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RESUMO

Este trabalho analisa a trajetoria de mulheres negras cariocas a partir de uma releitura
critica dos conceitos de resiliéncia e empoderamento, relacionados em um novo campo
aqui denominado ‘“‘autonomia superativa e emancipatoria”. Pautada em uma andlise
historia e em indicadores sociais, foi desenvolvida uma discussdo acerca do “lugar social”
ocupado por mulheres negras brasileiras desde sua chegada ao Brasil, vindas da Africa.
Para a fundamentagdo do presente trabalho, uma pesquisa social qualitativa utilizou-se de
entrevistas com cinco mulheres negras inseridas em diversos segmentos profissionais e
residentes em diferentes localidades do Estado do Rio de Janeiro.

Palavras-Chave: Mulheres Negras - Trajetoria - Autonomia - Superagdo - Emancipagdo.



ABSTRATC

This study aimed to examine the trajectory of black women Cariocas, as was done for a
critical reassessment of the concepts: resilience and empowerment, that were show a new
field about “autonomy and emancipatory”. As well as, a discussion based on an analysis in
history and social indicators, seeking discuss about "social place" occupied by Brazilian
black women, contemplating since their arrivals, coming from Africa to this day. For
reasons of this work has been carried out a qualitative social research, where they were
interviewed five black women, entered into various segments professionals, residents in
different localities of the State of Rio de Janeiro.

Keywords: Black Women, Trajectory, Autonomy, Overrun, Emancipation.



INTRODUCAO

"Vocé ndo sabe o quanto eu caminhei para chegar até aqui..."
(Musica: A Estrada, autoria de Toni Garrido)

1. APRESENTACAO DO OBJETO DE ESTUDO

Longo foi o caminho percorrido até esse momento, com muitas leituras,
divagacdes, delirios, construgdoes e desconstrucdes até finalizar esta dissertacdo. Todos
esses processos foram permeados por conversas, debates e profundas reflexdes entre minha
orientadora e eu.

Iniciei o mestrado com um olhar sobre a “legalidade” das questdes objetivas que
circunscrevem o universo de vida das mulheres negras, tendo como objeto de estudo a
analise dos Registros de Ocorréncia contra o crime de Racismo (Lei 7.716/89) que tinham
mulheres como vitimas. Pouco a pouco, enquanto aprofundava meus estudos, vi que ndo
era mais possivel fazer uma “analise puramente objetiva” dos dados coletados, mas que
teria também que analisar como se processava o entrelagamento entre as questoes relativas
a desigualdades raciais e a género, pois somente assim poderia aprofundar os estudos e
definir o objeto de estudo de acordo com as outras visdes que foram sendo incorporadas no

percurso do mestrado. Assim, cheguei a minha atual proposta de estudo: a analise da



trajetoria de mulheres negras contemporaneas que vivenciaram e superaram situagdes de
discriminacao de género e raciais.

Ao buscar compreender esta trajetoria, pude perceber o processo de vida que se
apresenta com movimentos que podem ser caracterizados como expressdo de “resiliéncia”
e de “empoderamento”. Gragas a uma releitura critica desses dois conceitos, foi possivel
“ousar” e elaborar uma nova concep¢do para esse campo de estudo, denominada
“autonomia superativa e emancipatoria”, por considerar, a partir dessa releitura, que os
dois conceitos podem estar em consondncia e sdo temas transversais'. O entrelacamento
entre as categorias Resiliéncia e Empoderamento pode ser observado, especialmente, junto
a grupos social e historicamente oprimidos, como as mulheres negras brasileiras. Gostaria
de ressaltar que, mesmo considerando que os dois conceitos surgiram em areas diferentes e
que inexistem trabalhos tedricos que apontem a ligacdo que vislumbro e indico no presente
trabalho, apresentarei esta inter-relagdo como uma possivel e plausivel concepgdo a ser
adotada — e, com certeza, a ser mais aprofundada em estudos futuros’.

Meus desafios tomaram um rumo diferente, mas continuava presente o “olhar” sobre
a violéncia contra as mulheres negras. Em alguns momentos, sentia que outros “olhares”

sobre esta questdo se multiplicavam. Alguns eixos nortearam estas reflexdes, citando:

1) A concepgdo ‘autonomia superativa e emancipatoria’, surgida de uma releitura
critica dos processos de resiliéncia e empoderamento, como norteadores para a
interpretagdo das varias formas de violéncia sofridas pelas mulheres negras, em

especial a discriminaco racial °.

'A consonéncia entre as categorias Resiliéncia ¢ Empoderamento foi percebida como resultante dos estudos
feitos no processo de orientagdo desta dissertacdo, que deram origem a concepgao de “autonomia superativa e
emancipatoria”. Tal conceituacao sera detalhada no capitulo 2 desta dissertacao.

% Estudo a ser aprofundado em doutorado e nos proximos estudos e artigos que pretendo publicar. A Prof.
Nivia Valenca Barros, orientadora desta dissertagdo, também estara aprofundando esta categorizacdo em seus
proximos estudos e em seu pos-doutorado, como co-participe nesta proposta de categorizacéo.

* BRITO, 1997



2) A releitura critica dos conceitos de resiliéncia e empoderamento, como
possibilidade para a realizagdo de uma analise da questdo social do racismo no
Brasil, pautada nas seguintes caracteristicas explicativas: a historica “harmonia”
nas relagdes desenvolvidas entre portugueses e os africanos que foram trazidos
ao Brasil como escravos *; a “romantiza¢io” da violéncia sexual cometida contra
as mulheres escravas °; o “mito da democracia racial” e a luta por uma
“igualdade racial” .

3) As inter-relagdes entre as relagdes individuais e coletivas marcadas pela
violéncia, opressdo e falta de oportunidades a populacdo negra, e os indicadores
sociais® que mostram, periodicamente, uma desigualdade (entre a populago
branca e a populagio negra brasileira’) em todos os niveis considerados
necessarios para a obtengdo de qualidade de vida, tais como: expectativa de vida
ao nascer, grau de escolaridade, renda etc.

4) A percepcdo de como as mulheres negras analisam na atualidade as suas

trajetorias individuais e como estas formam o cendrio social do racismo no

Brasil, especialmente quando dirigido contra mulheres negras.

Muitos foram os desafios para o aprofundamento e a andlise dessas questdes em
niveis individuais e coletivos, publicos e privados, nas vidas de mulheres negras, tais
como: desafios, adversidades, emancipagdo, autonomia ¢ superacdo. Para avaliar este

processo, gostaria de destacar a importancia dos varios movimentos sociais, especialmente

*SOUZA, 2001, p.289.

> CARNEIRO, 2002, p.169

% GUIMARAES, 2001, p.390; SCHWARCZ, 1998, p.201; FERNANDES, 1998, p.255; MAGGIE, 2006, p.226.

7 SEPPIR; CARVALHO, 2007.

¥ CRIOLA, 2002; PNUD, 2005; UNIFEM et. al., 2006.

? Reconhego que vém acontecendo mudangas nos indicadores sociais da populagio negra, refletindo, em
especial, um aumento do grau de escolaridade e de renda, mas ainda s@o extremamente pequenas.



o Movimento Negro'’, o Movimento Feminista'' ¢ 0 Movimento de Mulheres Negras'?,
por meio da contribui¢do e da luta em prol das conquistas individuais e de toda a
coletividade, para a garantia dos direitos especificos. A supressdo desses direitos pode ser
considerada uma inconstitucionalidade, ja que estes grupos foram historicamente
oprimidos e, assim, ndo tiveram oportunidades iguais, o que representa uma “divida social”
do pais. Os movimentos sociais mencionados foram incansdveis em suas lutas pela

garantia desses direitos.

“Os analistas pds-modernos chamam esse paradoxo de ‘dilema da diferenca’,
quando se identifica um grupo particular com necessidade e direitos especificos, o
pertencimento ao grupo ja constituiu um estigma.” (MINOW, 1985; PARKER et.
al., 1999'* apud VASCONCELOS, 2003, p.96)
A analise desenvolvida nesta dissertacdo ndo ¢ contraria aos movimentos sociais,
considerando-os como de fundamental importancia para as lutas e conquistas da populacao

negra no Brasil, mas busca uma via critica alternativa para a pesquisa de tal realidade, por

acreditar que

“(...) a escolha do individual ndo € vista aqui como contraditoria a do social: ela
deve tornar possivel uma abordagem diferente deste, ao acompanhar o fio de um
destino particular — de um homem, de um grupo de homens — e, como ele, a
multiplicidade de espagos e dos tempos, a meada nas relagdes em que ele se
inscreve.” (REVEL, 1996, p.21)

Assim, objetivei buscar os “fios dos destinos particulares” de algumas mulheres
negras e, para tanto, relacionar e analisar este processo a luz da “autonomia superativa e

emancipatdria”. Contudo, cabe ressaltar que reconhego que respostas individuais nao

' NASCIMENTO, 2002; GUIMARAES, 2001, p.392; FERREIRA, 2004, p.127.

' CARNEIRO, 2006, p.109.

2 CALDWELL, 2000, p.96; LEMOS, 1997.

B MINOW, M. Learnig to live with the dilemma of difference: bilingual and special education, in: PARKER,
S. et. Al. Empowerment: the modernist social work concept por excellence, in: PEACE, B. and FOOK, J.
Transforming Social Work practice. London, Law and Contemporary Problems, 18(2), 1985, pp.157 — 211.



poderdo, por si s6s, mudar a realidade experimentada, sendo necessario, também, perceber
a atencdo dada pelo Estado, objetivando a ampliacdo de oportunidades as populacdes que
vivenciaram processos de exclusdo, especificamente, segundo nosso objeto de estudo, as
mulheres negras brasileiras. Considero neste trabalho as mulheres entrevistadas como
cariocas, mesmo que algumas delas ndo tenham nascido e ndo vivam na Cidade do Rio de
Janeiro. Esta denominacdo refere-se a uma "questdo de identidade", muito peculiar aos
moradores de todo o Estado do Rio de Janeiro face a todo o pais.

Por meio dos encontros com as entrevistadas, selecionadas para o estudo aqui
desenvolvido, busquei desvelar o que fazia com que elas ndo somente levantassem,
sacudissem a poeira e dessem a volta por cima, a partir das adversidades vivenciadas, mas
o que fez com que elas ao longo de suas vidas, realizassem escolhas pessoais e

profissionais, em prol da autonomia superativa e emancipatoria de outras mulheres.

2. POR QUE ESTUDAR AS MULHERES NEGRAS?

Segundo MINAYO, uma das caracteristicas das Ciéncias Sociais ¢ a identidade
entre o sujeito e o objeto de investigacao.

Que substrato comum seria este? Para responder a esta pergunta ¢ necessario
contextualizar o processo. Neste sentido, cabe falar um pouco de mim. Poderia iniciar
falando sobre o meu curriculo académico ou minha experiéncia profissional, mas vou
seguir outro caminho.

Nasci ha 28 anos, em Duque de Caxias, um municipio da Regido Metropolitana do
Estado do Rio de Janeiro e da Baixada Fluminense, que tem como caracteristicas a
pobreza, os baixos indices de qualidade de vida e o alto grau de criminalidade e violéncia.

Sou a primeira filha de um auxiliar de escritorio, negro, que morreu dizendo que era



“mulato”; e de uma dona-de-casa que durante muito tempo foi empregada doméstica, até,
apos o casamento, ter deixado de trabalhar na casa dos outros para trabalhar na sua casa.
Minha mae se considera morena e, as vezes, branca, ja que tem olhos cor de mel, pele clara
e, hoje, cabelo com tons aloirados. Um ano e quatro meses depois do meu nascimento,
nasceu minha irmd, e minha mae decidiu que ndo iria ter mais filhos. Enquanto meu pai ia
para o trabalho todo dia, numa imobiliaria no Centro do Rio de Janeiro (cabe ressaltar que
a maioria da populag@o da Baixada Fluminense, naquela época, trabalhava no Centro ou na
Zona Sul do Rio do Janeiro, pois na Baixada ndo havia empregos), minha mae cuidava de
nossa educagdo e da casa. Meu pai tinha somente o que hoje ¢ chamado de Ensino
Fundamental, mas com seu saldrio conseguia pagar o aluguel da casa onde moravamos e as
demais despesas com alimentacdo, vestuario etc. Eu ndo tinha trés anos de idade quando
meu pai voltou a estudar e fez o Ensino Médio de Contabilidade, ¢ minha mae, o Ensino
Médio de Formagdo de Professores. Significa que o salario dele também pagava as
mensalidades desses cursos.

Aos trés anos de idade fui para a escola, como toda crianca. Uma escola particular —
eu e minha irma sempre estudamos em escolas particulares, consideradas de boa qualidade
para o contexto local. Grande parte do salario do meu pai destinou-se a nossa educacao, até
o Ensino Médio. Ele dizia que nos deixaria a melhor heranca, educacdo, e que isto
ninguém poderia nos tirar.

Na casa ndo se falava em racismo ou discriminagdo racial. Ndo sei o porqué disso.
Talvez meus pais achassem que ndo existia discriminagdo racial, talvez apenas quisessem
nos proteger dela. Por volta dos cinco anos de idade, minha mde comegou a passar
produtos quimicos para alisamento no meu cabelo. Foi também por volta dessa idade que
descobri que era negra, ndo por causa dos produtos quimicos no cabelo, mas porque, pela

primeira vez, tive uma colega de turma branca. Ainda lembro bem de olhar o braco dela



pintando e escrevendo, de olhar para o meu e ver que tinhamos cores de pele diferentes.
Queria entender aquilo, mas ndo perguntei a ninguém, nem a professora, nem a minha mae.
A partir desse momento, foi iniciada toda uma série de utilizagdo de produtos quimicos que
a minha mée passava no meu cabelo e no de minha irma. Ela dizia que era para ficarmos
bonitas. Iniciamos com a “touca de gesso”, depois “hené”, “chapinha”, “permanente”,
“relaxamento” etc. O mais chato era dormir de “bob”. E assim eu fui vivendo.

Quando tinha aproximadamente 12 anos de idade, ela me levou para fazer um novo
alisamento — no dia seguinte, na escola, varios colegas zombaram de mim, dizendo que eu
estava com uma “peruca Lady” (marca de perucas famosa no Rio de Janeiro, da qual era
veiculado um comercial de TV). Como era esperado de mim, tive vontade de chorar, mas
nao o fiz na frente deles. Ao chegar em casa, contei para minha mae, que contou para o meu
pai quando ele chegou do trabalho. No dia seguinte, quando ele me levou a escola (como
fazia todos os dias), conversou com o inspetor, e sei que nao fui mais xingada. Mas a partir
daquele momento, eu tive a certeza de que eu ndo era igual aquelas pessoas, e que teria que
lutar para chegar a “algum lugar”; e também decidi que ndo passaria mais nenhum produto
quimico no cabelo. Hoje vejo esse fato como um “divisor de 4guas” em minha vida.

Terminei o Ensino Fundamental aos 14 anos de idade, convenci meu pai a me
empregar na imobilidria dele, em Duque de Caxias. Nesta época, ele ja era Corretor de
Imoveis. Comecei a trabalhar de dia e estudar a noite. Terminei o Ensino Médio aos 17
anos de idade, sem muita certeza sobre que faculdade faria, mas sabia que iria cursar
alguma. N3o me preocupei muito com isso, porque ja sabia que teria que arrumar um
emprego para ter um salario e pagar essa faculdade, ja que faculdade publica era para
“quem podia”, situagdo que ndo era a minha. Aos 18 anos de idade fui admitida numa
empresa de telemarketing, que ficava em Botafogo. Eu tinha saido da Baixada Fluminense,

rompendo assim uma das primeiras barreiras na vida. Com o saldrio que recebia, pude



iniciar, aos 19 anos, a faculdade de Servico Social numa pequena instituicdo em Duque de
Caxias, chamada Santa Luzia. No meio do curso eu me casei, € em virtude de dificuldades
financeiras tranquei a matricula por um ano. Voltei em 2002 e me formei no final de 2003.
Foi quando meu pai recebeu o retorno de tanto trabalho ao longo da vida: desenvolveu um
cancer, que o levou a falecer cerca de um més antes de minha formatura. Quando eu entrei
na faculdade, minha mde também decidiu voltar a estudar. Cursou a faculdade de
Geografia e, assim, pdde dar aulas para os ensinos Fundamental ¢ Médio.

Antes de me formar, me tornei académica bolsista de uma ONG que trabalhava no
combate a violéncia doméstica contra a mulher em Duque de Caxias, e logo que colei grau,
fui contratada. No curso de Servi¢co Social, embora houvesse muitos debates sobre
questdes sociais, pouquissimo se falava sobre racismo ou discriminagdo racial. Em 2005,
participei de uma selecdo para uma das maiores ONGs do Brasil, ¢, no momento em que
tive contato com os selecionadores, descobri que éramos 30 pré-selecionados para 8 vagas.
Fui selecionada como a unica Assistente Social na equipe. Somente duas pessoas eram
negras: eu e uma Professora de Letras. Posteriormente, no departamento em que trabalhava
na ONG, verifiquei que a presenca de funcionarios negros era rarissima. Essa experiéncia
foi muito desafiadora, cansativa, mas de grande aprendizado, ja que a discriminagdo racial,
junto com vdrias outras segregacgdes, encontrava-se presente durante todo o tempo. Apds
seis meses de trabalho o meu contrato foi prorrogado por mais um ano, o tempo maximo
possivel de acordo com as regras de RH da ONG.

Foi no decorrer deste processo que decidi tentar o Mestrado em Servigo Social.
Reconheco que canalizei muito de minha trajetoria para construir forgas para o objetivo e
desafio de cursar o mestrado. Conforme Caetano Veloso, "cada um sabe a dor e a delicia
de ser o que é". Passei na selecdo do Mestrado em Politicas Sociais da Universidade

Federal Fluminense, em julho de 2006. E os desafios desta nova fase de vida se iniciaram.



Como resultante de toda esta trajetoria, esta sendo construida esta dissertagdo, que articula
a minha vivéncia particular inter-relacionada a vivéncia de outras mulheres que

participaram da pesquisa desenvolvida.

3. ESTRUTURA METODOLOGICA

Apos tratar da trajetoria académica desenvolvida, bem como de minha trajetoria
pessoal, apresento a estrutura do trabalho académico que desenvolvo.

No primeiro capitulo realizo uma discussdo tedrica acerca das questdes
relativas a trajetoria historica das mulheres negras brasileiras, abordando o
entrelacamento entre as categorias género e raca; os indicadores sociais da populacdo
brasileira, em especial os referentes as mulheres negras; a criagdo do Movimento de
Mulheres Negras; e a andlise da imagem das mulheres negras, através da historia, da
literatura e da midia.

No segundo capitulo analiso os conceitos de resiliéncia ¢ empoderamento,
abordando a trajetoria historica e conceitual de ambos, bem como discuto as ligacdes
observadas entre eles, e a partir disso uma releitura critica desses conceitos nomeada de
“autonomia superativa e emancipatoria”. Vislumbro como essa perspectiva encontra-se
presente no rompimento dos processos de opressdo € como pode atuar junto a vida das
mulheres negras.

No terceiro capitulo apresento um aprofundamento da releitura critica dos
conceitos resiliéncia e empoderamento, por meio da apresentagdo trabalho de campo
desta pesquisa social, realizado com cinco informantes, mulheres negras, selecionadas,
que passaram e ainda passam por processos complexos que derivariam no que conceituo

como autonomia superativa emancipatoria. Estas cinco informantes sdo das seguintes
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areas: academia; politica; empresariado; sindicalismo e defesa da cidadania. A escolha
destas personagens objetivou permitir a configuragdo de diferentes perfis de mulheres
negras representativas em nossa sociedade, pois sdo gestoras, ativistas, militantes e
profissionais de diversas areas.

Utilizei entrevistas para a efetivagdo desta etapa, com base no conceito de
“entrevista de pesquisa”, que se fundamenta “numa conversa a dois, feita por iniciativa do
entrevistador, destinada a fornecer informagdes pertinentes para um objeto de pesquisa, e
entrada (pelo entrevistador) em temas igualmente pertinentes com vistas a este objetivo”

(KAHN & CANNELL, 1962, p.52'* apud MINAYO, 1998, p.107-108).

¥ KAHN, R. L. & CANNEL, C. F. The Dynamics of Interviewing: Thory, Technique and Cases. N. York.
John Willy. 1962.
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1. MULHERES NEGRAS

“ ~ .
Eu ndo quero ser a pretinha.
Quero ser a crioula maravilhosa.”

Este capitulo apresenta, inicialmente, uma discussdo acerca do entrelacamento das
categorias género e raca, e para tal discorre sobre o racismo e a discriminagao racial. Traga
também um paralelo sobre os indicadores sociais da populacdo branca e populacdo negra
brasileira por sexo, o qual permite observar e apresentar como € vulneravel e desfavoravel a
posicdo que as mulheres negras ocupam em nossa sociedade, posi¢do esta que pouco se
modificou ao longo da histéria brasileira. E apresentada a trajetoria da criagdo do Movimento
de Mulheres Negras. Encerro este primeiro momento de discussdo pontuando como vem

sendo veiculada a imagem da mulher negra através da historia, da literatura e da midia.

1.1. DISCUTINDO O ENTRELACAMENTO DAS QUESTOES RELATIVAS A
GENERO E RACA NO BRASIL CONTEMPORANEO

Ao analisar que existe um aspecto comum entre as categorias género e racismo, por
meio do entrelacamento das questdes implicadas em seu processo historicamente constru-

ido, observa-se que ambas as conceituagdes possuem como explicagdo a diferenca

'¥'SOUZA, 1983, p.41.
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“natural” entre seus diferentes sujeitos: na categoria género tem-se a explica¢do naturali-
zada de que homens sdo mais capazes do que mulheres; na categoria racismo, a explicacao
também naturalizada de que brancos sdo mais capazes do que negros. Em ambas as
concepgdes encaram-se as diferengcas como naturais, € ndo como socialmente construidas.
Género e racismo sdo duas analises que devem ser examinadas em conjunto'®, em

especial na andlise da trajetoria de mulheres negras a que se propde este estudo.

“Considerando que a discriminagdo racial ¢ freqlientemente marcada pelo género,
pois as mulheres podem as vezes vivenciar discriminagdes diferente dos homens, o
interativo de incorporacdo de género pde em destaque as formas pelas quais
homens e mulheres sdo diferentemente afetados pela discriminagdo racial e por
outras intolerancias correlatas. Portanto, a incorporagdo do género, no contexto da
analise do racismo, ndo apenas traz a tona a discriminag@o racial contra as
mulheres, mas também permite um entendimento mais profundo das formas
especificas pelas quais o género configura a discriminagdo também enfrentada
pelos homens” (CRENSHAN, 2002, p.172)

Analisando a tematica, observa-se que género “¢ um conceito relacional” (SCOTT,

1990). Logo, segundo esta concepgdo, fica evidente a vinculacdo a outro conceito: sexo.

Assim, é necessario fazer uma diferenciacdo entre os dois conceitos:

“Género, na sua acepgdo antropologica, ¢ ‘a forma culturalmente elaborada que a
diferenga sexual toma em cada sociedade, e que se manifesta nos papéis e status
atribuidos a cada sexo e constitutivos da identidade sexual dos individuos’. Assim,
sendo culturalmente elaborados, esses papéis e identidades ndo s@o inatos, mas
adquiridos, atribuidos.” (NAVARRO, 1988'” apud STREY In: GROSSI & WERBA,
2001, p.49)

As discussdes sobre a categoria género sdo amplas e abrangem vastas areas do

conhecimento. Nas ultimas décadas t€ém apresentado uma variada gama de abordagens.

“Geénero ¢ um conceito das ciéncias sociais que, grosso modo, se refere a construcao
social do sexo, significa dizer que, no jargdo da classe sociologica, a palavra sexo

" BLACKWELL et. all, 2002, p.189-198.
"NAVARRO, M. EI androcentrismo em la historia: la mujer y realidade social. Bilbao: Servicio Editorial
de la Univerdad del Pais Vasco, 1988.
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designa agora a caracterizacdo anato-fisiologica dos seres humanos e, no maximo, a
atividade sexual propriamente dita. O conceito de gé€nero ambiciona, portanto,
distinguir entre o fato do diformismo sexual da espécie humana e caracterizagdo do
masculino e feminino que acompanham nas culturas a presenca de dois sexos na
natureza. Este raciocinio apodia-se na idéia de que ha machos e fémeas na espécie
humana, mas a qualidade de ser homem e ser mulher é condigdo realizada pela
cultura (...) O conceito de género, tal como esbogado, tem como origem a nogéo de
cultura. Essa nogao aponta para o fato da vida social, e os vetores que a organizam —
como, por exemplo, tempo, espaco ou a diferenca entre os sexos — sdo produzidos e
sancionados socialmente de um sistema de representagdes.” (HEILBORN, 1994)

Dessa forma, “culturalmente” e ndo “naturalmente”, temos constituido as divisdes

sociais entre homens e mulheres.

“O grau de estratificacdo de género em uma sociedade, refere-se a extensdo em que
as mulheres estdo sistematicamente em desvantagem no acesso a esses valores em
comparagdo aos homens de sua propria sociedade, que também sdo seus iguais
socialmente (em classe social, raca e etnia, idade e religido, etc.). Dentro das
sociedades complexas, o nivel de desigualdade de género pode e freqiientemente
assim o é, variar na classe ou outras variaveis de estratificagdo social” (CHAFETZ,
1991" apud STREY In: GROSSI & WERBA, 2001, p.53)

E néo raro, no caso de fungdes/profissdes que sdo desempenhadas tanto por homens

quanto por mulheres, as remuneragdes recebidas por eles sdo maiores do que as recebidas

por elas.

“Na base de todos os sistemas de estratificagdo de gé€nero esta a divisdo do trabalho

baseada no género, na qual as mulheres sdo as principais responsaveis por

diferentes tarefas das quais os homens ndo sdo responsaveis.” (STREY, 2001, p.53)

As categorias género e raca se coadunam na busca de explicagdes biologicas para
divisoes social e culturalmente construidas. De acordo com Nascimento, “a noc¢do de raga

como categoria socialmente construida ecoa o conteido da critica feminista ao

patriarcalismo” (NASCIMENTO, 2002, p.65).

'8 CHAFETZ, J. S. The gender division of labor and the reproduction of female disadvantage. In:
BLUMBERG, R. L. (org.) Gender, family and economy. Newbury Park: Sage, 1991.



14

Desta forma, o “lugar social”"® no qual as mulheres negras se encontram pode ser
considerado como de dupla discriminag¢do: podem ser vitimas da violéncia de género,
consideradas incapazes por serem mulheres, bem como do racismo, que também as
considera incapazes, por serem negras. “Desse modo, o racismo e o patriarcalismo se
cruzam numa dindmica de interagdo e dependéncia mutua na desumanizagdo de

determinados grupos subordinados” (id.ibid., p.66).

“A discriminagdo interseccional ¢ particularmente dificil de ser identificada em
contextos onde forgas econdmicas, culturais e sociais silenciosamente moldam o
pano de fundo, de forma a colocar as mulheres em uma posi¢cdo onde acabam
sendo afetadas por outros sistemas de subalternizacdo. Por ser tdo comum, a ponto
de parecer um fato da vida, natural ou pelo menos imutavel, esse pano de fundo
(estrutural) e, muitas vezes, invisivel.” (CRENSHAN, 2002, p.175)

BRITO (1997) inclusive considera que a maioria das mulheres negras brasileiras
sofre a chamada “tripla discriminag@o”, por serem mulheres, negras e pobres. Apesar da
relevancia dessa discussdo, as mulheres negras, independentemente da classe social que
ocupam, podem vir a sofrer discriminacao racial no Brasil. Considero que nenhuma mulher
negra, pertenca a classe média, média alta ou alta, seja intelectual ou politica, esta isenta de
sofrer discriminagio racial. E fundamental destacar o viés classista como um importante
elemento discriminatorio, mas ndo o Unico. Tal fator pode ser intensificado por outros
aspectos ndo menos importantes e, também, de intensa discriminagdao, como o racismo.

Pode-se observar um exemplo de tal situagao num episodio relatado por Matilde Ribeiro®:

“Tem situagdes do tipo: ‘Vocé sabe com quem estd falando?’ Isso eu acho
desnecessario. Tem situagdes de veto, vocé chega num lugar, as pessoas olham,
tem toda aquela fachada de seguranca e a primeira reagdo ¢ de ‘aqui vocé ndo
entra’, ai alguém fala ‘mas ela é ministra’, ‘ah, pode entrar’. Essas coisas sdo
cotidianas, porque ndo estd escrito na testa que sou ministra, as pessoas nao

sabem.” (AMARAL, 2006, p.35)

"Ver: GUIMARAES, 2002.
%% Na época, Ministra da Secretaria Especial de Politicas para a Promogdo da Igualdade Racial.
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Esta fala revela uma das bases do racismo no Brasil, o ‘lugar social’ que o negro
ocupa no contexto € no imaginario social. Uma mulher negra que ocupe um determinado
cargo ou uma determinada classe social, em muitos casos, para que ndo seja barrada em

inimeras situagdes precisa, durante todo o tempo, mostrar quem ¢ e por que esta ali.

1.2. A QUESTAO RACIAL EM PAUTA

4

E comum a utilizacdo dos conceitos “raga” e “etnia” como similares, gerando uma
compreensdo de que sejam sindnimos, mas torna-se necessario ressaltar que nao sdo. A
discussdo socioldgica sobre grupos étnicos surgiu apos a II Guerra Mundial, a partir de

pesquisas cientificas, algumas delas promovidas pela UNESCO, atrelada ao conceito de raga.

“Alguns cientistas sociais passaram a considerar “raga”, um grupo de pessoas que,
numa dada sociedade, ¢ socialmente definido como diferente dos outros grupos em
virtude de certas diferencas fisicas reais ou putativas (...). Ou seja, os fendtipos
seriam uma espécie de matéria prima fisica e ganhariam sentido apenas por meio
de crengas, valores e atitudes. Na auséncia de marcas fisicas, segundo alguns
autores, esses grupos deveriam ser chamados, com maior propriedade, de étnicos”
(GUIMARAES, 1999, p.22)

Por meio de uma discussao posterior, surgida na década de 1970, o conceito de raca
do ponto de vista biologico foi abolido e o conceito de etnia toma a conotagdo de
“grupamento humano homogéneo quanto aos caracteres lingliisticos, somaticos e culturais”
(BUENO, 1986, p.463).

Segundo NASCIMENTO (2003), houve uma intencdo das ciéncias sociais em

eliminar o termo “raga” e substitui-lo por “etnia”, em especial no Brasil, sob a alegacdo de
ndo existir racismo no Brasil.
“Ademais, a no¢do de etnia ndo consegue substituir a de raga porque os grupos

humanos designados pelo termo raca sdo mais inclusivos, remetendo em geral a
uma origem geografica de ascendéncia - Africa, Asia, Europa, Américas -, as vezes
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remota, evidenciada em aspectos da aparéncia fisica, e que implica uma
comunidade de trajetoria historica, matriz cultural e vida social” (NASCIMENTO,
2002, p.48-49).

Ferreira compartilha com Nascimento a nogdo acerca da diferenciagdo entre raga e
etnia. Etnia referir-se-ia a uma “classificacdo de individuos, em termos grupais, que
compartilham uma unica heranca social e cultural (costumes, idioma, religido, e assim por
diante) transmitida de geragio a geragio (CASAS, 1984*' apud FERREIRA, 2004, p.50).
Destaca ainda que “membros de grupos raciais diferentes podem pertencer a um mesmo
grupo étnico e membros de grupos étnicos distintos podem pertencer a um grupo racial”
(FERREIRA, 2004, p.50).

Os principais aspectos caracteristicos dos grupos étnicos s2o a historia e a cultura
que trazem por sua migragao e buscam preservar, passando de geracdo em geragao, como o
fazem ciganos, judeus, arabes, gregos etc., segmentos esses que passaram por processos de

opressao e utilizam a perpetuagdo de sua cultura como marca de resisténcia.

“Ja que a nogdo de raga como origem e ancestralidade incorpora as dimensdes de
historia e cultura sem remeter ao essencialismo bioldgico, perde o sentido a pro-
posta de sua substituicdo pelo eufemismo “etnia”. Ademais, no processo de resis-
téncia a discriminagdo, constata-se a necessidade de reconhecer as realidades soci-
ais criadas a partir dos critérios discriminatorios. Como lutar contra o racismo se
negamos a existéncia de “ragas” e, portanto, da discriminago racial? Se na ausén-
cia de “racas” a discriminag@o atinge apenas as etnias, teremos que organizar uma
luta social contra o “etnicismo”? (...) essa nogdo tem ressonancia no imaginario
social e, portanto, carece de capacidade mobilizadora. Racismo, ao contrario, ¢é
ampla e imediatamente identificado como algo a ser repudiado, correspondente a
identificacdo popular do fendmeno discriminatério” (NASCIMENTO, 2003, p.50).

A percepgdo da diferenga entre “raga” e “etnia”, portanto, torna-se necessaria para
que ndo surjam equivocos teodricos e para observar a demarcagdo tedrica neste trabalho: é a

categoria raca que ¢ tratada do ponto de vista socioldgico. Para analisar a categoria

21 CASAS, J. M. “Policy, trainig, and research in couseling phychology: the racial/ethnic minory
perspective”. In: BROWN, S. D. e LENT, R. W. (eds) Handbook of conseling phycology. New York, John
Wiley & Sons, pp.785-831, 1984.
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“racismo”, considero ser necessario que, anteriormente, discuta-se o conceito “raga”.
Existe um grande debate acerca desta conceituacdo, principalmente no cenario

académico:

“Aqueles que se opdem ao uso do conceito de ‘raga’, pelas ciéncias sociais, fazem-
no ou porque a Biologia nega a existéncia de ragas humanas ou porque considera
essa nocao tdo impregnada de ideologias opressivas que o seu uso nao poderia ter
outra serventia sendo perpetuar e reificar as justificativas naturalistas para as
desigualdades entre os grupos humanos. Por outro lado, aqueles que defendem a
utilizagdo do termo pelas ciéncias sociais enfatizam, em primeiro lugar, a
necessidade de demonstrar o carater especifico de um subconjunto de praticas e
crencas discriminatoérias e, em segundo, o fato de que, para aqueles que sofrem ou
sofreram os efeitos do racismo, ndo ha outra alternativa sendo reconstruir, de modo
critico, as nogdes dessa mesma ideologia.” (GUIMARAES, 1999, p.20)

Considero o conceito raga, enquanto socioldgico e ndo bioldgico, assim acredito

que 0 mesmo remete a:

“(...) formas de classificagdo sociais com implicagdes substantivas para as
oportunidades individuais no interior dos diferentes grupos sociais. (...) uma forma
bastante especifica de ‘naturalizar a vida social’, isto ¢é, explicar diferengas
pessoais, sociais e culturais a partir de diferencas tomadas como naturais.”
(COSTA, 2002)

Segundo BRODEUR (1997)22, para que o racismo seja considerado do ponto de
vista socioldgico, ¢ necessario que seja praticado por opressores contra oprimidos, por
razoes raciais ou étnicas. Em virtude da dificuldade na precisdo deste conceito, BRODEUR
utiliza categorias de tipos de racismo: a) Racismo como a ado¢do de comportamento
pautados em crengas sobre caracteristicas raciais ou étnicas, sendo configurado assim,
como preconceito racial ou como discriminacdo racial; b) Racismo como doutrina de
superioridade pertencente a raga branca, utilizada como forma de desumanizar os

diferentes, atribuindo-lhes tracos de animalidade; c¢) Racismo como fixa¢do fandtica a

22 BRODEUR, Jean-Paul. Violence and Racial Prejudice in the context of Peacekeeping. Otawa: Minister of
Public Works and Gov. Services, 1997.
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respeito da propria identidade, com obsessdo contraria a ‘contaminagdo’ dos diferentes,
levando a segregacao, a purificacdo étnica e ao exterminio, podendo ser representado pela
ideologia do sistema nazista, criado por Hitler; d) Racismo sistémico, marcado por normas
e praticas sociais em detrimento de grupos raciais ou étnicos (BRODEUR, 1997 apud
SILVA, 1998, p. 88-90).).

Segundo GUIMARAES (1999), o racismo origina-se da elaboraco e da expansdo
de uma doutrina surgida no século XIX, que justificava a desigualdade entre os seres
humanos a partir de diferencas entre as ragas humanas, manifestadas por caracteristicas de
inferioridade intelectual, moral, cultural e psiquica dos conquistados ou escravizados.

Viarias sdo as configuracdes do racismo na atualidade. Suas conformacdes sio
utilizadas como meio de explicacdo ou justificacdo para as diferengas, preferéncias,
privilégios e desigualdades entre seres humanos. Baseadas na idéia de raga, como forma de
compreensdo de superioridade ou inferioridade cultural de povos, etnias ou grupos,
naturaliza-se a compreensdo dos impactos e desigualdades de oportunidades e de
tratamento a diferentes grupamentos sociais. Somam-se a estas expressdes as
desigualdades politicas, as de direitos civis, e a interiorizagdo de sentimento de
inferioridade por essas populacdes; desigualdades aumentadas pela manutengdo ou
reproducdo das desigualdades sociais e econdmicas entre grupos de pessoas identificadas
como de diferentes ragas e etnias (GUIMARAES, 1999, p.199-200).

Assim, existiria uma dupla discriminagao para com a populagdo negra, em especial
junto as mulheres que sofrem com as questdes raciais € com as situacdes de extrema

desigualdade s6cio-econdmico-cultural em que vivem.

“Existem, no Brasil, estas duas formas de discriminagdo: a de classe ¢ a de raga.
Assim, os negros sdo duplamente discriminados, porque sdo pobres e porque sdo
negros. Por este pertencimento racial, o individuo ¢ impedido de muitas opor-
tunidades de ascensdo na sociedade. A exclusdo social da populacdo negra foi fruto
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de uma estratégia politica empreendida pela elite racista, bem antes da aboli¢do da
escravatura. Portanto, os negros tornaram-se majoritariamente pobres porque sdo

negros.” (ROCHA, 2006, p.31)
As concep¢des de BRODEUR (1997 apud SILVA, 1998, p.90-91) e
GUIMARAES se coadunam. De acordo com BRODEUR, discriminagio racial é a materia-
lizagdo, intencional ou ndo, de um preconceito racial, podendo ser caracterizada pela

institucionalizacdo de praticas voltadas para manter a raca negra em situacdo de inferiori-

dade social. J4 segundo GUIMARAES:

“os estudos ainda pioneiros sobre a discriminagdo racial no pais tendem a ressaltar
a importdncia de uma ordem estamental, que ainda orienta a interacdo entre
brancos e negros, moldando o sentido e as expectativas da agdo social. A
legitimidade de diversas formas de violéncia e discriminag¢do, que sdo praticas
generalizadas de interacdo entre parcelas significativas da populagdo, acaba, de
fato, por limitar o exercicio da plena cidadania, tornando bastante plausivel, porque
invisivel, a discriminagdo racial.” (GUIMARAES, 1999, p.67)
Observo a necessidade de ressaltar a conotagdo que vem sendo dada neste trabalho
a discriminagdo racial, considerando-a como uma forma de violéncia e opressdo, muitas

vezes velada, resultando na crenga da impossibilidade de superagao e sucesso por parte da

populacdo negra brasileira.

1.2.1. O mito da democracia racial no Brasil

Um aspecto importante para a compreensao das especificidades do racismo no
Brasil ¢ o mito da democracia racial. O pressuposto principal de tal concepgao ¢ que o
Brasil seria “o paraiso dos mestigos, onde o racismo e a segregacdo nao existiriam”

(MAGGIE, 2006, p.206). Teriamos, portanto, uma convivéncia extremamente harmdnica

B Idem.
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entre as trés racas que constituiram a nagdo brasileira: negra, branca e indigena. Uma das
bases de tal afirmacdo foi a descricdo acerca da escravidao brasileira e da relacdo entre
senhores e escravos feita nas obras “Casa Grande ¢ Senzala” (1999) e “Sobrados ¢
Mocambos”, de Gilberto Freyre (1985). Segundo essa concepgdo, algumas caracteristicas
que indicariam tal “paraiso” poderiam ser confirmadas através dos seguintes fatos: a
escraviddo brasileira ndo ter se dado de maneira violenta, inclusive havendo influéncia
reciproca entre a cultura dominante e a cultura dominada24, com uma conseqiiente relagdo
familiar® entre senhor e escravo, na qual a senzala era um desdobramento da casa grande.

Muitos sdo os impactos do mito da democracia racial na sociedade brasileira,
podendo destacar-se alguns deles: a) “cor” e a “aparéncia” serem apresentados como
distintos e considerados mais importantes do que a “raga”; b) ndo reconhecimento de
“grupos raciais” ou ‘“comunidade negra” no Brasil; ¢) a discriminagdo social ser
apresentada como a unica responsavel pelas desigualdades brasileiras (assim, as
discriminagdes que se aparentam raciais sdo consideradas como unicamente de classe™).

A divulgacdo de tais caracteristicas — ndo discriminatorias — foi internacionalmente
muito intensa, e o Brasil foi escolhido como objeto de estudo em um projeto financiado
pela UNESCO, que tinha por objetivo verificar quais elementos das relagdes raciais fariam

~ . 127
com que nao houvesse conflitos no Brasil™'.

“Uma forma particular de racismo: ‘um preconceito de ndo ter preconceito’. Ou
seja, a tendéncia do brasileiro seria continuar discriminando, apesar de considerar
tal atitude ultrajante (para quem sofre) e degradante (para quem a pratica).”
(FERNANDES, 1978, p.255)

Alguns aspectos contraditorios no mito da democracia racial foram utilizados, de

#SOUZA, 2003. p.104.
»Idem, p.103.
GUIMARAES, 2001, p.300.
*'SCHWARCZ, 1998. p.201.
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forma pratica, pelo Estado brasileiro nas agdes tomadas face as desigualdades raciais.
Algumas delas sdo: se por um lado confirmou a incapacidade ou a irresponsabilidade do
negro frente aos indices insofismaveis de desigualdade econdmica, social e politica (pois
havia uma culpabilizacdo da propria populagdo negra pelas condigdes de miserabilidade
em que grande parte desta populacdo vive), por outro lado isentou o branco de qualquer
obrigacdo, responsabilidade ou solidariedade perante os efeitos da espoliagdo abolicionista
e da deterioracdo progressiva do negro, e revitalizou a técnica de focalizar e avaliar as
relagdes entre negros e brancos através de aparéncias raciais, criando assim uma
consciéncia falsa da realidade racial brasileira (FERNANDES, 1978. p.255).

Embora o mito da democracia racial tenha surgido na década de 1930, acreditamos

que ainda se faz presente no senso comum da populacdo brasileira.

“As nogdes acerca da democracia racial foram formuladas por intelectuais a partir das
idéias preexistentes e, no caso do Brasil, foram encampadas pelo Estado e oferecem a
definicdo oficial da situagdo. Mais ainda, essas idéias estdo incorporadas ao senso
comum da populagdo” (HASENBALG, 2006, p.54-55).

Nos ultimos anos, no Brasil, tem sido relevante a atuacdo no combate as
desigualdades raciais, mas durante muito tempo estas a¢des foram encaradas como uma
“caca a fantasmas”, ja que “racismo ¢ um tabu e os brasileiros acreditam numa democracia
racial” (GUIMARAES, 1999, p.37).

A democracia racial constitui um mito que teve por objetivo eximir o Estado das
questdes causadas pelas desigualdades raciais que nasceram com a chegada dos integrantes
de povos africanos, trazidos como escravos ao Brasil, ¢ persistem até os dias de hoje. O
uso deste mito permitiu, entre outros fatores, culpabilizar a populagdo negra brasileira pelo

seu fracasso socio-econdmico-cultural. A historia brasileira foi transmitida com omissdo de

alguns fatos no tocante ao processo da escravatura, que sdo os seguintes: a) a abolicdo da
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escravatura foi uma resposta ao medo que os senhores tinham de os escravos tomarem o
poder”™; b) a mio-de-obra escrava foi substituida pela mio-de-obra de imigrantes europeus,
que vieram para o Brasil apés uma articulacdo politica com oferecimento de beneficios,
enquanto os ex-escravos foram deixados a propria sorte; c¢) a miscigenacdo foi uma
maneira de embranquecimento da populagdo brasileira — tal pratica teve inicio na chegada
dos africanos ao Brasil, j4 que quanto mais clara a cor da pele, maiores eram as
possibilidades de ascensdo dentro do sistema escravagista, ou seja, escravos de cor mais
escura eram destinados a lavoura e aos servicos pesados; os de pele mais clara,
considerados mulatos, eram destinados ao servico doméstico. Muitos desses escravos de
pele clara foram chamados por FREYRE (1985) de “mulatos cor-de-rosa”, pois eram
frutos do relacionamento dos senhores com as escravas, que ndo raro eram utilizadas
também para servicos sexuais®’. Embora tenham se passado 119 anos da Aboli¢do da
Escravatura, os indicadores sociais retratam desigualdades sociais entre a populacdo negra
e a populagdo branca brasileiras.

Até os dias de hoje, ndo ¢ raro que setores da imprensa mostrem-se extremamente

contrarios aos estudos sobre racismo no Brasil e as politicas de combate ao racismo.

“O racismo sempre ¢ de pessoas, e ele existe aqui como em todas as partes do
mundo. Mas ndo ¢ um trago dominante de nossa cultura. Por outro lado, nossas ins-
tituicdes sdo completamente abertas a pessoas de todas as cores, nosso arcabouco ju-
ridico-institucional ¢ todo ele ‘a-racial’. Toda forma de discriminagdo racial é com-
batida em lei. (...) Os que véem o Brasil como racista querem dar dois passos atras.
Nao nos reconhecem nem como uma nagdo miscigenada que sempre quisemos ser,
nem como uma nac¢do multiétnica, com uma infinidade de cores, cafuzos, mamelu-
cos, mulatos, brancos, pardos, pretos. Querem-nos uma nagio bicolor, apenas negros
e brancos, com os brancos oprimindo os negros. E triste.” (KAMEL, 2006, p.66)

Reportagem da Revista Veja que discutia o sistema de cotas para afrodescendentes

no ensino superior, de 6 de junho de 2007, reafirma a “democracia racial” brasileira:

BSANTOS, 2005. p.84.
CARNEIRO, 2002a. p.169.



23

“As politicas raciais que se pretende implantar no pais por forga da lei t€m potencial
explosivo porque se assentam numa assertiva equivocada: a de que a sociedade
brasileira é, em essencial, racista. Nada mais falso. Apds a aboli¢do da escravatura,
em 1888, nunca houve barreiras institucionais aos negros no pais. O racismo ndo
conta com o aval de nenhum 6rgdo publico. Pelo contrario, as eventuais manifesta-
¢Oes racistas sdo punidas na forma da lei. O fato de existir um enorme contingente de
negros pobres no Brasil resulta de circunstancias historicas, ndo de uma predis-
posi¢do dos brancos para impedir a ascensdo social dos negros na sociedade.”
(REVISTA VEJA, 2007, p.85)

Esses posicionamentos despertam preocupagdes ja que, junto a populagdo

brasileira, as informagdes veiculadas pela midia tém lugar de destaque.

“Ao se falar ou agir contra essa definigdo pode-se incorrer em custos politicos e
sociais elevados. Um desses custos ¢ a sempre repetida acusagdo de se importar um
problema que ndo existe na sociedade brasileira.” (HASENBALG, 2005, p.54-55)
Mesmo considerando a incorporacdo do mito da democracia racial em larga escala
na sociedade brasileira, pode-se observar uma crescente mobilizagdo em torno da questao
e, na atualidade, ndo mais expressa como uma ordem a ser seguida, mas como uma

tradicdo, uma lenda, que pouquissimos sabem de onde surgiu, na qual ndo custa acreditar e

que ndo vale a pena contrariar.

“Quem sabe, no Brasil, parafraseando o antropdlogo Marshall Sahlins, o mito tenha
virado historia e a historia realidade, ou melhor, quem sabe a historia ndo passe de
uma metafora. A oportunidade do mito se mantém, para além de sua desconstrucao
nacional, o que faz com que no Brasil, mesmo aceitando-se o preconceito, a idéia de
harmonia social se imponha aos dados e a propria consciéncia da discriminagdo.”
(SCHWARCZ, 1998, p.237).

Pesquisa realizada em 1995 pelo Instituto DataFolha®® delineia a “presenca” da
democracia racial no Brasil. A pesquisa teve como objetivo medir o nivel de preconceito

de cor dos brasileiros. Foram entrevistados mais de cinco mil brasileiros em todo o pais, €

se obtiveram as seguintes informacgdes: a) 89% dos entrevistados disseram existir

'DATAFOLHA, 1995. p.5.
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preconceito de cor no Brasil*'; b) 10% dos entrevistados admitiram ter um pouco ou muito
preconceito™; ¢) 89% dos entrevistados revelaram algum tipo de preconceito ou admitiram
comportamentos racistas em relagdo aos negr0533.

Segundo os realizadores da pesquisa, esta representou uma radiografia da
“democracia racial” brasileira, onde a grande maioria dos brasileiros ndo acredita no “mito
da igualdade racial, mas procura pratica-la ou ao menos dar a impressdo de que o faz”. A
grande maioria dos entrevistados discordou totalmente de frases preconceituosas e
concordou totalmente com enunciados anti-racistas; ao menos no nivel verbal, a
“democracia racial” brasileira teve sua existéncia confirmada®®. Uma das conclusdes a que
a equipe responsavel pela pesquisa chegou é que se desenvolve no Brasil um tipo de
racismo: o “racismo cordial”. “Os brasileiros sabem haver, negam ter, mas demonstram,
em sua imensa maioria, preconceito contra negros” (DATAFOLHA, 1995. p.5). E como se
nos, brasileiros, reconhecéssemos que ‘“somos racistas, mas nosso racismo ¢ melhor,
porque € mais brando que os outros” (SCHWARCZ, 1998, p.237). Observa-se neste
discurso uma semelhanga com a idéia de FREYRE (1985) de que a nossa escravidao foi
melhor do que as outras, uma “escraviddo benigna™’. Cabe a reflexdo: Existe racismo
melhor ou pior? Existe escraviddo benigna ou maligna? Ou esta ndo seria mais uma
desculpa que inventamos para nds mesmos, para que possamos nos enxergar, ainda hoje,

como uma nag¢do harmdnica e isenta de desigualdades raciais?

1.2.2. Indicadores Sociais - A realidade dificil de ser negada

Os indicadores sociais, desde quando passaram a ser medidos regularmente pelo

Tdem. p.11.

*Ibidem. p.11.
3Ibidem. p.11.

3 Ibidem. p.79 e 80.

33 SOUZA, 2001. p.289.
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IBGE, retratam uma situacdo de extrema desigualdade entre a populagdo branca e a
populacdo negra.

De acordo com o IPEA*® (2008), a populacdo brasileira ¢ composta de 49,7% de
brancos, 49,5% de negros’’ e 0,8% de amarelos e indigenas. Pode-se verificar que a
diferenca populacional entre populagio branca e populagdo negra é infima®®. As mulheres
negras constituem um contingente de 43 milhdes de pessoas e representam quase Y4 da
populacdo brasileira (24,1%), sendo que metade da populacdo negra ¢ composta por

mulheres (50,1%). Pudemos observar que elas

“(...) est@o sujeitas a multiplas formas de discriminagdo social (...), em conse-
qiiéncia da conjugagdo perversa do racismo e do sexismo, a qual resulta em uma
espécie de asfixia social com desdobramentos negativos sobre todas as dimensoes
da vida. As discriminagoes de género e ragca ndo sdo fenomenos mutuamente
exclusivos, mas, ao contrario, s3o fendmenos que interagem, sendo a discriminagéo
racial freqiientemente marcada pelo género, o que significa, portanto, que as
mulheres tendem a experimentar discriminagdes e outros abusos de direitos
humanos de forma diferente dos homens.” (UNIFEM™ - IPEA, 2006, p.6)

Uma das possibilidades de mobilidade social ¢ a educagdo, direito legitimado a
todos na Constituicdo Federal de 1988. No entanto, quanto maior o grau de escolaridade,
ou seja, a populacdo com nivel superior, maior € o contingente de populagdo branca. Este

cenario vem mudando gradativamente, em especial em cursos considerados de média e

. ~ 40 . . .
baixa concorréncia’, conforme evidenciam os Graficos 1 e 2.

% Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada.

*"Para obtengdio do contingente da populagdo negra foram somadas as categorias preta e parda, conforme
orientagdo do IBGE.

*Institutos nacionais, especializados em pesquisas demogréficas, como o IBGE e o IPEA, utilizam o sistema
de auto-classificagdo. Dessa maneira, considerando toda a atuagdo silenciosa do racismo na sociedade
brasileira, acreditamos que a populacdo negra brasileira seja maior que a informada.

3UNIFEM - Fundo de Desenvolvimento das Nagdes Unidas para a Mulher ¢ IPEA — Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada. 2006.

A classificagio da complexidade de entrada dos cursos de nivel superior é a utilizada pelo Censo Etnico
Racial realizado pela Universidade Federal Fluminense em 2003. Cursos de média baixa-complexidade:
Historia, Geografia, Engenharia, Engenharia Quimica, Ciéncias Contabeis, Servico Social, Economia e
Letras. Cursos de baixa-complexidade: Pedagogia, Arquivologia, Biblioteconomia, Matematica, Quimica e
Fisica. In: SILVA, 2006. p.28 ¢ 29.
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Grifico 1: Anos de estudo da populacio brasileira por sexo
e cor/raca
Homens Brancos 7,6
Homens Negros 5,6
Mulheres 77
Brancas
Mulheres Negras 6

Fonte: PNAD/2004. In: UNIFEM e IPEA, 2006, p.14.

Grifico 2: Populacio portadora de nivel superior, por sexo e
cor/raca

15,50%

15%

Homens Homens Mulheres Mulheres
Brancos Negros Brancas Negras

Fonte: PNAD/2004. In: UNIFEM e IPEA, 2006, p.18.

Os dados da UNIFEM e IPEA (2006) manifestam diferencas raciais. Mulheres
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negras tinham 6,0 anos de estudos, enquanto as mulheres brancas, 7,7; entre os homens, os
indices eram de 5,6 (negros) e 7,6 (brancos). Quanto a ter nivel superior, 5,5% sdo mulheres
negras, 15,5% sdo mulheres brancas, 4,5% sdo homens negros e 15% sdo homens brancos.
Ao interpretar tais dados referentes a educacgio da populagdo brasileira acreditamos que:
“O racismo e a discriminagdo no Brasil sdo fatos historicos gerados pela explora-
¢do da mao-de-obra escrava africana, mas que se atualiza cotidianamente, se
estendendo desde o mercado de trabalho até os processos educacionais, reverbe-
rando sobre as possibilidades de acesso de estudantes pretos e pardos ao ensino
publico superior.” (SILVA, 2006, p.143)
Como reflexo dessa desigualdade no indice de escolaridade, entre a populagdo
branca e a populacdo negra, ¢ rara a presen¢a de negros na Academia, em especial na

qualidade de docentes, de acordo com o Censo da Educagdo Superior realizado pelo

Ministério da Educagao.

Grifico 3: Docentes por cor-raca, segundo nivel de titulacio
maxima
5
32 O Negros

= Brancos
[TJa051

Notorio Saber

D
outorado 137517

|8541
Mestrado

181517

. — I9688
specializa¢iio |50502

Graduacio 13125
raauacao 18884

Fonte: INEP?!

A educagdo incide diretamente nos indicadores de trabalho ¢ renda. Assim, a baixa

“'Para a obtengdo dos dados acerca dos docentes negros foram somadas pela autora as categorias preta e
parda do Censo da Educagdo Superior do INEP. Tomando por referéncia a indicagdo do IBGE, de que
obtemos os dados acerca da populagdo negra brasileira, por meio desse procedimento.
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escolaridade de uma parcela da populacdo se refletira numa ocupacgdo socialmente
vulneravel e, conseqiientemente, em baixa renda.

Ao analisar a taxa de desemprego, verifica-se que 13,3% das mulheres negras
estavam desempregadas, contra 10,3% das mulheres brancas na mesma situagdo. Entre
homens, 7,5% dos negros desempregados, e 6,1% dos brancos. A renda mensal das
mulheres negras era de R$ 290,50, enquanto a das mulheres brancas atingia R$ 561,70;
homens negros, R$ 450,10; homens brancos, R$ 913,50 (conforme verificado nos graficos
4 ¢ 5) Foi observado também que, no Brasil, de seis milhdes de mulheres trabalhadoras

e 0
domésticas, 57% eram negras .

Grifico 4: Taxa de Desemprego da populacio brasileira,
por sexo e cor/raca

13,3%

10,3%

Mulheres Mulheres Homens  Homens
Negras Brancas Negros Brancos

Fonte: PNAD/2004. In: UNIFEM e IPEA, 2006, p.35.

“UNIFEM e IPEA, 2006, p.41
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Grifico 5: Renda Mensal da populacio brasileira, por sexo e
cor/raca

Homens Brancos

Homens Negros R$ 450,10

Mulheres Brancas R$ 5

Mulheres Negras

61,70

—RS$ 913,50

Fonte: PNAD/2004. In: UNIFEM e IPEA, 2006, p.39.

Embora a desigualdade social seja uma caracteristica da sociedade brasileira, pode-

se verificar que se apresenta de maneira diferente frente as populacdes negra e branca,

conforme graficos 6 e 7.

Grifico 6: Populacio brasileira abaixo da linha da pobreza, por cor/raca

Populacio Negra

41,7%

Populacio Branca 19.5%

Fonte: PNAD/2004. In: UNIFEM e IPEA, 2006, p.56.
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Grifico 7: Populagao brasileira abaixo da linha de
indigéncia, por cor/raca

16,8%

s1 Populagdo Negra
Populagao Branca

Fonte: PNAD/2004. In: UNIFEM e IPEA, 2006, p.56.

Com relagdo a populagdo considerada abaixo da linha da pobreza, verifica-se que ¢
constituida por 41,7% de negros e por 19,5% de brancos. Da populagdo considerada
indigente, 16,8% fazem parte da populacdo negra e 6,4%, da populacao branca®. Segundo
o IPEA (2008), desde 2001 at¢é o momento atual, houve uma reducdo das desigualdades
sociais entre os grupos raciais no Brasil, mas assim mesmo seriam necessarios 32 anos até
que a populagdo branca e a populag@o negra tivessem em média a mesma renda (GAZETA
ON LINE, 13/5/2008). Conforme o UNIFEM e o IPEA (2006) afirmam, talvez ndo possa-

. . 44

mos afirmar que a pobreza tem um rosto feminino, mas podemos afirmar que ela é negra™".
“As dificuldades da pobreza pesam desproporcionalmente sobre as mulheres
negras, pois a sua experiéncia da pobreza é diferente e mais aguda do que a dos

homens e do que as mulheres brancas, em decorréncia da discriminac@o baseada no
género e na raga.” (SOARES, 2000, p.257)

As mulheres negras brasileiras encontram-se extremamente vulneraveis social-

# 0 IBGE nio analisou os indices de populagio abaixo da linha da pobreza e populagio indigente por sexo,
somente por cor/raga, conforme expusemos.
* UNIFEM e IPEA, 2006. p.56.
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mente ¢ com maior possibilidade de possuirem baixos indices de qualidade de vida, ja que
ocupam a base da piramide social, sujeitas a encontrar maior nimero de adversidades e

desafios em suas vidas.

1.3. DELINEANDO ALGUNS PERCURSOS DA TRAJETORIA DE LUTA CONTRA
AS DISCRIMINACOES DE GENERO E DE RACA

Ao buscar a compreensdo ¢ os impactos das categorias género e racismo no Brasil,
conclui que as desigualdades de género tém maior visibilidade que as desigualdades raciais.

Um importante expoente na luta para se dar visibilidade e combater a violéncia de
género no Brasil ¢ o Movimento Feminista, que lutou e vem lutando de maneira extrema-

mente contundente em prol da garantia dos direitos das mulheres.

“O Movimento de Mulheres do Brasil ¢ um dos mais respeitados do mundo e
referéncia fundamental em certos temas do interesse das mulheres no plano
internacional. E também um dos movimentos com melhor performance dentre os
movimentos sociais do pais. Fato que ilustra a poténcia desse movimento foram os
encaminhamentos da Constitui¢do de 1988, que contemplou cerca de 80% das suas
propostas ¢ mudou radicalmente o status juridico das mulheres no Brasil.”
(CARNEIRO, 2006, p.109)

Embora, neste trabalho, tenha se optado pelo recorte historico da atuacdo das
mulheres negras a partir da década de 1970, ¢ fundamental o reconhecimento de sua

participacdo em conquistas para a populagdo negra num todo.

“Algumas mulheres se destacaram nos quilombos: Aqualtume (lider do Quilombo
dos Palmares. Princesa na Africa, filha do rei do Congo, foi vendida como escrava
para o Brasil. Chefiou uma das povoagdes que levava o seu nome, Mocambe do
Aqualtume); Teresa do Quariteré (rainha do Quilombo do Quariteré durante 20
anos, no século XVIII, liderou um grupo de negros e indios. Quariteré se
caracterizou pelo seu trabalho com a forja, pois transformava em instrumentos de
trabalho os ferros utilizados contra os negros); Dandara (uma das liderancas
femininas negras que lutou, junto com Zumbi dos Palmares, contra o sistema
escravocratico). Dandara se colocou ao lado de Zumbi contra Ganga Zumba, por
este assinar o tratado de paz com o governo Portugués.”(ROCHA, 2006, p.53)
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A participacdo da mulher negra no combate a escravatura deu-se em diversas

esferas de nossa sociedade, por meio de fugas e da organizacdo de quilombos.

“Do pouco que se sabe, pode-se supor que, nas intimeras comunidades
quilombolas, a participagdo das mulheres foi determinante e fundamental, tanto na
manutengdo pratica, com o abastecimento de provisdes, confeccdo de roupas e
utensilios, quanto na preservagdo dos valores culturais e religiosos.”
(SCHUMAHER e BRASIL, 2006, p.82)

Esta participagdo estende-se apds a Abolicdo da Escravatura, quando todos os ex-
escravos migraram das fazendas para os centros urbanos, em diversas atividades. Foram as
mulheres, muitas das vezes, que sustentaram suas familias por meio da venda de quitutes,
em tabuleiros nos alto da cabeca, como empregadas domésticas e babds, ja que cozinhar,

arrumar casa ¢ tomar conta de criangas eram os servigos ensinados a elas, passando, muitas

vezes, de escrava para escrava, de mae para filha.

“Pode-se afirmar que entre as personagens andnimas mais retratadas da Colonia e do
Império estavam as quitandeiras, vendedeiras ou ganhadeiras. (...) Essas mulheres de
origem africana remontaram na diaspora o universo de cores, sons, mistérios, aromas
e sabores que guardavam na memoria. (...) Eram elas, as negras com seus tabuleiros,
que ocupavam macigamente os mercados, os caminhos, as ruas e pragas das vilas de
cidades.” (ID.IBID., p.61)

O resgate desta memoria participativa das mulheres, em especial da mulher negra, ¢
fundamental para se tratar de sua influéncia nas relacdes societarias. Apesar de ser
inegavel, na atualidade, a importancia de sua participacdo, ainda ¢ infima a produgio

académica brasileira na area.

“A falta de atenc@o a relagdo entre raga e género no feminino académico brasileiro se
deve em grande parte a forma como se desenvolveu o campo de estudos sobre as mu-
lheres no pais. Ao contrario do feminismo académico nos Estados Unidos e na Ingla-
terra, onde a discuss@o sobre raga aumentou nas décadas mais recentes, as pesquisado-
ras feministas brasileiras t€m sido muito mais lentas na incorporagdo do estudo da raga
aos estudos sobre mulheres e a teoria feminista. Além disso, embora os estudos sobre
mulheres tenham se estabelecido formalmente no Brasil quando as criticas ao
feminismo feita por maos ndo-brancas nos Estados Unidos e Inglaterra comecaram a
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atingir um publico mais amplo, no inicio dos anos 80, essas criticas parecem ter tido
pequeno impacto no pais, ou quase nenhum.” (CALDWELL, 2000, p.94)

Um dos fatores que tem sido usado para explicar as raras producdes na academia
brasileira acerca da discussdo sobre a participagdo da mulher negra brasileira refere-se a
critica do proprio feminismo tradicional. Nesta analise, discute-se que o feminismo criado
pelas mulheres brancas, que legitima a énfase dada a suas demandas, bem como a auséncia
das producdes académicas, pode ser também constatado pela rara presenga de mulheres
ndo-brancas na academia.

Segundo CALDWELL (2000, p.34), a auséncia de pesquisadoras negras nas
universidades brasileiras vem fazendo com que as mulheres brasileiras sejam retratadas, na
maior parte das pesquisas, em termos monoliticos e sendo desconsiderado o significado de
raca na vida das mulheres, sejam negras ou brancas.

Em termos de participacdo, a trajetoria das mulheres negras no interior do
Movimento Feminista comegou na década de 1970. Para expressar tal momento, varias
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autoras vém utilizando a expressdo “enegrecendo o feminismo™", ja que até entdo tal

movimento social era composto hegemonicamente por mulheres brancas.

“As primeiras organizagdes de mulheres negras surgem dentro do Movimento
Negro. Elas se destacaram por discutirem o seu dia-a-dia, sendo, em 1975, quando
as feministas comemoraram o ‘Ano Internacional da Mulher’, ¢ que apresentaram
um documento que denunciava sua situacdo de opressdo e exploragcdo.” (ROCHA,
2006, p.48)
Um marco da participacdo das mulheres negras no Movimento Feminista ¢ a
apresentacdo do Manifesto das Mulheres Negras, no Congresso de Mulheres Brasileiras,

ocorrido em 1975. Tal mobilizagdo representou o reconhecimento formal das divisdes

raciais dentro deste movimento social. Esse documento chamou aten¢do para as

4 CARNEIRO, 2003.
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especificidades das experiéncias de vida, das representagdes e das identidades sociais das
mulheres negras e sublinhou o impacto da dominagio racial em suas vidas™®. Os
depoimentos de algumas mulheres negras que participaram de tal experiéncia nos ajudam a
compreender as impressodes e os sentimentos denotados por esse momento historico, como

podemos verificar na fala de Vania Santana.

“Pelo que eu conheco o Movimento Feminista, eu acho que aquela idéia de que
nunca tenha incorporado questdes das mulheres negras, acho que o Movimento
Feminista nunca discutiu racismo” (LEMOS, 1997, p.57).

O relato de Sandra Bello confirma o depoimento anterior, e ressalta as diferencas
das demandas das mulheres negras ¢ das mulheres brancas: “Quando nés reivindicavamos
creche, o Movimento Feminista falava: ‘Isso nao ¢ feminismo, por que a mulher tem que
estar ligada a crianga?’ Claro, as criancas ‘delas’ tém baba.” (LEMOS, 1997, p.64).

Ao pesquisar como se deu a inser¢do das mulheres negras no Movimento
Feminista, observa-se que elas tiveram suas demandas constituidas por questdes imediatas
de suas vidas, como saneamento basico e creche, e estas demandas, muitas das vezes, eram
desconsideradas e criticadas'’. Buscaram participagdo no Movimento Feminista mulheres
oriundas de Associagdes de Moradores de areas pobres e favelas, em especial do Estado do
Rio de Janeiro®.

Assim, compreende-se o diferente lugar social em que se encontravam (e ainda se
encontram) as mulheres negras em relacdo as mulheres brancas em nossa sociedade e,
conseqlientemente, considerando sua insercdo de classe e de contexto social de

pertencimento, suas reivindicagdes ¢ demandas ndo poderiam ser as mesmas.

4 CALDWELL, 2000. p.96-97.
YLEMOS, 1997, p.64 ¢ 65.
“GONZALES, 1994, p.81.



35

“As sinhas e sinhazinhas foram, e ainda sdo, a versdo doméstica e feminina do fei-
tor para as mucamas, cozinheiras, quitandeiras, lavadeiras, bordadeiras, costureiras,
engomadeiras, amas-de-leite, faxineiras...”. (ESTANISLAU, 2000, p.213).
Segundo CALDWELL (2000, p.38), as causas para que problemas aparentemente
comuns como sexualidade, saude reprodutiva e trabalho remunerado tivessem significados
diferentes para as mulheres negras e mulheres brancas sdo os impactos da escraviddao no
Brasil, introduzindo a dominag@o racial e de género, fazendo com que as experiéncias
sociais fossem diferentes para as mulheres negras e brancas.
Dessa forma, “varias mulheres negras brasileiras logo perceberam que a raca

provocava uma fissura que impedia a unido de negras e brancas numa luta supostamente

fraterna por uma causa comum” (LEMOS, 1997, p.48).

“Os movimentos negro ¢ feminista enfatizavam idéias de ‘diferentes, mas nao
desiguais’ e lutavam por liberdade para alcancar a tdo almejada cidadania. Porém nao
conseguiam lidar com a diversidade em seu interior. Assim, tanto o desafio de inserir
a oOtica feminista nas discussdes do movimento negro, quanto a luta pela afirmagdo
das questdes raciais no dmbito do feminismo apontavam para a necessidade do
reconhecimento de nuances que constituem a diversidade das mulheres negras: tons
de pele, sexualidade, pertencimento geografico, praticas culturais, niveis de
instrucdo, dentre outras tantas variaveis. Foi nessa busca de legitimagdo de suas
particularidades que as multiplas vivéncias das mulheres negras revelaram a
complexidade que as constitui, transformando as diferengas numa plataforma de agao
e lutas conjuntas.” (SCHUMAHER e BRASIL, 2006, p.329)

A raca ndo ¢ a Unica contradicdo encontrada pelas mulheres negras na reivindicagdo
do atendimento a suas demandas, na sua participagao como cidadas, como agentes sociais.
As questdes referentes a género sdo um importante fator, assim como as segmentacdes de
classe social, vinculos de pertencimento, entre outros.

Um fator obstaculizador a participa¢do das mulheres negras refere-se a sua insergao
junto ao Movimento Negro, pois este espago também ndo era compartilhado entre homens

e mulheres de forma mais igualitaria. Tal fato pode ser observado no depoimento de

Sandra Bello:
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“Por dentro do Movimento Negro, os homens n2o conseguiam entender que nos
somos parte do Movimento Negro, que nds viemos a acrescentar a questio racial
da mulher negra, na especificidade, enquanto mulher negra. Eles se fecharam, se
trancaram ... dizendo que noés estavamos fazendo um movimento a parte.”
(LEMOS, 1997, p.48)

A partir das constatagdes acerca dos obstaculos experimentados pelas mulheres

negras, comega-se uma discussao para a articulag@o e criagdo de um feminismo negro:

“(...) que tem como eixo articulador o racismo e o seu impacto nas relagdes de
género, uma vez que ele determina a propria hierarquia de género em nossa
sociedade (...) Esse novo olhar feminista e anti-racista, ao integrar em si tanto a
tradigdo de luta do movimento de mulheres, afirma essa nova identidade politica
decorrente da condigdo especifica do ser mulher negra”. (LEMOS, 1997, p.51)
LEMOS (1997, p.158-159) considera que a criagdo da instituicdo “Movimento de

Mulheres Negras” proporcionou que a representacao e as reivindicacdes de politicas publi-

cas para as mulheres negras pudessem ser feitas por elas, e ndo mais por mulheres brancas.

“O atual movimento de mulheres negras, ao trazer para a cena politica as
contradigdes resultantes da articulagdo das varidveis de raga, classe e género,
promove a sintese das bandeiras de luta historicamente levantadas pelo movimento
negro ¢ de mulheres no pais, enegrecendo, de um lado as reivindicagdes das
mulheres e assim tornando-as mais representativas do conjunto das mulheres
brasileiras, e, por outro lado, promovendo a feminilizagdo das propostas e
reivindicagdes do movimento negro”. (CARNEIRO, 2002, p.182)

Ao analisar, atualmente, a articulacdo historica realizada pelas mulheres negras,
observam-se muitos resultados positivos. Alguns segmentos da sociedade civil organizada,
mulheres que participaram de tal momento historico, hoje se encontram eleitas pela

~ ’ . . .. . 49
populagdo para representa-la; bem como entidades da sociedade civil organizada

encontram-se distribuidas em todo o pais, ¢ estas foram criadas na perspectiva da

valorizacdo da mulher negra ¢ de combate as desigualdades raciais ¢ de género. Estas

“Ppode-se elencar: CRIOLA, localizada no Rio de Janeiro; GELEDES, localizada em Sio Paulo; MARIA
MULHER, localizada em Porto Alegre, NZINGA, localizada em Belo Horizonte, entre outras.
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entidades tém sido fomentadoras de varias discussdes sociais € académicas, bem como
autoras de reivindica¢des voltadas para as mulheres negras nos campos da saude, da

educacdo, do trabalho, entre outros.

1.4. PONTUANDO SOBRE A IMAGEM DA MULHER NEGRA, VEICULADA
ATRAVES DA HISTORIA, DA LITERATURA E DA MIDIA NO BRASIL

Segundo GIACOMINI (1988), existe um siléncio sobre as mulheres brasileiras, por
varios motivos. Um deles ¢ a compreensdo de que seriam doces, fi¢is e submissas, de
acordo com o sistema patriarcal do escravagismo brasileiro ou outro se refere as atitudes
contestatorias serem consideradas masculinas. SCHUMAHER e BRAZIL (2006, p.13)
informam que, na realizacdo de uma pesquisa acerca das mulheres negras no Brasil, que
culminou com a obra “Mulheres Negras no Brasil”, encontraram um contundente siléncio
no resgate da historia das mulheres negras. A mulher escrava ocupa um papel interessante
nesta andlise, j4 que possui um papel central: representa uma ponte entre duas racas,
podendo ser considerada a “embaixatriz da senzala na casa grande e vice-versa”

(GIACOMINI, 1988, p.19).

“Em outras palavras: as relagdes senhor-escrava, filhos brancos-escravos jogam um
papel estratégico na estruturacdo das teorias sobre o patriarcalismo da escraviddo
brasileira.” (GIACOMINI, 1988. p.19)

A mulher negra vem sendo retratada por meio de uma série de esteredtipos que lhes

foram atribuidos desde sua chegada ao Brasil, e vém tomando novas formas na atualidade.

“As mulheres africanas comecaram a chegar ao chamado Novo Mundo, ou seja, apos
terem sido apresadas pelos europeus em suas terras, foram trazidas brutalmente para
as Américas, onde em diferentes territorios recém ‘descobertos’ foram cruelmente
exploradas. Obrigatoriamente tiveram que servir & exaustdo com mao e corpo para
toda e qualquer obra. Roubaram delas parte da liberdade e muitas vidas, mas ndo a
memoria e os tragos de identidade.” (SCHUMAHER e BRASIL, 2006, p.23)
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As primeiras escravas foram retratadas como seres exoticos, sensuais, provocativos,
com comportamentos animalescos ¢ destinadas exclusivamente ao prazer sexual’’. Tais

idéias coadunam com a percepgio que a Europa tinha da Africa e de sua populagao.

“(...) povos tdo selvagens que mal sabem falar, tdo sujos que eles comem as
entranhas dos animais cheia de imundicies sem as lavar, e tdo brutos que mais se
parecem com cdes famintos do que com homens que se utilizam da razdo. (...) A
Africa é uma terra de pecado e imoralidade, gerando homens corrompidos; povos
de clima torridos com sangue quente e paixdes anormais que s6 sabem fornicar e
beber.” (LE BLANC apud COHEN, 1981, p.21°". In: SANTOS, 2005, p.84)
A percepcao discriminatdria de outras culturas contribuiu para a naturalizacdo da
inferioridade do negro, bem como para sua utilizagdo como mao-de-obra escrava. A
analise discriminatéria acerca do comportamento da populacdo negra ¢ utilizada e

exacerbada no caso das mulheres negras. Conforme citam SCHUMAHER e BRASIL, a

respeito da tela A rendengdo de Caim, do pintor espanhol Brocos y Gomes (1852 — 1936):

“Nela aparece uma senhora negra que levanta as maos aos céus em sinal de

gratiddo e reconhecimento pela graga proporcionada pela divina bondade. Seu neto

foi redimido, embranqueceu, pois sua filha casou se com um homem branco.”
(SCHUMAHER e BRASIL, 2006, p.35)

A primeira mulher negra a ser citada na historia brasileira ¢ Xica da Silva, ex-

escrava, que sO conseguiu fugir de seu destino em virtude de ter encantado um portugués,

. . 52 ~

contratador das minas de ouro, por meio de seu afeto e sexo™”. Uma das fungdes das

escravas era a sexual, devido a escassez de mulheres brancas, sendo que mesmo apds a

vinda das esposas trazidas de Portugal, as mulheres negras continuaram a desempenhar tal

papel, ja que com as esposas as praticas sexuais eram realizadas baseadas em ensinamentos

da Igreja Catolica, e junto com as negras os homens brancos exercitavam suas fantasias.

®CARNEIRO, 2002a. p.171.
*'COHEN, W. Frangais et africain. Paris, Gallimard, 1980.
*2CARNEIRO, 2002a. p.170.
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A imagem da mulher negra retratada na historia repete-se na descrita pela literatura
como capaz de “atrair o homem com seus dotes, envenenando-o, embriagando-o e
isentando-o de qualquer culpa, afinal de contas, ela ¢ irresistivel” (CARNEIRO, 2002,
p-170), além de ser uma mercadoria que a ele pertencia, j4 que a comprara. Em alguns

casos, as mulheres negras eram vendidas a bordéis, conforme relato:

“(...) Corina, uma mulata baiana que aos 20 anos, por possuir uma beleza rara, fora
‘comprada’ em 1867 por um fornecedor da cidade do Rio de Janeiro, que a
entregou a uma proprietaria de bordel. Nele, segundo testemunho de seus
freqlientadores, ela possuia uma cole¢do de ‘belissimas (...) mulatinhas escravas

ERET)

(...) todas mais ou menos claras (...) todas mogas, quase implumes’.
(SCHUMAHER e BRASIL, 2006, p.43)

Gostaria de ressaltar que o contato sexual de homens de descendéncia européia com
as mulheres negras ndo se dava somente em prostibulos, mas inclusive dentro de casa,
onde escravas faziam todo o servi¢o doméstico e serviam-nos sexualmente. “O alvo eram
as mulheres que trabalhavam na casa grande, as quais se tornavam vitimas de estupro, dos
assédios didrios, podendo ainda ser obrigadas a uma vida de amadsias e concubinas”

(SCHUMAHER e BRASIL, 2006, p.43).

“As mulheres negras faziam parte da familia periférica, formada pelos escravos,
agregados, mesticos, na qual estavam incluidas as concubinas do chefe e seus
filhos ilegitimos.” (CARNEIRO, 2002, p.171)
Por meio dos inimeros relacionamentos entre senhores € escravas, surgiu uma nova
categoria de brasileiros: os mulatos, nome oriundo do animal “mula”, cruzamento do

cavalo com o burro, ou seja, um animal que ¢ fruto do cruzamento de duas ragas distintas,
considerado de menor valor e destinado somente ao servigo pesado.
“O mestico seria o fruto natural de todas as degeneréncias, inclinado para os vicios

e para toda a forma de corrup¢do moral; os elementos africanos encontrados na
cultura nacional eram a justificativa para o atraso do Brasil em relagdo as nacdes
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européias, o mestico era o resultado de toda a influéncia negativa da cultura
africana sobre a brasileira e a purificagdo da raga, afastando cada vez mais esses
tracos africanos, seria a Unica maneira para a populagdo marcada pela corrupgio
negra alcancar algum alivio e evolugdo.” (SANTOS, 2005, p.149)

As “mulatas” nascidas dessa relagdo entre a casa grande e a senzala sdo retratadas
como mulheres de tragos finos e pés pequenos, oriundos dos tragos brancos, bem como
sexualmente quentes, caracteristicas herdadas da raca negra. Um ditado popular da época
retrata de maneira muito objetiva tal relacdo: “Preta é para trabalhar, branca para casar e
mulata para fornicar” (SANTOS, 2005, p.172).

Assim, experimenta-se uma das primeiras divisdes entre a populagdo negra
brasileira. O embranquecimento criou a conotacdo de que tanto mais clara fosse a pele,
melhor. E assim as mulheres escravas foram divididas entre negras ¢ mulatas, de acordo
com o tom de sua pele, bem como seus atributos fenotipos.

Ao longo da historia brasileira, mesmo ap6s a Aboli¢cdo da Escravatura, a mulata

continuou sendo retratada pela literatura® por caracteristicas sedutoras e sexualizadas.

Como possuidora de

“(...) contornos diversos, o bem torneado de bragos e pernas, méos e pés pequenos, a
cintura fina, o busto insinuante ¢ bem moldado, a boca sensual, de dentes sadios,
iluminados por sorrisos faceis, sonoros e comunicativos; os bastos cabelos negros; os
olhos grandes e belos — quase sempre negros.” (QUEIROZ JUNIOR, 1981, p.26).

A compreensdo do papel ¢ dessa representagao de “uso” retratava o pensamento

social da época e a maneira como eram tratadas as mulheres negras.

“As mulheres negras, segundo as noticias dos jornais, ndo s6 matavam suas crian-
¢as como também seus maridos e amantes ‘por motivos passionais’ (confirmando
nesse sentido a velha representagdo da ‘crioula sensual’). Assim, titulos como ‘O
desaparecimento da crioula’ (Provincia de Sdo Paulo, em 29 de agosto de 1890), s6
reafirmavam a imagem dominante da mulher negra ‘que expde pés nis e seu corpo
sem collete e entrega-se de maneira condenavel.” (SANTOS, 2005, p.131)

33QUEIROZ JUNIOR, 1981.
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Em muitos aspectos, a representagdo da mulata de outrora se faz presente nos dias
de hoje. Tal expressdo ganhou certa publicidade e nova conotacdo com o carnaval e o
samba, em especial no Estado do Rio de Janeiro, e durante muito tempo se constituiu como
uma das raras possibilidades de estas mulheres ascenderem socialmente.

Segundo GIACOMINI (2006), a profissdo “mulata” encontra-se entre duas outras
profissdes: prostituta e bailarina. As entrevistadas pela autora reconheceram que muitos
homens que vao assistir a seus shows fazem-lhes propostas de programas, e que “estar na
noite exige cabega”. Também disseram que sonham com a profiss@o de bailarina, conforme

observamos no depoimento abaixo:

“Eu fago show de mulata, mas é uma coisa, assim, que eu ndo gosto. Nao desfaco,
mas eu sempre liguei mais por meu mundo profissional da danga. Nao quero ser
mulata, quer dizer, isso faz parte também da danca, mas quero continuar sendo uma
dangarina profissional.” (GIACOMINI, 2006)

Algumas entrevistadas reconhecem o racismo como um dificultador de
determinadas profissdes: “A oportunidade aqui € para as mulatas, porque as brancas t€ém
outras carreiras pra fazer” (GIACOMINI, 2006). Questionamo-nos até que ponto a
profissdo mulata ndo ¢ uma reatualizagdo da mulher escrava “quente” e irresistivel.

O estudo realizado por PISCELLI e DIAS FILHO (1996) acerca do turismo sexual
na Bahia™ verificou que essa relagdo de poder entre mulheres ndo-brancas e homens
brancos, normalmente europeus, possui indicios de uma nova roupagem da relagao senhor-
escrava. Um “cliente” entrevistado relata: “Essas meninas ndo sdo prostitutas. Elas nos

tratam com um carinho que jamais encontrei na Europa” (PISCELLI e DIAS FILHO,

1996, p.20> apud CARNEIRO, 2002, p.177). Outro afirma:

*PISCELLI, 1996, p.20 apud CARNEIRO, 2002a, p.177.
SPISCELLI, Adriana e DIAS FILHO, Anténio Jonas. Sexo tropical: comentérios sobre género e “raca” em
alguns textos da midia brasileira. Cadernos PAGU [Nucleo de Estudo do Género]. N. 6/7, 1996.
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“Néo existem garotas como as morenas brasileiras, alegres e sensuais... elas sdo
insuperaveis, novas, carinhosas, quentes ¢ submissas. S8o as melhores do mundo,
pois, além de serem ‘quentes’, mexem de uma maneira especial com os homens.”
(PISCELLI e DIAS FILHO, 1996, p.2656 apud CARNEIRO, 2002, p.177)

Ja as “meninas” que fazem programas com os “gringos” sonham que eles podem
representar um principe encantado, conforme revela uma delas: “Um dia vou me casar com
um homem de olhos azuis. Casarei na Europa. (...) Terei uma casa grande, um jardim
bonito e trés filhos” (DIAS FILHO, 1996, p.54°” apud CARNEIRO, 2002, p.177).

Enquanto o papel social da mulata ¢ o da “fogosa”, a negra cabe o papel de Tia
Anastécia, retratada pela obra de Monteiro Lobato, “uma senhora gorda, quase da familia,
porque era empregada ha muito tempo; cozinhava muito bem e sua atitude era de total
subordinagdo, submissao e subserviéncia” (CARNEIRO, 2002, p.173). Assim termina por
ser retratada como a assexuada, que somente pode se realizar servindo os outros, vivendo a
vida de outros e ndo a sua com desejos e expectativas proprias, como re-atualizagdo da
escrava, da ama de leite, da mae preta.

Outro destaque que considero interessante € o papel da midia na reproducao destes

esteredtipos acerca das mulheres negras.

“A telenovela, o principal programa do horario nobre brasileiro, ¢ o produto cultural
que possivelmente mais busca suas fontes nas experiéncias sociais e culturais do pais
e mais intensamente procura dialogar com o imaginario popular (...) Na historia da
televisdo brasileira, a maioria dos personagens reservados para os negros foi
inspirada como atualizagdo dos estereotipos criados pelos romances folhetinescos no
periodo escravocrata.” (ARAUJO, 2000, p.78-79. In: SANTOS, 2004, p.56)

As mulheres negras cabia o papel de Tia Anastacia e de Xica da Silva, personagens

que descrevemos anteriormente, ou como maes-pretas que zelam pelos filhos brancos de

5611
Ibidem.

’DIAS FILHO, Anténio Jonas. As mulatas que ndo estdo no mapa. Cadernos PAGU [Nucleo de Estudo do

Género]. N. 6/7, 1996.
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criacdo (muitas vezes contra os filhos negros), as amas-de-leite, as mucamas, as
empregadas domésticas, as pobres, as moradoras de favela, as prostitutas™.

A maneira como as mulheres negras vém sendo retratadas na midia sofre, pouco a
pouco, modificacdo. Atrizes negras ja ndo sdo escaladas para protagonizar somente
empregadas domésticas®®. Por duas vezes a atriz Thais Aratjo, negra, foi protagonista de
novelas da Rede Globo de Televisdo: em 2005, em “Da cor do Pecado”, e em 2006, em
“Cobras e Lagartos”. Destaca-se também o seriado Antonia, exibido pela Rede Globo de
Televisdao. Segundo a Revista Raga Brasil: “Além de colocar a periferia no centro da
historia, Antonia subverte a tradi¢do da teledramaturgia da Globo ao apresentar heroinas
negras, pobres, rapper e paulistas” (REVISTA RACA BRASIL, n” 114, p.28). Negra Li,
uma das atrizes e cantoras do seriado, diz acreditar que “AntOnia passa uma mensagem
politica e d4 espaco para as garotas negras” (id.ibid., p.29). Essa mudanga na abordagem
da televisao brasileira reflete uma mudanga no pensamento social brasileiro no sentido do
reconhecimento do racismo e na busca de combaté-lo.

A novela Duas Caras, da Rede Globo de Televisao, que comegou a ser exibida em
2007, tem sido destacada pela midia como uma das novelas dessa emissora de televisao
com maior niumero de atores negros no elenco, isso dentro de uma trama atual e ndo
ambientada no periodo histérico escravocrata brasileiro. Na historia, a maioria dos
personagens interpretados por atores negros ¢ pobre. Questionado sobre os motivos de os
papéis desempenhados por atores negros serem de personagens “de nivel social baixo: ou
favelados ou empregados domésticos” (MOUSSE, 2008, p.14), o autor da novela explicou:
“Preferi o mundo real ao idealizado” (id.ibid., p.14).

O impacto de todo esse imaginario social acerca das mulheres negras brasileiras

pode se refletir numa baixa auto-estima, fazendo com que elas nao se considerem bonitas

*¥SANTOS, 2004. p.56-57.
*MOUSSE, 2008, p.12-14.
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nem capazes de desenvolver uma relacdo amorosa, exceto em virtude de serem “quentes”

60 . 61
na cama’ . Outra pesquisa’ revelou que as mulheres negras:

“(...) apesar das construcdes ideoldgicas que as concebem como promiscuas, sao
mulheres que, em func¢do da discriminagdo racial, apresentam menor indice de
nupcialidade, maior indice de soliddo e maior grau de rejeicdo no mercado
afetivo.” (BERQUO, 2003% apud BRITO, 2006, p.71 e 72)
Foi verificado também que ¢ maior o numero de mulheres negras que se casam com
homens negros, do que o de homens negros que se casam com mulheres negras®.

Sdo muitas as adversidades que as mulheres negras brasileiras encontram ao longo
da vida. E muitas as respostas dadas por elas a tais situagdes ao longo de nossa historia,
conforme este breve panorama historico retratou. Muitas mulheres negras conseguiram
produzir respostas positivas as adversidades, dar a “volta por cima”, superando as
dificuldades e as expectativas, ultrapassando os limites postos as suas capacidades e,
assim, tornando-se resilientes. Encontramos facilmente exemplos destas mulheres, que tém
vidas marcadas por desafios, por realidades com inumeros elementos que poderiam fazé-
las sucumbir ou retroceder. Mas o que acontece? Como elas enfrentam tais desafios e
adversidades, e ao final da “guerra”, saem mais fortalecidas para enfrentar os novos
desafios que virdo? Muitos podem ser estes desafios, desde nascer numa comunidade
pobre, ndo poder desfrutar do contato diario com os pais, presenciar episodios violentos
entre os pais, ser discriminada por clientes e/ou colegas — mas todas sonharam e sonham
com um futuro diferente para si bem como buscam possibilidade de fortalecimento da

auto-estima ¢ de valorizac¢do de outras mulheres.

S°CARNEIRO, 2002a, p.176 ¢ 177.

SIBERQUO, E. A piramide da soliddo. S3o Paulo: s.e., 2006 apud BRITO, 2006, p.71.
62BERQU('), E. A piramide da soliddo. Sao Paulo: s.e., 2006.

63BERQU(V), E. A piramide da soliddo. Sao Paulo: s.e., 2006 apud BRITO, 2006, p.71 -72.
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2. RESILIENCIA E EMPODERAMENTO — COMO JUNTOS ELES PODEM
ATUAR NO ROMPIMENTO DE PROCESSOS OPRESSIVOS, TRAUMATICOS E
VIOLENTOS?

“Nunca deixe que lhe digam

que ndo vale a pena

acreditar no sonho que se tem,

ou que seus planos nunca vdo dar certo,

ou que vocé nunca vai ser alguém.

Se vocé quiser alguém em quem confiar,

confie em si mesmo.”

(Musica: Mais uma vez, autoria: Renato Russo)

Este capitulo trata das questdes conceituais relativas aos fenomenos que se
entrelagam nos processos de resiliéncia e empoderamento na vida de mulheres negras.

Inicio esta se¢do com reflexdes acerca da resiliéncia, exemplificando tal fenomeno
por meio da experiéncia de vida de algumas personalidades brasileiras. Posteriormente,
apresento uma selecdo conceitual sobre o fenomeno; pontuo a trajetoria historica da analise
do mesmo, que vai do campo da fisica ¢ da engenharia ao campo da medicina, da
psicologia e social; exponho, de maneira breve, algumas pesquisas nacionais e
internacionais sobre a tematica. Destaco alguns componentes referentes a resiliéncia
humana, como: adversidade, fatores de risco, fatores de protecdo, vulnerabilidade, estresse

e coping. E encerro este item com a reflex@o sobre as manifestagdes da resiliéncia humana
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ao longo dos diferentes ciclos da vida, abordados por Assis®*.

Na se¢do sobre empoderamento, inicio com uma discussdo conceitual. Explico, de
maneira breve, o processo histdorico que vem sendo construido pela categoria empowerment
nas ultimas décadas. E abordo as diversas concepgdes sobre os diferentes tipos e niveis de
empoderamento e empowerment.

Posteriormente, realizo uma discuss@o acerca das possibilidades da relagdo mutua e
do trabalho em conjunto da resiliéncia e do empoderamento, considerando, inclusive, a
inovacdo desta abordagem.

Encerro o capitulo apontando esta atuagdo conjunta na vida de mulheres negras

brasileiras.

2.1. RESILIENCIA - O INICIO DE UMA CONVERSA

Na maioria das vezes que temos contato com a palavra “resiliéncia”, a sensacdo que
surge ¢ de estranhamento. Considero que a resiliéncia é “um conceito facil de entender,
mas dificil de definir e impossivel de ser medido ou calculado” (RODRIGUEZ, 2005%
apud BARLACH, 2006, p.6). Embora este conceito tenha uma série de ramificagdes, bem
como venha produzindo intimeras discussdes tedricas, considero que a resiliéncia consiste
no fato de o ser humano responder positivamente as adversidades da vida.

Destacam-se, neste trabalho, alguns exemplos de brasileiros que podem ser consi-
derados como resilientes em diversas areas e de diferentes formas: Roberto da Silva, que
foi um interno da FEBEM (Fundagao Estadual do Bem-Estar do Menor), hoje ¢ um pesqui-

sador, mestre ¢ doutor em educacdo pela Universidade de Sao Paulo®; Jade Barbosa,

5 Assis et. al., 2006a, p.10.

SSRODRIGUEZ, Daniel (2005). El humor como indicador de resiliencia. In: MELILLO, Aldo & OJEDA,
Elbio N. S. (2005). Resiliencia: descubriendo las propias fortalezas. Buenos Aires: Paidos.

SSPINHEIRO, 2004. p.73-74.
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atualmente com 15 anos de idade, teve a vida marcada pela perda da mae na infancia e por
dificuldades financeiras, hoje ¢ uma integrante da equipe brasileira de ginastica e foi uma
das campeds dos Jogos Pan-americanos de 2006%"; Herbert Viana, misico que no auge de
sua carreira profissional sofreu um acidente que o deixou paraplégico e fez com que sua
esposa falecesse, ficou muitos meses internado, inclusive, num dado periodo, em estado de
coma, até que comegou a se recuperar e assim conseguiu voltar a tocar, a cantar e a cuidar
dos filhos®; Luiz Inicio Lula da Silva nasceu no Nordeste brasileiro, ¢ de origem
extremamente pobre, tornou-se metalurgico da regido do ABC Paulista e no ano de 2002,
apos varias tentativas, conseguiu eleger-se Presidente da Repiblica®”. Podemos nos
perguntar o que estes quatro personagens tém em comum. A resili€ncia. A caracteristica de
serem individuos que passaram por adversidades e n3o sucumbiram, conseguiram
responder positivamente ao enfrentamento das dificuldades encontradas. Embora tenham
sido citados exemplos de personalidades brasileiras, com o objetivo de exemplificar a
resiliéncia, ressalto que tal fenomeno esta presente na vida de varias pessoas, em especial,

na vida das pessoas comuns em varios contextos socio-culturais.

2.1.2. Panorama conceitual e a trajetoria historica acerca da resiliéncia humana

As primeiras abordagens acerca da resiliéncia foram realizadas no campo da Fisica
e da Engenharia, no inicio do século XIX, por meio da analise da resiliéncia de materiais.
A primeira experiéncia registrada neste campo ¢ a de Tomas Young, realizada em 1807,
que buscou analisar as conseqiiéncias da “fensdo e a compressdo em barras, buscando a

relagdo entre a for¢a que era aplicada num corpo e a deformagdo que essa forca

57 ASSIS et. al, 2006a, p.40.
¥ ASSIS, et. al. 2006a, p.40.
SPINHEIRO, 2004. p.67.
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produzia” (YUNES. In: TAVARES, 2001, p.15).

Ao se analisar a conotacdo da resiliéncia frente aos materiais, realizada pelas
ciéncias exatas, as reflexdes que se fazem sdo as seguintes: o ser humano também nao
passa por processos de tensdo? ApoOs passar por processos de tensdo, ele passa por
modifica¢des? Essas modificagdes, caso existam, ndo podem ser respondidas por meio dos
experimentos laboratoriais das ciéncias exatas. Com base nestes questionamentos, na
década de 1960, o conceito de resiliéncia comegou a ser estudado pelas ciéncias humanas e
médicas, tarefa que ndo ¢ facil, j4 que “nessa definicdo reinam algumas incertezas”
(ASSIS et. al., 2006e, p.18).

Muitos sdo os questionamentos que vém sendo objetos de varias pesquisas no
campo da resiliéncia humana: A resiliéncia é uma caracteristica presente em todos os seres
humanos? No caso de estar presente somente em alguns, quais sdo os critérios para herda-
la? E uma caracteristica genética, ou seja, nasce com o individuo? Pode ser adquirida pelo
ambiente social em que se vive? Pode ser adquirida de alguma maneira? E uma
caracteristica que se ndo for utilizada na infancia pode desaparecer? E possivel que
profissionais consigam desenvolver na populacdo atendida um maior potencial de sua
resiliéncia? Individuos resilientes sdo individuos que alcangaram o sucesso?

A analise conceitual sobre a resiliéncia humana demonstra que a maior parte das
publicacgdes ¢ do final da década de 1990, em virtude dos estudos frente & mesma, tanto no
cenario internacional, como nacional, serem recentes. Ainda nao existe um conceito definido
para a resiliéncia, consideramos que o mesmo ainda se encontra em construgao ¢ debate.

As primeiras experiéncias acerca do estudo da resiliéncia humana foram realizadas
no final da década de 1960, pela psicologia e psiquiatria, “designando-a como a capacidade

de resistir as adversidades, a for¢ca necessaria para a saide mental estabelecer-se durante a
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vida, mesmo apo6s a exposicao a riscos” (TAVARES, 200170 apud PINHEIRO, 2004, p.69).

A medicina passou a estuda-la também, considerando-a como a capacidade de uma
pessoa resistir a doengas, infecgdes ou intervengdes, com ou sem a ajuda de medicamentos
(TAVARES, 2001"" apud PINHEIRO, 2004, p.69).

Destaca-se que, em virtude do avango dos estudos sobre resiliéncia nos paises da
Europa, nos Estados Unidos e no Canad4, o tema vem sendo discutido ndo somente nos
espacos académicos, mas em diversas esferas publicas, que pensam numa aplicacdo em
programas voltados a assisténcia social, bem como programas educacionais, pelas pessoas de
uma maneira geral, inclusive pela midia, por meio de programas e comerciais de TV, enquanto
no Brasil “a palavra resiliéncia e seus significados ainda permanecem como ‘ilustres
desconhecidos’ para a grande maioria das pessoas” (YUNES. In: TAVARES, 2001, p.15).

Existem varios significados da palavra resiliéncia no dicionario de lingua inglesa
Longman Dictionay Contemporary English (1995), que sdo:

“1) Habilidade de voltar rapidamente para o seu usual estado de saide ou de
espirito depois de passar por doencas, dificuldades etc.; 2) E a habilidade de uma
substincia retornar a sua forma original quando a pressdo ¢ removida:
flexibilidade.” (YUNES. In: TAVARES, 2001, p.14)

O significado da palavra resiliéncia no dicionario de lingua portuguesa Novo
Aurélio (1999) ¢é: “a propriedade pela qual a energia ¢ armazenada em um corpo
deformado ¢ devolvida quando cessa a tensdo causadora duma deformacdo elastica”
(YUNES. In: TAVARES, 2001. p.14).

Enquanto o dicionario de lingua inglesa faz referéncia a resiliéncia humana, o de
lingua portuguesa compreende a resiliéncia somente no campo da fisica. Esta compreensdo

demonstra as diferentes trajetorias das pesquisas sociais que vém sendo realizadas no

TAVARES, J. (2001). A resiliéncia na sociedade emergente. In: TAVARES, J. (Org.) Resiliéncia e
educacdo. Sdo Paulo: Cortez. p.43 — 76.
"bidem.
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campo da resiliéncia humana, nos diferentes paises citados.

Muitas sdo as conceituacdes acerca da resiliéncia. Realizamos uma selegdo de
abordagens, para que possamos nos aproximar e buscar a compreensdo deste fenomeno.
Segundo KOTHIARECO et. al. (1997 apud JUNQUEIRA et. al., 2003, p.230), a
resiliéncia constitui numa capacidade humana de superacdo das adversidades, bem como
de transformagio a partir das mesmas. Observa Bouvier (1999, p.154" apud JUNQUEIRA
et. al., 2003, p.231) que a resiliéncia ndo constitui uma vacina contra o sofrimento, e que
suas expressoes podem se modificar ao longo da vida. Outra colocagdo relevante é a de
TOMKIEWICK"™ (1999 apud JUNQUEIRA et. al., 2003, p.231) que informa que a
resiliéncia é a capacidade de sobreviver, apesar das adversidades. Ja ASSIS (2006d, p.9)
fala a respeito da necessidade que tem a resiliéncia, como uma energia inerente aos seres
humanos, de ser nutrida ao longo da vida dos individuos.

A referéncia aos processos de “sobrevivéncia”, “reconstru¢do” e “ultrapassa-
gem”, observada na abordagem conceitual, leva-me a analisar que a resiliéncia
corresponde a um processo relativo ao fato de individuos responderem positivamente as
situagOes adversas, as situagdes traumaticas. E serem estas respostas positivas as motiva-
¢des para reconstruir-se, encontrar formas de sobrevivéncia, apesar das situagdes
traumaticas, e ultrapassar estas adversidades. Na maior parte das vezes, o que fica
demonstrado apods estes fatos ¢ que estes individuos tornaram-se mais resistentes as
situagdes de adversidade e que enfrentam de forma mais ativa as dificuldades que estdo
presentes o tempo todo em suas vidas.

A maioria das pesquisas sobre a resiliéncia humana vem sendo realizada no Reino

KOTLIARECO, M. A. ; CACERES, I. & FONTECILIA, M. 1997. Estado de Arte em Resiliéncia.
Washington, DC. Organizacion Panamericana de la Salud.

BOUVIER, P.1999. Abus sexuels et résilience. In: Souffir etse construire (M.P.Poilpot, org) pp.125 — 161.
Ramonville. Editon Erés.

“TOMKIEWICK, S. 1999. La resilience: L amour et al loi. In: Souffir et se construire. (M. P.Poilpot, org.)
pp.175 — 184. Ramonville. Editon Erés.
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Unido e Estados Unidos, paises de maior tradicdo de pesquisas neste campo, tendo como

objeto prioritario criangas e adolescentes’” — prioridade também no Brasil”®.

2.1.3. Entrelacamento e implicac6es entre resiliéncia humana e adversidade

Todas as pesquisas realizadas, internacional e nacionalmente, confirmam a ligacao
entre resiliéncia e adversidade. “A adversidade ¢ produtora de integracdo, condi¢do para
subjetividade resiliente” (GALLENDE"’, 2004 apud BARLACH, 2006, p.65). De forma
complementar a percepcdo de GALLENDE, WALLER que confirma que o fenémeno
resiliéncia “ndo ocorre apesar da adversidade, mas em fungdo dela” (WALLER, 20017

apud BARLACH, 2006, p.65). Assim,

“(...) diante da adversidade, o individuo mobiliza um conjunto de recursos dos
quais, muitas vezes, ndo tinha consciéncia anterior a0 momento do enfrentamento,
cujo efeito € potencializador de crescimento e enriquecimento pessoal e que, na
auséncia da adversidade, ndo teriam se explicitado.” (PESCE, 2004, p.64)

Desta maneira, pode-se analisar a adversidade como mola mestra para a produgdo
da resiliéncia, mas ndo sdo todos os individuos que passam por adversidades que podem
ser chamados de resilientes, nem ao menos “exigir” agdes de resilientes a todos os
individuos que se encontrem em situagdes adversas. O respeito a diversidade das escolhas
e das expressdes de cada individuo aos desafios que surgem ao longo da vida devem ser

observados, ja que consideramos que ndo ha uma “formula magica” para elaboracdo de

respostas positivas as adversidades, em especial, considerando todos os fatores que

PYUNES. In: TAVARES, 2001, p.17-21.

76PESCE, 2004; ASSIS et. al., 2006a, 2006e; PALUDO, 2005; POLLETO et. al, 2004.

""GALLENDE, Emiliano (2004). Subjetividade y resiliencia: del azar y la complejidade. In: MELILO,
Alado; OJEDA, E. N. S.; RODRIGUES, D. (Org.) Resiliencia y subjetividade: los ciclos de la vida. Buenos
Aires: Paidos.

BWALLER, M. A. (2001). Resiliencia ecosystemic context: Evolution of the concept. American Journal of
Orthophychiatry, 71, p.290 — 197.
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constituem o ser humano, entre eles, “contextuais, constitutivos e variaveis” (BARROS,

2005, p.62) e que norteiam suas atitudes.

“Nao podemos falar de individuos resilientes, mas de uma capacidade do sujeito de,
em determinados momentos € de acordo com as circunstincias, lidar com a
adversidade, ndo sucumbindo a ela” (JUNQUEIRA et. al., 2005, p.229).

Outros fatores também percorrem este grande trajeto de compreensao da resiliéncia.

Nao acredito que exista um teste ou uma equacdo matematica que produza o resultado

INDIVIDUOS RESILIENTES ou INDIVIDUOS NAO RESILIENTES”.

2.1.4. Outros componentes para a analise da resiliéncia humana: fatores de riscos,
fatores de protecao, vulnerabilidade, estresse e coping

A resiliéncia humana ndo pode ser vista como um atributo fixo do individuo, mas
como algo que se altera caso as circunstancias se alterem (RUTTER, 187, p.317. In:
YUNES. In: TAVARES, 2001, p.21). Ou seja, “a resiliéncia tem diferentes formas entre
diferentes individuos em diferentes contextos, assim como acontece com o conceito de
risco” (MARTINEAU, 1999, p.103*” apud YUNES. In: TAVARES, 2001, p.21).

MARTINEAU (1999 apud YUNES. In: TAVARES, 2001, p.22-24) cita o con-
ceito de risco, e muitos tedricos que hoje estudam a resiliéncia humana compreendem que
ela é oriunda de uma andlise deste conceito®”. Os primeiros estudos sobre risco foram fei-

tos junto aos campos da epidemiologia e da medicina, e se baseavam no estudo dos “pa-

"Destaco a existéncia de um instrumento utilizado para a medi¢io da resiliéncia, chamado Escala da
Resiliéncia, desenvolvido por Wagnild & Young, ainda ndo validado no Brasil, composto de “25 itens
descritos de forma positiva com a resposta tipo likert, variando de 1 (discordo totalmente) a 7 (concordo
totalmente)” (WAGNILD & YOUNG, 1993 apud PESCE et. al., 2005), embora nio seja nossa escolha no
presente trabalho académico, In: BARLACH, 2006, p.74.

®MARTINEAU, S. (1999). Rewriting resilience. A critical discourse analysis of childhook resilience and the
politics of teaching resiliece to “kids at risk”. Tese de Doutorado apresentada na The University of British,
Columbia, Canada.

¥'Ibidem.

$2BARLACH, 2006, p.32.
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drdes de doenca em determinadas populagdes e os fatores que influenciavam esses pa-

drdes” (LILIENFELS & LILIENFELS, 1980 apud YUNES. In: TAVARES, 2001, p.23).

“Fatores de risco relacionam-se com toda a sorte de eventos negativos da vida, e,
quando presentes, aumentam a probabilidade de o individuo apresentar problemas
fisicos, sociais ou emocionais” (YUNES e SZYMANSKI, 2001* apud
PINHEIRO, 2004, p.47).

Os fatores de risco constituem, também, uma concep¢do que estd sempre em

construcdo e vem variando diante de circunstincias como idade dos individuos a serem

pesquisados, localidade de residéncia, renda e outras.

“Embora seja notorio que pobreza, conflito familiar e abuso sdo prejudiciais, se
esses fatores irdo se constituir em risco ou nao, isto ird depender do comportamento
que se tem em mente ¢ dos mecanismos pelos quais os processos de risco operam
seus efeitos negativos.” (COWAN, COWAN & SCHULZ, 1996 In: YUNES. In:
TAVARES, 2001, p.24)).

Muitos estudos sobre resiliéncia humana associam-na a presenca ou auséncia de
risco. De acordo com RUTTER (1993% apud YUNES. In: TAVARES, 2001, p.26), trés
pontos devem ser considerados ao pensar essa associacdo: 1) a resiliéncia ndo esta no fato
de evitar experiéncias de risco ou no fato de ter somente boas experiéncias; 2) os fatores de
risco nao podem ser facil ou previamente detectados, pois se mostram de maneira diversa
nos diferentes ciclos de vida, bem como nas diversas realidades vivenciadas pelos

individuos; 3) devem ser focados os mecanismos de risco € ndo os fatores de risco, ja que o

que numa situagdo consideramos risco, pode ser prote¢do em outra.

SLILIENFIELD, A. M. & LILIENFIELD, D. E. (1980). Foundations of epidemiology. 2 ed. Nova York,
Oxford University Press.

8YUNES, M. A. M. & SKYMANSKI, H. (2001). Resiliéncia: nogdo, conceitos afins e consideragdes
criticas. In: TAVARES, J. (Org.) Resiliéncia educacgdo. Sdo Paulo, Cortés. P.13 —42.

®RUTTER, M. (1993). Psychosocial resilience and protective mechanisms. American Journal of
Orthophychiatry, 57, p.316 — 331.
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Segundo MUNIST et. al. (1998% apud JUNQUEIRA et. al. 2003, p.229), “embora
o enfoque de risco e resiliéncia sejam diferentes, sdo aspectos complementares”. Fatores de
risco podem ser compreendidos como todos os eventos negativos da vida e que, quando
presentes, aumentam a probabilidade de o individuo apresentar problemas fisicos, sociais
ou emocionais. De acordo com YUNES e SZYMANSKIY (apud PINHEIRO, 2004, p.71),
alguns exemplos sdo: divorcio dos pais, perda de entes queridos, abuso sexual e abuso
fisico contra a crianga, pobreza, holocausto, desastres, catastrofes naturais, guerras e outras
formas de trauma™, bem como caracteristicas de género, problemas genéticos, caréncia de
habilidades sociais, intelectuais e caracteristicas psicoldgicas limitadas, entre outras.
Entretanto, para que os fatores de risco influenciem o individuo ¢ necesséario que ele se
encontre fragilizado ou vulneravel.

A presenca de fatores de risco traz a tona os fatores protetivos, também conhecidos
como fatores de prote¢do, que possuem a fungao de auxiliar o individuo na superacdo das
adversidades ao longo da vida (PALUDO et. al., 2005).

Pesquisas realizadas acerca dos mecanismos de protecdo verificaram que estes
podem ser divididos em trés tipos, e estdo presentes na vida de individuos resilientes desde
a infancia: o primeiro que pode ser citado ¢ a capacidade individual, que tem como
caracteristicas a auto-estima positiva, autocontrole e temperamento afetuoso e flexivel; o
segundo a ser considerado ¢ a familia, que pode contribuir com estabilidade, respeito
mutuo, apoio e suporte; € o terceiro tipo de apoio pode ser fornecido pelo ambiente social,

que se configura por meio do relacionamento com amigos, professores e outras pessoas

$MUNIST, M; SANTOS, H.; KOTLIARECO, M. A.; OJEDA, E. N. S_; INFANTE, F. & GROTBERG, E.
1998. Manual de Identificacion y Promocion de la Resiliencia. Washington, DC: Organization Panamericana
de la Salud.

$7YUNES, M. A. M. & SKYMANSKI, H. (2001). Resiliéncia: nogdo, conceitos afins e consideragdes
criticas. In: TAVARES, J. (Org.) Resiliéncia educacdo. Sdo Paulo, Cortes, 2001. p.13-42.

88YUNES, A. M. & SKYMANSKI, H. (2001). Resiliéncia: nogdo, conceitos afins e consideragdes criticas.
In: TAVARES, J. (Org.) Resiliéncia educag@o. Sdo Paulo, Cortes, 2001. Apud: PINHEIRO, 2004, p.71.
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significativas que tém papel de referéncia (WERNER & SMITH, 1989, p.80% apud
YUNES. In: TAVARES, 2001, p.40).

Outro conceito também importante no estudo da resili€éncia € o de vulnerabilidade,
que durante um dado periodo foi aplicado erroneamente no lugar de risco. “E importante
ressaltar a relacdo entre risco e vulnerabilidade: vulnerabilidade opera apenas quando o
risco estd presente; sem risco, vulnerabilidade ndo tem efeito” (COWAN, COWAN &
SCHULZ, 1996” apud YUNES. In: TAVARES, 2001. p.28).

A primeira pesquisa realizada acerca da vulnerabilidade humana foi feita na década
de 1930, por MURPHY, que ao final definiu o fendmeno como “susceptibilidade a
deterioragdo de funcionamento de estresse” (MASTEN & GARMERZY, 1985°' apud
YUNES. In: TAVARES, 2001, p.28).

Pode-se afirmar que todos os seres humanos estdo vulneraveis a efeitos de
adversidades, as quais se pode responder de maneira positiva, demonstrando assim
resiliéncia ou ndo. E importante ressaltar que “ser resiliente ndo significa ser invulneravel
aos problemas” (ASSIS, 2006a, p.7). A resiliéncia ndo pode ser encarada como um grande
escudo protetor que nada pode abalar (YUNES. In: TAVARES, 2001. p.17).

O conceito de vulnerabilidade carrega, intrinsecamente, o conceito de estresse. “Assim
como acontece com o conceito de risco nos estudos sobre resiliéncia, o conceito de estresse
também se refere as experiéncias negativas” (YUNES. In: TAVARES, 2001, p.30). Pode-se
caracterizar o estresse de acordo com o estudo acerca da resiliéncia humana, como conseqiién-

cias das experiéncias negativas, bem como tensdes oriundas das adversidades vivenciadas.

SWERNER, E. E. & SMITH, R. S. (1982) Vulnerable but invicible: a longitudinal study of resilient children
and youth. New York, Mc Graw-Hill.

COWAN, P.A.; COWAN, P.C.; SCHULZ, M. S. (1996). Thinking about risk and resilience in familiaes.
In: HETHERINGTON, E. M. & BLEACHMAN, E. A. (Orgs.). Stress, coping and resilience in children and
families. Nova Jersey, Lawrence Erbaun Associates, p.1 — 38.

*IGARMEZY, N. & RUTTER, M. (1985). Acute reactions to stress. In: RUTTER, M. & HERSOV, L. (Eds.)
Child Psychiatry: modern approaches. 2™ ed. Oxford, Blackwell Scientific.
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Ao se analisar o conceito de estresse, também se observa o conceito de coping.

“Coping ¢ um conjunto de esforgos cognitivos e comportamentais utilizados com o
objetivo de lidar com demandas especificas, internas e externas, que surgem em
situacdes de estresse e sdo avaliadas como sobrecarregando ou exercendo os
recursos pessoais.” (LAZARUS & FOLKMAN, 1984, p.141°* apud YUNES. In:
TAVARES, 2001, p.31)
Portanto, pode-se considerar que, diante de adversidades, enquanto o estresse causa
abalos na estrutura humana, o coping tende a fortalecé-la. Sdo como duas faces de uma
mesma moeda, j4& que ambos surgem somente a partir das adversidades, e se o estresse

produz abalo, o coping, a partir do abalo, busca orientar os esfor¢os do individuo para lidar

com as demandas da melhor maneira possivel, por meio de seus recursos internos e externos.

“Estresse & coping sdo conceitos que aparecem lado a lado constantemente nas
pesquisas sobre resiliéncia. Parece ser mais um dos varios dualismos entre polos
positivos e negativos que permeiam o conceito de resiliéncia, sendo que, neste caso,
estresse € o polo negativo e coping, o positivo.” (YUNES. In: TAVARES, 2001. p.31)

2.1.5. Destacando a resiliéncia humana em diferentes momentos da vida

Estudos vém apontando como ¢ fundamental a participacdo da familia, em especial
da mée e do pai, no processo de desenvolvimento da resiliéncia de criangas®. Acredito que
a razdo do grande numero de pesquisas sobre resiliéncia em criangas ocorra em parte por
ser a fase da infancia fundamental para o desenvolvimento do individuo’*.

Na fase adulta, o potencial de resiliéncia pode continuar a se fortalecer ou até mesmo
enfraquecer, em virtude de uma série de fatores constituintes. Adultos resilientes tém necessidade

r . , oy ; e . .. 95
também de estabelecimento de vinculos familiares, para o exercicio de intimidade afetiva™.

LAZARUS, R. S. & FOLKMAN, S. (1984). Stress, apraisal and coping. Nova York, Springer.
3 ASSIS et. al., 2006a, p.10; ASSIS et. al., 2006d, p.10.

" ASSIS et. al., 2006a, p.10.

P ASSIS et. al, 2006d, p.11.
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Em relagdo a terceira idade, pouquissimos sdo os trabalhos desenvolvidos no
campo da resiliéncia. Um estudo demonstra que os idosos que chegam a terceira idade com
a resiliéncia solidificada “podem mostrar mais fragilidade na superagdo de problemas
quando sentem que ndo estdo mais conseguindo lidar com a deterioragdo fisica e com as
perdas sofridas” (HAMARAT et. al, 2002°° apud ASSIS et. al., 2006a, p.11).

Ainda sdo raras as pesquisas no campo da resiliéncia humana que a discutam na
vida adulta e na velhice’’. Acreditamos que abordar a resiliéncia humana pode incentiva-la

nos diversos campos da area social.

2.2. EMPODERAMENTO - O COMECO DE UMA DISCUSSAO CONCEITUAL

A categoria empoderamento tem sido bastante explorada em varias discussdes nas
areas humanas e sociais, em especial no Servico Social, e nas tematicas que enfatizam as
conexdes entre género e movimentos sociais. Mas algumas reflexdes podem ser
destacadas, como: E possivel empoderar pessoas, grupos ou comunidades? Como ¢
possivel empoderar? O poder pertence a alguém? E finalmente, o que ¢ empoderamento?
Tentando responder a alguns destes questionamentos, iniciamos neste momento uma
discussdo teorica acerca do conceito “empoderamento”.

Segundo OLIVEIRA (2004, p.66), empoderamento consiste na importancia de
aumentar o poder e controle sobre as decisdes ¢ problemas que determinam a vida. O
poder, para FOUCAULT (1989), ¢ uma pratica social, construida socialmente, ndo ¢ um
objeto natural. Raros sdo os estudos que buscaram estudar a origem de tal construcao

social, e a maioria se deteve em estudar as relacdes desenvolvidas pelo poder. E

HAMARAT, E.: THOMPSON, D.: STEELE, D.; MATHENY, D.; SIMONS, C. Age differences in coping
resources and satisfaction with life among middle-aged, young-old and oldest old-adults. The Journal of
Genetic Psychology, 163 (3): 360 — 367, 2002.

7ASSIS et. al., 2006a, p.11.
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interessante ressaltar que o poder ndo esta ligado somente a um lado do jogo das relagdes
sociais; ndo estd ligado somente aos dominantes, ou somente aos dominados; ndo esta
ligado somente ao Estado, ou somente as classes sociais — o poder pertence aos dois lados
da relacdo. “Os poderes se exercem em niveis variados e em pontos diferentes da rede
social, e neste complexo os micro-poderes existem integrados ou ndo ao Estado”
(FOUCAULT, 1989, p.X). O poder possui também uma negatividade, ja que exclui,
reprime, recalca, censura, abstrai, mascara, esconde; como também possui um aspecto
positivo, ja que é produtivo e transformador (id.ibid.), embora, na maioria das vezes, sejam
citados somente os aspectos negativos do poder.

Segundo LABONTE (1994”® apud TEIXEIRA, 2002), empoderamento ¢,
simultaneamente, processo e resultado, ¢ um processo que descreve um relacionamento
que esta sempre em mudanca e nunca esta completo, relacionamento este entre aquele que
tem formas objetivas de poder e os que ndo as tem. O empoderamento ¢ ao mesmo tempo
processo e resultado, ¢ uma ag¢do que descreve o relacionamento, que possibilita a um

individuo ou grupo reconhecer suas capacidades e possibilidades, seu potencial, seu poder.

“[O empoderamento constitui-se na] for¢a e na capacidade das pessoas de desco-
brir e desenvolver suas capacidades para vencer e superar seus problemas tanto

individuais como socioestruturais.” (LISBOA, 2003b, 23%* apud OLIVEIRA, 2004, p.66)
RAPPAPORT discute o empoderamento como “um processo pelo qual individuos,
comunidades e organizag¢des obtém controle sobre suas vidas”. O empoderamento também

¢ discutido como um processo que consiste na habilidade de as pessoas conseguirem um

entendimento ¢ um controle sobre suas for¢as pessoais, sociais, econdmicas ¢ politicas,

“LABONTE, R., 1994. Health Promotion and Empowerment: Reflections on Professional Practice. In:
Health Education Quarterly: (Special issue. Community empowerment, participatory education and helth —
Part. I) VOL 21, 2: 253 — 268, summer.

PLISBOA, Teresa Kleba. Constituindo identidade, afirmando diferencas — mulheres migrantes caboclas e a
aculturag@o no espago urbano. Trabalho apresentado no II Seminario Internacional de Educagao Intercultural,
Género e Movimentos Sociais: Identidade, diferengas e mediagdes. Florianopolis, abril de 2003b.
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para que possam melhorar sua situacio (RAPPAPORT, 2002. In: WALLERSTEIN, 1994;
AIRHIHENBUWA, 1994; BERNTEIN, 1994; LABONTE, 1994; THURSZ, 1993'* apud
TEIXEIRA, 2002).

Outra explicacdo acerca do conceito empoderamento ¢ de FRIEDMANN, que o
concebe como “todo acréscimo de poder que, induzido ou conquistado, permite aos
individuos ou unidades familiares aumentarem a eficacia do seu exercicio de cidadania”
(FRIEDMANN, 1996'°" apud OLIVEIRA, 2004. p.66).

VASCONCELOS (2003, p.20), utiliza a terminologia “empowerment”, pois
considera que a tradugdo “empoderamento” ndo traz uma solugdo satisfatoria. Embora
alguns autores tenham realizado a tradugdo da palavra “empowerment” para
“fortalecimento” e “aumento da autonomia”, considera que as mesmas sdao alternativas
interessantes, mas que limitam a riqueza do termo. CARVALHO (2004) concorda com
VASCONCELOS e explica que existe uma dificuldade na maneira como se d4 a traducao
da palavra “empowerment” nos textos em portugués e espanhol, onde estdo sendo
utilizados como sindnimas as palavras “empoderamento” e “apoderamento”, mas estas
concepgdes possuem significados distintos.

VALENTE et. all. (2007, p.4) aborda a perspectiva de apoderamento numa
substituicdo a empoderamento, considerando que empoderar € o resultado do processo de
repasse de informacdes, ferramentas e outros recursos para que a sociedade tenha acesso ao
poder, e apoderamento referir-se-ia & questao do poder como parte de um processo de luta
social e se manifestaria no sentido de apropriar-se ou de conquista, considerando o poder

como um direito que nao ¢ dado, nem transferido.

100WALLERSTEIN, N. & BERNSTEIN, E., 1994. "Introduction to Community Emporwerment,
Participation, Education, and Health". In: Health Education Quarterly: Special Issue Community
Emporwerment, Participatory Education, and Health - Part I. Vol 21, 2: 141-170.

"9 'FRIEDMANN, John. Empowerment. Uma Politica de Desenvolvimento Alternativo. Oeiras: Celta
Editora, 1996.
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Outra dificuldade apontada por VASCONCELOS ¢ a inexisténcia na lingua

portuguesa da palavra empoderamento. Ele concebe empowerment como um

“(...) aumento de poder pessoal e coletivo de individuos e grupos sociais nas
relagdes interpessoais e institucionais, principalmente daqueles submetidos a
relacdes de opressao e dominagdo.” (VASCONCELOS, 2003, p.20)

Fato ¢ que determinados grupos submetidos a longos periodos de opressdo
apresentam desestimulo e baixa resisténcia. Desta maneira, torna-se necessario seu
fortalecimento para que possam se reconhecer como capazes de mudar a realidade, como
portadores de potencial transformador e realizador.

Ao se considerar a trajetoria historica de patriarcalismo e racismo, observa-se que

um dos grupos oprimidos socialmente ¢ o das mulheres negras brasileiras, que ainda sente

os impactos de tais contextos.

2.2.1. Tipos de Empoderamento

A divisdo em tipos ou niveis de empoderamento nao se baseia numa visao linear, mas
segue uma estratégia de analise, promocao e incentivo do processo de empoderamento.

WALLERSTEIN & BERNSTEIN (1994'” apud TEIXEIRA, 2002) consideram
que trés sdo os niveis de empoderamento: o empoderamento individual ou psicologico, o
empoderamento organizacional e o empoderamento comunitario. O empoderamento
individual “se refere a habilidade do individuo para tomar decisdes e ter controle sobre sua
propria vida” (id.ibid.). Desta maneira, o individuo deve ser estimulado a acreditar em suas

capacidades e habilidades, e assim tornar-se confiante em si mesmo. O empoderamento

12WALLERSTEIN, N. & BERNSTEIN, E., 1994. "Introduction to Community Emporwerment,
Participation, Education, and Health". In: Health Education Quarterly: Special Issue Community
Emporwerment, Participatory Education, and Health - Part I. Vol 21, 2: 141-170.
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organizacional s6 ¢ possivel numa esfera democratica, onde ocorra divisdo de informagao e
poder, e envolve a capacidade de tomar decisdes em grupo voltados para uma meta. O
empoderamento comunitario ¢ composto por capacidade e acdo, sendo que “a capacidade ¢
definida pelo uso do poder para resolver problemas e a agdo ¢ definida por conseguir uma
razoavel partilha de recursos” (id.ibid.). Neste nivel de empoderamento, os individuos e
organizagdes devem aplicar suas habilidades e recursos nos esforgos coletivos.
FRIEDMANN (1996. p.125'” apud OLIVEIRA, 2004, p.67) destaca que trés sdo
os pilares do empoderamento: o social, o psicologico e o politico. O empoderamento social
consiste no acesso a informag¢ao, ao conhecimento, a participagdo em organiza¢des sociais
e acesso a seus recursos financeiros. Dessa maneira, a possibilidade de o individuo ter
acesso a formacfo, associada ao saber adquirido ao longo da vida, a possibilidade de
conhecer, discutir e participar com outros que buscam um objetivo comum, lhe
proporcionam a seguranca de ser capaz de articular idéias, propor sugestdes, refletir em

conjunto, representar um grupo ou uma comunidade.

“[O empoderamento psicologico] refere-se a percep¢do da forca individual,
manifestando-se num comportamento autoconfiante. E muitas vezes o resultado de
uma ag¢do vitoriosa nos dominios social ou politico, embora possa resultar também
de um trabalho intersubjetivo.” (OLIVEIRA, 2004, p.68)

O empoderamento psicologico se fundamenta no reconhecimento da auto-estima,
na valorizagdo de si e no reconhecimento da capacidade individual. Segundo OLIVEIRA
(2004, p.68), “as afirmagdes ‘eu sou capaz’, ‘eu posso’, ‘eu vou’ expressam a tomada de
consciéncia de suas capacidades e potencialidades”. Embora o empoderamento psicologico

se dé no nivel individual — ou seja, o individuo deve se reconhecer como capaz —, 0s

grupos, como a familia e a comunidade, possuem um papel fundamental nesse processo, ja

'FRIEDMANN, John. Empowerment. Uma Politica de Desenvolvimento Alternativo. Oeiras: Celta Editora, 1996.
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que servem como propulsores por meio do incentivo e valorizagdo de iniciativas. O
empoderamento politico se da no processo de “tomada de decisdo, na apropriagdo do
poder, de ter vez, voz e da acdo coletiva” (id.ibid., p.73) e “possibilita a elaboracdo de
argumentos, o dominio de informacgdes e o poder do saber” (id.ibid., p.75). O empodera-
mento politico s6 € possivel pela pratica da solidariedade, e na auséncia desta pode se
transformar em dominagdo, opressdo e controle. Outra caracteristica do empoderamento
politico ¢ o reconhecimento da cidadania, seja a nivel individual ou coletivo. O
empoderamento pode ser tipificado como: social, psicologico e politico, mas ndo ¢ algo
linear, pois os tipos se complementam e interconectam'**,
Os trés tipos de empowerment citados por Vasconcelos'” sio processos dinimicos
— 0 auto-empowerment, o empowerment grupal e o empowerment comunitario. O auto-
empowerment trata do cuidado de si, das estratégias de ajuda e da defesa dos direitos
individuais. Junto ao cuidado de si, VASCONCELOS aponta a importancia do processo de
auto-conhecimento; da busca de profissionais, visando a superacdo de dificuldades
subjetivas e objetivas, quando necessario; da busca de oportunidades junto a educagdo, a
formacdo profissional, buscando desenvolver as habilidades sociais e uma melhor
qualidade de vida; e a criagdo, desenvolvimento ¢ manutengdo de uma boa rede de
contatos, com a qual possa ter amizade, intercambio social, apoio pessoal, cuidado, acao
social e politica'®. O auto-empowerment desenvolve-se em nivel individual, onde o
individuo ¢ o principal responsavel pelo processo.
Ao falar sobre o empowermwent grupal, VASCONCELOS ressalta que o:
“(...) trabalho em grupo tem um enorme potencial para prover suporte emocional e

real para os individuos, reduzir o isolamento, estimular a troca de experiéncias,
oferecer oportunidades para o desenvolvimento de habilidades pessoais e sociais, ser

194 OLIVEIRA, 2004. p.75-77.
195 ASCONCELOS, 2003, p.259-261.
1% 1dem, 2003, p.262
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base para o processo de conscientizagdo, de engajamento em iniciativas de a¢do social
e politica, militdncia e mobilizagdes em geral.” (VASCONCELOS, 2003, p.270)

Nao sdo todos os trabalhos em grupo que podem ser promotores de empowerment
grupal, ja que “ha determinados padrdes de dindmicas, imaginario e lideranga grupal que, pelo
contrario, ndo permitem a seus membros desenvolverem independéncia, autonomia, di-
ferenciagdo interna e processos de individualizacao” (id.ibid., p.269-270). O rompimento com
o isolamento, a criacdo de um sentimento de pertencimento a um grupo pode fortalecer o
individuo, fazendo com que ele considere a forca do grupo frente aos seus ideais e,
conseqiientemente, o seu reconhecimento individual, como parte da for¢a daquele coletivo.

Uma das caracteristicas do empowerment comunitario ¢ a busca do fortalecimento
da cidadania de uma populagdo. O reconhecimento das violagdes de direitos e promogao de
possibilidades de melhoria das condi¢des sociais, econdmicas e politicas'®’ & o processo de

empoderamento.

2.2.2. A trajetdria historica do conceito “empowerment”

Segundo VASCONCELOS (2003, p.57), “o uso dos ideais de empowerment nao
constitui um fendmeno genuinamente novo, mas uma reapropriacdo e reelaboracdo de

tradigdes e interpelagdes ja existentes”. A perspectiva dos direitos sociais suscitados,

1108

principalmente por Mashall ™, contribuiu para que os movimentos sociais contemporaneos

incluissem estratégias de empowerment em suas reivindicagdes.

Os movimentos sociais surgidos a partir da década de 1960, entre eles o0 movimento

109«

feminista e os movimentos anti-racistas ¢ de minorias étnicas , “t€ém permanentemente

"""Tbidem, 2003, p.274-275.
"%Ibidem, 2003. p.94.
"Ibidem, 2003, p.98-99.
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recolocado a questdo do poder como questdo teorica, da pratica cotidiana e da estratégia
politica e social” (VASCONCELOS, 2003, p.101), buscando assim uma relagdo entre a
microfisica do poder e as implicagdes politicas e culturais, na vida diaria''".

Embora o Movimento Feminista € o Movimento Negro, no Brasil, tenham surgido
também com o objetivo de empoderar os sujeitos implicados no processo participativo,
essa discussdo ficou restrita durante muito tempo no dmago dos movimentos sociais. Os
primeiros trabalhos académicos que discutem tais questdes sdo do final da década de 1990.
Se em relacdo a produgdo académica a énfase ocorre somente nas ultimas décadas, em

termos de efetivacdo de politicas sociais que abarcaram tal objetivo, as producdes sdo

ainda mais raras. Esta realidade ¢ muito diferente da vivenciada na Europa.

“A partir do final de década de 80, especialmente nos anos 90 em diante, o
conceito de empowerment tem tido presenga constante em todas as politicas sociais
de servigo social e em saide mental na Europa, e em todos os paises de lingua
inglesa, estando relacionado também com as abordagens chamadas de anti-
opressivas.” (VASCONCELOS, 2003, p.146)

Segundo Vasconcelos, pouco a pouco o feminismo ¢ o movimento negro, na Eu-
ropa, abarcaram a perspectiva do empowerment, tendo a academia um papel fundamental
nesse processom. Durante os anos 1980, a influéncia do feminismo na sociedade, nas
politicas sociais, na psicologia e na antropologia foi muito mais forte, atingindo o campo
do servigo social. Nesta area, principalmente, culminou em vérios trabalhos sobre o femi-
nismo, e gradualmente a literatura expandiu-se até alcancar temas especificos associados a

pratica profissional, como a violéncia doméstica, a questdo das mulheres presidiarias, da

terceira idade, da familia, da saude mental, do sexismo, da cultura masculina.

"Ibidem, 2003, p.101-102.
""Ibidem, 2003, p.162-165.
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“E importante observar que muitas dessas primeiras referéncias ndo contém
nenhuma mencgdo explicita a0 empowerment e, portanto, a pratica e os estudos
feministas e de género t€ém um desenvolvimento independente das abordagens
formais de empowerment. Apenas gradualmente, a partir do inicio dos anos 80, a
nog¢do de empowerment comecou a estar explicitamente indicada nos autores
feministas e de género, e associada aos seus campos de andlise e de lutas.”
(VASCONCELOS 2003, p.164)
Em consonancia aos estudos acerca de raca e etnia, a primeira formula¢do unindo
os conceitos de raca, opressdo e empowerment foi publicada nos Estados Unidos em 1976
(SALOMON, 1976'"* apud VASCONCELOS, 2003, p.164). Em 1983 foi criada, na
Inglaterra, a Associacdo de Assistentes Sociais Negros e Profissionais Aliados, com o
objetivo de desenvolver o servigo social anti-racista. A partir dessa perspectiva, o servigo
social desenvolveu uma abordagem anti-racista madura, realizando, inclusive, uma série de
L 113
publicacdes sobre a tematica .
A influéncia da categoria empoderamento no meio académico brasileiro surgiu com
0 objetivo de analisar o processo pelo qual pessoas, organizacdes sociais € comunidades
criam o seu proprio espaco vital, tanto social quanto ecologico, e a partir dele aprendem a
lidar com as diversas questdes sociais.
E interessante notar que, conquanto sejam comuns analises dos conceitos de
resiliéncia''* e empoderamento''® nas politicas sociais dos paises de lingua inglesa, em

especial Inglaterra, Reino Unido e Estados Unidos, os mesmos ainda ndo fazem parte da

agenda politica brasileira.

"2SALOMON, B. B. Black Empowerment: Social Work in oppressed communities. New York, Columbia
University Press, 1976.

3V ASCONCELOS, 2003, p.164.

"4YUNES, 2001, p.15.

'Y ASCONCELOS, 2003. p.151.
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2.3. RESILIENCIA E EMPOWERMENT - UMA APROXIMACAO TEORICA E
POSSIVEL?

Embora os dois conceitos tenham sido tratados, até hoje, como distintos, considero
relevante a estreita ligacdo entre ambos. Enquanto a resiliéncia pode ser tratada como a
capacidade individual de responder positivamente as situacdes adversas e traumaticas —
que, segundo Assis''®, comega antes mesmo da concep¢do humana e desde entdo precisa
ser fortalecida, por meio das expectativas, fantasias e desejos dos pais —, 0 empowerment €
caracterizado como uma possibilidade de “aumento de poder pessoal e coletivo de
individuos e grupos sociais” (VASCONCELOS, 2003, p.20), mas em ambos as
possibilidades de “sobrevivéncia”, “reconstru¢do” e “ultrapassagem” estdo presentes. Os
dois processos — resiliéncia e empowerment — apresentam uma caracteristica que
consideramos fundamental para analisar a possibilidade de aproximagao, pois surgem apos
situagOes traumaticas, adversas ¢ de opressao.

Para que o individuo consiga mobilizar recursos para o enfrentamento das adversi-
dades ¢é necessario o empowerment'"’, seja através do empowerment individual''® — maneira
que o individuo se reconhe¢a como capaz de ultrapassar aquele obstaculo — seja pelo
empowerment coletivo'" — que permite que o individuo ou um grupo sinta-se estimulado por
outras pessoas, como familia, amigos e profissionais, para transformar as situacdes vividas.

A relagdo entre resiliéncia e empowerment ndo ¢ linear, pois isoladamente a
resiliéncia ndo fortalece o processo de empowerment, nem o empowerment de forma
estanque fortalece a resiliéncia, mas ambos se fortalecem mutuamente no processo de
implicagdo e entrelagamento, desenvolvendo juntos a possibilidade de ‘“autonomia

superativa e emancipatoria”, e¢ fazendo com que ndao somente o individuo consiga

16ASSIS et. al., 2006a, p.10. ASSIS et. al., 2006d, p.10
17y ASCONCELOS, 2003, p.20.

"¥1dem, 2003, p.262 — 269.

"Ibidem, 2003, p.265-279.
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fortalecer-se individualmente para superar as adversidades, mas também que, em

determinadas situagdes, outros individuos consigam superar desafios.

2.4. 0 RESULTADO DA ATUACAO DA RESILIENCIA E DO EMPOWERMENT
NA VIDA DAS MULHERES NEGRAS: A ‘AUTONOMIA SUPERATIVA E
EMANCIPATORIA’ - UM ESFORCO DE ANALISE

As expressoes que denotam os processos de resiliéncia e empowerment sao comuns
em situagdes em que tenham ocorrido adversidades, opressdes e violéncias. Tais
perspectivas possibilitam que os individuos possam atravessar situagdes de maneira que nao
s6 respondam positivamente a elas, como possam sair de tais episodios mais fortalecidos.
Dessa forma, questiono: como poderiamos nomear esse fortalecimento? A releitura critica
da atuacdo da resiliéncia e do empowerment denotaria um novo campo de saber? Para tal
questionamento, € necessario considerar que os dois conceitos surgiram e se desenvolveram
de formas totalmente distintas, e desconhego estudos sobre alguma acdo conjunta. Com o
objetivo de examinar esse “novo campo de saber” surgido a partir: a) do levantamento
bibliografico dos dois conceitos; b) do estudo desenvolvido pela autora a respeito de ambos;
c¢) da ligagdo observada entre os mesmos e a perspectiva social e histérica das trajetdrias
mulheres negras brasileiras; e d) da analise da trajetoria de algumas mulheres negras
brasileiras, selecionadas e entrevistadas para a realizagdo dessa pesquisa, nomeei esse novo
campo como ‘“‘autonomia superativa € emancipatoria”. Para tanto, foram necessarias as
analises desenvolvidas neste estudo e também a analise de algumas categorias teoricas.
Segundo POGREBINSCHI, a analise desenvolvida por Foucault pontua que o exercicio do
poder, especialmente na perspectiva poder-saber, pode potencializar “a idéia de

produtividade e de positividade até torna-la emancipadora, até converté-la em

emancipagdo” (POGREBINSCHI, 2004, p.181). Ha, portanto, uma ligacdo entre
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reconhecimento do poder e emancipacdo. Quanto a autonomia, uma das vertentes autorais a
pontua ndo somente como “idéia filosofica ou epistemologica, mas também como uma idéia
essencialmente politica” (VELLOSO, 2005, p.50). Ou seja, a mesma somente poderia ser
adotada a partir do momento em que uma “populag@o entra em atividade para dotar-se a si
mesma de suas normas e formas de organizagdo” (VELLOSO, 2005, p.51).

A perspectiva “autonomia superativa e emancipatoria” pautar-se-ia nas seguintes
analises: 1) no reconhecimento da necessidade da organizacdo social de uma populacio,
especialmente considerando uma histéria marcada por desigualdades sociais ¢ uma
atualidade que ainda denota posi¢ao socialmente vulneravel; 2) a perspectiva da trajetoria
histérica marcada por adversidades e obstaculos superados, ou seja, enfrentados e ndo-
sucumbidos, ¢ que fizeram com que o individuo saisse mais fortalecido apos esse episodio,
ndo raro passando a vislumbrar uma postura critica a respeito da realidade social; 3) a
emancipacdo, ou seja, o ato do reconhecimento de potencialidades e possibilidades,
somente € possivel através de uma perspectiva de empoderamento, sendo necessario que o
individuo reconheca sua for¢a (poder) para que possa, posteriormente, sentir-se
emancipado e assim seguro para o enfrentamento de obstaculos.

Ao analisar a perspectiva conceitual desse novo campo de saber, ¢ relaciona-la ao
objeto de estudo dessa dissertagdo, verifiquei as seguintes relagdes: 1) O fortalecimento
individual'*® apos a superagdo de episodios traumaticos, violentos e discriminatérios; 2) A
escolha pessoal de alguns de desenvolver atividades, especialmente profissionais, voltadas
para a atuag@o junto a grupos historicamente oprimidos, objetivando empodera-los, por
meio de diversas estratégias: pela valorizagdo da beleza negra e da auto-estima, pelo

reconhecimento da cidadania, pelo acesso a academia, entre outras.

120 Nio vislumbro “fortalecimento individual” numa perspectiva individualista, inclusive neste estudo. Vérias
vezes pontuo a importancia dos diversos grupos com que o individuo desenvolve convivéncia ao longo da
vida para seu fortalecimento, mas considero que parte do fortalecimento necessita ser individual,
considerando inclusive as subjetividades de cada um.
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A vida das mulheres negras ¢ marcada por opressdo, adversidades e violéncia,
manifestadas, na maioria das vezes, pela discriminacao racial. Tal realidade comegou com
a chegada de minhas ancestrais, trazidas de sua terra natal, a Africa, para o Brasil, como
escravas, e se manifesta e perpetua até os dias de hoje. Quantas mulheres negras passam
por inimeros processos traumaticos e situacdes adversas, e respondem positivamente a
eles, “dando a volta por cima”? Quantas mulheres negras utilizaram tal aprendizado,
produzido por adversidades para a promocdo de outras mulheres, em especial também
negras, para que as mesmas pudessem se fortalecer e encontrar respostas e saidas para
situacdes traumaticas presentes em seu cotidiano?

Com o objetivo de responder a essas e outras perguntas que norteiam o objeto de
estudo dessa pesquisa social — analise da trajetoria de cinco mulheres negras, contemporaneas,

inseridas em diversos segmentos sociais —, desenvolvi a pesquisa social apresentada a seguir.
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3. ENCONTRO DA ‘PESQUISADORA’ COM SEU ‘OBJETO DE ESTUDO’

>

“Essa menina, mulher, da pele preta ...’
(Jorge Benjor)

3.1. APRESENTACAO DA METODOLOGIA UTILIZADA

A pesquisa que norteia esta dissertagdo tem como objeto a analise da trajetoria de
mulheres negras contemporaneas que vivenciaram situagdes de discriminacdo de género e
raciais e, através de diversas lutas, conquistaram algum grau de autonomia superativa e
emancipatdria. Para andlise da trajetoria das entrevistadas foi feita uma releitura critica dos
conceitos resiliéncia e empoderamento, examinando a possibilidade de sua utilizagao
conjunta e criando um novo campo de atuacdo, “autonomia superativa e emancipatoria”.
Este busca observar que as acdes de resiliéncia e empoderamento podem possibilitar um
fortalecimento individual e coletivo, expresso na perspectiva surgida apds a superagdo das
adversidades, na escolha da atuagfo junto as populacdes oprimidas social e historicamente,
possibilitando-lhes o empoderamento e, assim, a superagdo de desafios. Optei pela

. - . . e 121 o . .
realiza¢do de uma pesquisa social qualitativa “, na qual foram utilizadas entrevistas semi-

">'Minayo, 1998, p.28.
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estruturadas'®?, onde se mesclaram perguntas abertas e fechadas, de maneira que as
entrevistadas tivessem a possibilidade de discorrer sobre os temas propostos e relatar
alguns episddios de suas vidas, obstaculos e adversidades enfrentados, estratégias de
superagdo e seus contatos com outras mulheres. As entrevistas seguiram um roteiro'>
(Anexo 1), seu fio condutor e base, mas ndo uma “via inica” a qual ficasse presa, mas

reconhecendo que:

“(...) a medida que a entrevista prosseguir o roteiro terd as vezes que ser
modificado; algumas questdes se revelardo pertinentes, outras improcedentes.
Certas respostas fornecerdo novas pistas e possibilitardo completar o questionario.”
(TOURTIEN-BONAZZI, 2001, p.237)

A pesquisa ¢ uma relagdo social** do pesquisador com seu objeto de estudo, num
primeiro momento; e, posteriormente, do entrevistador com seus entrevistandos, momento
especifico em que se tem como objetivo “tentar esclarecer o sentido que o pesquisado se
faz da situagdo, da pesquisa em geral, da relagdo particular na qual ela se estabelece, dos
fins que ela busca e explicar as razdes que o levam a aceitar participar da troca”, bem como
“a finalidade que o pesquisador tem em mente” (BOURDIEU, 1998, p.695).

Conforme aborda MINAYO, as Ciéncias Sociais “investigam seres humanos que,
embora sejam muito diferentes (...), t€m um substrato comum que os torna solidariamente
imbricados e comprometidos” (MINAYO, 1998, p.21). A historia de vida e a trajetoria do
pesquisador implicam diretamente na escolha e definicdo de seu objeto de pesquisa, como
também na elaboragdo dos instrumentos para a aproximacao de uma dada realidade.

Com o objetivo de construir diferentes perfis de mulheres negras, residentes no

Estado do Rio de Janeiro, optamos por entrevistar cinco mulheres negras: uma advogada,

que trabalha ha varios anos no atendimento e orientacao juridica a mulheres; a Presidente

22dem, p.108.
'ZMARCONI et. all., 2003, p.197. TOUTIEN-BONAZZI, 2001, p.236.
'2BOURDIEU, 1998, p.694.
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dos Sindicatos das Empregadas Domésticas da Baixada Fluminense; uma psicologa e
professora universitaria; uma empresaria; e uma Deputada Federal. Ou seja, mulheres que
representam diferentes setores de nossa sociedade.

Apo6s a elaboragdo do Roteiro de Entrevista (Anexo I) e selecdo dos diferentes
perfis de mulheres negras que desejava entrevistar, selecionei nomes de possiveis
entrevistadas. A partir desse momento, utilizei uma série de estratégias para contata-las e
convida-las. As principais foram a busca de dados na internet, a realizagdo de contatos por
correio eletronico e telefonemas, e a solicitagdo de indicagdes de amigos e professores do
mestrado quanto a nomes de mulheres negras de determinados segmentos. Ao elaborar
uma estratégia de entrevista (ou seja, o roteiro) e imaginar meu caminho ao encontro das
entrevistadas, ndo pensava que seria tao tortuoso ¢ trabalhoso quanto foi. Nao foi facil
fazer contato, receber respostas positivas e entrevistar as cinco mulheres. Houve
dificuldades como o fato de ter escolhido mulheres de diferentes segmentos sociais e que
estdo inseridas no mercado de trabalho em diversas profissdes, tendo agendas
extremamente complexas; a resisténcia de assessores e funciondrios para na facilitagdo do
acesso; entre outras. Ao contatar as possiveis entrevistadas, explicava-lhes que as
encontraria em local, dia e horario que melhor atendesse sua organizacdo pessoal e
profissional. Todas optaram por conceder a entrevista em seus locais de trabalho, o que
também ressalta, entre outros aspectos, a importancia do trabalho em suas vidas. Alguns
encontros foram atrasados ou adiados pelas entrevistadas, levei alguns “bolos”; em alguns
casos, tivemos que parar a entrevista no meio, para que a entrevistada fizesse um
atendimento e depois recomegassemos.

Considero que o pesquisador deve

“(...) adaptar-se a psicologia da testemunha, respeita-la, estar disposto a tomar pa-
cientemente a conversa, suscitar a recordagdo através de um questionamento dis-



73

creto (...), orienta-la sem precipita¢do, ndo a impedindo de perder-se em digressoes
(...), procurar ndo falar ao mesmo tempo que ela, ndo insistir quando evita uma
recordagdo dolorosa, ndo se precipitar em perguntar de novo porque as recordacdes
precisam de um tempo para vir a tona, repetir a mesma pergunta de diferentes
formas para tentar vencer as resisténcias.” (TOUTIEN-BONAZZI, 2001, p.234).

Compreendo como necessaria a atencdo aos procedimentos da metodologia de
pesquisa, desde o primeiro contato com uma possivel entrevistada até a realizagdo da
entrevista, para que seja criada uma esfera de confianca e respeito entre os dois sujeitos
imbricados nesse processo: entrevistador e entrevistando.

Notei em trés das entrevistadas certa resisténcia em aceitar o convite para a
entrevista, acredito que em virtude de a maioria delas serem mulheres acostumadas a falar
em publico sobre suas atuagdes profissionais, mas nao a contar fatos de sua vida pessoal
para uma estudante de mestrado com quem nunca tinham se encontrado.

Avalio que o contato com todas foi extremamente prazeroso, ja que embora
algumas me recebessem com extrema desconfianca, o desenvolvimento das entrevistas, a
maneira como as mesmas foram conduzidas, fez com que as entrevistadas relaxassem e
discorressem sobre fatos extremamente pessoais e delicados, em alguns casos. Acredito
que “¢ indispensavel criar uma relacdo de confianca entre informante e entrevistador.
Disso depende o sucesso” (TOUTIEN-BONAZZI, 2001, p.236).

Nos contatos anteriores ao encontro pessoal, por correio eletronico ou telefone, a
pesquisadora teve uma postura objetiva com as entrevistadas ao falar do objeto da
dissertacao e do objetivo das entrevistas, bem como ao informar que elas seriam gravadas.
No contato pessoal, isso era explicado novamente para que as entrevistadas tivessem
ciéncia de como seria sua participa¢ao no estudo.

O encontro com essas mulheres me possibilitou uma experiéncia riquissima, ja que

pude ndo somente conhecé-las, mas observar “fios dos destinos particulares” (REVEL,
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1996, p.21) a partir de suas historias de vida, que apresento a seguir.

Busquei na realizacdo das entrevistas e nas analises das falas das entrevistadas,
através da técnica de analise de conteudo'”, encontrar elementos para que pudesse
apresentar as entrevistadas como personagens distintas. Ou seja, embora, tenha observado
semelhangas, vi que cada historia ¢ tnica..

Quatro foram as categorias de analise que fundamentaram este estudo:

A) Adversidades na infincia

A defini¢do dessa categoria deve-se ao fato de a adversidade, segundo varios
autores'”®, ser condigio necessaria para o surgimento da resiliéncia'?’, ja que
somente ao se deparar e enfrentar as adversidades, o individuo mobiliza recursos
fisicos e psicologicos que muitas vezes nunca utilizara e desconhecia possuir. Foi
escolhida a analise das adversidades vivenciadas no periodo da infincia, por ser a
fase mais importante para o desenvolvimento da resiliéncia'?®. Destaco que
considero como adversidade, com base na analise das falas das entrevistadas, todos
e quaisquer desafios vivenciados na infancia que deram base para que se

concretizasse a autonomia superativa € emancipatdria em suas vidas.

B) Incentivadores

Uma das categorias de analise do presente estudo ¢ o incentivo. Busco analisar
quem foram os atores incentivadores que proporcionaram de diversas maneiras que as
entrevistadas pudessem superar as adversidades e desenvolver suas trajetorias. Analiso

. . . o . . 129 N
0 incentivo como um mecanismo de prote¢do desde suas infancias ~. Destaco trés

ZMINAYO, 1998, p.199-211.

26GALLENDE, 2004 apud BARLACH, 2006, p.65; PESCE, 2004, p.64; BARROS, 2005, p.62.
2Ver p.59.

128ASSIS et. al., 2006a, p.10.

2Ver p.62 ¢ 63.
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mecanismos de protecdo: a capacidade individual — caracteristica que reflete a auto-
estima positiva, o autocontrole, a afetividade e a flexibilidade; a familia — que pode
contribuir para a consolidagdo de diversas sociabilidades, para a concretizagdo do
respeito mutuo, para o apoio e suporte; € o ambiente social — que marca a diversidade
nos relacionamentos e nas diversas formas de sociabilidades com amigos, professores
e outras pessoas que desempenham papéis de referéncia'*’. Todas as entrevistadas

apontaram que os primeiros incentivadores foram do grupo familiar.

C) Sonhos

Na realizacdo das entrevistas busquei apreender das entrevistadas os sonhos
e/ou desejos ja realizados, bem como os que ainda pretendem realizar. Tive como
objetivo. ao questiona-las a respeito desse aspecto, verificar as adversidades que
precisaram enfrentar para a realizacdo de seus objetivos e, por conseguinte, obser-
var a analise que faziam dessa etapa de superacdo. Destaco que esta categoria de
analise possui como base o empowerment, compreendendo-o como uma estratégia

de “aumento de poder pessoal e coletivo” (VASCONCELOS, 2003, p.20).

D) Descobrir-se negra e seus desdobramentos

Tive como objetivo na construc¢do dessa categoria observar ndo somente em que
categoria racial as entrevistadas se identificavam, mas verificar sua andlise dos

desafios que a populagdo negra e em especial as mulheres negras enfrentam.

Apresento a seguir as cinco entrevistadas, bem como exponho a analise de suas

falas, com base nas categorias estabelecidas.

BOTAVARES, 2001, p.40.
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3.2. ENTREVISTADAS - ENCONTROS, APRESENTACAO E ANALISE DE SEUS
PERFIS

a) “Porque eu sou negra, eu sou negra! ... eu sou negra, tenho o maior orgulho”.

A primeira entrevistada'' foi Georgia Bello. A entrevista foi realizada em fevereiro
de 2008, apos contato facilitado pelo fato de ja nos conhecermos ha alguns anos devido a
contatos profissionais na area de combate a violéncia doméstica contra a mulher, area em
que atuei profissionalmente durante cinco anos. A entrevista ocorreu no CIAM — (Centro
Integrado de Atendimento a Mulher, do Governo do Estado do Rio de Janeiro) localizado no
Centro do Rio de Janeiro, um dos locais de trabalho da entrevistada. Conversamos a portas
fechadas, na sala de Georgia, que fez um grande esforco para que tivéssemos privacidade.

Georgia ¢ formada em Direito h4 aproximadamente 10 anos, atua como advogada
no CIAM, na Fundagdo F¢ e Alegria e em seu escritorio particular, e demonstrou certa

insatisfagdo com as multiplas inser¢des profissionais.

“Fu t6 parecendo assim, Clinico Geral, né?!? Trabalho num lugar, no outro, no
outro, no outro. Vou de um lado pro outro e aquilo que eu ganho no final do més,
basicamente, so da pra pagar as contas”.

Georgia mora sozinha em um apartamento no bairro da Gloria, Zona Sul carioca,
mas nasceu no suburbio de Madureira e morou até os 37 anos no bairro de Quintino,

também no suburbio.

“Olha, eu perdi a minha mde muito cedo, eu perdi a minha mde quando eu tinha dois
anos. Eu morei com meu pai até os meus 37 anos, quando ele faleceu, né. E a partir
dai, entdo, eu passei a morar sozinha. Até, entdo, sempre, éramos so eu e meu pai”.

BIA ordem da apresentagdo das entrevistadas segue a ordem da realizag@o das entrevistas, feitas no periodo
de fevereiro e margo de 2008.
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Observo que o falecimento da mae da entrevistada foi a primeira adversidade
vivenciada por ela. A entrevistada falou da intensa atuacdo e das estratégias do pai, que era
funcionario publico, para crid-la, sozinho. Segundo Georgia, seu pai teve a ajuda de alguns
parentes, a avd materna ¢ uma tia, mas de acordo com a mesma, foi ele que a criou e
incentivou na maior parte do tempo. Concomitantemente a adversidade, a perda da mae, surgiu
a atuacdo do pai, como principal incentivador de Georgia. A entrevistada trouxe com muito

forga ndo s6 os atos do pai numa demonstragdo de incentivo, mas também suas palavras:

“Meu pai dizia: “Ndo desiste! Vai a luta! E isso ai! Vocé quer, vocé tem um

objetivo, vocé tem que se esforcar!”
Ao analisar a trajetoria educacional de Geodrgia, verificamos que ela estudou o Ensino
Fundamental ¢ Médio em escolas publicas, ¢ o Ensino Superior numa faculdade particular.

Sua fala revela como foi essa experiéncia e como foi transitar nesses diferentes cenarios.

“Quando eu tava estudando no Ensino Fundamental, no Ensino Médio, a coisa era
nivelada, todos pobres, estudando em escola municipal, né. (...) E na faculdade foi
diferente, era um curso superior onde eu encontrei pessoas de outro nivel social. A
principio, pra mim, foi um choque, né, mas depois isso passou a fazer parte do meu
cotidiano também. (...) Mas, no inicio, foi complicado pra mim, né!?”

Ficam evidentes na fala da entrevistada as barreiras socio-culturais que ela
enfrentou para cursar o nivel superior, ainda jovem, com pouco mais de 20 anos.
Georgia disse que o sonho que tinha no passado ¢ ja conseguiu realizar foi terminar a

Faculdade de Direito. Afirma que muitos foram os desafios para a concretizagdo desse projeto,

um deles sua entrada num circulo sécio-econdmico diferente do que estava ambientada:

“Na faculdade foi diferente, era um curso superior onde eu encontrei pessoas de
um outro nivel social. (...) Eu estudava com uma mulher que ela tinha ..., ela ja era
dona de um curso de inglés, assim, sabe?! (...) E ai, eu, nada, né. Tinha um
salariozinho de pao da Secretaria de Saude.”
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Explicou:

“No principio pra mim, foi um choque, né, mas depois isso passou a fazer parte do
meu cotidiano também”.

Ao ser questionada sobre o seu desejo para o futuro, a entrevistada disse que esse €
adquirir um imédvel, e pontuou:

“Eu ainda ndo consegui comprar o meu apartamento, mas isso ¢ uma questdo de
tempo. Eu acho que ja realizei varias coisas”.

Destaco o sentimento de confianga em si e de avaliag@o positiva que a entrevistada
demonstra. Observo um traco de auto-empowerment na fala, ja que esse tipo de
empowerment baseia-se na busca de oportunidades junto a educacdo, a formacdo
profissional, para desenvolver habilidades sociais e obter qualidade de vida
(VASCONCELOS, 2003, p.262), determinantes para a efetivagdo de sua autonomia
superativa e emancipatoria.

A entrevistada também explicou que, ao terminar o Ensino Médio, pensava cursar o
nivel superior, mas que esse era um plano futuro, que foi antecipado com uma proposta de
sua chefe, que dizia ter possibilidade de lhe dar uma promocao, desde que ela estivesse
cursando uma faculdade. Verificamos que ¢ comum junto as classes que alcangam uma
mobilidade social, o relato historico acerca das oportunidades, que surgiram num
determinado momento e foram aproveitadas. A escolha do Direito, explicou a entrevistada,
veio do exemplo da trajetoria de uma prima que, hoje, ¢ Promotora de Justica.

“A Sueli comegou a estudar muito tarde, com sei la, quase 50 anos. Ela se formou,

advogou pouquissimo tempo, fez um concurso para Promotora, passou. Sabe? E
assim, o orgulho! Isso foi um incentivo para eu fazer Direito”.
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Todas as cinco entrevistadas se identificaram como negras. Ao ser questionada

sobre o porqué dessa identificagdo, Georgia disse:

“Porque eu sou negra, eu sou negra! A minha mde era negra, meu pai era filho de
Dportugués, td no sangue, eu sou negra, tenho o maior orgulho”.

A entrevistada relata que, em sua opinido, existe racismo no Brasil, embora haja

uma estratégia da midia em mostrar “que todo mundo se dd superbem”, bem como que

cotidianamente sofre episodios de “discrimina¢do velada”, categoria utilizada por ela,

especialmente no CIAM, um centro de atendimento a mulheres em situagcdo de violéncia

doméstica.

“A mulher vém pro atendimento, a técnica marca: Atendimento com a Dra.
Georgia. No dia, a mulher abre a porta, ja ia fechar de novo e disse: “Eu to
procurando a Dra. Georgia”. Respondo: “Sou eu”. Eu percebi, assim: “Ah... a
senhora?”. Ela ndo disse, ndo declarou, mas era obvio, nas entrelinhas, era uma
manifestagdo de racismo. Ela imaginava que ia encontrar uma advogada loira
(...). Mas ndo encontrou nada disso, acho que bateu uma decep¢do”.

Com base nesse fragmento da entrevista, fica evidente um episédio em que a

profissional negra enfrenta a discriminagdo racial, ndo somente na sua trajetoria

académica, mas durante toda a sua vida, inclusive a profissional. A entrevistada manifestou

preocupacdo acerca das possibilidades que as jovens negras, hoje, vém encontrando no

Brasil, e fez um paralelo da situagao atual da educagdo publica com a sua trajetoria:

“A mulher negra nasce pobre, é obvio que ela vai ter mais obstaculos na vida para
alcangar o sucesso profissional. Eu estudei em escola municipal, né. Naquela
época, o ensino era outro. Agora, comparado ao de hoje em dia (...) quais sdo as
chances que essa mulher negra vai ter de sair do Ensino Médio e ingressar numa
universidade? Eu acho que 0,01%, sabe?!?”
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b) “Num digo que ndo tem patrdo bom, tem patrdo que eu comia com ele, mas
outros que até o meu copo, o meu prato, o meu talher eram separados quando
eu chegava para tratar do servico”.

A segunda entrevistada foi Maria de Lourdes Silva Pereira, Presidente do Sindicato
das Empregadas Domésticas da Baixada Fluminense. Para que pudesse contata-la, fiz uma
busca na internet acerca da atuacdo dos Sindicatos das Empregadas Domésticas
distribuidos pelo Brasil, e obtive a informacao de que o Estado do Rio de Janeiro tem dois
sindicatos dessa categoria, ambos independentes: um ligado as profissionais que trabalham
no municipio do Rio de Janeiro, outro as profissionais que trabalham nos municipios da
Baixada Fluminense. Dessa forma, escolhi entrevistar somente a gestora do segundo.
Passei a fazer contatos telefonicos e trocar e-mails com a institui¢do, informando quem eu
era ¢ qual era o objeto de minha pesquisa, para que a entrevista fosse autorizada e
agendada. A entrevista foi concedida pela Presidente do Sindicato em fevereiro de 2008,
no proprio Sindicato, uma casa simples no municipio de Nova Iguacu, onde pude observar
a presenca de aproximadamente dez mulheres, empregadas domésticas esperando
atendimento com a advogada da institui¢do, visando verificar a necessidade de instaurar
processos trabalhistas contra seus patrdes. A medida que nos conheciamos, foi sendo
construido um processo de confianga que permitiu muitos sorrisos e lagrimas, ao responder
a questoes que remetiam a sua vida pessoal.

Maria de Lourdes tem 66 anos, € viiva, teve cinco filhos e tem sete netos. Nasceu
em Jodo Pessoa, PB. Foi eleita por dois mandatos consecutivos ao cargo de Presidente do
Sindicato das Empregadas Domésticas da Baixada Fluminense. A profissao de Empregada
Doméstica foi a tnica que teve durante toda a vida, desde os 12 anos de idade.

A entrevistada relatou que seus pais se separaram quando ela era muito jovem, ndo

sabe a idade ao certo, sabe somente que o irmao mais velho tinha 4 ou 5 anos. O motivo da
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separagdo dos pais foi a agressividade e o alcoolismo do pai. “Ndo vou dizer que meu pai
foi um mau pai, foi um bom pai, mas a bebida, a bebida...”. Maria de Lourdes relatou que
sua mae saiu de casa e que os trés filhos ficaram com o pai, sendo ela a cacula. Foram
criados por uma madrasta, fruto do segundo relacionamento conjugal de seu pai. Essa

madrasta também sofreu com a violéncia doméstica, como a mae da entrevistada.

“Minha madrasta sofreu muito e meu pai era revoltado porque minha mde ndo
quis ficar conosco. Por qué? Eu perguntando para minhas tias, elas dizem que ele
SO queria matar ela (a mde) e eu tenho prova, porque ele fazia a mesma coisa com
a minha madrasta”.

Devido a separacdo dos pais e ao medo que a mae tinha do ex-marido, Maria de
Lourdes s6 a conheceu quando tinha 12 anos de idade. Ficou evidente na fala da
entrevistada que a violéncia doméstica, causa desse afastamento da mae, foi a primeira
adversidade que vivenciou.

A entrevistada conta que, aproximadamente aos 13 anos, foi morar em Jodo Pessoa,
na casa de uma tia. Achou que fosse para poder estudar, mas, meses depois, o primo se
casou ¢ ela foi para a casa dele como Empregada Doméstica, em troca de comida. Relata
que era muito complicada sua relagdo com a esposa do primo, e que o casal decidiu
escrever uma carta para o pai de Maria de Lourdes, “devolvendo-a”. A entrevistada

relembra que antes de sair da casa onde morava com o pai, no interior de Jodo Pessoa, ja

tivera discussoes com ele, em relagdo a mae:

“Entdo, eu falava para o meu pai que quando eu ficasse de maior, eu vinha morar
com a minha mde, sempre defendia minha mde, quando ele falava dela”.
Essa fala indica que, mesmo ndo tendo contato proximo com a mae, a entrevistada
tinha uma identificagdo muito grande com ela.

A entrevistada contou que aproveitou esse conflito na casa do primo para procurar a
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mae. “Eu cismei de vir, al eu pedi para ela me buscar”. E assim, Maria de Lourdes foi
para o Rio de Janeiro, aos 16 anos, trabalhar como Empregada Doméstica, sendo que se

envolveu amorosamente com um dos filhos do patréo e, inclusive, engravidou dele.

“Eu fiquei em casa de familia, trabalhando, ai depois arranjei uma barriga, ai ndo
pude mais trabalhar, fiquei envolvida com esse rapaz, fiquei quase trés anos na
casa dele”.

A entrevistada diz que foi discriminada pela mae do rapaz, ndo somente por ser

Empregada Doméstica, mas por ser negra.

“A discriminagdo maior foi quando eu peguei meu filho e a mde do meu namorado
ndo deixou ele casar comigo porque eu era negra”.

Maria de Lourdes relata que, ao romper definitivamente o relacionamento com o
pai de seu primeiro filho, foi acolhida por uma tia. Segundo a entrevistada, a primeira in-
centivadora que teve foi essa tia, que ndo s6 a acolheu, como lhe mostrou que sua vida
continuaria, que o fato de ter se envolvido amorosamente com os filhos dos patrdes e ter
dado a luz uma crianga, sem apoio deles, era s6 um fato em seu destino, € ndo o seu des-
tino. Na casa dela, conheceu o homem que viria a ser seu companheiro por 38 anos. Num

primeiro momento, disse, teve muitas duvidas sobre se estava tomando a decisdo correta:

“Ai eu falei, vou morar com ele para ver se da certo, ai eu peguei a minha primeira

filha e a gente teve que casar e s6 separamos depois da morte, por 38 anos”.
Maria de Lourdes também destacou a influéncia do catolicismo, religido a qual
pertence, em sua insercdo no movimento sindical, em especial junto ao Sindicato das
Empregadas Domésticas da Baixada Fluminense. Ela contou que o padre da comunidade

freqlientava constantemente a convidava a participar do sindicato.
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“Eu tinha muito movimento na Igreja, so ndo queria saber de doméstica,

trabalhava como doméstica, mas ndo queria saber ..."”".

Mesmo sendo Empregada Doméstica, tinha resisténcia em assumir ndo somente essa
profissdo, mas a identidade'** trazida pela mesma. Relatou que numa determinada ocasidio

teve uma séria discussdo com o padre e que ele a colocou contra a parede, questionando:

“Por que vocé ndo assume a sua categoria?”. Ela lhe respondeu: “Eu ndo vou em
reunido de doméstica, eu ndo tenho compromisso com doméstica”. Continuou
explicando: “Ai ficamos trés anos, ele me convidando pra entrar no sindicato e eu
sempre dizia ndo, mas eu ja ajudava o sindicato, por fora, so ndo queria entrar,
pelo compromisso do cargo e nem queria ser socia, mas eu ajudava, tudo que
precisava: almogo, tinha festa, eu vinha com meu marido, entendeu? ”.

Conforme abordei anteriormente, era nitida a resisténcia da entrevistada em se
identificar como Empregada Doméstica. Participar do sindicato seria assumir para si e para
todos a sua categoria profissional. Na fala de Maria de Lourdes encontram-se mecanismos

~ 133 , c, . .. , L. ,
de protecdo 7, e, também, o empowerment comunitério, cuja principal caracteristica ¢ a
. . . ~ 134 . .
busca do fortalecimento da cidadania de uma populagdo ", ¢ a autonomia superativa ¢

emancipatdria.

Questionada sobre seus sonhos, a entrevistada explicou:

“O meu sonho era ter uma familia, ter minha casa, casar direitinho, mas
infelizmente eu ndo consegui, mas realizei o meu sonho, que eu tive a minha
familia, tive a minha casa, tenho meus filhos, que cada um tem a sua casa, meus
netos, tenho 5 netos ...”.

Ficou evidente na fala da entrevistada o seu olhar de analise de sua vida, abarcando

como um todo sua trajetoria tanto profissional quanto sindical, e a pessoal, como mulher:

esposa, made e avd. Observa-se que a avaliagdo ¢ positiva. Quanto a futuro, Maria de

B2HALL, S. 4 identidade cultural na pos-modernidade. Rio de Janeiro, 2005.
B3yer: p.61 e 62.
B4yer: p.73.
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Lourdes disse que deseja participar do sindicato até¢ o fim da vida, e que gostaria que
surgissem pessoas para assumir o compromisso junto a entidade, como ela vém assumindo.

Quando comeg¢amos a tratar do assunto discriminagdo, a entrevistada trouxe uma
reflexdo muito interessante relativa ao sindicato que representa e que, cotidianamente, ¢

alvo de discriminag¢des sutis.

“Eu tiro aqui, o sindicato, essa semana, a gente tava num encontro e a pessoa
chamou todos os sindicatos, falou em todo mundo, menos o das domésticas, eu fiquei
calada e deixei pra la, foi um evento, eu ndo vou falar qual foi o evento, pode ser
esquecimento dele, mas outros ja fizeram o mesmo”.

Quanto a ja ter sofrido algum tipo de discriminagdo racial, Maria de Lourdes ndo

pensa duas vezes para responder: “Jd, muitas vezes”. A entrevistada relatou situacdes da

época em que ela ainda trabalhava como Empregada Doméstica.

“Uma vez eu tava lavando o banheiro, o patrdo abriu a porta, porque eu fechei,
nessa época eu era nova, usava saia curta, to la lavando, ai eu fechei a porta, ele
abriu e perguntou se eu estava usando o banheiro dele”, eu falei assim: ‘Eu ndo
preciso usar o seu banheiro, porque eu tenho o meu, lda nos fundos’. (...) Num digo
que ndo tem patrdo bom, tem patrdo que eu comia com ele, mas outros que até o
meu copo, o meu prato, o meu talher eram separados quando eu chegava para
tratar do servigo”.
Nessa fala da entrevistada, ¢ nitido o lugar social ocupado pelas empregadas
I3 . 135 y . ~ ~ . ,
domésticas ™, explicito nas relagdes com os patroes. A entrevistada relatou também que
vive episddios de discriminacdo racial, na maioria das vezes sutis, por parte das
empregadas domésticas que vao ao sindicato buscar orientagdes trabalhistas.
Um fato que me chamou atengdo na trajetoria de Maria de Lourdes foi o

aprendizado ndo-académico constituido por ela. Pude perceber que tem consciéncia de

todas as adversidades e obstaculos por que passou, expressos especialmente em

BSPREUSS, 1995. p.42-50. MELO, 1998. p.323-357.
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discriminacdes, € o quanto tenta fazer para que outras pessoas, outras empregadas
domésticas, ndo passem pelas mesmas experiéncias. Outro traco que também me chamou
atencdo no olhar da entrevistada acerca de sua trajetoria foi o fato de ela transformar
alguns episodios extremamente adversos em historias reflexivas, algumas vezes
engracadas, ndo perdendo a seriedade central do fato. Por exemplo, quando relatou o dia
em que foi realizar uma faxina e a dona da casa se negou a lhe oferecer almogo — s6 depois
que reclamou de fome, as 15h, a patroa lhe serviu “um nescafé com dois biscoitos cream
cracker”, tendo lhe servido na parte da manha, quando iniciara o servico, um pedago de
pao. Embora a entrevistada reconheg¢a que esse fato ¢ muito comum na relacdo patrdo-
empregada doméstica, ndo deixa de manifestar sua indignagdo. “Quando ela (a patroa) me
pagou, disse que adorou a faxina, eu disse que detestei a casa dela”.

Maria de Lourdes foi convidada a participar do “Programa do J6”, para falar de sua
trajetoria como empregada doméstica e como Presidente do Sindicado. Ela contou essa historia
e disse: “O Jo Soares queria uma coisa engragada, a historia do pdo ficou engracada”. Mas,
ao mesmo tempo, questionamo-nos sobre até quando daremos risadas das mazelas,

configuradas especialmente por atitudes discriminatdrias presentes em nosso dia-a-dia.

¢) “Eu acho que ser negra é construir um determinado lugar e um determinado
olhar sobre uma forma de ser no mundo.”

A terceira entrevistada foi Silvia Barbosa de Carvalho, psicologa, sanitarista e
Mestre em Satide Coletiva pela FIOCRUZ, contatada por intermédio de amiga comum. O
acesso a entrevistada foi facil, e a entrevista marcada para a semana seguinte ao convite.
Foi feita em margo de 2008, num de seus locais de trabalho, uma ONG localizada no

Centro do Rio de Janeiro. Silvia tem 39 anos, mora em Niter6i com seus pais e seu irmao,
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e trabalha prestando assessoria a algumas ONGs do Rio Janeiro. E docente em um curso de
pos-graduagdo em Saude da Familia de uma universidade particular; com mais duas socias,
mantém um grupo de contadoras de historias africanas, chamado Karinganas.

A entrevistada nasceu em Nova Iguagu, municipio da Baixada Fluminense, Estado
do Rio de Janeiro, onde morou até os 11 anos de idade. Depois morou no bairro Fazenda
Botafogo, subtrbio do Rio de Janeiro, até os 30 anos, até mudar-se para Niterdi. Por meio
dessa breve exposicdo acerca dos bairros e regides que a entrevistada morou, podemos
observar uma leve mobilidade social.

Silvia ressalta a importdncia de seus pais em sua educagdo, como grandes

incentivadores para que ela pudesse, hoje, ser a profissional que é.

“Meu pai gostava muito de ler, entdo ele tinha um jornal na mdo, a gente sempre
ganhava livros ...".

“Olha, meu pai e minha mde, certamente, foram grandes incentivadores. Meu pai,
eu acho que, na verdade, o sonho dele era que eu fosse engenheira, alguma coisa

assim, bem pirotécnica, astronauta, numa época em que isso ndo era muito
comum”’.

A entrevistada ressalta que embora seus pais influenciassem para que ela se

dedicasse aos estudos, muitas vezes pessoas de sua propria familia, vizinhos e conhecidos

nao entendiam sua dedicacgio:

“Algumas pessoas falavam assim: “Ah, vocé vai ser executiva”. Eu ndo gostava
desse termo ... (...) Algumas pessoas falavam: “Essa menina so estuda”. Esse
termo “executiva’ me acompanhou um tempo, que era um pouco a marca assim:
vocé ndo vai ter vida propria, ndo vai fazer uma familia, ndo vai ter uma historia
que ndo seja estudar”.

Nesta fala, ficam evidentes alguns desafios enfrentados pela entrevistada em seus
relacionamentos, na infincia ¢ na adolescéncia, diante de seu desejo de estudar. Embora

fosse estimulado especialmente pelos pais, ndo um desejo comum no ambiente social de
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onde morava. Também percebo na fala da entrevistada a compreensdo que ela tinha,
quando crianga, da vida de uma executiva: ndo ter vida propria, ndo ter uma familia, ndo
ter uma historia para contar que ndo fosse estudar. Acredito que essa compreensdo, na
época, sofreu influéncia dos papéis sociais de género: dizia-se que a mulher, num universo
masculino, caso desempenhasse bem uma profissdo nao teria possibilidade de desenvolver
uma familia, uma “histéria” pessoal, como fala a entrevistada. Analisando hoje esses

episodios, a entrevistada reconhece:

“Fu devia ser muito estranha para algumas pessoas da minha propria familia,
com esse desejo de conhecimento.”
Ao mesmo tempo, ao se reportar ao passado, ela analisa que o desejo de

conhecimento sempre existiu em seu intimo:

“Fu sempre imaginei que ia estudar muito, isso sempre esteve na minha cabega, eu
ndo sabia que se chamava mestrado, doutorado, eu ndo sabia esses nomes, mas eu
me imaginava fazendo algo que ndo era so fazer a faculdade, que era mais, eu me
imaginava falando pras pessoas, dando palestras, viajando o mundo.”

E extremamente interessante o desejo intimo de conhecimento da entrevistada,
desde a infancia, mas acredito que a postura dos pais foi elemento fundamental para que
ela encontrasse uma maneira de coloca-lo em pratica. Outros incentivadores que Silvia
encontrou ao longo de sua trajetdria eram seus professores, desde a primeira professora,
cujo nome ainda lembra, ao orientador da dissertagdo de mestrado.

Segundo a entrevistada, o principal obstaculo para a conquista de seus objetivos foi

a falta de dinheiro:

“Isso certamente foi um obstaculo, que talvez ndo tenha me colocado na posi¢do
de me impedir de conseguir alguma coisa, mas certamente marca um momento em
que tudo era muito dificil, sair era muito dificil, comprar livros, eu ndo era uma
pessoa sozinha, tinha irmdos.”
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Silvia disse que, entre varias coisas que desejou na infincia e na adolescéncia, uma

sempre presente era viajar:

“Eu sempre quis conhecer o mundo. Eu juntava dinheiro no estagio pra viajar,
trabalhando, eu trabalhava movida a pensar no que eu ia fazer nas férias.”

A entrevistada veio a conhecer varios paises do mundo, e reflete acerca das

escolhas que fez:

“Hoje, eu vejo que por conta disso (o desejo de viajar, de conhecer o mundo), eu perdi

outras coisas, mas, assim, conseguir fazer essas coisas (as viagens), foi uma vitoria”.
Ao ser questionada sobre o seu desejo para o futuro, Silvia respondeu: “Ter filhos™.
A fala da entrevistada traz a luz uma reflexdo acerca da postura de algumas mulheres, na
atualidade, frente ao dilema vida profissional x vida pessoal. Muitas vezes, esse dilema se
configura na perspectiva de que o desenvolvimento de uma das possibilidades,

automaticamente, reflete o fracasso da outra.

Ao perguntar a Silvia por que ela se considerava negra, ela explicou:

“Na minha identidade, a minha certiddo de nascimento, estd la, marcado: parda,
que eu odeio, porque eu lia aquilo e ficava pensando ‘parda de papel pardo’,

aquele de encapar caderno, mas ndo uma coisa assim.”
Quanto a um posicionamento a respeito da trajetoria das mulheres negras, no
Brasil, ela nao somente falou das discriminagdes contra esse grupo populacional, mas

acrescentou que o olhar a respeito dessa tematica muda a partir do momento em que se

estuda o assunto, como aconteceu com ela.

“Eu acho que ser negra é construir um determinado lugar e um determinado olhar sobre
uma forma de ser no mundo, que na minha casa ndo era discutido com essa cara”.
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“Na verdade, para nos, mulheres negras, ndo adianta ser so inteligente, tem que
ser bem sucedida, ser bonita, ser bem articulada, e em muitos lugares ha um
estranhamento com isso, que passa pelo exotico, pela surpresa, as pessoas vdo te
colocando numa determinada posi¢do”.

“Ndo achava isso antes, ndo tinha essa percep¢do. Depois de estudar o assunto e

fazer uma conexdo entre os lugares que as pessoas ocupam e a sua cor de pele ...".
“Ao longo do tempo vocé percebe claramente quem sdo as pessoas que estdo em
determinados cargos (...), tem homens e mulheres que ocupam cargos diferentes,
agora ser mulher e ser negra, certamente faz uma diferenca”.

A entrevistada também falou a respeito dos dilemas pessoais que enfrentou para
agregar, numa mesma atuacdo profissional, sua veia artistica (a entrevistada fez teatro
durante varios anos) e sua profissdo, a psicologia.

“Hoje, eu vejo que na minha historia sempre tentei juntar coisas que até pouco
tempo atras eu achava que eram inconciliaveis (...) contar historias e poder
estudar o assunto, estudar a literatura africana e fazer esse trabalho, de alguma
forma uniu as coisas, hoje eu tenho um sentimento de coesdo muito maior nas
coisas que eu falo. A experiéncia de ser artista ndo ta dissociada da academia (...)
entdo, hoje, eu posso ser psicologa, sanitarista, professora, isso ¢ muito legal”.

Considero interessante a fala da entrevistada em virtude de trazer elementos
objetivos e subjetivos que durante algum tempo mostraram-se como obstaculos na sua

trajetoria pessoal e profissional, mas que ela conseguiu transformar, consolidando a

autonomia superativa e emancipatoria.

d) “Porque ndo medem muito a capacidade da pessoa e sim, a aparéncia’.

A quarta entrevistada foi Helena Maria da Silva, micro-empreséaria, dona de um
saldo de beleza no bairro de Campo Grande, Zona Oeste do Municipio do Rio de Janeiro.
Para a selegdo da entrevistada, solicitei a varios amigos a indica¢do de empresarias negras.

Houve certa dificuldade para encontra-las. Encontrei Helena através da indicacdo de uma
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amiga, Assistente Social, moradora da Zona Oeste ¢ sua cliente.

Ao fazer o primeiro contato com Helena, por telefone, me apresentei e expliquei
qual era meu objeto de estudo. A principio, ela apresentou desconfianga e resisténcia frente
a meu interesse em entrevista-la, mas aceitou o convite para participar da pesquisa. Como
tem agenda cheia, achou melhor que realizdssemos a entrevista em seu saldo. Com isso, a
entrevista atrasou e teve que ser interrompida em alguns momentos, para que ela
supervisionasse determinada técnica realizada por alguma cabeleireira de sua equipe.

Helena tem 49 anos, ¢ casada ha 28, considera o seu marido um grande compa-
nheiro, e ¢ mae de dois filhos: Daniele, de 27 anos, e Felipe, de 23, que vivem com ela. Foi
criada pela avo materna dos trés meses até os 20 anos, idade em que se casou. Descreve a

avo como uma mulher exigente, de atitudes rigidas, e, principalmente, batalhadora:

“Foi muito dificil para ela, uma pessoa que teve 9 filhos, criou 9 sobrinhos e ainda
criou 8 a 9 netos. Ela é, foi uma heroina”.

Ficou evidente na entrevista o reconhecimento e¢ o afeto da entrevistada pela avo,
que, segundo ela, sempre foi sua principal incentivadora. Na andlise da fala da entrevis-
tada, a adversidade na infancia, corporificada pela nao possibilidade da criagdo e contato
diario com os pais, desdobrou-se na possibilidade de encontrar sua principal incentivadora.

Embora a entrevistada trabalhe hd 33 anos como cabeleireira, seja dona de saldo ha
aproximadamente 15 anos, tenha seis funcionarias sob seu comando, percebi alguma
resisténcia a terminologia “empresaria”, especialmente quando perguntei: “Atualmente,
vocé trabalha somente como empresdria ou tem outra atividade profissional?”. Ela me
respondeu: “Bem, eu sou cabeleireira, né? ”. Consideramos essa fala muito interessante, e
se coaduna com a pesquisa desenvolvida por Figueiredo acerca do empresariado baiano,

em que foi verificado ndo somente a pequena presenca feminina junto a esse segmento,
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como também que as empresarias baianas aprenderam as atividades profissionais, que sdo
a base de seus negocios, com as mulheres de suas familias, especialmente com a mae e a
avo (FIGUEIREDO, 2003, p.196).

Helena relatou que o sonho que tinha desde os sete anos ndo era a aquisicdo de um

bem para si, e sim a compra de uma casa propria para a mae:

“Por eu ndo ser criada com a minha mde, eu achava que a dificuldade dela, toda,
era ter uma casa’’.

A entrevistada explicou que comprou esse imovel ha 27 anos e assim conseguiu
trazer sua mae de Belford Roxo, municipio da Baixada Fluminense, para Santa Cruz, na
Zona QOeste do Municipio do Rio de Janeiro, proximo de sua residéncia. Como a entrevis-
tada nao falou com detalhes acerca do relacionamento com a mae, construi a hipétese de
que o sonho de Helena, na realidade, se constituia numa estratégia de aproximacao com a
mae. Ao questiona-la sobre seus desejos para o futuro, respondeu: “Hoje, com a experién-
cia que eu tenho, eu pego a Deus: paz e saude para enfrentar as barreiras”.

Conforme destacara, considero interessante o carater avaliativo de suas trajetorias
adotado pelas entrevistadas diante dessa pergunta, que demonstra caracteristicas de auto-
empowerment: hoje, sdo elas as principais responsaveis pelo cuidado de si, pelo seu
fortalecimento individual (VASCONCELOS, 2003, p.262).

Helena relatou que o manuseio de cabelos estd presente na sua historia pessoal

praticamente desde crianca:

“A casa da minha avo era uma casa de muita mulher, onde eu era a mais velha e
tinha que cuidar do cabelo de todo mundo”.

Embora a entrevistada relate que nunca tinha pensado em se tornar cabeleireira e

que essa profissdo surgiu de repente em sua vida, observo a ligacdo entre sua trajetoria
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pessoal e sua escolha profissional, inclusive o fato de ter desenvolvido uma experiéncia em
lidar com cabelos étnicos, fato que lhe trouxe um diferencial frente aos cabeleireiros dos
saloes onde trabalhou. Até hoje, ela se lembra do inicio da trajetoria como cabeleireira,

inclusive das discriminagdes que sofreu por parte de outros profissionais.

“Bem, logo, assim que eu comecei a trabalhar no ramo de cabeleireira, sim,
porque eu fui trabalhar num saldo que era muito engragado, eles ndo trabalhavam
com muito negro. Entdo, os outros cabeleireiros passavam e falavam assim: ‘Ah, a

PR

sala dela ta escura ...". Ai, se chegava um negro, falavam: ‘E lda com a Helena'.

Analiso que a entrevistada utilizou toda a sua experiéncia, inclusive a que adquiriu
manuseando o cabelo das tias e primas, para se destacar no setor onde atua, revertendo a
discriminacdo racial em algo positivo para sua carreira profissional. Destaco que a
entrevistada mostra em sua fala, ao se reportar ao inicio de sua experiéncia profissional, o
fato de ser uma cabeleireira negra (ela se classifica assim), especializada no manuseio, nos

s . . 136
penteados e nas técnicas voltadas para cabelos étnicos, ou seja, de negros ™.
A entrevistada acredita que existe racismo no Brasil, mas disse que atualmente, em

alguns momentos, ele parte da postura do proprio negro, conforme explica:

“O proprio negro, ele tem vergonha de adentrar os locais, de entrar, de meter as caras”.

Ela considera que as mulheres negras enfrentam maior numero de obstaculos para
atingir seus objetivos, “porque ndo medem muito a capacidade da pessoa e sim, a
aparéncia’.

Notamos na fala da Helena uma certa ponderacgdo acerca da analise do racismo no

Brasil, traco esse muito comum nas observacoes e pesquisas realizadas acerca da opinido

136 GOMES, 2006.
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da populagio brasileira sobre o tema'’.

Helena encerrou a entrevista narrando um fato que considera interessante, vivido ha
alguns anos, quando teve uma empregada doméstica loira. Relata que a empregada, numa
determinada situacdo, falou: “Engracado, eu, loira, trabalhando para uma familia de
negros”. A entrevistada diz:

“Hoje, eu analiso que ela estava discriminando a minha familia. Na época, ndo
levei a sério ™.

Nao raro, negros pertencentes a classe média possuem um discurso que aponta o

incdmodo que eles mesmos causam com sua presenca como patrdes e/ou clientes de

determinados bens e servigos.

e) “Sinceramente, até aqui, eu ndo tive problemas pela questdo racial. Eu acho
até o contrdario. La em Brasilia, eu sou super bem vista, ja tive elogios pela
questdo da minha cor, da minha raca. Apesar de ser negra, eu tenho um
pensamento diferente em relacdo a questio de que so o0s negros é que passam
por isso (discriminagdo).”

A quinta entrevistada foi Andreia Almeida Zito dos Santos, ou melhor, Andreia
Zito, Deputada Federal. A entrevista ocorreu, por solicitagdo da entrevistada, em seu
Centro Social, localizado num bairro da periferia do Municipio de Duque de Caxias.

Andreia tem 33 anos, foi Deputada Estadual, ¢ € Deputada Federal ha dois anos. A
respeito dessa insercao, disse que nao pensava em ser politica, mesmo tendo seu pai, José
Camilo dos Santos Zito, sido Vereador e Prefeito do Municipio de Duque de Caxias du-
rante dois mandatos consecutivos, além de Deputado Estadual. Andreia narra que chegou a

trabalhar com o pai no gabinete dele, na Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, mas o

7 Ver: DATAFOLHA, 1995.
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convite para se candidatar ao cargo de Deputada Estadual surgiu como uma surpresa.

“Fu fui para a politica por um acaso. Eu nunca me imaginei na politica! E quando
ele (o pai) era prefeito, da cidade, no ano de 99, ele tinha o objetivo de eleger
cinco deputados, sendo que ele queria que fosse uma deputada. Na ocasido, a
esposa dele, a ex-esposa, que fez todo um trabalho na comunidade, uma pré-
campanha, s6 que assim, aos 45 do segundo tempo, ela teve que se retirar para ser
candidata a vice-governadora. Com isso, ficou um espago, né. O meu pai teve que
procurar uma pessoa rapidamente, na época ele pensou em varias mulheres que
estavam no governo, vice-prefeita, enfim. Mas, de repente, ele pensou justamente
em mim. Eu trabalhava na prefeitura, mas estava de férias. Eu cheguei na sala
dele e ele pediu para que eu fosse candidata, eu me assustei, até também porque eu
nunca me vira na carreira politica”.

Do pai, Andreia herdou ndo somente o sobrenome, mas a caracteristica metedrica
de sua carreira politica, ja que aceitou ser candidata ao cargo de Deputada Estadual com 24
anos de idade, e em 2008, com 33, ja tem um mandato de dois anos na Cémara de
Deputados em Brasilia. Ou seja, passaram-se somente sete anos da sua saida da Prefeitura
Municipal de Duque de Caxias, sua passagem pela Assembléia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro (ALERJ) e sua chegada a Brasilia, hé dois anos.

Embora seu pai fosse intitulado de o “Rei da Baixada”'*®, relatos da entrevistada
mostram que ela ndo teve uma “vida de princesa”. Andreia €, atualmente, a Unica filha do
primeiro casamento do pai -- ela perdeu tré€s irmaos: dois gémeos, que morreram aos trés
meses de vida, e um que morreu aos 13 anos de idade. Falou com muito carinho desse

irmao, do qual considera que foi um pouco mae, em razdo de a diferenca de idade entre

eles ser de sete anos e da separagdo dos pais, que disse ela, foi traumatica.

“Quando vocé tem pais separados, isso é sempre uma dificuldade. Eu... Desde os
meus cinco anos que os meus pais se desentendiam muito, eram casados, mas se
desentendiam muito. E... Quando eu tinha sete anos nasceu um irmdo, que, hoje,
infelizmente, ja faleceu. E ai, desde entdo, eles realmente se divorciaram. Entdo,

380 titulo de “Rei da Baixada” foi evocado pelos jornais do Estado do Rio de Janeiro em 1999, em especial
pelo jornal O Dia, em alusdo aos fatos de Jos¢ Camilo dos Santos Zito ter sido reeleito para a Prefeitura
Municipal de Duque de Caxias a0 mesmo tempo em que sua entdo esposa tornava-se Prefeita de Magé e seu
irmao, Prefeito de Belford Roxo.
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pra gente, é sempre uma dificuldade. Eu, entdo, que sempre fui muito agarrada a
meu pai, primeiro, presenciar um desentendimento entre os dois, e, segundo, ndao
ter o mesmo contato, né, que eu poderia ter enquanto uma filha, mas com o meu
pai dentro de casa, é, isso muda. Isso muda muito.”

Com base na analise dessa fala, verifiquei que sua principal adversidade na infancia
foi a separacdo dos pais. Embora tenham se passado 26 anos desde a separagdo dos pais,

Andreia se emocionou ao narrar o fato.

Isso teria feito com que ela, que ja era timida, se recolhesse mais.

“Fu sempre fui muito destacada. Até em virtude do que aconteceu, o divorcio dos
meus pais, eu confesso que fiquei com um certo complexo ... uma revolta interna
(nesse momento a entrevistada ficou emocionada). Entdo, eu sempre fui muito
afastada’.

Sua resisténcia a separag¢ao dos pais fez com que ela se isolasse da convivéncia com
criancas de sua faixa etaria, inclusive no ambiente escolar.
Logo apos a separagdo, Andreia descobriu-se epilética, fato que fez com que seu

1solamento voluntario aumentasse.

“Primeiro, pela questdo que eu falei, o divorcio dos meus pais, eu ndo aceitava
muito bem. Com isso, eu ndo sei, até hoje a gente ndo sabe se foi conseqiiéncia do
divorcio, mas eu tive. Comegou aos 8 anos de idade, justamente quando meus pais
se separaram, eu comecei a ter crises epiléticas. Entdo, volta e meia eu estava na
rua e tinha uma crise convulsiva e tudo o mais. Tinha um medo constante de
passar vergonha perante os colegas. Entdo, eu sempre fui muito afastada, né.”

Segundo a entrevistada, seus principais incentivadores foram os pais, embora ela

aponte diferencas nas atuagdes de cada um.

“Fu sempre coloco a minha mde em primeiro lugar em tudo na minha vida. Eu acho
que a minha mde sempre me incentivou a buscar o que é meu, minha mde sempre me
incentivou a buscar o melhor, minha mde sempre me incentivou ao estudo e a
diferenca é que ndo cobrando, me incentivando mesmo. Meu pai sempre me
incentivou muito pro estudo, mas com uma cobranga muito grande, muito severa. E
ele foi o grande incentivador pra politica”.



96

Ao ouvir a pergunta: “Qual foi (foram) a(s) pessoa(s) que mais lhe incentivou?”,
constante do Roteiro de Entrevista, a entrevistada respondeu com uma pergunta: “Vocé
esta falando da vida politica ou da vida pessoal?”.

Ela apresenta sua mde como sempre presente em sua vida, como incentivadora
carinhosa, e seu pai mais presente ap0s sua entrada na politica, por convite dele.

Hoje, acredita que seu comportamento timido e isolado fez com que varios profes-
sores a considerassem uma aluna desinteressada. Recorda-se de apenas um professor, ja na
adolescéncia, quando cursava o Ensino Médio, que a chamou para conversar ¢ procurou
compreender sua doenga. Segundo ela, a compreensdo ¢ o apoio desse professor foram
fundamentais para que ela fosse aprovada no vestibular da UFRJ, para o curso de Letras.
Hoje ¢ advogada, curso que terminou ha alguns meses. O curso de Letras ela ndo concluiu,
ocupada com a carreira politica. Depois de passar algum tempo sem estudar, decidiu cursar
Direito em uma faculdade particular. Diz que foi dificil terminar o curso, devido a escassez

de tempo, e que ndo pode se dedicar tanto a formagdo universitaria.

“Pra mim, no curso de Direito vocé tem que se dedicar. A gente percebe que
existem vdrias jurisprudéncias, ndo é a lei. Porque tem a lei, tem a interpretagdo,
tem a questdo da jurisprudéncia. Entdo, eu ndo pude acompanhar isso. Pra mim,
eu fiz um curso de Direito, se eu tiver que exercer a profissdo, vai ser muito dificil,
eu terei uma série de dificuldades, mas de qualquer maneira eu pude concluir o
meu curso.”

Para a entrevistada, terminar o nivel superior significou realizar um sonho. Ela

também relatou um desejo pessoal: “ser mae”.

“Se a sua pergunta anterior fosse qual o desejo que vocé tinha e que vocé ndo
realizou, eu também teria lhe respondido isso. Eu sempre tive um desejo de ser
mde, que até hoje ndo consegui alcancar. E uma meta que eu tenho, é um objetivo
que eu tenho, uma coisa.”

Com base na fala de Andreia, construi as seguintes impressdes: 1) O destaque que
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ela da a seu desempenho académico ¢ diferente do destaque que ela da a seu desempenho
na vida publica, como ex-Deputada Estadual e hoje, Deputada Federal. Acredito que essa
diferenciagdo surge em virtude de ela analisar que o desempenho académico ¢ somente
dela, enquanto na vida publica, ser eleita deveu-se ao esfor¢o de um coletivo, de seu pai,
politico de destaque no Rio de Janeiro, bem como de sua equipe de assessores politicos; 2)
Ao ser questionada acerca de planos para o futuro, mais uma vez a entrevistada separa a
Andreia mulher da Andreia politica, tendo sonhos/desejos distintos para ambas.

A rotina de Andreia ¢ bastante intensa. Mora em Duque de Caxias, fica em Brasilia
todas as semanas de segunda-feira a quinta-feira, e as sextas-feiras, sabados ¢ domingos
desenvolve varias atividades referentes a sua carreira politica, como reunides partidarias,

visitas as comunidades e contatos com os eleitores.

“Quando eu vou pra Caxias, por exemplo, hoje, sexta-feira, de sexta-feira até
domingo, eu procuro suprir o espago que ficou durante toda a semana. Porque,
querendo ou ndo, a populagdo de Caxias cobra muito isso, né. ‘Antes da
campanha, antes do mandato ela estava na rua, entdo por que ela se afastou?’”

Tantas atividades fazem com que a entrevistada tenha pouquissimos amigos.

“E acontece a mesma coisa com os amigos, eu fico la a semana toda, em Brasilia.
A minha amizade, na verdade, hoje, é a minha equipe de gabinete. Até mesmo por
causa do contato didrio. A noite, a gente pdra, conversa sobre como foi o dia e
tudo o mais”.

Andreia falou também da dificuldade para o estabelecimento de relacionamentos

COmo namoros.

“Fu namorava um rapaz. Eu namorei durante cinco anos. Me facilitava um pouco,

porque ele trabalhava no meio, trabalhava conosco. Por outro lado, prejudicou,
porque eu queria um pouco mais da gente, no sentido de namorado, e ele
envolvido com politicos, com politica, nisso a gente ndo tinha contato. Hoje, se
acontecer ... tem as paqueras (risos), isso tudo, mas se eu arrumar um namorado
vai ser a mesma coisa... Nao vou poder dar a mesma atengdo”.
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Segundo o Jornal O Dia, em junho de 2007 Andreia foi eleita a Deputada Federal
mais atraente, na opinido de 40 parlamentares. Ao ser perguntada sobre como foi para ela

receber esse titulo, disse:

(NN

“(Risos) Foi legal, foi engracado, eu levei na boa. (Risos). Porque ..., bom ...
bom a gente ser elogiada, ndo vou ser hipocrita. Mas eu levei na brincadeira’.

A entrevistada sintetizou os rebatimentos de sua vida politica em sua vida pessoal.

“A minha vida pessoal, eu posso dizer aqui, ndo existe mais. Hoje eu tenho 33
anos de idade e a coisa mais dificil é sair para passear, ir pra um cinema, isso
praticamente ndo existe”.
Por isso, ao dizer que seu sonho ndo realizado ¢ ter filhos, completa dizendo que
ndo sabe como isso aconteceria.
Questionada se ja sofreu algum tipo de discriminacdo em virtude de ser mulher e

negra (a entrevistada se intitula assim), Andreia respondeu que ndo e que, inclusive, ja foi

elogiada na Camara, ndo somente por sua beleza, mas pela atuacao.

“Olha, sinceramente, até aqui eu ndo tive problemas pela questdo racial.”

Segundo acredita, no inicio de sua atuacdo politica, especialmente em Brasilia, ndo

recebeu crédito de colegas porque estes consideravam-na muito jovem.

“Eles pensavam: ‘O que ela veio fazer aqui? Brincar de amarelinha?’”

Hoje, afirmou, apos ter demonstrado seu trabalho, € respeitada por todos os
colegas, e revelou ter mais preocupacdo com a imagem publica, por ser considerada uma

referéncia politica pelas mulheres filiadas ao mesmo partido politico que ela, o PSDB.
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Ficam evidentes, na fala da entrevistada, os desafios que enfrenta na carreira politica13 ‘e
como a escolha desse caminho delineou varias implicagdes em sua vida pessoal.

Gostaria de ressaltar o olhar ndo-critico da Deputada Federal entrevistada a respeito
do racismo no Brasil e de como ¢ vivenciado, especialmente, pelas mulheres negras. Tive a
impressdo de que a entrevistada s6 conseguiu verificar o “peso” do racismo ao vivenciar

determinado episodio nos Estados Unidos:

“Fu ja sofii isso, nos Estados Unidos. Eu trabalhava, eu era Deputada Estadual.
Entdo, alguns deputados foram para Miami e ao chegar ld, até mesmo no
aeroporto, eu tive problemas pela questdo da cor.”
Dessa forma, surgem os seguintes questionamentos: 1) Talvez seja mais “facil” para
o brasileiro acreditar que os racistas sao os outros, em especial de outras nagdes, € que nos
formamos um “paraiso tropical com uma mistura harménica entre as ragas™'*; 2) Embora a
entrevistada seja Deputada Federal, formada em Direito, nunca fez tal “exercicio critico”
acerca do racismo no Brasil, que ndo considera uma questdo social a ser enfrentada.
Todas as entrevistadas, conforme sera aprofundado, sdo da classe média. Dentre
elas, Andreia Zito tem a maior renda individual. Assim, ¢ possivel que quanto maior a
renda, mais “branco” o ambiente freqiientado e assim sendo, o negro que alcanca tal

: . 141
patamar sofreria uma espécie de “branqueamento”

, ndo sendo tratado como negro, mas
como um consumidor de bens e servigos de luxo.

Riquissimo foi o exercicio da realizagdo dessa pesquisa social, por varios motivos:
1) A possibilidade dos encontros com as entrevistadas e, assim, de aproximagdo com as

trajetérias desenhadas por essas mulheres negras de profissées e cargos diversos; 2) A

oportunidade de contato pessoal com todas, podendo ndo somente “registrar” suas falas,

BYFINAMORE, 2006. p.347-362. MIGUEL et. all., 2006. p.363-385.
““DATAFOLHA, 1995. KAMEL, 2006.
"IEERREIRA, 2004, p.42-53, p.67-84. FIGUEIREDO, 2003, p.156-254.
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mas verificar suas expressoes diante dos varios temas sobre os quais versavam as entre-
vistas, ndo raro, observando vozes embargadas; pausas para inibir um choro; olhos cheios
d’agua, sorrisos, olhares perdidos, buscando fatos do passado, etc.; 3) O reconhecimento
das opinides diversas das entrevistadas a respeito de alguns temas pertinentes a pesquisa
social desenvolvida, em especial a manifestacdo do racismo no Brasil e a trajetoria de
mulheres negras; 4) A possibilidade da andlise das falas das entrevistadas a luz dos
conceitos com os quais desenvolvi uma releitura critica, objetivando a compreensao da
totalidade de suas trajetorias e um olhar acerca das fases e/ou momentos vividos por elas.
Enfim, embora a fase da pesquisa tenha sido extremamente trabalhosa, considero-na

fundamental para a analise do objeto de pesquisa proposto.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Antes da realizagdo da pesquisa, imaginava que encontraria mulheres com muitas
caracteristicas semelhantes, ¢ ndo foi o que observei, as semelhangas sdo poucas: sdo
mulheres, identificam-se como negras, nasceram em localidades carentes e em lares
pobres'** Porém, muitas sdo as diferengas e modos de enfrentar a realidade e compreender
temas polémicos, como o racismo. Essa ¢ uma das armadilhas em que o pesquisador pode

cair caso ndo esteja atento, conforme explica BOURDIEU:

“Tentar compreender uma vida como uma série Unica e por si suficiente de
acontecimentos sucessivos, sem outro vinculo que ndo a associa¢do a um sujeito
cuja constancia certamente ndo ¢ sendo aquela de um nome proprio, € quase tao
absurdo quanto tentar explicar a razdo de um trajeto no metrd sem levar em conta a
estrutura da rede, isto é, a matriz das relacdes objetivas entre as diferentes

estacdes.” (BOURDIEU, 2001, p.189-190).
Ao longo do presente trabalho demonstrei, por meio da bibliografia e da busca de
indicadores sociais, a posi¢do socialmente vulneravel das mulheres negras no Brasil. No
desenvolvimento historico, esse grupo populacional vem conquistando lugares sociais aos

quais nao tinha acesso, especialmente por sofrer discriminagdo social. Assim, surge um

questionamento: ha indicios de redugdo dessa discriminagao racial, ou nos deparamos com

142 . . . , oAl e A e
Baseio-me nas falas das entrevistadas acerca das suas realidades no periodo da infancia e adolescéncia, na
profissao dos pais, nos tipos de escolas que as mesmas cursaram nesse periodo para realizar tal afirmagao.
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mulheres negras que constituiram uma série de estratégias para enfrentar tal
discrimina¢do? Ou haveria uma mescla dessas duas perspectivas?

O presente trabalho pdde mostrar a trajetoria de cinco mulheres negras, residentes
no Estado do Rio de Janeiro, de diversas profissdes e diferentes segmentos sociais: direito,
sindicalismo, empresariado, academia e politica. Todas nasceram em comunidade carentes,
conheceram a pobreza de perto e hoje, sdo pertencentes a classe média'*’, chegaram a esse
novo patamar social, na maioria das vezes, em virtude de seu trabalho.

Foi observado também que todas as entrevistadas passaram por adversidades, mas
logo surgiram os primeiros rebatimentos do obstaculo, algum tipo de mecanismo de
protecdo, motivado especialmente pelos pais e/ou responsaveis, na infancia. Sera essa uma
das diferencas entre essas mulheres negras entrevistadas e outras, que tiveram historia bem
parecidas mas ndo desenvolveram o fortalecimento a partir da superacdo das adversidades?

Outro dado que considero relevante ¢ a constatacdo da atual soliddo dessas
mulheres. Das entrevistadas, s6 duas estavam em algum relacionamento amoroso: Helena,
que ¢ casada ha 27 anos e ressaltou o companheirismo do marido ao longo da vida
conjugal, e Georgia, que ha dois anos tem um namorado que mora em outro Estado (ela
ndo aprofundou acerca desta relagdo). Maria de Lourdes ¢ viava e ndo pretende ter novos
relacionamentos conjugais. Silvia e Andreia ressaltaram o fato de nunca terem sido
casadas, bem como de ndo estarem namorando. Andreia também destacou a dificuldade de
manter um namoro diante dos muitos compromissos profissionais, relatando uma
experiéncia anterior com um colega de trabalho. S6 Helena e Maria de Lourdes tiveram
filhos. Silvia ¢ Andreia trouxeram em suas falas esse desejo, ainda nao realizado. Sera que
¢ impossivel para as mulheres negras, atualmente, o desenvolvimento de uma carreira

profissional aliada ao desenvolvimento de um relacionamento? Serd que quanto maior for

143 A renda individual mensal das entrevistadas varia de 9 (nove) a 22 (vinte e dois) salarios minimos. Salario
minimo atual: R$ 415,00.
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o patamar social que essa mulher ocupe, especialmente a renda, maiores serdo as
dificuldades que encontrara no “mercado afetivo™'**?

Ao analisar a trajetoria pessoal e profissional das entrevistadas, torna-se intrinseca a
observacdo acerca de suas escolhas profissionais voltadas para o trabalho com populagdes
vulneraveis. Georgia atua junto a mulheres em situagdo de violéncia doméstica, Maria de
Lourdes junto a empregadas domésticas, no reconhecimento de direitos trabalhistas; Silvia ¢
psicologa e sanitarista, atua com ONGs que desempenham projetos para comunidades ca-
rentes, ministra aulas numa faculdade particular, localizada na Zona Oeste do Rio de Janeiro,
e tem com mais duas mulheres negras um grupo de contadoras de historias africanas; Helena
atua na valorizagdo dos cabelos étnicos ¢ Andreia, na defesa da cidadania da populagdo,
como Deputada Federal. Um questionamento que se faz presente desde a entrada no campo
de pesquisa, e se corporificou durante sua realizacdo, é se essas mulheres poderiam ter
passado por todas as adversidades verificadas, té-las superado e terem feito escolhas
profissionais em que ndo lidassem com populagdes em situagado social vulneravel, em vez de
terem optado por acdes profissionais junto a esses segmentos da sociedade, buscando, de
diversas maneiras, o empoderamento dos mesmos visando a superagado dos desafios.

Somente duas entrevistadas relataram participagdo em movimentos sociais:
Georgia, no Movimento Feminista do Estado do Rio de Janeiro, e Maria de Lourdes,
enquanto lider sindical. Desconheco a participagdo de qualquer das cinco entrevistadas no
Movimento Negro, mas todas foram categéricas e enfaticas ao serem questionadas a
respeito de sua cor/raca. Responderam ser negras e/ou pretas nas duas modalidades de
perguntas realizadas: uma aberta, na qual era perguntado de maneira direta ¢ objetiva qual
era a sua cor/raga; e outra em que se questionava a entrevistada de acordo com as

classificagdes do IBGE quanto a cor/raga da populagdo brasileira (opgdes: branco, amarelo,

"““MOREIRA, Diva. Direitos Humanos no cotidiano. Manual. Secretaria Nacional de Direitos Humanos.
UNESCO. Universidade de Sao Paulo, 1998 (no prelo) apud: CARNEIRO, 2002, p.176 ¢ 177.
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indigena, pardo e negro). Ao serem questionadas sobre o porqué de se considerarem
negras, ressaltaram a valorizagdo da raca negra, algumas apontaram o quanto, ressaltando
sua identidade racial, estavam valorizando a memoria de seus ascendentes pertencentes a
essa raga, outras apontaram que se passou muito tempo até que pudessem fazer tal
exercicio de valorizacao e de reconhecimento da existéncia do racismo no Brasil, inclusive
porque seus pais e/ou parentes ndo faziam tal discussdo em casa.

Ficou evidente na fala das entrevistadas a existéncia do racismo no Brasil, e que
esse possui contornos diferenciados em relagdo a situagdo especial das mulheres negras.
Também foi verificado que as entrevistadas ndo véem essa tematica de forma semelhante a
desenvolvida pela academia. Questiono o porqué, tendo chegado a algumas hipoteses: 1)
essas mulheres nunca pararam para analisar suas trajetorias, dai o surgimento de frases nas
entrevistas do tipo “Eu nunca tinha parado para pensar nisso!”; 2) embora as
entrevistadas, em alguns momentos, digam nunca ter observado tal questdo, ao serem
questionadas se ja tinham vivenciado situacdes de discriminacdo racial, somente uma
respondeu negativamente. Assim, verifico que elas tém ciéncia dos processos
discriminatorios por que passaram diversas vezes, mesmo que muitas vezes nao tenham
percebido; e que o exercicio da reflexao torna-se extremamente necessario, contemplando
especialmente, no caso do objeto desse estudo, a andlise da trajetoria de algumas mulheres
negras, para que se possa perceber as estratégias desenvolvidas por elas, os desafios por
que passaram e continuam a passar, € a analise que fazem de suas trajetorias pessoais.

Enfim, muitos sdo os questionamentos que surgiram ao longo dessa pesquisa.
Alguns ficaram sem resposta, por varios motivos: 1) a escassez de tempo para a conclusdo
e apresentacdo da pesquisa; 2) a necessidade de maior aprofundamento tedrico, somente
possivel com maior disponibilidade de tempo, para a releitura critica dos processos

examinados: resiliéncia ¢ empoderamento; 3) a necessidade de outras entrevistas, com
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mulheres atuantes em segmentos sociais diferentes dos pesquisados. Mas acredito que a
riqueza da pesquisa esta justamente no reconhecimento, muitas vezes inquietante, de que o
objeto de pesquisa desenhado toma novos contornos quando dele se aproxima o
pesquisador; e que a realidade nunca podera ser compreendida em sua totalidade, mas
podemos sim, como pesquisadores, desenvolver estratégias de aproximacao e analise. Nado
encerro essa pesquisa no momento, mas encerro uma ‘“fase” da pesquisa, apontando

possibilidades de seu desdobramento em outra esfera académica.
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ANEXO 1
ROTEIRO DE ENTREVISTA

PERFIL SOCIO-ECONOMICO

— Nome

— Idade, estado civil, tem filhos? (quantos? Qual a idade?)
— Renda pessoal

— Mora com quem?

TRAJETORIA PESSOAL E FAMILIAR
— Qual o local do seu nascimento?
— Falar da infancia e da adolescéncia, enfatizando:
— arelagdo com os pais / responsaveis
— arelag@o com irmaos / irmas
— arelag@o com parentes, como tios(as), avos, avos e etc.
— onde morava na época.
— Falar da atualidade, enfatizando:
— arelag@o com o marido, namorado ou companheiro
— arelagdo com os pais / responsaveis
— arelag@o com os irmdos / irmas
— arelagdo com o trabalho
— arelagdo com amigos.
— Falar da trajetoria educacional, enfatizando:
— que tipo de escola estudou?
— como era o seu relacionamento com colegas e professores?
— Qual a(s) pessoa(s) que mais lhe incentivou(aram)? Como foi esse incentivo?
— Qual foi o primeiro obstaculo em sua vida? Como vocé o avalia, hoje?
— Qual sonho, vocé tinha no passado e ja conseguiu realizar?
— Qual o seu desejo, hoje, para o futuro?
— Quais foram os principais obstaculos e dificuldades que vocé teve que enfrentar para

conquistar os seus objetivos?



IDENTIDADE RACIAL

— Como se classifica em termos de identidade racial?

— Segundo a classificagdo do IBGE, como vocé se classificaria?
() Branco( ) Pardo( ) Negro( ) Amarelo( ) Indigena

— Por que?

RACISMO

— Voc¢ acredita que exista racismo no Brasil? Por que?

— Vocé acha que ser mulher e negra constitui uma barreira no &mbito social e

econdmico? Por que?

— Vocé acha que as mulheres negras possuem um niimero maior de obstaculos para
atingirem seus objetivos?

— Vocé alguma vez ja sofreu algum tipo de discriminagdo racial? Como foi esse episodio?
Que medida(s) vocé tomou?

— Vocé ja assistiu ou soube de episddios de discriminagdo racial realizados contra pessoas
proximas a vocé (por exemplo: parentes, amigos)? Qual foi a atitude tomada pela pessoa?

Qual a atitude seria tomada por vocé?

ATUALIDADE

— Hoje, como ¢ a sua rotina?

— Vocé acha importante ou estimulante, exemplos de trajetoria de vida para incentivar as
pessoas? Teve alguém que foi um exemplo para voceé? Quem? Como foi?

— Existe hoje ou vocé ja vivenciou em algum momento, a possibilidade de vocé passar
para outras pessoas sua experiéncia? Como?

— Se vocé tivesse, nesse momento, que dedicar sua trajetoria a alguém, para quem seria?
Por que?

— Sintetize em uma frase, quem ¢ hoje.
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