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RESUMO

A tematica abordada neste estudo evidencia o ne-decente decorrente do exercicio da
profissdo do magistério. Enfatiza o contexto dafitipas publicas que determinam as
condi¢cdes do trabalho docente e implicam na saddprdfessor. Apresenta, também, os
encaminhamentos para se evitar o mal-estar donarftgmacao inicial e permanente. A base
tedrica foi fundamentada com os autores Esteve9)199odo (1999), Jesus (2007). O
presente estudo tem como objetivo analisar osdstmlacionados ao contexto pedagogico
que implicam no trabalho e na saude dos professariesestigacao realizada caracterizou-se
como um estudo exploratorio de natureza qualitagivguantitativa. A base empirica desse
estudo contou com uma amostra composta por trezentinquenta e sete professores que
atuam na Rede Estadual de Ensino de Curitibangsg$0e se afastaram de suas atividades,
no periodo compreendido entre 2003/2007. A colets ahdos ocorreu através da andlise
documental dos laudos de afastamento para tratantEntsatde dos professores. Foram
analisados 384 laudos. Os dados coletados pordaanalise documental foram organizados
visando identificar os dados socio-demograficosugacionais que caracterizam o perfil do
docente acometido por algum mal-estar. A andlissetedados possibilitou caracterizar os
professores que padecem de algum tipo de mal-essiado, em sua maioria, (81,19%) do
sexo feminino; idade média entre vinte e cinquentguatro anos; possuem poés-graduacao
(49,91%); tempo de servico médio de 17 anos; thalpaluma carga horaria de quarenta horas
(82,70%); (43,14%) leciona no Ensino Fundamentahds profissionais contratados em
carater efetivo, o que representa (85,35%). As gamepsiquiatricas foram as diagnosticadas
com maior frequéncia, seguidas das traumatolégaasuperacdo ap0s tratamento cirargico,
quimioterapico, radioterapico, fratura, convalegegmntre outros. Verificou-se a prevaléncia
de fatores que implicam na saude dos docentesoeiadss com as condi¢cdes de trabalho
favorecem as manifestacdes de mal estar. O estideneiou que o mal estar docente
constitui um tipo de manifestacdo que demandaaafmt parte das instituicdes educativas,
dos gestores escolares e da legislacdo vigenteomgamiza e regulamenta a educacgao.
Apontou a necessidade de reformulacdo de aspexfyemtes ao processo e organizacdo do
trabalho, bem como a necessidade de continuidaslendastigacfes sobre esta temética
objetivando colaborar na construcdo de alternatpas melhoria do quadro problema
identificado na regido foco desta pesquisa, alémutias regides do Estado de Santa Catarina
e do Brasil.

Palavras-chave Trabalho docente. Mal-estar docente. ContextolBscEducacao e Saude.



ABSTRACT

The topics addressed in this study highlights theaginess arising from the teaching practice
of the profession of teaching. Emphasizes the gbridk public policies that determine the
conditions of teaching and involve the health af thacher. It also presents the routing to
avoid the malaise in teacher training and ongoirte theoretical basis has been justified by
the authors (1999), Codo (1999), Jesus (2007). Sty aims to analyze the factors related
to the context involving educational and healthwatrk of teachers. The research was
characterized as an exploratory study of qualéatwd quantitative nature. The empirical
basis of this study involved a sample consistinthaée hundred and fifty-seven teachers who
work in the State of Network Teaching Curitiban8€] and is away from its activities in the
period 2003/2007. Data collection occurred througitumentary analysis of reports of
removal for the treatment of health of teachers. &alyzed 384 reports. Data collected
through documentary analysis were organized totiiyethe socio-demographic data and to
characterize the occupational profile of the teacféected by a malaise. The analysis of
these data allowed to characterize the teachefsrisigf from some kind of malaise, and, in
most cases (81.19%) females, average age betwesrytand fifty-four years, have post-
graduate (49 , 91%), average length of service7oydars, a working hours of forty hours
(82.70%) (43.14%) teaches in elementary school,paotessionals engaged in an effective,
which is (85 , 35%). The psychiatric disorders weigggnosed most frequently, followed by
trauma and recovery after surgery, chemotheraplyatian, fracture, repair, among others. It
was the prevalence of factors involving the heathteachers and related to working
conditions favoring the expression of malaise. $tugly showed that the malaise is a type of
educational event that demand warning from educatistitutions, school managers and the
law that regulates the organization and educatighlighted the need for reform of aspects
concerning the conduct and organization of work #redneed for continuity of research on
this subject aiming to collaborate in constructiminalternatives to improve the problem
identified in the framework of this research focasd other regions of the State of Santa
Catarina and Brazil.

Keywords: Teaching. Queasiness teacher. Backgr8aehdol. Education and Health
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1 INTRODUCAO

O interesse pela problematica relacionada ao mdodimabalho e a relacdo com a
saude aconteceu no decorrer da graduacdo no cer&sidologia, com a participacdo do
primeiro trabalho sobre oO' estresse resultante do trabalho dos BancariosB&SC —
Catanduvas — SC"Através deste estudo houve um contato com a teandd trabalho e as
condicOes laborais. Como profissional da area dalBgia, atuando no campo da Psicologia
Clinica e Escolar, acrescido da observacdo e dalgritequéncia de queixas de sintomas
psicossomaticos relacionados ao trabalho docesfgedeu o interesse pelo desenvolvimento
dessa investigacao.

Em especial, a motivacdo para a realizacdo desballvo de investigacdo esta
embasada também num interesse pessoal, aliadoter@sse cientifico pelas areas de
educacéo e psicologia do trabalAdravés de uma revisdo de literatura nas revistsigos
cientificos observou-se a pouca investigacdo n&gede realizacdo da pesquisa sobre o
assunto escolhido.

A relacdo entre a saude e o trabalho docente s@togpohave neste estudo. Aborda-
se uma analise do trabalho, visando a compreersdusidodinamica do mal-estar e suas
implicagbes no processo saude/doenca na atividaddagpgica, focalizando as
transformacdes da sociedade e do trabalho dodeate.dar conta desse objetivo, buscou-se
uma interlocucdo das perspectivas teoricas da Eédac&®sicologia do Trabalho e Saude que,
conforme Capra (2003), considera o ser humano comotodo integrado, que envolve
padrdes fisicos e psicossociais interdependentesioSuma condigdo essencial para se iniciar
um exame mais aprofundado do mal-estar docentiingSes que ele ocupa.

Quanto ao trabalho docente aqui enfocado, caraatee como uma profissao
exercida através de uma relacao intersubjetivacels@endo uma atividade permeada por
situagbes ambivalentes, conflituosas e de altaéagig em seu desempenho. Tais situacdes
vivenciadas proporcionam tensdes na sua préatigdiamd, somados a outras dificuldades
podem favorecer o desencadeamento do mal-estarafessores. A funcado docente tem suas
especificidades que se diferenciam dos demais Ibatares por implicar em diversas
variaveis que as outras categorias ndo contemaia necessidade de saber quais sdo os
fatores na relacdo do trabalho que podem produzolesenvolvimento de patologias
relacionadas com o professor e levando-o ao afastiande suas atividades laborativas.

A presente pesquisa examina o0 mal-estar relaciormato o0 contexto escolar

enguanto local de trabalho, mediante um arranjocte@specifico, focalizando a interface da



dindmica pedagdgica, as relacbes com o sistemaae@donal e 0s seus efeitos mais
significativos sobre a saude dos professores.

O mal-estar correlacionado com o contexto esaiguanto local de trabalho, tem
sido objeto de estudos contemporaneos. A preocapeagé analisar o mal-estar ndo se
restringe apenas ao terceiro mundo, mas mobilizanbres da comunidade cientifica
internacional, pois, 0os docentes sentem-se tomamlosste mal-estar complexo, dificil de ser
compreendido e explicado (ESTEVE, 1999).

O fendmeno do mal-estar docente pode ser defimdwaima doenca social, reflexo
das transformacbes sociais e econdmicas, que afiggerminadas profissées ou condi¢des
de trabalho. No ambito educacional é causada, entres fatores, pela falta de apoio da
sociedade a categoria dos docentes, tanto na esf@m@sino como nas recompensas materiais
e 0 nao reconhecimento do papel do professor pmieedade. O mal-estar tem maior
prevaléncia em profissionais que desempenham atigglassistenciais, as quais exigem uma
relacdo interpessoal caracterizada pelo cuidadedecadao (ESTEVE, 1999; TARDIFF,
2005).

A manifestacéo desta doenca social tem atingindetade indiretamente, o contexto
educacional, com niveis de intensidade difererdearretando diversas consequéncias ao
estado de saude dos docentes. Como aponta Es88@),(b desajustamento e insatisfacdo
diante da prética de ensino, fuga das situactesouftito, desejo de abandonar a carreira
docente, absenteismo laboral, esgotamento, esteessedade, depreciacdo do eu, problemas
psicossomaticos, entre outros, podem constituindieadores desse mal-estar sentido pelos
professores.

Para Esteve (1999, p.44), o termo mal-estar decdescreve “[...] os efeitos de
carater negativo que afetam a personalidade deegsof, como condi¢cdes psicologicas e
sociais em que exercem a docéncia”. Considera-gedindmica que pode comprometer a
qualidade do trabalho docente e manifestar no gsofeum notdério desgaste fisico e
psicologico.

Contudo, perfaz-se um grande desafio ao longce dettido, onde se volta para a
soma e construcdo de novos saberes, propondo souages, intervencdes, propostas e
ideias, acreditando ser apenas o inicio de outromantos de estudo e reflexdo. Nesse
sentido, definimos como problema dessa investigagaseguinte formulacdo: Quais 0s
fatores que implicam na saude dos docentes da GEREIuritibanos e que determinam seu

afastamento das func¢des educacionais?



Além do problema de pesquisa algumas questdeses@ssarias para nortear esta

investigacao:

a) Ha prevaléncia do fendmeno mal-estar nos prafessia GERED - Curitibanos?

b) Quais as principais aspectos patologicos qumeism a saude do professor da GERED -
Curitibanos e as relagbes com as caracteristicgsmomnais e socio-demogréficas?

c) As praticas, o cotidiano e as relagdes no comiescolar contribuem para o afastamento do
professor para tratamento de saude?

Com esse estudo, objetiva-se: a) analisar os fatoelcionados ao contexto
pedagogico que implicam na salde dos docentes &EBE- Curitibanos e que os afastam
de suas atividades laborais. b) Identificar ascipais patologias que afastam os docentes de
seu trabalho e relacionar com as variaveis soaimedeaficas e ocupacionais.

Visando dar conta do problema de pesquisa elenea#oseus objetivos, estruturou-
se esta investigacdo em capitulos, sendo que eipoirapresenta a parte de introducéo e
objetivos.

No segundo capitulo, apresentam-se um breve lugtérconceituacdo do mal-estar
docente, apresentando a relacdo deste fenbmenoocarabalho, reformas educativas,
formacao e estratégias preventivas do mal-estamntec

No terceiro capitulo, apresentam-se o método deestipacdo com pontos
norteadores que sustentaram os caminhos percoditiaste o desenvolvimento da pesquisa.
A metodologia deste estudo procede a uma sequ@uardo ao metodo de investigacao, tipo
de pesquisa, grupo de amostra, contexto da pesquiseedimentos de coleta de dados,
instrumentos de pesquisa e os procedimentos disedél dados

No quarto capitulo, relatam-se e discutem-se adteelos das andlises realizadas a

partir do protocolo.



2 CONTEXTUALIZACAO DO TRABALHO DOCENTE

O objetivo deste capitulo tem como meta relatauregpontos considerados
interessantes no processo histérico do trabalhoerdec No entanto, utiliza-se uma
demarcacao dos estudos contemporaneos, quandewecona eminéncia de elementos que
fundamentaram posteriormente o olhar sobre mat-eltaente no contexto mundial e
nacional.

O olhar sobre a problemética do trabalho docentesé@uulo XX e XXI tem se
modificado em virtude de uma sociedade marcada pe&Enco do desenvolvimento
tecnologico e pela transicdo de uma época posiimaluDa mesma forma, vivencia-se o
surgimento e desenvolvimento de linhas de invedigaue focam em analisar e interpretar o
trabalho no ensino com diferentes posturas e indgn&ferenciais conceituais e valorativos,
principalmente, nos paises da Inglaterra e Estddaos(COSTA, 1995).

Em relagdo ao Brasil, a investigagdo acompanhaseabesste avango interpretativo
sobre o trabalho docente. No entanto, os results@l@sncipientes mediante a amplitude do
campo de pesquisa. As primeiras linhas de invesgimaobre esta tematica desenvolveram-se
em meados da metade do século XX, pois, 0 periadsgperra requereu uma andlise
profunda da educacédo (COSTA, 1995).

Na metade do século XX, ocorreu o avanco do moeelmnémico capitalista
orientado pelas concepcgdes liberais, onde a escal@ducacdo sdo direcionadas a manter
uma relacao positiva com a sociedade, ou seja;adaegrepara o individuo de acordo com o
modelo requerido. Com isso, surgiram estudos Qoedam o trabalho docente como aspecto
meramente prescrito, sem considerar o trabalhalceabntexto escolar.

A funcado da escola neste contexto foi ser portaderaonfianca e tinha como meta
preparar 0s sujeitos para as demandas sociaisa Gabi professor contribuir para o
desenvolvimento e constru¢ao do individuo paracexarm projeto em sociedade, entretanto,
esta tese foi sendo enfraquecida e a confiancaew da escola e no status docente ficou
fragilizada.

Divergindo da concepcéo liberal, nos anos 1970istreg-se o surgimento das
concepcdes da teoria critica na educacado, sokeidia dos pensadores neomarxistas. Esta
postura tedrica vem divergindo do pensamento edutacconstituido pela ideologia liberal,
representando a emergéncia de um referencial geendeou uma perspectiva diferenciada

nasabordagens da educacao desta época em diante (CQSIH.



Nesta ideologia dominante, o Estado realiza o otmtradministrativo e,
principalmente, o controle ideolégico, onde os @sebres sdo os agentes do projeto, mas ao
mesmo tempo, estes profissionais sinalizam umatéesia nas organizacOes escolares das
sociedades capitalistas. Tal postura de divergénam instituicbes dos docentes pode
proporcionar elementos que implicam na salude desnoe

O trabalho docente foi marcado pelas batalhas guwsnqveram mudancas
fundamentais no cenario da educacdo, a partir datregdo e disseminacdo de novas
posturas tedricas permeada pela historicidade atos fjue caracterizavam uma abordagem
diferenciada no ensino, no tempo e espacgo do dongexial.

O processo de profissionalizagéo caracterizou-s®aon percurso repleto de lutas e
de contradicbes. O ambito educativo foi permeado ipomeros atores (Estado, Igreja,
familias, entre outros) que perceberam a estrilarapcente como uma ameaca aos Sseus
interesses. Mediante as diferentes perspectivapiclmmam a desprofissionalizagédo e
proletarizacéo, as quais os docentes estdo expddt@s/OA, 1995).

Ainda Névoa (1995) compreende a crise atual docenmi@da de muitos anos e néo
verifica a superacéo desse quadro em curto pramovifiide disto, as manifestacdes do mal-
estar sdo notaveis nos professores como: desnéiviagssoal, absenteismo, abandono e
insatisfagdo profissional, desinvestimento, ausérag reflexdo critica sobre a pratica
profissional, juntamente com o questionamento deedade em relagdo as competéncias e ao
trabalho docente.

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) (198éfiniu o trabalho docente
como ocupando um lugar central e determinante raedade, pois, consideram o0s
professores responsaveis pelo preparo do cidadampada, considerando que enfrentam as
condicbes minimas de trabalho (horario adequadarses materiais e fisicos) para atingir os
objetivos de um ensino eficiente.

O trabalho docente é considerado uma das maisaanpigpfissbes e a funcdo do
professor ja existia antes mesmo das escolas propnte ditas. O professor, o processo
ensino-aprendizagem e a instituicdo educacional sénmodificando ao longo dos anos,
principalmente, a formacao profissional da docénmdevido as transformacfes e mudancas
ocorridas no mundo do trabalho, cultura, tecnologige canalizam sobre as condi¢bes de
vida e trabalho dos professores.

Segundo Esteve (1999), os professores tiveram ggamar novas funcdes e
demandas sociais no trabalho educacional. No entaéb ocorreu na mesma velocidade de

transformacao e exigéncia, a melhoria das condigéexercicio da atividade pedagdgica.



Para Tardiff e Lessard (2005,p.8), o contexto reted do trabalho docente é “...
uma forma particular de trabalho sobre o humano,seja, uma atividade em que o
trabalhador se dedica ao seu “objeto” de trabaljue, € justamente outro ser humano, no
mundo fundamentalmente da interacdo humana”. Qidef@utor caracteriza esta relacao
como complexa e multidimensional, por comportagerdas importantes, determinados pelas
variaveis ambientais, que despertam nos professerggnentos ambivalentes.

Segundo Arroyo (2000), o trabalho docente perpasspar varias
expressdes/codinomes como mestre-escola, precgpfoodessores, docentes e mestres de
oficio, sofrendo alteracbes a cada época, No entardcupacao persiste ao longo do tempo.
Especificamente, a funcdo do professor é de engdacar, socializar, humanizar, transmitir
valores, crencas, culturas, bem como, inserir @tsupum ambiente de significacdes.

A funcéo docente atravessa na contemporaneidadedarsaas piores situacdes. O
professor é visto como profissional fundamentalaparsociedade, atualmente luta pela
valorizacdo e reconhecimento de seu trabalho. Mugoe ficaram nesta profisséo,
apresentam adoecimento fisico e psiquico com pagslo conhecidas e etiologia
desconhecida (CRUZ, 2005).

Para Cruz (2005) e Tardiff (2005), os professogpam um lugar fundamental no
processo social produtivo. Exercem atividades dest@ncia interpessoal e de dedicagao ao
processo ensino-aprendizagem dos alunos, ficana@dispostos aos chamados riscos
psicossociais no trabalho, somados aos agravoomdicéo fisica, que proporcionam 0sS
desgastes profissionais.

Ainda, Cruz (2005) caracteriza a pratica docentaccparte integrante do processo
de ensino/aprendizagem, que apresenta condicOesapes e que podem ser geradoras de
doencas fisicas e psiquicas. Neste quadro de émsdde trabalho, o ensino, considerado o
exercicio da pratica cotidiana dos professoressapita aspectos particulares, considerados
geradores de fatores que determinam problemasodisic psiquicos. Dentre inumeras
situagdes que implicam na saude do docente podigaseo contato com o po de giz, o qual
provoca processos alérgicos; as implicagcbes com aaasionada pela alteracdo do tom da
voz e necessidade de falar o tempo de duracéolda &inda, tem-se a longa duracdo de
permanéncia em pé, a qual causa sobrecargas nmascealaistema circulatorio, provocando
dor, levando o professor a retirar licencas patamnento de salude e, em casos extremos,
alguns pedem a aposentadoria precocemente ou alaandoprofissao.

Vale ressaltar que para (ESTEVE,1999; DELCOR,20BASPARINI,2005;

ARAUJO,2005), as pesquisas sobre o trabalho docsués condicdes e saltde no trabalho



permitem caracterizar os processos laborativomstitoir o perfil dos professores buscando
avaliar as possiveis associacdes entre ocupacaobéempas de saude. Por outro lado, o
campo de estudos sobre o trabalho docente é uraesearedesenvolvimento, permeada por
complexidade e diversidade, regulamentada por iresrstuacdes politicas que séao fontes de
reclamacdes docentes por condicdes minimas delhoale contexto das reformas da

educacao e sua implicagdo na mudanca relacionatabadho docente.

2.1 ASPECTOS DA SAUDE E DO TRABALHO DOCENTE NA AMHBA LATINA

A questdo das investigacdes sobre a salude noheablatente na América Latina
inicia-se no periodo entre 1970-1980, demandad@dgims centros universitarios. Os paises
como Canada, Argentina, Equador, México e Brasiiyarsidades e sindicatos investigam
estudos sobre condi¢cbes de trabalho e salde diesgoes, especificamente, o sofrimento
psiquico que acometem o0s docentes. Assim sendogstglos do trabalho docente

ingressaram através da demanda:

[...] porta de entrada ao conhecimento do trabdtieente pelos pesquisadores e o
sujeito que o realiza: A dor e os limites da loacuagora chamada “burnout” pelos
ingleses, algo como professor fundido (como um mptou” sem fogo”, na
desisténcia...a falta de desejo ou mal-estar dederjt (MARTINEZ, 2003, p. 80).

Estes estudos relacionaram investigacbes sobre patslogias fisicas e
psicossomaticas, no entanto, ainda faltam invegigm especificas sobre o trabalho que
realiza o professor e a relacdo com as regulag8esidas no contexto politico-social vigente

Historicamente, a economia ingressa nas investegaeducativas antes das ciéncias
da saude. No século XIX, a higiene escolar eradalpara o aluno, a figura do professor ndo
era dotada de corporeidade. Sendo assim, seu cagpadoecia e sua subjetividade nao sofria
de acepcdes, tudo era naturalidade pura (MARTINABE3).

A caminhada investigativa sobre o trabalho e a esaddcente favoreceu o
surgimento da Rede de Estudos sobre Trabalho Do¢&EDE ESTRADO), no final de
1999, estruturado primeiramente na Argentina asr@aos esforcos das professoras Deolidia
Martinez e Alexandra Birgin. No Brasil, a Rede suirg partir da organizacado da Reunido do
GT “Educacéo, Trabalho e Exclusdo Social’ realizadanovembro de 2001, na cidade de
Guadalajara, no México, onde foram indicados odepsores: Dalila Andrade Oliveira e
Miguel G. Arroyo, ambos da UFMG, sendo estes ogesgmtantes no Brasil desta

organizacdo. A partir de sua existéncia, a Rede paacos, foi se consolidando, recebendo



importantes adesfes de pesquisadores latino-amesiean diferentes paises e atualmente se
encontra presente no Chile, em Cuba, na VenezGelémbia e Peru (OLIVEIRA, 2002;
MARTINEZ, 2003).

A demanda pela criacdo da Rede Estrado veio atta/@ercepcao e constatacdo da
grande dispersao da produgéo académica sobre d'ttainalho docente”, principalmente na
América Latina. A Rede nasceu também da necesstladementar a comunicacdo entre 0s
pesquisadores da América Latina. Nesse sentidodasrpropoésitos de criacdo da Rede foi
constituir um espaco de dialogo e debate inteqgliseir sobre a tematica Trabalho Docente,
nas inUmeras areas, enquanto objeto de pesquisa; ealucacdo, sociologia, administracdo
escolar, saude e trabalho, mal-estar docente,ichdftedagogia, antropologia social, dentre
outros (OLIVEIRA 2002; MARTINEZ, 2003).

O trabalho docente faz parte do contexto histodeo educacdo publica e da
construcdo dessas instituicbes, as quais auxiliancanstituicdo dos individuos e suas
respectivas cidadanias. O local de trabalho ddegsor é considerado um espaco de
mandatos sociais que desenvolve a construcdo dedaees culturais repassadas de geracao
a geracao.

Para Martinez (2003), a partir da década de 197@yestigacdo psicossocial do
trabalho e saude do trabalhador era centrada marapéndustrial, considerado o trabalhador
daquele momento. Outros setores ndo chamavam gdaatem interesse dos estudos,
principalmente, as mulheres trabalhadoras, as gepissentavam uma parte significativa no
setor de servi¢os da época.

lgualmente, neste momento, a globalizagdo ajustaundo em um periodo de
acumulagcdo capitalista, sem brechas para Estadbedeestar, modificando de forma
substantiva a relacdo do trabalho e seu valorisaldnganizacdo e regulacdo. A partir deste
momento os docentes evidenciam sua condicdo dealliemimres assalariados enquanto
identidade na sua caminhada historica profissional.

O trabalhador educacional acumula em sua identidadeanto profissional, uma
construcao historica, pouco analisada em sua eolatie. Foi um dos motivos que a relacdo
docente valor de trabalho ndo estava na consci@huacisetor de trabalho até boa parte do
século XX. A explicacdo sobre a auséncia de estsdbre o trabalho focado na docéncia
acabou nao constituindo uma identidade profissiooatlusa, mas, influenciou na tomada de
consciéncia de condicdo de assalariado, desvalariealesqualificada como trabalhador que
serve aos modos de producao, (MARTINEZ, 2003).



Neste sentido, o mercado de trabalho globalizadonas o trabalhador educacional
como servidor publico e o destina para atividadesrénutencdo da matricula escolar e
controlador do conflito social entre escola e coitiatie, ou seja, o professor ndo apenas
como responsavel pelo processo de ensino/aprerdizagas por tarefas administrativas e
mediador na instituicad\ partir deste momento, o professor comeca a perce manifestar
o sofrimento psiquico, de tal maneira que houveaumento dos atendimentos psiquiatricos e
psicolégicos. Por volta da metade do século XXreeas décadas de 1960 a 1970, na Franca,
Inglaterra e Alemanha, surgiram os primeiros regsste manifestacfes e sentimentos do
sofrimento psiquico. Na América Latina, a atencdesse aspecto € mais recente. Vale
ressaltar que os primeiros dados estatisticos nsitgg em 1980, considerando que as
consultas psicologicas sdao de forma particular, s&o registrada nestes levantamentos.
Sendo assim, € deste jeito, que 0s estudos ddhoatbacente, enquanto patologia relacionada
ao sofrimento psiquico surge como andlise dos jmameestudos e investigacbes
(MARTINEZ, 2003).

A evolucao dos estudos sobre o trabalho docenpagsa por trés etapas, conforme
Martinez (2003), senda primeira sobre a saude no trabalhgue se refere ao padecimento
do professor, o qual chama sobre ele mesmo a dt# witas vezes beira a loucura. Esta
demanda do adoecimento docente surgiu medianteadss cepidemioldgicos psiquiatricos
dos setores de saude, e no enfoque de outrasc@massociologia e psicologia do trabalho
evidenciaram-se uma maior atencao nesta area édgpetas pesquisas.

Nos enfoques sobre pedagogia e a didatica ndo bawarelacdo com o trabalho
docente e nem questionamentos sobre 0 que acordangerior das escolas para justificar a
intensidade dos sofrimentos, das patologias reladi@as ao exercicio da funcdo docente. As
pesquisas na educacédo eram focadas na escolapgesgw ensino-aprendizagem, na relacéo
professor/aluno. A escola publica passou a sertwlije pesquisas apés forte critica de
empresas empregadoras, pela ineficiéncia desituigdb na precaria formacdo dos jovens
trabalhadores. (MARTINEZ, 2003).

A atencéao direcionada para a saude do trabalhottbéaum enfoque tardio no setor
docente e suas patologias profissionais, riscoscidemtes laborais. O interesse dos
governantes dos paises da América Latina, nas ipasngesquisas da educacéo, foi voltado
no disciplinamento do trabalho e absenteismo.

Na Ameérica Latina, por volta de 1990, os goverrmarde cada pais integrante
desenvolveram reformas educativas voltadas paranercado de trabalho desvalorizado e

dual, resultando num aumento das diferencas e esigudldades. Nas escolas publicas, a



relacdo do trabalhador da educagdo com seus altutasps profissionais, a relacdo de
educacao e trabalho apresentava um novo significado

Neste sentido, em varios paises da América Latida, houve um enfoque nas
investigacdes do trabalho, dos riscos e danos gsendadeiam as reformas educacionais, ou
seja, ndo houve interesse na saude dos trabalkad@reducacéo, tampouco dos alunos. A
saude do trabalho docente e da escola esta reddciamom o cotidiano da instituicdo e suas
exigéncias e regulacdes, no entanfm existe vontade dos governos no ambito da edoeac
saude publica para investigacdes sobtenma O interesse dos governos situa-se nas analises
econdmicas e relacdo custo/beneficio sdo constantemerificadas nos estudos formais do
sistema federal de ensino (MARTINEZ, 2003).

A segunda etapdos estudos do trabalho docente refere-se a armdiprocesso de

trabalho conforme perspectiva de BravermagudMARTINEZ, 2003, p.80).

[...] a obra deste e seus criticos integram a tulofade do trabalhador e a variavel

de género, é possivel identificar o lugar do prochat processo de trabalho docente
e a qualificacdo como for¢a de trabalho na prodwtéiural e na construcdo de

conhecimentos sobre a escola e o publico.

O processo de construcdo coletiva do conhecimeaotstitui aspecto genuino,
histérico, social, através da apropriacdo publicansmitida como cadeia de significantes,
socializada de geracdo a geracao, imbricada coto afe sentido politico que cada grupo
considera importante. Este conteudo afetivo canspbnto central e ético do trabalho
docente, conforme Martinez (2003, p.81) “[...] ccelote adoece os sentimentos, o desejo, a
sensacgao do inacabado, do desamparo ao qual seladoi na sala de aula e despojado de
valor na sociedade do consumo e do lucro a quajireep”

A terceira etapado estudo sobre o trabalho docente refere-setéadigéio existente
entre sistema e escola. A escola enquanto locaétatbelno demanda investigagéo sobre o
“desconhecimentos” do professor enquanto trabat@maesempenho de sua func@ante
desta falta de conhecimento, emerge a necessidate/estigacdes sobre novas normas do
trabalho e que se ajustem a uma organizacao dallicab da escola mais sadia, quer seja para
os alunos, professores, agentes, entre outros,; poi$os consideram a escola, ainda, um
lugar confiavel, publico e igualitario, um local dgo politico, apesar de o0 sistema
hegemaonico ter cristalizado desigualdades e ig@asstna distribuicdo do saber (MARTINEZ,
2003; OLIVEIRA, 2003).



A escola como objeto de investigacdo ainda encaetrado suficientemente
desvelado, apesar das diversas intervencfes remaistducativo, essa instituicdo soécio-
cultural permanece viva, apesar dos abandonogotaes nucleo significante na historia dos
povos e identidades.

Em meados do século XX, diversos estudos focahzaavida cotidiana da escola.
No entanto, urge a necessidade de investigar céquesscola? Como esta instituicdo esta
estruturada? Como permanece resistente ao sistema ?

A descontextualizacédo entre sistema e escoladanRiode-se aferir que a instituicao
escola ndo tem imbricagdo com o sistema, excesoipglosicdo do poder burocratico de uma
hegemonia. Martinez (2003, p. 84) relata a verdadancéo do sistema:

O sistema alimenta seus 0Orgdos parasitarios nasiomainternacionais com
abundantes orcamentos e empréstimos, enquantogasraribuicdes salariais e
de recursos de funcionamento para as escolas agwl@onseguiram desvanecer
sua presenca nas comunidades.

Diante deste cenario, 0os inumeros modos de resiat@a populacdo mediante o
avanco galopante mercantil e ameaca concreta digsérce desigualdade social, busca uma
democracia mais justa que respeite identidadesraigdte histéricas. Observa-se atualmente,
que as escolas e docentes enfrentam uma situalgéib dntretanto, o questionamento e a

forca social para resistir e para criar novos camsmmais justos sdo fundamentais.

2.2 SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO NAS ESCOLAS PURIAS

Pretende-se com esta subdivisdo abordar a saudecendicbes de trabalho nas
escolas publicas para fundamentar a constituicGnsstra deste estudo, a qual foi realizada
numa instituicdo publica estadual

As investigacdes sobre as condicbes do trabalhc emalicacbes destas no
desencadeamento dos processos de saude nas gsuguliaas sdo fundamentais para o
entendimento de como e por que os docentes acatbaecemdo e retirando licengas para
tratamento de saude, bem como, compreender aappdis politicas e ergonémicas, neste
processo educacional, no qual o professor é figoraestaque.

Assuncdo (2003) enfatiza a problematica da fundtagéan tedrico-metodologica
baseada nos pressupostos da ergonomia e sua manitgurada no sistema de ensino, ao
mesmo tempo, questiona a garantia de objetivosagiode igualdade de acesso e

desenvolvimento nas escolas publicas, tendo contamsmo de ajuste dos trabalhadores a



elaboracdo de estratégias para minimizar os efgitogocados pela inadequagédo entre
condicbes de escassez e recursos materiais e aadsndos alunos carentes e algumas
vezes agressivos e violentos.

Mediante o perfil dos alunos que frequentam as lasc@uestiona-se como é
possivel atingir o sucesso do processo de ensimosatas de aula superlotadas. Percebe-se
diante das pesquisas sobre trabalho docente, quméndignacéo e incompatibilidade entre
as mudancas propostas e concretizadas e a reatidadena encontrada nas escolas. Estas
contradicbes sao pertinentes e podem ser escutdtages das queixas de cansaco e
adoecimento da classe dos trabalhadores da educacao

Neste contexto do sistema de ensino, os professm@pensam a auséncia de
adequacdo das metas educacionais do sistema a®,enai organizacao real do trabalho,
através da sobrecarga de esforcos individuais pstie justificar as queixas de cansaco, 0s
transtornos psiquicos menores e recorrentes e ent@smo por patologias mentais
moderadas e severas. Nesta dindmica, o Unico elerde modificacdo € o professor, a custa
de seus esforcos fisicos, ajuda pessoal aos aligthg;do de seu tempo livre para preparar
atividades que compensem a auséncia de laborat&atss de informatica e bibliotecas
adequadas (ASSUNCAO, 2003).

O conhecimento produzido nas investiga¢des no catemstudo das rela¢cdes saude
e trabalho permitem inferir associagfes entre probk de saude dos docentes e as condi¢des
ergondmicas laborais. As evidéncias de adoecim&docomprovadas pelas pesquisas neste
ambito da educacdo. Entre estes, pode-se ciestunlo em Vitéria da Conquista, Bahia —
com um conjunto de professores da rede municip@lizando 808 profissionais pesquisados
por Aradjo. A pesquisa de ordem epidemioldgica widse apresentou respostas afirmativas
dos entrevistados sobre cansaco mental 70%, domeasros superiores 67% e inferiores
63% e os distlrbios psiquicos menores com 55% olosntes, (ARAUJO, 2005)

Na rede publica de ensino do citado municipiopfsquisado uma amostra de 250
professores, 0s quais apresentavam queixas de safue cansaco mental 59%; dor em
membros superiores 52%; dor em membros inferiorés @ disturbios psiquicos menores em
55% dos entrevistados.

Os resultados desta pesquisa evidenciaram que @&%prdfessores da rede do
sistema de ensino municipal de Vitéria da ConquisBahia considerou como aspectos que
promovem o “mal-estar” o ritmo frenético 45%, refped 62%, responderam a necessidade

de esforco fisico para realizar a funcdo pedagodiante disto, evidenciou-se a falta de



previsdo das politicas publicas educacionais emamadituacdo encontrada nestas pesquisas;
a fim de ajeitar as suas metas (ARAUJO, 2005).

Outro estudo da Geréncia de Saude do Servidorieigp&fédica realizado em Belo
Horizonte, evidenciou que, em 2002, o corpo adrmatiso das escolas publicas municipais
procurou mais vezes 0 servico de pericias pardaafi@ento médico, seguido dos vice-
diretores, auxiliares, agentes administrativos afegsores. No total, 30% dos funcionérios
tiraram um pedido de afastamento por motivo de esad principais diagnoésticos foram os
relacionados a transtornos e episodios depressivos.

Os dados desta pesquisa permitem inferir hipétesiee os resultados dos estudos
de Araujo (2002) evidenciam relevantes registrdseso ritmo de trabalho frenético de 70%
cansaco mental e, 55% disturbios psiquicos men&ses resultados, quando analisados
conjuntamente, demonstraram uma coeréncia entehzglos e permitem elaborar hipéteses
objetivando identificar associacdes do adoecimeatn as caracteristicas das escolas e suas
condicdes de trabalho.

Para Assuncao (2003), as condicbes de trabalhestadas publicas encontram-se
no centro de analise dos processos de saude dasigassnesta area, sendo um local que
caracteriza as circunstancias em que professomgesda suas funcdes para chegar aos
resultados almejados. Estas condi¢Oes de traleaidenciam o modo de sociedade em que
os trabalhadores da educacéo estéo inseridossej@eno acesso de informacdes, escolha de
bons instrumentos e participacdo negada na didsd@anhos ou conquistas.

Algumas pesquisas demonstraram alguns resultadosagi@es e observacbes na
dindmica de sala de aula, as quais foram mostredapesquisas recentes de Mariano; Muniz
(2006) que relataram os processos psiquicos pefeoatacdo dos professores em sua relagédo
as condicdes adversas do trabalho.

Outra pesquisa dos autores acima citados, busgomgio do trabalho de um grupo
de professoras da 22 fase da rede publica do mimidé Jodo Pessoa- PB, evidenciar a
situacao de trabalho vinculada a satde mental mdsgsores. As hipoteses dos autores sobre
a dinamica escolar, conforme se apresenta, téradafet execucdo da atividade docente e
proporcionado tensdes e sofrimento em sua pratddiana. Os resultados encontrados
sugerem a existéncia de sofrimento no exerciciotrdbalho pedagdgico. O grupo de
professoras investigado apresentava como queirawvalbrizacdo do magistério, considerado
reflexo da baixa remuneracdo salarial para atemdersuas necessidades (MARIANO;
MUNIZ, 2006).



Os autores ainda discutem, no estudo, o sentimgmtdesesperanca e angustia
quanto as mudancas nas politicas educacionais mape@xpectativas quanto a melhoria das
condicOes de trabalho. Outro fator presente nando#gdo sofrimento se refere a sobrecarga
de trabalho, caracterizado por um excesso de jardadrabalho e a exigéncia de se realizar
inUmeras tarefas ao mesmo tempo.

As investigacbes de Araujo (2005); Codo (2002); €sni2001); Gomes (2002);
Mariano; Muniz (2006) enfocam que as reformas edanpais e seusbjetivos de atingir
metas estabelecidas centralmente, a qual confayakaliacdo como instrumento de controle
da organizacéo e administracdo do trabalho pedemGagarreta em consequéncias perversas,
e injustas politicas educacionais que recaem dieite sobre as atividades docentes e as

possiveis associacdes com as queixas de saudedrsabrecarga de trabalho.

2.2.1 Investigacao das Condi¢bes de Trabalho e S&lidocente

De acordo com Assuncado (2003), as investigacOesioaladas as condicdes de
trabalho e salde do docente, analisam a evolu¢&isttona produtivo, numa tentativa de
compreender a légica que origina a precarizacactraloalho docente, com intuito de
desvendar as implicagbes desses elementos nosgode que sofrem as consequéncias
deste processo.

No espaco do trabalho docente, as exigéncias s@oadiorias e os professores
desenvolvem uma prética rica em conhecimentostiadpelo responder os contratempos no
curso do trabalho, na manutencdo dos sistemas,cberm, administrar os riscos diante da
exposicdo de situacdes adversas a saude.

A relacdo saude e trabalho ndo se limita apenagl@ecimento, aos acidentes e ao
sofrimento psiquico e fisico, mas a condicdo dedesalbs professores € construida nas
relacdes do trabalho, ou seja, quando o professwegue atingir as metas impostas pela
hierarquia, sem levar em conta as condicdes labadequadas para responder as demandas
complexas e quando nao planejadas podem desensatearas e patologias.

Para os trabalhadores educacionais, a construc&aldke e bem-estar situa-se em
dar conta, ou néo, das reais adaptacdes do sembuera estabelecer um mecanismo para
lutar contra o sofrimento, as diferengcas e doenga@mbito e relacdo do trabalho. De acordo
com Dejours (1994), uma das fontes de agentes ach@@s a saude sdo a propria
organizacdo do trabalho, o conjunto de atividadesesponsabilidade e as relacbes de

autoridade no contexto laboral.



O ser humano diferencia-se claramente da dimemsfica do mundo do trabalho,
pois, sdo organismos constituidos por um desejm sar em constante transformagédo. Ou
seja, ele € um ser em constante aprendizagem adogpelas experiéncias vividas, o qual vai
ajustando suas tarefas a diversas situacbes ddetroertos parametros, integradas as
estruturas de funcionamento bioldgico, psicologicmcial.

Atualmente, novos modelos conceituais da psicolegisociologia consideram o
organismo humano como um todo integrado que envphdrdes fisicos, psiquicos e
interpessoais.

O trabalho de natureza manual ou intelectual eadoutpelo professor tem
repercussfes sobre a estrutura deste sujeito &amgrh sintomas psicofisiolégicos laborais,
0s quais podem desencadear de inUmeras manetaso @ medio prazo, desde uma simples
fadiga ou até doencas mais severas e acidentesba¢hp (DEJOURS, 1994).

No entanto, a questdo subjetiva de cada sujeitoe podriar 0s custos
psicofisioldgicos, pois, depende de como cada userdmlve suas tarefas, considerando que
um mesmo individuo ndo as cumpre sempre igualmiletgte quadro laboral pedagodgico, os
professores desenvolvem estratégias defensivasepdea o sofrimento e o adoecimento.
Porém, ressalta-se a importadncia de considerarnsldatores da constituicdo deste
profissional, a saber: sexo e idade; nos fatordseatais séo relevantes a formacéo, tradicbes
sécio-culturais e os outros fatores como: aliméigagadequada, todos estes interferem na
relacdo do trabalho e no ambito de fazer e reamsr agentes nocivos deste ambiente
(ASSUNCAO, 2003).

Na organizacdo escolar, os professores e os gediEmeam controlar os fatores
intervenientes da producdo pedagdgica, entreténtomum ocorrer variaveis que alteram a
situacao laboral, ou seja, a falta de materialtaidailuminacdo inadequada na sala de aula,
auséncia de laboratoérios e biblioteca decentendate apertado; afastamento de colegas,
agressividade dos alunos, entre outros. Quanda teskes aspectos sao controlados de uma
maneira aceitavel para o bom desempenho do trgtzdhion mesmo haveria algo que muda o
proprio professor (ASSUNCAO, 2003; OLIVEIRA, 2003).

Neste contexto do trabalho docente, ndo ha um etmjde receitas prontas para
aplicad-las, todas as atividades do magistério iategse a uma série de regulacdes
centralizadas, na qual se leva em conta os indieadmplicantes no ambiente escolar e do
proprio professor. Diante disso, para compreendpreoconsiste o trabalho do docente, urge

observar, analisar, interpretar, compreender ondeb@émento desta funcdo em situacdes



reais e na sua contextualidade, bem como, peresh@audancas e as tomadas de decisfes e a
resolucéo de problemas do cotidiano da dinamicalasc

2.3 REFORMAS EDUCACIONAIS

A formacédo docente e as reformas educacionaifusamentais para compreensao
da relacéo entre a historicidade dos fatos e aimeaicdo destas propostads concepcdes
discutidas por diversos autores tém as raizes dascano percurso do movimento dos
educadores em luta pela formacdo e profissiond@@aip magistério, representado pela
ANFOPE (Associacédo Nacional pela Formacgao dos $&iofiais da Educacéo).

Na otica de Freitas (2003), as politicas publicaseducacéo, particularmente, no
ambito da formacao docente no Brasil, vém ocorretesule 1990 — com intuito de aumentar
o nivel de satisfacdo das necessidades basicasreledezagem. Estas reformas sdo marcas
educativas desenvolvidas na América Latina, desdé de 1970, como resposta da crise de
acumulacao capitalista, objetivando adequar a €docaos processos e modos de producéo
para novos rumos do Estado. Sob esta dimensaalidajle de formacéo docente € um fator
mobilizador para o desenvolvimento destas reformas.

As politicas de formacéo, no campo da educacééo éshdamentadas num retorno
as abordagens tecnicistas, pragmatistas e signifitgprojeto de profissionalizacdo para o
docente com base na logica das competéncias canpanrtais, a qual ressalta a qualificacéo
do individuo (narcisista) e ndo como profissionakrido no coletivo.

As reformas vém sendo estruturadas e implementadasndo desenvolver um
professor com as competéncias para solucionargmad da pratica, retirando a capacidade
de reflexao teorica sobre a historicidade dos fatdisicos e sociais dos docentes e do ensino.

Para Oliveira (2003), as implicacbes da reformacadonal na profissionalizacéo
docente demonstram novas formas de regulacdo peeutem na composicao, na estrutura e
na gestdo das redes publicas de ensino e buscajnagde ao novo contexto a partir de
critérios de produtividade, eficacia, excelénciaefeiéncia de acordo com organismos
internacionais.

Nos anos de 1980, os debates sobre a naturezgatazacao do trabalho na escola,
tiveram grandes repercussdes com relacdo a iddatidia professor onde girou em torno da
tensdo entre trabalho e reconhecimento profissioc@ih mérito de estatuto proprio e

caracterizacdo do magisterio.



As consequéncias destas politicas significam o fapdamento da concepcao
técnico instrumental na formacéo, a diversificagas instituicdes de formacgéo, a expanséo e
privatizacdo do ensino superior e o “aligeiram&ntta graduacdo. Neste sentido, Freitas
(2003) considera um aspecto nocivo dessa polidigagssibilidade de fixacdo da formacéao
fora do ambiente universitério, ou seja, formacée ge desenvolva num espago diferente
daquele da producgéo do conhecimento nas areasite® enpesquisa.

A reforma educacional retorna a fragmentacdo ddmslithgbes e a divisdo da
formacéo de professores dos demais profissionaeddeacao, ainda, evidenciam o retorno
sob manto de pesquisador e cientista da educag@specialista”, sob nova roupagem, com
alegacédo de condices tedricas e préaticas pararsumip dos novos “capatazes da educacao”,
aqueles formados com base soélida nhum campo espegifigam-se aptos a orientar 0s
“professores tarefeiros” (FREITAS, 2003).

Nos anos de 1980, os debates sobre a naturezgatazacao do trabalho na escola,
tiveram grandes repercussées com relacdo a iddatida professor, onde provocou uma
discussdo em torno da tensdo entre trabalho eheciomento profissional, as quais eram
pautadas no mérito de estatuto proprio e caraatgtwdo magistério.

Oliveira (2003) enfoca a ambiguidade da docénciaeea profissionalismo e a
proletarizacdo, ou seja, na profissionalizacaorofepsores buscam uma autoprotecdo atraves
da luta por uma identidade profissional atravéardesstatuto proprio de reconhecimento dos
direito e deveres da profissdo; por outro ladoyargsso de proletarizacdo € caracterizado
pela perda de controle do professor do seu processdrabalho, contraponha-se a
profissionalizacdo como condicdo de preservaca@ranga de um estatuto profissional.
Assim como, outro aspecto pertinente na discuss@aemerge como pano de fundo inserido
na concepcéao do trabalho docente situa-se na aatamono controle sobre o trabalho, pois, a
perda da autonomia significa a desqualificacdo amtdi condicionamento imposto pelos
procedimentos de controle técnico sobre o0s cuasculcom base reducionista,
comportamental e tecnicista que levam a perda deate e uma separacdo entre fazer e
conceber o trabalho docente.

Através da reforma educacional, em 1990, sédo easgidformacao em nivel superior
e novas competéncias do docente. Surgem as pesqugladas para formagcdo docente,
questionamentos sobre o trabalho docente e a ¢lidirsie o professor € um profissional ou

nao.

! Neste caso, aligeiramento significa formas sinmgaifias na definicdo do processo de formacao dogsmte



No contexto desta reform@s professores situam-se no centro destas mudangas
educacionais, como agentes responsaveis pelas mesinda, de uma forma geral, sédo
responsabilizados pelo desempenho dos alunosaesc sistema. Mediante tais demandas
que a escola publica assume, pelo desempenho meras funcdes além de suas atribuicdes,
acabam contribuindo para um sentimento que intenfi@r profissionalizagcdo e na perda de
identidade profissional. Neste ambito, as desqoatibes sofridas pelos docentes nos
processos da reforma, retiram a autonomia, desxafoy negam e desprezam o saber
profissional, o qual contribui para sentimentosndal-estar docente (OLIVEIRA; 2004).

O modelo educativo proposto pelo Banco Mundialresgnta um modelo
basicamente escolar que evidencia duas auséno@anientais, os professores e a pedagogia.
Os professores aparecem como obstaculos, a setieadas, para concretizacdo das reformas
requeridas pelo governo em integracdo com recongdnddos organismos internacionais.
Estes organismos tém objetivo de enfraquecer gaadee seus representantes e desqualificar
a imagem do professor, no entanto, ndo bastarianerge estas atitudes, seria necessario
estabelecer um controle sob o politico ideolégiadatmacao e de sua atuacao profissional.
(OLIVEIRA, 2003).

Estes controles impostos pelo governo e organigmtesnacionais evidenciam a
intensificagdo do uso da forga do trabalho por ndeimma suposta revolugéo tecnolégica. A
incorporagdo das novas tecnologias nos processosatems evidencia a auséncia dos
individuos e aligeiramento dos processos, mesmo sgjg modernizadora, denota uma
divisao digital.

A reconfiguragdo nos modos de produtividade intzodoeste processo a
informatizacdo que aos poucos foi substituindo pacaade intelectual do trabalhador,
apresentando um impacto relevante sobre o contallvisdo e a quantidade do trabalho.

A partir das décadas de 1995 a 1999, sob a dirdgddegemonia neoliberal
ocorreram mudancas significativas, sendo dois exowipais destas politicas, a saber: “a
adequacao da educacédo escolar em todos os nivéigme as necessidades do mercado, a
focalizacdo das acOes estatais no ensino fundaimanpaivatizacdo do ensino superior e a
criacao de um sistema nacional de avaliacao” (DURQOD7, p. 126).

Durli (2007, p.151) enfatiza os principios orierttees da reforma educacional — o
primeiro seria a justificativa que a o6tica das cetépcias como foco norteador no curso de
formacdo docente; o segundo refere-se a “[...] &@é&wia entre a formacéo oferecida e a
pratica do futuro professor, configura a “simetneertida” [...] Ou seja, o professor aprende

a profissao no lugar similar aquele que vai atuatérceiro enfoca a pesquisa como elemento



fundamental na formacgéo profissional do docentelecenfatiza a préatica e secundariza a

teoria.

2.4 O MAL-ESTAR DOCENTE

Nas ultimas décadas, o termo mal-estar tem sidetmljestacado de pesquisa e
analise no campo da educacdo, entretanto, as igag®ts que tem sido realizadas, néo
contemplam os diferentes elementos que produzeas esanifestacdes no campo educativo.
O conceito “mal-estar” é oriundo de outros paiseas existe certa convergéncia com a
realidade educacional brasileira em curso. A s#aade sofrimento dos professores € um
foco que preocupa os pesquisadores do mundo intéimsendo caracterizado um sintoma
isolado, mas sim de uma coletividade que aconteceeéas as sociedades.

O pioneiro a inserir o conceito mal-estar foi Frend inicio de 1930. Nesta obra,
este enfoca a relagdo do mal-estar na civilizagdw sofrimento dos sujeitos, a busca e
conquista do gozo do individuo, no qual trocou yacela de felicidade pela seguranca que
esta cultura lhe oferecia para construcdo da sublgte social, porém existe um
ressentimento do sujeito contra essa mesma cuftaraausa das rendncias pulsionais diante
da escolha, enquanto sujeito social desejantesublanvestigacao do sofrimento humano e as
formas que o sujeito lida com esse sofrimento,gierese o motivo primério da insatisfagdo
humana e a busca constante do bem-estar ou felici@aser humano é movido pela pulséo,
mas no decorrer da constituicdo historico-socialleura delimita essa pulséo e muito cedo
conhece a frustracdo dessa relacdo. Com issoliseatd@ Freud reafirma a relagédo conflitiva
do sujeito com a cultura e o desencadeamento dtmTss psicossomaticos, dizendo que a
vida pode proporcionar varios sofrimentos, fracassiecepcdes e que alguns oficios sao
impossiveis de realizar como governar, ensinarcapalisar (FREUD, 1930/1998).

Atualmente, o legado freudiano passa por constaeteguras das suas obras do
entendimento do ser humano, quanto aos seus gndegegos e sofrimentos na maneira de
relacdo com a civilizacao ou cultura. Quanto a ed&tura, o novo paradigma dos escritos de
Freud, Baumann (1998) fez referéncia ao mal-estapoca vigente, porque € marcado pela
inseguranca, fragmentacdo, desregulamentacdo e ngasdaconstantes. Esta condicéo
propicia ao ser humano uma situacdo diferenciadendaciado por Freud, esta em busca de
certos rumos, deixando a seguranca para ganhaddide Entretanto, esta liberdade ja esta

integrada com angustia, devido a perda de estrudiznate das incertezas e do novo, oriundos



das transformacdes econdmicas, sociais e politicasitecidos no mundo globalizado, e que
tém como sintoma a fragmentacado da coletividadeseduranca estabelecida a priori.

Estes estudos corroboram com o0s anseios no semgidaprofundar as ideias de
Dejours (1992), o qual propde um entendimento @eajinicio do sofrimento mental ocorre
guando a relagdo homem/organizacao do trabalha-s&loqueada. Pode-se relacionar esta
organizacdo com a instituicdo escolar que oferéc®s meios para frustracdo do professor,
sendo assim, aquele profissional que ndo apresemarrelativa capacidade de resisténcia,
pode oferecer certo grau de intensidade desterssito.

Esta frustracdo na dindmica do trabalho docente gsthr relacionada a negacao
pela instituicdo escolar, em ndo atender as neleeles basicas dos trabalhadores aqui
enfocados, como professor. Esta necessidade podanse de preservacdo da integridade
fisica, quimicas, biolégicas e psicossociais namdica do trabalho docente.

Neste sentido, ressalta-se que quando estas rlEmEssisa0 atendidas o sujeito pode
apresentar certo equilibrio, ou situacdo de bearede acordo a Organizacdo Mundial da
Saude (OMS):

A definicdo de saude varia de acordo com algumadidatdes legais, sociais e
econdmicas dos estados de salde e doenca; sem,diddfinicido mais difundida
€ a encontrada no preambulo da Constituicdo dan@eygio Mundial da Saude:
Saude é um estado de completo bem-estar fisicaah®social, e ndo apenas a
auséncia de doenca (OMS, 2007, p.12).

Contudo, quando ndo acontece o atendimento a derrdasl necessidades, tanto
fisiol6gicas como psicossociais na dinamica homaipdiho pode implicar em algum tipo de
patologia aqui enfocado como mal-estar docente.

Destas acepc¢Oes, pode-se salientar que a dinanscalae implica num
desencadeamento de doencas, pois o relagcdo tredzltde ndo é neutra e pode contribuir
para adoecimento do professores. Disso decorrare@mento de sintomas que vai depender
da estrutura de personalidade, adquirida muitosasaerelacdo homem/trabalho. Porém, ndo
se sabe em que momento o individuo pode descompeNsaentanto, o autor coloca trés
componentes importantes que interferem na relad@mem/organizacdo, a saber: a
frustracdo-agressividade reativa, a organizagcadralmalno e um defeito cronico, onde o
sujeito ndo encontra uma saida mantida pela orggédzdo trabalho, isto é, o sujeito ndo
consegue desvencilhar da situacdo problema nasquaicontra na organizacao, esta relacao
tem probabilidade de descompensacdes psiconew0ttoao: surtos, estresse, depressao

entre outros (DEJOURS,1992).



Nesta relacdo homem/ organizacdo/ trabalho se padscrever docente/ escola/
trabalho, constitui uma contra angustia e insatifado trabalho, o professor/trabalhador
elabora estratégias defensivas, ndo sendo idedkfsc num primeiro momento, ficando
disfarcadas ou ocultas, revelando-se através de aapa propria para cada profissao,
constituindo uma sintomatologia de cada profisséste caso descrito perfeitamente por
varios autores, entre eles, destacamos Codo (2@xeve, (1999); Jesus, (2007) nas
investigacdes sobre o mal-estar docente.

A primeira referéncia do mal-estar docente comasequéncia da relacéo trabalho e
saude do professor foi Esteve (1999), contudo, toraessalta que o termo “mal-estar”
docente vem sendo utilizado desde 1957. Vale tasgglie esta expressdo tem sido usada
para designaf os efeitos permanentes de carater negativo quanafat personalidade do
professor como resultado das condicdes psicologicaxiais em que exerce a docéncia (...)"
(ESTEVE, 1999, p.25). O autor ainda complementa @s®gracado de fatores nas esferas
sociais e psicologicas, que o trabalho docenteyazrddm ciclo degenerativo da eficacia
docente”.

Para Jesus (2007), o mal-estar € um fendmeno @édidanle, demonstrado pelo
aumento significativo da percentagem de professomes sintomas de “mal-estar” nas

ultimas décadas, com implica¢cdes no comportamesg@llinos no contexto escolar.

2.4.1 Indicadores do Mal-Estar Docente

Na investigagdo de Esteve (1999), ao classificassipeis aspectos que
desencadeiam o mal-estar do professor, incluems thtores indicadores dessas
manifestacdes, como sendo fatores contextuaiseipais. Os contextuais sdo considerados
de primeira ordem, porque interferem na acéo ddetprofessor em sala de aula, enquanto os
fatores de segunda ordem estéo relacionados aextoeim que se exerce 0 magistério, tendo
uma acéao indireta sobre o desempenho do profdsst@s dois fatores integrados implicam
na motivacao, crise existencial e depreciacdo @o ©g fatores principais podem ocasionar
uma tensédo e um sentimento de negatividade dogsmfao seu trabalho cotidiano.

Deste fator principal, pode-se citar a falta daireos gerais como material didatico
e num segundo nivel, a preocupa¢do com situacdeemes a conservacdo de estrutura
fisica do prédio escolar, escassez de moveis esloéd adequados para o exercicio da
docéncia. No prolongamento desta situacéo, ameredéos professores € aceitar este quadro

e perder as esperancas de melhorias. Com issgjtimerto de desesperangca acumula-se



mediante as cobrancas de novas metodologias deogmside pode ocorrer a cristalizagao
dos sintomas.

Na perspectiva de Lopes (2007), para se compreastierfendmeno que acomete
inimeros profissionais, principalmente, o trabatihada educacdo ha necessidade de se
entender e identificar as fontes do mal-estar decelentro de uma perspectiva socioldgica e
psicologica. A autora diferencia essas fontes emegto vinculado ao meio socio-educativo,
motivacdes pessoais, formacao inicial docentedma®ntexto escolar.

As fontes vinculadas ao contexto sécio/educatizerdi respeito a relacdo da escola
com a sociedade, onde a sociedade, atualmenteterara-se mais pelo conflito que pelo
consenso social; a escola busca novos significpdi@s justificar as razbes de sua existéncia
através da subjetividade conformista com elemet¢oendimento e de comportamento. As
fontes ligadas as motivacdes pessoais e a formaigdal, esta voltada ao individuo e sua
escolha na carreira do magistério, especificamentnntribuicdo da formacéo inicial que
permita motivar e aceder a escolha. Em relacdontedodo “mal-estar” vinculadas ao
contexto escolar, consiste na rotina da acdo deceonsiderado o nucleo do mal-estar
docente (LOPES, 2007).

Em um trabalho de sistematizacdo das principaisamga$ ocorridas decorrentes da
massificagdo de ensino, da exigéncia politica ealacsobre o trabalho do professor, das
alteragc6es ocorridas na estrutura e dindmica famidio avanco tecnoldgico e dos conteudos
transmitidos pela midia, com implicacdes diretasndiretas no trabalho do professor.
Mediante esse quadro, estas mudancas proporcionanantontexto pouco positivo ao
exercicio do magisteério, ficando dificil alcancagrande objetivo da educacao escolar que é a
gualidade do processo ensino aprendizagem, Est@&9) e Jesus (2007) destacam o0s

indicadores implicados neste contexto:

0 aumento das exigéncias em relagéo ao professor;

a inibicdo educativa de outros agentes de soaglx,

o desenvolvimento de fontes de informacao alterasta escola;
a ruptura do consenso social sobre a educacéo;

0 aumento das contradi¢fes no exercicio da dogéncia

a mudancga de expectativas em relagéo ao sisternateay)

a modificacdo do apoio da sociedade ao sistematdoic

a menor valorizacao social do trabalho do professor
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as mudancas nos conteudos curriculares;



10.as mudancas nas relagdes entre professor e o aluno;
11.a fragmentacgao do trabalho do professor;
12. as deficientes condicdes de trabalho;

13.e a escassez de recursos materiais.

Ainda, Esteve (1999) considera os trés ultimogéatapontados de primeira ordem,
por implicarem diretamente sobre a acdo do professsala de aula, alterando as condicdes
laborais e desencadeando sentimento e emocao veegatiquanto os dez primeiros
indicadores de segunda ordem estdo relacionadaoraexto do exercicio da docéncia,
abrangendo situacdes de acgéo indireta sobre o desbmdo professor. Este grupo refere-se
aos fendbmenos sociais que influenciam a imagenoquefessor tem de si mesmo e de seu
trabalho.

O aumento das exigéncias em relagdo ao profegsor processo resultante das
mudancgas sociais, 0S quais recaem sobre os doceatefo uma concepgdo que diversos
autores pesquisam Codo (1999), Esteve (1999), J@€@¥) convergem que o trabalho
docente nas Ultimas décadas requer mais respadadbs e exigéncias, as quais
sobrecarregam os educadores, coincidindo com ag@mldo processo historico e sua rapida
transformacao do cenério social, que produz umafivaggo no papel deste profissional

Neste sentido, Merazziapud ESTEVE, 1999) descreve que a conjectura social
vigente, requer dos docentes uma competéncia sapi@ permita a vivéncia e
encaminhamento de situacdes-problema no contextmagdo.

Mediante as exigéncias das novas tarefas do poofasdlete-se sobre a formacéao
docente, e a necessidade de mudancas significathsaexigéncias do trabalho docente
produziram um aumento da confusdo (termo utilizpdm autor) a respeito das funcdes
desempenhadas pelo professor e aquelas atribusd@spaofissionalidade.

Destas acepcdes, Sacristan (1995) comenta que lac&voda sociedade e suas
exigéncias sociais afetam as funcdes da escola asp@isacbes educativas do docente,
conduzindo a uma ambiguidade do papel do professor.

Na discussdo, proposta por Contreras (2002), sabrerofissionalismo dos
professores, encontra-se pautada em todos os aemt@las ambiguidades que o proprio
termo profissional acarreta e pelo interesse nbzagdo dessa denominagdo. O termo
ambiguidade passa a ser conflitee@ontraditério quando utilizado pelos professor@suga

da proletarizacdo, passando a ser ambiguo porijga &videncia uma resisténcia, a perda de



qualidade da funcdo docente, como resisténciadepem status, prestigio ou remuneragéo
gue os identifique com os outros profissionais.

A inibicdo educativa de outros agentes de sociefipatambém contribui para
desencadeamento do mal-estar docente. A medidasguexige mais responsabilidades
educativas do professor, observa-se, nas duasa8ltidécadas, que o0s outros agentes
socializantes (familia, ambiente cotidiano e grupssciais organizados) nao se
responsabilizam pelos processos educativos. Newst@tdd a transformacdo da familia
apresenta o caso mais notavel, devido o ingressautteer no mundo do trabalho e também a
reducdo do convivio social familiar. Os valoresigsceram transmitidos por estes agentes
tradicionais socializantes, entretanto, no momeatesam, em parte, a responsabilidade da
escola (ESTEVE 1999, p.29).

O desenvolvimento de fontes alternativas a esicmentivada principalmente pelos
meios de comunicagdo de massas, que possuem comeod® entretenimento rotineiro, a
televisdo e o radio, sdo exemplos de fonte dermdgéo. Na contemporaneidade, a internet,
indiscutivelmente, é uma fonte muito rica de infagdes, embora ndo atingindo boa parte da
populacao, trata-se de um novo estilo de tecngldgi@omunicacao interativa que modificou
0 comportamento das pessoas. Deste processo dmnisafo de informagdes, obriga o
professor a alterar o seu papel de transmissaordecimento e a enfrentar a necessidade de
integrar no seu trabalho cotidiano.

A mudanca dos conteddos a serem transmiticlmssidera-se mais um aspecto
aventado na questdo do mal-estar docente. O awdagaiéncias e a transformacdo das
exigéncias sociais exigem constantemente alteragdieisulares. A tarefa do professor em
transmitir os conhecimentos atualizados, ja naoaés rauficiente; a busca em adquirir e
dominar novos saberes pode afetar a confiancaafegsor, mesmo considerando que nunca
temos certeza que o conhecimento ensinado, nenreseampresenta do mais recente da area.

Em consequéncia desta situagdo nas instituicOedaess, pode-se instaurar um
conflito, quando se pretende definir a funcado ®real vigentes da sociedade que o docente
deve ensinar, deve criticar ou questionar pelo Bprendizado de seus alunos. Para Merazzi
(apud ESTEVE, 1999), ha alguns anos existia uma conwergéentre a escola e a as
instituicbes sociais que colaboravam na socialzaf@ds alunos, situagcdo que trazia certa
seguranca na fungéao do professor. No entanto, moemio atual, os docentes encontram-se
expostos a uma nova fonte de mal-estar, na teatales pretensdo da definicdo do ato
pedagogico e os valores que vao defender; porgege meomento vigente perdeu-se o

consenso anterior que sucedeu no processo deizagsa conflitiva e divergente, ou seja,



referem-se a ruptura do consenso social sobre @agfio.Neste sentido, a OIT (19&pud
ESTEVE 1999, p.31) comenta sobre o emprego e coeslige trabalho dos educadores:

[...] Em um época em que se cobra cada mais que@aecumpra fungdes que
tradicionalmente competiam a outras instituicdesiag® como a familia, os
educadores consideram que € injustificavel acus@doque ndo estejam a altura de
todos os desafios que propde um mundo em rapidsforanacdo, especialmente se
eles ndo dispdem dos recursos que desejariam piaeatar esses desafios.

Outro fator contribuinte, nesta 6tica da auséneiamiparo do consenso social, seria
0o aumento das contradicbes do exercicio da docérmuaseja, o docente encontra-se
constantemente confrontado com a necessidade @engeshar funcdes contraditorias ou
ambiguas, os quais exigem a manuten¢do de umtequiistavel em diversos campos. Pode-
se exemplificar a incompatibilidade da exigénciandegracéo social e o desenvolvimento da
autonomia do aluno.

De acordo com a conjetura da acelerada mudancardexto social que acumulou
as contradicdes do sistema de ensino. O docemtsidenado sujeito inserido neste sistema de
ensino, queixa-se de sintomas do mal-estar. Coefartrabalho de Faurafud ESTEVE,
1999) evidencia-se que a mudanca do contexto saeiplicou pela primeira vez em sua
historia, numa educacéo voltada na preparacéo dleidnos para um tipo de sociedade
inexistente.

A mudanca de expectativas em relacdo ao sistemeagdoié mais um indicador a
contribuir com o mal-estar docente. A expansaoisiema de ensino evidenciou mudanca
radical, objetivando ser mais flexivel, integradeficaz, eficiente, na busca de uma
adequacdo de ensino as massas, 0 qual era anterermirecionado ao ensino da elite
pautado na selecao e competéncia, no entantoclgpaz de assegurar, um trabalho adequado
ao nivel do aluno. Assim como, neste contextdu&atido académica ndo assegura a entrada e
bom desempenho no mercado de trabalho.

A evolucdo no contexto social e suas transformagi@fasenciam na valorizacao
social da educacao, evidenciando seus efeitos ispeci geral. Neste sentido, o papel do
professor se alterou mediante a presEimudanca do contexto social em queeakrce sua
profissdg mas igualmente modificaram-se as expectativagpamo e o julgamento desse
contexto social sobre os educadores, vindo a twomtrpara o mal-estar, pois, a realidade
apresentou que a extensdo e a massificacdo naatigara uma promocao social e

econdmica.



Quanto amenor valorizagdo social do professemerge nas diversas formas de
precarizacdo que se encontram os profissionaigldeaedo. A principal desvalorizagéo se
refere a situacdo da remuneracdo salarial que produma desvalorizagdo social que
apresenta implicacdes de ordem direta com diminuiigipoder de compra dos professores
na vida prética e, por outro lado, traz consegadnicidiretas relacionadas a desvalorizacdo e
desqualificacdo profissional. Esta situacdo € uelacdo circular na qual o status de
professor condiciona seu salario, e ao mesmo teegb®,condiciona um nivel baixo do papel
de docente na sociedade. Neste contexto, alemroie@d¢éo profissional defasada e falta de
reconhecimento da profissdo de educador, paralaetamacontece um aumento significativo
das exigéncias e da responsabilidade com uma idaekcontradicdo — a diminui¢éo salarial
(KIENEN; BOTOME, 2003).

Codo (2002) descreve na pesquisa desenvolvida saticee mental dos professores,
dois problemas no que se refere a questdo salanmimeiro trata-se dos baixos salarios e a
dispersdo brutal entre salarios dos professoresegoindo, considerado o pior, a grande
injustica e a desconsideracdo aos profissionagxldeacao em relacdo a questao salarial vista
como uma gravidade para educacao.

As mudancas e transformagfes do contexto sociahadms do modelo politico
econbmico neoliberal desencadearam inUmeras cogrseiga para o trabalho docente, dentre
eles, a escassez de recursos materi@sa massificacdo do ensino, e aumento da
responsabilidade do professor ndo evoluiram numtadeira condicdo laboral adequada para
o exercicio da funcdo docente. No entanto, assfattanstantes de recursos materiais,
independente das tensdes geradas no contexto, qomiEem implicar diretamente sobre a
pratica cotidiana que limita a eficacia da acapmbdessor, as quais acabam contribuindo para
desencadear sintomas do mal-estar docente a méxigaeprazo.

Em diversos estudos sobre a falta de recursosaaaeios, a OIT (1981) menciona
gue os professores séo pressionados pela sociegedmstituicdes superiores da educacéo a
buscar uma formacdo adequada para exercicio dest@agj entretanto, ndo disponibilizam
condicOes laborais e de recursos de materiaisdegenvolver o trabalho de fato. Quando esta
situacdo de contradicdo, se estende, costuma-skeiziraeacdo de inibicdo no professor,
rotinizacdo da pratica escolar, evidenciando umaagio de desilusdo de mudancas em sua
pratica docente, a qual exige um esfor¢o e dedicag&quer a utilizacdo de novos recursos
nao disponiveis neste contexto. (ESTEVE, 1999).

De acordo com OIT (2008); UNESCO (2008); IBGE (20@7auséncia de recursos
ndo se relaciona apenas ao material didatico, wmaspectos de conservacdo dos edificios,



escassez de moveis, falta de locais adequado® msenvolvimento do trabalho docente. A
pesquisa do Instituto Brasileiro Geografico e Estiab mostra a realidade triste das escolas
brasileiras, onde uma em cada seis escolas pullieaBnsino Fundamental ndo possui
energia elétrica e que cinco em cada seis nao itdratecas ou quadra de esportes. Os dados
indicam que no norte do Pais a situacdo agravagsdicativamente, demonstrando que
aproximadamente 50% do total das escolas h4 apemasala de aula.

A escassez destes recursos e de estrutura ddsi¢dss escolares nao prejudica
somente 0s aspectos anteriormente citados, materet@a aprendizagem dos alunos, pois,
para que ocorra 0 processo de ensino-aprendizageeoessario ter um padrdo minimo de
qualidade nas escolas. Igualmente importantes estamndicdes relacionadas a formacao
dos docentes que irdo atuar nestas instituicoes.

A fragmentacdo do trabalho do professeroutro fator do mal-estar do docente
registrado nas ultimas duas décadas, a qual aurnaergaponsabilidade do professor em
relacdo a escassez de recursos que se encontidansem isso, além das aulas, o trabalho
multifacetado amplia-se cada vez mais. S&o tantagés ambiguas a serem administradas,
desempenhadas que fica complicado assimilar tamtaseficiéncia. Esteve (1999, p.108) diz

gue os docentes:

[...] devem desempenhar tarefas administrativasgrvar tempo para programar,
avaliar, reciclar-se, orientar os alunos e ateondquais, organizar atividades varias,
assistir seminarios e reunibes de coordenacaoisdpltha [...] por ventura mesmo

vigiar edificios e materiais, recreios e cantinas.

A mudanca nas relacdes entre professor e alan@bém soma negativamente neste
contexto. Atualmente, o professor tem outro statualor social de algumas décadas atras, o
gual era considerado o dono do saber e com autleridénea, atualmente encontra-se numa
situagdo bem distinta, onde o aluno apresenta, aga impunidade, diversas atitudes de
agressoes verbais, fisicas e psicoldgicas aosssmfes e demais colegas, evidenciando que
na pratica os mecanismos de contencdo ndo funcioealmente. Mediante contexto de
transformacao social, ocorreram também as mudarasaselacdes interpessoais e sociais nas
escolas, ficando mais complexas e conflitivas, detrando que a instituicdo e docentes ndo
encontraram modelos ou consenso entre posicogasragserem assumidas, emergindo um
questionamento do papel da escola em auxiliar serd®lvimento de regras e valores.

A violéncia nas instituicbes escolareanbém determina o mal-estar docente. Os
aumentos significativos da violéncia escolar sacotem social, as quais desencadeiam

consequéncias no ambito escolar. Podem-se exeraplibs roubos de materiais ou



depredacgfes das instalacdes que afetam seriameratviglades pedagodgicas. Em outras
ocasides os roubos sem fins lucrativos e 0 assattwsem, apenas, com intuito de destruir o
mobiliario ou estrutura fisica, realizado por alsinédndalos com objetivo vingativo a
instituicao.

Segundo o informe da OIT (198pudESTEVE 1999, p.55):

[..] as agressbes aos professores acontecem cador fmequéncia na escola

secundéria do que na primdria, em uma propor¢&inde para um; sdo geralmente
protagonizadas por alunos do sexo masculino e, m@is frequéncia, dirigidas

contra professores do sexo masculino. [...]

2.4.2 Esgotamento Docente

Na literatura de lingua francesa, apresentou-smoeito damnalaise enseignanem
espanhol tem sido abordado commal-estar docente na bibliografia anglo-saxa surge o
termo burnout, algumas vezes associado ao conceito de estresst#pioo que chamou a
atencao de grande parte de pesquisadores nodaiciécada de 1980 (ESTEVE, 1999, p.56).

O termoburnout também é utilizado para definir o ciclo degenemtia eficacia
docente, citado por Blase (1982pud Esteve 1999). O esgotamento aparece como
consequéncia do mal-estar docente, sendo considersté Ultimo termo o conjunto de
consequéncias negativas que afetam o exercicioaflalho docente, numa combinacdo de
condicdes psicologicas e sociais (ESTEVE, 1999).

Neste sentido, o informe da OIT (1981, p.123) aaincl

Um grande nimero de estudos realizados em paises\advidos mostra que 0s
educadores correm o risco de esgotamento fisicanental sob o efeito de

dificuldades materiais e psicolégicas associadssuatrabalho. Essas dificuldades,
além de chegarem a afetar a salde do pessoal,epareEnstituir uma razao

essencial para os abandonos observados nessagwoofis

O esgotamento fisico e mental é devido também dpiad tarefas fragmentadas
pelas quais o professor realiza no cotidiano detrsdaalho, que engloba desde sua postura
agradavel e simpatica, cuidados com ambiente @ saho de aprendizagem dos alunos,
avaliar, atender aos pais e até outros atributoschaticos, realizados extraclasse. Mediante,
essa responsabilidade desproporcional, surge adads de expectativa que pode emergir a
depresséo.

Ainda Esteve (1999) mensura que o esgotamento rdésspores se manifesta com

frequéncia associado ao conceito de estresse t@dando um topico de investigagcdo nos



altimos anos. A associacdo ao estresse é as vemémdida com ele, manifesta-se pela

ansiedade, depressao e neuroses.

2.4.3 Consequéncias do Mal-Estar Docente

Para Esteve (1999), as consequéncias do mal-estzenté sdo: absenteismo
trabalhista e o abandono da profissdo docentegEsaussdes negativas da pratica docente
sobre a saude dos profissionais e as doencas destds. Esteve (1999, p.78) enumera as

principais consequéncias do mal-estar que afetsadide fisica e psiquica do professor:

1. Sentimentos de desconcerto do magistério eisfegio ante os problemas reais
da pratica do magistério, em franca contradicdo aamagem ideal do mesmo que
0s professores gostariam de realizar; 2. Desemaelvio de esquemas de inibicéo,
como forma de cortar a implicacdo pessoal no thabatalizado; 3. Pedidos de
transferéncia como forma de fugir de situagBeslitivat; 4. Desejo manifesto de
abandonar a docéncia; 5. Absenteismo trabalhisteo gnecanismo para cortar a
tensdo acumulada; 6. Esgotamento, Cansaco fisiotepente; 7. Ansiedade como
traco ou ansiedade de expectativa; 8. EstresseDepreciacdo do ego.
Autoculpabilizacdo ante a incapacidade para methoransino; 10. Ansiedade
como estado permanente, associada como causa-&fdit@rsos diagndsticos de
doenca mental;11. Neuroses reativas; 12. Depressdes

A partir destas consequéncias, pode-se dizer gsiesittomas estdo relacionados
intimamente as condi¢cOes de trabalho, ou sejan@adca laboral interfere nas capacidades
fisicas e emocionais do docente, para atingir aasrae producédo do processo educativo, e
diante disso, gera um esforco além das possibéglacais do docente, exigindo e
comprometendo as fungdes psicofisioldgicas.

Neste sentido, Novoa (1991, p.20) descreve qué¢ &k.consequéncias da situacao
de mal-estar que atinge o professorado estdo a disttodos: desmotivacdo pessoal e
elevados indices de absenteismo e de abandono”.

Quando se aborda a condicdo de trabalho, é neicess@hecer primeiramente o
ambiente fisico, quimico, bioldgico, as condi¢cdesdjiene e de seguranca; neste itens pode-
se relacionar o exercicio do trabalho docente ié propicio a desencadear doencas
respiratorias pela inalacdo do giz, a falta deilag@o na sala de aula, exposi¢do ao contato
com virus, bactérias, entre outros.

Na pesquisa realizada por Araugh al (2005), na avaliacdo das condi¢cdes de
trabalho e saude, evidenciou-se quanto as condagéasbalho docente e a comprovacéao da

queixa do uso intensivo da voz, postura corporaiteath, exposicdo as cargas quimicas



(poeira e giz) e as cargas psiquicas. Os autostaadeam que tais queixas revelam o intenso
desgaste biopsiquico e salientam a importanciaedeganizacdo das questbes de infra-
estrutura e da organizacao do trabalho docente.

Nesta perspectiva de entender a saude do prof€ssao, (2002) através da pesquisa
com a saude mental e o trabalho docente no Beagitga 0 conceito deurnoutcomo um
sintoma relacionado ao trabalho docente e refeemsggnificado desse termo em portugués,

algo como “perder fogo” “perda energia”. Segunde esitor:

[...] E uma sindrome através da qual o trabalhagode o sentido de sua relacéo
com o trabalho, de forma que as coisas ja ndo ortaam mais e qualquer esforco
Ihe parece ser inltil. Essa sindrome afeta, prahtipnte, profissionais da area de
servicos quando em contato direto com seus usu@®bO, 2002, p.159).

Esta sindrome implica no sofrimento mental e destouda afetividade do sujeito,
influencia a sua relacédo com o trabalho e com syiessoas do meio social e pessoal. Para
Codo, essa situacao demonstra que “O trabalhadamnsdve afetivamente com seus clientes,
se desgasta e, num extremo, desiste, ndo agueraanaa emburnout (CODO, 2002,
p.170).

O burnoutsignifica 0 nome da dor do profissional profundateeencarcerada entre
estabelecer objetivos e a concretizacdo real dosmoe Quando consegue fazer, ha
possibilidades de vitéria, mas quando ndo acontkéepossibilidades de frustracdo. O
profissional que ndo possui um determinado eqiolilemocional pode sofrer desde a

angustia, ao desenvolvimento de sindromes maisasekaacionadas as psiconeuroses.

2.4.4 Modelo Compreensivo do Mal-Estar Docente

O modelo proposto por Esteve (1999, p.102) tem chumgdo explicar as relagdes
existentes entre os inUmeros fatores do mal-esteende que vai além da prevaléncia das
dificuldades objetivas como, por exemplo: auséun@aformacéo, falta de reconhecimento
social, baixos salarios, entre outros. Neste senptopde o modelo que explica o “o ciclo
degenerativo da eficacia docente”.

O esquema apresentado no Quadro 01, recriado pal (005) demonstra a
“interpretacdo de mal-estar como “[...] a conjund@&ovarios fatores sociais e psicoldgicos,
presentes na situacdo em que se exerce a docémaimente, estd sendo produzido o ciclo
degenerativo da eficacia docente” (ESTEVE, 199804).



CICLO DEGENERATIVO DO MAL-ESTAR

PROFESSOR
Sociedade Capitalista Absenteismo
Novas Exigéncias Doengas daas: stress, depresséo
Desvalorizagao Profissional Desencanto pela pregdo
Falta de condi¢des de trabalho Auto-depreciacéo
Indisciplina dos alunos Despersonalizacao
Baixos salarios Sindrome de Biout
Sistema Escolar limitado Sentim®s negativo
Ambiente escolar hostil Confusao, desequilibrionseguranca.

Incluséo
Imagem do professor

CRISE DE
IDENTIDADE
BEM-ESTAR MAL-ESTAR
Superar a crise DESISTENCIA DA PROBSAO

Buscar novos caminhos
Aceitar os desafios, o novo, as transformagges.

Quadro 1: Ciclo degenerativo do mal-estar Professor
Fonte: (NOAL, 2005, p.27)
Quanto a interacdo entre professor aluno e solatiacdo do professor, Esteve
(1999) considera essencialmente duas possibilidpdea o docente: 1) a pratica do
magistério fundamentada num processo de aprendizpge tentativa e erro, e 2) “[...] esse
processo de aprendizagem por tentativa e erroue @ptendem todos os professores que se
consideram inadequadamente preparados apés o swadegormacao inicial. O problema é
gue muitos fracassam.”
Ainda, Esteve (1999, p.112) comenta sobre o profegse reduz sua produtividade,

compromisso e responsabilidade, possibilita a digdo da efichcia e pode resultar em



consequéncias em conflitos com os alunos ou aasblaste sentido, pode aumentar as
chances de que “o professor ‘saia queimado’ aplestar diminuido a implicacdo”.

Nesta Otica, 0 modelo proposto pelo referido aafmnta a inibicdo e o recurso a
rotina como sendo as reacdes globais respondidas pefessores frente as dificuldades
acumuladas no contexto da sala de aula, como nextornsocial em que realiza a funcao
docente.

2.5 ESTRESSE E ANSIEDADE DOS DOCENTES

A diferenciagdo entre tenséo, estresse e ansiedade professores torna-se
fundamental para entender os processos de saudmaraica pedagodgica. O conceito de
estresse apresenta uma dimensao biologica quedsedataino §pud Esteve 1999, p.148)
“[...] o estresse designa o que acontece em noganiemo frente a determinadas situacoes”.

Ha distincdo entre os termos tensdo e estressejneente em diversos estudos,
surgem como sindnimos, equivocadamente. A teng@rerse a manutencao da intensidade e
da presenca de um estimulo estressante até o megdda potencialmente patogénico.

O conceito de estresse caracteriza-se como comsgguéo mal-estar docente,
referenciando o estresse prejudicial que condumividuo a uma situagdo de esgotamento
que tende a desenvolver efeitos patogénicos. Ootetilizado pelo informe da OIT (1981)
afirma que “[...] os sintomas mais frequentes eoBeeducadores sdo um sentimento de
esgotamento e de frustracéo ou de extrema tenda¢gSTEVE, 1999, p.151).

O conceito de ansiedade relaciona-se a uma reagaoianal complexa, com trés
componentes: fisioldgico, subjetivo-cognitivo e @mrtamental-motor. Neste Udltimo
componente pode ser base para distingdo entresssteeansiedade. O estresse se manifesta
quando o mecanismo adaptativo é forcado, desenudm@apotencialidade patogénica. Para

Esteve (1999, p.153) define a ansiedade como egqtaglmclui trés tipos de respostas:

1.Respostas somaticas (tais como aumento da ag@ecardiaca,sudoreses nas
palmas das maos, etc.).

2. Pensamentos relativos a incapacidade de enfieataeaca;

3. Mecanismos de enfrentamento para reduzir acSituameagadora.

Jesus (2007) considera o estresse e mal-estarrofesgores, um problema atual.
Concebe gque a sociedade de estresse vive umalerisetivacdes e relacionam as situacdes

de stress, implicados ao contexto profissional.



- ritmo diario acelerado, quase delirante, devisloedpostas rapidas a novas demandas;

- ambientes altamente competitivos;

- instabilidade profissional e auséncia de garatgipermanéncia no trabalho;

- sentimento de falta de controle ou incerteza taxeresultados almejados, ou seja, atingir
estes objetivos depende de alguns fatores quedndmsatrolados;

Consoante Esteve (1999), o estresse € considenadinsi indicadores do mal-estar
docente. Este autor relatou que o professoresayees uma frequéncia maior nos quadros
psiquiatricos dos que outros profissionais. Mediasdmparacdo com a populacdo em geral,
os professores apresentam, em grande numero, umar setisfacdo no trabalho (JESUS,
2007).

A perspectiva da continuidade do estresse parasendadeamento do mal-estar se
encontra presente na concepc¢ao de Codo (2002grev@hdo que o mal-estar pode provocar
uma situacdo de estresse emocional crénico, fazeondo que individuo perceba sua
incapacidade diante das exigéncias profissionaian@o este profissional tenta corresponder
a tais situacOes de estresse, pode desencadeasgotareento fisico, emocional, perda de

identidade e auséncia de realizagc&o pessoal.

2.6 CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE DOS PROFESSORES

Neste segmento serdo abordadas as relacbes emdiedas de trabalho e saude do
professor devido aos resultados encontrados nadassMendes (2006), Mariano e Muniz
(2006), Esteve (1999) e Aralgd al (2004) sobre as patologias que afastam este gimfass
da educacdo para tratamento de saude, principameg doencgas ocupacionais oriundas do
exercicio do magistério, supostamente originadasenambiente e condi¢cdes de trabalho

As condi¢cBes de trabalho docente implicam as deedeaorrentes do exercicio do
magistério. As doencas estdo relacionadas a aaséasi condicdes de trabalho, as quais
interferem e compromete todo o processo ensinmdiziagem, considerado o nucleo central
do sistema educativo (MENDES, 2006).

Dentre as inUmeras auséncias no espaco de tralmafator salarial apresenta um
aspecto significativo na vida social do profes€amforme UNESCO (2002), o salario médio
do professor em inicio de carreira é o terceirosnimixo dentre os trinta e oito paises
integrantes. Diante desta auséncia de melhor raechee surge a necessidade dos
professores lecionarem em mais de uma escola caraot@ de sobrevivéncia e atendimento

de suas necessidades basicas. Ainda, os dadogatios| pela UNESCO (2002), esclarecem



que as condi¢cbes de trabalho dos professores queatetpadas interferem na qualidade da
educacao.

No que diz respeito aos salarios dos professoeds, ressaltar a aprovacao da Lei
11.738 de julho de 2008, que cria a base salasmlpdofessores para todos da Rede Publica
de Ensino, no valor de R$ 850,00 reais. Todos ofegsores deverdo estar enquadrados nesta
definicdo salarial até o ano de 2010. A legislat@mw esté vinculada a formacéo profissional,
ou seja, o professor de nivel médio e superior tex@do base, inicialmente, a mesma
remuneracao.

No contexto das condi¢cdes de trabalho e saude dosntks, as sobrecargas de
trabalho sdo caracterizadas por uma jornada intunsgode chegar a trés turnos; o trabalho
docente nado se limita apenas a sala de aula, masrmsvolve um conjunto de tarefas paralelas
a esta atividade; ritmo intenso de trabalho e agagias de concentracdo para dar conta das
tarefas; periodo pequeno para as pausas reseraaddsscanso e alimentacdo rapida em
locais inadequados. Além disso, no contexto eslauséncia de material de recursos
didaticos que dificulta o trabalho e compromete rocesso de ensino-aprendizagem
(MENDES, 2006; MARIANO; MUNIZ, 2006).

Quanto as condicbes fisicas, as escolas publiceesseaggam salas de aula com
instalagbes insuficientes e acomodacgfes inadequadasxercicio da atividade, sendo
apontadas como principais fatores referentes &esalga fisico: sem aclimatagéo, iluminacao
inadequada, o numero extenso de alunos em sakgaefpco, interno e externo da sala de
aula. (MELEIRO, 2002; MARIANO; MUNIZ, 2006).

De acordo com Araujet al (2004, p.13), em seu estudo sobre o Mal- Estaeitec
e as Condi¢cbes de Trabalho na rede particular siacem Salvador — Bahia, classificaram-
se as cargas de materialidade externa, como sdigloas, quimicas, biolégicas e
ergondmicas; e internas as psiquicas ao corpo afessor. Entre as cargas presentes no

ambiente de trabalho mais relatadas, destacaram-se:

[...] aspectos que dificultam o bom desempenhoati@glades académicas, como
inadequacdo das salas de aula, manutencédo de @asagiequada do corpo, ficar
por longos periodos em pé, carregarem materiatidaj@&xposicao constante ao pé
de giz e poeira, ventilagdo inadequada das salasildee auséncia de espago para
descanso/repouso.

Para as autoras da pesquisa, os dados coletadospsésentativos das condigbes
inadequadas de trabalho. Coaduna-se com os dadts jplesquisa, os identificados por

Mendes (2006) que inclui o ruido, considerado, lateate, um fator significativamente



estressor e que acaba afetando a saude dos prefesSalienta também a utilizacdo do
aparelho fonador e dos membros superiores e idsrique pode favorecer desgastes e

doencas no decorrer do tempo.

2.7 A CONTRIBUICAO DA PSICOLOGIA

A contribuicéo teodrica da Psicologia da Saude a@abtarna-se essencial mediante
0s achados deste estudo em relacdo aos procegsEsspsiais que se encontram inseridos 0s
docentes. Neste sentido, a salde mental situarse pmposta para desenvolver as praticas
de saude e bem-estar, juntamente com ambientespsimal dos professores, buscando a
promocao na qualidade de vida dos mesmos. Ouasspjde mental ndo tem como objetivo
central curar as doengas, mas, principalmentehastzer recursos que resultem em melhores
condi¢des de saude a todos.

Para Jesus (2007,p.128), a “Psicologia da Saudeadratse nos pressupostos da
denominada Psicologia Positiva, mas com uma pedrgpede investigacdo-acdo e de
intervencao psicologica, visando a promocéao daesalab bem-estar dos sujeitos”.

O referido autor argumenta que a Psicologia da &dégsle valorizar o conceito de
saude e sua intervencdo como promoc¢do da mesneggidido da remediacdo em situacdes
de doencga.

De acordo com Lane e Codo (1998), o enfoque dalBgia Social ndo se encontra
restrito a areas especificas, mas assume dentsoialespecificidade a natureza historico-
social do ser humano. Onde abrange o desenvohimiEnindividuo até as patologias e as
técnicas de intervencao, sendo compreendido alisadequalquer comportamento humano
dentro deste contexto social e ndo isolado e fratade.

Através destes pressupostos buscamos conhecerfesgmo no seu conjunto de
relacdes sociais e no seu contexto educacionaejay quer seja naquilo que é especifico de
cada sujeito ou em sua manifestacédo grupal oulsdd¢@entanto, ndo podemos considerar o
professor como centro possivel de analise dos ggosepsicossociais, mas, levar em conta
que as enfermidades decorrem de fatores biologipegoldgicos e sociais. (LANE;
CODO,1998).

A Psicologia de a Saude dever ser atuada na peodesnudancas para promover o
bem-estar psiquico, fisico e social, comprometear@toapenas com a integridade individual
de bem-estar, mas deve, envolver todos os inseziiasma determinada comunidade . Nesta

proposta de intervencdo requer uma participac&odtes os profissionais da saude, ou seja,



uma equipe interdisciplinar para o enfrentaments gimblemas de saude buscando inserir
nocdes de promogao, prevencao, recuperacao, pooteghilitacdo dos seu membros, neste
caso, a conscientizacao dos profissionais da edad&RUZ et al, 2004).

Na proposta de Jesus (2007) sobre os indicadoneslde bem-estar docente aborda
as estratégias deoping ou seja, as formas do docente lidar com as §iesage dano,
ameaca,estresse e desafio, consideradas situagdes oo professor procura resolver 0s
problemas do seu cotidiano pedagogico.

O conceito decoping tem sido descrito como conjunto das estratégidizadtas
pelas pessoas para adaptarem-se a circunstanversasle estressantes (ANTONIAZA
al, 1998).

As estratégias deoping implicam em uma elaboracdo antecipada da atividiade
professor no sentido de gerir e ultrapassar acsituadversa. Pode-se compreender como
elaboracéo, a formacao inicial bem fundamentadatalécida mediante pratica das técnicas
do cotidiano do magistério e formagdo continuadafazme Esteve (1999) tem um peso
menor do que a prevenc¢ao durante o processo da faroml, considerando a superacdo do
“choque com a realidade”, as tensfes reduzem,lplitssido a auto-realizacdo profissional.
Neste sentido, a formagédo continuada de acordo Jesus (2007) podera compreender e
auxiliar os docentes a responder as reais necdssidias professores na escola.

Consoante Jesus (2007), a formacdo pode proporcersuisicdo constante de
conhecimentos, auxilia o professor a desenvolvenpeténcias, qualidade e estratégias
(coping para saber lidar com as principais fontes de ewtdf, contribuindo para a sua

realizacdo e bem-estar profissional.



3 METODO DE INVESTIGACAO

De acordo com Gatti (2002, p.43,) o “Método nadgé abstrato. Método é ato vivo,
concreto, que se revela nas nossas ac¢0es, naargasézacdo do trabalho investigativo, na
maneira como olhamos as coisas do mundo.”

Gatti (2002) enfatiza que devido a confusdo no deétem virtude do pouco
incentivo em pesquisas nas areas das Ciéncias HgneaBociais nas instituicdes do pais, por
conseguinte, ndo se possui representatividadefisggiia de massa critica de investigadores.
Ressalta, ainda, a importancia das formas e coesligle producdo das pesquisas em
educacado, as quais devem pautar a contextualizagdempo e integrado as conjunturas
historico-sociais, evidenciando o papel da constsé€ metodologica no impacto das
pesquisas que podem determinar em politicas e addesacionais.

Este capitulo possui como objetivo apresentar aocdodgia utilizada para o
desenvolvimento dessa pesquisa. Franco (1988), gstabelece trés requisitos basicos para o
desenvolvimento de uma pesquisa onde envolve g e}isténcia de pergunta que se deseja
responder; a elaboracdo e descricdo de um conjdatgassos que permitam obter
informacgBes necessarias para respondé-la, e a¢ddialo grau de confiabilidade na resposta
obtida”.

3.1 TIPO DE PESQUISA

Este estudo se caracteriza como uma pesquisatiesaom objetivo exploratério e
de natureza quantitativa e qualitativa. Conforme/€e Bervian (1996), a pesquisa descritiva
objetiva observar, registrar, analisar, correlaaiofatos e fendbmenos (variaveis de estudo)
sem manipulacdo experimental, objetivando descalmin maxima precisao possivel, a
frequéncia que acontece o fendbmeno, e sua relagdnex&o com outros fen6menos de sua
natureza.

Define-se a pesquisa com objetivos exploratériogque culmina com a
familiarizacdo com o fendmeno (o mal-estar docevisgndo o entendimento sobre o mesmo
e descobrir novas relacdes entre os fatores queoduzem (CERVO; BERVIAN,1996).

A presente pesquisa caracteriza-se também peleegmpo método quantitativo, de
acordo com Gatti (2004, p. 82) a pesquisa quaNatase alicerca em dois aspectos

fundamentais:



1) nudmero, frequéncia, medidas também tem propmledque delimitam as
operacdes que se podem fazer com eles, e que delgeonseu alcance; 2) [...]
gualidade tedrica e da perspectiva epistémica nedagem do problema, as quais
guiam as analise e interpretacoes.

A opc¢do por uma pesquisa de base qualitativa eltéionada ao foco de interesse
que inclui, entre outros aspectos relevantes, anghb e analise dos dados descritivos
mediante contato do pesquisador com a situacacstielcee o levantamento de opinides
através do questionario e registro de dados (ANDIREG).

Para atender aos objetivos estabelecidos nestdoefstram organizadas estratégias
operacionais para a pesquisa objetivando a sisiagad e analise dos dados e adequacao

estatistica.

3.2 AMOSTRA

O universo desta pesquisa foi composta por professque estdo vinculados a
Geréncia Regional de Educacédo — GERED — Curitibdestes profissionais atuam no ensino
fundamental, médio e pessoal técnico administratav6 ERED. O universo da investigacao,
foram (356) professores que retiraram licencas caédpara tratamento de saude no periodo
letivo de 2003 a 2007, conforme laudo pericial adexna pasta funcional de cada professor,
de acordo com os dados que compdem o Quadro OZauniro total de profissionais

afastados foi de 356.

SEXO
Feminino 81,19%
Masculino 18,81%
IDADE MEDIA 42 anos
FORMACAO
Ensino-médio 11,29%
Ensino-Superior 38,89%
Ensino Pés-Graduagao 49,91%
TEMPO DE SERVICO 17 anos
MEDIO
CARGA HORARIA
10 horas 3,39%
20horas 11,38%
30horas 2,53%
40 horas 82,70%
NIVEL DE ATUACAO:

Ensino Médio 2,15%
Ensino Fundamental 43,14%
Ensino Fund./Médio 41,05%

Pessoal Administrativo 13,66%
CONTRATO DE TRABALHO
ACT 14,65%
Efetivo 85,35%

Quadro 02: Distribuicdo do universo da pesquisa
Fonte: Pesquisa realizada por Janete Rodriguetabharacédo de dissertagdo para obtengéo do tieuMedtre

em Educacéo pela UNOESC - Joacgaba, 2008.



O quadro 2 descreve os dados mais significativosuiverso da pesquisa e
demonstra o perfil dos professores mais acomepeéts mal-estar docente, os quais séo do
sexo feminino com representacdo de (81,19%) e eqige® uma idade meédia de 42 anos.
Estes profissionais (49,91%) possuem pos-graduagddesenvolvem suas atividades
pedagdgicas nos ensinos fundamental/médio (41,08%) carga horaria de 40 horas
semanais (82,70%), vinculados ao contrato de fmabdé forma efetivo e apresentam um
tempo de servico no magistério de 17 anos.

Para a realizacdo da pesquisa o Diretor da Sderdkagional de Educacao foi
contato e autorizou o procedimento de coleta deslddecebeu o Termo de Consentimento
Livre Esclarecido, aprovado pelo Comité de EticaResquisa da UNOESC. O Termo de
consentimento utilizado e o parecer consubstanctiddCEP/UNOESC encontram-se no
Anexo 02.

3.3 CONTEXTO DA PESQUISA

O municipio da amostra desta pesquisa esta lodalize Planalto Serrano, na
entrada do meio oeste, integra a microrregido daARWKI — Associacdo dos Municipios do
Vale do Rio do Peixe e vinculado a Secretaria deeBeolvimento Regional de Curitibanos.

O municipio de curitibanos foi fundado em 11 jurde 1869, foi colonizado por
tropeiros gauchos, tendo como as principais ett@kana, alema, japonesa e cabocla.

Com economia de base na agricultura, com destagyoeaducdo de alho, sendo o
maior produtor nacional. Também sao fortes no coimé&rno turismo.

No que se refere ao aspecto demografico, 0 muaicipinta atualmente com uma
populacdo de 36.000 mil habitantes, conforme dddasecretaria regional.

A Geréncia Regional de Educacao localizada nestecipio faz parte da estrutura
da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regi8n@GERED atende os municipios de
Curitibanos, Frei Rogério, Ponte Alta do Norte, t&aPecilia e Sdo Cristovao do Sul.

Conforme dados da GERED, instalada no referido afpioi, conta atualmente,
Secretaria Desenvolvimento Regional de Curitiba(@@08), com 16 escolas da Rede
Estadual para atender a populagdo. Atualmente, REGEpossui 12.356 alunos atendidos e
cerca de 451 professores exercendo suas atividadesde Estadual de Ensino.



3.4 PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

Como procedimentos para coleta de dados utilizoa-gesquisa documental, onde
em um primeiro momento, foi contatado com o direlar GERED — Curitibanos, para
explicar sobre os objetivos e importancia do estisteriormente, foi liberado um horario
para realizacdo do levantamento dos dados pesgasalocumentos oficiais do setor de
Recursos Humanos.

Para constituir os dados sobre os professores #dosieor patologias e que
acabaram se afastando de suas atividades lalforamsalizada uma pesquisa documental nos
arquivos do setor de Recursos Humanos da refergénGia Regional de Educacao, e cada
um dos dados coletados foi anotado em um modelpratecolo (Anexo 01) com alguns
dados para constituir no periodo de 2003-2007 @l mkys professores que recorram as
licengas para tratamento de saude. De acordo camstoumento protocolo buscou-se
caracterizar o perfil sécio-demografico e ocupaaiontilizado na pesquisa documental.
Ainda, por meio deste protocolo, foi preenchido calgumas variaveis como: tipo de
doencas, numero total de licencas, nivel de ensexm, idade média, duracdo média, carga
horaria, nivel de instrucdo, tempo de servico mgdo, contratacdo, total de dias de licencas.
Posteriormente foi realizado o0s cruzamentos de daestatisticos necessarios para
compreendermos a situagcéo do mal-estar docenfarofissionais investigados.

O referido protocolo foi construido com base ndsdms de Esteve (1999), porém,
adaptado e complementado de acordo com a realeladeessidade deste estudo. Por meio
deste protocolo adotamos os seguintes procedimanttsdoldgicos: levantamento do
namero total de professores do quadro da GERED{ifibacao e levantamento do nimero
de professores pertencentes ao quadro GERED - tjimaram licencas médicas para
tratamento de saude, de acordo com dados obtidts @0 setor de Recursos Humanos da
associagdo; levantamento dos codigos das patolqugéss quais os professores se afastam
para tratamento de saldde que sao registrados umssla anexados as fichas funcionais de
cada docente desta instituicdo; pesquisar natlitera site do CID-10, para identificar as

doencas pelas quais os docentes se licenciaranrg@aento de saude.

3.4.1 Instrumentos de Coleta de Dados

De acordo com o instrumento protocolo (quadro destnativo), buscou-se

caracterizar o perfil sécio-demografico e ocupaaiartilizado na pesquisa documental. Por



meio deste protocolo adotamos 0s seguintes proeattis metodoldgicos: levantamento do
namero total de professores do quadro da GERED{ifibacao e levantamento do nimero
de professores pertencentes ao quadro GERED - tjimaram licencas médicas para
tratamento de saude, de acordo com dados obtidts @0 setor de Recursos Humanos da
associagdo; levantamento dos codigos das patolqugéss quais os professores se afastam
para tratamento de saldde que sao registrados umssla anexados as fichas funcionais de
cada docente desta instituicdo; pesquisar natlitera site do CID-10, para identificar as

doencas pelas quais os docentes se licenciamrptaménto de saude.

3.5 PROCEDIMENTOS DE ANALISE DE DADOS

A andlise de dados necessita ultrapassar a mezagdesdos elementos pesquisados,
requer acrescentar algo a discussao ja existentenso estudado, estabelecendo conexdes e
relacbes que possibilitem novas explicacbes epreatacdes (ANDRE; LUDKE, 1986).

AplOs a coleta de dados, de organizacdo dos promchiuscou-se identificar
informacdes contextualizadas e relevantes nos decto® a partir das hipoteses deste estudo.
Na sequéncia, procedeu-se uma categorizagdo, datgdo e analise dos dados atravées de
resumos estatisticos organizados em gréaficos datalbem exposicdo dos dados de cada
periodo letivo desde 2003 a 2007.

Para analise e discussdo do tema abordado na geedmuscou-se alguns autores
classicos como as referéncias sobre Psicodinanickrabalho e sofrimento produzido nas
organizacfes (espago escolar), 0 embasamentoaeat&i©ejours (1994) sobre os processos
psicossociais que interferem nos individuos e meogmamica do trabalho, as patologias e
estratégias de enfrentamento utilizadas pelosltrattares diante de situacdes adversas.

Dentre os autores que estudaram o trabalho doaerdgerelacdo com a saude,
focalizou-se abordagens, principalmente, das psasgjuiealizadas por Zaragoza (1999) e
Codo (1999) . O primeiro autor, José Manuel EsEaragoza e obra publicada em (1999), da
Universidade de Malaga da Espanha, professor caimmr em teoria da Educacao
desenvolveu suas pesquisas sobre mal-estar dooemie reflexos das mudancas sociais,
doenca que acarreta varios sintomas e até o abaddagorofisséo.

O segundo texto, produzido por Wanderley Codo ef99), Universidade de
Brasilia, organizou o maior estudo nesta area rie, Rata-se de resultados da primeira
investigacao sistematica de grande porte sobreobtiamtre os trabalhadores em educacao e a

relacdo com as condic¢des de trabalho e salde digsgores.



Destacaram-se, ainda, outros autores que estudsohme o trabalho docente e
relacionaram com o exercicio da funcdo pedagogicajatureza do trabalho docente,
formacdo inicial e continuada, desencantamento@omagistério e patologias que acometem
os professores e determinam o afastamento dewugi®ek laborativas.

O autor Antonio Névoa e as obras publicadas en9519992),Vice-Reitor da
Universidade de Lisboa em Portugal, apresentam abma classica sobre o estudo do
trabalho docente, acerca da profissionalizacdoestudlizada no processo histérico-social.
Discutiu sobre a formacao de professores centna@®praticas e na analise dessas praticas e
o desenvolvimento da carreira. Abordou ainda o rfesr@® do mal-estar docente e apontou
doze fatores para seu desencadeamento, mediantadamcas sociais e as implicagdes no
trabalho docente.

Com merecido destaque, as obras de Saul Nevessds, Jaiblicadas em (1986,
2000), Professor Catedratico da Universidade dear&#y — Portugal - Departamento de
Psicologia, enfatiza em suas obras a motivacadont®ee mal-estar docente, explicitando o
conceito de mal-estar docente e analisando osipgisdatores que nele intervém, bem como
as metodologias usadas para avaliar as estratégme prevencdo e intervencdo. Ainda

apresentou um enfoque do desenvolvimento profiak®formacao de professores.



4 EVOLUCAO DA SAUDE DOS DOCENTES DE 2003 A 2007

O presente capitulo apresenta o levantamento @lseamlas licencas oficiais dos
professores do Ensino Fundamental e Médio e pedséonico administrativo da Rede
Estadual de Ensino, vinculados a GERED — GeréneigidRal de Educacao, Curitibanos.
Esta coleta se deu juntamente ao setor de Rectiswmmnos dessa geréncia. Com estes
dados, buscou-se caracterizar a situacao de sadenal-estar dos docentes. Para realizacao
deste estudo, trabalhou-se com o total do univeesB56 professores. ldentificaram-se 384
licencas oficiais para tratamento de saude, as gapresentam 10% da populacao universal
de 3.048 no periodo de 2003 a 2007.

As principais varidveis selecionadas e analisaggsifiram a construcdo de um
perfil do docente acometido de mal-estar, os quidlizam licencas médicas acima de 15 dias
de auséncia para tratamento de saude. Os profssipesquisados foram: professores do
Ensino Fundamental e Médio e administrativo (dnesp secretarias e orientadores
pedagogicos) que constitui o quadro funcional deRBB. Para a coleta dos dados foi
utilizado o instrumento de pesquisa Protocolo (eexa 01), adaptado a pesquisa de Esteve

(1999), considerando os objetivos do presente eswadrealidade educacional selecionada.

4.1 DADOS ESTATISTICOS DO ANO LETIVO DO ANO DE 2003

No ano de 2003, a GERED comportava em seu quadnoinestrativo 749
professores, sendo 627 (83,71%) professoras e 1229%) professores, dos quais 79
(10,55%) destes utilizaram afastamentos para teateonde saude, perfazendo 79 licencas
oficiais. Os dados que foram coletados e analisa)aos nimero de professores em licengas
nos meses do ano letivo de 2003; b) os meses coon pnavaléncia de licengas;

Nprofs.em licenca

8
T

6 I
I

fcev. mar. abril mai jun. jul.  agost.  sct. out. nov. dcz

Gréfico 1: Licencas oficiais dos professores doiEnsundamental e Médio e corpo administrativo dERED
de Curitibanos, periodo letivo de 2003
Fonte: Dados coletados pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.



O Grafico 1 demonstra a distribuicdo das licencagioas durante o ano letivo de
2003. Observou-se que os meses de junho e outoitznm fos que evidenciaram uma maior
prevaléncia de atestados pelos professores pdaeemgato de saude, no més de junhol2
afastamentos e no més de outubro 10; perfazendotahde 22 licencas, em um universo de
79 licengas do ano todo. Este aspecto pode terelagio com o fato de que no més de junho
coincide com o final do primeiro semestre letivutubro caracteriza-se por ser meados do
segundo semestre e na reta final do ano escolabsénteismo por licencas para tratamento
de saude representa 16,42% dos professores pekapuissste periodo letivo de 2003.

O estudo de Zaragozapgud ESTEVE, 1999) analisou as implica¢gbes dos cicls d
estresse dos professores de duas instituicdes tigdMéaa Espanha, ao longo do periodo
escolar, os quais eram frequentes nos finais deestem principalmente, nos primeiros
semestres e no final do curso, onde 0 numero dedas aumentava significativamente. No
inicio do primeiro trimestre, 0 numero de licengaéddicas aumentava, diminuindo somente
apos feriados e sendo insignificante nas fériasedio.

O gréfico 2, apresentado na sequéncia complemesrdadns do perfil dos docentes

e enfoca as patologias e o total de dias de afastas
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Gréfico 2: Licencas oficiais dos professores doiEnsundamental e Médio e corpo administrativo dERED

de Curitibanos, por diagnéstico e total de diapemdodo letivo de 2003.
Fonte: Dados coletados pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

O Gréfico 2 apresentou o total de dias de afastanmpEra tratamento das respectivas
patologias, considerando as mais significativaeksionadas a traumatologia com 930 dias,
psiquiatria 660 dias e ginecoldgica 360 dias, perido um total de 2.655 dias utilizados com
estas licencas médicas que representam (73,44%ndode 2003. Os afastamentos que
demandaram um maior numero de dias de licenca edt&monados aos casos de recuperacao
de doencas da traumatologia, vinculadas a recujpede; patologias utilizadas pelos docentes
como instrumento ocupacional de trabalho, ou sejde recuperacdo de lesées no ombro,



maos, artrose, artrite, dor lombar, entre outras,qaais exigem um periodo longo de
recuperacdo e que envolve varias terapias de éme#o para uma melhora do quadro das
doencas.

O afastamento para tratamento de neoplasias mslgpasentou-se como uma das
patologias que demanda um afastamento com um mamero de dias, 0s quais exigem um
periodo de tratamento rigoroso e de recuperac@@alon

Segundo pesquisa realizada por Esteve (1999), entdismo situa-se como uma
consequéncia do mal-estar docente. O autor indieacqabsenteismo do ponto de vista
estatistico € mais comum que a alteragdo mental.

No grafico 3, encontra-se disponibilizado a distigo dos diagndsticos e as

prevaléncias por patologias no referido ano.
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Gréfico 3: Licengas oficiais dos professores doiEnsundamental e Médio e corpo administrativo dERED
de Curitibanos, por diagnéstico e o numero de pgtalno periodo letivo de 2003.
Fonte: Dados coletados pela autora a partir derdetos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

O Grafico 3 demonstra as patologias mais frequemdsgliagndésticos dos docentes.
Com maior prevaléncia estdo as patologias psiguadtrcom vinte e cinco (25) casos, as da
traumatologia, vinte e trés (23) casos e as optasogias, sete (07). Os dados apontados no
grafico como “outros”, sdo compreendidos no CID7@); como pessoas em contato com 0s
servicos de saude em outras circunstancias. O graindero de dias de licenca deste codigo
pressupbe que o0s professores retiraram estas dgepara acompanhar familiares,
especialmente, filhos para tratamento de saudsjdemando o grande indice de mulheres que
exercem o trabalho educacional nesta GERED. Haptiasipais patologias que afastam os
docentes de suas atividades laborativas educasiateaitificamos: a) doencas psiquiatricas
patologias como: episodio depressivo, depressiicatitranstorno depressivo recorrente,

reac0es ao stress grave e transtorno de adaptagdgumatoldgica: fraturas, lesbes no



ombro, artrite, traumatismo musculares, dor amicid lombar; c) outros: auséncias para
cuidados com terceiros.

Contudo, outras patologias, mesmo que em menoriémsia, merecem atencao,
pois contribuem para o afastamento laboral. Ené® feram destacadas as relacionadas aos
instrumentos de trabalho do professor, como asgdsenas cordas vocais, infecgdes na vias
respiratorias e doencas alérgicas. Vale ressali@ragpatologia com menor frequéncia, mas
com prevaléncias de doencas graves sao as reldamaaginecologia, com quadros de casos

de neoplasia maligna.

4.1.1 Licencas por Nivel de Ensino

O gréfico 4 apresenta a prevaléncia das licencadipgnostico e nivel de ensino no
ano letivo de 2003.
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Gréfico 4: Licencas oficiais dos professores doirin§undamental e Ensino Médio e corpo adminisiatia
GERED de Curitibanos, diagndstico por nivel deremsio periodo letivo de 2003.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdetos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

O Grafico 4 corrobora com os dados relacionadostuacao exercida e 0s
afastamentos para tratamento de saude, nos emsindamental e Médio, sendo distribuidas
41 licengas no Ensino Fundamental e, no Ensino ®/&di licengas no Ensino Fundamental e
apenas 4 com pessoal administrativo. A prevalédeigatologias que forma identificadas
mais expressivas foram as psiquiatricas, as giagmals e as traumatologicas.

O nivel de ensino exposto no Gréfico 4 esta digitlib conforme a atuacdo do
docente, o qual desenvolve as suas atividadesalaas em mais de um turno, perfazendo
um total de 40 horas semanais, onde 0 mesmo poofegsistra aulas no Ensino Médio num

periodo e, num outro, no Fundamental.



Vale ressaltar que as auséncias de licencas nodkgdio podem estar mascaradas
no ensinos Fundamental/Médio, entretanto, durarpesguisa documental nos prontuarios
nao houve uma maneira de separar estes dados.

4.1.2 Licengas por Sexo

O grafico 5 demonstra as licencas distribuidaspro no referido ano letivo.
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Gréfico 5: Licencas oficiais dos professores doirin§undamental e Ensino Médio e corpo adminisiatia
GERED de Curitibanos, diagndstico por sexo no plerietivo de 2003.
Fonte: Dados coletados pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

O Grafico 5 evidencia a prevaléncia de licencas g&xo, onde as mulheres
aparecem significativamente mais afetadas por re@res pelas licencas médicas neste
periodo letivo. O sexo masculino registrou, no aeo2003, um pequeno aumento nas
licencas relacionadas as patologias cardiovaseuateaumatologia. Entretanto, as mulheres
apareceram com maior superioridade entre todasasdogias, evidenciando a maior
expressividade na psiquiatria, vinte e quatro ¢24ps e traumatologia, doze (12) das licencas
utilizadas pelas docentes. Vale considerar que memal total de professores vinculados a
GERED-Curitibanos, neste ano letivo, contabiliz&v®, destes, 627 (83,71%) mulheres e
122 (16,29%) homens, dos quais 79 (10,55%) utdiralicencas para tratamento de saude,

deste total foram 18 homens e 61 mulheres.

4.1.3Licencas por Formagéo
No grafico 6, encontra-se disponibilizado a reladas licencas para tratamento de

saude e sua prevaléncia de acordo com a formagiorof@ssores.
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Gréfico 6: Licengas oficiais dos professores doitn§undamental e Ensino Médio e corpo administoatia

GERED de Curitibanos, diagndstico por formacéao evdqalo letivo de 2003.
Fonte: Dados coletados pela autora a partir derdestos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

Dentre a populacdo estudada, observou-se, a paréindlise dos dados expostos no
Gréfico 6, a predominancia de professores queitson licencas para tratamento de saude
com qualificacdo em nivel de pés-graduacao, coni33(M7%); na sequéncia a graduacao,
com 30 (37,97%) e ensino médio 19 (24,05%). As reaiprevaléncias identificadas foram

nas patologias de psiquiatria e traumatologia.

4.1.4 Licencas por Carga Horéria
No grafico 7, encontram-se representados os dadbse 0s diagnésticos dos

docentes em licencga e suas respectivas cargasasorar
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Gréfico 7: Licengas oficiais dos professores doitn§undamental e Ensino Médio e corpo administoatia
GERED de Curitibanos, diagndstico por carga hordwigeriodo letivo de 2003.
Fonte: Dados coletados pela autora a partir de documeligpenibilizados pela GERED Curitibanos.

De acordo com a andlise dos dados coletados, fidarge no Grafico 7, que os

profissionais que mais solicitaram afastamento patamento de saude, no periodo em



andlise dessa investigacdo, ou seja, 2003 a 26fanfos que possuiam uma carga horaria
semanal correspondente a 40 horas semanais. GQataon-se 71 licencas médicas desses
profissionais, seguida de 8 licencas dos que at2@rhoras semanais as suas atividades
laborais. As patologias com maiores prevalénciasafdstamento sdo as relacionadas a
psiquiatria e traumatologia. Cabe ressaltar quasestram verificadas, principalmente, nos

docentes que atuam em torno de 40 horas semanais.

4.1.5 Licencas por Contrato de Trabalho
No gréfico 8, encontram-se dispostos as licencas pfofessores e seu vinculo

empregaticio.
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Gréfico 8: Licencas oficiais dos professores doirtn§undamental e Ensino Médio e corpo adminisiatia
GERED de Curitibanos, diagndstico por contratordealho no periodo letivo de 2003.
Fonte: Dados coletados pela autora a partir de documeligpenibilizados pela GERED Curitibanos.

O Gréfico 8 mostra a prevaléncia de professoresve$e73 ao todo sobre o de
regime de contrato de trabalho ACT 6 ao todo, ifakehca esté relacionada a exigéncia da
legislacdo para contratacdo por concurso dos sensdares publicos. As principais
patologias acometidas pelos docentes apresentagmsiquiatria, vinte um (21) casos e na

traumatologia, vinte e trés (23) casos de afastiamen

4.1.6 Idade Média dos Professores em Licenca

O grafico 09 evidencia os diagndsticos da idadeiangols docentes em licencas no

ano letivo de 2003.



Idade média dos docentes

Graéfico 9: Licencas oficiais dos professores doiEn§undamental e Ensino Médio e corpo administoatia
GERED de Curitibanos, diagndéstico da idade médsaddzentes no periodo letivo de 2003.
Fonte: Dados coletados pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

No que se refere ao aspecto idade média dos poodsssm licenca, evidenciaram-se
variacbes. No Grafico 9, € possivel verificar quepercentual mais significativo de
afastamentos encontra-se na faixa de idade doestB(aanos, sendo as patologias que mais
acometeram estes profissionais foram as de origediowascular, nefrolégicas e enddécrinas.
Outro aspecto importante a ser ressaltado refea® spie foi evidenciado na faixa de idade
entre 20 aos 40 anos, com doencas relacionadagarelt® digestivo, ginecologia e
respiratéria . E importante ressaltar que a idaddianpara desencadeamento de sintomas das

referidas doencas de todas as licencas destetarmdsta em torno dos 44 anos.

4.1.7 Duragéo Média das Licencas
No grafico 10, encontram-se demonstrados os dadosetacdo aos dados da

duracdo média das licencas dos docentes e suastieap patologias.
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Graéfico 10: Licencas oficiais dos professores dsitnFundamental e Ensino Médio e corpo administrata
GERED de Curitibanos, diagnéstico por duracdo médsaafastamentos no periodo letivo de 2003.
Fonte:Dados coletados pela autora a partir de documeligpsnibilizados pela GERED Curitibanos.



Quanto & duracdo média das licengas dos docenteslados mais significativos, o
Gréfico 10 apresentou, com as doencgas da gineeplogm um afastamento de (60 dias),
convalescenca (42 dias) e cardiovascular com (&88).dPorém, as licengcas menores estao
ligadas as patologias respiratorias 13 dias, detogia (15 dias), enddcrina e metabdlica (15
dias) e nefroldgica (15 dias). Ficou evidente gsdicencas com periodos longos sdo mais
utilizadas neste periodo letivo de 2003, mas difgre-se das patologias e dias que mais
afastaram os docentes do trabalho, como psiquatreumatologia conforme Graficos 2 e 3.

A duracdo meédia na totalidade das licencas dosntesemostrou 28 dias de
utilizagdo para tratamento de saude no ano de @088 Grafico 13), considerando que no
mesmo laudo pericial evidenciaram-se mais de urt@qoga, ou um enquadramento no CID,

entretanto, na contabilizacdo dos dados foram sosnasldias somente de cada patologia.

4.1.8 Licencas por Tempo Médio de Servico

O grafico 11 apresenta as licencas por tratameatsadide e o tempo médio de

servico dos professores que as utilizaram.
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Gréfico 11: Licencas oficiais dos professores dsifiFundamental e Ensino Médio e corpo adminigtrata
GERED de Curitibanos, diagndstico por tempo médiseatvico docente no periodo letivo de 2003.
Fonte: Dados coletados pela autora a partir de documeligpenibilizados pela GERED Curitibanos.

O grafico 11 mostra o tempo médio de servico doalteador da educacgéo; os dados
mais expressivos se referem a patologia nefrold@6aanos) e enddcrina e metabdlica (24
anos), entretanto, os tempos inferiores foram radef na patologia digestiva (4 anos) e
ginecoldgica (8 anos). Estes dados demonstraramnuéadiga do tempo de trabalho, onde o
docente comeca a utilizar as licengas para tratentensaide, levando-se em conta a média
total das patologias situada em 17 anos no geral.



Segundo a concepcao do ciclo de vida dos docéfitderman (1995) enfatiza que a
média do tempo na funcédo do magistério de 17 aussjta no profissional questionamentos

sobre sua carreira e do de permanecer nela.

4.1.9 Licencas Distribuidas por Frequéncia e Ausére

O gréfico 12 demonstra a distribuicdo das liceneas relacdo a frequéncia e

auséncias dos dias dos afastamentos dos professopesiodo letivo de 2003.

Distribuigiio daslicencas
-
A
1
]

10 dias 15 dias Z0dias 30 dias 50 dias 60 dias 90 dias 120 130 180
dias dias dias

Duracao daslicencas

Gréfico 12: Licencas oficiais dos professores dsifFundamental e Ensino Médio e corpo adminigtrata
GERED de Curitibanos, por frequéncia e ausénciasidoentes no periodo letivo de 2003.

Fonte: Dados coletados pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos

O Grafico 12 aponta que, no ano letivo de 2003 yvéaaoa identificacdo de que a
frequéncia 32 foi a mais utilizada pelos professam@m auséncias de 30 dias; em segundo
lugar, a frequéncia de 27 prevaléncias demonstradturagcéo de 15 dias e, no terceiro lugar,
a duracao de 60 dias e frequéncia de 9 prevalédomprofessores acometidos por algum
tipo de mal-estar. Além destes numeros mais saatifios, vale ressaltar sobre as licencas
com representatividade minima na frequéncia, masagabam afastando o docente de suas
atividades pedagodgicas por um periodo longo, egadas nas licencas de 120, 130 e 180 dias
de auséncias

A tabela 1 constitui uma sistematizacdo de todosdados contemplados nas
descri¢cdes dos gréficos mensurados anteriormemidgbeando todas as variaveis levantadas
na pesquisa documental, com objetivo de constrperfil do professor acometido do mal-
estar docente e que recorrem as licencas para#ata de saude. Os fatores levantados no

protocolo (anexo 01) expressam as principais Siemgconsideradas por pesquisadores



cldssicos na area da saude docente como fundameara analisar o surgimento do mal-
estar (ESTEVE, 1999).

DOENCA N° NIVEL DE ENSINO M[F[ID | DUR | CARGA HOR. FORMACAO CONTR[ TEM | TOTAL
TOT A | ACA ATO PO DE
AL AD | FU | ME | FU DE | O 10h| 20 |30 [40 |[M |G | P EF | A | MED. | DIAS
DAS |[M | N | DI | ND M | MED h h h E |c|s DE
LICE D |0 |e E |IA T | ERVI | LICEN
NCA M DI | LICE co CAS
s ED A | NCA
s
1.PSIQUI. 25 3 10 12| 1 448 | 26 1 2 22| 6 8 11| 21| 4 18 660
4
2. TRAUM. 23 11 12| 7| 1 43 | a1 1 1 21| 4 9 10| 23 17 930
6
3-OUTROS | 7 4 3 1 6 44| 24 1 - 6 4 1 2 7 - 18| 701
4GENICOB | 6 2 4 - 6] 29| 60 - 1 5 B 5 1 5 T 360
S.
5-CARDIO. | 5 - 2 3 1 4 50| 36 1 4 1 2 2 4 1 14| 180
6.CONVAL. | 4 - 1 3 1] 3] 41| 42 - 4 2 2 4 21 [ 701
7-RESPIR. 2 - 2 - 2 | 37| 18 2 - 5 2 2 18 | 35
8.0RL 3 - 1 2 2] 1] 39| 25 3 2 1 4 17 75
9.DIGEST. 1 1 - - 1 -| 28] 15 1 1 - 1 4 51
10- 1 E 1 1 49 | 15 1 . 1 - 24 15
END.MET.
11-DERM.. 1 1 1 41| 30 1 1 1 [ 18 [ 30
12.NEFROL. | 1 - - 1 1 | 50| 15 - - 1 1 - - 1 - 26| 15
TOTAL 79 4 34 a1 | 1] 6 | 42 | 29 3 5 71| 19| 30| 30| 73 p 17 2.655
8|1

Tabela 1: Estatistica anual de licencas dos des@atg@eriodo letivo de 2003.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdetos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

Na tabela 1, encontram-se os dados mais signifasatiesta estatistica anual que se

referem tanto pelo nimero total de professoresddst como pelo numero total de licencas
que produzem as etiologias das mesmas licencamadssidentificadas foram: diagndsticos
da psiquiatria, traumatologia e 0s com pessoasoatato com 0s servicos de salude em outras
circunstancias, nesta ordem. Entre os trés diaignéssoma-se um numero de dias de
licencas que representa (66,29 %) do total dedidecencas contabilizadas que corresponde
a 2.655 dias.

As patologias verificadas, neste ano letivo, edaivaseparadamente ao valor de:
psiquiatrico (31,64%), traumatologia (29,11) e asspas com contato com servi¢os de saude
em outras circunstancias com (8,86%) do total doerd de licencas. Observou-se que o
total de licencas se compara ao mesmo numero despoves afetados, ou seja, perfazendo
um total de 79 professores e 79 licencas, conf@gmascricdo médica com enquadramento no
Cddigo Internacional das Doengas — CID — 10.

Quanto ao nivel de atuacao dos professores agdisartilizadas pelos professores,
perfazem 41 (51,90%) licencas no ensino Fundanibtédio; no Fundamental 34 (43,03%)
licencas e somente 4 (5,06%) de licencas no catpwngstrativo. Em relacdo a carga horaria
dos professores a mais significativa de 40 horamsais foi representada por (89,87%) das
licengas. O contrato de trabalho com maior expreksie foi evidenciada com vinculo

efetivo com 73 professores. Em relacdo ao sexguuessores, os dados mais significativos



estdo relacionados ao do sexo feminino com 61 |é&nesias, frente a 18 do sexo masculino.
A faixa de idade dos professores acometidos pomalipo de mal-estar docente variou entre
28 e 50 anos, sendo que, a média ficou com 42 @antampo de servico dos professores na
funcdo do magistério apresentou uma média de 17ga@s surgimento de algum tipo de

adoecimento.

A duracdo média das licengas observada deste twm fieou em torno de 29 dias.
Entretanto, o nimero de dias de afastamento pala mafessor, de acordo com o total de
2.655, foi de 34 dias para tratamento de sauddjasuperdidos conforme termo utilizado por
Zaragoza (1999md ESTEVE,1999).

4.2 DADOS ESTATISTICOS CORRESPONDENTES DO ANO LET\DE 2004

No ano de 2004, a GERED de Curitibanos comportanaseu quadro funcional
administrativo um total de 690 professores, sert® (B3,04%) professoras e 117 (16,95%)
professores; dos quais 61 (8,84%) utilizaram afesteos para tratamento de saulde,
perfazendo um total de 63 de licencas oficiais.

O Grafico 13 corresponde as licengas médicas aadasildurante o periodo letivo
de 2004.

16
14
12
10

N°profs.emlicenca
[#e}

]||||||I I

marc. abri. mai.  jun. jul.  agost f. out. nov. dez

< 2 =
|

Graéfico 13: Licencas oficiais dos professores dsifFundamental e Ensino Médio e corpo adminigtrata
GERED de Curitibanos, no periodo letivo de 2004
Fonte: Dados coletados pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

Na sistematizagcéo deste gréafico, apresenta dago#icativos como: as alteracdes
em termos do numero de licenca; por exemplo, eenmd®D, identificaram-se 14 licencas,
novembro 13 licencas, e junho com 7 licencas. Bste letivo, diferentemente, do ano
anterior, apresentou apenas uma alteracdo nodmaegundo semestre, sendo compativel
com os picos de final de cada bimestre, mas o ddmlosés de junho pressupde o término do



primeiro semestre que pressupde um acumulo daslates, a qual pode desenvolver um
simples estresse ou desencadear patologias ma&igseeonforme ja foi evidenciado neste
estudo. Mas, os numeros mais alarmantes sdo eiadascnos meses de setembro com 14
licencas e novembro com 13, pode-se concluir aipidade do término do ano letivo. O
absenteismo por licencas médicas representa (12,d4086professores pesquisados neste
periodo letivo de 2004.

O grafico 14 demonstra o total de dias e as patdogreferentes as licencas

utilizadas pelos professores no periodo letivo@32
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Gréfico 14: Licencas oficiais dos professores dsifim Fundamental e Ensino Médio e corpo administrata GERED de
Curitibanos, diagnostico e total de dias no perietieo de 2004.
Fonte: Dados coletados pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

O grafico 14 apresenta o numero total de dias dstahento para tratamento de
saude das respectivas patologias: com 1.425 diasigaiatria, 290 dias na traumatologia e
240 dias na nefrologia. Nas patologias relaciosaa® doencas psiquiatricas, os dias de
licencas tiveram uma diferenca expressiva mediast®utras doencas, mas o motivo de
tantos dias esta relacionado com uma licenca méxioa prescricdo de afastamento para
tratamento de saude com 02 anos, ou seja, trareflorem dias, significa 730 dias somente
com um professor. Por outro lado, observarames@adias com numeros inferiores observam-
se na odontologia, 45 dias, infecciosas, com ®eal@s ginecoldgicas, com 45 dias.

Neste ano letivo, ocorreram retiradas de licengaa fratamento odontologico com
apenas 45 dias utilizados. Nos dias expressadgmtodogia ginecologia e convalescenca,
verificou-se as auséncias, evidenciando como caudaatamento com quimioterapia,
radioterapia, na recuperacdo do estado de saudeafessores que apresentaram, neste ano,
doencas de neoplasia maligna, com prevalénciaxwofeminino.

No gréafico 15, encontram-se dispostos os dados lidascas nas referidas

patologias.
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Gréfico 15: Licencas oficiais dos professores dsifiFundamental e Ensino Médio e corpo adminigtrata
GERED de Curitibanos, diagndstico e o nimero delpgitis no periodo letivo de 2004.
Fonte: Dados coletados pela autora a partir derdentos disponibilizados pela GERED Curitibanos

Os numeros citados no grafico 15 se referem a mizalet de licencas por patologia,
sendo que as mais evidentes estédo vinculadas @gigs com 15 casos, traumatologia 13, e
8 com pessoas em contato com 0s servicos de saudeiteas circunstancias. Esta ultima
patologia pode estar relacionada ao grande nunmeodentes do sexo feminino, as quais
acabam retirando licengas para cuidar de seusidaesi

Na patologia relacionada a traumatologia apareaanghs decorrentes do exercicio
repetitivo do trabalho pedagdgico como: transtoartisulares, dorsalgia, dor lombar, artrite,
lesbes no ombro, transtornos dos tecidos molesdoea® uso excessivo. Nas doencas
oftalmoldgicas também se verificaram algumas pgtato que envolvem instrumentos de
trabalho pedagdgico do professor como: miopia, e€eguglaucoma entre outras. JA nas
psiquiatricas, a ocorréncia de depressao, trarst@stresse grave transtorno de adaptacao,

psicose, psicose recorrente, depressao recorrérmtestorno bipolar foram constantes.

4.2.1 Licencas por Nivel de Ensino

No gréafico 16, encontram-se disponibilizados adodaeferentes as patologias e ao

nivel de ensino ministrados pelos professores.



= Admin.

= Fund.

Méd.

= Fund. Méd.

N° profs. em licenga
ORNWhAMhOIOON®

Gréfico 16: Licencas oficiais dos professores dsifiFundamental e Ensino Médio e corpo adminigtrata
GERED de Curitibanos, diagndstico por nivel deremsio periodo letivo de 2004.
Fonte: Dados coletados pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

O referido grafico apresenta os diagndsticos maisessivos por nivel de ensino dos
professores afetados, diferentemente do ano anteride a prevaléncia maior centrava-se no
ensino Fundamental/Médio com 41 licencas; nesteletnam de 2003, a prevaléncia que
predominou foi no ensino fundamental perfazenddatal de 38 licencas, destas 17 licencas
nos ensinos Fundamental e Médio e 5 licencas repakadministrativo. Observou-se que as
licencas mais significativas relacionadas aos essiestdo as doencas psiquiatricas,

traumatologicas e ginecoldgicas.

4.2.2 Licengas por Sexo
O grafico 17 evidencia os dados relacionados ao deg docentes que utilizaram as

licencas para tratamento de saude.
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Gréfico 17: Licencas oficiais dos professores dsifFundamental e Ensino Médio e corpo adminigtrata
GERED de Curitibanos, diagndstico por sexo no plerletivo de 2004.
Fonte: Dados coletados pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

No Gréfico 17, identificou-se a prevaléncia maieralastamentos de mulheres. As

licencas retiradas foram para tratamento das dSeguidoencas: psiquiatricas 12,



traumatologia 11 e (outros) 7, nesta ultima paialog CID aborda Z -76 como pessoas em
contato com 0s servicos de saude em outras ciémoigs.Neste ano letivo registrou-se
(84,12%) de licencas composta por mulheres e ap@®a87%) constituida por homens.
Verificou-se algumas patologias apenas relacionagasexo feminino como ginecologia,

oftalmologia, convalescenca e odontologia.

4.2.3 Licencas por formacao

O grafico 18 aborda a relagdo entre o diagnostico eivel de formacgédo do

professores que utilizam as licengas para tratandsnsaudde.
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Grafico 18: Licencas oficiais dos professores dsitnFundamental e Ensino Médio e corpo administrata
GERED de Curitibanos, diagndstico por formacao erdqulo letivo de 2004.
Fonte: Dados coletados pela autora a partir dendestos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

Através do grafico 18, evidenciaram-se os indicaslomais significativos nos
professores que atuam na poés-graduacdo com 34lévelas, na graduacdo com 24 e no
ensino médio com apenas 5 casos. Quanto aos dadggatblogias com maior evidéncia
foram: psiquiatricas, traumatolégicas e com pessaasontato com 0s servicos de salude em

outras circunstancias (outros).

4.2.4 Licencas por Carga Horéria

O grafico 19 mostra os dados das licengas por chogéria trabalhada pelos

professores.
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Graéfico 19: Licencas oficiais dos professores dsifiFundamental e Ensino Médio e corpo adminigtrata
GERED de Curitibanos, diagndstico por carga hordmigaeriodo letivo de 2004.
Fonte: Dados coletados pela autora a partir derdestos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

No Gréfico 19, os diagndsticos das licencas médipmmtaram dados elevado de
afastamentos para professores que estdo vinculadqwestam servicos com uma carga
horaria de 40 horas, principalmente, nas patologsiguiatricas, traumatologicas, e pessoas
em contato com os servi¢os de saude em outrasistéocias (outros). A prevaléncia nestas
trés patologias perfizeram um total de 29 afastémseorrespondendo a (46,03%) de todas
as licencas. Diferentemente do ano letivo de 20f8denciaram-se afastamentos dos

professores que atuam na carga horaria de 10 d@@soras.

4.2.5Licencas por Contrato de Trabalho

O grafico 20 demonstra as licencas dos professomeEsis respectivos contratos de

trabalho.
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Graéfico 20: Licencas oficiais dos professores dsifiFundamental e Ensino Médio e corpo adminigtrata
GERED de Curitibanos, diagndstico por contratordealho no periodo letivo de 2004.
Fonte: Dados coletados pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

O Grafico 20 sistematizou as licencas médicasimiadas ao contrato de trabalho,

onde se identificou que 58 professores efetivasemas 5 professores contratados em carater



temporério afastaram-se para tratamento de saw@mhelosque, a prevaléncia maior foi
observada nas patologias psiquiatricas e trauntptal®.

4.2.6 Idade Média dos docentes

O grafico 21 evidencia a idade média dos professemelicenca e as patologias que
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os afastaram de suas atividades laborativas.
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Gréfico 21: Licencas oficiais dos professores dsiftnFundamental e Ensino Médio e corpo administrata
GERED de Curitibanos, diagnéstico da idade médipantdo letivo de 2004.
Fonte: Dados coletados pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

O Grafico 21 evidenciou a idade média dos professem licenca. Registrou-se
variacdes, neste ano de 2004. Os professores @iastaram estdo em uma faixa dos 50 a 60
anos, identificou-se 55 anos nas patologias indsesi, 54 anos nas nefroldgicas e
odontologicas dos 40 a 50 anos. A faixa dos 30 ants observou-se nas patologias de
convalescenca com 29 anos, ginecologicas, 25 amespiratéria com 40 anos. Em relacdo a
média de todas as idades foi contabilizada em 48 para desencadeamento de sintomas das

referidas doencas.

4.2.7 Duragéo Média das Licencas

O grafico 22 aborda a duracdo média das licencagpuidessores e os diagnosticos

destes afastamentos laborais para tratamento de.sau
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Grafico 22: Licencas oficiais dos professores dsitnFundamental e Ensino Médio e corpo administrata
GERED de Curitibanos, diagndstico por duragdo médgafastamentos no periodo letivo de 2004.
Fonte: Dados coletados pela autora a partir derdestos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

No que se refere a duracdo média das licencasrafesgores, o Gréfico 22 registrou
uma alta prevaléncia nas doencas psiquiatricas Ifi#indias de afastamento, nefrologia 60
dias e oftalmologia 45 dias. As prevaléncias rela@ilas a dura¢cdes minimas predominaram
nas doencas ginecologias, com 16 dias, outros,i&y, d traumatologicas, com 22 dias.
Destes dados, diferentemente das licencas porogaphs doencas referentes a nefrologia e
oftalmologia apresentaram os menores dados (vidécgr3). Os referidos dados foram
fielmente traduzidos mediante a analise documeéaapericias médicas.

Em relacdo aos 102 dias de duracao da licencata@a psiquiatrica, considerou-
se 0os 3 anos do afastamento de um professor idua readaptacdo, ou seja, o docente
fica recluso de suas atividades laborativas pedeg®gue envolvam possiveis indicadores
geradores de mal-estar. Profissionais nesta &tuagcabam desenvolvendo atividades
burocraticas em bibliotecas e secretarias comointeevencao para auxiliar no tratamento e
recuperacdo do bem-estar do professor. A durac@bameétal do ano letivo de todas as

licengas situou-se em 38 dias para cada afastarderitatamento de saude.

4.2.8Licencas por Tempo Médio de Servico dos Professare

O grafico 23 demonstra as licencas dos professooes seus diagndsticos de

afastamento e o seu tempo de exercicio na funcémadastério.
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Grafico 23: Licencas oficiais dos professores dsifFundamental e Ensino Médio e corpo adminigtrata
GERED de Curitibanos, diagnéstico do tempo médiseeico no periodo letivo de 2003.
Fonte : Dados coletados pela autora a partir derdentos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

Como se pode visualizar no Grafico 23, a maior gléswcia do tempo médio de
servico predominou nas patologias nefrologicas 26nanos, seguidas pelas odontolégicas,
23 anos, infecciosas, 20 anos. Em contrapartidanes®res prevaléncias estdo pontuadas em
convalescenca com 4 anos e ginecoldgicas, com € anmédia geral de todas as licencas
deste ano letivo contabilizou 17 anos para surdionde patologias provocadoras de mal-
estar.

4.2.9 Licencas Distribuidas por Frequéncia e Ausére
O gréafico 24 evidencia as prevaléncias dos dissquincias e auséncias dos

professores para tratamento de saude.
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Grafico 24: Licencas oficiais dos professores dsifFundamental e Ensino Médio e corpo adminigtrata
GERED de Curitibanos, diagnéstico por frequén@aséncias no periodo letivo de 2004.
Fonte: Dados coletados pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.



Neste ano letivo de 2004, diferentemente, do arerian de 2003, verificou-se o
tempo de afastamento mais utilizado nas licengas, fcequéncia de 28 casos, se refere as
auséncias 15 dias de duracao dos professoresdafsistéan segundo lugar, 14 frequéncias de
licencas de duracédo de até 30 dias; e no teraegar,|a duracdo de 60 dias com a frequéncia
de 10 prevaléncias do total de professores acoosgbidr algum mal-estar.

A tabela 3 constitui uma sistematizacdo de todosdasos contemplados nas
descricbes dos graficos mensurados anteriormemigobEndo todas as variaveis levantadas
na pesquisa documental, com objetivo de constryierfil do professor acometido do mal-

estar docente e que recorrem as licencas parmgata de saude.

DOENC | N° NIVEL DE ENSINO M| F IDAD | DURAC | CARGA HOR. FORMA CONTR | TEM | TOT
A TOT E Ao CAO ATO PO AL
AL MED | MEDIA MED. | DE
DAS IA LICEN S DIAS
LICE CAS ERVI | DE
NCA co LICE
s NCA
s
A[ FU | ME | FUN 10 |20 |30 |40 |[M |G| P| EF|A
D|ND |D. | D h h h h E |C
M MED T
1. 15 1] 6 8 3| 12 | 43 102 3 12 5 114 | 1| 18 1,425
PSIQUI. 0
2. 13 8 5 2| 11| 43 22 1 2 10 b o 11 [2 16 29(
TRAUM.
3.0UTR | 8 2[ 4 2 1] 7 40 21 1 7 2 8 20 145
0s
4GINE. | 6 6 6 35 16 1 2 3 5 5 ) 95
OB
5.0FTA | 4 a 4 43 a5 1 3 2 1 a 16 180
L.
6.RESP. | 7 23 2 - 1] 6 40 34 2 2 3 2 » B 6 i 16 240
7.CONV. | 4 -4 - 5 -1 a 29 26 - 2 2 - 1 4 [ 4 105
8. 2 1 1 2 a7 23 - 2 1 1 2 23 45
ODONT
9.NEFR | 3 2 1 2 1 54 60 3 1 3 26 180
0..
10.INFE | 1 1 1 55 30 1 1 1 20 90
cc
TOTAL | 63 538 | 3 17 1] 53 | 43 38 4 13 6| 5 23|58 | 5] 17 2.795
0 4|4

Tabela 2: Estatistica anual de licengas dos doseloi@eriodo letivo de 2004.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos

A tabela 2 sistematizou o perfil do profissionasthdo para tratamento de saude no
de 2004; os dados coletados e avaliados nos permiaracteriza-lo como: a)
doencas/patologias; b) formacgéo; c) tempo de smrdigcarga horaria; e) nivel de ensino; f)
sexo; g) idade: h) contrato de trabalho; i) tempduncgé&o; estatistica do ano letivo de 2004
dos docentes, conforme levantamento documentalabregpresenta as variaveis que constitui
o perfil do professor acometido de algum mal-es@total de licencas identificadas foi de 63
afastamentos, no entanto, o numero de professoiree 61, 0s quais utilizaram as mesmas
licencas, mas com patologias diferenciadas; ou, sdguns professores adoeceram de

depresséao e dor lombar, mediante o CID — 10 s&sifitadas distintamente as patologias,



cada uma com seu cddigo, entretanto, consta no on&srdo ou atestado de afastamento
laborativo. Neste caso, a soma da duragdo méditlede dias de licencas foi contabilizada
somente numa licenca, mas somada na prevalénptaegias, pois, o objetivo deste estudo
se referiu as patologias que afastam o professseuddocal de trabalho.

Os dados deste ano letivo evidenciaram como eteolbags licencas mais expressivas
as relacionadas a diagndsticos da psiquiatriam@snlogia e 0s com pessoas em contato com
0s servicos de saude em outras circunstanciaoguiresta ordem. Entre os trés diagndsticos
somou-se 0 numero de dias de licencas represemgado66,54 % do total de dias
contabilizados que correspondeu a 2.795 dias.

As doengas identificadas neste ano letivo de 208nf as seguinte: psiquiatricas
(23,80%), traumatoldgicas (12,63%) e as com pessmasontato com 0s servicos de saude
em outras circunstancias (outros) com (12,70%jotid do niamero de licencas.

O quadro mostra a prevaléncia quanto ao nivel deme@mle acordo com as licencas
utilizadas pelos professores perfazendo 38 (60,3R&ncas no Ensino Fundamental,
17(26,98%) no Ensino Fundamental e Médio, 5 (7,9B8éncas no corpo administrativo e
somente 4 (6,34%) no Ensino Médio. Diante destarognpode-se destacar que a sobrecarga
de trabalho em ambientes que propiciam riscos desal carga horaria de 40 horas com
representacéo de (73,01%) das licencas indicaengesnho da funcdo docente em diferentes
turmas, turnos, horérios, organizagdo de diverseslades e etc.; sdo fatores geradores do
mal-estar docente.

A duracdo média das licencas, deste ano letivoy fesn 38 dias, mediante o numero
de licencas de cada patologia, entretanto, o nupaecada professor de acordo com o total
de dias 2.795 de licengas, indica 46 dias paran@tto de saude, ou dias perdidos conforme
termo utilizado por Zaragoza (198pudESTEVE 1999).

4.3 DADOS ESTATISTICOS DO ANO LETIVO DE 2005

No ano de 2005, a GERED de Curitibanos comportawaseu quadro funcional
administrativo um total 636 professores, sendo 83302%) de professoras e 108 (16,98%)
de professores, dos quais 49 (7,70%) utilizaranstafeentos para tratamento de saude,

perfazendo 52 licencas oficiais.
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Grafico 25: Licencas oficiais dos professores dsifFundamental e Ensino Médio e corpo adminigtrata
GERED de Curitibanos, periodo letivo de 2005.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdextos disponibilizados pela GERED Curitibanos

O Grafico 25 evidenciou que o més de agosto faie lppuve um maior nimero de
solicitagcdes de 12 licengas, outubro 8, marco @gud auséncias. Diferentemente, do ano
anterior de 2004 que apresentou picos nos messstelmbro e novembro. Neste periodo de
2005, identificou-se certa linearidade nas liceneaglenciando uma alteragcéo significativa
no més agosto, o qual chama a atencéo, pois sequsdo calendario seria o retorno das
férias de inverno. As prevaléncias minimas foramifigadas e demonstradas nos meses de
fevereiro, 2 licencas, seguida pelos meses de absgtembro com 3 e novembro com 4
auséncias.

O total de licencas deste periodo letivo somourg2gbéncias, porém o niamero de
professores acometidos equivale a 49. Isto signidice um mesmo professor pode ter sido
afastado mais de uma vez ou apresentado mais dpatolagia no laudo pericial.

No grafico 26, apresentado na sequéncia, complemesntdados do perfil dos

docentes e enfoca as patologias e o total de afastas.
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Grafico 26: Licencas oficiais dos professores dsiFundamental e Ensino Médio e corpo adminigtrata
GERED de Curitibanos, diagnéstico e total de daperiodo letivo de 2005.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos



Como se pode visualizar no Gréfico 26, evidencewse dos 1.140 dias das
licencas, nas patologias relacionadas a otorriimgalogia foram as que mais consistiram
motivo de afastamento; na sequéncia 620 nas psiqage 245 dias nas de convalescencas.
A prevaléncia maxima de dias na patologia otoraringolégica esta relacionada a um
diagndstico de neoplasia maligna na regido da bmeds, especificamente na lingua. E
importante destacar a gravidade dessa patologiangegra um o 6rgdo que apresenta um
instrumento de trabalho do docente, a referidad¢iaecolocou o professor em readaptacéo até
2009, entretanto, esta alternativa ndo impede gueaiessores nesta posicdo de readaptacao
ndo utilizem licengas para tratamento de saude.

Quanto ao menor tempo de afastamento, verificammas doencgas neuroldgicas 15
dias, respiratoria 45 dias e cardiolégicas 30 dimtas patologias, mesmo que com dados
mininos, merecem a atencdo devida, pois tambéntaafas docente de suas atividades
laborativas.

Na sequéncia o grafico 27, apresenta o numero d=enchs utlizadas pelos

professores e suas respectivas patologias.
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Graéfico 27: Licencas oficiais dos professores dsifiFundamental e Ensino Médio e corpo adminigtrata
GERED de Curitibanos, diagndstico e nimero de pgta$ no periodo letivo de 2005.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdeitos disponibilizados pela GERED Curitibanos

Dentre as patologias observadas, houve predomaéasi prevaléncias de doencas
psiquidtricas (19 casos), convalescenca (9 castsgumatologicas (5 casos). As afeccdes
relacionadas a psiquiatria foram: transtornos ansioepisédios depressivos, psicose nao
organica, transtorno depressivo recorrente, defiwes$pica e entre outros; nas patologias que
exigiram dias de convalescenca destacaram-se doengao depressao que requer longos
periodos para recuperacdo; os casos de neoplabgnando aparelho reprodutor feminino

também séo afec¢cdes com restabelecimento dematadidp a agressividade do tratamento;



nas licencas de traumatologia surgiram doencas ¢esdes e luxagdes nas articulagdes, dor
lombar, lesdes no ombro e méos, artrite reumatitene de trabalho penoso.

Dentre as doencas com menor expressividade, commmmloquadros gravissimos,
estdo relacionadas as patologias de hematologia casos de leucemia; nas doencas

dermatoldgicas houve prevaléncia de lUpus e, nasgds ORL, casos de disturbios de voz.

4.3.1 Licencas por Nivel de Ensino

O grafico 28 aborda as licencas dos professoreacdedo com nivel de ensino
exercido pelos mesmos.
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Grafico 28: Licencas oficiais dos professores dsitnFundamental e Ensino Médio e corpo administrata
GERED de Curitibanos, diagndstico por nivel deremsio periodo letivo de 2005.
Fonte:Tabela elaborada pela autora a partir demectos disponibilizados pela GERED Curitibanos

Quanto a atuacao dos profissionais, em difereritessnde ensino, nos possibilita a
verificagdo da predominédncia de licencas para nratdo de salde nos ensinos
Fundamental/Médio contabilizando 23 casos; os deserdo Ensino Fundamental
apresentaram uma com ligeira diferenca inferiovidemciaram 22 licencas; os profissionais
gue atuam na area administrativa, com 5 licengasEnsino Médio com 2 casos de licencas.
Os dados mais significativos se relacionam as qgied psiquiatricas, convalescenca e

traumatoldgicas.

4.3.2 Licencas por Sexo

O grafico 29 evidencia os dados relacionados ao deg docentes que utilizaram as

licencas para tratamento de saude.
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Graéfico 29: Licencas oficiais dos professores dsifiFundamental e Ensino Médio e corpo adminigtrata
GERED de Curitibanos, diagndéstico por sexo no plerletivo de 2005.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos

Conforme se pode observar no Gréafico @ntre a populacdo pesquisada destacou-
se a predominancia do sexo feminino com 44 licen@ds61%) em relacdo ao sexo
masculino, 8 licencas (15,38%), sendo que a prev@é&e casos do sexo feminino encontra-
se na patologia psiquiatrica, convalescenca e pessn contato com o0s servi¢cos de saude em
outras circunstancias (outros). J4 no sexo masguipredominancia se refere as patologias
de traumatologia e nefrologia.

4.3.3Licencas por Formacéao

No grafico 30, encontram-se disponibilizadas asnljas dos professores e suas

respectivas formacoes.
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Gréfico 30: Licencas oficiais dos professores dsin Fundamental, Médio e Administrativo da GERED d

Curitibanos, diagnéstico por formacao no periodiwdede 2005.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

O Grafico 30 salienta a predominancia das licempgaa tratamento de saude dos

professores com formacdo em pdés-graduacao, situamse 24 (46,15%), graduacdo 22



(42,30%) e 12 (7,69%) com Ensino Médio. Os niumenass significativos concentram-se
nas licencas vinculadas as patologias de psicajiawnvalescenca e traumatologia.

4.3.4 Licencas por Carga Horaria

No gréafico 31, evidenciam-se as licencas distriasiigela carga horaria trabalhada

pelos professores.

@ ® 10 Hs
O
o
8
2 m 20 Hs
£
5
K% 30 Hs
S
&
= W 40 Hs

Grafico 31: Licencgas oficiais dos professores dsiftn Fundamental, Médio e Administrativo da GERED d
Curitibanos, diagnostico por carga horaria no merietivo de 2005.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos

De acordo com a analise dos dados coletados, ie@@&E apresenta a carga horéaria
semanal em que se identificou a maior prevaléneiauténcias do docente de seu trabalho,
encontra-se nas 40 horas (73,07%); seguida doatgaen 20 horas (15,38%). Ao relacionar
esta variavel com o nivel de ensino, confirma-ggemlominancia do excesso de carga de
trabalho, fator desencadeador de sintomas do rtal-esAinda, verificou-se que os dados
mais significativos estdo relacionados as patoogisiquidtricas, convalescenca e
traumatologia dentre os docentes que ministransaudgeriodo de 40 horas semanais.

4.3.5 Licencas por Contrato de Trabalho

No grafico 32, encontram-se dispostas as licengasreferidos vinculos de trabalho

dos docentes.
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Graéfico 32: Licencas oficiais dos professores dsifitn Fundamental, Médio e Administrativo da GERED d
Curitibanos, diagnostico por contrato de trabalbh@eriodo letivo de 2005.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

Os dados que compfe o Grafico 32 evidenciam a priedocia dos professores
concursados de carater efetivo com 44 licenca184d), sobre os contratos de regime
temporario com 8 licencas (15,38%), com maior ewt® nas patologias psiquiatricas,

convalescenca e traumatologia.

4.3.6 Licencas da Idade Média dos Docentes
O grafico 33 evidencia a idade média dos professque retiraram licencas para
tratamento de saude.
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Grafico 33: Licencas oficiais dos professores dsittn Fundamental, Médio e Administrativo da GERED d
Curitibanos, diagnéstico da idade média dos doserdgeriodo letivo de 2005.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

O Grafico 33 salienta que em relacdo a idade, aanididade dos profissionais que
se afastam para tratamento de salde é de 52 amidade minima em torno de 33 anos. Em
relacdo a idade média geral expressada em todastakgias encontra-se em 44 anos,
denotando uma ligeira queda de 8 pontos entrede iciéxima e a geral de todas as licencas.

4.3.7 Duragéo Média das Licencas



No grafico 34, encontram-se disponibilizados oscadbres referentes as licengas
dos professores e 0 seu respectivo tempo médiardedb.
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Gréfico 34: Licengas oficiais dos professores dsifitn Fundamental, Médio e Administrativo da GERED d
Curitibanos, diagnostico da duragdo média dosafasttos no periodo letivo de 2005.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdestos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

Observou-se, segundo o Gréfico 34, que houve nwioacdo das licencas na
patologia ORL com 380 dias, seguida pela ginecalagihematologia com 60 dias. Os
menores dados de duracdo encontram-se nas doemgasogicas (15 dias); pessoas em
contato com os servicos de saude em outras ciénwias (outros) 20 dias e 21dias nas
acepcOes traumatoldgicas. Os dados mais signfasaforam evidenciados nas patologias de
ORL com apenas trés licencas (vide Grafico 3), mas duracdo longa, devido a

manifestacdo de neoplasias maligna abordadas@anterite.

4.3.8 Licencgas por Tempo de Servi¢o dos Professores
No grafico 35, situam-se as licencas para trataon@atsaude distribuidas por tempo
de servico dos professores.
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Gréfico 35: Licengas oficiais dos professores dsifitn Fundamental, Médio e Administrativo da GERED d
Curitibanos, diagnéstico do tempo médio de serslirente no periodo letivo de 2005.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.



Segundo o Gréfico 35, ficou evidente o dado comedpnte tempo médio de servigco
em gue se verificaram afastamentos para tratandengaldde; pode-se destacar: as doencas na
patologia de cardiologia com 31 anos, seguida pgfecoldégica com 25 anos e
convalescenca 22 anos. Observou-se que as pa®logm anos inferiores situam-se na
dermatologia 5 anos, hematologia 5 anos e neuma@jianos. No caso da hematologia, sdo
casos menores, mas com prevaléncia de doencammeldas a neoplasia maligna; nos casos

relacionados a neurologia verificou-se casos dad@afconstantes e recorrentes.

4.3.9 Licencas Distribuidas por Frequéncia e Ausére

No gréafico 36, encontram-se distribuidas as licenga frequéncias e auséncias

(dias) para tratamento de saude.
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Gréfico 36: Licencas oficiais dos professores dsin Fundamental, Médio e Administrativo da GERED d
Curitibanos, por frequéncia e auséncias no pelitdam de 2005.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

Neste ano letivo de 2005, diferentemente, do arerian de 2004, verificou-se o
tempo de afastamento mais utilizado nas licengas, fequéncia de 20 casos, referem-se as
auséncias 30 dias de duracdo; em segundo lugaretéléncia de licencas de duracéo de até
15 dias ; e no terceiro lugar, a duracao de 60aiasa frequéncia de 6 prevaléncias do total
de professores acometidos por algum mal-estar.

Além destes numeros mais expressivos, vale ressaltdore as licengcas com
representatividade minima na frequéncia, mas coracda de auséncia de 1.095 dias de
afastamento das atividades pedagogicas, conforagnastico de neoplasia maligna na

patologia Otorrinolaringologia.



A tabela 3 constitui uma sistematizacdo de todosdasos contemplados nas
descri¢cdes dos gréficos mensurados anteriormemidgbeando todas as variaveis levantadas
na pesquisa documental, com objetivo de constryieréil do professor acometido do mal-

estar docente e que recorrem as licencas parmgata de saude.

DOENC | N° | NIVELDEENSINO | M | F | IDAD | DURAG | CARGA HOR. FORMACAO | CONTR[ TEMPO | TOTAL
A TO E | A0 ATO MED.S | DE
TA MED | MEDIA ERVIC | DIAS
L IA LICEN o DE
DA CAS LICEN
s CAS
LU [A[F ™M [FU 0h[ 20 [3[40 | M |G | P|EF|A
CE | D| U | ED | ND h |olh E |cC
NG | M| N M h T
AS D ED
I 9 [2[7 1 [9 |1 [18] 39 32 & { 15 1| 8| [ [5] 15 620
PSIQuI 0
PCONVA |9 [ 1|3 |1 |4 |- | 9 | 44 35 - 4 8] 1] s 8] L 22 245
L.
BTRAUM |5 | 1|3 |- | L |2 | 3 | 39 21 T 4l -] 2 5 21 105
WOUTRC |5 [ 1|3 |- |1 |- |5 | 42 20 T 2| 4 2] -] 2 5 20 110
s
5.ORL 3 [-[1[- [2 [ - 3148 380 S I I - N b 2| § 15 1.140
WB6.RESF | 2 | -| 2 | - | - |1 [ 1 | 37 23 - T 1 - 1 1 1] m 2 45
7DERMA |2 | -|- |- |2 |- | 2 | 4 45 2| - 4 -1 -1 2] 1 2 5 90
BNEURC | L | -|- |- |1 |- | L |33 15 Tt -] - 1 1 9 15
OHEMAT |1 | -|- |- | T |- |t |4 60 T - 1 -] -] ¢t 5 60
10CARDI [ 1 | -|- |- |1 |1 |- | &2 30 - [ ] -] 4 ¢ 3l 30
0.
IIGENIC [1 | -1 |- |- |- |1 | 48 60 -t -] -] 1 1 25 60
12NEFF |3 | -|2 |- |1 |3 |- | 48 45 T -] 1 2] - 1] & 3 20 90
0.
TOTAL |52 | 5| 2 |2 | 23 | 8 | 44 | 44 64 5 8| 1 38 4| 29 [244 |8 20 2.610
2 6

Tabela 3: Estatistica anual de licengas dos dog@et@eriodo letivo de 2005
Fonte: Pesquisa realizada por Janete Ap. Rodrigaeslaboracdo de dissertacdo para obtencdo do tieuldestre em
Educacéo pela UNOESC - Joacaba, 2008.

A tabela 3 sistematiza a estatistica do ano letleo2005, de acordo com o
levantamento documental, composta pelas variauags apnstituem o perfil do professor
acometido de algum tipo de mal-estar. Foi ideradac um total de 52 afastamentos, no
entanto, o numero de professores que utilizaraimers;as foi de 49.

Os dados mais significativos deste ano letivo mticque a etiologia das licencas
mais expressivas estdo relacionadas aos diagmsteo psiquiatria, convalescenca e
traumatologia, nesta ordem. Entre os trés diagrasstisomou-se um numero de dias de
licencas representado por (37,16 %) do total des dia licencas contabilizadas que
correspondeu a 2.610 dias.

As doencas significativas, neste ano letivo de 26660 representadas nas acepcoes
psiquiatricas (36,54%), convalescenca (17,30%)aentatologia com (9,61%) do total do
namero de licencas. Entretanto, quanto ao totaldids de licencas, outras patologias

identificadas com uma frequéncia baixa, porém egamam duracdo longa nas doencas



relacionadas a ORL com 1.140 dias e representatieidde (43,68%) do total de dias,
ressaltamos que listamos o total de licencas dela@@m o objetivo da pesquisa.

A tabela 4, ainda, mostra a distribuicdo da prexadéda ocorréncia do nivel de
ensino conforme as licencas utilizadas pelos psofes, onde totalizaram 23 licengcas nos
ensinos Fundamental e Médio; 22 nos ensinos Fundtame Médio, 5 licengcas de
profissionais que atuam em fun¢Bes administravesmente 4 no Médio. Verificou-se uma
porcentagem (44,23%) dos professores que atuanmemsisos Médio e Fundamental; no
Ensino Fundamental com (42,30%). A diferenca emgréelois niveis ensinos foi de (1,93%),
considerado um prevaléncia pequena na diferencapdufgssionais que lecionam nestes
niveis . A correlagdo desse resultado com as wasiada carga horaria (40h) com
representacao de (73,08%) das licencas, pode seidecado implicativo a predisposicdo ao
adoecimento, devido o ritmo intenso e longas joasate trabalho dos professores

Quanto a idade, a média contabilizada de todasceschs foi de 44 anos, com
variacdes de 33 a 52 anos. Em relagdo ao tempéetieoeexercicio do magistério a média
foi de 20 anos e a duracdo média das licencaseapoes64 dias, levando-se em conta que a
patologia ORL indicou 380 dias em média de durada@® licencas devido as doencas de
neoplasias acima citada.

Vale comentar que quanto a variacdo do tempo dedfumo magistério os
professores em licengas apresentaram uma variagdoogmpreende de 5 a 31 anos. O tempo
inferior de 5 anos reflete a estabilizacédo, codsghio de um repertdrio pedagogico; quanto
ao tempo superior de 31 anos predispfe uma fasesedenidade, distanciamento e

conservacao afetiva pelo professor (NOVOA, 1995).

4.4 DADOS ESTATISTICOS DO ANO LETIVO DE 2006

No ano de 2006, a GERED de Curitibanos comportavaeal quadro administrativo
492 professores, sendo 409 (83,13%) professordds (@886%) professores, dos quais 89
(18,09%) utilizaram licencas para tratamento delsaperfazendo um total de 103 licencas
oficiais.

No gréfico 37, encontram-se disponibilizadas asnljas utilizadas para tratamento
de saude pelos professores nos meses do anodetR@06.
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Grafico 37: Licencas oficiais dos professores deiFundamental e Ensino Médio e corpo adminigtrata
GERED de Curitibanos, periodo letivo de 2006.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

O Graéfico 37 esta relacionado com os dados dasclsedurante os meses do ano de
2006, onde os meses de junho, agosto e setembeseapm maiores numeros de
afastamento perfazendo um total de 34 licencagesEsados coincidem com término do
primeiro semestre, o inicio e meados do segundesteendo ano letivo, pode-se aferir uma
acumulacdo da carga de trabalho das atividadesalalas educacionais, bem como, a
propensdo destes sujeitos somatizarem seus cenflgimuicos, considerando as variaveis
subjetivas e do proprio ambiente de trabalho aptedas de varios niveis, isto é,
consequéncias do mal-estar que afetam a saude digisiquica do professor e pode levar ao
absenteismo laboral, depreciacédo do ego, crisgetdidade, reacdes neuroticas e depressoes.

O grafico 38 apresentado na sequéncia, referessdiagnosticos e o total de dias de

licengas neste periodo letivo.
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Gréfico 38: Licencas oficiais dos professores dsifim Fundamental e Ensino Médio e corpo administrata GERED de
Curitibanos, diagnostico e total de dias no perietieo de 2006.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

No Grafico da figura 38, as cifras significativggesentam um total 935 dias de
afastamento na patologia de traumatologia, relaegencom uma licengca de um ano de

duracédo, prescrita a um professor remanejado de afiladades pedagogicas, ou seja, no



laudo de afastamento foi recomendado outro exercgioi &mbito escolar que ndo tenha
envolvimento com criancas. Mediante esta prescrigé@alica clinica, os profissionais
afastados realizam atividades burocraticas; atudbmgilizam o termo readaptacao para essa
nova funcdo, tentando prevenir a integridade fisgcaprincipalmente, mental destes
profissionais, pois o bloqueio desta relagdo sujegtituicdo pode determinar o mal-estar.
Segundo Dejours (1992), o resultado para o indivjghde ser apenas uma situacdo de stress,
ou se agravar e atingir niveis de neurose profissi@u seja, patologias graves e instaladas,
diretamente ligadas as condicfes profissionaissdfstos, o qual o stress fica um conceito
insuficiente para explicar essa situacgéo.

O gréfico 39 evidencia os diagndsticos e o numerprdvaléncias de cada patologia

pelos professores para tratamento de saude.
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Grafico 39: Licencas oficiais dos professores dsitnFundamental e Ensino Médio e corpo administrata
GERED de Curitibanos, diagnéstico por nimero delpgta no periodo letivo de 2006.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

O Gréfico 39 configura a quantidade anual de cacdenga, onde as doencas
psiquiatricas apresentam valores mais significatiecom 23 licencas, traumatologia 22 e
convalescenca com 15. Os principais motivos diggrams pelo perito médico mediante 0s
atestados foram: Traumatologia: dor lombar, buré#sdes no ombro, luxagcdes e distenséo
articular, dor nas costas; Psiquiatricas: transtde humor, depressao, psicose ndo organica,
transtorno do panico, deméncia, reacdes ao stremge ge transtorno de adaptacéo;
Convalescenca: sédo dias de licencas referentesupamcao cirdrgica como: cirurgia de
braco, perna, ginecoldgica, e recuperacdo do teatBmguimioterapia e radioterapia devido a

neoplasias maligna, entre outras.

4.4.1 Licengas por Nivel de Ensino
O gréafico 40 apresenta os diagndésticos das licepgasivel de ensino trabalhado

pelos professores.
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Gréfico 40: Licencas oficiais dos professores dsiftnFundamental e Ensino Médio e corpo administrata
GERED de Curitibanos, diagnéstico por nivel deremsio periodo letivo de 2006.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

O Grafico 40 evidencia que a prevaléncia de afamtéps recaiu sobre os
professores que lecionam nesta ordem: ensinos Famdal e Médio, com 42 licencas,
Fundamental, 39 licencas, pessoal administrativanposto por direcdo, técnico
administrativo, secretaria escolar, orientadoralasccom 21 licencas e, por ultimo, os do
Ensino Médio com uma licenca apenas. Correlaciomasties dados a carga horéaria de 40
horas trabalhadas pelos docentes, acrescentads airdiversidade de turmas dos ensinos
Fundamental e Médio conforme Graficos 6 e 9. Dedacocom Esteve (1999), a sobrecarga
quantitativa de trabalho € um dos elementos saatifios de propensdo ao estresse,

considerada um diagndstico de mal-estar docente.

4.4.2 Licengas por Sexo

O grafico 41 apresenta as licencas por diagnodlistribuidas por sexo dos

professores.
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Graéfico 41: Licencas oficiais dos professores dsifFundamental e Ensino Médio e corpo adminigtrata

GERED de Curitibanos, diagndstico por sexo no plerietivo de 2006.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.



Os dados apresentados no Grafico 41 indicam queniarien desta amostra da
docentes eram do sexo feminino, manifestada ens tasigatologias referentes as licencas.
Estas, igualmente, expressam o0s principais rissalde, ndo somente no excesso de carga
de trabalho, mas com as varias funcfes que a portedeste género tende a exercer fora das
atividades escolares, onde acabam exercendo diyidagornada de trabalho. Neste mesmo
grafico, aparece a patologia traumatologia com meipressdo no sexo masculino e os

diagndsticos mais frequentes foram: dores nassedesdes nos bragcos e maos.

4.4.3 Licengas por Formagao

No gréafico 42, encontram-se disponibilizados osodakferentes aos diagndsticos

das licencas por formacao dos docentes.
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Graéfico 42: Licencas oficiais dos professores dsifFundamental e Ensino Médio e corpo adminigtrata

GERED de Curitibanos, diagndstico por formacéao exdqalo letivo de 2006.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdetos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

Os dados do Gréafico 42 evidenciam a relacdo dasloggéis com a formacédo
docente, onde se evidenciou a maior predominarcgraluados e uma ligeira diferenca dos
professores que possuem pos-graduacao, incluiste nével pés-graduacédo 1 docente que
possui mestrado. Apés a contabilizacdo dos da@osicou-se que 97,06 % dos docentes sao
qualificados, ficando bem acima da média regionah@onal, conforme referéncia de Codo
(1999). Esta situacdo deve-se as recentes polétasacionais para formagéo docente, pois o
foco esta direcionado aos cursos de licenciatunacipalmente, a partir da aprovacéo da Lei

de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (2i384/96).

4.4.4 Licencas por Carga Horéria

O gréfico 43 demonstra os diagnosticos das licediigbuidas pela carga horaria

exercidos pelos professores.
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Graéfico 43: Licencas oficiais dos professores dsifiFundamental e Ensino Médio e corpo adminigtrata
GERED de Curitibanos, diagndstico por carga hordmigeriodo letivo de 2006.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

Atraves dos dados sistematizados ou equivalentds 2006, evidenciou-se a diferenca
entre docentes que se afastam para tratamentolde saexercem a atividade pedagdgica no
Ensino Fundamental (39), Médio (1), Fundamental &lid (42) e administrativo (21). As
patologias relevantes foram: psiquiatricas, traotogicas e convalescenca. A busca por um
trabalho com 40 horas semanais se deve, principémaos baixos salarios pagos pelo trabalho
de professor e a desvalorizagao da categoria. r@enta, estes fatores constituem mais um forte
elemento da crise de identidade destes profissipnaiquais podem afetar 0 ego e proporcionar
uma despersonalizacdo e abandono da carreira dostéray conforme corrobora ESTEVE
(1999).

A sobrecarga de trabalho s&o fatores que contribygara o adoecimento,
principalmente, a jornada intensa, pois grandeeg#os docentes lecionam em pelo menos dois a
trés turnos, o que causa grande esforco e cansacoomciliacdo de horarios, conflitos

interpessoais, e um bom desempenho das atividddea@onais.

4.4.5 Licengas por Contrato de Trabalho
No grafico 44, encontram-se as licencas dos profess seus respectivos vinculos de

trabalho.
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Gréfico 44: Licencas oficiais dos professores dsifiFundamental e Ensino Médio e corpo adminigtrata
GERED de Curitibanos, diagndstico por contratordealho no periodo letivo de 2006.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdestos disponibilizados pela GEREIritibanos.



Quanto ao regime de trabalho, os dados apresemadgmfico 44 evidenciaram 89
licengas utilizadas pelos docentes, sendo 14 mofes em carater contratual efetivo, e 14
professores contratados temporariamente ou ACT.Ufero expressivo de professores
efetivos reflete a determinacédo da ConstituicAd @8, onde outorga que a contratacédo de

funcionarios ocorre somente através de concurdagps.

4.4.6 |ldade Média dos Docentes

O gréfico 45 enfatiza a idade média dos professquesutilizaram licengas para

tratamento de saude.

60 52
o osp a2 43 gy 43 A6 4 43 e 40 43 43 16
S 40+mB—m B33 B —F 03B
=g 30— —A B = 5 a8 = 8 = =
Tt 0B BB B B B BB B EEBR
AJSUE: EE EN TE EI En EN EE EN T TE Em En B
E'\,—‘i 0 T T T T T T T T T T T T 1
= . .
= T ST P R Y Y
NS I N R

FFF TS TEE

& & & K & ¢ N

Graéfico 45: Licencas oficiais dos professores dsifiFundamental e Ensino Médio e corpo adminigtrata
GERED de Curitibanos, diagndstico da idade médsaddaentes no periodo letivo de 2006.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdetos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

Os dados do Gréafico 45 mostram que a média de idexde docentes para
afastamento de saude foi entre os 52 anos, nagetalardiovascular, a idade minima situa-
se em 36 anos nas doencas respiratorias. Em reladade média geral expressa em todas as
patologias, encontra-se em 44 anos, denotando igeiealqueda de 8 pontos entre a idade

méxima e a geral de todas as licengas.

4.4.7Duracao Média das Licencas

O gréfico 46 demonstra a duracdo média das licanflasadas pelos docentes para

tratamento de saulde.



Duraciomeédia das licencas

Grafico 46: Licencas oficiais dos professores deifFundamental e Ensino Médio e corpo adminigtrata
GERED de Curitibanos, diagnéstico da duracdo miosaafastamentos de ensino no periodo letivo dé.200
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

A duragdo média das licencas neste periodo fodddig® na patologia relacionada a
neurologia, a digestiva com 45 diascom 43 dias na traumatologia. Os periodos dealong
duracao destas licencas justificam-se devido agnditico de neoplasia.

4.4.8 Licencgas por Tempo Médio de Servigo Docente

O grafico 47 evidéncia o tempo médio do trabalhe docentes que utilizaram

licengas para tratamento de saude.
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Grafico 47: Licencas oficiais dos professores dsifFundamental e Ensino Médio e corpo adminigtrata
GERED de Curitibanos, diagnéstico do tempo médisatteico docente no periodo letivo de 2006.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

Os dados do Grafico 47 caracterizam o tempo médiocefeétivo exercicio do
magistério em que se evidencia que os docentesrteadadoecer, evidenciadas por 7 anos
nas patologias enddcrinas e infecciosas, seguisteScanos as de ordem ginecoldgica. Em
contrapartida, os tempos mais elevados para sungpntee doencas foram: as neuroldgicas,
com 24 anos, as psiquiatricas e digestivas, corant® na média aproximada. E a média



total do tempo médio de exercicio do magistério qyeofessor recorre as licengas médicas
para tratamento de saude situa-se em 15 anos.

De acordo com Hubermanapgud NOVOA 1995), o ciclo de vida da carreira do
professor € composto por uma fase de questionanset¢odiversificacdo. Cita, ainda, como
pontos positivos desta fase, tendéncia de trocaatberes, busca de formacgédo continua,
flexibilidade de horarios, entre outros. Os pontesgativos situam-se em aspectos

relacionados aos curriculos e a ma gestédo dasidagdas dos professores.

4.4.9Licencas Distribuidas por Frequéncia e Auséncia

O grafico 48 evidencia os dados das licencas dofegmores distribuidas por dias,

frequéncia e auséncias laborativas
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Grafico 48: Licencas oficiais dos professores dsitnFundamental e Ensino Médio e corpo administrata
GERED de Curitibanos, frequéncia das ausénciasaoentes no periodo letivo de 2006.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

A frequéncia mais utilizada na prescricdo mediamtpatologia apresentada pelo
professor foi de 55 frequéncias e com 15 dias d€raiias, em segunda posicao 30 dias
auséncias e com 15 frequéncia, e a menor utilizzidie 365 dias de auséncias e com apenas
uma frequéncia.

Destas acepcoes, cabe salientar que as licentaadss pelos docentes inferiores a
15 dias de auséncias, a escola coloca uma suasetilgomente acima de 15 dias sao
consideradas licencas meédicas, onde o0 estado teigagdo de colocar um professor
substituto sem causar 6nus ao docente afastadoel&gdo as licencas inferiores ha 15 dias,
elas ndo sdo encaminhadas ao setor de Recursosnbtida Regional de Educacéo fica
somente na dire¢ao de cada escola.



A tabela 4 apresenta a estatistica registrada atetimo de 2005, conforme a analise
documental, composta pelas variaveis que constituperfil do professor que sofre de algum
tipo de mal-estar.

DOENGA | Ne NIVEL DE ENSINO M| F ] IDAD | DUR | CARGA HOR. FORMAGCAO CONTRA | TEM | TOTA
TOT E AGA TO PO L DE
AL MED | O MED. | DIAS
DAS A|lFU | M FUN 1A MED 10h | 20 | 30 40 M G P EF | A S DE
LicE | D|ND | ED | D 1A h h h E c ERVI | LICE
NGA | M . MED LICE T co NGAS
S NCA
S
1.PSIQUI. | 23 3| 14| - 6 - 2 42 23 1 5 - 17| 1 13| 9 19| 4 20 520
3
2.TRAUM | 22 2] 8 - 12 3] 1] 43 43 - 2 - 20 | 1 9 12| 19| 3 16 935
9
3.CONVA | 15 5] 5 - 5 2] 1] 41 36 - 2 - 13 1 7 7 11| 4 14 285
3
4.0UTRO | 9 1|3 5 1| 8] 43 16 1 8 7 2 9 17 130
S
5.GENIC. | 7 3] 3 - 1 - 7 46 28 3 4 5 2 5 2 9 195
6.0FTA. 5 2] 1 - 2 - 5[ 42 15 5 2 3 5 - 12 75
7.DIGES. | 4 2 1 1 |4 43 45 1 3 2 2 4 19 [ 801
8.RESP. 4 1 2 - 1 1 4 36 14 1 3 2 2 4 14 55
9.NEURO. | 4 1] - 3 2l 2] 46 64 4 - 4 4 24 | 552
10.CARD. | 3 1] 1 1 -| 3 52 15 3 1 2 3 13 15
11.END 3 - 3 3| 43 15 3 3 - 2 1 7 30
MET.
12.NEFR.. 1 2 1 74 43 37 - - - 3 - 1 2 3 17| 75
13INFEC.. | 1 1] - - - -1 1] 46 15 - 1 - 1 1 7 51
.TOTAL 103 213 |1 42 9] of 44 28 1 14 | 1 87| 3 52| 48] 89 14 15 2.76p
1 4

Tabela 4: Estatistica anual de licencas dos doentesriodo de 2006.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

Na sistematizacao da tabela 04, verificou-se guxab de licencas, neste ano, foi de
103 afastamentos, mas o numero de professorestidjmaram estas licengas foi de 89, os
quais utilizaram licengas com patologias difereth@sa

Os dados mais significativos deste ano letivo etlicque a etiologia das licencas
mais expressivas predomina nos diagnosticos delipsiq, convalescenca e traumatologia,
nesta ordem. Entre os trés diagnosticos, soma-seiomro de dias de licengas representado
por 58,25 % do total de dias de licengas correspateca 2.765 dias.

As doencas mais significativas utilizadas pelo$gasores, neste ano letivo de 2006,
encontram-se representadas nas acepcoes psigqEdl2iz,33%), convalescenca (21,36%) e
traumatologia com (14,56%) do total do niUmero deni¢as.

Em relacdo a prevaléncia das licengcas por niveledgino trabalhado pelos
professores, totalizaram 42 licencas (40,78%) rsnerFundamental e Médio; 39 (37,86) no
Fundamental, 21 (20,39%) licencas no corpo admatigb e somente 1 (0,97%) no Médio.

Quanto a idade, a média contabilizada de todasceschs foi de 44 anos, com
variacdes de 41 a 52 anos. Em relagdo ao tempéetieoeexercicio do magistério a média

foi de 15 anos e a duracdo média das licencasempoes28 dias. No entanto, o nimero de



auséncias para cada professor de acordo com aleotiibs 2.765 de licencas, indica 35 dias
para tratamento de saude, ou dias perdidos confiemme utilizado por (ESTEVE, 1999).

4.5 DADOS ESTATISTICOS DO ANO LETIVO DE 2007

No ano de 2007, a GERED de Curitibanos comportavae quadro funcional 481
professores, sendo 401 (83,36%) professoras e 8®3%) professores, dos quais 79
(10,55%) utilizaram licencas para tratamento delsaperfazendo um total de 87 licencas
oficiais.

No gréfico 49, encontram-se dispostas as licen¢stisbdiidas nos meses do ano
letivo de 2007.
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Gréfico 49: Licencas oficiais dos professores dsiftnFundamental e Ensino Médio e corpo administrata
GERED de Curitibanos, no periodo letivo de 2007.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos

O Grafico 49 mostra a distribuicdo da ocorréncia teencas utilizadas pelos
docentes durante o ano letivo de 2007. Observayuseas prevaléncias mais significativas
predominam nos meses de maio, 17, agosto, 13, #oadglD casos de afastamentos das
atividades laborativas dos professores para tratiznue salde. Vale ressaltar que a pesquisa
documental deste ano de 2007 ocorreu até o méstalero do corrente ano.

Na sequéncia, o grafico 50 demonstra os diagn&stian total de dias neste periodo
letivo de 2003.



I Lolals de dias de licengas

Gréfico 50: Licencas oficiais dos professores dsiftnFundamental e Ensino Médio e corpo administrata
GERED de Curitibanos, diagnéstico e total de d@aperiodo letivo de 2007.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

Como se pode observar nos dados apresentados fico&@@, os dias das licencas
com maior prevaléncia, com 1.055 esta represemadgb@tologia psiquiatrica, seguida de 270
dias com pessoas em contato com os servicos de saddutras circunstancias (outros) e
230 dias com traumatologia. A prevaléncia maxireadis na patologia psiquiatrica esta
relacionada a um diagndéstico de afastamento daslades laborativas por um periodo de
365 dias.

Quanto as licencas que preveem um afastamentdomnfeituam-se nas doencas
infecciosas 15 dias, neurologica, 30 dias, e ra&pia, 45 dias, sdo acepcdes com dados
mininos, mas merecem atencéo devida, pois afastarbém o docente de suas atividades
laborativas.

O grafico 51 mostra a prevaléncia de afastamerasseaferidas patologias utilizados

pelos professores para tratamento de saude.
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Gréfico 51: Licencas oficiais dos professores dsiftnFundamental e Ensino Médio e corpo administrata
GERED de Curitibanos, o numero de patologias ntmgeretivo de 2007.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos



Os dados indicados no Grafico 51 referem-se ao rolo licengas por patologia,
considerando as mais significativas nas psiquagraom 30 prevaléncias, traumatologia 11 e
convalescenca 9.

Na patologia relacionada a psiquiatria apareceramlaudos de afastamentos as
doencas: depresséo, transtorno depressivo reagrrpeicose ndo organica e transtorno
ansioso. Nas acepcbes que exigiram convalescengssup0e o0 tratamento de neoplasias
malignas e outras patologias que exigem uma loegaperacdo. Quanto a traumatologia as
principais doencas foram: dores lombares, transtdos tecidos mole relacionados ao uso
excessivo, lesBes nas maos, luxacdo na roétula ieulgghtia. Dentre as patologias
identificadas evidenciamos um caso de esgotameatisgional.

Nas doencas com prevaléncias inferiores de auséstda as doencas graves como
neoplasia maligna da supra-renal, neoplasia malamarofaringe, meningite bacteriana,

tuberculose primaria e neoplasia mamaria.

4.5.1 Licencas por Nivel de Ensino
No gréfico 52, apresentam-se os diagndsticos dandas distribuidas por nivel de
ensino trabalhado pelo professor.
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Grafico 52: Licencas oficiais dos professores dsitnFundamental e Ensino Médio e corpo administrata
GERED de Curitibanos, diagndstico por nivel dermsio periodo letivo de 2007.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

Verificam-se, nos dados que compde o Grafico 58, apilicencas utilizadas pelos
docentes quanto ao nivel de ensino que lecionanmdasadores significativos encontram-se
relacionados ao nivel de ensino Fundamental e Méaoimn 36 (41,38%) de prevaléncias,
seguida no Ensino Fundamental 28 (32,18%) licemzaom pessoal administrativo 22
(25,28%) licencas. Observou-se, ainda, que a nprewaléncia encontra-se nos professores
que trabalham no minimo com duas cargas horariéseturnos representados por (93,01%)

com 40 horas semanais.



4.5.2 Licengas por Sexo
No gréfico 53, encontram-se disponibilizadas aslpgtas das licencas e prevaléncia

por sexo.
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Gréfico 53: Licencas oficiais dos professores dsiftnFundamental e Ensino Médio e corpo administrata
GERED de Curitibanos, diagndstico por sexo no perge 2007.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos

Os dados apresentados no grafico 53 ressaltam Rukceéhcas (71,26%) dos
docentes pesquisados sao do sexo feminino e 2Mgdéis€28,73%) sdo do sexo masculino. A
prevaléncia maior do sexo masculino encontra-sgatdogias cardioldgicas, psiquiatricas,
enddcrina e metabdlica. Neste ano letivo, verifisewum aumento da amostra masculino no

exercicio do magistério.

4.5.3 Licencas por Carga Horéria
O gréfico 54 evidencia os diagndsticos das licemigaacordo com a carga horéaria
trabalhada pelos professores que se afastaramadeasuidades laborativas para tratamento

de saude.
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Gréfico 54: Licencas oficiais dos professores dsiftnFundamental e Ensino Médio e corpo administrata
GERED de Curitibanos, diagnéstico por carga homwigeriodo letivo de 2007.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.



De acordo com o levantamento dos dados, observaossdados do Grafico 55 que
a carga horaria semanal dedicada as atividadeg@gidas situa-se em torno de 40 horas
semanais com 81 casos (93,01%), seguida de 3 egmesentando (3,44%) na carga horaria
de 20 horas e 30 horas semanais de suas ativitidmteais. Correlacionando com periodos
anteriores, verificou-se que neste ano letivo, evgléncia de licencas dos docentes nas
atividades de 40 horas semanais encontra-se estrdados com maiores indicadores

significativos.

4.5.4 Licengas por Formacao dos Docentes

No grafico 55, situam-se os diagnosticos das laeng prevaléncia por nivel de

formacao dos docentes que se afastam para traaoestaude.
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Grafico 55: Licencas oficiais dos professores dsitnFundamental e Ensino Médio e corpo administrata
GERED de Curitibanos, diagndstico por formacao erdqulo letivo de 2007.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos

Segundo os dados apresentados no Grafico 55, danfpepulacdo estudada,
observou-se a predominancia dos professores cofificagio em nivel de pds-graduacao
com 53(60,92%) na sequéncia a graduacdo com 228@%,e médio 12(13,79%) das
licencas para tratamento de saude. Convém salienta na patologia psiquiatrica

identificou-se o nimero de licengas onde os profesgpossuem um nivel de pos-graduagéo.

4.5.5 Licencas por Contrato de Trabalho

O grafico 56 mostra os diagndsticos das licencxiomadas de acordo com o

vinculo de trabalho dos professores.
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Grafico 56: Licencas oficiais dos professores dsilttn Fundamental, Médio e Administrativo da GERED d
Curitibanos, diagnéstico por contrato de trabalbgeriodo letivo de 2007.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdextos disponibilizados pela GERED Curitibanos

Quanto ao regime de trabalho dos docentes queanéiin licencas médicas, os dados
do gréfico 56 apresentam 62 licencas (71,26%) déspronais concursados e 25 licencas
(28,73%) em carater contratado temporariamente F. AS prevaléncias de licencas médicas
dos docentes efetivos mais significativos encorsamnas patologias psiquiatricas e
convalescencas, e 0s contratados temporariametite eas patologias traumatoldgicas e
cardiolégicas. A predominancia do numero de priofigss concursados se refere as
mudancas legislativas da constituicdo de 1988 panratacdo do funcionalismo publico,

sendo uma exigéncia no ingresso no trabalho publico

4.5.6 |dade Média dos Docentes

O grafico 57 evidencia os diagndsticos das licermgagorme a idade média dos

docentes
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Grafico 57: Licencas oficiais dos professores dsilttn Fundamental, Médio e Administrativo da GERED d
Curitibanos, diagnéstico da idade média dos dosatelicenca no periodo letivo de 2007.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir dendentos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

Os dados apresentados no Grafico 57 demonstranogizaiade dos profissionais, a

média méxima foi de 49 anos, nas doencas relacgssnadRL e média minima expressada



de 23 anos na patologia respiratoria. A idade méeial dos professores de todas as
patologias relaciona-se a 39 anos. Verificou-se dife@enca significativa de 10 pontos entre

a idade maxima e minima expressa dentre os diagogst

4.5.7Duracao Média das Licencas
O gréfico 58 demonstra a duracdo média das licanflasadas pelos docentes para
tratamento de saude.
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Grafico 58: Licencas oficiais dos professores dsifFundamental e Ensino Médio e corpo adminigtrata
GERED de Curitibanos, diagnéstico da duracdo miosaafastamentos de ensino no periodo letivo dé.200
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

A duracdo média das licencas neste periodo foi3déids na patologia relacionada
otorrinolaringologia, a respiratéria com 45 déasom 36 dias na psiquiatrica. Os periodos de
longa duragéo destas licencgas justificam-se deadddiagnéstico de neoplasia.

4.5.8 Licencas por Tempo Médio de Servico do Docent
O grafico 59 demonstra os diagnodsticos das liceagasempo médio de servico do

professores
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Gréfico 59: Licengas oficiais dos professores dsifitn Fundamental, Médio e Administrativo da GERED d
Curitibanos, diagnéstico do tempo médio de serglieente no periodo letivo de 2007.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.



O Gréfico 59 caracteriza o tempo médio do exeraloimagistério dos docentes que
utilizaram tratamento de salde; encontra-se ndogg#oORL 28 anos, seguida da neurologia
25 anos e cardiologia 23 anos. O tempo de servigo média inferior predomina nas
patologias respiratorias 2 anos, infecciosa 2 an@nddcrinas e metabodlica 7 anos. Em
contrapartida, a idade média geral ficou em tomd sl anos, revelando uma diferenca de 13
pontos mediante o tempo superior apresentado.

4.5.9 Licencas Distribuidas por Frequéncia e Ausérec

No gréfico 60, encontram-se os dados das licengaforene os dias, frequéncias e

das auséncias dos professores para tratamentaaie sa
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Gréfico 60: Licencas oficiais dos professores dsin Fundamental, Médio e Administrativo da GERED d
Curitibanos, frequéncia das auséncias dos doceatpsriodo letivo de 2007.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

Observou-se no Grafico 60, no ano letivo de 200&feréncia do tempo (em dias)
de afastamentos para tratamento de saude nasaéceoq frequéncia de 39 casos apontaram
para as auséncias de 15 dias de duracdo; em sefugmloa frequéncia de 23 casos
demonstrada na duracéo de 30 dias perfazendo &reewo lugar, a duracdo de 60 dias e
frequéncia de 3 casos, do total de professoresetma por algum mal-estar. Além destes
nameros, vale ressaltar sobre uma licenca comsepiatividade minima na frequéncia, mas
com duragcdo de 1 ano (365 dias) de afastamentaatiladades pedagdgicas devido ao
diagnéstico de depressao, conforme laudo pericial.

A tabela 5 sistematiza uma estatistica dos dadesspmndentes ao ano letivo de
2007 referentes as licencas utilizadas pelos deserdonforme a pesquisa documental
realizada, a qual representa o perfil do profeasometido de alguma patologia e afastado
para tratamento de saude.
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Tabela 5: Resumo Estatistico anual de licengasldosntes no periodo letivo de 2007
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

A sistematizacdo da tabela acima evidencia o tatel 87 afastamentos,
diferentemente, do nimero de professores comp@stdd) os quais utilizaram as mesmas
licencas com patologias diferenciadas ou que estgnm docente pode ter sido afastado mais
de uma vez.

Os dados mais significativos deste ano letivo @@im as patologias predominantes
dos diagndésticos de psiquiatria, traumatologia,vatescenca, nesta ordem. Entre os trés
diagnosticos soma-se um numero de dias de licearpassentado por (58,23 %) do total de
dias de licencgas contabilizadas que correspondéo8 2ias.

A referida tabela articula a distribuicdo dasrig#s dos professores por nivel de
ensino que atua. Verificou-se 36 licencas destes,emsinos Fundamental e Médio; 28 no
Ensino Fundamental; 22 licengcas no corpo adminigirae somente um no Ensino Médio.
Verificou-se uma porcentagem de 41,37% dos professgue atuam nos ensinos Médio e
Fundamental; no Ensino Fundamental com 32,18%; arpocadministrativo 25,28%. A
correlacéo desse resultado com as variaveis da bargria semanal de 40 horas representada
em 93,10% das licencas, indica uma tendéncia padoecimento, devido a carga excessiva
de atividades laborais e a diversidade de turnti@gdades, locais, horarios e etc.

Verificou-se que os professores mais acometidosaeestar sdo 0os que possuem
pos-graduacdo com 53 licencas (60,92) sobre 28929, de graduados e 12 (13,79%) que
atuam no Ensino Médio; quanto aos que apresentanviooolo empregaticio efetivo 62

(71,26%) frente aos contratados temporariamen{@233%).



Observou-se que a média de idade do total dasclisesitua-se em 44 anos, e o
tempo de efetivo exercicio do magistério a médizasie em 15 anos, a duracdo média das
licencas apresenta 30 dias, considerando que B@atpsiquiatrica apresentou um professor
com afastamento de 365 dias.

No sentido da média do tempo do exercicio na furddcente, Novoa (1995)
comenta sobre os 15 anos de carreira, onde enfatfage de diversificagdo da dinamica
pedagogica e necessidade de novos projetos, nwéiras, entrando em contradicdo com o

sistema que Ihe impde barreiras a sua criatividade.

4.6 ANALISE DO MAL-ESTAR DOS DOCENTES DO PERIODO TE/O DE 2003 A
2007

Esta pesquisa teve como obijetivo investigar asdae médicas dos professores que
atuam nos niveis de ensino Fundamental e Médio eodmo administrativo da Geréncia
Regional de Educacdo de Curitibanos. Os dados fgrasguisados através da analise
documental do setor de Recursos Humanos da GEREtjvando delinear os principais
indicadores que, durante o periodo de 2003-200ah{s), possam caracterizar 0 mal-estar
desses profissionais de acordo com os afastameatogreendidos a partir de 15 dias, ou
acima disto, para tratamento de saude destes @sceotperiodo letivo de 2003 a 2007.

O estudo das condi¢cdes de saude e trabalho dostdsgeermite caracterizar os
processos laborais e descrever o perfil dos trabllalies em educacéo, dessa regido, avaliando
possiveis associacdes entre ocupacao e problensaside.

Na sequéncia, o grafico 60 demonstra as licengasi@nero de professores que se

afastaram para tratamento de saude, distribuidapariodos letivos de 2003 a 2007.
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Gréfico 61: Licencas oficiais dos professores dsiftnFundamental e Ensino Médio e corpo administrata
GERED de Curitibanos, nimero total de professdi@stados nos periodos de 2003 a 2007
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.



Os dados do Grafico 61 permitem verificar 0 aumeltanimero de docentes em
licenca desde o periodo letivo de 2003, o qualsteyia 79 professores, perfazendo 79
licencas, seguido de 2004 com 61 professores,izatalo 63 licencas; 2005, com 49
professores somando 52 licencas; ja 2006 com 8gzares e 103 licencas e, 2007, com 79
professores e 87 licencas. E importante destaegrsggundo informacgdes das assistentes do
setor, em se tratando do levantamento dos laudoprafessores no setor Recursos Humanos
da GERED de Curitibanos, o sistema ndo retém tathmos da ficha funcional dos
trabalhadores, em virtude de transferéncias owifantos destes.Verificou-se que varios
laudos dos docentes n&o foram computados nest@oestu falta de informacgdes da ficha
funcional da referida secretaria.

A evolucédo das licencas néo apresentou um proglieesw, mas com alteracdes nos
anos de 2003, 2006 e 2007 com relevante aumeni@edasas médicas, levando-se em conta
gue o ano de 2007 néo foi pesquisado novembro eardep, porque ndo se encontrava nos
prontuarios os atestados dos professores em licencga

Pode-se constatar que o numero de licencas e aentmmdo absenteismo esta
relacionado com ciclos de estresse explicitadosriantnente (vide Graficos 1 de 2003 a
2007), porque nestes graficos podem-se percelmelos de estresse de cada ano no decorrer
do ano letivo escolar. As pesquisas Hembling eidaiid @pud ESTEVE, 1999)
identificaram-se o0s ciclos de estresse durante esesndo ano escolar. Apontaram que,
principalmente, nos finais dos trimestres e nolfd@mano, 0 nimero de licencas meédicas
aumenta significativamente, considerando que nmeIro trimestre ocorreu um aumento
progressivo. Os autores justificaram estas licengegido a problemas organizacionais do
inicio do ano escolar, a tendéncia ao término idasgas se estabelece apos feriados e sendo
insignificante durante as férias de verdo. No chesta pesquisa, ficou evidente a pertinéncia

da auséncia das licencas também nas férias denmver

4.6.1 Evolucéo de Dias de Licengas dos ProfessaodesPeriodo Letivo de 2003 a 2007
O grafico 62 evidencia a evolucédo de dias de liasrips professores nos periodos
letivos de 2003 a 2007.
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Gréfico 62: Licencas oficiais dos professores dosiitos Fundamental e Ensino Médio e corpo adméxtigtr
da GERED de Curitibanos, evolucao dos dias dasdasde cada periodo letivo.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

No que se refere & evolucdo de dias de licencagpudessores foi levantado e
contabilizado o aumento do numero de dias em laeritizados pelos docentes no decorrer
dos cincos anos pesquisados. No ano de 2003, niversmde 79 professores apresentaram
um total de 2.655 dias de afastamento; 2004 comréfessores e 2.795 dias; 2005 com 49
professores e 2.610 dias; 2006 com 89 professo2e&6® dias e 2007 com 79 professores e
2.490 dias de licengas para tratamento de saudazeedo um total de todos os anos de
13.320 dias (vide Grafico 2). A pesquisa demonstjoe alguns professores se afastaram
mais de uma vez no periodo destacado.

Quanto ao numero total das licencas, observou-sewmento significativo nos anos
de 2004 e 2006, no restante apresentou certa ooistdos numeros. Porém, o fator
preocupante destes nimeros de licencas € a mafotéeles nestes periodos de 2003, 2005 e
2007. Esta situacao chama atencao e pode-se igferia instituicdo pesquisada néo ofereceu
nenhum tipo de intervencédo para melhoria do quadcovo a saude do docente.

Segundo Esteve (1999), o absenteismo para o psofessa um mecanismo de
defesa mediante uma tensao advinda do exercicagpgito, sendo uma forma de aliviar as
tensdes ou estresses acumulados. Pode-se afeds guefessores pesquisados da GERED de
Curitibanos licenciados para tratamento de satitizamh 0 mesmo mecanismo de defesa e,
segundo dados desta pesquisa, estende-se atdéna iristancia classificada pelo referido
autor que é o abandono da profissdo docente.

Ainda Esteve (1999), na pesquisa onde investigodicaacas meédicas oficiais
utilizadas pelos professores nao universitariodVdéaga (Espanha) no periodo de 1982 a

1989, apontou as consequéncias do mal-estar doamme absenteismo trabalhista e o



abandono da profissdo docente e suas consequ@egatvas do exercicio docente sobre a
saude dos profissionais e as doengas dos docentes.

Assim sendo, salienta-se que o0 absenteismo doéenita fator que fomenta o
regresso do sucesso do funcionamento da dinangoéaeg acaba contribuindo para a queda
de rendimento de aprendizagem dos alunos.

A tabela 6 demonstra a evolucdo das licencas e moemi de professores na

instituicdo pesquisada nos periodos letivos de 200007.

N° total de professores N° total de licengas  Pdagem
2003 749 79 10,47%
2004 690 63 9,13%
2005 636 52 8,18%
2006 492 103 20,93%
2007 481 87 18,09%
Total 3.048 384 12,60%

Tabela 6 — Evolugéo das licencas do periodo lemntoe 2003 a 2007.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

Na tabela 6, evidenciou-se o periodo letivo de 280807 com o total de 3.048
professores no quadro funcional da GERED, referang ensinos Fundamental e Médio,
evidencia também o numero total de licencas oficigtilizadas pelo professores para
tratamento de saude. Comparando-se a diferencaroanpagem de professores afetados por
licencas trabalhistas encontramos uma evolugcdo eweréscimo de 2003 (10,47%),
evidenciando um decréscimo 1,34 pontos percentuaiselacdo ao ano de 2004 (9,13%); no
ano de 2005 (8,18%) o decréscimo continua com @p®%os percentuais; em 2006 (20,93%)
ano de ocorre um aumento significativo de 12,75qsopercentuais; no ano de 2007 retorna a
diminuir as licengas com 2,84 pontos percentubls.total de professores da instituicdo dos
referidos niveis ensinos, cabe salientar que, Hos0$ cinco anos, 384 (12,60%) docentes
utilizaram licencas para algum tipo de tratamem®alide mediante um total do universo da
pesquisa de 3.048 professores. Pode-se pontua a@wolucdo dos numeros de professores
afastados, durante o periodo de 5 anos, tendcio icdm 749 e no Ultimo ano pesquisado
com 481, o processo de municipalizacdo do ensindafmental foi fator significativo para
diminuicao de professores no ensino estadual.

Sobre este topico caberia comentar que, ao quegyareaumento € significativo,
apesar das oscilacdes dos decréscimos percergunaa,considerando que no ano de 2007 os
atestados foram analisados até o inicio do méswEmbro. Vale relembrar que muitos dados



dos professores no setor de Recursos Humanos mé&baco nas fichas funcionais, pois,

guando mudam de geréncia de educacéo ou falecenuadas sao transferidos ou deletados.
N&o obstante, outra dificuldade se refere ao numeratestados sem letra legivel e com falta
de dados nos laudos. Diante disso, acredita-seogjugimeros de afastamentos sejam mais

elevados que os revelados neste estudo.

Periodo Letivo 2003 2004 2005 2006 2007 TOTAL
Professores em licenca 79 61 49 79 79 357
Total de Licengas 79 63 52 103 87 384
Dias perdidos em licenca  2.655 2.795 2.610 2.770 49 13.320
Porcentagem Ensinp 43,03% 60,32% 42,31% 37,86 32,18% 43,14
Fundamental

Porcentagem Ensinp - 4,78% 3,85% 0,97% 1,15% 2,15
Médio

Porcentagem Ensinp 51,90% 26,98% 44,23% 40,78% 41,38% 41,05
Fundamental e Médio.

Porcentagem Pessopl5,07% 7,94% 9,62% 20,39 25,29% 13,66
Administrativo

Porcentagem em 74,68% 84,13% 84,62% 91,26% 71,26% 81,19
mulheres

Porcentagem homens 25,32% 15,87% 15,38% 8,74% %38,74 | 18,81
Porcentagem formacéo

Graduagéo: 37,97% 38,01% 42,31% 50,49% 25,29% 38,81
Ensino- Médio 24,06% 7,93% 7,69% 2,91% 13,79% 11,28
Pés-Graduacéo 37,97% 53,97% 50,00% 46,60% 60,92% 49,91
Porcentagem contratp

trabalho:

Efetivo 92,4% 92,06% 84,62% 86,41% 71,26% 85,35
ACT 7,6% 7,94% 15,38% 13,59% 28,76% 14,65
Carga horaria:

10 horas: - 6,35% 9,62% 0,97% - 3,39%
20 horas: 3,89% 20,63% 15,38% 13,59% 3,45% 11,38%
30 horas 6,32% - 1,92% 0,97% 3,45% 2,53%
40 horas 89,87 73,02% 73,08% 84,47% 93,10% 82,70%
Idade média dos profg.42 43 44 44 39 42

em licenga

Duracdo média dap?29 38 64 28 30 38
licencas

Tempo Médio na funcag 17 17 20 15 15 17
Magistério

Licencas psiquiatricas 25 15 19 23 30 112
Licengas traumatologia 23 13 9 22 11 78
Licencas Outros 7 8 - - - 15
Licencas Convalescenca - - 9 15 9 33

Tabela 7: Resumo Estatistico dos dados mais sigtiifos
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdetos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

4.6.2 Licencas por Nivel de Ensino

Em relacdo a prevaléncia das licengas por nivehdao exercido pelos professores,
no periodo letivo de 2003 a 2007 pesquisados,icaudfse a diferenca entre as licencas
utilizadas pelos professores que lecionam nos esstandamental e Médio, administrativo e

Fundamental e Médio, pois segundo relatérios dgyies documental, varios professores



desenvolvem atividades pedagodgicas nestes dois migeensino, trabalham em dois turnos,
ou seja, possuem uma carga horaria de 40 horasmamsma

Quanto a prevaléncia das licencas retiradas petdegsores, observou-se no ano de
2003 cerca de (43,03%) dos profissionais atuamnsin Fundamental; em 2004 houve um
acréscimo das licencas e ficou com (60,32%) destd de ensino; no ano letivo de 2005
houve um decréscimo de 18,01 pontos e apresent@®ld1%); no periodo de 2006 a
diferenca diminui para 4,45 pontos percentuais ideecia (37,86%) e o ano de 2007
demonstra um ligeira diferenca superior de 5,6&gmrficando com (32,18%) das licencas
para tratamento de salde dos docentes neste ensino.

No que se refere aos dados correspondentes amBviditio, as licengas no periodo
letivo de 2003 néo apresentaram indicadores, @ glrtano de 2004, expressam as cifras
mais elevadas com (4,78%), seguida de 2005 (3,8%%) diminuicdo de 0,93 pontos
percentuais; no periodo de 2006 (0,97%) a diferengénua a diminuir para 2,88 pontos, e
no ano de 2007 (1,15%) ocorre um pequeno aumen@l@epontos percentuais. Ao longo
destes cincos anos evidenciou—se uma diminuicagdessores que utilizaram licencas e
desenvolveram suas atividades no Ensino Médio.

Em relagdo aos professores que lecionam nos Enginodamental e Médio, os
dados mais significativos foram evidenciados no ési/o de 2003, em (51,90%),
posteriormente verificou-se um decréscimo de 24@20s percentuais e no ano letivo de
2004 e evidenciou indicadores de (26,98%); no a@o2@05 (44,23%) demonstra uma
acréscimo de 17,25 pontos; no periodo letivo dé 280,78%) ocorre um decréscimo de 3,45
pontos, na sequéncia em 2007 (41,38%) apenas fidemtse um ligeiro aumento de 0.6
pontos percentuais.

Em relacdo aos profissionais que retiraram licengagjue atuam na parte
administrativa evidenciaram uma evolucdo signifi@atnas licencas dos cinco anos
pesquisados; em 2003, apresentou (5,07%), segwdaind aumento de 2,86 pontos
percentuais (7,93%) em 2004; no ano de 2005 (9,)6&2u%e um decréscimo de 1,68 pontos;
no periodo de 2006 (20,39%) evidencia um aumegtufsiativo de 10,76 pontos; e no ano
de 2007 (25,29%) continua um ligeiro aumento dgpdrgos percentuais.

A evolucédo dos dados das licencas dos professaeedesempenham suas atividades
na parte administrativa, pode-se inferir que medias afastamentos para tratamento de
saude dos outros ensinos, eles acabaram sendmurdos a desenvolver atividades nesta

area da instituicdo escolar, ou seja, foram sesadaptados nesta funcdes pedagdgicas.



A partir destes indicadores, € possivel, inferire gguanto aos docentes que
desenvolvem suas funcdes pedagodgicas nos ensinodarRantal e Médio (41,09%),
encontram-se mais propensos a desenvolver patslogicionadas ao mal-estar docente. E
necessario, pois, analisar os outros indicadonesgssegurar o desencadeamento de acepcoes
e ndo apenas uma variavel isoladamente.

Outros estudos obtiveram resultados semelhantstsleeteceram associagdes com o
trabalho docente e as variaveis sécio-demograécasupacionais, consoante a pesquisa de
Chaves e Fonseca (2006), focalizaram-se os asps@tasdemograficos e ocupacionais de
professores das escolas publicas e privadas dioedtaParaiba que melhor predizem o bem-
estar subjetivo dos docentes. Identificaram tamimé&m maiores porcentagens em sua
amostra em relacéo ou ao nivel educacional ensipelds professores, onde verificaram que
48,2% lecionam no Ensino Fundamental (12 fase)%3ba Educacao Infantil e 11,8% no
Ensino Fundamental (22fase). Concluiram que, vaisarwelacionadas ao contexto soécio-
ocupacionais do corpo docente, podem influenciaatainente no sentimento do bem-estar,

ou o desencadeamento do mal-estar.

4.6.3 Licengas por Sexo

Em relagdo prevaléncia de licencas por sexo, alsared utilizaram mais licengas no
decorrer dos cinco (5) anos pesquisados em rekgsitiomens. No ano letivo de 2003 as
mulheres afastaram-se de suas atividades esc¢fa@&8%) frente ao sexo masculino com
(25,32%) apontando uma diferenca de 49,36 pontosepiiais. Ao longo do periodo
pesquisado esta diferenca aumentou, no ano 208 &6 pontos percentuais; no periodo de
2005 o crescimento da diferenca ficou em 69,24gsmhediante o sexo masculino; em 2006
a prevaléncia de homens diminui significativamentediferenca aumentou em 90,39 pontos
frente ao sexo masculino; no ano de 2007 apené$s #dntos percentuais diferenciavam as
mulheres sobre os homens nas licencas médicasa esta, no periodo de 2003 a 2007,
(81,19 %) das mulheres recorreram as licencas edrente a (18,81%) dos homens que se
afastaram do trabalho por motivo de cuidados aesadie ressaltar, que neste estudo foram
excluidas as licencgas por gestacao no periodo eamgido de investigacao.

A tabela 8 expde os dados das licencas distribygdasexo no periodo letivo de
2003 a 2007.



N° total professores N° total de licengas Porcemnag
MULHERES 2.538 314 12,37%
HOMENS 510 70 13,72
TOTAL 3.048 384 12,60%

Tabela 8: Dados de licencas por sexo no periotm lde 2003 a 2007
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdetos disponibilizados pela GERED Curitibanos

Ao comparar os dados do quadro de patologias egédudo género dos professores,
verificaram-se diferencas significativas ao relaaioa porcentagem total de licencas com o
total de professores. Entretanto, o nimero de ggofes do sexo masculino também é menor
1,35 pontos percentuais de diferenca em relacadsero feminino. A tabela 08 aponta as
licengas retiradas pelas mulheres de 314 licemgas, universo de 2.538 professores, com
porcentagem de 12,37%; nos homens o universo det&l10 professores com 80 licencas,
contabilizaram 13,72%. Estes dados significam gestedponto de vista as diferencas em
relacdo ao género sao poucas significativas.

Analisando as diferencas por sexo em cada diagoodgas iniUmeras patologias,
verificou-se que algumas doencas sao mais sussetivesexo masculino como: cardiologia,
traumatologia e nefrologia.

O predominio de profissionais do sexo feminino sobbrmasculino nao reflete a
realidade da profissdao no Brasil, segundo a disgdm por género. O fato de 81,99 do
universo estudado, ser do género feminino, e oehsmom 18,81% esta relacionado ao total
das licencas, sendo um namero maior de mulherpsofiaséo, reflete a sua predisposi¢cdo ao
mal-estar docente. Segundo a UNESCO (2004), 81,380 pofessoras e 18,6% sao
professores. No entanto, a tabela 8 demonstra quacdrdo com total do universo de
professores e o numero do total de licencas, tissidivergem dos estudos apontados pela
UNESCO.

Para Tardiff (2005), o professor feminino corresimm@tualmente a 85% dos que
atuam no nivel primario e secundario. O autor retec o trabalho docente como uma
extensdo dos trabalhos domeésticos, tradicionalmreatzados pelas mulheres. Além disso, a
sociedade vigente atribuiu ao trabalho feminino imegem de tarefas invisiveis de carater e
investimento afetivo e servico de ajuda ao outsogueis se caracterizam por ndo produzirem
resultados mensuraveis com objetivos concretosamghdos. Em contrapartida, realizam um
trabalho de doagédo para outras pessoas, sendesfaesituacdo exige uma doacao de si
mesmo e o professor acaba sofrendo de “desperzagéd’, ou seja, ndo sabe qual a funcéo

de sua profissao.



Nos estudos realizados por Codo (2002), tendo amamstra 39 mil professores em
todo o pais, concluiu que 48% dos educadores soffemalgum sintoma ddurnout
Identificou em seus estudos que 82,4 % dos prafesg@rtenciam ao sexo feminino, porém,
ressaltou que, atualmente, ocorre um aumento dradsignificativo da insercdo de homens
em uma profissdo considerada feminina, sendo catanm processo vigente e continuo de
desfeminizagdo da atividade docente. A repercuse®te processo pode desencadear o
conflito da identidade dos educadores, pois o lihaba o género sao fatores estruturantes da
identidade profissional. A situacdo de vivenciaandas pertencentes a diferentes géneros,
ainda se encontra em curso, nao totalmente asdamiaas contribuiu para a fragilizacao do
educador, trazendo o ndo reconhecimento do prdari@ tentam um descolamento das
figuras de género e trabalho no ambito da identidafissional. A saida proposta pelo
referido autor esta na conscientizacao de ser hoowemulher, independente de ser docente.

Os estudos dos autores Codo (2002); Tardiff (20@5n corroborar com este
trabalho, no sentido de mostrar que a feminizagécanreira docente ainda esta vinculada a
representacdes sociais do passado e vigentes, latejma em marcar o0 exercicio do
magistério como um dom, em especial, das mulhpaes elas teriam o instinto maternal para
entender as criangas. Entretanto, conforme pesquitsdas, anteriormente, ha indicios de
que esse quadro vem mudando com a insercado dos\boradéuncado do magistério.

4.6.4 A Formacéo dos Docentes em Licengas

Quanto a formacdo dos profissionais que utilizalimencas médicas no periodo
letivo escolar de 2003 a 2007, concentram-se ogsdamhis significativos nos docentes com
maior qualificacdo, ou seja, portadores de diplonegraduacdo e de pds-graduacdo. Isto
reflete a exigéncia da Lei de Diretrizes e Baseg&diacacao - 9.394 de 20 de dezembro de
1996, onde requer a formacgéo de docente para auaducacdo basica com nivel superior.
Assim, de acordo com as novas cobrancas para a¢éorde professores, pela LDB, a partir
de 2007, so serdo admitidos professores habilitewhosivel superior.

O nivel de qualificacdo apresentado pelos professque utilizaram licencas por
motivo de saude no periodo letivo de 2003 corredpomos docentes de formacao de ensino
com graduacéao com 37,97%; no ano de 2004 38,01%auasm ligeiro acréscimo de 0,04
pontos percentuais; em 2005 42,31% apresentou omarda de 4,29 pontpso ano de 2006

50,49% estende-se um aumento de 8,18 pontos; nodpeletivo de 2007 ocorreu um



decréscimo significativo de 25,2 pontos percentu@s professores com graduacdo que
utilizaram as licencas apresentaram uma médiademagem de 2003 a 2007 de 38,84%.

No tocante aos profissionais com a pos-graduagibaafos por tratamento de saude,
verificou-se em 2003 os indicadores de 37,97%,egaéncia no ano de 2004 :53,97% um
aumento importante de 16 pontos percentuais; néodmerde 2005: 50,0% indica um
decréscimo de 3,97 pontos; em 2006 46,60% contnparder 3,4 pontos; e no ano de
2007:60,92% um acréscimo significativo de 14,32 tp®npercentuais. O indicador da
formacdo do docente com poés-graduacdo apresentaumédia de porcentagem dos cinco
anos de 49,89%.

Quanto a formacao do docente, os dados coletathos sgrofissional com apenas o
Ensino Médio revelaram em 2003: 24,06% e no anaoisegde 2004:7,93 evidenciando um
decréscimo de 16,13 pontos percentuais; no perdedd005: 7,69% demonstra ainda uma
queda de 0,24 pontos; no ano letivo de 2006: 2,8df4ca a diminuicdo de 4,78 pontos e no
altimo ano de 2007: 13,79% sofreu um aumento d&8lppntos percentuais. O percentual
total dos anos pesquisados dos docentes que desamwguas atividades no magistério com
formacao no ensino médio situou-se em 11,28% Nestedo, enfatiza-se que para melhorar
a educacdo urge a necessidade da busca de gradpés&paduacdo e formagdo constante,
pois a sociedade exige profissionais altamentezespa competentes para formar outros
sujeitos e para enfrentar a alta competitividadgrdade aldeia globalizada em que se vive.

A elevada prevaléncia dos docentes com pdés-graduagdtrou o incentivo do
estado para aquisicdo de aperfeicoamento, mas ancbé&espondeu a uma busca para
aumento na faixa salarial, conforme o plano destarestadual.

A busca por cursos que preencham o0s requisitos ghargjar somente um degrau
maior na carreira funcional nos remete a um quesstiento e reflexdo sobre a formacéo dos
profissionais quanto a natureza de seu traballiogar que ocupam neste espaco escolar, a
representacédo social como professor, entre outexsogativas importantes e salutares no
desenvolvimento do trabalho pedagdgico.

Contudo, Esteve (1999) ressalta que a formacaaalinao docente deveria
proporcionar a aquisicdo de habilidades e compet€de comunicacao e relacdo, auxiliando
a diagnosticar e prevenir possiveis fontes de sssreConsidera a formacgao inicial, uma
estratégia para evitar o mal-estar docente, degdeagsa formacdo seja uma adequacéo as
novas exigéncias e problemas do ensino, como madaegentiva. O referido autor salienta
que, comparativamente, a formacédo permanente temrnmaportancia preventivamente do

que o processo de formacao inicial para evitar gotasmnento. A busca de uma maior



adequacao dos conteudos da formacao inicial, amegre a realidade préatica pedagdgica
permitindo ao futuro docente um entendimento e dantiécnico dos principais contetudos
para um bom desempenho no processo ensino/aprgentiza

Numa viséo divergente de Esteve (1999), Novoa (RO0@preende que a formacéo
continuada de professores ndo pode ser entendet@msgomo um acumulo de horas de
aperfeicoamento em busca de titulos ou progress@&ameira e aumento salarial, 0 que esta
em cena é uma possibilidade de abertura e muddncatesa coerente e inovadora.

Em consonancia com a posicao de Novoa (2002), ewtiar relevante para discutir

esta questdo € Jesus (2007, p.53), na compreemsgmssui sobre formacédo continuada:

[] ndo deve ser confundidas com meras acdes dmaf@dio pontuais e

"o

desarticuladas, somente como meio de obtencdoiplerfths”, “certificados”, ou
créditos que permitam uma progresséo institucioaatarreira docente, nem pode
ser encarada de forma passiva pelo professoratiohitse a assistir na perspectiva
de “colecionar certificados de presenca”.

Para Alarcdo (2001), a qualificacdo profissionad geofessores esta inserida numa
tripla interacdo, sendo que primeiramente entendinamica da docéncia implicada em
competéncias de observacao, analises, criatividatigionalidade e ndo esquecendo o olhar
holistico do processo ensino-aprendizagem e, paimoiente, se utilizarem as suas duvidas e
desafios do cotidiano da atividade pedagodgica paszarem um contexto de qualificacao
permanente. Enfim, o tripé de interagcédo envolveigsas educativas, interagdo com o outro e
a interacao de cada um consigo proprio para estadrehtravés do cotidiano pedagogico uma
compreensao e acao com mais qualidade e utilizategte contexto de qualificacao
permanente. Entende o profissional da educacéd® eaomser que lida com outros seres
humanos, onde existe um comprometimento devido mpkexidade desta atividade que
envolve a relacao interpessoal e histérias de yidajsso, prefere referir-se aos professores
como profissionais do humano.

Mediante estes fatos, observa-se a necessidadendprafissional da educacao
voltado & pesquisa em sala de aula, a reflexdestiqnamento sobre os acontecimentos do
cotidiano de seus alunos, pois a partir desta postomeca o0 exercicio da formacao
constante, a qual exige leituras, solucbes a deiwidan outras profissionais e especialistas,
mesmo a escola ndo possuindo uma equipe multitiisnipcabe ao professor conhecer seus
alunos e, no minimo, tentar buscar solu¢des pagaqrocesso de ensino/aprendizagem seja

adequado.



4.6.5 O Contrato de Trabalho dos Professores em ldncas

A andlise dos dados relacionados a forma de cegfatdos professores que
retiraram licengas mostra uma prevaléncia no arz088 com 92,4% dos docentes efetivos e
7,6% dos contratados temporariamente, perfazen@odiferenca de 84,8 pontos percentuais
entre as formas de contrato.

No ano de 2004 92,06% aumentou a diferenca con® §hhtos percentuais, essa
diferenca diminuiu para 69,24 pontos percentuaismm de 2005, e voltou a aumentar em
2006 com 72,82 pontos. No entanto, em 2007 a difereliminuiu 42,5 pontos percentuais
frente aos professores contratados — ACT. Valaltesgjue a média total situa-se em 70,04
% dos docentes efetivos, mediante a 14,65% dossgimiais com vinculo de trabalho
temporério que usaram licencas para tratamentatdes

Estes dados significativos sdo consequéncias densmda Constituicdo Federal de
1988, onde o fundamento esta disposto no artigan8iso Il da Carta Magna, que afirma
quanto a investidura em cargos ou emprego publmpentle de aprovacdo prévia em
concursos publicos, visando atender os principgpogydaldade, legalidade, impessoalidade e
moralidade.

Quanto aos professores contratados temporariamrestéie amparados no inciso 1X
do artigo 37 da Constituicdo Federal, admite aratagdo no servigco publico se comprovar

uma necessidade excepcional de interesse publico.

4.6.6 A Carga Horaria dos Professores em Licenca

De acordo com os resultados da pesquisa documantakga horaria semanal dos
docentes dedicada as atividades laborais encamtears 40 horas semanais em todos o0s
periodos letivos. No ano de 2003, os professoresegarciam suas atividades no periodo de
40 horas situam-se em 89,87% e ao longo do pedstimlado aumentou para 73,02% em
2004, crescendo 16,85 pontos percentuais; no &mo e 2005, demonstrou um aumento de
0,06 pontos percentuais que representou 73,08%naae 2006 registrou-se um aumento de
11,39 pontos, passando a uma prevaléncia 84,47%icdmgas e no periodo de 2007 a
porcentagem situou-se em 93,10% com aumento dep8r88s percentuais.

A partir da analise realizada, identificou-se qeqoe mais recorrem as licencas

para tratamento de saude séo aqueles que desenvatividades pedagodgicas com 40 horas



semanais, considerando a evolucdo de 36,93% e ukdéarde porcentagens 82,70% no
periodo letivo de 2003 a 2007 nesta carga horéria.

No que se refere a carga horaria do trabalho decemtrespondente a 10 horas
semanais, no ano letivo de 2003, ndo apresentacadates de trabalho nesta carga. No
periodo seguinte de 2004 foi contabilizado indicadode 6,35%, aumentou 3,26 pontos
percentuais em 2005 e situou-se em 9, 61 ponttgtamo, em 2006 houve um decréscimo
de 8,64 pontos percentuais e no ano de 2007 n&searpou indicadores de licencas. Em
relacdo a carga horaria de 20 horas semanaisroegst uma evolucao significativa em 2003
de 3,89% com 17,72 pontos percentuais em relacdpedodo de 2004, que apresentou
20,63%, seguida de 2005 15,38% evidenciando ummmuiigdo de 5,25 pontos; no ano letivo
de 2006 13,59% ocorreu um decréscimo de 1,79 pgeaentuais e no periodo de 2007
3,45% também diminuiu para 10,14 pontos. Na caggaria de 30 horas representada por
6,32% em 2003, no ano de 2004 nao apresentou prevas e somente em 2005 registraram-
se novas licengcas com 1,92 %, diminuindo em 20956 pontos percentuais e contabilizando
0,97% da amostra, porém, em 2007 obtiveram um aonmen2,48 pontos que representou
3,45% das licencas.

Concluiu-se que. a carga horéria semanal ministplas docentes com maior
representatividade de prevaléncias de doencasfgsim este profissional de suas funcdes
do magistério situou-se em 40 horas, correlaciomassies resultados com o indicador de
ensino ou funcdo do professor, a qual demonstrouEnsino Fundamental 43,14% e
Fundamental e Médio 41,05% evidenciou que estésgiohal desenvolve suas atividades em
dois turnos com diferentes séries, proporcionandoaaimulo de atividades que pode ser
considerada geradores de sintomas do mal-estantédoce

Neste sentido, Codo (2002) na pesquisa sbioraout enfatiza que a média dos
professores que trabalham 40 horas na escolasstea 51,4%, havendo uma proporcéo de
28,6% em média que trabalha 20 horas. No casostpisa que realizada, a média dos anos
letivos de 2003 a 2007 dos docentes que lecionam4ébhoras encontra-se em 82,70% em
relacdo a 11,38% em média aos que trabalham 28,Hevando-se em conta que a presente
pesquisa analisou todos os tipos de patologiasisie sintomas relacionados a sindrome do
burnout.

Novoa (1992) aponta os doze fatores geradores diestaa docente que podem
acometer o profissional da educacéo. Justificas eéstiicadores devido as mudancas drasticas
sofridas pela profissdo docente e a forma com selita e percebe o ensino. Dentre os doze

fatores, cabe aqui salientar a relagdo da variZargla horaria dos docentes e a fragmentacgéo



do trabalho do professor; o autor enfoca que adatie pedagdgica ultrapassa a sala de aula
propriamente dita, os professores desempenhamagaesfministrativas, organizam tempo
para corrigir atividades dos alunos, atendimento atlnos e pais, organiza diversas
atividades, participam de reunides pedagogicasnseims e cumpre uma rotina de cuidar dos
alunos no recreio.

Diante disso, no que se refere a amostra pesqu&adenciou-se que o cotidiano
pedagogico ultrapassa as 40 horas semanais e 8awros 0s geradores de mal-estar
docente, pois o professor lotado em 40 horas comat diferentes possui também trabalhos
diversificados e extraclasses, por conseguintehaadesenvolvendo em casa as tarefas ou
ocupando os intervalos na escola, perdendo a g@dtera troca de ideias com o restante do
corpo docente.

Nos estudos de Mosqueiea al (1996), observaram em suas pesquisas as possiveis
causas e efeitos do mal-estar de professores quevem na realidade vigente cultural. O
estudo foi aplicado nos professores de alguns sutad”?UC- RS e foi identificado queixas
acerca das condicoes de trabalho com sobrecargards e dificuldades de cumprimento de
tarefas.

Ainda, Mosqueiraet al (1996) propdéem na conclusdo do referido estudonzg
possibilidades de formacé&o docente; a valorizaggprafissional docente pelo conhecimento
e pela competéngia busca pela relevancia social e o real poder afessor como cidadao e
profissional.

Enfim, as mais diversas propostas focalizam uma mepresentacdo social do ser
docente, mediada por saberes e muita determinagaocpnstrucdo de um real e ndeais
fragmentados e mitificados.

4.6.7 Idade Média dos Professores em Licenca

No que se refere a idade média dos docentes emcdicpara afastamento de
tratamento de saude, evidenciou-se apenas varjagdecorrer dos cinco anos analisados.
No ano letivo de 2003, a faixa de idade situoursel2 anos em média; no ano letivo de 2004
verificou-se 0 aumento de 1 ano na média, ficarmo 43 anos, ja no ano seguinte de 2005
situou-se em 44 anos; no periodo letivo de 2006h@eeceu a mesma idade média entre 44
anos, e em 2007 apresentou uma queda de 5 anoew®e st em 39 anos. A média total dos

periodos de 2003 a 2007 esta em torno de 42 amadsrégistrar, quanto a variacdo dos cinco



anos pesquisados, as idades dos afastamentosgtanaento de saude compreende entre 21 a
65 anos.

O predominio de professores com idade média dend®, ae acordo com todos os
periodos letivos pesquisados, esta acima da médipmfessores no Brasil que foi de 37,8
anos de acordo com UNESCO (2004).

A pesquisa de Souza Filho; Naujorks (2006, p.3éntificou os indicadores de mal-
estar docente nos professores de medicina da URS$m como, focalizou e relacionou os
aspectos socio-demograficos, ocupacionais e evimeaddade minima de 37 anos, e a idade
média em torno de 48 anos. Os autores citaramra®itos de Mosqueira e Stébaus, os quais
consideram essa fase da idade média como adw@dtezo(utilizado pelos autores da pesquisa)
meédia com caracteristicas “... sentimentos diversiagionados tanto aos sucessos quanto as
frustracBes poderiam se manifestar, pois, a0 mésmpEO em que 0S Sujeitos ja possuem uma
bagagem experiencial, defrontam-se com situac@@®ips da faixa etaria da citada segunda
fase existencial da vida adulta.” Nesta pesquisaclairam que a variavel idade pode
influenciar no desencadeamento do mal-estar quaddoacompanhado com reciclagem e

aquisicdes de habilidades para desempenhar a fdocéote.

4.6.8 Duragdo Média das Licencas Utilizadas pelosd®essores

O tempode duracdo média das licencas evidenciou alguméscias no decorrer
dos cincos anos pesquisados. No periodo letiva088,2as licengas registraram uma media
de 29 dias, e depois aumentou para 38 dias, hodan®004, no ano seguinte de 2005
apresentou um aumento significativo de 64 diaspidapos dois anos seguintes de 2006 com
28, e 2007 com 30 dias, demonstrando uma quedassipa. A média geral dos cinco anos
de duracao das licencas situou-se em 38 dias,dewado elevado se multiplicado pelo total
de professores afastados, contabilizando um t&al 31320 dias perdidos, considerando a
perda para aprendizagem dos alunos, para a estamabém para os professores, conforme
termo utilizado por Esteve (1999).

A atribuicdo de tempo de afastamento compete dsandb perito da Inspecao
Médica, cabe a ele diagnosticar e prescrever os diaafastamento, conforme doencas
relatadas pelos professores. Cabe salientar, quierstficou a prevaléncia de licencas de 15

dias, sendo que este tempo de licenca foi supdeitire as demais duracdes de auséncias.



4.6.9 Tempo Médio de Trabalho dos Professores emceinca

O tempo de trabalho docente nas atividades no teagigvoluiu de maneira estavel
e no final dos cinco anos analisados apresentowegrescimo. No ano letivo de 2003 e
2004, o tempo de trabalho permaneceu em torno @mds de trabalho, no periodo letivo de
2005 apresentou um aumento de 3 pontos situandors@0 anos, somente nos anos de 2006
e 2007 houve um decréscimo de 5 pontos, ambosossd@monstraram 15 anos de tempo de
trabalho na carreira do magistério.

O tempo minimo de trabalho onde os docentes renaieelicengas para tratamento
de saude situou-se em 2 anos, principalmente, atatogias relacionadas a endocrinologia,
infecciosas e respiratorias. Houve uma prevalémasamanifestacdes de mal-estar no tempo
de servico correspondente aos 31 anos de trabalho.

Neste sentido, Hubermanmpud NOVOA,1995) compreende que o tempo de
trabalho docente no magistério perpassa por uro delvida dos professores e estabelece
fases sequéncias ao longo dos anos. Entretaatdporessalta que as fases nem sempre sao
vivenciadas numa ordem nao linear e a nem todasit@ésios de uma determinada profisséo
experimentam tais fases. Compreende o0 desenvoltondenuma carreira COmo um processo
e ndo uma série de eventos. Enfim, a fase sugdedal anos na funcéo, relaciona-se a
serenidade do docente deixando a postura de amdbicia dinamica da sala de aula,
apresenta-se uma tendéncia de dominio e uma sermdadiem-estar com isso. Ainda nesta
fase, ndo exercem o sentimento de culpa pelos @paoentos insuficientes, evidenciando
certo equilibrio.

Ainda, Novoa (1995) refere-se aos 2 anos de terepgedsico no magistério como
fase de entrada na carreira, onde o professor-sgtuaum estado de sobrevivéncia e
descoberta. A sobrevivéncia ao perceber o distanarito entre os ideais da carreira e a dura
realidade cotidiana da sala de aula como: trab&thgmentado, lidar com alunos ditos
problemas, falta de material didatico, entre outros

Diante do exposto, perceberam-se as diversas tiesesuacdo dos docentes num
mesmo ambiente de trabalho, demonstrando as inamexa&éncias de equilibrio e
compreensao entre os docentes recém ingresso€lesque se encontram algum tempo na
instituicao.

No entanto, a presente dissertacdo, revelou umedoodivergente da contribuicéo
tedrica de NOvoa, pois, os professores pesquisddaosonstraram um absenteismo para

tratamento de saude no periodo inicial de carreuidenciando o mal-estar investigado.



4.6.10 Diagnosticos mais Frequentes das Licencasderofessores

No momento de se considerar o quadro patologicos nfr@quente entre 0s
professores torna-se fundamental levar em contaalisa do profissional de saude e da
classificacdo dos diagnosticos, conforme o CID - d0 seja, quem determina o tipo de
doenca sofrida pelo professor e os dias de afastamado os profissionais de medicina,
odontologia, entre outros.

Os dados expostos anteriormente nos graficos,ramte¢pdos os itens retirados das
pastas funcionais e dos atestados médicos e odgittmé de cada docente que utilizaram
licencas. Os diagnosticos mais frequentes dasclisenos professores foram referentes a
patologias relacionadas a doencas psiquiatricasldéhprevaléncias 78 e convalescenca 33,
nesta ordem, as mais expressivas registradas fampate 2003 a 2007. Estes diagndsticos
aparecem nesta ordem também nos anos de 2006 en®8Qeriodos letivos de 2003, 2004 e
2005, a terceira prevaléncia das licencas esté&ioakda com pessoas em contato com 0s
servicos de salude em outras circunstancias, auelalgumas licengas como ginecolégicas e
ORL representem dados bem proximos ao terceira log@a apenas um ou dois pontos de
diferenca.

Vale ressaltar que o codigo Z-76 contemplado no @QD- aborda como um tipo de
acompanhamento de pessoa em outras circunsta@siasagnodsticos mais frequentes foram:
depressdo, dor lombar, recuperacdo para tratamguitoioterapia, radioterapia e pos-
cirurgico.

Outros dados preliminares semelhantes forma eracog® nos resultados
pesquisados e descritos por Esteve (1999), osaafastos por licencas médicas onde os
motivos mais frequentes foram: 1)traumatologiagt®jrinolaringologia; 3) psiquiatria.

Outros estudos obtiveram resultados semelhantesantearam associacées com o
mal-estar e o afastamento laboral. Zacchi (2004jyisou sobre a vida e saude na rede
municipal de Palhoca, discutiu a relacdo trabalbcedte e suas condi¢cdes de realizacéo.
Identificou as licengcas mais utilizadas para tra&atm de salde entre os professores, sendo as
principais patologias de ordem psicoldgica, sende@essao com maior prevaléncia entre os
docentes.

Na pesquisa de Delcor (2003) realizada com professte rede particular de Vitéria
da Conquista, verificou-se dentre outras queixas docentes: cansago mental, dor de

garganta, rouquidao e disturbios psiquicos menores.



O estudo de Gaspariat al (2005) observou as relagdes entre o processa@loia o
docente e as reais condi¢bes de desenvolvimentpossibilidade de adoecimento fisico e
mental dos professores, buscaram entendimentoadegso saude-doenca do trabalhador da
educacdo e as possiveis associacoes do trabalhmgimo de salde. Analisou os dados
através da Geréncia de Saude do Servidor da Rreféitunicipal de Belo Horizonte, MG.
Verificou que os transtornos psiquicos ocupam m@ro lugar entre os diagndésticos; em
segundo doencas do aparelho digestivo e, em trcais doencas relacionadas a

traumatologia.

4.6.110s Ciclos de Estresse e a Relagdo com as Licencas Bocentes

O trabalho canadense de Hembling e Gillilaapud ESTEVE, 1999) identificou os
ciclos de estresse ao longo do periodo escolaidereiou a distribuicdo mensal das licencas
dos docentes em gréficos de trés tipos, 0os qupisdezem a estrutura de trés trimestres,
onde o numero de licencas foi aumentando de aamdotrimestres, havendo um reducéo
nos periodos de férias.

Os dados do trabalho de Esteve (1999) podem saioeados com este estudo, pois
os graficos analisados e expostos anteriormentsampiam dois a trés picos significativos e
consequentemente variando a distribuicdo das kseng 2°, 39, 4° trimestre do ano letivo de
2003 a 2005.

Considerou-se um fator significativo e pode-seéaaa hipotese da relacédo entre os
ciclos de estresse ao longo do periodo escolardéstiédbuicdo mensal das licengas, pois, sdo
relevantes os afastamentos durante os trimesirek) & diminuir e estabelecer-se nos meses
de novembro, isto nos cincos anos estudados.

Para Esteve (1999), em relacdo ao ciclo de estressautor ndo afirma
categoricamente suas relacdes nos resultados desseio, devido sua complexidade, mas
estabeleceu relagbes entre o aumento da tensagemimsios de trabalho e as licengas

retiradas pelos professores para tratamento dendigo de mal-estar.

4.6.12 Evolugédo dos Indicadores do Nivel de Ensino, Formdg e Absenteismo dos
Periodos Letivos de 2003 a 2007.

O grafico 63 demonstra a evolucdo do mal-estarfenedo desempenhada pelos

professores em licenca no periodo letivo de 208304 .
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Gréfico n° 63 : Licencas oficiais dos professoresdsino Fundamental e Ensino Médio e corpo adtretigo
da GERED de Curitibanos, evolucao do mal-estanpal de ensino ou funcéo.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

Neste grafico, foram identificados os profissiongi®e exerceram suas funcdes nos
niveis de ensino fundamental, médio, fundamentaliméadministrativo e que né&o
apresentaram manifestacdes de mal-estar no pet@a003 a 2005. A partir de 2006, o mal-
estar também se instala em fun¢des administratimasvertiginoso aumento, pode-se inferir
que os professores desenvolveram um sistema dgiacefdmo mecanismo de defesa para
amenizar o sofrimento, pois, desde o ano pesquidad@003 os docentes foram sendo
transferidos para a area administrativa e auseots@dio exercicio do magistério em sala de
aula, e o termo utilizado pela instituicdo seriaeaunmadaptacdo deste profissional. O grafico
62, ainda, evidencia que os dilemas do exerciciopmdissdo no ensino Fundamental
apresentaram indicadores significativos de makesta2003 e 2004, mas ocorreu uma queda
em 2005, infelizmente ndo ocorreu um trabalho egénie para evitar o adoecimento dos
professores, apenas diminuiram as licencas patamiato de saude. Em relacdo aos
profissionais do ensino médio os indicadores deasi@r permanecem em uma aparente
tranquilidade, contudo, estédo inseridos de certadaos professores que lecionam no ensino
médio e fundamental que mostra dados altos, patmignte em 2003, 2006 e 2007.

Durante a pesquisa realizada, identificou-se gqueasssionais que atuam no ensino
meédio ndo estiveram acometidos de algum tipo dd-&star” nesse periodo de 2003 a 2007,
no entanto, estes nimeros podem estar ocultadessimo fundamental/médio, os quais néo
foram possiveis separar os dados nos prontuarpprifessores. Estes dados da auséncia de
indicadores de sofrimento dos professores que atwaemsino médio ndo convergem com 0S
tedricos Jesus (2007), Esteve (1999) que sugereimiéncia dos jovens, indisciplina e etc.,

como geradores do mal-estar docente



Na sequéncia, o grafico 64 apresenta os niveisrdgatdo dos docentes e os dados
de absenteismo.
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Grafico n° 64: Licencas oficiais dos professore€dsino Fundamental e Ensino Médio e corpo admitigo
da GERED de Curitibanos, nivel de formagédo e ab&mnb.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos.

No gréafico sobre nivel de formacdo e absenteismoretacdo aos professores que
atuam no nivel médio verificou-se uma diminuica@ guode corresponder ao um numero
cada vez menor de professores sem graduacdo. Nodan2003, houve um pico de
profissionais que possuem graduacao, talvez camespao evento ampliado de oferta de
graduagcdo em anos anteriores e, posteriormentiaentes obtiveram o titulo. No indicador
pos-graduacdo que evidenciou certa ascendénciecarrdr do periodo letivo de 2003 a
2005, poder ser entendido que o professor com niaroracdo tem uma propensao de
decepcéo e expectativas no magistério, consequentermais mal-estar, denotando menor
ilusdo e mais consciéncia dos limites e controtegxercicio docente. Este dado diverge de
autores como Novoa (1995), Esteve (1999) em quendem que a formacdo continua
diminuiria 0 mal-estar, em nosso estudo sobre o-esiar: trabalho, saiude e educacao,
demonstra o contrario da teoria proposta pelogesitos resultados evidenciaram o aumento
do mal-estar, entretanto, ndo foi foco desta peagsaber o tipo e consisténcia de cada
formacdo dos professores, sabendo que em nossmnaisie ensino oferece inumeras
maneiras aligeiradas de obter um titulo ou diplofred.maneira aligeirada, termo utilizado
por Freitas (2003) para se referir os diplomas @@lupcao das licenciaturas realizada a
distancia e finais de semana, ou seja, as fornmagliBtadas da definicdo do processo de
formacéao do professor.

O grafico 65 apresenta os cruzamentos de dadoslagdo a idade, tempo na funcéo

e patologias dos professores em licenca.
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Gréfico n° 65: Licencas oficiais dos professore€dsino Fundamental e Ensino Médio e corpo admitigb
da GERED de Curitibanos, idade, tempo na fun¢éat@qyias.
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir derdectos disponibilizados pela GERED Curitibanos

O referido gréfico sistematiza o cruzamento de dat#idade, tempo na funcao e as
patologias mais relevantes manifestadas duranterindo pesquisado de 2003 a 2007.
Observa-se que a idade dos docentes evidenciowarnagao de 39 a 44 anos. A relagao
entre a idade e tempo na funcdo denota aproximadgaaposentadoria, a qual acarreta ndo
somente acumulo de tempo, evidencia doencas psigage de traumatologia em todos os
anos letivos; no ano seguinte de 2005, as doengasonvalescenca surgem com certa
linearidade, evidenciando os afastamentos pamneito de saude em doencas que exigem
recuperacdo prolongada como por exemplo: o caAceafeccdes vinculadas a psiquiatria
aparecem em todos 0s anos, mas com maior evidéoaamo de 2007, no entanto ocorreu
uma diminuicdo da idade; as doencas de traumasofagiram evidentes no ano de 2003 e
2006.

No gréfico 65, apresenta-se uma relacdo: que quaaiar a idade, maior as doengas
psiquidtricas e doencas ocupacionais, as quaisnpatiesencadear descompensacdes e
instalacéo de patologias.

O contexto educacional contribui para o desencadetmdo sofrimento psiquico e
fisico, sendo oriundos de inumeros fatores, entes, epoderiamos apontar questdes
relacionadas a saude/trabalho considerados ponotwdarhentais para surgir o desgaste,
estresse, entre outros, provocados pela intensadarde trabalho, perda da autoridade do
professor, perda da posicao social da profiss&@fisdiplina e violéncia escolar. Somados a
este cenario, as formas do sistema organizaciahglaeional sobre a saude dos professores

contribuem para aumentar os adoecimentos destisspyoais.



5 CONSIDERACOES FINAIS

A temdtica que engloba o mal-estar docente é lastatual e trata de uma
preocupacdo mundial. Portanto, estudar e compreergiendicadores de sofrimento no
trabalho dos professores, permite conhecer umgpmathor seus sentimentos, motivagoes e
interesses, enquanto pessoas que desempenham einfupdamental no desenvolvimento de
cada aluno ndo somente na esfera escolar, masrepagcao na vida destes.

Os papéis exercidos pelo professor para atingexagencias da instituicdo escolar
sdo oriundas das inovacdes e transformacdes sqoieiestd em curso na sociedade e diante
desse dilema o professor sofre por ndo correspandéiura com as novas demandas e por
consequéncia, ndo poder educar esse aluno parandomdiante disso, esta propenso a
desencadear sintomas de ordem emocional, compantaneepsicossocial.

Esta integracdo dos fatores faz com que o profiakida educacdo tenha um
desgaste fisico e emocional que pode implicar e®s atividades pessoais e profissionais,
levando-o0 muitas vezes, ao abandono do exercigent®, diante da ndo possibilidade de
atuacdo e da pratica real no cotidiano escolar. dag causas esta relacionada com as
mudancas, face ao lugar que a escola, o professeusesignificantes ocupam na sociedade
moderna.

Esta investigacdo se prop0s a analisar os indieadlacionados ao contexto
pedagogico que implicam na saude dos docentes dREBE- Curitibanos e que, por
consequéncia, acabam os afastando de suas atwididdeais.

A coleta de dados nos prontuarios das licencagpdiessores que compuseram a
amostra desta investigacdo e andlise desses nastipeevidenciar que houve uma
prevaléncia de mal-estar docente nos professoogsemodo de 2003-2007. De acordo com
Esteve (1999), chegou ao ultimo degrau do esgotamma#wcente. Considerando que 384
professores, num universo de 3.048 que foram addoseem sua saude fisica ou mental,
atingiram os numeros de 16,60% do total de professdurante o periodo referido da
pesquisa.

Verificou-se, ainda, que os professores neste gerie estudo, estiveram afastados
por um periodo de 13.320 dias de licencas. Ao lahggtes cinco anos, mantiveram-se 0s
dados das fontes de licencas mais significativas fquam: os diagndsticos psiquiatricos,
traumatologicos e convalescenca. Estes trés diagp®sacumularam um numero de dias de

licencas com prevaléncias de 58,41% do total cdiztadbo. No entanto, vale ressaltar que a



duragdo média das licencas no geral representaia83mas com uma variacdo de 20 a 64
dias de afastamento.

Estes dados permitem aferir que a saude mentakafespor requer uma atencao
especial pela frequéncia do diagndstico de tramssorpsiquicos entre as causas de
afastamento no trabalho. Este aspecto merece apavfiento e analise. As licengas
traumatologicas que representaram 19% do total ide ficaram em segundo lugar, se
comparado ao total de professores que procuraramantento de saude no periodo
investigado. A maior parte destes problemas éuzidd no ambiente de trabalho, conforme
os laudos analisados com diagndsticos de dor Igmtieadinite, lesdes nos membros
superiores, ritmo de trabalho penoso, processogi@s, respiratérios, além, das doencas
psicossomaticas.

Ainda, neste ambito, efetua-se a relacédo entreadssddas licencas traumatologicas
e psiquiatricas com o fator de carga horaria desahmma pelos professores, as quais durante
0S cinco anos pesquisados predominaram a cargeashdead40 horas semanais com 82,70%
mediante as outras cargas. A relacéo destes fast&selacionada as condi¢des de trabalho
destes profissionais, dentre as quais se podecieevado niumero de alunos, pertinentes
exigéncias e responsabilidades derivadas das mevaslogias e 0 avanco social, a violéncia,
a indisciplina, entre outros. Todos estes elemejuasamente com a pressao psicolégica no
trabalho, desencadeiam tensdes e sensacao decafoeatla metas propostas. Neste ambito
educacional, o excesso e acumulo de tarefas dn@tigpara o esgotamento mental e fisico,
ou seja, Codo (1999) refere-se a instalacdo ekratdo ddurnout A exaustéo profissional
percebida pelas licengas de tratamento pode edtaianada a carga horéaria exercida pelos
docentes. Neste sentido, Jesus (2007) enfoca quangio docente exige relacoes
interpessoais intensas e que podem ocasionar sistgue traduzem exaustao profissional, ou
seja, o profissional dedica-se em atividades, n&@s mecebe o reconhecimento do seu
empenho e esfor¢o, com isso, sente-se incapaz medsas exigéncias, o que pode provocar
exaustdo emocional, despersonalizacao e faltaatizagfo pessoal.

Outra fonte de licencgas, nos periodos letivos estos, além dos trés diagndsticos,
acima citados, foram as afec¢des ginecologicasnnada 2003, utilizadas por 6 professores
que perfizeram 360 dias de afastamento; no pertl®004, as doencas respiratérias
representaram 240 dias de auséncias através decericds; em 2005 a doencas
otorrinolaringologicas com 3 diagndsticos totalérarl.140 dias; no ano de 2006 as doencas

ginecoldgicas voltaram a ter representatividadevas de 7 licencas que geraram 195 dias de



afastamentos; em 2007 os dias de auséncias p&amerao utilizados em convalescenca
perfizeram 270 dias através de 8 licencas.

E importante, também, ressaltar que um dado relevareste processo de
adoecimento sao alguns diagnosticos consideradp@ecia medica como doentes cronicos
(tratamento médico permanente) de determinadasogats, mediante tais diagnésticos, sdo
destinados a exercer tarefas administrativas, tarsgmse, assim, da sala de aula. Estes
afastamentos do exercicio da sala de aula para adtanistrativo foi significativo no ano
letivo de 2006 e 2007, evidenciando uma fuga dgattagogico ou podendo representar um
pedido de ajuda frente a situacdo de sofrimentorébEvidenciou-se também que outros
profissionais da educacédo foram afastados parantesitto de saude prolongado, os quais
exigiram um periodo de convalescenca de doencasiorhdas ao cancer de lingua, utero,
membros inferiores, garganta, entre outros.

Os dados coletados sao relevantes e permitem afgqueacomo resultante ao mal-
estar docente esta o absentismo trabalhista, estaaéreacdo para se resoha fatores
relacionados a saude dos docentfEais fatores, caracterizadas pelas patologiasrdetaram
as auséncias do docente do exercicio pedagogicquais apresentam, conforme Esteve
(1999), um aspecto negativo de rebaixar a qualidadprocesso ensino/aprendizagem, mas
ao mesmo tempo serve como mecanismo de defeseaddilipelo professor para aliviar a
tensé&o oriunda do trabalho.

Nesta dinamica do adoecimento, observa-se a ndadsside estratégias de
intervencdo adequadas para tratamento destes swofss acometidos de transtornos
mentais. Outro fator aventado neste contexto satalo trabalho em equipe no ambito
pedagogico, com objetivo de compartilhamento daessos e problemas, sendo uma das
formas mais adequada de lidar com o mal-estargsiofial.

Ainda, no que se refere ao contexto escolar, aemago professor deve ser vista
pela comunidade escolar e por ele mesmo como umitsujue deseja se realizar
profissionalmente, ndo apenas, visto como um im&nio individual e técnico de
transmissdo de conhecimentos. O trabalho em eqdipenui o isolamento do ato
pedagogico, traz um suporte social, propiciando norevergéncia nas estratégias utilizadas
para solucdo de problemas no processo ensino/apaged. Neste sentido, a cooperacéo
entre os docentes, conforme Jesus (2007, p.62jle“ger uma caminho (ou obstaculo, se
existir) para o bem-estar docente e para a inovagamlidade do ensino”.

Na otica de Novoa (1995), o trabalho de cooperagf® os professores ao contexto

sociopolitico ndo requer apenas mudancas entreagntks, mas, urge alterar o contexto que



ele desempenha suas atividades. Para Jesus (208djucao das situacdes de mal-estar
perpassa pela melhoria do contexto social e dati@@®s de trabalho dos docentes.

No que se refere a variavel género, os dadosacliste analisados nos permitiram
identificar que dos participantes o maior nimerasudieitos acometidos de algum mal estar
docente sdo do sexo feminino, ou seja, 81,19% <sk)B4% dos docentes masculinos. Vale
ressaltar que nos anos de 2005 a 2006 ocorreu omerdo significativo no nimero de
professores femininos afastados, ou seja, 52%grodo letivo de 2005, o universo total era
de 52 professores, dentre estes, 36 eram mulidoesno de 2006 houve um aumento de 50
mulheres no total de 94 professores. Este predomditambém abordado por Esteve (1999)
gue observou em seus estudos sobre o mal-estartdagee as mulheres sdo mais afetadas do
que os homens. Codo (2002) salienta que atualnzemmfissdo docente encontra-se em
processo de desfeminizacdo devido ao egresso denlsomas atividades do magistério.
Segundo Rudd e Wisemampud ESTEVE 1999), as mulheres sdo mais afetadas por
problemas ocorridos em sala de aula, por outro, lasldiomens sentem-se mais acometidos
pelo contexto em que exercem a docéncia.

Diante dos dados da pesquisa de Esteve (1999)guihves dos apontamentos deste
autor, pois, a presente dissertacdo evidenciowsimmens também apresentaram fatores de
mal-estar docente relacionados a doencas do exeticicnagistério em sala de aula.

Em relag&o ao nivel de ensino onde estes prof@isi@uam e foraracometidos de
mal-estar, identificou-se uma manutencdo das peeels das licencas ao longo dos cinco
anos investigados, isto €, no ensino Fundamena24%0) e Médio/Fundamental (41,05%).
No entanto, no ensino Médio/Fundamental pode estdtando prevaléncias, por somar estes
dois niveis de ensino num mesmo fator, pois naetata de educacdo ndo foi encontrado as
fichas funcionais com dados separados para cotatsl real situacao.

Outro fator que pode estar relacionado ao mal-estarefere a formacédo dos
profissionais da educacado. Identificaram-se, nodoslaanalisados, que 49,91% dos
profissionais que se afastaram para tratamento al@les possuem pdés-graduacao,
evidenciando que quanto mais esclarecidos, mamcdo de percepcdo do mundo que o0s
cercam. Infelizmente, os docentes ndo consegudroralatais conflitos e acabam adoecendo,
sendo em sua maioria de 85,35% com vinculo efe@veinculo de trabalho efetivo oferece
um plano de saude pago pelos proprios professent®tanto, agueles contratos (43,11%)

por tempo de servico limitado ndo gozam do mesmastol



No que se refere a faixa de idade verificou-se guenaior prevaléncia de
adoecimento destes profissionais esta na faixaateidos 42 anos, sendo que, apresentou
variacdes entre os 21 e 0s 55 anos.

Quanto ao tempo médio de exercicio na funcdo decesd profissionais mais
afetados pelas licencas, situam-se na média geral canos, mas, ao longo dos cinco anos
investigados registraram-se variacoes entre 4an84.

O instrumento de pesquisa (Anexo 01) adaptado &mae ao proposto por Esteve
(1999) permitiu a identificacdo de inUmeras varig\ggie podem causar o mal-estar entre 0s
professores. Além disso, nos permitiu contrapatamos coletados por este autor no contexto
europeu com os do contexto dos professores brasil&@ com as indagac¢des do referido autor
sobre a situacdo dos professores brasileiros e soadicdes laborais inferiores aos
professores europeus. Apés os resultados destaipesmpdemos inferir, mediante a amostra
investigada, que os professores brasileiros soffermal-estar na mesma propor¢gao que 0s
europeus, comparando alguns resultados das pesquisa

Os encaminhamentos sado necessarios e urgentes/anfijet a qualidade de vida
destes profissionais que utilizam inumeros elengefigicos e inter-relacdes psiquicas para
desempenhar suas atividades laborais. No entanpyeacupacdo volta-se também para
agueles professores que padecem de algum tipo ldestaano exercicio de suas atividades,
mas, ainda ndo manifestaram algum tipo de patolddgsse sentido, apontaremos alguns
encaminhamentos para se evitar a instalacdo dcestel-docente na formacao inicial e
permanente do profissional da educacédo, bem conpapel da psicologia e propostas de

saude mental para o bem-estar dos professores.

5.1 ENCAMINHAMENTOS PARA EVITAR O MAL-ESTAR DOCENTE

Quando diagnosticada a presenca do mal-estar @ooerntontexto pedagogico e os
fatores que o produzem, é possivel propor algunsaneimhamentos que evitem a
manifestacdo desse mal-estar e impliguem, destaafono exercicio da funcdo pedagdgica
e/ou administrativa.

Na perspectiva de Esteve (1999), evidenciam-se @oifoques diferentes na
apresentacdo de possibilidades de solu¢do. Em imirhegar, € necessario haver uma
abordagem preventiva, esta medida se verifica,cipaimente, em virtude das brechas
constatadas na formacéao inicial dos professores gae reconstruam novos enfoques e

incorporem novas abordagens de formacéo, para egiteonsequéncias negativas divulgadas



em varios estudos sobre o mal-estar. Diante dasmgad do papel do professor, devido as

modificacOes e exigéncias no contexto social erelagdes interpessoais, urge a necessidade
de reconstruir o periodo de formacéo inicial, bndoauma adequacdo aos novos problemas
do ensino. Caso contrario, se ndo houver enfoques®mivos, a tendéncia € de aumento de

professores desconcertados e frustrados frenté@o do exercicio de sua funcgao.

No segundo enfoque, o referido autor prop0e adiauina estrutura de ajuda para os
professores em exercicio, visando uma convergémogvitando contradicbées na postura
profissional docente, ou seja, contextualizando senhecimento com as atividades
pedagogicas desenvolvidas em sala de aula. Negids&steve (1999, p.118) propde que
“[...] os professores em exercicio podem assinatatransformacdes produzidas em sala de

aula, consequentemente, seu estilo e o papel quéesgmpenhar”.

5.1.1 Estratégias para evitar o Mal-Estar docentemprocesso de formacao inicial

No processo de formacdo inicial, os estudos dev&s{@999) propuseram a
articulacéo de trés grandes linhas em relacdoabaltro profissional docente, a saber: a) a
selecdo de mecanismos para selecao inicial dogsaf@do. Amparado em diversos estudos
aponta a importancia desta selecao inicial dosrdatyprofessores, nao apenas em suas
capacidades intelectuais, mas também em critéramis/acionais e de personalidade, como
prevencao ao ingresso a profissdo docente de @didamtes frageis, desejosas de compensar
sua debilidade, entre outros. Esta selecao sdigastipelos riscos que os individuos podem
sofrer frente as dificuldades crescentes da péafisdocente e também pelos danos
psicolégicos que podem multiplicar-se entre os@umprofessores (ESTEVE, 1999).

b) Outra linha do processo de formacéo inicialasga na substituicdo dos enfoques
normativos por enfoques descritivos. O enfoque atim tem embasamento na formacéo
inicial do docente desde o surgimento do concestdodmacéao inicial, bem como, orientam
os programas de formacgao docente orientados ponodelo de professor eficaz e bom. Tal
modelo de bom professor, constituido em normaapeldce as tarefas e as abordagens da
formacdo docente, repassam ao futuro professoreodgwe fazer, pensar e evitar para
desempenhar uma boa atuagéao do ensino do modelaspro

Os enfoques normativos pressupdem que o professoridico responsavel pela
eficacia docente, pois se estabelece uma relagéta dintre personalidade do professor o
éxito no magistério. Caso, contrario, o professéo rserve, porque ndo € um bom

profissional.



O professor com formacdo baseada em enfoques meosagpresenta uma
tendéncia a se culpar com os enfrentamentos ddaédealdo cotidiano pedagdgico, devido
sua personalidade apresentar limitacbes e naorfecha o perfil ou modelo de professor
idealizado, com o qual se identificou durante opende formacé&o inicial. Diante destes
aspectos, o professor pode entrar numa crise d#iddde profissional (MOSQUEIRA;
STOBUS 1999, p.126).

A utilizacdo dos enfoques descritivos, levandofsecenta o sucesso do magistério,
ainda, depende da atuacdo correta do professoregpenda a uma série de condicdes
implicadas na interacdo professor/aluno. Neste, aas@rofessores iniciantes enfrentam as
primeiras dificuldades e fracassos, questionandoasuacdo, mas nao questionam desde o
inicio a si mesmo.

Na perspectiva do modelo descritivo quando o pseafe constata um fracasso,
comeca a corrigir sua atuacao e vai a busca deeconéntos para auxiliar no processo de
ensino, com objetivo de encontrar uma solucéo siaracées que ndo tem dominio.

Os estudos de Mosqueira; Stébus (2003) destacampartédncia da formacéo
continuada dos docentes e o abandono dos enfoguestivos de formacédo por enfoques
descritivos, ou seja, preparar-se para o real gpagaestabelecer falsos ideais, abandonando
a ambiguidade pedagdgica e busca de um papel iaovaelo conhecimento. Ainda,
enfatizam a adequacéo dos conteudos da formagéal iairealidade pedagdgica, almejando
uma educacdo continuada contextualizada e intertessassaltando o saber da realidade
cultural para uma boa adequacéo desta mudanca.

c¢) O ultimo enfoque na formacéo inicial do profissl docente proposto por Esteve
(1999) se refere: 1) a adequacdo dos conteudoeroeagao inicial a realidade pratica do
magistério, dos quais implicam a identificacao ideesmo por parte do professor, incluindo
a identificacdo dos estilos pedagogicos que o gsofeiniciante é capaz de utilizar na
dindmica de sala de aula e as reacdes que prodsewsralunos. Ainda, o conhecimento e a
aceitacdo de aperfeicoamento dos estilos de eadimi@ados pelo professor, buscando novos
ou reconstruindo os ja existentes para reduzirisierddes na dinamica de sala de aula; 2)
problemas de indisciplina em sala de aula sdo derslos um dos prioritarios pelos
professores iniciantes. Nestas dimensdes con8itiva estudos de Merazzi (1983) afirmam
que “Aprender a viver os conflitos é uma tarefafatanacdo dos educadores”. De fato, os
conflitos no magistério sdo reais e exigem uma &g@o para o enfrentamento e aceitacéo de
sua existéncia. Esteve (1999, p.137); enfatiza préblemas derivados das atividades de

ensino e aprendizagem, advindos da falta de aptafuoento nas situagcbes praticas que



permeiam a psicologia da aprendizagem e a didalita. pode ocorrer nos seguintes
problemas tipicos dos professores iniciantes:

Dificuldades para adaptar os contelddos do aprewadliza criancas com niveis
diferentes e uma motivacdo e capacidade de absttas@rogénea; dificuldades
para flexibilizar o aprendizado, utilizando metamphs e recursos complementares;
dificuldades para identificar os objetivos adeq@adoidade e nivel escolar dos
alunos, abandonando os textos e o0 discurso acadlératé conseguir uma
reordenacéo dos conteldos e dos materiais, hiezadguem funcéo de critérios de
aprendizagem dos alunos; dificuldades para integiamentos de motivagéo
pertencentes ao Ambito de interesse reais de kmosadificuldades para atender
particularidades especificas de criancas probleastno ambito de conduta ou da
aprendizagem; dificuldades para organizar seu rédmbalho como professores de
forma produtiva, sem acumular esforco desnecessériom ritmo de atividade
esgotante, que em si mesmo produz ansiedade;|d#abes de contato com os pais
dos alunos e com os préprios colegas demonstrami@arte por falta de seguranca
em si mesma e, além disso, resisténcias em recanlgge tém problemas no
magistério [...] (ESTEVE, 1999, p.138).

Os aspectos relacionados pelo referido autor podemir de orientacdo aos
programas de formacao de professores como prevela&aprincipais fontes de tensao que
acometem os docentes iniciantes na 6tica dos fatpre implicam diretamente sobre a agéo

do professor em sala de aula.

5.1.2 Estratégias para evitar o Mal-Estar DocentemProcesso de Formacgéao Continuada

Em relacdo as estratégias para evitar o mal-estznte no processo de formacédo
permanente desse profissional, apds a superagétwodae com realidade pedagogica, inicia-
se a possibilidade de autorrealizacdo na funcaoatpstério. Esteve (1999, p.141) apresenta

os indicadores de Vonk (1983) no plano de atuagéieata de aula:

1) confianca de que tenham escolhido um traballeguatio;2) familiaridade com
conteldo das matérias; 3) captacdo da dinamica alar rparte dos grupos;4)
compreensdo de que diferentes grupos devem tratdeloforma diferente; 5)
capacidade de apreciar as reacfes dos alunog)d.plano do contexto social do
ensino, os principais indicadores seriam: 1) ois@mto de ser aceito pelos colegas;
2) o sentimento de ser aceito pelos alunos e el da professor; 3) sua adaptagéo
na escola como estrutura social.

Para que os aspectos acima citados acontecameE$899) aponta a importancia da
comunicacdo como veiculo para caminho da autareggio do professor, sendo um meio de
catarse e compartilhamento de suas dificuldadegatioes e troca de ideias com os demais
colegas e com outros agentes do contexto escataenhanto, a comunicacao pode aparecer

como obstaculo que impede a autorrealizacdo nostésigi. Neste caso, o isolamento surge



como caracteristica significante nos professorgarsente afetados pelo mal-estar docente.
Este isolamento demonstra um mecanismo de defdigadd pelos professores para defender
a identidade profissional idealizada, como ocutiad& qualquer aspecto de sua pratica
docente que podem revelar suas limitacdes. Pormsgiwos docentes fogem do dialogo dos
seus problemas em sala de aula e evitam uma coagd@we sua atuacdo como profissional.
A negacdo dos problemas ndo auxilia em nada pdtgaso dos mesmos, além disso,

desencadeia uma nova fonte de tenséo o receid desaascarado.

Neste sentido, Esteve (1999, p. 142) enfatiza guisdlamento leva a acumulagéo
de problemas sem resolvé-los e favorece a apatic@oitro dos obstiaculos mais importantes,
a autorrealizacao do professor: a inibigao e aadti

A perspectiva de uma formacgéo continua se justifeda necessidade de revisdo dos
conteudos curriculares para adapta-los aos novodiecomentos, questionamentos das
concepgbes de educagdo mediante um mundo em denstardanca, incluindo novos
paradigmas. O magistério pode converter-se numaniesna qual o professor repete, ano
apos ano, os mesmos conteudos adquiridos na foomiagédal. Vale relembrar que a
autorrealizacéo do professor pressupde, especHit@na inovacdo educativa considerando a
comunicacao neste processo.

A formacao docente permanente necessita de uméotmslisponibilidade de uma
rede de comunicacdo ampla, a qual ndo se cercei@ns® no ambito dos contetdos
académicos, mas, inclui os problemas metodologmamnizacdo escolar, pessoais, sociais,
que sistematicamente se integram as situacdes distara. A inovacdo educativa acontece
através do trabalho em grupos, embora o professdralbe individualmente, seria
interessante o compartilhamento com os demais &slsgbre seus sucessos e fracassos, na
busca constante de melhores métodos, objetivostelmns (ESTEVE, 1999; JESUS, 2007).

5.2 PROPOSTAS DE INTERVENCAO A SAUDE MENTAL DOS DENTES

Este estudo de certa forma descreveu e relaciosalineensdes psicossociais da
saude dos professores, os quais requerem o olh&sidalogia da Saude e Social para
estabelecer algumas estratégias e intervencoesidmspociais relevantes, mediante o quadro
de saude mental apresentadas pelos docentes.

Sendo assim, propomos a Geréncia Educacional recenle aceitar a intervencao

da Saude Mental como algo pertencente a instituigdo apenas ao professor ligado ao

sistema externo particular de saude. Essa propesfgomocao de saude visa o bem-estar



psicossocial destes profissionais, inclusive umadesamental mesmo na auséncia dos
transtornos.

Igualmente, a atencdo psicossocial pode constfstiratégias para promocao de
saude dos professores e neste sentido pode-se citar
a) o desenvolvimento de estratégias de intervededadaptacdo do docente em relacdo a
saude/doenca;

b) proporcionar politicas no contexto escolar quem@vam a protecdo a saude, pode-se
exemplificar: a organizacdo da carga horaria dofepsomr, sem que, desencadeie a
fragmentacdo do seu trabalho, como a proposta deadéo exclusiva em discussao no
Senado Federal;

c)orientacdo sobre os fatores de risco que a péafiapresenta e de protecédo da saude destes
profissionais no desempenho de suas atividadeseduoais;

d) propiciar um sistema de apoio psicossocial ceognamas focados a saude mental e
promocdo da mesma dos docentes, onde os profegsmeam verbalizar e elaborar seus
dilemas (dor, angustias, doencas, decepc¢des,dcoss, entre outros) e conflitos, para que
nao fujam de si mesmos por meio do afastamentotfzeanento de saude.

e) promover estratégias de coping que possam skzadas na pratica pedagogica,
proporcionando aos professores a encontrar solyg@essituacdes cotidianas do processo
ensino/aprendizagem.

No entanto, utilizam-se os termos de Jesus; Masqué&tbbus (2005) que
consideram o mal-estar docente um fenébmeno compiteém havendo uma receita pronta e
acabada para solucdo dos problemas dos professores.

Mas, através deste estudo sugerem-se algumage dedimeras, sugestbes de
intervencdes para promocao, prevencao, melhoramergoutencdo e tratamento da saude
mental do docente, buscando um alivio em seu padatd e visando o seu bem-estar.

Acreditamos que proporcionar este espaco de sauldetaincom parceira
interdisciplinar torna-se fundamental para o inthdgprocesso do bem-estar dos docentes.

5. 3 LIMITACOES DO ESTUDO
A pesquisa da realidade doal estar docente contou com alguns impedimentos.

Dentre estes, pode-se citar o consentimento de@qaaa se obter dados fidedignos sobre a

realidade deste assunto.



Outra limitagdo situa-se no nivel de busca sobitenoa, seria a dificuldade de
referenciais bibliograficos no Brasil, grande palds obras é internacional, escritas em lingua

estrangeira, ocasionando um transtorno para agaigigs mesmas.

5.4 DIRECIONAMENTO PARA NOVAS PESQUISAS

O trabalho de investigacdo realizado procurou mtegarias abordagens para
elaborar uma analise dos fatores que produzem eestel N0 contexto pedagodgico. As
possibilidades de identificacdo da possivel relagdee esses fatores e o mal-estar docente
encontram-se em um estagio avancado, consideramucpplmente os dias perdidos em
licencas, termo utilizado por Esteve (1999), omutoto cenario escolar sai perdendo. As
pesquisas tém muito ainda que avancar sob umanatittaisciplinar para que se conhegam
de fato os fatores que promovem o adoecimento chisgsores e sua relagdo com fatores
ocupacionais, demogréficos, reformas educativasmexgto escolar.

O presente estudo pretendeu destacar a implicacémémica escolar fienémeno
mal-estare sua relacdo nas questdes pessoais dos profissmaducacao. Foi possivel
identificar e descrever certa relagdo entre asdwveis. Evidenciou-se que o contexto de
trabalho docente proporciona fatores desencadeadioranal-estar laboral desta categoria
profissional, observado pelos efeitos constatattasés das patologias e dias de afastamentos
para tratamento das mesmas, demonstradas atrav@ados significativos e as conclusdes
da analise documental.

A partir do estudo realizado surgiram outros qoestnentos que integrados podem
tornar-se objeto de futuros estudos, tais como:

- Qual a real dimensdo dos efeitos do fenbmenoestal- docente no desempenho das
atividades pedagogicas?

- Em que medida a formacao de professores podealmgnha diminuicdo das manifestacoes

do mal-estar?

- Qual é a relacdo entre variaveis de personaljdacigpacionais e sociais e 0 mal-estar
docente?

Estes sdo alguns questionamentos fundamentais aglempsurgir ao se pretender
aprofundar o conhecimento sobre esta categoriaspi@fal e seu padecimento laboral, ndo
somente na Rede de Ensino Publica. Mas, urge assidade de novos saberes para a
construcdo de uma educacao que olhe o profesamsecendi¢cdes de trabalho como pecas

fundamentais para que o processo de ensino-apagetivaconteca adequadamente.



Este estudo né&o a tem intencdo de findar este t@wmeomplexo como o mal-estar
no trabalho docente que abrange diversos aspegtdarhentais e a revisdo de alguns autores
que tem olhar clinico sobre o assunto. Mantém-ses@eranca de que outros estudos
despertem o interesse pela tematica, para propdelo® preventivos e formas de evitar o
mal-estar e quicd propostas de politica publicagg gejam adequadas para um bom
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem.

O estudo se finda no mesmo ponto que iniciou cdrarek para o contexto social em
que se realiza o exercicio docente e as condicéegatdalno dos mesmos na dinamica

escolar; considerados como o cerne do mal-estantmc
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Anexo 2- Parecer

0
UNOESC

Universidade do Oeste de Santa Catarina

COMITE DE ETICA EM PESQUISA — CEP/JUNOESC/HUST

PARECER CONSUBSTANCIADO
De acordo com a Resolugdo CNS 196/96-VI.13.b

Data do Recebimento: 15/04/2008 Processo/Parecer n2: 028/2008

Solicitante: Janete Aparecida Rodrigues CPF:622.363.778-91
Instituicdo de Origem: Unoesc de Joacaba — Mestrado em Educacdo.

Titulo do Projeto: O mal-estar docente: o contexto escolar e a saude do professor.

Primeira apresentacdo do projeto para avaliogdo do CEP
X Reapresentagfo de um projeto ja avaliodo pelo CEP
Extensfic de um projete jg avaliade e aprovodo pelo CEP

Emenda de um projeto jé avaliodo e aprovado pelo CEP

X Aprovado

Aprovado com recomendacdes: o CEF considero o protocolo aceitdvel, porém
sugere algumas medificacdes a fim de adequd-lo satisfatoriomente.

Com pendéncias: o CEP considera o protocolo como aceitdvel, porém identifica
determinados problemas no protocolo, no formuldrio do consentimento livre e
esclarecido ou em ambos, e recomenda uma revisdo especifica ou solicita uma

modificagdo ou informagdo relevante que deverd ser atendida em sessenta dias.

Retirado: transcorridc o prozo determinado pelo CEP parg as corregfes ou
adaptacdes necessdrias, o protocolo permanece pendente,

Néo aprovado
Aprovado e encaminhado 6 CONEP

Data da Emisséo do Parecer: 07/05/2008

Processo/Parecer n2: 028/2008.
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