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coragem e leveza para levantar-se todos os dias e dizer bom dia com um sorriso nos labios,
tempo para olhar suas flores e dizer “veja como ¢ linda essa orquidea, como o cheiro da rosa ¢
delicioso, o pé da jabuticaba ¢ majestoso”, nem como conseguiu perdoar € amar o meu pai por
todos esses anos. Tudo isso sem levantar a voz, sem perder a paciéncia e a alegria de ser de
todos os dias. Devo a vocé, mae, as mais doces lembrangas: o cheiro do mingau de milho que
era feito exclusivamente para mim, o seu cheiro que ficava depois do banho, vocé cutucando a
terra ¢ semeando alguma nova hortalica, seus passos curtos e firmes quando chegava da
igreja, sua alegria diante das netas e neto que tanto amou. De repente, falar disto tudo me
trouxe uma saudade, mae! Nesse momento, ela estd tdo grande que me obriga a dizer que
sinto a sua falta como se faltasse um pedago de mim, sou aquela que s6 sabia ser porque a
tinha por perto todos dos dias...

Ao meu pai, com a esperanga de que um dia possa ser a pessoa que foi.

A minha irma Adriana, pela coragem diante das perdas, pela dedicagdo ao
trabalho e pelo brilho que sempre emana;

Ao meu irmao Sérgio, pela visdo que sempre tem do amanha e por ser o homem
corajoso que ¢;

Ao meu cunhado Wanderley, exemplo de serenidade, honestidade;

As minhas doces ¢ amadas Carolina e Laura.

Ao rapazinho lindo que ¢ o meu amado Pedro.

A Glaucia Cota, minha mestra, que o tempo, generoso, permite-me “... dar-vos

uanto tenho e quanto posso, que quanto mais pago, mais vos devo”. Camaoes
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Conhego intimamente os dois lugares, mas ndo
perteng¢o completamente a nenhum deles. E esta é
exatamente a experiéncia diasporica, longe demais
o suficiente para experimentar o sentimento de
exilio e perda, perto o suficiente para entender o
enigma de uma “chegada” sempre adiada. (...)
Essa lacuna ndo pode ser preenchida. E
impossivel voltar para casa de novo.

Stuart Hall.



RESUMO

Esta pesquisa teve como objetivo investigar as formas de produgdo e
corporificacdo das relagdes de género experimentadas por alunas(os) nos curriculos dos
cursos Técnicos de Quimica e Mecanica de uma escola de educacdo profissional de nivel
médio de Minas Gerais. Mais especificamente, ao tratar o curriculo como um artefato cultural
envolvido na producdo das relagdes de género na sociedade atual, busco analisar as conexdes
existentes entre as praticas curriculares de escolas profissionalizantes e a reproducdo das
desigualdades existentes entre homens e mulheres no mundo do trabalho. Para isso, dialogo
com os conceitos das teorias criticas e pos-criticas de curriculo, que entendem o curriculo
como sistema de significagdo implicado na producdo de identidades e subjetividades, no
contexto de relagdes de poder. Para o desenvolvimento do estudo realizei um estudo de caso e
fiz uma descri¢ao da realidade investigada. Para descri¢ao utilizei diversas técnicas de coleta
de dados, a saber : pesquisa documental; observa¢dao de aulas em oficinas, laboratérios e
ambientes comuns da escola; entrevistas com as(os) diretoras(es) da instituicdo investigada,
docentes, coordenadoras(es) dos cursos e discentes dos cursos técnicos de Mecanica e
Quimica. Paralelamente fiz, ainda, analise documental, com apreciacdo de leis, diretrizes,
pareceres acerca da Educagdo Profissional e Tecnologica (EPT), documentos produzidos pela
institui¢ao pesquisada - PDI, PPI, planos de ensino dos cursos de Quimica e Mecanica,
documentos diversos divulgados no site da institui¢do. O estudo revelou que politicas para a
EPT no Pais desconsideram a questdo de género ou a tratam de forma generalizante, sem
estabelecer vinculos concretos com a realidade de desigualdade entre géneros no mundo do
trabalho; mostrou que no ambito da producdo das politicas o tema género ¢ de
responsabilidade da SECAD, e ndo da SETEC, revelando a inexisténcia de uma relacio
transversal ou intersetorial entre as diversas secretarias do MEC; evidenciou, também, que a
questao de género no interior da escola pesquisada ¢ tratada de maneira incipiente, invisivel, e
confundida com problemas relativos a vivéncia da sexualidade no cotidiano da escola;
registrou-se a dificuldade das(os) professoras(es) de tratar o tema das relagdes de género e de
estabelecer conexdes entre o curriculo escolar € 0 mundo do trabalho; descreveu os obstaculos

e constrangimentos experimentados pelas(os) alunos(as) nas aulas de laboratorio e oficinas



em funcdo da rigidez dos estereotipos constituidos no interior da cultura profissional de cada
curso técnico; mostrou a inexisténcia de politicas institucionais que enfrentem o problema do
encaminhamento das(os) alunas(os) para um estagio profissional assinalado por esteredtipos
sexuais fortemente demarcados. A partir da investigagdo, pude concluir que o tema das
relacdes de género precisa se tornar alvo de preocupagao por parte daquelas(es) que formulam
as politicas para a EPT no Brasil, das(os) gestoras(es) dessas instituicdes ¢ de suas(seus)
professoras(es); caso contrario, os curriculos dessas escolas continuardo a produzir e
reproduzir a desigualdade de género e a desenvolver uma perspectiva parcial e limitada deste

artefato cultural que ¢é o curriculo escolar.

Palavras-chave: Relagdes de Género; Curriculo; Educagdo Profissional e Tecnoldgica.



ABSTRACT

This research had as objective to investigate the production forms and what are
the concepts of the gender relations experienced by female students from the curricula of the
Chemistry and Mechanics Technical courses from a professional high school in Minas Gerais.
More specifically, considering the curriculum as a cultural process involved in the production
of the gender relations nowadays, it aim is to analyze the connections into men and women
practices in the work place. In this research were discussed critic theories about curriculum in
which the curriculum is understood as signification systems that implied in the identities and
subjectivities production in the context of power relations. This is a case study with a dense
description of the reality investigated. In order to do this description, there were used the
following techniques to collect data: documental research; classroom observation, including
laboratories; interviews with the school’s managers; teachers; courses’ coordinators from the
Mechanics and Chemistry Technical Courses. In the same way, it was done a documental
analysis focused on the laws, guidelines, official documents about the Professional and
Technological Education (PTE), documents produced by the researched institution (PDI, PPI,
teaching plans of the Chemistry and Mechanics courses, disclosed in the institution’s
website). The study revealed that regulations from PTE in Brazil disrespect the gender subject
or make generalizations without establishing concrete connections with the unequal reality
among men and women in the work place; it showed that in the ambit of the elaboration of
regulations the gender theme is the responsibility of SECAD, revealing the inexistence of
transversal or among the sectors in the departments of MEC secretaries; it evidenced the fact
that in this school the gender subject is incipient, invisible and sometimes confused with
common problems in the school routine; it registered the inability of some teachers to deal
with gender subject and to establish the connections between the school curriculum and the
work place; it described the obstacles and constraints the students suffer in the laboratories in
function of the rigidity of the stereotypes presented in the culture of each technical course; it
showed the inexistence of school’s regulations from this school to face the problem to send
students to the period of practical professional training strongly marked by the by sexual
stereotypes. Finally, this research points out that the gender relations must be the focus of
research and discussion by people who are responsible to elaborate the regulations of PTE in

Brazil, and by the teachers and managers of these schools. Otherwise, the curriculum of those
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schools will continue to produce and to reproduce the inequality and will continue to develop

a partial and limited perspective of the school curriculum — the cultural process.

Keywords: Gender relations; curriculum; Professional and Technological Education.
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1 INTRODUCAO

1.1 ORIGEM DO PROBLEMA

Entre os interesses que me levaram a realizar o presente trabalho incluo as
marcas do género feminino que me acompanham desde a infancia, formando e transformando
a minha constitui¢do como sujeito/mulher, filha e professora', impulsionando-me no desejo de
compreender como se dao as relagdes de género e que memdarias construiram. Nao consigo,
neste momento, diante da minha formagao educativa e, paralelamente, do meu modo de ser e
de viver a mulher que sou, afirmar se ha ou ndo uma intencionalidade explicita no olhar da
pesquisadora que ora se pde a construir esta pesquisa. Creio que essa e outras respostas
apresentar-se-ao ao longo desta dissertacao.

Portanto, elaborar a minha histéria de menina, compreender tracos edificados
que, ainda hoje, permanecem influenciando minhas atitudes, perceber as transgressdes que me
permiti e me permitiram durante esse percurso, desvencilhando-me de conceitos e pré-
conceitos que foram internalizados desde minha infancia, foi fundamental para iniciar a
investigacdo de relagdes de género na educagdo profissional.

Embora consciente de que minha historia aconteceu em um tempo e um lugar
determinado e que difere da historia daqueles que investigo - gestores, docentes e discentes da
Escola Profissional Técnica de Minas Gerais, doravante denominada EPT/MG, mas sabendo,
também que o meu olhar enquanto pesquisadora ndo ¢ neutro, mas carregado de significados
que foram produzidos na minha trajetéria, empreendo aqui esfor¢os no sentido de captar as
multiplas relagcdes que esses sujeitos vivenciam hoje e como lidam com essas relagdes no
cotidiano de uma dada instituigao.

Associando minha histéria familiar com a histéria escolar, a primeira
reminiscéncia que emerge relaciona-se com inquietudes e necessidades vivenciadas durante o
curso de Técnico em Quimica que, embora hoje apresente eqliidade de género no acesso, ¢ um
curso marcado historicamente pela presenca majoritaria de mulheres. Nao obstante se tratasse

de um curso que formava técnicos para trabalhar em industrias, era autorizado para mulheres.

! Assumo um "modo feminista de escrever", ou seja: opondo-me a qualquer linguagem sexista que tenha a forma
masculina como regra geral. Escrevo na primeira pessoa, colocando-me dentro do texto. Adoto, portanto, uma
postura contraria a suposta "neutralidade da ciéncia moderna", uma vez que os Estudos Feministas (e suas)
(seus) estudiosas (0s) sdo assumidamente interessadas (os) numa sociedade menos desigual em género.
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Indicios do tratamento diferenciado dependendo do sexo, ¢ que a oferta de vagas para estagio,
quando envolviam deslocamento entre cidades, trabalho de turno, ou eram relacionadas aos
laboratdrios e aos diversos segmentos da industria eram quase sempre oferecidas aos alunos,
sendo também vetadas as alunas atividades que requeriam forga fisica ou aquelas em que os
ambientes de trabalho fossem ocupados majoritariamente por homens e a presenca feminina
pudesse dispersar a atencdo masculina, sugerindo um espago profissional de acesso do
feminino diferenciado’/desigual, como forma de manutengio dos espacos autorizados para
homens.

Mais tarde, no ano de 2000, formada em Pedagogia e como professora das séries
iniciais, muitas vezes fui protagonista de uma acdo que desconsiderava a existéncia de
meninos € meninas na sala de aula: ndo diferente de minhas colegas de trabalho, dirigia-me a
classe utilizando o masculino genérico como forma de nomear as meninas € os meninos ali
presentes; dividia a sala de aula em atividades que poderiam ser produzidas apenas por
meninas € outras s6 por meninos, considerando sempre que essas atividades guardavam
intima relagdo com aquelas desenvolvidas em casa, refor¢gando a idéia de que as meninas foi
reservado o espacgo privado, pois estando no seio familiar, desde muito cedo foram envolvidas
com afazeres que demandavam paciéncia, dedicagcdo e habilidades manuais, circunscritas em
atividades compreendidas como essencialmente ligadas ao feminino. J& para os meninos,
quase sempre, tanto eu como outras profissionais guarddvamos o espago publico relacionado a
vivéncias voltadas para o abstrato, para as atividades que exigiam agilidade, iniciativa e
coragem e, portanto, tidas para nds como ligadas ao masculino. Assim, como educadora na
socializa¢ao de aluna(os) contribui para a reproducao de posturas, agoes e reacdes distintas
para meninas € meninos ao impor e legitimar modelos de comportamento diferentes.
Ingenuamente reforcava expectativas quanto ao tipo de desempenho intelectual considerado
“mais adequado” para cada sexo, manipulando recompensas e sangdes sempre que tais
expectativas eram ou nao satisfeitas.

Outro movimento que instigou este trabalho refere-se a verifica¢do in loco
como Inspetora Escolar de uma institui¢io integrante do Sistema S na regido metropolitana
de Belo Horizonte, no ano de 2006, com vistas a autorizacdo de curso. Na conferéncia da

lista de intengdes de matriculas para o curso de Movelaria, que se destinava a alunas e

% 0 vocabulo “diferenga” é freqiientemente empregado como sindnimo de “desigualdade”. Entretanto, de acordo
com CITE (2003), a diferenca expressa a falta de semelhanga, enquanto a desigualdade hierarquiza as posi¢des
em julgamento, colocando uma em posi¢éo de inferioridade em relagdo a outra.

3 O Sistema S é constituido pelas Escolas Profissionalizantes ¢ Técnicas. Tais como Sesc, Sesi, Sest, Sescoop,
Senac, Senai, Senat, Senar e o Sebrae.
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alunos oriundos de escolas publicas que ja estivessem cursando o Ensino Médio, insinuou-
se o tema de relagdes de género no ensino técnico profissional, uma vez que,
historicamente, tal curso recebia um nimero sempre maior de inscricdes de meninos, € a
turma daquele ano apresentava a existéncia de um nimero superior de meninas, trazendo,
portanto, uma situagdo inversa. Suscitou-me, entdo, o seguinte questionamento: por que
aquelas meninas estavam se ocupando de um curso até entdo preenchido quase
exclusivamente por meninos? Quais seriam os espacos de atuagdo daquelas meninas?

Essas questdes colocaram-se de tal forma instigantes, que apresentei o objeto
“Género no curriculo da Educagdo Profissional” como projeto de pesquisa no Programa de
P6s-Graduacdo em Educagdo Tecnoldgica no Centro Federal de Educacdo Tecnologica de
Minas Gerais. Os estudos empreendidos no decorrer do curso de Mestrado em Educagao
Tecnologica ampliaram os desejos de respostas e outras preocupagdes mais abrangentes
foram se somando as ja existentes: no &mbito da educacdo profissional, o que faz com que
um curso seja eleito por um determinado género? Como os alunos interiorizam, refor¢gam ou
contrapdem-se aos conceitos de género apresentados? Estardo os curriculos, os
procedimentos ou a legislagdo educacional produzindo e reproduzindo as distingdes de
género na EPT/MG? Diante dos novos apontamentos, optei por redefinir o projeto de
trabalho, trazendo a investigagdo para um campo onde se poderiam averiguar mais
proximamente as questdes colocadas.

Partindo desses questionamentos, desenvolvi um estudo que traz centralizadas
a analise do curriculo e as relacdes de género nos documentos institucionais e nacionais que
norteiam a educacdo profissional de uma EPT/MG. Assim, apresenta-se uma reflexdo dos
discursos das (os) gestoras(es), professoras(es) e alunas(os) no dominio do curriculo sobre
relagdes de género e sobre a divisdo sexual do trabalho, com vistas a contribuir na
elaboragcdo de um curriculo que nao se feche na construcao de identidades com fronteiras
demarcadas rigidamente e que ndo institua uma hierarquia baseada no masculino e na
discriminacao de género.

Este trabalho foi importante para minha vida de mulher e professora, porque
ressignificou minhas experiéncias e entendimentos na area educacional € me oportunizou uma
maior incursdo pelo campo da literatura que tratava das questdes referentes as relagdes de

género, a educagdo profissional e as teorias do curriculo.
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1.2 JUSTIFICATIVA

1.2.1 Homens e mulheres no mundo do trabalho: a divisao sexual do trabalho

As relagdes de género, estruturadas a partir da divisdo sexual do trabalho, sio um
dos mecanismos que tém sido usados para determinar condi¢des desiguais entre homens e
mulheres, estabelecendo assimetria, hierarquia e valor discriminado baseado em sexo e
género, levando as mulheres a reproduzirem papéis e padroes determinados como masculinos
e femininos.

Segundo Yannoulas (2001), a divisdo sexual do trabalho: é uma categoria
utilizada pelas Ciéncias Sociais para indicar que em todas as sociedades homens e mulheres
realizam tarefas distintas. Entretanto, as tarefas atribuidas a cada sexo variam de cultura para
cultura, ou, ainda dentro da mesma cultura, de uma época para outra. Para a autora, a questao
temporal ¢ uma caracteristica fundamental das relagdes de género na sua mutabilidade no
tempo, para a qual ela exemplifica: a docéncia era uma tarefa fundamentalmente masculina
nos inicios da profissdo, na Europa. Dessa forma, quando nos defrontamos com mudancas
temporais no exercicio de uma profissao, ¢ importante observar quais foram os fundamentos
que deram origem a tal mudanga, pois eles exprimem novas formulagdes culturais das
relagdes entre os géneros. Yannoulas (2001) enfatiza, ainda, que a questdo espacial (no
sentido da geografia humana) ¢ outra caracteristica fundamental das relacdes de género:
quanto a mutabilidade no espaco - grande parte das atividades da construcao civil ¢ exercida,
na maioria dos paises, exclusivamente por homens, exceto na India, onde as mulheres
trabalham normalmente nesse setor. Portanto, as diferengas espaciais no exercicio de uma
profissdo justificam uma ou outra divisdo sexual do trabalho, pois exprimem diferentes
formulagdes culturais das relacdes entre os géneros.

A industrializag¢do e a urbanizagdo produziram uma divisdo sexual do trabalho
especifica que separou a esfera dos afazeres domésticos/reprodutivo/gratuito/privado/
feminino e a esfera do trabalho produtivo/remunerado/publico/masculino. Do conceito de
trabalho foram excluidas todas as atividades domésticas ndo remuneradas realizadas por
mulheres e relacionadas a reproducdo, material ou simbolica, das pessoas: alimentacao,

cuidados de saude, educagdo e outros. (YANNOULAS, 2001).
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Nos ultimos cinqlienta anos, um dos fatos mais marcantes ocorridos na sociedade
brasileira foi a insercdo crescente das mulheres na forca de trabalho. Esse continuo
crescimento da participagdo feminina ¢ explicado por uma combinacao de fatores econdmicos
e culturais, quais sejam: o avan¢o da industrializacdo - que transformou a estrutura produtiva,
possibilitando a continuidade do processo de urbanizacdo, e permitiu que, com a queda das
taxas de fecundidade, as mulheres encontrassem postos de trabalho na sociedade
industrializada; a revolugdo feminista do final dos anos 1960, nos Estados Unidos ¢ Europa,
que produziu o ressurgimento do movimento feminista no Brasil, fazendo crescer a
visibilidade politica das mulheres. Para Segnini (1999, p. 330),

[...] o crescimento da participagdo da mulher no mercado de trabalho e sua precaria

condigdo inscrevem-se no contexto do processo de reestruturagdo do capitalismo,
processo esse que revela novas formas de racionalizagdo do trabalho.

No Brasil, entre os anos de 1993 e¢ 2005, com base em estatisticas oficiais’,
houve um aumento de 20 milhdes de mulheres integradas a forca de trabalho,
considerando dados sobre o crescimento da populagdo economicamente ativa - PEA’. A
populacdo economicamente ativa feminina passou de 28 milhdes em 93 para 41,7 milhdes
em 2005, sendo que a taxa de atividade aumentou de 47% para 53% e a porcentagem no
conjunto de trabalhadores foi de 39,6% para 43,5%. Isso significa que mais da metade da
populacdo feminina em idade ativa trabalhou ou procurou trabalho em 2005, e que mais de
40 em cada 100 trabalhadores eram do sexo feminino, na mesma data, conforme ilustrado

na Tab. 1.

* Pesquisas Nacionais por Amostra de Domicilios/PNAD, do IBGE/Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, Anuario RAIS/Relagdo Anual de Informagdes Sociais, do Ministério do Trabalho e Emprego/MTE,
dados do INEP/Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas, do Ministério da Educacdo/MEC e outras.

> Segundo classificagdo do IBGE, que realiza o Censo Demografico, as Pesquisas Domiciliares Anuais e outras
pesquisas oficiais, a Populacdo Economicamente Ativa inclui os ocupados e os desocupados. Os ocupados sao
aqueles que estdo empregados, no setor formal ou no informal, enquanto os desocupados sdo aqueles a procura
de emprego na ocasido da pesquisa. Ja a Populagdo Economicamente Inativa inclui os aposentados, os que estdo
em asilos, os estudantes, os que vivem de renda e os/as que cuidam de afazeres domésticos.
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TABELA 1
Homens e mulheres no mercado de trabalho: indicadores de participacio
econdmica — Brasil, 1993 e 2005

Mulheres
FEA Deupadas Emprepadas
A Parcamtagem Yo da % de
oS
- T d R Ih . Ih
{Milhde=) | 22 | e mulheres | (Mildes) [ T | Milhdes ) ruhares
atividade e PEA =ntre o3 entre o=
25Upgdos SIEEOadcs
1233 25 7.0 1=k 29.9 B0 11.7 31.5
2005 41,7 53 43,5 38,4 411 175 38,4
B
Homens
FEA Qeupados Empregadaos *
Amoc Faorcemtagem o de Yo de homens
—_ Taxa de I homens -
{ Milhdas ) . de homans na| | Mikhdas } { Milhdes } entre o=
atividada PEA antre ot o ados
wr.upach pred
1553 42,6 .0 ac,< 40,5 =) 1 23,5 as8,2
2005 n4.2 4.0 fa [} a0.4 57.8 304 3.4

arte: E | Ea! E/P M EDeM i:a;-m 5

"1 exciusive empregados domésticos

e . . O] AL e 6
Na ocasido, foram realizados diversos estudos socio-econdmicos’ sobre o
impacto da escolaridade das mulheres no mercado de trabalho. Investigou-se qual era a
relacdo existente entre o tipo e o nivel da educagdo das mulheres e suas possibilidades de
inser¢ao no trabalho remunerado formal. Nesse sentido, comprovou-se que:
Ha uma intensa associagdo entre a escolaridade feminina e a participacdo das
mulheres no mercado de trabalho. As mais instruidas sdo as que mais trabalham
fora, porque podem ter atividades mais gratificantes ou bem remuneradas, que

compensam o0s gastos com a infra-estrutura doméstica necessaria para suprir sua
saida do lar. ’

No inicio do decénio 95-2005, o niimero de trabalhadoras era superior ao dos
trabalhadores, diferencial de género que se verifica também na populacao em geral. Em 2005,
a situacdo persiste entre as(os) trabalhadoras(es): 32% delas, e apenas 25% deles, tinham mais

de 11 anos de estudo (Tab. 2).

6 Segundo sintese de Indicadores 2005, documento publicado pelo IBGE em 2006, o niimero médio de anos de
estudo dos ocupados ¢ menor ente os homens do que entre as mulheres : 7 anos eles, ante 8 anos elas ( IBGE,
2006, p.139, tabela 4.5)

7 BRUSCHINI in SAFFIOTI, Heleieth . & MUNOZ-VARGAS, Monica, Mulher Brasileira é assim,
UNICEF/NIPAS/Editora Rosa dos Tempos, Brasilia/Rio de Janeiro, 1994, p. 72.
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TABELA 2
Distribuicdo da PEA, segundo sexo e escolaridade em 1995 e 2005
Anos de estudo 1995 2005
Homens Mulheres Homens Mulheres

"Sem INStrucao e
menos de 1 ano 16,3 13,2 10,1 7.6
1a3anos 19,0 16,5 12,5 9.4
4 a7 anos 341 319 28,6 243
8 a 10 anos 13,4 13,6 17,6 171
11 a 14 anos 12,2 18,1 246 37
15 anos ou mais 4.8 6.5 6,2 9.5
Total [ %) 100,0 100,0 100,0 100,0
Milhdes 44 2 30,01 54290827 | 41.741.144

Fonte: FIBGE/PNADs-Microdados

A elevacdo da escolaridade teve impacto consideravel sobre o trabalho feminino.
Observa-se na Tab. 3 que quanto mais instruidas, mais elevadas as taxas gerais de atividade
para as mulheres, em todos os anos analisados. Em 2005, enquanto mais da metade (53%) das
brasileiras em geral era ativa, entre aquelas com 15 anos ou mais de escolaridade, a taxa de
atividade atingia 83%. J4 para o trabalho masculino, exceto para o nimero de homens sem

instru¢do, ha um decréscimo entre o percentual dos anos de estudo em 95 em relagdo a 2005.

TABELA 3
Taxas de atividade, segundo o sexo e a escolaridade - Brasil
1995 2005
Anos de Estudo
Homens Mulheres Homens Mulheres
Sem instrugao/ - 73,5 40,2 68,6 37,2
De 1 a 3 anos 65,6 39,0 61,0 37,9
4 a7 anos 73,9 44,0 66,0 421
8 a 10 anos 82,5 52,8 78,9 55,4
11 a 14 anos 88,6 69,0 89,0 73,3
15 anos ou mais 90,6 82,3 89,1 82,8
Total (% ) 75,3 48,1 73,6 52,9

Fonte - FIBGE/PNADs-Microdados.

Ainda que exista alta correlagdo entre escolaridade e participagdo das mulheres
no mercado de trabalho, a expansao de sua escolaridade nao produziu mudangas significativas
na estrutura do emprego, nem no nivel dos salarios. As mulheres ndo alcangaram um padrao
igual ao dos homens nos aspectos sociais e econdmicos, tanto do ponto de vista das profissdes
que determinam sua atividade, como da perspectiva do rendimento econdmico e do status que

se pode obter por meio de uma e de outro.
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Com relagdo a insercdo profissional feminina, ha indicadores positivos,
especialmente no que tange a escolaridade, mas permanece a situacdo desafiadora da
discriminacao.

Nio se registrou uma diminui¢do significativa das desigualdades entre homens e
mulheres: o aumento da participagdo das mulheres nos mercados de trabalho esta
mais vinculado a expansdo de atividades “femininas” do que ao acesso as atividades
“masculinas”; as discriminagdes vertical e horizontal dos mercados de trabalho se
reproduzem; a brecha salarial ndo ¢ reduzida (¢ maior quanto maior ¢ o nivel de
instrugdo); a taxa de desemprego feminina continua superior & dos homens.
(YANNOULAS, 2002, p. 28).

Segundo a ultima Sintese de Indicadores Sociais®, a maior participacio das
mulheres no mercado de trabalho tem se concentrado em quatro grandes categorias
ocupacionais que, juntas, compreendem cerca de 70% da mao de obra feminina: servigos em
geral (30,7%), trabalho agricola (15%), servigos administrativos (11,8%) e comércio (11,8%).

Vale ressaltar que existem diferencas entre Grandes Regides. Em 2006, a
participagdo feminina nos servigos foi maior na Regido Centro-Oeste (36%); no Nordeste,
26,6% das mulheres eram trabalhadoras agricolas; o servigo administrativo, por sua vez, foi
mais expressivo para as trabalhadoras do Sudeste; e as atividades de comércio absorviam
15,5% das mulheres ocupadas no Norte.

Para as mulheres ocupadas mais escolarizadas, com média de 12 anos de estudo
ou mais, a inser¢ao no mercado de trabalho é mais intensa nas atividades de educacao, saude e
servigos sociais (44,5%). No Norte, essas atividades absorvem 53% da mao-de-obra feminina
mais qualificada. As outras atividades e a administragdo publica também concentram boa
parte da mao-de-obra feminina qualificada: 14,9% e 11,2%, respectivamente.

Outro ponto importante a considerar, levando em conta os dados da educagdo

profissional de nivel médio, no que concerne as escolhas das carreiras profissionais ¢ a analise

da distribui¢@o dos cursos em relagdo ao género, conforme se pode observar na Tab. 4:

8 Fonte: IBGE, Sintese de Indicadores Sociais — 2007.



25

TABELA 4
Matriculas da Educacio Profissional, por Ano e Sexo, segundo a Area Profissional
no periodo de 2003 a 2005 - Brasil

Ano
Area Profissional 2003 2004 2005
Total |Mase.| Fem. | Total Masc. Fem. | Total Masc. | Fem.

Brasil 589 33 300 820 2EE A3 aATA093 335532 340561  TOT 263 351403 355 860
Agropecgdria 30,135 29870 285 46239 34270 11368 44837 31726 1111
Attes 5782  1.36E 3.514 5635 2 dal 3164 21890 3680 4,510
Comércio 6.676 3.952 2.724 66583 3715 2988 8215 42090 3.335
Cotnoard cag o 4063 1.768 2,205 5005 2290 2715 4799 2175 2.624
Cotstragdo Civil 13.767 £.490 5277 14025 2561 5484 13.500 TR53 5.567
Desenvolvimento Jocial e

Lazer 6,733 1.234 5,499 12 605 2.140 16.465 154632 1881 13.581
Design 50097 2352 3.745 T a2 2 A28 4907 7391 2200 5.092
Geomdtica 1.403 Q32 465 1145 220 315 1379 236 543
Gestio B7 407 31.834 55573 BQ 1R 33135 56 2830 102 408 3T095 65313
Imagem F essoal Q53 120 783 579 27 552 1052 6z 230
Indhistria 109,559 96,002 13,557 114741 103711 11030 138153 114436 13.717
Informética B3.069 53135 200833 EOTAE  STARE 32060 BOFES 51539 20226
Mleio- Asbiente 6,618 3853 2,765 2410 4 626 3784 10407 5ada 4762
Mineragio 1.318 73 345 1 588 1.119 469 2113 1.502 610
Chitmica 12068 10331 7737 21 580 12171 9.408 249710 13419 11.351
Remrzos Pesqueitos 35% 237 121 172 125 47 114 87 7
Sande 174073 40171 133002 220021 52238 167RB43 233493 a0921 172572
Telecomuad cag bes 12.536 9.304 3.232 11 &1 2.504 3.307 9190 454 2.738
Transportes 1372 1015 363 2236 1.581 B35 1581 1.132 4493
Trismo e Hospitalidade 10580 3012 7568 10777 3122 TE3S 11235 3491 T.744

Forde: MEC/NEP/DEEE - CensoEscolar de 2003 22005

Nos trés anos analisados os dados revelam equilibrio no numero total de alunos
do sexo masculino e feminino que ingressaram no ensino técnico profissional, sendo que no
ano de 2003 predominavam os alunos do sexo masculino (em torno de 2,0% a mais). Nos
ultimos dois anos (2004 e 2005), porém, a quantidade de mulheres foi superior do que a de
homens (0,4% em 2004 e 0,3% em 2005, respectivamente).

Verifica-se, ainda, na Tab. 4 que nas areas profissionais de Artes, Comunicacao,
Desenvolvimento Social e Lazer, Design, Gestdo, Imagem pessoal, Satde e Turismo e
Hospitalidade, predominam as mulheres. Em outras areas, notadamente na Industria e na
Agropecudria, a maioria ¢ de homens. Pelas informa¢des na Tab. 4, pode-se aventar que
embora ndo exista uma norma escrita que limite o ingresso das mulheres nessas areas de
conhecimento e exercicio profissional, essas parecem desencorajadas ou ndo se sentem

"convocadas" para elas.
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Bruschini (2000), Posthuma (1998), Hirata e Doaré (1999) enfatizam que a
intensificacdo do acesso a escolarizacao e, por conseguinte, a inser¢ao no mercado de trabalho
se ddo em dois polos desiguais em relacdo a qualidade do emprego oferecido as mulheres:
salarios mais baixos, designag@o dos piores servicos, trabalhos precérios e informais.

A crescente igualdade ao acesso educacional com relagdo a problematica de
género parece ndo ser suficiente para apaziguar o fendmeno da sexualizagdo das carreiras,
ainda que a alteracdo do quadro em profissdes especificas demonstre que a situacdo das
mulheres no mercado de trabalho continua a perpetuar relagdes de desigualdades entre
géneros. Tal situagdo remete a Yannoulas (2001) quando essa discorre sobre a relagdo intensa
entre o acesso de mulheres em uma profissio ou ocupagdo (feminilizagdo) e sua
transformagdo qualitativa (feminizacdo) - a medida que aumenta a presenga feminina,
diminuem as remuneragdes, a ocupagdo passa a ser considerada pouco qualificada e decai o
prestigio social da profissdo. Para Yannoulas (2001), essa desigualdade entre géneros ndo se
aplica especificamente em relacdo a mulher e uma dada situacdo, mas no sentido de entender
quais as relacdes que se estabelecem entre mulheres e homens, mulheres entre si, ¢ homens
entre si, de tal forma que acabam afetando negativamente o desempenho profissional e a vida
de homens e¢ mulheres de forma diferenciada. Em face desses dados, faz-se premente
investigar de que maneira o curriculo de uma escola profissionalizante, responsavel pela

formacao de trabalhadores para o setor industrial e de servigos, problematiza essa tematica.

1.2.2 As teorias do curriculo e as relacoes de género

Neste item do capitulo desenvolvo um conjunto de argumenta¢des que visam a
situar o meu objeto de estudo no ambito das discussdes que vém sendo travadas no campo da
teoria curricular. Com isso, busco explicitar os conceitos com os quais dialogo e que priorizo
no processo de construcdo dos dados empiricos da minha pesquisa.

Para isso, comegarei com as discussdes produzidas por Tomaz Tadeu da Silva
(2007) no livro “Documentos de Identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo”. Para
esse autor, a teoria tem o papel de organizar e estruturar o curriculo, atuando no sentido de
tentar descrevé-lo e/ou explica-lo. Assim, para o referido autor, a teoria curricular comega por
supor que existe la fora, esperando para ser descoberto, descrito ou explicado, algo

denominado “curriculo”. Paralelamente a busca de explicagdo do que seja o curriculo, a teoria
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nao se limita a descobrir ou descrever a realidade: a teoria esta irremediavelmente implicada
na sua produ¢do. A teoria curricular, ao tentar descrever o que se chama “curriculo”, acaba
por inventd-lo. Assim, a produ¢cdo de um discurso sobre o curriculo, mesmo que pretenda
apenas descrevé-lo “tal como ele realmente ¢”, o que efetivamente faz ¢ produzir uma nogao
particular de curriculo.

Nessa linha, mais importante ou interessante do que a busca pela defini¢ao
ultima de curriculo € saber quais questdes uma teoria do curriculo ou um discurso curricular
busca responder. Ao percorrer as diferentes e diversas teorias do curriculo deve-se averiguar:
quais as questdes comuns elas tentam, explicita ou implicitamente, responder? Além das
questdes comuns, que questdes especificas caracterizariam as diferentes teorias do curriculo?
Como essas questdes especificas distinguem as diferentes teorias do curriculo? (SILVA,
2007).

Para as discussoes empreendidas sobre o curriculo, a pergunta que serve de pano
de fundo para toda teoria do curriculo refere-se a saber qual conhecimento deve ser ensinado.
Para respondé-la, as diferentes teorias recorrem a discussdes sobre a natureza do
conhecimento, da cultura e da sociedade, diferenciando-se a énfase que dao a esses elementos.
Assim, qualquer teoria do curriculo de que se fale retorna sempre a questao basica: o que elas
ou eles - as(os) alunas(os) - devem saber? Qual conhecimento ou saber ¢ considerado valido
ou essencial para merecer ser considerado parte do curriculo?

Ainda lancando mao das reflexdes feitas por Silva (2007), ¢ importante lembrar
que a pergunta “o que ensinar?” nunca estd separada de outra relevante interrogagdo: o que
as(os) alunas(os) devem se tornar? Essas perguntas precedem a anterior “o qué?”, na medida
em que as teorias do curriculo deduzem o tipo de conhecimento considerado importante a
partir de descri¢cdes sobre o tipo de sujeito que ela considera ideal. “Afinal de contas, um
curriculo busca precisamente modificar as pessoas que vao ‘seguir’ aquele curriculo [...] No
fundo das teorias do curriculo est4, pois, uma questao de identidade ou de subjetividade.”
(SILVA, 2007, p. 15).

Essas primeiras reflexdes abriram caminho para outro debate que neste estudo ¢
fundamental: explicitar com quais conceitos e autores pretendo dialogar na busca da descri¢ao
e analise do meu objeto.

E importante realgar que as diferentes teorias do curriculo tratam as questdes de
género de maneira diferente, seja negligenciando essa problematica, seja evidenciando-a.

Silva (2007) e Moreira et al. (1994) advogam que as teorias curriculares podem ser divididas
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basicamente em trés linhas: (i) as teorias tradicionais, (ii) as teorias criticas e (ii1) as teorias
pOs-criticas.

Nas teorias tradicionais de curriculo, as questdes de género pouco ou quase nada
foram ou s3o alvo de problematizagdo e reflexdo. Tal modelo tedrico considera que as
decisdes sobre o que deve ser ensinado na escola sdo feitas a priori e separadas de decisdes
sobre o como deve ser ensinado, o por que ensinar € o para que ensinar. Para as teorias
tradicionais, o curriculo ¢ um instrumento de racionalizacdo da atividade educativa e seu
desenvolvimento depende da qualidade do planejamento, tendo como preocupacdo central a
transmissdo dos conteudos ¢ a assimilagdo desses contetdos de forma eficaz. O curriculo é
visto como um processo de racionalizagdo de resultados educacionais, cuidadosa e
rigorosamente medidas. O modelo institucional dessa concep¢ao de curriculo ¢ a fabrica. Sua
inspiragdo tedrica e 4 administragdo cientifica de Taylor. (SILVA, 2007; MOREIRA et al.,
1994).

Para autores como Tyler e Bobbitt, referéncias classicas na produgao dos
paradigmas tedrico-metodoldgicos das teorias tradicionais de curriculo, as questdes centrais
voltam-se para os temas da organizagdo e o desenvolvimento. De acordo com Silva (2007, p.
25), Tyler, ao consolidar a teoria de Bobbitt, propde que o desenvolvimento do curriculo
deveria responder quatro questdes basicas:

1. Que objetivo educacional deve a escola procurar atingir?; 2. Que experiéncias
educacionais podem ser oferecidas que tenham probabilidade de alcangar esses
propositos?; 3. Como organizar eficientemente essas experiéncias educacionais?; 4.
Como podemos ter certeza que esses objetivos estdo sendo alcangados?

Nessa perspectiva as finalidades da educagdo estdo dadas pelas exigéncias
profissionais da vida adulta. “A educa¢do, tal como a usina de fabricagdo de ago, ¢ um
processo de moldagem [...]” (SILVA, 2007, apud BOBBITT, 1949, p. 24). Nesse horizonte
teorico, as questdes de género ficam esquecidas. Aos meninos € meninas que ingressam na
escola os modelos de homem e mulher ja estdo fixados, cabendo ao curriculo escolar molda-
los segundo as tipificagdes estabelecidas pela vida adulta. A questio de género ndo ¢ dada
énfase necessaria porque as teorias tradicionais pretendem ser apenas teorias neutras,
cientificas, desinteressadas. Nelas as questdes de poder ficam subsumidas pelas questdes
técnicas porque as teorias tradicionais sdo teorias de aceitacdo, ajuste e adaptagao.

E precisamente a questdo de poder que vai separar as teorias tradicionais das
teorias criticas e pos-criticas (SILVA, 2007). As teorias criticas e pds-criticas em contraste

com as teorias tradicionais desconfiam do status quo e argumentam que nenhuma teoria ¢
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neutra, cientifica ou desinteressada, mas que estd, inevitavelmente, implicada em relagdes de
poder. As tedricas criticas e pos-criticas nao se limitam a perguntar “o qué?”, mas submetem
esse “o qué?” a um constante questionamento. Por que esse conhecimento e ndo outro? Quais
interesses fazem com que esse conhecimento e ndo outro esteja no curriculo? Por que
privilegiar um determinado tipo de identidade e subjetividade e ndo outro? (SILVA, 1999, p.
2007).

Para as teorias criticas o importante ndo ¢ desenvolver técnicas de como fazer o
curriculo, mas desenvolver conceitos que permitam compreender o que o curriculo faz, o que
o curriculo ndo faz. (SILVA, 2007). Para essas teorias as categorias ideologia, relagdes de
poder e cultura sdo centrais. Desde o inicio da teorizagdo critica em educagao, “ideologia”
tem sido um dos conceitos centrais a orientar a andlise da escolarizagdo, em geral, e a do
curriculo em particular. O ensaio de Luis Althusser (1983) “A ideologia e os aparelhos
ideologicos do estado”, marca o inicio da preocupagdo com a questdo da ideologia em
educagdo. Esse ensaio ajudou a romper com a nogao liberal e tradicional em educa¢ao como
desinteressadamente envolvida com a transmissdo de conhecimento e langava as bases para
toda a teoria que se seguiria (MOREIRA et al., 1994). Althuser (1983) argumentava que a
educacdo constituiria um dos principais dispositivos através do qual a classe dominante
transmitiria suas idéias sobre o mundo social garantindo assim a reproducdo da estrutura
social existente. Ao introduzir aporte de andlise marxista, especificamente aquelas que
colocam a economia e a produg¢do no centro da dinamica social, Althuser foi paradigmatico ao
analisar a relagdo entre cultura e economia, educacdo e producdo. Nessa linha de andlise, a
escola contribui para a reproducdo da sociedade capitalista ao transmitir, através das matérias
escolares, as crengas que nos fazem ver os arranjos sociais como bons e desejaveis.

Nao obstante a importancia da categoria ideologia no processo de desmonte do
carater pretensamente inocente do papel constitutivo do conhecimento organizado em forma
curricular, essa perspectiva de analise foi alvo de revisdes e refinamentos pelo préprio campo
das teorias criticas e pods-criticas, numa fase posterior. Para Moreira et al.(1994), essa
perspectiva amplia-se em trés dimensdes: primeiro, a ideologia dificilmente teria efeitos se
ndo contasse com alguma forma de consentimento dos envolvidos; segundo a ideologia ndo ¢
um tecido uniforme, homogéneo e coerente de idéias, uma construcdo logicamente
consistente. Ela ¢ feita de fragmentos, materiais de diferentes naturezas, de diferentes espécies
de conhecimento. Por ultimo, a ideologia ndo age sem resisténcias daqueles para os quais €

dirigida. Ela ¢ interpretada de formas diferentes das intencionadas.
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Se para as teorias criticas ideologia e curriculo ndo podem ser vistos separados
na teorizagdo educacional, cultura e curriculo constituem outro par inseparavel.
Diferentemente do pensamento convencional, o curriculo e a educagdo estdo profundamente
envolvidos em uma politica cultural que vé o curriculo como terreno de producdo e criagdo

simbolica, cultural. (MOREIRA et al., 1994). Para esses autores,

A educagdo e o curriculo ndo atuam apenas como correias transmissoras de uma
cultura produzida em um outro local, por outros agentes, mas sdo partes integrantes
e ativas de um processo de producdo e criagdo de sentidos, de significagdes, de
sujeitos. A cultura e o cultural nesse sentido ndo estdo naquilo que se transmite
quanto naquilo que se faz com o que se transmite. [...] Na concepgdo critica, ndo
existe uma cultura da sociedade, unitaria, homogénea e universalmente aceita e
praticada e, por isso, digna de ser transmitida as futuras geragdes através do
curriculo. Em vez disso, a cultura é vista menos como uma coisa € mais como um
campo e terreno de luta. O curriculo €, assim, um terreno de produgdo e de politica
cultural, nos quais os materiais existentes funcionam como matéria-prima de criagdo
e recriagdo. (MOREIRA et al., 1994, p. 27).

Outra nogdo central a teorizagdo curricular critica — para além dos eixos
ideologia e cultura — ¢ a questdo de poder. A visao de que a educacdo e o curriculo estdo
profundamente implicados em relacdes de poder que da a essa teorizacdo seu carater
profundamente politico. Isso porque o poder se manifesta em relagdes de poder, ou seja, em
relagdes sociais em que certos individuos ou grupos estdo submetidos 4 vontade e ao arbitrio
de outros. Nessa visao impressa pela teorizacao critica curricular, o poder revela-se em linha
divisdrias que separam os diferentes grupos sociais em termos de classe, etnia, género, dentre
outros. Essas divisdes constituem tanto a origem quanto o resultado de relagcdes de poder
(MOREIRA et al., 1994).

Para esses mesmos autores o conhecimento corporificado no curriculo ¢ tanto o
resultado de relagdes de poder quanto seu constituidor:

[...] curriculo, enquanto defini¢do ‘oficial’ daquilo que conta como conhecimento
valido e importante, expressa os interesses dos grupos e classes colocados em
vantagem em relagdes de poder. Desta forma, o curriculo ¢ expressdo das relagdes
sociais de poder. Por outro lado, apesar de seu aspecto contestado, o curriculo ao
expressar essas relagdes de poder, ao se apresentar no seu aspecto ‘oficial’, como
representacdo dos interesses de poder, constituiu identidades individuais e sociais
que ajudam a reforgar as relagdes de poder existentes, fazendo com que os grupos
subjugados continuem subjugados. [...] Seu aspecto contestado ndo ¢ demonstracao

de que o poder ndo existe, mas apenas de que o poder ndo se realiza exatamente
conforme suas intengdes. (MOREIRA, 1994, p. 29).

Sobre essas afirmagdes ¢ importante lembrar a ressalva feita por Silva (1999;

2007) quando aponta que existem diversas maneiras de vincular o curriculo e poder. Para
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Silva, na tradicdo neomarxista o poder, inevitavelmente, esta ligado as relagdes socias de
producdo, as relagdes econOmicas, introduzindo um viés fortemente marcado pela classe
social. Ao contréario da perspectiva neomarxista, o autor defende a idéia de que o poder ndo ¢
externo as praticas de significacdo que constituem o curriculo, um elemento estatico do qual
poderiamos nos livrar, do qual poderiamos nos emancipar. Nesta linha, tal como ocorre com
outras praticas culturais, as relagdes de poder sdo inseparaveis das praticas de significacdo que
formam o curriculo. Para Silva (1999)
Os efeitos de sentido, como efeitos de poder, ndo funcionariam, entretanto, se ndo
contribuissem para fixar posi¢des de sujeito especificas, para fixar relagdes
hierarquicas e assimétricas particulares. Os efeitos de sentido sdo,
fundamentalmente, efeitos de producdo de identidades sociais particulares.
(SILVA, 1999, p. 25).

Essa fixacdo de posi¢des dos sujeitos no curriculo escolar contribui para que o
processo de selecdo cultural operado pela escola priorize determinados conhecimentos
conteudos, subjetividades e identidades em detrimento de outros. Nesse sentido, os discursos
pertencentes as minorias marginalizadas que envolvem questdes de géneros, sexualidade,
raciais, étnicas e religiosas quase nao aparecem nos conteudos abordados nas escolas, uma vez
que os conhecimentos que se oportunizam aos alunos sdo aqueles oriundos de uma concepcao
branca, machista, heterossexual, cristd e ocidental, como afirma Silva (2007, p. 55):

O curriculo envolve a construgdo de significados e valores culturais. O curriculo ndo
estd simplesmente envolvido com a transmissdo de 'fatos' e conhecimentos
'objetivos'. Os significados estdo estreitamente ligados a relagdes sociais de poder e
de desigualdade. Trata-se de significados em disputa que sdo impostos, mas também
contestados.

Tal problematizacdo levou a questdo fundamental para o desenvolvimento desta
pesquisa, colocando-me diante da afirmacao histdrica e consensuada no campo da teorizagao
curricular e da educagao institucionalizada: o curriculo — oficial ou nao — esta no centro do
processo de formacdo de identidades. O curriculo, como espago de significagdo, esta
estreitamente ligado ao processo de formagdo de identidades socio-culturais. A tradicao
critica curricular esclarece que o curriculo cria formas particulares de conhecimento e de
saber, produzindo divisdes sociais, identidades divididas, classes sociais antagénicas. Mais
recentemente amplia-se essa visdo: o curriculo produz e organiza, também, identidades
culturais, de género, identidades raciais, sexuais. (SILVA, 1995, p. 2007).

Essa perspectiva que incorpora a questdo das identidades culturais ou da

diversidade cultural no campo da teoria curricular de cunho critico pode ser tributada ao
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movimento multiculturalista ou ao multiculturalismo. Esse movimento representou(a) um
importante instrumento de luta politica dos grupos subjugados, contribuindo de forma
significativa para tornar aceitavel a idéia de que ndo se pode estabelecer uma hierarquia entre
culturas humanas, ja que todas as culturas sdo epistemologicamente ¢ antropologicamente
equivalentes. Mais do que isso - ndo ¢ possivel estabelecer nenhum critério transcendente pelo
qual uma determinada cultura possa ser julgada superior a outra. (GONCALVEZ, 1998).

A perspectiva multiculturalista contribui de forma definitiva para a ampliagao e
radicaliza¢do da pergunta critica basilar ao curriculo — o que conta como conhecimento? 1sso
chama a aten¢do para o fato de que o gradiente de desigualdade em matéria de educagdo e
curriculo ¢ fungdo de outras variaveis, como as de género, raga, sexualidade e outras que nao
podem ser deduzidas da dinamica de classe. Por fim, lembram que a igualdade nao pode ser
obtida simplesmente através da igualdade de acesso ao curriculo hegemonico existente, como
nas reivindicagdes educacionais progressistas anteriores. A obtengdo da igualdade depende de
uma modificacdo substancial do curriculo existente (SILVA, 2007). Assim, ndo havera justica
curricular (CONNELL, 1995) se o cdnon curricular nao for modificado para refletir as
formas pelas quais as diferencas sao produzidas por relagdes sociais de assimetria.

As reflexdes expostas ajudaram-me a situar a relagdo entre curriculo e género. A
crescente visibilidade do movimento feminista e sua teorizagdo - movimento esse participe de
atividades multiculturais mais amplas foi decisivo para forcar a teorizacdo critica em
educacdo a incorporar e conceder importincia ao papel do género na producdo da
desigualdade. O movimento contribuiu para mostrar que as linhas da sociedade estdo
estruturadas ndo apenas pelo capitalismo, mas também, pelo patriarcado, mostrando que os
arranjos sociais e as formas de conhecimento existentes ndo sdo apenas escolhas, e sim, que
refletem, antes, a histéria e a experiéncia do ser humano em geral, sem distingdo de género.
Gore, inclusive, denuncia que ndo existe nada mais masculino, por exemplo, que a ciéncia.
(GORE, 1996).

Sobre o questionamento acerca do carater masculino da ciéncia, Silva (2007,

p. 94) vai dizer que
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[...] é essa reviravolta epistemologica que torna a perspectiva feminista tao
importante para a teoria curricular. Na medida em que reflete a epistemologia
dominante, o curriculo existente é também claramente masculino. Ele é a expressdo
da cosmovisdo masculina. O curriculo oficial valoriza a separagdo entre sujeito e
conhecimento, o dominio, € o controle, a racionalidade ¢ a ldgica, a ciéncia ¢ a
técnica, individualismo e a competi¢do. Todas essas caracteristicas refletem as
experiéncias e os interesses masculinos, desvalorizando, em troca, as estreitas
conexoes entre quem conhece ¢ o que ¢ conhecido, a importancia das ligacdes
pessoais, a intui¢do e o pensamento divergente, a artes e a estética, 0 comunitarismo
€ a cooperacdo — caracteristicas que, estdo, todas ligadas as experiéncias e aos
interesses das mulheres.

No intuito de compreender as diferengas entre mulheres e homens, para além
com campo bioldgico, o movimento feminista trouxe uma nova abordagem para dar sentido
ao carater natural da oposicdo homem /mulher e inseriram um componente relacional nas
discussdes. Por conseguinte, ratificou o conceito de género afirmando que biologia ndo ¢
destino, ninguém ¢ naturalmente homem ou mulher, masculino ou feminino, pois esses
significados sdo socialmente construidos através do processo educativo que molda as
identidades de sexo e género.

Nesse horizonte de reflexdo, a historiadora Scott (1990) reforga sua tese
definindo género como o desempenho de papéis e as relagdes sociais que sdo pautadas pelas
diferencas entre homens e mulheres. A primazia sexual, ou seja, a existéncia de machos e
fémeas, ndo faz perceber de imediato, que masculino e feminino sdo criagdes e construgdes
simbolicas, variando conforme a sociedade. Assim, género ¢ uma categoria histdrica, um
instrumento para analise do mundo social e das relagdes de poder entre os géneros. Para a
autora, o uso do termo género representa um processo que procura explicar os atributos
especificos que cada cultura impde ao masculino ou ao feminino, considerando a construg¢ao

. . . . ~ [*]
social edificada hierarquicamente como uma relagdo de poder” entre os sexos. Louro (1997),
em concordancia com a discussdo apresentada por Scott confirma que é preciso compreender
0 género como um “constituinte da identidade do sujeito”.

O entendimento de género como uma produgdo social e cultural remete
inevitavelmente a institui¢do escolar. Percebe-se que a construcdo de género ¢ realizada nas
multiplas instancias sociais, nas diferentes praticas, espacos e institui¢des, através de
simbolos, normas, doutrinas, de intrincadas redes de relacdes entre os sujeitos. Entre essas

varias instancias estd a escola que ao longo de sua histéria e na sua configuragdo atual,

também tem criado e recriado formas de produgdo de sujeitos “generificados”. (LOURO,

7«0 poder deve ser analisado como algo que circula, ou melhor, como algo que sé funciona em cadeia. Nunca esta
localizada aqui ou ali, nunca esta nas maos de alguns, nunca é apropriado como uma riqueza ou bem. O poder
funciona e se exerce em rede [...] ndo se aplica aos individuos, passa por eles.” (FOUCAULT, 1995, p. 183).
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1995). Sobre os processos de constituicao e produgao desses sujeitos generificados na escola,

Louro (1995, p. 176) nos lembra que esse processo educativo envolve os corpos dos sujeitos:

Desde os primeiros tempos, também a instituigdo escolar buscou disciplinar
corpos e mentes de estudantes e mestres, ajustando-os a novos ritmos, a uma
outra loégica, a um outro espago; construindo maneiras de ser apropriadas, falas
convenientes, olhares e gestos adequados e decentes. Assim a construgdo de
um corpo escolarizado, controlado e protegido, do modo e dominado parece ter
sido e ainda ser imperiosa para qualquer empresa educativa. [...] Para
exemplificar, basta pensarmos no pronto atendimento aos sinais, nos
deslocamentos e alinhamentos fisicos, na postura exigida para a escrita e
leitura, na quantidade, qualidade e intensidade permitidas para a fala na
exigéncia de siléncio etc. E essa escolarizagdo dos corpos ¢é diferenciada
segundo o género. (LOURO, 1995, p. 176).

Podemos dizer que o curriculo pode ser considerado um componente cultural
dentro de uma politica cultural mais ampla que “[...] vem funcionando desde sua inven¢ao nos
fins do século VI, como um dos mais poderosos dispositivos encarregados de fabricarem
sujeitos [...]” (VEIGA-NETO, 2001, p. 235). Dessa forma, nenhuma perspectiva de teorizagao
curricular que se pretenda critica ou pos-critica pode ignorar as estreitas conexdes entre
conhecimento, identidade de género e poder. O “[...] curriculo ¢ entre outras coisas, um

artefato de género: um artefato que, ao mesmo tempo, corporifica e produz relacdes de género

[..]” (SILVA, 2007, p. 97).

Entendendo o curriculo como um artefato cultural que contribui de forma
significativa para a producdo das relacdes de género na sociedade atual, faz-se necessario
analisar de que forma as praticas de curriculares de escolas profissionalizantes tém conexao
com as formas como curriculo dessas institui¢des produz e reproduz as desigualdades

existentes entre homens e mulheres no mundo do trabalho.

1.2.3 Levantamento bibliografico

Procedeu-se um levantamento bibliografico das dissertacdes e teses defendidas
nos programas de pos-graduacdo em Educacdo do Pais para mapear as questdes de género no
curriculo da educagdo profissional. Foram considerados os artigos classificados como Qualis
disponiveis no site da Scielo, um dos principais peridodicos do pais e os trabalhos apresentados
em alguns grupos de pesquisas da Associa¢do Nacional de Pds-Graduacdo e Pesquisa em

Educacao (ANPEd), no periodo de 2002 a 2007.
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O que dizem as dissertacdes e teses no eixo tematico género e curriculo?

Uma pesquisa no Banco de Teses e Dissertacdes da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)IO, nos anos de 2002, 2003, 2004,
2005, 2006, 2007 com os descritores: “género e curriculo”, apontaram 287 teses e
dissertacdes. No entanto, muitos desses estudos tratavam de géneros literarios, de discursos e
de biologia. Entdo, fez-se necessario um rastreamento da identificagdo de género enquanto
categoria de andlise, a partir da diferenciacdo sexual homens x mulheres, reduzindo para 38
os estudos encontrados.

Do exame dessas dissertagdes e teses conclui que as tematicas de relagdes de
género e curriculo da Educacdo profissional sdo praticamente inexistentes no periodo
analisado. Dos trinta e oito (38) textos coletados, trinta e um (31) referem-se a dissertagdes e
sete (07) a teses. Foi possivel categorizar quatro (4) tematicas abordadas pelos mesmos
estudos e identificar o percentual de ocorréncias de cada uma delas. S3o os seguintes

resultados verificados:

Quadro 1 - Percentual representado em relagdo ao nlimero de ocorréncias das tematicas quando pesquisados.

Tematica das dissertacdes e teses no periodo | Numero de | Numero de
compreendido entre 2002 a 2007 ocorréncias | ocorréncias Por Nivel de Ensino
no site da CAPES

A —relagdes de género, sexualidade e curriculo 16 432 Ensino Infantil 03
Ensino Fundamental 08
Ensino Médio Ensino Técnico 02

Outros 03

B —relagdes de género , educacio e trabalho 09 243

C —relagdes de género, curriculo e formagdo de 08 21,6

professores

E —relagdes de género e outros 05 13,5

Total 38 100

Fonte - Levantamento feito pela autora da dissertagao no site da CAPES.

Da andlise do Quad. 1, ao observar a tematica A - relagcdes de género,
sexualidade e curriculo e separar de acordo com o Nivel de Ensino temos que trés (3) dos
trabalhos pesquisados sao referentes ao cotidiano e curriculo do Ensino Infantil, outros oito
(8) ao Ensino Fundamental e cinco (5) ao Ensino Médio, dos quais apenas dois (2) tratam da

Educacdo Profissional Técnica.''

1% www.capes.org.br.

" Duas pesquisas serviram de referéncia. Sdo elas: A dissertacio de Nanci Stancki Silva (2000): “Género e
trabalho feminino: estudo sobre as representagdes de alunos (as) dos cursos técnicos de Desenho Industrial e
Mecénica do CEFET/PR” que analisa como a categoria género influencia as expectativas profissionais das
alunas dos cursos técnicos de Desenho Industrial ¢ Mecéanica no CEFET/PR e que por isso difere do trabalho que
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Em linhas gerais, o exame das dissertacdes e teses produzidas entre 2002 ¢ 2007
revela que a maioria dos estudos: 43,2% concentram-se na temadtica relagdes de género,
sexualidade e curriculo. Pressuponho que o Ensino Fundamental seja o mais estudado, uma
vez que ¢ nesse segmento escolar que se encontra nos PCN'? a tematica transversal
sexualidade. Para o Ensino Médio, embora haja a ocorréncia de 05 trabalhos, estes estdo
relacionados a uma continuidade do enfoque preventivo e educativo sugerido nos PCN -

Temas Transversais, abordados no Ensino Fundamental.

O que revelam os artigos de periédicos em género e curriculo?

Foram analisados ao todo 83 artigos publicados no periodo de 2002 a 2007 nos
principais periodicos das areas género e curriculo, entdo, classificados como Qualis
Internacional e Nacional “A” e “B. Dos 83 artigos encontrei um total de 39 trabalhos cujos
assuntos possuiam algum grau de relagdo com questdes de género e/ou curriculo da Educagao
Profissional, no entanto, nenhum deles trazia entre as palavras-chave a expressdo “relagdes de

género no curriculo da Educacdo Profissional”, o que indicia que ndo se trata da questdo

principal abordada.

Quadro 2 - Levantamento preliminar da producao intelectual pesquisada.

Cadernos Cadernos Cadern(.)s Ecluca- E~duca- Revista Rev‘ist.a 2

Ano CEDES Pagu de Pesquisa cao f} ¢cao .em ESt.ll(.IOS Brasileira 2 =
Pesquisa Revista | Feministas de = &

Educacio g §

2002 02 00 02 00 00 00 00 o=
2003 00 02 00 01 00 00 00 «g %
2004 00 01 05 00 00 02 00 = '§«
2005 00 00 00 00 00 01 00 =
2006 00 08 03 00 00 00 00 s
2007 00 00 03 03 07 00 00 &
Total 02 11 12 04 07 03 00 39

Nota - Trabalhos publicados nos principais peridédicos da area, classificados como Qualis Internacional e
Nacional “A” e “B”, no periodo de 2002 a 2007, que abordam a tematica Rela¢des de Género no
Curriculo da Educacdo nas fontes especificadas.

Fonte - Levantamento feito pela autora da dissertag@o.

O periddico que concentrou maior nimero de artigos sobre a tematica Relagdes

de Género no Curriculo da Educagao foi Cadernos de Pesquisa, da Fundacao Carlos Chagas,

venho apresentar uma vez que para além da categoria gé€nero, trabalho com as relagdes de género e as
implicacdes politicas educacionais das mesmas a de Oldénia Fonseca Guerra (2004): “Relagdes de Género nas
escolas Agrotécnicas Federais do Piaui: entre a diferenca e o preconceito” que demonstra que ser homem ou ser
mulher nas escolas agrotécnicas e no mercado do agronegdcio do Piaui faz muita diferenca.

12 Parametros Curriculares Nacionais
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com um total de 12 (30,7%), seguido pelos Cadernos Pagu 11 (28,2%), Educagdo em Revista
07 (17,9%), Educacdo em Pesquisa 04 (10,3%), Revista Estudos Feministas 03 (7,7%),
Cadernos CEDES 02 (5,1%).

Embora seja valiosa a contribuigio da Revista de Estudos Feministas" no que se
refere a forma pluralista da publicacdo semestral de textos nas diferentes areas do
conhecimento, mostrando a amplitude dos estudos que abordam a perspectiva de género no
pais, € escassa a andlise de relagdes de género no curriculo da Educacao Profissional.

Contrariando as dissertacdes e teses em que observei um nimero maior de
produgdes referentes a temadtica: “relacdes de género, sexualidade e curriculo” e em
quantidade um pouco menor a tematica: “relacoes de género educagdo e trabalho”, nos
periddicos o que verifiquei foi a propagacdo de trabalhos respectivamente em:

a) 1°lugar —relacdes de género, educagdo e trabalho;

b) 2°lugar — relagdes de género, curriculo e formagao de professores;

c) 3°lugar —relagdes de género, sexualidade e curriculo;

d) 4°lugar — relacdes de género e outros.

Com relagdo ao tema “relagdes de género, curriculo e formagdo de professores”
os textos escritos por meio das observacdes e pesquisas nos cursos de formagdo inicial ou
continuada de docentes objetivam a pratica de aprender estratégias para “apagar os
incéndios” relativos a sexualidade, ou seja, as preocupagdes giraram em torno do como
proceder para resolver situagdes mais imediatas: o que fazer quando o aluno se masturba?
Como agir quando a crianga pergunta sobre sexo? Como trabalhar a questdo da sexualidade
com criangas pequenas? Quais as estratégias para desenvolver esses temas em sala de aula, ou
seja, quais as dindmicas devem ser utilizadas? Quais os livros que tratam da sexualidade sdo
mais recomendados para determinada faixa etdria? Como administrar as resisténcias que
muitas familias demonstram quando o tema da sexualidade ¢ trabalhado na escola?

Nas produgdes compreendidas na tematica “relagdes de género, sexualidade e
curriculo” os artigos elaborados por estudantes, no &mbito da universidade, adentram as salas
de aulas como pesquisas relacionadas a saude, direitos, meio-ambiente, violéncia e, em maior
quantidade, a sexualidade. Nas instituigdes educativas, ndo raramente a énfase recai no viés
da doenca, da morte, do medo e da moral (especialmente apos o advento da 4/DS). Britzman

(1999, p. 85), relata que muitas vezes, as questdes colocadas na escola sobre sexualidade

Y Fundada em 1992, com sede na Escola de Comunicagio da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(ECO/UFRJ). Atualmente, tem sua sede em Florianopolis compondo uma parceria entre o Instituto de Filosofia
e Ciéncias Sociais da Universidade Federal do Rio de Janeiro (IFCS/UFRJ) ¢ o Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas da Universidade Federal de Santa Catarina (CFH/UFSC).
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ficam apenas no ambito do certo ou errado, moral ou imoral, sem que sejam colocadas e
discutidas profundamente. Ela afirma que
[...] a cultura da escola faz com que respostas estaveis sejam esperadas e que o
ensino de fatos seja mais importante do que a compreensdao de questdes intimas.
...Quando, digamos, a educagdo, a sociologia, a antropologia colocam sua mao na
sexualidade — a linguagem do sexo torna-se uma linguagem didatica, explicativa e,
portanto, dessexuada. (BRITZMAN, 1999, p. 85).

Quanto aos textos encontrados na tematica “relagdes de género e outros” a
discussdo gira em torno das relacdes de género associadas aos recentes movimentos e estudos
feministas e da homossexualidade, aos Queer Studies, aos estudos da masculinidade, a
revolucdo tecnoldgica, a globalizagdo e ao capitalismo ascendente. Trata-se de artigos que
foram desenvolvidos nas areas de Antropologia e Sociologia e, muitas vezes, ndo fazem
fronteiras com o campo educacional.

Em outras palavras, quando se tenta investigar com precisdo a problematica de
relacdes de género no curriculo da Educac¢do Profissional no Brasil, nos anos compreendidos

entre 2002 e 2007 os artigos sdo restritos, quase inexistentes.

O que revelam os trabalhos dos GTs da ANPEd acerca de género e curriculo?

Como exigéncia da ANPEd, as investigacdes selecionadas para publicagdo
devem fazer referéncia a resultados de pesquisas teoricas ou empiricas, evidenciando
arcabougo teodrico e rigor conceitual de andlise. Levando em consideragdo os mesmos
descritores tematicos utilizados na realizacdo das buscas dos artigos e das dissertagdes e teses,
elegi, para andlise, os seguintes grupos de trabalho apresentados nas reunides anuais da

ANPEd:
Quadro 3 - Trabalhos apresentados nas Reunides Anuais da ANPEd no periodo 2002 a 2007.

Grupos de Trabalhos — GTs 2002 2003 2004 2005 | 2006 2007 | Total
GT 5 — Estado e Politica Educacional 00 00 00 00 00 00 00
GT 9 - Trabalho e Educagio 00 00 01 00 00 00 01
GT 12 — Curriculo 00 02 00 00 00 00 02
GT 18 — Educagdo de Pessoas Jovens e 00 00 00 00 00 00 00
Adultas

GT 23- Género — — 06 05 02 04 17
Sessoes Especiais 00 00 00 00 00 02 02
Total 00 02 07 06 02 06 22

Nota - Total de trabalhos apresentados nos GTs e numero de trabalhos sobre Rela¢des de Género, Curriculo e
Educagao Profissional.
Fonte - Levantamento feito pela autora da dissertagdo. Disponivel em: <www.anped.org.br>.
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Dos 254 textos da ANPEd, selecionei seis grupos de trabalho no periodo
compreendido entre 2002 e 2007. Apenas vinte e dois (22) textos guardavam alguma relagao
com a categorizacdo utilizada na realizacdo das buscas dos artigos e das dissertagdes e teses
(Tab. 3), sendo que, somente dezessete (17) deles encontravam-se no GT 23- Género. No
intervalo de tempo pesquisado e considerando a quantidade de grupos de trabalhos escolhidos
pude verificar uma insuficiente producao da tematica “Género” e um silenciamento quase total
referente a triade pesquisada: género/curriculo/ensino médio, além de praticamente a
inexisténcia de trabalhos que focalizam as relagdes de género no curriculo da educagdo
profissional técnica.

Das analises apresentadas, muito embora a palavra género seja recorrente nas
publicacdes académicas, aparecendo tanto na teoria feminista quanto na pesquisa educacional
(mesmo que nesta ultima em numero reduzido se comparado a outros assuntos pertencentes a
area'’), devo salientar que a discussdo de relagdes de género privilegiou abordagens
relacionadas a profissdo docente e/ou a feminizacdo do magistério e a divisdo sexual do
trabalho. Louro (2002, p. 227) alega que apesar do conceito de género ter nascido dentro do
Movimento Feminista como uma das formas de resisténcia ao regime autoritario, “[...] isso
ndo garantiria que as questdes de género fossem reconhecidas como igualmente politicas,
prioritarias e urgentes [...]”. Muitos anos de discussdo foram necessarios para que a inclusao
do conceito fosse reconhecida como relevante. Sua incorporagdo foi marcada por “distintas
interpretacdes e varias afiliagdes tedricas.” (LOURO, 2002, p. 228).

Talvez a dificuldade de inclusdo e reconhecimento de género, como uma
categoria de analise, se deva a pouca importancia atribuida ao assunto no cenario educacional.
Talvez seja essa a causa do aparecimento tardio do GT-Género na ANPEd, que surge pela
primeira vez no ano de 2004 como grupo de estudo e s6 no ano seguinte se consolida como
grupo de trabalho.

Em sintese, nos trabalhos apresentados na ANPEd( realizados em cursos de pos-
graduacdo em Educacdo) privilegiam-se a discussdo da mulher e ndo as relagdes de género. Os
trabalhos de relagdes de género tém sido realizados em pouquissimas instituicdes universitarias e
sdo, majoritariamente, desenvolvidos e orientados por mulheres que escolheram investigar o olhar
sobre a mulher. Além disso, teses, dissertacoes e artigos em revistas de Educacao “[...] focalizam

mais a condicdo feminina que o sistema educacional numa perspectiva de género [...]”

" Ver Rosemberg (2002), Bruschini e Amado (1988).



40

(ROSEMBERG, 2001, p. 47) enquanto os periddicos feministas pouco se ocupam da questao
educacional.

Por essas razdes destaca-se a relevancia desta pesquisa onde investigo “Como o
curriculo da Educagdo Profissional produz ou (re) produz as relagoes de género” Uma
tematica que se insere num campo ainda pouco explorado, em que raros estudos discutiram o
lugar do curriculo da educagdo profissional na produgdo e (re) produgdo de relagdes de

género.

1.3 HIPOTESE

A hipotese reflete o ponto de partida para a verificagdo do objetivo principal de
analise da pesquisa, assim, optou-se por apresentar inicialmente indagacdes que culminaram
na formulagdo da seguinte assercdo: as relagdes de género sdo tratadas de forma marginal
dentro do curriculo da educacdo profissional técnica, influenciando a producdo e
corporificacdo de relagdes de género experimentadas por alunas/os no interior dos curriculos
dos cursos de Quimica e Mecanica de uma escola de educagado profissional de nivel técnico.

A criag¢do das Escolas Técnicas e as legislagdes que acompanharam as reformas
educacionais até a atual década reforgaram a questdo da dualidade estrutural nessa modalidade
de ensino no cenario da educagdo brasileira. Em determinado momento houve um avango na
situacdo da dualidade com a publicagao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB), n° 4024/61, que estabeleceu ampla equivaléncia do sistema de ensino profissionalizante
com o ensino secundario’’. Segundo Kuenzer (2002, p. 29) “[...] a equivaléncia ndo supera a
dualidade estrutural, uma vez que continuam a existir dois ramos distintos de ensino, para
distintas clientelas, voltadas para necessidades bem definidas da divisao do trabalho [...]".

Para Tanguy (1989), essa dualidade estrutural vai marcar os saberes que a escola
programa para o ensino técnico e os saberes que programa para o ensino propedéutico. O
ensino técnico fundamentalmente transmissor de conhecimentos e, portanto, imediatamente
util, pratico, esvaziado de um saber social de carater humano, deslocado, pois, do contexto
politico, econdmico e social. Em contraposi¢do, o ensino propedéutico apresenta-se descolado

do carater pratico imediato, tendo seu desdobramento para além da escola, de modo que as

> A chamada equivaléncia da LDB n° 4024/61 diz respeito a integracdo das escolas profissionalizantes ao
sistema regular de ensino.
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aprendizagens se distinguem por apresentarem aprendizagens sociais de saberes e praticas
formais, universais, independentes € com objeto proprio - saberes cientificos e sem
materializacdo no mundo do trabalho.

Assim, o futuro trabalhador aprende a manejar instrumentos, sem saber de onde
vém e para onde vao. Aprende mais a ler instrugdes do que a adquirir uma compreensao geral
dos processos de trabalho. Nas palavras de Kuenzer (1988) temos que:

Desta forma, a escola regular e os cursos de formagdo profissional acabam por
reproduzir a mesma pedagogia da fabrica, que consiste basicamente em promover o
aprendizado de um conjunto de operagdes parciais, muitas vezes desconexas, sem

que possibilite a apreensdo de uma tarefa em sua totalidade, considerando inclusive
a ciéncia que incorpora. (KUENZER, 1988, p. 32).

Tanguy (1989, p. 62) corrobora com a afirmag¢ao conferindo que:

[...] a hierarquia feita pela escola apoia-se na e alimenta-se da logica verificada no
campo dos conhecimentos: os cientificos, universais e abstratos canalizados
unicamente pela preocupacdo de conhecer ¢ de compreender dominando outros,
técnicos, particulares, concretos destinados ao agir. (TANGUY, 1989, p. 62).

Os conhecimentos técnicos ensinados na escola profissionalizante sdo, portanto,
o produto de um processo de separacdo entre teoria e seus resultados — processo que tem suas
raizes na divis@o entre ciéncia e técnica. Na medida em que a ciéncia ¢ inserida na producao
vai perdendo, gradativamente, seu carater de conhecimento cientifico. Essa divisdo e
transmissdo dos conhecimentos, realizados pela escola produz um movimento pelo qual se
constata que, quanto mais uma ciéncia penetra na producdo, mais ela perde seu carater
cientifico (TANGUY, 1989).

O ensino técnico que nasceu na producdo tem se separado materialmente da
mesma para se realizar na escola de educacdo profissional que tende a fazer uma assepsia dos
conhecimentos tedricos e metodoldgicos, direcionando os trabalhadores para uma formagao
aligeirada e alienada dos principios e conhecimentos para a formacdo do cidaddo com
qualificacdes sociais gerais. Nas palavras de Tanguy (1989):

[...] a nocdo de formagdo que no uso corrente da lingua francesa designa ‘o conjunto
dos conhecimentos tedricos e praticos em uma técnica um oficio’ refere-se
exclusivamente a forga de trabalho , aquele que produz, deixando na obscuridade o
fato bem conhecido de que todo o processo de formagdo da forga de trabalho
[organizado em uma institui¢do, € na institui¢do escolar, especialmente] contribui
simultaneamente para a constituicdo de identidades socio-culturais, visto que

transmite, com os conhecimentos e habilidades, um conjunto de disposigdes , de
habitos e pensamento, de representacdes do mundo, etc. (TANGUY, 1989, p. 59).
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Qualquer que seja a sua forma, o ensino técnico ¢ um lugar de processo de
apropriacado e aliena¢do. A fun¢do principal de uma instituicdo escolar de educagdo
profissional ¢ a transmissdo de conhecimentos técnicos. Assim, os conteudos que o programa
da escola de ensino profissional com seus métodos e metodologias elegem para formar os
futuros técnicos sdao de importincia basilar. Também correspondem ao saber e ao
conhecimento, a cultura e representacdo. E a partir de representacdes, que se discute certo
nimero de fendmenos ocultos entre os quais se destacam os seguintes: que categorias de
conhecimentos a escola seleciona entre o conjunto de conhecimentos produzidos e utilizados
na sociedade em um dado momento? Como a escola organiza essas diferentes categorias de
conhecimentos para definir os programas e métodos de ensino? E, em sintese, quais sdo os
mecanismos que presidem a distribuicdo dos conhecimentos na escola?

Diante dessas indagacdes ¢ que se insere a hipdtese deste trabalho. Parti do
pressuposto de que a EPT/MG investigada tende a negligenciar as questdes culturais do
conhecimento onde também se inserem as relagdes de género e que, em consonancia com a
politica adotada pela instituicdo, as(os) professoras(es) do ensino técnico reforcam a
primazia dos conhecimentos imediatamente uteis e que, com essa postura, colaboram
igualmente para aprofundar a separagdo que existe entre a cultura dita legitima, veiculada
pela escola regular, e a cultura técnica, bem como para manutengdo da marginalidade na
discussdo de questdes sociais e culturais nas relagdes de género dentro do curriculo da
educacdo profissional técnica. Renegadas a um segundo plano, dispus-me a verificar se as
discussdes das relacdes de género acabam ocupando uma posicdo marginal dentro do

curriculo.

1.4 QUESTOES ORIENTADORAS DA PESQUISA

Esta pesquisa teve como questdo central a seguinte indagacdo: “Como o
curriculo da Educacao Profissional produz ou (re) produz as relagdes de género?” Ao longo
do processo de investigacdo, no interesse de melhor conduzir esta investiga¢do, novas
interrogacdes foram somando-se a questao inicial:

a) de que forma os alunos interiorizam as relagdes de género presentes no interior

das praticas escolares da educagdo profissional e como estas influenciam na

divisdo sexual do trabalho?
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quais as imagens dominantes de masculinidade e feminilidade que a escola
de educacdo profissional produz e reproduz para os alunos e alunas?

que percepcoes de masculinidade e feminilidade os/as alunos/as trazem para
a escola de educagdo profissional e como se portam imbuidos dessas
percepgdes na sala de aula e em outras areas da escola de educacdo
profissional?

qual o significante para o publico investigado de relagdes de género diante da
perspectiva do ingresso profissional?

existe uma correlacao entre a (des)igualdade de géneros percebida no mundo
do trabalho e as processadas no interior do curriculo da educagdo

profissional?

1.5 OBJETIVO GERAL

O objetivo principal da pesquisa foi investigar as formas de produgdo e

corporificacdo de relagdes de género experimentadas por alunas/os no interior dos

curriculos dos cursos de Quimica e Mecanica de uma escola de educacdo profissional de

nivel técnico.

1.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS

identificar como estdo sendo trabalhadas por gestores e docentes as relagdes
de género no ambiente escolar da EPT/MG;

verificar nos documentos institucionais e nas politicas educacionais como
sao traduzidas questdes das relagdes de género na EPT/MG;

averiguar como discentes se relacionam com as questdes de género no
interior da EPT/MG;

analisar quais sdo e como se apresentam as relagdes de género no cotidiano
da institui¢do investigada;

investigar como o curriculo da EPT/MG problematiza a tematica de questdes

de género relacionando-o com o mundo do trabalho.
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1.7 TRAJETORIA METODOLOGICA

1.7.1 Pesquisa qualitativa

Dado a complexidade do objeto: as relagdes de género no curriculo da educacao
profissional de EPT/MG a investigagdo seguiu a abordagem qualitativa, que, segundo Minayo
(1994, p. 23) é uma abordagem que “[...] aprofunda-se no mundo dos significados das agdes e
relagdes humanas, um lado ndo perceptivel e ndo captavel em equacgdes, médias e estatisticas
[...].” E com a pesquisa qualitativa que acredito perceber as mintcias do universo pesquisado,
captar os significados produzidos nas relagdes de forma aprofundada e alcangar mais que os
seus aspectos visiveis ou quantificaveis.

Quanto ao método de procedimento, elegi o estudo de caso por abranger uma
variedade de dados coletados em momentos dispares, utilizando varias diferentes fontes de
informagdo, em situagdes variadas e com diferentes informantes - alunos, professores e
gestores, permitindo perceber as caracteristicas significantes do fendmeno vivenciado e

revelando trajetorias singulares nas relagdes investigadas na EPT/MG.

1.7.2 A Instituicao Pesquisada

A escolha da institui¢do a ser investigada ndo foi indiferente, deu-se por eu ser
egressa da EPT/MG - institui¢do escolar que tem se dedicado ao campo do ensino técnico e
tecnologico desde sua origem'®, com uma historia de organizacdo curricular modificada ao
longo dos anos de acordo com os contextos politicos e economicos de cada época,
participando, assim, do cendrio econdmico na criagdo de profissdes majoritariamente de
formacao industrial, com hierarquizagdes e feminizagdes no mercado de trabalho.

Uma vez selecionada a institui¢do dei inicio ao estudo de caso envolvendo a
comunidade escolar - corpo docente, administrativo e discente. Elegi, enquanto amostra de

investigagdo, os cursos Técnicos de Mecanica e Quimica da EPT/MG -. Essa escolha deu-se

' Vale ressaltar que a escola de educagdo profissional coloca-se como campo de agenciamento social e de
formagdo das popula¢des que serdo recrutadas em trabalhadoras e trabalhadores inscrevendo-se, assim, uma
articulacdo permanente entre curriculo e as produgdes e corporificacdes de relagdes de género.
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apo6s o levantamento do nimero de alunos do sexo feminino e masculino por curso, junto ao
departamento de matriculas da instituicdo, ja que esses proporcionam duas amostras
diferenciadas na distribui¢do por género: o Curso de Mecanica compde-se em sua maioria de
alunos e a Curso de Quimica consiste num corpo discente que possui um percentual similar de
alunos e alunas. Considerei, portanto, a pergunta formulada por Deslandes apud (MINAYO,
1994, p. 43), "[...] quais os individuos sociais t€ém uma vinculagdo mais significativa para o

problema a ser investigado?"

1.7.3 Técnica de Coleta de Dados

Para analise do modo como as(os) alunas(os), as(os) professoras(es), as(os)
coordenadoras(es) e as(os) diretoras(es) vivenciam e expressam as relagdes de género no
cotidiano académico duas técnicas foram associadas: observacao direta e entrevistas. Por
meio das observagdes feitas no ambiente real, os dados foram registrados a medida que
ocorreram, espontaneamente, buscando-se elucidar o universo de significados que revelam as
construgdes que se apresentam no entorno € no interior das relagdes de género, relacionando-
as com o curriculo da educagdo profissional e com as politicas publicas. Todo o processo foi
registrado em um diario de campo'”.

A realizacdo das entrevistas deu-se a partir de um roteiro semi-estruturado com
alunas/os dos cursos Técnico em Quimica e Técnico em Mecanica, professoras(es),
coordenadora(or) dos dois cursos, diretoras(or) da EPT/MG. Optei pela entrevista semi-
estruturada por ser um instrumento que permite ao informante discorrer sobre suas
experiéncias, a partir do foco principal proposto pelo pesquisador; e porque, ao mesmo tempo
em que permite respostas livres e espontaneas do informante, valoriza a atuacdo do
entrevistador. As questdes elaboradas para a entrevista levaram em conta o embasamento
tedrico da investigacdo e as informagdes recolhidas sobre o fendmeno social. (TRIVINOS,
1987).

A andlise documental tem por objetivo “[...] dar forma conveniente e representar

de outro modo a informagdo contida no documento, por intermédio de procedimentos de

' E um registo diario da observagio participante, no qual se relata a experiéncia do antropélogo em relagio com
os estudados, o que dizem, o que fazem e o que pensam. E uma forma de ordenagio das notas e um instrumento
de autodisciplina. Este ¢ um instrumento de controlo da investigacdo, pois nele reflecte-se como se produz o
conhecimento, orientando a subjectividade e o papel do investigador no terreno. A origem dele esta na literatura
de viagens. (RUBIO; DEVILLARD, 2001, p. s/n).



46

transformacao [...]” (BARDIN, 1988, p. 45). Assim, a analise documental permite, a partir de
um documento primario, a construcao de um documento secundario que pode ser apresentado
sob a forma de resumos ou qualquer outra forma de condensacdo do documento, segundo
objetivos determinados (BARDIN, 1988). Busquei nesta pesquisa, analisar os documentos
escritos tanto por meio de pontos especificos no proprio texto politico como também através
das falas das/os coordenadoras(es) e diretoras(es), o que propiciou verificar a proximidade ou
o distanciamento dos objetivos desses documentos e das agdes realizadas no interior do
curriculo da EPT/MG.

Para se efetuar uma pesquisa desta natureza foi necessario inicialmente fazer um
levantamento da situacdo de homens e mulheres no mundo do trabalho, simultaneamente
realizei um estudo sobre a situacdo das matriculas da educacdo profissional. Tal levantamento
se justifica, embora o foco dessa pesquisa ndo seja o género feminino, por se considerar que, a
despeito de todas as (des)igualdades e (re)producdes na educag¢do e no mundo do trabalho, os
grupos das mulheres ainda apresentam maior vulnerabilidade. Foram usados dados do INEP,
DIEE, MEC, IBGE, PNADS, PEAS. A pesquisa prosseguiu com o levantamento bibliografico
da teoria do curriculo e seus desdobramentos nas relagdes de género.

Para a coleta de dados da observagao estive na escola durante os meses de outubro de
2007 a marco de 2008, de segunda a sexta, das 7h até as 18h, totalizando mais de 400 horas de
observacdo direta e 21 arquivos de MP3 com 12 horas de gravacdes. O registro das observagdes
ocorria sempre que possivel durante a observacdo ou no momento imediatamente apds o seu
término. Esses registros manuais eram diariamente digitados no computador a fim de garantir que
nenhuma informagao se perdesse. O tempo destinado as observagdes nao foi determinado a priori, e
sim evoluiu numa dindmica que variava de curso para curso, em virtude de particularidades de cada
um deles. A exaustdo dos dados determinou, gradativamente, o encerramento das observagdes em
cada um dos cursos, a medida que ia se tornando repetitivo, e indicou 0 momento de realizagdo das
entrevistas, cujo roteiro foi, particularmente, beneficiado, quanto a elaborag¢do, pelos dados
emergentes das observagdes que necessitavam mais esclarecimentos.

As observagdes realizadas seguiram o roteiro descrito por Vianna (2003). A
aplicacdo das técnicas de observagdo foi facultada pelo tempo da pesquisado dedicado a
permanéncia na instituicdo e foram assim caracterizadas:

a) in natura (feitas no proprio campo objeto de interesse);

b) semi-estruturada (observagao do foco central do estudo, mas sem descon-

siderar outros aspectos que pudessem permitir uma leitura mais apurada das

situagdes apresentadas);



¢)

47

nao-participante (ndo me envolvi diretamente nas atividades do grupo sob
observagdo e nao procurei ser membro desse grupo, porém quando observado
e comentado pelos integrantes do grupo, me apresentei e declarei os objetivos

de meu trabalho);

d) oculta (os observados ndo sabiam que estavam sob observagao);

e)

seletiva (observagao e descrigdo de eventos determinados em fungdao do

problema de pesquisa).

Busquei com a observacdo evidenciar as relacdes entre alunas e alunos,

professores e alunas(os), as formas como as(os) professoras(es) se remetem as alunas e aos

alunos em sala de aula, nas praticas de laboratorio, objetivando que essas relagdes e

contextos expressassem 0 mais nitidamente possivel a circulagdo e a expressao de relacdes de

género na escola; para tal foram definidos os seguintes espacos: patio (especialmente no

horario do recreio), salas de aula, oficinas, laboratorios.

Os procedimentos adotados para a realizagdo das entrevistas seguiram

orientagdes de Richardson et al. (1988):

a)

inicialmente, expliquei o objetivo e a natureza do trabalho, como também,

justifiquei os critérios para a sua escolha;

b) garanti o anonimato do entrevistado;

c)

orientei o entrevistado sobre o fato de que ele poderia interromper e pedir
esclarecimentos sobre as perguntas apresentadas em qualquer tempo.
Primeiramente uma/um aluna/o foi escolhido aleatoriamente, pedi, em seguida,
para ela/ele reunir mais trés colegas para participarem da entrevista semi-

estruturada.

As entrevistas foram realizadas no periodo que compreende o final do més de

fevereiro de 2008 até o final do més de abril de 2008. Foram entrevistados, no total, 57

pessoas, sendo:
a)
b)
c)
d)
e)
f)

2
h)

21 alunas(os) do curso Técnico em Mecanica;

21 alunas(os) do curso Técnico em Quimica;

5 professoras(es) do Curso Técnico em Quimica;
5 professoras(es) do curso Técnico em Mecanica;
1 coordenador do Curso Técnico em Mecanica;

1 coordenadora do curso Técnico em Quimica;

2 diretores administrativos da Instituigao;

1 diretora de ensino;
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1) 1 diretora do DIE-E;

j) 1 coordenadora do PAS « X ™%,

Quanto ao numero das entrevistas, o critério seguido foi o de "saturacdo",
formulado por Bertaux (1980, p. 205) “[...] a saturacao ¢ o fendmeno, pelo qual passado certo
numero de entrevistas, o pesquisador ou a equipe tem a sensagdo de ndo aprender nada de
novo [ ...]”

Com o intuito de preservar as identidades pessoais enumerei os discursos
aleatoriamente e utilizei as seguintes nomenclaturas para a identificacdo dos 57 entrevistados:

a) letras AQ , no caso das(os) alunas(os) do Curso Técnico em Quimica;

b) letras AM, das(os) alunas(os) do curso Técnico em Mecanica;

c) letras PQ para os professoras(es) os que estavam atuando no curso Técnico

em Quimica;

d) letras PM, para os professoras(es) os que estavam atuando no curso Técnico

em Mecanica;

e) letra C para o coordenadora(or);

f) letra D, para o diretora(o).

A partir das referéncias de Bardin (1988) e Bauer e Gaskell (2002), defini as
seguintes referéncias para a analise do contetido das entrevistas:

a) pré-analise: leitura das entrevistas inteiras para que fosse formado um sentido

para o conjunto de proposicdes;

b) tratamento do material: leitura de cada entrevista com o objetivo de encontrar

as categorias de analise;

c) interpretagdo das categorias de andlise: sistematizacdo das categorias de

conteudo;
d) categorizacao: agrupamento das categorias de conteudo sob um titulo genérico
a partir de seus pontos comuns;

e) andlise comparativa entre as categorias de contetido, as evidéncias nas
entrevistas e o referencial tedrico, estabelecendo os pontos de coeréncia e
contradicao.

Nesta pesquisa a andlise documental objetivou ampliar o conhecimento do

processo em estudo, principalmente em relagao aos seguintes aspectos:

'8 PAS “X”- Projeto Afetivo Sexual “X”. Nome ficticio dado pela pesquisadora para resguardar a instituigio.
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a) se e como as questdes relativas as relagcdes de género estdo presentes ou
ausentes nas politicas publicas de educacao profissional € nos documentos
institucionais do EPT/MG — Campus I/BH;

b) qual a dindmica adotada pela dire¢do, coordenagdo de cursos e professores do
EPT/MG — Campus I/BH referente as relagdes de género;

c) se existem e quais sdo os mecanismos relacionados as orientagdes sobre as
relacdes de género inseridas no curriculo escolar dos cursos profissionali-
zantes do EPT/MG — Campus I/BH;

d) como as Politicas Publicas Educacionais de género sdo traduzidas no curriculo
da Educacao Profissional na referida instituigao.

Foram focos de andlise nesta investigagado trés categorias de documentos:

a) textos legais;

b) documentos institucionais;

c) registros diversos, conforme se especifica a seguir:

1) Categoria “a” — Tomou-se a Constituicdo Federal, promulgada em 1988,
como referencial para a analise da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, promulgada em 1996, Parecer CNE/CEB N° 16/99 - Trata das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel
Técnico, dos Referenciais Curriculares Nacionais da Educacao Profissional
de Nivel Técnico, publicado em 2000, Referencias Curriculares Nacionais
do Ensino Médio, portal MEC/SETEC.

2) Categoria “b” - utilizar-se-3o o Projeto Pedagogico Institucional- PPI e o
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do EPT/MG, ambos
aprovados em 2005, e o Plano Curricular dos Cursos de Técnico em
Quimico e Técnico em Mecanica.

3) Categoria “c” - relatorios de estagio e os Pressupostos e objetivos do Projeto
Afetivo Sexual “X”.

No que concerne aos documentos, apos a sua selec@o, procedi a analise particular

de cada um deles, a partir das seguintes referéncias:

a) pré-analise: leitura dos documentos para que fosse formado um sentido para o
conjunto das proposigdes;

a.1) leitura seletiva: durante a leitura dos documentos destaquei os paragrafos

que se relacionavam com a tematica relagdes de Género no curriculo;
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b) analise tematica: leitura dos documentos com o objetivo de identificar as
evidéncias;
b.1) transcrigdo das evidéncias identificadas em cada documento;

c) interpretacdo das evidéncias: sistematizacdo das categorias de conteudo,
explicagdes e defini¢gdes em torno dos temas trabalhados;
c.1) observagao da freqiiéncia e do encadeamento das categorias de conteudos

identificadas;

d) categorizacdo: agrupamento das categorias de conteudos sob um titulo
genérico a partir de seus pontos comuns;

e) andlise comparativa entre as categorias e o referencial teorico, estabelecendo

os pontos de coeréncia e contradi¢ao.

1.8 BREVIARIO DOS CAPITULOS

Neste primeiro capitulo, abordo as discussdes das relagdes de género no mundo
do trabalho, apresento as teorizagdes de curriculo discutindo, mais especificamente, como as
teorias poOs-criticas tratam as questdes de género, organizo um levantamento bibliografico
para mapear as questdes acerca das relagdes de género e o curriculo da educagdo profissional
e fago esclarecimentos sobre a trajetoria de pesquisa e os procedimentos metodologicos. Por
motivos didaticos a dissertacdo foi dividida em mais dois capitulos, além das consideragdes
finais. Procurei, ao longo da dissertagdo, evitar isolar os relatos, articulando a questdo tedrica
e a empirica.

No segundo capitulo, denominado de Politicas Publicas de Educag¢do Nacional e
efetivagdo institucional das relacoes de género, analiso os documentos que orientam a
insercdo de género no curriculo escolar da educacdo profissional brasileira, valendo-me, em
seguida, dos documentos institucionais da EPT/MG e das entrevistas com gestoras(es) e
coordenadoras(es), com vistas a estabelecer um didlogo entre a legislagdo pertinente, os
documentos institucionais e os discursos coletados junto as(os) diretoras(es) e
coordenadoras(es).

O capitulo trés apresenta Algumas interpretagoes prdticas de relagoes género
nos discursos das/os alunas/os, docentes e coordenadoras(es) da EPT/MG dos cursos

Técnicos em Quimica ¢ Mecanica, trazendo os resultados das analises das entrevistas
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realizadas junto a esses sujeitos, que subsidiadas na teorizagdo no campo do curriculo e
género, buscam salientar de que maneira as questdes relacionadas a género aparecem nas
praticas pedagogicas das coordenagdes, dos docentes e das/os discentes na EPT/MG.

As consideragoes finais foram elaboradas levando em conta o lido, o ouvido, o
escrito e as andlises sobre as questdes de relagdes de género e o curriculo da educagao
profissional no desenvolvimento desta pesquisa, apresentando a sintese das principais
elucidagdes da dissertagdo, a corroboracdo da hipotese, a contribuicdo do estudo para a
educagdo profissional técnica, e, por fim, sugestdes para novas pesquisas.

Neste trabalho ainda constam os apéndices com os levantamentos e descricao
das legislagdes nacionais da educacdo profissional, dos documentos institucionais analisados

da EPT/MG e uma breve descri¢do do perfil profissional dos professores.
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2 POLITICAS PUBLICAS DE EDUCACAO NACIONAL E EFETIVACAO
INSTITUCIONAL DAS RELACOES DE GENERO

Como, de fato, ndo experimentar um sentimento de inquietagdo no momento de
tornar publicas conversas privadas, confidéncias recolhidas numa relacdo de confianca que so
se pode estabelecer na relacdo entre duas pessoas? Sem duvida, todos os nossos interlocutores

aceitaram confiar-nos o uso que seria feito de seus depoimentos. Mas jamais houve um
contrato tdo carregado de exigéncias tacitas como um contrato de confianga.
(BOURDIEU, 1997, p. 9).

Este capitulo tem como objetivo estabelecer uma relagdo entre as Politicas
Publicas Educacionais Nacionais para EPT/MG, pesquisadas no periodo de 1996 a 2007 e as
relacdes de género, bem como discutir/demonstrar como essas politicas sdo traduzidas
pelas(os) educadoras(es) e gestoras(es) escolares através dos documentos institucionais e qual
o impacto dessa traducdo na gestdo escolar. Foram selecionados como objetos de estudo os
seguintes documentos: a Constitui¢io Federal (BRASIL, 1988)*°, como referencial para a
analise da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n°® 9394/96 (BRASIL, 1996); o
Parecer CNE/CEB n° 16/99 (BRASIL, 1999) — Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Profissional de Nivel Técnico (BRASIL, 1999); do Seminario Nacional de
Educacao Profissional, o texto “Concepgdes, experiéncias, problemas e propostas”, constante
do Documento-base (MEC/SETEC/PROEP, 2003); e a proposta em discussdo: Politicas
publicas para a educagdo profissional e tecnologica (MEC/SETEC/PROEP, 2004); Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do
EPT/MG, ambos aprovados em 2005; o Plano Curricular dos Cursos de Técnico em Quimico
e Técnico em Mecanica; o Manual do Candidato da EPT/MG — 2007; o Relatorio do 65°
Semindario de Graduacdo dos Técnicos de Nivel Médio e, por fim, os contetdos dos discursos
analisados das entrevistas com as(os) gestoras(es)’ e coordenadoras(es) atuantes na
elaboracdo, implementagdo e critica dessas politicas publicas educacionais na EPT/MG.

As politicas publicas podem ser designadas de multiplas formas: legislagao,

recomendacdes oficiais em relatdrios de organismos e setores governamentais, e resultados

" O sentido empreendido no texto ¢ o de um método ou curso de agdo definido e selecionado - seja por
institui¢des, grupos, individuos ou governos - entre diferentes alternativas e a luz de determinadas condigdes,
para determinar decisdes presentes ou futuras. Essas decisdes especificas, ou o conjunto de decisdes, carregam
consigo as acdes relacionadas a sua implementacdo. O conceito engloba também o sentido de um programa
projetado que consiste de duas partes: os objetivos a atingir e 0s meios necessarios para atingi-los. Esses meios
seriam a formulagdo da politica. (N. da A.).

2 Todas as legislagdes Nacionais e Institucionais foram descritas e colocadas nos Apéndices A ¢ B.

2l Lembrando que todos essas(es) gestoras(es) sdo educadores na EPT/MG, mas que por circunstancias
encontram-se na posicdo de gestoras(es).
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apurados por comissdes apontadas pelos governos. Entre uma forma legislativa e outra existe,
no caso das politicas publicas educacionais, falta de articulagdo, pelos seguintes fatores: por
se tratarem de politicas prescritivas, homogeneizantes e centralizadas no Estado, pelos
mecanismos de divulgacdo (livros didaticos) ndo estarem nas pautas de discussdes das(os)
professoras(es), por a implementagdo da capacitagdo de docentes a distdncia ndo ser uma
realidade nacional, pelo fato de o controle das avaliagdes ser externo ao processo de aplicagao
e por tais legislagdes colocarem em acao diferentes atores - desde organismos internacionais,
passando por analistas educacionais - antes de serem efetivamente praticadas em sala de aula.

Se pelos fatores apontados, existe, de um lado, a falta de articulagdo, por outro
¢ notorio que estdo imbricados politicas curriculares, curriculo e aquilo que se faz na escola.
Dessa forma, ao darem ou ndo visibilidade as questdes de ordem cultural e, especificamente
para este estudo, as relagdes de género, as politicas publicas prescrevem que tais questdes
evidenciem-se ou silenciem-se no interior da escola. Lopes (2004) destaca que as politicas
publicas educacionais e os rumos do curriculo no Brasil estdao ligados da seguinte forma:

[...] as politicas curriculares ndo se resumem apenas aos documentos escritos, mas
incluem os processos de planejamento, vivenciados e reconstruidos em multiplos
espagos e por multiplos sujeitos no corpo social da educagdo. Sdo producdes para
além das instituigdes governamentais. Isso ndo significa, contudo, desconsiderar o
poder privilegiado de sentidos ndo politicos, mas considerar que as praticas e
propostas desenvolvidas nas escolas também s3o produtoras de sentidos para as
politicas curriculares. (LOPES, 2004, p. 111).

Tais praticas curriculares estdo no centro das reformas educacionais nos dias de
hoje em diversos paises e principalmente no Brasil, visto que sendo disposi¢des estratégicas
nas reformas educacionais, as politicas curriculares ndo se limitam a implementacdo de
programas oficiais e atividades prescritivas, mas abrangem a producdo de culturas, a
determinagdo de saberes, a inclusdo de determinados sujeitos e a exclusdo de outros. A
politica curricular esta fortemente envolvida na produgdo do sujeito e da sociedade em que
vivemos.

Nesse sentido, para detectar e entender os pontos e orientagdes que afetam a
configuracdo do curriculo em seu nivel prescrito e tentar objetivar seu significado, faz-se
importante analisar o processo de ‘“construcdo curricular”. Recorri, entdo, a literatura e
selecionei dois autores, quais sejam: Sacristan e Ball, que, embora separados por fronteiras

etnicos-raciais e culturais, guardam entre sim semelhancas na forma de tratar a teorizacao

curricular como politica curricular e, portanto, como politica de produgdo de culturas
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Na teoriza¢do curricular desenvolvida por Sacristan (2000) o curriculo ¢ um
sistema dentro do qual ha conflitos naturais de pratica: na reproducdo das politicas publicas
nos espacos escolares, os atores sociais, muitas vezes as aplicam de maneira diferente da que
foi determinada, agindo direta ou indiretamente como co-participes na releitura dessas
politicas. Essas releituras dizem respeito ao que Sacristdn (2000) denomina curriculo como
confluéncia de praticas, isto €, o curriculo tem a sua produ¢do em diferentes instancias, que
sdo interdependentes: “[...] ndo sdo extratos de decisdes dependentes uma de outras em estrita
relacdo hierdrquica ou de determinagdo mecanica e com licida coeréncia para com
determinados fins [...]” (SACRISTAN, 2000, p. 101).

De acordo com Sacristan (2000), existem cinco dimensdes de produgdao de
instancias curriculares: o curriculo prescrito, o curriculo apresentado aos professores, o
curriculo modelado pelos professores, o curriculo em ac¢do e o curriculo avaliado. Na
presente pesquisa trabalharei prioritariamente com a dimensdo prescrita ¢ a dimensao do
curriculo em agao.

Nenhum curriculo pode ser entendido a margem do contexto no qual se
configura e tampouco independentemente das condigdes em que se desenvolve; ele ¢ um
objeto social e historico e sua particularidade dentro de um sistema educativo € um importante
traco substancial (SACRISTAN, 2000). Desse modo, o curriculo pressupde uma politica que
prescreve certos minimos e orientagdes curriculares, e, portanto, o curriculo prescrito ¢
regulado por uma politica curricular que, em termos gerais, representa:

[...] toda aquela decisdo ou condicionamento dos conteidos e¢ da pratica do
desenvolvimento do curriculo a partir das instdncias de decisdo politica e
administratiya, estabelecendo as regras do jogo do sistema curricular [...]
(SACRISTAN, 2000, p. 109).

Assim, Sacristan (2000), afirma que, quando em um curriculo prescrito ocorre a
indicacdo de minimos e de diretrizes curriculares para um sistema educativo, este supde um
projeto de cultura comum para os membros de uma determinada comunidade, a medida que
afeta a escolaridade obrigatéria pela qual passam todos os cidadaos - principalmente os que se
inserem em uma cultura comum - os conteudos, as aprendizagens bdsicas, as orientagdes
pedagdgicas para o sistema e a valorizagdo de conteudos para um determinado ciclo de
estudos.

As prescrigdes curriculares cumprem uma série de funcdes dentro dos sistemas

sociais e do sistema escolar. Sdo algumas dessas funcdes, de acordo com Sacristan (2000):
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a) o curriculo prescrito: estabelece uma cultura comum de conhecimentos a todos os
alunos, independentemente das camadas soOcio-econdmicas a que estiverem
inseridos. Desta forma advoga-se que existe uma cultura minima construida
historicamente que precisa ser institucionalizada e disponibilizada aos alunos das
camadas menos favorecidas econdmica e socialmente, que assim teriam condi¢des
de se sobressair nas diferentes oportunidades que a vida lhes prover;

b) o ordenamento do saber dentro da escolaridade obrigatoria: define uma
organizagdo por séries ou ciclos e o que deve ser ensinado, estabelecendo assim uma
logica de progressdao discente e estabelecendo também, considerando a logica do
silenciamento citado anteriormente, aquilo que sera oportunizado ou subsumido de
acordo com as diferentes séries ou ciclos para os alunos/as;

c) as prescri¢des curriculares supdem o condicionamento das praticas educativas: as
normas e regulamentagdes em torno do curriculo estruturam a organizacdo do
ensino. A inclusdo e/ou exclusdo de disciplinas no curriculo, a ampliagdo do nimero
de aulas e a diminuig@o da jornada escolar interferem diretamente nas condigdes do
trabalho docente — a contratagdo ou ndo de professores. As prescrigdes curriculares
sd0 responsaveis, também, pela difusdo de metodologias e tendéncias pedagogicas
renovadoras. Essas indicacdes chegam a rede de ensino de varias formas,
influenciando a formagdo inicial e continuada de professores, o projeto pedagogico e
o planejamento das atividades escolares.( SACRISTAN, 2000, p.113 ).

Sacristan (2000) contribui para o entendimento de que a politica curricular ¢ uma
macro-politica que influencia todas as demais etapas que a sucedem; as dimensdes descritas
neste trabalho estdo expostas a essa macro-politica e por ela sdo modificadas como micro
politicas. Cada dimensao compreende espagos de autonomia e possui implicagdes reciprocas.
Embora a descri¢do apresentada induza a uma percepgdo estanque, hierarquizada, o fluxo de
influéncias entre as varias dimensdes ¢ reciproco e, dependendo do grau de intervencionismo
na gestao do curriculo, essa influéncia pode ser ascendente.

Equivalente a defini¢do de curriculo proposta por Sacristan (1998), Ball (1997)
identifica trés diferentes contextos que participam da elaboracao das politicas curriculares: o
contexto da influéncia, no qual as definicdes e os discursos politicos sdo iniciados e/ou
construidos; o contexto da producdo, no qual textos com as defini¢des politicas selecionadas
anteriormente sdo produzidos; ¢ o contexto da pratica, no qual as defini¢cdes curriculares sao
recriadas e reinterpretadas. Para Ball (1999), ¢ no ultimo contexto que as definigdes
curriculares sdo colocadas em a¢do (pratica), logo, as agdes pedagdgicas referentes a escola
estdo nesse espaco e tém relagdo intrinseca com os documentos produzidos na educagdo
profissional do pais.

Ball (1997) caracteriza os curriculos como textos politicos e afirma que esses
ndo possuem diretrizes muito claras, completas ou com um significado fechado, pois sdo
produtos de contradi¢des, de concordancias e de influéncias em diferentes momentos de seu
processo de construcdo. Ainda segundo Ball (1997) as interpretacdes que serdo realizadas
sofrerao diferentes leituras em fun¢ao do local onde se inserem seus leitores - dire¢ao escolar,

professores, Secretdrias, Ministérios.
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Alguns textos curriculares, entendidos como textos politicos, que chegam as
escolas, sdao utilizados de diferentes maneiras: alguns sdo  “totalmente”
ignorados/negligenciados pelos professores, outros sofrem modificacdes para depois serem
aplicados no cotidiano das aulas. Como agravante, existem, ainda, aquelas(es) professoras(es)
que, apesar de poderem contar com alguns medidores das politicas - na figura dos
implementadores, ndo entendem o significado e a importancia dos textos politicos inseridos
na escola.

Seja o curriculo prescrito, para Sacristan (2000), seja o texto politico - para Ball
(1997), o documento assume a importancia de chegar as escolas enderecado aos professores,
que poderdo utilizad-lo de diferentes maneiras, adaptando-o as suas realidades praticas e aos
principios politicos e pedagdgicos adquiridos no processo de formacao académica.

De acordo com as consideracdes sobre politica curricular desenvolvidas na se¢ao
anterior, politica curricular ¢ uma forma de politica cultural e, portanto estabelece conteudos,
métodos e discursos na formagdo do sujeito. Partindo dessa premissa, na préoxima se¢ao
realizo uma andlise dos principais documentos Nacionais e Institucionais e dos discursos
das(os) gestoras(es), com vistas a verificar até que ponto as questdes de género estdo

presentes ou ausentes no curriculo de uma escola de educagao profissional técnica de médio.

2.1 O SILENCIAMENTO DAS QUESTOES DE GENERO NOS DOCUMENTOS
NACIONAIS/INSTITUCIONAIS E NOS DISCURSOS DAS(OS) GESTORAS(ES) DA
EPT/MG

O primeiro tema que emergiu a partir das questdes elaboradas no roteiro de
entrevista diz respeito ao silenciamento das questdes de género nos documentos Nacionais/
Institucionais e nos discursos dos gestores da EPT/MG. As categorias de contetdos que
apareceram a partir desse tema estdo descritas no Quad. 4 e serdo alvo de andlise neste

momento.
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Questiao geradora do tema

Categorias de contetido

O silenciamento das questdes de género nos
documentos Nacionais/Institucionais e nos discursos
das(os) gestoras(es) da EPT/MG.

As questdes de relacdes de género ndo sdo objetos
de preocupagdo do administrador nem da
administracdo da EPT/MG;

Questdes de relagdes de género sdo pensadas pela
Secad;

As questdes de relagdes de género, os acessos ¢
permanéncias nos documentos Nacionais e
Institucionais;

A linguagem que determina o género nas
legislagoes;

Relagdes de Género e sexualidade na EPT/MG.

Quadro 4 - Ancoragem: relagdes de género e curriculo da Ed. Profissional.

Fonte - elaborado pela autora.

Ao declarar-me pesquisadora das relagdes de género no curriculo da EPT/MG,

pude perceber certa manifestacio de recusa ao tema e falta de interesse das(os)

entrevistadas(os) em discuti-lo, destacando-se nas(os) diretoras(es) entrevistadas(os) a

incompreensao inicial da importincia das mediagdes nas abordagens “relagdo de género” na

EPT/MG. O incdmodo por parte dos entrevistados deveu-se a negagdo da existéncia de

qualquer discriminacdo homem/mulher na instituicdo. Assim, ainda que as perguntas nao

mencionassem palavras dessa ordem, a dire¢ao rejeitou inicialmente o debate sobre o tema,

dificultando o trabalho. Em meio a minha apresentacdo como investigadora, um dos diretores

foi enfatico ao dizer:

Olha, é uma institui¢do publica e o CEFET tem o foco definido que é a adequagdo
do ensino [...] ndo vejo motivo para discussoes sobre discriminagdo de género nesta

institui¢do. (D-EPT/MG).?

A resisténcia a discussdo do tema evidenciou-se quando ainda se fazia a

apresentacdo dos objetivos da pesquisa a dire¢do, que deixou transparecer desinteresse pelo

assunto nas expressoes faciais e gestuais e se apressou em dizer que as relagdes de género nao

faziam parte das preocupagdes administrativas e académicas da EPT/MG:

Bom, antes de responder sua pergunta tenho que dizer que o assunto ndo é objeto de
minha preocupagdo quanto ao ambito académico. Ja que uma instituicdio como a
EPT/MG tem a vertente administrativa, a vertente académica no que se refere ndo so ds
atividades cotidianas do dirigente enquanto professor, mas ela tem também um, talvez
até como foco principal, a vertente do ponto de vista do planejamento, do ponto de vista
do desenvolvimento de atividades. Portanto, as relagdes de géneros, elas ndo ocupam o
centro das minhas atengdes, se é assim que tenho que colocar, sob esses dois aspectos:
administrativo e académico propriamente dito. (D-EPT/MG).

2 No decorrer da dissertagdo usarei a formatagdo de letras em italico, destacadas do texto para diferenciar as
falas das/os entrevistadas/os das demais citagdes. Foram reproduzidas as formas discursivas conforme se

apresentaram.
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Verifica-se no discurso supracitado a énfase em dizer que relagcdes de género nao

sdao foco das preocupagdes administrativo-académicas, revelando a crenca de que ¢ possivel

. . - " . g ~
produzir um discurso “limpo”, neutro, no sentido de indicar um outro lugar, que ndo o
académico-administrativo, para as questdes de género, como se tais questdes fossem pontos
pacificos nesse ambito. Para a andlise que faco, a academia, em todos os seus setores, ¢ um
lugar ambivalente, impreciso, um espaco de construcdes e desconstrugdes, que, ndo tendo as
relacdes de gé€nero entre as atengdes do gestor, traz consigo um obstaculo a implementagdo de
uma politica que as contemple no curriculo.

Continuando na perspectiva de um silenciamento das relacdes de género no
curriculo, durante a entrevista insisti na questao e reelaborei a pergunta, com vistas a obter um
esclarecimento maior sobre o porqué da inexisténcia de preocupacdes em relagdo as questdes
de género no curriculo da EPT/MG. A declaragdo dada em resposta por uma(um) das(os)
diretoras(es) aponta que tais preocupagoes deveriam pertencer a Secretaria de Educagdo
Continuada de Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD”) e que esse 6rgio, em conjunto com as
demais secretarias, deveria promover discussdes dessa natureza:

A institui¢do tem um foco de atuagdo que procura fazer bem e o faz bem. Como uma
institui¢do publica ela estd inserida num contexto de politicas publicas federais e
compete a ela desenvolver uma politica publica no ambito do Ministério da
Educacgdo e que, por sua vez, tem setores para promover a igualdade do género,
promover esse debate. Entdo, se for pensado na perspectiva do Ministério da
Educacao, as atribui¢ées que nos sdo dadas emanam da Secretdria de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica (SETEC)™, a atribuicdo sobre género é dada a outro
setor dentro do Ministério da Educagdo, que na verdade é a Secretaria de Educacdo
Continuada de Alfabetizagdo e Diversidade. Ali que sdo pensadas essas questoes.

Obviamente que isso ndo nos impede, dentro da nossa autonomia, tratar dessas
outras questoes de mais importancia que vocé levanta. (D-EPT/MG).

O fragmento aponta para um entendimento de fung¢des especificas e desatreladas,
delegando responsabilidades de promover a discussdo de temas relacionados as relagdes de
género no curriculo a 6rgaos externos a EPT/MG. Ao mesmo tempo em que nega para si 0

compromisso de debater tais questdes, a(o) diretora(or) atribui exclusivamente a SECAD o

dever de pensi-las. A EPT/MG cabe orientar, problematizar ¢ ampliar as informagdes

» SECAD/MEC - Secretaria de Educagio Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade: criada em julho de 2004, é
a mais nova secretaria do Ministério da Educacdo. Nela estdo reunidos, pela primeira vez na histéria do MEC,
temas como alfabetizagdo e educacgdo de jovens e adultos, educagdo do campo, educacdo ambiental, educagao
escolar indigena, e diversidade étnico-racial, temas antes distribuidos em outras secretarias.

** SETEC/MEC - Secretaria de Educagio Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagdo compete, entre
outros fins, planejar, orientar, coordenar e supervisionar o processo de formulagdo e implementagdo da politica
da educagdo profissional e tecnoldgica; promover agdes de fomento ao fortalecimento, a expansdo e a melhoria
da qualidade da educagdo profissional e tecnologica e zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional, no
ambito da educacdo profissional e tecnologica. Mais detalhes ver Apéndice B.
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relativas a inser¢do desse aluno/a no mercado de trabalho e as questdes salariais da/o
técnica/o, deslocadas as relagdes de género, ou, apenas em casos extraordindrios € opcionais,
discuti-las.

Outra questdo que se pode aferir a partir das falas das(os) diretoras(ores) em
relacdo a SETEC, ¢ que ndo hé intersetorialidade dentro do MEC, no que diz respeito as
questdes de género. Nao ha uma preocupagdo do MEC de se pensar as relagdes de género em
termos de nivel de ensino, como modalidade de ensino de um modo mais transversal e alvo de
preocupagdes de todas as Secretarias™ do Ministério da Educagdo. Essa intersetorialidade
assume importancia porque ¢ a “[...] articulagdo de saberes e experiéncias no planejamento,
realizagdo e avaliacdo de agdes para alcancar efeito sinérgico em situagdes complexas visando
o desenvolvimento social, superando a exclusdo social [...]” (JUNQUEIRA & INOJOSA,
1997, p. 64) e constitui uma concep¢do que deve informar uma nova maneira de planejar,
executar e controlar a prestagdo de servigos. Isso significa alterar a forma de articulagdo dos
diversos segmentos da organizagdo governamental e dos seus interesses. Portanto, aquilo que
deveria ser alvo de preocupacdo em todas as secretarias, mostra-se negativamente
convergente: compactuam no silenciamento das questdes de género a SETEC, o discurso de
um das(os) diretoras(es) da EPT/MG e as acdes emanadas do MEC.

Lopes (2006) preceitua que considerar a possibilidade de agdes que se preocupem
em integrar setores a partir de temas ¢ uma concepgdo que “[...] se confronta com a idéia de
politica de curriculo como um pacote ‘langado de cima para baixo’ nas escolas, determinado pelos
governos, cabendo as escolas apenas implementar ou resistir a esse pacote.”’( LOPES, 2006, p.
38). Da mesma forma, pode-se comparar politica e pratica como duas instancias nas quais estao
polarizadas a dominacdo e a resisténcia , a a¢do e a reagdo. A desconstrugdo desses binarismos
ndo implica a produ¢do de um terceiro termo que expresse a sintese ou solucione a crise
estabelecida pelos termos antecedentes. Tem-se outra forma de compreender a politica, que
incorpora os sentidos da pratica e, dessa forma, concebe as interpenetracdes e mesclas entre
dominacao e resisténcia, bem como as ambivaléncias nos discursos.

Em andlise do documento intitulado Politicas Publicas para a Educaciao
Profissional e Tecnologica, da SETEC, encontrei uma breve referéncia nos principios gerais,
topico 4.1 — Comprometer-se com a reducdo das desigualdades sociais: “As desigualdades

sociais existentes no pais manifestam-se claramente na distribuicdo de renda, de bens e

% Consultei para esse trabalho trés secretarias, a saber: Secretaria de Educac¢io Bésica (SEB), Secretaria de
Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade (SECAD) e Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnologica (SETEC), do Ministério da Educagao.
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servicos, na discrimina¢ao de género, de cor, de etnia, de acesso a justica e aos direitos
humanos.” (BRASIL, 2004, p. 19)

Da leitura integral desse documento da SETEC, no topico 5.3, que tem como
titulo: “Promover a interacdo da educagdo profissional e tecnolégica com outras politicas
publicas” , deparei-me, aqui, na possibilidade de encontrar alguma referéncia a relagdes de
género. No entanto, o0 documento diz a esse respeito tdo somente que:

[...] deve [...] estar articulada as politicas de desenvolvimento econémico locais,
regionais e nacionais; as politicas de geracdo de emprego, trabalho e renda,
juntamente com aquelas que tratam da formagdo e¢ da inser¢do econdOmica e
social da juventude. E a partir dessa perspectiva que as politicas publicas de
educagdo profissional e tecnologica de jovens e adultos podem, efetivamente,

superar o viés assistencialista e compensatorio para promover a inclusdo social.
(BRASIL , 2004, p. 23).

[...] compreender que homens e mulheres sdo seres historico-sociais que atuam no
mundo concreto para satisfazerem suas necessidades subjetivas e sociais e, nessa
acgdo, produzem conhecimentos. Assim, a histéria da humanidade é a historia da
producdo da existéncia humana e a histéria do conhecimento ¢ a histéria do processo
de apropriagdo social dos potenciais da natureza para o proprio homem, mediada
pelo trabalho. (BRASIL, 2004, p. 42).

A analise desses dois trechos remeteu-me a teorizagao critica do curriculo em
que as preocupagdes sdo colocadas com énfase nas estruturas econdmicas, ndo deixando
dar vazdo as questdes de género, étnicas- raciais, culturais. O que se percebeu na EPT/MG
¢ que, em se tratando de relacdes de género, todo esse desejo de formacao omnilateral fica
circunscrito a uma Unica men¢do no documento base da SETEC/MEC, que diferencia
inicialmente homens e mulheres, para em seguida aduzir que a mulher fica subsumida ao
homem, dentro de uma ordem maior, de um principio universal.

E interessante notar que os dois documentos que analisei’®, que estio nas
pautas dos congressos e semindrios realizados pela SETEC/MEC em relacdo as Politicas de
Educagdo Profissional e tecnoldgica, foram redigidos, fomentados ou pelo menos utilizados
como referenciais bibliograficos por profissionais que militam no campo da Educacdo
Profissional contra a dualidade do ensino técnico, que publicam livros em que o discurso
coloca a Educagdo Profissional no campo das discussdes criticas, mas que ndo discute, no

entanto, as questdes ligadas as relagdes de género. Assim sendo, quanto a politica curricular

no interior da EPT/MG, as politicas macro nao apresentam avangos suficientes para a

*® BRASIL. Politicas Piiblicas para a Educacio Profissional e Tecnolégica. Proposta em discussdo. Brasilia:
2004 e . Programa de Integrac@o da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. Documento Base.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/setec>. Acesso em: 07 abr. 2007
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superacdo de desigualdades e a construcdo de praticas que legitimem uma politica de
paridade, especificamente no tocante as questdes de género.
Considerando que a SETEC ¢ uma secretaria subordinada ao Ministério da
Educagdo, parece um contra-senso que em seus principios vigorem apenas agdes que estdo
voltadas para “[...] desenvolvimento econdmico locais, regionais € nacionais; as politicas de
geracao de emprego, trabalho e renda e as formas assistencialistas de inser¢ao no mundo do
trabalho [...]” (BRASIL, 2004, p. 23). Ac¢des ja abrangidas pelo Secretaria de Seguridade
Social, como as que tangem regulamentagdes relativas ao divorcio, ao casamento, ao aborto, a
anticoncepgdo, a discriminagdo salarial, a sexualidade, a prostitui¢do, a pornografia, ao
estupro e a violéncia contra a mulher sdo repetidamente colocadas em detrimento aquelas
esperadas no processo de discussdo das relacdes de género, no curriculo da Educagdo
Profissional, em detrimento daquelas esperadas no processo das relagcdes de género, tal como:
modificar as praticas pelas quais as escolas criam ou recriam o género e preparam estudantes
tanto do sexo masculino como feminino para a paternidade, a maternidade, a vida doméstica e
a vida profissional. Segundo Vianna ¢ Unbehaum’:
Poucas sdo as investigagdes que abordam o impacto da discriminagdo de género nas
politicas publicas educacionais, tais como a persisténcia da discriminagdo contra as
mulheres expressa em materiais didaticos e curriculos, a limitagdo ao acesso a

educacdo e permanéncia na escola, sobretudo das jovens gravidas, bem como o
fracasso escolar que marca de maneira distinta a trajetoria escolar de meninos e

meninas. (VIANNA e UNBEHAUM, 2004, p. 78).

A escassez dessas abordagens de género espelha-se na raridade de discussdes
acerca da igualdade entre homens e mulheres prevista na Constitui¢do Federal (CF) de 1988,
em seu Inciso IV, Art. 3°, que determina como um dos objetivos da Republica Federativa do
Brasil “[...] promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo [...]”. Também a Lei de Diretrizes e Bases
(LDB/96) preconiza em seu Art. 2° que “A educag¢do, dever da familia e do Estado, inspirada
nos principios Lei de Diretrizes e Bases de liberdade e os ideais de solidariedade humana, tem
por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.” Entretanto, essas questdes acabam ficando,
tanto na CF como na LDB, subsumidas a no¢ao geral dos direitos e valores, que, por sua vez,

estdo assentados na compreensdo da universalidade do ensino, sem que se possa identificar

270 estudo desenvolvido por Vianna e Unbehaum (2004) focaliza as politicas publicas de Educagdo do Ensino
Fundamental. Por caréncia de estudos no Ensino Médio ¢ mais especificamente na Educagdo Profissional e
tecnologica utilizei esses estudos como uma forma de aproximagao.
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nas normas diretrizes que apontem para a superacao da desigualdade de género na escola ou
mesmo para preocupagdes a falta de tratamento de questdes de género.

Dessarte, o foco dos discursos oficiais e dos curriculos escolares € a identidade e

oo

a igualdade, tratando diferenca como sindnimo de diversidade. O apelo ao “[...] respeito
liberdade e aprego a tolerancia [...]” (BRASIL, 2001, p. 39) e ao “[...] conviver com a
diversidade de forma plena e positiva [...]” (BRASIL, 2000, p. 322) sdo chamados a
homogeneizagdo e a utilizag¢do de relacdes de género como uma pedagogia intrinseca, natural,
pertencente as relagdes de trabalho e, portanto, desnecessarias na discussdo dos documentos
normatizadores.

Também no Parecer n° 16/99 do CNE, lemos que a “Educag¢do Profissional
norteia-se pelos principios da igualdade [...]”, (BRASIL, 1999, p. 579); pontuei aqui, porém,
uma discreta referencia as condicdes para o acesso € a permanéncia na escola. Dados -
MEC/INEP/DEEB - Censo Escolar de 2003 a 2005 revelem um forte equilibrio entre a
quantidade de alunos do sexo masculino e feminino. No ano de 2003, predominavam os alunos
do sexo masculino (em torno de 2,0% a mais) em relagdo aos alunos do sexo feminino. Nos
ultimos dois anos (2004 e 2005), porém, a quantidade de mulheres foi maior do que a de
homens (50,4% em 2004 ¢ 50,3% em 2005). Embora a lei apresente uma inicial preocupa;ao
com uma inser¢ao equanime de género na Educagdo Profissional, no que tange a permanéncia o
documento ndo desenvolve em seu corpo as conseqiiéncias diferenciadas para alunas e alunos
quanto a estabilidade nesse nivel de ensino. Segundo Carvalho (2000)*, “[...] existe um
problema crescente de acesso e permanéncia na escola para pessoas do sexo masculino.”
(CARVALHO, 2000, p. 142), ao nao dar relevo a essa questdo, o texto da lei ignora a evasao
dos alunos, que buscam a insercdo no mercado de trabalho e o sustento da familia antes de
completarem o Ensino Médio.

Desse modo, o Parecer CNE/CEB N° 16/99 revela baixo comprometimento com
as questdes de género fato que nao se justifica, uma vez que no cenario da publicagdo do
Parecer a categoria género ja se encontrava em discussdo pelos movimentos feministas hé
quase duas décadas e se tornava uma maneira de indicar as “construgdes sociais” € a criacao
inteiramente social das idéias sobre os papéis proprios aos homens e as mulheres na sociedade

e nas instituigdes educacionais, como descreve o trecho a seguir transcrito:

2 A pesquisa mencionada refere-se a um estudo realizado no Ensino Fundamental, utilizei por analogia, uma vez
que também poderia existir no ensino médio uma correlagdo na permanéncia e auséncia do sexo masculino.
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Neste sentido ela requer a critica permanente dos privilégios e discriminagdes que
tém penalizado varios segmentos sociais, no acesso ao trabalho, na sua retribuig¢do
financeira e social ¢ no desenvolvimento profissional: mulheres, criangas, etnias
minoritarias, pessoas com necessidades especiais ¢, de um modo geral, os que ndo
pertencem as entidades corporativas ou as elites culturais e economicas. (TRECHO
DO PARECER 16/99).

Tais ocorréncias se referem as origens exclusivamente sociais das identidades
subjetivas dos homens e das mulheres e, portanto, retratavam um momento de problematizar
as discriminagdes sofridas no ambito social, politico, cultural por ambos os géneros, nao
ultrapassando os significados que subjazem as praticas de desigualdades presentes nas
discussdes de género.

Os documentos Institucionais - PDI*’, PPI*° da EPT/MG, no que diz respeito a
acessos € permanéncia preconizam, respectivamente, no item denominado - Politica de
Atendimento aos Discentes — “IV- Democratizacdo da educagdo e dos programas sociais,
fomentando a participagdo da comunidade escola nas proposicdes, execucdes [...]” (PDI-
EPT/MG, 2005, p. 45) e no item I Organizacao Didatico-Pedagégico- “[...] aos fins ultimos
da educagdo a que se propde: ensino publico, gratuito e de exceléncia [...]” ( PPI-EPT/MG,
2005, p. 7), que sdao formas generalistas de evocarem as igualdades de condigdes para o
acesso. No entanto, os documentos ndo consideram que o acesso € a permanéncia das(os)
educandas(os) se faz de maneira diferenciada. Além de a variavel género ser um conteudo de
diferenciagdo nesse acesso, somam-se a ela componentes da raga, classe social, geragdo, que
também irdo interferir nessa forma de acesso e permanéncia nas escolas e modifica-la
(CARVALHO, 2001). E importante lembrar que no Brasil a democratizacio do acesso a
educagdo ainda ¢ parcial. Convive-se com taxas relevantes de analfabetismo, em torno de
11,4% para mulheres e 11,7% para homens. (IBGE, 2003).

Todos os documentos analisados utilizam a forma masculina da linguagem para
nomear os individuos de ambos os sexos. Tem-se o texto: “[...] a valorizagao discente com a
garantia de igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na institui¢do possibilita a
inser¢do do aluno® no processo de ensino-aprendizagem como sujeito ativo [...]” (PPL, 2005,
p- 9) e “[...] ensino de boa qualidade, mediante a formagdo critica do aluno e o
desenvolvimento de sua autonomia intelectual e produtiva, em consondncia com valores
¢ticos [...] (PDI, 2005, p. 56) ou ainda “[...] o curriculo deve ser pensado de forma a

promover a formagdo do aluno que saiba buscar alternativas, que tenha capacidade de

% Plano de Desenvolvimento Institucional da EPT/MG aprovado em 2005, mais detalhes apéndice A.
30 ppL- Projeto Politico Institucional da EPT/MG, aprovado em 2005, mais detalhes vide anexo A
3! Grifo meu.
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avaliacdo e de intervengdao no mundo [...]” (PPI, 2005, p. 11). Ao dar relevo a inser¢ao do
aluno, nao mencionando a aluna, verifica-se na utilizacdo sistematica da forma masculina
genérica o "falso neutro", onde as figuras masculinas tém primazia as femininas, que,
portanto, podem ficar subsumidas a condi¢do geral do masculino.

Usa-se sempre: o homem, o aluno, o professor, o técnico, o trabalhador, o
seminarista. E na linguagem e pela linguagem que a discriminagdo ¢ feita de forma
inconsciente e, por isso, mais opressiva. O tratamento desigual dos sexos (e o subseqiiente
silenciamento do sexo feminino) inscreve-se na linguagem por meio de mecanismos
lingiiisticos (como conotacdes derrogativas do feminino, usos do masculino genérico,
silenciamento, por padrdes sintdticos de agentes e participantes) e também por meio de
atitudes e praticas lingiiisticas (como atitudes negativas diante de determinadas préaticas tidas
como femininas - tagarelices ou “conversas de mulheres”). Dessa forma, praticas e
mecanismos lingliisticos provocam representagdes negativas e deficitarias da mulher,
oprimindo-a; formas e estruturas lingiiisticas, seus usos e sentidos, controlam e mantém as
mulheres numa posicao subalterna, silenciando-as, retirando-lhes a voz e a capacidade de
dizer das suas proprias experiéncias. E, pois, necessario reformar a linguagem para que ela se
adapte e dé voz a uma realidade feminina que existe, mas ndo ¢ verbalizada.

Observa-se que com o uso comumente sexista da linguagem torna-se “natural” a
incorporacdo da linguagem discriminatoria, sendo dificil resistir-lhe. Muitas vezes, as
autoridades cientificas suportam e prescrevem atitudes sexistas nas proprias gramaticas. Dado
que o género gramatical ¢ uma abstracdo racional do mundo natural, palavras de flexdo
masculina ou feminina facilmente adquirem significados masculinos ou femininos. As
palavras masculinas tém tendéncia a associar-se a significados ativos, dominantes e
produtivos, enquanto as palavras femininas associam-se a tragos passivos, receptivos,
menores, caracteristicas trazidas da diferenga biologica. (SCOTT, 1990; VIANNA e
UNBEHAUM, 2004).

Os dbices da inser¢ao das discussoes de género nos documentos Institucionais
também se relacionam com equivocos em relacdo a pauta de entendimento do campo de
conhecimentos e conceitos que encerrariam as questdes de género e/ou as questdes da
sexualidade. Se, em um primeiro momento, a leitura do PDI da EPT/MG mostra vestigios de
uma preocupacao com as questdes relacionadas aos géneros, a leitura mais atenta demonstra
que o enfoque que tem primazia ¢ o da sexualidade - pode-se ler no item 3, pagina 43,
denominado “Politica de atendimento ao discente” a expressdo: acdes voltadas para a

orientacdo afetivo-sexual o que, na pratica, dentro da EPT/MG, pode ser traduzido por um
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projeto - Projeto-Afetivo-Sexual “X”*, desenvolvido ha mais de 12 anos, que tem como um
dos seus objetivos especificos buscar “[...] prevenir problemas relacionados a sexualidade:
disfuncdes sexuais, DST/AIDS, gravidez ndo planejada, aborto, assédio sexual, dentre
outros.” A declaracdo da Coordenadora do projeto corrobora com esse entendimento ao
apresentar o motivo do surgimento do grupo
O projeto comegou com a preocupac¢do das alunas da Quimica. Tinha muita
gravidez no curso de Quimica. Mobilizamos algumas discussoes com pessoas mais
familiarizadas com o tema, psicologos, assistente social. Tinha outra discussdo que
era a seguinte, na época consideravam que sexualidade era coisa de médico. Entdo
nos tinhamos um médico sensivel que iniciou as atividades tratando da saude da
pessoa. (C.P-EPT/MG).

O recorte citado evidencia que a criagdo do Projeto-Afetivo-Sexual “X” surgiu
de uma demanda imediata advinda de um curso que contemplava em seu corpo discente um
percentual maior de alunas do que de alunos. Nos dias atuais o curso equiparou o namero de
matriculas de meninos € meninas, mas que mesmo assim constituia um universo bastante
reduzido frente a grande quantidade de cursos na area industrial com percentuais mais
elevados de alunos do que de alunas na EPT/MG investigada. Essa constatagdo me permitiu
suscitar que as alunas sempre ¢ reservado o lugar da invisibilidade, salvo em determinadas
condicdes em que essas aparicdes surgem para legitimar, em seu conjunto, o processo de
velamento, como ¢ no caso do problema mencionado pela diretora acima.

Analisando o primeiro objetivo especifico do Projeto-Afetivo-Sexual “X”, ¢
possivel perceber que a proposta considera, diferentemente da afirmacdo de uma(um) das(os)
diretoras(es) no inicio da entrevista, que declara que “/...J as relagoes de géneros, elas ndo
ocupam o centro das minhas atengoes [...]” as discussdes relativas a género e também a
sexualidade quando visa a “[...] criar espagos de problematizago, didlogo e informagao sobre

a sexualidade humana, em seus aspectos afetivos, biopsicossociais e culturais [...]”. A

problematizagdo e a inser¢do da dimensdo cultural em contraposicdo ao discurso da(o)

32 Criado em 1996, esse programa tem como publico alvo os alunos e educadores da EPT/MG. E coordenado
pela Secdo de Assisténcia ao Estudante. Sua atual equipe € formada por assistentes sociais, psicologa e bidloga,
que atuam em diferentes setores da Instituigdo, estando aberta ao ingresso de novos componentes. Visando
contribuir com a forma¢ao humana integral e de qualidade do estudante, tem como objetivos especificos: 1. Criar
espagos de problematizacdo, didlogo e informagdo sobre a sexualidade humana, em seus aspectos afetivos,
biopsicossociais e culturais; 2. Preencher as lacunas da informag¢do no campo da fisiologia, anatomia e
reprodugdo, ndo apenas no ambito da informagao racional, mas a partir da compreensdo das fantasias e desejos
do individuo; 3. Prevenir problemas relacionados a sexualidade: disfun¢des sexuais, DST/AIDS, gravidez nio
planejada, aborto, assédio sexual, dentre outros; 4. Abordar os preconceitos no campo da cultura e da
sexualidade em especial nos aspectos de género, raca e orientacdo sexual; 5. Capacitar os educadores para lidar
com as manifesta¢des da sexualidade em seu cotidiano de trabalho, de acordo com a demanda apresentada; 6.
Inserir o tema e o trabalho de educagdo para a sexualidade nos diferentes espagos de formagdo humana integral
que a Escola oferece.
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diretora(or), indiciam que a EPT/MG pensa questdoes de género, porém ndo tem clareza das
fronteiras dessa discussdo, bem como mantém o debate fragmentado e marginal as areas
curriculares. Tal situa¢do se confirma no recorte discursivo que denuncia que o grupo do
Projeto-Afetivo-Sexual “X” sempre ¢ chamado para “[...] discutir questdes pontuais, para
apagar incéndios, para administrar crises.” (C-P “X”-EPT/MQG).

Nota-se que a EPT/MG trata as questdes de género sob o enfoque da sexualidade
e salienta apenas um dos géneros: o feminino. Discutir género no curriculo parece se
circunscrever em resolver as questdes relativas a reproducdo, a sexualidade, questdes,
portanto, que devem ser tratadas por psicologos, enfermeiros, assistentes sociais ¢ médicos,
denotando uma estreita ligacdo do entendimento apresentado pelos dirigentes com aquele
defendido pelo discurso médico-higienista que vigorou no periodo de 1954 a 1970, para qual
“[...] a sexualidade era entendida como uma questdo de familia [...]”, ou ainda como “[...] um
amontoado conjunto de no¢des de higiene social controlado pela medicina [...]” (NUNES,
1996, p. 124). Tal visao também esta contida nos objetivos especificos do Projeto-Afetivo-
Sexual “X”: “[...] preencher as lacunas da informacdo no campo da fisiologia, anatomia e
reproducdo, ndo apenas no ambito da informagdo racional, mas a partir da compreensdo das
fantasias e desejos do individuo.” Ressalta-se aqui que género ndo ¢é “sindénimo” de
sexualidade, e sim que as construgdes relativas as praticas sexuais estdo inscritas nas relagdes
de género, que revelam simbolos que socialmente vao “conferindo forma” as diferencas que

ilustram o feminino e o masculino em culturas diversas.

Na avaliacdo de Vianna e Unbehaum (2004, p. 96):

Ultrapassar os limites do tratamento dado pela legislagdo, planos e programas
federais as relagdes de gé€nero no ambito da politica publica de educacdo implica
ressaltar os avangos dos ultimos documentos propostos, como ¢ o caso do PNE e dos
PCN, mas também significa questionar ainda mais a presenca de esteredtipos de
género e refletir sobre 0 modo velado e ambiguo e, as vezes, reducionista que os
significados de género assumem nos documentos examinados.

O trecho acima refere a um estudo realizado pelas autoras supramencionadas em
relacdo ao enfoque de gé€nero nas politicas publicas educacionais no Ensino Fundamental no
Brasil. O trecho ¢ citado neste trabalho para evidenciar que os textos legais ndo se apropriam
somente dos discursos do contexto de influéncia, mas também se apropriam de determinados
discursos existentes no campo de ensino de cada area de conhecimento, de cada nivel de

ensino, existindo assim uma circularidade das influéncias e reinterpretagdes, que dependem

do grau de articulagdo dos grupos envolvidos nesse processo. Na entrevista com a
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Coordenadora do Projeto-Afetivo-Sexual “X”, foi dito que € possivel perceber no discurso
dos alunos da EPT/MG a influéncia da politica contida nos PCN do Ensino Fundamental®,
em especial, sobre o tema Orientagdo Sexual, que emerge como um dos temas transversais
~ ~ . . 34
que devem permear toda a concepg¢ao e a estruturacdo do Ensino Fundamental brasileiro
[...] nés ja estamos recebendo estudantes que ja trabalharam com essa tematica no
Ensino Fundamental, entdo eles ja chegam habituados a dar a resposta certa. Quando
a gente pergunta qual ¢ a tematica eles ja sabem citar o rol: gravidez indesejada,

prevengdo de DST, HIV e ai quando a gente vai tratar disso eles querem falar de
outra coisa. (C.P“X” -EPT/MG,).

Ball (1997) e Sacristan (2000) contribuem com a compreensdo das configuragdes
das politicas curriculares como intervengdes textuais na pratica pedagogica, apresentando
problemas e desafios que serdo resolvidos pelos proprios professores inseridos nos espacos
escolares, pois esses documentos ndo dizem o que fazer especificamente, mas definem um
leque de possibilidades de agdo, e ¢ no contexto da pratica que os professores fardo suas
escolhas, dependendo das realidades com que trabalham. Segundo Sacristan (2000, p. 117),

Por mais intervencionismos que a administragdo queira fazer e por precisas que suas
orientagdes pretendam ser, normalmente os professores ndo podem encontrar nas
disposicdes oficias um guia preciso para sua agdo. As prescri¢cdes curriculares
costumam se referir a conteidos e orientagdes pedagogicas que podem ser
determinantes, no melhor dos casos, para a elaboragdo de materiais, se se ajustarem
a elas, ou para realizar o controle do sistema, mas mais dificilmente costumem ser
reguladoras da pratica pedagogica dos professores de uma forma direta.

Nessa perspectiva, temos que a politica curricular implementada no Ensino
Fundamental, mesmo que ndo contemplada nos documentos normativos nacionais
direcionados a EPT/MG, ¢ reinterpretada de acordo com concepgdes ¢ finalidades outras do
contexto que lhe deu origem, seja pela manutengdo de suas concepgodes, seja pela
reinterpretagdo e introdug¢do de novas questoes.

Em relacdo a essa dissonancia, concordo com Ball (1999) no que se refere a
existéncia de diferentes contextos que funcionam como espagos de negociagdo e formagao das
politicas curriculares. Esses espagos simbolicos ndo possuem fronteiras delimitadas com
exatiddo, como também seus significados ndo se limitam ao contexto de origem, eles podem

transitar liviemente entre os diferentes espagos. Trazendo a discussdo para o contexto desta

3 Dentro desse novo contexto, a categoria “orientagio sexual” ¢é apresentada como tema transversal dos
PCN5s/96, abrindo espaco para que a sexualidade seja discutida além de questdes biologicas e de saude, mas que
seu carater de construgdo social também seja contemplado, assim como suas diversas praticas e possibilidades.
34 . ~ .

Apesar de os PCNs serem apenas um referencial para fomentar reflexdes sobre os curriculos escolares,
algumas pesquisas demonstram que esses documentos sdo de uso freqiiente dos professores e das direcdes das
escolas, sobretudo da rede publica (ALTMANN, 2001).
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investigacao, posso dizer que uma das razdes de isto acontecer relaciona-se aos participantes
da construcao do Projeto Politico Institucional, do Plano de Desenvolvimento Institucional e
do Projeto-Afetivo-Sexual “X” serem integrantes de outros contextos e, portanto, de seus
textos produzidos em determinado espago transitarem por outros espacos, adquirindo novos
sentidos e interpretagdes.

Considerei que os documentos institucionais nao sao apenas reprodutores das
politicas curriculares, na medida em que a instituicdo se apropria das concepg¢des das
propostas oficiais e da pratica e as reinterpreta de acordo com as suas proprias concepgdes
e finalidades. Novos significados e interpretacdes se formam, influenciando ndo sé o
contexto escolar como também os contextos que lhe deram origem. Os documentos
institucionais sdo produtores de politicas curriculares, seja pela manutencdo de suas
concepgdes de sujeito, seja pela reinterpretagdo e introducdo de novas questdes induzidas

pelo mercado de trabalho.

2.2 DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO NA FORMACAO PARA O TRABALHO NA
EPT/MG

Ancoragem: relacdes de género e curriculo da Ed. Profissional

Questio geradora do tema Categorias de contetido
Divisdo Sexual do trabalho na formacdo para o | ¢  Existem algumas areas do estagio para que as
trabalho na EPT/MG alunas ndo sdo indicadas ou sdo até contra
indicadas

e Areas que requerem esforco fisico estdo
relacionadas aos homens

e O processo de contratagdo e as restricdes de
relagdes de género e dada pelas empresas

e As alunas tém outras requisicdes familiares
que os alunos ndo tém e que influenciam no
desenvolvimento académico.

Quadro 5 - Divisdo Sexual do trabalho na formagéo para o trabalho.

Fonte — produzido pela autora.

Sao as lacunas das legislagdes que analisei na se¢do anterior, que ndo apresentam
normas mais abrangentes, que permitem perpetuar em diferentes espagos, incluindo a EPT/MG,
a visdo naturalizada de que existem ambientes adequados para homens e para mulheres,
autorizando diferentes critérios nas contratacdes de estagiarias(os), considerando a existéncia de
ambientes insalubres para o trabalho feminino, advogando que a insalubridade esté ligada a este

ou aquele género. Assim, ambientes de trabalhos perigosos, processos de trabalho pesados,
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trabalhos realizados em pontos longinquos ou muito distantes das zonas urbanas sao tidos como
contra indicados ao género feminino, como se a insalubridade fosse uma heranga ligada ao
género. Essa forma de perceber trabalho ou ambiente perigoso ou ndo perigoso continua
vinculada a atividades tidas como pesadas/leves e, portanto, com suas raizes na mobilizacao de
atributos de género e estereotipias, e na divisdo sexual do trabalho, como se pode verificar nos
dois excertos abaixo, retirados da entrevista com a diretora de integragdo empresa/escola da

EPT/MG:

[...] noto diferenga sim, se bem que so tenho 5 anos no setor de estagio , mas o que
eu vejo é que existe algumas areas de trabalho em que a aluna ndo é indicada ou
até contra-indicada a atuar e quando a gente indaga as empresas que vem divulgar
vagas ou apresentar vagas de trainee ou divulgacdo de uma vaga que pede so
estagiarios do sexo masculino e que a gente pesquisa o porqué, a resposta é apenas
relacionada a questées mais de ordem fisica. Vai trabalhar em obra, vai trabalhar
em canteiro de obra, ndo tem nem banheiro feminino, vai trabalhar fora da cidade,
5o temos alojamento masculino e nesse sentido que hd a discriminagdo, o que
percebo desses anos para cd é em termos fisicos, em alguns casos No mais, em
termos de conhecimento, habilidade, capacidade, ou seja em termos de preparagdo
académica, eu nunca percebi essa diferenga ndo. (D-E-EPT/MG).

Entdo temos dreas de mineragdo, onde ¢ fora do estado, lugares longinquos, regioes
empobrecidas, onde a empresa tem que montar um alojamento para os empregados
dela, ou no interior. Ai sim percebemos uma exigéncia por estagiarios masculinos.
Dentro da cidade eu ndo percebo essa diferenciag¢do ndo. (D-E-EPT/MG).

Além da diferenca apresentada nas ofertas de estagios transcritas anteriormente,
pode-se citar Barreto (2001), que conclui em sua pesquisa que o ambiente de trabalho ¢ mais
perverso para as mulheres, pois além do controle e da fiscalizagdo mais rigorosa, elas sdo alvo
de discriminagdo. Os constrangimentos t€ém origem na busca do emprego, quando sao levados
em conta requisitos que ndo se referem a capacidade profissional: postura ao sentar-se, estado
civil, nimero de filhos, dentre outros. Os mesmos critérios ndo sdo avaliados para os
candidatos homens.

Na reproducao dos estereotipos masculinos e femininos no mundo do trabalho, a
divisdo sexual do trabalho confere atividades a homens e mulheres de forma desigual nos
campos da producdo e da reproducdo. A legitimagdo desse processo passa pela construcio e
reconstru¢do de identidades sociais masculinas e femininas em consonancia com o que se
espera de cada um dos sexos no contexto em que se inserem. Faz parte do curriculo da escola
pensar e problematizar essas identidades sociais naquilo que concerne denunciar e apontar
novos lugares e possibilidades.

Nas relagdes de género especificamente, o problema central é que a negacao de
um tratamento explicito de estereotipia deixa de tratar questdes como a de sub-representacao

feminina nos espacos de poder, vinculadas as posicdes de menor prestigio das mulheres,
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reforgando a posi¢do marginal em que elas se encontram e compondo dindmicas de
confirmacao e reforco de valores preconceituosos e praticas excludentes para as mulheres.
Essa presenca reduzida ¢ acompanhada por esteredtipos tradicionais e compreensdes
marcadamente redutoras de que as mulheres estariam, naturalmente, voltadas para o que lhes
seria mais caro: a vida privada, a esfera doméstica, a maternidade. A abordagem
quantitativamente restrita da legislacdo confirma hierarquias e a esvazia no conteuido da
normativa, levando a invisibilidade feminina, a representacdes estereotipadas e a
enquadramentos negativos focados no género.

Na EPT/MG pesquisada, o assedio sexual®> também foi relatado com freqiiéncia
pelas estagiarias a diretora de integracdo empresa/escola. Nesse caso, a institui¢ao convoca o
responsavel pelo estagiario nas empresas e comunica-lhe o fato, no entanto o assunto nao ¢
retomado junto as alunas vitimas e nenhuma problematizacdo e reflex@o relativa ao assédio
sdo promovidas. A diretora de integracdo empresa/escola considera cumprido seu papel com a
atitude “esclarecedora” que adota ao informar as (os) alunas (os) que estdo em vias de
concluir o curso, sobre o comportamento sexual masculino despertado por posturas e
vestimentas femininas e o visual sébrio exigido no mercado de trabalho, conforme se pode

verificar no recorte:

Nesses encontros (referindo-se a solicita¢do dos alunos) trabalhamos com os alunos
que estdo mais para o fim do curso, essa ida para o mercado de trabalho.
Trabalhamos isto do ponto de vista de postura, comportamento. Abrimos este
espago para o aluno entender que o estagio é uma disciplina que tem todo um
trdmite que precisa seguir. Até falamos a questdo de aluna e aluno. Olha mercado
de trabalho a postura é diferente, mulheres vocés vdo la para trabalhar, ndo é para
conquistar ninguém, entdo ndo tem que ir de vestido, mini-saia ou maquiagem,
mesmo por que aqui forma o técnico industrial, os meninos muito despojados ndo
vdo para uma entrevista de estagio de chinelos ou bonés. (DIE-E-EPT/MG).

Outro importante diferencial identificado na logica binaria mulher/homem no
mundo do trabalho diz respeito a atribuicdo de cargos de chefia; muitas empresas preterem as
mulheres em fun¢do de as mesmas possuirem requisi¢cdes familiares e, portanto, terem um

trabalho de chefia ou mesmo o rendimento académico comprometidos, como manifesta na

entrevista uma (um) das(os) diretoras (es):

0 assédio é um comportamento inoportuno ou indesejavel de natureza sexual, ocorrendo sem permissio de
uma das partes. Ou seja, o assédio sexual se diferencia da relacdo afetiva, da amizade, da paquera e da cantada
porque nele ndo ha reciprocidade. No meu ponto de vista ¢ a insisténcia numa atitude que o outro ndo quer e
recusa que nos permite avangar na definigdo do assédio sexual. Essa insisténcia marca uma rela¢do de poder.
(MURARO, 2001, p. 64).
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[...] acho que o mercado é discriminatorio, tem empresas e pelas condi¢bes de
trabalho ndo contratam para determinados postos mulher e nos também sabemos que
por outro lado que a mulher tem outras requisi¢oes familiares que o homem ndo tem,
historicamente ¢ ela quem cuida dos filhos, ¢ ela que cuida da casa, e isso
compromete seu desempenho profissional e académico muitas vezes. (D-EPT/MG).

A pesquisa de Carvalho (2003), que estuda o fracasso e sucesso escolar de
alunos e alunas do Ensino Fundamental, ilustra a dialética da situagdo citada
[...] na literatura ja existente, ¢ possivel encontrar hipoteses totalmente opostas: de um
lado a afirmagdo de que o trabalho doméstico dificultaria o desempenho das meninas
na escola, pois € trabalho duro que toma tempo e impede a realizagdo de licdes de
casa, obriga a faltar para cuidar do irmdo mais novo, etc. Ao mesmo tempo, hipoteses
opostas afirmam que a flexibilidade do trabalho doméstico permitiria que as meninas
permanecessem estudando, apesar de assumir essas tarefas em parte do dia, pois no
outro horario estariam na escola. E mesmo o fato de elas ficarem confinadas em casa
fazendo o trabalho doméstico as levaria a ter uma percep¢ao positiva da escola, como
um espaco de socializagdo, no qual encontrariam outros jovens e onde vislumbrariam a

possibilidade de libertarem-se dessa mesma situagdo. (CARVALHO, 2003, p. 188,
apud ROSEMBERG, 2001; MADEIRA, 1997).

Trazendo para o contexto da discussao deste trabalho, o trecho apresentado
revela que € preciso muito mais do que requisi¢des familiares para justificar a contrata¢do ou
ndo das estagiarias. Ha risco de prejuizo em fun¢do das solicitagdes domésticas, a empresa
também se pode beneficiar da vivéncia do lar feminina para acionar atributos de género no

melhor desempenho na funcao Portanto, nao se pode dizer, a priori, que a mulher estd menos

indicada para qualquer servico.

Com o objetivo de investigar a historia da EPT/MG na constru¢do dos lugares

ocupados pelas (os) estagidrias (os), foram solicitados os relatorios de estagio dos tultimos 10
anos. Em nenhum deles foi observado qualquer preocupacao ou mengdo no que diz respeito as
relagdes de género. O trecho transcrito abaixo foi retirado do ultimo relatério de estagio analisado:
O Seminario de Graduagdo de Técnicos de Nivel Médio é um momento institucional

que permite que seja realizado um processo de avaliagdo da educacdo profissional

recebida pelo formando de nivel médio e por possibilitar a escola reavaliar seu

processo de ensino no sentido de sempre aperfeigoar a formacao do aluno para fazer

frente as demandas da sociedade. Além disso, por ser um espago de livre

manifestagdo do aluno concluinte, proporciona a instituigdo a aquisicdo de

informagdes valiosas sobre o processo de ensino/aprendizagem/extensdo e sua
relagdo com a comunidade externa. (p.4).

O Seminario de Graduagdo dos Técnicos de Nivel Médio citado no excerto ¢ um
evento institucional organizado semestralmente pelo departamento de integragdo escola/empresa,

quando se realiza a avaliagdo da Educacdo Profissional. Na ocasido, a EPT/MG recebe um

feedback das(os) estagidrias(os) e das(os) formandas(os) de nivel médio sobre a preparacdo do



72

aluno frente as demandas da sociedade, e, mais especificamente, diante do mercado de trabalho. O
relatorio foi analisado na integra e nao se identificou a notificagdo de qualquer distingao de
género, como se, de fato, ndo existisse diferenciagdo nos cursos e na contratagdo das(os)
estagiarias(os) que demandasse uma analise diferenciada para os dois géneros. H4, na pagina 10
do referido relatorio, um unico grafico representativo da distribuicdo dos seminaristas por sexo

(Fig. 1) nele ¢ possivel ter uma visdo geral das matriculas de alunas e alunos nos cursos da
EPT/MG.

PERFIL DOS SEMINARISTAS

65" SEMINARIO DE GRADUACADO DOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO

DISTRIBUICAO DOS SEMINARISTAS FOR SEXO

DISTRIBUICAD DOS SEMINARISTAS POR SEXO

FEMIMIFC
34%,

MASCULING
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Fonloe: Questiondrio "Parlil dos Seminaristna™ - DIE-E/ALril-2008

Figura 1 — Seminario de Graduagdo dos Técnicos de Nivel Médio.
Fonte — Questionario “ Perfil dos seminaristas “- DIE-E / Abril de 2008.

Nao se verifica no documento discussdes ou analises interpretativas amparadas
nos dados apresentados. Interpelada, a Diretora do Departamento de Integracio
Escola/Empresa (DIE-E) relata que as questdes relacionadas a género ocupam um espaco
reduzido nas discussoes do departamento, e que mesmo, quando aparecem, restringem-se ao
que tange a inser¢ao no mercado de trabalho e a forma de alunas(os) se apresentarem nas
empresas.

Com base nas informacdes contidas no relatorio do 65° Seminario de Graduagao
dos Técnicos de Nivel Médio, é possivel afirmar que a formagdo para o trabalho nos dois

cursos centra suas preocupagdes nos conteudos que visam a formagdo para o trabalho, em
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detrimento daqueles conhecimentos que possibilitam uma revisao critica da sociedade. Porém,
essa constatacdo nao aparece como problema nos formuladrios preenchidos pelas(os)
alunas(os) - existe uma queixa geral sobressalente de que a EPT/MG deixa a desejar quando
as requisi¢des profissionais no mundo do trabalho exigem processos mais modernos e de
tecnologia mais avangadas. Foram resumidos assim os questionarios de avaliagdo individual
dos alunos dos cursos Técnico em Mecanica e Técnico em Quimica, no que tange ao curriculo

e as disciplinas:

Curso Técnico em Mecanica Técnico em Quimica
e Algumas disciplinas poderiam ter sua carga | ¢ O curso poderia oferecer apostilas mais
horaria ampliada; atualizadas;
e Novas matérias poderiam ser incorporadas a | ¢ Maior énfase em trabalhos de atualizagdes
grade de ensino; técnicas.
e Ha necessidade de uma atualizacdo
tecnologica.

Quadro 6 — Analise do questionario relativo as disciplinas ministradas.
Fonte — Manual do Seminario de Estagio -2007.

Quanto a formacao socio-cultural contida na avalia¢do institucional coletiva
realizada no 65° Semindrio de Graduacdo dos Técnicos de Nivel Médio — comportamentos,
atitudes, valores, crengas e posturas, que revelam a relacdo do individuo para com o grupo e

do grupo para com o individuo, destaco as seguintes:

Curso Técnico em Mecinica Técnico em Quimica
e Boa convivéncia com as diferengas, cuidados | e Iniciativa, saber trabalhar em grupo, ser
higiénicos, convergéncia de idéias e objetivos versatil, respeitar a hierarquizagdo e as
com os da empresa, tolerancia, respeito normas internas da empresa, ter uma postura
profissional adequada

Quadro 7 — Analise dos questiondrios relativos as relacdes estabelecidas em sala de aula.
Fonte — Manual do Seminario de Estagio — 2007.

Ao nao distinguir diferencas entre educagao e trabalho, a escola técnica coloca-
se a servigo do mercado de trabalho. Os comportamentos e atitudes relatadas pelas (os)
seminaristas revelam uma despreocupacao com as relagdes de género. No curso Técnico em
Mecanica percebe-se uma vertente funcionalista na formagdo da (o) aluna (0), conjugando-se
boa convivéncia com as diferengas, o que implica em tolerancia, aludindo serem essas as
formas compativeis de relacionamento. No curso Técnico em Quimica sequer ¢ possivel
perceber distingdes socio-culturais, uma vez que todas as caracteristicas levantadas estdo

voltadas para atitudes profissionais.
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Nos formularios analisados dos dois cursos: Técnico em Mecanica e Quimica, bem
como nas praticas observadas e nos discursos das(os) gestoras(es) coletados nas entrevistas,
evidenciam-se a necessidade de conhecimento das culturas dos alunos; o respeito as diferengas
culturais; a aproximagdo do curriculo da vida cotidiana e da cultura da comunidade em que a
escola se insere; a necessidade de a escola trabalhar ndo apenas contetidos cognitivos, mas
também valorizar e trabalhar o corpo, as emog¢Oes e as habilidades e os valores sociais; a
reorganizagdo da sala de aula, no sentido do estabelecimento de préticas mais democraticas de
ensino e do uso de materiais variados no ensino. Além disso, encontram-se completamente
ausentes discussdes sobre a influéncia do curriculo na formagao das subjetividades dos alunos, em
funcdo ndo apenas dos contetidos ministrados, mas também das formas de ensino utilizadas.
Louro (1998, p. 42) apresenta essas questoes do curriculo neutro e unificado dizendo que “[...] as
ofertas curriculares sdo unificadas; professores e professoras atuam junto a turmas mistas,
desenvolvendo programas e avaliagdes formalmente idénticos para todos(as).”

Para "desnaturalizar" esse processo, € preciso construir procedimentos que permitam
desmanchar ndo as diferencas entre homens e mulheres, que sdo muitas e de vérias ordens, mas as
(des)igualdades de oportunidades que se justificam em grande parte nos "fatos de biologia"
construidos socialmente. Desigualdades que ndo estio restritas apenas a relacdo de género, mas
que alcancam todos os sujeitos que se encontram, de alguma forma, marcados socialmente.
Inclue-se ai questoes de classe, raga, de etnia, de religido, de estética, dentre outras. Nesse
sentido, ¢ ilustrativo o depoimento da(o) diretora(or), que articula essa naturalizagdo com o
sentido de adaptacdo do que esta sendo incorporado ao natural:

A propria diretoria de unidade juntamente com a propria diretoria de educagdo
tecnolégica, com a educacao fisica, que tem o potencial, mas eu acho que a propria
institui¢do ou ela foi se adaptando na medida em que ela incorporou novas alunas
desde a primeira aluna, ¢ que a propria histéria do CEFET conta que quando as
primeiras alunas ingressaram na institui¢do que, alids, foi no curso técnico de
quimica, a instituicdo ndo tinha banheiro feminino, entdo esse foi um primeiro
problema. Entéo a partir do momento em que passou a incorporar também mulheres
no seu cotidiano, a institui¢ao foi se adequando. (D-EPT/MG).

No manual do candidato observamos que as atribui¢des ligadas s (aos) Técnicas
(0os) em Quimica descrevem atuagdes mais generalistas e ligadas ao coletivo “formacao
generalista, solida”, “ética, flexibilidade intelectual, habilidade para o trabalho em equipe”. Para

uma(um) das(os) diretoras(es) da escola essas caracteristicas ligadas ao género sao um dos pontos

positivos para que as mulheres se desenvolvam dentro da profissao, conforme transcrito:
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E ¢é muito interessante que a percep¢do feminina tem a caracteristica de uma
percep¢do mais generalista, muito diferente da de um homem. Ele ndo é melhor nem
pior, ela é muito diferente e nos ndo podemos exigir dos homens esse tipo de
percep¢do. Cabe a nos consertar e ndo rivalizar. Estar rival é assumir uma postura
masculina. A mulher, eu vejo o feminino como agregador, flexivel e ndo como rival. E
assusta independente do nivel de escolaridade, independente da posi¢do que ocupam.
As mulheres sdo mais habilidosas no trabalho em equipe. (D-EPT/MG).

Ja no curso Técnico em Mecanica, as atribuigdes descrevem agdes tais como:
efetuar calculos e estimativas, desenvolver projetos de construgdo, montar, dar manutencao e
reparar equipamentos de funcionamento mecanico, acompanhar processos de trabalho, o que
supostamente demanda uma iniciativa pessoal de agilidade e forca fisica. H4 em nosso meio uma
tendéncia de naturalizacdo de determinadas funcdes sociais, ou seja, de responsabilizar a natureza
- no sentido da constitui¢do biologica de cada sexo — pelo fato de que certos papéis sdo proprios
para os homens e outros para as mulheres. Tal percep¢do da realidade encobre um padrao de
comportamento, de agdes, € de ocupagdo de espagos que sao frutos de uma construcao
inteiramente social sobre um corpo sexuado. Ressalta-se a hierarquia do masculino ao se
descrever as caracteristicas exigidas dos profissionais no exercicio das titulagdes recebidas pela
EPT/MG, predominando o uso do masculino genérico na descrigdo das atribui¢des dadas a (ao)
técnica (0), como se V€ abaixo:
O Técnico em Mecénica também esta habilitado a supervisionar o controle de
equipamentos mecanicos [...]. O profissional terd condigdes de se tornar um agente

de transformagdo social, contribuindo para o desenvolvimento sdcio-econdmico da
sua regido e do pais. (p. 22).

3

Figura 2 — Curso Tecnico em Quimica - 2002.
Fonte — Manual do Candidato 2002.

al




76

FROOCESS0O SELETIWVG = 19 SERESTRE 20H1S

ENSINO TECNICO
QuimICA

Educagan Profisional Técnica Integrada de Bivel héclio

mManual do candidato

Figura 3 — Curso Técnico de Quimica - 2007.
Fonte — Manual do Candidato 2007.

Outro ponto que vale salientar refere-se a ilustragdo que acompanha o texto no
manual da(o) candidata(o) (Fig. 1 e 2) para o curso Técnico em Quimica: o retrato de
mulheres executando um procedimento quimico num laboratoério asséptico, iluminado e vazio
contrariando o que preconiza o texto que diz que a(o) profissional dessa area deve ter
“habilidade para o trabalho em equipe”. O que me parece mais forte nessas duas figuras ¢ o
tipo de acdo esperada no oficio da(o) Quimica(o): movimentos delicados, aparelhagem bem
proxima daquelas contidas no ambiente de casa.

J& a Fig. 4, que ilustra o texto do curso Técnico em Mecanica, apresenta um
grupo de meninos ao redor de uma maquina executando um trabalho coletivo, o que também ¢
contrario ao que diz o texto sobre as agdes prescritas para este profissional sdo individuais. O
texto que acompanha o desenho descreve intimeras atribui¢des, sem que para isso mencione
qualquer atividade que vise a uma coletividade tal qual foi descrita no curso Técnica(o) em
Quimica , 0 que nos permite supor que as preocupacdes de cardter coletivo circunscrevem-se
a demandas de caracteristicas valorizadas ao género feminino e que cabem ao género

masculino as a¢oes imediatas ¢ de alcance individual.
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Figura 4 — Curso Tecnico de Mecanica 2002 - 2007.
Fonte — Manual do Candidato 2002-2007

Segundo Veiga-Neto (2002, p. 56), “[...] além dos ‘textos verbais’, os ‘textos
imagéticos’ carregam significados simbolicos [...], destacando que a leitura de imagens ¢
uma das muitas maneiras possiveis de leituras, o que “[...] implica aprender como apreciar,
decodificar e interpretar imagens, analisando tanto a forma como elas sdo construidas e
operam em nossas vidas, quanto o conteido que elas comunicam em situagdes concretas.”
(VEIGA-NETO, 2002, p. 56).

Na analise realizada das quatro figuras, foi possivel verificar que o género
feminino se encontra sub-representado, mantendo-se a invisibilidade e funcionando como
forma "marcada", relativamente a forma masculina genérica. Quando representado, o

feminino configura situagdes de exce¢do bem definidas.

Administragao
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Engenharia de Materiais
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Engenharia Elétrica

Engenhbaria Moecanica
Programa Especial de Formacao
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Engenharia de Automacaoc Industrial
Engenharia Mecatronica
Engenharia de Controle e Automagac

Engenharia de Computacao

VESTIBULAR 2009
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Figura 5 — Folder de divulgagdo dos cursos técnicos 2007.
Fonte — Manual do candidato 2007.
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2.3 AS PROPOSTAS DESTINADAS AS DISCUSSOES DE RELACOES GENERO NO
CURRICULO DA EDUCACAO PROFISSIONAL NA VISAO DAS(OS) GESTORAS(ES)

Ancoragem: relacoes de género e curriculo da Educacio Profissional

Questio geradora do tema Categorias de contetido
e Empregar alunos e alunas em termos de
As propostas destinadas as discussdes de relagdes igualdade;
género no curriculo da Educagéo Profissional na ° A escola tem pautado suas agdes no sentido

visdo das(os) gestoras(es)

de se isentar das questdes de relagdes de
género ;

e As agdes que acontecem sdo reativas a uma
demanda estabelecida pelo mercado

e Existe um trabalho de orientacdo de casos
pontuais em que o proprio aluno procura o
DIEE;

e A instituigdo foi se adaptando a medida que
incorporou novas alunas

e Quando recebemos vagas exigindo sexo
masculino, pesquisamos o porqué.

Quadro 8 — Propostas destinadas as discussdes de Relagdes de género.
Fonte — Construido pela autora.

Nas entrevistas realizadas, observei que para os sujeitos investigados, as

(des)igualdades de género no curriculo s6 se justificam como discussdo se estiverem

relacionadas ao mercado de trabalho. Como enfatizam os recortes do discurso de uma(um)

das(os) diretoras(es):

Bom, acho que nem precisa ser da dire¢do, né? Acho que enquanto pessoa, como
mulher, isso mostra que ainda ndo avangamos e teriamos que avangar para a
questdo da igualdade . Acho que o mercado é discriminatorio, tem empresas e pelas
condigoes de trabalho ndo contratam para determinados postos pra mulher. (D-
EPT/MGQG).

Eu acho que a contribui¢do que o CEFET pode dar é muito mais garantir a
empregabilidade dos alunos e das alunas em termos de igualdade. Entdo as pessoas
que para ca vém elas teriam as mesmas chances. Entdo eu acho que ai, continuo
achando que a escola tem pautado as suas ag¢oes no sentido da questdo de ausentar-
se da questdo de género, né?. Por outro lado, nos temos feito esfor¢os, no processo
de divulgacdo a gente divulga igual, no processo de contratagdo ou de oferta de
estagio essas ofertas, os estdagios tém as restri¢oes determinadas pelas empresas e
ndo pela institui¢do. (D-EPT/MG).

A direcdo da EPT/MG aventou que a discussdo de equanimidade escolar poderia

suscitar uma atuacao de discriminacdo as avessas. Na visdo dessa profissional, as questdes de

equanimidade na escola sdo passiveis de criteriosa andlise, ¢ estdo inclusas, estreitamente

relacionadas ao sistema nacional de cotas, conforme ¢é evidenciado no seu discurso:
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Mas eu acho que ndo seria adequado abrir um curso so pra mulheres. Ele seria tdo
discriminatorio quanto abrir um curso so pra homens e quando estudei aqui no
CEFET era o quarto ano que tinha abertura de vagas para as mulheres entdo eu sei
como é essa historia, eu me preocupo muito com o machismo ainda adepto. Entdo
eu ndo acredito em cota, eu ndo acredito nesse tipo de coisa porque eu acho
absolutamente discriminatorio. Eu acho que temos que batalhar junto ao governo
federal para a ampliagdo de vaga, para a contratagdo de novos professores,
dinheiro para a constru¢do de novas salas de aula, de laboratorio e com isso
ampliar a oferta democratica. Qualquer tipo de cota seja por cor, por raga, por
género para mim é absolutamente errado. (D-EPT/MG).

Nao obstante, assevero que para além da equanimidade na fabrica, ¢ preciso
buscar alternativas que déem visibilidade a essas questdes no curriculo da EPT/MG. O
curriculo ¢ o lugar das identidades e o instrumento disciplinador de sujeitos governados pelos
saberes-poderes, refletindo processos historicos de relagdes de dominagdo e propagando
idéias de “verdade”, proferidas pelos discursos cotidianos. Esses discursos, ordenadores em
grande parte, forjam/negam as diversas identidades formadas socialmente, podendo inclusive
passar a situa-las ou produzi-las como formas desviantes, ao ndo contempla-las nos discursos
oficiais, como ocorre com as questdes relacionadas a sexualidade. Silva (1999) aborda o
assunto:

O curriculo ¢ uma ferramenta de analise, de modo a evidenciar maneiras que os sujeitos
constroem suas formas relacionais, no qual o poder esta disseminado por toda a parte, de
maneira multiforme. Esse poder que corporifica os curriculos e carregado de
conhecimento e subjetivacdes, marcas presentes nas relagdes sociais de poder. O
curriculo reproduz -culturalmente — as estruturas sociais. (SILVA, 1999, p. 147).

Ha uma correlagao politica que estd fortemente inserida no curriculo - algumas
identidades sdo privilegiadas em detrimento de outras historicamente negadas. No entanto, na
nova conjuntura, com a diversidade cultural no centro dos debates, vislumbram-se novas
possibilidades de ampliacdo no curriculo das abordagens que tratam da multiplicidade de
maneiras de se vivenciar as relagdes de género.

Continuando na perspectiva da (in)visibilidade, uma(um) das(os) diretoras(es)
da EPT/MG relatou que quando as relagdes de género no curriculo sdo pensadas, as
discussdes partem de acdes isoladas pro-reativas a um mercado de trabalho. Para elucidar a
situacdo, a vice-diretora exemplificou com uma situagdo vivenciada na EPT/MG: junto a
SETEC existe um processo de inclusao das mulheres no mercado de trabalho, com vistas a
abastecer areas tidas como defasadas em termos de determinados profissionais. O mercado
“belorizontino” detectou recentemente uma diminui¢do de azulejistas; a EPT/MG, entdo, em
conjunto com a SETEC, reagiu a essa defasagem realizando um curso de capacitagdo. O alvo

dessa capacitacdo foram as mulheres, ja que o trabalho de assentamento de azulejo ¢
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minucioso ¢ identifica-se mais com elas. Diretores da institui¢do confirmam a situacao

relatada nos recortes apresentados em seguida:

Particularmente no caso das mulheres azulejistas que substituem os pedreiros, essa
¢ uma novidade, mas é uma a¢do que ela so pode ser entendida [...] Ela ndo é uma
agdo pro-ativa no sentido de ampliar esse equilibrio de oportunidade, de inserc¢do
no mercado de trabalho. E uma agdo decorrente de uma demanda econémica, pro-
ativa em institui¢do pensada. Ela ndo é pensada pela instituicdo para promover
esse equilibrio dentro da valorizagdo do trabalho, mas ela decorre de uma caréncia
de mdo de obra pra uma determinada atividade e se vé, portanto, na mulher uma
possibilidade de qualifica¢do. Entdo eu acho que isso é [...] Do ponto de vista da
igualdade de género. Ela ndo é uma agdo pro ativa, é uma ag¢do reativa a uma
demanda que tem se estabelecido no mercado. (D-EPT/MG)

E preciso ndo reduzir a educa¢do ds necessidades do mercado de trabalho, mas ndo
ignorar as exigéncias da produg¢do econémica, como campo de onde os sujeitos
sociais retiram os meios de vida. Temos preocupac¢do quanto essa inser¢do
equdnime das alunas e alunos no mercado de trabalho. Temos algumas pequenas
agoes? Temos, mas realmente sdo pequenas. A gente questiona se ha algum
problema dessa natureza no estdgio, faz alguma intervengdo, mas é muito pequena.
Procura saber o porqué. (D-E-EPT/MG).

Por fim, a direcdo afirma que a EPT/MG realiza trabalhos pontuais que visam a
adequacao dos géneros as entrevistas de contratagao:

Existe um trabalho de orientagdo, casos pontuais, em que o aluno procura
individualmente; nos atendemos aqui. Existe também um encontro que chama
encontro de preparagdo para estigio mercado de trabalho. Nesses encontros
trabalhamos com os alunos que estdo mais para o fim do curso essa ida para o
mercado de trabalho. Trabalhamos isto do ponto de vista de postura,
comportamento. Abrimos este espago para o aluno entender que o estagio é uma
disciplina que tem todo um tramite que precisa seguir. Até falamos a questdo de
aluna e aluno. (D-E-EPT/MG).

Como citado anteriormente, tem-se que o enfoque de inclusdo de género na
EPT/MG destina-se a acdes orientadas para a inclusdo equanime de técnicas(os) no mercado
de trabalho. O que poderia merecer mais atengdo dos dirigentes na busca por respostas que
contribuissem para o entendimento dos porqués da discriminacdo na contratacdo das(os)
técnicas(os) acaba reduzido ao lugar da producdo, deixando & margem apontamentos
importantes acerca das relagdes de género na escola.

A escola constitui espaco de preparacdo para a vida em sociedade. Sendo assim,
¢ urgente fornecer elementos para os questionamentos das relagdes de género como uma
aprendizagem continua, ndo permitindo que a forma espontanea de aprendizagem reproduza
modelos preconceituosos e discriminatdrios nos contextos sdcio-culturais. Destaca-se que as
politicas publicas de educacdo situam-se no cenario escolar como necessarias, quica

imprescindiveis, para modificar as praticas pelas quais as escolas criam o género e preparam

seus estudantes para a paternidade, a maternidade e a vida doméstica. Cabe, ainda, pensar nas
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politicas publicas voltadas para o desenvolvimento de alternativas na divisdo sexual do
trabalho na familia nuclear e na economia.

Avangar no campo de uma insercdo equinime de alunas(os) no mercado de
trabalho, bem como pautar as acdes da escola no sentido de isentar-se das questdes
relacionadas ao género na divulgagdo dos cursos, ndo assegurou na EPT/MG avancos que
apontassem para a construcao de entendimentos sobre politicas curriculares que refletissem e
superassem as praticas sexistas, impregnadas na cultura brasileira e circunscritas no espaco da
EPT/MG@G, prementes de um posicionamento das redes e sistemas de ensino da educacao

profissional na busca de garantirem a sua superagao.
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3 ALGUMAS INTERPRETACOES PRATICAS DE RELACOES GENERO NOS
DISCURSOS DAS(0OS) ALUNAS(0OS), DOCENTES, COORDENADORAS(ES) DA
EPT/MG

Neste capitulo, apresentado em duas etapas, busco demonstrar primeiramente de
que maneira as questoes relacionadas a género aparecem nos trabalhos das coordenacdes e
das(os) docentes, nos aspectos de ordem pedagbgica e praticas de sala de aula. Em seguida,
analiso os discursos das(os) discentes, das(os) docentes e coordenadoras(es), com vistas a
elucidar as cinco formulagdes realizadas no inicio dessa pesquisa, quais sejam:

a) de que forma os alunos interiorizam as relacdes de género presentes no
interior das praticas escolares da educagdo profissional ¢ como elas
influenciam na divisdo sexual do trabalho?

b) quais as imagens dominantes de masculinidade e feminilidade que a escola de
educacao profissional produz e reproduz para os alunos e alunas?

¢) que percepgdes de masculinidade e feminilidade as(os) alunas(os) trazem para
a escola de educagdo profissional e como se portam imbuidos dessas
percepgdes na sala de aula e em outras areas da escola de educacdo
profissional?

d) Qual o significante para o publico investigado de relagdes de género diante da
perspectiva do ingresso profissional?

e) Existe uma correlagdo entre a (des)igualdade de géneros percebida no mundo
do trabalho e as processadas no interior do curriculo da educagdo

profissional?

3.1 A EDUCACAO CORPORAL E A CONSTRUCAO DOS GENEROS NA EDUCACAO
PROFISSIONAL

Na EPT/MG a educagdo corporal parece ganhar mais relevancia por grande parte
da comunidade escolar , pois sendo uma escola de educagao profissional € preciso inscrever,
na preparagdo da futura mao-de-obra, saberes que ndo estdo restritos aos conhecimentos
abstratos e livrescos. Dessarte, o corpo torna-se parte importante para as aprendizagens de

saberes técnicos, imprimindo aprendizagem de ritmos, de habitos, de mobilizacdo do cérebro,
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dos musculos, dos nervos (TANGUY, 1983; 1984). Ele se organiza por meio de uma parte
essencial de saberes e saber-fazer diretamente orientado para a esfera do trabalho, mas
também ¢ fundamental para a aprovagdo social, o que traduz como cerne da identidade do
individuo e o transforma, igualmente, em fonte de desassossegos e preocupacdes. Essa forma
de enxergar esses conhecimentos deriva da estratificagdo dos saberes em nossa sociedade, que
reflete os sistemas educativos que vigoram atualmente no cenario educacional brasileiro. De
um lado, o sistema educativo formado por escolas que atenderiam a elite econdmica (ensino
geral) e do outro lado as escolas pensadas especialmente para as classes trabalhadoras (ensino
técnico), como descreve Tanguy (1986, p. 16):

A distribuigdo dos saberes inerentes a divisdo institucional ensino geral/ensino

técnico estd na origem de um processo de apropriacdo e de alienacdo dos saberes

que ¢ um dos mecanismos pelos quais se faz a socializagdo dos individuos. A

producdo, a distribuicdo e a apropriagdo dos saberes sdo uma parte constitutiva das
relagdes e entre grupos sociais.

O ensino técnico surge, pois, com objetivos especificos e colocando em dois
extremos os saberes: aqueles dedicados as classes populares e outros destinados aos filhos das
elites. No mesmo contexto destaca-se a utilizagdo do corpo sob duas perspectivas que
constituem a especificidade do objeto de ensino da Educacdo Profissional: tem-se que “[...] a
diferenca do ensino geral, ¢ orientado predominantemente para a atividade de trabalho ou para
a explicacdo dos objetos técnicos, sua estrutura e fabricagdo [...]” (TANGUY, 1989, p. 62),
que a educacao corporal nao ¢ s6 uma educacao dos gestos, mas ¢ uma educacao da moral.
Portanto de um sujeito que ¢ masculino ou feminino, de quem se espera determinados gestos
na afirmacdo da identidade masculina ou feminina. Tanguy (1991) faz essa discussdo ao
estabelecer que ¢ estreita a relacdo entre o exercicio da aquisi¢do das aprendizagens do oficio

e a aprendizagem do condicionamento do comportamento:

Se admitirmos que a disciplina se aplica em geral em definir as relagdes que o
corpo mantém com os objetos que ele manipula, a circunscrever o espago que
ele percorre e, mais geralmente, a organizar as relagdes que ele mantém com o
meio social, compreenderemos que o substrato do exercicio de autoridade casa-
se com as modalidades diferentes segundo instituicdes as quais ele se aplica.
Assim, [...] os elementos que compdem a disciplina sdo ligados as condigdes de
cumprimento da aprendizagem a um oficio que é simultaneamente: familiaridade
com um espaco habitado por maquinas, por equipamentos técnicos que exigem
regras de deslocamentos (no que se refere a segurancga, especialmente); [...] mas
também aprendizagem de regras de uso do equipamento (arrumagdo do
material), de manutencdo dos postos de trabalho (limpeza), e até mesmo de
‘condicionamento’ do corpo (apresenta¢do no vestuario e corporal). Todas estas
aprendizagens foram objeto de regulamentos que se cristalizaram no tempo,
acabando por se tornarem ‘naturais’ e se impondo aos recém-chegados
(professores e alunos). (TANGUY, 1991, p. 163).
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O corpo ¢ visto como uma evidéncia que acompanha todos os seres humanos -
do nascimento a morte - sendo que seu valor, geralmente, ¢ permeado pelo olhar racional
marcado por um tipo de racionalidade que sempre busca a utilidade de coisas, objetos e
pessoas. A Educagdo Profissional corrobora com essa visdo ao promover os exercicios, as
repeti¢des, a cerimonia e a avaliagdo, entre tantas outras praticas, fazendo com que as(os)
alunas(os) sejam organizadas(os), assim como as(os) operarias(os) de uma fabrica, dentro de
um sistema de normas de comportamento, com a imposi¢do de uma série de tarefas que visam
ao objetivo de docilizar os corpos:

[...] a disciplina aumenta as for¢as do corpo (em termos econdmicos de utilidade) e
diminui essas mesmas forg¢as (em termos politicos de obediéncia). Em uma palavra:
ela dissocia o poder do corpo; faz dele por um lado uma ‘aptidao’, uma ‘capacidade’

que ela procura aumentar; ¢ inverte por outro lado a energia, a poténcia que poderia
resultar disso. (FOUCAULT, 1987, p. 127).

Altmann (1999), em um estudo sobre a ocupagdo do espaco escolar, assinala
algumas caracteristicas que auxiliam a entender de que forma o corpo masculino estd
presente na escola, sendo produzido e reproduzido. A autora presenciou uma Semana de
Jogos promovida por uma escola, na qual os alunos e alunas se dividiam em equipes para
competirem entre si. A partir dos gritos de guerra e dos uniformes utilizados pelas torcidas e
equipes, ela aponta para a seguinte conclusao:

Assim, a linguagem dos uniformes e dos refrdes ndo apenas reproduzia uma
determinada imagem masculina do esporte, como a constituia. N&o era, porém,
qualquer masculinidade que o esporte se associava, mas a imagem de um homem
forte, violento e vitorioso. Essas imagens reproduziam e produziam simultaneamente

identidades esportivas ¢ de género, determinando, em grande parte, as relacdes
estabelecidas entre os jogadores. (ALTMANN, 1999, p. 162).

De tal modo, a escola da preferéncia para um tipo de atitude masculina. No
entanto, segundo a propria autora, “ndo se pode descartar a existéncia de outras formas”,
sendo que “[...] qualquer forma particular de masculinidade ¢é, ela propria, internamente
complexa e até mesmo contraditoria [...]” (ALTMANN, 1999, p. 162).

As formas de inscri¢do do que ¢é proprio de aluna ou de aluno ¢ uma preocupacao
perene dentro da escola e, de uma forma especial, na educacio profissional, muito embora os
caminhos nem sempre respeitem, com idoneidade, o corpo feminino e o corpo masculino. O
corpo, masculino ou feminino, ¢ produzido culturalmente, ¢ historico, ¢ constituido pela
linguagem, ¢ identidade e materialidade bioldgica, ¢ uma realidade biopsicossocial e politica,
¢ uma constru¢do cultural, histdrica e social, produto das relagdes de género. Como destaca

Goellner (2005):
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A producgdo do corpo opera simultaneamente no coletivo e no individual. Nem a
cultura é um ente abstrato a nos governar nem somos meros receptaculos a sucumbir
4 diferentes acdes que sobre nds se operam. Reagimos a elas, aceitamos, resistimos,
negociamos, transgredimos, tanto porque a cultura é um campo politico como o
corpo, ele proprio é uma unidade biopolitica [...] algo que se produz historicamente
[...] produto do nosso tempo [...] € Gnico e revelador de um eu proprio, é também um
corpo partilhado. (GOELLNER, 2005, p. 29).

Para Goellner (2005), um corpo ndo ¢ somente um corpo, mas todo o seu
entorno, conjunto bioldgico, sentidos, expressao, intervencgdes, imagens criadas, leis e codigos
morais, educacdo, linguagem, representacdes ¢ poder. Para a autora “[...] ndo sdo as
semelhangas biologicas que o definem (o corpo), mas fundamentalmente, os significados
culturais e sociais que a ele se atribuem [...]” (GOELLNER, 2003, p. 29).

Considerando a definicdo proposta por Goellner (2003), na préxima secio
pretendo colocar em evidéncia os significados que esse corpo assume no meio académico e

que, nao sendo pensados pelos documentos institucionais, acabam por se restringir as

construgdes baseadas no senso comum.

3.2 O COMPORTAMENTO QUE REVELA SIGNIFICADOS CULTURAIS E SOCIAIS
DE GENERO NO MEIO ACADEMICO

Considerando as especificidades do ensino técnico e da construcao do corpo nas
dimensdes de género, entrei para os diferentes espacos da escola e perscrutei recreios, salas de
aulas, laboratodrios, oficinas, corredores, fala das(os) docentes e das(os) discentes nos espagos
culturais de aprendizagem, sempre procurando identificar como expressdes de feminino e
masculino estdo presentes ou ausentes nos curriculos dos dois cursos investigados € como a
tipificacdo dos géneros estabelece dialogo com a tipificacdo cultural das caracteristicas
construidas para as profissdes. Nao se trata, neste caso, de discutir se alunas(os) sdo mais
aptas(os) a aprendizagem, mais rapidas(os), mais inteligentes ou mais afeitas(os) a alguma
aprendizagem especifica — questdes sem duvida também relevantes. Nesta investigacao o foco
se assentou sobre os processos de producao e reprodugdo das relagdes de género nas praticas
escolares do curriculo em acao da EPT/MG.

A cultura escolar, como muitas outras, define uma série de interesses,

atributos pessoais e comportamentos como “femininos” ou “masculinos”, e o processo de
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tipificacdo sexual descreve as maneiras pelas quais o sexo bioldgico®® e suas associacdes
culturais sdo incorporadas nas autopercepgoes € no comportamento desde a infancia, como

assinala Louro (2000).

A escola esta absolutamente empenhada em garantir que seus meninos ¢ meninas se
tornem homens e mulheres “verdadeiros” o que significa dizer homens ¢ mulheres
que correspondam as formas hegemonicas de masculinidade e feminilidade. [...]
Um olhar critico sobre o cotidiano escolar nos revelara que praticas reformadas e
mais sutis de discriminagdo estdo sendo constantemente exercidas [...]” (LOURO,

2000, p. 41).

Pretendi nesta secdo analisar até que ponto as questdes de género, no que diz
respeito a atributos fisicos para o exercicio das profissdes, sdo constituidas nas relagdes
pedagbgicas entre alunas(os) e docentes, partindo da hipdtese de que as adjetivagdes ja se
encontram no processo de constitui¢do destes sujeitos e parecem ser tratadas de forma
marginal e velada no curriculo da EPT/MG pesquisada. Pode-se constatar nas entrevistas
duas categorias que sdo atravessadas por conceitos de diferencas e semelhancas: as diferencas
inscrevem nos corpos académicos caracteristicas que tornam alunas(os) mais ou menos
preparadas(os) para o mundo do trabalho, as semelhancas presentes nos discursos masculinos
inserem ou retiram as oportunidades de acesso a esse campo.

No tocante as percepgoes de relagdes de género no ambiente académico,
observou-se que havia uma divisdo sexual de tarefas (tarefas “pesadas” para os meninos e
“leves” para as meninas), embora, de acordo com as proprias alunas, elas conseguissem
contornar a situagdo com colegas e professores quando lhes interessava. Percebeu-se,
também, um imagético interiorizado com relacdo a habilidades e competéncias para
atividades tedricas e atividades praticas, como relatado por alunos do curso Técnico em

Mecanica:

Ah [...] eu prefiro trabalhar no laboratorio com homem, porque [...] para comegar
se vocé esta num grupo de mulheres o trabalho bragal é todo seu, vocé faz tudo [...]
e [...] e as meninas da sala sdo muito teimosas, elas acham que elas sempre estdo
certas [...] ai acaba discutindo. (17.AM.M).

Tem diferenca, porque aqui (no laboratorio) o trabalho é mais manual, mais bragal
e mulher ndo é muito boa para fazer essas coisas, la na sala elas sdo melhores.
Mulher é mais inteligente, as ld da sala sdo, entdo la na sala é bom fazer trabalho
com elas, mas aqui, bragal [...], é melhor fazer com homem mesmo. ( 07.AM.M).

36 Caracteristicas genotipicas e fenotipicas.



87

Em relagdo aos dois relatos citados, existe uma concordancia em dizer que as
alunas nao estdo aptas ao trabalho pesado e que eles executam melhor os trabalhos realizados
nos laboratorios sem a presenga feminina. Se, por um lado, preferem trabalhar com os pares
masculinos para garantirem uma divisdo mais equanime do trabalho nas oficinas, em
contrapartida, declaram que na sala de aula as alunas desenvolvem as atividades com mais
eficiéncia, quando eles podem, entdo, valer-se delas. O recorte abaixo ilustra a situagao:

Eu ja defendo, se for uma aula mais teorica eu prefiro fazer com elas, que elas sdo
mais organizadas e tal, mais [...] digamos eficientes, mais ai as [...] aulas mais
bracgais, igual eles falaram]...], prefiro com homem, porque sendo o trabalho bragal
fica todo para a gente. (18.AM.M).

Embora em alguns poucos discursos os entrevistados ndo assumam perceber
diferengas no trabalho entre alunas(os) na sala de aula ou nas oficinas, ¢ consenso entre
as(os) discentes do curso Técnico em Mecéanica a afirmativa de que ¢ melhor trabalhar com
alunas na sala de aula (contetidos tedricos) e com alunos nos laboratorios e oficinas
(atividades que envolvem forga fisica).

Em relacdo as(aos) alunas(os) do Curso Técnico em Quimica, ndo existe o
mesmo consenso. Inclusive, os alunos alegam se sentir em desvantagem em relacdo as
atribuicdes impostas aos sexos no trabalho dentro do laboratério. Foi comum escutar que as
alunas estdo mais preparadas para lidar com os instrumentos existentes nos laboratérios do
Curso Técnico em Quimica, que exigem movimentos delicados, como declarou um aluno:

Em sala de aula eu ndo vejo diferenca e no laboratorio eu prefiro trabalhar mais
com meninas, elas tém um jeito, um maior cuidado, e a gente mexe com muita

vidraria, eu ndo sei explicar porque, mas eu observo assim, eu analiso assim que eu
ndo tenho muito cuidado.( 09.AQ.M).

No diario de observacao também se encontra um relato similar:

A professora chama a atengdo para a habilidade de quebrar um ovo e retirar a
gema sem furar. Ela evoca que tais habilidades provém da pratica diaria que cada
um tem em sua casa, afirmando que vai depender da ajuda dada a mde nos afazeres
domésticos. Sugere, entdo, que aquelas(es) que se julgam com mais habilidade se
oferecam. As alunas se oferecem e a professora diz: ‘ndo disse! As alunas estdo em
vantagem nesse aspecto dentro do laboratorio’. (N. do D.)

Pelos trechos transcritos € possivel observar que circulam no espago das
narrativas das(os) alunas(os) visoes internalizadas das expectativas e caracteristicas sociais
distintas de cada género. Em vérios trechos das entrevistas sdo ressaltadas caracteristicas

como “teimosas, faladeiras” ou “organizadas, eficientes, aplicadas”, do mesmo modo

“bagunceiro, largado, atrapalhado, visdo reduzida”, podendo-se argumentar que esses
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adjetivos produzem, atualizam e repetem pressupostos de feminilidade e masculinidade que
fixam determinados atributos como essencialmente femininos e outros como essencialmente
masculinos.

Nas primeiras entrevistas realizadas com as(os) professoras(es) - o que
representou o primeiro contato da pesquisadora com esses profissionais eles afirmaram
desconhecer qualquer diferenga de desempenho escolar entre alunos e alunas, considerando,
inclusive, que o questionamento denotava uma expressdo de preconceito e tratamento
desigual e que, portanto, ndo fazia parte do universo da EPT/MG. A argumentagdo inicial
dessas(es) professoras(es) era a no¢do de “neutralidade”, fundamentada menos na recusa das
diferencas entre os sexos do que no receio de cair em afirmagdes sexistas e, logo,
denunciadora de um possivel curriculo esvaziado da presenca feminina:

Para mim ndo ha diferenga, pelo menos ndo pode haver essa diferenca [...] Acho
que vocé pode ser mais gentil com aluna né [...] mas vocé ndo vai tratar o aluno
mal, por que todos dois vocé tem que ser gentil, sempre. A gente tem que ser gentil
sempre [...] mas eu trato [...] de uma maneira [...] até igual. [...] acho que se ndo é

questdo de justica mesmo, igual, firmeza, honestidade, né [...] acho que [...] (05.
PM.M).

A sua pergunta nem cabe nessa institui¢do. A propria diregdo é dividida em termos
de género, veja, temos um diretor que é masculino e uma vice diretora que é
feminino. O curso de Mecdnica tem até 5 meninas [...] (03.PM.M).

Neste ponto cabem questionamentos como: - Ha veracidade no discurso que
alega equidade de género na instituicao, justificando-a pela ocupacao de um cargo de diregao
por uma mulher? Quais autoriza¢des/concessdes foram feitas para possibilitar essa ocupagao?
Em que lugar no organograma institucional esta situado tal cargo e quais as fungdes de sua
atribuicdo? Ha diferengas salariais ou de beneficios concedidos para a atual gestdo?
Consultando o site da instituicao, posso dizer que existem atualmente na Administracao seis
(6) Diretorias, das quais cinco (5) sdo ocupadas por dirigentes do sexo masculino. Também
em relacdo aos campi, a EPT/MG apresenta oito (8) campi descentralizados dos quais cinco
(5) sdo dirigidos por gestores do sexo masculino e apenas trés (3) por gestoras. Pela estatistica
apresentada, essa equidade de género sugerida na fala do professor nao ¢ alcangada.

No decorrer das entrevistas, as diferencas, até entdo negadas, emergiram nos
discursos e nas posturas e se tornou evidente a manutengdo das diferencas, como se pode ler
no relato da observacao de uma aula no laboratorio do curso Técnico em Quimica:

Durante a aula a professora solicitava dos alunos uma recorda¢do  da aula
passada. Apenas uma menina se prontificou a fazer, levantando a mdo, ao que a

professora concedeu a fala. Mas ela foi interrompida abruptamente por um menino
sem que fosse detido pela professora. (N. do D.).
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Observei que em diferentes turmas, enquanto os meninos faziam comentarios
sem levantar a mao e tinha suas respostas aceitas pelas(os) professoras(es), na maioria dos
casos; as alunas eram reprimidas pelo mesmo comportamento. Pode-se aventar que a
mensagem implicita comunicada ¢ a de que meninos devem ser academicamente agressivos,
enquanto meninas devem permanecer comportadas e passivas - o que torna possivel perceber
como as expectativas sdo diferenciadas para as meninas ¢ os meninos. O que ¢ valorizado
para a menina ndo ¢ valorizado para o menino, e vice-versa. Evidentemente, o menino
também sofre com repressdes, mas em outra dire¢do: sdo interditadas expressdes de
sentimentos como ternura, sensibilidade e carinho. Na EPT/MG investigada, ndo se viu
interrogar, em nenhum momento, o carater desse processo, reafirmando-se o senso comum no
entendimento de que tais comportamentos refletem algo natural ligado ao sexo bioldgico.
Dessa forma, as excegdes que se apresentam, por mais numerosas que sejam, sao
consideradas justamente excecdes e, assim, o preconceito ndo chega sequer a ser arranhado.
Louro (1997) faz o seguinte apontamento:

Essas representagdes ndo sdo, contudo, meras descrigoes que ‘refletem’ as praticas
desses sujeitos; elas sdo, de fato, descri¢des que os ‘constituem’, que os ‘produzem’.
Estamos aqui operando a partir de uma perspectiva tedrica que entende a
representacdo ndo como um reflexo ou espelho da realidade, mas como sua
constituidora. Nessa perspectiva, ndo cabe perguntar se um ‘representagdo’
corresponde ou ndo ao ‘real’, mas, ao invés disso, como as representagdes produzem

sentidos, quais efeitos sobre os sujeitos, como elas constroem o ‘real’. (LOURO,
1997, p. 99).

As(os) professoras(es), ainda que inconscientemente, parecem guiar o0s
comportamentos de suas(seus) alunas(os) no sentido de fomentarem nas meninas um
comportamento passivo, modelo que seria exaltado pelos meninos que as valorizariam. Nos
depoimentos das(os) professoras(es), explicitou-se que caberia as alunas manter uma posi¢ao
de afastamento em relacdo aos alunos, ja que a mulher ndo ¢ e nem deveria ser igualada a
condi¢do masculina.

Inicialmente, as alunas também relataram nao ter percebido diferengas nos
tratamentos dispensados a alunas e alunos. Para os alunos, no entanto, foram queixas presente
desde os primeiros encontros as diferencas de tratamento em sala de aula, oficinas e
laboratorios pelas(os) docentes em relagdo as(os) alunas(os). Tal diferenciacdo observa-se nos
seguintes relatos:

Tem tarefa que os professores sempre pedem alunos. No caso pra poder pegar uma
chapa ou materiais mais pesados sempre pedem aos meninos, Por que é meio...vai

pedir as meninas pra pegar um bloco pesado, coisa assim? Questdo da forca.
Porque de outra forma o professor nem vé a gente. (15. AM.M).
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Para os alunos da EPT/MG existe uma cumplicidade maior entre as alunas e

professores, uma preferéncia que eles ndo conseguem alcangar:

[...] eu chamo ele 3 vezes e ele nunca vem, ai a [...] a menina la da sala chama ele
uma vez, ai ele vai na hora, ai vocé chamou antes ele sempre vai nela, entdo assim,
vocé fica puto porque o professor da mais atengdo pras meninas. Porque elas sdo
meninas né, o professor é homem e sei la eles dao mais atengdo pra elas . Ndo as
professoras ndo, até que as professoras assim as professoras sdo diferentes [...]
(10. AM.M).

[...] eu concordo com certeza na sala mais professores da assim mais atengdo pras
mulheres que o espaco entre mulher e do homem fica claro e assim ndo que eles
deixam jogado tipo assim da a sensagdo também so que em primeiro plano assim,
sempre ¢ elas, sempre foi, a maioria dos professores [...] (11. AM.M).

Na relagdo com as professoras a situacdo ndo se apresenta tdo conturbada, tendo
um aluno, inclusive, argumentado que a proximidade da professora estd relacionada as
experiéncias escolares da primeira infancia:

Eu penso que as professoras dao tratamento igual, sabe como é? Elas sdo as

primeiras professoras, todo mundo aqui estudou no jardim de infancia com
professora mulher. Entdo eu acho que professora é mais atenciosa, ndo separa ndo

[...] (20. AQ.M).
A observacdo das situagdes e atividades desempenhadas por alunas(os) na sala
de aula, a aten¢dao aos comportamentos de mocgas e rapazes € a consideracdo das interacdes
com professoras(es) podem informar onde e como as diferencas, polaridades e assimetrias de
género se inscrevem no cotidiano escolar. Dessa forma, sdo reveladoras tanto as relagdes
toleradas, encorajadas e induzidas pelas(os) professoras(es) entre alunas(os), nos diferentes
espagos ¢ atividades escolares, quanto sdo expressivos os comportamentos e atividades nao
aceitas entre estas(es). Cabe aqui citar Carvalho (2001, p. 565), ao revelar que “[...] uma
verdadeira materializagdo de uma simbologia de masculinidade e feminilidade [...]” ¢
acionada para explicacdo e manuten¢do das diferengas de género. Um trecho descrito no
diario de observacao das aulas do Curso Técnico em Mecanica exemplifica as representacdes
das quais se fala:
Professor chama a aten¢do sobre a banqueta onde ficam organizados os
instrumentos: ‘olha aqui ta organizado, mas tem dois problemas’ aluna indaga:
‘mas por que tem que ser assim?’ Professor responde: ‘por que esses materiais sdo

mais delicados. Assim como vocé. E os que devem ficar em baixo sdo grosseiros
como os homens’. (N. do D.).
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As analogias empreendidas pelo professor apontam para uma analise baseada
no senso comum e reforcam os significados culturais e sociais. Esse refor¢o, muitas vezes,
garante o status quo de determinado curso em relagdo a um dos dois géneros. Sendo assim,
requisicdes fisicas serdo acionadas e, quando ndo cumpridas, necessitardo passar por um

processo de adaptacdo, como veremos na se¢ao a seguir.

3.2.1 Ha sempre uma necessidade de adaptacio as situacdes de exercicios profissionais

que nao estio estabelecidas como regra

A exigéncia da adaptacdo das alunas a um universo povoado majoritariamente
por alunos, como no caso do curso Técnico em Mecanica, também manifestou-se nas
entrevistas. A adequagdo solicitada inscreve modos e discursos de ser masculino ou de ser
feminino no corpo das(os) alunas(os) e, possui-los ou ndo diz respeito ao grau de aptidao para
o mercado de trabalho, como se 1& no relato da aluna do curso Técnico em Mecéanica:

Eu tive que me adequar ao curso. Muitas vezes na oficina tem coisa que vocé pensa
[...] Eu ndo dou conta eu tenho que chamar um menino, dai vocé vai la e chama o
menino, mas ao mesmo tempo vocé pensa: e na pratica? Eu vou poder chamar um
torneiro que td do meu lado para fazer para mim? Ndo pode, tem que fazer sozinha,
depois se acostuma, entdo tem que se adequar [...] (01. AM.F).

A constata¢do da necessidade de adaptacdo ¢ percebida pela aluna no ambiente
académico e implica sofrimento e tomada de iniciativa diante daquilo que esta estabelecido,
sendo condigdo para o ingresso e permanéncia no mercado de trabalho “depois se acostuma,
entdo tem que se adequar”. Louro (1995) nos adverte que o ambiente académico estd imbuido
de normas de adaptacao:

[...] podemos pensar entdo que as praticas escolares, como todas as outras,
participam desse processo e, portanto, também imprimem no corpo de criangas e
jovens disposicdes, atitudes, habitos, comportamentos, que, num determinado
momento e espago social, sdo considerados como adequados a formagdo de meninos
ou meninas. (LOURO, 1995, p. 89).

O uso arbitrario da linguagem também emerge e reflete seu poder sobre o corpo
classificando, definindo padrdes, nomeando e atribuindo niveis e tipos de poder em

determinado tempo e espago, como relata a aluna que chama para si modos e maneiras de ser

com o objetivo de se adaptar ao curso Técnico em Mecéanica:
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Nenhum dos cursos que eu fiz até hoje, teve ndo (referindo-se a diferenga dos
professores no tratamento de alunas/os). Cobra igual, porque a partir do momento
que vocé propds fazer um curso mais pra menino ou mais pra menina vocé ja ta
ciente, vocé tem que se adequar ao curso. (05 AM.F).

Desse excerto também podemos inferir que as escolhas feitas na adolescéncia
inscrevem-se como decisivas na constru¢do da trajetoria biografica de rapazes ¢ mocgas. De
outra forma, cada profissdo lhe reservard/legitimara um aprendizado especifico das regras de
género, pois a futura convivéncia com os pares no campo profissional sofrerd a interferéncia
da logica de género.

Ainda sobre adaptar o corpo as exigéncias mercadologicas, apresento o
depoimento do professor do curso Técnico em Mecanica, que ¢ categorico ao dizer da
necessidade de conteudos que trabalhem questdes relativas ao género serem inseridos no

, 3 . . . < e A . , .
curriculo, para que®’ as meninas sejam treinadas e possam se adaptar as exigéncias técnicas do
mercado de trabalho e as formas de aprendizagens do oficio na EPT/MG:

Eu acho que discutir as relagdes de género é um problema da institui¢do, acho que
a instituigdo tem que trabalhar em cima disso, mas o professor tem sua maneira de
dar aula, uma diddtica, uns cobram mais, outros menos, eu sou mais rigoroso,
apesar de dar aula bem liberal e tal, eu cobro muito do aluno, exatamente por isso,
la eles ja querem um profissional feito, pronto, para chegar ld e produzir e a escola
ndo fornece isso pra eles, porque te da uma base e tal, mas eles vdo ter que fazer um
treinamento, uma fase de adaptacgdo, entdo a gente procura ja cobrar, dar uma

forma semelhante, chegar la eles ndo estranharem tanto. Nesse sentido as meninas
precisam ser melhor treinadas para adaptarem. (03 PM.M).

Pode-se observar, nesse caso, que as expectativas do professor em relagdo a
institui¢do sdo de que ela trabalhe as questdes de género no sentido de fornecer ao mercado de
trabalho pessoas mais adaptadas a ele . No excerto, o professor, em um primeiro momento,
chama a institui¢ao a responsabilidade pelo trabalho com as questdes relacionadas ao género,
nomeando-as inclusive de “problema”, aluna e aluno como portadores das necessidades de
adaptacdo; posteriormente, ele finaliza ampliando essa responsabilidade, alegando que cabe
as(aos) alunas(os) encontrar sincronia entre os conteudos ministrados ¢ a realidade
apresentada de forma objetiva no mercado (/ocus) de trabalho.

Entretanto, nem tudo ¢ aridez nos discursos das(os) professoras(es) da EPT/MG.
O relato de um dos professores do curso Técnico em Mecanica, transcrito a seguir, admite que
os alunos cheguem, realmente, mais adaptados as demandas do curso de Mecanica, mas que

nem por isso a possibilidade de que as alunas possam se adaptar positivamente inexiste,
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aludindo, assim, que as caracteristicas exigidas nos cursos nao estariam dadas de antemao a

cada um dos sexos:
Bom, no curso técnico nos temos vantagens e desvantagens, em algumas disciplinas,
eu dou aula de disciplinas teoricas e técnicas. Em disciplinas teoricas o que eu
observei durante 12 anos de trabalho é que na maioria dos casos as alunas se saem
melhor, se saem muito bem, tém mais capacidade de concentragdo pra cdlculo, mais
atengdo as aulas, e nas dreas prdticas em geral os alunos se saem melhor, de
mecdnica especificamente tem mais aptiddo fisica pra montar e desmontar circuitos
e tudo, o que ndo quer dizer que as alunas ndo acompanhem, alias em termos de
raciocinio, de interpretagdo de um circuito pneumdtico e montagem elas se saem
muito bem. Aptiddo que eu falo é relativo a montagem e desmontagem de circuitos,
que exige algum tipo de for¢a, entdo a estrutura fisica do homem [...] mas muitas
vezes os homens ndo usam bem essa aptiddo. Para a montagem e desmontagem de

um equipamento muitas vezes ndo € necessario a for¢a, mas a técnica, entdo a
técnica as mulheres usam melhor que os homens. (03 PM.M ).

No recorte discursivo o professor sintetiza diferencas colocando alunas(os) em
dois polos bem distintos, porém sem fechar questdo. Se, a priori, as alunas cabem
concentragdo e eficiéncia nas aulas tedricas e aos alunos a forga fisica para montar e
desmontar equipamentos, nada impede que essas caracteristicas permutem. Vale ressaltar que
o professor em mencionado acima foi o unico que conseguiu, em sua fala, admitir que os
atributos sejam acionados por alunas(os) de acordo com as necessidades das tarefas e ndo por
definicao bioldgica/cultural de homem e mulher.

Mas ¢ preciso lembrar que o excerto do professor de Mecanica, citado acima,
também pode revelar significados culturais e sociais que colocam o0s meninos em
desvantagens em relacdo aos conhecimentos tedricos necessarios a aprendizagem dos oficios.
Uma vez que o professor declara que em “geral os alunos se saem melhor, de mecanica
especificamente, tem mais aptiddo fisica pra montar e desmontar circuitos” pode-se, também
interpretar que esse mesmo professor considera os alunos com mais dificuldades para as

aprendizagens teoricas.

3.2.2 Algumas interdi¢oes sao atribuidas as barreiras naturais dos géneros

Se se colocam em causa as tradicionais assertivas sobre o que ¢ natural, no
sentido do que ¢ inato e instintivo para cada um dos sexos, focalizando especificamente a
educacao formal, pode-se perceber que a escola ¢ um espaco pautado pelas relagdes de género
e, portanto, pelas (des)igualdades entre o masculino e o feminino. Dessa forma, muitas

construgdes herdadas dos primeiros construtos sociais e familiares sdo (re)produzidas no
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contexto da escola sob a chancela de natural e, sdo, portanto, permitidas, como demonstra o

relato abaixo:

No curso de quimica, por ter que cuidar do laboratorio, o laboratorio se assemelha
bastante com a cozinha, entdo a gente tem essa coisa, de que a menina é mais
voltada pra cozinha e menino ndo, entdo quando chega no laboratorio menina ta
mais em casa, pra lidar com fogo, com a vidraria, pra lavagem, o menino ndo quer
lavar, fica esquivando. Eu acho essa dificuldade, mas eu acho que é coisa de
menino, natural na nossa sociedade. (06 PQ.F).

[-..] a professora vai ao quadro pra exposi¢do do processo que irdo realizar hoje no
laboratorio. Um aluno pergunta efusivamente se ‘- ndo é possivel deixar as
explicacoes para depois e entrarmos imediatamente na pratica?’ Ao que a
professora responde: ‘— trabalhar com Quimica é trabalhar com paciéncia,
detalhes, percurso de mulheres’. (N. do D.)*.

No excerto acima, a professora do curso Técnico em Quimica expressa que
caracteristicas como delicadeza e atribui¢des ligadas ao espaco privado sdo referentes ao
universo feminino e, entdo, caracteristicas naturais das alunas. Essa forma de perceber os
géneros, longe de beneficiar as meninas, acaba produzindo uma exclusdo dos meninos - ja que
coloca em dois polos separados meninos e meninas, refor¢ando as hierarquias. Louro (1997)
sugere que comecemos, enquanto educadoras(es), por desconfiar de tudo o que nos ¢ dado
como natural e normal, voltando nosso olhar para as praticas cotidianas em que nos
envolvemos e nas quais se envolvem os/as alunos/as. Pois sdo “[...] as praticas rotineiras e
comuns, 0s gestos e as palavras banalizadas que precisam se tornar alvo de atengdo
renovada, de questionamento e, em especial, de desconfianca [...]” (LOURO, 1997, p. 63).

As associagdes feminino - trabalho leve/intelectualizado e masculino - trabalho
pesado/bragal no contexto da Educacdao Profissional podem funcionar como um impeditivo
para que no término do curso a aluna venha a realizar uma atividade profissional. Da mesma
forma, ratifica a exploragdo do trabalho masculino quando, ndo raras vezes, os homens sdo
incentivados a desempenhar atividades que ultrapassam o limite de suas capacidades,
inserindo-os em uma insalubre forma de trabalhar. O trecho da entrevista de uma aluna na
EPT/MG reflete a associagdo da qual se fala:

As vezes quando é para carregar alguma coisa mais pesada ela prefere pedir aos
meninos ou alguma coisa que precisa fazer no alto ela pede pros meninos também
carregarem. Pelo aspecto fisico neste caso porque, por exemplo, precisa de
carregar algum tanque com muitos litros de dgua e a gente ndo ia conseguir, eles
sdo mas fortes. Assim, o secador é um equipamento pesado também que tem que

ter mais forg¢a pra carregar mais coisas que ndo estdo mesmo ao alcance da
gente. (03 AQ. F).

3 N do D: Nota do Diério
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A dominacao masculina, apresentando-se como natural, ganha forca e constitui-
se em uma das formas de dominagdo simbdlica - sistema de relagdes que ¢ fendomeno
historico, social e culturalmente produzido por homens e por institui¢cdes sociais. As relagdes
verticalizadas homem/mulher sdo criadas na objetividade de agdes institucionais que
estabelecem formas de divisao de espacos e papéis. (BOURDIEU, 2003).

O mundo social constroi o corpo como realidade sexuada e como depositario de
principios de visdo e de divisdo sexualizante. Esse programa social de percepcao incorporada
aplica-se a todas as coisas do mundo e, antes de tudo, ao proprio corpo em sua realidade
biologica: € ele que constréi a diferenga entre os sexos bioldgicos.

No geral, ha um completo descrédito das(os) professoras(es) em relagdo a
capacidade fisica das alunas de realizarem atividades praticas nas oficinas e laboratorios,

inclusive relatando piadas a respeito dessa capacidade

Uma aluna observa uma placa metdlica. O aluno chega e pergunta o que é. Ao que
ela responde: ‘ndo sei, to tentando levantar para ver o que é. Ao que o menino
responde: Nossa vocé ndo consegue levantar uma placa dessas?’ (N. do D.).

Professor: ‘E bom que aqui ndo precisa gastar dinheiro com academia.’
Referindo-se ao fato de que montar a maquina demanda esforgo fisico - e emenda
em sua assertiva: ‘Sempre tem um lado bom’. O professor ainda comenta
separadamente com a pesquisadora: ‘esta disciplina ndo é apropriada para
meninas, pois é muito grosseira, por exemplo, mecdnica de automoveis,vocé até
vé nas propagandas mulheres, ndo é que a sociedade discrimina, mas a propria
atuagdo exige homens.” (N. do D.).

O comentario do aluno se refere a uma suposta limitagdo fisica feminina,
condicionada a fragilidade e a dependéncia da forca de outrem imposta & mulher. Tal
suposicdo deriva da maneira como as mulheres sdo construidas socialmente. Isso é de
fundamental observagdo, pois a idéia subjacente é a de que o que é construido pode ser modificado.
Portanto, alterando as maneiras como as mulheres sdo percebidas, seria possivel mudar o espaco social
por elas ocupado.

No segundo trecho, um professor declara, demonstrando sua visdo sexista, que a
opcdo das alunas pelo curso Técnico em Mecanica ¢ uma insisténcia que nao se justifica, ja
que os instrumentos exigem uma forga que nao lhes foi atribuida pela natureza, reforgando a
idéia comumente aceita de que existem ramos de atividade incompativeis com os atributos
femininos. Para o professor, tal discussdo ultrapassa o ambito das construgdes sociais e se
localiza na composicao biologica e natural da mulher de ser mais docil e sensivel. Bourdieu

(2003) trabalha essa questdo quando diz que
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A diferenca bioldgica entre os sexos, isto €, entre o corpo masculino e o corpo
feminino, e, especificamente, a diferenga anatomica entre os Orgdos sexuais,
pode assim ser vista como justificativa natural da diferenca socialmente
construida entre os géneros e, principalmente, da divisdo social do trabalho.
(BOURDIEU, 2003, p. 18).

Essa forma subliminar de dizer impde sentidos de uma hierarquiza¢do onde o

masculino prevalece como norma e o feminino como forma adaptavel. A exacerbagdo das

capacidades femininas reconhecidas pelas(os) professoras(es) e pelas(os) proprias(os) alunos

ndo confronta com a superioridade masculina, ja que elas sdo do campo da organizacdo, da

delicadeza, da arrumacgdo, do capricho e da responsabilidade com os estudos:

O professor perguntou por que o grupo ndo copiava o conteudo e alguns disseram
- depois pegamos a matéria com as meninas’. Ao que o professor disse — e
aproveitam e peguem o entendimento dela também, porque no dia da prova
ninguém vai pegar a prova com as meninas’. (N. do D.).

Ao longo da historia eu vi poucas mulheres passarem pela mecdnica e nada foi feito
para mudar. As que passaram, todas estdo bem sucedidas nenhuma parou no curso
técnico, todas foram para cursos superiores. A mulher ndo fica parada, o homem
fica, o homem ele ta buscando [...] Primeiro visa trabalhar depois educacdo, a
mulher trabalhando ou ndo ela quer estudar, a mulher tem uma visdo diferente da
educagdo, ndo tem a menor duvida. (06. PM. M).

;.

Sobre a bipolarizagdo das capacidades femininas e masculinas ¢ interessante

trazer um estudo realizado por Carvalho (2003) sobre o sucesso e o fracasso no Ensino

Fundamental, que pode ser ampliado para outros segmentos do ensino, englobando a

educacgao profissional:

Uma segunda explicacdo que também aparece muito no Brasil € a que afirma que as
meninas seriam mais adaptadas a escola. Os meninos sdo mais indisciplinados, mais
desorganizados e as meninas t€ém todo um comportamento que facilita o ‘ser aluno’,
o que os franceses definem como ‘oficio de aluno’. As meninas ja viriam da propria
organizacdo familiar e da socializacdo primaria mais preparadas para exercer esse
oficio, porque seriam mais passivas, obedientes, calmas, silenciosas, ordeiras,
caprichosas, minuciosas (SILVA et al., 1999). [...] a0 mesmo tempo que 0s meninos
seriam agitados, agressivos e indisciplinados, nds seriamos calmas, obedientes e
passivas - professoras e alunas - e seriamos mais adequadas para a escola.
(CARVALHO, 2003, p. 189).

Hé que se considerar, portanto, a incontestavel alocacdo de papéis sociais, que

atribui capacidades e habilidades especificas para homens e para mulheres, havendo uma

tendéncia a naturalizar e a universalizar trabalhos e papéis, de modo a torna-los relativamente

fixos. E assim que ocorre a diferenciacdo entre homens e mulheres no que se refere a

capacitacdo para o trabalho e que tarefas sdo definidas como tipicamente masculinas ou
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femininas. Aquelas consideradas “leves” e delicadas sdo proprias para as mulheres, e outras,
ditas “pesadas”, sdo adequadas aos homens.

As primeiras observagdes das(os) alunas(os) do curso Técnico em Quimica, e
algumas falas das(os) profissionais, das(os) docentes e das(os) discentes levavam a preceituar,
inicialmente, que nesse curso as diferencas sexuais ndo se apresentavam tdo acentuadas
quanto no de Técnico em Mecanica, e que a hierarquia cedia lugar a uma convivéncia mais
igualitaria. Tive, portanto, de ser cautelosa para os deslizes de uma interpretagdo superficial,
adotando um olhar mais atento para as questdes que se apresentaram. Segundo o relato da
coordenadora do curso Técnico em Quimica, os alunos do curso, sendo em maior nimero
mais “femininos”, sdo diferenciados do restante de discentes da EPT/MG, e por esse motivo
estariam freqiientando o Técnico em Quimica:

[...] as meninas sdo um pouco mais delicadas, entdo as vezes quebra menos, mas
ndo ¢ nada que seja discrepante ndo, eu acho que quando eles escolhem um curso
técnico de quimica os proprios meninos ja tém mais aptiddo para este lado, entdo ja
fizeram a escolha de um curso que talvez tem a ver com a habilidade que ele tem.
Talvez, se vocé pegar um menino de mecdnica e colocar em um laboratorio de
quimica ele va ter mais dificuldade, ter pouca habilidade. (01. PQ.F).

A hierarquia de sexo, se compde de subgrupos. Nao se pode comparar alunos de
um curso que requer movimentos grosseiros com estudantes de um curso que exige
movimentos finos e dizer que a questdo motora altera, por si sO, as relagdes entre homem e
mulher historicamente estabelecidas. Cabe, antes, pensar nas divisdes de classe e nas
atribuicdes que sdo autorizadas/delegadas a cada setor da sociedade. Assim, procederia
pesquisar a situagdo socio-econdmica e cultural dos alunos que procuram os diferentes cursos
antes de se fazer tal afirmagdo, bem como os valores eleitos nos lugares de onde eles se
originam, pois diferentes grupos sociais e culturais utilizam diferentes formas de mensurar
masculinidade e feminilidade.

Se um grupo ndo tem como exigéncia de ingresso comportamentos
“exacerbadamente masculinos”, aqueles sujeitos que permutam caracteristicas dos dois sexos
terdo mais facilidade em transitar por ele, o que, portanto, faz com que nesses grupos se
encontrem mais comumente sujeitos com diferentes orientagdes sexuais. Nao se deve, no
entanto, acreditar que a autorizacdo para essa convivéncia seja feita sem conturbacdes, pois
ainda que permitidas no transito académico da EPT/MG, as orientacdes sexuais divergentes
da convencional continuam afrontando a norma dos dois géneros: homem e mulher, como
relata a Coordenadora do curso Técnico em Quimica e a Coordenadora do Projeto-Afetivo-

Sexual “X:
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Ndo, ndo chega, a gente percebe assim na sala que tem um pouquinho porque eles
sdo minoria e tem de certa fama, uma dificuldade de menino, de adolescente, até
acontece dessas situagdes, por exemplos, as vezes os meninos que entram no
banheiro de meninas.Entdo temos que intervir. (C.P “X”-EPT/MG).

Olha, as ultimas gracinhas deles é que as meninas estavam experimentando roupas
e eles queriam ver, so que elas vestiram primeiro, mas de qualquer maneira ndo é
adequado. Nessa época eu ndo era coordenadora, mas o outro coordenador foi la
muito bravo e falou com eles, e outra coisa as vezes nos pegamos umas duas vezes
um [...] alguns rapazes, dos meninos mais afeminados, que gostam mesmo do
banheiro feminino. Mas ndo é freqiiente. A gente tem que ficar vigiando, mas ndo é
freqiiente ndo. (01 CQ. F).

De acordo com Sales (2002, p. 77), a escola aponta para algumas pequenas
atitudes “transgressoras” no seu cotidiano, que marcam uma reag¢do fundamental para
provocar mudangas, pois, a0 mesmo tempo em que no espago escolar se reproduzem as
relacdes de manutengdo de uma determinada ordem, também sdo encontradas formas diversas

de resisténcia, que criam uma possibilidade de reflexdo e provocam uma reordenagdo das

acoes 14 estabelecidas, como assinalado na nota do diario de pesquisa:

A professora vai ensinar retirar nitrato de prata de uma radiologia. Segundo a
mesma, o nitrato de prata ¢ a primeira substancia com que o bebé toma contato ao
nascer. Ele inibe infec¢oes. Durante a explicagdo, alguns alunos (meninos)
conversam e a professora para a aula para chamar atengdo dos mesmos, volta-se
para essa pesquisadora e diz ‘Vocé sabia Geovanna que os meninos fazem o dobro
da conversa das meninas? Todo mundo fala que menina conversa mais, mas aqui na
Quimica sdo os meninos que lideram a conversa. Vocé acha isso normal?’ (N.doD.).

Ao nao debater o problema com as(os) alunas(os), a professora incorre no
reforco dos significados sociais e culturais de género, perpetuando-os, na medida em que as
normas nao problematizadas funcionam para produzir e reiterar nogdes de masculinidade e
feminilidade. E preciso manter constante vigilancia para ndo enquadrar as(os) alunas(os) “[...]
nessa equagao na qual a colagem de um determinado género a um sexo anatémico que lhe
seria ‘naturalmente’ correspondente [...]” (MEYER, 2005, p. 15). O excerto abaixo demonstra
a situacdo de conflito de um professor entre o que as(os) alunas(os) reivindicam e o que ¢
requerido no trabalho:

Ndo, a gente ndo tem como fugir do programa pra dar aula especificamente pra
menina, mesmo porque ld na industria ela vai ser cobrada da mesma forma. Entdo
eu ndo vejo muita diferenga ndo, também ndo procuro dar muita diferenga ndo,
porque pra ela ndo se sentir diferenciada ta querendo é a igualdade ndo é? Entdo,
a gente come¢a a fazer muita diferenca, aqui tudo bem, mas chega a industria a
cobranga ndo vai ser [...] a gente procura cobrar bem proximo do que vai ser

cobrado na industria, inclusive em questdo de comportamento, de organizagdo,
cuidado com o ferramental, o maquinario. (03 PM.M).
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As relagdes invariavelmente atuam a partir de um modelo de identidade cujas
matrizes se inscrevem nos alicerces masculino, branco, heterossexual, classe média e judaico-
cristd. Tomados como norma, a educagdo e a escola tomam esses modelos para si, como alvos
a serem alcangados. E tamanha a sutiliza com que isso se faz, que a pratica se torna quase
invisivel, de tdo naturalizado pela cultura. O processo educacional direcionado pelo curriculo
escolar age diretamente no sentido de moldar e normalizar alunas(os) numa relacao de
enquadramento a esse modelo. Isso nos pde diante da necessidade e da possibilidade de
colocar em questao relagdes cotidianas aparentemente banais e naturais, a fim de compreender
que, tanto a normalidade quanto a diferenca sdo efeitos de relagdes sociais e culturais, nas
quais se articulam jogos de poder. (ANDRADE, 2006).

Essa constatacdo refor¢a minha hipdtese de que as dimensdes culturais sdo
subtraidas na EPT/MG. Quando o discurso do professor revela que “a gente procura cobrar
bem proximo do que vai ser cobrado na industria, inclusive em questdo de comportamento,
de organizagdo, cuidado com o ferramental, o maquinario” fica evidente que o que tem
primazia no curriculo da EPT/MG s3o os conhecimentos e aspectos que direcionam a
formacao das(os) alunas(os) para o mundo do trabalho, que moldam os corpos, que imprimem
saberes técnicos. Assim, questdes como as relacionadas ao género ficam olvidadas dessas

aprendizagens.

3.2.3 A organizacio espacial e a invisibilidade das relacdes de género

Mais do que simples concreto armado, a dimensdo da organizagdo espacial da
EPT/MG funde-se com dimensdes implicitas do curriculo e desvela dticas sobre a formacao do
ser humano e dos seus interesses para a sociedade e sobre as relacdes de gé€nero que se
estabelecem nos espacos destinados aos dois cursos investigados. Constru¢do e objetos
presentes no espacgo fisico fixam-se como referenciais de identificacdo entre os sujeitos,
constituindo-se como elementos de formacao, uma vez que as relagcdes do individuo com o
espago fazem parte dos primeiros aprendizados culturais e ndo cessam de se desenvolver, e

sendo, dessa maneira, formas silenciosas de aprendizagem. Nas palavras de Escolano

(1993, p. 4):
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[...] el espacio-escuela es ademas un mediador cultural em relacion a la génesis y
formacion de los primeros esquemas cognitivos y motoricos, es decir, un elemento
significativo del curriculum, una fuente de experiencia y aprendizaje. Mas alin, la
arquitectura escolar, [...] puede ser considerada incluso como una “una forma
silenciosa de ensefianza.

E na medida em que se estabelecem como simbolos que os espagos tém um
carater semiotico e devem ser analisados como uma teia de significados que, ao ser construida
por um determinado grupo social, também o constroi e estabelece sentido de existéncia para
todo o grupo. Ao entrarem na formagdo da subjetividade, os significados atribuidos a esse
espaco acompanha a todos ao longo da vida, como expde Frago ( 1993).

[...] El conocimiento de si mismo, la historia interior, la memoria, em suma, es un
deposito de imagenes. De imagenes de espacios que, pars nosotros, fueron alguna

vez, durante alglin tiempo. Lugares en los que algo nuestro quedo, alli, y que por
tanto nos pertencen; que son ya nuestra historia [...]

Esta toma de posesion del espacio vivido es un elemento determinante en 1
conformacién de la personalidad y mentalidad de los individuos y de los grupos.
(FRAGO, 1993, p. 19).

Assim, além de se estruturar como elemento de aprendizagem, a organizacao
espacial dos edificios escolares permite compreender o desejo e os propositos de seus
idealizadores e, no caso da EPT/MG, permite dizer quem pode e quem ndo pode transitar
nesses espacos. Trago aqui o exemplo do ndo lugar para o feminino no curso Técnico em
Mecéanica, como se verifica no depoimento da(o) Coordenadora(or) do Curso:

Tém umas dificuldades que sdo historicas, por exemplo, ndo existia banheiro
feminino nos laboratorios de mecdnica né, mas isso esta sendo modificado aos

poucos. Eu ndo acho que seja um resultado da administracdo escolar ndo, isso é
uma crenga ou um fato cultural muito maior. (C.M.EPT/MGQG)

A manifestacdo concernente a “esta sendo modificado aos poucos” ¢ um
atenuante para a lentiddo e o descaso, uma vez que a instituicdo completou 98 anos de
existéncia em 2008. E comum os espagos fisicos serem adaptados para receberem o género
feminino ou as(os) alunas(os) de determinados cursos serem deslocados, adequando os alunos
ao espago ao invés de mexer na estrutura fisica da escola, como ilustra a fala da Coordenadora

do Projeto-Afetivo- Sexual “X:

Observei alguns anos atras que o curso de mecdnica, que é o mais antigo, a
inexisténcia de um banheiro feminino, perguntei ao coordenador, parecia uma
pergunta tola na reagdo dele. Ele dizia assim: ‘vai ao banheiro aqui em cima [...] ta
pertinho’, entdo eu disse, mas o banheiro mais perto é masculino. Ou seja, impede a
possibilidade de existéncia de mulheres nesse curso. O que tinham era um banheiro
de professores que foi separado para professoras e as alunas freqiientavam. (C.P
“X” -EPT/MQG).
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O espago-escola deve ser lido como elemento curricular que protege a trama
académica. Abastecidos de significados, esses espagos transmitem uma importante quantidade
de estimulos, conteudos e valores do chamado curriculo oculto. Na teorizacdo de Silva
(2007), “o curriculo oculto ¢ constituido por todos aqueles aspectos do ambiente escolar que,
sem fazer parte do curriculo oficial, explicito, contribuem, de forma implicita para
aprendizagens sociais relevantes [...]" (SILVA, 2001, p. 78). Ao mesmo tempo em que impoe
suas normas e organizacgdes disciplinares, esse tipo de prescricdo curricular ¢ um programa
curricular que, invisivel e silenciosamente, cumpre determinadas fungdes culturais e
pedagogicas.

O espaco escolar ndo ¢ simples esquemas abstratos, ou seja, estruturas ‘neutras’ nas
quais desagua a acdo escolar. O espago-escola ndo € apenas um ‘continente’ em que
se acha a educagdo institucional, isso ¢, um cendrio planificado a partir de
pressupostos exclusivamente formais no qual se situam os atores que intervém no
processo de ensino aprendizagem para executar um repertorio de a¢des. (FRAGO,
1998, p. 26).

As simbologias que marcam o espago arquitetonico na EPT/MG, ou seja, a
estrutura e os elementos constituintes das oficinas do Curso Técnico em Mecanica, também
marcam e moldam os corpos de alunas (os) no desenho discursivo de adaptacdao. A escola
deve estar vigilante aos mecanismos que fortalecem as relagdes de poder, como as que
estabelecem que as alunas podem ficar sem banheiro ou podem adaptar-se ao ja existente,

agudezas que, quase que imperceptivelmente, vao se tornando naturais para as(os) alunas(os).

3.3 AS RELACOES DE GENERO NA CONSTRUCAO DAS CARACTERISTICAS NO
EXERCICIO DAS FUNCOES DESTINADAS AS(AOS) TECNICAS(OS) - APTIDOES
PROFISSIONAIS

As inovagdes tecnologicas impingiram a(ao) trabalhadora(or) a precarizagao das
relagdes de trabalho e um aumento na taxa de desemprego prolongado (HIRATA, 1998). No
Brasil, como foi mostrado no capitulo 1 desse trabalho, a inser¢ao da mulher no mercado de
trabalho acontece de maneira ainda mais insatisfatoria que a do homem: baixos salérios,
ocupacao de postos degradantes, discriminagdo na contratacdo e na ascensao profissional.
Sem falar que muitas mulheres, ainda que inseridas no mercado, mantiveram as tarefas de

cuidar dos filhos e da casa, tradicionalmente a elas atribuidas.
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Acerca da precariedade do trabalho feminino, Posthuma (1998) aponta que um
ponto importante relaciona-se as mudangas no mundo do trabalho. As mulheres t€ém sido
requisitadas, até mais que os homens, para executarem atividades que exigem habilidades
como destreza manual, aten¢do a detalhes e paciéncia para realizar trabalhos repetitivos, ou
seja, funcdes referentes ao desenvolvimento de tarefas ditas femininas. No entanto, ao
prestarem tais servigos, as mulheres tém seu trabalho desvalorizado, ndo sdo reconhecidas
como qualificadas e ainda sofrem discriminagcdo ao serem submetidas a salarios inferiores,
quando comparados aos dos trabalhadores no desempenho das mesmas fungdes.

Na fase inicial do projeto para esta pesquisa, um dos critérios para a defini¢do de
quais turmas de alunos seriam estudadas foi a composicdo das mesmas. Estabeleci que as
turmas investigadas deveriam diferenciar-se — algumas teriam em sua maioria alunos e outras
majoritariamente alunas ou, circunstancialmente, um numero equivalente de alunas e alunos.
Assim cheguei aos Cursos Técnico em Mecanica e Técnico em Quimica, compostos por
turmas que atendiam a apreciacdo definida. Com essa desigualdade na composi¢do, eram
esperadas explicacdes relacionadas as representagdes das(os) alunas(os) quanto as
caracteristicas no exercicio das fungdes atribuidas a cada um dos géneros.

A primeira categoria de conteudo estudada foi justamente relacionada as
distingoes entre trabalho feminino e trabalho masculino. Caracteristicas consideradas
femininas, tais como paciéncia, docilidade, capricho, organizacdo e sensibilidade estiveram
presentes em quase todas as respostadas dadas nas entrevistas, tanto no curso Técnico de
Mecanica, que tem na sua maioria alunos, quanto no curso Técnico em Quimica, que tem
preponderante nimero de alunas. O recorte discursivo da aluna de Mecanica, a seguir
confirma a afirmacao:

Mulher é mais detalhista, costuma revisar, mais organizada, entdo, mais na
organizagdo e nos detalhes, a mulher presta muita aten¢do nos detalhes, homem
ndo, homem é mais pratico, quer resolver e pronto. Mulher ndo: vai fazer isso por
qué? Vai fazer isso por causa disso, disso e disso. Agora o homem ndo, vai fazer
isso e pronto, acabou, mais pratico. Eu acho que pra mulher acaba sendo até uma
vantagem, em algumas especialidades e pro homem também, por exemplo, na
usinagem, a usinagem ndo pode parar, O, vai fazer isso, tem que ser mais pratico,
ndo pode ser tdo detalhista, agora no projeto, por exemplo, no projeto tem mais

detalhe, que tem que fazer, qual o cdlculo que tem que ser registrado, entdo é uma
coisa que demora mais tempo, entdo pode demorar mais. (01. AM. F).

Em contrapartida, forca, raciocinio, destreza, rapidez, agressividade sdo
distintivos necessarios aos técnicos, ndo as técnicas. Tal afirmagdo encontra eco junto aos

alunos do Curso Técnico em Mecanica, que justificam dizendo que o trabalho de um técnico
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mecanico ocorre em um ambiente hostil, sem condi¢des para as mulheres, e que, inclusive, a
presenca feminina, dependendo do tipo de trabalho, pode mesmo ocasionar acidentes:
Em algumas areas infelizmente sim, usinagem, por exemplo. Eu nunca vi uma
mulher trabalhar em usinagem. E um servigo bracgal, pessoal acha que mulher ndo
da conta. E outra, vai uma mulher ld, mesmo que ela ndo seja interessante e tudo,
os outros vdo querer olhar porque é mulher, entdo pode pegar ocorrer um acidente,

entdo tem um certo preconceito, mesmo se ndo for fazer um trabalho bracgal eles tem
esse preconceito ainda. (05.AM.F).

Segundo dados apontados pela instituicdo, as alunas do curso Técnico em

Mecéanica ficam prejudicadas na contratacdo, sob a alegacdo de que as atribuigdes estdao

associadas a forca fisica e aos ambientes insalubres. Entretanto, na concep¢do das alunas do

curso e de muitas(os) professoras(es) essas barreiras sdo historicas e estdo relacionados mais

ao preconceito do que as condig¢des. Por se tratar de um curso composto principalmente por

alunos e por os postos de trabalho serem ocupados em grande parte por homens, as mulheres

permanecem em uma situacdo de invisibilidade, ficando obrigadas a cargos menos

qualificados do que os de homens. Nessa atividade ocupacional as mulheres quase sempre

ficam limitadas a area operacional, encarando atividades distintas daquelas para as quais
foram capacitadas em seus cursos, como declara o estudante do curso Técnico em Mecanica:

Dependendo da area, se for mulher para trabalhar [...] O chefe, no caso, acho que

ele deve ver a produgdo, se ela render, se ela ndo render tem que mudar de area,

tem uma mulher que trabalha comigo la em Contagem, ela mexe com prensa, ela

ndo produziu tanto quanto um homem, ai eles foram e trocaram ela de drea, ai

colocaram ela na area melhor, colocaram ela na area de recrutamento, la ela

conversava mais, tinha mais didlogo [...] por causa que nas reunioes ela destacava

mais porque ela tinha mais didlogo, mas ndo fazia nada que aprendeu no curso.
(08 .AM.M).

Alunas(os) do curso Técnico em Mecanica inicialmente discursam sobre a
idoneidade da instituicdo e do mercado de trabalho e atribuem as contratagdes a competéncia
profissional, isentando escola, empresas e sociedade, de um modo geral, da pratica da
desigualdade/discriminacdo de género. Porém, a indagagdo sobre a realidade dos estagios
descortina-se um outro universo:

A EPT/MG poderia valorizar o trabalho das mulheres, o trabalho do homem é super
elogiado, mais valorizado, sempre e a gente ta desenvolvendo um projeto quase
ninguém conhece, eles ndo colocam fé no nosso trabalho. E uma coisa muito dificil
o0 projeto, mas ndo envolve coisa pesada, entdo ndo tem valor. (17 AM.F).

O recorte chama a aten¢do para uma situacdo retratada na escola, mas que

ultrapassa os muros da instituicdo. Solicitagdes de estagiarios em mecanica, preferencialmente
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do sexo masculino, sdo vistas com freqii€ncia nos editais de estagio publicados no mural do
DIE-E, no patio da EPT/MG, e ainda que as alunas consigam melhores notas nas disciplinas
lecionadas no curso, acabam preteridas por técnicos homens. Esta segregacdo ¢ perceptivel
as(aos) proprias(os) estudantes:

Eu ja li um monte de estagio pedindo estagidrio do sexo masculino. Realmente tem

esse preconceito. Talvez seja isso que eu falei, por que Mecdnica é considerado um
curso para homens. (09-AM-F).

Tabela 5
Exigéncias de género nas ofertas de estagio para alunas(os)
do curso de Técnico em Mecinica, por freqiiéncia e percentual

Sexo | N° de ofertas | Y%
Masculino 37 95
Feminino 02 05
Masculino/Feminino - -

Total 39 100

Fonte - Dados retirados do 65° Seminario de Gradua¢do dos Técnicos
de Nivel Médio.

A Tab. 5 pode indiciar uma possivel perpetuacdo da rejei¢do do trabalho
feminino na drea mecanica. Ha sinais de que a preferéncia por estagiarios masculinos possa
ser maior do que os dados concretos revelam, pois foram colhidos relatos de alunas que
causaram surpresa por serem candidatas, e ndo candidatos, ao recorrerem a um estagio,
ainda que a oferta de vagas ndo tipificasse feminino/masculino, como pode ser lido a seguir:

E muito dificil aparecer estigio para mulheres. Ano passado eu fui numa oferta e
estava escrito: masculino/feminino. Quando chegou a minha vez de ser entrevistada,
o cara do recurso humanos assustou e disse que ndo era bem numa mulher que eles
estavam pensando para preencher a vaga. Ele ate disse que gostou da minha
entrevista, mas ndo era uma tradi¢do na empresa contratar mulheres para aquele
servigo. (07. AM. F).

Pode-se dizer, entdo, que a oferta de vagas para estagio no curso Técnico em
Mecanica traz velada a preferéncia por estagiarios, mesmo nos espacos onde a preferéncia nao
se explicita. A aluna segue seu discurso, conforme se apresenta:

Voltei para a EPT/MG e falei com o rapaz la da sessdo de estagio para verificar a
vaga enviada, por que eu havia sido rejeitada e ele me disse que se esqueceu de
colocar que a vaga era ‘preferencialmente para candidatos masculinos’. (07. AM.F).

Ainda que a escola tenha se equivocado na publicacdo dos dados, o que se
ressalta ¢ que onde se diz preferencialmente deve-se ler obrigatoriamente. Os dados
confirmam o pensamento exposto anteriormente de que os atributos masculinos e femininos

construidos socialmente determinam que as formas de inser¢do e permanéncia no mercado de
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trabalho ndo sejam homogéneas quando se trata de homens e mulheres (BARRETO, 1998;
HIRATA, 1998).

Quanto ao curso Técnico em Quimica, ha uma inversao nas ofertas, embora o
curso apresente uma equidade de género no que diz respeito a composi¢do das turmas.
Observa-se uma defasagem de oferta de estadgios para as(os) alunas(os) num percentual de
34% para eles e 66% para elas, o que permite afirmar que neste caso quem tem dificuldade na
colocagdo profissional ¢ o aluno. Os dados da Tab. 6 e da entrevista seguinte corroboram o
que se diz:

Eu ndo posso falar muita coisa ndo, inclusive eu vi um folheto e ele quer técnico
do sexo feminino. Geralmente quando vem ndo vem técnico do sexo masculino,

ou sdo os dois ou é feminino, entdo eu acho que ha uma diferenciagdo sim, apesar

do numero de mulheres ser relativamente maior que se forma na drea de quimica.
(12 AQ.M).

Tabela 6
Exigéncias de género nas ofertas de estagio para alunas(os)
do curso de Técnico em Quimica, por freqiiéncia e percentual

Sexo | N° de ofertas | %
Masculino 09 34
Feminino 17 66
Masculino/Feminino - -

Total 26 100

Fonte - Dados retirados do 65° Seminario de Graduagdao dos
Técnicos de Nivel Médio.

De acordo com os dados discursivos coletados, a EPT/MG tem conhecimento
das exigéncias diferenciadas das empresas e das imagens seletivas veiculadas nas divulgacoes
dos estagios e trata com naturalidade a existéncia de areas no mercado de trabalho
essencialmente femininas ou masculinas. Apesar disso , os cursos ofertados pela instituicao
que preparam profissionais para essas areas nao apresentam, na ocasido do ingresso de
homens e mulheres, qualquer tipo de restricdo ou esclarecimento verbal das dificuldades que
serdo posteriormente encontradas nos postos de trabalho, como se 1€ nos dois relatos da

diretora do DIE-E da EPT/MG:

Noto diferenga sim, se bem que so tenho 5 anos no setor de estdgio, mas o que eu
vejo ¢é que existe algumas dreas de trabalho em que a aluna ndo é indicada ou até
contra-indicada a atuar e quando a gente indaga as empresas que vem divulgar
vagas ou apresentar vagas de trainee ou divulgacdo de uma vaga que pede so
estagiarios do sexo masculino e que a gente pesquisa o porqué, a resposta é apenas
relacionada a questées mais de ordem fisica. Vai trabalhar em obra, vai trabalhar
em canteiro de obra, ndo tem nem banheiro feminino, vai trabalhar fora da cidade,
5o temos alojamento masculino e nesse sentido que ha a discriminagdo. O que
percebo desses anos para ca é em termos fisicos, em alguns casos. No mais, em
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termos de conhecimento, habilidade, capacidade, ou seja, em termos de preparacdo
académica, eu nunca percebi essa diferenca ndo. (D-E-EPT/MG).

Entdo temos dreas de mineragdo, onde é fora do estado, lugares longinquos, regioes
empobrecidas, onde a empresa tem que montar um alojamento para os empregados
dela, ou no interior. Ai sim percebemos uma exigéncia por estagiarios masculinos.
Dentro da cidade eu ndo percebo essa diferenciag¢do ndo. (D-E-EPT/MG).

E, pois, pela produgio ou pela omissdo que a escola produz e reproduz
diferencas, distingdes, desigualdades entre os sujeitos (LOURO, 1997). Nesse contexto, a
EPT/MG investigada, ainda que tenha se disposto a tratar do tema autorizando esta pesquisa,
precisa de propostas que atenuem a diferenca/preferéncia entre sexos no momento das
contratacdes das(os) estagiarias(os).

Associada a baixa oferta de estdgios nas carreiras cujos atributos para
contratagdo estdo relacionados a esteredtipos de género esta a justificativa da ndo
contratacdo das alunas por um suposto “custo mais elevado” das mulheres em relagao aos
homens, gerando um decréscimo na contratagdo feminina. Abramo (2001), contudo,
apresenta uma pesquisa da OIT realizada em 5 paises (Argentina, Brasil, Chile, México e
Uruguai) que contraria essa alegacdo: foram avaliados os custos de contratacdo dos
assalariados de ambos os sexos, excluindo o servigo doméstico, utilizando-se para isso as
cifras oficiais (demograficas e ocupacionais) existentes em cada pais e, quando
disponiveis, registros relativos as licencas maternidade. Os resultados da pesquisa
indicam que os custos monetdrios para o empregador relacionados a contrata¢do das
mulheres sdo muito reduzidos, representando menos de 2% da remuneragdo bruta mensal
das mulheres, o que contraria a hipdtese do professor do Curso Técnico em Mecanica:

[...] olha, eu acho que deveria [...] no meu modo de entender é o seguinte [...] esse
negocio de demissdo [...] acho que ndo envolve o aspecto de conhecimento e de
competéncia ndo [...] pode ter outros fatores que mulher fica gravida [...], isso fica
caro para a empresa. (04 PM.M).

A pesquisa de Abramo (2001) revela também uma baixa incidéncia anual de
gestacdes, e, portanto, de licencas maternidade e outras prestagdes a ela associadas entre as
trabalhadoras assalariadas. No Brasil, o nimero total de licengas maternidade concedidas em
1999 corresponde a apenas 3,0% do total das trabalhadoras assalariadas no setor privado
(excluindo o servigo doméstico). E importante salientar esses dados, ja que no imaginario
comum os riscos da maternidade e da instabilidade emocional da mulher sdo quase

permanentes, como descrevem professores do Curso Técnico em Mecanica:
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Eu acho que o problema do empresariado, ele ndo analisa se é homem ou mulher,
ele analisa é custo e ganho, ele analisa é por pessoa, entdo coloca no papel la, ai
verificam essas condi¢bes que sdo permedveis para o sexo feminino. Vai de
encontro com uma baixa produtividade em rela¢do ao custo, acho que comega é
al, uma questdo muito mais empresarial do que propriamente de qualquer outra

coisa. Eu ndo vejo outra coisa sem ser essa questdo da andalise de custo beneficio.
(02 PM.M.).

[...] a mulher tem outros pesos também [..] menstruarem [...] altera o
comportamento de hormonal também [...] entdo isso ai é [...] eu acho que ndo é
esse o fator, entdo pode ser algum problema assim [...] de, de [...] manter as vezes
um padrdo de comportamento, as vezes, deveria ser isso [...] agora quanto a
competéncia [...] as mulheres, as vezes, tdo competindo até mais que os homens |[...]
(02 PM.M).

A menstruacdo da mulher aparece como mais uma barreira bioldgica para as
contratagdes. Intercorréncias tais como TPM e instabilidade dos sentimentos podem ser
componentes que atrapalham as fung¢des da técnica, causando absenteismo feminino e
conseqiiente decréscimo na producdo. A mesma pesquisa realizada por Abramo (2001, p. 22)
informa “[...] ndo existir dados que confirmem essa situacdo, nem tampouco existe evidéncia
confiavel ou dados estatisticos a respeito.”

Para evitar que dados equivocados sejam utilizados e espalhados, deve-se
valer de informacdes estatisticas permanentes e confidveis sobre custos do trabalho
desagregados por sexo e sobre temas relacionados, tais como auséncias, licengas,
enfermidades profissionais, acidentes de trabalho. De tal forma, ha mais chances de a
reproducdo social ser enfrentada e de se promover a igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no trabalho em um terreno menos ensombrecido por mitos e
preconceitos. (ABRAMO, 2001).

Bruschini (1987) aponta os mitos e preconceitos que ilustram a discriminagao
salarial da qual a mulher ¢ vitima, justificando menor acesso a cargos de chefia e supervisao,
menor poder reivindicativo, conseqiiéncia de um processo de socializagdo voltado para
converter as mulheres em seres biologizantes. Mais ddceis, mais pacientes, menos
reivindicativas, confinadas a poucas ocupagdes, as trabalhadoras localizam-se nas faixas
salariais mais baixas, ou ocupadas somente com atividades de produgao e reproducao.

A forma de insercao e abordagem das disciplinas num curriculo escolar €, em si
mesma, indicadora de uma opgao pedagogica, que pode propiciar ao aluno a construgdo ou de
um conhecimento fragmentado, ou organico e significativo no que se refere a compreensao

dos fendmenos naturais, sociais e, no caso deste estudo, culturais.
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No discurso das(os) alunas(os), dirigentes e docentes da EPT/MG ficou
evidenciado que as discussoes de género estdo em um lugar de ocultamento e ndo destacadas
no curriculo. Nessa perspectiva podemos observar no depoimento de um professor

Ndo [...], eu ndo discuto diferengas salariais, nem esse negocio de desigualdade de
género. Meu conteudo é outro, mais importante no sentido que aqui é uma escola

técnica e ndo é possivel ficar tratando desse assunto, nem é bom. Agora tem uma
disciplina chamada gestdo que deve fazer essa discussdo. (03 PM.M).

Atribuir a uma Unica disciplina a responsabilidade de realizar discussdes sobre as
relacdes de género contribui com a ratificagdo das hierarquias sociais, colocando essas
questdes em um patamar inferior na escala hierarquica dos saberes empreendidos na escola
técnica. Bernstein (1975) preceitua que a classificagdo do curriculo acaba-se configurando em
um quebra-cabeca ao separar o trabalho manual do intelectual, pela demarcagdo de fronteiras
entre as disciplinas. O excerto abaixo reflete a importdncia da discussdo para a
formagao/reformulacao de conceitos:

Vocé pega um funciondrio, uma funciondria, normalmente o homem tem saldrio
maior, ndo vejo nenhuma justificativa para isso a ndo ser nossa cultura um pouco
machista, valorizar mais o trabalho do homem do que da mulher. Eu vejo isso como
uma mudanga que pode ocorrer a médio e longo prazo, nos na escola trabalhamos
esse lado também, da disseminagdo da igualdade profissional entre o homem e da
mulher, nos temos a disciplina de gerenciamento humano que trabalha muito esse
lado, mostrando o valor de cada um e considerando os dois como iguais. Entdo o
aluno sai da escola sem esse preconceito que existe no mercado, sem esse

preconceito, essa nova mentalidade, eles vdo entrar no mercado de trabalho e eles
vdo ser os disseminadores da igualdade entre o homem e a mulher. (01 PM.M).

O trecho apresentado demonstra que questdes de género ndo inexistem no
curriculo da EPT/MG. E preciso, entdo, localizé-las e amplid-las, reconhecendo-as como
discussdes candentes e emergentes. O relato do professor enfatiza que hd uma disciplina
criada para tratar discussdes relacionadas as questdes das (des)igualdades no mercado de
trabalho, e, além disso, usa a linguagem no plural para falar dessa formagdo, o que nos
permite entrever que as discussdes de género comegam a permear as preocupacdes docentes
mais amitde. Tal preocupacao também aparece quando o professor expressa que € necessario
esclarecer sobre as areas de atuacdo dos profissionais na divulgag¢do dos cursos, com vistas a

uma equidade de género:



109

[...] as vezes muitas alunas eu acredito que ndo buscam o curso porque tém uma
visdo distorcida, da mesma forma que homem também tem, ndo sabe o que vai
mexer, mesmo a engenharia mecdanica muita gente confunde. Fizeram essa pergunta
pra mim: qual carro vai mexer, é Fiat, é Volkswagem? As vezes isso pode afastar
muitas pessoas do curso, com certeza é um dos motivos que afasta tanto homens
quanto mulheres, mas eu acredito que como as mulheres, dependendo como a
informacgdo é passada para alguém que ndo conhece o curso, as mulheres elas
preferem ir para algo que elas conhecem.(05 AM.F).

No que tange as propostas de discussdes das relacdes de género no curriculo da
EPT/MG, bem como as andlises dos documentos institucionais, as abrangéncias ainda nao
passaram da superficie, estando até agora coladas a uma preocupagao de inser¢do no mercado

de trabalho

Acho que seria uma reunido com as empresas que se afiliam ao DIEE e levar
isso em reunido, questionar: essa vaga é pra homem, mas por qué? Qual é o
perfil que o candidato tem que ter para preencher essa vaga? O que leva vocés
a preferirem um estagidrio a uma estagiaria? Serd que uma estagidria, sendo
mulher, ndo seria melhor fazendo esse trabalho? Quais seriam as aptidées
necessarias? Se as mulheres podem ser astronautas, uma profissdo de muito
risco hoje em dia, ndo existe muita diferengca praticamente do trabalho para
homens e mulheres. (03 PQ.M).

[...] seria o caso de ver na escola e fazer um trabalho com a empresa, quando for
fazer estagio fazer um acompanhamento, mostrando o diferencial qual que é, ndo so
das meninas, dos homens também eles cobram, o empresario ndo quer nem saber,
eles querem receber o técnico, acho que ha uma falha nisso, igual por exemplo:
teria que acompanhar estagiario, tem menino fazendo estagio de mecdnica, chega
la fica de office boy, eu ndo sei: - Serd que tem que receber estagiario por lei? Ai
tem aluno que acaba saindo do estagio, porque eles poem o aluno de office boy, a
escola tem que conversar mais com a empresa, eu ndo sei se é feito esse trabalho,
de repente é e a gente ndo sabe, eu queria mostrar para o empresario [...] (03
PM.M).

O desejo de acompanhamento mencionado pelo professor no trecho anterior,
aliado as politicas de curriculo, é o espago apropriado para as discussdes sobre as relagdes de
género. Para isso, necessario se faz que busquemos transformagdes curriculares que
incorporem o0s universos culturais dos sujeitos em suas dindmicas e que tenham compromisso
com o combate aos preconceitos sociais, raciais, de género e de etnia. Partindo, entdo, desse
posicionamento, o curriculo adquire uma relevancia nas discussdes de género, uma vez que
além de assumir o objetivo de orientar os conteudos, a metodologia e a avaliacao, ele passa a
ser concebido como um artefato cultural, o que para Silva (1999), Moreira (2002), Macedo
(2006) caracteriza-se como resultado de selecdo cultural, onde as relagdes de poder se fazem

presentes.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Ser mulher imprimiu marcas na pesquisa que foram constitutivas em todo o
processo. Percebo que ndo hd conhecimento que ndo carregue junto consigo as marcas
inscritas no corpo através da histéria de vida, do lugar cultural, da trajetéria académica, do
corpo sexuado. Registro que todo o texto esta atravessado pela minha subjetividade feminina,
fruto de uma historia e cultura machista, que passou e passa por ressignificagdes em fungao
das novas historias e culturas que circulam, com énfase para os discursos feministas e pds-
estruturalistas. Uma identidade feminina modelada em contextos plurais, onde o processo de
desconstrucdo da inferioridade feminina ¢ muito mais complexo do que simplesmente assumir
uma postura de mulher reformada, de mulher politicamente correta, e que me faz tomar
consciéncia de que as relagdes de poder, marcadas pelas relagdes de género, indicam o quanto
de dominio e controle existe em toda rela¢ao social.

A condicdo de pesquisadora mulher dificultou, diversas vezes, perceber de
imediato aquilo que estava naturalizado nas relagdes, nas praticas de sala de aula, incorporado
nos discursos das(os) professoras(es) e coordenadoras(es), nas declaracdes das(os)
gestoras(es), nos documentos institucionais e nos documentos das politicas publicas para a
EPT/MG, embagando meu olhar quanto as questdes de género. Deixei-me levar, inicialmente,
pela aparente eqiliidade de género expressa entre meninos € meninas na medida em que a
escola acolhe tanto alunas quanto alunos nos cursos profissionalizantes. Foi preciso rever
constantemente os lugares dos quais estava falando, buscar mais literatura e principalmente
ouvir os implicitos nas falas dos sujeitos entrevistados nas EPT/MGs que corroborassem ou
ndo com aquilo que se evidenciava na superficialidade, além de me manter sempre atenta as
armadilhas da ndo neutralidade, tdo arriscadas para aquelas(eles) que enveredam pelo
universo da pesquisa.

Iludida com a situagdo brasileira de escolaridade feminina superior a masculinha
acreditei que o acesso universal a educacdo prenunciava a igualdade entre os sexos, e que,
portanto, poderia partir desse ponto para analisar a minha hipdtese de pesquisa. Foi quando,
depois de recorrer aos estudiosos do assunto e analisar os dados de pesquisa publicados, me
dei conta de que esses, se apreciados fora do contexto ou se examinados sem se considerar
todo o espago no qual se inserem, camuflam informagdes relevantes. Na Educagdo, mais
especificamente, a idade do aluno, a classe social de origem, o nivel de escolaridade e a

modalidade de ensino avaliada sdo elementos que, quando negligenciados, levam a distor¢ao



111

na interpretagdo dos acessos e permanéncias na escola. Entretanto, a idéia da igualdade na
educagdo ¢ facilmente aceita, uma vez que o numero de alunas (0s) que ingressam na escola,
seja em qual segmento for, estd freqlientemente submetido a uma categoria mais geral,
ocultando questdes inerentes ao género e, assim, disfar¢ando a disparidade entre os sexos.
Porém, quando da analise aprofundada desses acessos, ¢ possivel perceber que o aumento do
numero de alunas no ensino profissional ocorre em cursos historicamente considerados
femininos — pelas caracteristicas profissionais que requerem, como altruismo, sensibilidade,
delicadeza de movimentos, ou naqueles cuja remuneracgdo salarial ¢ muito baixa, tais como
nas areas de Artes, Comunicacdo, Desenvolvimento Social e Lazer, Design, Gestao, Imagem
Pessoal, Saude e Turismo e Hospitalidade, por exemplo. Em outras areas, notadamente na
Industria e Agropecudria, a maioria ¢ de meninos.

Nessas circunstancias, foi um desafio identificar como se manifestam as relagdes
de género, como alunas (0s) constroem ou reconstroem afinidades e disputas entre si, no
grupo € na instituicdo, como surgem os esteredtipos nas relagdes entre meninos € meninas
envolvendo o espaco escolar, como e quais visibilidades se revelam na EPT/MG quanto as
relagdes de género, e como essas relagdes refletem no mundo do trabalho. Descortinar tudo
isso e relacionar com dados empiricos e bibliograficos levantados, sem me deixar influenciar
por (pré) conceitos introjetados sobre os papéis de mulheres e homens na sociedade, exigiu
passar antes por um processo de (des)construcdo de muitos dos saberes que acumulei no
decorrer da vida, verdades tidas como incontestaveis, e que, por isso, orientavam meu olhar,
impedindo a atitude de estranhamento e justificando as expressdes que as alunas e os alunos
algumas vezes queriam indicar, provavelmente por terem para si as mesmas verdades que eu
tinha até ha pouco. Precisei, ainda, ser vigilante, para ndo atribuir ao trabalho significados
originados da minha prépria experiéncia como ex-aluna, ocupando-me de ser a investigadora
e identificando a EPT/MG como meu /ocus de pesquisa, ndo mais como minha escola.

Diante de tais premissas, distanciei-me, o quanto possivel do meu objeto e do
meu lugar de mulher, partindo para os aspectos especificos da analise do fendmeno das
relacdes de género no curriculo da educagao profissional na EPT/MG.

Verifiquei que os planos de curso, o Projeto Politico Pedagdgico, o Plano
Institucional, comumente destinam alguns de seus paragrafos a delimitar as fungdes e o limite
espaco-temporal da escola; como fungdes, destacam-se reunides com as(os) docentes, no
sentido de discutirem os objetivos, fins e metas da EPT/MG. No entanto, para as relagdes de
género nenhuma(um) docente declarou ser responsavel ou mentora(or) da micro-politica

curricular que se empreende na escola.
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O espago propiciado as(aos) discentes da EPT/MG para a discussao da relagdes
de género limita-se a duas agdes pontuais: ou estdo no DIE-E quando das indagagdes das
preferéncias em se contratar um técnico em detrimento de uma técnica, ou nas discussdes
solicitadas pelas(os) docentes em relacdo a sexualidade das(os) discentes. Diante disso, e
depois de conferir que nos documentos institucionais hé descricdo minuciosa dos horarios de
entrada e saida na escola, das disciplinas e das atividades extracurriculares, do tipo de
uniforme, das atitudes e comportamentos considerados adequados, conclui que em relagdo as
discussdes de género os documentos institucionais silenciam, e o siléncio ¢ revelador de um
estado de resisténcia as palavras de ordem.

De maneira geral, podemos afirmar que a igualdade de relagdes de género
apregoada, muitas vezes confrontava, na fala das(os) entrevistadas(os), com disparidades em
relagdo aos papéis académicos e sociais exercidos por alunas/mulheres e alunos/homens. A
denuncia dessa disparidade perpassou todos os campos abordados nas entrevistas: a escolha
dos cursos, a percepcdo no curriculo da Educagdo Profissional, a construgdo das
caracteristicas no exercicio das funcdes destinadas as(aos) técnicas(os), as propostas
destinadas as discussdes de relagdes de género no curriculo da EPT/MG e a imagem que
as(os) alunas(os) fazem de si. Esses pontos levantados apontam para a necessidade de
ampliar, ou, em alguns casos, criar espagos de discussdes e estudos sobre as relagdes de
género no curriculo da Educagdo Profissional, nas Legislacdes Nacionais e Institucionais,
fomentando mudangas que inibam a reproducdo dos modelos sociais sexistas e antecipem a
trajetoria das transformacdes que emergem neste inicio do terceiro milénio.

A andlise dos anais do 65° Seminario de Estagio, publicado no ano de 2008 pela
EPT/MG, denuncia que persistem formas de exploragdo e opressdo da mao-de-obra feminina,
tais como a prescrigdo do trabalho baseada em ideologias que privilegiam e mantém
caracteristicas tidas como naturais tanto para o homem como para a mulher. Permanece no
mercado de trabalho e ainda se reproduz na EPT/MG a divisao sexual do trabalho, com
tendéncia da exclusdo das trabalhadoras na ocupacdo de cargos de maior qualificacdo.

A invisibilidade das experiéncias femininas ¢ engendrada pela idéia de que as
mulheres ocupam postos que sdo adequados a sua natureza. Segundo os relatos dos
entrevistados nesta pesquisa, as mulheres se qualificam para as fungdes através de praticas
que se iniciam na infancia e que continuam no processo do trabalho extra-lar, onde se espera
que sejam ageis, minuciosas, pacientes, enfim, femininas. Visto de outro ponto, pode-se dizer
que a adaptagdo requerida socialmente ¢é realizada pelas mulheres que, para além de um

aprendizado imposto desde tenra idade e da exigéncia machista que se perpetua, t€ém nessa
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adaptacdo uma estratégia feminina para a manutencao do posto de trabalho e do desempenho
das suas atividades.

Retoma-se aqui, a hipotese de pesquisa “[...] as relagdes de género sdo tratadas
de forma marginal dentro do curriculo da educagdo profissional técnica, influenciando a
produgdo e corporificagdo de relagdes de género experimentadas por alunas(os) no interior
dos curriculos dos cursos de Quimica e Mecanica de uma escola de educagao profissional de
nivel técnico [...]” para reafirmar que a falta de sistematizacdo de uma politica de curriculo
que dé especial atencdo as relagdes de género na EPT/MG tem encoberto as questdes que a
envolvem no interior do sistema educacional. A escassez de elementos teoricos que subsidiem
professoras(es) na discussao de género os forga a tratar o assunto intuitivamente, a medida
que ele ¢ demandado no dia-a-dia da escola.

Destarte, ao negligenciarem as questdes de género nas Politicas Publicas
Educacionais para a Educacgdo Profissional no Brasil, os 6rgdos federais e estaduais autorizam
a reproducdo de modelos dominantes, influenciando a forma como as pessoas vao agir na
escola — omissas, submissas, autoritarias. Esse silenciamento diante das questdes de género
desencadeia um efeito sistémico, afetando todo o contexto escolar. A recorrente falta de
preocupagdo na instancia escolar reflete a auséncia de prescrigdes legais, agravada pelo fato
de o curriculo prescrito estar distante do curriculo em agao.

Contudo, surge na EPT/MG o Projeto-Afetivo-Sexual “X”, uma tentativa de
amparar dire¢do, coordenagdo, docentes e discentes, fundamentando-os quanto a sexualidade.
Ha que se reconhecer que ainda que nao tenha sido elaborado com vistas a discutir as relagdes
de género, o projeto representa uma iniciativa da instituicdo de ponderar comportamentos,
atitudes e posturas das(os) alunas(os), das(os) professoras(es), da coordenacdo e da dire¢ao
nas questdes de género, adiantando-se as politicas publicas, que ndo tém garantido os avangos
esperados e necessarios a essa demanda.

Esta investigacdo desvelou, por meio de um enfoque analitico, o tratamento
dado as relacdes de género no curriculo da educagdo profissional técnica, contribuindo para a
constru¢do de um futuro mais democratico para homens e mulheres. Sugiro, para trabalhos
futuros, que sejam examinadas e propostas maneiras de inserir o trabalho de relagdes de
género na escola, acompanhando o Projeto-Afetivo-Sexual “X”, com vistas a divulgar os

resultados obtidos na EPT/MG para outras escolas de ensino profissional.
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APENDICE A - Descriciio Analitica dos Documentos Institucionais

Documentos Institucionais analisados da EPT/MG

Descrigdo Analitica

1. PPI- Projeto Pedagogico Institucional da EPT/MG —
2005-2007

O documento esta estruturado da seguinte forma: Introducdo I-
Organizagao didatico-pedagogica; a) principios, b) processos avaliativos, ¢)
praticas pedagogicas inovadoras, d) politica de estagio, e) educacdo a
distancia, f) educagdo inclusiva — onde se 1&: pessoas com necessidades
educativas especiais. II- Oferta de cursos e programas; a) educagdo
profissional Técnica de Nivel Médio, b) educagdo profissional tecnologica
de Nivel superior, c) ensino de graduagdo, d) Ensino de Pés-graduagéo.
Referencias bibliograficas. Apéndice. O documento ndo apresenta data de
publicagdo e nem envolvidos na elaboragdo do mesmo. A data da vigéncia
estd impressa na capa (2005-2010)

2. PDI- Plano de Desenvolvimento Institucional da
EPT/MG -2005-2010

O documento foi elaborado por uma comissdo interna de cinco
membros. Estd estruturado da seguinte forma: Introdugdo, I- contexto; a)
perfil institucional- historico e inser¢do regional, fun¢do social, finalidades e
objetivos, responsabilidade social e areas de atuagdo académica; b) gestdo
institucional — organizacdo administrativa, politica de comunicagdo e
acesso, politica de atendimento ao discente. II- Metas, programas e atuagao
das areas; a) metas, b) programas, c) atuacdo de cada area: Educacgdo
Profissional e Tecnologica (EPT), Ensino de Graduagdo (EG), pesquisa e
pos-graduacdo- PPG, extensdo - EX, administra¢do — planejamento e Gestao
- PG.III - avaliagdo e acompanhamento do desenvolvimento institucional.
Referencias bibliograficas, anexos. Traz em anexo o documento projeto de
auto-avaliag@o institucional. A data da vigéncia estd impressa na capa
(2005-2010)

3. Plano do Curso Técnico em Mecanica - 2007
Plano do Curso Técnico em Quimica - 2007

O documento apresenta as seguintes partes: apresentagdo, justificativa
e objetivos, requisitos de acesso, perfil profissional de conclusio,
organizagdo curricular, critérios de avaliagdo, instalagdes ¢ equipamentos,
corpo docente e técnico, certificados e diplomas e anexos. No anexo do
Plano do curso Técnico em Quimica tem-se Tabela 2b: Empresas do setor
quimico selecionadas para responder o questionario ¢ para serem visitadas e
entrevistadas, no periodo de maio a julho/1998. Referencia bibliografica

4. Manual do Candidato da EPT/MG- 2007

O manual do candidato que encontramos na pagina da EPT/MG
refere-se ao segundo semestre de 2005 e encontra-se estruturado da seguinte
maneira Sumario. I. Edital do processo seletivo: Objetivos dos cursos- a)
Aprofundar conhecimentos ja adquiridos, possibilitando o aperfeicoamento
profissional e o prosseguimento de estudos; b) Preparar para o trabalho e
para a cidadania; c) Desenvolver a autonomia intelectual ¢ o pensamento
critico, d) Explicitar os fundamentos cientificos e tecnologicos dos
processos produtivos. Modalidades de cursos, Vagas oferecidas e duragdo
dos cursos Inscricdo, Comprovante da inscri¢do, Provas, Critérios de
eliminagdo, Critérios de desempate, Classificagdo final e Resultado Oficial,
Recursos, Matricula, Desisténcia II. Perfil dos cursos técnicos: Edificagdes,
Eletromecéanica, Eletronica, Eletrotécnica - Automagdo Industrial,
Informatica Industrial, Estradas - Transportes e Transito Estradas - Sistema
Viario, Mecanica, Meio Ambiente, Mineragdo, Quimica, Vestuario,
Turismo e Lazer, Equipamentos para a Area de Satde.

5. Relatério do 65° Seminario de Graduagdo dos
Técnicos de Nivel Médio

Apresenta-se da seguinte forma: Sumario. 1. Introdugéo; 2. Perfil dos
seminaristas: apresentagdo, questiondrio, grafico; 3. Avaliagdo individual:
apresentacdo, questionario, graficos, respostas abertas de cada curso; 4.
Avaliagdo institucional: apresentacdo, respostas abertas de cada curso; 5.
Conclusdes.
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APENDICE B - Descri¢io Analitica dos Documentos Legais

Documentos legais analisados, relativos a Educagao
Profissional de Nivel Técnico no Brasil

Descri¢do Analitica

1. Constitui¢do Federal de 1988

A Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 ¢ a
lei fundamental e suprema do Brasil, servindo de pardmetro de
validade a todas as demais espécies normativas, situando-se no topo
da pirAmide normativa. E a sétima a reger o Brasil desde a sua
Independéncia. A Constitui¢do de 1988 esta dividida em 10 titulos
(o preambulo ndo conta como titulo). As tematicas de cada titulo
sdo:

®  Preambulo - introduz o texto constitucional. De acordo
com a doutrina majoritaria, o preambulo ndo possui for¢a
de lei.

®  Principios Fundamentais - anuncia sob quais principios
sera dirigida a Republica Federativa do Brasil.

®  Direitos e Garantias Individuais - elenca uma série de
direitos e garantias individuais, coletivos, sociais, de
nacionalidade e politicos. As garantias ali inseridas
(muitas delas inexistentes em Constitui¢des anteriores)
representaram um marco na historia brasileira.

®  Organizagdo do Estado - define o pacto federativo,
alinhavando as atribui¢des de cada ente da federagdo
(Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios). Também
define situagdes excepcionais de intervencdo nos entes
federativos, além de versar sobre administragdo publica e
servidores publicos.

®  Organizagdo dos Poderes - define a organizagdo e
atribuicdes de cada poder (Poder Executivo, Poder
Legislativo e Poder Judicidrio), bem como de seus
agentes envolvidos. Também define os processos
legislativos (inclusive para emendar a Constitui¢do).

° Defesa do Estado e das Instituigdes - trata do Estado de
Defesa, Estado de Sitio, das Forcas Armadas e das
Policias.

o

2. LDB- Lei das diretrizes ¢ bases da educagdo nacional n'
9394/96, de 23 de Dezembro de 1996- Estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional.

Os curriculos das instituigdes publicas no Brasil sdo norteados
pelas legislagdes vigentes. A LDB explicita, nos artigos 9, 26, 40 os
contornos curriculares que devem ser seguidos em todo o territorio
nacional. No Art. 9 temos no inciso IV que a Unido deve estabelecer,
em colaborag@o com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
competéncias e diretrizes para a educagdo infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio, que norteardo os curriculos e seus
conteudos minimos, de modo a assegurar formagdo basica comum.
O Art. 26 estabelece que os curriculos do ensino fundamental e
médio devem ter uma base nacional comum, a ser complementada
em cada sistema de ensino e estabelecimento escolar, por uma parte
diversificada exigida pelas caracteristicas regionais e locais da
sociedade, da cultura, da economia e da clientela. E, o Art. 40 a
educacdo profissional serd desenvolvida em articulagdo com o
ensino regular ou por diferentes estratégias de educagdo continuada
em institui¢des especializadas ou no ambiente de trabalho.

4. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Profissional de Nivel Técnico - Parecer N° 16/99-CNE-CEB, de
05/10/1999 e Resolugdo CNE/CEB n° 4/1999, institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educag¢@o Profissional de Nivel
Técnico

Dentre todos os direitos humanos a educagdo profissional esta
assim convocada a contribuir na universalizagdo talvez do mais
importante: aquele cujo exercicio permite as pessoas ganharem sua
propria subsisténcia e com isso alcangarem dignidade, auto-respeito
e reconhecimento social como seres produtivos. O direito de todos a
educagdo para o trabalho ¢ por esta razdo o principal eixo da politica
da igualdade como principio orientador da educag@o profissional.
(...) A qualidade da preparagdo para o trabalho dependera cada vez
mais do reconhecimento e acolhimento de diferentes capacidades e
necessidades de aprendizagem; de interesses, trajetos e projetos de
vida diferenciados, entre outros fatores, por sexo, idade, heranca
étnica e cultural, situagdo familiar e econdmica e pertinéncia a
ambientes socio-regionais proprios de um pais muito diverso. A
politica da igualdade impde a educagao profissional a constituigdo de
valores de mérito, competéncia e qualidade de resultados para
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balizar a competicdo no mercado de trabalho. Neste sentido ela
requer a critica permanente dos privilégios e discriminagdes que tém
penalizado varios segmentos sociais, no acesso ao trabalho, na sua
retribui¢do financeira e social e no desenvolvimento profissional:
mulheres, criangas, etnias minoritarias, pessoas com necessidades
especiais e, de um modo geral, os que ndo pertencem as entidades
corporativas ou as elites culturais e economicas. A _superacdo de
discriminagdes e privilégios no dmbito do trabalho é sobremaneira
importante numa sociedade como a brasileira, que ainda apresenta
tragos pré-industriais no que se refere aos valores que orientam as

relagdes de trabalho e a relagdo das pessoas com o trabalho:
clientelismo, corporativismo, nepotismo, coronelismo, machismo,

marcam muitos dos processos pelos quais os profissionais —
competentes ou ndo — acedem a postos, cargos, atividades, posi¢cdes
¢ progridem — ou ndo — nas distintas carreiras e atividades.

6. Seminario nacional de educagdo profissional. “Concepgdes,
experiéncias, problemas e propostas”. Documento-base. Brasilia:
MEC/SETEC/PROEP, 16 a 18 de junho de 2003. BRASIL. MEC.
SETEC.

Promovido pela SETEC/MEC e realizado em Brasilia, de 16 a
18 de junho de 2003, constituindo-se num grande evento que
discutiu concepgdes, experiéncias, problemas e propostas, inclusive
que impliquem mudangas nos instrumentos juridicos para a area de
Educagdo Profissional, tendo em vista a implementagdo de uma
politica publica de educacdo coerente com as diretrizes de um novo
Projeto de Desenvolvimento Nacional. Esse Seminario buscou
dirimir as ambigiiidades terminologicas e, principalmente,
assumindo pressupostos coerentes com diretrizes de ag¢@o vinculadas
a um projeto de educagdio profissional articulado a um projeto de
desenvolvimento nacional, a educacdo integral e a cidadania do
jovem e do adulto trabalhador. Inclusive sinalizando as necessidades
a serem contempladas em novos instrumentos juridicos.

7. Proposta em discussdo: Politicas publicas para a educacdo
profissional e tecnologica. MEC/SETEC. Brasilia, abril de 2004.

O documento descreve o estado da arte desta modalidade da
Educagao Profissional, analisando, inclusive, a conjuntura atual. Seu
conteudo principal concentra-se na defini¢do de linhas estratégicas,
que se constituem num arcabougo politico que ira desencadear uma
série de agdes em beneficio da formacdo profissional e tecnologica
no Pais. Questdes centrais sdo analisadas e caminhos propostos no
que tange a sua organizagdo, financiamento, competéncias e
responsabilidades, formacdo de docentes, certificagdo, gestdo e
avaliag@o. Este documento, enfim, ndo tem a pretensdo de encerrar
as discussOes sobre os problemas e dificuldades que envolvem a
educacdo profissional e tecnologica, mas de ampliar o didlogo com a
sociedade, que, por seus varios segmentos, ird reconstruir com o
poder publico as bases e os caminhos a ser percorridos.
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Tabela 7

Dados sobre as(os) professoras(es) entrevistados na EPT/MG — Curso de Mecénica
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Professora/professor Anos de EPT/MG Area em que leciona

AM 30 Parte Especifica Técnica
BM 25 Parte Especifica Técnica
CcM 22 Parte Especifica Técnica
DM 07 Parte diversificada

EM 15 Parte Especifica Técnica
FM 01 Parte Especifica Técnica
GM 23 Parte Especifica Técnica

Tabela construida pela pesquisadora. Foi posto na frente da letra a inicial do curso em que a/o docente atua.
M — Curso Técnico de Mecanica, Q — Curso Técnico em Quimica

Tabela 8

Dados sobre as(os) professoras(es) entrevistados na EPT/MG — Curso de Quimica

Professora/professor Anos de EPT/MG Area em que leciona
AQ 20 Parte Especifica Técnica
BQ 17 Parte Especifica Técnica
CQ 19 Parte Especifica Técnica
DQ 12 Parte Especifica Técnica
EQ 03 Parte Especifica Técnica
FQ 09 Parte Especifica Técnica
GQ 20 Parte Especifica Técnica

Tabela construida pela pesquisadora. Foi posto na frente da letra a inicial do curso em que a/o docente atua.
M — Curso Técnico de Mecéanica, Q — Curso Técnico em Quimica



Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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