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RESUMO

O bem-estar subjetivo, ou felicidade, consistanameira como as pessoas avaliam
suas proprias vidas, tanto de forma afetiva congmitwa. Este juizo tera grande importancia
nas diversas esferas da vida, influenciando o deseno social e profissional da pessoa. De
forma agregada, niveis maiores, ou menores, deesésn-subjetivo possuem impacto tanto
no sistema politico quanto na economia. Este estptioou trés diferentes questionarios de
mensuracdo de bem-estar subjetivo: o Oxford Happir@uestionnaire, com 29 itens; a
Escala Geral de Felicidade, com 4 itens e umaa&scata em uma amostra de 498 pessoas
que trabalham no comércio de Ribeirdo Preto e diggles vizinhas, e conduziu analises
destes instrumentos. Além destas analises, foramdastas as diferencas entre os diversos
individuos que compdem a amostra, no intuito deshgar se idade, sexo, etnia, estado civil,
escolaridade, numero de filhos, atividade profisgigcomerciantes / comerciarios), emprego
efetivo / temporario, renda, religido, atividadeisolitica e saude poderiam influenciar o

nivel de bem-estar subjetivo. Algumas destas aanigtitas mostraram-se significativas.



ABSTRACT

The subjective well-being, or happiness, consistthe way people see their own lives, in
affective or cognitive way. This judgment is venygortant in the different ambits of life,
influencing the social and professional aspectseoiple. In different levels, the subjective
well-being has impact on political and economigatems. This study used three different
guestionaries to measure the subjective well-béhdord Happiness Questionnaire with 29
items; Subjective Happiness Scale, with 4 itemd,agingle scale with 498 subjects who
work in Ribeirdo Preto commerce including two otbigies. Structural analyses of Oxford
Happiness Questionnaire and Subjective Happineasle S@re done. Besides these analyses,
we assessed the difference among several subjentdlie study group, aiming to investigate
if age, gender, ethics, civil status, educatioaaél, number of children, professional activity
(salespeople), temporary job or regular job, incorelkgion, political participation, and
health, could influence their level of subjectivellbeing. Some of these characteristics are

significant.
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1- Apresentacao Geral do Trabalho

INTRODUCAD

DEFINIGAO BEM ESTAR SUBJETIVO (BES)

| TEORIAS BEM ESTAR SUBJETIVD |

15

I

Necessidade e Ohjetivos

Associacionistas ‘

Avaliagées

‘ COMPOMNENTES BES

Afato Positivoe

‘ Afeto Negativo

Satisfagdo com a Vida

Owtras composigies

QUALIDANE DE VIDA

FELICIDADE: TRACO OU ESTADO?

FELICIDADE E FATORES ECONOMICOS E POLITICOS

FELICIDADE: IMPACTOS NA ECONOMIA, MERCADO E ORGANIZAGOES

‘ MENSURAGAO, INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO E METODOLOGIA DA PESQUISA

ANALISE DOS DADOS

Estnrtura Fatenial

Socio-demoyrificos

0 ESTUDO DD BES NO BRASIL

CONCLUSHO
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2- INTRODUCAO

Durante os ultimos milénios, a felicidade tem dwhod de estudo por parte de diversas
areas do conhecimento. Ha 2.300 anos, Epicuro idefalicidade como a auséncia de
sofrimento e aconselhou seus discipulos a evitageroorrida social e viverem em
comunidades contemplativas (Veenhoven, 2006). &ekts cunhou o conceito eudemonista:
a felicidade é vista como a satisfacdo derivadaatéter individual e suas ac¢fes, que leva a
uma vida digna de ser vivida (Kingwell, 2006). d¢ia da felicidade conduzir a uma vida
sem problemas é comum no pensamento religioso,agnecydar no pensamento de rendncia
ao mundo, e vista como existente somente no Paidésmhoven, 2006). Problemas sociais
estdo ligados a condicdo de bem-estar dos indigjdwma vez que em situacdes
desfavoraveis de vida ha a reducdo do nivel deidelle destas pessoas, 0 que fornece
legitimidade ao estado de bem-estar social (Veesrha®006). Contudo, pessoas conseguem
ser felizes, apesar de problemas sociais ou emidagarticular, o que fornece forcas para
sustentar que a felicidade € um estado mental f\taem, 2006).

A busca pela felicidade transcendeu os estudos atanmpentais e filosoficos e entrou
na farmacologia, que desenvolveu drogas que prteralterar estados mentais, como o
Prozac, na busca de oferecer estados mais pragemasvida de seus usuarios (Kingwell,
2006). Estudos mostram que ha evidéncias neutal®gie que o processo de funcionamento
cerebral de felizes e infelizes € diferente (Uikjtschke, Dolski, Jackson, Dalton, Kim
Mueller, Rosenkranz, Ryff, Singer, & Davidson, 2004

A diferenca entre as pessoas felizes e infeliedazsalém do escopo de saude mental
ou estado desejado: possuem diferencas no desemngensuas vidas nas esferas pessoal,
profissional, social, familiar e até mesmo sexMaste ultimo, revelou ter rela¢des positivas
com felicidade e ser estatisticamente relevante regressdes feitas, considerando a

frequéncia de relacbes (variavel independente) desempenho em escala de avaliacdo
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(Blanchflower & Oswald, 2004). O bem-estar subt®/mais do que um propdosito em si; €
condutor de valiosos resultados sociais e profiséép uma vez que as pessoas felizes
demonstraram ter resultados diferenciados em dised®eminios de suas vidas (Diener &
Seligman, 2002).

Pessoas felizes possuem beneficios tangiveis nas diversos dominios da vida,
derivados deste estado mental positivo: maior tewipocasamento, mais amigos, maior
suporte social e interacfes sociais mais enriqueasd resultados superiores no trabalho
(como aumento de produtividade, qualidade do thaba maior renda), maior atividade,
energia e envolvimento, maior autocontrole e autddm, maior habilidade em superar
dificuldades, sistema imunolégico mais eficientat@ mesmo maior longevidade, além de
serem menos egoistas, mais cooperativas e carilogaisomirsky, Sheldon. & Schkade,
2005). Diversos estudos mostram fortes correlagigge mensuracdes de felicidade e o
desempenho diferenciado de individuos nas maisséiseatividades da vida: no trabalho, ha
correlagdo com avaliagdo de supervisores, 0,2%&0mano & Wright, 1999); desempenho
no emprego, 0,22 (DeLuga & Mason, 2000) e satisfag@m o mesmo, 0,29 (Weiss,
Nicholas& Daus., 1999); melhor desempenho no clarganizacional, 0,32 (Foster ,Hebl,
West & Dawson, 2004); avaliagéo positiva do seryeto consumidor, 0,41 (George, 1995);
comprometimento interpessoal, 0,21 (Magen & Ahard8bl1); desempenho gerencial, 0,20
(Staw & Barsade, 1993). Nas relacdes sociais, Igistre de correlacdbes com o
comprometimento nas relacdes interpessoais, 0,8y Willingham, 1997); satisfagcéo
com amigos e atividades sociais, 0,31 e 37, raspentnte (Cooper, Okamura & Gurka,
1992); apoio a amigos e vizinhos, 0,35 e 0,31 (@lad. Ray, 1986); satisfagdo com o
casamento, 0,55 (Headey, Veenhoven & Wearing 19ilidao, -0,50 (Lee & Ishii-Kuntz,
1987). Quanto a saude, h& correlacdes com depre€s@0 (Diener & Seligman, 2002) e

ansiedade, -0,34 (Kashdan & Roberts, 2004). Aspegtie envolvem percepcéo individual,
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como auto-estima, 0,65 (Lucas, Diener & Suh, 198@gliacdo de eventos passados, 0,41
(Lyubomirsky & Tucker, 1998); auto- critica, -0,8dongrain & Zuroff, 1995); crescimento
pessoal, 0,38 (Ryff, 1989) e extroverséao, 0,62 #sudiener, Grob, Suh, & Shao, 2000).

Portanto, a felicidade deve ser melhor compreendid sua estrutura e nas relacdes
que possui nos mais diversos niveis. Consiste ta@su traco? E estavel e possivel de se
manter niveis elevados de felicidade? Quais s@a@steristicas de pessoas felizes? O que
influéncia a felicidade nas pessoas? Esta reladéonam sexo, raca, idade, educacéao, renda,
tipo de emprego ou estado civil? (Fuentes & Roj2801). Apesar de a felicidade
proporcionar maior e melhor desenvolvimento humgmmjco suporte cientifico existe,
sustentando a idéia de que a ela pode mudar pdinanmAs técnicas propostas pelos livros
de auto-ajuda geralmente possuem pequeno fundamefiteratura cientifica, e menos ainda
confirmacdes empiricas de sua eficacia (Lyubomirskyeldon & Schkade, 2005).

A felicidade pode assumir diversos aspectos: pagssa traduzindo momentos
heddnicos, que significa a preponderancia do giesitivo sobre o negativo, ou situagdes
mais estaveis, que sdo avaliagcbes positivas demdetelos segmentos da vida, ou da vida
como um todo (Veenhoven, 2000). Ela é reconhecoisaocimportante fonte adicional de
avaliacdo do desenvolvimento econémico e socidizado por economistas, sociélogos e
gestores publicos no mundo, de maneira complemawiarindicadores objetivos, sendo a
avaliacdo do bem-estar subjetivo uma medida demgeseho social de uma nacéo (Siegrist,
2003). De acordo com Brock (1993, conforme Diene6éh, 1997) existem trés grandes
abordagens para determinar a qualidade de vidameipa é através dos ideais normativos,
isto é, 0 que é desejavel para uma boa vida fundaches em termos filosoficos e
conceituais; a segunda é a satisfacdo de prefaggmpgie representa 0s recursos e posses que
os individuos adquirem para oferecer conforto,dgado a satisfagdo de desejos; a terceira é

a qualidade de vida em termos das experiénciagidgiis, que representa o quanto a pessoa
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identifica sua vida como sendo boa e prazeroséer@®-estar subjetivo (BES), ou felicidade,
refere ao que as pessoas pensam e como se se@ssas vidas, construindo conclusdes

em bases afetivas e cognitivas sobre sua exist@eligman & Csikszentmihalyi, 2000).
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Figura 11- Renda e Felicidade nos Estados Unidosdyard, 2003)

Comprovadamente o mundo estd cada vez se tornaaidaico e produzindo mais e
melhores bens e servigcos. Porém, apesar do cresaamento de poder de compra em muitos
paises, as pessoas ndo estdo mais satisfeitasiasmidas do que ha cinco décadas (Layard,
2003). Entre 1946 e 1991, a renda nos EstadosoBm@dmentou 2,5 vezes (Figura 1) sem
haver impacto significativo no nivel de felicidaggistrado (Frey & Stutzer, 2002). O Japao,
gue conseguiu 0 maior crescimento econdmico posayumultiplicando sua renda por 6
entre 1958 e 1991, ao longo deste tempo permamstével, em seu nivel de felicidade (Frey
& Stutzer, 2002). Para outros paises que tambéasaparam crescimento em seu nivel de
renda houve também melhora na situacdo de feliejde@imo na Dinamarca, Alemanha e

Italia, porém pequeno e desproporcional ao gamamfieiro obtido (Frey & Stutzer, 2002).



Tabela 1-Satisfagdo com a vida em varios gruposi@er, 2004).
Satisfacdo com a vida em varios grupos
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Os homens mais ricos da América, de acordo comistag-orbes 5,8
Amish da Pensilvania 5,8
Inuit (tribo do norte da Groenléandia) 5.8
Massai africanos 5.7
Amostra probabilistica de suecos 5.6
Amostra de estudantes internacionais (47 nagoek @0) 4.9
Amish do lllinois 4.9
Moradores de suburbios em Calcuta 4.6
Moradores de rua de Fresno, Califérnia 2,9
Moradores de rua em Calcuta 2.9

um escore neutro.

Nota: os respondentes indicaram sua concordanciamoa afirmativa “Vocé esta satisfeito com
sua vida” utilizando uma escala de 1 (discordancieompleta) a 7 (concordancia completa); 4 é

Paises do norte na Europa apresentam alta renida el de felicidade, seguidos
por nacdes de lingua inglesa (EUA, Inglaterra, Allist e Irlanda), depois pelos latino-
americanos (incluindo o Brasil), o Oriente Médiayr@a Central e o leste europeu; porém
existem paises africanos que possuem niveis dadfale maiores do que certos paises
europeus, como Franca, Itdlia e Espanha (Ng & RGPR Como exemplo da relacdo entre
riqueza e felicidade entre as sociedades, os Anugle-americanos, que vivem isolados dos
avancos modernos em um modo de producao agriceldaja do século passado, registram o
mesmo nivel de satisfagdo com a vida do que og aomericanos mais ricos, a tribo Maasai
africana e uma amostra probabilistica de sueccasnéDi& Seligman, 2004). Estes achados
levam a perceber que continuar buscando avaliaraidade de vida, somente dentro dos

padrdes econdmicos, atualmente estabelecidos, daadan indicadores objetivos, € contar

metade da historia.

A economia ndo tem um fim em si e a politica ecanénppraticada pelas nacoes,
deve objetivar levar o bem-estar a populacédo. @basdagens tém sido utilizadas nas duas
Ultimas décadas para retratar a qualidade de vidhcadores objetivos e indicadores

subjetivos (Diener & Suh, 1997). Ao avaliarmos gueualidade de vida se fundamenta em
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circunstancias objetivas, as medidas econémicasditd® 0 que buscamos, porém se
considerarmos que a qualidade de vida esta naiérpier de vida, entdo estes indicadores
estdo incompletos (Campbell, 1976).

Frey e Stutzer (2002) consideram trés motivosrgmrtancia para que 0s economistas
considerem a felicidade como indicador: o primefroquanto a politica econbmica: a
percepcao de utilidade do individuo, em nivel mie@ relacdo das variaveis econdémicas,
como inflacdo e desemprego, com o bem-estar subjetin nivel macro; a segunda por
questdes institucionais, traduz a qualidade dergaw€a, pois em pesquisa mencionada por
Frey e Stutzer (2002), realizada em 49 paisesntud anos, sugere que ha beneficios no
bem-estar que derivam da estabilidade e ordemtuosthal e o terceiro motivo € o
mecanismo de construcdo da felicidade, que €& amabogutilidade entendida pelos
economistas. Ha forte correlacdo entre bem-egtgueza da nacéo (entre 0,5 e 0,7) onde as
nacbes mais ricas possuem maiores escores nosragegie felicidade, contudo, com o
crescimento da rigueza mundial, a renda necessaiquantidade de riqueza produzida para
manter este nivel de bem-estar é cada vez maienéb& Seligman, 2004).

Existem diversos dominios de satisfacdo sobreias @s pessoas avaliam suas vidas.
Casamento, emprego, lazer, entre outros, sao aspedaliados que levam a um determinado
nivel de satisfacdo. O bem-estar influi no trabatheste, por sua vez, também influéncia o
bem-estar. Pessoas mais satisfeitas com a vidagmssesempenho profissional diferenciado
das demais; contudo, a perda do emprego tem uncimpaarcante no individuo (Diener,
2004). Funcionérios felizes sao mais cooperativ@gs pontuais, possuem menores auséncias
por doengas, permanecem empregados por periodosesyd@ém melhor avaliacdo de seus
supervisores, entre outras caracteristicas (Kéjyessym & Lupo, 2000).

Quando avaliamos a felicidade das pessoas, devemwosiderar os fatores de

personalidade, assim como as caracteristicas déawpgraficas (Frey & Stutzer, 2002).
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Diversos estudos citados em Hills e Argyle (200Dstram as correlacbes de fatores de

personalidade com a felicidade, enquanto Frey &z&ty2000) no livroHappiness and

Economicsmostram as relacbes das caracteristicas sociogiéfitas com a felicidade.

Lyubomirsky (2001) afirma que os indicadores obfti conseguem explicar somente entre

8% a 15% da variancia em felicidade.

A mensuracao da felicidade, ou bem-estar subjetisamalmente é feita através de

instrumentos de auto-avaliacdo e possui diversaslass com diferentes estruturas,

envolvendo desde multiplos itens até escalas deliteco. Esta pesquisa procura:

Analisar trés destas escalas que se propdem a raewsBem-estar Subjetivo (BES),

com estruturas diferentes, sendo a primeira a &slmaFelicidade de Oxford (OHQ), a

segunda a Escala Geral de Felicidade (EGF) e @ir@uma escala de item anico (EU).
As andlises sao feitas mediante ferramentas dg@asi®e critérios psicométricos, que
buscam avaliar a estrutura fatorial do primeirostjoeario e o desempenho dos trés
comparativamente no proposito de mensuracao do BESdelimitado ao contexto da

amostra.

Utilizaram-se os instrumentos de medida para avadis caracteristicas socio-

demograficas envolvidas na amostra, sua relacdoacteticidade e compara-las com

0s resultados encontrados na literatura. Atravéecigcas estatisticas, analises foram
desenvolvidas buscando identificar a relacdo daleidasexo, etnia, estado civil,

escolaridade, numero de filhos, atividade profisgiqcomerciantes / comerciarios),

emprego efetivo / temporario, renda, religido, idéide sécio politica e saude com o

nivel de felicidade registrado pelas escalas.
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3 - DEFINICAO E ASPECTOS DO BES
3.1 O BEM-ESTAR SUBJETIVO E FELICIDADE

A avaliacdo da qualidade de vida é realizada iddaimente, fundada em critérios
estabelecidos pela propria pessoa, e o resultegta dealiacdo leva a configuracéo do que &
uma vida boa para a pessoa. Esta abordagem € chaedsbm-estar-subjetivoe uma
avaliacao positiva destes parametros € denomifedidedade (Diener, 2000). A felicidade
possui uma caracteristica de longo prazo, o queponée ser confundida com estados de
espirito momentaneos e ndo pode também ser assa@wadsalude mental, pois é possivel a
pessoa se considerar feliz apesar de apresentarbths mentais. Isto porque o BES é
definido como a experiéncia vivida pela pessoa asorada pela perspectiva individual
(Diener, Suh & Oishi, 1997; Diener, 1984). Os tesifaicidade e bem-estar subjetiveéo
empregados como sinbnimos (Veenhoven, 1994).

Demdcrito afirmou que uma vida feliz e prazeroseedse ndo ao que a pessoa possuli,
mas como ela reage as circunstancias da vidadestacao fornecida pelo fildsofo classico,
h& milhares de anos, estabelece os principiosspesicao, prazer, satisfacao e subjetividade
do construto. Outros fildsofos, como Socrates dBlatAristoteles, defendiam a idéia de que a
quantidade de bens materiais estaria ligada adatle, apesar de Aristoteles acrescentar que
ainda esta envolvida a necessidade de a pessamaresdu potencial individual. Epicuro
propds a maximizacdo dos prazeres, originando cettonheddnico de felicidade (Diener,
Scollon & Lucas, 2003). No século XVIII, o conceite felicidade estava ligado aos
propoésitos de vida na época: a propria pessoarviceeao rei e a Deus. No século XIX,
surgiu a crencaitilitarista fundada no pensamento econémico de que uma boedade
proporciona felicidade para o maior numero de essblo século XX, a felicidade foi
inspiradora de grandes reformas e levou a criagdoEsdtado de Bem-Estar Social

(Veenhoven, 1994).
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As definicbes de bem-estar e felicidade podentsempreendidas em trés categorias
(Diener, 1984). A primeira € um sentido de virtudaee possui um critério normativo, por
definir um estado desejavel. A segunda, normalmatiiteada por cientistas sociais, repousa
nos padrées que levam as pessoas a avaliarenvaostite suas vidas, focada uma vida boa
e relacionada com qualidade de vida. Isto reprasesatisfacdo com a vida que o individuo
possui, avaliada com base em seus préoprios cetéliderceira esta inserida no contexto do
discurso diario em que a palavra felicidade é eggute, para demonstrar a preponderancia
do afeto positivo sobre o negativo, onde ha maisiemios agradaveis do que desagradaveis.
Corriqueiramente, utilizamos o termo felicidade t®oceiro aspecto, porém o trabalho
cientifico repousa no segundo.

O construto bem-estar subjetivo (BES), ou felidelapossui trés marcos (Diener,
1984). Primeiro, € subjetivo, reside na experiémothvidual de cada um. Segundo inclui
mensuracdes positivas, 0 que representa mais da guséncia de fatores negativos, como a
maioria das medidas utilizadas em salde mental,imas também a presenca de medidas
positivas, mais especificamente um nivel maior f@¢oapositivo em relacdo ao negativo.
Terceiro, consiste na avaliagédo global de todasspectos de vida de uma pessoa.

A maneira como se desenrolam os fatos da vidaemnfiam a forma como a
percebemos e avaliamos. Se um episdédio acaba lséanteade a ser lembrado de maneira
positiva, independentemente do quanto desprazéoosmteriormente; em contrapartida, se
acaba mal, este tende a ser lembrado de formaiveegaidependentemente do quanto foi
prazeroso anteriormente (Fredrickson & Khanema@3LAs pessoas que véem o mundo de
forma derrotista, traco comum entre os individueprinidos, costumam atribuir eventos
negativos a causas globais e de provavel contidejdaergulhadas em uma adversidade
continua, enquanto que as pessoas felizes tendeavabar de forma positiva 0s

acontecimentos e interpretar eventos como bonamcum mecanismo adaptativo mais
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eficiente do que as pessoas que lidam de manegativee com 0s eventos, sendo estas
normalmente menos felizes. (Diener & Suh, 1997).

Os fatores que envolvem a determinacdo do BESfis@tados em duas bases: as
condicOes externas e 0s processos internos. Ascdasdexternas sao 0s contextos nos quais
o individuo estéa inserido, enquanto que 0s prosesgernos sao 0s mecanismos individuais
pelo quais processam o nivel de satisfacdo comaa @s entendimentos, tanto da sistematica
mental quanto dos fatores conjunturais, oferecendicbes de oferecer as pessoas maneira
destas desfrutarem mais e melhor suas vidas (Veenht994).

Em sintese, ®em-estar subjetivdelicidade e satisfacdo com a vidaompreendem
uma mesma denominacgao por traduzirem uma avalggitva da vida em seu sentido mais

amplo.

3.2 AS TEORIAS SOBRE O BEM-ESTAR SUBJETIVO

As teorias construidas sobre o BES nao sao exdkeslee, normalmente, se
completam. A felicidade pode derivar das situagiescritas abaixo em diversas situacoes,

porém alguns pesquisadores tém como prepondewdgtes destes conceitos.

« NECESSIDADES

Neste aspecto, a felicidade é obtida quando umeseielade é suprida ou um objetivo
alcancado. Veenhoven (1991) descreve necessidade a® pré-requisitos bio-psicolégicos
necessarios para o funcionamento do individuo, Sfieeinatos, inconscientes e universais.
Isto significa que as necessidades estédo locabzzamdemandas basicas do individuo.

O postulado de Wilson (1960, conforme Veenhov&®1) diz que a satisfacdo de
necessidades causa felicidade e a persisténciecgssidades causa infelicidade. A diferenca
entre as duas estd na origem do esfor¢o de satisfAgpessoa pode estar, ou ndo, consciente

da necessidade a ser satisfeita. Presumivelmente saciedade feliz € aquela em que todas
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as necessidades humanas sédo cumpridas. Ao comsidsrgue a condicdo fundamental de
bem-estar € o atendimento das necessidades bdagpsssoas, as diferencas existentes entre
0s niveis de satisfacdo dos povos estdo em furg@icéncia dos governos em satisfazer
estas necessidades individuais (Diener & LucasQR@@erecendo condicdes que atendam as
demandas basicas da vida. As sociedades difererheemestar subjetivo, e parte desta
variacdo se da gracas a condi¢cdes objetivas, couaiagdo, igualdade politica, liberdade,
educacdo e renda (Veenhoven, 1995). Neste aspeatenda possui relacdo direta, pois
quanto maior for o nivel desta, mais facilmente@sessidades serdo satisfeitas (Fuentes &

Rojas, 2001).

« OBJETIVOS

Estes aspectos estao relacionados com 0s prap@sieopossuimos em nossas vidas.
Diferentes caracteristicas destes objetivos sacioslados a diferentes componentes do BES,
oferecendo diferentes relacdes causais. Algundiwigepodem ser mais benéficos do que
outros, pois uns fundamentam-se em atividades imiasecas, que sdo mais relacionados
com o BES, enquanto outros buscam objetivos mdrgnegcos, com menor relacdo com o
BES (Diener, 1984). Em outras palavras, podemosdbualizacdes que satisfagcam, por
exemplo, 0s Nossos valores ou 0 NOSSO status.

Os objetivos sao pautados em desejos determireadosscientes e a relagdo com a
felicidade estd em sua concretizacdo (Diener, 198k refletem aspiragfes individuais,
provenientes de comparagdes feitas com outrasgmeéd@ner, 1984). Os objetivos também
guiam nossas escolhas e comportamentos, de mans@air de parametros, nas avaliacdes
de satisfacdo com a vida (Diener, 1984). Algunsselebjetivos podem ser benéficos,
engquanto outros podem agir em detrimento do bear;gsbis ndo sdo compativeis com as

necessidades humanas intrinsecas (Diener & Lu6as).2
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 ATIVIDADES

Esta teoria teve como principal patrono Arist@gelpara quem a felicidade vem
atraveés da realizacéo virtuosa das atividades.régicesenta desempenhar o que se faz com
maestria. De acordo com o filésofo, 0 homem pokabilidades e 0 emprego destas, para
alcancar objetivos, proporciona a auto-realizagfiener, 1984). Csikszentmihalyi, em 1997,
elaborou sua teoria Flow (fluifiCsikszentmihalyi & Csikszentmihalyi, 1988). Netmando
as atividades forem vistas como prazerosas e, stesafios forem equilibrados com as
habilidades individuais, haverd um estado de ingersdo individuo envolver-se-a na
atividade. Se estes desafios estiverem abaixo alaiidades, esta facilidade proporcionara
desinteresse e, se estiver acima de suas hab#idedta dificuldade podera resultar em
ansiedade. A convergéncia das habilidades com eafide proporciona um estado de
concentracdo intensa e prazerosa, desenhada p&lb camo uma sensacdo de fluir.
Diferentemente da anterior, nesta teoria, a faédé alcancada pelo modo como as coisas
sao feitas, e ndo aonde se quer chegar. As dug@m podo sdo incompativeis, uma vez que a
conducéo do processo pode ser prazerosa, tanttoquahegada ao objetivo proposto.

Quando o BES esta ligado a atividades que séaorwemgs com os valores
individuais, deixa de ser apenas uma forma de h&aon para, tendo em vista a realizagao
individual de seus valores e objetivos, fornecerida uma caracteristica de propésito e
significado (Diener, Suh & Qishi, 1997). O indivadtraca objetivos, frutos de comparacgdes e
guanto mais préoximo destes objetivos estiver, méaticidade ira registrar (Veenhoven,

1991).

« ASSOCIACIONISTAS

H& modelos que buscam explicar o porqué de alguaisiduos possuirem um
temperamento pré-disposto a felicidade. Muitasadestorias sdo baseadas na memoria,

condicionamento ou cogni¢cdo. A abordagem cogndavéelicidade fundamenta-se nas redes
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associativas da memoéria. Os individuos tendem r@g@dar de fatos que sdo congruentes
com o estado emocional. Pesquisadores da memdraaaf que o individuo pode
desenvolver uma rica rede de associacbes posiévémitar as associacdes negativas,
disparando idéias e afetos positivos, podendo pstsoas ser mais felizes do que as demais
(Diener, 1984). Isto significa dizer que uma pesgoatenta evitar pensamentos infelizes e se
concentrar em pensamentos felizes, pode aumesgr pivel de felicidade (Diener, 1984).
« AVALIACOES

Neste escopo, a felicidade resulta da comparag@e @m determinado parametro e as
condicOes atuais e esta estreitamente ligada a&ctasgos objetivos individuais mencionados
anteriormente. Se esta comparacao apresenta umEadivo para as condicdes atuais, ira
resultar em felicidade. Estes parametros podenasérs situacdes sociais como financeiros.
(Easterlin, 1974; Diener, 1984). Veenhoven (19%ata que estas avaliagbes mentais
consistem na percepcédo demo a vida @ decomo deveria sersendo que, quanto menor a
distanciaentre estas duas realidades, mais feliz a pess@aExiste uma sintonia fina entre os
padroes percebidos da realidade e as condicfesdde Quando estas sdo melhoradas, os
padrbes de comparacao séo elevados e, quando técuéscimo, estes padrbes caem, porém
nao com o0 mesmo ritmo, pois existe a necessidadeddptacdo a um estagio inferior ao
anteriormente registrado. A eficiéncia com quedviduo se adapta ao novo contexto pode
estar vinculado a sua capacidade de superar sgsiacfversas (resiliéncia) o que por sua vez
envolve tanto o sistema individual, como o so@ala que venham a auxiliar na eficiéncia de
sua recuperacao (Almeida, 2005).

A busca continua por padrées mais elevados l@ivittuo a umarmadilha hedonica,
onde ambiciona determinado parametro, e ao aldang@apta-se e volta a desejar um novo
estagio acima do que alcancou, tornando transigu# satisfacdo com a vida (Diener &

Lucas, 2000). Ao se registrar o progresso so@td, €, ganhos no padrédo de vida para toda
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uma populacéo, todos os parametros sao elevadvsdies dos ganhos generalizados, ndo
proporcionando o aumento da felicidade (Veenhoi84a1).

As pessoas algumas vezes desejam algo que podseraou fazer, diferente do que
sdo ou fazem atualmente, como possuir um outro egopmorar em outra cidade ou ter
outro relacionamento, que pode levar a insatisfag&o, o individuo seja impulsionado por
essas motivacoes (Sckade & Kahnemann, 1998).

Os padrdes de comparacao sao arbitrarios e teaddmejar individuos compatriotas,
com idade similar e semelhante classe social, aeede a caracteristicas socialmente
valorizadas como prestigio e nivel de vida mateBdalo construtos mentais individuais os
qguais ndo se encaixam necessariamente em requesaieara uma boa vida; pessoas podem
desejar coisas que ndo sdo boas para si, e tnadsfas em necessidades e isto € algo que
acontece através da seducéo exercida pela proagaadnoda (Veenhoven, 1991). Nesta
abordagem, as condicdes objetivas afetam a saisfagm a vida de maneira indireta, uma
vez que as condicdes em si ndo possuem signifidpe esta em jogo sdo as avaliagbes
subjetivas que sao feitas relativamente a um detado parametro.

O mecanismo de comparacdo pode nao ser someni@ivoegQuando nos
comparamos a pessoas de niveis superiores ao rextas, podem servir de inspiracdo e
motivagcdo para um determinado objetivo ser alcamg&iener & Lucas, 2000; Diener e
colaboradores, 2003).

As pessoas felizes e infelizes diferem da formaase conduzem no processo de
comparacao social e como respondem a este proaasstaso das pessoas felizes, estas
utilizam esta comparagdo para resguardarem seuebtm-(Lyubomirsky, 2001). Isto
significa dizer que as pessoas felizes tendem eosgararem as pessoas em situacdes
inferiores, 0 que as leva a uma avaliacdo maidipasie suas vidas (Lyubomirsky & Ross,

1997).
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A dinamica de comparacédo leva a mobilidade dagito do individuo, que resulta no
principio da adaptacdo. As pessoas reagem de fortemsa a certas circunstancias ou
eventos de vida, mas ao longo do tempo habituas+stornam ao ponto padrdo de bem-
estar, 0 que pode ser tanto para eventos positdm® negativos. Assim, a adaptacdo € uma
forca que amortece o impacto dos eventos, quediazque o individuo retorne a um ponto
fixo ou patamar de bem-estar ao longo do tempon@i&uh, & Oishi, 1997). Face a esta
caracteristica adaptativa, Veenhoven (1991) afigoea a felicidade ndo pode ser duradoura,
uma vez que os padrbes de avaliacdo sofrem unea&sstircunstancias atuais. Em longo
prazo, este padrdo adaptativo provoca estabilidaae niveis de BES e atribui uma
caracteristica neutra a avaliacdo do BES, vistoexige um balanceamento de momentos
felizes e infelizes, porém, o nivel onde estesmatas se encontram sao diferentes entre os
individuos e sofrem influéncia do meio externo.

Esta teoria dset pointé questionada por Easterlin, que afirma que calpestiver
correta, de nada serviriam as politicas publicasusaa por melhores condi¢ges de vida, pois

seriam incapazes em elevar o nivel de satisfaga@gt€tin, 2003).

3.3 OS COMPONENTES DO BEM-ESTAR SUBJETIVO

A discussdo sobre a estrutura basica do BES esatrao balanco afetivo (afeto
negativo e afeto positivo) e a satisfacdo com a {iener, 1984). No afeto positivo, podem
ser considerados fatores, como alegria, afeicdorgelllm, e o afeto negativo pode
compreender emoc0des e estados de espirito, coway amisiedade, tristeza. (Diener, Suh, &
Oishi, 1997). Esta estrutura foi decorrente doditad realizado em 1969 por Bradburn que
mostrou a independéncia entre os afetos positimegativo. Um exemplo para ilustrar a
relacdo desta independéncia de afeto positivo te afegativo seria uma briga com nossos
filhos. E claro que os pais gostam deles, mas ri§soimpede que se zanguem com Suas

travessuras.
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O aspecto afetivo possui duas caracteristicamtdis. a primeira € a frequéncia e a
segunda é a intensidade (Diener, 1984). Em terneodrefjiéncia, o afeto positivo é
inversamente relacionado com o negativo. Quantcs rfragliiente uma pessoa sente um,
menos frequente sente o outro; contudo podem vgtianto a sua intensidade, porém o
mecanismo como se opera este balanceamento eeasc@ddis de afeto ainda nédo séo
claramente compreendidos (Diener e colaboradofés)2

O afeto negativo e o afeto positivo refletem ex§rerias basicas dos eventos em curso
na vida de uma pessoa. Portanto, muitos pesquesdoncordam que estes dois fatores sédo
0S que constituem a base do BES. AvaliacOes asetoraam a forma de estado de humor e
emocOes. Emocbes sdo consideradas reacdes dedawatsio que sado ligadas a eventos
especificos ou a estimulos externos, enquanto @hérsentido afetivo mais difuso, que pode
nao estar vinculado a eventos especificos. Pelal@stos tipos de reacdes afetivas que 0s
individuos experienciam, pesquisadores podem ebtendimento da forma como as pessoas
avaliam as condicfes e eventos em suas vidas ({[Decalon & Lucas, 2003).

As emocdes possuem 5 caracteristicas (Dieneabamidores, 2003):

1. Envolvem afeto, significando que estdo associadasnémentos de sofrimento ou
prazer,;

2. Emocoes incluem avaliagdo de um objeto ou eventmdmom ou mau;

3. A provocacdo de uma emocdo estd geralmente ligamta mudancas no
comportamento através do ambiente;

4. Envolve ativacao automatica;

5. Envolve mudancgas no comportamento cognitivo.
Os fatores de afeto estdo alinhados com fatorgees®nalidade, sendo que o afeto

positivo relaciona-se com extroversdo, enquanto quefeto negativo é ligado ao

neuroticismo. Tellegen (1985, conforme Diener ealsotadores. 2003) afirma que tanto
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extroversao / afeto positivo quanto neuroticismafeto negativo refletem dois sistema de
personalidade que sdo responsaveis por grande gastdiferencas individuais no afeto e
comportamento.

Cada componente do BES, o afeto negativo e o gfesitivo, representa uma
diferente forma de avaliacdo da vida. O AN (afezgativo) e AP (afeto positivo) refletem a
imediata reacao dos individuos as condi¢cdes de bims ou mas, enquanto os dominios de
satisfacao refletem a avaliacdo sob determinadesctss da vida (Diener e colaboradores,
2003). Juntamente com o afeto positivo e negativeatisfacdo com a vida € o terceiro
componente do BES. Ela resulta de avaliacdes ¢egmitlas condicdes de vida. Nem todas
as pessoas julgam suas vidas da mesma forma, tabisean pesosa diferentes aspectos da
vida e os avaliam em funcdo do contexto imediat@r(® e colaboradores. 2003). Ha a
tendéncia de utilizar informacgdes disponiveis nan@ato da avaliacdo para construir seu
nivel de satisfacdo, contudo, estas informacdescpar ser fundamentadas sempre nas
mesmas bases, 0 que deve produzir certa estakilidadavaliacdo cognitiva, isto é, um
determinado dominio que € valorizado pelo indivigaca a avaliagéo, tera igual importancia
em outras avaliagcoes (Diener e colaboradores. 2003)

A teoria da Multipla Discrepéancia elaborada pochdilos (1985) afirma que a pessoa
utiliza sete parametros para avaliarem suas vithae: que elas querem; 2) o que as outras
pessoas possuem; 3) a melhor experiéncia no pasépdoexpectativa para 0os proximos
anos; 5) o progresso pessoal; 6) 0 que a pessaajaelmerece e 7) o0 que a pessoa avalia que
necessita.

Para Veenhoven (1991), a felicidade é uma cognigAoérebro. Ela € insensivel a
qualidade de vida, se considerar que as pessoasepx@adroes de comparacdo, que séo
arbitrarios, o que permite aos individuos sentisemsubjetivamente bem em condi¢des

adversas, assim como em condicdes muito favoradeisvida apresentar niveis de
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infelicidade. O autor ainda cita que a felicidadmastruida na privacdo. Como os padrdes de
comparacdo nado sado exclusivamente externos, mdasémanancorados nas experiéncias

passadas, pois apds tempos dificeis, ao se consegliioras na situacdo as avaliacdes de
vida da pessoa serdo mais favoraveis, em termopgarativos.

A satisfacdo com a vida, de acordo com Argyle 7198g. 142) “... € um dos
principais componentes da felicidade. Satisfacdan@a espécie de avaliacdo reflexiva
agradavel do quao bem as coisas estédo correndme téon estado. Ha a satisfacdo da vida
como um todo, com trabalho, lazer, casamento @®ukbminios’ O mesmo autor cita que
possuimos trés grandes fatores de avaliacdo da-viddras pessoas, trabalho e lazer — que
sado grandes dominios de satisfacdo e possuemaealagéa satisfacao total; como possuem
maior importancia, causam impacto maior no nivehlgde satisfacao.

Ha outras formas de composicdo do BES. A estruiumdamentada no balanco
afetivo, conforme dito, derivou do trabalho de Bnaih (1969), contudo, existem pesquisas
qgue fornecem fundamentos para construcdo de umaueatdiferenciada do BES. Em Ryff
(1989), séo citados os conceitos de Maslow'(19B8gers (1961), Jung (1933) e Allport

(1961). Neste contexto, sdo considerados o0s segumibres integrantes ao BES:

Auto aceitacdo caracteristica central de salde mental, assimocanto atualizagéo,

funcionamento 6timo e maturidade. O individuo, raadb atitudes positivas em relacao a si
mesmo, emerge caracteristicas centrais de funciemanpositivo psicoldgico.

Relacdo positiva_com_outros pessoas satisfeitas com sigo mesmas sao desconas

possuidoras de profundo senso de empatia e afpajae pessoas. O elo social com outras
pessoas é uma importante fonte de felicidade (Ar§yHanderson, 1985). Fordyce (1983)

sugere como método de aumento da felicidade o ziorsadcial.
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Autonomia: qualidades como autodeterminacao, independéncdoneinio interno séo
caracteristicas desta dimensédo. O individuo nacupsica aprovacao de outros, mas se avalia
pelos padrbes individuais e se vé livre de convesigiiedo e crencas alheias.

Superioridade ambientd: a habilidade do individuo em criar ambientestenutsiveis para

sua condicéo psiquica € definida como caractaiskcsaude mental. Enfatiza a habilidade
de avancar-se ao mundo e muda-lo criativamenteyésrde atividades psiquicas ou mentais.
O envelhecimento sadio enfatiza a extensdo com aquedividuo toma vantagem das
oportunidades do ambiente.

Propdsito na vida a saude mental € definida em incluir crencasfgueecem o sentimento

que da um proposito e significado a vida. A definige maturidade também enfatiza uma
clara compreensdo de proposito de vida, senso réeiaiamento e intencionalidade. O
individuo que possui um funcionamento positivo possbjetivos, intencdes e senso de
direcionamento, os quais contribuem para o sentor@mque a vida é significativa.

Crescimento Pessda Um otimo funcionamento psicoldgico requer naomeate as

caracteristicas anteriores, como também o contiegenvolvimento e expansao do potencial

individual.
3.4 DOMINIOS DE SATISFACAO

Diener, Scollon e Lucas (2003) afirmam que o BES8néfendmeno multifacetado e
deve ser estudado sob diversos angulos. Os audteescem um modelo o qual ilustra a
estrutura do construto e os niveis acessados. foafa Figura 2, diversos niveis sdo
especificados em uma hierarquia. No topo se ermanttem-estar subjetivo, que reflete a
avaliacdo geral da pessoa; pesquisadores quehaataleste nivel devem mensurar varios
componentes de niveis menores da hierarquia paratseum quadro completo do individuo.
Este nivel possui 4 componentes: emocdes prazemmsagdes desprazerosas, julgamentos

globais e dominios de satisfacdo, que sdo modemdamorrelacionados um com outro. Na
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primeira coluna sdo exemplificadas as emocdes iyasitassim como, na segunda, que
mostra algumas das emocdes negativas. Na tergesta e aspecto cognitivo, que constituem
as bases sob as quais sao realizadas as aval@gdeda. Na quarta coluna se encontram

dominios definidos que séo avaliados emocionabaitisamente.

‘ BEM ESTAR
SLBJETIVO
/
_‘ EMOCOES _{ EMOCOES | AVALIACAO | | DOMINIOS DE
PRAZEROSAS DESPRAZEROSAY GLOBAL SATISFACAD
—I ALEGRIA | _I TRISTEZA | ] mxsip{gnﬁgcom _l CASAMENTO |
~| CONTENT AMENTO —‘ RAIVA —  FEALIZACAC | —  TRABALHO
—l FELICIDADE | —l PREOCUPACAD | —l SIGNIFICADO | —I 3AUDE |
—‘ AMOFR, ETC... | —‘ ESTEEISE, ETC.. | —‘ SOCESS0, ETC.. |—{ LAZEER |

Figura 12- Dominios do bem-estar subjetivo (DieneBcollon & Lucas, 2003)

Dominios de satisfacdo refletem a avaliacdo indadidde aspectos especificos da
vida, valorizados de diferentes maneiras entrendsiduos. Para obter esta mensuracao, o
pesquisador deve construir mecanismos de avaliggéareflitam determinada area, como,
por exemplo, satisfacdo com o trabalho. O estudmada area é importante a fim de entender
a configuragdo e as maneiras como as pessoasasmmaim com cada dominio. (Diener e
colaboradores, 2003). Dominios que sdo mais préxiionediatos da vida pessoal possuem
maior influéncia na construcdo do BES (Diener, 19&hda dominio de satisfacdo esta
sujeito as caracteristicas sécio-demograficas opeecem diferentes niveis de influéncias:
CasamentoO casamento € um dos eventos mais importanteafgtaan a vida e o bem-estar
de uma pessoa (Stutzer & Frey, 2004). Como os eaitexplicam, com o casamento as

pessoas se engajam em um comprometimento mutuolenge prazo, do qual se espera
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recompensas afetivas e materiais, isto porque, d@melacdo emocional, existe o papel
econdbmico com que se obtém o ganho de escala,meotve da unido de rendas. A renda
meédia domiciliar e os custos mensais do lar possauwaniorte efeito positivo na satisfacao
domiciliar, apesar de pessoas com maiores nivemddeacdo serem mais criticas em suas
condicOes domiciliares e possuirem maior expeetafg vezes nao satisfeitas (Vaan Prag,
2003).

Trabalho passamos grande parte de nossa vida exercendodeteeminada atividade
profissional e a relacdo que possuimos com noabalbo nos identifica como individuo e
constréi nossos parametros sociais (Myers, 1992glididade € um recurso que aprimora
tanto o desempenho pessoal, como profissionalupmks impacto positivo no ambiente de
trabalho e relacionamento entre colegas (Wrightr&p@nzano, 2004). Quick e Quick (2004)
relatam uma relacéo direta entre a saude da em@résduncionario, afirmando que ambas
sao interdependentes. Este dominio pressupde recisstde relacdo com a idade, tendo-se
uma relacdo em forma de U, sendo o ponto minimovpla dos 50 anos (Wright, 2003),
quando o individuo retira-se do mercado de trabathavés da aposentadoria. A satisfacao
financeira pode ser um sub-dominio do trabalhorawdaminio isolado (Van Praag, 2003).
Saude Saude e felicidade estdo altamente correlaciené8atzer & Frey, 2002), sendo a
primeira um importante recurso para a segunda (&rdp87). A satisfagcdo com a saude cai
com o aumento da idade e cresce com o aumentande, repesar de ser em pequena escala
(Van Praag, 2003).

Lazer Estas sdo atividades que os individuos realizaas Inoras vagas e o fazem
simplesmente porque o desejam, por diversdo, enineénto e que revertam em bem-estar
proprio (Argyle, 1987). Para algumas pessoas € gnawade fonte de satisfacdo, para outras
possui prioridades menores do que o trabalho, @i casamento (Argyle, 1987). A

importancia deste dominio, em relacdo a idadestragima curva em U com minimo em 35



37

anos, sendo que a renda domiciliar ndo € um fadiador para satisfacdo no lazer (Van
Praag, 2003). Pessoas com maiores niveis de eduiagiem a ter menos satisfacdo com o
lazer e os homens possuem maior satisfacdo dosquelberes (Van Praag, 2003).

Em linhas gerais, para cada dominio da vida sabzaelas avaliacbes afetivas e
cognitivas, com deferentes niveis de importancigu® leva determinados aspectos a terem
um peso maior na avaliacdo do que outros, de acoodo os valores e caracteristicas

individuais.

3.5 OS ESTAGIOS DO BES

Considerando o aspecto multifacetado do BES peste ser desdobrado em diferentes
estagios ao longo do tempo. Diener Scollon e L(2@83) formataram um modelo que segue
duas premissas basicas. Primeira, 0 BES € vistestfigios temporais, que ndo sdo idénticos
entre si. Segunda, em nenhum dos estagios es#iid&fla verdadeira felicidade. Neste

modelo, os afetos momentéaneos (AP e AN) e a mers@aamportantes para o BES.

EVENTO EXTERNO

Avaliagio (atenciio, percepcio, nterpretacio)

REAGCAO EMOCIONAL ON LINE

Codificacio, repetigio, ruminacio,

MEMORIA PARA EMOGAOQ

Avraliac8o da relevdncia das emogies, auto
conceito, teorias mmplicitas, valores e crengas
atuais, normas culturais, padries, informages
salientes’ disponiveis.

AVALIAGAO GERAL DO BES

Figura 13-Estagios do bem-estar subjetivo (Diene&collon & Lucas, 2003)
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No primeiro estagio do modelo acima, eventos ectoras pessoas, mas seus efeitos
no BES de longo prazo sdo fracos. Por haver muitasréncias entre um evento e a
construcdo do julgamento total de satisfacdo, ggidem possuir uma caracteristica pontual
de afastamento no nivel normal de BES (média), ppop@dem ocasionar uma grande
importancia nas emocdes correntes (ine) dos individuos. O impacto emocional dos
eventos ird depender em grande parte da avaliagdiwidual, baseada nas diferencas
particulares existentes em percepcéo, atencao eepriatacdo destes eventos. O estagio
seguinte é a reacdo emocional imediata, em si exa@ multifacetada, que envolve diversos
aspectos relacionados, como expressdes nao-veebaismportamentais, codificadas na
memoria por indmeros processos, incluindo a repeticde informacdes emocionais,
reminiscéncias e ruminagbes as quais podem inflaere grau de relacdo entre as
experiénciason line e a recordacédo de experiéncias similares. A mam@riratada, no
modelo, como uma experiéncia separada das emogdse Alguns fatores envolvidos no
processo de transicdo entre emogf8es e memorias ado-conceito que o individuo possui,
as crencas correntes, teorias implicitas e normdsurais. Finalmente se erguem as
construcbes globais de satisfacdo com a vida. &sttigio € influenciado pelos estagios
anteriores e as experiéncias imediatas podem@gie & configuragédo da satisfacdo como um
todo. Contudo, a extensdo de como estas emocomdlugnciar a avaliagdo global depende
da memoria individual para emoc¢fes. Em adicaos gslgamentos de satisfagdo incorporam
outros conceitos, como normas culturais e as irdgf®s disponiveis no momento da
avaliacdo, que podem variar entre individuos eucast(Diener e colaboradores, 2003).

Estados emocionais positivos sao desejados, apnagl emoc¢des negativas como
medo, raiva ou repudio, foram necesséarias dentrgprdoesso evolucionario para a auto-
preservagao, pois serviam como um guia para nosspartamento (Fredrickson, 2003).

Buss (2000) mostra que a evolucdo, através daaselagtural, produziu mecanismos
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competitivos que favorecem uns em detrimento deosub que dificulta a felicidade. Em
contrapartida, possui mecanismo de envolvimentoagia@orece. As emog¢des SA&0 como um
sinal automatico que nos avisa sobre se demandasasi para o bom funcionamento bio-
psicolégico estdo sendo supridas (Veenhoven, 18pcdes negativas sao apropriadas em
diversas circunstancias, e o permanente estadomibedes positivas pode refletir um
problema de desvio de comportamento (Diener e oddalores, 2003).
O curso dos acontecimentos da vida também opermaleeira a influenciar a

satisfacdo com a vida. Considerando o balanceams@itite os eventos positivos e negativos,
quanto melhor for a satisfacao resultante, maiofvel de felicidade. Estes acontecimentos

vitais explicam cerca de 25% da variancia na f#dide registrada (Veenhoven, 1994b).

3.6 QUALIDADE DE VIDA

Veenhoven (2004) procurou demonstrar as interagédatores pessoais e ambientais
a fim de ilustrar os campos de estudos e signifisattrivados destas relacoes.

Tabela 2- Interacdes do bem-estar subjetivo (Veenken, 2000)
QUALIDADES EXTERNAS

QUALIDADES INTERNAS

OPORTUNIDADES DE

Condicdes de vida do ambier

iteHabilidade de vida da pessq

VIDA (campo 1) (campo 2)
RESULTADOS DE VIDA Utilidade de vida Satisfacao
(campo 3) (campo 4)

a

Na horizontal, estdo as oportunidades fornecidias geentos de vida e o resultado de

vida. Oportunidades e resultados ndo sdo o mesmapArtunidades sado oferecidas pelo

contexto macro, como, por exemplo, a riqueza de uragdo, a igualdade social,

oportunidades de educacao. Os resultados de vidareendem o impacto micro, ao nivel

individual, envolvendo as oportunidades aproveiaplos individuos (Veenhoven, 2000).
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Na vertical, estdo as qualidades que o0 ambient® endividuo possuem,
respectivamente. A interacdo destes fatores resuitquatro diferentes tipos de qualidade de
vida, conforme pode ser visto na Tabela 3. Istdiexgm parte o resultado positivo de
algumas pessoas que, apesar das poucas oportngiaglgpossuem, conseguem muito de
suas vidas.

Condicdes de vida do ambiente bem-estar € visto em funcdo do contexto e coedi

externas. Sociologos e ecologistas direcionam estuslos neste aspecto.

Habilidade de vida da pessa#o as oportunidades internas ao individuo, mwdtr o quanto

este esta equipado para lidar com os problemasdda wtilizado por médicos e psicologos,
referenciando comagualidade de vidaou bem-estar Os bidlogos entendem este aspecto
comopotencial adaptativo

Utilidade da vida Representa o proposito de vida. Neste quadrastép valores maiores

com 0s quais a vida é avaliada, ou, em outras R&av sentido da vida. Pastores, padres e
conselheiros morais atuam neste campo.

Satisfacdo com a videEsta consiste na qualidade de vida aos olhos odemplador,

caracterizada por uma avaliagdo subjetiva. Aquimaimente termos combem-estar
subjetivoe felicidadesédo empregados.

Assim, em sintese pode-se apresentar o quadgua:se
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Tabela 3- Subsignificados dentro dos quadrantes dpialidade de vida (Veenhoven, 2000)

QUALIDADES EXTERNAS

QUALIDADES INTERNAS

OPORTUNIDADES DE
VIDA

Condicdes de vida do ambiente
* Ecologico (ex: clima moderado,
ar limpo)

» Social (ex: liberdade politica,
igualdade social)

« Econdmica (desenvolvimento
econdmico, seguridade social)

* Cultural (ex: producéo artistica,
educacao em massa)

Habilidade de vida da pessoa|

 Saude fisica (negativo:
auséncia de doenga; positivo
resiliéncia)

» Saude mental (negativo:
auséncia de problemas ment
positivo: autonomia,
criatividade)

» Conhecimento (ex:
escolaridade, dominio de
tecnologia)

» Habilidades (ex: inteligéncia,
relacionamento)

* Arte de viver (ex: estilo de vid
variado, gosto diferenciado)

* Etc...

AlS;

a

RESULTADOS DE VIDA Utilidade de vida

« Utilidade externa (Para intimos
ex: cuidar de amigos, criancas.
Para a sociedade-ex: ser um bg
cidaddo. Para a humanidade-e
deixar uma invencéao)
Retiddo moral (ex: compaixao,
valores)

* Etc...

Satisfacao
-~ Avaliacdo com dominios da
vida (ex: trabalho, casamentg
MEstado predominante (ex:
. deprimido, alegre)
 AvaliacOes globais (afetiva:
nivel geral de humor;
cognitiva: contentamento com
a vida).

Considerando a matriz acima, abordar-se-8o0 al@sp&ctos que se caracterizam

quanto as interacéo destes elementos (Veenhoved): 20

Ajustamento

Tabela 4- Ajustamento(Veenhoven, 2000)

QUALIDADES EXTERNAS

QUALIDADES INTERNAS

OPORTUNIDADES DE Condicdes de vida do ambiente

Habilidade de vida da pessoa
(campo 2)

VIDA (campo 1)
RESULTADOS DE VIDA |Utilidade de vida
(campo 3)

Satisfacao
(campo 4)

Considerando as areas assinaladas, as habilidadedadde uma pessoa, acrescida de

sua satisfacdo com a vida oferecem, o quéo benticsizom a

vida e se ajusta aos eventos.



42

+ Estilo de vida

Tabela 5- Estilo de vida (Veenhoven, 2000)
QUALIDADES EXTERNAS

QUALIDADES INTERNAS

OPORTUNIDADES DE Condicdes de vida do ambientgigEle]iile e (=Xe [SRVilo F-Wo EW o [SI{oF-
VIDA

RESULTADOS DE VIDA Utilidade de vida Satisfacao

Este aspecto esta ligado ao lado hedbnico dadatlei, associada a uma gratificacéo
sensorial.
. Privacao

Tabela 6- Privacao (Veenhoven, 2000)
QUALIDADES EXTERNAS QUALIDADES INTERNAS

OPORTUNIDADES DE (o] p[o[[ofe[=INe [CRVITo W o BT [0][STals Habilidade de vida da pessoa
VIDA

RESULTADOS DE VIDA Utilidade de vida Satisfacao

O déficit de recursos neste campo pode implicgorivacao e, consequentemente, na
falha em suprir as necessidades humanas basicase#t§o temas conymbrezae exclusdo
social

* Felicidade

Tabela 7- Satisfacdo (Veenhoven, 2000)
QUALIDADES EXTERNAS QUALIDADES INTERNAS

OPORTUNIDADES DE Condicdes de vida do ambiente Habilidade de vida da pessoa
VIDA

RESULTADOS DE VIDA Utilidade de vida

Este campo representa a felicidade, que, de aawaop Kcewicz (1997, conforme
Veenhoven, 2000uma justificada satisfacdo com a vidhustificada porque a felicidade &
fundada nos critérios individuais e dificilmentedpda ocorrer em condi¢Bes abjetas de

vida.
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Esta matriz mostra que um foco em determinado oamppde n&o resultar
necessariamente na melhoria de outro. Por exeggiernantes acreditam que se fornecerem
moradia ou educacao (campo 1) podem estar atingirghdisfacdo com a vida (campo 4), o
nao necessariamente pode ocorrer. Existe necesyydaa se fixar um critério entre as muitas
oportunidades de melhoria que sao possibilitadéss pgestores publicos. Estes critérios
podem partir do campo quatro, detectando niveisatisfacdo e a partir dai elaborar planos
de acbes que atinjam pontos valorizados pelosiohans.

A satisfacdo com a vida, de acordo com o Veenh{®@00), € um 6timo mecanismo
de avaliacdo do quanto as condi¢des de vida seaju®m as habilidades individuais, desde
gue mensurada apropriadamente. As condi¢cdes aaslpmtlem ser estudadas em dois niveis;
0 primeiro, macro, procurando entender o tipo d@eslade onde as pessoas podem possuir
maior felicidade e o micro, onde se procura enteadeosicdes e diferencas individuais na
sociedade. Pode-se considerar também o nivel mesoconsiste no estudo da relacao de
felicidade e organizagOes, de trabalho, por exemplo

Ainda no mesmo texto, Veenhoven mostra que afagdis é também possuidora de

multiplos significados, que estdo representadokahala 8.

Tabela 8- Significados da satisfacédo (Veenhoven,(®)

PASSAGEIRO DURADOURO
PARTE DA VIDA Prazer Satisfacao parcial
A VIDA COMO UM TODO | Experiéncia Maior Satisfacdorna vida

PrazeresSao satisfacdes passageiras, que podem seriaensmmo apreciacdes de um bom
vinho, ou mental, como um bom filme. A idéia de goeemos maximizar estas sensacgdes €

chamada de hedonismo.
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Satisfacdo ParciaEsta é a satisfacdo referente a determinadosnémsnda vida. Algumas

vezes a palavra felicidade é utilizada para avases segmentos em particular, como a
carreira profissional.

Experiéncia Maiar A satisfacdo com a vida pode assumir um aspetmso e "oceanico",

em uma conotacdo mistica onde a experiéncia assomearater profundo. Escritores e
religiosos empregam a palavra felicidade em taicen

Satisfacdo com a vid&sta € uma satisfacdo duradoura e vista de naagleipal na avaliacao

da vida. E este campo em que se encontra 0 esesp® pksquisa, pois reflete um estado da
mente que ndo pode ser alcancado objetivament@edma forma que a pressédo sanguinea
ou temperatura corporal (Veenhoven, 2000). Estatiodelicidade podem se manifestar
externamente, como atravées de sorrisos ou postupdral, porém nao sao freqientemente
visiveis. Por isso se utiliza instrumento de awatiacdo para acessar o construto.

A felicidade reflete duas condicbes importantesprineira depende do quanto as
necessidades humanas encontram as condi¢cées deAvikgunda indica o quéo bem as
habilidades individuais de uma pessoa combinam asneondi¢des nas quais as pessoas
vivem. (Veenhoven, 2004). Portanto, a mensuragibeim-estar subjetivo € uma medida

tanto de contexto quanto de desempenho, relacioredualidades individuais e ambientais.
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4 - FELICIDADE: TRACO OU ESTADO?

Traco, na definicdo de Veenhoven (1991), congisteuma caracteristica duravel de
uma pessoa ou sociedade, normalmente utilizadaoetraponto a estados, que consiste em
algo essencialmente variavel. Tracos sao tipicaamnéstos como causas, enquanto os estados
como resultados. O autor utiliza trés caractedstipara diferenciar o traco do estado: 1)
estabilidade temporal; 2) consisténcia entre sites@ 3) causa interna (mais do que externa).
As habilidades individuais sao importantes na guméicdo da felicidade uma vez que operam
para a solucdo dos problemas da vida (Veenhovédb)9

Para Diener (1984), a felicidade pode ser comnsttdetanto um trago, como um estado
emocional. Fatores ambientais estaveis contribuanalguma extensdo pela estabilidade do
BES, porém uma porcao da variancia do construevigld a fatores de personalidade, e outra
porcao, devida a circunstancias de vida das pessoas

A importancia e a contribuicdo das caracteristigaséticas sdo reconhecidas por
diversos autores, uma vez que fatores de persadalidgeneticamente construidos,
respondem por grande parte da configuracao do B&lfgen, Lykken, e Bouchard (1988)
encontraram que 50% do bem-estar subjetivo podenatsbuidos a fatores genéticos. A
extroversdo é um traco de personalidade e os extides sdo mais felizes (Wilson, 1967),
isto em funcdo do convivio social que estes possyeans o relacionamento social é um
promotor de bem-estar. Fordyce (1983) sugere oiemngocial como forma de aumentar o
bem-estar subjetivo. Em adultos, otimismo, autovese extroversao sdo muitos dos tragos
pessoais possuidos por pessoas felizes. As duamdoafetivas do bem-estar subjetivo
parecem estar, de acordo com pesquisas, relacomata fatores de personalidade, mais
especificamente com extroversao e neuroticismon@jeSuh, E. & Oishi, 1997). Kasser e

Ryan (1996) ponderam este papel dos tragos herdeml@®nsiderar que, ainda que uma
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pessoa esteja limitada por fatores genéticos aaterrdinado limiar de bem-estar, esta pode
se sentir mais feliz através da busca de objethais intrinsecos.

Veenhoven (1994) aborda a possibilidade de haverpersonalidade feliz analisa
algumas hipoteses. A primeira € que a pessoa ffi@sceu infeliz, sendo uma disposicéo
temperamental baseada na estrutura neurofisiolédisa centros de prazer do cérebro,
capazes de sentirem-se alegres e propensas ac@ealipositivas quanto a suas vidas. Uma
segunda hipétese é que a felicidade € uma disposag@uirida. As pessoas podem
desenvolver atitudes positivas ao longo da vidguanto outras podem ter uma postura mal-
humorada e critica das condicdes em que vive (\eamh 1994). A propria estrutura e
configuracdo do BES descrita, construida atravésndendria e da maneira como sao
interpretados os eventos da vida, demonstra padt dnecanismo. Independentemente da
origem, a felicidade, sendo um traco individualplica que o individuo tendera a ter maiores
ou menores niveis de satisfacdo ao longo da vidae,funcdo de suas caracteristicas
individuais.

Um grande defensor do papel genético na constrdgaielicidade é o pesquisador
David Lykken. Ele afirma que a hereditariedade ddiacdo de BES é de 50%, enquanto que
a média do BES vinculada aet pointé de 80% (Lykken, 1990). Em pesquisa realizada
junto a gémeos monozigoticos e dizigoticos (n=78=d8 respectivamente) (Lykken &
Tellegen, 1996), com média de idade de 20 anosringeipa mensuracdo e 30 anos na
segunda mensuracdo, para 0s gémeos criados j@ntasyelacdo entre os niveis de BES
registrado entre os dizigoticos foi proxima a zg®7), enquanto que a correlacdo para 0s
monozigoticos foi de 0,40. Quando se considerameg8mariados separados e pesquisados ja
em idade adulta, para os dizig6ticos a correlagatirmiou préxima a zero, enquanto que para
0s monozigoticos foi de 0,48 (Lykken & Tellegen,96® Sabemos que o0s gémeos

monozigoticos sdo clones naturais e carregam a anesnga geneética e a forte correlacdo
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existente mostra que o que mais influenciou seusisnde BES foram suas caracteristicas
natas semelhantes entre eles.

A inteligéncia é em grande parte resultado deofragenéticos (Da Silva, 2005).
Desempenho profissional e renda, por exemplo, estdmcionados com o0 nivel de
inteligéncia das pessoas. Contudo, se a capacidaderocessamento intelectual € uma
caracteristica de desempenho individual, a felid&@ uma medida da qualidade deste
desempenhalykken e Tellegen (199@nostram que pessoas inteligentes conseguem bons
desempenhos naquilo que fazem, mas pessoas felfagem com mais prazer e dedicacéo,
independentemente de seu nivel de inteligéncia.tudon os dois fatores ndo estédo
relacionados, ao menos como até agora sao mensykéeknhoven, 1994b).

O fato de haver caracteristicas genéticas emadvitb BES néo significa que este
apresenta resultados homogéneos ao longo do temngoe significa dizer que existe um
ponto para qual o individuo converge mediante atagao aos eventos (Lykken, 1999). Ha
uma variacdo ao longo desta média e a amplitudda deariacdo € configurada
particularmente a cada individuo (Veenhoven, 1994).

A felicidade parece ser mais constante do qudedidilade. Pesquisa de Brachtel e
Zapf (1984, conforme Veenhoven , 1984), que acompamdividuos ao longo de dois anos,
mostrou que cerca de 39% tornaram a se classdarao felizes em duas medidas de tempo
diferentes, enquanto que os infelizes, que seiftt@sam da mesma maneira, foram 12%. O
mesmo autor cita que outras caracteristicas paessmano boa saude ou habilidade em lidar
com problemas pode interagir de modo a elevar el mig BES. As correlagbes de longo
prazo podem ser devido as condi¢cdes de vida. Umaaréeda, matriménio estavel, bons
relacionamentos interpessoais atuam favoravelnmentelicidade individual.

Apesar da possibilidade da felicidade ter um eargénético em sua configuracdo do

ponto de estabilidadegyara onde o individuo converge, as condi¢des regeinfluenciam a
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medida que proporcionam ao individuo chegar a e@steto. Dessa maneira, fatores
contextuais irdo atuar de forma a proporcionar maiomenor variacao ao longo deste ponto
(Veenhoven, 1994). Em uma teoria homeostatisdayesi (Cummins, 2000; Tatzel, 2002)
sugerem que o bem-estar subjetivo € composto pasistema integrado que compreende a

estrutura genética acompanhada por uma estrutigagieda ordem.

FATORES DE PRIMEIRA FATORES DE SEGUNDA RESULTADO
ORDEM DETERMINANTES ORDEM DETERMINANTES
-PERSONALIDADE -HABILIDADES INTERNAS

(INPUT POSITHVD)

!

EXTROVERSAD ‘ COMTROLE ‘ BEM ESTAR
MELUROTICISKO AUTO ESTIMA SUBJETIRGD

OTIMISMO

I

(INPUT MEGATRGD

Figura 14- Sistema integrado do bem-estar (Cumming000)

Os fatores primarios envolvem dois fatores de pedttade que fornecerdo uma
determinada amplitude para a qualidade de vidasuaj Os fatores de segunda ordem sao as
habilidades internas dos individuos. Fatores caenda irdo influenciar o segundo nivel do
modelo, que possui uma correlacdo com o contrahedpio, a auto-estima e o otimismo. O
autor menciona que € intuitivo perceber que, haveancha baixa renda, é reduzida a
possibilidade de se conseguir exercer controleesolambiente, sentir-se bem consigo ou ter
uma perspectiva otimista sobre o futuro (Cummir@0. A educacdo se encaixa neste
modelo. Estatisticamente, niveis altos de educacd@o relacionados com altas rendas e
niveis baixos de educacdo com baixas rendas, esymrvez, a educacao reforca o0s

mecanismos internos de segunda ordem. Atuando canmsenos de segunda ordem sem
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limitacbes, serdo os fatores de primeira ordem espansaveis pela definicdo do

balanceamento do BES (Cummins, 2000).
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5- A FELICIDADE E OS FATORES ECONOMICOS E
POLITICOS

5.1 ECONOMIA E FELICIDADE

O escopo econbmico se estende além das dimendjesvas avaliadas pelos
economistas e a avaliacdo subjetiva se faz ne@spara compreensdo de questdes,
envolvendo renda, trabalho, expectativas (a form@oc as pessoas interagem com seu
contexto), entre outros aspectos (Hamermesh, 20Brgnk (1997) orienta que a percepcao
de felicidade dos psicologos é diferente daqueta agieconomistas possuem. Economistas
falam de utilidade individual, o0 que em um modetmr@®mico tradicional representa o
crescente consumo de bens e servicos que as pédsoasmo desejados, porém, como 0S
recursos sdo escassos, os individuos irdo escetitier as alternativas de mercado aquelas
gue maximizam sua utilidade. A definicdo econdndeabem-estar esta relacionada com
niveis de renda que podem oferecer de maneiraerrtesa satisfacdo de necessidade e melhor
padrdo de vida, enquanto que a psicologia procatander e explicar as fontes que
proporcionam felicidade ou a falta dela (Fuentded§as, 2001).

A economia ndo possui um fim em si, mas tem urarv@lie leva a contribuir para a
felicidade humana (Stutzer & Frey, 2003). Para QdWE997), o desempenho econdémico &
um meio para um determinado fim: fazer as pess@és figlizes. Diversos esfor¢cos ao longo
da historia buscaram criar mecanismos de obtengiada sociedade que possuisse
qualidade de vida, combatendo males como enfermsglagnorancia e pobreza. No século
XVIII, Jeremy Benthan propds que o objetivo da i publica deva ser aumentar a soma de
felicidade de uma sociedade e que a utilidade margle renda era maior para pessoas
pobres sendo, pois, necessaria a distribuicdo midard ayard, 2003). Um novo principio

moral foi sugerido: o bem de uma nacdo ndo deveageliado pela decéncia de suas
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intencdes, mas pela utilidade de suas consequ&vaashoven, 2004). Ele considerou que a
utilidade reflete os prazeres e dores dos indixdduo

A medida que o progresso ofereceu sucesso naésotlestes problemas, mensurados
objetivamente, nos dias atuais, a busca por esiedsmle que oferece satisfacdo a seus
integrantes demanda uma mensuracdo mais subjetinam ale fornecer referenciais de
qualidade de vida (Veenhoven, 1994b). O propmsamento econdmico esta colocando em
xeque o bem-estar das pessoas (Ng & Ng, 2000).a86@¢ Unidas, universidades e diversos
pesquisadores buscaram a partir da década de @hisraos de indicadores subjetivos, como
0 Eurobarometroda Unido Européia, as Informes Soécio Culturais Ragses Baixos e o
GSOEP (German Socio Economic Panel) na Alemanha.

A relacao entre economia e felicidade, que oridntarsas pesquisas no mundo, tem
oferecido alguns achados muito pertinentes. Em @s@{®97), a felicidade aparenta ter
melhorado levemente nos EUA, porém o aumento éonpeijueno. O crescimento da renda
real registrado no pais nas ultimas décadas naocternibuido significativamente para a
qualidade de vida das pessoas. A relagcéo entrengeséio econdmico e bem-estar possui um
impacto muito maior em relagéo a infelicidade de guelicidade. Um exemplo é o periodo
da Grande Depressdo Americana, quando o suicideam@du seu nivel recorde na histéria
(Oswald, 1997), o que mostra que niveis extremosride econbmica podem provocar atos
extremos originarios de estados mentais de depressétudo, em cenario inverso, onde
exista progresso econdmico, a elevagédo generaltgadgueza em uma nagao nao oferece o
mesmo impacto em proporcionar niveis maiores de-dmar, ndo registrando significativo
aumento de felicidade.

Os economistas sempre se valeram de medidasvabjgtara mensurar a felicidade,
chamada por eles de utilidade. A estrutura clagkigaensamento econdmico se fundamentou

nas condicbes de eficiéncia econdmica, abordandoaspecto analitico das condi¢cdes
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objetivas dos recursos disponiveis (Steele, 20@Hntudo, atualmente, o pensamento
econdmico tradicional vem cedendo lugar a novosfisse aceitando a possibilidade da
mensuracao subjetiva da utilidade (Stutzer & F@802 e 2003), confrontando a teoria
econdmica classica na qual, para um individuo eggrchinadas vantagens, € necessario que
outro(s) tenha(m) determinadas desvantagens (Sg€&€ld). A necessidade da distribuicdo de
renda surgiu através do estudo de Pareto, pelo 2i%4l da populacdo detinha 80% das
riquezas e o aumento de renda de parte signifecavpopulacdo proporcionaria aumento de
utilidade, isto €, felicidade as pessoas (Kenn¥520A abordagem subjetiva da utilidade
permite um conceito mais amplo, envolvendo o psele decisdo e a experiéncia utilitaria
do individuo (Stutzer & Frey, 2002).

O utilitarismo teve seu berco no iluminismo, om@d&ia a crenca de que o crescente
aumento das riquezas impactaria a qualidade dedéslgpessoas e, por consequente, o nivel
de felicidade do individuo (Giannetti, 2002). Sdildsofos entendiam (entre eles Jeremy
Bentham) que a felicidade consistia em desfrutapm@eeres e na protecdo contra dores
(Kingwell, 2006), o que ajudou a estabelecer ceeloe riqueza e felicidade.

A qualidade de vida pode possuir dois significadbsa presenca de condi¢cdes
necessarias para uma boa vida; 2)e a pratica der \igm. O primeiro representa um
indicador social. O segundo representa uma atitdleidual quanto a qualidade de vida. A
satisfacdo com a vida deriva destes dois fatoremoitoramento do nivel de bem-estar
subjetivo proporciona inferir o parametro de quediel de vida existente, e sua variacdo € um
indicador de melhora ou queda nos padries existerdevendo portanto ser bem
compreendido (Veenhoven, 1994b).

Ao considerar que a economia tem por sua finatidgerar o bem-estar, a politica
econbmica deve perseguir 0s mecanismos que possahitiza-lo, porém o impacto deste

desenho macroecondmico na felicidade das pessoassgja em seu periodo presente ou nas
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perspectivas quanto ao rumo da economia do paisiede diferentes formas. Para alguns
pesquisadores, quanto melhor for a avaliagcdo dalesitual da economia, melhor o bem-
estar registrado (Hayo & Serfert, 2003), enquante para outros 0 progresso econdmico
representa o aumento de apenas uma pequena qdantiedelicidade (Oswald, 1997). A

perspectiva de alteracdo da situacdo atual dammguecondmica pode influenciar o BES,
quer para melhor ou pior (Frey & Stutzer, 2000).

Um dos indicadores de qualidade de vida em umctasbjetivo € o indice de bens
materiais, que pode ser interpretado como uma raetbkdriqueza material das residéncias.
Este indice é baseado na posse de telefones, To$ edrros, oferecendo uma relacdo de
quanto maior a riqueza, maior o bem-estar espdkayo & Seifert, 2003).

O PIB tem demonstrado ser uma sofrivel mensuragdbeth-estar das sociedades.
Desde a Segunda Grande Guerra, seus indicadoresegétrando crescimento, contudo os
niveis de felicidade obtidos estdo estagnados.akmlEscrescimento econdémico registrado no
Ocidente, a felicidade ndo cresceu nos ultimosra® g§Layard, 2003). Conforme podemos
atestar pela observacdo da Figura 1 as rendasdudis, aumentaram ao longo do meio
século considerado, porém o nivel de felicidadéstegy aumento no periodo pos-guerra,
declinio em seguida e ap6s a oscilagdo signifigatimostra relativa estabilidade apos a
década de 70. Ao longo do meio século demonstrammje oscilagdes no nivel de felicidade,
porém parece nao ter saido de um determinado mivebposicdo a renda, que apresentou
uma evolucéo constante. Com esta evidéncia, podeomsgderar alguns aspectos para buscar
sua explicacdo. Isto parece sustentar o conceitgudeexiste um nivel de felicidade para o
qual o individuo converge, fruto da adaptacdo aasmircunstancias. Outra possibilidade é
que a crescente producdo de riquezas ofuscou biggmente importantes ao individuo,

como lazer, relacionamento e valores intrinsecos.
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Em sintese, a procura pelo bem-estar através derdaande rigueza e melhoria das
condicOes objetivas de vida, fundamentada nosipiogutilitaristas de trés séculos atras esta
em xeque. Os dados histéricos apresentados dedgalagriqueza tém demonstrado que esta
relacdo apresentou-se falha. Portanto, se faz s@eevalorizar a abordagem subjetiva, uma
vez que sao os valores individuais que irdo oreataatitudes das pessoas (Fry, 2005),
resultando na pratica do viver bem, contudo, sesnatesiderar a importancia dos indicadores
objetivos, que de forma conjunta aos subjetivosepiml retratar de forma mais precisa e

extensa o nivel de qualidade de vida das pessoas.

5.2 POLITICAS PUBLICAS

Veenhoven (1991) afirma que a satisfacdo com a e#da ligada a comparacdo com
condicOes anteriores de vida do individuo. Conaitldo seu carater subjetivo, esta ndo esta
relacionada somenteom condi¢cdes objetivas de vida, mas também comisstio e
pessimismo. Perspectivas de mudancas podem trasgueim um aumento de felicidade. Isto
faz com que aspiracdes de progresso transmitidasygo politicos podem resultar em uma

inflacdo de expectativas, e por consequiéncia dq B&Sm também como sua queda.

A gestdo publica tem com objetivo oferecer meiosddgsenvolvimento para que a
sociedade se aprimore. Se esta conseguir provdic@s que possam levar seus integrantes
a satisfazerem seus objetivos individuais de pssgreo resultado sera atingir maior coesao
social, o que leva a também a reduzir os niveixaldlitos interpessoais e ansiedade,
fornecendo um contexto que leva a maior satisfagdim a vida (felicidade) e, por
consequéncia, maior capital social (Ho, 2005).alighcéo entre evolucéo social e felicidade
€ polémica entre os pesquisadores. Veenhoven (388fgnta uma posicao diferente. Isto por
dois motivos. O primeiro, porque a felicidade étigh. Qualquer melhoria nas condi¢des de

vida acarreta a elevacao dos padrbées de comparacgdgunda é que a felicidade € um traco
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mais fixo do que variavel, determinado por mecaoisihe disposicdo interno a pessoa
(Veenhoven, 1991). Richard A. Easterlin conclui @aso exista este traco fixo, qualquer
esforco movido pelo poder publico em melhorar asdiggdes de vida das pessoas seria

totalmente infrutifero (Easterlin, 2004).

Se o desenvolvimento econémico ndo oferece muitdribuicdo para o nivel de
felicidade das pessoas, a falta de condi¢Bes wemtde vida é fonte de infelicidade. Em
diversas sociedades, o servi¢co de assisténcia sstéaa cargo do governo, viabilizado com
recursos publicos, de forma a buscar amparar asrgeegados, os doentes e o0s idosos. A
assisténcia a estas pessoas, distribuida de foaisaeqplitativa, permite que se mantenha um
nivel de bem-estar social. Paises como a Suécide eriste um avancado sistema de
assisténcia social, apresenta um elevado nivetld@dhde. Para os aleméaes, a seguridade
social € um mecanismo de tornar a vida das pesgmasependem deste sistema mais feliz

(Veenhoven, 2000).

5.3 O BES COMO INDICE SOCIO-ECONOMICO

Ao se avaliar a qualidade de vida focada no bdar-esibjetivo das pessoas, o
resultado obtido significa o quanto o sistema $@st funcionando bem (Veenhoven, 2000).
Isto representa o quado bem seus cidaddos vivem gelaato sédo providas condi¢des
demandadas por eles para uma boa vida (Veenhod@h).2

Existe uma contribuicdo de fatores de personadidaa construgdo da felicidade,
conforme ja mencionado, contudo o contexto extepode atuar de maneira a nao
proporcionar que a pessoa atinja 0 seu potenciakedeestar. Fatores econdmicos possuem
impacto na felicidade do individuo, agindo atravé@s seguintes elementos: renda,
desemprego e inflacdo (Stutzer & Frey, 2002). Edtaacdo do contexto macro para o
contexto micro recebe uma resposta no sentido m&ra macro. Em outras palavras, a acao

do contexto econdémico no individuo oferece a rdspdseste ao meio, pois a felicidade da
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pessoa e seu nivel de satisfacdo com a vida oaguiam sua conduta como agente
econdbmico. Pesquisas a serem demonstradas maisteadiestram que a felicidade e,
particularmente a satisfacdo com o domitmabalho proporciona ao individuo ser mais
produtivo, participativo e comprometido em sua orgacdo. O consumo € outro aspecto
importante, que deriva do nivel de satisfacado camda As pessoas comparam-se em relacao
a seus pares quanto a posses e padrbes de videacAspa estagios diferentes de riqueza
resulta em consumo de bens ou servi¢os. Portanteljcadade € muito mais do que um
indicador de saude e bem-estar, mas consiste enmétnaa estratégica dos diversos agentes
da economia.

A necessidade pela adocdo de um indicador subjetomo complementar aos
indicadores objetivos passa pelas caracterista@dgares de cada um (Veenhoven, 2002).
Os indicadores objetivos focam o0s aspectos magegaisituacionais, independentes da
consciéncia subjetiva, isto €, da percepcédo queessoas tém deste contexto. Um segundo
aspecto € gue os indicadores objetivos sdo intagoe por observadores externos, isto é, a
informacdo € proveniente de analistas e ndo dgwigsOpessoas. Terceiro, 0s indicadores
objetivos sao valorizados de diferente maneiraspedssoas, refletindo como estas avaliam o
contexto que as cerca. Considerando o estudo deeBex colaboradores (1987, conforme
Diener & Suh, 1997), 329 areas metropolitanas namericanas foram avaliadas quanto a
gualidade de vida de seus moradores, medianteatnhaties objetivos e conferido-se diferente
pesos aos indicadores; 134 diferentes cidades ipadeer classificadas como as melhores e
150 poderiam ser classificadas como as piorespteatho resultado os diferentes aspectos
valorizados dos indicadores objetivos. Os indicasl@ubjetivos conseguem informacdes de
como os individuos percebem o seu meio, e a relagie ambos pode ser tanto de causa

como de efeito (Diener & Suh, 1997), pois os detd@relacionados e interagem entre si.
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Os indicadores subjetivos tornam-se elemento itapte para tracar politicas sociais,
tanto quanto para avaliar os objetivos e sucessliticps. Reducédo da pobreza ou melhoria
nas condicdes de moradia sdo percebidas subjetivarpelos individuos. A saude publica
outro exemplo (Veenhoven, 2002). Diversos regissa@s realizados quanto ao consumo
meédico ou a reincidéncia de doencas, porém a lathgde ndo pode ser mensurada, pois seu
efeito € de longo prazo. De acordo com Seligma@ZR0existe uma estreita relacdo entre
felicidade e longevidade. O sucesso de politicamisodepende de seu direcionamento que,
por sua vez, depende da qualidade de informacdstemrbies, sendo necessarios tanto os
dados objetivos quanto os subjetivos, para se abtaravaliacdo completa.

A politica social também necessita de informagias planejar decisdes futuras.
Empreendedores publicos devem possuir e monitgrarffarmacdes objetivas, mas também
as subjetivas, a fim de tracar, verificar e corrég acdes tomadas através da percepcao que 0s
individuos possuem, detectada subjetivamente.itgp@cta o sistema politico e a maneira
como se processam as relacdes eleitorais. O nragkedilitico requer a opinido do publico
sobre suas preocupacdes, aspiracdes e satisfapdessdo mensuradas subjetivamente
(Veenhoven, 2002).

Uma acurada mensuracdo e avaliacdo de qualidadeidd podem responder a
guestdes como: a sociedade progrediu ao longondpot2 As politicas executadas tém sido
adequadas com os objetivos e ideais da sociedasle¥€3timentos tém trazido os resultados
desejados? (Diener & Suh, 1997).

Um paralelo entre os indicadores subjetivos etvbje € importante. A riqueza de
informagdes dos dois tipos de mensuragdo ndo s&oeasias e oferecem visdes distintas
sobre a qualidade de vida de uma sociedade, sstmoraensuracdes afetadas por diferentes

tipos de erros (Diener & Suh, 1997).
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Figura 15- Satisfacdo com a vida e indicadores sais de alguns paises (Diener & Suh, 1997)

Na figura acima, a Nigéria possui 0 mesmo nivelsdesfacdo do que a Austria,
porém com diferencas acentuadas nos indicadorésisso® Chile tem indicadores sociais
similares aos da Bulgéria, porém com grandes diéa® nos niveis de satisfacdo com a vida.
Esta diferente caracterizacdo dos paises levaegsidade de compreensdo do mecanismo de
interacdo entre os dois indicadores. Curiosamepue,vezes o0s indicadores objetivos se
tornam subjetivos, a medida que se deve decidisqledos entrardo e quais dados serdo
excluidos na avaliagdo de condi¢Bes de vida, emguaEnindicadores subjetivos podem ser
mais objetivos, pois as pessoas manifestam, solseu@onto de vista, 0 que sentem em
relacdo a vida (Diener & Suh, 1997).

A preocupacao em detectar subjetivamente 0 queeocom as pessoas surge através
de evidéncias de que, apesar do enorme crescirreat®mico registrado nos ultimos 50
anos, as sociedades vém apresentando sérios entessproblemas nao solucionados pelo

desenvolvimento (Layard, 2003):
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* Na década de 50, apenas 2% dos norte americareseatavam depressao aos 35 anos.
Hoje, cerca de 14% registram o disturbio, e estatambe elevou-se em periodo de
rapido crescimento econémico.

* O crescimento do uso do &lcool € um indicador delioidade. Foi registrado na
maioria dos paises, o aumento do uso da bebidaca de 25% dos jovens norte-
americanos afirmam ter experimentado problemas @a@icool. As mortes por cirrose
aumentaram muito nos ultimos 50 anos.

* O uso de drogas sofreu uma escalada vertiginosgigpanibilidade crescente de novas
drogas e toxinas mais potentes no mercado vem segikirada em muitos paises.
Tudo isso no propdsito de alterar o estado mertia puscar sensacdes de bem-estar
(Kingwell, 2006).

e [Estudos mundiais retratam o aumento da depres$dicaclatestada. Alguns paises
envolvidos no estudo, apresentaram cerca de 15%0mdacédo com o quadro clinico.

Para Diener e Suh (1997) o desenvolvimento ecar#iinversamente relacionado
com aspectos da qualidade de vida, como tempobkzer ou a saude do meio ambiente.
Portanto, quanto maior a quantidade de riquezasigs®ea sociedade esteja apta a produzir,
isto ndo implicarad necessariamente em qualidadedde A avaliacdo do proprio individuo de
seu meio, fundamentado na satisfacdo que possuiacwida, oferece um indicador mais
preciso da percepcdo da pessoa, de seu contextor epnseqiéncia, um mecanismo mais
preciso de avaliacdo, diferentemente da forma enma) que através de inferéncia

fundamentada nos recursos externos, classificai@p& qualidade de vida das pessoas.

5.4 RENDA

Os economistas véem como evidente o fato de quen@nto de renda e o consumo
prevéem maior utilidade, sendo que a satisfacgmedsoa depende do nivel absoluto de suas

posses. Pesquisas na area de felicidade e bemapsiatam para outra direcdo, mostrando
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gue apesar do desenvolvimento econémico e aumentendla real ndo houve aumento do

nivel de satisfacao registrada (Stutzer, 2004).

Felicidade - indice

100
= lseland
o5 . Hethar- @ B
fraland . lamds g  Denmark Swilzerland
fraland - [
90 S % Eirland Sweden Marsray .
P Naw Ansiraiin Belglum UsE.A.
n
85 - Rica Zealana Iﬂtﬁﬁln Canada
- [ ]
i Celombia e Soutg orea France W Gormany
ppines . ¥ I apa
a0 L i i e Spain ALstria
‘Gﬁaﬁ; Maxico Uﬂlﬂl::r' & East
Migeria i - qThiie
. _El . Chln: Dom. gp.""l“"‘”“. Portugal G.Ie.rma“)'
B8 - -
Ia:zgn. Pakistan ' Poland GCzach
L ] L ]
[ India Turkey Slovenia
7
s 8. Africa .
- § Croatia
B5 I— Slavakia Yuge- @
AlaErTa Hungary
60— 'Ma-:aimﬂa F‘sru.
harb:ls’an.
— Latwi
55 — it
Estonia
50 _ ® ;
Georgla g Lomania
Lithuania
45 |~ Armenia _ ¥
Bulgaria
Russia
a5 = Ukraine g
= Belarus
30 | Modova . 1 | | 1 | | | 1 | I | 1
1000 5000 SO00 13000 17000 21400 25000

Renda individual em USE,

menzurado no poder de compra

Fante: WWarld Yalues Survey. Indice de felicidade equivale ao percentual de pessoas satistfetas com a wvida

Figura 16- Felicidade e renda entre paises (Layar@003)

Existe uma relacéo positiva entre renda e feli@daxth paises. Apesar de pessoas em

paises ricos reportarem maiores escores de BESi@l@gpaises pobres, e do aumento de

renda real em alguns paises, seus moradores eé&anti\ganhos de felicidade (Diener, 1984).

A influéncia da renda no BES pode ser relativaiv@lrde felicidade méo esta ligado ao nivel

absoluto de bens e servicos de que uma pessoaipofiair, mas a comodidade e beneficios

que representam. Pessoas que sdo mais ricas douttas tendem a serem mais felizes,
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porém, quando o nivel total de renda aumenta, el g felicidade ndo sofre a mesma
alteracéao.

A relacdo entre renda e felicidade parece ter tetegdo proxima por uma razéo
muito légica: o poder de compra oferece a satisfalgidesejos. Os economistas ajudaram a
popularizar este conceito a medida que relacionatis@tamente, e, de forma crescente, o
consumo e a utilidade. Utilizando os dados obtatesvés do GSOEP, a renda e a felicidade
oferecem uma relacéo direta e crescente, maswestnto na felicidade tende a estabilizacao,

conforme na Figura 7 (Stutzer & Frey, 2003).
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Figura 17-Satisfacdo com a vida e renda (Stutzer &rey, 2003)

Foi descrito em capitulo anterior sobre as com@asaexistentes entre os individuos,
e as comparagdes de renda sao forte parametrephkagdes por renda oferecem maior nivel
de utilidadé ao individuo e influéncia em sua capacidade é@tagéo. Aspiracdes maiores,
com relacéo a renda reduzem o ganho de felicidatigoogquando esta aumenta, reprimindo o

nivel de satisfacdo (Stutzer & Frey, 2003). Dito algtra forma, isto representa uma

! No conceito econdmico, a satisfacéo do individse 4 quando se consegue maximizar 0s escassesoeC
existentes, partindo dai a aproximacao entre oaitinde satisfacao proveniente desta otimizac&ticdade.
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insatisfacdo crénica da pessoa, que almeja novagies de renda, sem valorizar o bem-estar
conquistado. Existem dois processos de construeétagsl aspiracdes individuais. Primeiro,
nao € o nivel absoluto de renda que importa, mpses&ao relativa em relacdo a outros
individuos. Segundo, as pessoas adaptam-se ao aseu nivel de consumo ou renda.

Acréscimos de bens provocam maior utilidade / iidide, mas este efeito se estabiliza.
Existe uma dinamica entre o processo de compaitadidnica, a comparacao e competicdo
sociais e a comparacao de consumo; que juntos l@gimndividuos a terem aspiracdes
crescentes. (Stutzer & Frey, 2003).

O mecanismo de comparacao entre os individuos praoesso dinamico, no qual as
pessoas avaliam ndo somente a distancia existatre ®us parametros, mas também a
velocidade da mudanca e criam expectativas compaela esta mudanca. Esta sistematica de
comparacdes leva a pessoa a se sentir vencedpeadmdora (Hayo & Seifert, 2002).

Arthaud-Dar e Near (2005) propuseram um modelo euoeolve a cultura e o0s
diferentes papéis da renda para o individuo e @@topno BES. H& quatro niveis de rigueza
0S quais se pode considerar, e em cada um os pgevande avaliacdo sao guiados pelos
parametros culturais em questao: no primeiro, daele subsisténcia, na qual a satisfagdo das
necessidades béasicas leva ao bem-estar atravéerdbngento de demandas fundamentais
como comida e vestimenta. Em um segundo estagicgltesacdo da renda para niveis
maiores, leva a uma adaptacao, impactando o BEGnemrimeiro momento, mas ao longo
do tempo este ganho de felicidade é perdido, fitate processo de adaptacdo. O que leva ao
terceiro estagio, que consiste na renda relativanda da comparagdo social, que pode ter
um efeito depressor no BES. A renda desejada, qualtdncada, proporciona a satisfacao
derivada do objetivo cumprido, que no modelo exssiadicacdo de uma retroalimentacéo
(Figura 8), isto é, o bem-estar relaciona-se catesempenho em alcancar objetivos, que por

sua vez produz um impacto no nivel de felicidade.
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Figura 18- Cultura, renda e BES (Arthaud-Dar & Near, 2005)

Esta relacdo existente entre felicidade e aspisagibBviduais sdo objetos de estudo
entre economistas e psicologos, a fim de compreendenpacto existente na felicidade
individual. Os bens e servigos extras conseguidos ¢ diferencial de renda, ao longo do
tempo, tém seus beneficios atenuados a ponto dpateserem por completo. Isto leva a um
novo processo de comparagdo, via estimulos de mamslevando as novas aspiracdes
(Stutzer, 2004), criando um ciclo. Stutzer (200d&a que as pessoas ndo sdo capazes de
fazer avaliacOes absolutas. Elas necessitam desmefais, como outras pessoas, situagdes
passadas ou expectativas de futuro, para consteusr niveis de aspiracoes.

Stutzer (2004) descreve um paradoxo da felicidadguanto pessoas com maiores
rendas apresentam, na média, maior satisfacdo codaao aumento generalizado de renda
ndo oferece o aumento do nivel de felicidade. Asragdes também sofrem um incremento
conjugado a esta elevacgao real de renda, de mazlesias comparacdes séo realizadas em

patamares mais elevados.
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As aspiracdes por renda podem ser um mecanismediggor da felicidade. Quanto
maior a distancia existente entre o nivel preserdeaspiracdo desejada, tanto menor sera o
nivel de satisfacdo com a vida da pessoa (StuBf#14). Nickerson, Scwarz, Diener e
Kahneman (2003) mostram o lado sombrio do sonhoieam®. As aspiracdes e 0s objetivos
possuem consequéncias negativas psicologicas cepressdo, ansiedade, queda de auto-
estima, insatisfacdo com a vida, poiten ao invés daer, distancia o individuo de aspectos
significativos da vida. Os autores afirmam que nfuianaior o desejo por sucesso financeiro,
menor o total de satisfacdo com a vida registrada.

A renda em si pode ser um fator limitador do BESguanto fonte externa de
viabilizacdo. Isto significa dizer que um individgone nédo tenha recursos para participar do
convivio social ou quaisquer atividades que |hepprcionem satisfacdo, sem poder arcar
com gastos necessarios, ainda que minimos, comsptree ou qualquer outra despesa, pode
infringir uma queda em seu nivel de satisfacdo eomida (Cummins, 2000) e assim, a
pobreza pode produzir vulnerabilidade direta ourétd, com prejuizo da realizagdo pessoal.
Privacdes de alimentacdo adequada ou servigos osédidluenciam diretamente 0 acesso as
condicbes minimas de qualidade de vida; indiretéeage a distancia existente entre as
caracteristicas internas do individuo (que defiress caréncias e necessidades) e 0s recursos
externos disponiveis para lidar melhor com as widi@des existentes, como doencas ou
incapacidades (Smith, Langa, Kabeto, & Ube, 2005)inheiro pode prejudicar a felicidade,
guando considerados os fatores de segunda ordeeseatados na Figura 2 do Capitulo 2:
auto-estima, controle e otimismo. Individuos que wmalorizam tanto o aspecto financeiro,
conseguem derivar um significado de vida diferegit@jnuindo o impacto das circunstancias
materiais, como por exemplo os religiosos (Cumm2®0), que conseguem imprimir em

suas vidas significado mais intrinseco.
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Apesar da renda ter o aspecto proporcionar recyoa@s que os individuos operem
com suas dificuldades cotidianas, ela estatistiotenexplica uma pequena porcao da

variancia existente nos niveis de felicidade (&t2002).

5.5 FELICIDADE E O CONSUMO

Temos um senso que direciona nossas acdes e remzabas. Entre as diversas
oportunidades existentes no mundo moderno, optamoosaquelas que achamos mais
adequadas. Conforme citado por Layard (2003), seepessoa possui preferéncia por A a B,
porém o custo de escolha de A aumenta em relaBid@ aendéncia de escolher o primeiro é
menor. Este € 0 mecanismo de processo de escolhancado.

O consumo é uma forma de identidade, que dembasses sociais, forma subculturas
que compartilham dada pratica de consumo similefinel codigos culturais que séo
transmitidos através dele. Peétkeologia do consumajue associa as posses materiais com
felicidade, consumidores séo dirigidos a acumulasrganizar suas vidas em funcdo de
aquisicao de bens materiais (Kilbourne, 2005).

O ciclo de formacao de aspiracdes possui um &specto no consumo. Aumentos de
renda se traduz em aumento de consumo, e este@ms$peldnico da felicidade conjugado
com a capacidade adaptativa dos individuos, faz goennovas aspiracdes se configurem
(Stutzer, 2004).

Os indicadores de felicidade, desde a década ,dg@blapresentam nenhuma melhora
no nivel de felicidade, apesar da crescente riquegstrada. A motivacdo, impulsionada
pelas aspiracfes construidas por renda e consumno,fiaz com que o individuo caia na
armadilha heddbnica, anteriormente citada, que masepessoas nheste mecanismo de
comparacdo e desejos dos ultimos 50 anos, porémobéen resultado significativo em
relacédo a satisfacdo com suas vidas. Layard (2f@B)ce uma explicacdo para esta situacao.

Ele pergunta: qual foi o evento pds-guerra quedea® pessoas, apesar da crescente rigueza



66

registrada, a terem os niveis de satisfacdo extatis chegada da TV, para ele, teve um papel
muito importante neste cenario. As pessoas, querad® realizavam suas comparacdes com
seus pares, comecaram a ter outros referenciaisVAdifere dos outros meios de
comunicacao nos seguintes sentidos: primeiro, straaf imediata de exposicdo; segundo
pelo longo tempo de exposicdo a que as pessoasbswetem (Layard, 2003). Pesquisas
afirmam que a média de exposicéo das pessoavidel@ de 25 horas semanais, isto €, mais
do que um dia por semana se perde em frente agsteleUm Britanico tipico passa mais
tempo assistindo TV do que trabalhando. Na Europgempo meédio diario que se passa
vendo-se TV € de cerca de 2 horas (Layard, 2003).

A TV foi introduzida nos EUA, em diversos estadoa,década de 50, em diferentes
épocas. Pesquisas atestam que no ano de chegdd, @s furtos aumentaram em 5%
(Layard, 2003). A TV oferece comparacdo a todo anemo. Estudo de Kenrick (1993,
conforme Layard, 2003) mostra experimentos juntoudheres, as quais foram mostrados
guadros de lindas modelos. O autor avaliou o huardes e depois disso, e constatou que 0
humor caiu ap0s a exposi¢do as figuras. Ele levouesmo experimento aos homens, que
avaliados apos um tempo de exposicao as fotos,gaoara a avaliar seus sentimentos com
relacdo a suas esposas (Layard, 2003). De acomd@uass (2000), os meios de comunicagao
em massa nos tornam grupos competitivos a pondesteuir elos sociais intimos.

O materialismo e suas implicagbes datam dos fiddsgregos, como Pitagoras, que
exigia que seus estudantes renunciassem a seuPdEITRAIS, antes que entrassem em sua
escola (Kilbourne, 2005). Existem rela¢gOes entneaterialismo, o BES e a qualidade de vida
das pessoas. Sirgy (1998, conforme Nickerson Sahviaener, & Kahneman 2003), define
materialismo como a variavel que reflete a impaitimaior dada na aquisicdo e posse de
renda, riqueza e bens materiais. Esta caracteristiicla por alguns pesquisadores, como Belk

(1984 e 1985, conforme Nickerson, Schwarz, Diendataneman, 2003), como um traco e,
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compreende trés caracteristicas: pocessividada,dalgenerosidade e inveja, caracteristicas
inversamente relacionadas com felicidade. ParaelTd2001), o materialismo constitui
valores culturais, que possuem trés componentessigdp, como aspecto central de vida;
aquisicao, como caminho para a felicidade e o soods vida, definido pelas posses.

As pessoas sdo movidas por comparacoes e estpara@des levam a aspiracoes, que
por sua vez conduzem os individuos ao consumolagde da pessoa com o dinheiro e seu
comportamento de gasto - consideradas variaveipgedsnalidade, cultura e prosperidade
econdmica - possuem implicagGes tanto para a saéwéal, quanto para o nivel de bem-
estar e satisfacdo com a vida. Atitudes com o dimhealores materiais e comportamentos
com precos abrangem respectivamente 0s aspectosiviag emocionais e comportamentais
da experiéncia da pessoa com o consumo (Tatzel).2Bftas experiéncias estdo pautadas em
relacdes de abundéancia e escassez de recursds® gas

O materialismo possui uma orientacdo externa etodas as pessoas valorizam este
aspecto. A busca pelo status e a visibilidade ks@@melementos que orientam o consumo de
pessoas materialistas, optando estas por prods@sicos que possam fornecer esta
diferenciacdo social. A situacdo de compra é adonga razdo e dos valores materiais
individuais, resultando em determinados comportaoseoom relacdo a precos. Individuos
cautelosos, quanto a seus recursos, possuem wagaaeiegativa com precos, e valores altos
podem ser um inibidor de compra. Para pesgaatadora alto valor pode ser um indutor a
gastos, tendo uma relacéo positiva com relacaoegm [(Tatzel, 2001).

As pessoas materialistas tendem a possuir menoreis de suporte social, pois tém
menos relacionamentos, se comparados aos menasalisdses, o que tende a influenciar os
niveis de satisfacdo com a vida (Christopher, K&btaham, Leonard & Linz, 2004).
Conforme dito, existem dois objetivos para os qusdspodem dirigir: intrinsecos ou

extrinsecos. A felicidade esta ligada a busca démas intrinsecos, e estudos afirmam que
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0Ss materialistas s&@o psicologicamente menos sasdafece a motivacbes extrinsecas
(Kasser, 2000). Prioridades tracadas em func&xpectativa de quanto iremos nos adaptar
a determinadas experiéncias ou bens irdo orieossas opcdes de consumo. Um individuo
pode optar por trabalhar todos os sabados a firmodgrar um carro 30% mais caro, em
detrimento de estar com a familia ou amigos, atrdm mais satisfacdo ao bem do que ao
suporte social fornecido pelos entes préoximos, tcoimslo dessa forma alternativas as quais
espera potencializarem seu bem-estar (Frank, 19%/necessidades intrinsecas, como o
crescimento pessoal, relacionamentos satisfat@iogarticipacdo comunitaria sdo mais
satisfatorios para os individuos do que as necdssdextrinsecas, como reconhecimento
social (Oishi, Diener, & Suh, 1999). A satisfacdmbgl do individuo esta relacionada com os
valores adotados por ele, influenciado pela culturde vive. Estes valores que se encontram
salientes no momento da avaliacdo contribuem peoafiguracdo do nivel total de satisfacéo
com a vida (Oishi, Diener, & Suh, 1999).

Os fatores descritos que movem as pessoas aegntean uma dinamica de consumo,
na busca do bem-estar perdido pelas diferencasisoeiresultantes das comparagdes e
aspiracoes, leva a um mecanismo perverso na ecargumei pode ser um depressor ainda
maior dos niveis de satisfacdo com a vida. A coniygdade econdmica, sustentada pelo
consumo e pela producdo necessaria para ateni@gdoe custos substanciais & sociedade,
como o comprometimento ambiental, fazendo com gte @escimento econdmico seja um
fator que leva a reducéo da felicidade das pegdizpsl997). A avaliagdo e monitoramentos
dos niveis de felicidade podem oferecer o quaalcapisatisfacdo com a vida das pessoas €
consumida por esta escalada de consumo e produgéao.

Para Ott (2001), o desenvolvimento da economiamgéecado tem colocado o0s
relacionamentos pessoais sob pressdo, através agetitividade, individualismo e

resultando na menor coesdo familiar; assim levamca#atos sociais a serem mais
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instrumentais, racionais e comerciais. Consideraque altos niveis de suporte social sédo
associados com altos niveis de satisfacdo comaa(hydibomirsky, 2001), esta configuracao
das relacdes leva a depressdo e a perdas no eiveliddade, tornando as pessoas mais
vulneraveis ao estresse e a condi¢cdes psicologiasrsas. A economia de mercado esta
deprimindo o nivel de felicidade em varios paisesndindo (Ott, 2001), e o conceito cultural
de que a riqueza e o crescimento econdmico oferecemores niveis de felicidade,
propagados pelos modelos econdmicos até agoratesgdevam o individuo a procurar pela

riqgueza material em detrimento de outros aspentpsiitantes da vida.

5.6 DESEMPREGO

O afeto positivo, afeto negativo e satisfacdo eowida sdo variaveis moderadamente
estaveis, oscilando levemente, alterando somentéante eventos maiores de vida. Isto leva
a crer que o BES possui um patamar que é determp@dfatores de personalidade, porém
este nivel pode sofrer pressdes que o levam andeiediante um mecanismo de adaptacéao,
o individuo tende a retornar aos niveis anteriotmeggistrados (Lucas, Clark, Georgellis &
Diener, 2004).

O desemprego possui um forte impacto na felicidattes individuos. Os
desempregados demonstram um nivel menor de faleida que os empregados. Pessoas que
em algum periodo de suas vidas sofreram o desempsglem a ter menor satisfacdo com a
vida, do que aqueles que nunca foram desempredhdoas, Clark, Georgellis & Diener
2004)

Em estudo longitudinal, conduzido junto a 24.088pondentes que participaram de
pelo menos 1 das 15 "ondas" do GSEP (German SoEiconomic Panel Study), 5.184
afirmaram estar desempregados em pelo menos 1 Sa®mlétas consideradas (Lucas e
colaboradores, 2004). Neste estudo, individuos roamores renda registraram maiores niveis

de satisfagdo do que aqueles com menores rendasoaBeque, em algum momento,



70

experenciaram o desemprego registraram menores rdgesatisfacdo do que aqueles que
nunca estiveram desempregados, o que leva a ceea qqdaptacdo ao desemprego € um
acontecimento que ocorre com certa dificuldade. p&ssoas que, no inicio do estudo,
apresentaram menores niveis de satisfacdo com @& wd estarem desempregadas,
mostraram-se menos ativas no combate a situacaanulseres, no estudo, registraram
reacdes negativas menores do que os homens. Nssjiaiga, contraria a teoria do ponto-fixo
de felicidade, as pessoas ndo retornaram aos $eeis anteriores de felicidade, apds um
longo periodo de desemprego. Este fato permanesmonapos o controle da renda, o que
demonstra que a falta de adaptacdo ndo se devesapeproblemas econdémicos. Esta
pesquisa demonstrou que o0 desemprego parece griapwo patamar de satisfacéo, inferior
aos niveis registrados anteriormente em que ingdgicdom rendas maiores tendem a possuir
um padrdo de adaptacdo menos negativo do que pessoaendas menores. A reincidéncia
ao desemprego mostrou uma capacidade de adapiadaonaais dificil. Os individuos com
maiores niveis de satisfagdo, no inicio da pesguessgiram de forma mais positiva a
momentos de desemprego e estiveram mais propenseteraar aos niveis anteriores de
satisfacdo do que aqueles que possuiam menorés dévBES.

Pessoas com diferentes caracteristicas socio-défitag sao atingidas de diferentes
maneiras pelo desemprego. Jovens e velhos regist@mores queda no bem-estar do que
pessoas de meia idade. Individuos com maior edacgaféem uma maior reducéo do nivel
de BES do que empregados com baixa educagcao ¢a@ey).

Frey e Stutzer (2002) afirmam que, apesar de heweelacdo entre desemprego e
BES, talvez as causas ocorram em sentido conti@ggsoas infelizes ndo possuem um bom
desempenho e tendem a desistir, enquanto as pdefipes procuram ser mais ajustadas a
vida profissional, o que as torna menos sujeifaarderem seus empregos. Esta é uma relacao

que deve ser vista com certa cautela. A renda agsupum papel importante no BES, porém
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o desemprego, sim. Um estudo sobre saude mentab, gudesempregados, mostrou que o
estresse mental destes € duas vezes maior dogyéeratjue possui emprego (Oswald, 1997).

Em estudo em 12 paises europeus, encontrou-se- quantendo-se todas as
influéncias constantes - a cada ponto de aumentaxaageral de desemprego, ha uma queda
de 0,028 unidades no escore geral de felicidadeyreenescala de 4 pontos. Isto implica em
2% da populacao rever seu conceito de "ndo muttsfeigo com a vida" para "totalmente
insatisfeito com a vida” (Frey & Stutzer, 2002).9empregados tendem a se associar com
individuos em iguais situacdes, devido ao temp@odisrel existente. Ha o risco do
rompimento de relacionamentos, sobretudo o casameotaindo um dos parceiros esta
desempregado.

Os estados de infelicidade derivados do desempitegem-se aos seguintes fatores
(Stutzer & Frey, 2003):

A perda do emprego pode produzir depressao e atEe@dssim como a perda de
controle pessoal.

* O desemprego leva a reducdo da auto-estima.

* O emprego regular leva a um trabalho diario estadiue proporciona contatos externos
e suporte social complementar ao familiar. Em @atd, estar desempregado
acompanha um estigma social em uma sociedade otrdbatho define a posicéo e o
status social.

O nivel de queda do BES em situactes de desempstgaelacionado com a norma
social para o trabalho. A interagdo com outros membda sociedade e o ndo conformismo
em face da situacdo possui o efeito de um estirAauagdo, levando o desempregado a
enfrentar a situacédo (Stutzer & Frey, 2003). Isgmiica dizer que algumas sociedades
possuem menor aceitacdo da condicdo de desemmegyse faz com que nestes casos a

pessoa desempregada sinta-se mais desconfortarnadiee a reversao desta condicdo o mais
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rapido possivel. Em outras sociedades existe na@@itacdo, muitas vezes fruto de cenario
macroecondmico onde esta situacdo assola uma ggaadédade de pessoas.

Existe um fator a ser considerado com relacdo eserdprego: deve haver um
contingente regulador de méo de obra, pois o ptemarego € inflacionario. A falta de oferta
de mao de obra eleva o valor deste recurso, qusyaovez é repassado aos precos. Por sua
vez, a inflacdo também possui impacto no nivelatisfacdo com a vida de maneira negativa.
Em estudo realizado, 0 aumento de 1 ponto no desgmpesulta na queda de 0,01 unidade
no escore de felicidade e o aumento da inflacaddsepontos percentuais (fato com que
historicamente o Brasil conviveu durante muito tejnpa uma queda em 0,05 unidades nos
escores de felicidade (Stutzer & Frey, 2003). &tan efeito substancial, pois leva a 5% da
populacao a alterar sua classificacdo de "muiisfedd” para "razoavelmente satisfeito”, isto
em uma escala de 4 pontos, classificam-se 1 pdwiea O estudo conduz a uma questdo: o
quanto um pais deve reduzir sua inflacdo a pont@eatenitir o aumento de um ponto
percentual em sua taxa de desemprego? Os econmmistaalmente tendem a operar estas
duas variaveis sem considerarem o impacto que @mssm uma terceira variavel igualmente
importante: a felicidade, que possui relacao comiois fatores. Pode-se, portanto, considerar
que a mensuracado do nivel do BES das pessoas demmonbom ajuste entre as duas

variaveis, em um cenario macroecondmico.

5.7 DEMOCRACIA

A pessoa é influenciada pelo sistema politico e gve, e aquelas que vivem em
uma democracia mostram ser mais felizes (Frey &8tu2004). Trés fatores importantes na
democracia levam a esta afirmacao:

» Liberdade politica: a possibilidade dos cidadaemj@nem-se no processo democratico,

através da participacao politica;
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» Liberdade econdémica: a oportunidade de individweadizarem livre troca de bens,
servigos e trabalho;
e Liberdade pessoal: a liberdade de uma pessoa ewdsuprivada.

Os fatores acima listados séao relacionados dgtatiteente com a felicidade
(Veenhoven 2000, conforme Frey & Stutzer, 2003pr@resso participativo das pessoas,
atraves de eleicOes, referendos e consultas pepufaoporciona a interacdo destas com os
destinos publicos (Frey & Stutzer, 2000), de foranarientar o caminho desejado, pela
maioria, para o pais. Uma pesquisa realizada ngaSwntre cidaddos votantes e
estrangeiros, sem direito a voto, mostrou que @gssp participativo ofereceu maior
satisfacdo ao primeiro grupo do que ao segundy &®tutzer, 2004).

Ao considerarmos que variaveis econdmicas possugacto na felicidade (inflacdo
e desemprego), o bem-estar proveniente destasveigriéi@ influenciar na aceitacdo do
governante. De acordo com pesquisas, 0 aumentesimbrego em um ponto percentual
resulta na queda de popularidade do governo eptrea @,8 pontos percentuais (Frey e
Stutzer, 2000), tendo também impacto no nivel tieidade, conforme descrito, levando as
pessoas a terem avaliacbes com a vida menos fawrév esta insatisfacdo possui

influéncias em um processo eleitoral.
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6- BES E ORGANIZACOES

A maioria dos homens e mulheres passa grande garteuas vidas no trabalho.
Considerando 7 a 8 horas por dia, 5 dias por sendasdl8 aos 65 anos, totalizamos cerca de
100.000 horas no trabalho (Argyle, 1985). EstacB®aque possuimos com nossa vida
profissional pode ser uma grande fonte de feli@dau de infelicidade, dependendo de como
esta relacdo for estabelecida. Em outras palagrasaveés dele que definimos quem somos e
quem identificamos como comunidade; formatamosmessso de relagcdes sociais, muitas
vezes fundamentado pelos elos profissionais deejpascque integram uma mesma equipe,
direcionada a objetivos comuns e em profissdeseargentes, configurando, assim, o senso
de orgulho e a forma de se pertencer a um grugoagxilia a construir a identidade social de
cada um (Myers, 1992).

Wrzesniewski, McCauley, Rozin, & Schwartz (199ipstraram a relagcdo que as
pessoas possuem com seus trabalhos, que forandds/eim empregos, carreiras e vocacoes.
Aqueles que véem seus trabalhos como empregos astmas interessadas no beneficio
material do trabalho e ndo procuram e nem recehatyeer recompensa dele. O trabalho
ndao € um fim, mas um meio de ter prazeres foramdprego. Quando existe o foco na
carreira, as pessoas realizam um profundo investoram suas profissdes e os resultados séo
aferidos pelo retorno financeiro, assim como pel@esso no avangco na estrutura
organizacional. Por fim, ha a vocagdo. Neste cont&s pessoas acham seus trabalhos
inseparaveis de suas vidas, envolvendo-se de forazarosa em suas atividades.

Em um estudo (Wright & Burnett, 1993 conforme Witige¢ colaboradores 2004)
objetivando avaliar a relagéo entre bem-estar 8ubje performance no trabalho, realizou-se
junto ao pessoal de nivel gerencial sénior de uganizacdo a avaliacdo de desempenho de
seus subordinados, pautados em duas dimensOese émés objetivos e facilitagdo do

trabalho. Foi também acrescido um item de perfoomantal. Foram ministrados também
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instrumentos psicoldgicos de avaliacdo de afetdtiposafeto negativo e o indice de Bem-
estar Psicoldgico. As analises demonstraram retagdsitivas tanto do bem-estar como do
afeto negativo no desempenho, sendo o primeircioslado positivamente e o segundo
negativamente. As emocdes positivas nos ajudanmmstrad recursos sociais e materiais, e
nos auxiliam a aprender comportamentos para oduklas acontecem quando tudo esta indo
bem e quando temos tempo para nos engajar em ggéesos beneficiardo mais tarde.
(Diener, Scollon & Lucas, 2003).

O bem-estar subjetivo dos funcionarios € mais e gma questdo de saude, que
ocasionam faltas e prejuizos a empresas e ao sistensaude. O BES possui um impacto
positivo na organizacdo e sobre tudo mmtton line (resultado final) das organizacdes.
Empresas onde existem niveis maiores de bem-edtarseus integrantes, apresentam maior
lucratividade, satisfacéo e lealdade do clienteprea taxas de retencdo, melhor assisténcia a
funcionarios e maiores niveis de produtividade @&yysom & Lupo, 2000). Quando existe
uma lideranca legitima, apta a exercer uma infliZ@mompetente e confiante, criando
relagées que resultem em sentimentos positivosesesdtados citados sédo melhor alcancados,

conforme modelo representado na Figura 9 (Keyesoiy& Lupo, 2000).

Lideranga | Bem Estar do | Produtividade
Legitima Funcionario Rentahilidade
, Retencio
Lealdade

- l
] *

Figura 19— BES e lideranca nas organizacdes ( Keyé$ysom & Lupo, 2000)

As emoc0des positivas induzem um sentimento sadidBessoas que trabalham em um
departamento comercial, por exemplo, acabam par &l maneira mais conjunta com seus

clientes, quando estdo guiados por este tipo de df@edrickson, 2004). As emocdes
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positivas consegue "reverberar”, contagiando oyiessoas, uma vez que as expressoes e
feedback faciais podem transmitir emocOes positicasn quem estamos interagindo
(Fredrickson, 2004).

A psicologia nos ultimos anos tem focado seusdestnos aspectos negativos da vida,
conforme mencionado. A psicologia organizacionahgganhou o mesmo caminho. A unido
dos negdcios com a psicologia data da década déleXla ocasido foram desenvolvidos
estudos sobre o aumento de vendas decorrente dénuelfzor” propaganda. Para divulgar
um determinado medicamento, foram realizados 5 @osirdiferentes, sendo que alguns
relatavam a importancia da boa saude e faziam apedoa preservacao, enquanto que outras
amedrontavam as pessoas quanto as tristes e anarosaequéncias das doencas. As
primeiras "pecas publicitarias”, com conotacdo mastiva quase ndo trouxeram retorno de
vendas, mas as segundas, apresentando um aspéstoegetivo, registraram o aumento de
vendas em 171% (Wright & Cropanzano, 2004). Asiagaés funcionais seguem também
um critério negativo do comportamento do funciomdi@cando mais suas faltas do que suas
gualidades e virtudes. (Wright & Cropanzano, 200@dm o surgimento da Psicologia
Positiva, novas fronteiras na area da gestdo ssta@brindo, em que os estudiosos de forma
multidisciplinar procuram compreender a relacdogiadidades e virtudes humanas com seu
desempenho profissional.

Recentemente, na Universidade de Michigan, sungia linha de estudo denominada
Positive Organizational Scholarship (POS), que pemobjetivo compreender de uma forma
diferenciada a dindmica que existe em uma orgafizggie produz resultados através das
emocgOes positivas (uma das bases da felicidadekeds integrantes, como alegria,
contentamento, orgulho, gratiddo, entre outrasdftaleson, 2003). Em outras palavras, como
as organizagfes podem ser desenvolvidas baseaslaamateristicas positivas das pessoas,

suas forcas e virtudes. As emocdes positivas adareon funcionamento 6timo do individuo
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(Fredrickson, 2003), o que fornece ueaibragemcomportamentaimuito importante aos
processos existentes na organizacdo. POS investiganeira pela qual a organizacao e seus
membros florescem e prosperam em uma forma favipstedando os resultados positivos e
a maneira de a eles chegar (Cameron, 2004).

A felicidade, em seu aspecto de satisfacdo germal a vida, € um indicador de
desempenho na empresa. Em pesquisa realizadagjahioos de MBA, os participantes com
maior nivel de BES demonstraram ser superiores @nadas de decisbes, apresentaram
melhor comportamento interpessoal e foram mais healiados em seus desempenhos e
performances, além de terem melhores salarios (V&g Cropanzano, 2004). Em outro
estudo longitudinal, o BES foi progndstico de dgsemmo de supervisores com alguns anos
de antecedéncia (Wright, Cropanzano & Meyer, 20@4)correlacdo entre felicidade e
performance no trabalho € de 0,3 a 0,50, o qudfis@igue existe um percentual entre 10% a
20% do bom desempenho explicados pelo nivel ded®E8dividuo (Wright & Cropanzano,
2004)

Os comportamentos baseados no afeto positivo eenda uma melhor clareza e
compreensao dos objetivos da organizacao, quealewaa melhor utilizagcdo dos recursos de
forma congruente a estes objetivos e o resultadar@ior contentamento do individuo no
trabalho, o fortalecimento do senso de solidariedado aprendizado de que existe uma
missdo compartilhada entre as pessoas da orgami@agéer, 2003). Isto eleva o bem-estar a
uma importancia estratégica dentro das empresas.

Existem diferengas individuais que s&o fatoresppgem resultar em niveis diferentes
de felicidade, e por vezes devemos buscar ndondierinivel existente de bem-estar, se ndo
for possivel promové-lo. Portanto, as caractedstiindividuais marcadas pelos tragos
pessoais devem ser respeitadas e bem aproveittdags da convergéncia destas com a

funcéo a ser desempenhada. A felicidade ndo dewenseritério de discriminacdo, mas de
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alocacédo eficiente dos recursos humanos. Seligr@@02] mostrou que os advogados
possuem niveis menores de felicidade, em virtudenatzessidade de suas profissdes de
prevenirem aspectos negativos potencialmente pegigl Pessoas mais criticas com relacéo
a vida podem exercer atividades de controle, coesouraria ou juridico, enquanto que
individuos mais extrovertidos devem integrar ammaso comercial ou atendimento ao cliente
da organizacéo.

E possivel ent&o procurar difundir felicidade dat@ organizacéo, de maneira que se
tenham funcionarios dispostos e felizes e os pnode de produtividade e rotatividade
acabem? Nao é bem assim. De um lado, onde gramtiedus trabalhos séo repetitivos e
existem prazos e metas a ser cumpridos, ha probldenaupervisées inaptas, tanto no campo
estratégico como interpessoal. De outro lado, asham que é construida a satisfacdo sao
particulares a cada um e para uma organizacao ai@reyste mecanismo € algo, por vezes,
fora de seu escopo. Portanto, gerenciar a insgdisfa procurar minimiza-la é por vezes mais
viavel do que buscar promover a satisfacao no ltral{€row, 1995).

Conforme visto, a felicidade possui em granddepaua variancia explicada por
fatores disposicionais. E estes fatores levamiafagdo com o emprego. Diversos estudos,
citados em Lounsbury, Loveland, Sundstrom, Gib&yonst e Hamrick (2003), mostram que
fatores de personalidade estdo relacionados coatisiagdo com a carreira do individuo,
sendo que a extroversdo relacionada positivament® aeuroticismo relacionado
inversamente.

Em um estudo de atitudes com o dinheiro e safisfaglarial, encontrou-se que
aqueles que colocam uma alta prioridade no sudessweiro tendem a ser insatisfeitos com
seu salario e seu emprego (Tatzel, 2003). Dessairaaa trabalho demonstra ser muito mais
do que uma fonte de recursos, mas a aplicacademheas e habilidades individuais em tarefas

profissionais. A convergéncia das habilidades epsiéncias individuais com a atividade
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profissional exercida possui importante papel nadagdo do BES, pois se o desafio esta
aguéem destas habilidades, o individuo apresenia, tielido a sua facilidade; se esta além de
suas capacidades, se faz presente a frustracatesanimo pela dificuldade da empreitada;
porém, existindo a sintonia entre a atividade eaciglade, o individuo mergulha em um

estado de absorcéo, envolvido pela tarefa (Csiksuealyi & Csikszentmihalyi, 1988).

O trabalho pode ser uma fonte de felicidade, sesiderar que, em uma primeira
instancia, ele proporciona a satisfacdo de demdnddamentais da vida, como alimentacao
e abrigo. A medida que se registra evolucdo, elseoé novos objetivos a serem alcancados,
atraveés do exercicio de habilidades e competémmdasduais, o que leva a felicidade. Dessa
forma, o trabalho passa a transitar por todas eactemisticas vistas anteriormente que

envolvem a felicidade.
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7- MENSURACAO DO BES

Ha& uma questéo que ecoa em diversas pesquisasageticidade ser mensurada? Se
novamente verificarmos o Quadro 2, devemos obseuwarestamos tratando de felicidade,
enquanto satisfacao global quanto a vida. Nestextina felicidade é tanto um estado como
traco mental e como tal pode ser mensurado. Exjstentudo, suas limitagcdes. A primeira é
quanto a utilizacdo do auto-relato como forma deideze Algumas pessoas podem nao ser
capazes de enxergar suas vidas em um sentido mpis,au manifestarem mais um estado
desejado do que real, o que pode distorcer osessd¢omecidos. Por isso, acessar o BES
através de mecanismos indiretos, pode oferecer omaer validade ao instrumento
(Veenhoven, 2004)

Ha diversas pesquisas que utilizam diferentess tgm escalas para a mensuracéo da
felicidade. Existem escalam mais extensas, maigpaotas e escalas de um unico item. Para
Diener, (1984) apesar da brevidade e da funciceddicdiesta Gltima, ndo € possivel estimar
sua consisténcia interna. Para ele, a fidedignidase pode ser calculada é a estabilidade
temporal, através do re-teste, verificando a coiliitade da medida. As escalas de itens
anicos tendem a ser menos confiaveis, ao longempd, do que as escalas multiplas; apesar
disso, sua fidedignidade temporal tende a serivataente alta. O tipo de escala a ser
utilizada deve, entdo, ser em funcéo do tempo dispbpara a coleta (Diener 1984).

Em estudo realizado por Diener e colaboradores 3)20@ram encontradas
correlacdes entre 0,73 a 0,89 com escalas de io8litens, acessados por diversas vezes em
um periodo de trés meses, que demonstra ser a egcdkbm Unico relativamente estavel ao
longo do tempo. Este tipo de escala oferece megfesarapidas e faceis, sendo também
sensiveis em captar de maneira geral a satisfag@oacvida do respondente, com niveis
aceitaveis de validade e fidedignidade. Contudofoémece um quadro completo, e quando

possivel devem ser acompanhadas de mensuracoemadi¢Diener e colaboradores, 2003).
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Se considerarmos que o bem-estar subjetivo posaigi o que uma dimensao, o problema
com o item unico, de acordo com Diener (1984),a&isabilidade em acessar separadamente
as varias dimensdes do bem-estar subjetivo.

A utilizacdo de escalas com multiplos itens oferalgumas vantagens. A primeira € a
reducdo dos erros quanto a interpretacdes diferatdgepalavras-chaves. A segunda é que
acessar de forma indireta, ignorando o respondem@igsunto a ser acessado, pode oferecer
menor influéncia de tendéncias nas avaliacdesaaplesque a felicidade € um conceito bem
definido para algumas pessoas, e acessar o caengeutaneira direta pode oferecer uma
maior precisao na avaliacdo (Veenhoven, 2004).

A fidedignidade registrada em pesquisas tem detramlts que as respostas sao
afetadas por variacbes menores na composicao akes frordem das questdes e por fatores
situacionais, como a velocidade da entrevistasenpd. Como resultado pode haver pequenos
desvios, podendo uma pessoa ter escore 6, em wBHigacao, e escore, 7 em uma segunda
investigacdo. Ha também objecBes quanto a comfidestd das respostas, pois um
determinado escore pode nao significar o mesmoditaantes individuos.

As variaveis que incorporam a mensuracdo do BESo(positivo, afeto negativo e
satisfacdo com a vida) sao utilizadas para refi@tias condicdes atuais de vida de uma
pessoa. Havendo alteracdo nestas condicoes, espeze 0 BES sofra mudanca também.
Contudo, como existe uma tendéncia de estabilidaedtas varidveis, € de se esperar que 0
BES também seja estavel ao longo do tempo. Esdbikdade é reforcada pelo fato de que
existem fatores de personalidade envolvidos nateay@ do BES e estes fatores também séo
estaveis em pessoas adultas (Diener e colaborad2@88). Diener e Larsen (1984)
estudaram a possibilidade de mudanca dos escoreBE&e pela variagdo de fatores
situacionais e concluiram que existe uma estadiidip BES, ao longo do tempo, mesmo sob

mudancas contextuais.
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Diener e colaboradores (2003) relatam a discussi@tente sobre o afeto e a cognicéo
e sua relacado na mensuracao do BES, onde afirmalgne do aprofundamento dos estudos,
€ necessaria a mensuracao separada dos dois sis@n@a que nao haja independéncia
destes dois fatores, obtendo-se assim um quadsoamaipleto do construto.

A auto-avaliacdo pode nao representar uma matweabmente confiavel de afericdo
do BES. Cognitivamente, existem estados desejadojuais 0s individuos querem
configurar, podendo o questionario refletir maisawwondicéo desejada do que a sua condicao
presente. Algumas pessoas tendem a se avaliarma fmsitiva, querendo se retratar mais
felizes do que realmente sdo (Diener e colaborad@@03). A ordem das questbes, a sua
grafia, o tipo de escalas aplicadas, o estado pieitesem que se encontra o respondente no
ato da avaliacdo, e a selecdo das informacfesgsant@s podem ser também outros fatores

de erros (Stutzer e Frey, 2003).
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8 - METODOLOGIA

8.1 COLETA DE DADOS

A pesquisa foi realizada junto ao setor comerceaRibeirdo Preto e Regido, sendo
utilizadas 3 escalas de auto-avaliagdo: o Oxfordpiteess Questionnaire (OHQ), a Escala
Geral de Felicidade (EGF) e uma Escala de ltemdJ¢#J), juntamente com informacdes
sécio demogréficas do pesquisado.

Dentro da area da empresarial, escolheu-se esteentyy A coleta de dados poderia
ser dirigida a diversos tipos de organizagfes, aguens aspectos foram considerados para
optar por esse segmento. Primeiro, h4 uma distAbuheterogénea de diversos perfis de
individuos. O setor comercial abrange desde orgadé&s pequenas e com estruturas
familiares até magazines de origem multinacior@lsegundo aspecto é a possibilidade de
contar com bancos de dados onde houvesse informgg@eservissem de guia para a coleta
de dados. Isto levou a procurar a ACIRP (Associggamercial e Industrial de Ribeirdo
Preto). O terceiro motivo para a escolha do cornéuiia acessibilidade que este segmento
oferece. Empresas comerciais de qualquer tamardsu@m suas portas abertas em virtude da
propria atividade, facilitando o contato com ogevistados.

Foi adquirida da Associagdo sua base de dadotdo ®mercial, contendo 3.556
empresas associadas. Estes enderecos fornecerase gdra o sorteio dos locais a serem
percorridos para a coleta de dados, ndo envolveedbuma informacdo com relagdo as
empresas. Sua utilizacao foi eminentemente gecgraifim de seguir uma distribuicdo mais
probabilistica possivel. A quantidade de questiosatotais para a analise deve ser
representativa, portanto foi fixada a quantia d& 50

Para a selecdo dos locais onde aplicar o questpfd@ram sorteadas inicialmente 204
empresas. Este sorteio se procedeu da seguinte:f@niistagem era composta por 68

paginas, cada pagina com 52 empresas; de cadapagm selecionadas trés empresas. Esta
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selecdo se deu através de uma planilha Excel coinlé8s e trés colunas, preenchidas
através de numeros aleatérios de 1 a 52, o quéz#otas 204 empresas inicialmente
selecionadas.

Estas empresas contribuiriam de 1 a 4 individums)forme o interesse e a
disponibilidade de participacdo das pessoas gtrabalhavam. Uma excecdo a este numero
foram algumas poucas empresas comerciais de grpode, como o0 caso de um
hipermercado de matérias de construcédo; um gramd@azime do setor de eletrodomésticos;
uma grande loja de confec¢cdes e um supermercadpatele porte, enfim, empresas que
possuem grande quantidade de funcionarios. Pars, éstam deixados 10 questionarios. Sao
empresas que possuem um padrao diferenciado degpaé recursos humanos, tanto em
relacdo a carga horaria quanto ao padrao de reagétee beneficios. Se fosse coletada uma
quantidade muito grande de respondentes nestds, |pcaleriamos ter viés; tentou-se entéo
equilibrar ndo somente a distribuicdo das empragas, também a representatividade dos
tipos de funcionarios envolvidos.

O instrumento foi elaborado com as escalas meadame dados socio-demograficos
do pesquisado, além do termo de consentimentoeNegtlicava-se o objetivo da pesquisa, a
voluntariedade da participacdo, o comprometimeatapbio caso necessério e a seguranca de
sigilo das informacdes. No termo de consentimeatdgeéhtambém uma explicacdo do como se
procedia a coleta: o instrumento era deixado pamspondente por um periodo de quatro
dias, sendo coletado apds este periodo. Isto pomativo simples: a atividade comercial,
como qualquer outra profissional, muitas vezes of@cece 0 tempo necessario para que a
pesquisa seja feita em local de trabalho. A fim rd® atrapalhar o andamento do
estabelecimento nem comprometer o profissionaljestipnario foi deixado para que fosse
preenchido em horario compativel ao de servigonauesidéncia do trabalhador, conforme

este achasse oportuno.
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Foram tiradas copias inicialmente de 300 quedtiosée visitadas as localidades
sorteadas. Iniciou-se um primeiro problema: algurdas empresas que constavam ha
listagem ndo mais existiam. Este problema foi sohsxlo de duas maneiras: caso no
endereco estivesse sido instalada outra empreseuwesse alguma nas proximidades, isto €,
no mesmo quarteirdo, os dados seriam coletadosleagstabelecimento, uma vez que nao
havia foco em empresas, mas a preocupacdo deteespmia distribuicdo geogréfica; caso
nao fosse possivel, o endereco era desconsiderado.

Um segundo problema surgiu: este um pouco maisutldso. Ao entregar o
questionario, combinava-se a data de retorno paletac o instrumento, instrucdo que
também constava no termo de consentimento e, amn@arte dos casos, 0 questionario nao
estava preenchido nesta data. Surgiu um problenmeaodestico: tinha-se a necessidade dos
dados e a disposicdo de coleta-los em situacaodiesioao respondente, mas ndo se podia
coagi-lo a responder, insistindo e passando nd thearsas vezes a fim de verificar se havia
sido preenchido o questionario apés a data acertathalmente e no Termo e
Consentimento. Procedeu-se da seguinte forma:agpgsatro dias corridos, na data marcada,
passava-se para coletar o questionario. Caso &stestivesse preenchido, muitas vezes por
situacdo de esquecimento, entdo questionava-ses@ondbilidade do respondente, na
participacédo na pesquisa. Caso a resposta fosagwaggecolhia-se o instrumento em branco,
gue seria utilizado para outro individuo. Caso@®ordasse em participar, marcar-se-ia uma
outra data, anotada na planilha de controle dostiguérios pendentes para sua restitui¢ao.

Nesta segunda data marcada, se estivesse praenatdlher-se-ia 0 questionario.
Caso nao estivesse pronto, voltava-se a confirndespanibilidade de participacdo e se acaso
a pessoa nao tivesse tempo disponivel para responoéderia restitui-lo sem problemas. Se
esta optasse pela devolucédo, era baixado no cemteofuestionarios pendentes e reutilizado

para outro respondente. Caso se quisesse partiogsta segunda oportunidade, era marcada
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uma nova data, apontada no controle e nesta rg@me®para coletar o questionario. Caso
estivesse preenchido, dava-se baixa na relacadsdasy Caso nédo estivesse preenchido,
respeitosamente solicitava o questionario de vola.possibilidade de ndo se conseguisse
falar com a pessoa com quem havia sido deixadcestignario, ou se por qualquer motivo
nao estivesse disponivel o instrumento de pesquisapresso era perdido.

Este foi um problema frequiente ao longo da calietadados. Muitos questionarios
foram perdidos e foi necessario passar-se por mexrah em muitas ocasides 4 vezes, sendo
a primeira para deixar o questionario, a segundanealizar a primeira coleta, a terceira para
tentar novamente ter o questionario restituido @ wguarta vez para realizar uma ultima
tentativa para obter-se o instrumento de pesgAisguantidade resultante de questionarios
nesta primeira pesquisa foi praticamente a metadgue seria o objetivo original, sendo
necessario um novo sorteio, utilizando-se a mesetadulogia de obtencdo dos enderecos
das empresas.

Novamente, neste segundo sorteio foram, seguidosn@smo procedimentos na
sisteméatica de coleta de dados. As listagens pomsdiversas empresas da regido, como
Serrana, Jardindpolis, Bonfim Paulista e outrasciou-se respeitar a inclusdo dos dados
das localidades fora de Ribeirdo Preto.

Finalmente, no segundo sorteio, chegou-se préxamototal pretendido de 500
questionarios. Estes tiveram a seguinte distriloupi@d bairros, em alguns casos por cidades
vizinhas, para as quais néo foram referenciadbsiosos:

Tabela 9-Cidades fora de Ribeirdo Preto onde forarnoletados dados

Cidades Questionarios
BONFIM PALILISTA 5
JARDIMNOPOLIS 22
Total 27




Bairro

Tabela 10- Bairros de Ribeirdo Preto onde foram cetados dados

Questionarios

ADELIMD SIMICNI

3

ALTO BOAMVISTA,

13

ALTO [PIRANGA

1

ANTONID MARINCERK

1

AVELIND ALVES PALMA

1

CAMPOS ELISEDS

]l

CENTROD

8o

INDEPEMNDENCIA,

3

IPIRAMGA,

F
=

JO AERDOFPORTO

JO ALERANDRE BALED

JO AMERICA,

JOANTARTICA,

JO CALIFORMIA,

JOIRALA,

JO MACEDO

JO MOSTEIRD

JO PALMA TRAVASS0S

] [ [ P R Y L T

JO PALILISTA

—_

JO PAULISTAND

JO SALGADD FILHO

JO SLUMARE

—_

JO TREVD

JO ZARA,

MNOWA RIBEIRAMIA

—_

FLAMALTO YERDE

FRE ANDORINHAS

FRE | LAGOINHA

FRG | TANGQUINHD

FRQ FIBEEIRAD PRETO

QIUINTIMG FACCI

FEPLIBLICA

FES PEQ SERVIDOREES

RIBEIRAMIA,

SUMAREZINHD

—_

WL AMELIA

WL BRASIL

WL CARVALHO

WL ELISA

WL MARIANA,

WL SEMAS

WL TAMANDARE

ba| = ||| oo |w || m || = | w|w|oo oo = | Fm =2 [ 2= RS

WL TIBERID

[N}
-

WL WIRGIMES,

=

#D

rJ
|

Total

456
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Pode-se verificar que grande parte dos bairrosideirBo Preto estdo representados
na relacdo acima. Na linha final existe a denondioat#N/D Total” que significa a
qguantidade de enderecos que foram coletados, po@é@mdentificados por bairro. Esta foi
uma falha detectada no inicio da pesquisa e repafsl 485 questionarios obtidos (458 em
Ribeirdo Preto e 27 em cidades vizinhas - Tabekasl0) envolvem cerca de 200 empresas,
ou enderecos visitados, sendo a média de questsiridrde 2,42 por empresa.

A diversidade de bairros marca a riqueza de inkgas da base de dados obtida.
Existe a coleta de amostras em localidades quau@ossm perfil mais comercial, como o
Centro da cidade, Ipiranga e Campos Eliseos, quespondem a 38,7% do total dos
respondentes e locais mais afastados, tidos comé&rceo de bairro. Os shopping centers
também foram representados. Ribeirdo Preto posdests centros de compras e lazer e o
sorteio contemplou lojas dentro destes locais. Belmeais mais populares, com menor faixa
de renda como Jardim Aeroporto, Adelino Palma, &kdgrilho ou Parque Ribeirdo, assim
como h& a representacdo de bairros classe média BgmDas Andorinhas, Jd. América,
Sumarezinho e locais nobres da cidade, como Jl.lk#p da Boa Vista e Ribeirania.

Como esta pesquisa néo utiliza nenhuma informdedempresa, mantendo o sigilo
dos locais onde foram coletados, n&o foi relacionadlocal de coleta de dados e o
respondente, mas em pesquisas futuras saber selideeencas de BES existente entre
trabalhadores que atuem em shopping centers eeaqgeé trabalham em lojas de rua séo
informacdes interessantes a serem obftidas

A diversidade dos tipos de estabelecimentos coaigreisitados foi muito grande:
butiques, borracheiros, magazines, farmacias, mipeados, lojas de sapatos, lojas de
roupas, funileiros, mecanicos, joalherias, flofigtds, padarias, mercados, supermercados,

lojas de computadores e periféricos, academiasjgaes, varejoes, locadoras de video,

% Considerando a diferenca de carga de trabalhdortortlas instalacdes, entre outras variaveis.
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papelarias, revendedoras de automoveis, lojas deerimia para construcdo, bares,
restaurantes, escolas de informatica e linguas, @ariters, produtos metallrgicos, produtos
quimicos e para piscinas, madeireiras, postos sl@liga, produtos odontoldgicos, sex shop,
artigos para presentes, seguradora, planos médicpsy assinatura, tapecaria, auto escola,
despachantes, entre outras. A quantidade totalielgtiqnarios obtidos foi de 519, contudo 35
foram preenchidos indevidamente, pois ndo comperand a escala e escreveram somente
"sim" ou "nao", nas afirmacdes, totalizando os d8scritos. A coleta de dados teve a duracéo
de 5 meses.

Para a analise estatistica foi utilizado o so®waPSS. Os itens que deveriam sofrer
inversao foram feitos através da formula matematita= k-(x-1), onde X € 0 escore
invertido, k a quantidade de pontos da escala,cspath 0 OHQ seis pontos e para a EGF
sete pontos e x 0 escore assinalado no instrumBpttanto, se um respondente marcasse
para o0 OHQ o escore 5, em uma escala de 6 portos; ¢6-1) = 2. As afirmativas, contudo,
nao sofreram inversao, por questao de consisténatidade do questionario.

Para a andlise das escalas, quanto a sua esteutasacorrelacbes existentes, as
seguintes técnicas estatisticas foram utilizadasa pavaliar a estrutura interna dos
guestionarios, técnicas estas que serdo explicagdissadiante:

1. Correlacéo de Pearson
2. Teste de médias (Teste t)
3. Analise fatorial

4. Analise discriminante

5. Alfa de Cronbach

6. Correlacéo bisserial

7. indice de facilidade
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Tanto para o OHQ (Oxford Happiness Questionnaitgntp para a EGF (Escala
Geral de Felicidade) se procurou seguir os mesrassog definidos pelos autores a fim de
obter as convergéncias e divergéncias quanto &s esieuturas, considerando as versdes
originais comparadas com o que foi encontrado essaanalise.

Apés a avaliagcdo dos questionarios, foram feitasamalises para determinados
segmentos socio-demograficos, a fim de observaromportamento das caracteristicas
individuais, consideradas na pesquisa e os achadobteratura. Nestas analises foram
empregadas as seguintes técnicas estatisticas:

1. Anélise fatorial

2. Andlise de regressao linear multivariada com vaigbinarias
3. Analise de variancia

4. Testes ndo paramétricos

Foram considerados na analise, somente 0s quastiergue estivessem corretamente
preenchidos e para as analises estatisticas foitadb ao software que desconsiderasse 0s
casos perdidos. Quanto aos dados sécio-demografirasicamente ndo houve dados
perdidos.

Foi utilizado o método de grupos critérios, segim#os em funcdo do desempenho

nos teste, a fim de avaliar a discriminagao dossite teste (Pasquali, 2003).

8.2 - FERRAMENTAS ESTATISTICAS UTILIZADAS NA ANALIS E

Andlise Fatorial

A andlise fatorial consiste em técnica estatigjiea tem por objetivo a redugdo das
variaveis em um namero menor, constituindo vargvepotéticas (Kim e Mueller, 1978).
Esta € uma importante técnica usada em psicomstlaetudo para avaliacdo, tanto da

fidedignidade como da validade do instrumento (BalscR003).
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As variaveis fornecidas pela andlise fatorial,liam denominadas de fatores, podem
exprimir ndo somente uma sintese das variaveidwdae na analise, traduzindo um resumo,
mas também pode fornecer dimensdes latentes deisteatravés de sua estrutura de
correlacédo entre as variaveis (Hair, Anderson, drat& Black, 2005).

O exame de uma determinada estrutura matriciagleendo variaveis meétricas, pode
fornecer as relacbes entre as variaveis que imegranatriz e, através desta covariancia a
construcdo de uma estrutura de analise que venfanacer indicios da razdo deste
comportamento (Kim & Muller, 1978).

Na analise fatorial as variaveis em uma deternairesdrutura matricial possuem dois
componentes: 0 primeiro € a variancia em comum Epssui com outras variaveis, e 0
segundo € a variacdo exclusiva a si. Dessa foratlenpos observar que as variaveis que sao
observaveis integram dois componentes, um comustrat@a matricial (variavel fonte) e o
outro, particular e exclusivo (Kim & Muller, 1978).

De uma maneira grafica, podemos expressar a arfatseal da seguinte maneira,

considerando-se duas variaveieX, observadas:

d

F 9

by ) L)}

dz

F

o T3

Figura 20— Estrutura da analise fatorial (Kim & Mul ler,1978)

Onde:

X1 eXs: variavel observada

U, : variavel Unica, ou especifica , a variavel X
U, : variavel Unica, ou especifica , a variavel X

b, b,: pesos (ou cargas) da variavel fonte F
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d;, &x: pesos (ou cargas) da variavel unica U

Portanto:
Xl = b.I.F + dlul
XZ = bZF + dZUZ

A analise fatorial consiste em tracar as relagdéstentes entre as partes em comum
das variaveis observaveis que integram um fatammeldo de comunalidade. Em outras
palavras, na andlise fatorial, as variaveis segagneem funcdo de suas partes em comum,
constituindo dai fatores. Através desta comunatidgsdemos extrair a validade do teste

(Pasquali, 2003).

VCH‘(}ZJ-)E = aj'?l + afg +...+ aj; + .5':?? + e?
Comunalidade= h* Tnicidade
(walidade)
Especificidade Erro
Preciséio

Figura 21— Distribuicdo da variancia dos componente(Pasquali, 2003).

A validade do teste é especificada pela soma danga das cargas comuns. Isto
significa dizer que as comunalidades das variavpis, integram um fator, agem de forma
conjunta explicando aquele fator. Quanto maior ésta comunalidade, maior sera a
convergéncia entre as variaveis que integram or,fdtrnecendo maior validade a
mensuracao, pois estas variaveis estardo medinaesmo elemento. Isto significa dizer que
os fatores sédo agrupados pela busca da minimiziec@ariancia interna em relacao a externa.
Quanto menor for esta variancia existente entreaamveis que integram o fator, mais
robusto este sera (Hair e colaboradores, 2005p d&i outra maneira, a comunalidade traduz
0 sucesso de se medir 0 que se propde, pois ayeigrconvergem neste proposito atraves de

suas covariancias (Kim & Mueller, 1978). Com edidhde da especificidade das variaveis
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do teste, mais a seguranca de se estar medind® sequropde, obtemos a precisdo de medida
do teste.

Quando se considera, além da variancia das cordadak, a variancia da carga
especifica da variavel, isto €, a parte que nasypa@®munalidade e é exclusiva a variavel,
temos a precisdo do teste, pois se ha baixa Vadade desta parte Unica da variavel,
podemos verificar a consisténcia da medida (PasQ@d3).

Vale ressaltar que a analise fatorial € vistaode& conjunta a técnica de Extracéo de
Componentes Principais. Contudo, estas técnicast&docas distintas e denominacdes
independentes. A técnica de Extracdo de Compon@hriasipais possui como objetivo a
extracdo de uma quantidade menor de variaveis,uEnog fatores encontrados mantém sua
ortogonalidade, isto €, as variaveis que mais seelagionam integram um mesmo fator,
mantendo sua independéncia das variaveis com &smpssui uma menor correlacédo (Kim e
Mueller, 1978b). Isto € normalmente usado paralag&o de dados matriciais, onde se obtém
novas variaveis estatisticas hipotéticas. Estaamjar das varidveis é feito na rotacdo dos
eixos. Isto quer dizer que, quando a analise &ltoeializa seus calculos matriciais para a
configuracdo dos fatores, esta se inicia no prion&tor e a partir deste a distribuicdo de
cargas para os demais fatores. Isto faz com quenb@, neste primeiro fator, cargas mais
elevadas do que as demais, 0 que néo invalidaloslasi mas é importante que os fatores
tenham uma melhor distribuicdo de suas cargas,aieina a apresentar um resultado mais
homogéneo, assim é feita a rotacdo dos eixos @rtsspara uma melhor acomodacgéo das
cargas (Kim & Muller, 1978).

Na técnica de Componentes Principais, conformedftm, h4 a preocupacdo de
permanecer uma alta correlacdo dentro do fatoaveédr de técnicas de rotacdo como a
Varimax, utilizada neste trabalho, obtendo-se &sandependentes, os quais poderdo ser

utilizados em outras técnicas estatisticas. Contu@@oncepcdo da andlise fatorial, busca-se
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o fator latente que esta por detras das variaveishadas: a forca subjacente que venha a
explicar o comportamento das variaveis observadaste contexto, as variaveis devem estar
relacionadas dentro dos fatores e estes, por fal@eem manter o relacionamento entre si,
sustentando um sistema de covariacbes. Em outtagrgm procura-se manter uma forte
relacdo dentro do fator, mas o angulo de rotac&ofatores sofre ajustamentos de maneira
que as relacdes externas a este também sejamvades®risto se obtém através de outro tipo
de rotac&o: a obliqua. Ela consiste em variar alargdps eixos que envolvem as variaveis de
maneira a se obter uma melhor correlacdo entreaagveis, e por consequéncia um
ajustamento mais harmdnico, tanto dentro como @#riatores. Através deste ajustamento,
conseguimos chegar a um ou mais fatores que veekplicar a variancia observada.

As técnicas de analises multivariadas de deper@ussuem algumas suposicoes
estatisticas a ser observadas. Sao estas: muidadtiade, homoscedasticidade e linearidade.
A anadlise fatorial € melhor desempenhada se esteseitos sdo observados, porém, de
acordo com Hair e colaboradores. (2005) “as sufesicriticas na analise fatorial sdo mais
conceituais do que estatisticas. De um ponto da estatistico, os desvios da normalidade,
da homoscedasticidade e da linearidade aplicarpesgaa no nivel em que elas diminuem as
correlacdes observadas" (pg. 98). Artes (1998)nafique as escalas de avaliagdo psicolégica
sao compostas por itens cujas respostas ndao podemmadeladas por meio de uma
distribuicdo normal e sugere a aplicacdo do métiedanalise de componentes principais, que
nao requer a pressuposicdo de normalidade, por abtatores através da decomposi¢cédo da
matriz de correlacéo.

Hair e colaboradores (2005) afirmam que se asaw@s nao sustentam uma
correlacdo maior do que 0,30 entre elas, a anpliseavelmente sera inapropriada. Uma
maneira de estar verificando a estrutura das wisacom relacdo a andlise é a medida de

andlise de mensuracdo do sistema (MSA). Esta medidmrnecida pelo programa
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computacional pela qual se demonstra a previs&arikel em relacdo as outras variaveis. O
autor apresenta uma escala de valores que é ddlizas analises das variaveis apresentadas
na analise fatorial, sendo que aquelas com MSA,8l@€fima sdo consideradas admiraveis;
0,80 a 0,70 medianas; 0,70 a 0,60 razoaveis; d& ®,8,50 mediocres e abaixo de 0,50
inaceitaveis. Este € um forte critério para exdud@ variaveis, juntamente quando no
resultado da analise uma variavel integra um Ufiait.
Andlise Discriminante

Consideramos aqui dois tipos de analises discam@s. Uma é a analise
discriminante multipla, técnica estatistica multizda de dependéncia que envolve uma
variavel dependente categérica (nominal ou naoicagte variaveis independentes métricas.
Outra, que consiste na andlise dos itens quantweagoder discriminante, € determinada
através da andlise bisserial de pontos. Esta ukirmena correlacdo de variavel dicotdmica
(obtida através da criacdo de grupos critério) e uariavel continua (escore geral do teste)
(Bunchaft & Cavas, 2002).

A andlise discriminante multivariada envolve a bomacédo linear entre a variavel
dependente e variaveis independentes, resultandainean funcdo discriminantes (Hair e
colaboradores, 2005). Esta forma é parecida conalisa de regressado, a medida que possui
como resultado uma equacdo linear que busca preveomportamento da variavel
dependente, através da independente, porém nasségresta relacdo é dada atravées de
variaveis métricas, ou nao métricas categorizates/és de matrizes binarias.

Neste caso, cada variavel discriminante tambénsybasm escore, semelhante a
regressdo, o qual indica a carga que a variavelupos equacgdo. Esta carga € calculada a
partir de uma média do grupo, que consiste no @eket(Hair e colaboradores, 2005).

A analise discriminante possui uma particularedadh relacdo a regressao: ao invés

de fornecer uma Unica equacao como o caso desteudtla ird fornecer n-1 equagdes, sendo
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n a quantidade de categorias envolvidas na anabserdinante. Por exemplo, suponhamos
gue a pesquisa estivesse envolvida em saber aaaliacdo dos respondentes com relacdo a
alguns dominios da vida, como trabalho, lazer onilfa; o avaliado se classificaria como
muito feliz, feliz, pouco feliz ou infeliz (4 catedas). Em uma analise discriminante teriamos
3 func¢bes diferentes, face a propriedade da téesiedistica.

Citando Hair e colaboradores. (2005): “A andliseriminante é aplicavel a qualquer
questao de pesquisa que tenha o objetivo de emtarmtinéncias de grupos que possam ser
avaliados em uma série de variaveis independe(pgs210). O autor ainda menciona que
“‘como uma analise de perfil, a analise discrimieafirnece uma avaliacdo objetiva das
diferencas entre grupos em um conjunto de varidwelspendentes... Para entender as
diferencas entre os grupos, a analise discriminpateite discernir o papel das variaveis
individuais, bem como definir combinacdes dessagwais individuais que representam
dimensdes de discriminacéo entre os grupos” (1. 21
Andlise de Regressao

O objetivo de utilizacdo desta técnica é estabelacrelacdo estatistica entre uma
variavel dependente, representada pelos escorgsasos das escalas de mensuragio
variaveis independentes, representadas pelasaasticas sdcio-demograficas.

Para a realizacdo da regressédo, como a maiorigathss sdo qualitativos, matrizes
binarias (varidveis dummy) foram criadas para astdise e foram adotadas como variaveis
independentes. O objetivo desta categorizagaoofth@cer o impacto de cada categoria dos
dados demogréficos representados na pesquisasrda &investigar as diferencas existentes
entre os individuos, e as escalas, na mensuracB&8oComo exemplo, considere a Tabela

11:

% Foram realizados os célculos tanto com os esegugparados como 0s escores totais das escalas, ndo
apresentando diferenca entre os resultados ol{dasente foram incluidos no trabalho os resultaidos
primeiro caso).
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Tabela 11 - Exemplo da estrutura de variaveis dummy

Casados | Solteiro |Diverciado | Viive COutros
Referencia Casados 0 0 0 a a
dummy Solteiros
dummy Divorciados
dummy Viivoes
dummy Outros

ojojo|jca
O|—= ||
—= O]

1 a
o 1
o o
a a

Na analise com a matriz bindfia quantidade resultante de variaveis é n-1, serao
total de categorias existentes, isto porque a smdlindamenta-se em uma caracteristica e
fornece os resultados em funcdo de um parametabedstido, escolhido pelo pesquisador;
portanto, as cargas e sinais de regressao saorgy@ofula variavel que recebeero para
todas as categorias, a qual € a categoria de meferda regressao.

Para a estimacdo do modelo geral de regressdoste ajeste sdo, examinadas as
significancias préticas e estatistica da analisayés do coeficiente de determinacdo, seu
indice ajustado, erro de estimativa e significaestatistica. Havendo relacdo estatistica entre
0os dois competentes avalia-se a magnitude desdgdrele o direcionamento (direto ou
inverso), podendo-se identificar os comportamenés daracteristicas individuais e a

felicidade.

8.3 - PERFIL DOS PESQUISADOS

A caracterizagdo da amostra define um perfil dudividuos que trabalham no
comercio atualmente, servindo também para qualifcamaterial humano presente na

pesquisa.

“ Esta representa a presenca ou auséncia do ateitnugpiestao.
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Sexo
B Masculino

| Feminino

Gréfico 1 - Distribuicdo sexo da amostra

A amostra é composta de 43,5% do sexo masculiné,&/®% do sexo feminino
(Grafico 1); sendo que 50,5% séo casados, 42,48iregl, 3,8% divorciados, 1,4% vilvos e
1,9% possuem outros tipos de relacionamentos. deidi@s entrevistados compreende entre
15 a 66 anos, com idade média de 30,85 anos; dgerealcom média de 29,3 anos, e 32,27

para os homens. O Gréfico 2 mostra a distribuit@ideedos pesquisados.

Sexo
Masculino Feminino

70— ~70

60— G0
50+ &0

40 40

Idade
apep|

30— 30
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I I I T T T
30 20 10 il 10 20 30

Freqiiéncia Freqiiéncia

Gréfico 2- Distribuicdo das idades
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Sexo: Feminino
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Gréfico 3- Estado civil mulheres

Para as mulheres, 37% delas sao casadas, 50,58#as0l6,1% divorciadas, 2,6%
villvas e 4,8% possuem outros relacionamentos nddciaeados na pesquisa. O Grafico 3
mostra a distribuicdo destes individuos. Considiranidade média das mulheres, a metade
delas ndo é casada. Elas também possuem quantigade de divorciados, vidvos e que
possuem outros relacionamentos. Para os homer&%0sdo casados, 42,38% solteiros,
3,81% divorciados, 1,43% viluvos e 1,9% possuensti@relacionamentos nao relacionados,

conforme o Gréfico 4.
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Gréafico 4- Estado civil homens
A quantidade composta por solteiros sem filhos él2B% da amostra. Os casados

possuem em sua grande maioria até dois filhospsemgcos 0s casos de casais que possuem
acima desta quantidade (30 casos, sendo 23 parfdiios e 7 para mais do que trés filhos).
Quanto a escolaridade, a maioria possuem o ens#aio completo (47,5%), seguido
por aqueles que possuem superior incompleto (15,4&perior completo (13,3%), ensino
médio incompleto (12,9%), ensino fundamental incetop(7,3%) e ensino fundamental
completo (3,7%) (Grafico 5). Se considerarmos asifi@acdo por sexo, frequéncia de
mulheres que possuem o superior completo é um pmagar do que os homens (15% para
elas contra 11% para eles). Pode-se considerarétantdue o setor possui perfil de
profissionais especializados, considerando que iarimacerca de 70% , esta ha mais de 4

anos no Comércio.
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Escolaridade
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Gréfico 5—Escolaridade

Foram encontradas diversas faixas de renda, n@mtawma concentracdo acentuada
em uma determinada categoria. Os que possuem ramgidiar entre 501-1.000 reais
correspondem a 28,3%, seguidos por renda na faxd.@01-1.500 reais, 20,5%; trés
categorias possuem igual representacao: até 530 t€801- 2.00 e 2.501-3.000, com 14,5%
e por ultimo o percentual de 7,76% para a faixaratela entre 2.001-2.500, conforme

apresentacao do Grafico 6.
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Gréfico 6 — Renda
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Entre os respondentes, 98% possuem geladeira; 91elégisdo; 86,4%, telefone;
74,7%, automovel; 43,9%, computador; 34,8%, Interi®d,9% ,celular; 52,2%, DVD;
57,1%, microondas; apenas 26% possuem casa pBpgfisb% tém plano de saude. Grande
parte dos entrevistados, 98,6%,, possuem bom oakatiento no trabalho e 62% praticam
atividade esportiva. Os fumantes correspondem224;7%s hipertensos a 7,2%; os diabéticos
a 2,3%; problemas de visdo 2,3% e de audicdo 1,44beras 2 deficientes fisicos foram
entrevistados. Quanto a religido, 21,7% nao praticgligido; 60,5% sao catdlicos; 19,3%,
evangélicos; 8,1% ,espiritas e 11,6% praticamiéglggndo incluidas na pesquisa.

Os individuos entrevistados enquadraram-se enraytigibs de etnias, sendo que
79,4% avaliaram-se como brancos; 16,3%, pardo%b,3@gros e 0,6%, indios. Segmentada
por sexo, entre 0s homens a pesquisa apresenttude hegros; 15,8%, pardos; 78,0% de
brancos e 1,0% de indios. Para as mulheres, 2 §86nderam pertencer a raca negra; 16,6%,
pardas; 80,4%, brancas e 0,4%, india (apenas ussag)e

Ao considerarmos as diferencas entre comerciaamtesmerciarios, a comparacao
entre as idades mostra que a metade dos comescesia na faixa etaria de 21 a 30 anos,
enquanto que, entre 0os comerciantes, mais da metadmcontra entre 31 e 50 anos. A
presenca das mulheres como funcionarias no comérageiramente mais elevada do que a
proporcdo entre mulheres empresarias. Mais da medad comerciarios sdo, solteiros

enguanto que cerca de 60% dos comerciantes satpsasa
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Idade_Categ Idade_Categ

profisso: Comerciants profissso: Comerciario

W Menos que 20 anos B Menos que 20 anos

@ 21- 30 anos @ 21- 30 anos

[ 31-40 anos O 31-40 anos

W 41-50 anos W 41-50 anos

O 51-60 anos O 51-60 anos

W Mais que B0 anos B Mais que 60 anos

E Missing @ Missing

20,24%
Gréfico 7- Idades comerciantes Gréfico 8- Idags Comerciarios
Sexo Sexo
profisséo: Comerciante profisséo: Comerciario
B Masculino @ Masculino
@ Femining @ Feminino
O Missing
Grafico 9- Divisdo sexo comerciantes Grafico 1Divisdo sexo comerciarios
est_civil est_civil
profisséo: Comerciants profisséo: Comercidrio

B Casado W Casado
B Solteira @ Solteiro
O Divarciado O Divarciada
| Viovo W Vidvo
O Cutros 0O Outros

2143%

Grafico 11- Estado civil comerciantes Gréfico A- Estado civil comerciarios
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t_comercio t_comercio

profissdo: Comerciants profissfio: Comerciério

M 1 ano W 1 ano
@ 2 anos @ 2 anos
O 3 anos O 3 anos
W mais de 3 anos W mais de 3 anos
O Missing O Missing
Grafico 13- Tempo de comércio — comerciante Grafic14- Tempo de comércio - comerciario
renda renda
profiss&o: Comerciants profissdo: Comerciario
W Ate 500 W Até 500
@ 501- 1.000 @ 501- 1.000
O 1.001- 1.500 [ 1.001- 1.500
W 1.501- 2.000 W 1.501-2.000
o [ 2.001- 2.500 [ 2.001- 2.500
| 2.501- 3.000 [l 2.501- 3.000
@ Missing
Grafico 15- Distribuicdo renda comerciante Graficol6- Distribuicao renda comerciario

Os Gréficos 13 e 14 mostram a especializacdo dar,sebm grande parte dos
entrevistados com mais de 3 anos de atuacdo noemsemroomercial. As faixas de rendas
mostram estar distribuidas tanto nos empresan@stq nos funcionarios.

Estes sdo resultados de amostras coletadas «eaote e que nao tiveram por
objetivo obter representatividade de respondentestaas as categorias. Isto dificulta
algumas analises estatisticas, devido a falta detgiade necessaria de observacfes para
serem realizadas estas andlises, e em outros aasagssultados obtidos junto a poucos
pesquisados oferecem conclusdes restritas ao soidesta amostra. Porém a aleatoriedade

fornece uma distribuicdo amostral mais proximaaaufacao.
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9- ANALISE DOS QUESTIONARIOS

O Oxford Happiness Questionnaire foi elaborad@ g&r uma versao mais curta do
Oxford Happiness Inventory (Argyle, Martin & Croastl, 1989, conforme Hills & Argyle,
2002), formatado a partir da inversao do InventdeoDepressdo de Beck (1961). Em uma
perspectiva tedrica, Argyle e Crossland (1987, @oné Francis, Ziebertz, & Lewis, 2003)
sugerem que a felicidade compreende trés compadrdgqiéncia de afeto positivo, a média
de satisfacdo em determinado periodo e a ausémcandimentos negativos, como ansiedade
ou depressao. Através desta perspectiva, foramadtils os 21 itens do instrumento de Beck,
acrescido de 11 itens para formatar o Inventari¢-eleidade de Oxford. Posteriormente 3
itens foram desconsiderados, totalizando 29, atitib-se originalmente com uma escala de 4
pontos.

A andlise da escala de origem, Argyle (1989, awnéo Francis, 1999) mostra a
confiabilidade interna do questionario de 0,90 liada através do alfa de Cronbach e teste-
re-teste com 7 semanas de espacamento, com ura @eli@, 78, o que mostra o alto grau de
fidedignidade da escala OHI. A validade de constfat obtida através de relacdo com os
principais componentes da escala (afeto positiegativo e satisfacdo com a vida):
correlagdo de +0,32 com a escala de afeto pogsitivBalanco de Afeto de Badburn; + 0,57
com o Indice de Satisfacdo com a Vida de Argylemetacio de -0,52 com o inventario de
depresséao de Beck (Francis, 1999). Varios estuthmos em Francis e colaboradores (2003),
empregando o OHlI, relacionaram-se com a definip&oazional de felicidade.

Em Hills e Argyle (2002) mostra-se a utilizacdo efxala OHI em diversos paises
como Estados Unidos, Gra Bretanha, Canada, Awstiddivendo traducdes em hebraico e
chinés. Em sua versao original, cada item era eptado em 4 niveis incrementais seguindo-
se a configuracédo da escala de Beck. O OHI foistewma publicacdo mencionada, sendo

adotada entdo uma escala de Linkert de 6 pont&segpressa niveis de concordancia e
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discordancia das afirmativas, que deu origem am@xfappiness Questionnaire (OHQ). O
instrumento consta no Apéndice Il. A escala aptes@nquestdes invertidas, que foram
revertidas para andlise dos dados, através da fbitada.

Bunchaft e Canvas (2002) afirmam que entre astégias mais adequadas para a
traducao esta a avaliacdo por especialistas qasadequacédo da traducao. O orientador deste
trabalho € notorio especialista no tema e flueatdimgua original do questionario (inglés),
portando, habilitado em avaliar ndo somente a ¢&olwo questionario como também sua
estrutura de mensuracao.

A fim de melhor avaliacdo do leitor, estdo inchgsdas Tabelas dos resultados
conseguidos, as quais estardo relacionadas em ispéndvale lembrar que os itens
invertidos foram posicionados matematicamente nenmesentido dos demais, porém as
afirmativas continuam no sentido original, por up@stao de validade.

A média geral dos respondentes foi de 4,464, sendalor minimo de 3,240 e o
maximo de 5,59 em uma escala de 6 pontos.

Deve-se haver uma correlacdo entre variaveis ama cobustez para que a analise
fatorial seja bem sucedida (Hair e colaborador885p A primeira Tabela, fornecida pelo
software, obteve a correlagéo dois a dois enti®aguestdes o total de 841 correlagbes. Se
descontarmos as correlacdes existentes entre iasaiarsemelhantes, ha uma matriz de 812
correlagbes, dentre as quais apenas 31 estdao donesvacima de 0,30, e nenhuma delas
acima de 0,49. Isto pode representar certa fragiéchos fatores obtidos.

O valor de alfa de Cronbach= 0,797 calculado para esta escala ndo obteve
desempenho tdo bom quanto o resultado dos autonesua versdo de validacdo do

questionario, que fai=0,91, e menor também do que o valor do questiomge deu origem

a este, o OHI, que f@i=0,92.
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Observando Pasquali (2003, pg. 200) “... um camfie de fidedignidade abaixo de
0,80 ja é fraco e um de 0,70 é inaceitavel”. wabtido representa uma covariancia entre
os itens do questionario de 62,41% e este monéantnsiderado fraco, mediante o critério
citado.

A elaboracéo de grupos critérios, dentro da ampptoporciona a avaliacdo do poder
discriminante dos itens do questionario. Para icarifa discriminacdo do teste, isto é, se 0s
itens que o compdem sdo capazes de identificaogrdistintos, o autor estabeleceu a média
dos respondentes e classificou a amostra acimaixoatbesta medida; entéo realizou o téste
para amostras independentes, a fim de avaliar aciclgule de identificar as diferencas
existentes. O resultado pode ser verificado nal&adbeos Apéndices.

O teste serve também para discutir a homosceuiastec Esta propriedade garante
que a variancia utilizada na explicacdo e previgdi@nta unteste justp segundo Hair e
colaboradores (2005). Em termos de discriminac&ogdapos, a grande maioria dos itens do
guestionario apresentou no teste estatighco0,05 e, isto considerando-se um nivel de
confianca adotado para a pesquisa de 95%, indie@g|grupos possuem diferencas entre si.
Em outras palavras, ao considerar a maioria dass itdo questionario, estes podem
discriminar em dois grupos diferentes: os felizessendo tao felizes. Ndo me refiro a
infelicidade por esta remeter a um quadro patotbgio objetivo do teste ndo é detectar esta
caracteristica. Quando menciono quase a totalidiedéeste € porque uma variavel ndo
conseguiu significancia estatistica no teste deiaséd item 25 -Encontro belezas em
algumas coisas

Esta variavel apresentara ser comum para os dgi®$ e como podera ser visto na
Tabela 1, em Apéndices em que a diferenca entmeedsas € muito baixa, tal fato representa
que ndo conseguem contribuir para distin¢cdo emstiadividuos. Portanto, a fim de fornecer

maior validade interna ao teste, proporcionandofttegor homogeneidade, este item foi
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desconsiderado em todas as analises. Ao se eagtairvariavel, o alfa do teste elevou-se
para 0,803, passando a um nivel mais apropriado.

Uma nova diferenca se estabelece entre nossa earéls realizado pelo autor.
Enquanto identificamos uma variavel que ndo comiwilpara a medida, na escala original
todas as variaveis foram significantes na separdg8grupos.

E oportuna a discussdo de outra validade: a dstradm. Uma das maneiras como
pode ser feita € através da correlacdo deste gnést com outros questionarios que se
proponham a medir o mesmo construto (Pasquali,)2@0¥%alidade de conceito pode ser
obtida através da correlacdo com outros testegrideds com 0 mesmo nome (Anastasi,
1965). Como o instrumento foi composto de tréetgdbdos os trés designados como testes
de felicidade, espera-se que haja uma correlagadfisativa entre eles, pois todos propdem
de alguma maneira a mensuracdo do mesmo consdutmrrelacdes sdo bem substantivas,
onde a EU possui uma correlacdo de 0,635 com aef&f0,556 com a OHQ e a EGF possui

correlagéo de 0,632 com o OHQ (Tabela 12).

Tabela 12- Correlacdo entre os escores equiparaddas escalas

EU Total OHQ TOTAL_EGF

EU Pearson Correlation 1 ,556(**) ,635(**)

Sig. (2-tailed) ,000 ,000

N 482 482 480
Total_OHQ Pearson Correlation ,556(**) 1 ,632(**)

Sig. (2-tailed) ,000 ,000

N 482 484 482
TOTAL_EGF Pearson Correlation ,635(**) ,632(**) 1

Sig. (2-tailed) ,000 ,000

N 480 482 482

** Correlacao significante em 0.01

Seguindo os passos de Hills e Argyle (2002), éallizada inicialmente uma analise
fatorial com rotacdo ortogonal, a fim de que osorkg obtidos tivessem maior
interpretabilidade. Vale lembrar que a variaveleantmente descrita (item 25) que nao
colaborou com a medida foi descartada da analiaea Relhor visualizacdo dos fatores

rotacionados foi solicitado ao software que nasdatemonstradas as cargas abaixo de 0,10.
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Nesta andlise, a variavel 15 foi excluida por sgméear uma baixa comunalidade:
0,345. ApOs sua exclusdo, pbde-se verificar quex@icacdo da variancia aumentou
(52,76%), permanecendo estaveis os demais indiesidte qualidade da analise (KMO de
0,837 e residuos de 38%). A Tabela 2 em Apéndiaesrenas cargas fatoriais e os fatores
obtidos e na Tabela 3 as comunalidades.

Houve dois artigos publicados que envolveram dismndatorial do instrumento
antecessor ao utilizado, o OHI, onde foram obt&kige fatores, os quais foram "frouxamente
nomeados”: cogni¢cao positiva, comprometimento $oeif@to positivo, senso de controle,
disposicéo fisica, auto satisfacdo e prontiddo ahe(htills & Argyle, 2002), quantidade
também obtida no trabalho Hills e Argyle (2001)edambém encontraram igualmente sete
fatores para o OHI, nomeados como: satisfacdo ceitdaa eficacia, sociabilidade/ empatia,
resultado positivo, bem-estar fisico, jovialidadawto-estima. O critério para identificacao
dos fatores, para os autores, foi do eigenvaluaade 1, critério que também foi utilizado ao
longo deste trabalho. Os fatores obtidos segueaix@bos quais sdo nomeados de forma
interpretativa, conforme o agrupamento das varsaeditidas e observada a parte teérica
estruturada em capitulos anteriores.

FATOR 1 — Satisfacdo com a vida

* Avida é boa.

* Eu sinto que a vida € muito recompensada.

e Eu sou muito feliz.

* Estou muito satisfeito com tudo em minha vida.

* Eu acho a maioria das coisas agradaveis.

e Eu nao acho que o mundo que o mundo € um bom lugar.

FATOR 2 — Controle

» Existe uma diferenca entre 0 que gostaria de fapeque faco.
* Nao acho facil tomar decisdes.

* Sinto que nao estou, sobretudo, no controle deaniida.

* Eu raramente me sinto descansado.

* N&o me sinto particularmente satisfeito com a nrarggie sou.



FATOR 3 — Disposi¢cao mental

» Sinto-me alegre e exaltado.
* Sinto minha mente completamente alerta.
e Sinto que possuo muita energia.

FATOR 4 — Superioridade ambiental

* Eu nado me acho atraente.

* N&o me divirto com outras pessoas.

e Sempre contagio de alegria outras pessoas.
e Eu sorrio muito.

FATOR 5 — Autonomia

» Estou sempre comprometido e envolvido.
e Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa.
e Sempre me saio bem em tudo o que quero.
FATOR 6 — Relagao positiva com outros
* Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos.
» Eu sou intensamente interessado em outras pessoas.

FATOR 7 - Propdsito

* Na&o tenho particularmente senso de significadmpdsito para minha vida.

* Eu particularmente ndo sou otimista sobre o futuro.

FATOR 8 — Aceitacéo

* Sempre tenho boa influéncia nos acontecimentos
* N&o me sinto particularmente saudavel
* Na&o tenho particularmente memorias felizes do pissa

Neste ponto houve convergéncia com a quantidadatdees obtida pelo autor e a
encontrada pela nossa analise. Contudo, o artigarglge (2002), que menciona os fatores
obtidos pela escala OHI, ndo nomeia os fatores parandlise do OHQ, porgue o0s
pesquisadores afirmam que os fatores ndo sédo tantsts para nomea-los. De acordo com a
metodologia adotada, Hair e colaboradores (2006pnaeacéo dos fatores consiste em etapa
integrante e necessaria a analise. Para a desigdas&atores acima, observou-se também a

estrutura do BES sugerida por Ryff (1989) e as rmodes dos fatores realizadas pelos

autores (Hills & Argyle, 2001 e 2002).

110
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N&o houve mencéo no artigo de referéncia quargepécacdo da variancia, mas a
quantidade obtida por nés € um montante considersg@avaliarmos que estes oito explicam
mais da metade da variacéo de felicidade das pesswalvidas na amostra. A quantidade de
fatores obtida em nossa anélise e no artigo que skersuporte para este trabalho também foi
encontrada por Campbell (1976), ha 30 anos, quesalizou estudo, envolvendo elementos
afetivos e cognitivos como componentes do BES.

As variaveis que integram um fator, juntas, possuema determinada consisténcia
interna, isto €, uma coeréncia. Esta medida € dataepelo alfa de Cronbach, que foi

calculado para cada fator obtido.

Tabela 13 - Alfa de Cronbach dos fatores do OHQ —cRagéo ortogonal

FATOR ALFA DE CRONBACH
SATISFACAO COM A VIDA 0,689
CONTROLE 0,573
DISPOSICAO MENTAL 0,481
SUPERIORIDADE AMBIENTAL 0,569
AUTONOMIA 0,524
RELACAO POSITIVA COM OUTROS 0,478
PROPOSITO 0,218
ACEITACAO 0,114

Observa-se que os fator8atisfacdo com a vida, Controle, Superioridade @miail e
Autonomiapossuenvalores de alfa acima de 0,5 (quanto mais préxirhpraais consisténcia
interna o fator possui), que mostra a coeréncistenxtie dentro do fator, diferente dos fatores
Disposi¢cao mental, Relac&o positiva com outrospBsitoe Aceitacdg de baixo valor.

O autor conclui sobre a falta de interpretabil@lgdra os fatores obtidos, tanto em
funcéo das cargas muito proximas de algumas vasiéwe alguns fatores, como também pela
baixa correlacdo existente entre os fatores dotiguésio original (OHI) e sua verséo
posterior e reduzida (OHQ). Obtivemos também uarégvel que esta indeterminada entre

dois fatoresNao tenho particularmente memorias felizes do p#spassui cargas proximas
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entre o sétimo e oitavo fator. Optou-se por perman@&o fator em que havia a carga
ligeiramente superior.

Na busca de obter uma estrutura fatorial que vasse ndo somente as relagdes das
variaveis internas ao fator, mas como também prases correlacdes entre os fatores, foi
utilizada outro tipo de rotacéo, a obliqua.

O resultado da rotacao obliqua forneceu algumakangas nas variaveis e a estrutura
resultante mostrou-se mais consistente (Tabela @Q4)alor de KMO e explicacdo da

variancia permaneceram, porém os residuos aumentamnapouco, 41%.

Tabela 14 - Fatores OHQ

Fatores obtidos OHQ Explicacao
da

variancia

FATOR 1- Satisfacdo com a vida
- A vida é boa.
- Eu sinto que a vida é muito recompensada.
- Eu sou muito feliz.
- Estou muito satisfeito com tudo em minha vida.
- Eu acho a maioria das coisas agradaveis
FATOR 2 - Controle
- Existe uma diferenca entre o que gostaria de fapeque faco.
- Nao acho f4cil tomar decisoes.
- Sinto que néo estou, sobretudo, no controle ddavida.
- Eu raramente me sinto descansado.
- Ndo me sinto particularmente satisfeito com aemargue sou.
FATOR 3 - Relag&o positiva com outros
- Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos.
- Eu sou intensamente interessado em outras pessoas
- Sinto que possuo muita energia.
FATOR 4 - Autonomia
- Estou sempre comprometido e envolvido.
- Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa.
- Sempre me saio bem em tudo o que quero
FATOR 5 - Superioridade ambiental
- Eu ndo me acho atraente.
- N&o me divirto com outras pessoas. 5,88%
- Sempre contagio de alegria outras pessoas.
- Eu sorrio muito.
FATOR 6 - Aceitacéo
- Sempre tenho boa influéncia nos acontecimentos.
- N&o me sinto particularmente saudavel.
- Eu ndo acho que o mundo € um bom lugar.

9,45%

7,26%

7,22%

7,14%

5,73%
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FATOR 7 - Proposito
- N&o tenho particularmente senso de significagimpdsito para minha vida.
- Eu particularmente ndo sou otimista sobre o futur 5,07%
- N&o tenho particularmente memodrias felizes degis

FATOR 8 - Disposi¢cdo mental
- Sinto-me alegre e exaltado. 5,01%
- Sinto minha mente completamente alerta.

Conforme pode ser observado, a rotagdo obliquaagaruma distribuicdo diferente
para alguns fatores. No fatBatisfacdo com a vida varidvelEu acho que o mundo é um
bom lugardeixou de integrar o fator; e@ontrole, Autonomi& Superioridade Ambientalao
houve mudanca®lelacdo positiva com o0s outroscebeu a variaveéinto que possuo muita
energig originéria do fatoDisposicdo MentalAceitacdorecebeu a variavétu acho que o
mundo € um bom lugar perdeNao tenho particularmente memoarias felizes do psIpIE
passou a integrar o fatBropadsito.

Tabela 35- Alfa de Cronbach dos fatores do OHQ — Ragéo obliqua

FATOR ALFA DE CRONBACH
SATISFACAO COM A VIDA 0,700
CONTROLE 0,573
DISPOSICAO MENTAL 0,399
SUPERIORIDADE AMBIENTAL 0,569
AUTONOMIA 0,524
RELACAO POSITIVA COM OUTROS 0,485
PROPOSITO 0,331
ACEITACAO 0,117

O novo arranjo, obtido com a rotacdo obliqua eleligeiramente a consisténcia
interna do primeiro fatorControle, Autonomia e Superioridade ambientd@lo sofreram
alteracéo no valor de alfa (uma vez que nédo ferada sua estrutura intern®jisposicao
mentalteve o valor decrescido, pordRelacéo positiva com os outrd&opoésito e Aceitacao
tiveram leve aumento dos escores (Tabela 15). Comutacdo obliqua considera a relagéao

entre os fatores, sera esta a estrutura fatosat aonsiderada na analise a fim de investigar a



114

estabilidade estrutural do questionario quantotab#églade das variaveis que compdem o0s
fatores.

As comunalidades representam a variancia explipatiasolucao fatorial encontrada
para cada variavel. Estas devem ser observadas def verificar se atendem a um nivel
minimo de explicacdo aceitavel, isto €, 0,5 (Haoo&boradores, 2005). Os iteN§o me
sinto particularmente satisfeito com a maneira goa; Nao tenho particularmente senso de
significado e propdsito para minha vida; Eu partexmente ndo sou otimista sobre o futuro;
Sinto minha mente completamente alerta; Eu sin® gwida é muito recompensada; Eu
raramente me sinto descansado; Eu acho a maiorga aasas agradaveis; Eu acho que o
mundo que o mundo € um bom lugar; Sempre me saiebetudo o que quero; Eu ndo me
acho atraentendo obtiveram valor aceitavel de explicacdo, canéopodem ser verificados
0s escores na Tabela 5, em Apéndices. Para estaseis ha duas solucbes possiveis. A
primeira é a interpretacdo fatorial da forma comcescontra, ignorando a informacéao das
comunalidades; a segunda é a eliminagdo destas/@@ripara buscar aumentar a quantia de
varidncia explicada (Hair e colaboradores, 2005). eAminacdo de 10 variaveis
comprometeria muito a analise do questionério,rauiese pela primeira alternativa.

No trabalho de referéncia, os oito fatores obtigel® autor na analise fatorial foram
novamente fatorados, a fim de avaliar se haveganalfator de segunda ordem envolvido no
guestionario. Através desta nova analise, Hillsrgyle (2002) obtiveram um Unico fator,
levando o autor a concluséo sobre a unidimensienddi do questionario.

Seguimos 0 mesmo procedimento, porém nao foi ypEssiiter o mesmo resultado. A
nova analise fatorial, considerando-se os fat@mtsionados obliquamente, resultou em dois
fatores subjacentes ao questionario. Na Tabela Apéadices, constam as cargas fatoriais

para os dois fatores obtidos, cuja composicao foi:
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FATOR 1

e Satisfacdo com a vida

» Controle

* Relacéo positiva com outros
* Autonomia

e Superioridade ambiental

FATOR 2
» Aceitacéo
* Propdésito
* Disposicao mental

O KMO para a analise foi de 0,722; o menor MSAd®ei0,554 e o total de variancia
explicada pelos dois fatores foi de 44,08%. Os daisres obtidos praticamente ndo sao
correlacionados entre si, apresentando um valOrG.

As correlagBes internas entre as variaveis sdo rdedg importancia para a
sustentabilidade da analise fatorial. A matriz deretacdes obtida pela analise do autor
possuiu um valor menor de -0,04 e maior de 0,65 ovédia de 0,28. Nossa matriz de
correlagdes obteve menor valor de -0,087 e maior d& 0,494 e média entre as correlacdes
de 0,153. Isto significa praticamente metade deafolas correlagdes. Existe uma diferenca
significativa na quantidade de pesquisados, erdodvem ambos 0s questionarios, sendo de
167 no artigo de referéncia, contra 485 utilizgomsesta pesquisa. Portanto, para descartar a
hipotese de correlagBes indesejadas tenham sudgidgrande amostra estudada, ou que a
quantidade diminuiu a forca das correlacdes, feestigada a matriz de correlagcdes com a
metade dos respondentes, selecionados de formddreeaAs correlagbes médias
permaneceram similares. O valor obtido foi de 0,4 valor minimo de -0,130 a 0,558. A
amplitude aumentou, se compararmos com o resudtatwior. Na Tabela 7, em Apéndices,
h&a a analise fatorial realizada com esta metadandastra selecionada, que acabou por

resultar em 7 fatores. Esta estrutura de correfagibrtanto, fragiliza a analise fatorial.
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Os autores, para endossarem a unidimensionalid@addgeste, se apoiaram na
realizacdo de técnica multivariada denominada smdliscriminante. Para esta analise temos
como variavel dependente uma variavel categoricpara isso foi adotado o recurso de
grupos-critério, que categoriza os pesquisados wegab do posicionamento em relacéo a
média geral do questionario. A soma dos escoreteste, considerado os itens em sentido
contrario revertidos, representa o nivel de BESIgH Argyle, 2002). O ponto central,
obtido pela média geral do questionario, estabeteg®nto de corte entre 0s grupos e a
consequente classificacdo destes, em um ou ouipm gisto €, aqueles acima ou abaixo da
média. Esta, portanto, é a variavel dependente.oGa@maveis independentes métricas estao
as variaveis que os itens do questionario, comgéxcea que foi descartada pelo teste de
médias.

Para construcdo do modelo, foram utilizados 34paedentes aleatoérios, 70,7% da
amostra, e para a validacdo do modelo obtido, édfiondentes, ou 29,1%. A diferenca dos
dois percentuais corresponde a dois casos que fexalidos da analise. A relagdo entre as
variaveis dependentes e independentes é fornetmlaea de funcdo matemética, na qual os
escores representam pesos das variaveis para asigdgpdo modelo.

Para a analise das médias, em um teste de hipftes®s:

Ho = as médias dos grupos sao iguais
H; = as médias dos grupos sao diferentes.

O resultado do teste nos levou a rejeitar a hipétada e aceitamos a hipbtese
alternativa, pela qual as médias sdo diferentegemuo entdo os grupos criados ser
discriminados.

A analise das matrizes de covariancia, que € itaptar para a analise discriminante, é
através do resultado do Box M. Em um teste de éga8t obtemos:

Ho = igualdade de covariancia
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H; = as matrizes ndo possuem igualdade de covariancia

O resultado para este teste foisifg= 0,000 < 0,05. A aceitacdo da falta de igualdade
entre as matrizes desfavorece a realizacdo dssartificriminante, uma vez que pode afetar
negativamente o processo de classificacdo. A existéou ndo deste problema néo foi
mencionada no artigo e consiste em uma proprieglaée observada para este tipo de analise.

A analise discriminante oferece n-1 equacdes)tegglo neste caso apenas 1 equacao
gracas ao delineamento estabelecido. Para melhgreensao: a adocao dos grupos critério
dividiu a escala em duas categorias (n): acimaagalda média. O autor se apoiou nesta
propriedade para sustentar a unidimensionalidatmnérada na analise fatorial. Este € um
raciocinio tendencioso, uma vez que foram criadaas dcategorias voluntariamente.
Poderiamos, ao invés de duas categorias, nomearat€gorias e entéo classificar os sujeitos
entre "feliz", "relativamente feliz" e "nao taoif8l Isto faria com que a analise discriminante
retornasse duas equacles, sustentando os doigsfatler segunda ordem que foram
encontrados por nossa pesquisa. Portanto, a umdiomalidade obtida pelos autores, através
da andlise discriminante, é fruto de um artificietaalologico.

Resta saber se este modelo conseguiu uma boardisgéo dos respondentes. Com
relacdo ao acerto na discriminagao obtida nestmltra, houve um percentual 94,2% de
classificagéo correta na constru¢cao do modelo ®2a validagdo da funcao. Estes valores
estdo muito proximos aos 90% mencionado pelosesitiy questionario.

Conclusivamente, fortes divergéncias surgirameensr resultados originais existentes
no artigo e nossa andlise. Primeiro, na estrutasecdrrelacfes entre as variaveis, sendo mais
fortes quando realizadas no pais de origem do iquésb do que em versdo adaptada ao
Brasil. Dai, pode-se refletir sobre a influénciaadpecto cultural no questionario. Segundo,
guanto a dimensionalidade do teste, a qual osesigmresentaram uma Unica e neste trabalho

h& a presenca de duas dimensfes, atestadas pide &atérial realizada e pela andlise dos
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itens, presente mais adiante. Terceiro, quanto gpripdade em adocdo da analise
discriminante, uma vez que um pré-suposto necegsara sua realizacéo, neste trabalho, ndo
se mostrou valido. O ponto de convergéncia foi antjdade de fatores de primeira ordem,
coincidindo em 8.

Hills e Argyle avaliaram que o numero de itensjadvidos no questionario (29), era
grande e nao propiciava uma analise consistentdfatoes obtidos. Entdo, 1) através de
outra analise discriminante, agora pelo métodowssep (que consiste na inclusdo das
variaveis uma a uma, montando um elenco das queegoam maior discriminagao),
formaram uma escala com um conjunto menor de ieeastéo 2) realizaram a analise fatorial
com estes itens que resultaram da stepwise pdiaraea@dimensdes envolvidas.

Apos feita a primeira parte, encontramos a extsiéhe uma forte divergéncia entre as
duas pesquisas. Ambas conseguiram um grande psatetd discriminacdo dos grupos,
contudo, as variaveis e a quantidade de variaveriminantes foram bem diferentes.
Enquanto o autor encontrou 8 variaveis discrimi@snha analise deste trabalho, através do
método stepwise, foram encontradas 15 variaveisesgala reduzida obtida pelo autor

compreende 0s seguintes itens:

Tabela 16- Analise discriminante stepwise realizadpor Argyle e Hills (2002)

Variavel “entered” Wilks A F
1  Sinto que a vida é recompensada. 0,63 99,3
2  Sinto minha mente completamente alerta 0,50 81,1
3 Nao me sinto particularmente satisfeito com a maneira que sou 0,45 66,1
4 Encontro belezas em algumas coisas. 0,41 57,7
5 Estou muito satisfeito com tudo em minha vida. 0,39 50,7
6  Sempre me saio bem em tudo o que quero 0,37 45,1
7  Eunado me acho atraente 0,36 40,3
8 Nao tenho particularmente memoérias felizes do passado. 0,35 36,7

A diferenca nao foi significativa apenas na quate uma vez que 7 afirmativas a
mais foram significantes. Entre as 15 variaveisobndas, apenas 3 coincidem com a escala
reduzida de 8 itens originais de Hills e Argyle 2] Nao tenho particularmente memarias

felizes do passagloSempre me saio bem em tudo o que quero; Sinto nmmérte
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completamente alertaEsta significativa diferenca também pode ser gragaaspectos
culturais. O item que mais discriminou os grupogjnestionario original fokEu sinto que a
vida é recompensagda&nquanto em nosso estudo, a varid@elacho a maioria das coisas
agradaveidoi a mais responsavel pela separacao dos grQuiga diferenca entre as escalas
foi que a variaveEncontro beleza em algumas coigae foi considerada significante para
discriminar os grupos em Hills e Argyle (2002) esste trabalho, desconsiderada. As

variaveis que obtidas na stepwise foram

Tabela 17- Fungﬁo discriminante steEWise

Coeficientes Funcao

Itens Discriminante
Eu acho a maioria das coisas agradaveis 0,237
Existe uma distancia entre o que eu gostaria de fazer e o que faco 0,210
Eu sou muito feliz 0,209
Eu particularmente ndo sou otimista sobre o futuro 0,193
N&o me divirto com outras pessoas 0,190
Sinto minha mente completamente alerta 0,182
Sempre me saio bem em tudo o que quero 0,172
Sinto que néo estou, sobretudo, no controle de minha vida 0,163
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida 0,142
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos 0,134
Eu ndo me acho atraente 0,131
N&o me sinto particularmente saudavel 0,110
N&o tenho particularmente senso de significado e propdésito para minha vida 0,104
Eu ndo me sinto particularmente satisfeito com a maneira que sou 0,103
N&o tenho particularmente memorias felizes do passado 0,098

Ha, portanto, duas escalas reduzidas, uma prodpaids autores originais e outra
encontrada neste trabalho. Para avaliar os ressltalitidos na literatura de referéncia,
guanto a dimensionalidade, foram realizadas aisdigeriais para os dois casos, pois:

1- A escala com 15 itens possui sua propria estruate correlacdes e deve ser avaliada.
2- Por outro lado, a escala reduzida do autor jpdelecer uma estrutura mais harmonica e
convergente com os resultados obtidos originalmente

Na primeira analise, o valor de KMO foi de 0,78 menor MSA de 0,629. Os quatro
fatores obtidos foram responsaveis por 47,206%xgicacdo da variancia e residuos de

59%. Este valor consiste nas correlacbes reprodsizique € o residuo obtido pela
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substituicdo das variaveis pelos fatores. A congdosidos fatores esta demonstrada nas
Tabelas 9 e 10, em Apéndices. Ao fatorar-se novearestes quatro fatores, encontrou-se 2
fatores de segunda ordem, com KMO de 0,571 (quéranasma adequacdo da analise) e
explicacéo da variancia de 60,23%.

Considerando as variaveis da escala reduzida tho, azorrelacbes médias foram
iguais, 0,130. O KMO de 0,700 foi inferior e 0 meSA de 0,421 (referente a variavel
25, Encontro belezas em algumas co)sas explicacdo da variancia de 40,95%, com 82%
de residuos. O resultado, contudo é o grande ddee Enquanto, para esta analise, o autor
encontrou somente um fator, foram encontrados fdtises, consistentes com as analises
anteriores.

Esta escala reduzida de oito itens foi utilizada Maltby e Babrer (2005), para
avaliar a diferenca entre felicidade hedbnica eamdthica, pautada na dimensao Unica do

construto.

9.1 ANALISE DE ITENS DO OHQ

Apesar das diferencas entre o questionério offiginas resultados obtidos até agora
neste trabalho, deve-se avaliar a capacidade dsumag@o da escala. A escala possui uma
consisténcia interna aceitavel e alta correlacdo oatros testes que buscam mensurar o
BES. O desempenho total do teste esta ligado aemgesiho de cada item, assim, é
necessario proceder a analises destes.

Para avaliacdo dos itens é necessario avaliarinasngdes do questionario. Para
podermos avaliar este aspecto é necessario examidasempenho das cargas fatoriais.
Uma observacéo se faz importante: até agora ases&toriais feitas tinham por objetivo

maximizar a explicacdo da variancia com a menontilegde possivel de fatores. Para

analise da(s) dimenséao(fes) do teste temos dearl\alcorrelacdo expressa pela carga
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fatorial com o fator, ou dimensdo em que se enaoriEm outras palavras, devemos

procurar obter a melhor distribuicdo possivel degas aceitaveis para as variaveis em
analise. Para isso é necessario solicitar a qualgide fatores a serem extraidos, iniciando
em 1 (que determina a unidimensionalidade) e earifas cargas existentes. Aquela que se
apresentar abaixo de 0,30, para o item, mostranapropriada porgue nao integra um

mesmo proposito de mensuracao, e novas analisegigtdevem ser feitas até que haja

distribuicdo compativel das cargas fatoriais (Pakq@003). Na Tabela 18, estdo os

resultados obtidos pela fatoracéo, avaliando ameiasionalidade do teste.

Tabela 18- Carga fatorial analise 1 fator OHQ

Carga Percentual
Fatorial Covariancia

Fator 1

Eu sou muito feliz 0,697 49%
Sinto-me alegre e exaltado 0,603 36%
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida 0,593 35%
Eu sinto que a vida € muito recompensada 0,579 34%
Sempre contagio de alegria outras pessoas 0,556 31%
Eu sorrio muito 0,548 30%
Sempre me saio bem em tudo o que quero 0,517 27%
A vida é boa 0,516 27%
Eu particularmente ndo sou otimista sobre o futuro 0,512 26%
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa 0,506 26%
Sinto que possuo muita energia 0,473 22%
Eu acho a maioria das coisas agradaveis 0,470 22%
Eu ndo me sinto particularmente satisfeito com a maneira que sou 0,432 19%
Sinto minha mente completamente alerta 0,401 16%
Eu acho que 0 mundo que 0 mundo é um bom lugar 0,392 15%
Sempre tenho boas influéncias nos acontecimentos 0,390 15%
N&o me divirto com outras pessoas 0,364 13%
Eu ndo me acho atraente 0,356 13%
Sinto que néo estou, sobretudo, no controle de minha vida 0,356 13%
N&o me sinto particularmente saudavel 0,347 12%
N&o tenho particularmente memorias felizes do passado 0,326 11%
Existe uma diferenca entre o que gostaria de fazer e o que faco 0,290 8%
Na&o é facil tomar decisGes 0,287 8%
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos 0,267 7%
Eu sou intensamente interessado em outras pessoas 0,260 7%
Estou sempre comprometido e envolvido 0,234 5%
Eu raramente me sinto descansado 0,208 4%
N&o tenho particularmente senso de significado e propdsito para minha

vida 0,174 3%
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O KMO para a anélise foi de 0,837 e total da varé@explicada de 19,077%. Os itens
assinalados em amarelo mostram aqueles com edmair® alo indicado. Ao elevarmos ao
guadrado o valor da carga fatorial, € obtido o gr@xeal de covariancia entre o item e o
fator. Esta € uma medida de validade de construtitech, uma vez que, quanto maior for
esta relacdo, mais o item conseguira traduzir gotraensurado (Pasquali, 2003). Face a
este resultado, ndo podemos atestar a unidimefidada do questionario, pois varias
variaveis possuem escores abaixo do indicado. Beyeentdo, continuar a realizar a
fatoracdo dos itens, até que haja a distribuicdwerdente das cargas fatoriais (Pasquali,

2003). A Tabela 19 abaixo mostra os resultadosgdracao de dois fatores.

Tabela 19- Carga fatorial analise 2 fatores OHQ

Carga Percentual
Fatorial Covariancia

Fator 1

Eu sou muito feliz 0,646 41,7%
Sempre contagio de alegria outras pessoas 0,635 40,4%
Sinto-me alegre e exaltado 0,622 38,7%
Eu sorrio muito 0,585 34,2%
Eu sinto que a vida é muito recompensada 0,568 32,3%
Sempre me saio bem em tudo o que quero 0,548 30,0%
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa 0,529 28,0%
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida 0,517 26,7%
Sempre tenho boas influéncias nos acontecimentos 0,508 25,8%
Eu acho a maioria das coisas agradaveis 0,503 25,3%
Sinto que possuo muita energia 0,478 22,9%
Sinto minha mente completamente alerta 0,474 22,4%
A vida é boa 0,451 20,3%
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos 0,387 15,0%
Estou sempre comprometido e envolvido 0,328 10,8%
Eu sou intensamente interessado em outras pessoas 0,324 10,5%
Fator 2

Eu n&o me sinto particularmente satisfeito com a maneira que sou 0,560 31,4%
Nao me sinto particularmente saudavel 0,550 30,3%
Na&o é facil tomar decistes 0,515 26,6%
Sinto que néo estou, sobretudo, no controle de minha vida 0,503 25,4%
Existe uma diferenca entre o que gostaria de fazer e o que faco

Nao tenho particularmente memodrias felizes do passado 0,486 23,6%
Eu raramente me sinto descansado 0,483 23,4%
Eu particularmente ndo sou otimista sobre o futuro 0,481 23,1%
Eu ndo acho que o mundo que o mundo é um bom lugar 0,478 22,8%
Eu ndo me acho atraente 0,391 15,3%
N&o me divirto com outras pessoas 0,387 15,0%
Né&o tenho particularmente senso de significado e propédsito para minha vida 0,272 7.4%
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A variavel Nao tenho senso de significado e propoésito parada esta assinalada
devido a baixa relacdo com o fator em que estdidassegue a torna passivel de exclusao.
Porém optou-se por manté-la, a fim de preservaoraposicdo das variaveis, até agora
analisadas, uma vez que a carga fatorial apresstaaum pouco abaixo do ponto de corte
definido. O valor do KMO da analise foi de 0,83@xglicacdo da variancia de 26,57%

Diener e colaboradores (2003) ja afirmaram quefuspéo da independéncia do afeto
positivo e afeto negativo, fundamentos do bem-esibjetivo, este construto ndo poderia
ser unidimensional e que possuiria, ao menos, diveensdes. Obtidos  dois  fatores,
Pasquali (2003) instrui que sejam tratados confossem testes diferentes para analise dos
itens, portanto, esta analise sera feita em fudedmada fator.

A andlise de itens envolve variaveis dicotbmicaspacerto ou erro nos itens. De
acordo com Bunchaft e Cavas (2002) “... considesaqe um item discrimina entre os
escores altos e baixos, funcionando como preddgesultado global no teste, desde que os
sujeitos com escores altos no teste acertem emsecdm maior frequéncia do que os
sujeitos com escores baixos no teste” (pg. 41)xddt@ou erro em questao esta relacionado
a magnitude do traco latente necessario para guesquisado venha a aceitar ou rejeitar o
item (Pasquali, 2003). Este tipo de célculo egi@dldo a Teoria de Resposta ao Item, técnica
que esta além dos conhecimentos adquiridos paducéa deste trabalho. Dessa forma é
necessario estabelecer o ponto de corte parafidassis individuos que possuem maior e
menor escore para o item avaliado. Neste critéoiajtilizada a mediana de cada item para
classificar cada respondente, acima ou abaixo ¢estd (Tabela 199) e através de uma
matriz binaria realizar os célculos de correlagZs(uali, 2003).

Os resultados da Tabela 20 oferecem a correlagc&ea®son do item com o resultado
total do teste, relativo a cada fator. Consideranti@a correlacdo minima de 0,3 (Pasquali,

2003), os itens foram classificados em ordem deergs de correlagédo, onde no primeiro
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fator, 3 itens se mostraram com baixa correlac@otapto inapropriadosE( tenho
sentimentos calorosos com quase todos; Estou secopnprometido e envolvido; Eu sou
intensamente interessado em outras pe3sea® segundo fator acontece 0 mesmo com 3
itens Eu raramente me sinto descansado; Existe uma difarentre o que gostaria de

fazer e 0 que faco; Nao é facil tomar decigbes

Tabela 20- Correlagao bisserial OHQ

Correlacéo
Bisserial

Fator 1

Sempre contagio de alegria outras pessoas 0,496
Sinto-me alegre e exaltado 0,479
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida 0,476
Eu sou muito feliz 0,471
Eu sinto que a vida € muito recompensada 0,466
Eu acho a maioria das coisas agradaveis 0,440
Sempre me saio bem em tudo o que quero 0,431
A vida é boa 0,389
Eu sorrio muito 0,387
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa 0,384
Sinto que possuo muita energia 0,378
Sempre tenho boas influéncias nos acontecimentos 0,376
Sinto minha mente completamente alerta 0,334
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos 0,274
Estou sempre comprometido e envolvido 0,235
Eu sou intensamente interessado em outras pessoas 0,145
Fator 2

N_go tenho particularmente senso de significado e propdsito para minha 0426
vida '
N&o me sinto particularmente satisfeito com a maneira que sou 0,397
Eu particularmente ndo sou otimista sobre o futuro 0,383
N&o me divirto com outras pessoas 0,362
Sinto que néo estou, sobretudo, no controle de minha vida 0,322
N&o me sinto particularmente saudavel 0,321
Eu ndo me acho atraente 0,315
Eu ndo acho que o mundo que o mundo é um bom lugar 0,312
N&o tenho particularmente memorias felizes do passado 0,304
Eu raramente me sinto descansado 0,277
Existe uma diferenca entre o que gostaria de fazer e o que faco 0,275
Na&o é facil tomar decisdes 0,224

Outro aspecto da andlise de itens a ser considéraddndice de facilidade. Este é
obtido através da razdo entre a quantidade deoaasut questionarip através das pessoas

gue apresentaram maior escore na avaliacdo (maigrgentes com o comportamento

® Considerar a definicéo fornecida para acerto® err
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esperado) e daquelas com menor escore (mais @sstdot comportamento esperado na
avaliacao do item).

Tabela 21- indice de facilidade OHQ

indice Facilidade

Fator 1

Eu sou muito feliz 0,841
Sinto que possuo muita energia 0,814
Eu sorrio muito 0,795
Estou sempre comprometido e envolvido 0,756
A vida é boa 0,750
Sinto minha mente completamente alerta 0,705
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa 0,700
Eu sinto que a vida € muito recompensada 0,692
Sempre contagio de alegria outras pessoas 0,671
Eu acho a maioria das coisas agradaveis 0,640
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida 0,616
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos 0,612
Eu sou intensamente interessado em outras pessoas 0,603
Sempre tenho boas influéncias nos acontecimentos 0,601
Sinto-me alegre e exaltado 0,574
Sempre me saio bem em tudo o que quero 0,523
Fator 2

N&o tenho particularmente memorias felizes do passado 0,620
Eu raramente me sinto descansado 0,620
N&o acho facil tomar decisdes 0,595
N&o me divirto com outras pessoas 0,585
Eu ndo acho que o mundo que o mundo é um bom lugar 0,583
Eu ndo me acho atraente 0,570
N&o me sinto particularmente saudavel 0,568
N&o me sinto particularmente satisfeito com a maneira que sou 0,562
Sinto que néo estou, sobretudo, no controle de minha vida 0,556
N‘SO tenho particularmente senso de significado e propdsito para minha 0545
vida '
Existe uma diferenca entre o que gostaria de fazer e o que faco 0,541
Eu particularmente ndo sou otimista sobre o futuro 0,508

O primeiro fator possui indices mais altos de idade do que o segundo. O item que
mostrou maior facilidade de avaliacédo Ea sou muito felizAs sentencas que apresentam
sentido negativo e foram agrupadas em um unica, fpissuem indice de facilidade um
pouco menor, o que leva a considerar a possibéidizduma dificuldade maior na resposta
a estes itens. O itelNdo tenho particularmente memorias felizes do psdai o de

avaliacao mais facil para o segundo fator.
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Em sintese, 0 OHQ mostra ser uma escala bidimeaigjoe, no primeiro fator, possui
3 itens que discriminam sofrivelmente os indiviquassim como no segundo fator. Os
valores ligeiramente abaixo do estipulado na ca¢éel bisserial, com excecao do escore de
0,145 para a variavélu sou intensamente interessado em outras pesgoasmostra ser
um item potencialmente descartavel, fragilizamaalkes porém a sua estrutura conceitual é
diferenciada das demais, a medida que se procal@amanma quantidade maior de aspectos
gue envolvem o BES. Assim, seu desempenho seradwvalonforme se encontra, pareado
as outras duas escalas, porém em trabalhos fuserdsnecessaria a observacdo destas
precariedades, para que a escala adquira maiaciefiem seu objetivo de mensuracéao.

Kashdan (2004), que realizou uma avaliacdo do guésto, concluiu que a presente
estrutura do questionario desfavorece o estudoE® & comparado a outras medidas. O
desempenho do questionario sera avaliado ao longwattalho para que, na concluséo
deste, se observem as convergéncias quanto aasrpontadas, falhas estas que dizem
respeito a formacgéo dos itens e ao foco em detadungconstrutos, como auto-estima, que
pode inflar determinadas relacbes do BES e assimesaptar alto nivel de

multicolinearidade.

9.2 ESCALA GERAL DE FELICIDADE

Esta escala foi elaborada por Lyubomirsky e Legpi®99), a fim de obter uma
medida diferenciada das existentes. De acordoacaatora "As mensuragdes atuais acessam
um dos dois componentes (do BES) ou sao itens sidie@valiacdo global. O que falta € uma
mensuracao total dalicidade subjetiva que consiste em uma avaliacdo global e subjetiva
do quanto uma pessoa é feliz ou infeliz...”. (p§9)1 Sua abordagem baseia-se na
caracteristica subjetiva do respondente em avsliarfelicidade em sua prépria perspectiva.
A escala é composta por 4 itens, sendo que damimiprocuram caracterizar o pesquisado

de forma absoluta, isto é, o quanto se considéra éerelativa, comparando-se a outros, em o
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quanto se sente feliz. Os outros dois itens despreindividuos felizes e infelizes,
respectivamente e solicita aos respondente quetifigi® o0 grau em que as afirmacdes
convergem com sua forma de ser. As autoras desstigpario afirmam que seu beneficio é
nao "ameacar a unidimensionalidade do construto naomerosos itens” (pg. 140) e a
existéncia de 4 itens proporciona o calculo de ®ussisténcia interna, construindo uma
escala mais curta. A escala se encontra no naut@gf- Instrumento de Pesquisa. Observa-
se no questionario que o ultimo item esta em sentiderso, que foi revertido de forma
matematica para as analises que seguem.

Neste questionario podemos observar correlacdels Mmoates (Tabela 11 em
Apéndices). O valor da menor correlacdo entre a@sawais do questionario é de 0,246 e o
maior de 0,681, com meédia de 0,39. Isto signifiz@erdque este questionario possui uma
estrutura interna de correlagbes muito mais fawravanalise fatorial do que o questionario
anterior. A variavel de melhor correlacdo EBn geral eu me considero.esta bem
correlacionada com a variAv€omparando com a maioria dos meus amigos, eu me
considero...(0,681). Em outras palavras, um individuo quemesidera de maneira absoluta
mais ou menos feliz, o faz também relativamentspayando-se a outras pessoas. A segunda
maior correlagdo esta entre o primeiro e o terd&r (0,433), que representa a relagédo entre
a avaliacdo em forma geral da prépria felicidadaeferencial de pessoas felizes fornecido.

A média obtida para o questionario foi de 5,39fksvio de 1,52. O questionario foi
aplicado em diversas amostras de colegiais, coradaideminina e em aposentados nos
EUA; e em amostras de adultos na Russia. A Tal®lm@stra uma comparagdo entre os
resultados obtidos para o célculo do alfa de Cramba quantidade destas amostras, suas
médias e desvio padrdo presentes na literaturéltinga linha estdo os valores obtidos pela

analise realizada neste trabalho, que se apreassit@alado. Vale lembrar que, no caso da
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Russia, este pais passou por transformacfes aslleiraconémicas marcantes, afetando o

BES, conforme pode ser verificado na Figura 6.

Tabela 22- indices de fidedici;nidade e médias EaEaEGF SLzubomirskz e LeEeer , 19992

Amostra Alfa de Cronbach Média  Desvio Padréo
Amostra 1 de universitarios — EUA (n=551) 0,85 .8 1,11
Amostra 2 de universitarios — EUA (n= 372) 0,88 A9 1,07
Amostra 3 de universitarios — EUA (n= 156) 0,86 75,0 1,14
Amostra 4 de universitarios — EUA (n= 242) 0,89 449 1,18
Amostra 5 de universitarios — EUA (n=74) 0,91 4,79 1,21
Amostra 6 de universitarios — EUA (n= 551) 0,94 34,6 1,72
Amostra 7 de universitarios — EUA (n= 135) 0,92 64,9 1,19
Amostra 8 de universitarios — EUA (n=43) 0,84 4,88 1,04
Amostra universitarios russos (n=67) 0,84 4,84 1,13
Colegiais EUA (n=36) 0,81 5,62 0,96
Comunidade adulta urbana — EUA (n=198) 0,86 5,62 96 0,
Comunidade adulta urbana — Russia (n=63) 0,79 4,02 0,93
Comunidade feminina - EUA (n= 92) 0,85 4,80 1,12
Aposentados urbanos — EUA (n= 622) 0,86 5,62 0,96
Comerciantes e comerciarios — Brasil (n= 485) 0,70 5,39 1,54

Entre as analises realizadas, 0s representanteieloo mostraram estar entre os
mais felizes, com escores inferiores apenas acenfamlos, colegiais e amostra de mulheres
dos Estados Unidos da América. Possuimos tambéndasnaaiores variacdes, representada
pelo desvio padrdo da escala. Tanto nos EUA quantfRussia, os valores do alfa estiveram
entre bons e aceitaveis, porém o desempenho da eptiaada no Brasil quanto ao indice de
consisténcia apresentou valor fraco. A Tabelam®3tra o valor da consisténcia interna do
questionario caso o item fosse deletado. Apesdragier a indicacdo de que a exclusao do
altimo item aumentaria a consisténcia interna destjanario, esta nao atingiria o valor tido
como ideal. Assim, foi mantida sua permanénciaersisténcia interna em nivel tido como

toleravel.
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Tabela 23- Valor de alfa caso item for deletado

Média da Variancia da Alpha de
escalaseo escala se o Quadrado  Cronbach se
item for item for Correlacao da o item for
deletado deletado item total correlagéo deletado
Em geral me considero 15,8631 12,347 0,628 0,509 0,550
Comparando com a maioria de
meus amigos, eu me considero 15,7531 12,698 0,575 0,478 0,579
Algumas pessoas geralmente
sA0 muito felizes 16,4834 12,329 0,441 0,217 0,650
Algumas pessoas geraimente 16,5747 11,692 0,348 0,126 0,739

nao sao muito felizes

Com o propdésito de verificar a capacidade de digsnacdo da escala, o escore médio
da dos pesquisados é utilizado para classificatima e abaixo da média geral do teste
(grupos critério) e, entdo, realizado o teste aanostras independentes. Estabelecidos os
grupos, 0s quatro itens apresentaram significaestatistica para o teste, mostrando
diferencas entre as médias (Tabela 12 em Apéndices)

Para a analise fatorial, os indicadores de quatidizdanalise mostram KMO de 0,694,
menor MSA de 0,639 e comunalidades aceitaveis, roemor valor de 0,317 para a variavel
4. Como foi obtido um Uunico fator, que explica % da variancia, portanto,

unidimensional.

Tabela 24- Cargas fattiais e Eercentual covariancia - Escala Geral de Heidade

Carga Percentual

Fatorial Covariancia
Em geral me considero... 0,860 74%
Comparando com a maioria de meus amigos, eu me considero... 0,832 69%
Algumas pessoas geralmente sdo muito felizes... 0,688 47%
Algumas pessoas geralmente ndo sdo muito felizes... 0,563 32%

Conforme as autoras definiram, esta € uma escala rapida e simples de ser
empregada, porém também apresenta alguns probleletestados neste trabalho para a
amostra em questdo. Primeiro é quanto a proporgad@dancia que pode ser explicada por
causas subjacentes (Teste KMO), que apresenta ablixo das analises fatoriais feitas
anteriormente. Segundo, o Ultimo item mostra dstan proximo do limite de 0,3, pois em
niveis inferiores a este a questdo passa a comporsga funcdo de discriminacdo dos

respondentes
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10- ANALISE DOS DADOS SOCIO-DEMOGRAFICOS
10.1 IDADE

Com o proposito de verificar a estabilidade dasrés obtidos, a amostra foi dividida
em faixas etérias. Diversos agrupamentos etaricmmfoencontrados na literatura, mas
acredito que a melhor forma seja uma distribuiggia@a em funcdo dos dados disponiveis,
a fim de que o resultado seja estatisticamentefisignte. Portanto, se considerarmos que,
para se fazer uma andlise fatorial minimamentei@eelf sdo necessarias 5 observacdes por
item do questionario (Hair e colaboradores, 2006)@HQ possui 29 itens, o que totaliza
145 afirmagfes necessarias. Como temos 484, ménossfiostas omissas, totalizam 469
dividindo-se por 145, obtemos, em valores redon8agupos etarios. Estes grupos foram
divididos através de sua ordenagdo crescente e aarada 145 sujeitos, com a tolerancia
necessaria da quantidade de sujeitos para queotgdapo etario estivesse incorporado na
analise. Dessa forma, os grupos criados para dsem@odem variar ligeiramente na
guantidade de individuos considerados na andliggin@eiro grupo consiste em idades até
24 anos, com 152 sujeitos. O segundo grupo é dan@5 a 32 anos, constituindo 149
sujeitos, e o terceiro grupo é a partir de 33 @wdima, até 66 anos, com 168 pesquisados.
Talvez ndo seja a divisdo etéria ideal, mas a ofgidpela consisténcia estatistica, que

prejudica o ultimo grupo que possui grande ampditde idade.

Tabela 25 Analise fatorial grupo 1 - Idade de até2fanos

Andlise \I\/l:rirge\)/rgis KMO Bartlett Fatores Exelicagéo Residuos < MSA Exclusdo
1 28 0,709 0,000 9  60,34% = 42% 0,402 17
2 27 0,724 0,000 9 61,38% 41% 0,435 15
3 26 0,737 0,000 8 58,92% 44% 0,503 -

A Tabela 25 mostra a sintese da analise feita.cCarsultado, a variavel 17 foi
excluida devido ao indice de MSA abaixo do indi¢ca®l60 (Hair e colaboradores, 2005),

enquanto que a 15 apresentou fator com uma Unii@veh A Tabela completa com os
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fatores e respectivas cargas resultantes se eaaumtfabela 15 em Apéndices (somente
nao aparecem as cargas abaixo de 0,1, pois foitadbh ao software que ndo apresentasse
tais valores) e as comunalidades na Tabela 1®&anem Apéndices.

Temos como referéncia a fatoracdo total da amo®m sua rotacdo obliqua),
portanto, um parametro de comparacédo para os adeslta serem obtidos. E importante
observar que em todas as comparacfes a seremdnitasas duas estruturas obtidas, a
analise inicial e a segmentada por determinadecteaistica, tiveram rotacdo atraves da
técnica Oblimin.

As variaveis para a analise fatorial, nesta faiéaiag os 8 fatores obtidos sofreram
novo arranjo de sua composicdo, se comparada cfenmacao original (Tabela 17 em
Apéndices). O primeiro fator, que podemos desig@a ambas as analises Sktisfacéo
com a vida possui maior semelhanca com a estrutura origiassim como o fator
Propésita Observa-se qusuperioridade ambientdbi dividida em dois fatores: 0 6 e 5 da
analise por idades.

Para a faixa etaria de 25 a 32 anos, os resultpdos a analise fatorial e
comunalidades estdo na Tabela 18 e 19, respeeitanem Apéndices. As duas variaveis
mencionadas na Tabela 26 a seguir foram excluidkagi@ constituiram um Unico fator. O

valor de alfa de Cronbach foi de 0,832.

Tabela 26-Analise fatorial grupo 2 - Idade de 25 82 anos

Andlise \/Naurg\%ci)s KMO Bartlett Fatores Explicacdo Residuos < MSA Excluséo
2 27 0,798 0,000 8 60,25% 41% 0,608 18
3 26 0,801 0,000 7 57,61% 39% 0,711 -

Nesta andlise, somente o fator 5 manteve-se altegnte estavel (Tabela 20, em
Apéndices) e a quantidade total de fatores apr@sdné menos do que a quantia resultante

da analise original (Tabela 26 acima).
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No ultimo grupo considerado, as variaveis excluidaam devido a constituirem um
anico fator e seus indicadores estdo na Tabeld&ix@ O valor de alfa obtido foi de 0,841.

As comunalidades estdo nas Tabelas 21 e 22, endie8n

Tabela 27- Andlise fatorial grupo 3 - Idade de 33 66 anos

Andlise NV KMO Bartlett Fatores Explicagdo Residuos <MSA  Exclusdo

1 28 0,792 0,000 9 61,43% 39% 0,607 6
2 27 0,797 0,000 9 62,22% 35% 0,600 22
3 26 0,807 0,000 8 59,71% 38% 0,606 -

A quantidade de fatores prosseguiu com a mesmatigude 8, distribuidos
relativamente de forma estavel, com explicacdo mdm varidncia no primeiro fator
(22,27%), bem maior se comparada a analise if{2jab%) (Tabela 23 em Apéndices).

Os fatores obtidos com relacdo a separacdo poesdadssuem relativa estabilidade
em suas composicdes. Por vezes, um fator € divelid@, mas parte dos fatores mantém em
sua estrutura interna parte de seu agrupamenftoalrig

E igualmente importante buscar responder a segujuestdo: qual a relagio entre
idade e os escores de felicidade obtidos pela masjPara procurar compreender esta
indagacao, as faixas etarias receberam outra ségréen sendo divididas em 6 categorias:
até 20 anos; de 21 a 30 anos; de 31 a 40 ano4; @&@ anos; de 51 a 60 anos; mais do que
60 anos. Esta categorizacdo sera utilizada patsesao restante deste trabalho.

As avaliacdo a seguir sao realizadas, observands-gscores da escala OHQ e da
EGF equiparados para a EU, para todos os resp@sde®t método utilizado para a

equiparacao foi o método linear, referenciado esg@ali (2003).
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Gréfico 17- Escores equiparados das escalas nasegirias etarias

O Grafico 17 mostra os escores medios obtidos pedidbsiduos das categorias etarias
nas trés escalas utilizadas. Ao considerarmos auragfo de cada escala e avaliarmos as
diferencas entre as meédias etarias, a Tabela 2Apm@ndices nos mostra que nao existe
diferenca entre estas medidas. E importante dizer mfio somente para este caso, mas como
para todos que seguem-se, envolvendo analise daeiaré observada a homogeneidade das
mesmas, pré-suposto necessario para realizar seaealapresentado o resultado caso este
seja significativo, é adotado entdo um teste n&anpétrico.

A avaliacdo das diferencas dos escores médiosodéasr categorias, a Tabela 25 em
Apéndices, mostra que o escore meédio equiparaddHIQ difere-se das outras duas escalas
nas faixas etariaMenor de 20 ano® de 21 a 30 angsapresentando niveis inferiores de
desempenho.

Para investigar uma relacdo entre idade e fetieidaemos nos valer de uma técnica

estatistica que relaciona duas variaveis métritasgaso, primeiro a escala e, segundo, a
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idade, ambas discretas (para esta analise a idad&nconsiderada de forma categorizada,
mas sim, continua). A variavel dependente é cadaredotal das escalas e como variavel
independente a idade. Em um teste de hipdteses vpdficar a possibilidade de regressao,
temos:

Ho: =0 ( ndo havendo regressao)

Hy: S# 0 (h& regressao)

As estalas EGF e OHQ né&o apresentaram signifi@grenia rejeitar a hipotese nula,
acima descrita, contudo para a EU ha evidéncia nggediarmos a hipdétese nula e aceitar a
alternativa (ver Tabela s 26 a 28 em ApéndicesgsApde haver significancia estatistica e
apresentar relacdo levemente inversa entre o dévétlicidade e a idade, esta relacdo tem
uma explicacdo muito pequen®&*$0,010) da varidncia, o que a torna praticamente
insignificante.

Com estudos iniciais, relacionando idade e fedide] descobriu-se que 0s jovens eram
mais felizes do que os velhos, contudo algumas umss) recentes ndo conseguiram
relacionar idade com satisfacdo com a vida, e s@naontraram correlacdo positiva entre os
dois fatores (Diener, 1984). A relacao entre idadelicidade é controversa, onde para alguns
autores mostram uma relacéo positiva, outros emdate U (DiTella & MaCculloch, 2005).
Para Clark e Oswald (2002b), esta conclusédo éain@éndo seu ponto minimo na idade de
43 anos, e para Frey e Stutzer (2002) os menocesesssao registrados na faixa dos 50 aos
59 anos. Esta diversidade de resultados pode maspassibilidade do BES variar ao longo
do tempo (Easterlin, 2001). Em Helliwell (2003),mnais jovens e mais velhos apresentaram
niveis maiores de felicidade. Myers (1992) ndo icama a existéncia de alteracées no nivel
de felicidade em funcéo da diferenca etéria ergrpemsoas, e, se existe, ndo € significante
(coincidente com nosso resultado). Argyle (198%) glie a felicidade nao varia muito em

funcéo da idade, contudo depende do sistema deunagds que esta sendo utilizado: se este
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sistema enfatiza a avaliacdo da satisfacdo doidwbvmais ligada a parte cognitiva do bem-
estar, entdo havera aumento em funcdo da idadgastiue as pessoas mais velhas sdo mais
satisfeitas, mas experienciam menor freqiénciatensidade de sentimentos positivos e
negativos. Este comportamento, contudo, possua adiferenca entre os sexos, havendo
certas evidéncias de que os homens envelhecemfeliaes do que as mulheres, as quais
possuem maior satisfacdo com a vida quando saagoyAargyle, 1987). A atividade
produtiva possui impacto positivo no BES, sobretpdm as idades mais avancadas, devido
ao convivio social que estas proporcionam ao idospexercicio de atividade produtiva,
como o voluntariado, por exemplo, oferece niveisorea de satisfacdo com a vida, com a
melhora da saulde, tanto fisica como mental (B&kahalin, Gerst & Burr, 2005).

Easterlin (2004) afirma que a felicidade possuitefievemente crescente, dos 18 aos
45 anos, e depois comeca a declinar suavementam®ntéo da satisfacdo até a meia idade
relaciona-se com fatores como a familia e o empragés a meia idade estes diminuem,
acrescentando-se a menor satisfacdo com a salgiée ocasiona o decréscimo do nivel
registrado.
Em regressao utilizada por Fuentes e Rojas (208l)dade de 40 anos apresentou
significancia estatistica, quando avaliada em &lag uma escala de felicidade com item
anico. Com o proposito de testar a hipétese defajuas etarias apresentam diferencas no
BES, conforme citado na literatura, as categori@sias definidas anteriormente foram
transformadas em matrizes binarias, para averiguatacdo de cada categoria com o BES
registrado em cada escala.

Nas Tabela s em Apéndices 29 e 30 mostram asalalubd coeficientes de regressao
e coeficientes de determinacao obtidas para atas0#lQ e EGF. Observa-se que a faixa
etaria 5 no OHQ e 4 na EGF se encontram muito préxiao nivel de significancip50,51),

considerado o margem de confianca de 95% mantd® @ pesquisa. Estas categorias néo
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consideradas como significantes, porém devem ssereddas em novos estudos com 0s
questionarios.

Tabela 28 - Regressdo dummy EU

Coefficients @

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 5,794 171 33,960 ,000
Dummy_Idade_2 -,016 ,194 -,006 -,082 ,935
Dummy_Idade_3 -,064 ,218 -,019 -,292 770
Dummy_Idade_4 -,480 ,238 -,123 -2,021 ,044
Dummy_Idade_5 -,294 ,308 -,051 -,955 ,340
Dummy_Idade_6 -,294 ,508 -,028 -,578 ,564

a. Dependent Variable: unica
Assim como em Fuentes e Rojas (2001), o resultadegresséo para a EU foi que a
faixa etaria compreendida entre 41 e 50 anos é srfetip do que grupo critério considerado
(até 20 anos), em uma razdo de -0,480 (Tabela EX% valor reflete a magnitude da
distancia para o critério adotado. Porém, ao obseres a explicagdo da variancia, este valor
é de 1,5% e mostra que esta relacdo é muito pequena
Observamos que alguns dos achados nos estuddescitzonsiderando-se a
relacdo do BES e a idade, ndo se fizeram preseetss pesquisa. Pouca, ou nenhuma
relacdo foi encontrada nos dados disponiveis. Aersls opinides dos pesquisadores,
estruturadas em diferentes resultados obtidoszarido-se diferentes tipos de escalas, que
nao levam a apontamentos convergentes, devend@keae muito o assunto a fim de obter
respostas mais consistentes. A satisfacdo comaaévammposta de diversos dominios, como
emprego, familia, lazer, entre outros, os quaisym® diferentes influéncias na idade, o que
por sua vez pode ou nédo influenciar o BES, geramda@omposto de fatores que devem ser

mais bem investigados, a fim de que seja melhopoeemdida esta relacéo.



137

10.2 SEXO

Duas novas analise fatoriais foram realizadas festar a estabilidade dos fatores e o
arranjo obtido, isto tanto para os homens quanta as mulheres. O resultado das analises
realizadas serdo demonstradas nos quadro abamxdo e primeiro para os homens e o

segundo para as mulheres.

Tabela 29- Andlise fatorial: Homens

Analise NV KMO Bartlett Fatores ExplicacdBesiduos < MSA Exclusdo
1 28 0,819 0,000 8 56,62% 38% 0,615 29
2 25 0,822 0,000 8 57,52% 39% 0,611 -

Permaneceu-se com a mesma quantidade de fatovesidoaestabilidade também na
explicacdo da variancia, por volta de 50%; a vatiaexcluida da analise foi por ter
constituido um Unico fator. A Tabela 31 apreserstdatores e suas respectivas cargas e a
Tabela 32, as comunalidades, em Apéndices. A si@nmsia interna do questionario,
segmentado para o sexo masculino, foi de 0,83Zoenparacao entre os fatores obtidos para
a parte masculina da amostra com o resultado desearatorial para o questionario total
pode, ser verificada na Tabela 33 (Apéndices).e@bsse que o primeiro fator, com uma
estrutura similar ao originalmente obtido, possmiauexplicacdo maior da variancia e 3
fatores ndo encontraram nenhuma similaridade, nanjardas variaveis da analise inicial.

A mesma comparacao pode ser feita para somentespsndentes femininas da

amostra (Tabela 30).

Tabela 30- Andlise fatorial: Mulheres

Analise NV  KMO Bartlett Fatores Explicac®esiduos < MSA Exclusao
1 28 0,802 0,000 8 53,66% 41% 0,573 10
2 27 0,805 0,000 8 55,45% 45% 0,571 -

Para as mulheres, foram obtidos os resultados airsef§s cargas fatoriais e

comunalidades podem ser encontradas nas Tabel& 834respectivamente, em Apéndices
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e, na Tabela 36, a comparacao entre os fatorédoshjppara o questionario total e para a
fatoracdo segmentada para as mulheres.

Para a analise fatorial, considerada a estabilidp@dato a quantia dos fatores até
agora obtidos, mostra ser bem constante em sudidp@® visto que entre as 5 analises
fatoriais realizadas, apenas 1 resultou em quatdidderior aos 8 fatores. Os percentuais de
explicacdo da variancia dos fatores tambéem estéginpos a 50%. Ja os arranjos das
variaveis dentro dos fatores se mostram mais iaistav

Para Argyle (1987), o género afeta de diferentapainas o BES das pessoas. As
mulheres tendem a sentir afetos positivo e negatwmo maior intensidade do que os homens,
0 que as levam a ter maior amplitude de variaca®E®8. Os papéis desenvolvidos pelo
homem e pela mulher sdo distintos em nossa so@geqais elas possuem atribuicbes de
cuidadora tanto no lar (mée, esposa), como no empregopferessora, enfermeira); isto as
posiciona emocionalmente de forma diferente do mopp®is a sociedade exige delas serem
mais estavel emocionalmente, o que pode levar #snmeg a apresentarem um BES maior do
gque o masculino, porém, este maior envolvimentocgmnal feminino, que as levam a
expressar niveis mais extremos de BES, resulta @lasa o 6nus de serem as maiores
sofredoras de disturbios emocionais. (Wood, Rh&déghelan., 1989). De uma forma geral,
pesquisas mostram que mulheres relatam experimmaiarafeto positivo e grandes alegrias,
registrando uma leve diferenca, entre os sexoay@ delas (Diener, 1984; Frey & Stutzer,
2000; Stutzer & Frey, 2002).

O estudo gue segue-se € voltado a compreensacsdmplenho dos pesquisados em
func@o de suas caracteristicas individuais, quamgcsexos. O teste estatistico, apresentado na
Tabela 37 (Apéndices), mostra que, para nossatenogo ha diferenca entre os escores
médios equiparados entre homens e mulheres, istoagatrés escalas, cujos escores podem

ser verificados no Gréfico 18.
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Gréfico 18- Escores médios equiparados nas escalasxo

Tendo em vista as categoriasasculino e feminino, as Tabela s 38 e 39, em
Apéndices, representam as analises dos escoresestatas dentro dos dois grupos
considerados e mostram as correlacdes entre oseesstas escalas e o teste t para amostras
pareadas. Pode-se verificar a alta correlacdo estescores das escalas, na primeira tabela, e,
na segunda, observa-se a significancia estatiséiaa comparacao entre as escalas EGF x
OHQ para os homens e para as mulheres a diferengaedias entre EU x OHQ e EGF x
OHQ. Dessa forma, atestada a igualdade de médies & EU e EGF, e verificando as
diferencas citadas, podemos concluir que a OHQifeeedcia das outras duas medidas,
relativo ao escore obtido. Em outras palavras, anresequiparado menor (que pode ser
verificado na representacédo grafica acima) fornediios de que, na escala mais extensa e
que investiga diversos aspectos do BES, niveis raenem termos de escore podem ser
observados (para a mostra em questéao).

De acordo com Argyle (1987), ha outra variavetiac®nsiderada que interage com o

sexo, fornecendo um pouco mais de explicacdo a&sedifas encontradas por ele: a idade.



140

Para este autor, existe impacto diferente entreeshere mulheres, em funcédo de suas idades;
mulheres acima dos 45 tendem a ser mais felizegudoos homens, especialmente se néo
possuem filhos. No mesmo trabalho, ha a referéncjee os homens acima da idade de 55
anos tendem a ser mais felizes do que as mull@uisas pesquisas apontam que, nas faixas
etarias mais novas, as mulheres sao mais felize®glhomens, concordando que na velhice

eles 0 sdo mais (Spreitzer & Snyder, 1974).

Sexo: Masculing
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Grafico 19- Escores médios equiparados nas escaldsomens x idades

Nos Graficos 19 e 20, ha o desempenho para asocate@tarias entre os homens e
mulheres da amostra. O teste estatistico de horemgele das variancias acusou diferencas
para a EU, de maneira que especificamente paraesstda foi adotado um teste nao
paramétrico (Tabela 40). Para os dois testeszaells (Tabela s 41 e 42), ndo foram
encontradas diferencas entre médias. Em outrasrpaJanesmo consideradas as diferencas
etarias entre os sexos, ndao houve diferencas erdseore médio equiparado de felicidade,

apresentado nas escalas utilizadas.
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Na avaliacdo das diferencas dos escores apressntigltiro das categorias etarias,
para 0s sexos, a EU apresentou diferenca de esoorea EGF, apenas para os homens da
faixa de 31 a 40 anos. O OHQ se diferenciou daEWnelheres de 31 a 40 anos; da EGF em
homens até 20 anos e para as duas escalas siraaoi@mte apresentou diferenca em homens
e mulheres entre 21 e 30 anos e mulheres até Z0(@abela s 43 e 44, Apéndices). Esta
analise procura demonstrar em quais categoriateexisa menor avaliacdo e em que escala

esta se deu, fornecendo subsidio para uma melhorldos gréaficos apresentados.
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Grafico 20- Escores médios equiparados nas escalanulheres x idades

Um estudo mais aprofundado pode ser realizadosiderando—se a idade e
buscando-se a relacdo de casualidade entre niagigsee sexo, para posterior comparacao
com a literatura. Para isto utiliza-se as variadeisimy, controlada para homens e mulheres,
tendo como variavel dependente os escores totaisedlealas utilizadas e categoria de

referéncia a faixa etarienor de 20 anos
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Ao analisarmos as Tabelas compreendidas de 450atém Apéndices, podemos
verificar que apresentaram significancia estatistie homens entre 41 e 50 anos, para a EU
(5=-0,848 eR’=0,023), e, para 0 OHQ, as mulheres entre 31and8 [3=0,448 eR*=0,027)

e entre 51 a 60 anog1,019 eR*=0,027). O resultado concordou com o que Argyl87).9
encontrou, pois o resultado mostra que mulheresroaiar idade apresentam maior nivel de
felicidade. Quanto aos homens, houve significapaia a faixa etaria entre os 40 e 50 anos,
obtida para a escala EU. A explicacdo da varidocide R?= 0,025, ou 2,5%.

Tendo em vista a afirmacéo de Argyle (1987) deapienulheres sem filhos, na faixa
etaria de 45 anos, seriam mais felizes, a analisesqgue foi obtida através da filtragem,
considerando-se apenas 0 sexo feminino, contr@abantmero de filhos e, como fator, as
categorias etarias. Para esta andlise o grupoierité idades foi alterado para a categoria 2,
isto &, entre 21 e 30 anos, pois consiste em uixa €&aria mais apropriada para mulheres
terem filhos, apesar de haver foco naquelas sawsfiEntre os resultados obtidos para as trés
escalas (Tabelas 51 a 56), ha significancia etatigara mulheres na faixa etaria entre 41 e
50 anos na escala EU, porém com uma diferencantielgeesta relacdo é inversa ao grupo
critério, = -0,941, com explicacdo da variancia Re 0,038. Isto mostra que a idade é
significativa, tanto para Argyle (1997) quanto peste trabalho, porém, em sentidos opostos,
uma vez que para o primeiro caso hd uma relacétade no segundo, inversa. A quantidade
da amostra (Que em nosso caso ndo € muito ex@pssigere que esta diferenca seja vista
com cautela. Assim, para melhor compreender ososfeio tempo sobre a felicidade dos
individuos, é necessario um projeto de pesquishanelelineado para este proposito, que
venha a contemplar de forma proporcional uma afapta de categorias etarias.

Além da idade, a literatura mostra que outros ést@ossuem influéncia no BES entre

0S sexos: um é o estado civil: Wood e colaborad@®89) afirmam que a mulher casada
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apresenta um nivel de BES maior do que o homeruatre apresentam-se quanto a atividade

profissional (Myers, 1992).

10.3 ETINIA

Para Frey e Stutzer (2002), os negros sao mefipssfelo que as demais etnias em
varias pesquisas realizadas nos Estados Uniddss &stores citam que brancos e negros se
diferenciam quanto a educacdo, renda, urbanidad&res importantes para serem
controlados, a fim de verificar a existéncia deemdihca entre as racas. Controlados estes
fatores, registraram-se casos em que negros tiveramores escores de bem-estar subjetivo,
porém isto ocorreu apenas para certos grupos (Di8&4). E importante ressaltar que estas
pesquisas se originam em pais onde se registralasigualdade social diferente da presente
em nosso pais. Dessa maneira, os estudos que séggeam investigar indicios quanto a
existéncia ou nao de relacdo entre niveis de BBRf& ps etnias avaliadas na pesquisa.
Algumas particularidades devem ser consideradamePamente, o pesquisado se auto-
avalia quanto a propria raca. Assim, a segmentagi@utada em uma avaliacao individual de
seu enquadramento étnico, configurando um aspetijetsyo. Segundo, ha a distribuicédo
irregular entre as avaliagGes particulares, quaatgrupo étnico pertencente: entre o total da
amostra, 79,2% se consideram brancos, 0 que represe381 respondentes. Terceiro, é
quanto a auséncia da classificacdo de grupos coerdas, que ndo foram contemplados na
pesquisa. Observadas estas particularidades esadesros resultados para a amostra em
questao, segue-se a média dos escores equiparados.

No Gréfico 21 ha os escores equiparados obtidosagia etnia. Padadio ha apenas
trés respondentes, o que consiste em uma repredentauito baixa. A Tabela 57
(Apéndices) mostra a analise para a diferenca estrescores para as etnias, considerando
cada escala. Esta analise ndo apresentou sigeific&statistica para nenhuma categoria,

portanto, os escores apresentados no grafico & ségwariacdes de uma mesma média.
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Grafico 21- Escores médios equiparados das escalastnia

As Tabelas 58 e 59 presentes em Apéndices moss@orielacdes e diferengas entre
os valores para as médias em cada categoria éicascores EU e EGF apresentaram
igualdade de meédia para todas as etnias, enquar@ooqOHQ mostrou diferenca na
comparagao com as duas escalas, para as cateBomiaso e Pardo, e mostra ter escore
menor, conforme pode ser verificado no graficomaci

No estudo, para procurar saber a relagdo de cadateristica étnica e os escores de
felicidade apresentados, a referéncia para assardlie regressdo com variaveis dummy foi
adotada a etniBardo. As Tabelas 60 a 65, em Apéndices, mostram o#tades das analises
das regressoOes feitas, que demonstram a inex@st@&cirelacdo, para todas as escalas
avaliadas, entre etnia e BES.

Tendo em consideracdo as diferencas étnicasgdbrzada a analise para investigar as

diferencas entre os sexos (Graficos 21 a 24).
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Observa-se diferenca entre os escores médioshpanans e mulheres negros, na
escala EGF, e para homens e mulheres brancos, n@lr&igla 66, em Apéndices). No
primeiro caso, o Grafico 22 mostra niveis meno@s elas, enquanto que, no Grafico 24,
elas possuem maiores escores do que eles. Umavai@era ser feita € que na Tabela
mencionada existe uma categoria representada pg@outo, que consiste em 3 respondentes
gue néo se classificaram.

As diferencas étnicas entre o sexo dos individédostasstadas em sua relacao através
do método de regresséo, em que o giMpeculinoconstitui o critério. As Tabelas de 67 a 72
mostram os resultados, nos quais se verifica afis@mcia estatistica pafrancona escala
EU (8=0,295 eR°=0,012), eNegrona escala EGF3-1,565 eR°=0,371). No primeiro caso,
as mulheres apresentaram ser mais felizes quenesnsoe no segundo deu-se o inverso. A
explicacdo de 1,2% da variancia, no primeiro, gapequena, porém, para o segundo caso, 0
valor de 37,1% ¢ alto e deve ser foco de melhompceemsdo. O escore da regressao negativo
(3= -1,565) mostra a magnitude com que o0 grupo s&ipoa abaixo do critério adotado
(Homens). Deve-se atentar para a pequena digifibuie pesquisados nesta etnia, que leva a
restringir esta informacdo aos limites da pesquPsaém, isto fornece indicios para novos
estudos, sobretudo por ter convergéncia com o geeeD(1984) encontrou sobre menores
niveis de bem-estar subjetivo, em determinadosogrdp pesquisados negros.

Quando sao consideradas as faixas etarias (Tabtkas9), a categorBrancoscom
idade entre 41 e 50 anos, mostrou ser significtara a EU £=-0,698 eR*=0,038), assim
como osPardos que, por sua vez, mostraram significancia pafaigas etarias entre 21 e 30
anos f3=0,820), 31 a 40 anog1,022) e 41 e 50 ano®1,052) para 0 OHQR’=0,10).
Neste Ultimo caso, considerando que a variaveérmité a faixa etaria até 20 anos, 0s
coeficientes da regressao mostram que a medida @a¢egoria etaria aumenta, maior € o

valor da carga relativa ao critério adotado, cona explicacdo da variancia de 10%.
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Conforme citado anteriormente, as diferencas eca@a@rentre negros e brancos, o
gue nos leva a ponderar a renda como fator de impacBES para as caracteristicas étnicas
(Frey & Stutzer, 2002). Para esta analise, foism®rada a faixa inferior de renda familiar
(até 500,00) como categoria de referéncia. A Tab&lam Apéndices, mostra a distribuicdo
de renda entre os grupos étnicos e, nas Tabea88@m Apéndices, aparecem as regressdes
realizadas. A EU e a EGF néo apresentaram signdiagestatistica para nenhuma faixa de
renda; o OHQ mostrou ser significante para a €am@o na faixa de renda 43€1,252), e
etniaBrancqg na faixa de renda §30,570). A explicacdo da variancia para o ultimo caso é
2,3% e para o primeiro 14,3%. A magnitude expresda coeficiente de correlacdo fornece
indicios que renda familiar maior (entre 1.501 @0Q. reais) possui impacto positivo nos
desempenho de felicidade, para a eff@ado, junto aos comerciantes e comerciarios de
Ribeirdo Preto e Regido. Os negros, que em trabaliternacionais mostraram menores
niveis de BES, néo apresentaram significancia ethurea escala utilizada neste trabalho.

Considerando que os trabalhos citados realizarans ®studos em sociedades
estrangeiras, sociedades estas que possuem desta@géiais, aponta o papel das condicdes
de igualdade social na promocao do BES. Nestaumssqum aspecto a ser considerado &
quanto a etnia parda, que € uma designacdo comummegpais miscigenado como o Brasil; a
qual apresentou relagbes neste trabalho, que deeermelhor compreendidas quanto as

diferencas apresentadas.

10.4 ESTADO CIVIL

Stutzer e Frey (2004) fazem perguntas muito ieganetes: o casamento torna as
pessoas felizes ou as pessoas felizes se casanha @Qelacdo causal entre casamento e
felicidade?

Primeiramente sera testada novamente a andliseafatteendo que a amostra foi

dividida em dois grupos: o primeiro de casadossegundo, de ndo casados. Esse ultimo
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compreende os solteiros, divorciados, viavos eosuttonforme indica o questionario. Esta
divisdo foi feita somente para a andlise fatomafim de verificar a estabilidade, para este
grupo, da quantidade de fatores encontrados amtene. Na fatoracdo para casados a

variavel (18) foi excluida por apresentar uma coatidade muito baixa em relacdo as demais

(0,268).
Tabela 31-Analise fatorial casados
Andlise NV KMO  Bartlett Fatores Explicacdo Residuos <MSA Excluséo
1 28 0,753 0,000 9 59,08% 42% 0,547 18
2 27 0,752 0,000 9 60,71% 43% 0,531 -

As cargas fatoriais e comunalidades para a arddiseasados estdo nas Tabelas 86 e
87, estando na Tabela 88 a comparagéo entre osdatbtidos originalmente e o resultado da
analise para os casados (todas em Apéndices)ofaéo casados, cujo resumo da analise
esta na Tabela 32 abaixo, as cargas fatoriais, malidades e comparacao dos fatores obtidos

estdo nas Tabelas 89, 90 e 91, em Apéndices, tespeente.

Tabela 32 - Analise fatorial ndo casados
Analise NV KMO Bartlett Fatores ExplicacdoResiduos < MSA Excluséo

1 28 0,820 0,000 9 58,49% 39% 0,572 -

Tanto para os casados quanto 0s nao casados, tadgdarde fatores obtidos foram 9,
com o arranjo de suas variaveis para o primeiro oess convergente com a analise original,
nos 5 primeiros fatores e, para o segundo casatofes da analise original ndo encontraram
nenhuma simetria na analise realizada para nadodams@ver Tabela 91, Apéndices).
Observadas as analises anteriores, € de se egperas fatores ndo venham a integrar a
mesma composicdo, porém este remanejamento é at@ &gto em uma quantidade
relativamente fixa de oito fatores, sendo estes gnipos de analise uma excecéo. Pouco se
pode concluir deste resultado, uma vez que a esirpbde realmente diferir das encontradas

anteriormente, como pode ser uma particularidadmalaiz fatorial, obtida como resultado
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da amostra, porém julga-se valida esta observagdm que esta particularidade seja
observada em outros estudos.

O Grafico 26 mostra os escores equiparados para estddo civil considerado na
pesquisa. A Tabela 92 (Apéndices), mostra o testfistico quanto a homogeneidade da
variancia, que apresentou desigualdade para ak®$ld e EGF. Dessa forma € necessario
realizar um teste ndo paramétrico. O teste de Kfuslallis (Tabela 93) mostrou que para a
EGF néo existem diferencas entre os escores, poaémna EU ha diferenca entre as médias.
Isto nos leva a afirmar que os vilvos possuem meival de felicidade do que os demais

(conforme grafico abaixo). Para o OHQ, as médiagjeestdo sao iguais (Tabela 94).
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Grafico 26- Escores médios equiparados para estadovil nas trés escalas

Em avaliacdo dos escores equiparados das esdala®sias categorias (Tabela s 95 e
96), observa-se em todas a igualdade de médias &l e a EGF. J4 em relacdo ao OHQ,

este registrou significancia para as categoriasdogssolteiro e outros relacionamentos,
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diferenca esta tanto com a escala EU quanto EGFré&faco, anterior pode se verificar que
0S escores equiparados para 0 OHQ nesses CasSneISAES.

Para avaliarmos as diferencas entre homens e ragl/hgosto o estado civil, foram
analisadas as meédias dos escores, inicialmentdogaasua homocedasticidade (Tabela 97,
em Apéndices). O resultado mostrou que a EU naesapta igualdade de variancia para os
sexo feminino (Tabela 98). Nas escalas EGF e Qid@pmens ndo apresentaram diferencas
entre as meédias das categorias de estado civénppara as mulheres houve significancia
estatistica para as duas escalas (Tabela 99)sitpidica dizer que existe para as mulheres

diferencas no BES em funcéo do estado civil.
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Grafico 28- Escores médios equiparados para estaduwil - mulheres

Assim, 0s escores apresentados para cada esc@lafico 27 sdo variacbes de uma
mesma média, enquanto que os valores apresentadasfico 28 possuem diferencas, o que
indica que as mulheres casadas sdo mais felizggalas solteiras e as vilvas possuem niveis
inferiores de felicidade. As Tabelas 100 e 101 grénalices mostram as correlacdes e teste
estatistico para os escores de medidas equipdrdada®s as categorias. Para os homens néo
houve diferencas entre os valores entre 0 deserapga$ escalas, enquanto que para as
mulheres, o OHQ mostrou diferenca tanto da EU canitiGF paréaSolteirg que apresenta
menor escore ©utros onde o OHQ apresentou escore diferente somda@Fa Novamente
€ observado que para estas categorias, 0 OHQ possor desempenho em alguns casos, em
termos de valor de escore equiparado.

As diferencas acima mencionadas foram analisada#atde regressao com matrizes
binarias. A variavel escolhida para ser referéicia categori&solteiro e o resultado sera

verificado por sexo, visto a diferenca entre asiagedos escores para as mulheres. As Tabela
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s compreendidas entre 102 e 107, em Apéndicesranosts regressdes realizadas, tendo
como variavel dependente o escore total de cadalaestilizada (para o OHQ e EGF,
equiparados) e independentes as categorias deoesitdltl Apresentaram significancia
estatistica os villvos3¢ -1,663 eR=0,056) e vilvas/ -1,325 eR*=0,056) para a EU; as
mulheres casadas para a B8 0,439 eR°=0,056), EGF = 0,446 eR’=0,037) e para 0
OHQ (3= 0,453 eR’=0,035). Apesar da explicacdo da variancia ndoetevada, a
significancia nas trés escalas para as mulheresl@aseforca que o casamento possui maior
benéfico para as mulheres, ao menos na amosttadale

Tendo em vista que outro aspectos sécio-demogsafizale, pode oferecer diferencas
no BES, observando o tipo de relacionamento, fosicierada a analise para estes casos, onde
as Tabela s 108 a 111, em Apéndices, apresentaesség dummy por faixa etaria, separado
por estado civil. Na construcdo da matriz binagaesséaria para a regresséo, a categoria de
referéncia foi alterada para a faixa etaria 2,eePir e 30 anos, onde o tipo de relacionamento
estd mais maduro do que na categoria anterior. terpara a EU houve significancia para a
faixa etaria entre 41 a 50 anos, entre os casgdo(671 eR’=0,057), na EGF os casados
com idade inferior & 20 anogx 1,117 eR’=0,060). As demais significancias estatisticas néo
foram consideradas porque se tratam de apenaseRosupa categoria. Resguardadas as
devidas cautelas na interpretacao destas inforragapdes houveram significancias em escalas
diferentes e com limitado nimero de individuos,egsd imaginar que aqueles que possuem
menor tempo de casado sao mais felizes do queesqeein idade mais avancada.

Em uma analise longitudinal, foi encontrado queasados possuem maior nivel de
bem-estar psicolégico e que os solteiros possuemmiuel de bem-estar similar ao que as
pessoas que coabitam (Kim & McKenry, 2002). Eslacé® ndo formalizada esta inserida na
denominacadutros de nossa pesquisa. Este grupo indefinido podehexvdiversos tipos

de relagbes, como amasiados, ou até mesmo a reag@&mesmo sexo, que nao configura
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em nenhuma categoria da pesquisa, podendo selhtvadra pesquisas futuras. Em Argyle e
Handerson (1985), os autores afirmam que casanmeetdavelmente envolve conflitos e
este embate emocional acaba por deprimir o nivehtlsfacdo. Portanto, parece natural ndo
encontrar niveis muito baixos para individuos diiaos, considerando-se a possibilidade de
que estes tenham deixado uma relacéo tumultuada.

A literatura mostra que a dissolucéo do casamerde ger derivada de fatores, como
a viuvez ou a separacao. A primeira se originardern natural do casamento, pois, mais
cedo ou tarde, havera a ruptura pela falta de usncéojuges. Muitos individuos que se
tornam vilvos, assim o permanecem, nao tornandu\asb tradicional de satisfacdo com a
vida, mesmo oito anos apdés o evento (Lucas e cadbres, 2003), enquanto que a
separacao € o rompimento voluntario da relacadak@aDswald, 2002). Em virtude desta
diferenca na natureza do rompimento, com a viuvez,nivel de felicidade cai
significativamente, pois em um caso é opcionalyantp que no outro, ndo. Holmer e Rachel
(1967, conforme Lucas e colaboradores, 2003) musfjize a viuvez e o divorcio sdo os dois
eventos mais estressantes da vida adulta, até nmaaioodo que ir para a cadeia. Na mesma
obra, o casamento foi listado como o 7° entre ose®BBntos mais estressantes. Em
contrapartida, o casamento pode ser altamente cwager com forte impacto no BES (Luca
e colaboradores, 2003). Para Stutzer e Frey (2@82)essoas felizes tendem a permanecer
mais tempo em seus relacionamentos. Easterlin {2008stiona esta posicdo de que o
casamento € um promotor de felicidade, fato decidifompreensdo porque existem
diferencas entre a felicidade de pessoas casquasgee a felicidade no primeiro casamento é
maior, se comparada em individuos com mais de utrimdmio. De acordo com Helliwell
(2003), tanto para 0 homem quanto para a mulhessamento ndo oferece diferencgas, sendo

positivo ao BES em ambos 0s casos.
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Neste trabalho, foram conduzidas investigacdes spreissem de parametro para
compararmos com o que foi achado entre as pesquahzadas, referentes as diferencas
individuais quanto a relacdo do bem-estar subjegivoestado civil. De uma forma geral, o
casamento aparenta ter impacto maior para as reslderque para os homens, considerada a
analise feita, porém isto somente poderia ser wader com a correta propriedade, se
pudéssemos avaliar dois momentos de vida distddssndividuos, isto €, pré e pos-nupcial.
Em outras palavras, procurou-se quantificar asratifgas entre os niveis de BES entre as
diferentes situacdes de estado civil dos pesqussgimém uma construcdo mais apropriada
de pesquisa, feita através de um delineamentofgueca o estudo dos individuos em aspecto

longitudinal, podera oferecer informa¢des mais sulasosas.

10.5 ESCOLARIDADE

Muitos estudos descobriram que ndo ha efeitodfisgnties entre os niveis
educacionais e felicidade e outros tantos indicéeitos positivos, em especial para as
mulheres (Diener, 1984). Campbell (1981) sugere ajeelucacado pode servir ao individuo
como recurso pelo qual aumente suas aspiracoesVeanhoven (1984), ha uma correlacéo
alta nas nacdes pobres e correlacdes baixas ndesnaicas. Frey e Stutzer (2003)
encontraram que a educacdo possui relacbes estatisignificantes com o BES. Para
Helliwell (2003), a educacao oferece atributos paggparticipar de atividades e conexdes
sociais, que estdo ligadas ao BES, porém os efeit®ES sado insignificantes. Para Easterlin
(2001), a educacao, juntamente com o desempregta affelicidade através da renda, se

considerar que esta é um resultado de interrelagescunstancias socio-culturais.
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Gréfico 29- Escores médios equiparados por nivel edacional

No Grafico 29 h& os escores médios de BES e naldali4 (Apéndices) mostra que
para a EU e EGF os escores médios indicados siagdas de uma mesma média, mas para
o OHQ houve significancia estatistica, de maneira existem diferencas entre as médias.
Isto representa que, de acordo com os escoresaficogacima, individuos com menor
escolaridade possuem menor nivel de BES. Quantesempenho das escalas dentro das
categorias (Tabelas 115 e 116, em Apéndices), adda EGF mostraram igualdade para
todos niveis escolares, porém o OHQ apresentotedifa pardrimeiro grau incompleto
(diferenca para a EU e EGF)Primeiro grau completqdiferengca EGF)Segundo grau
incompleto(EU) e Segundo grau complettU e EGF). Nestes casos, pode-se verificar
graficamente o menor valor relativo ao OHQ.

Ao se buscar uma relacao linear entre o nivel adacal do pesquisado e 0 BES
(Tabelas 117 a 122, Apéndices), através do mesnmdmée regressao realizado até agora

e tendo-se como critério Brimeiro Grau Incompletomostraram-se significantes os trés
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maiores niveis educacionais, apenas para a esef)a(Segundo Grau completBs 0,691;
Terceiro Grau Incompletgs= 0,893; Terceiro Grau Complet@= 0,825). Esta relacao
mostra que niveis maiores de escolaridade entneesguisados estdo relacionados com
maior felicidade, e o percentual de explicacaoat&wncia é de 3,2%.

Tendo em vista as diferencas educacionais emaelag sexo, ainda com o mesmo
grupo critério para a regressao, as Tabela s IIZBanostram o estudo de relacdo entre o
nivel escolar dos pesquisados. Para as mulheres temmairo grau completo houve
significancia para a escala E|3=0,709) e OHQ, sendo que nesta ultima escalavessni
escolares Segundo Grau Complefts= 0,761), Terceiro Grau Incomplet@g« 1,029) e
Terceiro Grau CompletoBE 0,916), mostraram relevancia no estudo, someate @las,
com niveis de explicacdo &=0,021 para EU &=0,065 para o OHQ. Isto significa dizer
gue a escolaridade pode possuir um pequeno impasitvo no bem-estar subjetivo para
as mulheres. Nao sdo valores muito expressivognp@r positivo considerar que o nivel
maior de escolaridade representa uma maneira pasat@narem-se ligeiramente mais
felizes. Em uma investigacdo de relacdo consideraad estagio escolar e a etnia (Tabela
s 129 a 134), houve significancias estatisticasestenpara a escala OHQ, na classificagdo
de etniaBranco (f= 0,975). Os individuos com $egundo Grau Completg= 0,732),
Terceiro Grau Incompletdf= 0,975) eTerceiro Grau Completds= 0,846) mostraram
maior carga para a regressao, tendo como criitoeiro grau incompletoA explicacédo
da variancia é de 2,9%.

Para Campbell (1981), a escolaridade, a principimstra ndo ter muito impacto no
BES, pois esta relacdo baixa e deve ser melhor ie@ngida a medida que, conforme
apontou, esta pode vir a constituir recursos dividdo que o auxiliam no desempenho de

suas atividades. Assim, € conveniente que estatedsdica seja estudada em associacao
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com outras variaveis, como desempenho profissiqgral,exemplo, uma vez que esta

capacita os individuos a medida que a educacaocalcdveis mais altos.

10.6 FILHOS

Dalgas-Pelish (1993) afirma que a felicidade cgalua partir da gestacdo, sofre
decréscimo e Myers (1992) mostra que na fase dtdnvazio” existe um sensivel acréscimo
de bem-estar no casamento. A dificuldade da familkalerna e sua instabilidade possui
grande impacto nos filhos (Sund & Smyrnios, 20@&s}es, entre outros estudos, mostram sua
na felicidade individual e conjugal.

Argyle e Henderson (1985, pg. 130) mostram a e@auuwla satisfacdo com a vida, em
funcdo do estagio de vida dos filhos. Quando orcastb ndo possui criangas, apresenta-se o0
maior nivel de satisfacdo. A medida que a idade fdoss vai avancando, o nivel de
satisfacdo vai caindo, até chegar a seu patamammimuando os filhos possuem idades
entre 12 e 16 anos, isto &, alcancarem a adoleacé@da proporcdo em que os filhos
envelhecem e se encaminham na vida, deixando @ laatisfacdo do casal aumenta, até
chegar a niveis similares ao periodo inicial doagsnto em que nao havia criancas,

denominado "ninho vazio".
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Grafico 30- Escores médios equiparados por quantidie de filhos

O Grafico 30 mostra as médias para as escaladp &m seu eixo a quantidade de
filhos. Os escores néo diferenciaram os indivicemguncao do numero de filhos, sendo para
cada valor uma variacdo da mesma media (TabelaAE#Endices). Quanto as diferencas de
mensuracao das escalas nas categorias, a EU dpteddarenca com a EGF na categ@ia
filhos, enquanto que o OHQ apresentou ter escores memarpsmeira, segunda e terceira
categorias (sem, um e dois filhos) (Tabela 136 ®.180 grafico acima, podemos verificar
que estes escores equiparados sao inferiores aosids outras escalas.

Conforme dito anteriormente, existem deferentgsiside felicidade para os casais,
em funcdo dos estagios de vida. Para testar ggitebe, a amostra é filtrada para considerar
somente a parte casada dos trabalhadores e engwed@rcomércio e analisada para cada
categoria de quantidade de filhos, tendo como walrigndependente as faixas etarias
consideradas e dependente, cada uma das escéiaxlasi. A variavel-critério para idades
nao pode permanecer a mesma, pois a faixa cond&data 20 anos torna-se inapropriada

para analise, pois poucas pessoas possuem fillsta made. Dessa forma, o critério de
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analise foi a categoria imediatamente superior2tlea 30 anos. Para nenhum caso foi
encontrada significancia estatistica (Tabelas 188143), considerando-se a margem de
confianca de 95% até agora adofadidio foi possivel, assim, comprovar o que a liteea

mencionada afirmou. A Tabela 144, em Apéndices,tnmog correlacdo negativa entre

numeros de filhos e escolaridade.

10.7 ATIVIDADE PROFISSIONAL

O tema desta pesquisa € avaliar as diferencasidodis entre os comerciantes e
comerciarios de Ribeirdo Preto e Regido. Uma dalilaencas é a ocupacao desempenhada
dentro das organizacdes, pela qual podemos avaBaro empresario possui niveis
diferenciados de bem-estar subjetivo, se compamaoseus funcionarios.

O Grafico 31 mostra os escores médios de BES panarciantes e comerciarios. A
analise das médias, presente na Tabela 145, nipstrado existe diferencas entre os escores
apresentados de comerciantes e comerciarios. Qaamtesempenho interno a categoria, para
0s comerciarios, o OHQ mostrou diferenca com as @saalas EGF e EU (Tabela 147) e,
conforme representacao grafica, com escore menor.

Os Graficos 31 e 32 a seguir mostram o0s escod@ésdoalizados para o sexo,
no proposito de investigar se a atividade comepodk representar maior nivel de satisfacéo,
a um ou a outro grupo. Através do teste estatigfiabela 148), para nenhuma das escalas foi
detectada diferenca nas médias, isto é, ndo exwifenencas entre 0os escores apresentados
nos graficos. As diferencas de médias das escdtmas as categorias séo testadas na Tabela
149 (Apéndices), onde a EGF e a EU possuem igualeiadseus escores equiparados, porém

o OHQ apresenta diferencas com ambas as escalas.

® Porém devemos observar o resultado para a caeggma de 60 anos sem filhos, na EU, que esté& muit
préxima ao nivel de significancia e o coeficierieeaenta carga negativa ao critério adotado
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Sexo: Feminino
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Grafico 33- Escores médios equiparados nas escatagre comerciantes e comerciarios- mulheres

Com o proposito de avaliar se existem relacde® enposse de negocio proprio e o
BES, foram realizadas regressfes (Tabelas 150 adglE2mostram a auséncia de relacéo
entre as duas variaveis Lykken (1999) apresentadest comparando funcionarios de
supermercados e seus patrbes, onde uns sdo t@s fgianto os outros e ele advoga que a
origem da felicidade no trabalho esta na realizaighoma atividade produtiva, com o qual o

individuo se identifique e tenha satisfacdo emasrer

10.8 COMPARACAO ENTRE EMPREGO EFETIVO E TEMPORARIO

Frey e Stutzer (2002) mostram que o desempregupfastes marcas nas pessoas. No
individuo, ainda que retorne ao mercado de trabalhperiodo de desemprego permanece
como uma cicatriz. O delineamento da pesquisa m@muf a analise, junto aos
desempregados, contudo, o comércio admite trabmibsademporarios, que ndo possuem

relagéo trabalhista estavel, como os demais fuhdims Podemos considerar dessa forma



163

que ndo estdo totalmente empregados, pois, findontrato temporario, poderéo voltar a

condicéo de desempregados. O Gréfico 34 mostra&dmsobtidas para estes dois grupos.
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Gréfico 34- Escores médios equiparados entre fungidrios fixos e temporarios

Realizado o teste de homogeneidade de varianciesuttado apresentou diferengas
para a escala EU (Tabela 153), tendo entdo dezeetkste ndo paramétrico. Apesar de que,
guem possui emprego fixo, tenha apresentado mags@ses do que aqueles que possuem
emprego temporario, o teste ndo paramétrico (TalE4d e paramétricos (Tabela 155) néo
mostraram diferencas. Procurou-se estabelecer elagiio através da regresséo (Tabelas 156
a 158), porém em nenhum momento isto apresenteigisificancia estatistica.

Assim, ndo ha indicios de relacdes entre felicidadenprego temporario. Qualquer
outro tipo de investigacdo torna-se limitado dewddbaixa quantidade de pesquisados com

este perfil.
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10.9 RENDA

Nas sociedades Ocidentais prevalecem os princiiliterristas nos quais as
riquezas geradas causam impactos de forma ingieh\@em-estar dos individuos; aceita-se e
reconhece-se que o aumento de riquezas oferece mizel de felicidade. Diversos
pesquisadores, como Maslow, mostraram que os i buscam suprir niveis de
subsisténcia e necessitam de recursos para issgwKil, 2006), mas a medida que a renda
sobre progressivamente, o ganho de felicidade athoivleste crescimento é cada vez menor
(Stutzer & Frey, 2003). Assim, o intuito do estugize segue é investigar a relacdo entre
niveis de riqueza das pessoas, suas caracteristitasiuais e o desempenho de felicidade
obtido nas trés escalas utilizadas.

O Grafico 35 mostra os escores obtidos e a Tali&aApéndices) os resultados do
teste de médias para as escalas entre os grupesdale onde o OHQ obteve significancia
estatistica. Isto fornece indicios, para esta aspalra afirmar que os pesquisados em nossa
amostra com renda familiar, abaixo de 500 reaistee 501 e 1.000 reais, possuem niveis
menores de BES, conforme o Gréfico 35. Com reféméme desempenho das escalas dentro
das categorias, existe uma correlacao forte estreélias das escalas (Tabela 160). O OHQ
mostrou ter escore diferente apenas ao EGF pdréasagrimeiras categorias de renda (Tabela
161). Esta Tabela possui o primeiro campo, ondehddespecificacdo de renda, e é referente

a 6 pesquisados que nao responderam quanto dickassy de sua renda familiar.
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Grafico 35- Escores médios equiparados de felicida para niveis de renda.
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Gréfico 37- Escores médio equiparados de felicida para niveis de renda- mulheres

Através da imprensa escrita e falada, é notonifeaenca salarial entre homens e
mulheres no Brasil, nos dias de hoje, 0 que podsatampacto no nivel de satisfacdo dos
individuos. Os Graficos 36 e 37 apresentam os esquaira homens e mulheres, em cada
nivel de renda, e a Tabela 162 (Apéndices) mosteapgra os homens nao existe diferenca
entre os escores apresentados, porem para as esuli@significancia na escala OHQ, onde
os niveis inferiores de renda apresentam menorreest® felicidade. Ao avaliarmos o
desempenho das trés escalas, dentro das cate(baiasla 163), houve diferenca entre o
OHQ e a EGF entre os homens, com renda familiab@f00. Essa mesma diferenca foi
registrada para mulheres com renda familiar até &¥e 501 e 1.000 e 2.001 e 2.500 reais.
Nestes casos, pode-se verificar, no Grafico 37oguescores equiparados para o OHQ estéao
em niveis menores.

Existe correlacao significativa entre nivel deda&e escolaridade, tanto apontada pela

literatura quanto encontrado neste trabalhe0,804). Isto mostra a importancia em
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investigar o desempenho do BES, considerando ocitmmpie o nivel de escolaridade possui
no BES, segmentado pelas as faixas de renda.dsjogy nesta pesquisa, temos pessoas com
baixa escolaridade, com salarios mais elevadosssope com nivel superior, com baixos
salarios, devendo-se compreender a importanciagleterencas na felicidade registrada.
Contudo a amostra de que dispomos nao oferece istnduicdo conveniente (Tabela 165),
pois existem varias categorias que possuem powesgomdentes, o que faz com que o
intervalo de confianca se eleve a ponto de na@oéersignificancia estatistica.

Frey & Stutzer (2002) afirmam que, tanto atravésedmessao simples como multipla,
se obteve significancia estatistica para rendasiderando uma escala de um uUnico item, mas
com baixa explicacdo da variancia. Ao se elevarama$ de renda, os ganhos obtidos de
felicidade sdo cada vez menores (Frey & StutzeD2R0As pessoas com maiores rendas
possuem melhores oportunidades de adquirir bersveass, além de terem maior status na
sociedade, o que influencia a auto-estima (Freyu&z8r, 2002).

Para avaliar a relagéo entre as categorias de em@dBES, regressdes foram feitas
para as escalas EU, EGF e OHQ (Tabela s 166 a 461ddp as variaveis independentes o
nivel de renda, transformadas em dummy e o grupériora faixa salarial de até 500 reais.
Somente o OHQ apresentou significancia estatigimavarias categorias de renda: entre
1.001 e 1.500 reaig3€0,423), entre 1.501 e 2.000 regf&sQ@,502) e entre 2.501 e 3.00 reais
(8=0,602). Observa-se que em rendas maiores, 0 edaa@gressao também se eleva, com
explicacéo da variancia de 3,2%.

Frey e Stutzer (2002) afirmam que a renda possuelacdo com a educagéao. E isto
para este trabalho amostra foi obtido. A correlagice renda e escolaridade foi de 0,30. Esta
correlacdo exprime praticamente a mesma forcaeexestilhos e estado civil (-0,326) e hé
também relacdo direta entre renda e numero desfifddl09). Apesar de se esperar uma

relacdo inversa, face as despesas domiciliaresredatdo ndo esta no poder de compra, mas
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relaciona-se com a renda absoluta, pois, o auntmtmimero de filhos pode ndo somente

representar despesas, mas excedente de méao dgielyeforca o orcamento domestico.

10.10 RELIGIAO

Myers (1992) afirma que as pessoas religiosas nséais felizes do que as néo
religiosas, independentemente de qual religidaqueatn, contudo Argyle (1987) sustenta ser
este relacionamento fraco. As analises que sepusoam identificar estas diferencas.

Nesta pesquisa foi avaliada a pratica ou ndo de nefigido junto aos pesquisados, e
procurou-se identificar qual religido seria o pesagdo adepto. Inicialmente, investigou-se as
diferencas entre aqueles que possuem, ou nadaceligntre os pesquisados, 78,1 % afirmam
praticar alguma religido, enquanto 21,9% nao onfaze Grafico 38 mostra os escores para
as escalas consideradas, e a Tabela 172 (Apéndige=genta o teste de médias. A escala
EGF apresentou diferencas entre os seus escages,leva a considerar que aqueles que nao
sao praticantes de alguma religido, possuem mewelrae felicidade, nesta escala.

Quanto ao desempenho das escalas, nestas caegoid) e EGF apresentaram
igualdade para os dois casos, porém o escore no b ou ser diferente das duas escalas
para os praticantes de religido e diferente apeiaa&GF, para os ndo praticantes. Isto
representa que, na primeira categoria, a escatsaa escore menor do que as outras duas

(Tabelas 173 e 174, em Apéndices).
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Gréfico 38- Escores médios equiparados de os pradittes e ndo praticantes de religido

Para Frey e Stutzer (2002), a crenca religiosa lieidade sao positivamente
relacionados, porém ndo de maneira tdo extensasidevando que o afeto positivo € um
importante integrante do bem-estar subjetivo, kecksion (2003) afirma que o afeto positivo
leva a gratiddo, portanto, podemos concluir qusqgaes felizes sdo mais gratas, inclusive a
Deus. Para investigar esta relacdo causal entrétiagoreligiosa, regressdes foram realizadas
tendo como variavel dependente os escores médigzaegdos das escalas e independente as
duas categorias de pratica ou ndo de atividadgiasdi, transformadas em variaveis dummy,
sendo o critério adotado para os praticantes dgiael(Tabelas 175 a 180, em Apéndices).
Entre as analises feitas, somente para a EGF Isigniicancia estatistica e mostrou que a
ndo-préatica de religidgB€ -0,348) leva a menor nivel de BES, porem estcéel € muito
pequena = 0,011), e, pesar da pouca explicacdo, o resul@miira convergéncia com a

literatura, considerada a escala OHQ.
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O tipo de religido faz alguma diferenca? Ser c@dferece uma possibilidade maior
de ser feliz do que ser espirita? O Grafico 39 raogs escores obtidos para os tipos de
religidbes considerados na pesquisa, que represergaatdes de uma media similar (Tabela

181, Apéndices). Portanto, ndo ha diferencas eritreis de BES entre as denominacdes

religiosas da amostra.
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Gréfico 39- Escores médios equiparados para tiposdeligiao
O sexo possui diferenciacdo entre o bem-estardgepela préatica religiosa? As

pessoas mais idosas encontram na religidao melh8?Bara os homens na escala EGF foi
obtida a significancia estatistica (Tabela 182)oeGnafico 40 mostra que aqueles que néo
praticam algum tipo de religido, possuem menor BBRBanto as mulheres, elas nédo
apresentaram diferencas em seus escores.

Para a analise das faixas etarias, o teste de dememlade da variancia foi
significativo para a escala EU (Tabela 183), sefetto o teste ndo paramétrico para analise
das médias. Como resultado, tanto da ANOVA comaoo cKduskal-Wallis apresentou-se

igualdade de médias.
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Gréfico 40- Escores médios equiparados praticargee ndo praticantes de religido - homens

Sexo: Feminino
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10.11 ATIVIDADE SOCIO POLITICA

As variaveis econémicas, como o desemprego eac#d| relacionam-se com a saude
mental e o bem-estar geral das pessoas (Frey &e8tu2000). Frey & Stutzer (2004)
afirmam que a participacdo no processo politicavés da atividade democratica, fornece ao
individuo a percepgdo de estar contribuindo aoestotpolitico. A distribuicdo de renda
causa impacto na igualdade social e econdmicagaouduz a percep¢ao de uma sociedade
mais justa e leva as pessoas a terem maior satistagn suas vidas (O"Connell, 2003). Neste
contexto, em que o melhor desempenho politico, Go@o e social proporciona melhores
condi¢cbes de vida as pessoas, esta consciéncianpotilar os individuos a atuarem em
organizacg6es socio-politicas, quer seja atravésatmnismos partidarios, ou instituicdes nao-
governamentais, e dai obterem niveis diferenciddasatisfacao.

Do total dos respondentes, 17 individuos apengsomeeram exercerem alguma
atividade sdcio politica. Isto significa 3,6% dacastna, em que grande parte esta acima do
terceiro grau (Tabela 187). Em uma consideracatcpkr, esta pequena atuacdo dos
pesquisados (considerando-se a amostra e nao ssailttados os célculos para inferéncia
populacional) pode indicar o caminho da raiz deuradgproblemas sociais e politicos,
fundamentados em uma omisséao junto ao cotidiaroddeaisées politicas, além da distancia
de trabalhos sociais de poderiam minimizar condigiltversas em, uma sociedade distorcida
COmo a nossa.

Nos escores apresentados na figura a seguir (G#i; as médias para os praticantes
de atividades s6cio politicas sdo maiores do qupesao atuam em nenhum campo, porém
quando consideramos as diferencas entre as méaliteste estatistico (Tabela 186), ndo

existem diferengas entre os sujeitos avaliados.
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Gréfico 42- Escores médios equiparados para praticées e ndo praticantes de atividades sdcio politiea

10.12 SAUDE

As auto-avaliacdes de saude e felicidade estdodoeralacionadas (Frey & Stutzer,
2002). Diversos estudos citados em Diener & Selig(2804) mostram que, ante a doenca,
as pessoas ndo conseguem invariavelmente adamandiziduos, com problemas sérios de
saude, como doencas do coragdo, possuem seu aia# Sl diminuido em 1 ano. Portanto,
este é um importante fator a ser considerado nol@st

O questionario possui, em sua parte inicial, degitipos de classificacdo de doencas,
na qual o pesquisado se classifica como portadoéowle determinado mal. A partir dai,
foi criada uma varidvel com duas categorias, nd ggaeles que responderam possuir ao
menos um problema de saude, foram classificadastegoriaApresentam algum problema
de saudpenquanto que aqueles gue nédo se avaliaram coemtedointegram a categoBaa

saude Na amostra, 15,5% dos pesquisados manifestarasuip@algum problema de saude.
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Gréfico 43- Escores médios equiparados para saude

Considerando os escores de pessoas com boa saédsoas com algum problema,
para as trés escalas, houve significancia estatigtianto a diferenca de médias (Tabela 188).
Isto quer dizer que, nas trés medidas, aquelepgssuem problemas de salude sdo menos
felizes do que os que nao apresentam.

Para melhor compreensao desta relacédo, a variégelith com duas categorias foi
transformada em dicotbmica para ser submetida @ss@o como variavel independente,
sendo o critério adotado a categoria em que ogithehs apresentam algum problema de
saude. As Tabelas 189 a 194 (Apéndices) mostrastarrelacdo para todas as escalas, cujos

escores sd0 mostrados para os individuos com spaiidea EUA= 0,553 eR°= 0,022, para a

EGF, 5= 0,524 eR*=0,020 e para 0 OH@= 0,391 eR*=0,012.
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Para Argyle (1984), esta relacao é, particularmentes forte em pessoas idosas. Ao
compararmos os Graficos 44 e 45, o segundo, ques@ma as médias para pessoas que nao
se classificaram com boa saude, mostra nas faigaamais elevadas menores escores de
BES.

Apesar das diferencas visuais, o resultado mostitdo existéncia de diferencas entre
as medias (Tabela 195). Esta, porém, é uma temtd@vavaliar a convergéncia dos dados
obtidos com a teoria, mas as limitacbes do trabdinem ser observadas, pois as faixas
etarias mais elevada, cujo os individuos possueim de&e60 anos, ha poucos pesquisados:
apenas 4 representantes para os saudaveis e 8qualas que apresentam algum problema
de saude.

A definicdo de saude, empregada por Argyle (198Myeniente da Organizacao
Mundial de Saude, é “um estado de bem-estar fisamal, e mental e ndo apenas a auséncia

de doencas” (pg. 177). Assim, atitudes saudaversqaratica desportiva podem ter relacdes

com o BES.
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Grafico 46- Escores médios equiparados separado ppraticas desportivas
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Entre as escalas avaliadas, o questionario OHésaptou diferencas em seus escores
(Tabela 197), através do teste de médias entreatisgntes e ndo praticantes de atividades
fisicas, onde estes ultimos possuem niveis infside BES. Quanto a pratica ou ndo do
tabagismo, entre os pesquisados nédo houve difenescascores médios de BES (Tabela 198,

Apéndice).
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11- AS PESQUISAS SOBRE BES NO BRASIL

O tema Felicidade, como estudo cientifico, no psctornecido pela psicologia
positiva € algo novo no pais. Nos indexadores d@&gieos, ndo houve grande numero de
pesquisas publicadas sobre o assunto, porém, seoliaemos para a maravilha que a rede
mundial tem oferecido a comunidade cientifica, v&@sada diminuicdo das distancias e do
volume de informacdes, ja existem sites em comudeidke relacionamento, especificamente
no Orkut, nos quais a psicologia positiva ja posgieptos em varias areas, quer seja da
psicologia, administracdo, sociologia, educacédodj®ntre outros. Este € um relato informal,
de contatos com outros pesquisadores que desenvtiabalhos, em diversas universidades
espalhadas pelo pais. Caso se confirme toda estugdo, em um futuro proximo,
poderemos contar com um volume muito maior de linasapublicados. Entre os trabalhos
encontrados, seguem alguns exemplos do que estéd peoduzido no pais em relacdo ao
tema.

Queiroz & Néri (2005) se fundamentam na difereg@made bem-estar subjetivo e
bem-estar psicologico, como construtos relacionadoas empiricamente separados, e
realizam um trabalho comparativo deste ultimo careligéncia emocional. As escalas
utilizadas consistem no instrumento de avaliacadmigdigéncia emocional desenvolvido por
Siqueira, Barbosa e Alves (1999), citado no artigferido anteriormente, e a escala de
Desenvolvimento Pessoal, construida por Neri (1988hbém referenciada neste mesmo
artigo. O trabalho ndo encontrou correlacdo endrel@s construtos, porém houve relagcéao
entre alguns de seus fatores.

Dela Coleta & Dela Coleta (2005) desenvolveramabalho de avaliacdo do BES com
dois tipos de analise: a primeira, através de ascaérivadas de alguns instrumentos de
mensuracdo de BES e informacfes de dados pessoaintievistado, seus habitos,

preferéncias e expectativas; e o segundo tipo fdilizacdo de uma pergunta aberta: “Para



179

vocé, 0 que é uma vida boa?” (pg. 536). Entre sutmalises, através desta resposta
espontanea, foi possivel realizar um ordenamentimg@rtancia do que os pesquisados
entendem por uma vida boa e como resultado, a shadeonia / paz e amizade tiveram as
maiores frequéncias.

No esteio de estudos internacionais, Corbi e Menezilho (2006) realizaram
investigacdo alinhada ao enfoque econémico do lsam-subjetivo, ou felicidade, a partir
dos dados disponiveis mesquisa Mundial de Valorg®Vorld Value Survey que consiste
em uma pesquisa mundial, quanto a mudancas sdtimass, politicas e econdémicas, sobre
as conviccoes e valores dos individuos, realizatas5 paises e com amostras acima de
1.000 pessoas. Sao utilizados os resultados dessasisas no Brasil, comparativamente com
dados de outros paises, para investigar os carsetabndmicos com a felicidade nacional.

Em nosso estudo, verificamos que a auséncia die satpacta negativamente no
bem-estar subjetivo das pessoas. Seligman (20023eaya a relacdo entre a recuperacao de
pessoas portadoras de males cardiacos, com nige&les de BES. Rabelo & Néri (2005)
mostram que acidentes vasculares (AVC) trazem taxjiopie levam a dificuldade de
reenquadramento dos individuos as suas atividamtesjueiras, decorrendo dai quadros de
depressdo e problemas de relacionamento socialoelaab a importancia do bem-estar
subjetivo, neste processo de recuperacao, e aappasquisas relacionando os dois aspectos.

Jonathan (2005) conduziu um estudo com certaasiddide a este. Foi realizado na
cidade do Rio de Janeiro pesquisa junto a 49 edmpmescom o objetivo de relacionar o
empreendedorismo feminino com avaliagdo de quadid#el vida. O método utilizado foi
entrevistas semi-estruturadas e a aplicacdo dotéwie de Qualidade de Vida de Frisch
(1992), citado no referido artigo. Concluiu-se ga&xperiéncia empreendedora proporciona
impacto na satisfacdo com a vida, pois deriva desentimento de auto-realizagdo, que por

sua vez possui impacto em sua auto-estima.
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Albuquerque & Tréccoli (2004) realizaram a conglim de uma escala de BES,
motivados pela diversidade teodrica e cultural exi&t na avaliacdo do construto, de maneira a
buscar criar uma escala mais apropriada de medsyrdocada nas trés dimensdes
conceituais: afeto positivo, afeto negativo e &a¢&o/ insatisfacdo com a vida. Esta escala
apresenta 62 questdes, sendo 47 de avaliacao alocbadfetivo e 15 voltadas a satisfacao
com a vida. No artigo descrito, a analise fataealltou nos 3 fatores tedricos que compdem

0 BES e explicacéo da variancia de 44%.
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12- CONCLUSAO

O trabalho realizado mostra a importancia do BEuanto caracteristica individual,
que oferece uma medida de desempenho social egiooial das pessoas; e também como
uma caracteristica coletiva, que de forma agregasth inserida no que recentes
pesquisadores denominam c&pital psicoldgico(Luthans e colaboradores, 2007). Dito de
outra forma, o qudo bem as pessoas se senteniflignitiar em condutas e relacionamentos,
construindo a qualidade deste tecido social.

Em uma visdo geral do trabalho, os dois objetivos gonstituem o propésito da
pesquisa, limitados ao contexto da amostra, foralmehdos ao longo do texto, descritos e
agora sintetizados nos aspectos mais relevanteseevados em suas particularidades.

O OHQ apresentou quantidade de correlagbes domssaedtre os itens menores do
gue seria necessario para apresentar uma estfatoral robusta e estavel, de forma a
manter-se mais integra no arranjo das variaveite am filtragens realizadas.,porém a
quantidade de fatores manteve-se relativamenteetsta capacidade de mensuracdo desta
escala foi atestada, pois se mostrou eficaz emimisar grupos, mediante teste de médias
feito’, contudo estas medidas se mostraram diferencéadasguns aspectos das outras duas
escalas utilizadas, observado o teste de médits g escores equiparados. Kashdan (2004)
menciona que a estrutura da escala esta mais &@tatensuracao de aspectosiie-estima
e senso de proposit@, tendo em vista as significancias obtidas eafiagbes de renda, que,
por sua vez, possuem correlacdes tedricas comeatitna (Cummins, 2000), esta observacao
do autor, por uma relacao indireta, pode se enquaéste trabalho. Na maioria das analises,
o OHQ mostrou acompanhar os resultados das duaasoascalas, mas, em algumas
situacdes (como renda), apresentou poder discninmi@/iduos onde os outros dois testes

nao conseguiram. Isto pode ndo ser um aspecto mogiivo, pois, conforme Kashdan

" Considerado o a juste realizado na escala, quedtininacdo do item 25.
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(2004) menciona, € possivel originarem-se correscéspurias. Portanto, os resultados
quanto as diferencas individuais, a seguir siradt®, podem estar mais carregados na
avaliacdo de determinados aspectos do bem-esjatigapno que tange ao OHQ, que leva a
necessidade de melhor compreenséo das relacdestrades. Em contrapartida, diversos
aspectos encontram lastro em pesquisas internaicnaforme demonstrado.

A EGF é também rapidamente avaliada em Kashdan4)2@e, em estudo de
multicolineariedade, mostra menor correlacdo eomo-estimae senso de propositdo que a
escala OHQ. Porém, esta escala também possuiideagb, como a baixa consisténcia
interna do questionario e o valor de comunalidadximo ao limite de corte. Certamente
estes pontos de melhorias serdo observados enthtvalfaturos, mas apesar deles, foi um
questionario capaz de identificar grupos distintpsconforme mencionado para o OHQ,
alinhado com parte dos resultados obtidos nas sasalkocio demograficas, a ponto de
encontrar apoio na literatura internacional, enuraégde seus achados.

Em termos comparativos, as trés escalas mostraxaelagivamente semelhantes nas
conducbes das mensuracdes, porém, em alguns pasasdeterminadas categorias, houve
diferencas entre as medidas apresentadas pelastaas. Na maioria das vezes era 0 OHQ
gue se diferenciava das outras duas, o que lexer @ue a EGF esta mais proxima a EU em
termos de mensuracdo do que ao OHQ. Apesar désagdcalas terem boas correlagdes, a
literatura mostra que as correlagdes de instrursetganultiplos itens (ex: EGF e OHQ) com
instrumentos de item uUnico (ex: EU), estédo entr8 @, 0,89 (Diener e colaboradores, 1997),
valores maiores do que aqueles obtidos por estpges que foram de 0,556 e 0,635, sendo
0 menor valor para o OHQ.

N&o existe um sistema-padrédo de mensuracdo de BHBerentes escalas séo
construidas sobre diferentes conceitos (Argyle91@8a operacionalizacdo, em termos de

medida dos conceitos do BES, é ainda confusa epdela (Albuquerque & Troccoli 2004).
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As analises socio-demograficas realizadas podemisietizadas no quadro a seguir,

onde estao relacionadas todas as caracteristieasequostraram significativas nas regressoes

feitas.

Tabela 33 - Sintese dos resultados

Escala de Coeficiente de Explicacdo da
Caracteristica Significancia regressao R? Variancia
Idade entre 41 e 50 anos EU -0,480 0,015 1,50%
Homens entre 41 e 50 anos EU -0,848 0,023 2,30%
Mulheres entre 21 a 30 anos OHQ 0,448 0,027 2.70%
Mulheres entre 51 a 60 anos 1,019
Mulheres brancas EU 0,295 0,012 1,20%
Mulheres negras EGF -1,565 0,371 37,10%
Brancos entre 41 e 50 anos EU -0,698 0,038 3,80%
Pardos entre 21 e 30 anos 0,820
Pardos entre 31 e 40 anos OHQ 1,022 0,10 10,00%
Pardos entre 41 e 50 anos 1,052
Pardos com renda entre 1.5001 e 2.000 OHQ 1,252 0,143 14,30%
Brancos com renda entre 2.501 e 3.000 0,570 0,010 1,00%
Homem viavo EU -1,663 0,036 3,60%
Mulher vitdva -1,325 0,056 5,60%
EU 0,439 0,056 5,60%
Mulheres casadas EGF 0,446 0,037 3,70%
OHQ 0,453 0,035 3,50%
Casados entre 41 a 50 anos EU -0,671 0,057 5,7%
Casados abaixo de 20 anos EGF 1.117 0,06 6,0%
Segundo grau completo 0,691
Terceiro grau incompleto OHQ 0,893 0,032 3,20%
Terceiro grau completo 0,895
Mulheres com terceiro grau completo EU 0,709 0,021 2,10%
Mulheres com o segundo grau completo 0,761
Mulheres com o terceiro grau incompleto OHQ 1,029 0,065 6,50%
Mulheres com terceiro grau completo 0,916
Renda entre 1.001 e 1.500 reais 0,423
Renda entre 1.501 e 2.000 reais OHQ 0,502 0,032 3,20%
Renda entre 2.501 e 3.000 reais 0.602
Nao pratica de religido OHQ -0,348 0,011 1,10%
Brancos com Segundo Grau Completo 0,732
Brancos com Terceiro Grau Incompleto OHQ 0,975 0,029 2,9%
Brancos com Terceiro Grau Completo 0,846
EU 0,553 0,022 2,20%
Boa salde EGF 0,524 0,020 2,00%
OHQ 0,391 0,012 1,20%
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As mulheres mostram poder extrair BES ligeiramenégor, em algumas situacoes,
como 0 casamento e niveis com maiores niveis deaeda. Em relacdo ao casamento, este
foi uma das duas Unicas caracteristicas avalianag|e as trés escalas manifestaram-se
significantes de forma unissona. A segunda foi $smale. Estas caracteristicas estdo mais
sob o0 nosso dominio, assim como a pratica de uwidaate religiosa. Mesmo que 0s escores
de explicacdo da variancia sejam baixos, podenfiiregue uma vida saudavel, com boa
educacao escolar e um casamento realizador, podgeviar os niveis de felicidade a um
patamar que, segundo pesquisas citadas anteri@mergstavel e para onde caminha o
individuo, apdés um periodo de adaptacdo. Em opafasras, teriamos pequenos ganhos reais
de felicidade.

Algumas dessas caracteristicas estéo fora de nostwle, como o avancar da idade,
etnia, viuvez e até mesmo renda, pois valores emide remuneracdo estdo ligados a
inUmeras variaveis que estdo muito além da paaticcbmpreensdo deste trabalho, desde
fatores macro e microecondmicos até caracteristimrentes ao individuo. Em algumas
circunstancias, foram detectados impactos negatigstas caracteristicas no BES, como para
a idade, em particular entre os pesquisados deb@laaos, quer seja na analise considerando
a amostra total, ou nos cortes realizadas por setoia.

E importante frisar que estas conclusées as \@zé&mduzem por especulagdes, pois
os resultados devem ser observados dentro dasagimé da pesquisa, com relacdo a
composicao de seus respondentes. Todos esses swclea@on ser mais bem compreendidos,
sobretudo os que mostram niveis inferiores de B8 @s mulheres negras, com uma grande
explicacdo da variancia. Estamos nos referindo rautheres contra 11 homens, quantia
muito pequena para uma analise crivel, mas a rdevaos resultados aponta o sentido para

outros trabalhos, a fim de investigar a coerénestalinformagéo.
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A renda mostrou ser importante para dois grupogasnpardos e brancos, com
rendas altas, os primeiros entre 1.501 e 2.000segando, 2.501 e 3.000, somente para o
questionario OHQ. Para os brancos a explicacd@dancia é muito pequena, porém para 0s
pardos o valor de 14,3% deve ser melhor compreandicha vez que € expressivo. Esta
categoria possui apenas 8 respondentes aleatot@nesgolhidos e, em uma pesquisa
delineada com melhores propédsitos de investigad@ee-se verificar se esta informacéo €
capaz de resistir a ela.

A personalidade € um grande influenciador da sefi&f com a vida, de acordo com
Diener (1984), que também sustenta que as divessas/eis demograficas contam com uma
baixa explicacdo da variancia do bem-estar sulbjetifio conseguindo explicar mais do que
15% da mesma. Isto esta planamente condizente cestudo conduzido neste trabalho,
dados os valores apresentadoftle

Conclusivamente, esta pesquisa procurou forneaprinbios para a investigacao
quanto a diferencas individuais e o impacto quesegtossuem no nivel de BES dos
individuos. Certamente uma quantidade maior dedddvidespertou, porém elas estarao
semeadas para que, em situagles futuras, possarase&idas através de trabalhos que
oferecam um melhor conhecimento sobre felicidadas ecaracteristicas particulares que

possuimos.
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Tabela 1- Testet para 0 OHQ

Independent Samples Test

197

Levene's Test
for Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Sig. Mean Std. Error Difference
F Sig. t df (2-tailed) Difference Difference Lower Upper
Setimento calorosos com Equal variances assumed 14,322 ,000 4,740 482 ,000 ,67279 ,14195 ,39388 | ,95171
quase todos Equal variances not assumed 4,699 451,3 ,000 ,67279 ,14317 ,39143 | ,95415
Possui muita energia Equal variances assumed 47,847 ,000 7,332 482 ,000 77214 ,10531 ,56523 | ,97906
Equal variances not assumed 7,137 371,0 ,000 77214 ,10819 ,55940 | ,98489
Tenho memédria felizes do Equal variances assumed 34,304 ,000 7,042 482 ,000 1,09200 ,15508 ,78728 1,397
passado Equal variances not assumed 6,964 4422 ,000 1,09200 ,15680 ,78383 1,400
Sou feliz Equal variances assumed 100,7 ,000 11,316 482 ,000 1,04496 ,09234 ,86352 1,226
Equal variances not assumed 10,849 301,1 ,000 1,04496 ,09632 ,85541 1,235
Estou controle de minha Equal variances assumed ,376 ,540 9,009 482 ,000 1,41141 ,15666 1,1036 1,719
vida Equal variances not assumed 9,023 477,2 ,000 1,41141 ,15643 1,1040 1,719
sou interessado em Equal variances assumed 8,398 ,004 5,375 482 ,000 ,86270 ,16050 ,54734 1,178
outras pessoa Equal variances not assumed 5,356 466,6 ,000 ,86270 ,16107 ,54618 1,179
Me sinto satisfeito com a Equal variances assumed 12,579 ,000 8,674 482 ,000 1,32688 ,15297 1,0263 1,627
amenira que sou Equal variances not assumed 8,632 463,1 ,000 1,32688 ,15371 1,0248 1,629
Sinto-me satisfeito com a Equal variances assumed 100,9 ,000 10,113 482 ,000 1,30030 ,12858 1,0477 1,553
vida Equal variances not assumed 9,864 381,1 ,000 1,30030 ,13182 1,0411 1,559
Sinto-me alegre e Equal variances assumed 56,371 ,000 8,731 482 ,000 1,07645 ,12329 ,83420 1,319
exaltado Equal variances not assumed 8,566 408,3 ,000 1,07645 ,12566 ,82943 1,323
Tenho senso de Equal variances assumed 22,376 ,000 5,984 481 ,000 1,65254 ,27618 1,1099 2,195
significado e proposito Equal variances not assumed 5647 | 2457 ,000 1,65254 129266 | 10761 | 2,229
Tenho influencia boa nos Equal variances assumed 5,323 ,021 5,026 482 ,000 ,61412 ,12218 ,37405 | ,85419
acontecimentos Equal variances not assumed 4,996 459,3 ,000 ,61412 ,12293 ,37254 | ,85569
Sou otimista sobre o Equal variances assumed 104,0 ,000 10,353 481 ,000 1,44701 ,13976 1,1724 1,722
futuro Equal variances not assumed 10,111 388,3 ,000 1,44701 ,14312 1,1656 1,728
A vida é boa Equal variances assumed 112,6 ,000 7,563 482 ,000 ,59847 ,07913 ,44298 | ,75396
Equal variances not assumed 7,259 306,7 ,000 ,59847 ,08244 ,43624 | ,76069
Sempre contagio de Equal variances assumed 70,665 ,000 7,355 482 ,000 ,76813 ,10443 ,56293 | ,97333
alegria outras pessoas Equal variances not assumed 7,159 370,7 ,000 , 76813 ,10730 ,55714 | ,97912
Sinto minha mente alerta Equal variances assumed 54,791 ,000 6,742 482 ,000 , 75006 , 11126 ,53145 | ,96868
Equal variances not assumed 6,584 386,7 ,000 , 75006 ,11393 ,52607 | ,97406
Sinto a vida Equal variances assumed 59,019 ,000 8,697 482 ,000 1,02590 ,11796 ,79413 1,258
recompensada Equal variances not assumed 8,477 377,3 ,000 1,02590 ,12103 ,78793 1,264
Frequentemente sinto-me Equal variances assumed 1,951 ,163 5,531 482 ,000 ,85912 ,15532 ,565392 1,164
descansado Equal variances not assumed 5,543 478,0 ,000 ,85912 ,15500 ,55455 1,164
Faco o que gosto Equal variances assumed 14,629 ,000 8,073 482 ,000 1,26492 ,15668 ,95705 1,573
Equal variances not assumed 8,114 481,1 ,000 1,26492 ,15590 ,95858 1,571
Acho facil tomar decisdes Equal variances assumed 12,541 ,000 8,002 482 ,000 1,28304 ,16034 ,96798 1,598
Equal variances not assumed 8,051 481,7 ,000 1,28304 ,15936 ,96990 1,596
Sinto-me particularmente Equal variances assumed 99,908 ,000 7,968 482 ,000 1,16826 ,14661 ,88018 1,456
saudavel Equal variances not assumed 7,803 399,4 ,000 1,16826 ,14972 ,87391 1,463
Acho a maioria das Equal variances assumed 35,993 ,000 9,180 482 ,000 1,03685 ,11295 ,81492 1,259
coisas agradaveis Equal variances not assumed 9,026 | 4178 ,000 1,03685 ,11488 | ,81104 | 1,263
Acho que o mundo é um Equal variances assumed 89,355 ,000 8,682 482 ,000 1,30408 ,15020 1,0089 1,599
bom lugar Equal variances not assumed 8,502 399,7 ,000 1,30408 ,15338 1,0026 1,606
Sempre me saio bem em Equal variances assumed 25,314 ,000 9,915 482 ,000 1,22330 ,12338 ,98086 1,466
tudo o que quero Equal variances not assumed 9,819 447,2 ,000 1,22330 ,12459 ,97845 1,468
Me acho atraente Equal variances assumed 18,224 ,000 7,092 482 ,000 1,03629 ,14613 , 74916 1,323
Equal variances not assumed 7,026 448,5 ,000 1,03629 ,14750 , 74641 1,326
Encontro beleza em Equal variances assumed ,107 , 743 1,199 482 ,231 ,16286 ,13588 | -,10414 | ,42985
algumas coisas Equal variances not assumed 1,203 479,7 ,230 ,16286 ,13541 | -,10322 | ,42893
Sorrio muito Equal variances assumed 62,574 ,000 7,882 482 ,000 ,87816 , 11141 ,65925 1,097
Equal variances not assumed 7,651 358,0 ,000 ,87816 ,11478 ,65244 1,104
Sinto-me capaz de Equal variances assumed 62,222 ,000 8,162 482 ,000 1,02737 ,12587 ,78005 1,275
conseguir qualquer coisa Equal variances not assumed 7,978 | 3908 ,000 1,02737 ,12878 | 77419 | 1,281
Me divirto com outras Equal variances assumed 55,766 ,000 6,797 482 ,000 ,92009 ,13537 ,65410 1,186
pessoas Equal variances not assumed 6,676 4135 ,000 ,92009 ,13781 ,64919 1,191
Estou envolvido e Equal variances assumed 6,526 ,011 4,858 482 ,000 , 74203 ,15273 ,44193 1,042
comprometido. Equal variances not assumed 4,831 | 460,9 ,000 74203 ,15358 | ,44021 | 1,044
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Tabela 4-Fatores obtidos na anélise rotacéo ortogal - Oxford Happiness Questionnaire

Rotated Component Matrix 2

Component

1 2 3 4 5 6 7 8
A vida é boa ,661 ,155 -,135 ,220
Eu sinto que a vida é muito recompensada ,596 ,249 ,188
Eu sou muito feliz ,578 ,290 217 ,112 ,125 ,222
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida ,535 ,248 474 ,116
Eu acho a maioria das coisas agradaveis 527 ,106 277 271 -,167
Eu acho que o mundo que o mundo é um bom lugar ,382 ,206 ,348 -,117 ,350
Existe uma diferenca entre o que gostaria de fazer e o que fago ,670 141 -,118 -,136
Na&o é facil tomar decisdes -,304 577 274 ,138 132 ,235 ,160
Sinto que n&o estou, sobretudo, no controle de minha vida 274 ,575 -,113 ,250 174
Eu raramente me sinto descansado ,525 -,325 ,259
N&ao me sinto particularmente satisfeito com a maneira que sou ,295 ,448 ,118 -,119 ,265
Sinto-me alegre e exaltado ,293 ,170 ,692 117 -,123
Sinto minha mente completamente alerta ,164 -,101 ,465 124 ,293
Sinto que possuo muita energia 423 121 ,136 ,348 419
Eu ndo me acho atraente ,170 ,629 ,131 , 168
N&o me divirto com outras pessoas ,166 ,576 -,277 ,213 ,270
Sempre contagio de alegria outras pessoas ,202 ,445 ,549 ,123 -,291
Eu sorrio muito ,295 ,196 ,542 ,173 -,253
Estou sempre comprometido e envolvido 746
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa ,106 ,116 ,165 324 ,582 ,155 -,206
Sempre me saio bem em tudo o que quero ,219 ,183 ,307 511 ,104 ,123 -,147
Eu tenho sentimentos calorosos com quas todos 767 -,203
Eu sou intensamente interessado em outras pessoas , 195 ,169 , 705 -,143 , 109
Nao ter.1ho particularmente senso de significado e propoésito 100 689
para minha vida ' '
Eu particularmente n&o sou otimista sobre o futuro ,198 ,132 ,351 ,253 ,404 ,168
Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos , 196 ,160 ,202 ,133 ,189 ,108 -,631
N&o me sinto particularmente saudavel ,281 ,343 ,110 117 ,570
Né&o tenho particularmente memodrias felizes do passado ,338 ,236 -,114 -,123 ,133 ,165 ,354 ,367

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 10 iterations.



Tabela 5- Comunalidade fatorag&o ortogonal — Oxfar Happiness Questionnaire

Communalities

Extraction
Eu tenho sentimentos calorosos com quas todos ,653
Sinto que possuo muita energia ,519
Na&o tenho particularmente memérias felizes do passado ,504
Eu sou muito feliz ,5652
Sinto que néo estou, sobretudo, no controle de minha vida ,526
Eu sou intensamente interessado em outras pessoas ,603
N&o me sinto particularmente satisfeito com a maneira que sou ,394
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida ,604
Sinto-me alegre e exaltado ,631
Na&o tenho particularmente senso de significado e propdsito para minha vida ,498
Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos ,569
Eu particularmente ndo sou otimista sobre o futuro ,445
A vida é boa ,541
Sempre contagio de alegria outras pessoas ,643
Sinto minha mente completamente alerta ,362
Eu sinto que a vida é muito recompensada AT1
Eu raramente me sinto descansado 462
Existe uma diferenca entre o que gostaria de fazer e o que fago 511
N&o é facil tomar decisdes ,619
N&o me sinto particularmente saudavel ,556
Eu acho a maioria das coisas agradaveis 474
Eu acho que o mundo que o mundo é um bom lugar 454
Sempre me saio bem em tudo o que quero ,486
Eu ndo me acho atraente AT1
Eu sorrio muito ,518
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa ,564
N&o me divirto com outras pessoas ,561
Estou sempre comprometido e envolvido ,583

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Tabela 6- Fatores obtidos na analise rotacéo oblig - Oxford Happiness Questionnaire

Structure Matrix

Component
1 2 3 4 5 6 7 8
Eu sou muito feliz ,691 ,310 ,359 ,290 -,321 ,322 -,240
A vida é boa ,679 157 ,168 -,199 ,288
Eu sinto que a vida é muito recompensada ,649 241 ,213 234 -,292 -,201
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida ,596 ,405 ,226 ,267 -112 -,465
Eu acho a maioria das coisas agradaveis ,556 ,219 ,403 ,369 -115
Existe uma diferenca entre o que gostaria de fazer e o que fago ,130 ,660 ,120 -131 -,141 -,124
Na&o é facil tomar decisdes -,109 ,595 ,119 ,211 -,192 -,289 322 -,262
Sinto que ndo estou, sobretudo, no controle de minha vida ,357 ,590 ,336 ,258
N&o me sinto particularmente satisfeito com a maneira que sou ,386 ,530 -,122 -115 ,359 -,102
Eu raramente me sinto descansado ,167 517 ,105 -175 -,196 ,124 ,365
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos ,197 742 ,197
Eu sou intensamente interessado em outras pessoas , 703 ,267 -,207 -,153
Sinto que possuo muita energia ,238 ,117 ,459 ,284 -,223 454 -,401
Estou sempre comprometido e envolvido ,119 177 ,720
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa ,262 ,246 ,159 ,639 -,444 ,223 -,143
Sempre me saio bem em tudo o que quero ,341 ,296 ,258 ,597 -,135 ,105 ,170 -,330
Sempre contagio de alegria outras pessoas ,357 ,151 ,175 ,290 -,699 ,143 -,351
Eu sorrio muito ,436 ,197 ,360 ,213 -,619 ,104
Eu ndo me acho atraente ,152 ,289 ,194 ,220 -,593 -,357 ,130
N&o me divirto com outras pessoas ,298 ,192 ,348 -,152 -,502 -,217 ,369 ,141
N&o me sinto particularmente saudavel ,189 ,399 122 117 -,124 -,610 ,207 -,305
Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos ,299 211 275 ,208 -,185 ,566 ,144 -,207
Eu acho que o mundo que o mundo é um bom lugar ,433 ,334 ,246 -,297 -,447 ,106
a i o de significado e prop6sito
gl;’c;tri?:ﬁapﬁg:ularmente sens: [s] prop: 102 122 681
Eu particularmente ndo sou otimista sobre o futuro ,352 ,300 ,266 ,348 -,359 -,294 ,486
Né&o tenho particularmente memérias felizes do passado ,380 ,323 273 179 171 -,370 ,393
Sinto-me alegre e exaltado 429 ,333 ,280 ,239 -,302 -,656
Sinto minha mente completamente alerta ,250 ,156 416 -,268 -,442

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Oblimin with Kaiser Normalization.
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Tabela 7- Comunalidade fatoragdo obliqua — OxfordHappiness Questionnaire

Communalities

Extraction
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos ,653
Sinto que possuo muita energia ,519
Na&o tenho particularmente memérias felizes do passado ,504
Eu sou muito feliz ,5652
Sinto que néo estou, sobretudo, no controle de minha vida ,526
Eu sou intensamente interessado em outras pessoas ,603
N&o me sinto particularmente satisfeito com a maneira que sou ,394
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida ,604
Sinto-me alegre e exaltado ,631
Na&o tenho particularmente senso de significado e propdsito para minha vida ,498
Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos ,569
Eu particularmente ndo sou otimista sobre o futuro ,445
A vida é boa ,541
Sempre contagio de alegria outras pessoas ,643
Sinto minha mente completamente alerta ,362
Eu sinto que a vida é muito recompensada AT1
Eu raramente me sinto descansado 462
Existe uma diferenca entre o que gostaria de fazer e o que fago 511
N&o é facil tomar decisdes ,619
N&o me sinto particularmente saudavel ,556
Eu acho a maioria das coisas agradaveis 474
Eu acho que o mundo que o mundo é um bom lugar 454
Sempre me saio bem em tudo o que quero ,486
Eu ndo me acho atraente AT1
Eu sorrio muito ,518
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa ,564
N&o me divirto com outras pessoas ,561
Estou sempre comprometido e envolvido ,583

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Tabela 8- Fatores obtidos na fatoracdo dos oitotfares - Oxford Happiness Questionnaire

Structure Matrix

Component
1 2

REGR factor score 1 for analysis 1 ,701

REGR factor score 2 for analysis 1 ,659 ,287
REGR factor score 3 for analysis 1 ,636

REGR factor score 4 for analysis 1 ,588 -,369
REGR factor score 5 for analysis 1 -,562

REGR factor score 7 for analysis 1 ,451 ,356
REGR factor score 8 for analysis 1 -,281 ,664
REGR factor score 6 for analysis 1 -,292 -,615

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Oblimin with Kaiser Normalization.



Tabela 9- Analise fatorial com a metade da amostra Oxford Happiness Questionnaire

Structure Matrix

Component

1 2 3 4 5 6
Sorrio muito ,766 ,210 ,188 -,172 ,157 ,138
Sempre contagio de alegria outras 718 141 249 383
pessoas
Setimento calorosos com quase
todos ,821 -,121
sou interessado em outras pessoa ,163 ,598 ,379 ,104 313 ,123
Possui muita energia ,261 478 -,468 ,290 217
Me acho atraente ,149 ,660 -,107 ,281 ,166
Acho que o mundo é um bom lugar ,140 ,634 -,160 -,150 ,176 ,382
Me divirto com outras pessoas ,426 ,126 ,555 -,262 ,192 -,108
Sinto-me particularmente saudavel -,330 ,466 -,272 ,291 ,257 ,196
Tenho influencia boa nos
acontecimentos 362 315 -375 ,266 ,202 ,319
A vida é boa ,329 -, 721 312
Tenho memodria felizes do passado -,179 ,178 -,668 ,181 ,141
Sinto a vida recompensada ,386 ,159 -,512 ,250 454
Acho facil tomar decisGes ,107 ,755 ,232
Sou otimista sobre o futuro ,224 ,332 -,450 ,496 ,375 127
Sl\’/l)eusmto satisfeito com a amenira que 264 277 -302 433 274 327
Estou envolvido e comprometido. ,106 , 735
Sinto-me capaz de conseguir 477 430 529 228
qualquer coisa
Acho a maioria das coisas agradaveis 221 ,104 -,389 ,510 ,283
Sempre me saio bem em tudo o que 152 275 315 471 413
quero
Sinto-me satisfeito com a vida ,220 ,151 -,341 ,108 314 , 733
Sinto-me alegre e exaltado ,490 ,136 -, 127 ,195 ,273 , 709
Faco o que gosto 179 -,194 ,241 ,652
Sou feliz ,419 171 ,200 -,544 ,146 273 ,548

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Oblimin with Kaiser Normalization.

Tabela 10- Analise Discriminante - Escala reduzidabtida por nossa analise

Canonical Discriminant Function Coefficients

Function
1
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos 134
N&o tenho particularmente memérias felizes do passado ,098
Eu sou muito feliz ,209
Sinto que néo estou, sobretudo, no controle de minha vida ,163
Eu ndo me sinto particularmente satisfeito com a maneira 103
que sou
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida 142
Nao tenho pa\.rticularmente senso de significado e propdsito 104
para minha vida ’
Eu particularmente n&o sou otimista sobre o futuro ,193
Sinto minha mente completamente alerta ,182
Existe uma distancia entre o que eu gostaria de fazer e o 210
que faco '
N&o me sinto particularmente saudavel ,110
Eu acho a maioria das coisas agradaveis ,237
Sempre me saio bem em tudo o que quero 172
Eu ndo me acho atraente 131
N&ao me divirto com outras pessoas ,190
(Constant) -10,602

Unstandardized coefficients
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Tabela 11- Comunalidades escala reduzida - OHQ

Communalities

Initial Extraction
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos 1,000 ,687
Eu sou muito feliz 1,000 ,499
Sinto que nédo estou, sobretudo, no controle de minha vida 1,000 ,566
(I?Ll:ensagume sinto particularmente satisfeito com a maneira 1,000 432
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida 1,000 ,520
g:roatr?]ril:ﬁap\%t:ularmente senso de significado e propdsito 1,000 136
Eu particularmente nédo sou otimista sobre o futuro 1,000 424
Sinto minha mente completamente alerta 1,000 ,527
5;(;5;2;)ma distancia entre o que eu gostaria de fazer e o 1,000 375
N&o me sinto particularmente saudavel 1,000 ,389
Eu acho a maioria das coisas agradaveis 1,000 ,450
Sempre me saio bem em tudo o que quero 1,000 ,493
Eu ndo me acho atraente 1,000 ,480
N&o me divirto com outras pessoas 1,000 ,630

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Tabela 12- Estrutura fatorial escala reduzida OHQ

Structure Matrix

Component
1 2 3 4

Sinto que nao estou, sobretudo, no controle de minha vida ,643 | -,395 | ,162
;:Ltljensa:ume sinto particularmente satisfeito com a maneira 639 298 | -176
fE;gzte uma distancia entre o que eu gostaria de fazer e o que 591 | 110
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida ,651 | -,184 -,533
N&o me sinto particularmente saudavel ,509 234 | ,324 | -,223
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos -,806 -,135
N&o me divirto com outras pessoas , 161 | -,250 734
Eu ndo me acho atraente ,101 671 | -,171
Eu particularmente n&o sou otimista sobre o futuro 271 ,571 | -,372
N&o tenho particularmente senso de significado e propésito
para minha vida 257 306
Sempre me saio bem em tudo o que quero ,197 | -,189 -,688
Sinto minha mente completamente alerta , 110 , 117 | -,685
Eu sou muito feliz ,382 | -,292 ,397 | -,540
Eu acho a maioria das coisas agradaveis ,202 | -,455 -,518

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Oblimin with Kaiser Normalization.

Tabela 13- Tabela de correlagbes - Escala Gerag relicidade

Correlation Matrix

efl ef2 ef3 efd
Correlation  efl 1,000 ,681 433 ,331
ef2 ,681 1,000 ,397 ,283
ef3 ,433 ,397 1,000 ,246
ef4 331 ,283 ,246 1,000




Tabela 14- Anélise de médias - Escala Geral de #dlade.

Independent Samples Test

203

Levene's Test for
Equality of Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Mean Std. Error Difference
F Sig. t df Sig. (2-tailed) | Difference | Difference Lower Upper

efl Equal variances

assumed 49,091 ,000 -19,789 480 ,000 -1,74775 ,08832 | -1,92129 | -1,57421

Equal variances

not assumed -18,893 317,016 ,000 -1,74775 ,09251 -1,92976 -1,56574
efz  Equalvarances | g gqq 000 | -16,198 480 000 | -1,55911 09626 | -1,74825 | -1,36998

assumed

Equal variances

not assumed -15,406 304,240 ,000 -1,55911 ,10120 -1,75826 -1,35997
ef3 Equal variances

assumed 9,563 ,002 -13,825 480 ,000 -1,70003 ,12297 -1,94166 -1,45841

Equal variances

not assumed -13,585 420,729 ,000 -1,70003 ,12514 | -1,94601 | -1,45406
efd Equal variances

assumed 3,953 ,047 -15,154 480 ,000 -2,15710 , 14234 -2,43680 -1,87741

Equal variances

not assumed -15,108 462,043 ,000 -2,15710 ,14278 | -2,43768 | -1,87652

Tabela 15- Andlise Fatorial- Escala Geral de Felidade

Component Matrix &

Compone
nt
1
Em geral me considero ,860
Comparando com a maioria de meus amigos, eu me considero ,832
Algumas pessoas geralmente sdo muito felizes ,688
Algumas pessoas geralmente ndo sdo muito felizes 563
Extraction Method: Principal Component Analysis.
a. 1 components extracted.
Tabela 16- Comunalidades Escala Geral de Felicidad
Communalities
Initial Extraction
Em geral me considero 1,000 , 739
Comparando com a maioria de meus amigos, eu
me considero 1,000 693
Algumas pessoas geralmente sdo muito felizes 1,000 AT4
Algumas pessoas geralmente ndo sdo muito felizes 1,000 317

Extraction Method: Principal Component Analysis.



Tabela 17- Analise Fatorial Idades - Faixa etarid-OHQ

Structure Matrix

Component
1 2 3 4 5 6 7 8
Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos 742 ,209 -,237 -,147 -,234 ,118
Sinto-me alegre e exaltado , 711 ,233 -,264 -,113 157 -,195
Sempre me saio bem em tudo o que quero ,581 ,136 ,113 -,284 327 ,465
Sinto que possuo muita energia ,554 ,204 ,283 185 -,213 ,224
Eu sou muito feliz ,527 ,203 ,141 -,507 -,237 177 -,185 ,280
N&o me sinto particularmente saudavel ,679 -,229 -,105
N&o tenho particularmente memérias felizes do passado ,645 ,184 ,193 247
Na&o acho facil tomar decisdes ,132 ,642 ,135 ,251 -,140 -,299 ,325
SE(;lunao me sinto particularmente satisfeito com a maneira que 287 507 114 235 176
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos ,205 721 -,142
Eu sou intensamente interessado em outras pessoas 721 ,154 -,251
Sinto que n&o estou, sobretudo, no controle de minha vida ,148 ,381 417 -,343 ,180 -,190 ,389
Eu ndo acho que o mundo que o mundo é um bom lugar ,303 -,675 -,201 -,123
Eu acho a maioria das coisas agradaveis ,262 ,272 -,667 174
Eu sinto que a vida é muito recompensada ,498 ,112 -,610 -,358 ,145
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida 372 372 -,102 -,591 ,340 -,132
Avida é boa ,357 ,278 -,187 -,541 -,413 -,152 ,282
Z((;lzte uma distancia entre o que eu gostaria de fazer e o que 276 283 130 -309 646 120
Eu sorrio muito ,438 127 ,306 -,404 -,550
N&o me divirto com outras pessoas ,169 179 ,350 -,517 -,382 -,303 171
Estou sempre comprometido e envolvido ,133 ,105 72
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa 411 ,129 ,126 -,144 -,343 ,557 -,239 ,359
Sempre contagio de alegria outras pessoas 470 -,273 -,118 -,695 -,107
Eu ndo me acho atraente ,364 ,380 -,283 ,112 -,654 ,107
a articularmente senso de significado e propdsito
gla?r(;tﬁ?:l?apvida ’ Pop -141 111 633
Eu particularmente n&o sou otimista sobre o futuro ,223 ,333 ,242 -,243 -,241 -,329 ,563

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Oblimin with Kaiser Normalization.
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Tabela 18-Comunalidades Idades - Faixa etaria 1-O®l

Communalities

Extrac
Initial tion
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos 1,000 572
Sinto que possuo muita energia 1,000 441
Né&o tenho particularmente memérias felizes do passado 1,000 ,535
Eu sou muito feliz 1,000 ,513
Sinto que néo estou, sobretudo, no controle de minha vida 1,000 676
Eu sou intensamente interessado em outras pessoas 1,000 ,568
S:Unao me sinto particularmente satisfeito com a maneira que 1,000 385
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida 1,000 ,641
Sinto-me alegre e exaltado 1,000 ,621
Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos 1,000 ,606
Eu particularmente nédo sou otimista sobre o futuro 1,000 ,543
A vida é boa 1,000 ,640
Sempre contagio de alegria outras pessoas 1,000 ,684
Eu sinto que a vida é muito recompensada 1,000 ,606
N&o acho facil tomar decisées 1,000 ,692
N&o me sinto particularmente saudavel 1,000 ,519
Eu acho a maioria das coisas agradaveis 1,000 ,551
Eu ndo acho que o mundo que o mundo é um bom lugar 1,000 ,625
Sempre me saio bem em tudo o que quero 1,000 ,615
Eu ndo me acho atraente 1,000 ,683
Eu sorrio muito 1,000 ,588
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa 1,000 ,621
N&o me divirto com outras pessoas 1,000 ,644
Estou sempre comprometido e envolvido 1,000 ,608
Zg(s)te uma distancia entre o que eu gostaria de fazer e o que 1,000 669
a i enso de significado e propdsito

gl:rc;tﬁ]?:ﬁapﬁg:ularmente S| g prop 1,000 476

Extraction Method: Principal Component Analysis.



Tabela 19- Comearagéo analise fatorial guestionémi total x idades menores que 24 anos

Fatores obtidos no questionario total

EATOR 1- Satisfacéo com a vida 9,45%
A vida é boa
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida
Eu acho a maioria das coisas agradaveis
FATOR 1- Satisfacdo com a vida 9,45%
Eu sinto que a vida é muito recompensada
Eu sou muito feliz
FATOR 2 - Controle - 7,26%
Eu raramente me sinto descansado
Existe uma diferenca entre o que gostaria de fazer e o
que fago
N&o acho facil tomar decistes
Eu n&o me sinto particularmente satisfeito com a maneira
que sou
Sinto que néo estou, sobretudo, no controle de minha
vida
EATOR 3 - Relacé&o positiva com outros - 7,22%
Eu sou intensamente interessado em outras pessoas
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos
Sinto que possuo muita energia

EATOR 4 - Autonomia- 7,14%
Estou sempre comprometido e envolvido
Sempre me saio bem em tudo o que quero
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa
EATOR 5 - Superioridade ambiental -5,88%
Eu ndo me acho atraente

N&o me divirto com outras pessoas
Sempre contagio de alegria outras pessoas
Eu sorrio muito

FATOR 6 - Aceitacdo -5,73%
Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos
N&ao me sinto particularmente saudavel
Eu ndo acho que o mundo é um bom lugar

FATOR 7 - Propésito-5,07%
N&o tenho particularmente senso de significado e
propoésito para minha vida
Eu particularmente ndo sou otimista sobre o futuro
Nao tenho particularmente memérias felizes do passado

EATOR 8 - Disposicéo mental- 5,01%

Sinto-me alegre e exaltado
Sinto minha mente completamente alerta

os idades até 24 anos
FATOR 4- 6,03%

Fatores obtid

A vida é boa

Estou muito satisfeito com tudo em minha vida

Eu acho a maioria das coisas agradaveis
FATOR 4- 6,03%

Eu sinto que a vida é muito recompensada

Eu n&o acho que o mundo que o mundo é um bom lugar
FATOR 2- 8,06%

N&ao me sinto particularmente saudavel

Nao tenho particularmente memérias felizes do passado
N&o acho facil tomar decisbes

Eu n&o me sinto particularmente satisfeito com a maneira
gue sou

FATOR 3- 6,66%
Eu sou intensamente interessado em outras pessoas
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos

Sinto que néo estou, sobretudo, no controle de minha
vida

FATOR 6- 4,51%
Estou sempre comprometido e envolvido

Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa
EATOR 5- 541%
Existe uma distancia entre o que eu gostaria de fazer e o
que faco
N&o me divirto com outras pessoas

Eu sorrio muito
FATOR 7- 4,34%

Sempre contagio de alegria outras pessoas
Eu ndo me acho atraente

EATOR 8- 4,08%
N&o tenho particularmente senso de significado e
propoésito para minha vida
Eu particularmente n&o sou otimista sobre o futuro

EATOR 1- 19.83%
Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos
Sinto-me alegre e exaltado
Sempre me saio bem em tudo o que quero
Sinto que possuo muita energia
Eu sou muito feliz
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Tabela 20 - Analise Fatorial Idades - Faixa etari2-OHQ

Structure Matrix

Component
1 2 3 4 5 6 7
Sempre contagio de alegria outras pessoas ,788 ,108 -,131 -,266 ,365 ,152
Sinto minha mente completamente alerta 717 -,103 -,170 ,268 ,165
Eu sorrio muito ,682 -,322 -,260 ,460 ,179 ,164
Eu sou muito feliz ,546 122 | -528 -,437 ,401 ,242 ,242
Né&o acho facil tomar decisdes , 748 ,129
N&o me sinto particularmente saudavel ,692 -,184 -,248 277
Eu particularmente nédo sou otimista sobre o futuro ,364 ,538 -,270 ,241 ,181 377
Né&o tenho particularmente memodrias felizes do passado -, 719 -,108 ,138 ,210
gl;t;t;?:l’?ap;rdt;cularmente senso de significado e propésito 217 288 -.684 -169 281
A vida é boa 374 -,155 -,635 -,140 ,120
Sinto que néo estou, sobretudo, no controle de minha vida ,180 -,568 -,382 ,279 ,178
Egunao me sinto particularmente satisfeito com a maneira que 266 441 | 521 - 280 196 238
Eu raramente me sinto descansado ,133 ,294 -,475 ,258 171 ,324
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida ,162 ,130 -,269 -,813 ,175 ,256 ,149
Sinto-me alegre e exaltado ,346 ,295 -,193 -,682 ,381 ,113
Eu sinto que a vida é muito recompensada ,375 -,282 -,655 ,302 415
Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos 271 -,195 -,392 ,287 ,234 -,265
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos ,155 -,120 -,132 -,107 ,753 ,210
Eu sou intensamente interessado em outras pessoas 173 -,184 ,675 ,164
Sinto que possuo muita energia ,386 ,406 -,231 -,110 ,501 214
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa ,289 175 -,231 -,116 ,789 121
Eu acho a maioria das coisas agradaveis ,109 -,293 -,316 ,406 ,573 ,127
Sempre me saio bem em tudo o que quero ,260 ,308 -,404 ,145 ,534
Eu ndo acho que o mundo que o mundo é um bom lugar 277 -,164 -,192 ,283 ,165 ,710
N&o me divirto com outras pessoas 312 122 -,323 -,244 ,295 -,199 ,657
Eu ndo me acho atraente 444 ,168 ,303 ,554
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Oblimin with Kaiser Normalization.
Tabela 21- Comunalidades- - Faixa etaria 2-OHQ
Communalities
Extrac
Initial tion

Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos 1,000 ,608
Sinto que possuo muita energia 1,000 ,545
Na&o tenho particularmente memérias felizes do passado 1,000 ,624
Eu sou muito feliz 1,000 ,630
Sinto que néo estou, sobretudo, no controle de minha vida 1,000 ,507
Eu sou intensamente interessado em outras pessoas 1,000 518
sECL)lunao me sinto particularmente satisfeito com a maneira que 1,000 581
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida 1,000 697
Sinto-me alegre e exaltado 1,000 642
Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos 1,000 379
Eu particularmente n&o sou otimista sobre o futuro 1,000 ,521
A vida é boa 1,000 546
Sempre contagio de alegria outras pessoas 1,000 ,695
Eu sinto que a vida é muito recompensada 1,000 ,683
N&o acho féacil tomar decisbes 1,000 ,592
N&ao me sinto particularmente saudavel 1,000 ,583
Eu acho a maioria das coisas agradaveis 1,000 ,526
Eu ndo acho que o mundo que o mundo é um bom lugar 1,000 640
Sempre me saio bem em tudo o que quero 1,000 476
Eu ndo me acho atraente 1,000 532
Eu sorrio muito 1,000 613
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa 1,000 ,669
N&o me divirto com outras pessoas 1,000 576
rl:lq?nohtaer\]lihdoaparucularmente senso de significado e propdsito para 1,000 539
Sinto minha mente completamente alerta 1,000 577
Eu raramente me sinto descansado 1,000 478

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Tabela 22- Comearagéo analise fatorial guestionémi comeleto X faixa etaria 25 - 32 anos

Fatores obtid

Fatores obtidos no questionario total
FATOR 1- Satisfacdo com a vida 9,45%

A vida é boa
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida
Eu acho a maioria das coisas agradaveis
Eu sinto que a vida é muito recompensada
Eu sou muito feliz
EATOR 2 - Controle - 7,26%
Eu raramente me sinto descansado
Existe uma diferenca entre o que gostaria de fazer e o
que fago
N&o acho facil tomar decisbes

Eu n&o me sinto particularmente satisfeito com a maneira
que sou

Sinto que n&o estou, sobretudo, no controle de minha
vida

FATOR 3 - Relacdo positiva com outros - 7,22%

Eu sou intensamente interessado em outras pessoas
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos
Sinto que possuo muita energia

EATOR 4 - Autonomia- 7,14%
Estou sempre comprometido e envolvido
Sempre me saio bem em tudo o que quero
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa

EATOR 5 - Superioridade ambiental -5,88%

Eu ndo me acho atraente
N&o me divirto com outras pessoas
Sempre contagio de alegria outras pessoas
Eu sorrio muito

EATOR 6 - Aceitacéo -5,73%
Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos
N&o me sinto particularmente saudavel
Eu ndo acho que o mundo é um bom lugar

EATOR 7 - Prop6sito-5,07%
N&o tenho particularmente senso de significado e
propdsito para minha vida
Eu particularmente ndo sou otimista sobre o futuro
Nao tenho particularmente memérias felizes do passado

EATOR 8 - Disposicéo mental- 5,01%

Sinto-me alegre e exaltado
Sinto minha mente completamente alerta

os idades entre 25 e 32 anos
FATOR 4- 5,70%

Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida
Sinto-me alegre e exaltado

Eu sinto que a vida é muito recompensada

FATOR 3- 6,36%
Eu raramente me sinto descansado

Nao tenho particularmente memérias felizes do passado
N&o tenho particularmente senso de significado e
propoésito para minha vida
Eu n&o me sinto particularmente satisfeito com a maneira
gue sou
Sinto que néo estou, sobretudo, no controle de minha
vida
A vida é boa

FATOR 5- 5,15%
Eu sou intensamente interessado em outras pessoas
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos
Sinto que possuo muita energia

EATOR 6- 4,70%
Eu acho a maioria das coisas agradaveis
Sempre me saio bem em tudo o que quero
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa

EATOR 1- 22.82%
Eu sou muito feliz
Sinto minha mente completamente alerta
Sempre contagio de alegria outras pessoas
Eu sorrio muito

EATOR 7- 420%
Eu ndo acho que o mundo que o mundo é um bom lugar
N&o me divirto com outras pessoas

Eu ndo me acho atraente
FATOR 2- 8,67%

Nao acho facil tomar decistes
N&o me sinto particularmente saudavel
Eu particularmente n&o sou otimista sobre o futuro
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Tabela 23- Analise Fatorial Idades - Faixa etari@-OHQ

Structure Matrix

Component
1 2 3 4 5 6 7 8

Estou muito satisfeito com tudo em minha vida ,804 277 -,147 122 211 ,288
Eu sou muito feliz ,761 ,288 -,221 ,310 -,265 ,264
Sinto-me alegre e exaltado 743 -,344 ,278 -,109 ,308 ,178
A vida é boa ,595 ,320 -,465 -,195 ,388
sE(;lunao me sinto particularmente satisfeito com a maneira que 521 472 206 249 141 159

Eu acho a maioria das coisas agradaveis 481 ,199 ,157 -,234 ,220 ,192 , 101
fEa>;\|(s)te uma distancia entre o que eu gostaria de fazer e o que 463 221 _110 312 148 373 171 109
Eu raramente me sinto descansado 711 -,160 -,208 -,222

Sinto que néo estou, sobretudo, no controle de minha vida ,191 ,689 ,191 -,113 ,318 -,132
N&o tenho particularmente memérias felizes do passado 379 ,609 ,306 124 -,140 ,199
Eu sinto que a vida é muito recompensada ,298 ,464 -,259 -,433 ,108 -,165 ,423
Eu particularmente n&o sou otimista sobre o futuro 426 ,451 -,228 -,147 ,141 ,376
Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos ,180 ,730 -,193 ,245 ,254 ,102
N&o me sinto particularmente saudavel 324 ,285 -,574 -,192 ,229 -,162 ,266 -,143
Sempre contagio de alegria outras pessoas ,383 ,167 -, 792 ,187 -112 127 ,260
Eu sorrio muito ,229 ,213 -, 741 -,182 ,167

Sinto minha mente completamente alerta ,200 -,233 -,435 ,374 ,308 ,301 ,387
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos ,115 ,152 772 ,128 ,119
Sinto que possuo muita energia 215 -,172 -,167 712 -,225 ,255
N&o me divirto com outras pessoas ,158 ,242 -,226 ,249 -,738

Eu ndo me acho atraente ,128 ,144 -,105 -,131 -,659 ,329 ,118
Né&o acho facil tomar decisées ,257 ,205 -,202 -,140 ,692 ,139
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa ,292 ,139 -,522 ,218 ,526 ,418
;l;c;t;?:r?ap&g:ularmeme senso de significado e propésito 262 419 115 176 347 - 441 482

Estou sempre comprometido e envolvido 122 -,162 171 ,739
Sempre me saio bem em tudo o que quero ,428 ,248 ,317 ,614

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Oblimin with Kaiser Normalization.
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Tabela 24- Comunalidades ldades - Faixa etaria GHQ

Communalities

Extrac
Initial tion
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos 1,000 ,639
Sinto que possuo muita energia 1,000 ,628
Na&o tenho particularmente memodrias felizes do passado 1,000 ,685
Eu sou muito feliz 1,000 717
Sinto que néo estou, sobretudo, no controle de minha vida 1,000 ,614
E;Junao me sinto particularmente satisfeito com a maneira que 1,000 605
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida 1,000 677
Sinto-me alegre e exaltado 1,000 ,679
Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos 1,000 ,661
Eu particularmente n&o sou otimista sobre o futuro 1,000 ,393
A vida é boa 1,000 ,647
Sempre contagio de alegria outras pessoas 1,000 ,681
Eu sinto que a vida é muito recompensada 1,000 ,581
N&o acho facil tomar decisdes 1,000 ,546
N&o me sinto particularmente saudavel 1,000 ,658
Eu acho a maioria das coisas agradaveis 1,000 ,361
Sempre me saio bem em tudo o que quero 1,000 ,583
Eu ndo me acho atraente 1,000 ,556
Eu sorrio muito 1,000 ,579
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa 1,000 ,593
N&o me divirto com outras pessoas 1,000 ,657
a articularmente senso de significado e propdsito

’p\)l:rc;ttriri]:r?apvida ’ Prop 1,000 604
Sinto minha mente completamente alerta 1,000 ,609
Eu raramente me sinto descansado 1,000 ,573
fE;g(s)te uma distancia entre o que eu gostaria de fazer e o que 1,000 431
Estou sempre comprometido e envolvido 1,000 ,568

Extraction Method: Principal Component Analysis.



Tabela 25- Comparacao analise fatorial questionasi completo x faixa etaria acima de 33 anos

Fatores obtidos no questionario total

Fatores obtid os idades maior 33 anos

FATOR 1- Satisfacdo com a vida 9,45%

Avida é boa

Estou muito satisfeito com tudo em minha vida
Eu acho a maioria das coisas agradaveis

Eu sinto que a vida é muito recompensada

Eu sou muito feliz

FATOR 2 - Controle - 7,26%
Eu raramente me sinto descansado
Existe uma diferenca entre o que gostaria de fazer e o
que faco
N&o acho facil tomar decisGes
Eu ndo me sinto particularmente satisfeito com a maneira
que sou
Sinto que ndo estou, sobretudo, no controle de minha
vida

EATOR 3 - Relacdo positiva com outros - 7,22%
Eu sou intensamente interessado em outras pessoas
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos
Sinto que possuo muita energia
EATOR 4 - Autonomia- 7,14%
Estou sempre comprometido e envolvido
Sempre me saio bem em tudo o que quero
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa
EATOR 5 - Superioridade ambiental -5,88%
Eu ndo me acho atraente
N&o me divirto com outras pessoas
Sempre contagio de alegria outras pessoas
Eu sorrio muito
EATOR 6 - Aceitacdo -5,73%
Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos
N&o me sinto particularmente saudavel
Eu ndo acho que o mundo é um bom lugar
EATOR 7 - Prop6sito-5,07%
N&o tenho particularmente senso de significado e
propésito para minha vida
Eu particularmente n&o sou otimista sobre o futuro
N&o tenho particularmente memoérias felizes do passado
EATOR 8 - Disposicdo mental- 5,01%
Sinto-me alegre e exaltado
Sinto minha mente completamente alerta

EATOR 1- 22,27%

A vida é boa
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida
Eu acho a maioria das coisas agradaveis
Eu ndo me sinto particularmente satisfeito com a maneira
gue sou
Eu sou muito feliz
Sinto-me alegre e exaltado
Existe uma disténcia entre o que eu gostaria de fazer e o
que faco
FATOR 2- 7,80%

Eu raramente me sinto descansado

Eu sinto que a vida é muito recompensada
N&o tenho particularmente memorias felizes do passado

Eu particularmente ndo sou otimista sobre o futuro
Sinto que ndo estou, sobretudo, no controle de minha
vida

FATOR 5- 5,30%

Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos
Sinto que possuo muita energia
FATOR 8-3 ,98%
Estou sempre comprometido e envolvido
Sempre me saio bem em tudo o que quero

FATOR 6- 4,37%
Eu ndo me acho atraente
Nao me divirto com outras pessoas

FATOR 3- 6,16%
Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos

N&o me sinto particularmente saudavel

FATOR 7- 4,31%

Nao tenho particularmente senso de significado e

proposito para minha vida

N&o acho facil tomar decisdes

Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa
FATOR 4- 551%

Sempre contagio de alegria outras pessoas

Eu sorrio muito

Sinto minha mente completamente alerta

Tabela 26- Analise de variancia para categorias &tas

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
EU Between Groups 15,490 5 3,098 1,706 ,132
Within Groups 837,238 461 1,816
Total 852,728 466
Equip_EGF_em_EU  Between Groups 6,126 5 1,225 ,662 ,653
Within Groups 855,576 462 1,852
Total 861,702 467
Equip_OHQ_em_EU Between Groups 8,136 5 1,627 ,941 454
Within Groups 800,920 463 1,730
Total 809,056 468
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Tabela 27- Teste de médias equiparadas para dagegorias etarias

Paired Samples Test

212

a. Dependent Variable: EU

Paired Differences
95% Confidence
Interval of the
Std. Error Difference Sig.
Idade_Categ Mean Std. Deviation Mean Lower Upper t df (2-tailed)
- Pair 1 _EU - Equip_EGF_em_EU 23147 1,12896 30173 | -,42037 188331 767 13 457
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU 44207 1,53666 ,39676 | -,40891 | 1,29304 | 1,114 14 284
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,28953 1,16044 /31014 | -,38049 ,95955 ,934 13 ,368
Menos que 20 anos  Pair1 EU - Equip_EGF_em_EU -,10592 1,33319 ,16797 -,44168 ,22983 -,631 62 ,631
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU ,51490 1,45216 ,18296 ,14918 ,88063 | 2,814 62 ,007
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,62083 1,17617 ,14818 ,32461 ,91704 | 4,190 62 ,000
21- 30 anos Pair 1 EU - Equip_EGF_em_EU ,06691 1,20515 08144 | -,09359 122742 822 218 412
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU ,40838 1,14697 ,07751 ,25562 56113 | 5,269 218 ,000
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU 34127 1,07432 ,07243 ,19852 48402 | 4,712 219 ,000
31-40 anos Pair 1 EU - Equip_EGF_em_EU -,01634 ,94846 09888 | -,21276 ,18008 | -,165 91 ,869
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU ,13356 1,20862 112533 | -,11535 ,38247 | 1,066 92 ,289
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,11921 1,17760 12211 | -,12331 ,36174 ,976 92 1331
41-50 anos Pair 1 EU - Equip_EGF_em_EU -21325 1,11295 114022 | -,49354 ,06704 | -1521 62 1133
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU -,09805 1,40812 17741 | -,45268 ,25658 | -553 62 582
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,11520 1,25946 ,15868 | -,20199 43239 726 62 471
51-60 anos Pair 1 EU - Equip_EGF_em_EU -,00660 1,05038 122394 | -,47231 45911 | -,029 21 977
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU -,13464 1,20093 ,25604 | -,66710 39783 | 526 21 ,605
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU -,12804 1,12985 ,24088 | -,62898 37291 | -532 21 ,601
Mais que 60 anos  Pair 1 EU - Equip_EGF_em_EU -,03004 1,46919 55530 | -1,38881 | 1,32873 | -,054 6 ,959
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU 20214 85064 32151 | -,58457 ,08886 ,629 6 553
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU 23219 1,00687 ,38056 | -,69901 | 1,16338 ,610 6 564
Tabela 28- Regresséao idades EGF
Coefficients 2
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 22,286 ,634 35,165 ,000
Idade -,022 ,019 -,054 -1,158 ,248
a. Dependent Variable: TOTAL_EGF
Tabela 29- Regresséo idades OHQ
Coefficients @
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 121,337 2,598 46,712 ,000
Idade ,110 ,080 ,064 1,378 ,169
a. Dependent Variable: Total_OHQ
Tabela 30— Regresséo idades EU
Coefficients 2
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6,084 ,192 31,676 ,000
Idade -,013 ,006 -,101 -2,196 ,029
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Tabela 31- Regressdo dummy idades- EGF

Coefficients 2

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 21,403 ,566 37,789 ,000
Dummy_ldade_2 ,366 ,642 ,041 ,570 ,569
Dummy_ldade_3 ,307 721 ,028 426 ,671
Dummy_ldade_4 -,523 ,786 -,041 -,665 ,506
Dummy_ldade_5 ,025 1,015 ,001 ,025 ,980
Dummy_ldade_6 -,153 1,675 -,004 -,091 ,927

a. Dependent Variable: TOTAL_EGF

Tabela 32- Regressdo dummy idades - OHQ

Coefficients 2

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 5,135 ,166 30,980 ,000
Dummy_Idade_2 ,264 ,188 ,100 1,403 ,161
Dummy_Idade_3 ,391 211 121 1,850 ,065
Dummy_Idade_4 ,218 ,231 ,057 ,942 ,347
Dummy_ldade_5 ,584 ,299 ,104 1,954 ,051
Dummy_Idade_6 ,386 ,494 ,037 ,782 ,435

a. Dependent Variable: Equip_OHQ_em_EU

Tabela 33- Andlise fatorial — Homens -OHQ

Structure Matrix

Component

1 2 3 4 5 6 7 8
Eu sou muito feliz 741 ,194 ,287 -,348 ,239 -,334 -,125
Eu sinto que a vida é muito recompensada ,726 ,222 -,294 -,259 -,187
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida ,685 ,313 ,184 ,263 -,245 -,372
A vida é boa ,654 ,331 ,158 -,237 ,103 -,187 -,256
Sinto-me alegre e exaltado ,614 ,107 ,361 -,178 ,334 -,300 -,157 -,203
Na&o tenho particularmente memérias felizes do passado 123 677 -,184
l:;c;tr?]ri]:ﬁap\ig;:ularmente senso de significado e proposito 213 653 .331 240 152 -285
Sinto que néo estou, sobretudo, no controle de minha vida ,643 ,176 -,233 ,154 -,155 -,414
Egunao me sinto particularmente satisfeito com a maneira que 278 606 253 228 163
Eu raramente me sinto descansado ,520 -,191 ,333 ,378 ,359
Eu sou intensamente interessado em outras pessoas ,108 ,729 -,179 ,115 -,242
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos ,128 ,700 -,207 -,273 -175
Eu acho a maioria das coisas agradaveis ,407 674 -,157 -,162 -,142
Eu ndo me acho atraente ,215 -,719 -,120 -,119 -,217
Sempre contagio de alegria outras pessoas ,508 ,328 -,621 ,241 -,242 -,219 ,115
Eu sorrio muito ,357 AT1 -,614 324
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa ,291 ,266 -,566 ,259 -,416 -,152
Né&o me divirto com outras pessoas ,130 ,294 -,543 ,134 -,393 -,132
El)((;;s)te uma distancia entre o que eu gostaria de fazer e o que 134 100 804
N&o acho facil tomar decisdes -,262 ,333 -,200 ,568 -,226 -,319 -,239
Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos ,267 ,197 ,184 -,134 -,670
Sinto minha mente completamente alerta ,296 227 -,280 -,543 -,235 ,192
Sempre me saio bem em tudo o que quero ,188 ,408 -,152 ,358 -,494 -,323 -,110
Sinto que possuo muita energia ,279 ,264 -,108 -,221 -,766
Eu particularmente ndo sou otimista sobre o futuro ,300 ,362 ,267 -,291 ,291 -,516 -,142
Eu ndo acho que o mundo que o mundo é um bom lugar 322 177 ,173 -,391 ,203 111 -,121 -,650
N&o me sinto particularmente saudavel 114 ,264 -,197 ,355 ,162 -,335 -,456

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Oblimin with Kaiser Normalization.
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Tabela 34- Comunalidades Analise fatorial — Homen-OHQ

Communalities

Extrac
Initial tion

Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos 1,000 ,609
Sinto que possuo muita energia 1,000 ,673
N&o tenho particularmente memoérias felizes do passado 1,000 520
Eu sou muito feliz 1,000 ,659
Sinto que nédo estou, sobretudo, no controle de minha vida 1,000 ,601
Eu sou intensamente interessado em outras pessoas 1,000 ,596
sE;lunao me sinto particularmente satisfeito com a maneira que 1,000 465
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida 1,000 ,670
Sinto-me alegre e exaltado 1,000 ,532
N&o tenho particularmente senso de significado e propésito
para minhapvida o Prop 1,000 543
Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos 1,000 516
Eu particularmente n&o sou otimista sobre o futuro 1,000 ,468
A vida é boa 1,000 ,543
Sempre contagio de alegria outras pessoas 1,000 ,664
Sinto minha mente completamente alerta 1,000 AT1
Eu sinto que a vida é muito recompensada 1,000 577
Eu raramente me sinto descansado 1,000 694
flzazlzte uma distancia entre o que eu gostaria de fazer e o que 1,000 685
N&o acho facil tomar decisdes 1,000 ,692
N&o me sinto particularmente saudavel 1,000 444
Eu acho a maioria das coisas agradaveis 1,000 ,562
Eu ndo acho que o mundo que o mundo é um bom lugar 1,000 629
Sempre me saio bem em tudo o que quero 1,000 ,503
Eu ndo me acho atraente 1,000 577
Eu sorrio muito 1,000 ,614
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa 1,000 ,536
N&o me divirto com outras pessoas 1,000 487

Extraction Method: Principal Component Analysis.



Tabela 35- Comearagéo andlise fatorial guestionémi comeleto X homens

Fatores obtidos no questionario
total

FATOR 1- Satisfacdo com a vida 9,45%

A vida é boa

Estou muito satisfeito com tudo em minha vida
Eu acho a maioria das coisas agradaveis

Eu sinto que a vida é muito recompensada

Eu sou muito feliz

EATOR 2 - Controle - 7,26%
Eu raramente me sinto descansado
Existe uma diferencga entre o que gostaria de

fazer e o que faco
N&o acho facil tomar decisdes

Eu n&o me sinto particularmente satisfeito com
a maneira que sou
Sinto que nao estou, sobretudo, no controle de
minha vida
FATOR 3 - Relac&o positiva com outros -
7.22%
Eu sou intensamente interessado em outras
pessoas
Eu tenho sentimentos calorosos com quase
todos
Sinto que possuo muita energia
EATOR 4 - Autonomia- 7,14%
Estou sempre comprometido e envolvido

Sempre me saio bem em tudo o que quero
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa
EATOR 5 - Superioridade ambiental -5,88%
Eu ndo me acho atraente

N&o me divirto com outras pessoas

Sempre contagio de alegria outras pessoas
Eu sorrio muito

EATOR 6 - Aceitacéo -5,73%
Sempre tenho boas influencias nos
acontecimentos
N&ao me sinto particularmente saudavel
Eu ndo acho que o mundo é um bom lugar

FATOR 7 - Prop6sito-5,07%

N&o tenho particularmente senso de
significado e propoésito para minha vida
Eu particularmente ndo sou otimista sobre o
futuro
N&o tenho particularmente memoarias felizes
do passado

EATOR 8 - Disposicdo mental- 5,01%
Sinto-me alegre e exaltado
Sinto minha mente completamente alerta

Fatores analise sexo masculino

EATOR 1- 21,69%

Avida é boa
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida

Eu sinto que a vida é muito recompensada
Eu sou muito feliz
Sinto-me alegre e exaltado

FATOR 2- 8,80%
Eu raramente me sinto descansado
N&o tenho particularmente senso de
significado e propoésito para minha vida
Nao tenho particularmente memoérias felizes
do passado
Eu n&o me sinto particularmente satisfeito com
a maneira que sou
Sinto que néo estou, sobretudo, no controle de
minha vida

EATOR 3- 525%

Eu sou intensamente interessado em outras
pessoas
Eu tenho sentimentos calorosos com quase
todos
Eu acho a maioria das coisas agradaveis
EATOR 6- 4,37%
Sempre tenho boas influencias nos
acontecimentos
Sempre me saio bem em tudo o que quero
Sinto minha mente completamente alerta
EATOR 4- 5,08%
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa
N&o me divirto com outras pessoas
Sempre contagio de alegria outras pessoas
Eu sorrio muito
Eu n&o me acho atraente
FATOR 8- 3.80%

N&ao me sinto particularmente saudavel
Eu ndo acho que o mundo que o mundo é um
bom lugar

FATOR 5- 441%

Existe uma distancia entre o que eu gostaria
de fazer e o que fago

N&o acho facil tomar decisdes

FATOR 7- 412%
Sinto que possuo muita energia

Eu particularmente n&o sou otimista sobre o
futuro
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Tabela 36- Analise fatorial — Mulheres -OHQ

Structure Matrix

Component

1 2 3 4 5 6 7 8
Eu sorrio muito ,659 ,256 ,229 ,194 -,263 ,293 111
A vida é boa ,653 -,199 ,108 375 ,101 ,185
Eu sou muito feliz ,608 ,295 ,232 423 423 ,219
N&o me divirto com outras pessoas ,605 ,154 ,308 ,384
E;gzte uma distancia entre o que eu gostaria de fazer e o que 693 149 109 139
Eu raramente me sinto descansado ,113 ,601 ,351
Sinto que néo estou, sobretudo, no controle de minha vida 127 ,588 ,250 ,105 ,266 174 -,165
sIil)June\o me sinto particularmente satisfeito com a maneira que 307 525 _108 163 102 304
Né&o acho féacil tomar decisdes ,509 ,168 -,226 ,139 441 ,259
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos ,219 ,126 771
Eu sou intensamente interessado em outras pessoas , 739 ,143 ,186
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa ,169 ,159 734 -172 ,258 ,151
Estou sempre comprometido e envolvido -,143 ,126 ,683
Sempre me saio bem em tudo o que quero ,224 ,557 ,521 -,140 321
Sinto que possuo muita energia 411 ,213 ,396 ,450 ,328
Eu acho a maioria das coisas agradaveis ,226 ,134 127 ,216 ,640 ,205
Eu sinto que a vida é muito recompensada ,366 ,326 ,118 ,528 -,163 ,310 ,131
Néo tenho particularmente memodrias felizes do passado ,331 ,273 ,258 173 ,593
Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos ,292 ,209 ,261 ,361 ,252 -,549 -,186
Sempre contagio de alegria outras pessoas ,429 ,203 -,529 ,505 ,196
Sinto-me alegre e exaltado 324 ,187 ,191 ,253 ,233 -,184 ,689 -,107
Sinto minha mente completamente alerta ,216 ,293 -,167 574 ,208
N&o me sinto particularmente saudavel ,149 ,254 ,492 ,549 ,205
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida ,260 242 ,136 ,265 ,506 ,162 ,549 -,134
Eu ndo me acho atraente ,145 172 ,133 ,142 ,131 ,698
Eu nédo acho que o mundo que o mundo é um bom lugar 212 ,206 ,128 -,142 ,423 ,220 ,504
Eu particularmente n&o sou otimista sobre o futuro ,337 ,222 ,446 ,241 ,451

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Oblimin with Kaiser Normalization.

Tabela 37- Comunalidades Analise fatorial — Mulhes -OHQ

Communalities

Extrac
Initial tion

Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos 1,000 ,634
Sinto que possuo muita energia 1,000 ,520
Né&o tenho particularmente memérias felizes do passado 1,000 ,553
Eu sou muito feliz 1,000 ,581
Sinto que néo estou, sobretudo, no controle de minha vida 1,000 ,513
Eu sou intensamente interessado em outras pessoas 1,000 ,648
Eu nédo me sinto particularmente satisfeito com a maneira que sou 1,000 ,445
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida 1,000 ,593
Sinto-me alegre e exaltado 1,000 ,609
Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos 1,000 ,600
Eu particularmente néo sou otimista sobre o futuro 1,000 ,480
A vida é boa 1,000 ,600
Sempre contagio de alegria outras pessoas 1,000 ,652
Sinto minha mente completamente alerta 1,000 ,453
Eu sinto que a vida é muito recompensada 1,000 467
Eu raramente me sinto descansado 1,000 ,483
Existe uma distancia entre o que eu gostaria de fazer e o que faco 1,000 ,523
N&o acho facil tomar decisdes 1,000 ,561
N&o me sinto particularmente saudavel 1,000 ,597
Eu acho a maioria das coisas agradaveis 1,000 4T
Eu ndo acho que o mundo que o mundo é um bom lugar 1,000 ,549
Sempre me saio bem em tudo o que quero 1,000 ,580
Eu ndo me acho atraente 1,000 ,524
Eu sorrio muito 1,000 ,570
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa 1,000 ,597
Né&o me divirto com outras pessoas 1,000 ,581
Estou sempre comprometido e envolvido 1,000 ,555

Extraction Method: Principal Component Analysis.



Tabela 38- Comearagéo analise fatorial guestionémi comeleto X mulheres

Fatores anali

Fatores obtidos no questionario total

EATOR 1- Satisfacdo com a vida 9,45%

A vida é boa
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida
Eu acho a maioria das coisas agradaveis
Eu sinto que a vida é muito recompensada
Eu sou muito feliz

FATOR 2 - Controle - 7,26%
Eu raramente me sinto descansado
Existe uma diferenca entre o que gostaria de fazer e o
que faco
N&o acho facil tomar decisbes
Eu ndo me sinto particularmente satisfeito com a maneira
que sou
Sinto que néo estou, sobretudo, no controle de minha
vida

EATOR 3 - Relacéo positiva com outros - 7,22%

Eu sou intensamente interessado em outras pessoas
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos
Sinto que possuo muita energia

FATOR 4 - Autonomia- 7,14%
Estou sempre comprometido e envolvido
Sempre me saio bem em tudo o que quero
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa

EATOR 5 - Superioridade ambiental -5,88%

Eu ndo me acho atraente
N&o me divirto com outras pessoas
Sempre contagio de alegria outras pessoas
Eu sorrio muito

FATOR 6 - Aceitacdo -5,73%
Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos
N&ao me sinto particularmente saudavel
Eu ndo acho que o mundo é um bom lugar

EATOR 7 - Prop6sito-5,07%
N&o tenho particularmente senso de significado e
propdsito para minha vida
Eu particularmente néo sou otimista sobre o futuro
Nao tenho particularmente memdrias felizes do passado

EATOR 8 - Disposi¢éo mental- 5,01%

Sinto-me alegre e exaltado
Sinto minha mente completamente alerta

se sexo feminino
FATOR 1- 19.10%

A vida é boa
Eu sorrio muito

N&o me divirto com outras pessoas
Eu sou muito feliz
FATOR 2- 7,62%
Eu raramente me sinto descansado
Existe uma distancia entre o que eu gostaria de fazer e 0
que fago
N&o acho facil tomar decisbes
Eu ndo me sinto particularmente satisfeito com a maneira
que sou
Sinto que néo estou, sobretudo, no controle de minha
vida

FATOR 3- 5,89
Eu sou intensamente interessado em outras pessoas
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos

EATOR 4- 5,06%
Estou sempre comprometido e envolvido
Sempre me saio bem em tudo o que quero
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa
Sinto que possuo muita energia
EATOR 8- 3,78%
Eu n&o me acho atraente
Eu ndo acho que o mundo que o mundo é um bom lugar
Eu particularmente ndo sou otimista sobre o futuro

FATOR 6- 452%
N&o tenho particularmente memoérias felizes do passado
Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos
Sempre contagio de alegria outras pessoas

EATOR 5- 4,99%

Eu acho a maioria das coisas agradaveis

Eu sinto que a vida é muito recompensada

EATOR 7- 4,29%
Sinto-me alegre e exaltado
Sinto minha mente completamente alerta
N&o me sinto particularmente saudavel
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida
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Tabela 39- - Teste de médias homens x mulheres

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
EU Between Groups 2,629 1 2,629 1,426 ,233
Within Groups 883,337 479 1,844
Total 885,967 480
Equip_EGF_em_EU Between Groups ,065 1 ,065 ,035 ,852
Within Groups 883,513 479 1,844
Total 883,577 480
Equip_OHQ_em_EU  Between Groups ,765 1 , 765 ,440 ,507
Within Groups 835,676 481 1,737
Total 836,441 482

Tabela 40- Correlacdo de médias equiparadas entescalas - Género

Paired Samples Correlations 2

Sexo N Correlation Sig.

Masculino Pairl EU & Equip_EGF_em_EU 208 ,681 ,000
Pair2 EU & Equip_OHQ_em_EU 210 ,601 ,000
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 208 ,617 ,000

Feminino Pair1 EU & Equip_EGF_em_EU 271 ,601 ,000
Pair2 EU & Equip_OHQ_em_EU 271 ,524 ,000
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 273 ,647 ,000

a. No statistics are computed for one or more split files

Tabela 41- Teste médias equiparadas - género

Paired Samples Test @

Paired Differences
95% Confidence
Interval of the
Std. Std. Error Difference Sig.

Sexo Mean Deviation Mean Lower Upper t df (2-tailed)
Masculino Pairl EU - Equip_EGF_em_EU -,08284 1,10554 ,07666 -,23396 ,06829 | -1,081 207 ,281

Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU ,14911 1,21014 ,08351 -,01551 ,31374 1,786 209 ,076

Pair 3 Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,22657 1,18578 ,08222 ,06447 ,38866 | 2,756 207 ,006
Feminino Pair1 EU - Equip_EGF_em_EU ,04226 1,19517 ,07260 -,10068 ,18520 ,582 270 ,561

Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU ,37334 1,29476 ,07865 ,21849 ,52819 | 4,747 270 ,000

Pair 3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,32698 1,11296 ,06736 ,19437 ,45959 4,854 272 ,000

a. No statistics are computed for one or more split files

Tabela 42- Teste de homogeneidade da varianciaiXas etarias com controle em sexo

Test of Homogeneity of Variances

Levene
Sexo Statistic dfl df2 Sig.
Masculino EU , 735 5 201 ,598
Equip_EGF_em_EU ,501 5 200 775
Equip_OHQ_em_EU 512 5 201 , 767
Feminino EU 3,325 4 254 ,011
Equip_EGF_em_EU 1,338 4 256 ,256
Equip_OHQ_em_EU ,905 4 256 ,461




Tabela 43- Andlise variancia faixas etarias com otrole em sexo- EGF e OHQ
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ANOVA
Sum of
Sexo Squares df Mean Square Sig.
Masculino Equip_EGF_em_EU  Between Groups 6,990 5 1,398 ,728 ,603
Within Groups 384,293 200 1,921
Total 391,283 205
Equip_OHQ_em_EU Between Groups 4,485 5 ,897 ,503 774
Within Groups 358,532 201 1,784
Total 363,017 206
Feminino Equip_EGF_em_EU  Between Groups 2,179 5 436 ,238 ,945
Within Groups 468,035 256 1,828
Total 470,214 261
Equip_OHQ_em_EU  Between Groups 8,476 5 1,695 ,993 423
Within Groups 437,213 256 1,708
Total 445,690 261

Tabela 44- Teste ndo paramétrico para EU - idademalisadas por sexo

Test Statistics 2P

Sexo EU

Masculino  Chi-Square 5,332
df 5
Asymp. Sig. 377

Feminino Chi-Square 4,086
df 5
Asymp. Sig. ,537

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Idade_Categ



Tabela 45- Correlagdo entre as escalas para idadesparadas por sexo

Paired Samples Correlations 2

Sexo Idade_Categ N Correlation Sig.
Masculino Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 2 1,000 ,000
Pair 2 EU & Equip_OHQ_em_EU 3 , 737 AT72
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 2 1,000 ,000
Menos que 20 anos  Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 23 ,301 ,162
Pair 2 EU & Equip_OHQ_em_EU 23 ,158 AT72
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 23 ,582 ,004
21- 30 anos Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 96 ,657 ,000
Pair 2 EU & Equip_OHQ_em_EU 96 ,666 ,000
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 96 ,632 ,000
31-40 anos Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 40 ,848 ,000
Pair 2 EU & Equip_OHQ_em_EU 41 ,547 ,000
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 40 ,495 ,001
41-50 anos Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 27 , 749 ,000
Pair 2 EU & Equip_OHQ_em_EU 27 , 700 ,000
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 27 ,689 ,000
51-60 anos Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 14 ,798 ,001
Pair 2 EU & Equip_OHQ_em_EU 14 ,716 ,004
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 14 772 ,001
Mais que 60 anos Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 6 ,375 ,464
Pair 2 EU & Equip_OHQ_em_EU 6 ,805 ,053
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 6 , 779 ,068
Feminino Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 11 ,708 ,015
Pair 2 EU & Equip_OHQ_em_EU 11 ,378 ,252
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 11 ,648 ,031
Menos que 20 anos  Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 40 ,699 ,000
Pair 2 EU & Equip_OHQ_em_EU 40 ,637 ,000
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 40 ,635 ,000
21- 30 anos Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 123 ,497 ,000
Pair 2 EU & Equip_OHQ_em_EU 123 574 ,000
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 124 ,706 ,000
31-40 anos Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 52 ,567 ,000
Pair 2 EU & Equip_OHQ_em_EU 52 ,518 ,000
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 53 ,638 ,000
41-50 anos Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 36 717 ,000
Pair 2 EU & Equip_OHQ_em_EU 36 ,464 ,004
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 36 ,564 ,000
51-60 anos Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 8 ,786 ,021
Pair 2 EU & Equip_OHQ_em_EU 8 ,567 ,143
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 8 ,654 ,079

a. No statistics are computed for one or more split files
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Tabela 46- Teste de médias para idades separada gexo

Paired Samples Test @

Paired Differenc

e!

7]

95% Confidence
Interval of the
Std. Std. Error Difference Sig.
Sexo Idade_Categ Mean Deviation Mean Lower Upper t df (2-tailed)
Masculino Pair1 EU - Equip_EGF_em_EU -,47195 ,25180 ,17805 | -2,73429 1,79039 -2,651 1 ,230
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU -,07900 1,18170 ,68226 | -3,01451 2,85651 -,116 2 ,918
Pair3  Equip_EGF_em_EU -
Equip_OHQ_em_EU ,68495 1,76218 1,24605 |-15,14762 | 16,51752 ,550 1 ,680
Menos que 20 anos  Pairl EU - Equip_EGF_em_EU -,14145 1,62178 ,33816 -,84276 ,55986 -,418 22 ,680
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU ,39404 1,55921 ,32512 -,28021 1,06830 1,212 22 238
Pair3 Equip_EGF_em_EU -
Equip_OHQ_em_EU ,63549 1,13874 ,23744 ,04306 1,02792 2,255 22 ,034
21- 30 anos Pairl EU - Equip_EGF_em_EU ,04925 1,09315 ,11157 -,17224 ,27075 441 95 ,660
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU ,33375 1,09045 ,11129 ,11280 ,55470 2,999 95 ,003
Pair3 Equip_EGF_em_EU -
Equip_OHQ_em_EU ,28450 1,17907 ,12034 ,04560 ,52340 2,364 95 ,020
31-40 anos Pairl EU - Equip_EGF_em_EU -,26813 ,82103 ,12982 -,53070 -,00555 -2,065 39 ,046
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU -,18202 1,32557 ,20702 -,60042 ,23638 -,879 40 385
Pair3 Equip_EGF_em_EU -
Equip_OHQ_em_EU ,02953 1,38717 ,21933 -,41412 JAT7317 ,135 39 ,894
41-50 anos Pairl EU - Equip_EGF_em_EU -,19351 ,99381 ,19126 -,58665 ,19962 -1,012 26 321
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU -,07781 1,10125 ,21194 -,51345 ,35782 -,367 26 ,716
Pair3  Equip_EGF_em_EU -
Equip_OHQ_em_EU ,11570 1,05322 ,20269 -,30094 ,53234 571 26 573
51-60 anos Pairl EU - Equip_EGF_em_EU -,05789 1,02298 ,27340 -,64854 ,53277 -,212 13 ,836
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU -,08529 1,21500 ,32472 -,78681 ,61623 -,263 13 7197
Pair3 Equip_EGF_em_EU -
Equip_OHQ_em_EU -,02740 ,97324 ,26011 -,58933 ,53453 -,105 13 ,918
Mais que 60 anos Pairl EU - Equip_EGF_em_EU -,16685 1,55981 ,63679 -1,80377 1,47007 -,262 5 ,804
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU 120100 193183 138042 -,77689 | 1,17889 528 5 ,620
Pair3  Equip_EGF_em_EU -
Equip_OHQ_em_EU ,36785 1,03051 ,42070 -,71360 1,44930 874 5 422
Feminino Pairl EU - Equip_EGF_em_EU ,22531 1,15504 ,34826 -,55066 1,00128 ,647 10 ,532
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU ,55955 1,70956 ,51545 -,58895 1,70804 1,086 10 ,303
Pair3 Equip_EGF_em_EU -
Equip_OHQ_em_EU ,33424 1,11449 ,33603 -,41449 1,08296 ,995 10 ,343
Menos que 20 anos Pairl EU - Equip_EGF_em_EU -,08550 1,15790 ,18308 -,45581 ,28482 -,467 39 ,643
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU ,58440 1,40265 ,22178 ,13581 1,03299 2,635 39 ,012
Pair3 Equip_EGF_em_EU -
Equip_OHG_em_EU ,66990 1,20870 ,19111 ,28334 1,05646 3,505 39 ,001
21- 30 anos Pair1 EU - Equip_EGF_em_EU 108070 1,29008 111632 -,14957 ,31097 ,694 122 ,489
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU ,46663 1,19038 ,10733 ,25415 ,67910 4,347 122 ,000
Pair3 Equip_EGF_em_EU -
Equip_OHQ_em_EU ,38523 ,98833 ,08875 ,20954 ,56091 4,340 123 ,000
31-40 anos Pairl EU - Equip_EGF_em_EU , 17734 1,00083 ,13879 -,10129 ,45598 1,278 51 207
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU ,38238 1,05536 ,14635 ,08857 ,67620 2,613 51 ,012
Pair3 Equip_EGF_em_EU -
Equip_OHQ_em_EU ,18690 ,99970 ,13732 -,08865 ,46245 1,361 52 ,179
41-50 anos Pairl EU - Equip_EGF_em_EU -,22805 1,20830 ,20138 -,63688 ,18078 -1,132 35 ,265
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU -,11322 1,61584 ,26931 -,65994 ,43350 -,420 35 677
Pair3  Equip_EGF_em_EU -
Equip_OHQ_em_EU ,11483 1,40921 ,23487 -,36198 ,59163 ,489 35 ,628
51-60 anos Pairl EU - Equip_EGF_em_EU ,08315 1,16274 ,41109 -,88893 1,05523 ,202 7 ,845
Pair2  EU - Equip_OHQ_em_EU -,22100 1,25370 ,44325 -1,26912 ,82712 -,499 7 ,633
Pair3 Equip_EGF_em_EU -
Equip_OHQ_em_EU -,30415 1,41947 ,50186 -1,49086 ,88256 -,606 7 ,564

a. No statistics are computed for one or more split files

Tabela 47- Coeficientes de determinacao de idadesparado por sexo -EU

Model Summary

Adjusted Std. Error of
Sexo Model R R Square | R Square | the Estimate
Masculino 1 ,1582 ,025 ,001 1,37996
Feminino 1 ,1502 ,023 ,004 1,33741

a. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_6, Dummy_Idade_5,
Dummy_Idade_4, Dummy_ldade_3, Dummy_ldade_2
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Tabela 48- Coeficientes de regresséo idades sepdrgor sexo - EU

Coefficients 2

Unstandardized

Standardized

Coefficients Coefficients
Sexo Model B Std. Error Beta t Sig.
Masculino 1 (Constant) 6,158 317 19,451 ,000
Dummy_ldade_2 -,491 ,347 177 -1,414 ,159
Dummy_ldade_3 -,647 ,378 -,193 -1,713 ,088
Dummy_ldade_4 -,848 407 -,212 -2,081 ,039
Dummy_ldade_5 -,746 ,461 -,148 -1,620 ,107
Dummy_ldade_6 -,729 ,610 -,095 -1,195 ,233
Feminino 1 (Constant) 5,628 ,204 27,594 ,000
Dummy_ldade_2 ,234 ,237 ,087 ,987 ,324
Dummy_Ildade_3 ,281 272 ,085 1,033 ,303
Dummy_ldade_4 -,312 ,298 -,081 -1,048 ,296
Dummy_ldade_5 ,008 ,452 ,001 ,019 ,985
Dummy_Idade_6 372 1,353 ,017 ,275 , 784
a. Dependent Variable: EU
Tabela 49- Coeficientes de determinacdo de idadssparado por sexo -EGF
Model Summary
Adjusted Std. Error of
Sexo Model R R Square R Square | the Estimate
Masculino 1 ,0862 -,017 1,39687
Feminino 1 ,1072 -,007 1,34206
a. Predictors: (Constant), Dummy_lIdade_6, Dummy_ldade_5,
Dummy_Ildade_4, Dummy_ldade_3, Dummy_ldade_2
Tabela 50- Coeficientes de regressao idades sepirgor sexo - EGF
Coefficients 2
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Sexo Model B Std. Error Beta t Sig.
Masculino 1 (Constant) 5,972 ;329 18,138 ,000
Dummy_ldade_2 -,287 ,360 -,103 -,798 426
Dummy_Idade_3 -,263 ,391 -,078 -,674 ,501
Dummy_Idade_4 -,458 419 -,115 -1,092 276
Dummy_Idade_5 -,476 472 -,094 -1,007 ,315
Dummy_ldade_6 -,327 ,622 -,043 -,525 ,600
Feminino 1 (Constant) 5,528 ,205 27,013 ,000
Dummy_ldade_2 ,269 ,238 ,100 1,132 ,259
Dummy_Idade_3 1220 272 ,067 ,809 419
Dummy_ldade_4 -,078 ,299 -,020 -,262 , 793
Dummy_ldade_5 ,346 ,453 ,051 ,764 446
Dummy_Idade_6 -,319 1,358 -,014 -,235 814

a. Dependent Variable: Equip_EGF_em_EU

Tabela 51- Coeficientes de determinacao de idadesparado por sexo --OHQ

Model Summary

Adjusted Std. Error of
Sexo Model R R Square | R Square | the Estimate
Masculino 1 ,0702 -,019 1,34041
Feminino 1 ,1652 ,009 1,30481

a. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_6, Dummy_Idade_5,
Dummy_Idade_4, Dummy_ldade_3, Dummy_ldade_2
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Tabela 52- Coeficientes de regresséo idades sepdrgor sexo - OHQ

Coefficients 2

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Sexo Model B Std. Error Beta t Sig.
Masculino 1 (Constant) 5,548 ,308 18,043 ,000
Dummy_ldade_2 -,146 ,337 -,055 -,433 ,665
Dummy_ldade_3 ,014 ,367 ,004 ,037 ,970
Dummy_ldade_4 -,249 ,396 -,065 -,630 ,530
Dummy_ldade_5 ,010 447 ,002 ,021 ,983
Dummy_ldade_6 -,066 ,593 -,009 -,111 ,911
Feminino 1 (Constant) 4,949 ,199 24,870 ,000
Dummy_ldade_2 ,448 ,231 ,170 1,940 ,053
Dummy_ldade_3 ,548 ,265 ,169 2,071 ,039
Dummy_ldade_4 444 ,291 ,118 1,529 127
Dummy_ldade_5 1,019 ,441 ,153 2,311 ,022
Dummy_ldade_6 ,842 1,320 ,039 ,638 ,524

a. Dependent Variable: Equip_OHQ_em_EU

Tabela 53- Coeficiente de determinacéo para idadsgparado por sexo e existéncia de filhos- EU

Model Summary

Adjusted Std. Error of

Sexo Filhos_Categ Model R R Square | R Square | the Estimate
Masculino  Com filhos 1 1932 ,037 -,018 1,46910
Sem filhos 1 ,194° ,037 -,006 1,31590

Feminino Com filhos 1 ,1362 ,019 -,031 1,32385
Sem filhos 1 ,195°¢ ,038 ,014 1,35598

a. Predictors: (Constant), Dummy_Idade_6, Dummy_ldade_1, Dummy_Ildade_5,
Dummy_ldade_4, Dummy_|dade_3

b. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_6, Dummy_Idade_5, Dummy_Idade_4,
Dummy_ldade_3, Dummy_l|dade_1

C. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_5, Dummy_ldade_4, Dummy_lIdade_3,
Dummy_ldade_1
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Tabela 54- Coeficientes de regresséo para faixaseas, separadas por filhos e controladas por sex&U

Coefficients 2

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Sexo Filhos_Categ  Model B Std. Error Beta t Sig.
Masculino  Com filhos 1 (Constant) 5,500 ,288 19,090 ,000
Dummy_ldade_1 1,500 1,497 ,107 1,002 ,319
Dummy_ldade_3 ,130 ,404 ,041 321 ,749
Dummy_ldade_4 -,326 421 -,097 - 775 ,440
Dummy_l|dade_5 -,333 ,513 -,077 -,650 517
Dummy_ldade_6 ,500 ,789 ,070 ,634 ,528
Sem filhos 1 (Constant) 5,778 ,166 34,850 ,000
Dummy_ldade_1 ,131 ,326 ,039 ,403 ,688
Dummy_ldade_3 -,444 ,352 -,123 -1,264 ,209
Dummy_ldade_4 ,056 ,562 ,009 ,099 ,921
Dummy_l|dade_5 222 ,611 034 ,363 717
Dummy_ldade_6 -1,111 778 -,134 -1,429 ,156
Feminino Com filhos 1 (Constant) 5,816 ,215 27,081 ,000
Dummy_ldade_1 ,184 794 ,024 ,232 ,817
Dummy_ldade_3 ,184 ,326 ,063 ,564 574
Dummy_ldade_4 -,296 ,341 -,097 -,868 ,388
Dummy_l|dade_5 -,038 ,491 -,008 -,077 ,938
Dummy_ldade_6 ,184 1,341 ,014 ,137 ,891
Sem filhos 1 (Constant) 5,864 ,145 40,565 ,000
Dummy_ldade_1 -,242 ,266 -,074 -,911 ,364
Dummy_ldade_3 -,056 ,303 -,015 -,185 ,854
Dummy_ldade_4 -,941 ,403 -,186 -2,334 ,021
Dummy_l|dade_5 -,864 ,970 -,069 -,891 374

a. Dependent Variable: EU

Tabela 55- Coeficiente de determinacéo para idadegparado por sexo e existéncia de filhos-

Model Summary

Adjusted Std. Error of

Sexo Filhos_Categ Model R R Square | R Square | the Estimate
Masculino  Com filhos 1 ,1802 ,032 -,025 1,37981
Sem filhos 1 1450 021 -,023 1,42348

Feminino Com filhos 1 1192 ,014 -,036 1,32794
Sem filhos 1 ,090°¢ ,008 -,016 1,37010

a. Predictors: (Constant), Dummy_Idade_6, Dummy_ldade_1, Dummy_Ildade_5,
Dummy_ldade_4, Dummy_l|dade_3

b. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_6, Dummy_Idade_5, Dummy_Idade_4,
Dummy_ldade_3, Dummy_l|dade_1

C. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_5, Dummy_ldade_4, Dummy_ldade_3,

Dummy_ldade_1
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Tabela 56- Coeficientes de regresséo para faixasgas, separadas por filhos e controladas por sexo

EGF
Coefficients @
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Sexo Filhos_Categ Model B Std. Error Beta t Sig.
Masculino  Com filhos 1 (Constant) 5,527 ,276 20,026 ,000
Dummy_Idade_1 1,513 1,407 ,116 1,075 ,285
Dummy_Idade_3 ,410 ,386 ,137 1,061 ,291
Dummy_l|dade_4 -,025 ,399 -,008 -,064 ,949
Dummy_ldade_5 -,063 ,485 -,016 -,130 ,897
Dummy_l|dade_6 ,064 ,743 ,010 ,086 ,931
Sem filhos 1 (Constant) 5,679 ,179 31,666 ,000
Dummy_Idade_1 ,376 ,353 ,105 1,067 ,288
Dummy_Idade_3 -,300 ,380 -,077 -,789 ,432
Dummy_l|dade_4 -114 ,608 -,018 -,187 ,852
Dummy_Idade_5 -,104 ,661 -,015 -,157 ,876
Dummy_Idade_6 ,039 ,841 ,004 ,046 ,963
Feminino Com filhos 1 (Constant) 5,819 215 27,014 ,000
Dummy_l|dade_1 ,102 , 796 ,013 ,128 ,899
Dummy_l|dade_3 ,011 327 ,004 ,032 ,974
Dummy_Idade_4 -,281 ,342 -,092 -,821 414
Dummy_Idade_5 ,203 ,492 ,044 413 ,680
Dummy_ldade_6 -,610 1,345 -,046 -, 454 ,651
Sem filhos 1 (Constant) 5,686 ,145 39,150 ,000
Dummy_l|dade_1 ,035 ,268 ,011 ,130 ,897
Dummy_Idade_3 -,025 ,301 -,007 -,081 ,935
Dummy_Idade_4 -,406 ,407 -,080 -,998 ,320
Dummy_ldade_5 - 477 ,980 -,038 -,486 ,627

a. Dependent Variable: Equip_EGF_em_EU

Tabela 57- Coeficientes de regresséo para faixaseas, separadas por filhos e controladas por sexo

OHQ
Model Summary

Adjusted Std. Error of

Sexo Filhos_Categ Model R R Square | R Square | the Estimate
Masculino  Com filhos 1 1742 ,030 -,025 1,39371
Sem filhos 1 ,097° ,009 -,035 1,31178

Feminino Com filhos 1 ,1952 ,038 -,011 1,36998
Sem filhos 1 ,160° ,026 ,002 1,27746

a. Predictors: (Constant), Dummy_Idade_

Dummy_ldade_4, Dummy_l|dade_3

6, Dummy_ldade_1, Dummy_ldade_5,

b. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_6, Dummy_Idade_5, Dummy_Idade_4,
Dummy_ldade_3, Dummy_l|dade_1

C. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_5, Dummy_ldade_4, Dummy_lIdade_3,

Dummy_Ildade_1
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Tabela 58- Coeficientes de regresséo para faixasgas, separadas por filhos e controladas por sexo

OHQ
Coefficients @
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Sexo Filhos_Categ Model B Std. Error Beta t Sig.
Masculino  Com filhos 1 (Constant) 5,262 273 19,252 ,000
Dummy_Idade 1 1,969 1,420 ,148 1,386 ,169
Dummy_Idade_3 ,246 ,383 ,082 ,643 ,522
Dummy_l|dade_4 -,088 ,399 -,028 -,220 ,826
Dummy_ldade_5 ,151 ,486 ,037 ,310 , 757
Dummy_l|dade_6 ,259 , 749 ,038 ,346 , 730
Sem filhos 1 (Constant) 5,446 ,165 32,952 ,000
Dummy_Idade_1 ,041 ,325 ,012 ,126 ,900
Dummy_Idade_3 ,197 ,351 ,055 ,562 ,575
Dummy_l|dade_4 333 ,560 ,057 ,594 ,553
Dummy_Idade 5 460 ,609 073 755 ,452
Dummy_Idade 6 -,015 775 -,002 -,019 ,985
Feminino Com filhos 1 (Constant) 5,224 222 23,508 ,000
Dummy_l|dade_1 -,153 ,822 -,019 -,187 ,852
Dummy_l|dade_3 ,194 ,338 ,064 ,575 ,567
Dummy_Idade_4 417 353 131 1,181 ,240
Dummy_Idade 5 ,887 ,508 ,183 1,746 ,084
Dummy_Idade_6 ,567 1,388 ,041 ,408 ,684
Sem filhos 1 (Constant) 5,403 ,135 39,898 ,000
Dummy_l|dade_1 -,338 ,250 -,110 -1,351 , 179
Dummy_Idade 3 178 281 ,051 ,633 ,528
Dummy_Idade_4 -,487 ,379 -,102 -1,283 ,201
Dummy_ldade_5 -,080 ,913 -,007 -,087 ,931
a. Dependent Variable: Equip_OHQ_em_EU
Tabela 59- Analise variancia médias das escalastnia
ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
EU Between Groups 8,355 3 2,785 1,513 ,210
Within Groups 874,133 475 1,840
Total 882,489 478
Equip_EGF_em_EU Between Groups 5,411 3 1,804 ,978 ,403
Within Groups 876,187 475 1,845
Total 881,598 478
Equip_OHQ_em_EU  Between Groups 8,397 3 2,799 1,618 ,184
Within Groups 824,996 477 1,730
Total 833,394 480




Tabela 60- Correlagdo entre médias equiparadas tnéas

Paired Samples Correlations

etnia N Correlation Sig.
Pair1 EU & Equip_EGF_em_EU 3 ,610 ,582
Pair2 EU & Equip_OHQ_em_EU 3 ,993 ,076
Pair3  Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 3 ,512 ,658
Negro Pairl EU & Equip_EGF_em_EU 18 , 191 447
Pair2 EU & Equip_OHQ_em_EU 18 ,302 ,223
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 18 ,492 ,038
Pardo Pairl EU & Equip_EGF_em_EU 79 ,590 ,000
Pair2 EU & Equip_OHQ_em_EU 79 ,559 ,000
Pair3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 79 ,588 ,000
Branco Pairl EU & Equip_EGF_em_EU 377 ,673 ,000
Pair2 EU & Equip_OHQ_em_EU 379 ,572 ,000
Pair3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 379 ,647 ,000
indio Pair1 EU & Equip_EGF_em_EU 3 ,945 ,212
Pair2 EU & Equip_OHQ_em_EU 3 711 497
Pair 3  Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 3 ,902 ,284
Tabela 61- Teste médias equiparadas - etnias
Paired Samples Test
Paired Differences
95% Confidence
Std. Interval of the
Std. Error Difference Sig.
etnia Mean Deviation Mean Lower Upper t df (2-tailed)
Pair 1 EU - Equip_EGF_em_EU ,33877 ,92410 | 53353 | -1,957 |[2,63437 ,635 2 ,590
Pair2  EU - Equip_OHQ_em_EU 1,06767 ,64445 | 37207 |-,53324 |2,66857 2,870 2 ,103
Pair 3 Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU 72890 | 1,17176 | ,67652 | -2,182 |3,63972 1,077 2 ,394
Negro  Pairl EU - Equip_EGF_em_EU -54349 | 2,00178 | 47182 | -1,539 | ,45197 -1,152 17 ,265
Pair2  EU - Equip_OHQ_em_EU -17944 | 1,86652 | 43994 | -1,108 | ,74876 -,408 17 ,688
Pair 3 Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,36405 | 1,29611 | ,30550 |-,28049 |1,00859 1,192 17 ,250
Pardo  Pairl EU - Equip_EGF_em_EU ,04695 | 1,20752 | ,13586 |-,22352 | ,31742 ,346 78 ,731
Pair2  EU - Equip_OHQ_em_EU 46915 | 1,24105 | ,13963 | ,19117 | ,74713 3,360 78 ,001
Pair 3 Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU 42220 | 1,21590 | ,13680 | ,14985 | ,69455 3,086 78 ,003
Branco Pairl EU - Equip_EGF_em_EU ,00927 | 1,09440 | ,05636 |-,10156 | ,12010 ,164 376 ,869
Pair2  EU - Equip_OHQ_em_EU 25360 | 1,22946 | ,06315 | ,12943 | ,37778 4,016 378 ,000
Pair 3 Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,23943 | 1,12633 | ,05786 | ,12567 | ,35319 4,138 378 ,000
indio Pair 1 EU - Equip_EGF_em_EU -,83640 ,90432 | 52211 | -3,083 |1,41007 -1,602 2 ,250
Pair2  EU - Equip_OHQ_em_EU ,01700 | 1,46956 | ,84845 | -3,634 |3,66760 ,020 2 ,986
Pair 3 Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,85340 ,59001 | ,34064 |-,61227 |2,31907 2,505 2 ,129
Tabela 62-Regressao idades dummy para EU para édn
Model Summary
Adjusted Std. Error of
Model R R Square | R Square | the Estimate
1 ,0952 ,009 ,003 1,35533
a. predictors: (Constant), Dummy_indio, Dummy_Negro,
Dummy_Branco
Tabela 63- Coeficientes regresséo etnia dummy @aEU
Coefficients 2
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5,646 ,150 37,725 ,000
Dummy_Negro -,591 ,353 -,083 -1,675 ,095
Dummy_Branco ,074 ,165 ,022 ,448 ,654
Dummy_indio ,354 797 ,021 444 ,657

a. Dependent Variable: EU
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Tabela 64-Regressao idades dummy para OHQ parénéa

Model Summary

Model

Adjusted Std. Error of
R R Square | R Square | the Estimate

1

,0978

,009 ,003 18,24770

a. Predictors: (Constant), Dummy_indio, Dummy_Negro,
Dummy_Branco

Tabela 65- Coeficientes regressao etnia dummy @OHQ

Coefficients 2

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 121,171 2,015 60,131 ,000
Dummy_Negro 1,107 4,750 ,011 1233 816
Dummy_Branco 4,268 2,221 ,096 1,921 ,055
Dummy_indio 11,496 10,726 ,049 1,072 ,284

a. Dependent Variable: Total_OHQ
Tabela 66-Regressao idades dummy para EGF partn@&
Model Summary
Adjusted Std. Error of
Model R R Square | R Square | the Estimate
1 ,0752 ,006 -,001 4,44859
a. Predictors: (Constant), Dummy_indio, Dummy_Negro,
Dummy_Branco
Tabela 67- Coeficientes regressao etnia dummy mEGF
Coefficients 2
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 21,244 491 43,243 ,000
Dummy_Negro ,034 1,158 ,001 ,029 977
Dummy_Branco ,366 ,542 ,034 ,675 ,500
Dummy_indio 4,089 2,615 072 1,564 ,119

a. Dependent Variable: TOTAL_EGF
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Tabela 68- Andlise de variancia para sexo separagor etnia

ANOVA
Sum of
etnia Squares df Mean Square F Sig.
. EU Between Groups ,167 1 ,167 ,333 ,667
Within Groups ,500 1 ,500
Total ,667 2
Equip_EGF_em_EU  Between Groups ,388 1 ,388 ,170 ,751
Within Groups 2,281 1 2,281
Total 2,668 2
Equip_OHQ_em_EU Between Groups 1,058 1 1,058 ,560 ,591
Within Groups 1,890 1 1,890
Total 2,948 2
Negro EU Between Groups 1,334 1 1,334 ,398 ,537
Within Groups 53,610 16 3,351
Total 54,944 17
Equip_EGF_em_EU  Between Groups 10,479 1 10,479 9,428 ,007
Within Groups 17,783 16 1,111
Total 28,262 17
Equip_OHQ_em_EU  Between Groups 2,340 1 2,340 1,459 ,245
Within Groups 25,662 16 1,604
Total 28,002 17
Pardo EU Between Groups 2,659 1 2,659 1,531 ,220
Within Groups 132,020 76 1,737
Total 134,679 77
Equip_EGF_em_EU  Between Groups 1,808 1 1,808 ,990 ,323
Within Groups 138,819 76 1,827
Total 140,627 7
Equip_OHQ_em_EU  Between Groups 4,117 1 4,117 2,348 ,130
Within Groups 133,230 76 1,753
Total 137,347 7
Branco EU Between Groups 8,088 1 8,088 4,549 ,034
Within Groups 670,265 377 1,778
Total 678,354 378
Equip_EGF_em_EU  Between Groups 2,837 1 2,837 1,526 ,218
Within Groups 701,098 377 1,860
Total 703,936 378
Equip_OHQ_em_EU  Between Groups ,136 1 ,136 ,078 ,780
Within Groups 659,154 379 1,739
Total 659,290 380
indio EU Between Groups 6,000 1 6,000
Within Groups ,000 1 ,000
Total 6,000 2
Equip_EGF_em_EU  Between Groups 1,551 1 1,551 8,333 ,212
Within Groups ,186 1 ,186
Total 1,738 2
Equip_OHQ_em_EU  Between Groups ,169 1 ,169 1,021 ,497
Within Groups ,166 1 ,166
Total ,335 2

Tabela 69- Coeficientes de determinacao regresséimia avaliada por sexo - EU

Model Summary

Adjusted Std. Error of
etnia Model R R Square | R Square | the Estimate
. 1 ,5002 ,250 -,500 , 70711
Negro 1 ,1562 ,024 -,037 1,83048
Pardo 1 ,1442 ,021 ,008 1,30957
Branco 1 ,1092 ,012 ,009 1,33338
indio 1 1,0002 1,000 1,000 ,00000

a. Predictors: (Constant), Dummy_Mulher



Tabela 70- Coeficientes de

Coefficients 2

regressdo etnia avalagor sexo - EU
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Unstandardized Standardized

Coefficients Coefficients
etnia Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 7,000 ,707 9,899 ,064
Dummy_Mulher -,500 ,866 -,500 -,577 ,667
Negro 1 (Constant) 5,273 ,552 9,554 ,000
Dummy_Mulher -,558 ,885 -,156 -,631 ,537
Pardo 1 (Constant) 5,824 225 25,930 ,000
Dummy_Mulher -,379 ,298 -,144 -1,274 ,207
Branco 1 (Constant) 5,552 ,104 53,162 ,000
Dummy_Mulher ,295 ,138 ,109 2,133 ,034

indio 1 (Constant) 7,000 ,000
Dummy_Mulher -3,000 ,000 -1,000

a. Dependent Variable: EU

Tabela 71- Coeficientes de determinacdo regresséimia avaliada por sexo - EGF

Model Summary

Adjusted Std. Error of
etnia Model R R Square | R Square | the Estimate
. 1 ,3812 ,145 -, 709 1,51017
Negro 1 ,6092 371 ,331 1,05425
Pardo 1 ,0982 ,010 -,003 1,35268
Branco 1 ,0632 ,004 ,001 1,36370
indio 1 ,9452 ,893 ,786 ,43148

a. Predictors: (Constant), Dummy_Mulher

Tabela 72- Coeficientes de regresséo etnia avalagor sexo - -EGF
Coefficients 2
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
etnia Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 5,819 1,510 3,853 ,162
Dummy_Mulher ,763 1,850 ,381 412 ,751
Negro 1 (Constant) 6,208 ,318 19,529 ,000
Dummy_Mulher -1,565 ,510 -,609 -3,071 ,007
Pardo 1 (Constant) 5,712 ,232 24,621 ,000
Dummy_Mulher -,265 ,307 -,098 -,863 ,391
Branco 1 (Constant) 5,600 ,107 52,101 ,000
Dummy_Mulher ,175 ,142 ,063 1,235 ,218
indio 1 (Constant) 7,345 ,305 24,074 ,026
Dummy_Mulher -1,526 ,528 -,945 -2,887 ,212

a. Dependent Variable: Equip_EGF_em_EU



Tabela 73- Coeficientes de determinacéo regresséimia avaliada por sexo - - OHQ

Model Summary

Adjusted Std. Error of
etnia Model R R Square | R Square | the Estimate
. 1 ,5992 ,359 -,282 1,37462
Negro 1 ,2892 ,084 ,026 1,26644
Pardo 1 1732 ,030 ,017 1,31546
Branco 1 ,0142 ,000 -,002 1,31878
indio 1 ;7112 ,505 ,010 ,40729

a. Predictors: (Constant), Dummy_Mulher

Tabela 74- Coeficientes de regressédo etnia aval@agor sexo - -OHQ

Coefficients

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
etnia Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6,439 1,375 4,684 ,134
Dummy_Mulher -1,260 1,684 -,599 -,748 591
Negro 1 (Constant) 5,523 ,382 14,463 ,000
Dummy_Mulher -,740 612 -,289 -1,208 ,245
Pardo 1 (Constant) 5,401 226 23,942 ,000
Dummy_Mulher -462 299 -173 -1,544 127
Branco 1 (Constant) 5,441 ,103 52,672 ,000
Dummy_Mulher ,038 137 ,014 ,280 ,780
indio 1 (Constant) 6,151 ,288 21,358 ,030
Dummy_Mulher -,504 ,499 -711 -1,010 497
a. Dependent Variable: Equip_ OHQ_em_EU
Tabela 75- Grupos étnicos x distribuicao de renda
etnia * renda Crosstabulation
Count
renda
Até 500 501- 1.000 | 1.001- 1.500 | 1.501- 2.000 | 2.001- 2.500 | 2.501- 3.000 Total
etnia  Negro 3 10 3 1 0 1 18
Pardo 18 23 14 8 3 12 78
Branco 47 100 79 60 34 56 376
indio 1 1 1 0 0 0 3
Total 69 134 97 69 37 69 475
Tabela 76- Coeficientes de determinacéo regressiiades separados por etnia EU
Model Summary
Adjusted Std. Error of
etnia Model R Square | R Square | the Estimate
. 1 ,5002 ,250 -,500 , 70711
Negro 1 ,236P ,056 -,070 1,85978
Pardo 1 ,169¢ ,028 -,024 1,33053
Branco 1 ,194d ,038 ,025 1,32302
indio 1 1,000° 1,000

a. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_5

b. predictors: (Constant), Dummy_Idade_3, Dummy_Idade_2

C. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_5, Dummy_ldade_4,
Dummy_Ildade_3, Dummy_ldade_2

d. predictors: (Constant), Dummy_ldade_6, Dummy_Idade_5,
Dummy_ldade_4, Dummy_ldade_3, Dummy_lIdade_2
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Tabela 77- Coeficientes de regresséo idades sepoa por etnia EU

Coefficients 2

Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients
Std.
etnia Model B Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6,500 ,500 13,000 ,049
Dummy_Idade_5 ,500 ,866 ,500 577 667
Negro 1 (Constant) 5,500 1,315 4,182 ,001
Dummy_ldade_2 =773 | 1,430 -,216 -,541 ,597
Dummy_ldade_3 ,100 | 1,556 ,026 ,064 ,950
Pardo 1 (Constant) 5,500 ,314 17,538 ,000
Dummy_ldade_5 1,500 1,367 ,128 1,097 ,276
Dummy_ldade_2 ,075 ,378 ,029 ,199 ,843
Dummy_ldade_3 -,045 ,509 -,012 -,089 ,929
Dummy_Idade_4 ,500 543 122 ,920 ,360
Branco 1 (Constant) 5,905 ,204 28,924 ,000
Dummy_ldade_5 -,520 ,330 -,098 | -1,575 ,116
Dummy_ldade_2 -,004 ,229 -,001 -,015 ,988
Dummy_Idade_3 -,146 ,251 -,045 | -582 561
Dummy_Idade_4 -,698 ,268 -,188 | -2,603 ,010
Dummy_ldade_6 -,405 ,510 -,043 -,793 ,428
indio 1 (Constant) 7,000 ,000
Dummy_ldade_2 -3,000 ,000 -1,000
Dummy_ldade_3 ,000 ,000 ,000

a. Dependent Variable: EU

Tabela 78- Coeficientes de determinacéo regressi@lades separados por etnia -EGF

Model Summary

Adjusted Std. Error of
etnia Model R R Square | R Square | the Estimate
. 1 ,3812 ,145 -,709 1,51017
Negro 1 ,170P ,029 -,101 1,35266
Pardo 1 ,271¢ ,073 ,023 1,33458
Branco 1 ,110d ,012 -,001 1,36549
indio 1 1,000° 1,000

a. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_5

b. predictors: (Constant), Dummy_Idade_3, Dummy_Idade_2

C. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_5, Dummy_lIdade_4,
Dummy_Ildade_3, Dummy_ldade_2

d. predictors: (Constant), Dummy_ldade_6, Dummy_ldade_5,
Dummy_ldade_4, Dummy_ldade_3, Dummy_lIdade_2
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Tabela 79- Coeficientes de regresséo idades sepoa por etnia -EGF

Coefficients 2

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Std.
etnia Model B Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6,582 1,068 6,164 ,102
Dummy_ldade_5 -,763 1,850 -,381 -,412 , 751
Negro 1 (Constant) 6,125 ,956 6,403 ,000
Dummy_Idade 2 | -,666 1,040 -259 | -,640 ,532
Dummy_ldade_3 | -427 1,132 -153 | -,377 711
Pardo 1 (Constant) 4,972 ,315 15,806 ,000
Dummy_ldade_5 -,068 1,371 -,006 -,049 ,961
Dummy_ldade_2 ,680 ,379 253 | 1,794 077
Dummy_ldade_3 ,820 511 211 1,605 ,113
Dummy_Idade_4 | 1,153 545 273 | 2,115 ,038
Branco 1 (Constant) 5,871 ,213 27,533 ,000
Dummy_ldade_5 -,205 ,342 -,038 -,598 ,550
Dummy_ldade_2 -,090 ,239 -,033 -,375 ,708
Dummy_ldade_3 | -,170 261 -,052 | -651 ,515
Dummy_ldade_4 | -494 279 130 | -1,773 ,077
Dummy_ldade_6 | -281 528 -,030 | -532 ,595
indio 1 (Constant) 7,040 ,000
Dummy_ldade_2 | -1,220 ,000 -,756
Dummy_ldade_3 ,610 ,000 ,378

a. Dependent Variable: Equip_EGF_em_EU

Tabela 80- Coeficientes de determinacao regressiéiades separados por etnia -OHQ

Model Summary

Adjusted Std. Error of
etnia Model R R Square | R Square | the Estimate
. 1 ,5992 ,359 -,282 1,37462
Negro 1 ,395P ,156 ,044 1,25510
Pardo 1 ,314¢ ,099 ,050 1,29358
Branco 1 ,0594 ,003 -,010 1,32362
indio 1 1,000° 1,000

a. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_5
b. Predictors: (Constant), Dummy_Idade_3, Dummy_Idade_2

C. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_5, Dummy_ldade_4,
Dummy_Idade_3, Dummy_ldade_2

d. Predictors: (Constant), Dummy_Idade_6, Dummy_ldade_5,
Dummy_ldade_4, Dummy_ldade_3, Dummy_l|dade_2
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Tabela 81- Coeficientes de regresséo idades sepoa por etnia OHQ

Coefficients 2

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Std.
etnia Model B Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5,179 972 5,328 ,118
Dummy_Idade_5 1,260 1,684 ,599 748 ,591
Negro 1 (Constant) 5,431 ,887 6,119 ,000
Dummy_ldade_2 -,569 ,965 -,223 -,590 ,564
Dummy_ldade_3 ,547 1,050 ,197 ,521 ,610
Pardo 1 (Constant) 4,435 ,305 14,546 ,000
Dummy_ldade_5 2,076 1,329 , 176 1,562 ,123
Dummy_ldade_2 ,820 ,367 311 | 2,232 ,029
Dummy_ldade_3 1,022 ,495 ,268 | 2,065 ,042
Dummy_Idade_4 1,052 528 253 | 1,992 ,050
Branco 1 (Constant) 5,404 ,204 26,457 ,000
Dummy_ldade_5 ,257 ,330 ,049 779 437
Dummy_ldade_2 ,069 ,229 ,026 ,299 ,765
Dummy_Idade_3 ,093 ,250 ,029 374 ,709
Dummy_Idade_4 -,072 ,268 -020 | -,268 ,789
Dummy_ldade_6 ,117 ,511 ,013 ,230 ,818
indio 1 (Constant) 5,863 ,000
Dummy_ldade_2 -,216 ,000 -,305
Dummy_ldade_3 ,576 ,000 ,812

a. Dependent Variable: Equip_OHQ_em_EU

Tabela 82- Coeficientes de determinagdo regress@mda separado por etnia- EU

Model Summary

Adjusted Std. Error of
etnia Model R R Square | R Square | the Estimate
. 1 1,000? 1,000 . .
Negro 1 4520 ,204 -,041 1,83415
Pardo 1 ,222¢ ,049 -,016 1,32504
Branco 1 ,049¢ ,002 -,011 1,34695
indio 1 1,000 1,000

a. Predictors: (Constant), Dummy_Renda_3, Dummy_Renda_2

b. Predictors: (Constant), Dummy_Renda_6, Dummy_Renda_4,
Dummy_Renda_3, Dummy_Renda_2

C. Predictors: (Constant), Dummy_Renda_6, Dummy_Renda_5,

Dummy_Renda_4, Dummy_Renda_3, Dummy_Renda_2

234



Tabela 83- Coeficientes de regresséo renda sepaogobr etnia-EU

Coefficients 2

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Std.
etnia Model B Error Beta t Sig.
1 (Constant) 7,000 ,000
Dummy_Renda_2 -1,000 ,000 -1,000
Dummy_Renda_3 ,000 ,000 ,000 . .
Negro 1 (Constant) 4,667 1,059 4,407 ,001
Dummy_Renda_2 ,733 1,207 ,209 | ,607 ,554
Dummy_Renda_3 ,667 1,498 ,142 | ,445 ,664
Dummy_Renda_4 ,333 2,118 044 | 157 877
Dummy_Renda_6 -2,667 2,118 -,350 | -1,26 ,230
Pardo 1 (Constant) 5,579 ,304 18,4 ,000
Dummy_Renda_2 -,275 411 -,095 | -,668 ,506
Dummy_Renda_3 421 467 ,123 | ,902 ,370
Dummy_Renda_4 421 558 097 | 754 453
Dummy_Renda_6 ,088 ,489 024 | 180 ,858
Dummy_Renda_5 -,579 ,823 -,085 | -,703 ,484
Branco 1 (Constant) 5,784 ,189 30,7 ,000
Dummy_Renda_2 114 232 -,038 | -,493 622
Dummy_Renda_3 -,139 242 -,042 | -573 567
Dummy_Renda_4 -,068 257 -,018 | -,264 792
Dummy_Renda_6 ,037 ,261 ,010 | ,142 ,887
Dummy_Renda_5 ,004 ,301 ,001 | 012 ,991
indio 1 (Constant) 7,000 ,000
Dummy_Renda_2 -3,000 ,000 -1,000
Dummy_Renda_3 ,000 ,000 ,000

a. Dependent Variable: EU

Tabela 84- Coeficientes de determinacao regressémda separado por etnia- EGF

Model Summary

Adjusted Std. Error of
etnia Model R R Square | R Square | the Estimate
. 1 1,0002 1,000 . .
Negro 1 ,466° ,218 -,023 1,30426
Pardo 1 ,339¢ ,115 ,054 1,31351
Branco 1 ,069¢ ,005 -,009 1,37046
Indio 1 1,0002 1,000

a. Predictors: (Constant), Dummy_Renda_3, Dummy_Renda_2

b. Predictors: (Constant), Dummy_Renda_6, Dummy_Renda_4,
Dummy_Renda_3, Dummy_Renda_2

C. Predictors: (Constant), Dummy_Renda_6, Dummy_Renda_5,

Dummy_Renda_4, Dummy_Renda_3, Dummy_Renda_2
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Tabela 85- Coeficientes de regressado renda sepaoggbr etnia- EGF

Coefficients 2

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Std.
etnia Model B Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5,819 ,000
Dummy_Renda_2 -,305 ,000 -,152
Dummy_Renda_3 1,831 ,000 ,915 . .
Negro 1 (Constant) 4,904 ,753 6,513 ,000
Dummy_Renda_2 ,641 ,859 ,254 746 469
Dummy_Renda_3 | 1,424 1,065 423 1,337 ,204
Dummy_Renda 4 | -,305 1,506 -,056 -,203 ,843
Dummy_Renda_6 | 2,136 1,506 ,390 1,418 ,180
Pardo 1 (Constant) 5,546 ,301 18,406 ,000
Dummy_Renda_2 -576 407 .195 | -1,414 ,161
Dummy_Renda_3 ,665 ,463 ,189 1,438 ,155
Dummy_Renda_4 ,540 ,554 121 ,975 ,333
Dummy_Renda_6 ,095 ,484 ,025 ,196 ,845
Dummy_Renda_5 -,134 ,816 -,019 -,164 ,870
Branco 1 (Constant) 5,544 ,190 29,170 ,000
Dummy_Renda_2 177 ,235 ,057 ,755 ,451
Dummy_Renda_3 ,114 ,245 ,034 ,464 ,643
Dummy_Renda_4 ,113 ,260 ,030 ,435 ,664
Dummy_Renda_6 ,325 ,264 ,085 1,231 ,219
Dummy_Renda_5 ,239 ,305 ,049 ,783 434
Indio 1 (Constant) 7,650 ,000
Dummy_Renda_2 | -1,831 ,000 -1,134
Dummy_Renda_3 -,610 ,000 -,378

a. Dependent Variable: Equip_EGF_em_EU

Tabela 86- - Coeficientes de determinagéo regresséenda separado por etnia- OHQ

Model Summary

Adjusted Std. Error of
etnia Model R R Square R Square | the Estimate
. 1 1,0002 1,000 . .
Negro 1 ,423P ,179 -,074 1,32989
Pardo 1 ,378¢ ,143 ,084 1,26987
Branco 1 ,153¢ ,023 ,010 1,31039
indio 1 1,0002 1,000

a. Predictors: (Constant), Dummy_Renda_3, Dummy_Renda_2

b. Predictors: (Constant), Dummy_Renda_6, Dummy_Renda_4,
Dummy_Renda_3, Dummy_Renda_2

C. Predictors: (Constant), Dummy_Renda_6, Dummy_Renda_5,
Dummy_Renda_4, Dummy_Renda_3, Dummy_Renda_2
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Tabela 87- Coeficientes de regressdo renda sepaoggbr etnia- OHQ

Coefficients 2

237

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Std.
etnia Model B Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6,439 ,000

Dummy_Renda_2 -2,232 ,000 -1,061

Dummy_Renda_3 -,288 ,000 -,137 . .
Negro 1 (Constant) 4,279 ,768 5,573 ,000

Dummy_Renda_2 1,188 ,875 473 1,357 ,198

Dummy_Renda_3 1,416 1,086 423 1,304 ,215

Dummy_Renda_4 -,072 1,536 -,013 -,047 ,963

Dummy_Renda_6 1,152 1,536 ,212 ,750 467
Pardo 1 (Constant) 4,935 ,291 16,938 ,000

Dummy_Renda_2 -,327 ,394 -,113 -,830 ,409

Dummy_Renda_3 ,430 447 124 ,960 ,340

Dummy_Renda_4 1,252 ,5635 ,287 2,340 ,022

Dummy_Renda_6 ,664 ,468 ,181 1,419 160

Dummy_Renda_5 -,128 ,789 -,018 -,162 872
Branco 1 (Constant) 5,169 ,182 28,447 000

Dummy_Renda_2 ,095 ,224 ,032 426 ,671

Dummy_Renda_3 ,375 ,234 ,115 1,601 110

Dummy_Renda_4 ,388 ,248 ,107 1,562 119

Dummy_Renda_6 ,570 ,252 ,154 2,260 024

Dummy_Renda_5 ,512 ,289 111 1,770 078
indio 1 (Constant) 6,439 ,000

Dummy_Renda_2 -, 792 ,000 -1,117

Dummy_Renda_3 -,576 ,000 -,812

a. Dependent Variable: Equip_OHQ_em_EU
Tabela 88- Andlise fatorial casados
Structure Matrix
Component
1 2 3 4 5 6 7 8 9

A vida é boa , 735 -,126 ,155 -,157
Sempre contagio de alegria outras pessoas ,608 ,100 -,218 ,257 -,360 -,286 -,243 ,343
Sinto minha mente completamente alerta ,605 ,225 ,367 -,142 -,158 ,152
Eu sinto que a vida é muito recompensada ,603 -,131 ,263 ,148 172 -,337 -,302 ,305
Eu acho a maioria das coisas agradaveis ,496 -,163 371 ,241 ,160 -,303 -,176
Eu sorrio muito 492 ,382 ,148 -,227 -,344 -311 ,173
N&o me sinto particularmente saudavel 128 651 ,108 ,133 ,123 -,314 ,217
N&o acho facil tomar decisdes ,604 ,184 ,107 -,373 -,292
Eu raramente me sinto descansado ,501 ,266 -,208 ,232 -271 ,125
Eu particularmente n&o sou otimista sobre o futuro ,302 429 ,157 ,152 -,154 -,314 -,352 ,356
Eu sou intensamente interessado em outras pessoas ,107 , 797
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos -,332 ,619 ,143 ,199 407
N&o tenho particularmente memérias felizes do passado 261 131 756 -,115 ,102
Sinto que ndo estou, sobretudo, no controle de minha vida ,130 ,715 -,323 -,156 -,253
Estou sempre comprometido e envolvido ,141 737 ,154
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa 144 ,673 -,130 -,326 -,449
Sempre me saio bem em tudo o que quero ,406 ,156 ,248 ,602 -,339 -,190 ,120
Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos ,145 -,384 ,228 ,155 -,626 -,282
Eu ndo me sinto particularmente satisfeito com a maneira que sou ,186 ,415 -,140 ,344 -,505 -,182 -,161 ,180
rl;l];a:h;ecir:jc;pamcularmente senso de significado e propdsito para 121 220 195 369 244 -492 -168 -1250 358
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida 216 ,348 ,256 -,789 -177
Eu sou muito feliz ,319 ,136 ,140 ,146 -,108 -,702 -,202 ,458
Sinto-me alegre e exaltado ,338 188 ,185 -,107 -,292 -,702 -,107 ,213
Eu ndo me acho atraente 127 -,106 -,818 ,128
Eu ndo acho que o mundo que o mundo é um bom lugar ,130 215 ,199 179 ,309 -,422 -,577 ,123
Sinto que possuo muita energia ,156 ,184 ,165 -,168 ,787
N&o me divirto com outras pessoas ,202 ,213 -,225 -,195 -,437 ,611

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Oblimin with Kaiser Normalization.



Tabela 89- Comunalidades analise fatorial casados

Communalities

Extrac
Initial tion

Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos 1,000 ,691
Sinto que possuo muita energia 1,000 ,682
Na&o tenho particularmente memérias felizes do passado 1,000 ,647
Eu sou muito feliz 1,000 ,633
Sinto que néo estou, sobretudo, no controle de minha vida 1,000 ,690
Eu sou intensamente interessado em outras pessoas 1,000 ,680
Eu ndo me sinto particularmente satisfeito com a maneira que sou 1,000 ,533
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida 1,000 ,723
Sinto-me alegre e exaltado 1,000 ,665
Na&o tenho particularmente senso de significado e propésito para minha vida 1,000 577
Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos 1,000 ,667
Eu particularmente ndo sou otimista sobre o futuro 1,000 435
A vida é boa 1,000 597
Sempre contagio de alegria outras pessoas 1,000 ,649
Sinto minha mente completamente alerta 1,000 496
Eu sinto que a vida é muito recompensada 1,000 600
Eu raramente me sinto descansado 1,000 ,481
N&o acho facil tomar decisbes 1,000 595
N&o me sinto particularmente saudavel 1,000 576
Eu acho a maioria das coisas agradaveis 1,000 504
Eu ndo acho que o mundo que o mundo é um bom lugar 1,000 626
Sempre me saio bem em tudo o que quero 1,000 567
Eu ndo me acho atraente 1,000 699
Eu sorrio muito 1,000 ,487
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa 1,000 689
N&o me divirto com outras pessoas 1,000 604
Estou sempre comprometido e envolvido 1,000 608

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Tabela 90- Comparacao analise fatorial original Janalise fatorial casados

Fatores obtidos no questionario total

Fatores anali se casados

FATOR 1- Satisfacdo com a vida 9,45%

A vida é boa

Estou muito satisfeito com tudo em minha vida
Eu acho a maioria das coisas agradaveis

Eu sinto que a vida é muito recompensada

Eu sou muito feliz

EATOR 2 - Controle - 7,26%
Eu raramente me sinto descansado
Existe uma diferenga entre o que gostaria de fazer e o que
faco
N&o acho facil tomar decisdes
Eu ndo me sinto particularmente satisfeito com a maneira
que sou
Sinto que nédo estou, sobretudo, no controle de minha vida

EATOR 3 - Relac&o positiva com outros - 7,22%

Eu sou intensamente interessado em outras pessoas
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos
Sinto que possuo muita energia

EATOR 4 - Autonomia- 7,14%
Estou sempre comprometido e envolvido
Sempre me saio bem em tudo o que quero
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa

EATOR 5 - Superioridade ambiental -5,88%

Eu ndo me acho atraente
N&o me divirto com outras pessoas
Sempre contagio de alegria outras pessoas
Eu sorrio muito

EATOR 6 - Aceitacéo -5,73%
Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos
N&o me sinto particularmente saudavel

Eu ndo acho que o mundo é um bom lugar

EATOR 7 - Propésito-5,07%
N&o tenho particularmente senso de significado e propésito
para minha vida
Eu particularmente nédo sou otimista sobre o futuro
Né&o tenho particularmente memdrias felizes do passado
EATOR 8 - Disposicéo mental- 5,01%
Sinto-me alegre e exaltado
Sinto minha mente completamente alerta

FATOR 1- 18,67%

A vida é boa

Sempre contagio de alegria outras pessoas

Eu acho a maioria das coisas agradaveis

Eu sinto que a vida € muito recompensada

Eu sorrio muito

Sinto minha mente completamente alerta
EATOR 2- 8,036%

Eu raramente me sinto descansado

N&o me sinto particularmente saudavel

Né&o acho facil tomar decisdes
Eu particularmente n&o sou otimista sobre o futuro

FATOR 3- 5,94%
Eu sou intensamente interessado em outras pessoas
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos

EATOR 5- 5,.22%
Estou sempre comprometido e envolvido
Sempre me saio bem em tudo o que quero
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa
EATOR 8 - 4,06%
Eu n&o me acho atraente
Eu ndo acho que o mundo que o mundo € um bom lugar

EATOR 6- 4.89%
Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos
Eu ndo me sinto particularmente satisfeito com a maneira
que sou
Na&o tenho particularmente senso de significado e propésito
para minha vida

EATOR 4 -5.72%
N&o tenho particularmente memorias felizes do passado

Sinto que ndo estou, sobretudo, no controle de minha vida

EATOR 7-4,21%
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida
Eu sou muito feliz
Sinto-me alegre e exaltado
EATOR 9 - 3,95%
Sinto que possuo muita energia
N&o me divirto com outras pessoas
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Tabela 91- Andlise fatorial ndo casados

Structure Matrix

Componen

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida 794 -,136 ,156 ,147 ,131 ,193 ,283
Sinto-me alegre e exaltado ;741 -,311 ,336 ,178 ,230 121
Eu sou muito feliz ,542 -,165 447 ,343 224 ,330 ,388 ,343
Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos ,233 -,695 212 ,223 ,219 ,113 ,188
Sempre me saio bem em tudo o que quero ,379 -,533 417 ,207 347 ,293 ,133
Eu sinto que a vida é muito recompensada 471 -,485 ,316 ,249 112 ,144 ,396
Néo tenho particularmente memodrias felizes do passado 211 ,462 ,362 ,170 ,204 ,197 ,420 ,210
Sempre contagio de alegria outras pessoas ,393 -,373 ,730 ,185
Eu sorrio muito ,342 -,244 ,641 ,354 -,119 ,248 ,200 ,144
Eu ndo me acho atraente ,144 ,638 ,299 ,266 ,186 ,268
Né&o me divirto com outras pessoas ,526 ,364 ,182 ,190 ,355
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa ,288 -,338 ,482 ,396 ,144 434 ,182
Estou sempre comprometido e envolvido ,130 -,129 ,748 ,109
Sinto minha mente completamente alerta ,336 -,165 ,320 ,339 ,248 -,162
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos ,143 -,134 ,792 -,107 ,120
Eu sou intensamente interessado em outras pessoas ,244 272 ,703 127 -,106 ,140
Eu acho a maioria das coisas agradaveis ,401 -277 ,218 ,405 -,123 ,234 ,334
Sinto que possuo muita energia ,390 273 374 ,399 224 ,387 ,102
N&o acho facil tomar decises ,109 797 ,222 ,194 ,106
Né&o me sinto particularmente saudavel ,404 324 ,482 ,113 374
Néo tepho pgrticularmente senso de significado e prop6sito 732
para minha vida ’
Eu particularmente néo sou otimista sobre o futuro -,108 ,239 ,344 ,313 ,233 ,486 467
Eu raramente me sinto descansado ,113 ,837
ggzte uma distancia entre o que eu gostaria de fazer e o que 231 _210 -150 494 153 508 273
Sinto que néo estou, sobretudo, no controle de minha vida ,359 -,199 ,269 ,305 ,208 428 ,292
Eu n&do acho que o mundo que o mundo é um bom lugar ,128 174 ,108 122 ,790
A vida é boa 425 -,166 ,262 ,217 -,227 ,366 ,317 ,506
Ecl:unao me sinto particularmente satisfeito com a maneira que 383 108 273 366 488

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Oblimin with Kaiser Normalization.

Tabela 92- Comunalidades analise fatorial ndo cadas

Communalities

Extrac
Initial tion

Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos 1,000 ,683
Sinto que possuo muita energia 1,000 ,496
Néo tenho particularmente memodrias felizes do passado 1,000 ,623
Eu sou muito feliz 1,000 ,627
Sinto que n&o estou, sobretudo, no controle de minha vida 1,000 ATT
Eu sou intensamente interessado em outras pessoas 1,000 ,610
Eu ndo me sinto particularmente satisfeito com a maneira que sou 1,000 ,430
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida 1,000 ,649
Sinto-me alegre e exaltado 1,000 ,631
Néo tenho particularmente senso de significado e propésito para minha vida 1,000 ,598
Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos 1,000 ,558
Eu particularmente ndo sou otimista sobre o futuro 1,000 ,584
A vida é boa 1,000 ,610
Sempre contagio de alegria outras pessoas 1,000 677
Sinto minha mente completamente alerta 1,000 ,335
Eu sinto que a vida é muito recompensada 1,000 ,519
Eu raramente me sinto descansado 1,000 ,738
Existe uma distancia entre o que eu gostaria de fazer e o que fago 1,000 ,630
Néo acho féacil tomar decisdes 1,000 ,673
Né&o me sinto particularmente saudavel 1,000 ,578
Eu acho a maioria das coisas agradaveis 1,000 437
Eu nédo acho que o mundo que o mundo é um bom lugar 1,000 ,642
Sempre me saio bem em tudo o que quero 1,000 ,651
Eu ndo me acho atraente 1,000 ,613
Eu sorrio muito 1,000 ,619
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa 1,000 ,579
N&o me divirto com outras pessoas 1,000 ,535
Estou sempre comprometido e envolvido 1,000 577

Extraction Method: Principal Component Analysis.



Tabela 93- Comparacao analise fatorial original Janalise fatorial ndo casados

Fatores obtidos no questionario total

Fatores anali se nao casados

EATOR 1- Satisfacdo com a vida 9,45%

A vida € boa
Estou muito satisfeito com tudo em minha vida
Eu acho a maioria das coisas agradaveis
Eu sinto que a vida é muito recompensada
Eu sou muito feliz

EATOR 2 - Controle - 7,26%
Eu raramente me sinto descansado
Existe uma diferenca entre o que gostaria de fazer e o
que fago
N&o acho facil tomar decisdes
Eu ndo me sinto particularmente satisfeito com a maneira
que sou
Sinto que ndo estou, sobretudo, no controle de minha
vida

FATOR 3 - Relagé&o positiva com outros - 7,22%

Eu sou intensamente interessado em outras pessoas
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos
Sinto que possuo muita energia

EATOR 4 - Autonomia- 7,14%
Estou sempre comprometido e envolvido
Sempre me saio bem em tudo o que quero
Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa
EATOR 5 - Superioridade ambiental -5,88%
Eu ndo me acho atraente
N&o me divirto com outras pessoas
Sempre contagio de alegria outras pessoas
Eu sorrio muito

EATOR 6 - Aceitac&o -5,73%
Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos
N&o me sinto particularmente saudavel
Eu néo acho que o mundo é um bom lugar

EATOR 7 - Prop6sito-5,07%

Nao tenho particularmente senso de significado e
propdsito para minha vida
Eu particularmente néo sou otimista sobre o futuro
N&o tenho particularmente memérias felizes do passado

EATOR 8 - Disposi¢éo mental- 5,01%
Sinto-me alegre e exaltado
Sinto minha mente completamente alerta

FATOR 1- 20,29%

Estou muito satisfeito com tudo em minha vida
Sinto-me alegre e exaltado

Eu sou muito feliz
EATOR 8- 3,85%
Eu raramente me sinto descansado
Existe uma distancia entre o que eu gostaria de fazer e o
que faco

Sinto que ndo estou, sobretudo, no controle de minha
vida
FATOR 5- 4,37%
Eu sou intensamente interessado em outras pessoas
Eu tenho sentimentos calorosos com quase todos
Eu acho a maioria das coisas agradaveis
Sinto que possuo muita energia
EATOR 4- 5,07%
Estou sempre comprometido e envolvido

Sinto minha mente completamente alerta
EATOR 3-537%

Eu ndo me acho atraente

N&o me divirto com outras pessoas

Sempre contagio de alegria outras pessoas

Eu sorrio muito

Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa
EATOR 2- 7.51%

Eu sinto que a vida é muito recompensada

Sempre me saio bem em tudo o que quero

Sempre tenho boas influencias nos acontecimentos

Né&o tenho particularmente memodrias felizes do passado
EATOR 7- 4,13%

Na&o tenho particularmente senso de significado e

proposito para minha vida

Eu particularmente n&o sou otimista sobre o futuro

EATOR 6- 4,32%
N&o acho facil tomar decisbes
N&o me sinto particularmente saudavel

EATOR 9- 3,59%
Eu ndo acho que o mundo que o mundo é um bom lugar
A vida é boa
Eu ndo me sinto particularmente satisfeito com a maneira
que sou

Tabela 94- Teste de homogeneidade das varianciasstado civil

Test of Homogeneity of Variances

Levene

Statistic dfl df2 Sig.
EU 2,861 4 477 ,023
Equip_EGF_em_EU 3,364 4 477 ,010
Equip_OHQ_em_EU 1,685 4 479 ,152
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Tabela 95- Teste ndo paramétrico estado civil - E&)EGF

Test Statistics P

Equip_EGF_

EU em EU
Chi-Square 11,476 7,347
df 4 4
Asymp. Sig. ,022 ,119

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: est_civil

Tabela 96 - Analise de variancia estado civil - O8@

ANOVA
Equip OHQ em EU
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 12,444 4 3,111 1,808 ,126
Within Groups 824,011 479 1,720
Total 836,455 483

Tabela 97- Correlacéo entre médias equiparadas -tado civil

Paired Samples Correlations

est_civil N Correlation Sig.
Casado Pair1 EU & Equip_EGF_em_EU 206 ,662 ,000
Pair2 EU & Equip_OHQ_em_EU 208 577 ,000
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 206 ,596 ,000
Solteiro Pair1 EU & Equip_EGF_em_EU 225 ,600 ,000
Pair2 EU & Equip_OHQ_em_EU 225 ,513 ,000
Pair 3  Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 227 ,643 ,000
Divorciado Pairl EU & Equip_EGF_em_EU 22 ,450 036
Pair2 EU & Equip_OHQ_em_EU 22 778 ,000
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 22 ,615 ,002
Viavo Pair1 EU & Equip_EGF_em_EU 10 ,883 ,001
Pair2 EU & Equip_OHQ_em_EU 10 ,710 ,021
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 10 ,870 ,001
Outros Pair1 EU & Equip_EGF_em_EU 17 ,456 ,066
Pair2 EU & Equip_OHQ_em_EU 17 ,519 ,033
Pair 3  Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 17 ,689 002
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Tabela 98- Teste t de médias equiparadas - estacioil

Paired Samples Test

243

Paired Differences
95% Confidence
Std. Interval of the
Std. Error Difference Sig.

est_civil Mean Deviation Mean Lower Upper t df (2-tailed)
Casado Pair1 EU - Equip_EGF_em_EU -,03349 1,05492 ,07350 -,17840 , 11142 -,456 205 ,649

Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU ,25612 1,12482 ,07799 ,10235 ,40988 3,284 207 ,001

Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,28521 1,14468 ,07975 , 12796 ,44245 3,576 205 ,000
Solteiro Pair1 EU - Equip_EGF_em_EU ,04088 1,25299 ,08353 -,12373 ,20548 ,489 224 ,625

Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU ,35051 1,36814 ,09121 , 17077 ,53025 3,843 224 ,000

Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,30489 1,14551 ,07603 ,15508 ,45471 4,010 226 ,000
Divorciado Pairl EU - Equip_EGF_em_EU -,09519 1,17554 ,25063 -,61640 | ,42601 -,380 21 ,708

Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU -,19173 1,00937 | ,21520 | -63926 | ,25580 | -,891 21 ,383

Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU -,09654 1,26596 | ,26990 | -65783 | ,46476 | -358 21 724
Viavo Pairl EU - Equip_EGF_em_EU -,58206 1,02507 ,32415 |-1,31535 ,15123 | -1,796 9 ,106

Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU -,71260 1,45670 ,46065 |-1,75466 ,32946 | -1,547 9 ,156

Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU -,13054 1,07661 ,34045 -,90070 ,63962 -,383 9 ,710
Outros Pair1 EU - Equip_EGF_em_EU ,09086 1,14240 , 27707 -,49651 ,67823 ,328 16 747

Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU ,72994 1,21816 ,29545 , 10362 | 1,35626 2,471 16 ,025

Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,63908 ,94871 ,23010 ,15130 |1,12686 2,777 16 ,013

Tabela 99- Teste de homogeneidade de varianciasae® civil separado por sexo

Test of Homogeneity of Variances

Levene
Sexo Statistic dfl df2 Sig.
Masculino EU ,802 4 205 ,525
Equip_EGF_em_EU 1,782 4 203 ,134
Equip_OHQ_em_EU ,796 4 205 ,529
Feminino EU 6,382 4 266 ,000
Equip_EGF_em_EU 2,239 4 268 ,065
Equip_OHQ_em_EU 2,179 4 268 ,072

Tabela 100 - Teste ndo paramétrico estado civil eralagcdo ao sexo

Test Statistics 2P

Sexo EU

Masculino  Chi-Square 6,393
df 4
Asymp. Sig. 172

Feminino Chi-Square 8,843
df 4
Asymp. Sig. ,065

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: est_civil



Tabela 101- Andlise de médias estado civil sepamgor sexo — OHQ e EGF
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ANOVA
Sum of
Sexo Squares df Mean Square F Sig.
Masculino Equip_EGF_em_EU  Between Groups 4,706 4 1,177 ,609 ,657
Within Groups 392,388 203 1,933
Total 397,094 207
Equip_OHQ_em_EU  Between Groups 5,399 4 1,350 , 7162 ,551
Within Groups 362,955 205 1,771
Total 368,354 209
Feminino Equip_EGF_em_EU  Between Groups 17,891 4 4,473 2,558 ,039
Within Groups 468,528 268 1,748
Total 486,419 272
Equip_OHQ_em_EU  Between Groups 16,286 4 4,072 2,419 ,049
Within Groups 451,035 268 1,683
Total 467,322 272
Tabela 102- Correlagao entre médias equiparadastado civil separadas por sexo
Paired Samples Correlations 2
Sexo est_civil N Correlation Sig.
Masculino  Casado Pairl1  EU & Equip_EGF_em_EU 104 ,729 ,000
Pair2 EU & Equip_OHQ_em_EU 106 ,584 ,000
Pair3  Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 104 ,592 ,000
Solteiro Pairl1 EU & Equip_EGF_em_EU 89 ,620 ,000
Pair2  EU & Equip_OHQ_em_EU 89 ,550 ,000
Pair 3  Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 89 ,628 ,000
Divorciado Pairl EU & Equip_EGF_em_EU 8 ,562 ,148
Pair2  EU & Equip_OHQ_em_EU 8 ,919 ,001
Pair3  Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 8 ,633 ,092
Vidvo Pairl  EU & Equip_EGF_em_EU 3 ,993 ,073
Pair2  EU & Equip_OHQ_em_EU 3 ,985 ,109
Pair 3  Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 3 ,960 ,182
Outros Pairl EU & Equip_EGF_em_EU 4 ,485 ,515
Pair2 EU & Equip_OHQ_em_EU 4 , 704 ,296
Pair3  Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 4 ,951 ,049
Feminino Casado Pair1  EU & Equip_EGF_em_EU 101 ,567 ,000
Pair2  EU & Equip_OHQ_em_EU 101 ,579 ,000
Pair 3  Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 101 ,599 ,000
Solteiro Pairl1  EU & Equip_EGF_em_EU 136 ,591 ,000
Pair2 EU & Equip_OHQ_em_EU 136 ,494 ,000
Pair3  Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 138 ,653 ,000
Divorciado Pairl EU & Equip_EGF_em_EU 14 478 ,084
Pair2  EU & Equip_OHQ_em_EU 14 ,633 ,015
Pair 3  Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 14 ,667 ,009
Viivo Pairl  EU & Equip_EGF_em_EU 7 ,847 ,016
Pair2  EU & Equip_OHQ_em_EU 7 ,615 ,142
Pair3  Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 7 ,844 ,017
Outros Pairl1 EU & Equip_EGF_em_EU 13 ,462 112
Pair2  EU & Equip_OHQ_em_EU 13 ,466 ,109
Pair 3  Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 13 ,693 ,009

a. No statistics are computed for one or more split files



Tabela 103- Teste de médias entre médias equipdes estado civil separadas por sexo

Paired Samples Test @

Paired Differences
95% Confidence
Std. Interval of the
Std. Error Difference Sig.

Sexo est_civil Mean Deviation | Mean Lower Upper t df (2-tailed
Masculino  Casado Pairl EU - Equip_EGF_em_EU -,14779 1,03238 | ,10123 | -,34856 ,05299 -1,460 103 ,147
Pair2  EU - Equip_OHQ_em_EU ,09874 1,23052 | ,11952 -, 13825 ,33572 826 105 411
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,23479 1,20630 | ,11829 ,00019 ,46938 1,985 103 ,050
Solteiro Pairl EU - Equip_EGF_em_EU ,01493 1,19553 | ,12673 | -,23692 126677 ,118 88 ,907
Pair2  EU - Equip_OHQ_em_EU ,24001 1,25659 | ,13320 | -,02469 50472 1,802 88 ,075
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,22509 1,19074 | ,12622 -,02575 47592 1,783 88 ,078
Divorciado Pairl EU - Equip_EGF_em_EU -,43803 1,26411 | ,44693 | -1,49485 ,61880 -,980 7 360
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU -,14300 ,71804 | ,25387 | -,74330 45730 -,563 7 ,591
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,29503 1,46323 | ,51733 | -,92827 | 1,51832 570 7 ,586
Vitvo Pairl EU - Equip_EGF_em_EU -,59900 ,39103 | ,22576 | -1,57037 37237 -2,653 2 ,118
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU -,44700 ,35714 | ,20620 | -1,33420 44020 -2,168 2 ,162
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,15200 ,66121 | ,38175 | -1,49054 | 1,79454 ,398 2 729
Outros Pairl EU - Equip_EGF_em_EU ,52805 ,67381 | ,33691 | -,54413 | 1,60023 1,567 3 ,215
Pair2  EU - Equip_OHQ_em_EU ,49300 ,58790 | ,29395 -,44247 1,42847 1,677 3 ,192
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU -,03505 ,26359 | ,13180 -,45448 ,38438 -,266 3 ,808
Feminino Casado Pairl EU - Equip_EGF_em_EU ,06698 1,06279 | ,10575 | -,14283 27679 633 100 528
Pair2  EU - Equip_OHQ_em_EU 41676 ,98727 | ,09824 ,22186 ,61166 4,242 100 ,000
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,34978 1,07894 | ,10736 ,13678 ,56278 3,258 100 ,002
Solteiro Pairl EU - Equip_EGF_em_EU ,05786 1,29328 | ,11090 | -,16147 27718 522 135 ,603
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU 42282 1,43639 | ,12317 17923 66641 3,433 135 ,001
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,35637 1,11672 | ,09506 ,16839 ,54434 3,749 137 ,000
Divorciado Pairl EU - Equip_EGF_em_EU ,10071 1,12169 | ,29978 -,54693 , 74836 ,336 13 742
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU -,21957 1,16872 | ,31235 | -,89437 ,45522 -,703 13 494
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU -,32029 1,13481 | ,30329 | -,97550 ,33493 -1,056 13 ,310
Vitvo Pairl EU - Equip_EGF_em_EU -,57480 1,23490 | ,46675 | -1,71689 ,56729 -1,232 6 264
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU -,82643 1,75785 | ,66441 | -2,45217 ,79931 -1,244 6 ,260
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU -,25163 1,23931 | ,46841 | -1,39780 ,89454 -,537 6 ,610
Outros Pairl EU - Equip_EGF_em_EU -,04365 1,24230 | ,34455 | -,79437 ,70706 -127 12 ,901
Pair2  EU - Equip_OHQ_em_EU ,80285 1,36663 | ,37904 -,02300 1,62869 2,118 12 ,056
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,84650 ,99227 | 27521 ,24688 1,44612 3,076 12 ,010

a. No statistics are computed for one or more split files

Tabela 104- Coeficientes de determinacéo regressdara estado civil com separac¢éo em sexo - EU

Model Summary

Adjusted Std. Error of
Sexo Model R R Square | R Square | the Estimate
Masculino 1 ,1882 ,036 ,017 1,36908
Feminino 1 ,2372 ,056 ,042 1,31167

a. Predictors: (Constant), Dummy_EC_Outros, Dummy_EC_Vilvo,

Dummy_EC_Divorciado, Dummy_EC_Casado

Tabela 105- Coeficientes de regressao para estareil com separacdo em sexo - EU

Coefficients 2

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Sexo Model B Std. Error Beta t Sig.

Masculino 1 (Constant) 5,663 ,145 39,022 ,000
Dummy_EC_Casado -,059 ,197 -,021 -,300 , 764
Dummy_EC_Divorciado -,663 ,505 -,092 -1,312 ,191
Dummy_EC_Viavo -1,663 ,804 -,143 -2,069 ,040
Dummy_EC_Outros ,837 ,700 ,083 1,196 ,233
Feminino 1 (Constant) 5,610 112 49,880 ,000
Dummy_EC_Casado ,439 172 ,159 2,549 ,011
Dummy_EC_Divorciado -,039 ,368 -,006 -,106 ,916
Dummy_EC_Viavo -1,325 ,508 -,157 -2,606 ,010
Dummy_EC_Outros ,236 ,381 ,038 ,619 ,536

a. Dependent Variable: EU
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Tabela 106- Coeficientes de determinaco regressdara estado civil com separacéo em sexo- EGF

Model Summary

Adjusted Std. Error of
Sexo Model R R Square | R Square | the Estimate
Masculino 1 ,1092 ,012 -,008 1,39030
Feminino 1 ,1922 ,037 ,022 1,32221

a. Predictors: (Constant), Dummy_EC_Outros, Dummy_EC_Vilvo,
Dummy_EC_Divorciado, Dummy_EC_Casado

Tabela 107-- Coeficientes de regresséo para estameil com separacao em sexo - EGF

Coefficients 2

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Sexo Model B Std. Error Beta t Sig.

Masculino 1 (Constant) 5,648 ,147 38,325 ,000
Dummy_EC_Casado ,086 ,201 ,031 ,430 ,668
Dummy_EC_Divorciado -,210 ,513 -,029 -,409 ,683
Dummy_EC_Vilvo -1,049 ,816 -,091 -1,285 ,200
Dummy_EC_Outros 324 711 ,032 ,456 ,649
Feminino 1 (Constant) 5,536 ,113 49,189 ,000
Dummy_EC_Casado 446 173 ,161 2,577 ,011
Dummy_EC_Divorciado -,066 371 -,011 -,177 ,860
Dummy_EC_Vilvo -,676 512 -,080 -1,319 ,188
Dummy_EC_Outros ,353 ,384 ,056 ,921 ,358

a. Dependent Variable: Equip_EGF_em_EU

Tabela 108-Coeficientes de determinacao regressgara estado civil com separacdo em sexo OHQ

Model Summary

Adjusted Std. Error of
Sexo Model R R Square | R Square | the Estimate
Masculino 1 1212 ,015 -,005 1,33061
Feminino 1 ,1872 ,035 ,020 1,29729

a. Predictors: (Constant), Dummy_EC_Outros, Dummy_EC_Vilvo,
Dummy_EC_Divorciado, Dummy_EC_Casado

Tabela 109- Coeficientes de regressao para estarieil com separacdo em sexo OHQ

Coefficients 2

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Sexo Model B Std. Error Beta t Sig.

Masculino 1 (Constant) 5,423 ,141 38,448 ,000
Dummy_EC_Casado ,082 ,191 ,031 ,429 ,668
Dummy_EC_Divorciado -,280 ,491 -,040 -,570 ,569
Dummy_EC_Vilavo -,976 ,781 -,087 -1,249 ,213
Dummy_EC_Outros ,584 ,680 ,060 ,859 ,391
Feminino 1 (Constant) 5,180 ,110 46,907 ,000
Dummy_EC_Casado ,453 ,170 ,167 2,665 ,008
Dummy_EC_Divorciado ,611 ,364 ,103 1,679 ,094
Dummy_EC_Vilavo -,068 ,503 -,008 -,135 ,893
Dummy_EC_Outros -,137 ,376 -,022 -,363 717

a. Dependent Variable: Equip_OHQ_em_EU



Tabela 110- Coeficientes de determinacéo para idas separacdo por estado civil - EU

Model Summary

Adjusted Std. Error of
est_civil Model R R Square | R Square | the Estimate
Casado 1 ,2392 ,057 ,034 1,20767
Solteiro 1 ,074b ,005 -,013 1,43634
Divorciado 1 ,246° ,061 -,096 1,27385
Viavo 1 ,655¢ ,429 ,143 1,78885
Outros 1 ,3424 117 -,087 1,22233

a. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_6, Dummy_l|dade_1,
Dummy_ldade_5, Dummy_ldade_4, Dummy_l|dade_3

b. Predictors: (Constant), Dummy_Idade_5, Dummy_Idade_4,
Dummy_ldade_3, Dummy_ldade_1

C. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_5, Dummy_ldade_3,
Dummy_Idade_4

d. Predictors: (Constant), Dummy_Idade_4, Dummy_ldade_1,
Dummy_ldade_3

Tabela 111- Regressao para idades separacao potae® civil - EU

Coefficients @

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
est_civil Model B Std. Error Beta t Sig.
Casado 1 (Constant) 6,013 ,137 43,972 ,000
Dummy_lIdade_1 ,416 476 ,061 ,873 ,384
Dummy_lIdade_3 -,077 ,205 -,029 -,376 ,707
Dummy_lIdade_4 -,671 ,233 -,218 -2,882 ,004
Dummy_lIdade_5 -,551 ,362 -,109 -1,524 ,129
Dummy_lIdade_6 -,441 476 -,065 -,926 ,355
Solteiro 1 (Constant) 5,669 ,123 46,029 ,000
Dummy_lIdade_1 -,015 ,230 -,004 -,063 ,949
Dummy_lIdade_3 -,124 ,330 -,026 -,375 ,708
Dummy_ldade_4 -,544 523 -,071 -1,041 ,299
Dummy_lIdade_5 -,169 ,729 -,016 -,232 ,817
Divorciado 1 (Constant) 5,000 ,570 8,777 ,000
Dummy_Idade_3 ,333 771 ,125 432 ,671
Dummy_lIdade_4 ,375 ,726 ,152 ,516 ,612
Dummy_lIdade_5 1,000 ,930 ,289 1,075 ,297
Viavo 1 (Constant) 3,000 1,265 2,372 ,055
Dummy_Idade_3 -1,000 2,191 -,164 -,456 ,664
Dummy_lIdade_4 1,400 1,497 ,382 ,935 ,386
Dummy_ldade_5 3,000 1,789 ,655 1,677 ,145
Outros 1 (Constant) 6,077 ,339 17,925 ,000
Dummy_lIdade_1 ,923 1,268 ,191 ,728 ,480
Dummy_lIdade_3 -577 ,928 -,163 -,621 ,545
Dummy_lIdade_4 -1,077 1,268 -,223 -,849 411

a. Dependent Variable: EU
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Tabela 112- Coeficientes de determinacao regressdara estado civil com separacéo idades EGF

Model Summary

Adjusted Std. Error of
est_civil Model R Square | R Square | the Estimate
Casado 1 ,2452 ,060 ,037 1,30286
Solteiro 1 ,061° ,004 -,014 1,38354
Divorciado 1 ,254¢ ,064 -,092 1,03940
Viavo 1 ;711°¢ ,505 ,258 1,87952
Outros 1 ,629d ,395 ,256 ,86184

a. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_6, Dummy_Idade_1,
Dummy_ldade_5, Dummy_ldade_4, Dummy_ldade_3

b. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_5, Dummy_ldade_4,
Dummy_ldade_3, Dummy_ldade_1

C. Predictors: (Constant), Dummy_Ildade_5, Dummy_ldade_3,
Dummy_ldade_4

d. Predictors: (Constant), Dummy_Idade_4, Dummy_Idade_1,
Dummy_ldade_3

Tabela 113- Regressao para idades separacéo potae® civil - EGF

Coefficients @

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
est_civil Model B Std. Error Beta t Sig.
Casado 1 (Constant) 5,922 ,148 39,888 ,000
Dummy_ldade_1 1,117 ,514 ,153 2,172 ,031
Dummy_Idade_3 ,092 ,223 ,032 412 ,681
Dummy_lIdade_4 -,490 ,252 -,148 -1,945 ,053
Dummy_lIdade_5 -,479 ,391 -,088 -1,225 ,222
Dummy_ldade_6 -,321 ,514 -,044 -,624 ,533
Solteiro 1 (Constant) 5,570 ,118 47,122 ,000
Dummy_lIdade_1 ,127 ,221 ,040 577 ,565
Dummy_lIdade_3 -,175 ,312 -,039 -,562 ,575
Dummy_ldade_4 -,056 ,503 -,007 -111 ,912
Dummy_lIdade_5 -,056 ,702 -,005 -,079 ,937
Divorciado 1 (Constant) 5,331 ,465 11,469 ,000
Dummy_lIdade_3 -,071 ,629 -,033 -, 113 911
Dummy_ldade_4 ,450 ,593 ,223 , 759 ,457
Dummy_ldade_5 -,122 , 759 -,043 -,161 ,874
Viavo 1 (Constant) 3,531 1,329 2,657 ,038
Dummy_ldade_3 -1,068 2,302 -,155 -,464 ,659
Dummy_lIdade_4 1,190 1,573 ,287 , 757 478
Dummy_ldade_5 3,814 1,880 737 2,029 ,089
Outros 1 (Constant) 5,984 ,239 25,033 ,000
Dummy_lIdade_1 1,056 ,894 ,256 1,181 ,259
Dummy_Idade_3 -1,5637 ,655 -,511 -2,348 ,035
Dummy_lIdade_4 , 751 ,894 ,182 ,840 ,416

a. Dependent Variable: Equip_EGF_em_EU
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Tabela 114- Coeficiente de determinagéo para idageseparagéo por estado civil - OHQ

Model Summary

Adjusted Std. Error of
est_civil Model R R Square | R Square | the Estimate
Casado 1 1278 ,016 -,008 1,22128
Solteiro 1 ,068P ,005 -,013 1,34645
Divorciado 1 ,332¢ ,110 -,038 1,63579
Viavo 1 ,706¢ ,499 ,248 1,64009
Outros 1 ,7674 ,589 ,494 ,92577

a. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_6, Dummy_Idade_1,
Dummy_ldade_5, Dummy_ldade_4, Dummy_ldade_3

b. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_5, Dummy_ldade_4,
Dummy_ldade_3, Dummy_ldade_1

C. Predictors: (Constant), Dummy_Ildade_5, Dummy_ldade_3,
Dummy_ldade_4

d. Predictors: (Constant), Dummy_Idade_4, Dummy_Idade_1,
Dummy_ldade_3

Tabela 115- Regressédo para idades separacdo potag® civil - OHQ

Coefficients @

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
est_civil Model B Std. Error Beta t Sig.
Casado 1 (Constant) 5,468 ,138 39,542 ,000
Dummy_ldade_1 ,364 ,482 ,054 , 756 ,451
Dummy_ldade_3 ,309 ,208 117 1,488 ,138
Dummy_lIdade_4 -,005 ,236 -,002 -,023 ,982
Dummy_lIdade_5 -,031 ,366 -,006 -,086 ,932
Dummy_ldade_6 -,099 ,482 -,015 -,205 ,838
Solteiro 1 (Constant) 5,297 ,115 46,047 ,000
Dummy_lIdade_1 -,161 ,215 -,052 -, 747 ,456
Dummy_lIdade_3 ,156 ,303 ,035 514 ,608
Dummy_ldade_4 -,001 ,490 ,000 -,002 ,998
Dummy_lIdade_5 ,080 ,683 ,008 117 ,907
Divorciado 1 (Constant) 5,013 732 6,853 ,000
Dummy_lIdade_3 ,814 ,991 ,231 ,821 ,422
Dummy_ldade_4 274 ,933 ,084 ,293 773
Dummy_ldade_5 1,618 1,195 ,354 1,354 ,192
Viavo 1 (Constant) 4,963 1,160 4,279 ,005
Dummy_Idade_3 -2,772 2,009 -,463 -1,380 ,217
Dummy_lIdade_4 -,338 1,372 -,094 -,247 ,813
Dummy_ldade_5 1,980 1,640 441 1,207 ,273
Outros 1 (Constant) 5,536 ,257 21,562 ,000
Dummy_lIdade_1 1,695 ,961 ,316 1,764 ,101
Dummy_Idade_3 -2,5653 ,703 -,652 -3,631 ,003
Dummy_lIdade_4 -1,113 ,961 -,208 -1,159 ,267

a. Dependent Variable: Equip_OHQ_em_EU



Tabela 116- Andlise de médias para niveis educacas

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
EU Between Groups 9,371 5 1,874 1,017 407
Within Groups 873,221 474 1,842
Total 882,592 479
Equip_EGF_em_EU Between Groups 11,896 5 2,379 1,291 ,266
Within Groups 873,573 474 1,843
Total 885,468 479
Equip_OHQ_em_EU  Between Groups 27,905 5 5,581 3,307 ,006
Within Groups 803,293 476 1,688
Total 831,198 481
Tabela 117- Correlagdo entre os escores - nivelusdcional
Paired Samples Correlations
escolar N Correlation Sig.
Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 2
Pair 2 EU & Equip_OHQ_em_EU 2 . .
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 2 -1,000 ,000
Primeiro Grau Incompleto  Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 35 ,578 ,000
Pair 2 EU & Equip_OHQ_em_EU 35 ,420 ,012
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 35 ,405 ,016
Primeiro Grau Completo Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 18 , 701 ,001
Pair 2 EU & Equip_OHQ_em_EU 18 ,532 ,023
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 18 , 701 ,001
Segundo Grau Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 60 514 ,000
Incompleto Pair 2 EU & Equip_OHQ_em_EU 61 ,494 ,000
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 61 ,506 ,000
Segundo Grau Completo  Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 227 674 ,000
Pair 2 EU & Equip_OHQ_em_EU 228 579 ,000
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 228 ,628 ,000
Ensino Superior Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 74 ,643 ,000
Incompleto Pair 2 EU & Equip_OHQ_em_EU 74 ,606 ,000
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 74 ,735 ,000
Ensino Superior Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 64 ,638 ,000
completo Pair 2 EU & Equip_OHQ_em_EU 64 ,554 ,000
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 64 742 ,000




Tabela 116 Andlise média escores nas categoria edaionais

Paired Samples Test

251

Paired Differences
95% Confidence
Interval of the
Std. Std. Error Difference Sig.

escolar Mean Deviation Mean Lower Upper t df (2-tailed)
Pair1 EU - Equip_EGF_em_EU 1,33315 21574 ,15255 -,60518 3,27148 8,739 1 ,073
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU 1,53300 2,29103 | 1,62000 | -19,05105 | 22,11705 ,946 1 ,518

Pair3  Equip_EGF_em_EU -
Equip_OHO_ em_EU ,19985 2,50676 | 1,77255 |-22,32253 | 22,72223 ,113 1 ,929

Primeiro Grau Incompleto  Pair1  EU - Equip_EGF_em_EU -,06780 1,31804 ,22279 -,52056 ,38496 -,304 34 ,763

Pair2  EU - Equip_OHQ_em_EU ,50729 1,45661 ,24621 ,00692 1,00765 2,060 34 ,047
Pair3  Equip_EGF_em_EU -
Equip_OHO_em_EU ,57509 1,41483 ,23915 ,08907 1,06110 2,405 34 ,022

Primeiro Grau Completo Pairl EU - Equip_EGF_em_EU -,18380 1,11214 ,26213 -,73686 ,36926 -,701 17 ,493

Pair2  EU - Equip_OHQ_em_EU ,47300 1,39385 ,32853 -,22014 1,16614 1,440 17 ,168
Pair3 Equip_EGF_em_EU -
Equip_OHQ_em_EU ,65680 ,08853 ,23300 ,16521 1,14839 2,819 17 ,012

Segundo Grau Pairl EU - Equip_EGF_em_EU ,20830 1,37155 ,17707 -,14601 ,56261 1,176 59 244

Incompleto Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU ,41582 1,32093 ,16913 ,07751 ,75413 2,459 60 ,017

Pair3 Equip_EGF_em_EU -
Equip_OHQ_em_EU ,16442 1,37305 ,17580 -,18724 ,51607 ,935 60 ,353

Segundo Grau Completo  Pairl EU - Equip_EGF_em_EU -,05527 1,08493 ,07201 -,19716 ,08663 -,768 226 444

Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU ,27402 1,21417 ,08041 ,11557 ,43246 3,408 227 ,001
Pair3  Equip_EGF_em_EU -
Equip_OHO_em_EU ,33326 1,10158 ,07295 ,18951 47702 4,568 227 ,000

Ensino Superior Pairl EU - Equip_EGF_em_EU -,05714 1,20235 ,13977 -,33570 ,22142 -,409 73 ,684

Incompleto Pair2  EU - Equip_OHQ_em_EU ,02089 1,25723 ,14615 -,27038 ,31217 ,143 73 ,887

Pair3  Equip_EGF_em_EU -
Equip_OHO_ em_EU ,07803 1,07716 ,12522 -,17152 ,32759 ,623 73 ,535

Ensino Superior Pairl EU - Equip_EGF_em_EU ,05031 1,07496 ,13437 -,21821 ,31882 374 63 ,709

completo Pair2  EU - Equip_OHQ_em_EU ,22625 1,18056 ,14757 -,06865 52115 1,533 63 ,130

Pair3 Equip_EGF_em_EU -
Equip_OHQ_em_EU ,17594 ,04092 ,11762 -,05909 ,41098 1,496 63 ,140
Tabela 118- Coeficientes de determinacdo EU pardvel escolaridade
Model Summary
Adjusted Std. Error of
Model R R Square R Square | the Estimate
1 ,0882 ,008 -,003 1,35903
a. Predictors: (Constant), Terceiro_G_Completo_Dmy,
Primeiro_G_Completo_Dmy, Segundo_G__
Incompleto_Dmy, Terceiro_G_Incompleto_Dmy,
Segundo_G_Completo_Dmy
Tabela 119- Coeficientes de regressao EU para elescolaridade
Coefficients 2
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 5,324 ,223 23,831 ,000
Primeiro_G_Completo_Dmy ,176 ,391 ,025 ,450 ,653
Segundo_G_Incompleto_Dmy ,348 ,283 ,085 1,228 ,220
Segundo_G_Completo_Dmy ,404 241 ,149 1,676 ,094
Terceiro_G_Incompleto_Dmy ,351 274 ,093 1,284 ,200
Terceiro_G_Completo_Dmy ,488 ,281 ,122 1,739 ,083

a. Dependent Variable: EU
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Tabela 120- Coeficientes de determinacao EGF pardvel escolaridade

Model Summary

Adjusted Std. Error of
Model R R Square | R Square | the Estimate
1 ,1152 ,013 ,003 1,35495

a. Predictors: (Constant), Terceiro_G_Completo_Dmy,
Primeiro_G_Completo_Dmy, Segundo_G__
Incompleto_Dmy, Terceiro_G_Incompleto_Dmy,
Segundo_G_Completo_Dmy

Tabela 121- Coeficientes de regressao EGF paravel escolaridade

Coefficients 2

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 5,316 ,223 23,867 ,000
Primeiro_G_Completo_Dmy ,367 ,389 ,051 ,944 ,346
Segundo_G_Incompleto_Dmy ,108 ,282 ,026 ,382 , 703
Segundo_G_Completo_Dmy ,460 ,240 ,170 1,916 ,056
Terceiro_G_Incompleto_Dmy 416 273 111 1,526 ,128
Terceiro_G_Completo_Dmy ,446 ,280 ,112 1,593 112

a. Dependent Variable: Equip_EGF_em_EU

Tabela 122- Coeficientes de determinacdo OHQ pardvel escolaridade

Model Summary

Adjusted Std. Error of
Model R R Square R Square | the Estimate
1 ,1792 ,032 ,022 1,30143

a. Predictors: (Constant), Terceiro_G_Completo_Dmy,
Primeiro_G_Completo_Dmy, Segundo_G__
Incompleto_Dmy, Terceiro_G_Incompleto_Dmy,
Segundo_G_Completo_Dmy

Tabela 123- Coeficientes de regressdo OHQ paravel escolaridade

Coefficients 2

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 4,762 214 22,255 ,000
Primeiro_G_Completo_Dmy ,265 374 ,038 ,710 478
Segundo_G_Incompleto_Dmy ATT ,270 121 1,763 ,079
Segundo_G_Completo_Dmy ,691 ,231 ,263 2,998 ,003
Terceiro_G_Incompleto_Dmy ,893 ,262 ,245 3,409 ,001
Terceiro_G_Completo_Dmy ,825 ,269 ,212 3,068 ,002

a. Dependent Variable: Equip_OHQ_em_EU

Tabela 124- Coeficientes de determinacao para nivescolaridade separado por sexo EU

Model Summary

Adjusted Std. Error of
Sexo Model R R Square | R Square | the Estimate
Masculino 1 ,0478 ,002 -,022 1,39594
Feminino 1 1472 ,021 ,003 1,33814

a. Predictors: (Constant), Terceiro_G_Completo_Dmy, Primeiro_G_
Completo_Dmy, Segundo_G_Incompleto_Dmy, Terceiro_G_
Incompleto_Dmy, Segundo_G_Completo_Dmy



Tabela 125- Coeficientes de regresséo para nivetelaridade separado por sexo EU

Coefficients @

Unstandardized Standardized

Coefficients Coefficients
Sexo Model B Std. Error Beta t Sig.
Masculino 1 (Constant) 5,500 373 14,742 ,000
Primeiro_G_Completo_Dmy ,167 ,596 ,025 ,279 ,780
Segundo_G_Incompleto_Dmy 177 ,449 ,046 ,395 ,693
Segundo_G_Completo_Dmy 122 ,399 ,044 ,307 ,759
Terceiro_G_Incompleto_Dmy -,014 441 -,004 -,032 974
Terceiro_G_Completo_Dmy ,109 473 ,025 ,230 ,819
Feminino 1 (Constant) 5,217 279 18,699 ,000
Primeiro_G_Completo_Dmy 116 ,526 ,016 ,220 ,826
Segundo_G_Incompleto_Dmy 438 374 ,101 1,172 ,242
Segundo_G_Completo_Dmy ,590 ,303 ,220 1,950 ,052
Terceiro_G_Incompleto_Dmy ,629 ,352 ,165 1,787 ,075
Terceiro_G_Completo_Dmy ,709 ,349 ,190 2,035 ,043

a. Dependent Variable: EU

Tabela 126- Coeficientes de determinacao para nivescolaridade separado por sexo EGF

Model Summary

Adjusted Std. Error of
Sexo Model R R Square | R Square | the Estimate
Masculino 1 ,1582 ,025 ,001 1,38445
Feminino 1 1372 ,019 ,000 1,33699

a. Predictors: (Constant), Terceiro_G_Completo_Dmy, Primeiro_G_
Completo_Dmy, Segundo_G_Incompleto_Dmy, Terceiro_G_
Incompleto_Dmy, Segundo_G_Completo_Dmy

Tabela 127- Coeficientes de regressao para nivetelaridade separado por sexo EGF

Coefficients 2

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Sexo Model B Std. Error Beta t Sig.

Masculino 1 (Constant) 5,296 ,370 14,314 ,000
Primeiro_G_Completo_Dmy ,862 ,592 127 1,457 147
Segundo_G_Incompleto_Dmy ,086 ,448 ,022 ,191 ,848
Segundo_G_Completo_Dmy ,532 ,396 ,192 1,345 ,180
Terceiro_G_Incompleto_Dmy ,357 ,438 ,097 ,816 415
Terceiro_G_Completo_Dmy 178 ,469 ,040 ,380 , 705
Feminino 1 (Constant) 5,329 279 19,114 ,000
Primeiro_G_Completo_Dmy -,119 ,526 -,016 -,227 ,821
Segundo_G_Incompleto_Dmy 176 371 ,041 AT4 ,636
Segundo_G_Completo_Dmy ,409 ,302 ,153 1,354 A77
Terceiro_G_Incompleto_Dmy 475 ,352 ,125 1,352 178
Terceiro_G_Completo_Dmy ,595 ,348 ,159 1,708 ,089

a. Dependent Variable: Equip_EGF_em_EU

Tabela 128- Coeficientes de determinacao para nivescolaridade separado por sexo OHQ

Model Summary

Adjusted Std. Error of
Sexo Model R R Square | R Square | the Estimate
Masculino 1 1262 ,016 -,008 1,33307
Feminino 1 ,2552 ,065 ,047 1,27927

a. Predictors: (Constant), Terceiro_G_Completo_Dmy, Primeiro_G_
Completo_Dmy, Segundo_G_Incompleto_Dmy, Terceiro_G_
Incompleto_Dmy, Segundo_G_Completo_Dmy
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Tabela 129- Coeficientes de regresséo para nivekelaridade separado por sexo OHQ

Coefficients 2

Unstandardized

Standardized

Coefficients Coefficients
Sexo Model B Std. Error Beta t Sig.
Masculino 1 (Constant) 4,876 ,356 13,685 ,000
Primeiro_G_Completo_Dmy 779 ,570 ,119 1,368 173
Segundo_G_Incompleto_Dmy ,553 429 ,148 1,289 ,199
Segundo_G_Completo_Dmy 577 ,381 217 1,514 ,132
Terceiro_G_Incompleto_Dmy ,706 422 ,199 1,674 ,096
Terceiro_G_Completo_Dmy 671 452 ,158 1,485 ,139
Feminino 1 (Constant) 4,692 ,267 17,591 ,000
Primeiro_G_Completo_Dmy -,293 ,503 -,040 -,583 ,560
Segundo_G_Incompleto_Dmy ,348 ,355 ,083 ,980 ,328
Segundo_G_Completo_Dmy 761 ,289 ,291 2,632 ,009
Terceiro_G_Incompleto_Dmy 1,029 ,336 275 3,058 ,002
Terceiro_G_Completo_Dmy ,916 ,333 ,250 2,749 ,006

a. Dependent Variable: Equip_OHQ_em_EU

Tabela 130- Coeficientes de determinacao para nivescolaridade separado por etnia- EU

Model Summary

Adjusted Std. Error of
etnia Model R R Square | R Square | the Estimate
. 1 ,5002 ,250 -,500 , 70711
Negro 1 ,651P 424 ,184 1,62447
Pardo 1 ,193¢ ,037 -,029 1,33355
Branco 1 ,094d ,009 -,004 1,34258
indio 1 ,5002 ,250 -,500 2,12132

a. Predictors: (Constant), Terceiro_G_Incompleto_Dmy

b. Predictors: (Constant), Terceiro_G_Completo_Dmy, Terceiro_G_
Incompleto_Dmy, Primeiro_G_Completo_Dmy, Segundo_G_
Incompleto_Dmy, Segundo_G_Completo_Dmy

C. Predictors: (Constant), Terceiro_G_Completo_Dmy, Primeiro_G_
Completo_Dmy, Terceiro_G_Incompleto_Dmy, Segundo_G__
Incompleto_Dmy, Segundo_G_Completo_Dmy

d. predictors: (Constant), Terceiro_G_Completo_Dmy, Primeiro_G_
Completo_Dmy, Segundo_G_Incompleto_Dmy, Terceiro_G_
Incompleto_Dmy, Segundo_G_Completo_Dmy
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Tabela 131- Coeficientes de regresséo para nivetelaridade separado por etnia- EU

Coefficients @

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Std.

etnia Model B Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6,500 ,500 13,000 ,049
Terceiro_G_Incompleto_Dmy ,500 ,866 ,500 577 ,667
Negro 1 (Constant) 5,000 1,624 3,078 ,010
Terceiro_G_Incompleto_Dmy 2,000 2,297 ,262 ,871 ,401
Primeiro_G_Completo_Dmy -4,000 2,297 -524 | -1,741 ,107
Segundo_G_Incompleto_Dmy 1,000 1,990 ,180 ,503 ,624
Segundo_G_Completo_Dmy ,167 1,691 ,045 ,099 ,923
Terceiro_G_Completo_Dmy -1,000 2,297 -,131 -,435 ,671
Pardo 1 (Constant) 5,200 422 12,331 ,000
Terceiro_G_Incompleto_Dmy ,550 ,633 ,127 ,869 ,387
Primeiro_G_Completo_Dmy -,200 ,878 -,029 -,228 ,820
Segundo_G_Incompleto_Dmy ,537 ,521 ,176 1,030 ,306
Segundo_G_Completo_Dmy ,388 ,480 ,147 ,809 421
Terceiro_G_Completo_Dmy 1,000 , 730 ,186 1,369 ,175
Branco 1 (Constant) 5,385 ,263 20,450 ,000
Terceiro_G_Incompleto_Dmy ,219 ,313 ,061 ,698 ,485
Primeiro_G_Completo_Dmy 544 ,445 ,077 1,222 222
Segundo_G_Incompleto_Dmy ,240 ,338 ,055 ;711 478
Segundo_G_Completo_Dmy ,402 ,282 ,150 1,426 ,155
Terceiro_G_Completo_Dmy 426 ,317 ,115 1,344 ,180
indio 1 (Constant) 5,500 1,500 3,667 ,170
Terceiro_G_Incompleto_Dmy 1,500 2,598 ,500 577 ,667

a. Dependent Variable: EU

Tabela 132- Coeficientes de determinacao para nivescolaridade separado por etnia-EGF

Model Summary

Adjusted Std. Error of
etnia Model R R Square | R Square | the Estimate
. 1 ,3812 ,145 -,709 1,51017
Negro 1 ,501P ,251 -,061 1,32820
Pardo 1 ,198¢ ,039 -,027 1,36831
Branco 1 ,100d ,010 -,003 1,36692
indio 1 ,7563 571 ,143 ,86295

a. Predictors: (Constant), Terceiro_G_Incompleto_Dmy

b. Predictors: (Constant), Terceiro_G_Completo_Dmy, Terceiro_G_
Incompleto_Dmy, Primeiro_G_Completo_Dmy, Segundo_G_
Incompleto_Dmy, Segundo_G_Completo_Dmy

C. Predictors: (Constant), Terceiro_G_Completo_Dmy, Primeiro_G_
Completo_Dmy, Terceiro_G_Incompleto_Dmy, Segundo_G__
Incompleto_Dmy, Segundo_G_Completo_Dmy

d. predictors: (Constant), Terceiro_G_Completo_Dmy, Primeiro_G_
Completo_Dmy, Segundo_G_Incompleto_Dmy, Terceiro_G_
Incompleto_Dmy, Segundo_G_Completo_Dmy

255



Tabela 133-- Coeficientes de regressédo para niwscolaridade separado por etnia- EGF

Coefficients 2

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

etnia Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6,582 1,068 6,164 ,102
Terceiro_G_Incompleto_Dmy -,763 1,850 -,381 -,412 ,751
Negro 1 (Constant) 6,735 1,328 5,071 ,000
Terceiro_G_Incompleto_Dmy -2,746 1,878 -,502 -1,462 ,169
Primeiro_G_Completo_Dmy -2,746 1,878 -,502 -1,462 ,169
Segundo_G_Incompleto_Dmy -1,373 1,627 -,344 -,844 415
Segundo_G_Completo_Dmy -,941 1,382 -,354 -,680 ,509
Terceiro_G_Completo_Dmy -,915 1,878 -,167 -,487 ,635
Pardo 1 (Constant) 5,240 ,433 12,109 ,000
Terceiro_G_Incompleto_Dmy 427 ,649 ,096 ,658 ,513
Primeiro_G_Completo_Dmy 173 ,901 ,025 ,192 ,848
Segundo_G_Incompleto_Dmy ,002 535 ,001 ,003 ,998
Segundo_G_Completo_Dmy ,508 ,492 ,187 1,032 ,306
Terceiro_G_Completo_Dmy ,824 ,749 ,149 1,099 ,275
Branco 1 (Constant) 5,291 ,268 19,738 ,000
Terceiro_G_Incompleto_Dmy ,446 ,319 ,122 1,399 ,163
Primeiro_G_Completo_Dmy 572 ,453 ,079 1,262 ,208
Segundo_G_Incompleto_Dmy ,223 ,344 ,050 ,647 ,518
Segundo_G_Completo_Dmy 473 ,287 173 1,649 ,100
Terceiro_G_Completo_Dmy 444 ,323 117 1,376 ,170
indio 1 (Constant) 6,430 ,610 10,537 ,060
Terceiro_G_Incompleto_Dmy 1,220 1,057 ,756 1,155 454

a. Dependent Variable: Equip_EGF_em_EU

Tabela 134- - Coeficientes de determinacéo paravel escolaridade separado por etnia-OHQ

Model Summary

Adjusted Std. Error of
etnia Model R R Square | R Square | the Estimate
. 1 ,5992 ,359 -,282 1,37462
Negro 1 ,473P 224 -,100 1,34594
Pardo 1 ,281¢ ,079 ,016 1,31633
Branco 1 ,170d ,029 ,016 1,30667
indio 1 ,9652 ,930 ,861 ,15274

a. Predictors: (Constant), Terceiro_G_Incompleto_Dmy

b. Predictors: (Constant), Terceiro_G_Completo_Dmy, Terceiro_G_
Incompleto_Dmy, Primeiro_G_Completo_Dmy, Segundo_G_

Incompleto_Dmy, Segundo_G_Completo_Dmy

C. Predictors: (Constant), Terceiro_G_Completo_Dmy, Primeiro_G_
Completo_Dmy, Terceiro_G_Incompleto_Dmy, Segundo_G__

Incompleto_Dmy, Segundo_G_Completo_Dmy

d. predictors: (Constant), Terceiro_G_Completo_Dmy, Primeiro_G_
Completo_Dmy, Segundo_G_Incompleto_Dmy, Terceiro_G_

Incompleto_Dmy, Segundo_G_Completo_Dmy
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Tabela 135- Coeficientes de regresséo para nivekelaridade separado por etnia

OHQ
Coefficients 2
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
etnia Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5,179 ,972 5,328 ,118
Terceiro_G_Incompleto_Dmy 1,260 1,684 ,599 ,748 ,591
Negro 1 (Constant) 6,223 1,346 4,624 ,001
Terceiro_G_Incompleto_Dmy -1,224 1,903 -,225 -,643 ,532
Primeiro_G_Completo_Dmy -3,168 1,903 -,5682 -1,664 122
Segundo_G_Incompleto_Dmy -,756 1,648 -,190 -,459 ,655
Segundo_G_Completo_Dmy -,870 1,401 -,329 -,621 ,546
Terceiro_G_Completo_Dmy -1,440 1,903 -,264 -, 757 ,464
Pardo 1 (Constant) 4,675 ,416 11,231 ,000
Terceiro_G_Incompleto_Dmy ,405 ,624 ,093 ,649 ,519
Primeiro_G_Completo_Dmy -,684 ,867 -,099 -,789 ,432
Segundo_G_Incompleto_Dmy ,290 ,514 ,094 ,564 ,575
Segundo_G_Completo_Dmy ,720 AT74 ,270 1,520 ,133
Terceiro_G_Completo_Dmy 1,087 ,721 ,201 1,508 ,136
Branco 1 (Constant) 4,739 ,256 18,492 ,000
Terceiro_G_Incompleto_Dmy ,975 ,305 ,275 3,200 ,001
Primeiro_G_Completo_Dmy ,651 ,433 ,093 1,503 ,134
Segundo_G_Incompleto_Dmy ,615 ,328 ,145 1,877 ,061
Segundo_G_Completo_Dmy 732 274 ,278 2,668 ,008
Terceiro_G_Completo_Dmy ,846 ,308 ,231 2,744 ,006
indio 1 (Constant) 5,755 ,108 53,287 ,012
Terceiro_G_Incompleto_Dmy ,684 ,187 ,965 3,657 ,170
a. Dependent Variable: Equip_OHQ_em_EU
Tabela 136- Analise de médias para nimero de filso
ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
EU Between Groups 4,264 4 1,066 577 ,680
Within Groups 880,069 476 1,849
Total 884,333 480
Equip_EGF_em_EU  Between Groups 1,170 4 ,293 ,157 ,960
Within Groups 884,327 476 1,858
Total 885,497 480
Equip_OHQ_em_EU  Between Groups ,164 4 ,041 ,023 ,999
Within Groups 833,858 478 1,744
Total 834,022 482
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Tabela 137- Correlagdo entre as escalas nas categs filhos

Paired Samples Correlations 2

filhos N Correlation Sig.
Sem filhos Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 282 ,620 ,000
Pair 2 EU & Equip_OHQ_em_EU 282 479 ,000
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 284 ,629 ,000
1 filho Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 83 ,573 ,000
Pair 2 EU & Equip_OHQ_em_EU 83 ,653 ,000
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 83 ,609 ,000
2 filhos Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 72 ,695 ,000
Pair 2 EU & Equip_OHQ_em_EU 74 ,671 ,000
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 72 ,639 ,000
3 filhos Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 31 ,824 ,000
Pair 2 EU & Equip_OHQ_em_EU 31 ,658 ,000
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 31 744 ,000
4 ou mais filhos  Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 11 , 707 ,015
Pair 2 EU & Equip_OHQ_em_EU 11 ,788 ,004
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 11 ,636 ,036
a. No statistics are computed for one or more split files
Tabela 138- Andlise de média entre escalas nasagrias de quantidade de filhos
Paired Samples Test 2
Paired Differences
95% Confidence
Std. Interval of the
Std. Error Difference Sig.
filhos Mean Deviation Mean Lower Upper t df (2-tailed)
Sem filhos Pairl EU - Equip_EGF_em_EU ,03510 1,18527 ,07058 -,10384 , 17403 497 281 ,619
Pair2  EU - Equip_OHQ_em_EU ,30091 1,34181 ,07990 ,14363 ,45820 3,766 281 ,000
Pair3 Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU 26234 | 1,14932 | ,06820 | ,12809 | ,39658 | 3,847 283 ,000
1 filho Pair 1 EU - Equip_EGF_em_EU 05076 | 122512 | 13447 | -31827 | 21675 | -377 82 ;707
Pair2  EU - Equip_OHQ_em_EU 25478 | 1,09753 | 12047 | 01513 | ,49444 | 2,115 82 ,037
Pair 3 Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU 130555 1,11981 ,12291 ,06103 | ,55006 | 2,486 82 ,015
2 filhos Pair1  EU - Equip_EGF_em_EU -,01478 1,06590 ,12562 -,26525 ,23569 -,118 71 ,907
Pair2  EU - Equip_OHQ_em_EU 32414 | 1,05420 | 12255 | ,07990 | ,56837 | 2,645 73 ,010
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU 32823 | 1,14151 | ,13453 | ,05998 | ,59647 | 2,440 71 017
3 filhos Pair 1 EU - Equip_EGF_em_EU -,32677 88558 | ,15906 | -,65161 | -,00194 | -2,054 30 ,049
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU -,02971 1,35864 ,24402 -,52806 ,46864 -,122 30 ,904
Pair 3 Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU 129706 1,17949 21184 | -13558 | ,72971 | 1,402 30 171
4 ou mais filhos  Pairl EU - Equip_EGF_em_EU ,02345 1,27176 ,38345 -,83093 ,87784 ,061 10 ,952
Pair2  EU - Equip_OHQ_em_EU ,08900 | 1,08137 | ,32605 | -63748 | ,81548 | 273 10 ;790
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU 06555 | 1,27291 | ,38380 | -,78961 | ,92070 | 171 10 868

a. No statistics are computed for one or more split files
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Tabela 139- Coeficientes de determinacdo para idas separada por numero de filhos EU

Model Summary f

R
est_civil =
Casado Adjusted Std. Error of
filhos Model | (Selected) | R Square | R Square | the Estimate
Sem filhos 1 ,3042 ,092 ,017 1,14639
1 filho 1 ,155P ,024 -,057 1,06628
2 filhos 1 ,292¢ ,085 -,001 1,27465
3 filhos 1 ,2754 ,076 -,130 1,65440
4 ou mais filhos 1 577¢ ,333 -,333 1,49071

a. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_6, Dummy_ldade_5, Dummy_
Idade_1, Dummy_lIdade_4, Dummy_ldade_3

b. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_5, Dummy_Idade_1, Dummy_
Idade_4, Dummy_Idade_3

C. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_6, Dummy_ldade_1, Dummy_
Idade_5, Dummy_Ildade_3, Dummy_ldade_4

d. Predictors: (Constant), Dummy_Idade_6, Dummy_Idade_3, Dummy_
Idade_5, Dummy_lIdade_4

€. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_5, Dummy_lIdade_4, Dummy_
Idade_3

f. There are no valid cases in one or more split files. Statistics cannot be
computed.

Tabela 140- Coeficientes de regressao para idade=parado por numero de filhos EU
Coefficients &P
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

filhos Model B Std. Error Beta t Sig.

Sem filhos 1 (Constant) 6,167 ,209 29,463 ,000
Dummy_Idade_1 ,233 ,554 ,054 421 ,675
Dummy_Idade_3 -,389 ,342 -,151 -1,138 ,260
Dummy_Ildade_4 -,542 ,456 -,154 -1,187 ,240
Dummy_lIdade_5 -,167 ,694 -,030 -,240 ,811
Dummy_ldade_6 -1,667 ,837 -,249 -1,991 ,051

1 filho 1 (Constant) 5,955 227 26,193 ,000
Dummy_ldade_1 1,045 1,090 ,138 ,959 ,342
Dummy_Idade_3 -,002 ,325 -,001 -,007 ,995
Dummy_lIdade_4 ,045 ,491 ,014 ,093 ,927
Dummy_Idade_5 -,288 ,656 -,065 -,439 ,663

2 filhos 1 (Constant) 6,000 ,368 16,306 ,000
Dummy_ldade_1 |6,35E-017 1,327 ,000 ,000 1,000
Dummy_Idade_3 111 475 ,041 ,234 ,816
Dummy_Idade_4 -,667 ,461 -,253 -1,445 ,154
Dummy_Idade_5 -,500 , 736 -,100 -,679 ,500
Dummy_Idade_6 ,333 ,823 ,058 ,405 ,687

3 filhos 1 (Constant) 5,333 ,955 5,584 ,000
Dummy_Idade_3 ,667 1,351 ,147 ,494 ,628
Dummy_Idade_4 -,233 1,089 -,076 -,214 ,833
Dummy_lIdade_5 -, 733 1,208 -,199 -,607 ,551
Dummy_lIdade_6 ,167 1,510 ,031 , 110 ,913

4 ou mais filhos 1 (Constant) 7,000 1,491 4,696 ,018
Dummy_Idade_3 -1,667 1,721 -,690 -,968 ,404
Dummy_ldade_4 | -3,7E-016 2,108 ,000 ,000 1,000
Dummy_ldade_5 -1,000 1,826 -,378 -,548 ,622

a. There are no valid cases in one or more split files. Statistics cannot be computed.
b. Dependent Variable: EU

C. Selecting only cases for which est_civil = Casado
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Tabela 141- Coeficientes de determinacao para ides separado por nimero de filhos EGF

Model Summary f

R
est_civil =
Casado Adjusted Std. Error of
filhos Model | (Selected) | R Square | R Square [ the Estimate
Sem filhos 1 ,3262 ,106 ,032 1,33620
1 filho 1 ,185P ,034 -,046 1,24600
2 filhos 1 ,244¢ ,060 -,033 1,39298
3 filhos 1 L4054 ,164 -,021 1,54314
4 ou mais filhos 1 ,877¢ 770 ,5639 ,55703

a. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_6, Dummy_lIdade_5, Dummy_
Idade_1, Dummy_l|dade_4, Dummy_ldade_3

b. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_5, Dummy_Idade_1, Dummy_
Idade_4, Dummy_l|dade_3

C. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_6, Dummy_ldade_1, Dummy_
Idade_5, Dummy_Idade_3, Dummy_ldade_4

d. Predictors: (Constant), Dummy_Idade_6, Dummy_Idade_3, Dummy_
Idade_5, Dummy_l|dade_4

€. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_5, Dummy_ldade_4, Dummy_
Idade_3

f. There are no valid cases in one or more split files. Statistics cannot be
computed.

Tabela 142- Coeficientes de regressao para idade=parado por numero de filhos EGF

Coefficients P

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
filhos Model B Std. Error Beta t Sig.
Sem filhos 1 (Constant) 5,992 ,244 24,563 ,000
Dummy_Idade_1 1,109 ,645 ,218 1,717 ,091
Dummy_Idade_3 -,105 ,398 -,035 -,264 , 793
Dummy_Idade_4 -,821 ,532 -,199 -1,545 ,128
Dummy_lIdade_5 -,681 ,809 -,105 -,842 ,403
Dummy_lIdade_6 -,173 ,976 -,022 - 177 ,860
1 filho 1 (Constant) 5,916 ,266 22,272 ,000
Dummy_Idade_1 1,428 1,274 ,161 1,121 ,268
Dummy_Idade_3 -,010 ,380 -,004 -,026 ,979
Dummy_lIdade_4 -,148 ,574 -,039 -,258 , 798
Dummy_Idade_5 411 767 ,079 ,5637 ,594
2 filhos 1 (Constant) 5,847 ,420 13,922 ,000
Dummy_Idade_1 ,582 1,455 ,056 ,400 ,691
Dummy_Idade_3 ,439 ,539 ,148 ,814 419
Dummy_Idade_4 -,347 ,518 -,123 -,670 ,506
Dummy_Idade_5 -,180 ,813 -,034 -,222 ,825
Dummy_Idade_6 -,028 ,907 -,005 -,031 ,976
3 filhos 1 (Constant) 5,006 ,891 5,619 ,000
Dummy_Idade_3 2,034 1,260 ,459 1,614 124
Dummy_Idade_4 417 1,016 ,138 ,410 ,686
Dummy_lIdade_5 ,325 1,127 ,090 ,289 , 776
Dummy_lIdade_6 ,051 1,409 ,010 ,036 972
4 ou mais filhos 1 (Constant) 6,125 ,557 10,995 ,002
Dummy_Idade_3 -,915 ,643 -,596 -1,423 ,250
Dummy_Idade_4 ,915 ,788 421 1,162 ,329
Dummy_Idade_5 -,915 ,682 -,544 -1,342 272

a. There are no valid cases in one or more split files. Statistics cannot be computed.
b. Dependent Variable: Equip_EGF_em_EU
C. Selecting only cases for which est_civil = Casado



Tabela 143- Coeficientes de determinacado para idasl separado por numero de filhos OHQ

Model Summary f

R
est_civil =
Casado Adjusted Std. Error of
filhos Model | (Selected) | R Square | R Square [ the Estimate
Sem filhos 1 ,1952 ,038 -,042 1,19932
1 filho 1 ,181P ,033 -,048 ,92109
2 filhos 1 ,158¢ ,025 -,067 1,34619
3 filhos 1 ,3694 ,136 -,056 1,73210
4 ou mais filhos 1 ,828¢ ,686 372 , 74670

a. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_6, Dummy_lIdade_5, Dummy_
Idade_1, Dummy_l|dade_4, Dummy_ldade_3

b. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_5, Dummy_Idade_1, Dummy_
Idade_4, Dummy_l|dade_3

C. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_6, Dummy_ldade_1, Dummy_
Idade_5, Dummy_Idade_3, Dummy_ldade_4

d. Predictors: (Constant), Dummy_Idade_6, Dummy_Idade_3, Dummy_
Idade_5, Dummy_l|dade_4

€. Predictors: (Constant), Dummy_ldade_5, Dummy_ldade_4, Dummy_
Idade_3

f. There are no valid cases in one or more split files. Statistics cannot be
computed.

Tabela 144- Coeficientes de regressao para idadeparado por numero de filhos OHQ

Coefficients P

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
filhos Model B Std. Error Beta t Sig.
Sem filhos 1 (Constant) 5,597 ,219 25,559 ,000
Dummy_Idade_1 497 ,579 ,113 ,858 ,395
Dummy_Idade_3 322 ,358 123 ,902 371
Dummy_Idade_4 ,059 AT7 ,017 ,124 ,901
Dummy_lIdade_5 ,146 , 726 ,026 ,202 ,841
Dummy_lIdade_6 -, 742 ,876 -,109 -,847 ,401
1 filho 1 (Constant) 5,601 ,196 28,523 ,000
Dummy_lIdade_1 -,026 ,942 -,004 -,028 ,978
Dummy_Idade_3 ,001 ,281 ,001 ,004 ,996
Dummy_lIdade_4 442 424 ,157 1,041 ,303
Dummy_Idade_5 ,406 ,567 ,105 , 716 478
2 filhos 1 (Constant) 5,359 ,389 13,790 ,000
Dummy_Idade_1 -,576 1,401 -,058 -,411 ,683
Dummy_Idade_3 272 ,502 ,097 ,542 ,590
Dummy_Idade_4 -,141 487 -,052 -,289 774
Dummy_Idade_5 ,036 777 ,007 ,046 ,963
Dummy_Idade_6 ,408 ,869 ,069 ,470 ,641
3 filhos 1 (Constant) 3,631 1,000 3,631 ,002
Dummy_Idade_3 2,016 1,414 412 1,425 171
Dummy_Idade_4 1,764 1,140 ,530 1,547 ,139
Dummy_Idade_5 1,742 1,265 436 1,377 ,185
Dummy_Idade_6 1,656 1,581 ,283 1,047 ,309
4 ou mais filhos 1 (Constant) 6,583 747 8,816 ,003
Dummy_Idade_3 -1,272 ,862 - 722 -1,475 ,237
Dummy_Idade_4 792 1,056 ,318 , 750 ,508
Dummy_Idade_5 -,648 ,915 -,336 -,709 ,530

a. There are no valid cases in one or more split files. Statistics cannot be computed.
b. Dependent Variable: Equip_OHQ_em_EU
C. Selecting only cases for which est_civil = Casado
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Tabela 145- Correlagdo entre nimeros de filhos eseplaridade

Correlations

filhos escolar
filhos Pearson Correlation 1 -, 147
Sig. (2-tailed) ,001
N 483 482
escolar  Pearson Correlation -,147*4 1
Sig. (2-tailed) ,001
N 482 482

**. Correlation is significant at the 0.01 level

Tabela 146- Teste de médias para comerciantes anmarciarios

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
EU Between Groups 1,858 1 1,858 1,002 317
Within Groups 873,364 471 1,854
Total 875,222 472
Equip_EGF_em_EU Between Groups 423 1 423 227 ,634
Within Groups 878,827 472 1,862
Total 879,250 473
Equip_OHQ_em_EU  Between Groups 3,005 1 3,005 1,736 ,188
Within Groups 818,875 473 1,731
Total 821,880 474
Tabela 147- Correlagéo entre escalas categoriasnoerciantes e comerciarios
Paired Samples Correlations
profissdo N Correlation Sig.
Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 8 ,197 ,640
Pair 2 EU & Equip_OHQ_em_EU 9 ,023 ,954
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 8 ,601 ,115
Comerciante  Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 83 722 ,000
Pair 2 EU & Equip_OHQ_em_EU 83 ,458 ,000
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 84 ,576 ,000
Comerciario Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 389 ,622 ,000
Pair 2 EU & Equip_OHQ_em_EU 390 ,587 ,000
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 390 ,649 ,000
Tabela 148- Analise de média nas categorias comiantte e comerciario
Paired Samples Test
Paired Differences
95% Confidence
Std. Interval of the
Std. Error Difference Sig.
profissédo Mean Deviation Mean Lower Upper t df (2-tailed)
. Pair 1 EU - Equip_EGF_em_EU 169119 95154 | 33642 | -,10432 | 1,48670 | 2,055 7 ,079
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU 1,02767 | 1,40686 | ,46895 | -05374 | 2,10907 | 2,191 8 ,060
Pair 3 Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU 54781 ,05287 | 33689 | -24881 | 1,34443 | 1,626 7 ,148
Comerciante Pair 1 EU - Equip_EGF_em_EU -,11284 199287 | ,10898 | -,32964 ,10396 | -1,035 82 ,304
Pair2  EU - Equip_OHQ_em_EU 05963 | 1,33157 | ,14616 | -,35038 23113 | -,408 82 ,684
Pair 3 Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,04357 | 1,23586 | ,13484 | -22463 ,31177 ,323 83 747
Comerciario Pair1 EU - Equip_EGF_em_EU -,00061 1,19217 ,06045 -,11945 ,11824 -,010 388 ,992
Pair2  EU - Equip_OHQ_em_EU 33052 | 1,22948 | 06226 ,20812 45292 | 5,309 389 ,000
Pair 3 Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU /32655 | 1,12412 | 05692 21464 43847 | 5737 389 ,000
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Tabela 149- Analise de médias comerciantes e comi@rios segmentado por sexo

ANOVA
Sum of
Sexo Squares df Mean Square F Sig.
Masculino EU Between Groups 1,249 1 1,249 ,652 ,420
Within Groups 388,976 203 1,916
Total 390,224 204
Equip_EGF_em_EU  Between Groups 444 1 444 227 ,634
Within Groups 393,950 202 1,950
Total 394,394 203
Equip_OHQ_em_EU  Between Groups 1,142 1 1,142 ,646 423
Within Groups 358,866 203 1,768
Total 360,008 204
Feminino EU Between Groups 450 1 ,450 ,248 ,619
Within Groups 481,198 265 1,816
Total 481,648 266
Equip_EGF_em_EU  Between Groups ,074 1 ,074 ,041 ,839
Within Groups 482,650 267 1,808
Total 482,725 268
Equip_OHQ_em_EU  Between Groups 1,758 1 1,758 1,021 ,313
Within Groups 459,607 267 1,721
Total 461,365 268

Tabela 150- Comparacédo médias nas categorias

Paired Samples Test

Paired Differences
95% Confidence
Std. Interval of the
Std. Error Difference Sig.
profissdo Mean Deviation Mean Lower Upper t df (2-tailed)
. Pair1  EU - Equip_EGF_em_EU ,69119 ,05154 | ,33642 | -,10432 | 1,4867 2,055 7 ,079
Pair2  EU - Equip_OHQ_em_EU 1,02767 1,40686 | ,46895 | -,05374 | 2,1091 2,191 8 ,060
Pair3 Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU | 54781 ,95287 | ,33689 | -,24881 | 1,3444 1,626 7 ,148
Comerciante  Pairl EU - Equip_EGF_em_EU -,11284 ,99287 ,10898 -,32964 | ,10396 -1,035 82 ,304
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU -,05963 1,33157 | ,14616 | -,35038 | ,23113 -,408 82 ,684
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,04357 1,23586 ,13484 -,22463 | ,31177 ,323 83 747
Comerciario Pairl1 EU - Equip_EGF_em_EU -,00061 1,19217 ,06045 -,11945 | ,11824 -,010 388 ,992
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU ,33052 1,22948 | ,06226 ,20812 | ,45292 5,309 389 ,000
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,32655 1,12412 ,05692 ,21464 | ,43847 5,737 389 ,000
Tabela 151- Regresséao profisséo - EU
Coefficients 2
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5,717 ,068 84,162 ,000
Comerciante_Dmy -,187 ,164 -,052 -1,140 ,255
a. Dependent Variable: EU
Tabela 152- Regresséo profisséo - EGF
Coefficients 2
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5,699 ,068 83,730 ,000
Comerciante_Dmy -,083 ,163 -,023 -,509 ,611

a. Dependent Variable: Equip_EGF_em_EU



Tabela 153- Regresséo profissédo - OHQ

Coefficients 2

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5,370 ,066 81,669 ,000
Comerciante_Dmy ,202 ,158 ,058 1,281 ,201

a. Dependent Variable: Equip_OHQ_em_EU

Tabela 154- Teste de homeogeneidade de varidangmsa tipo de emprego

Test of Homogeneity of Variances

Levene

Statistic dfl df2 Sig.
EU 4,088 1 477 ,044
Equip_EGF_em_EU ,283 1 477 ,595
Equip_OHQ_em_EU 311 1 479 577

Tabela 155- Teste ndo paramétrico para a EU

Test Statistics 2P

EU
Chi-Square ,044
df 1
Asymp. Sig. ,834

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: emprego

Tabela 156- Analise de médias tipo de emprego

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Equip_EGF_em_EU  Between Groups ,491 1 ,491 ,265 ,607
Within Groups 883,873 477 1,853
Total 884,363 478
Equip_OHQ_em_EU Between Groups 3,510 1 3,510 2,028 ,155
Within Groups 829,215 479 1,731
Total 832,726 480
Tabela 157- Regressdo emprego EU
Coefficients 2
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5,581 ,244 22,874 ,000
Tempor_Dmy ,111 ,252 ,020 441 ,660
a. Dependent Variable: EU
Tabela 158- Regressdo emprego - EGF
Coefficients 2
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5,600 ,240 23,327 ,000
Tempor_Dmy ,090 ,248 ,017 ,364 ,716

a. Dependent Variable: Equip_EGF_em_EU
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Tabela 159- Regressdo emprego OHQ

Coefficients 2

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5,127 ,233 22,052 ,000
Tempor_Dmy ,298 ,241 ,056 1,237 ,217

a. Dependent Variable: Equip_OHQ_em_EU

Tabela 160- Teste de média das escalas para renda

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
EU Between Groups 2,072 5 414 ,223 ,953
Within Groups 873,750 470 1,859
Total 875,821 475
Equip_EGF_em_EU  Between Groups 6,206 5 1,241 ,664 ,651
Within Groups 876,740 469 1,869
Total 882,946 474
Equip_OHQ_em_EU Between Groups 26,013 5 5,203 3,056 ,010
Within Groups 801,711 471 1,702
Total 827,724 476

Tabela 161- Correlacdo entre os escores médios ggarados em cada categoria de renda

Paired Samples Correlations

renda N Correlation Sig.
Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 6 ,530 ,279
Pair 2 EU & Equip_EGF_em_EU 6 ,530 ,279
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 7 ,485 ,270
Até 500 Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 69 ,509 ,000
Pair 2 EU & Equip_EGF_em_EU 69 ,509 ,000
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 69 711 ,000
501- 1.000 Pair 1 EU & Equip_EGF_em_EU 134 ,579 ,000
Pair 2 EU & Equip_EGF_em_EU 134 ,579 ,000
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 134 ,619 ,000
1.001- 1.500 Pair1 EU & Equip_EGF_em_EU 98 , 719 ,000
Pair 2 EU & Equip_EGF_em_EU 98 , 719 ,000
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 98 ,515 ,000
1.501- 2.000 Pair1 EU & Equip_EGF_em_EU 69 ,660 ,000
Pair 2 EU & Equip_EGF_em_EU 69 ,660 ,000
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 69 ,620 ,000
2.001- 2.500 Pair1 EU & Equip_EGF_em_EU 35 ,845 ,000
Pair 2 EU & Equip_EGF_em_EU 35 ,845 ,000
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 36 ,696 ,000
2.501- 3.000 Pairl EU & Equip_EGF_em_EU 69 ,681 ,000
Pair 2 EU & Equip_EGF_em_EU 69 ,681 ,000
Pair 3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 69 721 ,000
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Tabela 162- Teste de média para as escalas em cadtegoria de renda

Paired Samples Test

Paired Differences
95% Confidence
Std. Interval of the
Std. Error Difference Sig.
renda Mean Deviation Mean Lower Upper t df (2-tailed)
Pair1  EU - Equip_EGF_em_EU ,39812 1,12675 ,45999 -,78434 1,58057 ,865 5 426
Pair2 EU - Equip_EGF_em_EU ,39812 1,12675 ,45999 -,78434 1,58057 ,865 5 426
Pair3 Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,73323 08741 | 37321 | -17997 | 164643 1,965 6 ,097
Até 500 Pairl EU - Equip_EGF_em_EU ,14917 1,32577 ,15960 -,16931 ,46766 ,935 68 ,353
Pair2 EU - Equip_EGF_em_EU ,14917 1,32577 ,15960 -,16931 ,46766 ,935 68 353
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU 41194 1,03727 | 12487 ,16276 ,66112 3,299 68 ,002
501-1.000  Parl EU - Equip_EGF_em_EU -,00343 1,36554 | 11797 | -,23676 ,22991 -,029 133 977
Pair2 EU - Equip_EGF_em_EU -,00343 1,36554 ,11797 -,23676 ,22991 -,029 133 977
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,40604 1,23272 ,10649 ,19540 ,61667 3,813 133 ,000
1.001- 1500 Pair1 EU - Equip_EGF_em_EU -,07709 98612 | 09961 | -,27480 ,12061 774 97 441
Pair2 EU - Equip_EGF_em_EU -,07709 ,98612 ,09961 -,27480 ,12061 - 774 97 441
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,25899 1,25603 ,12688 ,00718 ,51081 2,041 97 ,044
1501-2.000 Pairl EU - Equip_EGF_em_EU 04796 1,01527 | 12222 | -,19593 ,29186 ,392 68 ,696
Pair2 EU - Equip_EGF_em_EU ,04796 1,01527 | 12222 | -,19593 ,29186 ,392 68 ,696
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,08069 1,07049 ,12887 -,17647 ,33785 ,626 68 ,533
2.001-2.500 Pairl EU - Equip_EGF_em_EU -,13369 ,70951 ,11993 -,37741 ,11004 -1,115 34 273
Pair2  EU - Equip_EGF_em_EU -,13369 ,70951 | 11993 | -,37741 ,11004 | -1,115 34 273
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,19860 1,04429 | 17405 | - 15474 ,55194 1,141 35 ,262
2.501-3.000 Pairl EU -Equip_EGF_em_EU -,10680 1,10778 ,13336 -,37292 ,15932 -,801 68 426
Pair2  EU - Equip_EGF_em_EU -,10680 1,10778 | ,13336 | -,37292 ,15932 -,801 68 426
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,13528 1,02412 | 12329 | -,11074 ,38130 1,097 68 276
Tabela 163- Comparacdo médias niveis de renda pasaxos
ANOVA
Sum of
Sexo Squares df Mean Square F Sig.
Masculino EU Between Groups 1,637 5 ,327 ,169 974
Within Groups 392,243 202 1,942
Total 393,880 207
TOTAL_EGF Between Groups 36,212 5 7,242 ,342 ,887
Within Groups 4229,167 200 21,146
Total 4265,379 205
Total_OHQ  Between Groups | 2102,638 5 420,528 1,236 1294
Within Groups 68746,285 202 340,328
Total 70848,923 207
Feminino EU Between Groups 5,119 5 1,024 ,563 ,728
Within Groups 474,529 261 1,818
Total 479,648 266
TOTAL_EGF Between Groups 133,324 5 26,665 1,379 ,232
Within Groups 5065,153 262 19,333
Total 5198,478 267
Total_OHQ Between Groups | 4938,443 5 987,689 3,089 ,010
Within Groups 83785,658 262 319,793
Total 88724,101 267
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Tabela 164- Teste de médias entre as escalas perada segmentada por sexo

Paired Samples Test?

267

Paired Differences
95% Confidence
Interval of the
Std. Std. Error Difference Sig.

Sexo renda Mean Deviation Mean Lower Upper t df (2-tailed)
Masculino  501- 1.000 Pairl EU - Equip_EGF_em_EU -,06092 1,28811 ,16629 -,39367 ,27184 -,366 59 ,715
Pair2  EU - Equip_EGF_em_EU -,06092 1,28811 ,16629 -,39367 ,27184 -,366 59 ,715
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU 46792 1,20831 ,15599 ,15577 ,78006 3,000 59 ,004
Pairl EU -Equip_EGF_em_EU -,16685 1,90558 1,34745 | -17,28783 | 16,95413 -124 1 ,922
Pair2 EU-Equip_EGF_em_EU -,16685 1,90558 1,34745 | -17,28783 | 16,95413 -,124 1 ,922
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU -,12415 ,70067 49545 | -6,41944 6,17114 -,251 1 ,844
Até 500 Pairl EU-Equip_EGF_em_EU -,10355 1,31818 ,31971 -,78130 57419 -,324 16 ,750
Pair2 EU-Equip_EGF_em_EU -,10355 1,31818 ,31971 -,78130 57419 -,324 16 ,750
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,38173 1,02764 ,24924 -,14664 ,91009 1,532 16 ,145
1.001-1.500 Pairl EU-Equip_EGF_em_EU -,15838 ,83146 ,12535 -,41117 ,09440 | -1,264 43 ,213
Pair2  EU - Equip_EGF_em_EU -,15838 ,83146 ,12535 -,41117 ,09440 | -1,264 43 ,213
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,24884 1,27007 ,19147 -,13730 ,63498 1,300 43 ,201
1.501-2.000 Pairl EU -Equip_EGF_em_EU -,02626 ,99601 ,15949 -,34913 ,29661 -,165 38 ,870
Pair2  EU - Equip_EGF_em_EU -,02626 ,99601 ,15949 -,34913 ,29661 -,165 38 ,870
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU -,07346 1,12046 ,17942 -,43667 ,28975 -,409 38 ,685
2.001-2.500 Pairl EU-Equip_EGF_em_EU -,11430 ,69643 ,17982 -,49997 27137 -,636 14 ,535
Pair2 EU-Equip_EGF_em_EU -,11430 ,69643 ,17982 -,49997 27137 -,636 14 ,535
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU -,05590 1,21714 ,31427 -,72993 ,61813 -,178 14 ,861
2.501-3.000 Pairl EU-Equip_EGF_em_EU -,05722 1,27796 ,22953 -,52598 141154 -,249 30 ,805
Pair2 EU-Equip_EGF_em_EU -,05722 1,27796 ,22953 -,52598 ,41154 -,249 30 ,805
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,17951 1,16578 ,20938 -,24810 ,60712 ,857 30 ,398
Feminino 501- 1.000 Pairl EU - Equip_EGF_em_EU ,02041 1,42862 16721 -,31291 ,35373 122 72 ,903
Pair2  EU - Equip_EGF_em_EU ,02041 1,42862 16721 -,31291 ,35373 122 72 ,903
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,37435 1,25667 ,14708 ,08114 ,66755 2,545 72 ,013
Pairl EU -Equip_EGF_em_EU ,68060 , 76573 ,38287 -,53785 1,89905 1,778 3 174
Pair2  EU - Equip_EGF_em_EU ,68060 , 76573 ,38287 -,53785 1,89905 1,778 3 174
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU 1,07618 ,90838 ,40624 -,05173 2,20409 2,649 4 ,057
Até 500 Pairl EU-Equip_EGF_em_EU 23179 1,33047 ,18450 -,13861 ,60220 1,256 51 ,215
Pair2 EU-Equip_EGF_em_EU 23179 1,33047 ,18450 -,13861 ,60220 1,256 51 ,215
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU 42182 1,05018 ,14563 ,12945 71419 2,896 51 ,006
1.001-1.500 Pairl EU-Equip_EGF_em_EU -,01086 1,09950 ,14962 -,31097 ,28925 -,073 53 ,942
Pair2  EU - Equip_EGF_em_EU -,01086 1,09950 ,14962 -,31097 ,28925 -,073 53 ,942
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU 26727 1,25635 ,17097 -,07565 ,61019 1,563 53 124
1.501-2.000 Pairl EU -Equip_EGF_em_EU 14444 1,04883 ,19149 -,24719 ,53608 , 754 29 457
Pair2  EU - Equip_EGF_em_EU ,14444 1,04883 ,19149 -,24719 ,53608 , 754 29 457
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,28109 ,98412 ,17967 -,08638 ,64856 1,564 29 ,129
2.001-2.500 Pairl EU-Equip_EGF_em_EU -,14823 ,73685 ,16476 -,49308 ,19663 -,900 19 ,380
Pair2 EU-Equip_EGF_em_EU -,14823 ,73685 ,16476 -,49308 ,19663 -,900 19 ,380
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,38039 88778 ,19373 -,02373 ,78450 1,963 20 ,064
2.501-3.000 Pairl EU-Equip_EGF_em_EU -, 14724 ,96301 ,15622 -,46378 ,16929 -,943 37 ,352
Pair2 EU-Equip_EGF_em_EU -,14724 ,96301 ,15622 -,46378 ,16929 -,943 37 ,352
Pair3  Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,09919 ,90701 ,14714 -,19894 ,39732 674 37 ,504

a. No statistics are computed for one or more split files

Tabela 165- Correlagéo entre renda e escolaridade

Correlations

renda escolar
renda Pearson Correlation 1 ,304*4
Sig. (2-tailed) ,000
N 477 476
escolar  Pearson Correlation ,304*4 1
Sig. (2-tailed) ,000
N 476 482

**. Correlation is significant at the 0.01 level
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Tabela 166- Distribui¢do dos niveis de renda entr@s escolaridades
escolar * renda Crosstabulation
Count
renda
Até 500 | 501-1.000 | 1.001-1.500 | 1.501-2.000 | 2.001-2.500 | 2.501- 3.000 Total
escolar  Primeiro Grau Incompleto 11 13 6 3 1 1 35
Primeiro Grau Completo 3 6 3 2 4 0 18
Segundo Grau
Incompleto 12 22 10 6 5 7 62
Segundo Grau Completo 32 71 55 35 10 24 227
Ensino Superior
Incompleto 6 14 17 11 10 12 70
Ensino Superior
completo 5 9 7 11 7 25 64
Total 69 135 98 68 37 69 476
Tabela 167- Coeficiente de determinagéo regresséanda EU
Model Summary
Adjusted Std. Error of
Model R R Square | R Square | the Estimate
1 ,0502 ,002 -,008 1,36268
a. Predictors: (Constant), Dummy_Renda_6, Dummy_
Renda_5, Dummy_Renda_4, Dummy_Renda_3,
Dummy_Renda_2
Tabela 168- Coeficientes de regresséo renda EU
Coefficients 2
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5,720 ,157 36,352 ,000
Dummy_Renda_2 -,142 ,196 -,047 -, 725 ,469
Dummy_Renda_3 -,006 ,209 -,002 -,027 ,978
Dummy_Renda_4 ,019 227 ,005 ,084 ,933
Dummy_Renda_5 002 276 ,000 ,008 ,994
Dummy_Renda_6 ,019 227 ,005 ,084 ,933
a. Dependent Variable: EU
Tabela 169- Coeficiente de determinacéo regresséenda EGF
Model Summary
Adjusted Std. Error of
Model R R Square | R Square | the Estimate
1 ,0822 ,007 -,004 1,35933
a. Predictors: (Constant), Dummy_Renda_6, Dummy_
Renda_5, Dummy_Renda_4, Dummy_Renda_3,
Dummy_Renda_2
Tabela 170- Coeficiente de regresséo renda EGF
Coefficients 2
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5,550 ,156 35,596 ,000
Dummy_Renda_2 ,028 ,195 ,009 ,142 ,888
Dummy_Renda_3 241 ,208 ,072 1,160 247
Dummy_Renda_4 ,141 ,226 ,036 ,623 ,5634
Dummy_Renda_5 ,201 275 ,039 , 731 ,465
Dummy_Renda_6 ,296 226 ,076 1,307 ,192

a. Dependent Variable: Equip_EGF_em_EU



Tabela 171- Coeficiente de determinagéo regresséenda OHQ

Model Summary

Adjusted Std. Error of
Model R R Square | R Square | the Estimate
1 ,1802 ,022 1,30124

a. Predictors: (Constant), Dummy_Renda_6, Dummy_
Renda_5, Dummy_Renda_4, Dummy_Renda_3,
Dummy_Renda_2

Tabela 172- Coeficiente de determinagéo regresséenda OHQ

Coefficients @

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 5,109 ,149 34,228 ,000
Dummy_Renda_2 ,054 ,187 ,018 ,289 773
Dummy_Renda_3 ,423 ,199 ,129 2,129 ,034
Dummy_Renda_4 ,502 216 ,133 2,318 ,021
Dummy_Renda_5 ,501 ,261 ,101 1,921 ,055
Dummy_Renda_6 ,602 ,216 ,160 2,781 ,006

a. Dependent Variable: Equip_OHQ_em_EU

Tabela 173- Analise de médias entre praticantesné@o praticantes de religido

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
EU Between Groups 1,934 1 1,934 1,050 ,306
Within Groups 882,398 479 1,842
Total 884,333 480
Equip_EGF_em_EU  Between Groups 9,930 1 9,930 5,444 ,020
Within Groups 875,585 480 1,824
Total 885,515 481
Equip_OHQ_em_EU  Between Groups 3,011 1 3,011 1,749 ,187
Within Groups 828,336 481 1,722
Total 831,347 482
Tabela 174- Correlagéo entre as escalas para agegorias praticante religido
Paired Samples Correlations 2
p_religido N Correlation Sig.
Pratica algumareligido Pair1 EU & Equip_EGF_em_EU 376 ,633 ,000
Pair2 EU & Equip_OHQ_em_EU 376 ,526 ,000
Pair3 Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 377 ,645 ,000
N&o pratica religido Pair1 EU & Equip_EGF_em_EU 104 ,643 ,000
Pair2 EU & Equip_OHQ_em_EU 105 ,653 ,000
Pair3  Equip_EGF_em_EU & Equip_OHQ_em_EU 105 ,588 ,000
a. No statistics are computed for one or more split files
Tabela 175-Teste de médias entre as escalas pasacategorias praticante religido
Paired Samples Test?
Paired Differences
95% Confidence
Interval of the
Std. Error Difference
p_religido Mean Std. Deviation Mean Lower Upper t df Sig. (2-tailed
Pratica alguma religido Pair1 EU - Equip_EGF_em_EU -,04555 1,14966 ,05929 -,16213 ,07103 -,768 375 443
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU ,27236 1,30400 ,06725 ,14013 ,40459 4,050 375 ,000
Pair3 Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU 31786 1,10978 ,05716 ,20548 43025 5,561 376 ,000
Nao pratica religidao Pairl EU - Equip_EGF_em_EU ,12553 1,18827 ,11652 -,10555 35662 1,077 103 284
Pair2 EU - Equip_OHQ_em_EU ,29959 1,10175 ,10752 ,08638 ,61281 2,786 104 ,006
Pair3 Equip_EGF_em_EU - Equip_OHQ_em_EU ,14823 1,26091 ,12305 -,09579 ,39225 1,205 104 ,231

a. No statistics are computed for one or more split files
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Tabela 176- Coeficientes de determinacéo regressé@iigido- EU

Model Summary

Adjusted Std. Error of
Model R R Square R Square | the Estimate
1 ,0482 ,002 ,000 1,35711

a. Predictors: (Constant), Relig_N_Prat_Dmy

Tabela 177- Coeficientes de regressao religido- EU

Coefficients @

Model

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

B Std. Error Beta

1 (Constant)

Relig_N_Prat_Dmy

5,719 ,070
-,157 ,150 -,048

81,820
-1,048

Sig.
,000

a. Dependent Variable: EU

Tabela 178- Coeficientes de determinacéo regressé@igido- EGF

Model Summary

Model R

R Square

Adjusted
R Square

Std. Error of
the Estimate

1 ,1062 ,011

,009 1,35061

a. Predictors: (Constant), Relig_N_Prat_Dmy

Tabela 179- Coeficientes de regressao religido- EG

Coefficients @

,295

Model
1

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

B Std. Error

Beta

(Constant) 5,760
Relig_N_Prat_Dmy -,348

,070
,149

-,106

t Sig.

82,811
-2,333

,000

a. Dependent Variable: Equip_EGF_em_EU

Tabela 180- Coeficientes de determinacéo regressé@igido- OHQ

Model Summary

Model

R

Adjusted

R Square | R Square

Std. Error of
the Estimate

1

,0622 ,004 ,002

1,31482

a. Predictors: (Constant), Relig_N_Prat_Dmy

Tabela 181- Coeficientes de regressao religido- QH

Coefficients @

,020

Model
1

(Constant)

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

B Std. Error

Beta

t Sig.

Relig_N_Prat_Dmy

5,448
-,197

,068
,145 -,062

80,565
-1,361

,000
174

a. Dependent Variable: Equip_OHQ_em_EU
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Tabela 182- Comparacédo de médias tipos de religido

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
EU Between Groups 2,627 4 ,657 ,355 ,841
Within Groups 877,260 474 1,851
Total 879,887 478
Equip_EGF_em_EU  Between Groups 1,005 4 ,251 ,135 ,970
Within Groups 884,027 474 1,865
Total 885,032 478
Equip_OHQ_em_EU  Between Groups 14,850 4 3,712 2,155 ,073
Within Groups 819,951 476 1,723
Total 834,801 480

Tabela 183- Comparacdo de médias praticantes e nfmticantes religiado separados por sexo

ANOVA
Sum of
Sexo Squares df Mean Square F Sig.
Masculino EU Between Groups ,945 1 ,945 ,495 ,483
Within Groups 395,485 207 1,911
Total 396,431 208
Equip_EGF_em_EU  Between Groups 8,794 1 8,794 4,665 ,032
Within Groups 388,300 206 1,885
Total 397,094 207
Equip_OHQ_em_EU  Between Groups 3,665 1 3,665 2,108 ,148
Within Groups 359,773 207 1,738
Total 363,437 208
Feminino EU Between Groups 551 1 ,551 ,306 ,580
Within Groups 484,386 269 1,801
Total 484,937 270
Equip_EGF_em_EU  Between Groups 2,339 1 2,339 1,310 ,253
Within Groups 484,080 271 1,786
Total 486,419 272
Equip_OHQ_em_EU  Between Groups 443 1 443 ,257 ,613
Within Groups 466,879 271 1,723
Total 467,322 272
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Tabela 184- Teste de homogeneidade das variancpesa idades separadas por pratica / ndo-pratica de

religido
Test of Homogeneity of Variances
Levene
p_religido Statistic dfl df2 Sig.
Pratica alguma religido EU 2,586 5 356 ,026
Equip_EGF_em_EU ,453 5 357 ,811
Equip_OHQ_em_EU ,665 5 357 ,650
N&o pratica religido EU 3,615 5 99 ,005
Equip_EGF_em_EU ,736 5 99 ,598
Equip_OHQ_em_EU 1,841 5 100 ,112
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Tabela 185- Teste ndo paramétrico pratica de relio separado por idades

Test Statistics P

Equip_OHQ_

Idade Categ EU em EU
Menos que 20 anos  Chi-Square ,453 314
df 1 1
Asymp. Sig. ,501 ,575
21- 30 anos Chi-Square 2,247 1,542
df 1 1
Asymp. Sig. ,134 ,214
31-40 anos Chi-Square ,188 ,639
df 1 1
Asymp. Sig. ,665 424
41-50 anos Chi-Square ,350 ,246
df 1 1
Asymp. Sig. ,554 ,620
51-60 anos Chi-Square ,133 1,614
df 1 1
Asymp. Sig. ,715 ,204
Mais que 60 anos Chi-Square ,659 ,150
df 1 1
Asymp. Sig. 417 ,699

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: p_religido

Tabela 186- Andlise de variancias de idades sepdmapor pratica / ndo-pratica de religido

ANOVA
Sum of
p_religido Squares df Mean Square F Sig.
Pratica alguma religido EU Between Groups 15,249 5 3,050 1,677 ,139
Within Groups 647,571 356 1,819
Total 662,820 361
Equip_EGF_em_EU Between Groups 8,530 5 1,706 ,981 429
Within Groups 620,716 357 1,739
Total 629,246 362
Equip_OHQ_em_EU Between Groups 8,526 5 1,705 ,982 429
Within Groups 619,913 357 1,736
Total 628,438 362
N&o pratica religido EU Between Groups 7,083 5 1,417 776 ,569
Within Groups 180,764 99 1,826
Total 187,848 104
Equip_EGF_em_EU Between Groups 3,492 5 ,698 317 ,902
Within Groups 218,177 99 2,204
Total 221,669 104
Equip_OHQ_em_EU Between Groups 2,368 5 AT4 271 ,928
Within Groups 174,772 100 1,748
Total 177,140 105




Tabela 187- Andlise de médias para praticantes € praticantes de atividades socio politicas

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
EU Between Groups 727 1 727 ,392 ,532
Within Groups 877,694 473 1,856
Total 878,421 474
Equip_EGF_em_EU Between Groups ,663 1 ,663 ,361 ,548
Within Groups 868,756 473 1,837
Total 869,419 474
Equip_OHQ_em_EU  Between Groups ,088 1 ,088 ,051 ,822
Within Groups 823,066 473 1,740
Total 823,154 474
Tabela 188- Cruzamento entre nivel de escolaridadeatividade politica
escolar * politica Crosstabulation
Count
politica
Pratica N&o pratica
atividade ativiade sé6cio
socio politica politica Total
escolar  Primeiro Grau Incompleto 1 34 35
Primeiro Grau Completo 0 18 18
Segundo Grau Incompleto 2 60 62
Segundo Grau Completo 4 220 224
Ensino Superior Incompleto 4 70 74
Ensino Superior completo 6 58 64
Total 17 460 477
Tabela 189- Andlise de médias saude
ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
EU Between Groups 19,183 1 19,183 10,622 ,001
Within Groups 866,884 480 1,806
Total 886,066 481
Equip_EGF_em_EU  Between Groups 17,418 1 17,418 9,631 ,002
Within Groups 868,098 480 1,809
Total 885,515 481
Equip_OHQ_em_EU  Between Groups 9,690 1 9,690 5,649 ,018
Within Groups 826,765 482 1,715
Total 836,455 483

Tabela 190- Coeficiente determinacao regresséo swiEU

Model Summary

Adjusted Std. Error of
Model R R Square | R Square | the Estimate
1 ,1472 ,022 ,020 1,34388

a. Predictors: (Constant), Saude_Dmy
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Tabela 191- Coeficiente regresséo saude EU

Coefficients 2

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5,216 ,156 33,390 ,000
Saude_Dmy ,553 ,170 ,147 3,259 ,001
a. Dependent Variable: EU
Tabela 192- Coeficiente determinagédo regresséo smIEGF
Model Summary
Adjusted Std. Error of
Model R R Square | R Square | the Estimate
1 ,1402 ,020 ,018 1,34482
a. Predictors: (Constant), Saude_Dmy
Tabela 193- Coeficiente regresséo saude EGF
Coefficients 2
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5,242 ,155 33,755 ,000
Saude_Dmy 524 , 169 ,140 3,103 ,002
a. Dependent Variable: Equip_EGF_em_EU
Tabela 194- Coeficiente determinacao regressao smIOHQ
Model Summary
Adjusted Std. Error of
Model R R Square | R Square | the Estimate
1 ,1082 ,012 ,010 1,30969
a. Predictors: (Constant), Saude_Dmy
Tabela 195- Coeficiente regressdo saude OHQ
Coefficients 2
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5,075 ,151 33,557 ,000
Saude_Dmy ,391 ,165 ,108 2,377 ,018

a. Dependent Variable: Equip_OHQ_em_EU
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Tabela 196- Teste de médias para idades separadur gaude

ANOVA
Sum of
Saude Squares df Mean Square F Sig.
Boa saude EU Between Groups 3,046 5 ,609 ,358 877
Within Groups 661,526 389 1,701
Total 664,572 394
Equip_EGF_em_EU  Between Groups 4,678 5 ,936 517 ,763
Within Groups 703,965 389 1,810
Total 708,643 394
Equip_OHQ_em_EU Between Groups 12,256 5 2,451 1,434 211
Within Groups 666,466 390 1,709
Total 678,722 395
Apresenta algum EU Between Groups 15,168 5 3,034 1,285 ,281
problema de satde Within Groups 155,818 66 2,361
Total 170,986 71
Equip_EGF_em_EU  Between Groups 4,579 5 ,916 ,465 ,801
Within Groups 132,073 67 1,971
Total 136,653 72
Equip_OHQ_em_EU Between Groups 3,479 5 ,696 ,395 ,850
Within Groups 117,985 67 1,761
Total 121,464 72

Tabela 197- Tabela cruzada idades x saltde

Idade_Categ * Saude Crosstabulation

Count
Saude
Apresenta
algum
problema
Boa saude de saude Total
Idade_Categ  Menos que 20 anos 61 2 63
21- 30 anos 202 18 220
31-40 anos 7 17 94
41-50 anos 40 23 63
51-60 anos 12 10 22
Mais que 60 anos 4 3 7
Total 396 73 469

Tabela 198- Teste de médias para pratica desporév

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
EU Between Groups ,222 1 ,222 ,120 729
Within Groups 885,844 480 1,846
Total 886,066 481
Equip_EGF_em_EU  Between Groups 5,184 1 5,184 2,827 ,093
Within Groups 880,331 480 1,834
Total 885,515 481
Equip_OHQ_em_EU  Between Groups 10,682 1 10,682 6,235 ,013
Within Groups 825,773 482 1,713
Total 836,455 483




Tabela 199- Teste de médias para fumantes e naagrfantes

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
EU Between Groups 4,266 2 2,133 1,151 317
Within Groups 874,366 472 1,852
Total 878,632 474
Equip_EGF_em_EU  Between Groups 2,969 2 1,484 ,807 447
Within Groups 868,041 472 1,839
Total 871,010 474
Equip_OHQ_em_EU  Between Groups 3,476 2 1,738 1,010 ,365
Within Groups 815,474 474 1,720
Total 818,949 476
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Tabela 200- Valores de mediana do OHQ

Statistics
N

Valid Missing Median Std. Deviation | Variance
Eu tenho sentimentos calorosos com
quase todos 484 0 5,0000 1,59268 2,537
Sinto que possuo muita energia 484 0 5,0000 1,21766 1,483
Nao tenho particularmente memarias
felizes do passado 484 0 5,0000 1,78617 3,190
Eu sou muito feliz 484 0 5,0000 1,13936 1,298
Sinto que nédo estou, sobretudo, no
controle de minha vida 484 0 4,0000 1,85720 3,449
Eu sou intensamente interessado em
outras pessoas 484 0 4,0000 1,81224 3,284
Eu ndo me sinto particularmente
satisfeito com a maneira que sou 484 0 5,0000 1,80388 3.254
Estou muito satisfeito com tudo em
minha vida 484 0 5,0000 1,55259 2,411
Sinto-me alegre e exaltado 484 0 5,0000 1,45516 2,117
N&o tenho particularmente senso de
significado e propoésito para minha 483 1 6,0000 3,13597 9,834
vida
Sempre tenho boas influencias nos
acontecimentos 484 0 5,0000 1,37468 1,890
Eu particularmente ndo sou otimista
sobre o futuro 483 1 6,0000 1,69305 2,866
A vida é boa 484 0 6,0000 ,91796 ,843
Sempre contagio de alegria outras
pessoas 484 0 5,0000 1,20793 1,459
Sinto minha mente completamente 484 0 5,0000 1.27648 1,629
alerta
Eu sinto que a vida é muito 484 0 5 0000 139151 1936
recompensada ’ ’ ’
Eu raramente me sinto descansado 484 0 3,0000 1,75674 3,086
Existe uma distancia entre o que eu
gostaria de fazer e o que faco 484 0 3,0000 1,83002 3,352
Nao acho facil tomar decisdes 484 0 3,0000 1,87171 3,503
N&o me sinto particularmente
saudavel 484 0 6,0000 1,71061 2,926
Eu acho a maioria das coisas
agradaveis 484 0 5,0000 1,34268 1,803
Eu ndo acho que o mundo que o
mundo é um bom lugar 484 0 6,0000 1,77149 3,138
Sempre me saio bem em tudo o que 484 0 5,0000 1,48480 2,205
quero
Eu ndo me acho atraente 484 0 5,0000 1,68417 2,836
Eu sorrio muito 484 0 5,0000 1,29826 1,685
Sinto-me capaz de conseguir
qualquer coisa 484 0 5,0000 1,47282 2,169
N&o me divirto com outras pessoas 484 0 6,0000 1,55416 2,415
Estou sempre comprometido e
envolvido 484 0 5,0000 1,71556 2,943
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15- INSTRUMENTO DE PESQUISA
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INSTRUCOES GERAIS

A pesquisa que segue é composta por guestionar@sigam mensurar como
vocé sente-se com relacdo a determinados fatoreleneestar, além de conter
algumas informacdes pessoais basicas. Nosso abjétiestar sabendo como as
pessoas se sentem e avaliam suas vidas em termais. géua participacdo é
totalmente optativa. Os dados estdo sendo coletados comerciantes e comerciarios
de Ribeirdo Preto Regido em seus locais de trapalfim de atingir o publico alvo da
pesquisa. Todavia, ndo sera solicitado em momdgtonainformacdes privativas ou
sigilosas a respeito de sua empresa. Este magedal uso restrito para pesquisa em
guestao e por este termo assinado por ambas as fiag assegurado o0 uso exclusivo
das informacfes nesta pesquisa e a possibilidadeteleupcédo da participacdo em
qualguer momento que vocé achar conveniente, alémestar concordando
espontaneamente na participacdo da mesma. Vocéapmeencher este questionario
agora, que levard um tempo de cerca de 15 minutiosi qualquer horario que tenha
disponibilidade e retornarei em 4 dias para cdketde volta, preenchido ou néo,
conforme seu desejo de participacdo. Os resultatbosforma coletiva seréao
publicados e divulgados. Estarei disponivel a quelgnomento para esclarecimento
de duvidas que se faca necessario, considerandm a&saformas de contato para isso.
Cordialmente agradeco

Entrevistado

Assinatura

Endereco

Pesquisador:

Airton Rodrigues
Rua Rui Barbosa, 169 — Centro, Jardin6polis-SP. CEE80-000
airton@pq.ffclrp.usp.bf 016.3663-4586

Orientador: Prof. Dr. José Aparecido da Silva
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1.Dados Pessoais

Nome: (Iniciais)

ldade: | Sexo: ( )Masculino () Feminino

Raca/ etnia: ( )negro ( )pardo ( )brando)indio

Estado Civil:( )casado ( )solteiro ( )divombia se divorciado, quantas vezes ( )
( )viavo  ( )outros

Caso tenha filhos, quantos: ( )1 ( )2 Y () )mais que trés

Grau de escolaridade: ( )primeiro grau incompleto () primeiro grau completo
( )segundawimcompleto ( ) segundo grau completo
() ensingstior incompleto () ensino superior complet

Profissao atual:

2. Dados econOmicos, situacionais e de contextoiabc

Possui emprego? ( )efetivo ( )temporario

Vocé esta trabalhando no comércio a quantos ands?( )2 ( )3 ( )mais que trés a
Vocé esta trabalhando nessa empresa ha quanto:témpiklenos de 6 meses ( )d
mesesalano ( )delanoa?2anos ( aefa3anos ( )mais que 3 anos
Caso tenha filhos, quantos: ( )1 ( )2 Y () )mais que trés

Sua renda familiar (em R$): ( ) até 500 ( 130000 ( )1.001-1.500 ( )1.501-2.00
( )2.001-2.500 ( )2.501-3.000

nosS

0

Quais desses bens vocé possui em sua residéncia?
( )geladeira ( )televisdo ( )telefone )Yautomoveis ( )computador ( )Internet
(' )celular ( )DVD () microorsla

Sua residéncia € propria? ( )sim ( )nao

Vocé tem um plano de saude? ( )sim ( )n&o

Vocé tem um bom relacionamento com seus colegaalgi@ho? ( )sim ( )ndo

3.Dados de sua saude

Vocé pratica alguma atividade esportiva? ( )sifn )nao

Entre os problemas de saude, qual ou quais voeSaia?
( )hipertensdo ( )diabetes ( )baixa smtdédou perda de visdo ( )baixa acuidad
perda de audicdo ( ) doenca terminal ( i®einto ou indicativo de disturb
psicologico

e ou
o

Vocé apresenta alguma deficiéncia fisica? ( )sifn )nao

4. Dados institucionais

Vocé pratica alguma religido? ( )sim ( ) nao

Qual a sua religiao? ( )catolico ( )evangéli¢o)espirita ( )outros

Vocé pratica alguma atividade socio- politica?)sfm ( )nao

Houve algum evento marcante nas ultimas duas semande vida? ( )sim ( )n&o
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ESCALA GERAL DE FELICIDADE

Para cada uma das seguintes afirmacdes e/ou pgsguaimtule a categoria de resposta (de 1 a
7) que considera apropriada a vocé.

1.Em geral, me considero:

Uma pessoandomuitofeligk 1 | 2 | 3|14 |5 | 6 | 7 |Uma pessoa muito feliz

2.Comparando com a maioria dos meus amigos, eu mensidero:

Uma pessoandomuitofelig 1 | 2 | 3|14 |5 ] 6 | 7 |Uma pessoa muito feliz

3. Algumas pessoas sao geralmente muito felizes €kproveitam a vida, aconteca o que
acontecer, procurando obter o maximo.Em que grau ea descricdo se aplica a vocé?

Emnadase aplicaamihl | 2| 3|4 |5 | 6| 7 |Aplica-se muito em mim

4. Algumas pessoas geralmente ndo sdo tao felizestibra ndo estejam deprimidas,
nunca parecem téao felizes quanto poderiam ser.Em gugrau essa descricdo se aplica a
VOCé?

Emnadaseaplicaamithl | 2 | 3|14 |5 | 6 | 7 |Aplica-se muito em mim
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QUESTIONARIO DE FELICIDADE

INSTRUCOES
Abaixo estdo afirmacdes sobre felicidade.Por fandigue o quanto concorda ou discorda com cada ,
completando um numero de acordo com a escala baixo:

1- Discorda profundamente
2- Discorda moderadamente
3- Discorda minimamente

4- Concorda minimamente

5- Concorda moderadamente
6- Concorda profundamente

Vocé deve ler as afirmacgfes cuidadosamente paiguenas sdo expressas positivamente e
outras negativamente.Ndo se demore muito em umst&guespecifica: ndo ha respostas certas ou
erradas, nem pegadinhas.A primeira reposta quex \8ua mente provavelmente serd a melhor
resposta.Se achar alguma questao dificil, por faléa resposta que é verdadeira para vocé e gera
ou com freqUéncia, entende ser a verdadeira.

1- Eutenho sentimentos muito calorosos com quasetodo

2- Sinto que possuo muita energia.

3- Nao tenho particularmente memoarias felizes do plassa

4- Eu sou muito feliz.

5- Sinto que ndo estou, sobretudo, no controle deaniida.

6- Eu sou intensamente interessado em outras pessoas.

7- Eu ndo me sinto particularmente satisfeito com aaina que sou.

8- Eu estou muito satisfeito com tudo em minha vida.

9- Sinto-me alegre e exaltado.

10- N&o tenho particularmente um senso de significagdmpdsito para minh

D

11- Sempre tenho uma boa influéncia nos acontecimentos

12- Eu particularmente ndo sou otimista sobre o futuro.

13- A vida é boa.

14- Sempre contagio de alegria outras pessoas.

15- Sinto minha mente completamente alerta.

16- Eu sinto que minha vida é muito recompensada.

17- Eu raramente me sinto descansado.

18- Existe uma distancia entre o que eu gostaria d& tap que faco.

19- Nao acho facil tomar decisoes.

20- N&o me sinto particularmente saudavel.

21- Eu acho a maioria das coisas agradaveis.

22- Eu ndo acho que o mundo € um bom lugar.

23- Sempre me saio bem em tudo que eu quero.

24- Eu ndo me acho atraente.

25- Encontro beleza em algumas coisas.

26- Eu sorrio muito.

27- Sinto-me capaz de conseguir qualquer coisa.

28- Nao me divirto com outras pessoas.

29- Estou sempre comprometido e envolvido.
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Para a pergunta apresentada abaixo, circule aocetete resposta (de 1 a 7) que considera
mais apropriada para voceé.

Considerando todas as coisas, 0 quéo feliz vocédesbs dias atuais?

Ndo muitofeliz| 1 | 2| 3|14 |5 6| 7 | Muito feliz
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