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Saber viver

N&o sei... se a vida é curta

ou longa demais para nos,

mas sei que nada do que vivemos

tem sentido, se ndo tocamos o coragao
das pessoas.

Muitas vezes basta ser:
colo que acolhe,

braco que envolve,
palavra que conforta,
siléncio que respeita,
alegria que contagia,
lagrima que corre,
olhar que acaricia,
desejo que sacia,

amor que promove.

E isso ndo é coisa de outro mundo,
€ 0 que da sentido a vida.

E o que faz com que ela

nao seja nem curta,

nem longa demais,

mas que seja intensa,

verdadeira, pura... Enquanto durar

Cora Coralina

A quem transformou um sonho em realidade.

Prof2. Djanira Soares de Oliveira e Almeida
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RESUMO

Este trabalho apresenta o resultado da pesquisa realizada com alunos do ensino
médio e ensino médio técnico-profissional, com o objetivo de verificar como 0s
alunos da rede publica de ensino estdo construindo seu projeto profissional, como
eles se situam diante do mercado de trabalho e de seu futuro profissional. A
preocupacao com o tema da escolha profissional dos adolescentes diante do mundo
atual fundamentou-se no questionamento sobre o papel da educacgéo e sua relagcéo
com as mudancas no processo produtivo e no mercado de trabalho e suas
implicagBes na constru¢do dos projetos profissionais dos alunos da rede publica de
ensino. Dessa forma, o0 estudo buscou contextualizar historicamente as
transformacdes ocorridas no mundo do trabalho; contextualizar a educagao e seu
envolvimento com o mercado de trabalho; revelando as mudancas que ocorreram
através do tempo, suas representacdes e construgdes sociais e, ainda, fornecer
informacdes sobre a Orientacdo Profissional. O estudo foi desenvolvido segundo o
método qualitativo, com a aplicacdo da légica dialética, pois permite conhecer a
especificidade histdrica e a construcao social dos fenbmenos existentes, para que se
possa agir conscientemente para sua transformacdo. As técnicas utilizadas para a
coleta de dados foram: (I) questionario estruturado, com informacdes objetivas sobre
a histéria de vida do aluno e de seus familiares, e (Il) depoimento escrito pelos
alunos, a partir de um tema proposto pela pesquisadora. A analise dos dados foi
realizada em dois momentos distintos: a) a descricdo dos dados obtidos a partir do
questionério, e b) a analise do contelddo das redacdes dos alunos. As consideracdes
feitas neste estudo, abordando o trabalho e a educacdo, fomentam a principal
discussao que focaliza, em especial, a questdo do futuro profissional dos alunos da
rede publica de ensino frente aos desafios de construir seu projeto profissional, e as
possiveis contribuicbes do orientador profissional junto a estes alunos. Nesse
sentido, finaliza apresentando como proposta a insercdo dos profissionais
especializados em orientacdo profissional nas escolas da rede publica de ensino,
buscando auxiliar esses alunos na construcao de seus projetos profissionais.

Palavras-chave: mercado de trabalho. educacao. orientacéo profissional.
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ABSTRACT

This work presents the result of the research with students of high school and high
school professional education, with the objective of verify how the students of the
public schools are constructing their professional project, how they place themselves
ahead of the work market and their professional future. The concern with the subject
of the professional choice of the adolescents ahead of the current world, based on
the questioning on the actuation of the education and its relation with the changes in
the productive process and the work market and its implications in the construction of
the professional projects of the students of the public schools .This way, the
investigation describe the transformations historically occurred in the world of the
work; to describe the education and its participation with the work market; disclosing
the changes that had occurred through the time, its social representations and
constructions and to supply information on the vocation guidance. The study was
developed according to qualitative method, with the application of the logical
dialectic, therefore it allows knowing the peculiarity and the social construction of the
existing phenomena historical, and so that if it can act conscientiously for its
transformation. The techniques used for the assortment of data had been: (I)
questionnaire structuralized, with objective information on the life history of the
student and their family, and (ll) student testimonial written from the subject given by
the researcher. The analysis of the data was carried through at two distinct moments:
a) the description of the data gotten from the questionnaire, and b) the analysis of the
content of writings of the students. The considerations made in this research,
approaching the work and the education, foment the main quarrel that it focuses, in
special, the question of the professional future of the students from the public net of
education face to the challenges to construct their professional project, and the
possible contributions of the professional person who orientates these students. In
this direction, it finishes presenting as proposal of insertion of the professionals
specialized in vocation guidance in the schools of the public net of education,
searching to assist these students in the construction of their professional projects.

Keywords: work market. education. vocation guidance
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INTRODUCAO

O presente trabalho, desenvolvido junto ao Programa de Pos-Graduacao
em Servico Social da Faculdade de Histéria, Direito e Servico Social da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” (UNESP) de Franca/SP,
apresenta o resultado da pesquisa realizada com alunos do ensino médio e ensino
meédio técnico-profissional no Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula
Souza — unidade “Dr. Julio Cardoso” na cidade de Franca, interior de Sdo Paulo,
com o objetivo de verificar como os alunos da rede publica de ensino estao
construindo seu projeto profissional, como eles se situam diante do mercado de
trabalho e de seu futuro profissional.

A escolha pelo tema € decorrente de uma experiéncia anterior, fruto de
uma pos-graduacdo na area de Orientagdo Profissional, realizada no ano de 2005
na Centro Universitario de Franca (UNI-FACEF), iniciando-se, ainda em época mais
remota, quando da participagcdo em um curso, no ano de 2004, na Universidade de
Sao Paulo (USP)-Ribeirdo Preto, destinado a aprendizagem da aplicacdo do BBT-
BR- Teste de Fotos e Profissbes (BBT- Berufsbilder Test), de Martin Achtnich,
método projetivo para a clarificagdo da inclinacao profissional, adaptado ao contexto
brasileiro pela equipe do Centro de Pesquisas e Psicodiagndéstico (CPP), para ser
utilizado em processos de Orientacdo Profissional.

Em raz&o disso, a preocupacédo com o tema da escolha profissional dos
adolescentes diante do mundo atual estimulou esta pesquisa, que buscou
contextualizar historicamente as transformacdes ocorridas no mundo do trabalho;
contextualizar a educacdo e seu envolvimento com o mercado de trabalho,
revelando as mudancas que ocorreram através do tempo, suas representacdes e
construcdes sociais e, ainda, fornecer informacdes sobre a Orientagéo Profissional.

No entanto, descrever a histéria de todos estes acontecimentos
ultrapassa, em muito, os objetivos deste trabalho. E necessario, entretanto, sintetizar
alguns aspectos histéricos relevantes e comentar brevemente os seus impactos
mais visiveis para a formagdo do contexto atual e discutir, a partir destes
levantamentos, as possiveis contribuicbes dos profissionais especializados em
orientacdo profissional para os alunos da rede publica de ensino que se encontram

frente ao desafio da construgédo de seus projetos profissionais, a fim de oferecer



subsidios para a constru¢do de instrumentos e experiéncias que os auxilie nas suas
escolhas.

Este estudo fundamentou-se no questionamento sobre o papel da
educacao, e sua relacdo com as mudancas no processo produtivo e no mercado de
trabalho, bem como as transformagbes ocorridas na dinamica social e as
implicacbes dessas, na construcdo dos projetos profissionais dos alunos da rede
publica de ensino. Corroborando a necessidade de mais estudos na area, a fim de
verificar os fatores responsaveis pelas escolhas profissionais, bem como divulgar as
possibilidades de atuacdo dos profissionais especialistas em orientacao profissional
junto a esses alunos.

As relacbes entre o trabalho e a educacdo estdo alicercadas no
movimento socio-histérico e séo frutos da combinacdo de elementos tanto da ordem
econdmica, quanto politica, ideoldgicas e culturais.

Assim, conhecer as altera¢cées que ocorreram no mundo do trabalho, seus
impactos, tanto positivos quanto negativos que se processou no decorrer dos
tempos até a atualidade, se faz imprescindivel. Alteracdes estas, que foram se
configurando em novas divisbes, em mudangas de conteudo, tanto na quantidade,
guanto na qualidade do trabalho, exigindo em raz&o disso, novas demandas para a
qualificagdo humana.

Fato este, decorrente da capacidade dos trabalhadores em ampliar seus
conhecimentos, 0 que se tornou uma caracteristica decisiva para o mundo do
trabalho, trazendo implicacbes diretas para a educacéo. Assim, definem-se novas
propostas na area educacional, além de suas atualizagbes, num continuo
aprendizado e aperfeicoamento.

No primeiro capitulo, o trabalho apresenta um breve percurso sobre a
representacdo do trabalho no desenvolvimento das sociedades, sua construcao
histérica e seu papel social nos principais movimentos de nossa histéria. Mostra
como o desenvolvimento e consolidacdo do capitalismo como nova formacao
econbmica, politica e social foi estabelecendo novas relacdes de trabalho e
diferentes modos de producéo.

Dessa forma, para situar as reflexdes concernentes ao novo cenario que
se desenvolveu no mundo do trabalho, foi necesséario apontar os efeitos da

globalizacéo liderados pelo capitalismo.



Em razdo das grandes mudancas na economia mundial, manifestadas
tanto no mundo do trabalho quanto nos ambitos politicos e financeiros, foi oportuno
identificar e analisar as alteracdes do padrdo produtivo, cuja implementacao
provocou alteragcdes significativas no mundo do trabalho, com grandes implicacbes
para os sistemas educacionais.

O segundo capitulo descreve como se deu a formagdo do sistema
educacional, seus principais objetivos e sua relacdo com a evolu¢cdo do mercado de
trabalho. Descreve os principais aspectos na relacdo entre a educacdo e as
mudang¢as ocorridas no mundo produtivo, salientando a sua importancia para a
promocao social e econdmica dos alunos, bem como para o desenvolvimento de um
pais.

Faz, ainda, um relato do desenvolvimento da educacdo no Brasil,
perpassando pela histéria da educacdo profissional, sua legislacdo e a forte
influéncia dos movimentos histéricos para a configuracdo dos sistemas educacionais
atuais. Depois disso, discorre sobre o momento atual da educacdo no municipio de
Franca, com destaque para 0s cursos técnico-profissionalizante oferecidos pelas
diversas instituicdes de ensino desta natureza

O terceiro capitulo descreve como se deu o desenvolvimento do campo
da Orientacdo Profissional, a partir da contribuicdo de seus principais teéricos. Além
disso, levanta alguns aspectos caracteristicos da adolescéncia, trazendo alguns
conceitos importantes dessa fase do desenvolvimento humano para auxiliar na
compreensao de determinados comportamentos dos adolescentes frente as pessoas
e grupos com os quais se relaciona e as varias implicagdes para a construcdo de
seu projeto profissional.

Neste contexto, complementa trazendo a contribuicdo da Orientacdo
Profissional como pratica que auxilia ndo somente na escolha profissional, como
também na elucidag&o das davidas comuns e pertinentes a esta fase profundamente
marcada por incertezas e expectativas.

Em razdo da oportuna preeminéncia na aprovacdo do Projeto “Servico
Social Escolar’ (CRESS-92 Regido, 2004), que visa assegurar nas escolas estaduais
a presenca de Assistentes Sociais, sugere a Orientacao Profissional também como
possibilidade de atuacdo, em razdo deste campo de trabalho ndo ser prioridade
desta ou daquela categoria profissional, mas sim de todas aquelas que se

preocupam com a escolha profissional adequada ndo somente em termos da



insercdo no mercado de trabalho, mas que contemple as necessidades individuais,
resguardando o espaco da subjetividade humana.

Dessa forma, as consideracoes feitas neste estudo, abordando o trabalho
e a educacao, enquanto categorias estudadas e analisadas por pesquisadores nos
diversos campos das ciéncias sociais, fomentam a principal discussdo que focaliza,
em especial, a questao do futuro profissional dos alunos da rede publica de ensino e
as possiveis contribuicdes do orientador profissional junto a estes alunos, frente aos
desafios em construir seu projeto profissional.

Nesse sentido, o trabalho finaliza apresentando como proposta a inser¢cao
dos profissionais especializados em orientacdo profissional nas escolas da rede
publica de ensino em nosso pais, buscando auxiliar os alunos na construgdo de
seus projetos profissionais, pois 0 ambiente escolar representa um espaco
privilegiado para o desenvolvimento da orientagao profissional.

Nele, o orientador profissional pode proporcionar meios a reflexdo sobre a
importancia do futuro profissional, sobre as decisdes relativas a inser¢cdo do aluno no
mundo do trabalho, bem como, sobre a responsabilidade de suas “escolhas”. Pode,
ainda, promover a formacdo de redes entre o estado/municipio e sociedade
empresarial e civil, gerando espacos de colaboracdo e participagdo da sociedade
para a inclusdo desses alunos no mercado de trabalho.



CAPITULO 1 O MUNDO DO TRABALHO

1.1 O trabalho no tempo ou o tempo do trabalho?

Ao longo da histéria da humanidade, o homem foi, paulatinamente,
desenvolvendo seus conhecimentos, ajustando-os as suas necessidades de
sobrevivéncia em fungdo de sua evolucdo. Desde o seu nascimento, encontra-se
integrado a um determinado grupo humano e com ele estabelece um conjunto de
comunicacdes e interacdes, desempenha diferentes papéis e adapta-se a varias
situacdes durante toda sua existéncia. A partir dessa dinamica de relacées promove
0 autodesenvolvimento e a evolucao do préprio grupo em que esté inserido.

Os homens em conjunto formam as sociedades, numa interagédo constante
com o meio ambiente, construindo sua cultura e sua histéria. E a influéncia de
ambientes sociais que distingue as diversas comunidades e nacgdes, transformando
o homem biolégico em homem social. Este resultado foi conquistado pela acdo do
homem sobre a natureza caracterizada como Trabalho.

Mas, o resultado do trabalho ndo € obra de um homem isolado, ela tem
sempre um carater social, pois, no processo de producdo de bens materiais, 0s
homens se relacionam de uma forma ou de outra, e o trabalho produzido por cada
pessoa converte-se numa parcela de trabalho de um grupo, contribuindo, dessa
forma, para a formagéao do trabalho social.

Para Engels (1876, ndo paginado),

[...] os economistas afirmam que o trabalho é a fonte de toda riqueza.
Assim €&, com efeito, ao lado da natureza, encarregada de fornecer os
materiais que ele converte em riqueza. O trabalho, porém, € muitissimo
mais do que isso. E a condi¢ao basica e fundamental de toda vida humana.

E em tal grau que, até certo ponto, podemos afirmar que o trabalho criou o
proprio homem.

Desde a antiguidade e em todas as ocupacdes o trabalho humano sempre
foi pensado e planejado, sendo essa, sua caracteristica essencial, que o distingue
das atividades executadas pelos outros animais, pois diferente deles, que se
adaptam passivamente ao meio ambiente, o homem atua sobre ele ativamente,

obtendo os bens materiais necessarios para sua existéncia, transformando a



natureza com seu trabalho. Esse processo inclui, também, a fabricacdo dos
instrumentos especiais e necessarios para o desenvolvimento de suas atividades.

A necessidade e o desejo dos homens em facilitar o seu trabalho e, ainda,
em dispor de reservas para enfrentar as intempéries, caracteristicas da natureza, os
incentivaram a aperfeigoar 0s seus instrumentos e a criar habitos de trabalho. Para
Aranha e Martins (1986, p. 56) além de transformar a natureza e de proceder a

unido dos homens, o trabalho transforma o préprio homem.

Isto significa que pelo trabalho o homem se autoproduz: desenvolve as suas
habilidades, a imaginacdo; aprende a conhecer as forcas da natureza e a
desafia-las; aprende a conhecer suas proéprias forgas e limitacdes; relaciona-se
com 0s companheiros e vive os afetos de toda relacdo; impde-se uma
disciplina. O homem nado é sempre 0 mesmo, pois o trabalho altera a visao que

ele tem do mundo e de si mesmo. (ARANHA; MARTINS, 1986, p. 56)

Historicamente, o papel do trabalho na vida do ser humano foi sendo
alterado significativamente. Na Antiguidade Classica foi considerado como uma
funcdo desprezada, pois era visto como castigo e sofrimento, sendo exercido por
escravos. Conforme Aranha e Martins (1986, p. 56) a etimologia da palavra trabalho
vem do vocabulo latino, tripaliare, do substantivo tripalium, aparelho de tortura
formado por trés paus, ao qual eram atados os condenados, ou também, que servia
para manter presos os animais dificeis de ferrar, dai a associacédo do trabalho com
sofrimento, esfor¢o, labuta e tortura.

Na tradicdo judaico-cristd, o trabalho associa-se também a nocao de
punicdo. A Biblia, Génesis, capitulo 3, versiculo 19, diz: "Comeras o teu pdo com o
suor do teu rosto, até que voltes a terra de que foste tirado, porque és p6." Decorre
desse principio biblico o trabalho com o sentido de obrigacdo, dever e
responsabilidade.

As Reformas Religiosas também tiveram grande influéncia na concepcéo
do trabalho. Baseando-se na necessidade de salvacdo do homem e de sua
aproximacéo a Deus, e como forma de ndo cair em tentacdo, surge a idéia de que
trabalho € Salvacdo, é Virtude. Decerto que as preocupacdes da Igreja, com as
questdes do trabalho, possuem uma correlacdo direta com o0s contextos sécio-
econdbmico e politicos das populacdes, embora, seja importante salientar que, no
transcorrer da histéria, tais preocupagfes mantiveram estreitas relagbes com o

poder dominante.



Segundo Oliveira (2001, p. 5) a histéria do trabalho comecou quando o
homem buscou os meios para satisfazer suas necessidades. Na medida em que
essa satisfacdo foi atingida, ampliaram-se as necessidades a outros homens
criando-se, assim, as relacfes sociais que determinaram a condicao histérica do
trabalho. O trabalho, entdo, ficou subordinado a determinadas formas sociais,
historicamente limitadas, aliadas as organizagbes técnicas que caracterizam o

chamado “modo de producéo”, dos periodos histéricos correspondentes.

Escravismo, feudalismo e capitalismo s&o formas sociais em que tecem as
relacbes que dominam o processo de trabalho, a forma concreta do
processo historico, sob determinadas condi¢des, que cria essas relagdes
fundamentais. O processo histérico € compreendido, portanto, pela forma
como os homens produzem os meios materiais, a riqueza. A producdo e o
intercambio constituem a base de toda a ordem social, na medida em que o
processo de trabalho e as relacdes de producdo se realizam em
determinada forma histéria concreta. (OLIVEIRA, 2001, p. 6)

7

Para Oliveira (2001, p. 6), o processo de trabalho é o resultado da
combinacgao do objeto, dos meios, da for¢ca e do produto do trabalho, onde o objeto
compreende a matéria que sera transformada, os meios sdo 0s instrumentos
necessarios para sua realizacdo, bem como o ambiente em que ela acontece, a
forca de trabalho corresponde a energia humana empregada no processo de
transformacdo e o produto € o objeto criado para satisfazer as necessidades

humanas.

No processo de trabalho, a atividade do homem opera uma transformacéao,
subordinada a um determinado fim, no objeto sobre que atua por meio do
instrumental de trabalho. O processo extingue-se ao concluir-se o produto.
O produto é um valor-de-uso, um material da natureza adaptado as
necessidades humanas através da mudanca de forma. O trabalho esta
incorporado ao objeto sobre que atuou. Concretizou-se a matéria esta
trabalhada. O que se manifestava em movimento, do lado do trabalhador,
se revela agora qualidade fixa, na forma de ser, do lado do produto...
Observando-se todo o processo do ponto de vista do resultado, do produto,
evidencia-se que meio e objeto de trabalho sdo meios de producéo e o
trabalho é trabalho produtivo. (MARX, 1867, v.1, pte. 3, online).

O produto do processo de trabalho € considerado, entdo, um valor de uso,
encerrando, nesse processo, apenas o trabalho comum a todas as formas sociais,
onde bastaram apenas o homem e seu trabalho no intercambio com a natureza e
seus elementos materiais. Quando o produto do processo de trabalho, no seu valor

de uso, representar uma mercadoria, sera acrescido de seu valor de troca.



O que determina o valor de troca, segundo Oliveira (2001, p. 7), s@o as
relacdes estabelecidas entre os homens na busca de produg&o. Marx denominou-as
“relacbes de producao”. As relacbes de producdo podem ser técnicas, quando o0s
agentes da producéo se organizam de acordo com a natureza do trabalho, e sociais,
quando as relagbes se estabelecem entre o produtor direito e o indireto. No
processo de producdo sao as relagdes sociais que determinam as condi¢cdes de

trabalho, sendo apontadas nos diferentes periodos da historia da humanidade.

O que distingue as diferentes épocas econdmicas nao é o que se faz, mas
como, com que meios de trabalho se faz. Os meios de trabalho servem
para medir o desenvolvimento da for¢ca humana de trabalho e, além disso,
indicam as condi¢Bes sociais em que se realiza o trabalho. (MARX, 1867,
v.1, pte. 3, online).

Nas civilizagbes primitivas o trabalho comeca com a elaboracdo de
instrumentos para a cacga e pesca. Oliveira (2001, p. 11) aponta que as formagdes
primitivas, também conhecidas como comunidades tribais, foram estudadas por
Marx e Engels e constituem a Ultima etapa das sociedades sem classes. A terra é
propriedade comum, pertence a toda a comunidade e a principal atividade
econdmica € a agricultura, ao lado da criacdo de animais, da caca e da pesca. O
produto do trabalho também é propriedade coletiva.

O desenvolvimento da propriedade privada da terra aparece nas
formacdes antigas. Segundo Oliveira (2001, p. 23) na Grécia no século Xll a.C. e em
Roma no final do século VI a.C., as terras ficavam concentradas nas maos das
familias com privilégios de classes e alguns poucos camponeses, sendo, estes
altimos, totalmente dependentes do dominio aristocratico, ja apontando a ma
distribuicdo de terras.

Além da producdo do campo desenvolve-se a produgdo artesanal com a
finalidade de atender as necessidades locais. A expansdo dos territorios e a

mercantilizacdo da economia promoveram as formacdes escravistas.

Ser escravo significa que um homem é propriedade juridica de outro homem.
Como propriedade, o escravo € obrigado a trabalhar para seu dono,
produzindo riqueza e prestando servigos gerais. Como produtor de riqueza,
trabalha no campo, nas minas, no artesanato. Como prestador de servicos,
trabalha nas atividades domésticas, na fiscalizacao da produgéo, como criado
de legionarios, como preceptor, como escritor, como médico, como agente de
negocios. O quadro apresentado sugere uma hierarquia que é geralmente
estabelecida pela categoria do senhor a quem o escravo pertence. Os
proprietarios de escravos sao todos cidadaos e, em determinados casos, 0
proprio escravo pode possuir os seus. (OLIVEIRA, 2001, p. 30)



Com a invasao dos povos béarbaros alteram-se as estruturas de producéo
na Europa, convergindo do escravismo para o servilismo, iniciando-se, assim, o
modo de producéo feudal. A palavra feudal provem do latim “feodum” que identifica
as terras que o rei distribuia entre os seus senhores como pagamento ao apoio
militar. Para Oliveira (2001, p. 45), a primeira fase feudal compreende a formacéo e
organizacdo desse sistema, entre os séculos IV e IX, e a segunda fase corresponde
ao pleno funcionamento do feudalismo na Europa, 0 que aconteceu entre os séculos
X e Xll. O autor considera o feudalismo como a ultima etapa do processo historico
das formacdes pré-capitalistas.

A Idade Média representa um periodo de transformacgdes significativas, em
relacdo as épocas anteriores, principalmente no que diz respeito ao predominio da
vida rural. Os camponeses dependiam dos senhores feudais, mas a diferenca dos
escravos, nao constituiam propriedade total deles, eram semilivres. Eram obrigados
a viver na propriedade e estabeleciam uma relagéo servil de trabalho, produzindo
para si e também para todos os habitantes do feudo e quando acontecia uma
operacdo comercial de compra ou venda das terras, 0s servos eram normalmente
incluidos.

Nesta formacdo econémica, politica e social, os camponeses trabalhavam
a terra com um compromisso regulamentado de entrega, ao seu senhor, de uma

parte dos produtos obtidos na sua producéao.

As atividades de exploracdo da terra e a sujeicdo do trabalhador s&o
fixadas pelo chamado senhorio, isto €, um aparato juridico-politico baseado
em direitos e poderes do senhor das terras. A relacdo fundamental do
senhorio é a senhoria, feudo-vassdlica, pressuposto da exploragdo
econdmica dentro da hierarquia feudal. As origens do senhorio-senhoria
(suseranias-vassalagem) remontam as primeiras manifestacfes de
relacdes de dependéncia contidas nas distribuicdes de terras entre os
senhores romanos e barbaros, origem também da procura do maximo em
renda feudal. Essa procura significou a sustentacdo da ordem feudal pela
propriedade da terra, pela exploracdo do trabalho compulsério (servil), pela
criacdo da forca militar correspondente, a servico da seguranca e das
garantias do senhor e pela vassalagem em graus mais elevados (entre reis
e senhores). (OLIVEIRA, 2001, p. 51, destaque do autor)

A Igreja teve um papel decisivo na formacéo da sociedade feudal. Apés as
invasdes, no final da antiguidade, ela conseguiu reunir em torno de si 0s
conquistadores e conquistados, estabelecendo sua supremacia. Segundo Oliveira
(2001, p. 53), apods a instituicdo do dizimo, que correspondia a 10% dos rendimentos

das familias e representava, ainda, uma cobranca em nome da protecéo espiritual,



para manutencao da unidade cristd, a Igreja tornou-se autbnoma e detentora do
poder religioso, separada da nobreza feudal e da monarquia, mas presente no
controle ideoldgico da sociedade feudal.

Nesse periodo, o artesanato doméstico promoveu a expansao do
artesanato urbano, que foi o antecessor do grande comércio, em razdo do aumento
da clientela burguesa e de sua revolugdo na moda e nos costumes. Os mestres-de-
oficios controlavam a producdo e por serem 0s proprietarios das oficinas, dos
instrumentos de trabalho e da matéria-prima, mantinham os artesados-aprendizes sob
sua dependéncia.

A partir do século Xlll, com a diversificacdo das atividades artesanais e a
implantacdo de pequenas industrias, a producdo passou a ser dominada pelos
burgueses e o trabalho realizado pelos artesdos em troca de remuneracdo. Segundo
Aranha e Martins (1986, p. 57), os burgueses representam a populacdo advinda dos
antigos servos que conseguiram comprar sua liberdade e se dedicaram ao comércio.

O trabalho modificou-se lentamente no decorrer da Idade Média,
diversificando-se aos poucos, com 0 surgimento ou renascimento de novas
atividades, ap6s uma longa persisténcia da agricultura como atividade basica,
devido a importancia atribuida a terra, bem como pela especificidade da mao-de-
obra feudal.

O enriquecimento da burguesia possibilitou a aquisicdo de terras da
nobreza e, a partir dai, a implantacdo de novas formas de relacdo de trabalho no
campo e o investimento em técnicas e nas condi¢cdes materiais de producédo. Tal
situagdo promoveu um avanco na economia rural, que acabou por liberar o
camponés da terra, estimulando a concentracdo urbana, pois o campo abastecia a
cidade de matéria-prima e, com a migracao dos camponeses, também de mao-de-
obra.

Na cidade, segundo Oliveira (2001, p. 66) proliferaram as manufaturas que
gradativamente foram substituindo as antigas oficinas de artesanato. As
manufaturas téxteis constituiram o principal nucleo de atividade econdémica no
desenvolvimento dos centros urbanos, que se enriqueceram com a ampliacdo dos
mercados consumidores. Ocorreu, dessa forma, a ascensédo das atividades de
comércio, tornando-o, nos séculos XVI e XVIIl, o setor mais desenvolvido da
economia européia e instituindo, a burguesia, as condi¢cdes historicas para a

construcdo de seu império econdmico.



No século XVII, Pascal inventa a primeira maquina de calcular, Torricelli
constréi o barémetro, aparece o tear mecanico. E Galileu, ao valorizar a
técnica inaugura o método nas ciéncias da natureza, fazendo nascer duas
novas ciéncias, a fisica e a astronomia. E tal o fascinio da maquina na
mentalidade do homem moderno, que Descartes explica 0 comportamento
dos animais como se fossem maquinas, e o modelo caracteristico do
universo € o mecanismo de um reldgio. Na vida social e econémica estao
ocorrendo, paralelamente, sérias transformacfes que determinardo a
passagem do feudalismo ao capitalismo: além do aperfeigoamento das
técnicas, da-se o desenvolvimento do processo de acumulagéo de capital e
a ampliagdo dos mercados. O capital acumulado permite a compra de
matérias-primas e de maquinas, o que faz com que muitas familias que
desenvolviam o trabalho doméstico nas antigas corporacdes e manufatura,
tenham de dispor de seus antigos instrumentos de trabalho e, para
sobreviver, se vejam obrigados a vender sua forca de trabalho em troca de
um salario. O aumento no volume de producdo altera o panorama,
aparecendo os primeiros barraces das futuras fabricas, onde os
trabalhadores serdo submetidos a divisdo do trabalho, a um ritmo e a
horarios pré-estabelecidos. O fruto de seu trabalho ndo Ihes pertence e a
producdo é vendida pelo empresario, que fica com os lucros. O que esta
ocorrendo ai é o nascimento de uma nova classe: o proletariado.
(ARANHA; MARTINS, 1986, p. 57)

Configurou-se, dessa maneira, na ldade Moderna, o0 cenario em que
novos elementos viriam a delinear-se, dentro de um novo contexto de relacdes de
trabalho, dando um grande passo para a implantacdo das grandes industrias
urbanas, com a consequente acumulagéo de capitais e a consolidacdo da burguesia
no poder politico e no dominio do Estado, rompendo-se com o feudalismo.

No século XVIIl, com o descobrimento da maquina a vapor, de James
Watt, em substituicdo as antigas fontes de energia até entdo empregadas, a
mecanizacdo no setor da induastria téxtil sofre um grande impulso na Inglaterra,
iniciando-se a chamada Revolugao Industrial em 1760. A revolug&o industrial foi o
processo caracterizado pela mudanca de uma economia agraria, baseada no
trabalho manual, para uma economia dominada pela industria mecanizada. Segundo
Savelle (1968, p. 90), o ano de 1760 seria apenas simbdlico para demarcar as
mudancgas que ocorreram no setor produtivo, pois a industrializacdo moderna iniciou-
se antes desta data e continua a expandir-se até os dias atuais em uma revolucéo
continua.

A Revolucao Industrial criou uma busca por metais apropriados, ndo so
para a producdo de maquinas, como também de pontes, edificios e navios, 0 que
correspondeu a rapidos progressos no processo de refinamento do ferro. Outros

setores também se desenvolveram como o de transportes e 0 metalurgico e houve



uma expansdo dessa maquinaria para outros paises da Europa, América,
principalmente para os Estados Unidos, e da Asia.

Segundo Savelle (1968, p. 99), € fato curioso e significativo ter sido a
Inglaterra, durante o século de 1750 a 1850, quase a Unica beneficiaria do ritmo
acelerado da mudanca industrial, atingindo uma vanguarda que nenhuma nagéo
pbde ameacar, até depois de 1900. Muitos fatores contribuiram para isso, sendo que
um deles era a lideranca da Inglaterra na Revolucdo Comercial e, juntando-se a esta
e muitas outras vantagens, foi que durante a prolongada guerra contra a Franca
(1793-1815), as fabricas inglesas, produzindo equipamento militar, atravessaram um
periodo de fenomenal crescimento.

O capitalismo se desenvolve com toda a sua for¢ca e cria um fabuloso
aumento da producdo material e do rendimento do trabalho. Mas, este auge da
rigueza social ndo significa a mesma porcentagem de melhoramento material para
os trabalhadores. A nova realidade mostra uma acumulacdo de riguezas em um
extremo e muita miséria no outro, agravadas pelo sofrimento fisico originado pelas
extensas jornadas de trabalho.

No capitalismo surgem duas classes novas e importantes: a classe
burguesa, que nos paises mais desenvolvidos sdo detentoras de todos os meios de
producdo, e a classe proletaria que vende seu trabalho a indUstria em troca de um
salario, nem sempre condizente com as suas necessidades. Estas duas novas
classes sdo econbmica e socialmente antagbnicas e, desde o inicio, estdo se
enfrentando em lutas periddicas, nas quais a classe trabalhadora encontra-se
sempre em desvantagem, pois a burguesia é quem fixa as regras de exploracdo do

trabalho em razdo de seu poderio econémico e politico.

O capital imprime um carater cosmopolita a economia. O progresso é
acelerado e as relagbes de comércio sao ampliadas Aos poucos,
desaparece o isolamento e as nac¢des criam as interdependéncias. Mas o
crescimento burgués foi acompanhado do crescimento inverso do
operariado contemporaneo; ha um progresso econdmico que ndo é
acompanhado pelo social. O proletariado, surgido com a grande inddstria
urbana, fica sujeito a todas as vicissitudes da expansdo burguesa. O
trabalhador torna-se apéndice da maquina e a sua capacidade produtiva
condiciona-se a nocao de lucro, isto é, pelo que o seu trabalho representa
na consecucao do produto. Estabelece-se o dominio do trabalho pelo
capital e a mais-valia torna-se a marca registrada dessa dominacéo.
(OLIVEIRA, 2001, p. 79)



Desde o inicio da Revolugdo Industrial os trabalhadores lutam para
estabelecer uma nova forma de organizacdo nas relacdes de producdo e, também,
pelos seus direitos. Os sindicatos surgem com a finalidade de organizar a classe
trabalhadora em torno de reivindicagcdes comuns. Segundo Oliveira (2001, p. 84), no
transcorrer dos séculos XIX e XX, tais movimentos operérios permitiram a conquista
de beneficios que aliviaram a exploragédo do trabalhador pelo capital, dentre os quais
se pode citar a legitimacao das leis trabalhistas em cédigos juridicos.

O século XIX foi promissor na quantidade de invencdes, contribuindo para
maior e mais rapido progresso. Neste contexto surge a Administragédo Cientifica que
promoveu o desenvolvimento de métodos e teorias para a administracdo dessa
grande maquina de producéo, tornando-se fundamental para as mudancas e buscas
de novas técnicas, sistemas e produtos, que permitiiam as organizacdes
alcancarem melhores niveis de desempenho, bem como aperfeigoar
constantemente seus sistemas administrativos e produtivos.

Frederick Winslow Taylor, engenheiro mecéanico nos Estados Unidos, foi
guem deu inicio a “Administracao Cientifica do Trabalho” ao propor a utilizacdo dos
métodos cientificos cartesianos na administracdo de empresas baseando-se em trés
principios: dissociacao do processo de trabalho das qualificag6es dos trabalhadores,
separacdo da concepcdo e da execucdo de trabalho e, ainda, uso do monopdlio
sobre o conhecimento para controlar os passos do processo de trabalho e seu modo
de execucdo. Sua atencdo estava voltada para a eficiéncia e eficacia na
administracao industrial.

Para Savelle (1968, p. 106), a partir da metade do século XIX os Estados
Unidos surgiram como uma das trés maiores nac¢des industriais do mundo, junto com
a Alemanha e a Inglaterra, em capacidade de producdo, mas nao nas exportagoes.
Mas a transformacédo industrial mais impressionante foi a que ocorreu no Japao,
império feudal fechado ao mundo exterior até ser forcado a abrir-se ao comércio
ocidental no ano de 1853, rapidamente apreendeu as vantagens da forca industrial,
adotando os métodos europeus, e encaminhou-se para se transformar no maior polo
industrial do extremo oriente.

Estava em curso a Segunda Revolugcédo Industrial, sendo o marco da
passagem da era do ferro para a era do aco e do petréleo, com o aparecimento da
tecnologia como forgca motriz do crescimento industrial, o destaque ficou com a

eletricidade e a quimica que resultaram em novos tipos de motores (elétricos e a



explosdo). Henry Ford, em 1908, concebe o primeiro automovel para producdo
econdmica em série, o Ford “modelo T”, e inicia um novo modelo de producgéo e
gestdo industrial, com base na administracdo cientifica, tendo como objetivo a
producdo e 0 consumo em massa.

Nesse processo, as varias etapas de fabricacdo eram distribuidas ao
longo de uma esteira rolante, processo de producdo em série que passou a ser
conhecido como fordismo. O trabalho foi simplificado e fragmentado, exigindo pouca
ou nenhuma formacdo e menor tempo para treinamento dos funcionarios, tais
mudangas provocaram grandes transformacdes econfOmicas e sociais. Enquanto
formas de producgéo e relagdes de trabalho, as mudancgas instaladas pelo fordismo
iniciaram, além de um longo periodo de acumulacdo de capital, a fragmentacdo do
processo produtivo e a exclusao dos trabalhadores do sistema produtivo.

Depois da Segunda Guerra Mundial, o capitalismo retomou sua expansao
pelo mundo e adquiriu maior vigéncia e abrangéncia, com o reconhecimento geral
de que o mundo estava se tornando o cenario de um vasto processo de
internacionalizacdo do capital. Em certos casos, como no Japdo, o capitalismo
floresce e inova ao criar novos padrfes e valores no mundo da producéo. Este pais
revolucionou o mundo, superando 0s paises industriais ocidentais ao conseguir a
fabricacdo de produtos com alta qualidade e produtividade, baixo custo e elevada
tecnologia.

Logo apds a Segunda Guerra Mundial a economia internacional passou
por profundas transformacdes que caracterizaram a Terceira Revolucao Industrial.
Essa nova fase apresentou processos tecnologicos decorrentes de uma integracéo
entre ciéncia e producdo e se caracterizou pelo advento da microeletrénica, pela
automacdao, a robdtica, o avanco das telecomunicacdes e da engenharia genética,
sendo incorporados ao processo produtivo. Com o surto de desenvolvimento na
Asia, surgem as novas técnicas de administrar a producio, sendo o toyotismo o
grande representante desses novos tempos. O modelo japonés surgiu como nova
forma de organizacao do trabalho.

Nesse contexto, os processos de trabalho emergem, segundo Antunes
(1995, p. 16), pela substituicdo do “cronémetro” e da “producdo em série e de
massa” pela “especializacao flexivel”, na busca por novos padrdes para 0 aumento

da produtividade e adequacédo ao mercado. O toyotismo tem como principio basico



produzir mais, com menos recursos e menos mao-de-obra e, para iSso, a producao
deve combinar novas técnicas com maquinas cada vez mais sofisticadas.

Em lugar do trabalho semi/desqualificado surge a polivaléncia, a linha de
montagem foi substituida por uma equipe de trabalho, a producdo em massa foi
reduzida para a producado dirigida para o consumidor. Dessa forma, essa nova
economia global, conforme aponta Morrow e Torres (2005, p. 59), exigiu
trabalhadores com mais capacidade e que fossem adaptaveis a regimes de
trabalhos flexiveis e empregos inseguros, iniciando um processo que trouxe grandes
implicagdes para as instituicdes educacionais.

Mas para se discutir o tema das relagdes entre a educacao e o mundo do
trabalho, Werthein e Cunha (2001, p. 54) afirmam sobre a necessidade de se tecer
algumas consideracdes relativas ao efeito da mundializacéo das atividades humanas

no “desenho das transformacdes que se operam em escala global”.

1.2 A globalizacéo e suas implicagdes no mundo dot  rabalho

Novos movimentos trouxeram inovacdes sobre a organizagdo e as
relacfes de trabalho no século XX. As transformacgfes passaram a operar em ritmo
altamente acelerado e com caracteristicas imprevisiveis, potencializando a

mundializacdo das atividades humanas caracterizada como Globalizacéo.

O processo de globalizacao representa um conjunto de aspectos diferentes
gue forca a economia nos ambitos: local, regional e nacional a reagir aos
impulsos do mercado mundial e aos desafios da competicao internacional.
Como as fronteiras e o0s blocos perderam sua importancia, areas
econdbmicas e processos de troca assumiram formas globais. A
globalizacdo como livre fluxo de capital, objetivando a minimizacdo de
custos e o deslocamento da capacidade industrial, da informacéo, de bens
de servigos e, até mesmo de pessoas, leva a uma perda de investimentos
e empregos, em algumas regides e ganho em outras regiées do mundo.
Esse movimento e essa competicdo resultam em uma pressdo extrema
para aumentar a produtividade, utilizando as vantagens tecnoldgicas de
todo tipo, afetam a distribuicdo do mercado e também 0s processos gerais
da administracdo. Enquanto as novas tecnologias mudaram a natureza do
trabalho na industria, nos servicos, em computadores, na biotecnologia e
especialmente nas tecnologias da informacdo e da comunicacao, levando a
perda de trabalho e ao desemprego, novos postos de trabalho foram
criados. Esse processo requer adaptabilidade e ajuste da qualificacdo dos
trabalhadores, da mesma forma que o ajuste de empreendimentos
(JENSCHKE, 2003, p. 38).



Segundo Morrow e Torres (2004, p. 53), pelo menos trés posi¢des basicas
foram adotadas com relacdo as origens da globalizacdo. Alguns tedricos afirmam
gue suas origens remontam ao inicio da civilizacdo humana, sendo assim, faz parte
de um processo de desenvolvimento que ja ocorre ha mais de cinco mil anos. Uma
segunda abordagem conecta a globalizagdo com as origens do capitalismo no
século XVI. A terceira perspectiva considera que a globalizacdo é um processo
recente datado, no maximo, da metade do século XX.

Para lanni (1999, p. 14) séo diversas e antigas as instituicdes e indicacdes
mais ou menos notaveis de globalizacdo. Desde que o capitalismo revelou-se, ao
longo de sua historia a partir do século XVI, como um novo modo de producao,
apresentou sempre conotac¢des internacionais ou globais, desenvolvidas no interior
da acumulacéao originaria do mercantilismo, do colonialismo ou do imperialismo.

O autor (1999, p. 14) nos da um entendimento sobre o problema da
globalizagdo, em suas varias implicacbes, ao refletir sobre algumas das muitas
metaforas produzidas pela reflexdo e imaginacdo desafiadas pela globalizacao.
“Aldeia global”, “fabrica global”, “economia-mundo”, “nova visao internacional do
trabalho”, “desterritorializacdo”, “hegemonia global’, entre outras, metaforas ou
expressdes descritivas que circulam nas producdes académicas sobre a
globalizac&o e desvendam tracos fundamentais das configuracbes e movimentos da

sociedade global.

Em cada parte, cada uma dessas e outras formulacdes abrem problemas
especificos também relevantes. Suscitam angulos diversos de analise,
priorizando aspectos sociais, econdmicos, politicos, geograficos, histéricos,
geopoliticos, demograficos, culturais, religiosos, linglisticos, etc... Sao
emblematicas, formuladas precisamente no clima mental aberto pela
globalizagdo. Dizem respeito as distintas possibilidades de prosseguimento
de conquistas e dilemas da modernidade. Contemplam as controvérsias
sobre modernidade e pés-modernidade, revelando como é principalmente a
partir dos horizontes da modernidade que se pode imaginar as
possibilidades e os impasses da pés-modernidade no novo mapa do
mundo. (IANNI, 1999, p. 16)

“Aldeia global” sugere a formacdo de uma comunidade mundial, onde
provincias, nacdes e regides, culturas e civilizagbes encontram-se ligadas e
articuladas pelos sistemas de informacdo e comunicagao, concretizadas e agilizadas
pela eletronica. De acordo com lanni (1999, p. 16), na aldeia global empacotam-se e
vendem-se, além das mercadorias convencionais, também as informacdes, que sao

fabricadas como mercadorias e comercializadas em escala mundial.



“Fabrica global” sugere uma transformacdo do capitalismo, com a
alteracéo de todas as outras formas de organizagéo social e técnica do trabalho e da
producao, articulando capital, mercado, tecnologia, for¢ca de trabalho, a nova divisao
internacional do trabalho e outras forcas produtivas, onde ocorre a dissolucdo de
fronteiras, agilizando mercados, generalizando o0 consumo, provocando a
“desterritorializacéo e territorializacdo” de produtos, idéias e pessoas.

Segundo lanni (1999, p. 30) o que preocupa muitos pesquisadores no
século XX, em particular depois da Segunda Guerra Mundial, € o conhecimento das
realidades internacionais emergentes, ou realidades mundiais. Nesse horizonte,
emerge a idéia de “economias-mundo”, diante dos desafios das atividades,
producbes e transacdes que ocorrem entre as nagdes, envolvendo-as em
configuracbes mais abrangentes e formando uma rede de processos interligados.

Ao longo da histéria da economia capitalista houve e continua a haver a
ascensdo e queda de grandes poténcias, como centros dominantes de economias
regionais. Nesse movimento, prevalece o “principio da maximizacdo da acumulacao
do capital” que se traduz em desenvolvimento intensivo e extensivo das forcas
produtivas e das relacdes de producdo em escala mundial. Para lanni (1999, p. 40),
desenvolvem-se relacdes, processos e estruturas de dominacdo politica e
apropriagdo econémica em ambito global.

A expansao do capitalismo promoveu a intensa internacionalizacdo do
capital, de tal maneira que o capital perdeu sua caracteristica nacional e adquiriu
uma conotacgao internacional, com novas condi¢cdes e possibilidades de reproducéao.
lanni (1999, p. 56) aponta, ainda, que a nova divisao internacional do trabalho, a
flexibilizacdo dos processos produtivos e outras manifestagcdes do capitalismo em
escala mundial fez com que as empresas e corpora¢fes internacionais superassem
as empresas hacionais, intensificando o processo de dispersdo geografica da
producdo. Foram elas, entdo, os agentes e produtos da internacionalizacdo do
capital.

Intensificou-se e generalizou-se o processo de dispersdo geografica da
producéo, ou das forcas produtivas, compreendendo o capital, a tecnologia,
a forca de trabalho, a divisdo do trabalho social, o planejamento e o
mercado. A nova divisdo internacional do trabalho e da producéo,
envolvendo o fordismo, o neofordismo, o toyotismo, a flexibilizacdo e a
terceirizacdo, tudo isso amplamente agilizado e generalizado com base nas
técnicas eletrdnicas, essa nova divisédo internacional do trabalho concretiza

a globalizacdo do capitalismo, em termos geograficos e historicos. (IANNI,
1999, p. 57).



Os governos nacionais, suas agéncias, sejam politicas, econémicas ou
administrativas também foram levadas a reorganizar-se ou modernizar-se segundo
as exigéncias do funcionamento mundial dos mercados. A modernizacéo
relacionava-se com as nocdes de pais desenvolvido, subdesenvolvido, industrial,
agrario, central, periférico, do Primeiro, Segundo e Terceiro Mundos e implicava a
difusdo dos padrdes e valores socio-culturais caracteristicos da civilizag&o ocidental
predominante, principalmente na Europa Ocidental e nos Estados Unidos.

O sucesso do neoliberalismo, como resultado das pressdes da
globalizagdo, proporcionou as mais influentes bases ideoldgicas para a
reestruturacdo de politicas orientadas para um Estado menor e mais direcionadas
para o comércio. Para o pensamento neoliberal, a produtividade e a eficiéncia na
analise de custo e beneficio sdo as normas dominantes. Dessa forma, como o
mundo é intensamente competitivo, do ponto de vista econdmico, todas as pessoas
deveriam agir de maneira a maximizar seus beneficios pessoais para competir de

forma eficaz.

O povo, as massas, 0s grupos e classes sociais séo induzidos a realizar
diretrizes estabelecidas pelas elites modernizantes e deliberantes. Dai a
necessidade de alfabetizar, profissionalizar, urbanizar, seculizar, modificar
instituicGes e criar novas, reverter expectativas e outras diretrizes, de modo
a viabilizar a execucdo e dinamizacdo dos objetivos e meios de
modernizacao. (IANNI, 1999, p. 101)

Segundo lanni (1999, p.100), o neoliberalismo diz respeito a vigéncia e
generalizagao das for¢cas do mercado capitalista em ambito global, com seus centros
decisorios localizados em estados nacionais mais fortes ou, ainda, localizados em
empresas ou corporacdes internacionais. Resulta dai, o0 nascimento e
internacionalizacdo de diretrizes relativas a desestatizacdo, desregulacao,
privatizacao, liberalizacdo, modernizagao, racionalizacdo e regionalizacao, de forma
a intensificar a formacéo de mercados abertos, tendo como principais codificadores,
administradores e divulgadores o Fundo Monetéario Internacional (FMI) e o Banco
Mundial (BIRD), juntamente com as corpora¢des internacionais.

Tratou-se de medidas desenvolvidas para favorecer a dinamizagdo dos
fatores de producdao, criar as condi¢bes da competitividade, multiplicar as iniciativas
empresariais, oferecer quantidades e diversidades crescentes de mercadorias,
incentivar o consumo, de modo a intensificar e ampliar mercados abertos, e, por fim,

dinamizar e fortalecer a producéo do excedente econdmico. Essa potencializagéo se



efetivou com a mobilizagdo dos recursos cientificos e técnicos das ciéncias sociais
nas formas de organizacdo dos processos de trabalho.

O capitalismo, desde o inicio, colocou as ciéncias naturais a servico
imediato do processo de producdo. O desenvolvimento das ciéncias naturais e
sociais, bem como de suas varias técnicas, tudo isso, agilizado e generalizado pelas
conquistas das técnicas eletrbnicas e da informética, intensificaram e generalizaram
as capacidades dos processos de trabalho e de producdo. Corresponderam a um
desenvolvimento fundamental do modo capitalista de producdo, com a intensificacéo
da forga produtiva do trabalho em todos os setores da economia e nos ambitos
nacionais e mundiais.

No entanto, o desenvolvimento da ciéncia e da técnica ndo promoveu a
reducdo ou eliminacdo das desigualdades sociais entre 0s grupos ou povos. Ao
contrario, esse desenvolvimento ndo se traduziu em diretrizes ou realizacdes
destinadas a reduzir ou eliminar as desigualdades. Isso é tdo real que, segundo
lanni (1999, p. 195), nas ultimas décadas do século XX, as ciéncias sociais
passaram a elaboraram conceitos como os de “desemprego estrutural”, “subclasse”,
e “Quarto Mundo”, e, ainda, recuperaram no¢des como as de “marginalidade”,
“periferia”, “pobreza”, “miséria” e “exclusdo, para caracterizar as condi¢des sociais
de vida de amplas coletividades e, as vezes, de povos inteiros.

Cabe, portanto, refletir um pouco mais, e com novos elementos, sobre os
padrées e valores, as instituicbes e organizacbes mais caracteristicas do
capitalismo, com tendéncia a influenciar mais ou menos decisivamente todas as

formas de producéo do trabalho e da vida social.

1.3 As transformagdes no mundo do trabalho

Ao longo de praticamente todo o século XX, o sistema produtivo e seu
respectivo processo de trabalho foi dominado pelo modelo fordista e neofordista de
producéo e sua fusdo com a organizacgao cientifica taylorista. Esse modelo baseava-
se na producdo em massa de mercadorias padronizadas, de uma forma

enormemente verticalizada, isto €, com poucos administradores controlando o



processo de producdo de cima para baixo, e um grande numero de trabalhadores
seguindo suas ordens.

Para Frigotto (1995, p. 69), este modelo define-se por:

[...] diferentes caracteristicas que podem ser assim sintetizadas: a) uma
determinada forma de organizagdo do trabalho fundada em bases
tecnologicas que se pautam por um refinamento do sistema de maquinas
de carater rigido, com divisdo especifica do trabalho, um determinado
patamar de conhecimento e uma determinada composicdo da forca de
trabalho; b) um determinado regime de acumulacdo, fundado numa
estrutura de relacbes que buscou compatibilizar producdo em grande
escala e consumo de massa num determinado nivel de lucro; c) e, por fim,
um determinado modo de regulacdo social que compreende a base
ideoldgico-politica de producéo de valores, normas, instituicdes que atuam
no plano do controle das relacbes sociais gerais, dos conflitos
intercapitalistas e nas relacdes capital-trabalho.

De acordo com Antunes (1999, p. 37) esse padrdo produtivo, mais
conhecido como producdo em série, estruturou-se com base no trabalho parcelar e
fragmentado, na decomposicdo de tarefas que reduzia a acdo operaria a um
conjunto repetitivo de atividades, cuja somatoria resultava na producgéo de veiculos.
Esse processo organizou-se numa linha rigida de producdo, articulando os
diferentes trabalhos, sendo que os vinculos entre as acdes de cada trabalhador
eram estabelecidos através da linha de montagem, por meio de uma esteira, que
determinava o ritmo e o tempo necessario para a realizagdo de cada tarefa
individual.

Em principio, segundo Antunes (1999, p. 37) esse modelo de producéo foi
introduzido e aplicado na industria automobilistica, expandindo-se depois para
praticamente todo o processo industrial nos principais paises capitalistas, bem como
para grande parte do setor de servigos, transformando toda a producgéo industrial
capitalista em uma sistematica baseada na acumulacéo intensiva.

Desse modo, o0 processo produtivo, com base em um trabalho
fragmentado e simplificado, de curtos ciclos operatérios, apresentava uma
separacdo radical entre concepcdo e execucao, transferindo toda a dimenséo
intelectual do trabalho para a esfera da geréncia cientifica. Esse processo reduzia a
atividade do operario tdo-somente para a execucdo de acbes mecanicas e
repetitivas, necessitando, dessa forma, de trabalhadores com pouca ou nenhuma

formacao para executar tarefas que exigiam pouco treinamento.



Para Frigotto (1995, p. 70), esse modelo de desenvolvimento apresentou
duas fases distintas. A primeira que vai até o ano de 1930 e constituiu-se no
processo de refinamento do sistema maquinario, com a instalacdo de grandes
fabricas e a producdo baseada na decomposicdo de tarefas na perspectiva
taylorista, ocasionando, assim, a crescente separacdo entre a concepgdo e a
execucao do trabalho.

A segunda fase, que para o autor corresponde ao fordismo propriamente
dito, se caracterizou por um sistema de maquinas acopladas, pelo aumento intensivo
de capital morto, pela producdo em grande escala e pelo consumo de massa. Seu
desenvolvimento efetivo ocorreu apds a crise de 29, considerada uma crise de
superproducao e, portanto, uma ameaca a todo o sistema, em razdo do acumulo de
mercadorias produzidas.

Erigiu-se, entdo, um sistema de compromisso e de regulagéo, como forma
de evitar o colapso total do sistema, fundado entre capital e trabalho, mediado pelo
Estado e fundamentado, principalmente, pelas teses keynesianas que postulavam a
intervencao do Estado na economia. Para Antunes (1999, p. 38) esse compromisso
foi o resultado de varios elementos posteriores a crise de 29 e pela elaboragédo da
politica keynesiana.

Resultado, por um lado, da “prépria ‘l6gica’ do desenvolvimento anterior do
capitalismo” e, por outro, do “equilibrio relativo na relacdo de forca entre
burguesia e proletariado, que se instaurou ao fim de decénios de lutas”...
Sob a alternédncia partidaria, ora com a social-democracia ora com 0s
partidos diretamente burgueses, esse “compromisso” procurava delimitar o
campo da luta de classes, onde se buscava a obtencdo dos elementos
constitutivos do welfare state em troca do abandono, pelos trabalhadores,
do seu projeto historico-societal. Uma forma de sociabilidade fundada no
“compromisso” que implementava ganhos sociais e seguridade social, para
os trabalhadores dos paises centrais, desde que a tematica do socialismo
fosse relegada a um futuro a perder de vista. Além disso, esse
“compromisso” tinha como sustentacdo a enorme exploracdo do trabalho
realizada nos paises do chamado terceiro Mundo, que estavam totalmente
excluidos desse “compromisso” social-democrata. (ANTUNES, 1999, p. 38)

Apds a Segunda Guerra Mundial, segundo Frigotto (1995, p. 70), o Estado
de Bem-Estar Social desenvolveu politicas sociais com vistas a estabilidade do
emprego, politicas de rendas com ganhos de produtividade e de previdéncia social,
incluindo o seguro desemprego, direito a educacao, subsidio para o transporte, entre

outros, incorporando idéias da planificacédo socialista ao sistema capitalista.



O slogan de H. Ford: “nossos operarios devem ser também nossos
clientes”, caracteriza a estratégia econémica desse periodo, articulando a producao
e 0 consumo de massa.

Esse processo aumentou, de forma generalizada, a dependéncia da
populacao trabalhadora em relagdo ao Estado. Com efeito, esse Estado estabeleceu
politicas que garantiam o direito a saude, a educacao, a formacao profissional, ao
emprego, a moradia, ao lazer, a previdéncia social, entre outros, mas a contrapartida
foi a integracdo e subordinacdo do movimento operario ao poder capitalista, pelo
“compromisso” estabelecido com o capital mediado pelo Estado.

No transcorrer dos 60 anos de implantacdo e vigéncia do modo de
producdo taylorista/fordista, os operarios foram se incorporando a esse sistema
produtivo, numa relacdo de compra e venda de sua forca de trabalho. Nesse
processo, ocorreu além da perda de sua identidade cultural da era artesanal,
também a perda de sua destreza anterior, em razdo da fragmentacdo e
desqualificacdo repetitiva de suas atividades.

Além disso, o que chama a atencdo para a questdo da posicdo do
trabalhador nesse processo € que, ao vender sua for¢ca de trabalho, o operéario ndo
adquiriu possibilidade de acesso aos bens de consumo, em muitos casos, que ele
proprio produziu, situando-o numa posi¢ao inferior tanto em relagdo ao seu nivel de
vida como quanto classe social.

Isso possibilitou a construcdo de uma nova identidade e de uma nova
forma de consciéncia de classe, o operario-massa. Para Antunes (1999, p. 41), além
de o taylorismo/fordismo realizar uma expropriagdo intensiva do operario-massa,
destituindo-o de qualquer participagdo na organizacdo do processo de trabalho,
freqientemente era chamado para corrigir os enganos cometidos pela “geréncia
cientifica” e pelos quadros administrativos.

Tais situagbes contraditérias, autonomia e heteronomia, produgdo e
consumo, provocaram O ressurgimento de acdes ofensivas de lutas dos
trabalhadores nas décadas de 1960 e 1970, desencadeadas em varias partes do
mundo, pelas quais o0s operarios reivindicavam o controle dos meios materiais no
processo produtivo.

As acdes dos trabalhadores, entretanto, encontraram limites e nao
conseguiram prosperar. Segundo Antunes (1999, p. 44) era dificil desmontar uma

estrutura organizacional social-democrata consolidada durante décadas e que tinha



deixado marcas no interior do proprio proletariado e, ainda, se tais acdes tiveram o
mérito de denunciar a forma de organizacéo que subordina o trabalho ao capital, ndo
conseguiram consolidar formas de organizacdo alternativas, capazes de se
contrapor aos sindicatos e aos partidos tradicionais.

Sua dimensao, no entanto, influenciou seriamente o funcionamento do
capitalismo e as politicas do Estado de Bem Estar Social (welfare state),

constituindo-se num dos elementos responsaveis pela crise dos anos 70.

Os limites deste modelo de desenvolvimento se fazem sentir ja no final da
década de 60 com a progressiva saturacdo dos mercados internos de bens
de consumo duraveis, concorréncia intercapitalista e crise fiscal
inflacionaria que provocou a retragdo dos investimentos. Desenha-se,
entdo, a crise do Estado de Bem-Estar Social, dos préprios regimes
sociais-democratas e principia-se a defesa das “leis naturais do mercado”
mediante as politicas neoliberais, que postulam o Estado Minimo, fim da
estabilidade no emprego e corte abrupto das despesas previdenciarias e
dos gastos, em geral, com as politicas sociais. Esse modelo teve nos
governos Thatcher, na Inglaterra e Reagan, nos Estados Unidos suas
ancoras basicas. (FRIGOTTO, 1995, p. 73).

Segundo Frigotto (1995, p. 59), a crise dos anos 70/90 ndo € uma crise
fortuita e meramente conjuntural, mas uma manifestacdo especifica de uma crise
estrutural. Na realidade, constituiu-se de um mecanismo de solugéo para a crise dos
anos 30, materializada ap0s a adocédo de politicas estatais que financiaram o padréo
de acumulacédo capitalista durante 50 anos. As politicas do Estado de Bem Estar
Social e os governos da social-democracia ndo conseguiram estancar um modelo de
desenvolvimento social, com base na teorizacdo keynesiana, fundado sobre a
concentracéo crescente de capital e excluséo social do modelo fordista e neofordista
de producéo.

Para Antunes (1999, p. 29), a partir dos anos 70, o capitalismo comecou a
dar sinais de um quadro critico demonstrado pela queda da taxa de lucro, dada, em
parte, pelo aumento do preco da forgca de trabalho e pela intensificacdo das lutas
sociais dos anos 60; pelo esgotamento do padréo de acumulacéo taylorista/fordista
de producdo, com a retragcdo do consumo em resposta ao desemprego estrutural;
pela hipertrofia da esfera financeira que ganhava autonomia frente aos capitais
produtivos; pela maior concentragdo de capitais gracas as fusdes entre as grandes
empresas; pela crise do Estado de Bem Estar Social (welfare state) e, ainda, pelo

incremento acentuado das privatizacoes.



A década de 1980 presenciou, nos paises de capitalismo avancado,
profundas transformac¢des no mundo do trabalho, nas suas formas de
insercdo na estrutura produtiva, nas formas de representacdo sindical e
politica. Foram tdo intensas as modificacdes, que se pode mesmo afirmar
que a classe-que-vive-do-trabalho sofreu a mais aguda crise deste século,
que atingiu ndo s6 a sua materialidade, mas teve profundas repercussdes
na sua subjetividade e, no intimo inter-relacionamento destes niveis, afetou
a sua forma de ser. (ANTUNES, 1995, p. 15)

A partir dai, o capital organizou um processo de reestruturacao politico-
econdmico implementando varias transformag¢des no processo produtivo, com a
emergéncia da denominada Terceira Revolugdo Industrial, e o fortalecimento do
neoliberalismo como expressdo politica deste novo processo. O salto tecnoldgico
gue se iniciou, introduziu novos desafios para o mundo do trabalho, desfavorecendo,
em muitos aspectos, a classe trabalhadora. Ao invés de se limitar a explorar a forca
de trabalho muscular dos trabalhadores, o capital passou a explorar, também, a sua
inteligéncia.

Isso porque, com o desenvolvimento da tecnologia eletrénica e dos
computadores, associado a reformulacdo dos sistemas de administracdo das
empresas e suas novas técnicas de gestdo, formou-se um novo modelo produtivo
que passou a exigir um trabalhador que conhega mais dos processos tecnologicos e
econdmicos, que possa realizar um niumero maior de operac¢des, com capacidade de
oferecer respostas rapidas e eficientes, enfim, que seja um trabalhador polivalente.

As empresas do ocidente foram buscar no oriente as respostas para a
expansao do capitalismo monopolista do Japao. Nesse contexto, o toyotismo e a era
da acumulacao flexivel consolidaram-se em varios paises de capitalismo avancado e
do Terceiro Mundo industrializados, com a implementacdo de inimeros padrdes de
gestdo da forca de trabalho. Assim, s&o instituidos os “Circulos de Controle de
Qualidade”, “kanban”, “Just in time’, a “geréncia participativa” e a “qualidade total”,
entre outros.

Antunes (1995, p. 26) resume o0s tracos basicos constitutivos desse novo
modo de producgédo: a producédo é voltada e conduzida diretamente para a demanda; €
diversificada e pronta para suprir o consumo; é realizada com o melhor aproveitamento
possivel do tempo, garantido pelo “just in time”; os estoques s&o0 minimos e a reposicao
funciona segundo o sistema de “kanban”, constituido por placas ou senhas de comando
para reposicdo das pecas; se estrutura num processo produtivo flexivel que permite a

um funcionério operar varias maquinas combinando varias tarefas simples; o trabalho é



realizado em equipe, com multivariedade de fungbes e, por fim, o desempenho e
qgualidade séo supervisionados pelos proprios trabalhadores, constituindo-se nos
chamados “Circulos de Controle de Qualidade” (CCQs).

Para o autor, o toyotismo estruturou-se a partir de um namero minimo de
trabalhadores, suprindo sua demanda com a ampliagdo das horas extras, com a
contratacdo de trabalhadores temporarios ou com a subcontratagdo, ou seja, a
terceirizacao de parte de sua producéo. As empresas desse complexo produtivo tém
uma estrutura horizontalizada, se responsabilizando por somente 25% da producéao,
priorizando apenas as atividades sobre as quais detém vantagens competitivas,
estendendo as empresas “terceirizadas” os 75% restante do que antes era
produzido no seu interior, acarretando, dessa forma, a expansao desses meétodos e
procedimentos para toda a rede de fornecedores.

E importante salientar que em razdo dos avancos nas comunicacoes e
tecnologias de transporte, juntamente com o crescimento das industrias de servicos,
a pratica da terceirizacdo das atividades disseminou-se além das fronteiras
nacionais, tornando a producéo fragmentada por todo o mundo.

Desse modo, observa-se que os efeitos da estruturacao e fortalecimento
do novo padrdo produtivo, iniciado nos anos 70, associado a doutrina neoliberal, que
fortalece a liberdade de mercado, sdo multiplos e atingem sobremaneira todo o
processo produtivo.

Pode-se destacar a incorporacdo do trabalho feminino no mundo do
trabalho e sua maior exploracédo; desproletarizacdo do trabalho industrial; a
desindustrializacdo nos paises centrais; aumento da fragmentacdo no interior da
classe trabalhadora; precarizacéo e terceirizacdo da forca humana que trabalha; a
auséncia ou a substituicdo do sindicalismo de classe pelo sindicalismo de empresa;
crescimento da informalidade no trabalho; aumento no nimero de desempregados;
a desregulamentacdo dos direitos do trabalho, conquistados em décadas de lutas,

que sao eliminados cotidianamente em quase todas as partes do mundo.

O mais brutal resultado dessas transformacdes € a expansao, sem
precedentes na era moderna, do desemprego estrutural, que atinge o
mundo em escala global. Pode-se dizer, de maneira sintética, que ha uma
processualidade contraditéria que, de um lado, reduz o operariado
industrial e fabril; de outro, aumenta o subproletariado, o trabalho precario
e 0 assalariamento no setor de servigos. Incorpora o trabalho feminino e
exclui os mais jovens e os mais velhos. H4, portanto, um processo de
maior heterogeneizacdo, fragmentacdo e complexificacdo da classe
trabalhadora. (ANTUNES, 1995, p. 41)



A escala mundial do processo de substituicdo dos empregos formais por
novas modalidades de inser¢cdo no mundo do trabalho n&o se deu de forma
homogénea nas economias centrais e periféricas, e nem determinou 0s mesmos
fenbmenos no campo do mundo do trabalho. Para Antunes, (1999, p. 115), assim
como o capital € um sistema global, 0 mundo do trabalho e seus desafios séo
também cada vez mais transnacionais. Com a reconfiguragdo, tanto do espago
quanto do tempo de producdo, a estratificacdo e a fragmentacdo do trabalho
também se acentuaram em fungéo do processo crescente de internacionalizacao do
capital.

A diminuicdo da classe operaria industrial e, paralelamente, a expansao
do trabalho assalariado no setor de servicos teve como consequéncia a formacao de
varios tipos de trabalhadores, num processo contraditério que superqualifica em
alguns ramos e desqualifica em outros. Cabe ressaltar que o segundo grupo oferece
uma flexibilidade numérica muito maior, pois se constitui da massa de trabalhadores
gue oscila entre os temporarios, parciais, informais, subcontratados, terceirizados e,
ainda, os desempregados, caminhando radicalmente no sentido inverso,
incompativel com o enorme avanco tecnolégico.

Outro ponto a ser observado relaciona-se ao aumento no numero de
trabalhadores excedentes, ha uma abundancia de mao-de-obra em todos os
setores. As companhias, buscando aumentar sua margem de lucro, associada a
transferéncia das atividades de producdo de muitas empresas para outras regioes,
nacionais ou nao, onde existe mao-de-obra barata e qualificada, pouca organizacao
dos trabalhadores, maiores incentivos fiscais, condigdes politicas mais favoraveis,
acesso facil, dentre tantos outros fatores, traz como grave implicacdo a reducdo do
poder, por parte dos trabalhadores organizados e dos sindicatos, para negociar
politicas econémicas que respondam satisfatoriamente aos seus interesses.

Ha, entretanto, duas conseqiéncias dessas transformacdes sobre o
mundo do trabalho, as quais, embora diferentes na sua forma de manifestacao,
estéo intrinsecamente relacionadas com a educacao. A primeira delas refere-se ao
fato de o crescimento econOmico Nnao conseguir gerar empregos na mesma
proporcdo da populacdo j4 existente ou que ingressa no mercado de trabalho
assalariado e regulamentado, nesse contingente verifica-se a exclusdo dos jovens e

dos trabalhadores considerados “velhos” para o capital.



A segunda refere-se a polarizacdo dos postos de trabalho que de um lado
impulsiona para uma maior qualificacdo do trabalhador e, de outro, para uma maior
desqualificacdo. As exigéncias do mercado de trabalho, especialmente quanto ao
trabalho dotado de maior dimenséo intelectual, conferem aos trabalhadores com
maior grau de escolaridade maiores chances de manterem seus empregos ou
conseguirem melhores oportunidades de trabalho.

Quanto aos trabalhadores com menor escolarizacdo, parte € absorvida
pelo setor de trabalho terceirizado e precarizado, parte pelo sistema informal que
fornece postos de trabalho sem carteira assinada, outra parte busca realizar
atividades por conta propria, com a expansao do trabalhador autbnomo e ha, ainda,
um numero significativo de trabalhadores desempregados.

Com efeito, Almeida e Alencar (2001, p. 103) apontam que o0 impacto da
transferéncia de um grande contingente de trabalhadores da parte formal para a
informal da economia, ganha propor¢des alarmantes no ambito da dindmica social,
especialmente no que se refere a captacdo de recursos publicos, pois ao sofrer uma
diminuicdo na arrecadacdo de impostos, a contrapartida ocorre nos cortes drasticos
na prestacdo dos servi¢os publicos que, neste contexto, sdo cada vez mais exigidos

pela populacgéo.



CAPITULO 2 AEDUCACAO

Nesse contexto, a educacdo e a qualidade de ensino tém sido variantes
constantes nas discussfes em todas as sociedades, especialmente no que se refere
a educacdo publica. Segundo Jacques Delors (1998, p. 168), Presidente da
Comisséo Internacional sobre Educacéo para o século XXI, no relatério elaborado
para a UNESCO?, os sistemas educativos, solicitados por todos os lados, sdo
chamados a dar respostas as exigéncias de desenvolvimento econémico e social, as

exigéncias culturais e éticas e, ainda, a vencer o desafio da tecnologia.

Porém, a educacao nao pode fazer tudo e algumas esperancas por ela
suscitadas transformar-se-d0 em desilusdes. E preciso que se facam
opcdes que podem ser dificeis, sobretudo quando estd em causa a
equidade e a qualidade dos sistemas educativos. Sao opcbes de
sociedade e, apesar de inspiradas em alguns principios comuns podem
variar segundo os paises. Contudo, deve haver coeréncia entre as
opcdes e as estratégias adotadas no espaco social e no tempo.
(DELORS, 1998, p. 168)

Segundo o mesmo autor (1998, p. 89), o conceito de educacdo ao longo
de toda a vida aparece como uma das chaves de acesso ao século XXI, pois nédo
basta que cada um acumule no comec¢o da vida uma determinada quantidade de
conhecimentos, € necessario, ainda, que tenha condicbes de aproveitar e explorar
do inicio ao fim da vida todas as oportunidades de atualizar, aprofundar e enriquecer
estes conhecimentos, além de se adaptar a um mundo em constante mudanca.

Werthein e Cunha (2001, p. 57) advertem que a tese da UNESCO de
educagcdo para todos sO se efetiva com quantidade e qualidade caminhando
simultaneamente. Para os autores, a reducédo do papel do Estado elevou de forma
consideravel a vulnerabilidade dos paises pobres ou em desenvolvimento, que
sentem dificuldades em elevar o indice de desenvolvimento humano. Disso decorre
na reducdo do financiamento em educagédo e a consequente reducédo da taxa de
expansado da educacao em cada pais.

Para Frigotto (1995, p. 25), quando a educacao € apreendida no plano das
determinacdes e relacbes sociais, sendo ela também constituida e constituinte

dessas relacdes, historicamente ela se apresenta como um campo de disputa
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hegeménica. Esta disputa se da na perspectiva de articular as concepcdes, a
organizagéo dos processos e dos contetdos educativos da escola aos interesses de

classe.

Além da reproducdo, numa escala ampliada, das mdltiplas habilidades sem
as quais a atividade produtiva ndo poderia ser realizada, 0 complexo sistema
educacional da sociedade ¢é também responsavel pela producdo e
reproducdo da estrutura de valores dentro da qual os individuos definem
seus proprios objetivos e fins especificos. As relacdes sociais de producéo
capitalistas no se perpetuam automaticamente. (MESZAROS, 1981, p. 260
apud FRIGOTTO, 1995, p. 26)

Frigotto (1995, p. 139) apresenta como fio condutor na analise sobre as
alternativas educacionais em disputa hegemoénica na atualidade, o embate que se
efetiva em torno dos processos educativos e de qualificacdo humana para atender
ou aos interesses do novo padrédo de reproducdo do capital ou aos interesses da
classe trabalhadora. Para ele, tal embate firma-se sobre uma mesma materialidade,
em profunda transformacéo, onde o0 progresso técnico assume um papel crucial,
mas nao exclusivo.

Segundo o autor (1995, p. 139), esse fantastico progresso técnico, que foi
produzido historicamente, tem o poder de aumentar a satisfagdo das necessidades
humanas, mas, infelizmente, esta sob a logica do lucro privado, trazendo beneficios
para poucos e ampliando a exclusdo social. A questdo para o autor, ndo esta em
negar o progresso técnico, o avanco do conhecimento, 0os processos educativos e
de qualificacdo e nem a supervalorizagdo da competitividade, da liberdade, da
qualidade e da eficiéncia, que se apresenta para poucos com a exclusdo da maioria.

Para o autor, 0 eixo encontra-se na solidariedade, na igualdade e na democracia.

2.1 A educacéao e o mercado de trabalho

A divisdo da educacgéo em trés niveis: fundamental, secundario e superior,
foi fixada em principios do século XX. Segundo Caillods e Hutchinson (2002, p. 26),
a adocao desse sistema corresponde a certa divisdo da sociedade em classes
sociais e a uma estrutura piramidal das qualificacdes no mundo do trabalho. Na base
dessa piramide situa-se o ensino fundamental e é onde se encontrava o grande

namero de operarios e camponeses que nao necessitava ir além desse nivel para



aprender a ler e escrever, em seis ou sete anos de escola, além de se disciplinar
para o trabalho; no meio encontra-se o secundario, responsavel pela formacédo das
chefias médias, em nimero muito mais limitado; e, no apice, encontrava-se a elite e
os dirigentes do nivel mais alto, formados nas universidades.

Para Caillods e Hutchinson (2002, p. 26) a educacao secundaria tinha dois
objetivos distintos: primeiro para selecionar os que iriam ingressar na universidade e
correspondia a modalidade humanista-cientifica. Segundo, para formar aqueles que
irlam entrar no mundo do trabalho e correspondia a modalidade técnico-profissional.

Com o rapido crescimento do conhecimento e com a necessidade de cada
um aprender cada vez mais para ser mais autbnomo e poder desenvolver-se num
mundo cada dia mais complexo, essa estrutura ja ndo serve. Segundo Caillods e
Hutchinson (2002, p. 26), em varios paises, foi aumentada a duracdo da educacao
obrigatéria, o ensino fundamental, criando-se uma educacgéo de base que absorva
todo ou parte do primeiro ciclo da educacao secundaria.

Por outro lado, o nivel superior foi se desenvolvendo e diversificando
bastante, assumindo, também, o papel de orientacdo e de formacao para o trabalho,
antes de exclusiva responsabilidade da educacdo secundaria tradicional. Para os
autores (2002, p. 26), desenvolveram-se muitas formacgdes curtas de nivel superior,
direcionadas para a formacdo de técnicos, além dos tradicionais cursos que
oferecem a formacao propedéutica.

Entre os dois, a educacdo secundaria foi definida como etapa educacional
entre o priméario ou fundamental e a educacgéo superior, sendo o nivel de ensino que
atende aos adolescentes e jovens entre 12 e 18 anos, aproximadamente. Segundo
Caillods e Hutchinson (2002, p. 27), a educacédo secundaria desempenha um papel
essencial ao consolidar as competéncias basicas adquiridas na educacéo de base e,
ao mesmo tempo, orientar os estudantes para as diversas areas do saber, além de
facilitar ao estudante a identificagdo e escolha de seu futuro educativo e profissional.

As novas caracteristicas que a evolucdo do mercado de trabalho
apresentou, a partir do desenvolvimento do novo modelo econémico que se iniciou
apos a crise de 29 e se aprofunda no periodo do p6s-guerra, exerceram forte impacto
no desenvolvimento dos sistemas educativos. Segundo Filmus (2002, p. 134), a
centralizacao politica que havia estimulado a educacéo, foi substituida paulatinamente
por sua funcdo econbmica. Em muitos paises, a brevidade com que se

desenvolveram o modelo substitutivo e o processo de industrializagdo produziu um



primeiro momento em que a caréncia de recursos humanos qualificados representou
um sério obstaculo ao aumento da produtividade.

A falta de capital humano, acumulado pelo antigo sistema educativo, foi
suprida pelos trabalhadores com formacéo adquirida pela experiéncia de trabalho e
pela capacidade para realizar determinado servico. Segundo Filmus (2002, p. 134),
a subqualificacdo foi uma das principais caracteristicas desse periodo, pois, um
grande numero de postos de trabalho, que exigia certo nivel de formacao, foi
ocupado por trabalhadores com menos anos de escolaridade que o necessario.

As demandas de qualificacdo articuladas com as perspectivas tedricas
resultantes das concepc¢des da educagdo como capital humano, foram prioritarias para
o investimento em educacao. Segundo Filmus (2002, p. 135), trabalhos como os de
Becker (1967), Carnoy (1967), Blaug (1970) e Shultz (1986), justificaram esse
investimento, a partir de sua contribuicdo em explicar a relagdo entre a expansao
educativa e 0 aumento da produtividade, a partir das taxas de retorno social e individual
gue ela produzia. Dessa forma, orientaram a elaboracéo das politicas publicas do pos-
guerra, para o investimento em cada um dos niveis do sistema educativo.

Formulada pelas teorias do desenvolvimento, mais especificamente pela
teoria da modernizacdo, em um grupo de estudos do desenvolvimento coordenado
por Theodoro Schultz nos EUA, na década de 50, a “teoria do capital humano”
rapidamente foi absorvida pelos paises desenvolvidos e em desenvolvimento. Para
Frigotto (1995, p. 41) a idéia-chave dessa teoria € de que a um acréscimo de instrucéo,
treinamento e educacao, corresponde um acréscimo de capacidade de producao.

Assim, o antigo modelo do operario “qualificado”, que possuia experiéncia
de trabalho foi, segundo Caillods e Hutchinson (2002, p. 41), gradativamente sendo
substituido por um operario ou um técnico “competente”, “flexivel”, capaz de pensar
e de solucionar problemas, apto a tomar decisbes de maneira autbnoma e de
responder rapidamente aos “sinais” que surgem das maquinas ou do mercado. Para
0S autores, essas competéncias se adquirem na educacdo secundaria geral e em
uma educacao técnico-profissional, de qualidade, em nivel secundario e superior.

O novo modelo econdémico consolidou-se como paradigma hegemdonico do
desenvolvimento a partir de meados dos anos 80 e, segundo Filmus (2002, p. 142),
suas linhas principais foram: a diminuicAdo do Estado, a estabilidade
macroecondémica, o deslocamento do papel diretor do Estado para a conducéo da

economia por parte das forgas do mercado, um modelo de crescimento baseado nas



exportacbes e na abertura da economia para 0 comércio e para as financas
internacionais e a desregulacao e flexibilizagdo do mercado de trabalho.

O impacto de sua implantacdo sobre as diversas economias foi muito
profundo. Para Filmus (2002, p. 150) a década de 90 significou o fim da ilusdo que
afirmava que o0 crescimento deveria gerar necessariamente uma melhoria na
estrutura ocupacional e na distribuicdo da renda. O mercado de trabalho deteriorou-
se, sendo que, por um lado diminuiu ao crescer menos que a Populacédo
Economicamente Ativa (PEA) e, por outro, polarizou-se, aumentando a diferenca
entre os diversos tipos de ocupacgoes.

As concepc¢bes que afirmaram que a nova economia globalizada iria
produzir condi¢cdes de competitividade, forcando uma melhoria forte e generalizada
da qualificacéo da forca de trabalho, ndo se viram refletidas na realidade. Segundo
Filmus (2002, p.150), os setores em que o crescimento da produtividade significou
melhoras significativas nas condi¢cdes de trabalho, principalmente os vinculados ao
comércio internacional e aos servicos basicos, mostraram-se incapazes de
incorporar maiores contingentes de mao-de-obra.

Para o autor (2002, p. 151), os sinais que chegaram a educacéo, a partir
do mercado de trabalho, foram muito contraditérios. Por um lado, desenvolveu-se
forte presséo no sentido de aumentar os anos de escolarizacdo da populagédo, em
particular dos jovens. As demandas educativas que provém dos setores da
economia que conseguiram incorporar-se ao mercado mundial, juntamente com
certos setores do Estado, de empresas produtoras de bens e servigos, dedicadas ao
mercado interno e, inclusive, uma parcela do trabalho informal em vias de
modernizacdo, sobretudo o vinculado as microempresas, exigem trabalhadores que
possuam capacitacdes que sO podem ser adquiridas a partir de um maior nimero de
anos de escolaridade.

Além disso, a diminuicdo das oportunidades de trabalho gerou uma maior
competitividade para a obtencdo de melhores postos de trabalho. Acentuou-se a
vantagem comparativa de obter mais anos de escolaridade. Ao mesmo tempo em
gue o aumento da oferta de trabalhadores com mais anos de escolaridade
possibilitou, aos empregadores, exigirem maiores credenciais do que aquelas que o
desempenho do posto a ser ocupado demandava. E, ainda, a desocupacao, a
informalidade e o0s empregos mais precarios se converteram no destino mais

previsivel para os que ficaram fora do sistema educativo.



Por outro lado, chegaram também sinais de que os sistemas educativos
nao estimularam o crescimento da escolaridade fundamental. Esses sinais estiveram
intimamente relacionados com a deterioracdo do mercado de trabalho e da
distribuicdo da renda. Filmus (2002, p. 151) aponta que o novo modelo de
desenvolvimento gerou uma economia muito dualizada, se por um lado foram
supridas as demandas de maior qualificacdo, oferecendo educacdo de alta
qualidade para uma pequena parte da populacéo, por outro lado, a deterioracdo das
condi¢cbes socioecondmicas das familias impediu que muitas delas pudessem liberar
0s seus jovens do auxilio no sustento da casa e, portanto, afastou-os da
possibilidade de continuar seus estudos.

De acordo com Filmus (2002, p. 154), um conjunto de estudos mostra que
a obtencdo do diploma do ensino secundario € cada vez mais necessaria para o
acesso ao trabalho e, em particular, para o ingresso em empregos de qualidade que
pertencem ao setor moderno da economia. Segundo o autor, alguns desses estudos
enfatizam as capacitacbes e conhecimentos que exigem 0S modernos processos
produtivos e as novas formas de organizacao do trabalho, que requerem plataformas
mais altas de escolarizacdo, a fim de participar dos processos tecnoldgicos e sociais
gue ocorrem dentro das empresas, destacando os trabalhos de Bailey & Fisher
(1994) e Braslawsky (1999).

O nascimento da sociedade da informacdo, em razdo das Novas
Tecnologias da Informacdo (NTI), associado aos novos meios de transporte, que
reduzem o tempo de circulacdo de pessoas e mercadorias e, ainda, a falta de
regulacdo de fluxos de capital, permitiu a universalizacdo da economia. Segundo
Caillods e Hutchinson (2002, p. 25), a globalizacdo e as novas tecnologias néo
afetam somente o mundo econdémico e o individuo como trabalhador, também tem
importantes repercussdes sobre a vida cotidiana.

Para os autores (2002, p. 25), ser analfabeto néo significa ndo saber ler e
escrever, mas, sim, ndao poder ler as instru¢cdes de uso de um produto, ndo saber
decifrar um itinerario de 6nibus, ndo ser capaz de enfrentar uma série de papéis
administrativos que permitam ter acesso a créditos bancarios, abrir um negocio ou
saber usar o computador, entre outras situagbes e, ainda, as biotecnologias
fomentam uma série de perguntas muito relevantes do ponto de vista ético, que

interessam a todo cidadao.



Concluem Caillods e Hutchinson (2002, p. 25), que somente uma
educacgdo secundaria completa e profunda, amplamente compartilhada, que integre
uma dimenséo cientifica e técnica, assim como um conhecimento da historia, da
literatura e da filosofia, que permita desenvolver um espirito critico, pode capacitar
individuos para enfrentar um futuro muito incerto e prepara-los para desempenhar

plenamente seu papel de cidad&o.

Nessas condi¢Bes, torna-se claro que o perfil e as finalidades do ensino
médio geral se modificaram profundamente. Ele j4 ndo é mais reservado,
como no passado, a minoria dos jovens mais favorecidos. Nem é mais a
meta principal do ensino médio garantir 0 acesso aos estudos superiores,
embora tal continue sendo ainda um de seus objetivos mais buscados. Cabe-
Ihe na maioria das vezes, e para a maioria dos estudantes, proporcionar as
aptiddes requeridas para o ingresso no mundo do trabalho. (...) Contudo, fica
igualmente ébvio que essa evolugdo no movimento de matricula ndo resulta
simplesmente de uma escolha utilitaria da parte de governos e usuarios,
ditada pelas exigéncias da economia (e, em particular, por uma preocupacao
em fugir do desemprego). O fato € que as pessoas passaram, também, a
buscar um modo mais equitativo e mais democratico de operar o sistema de
educacdo, no qual o0 acesso ao ensino médio deixou de permanecer restrito a
uma elite ou aos grupos sociais mais privilegiados. (...) O acesso ao “curso
médio” é considerado virtualmente em todo o mundo, como um simbolo de
progresso social. (LECLERCQ, 2003, p. 83)

Ao lado das pressbes econbmicas, exigindo melhor qualificacao
profissional, o interesse e a busca pelos estudos tém sido ampliados
significativamente, com o crescente retorno a escola. I1sso porque, a sociedade, de
uma forma geral, acredita que o ensino médio seja uma das vias de acesso a
promocao social e econdémica, por preparar 0S jovens tanto para 0 ingresso no

ensino superior como para a entrada no mundo do trabalho.

2.2 A educacéao no Brasil

O sistema educacional brasileiro foi se desenvolvendo a partir das varias
reformas estruturais ocorridas desde as décadas do Império. Tais reformas foram
sendo implantadas por meio de leis que privilegiavam ora um, ora outro grau de
ensino. Segundo Palma Filho (2005a, p. 22) a reforma educacional é concebida

como uma necessidade de atualizacdo do aparelho escolar. Pelas reformas, a



administracao central procura organizar e unificar o funcionamento da educacgéo em
todo o pais, com o estabelecimento de objetivos educacionais comuns.

Para Frigotto (1995, p. 36), foi somente em 1930 que se efetiva um
esforco para a criacdo de um sistema nacional de educacdo. Antes desse periodo, o
quadro apresentado pela trajetéria do desenvolvimento da educacdo no pais, desde
0 inicio do Império, foi de extrema perversidade.

Isso porque, até o inicio do século XX ainda era altissimo o indice de
analfabetismo em uma populacao predominantemente rural, 0 que mostra o descaso
pela educacdo bésica. Palma Filho (2005b, p. 58) informa que, apesar do
crescimento significativo da populagéo brasileira que aprendeu a ler e escrever até
1920, o percentual dos que nao sabiam ler e escrever chegou a 65% da populacao
NO mesmo ano.

Segundo o mesmo autor (2005b, p. 58), Romanelli oferece uma
explicacdo plausivel para a constru¢do desse quadro critico:

Os fatores atuantes na organizacdo e evolucdo do ensino, quais sejam o
sistema econbémico, a heranca cultural, a demanda social de educacgéo e o
sistema de poder permanecem durante o periodo que antecedeu a década
de 20, integrados na formacdo de um complexo s6cio-econdmico-politico-
cultural que fez com que a educacdo ofertada a populacdo brasileira
correspondesse as reais exigéncias da sociedade entdo existente.
(ROMANELLI, 1997, p. 45 apud PALMA FILHO, 2005, p. 58)

As razfes apontadas por Frigotto (1995, p. 36) sé@o de varias ordens. Num
primeiro plano situa-se o fato de sermos uma sociedade que definiu sua
independéncia pelas maos do colonizador. Perfilamos uma relagcdo de submissao
onde, no passado, essa submissédo se dava em relacdo aos colonizadores e,
atualmente, continuamos colonizados mediante a integracéo subordinada ao capital.
No plano econdémico, esta matriz explicita-se no uso dilapidador do fundo publico. No
plano politico, desde a independéncia alteram-se as estratégias de conciliacao
conservadora, do autoritarismo e do apelo, no plano do discurso, ao ideario liberal e,
no plano educacional, até mesmo as propostas de reformas localizadas e de carater
mais liberal tiveram ferrenha resisténcia, especialmente da Igreja.

Mehedff (1999, p. 7) atribui a trés fatores, sendo que o terceiro fator tem
uma estreita afinidade com a educacao. O primeiro fator considerado, refere-se ao
fato de o Brasil ndo ter enfrentado guerras ou revolucdes realmente significativas do

ponto de vista historico. O segundo fator relaciona-se com o exacerbado



protecionismo do mercado, aonde os investimentos chegavam para se aproveitar de
um mercado protegido, com incontaveis recursos naturais. Por fim, o Brasil dispunha
de mao-de-obra abundante e barata, mas, para ser barata, tinha que ser
desqualificada, sendo o sistema educacional o instrumento dessa desqualificacao.

Para o autor (1999, p. 7), o sistema educacional reflete esta
desqualificacdo porque a histéria da educacdo brasileira foi marcada por uma
dicotomia no ensino, onde havia uma escola para a elite, responsavel por formar os
que iriam ocupar os postos de mando no pais, e outra para os demais, que iriam
trabalhar e obedecer. Paralelamente, foi-se criando no pais véarias designacfes para
essa modalidade de ensino: ensino profissionalizante, educacdo e trabalho,
formacdo profissional, entre outras, como forma de identificar a educacao
profissional no Brasil.

Dessa forma, a partir da década de 30 foram intensas as tentativas de
legislar sobre os diversos niveis e no ambito nacional. Destacando-se, conforme
aponta Palma Filho (2005a, p. 62), a criacdo do Ministério da Educacdo e Saude
Plblica, a Reforma de Ensino Secundario e do Ensino Superior, o Manifesto dos
Pioneiros pela Educacao Nova e a Constituicdo de 1934.

Segundo Palma Filho (2005b, p. 35), as linhas mestras da politica
educacional estdo formuladas em varias fontes legais, sendo que a primeira delas é
dada pela Constituicio Federal. A promulgada em 1934, em grande parte
influenciada pelo Manifesto dos Pioneiros pela Educacdo Nova, dedica um capitulo
para tratar da questdo educacional, onde séo firmados os principios gerais que
devem ser levados em conta para a organizacdo do sistema escolar. Mas, a
preocupacao fica restrita ao ensino superior e secundario, nada propondo em
relacdo ao ensino primario e a educacao popular.

Na implantacdo do Estado Novo foi promulgada a Constituicdo de 1937,
mantendo um capitulo especial para a educacdo, contudo, a obrigacdo do poder
publico ficou restrita apenas para os alunos que demonstrassem nao possuir recursos
para se manter numa escola particular. Dessa forma, a énfase recaiu na estruturacao
dos cursos técnicos profissionalizantes, destinados as camadas populares.

Segundo Palma Filho (2005a, p. 73), a Carta Constitucional de 1946
inspirou-se no ideario liberal e democratico, pois, além de um capitulo dedicado a
educacdo, contém outros dispositivos que interessavam diretamente ao setor

educacional. No periodo deste texto constitucional, ocorreu um surto de



desenvolvimento sdécio-econdmico no pais, criando novas necessidades para o
sistema educativo. Porém, o setor ndo respondeu de modo satisfatério as demandas
da sociedade, permanecendo conservador e elitista.

A outra fonte legal que formula as linhas mestras da politica educacional,
de acordo com Palma Filho (2005b, p. 35), é a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB), sendo que a primeira delas foi promulgada em dezembro
de 1961. A nova Lei, que levou treze anos para ser aprovada, ja ndo dava conta das
muitas transformacdes pelas quais passara o pais, em razédo do acelerado processo
de industrializacdo e suas novas exigéncias para o setor educacional. Depois de
intensos debates entre os defensores da escola publica e os setores ligados a
defesa da escola particular, a segunda LDB foi promulgada em agosto de 1971.

Segundo Frigotto (1995, p. 16), a educacdo no Brasil, particularmente nas
décadas de 60 e 70, sofreu forte influencia do economicismo. De prética social que se
define pelo desenvolvimento de conhecimentos, habilidades, atitudes, concepgdes e
valores articulados as necessidades e interesses das diferentes classes e grupos
sociais, foi reduzida a mero fator de producéo, o chamado “capital humano”.

Para o autor (1995, p. 19), os efeitos do economicismo na politica
educacional se expressaram negativamente, seja em razao do desmantelamento da
escola publica e refor¢o da educacdo como “negdécio”, ou pelo dualismo dos servigos
educacionais oferecidos para as classes trabalhadoras e classe dominante, ou,
ainda, pelo tecnicismo e fragmentacéao do processo de conhecimento.

Segundo Alves (2005 p. 7), apds o golpe de 1964, com a instauracdo da
ditadura militar, a educacao brasileira sofreu fortes influéncias de alguns movimentos
contraditorios, até chegar aos dias atuais. O primeiro refere-se ao proprio governo
ditatorial, em que a classe dominante exercitou sua hegemonia sobre a sociedade,
sem se preocupar em manter ocultos os seus objetivos de dominagéo.

O segundo movimento aconteceu no periodo de 1977 a 1983, em razao
da reacao progressista de alguns municipios e estados brasileiros, marcadamente
nos municipios de Lajes, em Santa Catarina, Piracicaba, em S&o Paulo, e Boa
Esperanca, em Minas Gerais, que elegeram prefeitos de oposi¢do ao regime militar,
desencadeando politicas educacionais voltadas aos interesses populares e que
procuravam superar a seletividade do ensino.

O terceiro movimento compreende o periodo de 1990 a 2001, marcado

pelas iniciativas do governo federal no desenvolvimento de politicas neoliberais.



Estas politicas iniciaram-se nos finais dos anos 80, no entanto, se instalaram mais
marcadamente na educacgéo brasileira a partir de 1990, principalmente pela via de
financiamento de projetos pelo Banco Mundial.

Atualmente, no periodo de vigéncia da Constituicdo de 1988,
complementadas pela Lei 9.394/96, atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, o sistema educacional enfrenta os desafios decorrentes do projeto
econdbmico-social implantado a partir de 1995, cujos pressupostos assumidos
encontraram sua base na cartilha neoliberal do Consenso de Washington.

As idéias da doutrina neoliberal, segundo Frigotto e Ciavatta (2005, p. 18),
podem ser resumidas da seguinte forma: em primeiro lugar acabaram as
polaridades, a luta de classes, as ideologias, as utopias igualitarias e as politicas de
Estado nelas baseadas. Em segundo lugar é que estamos num tempo de
globalizacdo, de modernidade competitiva, de reestruturacdo produtiva e de
reengenharia, em que nos encontramos defasados e devemos buscar nos ajustar.
Este ajustamento deve acontecer ndo mediante politicas protecionistas,
intervencionistas ou estatistas, mas em acordo com as leis do mercado globalizado.

Conforme aponta Frigotto e Ciavatta (2005, p. 19), o projeto educacional, a
partir de 1995, encontra-se articulado com o projeto de ajuste da sociedade brasileira
as demandas do grande capital. Elaborado por especialistas, em sua maioria
intelectuais altamente preparados em universidades do exterior e com passagem nos
organismos internacionais, que estdo na base das reformas educativas, tais como o
Banco Mundial (BM), Banco Internacional para Reconstrucdo e Desenvolvimento
(BIRD), Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e Organizagéo Internacional
do Comeércio (OIT), entre outros, produziram medidas que definem as politicas de
cima para baixo e de acordo com os principios do ajuste. Para os autores, ho campo
da educacdo no Brasil, passamos das leis do arbitrio da ditadura civil militar para a
ditadura da ideologia de mercado.

O que se pode perceber foi que, no transcorrer da histéria, as politicas
educacionais sempre estiveram relacionadas aos interesses das classes

representadas no poder.

As reformas educacionais devem ser entendidas como aspectos das politicas
sociais que sdo resultantes e produtoras de a¢des politico-sociais realizadas,
separada ou articuladamente, pelo Estado e pela sociedade civil, mas
implementadas pelo primeiro. Parte-se do suposto de que ambas as instancias
se articulam ou degladiam em torno de interesses de grupos sociais que se



fazem presentes em uma e/ ou outra. Por esta raz&o, carece de sentido,
apesar de ser assim entendido correntemente, dizer que as reformas séo
gestadas no ambito do Estado, disseminando-se, por acdes deste, de forma
democratica ou autoritaria, por toda a sociedade, gerando nesta, a0 mesmo
tempo, recusas, adesdes ou ambiguidades. (FERRETTI, 2005, p. 47)

O controle social entra nas escolas via curriculo, segundo Palma Filho
(2004, p. 90), ainda durante a Monarquia e o periodo Republicano, o curriculo
escolar, desenvolvido no Colégio Pedro Il, era o instrumento escolhido para que se
aplicasse o instituto da equiparacéo de estudo junto aos estabelecimentos de ensino
estaduais e particulares. O sistema escolar, em razdo disso, ja ha muito tempo,
transmite aos seus alunos as idéias, principios e valores de determinado grupo,
legitimando o poder e o controle das classes dominantes.

Segundo a analise de Cury (1991, p. 152), o Brasil, herdeiro de um projeto
de colonizagéo contra-reformista, se fez desde logo um pais tipicamente montado no
sistema de favor e do clientelismo, baseado em uma concepcao hierarquica da
alteridade social em que os que se julgam “superiores” discriminam os considerados
“inferiores”, favorecendo a conquista de privilégios a uma camada social especifica.

Nossas raizes historicas mostram como as instituicdes escolares foram
utilizadas para preservar a hegemonia de determinados grupos. O controle social e
econdmico que se desenvolve nas escolas pode ser percebido quando se verifica a
unificacdo dos conteudos, a ndo aceitacdo das diferencas, da pluralidade inevitavel
do mundo e a intencao objetiva de que todos “falem a mesma lingua”.

Também pode ser verificado quando se observa as regras e rotinas
aplicadas para manter a ordem, em comportamentos ensinados desde a infancia,
que reforcam as normas de trabalho, como obediéncia e pontualidade, entre outros,
necessarios para a formacao de trabalhadores. Segundo Apple (1982, p. 103), o
controle social e econbmico que ocorre nas escolas é efetuado, ndo somente sob a
forma das disciplinas ou dos comportamentos que reforcam as normas de trabalho,
mas também é exercido por meio de significados que a escola distribui, pelo fato de

preservarem e distribuirem o conhecimento que “todos devem ter”.

Com base para essa posi¢do, ha uma visdo dos estudantes como capital
humano. O mundo é intensamente competitivo do ponto de vista econémico,
e aos estudantes — como futuros trabalhadores — devem-se transmitir as
capacidades e disposicdes necessarias para competir de forma eficaz e
eficiente. (APPLE, 2004, p. 75)



O que importa ressaltar, neste caso, foi o papel das instituicbes
educacionais na formacédo e reproducdo das “necessidades” do capitalismo,
introduzindo nas escolas o0 grau de racionalidade atingido na organizacdo da
atividade produtiva e na vida social.

Frigotto (1995, p. 141) aponta que o0s organismos de classe dos
empresarios nacionais (CNI, FIESP, IEL) em articulagio com 0s organismos
internacionais (FMI, BID, BM, BIRD, OIT), a partir da década de 80, reiteraram acoes,
que se traduziram na elaboracdo de politicas educacionais, no intuito de contribuir
para o desenvolvimento de propostas curriculares adequadas as novas exigéncias de
qualificacéo da forca de trabalho, num processo com implica¢cdes profundas para a
educacao, em todos os seus ambitos, mas de maneira mais especifica na formacéo
de seus alunos, ou seja, na qualificacdo dos futuros trabalhadores.

Para o0s neoliberais, segundo Apple (2004, p. 74), a racionalidade
econdmica é mais poderosa do que qualquer outra, tendo a eficiéncia como uma das
normas dominantes e, assim, direciona as pessoas a agirem de maneira a
maximizar seus beneficios pessoais. Dessa forma, os estudantes séo vistos como
capital humano e, em razdo do mundo ser intensamente competitivo do ponto de
vista econbmico, a escola deve transmitir aos estudantes as capacidades e
disposi¢Bes necessarias para competir de forma eficiente no mercado de trabalho.

De qualquer forma, segundo dados do Ministério da Educacédo e Cultura
(MEC) (1996, p. 21), o sistema de ensino brasileiro encontra-se, atualmente,
organizado em trés niveis: ensino fundamental, ensino médio e tecnoldgico e ensino
superior, com dois patamares distintos: a graduacgéo e a pés-graduacao. Acrescenta-
se a educacao infantil (creche e pré-escola), destinada ao atendimento de criancas
com menos de seis anos de idade. O ensino fundamental é obrigatorio para todas as
criangas dos seis aos catorze anos e gratuito nos estabelecimentos publicos,
inclusive para quem nao teve acesso a ele na idade propria.

O ensino médio é gratuito nas escolas publicas, mas ainda nao é
obrigatério. O acesso ao ensino meédio é facultado ao aluno que tenha completado,
com aproveitamento, os nove anos do ensino fundamental e, em acordo com o
Ministério da Educacéo e Cultura (1996, p. 29), visa proporcionar ao educando a
formacdo necessaria para o0 desenvolvimento de suas potencialidades como

elemento de auto-realizacdo, preparacdo para o trabalho e para o exercicio



consciente da cidadania. Para tal, assume funcdo formativa, propedéutica e
profissional, conforme os seus objetivos.

O ensino técnico profissional é oferecido simultaneamente e de forma
integrada ao ensino médio geral ou, no ensino superior, em cursos de curta duracao,
para a formacéo de tecnélogos. Segundo o Ministério da Educacéo e Cultura (1996,
p. 29), para atender a formacdo profissional nas areas de servigo, industria e
agricultura, o MEC mantém uma rede de 134 escolas de educacao profissional. Ao
lado desse sistema formal de educacao profissional, atuam agéncias ligadas ao
setor empresarial, que se dedicam a qualificacdo e formacéao profissional.

Conforme aponta o Ministério da Educacdo e Cultura (1996, p. 19),
encontram-se envolvidos na tarefa educacional, outros organismos governamentais
ou nao-governamentais, por meio de convénios firmados, ou por agcdes conjuntas
para esse fim. Dentre eles, destaca-se a integracdo dos Ministérios do Trabalho e da
Educacdo na definicdo da formacg&o profissional, tendo como unidades executoras
dessas politicas as escolas técnicas, agrotécnicas, Centros Federais de Educacao
Tecnologica (CEFET), Servicos Nacionais de Aprendizagem Industrial (SENAI), e
seus correspondentes do comércio, do transporte e da area rural: Servico Nacional
de Aprendizagem Comercial (SENAC), Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte (SENAT) e Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR).

O ensino superior, no Brasil, encontra-se organizado em dois niveis: a
graduacdo e a pos-graduacdo, que pode ser entendida por lato sensu (cursos de
atualizacao, aperfeicoamento ou especializacao) ou stricto sensu (cursos de mestrado
e de doutorado). Segundo o Ministério da Educacéo e Cultura (1996, p. 15), o ensino
superior pode ser ministrado em escolas isoladas ou em universidades. As primeiras
voltam-se, basicamente, a formacao de profissionais de nivel superior para uma ou
mais profissdes ou carreiras, enquanto que as universidades, além da formacao de
profissionais de nivel superior, devem promover a pesquisa basica e aplicada, bem
como prestar servicos a comunidade sob a forma de cursos e outras atividades de
extensdo universitaria.

O Ministério da Educacéo e Cultura informa (1996, p. 69) que manteve, no
ambito dos Acordos de Cooperacao Cultural e Educacional assinados com outros
paises e com organismos internacionais, convénios de intercambio com vistas nao
s6 a cooperacdo técnica e financeira, mas também, a melhoria do atendimento

educacional e da capacitacédo de recursos humanos que propiciem condi¢cdes para a



evolucdo da capacidade técnica e tecnoldgica do pais. Aponta, entre outros, 0s
recursos recebidos do Banco Mundial (BIRD) e do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) e a linha de cooperacéo na area da formacédo e capacitacao
de gestores e planejadores da educacao dada pela Organizacdo das Nac¢des Unidas
para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO).

Em uma anélise mais recente sobre a educacdo em nosso pais na década
de 90, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, do
Ministério da Educacéo e Cultura (2003), efetuou um levantamento de dados sobre
os indices de educacdo de 1990 a 2000. Neste relatério, o Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)-MEC nado apresenta
comentarios e nem conclusdes, apenas tabelas indicando os nimeros da educacéo
no Brasil na década de 90 (1990 a 2000), mostrando um panorama completo sobre
0 NOsso sistema educativo.

Entretanto, suas dimensdes ultrapassam, em muito, 0os objetivos deste
trabalho, em razdo disso, organizou-se, a seguir, uma sintese dos numeros
apresentados até o ano 2000, para o ensino fundamental, médio e superior da
educagdo brasileira, a fim de complementar as informagbes sobre o

desenvolvimento do sistema educativo em nosso pais.

Educacao no Brasil no ano Investimento | Investimento | Economia mista | Investimento

2000 publico privado publico + publico/aluno
privado

N° de escolas de ensino 163.368 18.136

fundamental

N° de matriculas no 32.528.707 3.189.241 R$ 668,00

fundamental

N° de escolas de ensino médio 13.227 6.229

N° de matriculas no diurno 7.039.529 1.153.419 R$ 701,00

N° de matriculas no noturno 4.171.235 202.128 R$ 701,00

N° de Instituicdes de Ensino 122 1.004 54

Superior

N° de matriculas no diurno 814.854 332.104 1.807.219 R$ 9.789,00

N° de matriculas no noturno 259.757 1.196.033 54,548 R$ 9.789,00

Quadro 1 — Numeros da Educacéo no Brasil no anode 2000
Fonte: Pesquisa elaborada pelo autor em 2008, a partir de dados fornecidos pelo Ministério da
Educacéo e Cultura (2003).



Os dados apresentados corroboram com as andlises apresentadas pelos
educadores e pesquisadores da area educacional em nosso pais. Sem negar as
enormes conquistas no ambito educacional, o relatério do Ministério da Educacéao e
Cultura (2003), indica que ainda ha uma grande diferenca entre o numero de alunos
matriculados no ensino fundamental que prosseguem os estudos no ensino médio, e
deste, para o ensino superior, ainda no ano 2000.

Na realidade, o quadro acima poderia ser construido sob a forma de uma
piramide, com os alunos matriculados no ensino fundamental formando sua base
(total de 35.717.948 alunos matriculados nas escolas publicas e privadas),
intermediado pelos alunos do ensino médio (12.566.311 alunos) e, no apice, 0s

alunos do ensino superior (2.602.748 alunos).

2.3 Educacéo Profissional no Brasil

A aprendizagem de oficios remonta aos tempos do Brasil colénia com o
ensino manufatureiro para 0s escravos e, posteriormente, em razdo do aumento da
populacdo mestica, a aprendizagem de oficios foi utilizada como meio de integrar as
criancas e adolescentes pobres a sociedade entédo crescente. Segundo Rocha (2005,
p. 19), identificado com o trabalho escravo, como tarefa de simples execucéo e pouco
raciocinio, o trabalho manual foi desprestigiado aos olhos dos homens livres.

Durante muito tempo, a educacédo profissional ficou associada ao conceito
de “formacédo de mao-de-obra”, pois as poucas iniciativas voltadas para o campo da
educacdo restringiam-se para a formacdo da elite que iria conduzir o pais,
consolidando a formag¢do de um dualismo na educacéo brasileira, uma educacéo
para a 0s ricos e outra para os trabalhadores, em especial para aqueles que
executam trabalhos manuais.

Esta vinculacdo perdurou por muitos séculos, pois os trabalhadores
responsaveis pelas producdes de bens ou que realizavam todo e qualquer servigo
eram escravos e, a eles, ndo se reconhecia o direito & educag¢édo. Em razéo disso, a
educacao profissional ndo esteve vinculada a educacédo formal, sendo reservada

apenas as classes menos favorecidas, para formacéao de “mao-de-obra”.



Segundo Cordao e Cury (2006, p. 49), até o inicio do século XX, o ensino
profissional continuou mantendo os mesmos tracos assistencialistas, mas iniciou, a
partir desse periodo, 0 processo de preparacdo dos operarios para o trabalho. Em
1910 foram instaladas 19 escolas de aprendizes e artifices, em varias regides do pais.

A partir de 1930, o ensino técnico passou a ser discutido de forma
sistematizada. As propostas de mudancas no campo educacional, organizadas no
“Manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova”, conferiram espaco para a definicdo e

finalidade dos cursos técnicos.

Ill. Desenvolvimento da escola técnica profissional, de nivel secundario e
superior, como base da economia nacional, com a necessaria variedade de
tipos e escolas; a) de agricultura, de minas e de pesca (extracdo de
matérias-primas; b) industriais e profissionais (elaboragdo de matérias-
primas; c) de transporte e comércio (distribuigdo de produtos elaborados); e
segundo métodos e diretrizes que possam formar técnicos e operarios
capazes em todos os graus de hierarquia industrial. (PALMA FILHO,
2005a, p. 65)

A constituicdo Brasileira, outorgada pelo regime ditatorial no Estado Novo,
liderado por Getulio Vargas em 1937, consolida o ensino profissional como a
principal obrigacdo do Estado, em matéria de educacéao, e destinava-se as “classes
menos favorecidas”. Cordao (2006, p. 49) aponta o artigo 129 que previa a formacao
de “escolas vocacionais e pré-vocacionais”, o que deveria ser cumprido com a
colaboracgéo das industrias e dos sindicatos.

Essa determinacao constitucional possibilitou, em 1942, a regulamentacao,
por decreto, da Lei Organica do Ensino Industrial, da criacdo do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI), em parceria com o empresariado nacional, e da
Lei Organica do Ensino Comercial. O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENAC) foi criado em 1946.

Nesse novo contexto, segundo Cordéo e Cury (2006, p. 49) formaram-se a
Rede Federal de Estabelecimentos de Ensino Industrial, tomando-se como base a
antiga rede de escolas de aprendizes e artifices, organizadas e aparelhadas para
funcionarem como Escolas Técnicas Federais. Todas essas medidas consolidaram a
implantac&o do ensino técnico e profissionalizante em nosso pais.

No entanto, a normatizacdo de todo o sistema educacional brasileiro teve
inicio em 1959, com as discuss6es em torno da 12 Lei de Diretrizes e Bases para a
Educacao Nacional, Lei Federal n® 4.024, promulgada em 1961. A partir dela, todos

os ramos e modalidades de ensino do mesmo nivel passam a ser equivalentes,



equiparando o ensino profissional ao ensino académico, garantindo os mesmos
direitos para a continuidade dos estudos nos niveis superiores de ensino. Para
Cordao (2006, p. 50), a primeira LDB conseguiu romper, pelo menos do ponto de
vista legal, com a dualidade entre um ensino para a “elite” e outro para os “pobres e
desvalidos”.

Tal situacdo ndo durou mais que dez anos. Em 1968 a LDB sofre uma
primeira alteracdo com a Lei n° 5.540 que define as diretrizes e bases para o ensino
superior e, em 1971, a Lei Federal n° 5.692 torna obrigatoria a profissionalizacdo no
ensino meédio, transferindo a responsabilidade do ensino profissional, antes limitada
as instituicbes especializadas e aparelhadas para essa oferta de servigos
especificos, também para o sistema estadual de ensino secundario.

Portanto, pode-se considerar que a meta dessa ultima reforma educacional
foi profissionalizar o estudante, encaminhando-o rapidamente para o mercado de
trabalho. De qualquer forma, a implantacdo dessa ultima reforma néo foi significativa
para a melhoria da qualidade dos servicos oferecidos pelos sistemas publicos de
ensino secundario, pois, conforme afirma Cordao e Cury (2006, p. 50) estes, néo
receberam o0 apoio necessario para a oferta de ensino profissional e, em
consequéncia, abrigaram alunos que ndo foram preparados para ingressar no
ensino superior e nem para o mercado de trabalho.

Segundo Palma Filho (2005a, p. 88), em razdo dos resultados
desfavoraveis, houve uma nova reforma no ano de 1982, com a Lei n° 7.044,
finalizando o ensino de 2° grau profissionalizante. ApGs esse periodo, com o inicio
da abertura politica no pais, foi promulgada a nova Constituicdo Federal em 05 de
outubro de 1988, abrindo caminhos para a atual Lei de Diretrizes e Bases para a
Educacao Nacional, Lei Federal n°. 9.394.

A educacéo profissional foi concebida pela nova lei com um enfoque voltado
para as exigéncias do mundo do trabalho, integrando-a as diferentes formas de

educacao.

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

Art. 1°

§ 2° A educagdo escolar deverd vincular-se ao mundo do trabalho e a
pratica social.

Art. 2°. A educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios
de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o



pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 27. Os contelidos curriculares da educacdo basica observarao, ainda,
as seguintes diretrizes:

Il - orientacéo para o trabalho;

Art. 35. O ensino médio, etapa final da educacdo basica, com duracéo
minima de trés anos, tera como finalidades:

Il - a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com
flexibilidade a novas condicbes de ocupacdo ou aperfeicoamento
posteriores;

Art. 36.

§ 2° O ensino médio, atendida a formacgédo geral do educando, podera
prepara-lo para o exercicio de profissdes técnicas.

§ 3°. Os cursos do ensino médio terdo equivaléncia legal e habilitardo ao
prosseguimento de estudos.

§ 4°. A preparacgdo geral para o trabalho e, facultativamente, a habilitacdo
profissional, poderdao ser desenvolvidas nos préprios estabelecimentos de
ensino médio ou em cooperacdo com instituicdes especializadas em
educacéo profissional. (BRASIL, 1996)

A educacdo profissional destaca-se no Titulo V, Dos Niveis e das
Modalidades de Educacéo e Ensino, sendo-lhe dedicado um capitulo especial, com
quatro artigos, em que concebe a educacdo profissional “integrada as diferentes
formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia”’, com o objetivo de
conduzir “ao permanente desenvolvimento para a vida produtiva” e, dessa forma,
alcancar o “pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da

cidadania e sua qualificacdo para o trabalho” (art. 2°).

CAPITULO 1lI

Da Educacéao Profissional

Art. 39. A educacdo profissional, integrada as diferentes formas de
educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva.

Paragrafo unico. O aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental,
médio e superior, bem como o trabalhador em geral, jovem ou adulto,
contara com a possibilidade de acesso a educacao profissional.

Art. 40. A educacédo profissional sera desenvolvida em articulagdo com o
ensino regular ou por diferentes estratégias de educacgdo continuada, em
instituicBes especializadas ou no ambiente de trabalho.

Art. 41. O conhecimento adquirido na educacgéo profissional, inclusive no
trabalho, poderd ser objeto de avaliacdo, reconhecimento e certificacdo
para prosseguimento ou concluséo de estudos.

Paragrafo Unico. Os diplomas de cursos de educacéo profissional de nivel
médio, quando registrados, terdo validade nacional.

Art. 42. As escolas técnicas e profissionais, além dos seus cursos
regulares, oferecerdo cursos especiais, abertos a comunidade,
condicionada a matricula a capacidade de aproveitamento e nao
necessariamente ao nivel de escolaridade. (BRASIL, 1996)

De fato, a nova LDB integra a educacéo profissional & discussdo em sentido

mais amplo, mas a sua regularizacéo tem inicio com o Decreto Federal n® 2.208, no



ano de 1997, definindo-a como o ponto de articulagcdo entre a escola e o mundo do
trabalho.

Decreto Federal n°® 2208, de 17 de abril de 1997.

Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 42 da Lei Federal n® 9.394/96,
gue estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Art. 2° - A educacédo profissional sera desenvolvida em articulagcdo com o
ensino regular ou em modalidades que contemplem estratégias de
educacéo continuada, podendo ser realizada em escolas do ensino regular,
em instituic6es especializadas ou nos ambientes de trabalho.

Art. 3° - A educacéo profissional compreende os seguintes niveis:

| - basico: destinado a qualificacéo e reprofissionalizagao de trabalhadores,
independente de escolaridade prévia;

Il - técnico: destinado a proporcionar habilitagdo profissional a alunos
matriculados ou egressos do ensino médio, devendo ser ministrado na
forma estabelecida por este Decreto;

Il - tecnolégico: correspondente a cursos de nivel superior na area
tecnolégica, destinados a egressos do ensino médio e técnico.

Art. 4°

§ 1° - As institui¢cdes federais e as instituicdes publicas e privadas sem fins
lucrativos, apoiadas financeiramente pelo Poder Publico, que ministram
educacdo profissional deverdo, obrigatoriamente, oferecer cursos
profissionais de nivel basico em sua programacao, abertos a alunos das
redes publicas e privadas de educacao basica, assim como a trabalhadores
com qualquer nivel de escolaridade.

Art. 7° - Para a elaboragéo das diretrizes curriculares para o ensino técnico,
deverdo ser realizados estudos de identificacdo do perfil de competéncias
necessarias a atividade requerida, ouvidos os setores interessados,
inclusive trabalhadores e empregadores. (BRASIL, 1997).

A nova regulamentacdo desvincula a formacdo técnica do ensino médio,
impondo aos estudantes interessados na profissionalizacdo, duas matriculas
concomitantes, uma no ensino meédio e outra em um curso técnico, ou entao,
deveriam aguardar para ingressar em cursos técnicos ao término do ensino médio.

Para restabelecer a possibilidade de integracdo curricular dos ensinos
médio e técnico, de acordo com o que dispde o artigo 36 da LDB, entre outras
medidas importantes para a regulamentacdo do ensino profissional, acontece a

revogacao do Decreto 2.208/97 e sua substituicdo pelo Decreto n° 5.154/04.

Decreto n® 5.154, de 23 de julho de 2004.

Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional, e da outras providéncias.

Art. 1° A educacao profissional, prevista no art. 39 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional),
observadas as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho
Nacional de Educacéo, sera desenvolvida por meio de cursos e programas
de:

| - formacdo inicial e continuada de trabalhadores;

Il - educacao profissional técnica de nivel médio; e

Il - educacao profissional tecnoldgica de graduacéo e de p6s-graduacéo.



Art. 3° Os cursos e programas de formacdo inicial e continuada de
trabalhadores, referidos no inciso | do art. 1° incluidos a capacitacéo, o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo, em todos os niveis de
escolaridade, poderdao ser ofertados segundo itinerarios formativos,
objetivando o desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social.

§ 1° Para fins do disposto no caput considera-se itinerario formativo o
conjunto de etapas que compdem a organizacdo da educacéo profissional
em uma determinada area, possibilitando o aproveitamento continuo e
articulado dos estudos.

§ 2° Os cursos mencionados no caput articular-se-8o, preferencialmente,
com os cursos de educacéo de jovens e adultos, objetivando a qualificac&o
para o trabalho e a elevacao do nivel de escolaridade do trabalhador, o
qual, ap0s a conclusdo com aproveitamento dos referidos cursos, fara jus a
certificados de formacéao inicial ou continuada para o trabalho.

Art. 4° A educacdo profissional técnica de nivel médio, nos termos
dispostos no § 2° do art. 36, art. 40 e pardgrafo Unico do art. 41 da Lei no
9.394, de 1996, sera desenvolvida de forma articulada com o ensino médio,
observados:

| - os objetivos contidos nas diretrizes curriculares nacionais definidas pelo
Conselho Nacional de Educacéo;

1° A articulagdo entre a educacédo profissional técnica de nivel médio e o
ensino médio dar-se-a de forma:

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a
habilitacdo profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de
ensino, contando com matricula Unica para cada aluno;

Il - concomitante, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental ou esteja cursando o ensino médio, na qual a
complementaridade entre a educacédo profissional técnica de nivel médio e
0 ensino médio pressupfe a existéncia de matriculas distintas para cada
curso, podendo ocorrer:

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis;

b) em instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis; ou

c) em instituicbes de ensino distintas, mediante convénios de
intercomplementaridade, visando o planejamento e o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos unificados;

lll - subsequiente, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
médio.

Paragrafo Unico. Para a obtencéo do diploma de técnico de nivel médio, o
aluno devera concluir seus estudos de educacéo profissional técnica de
nivel médio e de ensino médio.

Art. 9° Revoga-se o Decreto no 2.208, de 17 de abril de 1997. (BRASIL, 2004)

Destaca-se que na nova legislacdo, além da integracdo entre a educacao
profissional técnica de nivel médio e o ensino médio, sem perder de vista que ainda
h& independéncia entre os cursos, houve a organizacdo da educacao profissional
em cursos e programas e ndo mais em niveis, e a articulagéo da formacéo inicial e
continuada dos trabalhadores com baixa escolaridade com a Educacédo de Jovens e
Adultos (EJA).

A partir desse dispositivo legal, segundo Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005,

p. 1097), o Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) lancou o Programa de



Integragdo da Educacéo Profissional ao Ensino Médio na Modalidade de Educacéo
de Jovens e Adultos (PROEJA), em 03 de marco de 2005, que institui a
obrigatoriedade de se destinar 10% das vagas oferecidas para o ensino médio
integrado a educacao profissional, nas instituicbes da rede federal de educacao
técnica e tecnoldgica, aos jovens acima de 18 anos e adultos que tenham cursado
apenas o ensino fundamental.

O objetivo desse novo programa seria a ampliacdo dos espacos publicos da
educacdo profissional para os trabalhadores adultos com baixa escolaridade e,
dessa forma, contribuir para a universalizagdo da educacéo basica.

Desse modo, verifica-se que a construgdo social e historica da educacéo no
Brasil remete a uma realidade dinamica, onde convivem as exigéncias de eficacia e
produtividade do trabalho no mundo globalizado e a necessidade de um trabalhador
gualificado e competente, com o0 aumento da seletividade no mercado de trabalho,
com a dificuldade dos jovens em prosseguirem seus estudos a partir do ensino
fundamental e, ainda, com a insergdo precoce de muitos jovens no mercado formal
ou informal de trabalho.

E nesse contexto que ndo sai da agenda de discussdes o papel da
educacédo. Para desenvolver as novas fun¢des, muitas habilidades sé&o requeridas e
somente podem ser construidas sobre uma ampla base de educacdo geral. A
educacao técnica profissional ndo tem se colocado a margem dessa discusséo e
continua a refletir sobre a necessidade de estar articulada a educacao geral, a fim de
eliminar a dualidade histérica entre educacao propedéutica e educacédo profissional,
bem como buscando dar respostas a dupla dimensdo dos objetivos educacionais
propostos pela LDB: preparar o profissional competente e o cidadédo responsavel,

comprometido com o bem-estar coletivo.

2.4 A Educacao no municipio de Franca

A cidade de Franca, situada no extremo nordeste do Estado de Sao Paulo
possui uma estrutura industrial montada predominantemente com base na industria

de calcados. A consolidacdo da industria calcadista foi que impulsionou o



desenvolvimento do pélo industrial em Franca, transformando-a num centro
econdmico e social.

Apesar das crises neste setor, a industria de calcados ainda € a principal
atividade econdmica do municipio e mostra claramente o desenvolvimento socio-

econdmico e cultural que vem ocorrendo no cenario mundial.

Ainda que guardadas as propor¢des locais, Franca constitui-se em
exemplo vivo de questdes sociais geradas pelas transformacfes no mundo
do trabalho; o significativo indice de desemprego, no Estado de S&o Paulo
(1998) chega a aproximadamente 19%, leva a expansao do mercado
informal e ao aproveitamento da méo-de-obra feminina e infanto-juvenil em
atividades domeésticas terceirizadas e mal remuneradas, também geradas
pela industria calgcadista. De outro lado, aumentam as demandas na
assisténcia juridico-social e policial devido aos problemas de
‘desestruturacéo’ e violéncia familiar. (COSAC, 2001, p.16)

Segundo os dados apresentados pelo Instituto de Pesquisas EconOmicas e
Sociais (IPES) — Uni-FACEF (CADERNOS ..., 2003, p. 49), a economia do municipio
de Franca encontra-se estruturada com o predominio das atividades relacionadas ao
setor terciario (comércio e servigos), seguida pela industria de transformacgéo, ou
setor secundario, e, com participacao relativamente pequena em relagdo as demais,
do setor primario (agricultura e pecuaria).

A formacdo e aperfeicoamento dos trabalhadores de que necessita o
sistema econdémico do municipio ndo depende exclusivamente do sistema regular de
ensino. Para atender a demanda local, a cidade de Franca conta com a participacéo
de vérios centros de referéncia em educacgéo profissional no Brasil: uma unidade do
SENAI uma do SENAC, uma unidade do Servico de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE) e duas unidades da Rede do Centro Estadual de Educacéo
Técnica e Tecnolbgica Paula Souza.

Os cursos oferecidos pelo SENAI estdo basicamente voltados para a
formacao de profissionais para a industria de calcados, sendo que as modalidades
de ensino oferecidas podem ser distintas: curso de aprendizagem industrial,
destinado a adolescentes entre 14 e 16 anos incompletos e que tenham concluido o
ensino fundamental. Subdivide-se em confeccionador eclético de calgcados (em
parceria com o Instituto Pro-Crianca), mecanico de usinagem e eletricista de
manutencdo. Sao cursos de duracdo de dois anos, ministrados no periodo diurno e

gratuito. E o curso de técnico em calcados, destinado aos alunos maiores de 16



anos e que tenham concluido o ensino médio. O curso € de duracdo de dois anos
ministrado no periodo noturno e gratuito.

Os cursos de curta duracdo oferecidos pelo SENAI ndo exigem grau de
escolaridade e ndo oferecem ensino regular. Tém duracao variada de dois meses a
um ano e necessitam de investimento financeiro, ou seja, sdo pagos pelos alunos.
Dividem-se nas areas de: metalmecanica, vestuario, calcados, alimentos, eletrdnica,
manutencdo, informatica, gestdo de negdécios, matrizaria e desenvolvimento
gerencial/supervisao, e, estas, em varios cursos.

Todos os cursos oferecidos pelo SENAC necessitam de investimento
financeiro pelos alunos. S&o 0s seguintes: cursos técnicos, com duracdo de
aproximadamente dois anos: design de interiores, esteticista, gestdo empresarial,
logistica e producdo digital — web e multimidia; cursos de curta duracdo (de no
méaximo 60 horas) que também se dividem em areas: administracdo e negocios, arte
cultura, audiovisial, bem estar, design, gastronomia, salde e tecnologia da
informacéo, e, estas, em VAarios cursos.

O SEBRAE néao oferece cursos técnicos de nivel médio, mas desenvolve
cursos voltados para formacdo do empreendedor: dirigidos a empreendedores que
pretendem iniciar seu negocio e aqueles que buscam conhecimentos basicos em
gestdo de negdcios; dirigidos a empreendedores com vivéncia na gestdao dos
negocios, cujas empresas se encontram em fase de consolidacdo e, ainda, 0s
dirigidos a empreendedores que possuem empresas consolidadas e necessitam
desenvolver competéncias para expanséo dos negocios.

A unidade do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza
(CEETEPS) Dr. Julio Cardoso, oferece o ensino médio regular e cursos técnicos
profissionais nas éareas de gestdo: administracdo, contabilidade, logistica e
secretariado; industria: eletrénica, eletrotécnica, mecéanica e mecatrbnica; saude:
enfermagem, e telecomunicagdes: informatica. S&o todos cursos gratuitos, com
duracéo que varia de um ano e meio a dois anos aproximadamente e destinados ao
aluno que tiver o ensino médio completo ou estiver matriculado a partir da 22 série
do nivel médio de ensino, onde fardo os dois cursos concomitantemente.

A outra unidade do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza,
oferece o ensino médio regular e o0os seguintes cursos técnicos profissionais:
agricultura, integrado ao ensino medio; curtimento; gestdo em empresa rural; meio

ambiente; gestdo, producdo e comercializacdo de café, e gestdo e producdo de



calgcados. S&o todos cursos gratuitos, com duragédo de um ano e meio a trés anos e
destinados ao aluno que tiver o ensino médio completo ou estiver matriculado a
partir da 22 série do nivel médio de ensino. Essa unidade oferece alojamento para os
alunos dos cursos ligados a agropecuaria, podendo, assim, acolher alunos de
regides mais distantes.

No sistema regular de ensino a cidade conta com escolas de educacao
infantil, na rede municipal, e escolas de ensino fundamental e ensino médio na rede
municipal e estadual, bem como com varias escolas particulares, destinadas a
atender alunos nestes niveis de ensino. Para o nivel superior ha uma universidade
publica estadual, a UNESP; uma faculdade municipal, a Faculdade de Direito de
Franca; um centro universitario municipal, o Centro Universitario de Franca (UNI-
FACEF) e, ainda, uma universidade particular, a Universidade de Franca
(UNIFRAN), que oferecem cursos de graduacdo e pos-graduagdo em diferentes
areas.

A naturalidade com que o municipio lida com a idéia de que a insercao no
universo de trabalho pressupfe a passagem por um processo escolar € fruto de seu
histérico processo de desenvolvimento industrial. Isso aconteceu porque esse
modelo produtivo, além de requerer habilidades para a linha de producdo, precisa
contar com um quadro de geréncia e de supervisdo bem preparados, pois, em
tempo de globalizacdo, as empresas buscam estratégias para obter ganhos de
produtividade. A competicdo acirrada, imposta pela economia mundial, conduz a
producéo de produtos de qualidade com menores custos de produgéo.

Portanto, ndo causa estranheza o fato de haverem varios centros voltados
para a educacao na cidade de Franca, a educacdo de modo geral e a qualificacao
técnica-profissional, ganharam importancia e significado em razdo, sobretudo das

imposi¢cdes do mercado.



CAPITULO 3 A ORIENTACAO PROFISSIONAL

O interesse pelo tratamento adequado dos doentes e débeis mentais
levou os cientistas do século XIX, a criacdo de critérios uniformes para a
identificacdo e classificagéo dos diferentes casos apresentados, estabelecendo um
padrdo objetivo para admissdo desses pacientes nas instituicbes especiais de
tratamento, desenvolvidas tanto na Europa quanto nos Estados Unidos. Anastasi
(1973, p. 7) aponta que as primeiras contribuicbes acerca destas distingdes foram
encontradas numa obra de dois volumes, publicada em 1838 por Esquirol, na qual
sao dedicadas mais de cem paginas a debilidade mental.

De modo geral, os primeiros problemas a estimularem o desenvolvimento da
psicologia foram a identificagdo dos doentes mentais e 0s problemas surgidos na
educacdo. Os primeiros psicologos, entdo, tinham o foco de atengéo voltado para a
observacéao e descricdo do comportamento humano frente a varios estimulos, buscando
descobrir as leis gerais que regulam o comportamento, a partir de um controle rigoroso
das variaveis e das condi¢des sob as quais eram feitas tais observagoes.

Segundo Anastasi (1973, p. 8), os fundadores da psicologia experimental,
no século XIX, exprimiam a sua formagéo em fisiologia e fisica. Assim, considera-se
como marco no desenvolvimento da psicologia enquanto ciéncia, o primeiro
laboratorio fundado por Wundt, no ano de 1879, em Leipzig, na Alemanha, onde
muitos dos primeiros psicologos experimentais foram instruidos. A partir desse
periodo, o desenvolvimento da psicologia se deu com as significativas contribuicdes
de Francis Galton, James McKeen Cattell e Binet, dentre outros.

Galton, bidlogo inglés, ao estabelecer, em 1882, um laboratorio
antropometrico no South kensington Museum, de Londres, conseguiu acumular o
primeiro conjunto sistemético de dados sobre diferengas individuais, em razdo de
seu interesse pela hereditariedade humana. Cattell, psiclogo americano, usou o
termo “teste mental” pela primeira vez, em um artigo publicado no ano de 1890 e
ocupa uma posi¢do superior pela sua atuacdo tanto na organizagcdo de laboratorios
de psicologia experimental quanto no desenvolvimento de testes. Enquanto Binet, na
Franca, se dedicou a pesquisa sobre as maneiras de medir a inteligéncia,

elaborando, em colaboracdo com Simon, a primeira escala Binet-Simon, no ano de



1905, atraindo a atencdo dos psicélogos do mundo todo e a popularizacdo da
aplicacao de testes de inteligéncia.

Dessa forma, a pratica em orientacdo profissional também foi fortemente
influenciada pela psicologia experimental. Os primeiros registros de trabalhos sobre
orientacao profissional surgem dentro do processo de substituicdo de trabalho do
feudalismo, para as novas modalidades de insercdo no mundo do trabalho
provocadas pela industrializacdo. Isso ocorreu porque durante a ldade Média, as
ocupacdes profissionais eram determinadas pela condicdo familiar das pessoas e,
dessa forma, a pratica profissional era transmitida de pai para filho, pois a rigidez da
estrutura social ndo permitia opgdes para escolha de ocupacdes diferenciadas.

Com desenvolvimento industrial, alterando o predominio do modo de
producao agrario para o0 modo de producao industrial, o nivel das forcas de producéo foi
se modificando, exigindo a qualificacdo dos trabalhadores, dai surgiram as primeiras
preocupacdes com as aptidoes individuais. O avanco do capitalismo associado ao
modo de producéo taylorista/fordista, também tornou necessario medir as aptidées dos
trabalhadores, mas durante esse periodo foi para adequa-los a funcéo correta.

A idéia de que as pessoas escolhem uma profissdo e que os valores
atribuidos aos diferentes trabalhos dependem de qualificacbes diferenciadas,
também surgiu com 0 modo de producdo capitalista, em razdo disso, a escolha de
uma profissdo também passou a ser considerada importante. Ha, ainda, uma gama
de relacdes sociais geradas pelo modo de producéo capitalista, tanto no ambito do
trabalho quanto fora dele, produzindo problemas complexos que se tornaram objeto
de investigacao cientifica, dentro da psicologia, principalmente nas areas de selecéo
e orientacao profissional.

Assim, o progresso da psicometria e da analise ocupacional promoveram o
desenvolvimento da orientacdo profissional e selecdo de pessoal como areas
estreitamente vinculadas a psicologia, com o predominio, até a década de 50, do uso
dos testes psicométricos nas suas praticas. Sua contribuicdo se estendeu ao exército,
nas duas Grandes Guerras, e tiveram grande divulgacao durante e ap0s esse periodo.

Mas, a avaliagdo critica sobre o uso amplo e indiscriminado dos testes
levou pesquisadores e profissionais, que buscavam uma compreensdo mais
globalizada e integrada do ser humano, a desenvolverem outros métodos de

trabalho em psicologia.



Ribeiro e Uvaldo (2007, p. 19) apontam Frank Parsons como o pai da
orientacdo vocacional, profissional e de carreira, em funcdo de seu pioneirismo na
sistematizacao tedrica e técnica dos primeiros trabalhos realizados na area, em Boston,
nos Estados Unidos. Professor universitario, formado em engenharia e direito, militante
das causas sociais, ndo conseguia conviver com a injustica e a desigualdade social,
sempre se envolvendo em movimentos chamados progressistas, nos EUA do final do
século XIX, ideal que 0 acompanhou por toda a sua vida.

Em 1905, ao ser demitido da universidade, o Civic Service House,
instituicdo destinada a acolher jovens e adultos imigrantes, fundou o Breadwinner’s
Institute e Parson foi convidado a assumir sua direcdo, junto com Ralph Albertson. O
instituto oferecia programas de educacdo continuada e auxilio a jovens e adultos
imigrantes que ndao iriam cursar uma universidade, mas buscavam uma melhor
insercdo no mercado de trabalho. Com esse trabalho, Parsons percebeu a
importancia da preparacdo para a transicdo da escola para o trabalho e que alguém
deveria auxiliar 0os jovens nesse processo, pois essa acao poderia gerar mudancas
sociais significativas ao promover a melhor adaptacdo dos jovens as ocupacoes.

Em 13 de janeiro de 1908, foi fundado o Vocation Bureau (Escritério
Vocacional) do Civic Service House de Boston, destinado a auxiliar jovens e adultos
a fazerem escolhas inteligentes de carreira. Assim, estava oficialmente fundada a
Orientacdo Profissional sob o lema de seu criador: “E muito melhor escolher uma
ocupacao do que simplesmente procurar um emprego.”

Nesse caminho, Carl Rogers foi considerado o mais influente psicélogo na
histéria americana e um dos principais responsaveis pelo acesso e reconhecimento
dos psicélogos no universo clinico, antes dominado pela psiquiatria médica e pela
psicanalise que, nos EUA, era exercida exclusivamente por meédicos. Apoiado em
sélidas pesquisas e observagdes clinicas desenvolve uma abordagem néo diretiva e
centrada no cliente, para acolher os individuos com problemas, inclusive aqueles
com conflitos em relacdo a escolha profissional. Em 1945, tornou-se professor de
Psicologia na Universidade de Chicago e secretario executivo do Centro de
Aconselhamento Terapéutico, quando elaborou e definiu seu referencial tedrico da
“Abordagem Centrada na Pessoa”.

A partir desses enfoques tedricos, muitas técnicas de trabalho em
orientacdo profissional foram desenvolvidas em varios paises, através de pesquisa

sistematica. As teorias de Ginzberg e de John Holland, a teoria evolutiva de Donald



Super e as idéias preconizadas por Rodolfo Bohoslawsky, passaram a se destacar
cada vez mais nas praticas de orientacdo profissional.

Ginzberg (1951), Donald Super (1957) e Holland (1959), dimensionam a
orientacdo profissional enquanto processo que acompanha o ciclo evolutivo do
individuo, ressalvadas as devidas diferengas e contribui¢cdes, para esses autores a
orientacao profissional € um processo dindmico que se inicia na infancia do sujeito e
segue até a fase adulta, sendo resultado da interacdo entre as caracteristicas de
hereditariedade e as demandas do ambiente em que ele vive. Assim, a escolha da
profissdo leva em conta uma orientacdo pessoal com base na percepcado do
individuo, de suas aptiddes e de suas aprendizagens.

Rodolfo H. Bohoslawsky € um dos autores mais importantes no campo da
orientacdo profissional. Sua estratégia clinica, fundamentada pela Escola Psicanalitica
Inglesa, contempla a pessoa e o mundo do trabalho, considerando tanto a estrutura da
pessoa que escolhe quanto os aspectos da estrutura social em gue se da essa escolha,
compreendendo que no processo de escolha profissional interagem aspectos internos e
externos da pessoa e que se deve dar igual atencédo a ambos.

Bohoslavsky (1987, p. 27) conceitua a orientacdo profissional como um
dos campos de atividades dos cientistas sociais e, como tal, compreende uma série
de dimensdes ou ramos onde o critério seletivo é a vocacao, incluindo o pedagogico
e 0 psicologico, em nivel de diagnostico, intervencéo, prevencao e na solucédo da
problematica vocacional. Desta forma, os procedimentos realizados no processo de
orientacdo frente a situacdo de escolha, ndo sdo exclusivos do psicélogo, mas, na
maioria dos casos, trabalhos em equipe, onde o pedagogo, o sociélogo e o
professor, entre outros, sdo chamados a desempenhar um importante papel.

No entanto, o autor esclarece que a dimensdo do processo que abarca o
diagnostico e solugcdo dos problemas que a pessoa tem em relacdo a seu futuro,
como estudantes e profissionais, inseridos no sistema socio-econdmico cultural a
que pertencem, é campo privativo do psicologo. Neste contexto, entende por
orientacdo profissional os procedimentos dos psicologos especializados aplicados
em relacdo as pessoas que enfrentam, em determinado momento de sua vida, a
possibilidade e a necessidade de tomar decisbes, sendo esta escolha, um momento
critico de mudanca na vida destas pessoas.

Bohoslavsky (1987, p. 29) entende que ha diferencas nas atividades

desenvolvidas pelos profissionais de orientacdo profissional, relacionando-as a



critérios racionais que surgem de seus quadros de referéncia, construidos a partir
das teorias e sistemas aceitos pelo profissional, bem como sobre a sua experiéncia,
sistema de valores e concepcoes filosoficas e cientificas distintas, resumindo-as em
duas modalidades: a modalidade estatistica e a modalidade clinica.

A primeira tem o teste como seu principal instrumento, com a finalidade
de conhecer as aptiddes e interesses do entrevistado, e esta ligada a psicotécnica
norte-americana e a psicologia diferencial. Influenciada por progressos na
psicometria, ao receber contribuicdes de autores fatorialistas, essa modalidade foi
aperfeicoando suas técnicas em relacdo a validade e fidedignidade. Nessa
modalidade, o psicélogo desempenha um papel diretivo na decisdo e deve
encontrar, entre as diversas carreiras, aquelas adequadas aos gostos e
possibilidades do entrevistado, desse modo, as aptiddes e interesses podem ser
investigados e mensurados por meio de instrumentos desenvolvidos para estes fins.

A segunda modalidade tem a entrevista como seu principal instrumento,
onde o psicélogo deixa de assumir um papel diretivo por considerar que a
adaptacdo positiva a uma situacdo de aprendizagem ou trabalho pressupde uma
decisdo autbnoma do interessado. Essa modalidade encontra-se mais vinculada as
técnicas nao-diretivas preconizadas por Rogers, nos EUA, e influenciada pelas
contribuicbes psicanaliticas. Preconiza que mais importante do que realizar a
escolha por uma carreira especifica, seria obter subsidios que permitam ao
interessado realizar as diversas escolhas ao longo de sua vida, dessa forma, volta-
se para compreender quem € o sujeito da escolha e como ele escolhe.

Para Bohoslavsky (1987, p. 33), a psicologia clinica se caracteriza por
uma estratégia, ou seja, uma forma de observacéo e de atuacdo, na abordagem do
objeto de estudo, que € o comportamento dos seres humanos. Esta estratégia pode
ser empregada para se estudar qualquer tipo de comportamento, em qualquer
ambito de trabalho, em qualquer campo de trabalho, de acordo com o propésito de
gquem a empregue, em relacdo a uma situacdo humana, para sua modificacao,
compreensao, explicacdo ou, ainda, na prevencao de dificuldades.

Dessa forma, a psicologia clinica proporciona os dados a serem
observados e hipéteses Uteis para a elaboracdo de teorias, enquanto que a
estratégia experimental se constitui no meio ideal para sua verificacdo e validacao.
Assim, uma teoria construida segundo uma estratégia clinica, como é o caso da

psicandlise, ndo despreza a necessidade de uma validacdo empirica.



No campo da orientagdo profissional, o autor (1987, p. 112) afirma que o0s
testes tém um papel instrumental na tarefa clinica, convertendo-se em valiosos
instrumentos, na medida em que o psicélogo conheca seus fundamentos teoricos,
sua validade e fidedignidade e, fundamentalmente, saiba para que aplica-lo. Para o
autor, os testes desempenham uma funcao valiosa, mas nunca poderéo substituir a
funcd@o do psicologo, porque os testes sdo instrumentos que servem ao psicologo,
no processo de orientacdo, caso ele considere necessario.

Apesar das diferencas apresentadas durante o desenvolvimento da
orientacdo profissional ainda persiste o pensamento que algumas pessoas, por
algum motivo, estdo mais bem preparadas para determinadas tarefas do que outras,
ou ainda, que ao colocar as pessoas certas nos lugares certos pode se estabelecer
0 ajustamento social. Assim, Bohoslavsky propds sua abordagem com uma
mudanca do ponto de vista, principalmente porque incorpora a tarefa de orientagao
profissional uma dimenséo ética, pois ao considerar a pessoa como sujeito de

escolhas, considera que a escolha do futuro é algo que pertence apenas a ela.

Esta posicdo tem implicagBes filosoficas, ideologicas e cientificas.
Filosoficas, porque supde toda uma concepgdo do homem que vai além da
ciéncia, uma valoracdo do homem e ndo somente uma concepgéao cientifica
dele. Ideolégicas, porque ao dizer “possibilidade de escolha”, “direito de
opcao”, estamos pensando na vida real e concreta dos seres humanos, e a
andlise da liberdade, de suas condicdes e suas formas de conquista, excede
os limites da ciéncia e ndo se esgota, nem de longe, no contexto da
explicacdo psicolégica. E uma questdo de ideologia. Cientificas e técnicas,
porque esta colocacdo modifica 0s conceitos basicos da orientacdo
vocacional em seus aspectos tedricos e técnicos, para satisfazer diferentes
pressupostos ou pontos de partida. A omissdo, intencional ou ndo, da
andlise dos pressupostos metatedricos (filosoficos, antropolégicos e
ideoldgicos) de toda atividade cientifica gera a falsa idéia de que a tarefa, no
campo da orientagdo vocacional, € simplesmente uma questado de testes,
medi¢des e progndsticos mais ou menos “objetivos”. Isto se relaciona com o
problema de medicdo em psicologia (BOHOSLAVSKY, 1987, p. 48)

Desse modo, Bohoslavsky (1987, p. 49) avalia que o adolescente que
procura a orientacéo profissional, demonstra a busca por algo que se relacione com
sua realizacdo pessoal, felicidade, alegria de viver e ndo apenas o home de alguma
profissdo. Para o adolescente, definir o futuro ndo é somente definir o que fazer,
mas definir quem ser e, a0 mesmo tempo, quem nao quer ser.

A referéncia ao trabalho de orientacdo profissional com adolescentes

acontece nao sO porque é o ambito em que se desenvolve este trabalho, mas



também porque € precisamente na adolescéncia que emergem as dificuldades e

conflitos relativos ao mundo adulto e & escolha profissional.

3.1 A “adolescéncia normal”

Sem a pretensdo de teorizar, segue um levantamento sobre alguns
aspectos caracteristicos da adolescéncia, trazendo conceitos importantes dessa
fase do desenvolvimento humano com a finalidade de auxiliar na compreensao de
determinados comportamentos dos adolescentes frente as pessoas e grupos com 0s
quais se relaciona, bem como frente a escolha de uma profisséo.

Tem sido comum, falar sobre a adolescéncia como um periodo de
“tempestades” e “turbuléncias”, “crises”, “transicao”, “adaptacdo”, “ajustamento” e,
em alguns casos, cheio de revolu¢cbes. Segundo Aberastury e Knobel (1989, p. 9), o
adolescente passa por desequilibrios e instabilidades extremas, que € perturbador
para o mundo adulto, mas absolutamente necesséarias para que o adolescente,
nesse processo, estabeleca a sua identidade, sendo este um objetivo fundamental
desse momento da vida.

Alves (2003, p. 16), faz uma metafora interessante sobre a adolescéncia.
Para ele ha dois tipos de adolescéncia. A primeira delas é uma doenca benigna,
parecida com o sarampo. Trata-se de um periodo da vida que vai, aproximadamente
dos 13 aos 19 anos, é um fendbmeno individual, normalmente se cura por si mesmo e
raramente deixa sequelas. Caracteriza-se por transformacoes fisicas e psicologicas, em
gue a voz se altera, aparecem os pélos nos devidos lugares, desenvolvem-se 0s 6rgaos
sexuais e 0s pides e as bonecas sdo substituidos por brinquedos mais interessantes. A
segunda adolescéncia se parece com uma variola, pela gravidade dos sintomas. Trata-
se de um fendbmeno cultural moderno, de natureza coletiva, e se caracteriza por uma
perturbacdo nas faculdades do pensamento, perda do contato com a realidade,
alucinacdes psicéticas que ndo raro assumem a forma de zombaria social.

Seguindo as idéias de Aberastury e Knobel (1989, p. 10) pode-se dizer
que o adolescente enfrenta trés lutos fundamentais. O primeiro acontece com a
perda do corpo infantil, onde se encontra como espectador impotente das mudancas

gue ocorrem em seu préprio organismo. O segundo acontece com a perda do papel



e da identidade infantis, que o obriga a uma rendncia da dependéncia e a uma
aceitacdo de responsabilidades que muitas vezes desconhece. O ultimo luto refere-
se a perda dos pais da infancia, os quais ele insiste em reter na personalidade, em
razdo do refugio e da protecéo que eles significam.

Entrar no mundo dos adultos significa para o adolescente a perda
definitiva de sua condicdo de crianca, sendo claro que esta transicdo acarreta
mudancas significativas, tanto fisicas quanto psicologicas, e o estabelecimento de
uma nova relacdo com os seus pais e com o mundo. Para Aberastury e Knobel
(1989, p. 13), isto s6 é possivel quando se elabora, lenta e dolorosamente, o luto
pelo corpo de crianca, pela identidade infantil e pela relagdo com os pais da infancia.

Neste periodo flutua entre uma dependéncia e uma independéncia extremas, e
s6 a maturidade lhe permitira, mais tarde, aceitar ser independente dentro de
um limite de necessaria dependéncia. Mas, no comeg¢o, mover-se-a entre o
impulso ao desprendimento e a defesa que impde o temor a perda do
conhecido. E um periodo de contradicbes, confuso, ambivalente, doloroso,
caracterizado por friccdes com o meio familiar e social. Este quadro é
freqlientemente confundido com crises e estados patoldgicos.

Segundo Venturini e Abramo (2000), duas idéias basicas costumam estar
presente nas concepcdes modernas sobre adolescéncia. A primeira consiste em
considera-la uma fase de passagem no ciclo da vida, situada entre o periodo de
dependéncia, que caracterizaria a infancia, desprendendo-se de seu mundo infantil
no qual vivia comodamente, com suas necessidades basicas satisfeitas e os papéis
claramente estabelecidos, e a posterior autonomia adulta, para o qual ndo esta
totalmente preparado. A segunda é a que atribui aos jovens uma predisposicédo
natural para a rebeldia, uma hostilidade frente aos pais e ao mundo em geral.

Para os autores (2000), a concepc¢ao de adolescéncia como “passagem”,
parte do reconhecimento, pelos adultos, de que se trata de um periodo de
transformacdes, de buscas e definicdes de identidade, de valores e idéias, de modos
de se comportar e agir. Disto resulta a percep¢édo da adolescéncia como periodo de
instabilidade, transitando por momentos, ora de intensidade e determinismo, ora de
turbuléncia e descaminhos.

Os adultos determinam, para o adolescente, a necessidade de considerar
as tarefas futuras, ou seja, além de lidar com o presente, o adolescente deve pensar
na sua formacao, que, em pouco tempo, tera de obter um emprego, constituir uma

familia e muitas outras responsabilidades do mundo adulto. De forma geral, ha um



consenso, ainda por parte dos adultos, em reconhecer que este momento de
transicdo deva ser centrado na preparacdo do adolescente para a vida futura,
sobretudo por intermédio da formacédo escolar, como forma de garantir uma
adequada insercao na vida social moderna.

Mas, para ser bem realizada essa preparagdo € necessario que aconteca
um retardamento da entrada do adolescente em varias fun¢gdes da vida social, tais
como, o trabalho e as obrigacbes familiares, entre outros. Possibilidade essa,
apenas para aqueles que podem se dedicar somente aos estudos, condicdo quase
gue exclusiva, dos adolescentes das classes médias e altas. Os adolescentes das
classes populares, tendo de trabalhar e interrompendo os estudos muito cedo, ou a
eles nem tendo acesso, ficam excluidos dessa formacao.

Pode-se entéo considerar, que essas concepc¢des ndo encontram respaldo
na realidade de nosso pais, porque a maioria dos nossos adolescentes nao tem
condicbes de se ver livre de obrigagcbes e compromissos de ordem econdmica,
complementando ou, em muitos casos, assumindo as rendas familiares, estando
longe de ter sua vida centrada no estudo.

Cabe ressaltar, que a realidade mostra os dramas, riscos e desvios,
produzidos por imagens de um adolescente que surge ora como vitima, ora como
produtor de graves problemas sociais, dentre os quais, as drogas, o crime, a
prostituicdo, a gravidez precoce, a violéncia das gangues. Hoje, para uma grande

parte dos adolescentes, a rebeldia esta dando lugar a violéncia.

Nesse momento, vivemos no mundo inteiro o problema de uma juventude
inconformada, que se enfrenta com a violéncia, e o resultado é sé a destruicdo e
0 entorpecimento do processo. A violéncia dos estudantes ndo € mais do que a
resposta a violéncia institucionalizada das forcas da ordem familiar e social. Os
estudantes se revoltam contra o nosso modo de vida, rejeitando as vantagens
tanto como seus males, em busca de uma sociedade que ponha a agressdo a
servico dos ideais de vida e eduque as novas geracdes visando a vida e nao a
morte. A sociedade em que vivemos, com seu quadro de violéncia e destruicao,
ndo oferece garantias suficientes de sobrevivéncia e cria uma nova dificuldade
para o desprendimento. O adolescente, cujo destino é a busca de ideais e de
figuras ideais para identificar-se, depara-se com a violéncia e o poder e também
0s usa. Tal posicéo ideolégica no adolescente é confusa e ndo pode ser de outra
maneira, porque ele esta procurando uma identidade e uma ideologia, mas nao
as tem. Sabe o0 que ndo quer muito mais do que 0 que quer ser e fazer de si
mesmo; por isso 0s movimentos estudantis carecem, as vezes, de bases
ideoldgicas solidas. Freqlientemente, o adolescente se submete a um lider que
0 guia, no fundo, substitui as figuras paternas das quais estd procurando
separar-se, ou ndo tem mais remédio, a ndo ser procurar uma ideologia propria
que lhe permita agir de uma maneira coerente ho mundo em que vive. Mas
sendo assim, e ndo tendo tempo para alcanga-la, se sente oprimido e responde
com violéncia (ABERASTURY; KNOBEL, 1989, p. 19)



Para a formacgéo deste cenério, envolvem-se multiplos fatores, além dos
conhecidos “desajustes familiares” e “desemprego”, levando pesquisadores e
cientistas de diferentes areas a aprofundar os varios temas que afetariam a
juventude brasileira, nos dias atuais, a fim de formular propostas adequadas para
diminuir os fatores que contribuem com os maiores riscos.

Acontece que durante este periodo de transformacdes, de buscas e
definicbes de identidade, ha, ainda, as buscas e definicbes pela identidade
vocacional/profissional. Segundo Bohoslavsky (1987, p. 55), nas mudancas
implicitas na passagem da infancia para a idade adulta, a pessoa deve encontrar
maneiras diferentes de se adaptar em niveis diversos e, nesse processo, encontrara
dificuldades cuja dimensédo ira determinar uma adolescéncia mais ou menos
conflitiva. Uma das areas deste ajustamento encontra-se no estudo e no trabalho, ja
entendidos como meio e forma de ascender a papéis sociais adultos.

Bohoslavsky (1987, p. 63), diferencia a identidade vocacional da
identidade profissional. Para ele, a identidade vocacional expressa as variaveis de
tipo afetivo-motivacional, estaria determinada pelos conflitos inconscientes,
enquanto a identidade profissional reflete o resultado da acéo de determinado
contexto social, esta determinada pelos aspectos socio-econdmicos e politicos de
um pais e pela ideologia que permeia todas essas relacoes.

3.2 Aformagé&o dos orientadores profissionais

A Associacao Internacional para a Orientacdo Educacional e Profissional
(IAEVG?/AIOSP?) organizou, no ano de 1999, um projeto com o objetivo de
identificar as competéncias internacionais necessarias para o desempenho eficaz de
orientadores profissionais em diferentes contextos e paises, com a finalidade de
propor recomendacdes para a capacitacdo destes profissionais. O Comité Diretor
organizado para dirigir os trabalhos foi composto por especialistas de varios paises
e o texto final contou com a participagcdo de representantes das organizagdes

internacionais de orientacdo profissional, dentre eles, Elvira Repetto Talavera,
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Beatriz Malik Liévano, Nuria Manzano Soto, Paula Ferrer-Sama e Bryan Hiebert,
traduzido por Adriana Ricci dos Santos e publicado na Revista Brasileira de
Orientacéo Profissional em 2004.

O relatorio “Competéncias Internacionais para Orientadores Educacionais
e Vocacionais”, foi concluido e aprovado no ano de 2003, focalizando os principais
conhecimentos, habilidades e atitudes dos profissionais em orientacdo educacional
e vocacional. Tal iniciativa justificou-se por existirem muitas variacbes sobre a
capacitacao profissional e os papéis e funcdes desempenhados pelos conselheiros
e outros profissionais de orientagdo, em muitos paises, configurando, dessa forma,
um grande numero de servicos oferecidos por diferentes tipos de profissionais.

Nesse contexto, o projeto buscou estabelecer uma base comum com
relacdo as competéncias que definem o trabalho dos profissionais em orientacao
educacional e de carreira, obtendo um consenso sobre quais sdo necessarias ao
efetivo desempenho profissional.

O relatdrio final apresentou duas categorias principais. A primeira refere-
se as “competéncias centrais”, necessarias a todos os profissionais, independente
de seus ambientes de trabalho. A segunda categoria refere-se as éareas de
“competéncias especializadas”, necessarias a alguns profissionais, em razédo da
natureza de seu trabalho. Nesse caso, alguns profissionais necessitam de uma
ampla gama de competéncias especializadas, enquanto outros de uma quantidade
menor, dependendo do ambiente de trabalho e da populagéo atendida.

As principais competéncias centrais sdo: comportamento ético e conduta
profissional; lideranca e defesa do progresso, desenvolvimento e interesses
pessoais dos clientes; consciéncia e compreensao das diferencas culturais de modo
a interagir com todas as populacdes; integrar teoria e pesquisa a pratica;
habilidades para planejar, implementar e avaliar programas e intervencoes;
consciéncia de suas proprias capacidades e limitagcfes; habilidade para comunicar-
se eficazmente; conhecimento atualizado sobre temas educacionais, capacitacao,
tendéncias de emprego, mercado de trabalho e questbes sociais; sensibilidade
social e intercultural; habilidades para cooperar em equipes profissionais e,
conhecimento sobre o processo de desenvolvimento de carreira ao longo da vida.

O relatdrio apontou dez areas de competéncias especializadas, sendo: o
diagnéstico; a orientacdo educacional; o desenvolvimento de carreira; 0

aconselhamento; a administracdo de informacgdes; consulta e coordenacéo;



pesquisa e avaliagcdo; programas e administragdo de servigos; construcao da
capacidade da comunidade e a colocacgao.

No diagnostico, o orientador profissional deve analisar as caracteristicas e
necessidades de pessoas ou grupos de pessoas, com base em diferentes
instrumentos e técnicas de avaliacdo, utilizando apropriadamente, e de acordo com
a situacédo, os resultados apresentados. Essa especializagéo inclui a identificagéo
de situacdes que requeiram encaminhamento para servicos especializados, bem
como a facilitacdo de tais encaminhamentos, com a manutencdo de listagem
atualizada de recursos para encaminhamento.

Na orientacdo educacional busca orientar estudantes no desenvolvimento
de planos educacionais, superar dificuldades de aprendizagem, auxiliar na
ampliacdo do autoconhecimento e em seus processos de decisdo, seja para a
selecéo de cursos ou para a insercéo no mercado de trabalho.

Para o desenvolvimento de carreira € necessario ter conhecimento sobre
assuntos relativos ao desenvolvimento da carreira e sobre as dinamicas do
comportamento vocacional, sobre modelos de tomada de decisdo e de estagios de
transicdo, sobre a legislagéo pertinente e suas implicacdes para o desenvolvimento de
carreira, sobre 0s recursos materiais para o0 planejamento de carreira e sobre os
servigos estaduais e locais de encaminhamento; planejar e implementar programas de
intervencdo e de desenvolvimento de carreira; identificar fatores de influéncia nas
tomadas de decisdo sobre a carreira; auxiliar no estabelecimento de objetivos,
identificando estratégias para alcanga-los, bem como na construgdo dos projetos de
carreira; desenvolver habilidades para usar recursos e técnicas de desenvolvimento de
carreira e, ainda, desenvolver recursos e técnicas de desenvolvimento de carreira.

No aconselhamento, o orientador profissional necessita compreender 0s
principais fatores relacionados ao desenvolvimento; utilizar técnicas de
aconselhamento individual e em grupo; auxiliar no desenvolvimento pessoal, na
resolucdo de problemas e tomadas de decisdes e identificar e encaminhar casos a
outros servigcos especializados.

A administracao de informacdes exige o conhecimento sobre a legislagéo
referente & educacéo, formacgéo e trabalho nos niveis local, nacional e internacional,
conhecer a equivaléncia entre diplomas e qualificacbes profissionais obtidas em
diferentes paises; coletar, organizar, divulgar e prover informacdes atualizadas

sobre carreira, educacao e questdes relacionadas ao ocupacional, utilizando-se de



tecnologias de informacdo, bem como proporcionar as pessoas interessadas o
acesso a estas informagoes.

Nas consultas e coordenacao, o orientador profissional deve orientar pais,
professores, administradores escolares, empregadores ou outras pessoas
envolvidas com o progresso educacional e o desenvolvimento de carreiras de
pessoas sob sua responsabilidade; desenvolver habilidades no trabalho com
organizacdes; coordenar e organizar grupos de pessoas que atuam em escolas e na
comunidade para auxiliar estudantes e outras pessoas na utilizacdo de programas,
servigos e redes especiais de informac¢des ocupacionais.

Para a pesquisa e avaliagdo € necessario conhecimento sobre
metodologias de pesquisa, coleta e analise de dados; promover projetos de
pesquisa relacionados a orientacdo profissional e vocacional; utilizar métodos de
apresentacao para comunicar os resultados; interpretar os resultados de pesquisas;
integrar os resultados de pesquisas as praticas em orientacdo profissional e avaliar
programas de orientacao e intervencao utilizados na area.

Na administracdo de programas e servigos, o orientador profissional deve
identificar populacdes e conduzir diagnosticos de necessidades; planejar, implementar,
supervisionar e avaliar a eficacia de programas e intervencdes; administrar e
supervisionar equipes de trabalho; desenvolver habilidades para organizar e
administrar servicos educacionais, de aconselhamento, orientacdo e colocacgéo; ter
conhecimento sobre literatura, tendéncias e questdes relevantes atuais.

A area de desenvolvimento e capacitacdo comunitéria requer habilidades
para estabelecer parcerias; realizar diagnéstico das necessidades da comunidade;
conduzir analises de recursos humanos e materiais; trabalhar com a comunidade
para utilizar eficazmente os recursos existentes, desenvolver, programar e avaliar
planos de acdo a fim de satisfazer os objetivos econdmicos, sociais, educacionais e
de emprego; trabalhar junto as redes de recursos para orientacdo educacional.

Para a colocacdo, o orientador profissional deve assessorar em
estratégias de busca de trabalho, estabelecendo ligagdo com empregadores e
provedores de educacao e formacao; selecionar para vagas especificas de trabalho,
educacdo ou treinamento; apresentar oportunidades de emprego, utilizando-se,
inclusive, da tecnologia de informacéo, e facilitar a selecdo adequada de empregos.

A criacdo desse modelo de competéncias proporcionou 0 desenvolvimento

de um perfil profissional com o objetivo de melhorar a qualidade dos servigos oferecidos



pelos orientadores profissionais. A clareza sobre os conhecimentos e habilidades
necessarias para o desempenho efetivo do trabalho, auxilia no desenvolvimento de
programas iniciais de formacdo, bem como, em programas para aperfeicoamento dos

profissionais envolvidos em orientacéo profissional.

3.3 O papel do orientador profissional nas escolas

O processo de orientacdo profissional esteve profundamente ligado a
escola e ja esteve articulado nas instituicoes de ensino no Brasil desde 1942, com a
promulgacéo de varios decretos-lei, pelo Ministro da Educacdo Gustavo Capanema,
em que as escolas tinham como prioridade preparar técnica e profissionalmente
seus alunos. Segundo Melo-Silva, Lassance e Soares (2004, p. 42), a atividade
destinava-se as classes menos favorecidas que freqlientavam as escolas
profissionais. Contudo, foi em 1947 que se formalizou o trabalho de orientacdo
profissional no pais, a partir da criagdo do Instituto Nacional de Selecdo e
Orientacdo Profissional (ISOP), sob a dire¢cdo do médico e psicologo Mira Y Lopez.

Com a regulamentacdo da profissdo de psicologo em 1964, de acordo
com Melo-Silva, Lassance e Soares (2004, p. 42), os cursos de psicologia passaram
a oferecer a orientacdo vocacional e profissional gratuitamente a populacdo, por
meio de seus servicos de extensdo a comunidade, em estégios profissionalizantes
de seus alunos, bem como pelos profissionais ja formados, em seus consultorios
particulares.

Os Parametros Curriculares Nacionais (PCNs), nos Temas Transversais
(BRASIL, 1998 p. 365) indicam que na década de 80, alguns autores passaram a
tecer criticas profundas sobre os processos de escolha da profissdo. Nesse
momento, passa a predominar a idéia de que as pessoas ndo escolhem livremente
suas profissdes, pois acreditam que elas sdo determinadas pela estrutura social. Em
consequéncia disso, as pequenas acdes na area de orientacdo profissional saem
dos curriculos e as discussdes a respeito do trabalho e da escolha profissional
perderam espaco nas escolas publicas.

Atualmente, verifica-se que a atuacdo dos orientadores profissionais esta

restrita a uma populagdo economicamente privilegiada, em consultérios e escolas



particulares, atendendo as necessidades dos jovens que pretendem iniciar a carreira
académica nas universidades e a reorientacdo das carreiras de adultos. Melo-Silva,
Lassance e Soares (2004, p. 42) acreditam que pelo fato do orientador profissional ndo
ser contratado para atuar em escolas publicas, ha uma dificuldade para a implementacéo
do servigo de orienta¢éo vocacional e profissional na rede publica de ensino.

Tal situagao reforca as diferengas para os jovens em situagdo econdmica
desfavoravel, que, muitas vezes, se encontram com mais dificuldades no momento
de escolha, em razdo das escassas oportunidades que a sociedade Ihes apresenta.

De acordo com Barreto e AielloVaisberg (2007, p. 108), mesmo para
esses jovens que aparentemente ndo tém oportunidade de escolha, pois precisam
ajudar suas familias trabalhando naquilo que l|hes for oferecido, ha uma
possibilidade concreta de escolha. Essa consideracdo refere-se a possibilidade de
seguir outros caminhos, inclusive o da marginalidade e da delingiéncia.

Entretanto, tais jovens também tém possibilidade de escolha profissional,
mesmo que se considerem em desvantagem, e um orientador profissional pode
auxilid-los no desenvolvimento de recursos internos que permitam ampliar essas
possibilidades.

O papel do orientador profissional também € o de esclarecer situacoes,
conscientizar e vincular, & problematica do adolescente frente a escolha de seu
futuro, o contexto socio-econdmico em que esta inserido, considerando tanto os
aspectos de ordem pessoal, quanto os aspectos da estrutura social. Ao promover o
levantamento das reais possibilidades e oportunidades do adolescente, frente ao
mercado de trabalho, desenvolve-se, dessa forma, a reflexdo critica sobre os
determinantes socio-econémicos em suas escolhas e a prépria valorizacdo da forca
de trabalho.

E necessario, entdo, divulgar o papel do orientador profissional,
informando sobre suas possibilidades de atuagéo e as possiveis contribuicdes desse
profissional, junto aos alunos da rede publica de ensino. Atentando que o contexto
escolar demanda a tomada da interdisciplinaridade, pela importancia da interacéao e
transformacao reciprocas entre as diferentes areas do saber e para o acréscimo de
novas perspectivas, dentro da realidade escolar, num mundo cada vez mais

interdependente.



Assim, a intervencao sobre a realidade com o propdsito de promover
mudancas mais intensas depende ndo apenas da intencdo dos
intervenientes, mas, sobretudo da sua capacidade de articulagdo no
sentido do desenvolvimento de acbes forjadas pelo sentimento de
confianca, cooperacdo mutua, interdisciplinaridade, etc; permitindo pela
extensdo dos contatos, a ampliacdo das fronteiras de possibilidades.
(BRAGA FILHO, 2004, p.159).

Melo-Silva, Lassance e Soares (2004, p. 42) apontam que em meio a
tantos problemas escolares, num cenario com auséncia de uma equipe
interdisciplinar, a atividade do especialista em orientagdo profissional, que muito
contribui na promocéo da saude e educacgdo de qualidade, ainda esta relegada a um
plano secundario pelo poder publico.

Assim, faz-se relevante a criagcdo de campos alternativos de experiéncia,
na rede publica de ensino, para mostrar que algumas situagées podem e devem ser
mudadas, buscando, dessa forma, elaborar subsidios para a constru¢ao de politicas
publicas voltadas para a juventude nessa fase de desenvolvimento, e para a
sociedade em geral.

Neste contexto, o Servico Social, dada as especificidades para a formagéo
de seus profissionais, habilitando-os, segundo Cosac (2001, p. 12), para atuarem
junto as inumeras questdes sociais nas diferentes areas, dentre as quais, a
educacado, com a participacdo nos sistemas escolares, assisténcia a familia, infancia
e adolescéncia, possibilitando, dessa forma, sua interagcdo com a comunidade, com
a escola, com a familia e com o aluno, pode agregar as habilidades necessérias
para que a Orientacdo Profissional Ihe seja também um campo de trabalho.

Cosac (2001, p. 11) aponta, ainda, que o Assistente Social se caracteriza por
ser um profissional que atua nas questbes sociais “formulando e implementando
propostas para o seu enfrentamento, por meio de politicas sociais publicas, empresariais,
de organizacdes da sociedade civil e movimentos sociais”, com capacidade de insercéo
criativa no conjunto de rela¢des sociais e no mercado de trabalho.

Verifica-se, entdo, que a profissdo do Assistente Social tem como escopo,
diminuir as disparidades sociais, intervindo na realidade social, através da execucao,
da avaliacdo, da consultoria e da orientacdo de programas e politicas sociais que
tencionam a ampliacdo dos direitos humanos, para que se contemple a justica e a
equidade social. Desse modo, é possivel sua atuacdo em diversos segmentos
sociais, tanto na esfera privada como na publica, tais como: em redes

governamentais, hospitais e sistemas de saulde, escolas, creches e centros de



convivéncia infanto-juvenil e de idosos, no sistema judiciario, frente aos conselhos
municipais e/ou gestdo de direitos humanos, além dos setores da Administracéo
Publica direta e indireta.

Sendo assim, a Orientacdo Profissional configura-se em uma oportuna
possibilidade de atuacéo aliada a preeminente aprovacdo do Projeto “Servico Social
Escolar’ (CRESS-92 Regido, 2004), que visa assegurar nas escolas estaduais a
presenca de Assistentes Sociais, bem como, em razdo deste campo de trabalho ndo
ser prioridade desta ou daquela categoria profissional, mas sim de todas aquelas
gue se preocupam com a escolha profissional adequada ndo somente em termos da
insercdo no mercado de trabalho, mas que contemple as necessidades individuais,

resguardando o espaco da subjetividade humana.

E certo que todo processo de escolha tem a ver com uma série de
condicionamentos sociais e, por outro lado, envolve sempre uma situacéo de
conflito, e 0 momento decisodrio € o mais solitario possivel (...). Esta presente
nessa questdo das escolhas um forte componente de subjetividade
(AZEVEDO, 1998, p.128).

Portanto, em razdo da caracteristica interdisciplinar da Orientagéo
Profissional vislumbra-se mais um campo de atuagédo para o Assistente Social, uma
vez que esta categoria profissional muito tem contribuido para a discusséo de temas
diversos no cenario nacional, dentre eles, os temas relacionados com as
necessidades sociais prementes, como a saude, o lazer, o espaco politico e a
educagdo. Entre as mdltiplas possibilidades de atuacdo, cabe, igualmente ao
Assistente Social, colaborar com seu conhecimento acumulado para o efetivo
desempenho da Orientacdo Profissional na construcdo dos projetos profissionais
dos alunos da rede publica de ensino. Possibilitando, dessa forma, abrirem-se novos
horizontes de atuacdo, além da Orientacdo Profissional valorizar-se a partir da

experiéncia advinda do Servico Social.

3.4 As relagGes entre o trabalho, a educacdo e a or ientagao profissional

As implicacbes do atual modelo econdmico global para as estruturas

ocupacionais e para as demandas educacionais sdo significativamente diferentes do



gue h&a anos atras. Segundo Kuenzer (2000, p. 21), uma analise superficial das
mudancas ocorridas no mundo do trabalho certamente levaria a concluséo de que
estd em curso um processo de elevacdo na educacéo da populacéo, tendo em vista
a necessidade de maior e melhor qualificacdo no ambito das transformacoes
produtivas, caracteristica do mundo do trabalho atual.

Contudo, um olhar mais cuidadoso sobre o resultado do modelo de
desenvolvimento em curso mostra outro cenario. No que se relaciona a educacao,
ainda se luta pela universalizacdo do ensino basico e ha um grande contingente de
excluidos do sistema de educacéo regular e profissional, e, com relagdo ao mercado
de trabalho, verifica-se sua desestrutura, com a ampliagdo do desemprego, do
trabalho precarizado, da informalidade, configurando-se numa constante
desigualdade de distribuicdo de riquezas.

Dentro desta anadlise, Tedesco (2002, p. 16) reforca ao afirmar que as
decisbes sobre a transformacgéo educativa se refletem no destino das sociedades e
das pessoas. Para ele, a educacdo se constitui no sistema social mais importante,
do ponto de vista da producéo e da distribuicdo de conhecimentos, afirmando que ha
um consenso generalizado em reconhecer que sera o principal fator para o
desenvolvimento social, politico e pessoal neste século. Por isso, a discusséo sobre
0S processos de transformacdo educativa se constitui um foco intenso de conflitos.
O ensino médio é o tema que provoca maiores controvérsias na agenda de
discussbes. Nele se concentra a maior densidade de problemas ou, do ponto de
vista das politicas de educacéo, existe a menor quantidade de solugdes e respostas.

Para compreender as razdes disso, Tedesco (2002, p. 16) lembra que a
expansdo do ensino fundamental provocou, em quase todos o0s paises, a
massificacdo do ensino médio e, com isto, a crise do modelo tradicional que
concebia esse nivel como um mecanismo de passagem para a universidade,
mediante 0 acesso a cultura geral. No entanto, a massificagédo do ensino médio esta
também associada a situacdo da juventude na sociedade moderna, onde o autor
identifica trés grandes tendéncias que afetam de maneira decisiva a situacdo da
juventude.

Em primeiro lugar, est4 a tendéncia para aumentar as dimensdes da vida
social sobre as quais os jovens devem tomar decisdes. No passado, o referencial do
estilo de vida estava em grande parte determinado pela origem social, pela cultura e

pelas instituicbes. Atualmente, ao contrario, ainda que existam limitagcdes materiais



para fazé-lo, os estimulos sociais estdo voltados para apresentar muito mais opgoes
e para pretender que cada jovem tome suas proprias decisdes.

Em segundo lugar, o momento de tomar decisfes esta adiantando de
maneira progressiva. Tomam-se as decisdes cada vez mais cedo. Até as criancas
tomam algumas decisdes, o que, no passado, era totalmente regulado pelos adultos.
Tedesco (2002, p. 16), apropriadamente, indica que, em outro sentido, esse
fendmeno se apresenta, por exemplo, por meio da discussdo que se produz no
ambito juridico, a respeito da idade minima a partir da qual uma pessoa €
responsavel por seus atos, discussdo fundamental desde que aumentou a
delinquéncia juvenil e infantil.

O terceiro fenbmeno contradiz as tendéncias anteriores, que refletem o
aumento da autonomia, por constatar que se protela cada vez mais 0 momento da
independéncia, da autonomia material e financeira dos jovens, porque cada vez
mais é adiado o seu ingresso no mercado de trabalho.

Assim, Tedesco (2002, p. 16) conclui que nesse jogo contraditério de
tendéncias, a juventude encontra-se numa situacdo muito complexa, pois por um
lado aparece ligada a imagens que lhe apresentam um futuro incerto, com caréncia
de possibilidades, riscos de exclusédo, auséncia de utopias e de projetos nos quais
vale a pena investir energias e emocgoes, e por outro lado ela € concebida como o
simbolo da criatividade, das possibilidades de utilizacdo plena da liberdade, de
ruptura com o passado.

Embora existam poucos estudos empiricos sobre esses fendbmenos o
autor (2002, p. 16) afirma que esse jogo de tendéncias contraditorias se trata de
uma questao estrutural muito profunda, a qual se deve prestar muito mais atencao,
para que se encontrem respostas pedagdgicas e educativas adequadas.

Tedesco (2002, p. 18) a partir desta descricdo superficial das
transformacdes sociais, afirma que o ensino médio requer mudancas integrais, tanto
do ponto de vista dos contetudos e dos métodos como da concepcao institucional da
educacdo, que permitam articular essas demandas diferentes e contraditorias.
Assim, o ensino médio deve proporcionar uma formacéo basica a fim de preparar
para a universidade, aqueles que aspiram a continuar seus estudos, preparar para o
mundo do trabalho, os que continuam ou ndo estudando e, por algum motivo,

desejam trabalhar, e para formar a personalidade integral dos jovens.



Caillods e Hutchinson (2002, p. 23) complementam, ao afirmar que para
atender as necessidades de uma populagdo estudantil mais exigente é preciso
diferenciar o tipo de educacéo que se oferece, permitindo a cada um explorar seus
interesses e aptiddes, com o objetivo de favorecer uma insercao positiva e criativa
no mundo dos adultos e, consequentemente, no mundo do trabalho. Para isso, a
educacgdo secundaria deve orientar para as diversas areas do saber, além de facilitar
ao estudante a identificacdo e escolha de seu futuro educativo e profissional.

Neste contexto, a orientacdo profissional tem muito a contribuir. Conforme
afirmou Bohoslavsky com propriedade, para o jovem, definir o futuro ndo é somente
definir o que fazer, mas definir guem quer ser e, a0 mesmo tempo, quem nao quer
ser. Dessa forma, a orientacéo profissional também pode auxiliar na compreenséo
de sua situacdo especifica de vida, tanto em relacdo aos aspectos pessoais quanto
aos familiares e sociais, para que ele tenha melhores condigbes de definir suas
escolhas, bastante heterogéneas, como é o caso de nossa juventude atual,

Analisando o trabalho desenvolvido pelos orientadores profissionais com
jovens do ensino médio pode-se verificar que o0 mesmo assume a dimensao de uma
orientacdo vestibular, ou seja, orientada para cursos universitarios. Segundo Soares
(2002, p. 133), no processo de orientacdo é necessario equacionar os interesses
dos jovens com as oportunidades oferecidas pelas universidades e com o mercado
de trabalho. A reflexdo sobre a realidade atual do trabalho deve ser tratada levando-
se em conta 0s aspectos sociais, politicos e econémicos do pais, fornecendo dados
sobre as universidades, sobre outras oportunidades de profissionalizacdo e as
especificidades de cada profissao.

Os Parametros Curriculares Nacionais, nos Temas Transversais
(BRASIL,1998 p. 367) apontam a necessidade de se trabalhar para a ampliacao do
campo de possibilidades de escolha profissional dos alunos da rede publica, mas, ao
mesmo tempo, afirmam que nao pretendem que o trabalho de orientacdo
profissional seja desenvolvido pelos professores.

Contraditoriamente, o Poder Publico sabe que € necessario desenvolver a
orientacdo profissional dentro das escolas publicas, aponta essa necessidade e
acaba por delegar mais essa responsabilidade aos diretores, coordenadores e
professores, em razdo de ndo propor medidas efetivas que incluam o profissional

especialista em orientacao profissional dentro das escolas publicas.



Isso porque, 0 ambiente escolar representa um espaco privilegiado para o
desenvolvimento do trabalho de orientag&o profissional. Para Soares (2002, p. 136),
€ a melhor forma de realizar este procedimento por varias razfes, dentre as quais
destaca a possibilidade de identificacdo entre os membros do grupo, a partir de uma
problematica comum, o enriquecimento pessoal promovido pela troca de idéias e o
compartilhamento de experiéncias pessoais. O fato de a orientagdo profissional
poder ser realizada em grupo cria uma dimensao mais afetiva ao se observar outras
pessoas compartilhando dos mesmos sentimentos e dificuldades.

Segundo Soares e Lisboa (1993, p. 12) a orientagédo profissional deve
participar auxiliando o aluno a pensar, coordenando o processo, a fim de que as
dificuldades individuais possam ser formuladas e trabalhadas e, dessa forma,
facilitar para que o préprio jovem descubra quais caminhos pode seguir. O jovem
deve ser livre para escolher, pois uma determinada situacdo de vida por si so0, ja
pode configurar-se como um limite, pois, para muitos jovens, suas escolhas

acontecem dentro de situacdes concretas muito limitadas.



CAPITULO 4 METODOLOGIA

A percepcao de um problema ativa o raciocinio e a pesquisa, levando-nos
a formular hipéteses e realizar observacfes na tentativa de conhecer e buscar
solugdes para sua resolucdo. Na verdade, pode-se falar na existéncia de varios tipos
de conhecimento, isto é, de diferentes formas de se abordar a realidade, buscando-
se compreendé-la ou explica-la. O objetivo da pesquisa, entdo, € conhecer,
compreender e descobrir respostas em qualquer campo do conhecimento.

Para a producdo do conhecimento chamado cientifico, a pesquisa também
se caracteriza por procurar as possiveis causas de um acontecimento. Assim, busca
compreender e explicar a realidade apresentando os fatores que podem determinar

a existéncia ou a ocorréncia de um evento.

Vemos que o conhecimento cientifico se d4 a medida que se investiga o
que se fazer sobre a formulacdo de problemas, que exigem estudos
minuciosos para seu equacionamento. Utiliza-se o conhecimento cientifico
para se conseguir, através da pesquisa, constatar as variaveis: a presenca
e/ou auséncia de um determinado fen6meno inserido em uma dada
realidade. Essa constatacdo se da para que o estudioso possa dissertar ou
agir adequadamente sobre as caracteristicas do fendbmeno que o fato
apresenta... No conhecimento cientifico, ha de se grifar a exigéncia da
definicAo dos problemas que se tem em mira solucionar, porque nesse
procedimento estd sempre presente a intencionalidade, mediante a qual
sdo definidas certas formas e processos de acdo. Por conseguinte, a
atividade desempenhada pelo cientista tem em vista definir as situacdes
fenomenais, pois somente definindo-as ele é capaz de tornar conhecidos
0s conceitos elaborados. Dessa maneira, o estudioso consegue atingir em
termos de conhecimento as qualidades e quantidades proprias e/ou
proximas a verdade e a certeza que o fato encerra. Pretende-se, assim,
atingir o melhor indice de validade e de fidelidade do conhecimento de um
fenbmeno. (BARROS; LEHFELD, 2000, p. 37)

Sendo assim, para a realizacdo de uma pesquisa cientifica faz-se
necessario a elaboracdo de um procedimento formal, com pensamento reflexivo e,
além disso, impor um tratamento cientifico na construcdo de um caminho para se
conhecer a realidade a ser estudada. Esse caminho a ser construido, durante o
processo de producdo do conhecimento cientifico, é caracterizado como método.

Para Marconi (2000, p. 15) o método consiste em uma série de regras com
a finalidade de fazer uma analise de determinado problema, resolver ou, ainda,
explicar um fato por meio de hipoteses ou teorias testadas experimentalmente. O
método abrange o processo e as técnicas, sendo que o primeiro refere-se as etapas



a serem observadas, tracando o caminho do método, enquanto as outras aos

instrumentos necessarios para que as etapas do método sejam alcancadas.

Assim, o método é o caminho ordenado e sistematico para se chegar a um fim.
Pode ser estudado como processo intelectual e como processo operacional.
Como processo intelectual, € a abordagem de qualquer problema mediante
andlise prévia e sistematica de todas as vias possiveis de acesso a solucao.
Como processo operacional, € maneira légica de organizar a seqiiéncia das
diversas atividades para chegar ao fim almejado; é a prépria ordenacéo da
acao de pesquisar. O processo corresponde as etapas de operacdes limitadas,
ligadas a elementos praticos concretos e adaptados a um objetivo definido.
(BARROS; LEHFELD, 2000, p. 3)

Quando se fala em método, busca-se explicitar quais sdo os motivos pelos
quais o0 pesquisador escolheu determinados caminhos e ndo outros. Sao estes
motivos que determinam a escolha de certa forma de se produzir o conhecimento
cientifico. Neste sentido, a questao do método é tedrica, uma vez que se refere aos
pressupostos que fundamentam o modo de pesquisar, pressupostos estes que,
como o préprio termo sugere, sao anteriores a coleta de informacgdes na realidade.

A metodologia corresponde a aplicagdo do método, por intermédio dos
processos e técnicas necessarios para a producdo de conhecimento cientifico. E a
explicacdo minuciosa, detalhada, rigorosa e exata de toda acdo desenvolvida no
método do trabalho de pesquisa. Nesse sentido, a metodologia abrange o método, pois
integra os seus conhecimentos, descrevendo-os e analisando-0s, mas apresenta como
caracteristica principal uma atitude critica e reflexiva frente a realidade.

Segundo Carvalho (2003, p. 10), a metodologia pode contribuir no sentido
de oferecer pontos de vista que tornem possivel uma discussao critica sobre a
ciéncia, e de sugerir parametros que propiciem uma avaliagdo dos resultados da
producédo cientifica, pois se alia naturalmente a uma reflexdo filoséfica mais ampla
acerca do homem, sendo, este, construtor do saber cientifico, do qual todo

conhecimento depende e para o qual todo saber deve ser gerado.

Sabemos que a Metodologia estuda os métodos cientificos sob o aspecto
descritivo e da andlise reflexiva. Assim é que, ao abordar o processo
cientifico, a Metodologia da Ciéncia, além de descrever o que sdo 0s
métodos indutivo, dedutivo e hipotético-dedutivo, inclui  outros
procedimentos que levam a formulagdo de hipoteses, elaboracéo de leis,
explicacbes e teorias cientificas, fazendo uma andlise critica deles. Por
meio da Metodologia Cientifica, o aluno, o professor e o pesquisador
conseguem um contato mediador do conhecimento mediante o
guestionamento construtivo e reconstrutivo do objeto de pesquisa,
possibilitando a colocacdo do saber no plano socio-histérico e politico.
(BARROS; LEHFELD, 2000, p. 2)



A metodologia, para Barros e Lehfeld (1986, p. 14), pode ser entendida
como uma forma de apreensao do conhecimento geral e um conjunto de habilidades
necessarias ao pesquisador para orienta-lo no processo de producdo de
conhecimento cientifico.

Para Minayo (2001, p. 16, grifo nosso) a metodologia compreende o
caminho do pensamento e a pratica exercida na abordagem da realidade, assim,
inclui as concepcdes tedricas de abordagem, o conjunto de técnicas que possibilitam
a construcéo da realidade e “o0 sopro divino do potencial criativo do investigador.”

Segundo a autora, enquanto abrangéncia de concepcdes tedricas de
abordagem, a teoria e a metodologia caminham juntas e enquanto conjunto de
técnicas, a metodologia deve dispor de um instrumental claro, coerente, elaborado,
capaz de encaminhar os impasses tedricos para o desafio da pratica.

Todo trabalho cientifico no campo da investigacdo social pressupde um
método que dé sustentacdo tedrica ao tema abordado, favorecendo a entrada do
pesquisador na complexa rede de relacbes que se estabelecem em nosso cotidiano,
a fim de alcancar os objetivos delimitados pela pesquisa.

Richardson (1999, p. 70) aponta que, adotando uma classificacao
bastante ampla, h& dois grandes métodos de investigacdo cientifica: o quantitativo e
0 qualitativo. O método quantitativo caracteriza-se pelo emprego da quantificacdo
tanto nas modalidades de coleta de informac¢des quanto no tratamento delas por
meio de técnicas estatisticas. O método qualitativo € considerado como uma forma
adequada para entender a natureza de um fendmeno social.

Essa caracterizagao, segundo Trivifios (1987, p.117), abriu caminho para
a dicotomia quantitativo-qualitativo no campo de pesquisa cientifica, em razdo de
que a quantificacdo dos fenbmenos sociais apdia-se no positivismo e no empirismo,
enquanto que as abordagens qualitativas baseiam-se especialmente na
fenomenologia e no marxismo. O autor indica que essa dicotomia ndo tem razao de
existir, analisada da perspectiva marxista e da propria experiéncia dos
pesquisadores, pois toda pesquisa pode ser, a0 mesmo tempo, quantitativa e
gualitativa.

Para os marxistas, afirma o autor (1987, p.117), existe uma relagéao
necessaria entre a mudanca quantitativa e a mudanca qualitativa, sendo estas

altimas, resultantes das mudancas quantitativas que sofrem os fendbmenos, em que



a qualidade do objeto ndo é passiva. Dessa forma, as analises podem realizar a
passagem do quantitativo ao qualitativo e vice-versa.

Minayo (2007, p. 55) reconhece a importancia do método quantitativo para
a analise de magnitude dos fendbmenos e aponta que a dicotomia que se estabelece
na pratica, ndo condiz com o que epistemologicamente é mais correto e plausivel,
pois propriedades numéricas e qualidades intrinsecas sdo atributos de todos os
fendbmenos. Para a autora, cada um dos dois tipos de método tem seu papel, seu
lugar e sua adequacao, mas ambos podem conduzir a resultados importantes sobre

a realidade social.

A questdo das relagcbes entre quantitativo e qualitativo, porém secundada
pelo problema epistemolégico da subjetividade e objetividade nao pode ser
assumida de forma simplista como uma opcdo pessoal do cientista ao
abordar a realidade. Ela tem a ver como o carater do objeto especifico de
conhecimento aqui tratado: com o entendimento de que nos fendbmenos
sociais ha possibilidade de se analisarem regularidades, freqiéncias, mas
também relacdes, historias, representagfes, pontos de vista e logica
interna dos sujeitos. (MINAYO, 2007, p. 63).

Com relacdo as bases telricas que orientam a pesquisa qualitativa,
Trivinos (1987, p.117) aponta trés concepcbes ontologicas e gnosiologicas
especificas para compreender e analisar a realidade: os enfoques estrutural-
funcionalistas, os enfoques subijetivistas-compreensivistas e o0s enfoques critico-
participativos com visao historico- estrutural. Para o autor (1987, p. 125), o teor de
qualquer enfoque qualitativo que se desenvolva sera dado pelo referencial no qual
se apoie o pesquisador.

No inicio, a pesquisa qualitativa foi dominada pelo funcionalismo e o
estrutural-funcionalismo, com raizes no positivismo. Segundo o autor (1987, p.125),
como forte reacdo ao enfoque positivista nas ciéncias sociais, surgiu a pesquisa
qualitativa de natureza fenomenoldgica, cujas bases tedricas, de tipo idealista,
privilegiam a consciéncia do sujeito e entendem a realidade social como uma
constru¢cdo humana. Ao considerar também o contexto do fendbmeno social que se
estuda, e ainda privilegiar a pratica e o propoésito transformador do conhecimento
que se adquire da realidade, que se procura desvendar em seus aspectos
essenciais e acidentais, desenvolve-se a pesquisa qualitativa com base tedrica
materialista dialética.

Para Minayo (2007, p. 77), embora as Ciéncias Sociais tenham avancado

e se diversificado quanto aos temas que abordam e as teorias que englobam,



Durkheim (1893), Weber (1904) e Marx (1872) sdo as referéncias classicas das
varias correntes de pensamento. Segundo a autora, ha trés correntes de
pensamento que continuam presentes e atuantes na producdo intelectual: o
positivismo, 0 compreensivismo e 0 marxismo. A estes, a autora acrescenta uma
nova corrente de pensamento que vem assumindo, aos poucos, um lugar também
nas ciéncias sociais. Desenvolvidas inicialmente pela biologia e pela cibernética, as
correntes de “pensamento sistémico”, trazem a tona as nocdes de rede e de
sistemas para explicar a dinamica da realidade atual.

O presente estudo foi desenvolvido segundo o método qualitativo que,
segundo Minayo (2007, p. 57), se aplica ao estudo da histéria, das relagbes, das
representacbes, das crencas, das percepcdes e das opinides, produtos das
interpretacdes que as pessoas fazem a respeito de como vivem, sentem e pensam.
Trivifos (1987, p. 125), apesar de apontar a dificuldade para definir a pesquisa qualitativa,
indica seus dois tragos fundamentais: sua “tendéncia desreificadora” dos fendbmenos, do
conhecimento e do ser humano e a rejeicéo da neutralidade do saber cientifico.

O fundamento tedrico tem o enfoque no materialismo historico e dialético,
concepcao que busca a interpretacdo da realidade ancorada num sistema filoséfico
proprio que tem na relacdo entre teoria e pratica sua pedra angular. Conforme
explica Minayo (2007, p. 107) toda a obra de Marx é coerente com o principio basico
de sua investigacao cientifica, tem a marca da totalidade, pois ela €, ao mesmo
tempo, Filosofia, Histéria, Economia, Sociologia e Antropologia. E € esse carater de
abrangéncia que tenta, de uma perspectiva histdrica, cercar o0 objeto de
conhecimento por meio da compreenséo de todas as suas mediacdes e correlagoes,

constituindo a riqueza e a propriedade da dialética marxista.

A caracteristica precipua do conhecimento consiste na decomposigdo do
todo. A dialética ndo atinge o pensamento de fora para dentro, nem de
imediato, nem tampouco constitui uma de suas qualidades; o conhecimento
€ que é a propria dialética em uma de suas formas; o conhecimento é a
decomposicdo do todo O “conceito” e a “abstracdo”, em uma concepc¢éo
dialética, tém o significado de método que decompde o todo para poder
reproduzir espiritualmente a estrutura da coisa e, portanto, compreender a
coisa. (KOSIK, 1989, p. 14).

Segundo Minayo (2007, p. 107), os principios que explicam o processo de
desenvolvimento social, na perspectiva marxista, podem ser sintetizados nas
expressdes “materialismo histérico” e “materialismo dialético”, em que o materialismo

historico representa o caminho tedrico que aponta a dinamica do real na



efervescéncia de uma sociedade e a dialética, por sua vez, refere-se ao método de
abordagem da realidade, reconhecendo-a como processo histérico em seu peculiar

dinamismo, provisoriedade e transformacéao.

A dialética é a estratégia de apreenséo e de compreenséo da pratica social
empirica dos individuos em sociedade (nos grupos, classes e segmentos
sociais), de realizacdo da critica das ideologias e das tentativas de
articulacdo entre sujeito e objeto, ambos historicos. O materialismo
histérico, como caminho tedrico, e a dialética, como estratégia
metodolégica, estdo profundamente vinculados, pois como lembra Lénin
(1965), 0 método é a propria alma do conteudo. (MINAYO, 2007, p. 108)

Trivinos (1987, p. 51) aponta que o materialismo dialético realiza a
tentativa de buscar explicacdes coerentes, l6gicas e racionais para os fenémenos da
natureza, da sociedade e do pensamento, sendo a base filoséfica do marxismo; o
materialismo histérico € a ciéncia filoséfica do marxismo que estuda as leis
sociologicas que caracterizam a vida da sociedade, de sua evolucdo e da pratica
social dos homens no desenvolvimento da humanidade, ressaltando a forca das
idéias, capaz de introduzir mudancas nas bases econémicas que as originou.

O pesquisador que segue uma linha tedrica baseada no materialismo
dialético deve ter presente em seu estudo uma concepcédo dialética da
realidade natural e social e do pensamento, a materialidade dos fenbmenos
e que estes sdo possiveis de conhecer. Estes principios basicos do
marxismo devem ser completados com a idéia de que existe uma realidade
objetiva fora da consciéncia e que esta consciéncia € um produto resultado
da evolucéo do material, o que significa que para 0 marxismo a matéria € o
principio primeiro e a consciéncia € o aspecto secundario, o derivado.

Sobre estes fundamentos o pesquisador deve considerar as categorias e
leis da dialética. (TRIVINOS, 1987, p. 73)

Segundo Richardson (1999, p. 92), a abordagem qualitativa com a
aplicacdo da logica dialética permite-nos conhecer a especificidade historica e a
construcdo social dos fenbmenos existentes, para que possamos agir
conscientemente para sua transformacao.

A preocupacéo com o tema da escolha profissional dos adolescentes diante do
mundo atual estimulou esta pesquisa gque teve o0 objetivo de verificar como os alunos da
rede publica de ensino estdo construindo seu projeto profissional, e como eles se situam
diante do mercado de trabalho e de seu futuro profissional. Dessa forma buscou-se, com
a fundamentacéo tedrica, a) contextualizar historicamente as transformacdes ocorridas no
mundo do trabalho, b) contextualizar historicamente a educacgéo e seu envolvimento com

o mercado de trabalho, para revelar as mudancgas que ocorreram através do tempo, suas



representagbes e construcdes sociais e, c) fornecer informagdes sobre a Orientagéo
Profissional e o trabalho desenvolvido pelos seus profissionais.

O trabalho de campo, considerado por Minayo (2007, p. 202) como uma
etapa essencial da pesquisa qualitativa, foi realizado em uma unidade do Centro
Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, na cidade de Franca, a ETE
“Dr.Julio Cardoso”. A escolha dessa instituicAo se deu em razdo dela oferecer o
ensino meédio regular e o ensino médio técnico-profissional, e por ser durante esse
periodo que emergem as dificuldades e conflitos relativos ao mundo do trabalho e da
escolha profissional.

As técnicas utilizadas para a coleta de dados foram: (I) questionario
estruturado, com informacdes objetivas sobre a historia de vida do aluno e de seus
familiares e que aborda seis eixos tematicos: a) identificacdo do aluno, b) dados
familiares, c) escolaridade, d) projeto profissional, e) experiéncia profissional, f)
conhecimento sobre Orientacao Profissional. (II) depoimento escrito, a partir de um
tema proposto pela pesquisadora.

O questionario foi elaborado com o objetivo de: caracterizar os alunos,
através de seu historico familiar, a fim de verificar suas condi¢des sociais e
econdmicas, a escolarizacdo e profissdo dos pais e irmdos. Buscou-se também,
conhecer as expectativas destes em relacdo a continuidade dos seus estudos,
averiguando seus conhecimentos sobre o mercado de trabalho e sobre o trabalho
desenvolvido pelos orientadores profissionais, sua forma e campo de atuacéo e os
profissionais envolvidos e, ainda conhecer quais pessoas e profissionais
participaram/participam para a construcéo de seu projeto profissional.

O tema proposto para que os alunos fizessem seus depoimentos, tinha por
objetivo conhecer as expectativas destes alunos em relacdo ao trabalho, aos estudos e
sobre a escolha de uma profissdo, conhecer seus questionamentos a respeito da escolha

profissional, deixando-o livre para se expressar sobre seu futuro profissional.

4.1 A pesquisa

A pesquisa foi realizada na unidade do Centro Estadual de Educacao

Tecnoldgica Paula Souza, Escola Técnica (ETEC) Dr. Julio Cardoso, em atividade desde



a sua inauguracgéo, datada de 25 de abril de 1924. O contato inicial com o diretor desta
instituicdo de ensino deu-se na Ultima semana de fevereiro de 2008. Nesse primeiro
momento, foi-lhe apresentado o projeto de pesquisa e o pedido para que fosse realizada
nesta instituicdo. Apos os devidos esclarecimentos e a anuéncia do diretor, os contatos
seguintes foram com os coordenadores do ensino médio e do ensino técnico-profissional,
momento este em que 0s objetivos da pesquisa foram explicitados. A partir desse contato
inicial, foram agendados os dias para a coleta de dados.

O contato com os alunos do ensino médio e do ensino técnico-profissional,
para realizacdo do trabalho de campo, deu-se entre os dias 04 e 06 de marco de
2008. No primeiro dia, em companhia da coordenadora, foi apresentada a proposta
aos alunos do 2°e 3°ano do ensino médio. Apds ess a exposi¢do, os alunos foram
informados de que os dados coletados seriam sigilosos e suas identidades
preservadas. Com o consentimento verbal destes, foi aplicado o questionario
(Apéndice A) em ambas as turmas, separadamente, que teve a duragdo de
aproximadamente 1 hora em cada classe. E importante ressaltar que o0s
questionarios foram aplicados durante as aulas e com a presenca do professor
responsavel pelo grupo naquele horario.

O mesmo procedimento foi realizado, no dia seguinte, com os alunos do
ensino técnico-profissional, realizando-se o questionario com os alunos do curso
técnico em enfermagem e técnico em informéatica.

Participaram 64 alunos do ensino médio regular, sendo 28 alunos que se
encontravam no 2° ano e 36 no 3° ano do ensino médio, e 73 alunos do ensino
médio técnico-profissional, sendo 28 alunos do curso técnico em informética e 45 do
curso técnico em enfermagem, totalizando 137 alunos.

Os depoimentos escritos foram propostos antes da aplicacdo do
guestionario, para que fossem realizados ap6s o término deste; mas a pedido dos
alunos, que alegaram pouco tempo para a sua realizacao, foi-lhes permitido que o
trouxessem no dia seguinte. Apesar de terem se comprometido, apenas 13 alunos
do ensino médio os trouxeram. Dois fatos sdo relevantes para serem comentados a
respeito desta situacéo; a baixa adeséo a proposta, e ainda a dificuldade em redigir,
pois as redac¢fes apresentadas foram curtas e sucintas em suas analises.

Importante ressaltar também que os alunos do ensino técnico-profissional

nao se interessaram pela segunda proposta, o que nos leva a inferir que talvez seja



pelo perfil do curso escolhido que, além de remeté-los mais prontamente ao
mercado de trabalho, os profissionaliza em uma respectiva area.

Os alunos do noturno néo participaram, porgque o diretor informou que, por
serem alunos mais velhos e ja se encontrarem inseridos na populacéo
economicamente ativa, ndo haveria interesse desses alunos em participar da

pesquisa por ja terem definido seu projeto profissional.

4.2 Andlise e discussao dos dados

A andlise dos dados foi realizada em dois momentos distintos: a) a
descricdo dos dados obtidos a partir do questionério, b) a anélise do contetudo das
redacdes dos alunos.

A andlise de conteddo é um conjunto de técnicas de analise das
comunicacdes, considerada como um instrumento importante para o estudo das
interagbes entre as pessoas. Trivifios (1987, p.159) recomenda o emprego deste
método para o estudo das motivacdes, atitudes, valores, crencas, tendéncias e para
o “desvendar das ideologias” que, a primeira vista, ndo sao bem claras.

Trivifios (1987, p. 159) aponta que foi Bardin quem configurou em detalhes
a analise de conteudo, ndo s6 em relacéo a técnica de seu emprego, como também
em seus principios e conceitos fundamentais, na sua obra “L’analyse de contenu”,
publicada em Paris no ano de 1977.

Segundo Minayo (2007, p. 303), a analise de conteudo € a expressao
mais comumente usada para representar o tratamento de dados em uma pesquisa
qualitativa, diz respeito a técnicas de pesquisa que permitem tornar replicaveis e
validas as inferéncias sobre dados de um determinado contexto, por meio de

procedimentos especializados e cientificos.

Um conjunto de técnicas de analise de comunicagao visando obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do contetdo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia
de conhecimentos relativos as condicdes de producdo/recepgdo destas
mensagens. (BARDIN apud MINAYO, 2007, p. 303)



A inferéncia, para Trivifios (1987, p. 159), pode patrtir das informacgdes que
fornecem o conteldo da mensagem ou de premissas que se levantam como
resultado do estudo de dados que apresenta a comunicacgao.

A maioria dos procedimentos de analise qualitativa organiza-se em torno
de categorias. Segundo Minayo (2007, p. 178), as categorias sao conceitos
classificatérios carregados de significacdo, por meio dos quais a realidade é
pensada de forma hierarquizada. No pensamento dialético, as categorias sao
construcdes historicas que atravessam o desenvolvimento do conhecimento e da
pratica social.

A autora (2007, p. 178) aponta que Marx (1973), na Introducéo a critica da
Economia Politica, utiliza o termo categoria para indicar conceitos relevantes e
carregados de sentido que permitem expressar os aspectos fundamentais das
relacbes dos seres humanos entre si e com a natureza.

Assim, entende-se por categoria, as unidades que servem de critério de
selecdo e organizacdo do conteudo e dos fatos investigados, a partir da finalidade
da pesquisa, conferindo-lhe sentido e cientificidade. Na analise de conteudo, as
categorias sdo classes que reunem as unidades de registro em razdo de
caracteristicas comuns.

Dessa forma, a andlise buscou a organizacdo dos dados, extraidos do
material fornecido pelos alunos, por intermédio do questionario e dos depoimentos
escritos. Os questionarios foram descritos e analisados seguindo-se: a) identificacédo
do aluno, b) seus dados familiares, c) sua escolaridade, d) seu projeto profissional,
e) sua experiéncia profissional e, f) seu conhecimento sobre Orientac&o Profissional.

Os depoimentos escritos foram analisados pela técnica de analise do
conteudo que, segundo Minayo (2007, p. 316), segue as seguintes etapas: I) a pré-
analise, Il) a exploracdo do material, 1ll) o tratamento dos resultados obtidos e
interpretagcédo

Na pré-andlise todos os dados foram organizados e, a partir da leitura flutuante
dos depoimentos transcritos, foram selecionados os temas, freqiientemente repetidos, e
recortados os trechos que estavam adequados para dar resposta aos objetivos da
pesquisa, formando as unidades de registro para codificacdo. Para ser fiel, a transcricdo
manteve a integridade e originalidade dos discursos produzidos pelos alunos.

A exploracdo do material consistiu na classificacdo do material

selecionado que culminou na elaboracdo das seguintes categorias tematicas, cujos



significados especificos se encontram estritamente ligadas ao conhecimento de seu
futuro profissional: a) sentimentos em relacdo a escolha de uma profissédo, b)
significado da escolha de uma profisséo, c) influéncias na escolha de uma profisséo
e, d) a educacao e o futuro profissional.

E, por fim, o tratamento dos resultados obtidos realizou-se a partir das
falas dos alunos, representadas pelos trechos recortados dos depoimentos escritos,
qgue foram agrupadas em torno das categorias definidas, para, dessa forma, permitir

a inferéncia e interpretacdo do conteudo apresentado.

4.2.1 Analise descritiva do questionario

4.2.1.1 Identificacdo dos alunos

hY

Neste item, os dados relativos a identidade pessoal dos 64 alunos do
Ensino Médio, 45 alunos do Ensino Médio Técnico Profissional em Enfermagem e
28 alunos do Ensino Médio Técnico Profissional em Informética foram registrados,

tais como idade, sexo, estado civil e com quem reside.



Tabela 1 — Ensino Médio (N=64)

Feminino | Masculino
Sexo 33 31
Idade 15 anos 3 2
16 anos 22 15
17 anos 8 13
18 anos 0 1
Estado civil Solteiro 33 31
Casado 0 0
Reside Pais 33 31
Conjuge 0 0

Fonte: Pesquisa elaborada pelo autor, 2008.
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Gréfico 1 — Distribuicdo por sexo, idade, estado ¢  ivil e com quem reside dos

alunos do Ensino Médio
Fonte: Pesquisa elaborada pelo autor, 2008.



Tabela 2 — Ensino Técnico Profissional em Enfermage  m (N=45)

Feminino | Masculino
Sexo 39 6
Idade 17 a 19 anos 10 1
20 a 22 anos 4 1
23 a 24 anos 4 1
acima de 25 anos 21 3
Estado civil Solteiro 23 6
Casado 14 0
Separado 2 0
Reside Pais 25 6
Conjuge 14 6

Fonte: Pesquisa elaborada pelo autor, 2008.
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Grafico 2 — Distribuicdo por sexo, idade, estado ¢ ivil e com quem reside dos
alunos do Ensino Médio Técnico Profissional em Enfe rmagem
Fonte: Pesquisa elaborada pelo autor, 2008.



Tabela 3 - Ensino Médio Técnico Profissional em Inf ~ ormatica (N=28)

Feminino | Masculino
Sexo 11 17
Idade 17 a 19 anos 7 15
20 a 22 anos 2 1
23 a 24 anos 1 0
acima de 25 anos 1 1
Estado civil Solteiro 11 15
Casado 0 2
Separado 0 0
Reside Pais 11 15
Conjuge 0 2

Fonte: Pesquisa elaborada pelo autor, 2008.
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alunos do Ensino Médio Técnico Profissional em Info rmatica
Fonte: Pesquisa elaborada pelo autor, 2008.



A idade dos alunos variou entre 15 e 18 anos, no ensino médio, idade
considerada adequada para os alunos que se encontram no 2° e 3° ano do ensino
meédio. Estudavam no periodo da manha e eram todos solteiros. A idade dos alunos
do ensino técnico variou entre 16 e 51 anos. Os alunos estudavam no periodo da
manha ou da tarde.

Como se espera que a concluséo escolar acontecga por volta dos 24 anos
verifica-se que muitos desses alunos retomaram seus estudos pela dificuldade de
ingressar no mercado de trabalho, seja pela precarizacdo do mercado de trabalho ou
por ndo possuirem qualificagcbes para conquistarem melhores empregos e,
consequentemente, melhores salarios.

Dessa forma, estes alunos ingressaram em um curso técnico buscando
ampliar seus conhecimentos e habilidades para que se sentissem em condi¢cdes de
conseguir um emprego novo ou para melhorar seu desempenho profissional.

Quanto ao sexo, do numero total de participantes (N=137), 54 (39,42%)
eram do sexo masculino, e 83 (60,58%) do sexo feminino. Cabe ressaltar que no
curso de enfermagem o predominio € do sexo feminino (N=39). Nesse caso, visto
gue a profissdo relaciona-se com o cuidar, tomar conta, responsabilidades ainda
consideradas femininas, ndo atrai na mesma intensidade alunos do sexo masculino.

Em relacdo ao estado civil, todos os alunos do ensino médio eram
solteiros, sendo que havia 16 alunos casados, 02 separados no ensino técnico
profissional e os demais (N=57) solteiros. Com relacdo ao grupo familiar verifica-se
que, com excecdo dos alunos que ja constituiram suas familias, todos os outros

residem com seus pais e irméaos.



4.2.1.2 Dados familiares

Tabela 4 — Dados Familares

Ensino Médio Ensino Técnico
Escolaridade Pais | Fundamental 15 53
Médio 39 20
Superior 10 0
Méaes | Fundamental 13 44
Médio 44 26
Superior 7 3
Renda Familiar Pais |1a5SM 26 66
6al0 SM 33 6
acima de 10 SM 5 1
Mées | 1a5 SM 45 44
6al0SM 3 0
acima de 10 SM 1 0
N° Irmaos sem 10 6
1 25 21
2 19 21
3 ou mais 8 22
Fonte: Pesquisa elaborada pelo autor, 2008.
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Fonte: Pesquisa elaborada pelo autor, 2008.



A escolaridade dos pais dos alunos do ensino médio € superior a dos pais
dos alunos do ensino técnico. Tanto para 0s pais quanto para as maes dos alunos
do ensino médio prevalece a conclusdo do ensino meédio, enquanto que para 0s
alunos do ensino técnico prevalece o ensino fundamental. Pais mais escolarizados
tém mais informacdes sobre a importancia da educacao e valorizam mais os estudos
de seus filhos.

A renda familiar dos alunos concentrou-se entre 1 e 5 salarios minimos
para os pais e 1 e 5 salarios minimos para as maes. Todos os pais trabalham e, com
relacdo as maes, a maioria das maes dos alunos do ensino técnico ndo trabalha,
ocorrendo o inverso com as maes dos alunos do ensino médio. Como o0s pais
encontram-se empregados e a renda familiar aumenta com o trabalho das maes, os
filhos tém condicbes de continuar seus estudos e terminar o ensino médio e,
futuramente, ingressar no ensino superior, em razao de seus pais disporem de mais
recursos para investir na sua educacéao.

As familias dos alunos do ensino técnico sdo mais numerosas que as dos
alunos do ensino médio, o que pode ser uma das razdes para que suas maes nao
trabalhassem, pois optaram por ficar em casa para cuidar dos filhos. Dessa forma,
pais de familias mais numerosas tendem a ter mais dificuldades para distribuir os
recursos financeiros para a educacao de seus filhos, essa pode ser outra razao pela
qual os alunos do ensino técnico retomaram seus estudos mais tarde, pois tiveram
que ingressar mais cedo no mercado de trabalho para auxiliar seus pais.

Na fase compreendida entre 16 e 24 anos, onde se encontra a maioria dos
alunos pesquisados, ocorre a conclusdo da formagao escolar e o ingresso na vida
profissional, dessa forma, os resultados escolares e ocupacionais nessa faixa tém
importancia relevante porque se refletem no futuro profissional.

Em razao disso, verifica-se que o grupo familiar tem uma clara influéncia
sobre a formacao escolar e melhor preparacédo para o mercado de trabalho desses
alunos. Segundo Bourdieu (BORDIEU, 1998, p. 42), a influéncia do capital cultural
transmitido pelos pais € um dos fatores responsaveis pelas taxas de éxito de seus
filhos.

Dessa forma, para compreendermos como o aluno esta construindo seu
projeto profissional é importante conhecer o dinamismo familiar, respeitando seu
universo e sua heranca cultural, pois o projeto para o futuro profissional dos filhos é

parte integrante da familia.



4.2.1.3 Escolaridade

Tabela 5 - Escolaridade

Ensino Médio | Ensino Técnico
Escola Publica Fundamental 55 73
Médio 64 73
Escola Particular Fundamental 9 0
Médio 0 0

Fonte: Pesquisa elaborada pelo autor, 2008.
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Gréfico 5 - Distribui¢éo por alunos do Ensino Médio e EnsinoTécnico Profissional
Fonte: Pesquisa elaborada pelo autor, 2008.

O ensino fundamental desses alunos foi realizado em escolas publicas e
somente 09 deles fizeram o ensino fundamental em escolas particulares, sendo um
deles bolsista. Todos relacionaram que estudaram em escolas publicas por questdes
financeiras, os 09 alunos que estudaram em escolas particulares indicaram que foi

em razdo da qualidade do ensino. Com relacdo ao ensino médio, prevaleceram as



afirmagbes de que a escolha da escola foi relacionada as questfes financeiras, 09
alunos informaram que é porgue o ensino, nesta escola, € de boa qualidade e 12
alunos afirmaram que foi porque passaram no “vestibulinho” (processo seletivo).

A afirmacédo de que estudaram/estudam em escola publica por ndo terem
condi¢cbes de pagar uma escola particular sugere a falta de confianca na qualidade
do ensino oferecida pelo sistema publico, no que se refere aos niveis fundamental e
médio de ensino. Essa representacdo social negativa encontra-se ancorada em
preconceitos que a sociedade desenvolveu e 0s meios de comunicacdo se
encarregaram de difundir e ampliar. Mas essa representacdo também reforca a
informacéo de que o diploma de nivel médio, seja na modalidade regular ou técnica,
constitui-se em uma via de acesso para a promoc¢ao social e econOémica, pois,
independente da escola, os alunos pretendem concluir o ensino médio, seja para

ingressar em um curso superior ou no mercado de trabalho.



4.2.1.4 Projeto profissional

Tabela 6 — Projeto Profissional

Ensino Médio Ensino Técnico
Participou do ENEM 0 42
Prestou Vestibular 26 28
Pretende Curso Superior 64 64
Pretende Universidade Publica 60 48

Fonte: Pesquisa elaborada pelo autor, 2008.
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Graéfico 6 - Distribui¢&o por alunos do Ensino Médio e EnsinoTécnico Profissional
Fonte: Pesquisa elaborada pelo autor, 2008.

Para a maior parte dos alunos pesquisados a sua formacéo escolar ainda
nao esta concluida. Os alunos do curso técnico pretendem continuar seus estudos
em uma universidade e apontaram dois ou trés cursos de interesse e 09 alunos
ainda ndo sabem qual curso escolher. Apenas 08 alunos nédo pretendem continuar

seus estudos em cursos de nivel superior.



Alguns alunos do ensino técnico (N= 28) passaram pela experiéncia do
vestibular. Isso indica que a escolha de um curso técnico também foi para melhorar
seus conhecimentos e aumentar suas possibilidades de ingresso em uma
universidade.

Todos os alunos do ensino médio pretendem continuar sua formagéo em
um curso de nivel superior e também apontaram dois ou trés cursos de interesse.
Destes, nove alunos informaram que também fardo um curso profissionalizante.
Apenas seis alunos indicaram que nao sabem qual curso fazer.

Também alguns alunos do ensino médio (N= 26) passaram pela
experiéncia do vestibular, para testar seus conhecimentos e verificar o nivel de
aprofundamento das provas.

As universidades publicas sdo as mais indicadas pelos alunos do ensino
técnico, somente 16 alunos informaram que pretendem ingressar em uma
universidade particular. Os cursos noturnos foram indicados por 31 alunos. Para os
alunos do ensino médio, a universidade publica também é o caminho escolhido pela
maioria dos alunos, sendo que apenas 03 alunos indicaram as universidades
particulares.

Os cursos no periodo noturno foram os mais indicados, mas também
houve indicacfes para os cursos diurnos e de periodo integral. A op¢éo pelos cursos
no periodo noturno indica que os alunos pretendem trabalhar durante o dia para
ajudar no custeio de seus estudos.

A maioria dos alunos do ensino técnico e do ensino médio ndo conhece as
formas de incentivos/financiamentos oferecidos pelo governo, para que os alunos que
estudam na rede publica de ensino possam fazer cursos em universidades particulares.

Os alunos do ensino médio ainda néo participaram do Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM). Alguns alunos apontaram que nao fizeram porque tinha que
pagar, por ndo estarem preparados, porque nao havia necessidade e porque néo
conheciam. Os alunos do ensino técnico participaram do ENEM. Dos que
participaram a motivacao foi para ter acesso a faculdade, para tentar o Programa
Universidade para Todos (Pr6-Uni) e para obter pontos na Fundacdo Universitaria
para o Vestibular (FUVEST).

As motivacdes dos alunos do ensino técnico para continuar 0s seus
estudos em um curso superior foram: para melhorar a carreira, obter melhores

trabalhos, ter uma profissdo, para profissionalizar, para se especializar, para



aprender mais, para ganhar um salario melhor, para ter um futuro melhor e para ser
um profissional mais capacitado.

As motivacdes dos alunos do ensino médio para continuar 0s seus
estudos em um curso superior foram: para ter um futuro melhor, porque é
fundamental, para ter uma carreira, pelo mercado de trabalho, para ampliar os
conhecimentos, para qualificacdo, para aprimorar, para ter melhores oportunidades
e para ter uma vida boa.

A maioria desses alunos pretende continuar sua formacdo em uma
universidade publica. Nesse contexto, paralelo a problematica individual do aluno as
portas do vestibular, que ainda suscita muitas discussdes de uma forma geral, existe
um problema de ordem social e histérica em relagcdo ao acesso a universidade
publica: ha um nimero de pretendentes totalmente desproporcionais ao niumero de
vagas oferecidas. Com isso, muitos desses alunos serdo “empurrados” para as
universidades particulares, jA sabendo que ndo poderdo cursar por razdes
econbmicas, ou serdo obrigados a ingressar no mercado de trabalho, sem
possibilidade de continuar seus estudos.

Nesse aspecto € necessario retomar as representacdes sociais formadas
em relacdo a escolha da profissdo. Os alunos, na maioria das vezes, se prendem a
modismos, aliado a falta de informacao, tanto em relagdo as profissées, pois ha
muitas profissbes, consideradas profissdes menores, que oferecem excelentes
oportunidades de trabalho e de realizacdo pessoal, quanto em relacdo as
universidades, pois a universidade publica, considerada de dificil acesso, oferece
cursos de baixa procura que podem interessar a esses alunos.

Os alunos do ensino médio e dos cursos técnicos discutem seu futuro
profissional com seus pais e familiares.

Na construcdo de seu projeto profissional o jovem € obrigado a tomar uma
série de decisdes, pressionado pelas expectativas dos membros da familia e de seu meio
social. A pressdo social € para que eles escolham e acertem na escolha de uma
profissdo. Isso ocorre em um momento bastante turbulento do seu proprio
desenvolvimento, deixando-o susceptivel aos fatores externos a ele.

A familia quer que o filho seja alguém na vida, os meios de comunicacao
produzem imagens de éxito e prestigio em determinadas profissdes, o sistema

educacional valoriza algumas carreiras em detrimento de outras, sdo alguns fatores



que estdo presentes na construcdo dos projetos profissionais dos alunos e que
interferem de uma forma dinadmica e diferenciada em suas escolhas profissionais.

Um curso superior em uma universidade publica faz parte do projeto
profissional dos alunos do ensino médio, embora todos saibam que ha uma limitacao
no numero de vagas oferecidas, a expectativa dos alunos e de sua familia é o
ingresso em uma universidade. Para muitos desses pais, a conquista de uma vaga,
de uma profissdo pelo filho representa a ocupacdo de um novo espago na
sociedade, € a real possibilidade do filho “subir na vida”.

Os alunos do curso técnico apontaram dois ou trés cursos de interesse e
09 alunos ainda n&o sabem qual curso escolher. Os cursos mais apontados pelos
alunos da enfermagem foram os cursos da area da saude, dentre os quais,
Enfermagem, Biomedicina, Nutricdo, Fisioterapia, Farméacia, Medicina, e ainda,
Gastronomia, Biologia, Servigo Social e Hotelaria. Os alunos do curso de informatica
apontaram o0s cursos de Engenharia da Computacdo, Mecatrbnica, Ciéncia da
Computacao, Informatica, Analise de Sistemas, Computacdo Grafica e, ainda,
Direito, Jornalismo, Educacéo Fisica, Histéria, Letras, Pedagogia e Biologia.

Os alunos do ensino médio também apontaram dois ou trés cursos de
interesse. Os cursos mais indicados foram: Engenharia, Publicidade, Direito,
Arquitetura, Medicina, Psicologia, Servico Social e Administracdo, também
apontaram o0s cursos de Informatica, Letras, Design, Cinema, Computacao,
Farmacia, Veterinaria, Turismo, Relacdes Internacionais, Histéria, Educacéo Fisica,
Nutricdo, Fonoaudiologia, Quimica, Jornalismo e Biomedicina. Apenas seis alunos
indicaram que n&o sabem qual curso fazer.

Muitos alunos ainda estdo envolvidos pelas representacfes sociais
relacionadas as profissdes e indicaram determinados cursos ou por uma questédo de
status da profissdo ou por acreditarem que terdo melhores oportunidades de
trabalho e de remuneragdo. Outras vezes, por falta de esclarecimento e de
informacéao eles escolheram qualquer curso apenas para se inscrever no vestibular e

nao ficar excluido desta etapa, se diferenciando de seus pares.



4.2.1.5 Experiéncia profissional

Tabela 7 — Experiéncia Profissional

Ensino Médio | Ensino Técnico
Trabalha 19 30
Esta preparado para o Mercado de Trabalho 46 60
Possui Carteira de Trabalho 37 61
Ja foi Registrado 8 42
Conhece o Mercado de Trabalho 60 66

Fonte: Pesquisa elaborada pelo autor, 2008.
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Grafico 7 - Distribuicéo por alunos do Ensino Médio e EnsinoTécnico Profissional
Fonte: Pesquisa elaborada pelo autor, 2008.

A maioria dos alunos do ensino técnico possui experiéncia profissional. Os
trabalhos mais indicados foram: servicos gerais, vendedores, recepcionistas,
balconistas, auxiliar de enfermagem, laboratério, auxiliar de cozinha, instrutor de
informatica, estagiarios e atendentes. A maioria dos alunos do ensino médio nao
trabalha. Os que trabalham indicaram que é como estagiarios, secretarias,

vendedores, atendentes e recepcionistas.



Tanto os alunos do ensino médio quanto os do ensino técnico sabem qual
conhecimento que lhe serd exigido quando se candidatam a uma vaga para um
emprego e se sentem preparados para ingressar no mercado de trabalho apos o
término de seus cursos. Apenas 16 alunos do ensino médio e 13 do ensino técnico
nao se sentem preparados para ingressar no mercado de trabalho.

Com relagéo as leis que regulamentam o mercado de trabalho, os alunos
do ensino técnico afirmam que conhecem, enquanto que a maioria dos alunos do
ensino meédio ainda nao conhece.

Todos os alunos possuem carteira de trabalho, mas a maioria dos alunos
do ensino médio e 31 alunos do ensino técnico nunca foram registrados, indicando
gue um numero significativo de alunos teve experiéncia profissional sem vinculo
formal de trabalho.

Verifica-se a articulacdo da escola com o mercado de trabalho quando os
alunos indicaram que realizaram trabalhos na sua area de formagdo, ou como
estagiarios em empresas. Os outros trabalhos realizados pelos alunos requerem
qualificacdo média e baixa no setor de servico. Esse setor fornece jornadas de trabalho
mais flexiveis, possibilitando que esses alunos conciliem o trabalho com o estudo e,

dessa forma, adquiram um pouco mais de experiéncia no mercado de trabalho.



4.2.1.6 Orientacao profissional

Tabela 8 — Orientacdo Profissional

Ensino Médio FEnsino Técnico
Conhece Orientacéo 24 18
Profissional
Recebeu Orientagdo | Psicologo 3 5
Profissional
Pedagogo 11 4
Assistente Social 4 6
Professor 37 35
Diretor/Coordenador 17 15
Amigos 36 38
Pais 44 39

Fonte: Pesquisa elaborada pelo autor, 2008.

50
40-
Ne de 30-
Alunos 20-
10
0’

24 18

Ensino Ensino
Médio Técnico

O Recebeu Orientagéo Profissional
Psicdélogo

B Recebeu Orientagéo Profissional
Pedagogo

O Recebeu Orientagéo Profissional
Assistente Social

0O Recebeu Orientag&o Profissional
Professor

B Recebeu Orientagéo Profissional
Diretor/Coordenador

O Recebeu Orientagéo Profissional
Amigos

B Recebeu Orientag&o Profissional
Pais

Grafico 8 - Distribuicéo por alunos do Ensino Médio

Fonte: Pesquisa elaborada pelo autor, 2008.
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Os alunos do ensino técnico e a maioria dos alunos do ensino médio nao

conhecem o trabalho desenvolvido na orientagéo profissional. Apenas 14 alunos do

ensino médio e 16 do ensino técnico receberam algum tipo de orientacdo

profissional realizada por profissionais especialistas em orientacdo profissional.




Todos os outros alunos, tanto do ensino médio regular quanto do ensino
técnico informaram que nado receberam orientacdo profissional de especialistas, mas
sim de professores, coordenadores, amigos, pais e familiares.

E quem mais participou desta orientacéo, auxiliando-os nas escolhas das
profissdes indicadas, tanto para os alunos do ensino médio quanto para os alunos
do ensino técnico foram, em primeiro lugar, os pais, seguido pelos amigos, depois 0s
professores e, por ultimo, os coordenadores e diretores.

Dessa forma percebe-se que a escola tem pouca participacdo no que se
refere & construcdo dos projetos profissionais de seus alunos. Sem menosprezar
sua importancia, pois a atuacdo da escola e dos professores € muito importante para
formacao de seus alunos, em varios ambitos, verifica-se a pouca atuacao da escola
na orientacao profissional de seus alunos.

No que cabe a escola, no que esta definido em seu projeto pedagoégico, ha
muitas tentativas em conciliar seu papel na aprendizagem dos contetdos exigidos,
com a orientagcdo profissional de seus alunos. Mas tais tentativas ndo séo
significativas, em razdo da constante sobrecarga a que sao submetidos os
profissionais da area da educacdo, com 0s objetivos principais de suas fun¢des. Em
razdo disso, a orientacdo profissional é realizada em momentos pontuais, com

pouca regularidade, resultando no baixo reconhecimento, por parte de seus alunos.

4.2.2 Analise do contetdo dos depoimentos escritos

Categoria 1 : Sentimentos em relacdo a escolha de uma profisséo

“‘De maneira geral, ttm-se um medo de iniciar aquilo que ndo agrade e
isso incomoda, porque para mim nao é relevante abandonar um curso e comecar
outro, até que encontre aquilo que lhe agrade.” (J.S., 17, fem., E.M.)

“Escolher uma profissdo é um dilema em que todos nds jovens passamos.
N&o é facil escolher o que vocé ira fazer e se dedicar para o resto da vida.” (D.S.,
16, fem., E.M.)



“Por motivos de indecisdo, ainda ndo escolhi minha profisséo.” (E.R., 17,
fem., E.M)

“Eu ainda nao decidi que profissado eu quero exercer.” (J.S., 17, fem., E.M.)

“Quando me perguntam qual curso vou fazer, que emprego quero ter, ou
até mesmo que vestibulares vou prestar, eu nunca sei ao certo o que dizer.” (A.G.,
17, masc., E.M.)

“Em relacdo ao meu futuro, s6 o que posso afirmar, com certeza, € que ele
é incerto.” (A.G., 17, masc., E.M.)

Dos sentimentos elencados o que teve mais predominéancia foi a davida
em relacdo a escolha de um profissdo. Durante esse processo, 0s sentimentos como
medo, duvidas e incertezas, sdo despertados pelo fato de buscam uma escolha
satisfatoria. Como adequadamente salientou A.G. sobre seu futuro, a Unica “certeza

€ gue ele é incerto”.

“Apesar de ter-se a consciéncia de que no ensino médio buscamos por
decisbes que possam definir um rumo na vida de cada pessoa, € também nessa
fase gque surgem as mais diversas duvidas relacionadas a nossa decisdo.” (J.S., 17,
fem., E.M.)

"Mas acho que eu preciso de alguma coisa gue confirme essa escolha.”
J.S., 17, fem., E.M.)

“H& sempre a duvida se realmente € aquilo que vocé deseja seguir. Eu

mesma, dentro de um curto tempo ja tive vontade de cursar Biomedicina, Fotografia,
Desenho Industrial, Nutricdo, Arquitetura e Urbanismo e até mesmo Medicina.” (J.S.,
17, fem., E.M.)

“Estou em duvida em Administracdo de Empresa, pois gosto muito desse
mundo dos negoécios do dinheiro, mas fico com vontade de fazer ou Ciéncias da
Computacdo ou Telecomunicacdes, pois a informatica e eletrdbnica € muito
interessante, € uma area onde muitos jovens gostam, pois esta relacionada ao

mundo atual, globalizado, era da tecnologia.” (D.S., 16, fem., E.M.)

A necessidade de confirmacéo de suas escolhas esta presente nesta frase
“eu preciso de alguma coisa que confirme essa escolha”, em que se percebe clara

alusdo as dificuldades que se imp&e nessa fase da vida, no tocante as escolhas



profissionais, diante de uma gama de opgdes que se apresentam aos jovens. E
possivel verificar a inter-relagdo existente entre a escolha profissional e a propria

faixa etaria em que eles se encontram.

“Desde pequeno sempre sonhamos em ser médico, bombeiro, astronauta ou
policial, mas nessa idade ainda ndo temos noc¢éao de responsabilidade ou de dinheiro, e
levamos a vida até na puberdade s6 na brincadeira.” (R.G., 17, masc, E.M.)

“Que jovem nunca sonhou com o futuro brilhante, um curso superior,
sucesso profissional, um carro, uma viagem? Enfim, comigo n&o podia ser diferente.”
(C.D., 16, fem., EM)

“Conclui-se que o melhor a fazer € pensar, pensar muito e seguir, além do
coracao, a propria intuicdo. La no fundo, bem no inconsciente existe a resposta de
muitas duvidas.” (J.S., 17, fem., E.M.)

Esses sentimentos surgem com mais intensidade no momento da escolha
de uma profissdo, talvez por pensarem que essa escolha é para a vida inteira,
descartando a possibilidade de que ela possa mudar futuramente. Dessa forma, foi
possivel perceber que, diante das possibilidades que se abrem ao seu futuro
profissional, a incerteza impera, seja na enunciacao da divida ou mesmo assumindo
outras formas, tais como o medo, o dilema e a dificuldade na escolha profissional.
Diante de tantas davidas e incertezas, resta-lhes sonhar e pensar que para “além do
coracdo” existe um caminho, - talvez a prépria “intuicdo” a conduzir-lhes nesta

ardua trajetoria.

Cateqoria 2 : Significado da escolha de uma profissao

“E daqui alguns anos, quando eu ja tiver minha independéncia financeira,

0 que eu vou gquerer € constituir uma familia, ter filhos, educa-los bem, mas sem

nunca deixar de trabalhar, evoluir e crescer.” (C.D., 16, fem., EM)
“Gostaria de trabalhar em alguma grande empresa que necessite dos

meus servicos e me pague um salario gue me proporcione boas condi¢cdes de vida e




de sustentar minha familia. Isso sim, para mim, seria o ideal de um ser bem
sucedido.” (A.G., 17, masc., E.M.)

“Procura-se sempre pensar nos beneficios que isso pode trazer a si

mesmo e também em uma futura estabilidade financeira.” (J.S., 17, fem, E.M.)

A preocupacdo com a estabilidade financeira € visivel nestas falas, em
que também se percebe uma nitida inquietacdo em relacdo ao sustento da familia
que estes alunos pretendem formar. Verifica-se uma ansiedade latente em relacéo a
escolha de uma profissdo que lhes garanta o necessario para seu sustento e da

familia que eles idealizam ter.

“Se eu pudesse escolher o que realmente desejasse, eu escolheria pagar uma

faculdade particular aqui mesmo em minha cidade e continuar morando em minha casa,

mas eu sei que essa ndo seria a escolha certa, pois além de néo ter condigcbes de pagar

uma faculdade particular, um diploma de uma faculdade particular ndo é tdo valorizado

quanto o de uma federal, o que me proporcionaria mais dificuldade em arrumar um bom

emprego no mercado de trabalho.” (A.G., 17, masc., E.M.)

“Mas independente da profissdo que eu escolher irei me dedicar para ser
o melhor profissional possivel.” (J.S., 17, fem., E.M.)

“Apesar de querer tudo isto, sei que o0 ‘sucesso’ esta em qualquer lugar, s6
depende de mim, e para iSSO ndo é necessario curso superior ou muito dinheiro,
mas sim, muita dedicacao e gosto pelo que se faz.” (C.D., 16, fem., EM)

“Desde muito jovens desenvolve-se a vontade de tornar-se um profissional

de sucesso e isso envolve muitas areas ao longo da vida.” (J.S., 17, fem., E.M.)

“Enfim, ainda ndo descobri 0 que quero fazer, mas espero _encontrar o

melhor para mim.” (D.S., 16, fem., E.M.)

Estas falas dizem de uma necessidade de escolher uma profissdo em que
possam se dedicar de maneira a ser o melhor profissional, revelando uma preocupacéo
com a dedicagdo e o empenho profissional. Essa preocupacdo é presente na fala de
A.G. quando, apesar do desejo em cursar uma faculdade particular aqui na cidade,
conclui que, além da falta de condicdo financeira para custea-la, entende que as
faculdades publicas Ihe franqueariam o ingresso no mercado de trabalho mais

facilmente e em melhores condi¢des que as faculdades particulares.



Cateqgoria 3 : Influéncias na escolha de uma profisséo

“Para saber dessa area procurei saber mais e gostei do que vi, meu pai
me incentivou a seguir.” (A.M., 15, masc., E.M.)

“Na adolescéncia, nossos pais tentam mostrar um caminho para
seguirmos, mostrar algo que geralmente eles sonham, esquecendo do que nos
queremos.” (R.G., 17, masc., E.M.)

“Nos dias de hoje, a sociedade nao permite que nds sigamos apenas
nossas vontades ou sonhos, as vezes, temos que fazer algumas escolhas que nos
garantam um futuro melhor, porque o mercado esta cada vez mais exigente, o
emprego cada vez mais dificil e a vida, cada vez mais cara.” (A.G. 17, masc., E.M)

“Fui influenciada por meus pais principalmente, sempre tive um grande

sonho de poder ajudar aos necessitados, quando eu falava aos meus pais deste
sonho, eles me disseram que tinha uma profissdo a qual eu poderia a0 mesmo
tempo que realizar meu sonho, também estaria entrando no mercado de trabalho.”
(E.R., 17, fem., E.M)

Todos os depoimentos acima transcritos atestam a importancia da familia,
sobretudo a influéncia dos pais na escolha da profissdo, ndo descartando,
entretanto, outros fatores que possam vir a influenciar de maneira incisiva nessa

escolha, como por exemplo, a prépria sociedade.

Categoria 4 : A educacéo e o futuro profissional

“O_estudo € essencial para arranjar um bom emprego, melhores
condicOes de trabalho e uma vida melhor.”(L.G., 16, fem. E.M.)

“Pretendo fazer uma boa faculdade e dentro da faculdade conseguir um

destaque e construir uma carreira.” (M.S., 16, fem., E.M.)

“Sempre digo que vou prestar as melhores faculdades e fazer de tudo para

passar em uma federal. Mas se € isso 0 que eu realmente gostaria, € claro que ndo. Em



Franca ndo ha universidade federal, ha apenas uma estadual, que ndo tem cursos que

eu gostaria de fazer, entdo eu teria que sair da cidade.” (A.G., 17, masc., E.M.)

Como se observa nestes discursos, a preocupacao pela escolha de uma
boa faculdade, reconhecida por sua exceléncia &, para estes alunos, “o passaporte”
para uma carreira de sucesso, para um futuro brilhante e promissor, garantindo-lhes
nao somente o ingresso, mas a permanéncia no mercado de trabalho.

“O_curso _gue pretendo fazer € Medicina. Sei que € dificil passar em um

vestibular para medicina, mas sou persistente e nao irei desistir.” (L.G., 16, fem., E.M.)
“Escolhi a area de humanas, Medicina e Psicologia. Porque o meu prazer é

salvar vidas. Medicina me fascina, porque sou eu quem vai decidir se ela vive ou morre.
Psicologia porque posso ajudar as pessoas a compreender, entender e superar seus

problemas. A entender as minhas idéias e como elas funcionam.” (R.M.,15, fem., E.M.)

O que se nota destas duas participantes € que parecem ja terem se
definido por uma carreira profissional, embora R.M. apresente confusdo em relacéo
ao desconhecimento de que Medicina e Psicologia, apesar de “cuidarem de
pessoas”, sdo de areas distintas. Provavelmente, uma orientagdo profissional
resolveria este impasse, além de instrumentaliza-la para que possa reconhecer as
peculiaridades de cada profisséo.

De maneira geral, a construcéo do projeto profissional dos alunos do ensino
médio estd envolvida em muitas expectativas, medo, ansiedade, indefinicdes,
dificuldades e desinformacao, revelando um quadro de falta de orientacdo e angustia
gue envolve o aluno. Em muitas passagens, tem-se a impresséo de que muitos alunos
acabaram usando da escrita para fazer um “desabafo”, talvez até para pedir “ajuda”.

Dessa forma, apoiando nas consideracdes de Bohoslavsky (1987, p. 49)
sobre o adolescente que procura o trabalho de orientacao profissional, verifica-se que o
aluno, durante a construcdo de seu projeto profissional, demonstra que busca por algo
gue se relacione com sua realizacao pessoal, felicidade, alegria de viver e ndo apenas o
nome de sua futura profissdo. Para ele definir o futuro ndo € somente definir o que

fazer, mas definir quem quer ser e, a0 mesmo tempo, quem nao quer ser.



CONCLUSAO

Nas ultimas décadas, a sociedade tem se deparado com um cenario
marcado por constantes transformacfes em razdo das grandes mudancas na
economia mundial, manifestadas tanto no mundo do trabalho quanto nos ambitos
politicos e financeiros. As novas condi¢des criadas pelo avanco tecnoldgico no
sistema produtivo vém criando instabilidade e inseguranca no mundo do trabalho,
gerando a reducéo dos postos de trabalho, o desemprego, a extingdo de diversas
funcdes, a criacdo de novas profissdes, exigindo do trabalhador uma série de novas
habilidades para a empregabilidade.

Das muitas consequéncias dessas transformacdes sobre o mundo do
trabalho, duas estéo intrinsecamente relacionadas com a educacao. A primeira delas
refere-se ao fato de o crescimento econdmico nao conseguir gerar empregos na
mesma proporcdo da populacdo ja existente ou que ingressa no mercado de
trabalho assalariado e regulamentado, nesse contingente verifica-se a exclusdo dos
jovens e dos trabalhadores considerados “velhos” para o capital.

A segunda refere-se a polarizacdo dos postos de trabalho que de um lado
impulsiona para uma maior qualificacdo do trabalhador e, de outro, para uma maior
desqualificacdo. As exigéncias do mercado de trabalho, especialmente quanto ao
trabalho dotado de maior dimenséo intelectual, conferem aos trabalhadores com
maior grau de escolaridade maiores chances de manterem seus empregos ou
conseguirem melhores oportunidades de trabalho.

Os sinais que chegaram a educacédo, a partir do mercado de trabalho,
foram muito contraditérios. Por um lado, desenvolveu-se forte pressdo no sentido de
aumento dos anos de escolarizagdo da populacdo, em particular dos jovens. As
demandas educativas que provém dos setores da economia que conseguiram
incorporar-se ao mercado mundial, juntamente com certos setores do Estado, de
empresas produtoras de bens e servicos, dedicadas ao mercado interno e, inclusive,
uma parcela do trabalho informal em vias de modernizagéao, sobretudo o vinculado
as microempresas, exigem trabalhadores que possuam capacita¢cdes que s6 podem
ser adquiridas a partir de um maior niumero de anos de escolaridade.

Além disso, a diminuicdo das oportunidades de trabalho gerou uma maior

competitividade para a obtencdo de melhores postos de trabalho. Acentuou-se a



vantagem comparativa de obter mais anos de escolaridade. Ao mesmo tempo em
gue o aumento da oferta de trabalhadores com mais anos de escolaridade,
possibilitou aos empregadores exigir maiores credenciais do que aquelas que o
desempenho do posto a ser ocupado demandava.

Ao lado das pressbes econdmicas, exigindo melhor qualificagao
profissional, o interesse e a busca pelos estudos tém sido ampliados
significativamente, com o crescente retorno a escola. I1sso porque, a sociedade, de
uma forma geral, acredita que o ensino médio seja uma das vias de acesso a
promocao social e econdmica, por preparar 0s jovens tanto para ingresso no ensino
superior como para a entrada no mundo do trabalho.

Segundo Kuenzer (2000, p. 21), uma analise superficial das mudancas
ocorridas no mundo do trabalho certamente levaria a conclusdo de que esta em curso
um processo de elevacao na educacgéo da populacdo, tendo em vista a necessidade de
maior e melhor qualificacdo no ambito das transformacdes produtivas, caracteristica do
mundo do trabalho atual. Contudo, um olhar mais cuidadoso sobre o resultado do
modelo de desenvolvimento em curso mostra outro cenario.

No que se relaciona a educacao, ainda se luta pela universalizagdo do
ensino basico e hd um grande contingente de excluidos do sistema de educacédo
regular e profissional. E com relagdo ao mercado de trabalho verifica-se sua
desestrutura com a ampliacdo do desemprego, do trabalho precarizado, da
informalidade e, ainda, com a constante desigualdade de distribuicdo de riquezas.

Assim, se por um lado as exigéncias de elevacdo do nivel de escolaridade,
de uma melhor qualificacdo do trabalhador, criam perspectivas otimistas em relacéo a
empregabilidade, melhor distribuicdo de renda e qualidade de vida, por outro lado ainda
convivemos com a dificuldade de acesso a educacdo, por parte de muitos jovens, a
falta de emprego ou a sua precarizacao e, ainda, com a pobreza.

Nesse paradoxo, a educagdo passou a ocupar cada vez mais espago na
vida das pessoas, na medida em que aumentou o papel que desempenha na
dindmica da sociedade moderna e por ser apontada como elemento fundamental no
processo de desenvolvimento de um pais. Em razdo disso, 0 ensino médio tem um
papel significativo, pois € neste periodo que os jovens escolhem o caminho de
entrada para a vida adulta e para o mundo do trabalho.

Além disso, educacdo secundaria desempenha um papel essencial ao

consolidar as competéncias basicas adquiridas na educacéo de base e, ao mesmo



tempo, deve orientar os estudantes para as diversas areas do saber, além de
facilitar ao estudante a identificagéo e escolha de seu futuro educativo e profissional

Dessa forma, a orientacdo profissional tem muito a contribuir, pois no
processo de orientacdo é necessario equacionar os interesses dos jovens com as
oportunidades oferecidas pelas universidades e com o mercado de trabalho. A
reflexdo sobre a realidade atual do trabalho deve ser tratada levando-se em conta os
aspectos sociais, politicos e econdémicos do pais, fornecendo dados sobre as
universidades, sobre outras oportunidades de profissionalizacdo e as
especificidades de cada profissao.

Entretanto, o trabalho de orientacdo profissional ndo € realizado dentro
das escolas da rede publica de ensino. O Poder Publico sabe que o trabalho é
relevante, aponta essa necessidade e acaba por delegar mais essa
responsabilidade aos diretores, coordenadores e professores, em razdo de nao
propor medidas efetivas que incluam o profissional especialista em orientacao
vocacional e profissional dentro das escolas publicas.

A pesquisa mostrou que a maioria dos alunos almeja a formacao superior.
Constata-se que essa € uma tendéncia natural, pois representa uma oportunidade
de realizacdo que garantird um trabalho “seguro” no futuro de cada um. Mas, a
opcao pelo Ensino Superior no Brasil, torna-se realidade para apenas 11% dos
estudantes brasileiros (IBGE, 2003), significando exclusdo de quase 90% dos jovens
em idade regular, aptos a frequientar uma Universidade.

Esses dados mostram que mais uma vez os alunos vindos das classes
menos favorecidas sdo penalizados, uma vez que os alunos melhores preparados
ocupam as vagas das melhores universidades. Os dados apontam para isso quando
verifica que os alunos optaram por cursos superiores no periodo noturno, ou ainda,
guando optaram por uma universidade particular, por terem consciéncia que
dificilmente conseguirdo ingressar em uma universidade publica.

Os alunos, em sua maioria, informaram que ndo conhecem o trabalho
desenvolvido pelo Orientador Profissional e que receberam orientacbes que o0s
auxiliassem no planejamento de seu futuro profissional dos pais, amigos e
professores. O que pode resultar na angustia apresentada por eles ao escreverem
sobre seu futuro profissional, pois existe a pressao social para que eles escolham e

“acertem” na escolha de uma profisséo, aliada a uma grande falta de informacéo.



De maneira geral, a construcao do projeto profissional desses alunos esta
envolvida em muitas expectativas, medo, ansiedade, indefinicbes, dificuldades e
desinformacéo, revelando um quadro de falta de orientacdo. Foi possivel perceber
que a incerteza impera, diante das possibilidades que se abrem ao seu futuro
profissional.

Com os resultados, pode-se verificar que além das dificuldades, das
influéncias e dos sentimentos que acompanham os alunos na decisdo de uma
profissdo, eles ainda estdo preocupados em fazer uma escolha satisfatoria, em que
possam conciliar seus gostos e aptidées, com uma futura estabilidade financeira.

A partir desses resultados verifica-se que esses alunos preocupam-se com
a profissionalizacdo e com o mercado de trabalho. Dessa forma, no contexto da
realidade atual, em que se observa uma transformacédo e reestruturacdo das
profissdes, investir em educacao e buscar experiéncia profissional no decorrer da
construcdo de seu projeto profissional, sdo providéncias concretas com as quais
esses alunos devem se envolver, sendo a escola o espaco privilegiado para a
construcdo de instrumentos e experiéncias que oferecam subsidios que os auxilie na
escolha profissional. Nao descartando a importancia da familia e das demais
experiéncias e vivéncias sociais na construcao de seu projeto profissional.

Num tempo de mudangas continuas e de grandes incertezas, 0 que se
coloca como permanente desafio para a educacéo € a capacidade de superar seus
proprios limites e resgatar suas potencialidades, integrando-as e recriando uma nova
forma de participar e interferir no que concerne a fornecer uma educacédo que
assegure aos seus alunos o desenvolvimento crescente de sua autonomia
intelectual, criatividade, e senso critico, elementos fundamentais ao exercicio da
cidadania e da participacdo politica, portanto, para que ele venha a intervir e
participar da construcdo do futuro da sociedade.

Portanto, o objetivo central deste estudo é apontar elementos para a
insercdo do profissional especialista em orientacdo profissional na rede publica de
ensino. Dentro das diferentes gamas profissionais, vislumbra-se uma oportuna
participagdo do Assistente Social no campo da Orientagdo Profissional, justamente
pelo perfil deste profissional, cuja trajetéria € marcada pela luta em favor da
diminuicdo das enormes desigualdades sociais que marcam a historia de nosso pais.

Dessa forma, atende a demanda dos alunos da rede publica de ensino,

auxiliando-os na construcdo de seus projetos profissionais, proporcionando a



reflexdo sobre a importancia do futuro profissional, sobre as decisfes relativas a sua
insercdo no mundo do trabalho, bem como, sobre a responsabilidade de suas
escolhas. Pois, 0 que se entende € que, mais importante do que realizar a escolha
por uma carreira especifica € oferecer-lhes subsidios que lhes permitam realizar as

diversas escolhas ao longo de sua vida.

“Mas, como eu disse anteriormente, o futuro é incerto, portanto vou me
preparar agqui no presente, para estar pronto para o que ele me reserva.” (A.G., 17,

masc., E.M.)
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APENDICE



APENDICE A - QUESTIONARIO COM ALUNOS DO ENSINO MED IO/ENSINO
MEDIO TECNICO-PROFISSIONAL

) IDENTIFICACAO DOS ALUNOS

Idade: Sexo: masculino () feminino ()
Estado Civil:  solteiro(a)( ) casado(a)( ) outros ()
Reside: com os pais ( ) com esposo(a) ( ) outros ()

I) DADOS FAMILIARES

Pai - escolaridade: fundamental ( ) médio( ) superior ()
Trabalha: sim () nao ()
Renda mensal: 1 a5 salarios minimo () 6a10( ) acima de 10 ()

Mé&e - escolaridade: fundamental ( ) médio ( ) superior ()

Trabalha: sim () nao ()
Renda mensal: 1 a5 salarios minimo () 6a10( ) acima de 10 ()
Tem irmdos: sim () nao ( ) Quantos?

lI) NIVEL DE ESCOLARIDADE

Série: 2° ano do ensino médio ( ) 3° ano do ensino médio ( )

semestre do ensino técnico-profissional. Curso:

Periodo: manha ( ) tarde ( ) noite ( )

Onde estudou? Ensino Fundamental: Puablica ( ) Por qué?

Particular ( ) Por qué?

Ensino Médio: 1° ano-Publica ( ) Por qué?

Particular ( ) Por qué?

2° ano-Publica ( ) Por qué?

Particular ( ) Por qué?

3° ano-Publica ( ) Por qué?

Particular ( ) Por qué?

IV) PROJETO PROFISSIONAL

Pretende fazer algum curso superior? sim( ) Porqué?

ndo ( ) Porqué?

Em caso positivo — Qual curso?

- Universidade: Pdublica () Particular ( )



- Em que periodo: manhd () tarde( ) noite( ) integral ()
Em caso negativo — pretende fazer curso profissionalizante? sim( ) néo ()

Conhece as formas de financiamento/incentivo para as Universidades particulares?

sim () nao ( )
Vocé participou do ENEM?  sim () nao ( ) Quando?
Por qué?
J& participou de algum vestibular? sim () nao ()

Apbs o término do ensino médio pretende continuar a estudar?
sim () nao () nao sabe ( )
Conversa com seus pais sobre o seu futuro profissional?

sempre() asvezes( ) nunca()

V) EXPERENCIA PROFISSIONAL

Trabalha? sim () Em que?

nao ()
Ao se candidatar a uma vaga para um emprego, tem idéia do conhecimento que lhe sera
exigido? sim () nao ()

Terminando o ensino médio se sente preparado para ingressar no mercado de trabalho?

sim () nao ()
Conhece as leis que regulamentam o mercado de trabalho? sim () nao ()
Possui Carteira de Trabalho? sim () nao ()
Jé& foi registrado em algum trabalho? sim () nao ()

VI) CONHECIMENTO SOBRE ORIENTACAO PROFISSIONAL

Conhece o trabalho de orientagéo profissional? sim ( )nao ()
Recebeu algum tipo de orientacao profissional? sim ( )nao ()

- de psicologos: sim () nao ()

- de pedagogos: sim () nao ()

- de assistentes sociais: sim () nao ()

- de professores: sim () nao ()

- de diretores/ coordenadores: sim () nao ()

- de amigos: sim () nao ()

- dos pais/ familiares: sim () nao ()

AGRADECEMOS A SUA COLABORACAO!
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