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RESUMO

Esta pesquisa tem como objetivo compreender os impactos que a reforma da
educacao profissional tem produzido no trabalho docente no ambito do Centro
Estadual de Educacgéao Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS. A escolha dessa rede
se deve ao fato de sua imediata adesdo aos fundamentos da reforma, notadamente
sua apropriacdo do chamado modelo de competéncias. Definimos como campo de
pesquisa a Escola Técnica Julio de Mesquita, fundada em 1935 e, portanto, com uma
ampla densidade histérica. Nossa hipotese de trabalho é de que ha um intenso
processo de mediacdo entre o que é anunciado pela reforma e sua apropriagdo no
espaco escolar, pois esse acaba produzindo uma reforma com caracteristicas muito
particular, demarcada pela cultura e pratica escolar. As fontes de pesquisa primarias
se constituem nos planos de trabalho docente, elaborados no periodo de 2004-2008, e
em entrevistas com docentes e funcionarios. As fontes secundarias sdo formadas
pelos documentos mais importantes produzidos no contexto da reforma pelas
diferentes instituigdes, tanto do governo federal como estadual, alem daqueles
produzidos pelo CEETEPS. Procuramos verificar de que forma a pedagogia das
competéncias tem impactado na elaboracdo dos planos de trabalho docente e quais

sdo as implicacdes desse processo para a cultura escolar e a pratica do professor.

PALAVRAS-CHAVE: politicas educacionais, educacdo profissional, modelo de

competéncias, pratica escolar, plano de trabalho docente.



ABSTRACT

This research aims to understand the impacts that the reform of professional
education in teaching has produced within the State Center for Technological
Education Paula Souza - CEETEPS. The choice of this network is because of their
immediate accession to the fundamentals of reform, especially its appropriation of the
so-called model of expertise. Defined as the search field to Julio de Mesquita
Technical School, founded in 1935 and, therefore, with a broad historical density. Our
working hypothesis is that there is an intense process of mediation between what is
announced by the reform and ownership in school, because this has produced a
reform with very particular characteristics, demarcated by the culture and school
practice. The sources of primary research is in the form of teaching plans, drawn up
in the period 2004-2008, and in interviews with teachers and staff. The secondary
sources are formed by the most important documents produced in the reform by
various institutions, both federal and state government, besides those produced by
CEETEPS. We check how the teaching of skills has impacted on the preparation of
teaching plans and what are the implications of this process for the school culture

and practice of the teacher.

KEYWORDS: educational policies, professional education, type of skills, practice,

school, teaching plan.
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INTRODUCAO

Este texto apresenta os resultados de uma pesquisa desenvolvida na Linha
de Pesquisa em Politicas e Praticas Educacionais do Programa de Pdés-Graduagéao
em Educacgao da Universidade Nove de Julho.

O contexto que orienta essa pesquisa sdo as mudancas nos processos
normativos que marcaram a educacao brasileira a partir da década de 1990, com
especial destaque para a educagao profissional. Nesse periodo uma série de
politicas publicas foi produzida tendo como objetivo a realizagdo de reformas que, no
discurso do Ministério da Educagao, de empresarios e de setores importantes da
academia, criariam as condigdes para adequar o sistema de ensino as novas
demandas oriundas dos processos de trabalho. Assim, a légica de uma educagao
instrumental e adaptativa ja se mostrava de forma consistente nos discursos iniciais
e se tornaria um elemento mais visivel na medida em que as intengbes de reforma
se materializavam em politicas publicas.

Nos ultimos 30 do século XX uma profunda crise assola o capitalismo, com
profundas consequéncias para as relagdes entre capital e trabalho, notadamente o
desemprego estrutural, a precarizagdo do trabalho, as mudangas nos processos de
trabalho etc. Viviamos um fim de milénio repleto de transformacdes e rupturas que
afetaram, ainda que de modo desigual, todas as experiéncias humanas. Muitas
vezes tornou-se angustiante acompanha-las, pois ocorriam de modo cada vez mais
rapido. Esse quadro de transformagdes no ambito do capitalismo tem sido objeto de
amplo debate na teoria social, apresentando diferentes analises e interpretacées. No
quadro politico internacional, o fim da guerra fria e o desmonte das experiéncias
socialistas se constituem em importante fato a contribuir no processo de legitimacéao
das teses neoliberais e da supremacia do mercado. Ao mesmo tempo surgiram
outros elementos importantes no novo contexto mundial, por exemplo, a formagao
dos blocos regionais americanos, tais como NAFTA e o MERCOSUL.

Segundo Castells (1999) a nova ordem internacional, ainda em curso e
transicdo, apontou para diversas dire¢cbes, como a multipolaridade, composta de
novos poélos de poder econbémico e politico e a unilateralidade da hegemonia dos

Estados Unidos, a maior poténcia econémica e militar no final do século XX.
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A nova ordem nao surgiu de repente e suas origens podem ser encontradas
no pés-guerra, principalmente na segunda metade do século XX. Ainda segundo
Castells (1999), um novo mundo esta tomando forma no comego do atual milénio.
Originou-se no fim nos anos de 1970 na coincidéncia historica de dois processos
independentes: a revolugao tecnoldgica da informacédo e a crise econbémica do
capitalismo.

Harvey (2004), no que diz respeito a situacdo mundial contemporénea,
ressalta dramaticamente a intensidade da crise estrutural global do capitalismo,
desde a década de 1970. Ao contrario das crises anteriores, que foram parciais e
localizaveis, parece que, pela primeira vez, o capitalismo foi abalado em suas bases
como sistema mundial. Contrastando com situagbes passadas, o carater
visivelmente global da crise sécio-econdmica necessita de solugdes globais para os
problemas do nosso tempo.

As tendéncias que se apresentam ao mundo do trabalho, chamadas
genericamente de reestruturagdo produtiva, sdo decorrentes da profunda crise que
assola o capitalismo nesse periodo e que se materializa em processos como a
chamada revolugéo cientifico-tecnoldgica, a crise' do petréleo da segunda metade
da década de 1970, a destruicao das politicas de Bem-Estar Social na Europa, os
processos de privatizagado e desregulamentagdo econémica e o aprofundamento de
uma série de legislacbes que vao criar as condigdes para a precarizagao do
trabalho.

As inovagdes na estrutura produtiva, tais como informatizagao e robotizacao,
e suas consequéncias na organizacgao e relagdes de trabalho como, por exemplo, o
aumento do desemprego estrutural, o aumento da subproletarizagdo, a expansao do
setor de servicos e a desregulamentacdo dos direitos trabalhistas, constituem-se

para o capital, em mecanismos de superacgao da crise.

' Os anos 1970, uma década de crise e recessdo na economia mundial, assinalaram o esgotamento do modelo
de crescimento adotado no pds-guerra, encerrando um longo ciclo ascendente da economia capitalista. A crise
dos anos 1970 ficou conhecida nos meios de comunicagdo como “crise do petrdleo”. Efetivamente, a década
conheceu dois grandes choques altistas do pregco do principal combustivel das economias industriais, que
passou de menos de dois dolares o barril para quase trinta délares durante o periodo.

Indiscutivelmente, o choque do petréleo foi um componente essencial da “crise dos 70", atuando como poderoso
acelerador da inflagdo nas economias desenvolvidas. Contudo, o petréleo ndo pode ser visto como causa de
uma crise de natureza estrutural, que ja se manifestava antes da primeira alta do prego do barril e que era
condicionada pela completa alteragédo das condigdes gerais que tinham impulsionado o ciclo ascendente das
décadas de 1950 e 1960.
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Essa crise provocou a elevagao dos indicadores de pobreza, miséria e
violéncia no mundo. Para Deluiz (2001), as razdes da crise estrutural que se

configura nos paises centrais a partir da década de 1960 se expressam:

1. Pelo esgotamento do padrdo de acumulagéo taylorista / fordista;

2. Pela hipertrofia da esfera financeira na nova fase do processo de
internacionalizagao do capital;

3. Por uma acirrada concorréncia intercapitalista, com tendéncia

crescente a concentragado de capitais devido as fusdes entre empresas
monopolistas e oligopolistas;

4. Desregulamentacao dos mercados e da forga de trabalho, resultantes
da crise da organizagdo assalariada do trabalho e do contrato social.
(DELUIZ, 20012).

As transformagdes trouxeram um conjunto de mudangas dimensionadas pelas
reestruturacdes empreendidas no processo produtivo por meio da constituicao das
formas de produgdo flexiveis®, da inovagdo cientifico — tecnoldgica aplicada aos
processos produtivos, dos novos modelos de gerenciamento da organizagao do
trabalho.

Para Harvey (2004):

O padrao de acumulacéo flexivel é caracterizado, por setores da producao
inteiramente renovados, por diferentes maneiras de fornecimento de
servicos financeiros, novos mercados e, sobretudo, por taxas altamente
intensificadas de inovagBes comercial, tecnoldgica e de organizacao, sendo
marcada, portanto, por um confronto com a rigidez do ‘fordismo’ (HARVEY,
2004, p. 143).

Nesse sentido Chesnais (1996) afirma que as politicas de liberalizagéo,
desregulamentacgao e privatizacdo que os Estados capitalistas adotaram a partir de

1978 ampliaram a liberdade de o capital mover-se em escala internacional.

O entendimento da histéria do mundo ocidental, alicercado pelo modo
capitalista de producdo, pode ser obtido mediante o entendimento da

2 Texto capturado no site http://www.senac.br/BTS/273/boltec273b.htm. Acesso em 21 de agosto de 2008.

® A economia flexivel ¢ marcada por um confronto direto com a rigidez do “fordismo”. Ela se apdia na flexibilidade
dos processos de trabalho, dos mercados de trabalho, dos produtos e padrées de consumo. Caracteriza-se pelo
surgimento de setores de produgao inteiramente novos, novas maneiras de fornecimento de servigos financeiros,
novos mercados e, sobretudo, taxas altamente intensificadas de inovagcdo comercial, tecnoldgica e
organizacional. A acumulagéo flexivel envolve rapidas mudancas dos padrées do desenvolvimento desigual,
tanto entre setores como entre regides geograficas, criando, por exemplo, um vasto movimento no emprego no
chamado “setor de servigos”, bem como conjuntos industriais completamente novos em regides até entao
subdesenvolvidas. (HARVEY, 2004, p. 140).
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transigdo soOcio-politico-econdmica ocorrida na segunda metade do século
XX. Essa transicao se refere imediatamente a mudanca de configuragao do
modo de acumulagdo hegembnico no sistema capitalista (CHESNAIS,
1996).

Chesnais (1996) considera mais adequado denominar o processo atual de
mundializacdo do capital, pois ele representa o proprio regime de acumulagdo do
capital. Afirma que, em primeiro lugar, globalizagdo é dada ndo pela mundializag&o
das trocas, mas pela mundializacdo das operacdes do capital, em suas formas tanto
industriais quanto financeiras. Em segundo lugar, as primeiras etapas do ciclo de
acumulagao, o capital coloca em movimento um grande volume de mercadorias,
mas, contraditoriamente, esse mesmo capital busca libertar-se da forma mercadoria,
através do predominio de mecanismos financeiros que possibilitem a acumulagao
ampliada do capital.

Na verdade, segundo Chesnais (1996, p. 20) esse processo firmou e
consolidou a mundializagdo como um regime institucional internacional do capital
concentrado e conduziu a um novo salto na polarizacdo da riqueza, corroborando e
acentuando com a evolugdo dos sistemas politicos rumo a dominacdo das
oligarquias obcecadas pelo enriquecimento e voltadas completamente para a
reproducdo da sua dominagdo. Portanto, o neoliberalismo amplia o poder de
acumulacgao de capitais pelas classes dominantes.

Podemos entdo afirmar que as mudangas na organizagao de produgéo, bem
como a liberdade de o capital mover-se em escala planetaria, € muito mais que
apenas uma nova forma de gerenciar a produgdo, representando assim uma nova
forma de configuragdo societaria, preservando o status quo. Assim, a produgéo
flexivel pode ser considerada uma maneira de conter a onda de insatisfagdo dos
trabalhadores, articulando competitividade com o aumento das taxas de exploracao
a partir da subordinagao dos trabalhadores a nova realidade.

Nesse contexto de mundializagdo da economia, tendo como estratégia
central, ndo mais somente o comércio exterior e o capital financeiro, mas, antes, o
capital produtivo por meio do investimento externo direto - IED surge um novo
paradigma de empresa, com novas estruturas corporativas, novas formas
organizacionais, novas formas de gestdo, assentadas em nova base produtiva,

aliada com o dominio da tecnologia, que nas ultimas décadas tornou-se fator
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fundamental num contexto em que a competitividade e a produtividade estédo
enraizadas no universo produtivo.

As consequéncias desta mundializacdo para o mercado de trabalho foi a
reestruturagcdo e desregulamentagdo do mercado e a flexibilizacdo das relagdes
trabalhistas no ambito do Estado e, por outro lado, a desnacionalizacbes das
economias periféricas. A flexibilizacdo das relagdes trabalhistas, segundo Chesnais
(1996), provocou severas alteracdes nas relagdes de trabalho, tornando o contrato e
as condigbes de trabalho mais frageis, com vistas a redugdo dos direitos trabalhistas
e previdenciarios. Promoveu a liberdade empresarial para contratar e dispensar
empregados com redugao do custo do trabalho ou com estimulo a negociacdes
coletivas descentralizadas e consequentemente fragilizadas. Ampliou a auséncia do
Estado nas atribuigdes relativas a protecao de direitos trabalhistas e previdenciarios,
bem como induziu alteragdes no papel dos sindicatos.

Desse contexto € que decorre a necessidade de profundas mudangas nas
estruturas sociais, portanto, de nova forma de politizagdo da sociedade a partir de
reformas politicas e estatais, da nova formagao do ser social, do cidad&o, ou seja,
profundas mudangas a partir de reformas educacionais. O objetivo € modelar e
formar um novo cidadao adaptado a nova realidade.

E neste quadro histérico que se insere o processo de reforma do Estado
brasileiro, iniciado no governo de Collor de Melo e aprofundado nos governos
posteriores. O discurso reiterado a todo instante era o de que as condi¢cdes para a
insercdo competitiva do Brasil na economia internacional somente seria possivel
com a realizagao de uma série de reformas estruturais o que implicava privatizagoes,
desregulamentagdo, mudangas no financiamento publico, reformas na educacéo etc.

Esse amplo contexto nos ajuda a entender uma série de modificagcbes
realizadas na legislagdo educacional brasileira nos ultimos 20 anos, que se
materializaram em politicas e reformas educacionais.

A educacdo profissional foi objeto de intensas mudangas, seja na sua
organizagéao, seja na concepgao curricular. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
— LDB n° 9.394/96, o Decreto n® 2.208/97, o Decreto n° 5.154/04, as Diretrizes

Curriculares Nacionais para o Ensino Técnico — DCNET, Portarias, Pareceres,
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Resolugcdes e Decretos baixados pelo Governo Federal de 1997 até 2008
modificaram em muito o perfil, a estrutura e os objetivos da educacgao profissional.

O Decreto federal n°.2.208/97 estabeleceu um novo marco normativo ao
redefinir a organizagdo das escolas técnicas obrigando a separagdo entre a
formagao propedéutica e técnica. Ao mesmo tempo, estabeleceu que a organizagao
curricular devesse contemplar o modelo de competéncias. O Decreto n° 5.154/04,
editado no governo Lula, modifica aspectos organizacionais da educagéo
profissional, pois passa a permitir a oferta do ensino técnico e propedéutico de forma
integrada, mas nao modifica os fundamentos que orientam a definigdo curricular, que
continua assentada no modelo de competéncias.

Nosso interesse nesse trabalho é compreender os impactos produzidos pela
reforma da educacéao profissional no trabalho docente. Para tal fim realizamos uma
pesquisa tedrica e empirica que teve como l6cus uma escola da técnica da rede
estadual paulista. Nosso objetivo foi verificar a incorporagcdo do modelo de
competéncias no curriculo e seus no plano de trabalho docente. De modo mais
especifico, investigamos através de um estudo documental, bibliografico e de campo
a apropriagcao da nocdo de competéncias no curriculo da Escola Técnica Estadual
Escola Técnica Estadual Julio de Mesquita. Esse recorte de pesquisa decorre da
importancia que a pedagogia das competéncias tem assumido na definigdo e
redefinicdo do modo pelo qual o mercado de trabalho e, conseqlentemente, as
escolas vém fazendo a gestao da forca de trabalho sendo decisivo na elaboragao de
curriculos e, ao mesmo tempo, o foco central da avaliagao.

A escolha da Escola Técnica Estadual Julio de Mesquita, localizada no
municipio de Santo André, na Grande S&o Paulo deve-se ao fato desta instituicdo
oferecer diferentes cursos técnicos, possuir uma longa e sélida trajetéria historica
desde 1930, coincidindo com o surto de industrializagdo andreense.

Definimos como campo empirico o curso de Habilitacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio de Técnico em Quimica, por ser este um dos cursos mais antigos da
Escola Técnica Estadual Julio de Mesquita e, portanto, por possuir toda uma
condensacgao histoérica marcada por diferentes temporalidades, fato que pode nos
permitir entender melhor o processo de apropriagdo das reformas no ambito da

pratica escolar.
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O nosso problema de pesquisa pode ser definido da seguinte forma: de que
forma o modelo de competéncias definido pela reforma da educagao profissional tem
impactado na elaboragao do plano de trabalho docente dos professores do curso de
quimica da Escola Técnica Estadual Julio de Mesquita? Essa questédo geral pode ser
desmembrada em outras: Como a escola se adaptou as reformas a partir dos
documentos produzidos pelo Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica Paula
Souza — CEETEPS? Que significados tém se atribuido a palavra competéncia nos
planos de trabalho docente?

Nossa hipotese de trabalho € de que o processo de apropriagao do modelo de
competéncias nos planos de trabalho docente ndo se da de forma literal, mas séo
sim mediados pela cultura escolar e pelas praticas escolares e, portanto,
materializam em sua construgdo toda uma densidade historica que marca a trajetéria
da escola, seus professores, seus gestores e alunos.

As fontes de pesquisa utilizadas se dividem em dois grupos: as fontes
primarias, constituidas pelos planos de trabalho docente e pelos documentos
elaborados pelo CEETEPS e; as fontes secundarias, constituidas pela legislagéo
produzida no periodo e a bibliografia sobre a reforma da educagao.

Os resultados da pesquisa e das analises desenvolvidas neste trabalho sao
apresentados em trés capitulos.

O primeiro capitulo intitulado A educacao profissional no Brasil: o contexto
das reformas objetiva, inicialmente, identificar e analisar historicamente o processo
da reforma educacional profissional brasileira na década de 1990 e inicio da primeira
década do século XXI, procurando compreender como a educacao profissional foi
impactada pelas mudangas ocorridas no ambito do capitalismo global, bem como
apresentar e analisar os documentos que determinam a reforma do Ensino
Profissional.

No segundo capitulo, denominado O processo de reforma da educagao
profissional no CEETEPS, realiza-se um estudo no qual sdo analisados os
documentos produzidos pelo CEETEPS, buscando identificar os impactos da
reforma do ensino profissionalizante e a apropriagdo do modelo de competéncias

nas diretrizes gerais do Centro.
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No terceiro capitulo intitulado Escola Técnica Estadual Julio de Mesquita: o
modelo de competéncias no Plano de Trabalho Docente: implicacbes para o
curriculo faz-se uma discussdo sobre o curriculo e posteriormente sdo tecidas
analises do Plano de Trabalho Docente, buscando verificar a apropriacdo do
conceito de competéncia.

Nas consideragdes finais procuramos apontar algumas conclusdes que esse
trabalho chegou, que embora parciais e restritas ao ambito de uma instituicdo
escolar, apontam elementos que podem estar se constituindo em um processo mais
amplo, notadamente a enorme dificuldade que os professores tem enfrentado no
processo de assimilacdo do modelo de competéncias e as restricbes que os
propositos da reforma encontram no cotidiano escolar a medida que entram em
conflito com praticas escolares antigas, profundamente enraizadas na cultura

escolar.

22



CAPITULO 1 - A EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL: O
CONTEXTO DAS REFORMAS.

1.1 — ORIGEM E EVOLUCAO DO ENSINO PROFISSIONAL NO
BRASIL.

Educacdo é um processo por meio do qual os individuos assemelham-se e
diferenciam-se. Por meio dela tornam-se iguais, préximos, mas tornam-se também
diferentes uns dos outros. Nesse sentido a educagao € o movimento que permite a
homens e mulheres apropriarem-se da cultura, estabelecendo com ela uma
identidade. Tal movimento atribui a educacdo uma dimensao de realizacdo social, e
outra, subjetiva, de realizac&o individual.

Nossos modelos de educagdo desde os primeiros anos da conquista
portuguesa ocorrida em 1500 sofreram da falta de estrutura e investimento nessa
area. Contudo, além do componente histérico que parece ser de comum aceitagao,
aparece o problema do modelo pedagdgico adotado. No Brasil, a educagéao
caminhou por caminhos tortuosos desde o inicio, reservada a uma elite dominante e
totalmente exploradora, sempre esteve voltada a estratificacdo e dominag¢ao social.

Assim, para compreendemos a educagdo profissional na atualidade faz-se
necessaria apresentar sua trajetéria como parte da histéria da educagao no Brasil.

Nao é facil definir a histéria, porém cabe aqui afirmar qual € o sentido de
histéria que iremos utilizar para constituir a trajetéria da educagéo profissional no
Brasil.

Segundo Hilton Japiassu (2006):

1. A palavra historia designa ao mesmo tempo: a) uma certa disciplina,
constituida de relatos, analises e pesquisas de documentos etc., cujos
artifices sédo os historiadores. b) a matéria dessa disciplina, sobre a qual
trabalham os historiadores, ou seja a sequéncia de acontecimentos
(sucessfes de reis, aliancas, assassinatos, eleicdes, guerras etc.) ou de
estados (propriedade miséria, dependéncia, independéncia etc.) realizados
ou sofridos pelos homens no passado 2. Etimologicamente, designa o
relato, e ndo os acontecimentos contados: em grego, histéria significava
“pesquisa e informagéo”: em seguida “conhecimento” daquilo o que fomos
informados e “relato” daquilo que aprendemos. (JAPIASSU, 2006, p.132)
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Para nos, a histéria é o estudo da realidade humana ao longo do tempo, a
partir da producdo de um conhecimento que procura entender como 0s seres
humanos viveram e se organizaram em um determinado tempo e espa¢o. Um saber
histérico preocupado em desvendar a historicidade, ou seja, a condicdo humana das
vivencias humanas.

A histéria segundo Marx (1996) € um processo dialético onde o motor é a
contradicdo, ndo entre as formas de exteriorizacéo e interiorizagdo do espirito como
pensava Hegel, mas entre os homens reais no seu processo de producdo de sua
vida material, isto é, entre as classes sociais, estas entendidas como formas
especificas de relagdo entre os homens e o real.

Até os dias de hoje muito tem se alterado no planejamento educacional, mas
a educacao continua a ter as mesmas caracteristicas impostas em todos os paises
do mundo, que é a de manter o status quo para aqueles que freqlientam os espacgos
escolares. No Brasil, a educacéo profissional ndo fugiu a essa regra.

E importante ressaltar que a educagdo foi e continua sendo, historicamente,
funcional ao modelo de desenvolvimento econémico do pais e, ao longo da sua
historia, vem representando a prépria dualidade da sociedade brasileira,
constituindo-se, assim, em importante espaco para a disseminagdo da ideologia
burguesa.

Segundo Karl Marx, o primeiro aspecto que possibilita o surgimento de uma
pseudo consciéncia é a divisao entre trabalho intelectual e trabalho manual, e é a
partir dessa divisdo que a consciéncia pode pretender "representar realmente algo
sem representar algo real”, ficando em condi¢gdes de "entregar-se a criacdo da
teoria, da filosofia, da teologia, da moral etc.” (Marx, 1996).

O outro aspecto basico que possibilita o aparecimento da ideologia € a cisao
da sociedade em classes sociais antagbnicas e em contradi¢do. Contradicdo esta,
que cria a necessidade por parte da classe dominante, para se manter no poder, de
apresentar seus interesses particulares como sendo interesses universais. E o
mecanismo utilizado para a realizagdo e manutencao desta situacédo é a ideologia.
Portanto, a principal funcéo da ideologia é justamente fazer com que as pessoas nao
consigam enxergar e perceber as contradicdes e mediagdes que formam a

realidade.
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Com efeito, a ideologia € um instrumento de dominagao de classe, que serve para
manter um status quo, haja vista que as oligarquias do periodo colonial e
monarquico estavam profundamente fundamentadas na dominagéo via controle do
saber. De um pensamento importado da Europa.

Oliveira (2007) afirma que a educagéao profissional sé pode ser analisada de
forma correlacionada ao Ensino Médio, ao qual tem se vinculado e desvinculado
historicamente de acordo com os interesses das classes dominantes. Afirma
também que no Brasil a formagao do trabalhador ficou submetida desde o inicio da
colonizagdo com o estigma da escravidao, por terem sido os indios e os escravos
negros de origem africana os primeiros aprendizes de oficio. Isto ndo s6 agravou o
pensamento generalizado de que os oficios eram destinados aos deserdados da
sorte, como também impediu, pelas questdes econbmicas, os trabalhadores livres de
exercerem certas profissdes.

Com isto, a educagao profissional tornou-se coisa de escravo, destinada
somente a individuos das mais baixas esferas sociais. Em consequéncia, os
historiadores da educacgao brasileira deram mais atencdo ao ensino que se destina
as elites politicas e ao trabalho intelectual, deixando o trabalho manual em segundo
plano.

De acordo com Cunha (2000), outro fator que influenciou para a cristalizagao
dessa mentalidade foi que a educagdo eminentemente intelectual que os jesuitas
ministravam aos filhos dos colonos afastava os elementos socialmente mais altos de
qualquer trabalho fisico ou profissao bracal. Ele nos adverte que durante a formacéao
da cultura brasileira, a heranga da Antiguidade classica exerceu influéncia pertinente
no tocante ao trabalho manual, representado com atividade inoportuna ao homem

livre:

Desde o inicio da colonizacdo do Brasil, as relacbes escravistas de
producédo afastaram a forca de trabalho livre do artesanato e da manufatura.
O emprego de escravos como carpinteiros, ferreiros, pedreiros, teceldes etc.
afugentava os trabalhadores livres dessas atividades, empenhados todos
em se diferenciar do escravo, 0o que era da maior importadncia diante de
senhores / empregadores, que viam todos os trabalhadores como coisa sua.
Por isso, entre outras razdes, as corporagfes de oficio (irmandades ou
“bandeiras”) nado tiveram no Brasil Colonia, o desenvolvimento de outros
paises. (CUNHA, 2000, p. 16).
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Foi nesse contexto que a aprendizagem de oficios artesanais e
manufatureiros no Brasil Colénia* se desenvolveu, sobretudo a partir de elementos
pertinentes ao processo de colonizagdo e expansao do territorio portugués para
além dos limites do Tratado de Tordesilhas, tais como as Redugdes Jesuiticas, em
especial os colégios e residéncias jesuiticas paulistas, o engenho, os oficios da
mineragao e as bandeiras de oficio.

Prado Junior (1986) defende a tese da submiss&o da col6nia a metropole
portuguesa, cuja economia era estruturada objetivando somente a transferéncia de
lucros para a metrépole, haja vista que a base desta economia se assentava na
exportacdo, monocultura e trabalho escravo. O mercado interno na colonia era
praticamente inexistente. Segundo Furtado (2001) a colénia portuguesa se
organizava em fungcado do mercado europeu.Em oposigcdo aos dois primeiros, Novais
(1997) defensor dos conceitos de Antigo Sistema Colonial e América portuguesa,
apresenta o trafico de escravos um processo vital para a concentracdo de rendas
nas principais poténcias européias, através do fendmeno histérico chamado
acumulacao de capitais, que, por sua vez, acabara por desembocar na Revolugao
Industrial.

Diante do exposto cabe ressaltar que o Brasil colonia faz parte deste contexto
da historia colonizadora européia moderna, fruto do surgimento dos Estados

nacionais e da expansao comercial ultramarina portuguesa.

* A América portuguesa ou América lusitana, se refere as partes da América colonizadas por portugueses. Hoje,
integra cerca de 195 milhdes de pessoas, chamadas de luso-americanas, que representam o grosso do total de
luséfonos no mundo. A questdo semantica para alguns pesquisadores, metodolédgica para outros, a discussao
sobre o uso dos termos América portuguesa ou Brasil colénia acentuou-se nos Ultimos anos, estimulada por
pesquisas que tém posto em xeque algumas concepg¢des ha muito sedimentadas e que por vezes reaparecem
discutidas. Trata-se, principalmente, da definigdo de posicionamentos em relagdo ndo somente ao Brasil em si,
mas de sua insercdo no conjunto dos dominios portugueses. O debate tem se alimentado de diferentes
argumentos, alguns deles marcados por intenso relativismo, como o apresentado por Fernando Novais, que
aponta o anacronismo do uso do termo Brasil Coldnia, pois “ndo podemos fazer a histéria desse periodo como
se 0s protagonistas que a viveram soubessem que a Colbdnia iria se constituir, no século XIX, num Estado
nacional”. Diante do exposto, utilizaremos o termo Brasil Colénia para designar no espago € no tempo o periodo
correspondente entre os anos de 1500 e 1822. NOVAIS, Fernando. Condi¢des de privacidade na colbnia. In:
SOUZA, Laura de Mello e (org). Histéria da vida privada no Brasil: cotidiano e vida privada na América
portuguesa. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1997.
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Empreendimentos que inicialmente tiveram um alto custo e foram financiados
pelo Estado centralizador, tornando o mais forte, poderoso e ampliando seu império,
e por muitas vezes apoiado pela Igreja Romana®.

Contudo, apds a chegada dos jesuitas ao Brasil, em 1549, juntamente com o
primeiro governador-geral, Tomé de Sousa, que aqui desembarcou com todo
aparato administrativo e burocratico para enfim oficializar e assegurar o dominio
portugués.

A Companhia de Jesus, fundada como Ordem Missionaria e Docente, por
Ignacio de Loyola, é aprovada em 1540 pelo Papa Paulo Ill, em Roma. E curioso
notar que antes mesmo de enviar jesuitas a América Portuguesa, a Igreja Catdlica
Apostolica Romana, no ano de 1540, autoriza o envio do jesuita Francisco Javier
com o objetivo de evangelizar povos da india e extremo oriente, assim como Manuel
de Nobrega e seis companheiros jesuitas desembarcaram na América Portuguesa.
Cabe-nos ressaltar que a vontade imperativa da Igreja Romana deu-se como
resposta durante e apds o processo da Reforma Protestante na Europa.

Em 1570, ja possuiam oito estabelecimentos de ensino, sendo cinco escolas
de nivel elementar e trés colégios de nivel médio, cujo estudo € encarado como
fundamental, um espago para a guerra de idéias contra o protestantismo e na
preservacao dos valores morais e na difusdo da cultura crista européia.

Diante do exposto podemos afirmar que a catequese dos indios ndo foi a
unica forma de atuacdo da Companhia de Jesus no Brasil Coldnia, apesar de ter
sido o principal motivo de sua vinda. Os jesuitas se voltaram também para a
educacédo da populacéo dos centros urbanos que comegavam a surgir, e 0os colégios
aos poucos passaram a oferecer formacao superior, além dos ensinamentos basicos
de ler, escrever e as operagdes basicas da matematica (soma, multiplicagao, divisdo
e subtracao).

Na Europa, os jesuitas fundaram colégios para educar e preparar os filhos da
nova elite que se enriquecera com as atividades mercantis objetivando o curso

superior, rejeitando a educacédo elementar, uma vez que estes seriam os futuros

°*Ea outorga, pela Igreja de Roma, de um certo grau de controle sobre uma igreja local ou nacional a um
administrador civil. Segundo Azevedo (1999), foi uma instituigdo que, a partir do século XIll, as monarquias
ibéricas criaram para estabelecer aliangas com a Santa Sé. As coroas ibéricas exerceram grande influencia na
administragdo eclesiastica de seus impérios ultramarinos. AZEVEDO, Antonio Carlos do Amaral. Dicionario de
nomes, termos e conceitos histéricos. 3a. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999.
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quadros dirigentes da sociedade. No Brasil, eram prioritarios as escolas de ensino
elementar e alguns colégios que preparavam a elite dirigente local e, encaminhava

apara curso superior em Portugal.

Segundo Cunha, a Ratio Studiorum®, promulgada, em 1599, previa um
curriculo e método unico para os estudos escolares, divido em dois graus, supondo
o dominio das técnicas elementares de leitura, escrita e calculo. Dividiu o os estudos
em dois graus: o inferior (correspondente ao nosso ensino médio) e o superior
(correspondente ao ensino superior) também conhecida como ensino da
universidade. No ensino inferior propde gramatica, humanidades, retérica e no
superior: filosofia e teologia.

Mantendo a unidade de acido e cultivando a disciplina, a atencdo e a
perseveranga nos estudos, sobretudo ligados a ideologia cristd, os jesuitas
adaptaram ao Brasil a proposta de Ratio Studiorum.

Assim, estruturaram na América Portuguesa quatro grades ensino
sequenciais e propedéuticos: o curso elementar, o curso de humanidades, o curso
de artes e o curso de teologia.

O curso elementar ensinava as primeiras letras e a ideologia catdlica. Ja o
curso de humanidades, ministrado em latim, com duragao de dois anos, abrangia o
ensino de gramatica, da retérica e das humanidades. O ensino das linguas grego e
hebraico foi substituido pelo tupi e guarani, facilitando a acdo das missoes,
sobretudo no interior do territorio.

O curso de artes, composto pelo estudo das ciéncias naturais possuia

duracao de trés anos e era composto por um curriculo mais préximo da filosofia,

6 Conjunto de normas criado para regulamentar o ensino nos colégios jesuiticos. Sua primeira edigédo, de 1599,
além de sustentar a educagéo jesuitica ganhou status de norma para toda a Companhia de Jesus. Tinha por
finalidade ordenar as atividades, fungdes e os métodos de avaliagdo nas escolas jesuiticas. Ndo estava explicito
no texto o desejo de que ela se tornasse um método inovador que influenciasse a educagdo moderna, mesmo
assim, foi ponte entre o ensino medieval e 0 moderno. Antes do documento em questao ser elaborado, a ordem
tinha suas normas para o regimento interno dos colégios, os chamados Ordenamentos de Estudos, que serviram
de inspiracao e ponto de partida para a elaboracdo da Ratio Studiorum. A Ratio Studiorum se transformou de
apenas uma razdo de estudos em uma razao politica, uma vez que exerceu importante influéncia em meios
politicos, mesmo nao catolicos. O objetivo maior da educagéo jesuitica segundo a prépria Companhia ndo era o
de inovar, mas sim de cumprir as palavras de Cristo: “Docete omnes gentes, ensinai, instrui, mostrai a todos a
verdade.” Disponivel em: http://www.histedbr.fae.unicamp.br/navegando/glossario/verb_c_ratio_studiorum.htm
Capturado na internet dia 12 de margo de 2009.
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consistindo do estuda da légica, fisica, matematica, ética e metafisica. Sua funcao
era a de formar bacharéis e licenciados, entretanto para tal intento era necessario
terminar os estudos na Universidade de Coimbra, uma vez que, a coroa portuguesa
proibiu a criagao de universidades no Brasil.

Para NOVAIS (1997) apesar da educagao estar nas maos dos religiosos, os
colégios eram publicos porque sua atividade era subsidiada pelo Estado.

Com os colégios e seminarios foram os primeiros nucleos do artesanato
urbano e ao mesmo tempo eram detentores de bibliotecas, estas Ultimas
praticamente as Unicas na época, o0s jesuitas estabeleceram no Brasil uma
importante rede de ensino em um periodo no qual ndo existiam veiculos de
imprensa, circulagéo de livros ou revistas, tampouco universidades.

Na organizacdo da Companhia de Jesus havia os padres, dedicados
diretamente ao trabalho religioso, e os irmaos coadjuvantes, empregados no
desempenhos dos mais variados oficios, tais como os domésticos, representados
pelos cozinheiros, despenseiros, roupeiros e porteiros. Nas tarefas religiosas havia
os sacristdos e nos oficios mecanicos existiam os alfaiates, sapateiros, pedreiros
ferreiros, enfermeiros etc.

Nos colégios e seminarios da Europa, os jesuitas encontravam trabalhadores
externos aptos para realizarem as fungdes do trabalho mecanico e domeéstico,
entretanto no Brasil Colénia a auséncia destes artesdos provocou a importacdo de
mao de obra externa representada pela vinda de irmaos oficiais destinados a
praticarem aqui suas especialidades, bem como o ensino destas atividades aos
indios, negros escravos e homens livres.

A presencga destes irmaos oficiais foi pertinente e o aprendizado oferecido aos
indios também, provocando uma verdadeira disputa pela posse da forga de trabalho
destes ultimos pelos funcionarios burocratas e senhores de engenho.

Cunha chama a atencao para o fato de que o sucesso do ensino dos irmaos

oficiais e a aprendizagem por parte dos indios provocou uma disputa intensa:

O sucesso obtido no ensino dos indios fez que eles se tronassem muito
disputado pelos senhores de engenho, comerciantes e burocratas, a ponto
de os jesuitas conseguirem um decreto do rei, em 1727, proibindo tirar das
aldeias indigenas oficiais mecanicos por pessoas de qualquer qualidade.
(CUNHA, 2000, p.32).
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A atuagdo dos jesuitas foi ainda de grande interesse para a Coroa
portuguesa, pois ocupavam e defendiam areas disputadas com a Espanha, e até o
momento de sua expulsdo os jesuitas haviam ocupado toda a costa do Brasil, desde
Belém do Para até Laguna, em Santa Catarina, e haviam também estabelecido
aldeias no interior da Amazénia, bem como a regido do interior adentro via rio
Amazonas.

A participagdo dos irmaos de oficio contribui para a expansao do ensino de
oficios mecanicos, haja vista que procuravam reproduzir nas oficinas as praticas
vigentes na Europa, e desta maneira procuraram oferecer maior atengéo a criangas
e adolescentes, indigenas, mesticas e negras africanas. Segundo CUNHA (2000) os
jesuitas souberam aproveitar-se de elementos da cultura indigena na construgéo de
seus programas de catequese e empreenderam a organizacdo dos aldeamentos
levando em conta ndo apenas os saberes trazidos e ensinados por eles, como
também se apropriando dos saberes nativos, estratégia que facilitou, sem duavida, o
processo educativo junto aquelas populagdes.

Por outro lado, os indigenas também foram também educadores, bastando
lembrar a importancia de todo um conjunto de saberes aprendidos com eles e que
foram cruciais para os exploradores do sertdo, regido da Amazénia e do Pantanal
nos séculos XVIl e XVIII.

Sérgio Buarque de Holanda (2004) no seu livro Caminhos e fronteiras
enaltece a importancia do processo de expansao da populagdo que se implantou no
auto da serra do mar teve para a ocidentalizagcdo da Colbnia, ou seja para expansao
além Tordesilhas e como esse processo, intenso e constante, transformou toda uma
populacdo de homens diferentes daqueles que se colocaram na orla e buscaram
seus interesses vinculados ao além mar.

A populagcdo do planalto, ou seja, além Serra do Mar, denominadas por
alguns pesquisadores, entre eles Sergio Buarque de Holanda, como gentes
paulistas da América Portuguesa. influenciou toda uma forma de viver e adaptar-se a
um ambientes indspito e avesso ao europeu, oferecendo uma estrutura
independente e uma cultura de auto-sustentacdo, a partir de um profunda

associagdo com o interior
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Essa gente que fundou e colonizou a Vila de Sao Vicente e que mais tarde se
instalaram no planalto de Piratininga, como os demais que vieram do Novo Mundo
desenvolveram aqui, oficios realizados no Rio de Janeiro, Para e Salvador, no mais
representados pela carpintaria, ferraria, panificacdo e pintura. As corporagdes de
oficios no Brasil assumiram diversas configuragdes dependendo de circunstancias
locais, como por exemplo o oficio de carpintaria naval desenvolvida em diferentes
pontos do litoral, de preferéncia em grandes centros urbanos, entre eles Rio de
janeiro e Salvador.

Os projetos de educagao possiveis no periodo colonial consideraram, ora a
dominagao por meio da evangelizacédo do indio e pela homogeneizacgao cultural via
religido catdlica, ora a integracdo da América portuguesa e de sua populagdo ao
Império, como forma de manté-lo e de fazé-lo render lucros. Em ambos os casos,
seus idealizadores defrontaram-se com uma realidade que em quase tudo escapava
a sua capacidade de previsao e lhes dificultava o controle.

Inicia-se assim, um processo de criacdo de escolas elementares, secundarias,
seminarios e missdes que se espalham pelo territério da América portuguesa até o
ano de 1759, quando os jesuitas sdo expulsos do pais por Sebastido José de
Carvalho e Melo, o Marqués de Pombal. Segundo NOVAIS (1997) estratégia que se
apresentou necessaria como tentativa de modernizacido da sociedade em prol do
desenvolvimento da economia portuguesa para manutengéo e fortalecimento do seu
regime absolutista.

No tocante aos oficios de Engenho, presentes na América portuguesa desde
1533, estes eram considerados o centro da agroindustria, unidade de plantacéo da
cana e fabricacédo do acgucar.

Para Cunha havia na América portuguesa dois tipos de engenhos:

Os engenhos reais dotados de oficinas “completas e perfeitos”, muitos
escravos e canaviais proprios, utilizando forca hidraulica para as suas
moendas. Os engenhos feitores eram menos providos e aparelhados,
utilizando for¢ca animal para acionar as moendas. (CUNHA, 2000, p.30)

Ambos vinculados as politicas mercantilistas e imersos ao cenario da politica
econdmica do mercantilismo os dois tipo de engenhos possuiam trabalhadores

especializados, tais como mestre de agucar, um banqueiro, um contra-banqueiro, um
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purgador, um caixeiro no engenho e outro na cidade, feitores nos partidos e rocas,
um feitor-mor do engenho, um sacerdote capeldo e, além dos escravos que eram
aprisionados na Africa, embora os indios da terra também fossem escravizados, que
cuidam da terra produtiva e da casa, varios outros oficios, entre eles barqueiros,
calafates, carreiros, vaqueiros, pastores e pescadores existiam diante desta
verdadeira agroindustria.

A par do trabalho agricola, havia, nas fazendas, rudimentares oficinas para
servigcos essenciais. Tais oficinas, ou tendas, faziam parte do complexo arquiteténico
da casa grande.

Freyre descreve em Casa Grande e Senzala, os ambientes, os modos de
existéncia familiar, a rotina de um sistema que, além de sua 6érbita econémica,
sedimentou os valores mais profundos da civilizagao brasileira, pelo menos durante

trés séculos:

(...) havia no engenho uma educacéo para brancos e para negros, embora
este Ultimo numa escala minima, posto que 0s jesuitas ndo tivessem
nenhuma discordancia quanto a escravizacdo dos negros africanos por
parte dos portugueses e na decorréncia do que tal escraviddo acarretava.
Assim sendo, surgiram alguns educadores que se destacaram na educacao
negra colonial, tais como os Padres Jesuitas Pedro Dias, conhecido como
apostolo dos negros e Manuel Lima, angolano, confessor e mestre dos
negros. Os oficios eram repassados na pratica e se faziam em condi¢es
impertinentes, ligados ao trabalho rural. (FREYRE, 2005, pp.67).

De certo modo, os oficios empregados e ensinados, nao eram
necessariamente oferecidos a criangcas e adolescentes, mas aos individuos que
demonstrassem disposicdes para incorporaram a submissao técnica e social, tais
como forga e lealdade, cujos artifices cuidavam de transmitir aos mais jovens os
conhecimentos e habilidades profissionais, de maneira assistematica.

Durante o periodo colonial, a aprendizagem de oficios artesanais e
manufatureiros deu-se, pois, nas fazendas, nos engenhos, nos colégios e
residéncias dos jesuitas assim como nos de outras ordens religiosas, nos arsenais
em que se produziam embarcacgdes e se lhes dava manutengao, as assim chamadas
ribeiras (CUNHA, 2000). Nas corporagbes, também ditas bandeiras, como a
Irmandade de Sao José, no Rio de Janeiro, que reunia sob a mesma bandeira os

oficios de pedreiro e carpinteiro e como anexos os de ladrilheiro, azulejeiro,
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carpinteiro de moéveis, marceneiro de estruturas domésticas e fabris, entalhador,
torneiro e violeiro, e ainda nas minas e nos estabelecimentos anexos como as Casas
de Fundigao.

A descoberta das jazidas de ouro na regido do Rio das Velhas e
consequentemente o inicio da extragdo aurifera na colénia impunham a Portugal a
necessidade de uma administragdo mais rigida, compativel com os interesses da
Coroa. Uma administracdo que assegurasse os privilégios da metropole, que ao
mesmo tempo facilitasse a politica fiscal e impusesse absoluto controle sobre tudo o
que dissesse respeito a mineracao.

De certo modo a aprendizagem dos oficios esteve ligada as Casas de
Fundicdo, onde trabalhavam ensaiadores e fundidores, entretanto com o avango
populacional e a nova dindmica que ja no final do século XVII atraiu para as Minas
Gerais uma imensa multiddo de pessoas das mais diferentes origens, posicdes
sociais e situagdes econdmicas. Pobres e ricos, brancos, indios e negros livres e
escravos, nobres e plebeus, aristocratas e burgueses, portugueses e gente de
outros paises, apesar das restrigdes portuguesas a entrada de estrangeiros na
colbénia, povoavam as terras mineiras.

A aprendizagem de oficios de escultor e pintor, os mais caracteristicos do
artesanato na economia mineira, foram reflexos desta expansdo e n&do obdeciam
aos regulamentos que se tentou impor aos oficios mecanicos da Vila Rica, tais
como pedreros, carpinteiros, ferreiros, alfaiates e auriferes, uma vez que esta ultima
tornou-se pratica proibida na colénia no ano de 1766, prevalescendo desde o
periodo colonial, a divisdo da educacao para ricos e pobres.

Cunha nos adverte que a escolarizacdo de uma educacéao profissional € um
processo moroso, pois na mesma colbnia que assim conduzia o aprendizado das
artes mecanicas, dos oficios, havia, paralelamente, uma soberba estrutura educativa
de carater escolar para ilustracdo das elites senhoriais e para reproducdo dos
quadros da Companhia de Jesus, pelo menos até 1759 e com as restricdes impostas
na regiao das minas.

No século XIX ocorre o fim das organizagbes corporativas, de um lado,
fugindo de Napoledo, lider do expansionismo francés, com a ajuda da Armada

Inglesa, em 1808, a familia real portuguesa transfere-se para o Novo Mundo e novos
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tempos comegam para a educacao brasileira, porém, sem um projeto educacioal
efetivo, e de outro, anos mais tarde as Corporagdes de oficio, ja seculares ao tempo
da independéncia, foram extintas de uma vez por todas com a Constituicdo de 1824
do iniciante Império do Brasil. Assim, a transferéncia da sede do reinoportugués para
0 Rio de Janeiro deu ao Brasil status de nagao soberana, que acabaram por quebrar
o sistema colonial de trocas.

Foram criados alguns cursos pelas provincias mais importantes, como por
exemplo, a Provincia de Sao Paulo, que assiste a fundacdo da Academia de
Ciéncias Sociais e Juridicas do Largo de Sao Francisco, em 1827, por Dom Pedro |.
Cabe ressaltar que a academia funcionou no antigo prédio de taipa de pilao e largos
beirais até 1933, ano de sua demolicdo. Um ano depois o curso foi incorporado a
Universidade de Sao Paulo e o novo prédio, parcialmente pronto em 1938, foi
concluido em 1950.

O contexto da presenga da corte significou em termos de mudangas o
deslocamento do eixo de dependéncia do Brasil diretamente de Portugal para o
ambito da Inglaterra industrializada, embora ainda com mediagdo portuguesa, até
pelo menos a declaragao de independéncia em 1822. Para tanto, o alvara de 1° de
abril de 1808 revogou o de 1785, que proibia a instalacdo de manufaturas no Brasil,
e ia mais longe ao estabelecer a liberdade de produgédo, dissolvendo os controles
monopolistas da organizag&o corporativa.

Como decorréncia, no ambito da educacéo profissional, em 1809, um Decreto
do Principe Regente, futuro D. Jodo VI, criou o Colégio das Fabricas, primeiro
estabelecimento do poder publico no Brasil voltado a educacdo dos artistas e
aprendizes com o objetivo de capacitar 6rfaos portugueses em diferentes oficios, tais
como carpintaria, forjaria e ceramica, ambas as instituicbes de carater
assistencialistas.

No Rio de Janeiro, a presenca da coroa trouxe para a cidade profundas
mudangas, pois nela desembarcaram nobres, militares, funcionarios portugueses.
Todavia é importante salientar que as medidas econémicas tomadas pelo principe
regente se estenderam para as atividades nao propriamente manufatureiras, mas
que acabaram por induzir seu desenvolvimento, tais como a criacdo do Banco do

Brasil em 1809, e a criacdo de um laboratério de Quimica, no Rio de Janeiro
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destinado a apoiar a agricultura, a industria e a farmacia. (CUNHA, 2000). Neste
mesmo periodo a cidade ganhou uma biblioteca de 60 mil volumes, trazida de
Portugal e uma nova casa de espetaculos teatrais e circenses, o Teatro S&o Jodo,
bem como um jornal, a Gazeta do Rio de Janeiro.

Algumas outras medidas governamentais acrescentariam novas profissoes e,
consequentemente, novas acgdes para realizacdo de uma educacéao profissional, tais
como a companhia de artifices no Arsenal Real do Exército, criada em 1810, a
instituicdo do aprendizado na Real Impressdo criada em 1811, a Carta Régia de
1812 que ordenava a fundagdo de uma escola de serralheiros, oficiais de lima e
espingardeiros para se ocuparem de preparar fechos de armas na capitania das
Minas Gerais, onde ainda tém lugar a aprendizagem de lapidagcdo de diamantes e
uma tentativa ndo de todo exitosa de estabelecer o ensino téxtil.

No periodo compreendido entre os anos de 1812 a 1859 instauraram-se no
Brasil o Seminario Sao José, que a partir de 1818, inicia o processo de capacitagao
de criangas e adolescentes para oficios de manufatura e maquinofatura, dez Casas
de Educandos e artifices nas capitais das provincias, a Sociedade Propagadora de
Belas Artes no Rio de Janeiro’, responsavel pela criacdo do primeiro Liceu de Artes
e Oficios. E interessante observar que o Liceu de Artes e Oficios foi uma instituicdo
que recebeu o titulo de Imperial, o que caracterizava um reconhecimento oficial. Era
também reconhecido por nacionais e estrangeiros como a primeira escola de
educacgao profissional da América do Sul, e como educandario que, em suas salas,
recebeu 0 maior numero de alunos em todo o Império, se comparado com outros
estabelecimentos similares. (CUNHA, 2000).

Em 1861 foi organizado, por Decreto Real, o Instituto Comercial do Rio de
Janeiro, cujos diplomados tinham preferéncia no preenchimento de cargos publicos

das Secretarias de Estado e no mesmo ano é celebrada Missao Artistica Francesa,

" A Sociedade Propagadora das Belas Artes é criada em 1856, por iniciativa do arquiteto Francisco Joaquim
Bethencourt da Silva (1831 - 1911), com o objetivo de difundir o ensino das belas-artes aplicadas aos oficios e
industrias, que ele julga primordial para o desenvolvimento de uma sociedade industrial. Tal concep¢ao encontra
apoio em John Ruskin (1819 - 1900) e William Morris (1834 - 1896), lideres do Arts and Crafts, que defendem a
intima articulagao entre industria e criacdo artistica. A filosofia norteadora do Liceu estd amparada na idéia de
que a arte € uma via fundamental para o aprimoramento das cidades. Os edificios - desde os monumentais e os
governamentais até os pequenos estabelecimentos comerciais e residéncias - devem ser construidos de acordo
com padrbes estéticos e artisticos. GRANJEIA, Fabiana de Araujo Guerra. A critica de Arte em Oscar
Guanabarino: Artes plasticas no século XIX. Campinas: Programa de Pods-graduagdo em Histéria
IFCH/UNICAMP, 2005. (dissertagdo mestrado).
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encabegada por Joachim Lebreton e composta, entre outros, de Jean Baptiste
Debret, Nicolas Antoine Taunay, Auguste Marie Taunay e Grandjean de Montigny.

O periodo joanino® ainda vé& o desenvolvimento de aprendizagem nos “trens”
militares, que eram oficinas para fabricacdo e conserto de armamentos, a
transferéncia para a Coroa do Seminario de Sao Joaquim, para o aquartelamento de
tropa e a instalacdo de um Corpo de Artifices Engenheiros e a criagcdo do Seminario
dos Orféos da Bahia, em 1819, a ser instalado e mantido com o produto das loterias.
Em contrapartida, neste periodo o ensino superior tinha na formacéao de quadros de
alta qualificacédo para a producao e a burocracia do Estado sua finalidade principal.

O ensino comercial ndo se desenvolvia e a razao principal para tal
desinteresse era a idéia de inferioridade das profissbes mercantis e o culto ao
bacharelismo. Se o ponto de vista partisse da escolha, e do ato de despender
dinheiro com a educacgao, a escolha recaia nas carreiras que davam status social e
titulo de doutor. E por conta desse desinteresse pelas atividades comerciais era o
estrangeiro que se estabelecia e prosperava no setor.

No Periodo Imperial surgem registros de carater assistencialista da educagao
profissional no Brasil, principalmente destinados a amparar 6rfaos e marginalizados.
Entretanto educacgao brasileira do século XIX foi essencialmente destinada a

preparacdo de uma elite e ndo do povo.

Com o advento do Império em 1822 e com a Assembléia Constituinte de
1823 nenhum progresso foi registrado em relagdo ao ensino de oficios, isto
€, continuava a mesma mentalidade de destinar este ramo de ensino aos
humildes, pobres e desvalidos. (CUNHA, 2000, pp. 49).

Era a erudigéo ligada ao status social, prestigiada pela vida na Corte, pelas
atividades publicas, pelo regime parlamentar, onde a retérica era necessaria. Um
contraste gritante com a quase total auséncia da educagdo popular’, todavia a
iniciativa oficial em relacdo ao ensino elementar e secundario era precaria e

inexistente quanto a educacao profissional, porém é interessante mencionar que a

& Periodo Joanino (1808-1821). Instalagdo da Familia Real no Brasil.

°A obrigatoriedade dos estudos, que levaria gradativamente a universalizagdo do ensino primario ndo chegou a
ser adotada no império, s6 acontecendo isto depois do advento da republica. O mesmo ocorreu no que se refere
a secularizagédo da educacgao, que veio a ser decretada pelo governo provisério da Republica em 7 de janeiro de
1890, mas a questao da laicidade do ensino ndo chegou sequer a ser discutida no periodo imperial. HILSDORF,
Maria Lucia Spedo, Histéria da Educacao Brasileira. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2008.
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construgao naval propiciou a formacao de carpinteiros, calafates, pedreiros, pintores
e canteiros, responsaveis pelo talho de pedra, paralelo ao trabalho escravo que
ainda era utilizado nos arsenais da Marinha que estavam funcionando na Bahia, no
Para e no Rio de Janeiro.

Em novembro de 1831 foram aprovados novos Estatutos para os Cursos de
Ciéncias Juridicas do Império em Sao Paulo e Pernambuco, e para a Academia de
Belas Artes no Rio de Janeiro. A Lei de 3 de outubro de 1832 deu nova organizagao
as Academias meédico-cirurgicas do Rio de Janeiro e da Bahia, que se tornaram
Escolas de Medicina. Decreto desta mesma data criou o curso de Estudos
Mineralégicos na provincia de Minas Gerais.

Na segunda metade do século XIX a economia cafeeira paulista muda o
cenario da Provincia a partir da chegada dos imigrantes europeus, da constru¢ao de
ferrovias, bem como o inicio da industrializacdo, contribuindo para o adensamento
urbano. As elites paulistas fundam a Sociedade Propagadora da Instru¢ao Popular
com um projeto de alfabetizagdo para os filhos de trabalhadores rurais e industriais.
Assegurando uma futura m&o de obra remunerada, em 1874, O Instituto de
Educacao Popular, apéndice da Sociedade Propagadora comega seus cursos
gratuitos de ensino primario e profissionalizante visando a formagao de artesaos
para o comércio industria e lavoura. A partir destas mudancgas a sociedade passa a
se chamar Liceu de Artes e Oficios de S&o Paulo.

No final da década de 1880 a monarquia brasileira estava numa situacao de
crise, pois de um lado, representava uma forma de governo que nao correspondia
mais as mudangas sociais em processo e, por outro, ndo correspondia aos
interesses da elite. Fazia-se necessario a implantacdo de uma nova forma de
governo, e assim, no dia 15 de novembro de 1889, o Marechal Deodoro da
Fonseca, com o apoio dos republicanos, demitiu o Conselho de Ministros e seu
presidente. Na noite deste mesmo dia, o marechal assinou o manifesto
proclamando a Republica no Brasil e instalando um governo provisério.

A Constituicdo da Republica de 1891, que instituiu o sistema federativo de
governo, consagrou também a descentralizagcdo do ensino e a dualidade de
sistemas, que delegou a Uni&o a criagdo e o controle do ensino superior € 0 ensino

secundario; aos Estados coube criar e controlar o ensino primario € o ensino
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profissional. Em 1906, no Inicio da Republica, o ensino profissional passa a ser de
responsabilidade do Ministério da Agricultura, Industria e Comércio. Consolida-se,
entdo, uma politica de incentivo ao desenvolvimento do ensino industrial, comercial e
agricola, haja vista a criagdo de crédito do governo Federal para que os Estados
criassem escolas técnicas profissionais.

Apos a morte do presidente da Republica, Afonso Pena, assumiu o vice, Nilo
Pecanha. Durante o curto periodo de seu governo, em 1909, a partir do Decreto n°
7.566, foram instaladas dezenove escolas de aprendizes artifices destinadas ao
publico marginalizado ou pobre, distribuidas nas varias Unidades da Federagao.
Eram escolas similares aos Liceus de Artes e Oficios, direcionadas basicamente
para o ensino industrial em um contexto marcado por um surto de industrializacao
voltada para a producgéo extensiva e em larga escala preparando assim 0s operarios
para o exercicio profissional.

Nesse periodo, verifica-se:

(...) que a localizacdo dessas instituicdes seguiu um critério politico e nédo

econdmico, pois ndo se contemplou, a excecdo de S&o Paulo, os pélos
manufatureiros existentes naquela época (OLIVEIRA, 2007, p.169)

Em 1911, essas instituicbes passaram a ser denominadas de liceus e, em
1912, essas instituicdes transformaram-se em Escolas Técnicas Industriais — ETls.
No mesmo ano o governo estadual paulista implanta as quatro primeiras escolas
profissionais no Estado: nas cidades de Jacarei, Amparo e duas na capital, sendo
esta ultima masculina e feminina. Seus cursos, objetivos e o curriculo foram baseado
no Liceu de Artes e Oficios de Sao Paulo.

Nesse periodo foram instaladas varias escolas-oficinas destinadas a
formacéo profissional de ferroviarios, que desempenharam importante papel na
historia da educacdo profissional brasileira ao se tornarem os embrides da
organizacgao do ensino profissional técnico na década seguinte.

Segundo Cunha (2000), outro momento significativo veio com a Primeira
Guerra Mundial, pois o Brasil, que até entdo importava todos os produtos industriais
de que precisava, com as dificuldades de importacéo, viu-se forcado a instalar no
pais grande numero de industrias. Mais operarios significava maior necessidade de

ensino profissional, ndo s6é em quantidade como também em qualidade.
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Ocorreu nesse periodo uma aceleragdo no aumento de escolas profissionais,
mas mesmo assim persistia a tradicao de que se destinavam aos desfavorecidos.

Assim, na década de 1920, o governo passou a discutir a expansao do ensino
profissionalizante, criando a Comissdo de Servigos de Remodelagem do Ensino
Profissional Técnico, mas tal intento n&o logrou resultados. Na realidade o ensino
profissionalizante, desarticulado do sistema de educagao na primeira Republica,
repetia os padrées de um sistema de ensino que se implantara no Brasil desde a
vinda dos conquistadores colonizadores e que tinha como principal finalidade a
formacéao dos filhos da elite. No final da Primeira Republica, periodo histérico que se
estendeu de 1889 a 1930, em matéria educacional, pouco ou nada havia avangcado
em relacdo ao final do Império, ndo havendo inclusive um sistema nacional de
educacao.

As décadas de 1930 e 1940 do século XX foram marcadas por grandes
transformacdes politicas e econémicas, que repercutiram profundamente sobre a
educacéo, sobretudo a partir da incorporagao das idéias tayloristas, pois o nascente
processo de industrializagdo necessitava de trabalhadores adaptados ao trabalho
fabril. Mais do que isso, o ensino profissionalizante enfatizou os treinamentos
rapidos e o ensino fragmentado, preparando operarios sob a otica fordista —
taylorista ao longo das décadas seguintes. Em termos quantitativos, as escolas
técnicas se multiplicam e, segundo Cunha (2000) se em 1933 havia 133 escolas de
ensino técnico industrial, em 1945 esse numero sobe para 1368; e o numero de
alunos, que era de quase 15 mil em 1933, ultrapassa, entao, 65 mil.

Outra novidade registrada na década de 1930 foi a criagcdo do Ministério da
Educagcao e Saude Publica do Trabalho, Industria e Comércio. Em 1931, foram
iniciados os trabalhos do Conselho Nacional de Educacéo e, nesse mesmo ano, foi
efetivada a reforma educacional, também chamada de Ministro Francisco Campos.
Também foi desse periodo o Manifesto dos Pioneiros da Educagao Nova, que
assumia a perspectiva de uma escola democratica e se propunha a proporcionar
oportunidades para todos, em termos de cultura geral e de possibilidade de
especializagdes.

A disseminacgdo das idéias taylorista se inicia com a fundagéo do Instituto de

Organizagao Racional do Trabalho - IDORT, criado em junho de 1931 por liderangas
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empresariais do Estado de Sao Paulo, com o objetivo de atender as necessidades
de organizar o trabalho frente a expansado da industrializagdo, interessados na
administracao cientifica do trabalho e da produgao, a partir da adaptacdo do homem
a maquina e, inversamente, dos instrumentos de trabalho e do ambiente fabril ao
homem. E facil entender o quéo as idéias tayloristas também se fizeram presentes
na formacao moral e no disciplinamento da classe operaria, na vida familiar e dentro
do trabalho. O carater educativo do trabalho industrial € destacado pelo IDORT
como uma necessidade primordial para iniciacdo do comportamento racional e
formacao de uma classe trabalhadora disciplinada, habilidosa e produtiva.

Segundo Kuenzer (1997), até 1932, apdés o curso primario, havia as
alternativas do curso rural e curso profissionalizante com quatro anos de duragao, as
quais poderiam suceder alternativas de formacdo exclusiva para o mundo do
trabalho. A partir de 1932, com a Reforma Francisco Campos, criou-se o Ensino
Comercial, que se situava completamente a parte do Sistema Escolar e sem ter
acesso ao nivel superior. Houve a clara intencdo de oferecer um ensino elitista para
os filhos das classes mais favorecidas da sociedade e uma educagao
profissionalizante para os filhos dos trabalhadores. Isso € consistente porque no
decorrer de todo o periodo do Estado Novo, embora a Constituicdo estabelecesse
como primeiro dever do Estado o ensino técnico profissional, esse continuou a ser
um curso destinado as classes menos favorecidas, ocupando uma posicao
subalterna em relacdo ao ensino secundario, destinado a classe dominante
preocupada em obter acesso a Universidade. Quem fizesse o curso profissional e
pretendesse continuar seus estudos em nivel superior, s6 podia fazé-lo se
complementasse o curso secundario integral. Essa agao discriminatoria e segregada

€ observada no artigo 129 da Constituicao de 1937:

O ensino pré-vocacional e profissional destinado as classes menos
favorecidas é, em matéria de educacdo, o primeiro dever do estado.
Cumpre-lhe dar execucdo a esse dever, fundando institutos de ensino
profissional e subsidiando os de iniciativa dos Estados, dos Municipios e
dos individuos ou associagfes particulares e profissionais. (BRASIL, 1937).

Em 1941, a Escola de Aprendizes e Artifices passou a se denominar Liceu

Industrial e, logo depois, transformou-se em Escola Técnica.
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Cerca de um ano depois € elaborada a Reforma Capanema, nome dado as
transformacgdes projetadas no sistema educacional brasileiro em 1942, durante a Era
Vargas, liderada pelo entdo Ministro da Educagao e Saude, Gustavo Capanema.

Oliveira (2007)) afirma que a reforma promovida a partir da Lei Organica do
Ensino Secundario, promulgada em 9 de abril de 1942, que em um contexto
marcado pelo autoritarismo organizou, nacionalmente, o ensino profissionalizante,
através de decretos e leis que se estenderam até 1946.

Na reforma Capanema foram instituidos no ensino secundario um primeiro
ciclo de quatro anos de duragao, denominado ginasial, e um segundo ciclo de trés
anos. Esse ultimo ciclo apresentava duas opgodes, o curso classico e o cientifico.

Segundo Kuenzer (1997), neste periodo € acirrando o carater discriminatorio
atribuido ao ensino profissional, principalmente por ndo permitir o acesso em cursos
superiores dos egressos dos cursos técnicos reafirmando o carater de dualidade na
educacao, pois 0 acesso ao ensino superior continuava ocorrendo em fungédo do
dominio de conteudos gerais das letras, ciéncias e humanidades, unicos
considerados validos para a formacao da classe dominante.

A Reforma Capanema também criou, em 1942, o Servico Nacional da
Industria — SENAI, e do Servico Nacional do Comércio — SENAC o denominado
Sistema S, a combinagao da iniciativa publica e privada para atender as demandas
bem definidas, decorrentes da divisdo social e técnica do trabalho organizado e
gerido pelo paradigma taylorista — fordista como resposta ao crescente
desenvolvimento industrial que passava a exigir mao-de-obra qualificada. Esse fato
demonstra que o ensino industrial passou a assumir um papel relevante na formagao
da mao-de-obra, principalmente no contexto da industrializacdo do pais, ocorrida a
partir de 1930, despertando interesse da Confederacdo Nacional das Industrias que
passou a agir no sentido de interferir no ensino industrial.

No Periodo (1946 a 1963) e, na verdade, apenas na década de 1950, é que
se permitiu a equivaléncia entre os estudos académicos e profissionalizantes. O
Decreto 47.038/59 criou a Rede Federal de Ensino Técnico e as Escolas Técnicas
Federais. A promulgagao da primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

Brasileira LDB n° 4024/61 equiparou o ensino profissional, do ponto de vista da

41



equivaléncia e da continuidade de estudos, para todos os efeitos, ao ensino
académico.

Ja no Periodo (1964 a 1985) houve nova centralizagdo e os planos
governamentais se tornaram importantes instrumentos de atuagao e interferéncia do
governo federal. Por isso, a educagao passa a ser considerada, com base na teoria
do capital humano, a grande alavanca para o desenvolvimento, sendo também
utilizada como meio de legitimar a ideologia do governo autoritario. A teoria do
capital humano explicita o estoque de conhecimentos, habilidades, atitudes, valores
e niveis de saude fisica e mental que potencializam a forca de trabalho,
consolidando-se uma discussdo em torno da relacdo economia — educacéo. E sob a
égide desta teoria que se desenha planos, diretrizes e estratégias educacionais no
Brasil, tais como a reforma universitaria de 1968, a reforma de 1° e 2° graus de 1971
e a fundagao do Mobral.

Em 1969, ano de criagao do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula
Souza — CEETEPS, fato que analisaremos com maior atengdo no segundo capitulo,
o Brasil vivia o auge da ditadura militar e sob o governo do General Emilio
Garrastazu Médici, ex-chefe do Servigco Nacional de Informacédo. Neste momento a
educacao profissionalizante passava por grandes transformagdes a partir do
convénio firmado entre o MEC e a USAID. O objetivo deste convénio era implantar
no Brasil o modelo educacional norte-americano que, segundo o governo, poderia
garantir o quadro técnico que desse conta do novo projeto econdmico brasileiro, em
sintonia com os interesses dos Estados Unidos.

A Lei Federal n.° 5.692/71, que reformulou a Lei Federal n.° 4.024/61 no
tocante ao ensino de primeiro e de segundo graus, atual educagéo basica, introduziu
a profissionalizagdo compulséria no ensino médio, entdo denominado segundo grau,
tornando obrigatério o ensino profissionalizante.

A respeito da Lei n.° 5.692/71 Kuenzer (1997) afirma que, na pratica, a
implementagédo da obrigatoriedade da unido do ensino propedéutico com o técnico

nunca se concretizou de fato, pois de um lado a legislagdo que torna opcional o

10 Projetada sob a orientacdo dos técnicos da USAID (Agency for International Development) Agéncia Norte-
Americana para o Desenvolvimento Internacional que instaurou a profissionalizacdo compulséria que, segundo
Kuenzer (1997), estava correta em seu principio, mas equivocada em muitos outros aspectos, sobretudo os
metodoldgicos. KUENZER, A. Z. A questido do ensino médio no Brasil: a dificil superagéo da dualidade estrutural.
In: MACHADO, L. R. de Souza ET AL. Trabalho e educacéo. 2° Ed. Campinas: Papirus, 1994.
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ensino profissionalizante, apenas normatiza um novo arranjo conservador que ja
vinha ocorrendo na pratica das escolas, reafirmando a organicidade da concepgéao
de ensino médio ao projeto dos ja incluidos nos beneficios da produgdo e do
consumo de bens materiais e culturais: entrar na universidade e de outro apenas as
instituicbes que ja se dedicavam ao ensino profissional, principalmente as
integrantes da Rede Federal de Educacgao Tecnoldgica, € que conseguiram ministrar
um ensino de qualidade e que nas escolas publicas e estaduais e municipais a
profissionalizacdo na educacao de fato nao ocorreu.

Em 1978, as Escolas Técnicas Federais de Minas Gerais, Parana e Rio de
Janeiro, foram encampadas pelo Governo Federal e elevadas a categoria de Centro
Federal de Educacao Tecnologica — CEFET.

Em 1982, com a clara intencao de minimizar, o problema causado com a
implantacao da lei federal 5.692/71 uma nova lei foi aprovada Lei Federal de n°.
7.044/82 que tornava facultativa a profissionalizacdo do ensino no 2°. Grau. Assim, o
ensino de segundo grau passou a ser exclusivamente académico e o ensino
profissional ficou restrito as instituicbes especializadas.

A Lei 7.044/82 extinguiu a profissionalizacdo compulséria, substituindo-a pela
preparacdo para o trabalho que, segundo Cunha (2000) trata-se de um termo
improprio e impreciso, pois embora mantivesse a imagem de ensino
profissionalizante, permitia qualquer coisa.

Em 5 de outubro de 1988, promulga-se a Constituicdo Federal, denominada
de Constituicdo Cidadd, e inicia-se num clima de participacdo democratica e
intensos debates a elaboragcdo de uma nova lei de diretrizes e bases da educacéao
nacional.

A década de 1990 se constitui em um periodo de profundas reformas. Sob a
alegagao da necessaria racionalizacdo imposta pelo processo de reestruturagao
produtiva, pela globalizacdo e pelo impacto produzido pela chamada revolugao
tecnolégica ocorre um intenso movimento de reorganizacdo do Estado e, nesse
contexto, da educacao.

A reestruturagdo produtiva no Brasil acarretou profundas mudancas nas

politicas educacionais, impostas tanto de forma ideoldgica, como por meio da
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coercao (decretos e medidas provisodrias), sem, portanto, uma ampla participacao
parlamentar e da sociedade civil.

Exemplo concreto dessa dualidade entre discurso ideolégico e coagao
normativa € o processo de elaboracdo da LDB. O processo de tramitacdo da nova
LDB inicia-se na Cadmara Federal em dezembro de 1998, dois meses apds a
promulgacdo da nova Constituicdo Federal. O Deputado Octavio Elisio (PMDB)
apresentou o primeiro projeto. Em margco de 1989, o Deputado Ubiratan Aguiar
entdo presidente da Comissao de Educacgao, Cultura e Desporto, organiza um Grupo
de Trabalho do qual o Deputado Florestan Fernandes é coordenador geral e o
Deputado Jorge Hage o relator. Paralelo a esse processo ocorre a tramitagao de um
novo projeto no Senado, no inicio da década de 1990, elaborado por Darcy Ribeiro
(PDT-RJ) e pelos senadores Marco Maciel (PFL'"-PE) e Mauricio Correa (PDT-DF),
que estava mais afinado com os interesses do Governo de Fernando Henrique
Cardoso. Se no primeiro caso houve ampla participagao da sociedade, o mesmo nao
ocorreu com o projeto do Senado.

Na sessao realizada no dia 17 de dezembro de 1996 € aprovado o relatério
apresentado pelo relator, o senador Darcy Ribeiro, contendo o texto final da LDB. A
sancgao presidencial ndo efetuou nenhum veto ao texto, sendo promulgada em 20 de
dezembro de 1996 a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — Lei
9394/96. A partir do novo texto legal a educagao foi anunciada como locus da
interface do projeto politico da sociedade com os projetos que incluem a formagao
de cidadaos autbnomos, participativos e conscientes de seus direitos e deveres. Mas
0 que se evidenciou nesse tempo foi uma educagdo que buscou atender as
demandas da acumulacdo flexivel tendo como estratégia a incorporacédo das
propostas emanadas das agéncias multilaterais, notadamente o discurso de uma
educagcdo para o trabalho e orientada pela pedagogia das competéncias.

Racionalizagdo. Com isso a educagéo profissional tencionou-se. Segundo Oliveira:

A nova LDB provocou uma série de reformas na educagdo nacional. No
ambito da educacdo profissional, a nova legislacao a restringe aos artigos
compreendidos entre 39 e 42 e considera—a como uma modalidade de
educacdo, cujo custeio ndo se encontra sob a responsabilidade de qualquer
instancia governamental (2007, p. 172).

" Em 28 de marc¢o de 2007 ocorre mudanga de sigla no Partido da Frente Liberal - PFL, agora Democratas —
DEM.
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Em 1997 o governo apresenta o Decreto 2.208 com o objetivo de articular,
normatizar e legitimar esse processo. Ele representou o aprofundamento da
dicotomia estrutural entre formacdo geral e formacdo profissional, presente na
historia da educacgao brasileira desde a formagao do Estado Nacional brasileiro.

Em 2003, através da Portaria n.3621 foi criado o Férum Nacional de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, vinculado ao Ministério da Educacédo que
visava estabelecer uma interlocucéo entre sociedade civil e o Estado.

Em 2004, a Secretaria de Educagdo Profissional Tecnoldgica langou o
documento Proposta de Politica Publica para a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, objetivando contextualizar a Educagédo Profissional e Tecnoldégica,
para: adequa-la ao desenvolvimento do Pais; articula-la com o ensino médio;
integra-la ao mundo do trabalho; articula-la a Educagao de Jovens e Adultos

Em 23 de julho de 2004 foi promulgado o Decreto 5.154/04 que regulamentou
os artigos 36 do §2° e os artigos 39 a 42 da LDB 9394/96, e que por sua vez
revogou o Decreto n® 2208/07.

Essas legislagbes provocaram uma série de reformas que atingiram de modo

radical a educacgao profissional, cujas analises serao realizadas no proximo item.

1.2 A REFORMA DA EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL NA
DECADA DE 1990 E O MODELO DE COMPETENCIAS.

Na década de 1990, com mais intensidade a partir de 1995 tem inicio no
Brasil um novo processo de reformas educacionais, parte integrante de um conjunto
de reformas estruturais que objetiva alterar a estrutura do Estado brasileiro com o
objetivo anunciado de “modernizar” o pais e criar as condigdes para o crescimento
econdmico interrompido na década de 1980. Nesse contexto, de mudancgas politicas,
sociais e econdbmicas o discurso oficial afirmava a necessidade do pais se ajustar a
esses “novos tempos”. Ajustes estes apontados como necessarios para o0 pais
retomar o crescimento econémico frente ao cenario neoliberal e de produgéao flexivel

globalizada.
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Para melhor compreendemos esse periodo e seus desdobramentos no
campo educacional, notadamente na educacao profissional, precisamos entender o
movimento realizado pelo capital nessas ultimas décadas.

Segundo Chesnais (1996) uma das caracteristicas fundamentais do processo
que vivemos € a acumulagao financeira, que produz a centralizagdo em instituicbes
especializadas de lucros industriais ndo reinvestidos e de rendas ndo consumidas,
que tém por encargo valoriza-los sob a forma de aplicagdo em ativos financeiros.

Nesse contexto o mundo do trabalho tem gerado profundas transformacgdes,
que mudaram o perfil da classe trabalhadora. Verifica-se que o capital, ao responder
a crise de acumulacéao e valorizacao, tem desenvolvido novas formas de gestdo e
organizagao da produgao, gerando um processo denominado acumulagao flexivel.

Nao ¢ dificil observar que a acumulacdo do capital flexivel e o ajuste
neoliberal, ambos de carater seletivo e excludente, estdo impondo um novo
paradigma no campo da educagdo, no momento em que o modelo fordista de
producdo entra em declinio para ceder lugar ao modelo toyotista de organizagao do
trabalho e da producédo capitalista. Parte significativa dos discursos acerca de
mudancgas na educagéao versa sobre gestéo, qualidade, eficiéncia, competéncias etc.

Valendo-se disso, Chesnais (1996) discorre que no atual contexto da
economia mundializada, ainda que o investimento externo direto seja o centro dessa
nova ordem econdmica, a forca do capital monetario ou financeiro faz-se presente
na estruturacdo do novo paradigma corporativo, pois nos ultimos trinta anos, varios
paises de capitalismo periférico regrediram em sua situacdo econbmica e social.
Podemos concluir que, concluir como consequéncia, os trabalhadores de uma forma
geral, mais especificamente os da periferia do capitalismo, estdo cada vez mais
fragilizados pelo processo mundializagao da economia.

A reestruturacdo produtiva na producédo capitalista dependente brasileira
inicia-se de forma integrada, abrangente e sistematica a partir da década de 1990.
Essa reestruturacdo acontece no contexto da crise de acumulacido capitalista do
Welfare State norte-americano, da revolugdo tecnolégica e cientifica da
microeletrénica e da informatica, da montagem politica do Estado neoliberal e da
acirrada competitividade global do capital e desagregagdo do mundo do trabalho.

Esse novo processo de acumulacdo do capital flexivel, com os atributos de
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seletividade, competitividade e exclusdo dos Estados periféricos e subdesenvolvidos
aprofunda as desigualdades e fragiliza as condigdes politicas da luta dos
trabalhadores.

Como este conjunto de mudangas ocorreu em meio ao desemprego
crescente, corrobando com a predominancia das idéias de corte liberal, tornaram-se
correntes, entdo, as interpretacbes das qualificagdes dos trabalhadores frente as
novas exigéncias da reestruturagdo do setor produtivo que ja se delineavam desde
os anos de 1960.

A organizacado capitalista torna-se hegemoénica no final dos anos de 1980,
quando o principal Estado Socialista, a URSS, inicia um processo de reformas, no
sentido do modelo liberal e o Estado de Bem — Estar Social também comecga a sofrer
severas criticas. Os Estados Unidos da América e a Gra Bretanha iniciam reformas,
que incidem nas politicas sociais e passam a ser referéncia para varios outros
paises.

Na chamada sociedade “pdés- moderna” flexibilidade e instabilidade do
emprego sao constantes. A incorporagao da tecnologia da informagéo e a constante
evolugdo tecnoldgica alteraram a forma de acumular capital. O crescimento
acelerado do setor de servigos, 0 aumento do numero de mulheres no mercado de
trabalho, o aumento estrutural do desemprego, e o surgimento de novas formas de
gestao industrial sdo caracteristicos desse processo.

Além disso, torna-se cada vez mais comum o uso de palavras do campo
empresarial, nos planos e projetos pedagogicos, como: produtividade, eficiéncia,
geréncia, clientes, gestdo por metas, dentre outras. Todo esse vocabulario é
apresentado dentro de uma rede ideoldgica tecida para a reprodug¢ao do capitalismo
flexivel, afetando a escola, a universidade, seus alunos e professores.

Gentili (2002) explica que foi a ideologia do toyotismo, mais precisamente nas
décadas de 1980 e 1990, que ocorreu o deslocamento da énfase do papel da escola
como locus de formagdo para o emprego, fortalecendo o papel econdmico da
educacao para a competitividade das economias globalizadas.

O predominio de padroes flexiveis (toyotismo) em detrimento de
procedimentos rigidos (taylorismo e fordismo) tem produzido uma demanda para o

desenvolvimento de habilidades cognitivas e comportamentais, supostamente
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capazes de garantir a empregabilidade, como por exemplo: rapidez de respostas,
criatividade, capacidade para trabalhar em grupo, resisténcia a pressdes, dentre
outras.

O conceito de empregabilidade passa a ser utilizado como mecanismo que
retira do capital e do Estado a responsabilidade pela implementacdo de medidas
capazes de garantir um minimo de condi¢cdes de sobrevivéncia para a populagéo.

Para os idedlogos da acumulacéo flexivel a educacéo deve ser funcional ao
capital, como qualquer outro tipo de mercadoria.

Essa perspectiva dilui o sujeito, a razéo, a historia e a totalidade na logica do
capital. Na auséncia de novos ideais e de projetos historicos e sociais se impode o
consumismo e os valores de trocas, simbolo e verdades universais e absolutas. Com
isso, a racionalidade neoliberal, articulada a justificativa de uma economia flexivel,
influi cada vez mais, na suposta necessidade de a escola subordinar-se as
demandas do setor produtivo (OLIVEIRA, 2003).

Ao pensar a escola sob a ética empresarial a educacao passa a ser defendida
como um requisito fundamental para o desenvolvimento econbémico e para o
progresso material dos individuos.

A base dessa forma de pensar a educacédo é a teoria do capital humano'?,
formulada no inicio dos anos 1960.

A teoria teve no inicio um impacto expressivo nos paises em
desenvolvimento, inclusive o Brasil, sendo considerada uma alternativa para se
alcangar o desenvolvimento econémico, para se reduzirem as desigualdades sociais

e para se aumentar a renda dos individuos (FRIGOTTO, 1995).

2 A teoria do capital humano afirma que "uma educacado adicional elevara os rendimentos futuros, e, neste
sentido, a aquisicdo de educagédo é da natureza de um investimento privado em rendimentos futuros" (Blaug,
1971, p.21). Assim, ha uma nitida analogia entre a produtividade fisica do capital e a educagao, justificando-se o
trata-mento analitico da educagao como capital, isto &, capital humano, posto que se torna parte da pessoa que a
recebe. A principal hipétese que esta subjacente a este tratamento da educacdo é a de que alguns aumentos
importantes na renda nacional sdo uma consequéncia de adi¢cdes a esta forma de capital.. Ademais, a educacéo,
enquanto investimento, obedece a uma opcéao racional entre custos atuais e renda futura, no contexto mais
amplo da maximizagdo dos retornos individuais ou sociais. Logo, a distribuicdo da educagado corresponde a
distribuicdo das preferéncias, a qual é considerada uma variavel exogenamente determinada, se bem que de
alguma maneira influenciada pelo progressivo melhoramento do padrdo de vida. Capturado na internet. Site:
http://www.ufmt.br/revistadeeconomia. Acesso 12 de outubro de 2008.
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Para acompanhar este novo processo de desenvolvimento do mundo o capital
fisico’®, que era a variavel-chave do crescimento econdmico, perde lugar hoje para o
capital humano, representado pelo conjunto de capacitacbes que as pessoas
adquirem através da educacdo, de programas de treinamento e da propria
experiéncia para desenvolver seu trabalho com competéncia, bem como pelo
desenvolvimento de varias competéncias do ponto de vista profissional,
incorporadas no curriculo escolar, demandando de um novo tipo de trabalhador.

Oliveira (2001) afirma:

Os propagadores da Teoria do Capital Humano "esquecem" que o proprio
acesso a producao cultural é reflexo das desigualdades geradas por este
modelo de producédo. Consequentemente, ndo poderia a educagéo corrigir
aquilo que se edifica na prépria estrutura econdmica existente.

O destaque feito a teoria do capital humano decorre do nosso entendimento
de que, apesar de ser propagada a necessidade de a escola adequar-se as
mudancas culturais e tecnoldgicas — particularmente as novas necessidades
do mundo do trabalho —, o que de fato observamos é a utilizacdo velada
desta teoria como norteadora das reformas educacionais. A reforma do
ensino médio-profissional expressa como o0 governo brasileiro, pautado nas
"recomendagfes” das instituicbes multilaterais e do empresariado brasileiro,
incorporou este pensamento. Contudo, como demonstrou Frigotto,27 a
teoria do capital humano incorporou outros elementos em virtude das
mudancas politicas e econ6micas ocorridas nestes Ultimos anos no nivel

global.(OLIVEIRA, 2001).14

Esse amplo conjunto de mudangas ocorridas no capitalismo foi o pano de
fundo a justificar uma série de reformas ocorridas no Brasil, inclusive a educacional.
Nesse processo varias instituicbes, tais como o Fundo Monetario Internacional —
FMI, Banco Interamericano de Desenvolvimento — BIRD, Comissao Econémica para
a América Latina e o Caribe — CEPAL, Confederacao Nacional da Industria — CNI,
Federacdo das Industriais do Estado de Sao Paulo — FIESP e Instituto Liberal
produziram novos idearios educacionais que foram incorporados pelos
gerenciadores das politicas educacionais. O carater das politicas sociais do modelo
neoliberal de Estado na educacido se expressa fundamentalmente nos setores de
financiamento, gestdo, estrutura curricular, como forma e mecanismo de obtencéo
de competéncia e eficiéncia, objetivando maior produtividade e competitividade no

mundo da sociabilidade do capital.

13 Capital Fisico é a infra-estrutura basica (transporte, barracos, casas, agua, energia e meio de comunicagao),
equipamentos de produgao e outros meios que permitem que as pessoas tenham um meio de vida. SANDRONI,
Paulo. Novo Dicionario de Economia. Editora Best Seller: Sao Paulo, 2005.

1 Capturado no site:http://www.senac.br/BTS/271/boltec271c.htm Acesso em 12 de outubro de 2008.
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Essas idéias encontraram grande aceitacdo no Brasil, seja por parte das
instituicdes como o MEC e a Secretaria de Educacao do Estado de Sao Paulo — SEE
- SP, seja pesquisadores como a Professora Guiomar Namo de Mello, além de
ocupantes de cargos diretos da administragdo publica federal e estadual como:
Paulo Renato Souza (ex-ministro da Educagdo no Governo Fernando Henrique
Cardoso) e Tereza Roserley Neubauer da Silva (ex-secretaria da Educacao do
Estado de Sao Paulo).

As reformas educacionais promovidas se intensificam no sentido de ajustar as
politicas educacionais ao processo de reforma do Estado brasileiro, em face da
aceitacdo de pressupostos do modelo de desenvolvimento econémico prescrito e
dirigido por corporagdes financeiras internacionais como passaporte de superagéo
da crise. Ou seja, o discurso afirma que a superagao da crise e a adaptagdo a
economia flexivel seriam possiveis gracas a promogdo de uma educagao cujos
objetivos estivessem regidos pela logica do mercado diante das idéias de Estado
minimo'®, da subordinagdo a produgdo econdmica e a liberdade de mercado.

E neste rol de defesa do mercado como regulador da vida social, da defesa
da iniciativa privada, na desqualificacdo da agao estatal com vistas a diminuicdo do
papel do Estado, cujo pano de fundo é a reestruturagao produtiva, que o Ministério
da Educacgao e do Desporto elabora o Planejamento Politico-Estratégico 1995-1998,
na primeira gestao do entéo presidente Fernando Henrique Cardoso.

Esse plano toma como prioridade o fortalecimento do Ensino Fundamental, e
parte das linhas de politicas determinadas pelo Banco Mundial em 1995 no
Documento Prioridades e Estratégias para a Educacdo’®, atendendo assim as
demandas da nova estrutura produtiva.

O documento ndo possui uma tematica desenvolvida apenas pelo Banco
Mundial, mas esta presente também nos discursos de outras agéncias multilaterais

fliadas a Organizacdo das Nagdes Unidas — ONU, entre elas, a CEPAL com os

B A concepgao de Estado minimo surge como reagdo ao padrdo de acumulagéo vigente durante grande parte do
século XX Na medida em que este Estado deixa de financiar esta ultima, torna-se, ele préprio, maximo para o
capital. O suporte do fundo publico (estatal) ao capital ndo sé nédo deixa de ser aporte necessario ao processo de
acumulagdo, como também ele se maximiza diante das necessidades cada vez mais exigentes do capital
financeiro internacional. A idéia de Estado Minimo pressupde um deslocamento das atribuicbes do Estado
perante a economia e a sociedade e preconiza-se a nao — intervencdo do mesmo. Disponivel em:
http://www.histedbr.fae.com.br Capturado na internet dia 12 de outubro de 2008.

'® BANCO MUNDIAL. Prioridades y estratégias para la educacion: estudio sectorial del Banco Mundial. Version
preliminar. Washington, DC: Banco Mundial, 1995.
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programas “Transformacion Productiva com Equidad” (1990) e “Educacion vy
Conocimiento: Eje de La Transformacion productiva con equidade” (1992). A
CEPAL, a partir da década de 1990, como agéncia de desenvolvimento regional da
América Latina e do Caribe, vem orientando sua agenda de desenvolvimento
econdmico e social pautada na transformacédo produtiva com eqiidade’” reforgando
a necessidade de formacado de recursos humanos por meio da educacao. Esses
argumentos estdo presentes no Documento da CEPAL intitulado Transformacéo
produtiva com equidade: a tarefa prioritaria do desenvolvimento da América Latina e
o Caribe nos anos noventa, publicado em 1990.

Encontramos nos documentos das agéncias multilaterais o discurso comum
de que o maior investimento na educacado representa uma possibilidade real de
reversao das desigualdades sociais. Contudo, contraditoriamente, a defesa de uma
maior atencdo a educacgao por parte destas instituicbes ndo vem acompanhada de
uma reflexdo critica sobre as consequéncias nefastas advindas da
internacionalizacdo econdémica, na qual a maioria das nagdes do Terceiro Mundo
participa subordinadamente. Desta forma, a apologia a competitividade expressa
uma saida ideolégica para uma situacdo de dificil resolucdo nas nagdes em
desenvolvimento.

Em face da apropriacdo das idéias contidas nesses documentos produzidos
por estas agéncias, e corroborando com o Programa Mundial Educag¢ao Para Todos,
elaborado em Jontiem na Tailandia, em 1990, o documento Planejamento Politico-
Estratégico apresenta as agdes propostas para o quadriénio 1995-1998, divididas
em uma apresentagao dos principios e fundamentos de Planejamento e o Plano de
Acoes, articulando-se com as prioridades expressas no documento da proposta de
governo de Fernando Henrique Cardoso Maos & Obra Brasil-1994/1998'8, naquela
época candidato as elei¢cbes presidenciais.

O Planejamento Politico Estratégico € um documento que apresenta a defesa
de reformas educacionais como base para o desenvolvimento e a melhoria da
qualidade da educagao nacional. Nele encontramos duas agdes pertinentes para tal

realizagcdo, destacando a necessidade de aprovagao de uma nova LDB para a

" CEPAL. Tranformacion productiva com equidad: La terea prioritaria Del desarollo de América Latina y El
Caribe enlos afos noventa. Santiago de Chile, marzode 1996. In: OLIVEIRA, Ramon. Agéncias Multilaterais e a
Educacgao Profissional no Brasil. Sdo Paulo: editora Alinea, 2006.

18 BRASIL, Maos a obra Brasil. Proposta de Governo. Presidente Fernando Henrique Cardoso, Brasilia, 1994.
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Educacao Nacional e a instituicdo de um novo Conselho Nacional de Educacao,
mais agil e menos burocratico.

O MEC, para sensibilizar e mobilizar a opinidao publica em prol da prioridade
politicas das transformagbes educativas produz um conjunto de textos sobre a
reforma, que podem ser classificados em dois grupos. O primeiro grupo apresenta
textos institucionais, tais como: O Novo Ensino Médio e Colecdo Explorando o
Ensino com objetivo de oferecer um consenso estratégico na implementagédo das
reformas educacionais'®. O segundo grupo é formado pelos textos legais da reforma,
comegando com a Emenda Constitucional N°. 14 de 12 de setembro de 1996,
seguido pela nova LDB n°. 9.394 de 20 de dezembro de 1996, e na sequéncia a Lei
numero 9.424 de 24 de dezembro de 1996, decorrente de Emenda Constitucional n.°
20 e que institui o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
e de Valorizagao do Magistério - FUNDEF, as Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Médio - DCNEM, as DCNET e os respectivos Parametros Curriculares
Nacionais — PCNs.

Esses documentos legais atribuem a educagao, de modo geral, o papel de
instrumento responsavel pela capacidade de empreendimentos, como também o de
criador de competéncias para a empregabilidade e apresentam uma visdo liberal
revisitada dos conceitos de qualificacdo e de capital humano para o mercado de
trabalho.

A Emenda Constitucional N°. 14 modificou os artigos n °. 34, 208, 211 e 212
da Constituicdo Federal e deu nova redagdo ao artigo numero 60 do Ato da
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias ADTC da Constituicdo Federal, colocando
em pratica as intencdes de fortalecimento e valorizagdo do Ensino Fundamental

prevista no Plano Estratégico:

Artigo 60. Nos dez primeiros anos da promulgacéo da constituicdo, o Poder
Publico desenvolvera esforcos, com a mobilizacdo de todos os setores
organizados da sociedade e com a aplicacdo de, pelo menos, cinqiienta por
cento dos recursos a que se refere o art. 212 da Constitui¢cdo, para elimina o
analfabetismo e universalizar o Ensino Fundamental. (BRASIL, 2006, p.
216).

" Tais textos documentais encontraram campo entre os setores dominantes a quem tais preposi¢cdes
interessavam, articulando “lobbies” para fazer aprovar posteriormente a legislagdo. A estratégia publicitaria foi
intensamente utilizada, antes mesmo do langamento dos textos legais, e se expressou por campanhas
vinculadas por radio e televisado, além de uma série de teleconferéncias organizadas pelo MEC.
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O carater de subordinagdo do Ensino a producdo econémica €& visivel no
Plano do MEC e pode ser explicado pela Teoria do Capital Humano, uma vez, que a
educacéo, neste caso o Ensino Fundamental, é atribuido a responsabilidade pelo
desenvolvimento econdmico e maior equidade social.

Cumprindo a agenda estabelecida pelo Plano Estratégico do MEC é
sancionada, em 20 de dezembro de 1996, a LDB, Lei numero 9.394.

A LDB oferecia espago para posteriores regulamentagbes, via leis
complementares, decretos, portarias ministeriais, pareceres, resolugcoes e medidas
provisorias. Estas Ultimas, alvo de criticas® por parte de setores da sociedade civil.
Ferretti (2003) nos faz um alerta, quando ressalta que as reformas se deram de
maneira pouco democraticas, apesar das tentativas de criagdo de audiéncias
publicas, os varios comentarios a cerca dos documentos das reformas nao foram
incorporados. Consequentemente, as audiéncias publicas cumpriram assim, um
papel de legitimagao social, a fim de dar a idéia de transparéncia a uma situagao
que ja estava definida anteriormente.

Fato merecedor de atencdo é que através do documento Planejamento
Estratégico, fica estabelecido a intengdo de realizar a Reforma da Educagao
Profissional, que é, de fato, iniciada na pratica antes mesmo da aprovacgdo LDB, e
que tem continuidade com tal legislagdo desdobrando — se numa série de
documentos oficiais, apds sua aprovacdo, como o Decreto numero 2.208/97
implementado pela Medida Proviséria nimero 1.549/97.

O Ministério da Educacgéo, observando o que estabelece o artigo 9°. Inc. IV da
LDB encaminhou propostas de regulamentagcdo da base curricular nacional e de
organizagao do Ensino Médio e posteriormente técnico, preparadas pela Secretaria
de Educacdo Média e Tecnolégica — SEMTEC, para apreciacdo e deliberacdo da

Camara de Educacao Basica do CNE.

% Uma medida proviséria-MP é adotada pelo Presidente da Republica, mediante ato unipessoal somente em
caso de urgéncia e relevancia, sem a participacado do Poder Legislativo, que somente sera chamado a discuti-la
em momento posterior. A medida provisdria, assim, embora tenha forga de lei, ndo é verdadeiramente uma lei,
no sentido técnico estrito deste termo, visto que n&o existiu processo legislativo prévio a sua formagéo.

O uso excessivo de medidas provisorias em atos de reedigdo que se sucedem indefinidamente no tempo- tem
consequéncias institucionais preocupantes, como a quebra do sistema de triparticdo de poderes, consagrado no
art. 2° da Carta Magna de 1988. DIMOULIS, Dimitri. Dicionario Brasileiro de Direito Constitucional. Saraiva: Sdo
Paulo, 2006.
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Desta providéncia, resultaram os Pareceres n°. CEB 15/98, aprovado em 01
de junho de 1998, acompanhado da Resolucdo CEB 03 de 26 de junho de 1998,
instituindo as DCNEM e o Parecer n® 16, de 21 de janeiro de 1999 com a proposta
de novas DCNET?'. Esta ultima cumpre o que estabelece o inciso |, do artigo 6°, do
Decreto Federal n° 2.208/97.

A Reforma foi apresentada como o ajuste inevitavel da educagao as
mudancgas da suposta sociedade do conhecimento, da sociedade em rede ou ainda
da sociedade globalizada onde o volume de informacbes € constantemente
superado, exigindo a redefinicdo na formagao escolar a fim de obter a aquisicdo de
conhecimentos basicos e desenvolvimento da capacidade de utilizar diferentes
tecnologias. Reclamava-se também a capacidade de se buscar informagdes,
analisa-las e seleciona-las, em vez de simplesmente memoriza-las. A primeira vista,
o que originou a Reforma foi a necessidade de oferecer um sistema agil que
dispusesse de um leque maior de opgdes para que os jovens se profissionalizassem.
Ainda sob o entendimento do ex-ministro Paulo Renato Souza, atual secretario da
educacdo do Governo do Estado de Sdo Paulo, a nova configuragdo do pais,
incorporado ao mundo globalizado e competitivo, foi o fator determinante para a
realizacdo de uma reforma em todo o sistema educacional, conforme expressa o
documento intitulado Manual de Planejamento Estratégico Escolar: construindo a

nova educacao profissional:

A nova configuragdo, imposta pela ordem econdmica mundial, imp6e ao
nosso sistema educacional e, em particular, a educacdo Profissional,
urgentes mudancgas para que possamos acompanhar os avangos cientificos
e tecnolégicos. Nesse sentido a implantacdo da Reforma da Educacao
profissional torna-se urgente e necessaria (BRASIL, 1997: p.08).

Com o Governo de Luis Inacio Lula da Silva ocorrem algumas alteragdes na
regulamentagdo da educacgao profissional. Entretanto, apesar das alteragcbes
pontuais promovidas, o Decreto n° 5154/04 ndao modificou substantivamente o
conteudo operacional da educacéo profissional impresso pelo decreto de 1997,

muito embora agregue as modalidades de articulagdo anteriormente previstas,

2 As diretrizes dizem respeito somente ao nivel técnico da educagéo profissional, uma vez que o Decreto n°
2.208/97 nao dispde sobre diretrizes para o nivel basico, que é uma modalidade de educagdo nao formal e ndo
esta sujeito a regulamentacéo curricular.
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intituladas concomitante e sequencial, outra possibilidade de articulagcdo entre o
ensino médio e a educacgao profissional, que passa a ser chamada de ensino médio
integrado.

Com a realizagao da eleicao do presidente Luis Inacio Lula da Silva em 2002,
existia a expectativa de que novos caminhos para a educagao profissional seriam
tracados, em especial as idéias oriundas dos movimentos sociais, da prépria
sociedade civil, dos docentes e seus sindicatos e da propria comunidade
educacional, sobretudo a profissionalizante, pois se esperava do presidente eleito
uma politica educacional integradora na perspectiva de universalizagao.

Uma das questdes centrais e objeto de critica nesse debate era o fato de que
o Decreto 2.208/07 separava a formacgao propedéutica da formacéo profissional. O
novo Decreto, 5154/04, embora ndo estabeleca a obrigatoriedade essa separagao,
também n&o determina sua unificagao, e dessa forma, a educacao profissional pode
ser oferecida de forma integrada, concomitante ou subseqiente. Podendo ser
ofertada na mesma instituicdo de ensino ou em instituigdes de ensino diferentes.

Entretanto, a amplitude da nogéo de articulagcéo, conforme prevista no referido
decreto, continua prevendo a possibilidade da oferta de cursos concomitantes e
sequenciais pelos sistemas publicos de ensino, dando continuidade ao processo de
dualidade entre ensino médio propedéutico e educagao profissional prevista no
Decreto 2.208/97.

Além do mais, o decreto prevé a continuidade do desenvolvimento de cursos
e programas de formacao inicial e continuada de trabalhadores no ambito da
educacgao publica, sem vinculagdo com os niveis de escolaridade.

Isto € notério no Parecer CNE/CEB 39/2004 que, ao tratar das orientagcdes
gerais e das adaptacdes necessarias a aplicagdo das articulagdes entre educacgao
profissional e ensino médio, destaca que a indicagao do ensino médio integrado, nos

termos do decreto n° 5.154/04, n&o é priorizada:

De acordo com o § 1° do Artigo 4° do Decreto n® 5.154/2004, as formas
possiveis de concretizacdo dessa “articulagcao entre a Educacao Profissional
Técnica de nivel médio e o Ensino Médio” sdo as seguintes:

1. Integrada (inciso | do § 1° do Artigo 4°): “oferecida somente a quem ja
tenha concluido o Ensino Fundamental, sendo o curso planejado de modo a
conduzir o aluno a habilitagcdo profissional técnica de nivel médio, na mesma
instituicdo de ensino, contando com matricula Unica para cada aluno”.
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2. Concomitante (inciso Il do § 1° do Artigo 4°): “oferecida somente a quem
ja tenha concluido o Ensino Fundamental ou esteja cursando o Ensino
Médio” e com “matriculas distintas para cada curso”. Esta forma podera
ocorrer em trés situacdes distintas, as quais j& eram possiveis na vigéncia
do Decreto n° 2.208/97:

2.1. na mesma instituicdo de ensino (alinea “a” do inciso Il do § 1° do Artigo
49): neste caso, embora com matriculas distintas em cada curso, a
articulacéo sera desenvolvida nos termos da proposta politico-pedagdgica
do estabelecimento de ensino;

2.2. em instituicbes de ensino distintas (alinea “b” do inciso Il do § 1° do
Artigo 4°): neste caso, € o aluno que faz a complementaridade entre o
Ensino Médio 5 e a Educacao Profissional de nivel médio, aproveitando-se
das oportunidades educacionais disponiveis;

2.3. em instituicdes de ensino distintas, porém, com convénio de
intercomplementaridade (alinea “c” do inciso Il do § 1° do Artigo 4°): neste
caso, as matriculas sdo distintas, mas os dois cursos sdo desenvolvidos
articuladamente, como um unico curso, em decorréncia do planejamento e
desenvolvimento de projetos pedagégicos unificados entre as escolas
conveniadas.

3. Subsequente (inciso Il do § 1° do Artigo 4°): “oferecida somente a quem
ja tenha concluido o Ensino Médio”. Esta alternativa estava prevista no
Decreto n® 2.208/97 como “sequencial” e teve a sua denominacgdo alterada
pelo Decreto n° 5.154/2004, acertadamente, para evitar confusées com os
“cursos seqlienciais por campo do saber, de diferentes niveis de
abrangéncia”, previstos no inciso | do Artigo 44 da LDB, no capitulo da
Educacé&o Superior.

A instituicdo podera adotar qualquer uma das trés formas previstas no
Decreto n° 5.154/2004, na realidade, cinco, com o desdobramento em trés
da forma “concomitante”. O decreto nao obriga, portanto, por uma ou outra,
cabendo a instituicdo de ensino, no uso de sua autonomia, decidir pela
forma que melhor se coaduna com sua proposta politico-pedagdgica. (grifo
no original) (BRASIL, 2004.)

O que mais caracteriza esse Decreto é a liberdade que é dada as escolas em
escolher o modelo a ser adotado. Assim, cada escola podera manter ou alterar o
ensino médio e sua relagdo com o ensino profissionalizante. A escolha de integragéo
podera ser realizada ou nao dependendo da correlagdo de forgas sociais em
disputa.

Para Frigotto (2005) a publicacdo do Decreto 5.154/04 nao implicou no
abandono dos principios que regiam o decreto revogado por este, haja vista
continuar permitindo por um lado a organizagédo de cursos que integram ensino
meédio e técnico quanto por outro a estruturagcdo de cursos totalmente separados,
tratando de resolver somente a questao do impedimento da integragdo entre ensino
meédio e técnico, sem, contudo, eliminar o modelo que os torna independentes, como

atesta o artigo 4° em seu § 1° do referido Decreto.
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Pelo exposto até aqui, buscamos tragar os aspectos politicos e ideologicos da
reforma do Ensino Médio e Técnico (profissionalizante). Dentro dessa tendéncia
deve-se agora estabelecer os aspectos educacionais dessa reforma a partir dos
documentos acima mencionados, uma vez que nesse contexto da educacdo, o
Estado passou a ser considerado ndao s6 o elaborador de politicas, mas também
indutor de sua implementacédo e fiscalizador dos resultados, numa tentativa de
estender para o sistema escolar o que convencionou chamar nova gestédo publica,
largamente inspirada na racionalidade econémica do mercado e nos principios e
técnicas que embasam a administracdo de empresas privadas. Trata- se, portanto
de oferecer a educacao publica conceitos antes utilizados no campo dos negdcios, e
do mercado.

Partindo desse pressuposto o Ensino Médio, configurado na LDB como a
ultima etapa da Educacgao Basica, presente no contexto da sociedade tecnoldgica e
0 novo ambiente produtivo, no qual é exigida uma formagao que inclui flexibilidade
funcional, criatividade, autonomia de decisdes, capacidade de trabalhar em equipe,
capacidade de exercer multiplos papéis e executar diferentes tarefas, autonomia
intelectual, pensamento critico, capacidade de solucionar problemas, torna-se alvo
também da reforma.

A nova formulagao curricular, proposta pela reforma do Ensino Médio, pode
ser considerada o eixo central das alteracbes para esse nivel de ensino. Tal
adequacao provoca modificagdes significativas na estrutura atual. Verifica-se que os
principios curriculares propostos (interdisciplinaridade e contextualizagao), tém por
base o principio de que a educacdo deve-se adequar aos interesses do mundo
produtivo e ndo contestar o modelo de sociedade na qual esta inserida.

Nesse sentido, para evidenciar essas alteragdes verifiquemos os dispositivos

expressos na LDB:

Artigo 35 — O ensino médio, etapa final da educagao basica, com duragéo
minima de trés anos, tera como finalidades:

I. A consolidagéo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

II. A preparagao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com
flexibilidade a novas condicbes de ocupacido ou aperfeicoamento
posteriores;
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lll. O aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacgao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;

IV. A compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos
processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino
de cada disciplina.

Artigo 36 — O curriculo do ensino médio observara o disposto na Secéo |
deste Capitulo e as seguintes diretrizes:

I. Destacara a educagdo tecnolégica basica, a compreensdo do
significado da ciéncia, das letras e das artes; o processo histdrico de
transformacgéo da sociedade e da cultura; a lingua portuguesa como
instrumento de comunicagao, acesso ao conhecimento e exercicio da
cidadania;

Il. Adotara metodologias de ensino e de avaliagdo que estimulem a
iniciativa dos estudantes;

lll. Sera incluida uma lingua estrangeira moderna, como disciplina
obrigatdria, escolhida pela comunidade escolar, € uma segunda, em
carater optativo dentro das disponibilidades da instituigéo.

§ 1°. Paragrafo primeiro — Os conteudos, as metodologias e as formas de
avaliagdo serao organizados de tal forma que ao final do ensino médio o
educando demonstre:

I. Dominio dos principios cientificos e tecnolégicos que presidem a
producdo moderna;
Il.  Conhecimento das formas contemporaneas de linguagem;
[ll. Dominio dos conhecimentos de Filosofia e de Sociologia necessarios
ao exercicio da cidadania. (BRASIL, 1996.).

Em complemento, observam-se demais conceitos e justificativas para a
reforma do Ensino Médio nas DCNEM:

O carater de educagéo basica do ensino médio ganha conteudo concreto
quando, em seus artigos 35 e 36, a LDB estabelece suas finalidades, traca
as diretrizes gerais para a organizagao curricular e define o perfil de saida
do educando...

...Nos paises de economia emergente, a essas preocupagdes somam-se
ainda aquelas geradas pela necessidade de promover um desenvolvimento
que seja sustentavel a longo prazo e menos vulneravel a instabilidade
causada pela globalizagdo econbmica. A sustentabilidade do
desenvolvimento, até os anos 70 considerada apenas em termos de
acumulagdo de capital fisico e financeiro, revelou-se a partir dos 80
fortemente associada a qualidade dos recursos humanos e a adogao de
formas menos predatérias de utilizagdo dos recursos naturais. Mais uma vez
é sobre a educacdo média, ou sobre a sua auséncia em quantidade e
qualidade satisfatérias, que converge o centro de gravidade do sistema
educacional.

Nas condigbes contemporaneas de produgdo de bens, servigcos e
conhecimentos, a preparagdo de recursos humanos para um
desenvolvimento sustentavel supde desenvolver a capacidade de assimilar
mudangas tecnoldgicas e adaptar-se a novas formas de organizagdo do
trabalho. Esse tipo de preparagdo faz necessario o prolongamento da
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escolaridade e a ampliacdo das oportunidades de continuar aprendendo.
Formas equilibradas de gestdo dos recursos naturais, por seu lado, exigem
politicas de longo prazo, geridas ou induzidas pelo Estado e sustentadas de
modo continuo e regular por toda a populagdao, na forma de habitos
preservacionistas racionais e bem informados. (BRASIL, 1999.).

Os artigos 35 e 36 da LDB registram, nesse sentido, as seguintes expressdes:
ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢cdes de ocupacdo e dominio
dos principios cientificos e tecnologicos que presidem a producdo moderna.

Assim, a identidade do Ensino Médio, na atual reforma, seria constituida
pedagogicamente com base em um curriculo diversificado e flexivel, ou seja, as
propostas de curriculos, a serem desenvolvidas pelas escolas, devem incluir
competéncias basicas, conteudos e formas de tratamento dos conteludos coerentes
com os principios pedagoégicos de identidade, diversidade e autonomia, e também
os principios de interdisciplinaridade e contextualizacdo, adotados como
estruturadores do curriculo do Ensino Médio.

Dentro dessa tendéncia, percebe-se que estes conceitos também formavam o
corpo dos textos dos documentos das agéncias multilaterais.

Analisando assim, a situagcao do Ensino Médio, percebemos que, de um lado,
a interdisciplinaridade, que abriga uma visdo epistemoldgica do conhecimento, e
pode ser definida como um ponto de cruzamento entre atividades (disciplinares e
interdisciplinares) com logicas diferentes, e que tem a ver com a procura de um
equilibro entre a analise fragmentada e a sintese simplificadora (JANTSCH
&BIANCHETTI, 2005, p.56.) e de outro, a contextualizagéo, que trata das formas de
ensinar e aprender deveria permitir a integracao das dimensdes do curriculo: a) a
base nacional comum e a parte diversificada, e b) a formagéo geral e a preparagao
basica para o trabalho. No que se refere a integracdo entre formacdo geral e
especifica, a reforma do Ensino Médio proposta pelo MEC é caracterizada pela
separagao entre a educacao basica e a educacéao profissional, que passa a ter um
carater complementar ao Ensino Médio.

O Parecer n° 15/98 afirma que:

(...) a interdisciplinaridade deve ir além da mera justaposi¢cédo de disciplinas

e, a0 mesmo tempo evitar a diluicdo delas em generalidades. (BRASIL,
1998.).
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As DCNEM propdem que, aliada a interdisciplinaridade, configure-se uma
proposta de ensino que promova a contextualizagdo como elemento por meio do
qual se faga interacio entre as disciplinas.

O MEC, ao reformular o Ensino Médio e desarticula-lo do ensino
profissionalizante, estabelece duas redes de ensino que sdo enderecadas a setores
sociais distintos. O Ensino Médio destina-se, portanto, a uma formulagdo da qual
resultariam competéncias de carater geral, em especial a “competéncia de continuar
aprendendo, tendo como referencias o trabalho e a cidadania, a fim de que o
educando possa adaptar-se as condicbes em mudanca na sociedade,
especificamente no mundo das ocupacdes” (BRASIL, CNE/CEB, Parecer n° 15/98).

A exigéncia de conclusdo ou de realizagdo concomitante do Ensino Médio
para a frequéncia ao Ensino Técnico revela, por um lado, mecanismos de contencéo
ao ingresso no nivel superior e, por outro, uma nova forma de segregagao do ensino
técnico-profissional prevista no Decreto 2.208/97, contrariando as determinacdes da
LDB, que em seu artigo 40 apresenta a seguinte redacéo: “Art. 40. A Educacao
Profissional sera desenvolvida em articulagcdo com o ensino regular ou por diferentes
estratégias de educagao continuada, em instituicbes especializadas ou no ambiente
de trabalho”.

A reforma da Educagdo Profissional, instituida pelo Decreto 2.208/97,
implementado por Medida Proviséria numero 1.549/97, regulamentando o § 2° do
art. 36 e os artigos 39 a 42 da LDB carrega um trago pertinente, prevendo a suposta
necessidade de adequagdo da escola, do ensino, as tendéncias mais recentes do
mercado de trabalho, utilizando-se também de conceitos antes empregados no
ambito do mundo do trabalho, tais como racionalizacao, flexibilidade, produtividade e
competéncia.

Tais reformulagdes separaram o Ensino Médio e o Ensino Técnico com vistas
a divisao deste ultimo em modulos, cada um deles dando direito a um certificado de
qualificagdo profissional, na suposicédo de que a organizagdo modular corresponda
as profissdes efetivamente existentes no mercado de trabalho.

Assim, podemos aqui afirmar que o novo paradigma produtivo impunha

requisitos de educacdo geral e qualificacdo profissional dos trabalhadores, em
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oposigcao a formagao especializada e fragmentada fornecida no padrao Taylorista e
também pela rigidez do Fordismo.

OLIVEIRA (2007) critica o referido Decreto, imputando-lhe a responsabilidade
do surgimento de grandes transformag¢des que impactaram a esséncia da Educacéo
Profissional e afirma que a nova LDB, além de prever e legitimar a reforma da
Educacao Profissional considera a mesma a partir dos artigos 39 e 42 uma
modalidade de educacédo, cujo custeio ndo se encontra sob responsabilidade de
qualquer instancia governamental.

O Decreto reorganizou a educacgao profissional, a partir da criagdo de trés
niveis, visiveis assim no documento:

Art. 3° - A educacgao profissional compreende os seguintes niveis:

| - basico: destinado a qualificacao e reprofissionalizagdo de trabalhadores,
independente de escolaridade prévia;

Il - técnico: destinado a proporcionar habilitagdo profissional a alunos
matriculados ou egressos do ensino médio, devendo ser ministrado na
forma estabelecida por este Decreto;

Il - tecnolégico: correspondente a cursos de nivel superior na area

tecnoldgica, destinados a egressos do ensino médio e técnico. (BRASIL,
1997, p.2)

Ainda de acordo com OLIVEIRA (2007) esses trés niveis responderam tanto
aos interesses do governo federal, quanto aos interesses do mercado de trabalho,
pois diminui a demanda do Ensino Superior e disponibiliza uma capacitagao mais
rapida de trabalhadores.

Buscando legitimar suas agdées o MEC e a SEMTEC passaram a justificar e
propagar a Reforma da Educagao Profissional a partir de uma suposta emergéncia
de um novo cenario econdmico e produtivo, caracterizado pela novidade tecnolégica
e flexibilidade, baseado na racionalizagao sistémica.

Em vista disso, o Governo Federal produz como parte dessas reformas a
Resolugao CNE/CEB n° 04/99 e Parecer CNE/CEB n° 16/99 que instituem as
DCNET, um conjunto de definigdes doutrinarias sobre principios, fundamentos e
procedimentos a serem observados na organizagédo pedagogica e curricular.

A partir daqui deve-se chamar a atencdo para o fato de que estes
documentos discutidos até aqui incorporaram conceitos do mundo produtivo e do
ambito do trabalho, como é de fato visivel a partir da analise do modelo das

Competéncias na educacao profissional. Isso se deve, pelo fato de que o
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conhecimento adquiriu novos papeéis, sobretudo, a partir de sua inclinagcdo aos
interesses do mundo produtivo.

Nessa perspectiva o modelo das competéncias € deslocado do universo
produtivo, do ambito dos negdcios e langado sobre a educagao. Cabe desenvolver
uma analise mais atenta desse conceito.

Segundo o Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa (2004, p. 508) por
competéncia entende-se:

1. Faculdade concedida por lei a u funcionario, Juiz do Tribunal para
apreciar e julgar certos pleitos e questdes. 2. Qualidade de quem ¢é capaz
de apreciara ou resolver certo assunto, fazer determinada coisa; capacidade

habilidade, aptidao, idoneidade. 3. Oposicao, conflito, luta. (FERREIRA,
2004, p. 508).

Observa-se assim, que competéncia € uma palavra do senso comum,
utilizada para designar uma pessoa qualificada para realizar alguma coisa bem feita,
ou realizada corretamente.

Nos ultimos anos, o conceito de competéncia entrou para a pauta das
discussbes académicas e empresariais, associado a diferentes finalidades. Para

Fidalgo:

A competéncia passou a ser instituida a partir da década de 80, com o
processo de reestruturacdo produtiva instaurado como forma de resposta a
crise do trabalho prescrito, evidenciada neste periodo. Trata-se de uma
nogao, pois ainda nao se constituiu como uma definigéo instituida de forma
a referencia-la como conceito formal. (FIDALGO, 2007, p.19).

Perrenoud observa que competéncia é a faculdade de mobilizar um conjunto
de recursos cognitivos (saberes, capacidades, informacdes etc.) para solucionar com
pertinéncia e eficacia uma série de situagcdes. Nessa perspectiva, o autor se utiliza

de quatro aspectos para realizar a insisténcia da nocdo de competéncia:

1) As competéncias ndo sdo elas mesmas saberes, savoir-faire ou atitudes,
mas mobilizam, integram e orquestram tais recursos.

2) Essa mobilizagdo s6 é pertinente em situacdo, sendo cada situagao
singular, mesmo que se possa tratéd-la em analogia com outras, ja
encontradas.

3) O exercicio da Competéncia passa por operagdes mentais complexas,
subentendidas por esquemas de pensamentos (Altet, 1996; Perrenoud,
1996, 1998g), que permitem determinar (mais ou menos consciente e
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rapidamente) e realizar (de modo mais ou menos eficaz) uma acgao
relativamente adaptada a situagao.

4) As competéncias profissionais constroem-se, em formagéo, mais também
ao sabor da navegacao diaria de um professor, de uma situagéo de trabalho
a outra. (PERRENOUD, 2000, p.15)

Nesse sentido, para Perrenoud, competéncia € aquilo que permite enfrentar
um tipo de tarefas e situagdes, apelando para nogdes, conhecimentos, métodos e
técnicas. A competéncia é um saber mobilizar situagdes a fim de solucionar um
problema.

Para Mello (2002) competéncia é a capacidade de mobilizar conhecimentos,
valores e decisbes para agir de modo pertinente numa determinada situagao.
Portanto, para constata-la, ha que considerar também os conhecimentos e valores
que estao na pessoa e nem sempre podem ser observados. Ainda de acordo com a
autora, a competéncia s6 pode ser constituida na pratica. Defende ainda, que a
competéncia pressupde nao s6 o saber, mas o saber fazer. Aprende-se fazendo,
numa situacao que requeira esse fazer determinado.

Ferretti critica o conceito de competéncias, afirmando que este sofre um
deslocamento do campo dos negdcios, o que por si sO, ja € indicativo de que as
reformas do Ensino Médio e do Ensino Técnico, contrariamente afirmado pelos
discursos oficiais, tende a privilegiar os interesses de um setor social e ndo os da
sociedade como um todo, haja vista a divisdo do Ensino Técnico em trés niveis
analisados anteriormente. Segundo ele se trata de um conceito que pode ser
entendido no ambito da Sociologia do trabalho e da educacgado, preconizando a
adequagdo da educagdo a nova organizagao do trabalho necessaria ao
enfrentamento da crise do capital. Baseado nisso afirma que a competéncia seria
entendida, nesse quadro, como a capacidade de mobilizar saberes de diversa
natureza (o saber propriamente dito, ou seja, o conhecimento; o saber-fazer, ou seja,
a capacidade de ampliar conhecimentos; e, finalmente, o saber ser, ou seja, a
capacidade de relacionar-se afetiva e socialmente e ter a disponibilidade afetivo-
social para acionar todos esses saberes, tendo em vista a realizagdo de uma
atividade que requeira sua utilizacao). (FERRETTI, 2003).

O modelo das competéncias, quando deslocado para o universo pedagdgico,
pode ser representado por um saber agir responsavel e reconhecido, que implica

mobilizar, integrar, transferir conhecimentos, recursos e habilidades, que agreguem
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valor econdmico a organizagao e valor social ao individuo, em detrimento das acdes
coletivas, subordinando aos mecanismos do mercado.

Segundo Deluiz (2001), no modelo das competéncias algumas indicagdes
gerais sao propostas para a organizagao do curriculo: investigacdo dos processos
de trabalho para a identificagao de perfis profissionais de conclusao; definicdo dos
blocos de competéncias profissionais basicas, gerais e especificas relacionados aos
perfis identificados; desenho da estrutura do curriculo, em geral flexivel e
modularizado; definicdo dos itinerarios profissionais com critérios de acesso aos
modulos e ao curso; definigdo das estratégias de aprendizagem - pratica
pedagdgica interdisciplinar e contextualizada, processo centrado na aprendizagem
do aluno, individualizagdo dos percursos de formac&o, construgdo significativa do
conhecimento, selecéo de situagcbes de aprendizagem baseadas na pedagogia de
projetos e situagdes-problema; e definichio do processo de avaliagcdo da

aprendizagem. Assim:

A discussdo sobre o enfoque das competéncias invade o mundo da
educagdo no quadro de questionamentos feitos ao sistema educacional
diante das exigéncias de competitividade, produtividade e de inovagao do
sistema produtivo. (DELUIZ, 2001).

Tal enfoque tende a observar que o modelo das competéncias a partir da
interdisciplinaridade e da contextualizacdo € construido com base em uma
convergéncia de discursos que buscam articular a educagao ao panorama mundial,
subordinando a educagdo ao mundo do trabalho, a partir de uma flexibilidade
curricular que promoveria o transito de alunos entre as disciplinas, facilitado pela
organizagao em modulos.

Essa afirmacao é evidente na DCNET:

[...] Neste Parecer, duas indicagbes do Aviso Ministerial n°® 382/98 sé&o
consideradas premissas bésicas: as diretrizes devem possibilitar a definicao
de metodologias de elaboragdo de curriculos a partir de competéncias
profissionais gerais do técnico por area; e cada instituicho deve poder
construir seu curriculo pleno de modo a considerar as peculiaridades do
desenvolvimento tecnoldgico com flexibilidade e a atender as demandas do
cidadao, do mercado de trabalho e da sociedade. (BRASIL, 1999, p. 43)
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Afirma ser vantajoso para o aluno essa flexibilidade a partir da segregacao
entre Ensino Médio e Ensino Técnico, uma vez que este néo ficaria preso a rigidez
do Ensino Médio por trés ou quatro anos, podendo de forma mais flexivel escolher
seu itinerario de educacgao profissional (Parecer N° 16/99, p.14).

Nos PCNs para o Ensino Médio, ao se referir a competéncia, fala-se em:

(...) promover a capacidade de abstragdo, do desenvolvimento do
pensamento sistémico, ao contrario da compreensao parcial e fragmentada
dos fendbmenos, da criatividade, da curiosidade, da capacidade de pensar
multiplas alternativas para a solugdo de um problema, ou seja, do
desenvolvimento do pensamento divergente, da capacidade para trabalhar
em equipe, da disposicdo para procurar a aceitar criticas, da disposigao
para o risco, do desenvolvimento do pensamento critico, do saber
comunicar-se, da capacidade de buscar conhecimento (BRASIL, PCNEM,
1999).

E na DCNET também:

As empresas passaram a exigir trabalhadores cada vez mais qualificados. A
destreza manual se agregam novas competéncias relacionadas com a
inovagao, a criatividade, o trabalho em equipe e a autonomia na tomada de
decisbes mediada por novas tecnologias da informagéo. A estrutura rigida
de ocupacgdes altera-se. Equipamentos e instalagcbes complexas requerem
trabalhadores com niveis de educacdo e qualificacdo cada vez mais
elevados. As mudangas aceleradas no sistema produtivo passam a exigir
uma permanente atualizagao das qualificagdes e habilitagcdes existentes e a
identificacdo de novos perfis profissionais. (BRASIL, 1999, p.3).

A possibilidade de adogdo de moddulos na educagao profissional de nivel
técnico, bem como a certificagdo de competéncias, representa importantes
inovagdes trazidas pelo Decreto Federal n.° 2.208/97. (Idem, p.12)

As DCNET consideram como procedimentos metodolégicos no modelo de
competéncias, a interdisciplinaridade e a contextualizagao, ou seja, € necessario que
haja uma articulagado entre contextualizagao e interdisciplinaridade, pois o contexto,
sendo mais amplo que o objeto imediato de estudo, em disciplinas diferentes. Sé o
dialogo entre essas disciplinas, portanto, pode de fato compor o contexto em seu
conjunto. Em suma, a interdisciplinaridade se daria pela contextualizagao.

O MEC e a SEMTEC justificam a reforma da educacéo profissional pela
suposta necessidade deste ensino adquirir organizagao propria, e assim oferecer
referéncias formativas aos jovens e adultos interessados em enfrentar os novos

desafios do mundo produtivo, na atualidade. Dai a necessidade de segregar o
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Ensino Médio e o Ensino Técnico, transparecendo a idéia de que algo novo e soélido
estaria acontecendo. E a educagao profissional, separada, seria uma espécie de
alavanca, um trampolim para a efetivagédo do desenvolvimento da nagéo.

Kuenzer (1997, p.67) afirma que isso € uma contradicdo, uma vez que é
condicdo, para a obtencao do certificado de técnico do Ensino Técnico, o certificado
de conclusao do Ensino Médio. O que nos acreditar que o MEC, subordinado ao
Governo Federal operando mudangas que apontam para o atendimento as
recomendagdes externas, que preconizam a adequacdo da educagdo a nova
organizacgao do trabalho necessaria ao enfrentamento da crise do capital.

Carvalho (2005, p.12) afirma que pedagogia das competéncias embora
anuncie a liberdade e a cidadania como supostos, materializa politicas a praticas
educativas que reforgam a desigualdades sociais e a alienacéo do individuo.

O individuo passa a ser o responsavel pela a sua insergcdo no mercado de
trabalho mediante a aquisicdo de competéncias. Por outro lado, atribuir a escola a
responsabilidade de garantir uma nova formacdo a partir da apropriagdo de
competéncias cognitivas e comportamentais influi sua descaracterizagdo como um
espacgo responsavel pela formacdo humanistica e mais complexa que apenas a
preparagao e subordinagdo ao mundo do trabalho.

A competéncia na otica do capital traduz-se em atributos insubstituiveis para
a ascensao social e colocagao no mercado de trabalho. Transferem-se os valores de
competitividade e individualismo de mercado para a concorréncia no interior das
proprias classes subalternas.

Em suma, a reforma educacional enquanto resultado de uma politica
educacional subordinada ao universo produtivo, a dindmica do trabalho estabelecida
pelo capital, promove a formagao de um cidadao fragmentado e minimizado.

Estudos de Ferreti (1997), Kuenzer (1997), dentre outros, que tém procurado
entender as relagdes entre educacdo e trabalho nesse contexto de profundas
transformag¢des no mundo do trabalho, apontam que as finalidades do Ensino Médio
e Profissional deveriam priorizar um ensino voltado para a compreensdo dos
fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos modernos, efetivando

o relacionamento entre teoria e pratica, técnica e ciéncia.
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CAPITULO 2 - O PROCESSO DE REFORMA EDUCACAO
PROFISSIONAL NO CEETEPS

2.1 — O CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
PAULA SOUZA E AS PROPOSTAS INSTITUIDAS NO CONTEXTO
DAS REFORMAS EDUCACIONAIS DA DECADA DE 1990

Neste capitulo procuraremos investigar como o CEETEPS incorporou e
posteriormente produziu documentos com o objetivo de orientar as Escolas Técnicas
Estaduais a adequarem seu curriculo as novas exigéncias da reforma do ensino
técnico, bem como a Secretaria Estadual de Educacao de Sao Paulo - SEE procurou
adaptar-se as reformas promovidas pelo governo federal.

Estas analises devem-se ao fato e que tanto o CEETEPS como a Secretaria
Estadual de Educacdo de Sao Paulo realizaram diversas consultas ao Conselho
Estadual de Educacdo de Sdo Paulo— CEE? a fim de realizarem as devidas
mudancgas nas estruturas curriculares de suas unidades escolares.

Carvalho (2005, p. 12) nos mostra que no contexto dos debates a cerca da
educacdo e das reformas educacionais, as teses sobre a pedagogia das
competéncias, que enfatizam os procedimentos cognitivos, tais como o aprender a
aprender, o aprender a fazer, o aprender a ser, adquiriram relevancia e centralidade.

Compreender o processo de mediacao realizado pelo CEE pode nos ajudar a
entender como os objetivos da reforma foram consolidando nos diferentes espagos

publicos.

22 0 Conselho Estadual de Educacgao de Sao Paulo é composto por 24 conselheiros nomeados pelo governador,
escolhidos entre pessoas consideradas experientes em matéria de educagao, observando a representatividade
dos diversos graus de ensino, e dos setores publico e privado. O periodo de mandato do conselheiro titular é de
3 anos.O conselho é um érgdo normativo, deliberativo e consultivo do Sistema de Ensino do Estado de Séao
Paulo, vinculado ao gabinete do Secretario da Educagdo. E possivel acessar os pareceres, indicagdes e
delibera¢des do conselho no endereco eletrdnico: http://www.ceesp.sp.gov.br/# ou na Revista ACTA.

O conselho compde-se de duas camaras, a Camara de Educacédo Superior e a Camara de Educacao Basica; e
duas comissbes permanentes, a Comissao de Legislacdo e Normas e a Comissao de Planejamento. As reunides
das cadmaras ndo sao abertas ao publico e ocorrem as quartas feiras, as 10hs, na sede do conselho, no segundo
andar da Secretaria Estadual de Educagdo. Ja a plenaria do conselho é aberta ao publico, e ocorre também as
quartas-feiras, as 14hs, no mesmo local.
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Buscaremos também identificar nos documentos emitidos pelo CEETEPS a
forma como a instituicdo procurou se adaptar as reformas e ao discurso da
educacao orientada pelo modelo de competéncias.

A reforma promovida pelo governo federal foi incorporada pelo governo do
Estado de Sio Paulo e pelo CEETEPS, sendo implementado por meio de
documentos, manuais, deliberagdes e resolugdes, ou seja, de maneira a transformar
o discurso oficial sob a reforma em legitimo, dado que a norma legal é entendida em
varios espacos como portadora de razao.

E importante lembrar que o governo do Estado de S&o Paulo, em relagdo as
demais Unidades Federativas, aliou-se diretamente aos ideais da reforma, tornando-
se inclusive modelo, exercendo forte influéncia na adogcao das propostas em todo o
territério nacional. No Estado de Sao Paulo e no Governo Federal o partido politico
em exercicio no periodo era o Partido da Social Democracia Brasileira (PSDB),
sendo Mario Covas Junior, governador do Estado de Sao Paulo e Fernando
Henrique Cardoso, presidente da Republica.

Assim, torna-se pertinente analisar e entender como foi constituida as
apropriagdes pelo governo do Estado de Sao Paulo, representado pelo CEE, que
por posi¢ao hierarquica orientou a Secretaria Estadual de Educagao e as unidades
escolares do CEETEPS na implementacao a reforma do ensino profissionalizante.

A analise dos dispositivos normativos oficiais permite compreender o discurso
pedagogico que produzem as intengdes da reforma, sobretudo no que se refere as
implicagdes em termos de formagao humana.

No que tange a publicagdo da nova LDB 9394/96, o CEE emitiu a Indicagao
CEE n°. 01/97 em 12 de fevereiro de 1997, a fim de se efetivar um periodo de
transicdo que compreende o ano posterior & LDB. E importante destacar algumas
passagens desse documento, que “pode” calma e ao mesmo tempo espaco para a

Secretaria Estadual de Educacéo efetivar o seu alinhamento as reformas:

A nova lei de diretrizes e bases da educagdo nacional (Lei Federal n°
9394/96) devera provocar muitas modificagdes, algumas de maior, outras de
menor profundidade, no Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo.

Tendo em vista o inicio do primeiro ano letivo na vigéncia da nova lei, faz-se
necessario oferecer alguns esclarecimentos, para orientacdo do sistema
estadual e das escolas publicas e privadas. A primeira palavra cabe,
legalmente, ao Conselho Nacional de Educagdo, cujo pronunciamento é
esperado para breve. Nao obstante, faz-se necessario um documento
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preliminar do Conselho Estadual de Educagdo - 6rgdo normativo,
deliberativo e consultivo do sistema estadual de ensino -, para que n&o haja
tumulto na vida das escolas. (SAO PAULO, 1997.).

Fica evidente da afirmagdao acima que o Conselho Estadual de Educacéao
demonstrou muito cautela com a LDB e seus desdobramentos, procurando agir em
sintonia com o CNE. No caso do decreto 2208/07 analise da indicagdo do CEE N°.
23/97 - CEM aprovada em 17 de dezembro de 1997, oito meses apds a edicdo do

decreto mostra o quadro de incerteza que tais medidas produziram:

[...] No geral, as referidas Indicagdo e Deliberagdo responderam
adequadamente as principais questdes e ansiedades dos educadores
paulistas em relagdo a implantacdo da nova LDB e do decreto
regulamentador n.° 2208/97, em relagédo a educacgao profissional no sistema
estadual de ensino, a partir do ano de 1998.

Algumas questdes continuaram chegando ao Colegiado apds a publicagéo
dos referidos diplomas normativos, as quais passaremos a responder uma a
uma, por ordem de protocolo no CEE, no presente Parecer:

1. Uma escola podera ter autorizado, para funcionar em 1998, o antigo
curso de magistério? (12 DE Guarulhos)

Resposta: Nao. A partir de 1998, nos termos do item 5 da Indicagdo CEE n.°
14/97, a habilitacao para o exercicio do magistério na educagéo infantil e
nas quatro primeiras séries do ensino fundamental podera ser oferecida de
forma concomitante ou seqliencial ao ensino médio, de acordo com a
proposta pedagdgica de cada Instituigcdo.

A carga horaria minima da parte profissionalizante sera de 1.600 horas e a
escola, para tanto, deverd se guiar pelas orientacbes e normas da
Deliberagdo CEE n.° 30/87. Se oferecida de forma concomitante com o
ensino médio, a conclusado da Habilitagado s6 podera ocorrer, no minimo, em
um ano ap6és a conclusao do Ensino Médio. Oferecida de forma seqlencial
ao Ensino Médio, tera duracdo nunca inferior a dois anos.

2. Uma escola podera ter autorizagdo, para funcionar em 1998, de curso
supletivo de Qualificacdo Profissional Il de Auxiliar de Enfermagem, nos
termos da Deliberagdo CEE n.° 23/837 (12 DE de Guarulhos)

Resposta: N&o. A partir da nova LDB (Lei Federal n.° 9.394/96), do Decreto
regulamentador n.° 2.208/97 e da Deliberagdo CEE n.° 14/97, anexa a
Indicagdo CEE n.° 14/97, ndo subsistem mais as denominagdes de cursos
de Qualificagédo Profissional 1, Il, 1l e IV, nos termos definidos pelos artigos
18 e 19 da Deliberagdo CEE n.° 23/83. O mesmo pode ser considerado em
relagéo ao definido pelo artigo 7° e seus incisos, da Deliberagdo CEE n.°
29/82.[...].

3. A escola oferecera, em 1998, no periodo diurno, cinco habilitagdes
profissionais de técnico e no periodo noturno, duas habilitagbes
profissionais de técnico, concomitantemente com o ensino médio. Com
relacdo as 600 horas anuais do ensino médio reservadas para as matérias
do nucleo comum, a grade curricular pode ser diferenciada por Habilitagdo
Profissional? (Colégio Técnico de Campinas)

Resposta: Nao. O minimo de horas anuais do ensino médio reservado para
as matérias do nucleo comum ndo pode ser diferenciado por habilitagdo
profissional. Isto s6 pode acontecer com a carga horaria da parte
diversificada do curriculo, respeitado o limite de 25% previsto pelo Decreto
2208/97 e Deliberagdo CEE n° 14/97. Tanto o Decreto Federal n.° 2.208/97
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quanto a Indicagdo CEE n.° 14/97 definem com clareza a desvinculagéo
entre o ensino médio e o ensino técnico (SAO PAULO, 1997.).

A leitura da indicagao acima evidencia que a agao do Governo do Estado de
Sao Paulo, por meio da Secretaria Estadual da Educagédo em sintonia com o Decreto
n°. 2208/97, oferece ndo s6 recomendacdes, mas também imposicdes para a
mudanca curricular. Assim, em 1997 o Governo do Estado de Sao Paulo deu inicio a
uma série de mudangas nas Escolas Estaduais que ofereciam o antigo 2°. Grau de
modo a adapta-las aos pressupostos legais previstos no Decreto n°. 2208/97. Esse
processo, no inicio, provocou a paralisia do sistema. Com efeito, as matriculas do
ensino técnico, sob responsabilidade da SEE — SP foram suspensas. As escolas
estaduais que ofereciam o ensino médio integrado ao profissionalizante, a exemplo
disso, os cursos de secretariado, contabilidade e administracdo tiveram suas
atividades profundamente alteradas, criando um quadro de incerteza.

O Conselho Estadual de Educagao, da mesma forma que o CNE, procurou
por todos os meios transmitir a sociedade a idéia de que tais reformas foram produto

de um intenso debate. Isso € visivel na Indicacdo CEE n° 23/97:

Os textos das referidas Indicacdo e Deliberagdo foram exaustivamente
debatidos, dentro e fora do Colegiado. Entidades de Educagao Profissional,
Escolas Técnicas, Escolas Médias, Supervisores, Professores, mais de uma
centena de educadores, individualmente considerados ou representantes de
instituicbes interessadas tiveram oportunidade de discutir, sugerir,
questionar e propor solugdes.

No geral, as referidas Indicagdo e Deliberagdo responderam
adequadamente as principais questdes e ansiedades dos educadores
paulistas em relacdo a implantacdo da nova LDB e do decreto
regulamentador n.° 2208/97, em relagéo a educagao profissional no sistema
estadual de ensino, a partir do ano de 1998. (SAO PAULO, 1997.).

Entretanto o que se observou nesse processo foi a construcdo de uma pratica
que procurou a legitimagao social, produzindo encontros e debates que nada
deliberavam. Uma acdo arquitetada a fim de dar a idéia de transparéncia a uma
situagcdo que ja estava definida. Os debates ocorreram, mas nao incorporaram nada
no plano legal. Dessa forma o CEE atuou e maneira decisiva na implantagdo da
reforma da educacdo profissional em S&do Paulo. Sua acdo eu legitimidade a
reforma, transformando-a em modelo para outras instituicdes. Vejamos agora como

o CEETEPS atuou nesse processo.
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O CEETEPS é uma autarquia®® estadual vinculada & Secretaria de Ciéncia e
Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico. Segundo dados da prépria autarquia, o
Centro administra 151 Escolas Técnicas, as ETECs, e 47 Faculdades de Tecnologia,
as FATECs, em 127 cidades no Estado de S&do Paulo. As ETECs atendem cerca de
118 mil estudantes, sendo aproximadamente 30 mil no Ensino Médio e mais de 87
mil no Ensino Técnico, para os setores Industrial, Agropecuario e de Servigos, em 86
habilitacdes.

Criado em 6 de outubro de 1969 o CEETEPS foi transformado em autarquia
de regime especial®*, associado e vinculado & Universidade Estadual Paulista “Julio
de Mesquita Filho” UNESP, em 1976. Isso se deu por meio da Lei 952, de 31/1/76,
justamente a lei que criou aquela Universidade. Deste periodo até meados de 1987
o Centro sempre esteve amparado nos estatutos e regimentos da UNESP e foi por
tais instrumentos que foram norteados os seus principios administrativos e politicos.

O objetivo do vinculo com a UNESP foi justificado em razdo de dar ao
CEETEPS um acompanhamento didatico-cientifico, administrativo, patrimonial e de
resultados. Nos anos 1970, corroborando as politicas da ditadura militar, o governo
paulista reestruturou seu sistema de educacao.

O governador Abreu Sodré decidiu entdo, em 1976, fundir os treze institutos
isolados em funcionamento no Estado para dar origem a Universidade Paulista Julio
de Mesquita Filho, a UNESP.

O Centro Paula Souza, que ndao era um instituto e sim uma autarquia
educacional, ficou de fora desse processo. Porém, para dar continuidade ao projeto
de extingdo de estabelecimentos isolados de ensino no Estado, na Lei Estadual n.
952, de 31 de janeiro de 1976, que criava a UNESP, o CEETEPS foi vinculado e
associado ao novo modelo universitario que surgia. Desta forma, a idéia era fazer
com que o CEETEPS se beneficiasse da pesquisa pura e aplicada produzia no
ambito da UNESP.

O CEETEPS é constituido em rede, da qual faz parte a Escola Técnica

Estadual Julio de Mesquita. Em dezembro de 1980, o governador Paulo Maluf

% por autarquia, aqui exposta, entende-se: Entidade estatal auténoma, com patriménio e receita proprios, criada

por lei para executar, de forma descentralizada, atividades tipicas da administracao publica. (FERREIRA, 2004,
. 231).

B A autarquia especial refere do vinculo com a UNESP foi dar ao CEETEPS um acompanhamento didatico-

cientifico, administrativo, patrimonial e de resultados. Os recursos financeiros sao repassados pela Secretaria de

Ciéncia e Tecnologia e Desenvolvimento Econémico de Sdo Paulo.
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assinou o Decreto n. 16.309, incorporando seis escolas técnicas ao CEETEPS. As
escolas foram transformadas de industriais (ETIs) para estaduais (ETEs). O Centro,
que havia sido criado também para ministrar o Ensino Técnico, ndo assumira essa
funcao até aquela data. Com a incorporacido de mais seis escolas técnicas, inclusive
a Escola Técnica Estadual Julio de Mesquita, o referido processo deu legitimidade
ao Decreto Lei de criagcdo do CEETEPS, em conformidade com a regulamentacao
do ensino superior da época, neste caso a Lei n. 5.540/68.

Durante a gestdo do governador Orestes Quércia, membro e lider a época do
PMDB,ocorreu a efetivagdo do CEETEPS a condicdo de autarquia de regime
especial, associada e vinculada a UNESP, com autonomia administrativa e
financeira, didatica e disciplinar, como previa o seu regimento, aprovado pelo
Decreto n. 17.027/81.

Nossa pesquisa concentrou-se em discutir as apropriagcdes da reforma pelo
CEETEPS em consonéancia e mesmo sob orientagdo da SEE — SP.

Nesse sentido, acreditamos ser necessaria a analise que verifique as
complexas mediacdes operadas entre o Governo do Estado de Sao Paulo, a
Secretaria de Estado da Educagdo e a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia e
Desenvolvimento Econémico, no que diz respeito ao processo de incorporagéo dos
elementos da reforma nos documentos produzidos pelo CEETEPS.

Segundo Ferretti (2006), a relacado entre a UNESP, a Secretaria de Ciéncia e
Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico e o CEETEPS fortaleceram-se no periodo
recente, provocando um espaco irrestrito de incorporagcdo aos ideais da reforma.

Assim:

[...] O CEETEPS, na sua origem, ndo era responsavel por cursos técnicos
de 2° grau, estando sob sua jurisdicdo apenas as Faculdades de
Tecnologia. Essa responsabilidade foi assumida gradativamente pela
instituicdo face ao descaso ou dificuldade encontrada pela Secretaria da
Educagéao para continuar administrando a rede de ensino técnico existente
no Estado apds os sucessivos percalgos desencadeados pela vigéncia da
Lei 5692/71. (FERRETTI 2006, p. 100).

E importante frisar que o CEETEPS encampa em 1982, através do Decreto n.

18.421, a Escola Técnica Estadual Julio de Mesquita. A partir desse momento, o

Estado passa a ser o responsavel pela Escola Técnica Estadual Julio de Mesquita e
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a administracdo, uma vez municipal passa a ser estadual. Assim, na metade da
década de 1990, a SEE — SP abriu mao da gestao das escolas da rede estadual de
ensino técnico, que passaram a fazer parte do quadro da Secretaria Estadual de
Ciéncia e Tecnologia. Fica evidente o processo de desmantelamento do Ensino
Técnico oferecido pela SEE.

O CEETEPS, organizado em forma de Rede, vinculada a Secretaria da
Ciéncia e Tecnologia, a fim de dirimir as duvidas surgias com a promulgagéo da LDB
e do Decreto n°. 2208/97 realizou uma série de consultas ao CEE. Dessa forma, o
CEETEPS orientou suas acdes a partir das recomendag¢des da resolucdo n° 119/97
do Conselho Estadual de Educacéao, que afirmavam:

a) a observancia das diretrizes curriculares, entdo estipuladas pelo
Conselho Federal da Educagéo ou pelo Conselho Nacional de Educagéo,
para a obtencao dos diplomas de técnicos e auxiliares técnicos até que as
novas diretrizes curriculares e os curriculos basicos nacionais fossem
definidos de acordo com o artigo 6 do Decreto 2208/97.

b) a estruturagdo modular do curriculo.

c) a conclusdo de todos os moédulos intermediarios e de terminalidade
ocupacional da estrutura curricular necessaria a formagao do técnico, além
da comprovagao de conclusdo de Ensino Médio, para a obtengdo de
Diploma de Técnico de Nivel Médio.

d) a realizagdo de matriculas em separado para o Ensino Médio e para a
Educagao Profissional, nas escolas que mantivessem os cursos paralelos,
mesmo que os alunos fossem os mesmos.

e) a possibilidade de as escolas que oferecessem concomitantemente o
Ensino Médio e a Educacdo Profissional poderem utilizar até o limite de
25% da carga horaria minima anual do ensino médio, para a oferta de
conteldos de educacdo profissional, na parte diversificada, podendo os

conteudos ser aproveitados para a profissionalizagdo. (FERRETTI, 2006, p.
107).

Assim, o CEETEPS incorporou as recomendagdes da resolugao n° 119/97 do
Conselho Estadual de Educacgao, mantendo o ensino técnico e o regular de forma
concomitante.

O ensino médio passou a ser oferecido no periodo matutino, e os cursos
profissionalizantes passaram a ser oferecidos no periodo vespertino e noturno. O
periodo vespertino oferece cursos profissionalizantes para os alunos do ensino
meédio e o noturno oferece o curso profissionalizante para os concluintes do ensino
médio ou para aqueles que exercem alguma atividade remunerada.

O CEETEPS observando a Deliberagao CEE n°: 14/97 iniciou os planos de

reestruturacao do ensino médio:
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Em decorréncia dessa nova regra e tendo em vista a necessidade social, a
vocagao institucional e a capacidade de atendimento, as instituicbes que
vinham oferecendo cursos técnicos de nivel médio passam a ter as
seguintes possibilidades de organizacéo:

a)manutencao do curso de ensino médio e, de forma concomitante ou
sequencial a este, dos cursos técnicos com a parte profissionalizante do
curriculo anterior. Neste caso, ainda que o aluno freqliente os dois cursos
na mesma escola, serdo duas matriculas e duas conclusdes distintas. No
ensino médio, a escola podera oferecer componentes curriculares de
carater profissionalizante na parte diversificada, até o limite de 25% da
carga horaria minima desse nivel de ensino, ou seja, 600 horas de um total
de 2.400 horas (Paragrafo unico do Art. 5° do Decreto). Os critérios para
selecdo de alunos e organizagdo das turmas dos dois tipos de cursos séo
de inteira responsabilidade de cada instituigdo. A proposta pedagdgica,
traduzindo a politica e a estratégia institucional, definira a proporgcéo de
vagas oferecidas em cada curso;

b) manutencdo somente dos cursos técnicos. Cada aluno, observados os
requisitos fixados para cada habilitacdo técnica, devera cursar antes ou
concomitantemente ao ensino médio em outra escola;

c) manutengdo somente do ensino médio, com ou sem componentes
curriculares profissionalizantes na parte diversificada do curriculo. Havendo
tais componentes, a escola podera certificar a qualificagdo profissional ou
habilitacdo parcial e a habilitagdo plena podera ser completada em outro
estabelecimento, mediante avaliagdo de competéncias conforme indicada
no item 3.2. (SAO PAULO, 1997).

O ensino médio do CEETEPS passou a ter o curriculo separado do ensino
técnico, e isto proporcionou o aprofundamento da dualidade histérica, desta vez
fundamentada em um amplo corpo normativo e justificado como um meio de
transformar as ETEs em espaco de formacgao profissional € ndo um mero caminho
para que os alunos chegassem a universidade sem nunca efetivamente se
preocuparem com a formacao técnica.

Com a publicagédo do Parecer n°. CEB 15/98, aprovado em 01 de junho de
1998, acompanhado da Resolugdo CEB 03 de 26 de junho de 1998, que institui as
DCNEM, o curriculo do “novo” ensino médio do CEETEPS passou a propor o
desenvolvimento de competéncias fundamentais ao exercicio da cidadania e
enfatizar a formacédo geral para que o aluno, ao terminar essa etapa, pudesse
continuar estudando e/ou entrar para o mercado de trabalho.

Por meio e pareceres e resolugbes vai se constituindo o modelo de
competéncia, envolvendo elementos que vao do individual ao sociocultural,
situacional (contextual — organizacional) e processual. O objetivo é que os alunos

possam assimilar informacdes e saber utiliza-las em contextos pertinentes. Assim,
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os conteudos curriculares sao apresentados como espago para a construgdo de
competéncias, habilidades e disposicdes de conduta para a formacgdo para o
trabalho.

O ensino médio passa a ser estruturado em trés séries anuais com 3000
horas. O curriculo é estruturado a partir de componentes curriculares que integram a
Base Nacional Comum dividida em Areas do Conhecimento compreendendo
Linguagens Cdodigos e suas Tecnologias (Lingua Portuguesa e Literatura, Artes e
Educacao Fisica), Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (Historia e Geografia) e
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias (Matematica, Fisica, Quimica e Biologia).
Previstas no Parecer CEB/CNE 15/98 e na Resolugao CEB/CNE n° 03/98 (PCNEM)
0 objetivo dessa nova organizagdo curricular € a de contribuir para a formagéo
global o aluno, articulando os saberes de cada area ao desenvolvimento de
habilidades requeridas pelo mundo do trabalho.

As diretrizes apresentam também a necessidade de que 25% do curriculo
fosse composta da chamada parte diversificada. No caso da Parte Diversificada do
ensino médio oferecido pelo CEETEPS encontramos um rol de disciplinas eletivas,
exceto a Lingua Estrangeira Moderna, neste caso a Lingua Inglesa, tais como Acdes
de Cidadania, Acbes e Defesa de Protecdo ao Meio ambiente, Producfes Artisticas,
Projetos Técnicos Cientificos, Servicos de Informacdo / Comunicacdo em diferentes
midias e cbdigos de Linguagem e Gestdo Empresarial e Organizacional escolhidas
pelo Conselho de Escola, de acordo com as necessidades particulares de cada
ETEC.

A Parte Diversificada do curriculo do ensino médio com carga anual de 600
horas, no caso da Escola Técnica Estadual Julio de Mesquita foi assim estruturada:

e Lingua Estrangeira Moderna (Lingua Inglesa): 240 horas.

e Servicos de Informagéo / Comunicagcdo em diferentes Midias e Cédigos
de Linguagens: 160 horas

e Acdes de Defesa e Protegcao ao Meio Ambiente: 120 horas

e Projetos Técnicos Cientificos: 80 horas.
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O ensino técnico passou a ter um curriculo préprio, dividido em mdédulos®
com definicbes de qualificacdes e certificacdes intermediarias.

A estruturagdo dos cursos em modulos, com definicdo de qualificagdes e
certificagées intermediarias em cada itinerario de formagéo técnica e a exigéncia
minima de matricula na 22 série do Ensino Médio.

Ferretti (1999) questiona a concepcgao de estrutura modular, que concebe o
conhecimento como resultado somatério de variadas habilitagcbes especificas e,
assim, eficaz para formar profissionais polivalentes e sofisticados. Afirma que o
conhecimento organico que essa formacado exige parece pouco compativel os
objetivos de uma formacgao polivalente.

A modulagdo, que passa a ser a forma de organizagdo do ensino técnico,
fragmenta o processo formativo através de modulos isolados e mobilizados de
acordo com as necessidades do imediato e, portanto, ndo oferece maiores
possibilidades de assegurar a sequenciacdo légica da formagcdo e uma
compreensao global dos processos produtivos.

Na Deliberagcao CEE N° 14/97 essa questao € assim apresentada:

Os cursos técnicos poderdo ser organizados em maddulos
correspondentes a profissbes no mercado de trabalho. Cada modulo
possibilita uma terminalidade, com direito a certificado de qualificacéo
profissional, devendo ser estruturado de forma a contemplar,
preferencialmente de forma integrada em cada componente curricular, as
seguintes dimensdes:

a) competéncias teodricas e praticas especificas da profissao;

b) conhecimentos gerais relacionados a profisséo;

c) atributos pessoais e habilidades comuns ao mundo do trabalho ou a uma
area profissional.

O conjunto de moédulos de determinado curso correspondera a uma
habilitacdo profissional e dara direito a diploma de técnico, desde que
comprovada a conclusdo do estagio supervisionado, quando exigido, e a
concluséo do ensino médio.

Eventualmente, podera ser adotado mddulo curricular basico, ou
equivalente, sem terminalidade e certificagcdo profissional, unicamente com
o objetivo de proporcionar as condi¢ées para o adequado aproveitamento
dos modulos subsequentes de uma ou mais habilitagdes afins.(o grifo é
nosso) (SAO PAULO, 1997).

A educacéao profissional proposta no documento analisado volta-se para o

desenvolvimento do saber fazer usando o discurso da laboralidade e

%% Segundo Ferreira (2004, p. 134) por médulo entende-se unidade planejada segundo determinadas proporgdes
e destinada a reunir-se ou ajustar-se a outras unidades analogas de varias maneiras, formando um todo
homogéneo ou funcional.
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empregabilidade, transferindo ao trabalhador a responsabilidade pela conquista e
manutencdo de seu emprego, ou desemprego, retirando a responsabilidade do
Estado no sentido de desenvolver efetivas politicas de emprego. Desconsidera,
portanto, a necessidade de uma educacdo profissional que seja determinada,
fundamentalmente, por finalidades sociais, de cunho humanistico e nio por
interesses individuais ou do setor produtivo.

Tanguy (1997) na mesma linha de argumentacdo também alerta para a
possibilidade de perda de sentido dos conteudos quando considerados a partir,
apenas, das necessidades imediatas de uso e organizados em mddulos
independentes.

A proposta e organizagdo em médulos reafirmam o objetivo de tornar o curso
agil, tentando assim, acompanhar as mudangas tecnoldgicas do cenario produtivo,
bem como se adequar as estratégias de flexibilizagao.

Apesar de nao indicar a sua obrigatoriedade, a deliberacdo propde a
utilizagcado da organizagao modular:

Os cursos técnicos poderdo ser organizados em maddulos
correspondentes a profissbes no mercado de trabalho. Cada modulo
possibilita uma terminalidade, com direito a certificado de qualificacéo
profissional, devendo ser estruturado de forma a contemplar,
preferencialmente de forma integrada em cada componente curricular, as
seguintes dimensdes:

a) competéncias tedricas e praticas especificas da profisséo;

b) conhecimentos gerais relacionados a profisséo;

c) atributos pessoais e habilidades comuns ao mundo do trabalho ou a uma

area profissional. (SAO PAULO. Deliberacdo CEE N° 14/97) (o grifo é
nosso).(ldem, 1997).

Ao ser incorporado pelo CEETEPS a organizagdo modular adquiriu
legitimidade e passou a se constituir em referéncia para a educagao profissional no
Estado de S&o Paulo. Apss a revogacéo do decreto 2.208/97 e a edi¢do do decreto
5.154/2004 — n&o promoveu o retorno do ensino meio integrado no CEETEPS.

Se a questdo modular constitui em um dos fundamentos mais importantes a
estrutura pensada para a formagao profissional sera, no entanto, na concepg¢ao do
curriculo que a reforma se mostrara mais ousada. A seguir, trataremos do processo
de incorporacdo da chamada “pedagogia das competéncias” no ambito do
CEETEPS.
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2.2 — A REFORMA E O CEETEPS: O PROCESSO DE APROPRIACAO
DO MODELO DE COMPETENCIAS

Para Ferretti (2006) um dos primeiros problemas enfrentados pelo CEETEPS,
diante da reforma do ensino profissionalizante, foi procurar entender como trabalhar
e incluir o conceito de competéncia no curriculo.

O CEETEPS primeiramente tentou entender e depois incluir e trabalhar o
conceito de competéncia como referéncia no curriculo. Para tanto concentrou toda a
pesquisa acerca do conceito de competéncia na Coordenadoria do Ensino Técnico —
CETEC, o6rgao criado a partir das Deliberagdes niumero 5 e 6 de 1994, responsavel por
coordenar e responder, dentro da estrutura organizacional do CEETEPS, o planejamento,
a orientacdo e o controle da oferta dos cursos técnicos da Instituicdo, bem como a
capacitacao de professores e a coordenacao do Laboratério de Curriculo, este ultimo com a
funcao de atualizar os cursos diante do mercado de trabalho.

Conforme depoimento de membro do corpo docente da ETEC Julio de

Mesquita o Laboratério de Curriculo se constitui em importante espaco, pois:

(...) reune todos os professores de todas as escolas, por exemplo, vamos
supor que vamos trabalhar com o técnico de Quimica, entao vai-se elaborar
o curriculo do Curso Técnico de Quimica, entdo nesse local vai ser discutido
as competéncias e habilidades que tem que ser desenvolvida, quais as
bases tecnolégica que o curso tem que desenvolver a parte metodolégica,
eu acho que a oficina de curriculo presta um grande trabalho para adequar
0 cursos aos anseios do mercado de trabalho. (Entrevista).

Essa leitura positiva do processo ndao se mostrou unanime entre os

trabalhadores do CEETEPS. A coordenadora pedagdgica avaliou da seguinte forma:

Foram surgindo os planos de curso, como eles deveriam ser aplicados, os
sensos tém uma metodologia de fazer esse plano de curso em forma
docente em que os professores desenvolvem, uma docente baseada na
matriz central que discute essas bases tecnolégicas. E feito uma comissado
onde se discute o contetdo que vai ser aplicado tudo isso agora embasado
no mercado de trabalho, tudo o que o mercado de trabalho precisa para que
a gente capacite nosso aluno, mas no comeco néo tinha essa viséo, a gente
néo sabia de onde surgiu, pensavamos que era alguém que totalmente fora
da area da educagdo sentava e colocava os conteludos que era uma coisa
em que nos ndo concordavamos em fazer e acabava fugindo muitas vezes
do que era para ser dado, a gente fazia os tépicos que havia ensinado,
porém, a gente acabava acrescentando muitas coisas e comegaram a surgir
os laboratérios de curriculo. Estes laboratérios serviram para todo mundo ter
informagdes. Hoje em dia a cada trés anos, as grades sao mudadas, porque
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tem que atender o mercado de trabalho e isso gira muito rapido, entdo as
grades de todos os cursos sdo revistas a cada trés anos, é feito pelo
laboratério de curriculo, cada um tras sua experiéncia, sua opiniao,
pesquisa de mercado de trabalho e é inserido no nosso plano de curriculo.
(Entrevista).

Entretanto em relacdo ao processo de disseminacdo da reforma e seu

conteudo, os professores da instituicdo possuem visdes diferentes:

(...) houve muita controversa pelo pessoal mais antigo que queriam os
quatros anos, houve muita discussao, muita briga, muita coisa. Mas depois
com o passar do tempo vocé vai se adequando a circunstancias que o
governo lhe coloca. E o que aconteceu, houve uma adequagéo, hoje temos
muitos professores que ja se aposentaram e uma grande quantidade de
profissionais novos que entraram na nova reforma, entao ja se adequaram a
situacdo. Na época eles produziram muitos documentos, existiram palestras
€ cursos, eu acho que era uma das preocupacgdes que existiam na época
até o nosso responsavel na area todo era o professor Almério, ele sempre
fez palestras e colocou uma coisa de uma maneira que nos trabalhassemos
de competentes habilidades de base tecnoldgica . Nés trabalhamos dentro
de trés eixos: competéncias, habilidades e bases. As bases sdo os
conteudos que nés trabalhamos em sala que esta ligado as habilidades que
a gente quer desenvolver devido a consequéncia, na base estdo ligados
trés itens juntos, entdo é interessante. Nos estamos reformulando o curso
de quimica que passa a 2 anos, entdo a gente esta fazendo essa reforma.
(Entrevista).

Nao tive acesso a documentos direcionados pelo CEETEPS, talvez tenha
ocorrido a disponibilidade, e por falta de tempo direcionado para essa
finalidade ndo tenha feito o necessario questionamento, ou mesmo alguns
dados disponibilizados ocorreram antes do ano 2000, onde nao tinha
contato com as ETEc. (Entrevista).

Houve sim, houve documentos, houve discussao, no inicio quando houve
essa mudanca foi dificil assimilar, a discussao foi feita, eu tomei contato
com os documentos, eu li, a informagdo a gente acha tem que ser dada,
mas a formagado a gente tem que buscar também, a gente fica esperando
que ela venha na sua mao. Houve bastante discussao, os documentos
foram produzidos. Os professores discutiram sobre isso, uns contra outros a
favor e outros nao. (Entrevista).

Os depoimentos mostram que a reforma produziu movimentos de adesdo e
resisténcia. Em ambos o0s casos ndo se constituem em agdes organicas ou planejadas, mas
sim reflexos da condi¢ao de cada professor e sua insercdo na escola.

O Laboratério de Curriculo ficou responsavel por desenvolver estudos e
implementagdes de curriculo modularizado sobre a égide do modelo de

competéncias. Como se pode perceber, o CEETEPS estava em processo de
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adequacgao as novas determinagdes legais, no sentido de tentar viabilizar sua agao

em relagao aos dois niveis da educagao profissional: o técnico e o propedéutico.
Aspecto importante da reforma é a articulacdo entre trabalho e educacgéo.

Nesse sentido, e tendo em vista o objetivo de maior integragdo com empresas para

atender as demandas do mercado, outro coordenador afirmou que:

(...) a gente comeca a pensar como condensar esse conhecimento do aluno,
mas a gente percebeu aos poucos que a gente tinha que atender ao
mercado. O que a gente quer com o ensino técnico é fazer com que o aluno
possa atuar, ele vai para o mercado de trabalho e a gente tem que dar os
primeiros passos para ele, entdo o técnico de um ano e meio agilizou.
(Entrevista).

Mas uma vez percebe-se que o discurso da formagdo esgota-se na
possibilidade do emprego. E, nesse caso, quanto mais rapido melhor.

Para outro professor da Escola Técnica Estadual Julio de Mesquita a nova
organizagao curricular, organizada a partir de modulos, e tendo em vista a
interdisciplinaridade, adotadas para o Ensino Técnico € muito positiva. Segundo ele
ocorreu um processo de esclarecimento, além da disponibilidade de documentos
para ajudarem na compreensao dos objetivos da reforma. Nesse sentido, afirma ele

que:

... légico que toda reforma demora um tempo para ser assimilada, mas n&o
foi por falta de material. Ofereceram alguns cursos, eles pegavam alguns
professores e estes tinham a funcdo de repassar para os outros, é ldgico
que isso nunca foi feito perfeitamente, mas podemos dizer que foi bastante
razoavel. As vezes produzido pelo CETEC e as vezes por outras.
(Entrevista).

Cursos de capacitacdo para professores, debates e producdo de material
institucional foram os meios escolhidos para disseminar a reforma e seus objetivos.
Nesse sentido, o CEETEPS seguiu a estratégia geral, pois se constitui em
procedimento comum a tese de “capacitar’ os professores como se esses fossem
incapazes de compreender a reforma. Incorporar os elementos da reforma do ensino
profissionalizante tornou-se assim objetivo comum. Tal fato se revela no Plano
Escolar da Escola Técnica Estadual Julio de Mesquita com a presenca de cursos de
capacitagcado docente, cujos temas abordam Especializacdo em técnicas de Ensino e

Atualizacdo em Gestdo Administrativa e Pedagogica, além das videoconferéncias,
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tais como Recursos de Tecnologia de Informacdo como Ferramenta de Apoio ao
Planejamento e Aplicacdo Didatico Pedagdgico e Educacdo e Sociedade do
Conhecimento.

Em 1997, interessado em promover os ajustes necessarios ao modelo de
competéncias no ensino profissional, o CEETEPS organizou a Assessoria de
Avaliacao Institucional. Essa Assessoria criou o Sistema de Avaliacao Institucional
SAl que tem por finalidade avaliar os processos de funcionamento das unidades
escolares, seus resultados e impactos na realidade social onde a instituicdo se
insere.

O relatério do SAIl é organizado por assunto e nas palavras da Diretora

Superintendente, Roberta Froncillo responsavel pela implantagdo do SAl:

(...) a avaliagéo institucional é hoje, no CEETEPS, uma realidade
consolidada. Significa, antes de tudo, a incorporagdo de uma cultura de
avaliagdo nos nossos procedimentos quanto ao oferecimento de educacéo
profissional. E a consolidacdo, sistematica e metddica, de procedimentos
avaliatorios empiricos e incidentais que aplicamos antes de tomar qualquer
decisdo, por mais simples que seja. (Roberta)

O SAIl tem como objetivo, segundo a Assessoria de Avaliagao Institucional,
avaliar o processo, o produto e o beneficio de cada unidade escolar e, para tanto,
considera seus aspectos fisicos, pedagdgicos, gerenciais e de relacionamento de
forma que consegue abranger a unidade como um todo, avaliando, sim, todas as
suas atividades, relacdes e politicas. Para os fins dessa pesquisa tomou-se como
referéncia o SAl 2004 da Escola Técnica Estadual Julio de Mesquita.

O SAI é baseado na comparagao com um modelo ideal e o alcance de metas
esperadas no periodo anual. Dessa forma estabeleceu-se uma pontuacdo sobre
cada um dos indicadores do modelo ideal adotado. A pontuagdo maxima € de mil
pontos sendo distribuidas da seguinte forma: 450 pontos para os indicadores de
processo, 350 pontos para os indicadores de produto e por fim 250 pontos para os
indicadores de beneficios.

Ao final das avaliagbes efetuadas pelo SAl os dados sdo remetidos a sede da
Rede onde s&o analisados e interpretados. Apds essa fase, os relatorios séo
remetidos as unidades, devendo ser analisados em forma de reunido, envolvendo de

um lado, a Direcdo, os coordenadores e professores, no que diz respeito a assuntos
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pedagogicos (Aprimoramento do Plano Docente, avaliagdes, relagao professor
aluno, conteudos, curriculos e programas) e de outro, a Diregcdo, colaboradores
administrativos e técnicos diretos e “colaboradores terceirizados” no que diz respeito
aos assuntos administrativos (Secretaria, Seguranga, Atendimento, higiene entre
outros).

O SAIl nao é o unico dispositivo de avaliagao institucional. Existe também o
chamado Observatorio Escolar que, baseado em uma auto-avaliacdo das unidades
escolares, promove a visita anual de um supervisor e um especialista.

A incorporagao do conceito de competéncias avangou no ano de 1999. Nesse
ano o Ministério da Educacdo langca os Referenciais Curriculares para o Nivel
Técnico a partir do Parecer CEB/CNE n° 16/99 e da Resolugdo CEB/CNE n° 04/99.
Como o nome diz, poderiam ser tomados apenas como referenciais, mas no caso da
Rede Paula Souza, houve apropriagao integral da proposicdo dos curriculos dos
cursos técnicos mantidos.

O documento que melhor explicita a tesa de total incorporagdo no plano
formal, por parte da Rede, das propostas da reforma € o Regimento Escolar

Comum?® das escolas técnicas que compdem a Rede:

Artigo 43 - Para fins de prosseguimento de estudos, a pedido do aluno ou
de seu responsavel, se menor, a escola devera avaliar as competéncias
adquiridas pelo aluno:

| - em componentes curriculares ou cursos, concluidos com aproveitamento
e devidamente comprovados, na propria escola ou em outras escolas;

Il - em estudos realizados fora do sistema formal de ensino;

Il - no trabalho ou na experiéncia extra-escolar.

§ 1° - A Diregao designara comissao de professores destinada a avaliar as
competéncias e emitir parecer conclusivo sobre a dispensa parcial ou total
de componentes da série ou moédulo, valendo-se, para tanto, do exame de
documentos, entrevistas, provas escritas ou praticas ou de outros
instrumentos de avaliagdo compativeis.

§ 2° - O disposto neste artigo, incluido o paragrafo anterior, aplica-se, no
que couber, a dispensa de componentes curriculares do Ensino Médio (Grifo
Nosso) (CEETEPS, 2006, p. 18)

O Regimento Comum da ETECs por sua vez, prevé a existéncia de um Plano

Escolar, este por sua vez desenvolvido independentemente por cada ETEC. No

% As ETECs possuem um Regimento Comum produzido pelo CEETEPS.
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Plano Escolar o conceito de competéncia também é evidente, bem como a sua

utilizagao no item Misséo da Escola:

A missao da Escola Técnica Estadual Julio de Mesquita, além de atender as
mudangas e exigéncias dos setores produtivos da regido quanto a formagao
do sujeito como profissional e cidadao ético, vai de encontro com a prépria
missdo do CEETEPS, que visa formar competéncia profissional adequada
as necessidades dos diferentes mercados de trabalho com o propésito de
contribuir para a melhoria do padrao de vida do trabalhador e para a
elaboragao da qualidade e produtividade de processos, produtos ou servigo.
(CEETEPS, 2008, p. 06)

Assim, o CEETEPS passa a estruturar os seus diversos cursos
profissionalizantes, sob a légica das competéncias. Os modelos de competéncia sao
paulatinamente definidos para os diferentes cursos a partir da consulta aos perfis
profissionais definidos para diferentes areas, de acordo com as DCNET. Para tanto o
CETEC, a pedido do CEETEPS, produz em 2003 o Livro das Competéncias
Profissionais. Este livro € a sintese de todos os cursos técnicos e suas respectivas
qualificacdes oferecidas pela Rede.

O Livro de Competéncias divide os cursos técnicos em areas e cada area, por
sua vez, é dividida em cursos especificos. Para a area de Quimica, da qual faz parte
o curso aqui estudado, o Livro de Competéncias estabelece 21 competéncias gerais

a serem desenvolvidas:

. Operar, monitorar e controlar processos industriais quimicos e
sistemas de utilidades.

. Controlar a qualidade de matérias-primas, reagentes, produtos
intermediarios e finais e utilidades.

. Otimizar o processo produtivo, utilizando as bases conceituais dos
processos quimicos.

. Manusear adequadamente matérias — primas, reagentes e produtos.

. Realizar analises quimicas em equipamentos de laboratério e em
processos on-line.

. Organizar e controlar a estocagem e a movimentagdo de matérias-
primas, reagentes e produtos.

. Planejar e executar a inspecdo e a manutencdo autbnoma e
preventiva rotineira em equipamentos, linhas, instrumentos e
acessorios.

) Aplicar principios basicos de biotecnologia e de gestdo de processos
industriais e laboratoriais.

. Aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem
a conduta do profissional da area.

. Aplicar técnicas de GPM (Good Manufacturing Practices — Boas

Praticas de Fabricagao ) nos processos industriais e laboratoriais de
controle de qualidade.
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. Controlar mecanismos de transicdo de calor, operagdao de
equipamentos com trocas térmicas, destilagdo, absorgao, extracéo e
cristalizacao.

. Controlar sistemas reacionais e a operagao de sistemas sélido-fluido;

. Aplicar principios de instrumentacdo e sistemas de controle de
automacao.

. Controlar a operacdo de processos quimicos e equipamentos tais

como caldeira industrial, torre de esfriamentos, troca idnica e
refrigeracao industrial.

. Selecionar e utilizar técnicas de amostragem, preparo e manuseio de
amostras.

. Interpretar e executar analises instrumentais no processo.

. Coordenar programas e procedimentos de seguranca e de analise de

riscos de processos industriais e laboratoriais, aplicando principios de
higiene industrial, controle ambiental e destinagéo final de produtos.

. Coordenar e controlar a quantidade em laboratério e preparar
analises, utilizando metodologias aprimoradas.

. Utilizar técnicas microbioldgicas de cultivo de bactérias e leveduras.

. Utilizar técnicas bioquimicas na purificagdo de substancias em
produgédo macica.

. Utilizar técnicas de manipulacdo asséptica de culturas de células

animais e vegetais. (CEETEPS, 2003, p. 96.).

Para o curso de Técnico em Quimica, o livro de Competéncias (2003)
apresenta uma estrutura modular dividida em trés mddulos: Modulo 1: Auxilia de
Laboratério (Quimico), Médulos 1 e 2: Auxiliar de Operacéo de processos, Mdodulos
1, 2 e 3: Técnico em quimica.

Dentre as competéncias gerais e modulares apenas uma se destaca, por
apresentar caracteristica critica dentro de um contexto global, e esta se situa no

terceiro moédulo:

Identificar principios e valores que orientem o convivio social, posicionando-
se pessoalmente em relacao a eles. (Idem, p.112)

Assim, podemos considerar que, no geral, as competéncias apresentadas,
possuem um carater técnico, distantes do carater humano e socializado.

Previsto no Regimento Comum, a elaboracéo e adequacao das competéncias
de cada curso ficou a cargo dos docentes, que se utilizaram das DCNET para
efetivar tal atividade. E importante ressaltar, como ja haviamos dito antes, que os
professores, bem como os diretores e coordenadores, realizaram uma série de
cursos de capacitagdo, participaram de debates e discutiram em conjunto as
propostas da DCNET:
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As competéncias, habilidades e bases tecnoldogicas s&do os componentes
diretamente ligados a organizagéo dos curriculos da educagéo profissional.
As escolas ou unidades de ensino poderdo utilizar critérios varios de
composi¢cao desses elementos nos desenhos curriculares - moédulos
centrados ou inspirados nas subfungbes ou que reunam competéncias
envolvidas em varias ou em algumas delas, disciplinas que contemplem
bases tecnolégicas comuns, etc. Seja qual for a configuragdo do curriculo,
contudo, deverdo estar obrigatoriamente contempladas as competéncias
profissionais gerais identificadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao Profissional de Nivel Técnico. (DCNET, p. 15).

Outro objetivo do Livro de Competéncias € o cumprimento da Indicagdo CEE
n° 8/2000 que fixa as Diretrizes para Implementacdo da Educagao Profissional de
nivel Técnico no sistema de ensino do Estado de S&o Paulo e, que obriga as
instituicdbes a relatarem no verso dos certificados expedidos pelas mesmas as

competéncias desenvolvidas nos mddulos de qualificagdo ou habilitagao profissional:

[...]1.10 A educacao profissional de nivel técnico, de acordo com o Art° 5° do
referido decreto, “tera organizagédo curricular prépria e independente do
ensino médio, podendo ser oferecida de forma concomitante ou sequencial
a este”, o que é reafirmado pelas Diretrizes constituidas pelo Parecer
CNE/CEB n° 16/99 e pela Resolugdo CNE/CEB n° 4/99.

1.11 O Parecer CNE/CEB n° 16/99 e a Resolugcdo CNE/CEB n° 4/99
organizam a Educagao Profissional de Nivel Técnico por areas profissionais
(Artigo 5°). Assinale-se, ainda, que a referida resolugao instituiu um periodo
de transicéo, entre aquela data (8.12.99) e a de 1°.1.2001, a partir da qual
as novas Diretrizes Curriculares Nacionais passam a ser de implantagcao
obrigatoria.

2. A Educacao Profissional no sistema de ensino do Estado de S&o Paulo
2.1 Mesmo na vigéncia da legislagao anterior, a educagéo profissional
independente do ensino médio (entdo ensino de 2° grau) ja havia
encontrado guarida neste sistema estadual, no disposto sobre o ensino
supletivo pela

Indicagao CEE n° 9/83 e pela Deliberagao CEE n° 23/83, de 30.11.83, as
quais, inclusive, previam também a possibilidade de estruturagao de cursos
de qualificagédo profissional, objetivando a habilitagdo profissional técnica,
em madulos, concomitantes ou seqlenciais ao ensino de 2° grau e com
possibilidade de aproveitamento de conhecimentos adquiridos, inclusive no
trabalho, para a continuidade de estudos, até a obtengdo do diploma de
Técnico. Este € o caminho ftrilhado pela atual LDB, pelo seu Decreto
regulamentador da educagéo profissional e pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Profissional de Nivel Técnico.

2.2 Ja na vigéncia da LDB, em 1°10.97, este Colegiado aprovou a
Deliberagdo CEE n° 14/97, anexa a Indicagdo CEE n° 14/97 (D.O. de
3.10.97), a qual fixou diretrizes operacionais para a educagéo profissional
no sistema de ensino do Estado de S&o Paulo, orientando o sistema
estadual de ensino na implantagdo da nova educagédo profissional,
desvinculada do ensino médio [...]. (Sao Paulo, 2000).

O Livro das Competéncias tornou-se instrumento de organizagcao e

implementagdo das competéncias nos cursos profissionalizantes. Nesse sentido
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torna-se importante salientar que o Livro aponta que no inicio de 2000 o CEETEPS
desencadeou inumeras experiéncias de construgdo e implementagédo de curriculos
baseados em competéncias em parceria com instituigdes publicas, privadas e nao
governamentais, objetivando uma possivel interlocucdo entre as ETECs e a
comunidade.

A divisao modular dos cursos técnicos a partir das competéncias foi vista
como moderna e indispensavel justificada pela superacdo da mera divisdo
disciplinar, agora apresentada como uma rede de competéncias que se entrelagam
pelas disciplinas, resumido-se assim, a simples aplicagcdo instrumental dos
conteudos.

A instituicdo adota o conceito estabelecido no Parecer n° 16/99, valorizando
as competéncias para a laborabilidade a partir de uma estrutura modular.

Ferretti (1999) afirma que, a partir das competéncias, criou-se um mecanismo
forjado para propiciar a formacado de profissionais polivalentes, mas a soma das
qualificacdes especificas ndo traduz o conhecimento da habilitacdo final do curso.
Nesse sentido afirma que o CEETPS, embora tenha se valido de artigos produzidos
por varios autores de diferentes extracdes para orientar suas acgodes, tais como
Philippe Perrenoud, Philippe Zarifian, Helena Hirata, Werner Market, Eduardo Rojas
e Ruy Berger Filho, na constituicdo de seus documentos, nunca se apropriou de
forma significativa das teses defendidas por esses autores. Ao utilizar autores tao
diversos o0 que o CEETEPS acabou criando foi uma enorme confusdo conceitual,
que em nada ajudou os professores.

Se para Zarifian a competéncia €, ao mesmo tempo, inseparavel das
situacdes de producéo e irredutivel ao saber-fazer adquirido através da experiéncia
podendo ser definida como o entendimento individual e coletivo das situacdes de
produgao, para Ruy Berger Filho:

O conceito competéncias tem como referéncias basicas a epistemologia
genética de Jean Piaget e a linglistica de Noan Chomsky. Uma concepgao
basica os reune entre os que formulam suas teorias a partir da nogao de
que a espécie humana tem a capacidade inata de : construir o
conhecimento; de construi-lo na interagdo com o mundo; de referencia-lo e
significa-lo social e culturalmente; de mobilizar este conhecimento frente a
novas situagdes de forma criativa, reconstruindo no desempenho as
possibilidades que as competéncias, ou os esquemas mentais, ou ainda a

gramatica interna, permitem potencialmente." As competéncias, segundo o
mesmo autor, sdo agbes e operagdes que utilizamos para estabelecer
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relacdes com e entre objetos, situagbes, fenOmenos e pessoas que
desejamos conhecer. Sdo operagbes mentais estruturadas em rede que,
mobilizadas, permitem a incorporagdo de novos conhecimentos e sua
integragdo significada a esta rede. As habilidades decorrem das
competéncias adquiridas e referem-se ao plano imediato do saber
fazer.(apud: URBAN, 2007).

No Novo Dicionario Aurélio, as competéncias sao apresentadas como
qualidade de quem é capaz de apreciara ou resolver certo assunto, fazer
determinada coisa; capacidade habilidade, aptiddo, idoneidade. Para alguns autores,
tais como Werner Market, Acacia Kuenzer e Jodo Celso Ferretti, o0 modelo de
competéncias € deslocado do mundo empresarial para o universo da educacao,
tornando a funcao da escola extremamente pratica e limitada.

Hirata (1994) apresenta o conceito de competéncia como um elemento
oriundo do discurso empresarial, procurando vincular a educacéo basica ao mundo
do trabalho, o que, alias, € visto como extremamente positivo pelos 6rgéos oficiais,
numa espécie de subordinacdo ao mercado, que visa uma acomodacido as
exigéncias internacionais do capital.

Como podemos verificar ha uma miscelanea conceitual que pouco contribuiu
para o avanco conceitual, bem como para esclarecer os professores acerca do
sentido e do significado do conceito de competéncias em seu trabalho.

Embora o CEETEPS anuncie esses autores € a eles faca referéncia em seus
documentos, o que prevaleceu ao final foi uma perspectiva em que a nocédo de
competéncia é tomada como prescricdo nuclear da organizagao curricular,
favorecendo a idéia de competicdo e de competitividade.

Com base nessas discussoes, verificamos de um lado, a centralidade da
formagéao voltada para o mundo do trabalho, dos negocios, em conformidade com os
propédsitos apresentados nos documentos das reformas. No geral, aponta-se para
uma concepg¢ao de educacdo e formagcdo em que as desigualdades sociais,
materiais, inerentes ao modelo de produgdo capitalista sdo naturalizadas. Trata-se
de uma formacg&o que acentua o carater desigual na distribuigdo dos bens sociais.
Acentua o carater dualista presente em nossa educacdo e, de forma mais
acentuada, na educacéo profissional.

Na fala de alguns professores essa questao é assim abordada:
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O ensino contextualizado esta ligado a interdisciplinaridade, por isso penso
que o estudante, antes do ensino técnico profissionalizante tem que ter uma
visdo da universalidade que as disciplinas do ensino médio proporcionam, e
principalmente nao deixar que simplesmente se coordene esse aprendizado
para ser direcionado ao ensino superior, por isso surge a importancia do
ensino técnico atualmente, pois pode focar se a possivel opgéo profissional
feita muito cedo pelos jovens é realmente a desejada.

Por isso volto a frisar assuntos ja respondidos anteriormente, o curso
técnico deve ser oferecido para ja terminou o 2° grau (Ensino médio) e
estudantes do terceiro ano do 2° grau, pois esse publico é o mais apresenta
potencial de inser¢cdo no mercado de trabalho como técnico ou estdo
propenso ao estudo em nivel superior com suficiente vivéncia para uma
satisfagdo do bindémio trabalho-satisfagédo. (Entrevista).

Bom, eu tenho duas opinides sobre isso. Se vocé tivesse junto, estaria
fazendo um trabalho como foi feito até 1996, sem grandes problemas, 96,98
seria uma coisa junta ainda. Hoje na verdade ele se expandiu, o pessoal
pensa que diminuiu porque vocé tem trés anos do ensino médio e vocé tem
pelo menos um ano e meio a dois do técnico, entdo vocé aumentou vocé
pode simultaneamente, mas ao mesmo tempo isso aumentou a area de
trabalho, aumentou o tempo de estudo. Geralmente o aluno faz o ensino
médio e ele vem fazer o técnico em quimica com a finalidade de aprofundar
e descobrir se € aquela area mesmo que ele quer, se nao for aquela area
mesmo que ele quer, ele tem uma chance de sair fora. (Entrevista).

Bom, no técnico melhor é separado porque o ensino médio a gente percebe
que tem aluno que faz concomitante e isso sobrecarrega o aluno porque
sabe que tem que dar énfase ao ensino médio, é cobrado isso, a familia
cobra o tempo todo. Mas quando eles conseguem fazer o ensino médio e
voltam para fazer o técnico, eles conseguem captar melhor o que vieram
fazer aqui e eu acho importante que os alunos fagcam o técnico
principalmente fizeram opg¢ao pela faculdade, os jovens nem sempre sao
cobrados de fazerem uma faculdade com 17, 19 anos, é complicado vocé
decidir uma profissdo para vocé 17, 18 anos, o técnico da essa
oportunidade. Ele entra na area que ele acha que ele gosta, faz o curso
técnico e de repente descobre que € isso que ele realmente quer ou nao, ai
ele pode mudar, ele é novo e jovem entdo ele pode mudar, ndo que as
pessoas mais velhas ndo possam mudar, € que 0s jovens tem essa opg¢ao,
€ muito importante que ele fagca uma opc¢éao, eu acho que separado funciona
bem. (Entrevista).

Mesmo com a revogagado do Decreto n°. 2208/97 pelo Decreto n°.5154/04,

que permitiu a oferta do ensino profissionalizante de forma integrada com o ensino

médio, o CEETEPS manteve a separagao entre as duas modalidades de ensino,

ignorando essa nova possibilidade. Podemos afirma que pelo exame das agdes

propostas pelo CEETEPS e, principalmente, sua assimilacdo das formulagdes

presentes na LDB 9394/96, assim como nas determinacdes do Decreto 2208/97,

elas se constituem em um amplo esfor¢co adaptativo para conformar as estruturas

existentes nos Cursos Técnicos as exigéncias da nova legislagéo.
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Com a auséncia de novas providéncias por parte do CEETEPS para acolher e
implementar a forma integrada do ensino médio com o ensino técnico, pode-se

concluir que a Instituicdo n&o tem a intengao de retomar o ensino integrado.
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CAPITULO 3 — ESCOLA TECNICA ESTADUAL JULIO DE MESQUITA
E O MODELO DE COMPETENCIAS NO PLANO DE TRABALHO
DOCENTE: IMPLICACOES PARA O CURRICULO

3.1 — A ESCOLA TECNICA ESTADUAL JULIO DE MESQUITA

A histéria da Escola Técnica Estadual Julio de Mesquita se confunde com a
propria histdria do municipio de Santo André.

Em 1889 surgia o municipio, com sede em Sao Bernardo do Campo e os
Distritos de Santo André, Sao Caetano do Sul, Ribeirao Pires e Paranapiacaba.

A denominagdo Municipio de Santo André, em alusdo a antiga e
desaparecida Vila de Santo André da Borda do Campo, foi retomada apenas em
1910, com a criagao do Distrito de Santo André, instalado em 18 de Abril de 1911 no
entdo denominado Bairro da Estag&o, hoje centro de Santo André, regido em torno
da Estacdo Santo André — Prefeito Celso Daniel da Companhia Paulista de Trens
Metropolitanos - CPTM.

O Bairro da Estacao, a época da criagao do Distrito de Santo André, ja se
destacava como o principal pélo de industrializagdo do Municipio de Sao Bernardo.
Atraia, ao mesmo tempo, fabricas de varias modalidades e um operariado vindo
basicamente do interior do Estado e imigrantes, em sua maioria italiana, interessada
em melhores condigdes de trabalho no parque industrial que se formava.

As terras planas ao longo do Vale do Rio Tamanduatei, a proximidade com a
Capital Paulista, a facilidades de comunicagdo com a Baixada Santista, possivel com
a passagem da Estrada de Ferro Sdo Paulo Railway?’, a SPR ou Inglesa, que
comecgou a ser construida em 1860 e, os estimulos fiscais, foram alguns dos fatores
que podem explicar o rapido crescimento do parque industrial de Santo André. Outra

vantagem para o capital industrial era o baixo prego dessas terras, vitimas das

% No século XIX, a economia brasileira baseava-se quase que exclusivamente em um unico produto de
exportagdo: o café. Este, gradativamente, ganhou espago como um bem de grande valor comercial e possibilitou
o surgimento, aqui, da "single enterprise" ferroviaria. Assim, em 1854, por iniciativa do Bardo de Maua, a
concessdo da ferrovia a ser construida foi cedida a S&o Paulo Railway Company pelo prazo de 90 anos. A
ferrovia trouxe da Europa toda uma tecnologia inaugurada a partir da invengédo do vapor, mas, aqui em Sao
Paulo, enfrentou o desafio de vencer o grande desnivel que separava o planalto paulistano da Baixada Santista,
ou seja, a ligagdo das principais regides produtoras de café ao seu terminal exportador, o porto de Santos.
(GAIARSA, Octaviano A. 1963).

90



constantes enchentes. No entanto o Tamanduatei e seus afluentes ofereciam uma
alternativa de transporte e captacao de agua para o consumo industrial.

Com esses e outros incentivos, a industrializacéo se intensifica na década de
1910 e ganha projecédo apds a | Guerra Mundial. A forca econbmica, a maior
arrecadacao, e o maior numero de trabalhadores localizavam-se em Santo André em
virtude de estarem ali instaladas as reparticdes publicas pertinentes e importantes,
bem como um numero razoavel de industrias e estabelecimentos comerciais, além
de grande densidade demografica que privilegiavam o crescimento econdmico e
social.

No inicio do século XX, com o crescimento da industrializagdo, Santo André
ganhou projecdo no setor téxtil, moveleiro e quimico, exigindo trabalhadores

especializados.

i Ll o o MR né“-.. :
de operéarios da Companhi

a Streff
Rua Cel. Oliveira Lima, c. Década de 1920.

Figural- Grupo

As industrias téxteis estavam no auge, com uma produgdo em larga escala,
com lucros vultosos e demanda significativa, tais como Ipiranguia e a Companhia
Brasileira de Sedas Rhodiaseta, a Tognato e Tecelagem italo Setti na vizinha Vila de

Sao Bernardo, entre outras mais.
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Em poucos anos, o Distrito Santo André® passou a ser a maior forca
econdmica da regido seguida por Sdo Caetano, também servido por linha ferroviaria,
e soO depois pela Vila de Sdo Bernardo, sede do Municipio até entao.

O Distrito de Santo André passou a abrigar muitas empresas, tais como: a
Cia. Streff, grande fabrica de caldeiras e pequenos méveis. Em 1898 a firma
Bergman, Kowarick e Cia. funda e constroi a fabrica de casimiras ao lado da Estagao
de Santo André, e assim outras grandes empresas foram se instalando, a Fiagcéo e
Tecelagem Santo André em 1908; a Companhia Rhodia: Industrias Quimicas e
Téxteis em 1919; a Pirelli S.A. Companhia de Condutores Elétricos e a Fichet &
Schwartz Hautmont, ambas em 1923; Atlantis do Brasil Unidade Fabril em 1924,

entre outras que se instalaram ao longo da varzea do Tamanduatei.

Figura 2 - Fabrica de Casemiras Kowarick, situada junto & Estacéo
Hoje ha um supermercado, década de 1920.

Em 25 de fevereiro de 1935, quando o ensino Profissional ja funcionava
regularmente, ndo apenas na capital, mas também em varias localidades do interior,

cria-se na sede do Distrito de Santo André pelo Ato Municipal Numero 132, e

% A sede do Municipio continuaria na Vila de Sao Bernardo até 1938, quando por decreto do Governador do
Estado de Séao Paulo Adhemar de Barros, provocou duas mudancgas drasticas: a troca do nome de Municipio de
Sao Bernardo para Municipio de Santo André e a transferéncia da sede do Municipio também da Vila de Sao
Bernardo para o Distrito de Santo André. A solenidade de troca de nome e transferéncia de sede ocorreu no
feriado de 1°. de Janeiro de 1939. O Municipio recebeu o nome de Santo André, ficando Sao Bernardo reduzido
a condigao de Distrito de Paz. (GAIARSA, Octaviano A. 1963).
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aprovado pelo Departamento de Administragao Municipal, sob oficio numero 55.631,
de 10 de maio de 1935, a Escola Profissional “Dr. Julio Cezar Ferreira de Mesquita”
cujo nome homenageava Julio de Mesquita®®, jornalista que dirigiu o jornal O Estado
de S&o Paulo. Mais tarde a escola foi reorganizada pelo ato 152 de setembro do
mesmo ano, na gestdo do Prefeito Municipal de Sdo Bernardo do Campo Dr. Felicio
Laurito.

A emergente regido precisava de méo de obra qualificada. Desde o inicio, a
Escola Profissional Julio de Mesquita foi chamariz para as familias e industrias do
emergente parque industrial da regido, testemunhando as transformacgdes

econdmicas e sociais da regiao.

O Jornalista Julio de Mesquita, do Jornal O Estado de Sao Paulo, era muito
amigo dos Flaquer, familia abastada de muita influéncia politica da
provinciana cidade. Talvez Esso explique a escolha de seu nome para
batizar o estabelecimento. Antigos funcionarios da Escola lembram que o
filho de Julio de Mesquita visitou muitas vezes a Escola. (GAIARSA,
Octaviano A. 1963).

A escola em seus primeiros quinze anos de existéncia funcionou em diversos
enderecos no centro de Santo André.

Assim, em 1935 a escola denominada Escola Profissional Dr. Julio de
Mesquita, destinava-se a atender o publico feminino, localizando-se a Rua Campos
Sales, esquina com a Rua Fernando Prestes e constituia-se de duas classes com
capacidade para 77 alunas no periodo diurno e 69 no periodo noturno. Nesta época
eram ministrados os seguintes cursos: corte e confecg¢do, roupas brancas, rendas e
bordados, flores, chapéus e artes aplicadas, economia doméstica, Quimica, desenho

profissional e plastico, puericultura e higiene.

% Jornalista e advogado paulista (14/2/1892-12/7/1969). Diretor do jornal O Estado de S&o Paulo (OESP),
fundador da Radio Eldorado (1958) e do Jornal da Tarde (1966). Filho do proprietario de OESP, Julio de
Mesquita Filho nasce na capital paulista e, aos 12 anos, vai estudar em Portugal e depois na Suica. Em 1911
ingressa na Faculdade de Direito de Sdo Paulo, formando-se em 1916.

Em 1915 inicia carreira no jornalismo, no Estadinho, edigdo vespertina de OESP, e participa da campanha pela
instituicdo do servigo militar obrigatério, encabegada por Olavo Bilac. Em 1919 apdia a candidatura de Rui
Barbosa a Presidéncia da Republica. Assume a secretaria de redagao de OESP em 1920. Em 1926 coloca-se a
favor da Coluna Prestes e participa da fundagédo do Partido Democratico. Em 1927 assume a diregdo do jornal.
Em 1929 apdia Getulio Vargas para presidente e a Revolugdo de 1930. Rompe com Vargas e torna-se um dos
lideres da Revolugdo Constitucionalista de 1932; é preso e depois se exila em Portugal. Volta no fim de 1933 e
preside a comissdo de planejamento da Universidade de S&o Paulo em 1934. Durante o Estado Novo, é preso
18 vezes, se exila na Franga, nos Estados Unidos e na Argentina. Em 1940, OESP sofre uma intervengao federal
que dura cinco anos. Em 1960 da apoio a candidatura de Janio Quadros e, apds sua renuncia, combate Joao
Goulart. Aprova o golpe militar de 1964 e, em 1966, volta-se contra o regime autoritario. Morre em Sao Paulo.
(GAIARSA, Octaviano A. 1963).
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Todos os cursos continham as disciplinas de Geografia, Lingua Portuguesa e
Historia.

No segundo semestre de 1936, comegaram a funcionar os cursos destinados
ao publico masculino, em prédio separado, que se localizava a Rua Xavier de
Toledo, nos galpdes da serraria da fabrica de geladeiras Pezzolo, com os cursos de
mecanica, desenho e tecelagem. Neste ano a Escola passou a se chamar Escola

Mista Profissional Julio de Mesquita.

L ALLEn D

Vil

Figura 3 - Alunas e alunos da Escola industrial Julio de Mesquita

Em 1938, a sede municipal foi transferida para o Distrito de Santo André. Na
década de 30 a cidade passou a brigar novas industrias, aumentando seu parque
industrial, Fixaram - se em 1936 a Laminacao Nacional de Metais, em 1938 a Swift-
Amouur S.A. e em 1939 a Firestone.

Ressentido a falta de espaco, em 1938, a sec¢ao feminina foi transferida para
a Praca do Carmo, onde até hoje existe o prédio que abrigou a escola e neste
endereco permaneceu até 1950.

No dia 15 de junho de 1948 foi aberta concorréncia publica para a construgao
do novo prédio da Escola Industrial Julio de Mesquita, a Rua Justino Paixdo, numero

150, na area central do municipio, enderego onde se encontra até hoje. O terreno
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vizinho a antiga Chacara Bastos, atual praca V Centenario® era margeado pelo
coérrego Carapetuba, onde é hoje a Avenida Ramiro Colleoni. Na época o terreno
dispunha de um lago utilizado para abastecer as locomotivas da ferrovia Inglesa,

extinto apds o processo de urbanizacado e impermeabilizacao.

Figura 5 - Rua Justino Paixdo, a esquerda avista-se a
Escola Industrial Julio de Mesquita, 1968/69.

%0 Antiga Chéacara Bastos, uma ampla area verde de 65 mil metros quadrados localizada na regido central da
cidade, deu lugar a Praga IV Centenario que abriga o centro civico (Camara Municipal de Santo André, Prefeitura
Municipal de Santo André e o Férum). (GAIARSA, Octaviano A. 1963).
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Em outubro de 1948 a prefeitura municipal de Santo André construiu o prédio
principal projetado e coordenado pelo engenheiro chefe do Departamento de Obras
Publicas Eng.°. Conrado Bruno Corazza (Custo: de Cr$ 3.100.000,00 a época), sob
a administracao direta da engenharia municipal. Apos a solenidade de inauguragao
a secao feminina é a primeira a ser transferida.

A secdo feminina foi a primeira a mudar para as instalagbes definitivas e
atuais, na Rua Prefeito Justino Paixdo, quando o prédio nem estava concluido. A

secdo masculina mudou para o novo prédio em 1959.

Figura 6 - Rua Justino Paixdo, a esquerda avista-se a
Escola Industrial Julio de Mesquita, 1960/65.

Em 1955 a escola foi incorporada pelo Estado de Sao Paulo, recebendo por
escritura publica de doacgdo, conforme convénio de 25 de junho de 1956 entre
Estado e Prefeitura Municipal de Santo André a denominagédo de Ginasio Industrial
Estadual Julio de Mesquita.

Durante a sua histéria, em decorréncia das reformas efetuadas na
organizagdo do ensino profissional, a instituicdo sofreu profundas mudangas em
sSeus cursos, que a principio, Confeccionais, Vocacionais e Profissionais passaram a

ser Industriais.
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Em 28 de janeiro de 1976, conforme Resolug¢do S.E. Numero 24-E de o
Ginasio Industrial Estadual Julio de Mesquita passa a se chamar Centro Estadual
Interescolar Julio de Mesquita.

Em 6 de fevereiro de 1982 o Decreto 18.421%" incorpora ao CEETEPS* o
Centro Interescolar, alterando sua denominagao , que passa a vigorar como Escola
Técnica Estadual Julio de Mesquita oferecendo o curso técnico concomitante ao

Segundo Grau (atual Ensino Médio).

Figura 7 - Escola Técnica Estadual Julio de Mesquita, 2004.

A partir do Decreto n°. 2.208, publicado no dia 17 de abril de 1997, discutido
anteriormente, na Julio de Mesquita o nivel técnico passou a ser organizado de
forma independente do Ensino Médio, ainda que permitida a complementaridade até
o limite de 25% do total da carga horaria minima desse nivel de ensino.

Em janeiro de 2007, a denominagdo Escola Técnica Estadual ETE é

substituida por Escola Técnica ETEC, passando a vigorar com a seguinte redagao:

*" Publicado no D.O.E. de 06 de fevereiro de 1982 e retificado em 10 de fevereiro de 1982.

2. 0 CEETEPS administra 108 Escolas Técnicas Estaduais (ETEs) e 20 Faculdades de Tecnologia (Fatecs) no
Estado de Sdo Paulo. As ETEs atendem mais de 90 mil estudantes nos niveis de ensino Médio e Técnico, para
os setores Industrial, Agropecuario e de Servigos, em cerca de 50 habilitagdes. Nas Fatecs, mais de 15 mil
alunos estao distribuidos em 20 cursos Superiores de Graduagdo. O CEETEPS iniciou suas atividades em 6 de
outubro de 1969. Mas as primeiras reunides do Conselho Estadual de Educagéo para a criagdo da instituicao
aconteceram em 1963, quando surgiu a necessidade de formagéo profissional para acompanhar a expansao
industrial paulista.

A idéia de criar um Centro Estadual voltado para a Educagé&o Tecnoldgica ganhou consisténcia quando Roberto
Costa de Abreu Sodré assumiu o governo do Estado de S&ao Paulo, em 1967. Em outubro de 1969, o governador
Abreu Sodré assinou o Decreto-Lei que criou a entidade autarquica destinada a articular, realizar e desenvolver a
educacao tecnoldgica nos graus de ensino Médio e Superior. (GAIARSA, Octaviano A. 1963).
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ETEC Julio de Mesquita. A razao para tal mudanga ainda € incerta. As justificativas
sdo inumeras. Segundo alguns funcionarios a razdo para tal mudanca deve-se ao
fato de que a sigla ETE designa hoje, Estagcado de Tratamento de Esgotos, e por isso
a substituicdo por ETEC no caso das escolas pertencentes a Rede Paula Souza.

E interessante notar que a mudancas de sigla ndo foi resultado de Decreto
algum.

Hoje um prédio divide o terreno com a Escola Técnica Julio de Mesquita.
Trata-se da Faculdade de Tecnologia de Santo André (FATEC Santo André). Criada
como Unidade de Ensino do CEETEPS a partir do Decreto N°. 51.501, de 24 de
janeiro de 2007 oferece o Curso Superior de Tecnologia em Eletrénica — Modalidade
Autotrénica.

Atualmente a Escola Técnica Julio de Mesquita mantém as habilitacdes
profissionais de Técnico em Design de Interiores, Técnico em Edificagbes, Técnico
em Hotelaria, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Quimica e Técnico em
Turismo, todas estas atendendo a LDB 9394/96, ao Decreto numero 5154 / 04 e a
autorizacado dada pelo Parecer CEE 168/98, publicado no Diario Oficial do Estado no
dia 01.05.98.

Oferece ainda, desde 1998, o Ensino Médio com 754 alunos matriculados no
periodo matutino, independente do Ensino Técnico, com curriculo estruturado em
trés séries anuais, correspondendo cada uma a dois semestres letivos, com duragao
minima anual de 800 horas e de 200 dias letivos.

Contando com 2.473 alunos matriculados em 2008, o ensino técnico da
Escola Técncia Julio de Mesquita, atende a uma clientela heterogénea, composta
por adolescentes, jovens e adultos, egressos do ensino médio, cursando a segunda
ou terceira série do mesmo, ou ainda, oriundo do Ensino Superior que desejam sua
reconversao profissional.

Atualmente, os cursos distribuidos nos trés periodos, totalizam 2.473
matriculados, sendo 754 alunos no periodo matutino, 764 no vespertino e 955 no
periodo noturno. A escola atende a um publico oriundo de escolas publicas em sua
grande maioria, 84%, e o restante de escolas particulares, sendo que 50% dos
alunos matriculados na escola ja estdo inseridos no mercado de trabalho e vém em

busca de uma formacéao técnica.
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A escola tem uma area de abrangéncia que se estende por diversos bairros
da cidade, servindo também municipios circunvizinhos como Sao Caetano, Maua,
Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo e Sdo Paulo (Zona
Leste).

Como pudemos ver através desta breve pesquisa a escola passou por
diversos periodos e vivenciou diferentes momentos da histéria da educacéo

profissional.

3.2 — OS PLANOS DE TRABALHO DOCENTE: IMPLICACOES DO
MODELO DE COMPETENCIAS NA ATIVIDADE DOCENTE

A medida que a escola, em nossa sociedade, é uma instituicdo que tem entre
seus fins a socializagcdo e a transmissao de cultura, estabelece relagbes com as
organizagbes politicas que, quer através do governo central ou da administragéo
local, controlam as formas e os meios de educacao fornecida.

Assim, como a sociedade ampliou o seu conhecimento e o seu controle do
préprio meio, também se tornou necessario que a escola transmitisse conhecimento.

Mas a pergunta: O que deve ser ensinado? tem implica¢des historicas,
sociologicas e filosoficas. As transformagbes na sociedade e as necessidades
sociais implicam mudangas na educagdao e nos curriculos escolares para
manutencéo e desenvolvimento dessa sociedade.

Nos termos de Durkheim (2007, p.127), “0 homem que a educacdo deve
realizar em nés ndo € o homem tal como a natureza o fez, mas como a sociedade
deseja que ele seja; e deseja-o da forma que a sua economia interna requer”.

As pressbes, exigéncias e mudancgas, no contexto de superagdo da crise
capitalista a partir da substituicdio do modelo de acumulagdo, neste caso a
superacgao da rigidez fordista — taylorista pela economia flexivel, e pela necessidade
de filiagdo ao ideario de diversas agéncias multilaterais, projetando o universo da
educacdo como protagonista do desenvolvimento econédmico e social, refletem ou

nao nos curriculos escolares?
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As pressdes no sentido de definir o que € importante e util, o que deve ser
ensinado sao intensas. Argumentos como o de que o modelo de competéncias pode
se constituir em um meio de superar a dualidade entre educagao humanistica e
educacao técnica também se tornam comuns.

Seja qual for a forma que o curriculo adotou o planejamento escolar e
educacional assumiu, mais uma vez, lugar de destaque nas politicas educacionais
implementadas.

Os objetivos do curriculo variam de acordo com a sociedade vigente ou da
ideologia predominante, pois este possui uma notéria importancia no contexto
escolar, social e cultural. Portanto reflexo das reformas educacionais. Sao
instrumentos do curriculo, e de sua concepg¢éo, o Plano de Trabalho Docente e as
avaliagdes, e no caso do CEETEPS, ambos norteados pelo Plano Escolar e Plano
do Curso, operados pelo modelo de competéncias, tomado como prescrigao nuclear
da organizagao curricular.

Interessa-nos a partir daqui analisar os documentos produzidos pela Escola
Técnica Julio de Mesquita, cujo objetivo é identificar as apropriagées do modelo de
Competéncias, no Plano de Trabalho Docente do curso de Técnico em Quimica no
periodo de 2001 a 2004.

Antes de analisar o Plano de Trabalho Docente faz-se necessario apresentar
e discutir a estrutura de organizagdo dessa documentacgao, haja vista, que a Escola
Técnica Julio de Mesquita, assim como as demais ETECs, fazem parte de uma rede
de escolas, subordinadas ao CEETEPS.

Em decorréncia da existéncia dessa rede, e consequentemente a existéncia
de subordinacdo, em 2006, foi aprovado pela Deliberacdo CEETEPS N° 02 o
Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de
Educacao Tecnoldgica Paula Souza.

E é a partir do Regimento Comum que as Escolas Técnicas Estaduais
desenvolvem suas documentag¢des de cunho administrativo e pedagdgico. Interessa-
nos, para os fins dessa pesquisa, apenas o0s documentos pedagdgicos. Os

documentos Pedagogicos podem ser assim organizados:
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REGIMENTO

COMUM
CEETEPS DELIBERACAO N®©
0230 DE JANEIRO
DE 2006
|
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“ PLANO
ET&ESJC;JLIFII%PE PLANO ESCOLAR PLURIANUAL DE
GESTAO
.
d )
FABILITE A PLANO DE CURSO
PROFISSIONAL (Quimica)
(CURSO)

L v,

~ ~
PLANO DE
DOCENTE TRABALHO
DOCENTE

-~ J

A Rede Paula Souza define diretrizes e parametros a todas as suas unidades
de forma unificada e padronizada, como é visivel a partir da analise do Regimento
Comum.

E importante ressaltar que o Regimento Comum possui como principio a
gestdo democratica, valorizando as relacdes baseadas no didlogo e no consenso,
tendo como praticas a participacao, a discusséo coletiva e a autonomia.

O Regimento Comum prevé que todas as Unidades Escolares (ETEC),
individualmente, elaborem um Plano Plurianual de Gestdo, cuja finalidade é
apresentar proposta de trabalho.

Sua funcdo é analisar o contexto interno e externo, as metas a serem
desenvolvidas e atingidas, os planos de curso e os projetos com critérios para
acompanhamento e controle de avaliagdo. Conforme previsto no artigo 12 do
Regimento Comum, o Plano Plurianual tera vigéncia de cinco anos, podendo ser
atualizado, complementado e alterado sempre que for necessario, a critério da
equipe escolar. O Plano Plurianual devera oferecer subsidios qualitativos e

quantitativos para a elaboragao do Plano Escolar.
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O Plano Escolar é desenvolvido anualmente em consonancia com o Plano
Plurianual de Gestdo. Seguindo essa linha de raciocino, a partir da leitura do
Regimento Comum, é possivel perceber que o Plano Plurianual de Gestéo, o Plano
Escolar, e os Planos de Trabalho sdo elaborados conforme diretrizes préprias pelo
CEETEPS:

Artigo 14 - O Plano Plurianual de Gestao, o Plano Escolar e os planos de
trabalho dos responsaveis pelos Nucleos e coordenadores de area e o
plano de trabalho docente serdo elaborados conforme diretrizes proprias
expedidas pelo CEETEPS. (Grifo Nosso) (CEETEPS, 2008).

Ha, portanto, uma contradigdo. Se por um lado o Regimento Comum possui
como principio a Gestdo Democratica tendo como praticas a participagdo, a
discussao coletiva e a autonomia, o mesmo nido se vé no que diz respeito a
elaboragcdo dos Planos (Plurianual, Escolar e Docente). Se ha uma discusséo
coletiva ou autbnoma, esta por sua vez esta subordinada as diretrizes propostas
pelo CEETEPS.

A analise desse documento indica a preocupac¢ao do CEETEPS em introduzir
novos mecanismos de planejamento na busca de atendimento as exigéncias da
Reforma do Ensino Técnico no interior da escola. Nota-se que o Regimento Comum,
se sobrepde ao Plano Escolar, sendo que o primeiro € que seria o documento
definidor da filosofia da escola. Portanto, o Plano Escolar fica subordinado ao
Regimento Comum.

O Regimento Comum se utiliza do conceito de competéncia quando aborda a
questao em torno do aproveitamento de Estudos e Avaliacdo de Competéncias:

Capitulo Il

Do Aproveitamento de Estudos e
Avaliacdo de Competéncias

Artigo 43 - Para fins de prosseguimento de estudos, a pedido do aluno ou
de seu responsdavel, se menor, a escola devera avaliar as competéncias
adquiridas pelo aluno:

| - em componentes curriculares ou cursos, concluidos com aproveitamento
e devidamente comprovados, na prépria escola ou em outras escolas;

Il - em estudos realizados fora do sistema formal de ensino; e

lll - no trabalho ou na experiéncia extra-escolar. (Grifo nosso). (CEETEPS,
2008).
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Ainda no Regimento Comum encontramos no Titulo Il — Da organizacao
Curricular, Capitulo | — Da Estrutura Curricular no artigo 35 a possibilidade de
organizagdo modular dos cursos técnicos, bem como a estrutura em etapas com
terminalidade entre si, compondo itinerarios formativos construidos a partir de perfis
profissionais de conclusao.

As orientagbes do Ministério da Educacgao estabelecidas para o Ensino
Técnico recomendam que o seu desenvolvimento curricular ocorra na forma modular
com o objetivo de garantir maior flexibilidade a educagéo profissional. Os médulos
podem ensejar ou nao terminalidade, quando sim, os mesmos devem estar
organizados na perspectiva de uma ocupacgao profissional, possibilitando aos alunos
a inser¢cao no mercado de trabalho através destas qualificacdes.

O CEETEPS justifica a organizagao curricular em mddulos, a partir das
orientagdes das DCNET, visando garantir a flexibilidade do curriculo, pautada na
idéia de competéncias por area. Portanto, garantir a flexibilidade do curriculo as
mudangas ocorridas no mundo do trabalho, direcionando suas atividades conforme o
movimento econdmico e produtivo. Nesse particular, a coordenadora pedagogica do

ensino técnico ressalta:

De inicio como de toda mudanga que vem do governo, ndo houve muita
pesquisa em relacdo a reforma, chegou, era assim, e pronto, tinha que
aceitar, tanto que a gente nao tinha tantas informagdes sobre esse curso.
Foram surgindo os planos de curso, como eles deveriam ser aplicados, 0s
sensos tém uma metodologia de fazer esse plano de curso em forma
docente em que os professores desenvolvem, uma docente baseada na
matriz central que discute essas bases tecnoldgicas. E feito uma comisséo
onde se discute o conteudo que vai ser aplicado tudo isso agora embasado
no mercado de trabalho, tudo o que o mercado de trabalho precisa para que
a gente capacite nosso aluno, mas no comec¢o nao tinha essa viséo, a gente
ndo sabia de onde surgiu, pensavamos que era alguém que totalmente fora
da area da educagdo sentava e colocava os conteludos que era uma coisa
em que nos ndo concorddvamos em fazer e acabava fugindo muitas vezes
do que era para ser dado, a gente fazia os tépicos que havia ensinado,
porém, a gente acabava acrescentando muitas coisas e comegaram a surgir
os laboratérios de curriculo. Estes laboratérios serviram para todo mundo ter
informacdes. Hoje em dia a cada trés anos, as grades sdo mudadas, porque
tem que atender o mercado de trabalho e isso gira muito rapido, entdo as
grades de todos os cursos sdo revistas a cada trés anos, é feito pelo
laboratério de curriculo, cada um tras sua experiéncia, sua opiniao,
pesquisa de mercado de trabalho e é inserido no nosso plano de curriculo.
(Entrevista).
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Nesse raciocinio, ao analisarmos, o Curso de Técnico em Quimica oferecido
na Escola Técnica Julio de Mesquita, verificamos que esta dividido em trés modulos,
sendo que o primeiro n&o oferece formagéao profissional, o segundo modulo oferece
habilitagdo profissional de Auxiliar de Operagdo de Processos e de Auxiliar de
Laboratdrio e o terceiro e ultimo modulo habilita em Técnico em Quimica.

Diante desse aspecto ha a necessidade de se observar o Plano Escolar,
documento que norteia a pratica pedagodgica da instituicdo, local do nosso objeto de
pesquisa. No que tange o Plano Escolar de 2008, este foi produzido a partir de
reunides entre docentes e coordenadores de area. Sua constituicdo € atribuida a
partir da analise dos resultados do SAIl, do Observatério Escolar, Organizacdes
Curriculares, levantamento socioeconémico e rendimento escolar. Segundo o Plano
Escolar, esses dados contribuem no aprimoramento dos Planos de Trabalho
Docentes, juntamente com as orientagdes do Laboratério de Curriculo e das
estratégias de ensino de todo corpo docente.

No que diz respeito a organizagcdo do Curso de Técnico em Quimica, a
utilizacdo do Laboratério de Curriculo foi justificada pela necessidade e pertinéncia
da elaboracdo de curriculo adequado as demandas do mercado de trabalho, a
formagao do aluno, em quanto profissional, e aos principios contido na LDB e
Referenciais Curriculares Nacionais, e do Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica
Paula Souza, sob a coordenacdo do Professor Almério Melquiades de Araujo,
Coordenador de Ensino Técnico — CETEC.

No Laboratério de Curriculo foram reunidos profissionais da area, docentes,
especialistas, supervisdo escolar para estudar o material produzido pela
Classificagao Brasileira de Ocupacbdes — CBO e para analise das necessidades do
proprio mercado de trabalho.

Outra finalidade exercida pelo Laboratério de Curriculo € a possibilidade,
também, da construcdo de uma metodologia adequada para o desenvolvimento dos
processos de ensino e aprendizagem e sistema de avaliagdo que pretendem garantir
a construcado das competéncias propostas nos Planos de Curso.

O Laboratério de Curriculo € um 6rgao assistente do CETEC, e que tem por
objetivo atualizar o curriculo e o Plano de Trabalho Docente diante das exigéncias

do mercado de trabalho. Mas no caso especifico dos planos de ensino como eles
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sdo elaborados? Ha uma orientacao geral e coletiva? Os professores trabalham
juntos? Como os procedimentos de aula e de avaliagdo sao decididos?

Um professor do curso aqui estudado afirma:

Existe no comego do ano dias proprios para isso, vocé se reune e discute,
hoje nds temos um departamento chamado Laboratério de Curriculo, é ele
que desenvolve as competéncias e habilidades e a base da matéria ai a
gente monta. Existe ja um modelo pré-determinado. (Entrevista).

Podemos perceber por essa fala que o Centro Paula Souza, por meio do
laboratério de curriculo, de maneira centralizada, realiza o desenvolvimento do
curriculo e repassa aos professores das ETECs.

A UE, de acordo com os assentamentos escolares, elabora anualmente o
Plano Escolar, atendendo ao Regimento Comum das Escolas Técnicas. Nesse
sentido, é interessante notarmos que o conceito de competéncias esta presente
como uma missdo da escola “a Formacdo do Educando como cidaddo ético,
consciente e como profissional de nivel médio com competéncia técnica”. (Grifo
NOSSO).

A “missao” da Escola Técnica Julio de Mesquita, além de procurar se adequar
as mudancgas e exigéncias dos setores produtivos da regido quanto a formacgao do
sujeito como profissional e cidaddo ético, procurou atender os anseios do
CEETEPS, que visa: “formar competéncia profissional adequada as necessidades
dos diferentes mercados de trabalho com o propdsito de contribuir para a melhoria
do padréo de vida do trabalhador e para a elaboracéo da qualidade e produtividade
de processos”. Nos dois casos formagéo profissional e cidadania aparecem como
elementos complementares. Entretanto, n&do ha processo normativo que seja capaz
e superar as contradigdes presentes no cotidiano escolar. Assim a falta de sintonia
do Ensino Técnico com a realidade, o histérico dualismo entre Ensino Técnico e
Ensino Médio, a ma formacao de técnicos de nivel médio sdo problemas apontados
por diversos professores, embora de forma sutil. Ao ser questionada sobre as razdes
da separagao entre ensino técnico e propedéutico e sobre os beneficios dessa

medida a coordenadora pedagogica da Escola Técnica Julio de Mesquita diz que:

No comego, esse técnico de um ano e meio, eu acho, a principio todo
mundo questionou, como o0 que eu ia dar em um ano e meio 0 que eu dava
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em quatro anos? No primeiro ano ele tinha ensino médio normal. Ai a gente
comecga a pensar como condensar esse conhecimento do aluno, mas a
gente percebeu aos poucos que as gente tinha que atender ao mercado. O
que a gente quer com o ensino técnico é fazer com que o aluno possa
atuar, ele vai para o mercado de trabalho e a gente tem que dar os
primeiros passos para ele, entdo o técnico de um ano e meio agilizou nao
deixou preso em que o aluno tinha que fazer o técnico e o ensino médio ao
mesmo tempo, e favoreceram aquelas pessoas que tinham feito sé o ensino
médio em poder voltar para fazer o técnico e se inserir no mercado de
trabalho, entdo melhorou bastante nesse sentido, entdo esse técnico de um
ano e meio favoreceu as pessoas que quisessem voltar ao trabalho e muitas
empresas acaba forcando essa qualificagdo, entdo hoje para a pessoa
poder ter um emprego melhor, entdo através do curso técnico ele esta se
preparando para mercado melhor, uma condi¢cdo de vida melhor e isso foi
uma facilidade que eu acho que isso ficava restrito aos jovens mesmo, hoje
nés temos senhores voltando a estudar. Eles querem um diploma, eles
deixaram de estudar a muito tempo entdo eles voltam porque querem esse
certificado que fizeram o curso técnico. Isso & bem interessante. A
quantidade que conteudo que se dava de repente era uma coisa mais
intensificada hoje a gente consegue dar os conteudos, ndo vou dizer na
mesma quantidade, mas a gente consegue passar a informagédo para o
aluno e este vai buscar, a forma de conhecimento hoje é muito vasta,
internet, a gente d& um meio para ele procurar, e ele vai atras, entédo
agilizou, o professor ndo detém esse conhecimento , ele mostra o caminho
e o aluno vai atras do conhecimento, tem aluno que chega com muita
informacdo para a gente, porque eles vao para o mercado de trabalho e
aprende coisas que a gente n&o consegue dar no dia a dia.

Bom, no técnico melhor é separado porque o ensino médio a gente percebe
que tem aluno que faz concomitante e isso sobrecarrega o aluno porque
sabe que tem que dar énfase ao ensino médio, & cobrado isso, a familia
cobra o tempo todo. Mas quando eles conseguem fazer o ensino médio e
voltam para fazer o técnico, eles conseguem captar melhor o que vieram
fazer aqui e eu acho importante que os alunos fagcam o técnico
principalmente fizeram op¢ao pela faculdade, os jovens nem sempre sao
cobrados de fazerem uma faculdade com 17, 19 anos, € complicado vocé
decidir uma profissdo para vocé 17, 18 anos, o técnico da essa
oportunidade. Ele entra na area que ele acha que ele gosta, faz o curso
técnico e de repente descobre que € isso que ele realmente quer ou nao, ai
ele pode mudar, ele € novo e jovem entdo ele pode mudar, ndo que as
pessoas mais velhas ndo possam mudar, € que os jovens tem essa opg¢ao,
€ muito importante que ele faga uma opgao, eu acho que separado funciona
bem. (Entrevista).

Se adequar ao mercado €, em sintese, o objetivo final.
Em relacdo a avaliagcdo, ao ser questionado acerca dos motivos de tanta
perturbagdo e preocupagédo por parte da unidade, a coordenadora pedagdgica do

curso diz que:

O aluno nao ¢ sé avaliado pela provinha que ele faz entdo vocé tem que ter
a capacidade de observar o aluno, fazer manutengcdo, o aluno tem
competéncia? Desenvolveu competéncia em alguns componentes? O
professor tem que saber avaliar essas competéncias tanto no ensino médio
como no técnico, entdo se ele desenvolveu uma atividade, se ele teve a
capacidade de pegar a parte tedrica, se ele aprendeu a aplicar na prética,
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se adquiriu a competéncia de transpor o tedrico para o pratico. Eu acho que
os professores tiveram que ter uma maior atengédo na avaliagdo, o fato de
avaliar essas competéncias, se o aluno é capaz de, se ele é competente
para ele realizar determinada acao, fica dificil fazer a competéncia, definir
ele assim, mas no nosso plano tem que ficar bem claro porque quando a
gente faz o plano de curso as habilidades e competéncias que o aluno tem
que desenvolver durante o semestre e o professor tem que ter essa
capacidade de avaliagéo, para chegar ao final, da um diploma tendo certeza
que o aluno é competente para isso seja qual for o curso dele. (Entrevista).

Eis aqui um dos pontos mais controversos da reforma. Se a definicado de
competéncias n&do € algo consensual, avaliar a formacéo por competéncias o é
ainda maior. No caso das ETECs o processo apresenta uma dificuldade ainda maior
pelo fato de que varios professores nao possuem formagdo pedagogica. Em que
pese esse problema verificamos a crescente a utilizagdo, nos discursos dos
professores, a defesa de que a escola deve dar prioridade ao desenvolvimento de
competéncias, e ndo a transmissao de conhecimentos.

A fala os professores parece estar atrelada a visdo de Perrenoud (2000), ao
enfatizar que os curriculos voltados para a construcdo de competéncias devem
promover uma limitagao pertinente da quantidade de conhecimentos ensinados e
exigidos dando prioridade a conteudos que possam ser exercitados, no ambito
escolar, pela mobilizagdo em situagdes complexas e contextualizada. Ou seja, nédo
se poderia formar competéncias por meio de um curriculo que privilegie apenas a
transmissao de conhecimento, sem promover situagdes em que esse conhecimento
seja mobilizado.

Nesse sentido, o processo de contextualizacdo e interdisciplinaridade deve
ocorrer no Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC, como aponta um professor:

As atividades direcionadas a disciplina TCC (Trabalho de Conclusdo do
Curso), podem ter como enfoque a acgado de interdisciplinaridade onde o
conhecimento de disciplinas relacionadas a administragdo, técnicas e
mercadoldgicas tém uma cooptagado desejavel.

Ha necessidade que este tipo de agédo para a interdisciplinaridade tenha
uma coordenagdo central para a necessaria flexibilizagdo para dar énfase
necessaria a cada tipo de formagéo desejada.

A interdisciplinaridade as vezes pode acarretar ao corpo discente uma visao

da falta de professores para matérias mais especificas, por isso a adequada
aplicagéo desses desenvolvimentos dentro de um contexto. (Entrevista).
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A primazia das competéncias sobre os conhecimentos, nessa perspectiva,
assume relevancia fundamental nas decisdes curriculares. Diante do processo de

avaliagdo o professor ao se questionado faz a seguinte analise:

A gente faz avaliagbes, eles tém uma quantidade muito grande de
exercicios. N6s trabalhamos muito por email, nés colocamos toda matéria
disponivel nos emails, os emails sao livres, palestras, tudo o que vocé pode
imaginar estao interligados, entao a gente consegue detectar a menor coisa
que o aluno nao faz. (Entrevista).

Todavia, a avaliacdo que o professor faz visa a verificagdo da assimilagao
dos conteudos através de exercicios de reproducao do que foi apresentado em aula,
ou seja, é contraditorio diante do que é afirmado pelos documentos da ETEC.

O Plano Escolar da Escola Técnica Julio de Mesquita foi devidamente
aprovado pelo Conselho de Escola e contempla, além da missdo da escola,
identificacdo dos cursos, classes, turmas e turnos; agrupamento de alunos;
calendario escolar; organizacao curricular; identificacdo dos recursos; caracterizagcao
dos funcionarios, docentes, coordenadores de area e responsaveis por projetos;
proposta pedagdgica; membros do Conselho de Escola; membros da Associagédo de
Pais e Mestres - APM; Grémio Estudantil; avaliacdo do Plano Escolar do ano
anterior, inclusive destacando as metas nao atingidas; reavaliacdo escolar efetuada
pela equipes de docentes constituidas; caracterizagdo do contexto (caracteristicas
regionais, clientela, caracterizacdo dos alunos); analise estratégica, elencando
oportunidades e ameacas e delineando o ambiente interno (forcas atuantes,
sugestdes da comunidade escolar e das situacdes-problema presentes no SAl do
ano anterior) com o estabelecimento de metas a serem cumpridas; além da relagéo
das comissdes docentes constituidas pela direcdo para atuacdo nas areas técnica
pedagdgicas, integragcao escola-empresa e gestao.

No que diz respeito ao corpo docente, e no desempenho de seus papeis, a
Escola Técnica Julio de Mesquita alinha-se com o Parecer 16/99. Este indica a
necessidade de os docentes permanecerem adequados a nova configuracdo do
Ensino Técnico. Essa adequagcao deve ser realizada, ndo obrigatoriamente, mas
preferencialmente, através de capacitagdes que visem educagao continuada, num

esforco de manter os professores sempre atualizados. Nessa perspectiva, o Plano
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Escolar, enumera uma série de cursos, através de videoconferéncias, educacao a
distancia, capacitagao em instituicdes proprias.

Juntamente com o Plano Escolar a Escola mantém o Plano de Curso e os
planos de trabalho docente de todas as disciplinas sendo que estes trés, juntamente
com os Pardmetros Curriculares Nacionais de Cursos e as planilhas dos planos de
cursos registrados no cadastro nacional de cursos de educagao profissional de nivel
técnico do MEC, encontram-se disponiveis para consultas na sala dos professores e
Secretaria.

No Plano de Trabalho Docente o Ensino Técnico devera contextualizar
competéncias, visando significativamente a acado profissional. Afirma-se que a
associacao da teoria e da pratica ha de favorecer uma qualificacdo técnica voltada
para as necessidades do mercado. Esses planos funcionam como indutores da acao
pedagogica desejada, pois uma vez reunidos e atrelados visam facilitar, unificar e
forcar o professor a desenvolver seu trabalho a partir do modelo de competéncias.
Uma vez que o Plano chega pronto na escola, sem a participagdo os professores,
resta a eles adaptar-se aos planos.

Analisaremos o Plano de Curso da Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio em Técnico em Quimica.

A proposta do curso € educar e formar o profissional para executar ensaios
fisico-quimicos, operando maquinas e/ou equipamentos e instalagdes produtivas em
conformidade com normas de qualidade e boas praticas de manufatura.
Adicionalmente pretende-se capacitar para controlar a qualidade de matérias-primas,
reagentes, produtos intermediarios e finais; planejar e executar a inspegédo e a
manutengdo autbnoma, preventiva e rotineira em equipamentos, linhas, instrumentos
e acessorios; organizar o trabalho conforme normas de seguranga, saude
ocupacional e meio ambiente; utilizar metodologias que propicie o desenvolvimento
de capacidades para resolver problemas novos, comunicar idéias, tomar decisoes,
ter iniciativa, ser criativo, ter autonomia intelectual e representar as regras de
convivéncia democratica.

A formacdo do Técnico em Quimica visa atender empresas publicas e
privadas no municipio de Santo André, bem como o seu entorno, diga-se Regido

Metropolitana de Sao Paulo.
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O perfil profissional de conclusdo do Técnico em Quimica € constituido pelas
competéncias profissionais gerais e das competéncias especificas da habilitagao,
definidas pela organizagao. Trés ambitos de competéncias foram considerados para
o Técnico em Quimica: competéncias basicas constituidas no ensino fundamental e
médio, competéncias profissionais gerais e competéncias profissionais especificas.

As competéncias profissionais gerais da area da industria s&do as definidas
pela Resolucdo n° 04/99. As competéncias profissionais especificas sao as
competéncias definidas pela instituicdo, a partir do Livro das Competéncias
Profissionais, considerando as demandas sociais e de mercado, a vocagao da regiao
€ a capacidade institucional.

O Plano de Curso propbe a organizagao curricular estruturada em trés
modulos, com um total de 1.200 horas ou 1.500 horas-aula.

A Unidade Escolar, para dar atendimento as demandas individuais, sociais e
do setor produtivo, pode propor nova organizagao curricular, alterando o numero de
modulos, distribuicdo das aulas e componentes curriculares. A organizagao
curricular proposta deve levar em conta, contudo, o perfil de conclusdo da
habilitagdo, das qualificagdes e a carga horaria prevista para a area profissional da
habilitacéo.

O curso tem uma organizacao curricular modularizada, possibilitando ao aluno
tracar seu itinerario formativo, com modulos com terminalidades que proporcionam
qualificagcdes profissionais de nivel técnico, com entradas e saidas intermediarias o
que favorecera o aproveitamento e continuidade de estudos, seja na habilitacdo

profissional em foco, seja em cursos afins.
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Vejamos o organograma:

Madulo | Madula 1l Madula 11
o « Qualificacio sHahilitagao
b SEIT\_ _ ~ gi‘oﬁssioﬁal Protissional
certlflca(;ao Teécnica de Nivel Técnica de Nivel

Weédio de Anxiliar Médio de Técnico
deLaboratério de em Quimica
AnalizeFigico -
i

Com apresentacao inicial do curso, foi possivel identificarmos a sintonia da
proposta da formacado com as orientagdes expressas no Parecer n° 16/99, isto €,
uma educacgao profissional de nivel técnico que primazia o mercado de trabalho em
detrimento de uma formacédo mais ampla. A metafora de um professor do curso é

seminal. Afirma ele:

Eu trabalho com médulos desde 2000. Eu vejo um grande bolo de festa
fatiado em pequenos pedacos que juntos formam o bolo todo, entdo vocé
fatia e no final vocé tem o bolo de novo. Ndo tem nem como vocé dar tudo o
que tem que dar, se nao for por etapas, entdo tem que experimentar,
modulo por médulo que o cara vai passando. (Entrevista).

A formacéao é pensada como um processo de somatéria, ndo havendo espaco
para o sujeito.

O Plano de curso justifica a adogao de estrutura modular:

O curriculo foi organizado de modo a garantir o desenvolvimento de
competéncias fixadas pela Resolugcdo CNE/CEB 04/99 atualizada pela
Resolucdo CNE/CEB n° 01/2005, além daquelas que foram identificadas
pelo CEETEPS, com a participagdo da comunidade escolar.

A organizacao curricular para a Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Técnico Quimica esta estruturada em moddulos articulados, com
terminalidade correspondente as qualificacdes profissionais de nivel técnico
identificadas no mercado de trabalho.

As areas modulares, assim constituidas, representam importante
instrumento de flexibilizagdo e abertura do curriculo para o itinerario
profissional, pois que, adaptando-se as distintas realidades regionais,
permitem a inovagado permanente e mantém a unidade e a equivaléncia dos
processos formativos.
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A estrutura curricular que resulta das diferentes areas modulares estabelece
as condigbes basicas para a organizagao dos tipos de itinerarios formativos
que, articulados, conduzem a obtencao de certificagdes profissionais.

Os moédulos sao organizagbes de conhecimentos e saberes provenientes de
distintos campos disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram
a formagdo tedrica e a formagédo pratica em fungdo das capacidades
profissionais que se propdem desenvolver.

Para cada mdédulo sdo propostos os seguintes critérios de organizagao
curricular:

e um conjunto de competéncias que servirdo de base para selecéo de
conteudos por parte da equipe docente;

e um conjunto de atividades e estratégias formativas que os docentes
propdem para a organizagdo dos processos de ensino-
aprendizagem;

e uma estimativa de carga horaria. (CEETEPS, 2007, p. 18)

A Escola Técnica Julio de Mesquita tem utilizado a organizagéo curricular
modular procurando articula-los e integra-los, formando uma sequéncia que busca
atender a perspectiva da laborabilidade.

Quanto ao enfoque pedagdégico do curriculo, o Plano de Curso apresenta-se

em sintonia com as reformas e com a pedagogia das competéncias:

Constituindo-se em meio para guiar a pratica pedagdgica, o curriculo
organizado por meio de competéncias sera direcionado para a construgéao
da aprendizagem do aluno, enquanto sujeito do seu préprio
desenvolvimento. Para tanto, a organizagao do processo de aprendizagem
privilegiara a definigdo de projetos, problemas e/ou questdées geradoras que
orientam e estimulam a investigagdo, o pensamento e as agbes, assim
como a solugao de problemas.

Dessa forma, a problematizacao, a interdisciplinaridade, a contextuagao e
os ambientes de formagao se constituem em ferramentas basicas para a
construcdo das habilidades, atitudes e informagdes relacionadas que
estruturam as competéncias requeridas. (Idem, 2007, p. 43)

A interdisciplinaridade € apresentada menos como conceito académico e mais
como compreensao, com o intuito de dar sentido aos conteudos, vivencia-los e ao
mesmo tempo tratar o conhecimento de modo que ele seja relacionado aos

conceitos. E possivel constatar essa contradicdo na de um professor:

(...) quanto a interdisciplinaridade é muito dificil trabalhar, nés procuramos
trabalhar, por exemplo, em quimica procuramos trabalhar a fisico-quimica,
quimica organica junto com a quimica analitica e quantitativa. Aqui nos
adotamos o TCC, no TCC vocé tem a esséncia da interdisciplinaridade,
todas as disciplinas estardo colaborando com o trabalho. Um exemplo de
um trabalho de interdisciplinaridade é o TCC. Os resultados sdo muito bons,
eles apresentam no final do curso, sdo trabalhos inovadores, novos
produtos, novas de analise, e na questdo do trabalho pedagdgico trabalhar
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a interdisciplinaridade é dificil, mas tras um crescimento para todo o grupo.
(Entrevista).

Segundo o Plano de Curso a construcdo de competéncias e o
desenvolvimento mais integrado, interdisciplinar e dos conteudos passam
necessariamente pela contextualizagéo, ou seja, pela relagado entre os conteudos e
as situacdes nas quais sao produzidos ou se aplicam, ultrapassando limites da sala
de aula, mediante a uma proposta pedagdgica sintonizada com os alunos. Assim,
toda a formagéo geral objetiva a preparagédo para o trabalho, tentando o dialogo
entre o que se vem desenvolvendo em fragmentos na escola, visando transformar a
interdisciplinaridade uma pratica pedagdgica que se materialize em projetos de
estudo, pesquisas e atividades em favor de uma compreensdo de mundo
contextualizada, mais proxima do modo como a realidade de fato se apresenta.

Isso € perceptivel no parecer técnico do Plano de Curso:

Atendendo ao disposto no item 14.3 da Indicagdo CEE 8/2000, expede
parecer técnico relativo ao Plano de Curso da Habilitagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio de Técnico em Quimica.

O perfil profissional de conclusdo da Qualificagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio e da Habilitagdo Profissional atendem as demandas do
mercado de trabalho e as diretrizes e Referenciais Curriculares Nacionais
do Ensino Técnico.

A organizagéo curricular esta coerente com as competéncias requeridas
pelos perfis de conclusdo propostos e com as determinagées emanadas da
Lei n.° 9394/96, do Decreto Federal n.° 5154/2004, da Resolugdo CNE /
CEB n.° 04/99 atualizada pela Resolugdgo CNE/CEB n° 01/2005 e da
Indicagdo CEE n° 8/2000.

As instalagbes e equipamentos e a habilitagdo do corpo docente séao
adequados ao desenvolvimento da proposta curricular. (CEETEPS, 2007, p.
65).

by

Toda a proposta do Plano de Curso da énfase a interdisciplinaridade e
contextualizagdo dos conhecimentos com o mundo real a partir do desenvolvimento
de competéncias.

Busca-se o planejamento e desenvolvimento de um curriculo de forma
organica, que supere a organizagao por disciplinas estanques e revigorando a
integracdo e articulagdo dos conhecimentos, mas ndo sdo questbes faceis e
resolvidas no cotidiano do professor. O depoimento de um deles é esclarecedor das

dificuldades:
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(...) vou dar um exemplo de interdisciplinaridade: Teve uma fase que a
gente trabalhava por aspecto cientifico e no final dele fica abalado porque
as coisas ficam negativas. N6s temos uma matéria que chama relagdes
interpessoais, ai o professor trabalha conjunto com ele e levantando a moral
dele através de livros e materiais interdisciplinares, mas por exemplo, se eu
sacar que a sala esta muito derrubada eu tenho um trabalho que eu fago
motivagdo, entdo eu chamo a consciéncia de novo e ele sabe da
responsabilidade dele de desenvolvimento de projeto industrial que € o que
aprova ele porque ele vai para uma banca examinadora que vai reprova-lo
ou aprova-lo, entdo ele passa por essa questdo. Quando ele chega no
segundo maddulo, ele tem que ter uma definigdo de mais ou menos do que
ele vai trabalhar, se ele se atrasar ele vai comprometer o terceiro médulo
dele, que é a modularidade, entdo uma coisa esta ligada com a outra e esse
tipo de trabalho sé acrescentou para eles melhor desenvolvimento
profissional. (Entrevista).

Assim, interdisciplinaridade, na pratica do professor, € entendida como meio
para que o aluno construa um conhecimento global, adquirindo assim, uma visao
ampla, que o possibilite focalizar o conhecimento técnico-cientifico contextualizado a
realidade do aluno e do mercado de trabalho.

No Plano de Trabalho Docente, documento desenvolvido pelo professor em
consonéncia com o0s objetivos tragados pelo Laboratério de Curriculo, que todo
professor tem que elaborar para o desenvolvimento do curso,essa questdo também
€ presenca comum. Nele devem ser indicadas, em detalhe, as competéncias e
habilidades que o professor pretende atingir, considerando as fungdes e sub-fungdes
a serem privilegiados, os conteudos disciplinares, renomeados, desde os
documentos de reforma, como bases cientificas e tecnoldgicas, aos quais devem
estar articuladas as competéncias e habilidades, a metodologia a ser empregada e
os procedimentos de avaliagao.

Além disso, o professor deve desenvolver um Plano de Avaliagdo, articulado
com o Plano de Trabalho, além de um Plano de Recuperacao. Todos estes
documentos sao objetos de constantes atualizagbes e reformulagdes.

O Plano de Trabalho Docente é o instrumento que define as atividades a
serem desenvolvidas pelo docente durante o periodo letivo, com a respectiva carga
horaria atribuida a cada uma, bem como a indicagdo, em detalhe, das competéncias
e das habilidades que o professor pretende atingir, considerando as fung¢des e sub-
funcdes a serem privilegiados, os conteudos disciplinares, renomeados, desde os

documentos de reforma, como O Livro das Competéncias e as orientacbes do
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Laboratério de Curriculo, aos quais devem estar articuladas as competéncias e
habilidades, a metodologia a ser empregada e os procedimentos de avaliagao.

Elaborado pelo professor, a partir do Livro das Competéncias o Plano de
Trabalho Docente é avaliado e deferido pelo CETEC.

Na Escola Técnica Julio de Mesquita ao selecionamos o Plano de Trabalho
Docente do curso Quimica verificamos no plano pedagdgico a organizagéo e a
legitimagao de um ensino definido pela produgdo de competéncias.

Segundo Ferretti, o excesso de foco no dominio do conceito de competéncia
e, por isso mesmo, a énfase na distingado dele em relacdo a outros conceitos afins
pode estar impedindo uma compreensdo mais clara do que € pretendido. Ao lado
disso, outras questdes conceituais e semanticas também se apresentam, como, por
exemplo, as relacionadas a mudanca tradicional da nomenclatura de disciplinas para
adequa-las a categorias como fungdes e sub-fungdes, que ndo emanam da atividade
académica, mas da produtiva que os sujeitos deverao ser capazes de compreender
e dominar.

Ao verificar o Plano de Trabalho Docente de 2004 do curso de Quimica,

encontramos como competéncias a serem desenvolvidas:

1. Interpretar procedimentos, normas ambientais internacionais e a
legislagédo ambiental aplicavel ao setor industrial.

2. Selecionar procedimentos de seguranca.

3. Identificar, avaliar, otimizar e adequar métodos e técnicas analiticas
de controle de qualidade.

4, Interpretar manuais de equipamentos e instrumentos de analise e
operagao.

5. Interpretar dados e variaveis do processo e suas alteragdes.

6. Interpretar diagramas de processo.

7. Interpretar e analisar conceitos de economia e de administragdo a
industria quimica.

8. Interpretar resultados de analises.

9. Selecionar instrumentos de comunicagao geral.

10. Selecionar procedimentos de preparacao e execugao de analises.

11. Selecionar procedimentos de transporte, e armazenagem de
amostras de matérias primas, reagentes, produtos e utilidades.
(CEETEPS, 2004).

Assim, a utilizacdo da pedagogia das competéncias, notadamente no Plano
de Trabalho Docente, faz-se como justificativa para o ingresso nesse novo mercado.
No Plano de Trabalho Docente a memorizacdo de procedimentos e técnicas,

necessaria a um bom desempenho em processos produtivos rigidos, passam a ser
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substituida pela capacidade de usar o conhecimento cientifico de todas as areas
para resolver problemas novos de modo original e flexivel, o que implica dominio
nao s6 de conteudos pré-definidos, mas dos instrumentos metodoldgicos e das
formas de trabalho intelectual multidisciplinar e interdisciplinar, o que exige educagéao
inicial e continuada rigorosa, em niveis crescentes de complexidade, o que nos faz
considerar que a validade e do conhecimento adquirido, assim incorporado, €&
julgado por sua viabilidade ou por sua utilidade na vida produtiva. Afirma-se o
predominio da conotacdo utilitarista, imediatista e pragmatica do conhecimento,

perceptivel nas palavras de um professor o curso:

O ensino contextualizado esta ligado a interdisciplinaridade, por isso penso
que o estudante, antes do ensino técnico profissionalizante tem que ter uma
visdo da universalidade que as disciplinas do ensino médio proporcionam, e
principalmente ndo deixar que simplesmente se coordene esse aprendizado
para ser direcionado ao ensino superior, por iSso surge a importancia do
ensino técnico atualmente, pois pode focar se a possivel opgéo profissional
feita muito cedo pelos jovens é realmente a desejada.

Por isso volto a frisar assuntos ja respondidos anteriormente, o curso
técnico deve ser oferecido para quem ja terminou o 2° grau e estudantes do
terceiro ano do 2° grau, pois esse publico € o que mais apresenta potencial
de inser¢do no mercado de trabalho como técnico ou estdo propenso ao
estudo em nivel superior com suficiente vivéncia para uma satisfacdo do
bindémio trabalho-satisfagao.

Nesse sentido, o Curriculo é orientado de forma a estar relacionando a
aquisicao de novas competéncias que decorrem em grande parte dos avangos da
ciéncia e da tecnologia e das exigéncias do setor produtivo.

Interpretar, selecionar, avaliar, adequar e preparar sao verbos presentes no
Plano de Trabalho Docente. Visam exigir, num primeiro momento dos alunos e,
posteriormente, dos profissionais formados, entdo trabalhadores, conhecimentos
mais elaborados, com vistas a otimizagao do tempo e da qualidade da producéo,
sempre a disposicdo da reestruturagao produtiva, desencadeando assim, novas
demandas que refletem diretamente na educagao profissional.

De forma geral podemos afirmar que a assimilagdo do modelo de
competéncias pela ETEC Julio de Mesquita aparece mais nos documentos e falas
do que nas praticas dos professores. Suas falas mostram a contradi¢ao e dificuldade

no trato com as competéncias, o que as vezes é entendido como habilidades a
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serem desenvolvidas, em outros momentos surgem como conteudos a serem

ensinados.
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CONSIDERACOES FINAIS

As pesquisas tém mostrado que no cotidiano e no espago escolar varios séo
os acontecimentos que podem contribuir ou ndo para o processo de implementagao
das reformas educacionais. No caso da reforma da educacdo profissional tal
situacdo ndo tem se mostrado diferente. A proposta de reforma da educacao
profissional, iniciada a partir da metade da década de 1990, tem encontrado na
Escola Técnica Estadual Dr. Julio Cezar Ferreira de Mesquita as mesmas
dificuldades de implantagao ja verificadas em outras unidades. Um elemento comum
chama a atencao nas diferentes pesquisas: a escola possui uma histéria e uma
cultura peculiar, que se manifestam de forma constante nas praticas de seus
professores e que se constituem em elemento fundamental para facilitar ou criar
obstaculos as reformas. A escola por nés estudada n&o foge a essa regra, e seus 74
anos de existéncia precisam ser considerados.

Portanto, possuindo sua propria historia, cultura e identidade, a né&o
implementagdo da proposta de reforma tal como se pretendeu, a partir das
concepgdes do Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica Paula Souza -
CEETEPS, se constitui em possibilidade a ser considerada. Nao se trata de afirmar
que os professores agem de forma consciente diante da reforma e rejeitam seus
postulados, mas sim, que ha elementos em sua pratica cotidiana que os levam a
agir de uma forma que dificulta a reforma. Ou seja, suas praticas estdo arraigadas
em uma forma de se pensar a educacdo que nao se altera de forma imediata.
Pensar a formacado para muitos professores implica na assimilagao pelo aluno de
conhecimentos que sdo organizados na forma de conteudos. Conhecimentos esses
que devem ser avaliados periodicamente. Modificar essa “forma” como a escola
pensa a formacao nao é tarefa facil.

A escola é o locus da reforma, € o espaco de expressao dos anseios e
necessidades dos educadores, alunos e da sociedade, pois € uma instituicdo
estabelecida para fins de socializagdo e transmissao da cultura. Mas ela é também
espaco de disputa e de poder. Ameacas a essa situagcdo desencadeiam reacgdes as
mais diferentes. A primeira delas diz respeito aos professores, sua formacao e suas

praticas estabelecidas historicamente, pois para o professor, por exemplo, a
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mudanca proposta pela reforma pode adquirir o sentido de uma ameaca a sua
identidade profissional, ao seu posto de trabalho, sua concepgao pedagdgica ou, ao
contrario, uma possibilidade de desenvolvimento profissional e intelectual
favorecendo o trabalho coletivo e cooperativo, a autonomia, a democratizacdo das
relacdes no interior da escola e de suas relagcdes com a comunidade.

Nesse trabalho investigamos a reforma da educacgao profissional no Brasil,
em especial no Centro Estadual de Educac&o Tecnoldgica Paula Souza - CEETEPS
e seu arcabougo pedagdgico, a Pedagogia de Competéncias, para verificar se ela
esta se efetivando na pratica escolar, conforme é apresentada nos documentos
oficiais. Utilizamos a pesquisa qualitativa na modalidade de estudo de caso. Nesse
sentido, coletamos os dados através de entrevista com professores do quadro
efetivo da Escola Técnica Estadual Dr. Julio Cezar Ferreira de Mesquita.

Os resultados nos permitem fazer algumas afirmagdes mesmo que parciais.
Notamos que a resisténcia dos professores as mudancas € um fato comum e
constante na escola, que a distancia entre teoria e pratica € imensa, fato que nos
permite afirmar que a Pedagogia de Competéncias, na forma elaborada pelos
documentos oficiais, nao esta se efetivando no cotidiano escolar.

O processo de apropriagcdo do modelo de competéncias nos planos de
trabalho docente ndo se da de forma literal, mas sdo sim mediados pela cultura
escolar e pelas praticas escolares e, portanto, materializa em sua construgao toda
uma densidade histérica que marca a trajetoria da escola, seus professores, seus
gestores e alunos.

Dentro da logica capitalista, demarcada pela l6gica dos interesses privados e
produtivos, que subjuga os mecanismos sociais em favor de interesses da classe
dominante, mantendo o status quo, o mercado de trabalho passou a ser a unica
referéncia na determinacdo das diretrizes de formacéo profissional. Assim, o
mercado, esta entidade abstrata, é apresentada na reforma como parceiro e
orientador do perfil de formagéao do profissional desejado, influindo indiretamente,
no plano de trabalho docente e na pratica do professor, tornando-os mais
vulneraveis e suscetiveis aos seus interesses..

O fato de que a Pedagogia das Competéncias, que enfatiza os procedimentos

cognitivos, tais como, aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a ser, ter
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adquirido relevancia e centralidade no debate educacional contemporaneo,ndo se
constitui em fato a favorecer sua efetivagdo no cotidiano escolar, como previsto nos
documentos emitidos seja pelo Centro Paula Souza, bem como pelas mais
diferentes instituicdes educacionais.

O ensino por competéncias, que deveria ser o aspecto central para orientar as
mudangas na pratica do docente, necessariamente articulado com a modulacao e
com os outros conceitos da reforma, como a contextualizagdo, a
interdisciplinaridade, pedagogia de projetos, tem se caracterizado por um processo
de assimilacido conceitual, mas somente isso.

Nao houve como o esperado, uma mudanca efetiva na pratica pedagégica em
funcdo do que foi afirmado, pois as mudangas educacionais da reforma néao
elementos que podem ser assimilados de forma uUnica e rapida.

Isto esta presente nas falas dos diferentes professores e coordenadores
entrevistados ao longo dessa pesquisa na Escola Técnica Estadual Dr. Julio Cezar
Ferreira de Mesquita. Embora fagam coro a varios postulados e teses da reforma, no
cotidiano, eles continuaram a desenvolver basicamente o mesmo trabalho que
desenvolviam antes da reforma.

O que parece mais visivel € que a nogao de competéncia é tratada mais no
plano formal da elaboragcdo dos planos de trabalho docente e de estruturagao das
grades curriculares do que no plano real da sala de aula, da pratica do professor.

Consideramos, de um lado, que existiu uma rejeicdo ndo consciente a
reforma mas, de outro, que essa nao € uma acgao intencional ou organizada. O fato
dos docentes ndo saberem como implementar as competéncias, fez com que eles
trabalhassem os elementos da reforma de maneira contraditoria e paliativa.

Portanto, retomando a questdo central dessa pesquisa, concluimos que a
Pedagogia de Competéncias nao esta se efetivando no cotidiano escolar, conforme
previsto nos referenciais tedricos da Reforma. Isso significa que as reforma na
pratica € aquela que é feita a partir da compreensdo que os professores e
coordenadores conseguem ter dela. A reforma de fato é aquela que surge das
articulagdes entre os objetivos que ela propde no plano formal e a forma como é
entendida no cotidiano escolar. Adquire caracteristicas distintas daquelas que

foram anunciadas, mediadas pela cultura escolar e pela forma como essa cultura
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se materializa nas praticas dos professores. Essa €, de fato, a reforma em sua

concreticidade.
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ANEXO A — PLANO DE CURSO

Plano de Curso para:

01.Habilitacao:
Carga Horaria:
Estagio:

Técnico em Quimica
1200 h
120 h

02. Qualificagao:
Carga Horaria:
Estagio:

Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar de
Laboratorio de Analise Fisico-Quimica

800 h

Nome da Instituicio:

CNPJ:

Data:

Numero de Plano:
Area do Plano:
Area Secundaria 1:
Area Secundaria 2:

Centro Estadual de Educacgao Tecnoldgica Paula Souza
62823257/0001-09

03/01/2007

103

Quimica

ETEC — Julio de Mesquita
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CAPITULO 1 JUSTIFICATIVAS E OBJETIVOS

1.1 Justificativa

A Instalacdo da industria quimica no Brasil inicia-se no final do século XIX, com a
necessidade de importar técnicos, juntamente com os equipamentos e processos
pela total falta de escolas que preparassem profissionais para este setor industrial.
Entre as principais industrias quimicas que surgiram nesse periodo destacam-se:
em 1883 a fundacdo da Companhia Melhoramentos de Sao Paulo, apontada no
censo de 1907 com a maior produtora de papel, cal e cerdmica; em 1897 a
instalagdo da Fabrica de Cimento Rodovalho, que enfrentou grandes dificuldades de
producdo ao ter que competir com o produto importado, sendo vendida em 1907
para as industrias Votorantin; a Vidraria Santa Marina estabeleceu-se m Sao Paulo
antes de 1907, sendo a principal fornecedora de garrafas para bebidas, e em 1924
surge a Companhia de Cimento Portland, com 70% de capital estrangeiro.

Na década de 20, as atividades quimicas nas industrias emergentes restringiam-se
ao controle de todas as fases da manufatura téxtil, do engarrafamento de cerveja e
bebidas, da manufatura de ferragens, da forja do ago e do latdo, da laminacéo de
metais, da estampagem do aluminio, da esmaltagem do ferro fundido, da fabricagao
do papel, da refinagdo de 6leos vegetais, e de diversos tipos de maquinas como
elevadores, caldeiras fornos, bombas, balangas e equipamentos de moagem.
(RUBEGA,Cristina Cimarelli; PACHECO, Décio. A Formagédo da Mao-de-Obra para a
Industria Quimica: Uma Retrospectiva Historica)

O ensino técnico de quimico surgiu com a intengdo de proporcionar uma formagao
profissional na area da Quimica, mais rapida, para suprir 0 mercado com méao-de-
obra com alguma especialidade, a menores custos.

“ ... O ensino técnico-quimico foi estabelecido com o Instituto de Quimica, fundado
no Rio de Janeiro, em 1918, que previa de um lado cursos cientificos, destinados a
formar quimicos profissionais e, de outro, os cursos abreviados, destinados a
pessoas que desejassem aplicar os conhecimentos na industria ou no comeércio.
Nessa mesma época a Escola Politécnica de Sdo Paulo criou o curso de quimicos.”
(SIQUEIRA, M.D. Curso de Quimica: 60 anos de Historia)

O curso técnico em Quimica era constituido das seguintes disciplinas, além das
referentes ao ensino meédio: quimica inorganica, quimica analitica qualitativa,
quimica analitica quantitativa, quimica organica, fisico-quimica, corrosao, tecnologia
organica, tecnologia inorgéanica, operagdes unitarias, organizagao e normas, higiene
e segurancga no trabalho.

As disciplinas de corrosao, tecnologia orgénica, tecnologia inorganica, operagdes
unitarias sao disciplinas encontradas no curso de Engenharia Quimica, enquanto as
demais sao encontradas no curso de Licenciatura e Bacharelado em Quimica. Estas
disciplinas eram trabalhadas de modo mais superficial em relagdo a abordagem
realizada no ensino superior, enfatizando os aspectos operacionais de cada uma
destas disciplinas.
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Na pesquisa realizada no Brasil sobre industrias do setor de quimica aponta como
obstaculos ao desenvolvimento dessas industrias trés fatores principais: a falta de
qualificacdo de pessoal, a capacidade gerencial e a questdao de mercado; sendo que
o principal obstaculo € em relacédo a inadequacado da formagao dos profissionais.
As modificacbes ocorridas no mundo do trabalho, referentes a muitas questbes
atualmente colocadas no panorama mundial, como a globalizagdo, a producéo
flexivel e as novas demandas do mercado de trabalho, exigem adequacgao do perfil
profissional impactando diretamente na formagéao profissional.

O mercado de trabalho exige do profissional um acréscimo de conhecimento,
principalmente qualitativo e ndo somente quantitativo. Se o profissional desejar
manter sua empregabilidade, ele devera por si responsabilizar-se solitariamente pela
sua formagao com qualidade.

O curso de técnico em quimica estruturado de acordo com a nova legislagdo é
oferecido em modulos. As bases tecnoldgicas especificas da formagédo do quimico
além de manter as oferecidas no técnico anterior, foram ampliadas, sendo que
alguns componentes curriculares que antes néo faziam parte do programa do curso
foram incluidos.

A escola devera abranger o conhecimento basico de quimica de forma sdlida,
possibilitando que este profissional possa se adequar as diferentes situagdes. Um
conhecimento fundamentado em quimica podera facilitar a incorporacdo dos
diferentes processos quimicos e a adaptacdo desses profissionais aos diferentes
meios de produg¢ao que poderado encontrar no mundo do trabalho.

A escola podera estar oferecendo, além de uma base sélida em quimica aos futuros
trabalhadores, uma formacédo direcionada aos aspectos da atuacido profissional,
como o conhecimento de seus direitos e deveres, as condi¢cdes de trabalho.

Os alunos dos Cursos de Técnico em Quimica buscam a formagao, em primeiro
lugar, a certificagdo como requisito formal, j4 que as empresas necessitam de
pessoal qualificado para conquistar também suas certificagdes de qualidade. Em
segundo lugar, o conhecimento como fundamentagdo tedrica para as novas
tecnologias, ele devera saber utilizar os novos equipamentos, devera ter nogdes de
manutencdo e reparo, bem como interpretar as informacgcdes obtidas através da
utilizacdo destes novos equipamentos, interpretando o que acontece e porque esta
acontecendo, assim como saber o porqué das analises das reacdes quimicas.

Neste novo contexto uma atualizagdo profissional constante ligada a um auto-
aprimoramento persistente sdo imprescindiveis para qualquer area profissional.
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1.2 Objetivos

Formar o profissional para executar ensaios fisico-quimicos operando maquinas e/ou
equipamentos e instalagdes produtivas em conformidade com normas de qualidade
e boas praticas de manufatura.

Adicionalmente pretende-se capacitar para:

e controlar a qualidade de matérias primas,reagentes,produtos intermediarios e
finais;

e planejar e executar a inspe¢édo e a manutencado autbnoma,preventiva e rotineira
em equipamentos,linhas,instrumentos e acessorios;

e organizar o trabalho conforme normas de segurancga,saude ocupacional e meio
ambiente;

e utilizar metodologias que propicie o desenvolvimento de capacidades para
resolver problemas novos, comunicar idéias, tomar decisdes, ter iniciativa, ser
criativo, ter autonomia intelectual e representar as regras de convivéncia
democratica.

1.3 Organizacao do Curso

A necessidade e pertinéncia da elaboragao de curriculo adequado as demandas do
mercado de trabalho, a formagao do aluno e aos principios contido na L.D.B. e
Referenciais Curriculares Nacionais, levou o Centro Estadual de Educacéao
Tecnoldgica Paula Souza, sob a coordenacdao do Prof. Almério Melquiades de
Araujo, Coordenador de Ensino Técnico, a instituir o “Laboratério de Curriculo”.

No Laboratério de Curriculo foram reunidos profissionais da area, docentes,
especialistas, supervisdo escolar para estudar o material produzido pela C.B.O. —
Classificagao Brasileira de Ocupacbes e para analise das necessidades do préprio
mercado de trabalho. Uma sequéncia de encontros de trabalho previamente
planejados possibilitou uma reflexdo maior e produziu a constru¢édo de um curriculo
mais afinado com esse mercado.

O Laboratério de Curriculo possibilitou, também, a constru¢do de uma metodologia
adequada para o desenvolvimento dos processos de ensino aprendizagem e
sistema de avaliagcdo que pretendem garantir a constru¢do das competéncias
propostas nos Planos de Curso.

Fonte das competéncias, das habilidades e das bases tecnoldgicas

(*) Ministério da Educagdo. Referenciais Curriculares Nacionais da Educagao
Profissional de Nivel Técnico. Areas profissionais: Quimica e Gestado. MEC. 2000.
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Fonte do perfil profissional, das atribuicbes e das atividades

Ministério do Trabalho e do Emprego. Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.
(2002.)

Mercado de Trabalho

Area da indUstria quimica em geral, petroquimicas, de acucar e alcool, farmacos,
alimentos, bebidas, papel e celulose, fertilizantes, tintas e vernizes, cosméticos e
perfumes, plasticos e ceramicos,metalurgicas e de auto pecas etc.

CAPITULO 4 ORGANIZACAO CURRICULAR

4.1  Estrutura Modular

O curriculo foi organizado de modo a garantir o desenvolvimento de competéncias
fixadas pela Resolugao CNE/CEB 04/99 atualizada pela Resolucdo CNE/CEB n°
01/2005, além daquelas que foram identificadas pelo CEETEPS, com a participacao
da comunidade escolar.

A organizagao curricular para a Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Técnico Quimica esta estruturada em modulos articulados, com terminalidade
correspondente as qualificacbes profissionais de nivel técnico identificadas no
mercado de trabalho.

As areas modulares, assim constituidas, representam importante instrumento de
flexibilizacdo e abertura do curriculo para o itinerario profissional, pois que,
adaptando-se as distintas realidades regionais, permitem a inovagao permanente e
mantém a unidade e a equivaléncia dos processos formativos.

A estrutura curricular que resulta das diferentes areas modulares estabelece as
condigbes basicas para a organizacdo dos tipos de itinerarios formativos que,
articulados, conduzem a obtencao de certificagdes profissionais.

Os mobdulos sdo organizagbes de conhecimentos e saberes provenientes de
distintos campos disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram a
formacéo tedrica e a formacéo pratica em funcédo das capacidades profissionais que
se propdem desenvolver.

Para cada médulo sdo propostos os seguintes critérios de organizagao curricular:

e um conjunto de competéncias que servirdo de base para selegdo de conteudos
por parte da equipe docente;

e um conjunto de atividades e estratégias formativas que os docentes propdem
para a organizagao dos processos de ensino-aprendizagem,;

e uma estimativa de carga horaria.

136



4.2 ltinerario Formativo

O curso de Técnico em Quimica € composto por trés modulos.

O modulo | ndo oferece terminalidade, desenvolvera um conjunto de experiéncias,
objetivando a construgdo de competéncias e habilidades que constituirdo a base
para os modulos subsequentes.

O aluno que cursar os modulos | e Il concluira a Qualificagao Profissional Técnica de
Nivel Médio Auxiliar de Laboratorio de Analise Fisico-Quimica.

Ao completar os trés moddulos, o aluno recebera o Diploma de Técnico em Quimica
desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

Modulo Maodulo Modulo
I — Il —> Il
Qualificagcéo Profissional Habilitagcao Profissional
Sem Certificacao Técnica de Nivel Médio Técnica de Nivel Médio
de Auxiliar de Laboratério de Técnico em Quimica
de Analise

Fisico-Quimica

4.3 Mobdulo |

Ao concluir o moédulo I, o aluno devera ter construido as seguintes competéncias,
habilidades e dominado as bases tecnoldgicas.
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4.4  Proposta de Carga Horaria por Temas

Médulo | — sem qualificacdo

Componentes Curriculares Carga Horaria
Horas Aula
= T 0
s | S h
L = o o o
I\ o a o) T T
1 o c\i'
g8 s |s |5 |S
s |6 |B |Ew |8 |8 |g |&g
() () — — N (@ o (@) o
Boas Praticas de Laboratorio-BPL 40 | 35 20 15 60 50 48 40
Analise de Processos Fisico-Quimico | 0 0 100 | 100 [ 100 | 100 80 80
Topicos de Quimica Experimental 0 0 100 | 100 | 100 | 100 80 80
Tecnologia dos Materiais Inorganicos | 0 0 100 | 100 | 100 | 100 80 80
Sintese e Identificagdo dos Compostos| 0 0 100 | 100 | 100 | 100 80 80
Organicos |
Comunicacédo na Area Quimica 20 | 25 20 25 40 50 32 40
Total 60 | 60 | 440 | 440 | 500 | 500 | 400 | 400
Médulo Il — Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar de

Laboratério de Andlise Fisico-Quimica

Componentes Curriculares Carga Horaria
Horas Aula
Lo
o
0 [
m — —
o 2 g 0 E :I?
' o Q N = c
S |8 |8%/83|_ |+ |8 |o
= = = 4= == © © © @©
8 k5 go|®2 |5 |5 |©° o
[ [ oa |aa |+ [ [ [
Tecnologia dos Materiais Inorganicos Il 0 0 60 50 60 | 50 48 40
Quimica Ambiental | 0 0 40 50 40 | 50 32 40
Operagdes Unitarias nos Processos| 30 25 30 25 60 | 50 48 40
Industriais |
Analise Quimica Quantitativa 0 0 100 | 100 [ 100|100 | 80 80
Tecnologia dos Processos Industriais | 0 0 100 | 100 | 100 | 100 | 80 80
Analise Quimica Qualitativa 0 0 40 50 40 | 50 32 40
Andlise de processos Fisico-Quimicos 0 0 60 50 60 | 50 48 40
Sintese e Identificagdo dos Compostos| O 0 40 50 40 | 50 32 40
Orgénicos I
Total 30 25 470 | 475 | 500 | 500 | 400 | 400
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Modulo Il — Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em
Quimica

Componentes Curriculares Carga Horéaria
Horas Aula 0
N
0 [
§ 8 |8
LD — — FS— S
o g s 0 £ £
' i) 2 N c c
S |8 88|82 |_ |2 |8 |3
= = = it © @ @© ©
3 @ |To|®2o |5 o o o
[ F |aoa |aa |+ = Pt 2
Tecnologia dos Processos| 0 0O [ 100 | 100 | 100 | 100 | 80 | 80
Industriais |l
Quimica Ambiental Il 50 | 60 | 50 | 48 | 40

oo
oo
A
oo

Sintese e Identificacdo dos
Compostos Organicos llI

50 | 40 | 50 | 32 | 40

Operacoes Unitarias nos| 30 | 25| 30 | 25 | 60 | 50 | 48 | 40
Processos Industriais |l

Analise Quimica Instrumental 0 O | 100 | 100 | 100 | 100 | 80 80

Processos Eletroquimicos -1 30 | 25| 30 | 25 | 60 | 50 | 48 | 40
Corrosao
Projetos Industriais 20 |25 ] 20 | 25 | 40 | 50 | 32 | 40

Relagdes Interpessoais no| O O | 40 | 50 | 40 | 50 | 32 | 40
Trabalho

Total 80 | 75 ] 420 | 425 | 500 | 500 | 400 | 400

Estagio Supervisionado

4.5 Enfoque Pedagogico do Curriculo

Constituindo-se em meio para guiar a pratica pedagdgica, o curriculo organizado por
meio de competéncias sera direcionado para a construgdo da aprendizagem do
aluno, enquanto sujeito do seu proprio desenvolvimento. Para tanto, a organizagéo
do processo de aprendizagem privilegiara a definigdo de projetos, problemas e/ou
questdes geradoras que orientam e estimulam a investigagdo, o pensamento e as
acoes, assim como a solugéo de problemas.

Dessa forma, a problematizagdo, a interdisciplinaridade, a contextuagcédo e os
ambientes de formacado se constituem em ferramentas basicas para a construgao
das habilidades, atitudes e informagbes relacionadas que estruturam as
competéncias requeridas.
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Plano de avaliagdo de competéncias

Evidéncias de

mpeténci i ini Instrumen Critérios de
Competéncia Indicadores de dominio strumento(s) desempenho | Desempenho
1. Analisar habilidades: Relatério oral ou clareza, ig:ﬁiﬁ égr::oc:)li)sta

problemas - §elecionar fontes de escrito criticjdade e de solugio do
referentes ao mformggao; precisao problemas com:
contexto local e | — classificar as
formular informacgdes
solucdes selecionadas; a) as fontes

— realizar outras consultadas
pesquisas; b) as )

— organizar as informagdes
informacdes selecionadas

— formular proposta / organizadas
resposta / solugao. em ordem de

relevancia.
habilidades:

— formular questées Representacao(des) e | clareza, Desempenho
para analisar a Demonstragao(des) criticidade e pratico que
satisfagdo dos pratica(s) empatia evidencie:

- clientes; a) as
2. Identllflcar — receber atenciosa e caracteristicas
ngces&dades de empaticamente dos diferentes
clientes gueixas e/ou tipos de
sugestdes dos clientes;
clientes; b) as técnicas

— identificar utilizadas na
caracteristicas obtencgéo de
comportamentais dos informacdes;
clientes c) as

bases tecnoldgicas

— técnicas de
elaboracéo e de
interpretacao de
entrevistas e/ou de
questionarios para
avaliar necessidades,
objetivos e indices de
satisfagdo dos clientes
quanto a servicos
prestados;

técnicas de
relacionamento
interpessoal entre
clientes e
investigadores da
empresa;

técnicas de
identificagcéo de
caracteristicas
pessoais de
comportamento, em
diversas situagdes de
relacionamento entre
a empresa e seus
clientes

necessidades /
objetivos dos
clientes,
explicitados de
acordo com
critérios
especificados

*indicadores, instrumentos, critérios, e evidéncias deverdo ser identificados por competéncia.
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ANEXO B — PLANO DE TRABALHO DOCENTE

CeNTRO PAULA SoUZA

MPETENCIA EM EDUCAGCAD PUBLICA PROFISSIONAL

Centro Estadual de Educac¢io Tecnologica Paula Souza
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Escola Técnica Estadual “Julio de Mesquita”

Plano de Trabalho Docente — 2005

ETE JULIO DE MESQUITA

Cadigo: 014 Municipio: SANTO ANDRE - SP

Area Profissional: Quimica

Habilitacdo Profissional: Técnico Quimico

Qualificacdo: AUXILIAR DE LABORATORIO Modulo: 1

Componente Curricular: Higiene e Seguranga do Trabalho

C.H. Semanal: 2,5 Professor (es): ALESSANDRA RODRIGUES

I — Atribuicdes e atividades profissionais relativas a qualificacdo ou a habilitacdo
profissional, que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse
componente curricular.

1.Controlar o recebimento de matérias primas e produtos quimicos em geral.

2.Controlar, estocar e armazenar produtos quimicos, responsabilizando-se pela higiene
e seguranca do ambiente de trabalho.

3.0rganizar o trabalho, assim como o arranjo fisico de laboratérios, e determinar os
padrdes de higiene e seguranga do trabalho.

4.Executar analises quimicas qualitativas e quantitativas elementares, de matérias-
primas e produtos em todas as fases do processo de fabricacao, através de técnicas
manuais.
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Il — Competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas do componente

curricular.

N. Competéncias Habilidades

1- Identificar e selecionar 1- Executar procedimentos para
procedimentos para sanitizagao e limpeza e descontaminagéao de
higiene Industrial. recipientes e tanques de armazenagem.

2. Avaliar os riscos inerentes a 2- Armazenar, preparar e transferir
operacao de amostragem, produtos. Transportar e armazenar
manuseio, armazenamento e materiais e produtos.
transporte de materiais e produtos.
Interpretar procedimentos e

3- cronogramas de manutencgéo e 3- Ler e interpretar cronogramas de
segurancga. manutencgao utilizando um exemplo de

uma industria.
4- Analisar risco de processo.

4- Atuar nos programas de Higiene
Industrial e de prevencgao de acidentes.

Bases Tecnoldgicas

1-Equipamentos de protegédo individual, usado na industria quimica.

2- Ergonomia, Fadiga, Cores na seguranga. Prevencgéo e Protegdo contra incéndios.

3- Conceitos basicos e objetivos da seguranga e medicina no trabalho.

4- Acidentes de trabalho: Conceitos e causas. Ruidos e seus efeitos nocivos.




Il — Procedimentos didaticos para desenvolvimento de competéncias

N.°da

N Procedimento didatico
Competéncia

1até4 Aulas expositivas, seminarios, praticas de laboratorio, estudo
dirigido, projetos de pesquisa, atividade em sala de aula (individual e
em grupo), analise de textos, dinamica de grupo, debates, exercicios
escritos e oral, confecgao de textos, visitas.

Atividades avaliativas individual, duplas ou em grupo, trabalhos e
auto -avaliagao.

IV - Material de apoio didatico para os alunos (inclusive bibliografia)

Videos, Internet, power point, transparéncias (retroprojetor), dicionarios, jornais,
revistas, programas de televisdo, apostilas, livros, material manipulavel, visitas
técnicas.

Tabelas de grau de risco e atividades.

Amostras de EPI'S

Aparelhos Para mediagdes ambientais.

Catalogos de fabricantes.




V - Plano de avaliagcdo de competéncias

Competéncia

Indicadores de dominio |

Instrumento(s)

1- Identificar e selecionar
procedimentos para
sanitizacdo e higiene
Industrial.

2- Avaliar os riscos inerentes
a operagao de amostragem,
manuseio, armazenamento
e transporte de materiais e
produtos.

3- Interpretar procedimentos
e cronogramas de
manutencao e seguranca.

4-- Analisar risco de

1-Executar procedimento de
limpeza com equipamento
individual de protecdo de acordo
com as normas pré-estabelecidas.

2-Armazenar e preparar e
transferir produtos com ergonomia
de acordo as cores obedecidas
pela norma de seguranca, atuar
cooperativamente.

3-Ler e interpretar manuais de
seguranca de acordo com
medicina do trabalho, demonstrar
interesse e iniciativa.

1-Discussdo sobre os temas da aula.

2- Apresentagdo dos processos
industriais.

3-Avaliar os processos usados na
operagdo Industrial.

4-Exercicios e resolucéo.

5- Avaliacdo escrita e oral.

processo. 4-Atuar na CIPA, aplicando
prevencao para evitar acidentes,
ruidos que venha prejudicar o
empregado levando a danos
maiores.
Critérios de
desempenho Evidéncias de Desempenho

1- Todo o processo tera:
a) clareza

b) coesdo

c) rapidez

d) criticidade

e) cumprimento de prazo
f) pontualidade

g) participacéo

h) criatividade

2- Trabalho em equipe.

3- Dominio dos conceitos e normas
técnicas.

4- Uso adequado de
equipamentos.

5-Estruturacdo de dados.

1- Apresentacdo de relatérios comparativos da aplicacdo dos EPI's e sua
representatibilidade com acompanhamento da parte médica.

2- Apresentar relatorios

demonstrando rendimento e atuag&o responsavel.

3- Atuar de forma responsavel para bem de todos e da empresa, trabalhar

sempre em conjunto.

4- Apresentar relatorios com mudanca de atitudes, que levaram a
melhoria da condicdo de trabalho dos funcionarios.

e Indicadores, instrumentos, critérios e evidéncias deverao ser identificados por competéncia.




VI - Cronograma do desenvolvimento do conteudo

Periodo (dia/més) Habllldade_s e bases tecnoldgicas a serem
desenvolvidas

11/02 - 25/02 Equipamentos de protecao individual.

04/03 - 18/03 Ergonomia, Fadiga, Cores na seguranca.

01/04 - 29/04 Prevencao e Protecao contra incéndios.

06/05 - 03/06 Conceitos basicos e objetivos da seguranca e medicina no
trabalho.

10/06 - 08/07 Acidentes de trabalho: Conceitos e causas; Ruidos e seus
efeitos nocivos.

VII — Estratégias de recuperacédo para alunos com rendimento

insatisfatorio

Aplicar mais exercicios, revisar o conteudo dado tirando duvidas de

entendimento, novas avaliagoes.

VIIl — Outras observagdes/informacdes:

Participacdo em feiras, visitas técnicas ao Pélo Petroquimico,

Sabesp, SEMASA, Empresas Metalurgica e de Tintas.

IX — Assinatura:

(professor) Alessandra Rodrigues

data: 28.02.05

X — Parecer do coordenador de area: Magali Canhamero
Assinatura:

data: 28.02.05




CENTRO PAULA SoUZA

MPETENCIA EM EDUCACAC PUBLICA PROFISSIONAL

Centro Estadual de Educac¢io Tecnologica Paula Souza
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Escola Técnica Estadual “Julio de Mesquita”

Plano de Trabalho Docente — 2005

ETE JULIO DE MESQUITA

Codigo: 014 Municipio: SANTO ANDRE - SP

Area Profissional: Quimica

Habilitacdo Profissional: Técnico Quimico

Qualificacdo: Técnico Quimico Modulo: 11

Componente Curricular: Quimica Orgéanica

C.H. Semanal: 1,25 Professor (es): Alessandra Rodrigues

I — Atribuicdes e atividades profissionais relativas a qualificacdo ou a habilitacdo
profissional, que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse
componente curricular.

1-Executar e orientar analises e testes de natureza fisica, quimica e fisico-quimica,
utilizando métodos e equipamentos adequados.

2- Proceder de acordo com os padrdes técnicos estabelecidos e as normas técnicas
nacionais e internacionais, operacionais, de seguranca e do meio ambiente, bem como
as normas especificas de laboratério (GLP/BPL).

3- Interpretar resultados e elaborar relatérios técnicos com os dados das andlises ou
controle de producéo.

4-Executar, sob supervisdao do Quimico de nivel superior, projetos de instalacdo e
organizacgao de laboratorios.

5-ldentificar necessidades, planejar, executar e avaliar programas de treinamento.

6-Assessorar tecnicamente e administrativamente a geréncia.




Il — Competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas do componente

curricular.
N.2 Competéncias Habilidades
1- Compreender a interligacéo de | 1-Receber, verificar e controlar materiais e
equipamentos no processo produtivo. produtos.
Interpretar procedimentos, normas
2- ambientais internacionais e a legislagcéo 5. Coletar amostras de matérias primas
ambiental aplicavel ao setor industrial. . o atenas p ’
produtos intermediarios e finais, aguas e
efluentes.
3. Interpretar e analisar conceitos de
economia e de administragdo a industria . -
quimica. 3- Avaliar os fesultados das e_m_a_llses de
controle de qualidade e sua repetibilidade.
4-
Selecionar procedimentos de preparacao e . A . .
execugo de andlise. 4- R§g|strar parédmetros relativos as
condigdes de coleta de amostras.
5-
Interpretar  fluxogramas de  processo, .
manuais e cronogramas. 5-Ler e interpretar as folhas de dados e
6 fluxogramas.

Interpretar resultados de analises.

6- Realizar calculos para obtencao de
resultados de analises.

Bases Tecnoldgicas

aminoacidos.

1-Introducéo ao estudo dos Produtos Naturais, polimeros e outros.

2-Estudo das principais fontes e propriedades dos lipidios, glicidios, proteinas e




Il - Procedimentos didaticos para desenvolvimento de competéncias

N.°cda

N Procedimento didatico
Competéncia

Aulas expositivas, seminarios, praticas de laboratério, estudo

1a6 dirigido, projetos de pesquisa, atividade em sala de aula (individual e
em grupo), analise de textos, dindmica de grupo, debates, exercicios
escritos e oral, confecgao de textos, visitas.

Atividade avaliativa individual, trabalhos e auto -avaliagao.

IV - Material de apoio didatico para os alunos (inclusive bibliografia)

Livro Organica Martha Reis Vol 3, Livro Organica Geraldo J. Covre Vol. 3 Ed.FTD

Livro de Organica Moorisson e Allinger Ed. Guanabara

Videos, Internet, power point, transparéncias (retroprojetor), dicionarios, jornais,
revistas, programas de televisao, apostilas, livros, material manipulavel, visitas
técnicas.




V - Plano de avaliagcdo de competéncias

Competéncia

Indicadores de dominio

Instrumento(s)

1- Compreender a interligagédo
de equipamentos no processo
produtivo.

2-Interpretar procedimentos,

normas ambientais
internacionais e a legislagédo
ambiental aplicavel ao setor
industrial.

3-Interpretar e analisar

conceitos de economia e de
administragao a industria
quimica.

4-Selecionar procedimentos de

preparagdo e execugdo de
analise.

5-Interpretar fluxogramas de
processo, manuais e
cronogramas.

6-Interpretar  resultados de

analises.

1- Receber, verificar e controlar
materiais e produtos, introduzir
a pesquisas de produtos
naturais, sintéticos e polimeros,
atuar cooperativamente.

2- Saber coletar amostras de
matérias  primas, produtos
intermediarios e finais, aguas e
efluentes.

3- Avaliar os resultados das
andlises de controle de
qualidade e sua repetibilidade,
demonstrar interesse e
iniciativa.

4-Montar tabelas comparativas
com os resultados obtidos.

5-Saber ler e
fluxogramas.

interpretar

6-Apresentar os resultados das
analises através de calculos
obtidos.

1-Discussao sobre os temas da
aula.

2- Apresentacdo dos processos
industriais.

3-Avaliar 0s processos usados na
operag&o Industrial.

4-Exercicios e resolucéo.

5- Avaliacdo escrita e oral.

Critérios de
desempenho

Evidéncias de Desempenho

1- Todo o processo tera:
a) clareza

b) coeséo

C) rapidez

d) criticidade

e) cumprimento de prazo
f) pontualidade

g) participacdo

h) criatividade

2- Trabalho em equipe.

3- Dominio dos conceitos e normas
técnicas.

4- Uso adequado de
equipamentos.

5-Estruturagdo de dados.

1- Apresentar planilhas de resultados comparativos.

2- Controlar a entrada e saida de amostras em analises.

3- Apresentar fluxogramas demonstrando sua repetibilidade.

4-Apresentar tabelas com os resultados.

5- Ler e interpretar os fluxogramas produtivos.

6- Realizar as analises de acordo com metodologia normalizada.

Indicadores, instrumentos, critérios e evidéncias deveréo ser identificados por competéncia.




VI - Cronograma do desenvolvimento do conteudo

Periodo (dia/més)

Habilidades e bases tecnoldgicas a serem
desenvolvidas

17/02 - 17/02

Polimeros — Introducéo.

24/02 - 10/03

Bioquimicos — Carboidratos.

17/03 - 31/03

Bioquimicos — Lipideos.

07/04 - 28/04

Bioquimicas - Proteinas.

05/05 - 02/06

Polimeros — Tipos.

09/06 - 30/06

Polimeros — Reagdes.

07/07 - 07/07

Apresentacao de Trabalhos.

VII — Estratégias de recuperacédo para alunos com rendimento

insatisfatorio

Aplicar mais exercicios, revisar o conteudo dado tirando duvidas de entendimento,

novas avaliagoes.

VIIl — Outras observacdes/informacdes:

Participacdo em feiras, visitas técnicas ao Pdélo Petroquimico,

Sabesp, SEMASA, Empresas Metalurgica e de Tintas.

IX — Assinatura:

data: 25.02.05

(professor) Alessandra Rodrigues

X — Parecer do coordenador de area: Magali Canhamero

Assinatura;

data: 28.02.05
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ANEXO C — ENTREVISTAS

Entrevista 1

Curso: Quimica

Data da entrevista: 27/03/2009
Local: ETEC Julio de Mesquita.

1. Qual é a sua opiniao sobre a reforma da educagéo em geral iniciada na década
de 19907 Dé um modo geral, vocé percebe mudangas significativas no processo

escolar? Quais mudangas?

PROFESSOR: Para mim caiu, para mim a nominal de 1990 vem com sistema de
aprovagao continua e isso cai, porque tem pessoas por exemplo, que a nivel de
técnico, vem fazer o técnico e ndo tem nada a ver, nao se identifica com isso e por
uma questao de pressao familiar ficam ali perdendo tempo e muitos sdo reprovados.
Por exemplo, em quimica s6 fica quem tiver condicbes de ficar, condigcdes de
acompanhar o conteudo que tém, porque ele é grande e ninguém abaixa o nivel,
existe um patamar para aprender, um conteudo pré determinado,existe um programa
feito em quimica que precisa estar para obedecer, para este profissional estar apto
para o mercado de trabalho ai fora. Se vocé nao tiver esta condigao, no minimo, este
profissional ndo vai dar para concorrer. N6s vamos ter concorréncia para Rhodia
esses dias, muito dos nossos alunos concorrem e entram porque eles estdo aptos

para isso, senao niao entram.

2. No caso do CEETEPS, como vocé avalia a reforma da educacgao profissional? A
separacao entre ensino técnico e propedéutico trouxe que tipo de resultado? Em sua
opinido, ensino técnico e propedéutico apresenta resultados melhores juntos ou

separados?

PROFESSOR: Sim, eu percebi, por exemplo, que no ensino médio ha aprovacao
continua, em massa, dada mil chance para pessoa, quer dizer, 0 governo entende

que reprovar € excluir, e ndo é excluir, ndo € uma visdo de exclusdo, a gente vé
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como uma medida cautelosa até do que o cara esta trabalhando é justamente nesse

sentido que a gente tem que pensar.

FELLIPE: Em sua opinido o ensino médio e propedéutico apresenta resultados

melhores juntos ou separados?

PROFESSOR: Bom, eu tenho duas opinides sobre isso. Se vocé tivesse junto,
estaria fazendo um trabalho como foi feito até 1996, sem grandes problemas, 96,98
seria uma coisa junta ainda. Hoje na verdade ele se expandiu, o pessoal pensa que
diminuiu porque vocé tem trés anos do ensino médio e vocé tem pelo menos um ano
e meio a dois do técnico, entdo vocé aumentou, vocé pode simultaneamente, mas
ao mesmo tempo isso aumentou a area de trabalho, aumentou o tempo de
estudo.Geralmente o aluno faz o ensino médio e ele vem fazer o técnico em quimica
com a finalidade de aprofundar e descobrir se é aquela area mesmo que ele quer, se
nao for aquela area mesmo que ele quer, ele tem uma chance de sair fora. A
desisténcia que nds temos é daquele cara que nao se identificou dentro da area, as
vezes O que acontece, por exemplo, as pessoas desistem por problemas
profissionais, o0 servico ndo da certo, problemas familiares, e tudo mais, mas a gente
percebe que a tarde, eu sempre tive uma resisténcia em quimica a tarde. Nos
estamos terminando a primeira turma da tarde, agora no meio do ano, e foi uma
surpresa maravilhosa do sistema provado, quer dizer, ndo teve nenhuma
desisténcia, ndo € o mesmo que acontece com essa turma que entrou agora, nos
estamos com 39, mas vocé percebe que o aluno da escola técnica, o aluno do
médio, que continua fazendo um trabalho de continuidade. A separagao do ensino
técnico com o propedéutico ndo alterou muita coisa, no nosso trabalho n&o, agora se
vocé junto ou separado trabalhariamos do mesmo jeito, ndés ndo mudariamos a

maneira de trabalhar, da exigéncia que a gente quer.
3. Como os professores receberam essa reforma? Em sua opinido ela encontra

simpatia e concordancia? Professores das disciplinas técnicas e da educagao

regular possuem compreensodes diferentes sobre a reforma?
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PROFESSOR: Sim, é verdade. O ensino regular as pessoas tem outra visdo. Tem
um determinado momento aqui na escola, dentro desta propria escola, vocé tinha
duas escolas, uma para ensino médio e outra para ensino técnico, nesse momento a
gente percebe que essa distancia esta diminuindo, entdo parece que estad havendo
melhor entrosamento. O nosso profissional, o professor que da aula no curso de
quimica ele tem que ser muito especializado entéo ele se sente mais apto, vejam por
nos; nos temos o professor Pedro ele € um doutorando, nés temos o Johnny que é
mestrando, nds temos o professor Cesar que € Mestre, € nivel nosso ter mestre e

doutorado. Entao é um profissional muito qualificado para dar aula no nosso curso.

4. Em sua opinido o CEETEPS esclareceu de forma plena, para os professores, o
significado da reforma? Foram produzidos documentos de carater explicativo? Vocé

teve acesso a esses documentos? Eles forma discutidos pelos professores?

PROFESSOR: Na época sim. Na época houve muita controversa pelo pessoal mais
antigo que queriam os quatros anos, houve muita discussdo, muita briga, muita
coisa. Mas depois com o passar do tempo vocé vai se adequando a circunstancias
que o governo lhe coloca. E o que aconteceu, houve uma adequacgao, hoje temos
muitos professores que ja se aposentaram e uma grande quantidade de
profissionais novos que entraram na nova reforma entdo j&4 se adequaram a
situacdo. Na época eles produziram muitos documentos, existiram palestras e
cursos, eu acho que era uma das preocupacgdes que existiam na época até o nosso
responsavel na area todo era o professor Almério, ele sempre fez palestras e
colocou uma coisa de uma maneira que noés trabalhassemos de competentes
habilidades de base tecnolégica . NoOs trabalhamos dentro de trés eixos:
competéncias, habilidades e bases. As bases sdo os conteudos que nés
trabalhamos em sala que esta ligado as habilidades que a gente quer desenvolver
devido a consequéncia, na base estdo ligados trés itens juntos, entédo é interessante.
Noés estamos reformulando o curso de quimica que passa a 2 anos, entao a gente

esta fazendo essa reforma.
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FELIPE: Eu observei o Livro das Competéncias. E aquele livio que a senhora

apresentou?

PROFESSOR: Sim, o livio € Competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas. E um
pouco diferente das escolas particulares. Eu ja trabalhei bastante com escola
particular que é bem diferente, por exemplo, do Estado. O centro da escola publica
trabalha em outro eixo, que € um eixo que esta sendo copiado por algumas

entidades particulares.

5. Dé um modo geral quais foram os impactos da reforma da educagéo profissional
na ETEC Julio de Mesquita?

PROFESSOR: Foi isso que eu te coloquei, no comego houve uma resisténcia depois
as pessoas foram se adaptando e muitos profissionais foram se aposentando. Nés
tivemos uma queda muito ruim na Julio de Mesquita nas antigas gestdes e essa
gestao que estamos aqui ha seis anos que a Suely (diretora) vem como interventora,
ela so trouxe melhoria para a escola. A escola como um todo teve um crescimento,
pintura, reforma, melhoria, a escola toda esta diferente, mais bonita, a qualidade, se
firmou pela qualidade, a qualidade em tudo o que estd sendo feito. Para mim
particularmente, o impacto foi positivo, isto tem muito haver com o gestor. Nosso
gestor atualmente € um cara que pensa no todo entdo funciona legal, gestor tem
muito a ver, podia ser outro que ndo pensasse assim, NOs ja tivemos gestores que

nao pensavam num todo e a coisa ndo era boa.

6. Um dos aspectos centrais da reforma € a introducdo do curriculo baseado no
desenvolvimento de competéncias. No seu trabalho diario, de que forma vocé

percebe que o curriculo por competéncias alterou sua pratica?

PROFESSOR: Na hora de vocé dar uma nota, vocé da a competéncia e a habilidade

que tem naquela matéria, ai vocé olha pelo conteudo, qual € a competéncia e
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habilidade que o aluno tem, entdo la eu sei se o aluno atingiu ou nao, entéo
podemos dizer que seja uma aula de balancas, a gente passa toda a teoria de
balanca e o aluno tem que aprender a pesar fazer a pensao a dizer se esta correto
ou incorreto e de repente vocé da uma prova pratica, aqui nés temos muita aula
pratica de laboratério em quimica, manda o cara para o laboratério e percebe que o
cara nao desenvolve, entdo por mais que vocé tenha trabalhado por ele, toda a
competéncia e a habilidade ndo foram desenvolvidas, e o que ele faz, leva uma nota
vermelha, ou seja, o insuficiente e ele vai correr atras ,e ele vai recuperar como? Ele
pode vim fora da aula é uma possibilidade, ou mesmo no horario de aula utilizar os
estagiarios e repetir todos os experimentos que ele fez exaustivamente, até ele ter
consciéncia do que ele fez. Entdo ele vai aprender por assimilacdo ou por repeticao
ou por associacdo, estes sdo os conceitos do cognitivo que vocé tem. Existem 9
memorias, eu aprendo pelos 5 sentidos, eu aprendo em sala de aula, eu aprendo
por associagao, por repeticdo e por assimilagdo que sao aquelas propriedades
distributivas da Matematica. Entdo vocé tem exatamente este conceito, vocé
aprende por ai e ai vocé faz o conceito que vocé quer saber, entdo é importante

esse convite.

7. O processo de elaboragao dos planos de ensino sofreu alteragdo? Vocé poderia
especificar essas alteragdes. Elas modificaram os procedimentos didatico-

pedagogicos?

PROFESSOR: Sim, hoje vocé ensina as pessoas pelo um todo, vocé o faz pensar,
hoje vocé é o mediador do pensamento, vocé ndo é o detector dos conceitos, vocé
manda o cara pesquisa e vocé obriga ele ir a pesquisa, ir a biblioteca equipada para
que ele pesquise. A gente ndo aceita estudo pelo computador, a gente faz pesquisa
na mao, o convencional, o cara vai ter que ir 14 ralar o que esta fazendo, isso por
que, porque ele vai ter que saber o conceito de pesquisa. Ele vai ter que trabalhar
com trabalho técnico cientifico, as normas da ABNT, ele vai ter que saber pegar uma
bibliografia, ele vai ter que aprender, porque ele aprende desde o primeiro relatorio,
a construir fluxograma, a construir levantamento de fluxo, de produto, a levantar

quanto custou a aula dele em qualquer uma das matérias que ele trabalha em
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laboratério, ele tem esse trabalho. Lembra quando eu passei aquele relatério, nos
trabalhamos aqui em cima disso. Somos muito rigorosos nesse aspecto, o curso de
quimica € um dos cursos mais abrangentes, que é trabalhado em dois anos. No
futuro pode até vir outros, mas de imediato € o que esta sendo trabalhado, por causa

exatamente deste conceito, que vocé tem que trabalhar muito.

8. Outro aspecto significativo presente na reforma € a idéia de contextualizagado do
ensino? Qual sua compreensao sobre essa questido? Dé que forma sua rotina de
aula foi modificada por essa questdo? Qual sua opinido sobre o ensino

contextualizado?

PROFESSOR: O dono da empresa ndo quer mais o cara que aperta o botao, ele
quer um cara que sabe o que esta apertando, ele quer um cara que sabe gerir a
situagao que esta vivenciando, um todo, hoje se sabe que as relagdes interpessoais,
se nao tiver o trabalho da equipe, a gente ndo trabalha corretamente, entdo tudo fica

de certa maneira integrado.

9. Também sao elementos importantes no contexto da reforma a questdo da
interdisciplinaridade e da modularizacdo. Como vocé analisa essas questdes. No
caso da Julio de Mesquita essas questdes foram trabalhadas de que forma? Vocé
poderia indicar exemplos de atividades pedagdgicas que vocé realizou baseado na
interdisciplinaridade? Avaliar os resultados dessas atividades? Indicar o que elas

acrescentaram pedagogicamente em seu trabalho?

PROFESSOR: Por exemplo, vou dar um exemplo de interdisciplinaridade: Teve uma
fase que a gente trabalhava por aspecto cientifico e no final dele fica abalado porque
as coisas ficam negativas. NoOs temos uma matéria que chama relagdes
interpessoais, ai o professor trabalha conjunto com ele e levantando a moral dele
através de livros e materiais interdisciplinares, mas, por exemplo, se eu sacar que a
sala esta muito derrubada eu tenho um trabalho que eu fago motivagao, entdo eu
chamo a consciéncia de novo e ele sabe da responsabilidade dele de

desenvolvimento de projeto industrial que é o que aprova ele porque ele vai para
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uma banca examinadora que vai reprova-lo ou aprova-lo, entdo ele passa por essa
questdo. Quando ele chega ao segundo modulo, ele tem que ter uma definicdo de
mais ou menos do que ele vai trabalhar, se ele se atrasar ele vai comprometer o
terceiro modulo dele, que é a modularidade, entdo uma coisa esta ligada com a
outra e esse tipo de trabalho s6 acrescentou para eles melhor desenvolvimento

profissional.

FELLIPE: O que vocé pensa sobre a divisao de médulos?

PROFESSOR: Eu trabalho com médulos desde 2000. Eu vejo um grande bolo de
festa fatiado em pequenos pedagos que juntos formam o bolo todo, entdo vocé fatia
e no final vocé tem o bolo de novo. Nao tem nem como vocé dar tudo o que tem que
dar, se nao for por etapas, entdo tem que experimentar, moédulo por médulo que o

cara vai passando.

10. Vocé consegue perceber se a Rede Paula Souza criou condigbes para que as
escolas e os professores se apropriassem do conteudo da reforma? Foi feito um
trabalho de esclarecimento e de informagédo sobre a reforma, seu significado, sua

importancia e necessidade? Foi produzido algum documento informativo?

PROFESSOR: Na época sim, foi feito grandes cursos e nds temos uma coisa
chamada pontuagdo e muitos vao para la para fazer cursos e ganhar pontuacéo.
Sim, ndo se adequou quem nao concordava ou quem acabou indo embora porque
achou que nado dava certo. Tudo que vai alterar ja tem laboratérios, existem
laboratérios de curriculo, como existe laboratério para vocé aprender a mexer com
aquilo, laboratorio de TCC, para vocé aprender a trabalhar com a matéria do TCC.
Teve na época, por exemplo, fazer os planos ele tinha que ser interdisciplinar e a

escola produz o material para isso.

11. As escolas da Rede possuem uma forte tradigdo na formacao de nivel médio. O

que mudou de forma significativa com a reforma?
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PROFESSOR: Foi a separagdo de médio com técnico, foi isso que aconteceu, mas o
Governo Federal esta liberando, outra coisa, hoje ndés estamos sofrendo uma
modificagdo, nds vamos ter que trabalhar de acordo co os eixos tecnologicos, todo
mundo tem que se adequar nos eixos, todos os cursos estdo se adequando nos

eixos.

12. A escola € uma instituicdo que produziu ao longo do tempo todo um ritual de
funcionamento que, aparentemente, faz com que ela funcione mecanicamente? Que
mudangas podem ser percebidas na rotina e no cotidiano escolar como
consequéncia da reforma? O que mudou na sua condigdo de professor com a

reforma?

PROFESSOR: Para mim, particularmente, eu ja peguei a escola na reforma nova,
quando sai da industria e vim dar aula, eu ndo encontrei tanto impacto, eu ja me
adaptei a nova situagao, mas a escola por si s6 ela tem um trabalho mecanico, ela
acaba funcionando mecanicamente, isso € da escola nova, eu fiz técnico no modo
antigo, 4 anos, era bem pesado, mas nao deixava de ter o mesmo aprendizado, eu
acredito que sim, vocé tem o mesmo nivel de aprendizado, até acho que hoje, a
mudanca que esta sendo feita nos novos eixos, provavelmente a gente pode ficar
mais bem enquadrado, tem umas coisas positivas ai, agora com o0 novo ministro
Paulo Renato a gente ja fez isso uma vez, Federal, quem sabe a gente d4 uma
melhorada, na verdade o Paulo Renato vem sé por questdes politicas, porque agora

vai vim a parte da elei¢ao, ndo tem um fundo de aprendizado.

13. A pratica pedagogica constitui-se no momento mais importante do trabalho
pedagogico, pois ela se caracteriza pela razdo de ser da escola. Apds a reforma da
educacao profissional como vocé analisa sua pratica pedagogica de um modo geral.
O que mudou efetivamente no ato de ensinar, de avaliar, de verificar se o aluno

aprendeu ou nao?

PROFESSOR: A gente faz um médulo de educagao continua, continuamente vocé

esta olhando se o cara aprendeu ou nao aprendeu, se ndo aprendeu, vou dar um
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exemplo, eu estou com uma aluna que precisa tomar medidas, porque simplesmente
o0 aluno toma umas posi¢des, por exemplo, o cara pediu dispensa e ele vai ter
provas para serem realizadas, isso esta dentro do Estatuto, entdo ele vai ter um
acompanhamento do que esta, se ele conseguir passar por isso ele esta
dispensado. E no caso da Glaucia, por exemplo, ela ndo vem nas aulas, entao a
gente tem assim, ela escolheu matéria para trabalhar e ela vai abandonar outra, é

uma coisa complicada

FELLIPE: Como vocé avalia os alunos hoje?

PROFESSOR: A gente faz avaliagdes, eles tém uma quantidade muito grande de
exercicios. Nos trabalhamos muito por email, nés colocamos toda matéria disponivel
nos emails, os emails sao livres, palestras, tudo o que vocé pode imaginar estao

interligados, entdo a gente consegue detectar a menor coisa que o aluno nao faz.

FELLIPE: Quando vocé detecta quando o aluno aprendeu ou nao?

PROFESSOR: A nota dele. A gente da uma prova, que comega agora, ai vocé vé se
ele ndo conseguiu aprender. A gente faz uma prova de recuperagao paralela e
nestas sao indicados exercicios para eles e as usam para fazer a prova mas muitos

deles ndo conseguem.

FELLIPE: E da pra saber se o aluno aprendeu através das competéncias?
PROFESSOR: Sim, com certeza. Pelas habilidades e competéncias ele nao
conseguiu assimilar o conteudo é porque ele ndo conseguiu assimilar a competéncia
e habilidades que deveria.

14. No caso especifico dos planos de ensino como eles sao elaborados? Ha uma

orientacdo geral e coletiva? Os professores trabalham juntos? Como os

procedimentos de aula e de avaliacdo sido decididos?
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PROFESSOR: Existe no comeco do ano dias préprios para isso, vocé se reune e
discute, hoje nés temos um departamento chamado Laboratério de Curriculo, é ele
que desenvolve as competéncias e habilidades e a base da matéria ai a gente

monta. Existe ja um modelo pré — determinado.

FELLIPE: Ha uma orientacao coletiva?

PROFESSOR: Sim, deve-se fazer planos juntos para que haja interligagdo entre
uma coisa e outra nas areas comuns e até nas areas incomuns como Portugués,

Inglés, Etica.

FELLIPE: Os professores trabalham juntos? Em equipe?

PROFESSOR: Sim e é interessante, inclusive, por exemplo, em meio ambiente nés

temos projetos em modulos, a gente tenta ver um projeto que envolve a escola toda.

FELLIPE: Como os procedimentos de aula e de avaliacdo sédo decididos?

PROFESSOR: Esses Laboratérios de Curriculo tem um conceito de bases
tecnoldgicas, com essas bases € 0 eixo para vocé pegar essas aulas, como por
exemplo, se vocé for |a agora estaria numa pratica de Lipidis. Na matéria de Lipidis,
em Bioquimica do terceiro ano, dando pratica de Lipidis no laboratério. Exatamente

o cara vai fazer o que, uma teoria uma pratica e vai ter um resultado

15. Existe, em sua opinido, uma clara compreensao dos professores acerca dos
objetivos da reforma e, portanto, dos caminhos que devem ser seguidos para que

seus objetivos sejam alcangados?
PROFESSOR: Dentro da nossa area sim, em outras areas nao sei te dizer, a nossa
area de quimica é bem, claro que faz e discutem todos bem entrosados. Quando as

coisas nao vao vem a gente para e faz ela dar certo. Eu envolvo na area de meio
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ambiente, entrosamento, outras areas eu ja trabalhei, as vezes nem no ensino medio

tem tanto entrosamento, ja o nosso tem, um trabalha junto com o outro.

16. Atualmente a legislagdo permite que a educagao de nivel médio seja ofertada
de forma conjunta, ou separada. Em sua opinido, e depois de uma década de
experiéncia com a separacao entre técnico e propedéutico, que modelo apresenta

os melhores resultados?

PROFESSOR: Agora neste modelo pois eu nao tive muito contato com o modelo
antigo. Eu aprendi muito com meu técnico. Do jeito que nds aprendemos, que eu
acredito que seja essa a nossa diferenga. Nos usamos este técnico pesadao a moda
antiga em cima da base de hoje. Com competéncias e habilidades, fazendo com que
o cara as desenvolva e no trabalho que ele ta indo fazer com a gente no laboratério,
ele ta pronto para o que? Para a industria. Esta pronto para o que? Trabalhar no
laboratério, para trabalhar num processo seletivo, entdo ele tem que estar

preparado. Hoje ha um crescimento, nés poderiamos até ter outros melhores
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Entrevista 2

Curso: Quimica

Data da entrevista: 09/04/2009
Local: ETEC Julio de Mesquita.

1. Qual € a sua opinido sobre a reforma da educagdo em geral iniciada na década
de 19907 Dé um modo geral, vocé percebe mudangas significativas no processo

escolar? Quais mudangas?

PROFESSOR: Eu acho que foi positiva. Eu acho que a formagao académica dentro
do ensino médio € necessaria ser centralizada, diferente do curso técnico. Primeiro
tem que haver formagao integral do cidaddo, da pessoa para depois haver a
formacao do técnico, eu acho que o ensino médio de qualidade tem feito para
propiciar isso. As principais mudancas que podem ter ocorrido, dificiimente se
dimensionar medidas de mudancga, mas eu creio de uma forma intuitiva, eu vi que
melhorou a formacao do aluno da questdo que envolve as disciplina do ensino
meédio pelo menos nas escolas do centro, nas outras eu ja ndo saberia avaliar, acho
que nesse ponto ter separado o ensino médio do ensino técnico foi vantajoso. Eu
acho que é uma questdo de maturidade, para o aluno ir para o ensino técnico, ele
tem que passar pelo ensino médio, eu discordo, eu acho que ele deveria fazer o
ensino técnico s6 apos ter feito o ensino médio, por uma questdo de maturidade
mesmo, porque aprendizagem também depende de maturidade, isso eu acho que

nds poderiamos mudar. Se vocé tem um ensino médio bem estruturado, vocé
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consegue ter uma boa formacao, uma formacéao cientifica de razoavel qualidade, a

formacgao do cidadao do século XXI, isso € muito importante.

2. No caso do CEETEPS, como vocé avalia a reforma da educacgao profissional? A
separacgao entre ensino técnico e propedéutico trouxe que tipo de resultado? Em sua
opinido, ensino técnico e propedéutico apresenta resultados melhores juntos ou

separados?

PROFESSOR: Bom no CEETEPS existe essa separacéo de ensino técnico e ensino
médio. NOs recebemos alunos de outras escolas da regidao nao daria bem para
avaliar o resultado que isso trouxe para nossa escola até porque, nds temos alunos
que estdo vindo do 2° ano e ndo sao formados. Eu acredito que o aluno que termina
0 ensino meédio ja tem uma maturidade maior para fazer o ensino técnico do que era
antes, que o aluno ja saia da 8° série e ia para o ensino técnico, o aluno era muito
imaturo e da forma que é hoje € melhor para trabalhar, para o aluno e para seu
aprendizado, a formacéo técnica desde que ele tenha terminado o ensino médio.
Separado é melhor, se vocé fizer o ensino propedéutico antes, aonde vocé vai forma
o cidaddo para a base cientifica dar a base social, sociolégico, trabalhar os
conteudos de humanas e exatas fazer essa formagao mais ampla do cidadao, € bem

melhor para trabalhar o conteudo técnico € mais convivente.

3. Como os professores receberam essa reforma? Em sua opinido ela encontra
simpatia e concordancia? Professores das disciplinas técnicas e da educagéao

regular possuem compreensoes diferentes sobre a reforma?

PROFESSOR: No inicio a reforma trouxe muitas surpresas para o ensino técnico,
uma vez que o tempo de 4 anos foi para 1 ano e meio, houve uma certa
discordancia contra isso até porque tudo tem um tempo de maturacio,
evidentemente que aquele que matura em 4 anos € diferente daquele que matura
em 1 ano e meio, hoje eu acho que todo mundo concorda, que ao passar do tempo

todo mundo gostou, acho que ficou bem o entendimento do ensino técnico e ensino
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meédio € igual. No inicio houve muita antipatia, muita discordancia mas hoje nao, hoje

€ aceita de forma geral.

4. Em sua opinido o CEETEPS esclareceu de forma plena, para os professores, o
significado da reforma? Foram produzidos documentos de carater explicativo? Vocé

teve acesso a esses documentos? Eles forma discutidos pelos professores?

PROFESSOR: Houve sim, houve documentos, houve discussdo, no inicio quando
houve essa mudanca foi dificil assimilar, a discusséao foi feita, eu tomei contato com
os documentos, eu li, a informagédo a gente acha tem que ser dada, mas a formacéao
a gente tem que buscar também, a gente fica esperando que ela venha na sua méao.
Houve bastante discussdao, os documentos foram produzidos. Os professores
discutiram sobre isso, uns contra outros a favor e outros nao tinham opiniao

formada, mas discutiram.

5. Dé um modo geral quais foram os impactos da reforma da educacgao profissional
na ETEC Julio de Mesquita?

PROFESSOR: E evidente que quando havia a juncdo do ensino médio e ensino
técnico havia muito mais salas para os professores do ensino médio que tinha aula
por exemplo no 1°, 2° , 3° e 4° ano e isso causou algum impacto no comego, 0s
professores ficavam perdendo aulas mas isso foi se ajustando, hoje nés temos muito
mais salas de ensino médio. Continuamos organizados, demoramos um pouco para

entender o funcionamento, mas isso ja esta entendido, ja esta funcionando bem.

6. Um dos aspectos centrais da reforma é a introducdo do curriculo baseado no
desenvolvimento de competéncias. No seu trabalho diario, de que forma vocé

percebe que o curriculo por competéncias alterou sua pratica?

PROFESSOR: Na verdade eu acho que se vocé fizer uma analise entre construcao
de conhecimento e a construgcao de competéncias acaba néo tendo muita diferenca,
na medida que vocé constrdi conhecimento, vocé constroi competéncia. No meu ver
houve uma mudanga na forma de colocagao e a preocupagao de colocar isso no

planejamento, eu ja procurava fazer isso anteriormente, desenvolver as
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competéncias e habilidades dos alunos. No ensino técnico, ndés sempre estivemos
antenados com a necessidade da industria, entdo ndo tem como vocé desenvolver
um curso técnico sem se preocupar em desenvolver as habilidades e competéncias
que a industria necessita. Eu acho que o trabalho tem que ser feito baseado nas

competéncias e habilidades.

7. O processo de elaboragao dos planos de ensino sofreu alteragdo? Vocé poderia
especificar essas alteragdes. Elas modificaram os procedimentos didatico-

pedagogicos?

PROFESSOR: Nos planos foram feitas alteragdes, porque antes eles eram
estabelecidos em cima de objetivo gerais e objetivos especificos e agora estao
sendo concebidos em cima de desenvolvimentos de competéncias e habilidades. Da
questdo da didatica, quando vocé desenvolvia os objetivos gerais e especificos da
matéria vocé tinha que levar em consideracdo, no caso o aluno de quimica,
competéncia e habilidades para ele poder trabalhar entdo nesses aspectos didaticos
é logico que houve alguma alteragédo, ndo tao significante porque ja era feito, mas
visando esse desenvolvimento, ou vocé desenvolve as competéncias e habilidades
do aluno ou ele nao passa na firma. E os nossos alunos ao decorrer do ano vém
passando nas industrias como Petroquimica, vem conseguindo boa colocagao no
mercado. Mudaram os processos de elaboracdo, € evidente que os processos de

pratica dentro da sala de aula ou laboratério sempre sofrem alteragdes.

8. Outro aspecto significativo presente na reforma é a idéia de contextualizagdo do
ensino? Qual sua compreensao sobre essa questdo? Dé que forma sua rotina de
aula foi modificada por essa questdo? Qual sua opinido sobre o ensino

contextualizado?

PROFESSOR: Nao ha como vocé ensinar sem ter contextualizado, ndo da para
ensinar qualquer coisa para o aluno sem que esteja dentro de um contexto, portanto
nos sempre trabalhamos dentro dessa visdo. Os livros que usamos sao aqueles que
0 seu conteudo esta dentro do contexto e sempre antenados nas necessidades das

industrias.
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9. Também sao elementos importantes no contexto da reforma a questdo da
interdisciplinaridade e da modularizacdo. Como vocé analisa essas questdes. No
caso da Julio de Mesquita essas questdes foram trabalhadas de que forma? Vocé
poderia indicar exemplos de atividades pedagdgicas que vocé realizou baseado na
interdisciplinaridade? Avaliar os resultados dessas atividades? Indicar o que elas

acrescentaram pedagogicamente em seu trabalho?

PROFESSOR: Quanto a modular idade, nés trabalhamos em moddulo, e estes
funcionam bem, quanto a interdisciplinaridade ¢é muito dificil trabalhar, nds
procuramos trabalhar, por exemplo, em quimica procuramos trabalhar a fisico-
quimica, quimica organica junto com a quimica analitica e quantitativa. Aqui nos
adotamos o TCC, no TCC vocé tem a esséncia da interdisciplinaridade, todas as
disciplinas estardo colaborando com o trabalho. Um exemplo de um trabalho de
interdisciplinaridade € o TCC. Os resultados sdo muito bons, eles apresentam no
final do curso, sdo trabalhos inovadores, novos produtos, nova de analise, e na
questao do trabalho pedagdgico trabalhar a interdisciplinaridade é dificil, mas tras

um crescimento para todo o grupo.

10. Vocé consegue perceber se a Rede Paula Souza criou condigdes para que as
escolas e os professores se apropriassem do conteudo da reforma? Foi feito um
trabalho de esclarecimento e de informacédo sobre a reforma, seu significado, sua

importancia e necessidade? Foi produzido algum documento informativo?

PROFESSOR: Foram produzidos muitos documentos sobre a reforma, o
esclarecimento também foi feito, € lI6gico que toda reforma demora um tempo para
ser assimilada, mas nao foi por falta de material. Ofereceram alguns cursos, eles
pegavam alguns professores e estes tinham a fungao de repassar para os outros, é
l6gico que isso nunca foi feito perfeitamente, mas podemos dizer que foi bastante

razoavel. As vezes produzido pelo CETEC e &s vezes por outras.

11. As escolas da Rede possuem uma forte tradicido na formacao de nivel médio. O

que mudou de forma significativa com a reforma?
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PROFESSOR: Eu acho que com a reforma o trabalho do ensino médio ficou
bastante ressaltado, os resultados do ENEM, a ETEC (Julio de Mesquita) ficou em
primeiro lugar em Santo André e em segundo no ABC, vocé percebe os resultados.
Na questdo da reforma, quando vocé tem um ensino médio de boa qualidade, eu

acho que vocé consegue fazer uma boa formagao do aluno.

12. A escola é uma instituicdo que produziu ao longo do tempo todo um ritual de
funcionamento que, aparentemente, faz com que ela funcione mecanicamente? Que
mudancas podem ser percebidas na rotina e no cotidiano escolar como
consequéncia da reforma? O que mudou na sua condicdo de professor com a

reforma?

PROFESSOR: Eu ndo acho que a escola funciona mecanicamente, eu acho que tem
seu ritual, porém com a reforma mudou muita coisa desde a liberagcdo dos planos e a
discussdo sobre eles, até para a pratica dos professores, que seja no laboratorio,

seja nos recursos audios visuais.

13. A pratica pedagogica constitui-se no momento mais importante do trabalho
pedagogico, pois ela se caracteriza pela razdo de ser da escola. Apds a reforma da
educacao profissional como vocé analisa sua pratica pedagogica de um modo geral.
O que mudou efetivamente no ato de ensinar, de avaliar, de verificar se o aluno

aprendeu ou nao?

PROFESSOR: Tudo muda com o tempo, eu acho que a gente vai evoluindo
também, é logico, eu espero ser um professor melhor do que era antes, nao sei se
isso se deve especificamente como antes, porém € l6gico que as preocupagdes que
vocé tem com a constru¢cado do conhecimento, com a construgao das competéncias e
habilidades, o uso de novas tecnoldégicas seja em laboratérios ou recursos audio

visuais que vocé dispde, eu acho que isso melhora.
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14. No caso especifico dos planos de ensino como eles sao elaborados? Ha uma
orientacdo geral e coletiva? Os professores trabalham juntos? Como os

procedimentos de aula e de avaliacdo sédo decididos?

PROFESSOR: Ha orientagdo. Os professores nem sempre trabalham juntos,
trabalham o que é possivel, os orientadores, 3 ou 4 professores da mesma
disciplina, sempre que possivel eles trabalham juntos e os procedimentos de aula
sdo discutidos juntos, baseado nas orientagdes que vem das competéncias e
habilidades que tem que ser desenvolvida, sugestdes do que deve ser avaliado. A
gente procura seguir isso. Os procedimentos sao repassados dos CETEC para os
coordenadores. Existe a base tecnoldégica que tem que ser seguida, as
competéncias e habilidades a gente escolhe onde tem que colocar isso, em que
disciplina no curso técnico, por exemplo, ndés colocamos em determinadas
disciplinas, determinados conteudos e quais as competéncias e habilidades que nés
vamos desenvolver. Essa eu acho que é a grande mudanga, porque antigamente
vocé tinha o conteudo e vocé tinha que seguir o objetivo do conteudo, agora vocé
tem as competéncias e habilidades e escolhe o conteudo que vocé tem que dar para

desenvolver aquela competéncia e habilidade.

15. Existe, em sua opinido, uma clara compreensao dos professores acerca dos
objetivos da reforma e, portanto, dos caminhos que devem ser seguidos para que

seus objetivos sejam alcangados?

PROFESSOR: Uma clara compreensao eu diria, mas eu acho que nés
desenvolvemos muito do inicio da reforma até agora melhorou bastante, precisa

melhorar. Creio que sim.

16. Atualmente a legislagdo permite que a educacao de nivel médio seja ofertada de
forma conjunta, ou separada. Em sua opinidao, e depois de uma década de
experiéncia com a separacao entre técnico e propedéutico, que modelo apresenta

os melhores resultados?
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PROFESSOR: Eu creio que primeiro a formagcdo do ensino médio e depois do
ensino técnico, eu ndao concordo em fazer concomitante, ndo concordo que o aluno
do segundo ano possa realizar, a ndo ser que nao haja outro publico, se o outro
publico entdo tudo bem, mas se vocé tiver em um grupo ja formado do ensino médio,
porque o que acontece, o aluno que ja terminou o ensino médio ou ele vai para
faculdade ou vai trabalhar se ele for trabalhar com certeza ele nao pode nem pagar
a faculdade entao ele precisa fazer um curso técnico para dar procedimento na sua
vida, eu acho que o ideal é que o aluno termine o ensino médio, adquire maturidade,
eu acho que o aluno do 3° ano do ensino médio hoje ja tem razoavel maturidade
para poder encarar o curso técnico. O aluno do 2° ano do ensino médio eu acho que
ainda é muito imaturo ndo acho bom que esses alunos venham fazer o curso técnico
eu acho melhor que o aluno termine o ensino médio fazer a parte das humanas e
exatas, da uma boa formacao, vocé percebe que ele evolui. Ao meu ver ele devia ter
o diploma do ensino médio para fazer o técnico porque se nédo a reforma nao tem
sentido, ndo ha o que se ter pressa.

O laboratério de curriculo reune todos os professores de todas as escolas, por
exemplo, vamos supor que vamos trabalhar com o técnico de Quimica, entdo vai-se
elaborar o curriculo do Curso Técnico de Quimica, entdo nesse local vai ser
discutido as competéncias e habilidades que tem que ser desenvolvida, quais as
bases tecnoldgica que o curso tem que desenvolver a parte metodoldgica, eu acho
que a oficina de curriculo presta um grande trabalho para adequar o cursos aos

anseios do mercado de trabalho
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Entrevista 3

Curso: Quimica

Data da entrevista: 14/04/2009
Local: ETEC Julio de Mesquita.

1. Qual é a sua opiniao sobre a reforma da educagao em geral iniciada na década
de 19907 Dé um modo geral, vocé percebe mudangas significativas no processo

escolar? Quais mudangas?

PROFESSOR / COORDENADOR: Bom, como eu disse 1990 foi quando eu iniciei a
minha atividade como professora, o que eu reparei foi de quando eu estudava para
agora que estou dando aula. E um método completamente diferente de como 1970.
Era uma outra postura, a escola tinha outra visdo. A gente tinha como estudante
uma outra forma de ver a escola, a gente n&o ia la para brincar ou encontrar amigos,
a gente ia porque acreditava que o estudo desse uma visdo de futuro para gente.

Hoje em dia, principalmente no técnico, eles também vem buscar uma visdo de
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trabalho, mas eu acho que os jovens do ensino médio ou do fundamental, eles nao
vem a escola para galgar algo para o futuro, eu vejo isso nos alunos de hoje, mudou
a postura do aluno, mudou a cobrang¢a da familia, mudou a cobranga da escola
também o técnico sim. O aluno que vem aqui para o técnico, tem uma visdo de
trabalhar, ele vem aqui buscando trabalho, futuro, mas com relagdo aos jovens
mesmo eu acho que o posicionamento do jovem hoje é outro, ndo era como a gente
tinha, porque a familia incentivava a gente a estudar,para vocé ter um bom trabalho,
hoje em dia eu ndo percebo muito isso no estudante. As mudangas sejam talvez na
forma de ser avaliado, hoje € muito mais flexivel entdo tudo a gente tem que
considerar. A partir do momento que o aluno faz alguma coisa que ele tenha vontade
de fazer, ele mostra habilidade ele tem que ser avaliado por ali. Antigamente a gente
fazia a prova, se vocé ia bem a prova vocé era um bom aluno, se vocé ia mal na
prova vocé era um péssimo aluno, entdo a maneira que a gente foi avaliado também
mudou bastante. A questao da prova e nao sé as provas existem outras coisas que
o aluno tem que ser avaliado, seu posicionamento, seu pensamento, um debate que
ele faz em sala de aula, o dia a dia na escola, tudo isso mudou. A maneia que a
gente faz a avaliagao do aluno.

Eu acho que sim, porque antes a gente tinha o instrumento de avaliagao, faziam um
seminario e a prova e tirava uma nota, e tinha a media para alcangar, hoje em dia
ndo, o aluno tem todo tempo do mundo para aprender, 0 jovem nao precisa
aprender com essa progressao continuada que existe, o aluno nao reprova mais, ele
tem um periodo de aprendizagem. De certa maneira eu acho que para alguns
funciona dessa forma para outros, a vida inteira vai tentar e ndo vai conseguir nada,
por isso que tem alunos do ensino médio, ndo digo aqui, mas em outras escolas que
chega no 3° ano do ensino médio e ndo sabem nem escrever, a maneira com que foi
trocada essa progressao continuada € que eu nao concordo porque tem um certo
momento que vocé tem que exigi do aluno, para ele se posicionar, ele leva a escola

num oba-oba assim nunca estudara.

2. No caso do CEETEPS, como vocé avalia a reforma da educacgao profissional? A
separacgao entre ensino técnico e propedéutico trouxe que tipo de resultado? Em sua
opinido, ensino técnico e propedéutico apresenta resultados melhores juntos ou

separados?
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PROFESSOR / COORDENADOR: No comeco, esse técnico de um ano e meio, eu
acho, a principio todo mundo questionou, como o0 que eu ia dar em um ano e meio o
que eu dava em quatro anos? No primeiro ano ele tinha ensino médio normal. Ai a
gente comecga a pensar como condensar esse conhecimento do aluno, mas a gente
percebeu aos poucos que a gente tinha que atender ao mercado. O que a gente
quer com o ensino técnico é fazer com que o aluno possa atuar, ele vai para o
mercado de trabalho e a gente tem que dar os primeiros passos para ele, entdo o
técnico de um ano e meio agilizou ndo deixou preso em que o aluno tinha que fazer
o técnico e o ensino médio ao mesmo tempo, e favoreceram aquelas pessoas que
tinham feito sé o ensino médio em poder voltar para fazer o técnico e se inserir no
mercado de trabalho, entdo melhorou bastante nesse sentido, entdo esse técnico de
um ano e meio favoreceu as pessoas que quisessem voltar ao trabalho e muitas
empresas acaba forcando essa qualificagdo, entdo hoje para a pessoa poder ter um
emprego melhor, entdo através do curso técnico ele esta se preparando para
mercado melhor, uma condicido de vida melhor e isso foi uma facilidade que eu acho
que isso ficava restrito aos jovens mesmo, hoje nés temos senhores voltando a
estudar. Eles querem um diploma, eles deixaram de estudar a muito tempo entao
eles voltam porque querem esse certificado que fizeram o curso técnico. Isso é bem
interessante. A quantidade que conteudo que se dava de repente era uma coisa
mais intensificada hoje a gente consegue dar os conteudos, ndo vou dizer na
mesma quantidade, mas a gente consegue passar a informacao para o aluno e este
vai buscar, a forma de conhecimento hoje € muito vasta, internet, a gente da um
meio para ele procurar, e ele vai atras, entdo agilizou, o professor ndo detém esse
conhecimento, ele mostra o caminho e o aluno vai atras do conhecimento, tem aluno
que chega com muita informagao para a gente, porque eles vao para o mercado de

trabalho e aprende coisas que a gente ndo consegue dar no dia a dia.
3. Como os professores receberam essa reforma? Em sua opinido ela encontra

simpatia e concordancia? Professores das disciplinas técnicas e da educagéao

regular possuem compreensdes diferentes sobre a reforma?
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PROFESSOR / COORDENADOR: No comego esse técnico de um ano e meio, foi
meio relutante, as pessoas nao acreditavam nele, pelo menos as pessoas que eu
convivi aqui na escola era o ensino integrado aos 4 anos em 1998. Em 2000 quando
surgiu o técnico, as pessoas nao acreditam e nem gostavam disso, achavam que
nao iam dar certo porque, em um ano e meio pouca coisa seria feita, mas aos pouco
foi conquistando, ja tem 14 anos essa reforma, e foi sendo aceito e hoje eu acho que
nao tem problema nenhum, os professores ja estdo integrados a essa mudanca e
cada um procura se definir mais em cada componente em que da aula ndo tem

problema.

4. Em sua opinido o CEETEPS esclareceu de forma plena, para os professores, o
significado da reforma? Foram produzidos documentos de carater explicativo? Vocé

teve acesso a esses documentos? Eles forma discutidos pelos professores?

PROFESSOR / COORDENADOR: De inicio como de toda mudanga que vem do
governo, nao houve muita pesquisa em relagdo a reforma, chegou, era assim, e
pronto, tinha que aceitar, tanto que a gente nao tinha tantas informagdes sobre esse
curso. Foram surgindo os planos de curso, como eles deveriam ser aplicados, os
sensos tém uma metodologia de fazer esse plano de curso em forma docente em
que os professores desenvolvem, uma docente baseada na matriz central que
discute essas bases tecnoldgicas. E feito uma comissdo onde se discute o contetido
que vai ser aplicado tudo isso agora embasado no mercado de trabalho, tudo o que
o mercado de trabalho precisa para que a gente capacite nosso aluno, mas no
comecgo ndo tinha essa visdo, a gente ndo sabia de onde surgiu, pensavamos que
era alguém que totalmente fora da area da educagdo sentava e colocava os
conteudos que era uma coisa em que nds nao concordavamos em fazer e acabava
fugindo muitas vezes do que era para ser dada, a gente fazia os topicos que havia
ensinado, porém, a gente acabava acrescentando muitas coisas e comegaram a
surgir os laboratérios de curriculo. Estes laboratérios serviram para todo mundo ter
informacgdes. Hoje em dia a cada trés anos, as grades sdo mudadas, porque tem que
atender o mercado de trabalho e isso gira muito rapido, entdo as grades de todos os

cursos sao revistas a cada trés anos, é feito pelo laboratério de curriculo, cada um
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tras sua experiéncia, sua opinido, pesquisa de mercado de trabalho e é inserido no
nosso plano de curriculo.

A funcdo é sempre estar atualizando o que o mercado de trabalho precisa, que tipo
de profissional o mercado de trabalho precisa, € essa a fungao do laboratério de
curriculum é a gente saber o que mercado de trabalho espera o nosso aluno la fora,
entdo o que a gente tem que ensinar aqui o0 que vai ser cobrado la fora, porque néo
adianta que n&o tem légica com o que vai ser cobrado |a fora, esta fora da realidade,
tem que estar sempre atualizado na realidade.

O CETEC que forma com algumas escolas, ndo todas, uma escola que ele tenha do
curso, as escolas mais antigas que tem um numero grande de procura de alunos,
que os professores ja tenham certo engajamento nessa area, ele procura 0s cursos,
convidam os coordenadores, trabalham no curso, fazem os laboratérios, e definem
cada grade curricular.

Sempre da escola que vai, uma pessoa vai, um professor ou um coordenador. La é
feito varios questionamentos ai esse professor traz para escola as mudancas e
questiona os professores da escola o que acha da mudancga, faz um debate com os
professores, tira uma conclusdo e volta para o laboratério de curriculo, entdo os

professores aqui da escola sdo bem treinados, existe as proprias informacgdes

5. Dé um modo geral quais foram os impactos da reforma da educacgao profissional
na ETEC Julio de Mesquita?

PROFESSOR / COORDENADOR: Talvez dessem uma liberdade maior para o
técnico porque a gente pode subordinar o ensino médio, o ensino médio comandava
e o e técnico enxertavam. Hoje existe uma distingdo entre o ensino médio e o
técnico, situacdes diferentes, cada um na sua area, o ensino médio vai muito bem,
cuida da parte que tem que ser dada, e o técnico tém mais autonomia para discutir
histérico escolar, ai € tudo junto, se ele ndo passava no ensino médio, ficava no
técnico, como teve um caso do aluno que passou que fazia eletrbnica, a pouco
tempo ele passou aqui e disse que passou no vestibular, e quando ele terminou ele

esqueceu que tinha uma DP em geografia, ele fez o técnico em eletrénica, e tinha
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uma DP em geografia, que era vinculado ja que o histérico era um so6, entédo ele
voltou agora porque ele foi fazer faculdade e nao tinha conclusado do curso porque
n&o tinha terminado geografia, entdo ele fez a dependéncia que ele tinha ficado na
geografia para poder concluir o curso. Agora ndo cada um é separado, 0 ensino
médio € o normal, ele sai sabendo que terminou o ensino médio, a0 mesmo tempo
em que ele ficou no técnico ou ele continua ou ele para ou ele volta para fazer a DP
deu autonomia entre essas areas. Agora dentro da escola n&o foi melhor a escola, o
técnico trouxe equipamento para escola, forcou de certa forma uma melhoria no

espaco da escola eu acho que deve ter melhorado

6. Um dos aspectos centrais da reforma €& a introducdo do curriculo baseado no
desenvolvimento de competéncias. No seu trabalho diario, de que forma vocé

percebe que o curriculo por competéncias alterou sua pratica?

PROFESSOR / COORDENADOR: O aluno nao é s6 avaliado pela provinha que ele
faz entdo vocé tem que ter a capacidade de observar o aluno, fazer manutencgao, o
aluno tem competéncia? Desenvolveu competéncia em alguns componentes? O
professor tem que saber avaliar essas competéncias tanto no ensino médio como no
técnico, entédo se ele desenvolveu uma atividade, se ele teve a capacidade de pegar
a parte tedrica, se ele aprendeu a aplicar na pratica, se adquiriu a competéncia de
transpor o tedrico para o pratico. Eu acho que os professores tiveram que ter uma
maior ateng¢do na avaliagdo, o fato de avaliar essas competéncias, se o aluno é
capaz de, se ele é competente para ele realizar determinada acéo, fica dificil fazer a
competéncia, definir ele assim, mas no nosso plano tem que ficar bem claro porque
quando a gente faz o plano de curso as habilidades e competéncias que o aluno tem
que desenvolver durante o semestre e o professor tem que ter essa capacidade de
avaliacdo, para chegar ao final, da um diploma tendo certeza que o aluno é

competente para isso seja qual for o curso dele.
7. O processo de elaboragao dos planos de ensino sofreu alteragdo? Vocé poderia

especificar essas alteragdes. Elas modificaram os procedimentos didatico-

pedagogicos?
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PROFESSOR / COORDENADOR: Eu acho que mudou bastante, antes a gente tinha
um plano didatico, um plano de ensino, a gente tinha o nome do curso e vinha uma
série de atividades que eles tinham que desenvolver ao longo do semestre, entéo
eram as atividades que importava, a gente tinha um desenvolvimento aula a aula,
por exemplo, se tinha 20 aulas no semestre eu tinha que ver quais eram essas 20
aulas que eu tinha dado, hoje eu também tenho todas as atividades mas tem que
explicar melhor, assim que tem que desenvolver. E naquele laboratério de curriculo
que séo colocados as bases tecnologicas, competéncias e habilidades que o aluno
tem que adquirir aqui e no final eu tenho que usar as atividades para desenvolver
essas fases tecnoldgicas e habilidades e competéncias dos alunos, tem que estar
mais minucioso do que ele é. Hoje ele tem que ser mais claro e mais preciso do que
a gente esta querendo desenvolver entdo a gente melhorou bastante, todo mundo
tem que falar a mesma linguagem, o curso do tarde quanto o da noite funciona da
mesma forma porque as vezes dava a tarde e tinham que mudar para a noite, entao
o conteudo tem que ser o mesmo do curso, e aconteciam coisas diferentes, a tarde
era de um jeito e a noite diferente. Hoje em dia todos tém que ter a mesma

linguagem.

8. Outro aspecto significativo presente na reforma € a idéia de contextualizagao do
ensino? Qual sua compreensado sobre essa questdo? Dé que forma sua rotina de
aula foi modificada por essa questdo? Qual sua opinido sobre o ensino

contextualizado?

PROFESSOR / COORDENADOR: E o ideal porque o aluno hoje tem que saber o
porqué esta aprendendo aquilo, onde ele vai usar porque os alunos as vezes
perguntam: “para que eu aprendo isso?”, raiz quadrada por exemplo, o aluno
pergunta: “mas para que eu tenho que estudar isso, onde eu vou usar isso”. O aluno
quando contextualiza o que aprende, ele aprende muito mais facil, se vocé mostra
que vai fazer isso e isso e na pratica vai ser assim e assim, vai ser muito mais facil
ele aprender o que esta fazendo. O ensino contextualizado €& vocé colocar em

pratica o que vocé viu na teoria. Na escola ele vai aprender porque faz e na pratica
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como faz, isso é contextualizagcado, € vocé entender o porqué vocé esta fazendo

aquilo.

9. Também sao elementos importantes no contexto da reforma a questdo da
interdisciplinaridade e da modularizagdo. Como vocé analisa essas questdes. No
caso da Julio de Mesquita essas questdes foram trabalhadas de que forma? Vocé
poderia indicar exemplos de atividades pedagdgicas que vocé realizou baseado na
interdisciplinaridade? Avaliar os resultados dessas atividades? Indicar o que elas

acrescentaram pedagogicamente em seu trabalho?

PROFESSOR / COORDENADOR: Nessa grade curricular foi incluido o TCC, em
todos os cursos vao ter este Trabalho de Conclusédo de Curso que vai substituir até o
estagio que as vezes eles ndao conseguiram fazer. Esse TCC é fundamental para,
interdisciplinaridade, é la que ele vai colocar numa forma contextualizada tudo o que
ele aprendeu envolvendo todas as disciplinas porque € um trabalho de conclusao de
curso, no mesmo meio, entdo todos vao trabalhar no TCC. Este é o trabalho mais
importante que eu vejo de interdisciplinaridade. Com a formagdo do TCC e a
modularizagido, no caso, os alunos tém o primeiro modulo sem ter a titularizagéo do
primeiro médulo, mas quando tem o segundo médulo, ja faz auxiliar alguma coisa se
eles pararem no segundo moddulo tem aluno que nao chega a fazer o terceiro
modulo e vem buscar certificado do segundo médulo para ser auxiliar de alguma

coisa.

10. Vocé consegue perceber se a Rede Paula Souza criou condigdes para que as
escolas e os professores se apropriassem do conteudo da reforma? Foi feito um
trabalho de esclarecimento e de informagédo sobre a reforma, seu significado, sua

importancia e necessidade? Foi produzido algum documento informativo?

PROFESSOR / COORDENADOR: Foi feito documentos na tentativa de esclarecer.
No comecgo a gente ndo dava muita atencéo para eles acho que em todo momento
houve divulgacao da reforma, mas hoje a gente tem mais consciéncia, toda vez sai

alguma coisa sobre a reforma que vai acrescentando para o professor o significado
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importante desta reforma, os jovens, muitas vezes, ndo podem fazer uma faculdade,
principalmente aqueles de baixa renda, ele ndo tem uma visao de fazer a faculdade,
mas ele sabe que se ele fizer um curso técnico € uma coisa importante para
ele,assim como o SENAI que é também importante, ele conquistou este espaco,
entdo se vocé fala que fez um curso na ETE as pessoas tem uma visdo melhor do
aluno, mesmo que ele nao faga uma faculdade ele tem o curso técnico e isso abriu
portas. O tempo todo é colocado a importancia dos nossos cursos. Eles usam muito

marketing e muitas propagandas.

Entrevista 4

Curso: Quimica

Data da entrevista: 07/04/2009
Local: ETEC Julio de Mesquita.
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1. Qual é a sua opiniao sobre a reforma da educagao em geral iniciada na década
de 19907 Dé um modo geral, vocé percebe mudangas significativas no processo

escolar? Quais mudangas?

PROFESSOR: De inicio a reforma foi captada como possivel separacdo entre
educacao formal e educacio profissional. Fez-se posteriormente a introdu¢cdo no
curriculo da formacao do técnico de disciplinas basicas, como biologia, portugués,
desenho, estatistica e outras. As sucessivas alteragbes colocam hoje essas
disciplinas, em segundo plano no decorrer da formagdo de um técnico, em
decorréncia da falta de coordenacao aplicativa dessas disciplinas no contexto das
chamadas disciplinas profissionalizantes. Problema que pode ser sanado desde que
ocorra coordenacgado entre os enfoques previamente estipulados pelos programas

das disciplinas.

2. No caso do CEETEPS, como vocé avalia a reforma da educacgao profissional? A
separagao entre ensino técnico e propedéutico trouxe que tipo de resultado? Em sua
opinido, ensino técnico e propedéutico apresenta resultados melhores juntos ou

separados?

PROFESSOR: Sao varias perguntas, mas a que causa maior direcionamento para
responder € em relagdo entre separacao entre ensino propedéutico e ensino técnico.
Ha uma necessidade dessa separacao e principalmente direcionar o ensino técnico,
como hoje realizado em trés semestres, com dois enfoques basicos que ao mesmo
tempo seja um curso pré-universitario como também de preparagao profissional.
Assim havera uma absorcdo de uma mao de obra qualificada pelo mercado de
trabalho, e com possibilidade de que todos ou parte também tenham uma constante
elevacdo do seu grau de escolaridade, tdo necessaria a uma educagao continuada.

Com essa diretriz, penso ser necessario maior restricdo a captacao do interessado
num curso técnico que ja tenha concluido o 2° grau ou no minimo se encontre no
terceiro ano do 2° grau e nao no segundo ano como é atualmente realizado. Pois ha
uma necessidade de que o interessado ja possua um grau de amadurecimento que
propicie valorizar aquilo que esta sendo oferecido, e ndo utilizar o curso técnico

como reforgo de aprendizado, mas algo que possa lhe possibilitar satisfacdo pela
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formagao que ira adquirirem, como também pela ampliagdo de seu universo de

vivéncia.

3. Como os professores receberam essa reforma? Em sua opinido ela encontra
simpatia e concordancia? Professores das disciplinas técnicas e da educagao

regular possuem compreensoes diferentes sobre a reforma?

PROFESSOR: As concepg¢des nao sao diferentes, pois o professor do ensino
profissional tem consciéncia da necessidade da formacg&o regula, ja que as duas
devem ser vistas como complementar. Um estudante s6 possui capacidade de
entender em toda plenitude uma disciplina técnica, visando a ter capacidade critica,

se tiver um embasamento proporcionado por anos escolares de forma generalista.

4. Em sua opinido o CEETEPS esclareceu de forma plena, para os professores, o
significado da reforma? Foram produzidos documentos de carater explicativo? Vocé

teve acesso a esses documentos? Eles forma discutidos pelos professores?

PROFESSOR: Nao tive acesso a documentos direcionados pelo CEETEPS, talvez
tenha ocorrido a disponibilidade, e por falta de tempo direcionado para essa
finalidade ndo tenha feito o necessario questionamento, ou mesmo alguns dados

disponibilizados ocorreram antes do ano 2000, onde n&o tinha contato com as
ETEC.

5. Dé um modo geral quais foram os impactos da reforma da educacgao profissional
na ETEC Julio de Mesquita?

PROFESSOR: Nao houve grandes impactos e sim adaptagées do corpo docente as
novas diretrizes, com auxilio da coordenacdo dos cursos para flexibilizar as

adaptacdes necessarias.

6. Um dos aspectos centrais da reforma é a introducdo do curriculo baseado no
desenvolvimento de competéncias. No seu trabalho diario, de que forma vocé

percebe que o curriculo por competéncias alterou sua pratica?
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PROFESSOR: Como mencionado anteriormente, no momento da introducdo de
competéncias, na verdade so foi um ajuste no que ja era desenvolvido pela vivéncia
e presteza da maioria dos docentes, e as diretrizes de certa forma, sé foi uma
reformulacdo dos aspectos didaticos para um fim mais especifico e menos

generalista.

7. O processo de elaboragao dos planos de ensino sofreu alteragao? Vocé poderia
especificar essas alteragdes. Elas modificaram os procedimentos didatico-

pedagogicos?

PROFESSOR: Sim, os novos planos sao mais especificos, quanto a procedimento
didatico — pedagdgico creio que suscetibilizou ao maior direcionamento do professor

a procurar a parte de criticidade do corpo discente.

8. Outro aspecto significativo presente na reforma € a idéia de contextualizagdo do
ensino? Qual sua compreensao sobre essa questdao? Dé que forma sua rotina de
aula foi modificada por essa questdo? Qual sua opinido sobre o ensino

contextualizado?

PROFESSOR: O ensino contextualizado esta ligado a interdisciplinaridade, por isso
penso que o estudante, antes do ensino técnico profissionalizante tem que ter uma
visdo da universalidade que as disciplinas do ensino médio proporcionam, e
principalmente ndo deixar que simplesmente se coordene esse aprendizado para ser
direcionado ao ensino superior, por isso surge a importancia do ensino técnico
atualmente, pois pode focar se a possivel opgao profissional feita muito cedo pelos
jovens é realmente a desejada. Por isso volto a frisar assuntos ja respondidos
anteriormente, o curso técnico deve ser oferecido para ja terminou o 2° grau e
estudantes do terceiro ano do 2° grau, pois esse publico € o mais apresenta
potencial de inser¢do no mercado de trabalho como técnico ou estdo propenso ao
estudo em nivel superior com suficiente vivéncia para uma satisfagdo do bindmio

trabalho-satisfagao.
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9. Também sao elementos importantes no contexto da reforma a questdo da
interdisciplinaridade e da modularizacdo. Como vocé analisa essas questdes. No
caso da Julio de Mesquita essas questdes foram trabalhadas de que forma? Vocé
poderia indicar exemplos de atividades pedagdgicas que vocé realizou baseado na
interdisciplinaridade? Avaliar os resultados dessas atividades? Indicar o que elas

acrescentaram pedagogicamente em seu trabalho?

PROFESSOR: As atividades direcionadas a disciplina TCC (Trabalho de Conclusao
do Curso), podem ter como enfoque a agao de interdisciplinaridade onde o
conhecimento de disciplinas relacionadas a administragdo, técnicas e
mercadoldgicas tém uma cooptagdo desejavel. Ha& necessidade que este tipo de
acao para a interdisciplinaridade tenha uma coordenacdo central para a necessaria
flexibilizacdo para dar énfase necessaria a cada tipo de formacdo desejada. A
interdisciplinaridade as vezes pode acarretar ao corpo discente uma visao da falta de
professores para matérias mais especificas, por isso a adequada aplicagao desses

desenvolvimentos dentro de um contexto.
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