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RESUMO

CORLATTI, C.T. Maturidade para escolha e experiéncia profissional na adolescéncia.
Dissertacdo (Mestrado). Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto,
Universidade de Sdo Paulo, Ribeirdo Preto, 2009.

As transformagdes no mundo do trabalho exercem influéncias sobre o processo de escolha
profissional, considerado uma das tarefas de constru¢do da identidade do adolescente. Neste
processo, a Orientagdo Profissional (OP) pode facilitar a clarificacdo de interesses do
individuo e, segundo referencial desenvolvimentista, estimular a aquisi¢do da maturidade para
a escolha profissional. Os instrumentos de avaliagdo psicoldgica, com destaque para a Escala
de Maturidade para a Escolha Profissional (EMEP), auxiliam este processo. O presente
trabalho teve por objetivo examinar o nivel de maturidade para a escolha profissional em
adolescentes de Ribeirdo Preto (SP), analisando-se possivel associacdo com a experiéncia
profissional prévia e com o sexo a partir dos resultados da EMEP. Para tanto, foram
examinados coletivamente, por meio de Questiondrio de Histérico de Vida (QHV) e da
EMEP, 773 estudantes do terceiro ano do ensino médio publico de Ribeirdo Preto (SP),
distribuidos em dois grupos: G1 (n = 250) estudantes com experiéncia profissional (sendo 132
do sexo feminino e 118 do sexo masculino) e G2 (n = 523) estudantes sem experiéncia
profissional (sendo 330 do sexo feminino e 193 do sexo masculino). Os resultados médios da
EMEP foram comparados estatisticamente (Teste ¢ de Student, (p < 0,05). Nao foram
detectadas diferencas estatisticamente significativas entre os resultados de G1 e G2 no nivel
de maturidade global para a escolha profissional e também nas subescalas da EMEP. A
comparacdo dos resultados médios da EMEP entre os sexos identificou diferenca
estatisticamente significativa nas subescalas Responsabilidade e Independéncia, sugerindo
maior preocupagao e autonomia das jovens do sexo feminino em relagdo a escolha. Ainda foi
identificada diferenga em fun¢do do sexo na subescala Conhecimento da Realidade Socio-
Profissional, com indicios de que os jovens do sexo masculino apresentam maior
conhecimento do mercado de trabalho e das profissdes. O presente estudo ndo identificou
diferencas significativas no indice de maturidade total de mogas e rapazes. Foi realizada ainda
uma comparagdo da maturidade para escolha profissional em relagdo ao nivel econdmico, a
idade e ao nivel de escolaridade dos pais. Para este proposito realizou-se a analise de
varidncia (ANOVA) dos resultados (p < 0,05). Os resultados apontaram inexistirem
diferencas quanto a idade e ao nivel de escolaridade dos pais, na escala total e principais
subescalas da EMEP, mas sugeriram que os filhos de pais com ensino superior apresentam-se
mais independentes que os filhos de pais com ensino médio. Foram identificadas diferencas
quanto ao nivel econdmico, sugerindo maior maturidade nos adolescentes de nivel econémico
mais alto, tanto na maturidade total quanto nas subescalas Determinacdo e Conhecimento da
Realidade Profissional. Estes resultados, quando comparados as normas disponiveis na
literatura, foram sugestivos de similaridade de desempenho destes adolescentes em relagao ao
padrao esperado, independentemente das demais varidveis estudadas. As andlises dos
resultados deste trabalho poderdo auxiliar na compreensdo de varidveis implicitas nos
processos de escolha profissional e das particularidades entre os sexos. Além disso, podera
favorecer a reflexdo acerca dos reais objetivos dos adolescentes que se inserem no mercado de
trabalho e da qualidade das tarefas executadas.

Palavras chave: Maturidade; Experiéncia Profissional; Orienta¢do Profissional;
Adolescentes,; Escolha Profissional; Avalia¢do Psicologica.



ABSTRACT

CORLATTI, C.T. Maturity for Career Choice and professional experience in
adolescence. Dissertation for Masters' Degree. Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Ribeirdo Preto, Universidade de Sao Paulo (Faculty of Philosophy, Sciences and Letters of
Ribeirdo Preto, University of Sdo Paulo), Ribeirdo Preto, 2009.

Changes in the last decades regarding the world of work have been influencing career choice,
which is considered one of the tasks in adolescents' identity construction. In this process,
Vocational Guidance (VG) can help clarify the individual's interests, and also, from a
developmental framework, stimulate maturity for career choice. Psychological Assessment
instruments, mainly, Maturity for Career Choice Scale are helpful in this process. The present
study aimed on examining the maturity level for career choice in adolescents from Ribeirao
Preto (State of Sao Paulo — Brazil), analyzing the possible association between former
professional experience and gender, based on the results from the MCCS. In order to do so,
773 last-year, high school students, from public schools in Ribeirdo Preto were assessed,
using both the MCCS and the Life History Questionnaire (LHQ). The students were
distributed along two subgroups: Gl (n = 250), composed of students with former
professional experience (132 females, 118 males) and G2 (n = 523), composed of students
with no professional experience (330 females and 193 males). Average MCCS results were
compared using Students' ¢ test (p < 0,05). No statistically significant differences were found
between G1 and G2, regarding both global maturity level for career choice and MCCS'
subscales. However, comparisons between genders showed statistically significant differences
for both Responsibility and Independence MCCS' subscales, suggesting higher levels of
concern and autonomy in females, regarding career choice. Also, statistically significant
differences were found for MCCS' Knowledge about Social-professional Reality subscale,
suggesting that males presented higher levels of knowledge about both work market and
professions. The present study, though, did not identify statistically significant differences
between genders, regarding total maturity level. Still, maturity for career choice scores were
compared regarding economical level, age and parents' educational level. In order to do so,
results were submitted to Analyzes of Variance (ANOVAs; p < 0,05). No differences were
found regarding age and parents' educational level in both global and main MCCS' subscales.
However, results suggested that children of college-level adults were more independent than
children of high-school-level ones. Also, results suggested that higher economical level
adolescents were more mature, considering global, Determination and Knowledge about
Social-professional Reality subscales' scores. These results were similar to the expected,
available norms in literature, regardless of the other variables herein studied. Analyses of the
results from this study could help understand implicit variables on career choice processes and
its particularities along genders. Besides this, these results can help reflections about
adolescents' real aims regarding their insertion in the work market, and the quality of
performed tasks.

Keywords. Maturity; Professional Experience; Vocational Guidance; Adolescents; Career
Choice; Psychological Assessment.
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|.1. Mundo do trabalho einser ¢céo do adolescente

Ao longo de sua historia, o homem tem buscado diferentes formas de organizagdo do
trabalho, langando mao de recursos que possibilitem a obten¢do de condigdes minimas de
sobrevivéncia. As trés ultimas décadas do século XX constituiram um periodo de intensas
transformagdes sociais ¢ econdmicas. A crise do chamado capitalismo industrial e o
surgimento dos novos recursos tecnoldgicos repercutiram de forma significativa na
organizac¢do dos meios de producdo. A reducdo nas taxas de lucro oriundas da circulagdo de
mercadorias, os crescentes embates sindicais, o excedente de producao fabril e o aumento da
rentabilidade das atividades financeiras foram indicativos da incapacidade do modelo
Taylorista/Fordista para atender as necessidades da competicao entre capitais (ANTUNES,
1999).

Como parte deste processo de adequacdo pos-industrial, observa-se uma profunda
transformagao no mundo do trabalho. No modelo industrial vigente até entdo, a eficiéncia da
produtividade estava relacionada a introdu¢do de novas formas de tecnologia, bem como a
descentralizacdo da mesma ao longo do processo produtivo. J4 no modelo em implantagao,
esta eficiéncia passa a ser dada em fun¢do da capacidade de gerar novos conhecimentos e
gerenciar a informagdo, adequando-se ao que Castells (1999) denomina como capitalismo-
informacional.

A busca de alternativas flexiveis para a organizagdo do trabalho tem-se materializado
sob diferentes formas, tais como o modelo toyotista baseado nos principios de “Just in time”
e de auto-ativagdo da produgdo, sustentando-se por meio do trabalho em equipe condicionado
as demandas de mercado. Como conseqiliéncia desse processo constata-se uma tendéncia a
flexibilizacdo nas formas gerenciais e a criagdo de novas relacdes de trabalho, por meio de
diferentes meios de contratacdo e organiza¢cdo dos meios produtivos (TONI, 2003).

Observa-se, no cendario atual, uma concepgao de trabalho enquanto instancia produtora
e estruturadora da identidade social, visto que, segundo PRONI (2007), o trabalho tem se
tornado elemento central na vida publica, estruturando suas agdes, relagdes interpessoais e
perspectivas futuras. Ao mesmo tempo, diante da realidade proporcionada pela globalizagdo e
pelo advento das inovagdes tecnoldgicas, a cada dia, novas profissdes sdo desenvolvidas e

outras deixam de existir (LASSANCE; SPARTA, 2003; LISBOA, 2002).
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Dentre as novas relagdes de trabalho, nota-se forte tendéncia ao processo de
terceirizagdo, impulsionado pela necessidade constante de redug¢do de custos. Desta forma,
uma parcela significativa das atividades organizacionais tem sido realizada pelos chamados
prestadores de servicos, que estabelecem um ténue vinculo com a organizagdo, criando uma
cisdo entre o nucleo central da organizacdo, o chamado “Core people” (trabalhadores
considerados estrategicamente relevantes e dotados de um elevado conhecimento sobre a
organiza¢do) e os trabalhadores periféricos que passam a orbitar a organizacdo, executando,
na maioria dos casos, trabalhos de menor relevancia para a empresa (NAVARRO, 2003).

Tem-se verificado, ainda, uma diminui¢do dos postos de trabalho dentro dos setores
primario e secundario, ambientes onde mais ocorrem a fragmentacgao e a divisao de tarefas, e
um aumento das oportunidades no setor terciario (setor de servigos). As atividades inerentes
ao setor de servigos, bem como aquelas relacionadas ao gerenciamento e andlise de processos
produtivos tendem a exigir do profissional maior especializagdo quanto ao trabalho
intelectual, bem como a utilizacdo de aspectos criativos e individualizados (KRAWULSKI,
1998). Vive-se atualmente, a era do trabalhador do conhecimento, na qual o profissional
passa a ser responsabilizado por suas acdes, utilizando-se diariamente de sua capacidade
intelectual, logica e inventiva, e exigindo uma nova forma de gestdo, bem como de
estruturacao do trabalho (DAVENPORT, 2006).

O aumento crescente da necessidade de mado-de-obra especializada e a baixa
qualificagdo profissional tém causado um distanciamento cada vez maior entre os individuos e
as empresas. De um lado, tém-se as empresas com suas oportunidades de trabalho e, de outro,
tém-se os trabalhadores que ndo podem ocupar essas posigoes por ndo possuirem os requisitos
necessarios. Segundo dados do DIEESE e SEADE (disponivel em www.dieese.org.br/ped,
acesso em 05 de Junho de 2009), o indice de desempregados no Estado de Sao Paulo em abril
de 2009 foi de 15%. Essa realidade torna-se ainda mais grave nos outros estados brasileiros,
principalmente nas regides Nordeste e Centro-oeste.

Esta dificuldade de ingresso no mercado de trabalho ¢ ainda mais evidente quando se
considera o adolescente que busca uma oportunidade de acesso ao mundo profissional. A
mesma pesquisa do DIEESE e SEADE de Abril de 2009 aponta que o indice de desemprego
entre a faixa etdria de 15 a 17 anos do Estado de Sdo Paulo ¢ de 47,2%. Constata-se que o
jovem, além de ndo possuir qualquer experiéncia de trabalho, ainda sofre com as pré-
concepcdes inerentes a sua faixa etaria, devido a incertezas quanto a sua capacidade produtiva

e ao nivel de responsabilidade que este possui (REIS; CAMARGO, 2007). Neste contexto
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cabe fazer a citacdo da seguinte passagem das consideragdes de Rocha (2008, p.547) a

respeito da inser¢ao de jovens no mercado de trabalho:

Parte das dificuldades e incertezas esta associada a mudancgas estruturais no
mercado de trabalho, aos quais todos tém de se adaptar, mas sdo os jovens 0s
que sofrem seu impacto mais direto: menos emprego tradicional, isto €, o
emprego formal a tempo completo, Uinico por toda a vida; mais ocupagdes
temporarias, intercaladas por periodos de inatividade e desemprego;
mudanga continua dos requerimentos de qualificagdo e obsolescéncia rapida
de competéncias, o que requer formagdo continuada e resulta em trajetorias
profissionais ndo-lineares. E evidente que essas mudangas requerem niveis
crescentes de escolaridade e flexibilidade, através de mecanismos de
formagdo continuada.

Diante desta constatacdo, os empregadores, na maioria das vezes, optam por contratar
pessoas que ja possuem uma bagagem pratica e de conhecimento, diminuindo desta forma o
tempo e custo de treinamento ¢ formagdo do profissional. Neste contexto, fica clara a
distancia entre o jovem inexperiente ¢ o adulto conhecedor da pratica profissional. Além
disso, as taxas mais elevadas de desemprego entre os jovens ndo se constituem como
realidade apenas brasileira. Conforme destaca Rocha (2008, p.533), “(...) na Comunidade
Economica Européia (CEE) a taxa de desemprego dos jovens de 15 a 25 anos é mais que o
dobro da taxa geral, respectivamente 16,6% e 7,8%.”

Dentro dessa realidade, existem, entretanto, algumas alternativas para facilitar o
ingresso desse jovem ao mundo do trabalho. A primeira delas refere-se ao estagio
profissionalizante, obrigatdrio ou ndo obrigatdrio, considerado como um exercicio pratico
paralelo a formagdo académica. O estagio profissionalizante possui embasamento na Lei
Federal nimero 11.788 (de 25 de Setembro de 2008), que recentemente alterou as condigdes
do estdgio anteriormente previstas pela Lei de numero 6.494 (de 07 de Dezembro de 1977),
regulamentada pelo Decreto n® 87.497 (de 18 de Agosto de 1982), complementada pela
Medida Provisoria n® 1726 (de 03 de Novembro de 1998) (Diario Oficial da Unido, 2008).

Segundo essa legislagdo, considera-se estagio profissionalizante as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante, no formato de
participagdo em situacdes reais de trabalho. S3o realizadas na comunidade em geral, junto a
pessoas juridicas de direito publico ou privado ou a profissionais liberais, sempre sob
responsabilidade e coordenacdo da Instituigdo de Ensino, onde esse jovem se encontra
regularmente matriculado.

Podem participar dessas oportunidades de estagio regulamentado os estudantes do

ensino Médio, Técnico, Superior, Fundamental (apenas na modalidade Profissional de
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Educagdao de Jovens e Adultos) ou de Educagdo Especial. Nesses casos, o contrato
estabelecido entre o estagidrio e a organizagdo contratante nao gera qualquer vinculo
empregaticio, o que isenta as empresas dos encargos trabalhistas provenientes da contratagdo
de funcionérios efetivos. Estes contratos podem prevalecer por tempo determinado, sendo o
maximo de dois anos de duragao. Além disso, o estagio deve ser realizado em periodo distinto
do horario escolar, sendo que a carga horaria maxima permitida ¢ de 30 horas semanais para
os estagios regulares (obrigatorios ou ndo obrigatdrios) e de até 40 horas semanais para os
casos em que a Instituicdo de Ensino prevé alternancia entre teoria e pratica, em determinados
periodos escolares.

O estagiario devera desenvolver atividades profissionais compativeis com sua
formagdo teodrica, existindo, entretanto, maior flexibilidade quanto aos estdgios de Ensino
Médio, por ndo haver em seu contexto curricular disciplinas especificas sobre areas
profissionais. Para o desenvolvimento dessas atividades, o estagiario tem direito a receber
uma bolsa-auxilio como forma de remuneragdo, e ainda o auxilio transporte, possibilitando
sua locomogo ao local de estagio. E também um direito do estagiario o recesso remunerado,
ou seja, o descanso de 30 dias ap6s os 12 meses de estagio ou o periodo proporcional nos
casos de contratagdes inferiores a 12 meses. Além disso, devera contar com um profissional
capacitado, na empresa, para orienta-lo e supervisiona-lo quanto a execugao das tarefas e com
um professor orientador disponivel na Institui¢do de Ensino.

Além da lei especifica sobre o Estagio, o Governo Federal instituiu, desde 2001, outra
Legislacdo visando ampliar as oportunidades de aquisi¢do de experiéncia profissional entre os
adolescentes. Trata-se da Lei da Aprendizagem (Lei 10.097, de 19 de Dezembro de 2001),
que regulamenta a obrigatoriedade de contratagdo para empresas de médio a grande porte, de
jovens de 14 a 24 anos. Esses jovens devem desenvolver atividades ocupacionais nas
empresas e ainda receber capacitagdo teodrica referente a sua area de trabalho, por entidades
devidamente credenciadas junto aos 6rgaos fiscalizadores e reguladores (Diretorias Regionais
do Trabalho, Conselhos Municipais de Assisténcia Social e Conselhos Municipais dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente). Os aprendizes sdo contratados conforme a CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho), a partir do registro em carteira de trabalho (CTPS) e de
um contrato por tempo determinado de até dois anos. Apds esse periodo de aprendizagem, o
jovem recebera um certificado de capacitacdo profissional e podera ou ndo ser contratado pela
empresa, de acordo com as condicdes trabalhistas vigentes.

Desta forma, diante dos incentivos fiscais e trabalhistas e da abertura desencadeada

por esses programas, tanto o estdgio profissionalizante quanto os Programas de
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Aprendizagem, conforme acima referidos, configuram-se como maneiras do estudante atuar
no mercado de trabalho e aprender uma atividade ocupacional. Simultaneamente teria a
oportunidade de se desenvolver na é4rea educacional/ académica por estes esquemas de
formagao profissional.

Muitos sdo os motivos que levam o adolescente a desejar ingressar no mundo do
trabalho. Grande parcela dos jovens alega que, por terem a responsabilidade com o trabalho e
com a organiza¢do na qual estdo inseridos, acabam por se tornarem mais comprometidos e
envolvidos com os estudos em sala de aula, visto que o tempo disponivel para as tarefas em
casa, conseqiientemente, serda mais escasso. Segundo o Relatério de Atividades e Balango
Social do Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE (2005), dos 187 mil estudantes que
realizaram atividades de estdgio (vinculados ao CIEE) e que responderam ao relatério de
avaliacdo do estagio durante o ano de 2005, 97,5 % registraram alto grau de satisfacdo com
suas atividades e com as condig¢des do estagio.

Estudos acerca do tema demonstram aspectos relevantes sobre tais motivagdes e sobre
a representagcdo do trabalho na vida do adolescente. Segundo pesquisa desenvolvida por
Oliveira et al. (2005) sobre a positividade e negatividade do trabalho na vida do adolescente,
estas atividades profissionais tendem a proporcionar ao estudante estimulos ao
desenvolvimento da responsabilidade, do amadurecimento ¢ do comprometimento com sua
carreira e com o mundo adulto. O trabalho para aqueles adolescentes que estudam e também
desenvolvem atividades profissionais em outro periodo ¢ representado de forma positiva,
sendo muitas vezes considerado como uma forma de crescimento, socializagdo, estimulo a
criatividade e ao desenvolvimento humano, além de ser uma importante fonte de renda que
vem auxiliar o individuo e a familia. A associagdo trabalho-estudo ¢ vista por eles como uma
possibilidade de ascensdo profissional futura, possibilitada pelas experiéncias adquiridas e
pelo convivio social. Esta investigacdo cientifica, entretanto, aponta que, para os adolescentes
que estudam no periodo noturno e desenvolvem atividades profissionais em periodo integral,
o trabalho também ¢ percebido de forma negativa, sendo um fator estressante e mobilizador
de cansaco fisico e mental.

Outro estudo da mesma autora (OLIVEIRA; MARTINS; SA, 2003), realizado com
uma amostra de 778 adolescentes trabalhadores e ndo trabalhadores, demonstra que os
adolescentes possuem a percepcdo de que, para conseguirem se destacar no mercado de
trabalho, diante da competitividade atual, ¢ essencial que aliem uma formacao educacional
consistente a experiéncia pratica. Relacionam, desta forma, o esfor¢o pessoal, a escolarizagao

e a experiéncia profissional ao aumento da empregabilidade.
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Além de Oliveira et al. (2002, 2003, 2005) outros autores também discutiram a
questao da inser¢ao de adolescentes no mercado de trabalho. Nesta linha de pesquisa, Sarriera
et al. (2001) apresentam um estudo sobre a formacdo da identidade ocupacional em
adolescentes que buscam uma posicdo profissional. Apds analisar o discurso de 36
adolescentes pertencentes a classe popular, concluiram que esses jovens depositam suas
esperancgas ¢ condi¢do de felicidade no trabalho, encarando-o como uma forma de realizagao
de seus sonhos, de aquisicdo de qualidade de vida para si e seus familiares. Desta forma, o
trabalho ¢ encarado como a possibilidade de mudanga nas perspectivas de vida para as
populacdes mais carentes e desfavorecidas. Guimardes e Romanelli (2002) também
demonstram a importancia do trabalho na vida de adolescentes, seja pelo rendimento
financeiro, essencial para muitas familias, seja pela autonomia e responsabilidade que o
trabalho proporciona.

Estes ultimos autores ressaltam, ainda, que o trabalho na adolescéncia pode acarretar
conseqiiéncias negativas, visto que os jovens geralmente sao alocados em atividades manuais
ou repetitivas e de baixa complexidade, sendo geralmente mal remunerados e, em alguns
casos, nao havendo o respeito a legislagdo trabalhista. Nota-se, portanto, que a percep¢ao
positiva sobre as possibilidades de ganho individual no processo de aquisi¢do da identidade
por parte dos jovens que estudam e trabalham, simultaneamente, ndo ¢ consenso na literatura
cientifica, nem tampouco no senso comum. N3o ¢ incomum, entre pais ¢ educadores,
referéncia a crenca de que a inser¢do antecipada no mercado de trabalho pode ser prejudicial
ao jovem, ja que ele sera prematuramente obrigado a assumir responsabilidades profissionais,
além de reduzir seu tempo para os estudos, reflexdes e mesmo para as atividades de lazer.

Lachtim e Soares (2009) descrevem, em seu estudo sobre o trabalho de jovens
estudantes da escola publica, que a insercdo precoce no mercado de trabalho pode acarretar
prejuizos bioldgicos e psicoldgicos, gerando desgaste fisico e mental. Esta constatacdo se
justifica na medida em que estes adolescentes geralmente desenvolvem atividades bragais/
manuais, que exigem esforco fisico e ndo propiciam o exercicio da criatividade, ou seja, sdo
pouco especializadas e repetitivas. Muitas vezes, alia-se a essas problematicas a baixa
remuneragdo, a carga horaria excessiva ¢ o ndo cumprimento da legislagdo trabalhista por
parte dos contratantes. De acordo com essa vertente, o adolescente deveria ser poupado de
situacdes possivelmente mobilizadoras de angustias e de estresse, permitindo desenvolver-se e
amadurecer suas escolhas de acordo com as suas possibilidades, em ritmo mais protegido das

pressoes ambientais (OLIVEIRA; ROBAZZI, 2001).



25

Analisando-se a literatura internacional referente ao tema, nota-se que a concepgao do
trabalho na vida adolescente ¢ vista prioritariamente de forma positiva e enriquecedora.
Segundo Brown (1998) a participagdo do jovem norte-americano em oportunidades de
trabalho possibilita o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e experiéncias
profissionais que o auxiliardo futuramente. Desta forma, o autor sugere que deveria haver
incentivos governamentais e particulares visando ao desenvolvimento de programas para
viabilizar a participacdo dos estudantes no mundo do trabalho. Este incentivo também poderia
ter lugar na propria escola, com o desenvolvimento de habilidades essenciais para o trabalho
nos alunos, independentemente da area de atuagdo a ser escolhida pelos jovens, além da
discussao e pesquisas sobre temas relativos a carreira e as opgdes ocupacionais.

Ao estudar a importancia do trabalho adolescente, Zimmer-Gembeck e Mortimer
(2006) demonstram que, nos Estados Unidos, cerca de 90% da populagdo adolescente
desenvolve ao menos um tipo de atividade profissional durante seus estudos equivalentes ao
Ensino Médio brasileiro (High school). Segundo seus achados, a maioria dos estudantes
norte-americanos associa os estudos académicos ao trabalho, as tarefas de casa, as atividades
de esporte e lazer, tendo, portanto, uma vida atribulada como a dos adultos. A percepcao
quanto ao trabalho durante a adolescéncia, tanto dos jovens quanto dos adultos, ¢ de que esta
experiéncia proporciona o desenvolvimento de habilidades interpessoais, responsabilidade,
autoconfianga e capacidade de administracdo de suas tarefas e do proprio tempo. Além disso,
essas experiéncias também podem auxiliar no desenvolvimento da maturidade para a escolha
ocupacional. Podem, ainda, favorecer a aquisi¢do de uma identidade profissional, facilitando
o processo de tomada de decisdo frente a problematica da escolha de uma profissdao ou de uma
ocupacao.

Esta visdo de trabalho na adolescéncia também ¢ compartilhada por Creed e Patton
(2003), estudiosos australianos da area de Orientacdo Profissional ¢ maturidade vocacional.
Em seu estudo, Creed e Patton (2003) descrevem o crescimento da quantidade de
adolescentes que buscam um trabalho remunerado em paralelo aos estudos na Australia. O
objetivo deste referido estudo foi analisar a maturidade de estudantes australianos da faixa
etaria equivalente ao Ensino Médio Brasileiro, incluindo como variavel dependente o trabalho
de meio periodo concomitante aos estudos. Desta forma, realizam uma comparagao entre dois
grupos de estudantes: aqueles que trabalham e outro grupo de estudantes que se dedicam
apenas as responsabilidades académicas. Para esta andlise, utilizam a versdo australiana do
instrumento de avaliagdo da maturidade vocacional CDI-A (Career Development Inventory -

Inventario de Desenvolvimento de Carreira) (LOKAN, 1984, apud CREED; PATTON,
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2003), proposto inicialmente por Crites (1961, apud SILVA, 2004). Os adolescentes foram
examinados a partir das duas escalas que compdem o instrumento — Atitudes e
Conhecimentos. Os resultados apontaram diferencas estatisticamente significativas para os
grupos dentro da escala Atitudes, sendo que os estudantes com a vivéncia profissional
concomitante aos estudos apresentaram maiores indices de maturidade do que os estudantes
sem a experiéncia profissional. Em contrapartida, ndo foram encontradas diferencas
estatisticamente significativas para a escala Conhecimentos.

Desta forma, nota-se que a inser¢ao do adolescente no mundo do trabalho também tem
sido vista de forma positiva, pois pode desenvolver aspectos de maturidade profissional e
proporciona a formagao dos valores pessoais, da identidade e aspiragdes profissionais. Neste
sentido, este contexto parece favorecer o desenvolvimento da maturidade de carreira, da
responsabilidade e independéncia, além de maior conhecimento sobre o mundo do trabalho.
(CREED; PATTON, 2003).

De fato, essa problematica, em nossa realidade nacional, mostra-se como um tema
merecedor de investigagdes aprofundadas e sistematizadas, visando melhor identificar
possiveis varidveis intervenientes no processo de amadurecimento e de determinacdo da
escolha profissional. Para tanto, faz-se necessario inicialmente aprofundar as questdes sobre a
adolescéncia, especificamente sobre o adolescente que almeja o ingresso no mercado de

trabalho a partir de uma formagao profissional qualificada pelo Ensino Superior.

|.2 Adolescéncia, identidade e processo de escolha profissional

A fase da adolescéncia configura-se como um periodo de grandes transformacoes e
possiveis crises, proprias do desenvolvimento, sendo considerada uma fase de revolucao
biopsicossocial. Enquanto no ambito biologico ocorre a puberdade, caracterizada pelas
transformagoes fisioldgicas e corporais proprias do estado de amadurecimento bioldgico, no
campo psicoldgico surgem as alteragdes emocionais e da propria identidade (LEVISKY,
1998).

A despeito da sociedade em que vive e de suas particularidades, esse mesmo autor
sugere que a adolescéncia apresenta certas caracteristicas que podem ser consideradas

universais, tendendo a ser considerada como um periodo de crise e de desequilibrio. Entre
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elas, destacam-se a aquisi¢do da capacidade reprodutora e seu conseqiiente significado social,
enquanto inicio pela busca por novos vinculos afetivos, além da familia de origem.

No contexto socio-cultural ocidental contemporaneo, deve-se acrescentar, ainda como
marco desta etapa, a aquisicdo de responsabilidades sobre seus atos e, conseqiientemente,
sobre seu proprio destino. Somente a partir dessa plena aquisi¢do considera-se que o
adolescente atingiu o status de adulto (LEVISKY, 1998). Para marcar essa passagem, muitas
sociedades estabelecem rituais repletos de significados e que marcam a transicdo dos lagos
domésticos e familiares para a vida comunitaria.

Entretanto, esta transi¢do do mundo infantil para o adulto pode ndo ocorrer de maneira
tranqiiila. Na sociedade contemporanea, as condigdes para a ascensao a vida adulta mostram-
se mais complexas e percebe-se que podem existir descompassos entre os processos de
amadurecimento bioldgico, psicolégico e social. Muitos adolescentes comegam a apresentar
fortes sinais fisicos desse amadurecimento, enquanto que seus atos, emogdes e concepgdes de
vida ainda estdo em fases anteriores. Este periodo ¢ caracterizado pela ruptura e
“desenvolvimento descontinuo” (SILVA; SOARES, 2001), no qual deve ocorrer a elaboragao
de lutos pelas perdas e alteragdes psicologicas, fisicas e materiais proprias da infancia para a
inser¢ao no mundo adulto, repleto de responsabilidades e decisdes a serem tomadas.

Percebe-se, portanto, que as dificuldades adaptativas se intensificam e o conflito da
identidade torna-se ponto central (BOHOSLAVSKY, 1982). O adolescente, neste periodo,
busca novos modelos de identificacdo, muitas vezes externos a familia, apegando-se a seus
grupos de amigos, colegas, idolos do esporte, da midia ou mesmo religiosos. Essa necessidade
de 1identificagdo ¢ necessaria para que eles possam assumir certos parametros de
comportamento, de pensamento e de ideais de vida que os levardo a inser¢do no mundo
adulto, a partir da aquisi¢do da independéncia, responsabilidade e auto-determinacgao.

Estas percepcdes referentes as caracteristicas peculiares da adolescéncia, além de
serem estudadas e discutidas cientificamente, também sdao corroboradas a partir das
representacdes sociais acerca da adolescéncia. Estas representagdes parecem se alterar ao
longo do tempo, de acordo com novas exigéncias sociais € econdomicas. Acerca deste tema,
Menandro, Trindade e Almeida (2004) realizaram um estudo das representagdes sociais da
adolescéncia a partir de textos jornalisticos de dois periodos histéricos: o primeiro
considerando os anos de 1968 a 1974 e, o segundo, abordando o periodo de 1996 a 2002. Os
resultados apontaram existir semelhangas entre os dois periodos em relacdo a idéia de
dependéncia, imaturidade e rebeldia, bem como da condi¢do de ser estudante. Além disso,

observou-se que a preocupacao com a responsabilidade da familia em relagdo a educagao e ao
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desenvolvimento dos jovens aumentou ao longo do tempo, especialmente em relagdo a
prevengdo quanto a comportamentos de riscos, como uso de drogas e enfrentamento da
violéncia.

Nesta fase de transi¢do, apesar dos adolescentes sentirem a necessidade de assumir
uma postura mais autonoma e independente, a partir de atitudes e de agdes livres da
interveniéncia dos pais e outros adultos, como professores, orientadores, familiares em geral,
na maioria das vezes, ainda se mostram dependentes, tanto financeira quanto
emocionalmente. Desta forma, torna-se evidente a discrepancia entre o desejo e a realidade.

De acordo com Ferreira-Sales (1998, apud PAREDES; PECORA, 2004), em pesquisa
realizada com adolescentes, professores e diretores de escolas, existe evidente discrepancia
entre a representagdo social do adolescente visualizada pelos proprios jovens e aquela
compartilhada pelos professores e outros adultos que convivem com eles nas escolas. Por um
lado, os adultos os descrevem como sendo irresponsaveis, despreocupados com o futuro e
desejosos de liberdade e de realizar acdes que levam a auto-afirmagdo. Por outro, tem-se os
adolescentes se autodescrevendo em termos de suas angustias, dificuldades e preocupagdes
com o futuro. Estes ultimos sinalizam, como principais componentes da representagdo em
relacdo ao futuro, elementos relacionados ao trabalho, & formagao académica, a composi¢ao
familiar e a aquisi¢do de bens materiais. Observa-se, portanto, que ¢ muito recorrente, nesta
fase, o sentimento de inadequacdo ao mundo e de incompreensao por parte das outras pessoas,
principalmente dos adultos (FERRARI, 1996).

Além disso, para uma parcela da populagdo adolescente, neste periodo também ocorre
a conclusao do Ensino Médio, completando-se a ultima etapa académica antes de se introduzir
no mundo adulto. E neste ambito, repleto de incertezas e de indecisdes, que o adolescente é
instigado, tanto pela familia quanto pela sociedade, a fazer a escolha por uma ocupagdo. No
geral esta ocupacao sera inicialmente definida pela selecdo de um curso técnico ou superior
que o conduzira a profissdo que ird exercer nos proximos anos € que podera nortear sua
carreira profissional. Logicamente, essa situacdo tende a adicionar angustias as vivéncias da
propria adolescéncia e, muitas vezes, pode dificultar a propria tomada de decisdo por parte do
adolescente, centrado em sua constru¢cao de uma identidade profissional e pessoal (LEVISKY,
1998).

Conforme apontam Locatelli, Bzuneck e Guimardes (2007), a propria motivacao dos
adolescentes quanto a dedicag@o aos estudos do Ensino Médio torna-se diferenciada quando
estes ja estdo definidos em termos de escolha vocacional, como a seguir demonstrado. Em

estudo realizado com adolescentes do terceiro ano do Ensino Médio, tanto de escolas publicas
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quanto de particulares, concluiram que menos de um ter¢o da amostra se mostrara definido
profissionalmente, sendo bem maior a propor¢ao de indefinidos na escola publica. Além
disso, verificou-se que dois tercos dos adolescentes, dos dois tipos de escola, almejam
ingressar em uma universidade e mostram-se inclinados a prestar vestibular. Os dados
demonstraram, ainda, que os estudantes que se mostraram definidos quanto a escolha
profissional, apresentaram maior motivacao para os estudos durante as aulas do Ensino
Meédio, conseguindo visualizar mais claramente uma relagdo entre as agdes no presente e os
objetivos futuros. Esta constatacdo de baixos indices de prontidao para a escolha profissional
nos estudantes da escola publica e de menor poder aquisitivo também foram confirmados em
pesquisa de Sarriera et al. (2001) e Neiva et al.(2005).

No processo de tomada de decisdo profissional por parte do adolescente estdo
envolvidas, além das caracteristicas individuais (incluindo-se a personalidade e a maturidade
para a escolha), suas convicgdes politicas e religiosas, seus valores, seu contexto familiar.
Para além desses aspectos, ha que se considerar a propria situacao politico-econdmica do pais.

Conforme salientou Sarriera et al.(2001, p.28):

No desenvolvimento da identidade ocupacional ocorre a analise do “contexto
sociocultural”, das institui¢cdes, das organizacdes existentes, das tecnologias
disponiveis etc, relacionando-se as oportunidades que os adolescentes podem
vivenciar, significando “quando, onde ¢ como” sera a profissdo escolhida.

Seguindo esta linha de estudos, um relevante trabalho sobre a questdo da inser¢do do
estudante no Ensino Superior no Brasil foi apresentado por Sparta e Gomes (2005). A partir
de uma pesquisa realizada com 659 estudantes do terceiro ano de Ensino Médio de escolas
publicas e particulares, verificou-se a importancia atribuida por esses estudantes ao ingresso
no Ensino Superior. Utilizou-se, para tanto, um questionario demografico, a partir do qual foi
possivel coletar dados dos sujeitos em relagdo ao sexo, idade, tipo de escola e nivel de
escolaridade dos pais. Estes dados foram analisados conjuntamente com uma questiao
especifica sobre as possiveis atividades a serem assumidas pelo jovem ap6s a conclusao do
Ensino Médio, a saber: vestibular, curso pré-vestibular, curso profissionalizante, ingresso no
mercado de trabalho e outros. Os resultados do estudo demonstraram que tanto os alunos da
escola publica quanto os da particular escolheram com maior freqiiéncia a op¢ao “vestibular”
como possivel alternativa apds a conclusao do Ensino Médio. Este resultado aponta que a
opcdo pelo ingresso na Escola Publica tem sido vista de forma igualitdria e hegemonica,
corroborando outros estudos que vao ao encontro dessa afirmagdo, como o de Sparta, Bardagi

e Andrade (2005).
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Ainda focalizando o trabalho de Sparta e Gomes (2005), observa-se que os alunos das
escolas particulares tiveram uma quantidade de escolhas do item ‘“vestibular” que foi
estatisticamente maior que dos estudantes das escolas publicas. Isto foi justificado, pelos
autores, como decorréncia de maiores concentragdes de escolhas dos itens: “pré-vestibular,
curso profissionalizante e ingresso no mercado de trabalho” pelos estudantes das escolas
publicas. Desta forma, concluiu-se que os estudantes das escolas publicas, além de
considerarem a op¢ao de ingresso da universidade por meio do vestibular, também avaliam
outras alternativas de caminhos para o periodo posterior & conclusdo do Ensino Médio, seja
por conveniéncia financeira ou pelas pressoes ¢ necessidades sociais.

Outra revelacao importante do referido estudo deu-se em relagdo a associagao da
escolaridade dos pais as freqiiéncias de escolhas dos itens da pesquisa. Os resultados
revelaram que os filhos de pais e mdes com Ensino Superior, médio e fundamental,
escolheram com elevada freqiiéncia a opgao vestibular. Entretanto, os filhos de genitores com
o Ensino Superior foram os que mais escolheram a opg¢ao vestibular. Por outro lado, filhos de
pais e maes com Ensino Médio foram os que mais escolheram a alternativa do curso pré-
vestibular. Por sua vez, os filhos de pais e maes com Ensino Fundamental foram os que mais
escolheram as alternativas de curso profissionalizante e ingresso no mercado de trabalho.
Estes achados corroboram a forte influéncia dos pais (em especial de seu nivel de
escolaridade) sobre o processo de escolha e tomada de decisdo profissional dos filhos.

Nota-se, portanto, que ndo obstante a importancia das condi¢des sociais e econdmicas
em que o adolescente esta inserido, também ¢ de grande relevancia, no processo de escolha de
carreira, o papel da familia. De acordo com a literatura cientifica da area, a familia configura-
se como um dos principais fatores que podem tanto auxiliar como dificultar o momento da
escolha ocupacional. O reconhecimento da relevancia do papel da influéncia familiar no
processo de escolha profissional decorre do fato da historia familiar ser um dos pontos de
partida para a constru¢do do conceito dos jovens em relagdo ao mundo que o cerca e a si
proprios (auto-conceito).

De acordo com Almeida ¢ Pinho (2008), o individuo, desde o momento de seu
nascimento, ja carrega consigo as expectativas da familia. Os pais depositam seus sonhos em
projetos elaborados para o futuro dos filhos, incentivando-os a seguirem os caminhos tragados
por eles. Desta forma, segundo pesquisa realizada por Santos (2005), a opinido dos pais,
parentes e pares, referentes a determinadas profissdes e carreiras, os projetos e os sonhos dos
pais para seus filhos e o desejo de que eles obtenham crescimento e sucesso profissional,

norteiam fortemente o direcionamento do jovem. Muitas vezes, os pais desejam que seus
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filhos reproduzam a sua trajetdria profissional, seguindo os seus passos e continuando a sua
propria historia. Em outros momentos, os pais esperam que seus filhos realizem tudo aquilo
que eles ndo conseguiram efetivar, encorajando-os a se dedicarem a carreiras desafiadoras e
diferenciadas, configurando-se ainda como uma oportunidade para superar a condi¢do social
em que se encontram (SANTOS, 2005).

Além disso, a opinido dos pares, ou seja, do grupo ao qual o jovem pertence, relativa
as diversas carreiras, cursos, instituigdes de ensino e o futuro profissional também se
configuram como influéncias importantes. Para o jovem que se encontra no momento da
escolha profissional, essa interferéncia pode se apresentar ambivalente, dependendo da
maneira em que ¢ direcionada. Nesse sentido, os resultados de Santos (2005) foram
esclarecedores, apontando que: a opinido de terceiros, quando muito contundente, gera
duvidas; a falta de opinido por parte dos familiares e pares gera inseguranga, enquanto que a
atitude de apoio e incentivo gera seguranca e até mesmo dependéncia. Desta forma, conforme
sugerem Almeida e Pinho (2008), o adolescente deve ter consciéncia das influéncias recebidas
pela familia, sejam elas implicitas ou explicitas, para que possa utiliz4-la de maneira positiva
e construtiva, adequando-as aos seus anseios e necessidades. Além disso, a familia também
deve ser trabalhada e orientada durante o processo de escolha profissional

Conforme anteriormente citado, o processo de tomada de decisao frente a uma opgao
profissional envolve, além das varidveis citadas anteriormente, a identificacdo das
caracteristicas de personalidade e da identidade ocupacional do adolescente. De acordo com
Melo-Silva, Oliveira ¢ Coelho (2002), a tomada de decisdo por um determinado projeto de
vida (e uma ocupagdo) ¢ necessariamente do proprio individuo que o executara. E, para que
consiga decidir-se, serd necessario conhecer a si mesmo, identificar suas caracteristicas de
personalidade e formar sua identidade.

Tomando-se como foco a personalidade, esta pode ser compreendida, seguindo-se
principios propostos por Adler e Holland, como a capacidade do individuo de interagir com o
meio de maneira ativa e criativa, sendo que, por meio das experiéncias que se iniciam na
infincia, constréi-se um sistema de crengas sobre si ¢ sobre o mundo (MAGALHAES;
NAVARRO, 2004). Ainda em decorréncia das proposi¢des de Holland (1996), as orientagdes
e preferéncias pessoais do individuo, construidas a partir dessas experiéncias, tendem a serem
congruentes com a escolha do ambiente e das atividades a serem desenvolvidas.

Sob essa oOtica, diversos pesquisadores e tedricos da Psicologia Vocacional apontam
que certos tragos de personalidade mostram-se presentes em determinados grupos

profissionais (PRIMI et al., 2002). Dentre esses tedricos, pode-se citar Cattell e Eber (1954
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apud PRIMI, 2002), elaboradores do Questiondrio 16PF (com o intuito de definir 28 perfis
ocupacionais), € o proprio Holland (1996), que desenvolveu um modelo hexagonal, integrador
de tipos de personalidade a areas profissionais cujas atividades sdo mais motivadoras. Seu
modelo hexagonal propde seis tipos basicos de personalidade, conhecido como RIASEC.

Outras correlagdes entre caracteristicas de personalidade, interesses e habilidades
foram identificadas em pesquisa realizada por Primi et al. (2002), a partir de estudos com
instrumentos de avaliagdo psicologica que corroboraram a importancia de se considerar a
personalidade no processo de Orientagdo Vocacional/Profissional, juntamente com outros
fatores externos. Este reconhecimento é primordial para que se possa identificar, dentre as
diversas atitudes e habilidades subsidiadoras do desenvolvimento de determinadas atividades
profissionais, aquelas que estejam mais alinhadas as necessidades pessoais, ampliando as
possibilidades do individuo obter a satisfagdo com o trabalho e com as atividades
desempenhadas. (BORDAO-ALVES; MELO-SILVA, 2008).

Pode-se depreender, portanto, que a tematica relativa a escolha profissional mostra-se
extremamente complexa e merecedora de estudos sistematizados e aprofundados. A escolha
por uma ocupacdo evidencia-se, portanto, como um ponto relevante no processo da
construcdo da identidade por parte do adolescente. Nesse complexo contexto, pode-se
questionar: o que implica, de fato, uma escolha ocupacional na adolescéncia? E possivel dizer
que um adolescente escolhe uma profissao? Ou seriam suas condi¢des socio-ambientais os
maiores determinantes de seu percurso ocupacional? Quais fatores podem facilitar uma
escolha profissional autonoma e potencialmente satisfatéria para as necessidades do
individuo? Até o momento atual, ndo se encontram respostas conclusivas sobre esses
aspectos, apesar dos estudos na area de Orientagdo Vocacional /Profissional, como ilustram
Levenfus, Soares et al. (2002).

Tomando-se como foco de analise o adolescente que conclui o Ensino Médio e busca a
insercdo em uma universidade ou em um curso técnico que possibilitara o desenvolvimento de
uma carreira profissional, deve-se atentar para algumas varidveis intervenientes nesse
processo de escolha ocupacional. Nesta etapa, o adolescente se encontra no momento em que
deve assumir determinadas decisdes que passardo a nortear sua vida profissional, levando em
consideragdo os seus desejos e suas habilidades, sem deixar de considerar as questdes
praticas, como a estabilidade economica, o sucesso financeiro e mesmo o status que a carreira
podera lhe proporcionar (LEVENFUS, 2002).

De acordo com Erikson (1976, apud VIVEIROS; JUNIOR, 2007), a partir do

momento em que o individuo ¢ capaz de tomar decisdes relativas a uma opg¢do ocupacional,
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posicionando-se ideolodgica e politicamente, o mesmo teria alcangado definicdo de sua
identidade. Para Bohoslavsky (1982), teérico da area da Orientagcdo Profissional que propds a
chamada “Abordagem Clinica”, a identidade ocupacional ¢ formada a partir de um processo
de continua interagdo entre fatores internos e externos, sendo parte da identidade pessoal do
individuo. Assim, a tomada de decisdo profissional estd diretamente vinculada a elaboragao
de conflitos e de ansiedades que o adolescente experimenta em relacdo ao seu futuro, por
meio de um processo de reparagdo de conteudos inconscientes e da elaboracdo do /uto gerado
pela escolha por uma determinada ocupacao e a conseqiiente exclusdo de outras. Dentro dessa
concepgao, os recursos individuais promotores de sucesso nas diferentes carreiras e profissoes
estdo associados as potencialidades humanas, porém nao de forma fechada, especifica e
estatica, podendo ser modificados ao longo da vida, em decorréncia do desenvolvimento
humano.

Além da abordagem clinica proposta por Bohoslavsky (1982), outras concepgdes
tedricas exerceram grande contribuicdo para a tematica da aquisicdo da identidade
ocupacional. Conforme apontam Sparta (2003) e Guichard e Huteau (2001), grande destaque
¢ proporcionado a Donald E. Super, que contribuiu para o desenvolvimento da teoria
Desenvolvimentista ou Evolutiva relativa a escolha profissional. Super iniciou seus estudos
acerca dessa teoria nos anos 50 e continuou a desenvolvé-la até sua morte (ocorrida em 1994).
Atualmente ela continua sendo estudada, com destaque para seu forte representante Mark
Savickas, e, desta forma, o modelo ndo pode ser considerado como totalmente concluido.

De acordo com a Teoria Desenvolvimentista, a escolha profissional faz parte de um
processo evolutivo que perdura ao longo da vida, iniciando-se na infancia e se transformando,
conforme o desenvolvimento da personalidade, até a velhice. Super delineia sua teoria, como
ele proprio denomina, de maneira segmentada, a partir de trés aspectos centrais do
desenvolvimento da carreira: ao longo da vida (/ife-span), no espago da vida (/ife-space) e a
partir do autoconceito (self-concept) (ESBROGEO, 2008; NILES; HARRIS-BOWLSBEY,
2005). Para esclarecer o significado destes conceitos pode-se tomar as consideragdes
elaboradas por Oliveira, Guimardes e Dela Coleta (2006), pelo menos no tocante aos dois
primeiros aspectos. O conceito de Life-span considera que as decisdes de carreira seguem o0s
mesmos preceitos dos processos de tomada de decisdo que ocorrem durante todo o ciclo de
vida. J& o conceito de Life-space relaciona-se ao preceito de que a carreira do individuo esta
integrada a outros papéis sociais que este desempenha, por isso deve ser considerada ao longo
desses contextos sociais. Segundo Super, o conceito de life-space (espaco de vida)

corresponde a seis grandes papéis sociais: crianca, estudante, homem ou mulher nos tempos
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livres, como trabalhadores, cidadaos, pais ou maes de familia. Na tentativa de clarear esses
conceitos, esta teoria foi representada por Super na forma de um modelo visual conhecido
como ““arco-iris de carreira”, exemplificando que os papéis ndo sdo estaticos e nem tdo pouco
especificos a determinada idade da vida. Desta forma, o individuo pode transitar entre esses
espacos, de acordo com sua vivéncia e condi¢do de vida (GUICHARD; HUTEAU, 2001).

A partir desses conceitos, Super propoe o desenvolvimento de um modelo de
interven¢do denominado Modelo de Avaliacao e Orientagdo de Desenvolvimento de Carreira
(C-DAC). Este modelo integra os trés segmentos essenciais de sua teoria (/ife-span, life-space
e self-concept) e propde praticas a fim de auxiliar os individuos nas decisdes de carreira, bem
como na analise de seus valores e autoconceito. No processo de apresentagao deste modelo,
Super formula 14 proposi¢des que resumem sua teoria € sao uma sintese dos resultados de
suas pesquisas (CARDOSO, 2007). O individuo, segundo Super (apud Balbinotti, 2003),
atravessa diversos estagios de desenvolvimento vocacional. Desta forma, a escolha por uma
profissdo ocorre a partir dessa constru¢ao histérica, baseada em conteudos internos
(conscientes e inconscientes) € em processos externos, como as demandas culturais, a
socializacdo e as normas previstas pela sociedade (NOCE, 2008). No decorrer desse processo,
o individuo deve cumprir uma série de tarefas de desenvolvimento, sendo que a forma como
essas tarefas sdo realizadas e concluidas determinard sua maturidade vocacional (NEIVA,

2005), aspecto que se passa a considerar a seguir.

|.3. Maturidade para a escolha profissional

Estagios de maturidade vocacional foram definidos por Super em seus estudos
referentes a escolha profissional, fundamentando sua teoria desenvolvimentista. Nesta
concepgdo estes estdgios de maturidade vocacional fazem parte da trajetéria de vida (/ife-
span), como também argumentaram Cardoso (2007) e Guichard e Huteau (2001) e Lobato e

Koller (2003). Poderiam ser classificados nas seguintes etapas:

- Crescimento: que ocorre do inicio da infancia até a adolescéncia (de quatro a 13 anos,
aproximadamente) e inclui tarefas evolutivas relacionadas ao autoconceito e a preocupacgao

com o futuro, bem como a conhecimentos basicos sobre o mundo do trabalho. Neste periodo,
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ha a utilizacao da fantasia, da imagina¢ao, bem como da curiosidade e da exploracao inicial
de seu ambiente. A partir deste periodo, as criancas/ adolescentes passam a ter a percepgao de
que seus atos no presente irdo influenciar sua vida no futuro, agucando a percepcao sobre suas
capacidades para realizar tarefas na escola e aquisi¢do de competéncias para o trabalho. Nesta
fase também predominam as identificagdes com as pessoas da familia e do convivio social

que sao significativas, contribuindo para a formagao do autoconceito. (OLIVEIRA, 2007).

- Exploragdo: perdura desde a adolescéncia até o inicio da vida adulta (de 14 a 24 anos,
aproximadamente) e configura-se como o periodo em que as pessoas se deparam com a
necessidade de escolher uma profissdo, defini-la e implementa-la. Neste periodo, a maior
conscientizacdo de que suas agdes presentes influenciardo o futuro faz com que os individuos
passem a planejar seus proximos passos. Desta forma, configuram-se as tarefas de
cristalizagdo, especificacdo e implementacdo da escolha profissional. Para que ocorra a
cristalizacdo das preferéncias ocupacionais, € necessario que se clarifiquem os tipos de
atividades profissionais nos quais os jovens teriam satisfacdo em atuar. Desta forma, este
processo se constroi a partir das informagdes sobre si e sobre o mundo do trabalho, adquiridas
na fase do Crescimento. Além da clarificacdo das opg¢des ocupacionais, no periodo da
exploracdo também ocorre a tomada de decisdo por uma carreira profissional, a partir das
opcdes identificadas. Apos a escolha da profissdo, inicia-se a tarefa de implementagdo, que
poderé ocorrer por meio da insercdo imediata ao trabalho ou por uma preparacao inicial, seja

a partir de um curso profissionalizante ou superior.

- Estabelecimento: considerada a etapa principal da vida adulta, perdura dos 25 aos 45 anos,
em média. Compreende a etapa em que o individuo busca estabilizar-se, consolidar sua
escolha e progredir profissionalmente. A etapa da estabiliza¢do ocorre imediatamente apos o
ingresso na ocupacao escolhida, como uma forma de validar a escolha realizada e confirmar
que a mesma tem proporcionado a expressdo do autoconceito. Para tanto, ¢ necessario
verificar se o individuo esta adaptado a cultura da organizacdo e se ele possui as habilidades e
requisitos necessarios para ser bem sucedido em determinada posicdo profissional. Apos a
estabilizacao, ¢ necessaria a consolidagdo da escolha, realizada a partir de questionamentos
sobre a assertividade da mesma, ou seja, se foi uma opc¢do adequada para o individuo. A partir
da resposta positiva, o profissional deverda focar seus esfor¢os no desenvolvimento
profissional, visando progredir em sua carreira, passando a posicdes de maiores

responsabilidade e recompensa financeira. E importante ressaltar que Super (apud
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GUICHARD; HUTEAU, 2001) destaca que, a qualquer momento, o individuo pode reavaliar
suas escolhas e decidir que a mesma ndo foi a mais adequada para a expressdao de seu
autoconceito, de seus interesses e necessidades. Nestes casos, sera necessario retornar a fase

da exploracdo para que novas escolhas sejam cristalizadas, especificadas e implementadas.

- Manuten¢do (aproximadamente dos 45 aos 65 anos), etapa que inclui as tarefas de
desenvolvimento de carreira voltadas a manutengdo, atualizagdo e inovacdo da posi¢ao
profissional ocupada. Muitos profissionais se deparam com a opc¢do de manterem seus
trabalhos, buscando o aprimoramento e aumentando seu desempenho, ou de mudarem de
campo de atuacdo. Caso a opg¢do seja de permanéncia na atividade atual e o sujeito ndo
procura reciclar seus conhecimentos, tenderd a wuma estagnacdo profissional e
empobrecimento de sua performance. Por outro lado, caso haja o investimento e atualiza¢ao
na carreira, ¢ provavel que, nesta fase da vida, o profissional se torne um primoroso mentor
dos profissionais mais jovens € menos experientes. Por fim, caso neste periodo o individuo
opte por mudar de 4rea de atuagdo, ele novamente deverd retornar o ciclo de
desenvolvimento, reavaliando as opgdes exploratorias e de estabelecimento da fase de

exploragao.

- Declinio / Desaceleragdo identificada na velhice (a partir dos 65 anos, em média), tem como
principal caracteristica a preparacdo para a aposentadoria e a desaceleracdo das atividades
profissionais. Nesta etapa, as capacidades fisicas comecam a declinar e os interesses pelas
atividades profissionais também tendem a diminuir. A principal preocupacao passa a ser com
o planejamento da aposentadoria e de seu estilo de vida e atividades que poderdo ser
desenvolvidas nesta fase. Frequentemente, este periodo contempla também reflexdes e

consideragdes que envolvem aspectos fisicos, espirituais e financeiros.

Deve-se ressaltar que os estagios de desenvolvimento de carreira propostos acima
correspondem a um ciclo de desenvolvimento e ndo a periodos estdticos e imutaveis,
relacionando-se a um processo dinamico e flexivel. Além disso, segundo Balbinotti (2003),
nos periodos de transicdo entre uma fase e outra, o individuo ¢ levado a realizar tarefas
referentes a um ou mais estagios.

Conforme anteriormente apontado, além dos conceitos de life-span e life-space,
segundo Niles e Harris-Bowsbey (2005), Super também considera que a maturidade de

carreira esteja relacionada a aquisicdo do autoconceito (self-concept). Dentro desta logica,
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Super desenvolveu outro modelo grafico, denominado “Modelo dos Arcos” (the Archway
Model), com o objetivo de clarificar a influéncia dos determinantes internos (atitudes, valores
e interesses) e externos / situacionais (familia, comunidade, sociedade ¢ economia). De acordo
com esse modelo, a decisdo de carreira ocorre a partir de um processo longitudinal e reflete a
aquisi¢ao do autoconhecimento e do autoconceito. Na base do arco estdo as origens bioldgicas
e geograficas. O pilar esquerdo representa as caracteristicas psicoldgicas (necessidades,
valores, atitudes, interesses), enquanto que o pilar direito representa as caracteristicas sociais
(economia, sociedade, mercado de trabalho). No arco superior estdo os estdgios de
desenvolvimento, os papéis do auto-conceito e o Self. Desta forma, os dois pilares atuam
como influenciadores da carreira do individuo, que ¢ definida a partir da integragao dos
aspectos pessoais (internos) e sociais (externos) (OLIVEIRA, 2007; NILES; HARRIS-
BOWLSBY, 2005).

Além de definir o conceito de maturidade de carreira, Super, a partir de seu estudo
longitudinal CPS — Career Patern Study (Estudo dos Padrdes de Carreira), que durou 25 anos,
definiu ainda as dimensdes da maturidade de carreira (OLIVEIRA, 2007). Os primeiros
estudos deram origem a cinco dimensdes principais para este construto: “I/ — Orientag¢do para
a escolha vocacional; Il — Informagdo e planejamento acerca da ocupag¢do preferida; Il —
Consisténcia das preferéncias vocacionais; IV — Cristalizagdo dos tracos e V — Sabedoria (ou
sensatez) das preferéncias vocacionais” (SILVA, 2004). O construto, ao longo das décadas e
a partir dos resultados das pesquisas, foi sendo aprimorado e reconstruido. Estas dimensdes
deram origem ao Instrumento de Avaliagdo CDI (Career Development Inventory) que teve
uma versao inicial elaborada para a populagdo adolescente e, depois de reformulagdes, foram
criadas novas versdes: CDI — School Form e CDI — College and University Form (SUPER et
al, 1979, 1981 apud NOCE, 2008). Segundo Noce (2008), estas versdes contemplam 120
itens divididos nas seguintes escalas: Planejamento de carreira, Exploragdo de Carreira,
Tomada de Decisao, Informag¢dao sobre o Mundo do Trabalho, Conhecimento da Profissao
Preferida, Desenvolvimento de Carreira, Atitudes, Conhecimentos e Orientagdo para a
Carreira.

Além de Super, outros autores também desenvolveram estudos a respeito do conceito
de maturidade para a escolha profissional. Dentre eles, pode-se destacar Crites (1961, apud
SILVA, 2004), que foi discipulo de Super e propoés um modelo tedrico no qual a maturidade
para a escolha profissional ¢ concebida como um fator geral, baseada na distingdo de quatro
dimensdes: consisténcia, realismo, competéncia e atitude. O autor faz ainda uma distingao

entre conteudos e processos da escolha de carreira, sendo que as dimensdes consisténcia e
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realismo relacionam-se ao conteudo da escolha, enquanto que as dimensdes competéncia e
atitude estdo relacionadas ao processo de escolha. Cabe ressaltar que Crites desenvolveu seu
trabalho priorizando o estudo dos processos de escolha, ou seja, analisando as duas ultimas
dimensdes apresentadas, visto que as analises referentes aos contetidos da escolha tinham sido
extensivamente estudadas por Super e sua equipe do CPS (Career Patern Study).

Considera-se competéncia uma dimensao de ordem cognitiva e que compreende a
“capacidade de compreensdo e de resolucdo de problemas que pertencem ao processo de
escolha vocacional” (CRITES, 1974, p. 305, apud SILVA, 2004, p. 276). Desta forma, esta
dimensao supde a assimilacdo de informagdes sobre a realidade profissional e sobre o proprio
individuo e ¢ composta de cinco sub-dimensdes: informacao ocupacional, planejamento, auto-
avaliacdo, selecdo de metas e solugdo de problemas. A dimensao atitude, de ordem afetiva, foi
definida pelo autor como “as tendéncias de resposta disposicionais ou conceptuais da
maturidade vocacional de natureza ndo intelectual, mas que podem mediar quer a
consisténcia e o realismo da escolha, quer as competéncias da escolha” (CRITES, 1974, p.
305, apud SILVA, 2004, p. 276). A dimensdo atitude compreende as seguintes sub-
dimensdes: determinacdo, envolvimento, independéncia, orientacdo e concessdo (NEIVA,
1999, p. 9). Além de detalhar a conceituacdo sobre a maturidade de carreira, Crites também
construiu um instrumento de avaliacdo do construto. Trata-se do CMI (Career Maturity
Inventory), que permite avaliar as duas dimensdes de processo de seu modelo tedrico, a saber:
atitudes e competéncias (SILVA, 2004).

Além da teoria desenvolvimentista proposta por Super e seguida por Crites e outros
estudiosos da area, outras linhas tedricas trouxeram contribui¢des acerca do tema maturidade.
Entre elas, pode-se destacar a perspectiva sdcio-cognitiva proposta inicialmente por Bandura
(1986, apud CARBONERO; TEJEDOR, 2004), que considera o funcionamento do individuo
como sendo fruto da interferéncia de trés aspectos: a conduta, os fatores cognitivos e 0s
acontecimentos ambientais. Esses trés fatores se inter-relacionam e sdo interdependentes, ou
seja, qualquer um desses trés elementos pode influenciar ou sofrer influéncia sobre os outros,
sendo permeados pelo processo de aprendizagem. Nesta perspectiva, a pessoa ¢ considerada
como sendo capaz de realizar reflexdes, de se auto-organizar e regular, sendo ainda proativa e
dotada de intencionalidade. Dentre os conceitos mais evidentes dessa teoria, destaca-se o
conceito de auto-eficacia, compreendido como as crengas pessoais acerca das habilidades do
individuo para executar uma tarefa ou emitir um comportamento de maneira satisfatoria

(BERTZ, 2001). Para determinar o sentimento de auto-eficicia faz-se necessaria a
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participagdo de quatro elementos: as experiéncias de sucesso, a observacao do outro, a
persuasao verbal e as emogdes vivenciadas.

Outro relevante estudioso sobre a maturidade de carreira foi Holland, que estruturou
seu construto a partir de trés fatores determinantes: consisténcia, diferenciagcdo e congruéncia.
O modelo consiste em considerar que a maturidade vocacional ¢ atingida a partir do momento
em que o individuo manifeste um alto nivel de diferenciacdo, consisténcia e congruéncia em
relagdo & escolha da carreira. (ALVAREZ GONZALES, 2008)

O desenvolvimento de estudos sobre a maturidade para a escolha profissional, no
contexto brasileiro, foi tema de varios pesquisadores, podendo-se destacar os trabalhos de
Balbinotti (2003), Lobato e Koller (2003) e Neiva (1999), que se basearam principalmente nas
teorias de Super e Crites. Dentro desta concepcao e de acordo com Balbinotti (2003, p.464), a

maturidade para a escolha profissional poderia ser definida da seguinte maneira:

A maturidade vocacional ¢ definida como a capacidade do individuo para
enfrentar as tarefas de desenvolvimento com as quais ele é confrontado
como conseqiiéncia de seu desenvolvimento social e biologico, de uma
parte, e das necessidades da sociedade em relacdo as outras pessoas que
alcangam este estado de desenvolvimento, de outra parte.

Dentro desta 6tica, pode-se dizer que um individuo atingiu a maturidade vocacional na
medida em que estd apto a tomar decisdes e a assumir os comportamentos caracteristicos de
seu estado de desenvolvimento vital (SUPER, 1996, apud BALBINOTTI, 2003).

Além de Balbinotti, Neiva (1999) também procurou aprofundar a compreensao sobre o
tema da maturidade para a escolha profissional no Brasil. Formulou a hipdtese de que “a
maturidade profissional estd relacionada a um conjunto de atitudes e conhecimentos que o
individuo deve adquirir a fim de elaborar uma escolha profissional madura e eficiente”
(NEIVA, 2005, p. 3).

Pode-se  perceber, portanto, que questdes relativas a4  maturidade
vocacional/profissional vém sendo discutidas desde o surgimento do proprio conceito, a partir
de diferentes perspectivas tedricas e sob diversos enfoques investigativos. Uma analise inicial
acerca da produgdo cientifica sobre o tema maturidade profissional/de carreira, tanto no
ambito nacional quanto na literatura internacional, aponta que grande niimero de pesquisas
desenvolveu estudos de correlacdo da maturidade com variaveis diversas, como sexo / género,
turno de estudos, tipo de escola, nivel sdcio-econdmico, série escolar e idade (BALBINOTTI;

TETREAU, 2006; BALBINOTTI; WIETHAEUPER; BARBOSA, 2004; BARNES, 2001;
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CREED; PATTON, 2003; KERKA, 1998; LOBATO; KOLLER, 2003; NEIVA, 2002;
NEIVA, 2003 e NEIVA et al, 2005).

Barnes (2001), em seu estudo norte-americano a respeito do desenvolvimento da
maturidade de carreira em estudantes da 9% e 12? séries, demonstrou, a partir da aplicagdo do
instrumento CMI de Crites, que os estudantes das séries finais apresentaram niveis de
maturidade maiores e estatisticamente diferenciados dos alunos das séries iniciais. Neste
estudo, nao foram identificadas diferencas de maturidade de carreira entre os sexos dos
adolescentes.

No Brasil, Neiva (2005) desenvolveu estudos semelhantes, utilizando-se do
instrumento EMEP para avaliar a maturidade de estudantes do Ensino Médio e realizar
comparagdes quanto ao sexo, série escolar, tipo de escola e o turno de estudos (diurno ou
noturno). Os resultados apontaram existir diferengas estatisticamente significativas quanto ao
sexo, o tipo de escola e a série escolar. As estudantes do sexo feminino mostraram-se mais
maduras do que os rapazes, os alunos de escola particular demonstraram maior maturidade do
que os da escola publica e os estudantes da terceira série mostraram-se mais maduros do que
os da primeira. Além disso, ndo foram identificadas diferencas estatisticamente significativas
no nivel de maturidade quanto ao turno de estudos.

Além de Neiva, Lobato e Koller (2003) também desenvolveram um estudo sobre a
investigacdo da maturidade em adolescentes brasileiros, investigando as possiveis diferencas
entre os sexos. Para o desenvolvimento da pesquisa, utilizou o instrumento Inventario de
Desenvolvimento Profissional (IDP), uma adapta¢dao do instrumento CDI de Super. Os
resultados demonstraram existir diferencgas entre os sexos, sendo que as mogas buscaram mais
informagdes sobre o mundo do trabalho do que os rapazes. Em contrapartida, os rapazes
procuraram planejar suas carreiras de maneira mais sistematica que as mogas.

Ao focalizar a pesquisa sobre niveis de cristalizagdo de preferéncias profissionais de
estudantes do Ensino Médio brasileiro, Balbinotti, Wiethaeuper e Barbosa (2004)
encontraram resultados diferenciados em relagdo aos anteriormente apontados. Para esse
estudo foram analisados a série escolar, a idade, o sexo e o tipo de escola (publica ou
particular), a partir de dados da Escala de Avaliagdo Vocacional. Os dados apontaram existir
diferencas estatisticamente significativas apenas para a variavel “tipo de escola”, sendo que os
estudantes de escolas publicas apresentaram maiores niveis de cristalizagdo profissional.
Segundo os autores, este resultado pode ser atribuido as maiores exigéncias que os estudantes

das escolas publicas (geralmente com menor poder aquisitivo) estdo expostos, enfrentando
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pressdes para aceitarem as oportunidades que o mercado de trabalho lhes oferece, sem a
realizagao de reflexdes mais aprofundadas acerca de suas preferéncias profissionais.

Observa-se, a partir deste breve panorama relativo a investigacdo cientifica da
maturidade vocacional, com énfase nos estudos realizados no Brasil, variabilidade nos
resultados, de acordo com a variavel estudada e com cultura do local em que os dados foram
coletados. Este contexto reforca a necessidade de novas pesquisas acerca do tema da
maturidade para a escolha profissional e de suas relacdes com caracteristicas peculiares de
cada cultura, sociedade e populagdo estudada.

Além dos estudos anteriormente citados, existe significativo numero de trabalhos
sobre o desenvolvimento de instrumentos de avaliagdo da maturidade para a escolha
profissional (BALBINOTTI; MAROCCO; TETREAU, 2003; BUSACCA; TABER, 2002;
HARDIN; LEONG, 2004; HUGHES; THOMAS, 2006; NASCIMENTO, 2007;). Dentre
esses, destaca-se o trabalho de Busacca e Taber (2002) que realizou uma investigacdo dos
indices psicométricos de consisténcia interna do instrumento CMI — versdo revisada de Crites.
Este estudo foi conduzido nos Estados Unidos, contou com a participacao de 157 adolescentes
e demonstrou uma confiabilidade modesta do instrumento. Outro trabalho, conduzido por
Hardin e Leong (2004) demonstra a avaliagdo psicométrica de um inventario de maturidade
de carreira (Decison Making Inventory - DMI) desenvolvido a partir da teoria de tomada de
decisdo. Para tanto, utilizou-se o instrumento CMI como pardmetro de comparagdo. Os
resultados demonstraram adequados indices de precisdo e boa validade convergente.

Ainda relativo ao tema da maturidade para a escolha profissional, pode-se verificar a
existéncia de outro grupo de estudos, desenvolvidos sob o enfoque de diversas linhas tedricas
(CARBONERO; TEJEDOR, 2004; GRUBB, 2002; HARTUNG, 1998; HOGAN; ROBERTS,
2004; NAIDOO, 1998; OLIVEIRA; GUIMARAES; COLETA, 2006). Cabe aqui destacar o
trabalho apresentado por Naidoo (1998), que apresentou um levantamento das principais
pesquisas realizadas acerca do conceito de maturidade nas ultimas quatro décadas. Os
resultados demonstram que a maioria das pesquisas realizadas nesse periodo acerca do tema
podem ser segmentadas em dois grupos. O primeiro visa a comparagdo dos niveis de
maturidade em grupos contrastantes quanto a idade, sexo, género, racas, etnias ¢ diferencas
socio-culturais. O segundo grupo investiga a importancia do trabalho para o desenvolvimento
da maturidade vocacional. Certamente, trata-se de estudo relevante na literatura internacional
deste tema em foco.

Apesar de estudada desde o surgimento do conceito de maturidade para a escolha

profissional na década de 1950, questdes acerca da maturidade profissional ainda devem ser
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focalizadas, vista, sobretudo, a diversidade e a inconsisténcia dos resultados disponiveis na
area. Estes novos estudos poderdo possibilitar aprofundamento e compreensao das teorias e
das implicacdes da maturidade de carreira para o desenvolvimento profissional dos individuos
que se encontram em fase de escolha profissional.

Considerando-se o contexto brasileiro, além da preocupagdo com o estudo das teorias
e concepgdes acerca da maturidade profissional, nota-se que também devem ser realizados
esforcos no sentido de se desenvolver novas técnicas voltadas a avaliagdo da maturidade
vocacional. Deve-se ainda avaliar a qualidade e a efetividade dos instrumentos avaliativos
existentes nesta area, diante da escassez de recursos com parecer favoravel do CFP (Conselho
Federal de Psicologia, 2008) e do reduzido nimero de pesquisadores atuantes nesse segmento.

Além da necessidade de pesquisas nacionais sobre o tema da maturidade vocacional e
de suas formas avaliativas, faz-se também mister o desenvolvimento de estratégias de
intervengdo adequadas as demandas dos adolescentes. Diante das multiplas varidveis
intervenientes no processo de escolha profissional, associadas ao momento conturbado da
adolescéncia, o individuo pode sentir dificuldades para identificar seus desejos, habilidades e
necessidades e, assim, sentir-se impossibilitado de realizar a escolha de uma, entre vérias
profissdes. Diante de tantas possibilidades, das varias carreiras profissionais e da realidade do
mercado atual de trabalho, neste momento, o apoio da familia e a busca de profissionais
especializados para auxilid-lo no processamento de suas escolhas tornam-se essenciais. O
campo da intervencdo em Orientacdo Profissional vai ao encontro dessas necessidades do

individuo que se encontra em fase de decisdo ocupacional, foco a seguir explanado.

|.4. Orientacéo Profissional e Avaliacao Psicol6gica

O campo da Orientagdo Profissional surgiu no Brasil na década de 1920. A primeira
experiéncia pratica ocorreu no ano de 1924, no Liceu de Artes e Oficios de Sdo Paulo, quando
foi realizada uma selecdo de alunos para o Curso de Mecanica Pratica da referida escola. A
Orientacdo Profissional, portanto estava vinculada inicialmente & Psicologia do Trabalho.
Neste periodo, a principal preocupagao dos Psicologos era de ajustar o individuo ao trabalho
e, desta forma, os testes psicométricos eram amplamente utilizados a fim de identificar

caracteristicas nos individuos que se adequassem as posicdes de trabalho. Trabalhava-se,
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portanto, tanto com a sele¢ao quanto com a Orientagdo Profissional. A partir de 1962, com a
criacdo da profissdo de Psicologo no Brasil, comecaram a surgir as primeiras perspectivas da
Psicologia Clinica na Orientagdo Profissional. Atualmente, a orientacdo Profissional ¢
desenvolvida principalmente para os alunos do Ensino Médio que estdo em face de prestar o
exame vestibular para concorrer a uma vaga no Ensino Superior. (ABADE, 2005; MELO-
SILVA; LASSANCE; SOARES, 2004)

Um dos objetivos da Orientagdo Profissional ¢ auxiliar o jovem a “conseguir assumir
a situagdo que enfrenta e, ao compreendé-la, chegar a uma decisdo pessoal responsavel”
(BOHOSLAVSKY, 1982, p. 29). Segundo a perspectiva socio-cognitiva, a orientacdo visa
ainda apoiar o individuo a desenvolver uma auto-imagem clara, positiva e realista, de acordo
com o ambiente em que esta inserido. Além disso, possui o papel de auxiliar a desenvolver
planos de carreira consistentes com a auto-imagem da pessoa, anteriormente identificada.
(GUICHARD; HUTEAU, 2001)

Pensando-se em promover o desenvolvimento de um adequado processo de decisdo
ocupacional, diversas investigagdes cientificas foram desenvolvidas no intuito de demonstrar
as praticas utilizadas pelos centros de estudos, pesquisas e de formagdo na area de Orientagao
Vocacional/Profissional no Brasil, bem como os métodos aplicados por psicologos e
orientadores da area (ABADE, 2005; LEVENFUS; SOARES, 2002; MELO-SILVA;
JACQUEMIM, 2001; MELO-SILVA; LASSANCE; SOARES, 2004; NEIVA, 2003; SILVA;
SOARES, 2001). Pode-se depreender, desse conjunto de trabalhos, que os temas comumente
pesquisados nestes servigos envolvem os critérios para a escolha profissional e os graus de
liberdade para a mesma, o autoconhecimento, as informagdes sobre as profissdes € o
vestibular.

De acordo com Melo-Silva, Lassance e Soares (2004), diante das novas circunstancias
sociais e politicas do Brasil, faz-se necessario também trabalhar a questio do sistema de cotas
nas universidades publicas. Este tema parece funcionar, para uma parcela da populagao, como
mais um disparador de angustias e sentimentos de injustica, enquanto para outra parcela
desponta como uma possibilidade de ingresso em um universo dificilmente imaginado
anteriormente. Além disso, compreende-se que muitos dos servicos de Orientagdo
Profissional sdo desenvolvidos em entidades assistenciais, em instituicoes de formagao
escolar e em instituicdes que realizam a intermediacdo entre o profissional e o mercado de
trabalho (PIMENTA; KAWASHITA, 1986 apud MELO-SILVA; LASSANCE; SOARES,
2004). Também se encontra o servico de Orientacdo Profissional nas universidades que

oferecem cursos de Psicologia, além de escolas de Ensino Médio e consultérios privados.
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Entre os referenciais tedricos e modelos de atuagdo pratica mais freqiientes, citados neste
estudo, destacam-se a perspectiva psicodinamica de Bohoslavsky e Pichon-Riviere, além da
teoria desenvolvimentista de Super e o modelo de ativagdo do desenvolvimento de Pelletier.
Ja em relagdo as estratégias de intervencdo em Orientagdo Vocacional, encontra-se o
predominio das abordagens psicoldgicas, sejam elas da area clinica ou da psicometrista. Os
criticos da vertente psicométrica justificam-se com argumentos de que as técnicas de
avaliacdo psicologica colocam o psicologo na posicio de detentor do conhecimento e
revelador da verdade sobre o orientando. J& os defensores das técnicas de avaliacdo dizem que
os testes auxiliam o psicologo fornecendo dados objetivos a respeito da dinamica do
individuo (SAVICKAS, 2004). Em contrapartida, na modalidade clinica, o orientando ¢ visto
como parte ativa em seu processo, sendo o conhecedor de seus interesses e necessidades.

Observa-se também que os processos de Orientagdo Profissional/Vocacional sio
desenvolvidos tanto individualmente quanto em grupo. Segundo Silva e Soares (2001), a
configuragdo grupal configura-se como a mais indicada para os processos de Orientagdo
Vocacional / Profissional, salvo algumas excegdes. Ocorre que, na fase da adolescéncia,
periodo em que normalmente se configura a escolha profissional, o individuo sente a
necessidade de buscar um “lugar social” (SILVA; SOARES, 2001), onde possa ser tratado de
maneira equivalente aos outros, se sinta acolhido e compreendido. Desta forma, o grupo
funciona como um espago facilitador do extravasamento e da solugcdo de suas angustias,
insegurangas e incertezas.

Apesar da diversidade de concepgdes tedricas e metodoldgicas existentes e vigentes no
campo da Orientagdo Vocacional / Profissional, a realidade da pratica profissional brasileira
tem verificado que este processo “pode ser realizado tendo como base tedrica e prdtica os
diferentes referenciais teoricos da psicologia” (SOARES, 2000, p. 24). A atualidade técnico-
cientifica indica que este processo deveria se constituir como uma pratica voltada ao bem-
estar psicossocial do individuo, configurando-se como uma estratégia de saide mental. Desta
forma, a Orientagdo Vocacional/Profissional pode ser realizada em diferentes contextos: nos
centros de formag¢do, em clinicas, escolas ou organizagdes, dependendo das necessidades do
individuo e da familiaridade do orientador com determinada técnica e embasamento teorico.

O processo de Orientagdo Vocacional / Profissional ocorre por meio de atividades
praticas e reflexivas, incluindo-se dindmicas de grupo, discussdes, pesquisas, aplicacdo de
técnicas de avaliagdo psicologica, além de tarefas individuais, desenvolvidas fora do contexto
dos encontros destinados a orientacdo. Nessas atividades externas, geralmente sdo solicitadas

tarefas relacionadas ao conhecimento da realidade profissional. O adolescente deve buscar



45

informacdes sobre a realidade profissional, o mercado de trabalho, os diversos cursos e
profissdes existentes, além de exercitar a auto-percep¢ao, auxiliando-o no processo de
desenvolvimento da autonomia em relagdo a escolha. Cabe ressaltar aqui, que as modalidades
e estratégias de atendimento devem seguir as necessidades do mundo atual e das
caracteristicas dos individuos que buscam a Orientagdo Profissional.

Como ilustragdo de busca de adequacdo das estratégias de intervengao nesta area,
pode-se destacar o trabalho desenvolvido por Lehman, Uvaldo e Silva (2006) no Brasil.
Desenvolveram um programa especifico de Orientagdo Profissional para a populacido de
menor renda, participantes de um cursinho popular universitario. Este programa consistiu em
trés encontros de noventa minutos, nos quais foram desenvolvidas atividades ludicas e
dindmicas utilizando-se do embasamento tedrico de Winnicott (1975, apud LEHMAN;
UVALDO; SILVA, 2006). Os resultados dos encontros permitiram aos adolescentes vivenciar
suas angustias e posteriormente se tranquilizarem, estimulando-os a buscar mais informagdes
sobre profissdes e outros auxilios técnicos, como o servigo de Orientagdo tradicional
oferecido pelo mesmo centro de clinica-escola.

Considerando-se a perspectiva internacional, também ¢é possivel encontrar estudos
acerca das praticas de Orientagdo Profissional e de Carreira. Dentro deste enfoque, dois
estudos no Canadé exploraram a importancia da avaliagdo dos servigos de desenvolvimento
de carreira (BAUDOUIN et al., 2007; LALANDE & MAGNUSSON, 2007). Lalande e
Magnusson (2007) apresentaram um trabalho sobre a avaliagdo de servicos de
desenvolvimento e orientagdo de carreira no Canada, com o intuito de verificar as praticas
desenvolvidas, o grau de assertividade e a satisfagdo dos usuarios, bem como a percepgao dos
empregadores acerca desses servigos de desenvolvimento de carreira, bem como as estratégias
de avaliacdo destes servigos pelos orgdos que os oferecem. Os resultados apontaram a
necessidade de desenvolvimento de procedimentos de avaliagdes mais efetivos, visando
delimitar os pontos de melhoria e aumentar a eficiéncia desses servigos. Além disso, o estudo
apontou que esses servicos oferecidos foram vistos de forma positiva pelos clientes / usudrios.

Outro interessante estudo portugués, desenvolvido por Faria e Taveira (2006),
apresenta um modelo de avaliagdo do impacto da intervencdo psicologica sobre a exploragao
profissional e a indecisdo de adolescentes. ApoOs aplicagdo de uma escala de exploracao da
carreira ¢ a versao adaptada do instrumento CDS (Career Decision Scale), visando a
avaliacdo da indecisdo face a escolha profissional, um conjunto de adolescentes participou de
um processo de orientagdo profissional na modalidade grupal, a partir da abordagem

desenvolvimentista relacional proposta por Taveira (2001, 2004, apud FARIA; TAVEIRA,
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2006). Os resultados permitiram concluir que a intervencao psicoldgica auxiliou os
adolescentes, promovendo a exploragcdo vocacional e diminuindo os niveis de indecisdao dos
alunos que estdo prestes a escolher a profissao.

Pode-se perceber, a partir dos estudos disponiveis na area da Orienta¢do Profissional,
que as técnicas de avaliagdo psicologica tém sido freqiientemente utilizadas como estratégia
de investigacdo de componentes internos do sujeito, entre eles personalidade, identidade e,
mais especificamente, nivel de maturidade. Estes esforcos quanto ao estudo, desenvolvimento
e aprimoramento destes instrumentos avaliativos tém enriquecido as praticas de Orientagdo
Vocacional / Profissional no Brasil ¢ no mundo, como demonstram Levenfus, Soares et al.
(2002). Segundo Duarte (2008), a avaliacao psicoldgica, antes de ser um mero instrumento de
comparacdo do individuo a uma norma pré-definida, “(...) é um processo integrador do
conjunto de determinantes situacionais e de caracteristicas pessoais que definem e sustentam
a individualidade” (DUARTE, 2008, p. 139). As técnicas de avaliagdo psicologica teriam a
fun¢ao de auxiliar o aconselhamento de carreira de modo dindmico, estimulando o individuo a
se tornar o principal conhecedor de suas proprias necessidades. Serviriam ainda como um
instrumentos de auxilio no planejamento e na exploragdo vocacional, visando seu
desenvolvimento pessoal.

De acordo com a perspectiva desenvolvimentista, da qual emerge o conceito de
maturidade (SUPER, 1957, apud DUARTE, 2008) a avaliacdo psicologica deve buscar sua
utilidade e eficacia em qualquer fase do ciclo de vida. Isto decorre do fato de que, para este
modelo tedrico, o desenvolvimento de carreira ocorre a partir de um processo continuo. Desta
forma, o modelo de avalia¢ao devera ser flexivel, considerando a diversidade de contextos em
que a intervencdo possa ocorrer (DUARTE, 2008).

A avaliagdo psicologica do individuo, dentro desta perspectiva desenvolvimentista,

segundo Duarte (2008) tem o objetivo de preencher trés propositos:

- Realizar o diagnéstico da situacdo, conhecendo assim os pontos fortes e fracos, as

preferéncias e objetivos que se pretendem alcancar;

- Utilizar a avaliagdo como predi¢ao dos comportamentos, buscando prevenir desempenhos

futuros;
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- Avaliar deve ser compreendido dentro de um processo de promog¢ao de desenvolvimento
vocacional e pessoal, integrando os resultados numa perspectiva de exploragdo e estimulo ao

auto-conhecimento ao longo da vida.

Na realidade nacional, com base nas consideragdes de Super e Crites ¢ em
significativa pratica em Orientacdo Vocacional/Profissional, Neiva (1999) elaborou a Escala
de Maturidade para a Escolha Profissional (EMEP), configurando-se como um instrumento
que visa avaliar a maturidade para a escolha profissional de alunos do Ensino Médio.
Composta por 45 itens, a EMEP apresenta resultados globais em termos de maturidade para a
escolha profissional, bem como segmentado em subescalas, a saber: Determinagao,
Responsabilidade, Independéncia, Autoconhecimento e Conhecimento da Realidade
Educativa e Socio-Profissional (NEIVA, 2003).

Atualmente a EMEP tem sido um instrumento muito utilizado nos processos de
Orientacdo Profissional e freqiiente ferramenta em estudos cientificos (ESBROGEO, 2008;
MELO-SILVA; OLIVEIRA; COELHO, 2002; NEIVA, 1999, 2000, 2002, 2005; NOCE,
2008; VIVEIROS; JUNIOR, 2007). Muitos orientadores profissionais utilizam esta técnica no
inicio dos Programas de Orientagdo Profissional, visando identificar o grau de maturidade
para a escolha profissional do adolescente antes do processo interventivo. Apds a intervencao,
frequentemente ela ¢ novamente utilizada, com o intuito de realizar comparacdes entre a
condicdo pré e pos-intervengao.

Corroborando esta informacao, Melo-Silva, Oliveira e Coelho (2002) apresentaram a
avaliacdo da influéncia da Orientagdo Profissional na aquisi¢ao da maturidade para a escolha,
aplicando-se a referida escala (EMEP) no inicio e no final de um programa de Orientagao
Profissional, como pré e pds-teste. Estudo semelhante foi desenvolvido por Esbrogeo (2008),
que procurou avaliar um procedimento de intervencao em Orientagdo Profissional a partir das
variaveis: informagao profissional, maturidade para a escolha e comunicagdo e aprendizagem
grupal. A EMEP foi utilizada inicialmente como critério de divisdo de dois grupos de
adolescentes, aqueles que possuiam maturidade abaixo da média e outros com maturidade
acima da média.

A EMEP também foi utilizada por Viveiros e Junior (2007) na realizagdo de uma
investigacdo acerca da maturidade e imaturidade de estudantes de 17 a 23 anos que estavam
no primeiro ano de diversos cursos de graduacdo. Os instrumentos de avaliacdo psicologica
EMEP ¢ HTP foram utilizados para a coleta de dados. Neiva (2000, 2002 e 2005) também

desenvolveu seus estudos de identificacdo do grau de maturidade para a escolha profissional
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de adolescentes examinando possivel efeito das varidveis sexo, escolaridade, tipo de escola
(publica ou particular) e turno de estudos. Em todas estas pesquisas, utilizou-se da EMEP
como instrumento de avaliacdo da referida maturidade. Noce (2008) também recorreu a
EMEP como estratégia técnica para avaliar e diferenciar (em fun¢do do nivel alto e baixo de
maturidade para escolha profissional) estudantes de Ensino Médio, de modo a compor grupos
contrastantes para desenvolver estudo relativo as evidéncias de validade do Teste de Fotos de
Profissdes (BBT-Br).

Apesar da aparente abundincia de instrumentos de avaliagdo possiveis de serem
utilizados em Orientagdo Profissional hd que se destacar, no entanto, a necessidade de
adequacdo tedrico-técnica desses recursos aos objetivos pretendidos. De acordo com Pasian,

Okino e Melo-Silva (2007, p. 173):

(...) Os multiplos questionamentos sobre os instrumentos de exame
psicolégico em geral e, em especial em suas aplicagdes na area de
orientagdo profissional / vocacional, segundo Draime e Jacquemin (1989),
ocorreram em funcdo do longo periodo em que foram utilizados pelos
psicologos sem a preocupagdo com estudos de sua validade e/ou sua
padronizacdo ao contexto sociocultural brasileiro (...)

Procurando examinar essa questdo na realidade dos instrumentos de avaliacdo
psicoldgica utilizados no Brasil, na 4area de Orientagdo Vocacional / Profissional, Noronha,
Freitas e Ottati (2003) analisaram oito instrumentos de avaliacdo de interesses utilizados em
Orientagdo Profissional no cenario nacional. Para tanto, utilizaram, como parametro de
analise das técnicas psicologicas, os seguintes critérios: dados de identificagdo, validade,
precisao e padronizagdo; sendo que todas as informagdes foram retiradas dos manuais dos
testes consultados. Os resultados apontaram que somente dois dos instrumentos analisados
apresentavam informacdes relativas a padronizagdo, validade e precisdo. Além disso, apenas
trés deles apresentavam informagdes sobre dois dos aspectos avaliados, sendo que trés nao
apresentavam quaisquer das informagdes estudadas. Este resultado sustenta a necessidade de
realizacdo de estudos visando identificar instrumentos validos, adaptados ao contexto
brasileiro, padronizados e fidedignos, para que possam ser utilizados de maneira segura e
confiavel em processos de Orientacdo Vocacional/Profissional.

Confirmando essa preocupacdo com a qualidade dos instrumentos de avaliacdo
psicoldgica, desde 2000 o Conselho Federal de Psicologia (CFP, 2003) tem atuado de forma a
avaliar os testes psicologicos disponiveis, a partir da instituicdo de uma Comissdo Consultiva

de Avaliagdo Psicologica, com o objetivo de regulamentar o uso, a elaboragdo e a
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comercializacao de testes psicologicos no Brasil. Nesta avaliagdo sdo analisados os seguintes
componentes dos manuais das técnicas de exame psicologico: fundamentagdo teorica,
validade, precisdo, dados psicométricos, sistema de correcdo e de interpretacdo de escores.
Até o momento, 182 instrumentos de avaliagdo psicologica, utilizados no Brasil, foram
encaminhados para analise do CFP, sendo que 100 jia obtiveram parecer favoravel do
Conselho Federal de Psicologia (CFP, 2008) e outros se encontram em processo de adequagao
as normas estabelecidas.

Dentro desta perspectiva, cabe ainda ressaltar o trabalho apresentado por Sparta,
Bardagi e Teixeira (2006), no qual ¢ feito um levantamento histdrico acerca dos instrumentos
de avaliacao psicoldgica desenvolvidos no Brasil e utilizados em Orientagao Profissional.
Além de apresentar os principais modelos de avaliagdo psicologica e seus instrumentos, o
artigo aponta que existe quantidade consideravel de instrumentos de avaliacdo especificos
para a area de Orientagdo Profissional. Entretanto, muitos deles ndo estdo adequados as
normas técnicas propostas pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), necessitando ainda de
maiores esfor¢os de adaptacdo das técnicas para o contexto brasileiro.

Dentre os instrumentos de avaliagdo psicoldgica examinados pelo CFP e que
receberam parecer favordvel para uso no contexto brasileiro, na éarea de Orientagdo
Profissional, encontra-se a Escala de Avaliagdo da Maturidade para a Escolha Profissional
(EMEP), elaborada por Neiva (1999), anteriormente referida neste trabalho. Existe, portanto,
a possibilidade de uso valido e confidvel da EMEP como ferramenta para avaliar a maturidade
da escolha profissional de adolescentes na realidade socio-cultural contemporanea do Brasil
(NEIVA, 1999, 2002, 2003, 2005). Este instrumento configura-se como uma técnica objetiva
de avaliacdo psicologica, na qual, segundo Sante (2008), o julgamento parte do proprio
examinando, que deve interpretar questdes, considerando suas proprias caracteristicas para
avaliar-se. Por se tratar de uma escala tipo Likert, devera ainda quantificar esta caracteristica a
partir de sua personalidade e, entdo, escolher a melhor resposta.

Diante das possibilidades investigativas das técnicas de avaliagdo psicoldgica, em
especial da Escala de Maturidade para a Escolha Profissional (EMEP), e da necessidade de
desenvolvimento de estudos aprofundados na area da Orientagdo Profissional e da inser¢ao do
adolescente no mercado de trabalho no mundo contemporaneo, delineou-se o presente estudo.
Pretende-se utilizar a referida EMEP para investigar a maturidade para a escolha profissional
em estudantes de Ensino Médio Publico de Ribeirdo Preto, considerando-se experiéncias

diferenciadas destes adolescentes quanto a sua inser¢cao no mercado de trabalho.



50

|.5. Justificativa do estudo

Diante das consideragdes prévias pode-se depreender que o processo de escolha
profissional deve perpassar pelo efetivo conhecimento da realidade do mercado de trabalho
vigente e das diversas possibilidades de atuacdo profissional, j4 que o cendrio profissional
contemporaneo se mostra em constantes transformagdes. Além disso, ¢ também necessaria a
identificacao e clarificacao dos aspectos internos do individuo e suas varidveis intervenientes,
entre eles as caracteristicas de personalidade, as especificidades de cada individuo e a
maturidade para a escolha profissional, bem como as variaveis externas influenciadoras dessa
decisdo. Além disso, para que haja um processo de escolha profissional consciente e realizado
de maneira segura, muitas vezes ¢ necessaria a intervengao de profissionais especializados na
orientacdo e no aconselhamento de carreira, no sentido de acompanhar e auxiliar o jovem a
clarificar suas necessidades e interesses, bem como a identificar as especificidades do
mercado de trabalho e das profissoes.

Visando a  implementacdo de  processos resolutivos de  Orientacao
Vocacional/Profissional, podem ser utilizados diversos recursos técnicos, como orientagdes
dirigidas, atividades em grupo, discussdes, escuta ativa e instrumentos de avaliagdo
psicologica. Para tanto, além do dominio das técnicas por parte dos profissionais, ¢ necessario
que estes instrumentos, especificamente as técnicas de avaliagdo psicologica, estejam
adequados e validos para os individuos em que serao aplicados.

Diante dessa realidade e das consideragdes tedricas anteriormente apresentadas,
considerou-se como proficua veia de pesquisa a possibilidade de se examinar caracteristicas
da dinamica individual de estudantes do Ensino Médio, especificamente os jovens do ultimo
ano, que se encontram no momento de iminéncia da escolha profissional, procurando-se
verificar varidveis relevantes deste processo. Contemplando sobremaneira o nivel de
maturidade para a escolha profissional dentre esses jovens e, sabendo que o conhecimento do
mercado de trabalho e da realidade profissional contribuem efetivamente para o
desenvolvimento desta maturidade, coloca-se a seguinte questdo: existiriam eventuais
diferengas nesse grau de maturidade entre estudantes que desenvolvem atividades
profissionais paralelamente aos estudos e aqueles que apenas se dedicam ao contexto escolar?
Existiriam diferencas na maturidade de adolescentes que exercem apenas o papel de

estudantes e outros que exercem o papel de estudantes-trabalhadores?
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Pensando-se em buscar elementos subsidiadores da reflexdo sobre esse tema, os
recursos da avaliacao psicoldgica, especificamente a EMEP, evidenciam-se como oportunos e
bons indicadores para auxiliar a responder a presente questdo. Os resultados desse tipo de
conhecimento poderdo favorecer estimulos a otimizagdo dos processos de Orientagdo
Vocacional / Profissional por parte dos psicologos, bem como eventualmente subsidiar

propostas educacionais facilitadoras do desenvolvimento pleno dos recursos dos estudantes do

Ensino Médio.
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[I.OBJETIVOS
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I1.1. Objetivo Geral

Verificar o nivel de maturidade para a escolha profissional/ocupacional de
adolescentes da rede publica de ensino de Ribeirdo Preto (SP), que estejam vivenciando

momento de decisdo profissional (terceiro ano do Ensino Médio).

I1.2. Objetivos Especificos

[1.2.1. Examinar eventual associa¢do da inser¢do no mercado de trabalho (por meio de estagio
regulamentado ou atividade profissional) com o grau de maturidade para a escolha
profissional/ocupacional de estudantes do terceiro ano do Ensino Médio publico. Ou seja,
pretende-se comparar o nivel de maturidade para escolha profissional apresentado por
estudantes que trabalham com aqueles que apenas estudam, avaliando-se possivel diferenga

entre oS mesmos.

[1.2.2. Avaliar possiveis interacdes da varidvel sexo com o nivel de maturidade para a escolha
profissional/ocupacional de estudantes do terceiro ano do Ensino Médio publico, no contexto

contemporaneo.
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11l. METODO
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111.1. Aspectos Eticos

Primeiramente, o presente estudo passou por avaliagdo e aprovagdo do Comité de
Etica em Pesquisa da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirio Preto da
Universidade de Sao Paulo, conforme Resolugdo 196/96 do Conselho Nacional de Saude e
Resolugdo 16/00 do Conselho Federal de Psicologia, respeitando-se assim principios éticos da
pesquisa com seres humanos (ANEXO 1). Todos os participantes e/ou seus responsaveis
consentiram, por escrito, em participar da pesquisa em carater voluntério, ficando livres para
desistir em qualquer momento da avaliagdo, sem qualquer prejuizo.

Como formas de agradecimento aos estudantes e as Institui¢des de Ensino foram
oferecidas palestras nas proprias escolas sobre Orientagdo Profissional, abordando-se as
questdes centrais sobre o tema. Desta forma abordaram aspectos como o auto-conhecimento,
as influéncias sobre a escolha profissional, o conhecimento das profissdes, os cursos

oferecidos pelas faculdades e escolas técnicas/ profissionalizantes e do mercado de trabalho.

[11.2. Amostra

Com base nos objetivos propostos, a amostra inicialmente desejada seria composta por
estudantes com experiéncia profissional e outros (de caracteristicas similares) apenas com
experiéncia nas atividades escolares (sem experiéncia de inser¢cdo no mercado de trabalho),
igualmente distribuidos em funcdo do sexo. Decidiu-se ainda focalizar o estudo com alunos
do terceiro ano do Ensino Médio com idades de 16 a 19 anos, pois € nesse momento que 0s
adolescentes comumente vivenciam a iminéncia da escolha por uma carreira, podendo, dessa
forma, representar melhor o processo  psicoldégico implicado na  decisdo
profissional/ocupacional, objeto do presente trabalho. Também se considerou adequado
selecionar apenas os estudantes da rede publica do Ensino Médio da cidade, pretendendo-se,
desse modo, tentar homogeneidade na amostra em termos sécio-econdomicos, evitando-se a
inclusdo da rede particular de ensino, com suas peculiaridades e caracteristicas proprias, visto

que os estudantes de escolas particulares geralmente possuem diferentes perspectivas
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profissionais, € consequentemente diferentes niveis de maturidade para a escolha de carreira
em relacdo aos estudantes de escolas publicas (Balbinotti; Tétreau, 2006; Neiva, 2005).

Dentro dessa linha de raciocinio, optou-se ainda por se estudar apenas os estudantes do
Ensino Médio diurno (matutino) de Ribeirdo Preto (SP), evitando-se novamente as variaveis
especificas (e provavelmente pouco comparaveis) da rotina de vida com os estudantes do
periodo noturno do mesmo nivel de formacao escolar. Esta informagao ¢ apresentada no
mesmo trabalho de Neiva (2005), que identificou diferencas significativas entre os dois turnos
de estudo, apontando para maiores indices de maturidade nos estudantes do periodo noturno.

Diante desta proposta, alunos de duas escolas da regido central da cidade aceitaram o
trabalho e permitiram a coleta de dados, sendo avaliados inicialmente 970 adolescentes. Deste
total de avaliados, uma parcela (20,3%) ndo pdde ser incluida na amostra, visto terem sido
aplicados os seguintes critérios de sele¢do dos participantes: serem voluntarios e com
historico de desenvolvimento tipico, sem atraso escolar ou dificuldades sérias de ordem
psicoldgica ou psiquiatrica, avaliados por meio de questionario inicial. Além disso, foram
considerados para o estudo apenas os estudantes com idade entre 16 e 19 anos que tivessem
respondido de forma valida aos instrumentos propostos, inclusive ao questionario de historico
de vida.

No processo de composi¢ao do grupo de estudantes com experiéncia profissional
(Grupo 1 — G1) foram considerados apenas os adolescentes que possuissem seis meses ou
mais de experiéncia no mercado de trabalho. Desta forma, aqueles estudantes que alegaram
possuir de um a cinco meses de experiéncia profissional foram excluidos do presente estudo.
Visando maior controle das variaveis dos participantes do Grupo 1, foram considerados na
amostra aqueles que relatassem possuir como experiéncia profissional as atividades que
fossem remuneradas, realizadas em local fixo e que tivessem freqliéncia e horario pré-
determinado de, pelo menos, quatro horas didrias, cinco dias da semana. Além disso,
deveriam estar enquadrados na legislacdo trabalhista, legislacdo de estagio, legislacdo de
aprendizagem ou ainda pelo trabalho tido como informal, ou seja, sem qualquer
regulamentacao legal, mas com as exigéncias e responsabilidades de um profissional. O prazo
minimo de seis meses foi considerado como critério de inclusdo neste grupo por ser esse o
tempo comumente considerado pelo mercado de trabalho como prazo minimo para que o
adolescente possa conhecer o ambiente profissional, suas atribui¢des e consiga desenvolver
adequadamente as atividades a ele designadas.

Por sua vez, o Grupo 2 (G2) foi composto apenas por estudantes que preencheram os

mesmos critérios de selecao de GI, porém sem qualquer tipo de experiéncia de trabalho.
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Desta forma, os grupos seriam comparaveis no conjunto das variaveis sdcio-demograficas,
exceto pela variavel foco de estudo: a experiéncia profissional (ou sua auséncia).

Aplicados estes critérios, a amostra do presente trabalho ficou composta por 773
alunos do terceiro ano do Ensino Médio publico diurno, de 16 a 19 anos de idade, sendo 462
meninas e 311 rapazes. A exclusdo de 197 voluntarios deveu-se a idade estar acima do limite
estabelecido, a presenca de indicadores de desordens psicologicas ou psiquiatricas e ao fato de
ndo terem respondido de forma vélida aos instrumentos propostos.

Considerando-se que as duas escolas avaliadas apresentavam, em conjunto, cerca de 1100
estudantes do terceiro ano diurno e que todos foram convidados a participarem da pesquisa, 0s
773 participantes desta pesquisa representam 70% da populag@o dessas instituicdes. Além disso,
de acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2007), o
municipio de Ribeirdo Preto possuia 18.051 estudantes cursando o Ensino Médio (da primeira a
terceira série) na rede publica em 2007, ano em que ocorreu a coleta de dados. Assim, a amostra
estudada alcangou cerca de 4% dos estudantes do Ensino Médio publico da cidade, podendo ser
considerada adequada para os propositos do estudo. A caracterizacdo da amostra deste estudo, em

funcdo da idade e do sexo dos estudantes, esta apresentada na TABELA 1.

TABELA 1: Distribui¢do (em freqiiéncia simples e porcentagem) dos grupos da amostra
(n = 773) em fung¢do do sexo e idade.

Grupo 1 Grupo 2 SUBTOTAL
VARIAVEL (com experiéncia) (sem experiéncia)
Sexo Masculino Feminino Masculino  Feminino  Masculino Feminino
Idade f % f % f % f % I % I %
16 25 10,0 23 9,2 3159 82 157 56 7,2 105 13,6
17 77 30,8 92 36,8 134 256 208 39,8 211 27,3 300 388
18 12 4,8 14 5,6 25 48 36 6,9 37 48 50 6,5
19 4 1,6 3 1,2 3 06 4 0,7 7 09 7 09
Subtotal 118 47,2 132 528 193 36,9 330 63,1 311 40,2 462 598
TOTAL 250 (100%) 523 (100%) 773 (100%)

A composicao final da amostra marcou-se por predominio do sexo feminino. Esta
distribuig¢@o parece refletir a realidade na qual os dados foram coletados, visto que nas escolas

estaduais de Ensino Médio participantes da pesquisa, a quantidade de meninas nas salas de
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aula era maior que a de meninos. Esta realidade tende a se caracterizar como padrdo nas
escolas publicas de Ribeirdo Preto, principalmente durante o periodo escolar diurno. Além
disso, ¢ esperado, dentro desta faixa etdria e nesta realidade s6cio-econdmica, que o nimero
de estudantes com experiéncia profissional seja menor que o nimero de estudantes sem
experiéncia profissional. Isto porque os adolescentes que estdo a concluir o Ensino Médio
(ainda que publico), em sua maioria, aspiram complementar sua formagdo académica em
estudos técnicos ou universitarios, preocupando-se com a questdo do vestibular e da formagao
profissional futura, buscando-se evitar atividades paralelas aos estudos.

Além disso, observa-se que a maioria dos estudantes avaliados, independentemente do
sexo ou do grupo estudado, encontra-se na idade de 16 a 17 anos, correspondendo ao esperado
para a terceira série do Ensino Médio. Isto refor¢a a adequagdo da amostra alcangada como
padrdo tipico de desenvolvimento dentro da populagdo geral de adolescentes.

Ainda na perspectiva de caracterizar os participantes do estudo, diante do objetivo do
presente trabalho, considerou-se relevante verificar sua distribuicdo em fungdo da variavel
nivel econdmico, avaliado por questionario especifico (Critério de Classificagdo Econdmica
Brasil — CCEB da ANEP, 2005). A partir deste instrumento, os individuos sdo classificados
em niveis Al, A2, B1, B2, C, D ou E, sendo que o nivel econdmico mais alto corresponde ao

A1 e o mais baixo ao E. Estes resultados estao apresentados na TABELA 2.

TABELA 2: Distribui¢do de freqgiiéncia (simples e porcentagem) dos grupos da amostra

(n = 773) em fung¢do do nivel econémico.

Grupo 1 Grupo 2 TOTAL
Nivel (com experiéncia) (sem experiéncia)
Econdmico f % f % f %
Al 1 0,4 1 0,2 2 0,2
A2 15 6 25 4,8 40 5,1
Bl 46 18,4 73 14 119 15,4
B2 74 29,6 131 25 205 26,6
C 51 20,4 121 23,1 172 223
D 11 4,4 8 1,5 19 2,4
E 0 - 1 0,2 1 0,1
Nao informado 52 20,8 163 31,2 215 27,8

TOTAL 250 100,0 523 100,0 773 100
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De acordo com a andlise dos resultados do grupo total (n = 773) de estudantes
avaliados na CCEB, pode-se dizer que a maioria deles classificou-se como pertencente as
chamadas classes média (15,4% no nivel Bl e 26,6% no nivel B2) e média-baixa (22,3% no
nivel C). Poucos foram classificados nos niveis Al e A2 (apenas 5,3%), considerados niveis
econdmicos altos. Também ¢é necessario destacar que ainda menor propor¢do dos estudantes
avaliados pertence ao nivel D (apenas 2,4% do total) e nivel E (apenas 0,1% do total). Cabe
ressaltar ainda que grande parte da amostra ndo informou esse dado (27,8%) e, desta forma,
qualquer inferéncia em relacdo a essa varidvel devera ser analisada considerando-se essa
peculiaridade.

Essa distribui¢ao do nivel econdmico mostrou-se semelhante entre G1 ¢ G2. Pode-se
notar que em G1 68,4% dos participantes foram classificados entre os niveis B1 (18,4%), B2
(29,6%) e C (20,4%). Por sua vez, em G2, 62,1% também foram classificados como
pertencentes as chamadas classe média e média-baixa (14% no nivel B1, 25% no nivel B2 ¢
23,1% o nivel C).

Pode-se depreender, portanto, que a amostra estudada parece possuir (dentro das
informagdes colhidas) condigdes medianas em termos econdmicos. Este padrdo certamente
atua como variavel significativa para favorecer a chegada ao terceiro ano de Ensino Médio
(ainda que na rede publica), devendo ser um aspecto considerado na interpretagao dos
resultados do presente trabalho.

Optou-se ainda por caracterizar a amostra em fun¢do da duragdo e do tipo de atividade
desempenhada pelos participantes de G1 (estudantes com experiéncia profissional), visando
descrever sua realidade profissional. A diferenciagdo da duragao da atividade ocorreu a partir
da criagdo de duas categorias: “de seis a doze meses” e “mais de 12 meses”. Ja a
diferenciacdo do tipo de trabalho desenvolvido pelo estudante foi realizada a partir da
classificagdo das atividades por eles descritas no questionario de historico de vida. Para tanto,
trés categorias classificatorias das atividades foram utilizadas, a saber: administrativas, vendas
e atividades técnicas. Esta classificagdo foi realizada pela pesquisadora, em consenso com
dois outros colaboradores da pesquisa, visando a possibilidade de explorar eventual efeito
especifico do tipo de atividade realizada no perfil geral de maturidade para a escolha
profissional.

Foram incluidas, na categoria “atividades administrativas”, aquelas relacionadas ao
ambiente empresarial, como: organiza¢do de arquivos, elaboragdo e emissdo de relatorios,
atendimento de pessoal e telefonico e atividades financeiras. As atividades classificadas como

“técnicas” foram aquelas que envolviam pratica prévia e especifica, entre elas aquelas
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relacionadas @ manuten¢do de equipamentos de informatica, cuidado com criangas, monitoria
e instrucdo de alunos para musica, informadtica, danca. J4 na categoria “vendas” foram
inclusas as atividades de negociacdo, argumentacdo, recebimento de pagamentos e
relacionamento comercial com clientes. Além disso, como houve uma parcela consideravel de
participantes que informou possuir experiéncia profissional, mas niao detalhou o tipo de
atividade desenvolvida, foi necessario criar uma classe analitica de “atividade ndo
informada”. Esse detalhamento e a distribuicdo dos estudantes de G1 em funcdo do tempo e

do tipo de atividades ¢ apresentado na TABELA 3.

TABELA 3 - Distribuicdo (em freqiiéncia simples e porcentagem) dos estudantes de G1
(n = 250) em fun¢do da duragdo e do tipo de atividade profissional.

VARIAVEL  Duragio da experiéncia profissional (em meses) TOTAL

6al2 Maior que 12
Atividade f % f % f %
Profissional

Administrativa 71 59,7 74 56,5 145 58,0
Vendas 29 24,4 25 19,1 54 21,6
Técnica 17 14,2 22 16,8 39 15,6

Nao 2 1,7 10 7,6 12 4,8

informada

TOTAL 119 100,0 131 100,0 250 100,0

A analise dos dados desta tabela demonstra que a maioria dos participantes desenvolve
atividades na area administrativa, tanto os sujeitos com menos tempo de experiéncia quanto
os mais experientes (58% do total). A seguir aparecem as atividades de vendas de produtos ou
servigos (21% do total de participantes de G1). Em relagdo a duracdo da experiéncia
profissional, nota-se certa equivaléncia entre os participantes, visto que 47,6% da amostra
possui de seis a doze meses de experiéncia e 52,4% possui mais de doze meses de vivéncia
profissional. Estas evidéncias reforcam o equilibrio da amostra alcangada no tocante a
representacao das possibilidades existentes na realidade ocupacional de adolescentes, foco
deste estudo.

Por fim, a amostra de adolescentes também foi caracterizada em relacao ao nivel de
escolaridade dos pais, visto ser esta uma variavel relevante, segundo a literatura cientifica da
area (SPARTA; GOMES, 2005), dentro do tipo de estudo aqui proposto. Para a classificagdao

do nivel de escolaridade, foi considerada a maior escolaridade identificada, sendo ela do pai
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ou da mae. A sistematizacdo destas caracteristicas académicas dos pais dos adolescentes

avaliados pode ser visualizada na TABELA 4.

TABELA 4 — Distribui¢do (em freqiiéncia simples e porcentagem) dos grupos da amostra

(n = 773) em fungao do nivel de escolaridade dos pais.

Escolaridade Grupo 1 Grupo 2 TOTAL
dos pais* f % f % f %
Fundamental 44 17,6 80 15,3 124 16,1
Médio 92 36,8 175 33,5 267 34,5
Superior 55 22,0 73 14,0 128 16,6
Nao 59 23,6 195 37,3 254 32,8
informado
TOTAL 250 100,0 523 100,0 773 100,0

*Completa ou incompleta, a partir do referido em questionario de auto-relato.

Observa-se, a partir do total de participantes avaliados, que a maioria dos pais possui o
Ensino Médio completo ou incompleto (34,5%). Além disso, observam-se porcentagens
muito semelhantes entre os pais que possuem o Ensino Fundamental (16,1%) e aqueles que
possuem o Ensino Superior (16,6%), completo ou incompleto.

Esta distribuicdo mostrou-se, em termos gerais, semelhante nos dois grupos de
adolescentes estudados, exceto por uma tendéncia maior de escolaridade superior em G2. A
analise estatistica desta comparacdo, obtida a partir do teste 4° identificou, entretanto,
inexistirem diferengas estatisticamente significativas entre os dois grupos de adolescentes
estudados em funcdo da varidvel escolaridade dos pais X = 2.81; p = 0,245). Estas
caracteristicas deverdo ser pontuadas no momento de andlise dos resultados com a devida
parcimonia, afinal ha falta de informagao sobre a escolaridade dos pais em grande proporg¢ao
da amostra. De forma geral, a distribuicdo do nivel de escolaridade dos pais mostra-se
compativel com a classe econdmica predominantemente identificada nesta amostra (classe

média e médio-baixa).



66

[11.3. Materiais

Para viabilizar os objetivos pretendidos, foram necessarios os seguintes materiais para
o desenvolvimento da presente pesquisa:

a) Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para o atual estudo, assinado pelos
estudantes voluntarios e seus respectivos pais ou responsaveis, autorizando a realizagdo deste

trabalho. (ANEXO 2)

b) Questionario sobre historia pessoal e familiar dos participantes, respondido pelos
estudantes e seus pais ou responsaveis (para levantamento do historico pessoal, subsidiando a

analise dos critérios de inclusdo na amostra) (ANEXO 3).

¢) Questionario de Nivel Economico: foi utilizada a escala Critério de Classificagdo
Econoémica Brasil (CCEB) da Associacao Brasileira de Empresas de Pesquisa (ABEP, 2005),
visando estimar o poder aquisitivo dos participantes dessa pesquisa, classificando-os em
termos de classes economicas Al, A2, B1, B2, C, D e E (ANEXO 4). Este questionario
realiza uma estimativa do poder de compra dos individuos e familias urbanas, com base no
Levantamento Socioecondmico do IBOPE, classificando-os por classes econdmicas, da mais

alta (A1) a mais baixa (E).

d) Material completo da EMEP — Escala de Maturidade para a Escolha Profissional (folha

de itens e respostas, crivo de correcao e manual), proposta por NEIVA (1999).

A EMEP ¢ um instrumento que visa avaliar a maturidade para a escolha profissional
de alunos do Ensino Médio, na realidade brasileira. Foi desenvolvida por Kathia Maria Costa
Neiva, a partir do modelo teérico de maturidade proposto por Super e Crites. Sua
conceituagdo tedrica centra-se na premissa de que, para se atingir a maturidade para a escolha
profissional, faz-se necessario o desenvolvimento de algumas atitudes e a aquisi¢ao de certos
conhecimentos sobre si € sobre o mundo.

O instrumento ¢ apresentado como uma escala auto-aplicativa composta por 45 itens

objetivos, sendo 23 positivos, ou seja, cujos enunciados indicam maturidade e 22 negativos,
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com enunciados indicando imaturidade. Diante dos enunciados apresentados, sao solicitados
posicionamentos do respondente no formato de escala tipo likert, variando entre os polos:
“nunca” a “sempre”, sendo respectivamente atribuidos os valores um a cinco pontos. Este
posicionamento ¢ feito a partir dos sentimentos e percepcdes do respondente sobre si mesmo.
A sistematizacdo dos resultados ¢ feita pela somatdria simples da pontuagdo obtida pelo
respondente, sendo que quanto maior a somatoria, maior sera considerada sua maturidade
para a escolha profissional.

A escala foi estruturada de modo a contemplar duas dimensdes: Atitudes e

Conhecimentos. A dimensao “Atitudes” compreende as acdes necessarias a efetivagdo da

escolha e ¢ composta por trés subdimensoes:

a) Determinacdo para a escolha: identifica o quanto o individuo esta definido e seguro em

relacdo a sua escolha ocupacional.

b) Responsabilidade para a escolha profissional: identifica o grau de envolvimento do
individuo com o processo de escolha e o quanto empreende agdes para a efetivacdo da

mesma.

¢) Independéncia: identifica o quanto o individuo processa essa decisdo de forma autonoma,

sem influéncia de outras pessoas, como pais, amigos e familiares.

Ja a dimensao “Conhecimentos” se refere aos conhecimentos necessarios para a

tomada de decisdo e compreende outras duas subdimensdes, a saber:

a) Auto-conhecimento: relacionado ao conhecimento de seus interesses, valores, habilidades e

a consciéncia do quanto esses aspectos influenciam em sua escolha profissional.

b) Conhecimento da Realidade Educativa e Sécio-profissional: relacionado ao conhecimento
da realidade profissional e escolar, bem como sobre a diversidade de institui¢des de ensino e

cursos superiores e técnicos, de profissoes e sobre o mercado de trabalho.

Os 45 itens da EMEP sao distribuidos uniformemente entre as sub-dimensoes, tendo

cada subescala quatro ou cinco itens relacionados. Como forma de exemplificar este processo,
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tem-se a descrigdo de um dos itens da subescala Determinagdo: “Sinto que estou quase
decidindo minha futura profissdo.”
De acordo com Neiva (1999), a EMEP poderia ser aplicada com diferentes finalidades.

Poder-se-ia destacar as seguintes:

- Identificar jovens que necessitem passar por um processo de Orientacao Profissional, por

apresentarem baixo indice de maturidade.

- Diagnosticar, junto ao orientando, seu nivel de maturidade e quais os aspectos dessa que
apresentaram baixos indices e que, portanto, devem ser trabalhados de forma mais intensa no

processo de Orientacdo Profissional.

- Avaliar a evolugdo do orientando, pela aplicagdo da EMEP em dois momentos distintos: no

inicio e no final do processo de Orientagao Vocacional/ Profissional.

- Auxiliar como instrumento de pesquisa na area de Orientacdo Profissional e Avaliagao

Psicologica, subsidiando informagdes a respeito da maturidade dos participantes.

A versdo brasileira do instrumento foi construida em 1996 e publicada em 1999, apds
os estudos de validade e fidedignidade. Estes estudos foram efetuados a partir de uma amostra
de 506 estudantes de escola particular da cidade de Sao Paulo. Para tanto, foram realizados
dois procedimentos: analise fatorial e analise discriminativa das sub-escalas e da escala total
em relagdo as variaveis nivel de escolaridade e idade.

A andlise fatorial com rota¢do varimax encontrou oito fatores com eigenvalue superior
a 1. Estes fatores juntos explicaram 52% da variancia, sendo que o fator 1 foi responsavel por
22,1% da mesma. Trés dos fatores obtidos correspondem a trés das subescalas identificadas
no modelo teodrico: Fator 1 = Determinacdo, Fator 2 = Autoconhecimento, Fator 3 =
Conhecimento da realidade educativa e soOcio-profissional. Os fatores 4 e 5 juntos
correspondem a subescala Responsabilidade e os fatores 6, 7 ¢ 8 correspondem conjuntamente
a subescala Independéncia.

A anélise discriminativa da EMEP foi estudada comparando-se o escore médio das
trés séries do ensino médio, duas a duas. Verificou-se, a partir do teste ¢ de Student, a

existéncia de diferengas significativas tanto na Maturidade Total na maioria das subescalas,
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confirmando suas possibilidades de identificacdo do nivel de maturidade diferenciado das
séries escolares, teoricamente esperado.

Além dos estudos de validade, a fidedignidade do instrumento também foi verificada a
partir da mesma amostra de 506 estudantes de escola particular de Sao Paulo — SP. Esta foi
estimada a partir do coeficiente de consisténcia interna alfa de Cronbach. Os coeficientes
encontrados nas subescalas foram todos superiores a 0,75, a saber: Determinagao: 0,91;
Responsabilidade: 0,79; Independéncia: 0,77; Autoconhecimento: 0,79; Conhecimento da
Realidade Educativa: 0,83. Estes indices indicaram apropriado nivel de consisténcia interna.
Além disso, a escala total obteve o coeficiente alfa de 0,91, o que demonstra sua consisténcia
interna, apontando adequada homogeneidade dos itens da EMEP.

A EMEP, portanto, configura-se como uma técnica confidvel e util para avaliacdo
psicologica de jovens no processo de escolha ocupacional, dentro da realidade sécio-cultural
do Brasil (NEIVA, 2005). Além disso, trata-se de um instrumento de avaliagdo psicoldgica
com parecer favoravel do Conselho Federal de Psicologia (CFP, 2003) para uso na realidade

brasileira, oferecendo suporte técnico para sua utilizacdo neste contexto.

[11.4. Procedimentos

[11.4.1. Contato com Instituicbes de Ensino

Inicialmente foi realizado contato com Institui¢des de Ensino Médio da Rede Publica
em Ribeirdo Preto (SP), a fim de explicar a pesquisa e solicitar a colaboragdo e a respectiva
autorizacdo institucional para a mesma. As escolas de Ensino Médio foram escolhidas em
funcdo de seu oferecimento das aulas em periodo diurno (matutino ou vespertino) e em
funcdo do numero de estudantes que desenvolviam atividades profissionais de estagio
regulamentado, selecionando-se aquelas com maior numero de alunos nessa condigao.

Diante da necessidade de identificar estas Instituicoes de Ensino Médio Publico de
Ribeirdo Preto, buscou-se o auxilio da Instituicdo Centro de Integracdo Empresa-Escola
(CIEE), por se tratar da maior organizagdo que encaminha estudantes para oportunidades de

estagio e Programas de Aprendizagem e administra estagiarios e aprendizes para diversas
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empresas e 6rgaos publicos de Ribeirdo Preto e regido. Desta forma, foi realizado contato com
o supervisor da unidade CIEE de Ribeirdo Preto, sendo que o mesmo autorizou a verificagdo
das informagdes necessarias, fornecendo relatorios com as quantidades de estudantes
cadastrados e estagiarios das escolas publicas de Ensino Médio de Ribeirdo Preto, bem como
os nomes dos diretores, coordenadores e telefones de contato de cada uma delas. Além dos
critérios relativos a quantidade de alunos e de estagiarios, também foram considerados - na
selecdo das possiveis escolas colaboradoras - o bairro da cidade em que estavam instaladas,
para que ndo houvesse grande discrepancia entre seus usuarios, levando a possivel inser¢do de
variaveis indesejadas na amostra.

De posse dessas informacodes, foram selecionadas cinco Instituigdes de Ensino, todas
pertencentes a regides centrais de Ribeirdo Preto (SP), ou a bairros de nivel econdmico médio,
evitando-se dessa forma as escolas de periferia. Os primeiros contatos com os diretores e
coordenadores das Instituicdes de Ensino foram feitos no segundo semestre de 2006. As cinco
escolas foram contatadas e, durante visitas aos diretores ou coordenadores, foram explicados
os objetivos da pesquisa, as atividades que seriam desenvolvidas e a importincia da
participagdo dos alunos. Pode-se perceber resisténcias por parte de alguns diretores, que, apds
varias reunides, nao autorizaram a participagdo da escola. Por fim, duas Institui¢des de Ensino
mostraram-se solicitas e concordaram com a participacao de seus alunos, cedendo parte das

aulas regulares para a realizag¢do das atividades de pesquisa.

[11.4.2. Coleta de dados

A coleta de dados foi realizada no segundo semestre de 2006 e no primeiro semestre
de 2007, com duas Instituicdes Escolares da regido central de Ribeirdo Preto, que
contemplavam a maior quantidade de alunos em escola publica da cidade, bem como o maior
nimero de estagidrios em empresas e 6rgaos publicos de Ribeirdo Preto. As escolas possuiam,
respectivamente, doze e quatro salas de terceiros anos no periodo diurno, com cerca de
quarenta alunos em cada sala. Optou-se por aplicar os instrumentos de avaliagdo psicologica
de forma coletiva e em todas as salas e, em reunido com os diretores das escolas, foram

definidos cronogramas de aplicacdo das técnicas. As equipes diretoras das escolas se
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incumbiram de informar aos professores sobre o projeto, bem como da utilizacdo de parte de
suas aulas para a atividade de pesquisa.

Foi realizada uma visita nas salas de aula para a apresentagdo da pesquisadora e de
suas colaboradoras, onde foram apresentados os objetivos da pesquisa e realizado convite aos
estudantes, ressaltando a importancia da participa¢do de todos. Foram entregues uma carta
explicativa e um Termo de Compromisso Livre e Esclarecido (ANEXO 2) para assinatura dos
adolescentes e de seus pais ou responsaveis, bem como o Questionario sobre Historico de
Vida (ANEXO 3) para preenchimento.

Num segundo momento, houve mais uma visita da pesquisadora as salas de aula, para
serem recolhidos esses documentos, devidamente preenchidos e assinados. Foi necessaria
repeticdo desse procedimento por mais alguns dias, visto que a maioria dos alunos ndo levou a
documentacdo preenchida e assinada, alegando terem esquecido em casa ou ndo ter sido
possivel o contato com os pais durante o periodo dado. Durante a terceira visita foram
agendadas, com o diretor da Institui¢do, as datas para aplicagdo da EMEP e do Questionario
de Nivel Econdmico (ANEXO 4), dentro da sala de aula e de maneira coletiva.

A aplicacdo dos instrumentos de coleta de dados deste trabalho seguiu a seqiiéncia:
inicialmente foi proposto o preenchimento dos dados do Questionario Sécio-Econdmico e, a
seguir, foram oferecidas as instru¢des da EMEP, conforme proposto por Neiva (1999). A
duracdo média para o processo de aplicagdo dos instrumentos em sala de aula foi de cerca de
40 minutos. Cabe esclarecer que ndo houve qualquer agrupamento dos estudantes do terceiro
ano de Ensino Médio em funcdo de sua experiéncia ou ndo de insercdo no mercado de
trabalho para a aplicagdo dessas escalas (avaliagdo do nivel de maturidade para a escolha
ocupacional e questiondrio socio-economico). Considerou-se mais adequada essa alternativa
para a avaliagdo psicologica, evitando-se a composi¢do precoce de subgrupos de individuos
dentro das turmas e seu eventual efeito sobre o desempenho na escala a ser utilizada. Dessa
forma, foi possivel avaliar a todos os estudantes de maneira uniforme e sem identificar a qual
grupo pertenceriam, permitindo abordagem mais adequada aos propositos deste trabalho.

Dessa opcao metodoldgica, no entanto, resultou a necessidade de se avaliar vérias
turmas de terceiro ano do Ensino Médio, sem conseguir adequadamente precisar, dentre elas,
quantos seriam os estudantes com experiéncia de inser¢ao no mercado de trabalho (a compor
o Grupo 1). Decidiu-se, portanto, examinar todas as turmas de terceiro ano do Ensino Médio
destas duas escolas colaboradoras, resultando em 773 estudantes selecionados para a amostra
final, nimero bem maior que o previsto inicialmente para este estudo, que, desta forma,

ganhou em possibilidade informativa.
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[11.4.3 — Andlise de dados

Apos o procedimento de coleta de dados, todo o material de cada participante (TCLE,
Questiondario sobre histdria pessoal e familiar, Questionario de Nivel Economico e Escala de
Maturidade para a Escolha Profissional — EMEP — folha de itens e de respostas) foi agrupado
em um Unico envelope, recebendo um codigo visando facilitar a identificagdo do sujeito
posteriormente. Realizou-se, em seguida, o processo de codificagdo e analise dos resultados
dos instrumentos.

Para a codificacdo dos dados da EMEP, foi elaborado pela pesquisadora, a partir do
aplicativo computacional Excel, uma forma computadorizada para sistematizagdo dos
resultados individuais. Foram inseridas as respostas dos estudantes frente a cada um dos itens
da escala e o programa apresentava os resultados brutos e percentis, tanto das subescalas
quanto do resultado total da EMEP. Os resultados nesta escala foram analisados segundo as
normas vigentes para a popula¢do estudada (estudantes do terceiro ano do Ensino médio
publico), presentes no manual da EMEP (Neiva, 1999).

Apbs esse procedimento, os resultados brutos e os percentis das subescalas e os dados
totais dos grupos e da amostra total foram transpostos para uma unica planilha de dados para
tratamento estatistico, por meio do sofiware SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences), versao 13.0. Foram inseridas ainda informagdes relativas as variaveis: idade, sexo,
experiéncia profissional, tempo de experiéncia e tipo de atividade, de modo a subsidiar
analises estatisticas descritivas e inferenciais.

Primeiramente, os resultados da EMEP e de suas subescalas foram tratados de modo
descritivo (média, desvio-padrao e mediana), em termos gerais da amostra e em fun¢do dos
Grupos 1 e 2, também subdivididos quanto ao sexo. A partir dessas analises, foi possivel
verificar se a experiéncia profissional estaria de alguma forma relacionada a variavel
maturidade para a escolha profissional, identificada a partir dos resultados da EMEP, tanto em
relacdo as subescalas quanto sobre o resultado total. Para tanto, os resultados da EMEP foram
comparados entre G1 e G2, por meio do Teste ¢ de Student (p < 0,05).

Além dessa analise, foi realizada também uma investigagao de possivel diferenciacao
do nivel de maturidade para a escolha profissional (a partir da EMEP) em fun¢do do sexo dos
estudantes. Novamente recorreu-se ao Teste ¢ de Student (p < 0,05), comparando-se resultados
globais e das subescalas da EMEP em funcdo do sexo, considerando o conjunto total de

adolescentes.
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Complementando essas analises, foi realizada ainda uma compara¢ao do nivel de
maturidade para escolha profissional em relacdo as diferentes classes de atividades
profissionais e em relacdo a duragdo da experiéncia profissional, dentro de G1. Para a este
proposito realizou-se a andlise de variancia (ANOVA) dos resultados (p < 0,05). Esse mesmo
procedimento estatistico foi utilizado para analisar possiveis diferencas do nivel da
maturidade para a escolha profissional do conjunto total de adolescentes em relagcdo ao nivel

econdmico, a idade e ao nivel de escolaridade dos pais.
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V. RESULTADOS
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Com o proposito de atender aos objetivos deste trabalho, buscou-se, inicialmente,
descrever os resultados da EMEP referentes ao nivel de maturidade para a escolha
profissional do conjunto da amostra e também em fung¢do dos grupos estudados: Gl =
estudantes com experiéncia profissional (n = 250) e G2 = estudantes sem experiéncia
profissional (n = 523). Estes resultados foram sistematizados de forma descritiva (Média,
Desvio-Padrao e Mediana) a partir dos dados brutos em cada subescala e nos pontos totais da

EMEP, conforme apresentado na TABELA 5.

TABELA 5. Resultados descritivos dos grupos e da amostra global de adolescentes na
EMEP

Grupo 1 Grupo 2
n on TOTAL
(com experiéncia (sem experiéncia
profissional) profissional)

Subescalasda EMEP Média DP  Mediana Média DP Mediana Média DP Mediana
Determinagdo 36,75 8,11 38 36,36 8,58 37 36,48 8,43 37
Responsabilidade 40,10 5,85 41 39,58 6,22 40 39,75 6,11 40
Independéncia 28,41 5,64 28 27,99 543 28 28,13 5,50 28
Autoconhecimento 26,18 4,69 26 25,77 4,79 26 2591 4,76 26
Conhecimento realidade 32,48 6,15 32 31,79 5,92 32 32,01 6,00 32
profissional

Maturidade Total 163,92 20,68 164 161,46 21,84 161 162,26 21,49 162

Os resultados médios da EMEP, indicativos da maturidade total para a escolha
profissional, apontaram forte semelhanca em G1, G2 e o grupo total. Foram classificados, a
partir das normas de Neiva (1999), como expressivos de maturidade de nivel médio. Esta
mesma classificagdo também foi identificada nos resultados especificos das subescalas da
EMEP nos trés grupos acima referidos. Mais precisamente, de acordo com os referenciais
normativos desta escala avaliativa, nas subescalas Determinagdo, Conhecimento da Realidade
Sécio-Profissional e Maturidade Total o resultado médio dos grupos atingiu o percentil 60,
enquanto as subescalas Responsabilidade e Autoconhecimento alcangaram percentil 50. Ja na
subescala Independéncia, G1 atingiu resultado médio classificado no percentil 50, enquanto
G2 e o grupo total ficaram no percentil 40. Estes resultados médios indicam que os
adolescentes estudados apresentaram similaridade de desempenho em relagdo aos estudantes

avaliados por Neiva em seu estudo de padronizacido da EMEP (NEIVA, 1999). Estas
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evidéncias sdo sugestivas de que os atuais estudantes encontram-se, em termos de maturidade
para a escolha profissional, em nivel compativel ao esperado para sua faixa etaria e para o
grupo ao qual pertencem (estudantes de escola publica).

A partir destas evidéncias, considerou-se relevante realizar uma comparagdo entre os
resultados médios na EMEP dos dois grupos (G1 e G2), a fim de verificar possibilidade de
haver diferengas significativas entre eles, considerando-se as médias da escala total e das
subescalas. Para isso, utilizou-se o teste ¢ de Student, considerando-se o nivel de significancia

p < 0,05, conforme apresentado na TABELA 6.

TABELA 6: Comparagdo estatistica dos resultados (global e subescalas da EMEP) em
fungdo do grupo de estudantes avaliados: Gl (com experiéncia profissional) e G2 (sem

experiéncia profissional).

GRUPO 1 GRUPO 2 Testetde
(n = 250) (n = 523) Student

Subescalas EM EP Média DP Média DP t p
Determinagdo 36,75 8,11 36,36 8,58 0,605 0,545
Responsabilidade 40,10 585 39,58 622 1,113 0266
Independéncia 2841 564 27,99 543 0998 0319
Auto-conhecimento 2618 4,69 25,77 4,79 1,126 0,261
Conhecimento Realidade 32,48 6,15 31,79 5,92 1,506 0,132

Maturidade Total 163,92 20,68 161,46 21,84 1,485 0,138

A partir da analise desta tabela ¢ possivel verificar que nao houve diferenca
significativa entre os resultados da Maturidade Total dos dois grupos estudados. Este dado
sugere que, tanto os estudantes com experiéncia profissional quanto aqueles apenas com
vivéncia escolar, apresentaram similaridade em termos da maturidade para realizarem uma
escolha profissional segura e consciente, tendo em vista os pressupostos teoricos da EMEP.

Em complemento a esta andlise, ndo foram encontradas diferengas significativas entre
G1 e G2 em nenhuma das subescalas (Determina¢ao, Responsabilidade, Independéncia, Auto-
conhecimento ¢ Conhecimento da Realidade Socio-Profissional). Isto refor¢a a similaridade
de desempenho dos adolescentes de G1 e G2 no tocante aos itens avaliados por cada
subescala, representativos dos varios componentes psiquicos considerados relevantes para a

composicdo da maturidade para a escolha profissional.
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Estes resultados sugerem, dentro das possibilidades de informacdo do instrumento
utilizado (EMEP), que a insercdo no mercado de trabalho, para os estudantes avaliados, nao
representou um fator de diferenciagdo em relacdo aos itens que compdem a maturidade para a
escolha profissional. Desta forma, independentemente da variavel experiéncia profissional, os
estudantes apresentaram semelhangas quanto ao grau de definicdo ocupacional e seguranga,
mostraram-se no mesmo nivel de responsabilidade e preocupagao em realizar agdes que trarao
o resultado quanto a escolha, além de demonstrarem igualdade quanto ao grau de
independéncia e autonomia em relagdo a defini¢do profissional. Também se mostraram
semelhantes quanto ao conhecimento que possuem de suas habilidades, competéncias,
caracteristicas pessoais e necessidades, bem como do conhecimento sobre as profissdes e
carreiras, do mercado de trabalho, das possibilidades de estudos técnico e universitario.

A partir da inexisténcia de diferenga estatisticamente significativa nos resultados da
EMEP de G1 e G2, pesquisou-se, no conjunto de estudantes avaliados, possivel efeito da
variavel sexo no nivel de maturidade para a escolha profissional. Para tanto, elaborou-se a
estatistica descritiva dos resultados (Média, Desvio Padrao e Mediana) na EMEP em fungao
da varidvel sexo, realizando-se a devida comparacdo dos resultados médios gerais e por
subescala da EMEP. Utilizou-se, para esta analise, o Teste ¢ de Student, tomando-se como

parametro p < 0,05. Estes dados podem ser visualizados na TABELA 7.

TABELA 7: Comparagdo estatistica dos resultados (global e subescalas) da EMEP em

fungdo do sexo dos estudantes (n = 773).

SEXO Teste ¢ de
Subescala Feminino (n = 462) Masculino (n = 311) Student
EMEP Média DP Mediana Média DP Mediana t p
Determinagdo 3¢ 55 ¢ 75 37 3638 7,89 37 0,279 0,780
Responsabilidade 5 o 5 99 42 3840 6,03 38 5.143  0,000*
Independéncia 555 557 28 27,55 534 27 2,389 0,017*
conhélclg)nento 25,84 481 26 26,01 4,68 26 0484 0,629
Conhecimento 3y 55 6 09 31 3323 5,67 33 4,664 0,000*
realidade
Maturidade Total

162,75 21,70 164 161,53 21,18 161 0,775 0,439
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Antes de examinar especificamente a comparacdo estatistica entre 0s sexos no
desempenho na EMEP, ¢ possivel classificar os resultados das mogas e dos rapazes em fungao
das normas de Neiva (1999). A classificagdo dos dados do grupo feminino ficou assim
distribuida, entdo: a) Determina¢do, Conhecimento da realidade Soécio-Profissional e
Maturidade Total = percentil 60; b) Responsabilidade e Independéncia = percentil 50; c)
Auto-conhecimento: percentil 40. Estes resultados demonstraram que as mogas avaliadas,
tanto nas subescalas quanto no indice de maturidade total da EMEP, alcangaram classificacao
média de seu nivel de maturidade para a escolha profissional, tendo como base os padrdes
normativos originais desta técnica no Brasil. Realizando-se 0 mesmo procedimento para o
grupo masculino de adolescentes, pode-se chegar a resultados praticamente idénticos: a)
Determinagao, Conhecimento da realidade socio-profissional e Maturidade Total = percentil
60; b) Responsabilidade e Independéncia: percentil 50; ¢) Auto-conhecimento: percentil 50.

Ao analisar os resultados brutos e percentis de cada grupo estudado (sexo masculino e
feminino) de acordo com as normas propostas pelo manual da escala, observa-se pouca
diferenciagdo entre os grupos. Desta forma, recorreu-se novamente ao teste estatistico ¢ de
Student para verificar a eventual diferenciacdo dos adolescentes em fun¢do do sexo, tanto em
termos de maturidade total quanto das subescalas da EMEP. Desta comparagdao resultou
inexisténcia de diferenca estatisticamente significativa na maturidade total entre mocas e
rapazes desta amostra, sugestivo de semelhanga em seu nivel de maturidade global para a
escolha profissional.

No entanto, no tocante as subescalas da EMEP, foram encontradas diferencas

estatisticamente significativas entre mogas e rapazes quanto a:

- Responsabilidade e Independéncia: mogas apresentaram média maior do que os rapazes;

- Conhecimento da Realidade Socio-Profissional: rapazes com indices superiores aos

encontrados na mogas.

Estes resultados apontaram que as adolescentes do sexo feminino pareceram possuir
maior preocupacao com a escolha profissional, efetuando mais agdes para a efetivacdo da
escolha (evidéncias da subescala Responsabilidade), além de sinalizarem maior autonomia
para tomar a decisdo ocupacional, sofrendo menor influéncia de outras pessoas (conforme
apontado pela subescala Independéncia). Em contrapartida, os rapazes demonstraram possuir

maior clareza sobre o mercado de trabalho, sobre as particularidades das profissdes e sobre
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aspectos econdmicos e sociais da realidade contemporanea (evidéncias da subescala
Conhecimento da Realidade).

A auséncia de diferengas estatisticamente significativas em funcdo do sexo dos
adolescentes nas subescalas Determinagdo e Autoconhecimento também merece a devida
atengdo. Isto pode ser sugestivo de que as mogas e os rapazes investigados evidenciaram o
mesmo grau de determinagdo e seguranca quanto a escolha profissional, sinalizando nivel
semelhante de conhecimento de seus interesses, habilidades e caracteristicas pessoatis.

Outro aspecto relevante a ser considerado foi a verificagdo de que, apesar da
classificagdo inicial da subescala “Auto-conhecimento”, segundo as normas de Neiva (1999),
ter apontado uma diferenca de percentis entre os dois grupos (feminino = P40 e masculino =
P50), essa diferenca ndo foi identificada como estatisticamente significante pelas analises
realizadas. Estes resultados podem ser considerados sugestivos de possiveis peculiaridades na
amostra avaliada, fortalecendo a relevancia de estudos aprofundados sobre o tema, antes de
qualquer generalizagao de hipoteses interpretativas a respeito da maturidade para a escolha
profissional em fun¢do da varidvel sexo.

Além dessas analises realizadas com o total de adolescentes avaliados, considerou-se
relevante também verificar se existiriam diferencas estatisticamente significativas nos
resultados médios nas subescalas e na maturidade total em fungdo da experiéncia profissional,
tendo em vista os rapazes e as mogas separadamente. Desta forma, procurou-se verificar se,
dentro dos grupos de estudantes do sexo masculino e do sexo feminino, emergiam possiveis
diferengas significativas entre os sujeitos com experiéncia profissional e estudantes sem
experiéncia profissional. Para isso, utilizou-se novamente o teste ¢ de Student, adotando-se
como nivel de significdncia p < 0,05. Os resultados dessa comparagdo estdo descritos na

TABELA 8 (para o sexo masculino) e TABELA 9 (para o sexo feminino).
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TABELA 8: Comparagdo estatistica dos resultados (global e subescalas) dos estudantes do

sexo masculino (n = 311) na EMEP, em fun¢do da experiéncia profissional.

Grupo 1 Grupo 2 Teste ¢ de
Student
(rapazes com (rapazes sem
experiéncia) experiéncia)
(n=118) (n=193)
Subescalada EMEP Média DP Média DP t p
Determinagao 36,51 8,38 36,30 7,59 0,225 0,822
Responsabilidade 38,75 6,04 38,18 6,03 0,801 0,424
Independéncia 27,80 5,64 27,40 5,16 0,628 0,530
Auto-conhecimento 26,00 4,63 26,01 4,72 -0,019 0,985
Conhecimento realidade 33,11 5,95 33,30 5,50 -0,279 0,780
Maturidade Total 162,16 22,69 161,14 20,25 0,412 0,681

A andlise dos dados apresentados na TABELA 8 revela que, considerando apenas os
estudantes do sexo masculino, Gl e G2 obtiveram resultados médios classificados no
percentil 60 em termos de nivel de maturidade total, segundo Neiva (1999). A interpretagdo
deste resultado aponta indice médio de maturidade para a escolha profissional nestes
adolescentes do sexo masculino, compativel com o esperado em seu grupo de referéncia
socio-educacional. A comparacao estatistica realizada (Teste ¢ de Student) destes resultados
médios (brutos) ndo apontou diferengas significativas entre os estudantes do sexo masculino
em funcdo da experiéncia profissional, seja no tocante aos resultados das subescalas
(Determinagdo, Responsabilidade, Independéncia, Auto-conhecimento e Conhecimento da
Realidade Socio-Profissional) ou no indice geral de maturidade da EMEP.

Ap6s a apresentacdo dos dados dos estudantes do sexo masculino, segmentados pela
presenca ou ndo da experiéncia profissional, a TABELA 9 traz os dados das estudantes do
sexo feminino, em fun¢do da varidvel experiéncia profissional. Novamente sdo apresentados

os resultados médios, desvios-padrao e a analise estatistica realizada.
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TABELA 9: Comparagdo estatistica dos resultados (global e subescalas) dos estudantes do

sexo feminino (n = 462) na EMEP, em fun¢do da experiéncia profissional.

Grupo 1 Grupo 2 Teste ¢ de
Student
(mogas com (mogas sem
experiéncia) experiéncia)
(n=132) (n=330)
Subescalada EMEP Média DP Média DP t p
Determinacao 36,96 7,89 36,39 9,12 0,634 0,526
Responsabilidade 41,32 5,42 40,40 6,20 1,489 0,137
Independéncia 28,96 5,60 28,33 5,56 1,096 0,274
Auto-conhecimento 26,35 4,74 25,63 4,83 1,445 0,149
Conhecimento realidade 31,92 6,29 30,91 5,99 1,622 0,105
Maturidade Total 165,48 18,66 161,65 22,74 1,718 0,087

A andlise destes resultados apontou nivel médio de maturidade para a escolha
profissional entre as mogas deste estudo. Obtiveram resultado geral na EMEP compativel com
o percentil 60, segundo o manual técnico de Neiva (1999). Este resultado foi bastante
parecido ao encontrado especificamente no conjunto de rapazes da amostra. Por sua vez, a
comparagdo estatistica dos resultados globais e das subescalas da EMEP das mogas, em
fun¢do de terem ou ndo experiéncia profissional, realizadas a partir do Teste ¢ de Student (p <
0,05), também demonstrou auséncia de diferencas significativas entre os grupos aqui
considerados. Isto também replicou o encontrado no grupo especifico de rapazes, como
anteriormente apresentado.

Estes achados sugerem similaridade de desempenho na EMEP na amostra
presentemente estudada, independentemente da presenca ou auséncia de experiéncia
profissional, tanto para os estudantes do sexo masculino, quanto para as estudantes do sexo
feminino. Estes resultados corroboram as evidéncias apresentadas inicialmente, quando da
comparagdo de grupos totais independentemente do sexo, quanto a varidvel experiéncia
profissional. Esta tendéncia geral fortalece a constatagdo de que, para a amostra estudada, o
fato de trabalhar concomitante aos estudos de nivel médio ou apenas se dedicar a esta
formagdo académica ndo se mostrou como fator de diferenciacdo em relagdo a maturidade
para a escolha profissional de estudantes do ensino médio publico diurno.

Em sintese, poder-se-ia apontar que o conjunto de adolescentes de terceiro ano do

Ensino Médio publico evidenciaram nivel médio de maturidade para a escolha profissional,



84

conforme desempenho na EMEP. Os dados de G1 e G2 foram compativeis com as referéncias
normativas de Neiva (1999), sugerindo similaridade de desempenho destes adolescentes em
relacdo ao padrdo esperado para sua idade e seu contexto sdcio-cultural (escola publica). Estas
semelhancas de resultados sugerem que a amostra estudada encontra-se em desenvolvimento
tipico dentro da variavel foco de estudo (maturidade para a escolha profissional) e, desta
forma, apresentou caracteristicas consideradas pertinentes a sua faixa etdria, grau de
escolaridade e proveniéncia escolar (escola publica), independentemente (em termos gerais)
de outras variaveis, como a experiéncia profissional e o sexo.

Visando aprofundar os estudos dessa amostra, considerou-se ainda pertinente realizar
analises especificas sobre os resultados da EMEP do conjunto de adolescentes da amostra,
tendo em vista as variaveis: idade, nivel econdmico e nivel de escolaridade dos pais. Para
avaliar o possivel efeito de cada uma destas varidveis nos resultados totais e das subescalas da
EMEP recorreu-se a analise de variancia dos dados (ANOVA, one-way), utilizando-se o nivel
de significancia de 0,05. Para uma adequada discriminagdo das hipoteses também se efetivou
o teste Post-Hoc de Bonferroni (p < 0.05) visando auxiliar na especificacdo das possiveis
diferengas identificadas entre os subgrupos de adolescentes.

Inicialmente considerou-se relevante explorar as possiveis relagcdes entre a idade do
adolescente ¢ o grau de maturidade para a escolha profissional. Estes resultados podem

visualizados a partir da TABELA 10.

TABELA 10: Estatistica descritiva e andlise da varidncia (ANOVA) dos resultados (global e
subescalas) da EMEP em fung¢do da idade dos adolescentes (n = 773).

Idade 16 17 18e19 ANOVA
(n =161) (n=511) (n=101)

SubescaladaEMEP  Media DP Media DP Média  DP F p
Determinacéo 36,45 8,38 36,68 8,40 3550 871 0,827 0438
Responsabilidade 40,52 5,84 39,77 6,00 38,45 6,87 3,615 0,027*
Independéncia 27,85 5,26 28,36 5,62 27,39 520 1,583 0,206
Auto-conhecimento 25,89 4,78 26,03 4,71 2528 537 1,066 0,345
Conhecimento 32,12 5,73 31,98 6,09 32,03 6,00 0,037 0,963

realidade

Maturidade Total 162,84 21,331 162,79 21,213 158,85 2293 1,647 0,193
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Cabe esclarecer que foram consideradas trés categorias para diferenciar as idades: uma
com os adolescentes de 16 anos, outra com adolescentes de 17 anos e uma ultima com
adolescentes de 18 e 19 anos. Optou-se por reunir os estudantes de 18 e 19 anos, pois a
quantidade de jovens de 19 anos (n = 14) era muito inferior em relagdo ao nimero de sujeitos
das outras categorias, o que inviabilizaria uma analise consistente dos dados.

A analise destes resultados demonstra que ndo foram identificadas diferencas
estatisticamente significativas em relagdo as idades dos adolescentes estudados quanto a
maturidade total, bem como nas subescalas Determinacdo, Independéncia, Autoconhecimento
e Conhecimento da realidade educativa e socio-profissional. A partir desses resultados, pode-
se inferir que a idade dos sujeitos, no presente estudo, ndo estd relacionada a possiveis
diferencas de maturidade para a escolha profissional.

No entanto, foi verificada diferenca estatisticamente significativa na subescala
Responsabilidade (p = 0,027). A analise do teste Post-Hoc de Bonferroni esclareceu que a
média dos estudantes de 16 anos nesta subescala foi superior ao grupo de 18 € 19 anos. Esses
dados sugerem que os alunos de terceiro ano de ensino médio com idade igual a 16 anos
sinalizaram, dentro das possibilidades informativas da EMEP, maior nivel de
responsabilidade frente a suas escolhas ocupacionais.

Além da andlise da idade dos adolescentes como possivel fator de influéncia na
maturidade para a escolha profissional, outra varidvel ¢ destacada na literatura cientifica da
area: o nivel econdomico. Diante da relevancia do topico, foi considerado como importante a
analise de possivel efeito desta variavel nos indicadores totais e das subescalas da EMEP nos
estudantes do terceiro ano do ensino médio publico. Estes resultados estdo apresentados na

TABELA 11.
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TABELA 11: Estatistica descritiva e andlise da variancia (ANOVA) dos resultados (global e
subescalas) da EMEP em fungdo do nivel econémico (n = 555).

Nivel A2 Bl B2 C D
Economico (n = 40) (n = 119) (n = 205) (n=172) (n= 19) ANOVA
Subescalada Média DP Média DP Média DP Média DP Média DP F p
EMEP
Determi- 37,10 8,10 38,55 7,92 35,41 8,35 35,95 8,62 36,11 8,86 2,88 0,022*
nagao
Responsa- 39,70 5,54 40,87 5,70 39,50 6,07 40,31 5,94 39,11 8,52 1,23 0,298
bilidade
Indepen- 29,28 5,47 29,08 5,74 27,82 5,28 27,88 5,53 28,26 4,15 1,55 0,186
déncia
Autoconhe- 26,95 4,57 26,75 4,55 25,74 4,69 25,70 4,69 24,47 4,38 2,04 0,087
cimento
CN Real 34,65 6,42 33,09 5,71 31,89 5,68 31,09 5,95 29,79 7,52 4,776  0,001*
Maturidlade 167,68 20,62 168,34 20,37 160,30 20,66 160,92 21,59 157,74 25,78 3,92 0,004*
Tota

Antes de proceder as andlises dos resultados apresentados pela Tabela 11, cabe
destacar que foi necessaria a exclusao de trés sujeitos da amostra (dois do nivel Al ¢ um do
nivel E), de modo a viabilizar a ANOVA. Além disso, também foi necessaria a exclusao de
um grupo de 215 sujeitos que ndo informaram o nivel econdmico familiar. Desta forma, os
resultados referentes a esses dados especificos deverdo ser relativizados e compreendidos a
luz de tal particularidade.

Os resultados apontaram diferencgas estatisticamente significativas na maturidade total
da EMEP, bem como nas subescalas Determinagdo ¢ Conhecimento da Realidade Educativa e
Socio-profissional dos estudantes. O teste Post-Hoc de Bonferroni (p < 0,05) foi novamente
aplicado para o detalhamento destas diferencas. Pode-se esclarecer que, em relacdo a
Maturidade Total, a diferenga foi identificada em relacao ao grupo Bl(média = 168,34) com o
grupo B2 (média = 160,30) e grupo C (média = 160,92), sugerindo, portanto, maior grau de
maturidade global para os estudantes do nivel econdmico BI.

Considerando-se a subescala Determinacdo, identificou-se que a diferenga
estatisticamente significativa também foi encontrada na comparagao entre os niveis Bl e B2,
sendo a maior média de maturidade apresentada pelos estudantes classificados no nivel B1.
Esta constatacdo sugere que os estudantes classificados no nivel econdmico B1 mostram-se

mais determinados e seguros em relacdo a escolha profissional do que os estudantes do grupo



87

B2. Esta diferencga ndo foi identificada em relagdo aos demais niveis economicos, sugerindo
similaridade quanto ao desempenho na sub-escala Determinagdo para os niveis A2, C e D.

Ja em relagdo a subescala Conhecimento da Realidade Educativa e Socio-profissional,
a diferenga foi encontrada entre os niveis economicos A2, C e D, sugerindo que os estudantes
classificados como pertencentes ao nivel economico A demonstram ter mais informagdes
acerca do mercado de trabalho, da diversidade profissional e das possibilidades académicas do
que os estudantes dos niveis C e D. Também foi identificada diferenga estatisticamente
significativa entre os niveis Bl (média = 33,09) e C (média = 31,09), sugerindo maior
conhecimento da realidade profissional do grupo B1 em relagao ao grupo C.

Além desses resultados apresentados, cabe ressaltar que ndao foram encontradas
diferencas estatisticamente significativas para as subescalas Responsabilidade, Independéncia
e Autoconhecimento. Tais resultados sugerem que a classificacdo econdmica ndo pareceu ser
uma variavel relacionada ao grau de preocupagdo e mobilizagdo do adolescente em relagdo a
escolha, ao nivel de autonomia e independéncia para a escolha profissional, bem como a
consciéncia em relagdo as suas caracteristicas pessoais, habilidades e valores.

Diante das evidéncias empiricas de que ha forte influéncia das caracteristicas parentais
sobre o processo de escolha profissional dos filhos, o presente estudo destacou a variavel
nivel de escolaridade dos pais como outro foco analitico. Desta forma, procurou-se identificar
possiveis relacdes entre o nivel de escolaridade dos pais e a maturidade para a escolha
profissional de seus filhos, recorrendo-se novamente a analise de varidncia (ANOVA [ —
FATOR) para realizar as comparagdes entre os grupos. A TABELA 12 apresenta os resultados
descritivos na EMEP, bem como a sintese das analises relativas a esta variavel dos pais.
Como anteriormente esclarecido no método, a classificagdo do nivel de escolaridade dos pais
foi realizada tendo em vista o maior grau de escolarizagdo apresentado por um dos genitores

(paterno ou materno).
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TABELA 12: Estatistica descritiva e andlise da variancia (ANOVA) dos resultados (global e
subescalas) da EMEP em fungdo do nivel de escolaridade dos pais (n = 519).

Nivel de Fundamental Meédio Superior
Escolaridade (n = 124 (n = 267) (n=128) ANOVA
Subescala da Meédia DP  Meédia DP Média  DP F p
EMEP
Determinacao 35,50 8,86 36,57 8,44 36,94 7,92 1,02 0,36
Responsabilidade 39,73 6,46 40,47 6,04 40,14 5,36 0,66 0,52
Independéncia 27,91 5,25 27,97 5,50 29,38 5,39 3,39 0,03*
Auto-conhecimento 26,25 4,67 25,80 4,82 26,42 4,54 0,88 0,42
Conhecimento 31,44 6,44 31,89 5,85 33,12 5,98 2,71 0,07
realidade
Maturidade Total 160,84 23,33 162,66 21,02 165,97 20,33 1,89 0,15

Diante desta variavel apresentada, novamente ¢ necessario ressaltar que grande parcela
da amostra estudada ndo forneceu a informacdo sobre a escolaridade dos pais (254
adolescentes), gerando exclusdo destes casos nesta analise estatistica. Desta forma, os
resultados deverdo ser considerados a partir desta particularidade, sendo que qualquer
inferéncia hipotética deverd ser ponderada com cautela.

Os resultados da ANOVA em fung¢do dos diferentes niveis de escolaridade dos pais
dos adolescentes indicaram auséncia de efeito significativo desta varidvel sobre o nivel de
maturidade total na EMEP, bem como nas subescalas Determinagdo, Responsabilidade,
Autoconhecimento e Conhecimento da Realidade Educativa e Soécio-profissional. Estes
resultados sugerem que o nivel escolar dos pais da presente amostra ndo sinalizou associa¢ao
relevante com a maturidade para a escolha profissional, considerando-se a maturidade total e
as subescalas apontadas. Em contrapartida, diante da subescala Independéncia houve
identificacao de efeito significativo da escolaridade dos pais. Com o auxilio do teste Post-Hoc
de Bonferroni, foi possivel detalhar as diferencas encontradas. O grupo de estudantes cujos
pais possuem nivel superior completo ou incompleto sinalizou maior autonomia e
independéncia para a escolha de carreira que os estudantes filhos de pais com escolaridade de
nivel médio.

Com o objetivo de aprofundar os dados encontrados no presente estudo, focalizou-se,
ainda, uma exploragdo dos dados da EMEP relativos ao G1, tendo em vista as especificidades

das atividades ocupacionais desempenhadas pelos adolescentes com experiéncia profissional.
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Esta analise tomou por base o principio de que atividades profissionais distintas poderiam
suscitar diversas experiéncias de vida e, desta forma, poderiam favorecer variagdes no grau de
maturidade destes adolescentes para a escolha profissional. Desta forma, foi analisada a
variancia dos resultados globais e das subescalas da EMEP do conjunto de estudantes de G1
(n = 238) em fungdo do tipo de atividades realizadas em seus meios profissionais. Deve-se
ressaltar, entretanto, que 12 participantes de G1 nao informaram sua atividade profissional e,
por isso, foram excluidos desta analise. Apds a ANOVA (1 - Fator) (p < 0,05) foi realizado o
teste Post-Hoc de Bonferroni, considerando-se o mesmo nivel de significancia. Os resultados

descritivos de G1 na EMEP, bem como desta analise estatistica, estdo apresentados na
TABELA 13.

TABELA 13: Estatistica descritiva e andlise da variancia (ANOVA) dos resultados (global e
subescalas) de G1 (n = 238) na EMEP, em fung¢do do tipo de atividade profissional.

Atividade Administrativa Vendas Técnica

Profissional (n = 145) (n = 54) (n = 39) ANOVA

SubescaladaEMEP  Média DP Media DP  Media  DP F p
Determinagio 36,19 8,72 37,76 7,52 38,18 6,72 1,330 0,266
Responsabilidade 40,29 6,05 39.83 581 40,97 493 0434 0,648
Independéncia 28,08 5,74 28,78 5,63 29,67 558 1,274 0282
Auto-conhecimento 26,08 4,97 2722 3,79 2564 478 1,574 0,209
Conhecimento 32,50 6,15 32,81 5,71 31,41 7,26 0,626 0,536

realidade

Maturidade Total 163,14 21,97 166,33 18,46 165,87 19,87 0,590 0,555

Estes resultados ndo apontaram efeito significativo do tipo de atividades profissionais
realizadas pelos adolescentes de G1 sobre seu nivel de maturidade para a escolha profissional,
dentro das possibilidades de informac¢do dos dados totais e das subescalas da EMEP
(Determinagdo, Responsabilidade, Independéncia, Autoconhecimento e Conhecimento da
Realidade Educacional e Socio-profissional). Desta forma, pode-se inferir que as diferentes
funcdes desempenhadas pelos estudantes pareceram ndo estar relacionadas a maturidade para
a escolha profissional.

Ainda com o objetivo de explorar caracteristicas e especificidades de G1, buscou-se

examinar se o tempo de permanéncia na atividade profissional apresentar-se-ia como uma das
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possiveis varidveis intervenientes nos resultados na EMEP. Para tanto, a amostra relativa aos
estudantes com experiéncia profissional foi segmentada em duas classes, a saber: sujeitos com
6 a 12 meses de experiéncia e sujeitos com mais de 12 meses de vivéncia profissional. Os
resultados na EMEP (total e por subescala) destes dois grupos foram comparados utilizando-
se o teste ¢ de Student (p < 0,05). Os resultados descritivos e a analise estatistica sdo

apresentados na TABELA 14.

TABELA 14: Comparagao estatistica dos resultados (global e subescalas da EMEP) em

fun¢do da duragdo da experiéncia profissional

Duragéo De6 a 12 meses Maisde 12 meses Testetde
(n=119) (n=131) Student

Subescalas EMEP Média DP Média DP t p
Determinagdo 37,09 8,11 36,44 8,13 0,639 0,523
Responsabilidade 36,44 8,13 39,47 6,31 1,818 0,070
Independéncia 28,03 5,77 28,76 5,51 -1,012 0,313
Autoconhecimento 26,53 4,93 25,87 4,45 1,111 0,267
Conhecimento Realidade 32,88 6,77 32,12 5,53 0,976 0,330
Maturidade Total 165,31 20,69 162,65 20,67 1,016 0,310

Os resultados apresentados acima demonstraram nao haver diferencas significativas na
escala total e subescalas da EMEP, entre os sujeitos de G1 de maior e menor tempo de
experiéncia profissional. Desta forma, assim como o tipo de atividade profissional pareceu
ndo estar relacionado a diferencas de maturidade para a escolha profissional, também a
duracdo de tais experiéncias parecem ser fatores nao relacionados a varidvel maturidade,
dentro das possibilidades informativas da EMEP.

O conjunto dos resultados aqui apresentados e analisados permite responder aos
objetivos propostos no presente trabalho. Em sintese, poder-se-ia apontar que o conjunto de
adolescentes de terceiro ano do Ensino Médio publico evidenciaram nivel médio de
maturidade para a escolha profissional, conforme desempenho na EMEP. Os dados de G1 e
G2 foram compativeis com as referéncias normativas de Neiva (1999), sugerindo similaridade
de desempenho destes adolescentes em relagdo ao padrio esperado para sua idade e seu
contexto socio-cultural (escola publica).

Estas semelhangas de resultados sugerem que a amostra estudada encontra-se em

desenvolvimento tipico dentro da varidvel foco de estudo (maturidade para a escolha
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profissional) e, desta forma, apresentou caracteristicas consideradas pertinentes a sua faixa
etaria, grau de escolaridade e proveniéncia escolar (escola publica), independentemente (em
termos gerais) de outras varidveis, como a experiéncia profissional, o sexo, a idade dos
sujeitos e o nivel de escolaridade dos pais. Cabe destacar que os resultados demonstraram
existir diferengas significativas entre os niveis econdmicos no tocante ao desenvolvimento da
maturidade para a escolha profissional, sugerindo ser esta uma variavel relevante a ser
considerada nas andlises dos processos de escolha de carreira, a partir das evidéncias da
EMEP. Tais achados podem contribuir para uma adequada compreensdo do adolescente que
se encontra em fase de opg¢do profissional e promover clarificagdes e orientacdes aos

profissionais da area de Orientacao Profissional que se encontram diante desse publico.
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V. DISCUSSAO
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O mundo do trabalho, a cada dia, passa por grandes transformagdes estruturais e
conceituais. As concepgdes de emprego, carreira e estabilidade profissional estdo sendo
substituidas pelo trabalho auténomo, pela prestacdo de servigos, pelo dinamismo e
flexibilidade de mercado, que direcionam o profissional a uma responsabilidade cada vez
maior sobre seu proprio desenvolvimento de carreira. A cada dia, novas profissdes surgem e
outras deixam de ter relevancia. (LASSANCE; SPARTA, 2003; LISBOA, 2002). As
oportunidades profissionais se tornam cada vez mais especificas e exigentes, enquanto que a
oferta de mao-de-obra ¢ composta muitas vezes por pessoas despreparadas ou ainda, com alta
qualificagdo, mas divergente das necessidades do mercado.

Essa nova realidade tem alterado a concepgao de trabalho e a rotina dos trabalhadores,
sejam eles adultos ou adolescentes. Para uma parcela da populagao adolescente, movida pelo
interesse em adquirir conhecimentos e responsabilidades ou pela necessidade financeira,
ingressa no mundo profissional nessa fase da vida. Seja por meio do trabalho formal, do
estagio profissionalizante, como aprendizes ou mesmo no trabalho informal, muitos
adolescentes ja vivenciam a pratica profissional e sdo inseridos nessa nova realidade.

A questdo da experiéncia profissional durante a adolescéncia tem sido vista de forma
controversa pelos pesquisadores da area. Guimaraes e Romanelli (2002), entre outros autores,
apontam que este tipo de experiéncias, além de muitas vezes garantir condi¢des materiais de
vida para sua familia, ainda pode promover o amadurecimento psicologico e intelectual,
contribuindo para a forma¢do do individuo. Em contrapartida, outra corrente de
pesquisadores, dentre eles Oliveira, Martins e Sa (2003), descrevem que essa inser¢ao pode
representar um risco para a escolarizagdo do adolescente, prejudicando sua saude fisica e
psiquica.

Entretanto, independentemente da vivéncia profissional, sabe-se que a fase da
adolescéncia configura-se como um periodo extremamente conturbado, repleto de
transformagoes fisicas e psicoldgicas. Neste periodo, intensificam-se as questoes a respeito do
futuro, do desejo de realizagdo pessoal, contraposto ao sentimento de incompreensdo e
descompasso com o mundo.

Aliadas a essas dificuldades inerentes ao periodo da adolescéncia, parte deste grupo
vivencia um sentimento ainda maior de angustia ¢ ansiedade, especificamente aqueles que
concluem o Ensino Médio e buscam o ingresso nos cursos superiores. Além das questdes
fisicas e bioldgicas, mobilizadoras de ansiedade, esses adolescentes necessitam identificar
seus interesses profissionais, suas habilidades, aptiddes e identificagdes (NORONHA;

AMBIEL, 2006). Dentro dessa perspectiva, além dos aspectos relacionados a personalidade
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do individuo e a aquisi¢ao da identidade ocupacional tornam-se relevantes, relacionando-se a
um nivel de desenvolvimento da maturidade para a escolha profissional.

Estudos sobre a maturidade para a escolha profissional foram extensivamente
desenvolvidos dentro da Teoria Desenvolvimentista, proposta inicialmente por Donald Super
(GUICHARD; HUTEAU, 2001). Nesta vertente tedrica, a escolha profissional ocorre a partir
de um processo evolutivo, que se desenvolve desde a infancia, até a velhice. Durante sua vida,
a maturidade para escolha profissional percorre estdgios de desenvolvimento, passando pelas
etapas do crescimento, exploracdo, estabelecimento, manuten¢do e desaceleragao.

Visando auxiliar esse processo de reflexao e identificagcdo de caracteristicas, interesses
e habilidades, bem como do desenvolvimento da maturidade para a escolha, a Psicologia,
especificamente a area da Orientacdo Profissional, pode oferecer meios e instrumentos que
possibilitem ao adolescente uma escolha profissional consciente e responsavel. Segundo
pesquisa desenvolvida por Melo-Silva, Oliveira e Coelho (2002), o processo de Orientagdo
Profissional aprimora a maturidade para a escolha profissional, ampliando a determinagao, o
autoconhecimento, o conhecimento da realidade profissional e a independéncia para a
realizacdo da escolha. Estes resultados foram obtidos a partir dos dados da Escala de
Maturidade para a Escolha Profissional (EMEP), um dos instrumentos utilizados nos
processos de Orientagdo Profissional e freqiiente ferramenta em estudos cientificos
(ESBROGEO, 2008; MELO-SILVA; OLIVEIRA; COELHO, 2002; NEIVA, 1999, 2000,
2002, 2005; NOCE, 2008; VIVEIROS; JUNIOR, 2007).

Diante dessa conjuntura, o presente estudo pretendeu estudar a maturidade para a
escolha profissional em adolescentes do Ensino Médio, procurando identificar possiveis
diferengas entre estudantes que ja vivenciam a pratica profissional e aqueles que se mantém
exclusivamente no campo escolar. Além disso, buscou-se identificar possiveis diferenciagdes
de maturidade para a escolha quanto ao sexo dos sujeitos, nivel econdémico, grau de
escolaridade dos pais, além do tipo e duragdo da experiéncia profissional. Utilizou-se, para
tanto, a EMEP e questionario de histérico de vida especifico.

Diferentemente do que ocorre em alguns outros paises (CREED, PATTON; 2003), no
Brasil, dentro da populag@o de jovens de classe média e média baixa (classificagdo econdmica
da presente amostra), ¢ claramente maior a quantidade de jovens que nao trabalham em
relacdo aos que trabalham. Esta informagdo parece refletir elementos da cultura local, onde hé
énfase no esfor¢o pessoal por bom desempenho nos estudos e na formagdo escolar, visando
adquirir melhores oportunidades profissionais no futuro. Os estudos de Locatelli, Bzuneck e

Guimaraes (2007) e Paredes e Pecora (2004, p.55) acerca da motivagdo e representacao social
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dos adolescentes em relacao ao futuro reforcam essa afirmacao. Segundo este ultimo trabalho,
“Estudar, provavelmente, liga-se a possibilidade de ter, no futuro, a garantia de uma
profissdo e, portanto, um emprego.”’

Tomando-se para andlise os resultados presentemente encontrados com a EMEP,
relativos a comparagdo do desempenho de estudantes com experiéncia profissional e sem
experiéncia profissional, pode-se verificar auséncia de diferencas estatisticamente
significativas entre estes alunos do terceiro ano do Ensino Médio publico diurno. Isto ocorreu
tanto em relagdo a maturidade total para a escolha profissional quanto nas subescalas do
instrumento  (Determinacdo, Responsabilidade, Independéncia, Auto-conhecimento e
Conhecimento da Realidade Socio-Profissional), sendo seus resultados classificados no nivel
médio de maturidade para a escolha profissional.

Estas evidéncias mostraram-se similares aos dados encontrados na pesquisa de
padronizagdo original da EMEP, realizada por Neiva (1999), sugerindo compatibilidade dos
atuais estudantes quanto ao nivel esperado de maturidade vocacional para sua faixa etaria e
para o grupo ao qual pertencem (estudantes de escola publica). Em contrapartida, esses
resultados contrariam algumas hipdteses anteriormente levantadas de que a experiéncia
profissional poderia se configurar como varidvel interveniente no desenvolvimento da
maturidade para a escolha profissional. Pensou-se, inicialmente, que os grupos de
adolescentes aqui avaliados poderiam se diferenciar no sentido de que os maiores indices de
maturidade ocorreriam no grupo com experiéncia profissional, em especial na subescala
Conhecimento da Realidade Profissional.

Desta forma, de acordo com os resultados encontrados a partir do instrumento de
avaliacao utilizado, a inser¢do no mercado de trabalho anteriormente ou concomitantemente
ao periodo de escolha profissional, ndo pode ser considerado um fator de diferenciacdao da
maturidade para a escolha profissional. Este resultado pode estar relacionado, conforme
aponta Guimaraes e Romanelli (2002), ao fato de muitos adolescentes buscarem a inser¢cao no
mercado de trabalho pela necessidade de independéncia financeira ou de composicao da renda
familiar, podendo ser ainda uma forma de preencher o tempo ocioso, enquanto ndo estdo na
escola.

De acordo com Sarriera et al. (2007), grande parcela dos adolescentes utiliza seu
tempo livre de maneira desestruturada e pouco proveitosa, podendo ser um indicativo de
vulnerabilidade dos adolescentes em relagdo a situagdes de risco. Desta forma, a busca por

uma ocupagdo pode vir a preencher esse tempo de maneira estruturada, exigindo o

desenvolvimento do planejamento, da socializacdo com os pares e superiores do local de
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trabalho, além de ampliar a responsabilizacdo e comprometimento com questdes profissionais
e pessoais.

Os achados atuais contrariam as conclusdes apresentadas na literatura internacional,
representadas aqui pelos trabalhos de Creed e Patton (2003) e Zimmer-Gembeck e Mortimer
(2006). No estudo de Creed e Patton (2203), desenvolvido com estudantes da mesma faixa
etaria do presente estudo, utilizando-se para isso o instrumento CDI de Crites, foram
encontradas diferencas estatisticamente significativas na maturidade de estudantes com e sem
experiéncia profissional. Os estudantes com experiéncia profissional apresentaram maior
maturidade na subescala “Atitude”, ndo havendo diferenciagdo entre os grupos considerando-
se a subescala “Conhecimento”. J4 o trabalho de Zimmer-Gembeck e Mortimer (2006)
apontou que a vivéncia com o trabalho remunerado favoreceu a promocdo do
desenvolvimento vocacional e da maturidade profissional.

Uma maneira de tentar compreender os atuais resultados encontrados relaciona-se com
a hipotese de que essas experiéncias profissionais dos adolescentes presentemente estudados
podem ndo estar a favorecer a identificagdo com uma éarea profissional ou com a clarificagdo
de suas habilidades e interesses que o levardo a escolha por uma carreira. Em contrapartida,
estas experiéncias advindas do trabalho concomitante ao estudo pareceram mais relacionadas
com uma forma de valorizacao do individuo, de aquisi¢do de responsabilidades e de melhoria
das condigdes de vida, como também apontaram Oliveira e Robazzi (2001) e Sarriera et al.
(2007). Esta linha de raciocinio parece se sustentar também pelas evidéncias advindas da
comparagdo dos resultados da EMEP em fun¢do dos diferentes tipos de atividades
desenvolvidas pelos adolescentes (atividades administrativas, de vendas e técnicas), bem
como em func¢do do tempo efetivo de experiéncia no trabalho (de seis a doze meses e acima
de doze meses). A comparagdo dos resultados da EMEP apontou inexistirem diferencas
estatisticamente significativas entre os diversos tipos de atividades, ou seja, os adolescentes
que possuem experiéncia profissional apresentaram nivel similar de maturidade para a escolha
ocupacional, independentemente do tipo de atividade desenvolvida no trabalho. O mesmo
resultado foi identificado em relagdo a duracdo da experiéncia. Pode-se pensar que estas
experiéncias profissionais vivenciadas pelos adolescentes de G1 sejam de fato marcadas pela
simplicidade e pela ndo exigéncia de requisitos mais complexos para seu desenvolvimento.
Desta forma, esta atividade de trabalho, desenvolvida paralelamente aos estudos do Ensino
Médio, pode estar sendo compreendida mais como uma possibilidade de satisfacdo de

necessidades imediatas (como aspectos financeiros ou atendimento a expectativas do grupo
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familiar/social), mais do que como oportunidade para reflexdo e para delineamento de
interesses, de habilidades e de necessidades profissionais.

Além da andlise dos dados dos adolescentes em funcdo da varidvel experiéncia
profissional, também se considerou relevante realizar a comparagdo dos resultados gerais e
por subescala da EMEP em fun¢do do sexo dos adolescentes. Essa preocupagdo decorre da
verificacdo, na literatura vigente, de varios estudos relacionados ao tema apresentando
resultados divergentes (KERKA, 2000; NAIDOO, 1998). O estudo apresentado por Naidoo
(1998), no qual ¢ realizado um levantamento das pesquisas sobre a maturidade profissional
em adolescentes nas quatro ultimas décadas, demonstra que as principais pesquisas na area,
envolvendo as variaveis maturidade e sexo podem ser divididas em trés grupos. O primeiro
seria formado por estudos que apontam maior maturidade para as mulheres. O segundo seria
composto por estudos que revelam maior maturidade para as mulheres apenas em termos
atitudinais e, por fim, estudos que demonstram ndo haver diferencas entre os sexos quanto a
maturidade profissional.

No presente estudo, verificou-se inicialmente que tanto as mocas quanto os rapazes
avaliados obtiveram classificagdo média nos resultados da maturidade total e das subescalas,
de acordo com as normas de Neiva (1999). Além disso, a andlise estatistica desses mesmos
dados demonstrou ndo existir diferenga estatisticamente significativa na maturidade total entre
rapazes e mogcas, sugerindo semelhanga no nivel de maturidade total para a escolha
profissional entre os sexos. Estes resultados mostraram-se congruentes com estudos
desenvolvidos por Balbinotti (2004), Esbrogeo (2008) e Neiva (1999, 2003) nos quais a
variavel sexo também nao se mostrou relevante para diferenciar a maturidade para a escolha
profissional.

Cabe ressaltar que este tipo de resultados ndo se configura como consenso entre
pesquisas sobre a relagdo da varidvel sexo com a maturidade para a escolha profissional.
Estudos apresentados pelos mesmos autores em contextos e periodos diferentes
(BALBINOTTI, 2003; BALBINOTTI; TETREAU, 2006; NEIVA, 2005) demonstraram que
essas diferencas estatisticamente significativas foram identificadas, sugerindo maior
maturidade para a escolha profissional entre as mogas em relagdo aos rapazes. Além dos
autores citados, Lobato e Koller (2003) também apresentaram estudos nos quais essa
diferenca entre sexos ficou demonstrada. Em contrapartida, no estudo apresentado por
Esbrogeo (2008), no qual foi utilizada a EMEP como instrumento de avaliagdo da maturidade
de adolescentes que se encontravam em processo de orientacdo profissional, esta diferenca

entre os sexos nao foi identificada.
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Na sequéncia da analise do efeito do sexo sobre a maturidade para a escolha
profissional pode-se comentar que, no presente estudo, foram encontradas diferencas
estatisticamente significativas nas subescalas Responsabilidade, Independéncia e
Conhecimento da Realidade Socio-Profissional. As mogas demonstram possuir maior
responsabilidade, maior preocupagdo com a escolha profissional e mais ac¢des para a
efetivacdo da escolha. Além disso, mostraram-se mais independentes e auténomas no
momento da decisdo ocupacional, ndo dependendo tanto das opinides de terceiros, como
familiares, professores e pares. Esses resultados corroboram as evidéncias demonstradas por
Neiva (2003), cujos estudos também apontam inexistirem diferengas estatisticamente
significativas para a maturidade total, entretanto, apresentam maior maturidade para as
adolescentes do sexo feminino para essas mesmas subescalas anteriormente apontadas. Além
disso, os resultados podem ser classificados, de acordo com a pesquisa apresentada por
Naidoo (1998), na segunda classe de resultados de pesquisas sobre maturidade e sexo, visto
que as escalas Responsabilidade e Independéncia sdo caracterizadas como subdivisdes da
escala Atitude.

Em contrapartida, os rapazes demonstraram possuir indices significativamente mais
elevados na subescala Conhecimento da Realidade Educativa e Socio- Profissional, sugerindo
disporem de maior clareza sobre o mercado de trabalho, os aspectos econdmicos e sociais €
sobre as particularidades dos cursos superiores e das profissdes. Estes achados também estdo
em conformidade com os estudos apresentados por Neiva (2003), mas divergem, entretanto,
de estudos mais atuais realizados pela mesma autora em 2005, nos quais essa diferenga nao
foi identificada. Além desse trabalho de Neiva (2005), Lobato e Koller (2003) também
apresentaram resultados discrepantes em relagdo a essa mesma varidvel (conhecimento do
mercado de trabalho). Apesar de utilizar outro instrumento de avaliacdo na pesquisa citada,
segundo seus estudos, as mogas demonstraram maiores médias na subescala exploragdo, que
sugere a busca por mais conhecimento da realidade profissional que os rapazes.

Além disso, da mesma forma em que ficou demonstrado na pesquisa mais recente de
Neiva (2005), ndo foram encontradas diferencas estatisticamente significativas em fun¢ao do
sexo dos adolescentes nas subescalas Determinagdo e Auto-conhecimento. Isto foi sugestivo
de que mogas e rapazes evidenciam o mesmo grau de determinagdo e seguranca quanto a
escolha profissional e possuem o mesmo nivel de conhecimento de seus interesses,
habilidades e caracteristicas pessoais.

Os resultados gerais apresentados demonstraram que o total de adolescentes de

terceiro ano do Ensino Médio publico participantes da presente pesquisa evidenciaram nivel
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médio de maturidade para a escolha profissional, conforme desempenho na EMEP. Os dados
foram compativeis com as referéncias normativas de Neiva (1999), sugerindo similaridade de
desempenho destes adolescentes em relagcdo ao padrao esperado para sua idade e seu contexto
socio-cultural (escola publica).

O fato de nao terem sido encontradas diferengas significativas nos resultados globais
da maturidade para a escolha profissional quanto as varidveis experiéncia profissional e sexo
podem ser indicativos de que outras varidveis podem ser mais relevantes para a determinacao
da maturidade para a escolha profissional. Entre elas, podem-se destacar a faixa etéria, o grau
de escolaridade, a proveniéncia escolar, o nivel econdmico e a escolaridade dos pais,
conforme demonstram as literaturas nacional e internacional (BALBINOTTI, 2003;
BALBINOTTI; TETREAU, 2006; KERKA, 2000; LOBATO; KOLLER, 2003; NAIDOO,
1998; NEIVA, 1999, 2003, 2005;).

Diversos estudos no campo da Orientagao Profissional t€ém focado a questdo da idade
do adolescente e de sua série escolar como um possivel fator de diferenciacdo no nivel de
maturidade no momento da escolha profissional. Alguns deles demonstraram ndo haver
diferencas estatisticamente significativas em relacdo a essa variavel (BALBINOTTI;
TETREAU, 2006; BARENS, 2001; BUSACCA; TABER, 2002), enquanto outros estudos
apontaram para diferengas significativas no grau de maturidade, principalmente em relacao a
serie escolar (NAIDOO, 1998; NEIVA, 2005).

A andlise dos resultados do presente estudo demonstrou inexistirem diferengas
estatisticamente significativas em relagdo as idades dos adolescentes estudados quanto a
maturidade total, bem como nas principais subescalas da EMEP. Entretanto, foi encontrada
diferenca estatisticamente significativa na subescala Responsabilidade, apontando que os
adolescentes de 16 anos mostram-se mais preocupados em promover ac¢des visando a decisdo
ocupacional do que aqueles de 18 e 19 anos. Partindo-se da realidade de que todos os
adolescentes avaliados cursavam o terceiro ano do Ensino Médio, pode-se depreender que os
que chegaram mais cedo (em termos etérios) a este nivel de estudos pareceram mais focados
em sua preocupacdo com uma possivel definicdo profissional, sentindo-se mais fortemente
esta responsabilidade em seu processo de desenvolvimento. No entanto, dado ndo ser o foco
do estudo, a questdo exigiria novo delineamento especifico para ser possivel aprofundar a
tematica, elemento para futuras investigagdes.

Ainda especificamente voltado a este aspecto, deve-se destacar que a literatura
cientifica existente na area apresenta resultados divergentes em relagdo a existéncia de

diferencas de maturidade quanto a idade dos sujeitos. A maioria dos estudos que apontam a
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existéncia de diferengas nesta varidavel, apontam que os adolescentes de maior idade teriam
mais maturidade profissional (CREED; PATTON, 2003; NAIDOO, 1998; NEIVA,2003).
Desta forma, pode-se sugerir que este resultado de maiores niveis de Responsabilidade (pela
subescala da EMEP) nos adolescentes de 16 anos pode se dever a uma particularidade da
amostra, que poderia ser investigada a partir de estudos futuros. Entretanto, de maneira geral,
os atuais resultados (a idade interferiu em apenas uma das subescalas da EMEP) pareceram
corroborar os achados das pesquisas apresentadas por Naidoo (1998), os quais sugerem que o
nivel de escolaridade exerce maior influéncia sobre a maturidade profissional do que a idade
dos sujeitos. Cabe reiterar que, para o presente estudo, foram considerados apenas estudantes
da terceira série do ensino médio nao havendo, portanto, qualquer diferenciagdo quanto a série
escolar.

Além disso, considerou-se relevante também estudar possiveis diferencas de
maturidade a partir da variavel nivel economico. Este questionamento surgiu da verificagao de
diversas pesquisas apontando essas possiveis diferengas. Segundo pesquisa realizada por
Balbinotti, Wiethaeuper e Barbosa (2004), foram encontradas diferencas significativas entre
estudantes de diferentes niveis econdmicos, identificados principalmente pela proveniéncia da
escola: publica ou privada. Neste estudo, os alunos das escolas publicas apresentaram maiores
niveis de maturidade do que os das escolas particulares. Outros pesquisadores também
estudaram as diferengas entre estudantes de escola publica e privada, encontrando diferencas
entre eles (Neiva, 2005). Contrariamente aos resultados encontrados por Balbinotti,
Wiethaeuper e Barbosa (2004), os estudos de Neiva (2005) demonstraram maiores indices de
maturidade para os estudantes das escolas particulares. Varios outros estudos apresentados
por Naidoo (1998) também demonstraram tanto semelhancas quanto diferencas no nivel de
maturidade de acordo com caracteristicas socioecondmicas dos adolescentes.

No presente estudo, a analise dos resultados demonstrou diferengas estatisticamente
significativas na maturidade total da EMEP, bem como nas subescalas Determinacdo e
Conhecimento da Realidade Educativa e Socio-profissional em fun¢do do nivel econémico
dos estudantes. No tocante a Maturidade Total, a diferenca indica maior grau de maturidade
global para os estudantes do nivel econdmico B1 em relagdo aos niveis B2 e C. Desta forma,
os estudantes de maior nivel econdomico demonstraram maior maturidade para a escolha
profissional. Em relagdo a subescala Determinacdo, identificou-se que os estudantes
classificados no nivel economico B1 mostraram-se mais determinados e seguros em relagdo a

escolha profissional do que os estudantes do grupo B2.
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Por fim, considerando-se a subescala Conhecimento da Realidade Educativa e Socio-
profissional, a diferenca foi encontrada entre os niveis economicos A2, C e D, sugerindo que
os estudantes classificados como pertencentes ao nivel econdmico A2 demonstraram ter mais
informagdes acerca do mercado de trabalho, da diversidade profissional e das possibilidades
académicas do que os estudantes dos niveis C e D. Novamente aqui, ficou demonstrado que
os estudantes de niveis econdmicos mais altos apresentaram maiores indices de maturidade
nesta subescala, em relagdo aos estudantes de niveis economicos mais baixos.

Desta forma, poder-se-ia concluir que a variavel nivel econdmico pode ser um fator de
diferenciagdo da maturidade para a escolha profissional, havendo evidéncias cientificas de
que maiores niveis econdomicos estejam associados a maiores indices de maturidade total e nas
subescalas Determinacao ¢ Conhecimento da Realidade Educativa e Socio-Profissional. Uma
hipotese aqui pode ser levantada. Talvez o maior poder aquisitivo possibilite acesso
diferenciado a informagdes sobre o mundo do trabalho, as possibilidades universitarias ¢ a
diversidade de profissdes, proporcionando, desta forma, melhores condi¢des de aquisicao da
maturidade profissional.

Outra varidvel considerada relevante para o presente estudo refere-se ao nivel de
influéncia que os pais podem exercer sobre a escolha ocupacional dos filhos. Esta relevancia ¢
confirmada a partir dos diversos estudos encontrados a respeito da relagdo entre variaveis
paternas e familiares com a escolha profissional dos adolescentes (ALMEIDA; PINHO, 2008;
HUTZ; BARDAGI, 2006; NAIDOO, 1998; SANTOS, 2004; SPARTA; GOMES, 2005).
Estes estudos referem-se principalmente ao estilo parental, as influéncias familiares explicitas
e ao nivel profissional dos pais. Pelo estudo de Almeida e Pinho (2008) ficaram evidenciadas
relacdes entre a adolescéncia, a familia e as escolhas profissionais, referindo as influéncias
familiares neste processo. A pesquisa de Hutz e Bardagi (2006), por sua vez, apresentou
evidéncias da influéncia dos estilos parentais sobre a indecisdo profissional, a ansiedade e a
depressao.

As relagdes entre o nivel educacional dos pais e as escolhas profissionais também sao
discutidas no estudo de Sparta e Gomes (2005), que demonstra a existéncia de diferencas
quanto a importancia atribuida ao ingresso a educacdo superior em relacdo aos niveis de
escolaridade dos pais. De acordo como os dados da pesquisa, quanto maior o nivel de
escolaridade dos pais, maior ¢ o interesse pela educagdo universitaria (SPARTA; GOMES,
2005). Diante desta realidade, também foi considerado relevante investigar no presente
trabalho possiveis diferenciacdes da maturidade para a escolha profissional a partir da

variavel nivel de escolaridade dos pais.
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Os resultados dessas andlises na amostra estudada apontaram a inexisténcia de
diferencas estatisticamente significativas na maturidade total e em quase todas as subescalas
(Determinagdo, Responsabilidade, Autoconhecimento, Conhecimento da Realidade Educativa
e Socio-profissional) em funcdo do nivel de escolaridade dos pais. Foi identificada diferenca
estatisticamente significativa apenas na subescala Independéncia, apontando para maiores
niveis de maturidade para os adolescentes cujos pais possuem o Ensino Superior, em relagao
aqueles com Ensino Médio. Estes resultados foram sugestivos de que os filhos de pais com
Ensino Superior apresentaram mais autonomia e liberdade para tomar a decisdo ocupacional.

Diante dos dados apresentados, observa-se que esta questdo da influéncia do nivel de
escolaridade dos pais sobre a maturidade para a escolha profissional de seus filhos
adolescentes ainda ndo estd completamente resolvida e torna-se merecedora de estudos
sistematizados e aprofundados. E necessario explicitar, entretanto, que os objetivos até o
momento alcancados ofereceram evidéncias empiricas uteis aos orientadores profissionais, de
modo a auxiliar adolescentes a buscarem suas reais inclinagdes, necessidades e aptidoes
profissionais, a partir da identificacdo das possiveis varidveis influenciadoras nesse processo
de tomada de decisdao, como as diferengas entre os sexos € entre os niveis economicos.

Os dados apresentados, a partir dos instrumentos da avaliagdo utilizados, apontaram
ainda a inexisténcia de diferencas entre os estudantes com e sem vivéncia de experiéncia
profissional. Estas informagdes evidenciaram que os estdgios ou trabalhos realizados pelos
adolescentes ndo pareceram ser suficientemente estimulantes ou favorecedores de seu
desenvolvimento, como postulado pela literatura cientifica da area, exigindo sua revisao
técnica. Desta forma, os aspectos trabalhados durante o processo de Orientacdo Profissional,
como o autoconhecimento, as influéncias sobre a escolha e principalmente as informagdes
sobre o mundo do trabalho devem ser igualmente explorados e desenvolvidos,
independentemente de uma possivel vivéncia profissional prévia.

Ressalta-se ainda que os resultados do presente estudo devem ser ponderados em
funcdo de seus limites e de seus alcances técnicos. Um de seus limites refere-se a amostra,
que contou apenas com estudantes do ultimo ano do Ensino Médio (terceiro ano), de escolas
publicas, do periodo diurno. Este recorte metodologico, necessario para tornar viavel o
estudo, certamente impediu que outras analises pudessem ser realizadas e exploradas, como a
comparacdo entre as séries escolares, o tipo de escola (publica e particular) e o turno de
estudos (diurno e noturno). Outra possibilidade interessante seria a realizacdo do mesmo
estudo a partir de outros instrumentos de avaliagdo da maturidade para a escolha profissional

disponiveis na realidade brasileira, comparando-se seus resultados e identificando possiveis
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semelhangas e diferencas entre eles. Desta forma, faz-se necessaria a realizacao de estudos
futuros sobre o tema aqui focalizado, de modo a buscar contribuir para o avango do campo da
Orientacdo Profissional e auxiliar o adolescente que se encontra em dividas quanto ao seu
futuro profissional, a partir de técnicas e instrumentos que possam superar e esclarecer as

atuais evidéncias empiricas encontradas.
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Considerando-se os objetivos propostos para este estudo, acerca da investigacdo de
possiveis flutuagdes da maturidade para a escolha profissional em adolescentes do terceiro
ano do Ensino Médio publico em fun¢do da experiéncia profissional e do sexo, pode-se
argumentar que foi possivel responder a estes questionamentos iniciais com a devida clareza
dos atuais achados, cumprindo-se as metas iniciais pretendidas. A partir da constatacao
tedrica e historica das transformacdes no mundo do trabalho e da insercao cada vez maior de
adolescentes nesta realidade profissional, surgiu o questionamento sobre possiveis influéncias
dessa insercdo sobre a maturidade para a escolha profissional de tais adolescentes. A
aplicagdo ¢ analise dos resultados da Escala de Maturidade para a Escolha Profissional
(EMEP) e de um questionario de histérico de vida possibilitaram as respostas a esses
questionamentos. A experiéncia profissional ndo se mostrou como uma variadvel
diferenciadora do nivel de maturidade profissional dos adolescentes, ao menos a partir do
instrumento utilizado. O tipo de atividade desenvolvida e a duracdo das mesmas também nao
se mostraram como possiveis diferenciadores do nivel de maturidade para a escolha
profissional, dentro do contexto aqui pesquisado. J& o sexo dos adolescentes pareceu ser uma
varidvel a ser considerada quanto a aquisicdo da maturidade, principalmente em relagdo a
responsabilidade sobre a escolha e a independéncia para a tomada de decisdo profissional,
sendo maior para as mocas. Ja os rapazes demonstraram possuir maior conhecimento do
mercado de trabalho, das profissdes e opgdes universitarias. Outra variavel relevante
identificada no estudo foi o nivel econdmico dos adolescentes, sugerindo maior maturidade
para a escolha profissional nos estudantes advindos de classes economicas mais favorecidas.
Esta evidéncia sinalizou-se em termos dos indicadores de maturidade global, da determinagdo
em realizar a escolha e no conhecimento da realidade profissional e educacional dos
adolescentes, podendo se relacionar ao grau de diversidade s6cio-cultural que um ambiente
com melhores recursos economicos pode oferecer aos estudantes do ensino médio publico.

O fato de ndo ter sido encontrada diferenga estatisticamente significativa na
maturidade para a escolha profissional entre os estudantes com e sem experiéncia profissional
deve direcionar para duas possibilidades interpretativas. A primeira estaria relacionada,
conforme apontado na introducdo deste trabalho, as reais expectativas dos adolescentes que
buscam essa vivéncia no mercado de trabalho, que estariam mais preocupados em adquirir
recompensas financeiras e independéncia dos pais do que efetivamente contribuir para a
aquisi¢ao de conhecimento sobre determinada profissao.

A segunda estaria pautada no tipo de atividade profissional desenvolvida pelos

adolescentes, ou seja, no nivel de qualidade e complexidade do trabalho designado a eles.
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Nota-se, na realidade atual, que os adolescentes frequentemente desenvolvem atividades de
trabalho mais basicas, repetitivas e de baixa complexidade. Desta forma, o adolescente pode
ndo conseguir vislumbrar possibilidades de ganho de conhecimento e aprendizado pratico em
determinada area de atuagdo, de modo a ndo se constituir como uma real influéncia para a sua
decisdo de carreira.

Neste sentido, caberia aqui um alerta quanto a necessidade de maior atencdo e
preocupacdo dos empregadores dos adolescentes e aos educadores de modo geral, de forma a
oferecerem oportunidades profissionais que realmente possibilitem a aquisicdo de
conhecimentos e experiéncias pautados na qualidade, na diversidade de atividades e no
constante posicionamento sobre as possibilidades de carreira dentro de determinado setor
profissional. Desta forma, poderdo estar efetivamente contribuindo para o desenvolvimento

dos jovens para o mercado de trabalho.
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Anexo-1

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Esta pesquisa chamada “Orientagfio Profissional ¢ Maturidade para a Escolha — Estudo de
varigveis intervenientes”, scra realizada como atividade do Mestrado da psicéloga Camila de Toledo
Corlatti, sob a oricntagio da Profa. Dra. Sonia Regina Pasian, no Departamento de Psicologia ¢ Educagio da
Faculdade de Filosofia, Ciéncias ¢ Letras da Universidade de Sdo Paulo,

A pesquisa pretende estudar o nivel de maturidade para a escolha de uma ocupagio ou profissio cm
estudantes de 16 a 18 anos de idade ¢ que estejam no terceiro ano do ensino médie publico de Ribeirdo Preto.
Pretende-se também examinar se o fato dos jovens estudarem e trabalharem (ou s6 estudarem) ajuda ou
dificulta a sua maturidade para a escolha de uma profissio.

0Os estudantes de terceiro ano do cnsino médio de algumas escolas dessa cidade, juntamente com
seus pais, serdo convidados a responder a um questionario sobre sua historia pessoal. Apés a devolugdo
desses questionarios, os adolescentes responderdo, na propria sala de aula em sua escola, a um questionario
sobre o padriio séeio-econdmico da familia e uma cscala para avaliar seu nivel de maturidade para a escolha
profissional. Essas atividades deverdo demorar cerca de 40 minutos, ndo implicando em riscos acs
participantes da pesquisa. Ao final do processo de andlise dos dados, poderéo ser apresentados os resultados
gerais 4s turmas de alunos interessadas (sob a forma de palestras sobre a maturidade dos estudantes), bem
como aos coordenadores das escolas colaboradoras, podendo estimular alguma reflexiio sobre as
necessidades dos adolescentes nesse momento de vida.

Os resultados dessa pesquisa serdo utilizados em publicagSes cientificas, sem possibilidade de
identificagfio das pessoas participantes. Dessa forma, o conhecimento alcangado nessa pesquisa sobre o grau
de maturidade de estudantes do Gltimo ano do ensine médio publico de nossa cidade, podera favorecer o
processo de orientagiio profissional de outros adolescentos que procurarem ajuda psicologica para cssa
decisdo na vida.

Diante das informagdes recebidas, declaro que as compreendi ¢ que:

) aceito participar voluntariamente desse estudo, ndo tendo sofrido nenhuma forma de pressdo para isso;

2) se for da minha vontade, poderei deixar de participar do estudo a qualguer momento;

3) se niio concordar em participar deste estudo ou interromper minha participagde, minha possibilidade de
receber outras orientagdes de minha necessidade nio serd prejudicada.

Diante do exposto, assino o presents termo, declarando meu consentimento livie ¢ esclarecido para
csta pesquisa, juntamente Com meus pais ou responsaveis.

Ribeirdo Preto,  de ; de 2006,

Nome por extenso do participanie Assinatura do participante

Nome por extenso e assinatura do PAI IMAE ou responsdvel pele participante

(Tolatp -

Assinatura da Pesquisadora Principal

PESQUISADORAS RESPONSAVEIS:

- Camila de Toledo Corlatti - Psicéloga (CRP: 06/69.872) ¢ Pesquisadora do Programa de Pos-Graduagdo em
Psicologia. da Faculdade de Filosofia, Ciéncias ¢ Letras (FFCLRP-USP).

- Profa. Dra. Senia Regina Pasian — Docente do Departamento de Psicologia ¢ Educagio da FFCLRP-USP.
CONTATOS: Centro de Pesquisas em Psicodiagnéstico — Departamento de Psicologia ¢ Educagio — Faculdade
de Filosofia, Ciéncias ¢ Letras — Universidade de Sdo Paulo.

- Endereco; Av. Bandeirantes, 3900 — Monte Alegre — Ribeirdo Preto (SP) — CEP: 14.040-901

- Fores: 3602 3821 / 3602.3785 - E-mail: cami_corlattiehotmail.com ou srpastan@tfelrp.usp br
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Anexo -2

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE RIBEIRAO PRETO

Of.CEtP/FFCLRP-073/2006-27/10/2006

Senhor(a) Pesquisador(a):

Comunicamos a V. Sa. que o trabalho intitulado "O
PROCESSO DE ESCOLHA PROFISSIONAL: ESTUDO DAS POSSIVEIS
VARIAVEIS INTERVENIENTES”, foi re-analisado pelo Comité de Etica em
Pesquisa da FFCLRP-USP, tendo as pendéncias apresentadas sido
respondidas, e portanto fora enquadrado na categoria: APROVADO, de
acordo com o Processo CEP-FFCLRP n° 264/2006 — 2006.1.1098.59.1.

Aproveitamos a oportunidade para apresentar nossos

protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

: e 7

{ :JC‘ L /;5?;-' bl LA T
Pro'fa."Di"‘a."ADE'L'A__I,D"E DE ALMEIDA
Coordenadora do Comité de Etica em Pesquisa — FFCLRP-USP

v

llustrissimo(a) Senhor(a)
CAMILA DE TOLEDO CORLATTI
Aluna do Programa de PG do Departamento de Psicologia e Educacéo

Desta FFCLRP-USP

c/c.: Profa. Dra. SONIA REGINA PASIAN

CEP-FFCLRP-USP - Fone: (016) 602-3653 - Fax: (016) 633-5015
Avenida Bandeirantes, 35900 - Bloco A - 14040-901 - Ribeirdo Preto - SP - Brasil



Anexo - 3

QUESTIONARIO SOBRE HISTORIA PESSOAL E FAMILIAR

- Senhores pals ¢ estudantes, solicitamos que, por favor, respondam as questdes abaxo da forma mass
completa possivel Fssas questdes tém como objetivo ajudar a compreender os estudantes que participam
voluntariamente  deste trabatho, . Cabe reafirmar nosso compromisso de completo sigilo a respeito das
informagdes obtidas, assim como da 1dentificagdo dos participantes.

- Por fim, schcilamos que. por gentileza, devolvam esse questionario juntamente com o Termo de
Consentimento para Pesquisa, devidamente assinado.

- Muito Obrigada!

L. Nome do Estudante:
2. FONE PARA CONTATOS:
3. Data de Nascimento / !

ldade:

4. Sexo: () Masculino { ) Feminino
3. Com guantos anos comegou a primeira série escolar?
6. Jarepetiu algum ano? () Ndo () Sim. Qual(is)séries?
7. Jaapresentou problemas de sande graves? () Nao () Sim.

Quais?

Com que idade aparcceram? o o
8. Jaapresentou problemas neurologicos ¢/ou psicologicos? { ) Nao () Sim

Quais? .Com que idade? :
9. Fez ou faw  wso  de  medicamento  por  este problema? () Nio () Sim,
Qual(1s)? B
Quando? Por quanto tempo? .
10. Ja for a psicélogo ou psiquiatra? { Y Nido( ) Sim.
Com quantos anos” - Quanto tempo de tratamento?
1. Estado Civil dos Pais: { )easado ( ) vidvo(a) ( }separado/divorciado ( ) amasiado
12, Composigdo [ramifiar: Quem mora na casa com o estudante?
Parentesco ldade Fscolaridade [ Profisséo ‘ Renda l

! Nome ‘
I

!
——
| |

|
l
V. | J
' ] |
I
.‘

AN

I
13, O cstudante reahiza atatmenie
{ JNio { ) Sim Qual? ‘
14. Por quanto tempo trabalhou, considerando-se todas as experiéneias ja realizadas?
() delasmeses { ) 6 meses ( Jde 6 meses a | ano ( Jmaisde | ano
15, Quais sdo as atvidades profissionals / estigios que o estudante desenvolve ou ja desenvolveu?

ou ja reatizou algum tipo de trabatho ou estagio, junto com os estudos?

16. Informagdo complementar que deseja oferecer:
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Anexo - 4

Protocolo n®:

Sistema de Pontos

AVALIACAO DO NIVEL ECONOMICO

Posse de itens

Critério de Classificagdo Econdmica Brasil’

Televisdo em cores

RadisiE e

Banheu"o

n ‘rS r&”’(‘iﬁ?&__ 4]
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Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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