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RESUMO

As politicas imigratérias dos Estados Unidos e do Canada voltadas para a mao-de-
obra qualificada sdo o tema principal da presente dissertacdo. Pretende-se
apresentar e discutir o aumento no nivel de exigéncia de qualificagdo educacional
para a concessao de vistos de trabalho nos paises supracitados ao longo do século
XX. Procura-se, também, expor e analisar o interesse oficial do governo de Québec
pela mao-de-obra qualificada brasileira; bem como as estratégias adotadas pelo
escritorio de imigragao do governo quebequense, aqui instalado a partir de 2008, no
recrutamento desta mao-de-obra.

Palavras-chave: politicas imigratorias — mobilidade internacional — m&o-de-obra
qualificada — mercado de trabalho — Quebec



ABSTRACT

The theme of this work consists of the current American and Canadian immigration
policies for high-skilled workers. One intends to present and discuss the increasing
demands, throughout the 20" century, for higher skills and educational levels in the
granting of work visas to potential immigrants with destination to these countries.
This work also aims at describing and analyzing the official interest of the Quebec
province in Brazil’s high-skilled workforce, as well as the strategies and criteria used
by this government’s immigration office, established in Sdo Paulo since 2008, for the
recruiting of Brazilian nationals.

Key-words: immigration policies — international mobility — skilled workers —
employment market — Quebec



RESUME

Les politiques immigratoires des Etats Unis et du Canada, concernant la main-
d’oeuvre qualifiée, sont le théme de ce travail. Nous avons I'intention de présenter et
discuter I'élevation du niveau d’éxigence de qualification, pour que les immigrants
aient le permis de travail dans les deux paix mencionés, pendant le XXéme. Au dela
de ¢a, nous voulons exposer et analiser I'intérét officiel du gouvernement de Québec
pour la main d’oeuvre qualifiee brésilienne, aussi bien que la stratégie d’attraction
adotée par le Bureau d’Immigration de cette province, situé dans la cité de Séao
Paulo, Brésil, dés 2008.

Mots-clef :  politiques immigratoires — mobilité internacionale — main d’oeuvre
qualifiée — marché de travail — Québec
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1 INTRODUGAO

O periodo que se inicia por volta da década de 1990 e se estende até hoje &
considerado, por uma série de autores, crucial para a reestruturacdo produtiva e
sistémica entre os paises do globo. E indiscutivel que a producéo e a circulacdo de
todos os subprodutos de mercadoria alcangam patamares de altissimos niveis em
termos absolutos. Surge um espaco virtual, onde os fluxos financeiros, comerciais e
informacionais transitam pelo mundo ignorando o tempo e as distancias. E por sobre
os territérios, a “livre” circulagao de capitais e mercadorias cria uma complexa rede
de mercado mundial (HAESBAERT, 1998; CASTELLS, 1999).

Considera-se, ainda, o fato de a intensa produgao nos setores industriais
mais modernos das economias globalizadas n&o abrigarem uma demanda
igualmente intensa de mao-de-obra. A evolugao dos métodos produtivos ndo carece
de centenas de bragos, como ocorria 1900, por exemplo. O aumento da
produtividade, através dos avangos tecnoldgicos, além de acelerar o tempo de
producao, diminui o numero de pessoas envolvidas em seu processo. Configura-se,
entdo, uma redistribuicdo da classe trabalhadora mais polarizada em dois extremos
das estruturas ocupacionais, em detrimento da camada intermediaria. Castells
(1999) chama atenc&o para uma perigosa caracterizagdo do “nosso futuro como a
republica da elite instruida”. Isso ndo se prova, segundo o autor, uma vez que assim
como aumenta a importdncia dos cargos de administradores, técnicos e
profissionais, aumenta também (em diferentes graus de evolu¢do) a demanda por
ocupacodes de qualificagdo mais baixas (CASTELLS, 1999, p. 227).

As transformagdes na demanda de mé&o-de-obra por parte do sistema
produtivo que se configura atualmente caracterizam uma nova etapa para as
migragdes internacionais. Os fluxos de migragdes internacionais estdo muito mais
complexos, apesar de apresentarem, em numeros absolutos e relativos, uma queda
brusca da taxa de migragdo em relagdo aos tempos “aureos” do século XX.
Atualmente, as migragdes nado sao direcionadas tdo somente para as grandes
nacgdes industriais. No agregado, aumentou em muito 0 numero de paises que se
apresentam como receptores, como emissores e, paradoxalmente, receptores-
emissores da mao-de-obra migrante (Stalker, 2000). Se hoje, uma quantidade menor
de migrantes circula pelo mercado de trabalho mundial, podemos dizer, a0 menos,

que todos os avancos conquistados neste ultimo século ampliaram imensamente a
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complexa rede de paises envolvidos nos processos migratorios (Mateos, 2004). A
intensificagdo da internacionalizagdo dos mercados traz ao alcance da mobilidade de
mao-de-obra uma gama muito maior de possibilidades para suas tentativas de
insercdo na chamada economia global.

A circulagédo internacional da mao-de-obra qualificada esta inserida nesse
contexto como uma pequena fatia do contingente formado por cerca de 200 milhdes
de imigrantes internacionais no mundo atualmente, a maioria deles com niveis
baixos de qualificagdo profissional, servindo como mao-de-obra barata e necessaria
aos paises que os aceitam. Paises desenvolvidos voltam suas maiores atencgdes
para as politicas imigratorias de selegdo de imigrantes qualificados, que atendam
suas necessidades de produgado em alto nivel técnico, cientifico e mercadoldgico.

Isso posto, o tema da presente dissertacdo s&o as politicas imigratorias,
voltadas para a mao-de-obra qualificada, dos Estados Unidos e do Canada na
atualidade. Pretende-se apresentar e discutir as causas e as consequéncias
atreladas ao fendmeno do aumento no nivel de exigéncia, no que tange a
qualificagdo dos migrantes para a concessao de vistos de trabalho, das politicas
imigratérias nos paises supracitados, ao longo do século XX. Procura-se, também,
expor e analisar o interesse oficial do governo do Québec pela mao-de-obra
qualificada brasileira, bem como as estratégias adotadas pelo escritorio de imigragéo
do governo quebequense aqui instalado, no recrutamento desta mao-de-obra, a
partir de 2008.

Com o propésito de atingir os objetivos tragados, privilegiou-se um tratamento
metodologico estruturado em trés niveis de analise: no primeiro nivel, em recorte
espacial mais amplo, € investigado o maior pélo mundial receptor de mao-de-obra
qualificada, o mercado de trabalho norte-americano; no segundo nivel, em recorte
espacial menos abrangente, a escala de analise reduz-se ao mercado canadense e
as suas politicas imigratorias; no ultimo nivel, em recorte espacial local restringe-se
a analise as politicas imigratérias da provincia do Quebec, focalizando a potencial
inser¢cao da mao-de-obra qualificada brasileira nesse mercado.

Como procedimentos analiticos e operacionais dessa pesquisa, destacam-se:
a analise de bibliografia disponivel sobre migragdes internacionais e sobre
migragdes internacionais de mao-de-obra qualificada; a analise de impressos
compondo material de divulgagcdo e promogdo do governo do Quebec; material

disponivel na midia impressa e virtual sobre o tema; material virtual da Capes e da
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legislagado norte-americana; por fim, ida a campo para entrevista e coleta de material
no Escritorio de Imigracdo do Quebec em S&o Paulo.

Esta dissertacdo estd estruturada em quatro partes, na primeira delas,
referente ao capitulo 2, apresentam-se e discutem-se os termos que compdéem o
tema, quais sejam: mao-de-obra qualificada; brain drain; brain gain; brain waste; skill
exchange, por meio da analise de arcabougo tedrico pertinente.

O capitulo 3, por sua vez, divide-se em dois segmentos. No primeiro, sao
discutidas as transformagdes nas tendéncias das politicas imigratérias nos Estados
Unidos ao longo do século XX, com a intengdo de mostrar a mudanga nos padrdes
de selecdo dos migrantes, em direcdo a uma crescente valorizagdo das
qualificagbes profissionais exigidas da mao-de-obra estrangeira que ingressa no
pais. No segundo segmento do capitulo 3, sdo apresentadas e analisadas as
consequéncias do aumento da insergdo de imigrantes qualificados no mercado de
trabalho norte-americano, referentes aos salarios e as ofertas de empregos
qualificados.

No capitulo 4 é apresentado e discutido o histérico das politicas imigratorias
do Canada, que sugere seguir a mesma tendéncia mundial exemplificada nas
politicas norte-americanas. Ainda neste mesmo capitulo, analisa-se a integragao
socioecondmica, a luz da diversidade étnica e da flexibilizagdo ocupacional dos
imigrantes qualificados, assentados no Canada.

O capitulo 5 trata das politicas imigratorias especificas da provincia do
Quebec, no Canada e do estabelecimento do Escritorio de Imigragdo do Quebec, na
cidade de Sao Paulo, objetivando o recrutamento de brasileiros qualificados. Neste
capitulo, pretende-se demonstrar que, pela primeira vez, configura-se uma politica
explicita e oficial de inser¢do da méao-de-obra qualificada nacional no mercado de
trabalho internacional.

As consideracdes finais da presente dissertacdo apresentam um balanco e

avaliagao do material trabalhado face aos objetivos tragados.
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2 DISCUSSAO CONCEITUAL ACERCA DA MOBILIDADE DA MAO-DE-
OBRA QUALIFICADA NO MUNDO ATUAL: BRAIN DRAIN E SKILL EXCHANGE

Encontramos, na atualidade, cerca de 200 milhdes de pessoas vivendo fora
de seus paises de origem (CAVASSA, 2009). Sdo configurados fluxos migratérios
multipolarizados, com diversas origens e diferentes destinos de chegada ou
passagem. As capacitagcbes académicas e técnicas de um trabalhador para gerar
informacgéo, inovagdes tecnoldgicas, cientificas, expansdo econdmica e outros
empregos podem transforma-lo no denominado “capital humano” (Gaser apud
PEIXOTO, 1999, p. 16). E o capital humano é elemento de complexas redes de
conhecimento, informacéo, producdo e mercantilizacdo das coisas, incluindo a das
pessoas.

As estatisticas mostram que um pais como a Jamaica apresenta 80% de
evasao de seus doutores (Stalker apud SHIFF, 2006, p. 202), o que indica alguns
dos efeitos avassaladores das desigualdades internacionais. Trata-se de um caso
flagrante de disparidades econémicas e sociais.

A circulagao de intelectuais e da mao-de-obra qualificada pelo mundo nao é
um fendmeno exclusivo da atualidade. Tampouco sua discussdo académica.
Conforme reitera Peixoto (1999, p.13), com o caso das migrac¢des de intelectuais e
cientistas — aquelas para as quais as referéncias sdo mais numerosas —, podemos
admitir que a sua existéncia “é tdo antiga como a ciéncia” (Dedijer apud PEIXOTO,
1999, p. 13).

Contudo, ao longo da histéria, seus padrées foram transformados e
estudiosos contemporaneos criaram, a respeito deste fendbmeno, conceitos que
permitem contempla-lo em suas multiplas faces.

Esse capitulo procurara realizar uma discussao de conceitos fundamentais na
atualidade no que concerne as diversas formas de mobilidade da mé&o-de-obra
qualificada.

Para tanto, se faz necessario definir o que se toma, mais habitualmente, por
mao-de-obra qualificada. A partir da sintese das hierarquias educacionais
apresentadas por autores como Docquier e Markfouk (2006) e Ozden (2006), pode
ser considerada como mao-de-obra qualificada aquela referente a formagao
universitaria do imigrante; ou seja, migrantes que possuem no minimo uma

graduagdo académica, ou posteriores especializagbes, como mestrado ou
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doutorado. Para outras referéncias a qualificacdo de mao-de-obra, sera considerada
a categorizagdo de Ozden (2006), por apresentar uma divisdo mais simplificada e
abrangente de sua qualificagao:

Trabalhador High Skilled (de alta qualificagdo) — com niveis de formacgéo
educacional de no minimo 16 anos, ou seja, uma graduagao completa, que inclui
profissionais diversos com titulagdo de bacharelado: cientistas, administradores,
contadores, engenheiros, entre outros.

Trabalhador Less Skilled (de baixa qualificagdo) — com niveis de formacgéo
educacional abaixo do nivel de 16 anos, que pode incluir ocupacdes de niveis
bastante heterogéneos de formagdo, como técnicos, policiais, tesoureiros e
secretarios, ou, garcons, vendedores, mecanicos e motoristas, e, até mesmo
trabalhadores da construcéo civil.

Uma vez definido o nucleo do objeto — a mao-de-obra qualificada — cabe
analisar e discutir os conceitos referentes a sua mobilidade para dar conta das
nuances desse tipo de migragao. A partir da conceituagao de brain drain, seguir-se-a
com seus desdobramentos conceituais: brain gain e brain waste. Esses trés
conceitos se associam a migragdes internacionais de carater permanente. Para os
movimentos de carater temporario, sera discutido o conceito de skill exchange e

suas abrangéncias.

21 O BRAIN DRAIN E SUAS DERIVAGOES

Na Europa do final do século XIX, a constituicdo das elites cabia uma
formacado educacional e profissional adaptada aos novos tempos. Uma diminui¢cao
informal dos vinculos com as comunidades locais refletia a outra face da
concentracdo de conhecimento e poder nas principais cidades industriais européias.
Como consequéncia, a formalizacdo dos processos educativos — credenciais
escolares para o exercicio profissional — cresceu significativamente, criando modelos
e padrées comuns e permitindo uma renovada mobilidade territorial desses novos
profissionais. Criou-se entdo, um regime de circulagdo geografica das elites
(Musgrove apud PEIXOTO 1999, pp.13 - 15) entre os centros de produgao
intelectual, industrial e financeira do “Velho Mundo”.

Ao longo da segunda década do século XX, o fenbmeno das migragdes para

os Estados Unidos ganhava um novo carater em relagdo ao periodo anterior do
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século XIX. Durante esse periodo, o recebimento de uma massa de mao-de-obra
visava a construcéo de cidades, o trabalho em industrias e a produgéo agricola para
suprir a crescente nagao. A politica externa norte-americana, no primeiro pds-guerra,
voltava sua atengao para uma super-expansao econdmica e ideolégica. O mesmo
impeto ressurgiu ao fim da segunda guerra. Sendo assim, tornou-se muito
conveniente para o pais concentrar em seu territorio e mercado de trabalho, os
profissionais dos mais qualificados do mundo. E suas politicas imigratérias se voltam

para isso.

2.1.1 Brain drain

O termo brain drain (drenagem de cérebros) passou a ser utilizado para
conceituar o fenbmeno de captacao e saida de cientistas, intelectuais e académicos
da Europa Ocidental, desiludidos com a escalada de conflitos, para os Estados
Unidos. Na década de 1920, surgia ao mesmo tempo esse fendbmeno e a palavra
que o designaria e, eventualmente, ganharia novas referéncias.

A partir da disseminacdo em muitos paises desenvolvidos de politicas que
tinham por objetivo a atragdo de mao-de-obra dessa qualidade, o termo brain drain
passou a ser amplamente relacionado — para pesquisas de cientistas e referéncias
da midia — a saida de profissionais de altas qualificacdes académicas dos paises
menos desenvolvidos em direcdo aos paises mais desenvolvidos (Mudende apud
PEIXOTO, 1999, p. 16).

A “fuga de cérebros” do Terceiro Mundo se dava em grande parte através de
estudantes que se qualificavam nos centros universitarios dos paises desenvolvidos
e optavam por ndo voltar a seus paises de origem, enquanto a “fuga de cérebros”
europeus, ocorria através de jovens graduados e pos-graduados na Europa que se
qualificavam com a intencdo de emigrar posteriormente para os Estados Unidos
(Fortney, 1970 apud PEIXOTO, 1999, p. 22).

Enquanto conceito, o brain drain se diversificou numa série de outros termos
mais recentes para explicar a “drenagem dos cérebros”: migragdo de intelectuais,
éxodo de competéncias, migracado de talentos, transferéncia inversa de tecnologia
(Glaser apud PEIXOTO, 1999, p. 16), fuga de cérebros, entre outros.

O fenbmeno foi favorecido pela dificuldade ou mesmo pela falta de

perspectivas profissionais dos trabalhadores qualificados em seus paises de origem
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(como fatores de expulsédo), e pelas politicas imigratérias atrativas e condigdes
econdmicas dos paises de destino (funcionando como fatores de atragdo).

A partir da década de 1970, passa a ser dominante a referéncia do brain drain
aos fluxos de pessoas qualificadas provenientes dos paises menos desenvolvidos.
Esse processo se revelou qualitativamente importante, gerando consequéncias
negativas para as sociedades de origem, dado que os programas educacionais
nesses paises significam custos publicos investidos na formagédo e no
desenvolvimento de capital humano (Rhode, 1999 apud PEIXOTO 1999, p. 27).
Paises como os Estados Unidos incentivam até hoje, estudantes estrangeiros de
alguns setores especificos (engenharia, tecnologia e computagédo) a requererem,
apos seus estudos, vistos de imigrante ou de trabalhador temporario, antes mesmo
de voltarem a seus paises de origem. Quando o estudante se qualifica
internacionalmente e nao retorna ao seu pais ou, quando um trabalhador qualificado
emigra, existe uma perda de capital humano e um provavel desperdicio de
investimento publico na formagao de mao-de-obra qualificada. Podemos acrescentar
ainda, em casos mais graves, um possivel esvaziamento de profissionais de alta
qualificacédo, formados nas sociedades da periferia.

Uma das questdes principais que permeia o fendmeno do brain drain € que
ele representa uma grande economia em educacgéao e formagéo de profissionais para
paises relativamente bem providos de recursos para fazé-lo, assim como representa
um gasto bastante elevado a outros paises cujos recursos muitas vezes sao
escassos. Em 1973, um estudo encomendado pelo governo norte-americano
concluiu que, devido ao brain drain, o pais economizou cerca de 883 milhdes de
délares sobre os custos da educacgao, enquanto os paises em desenvolvimento
perderam 320 milhdes de dolares (Salomon apud PEIXOTO, 1999, p. 29). Os
beneficios do brain drain para os paises de destino vado muito além da economia no
setor de educagdo. Poderiamos dizer que, entre as suas principais vantagens, esta
a qualificacdo de seu mercado de trabalho, que, através de sua produtividade, ira
posiciona-los em condi¢gbes de superioridade no mercado global, além de acentuar a
inferioridade dos paises que lhes fornecem seus trabalhadores de mais alta
qualificagéo.

Os movimentos de brain drain que fogem a essa categorizagdo exposta acima
— saida de profissionais de paises pobres em diregdo aos ricos — geram

indisposigdes internacionais que vao se acentuando conforme paises industriais e
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desenvolvidos (como Canada, Reino Unido e Alemanha) comegam também a perder
importantes fragbes de seus talentos para outros paises também desenvolvidos.
Cria-se um sistema de circulagdo das elites entre paises ricos que sofrem e
usufruem o brain drain.

Pode existir, de fato, uma contradigdo de interesses entre o migrante e seu
pais de origem, que se assemelha em alguns aspectos com o confronto da
perspectiva nacionalista e da perspectiva internacionalista desse tipo de migracao
(Adam, Patinkin, Johnson e Rhode apud PEIXOTO 1999, pp. 29 e 30). Para um
individuo, a saida de seu pais pode ser uma possibilidade de valorizacdo de seus
esforcos pessoais para a sua qualificacdo profissional: as boas condigdes de
trabalho no pais de destino levam a uma completa realizagdo do potencial de
conhecimento acumulado por ele. Para o pais, por significar uma sensivel perda de
capital humano.

Contudo, existem andlises menos pessimistas do fenébmeno do brain drain
que procuram evidenciar os seus aspectos positivos. Um exemplo seriam as
remessas emitidas pelos trabalhadores no estrangeiro a seus familiares, que
poderiam acarretar em um possivel aumento de poder de consumo, e, de
investimentos bancarios nos paises de origem. Por consequéncia, tais beneficios
individuais poderiam se converter em beneficios fiscais para a sociedade local
(através da entrada direta de remessas internacionais de capital e pelo pagamento
dos impostos gerados por ela). Esse e tantos outros enumerados beneficios do
brain drain sao defendidos por uma série de pesquisadores que, através da
chamada visao “positiva” do fendbmeno, gera o conceito do brain gain, apresentado e

problematizado a seguir.

2.1.2 Berain gain

Bastante explorado pela nova literatura a respeito do brain drain, o brain gain
se refere a certos beneficios que o pais de origem da mao-de-obra qualificada pode
obter, como um possivel aumento de remessas de capitais, do comércio nacional,
de conhecimento, de investimento estrangeiro — seja através das diasporas ou
através de programas de investimento estrangeiro nas universidades locais — e as
qualidades adquiridas pelos emigrantes, uteis quando de seu possivel retorno. O

brain gain abrange também beneficios individuais através do brain drain, como
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salarios maiores, melhor qualidade de vida no pais de destino e acréscimo de
experiéncia profissional de alta qualidade.

A fim de balancear as perdas e os beneficios causados pelo fenébmeno do
brain drain, essa literatura, que tenta abordar esse tipo migragao por um viés menos
maniqueista, trabalha com a “formula” do net brain gain. Na pratica, isso
corresponde ao resultado aritmético de brain gain menos brain drain; ou seja,
poderia haver um balanceamento dos beneficios brain gain em relagcédo as perdas do
brain drain (SCHIFF, 2004, p. 203). Nos paises tradicionalmente receptores de
imigrantes

em muitos aspectos, os migrantes qualificados implicam impactos mais fortes
do que os dos ndo qualificados — sdo detentores de maiores rendimentos,
podem deter posi¢cdes de poder e influéncia, podem estar mais concentrados
em certos grupos sociais e educacionais, quer em termos de areas de origem
como de destino (Findlay e Gould apud PEIXOTO, 1999, p. 40).

No fator investimento em educagéo, Fabricio Marques (2008, p. 4) identifica e
exemplifica um possivel caso de net brain gain. Em paises que sofrem as perdas do
brain drain, muitas familias passam a fazer um investimento maior na educacéo de
seus filhos tendo em vista uma oportunidade futura de emigracao para paises mais
desenvolvidos. Como nem todos os estudantes conseguem atingir seu objetivo final
— a emigragao -, o pais fica com um saldo positivo de profissionais qualificados a
disposigcédo para seu mercado de trabalho. Em um artigo publicado na revista Royal
Economic Society, foi apresentado um modelo matematico que envolvia taxas de
imigragcado e niveis educacionais de varios paises, e o resultado obtido foi que,
quando se dobra a propensdo de migragdo de pessoas bem formadas num
determinado pais, observa-se um aumento de 5% na propor¢ao com elevado nivel
de escolaridade entre a populagdo nativa. (Doéquiér, Baine e Rapoport apud
MARQUES, 2008, p. 4).

No caso do investimento na qualificag&o internacional de estudantes, alguns
paises como, por exemplo, o Brasil, criaram politicas bastante especificas a fim de
assegurar o retorno do estudante apds sua qualificagdo no exterior.” A principal

medida adotada € o chamado periodo de intersticio, significando que o mesmo

! Apesar de estatisticamente o Brasil apresentar taxas baixas de brain drain foi comprovado que de
1996 a 2006 a emigracao de brasileiros qualificados para os Estados Unidos aumentou 185%. E de
1990 a 2000 subiu de 1,7% para 3.3% a proporgéo de brasileiros com nivel superior vivendo nos
paises ricos da Europa, Asia e América do Norte. Tal estatistica se refere principalmente a
profissionais ja formados que se qualificaram no Brasil, ou mesmo se qualificaram no exterior,
voltaram ao Brasil, e, emigraram posteriormente. (Godoy, D.; Gdéis, A., 2007).
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tempo passado no exterior, deve ser cumprido no Brasil vinculado a instituicdo que
mediou seu financiamento de estudos junto ao 6rgdo publico responsavel 2. O
Ministério da Educacdo do Brasil possui agéncias de financiamento publico a
educacdo como a CAPES (Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior), por exemplo, que promove a especializagado de profissionais no exterior.
Os estudantes requerentes podem receber bolsas de estudo no exterior de
doutorado, estagios de doutorado e estagios pds-doutorais. Segundo a instituicao,
‘para complementar os esfor¢os dos cursos de pds-graduagéo no Brasil, a CAPES
concede bolsas de estudo no exterior, alimentando assim os meios académicos e de
pesquisa do pais com recursos humanos de alto nivel” (CAPES,
http://www.capes.gov.br/). A afirmativa da instituicdo ja deixa bem claras as
intencbes de retorno desse investimento. Existe uma tendéncia atual dos
financiamentos de priorizar as modalidades de doutorado “sanduiche” e pos-
doutorado, que possuem um tempo de permanéncia no exterior mais curta. A
coordenadora de bolsas no exterior da CAPES, Malu Lombas, declara que "bolsas
estimulam a interacdo de nossos pesquisadores com O ambiente académico
internacional. E eles, quando voltam ao Brasil, retroalimentam o nosso sistema com
sua experiéncia" (MARQUES, 2008, p. 3). Nesse caso especifico, o brain gain para
o Brasil seria positivo. O estudante que optar por ndo voltar para cumprir o intersticio
devera devolver todo o dinheiro investido pelo 6rgao do governo federal em sua
formacéao no exterior.

Autores recentes alegam que o brain drain pode gerar ganhos mais amplos a
partir da possibilidade de ganhos individuais, como o aumento do retorno esperado
da educacado e a indugdo a investimentos adicionais em educagao (considerados
brain gain). Incentivos e pressdes individuais geram, segundo essa literatura, a
producao de net brain gain, e, por consequéncia, o aumento do Bem-Estar Social
(Welfare) e o crescimento econdmico (SHIFF, 2006, p. 202). No entanto, Shiff (2006)
contrapde que o numero de migrantes qualificados e sua fatia dentro do total das
imigragdes internacionais vém aumentando. Com isso, pode-se entender que seria
exagero defender um impacto positivo para o crescimento dos paises pobres que
perdem numerosamente sua méo-de-obra qualificada (SHIFF, 2006, p. 202).

2 Por exemplo, se um professor universitario for terminar um doutorado em outro pais, ao voltar, ele
devera continuar trabalhando na mesma universidade pelo mesmo tempo em que esteve fora.
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Argumenta-se que, na realidade, o brain gain € menor do que a literatura a
seu favor defende e que implica em um ganho relativamente baixo de capital
humano. Esses pontos negativos derivam do equilibrio parcial e geral das analises
técnicas e empiricas de autores de uma contra-corrente ao positive brain drain. Shiff
(2006) apresenta estudos empiricos e praticos de pesquisadores diversos, que
concluem, de uma forma geral, que os impactos negativos no Bem-Estar Social e no
crescimento do pais sao significativamente maiores do que os positivos. O brain
drain pode apresentar, entdo, pouco ou nenhum brain gain (SHIFF, 2006, p. 220).

Considerando que o net brain gain é possivelmente negativo para a maioria
das migracoes, e certamente negativo para os casos mais “severos” de brain drain,
o autor cita casos de perdas de capital humano nos setores de saude dos paises da
Africa sub-Saariana e das ilhas do Caribe. Além do espantoso caso anteriormente
comentado da Jamaica, que retém em seu territério apenas um de cada cinco
doutores formados por seu sistema educacional (SHIFF, 2006, p. 202).

Solugbes diversas sao propostas a fim de diminuir esses impactos negativos
do brain drain, ou seja, tornar positivo o net brain gain para 0s paises cujos seus
trabalhadores qualificados fazem parte do mercado internacional de cérebros. Trés
dessas solucdes poderiam ser viaveis, sendo que uma delas dependeria em muitos
casos de uma cooperacgao internacional de fundos e de capital.

A primeira solucéo possivel que se apresenta € muito simples: os paises ricos
que absorvem mao-de-obra qualificada proveniente de paises pobres poderiam
investir dinheiro publico a fim de financiar a educacéao terciaria a sua populagao de
estudantes e formar profissionais de qualificacdo adequada as suas necessidades
(SHIFF, 2006, p. 220). Nao é sugerido cessar a imigragao de cérebros, mas torna-la
uma opgao para o mercado de trabalho especializado, e ndo, como ocorre em
muitos setores, transforma-la em elemento fundamental da expanséo das atividades
econdmicas que exigem certo nivel de qualificagao.

A segunda delas seria instituir programas de imigragao de trabalho temporario
(0 que ja acontece com grande numero em paises como os Estados Unidos e
Alemanha, por exemplo). A circulagéo internacional de cérebros poderia beneficiar-
se com um pouco mais de igualdade os paises de destino e origem, a partir do
momento em que o trabalhador, enquanto capital humano, voltasse para seu pais
acrescido de novas habilidades que poderiam ser incorporadas por seus setores

produtivos: a chamada transferéncia de tecnologia (SHIFF, 2006, p. 220).
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A terceira solugao seria através de repatriacido de talentos, com a criagao de
redes locais nos paises subdesenvolvidos. Os trabalhadores retornados poderiam
encontrar um local favoravel para exercer suas habilidades e se tornarem
operacionais. O éxito desse programa dependeria de um grande investimento em
ciéncia e tecnologia e da criagao de infra-estrutura para gerar produgéo e inovagéo a
partir do reingresso de expatriados no pais, oferecendo-lhes um mercado de
trabalho a altura de suas qualificagbes. Paises como Cingapura, Coréia do Sul e
india tém conseguido atrair de volta parte dessa mao-de-obra. O grande problema é
que, para o0s paises mais pobres que sofrem com expressivas perdas de
profissionais, tais investimentos para a atragcdo dos expatriados dependeriam de
capital externo.

Sendo assim, sdo demonstradas solu¢des para tornar o brain gain realmente
positivo como seu nome sugere. No entanto, até agora, n&do sdo encontrados nem
na bibliografia especifica, nem nas estatisticas, significativos beneficios a seu
respeito.

Sera discutida, a seguir, uma ultima face do brain drain, dentre as
apresentadas nesse trabalho. Ela também se refere aos movimentos permanentes
do trabalhador qualificado, o denominado brain waste, que poderia inclusive ser

avaliado como um tipo de brain gain negativo.

2.1.3 Brain waste

Apesar das politicas imigratorias atuais dos paises desenvolvidos tenderem a
priorizar a atragcdo e aceitacdo de mao-de-obra qualificada em seu territério e
sociedade, ndo existem garantias sobre o tipo de insergdo profissional desses
trabalhadores no mercado de trabalho qualificado dos paises em questdo. Seja por
dificuldades na fluéncia da lingua oficial do pais, ou por serem portadores de
bacharelado em profissées regulamentadas, ou mesmo por uma caréncia real menor
do que a declarada para atrair tal mao-de-obra, € fato que muitos profissionais
qualificados acabam por ocupar fungdes diferentes de suas qualificagdes. Quando
um imigrante qualificado ocupa uma posi¢do no mercado de trabalho menor que a
de sua qualificagc&o, é sugerido um caso de brain waste.

O brain waste é um conceito, segundo Caglar Ozden (2006), que define a

diferenca entre o nivel de ocupacéo profissional do imigrante, para seu nivel de
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qualificagdo. O autor explica que o brain waste € mais evidente para imigrantes
provenientes de alguns grupos de paises como os da América Latina, do Leste
Europeu e do Oriente Médio. O conceito ndo é referente ao salario e sim a
ocupacao, pois os salarios nao revelam o que os imigrantes realmente fazem
(OZDEN, 2006, p. 228). O brain waste poderia até suprir uma ambic&o ou realizacéo
econdmica do imigrante, mas nao atenderia as suas ambi¢des profissionais.

O Canada, por exemplo, recebe praticamente apenas trabalhadores
qualificados (com exceg¢ao ao programa de refugiados e de reunido familiar), mas
apresenta uma série de barreiras ao exercicio de algumas profissées relacionadas a
saude, ciéncias da engenharia e advocacia. O imigrante tem de fazer algumas
disciplinas académicas e um conjunto de provas a fim de regulamentar o exercicio
de sua profissdo, o que muitas vezes estimula tal trabalhador a exercer outro tipo de
atividade profissional que seja relativamente bem remunerada. Durante o processo
de selegdo imigratério para o Canada, é avaliada a flexibilidade profissional do
requerente (LOPES, 2008).°

No caso dos Estados Unidos, imigrantes provenientes de paises onde o
inglés € mais difundido costumam ter uma maior facilidade de inser¢gdo no mercado
de trabalho. Muitos empregadores alegam que a falta de experiéncia profissional no
mercado de trabalho norte-americano € um fator que pode levar um profissional a
exercer uma posicao inferior a de sua qualificagdo. Mas, com o passar do tempo,
conforme o imigrante ganha experiéncia de trabalho e fluéncia no idioma, essa
barreira tende a ser ultrapassada. Neste caso, entdo, o brain waste seria temporario,
ou apenas caracterizaria uma etapa de seu processo de insercdo no mercado
qualificado internacional.

Ozden (2006) alega que nem sempre tal sistema é apenas uma etapa, pois
suas pesquisas concluem que as vagas destinadas aos imigrantes qualificados
provenientes de alguns paises da América Latina, Leste Europeu e Oriente Médio
vém se deteriorando. Ja as vagas para trabalhadores qualificados de paises ricos da
Asia, por exemplo, tendem a ser melhores, pois mesmo com a diferenga oficial de
idioma, o inglés faz parte do estudo terciario em seus paises de origem. Fatores

como a exceléncia da formagao universitaria também sao julgados como variaveis

® Esse assunto sera estudado mais profundamente no sub-capitulo 4.2, no qual serdo analisados os
tipos de insercao de imigrantes qualificados no Canada angléfono e francéfono.
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de competitividade num mercado mundial de trabalhadores qualificados: quanto
melhor a qualidade de ensino, maiores as especialidades profissionais desses
trabalhadores (OZDEN, 2006, p. 243).

A fim de otimizar a presenca do trabalhador estrangeiro no pais de destino e
atender necessidades pontuais e ndo permanentes de algumas especializa¢des, s&o
criados programas de trabalho temporario para os estrangeiros qualificados. Sera
apresentada a seguir uma discussdo das formas de mobilidade de méao-de-obra
qualificada dessa modalidade. Ela é conceituada como skill exchange. Serao
contempladas, nessa discussdo, as migragdes intra-empresariais e as contratagdes

temporarias de trabalho estrangeiro qualificado.

2.2 O SKILL EXCHANGE EM SUAS PRINCIPAIS CATEGORIAS

No ano de 1995, dos cerca de 80 milhdes de trabalhadores que circularam
pelo mundo, apenas 1 milhdo eram considerados como méao-de-obra qualificada
(Appleyard apud PEIXOTO, 1999, p. 40). O impacto de sua presenga nos diversos
paises pode ser muito maior que seu volume, mesmo quando sua permanéncia no
pais de destino é pontual e objetiva.

As viagens de negocios e as migragbes intra-empresariais ndo se
encaixariam no brain drain, pois ndo propdem nem resultam, necessariamente, em
permanéncia. Possuem uma natureza circulatéria, um carater temporario. E ¢é
justamente por isso que essa “circulagdo internacional de cérebros” € classificada
como skill exchange, ou brain exchange. As contratagdes temporarias de um a trés
anos (PEIXOTO, 1999, p. 40) também s&o contempladas pelo conceito do skill
exchange. Contudo, considera-se aqui como contratagao temporaria, o tempo de até
seis anos no pais de destino sob um contrato temporario de trabalho.*

As duas categorias do skill exchange que serao apresentadas e discutidas
sdo, em primeiro lugar, de deslocamentos internos as abrangéncias geograficas das
empresas transnacionais, consideradas também como mobilidade internacional dos

quadros (PEIXOTO, 1999), em segundo lugar, contratos temporarios de

* O trabalhador temporario de visto H-1B nos Estados Unido, que pode ter um tempo de permanéncia
no pais de até seis anos, sera objeto de estudo no sub-capitulo 3.2.
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trabalhadores estrangeiros qualificados através de programas especificos de paises
como Estados Unidos, Canada e Alemanha.

A discusséao sera iniciada com o tema dos migrantes intra-empresariais, que
exercem, em grande parte das vezes, atividades ultra-qualificadas nos paises

considerados como periferias econémicas.

2.2.1 As migragoes intra-empresariais

O primeiro ponto a ser destacado das migragdes intra-empresariais é que
essas migragdes deslocam individuos em geral altamente qualificados dos paises
mais ricos, para outros mais pobres, configurando um movimento em dire¢do oposta
ao sugerido pelo brain drain. Existe um numero de quadros (postos, fungbes de
chefia ou destaque) e de técnicos altamente qualificados e bem pagos, que
acompanham os fluxos de investimento estrangeiro, sobretudo para paises menos
desenvolvidos. (Findlay apud PEIXOTO, 1999 p. 36) Porém, deve-se considerar que
a multidirecionalidade geografica do skill exchange, convive, em muitos casos, com
alguma unidirecionalidade econdmica, social ou politica (Salt e Findlay apud
PEIXOTO, 1999, p. 40).

Naturalmente, pode-se afirmar que essa unidirecionalidade econdémica, social
ou politica tem como pano de fundo o dominio das nacdes ricas sobre as nacdes
mais pobres. E as empresas transnacionais sdo parte atual desse dominio,
empregando mao-de-obra barata e desqualificada nos proprios paises pobres,
conquistando mercado de consumo nesses paises, mas gerando poucos empregos
de alta qualificagdo aos nativos, pois os cargos mais qualificados dessas empresas
sdo ocupados, geralmente, por expatriados dos paises sede. Suas estratégias de
posicionamento global sdo consequéncias de avaliagdes dos beneficios econémicos
das diferentes localidades e ndo de seu mercado de trabalho especializado.

Peixoto (1999) traga um paralelo entre a ldégica ocupacional das
multinacionais com uma espécie de “colonizacdo”, visto que se configura uma
grande inser¢cdo de estrangeiros ocupando posicbes de comando aos nacionais
subalternos em favor de uma empresa proveniente de uma nacéao rica, que usufrui
da mao-de-obra e da localizacdo de um pais possivelmente menos desenvolvido.

A coexisténcia de um espaco internacional para uma elite de agentes muito

qualificados e um espag¢o nacional para os trabalhadores que compdéem a base do
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mercado de trabalho intra-empresarial tém estado presente nas estratégias
organizacionais dessas empresas multilocalizadas. Nesse caso, o migrante (o
enviado pela sede a filial) ndo é visto como parte de uma incorporagdo de capital
pessoal, mas sim como representante de “interesses estrangeiros” (Pascual e Sans
Cordelus apud PEIXOTO, 1999, p. 39).

A opcéo pelo deslocamento de pessoal depende da estrutura organizacional
da empresa, na qual prevalecem as condicionantes migratérias diante da rede de
estabelecimentos. Existe, entdo, uma relagao entre as localidades envolvidas e as
funcdes que serdo exercidas, gerando a mobilidade geografica da forga de trabalho
intra-organizacional. Sendo assim, as transferéncias intra-empresariais acabam por
representar um importante volume relativo na mobilidade dos quadros altamente
qualificados (PEIXOTO, 1999, p. 69). Os recursos humanos mais qualificados
movimentam-se internacionalmente numa rede constituida pelos varios
estabelecimentos mundiais da empresa. Os grupos que as empresas transnacionais
procuram movimentar s&do os de gestores com posi¢cdo hierarquicamente elevada e
gestores estratégicos dos negdcios internacionais, situados em varias areas
internacionais. A maioria dos profissionais moéveis é da mesma nacionalidade do
pais de origem da empresa (Atkinson apud PEIXOTO, 1999, p. 73 e 76).

Por vezes, uma ocupagcdo de comando técnico ou de gerenciamento de
pessoal requer uma qualificacdo e uma experiéncia muito especificas, e, sendo
assim, a posicdo ocupacional do individuo incorpora um grau elevado de
conhecimento da fungdo. Com isso, se torna mais pratico para a empresa deslocar
um trabalhador da sede em diregdo a uma filial, mesmo tendo nesse processo um
aumento de custos de deslocamento e promogao do individuo. Tal movimento é
fundamental para a gestdo das transnacionais, pois assegura transferéncia eficaz de
marketing, aumento de uma perspectiva global dos negécios, e criagao de lagos
mais eficazes de comunicacado entre os diferentes estabelecimentos da empresa
(PEIXOTO, 1999, p. 77).

Vale ressaltar que, na maioria dos casos, essas transferéncias de pessoal do
topo hierarquico ocorrem n&o somente por conta da necessidade da especialidade
técnica do individuo, mas principalmente para manter as posi¢ées de controle nas
maos de profissionais oriundos da sede.

Gibraith e Edstron, através de Peixoto (1999) apresentam uma sequéncia de

razdes pelas quais as organizagdes transnacionais operam a transferéncia de
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profissionais do seu mercado interno de trabalho especializado e de sua mesma
nacionalidade original:
1) Necessidade de preencher posigdes especificas, sempre que o mercado de
trabalho local n&o fornega as qualificagbes adequadas.
2) O interesse em aproveitar qualidades individuais de gestdo, quando as
capacidades de um empregado possam ser melhores utilizadas noutro local.
3) A aquisicao de experiéncia internacional, de forma que os gestores possam
adquirir uma formagao mais rica e mais ampla sobre a empresa.
4) Necessidade de providenciar coordenagdo e controle das atividades nos
diferentes estabelecimentos.

E ressaltado que os tépicos 2 e 3 se fundem na nogdo de management
development (PEIXOTO, 1999, p. 75).

Uma manifestacdo por parte dos paises que recebem essas empresas
transnacionais € de que, muitas vezes, o pais possui um capital humano com altos
niveis de educagao, nao existindo a caréncia de mao-de-obra especializada alegada
pelas empresas. Outro fator levado em conta é que, considerando que as posi¢des
de topo da hierarquia empresarial estardo sempre reservadas aos trabalhadores do
pais de origem da empresa, as possibilidades de promog¢&o dos profissionais locais
sdo altamente comprometidas, ou mesmo, nulas. Os governos dos paises onde as
filiais das empresas atuam, justamente por lhes oferecerem uma série de beneficios
(além dos ja citados anteriormente, como mao-de-obra barata, possiveis fontes de
matéria prima e mercado consumidor, devemos levar em conta os beneficios
fiscais), procuram pressionar o comando de gerenciamento ocupacional dessas
empresas para de promover uma maior articulagdo com as economias locais, 0 que
inclui a utilizagao de seus recursos humanos qualificados (PEIXOTO, 1999, p. 77).

Faz-se necessario se concentrar no fato de que, apesar das controvérsias, as
empresas transnacionais ganham cada vez mais espago nos diferentes locais do
globo, e que as migragdes intra-empresariais, tendem, em principio, a se tornarem
mais numerosas e mais frequentes nos quadros de deslocamentos de mao-de-obra

qualificada pelo mundo.
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2.2.2 Trabalhadores temporarios

Os tradicionais fluxos de trabalhadores temporarios para os paises de alto
desenvolvimento concentravam maijoritariamente, ao longo da histéria, grupos de
trabalhadores sem qualificacdo, de baixo nivel educacional e até mesmo em
situacao irregular (indocumentados). Porém, em meados dos anos 1980, os Estados
Unidos incluiram, em suas politicas de atragao para trabalhadores qualificados, uma
categoria diferente daquela dos imigrantes tradicionais. Formada por trabalhadores
de alta qualificagdo, eles serviriam ao pais temporariamente, a fim de atender
necessidades pontuais, sempre tendo em vista sua expansao econémica.

O conceito de skill exchange abrange a circulagao internacional de cérebros,
que considera os trabalhadores qualificados internacionais como skill transients. Os
programas de contratacdo de trabalhadores temporarios estrangeiros de alta
qualificagdo se apresenta como um significativo elemento motivador da mobilidade
da mao-de-obra qualificada para os paises de maior desenvolvimento informacional
e produtivo.

E importante ressaltar que o trabalhador temporario entra no pais de destino
com um visto especial de trabalho, ndo recebendo o status de imigrante. Tal fato
facilita a contratacao desse tipo de trabalhador, visto que existe menos burocracia e
menos encargos para seus empregadores. Os paises que possuem programas mais
ativos de contratagdo de trabalhadores qualificados estrangeiros de carater
temporario sdo os Estados Unidos e a Alemanha. Nos Estados Unidos, esses
trabalhadores possuem um visto denominado H-1B, que da o direito de trabalho e
permanéncia no pais por um periodo que pode ser estendido em até 6 anos. O visto
temporario na Alemanha se chama Green Card (que apesar do nome, ndo tem o
mesmo significado do Green Card americano — visto de imigrante, ou residente
permanente) e da o direito a permanéncia de 5 anos (CORNELIUS, 2001, p. 12).

No caso dos Estados Unidos, a partir da década de 1990, os vistos H-1B
concedidos aos trabalhadores, principalmente nas areas de tecnologia e
computagdo, vém crescendo e ganhando destaque nos debates sobre a insergéo
numerosa de estrangeiros no mercado de trabalho norte-americano. Os vistos
concedidos, que ja chegaram a 195.000 por ano, se estabilizaram na marca de

cerca de 65.000 anuais, causando insatisfagdes por parte das empresas que alegam
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necessitar de grandes quantidades desse tipo de trabalhador (LOWELL, 2001, p.
151).

As grandes vantagens da contratacdo de trabalhadores temporarios
estrangeiros de alta qualificagdo por parte das grandes empresas (de qualquer
nacionalidade) é que se criam menos vinculos com o trabalhador. A rotatividade das
ocupacdes de inovagao tecnologica e de produgédo de informagédo e conhecimento
pode ser “aproveitada” com a substituicdo periédica de funcionarios. Caso o
trabalhador se mostre fundamental para a continuidade das suas atividades na
empresa, € possivel fazer um pedido, junto ao I/mmigration and Naturalization
Service, a fim de tentar mudar seu status trabalhador temporario para residente
permanente, ou seja, imigrante.

Essa categoria de skill exchange sera aprofundada no capitulo 3.2 apos a
apresentagcdo do historico das migragées no século XX para os Estados Unidos,
quando discutiremos a insergao de trabalhadores estrangeiros de alta qualificag&o
no mercado de trabalho norte-americano e seus desdobramentos politicos e

econdmicos.



31

3 HISTORICO DAS POLITICAS IMIGRATORIAS DOS ESTADOS UNIDOS
DURANTE O SECULO XX: RUMO A PRIORIZAGAO DA QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

Os Estados Unidos se apresentam como um dos maiores poélos de imigragcao
internacional. Desde o inicio de sua historia, o Estado norte-americano preocupou-
se em promover politicas de incentivo a imigragao, para que com o trabalho da méo-
de-obra imigrante fossem erguidos os patriménios de um préspero pais. Os alicerces
de sua forga produtiva, de sua infra-estrutura econémica e industrial foram
levantados pelo trabalhador imigrante.

Atualmente, em tempos de globalizagdo, tais politicas se voltam para a
atracdo de imigrantes e trabalhadores temporarios de alta qualificagcdo a fim de
expandir a economia e a influéncia norte-americana pelo mundo. Assim como cresce
o numero de estrangeiros qualificados no pais, crescem as discussdes a respeito de
suas consequéncias para o mercado de trabalho nacional.

Apresentaremos na primeira parte desse capitulo o histérico das politicas de
imigragao nos Estados Unidos em direcédo a preferéncia por trabalhadores de altas
qualificagbes, e, na segunda parte, os desdobramentos politico-sociais da insergéo

desses imigrantes na economia e no mercado de trabalho norte-americano.

31 POLITICAS DE CONTROLE IMIGRATORIO NOS ESTADOS UNIDOS: DOS
“BRACEROS” AO VISTO H-1B

A sociedade norte - americana que conhecemos hoje é originaria da
contribuicdo de milhdes de estrangeiros que trabalharam e se fixaram em solo norte-
americano. Estima-se que entre 1820 e 1987, cerca de 54 milhdes de imigrantes
entraram no pais, (BORJAS, 1990, p. 3). A “livre” circulagdo de capital humano pelo
mundo durante este periodo tinha, em grande parte das vezes, como destino-
objetivo a chegada aos Estados Unidos. Atualmente existem cerca de 28 milhdes de
imigrantes no pais (BBC Brasil, 2009).

Apresentaremos historicamente as mudancas nos padrées das politicas
imigratérias norte-americanas que levaram gradativamente, ao longo do século XX,
0 pais a aumentar as barreiras aos imigrantes de baixa qualificacdo e se dedicar a

formagdo de uma forga de trabalho bem qualificada através do incentivo a entrada
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de imigrantes com niveis técnicos e académicos a altura das ambi¢des de expanséo

econdmica do pais.

3.1.1 A contratagao massiva de mao-de-obra e sistemas de seletivizacao

Até 1880, a imigragado nos Estados Unidos n&do era regulamentada. Havia
incentivos a campanhas de encorajamento a imigragdo, promovidas pelas igrejas,
companhias nauticas e pelo proprio governo junto as empresas ferroviarias, que
subsidiavam a construcao das ferrovias e permitiam as empresas o recrutamento de
imigrantes como mao-de-obra. A partir do fim da comercializacdo de escravos
africanos, em 1865, firmas americanas iniciaram um processo de recrutamento de
trabalhadores por contrato: os coolies. Os coolies tinham nacionalidade chinesa,
principalmente, e eram destinados ao trabalho na agricultura ou as constru¢des na
rede de transporte americana. Em muitos casos, ao final do contrato de trabalho,
eles ndo retornavam aos seus paises de origem conforme o previsto, e se
estabeleciam nos Estados Unidos como trabalhadores ilegais. Em 1882 foi criado o
Chinese Exclusion Act, que marcava a culmindncia de um processo anti-chineses
que crescia na Califérnia, devido ao alto percentual de individuos dessa
nacionalidade formando sua populagao (Brinkley apud MARTIN 2004, p. 27).

Desta forma, na primeira década do século XX cerca de 15% da populagao
residente e 24% da forca de trabalho nos Estados Unidos era composta por
imigrantes (MARTIN 2004, p. 63). Em 1910 os imigrantes eram mais da metade da
mao-de-obra das industrias de metal e de meatpacking, e compunham metade da
forca de trabalho masculina de Nova York, Chicago e Detroit. A classe trabalhadora
americana cresceu e se consolidou contando com a forga de trabalho estrangeira.
Pouco tempo antes de estourar a Primeira Guerra Mundial, os Estados Unidos
receberam cerca de 1.2 milhdes de pessoas. Ao longo da guerra cerca de 20
milhdes de imigrantes do leste, do sul e do meio oeste europeu embarcaram no pais
(MARTIN 2004, p. 63). Assim como centenas de asiaticos que chegaram e foram
assentados nos estados do oeste americano, onde surgiam oportunidades na
industria pesada.
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Durante as duas primeiras décadas do século XX, algumas politicas de
restricdo a imigracdo foram estabelecidas®, iniciando uma tendéncia que se
consolidaria durante o restante do século. Até a virada do século XX para o XXI,
uma série de sangobes, leis e transformagdes na politica imigratéria americana
acompanharam e buscaram regular os movimentos populacionais para o pais.

Através do Naturalization Act of 1906, as leis de naturalizacido foram
ampliadas €. 0 imigrante, para ser devidamente reconhecido pelo governo norte-
americano tinha que provar estar trabalhando regularmente ha no minimo cinco
anos, e pagar uma taxa ao Immigration and Naturalization Service para se tornar um

cidadao americano.

Desde a metade do século XIX, cresceu a imigragao de mexicanos, porém até
1900 este numero de imigrantes era bem timido. Vale ressaltar que neste periodo, o
povoamento de mexicanos no Sul e na Costa Pacifica americana muito se dava por
conta da incorporagao de terras mexicanas, pelos Estados Unidos. O crescimento
significativo da imigragao ocorreu no periodo da Revolugdo Mexicana (1910) e ao
longo da Primeira Guerra Mundial, quando os mexicanos foram amplamente
utilizados como mao-de-obra qualificada (POTTS, 1990, p. 149).

Em 1917, foi criada a Asiatic Barred Zone, que proibia a imigracao de
indianos e outras nacionalidades provindas do sul da Asia, além dos chineses que ja
haviam sido excluidos no Chinese Exclusion Act de 1882. Através do Gentlemen’s
Agreement com o Japao, alguns grupos de profissionais qualificados (médicos,
advogados, ministros oficiais do governo, comerciantes, entre outros) podiam residir
no pais. Foram criados vistos especiais para turistas e estudantes japoneses apenas
(CORNELIUS, 2001, p. 31).

Pouco depois, durante a Depressdo — a partir de 1928 — a imigragao do
México foi suspensa até a década de 1940, quando os mexicanos passaram a fazer
parte de um programa de emergéncia que visava contrata-los como mao-de-obra

barata e temporaria. O programa, nomeado Bracero Program, procurava também

°Em 1875 e 1882 ja haviam sido langcadas duas sanc¢des de restricdes qualitativas a alguns grupos
especificos de imigrantes. Em 1882, através do Immigration Act of 1882, foram adicionados os
miseraveis, os deficientes mentais e os chineses a lista de indesejados. Tal sangdo dava fim ao
contrato ndo somente dos coolies chineses, mas como de toda a imigragao por contrato pré-arranjado
(http://ocp.hul.harvard.edu/immigration/dates.html).

® Em 1795, houve a primeira lei de naturalizagdo de imigrantes, mas era restrita somente a populagéo
branca.
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diminuir a imigragao ilegal de mexicanos para o pais, que crescia desde 1928
(POTTS, 1990). Porém, para cada bracero legal que entrava no pais em 1950,
chegavam pela travessia do Rio Grande e do Rio Colorado mais quatro mexicanos
ilegais. Estes ficaram conhecidos como wetbacks. Entre 1954 e 1955, a demanda
por trabalho barato voltou a crescer, e os Estados Unidos contratam uma maior
quantidade de braceros, mas ainda assim, na chamada Operation Wetback,
“‘devolve” ao México cerca de 2.9 milhdes de seus vizinhos ilegais que procuraram
atravessar a fronteira pelos rios (POTTS, 1990, p. 150).

A imigracdo de europeus foi temporariamente interrompida durante a Primeira
Guerra Mundial e, quando retomada, o governo norte-americano considerou que os
imigrantes em larga escala estavam vindo “do lado errado da Europa”, ou seja do
leste e do sul do continente (MARTIN, 2004). Em 1921 foi estabelecida uma politica
de cotas que determinava uma percentagem especifica de imigrantes para cada
regidao da Europa. Nas décadas de 1930, 1940 e 1950, mais de 80% das
concessdes para imigragao (os Visas) eram de individuos do norte ou do oeste
europeu, que foram favorecidos pelas cotas (MARTIN 2004, p. 65). As politicas
imigratérias ndo criaram provisdes especificas para o grande volume de refugiados e
de perseguidos politicos que abarcavam nos Estados Unidos por conta das tensdes
pré-Segunda Guerra Mundial. No periodo entre guerras, somente os perseguidos
politicos de Hitler e os judeus formaram um contingente de cerca de 250.000
refugiados no pais (MARTIN, 2004, p. 65). E, em 1951, os europeus eram a maioria
dos imigrantes nos Estados Unidos, com 53%, enquanto os latino-americanos eram
40% , e os asiaticos 8%.

O Immigration Act of 1952 determinava as cotas de imigrantes segundo sua
nacionalidade, cidadania, grupo étnico, ocupacdo ou classe social. Desta forma,
ficava ainda mais explicita a preferéncia por europeus do Norte e do Oeste. Porém,
a imigragéo de europeus nos Estados Unidos n&o voltou a ser numerosa como o era

antes da Segunda Guerra Mundial, apesar dos incentivos.

3.1.2 O p6s-2? Guerra e o brain drain

Nesse momento pos-guerra surge o fendmeno denominado brain drain que se

referia a imigracdo altamente numerosa de académicos da Asia, Africa e da América
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Latina para a Europa Ocidental e para os Estados Unidos.” Entre 1956 e 1959, cerca
de 14.000 trabalhadores altamente qualificados migraram do Meéxico, Caribe, e
América Latina para os Estados Unidos. Nos anos subseqlentes a imigracao de
qualificados cresceu substancialmente. Em 1973 o Servico de Imigracdo dos
Estados Unidos registrou mais de 41.000 académicos e engenheiros residindo no
pais (POTTS, 1990, p. 160).

A partir de 1960, o contingente de latino-americanos comegou a superar o
numero de europeus nos Estados Unidos. A maioria dos imigrantes vinha do México,
mas havia também um grande fluxo de imigrantes de Porto Rico e de outras areas
do Caribe, assim como do Haiti e Jamaica. Depois da Segunda Guerra Mundial,
através do Immigration and Naturalization Act of 1965, passaram a ter preferéncia
para a imigragao americana aqueles que possuissem parentes proximos morando e
trabalhando legalmente no pais, assim como pessoas com qualificacbes e
habilidades que interessassem aos Estados Unidos. Como resultado, temos em
larga escala a imigracao de latinos e asiaticos no pais. Entre 1960 e 1978, entraram
legalmente cerca de dois milhdes de latino-americanos nos Estados Unidos, sendo
metade desses imigrantes mexicanos (POTTS, 1990, p. 149). A outra parte era
composta em larga escala por porto-riquenhos. A ilha passou por programas de
esterilizagcdo e de planejamento familiar para assegurar uma diminuigdo de seu
crescimento populacional e uma possivel migragdo indesejada em larga escala para
o mercado de trabalho americano.

Desde a década de 1970, os Estados Unidos investem no controle de suas
fronteiras visando reduzir a entrada de imigrantes ilegais no pais. Além disso, a
partir desta década, esta prevista a penalizagdo com multas aos empregadores que
admitirem mao-de-obra ndo autorizada em seus negdécios e estabelecimentos. 8
Vale ressaltar que tais medidas n&o foram suficientes para controlar a imigragéo
ilegal até hoje.

A década de 1970, contando com a crise do petréleo em 1973, colocou aos

paises centrais (Estados Unidos e a Europa mais desenvolvida) uma necessidade

" No principio, o termo brain drain era especifico a imigracdo de europeus ocidentais para os Estados
Unidos no periodo imediato apds a Segunda Guerra Mundial, momento em que a Europa ainda se
restabelecia da Guerra. Ao longo da década de 1960, o termo passou a abranger toda a emigragao
académica de paises menos desenvolvidos para os mais desenvolvidos. (PEIXOTO, 2001, p. 17)

® Ainda assim, as multas ndo eram motivo de impedimento para a utilizagao dos ilegais, na verdade,
s6 representavam um aumento de custo produtivo.
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de readaptacdo produtiva, envolvendo capitais de investimento em outros ramos
industriais menos dependentes do petroleo, alterando padrbées de negocios e
transagdes internacionais, mudando a estrutura econémica do mundo. A emigragao
de méo-de-obra européia para os Estados Unidos caiu drasticamente apds 1973.
Apesar disso, em meados da década houve uma alta mundial de refugiados, que se
estabeleceram na sua maioria, nos Estados Unidos (POTTS, 1990, p. 154). Tal
situagao se referia principalmente a persegui¢cdes e tensdes politicas geradas pela
bipolaridade em uma série de paises ligados aos Estados Unidos pela Guerra Fria,
além de varios do leste europeu. O abalo econémico pelo qual passava o0 mundo
teve consequéncias um pouco mais drasticas nos paises subdesenvolvidos, que
frente a crise econdmica e as mudangas sociais passaram a emigrar em maior
quantidade para os Estados Unidos.® Cresceram, ao longo de toda a década de
1970, as imigragbes indocumentadas, principalmente, de mexicanos e porto-
riquenhos (outrora ja “recrutados” como mao-de-obra barata), apesar das leis
proibitivas a contratagdo de mao-de-obra estrangeira sem documentagdo (POTTS,
1990, p. 154).

Uma nova fase das migragdes internacionais se iniciou comegando em
meados de 1970, ganhando forga no final dos anos oitenta e inicio dos noventa.
Essa fase envolveu um novo e complexo padrédo de migragéo, afetando antigos e
novos paises receptores. Entre os anos setenta e oitenta, a populagdo americana
cresceu em 40% por conta da imigragdo. Em 1980, havia 13.9 milhdes de
“estrangeiros” nascidos nos Estados Unidos, representando 6,2% da populagéo
americana (Castles e Miller, 1998, p. 37). Nesta mesma década encontravam-se
cerca de seis a dez milhdes de imigrantes trabalhando legalmente nos Estados
Unidos, e em torno de quatro a doze milhdes de imigrantes ilegais vivendo no pais.
Estima-se que 3/4 dos imigrantes ilegais chegassem do México e também, em larga
escala, do Haiti, da Republica Dominicana, do sul da Europa e do Oriente (Piore,
1980 apud POTTS, 1990, p. 149). O padrao étnico americano comegou a mudar a
partir da imigracao latina e asiatica, através do crescimento de sua rede de
parentesco desde 1965 e do aumento natural de seus descendentes no pais. '°
Entre 1971 e 1980, os imigrantes europeus eram somente 18% em comparag¢ao aos

° A América Latina, sob o comando maior dos Estados Unidos estava tomada por ditaduras militares
e pelo crescimento da pobreza.
%0 que foi acentuado pela reunificagdo familiar e naturalizagéo.
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44% latinos e 35% asiaticos (Castles e Miller, 1998, p. 39). Cresciam as discussdes

sobre integragcédo e multiculturalismo.
3.1.3 A imigracao multipolarizada em tempos de qualificagao e controle

Entre 1980 e 1996, importantes legislagées foram sancionadas para atualizar
a politica imigratéria americana frente ao novo panorama mundial que se
estabelecia. Uma maior circulagcdo e complexidade dos fluxos econdmicos e
produtivos mundiais se refletiram em uma complexificagdo dos fluxos de imigrantes
para os Estados Unidos, pdélo econdmico global. Desta forma, criou-se uma urgéncia
em organizar e sistematizar as leis migratérias para “assegurar’ o controle sobre as
fronteiras, e sobre o tipo de publico que o pais deveria receber a partir desse
periodo.

O Refugee Act of 1980 adotou a definigdo de refugiado das Nagdes Unidas e
estipulou uma cota de admisséo de 50.000 refugiados por ano no pal's.11 Tal medida
buscava regulamentar a entrada de refugiados no pais e facilitar sua inser¢ao no
mercado de trabalho americano.' Visto que entre 1970 e a década de 80 havia
aumentado consideravelmente este tipo de ingressos, fazia-se necessario
estabelecer uma cota como critério para as admissdes de acordo com os tratados
mundiais da ONU. Muitos individuos da América Central procuraram entrar nos
Estados Unidos para solicitar o status de refugiado, mas o tiveram negado por ndo
justificar satisfatoriamente, na maioria dos casos, seu pedido junto ao Immigration
and Naturalization Service. Ainda na década de 1980, foi langado também o
Immigration Reform and Control Act of 1986 (IRCA) que oferecia anistia a um grande
numero de imigrantes ilegais, fornecendo-lhes o status de imigrante (Green Card). A
lei impunha algumas penalidades aos empresarios americanos que utilizassem méo-

de-obra ilegal em seus estabelecimentos' e fornecia um status especial para

1 “Refugiados sdo definidos como pessoas fora de seu pais ou nacionalidade que estdo impedidos
ou indispostos a retornar para seu pais por conta de persegui¢ao, ou por algum bem fundamentado
medo por raga, religido, nacionalidade, ser membro de algum grupo social, ou por opiniao politica.”
(CORNELIUS e TSUDA, 2004, p.52) (Tradugao da autora)

12Refugee Act of 1980 in http://www.acf.hhs.gov/programs/orr/policy/refact1.htm

" “Todo o empregador é obrigado a verificar se os empregados contratados apds janeiro de 1986

estdo legalizados para o trabalho(... ) Penalidade: Multa de 2 ddlares e 50 centavos a 10.000 ddlares
por trabalhador ndo autorizado” (Summary of The Immigration Reform and Control Act of 1986, USDA
http://www.ers.usda.gov) (Tradugéo da autora)
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imigrantes indocumentados que ja estavam empregados nas areas agricolas, com o
chamado H-2A Program, a fim de regularizar a mao-de-obra agricola formada quase
que majoritariamente por imigrante ilegais.

Em 1990, foi langado o Immigration Act of 1990 (IMMACT 90), aumentando a
admissao anual de imigrantes para 675.000 4 incluindo os grupos referentes aos
parentes dos imigrantes ou cidadaos americanos, e os 50.000 refugiados. A
legislagao forneceu cerca de 140.000 Employment Visas aos imigrantes qualificados
que entravam no pais. O documento trazia uma caracteristica muito importante, a da
seletivizagdo da imigragao por ocupagéao e qualificagao profissional. Os profissionais
com qualificacbes académicas, como cientistas (em areas diversas), engenheiros e
outras diversas profissdes passaram a ter prioridade para a entrada no pais. Além
dos vistos de imigrantes qualificados, foi criado um programa especial para a
permissao da entrada de trabalhadores temporarios qualificados (como analistas de
sistemas, programadores de computagdo) que recebiam o visto H-1B.”® O
trabalhador H-1B tem como garantia a estadia de até 6 anos nos pais (se estiver
devidamente empregado), ao longo desse periodo, ele pode dar entrada junto ao
Immigration Service para mudar o seu status para imigrante, e como tal, pode
naturalizar-se como cidaddo americano apds mais 5 anos.” Tal medida busca
ampliar as possibilidades aos empresarios americanos de contratarem profissionais
de alto nivel para que o pais se mantenha globalmente competitivo no mercado
(MARTIN 2004, p. 57). A legislacdo busca, também, receber imigrantes
empreendedores que invistam capital em estabelecimentos e empresas em areas
menos desenvolvidas do pais, a fim de promover o crescimento desses lugares,
através da criacao de novos empregos e negoécios. 1

Na década de 1990, dois tergcos dos trabalhadores estrangeiros admitidos nas

empresas americanas tinham alto nivel académico e ocupavam cargos a altura de

" Em relagdo aos 270 000 que eram admitidos até entdo (IMMIGRATION ACT OF 1990)
in:http://www.labor.state.ny.us/workforceindustrydata/immigration act.shtm

5o Immigration Act of 1990 (IMMACT 90), efetivado em 29 de novembro de 1991, reconhece o
crescimento da internacionalizagdo do mercado de trabalho mundial. Esse ato foi necessario "to help
American businesses hire highly skilled, specially trained personnel to fill increasingly sophisticated
jobs for which domestic personnel cannot be found." (FEDERAL REGISTER Vol. 56 No. 230,
FRIDAY, Nov. 29, 1991)

'® Vale ressaltar que o processo de naturalizagdo de um imigrante a cidaddo americano deve atender
a uma série de exigéncias previstas no Immigration and naturalization Act of 1965.

' Tais imigrantes recebem um tipo especial de Visto, destinados as "targeted employment area”, néo
podendo investir em outras localidades.
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sua qualificagdo. O empregador deveria prestar contas ao governo através de um
certificado que comprovasse que o trabalhador H-1B recebia um salario equivalente
ao de um trabalhador americano de mesma qualificacdo, porém nao havia um
controle dos salarios reais pelo governo norte-americano. O crescimento da
demanda por estrangeiros H-1B fez com que a cota de 65.000 vistos anuais
destinados a esse publico logo se tornasse insuficiente para satisfazer o mercado
americano. Os empresarios pediam o aumento da cota para 115.000, e ainda n&o
sendo suficiente, pediram que aumentasse o numero para 195 000 concessdes de
vistos H-1B por ano (MARTIN 2004, p. 57) apesar das insatisfagées que o programa
causava aos trabalhadores americanos'®. A fim de diminuir os gastos publicos com a
imigracao de baixa qualificagdo e amenizar as pressdes sociais americanas em
relacdo a imigracdo de uma forma geral, o governo americano langou o Personal
Responsability and Work Opportunity Reconciliation Act of 1996, que tornou os
novos imigrantes (com excecdo dos refugiados, dos imigrantes que trabalham ou
trabalharam para o exército americano e os employment visas) desprovidos de
direitos sociais, como emergéncias hospitalares, seguro desemprego, escolas e etc.
As propostas para as politicas imigratorias voltadas a qualificagao profissional
ganharam um outro sentido no inicio do século XXI. Apds o atentado terrorista de 11
de Setembro de 2001, deixou-se de discutir direitos e deveres, ganhos e gastos com
a imigracao para se discutir e propor formas mais eficazes de controle de fronteiras e
de controle sobre os individuos que estdo sendo recebidos. Como alguns dos
terroristas que participaram do atentado possuiam vistos de estudante, o olhar sobre
o estrangeiro qualificado se tornou mais criterioso. Através do Enhanced Border
Security and Visa Entry Reform Act of 2002, langado logo apds o atentado, foi
proposto um rigoroso processo de acompanhamento eletrénico (por meio de cartao
eletrbnico), que, conectado aos servigos de inteligéncia do Canada e do México,
bem como as instituicbes de ensino devidamente cadastradas para receber
estudantes estrangeiros, acompanhando a trajetéria do estudante desde a fronteira

até sua matricula na universidade. Ainda assim, o processo propunha um

'® Uma série de discussdes acompanhou esse periodo, visto que o0s empresarios americanos
alegavam ter de contratar o estrangeiro H1B por falta de trabalhadores americanos devidamente
qualificados. Enquanto os trabalhadores americanos reclamavam por prioridades nesse mercado de
trabalho, assim como por treinamentos e oportunidades para qualificagdo oferecidos pelas empresas.
Vale ressaltar que o estrangeiro H1B oferecia a vantagem de ja chegar qualificado ao pais e a
empresa que o contratava.
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levantamento de informacbes detalhadas sobre o estudante que, sendo admitido
para estudar no pais, deve comprovar periodicamente seus passos académicos.
Apesar de maior controle sobre a entrada dos trabalhadores qualificados e
estudantes no pais, tal publico continua sendo alvo dos interesses da politica
imigratoria norte-americana. Os processos de maior controle seletivo nas fronteiras,
segundo Alarcon, abriram “as portas da frente aos profissionais de alta qualificagéo
e deixaram abertas as portas de tras aos trabalhadores de baixa qualificagdo nos
Estados Unidos” (Alarcon apud CORNELIUS, 2001, p. 3). As implicagdes da
insergao de imigrantes qualificados no mercado de trabalho norte-americano serao

expostas e analisadas no sub-capitulo que se segue.

3.2 DESDOBRAMENTOS E DISCUSSOES SOBRE A INSERCAO DE
IMIGRANTES QUALIFICADOS NO MERCADO DE TRABALHO DOS ESTADOS
UNIDOS

Com o objetivo de manter “seu império global competitivo” (Judy e Burdette
apud CORNELIUS, 2001, p. 7), os Estados Unidos optaram por recorrer ao “fundo
mundial de trabalhadores altamente qualificados” (CORNELIUS 2001, p. 7) que viria
suprir uma suposta caréncia nacional de mao-de-obra em seu mercado de trabalho
interno. O argumento de que uma “guerra global por talentos” estaria emergindo
justificou, a partir da década de 1990, a reformulacédo e a criagdo de politicas
imigratérias especificas para facilitacdo e incentivo a contratacdo de trabalhadores
estrangeiros qualificados por parte de algumas das grandes empresas norte-
americanas (CORNELIUS, 2001). Tais medidas faziam parte de planos politico-
econdmicos para a expansao e para o fortalecimento da economia dos Estados
Unidos no mercado global.™

O debate entre setores sociais contra a imigragdo qualificada e outros

favoraveis a mesma levantou questionamentos sobre suas consequéncias positivas

% Vale ressaltar que, nesse periodo imediato Pds-Guerra Fria, seria de fato esperado que os Estados
Unidos buscassem se fortalecer como império global, assim como se refere Judy e Burdette citados
por Cornelius (2001, p.7). Tal fato poderia ser comprovado, em 1992, através do Soviet Scientists
Immigration Act que contemplava com vistos de trabalho e residéncia cientistas provenientes dos
paises que integravam a recém desmembrada Unido Soviética, ainda que os imigrantes n&o tivessem
uma oferta de emprego nos Estados Unidos (HART apud GURCAK 2001, p57). Poderiamos
interpretar tal politica ndo somente pelos objetivos norte-americanos de ampliagdo de sua mao-de-
obra qualificada, mas também como uma estratégia de esvaziamento da forga produtiva
informacional daqueles paises cujos Estados estavam falidos ou a beira da faléncia.
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ou negativas no mercado de trabalho doméstico e na economia norte-americana.
Tais questdes e tantos outros desdobramentos surgiram a partir da argumentacéo
de dois grupos distintos: o dos trabalhadores qualificados norte-americanos (e seus
representantes politicos), que se posicionaram contra a imigragao, e o das empresas
junto a outros setores econdmicos posicionados a seu favor. A discussdao e os
argumentos opostos serdo confrontados no texto a seguir, destacando a importancia
dos debates das politicas imigratorias, no decorrer da década de noventa e da

seguinte, com suas implicagdes para o mercado de trabalho norte-americano.
3.2.1 O imigrante permanente e o trabalhador temporario

Do ponto de vista da regulamentacdo da entrada de imigrantes qualificados
para os Estados Unidos, destacam-se dois tipos de vistos concedidos aos
trabalhadores estrangeiros que cumprem com as exigéncias de qualificacdo do
Servico de Imigracdo norte-americano. Tais exigéncias se concentram nas
qualificacbes académicas e na comprovacdao de experiéncia profissional. O
candidato considerado qualificado para os Estados Unidos deve possuir
minimamente o titulo de bacharelado em seu pais de origem ou outras titulagbes
académicas adicionais, como mestrado e doutorado, que também s&o relevantes
para o processo de concessdo do visto, embora nao sejam exigidas como pré-
requisito.

Os vistos concedidos podem variar entre o visto de imigrante qualificado
permanente (incluido no employment visa ?°) e o visto de trabalhador qualificado
temporario (visto H-1B). Situando-os conceitualmente, poderiamos encaixar o
employment visa no conceito do brain drain pela condi¢do de residente permanente
concedida a seu portador; e o visto H-1B de trabalhador temporario como um caso
conceitual de skill exchange”. O tipo de visto que o trabalhador recebe do governo
esta condicionado a sua profissao e a experiéncia comprovada em seu pais de

origem: para receber o employment visa o requisitante deve comprovar pelo menos

20 employment visa também é destinado a empreendedores.

2! No caso do trabalhador com o visto H-1B, ao expirar o mesmo, pode-se considera-lo como um
possivel agente de transferéncia de tecnologia e conhecimento para o seu pais de origem. O que
somente chega a ocorrer quando o mercado de trabalho de seu pais possui infra-estrutura para
recebé-lo e usufruir de seus “ganhos” no exterior.
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cinco anos de experiéncia profissional. Considera-se também a ocupagao que ira
exercer e o tipo de requisicao feita pela empresa que ira contrata-lo.

Em 1999, foi realizada uma pesquisa através do Immigration and
Naturalization Service Statistics Branch com o intuito de analisar demograficamente
o perfil dos trabalhadores H-1B nos Estados Unidos. Entre outras conclusdes, foi
comprovado que o trabalhador H-1B possui em média uma qualificagdo inferior ao
imigrante que possui o employment visa (Immigration and Naturalization Service,
2000 apud BACH, 2001, p. 117). Os trabalhadores H-1B, na maioria dos casos,
possuem o bacharelado, ja os imigrantes permanentes tendem a possuir formagao
académica mais alta como mestrado e doutorado. Comprovou-se também que mais
da metade desses vistos € destinada a trabalhadores dos setores de Tecnologia da
Informacgao. Ainda relacionadas a esse setor, outras fungdes das mais contempladas
sdo as de engenharia (de informagdo e computacdo), arquitetura computacional,
analistas de sistemas, além de especializagées administrativas e de gerenciamento
de dados (BACH, 2001, p. 117).

Os portadores do visto H-1B recebem permisséo de trabalho e residéncia por
trés anos, podendo entrar com pedido de extensdo de mais trés anos. O trabalhador
H-1B nao possui o status de imigrante e, sendo assim, existe um controle menor do
Estado sobre suas condi¢des de trabalho e salario. A retirada do visto de trabalhador
temporario € bem mais simples que a do imigrante permanente, por conta das
responsabilidades juridicas desnecessarias ao trabalhador temporario e, também,
devido a exigéncia de um tempo menor de experiéncia profissional. Sendo assim, o
perfil dos trabalhadores H-1B tende a ser composto por trabalhadores de formacao
académica mais recente. Inclusive é proposta do governo norte-americano incentivar
muitos estudantes estrangeiros de graduacédo e de pdés-graduagao nos Estados
Unidos na area de Tecnologia da Informagédo solicitarem um visto H-1B apds o
término de seus estudos, antes mesmo de retornarem a seus paises de origem
(BACH, 2001, p. 114).

Os Estados Unidos, como resultado de uma legislagdo nomeada The
American Competitiveness in the Twenty-first century Act of 2000, estipulavam uma
cota de 195.000 concessbes anuais de visto H-1B durante trés anos destinadas aos
setores mais necessitados de mao-de-obra especializada temporaria (com destaque
para setores como o de Tecnologia da Informagao) (CORNELIUS, 2001, p. 6). Apés

esse periodo de inicio de século, e, de adaptacdes dos setores da informatica as
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demandas mais competitivas por informacgdes, as taxas se estabilizariam em 65.000
até 2010 (LOWELL, 2001, p. 142).

Existe, por parte de algumas empresas contratantes de trabalhadores H-1B, o
encorajamento ao pedido de uma mudanga de status para imigrante permanente,
pois mesmo sendo trabalhadores temporarios, exercem fungdes que nao sao
temporarias. Porém, esse processo algumas vezes é tdo demorado que o tempo
permitido de permanéncia do trabalhador temporario nos Estados Unidos se esgota
antes de o seu Green Card (visto de trabalhador e residente permanente) ser
expedido. Além disso, essa mudanga de status se torna mais complicada, pois as
cotas anuais estipuladas aos portadores de employment visas nao podem ser
excedidas, nem tampouco as cotas étnicas. Assim, por exemplo, a maioria dos
trabalhadores H-1B do setor de Tecnologia de Informagao, formada por filipinos,
indianos e chineses, teria que se encaixar ndao somente na cota dos employment
visas, como também na cota étnica, o que poderia se apresentar como um dos
principais fatores de dificuldade para a retirada do visto de trabalhador permanente.

O trabalhador que € aceito pelo Immigration and Naturalization Service como
imigrante qualificado permanente deve, apds dois anos de sua admissdo nos
Estados Unidos, comprovar estar estabilizado em um emprego de sua formacéo e
receber um salario acima da média de mercado, a fim de ter o direito de manter seu
status de residente e trabalhador permanente. Os setores de maior requisicdo de
vistos sao os de ciéncia e engenharia, em primeiro lugar, seguido das profissées de
matematicos, cientistas naturais, cientistas sociais e cientistas de computacao
(GURCAK et al, 2001, p. 59). Por conta da exigéncia de comprovacéo de pelo
menos cinco anos de experiéncia profissional em sua area de formagao, o perfil
desse tipo de imigrante tende a retratar trabalhadores de maior graduagado e
experiéncia académica. Esses imigrantes, assim como suas familias (mulher e
filhos), possuem as mesmas garantias sociais que os trabalhadores norte-
americanos (GURCAK et al, 2001, p. 57).

Muitos estudantes estrangeiros que se qualificam em ciéncia e engenharia
nos Estados Unidos, apds terminarem seus estudos, solicitam a mudancga de status
de estudantes para imigrantes qualificados, ocupando e suprindo numerosas vagas
nesse setor especifico (GURCAK et al, 2001, p. 56). Em 1995, foram declaradas
pelo Congresso norte-americano (U.S CONGRESS) as intengdes e a necessidade

de captacédo dos estudantes de engenharia elétrica por parte das industrias de alta
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tecnologia.?? Contudo, apds o atentado terrorista de 11 de setembro de 2001,
aumentaram os mecanismos de controle e vigilancia. Os vistos a estudantes
estrangeiros, que se apresentavam como mao-de-obra potencial através da
formagado e educacgéo fornecida por universidades norte-americanas conveniadas,
diminuiram consideravelmente. Fato que, no médio prazo, acarretou numa redugao
de certas atividades académicas no setor de ciéncia e engenharia (CHELLARAJ,
MASKUS e MATOO, 2006, pp. 245, 246, 255).

Aos vistos de qualificados permanentes (employment visas), no Immigration
Act of 1990, foi estipulada uma cota anual que variou de 120.000 a 140.000
admissdes (GURCAK et al, 2001, p. 58; MARTIN, 2004, p. 57). Porém, em 1995,
através do U.S Commission on Immigration Reform, as taxas de entrada de
imigrantes qualificados se estabilizaram em 100.000 por ano (GURCAK et al, 2001,
p. 57). O numero de admissdes por meio dos employment visas esta relacionado e
pode variar de acordo com os vistos das cotas étnicas (que ndo avaliam
necessariamente as qualificagdes, mas a origem do trabalhador).

As elevadas taxas de concessdes de entrada de trabalhadores qualificados
estrangeiros nos Estados Unidos provocaram uma série de discussdes em torno do
mercado de trabalho norte-americano. Os trabalhadores estadunidenses alegam que
a insergédo de altos numeros de imigrantes qualificados nos quadros das empresas
norte-americanas causou nao somente uma diminuigdo das vagas de empregos que
deveriam ser fornecidas aos nativos, como também uma desvalorizacao salarial das
ocupacdes de alta qualificagdo. Ja as empresas de alta tecnologia afirmam que,
mesmo contratando um grande contingente de trabalhadores estrangeiros, ainda
sobram vagas que nao serao supridas por trabalhadores norte-americanos devido a
sua falta de qualificacao.

Temos, entdo, duas questdes e diferentes argumentos que devem ser
confrontados. A primeira delas seria: o trabalhador estrangeiro temporario ou
permanente causa desemprego ao trabalhador norte-americano? E a segunda, a
mao-de-obra qualificada estrangeira gera desvalorizagao salarial?

Existem diversos argumentos a respeito das questbes levantadas,

primeiramente no que se refere ao desemprego, e, posteriormente, no que concerne

22 «1f America’s universities educate the world’s best and brightest (...) America’s industry should have
the ability to hire them. Let’s staple a green card to engineering Ph.D.s” (MAIBACH apud ALARCON,
2001:236).
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a desvalorizagao salarial. Por existirem duas categorias basicas de trabalhadores
estrangeiros inseridas no mercado de trabalho norte-americano — a do imigrante e a
do trabalhador temporario, serdo apresentadas, as questbes problematizadas do
ponto de vista de cada categoria especifica. Vale ressaltar que ndo se busca, aqui,
responder conclusivamente as questdes levantadas, visto que a imigragdo ndo pode
servir isoladamente como variavel causal determinante de fatores como desemprego
e salario no mercado de trabalho. Uma explicagdo abrangente dos mesmos seria
esforco que extrapola os limites da circunscricdo do objeto do presente trabalho.
Pode-se afirmar que os fatores citados estdo mais relacionados as conjunturas

econdmicas e politicas nacionais e internacionais do que a imigragao propriamente.

3.2.2 O embate a respeito do desemprego

A respeito do suposto desemprego que o trabalhador estrangeiro poderia
causar ao nativo norte-americano, a pesquisa do Cato Institute (2000) alega que o
temor ao trabalhador H-1B seria infundado, visto que as vagas para os setores onde
geralmente sdo alocados costumam ser abundantes. Ademais, a partir da inovagéo
tecnoldgica e da variacdo de produtos derivados de seu trabalho, sdo criados novos
empregos para os norte-americanos em diversos setores (BACH, 2001, p. 120).

Para diminuir as tensdes nos segmentos do mercado de profissionais
qualificados, o American Competitiveness and Workforce Improvement Act of 1998
institui que, para cada trabalhador H-1B contratado, a empresa responsavel deve
investir 500 dolares no treinamento e na qualificacdo de trabalhadores norte-
americanos. Em 2000, a taxa estipulada para tal investimento cresceu para 2.000
dolares (BACH, 2001, P. 115).

A classe trabalhadora americana, e alguns de seus representantes no
Congresso, alegam que tais investimentos séo insuficientes para a boa qualificagao
de um nativo norte-americano. E que o tempo necessario para a qualificagcdo os
deixaria em desvantagem frente aos trabalhadores estrangeiros, que ja chegariam
ao pais “prontos” para ocupar seus postos. Segundo o mesmo argumento, quando
um trabalhador norte-americano termina seu processo de qualificacdo, ele
apresentaria, ainda assim, a desvantagem da falta de experiéncia de trabalho em

determinado setor de sua qualificagdo. Entretanto, como o H-1B recém-chegado
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também é inexperiente, as desvantagens na competicdo seriam naturais a todos os
trabalhadores recentes.

Concluindo a discussao em torno do desemprego que o trabalhador H-1B
poderia causar, alega-se que, mesmo havendo investimento na formagdo de
trabalhadores nacionais e na contratacdo de estrangeiros temporarios, a méo-de-
obra qualificada presente nos Estados Unidos ndo supre as altas demandas por
profissionais em alguns setores produtivos como o de Tecnologia de Informacgao. 23
Grandes empresas americanas demonstram haver caréncia de mao-de-obra
especializada para esses setores, mesmo recorrendo ao mercado de trabalho
nacional e internacional, através da contratagdo dos trabalhadores H-1B (BACH,
2001, p. 121).

Existe um ponto particular a ser discutido a respeito da mao-de-obra
qualificada temporaria: a formagdo de nichos étnicos em alguns setores
especializados de trabalho. Exemplificaremos apenas a concentragdo de indianos
nas industrias de Tecnologia da Informagcdo no Vale do Silicio, que chegou
popularmente a fazer o visto H-1B ser considerado como um “Indian Program”
(ALARCON, 2001, p. 260).

Atualmente, a maioria dos indianos que entra nos Estados Unidos apresenta
um perfil jovem e de alto nivel educacional. Sendo assim, muitos employment visas
sado fornecidos a esses trabalhadores que poderdo ocupar categorias que exigem
altos niveis de qualificagao profissional técnica, assim como categorias executivas,
administrativas e de gerenciamento de industrias de alta tecnologia. O setor onde os
indianos se apresentam como nicho étnico predominante € o de Tecnologia da
Informagao no Vale do Silicio, tecnopdlo de destaque mundial. Um alto percentual
de vistos H-1B concedidos a profissionais para esse setor € destinado aos indianos
que acabam por ocupar a maioria das vagas de engenharia, matematica, ciéncia de
computacéo e ciéncias naturais (fisicos, quimicos, bidlogos) (ALARCON, 2001, p.
254-255).

Sera analisada, a seguir, a alegacao da diminuicdo da oferta de empregos

relacionada a presenca do imigrante qualificado no mercado de trabalho norte-

% Deve-se levar em conta o fato de os Estados Unidos se apresentarem como um dos maiores polos
de fluxos de informagdes, capitais e mercadorias do mundo. Sendo assim, seus tecnopélos que
colocam um pais (Estados Unidos) em competicdo com toda a Unido Européia, por exemplo,
apresentam, possivelmente, uma alta demanda de trabalhadores na area de informagéo e inovagao
tecnoldgica.
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americano. O primeiro argumento que desconstroi tal alegagao € o fato desse tipo
de imigrante tender a ocupar um espaco do mercado de trabalho relativamente
pouco procurado pelos nativos, quando comparado a determinadas profissdes.
Considerando a carreira de ciéncia e engenharia, que apresenta o maior percentual
entre a populagdo de imigrantes qualificados, afirma-se que esta n&do é uma das
mais requisitadas pelos estudantes nativos por apresentar possibilidades de
empregos com salarios menores que de médicos ou advogados, profissdes
tradicionais de status elevado (GURCAK et al, 2001, p. 54). Muitos estudantes
estrangeiros que ambicionam obter posteriormente um visto de residente e de
trabalhador permanente buscam essas qualificagdes tecnoldgicas nas universidades
americanas. Estes estudantes sao muito bem aceitos, pois se apresentam como
futura mao-de-obra potencial destinada a setores de trabalho pelos quais os
estudantes nacionais ndo demonstram interesse numericamente suficiente para
suprir essa falta.

Setores interessados na contratagdo de profissionais qualificados,
principalmente de ciéncia e engenharia, esbogaram a proposta de uma divisdo dos
empregos a serem ocupados pelos norte-americanos e pelos imigrantes como
solugédo parcial para esse impasse. Como o investimento académico do imigrante
qualificado € normalmente superior ao da média dos nativos norte-americanos, uma
solucdo, muitas vezes sustentada, € a de “destinar’ aos setores universitarios de
ensino e de pesquisa os estrangeiros de alta titulagdo académica (GURCAK et al,
2001, pp. 61- 62).

Um bom exemplo dessa caréncia de quadros é o caso dos professores
universitarios da area de ciéncia da computagdo. Temendo a falta de académicos
para ensinar futuras geragdes, muitas das instituicdes de ensino superior acabam
optando pelo académico imigrante para suprir essa demanda.

Assim, segundo a proposta ja esbogada acima, os trabalhadores norte-
americanos e os imigrantes com a qualificagdo profissional de bacharelado viriam a
ocupar outras posicbes em empresas norte-americanas. Como as diferengas
salariais entre profissionais que possuem ou ndo um doutorado sao relativamente
insignificantes, essa divisdo n&o se reflete em salarios maiores a um grupo de
imigrantes, e, menores aos norte-americanos e aos outros imigrantes qualificados.

Tampouco significa uma causa de desemprego para a sociedade americana visto
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que cada tipo de qualificacdo é aproveitado em setores diversos de caréncia
profissional (GURCAK et al, 2001, pp. 61, 62).

3.2.3 As implicagoes da insercao da mao-de-obra estrangeira sobre os

salarios das ocupacgoes de alto nivel de qualificagao

Trazendo a discussdo para a questao da problematica salarial, relacionada a
um suposto excesso de trabalhadores qualificados no pais, primeiramente, ha que
se considerar que uma maior oferta de trabalhadores para qualquer setor da
economia, tende a tornar os seus salarios menores do que se o numero de
trabalhadores fosse escasso. Isso se aplica ndo somente ao trabalhador, como
também a qualquer outra mercadoria. O “capital humano” em excesso pode, sim,
diminuir o seu valor de mercado. O que se deve pesar nesse caso € se essa
“‘desvalorizacdo” dos salarios para as fungdes de qualificagao retira o trabalhador
qualificado de um patamar superior de salario e poder de consumo em relagdo aos
demais trabalhadores de menor qualificagdo, ainda que seus salarios fiquem
estagnados ou cresgcam menos que a expansao econdémica do pais. E mais, em
relacdo a imigracdo seria necessaria a comprovagao, por parte dos trabalhadores
qualificados norte-americanos e seus representantes, de que a imigragéo gera esse
excesso de méao-de-obra, ao invés de suprir uma caréncia nacional por profissionais
qualificados como demonstram os quadros de vagas de grandes empresas norte-
americanas (Cato Institute 2000, apud BACH, 2001, p. 121).

Em relag&o aos trabalhadores temporarios de visto H-1B, que muitos alegam
serem preferidos em relagdo aos norte-americanos por aceitarem salarios mais
baixos que o da média de mercado, podemos recorrer ao fato de que, em 1999, 56%
deles recebiam salarios semelhantes aos nativos americanos (Lowell, apud
CORNELIUS, 2001, p. 8; BACH, 2001, p. 117). Em pesquisa realizada pelo Cato
Institute em 2000, concluiu-se que a maioria dos trabalhadores temporarios H-1B é
paga legalmente de acordo com as posi¢gdes que ocupam (BACH, 2001, p. 120).
Para os demais trabalhadores H-1B, sem paridade salarial, existe a alegagéo, por
parte das empresas, que a falta do dominio do inglés ou da experiéncia de trabalho
nos Estados Unidos funciona como fator que apenas inicialmente causa essa
diferenga de salario, mas que ao longo do periodo empregaticio tais diferengas séo

suprimidas e que os trabalhadores recebem salarios de acordo com suas
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qualificagdes (GURCAK et al, 2001, pp. 65, 67). O tempo de experiéncia de trabalho
justificaria um salario mais alto ou mais baixo para qualquer trabalhador iniciante,
sendo esse estrangeiro ou nativo.

Por outro lado, sabe-se que existe em relagdo ao trabalhador de visto H-1B
uma falta de controle do Estado norte-americano sobre seus salarios e suas
condicbes de trabalho. Nao seria surpresa encontrar estatisticas mostrando
trabalhadores H-1B recebendo salarios ou mesmo exercendo fungdes abaixo de
suas qualificagdes. Tal fato justificaria inclusive uma preferéncia, em alguns tipos de
empresas, por trabalhadores estrangeiros em detrimento de trabalhadores
qualificados no mercado interno, algo que seria de dificil comprovagédo por ser
formalmente ilegal.

Ainda a respeito da questao salarial, quando analisada a alegagao de que os
imigrantes qualificados portadores do employment visa serem responsaveis por sua
desvalorizagao, tal fato dificilmente se sustentaria, visto que esse tipo de imigrante
precisa comprovar, ao menos nos primeiros dois anos, que ele recebe um salario
acima da média de mercado. A nao ser que, para manter os salarios dos imigrantes
qualificados acima da média, o governo norte-americano diminuisse os salarios dos
trabalhadores norte-americanos de igual qualificagdo a fim de manter a média
salarial em baixa, hipétese absurda dado o nivel de ndo-intervengdo do Estado em
questdes dessa natureza.

A questdo do descontentamento em relagdo aos salarios de algumas
ocupacgdes de alta qualificacdo, por parte desses trabalhadores norte-americanos,
deveria girar em torno da especializagdo profissional e da “auto-regulagdo” do
mercado, visto que na area de ciéncia e engenharia os salarios sdo naturalmente
mais baixos que os de médicos ou advogados, por exemplo (GURCAK et al, 2001,
p. 74). Apesar de boa parte dos employment visas serem concedidos a profissionais
de qualificagdo em ciéncia e engenharia, ndo se deve relacionar diretamente o
salario dessa profissdo a insercdo dos imigrantes, pois tal fato se aplica
tradicionalmente a esses profissionais nos Estados Unidos (GURCAK et al, 2001, p.
61).

Finalmente, quanto ao suposto prejuizo causado pelos imigrantes qualificados
por conta de seus salarios acima da média da categoria e de suas garantias sociais,
estudiosos afirmam o oposto, pois quando um estrangeiro qualificado imigra, ele e

sua familia se tornam imediatamente consumidores dos produtos americanos e
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pagantes de impostos ao governo dos Estados Unidos (Glassman, 1996 apud
GURCAK et al, 2001, p. 61). Desta forma, grande parte desses salarios seriam
revertidos em beneficios ao Estado norte-americano. Seguindo a ldégica da
contribuicdo do imigrante para a economia do pais, podemos destacar um fator que
torna sua importancia ainda mais relevante. Como muitos estdo alocados em
setores de alta inovagao tecnoldgica e de novas formas de produgédo, pode-se dizer
que indiretamente eles sdo geradores de empregos para os mais diversos extratos
da cadeia produtiva norte-americana.

Levando em consideragao os interesses anteriormente citados dos Estados
Unidos de se fortaleceram como império global, ha que se compreender que a
criacdo de um excedente de trabalhadores qualificados sejam eles nativos ou
estrangeiros, se comprovaria como uma perspectiva positiva dentro do objetivo de
manter a competitividade e uma qualidade superior do mercado de trabalho norte-
americano (GURCAK et al, 2001, p. 62).
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4 AS MUDANGAS DE PADROES DAS POLITICAS MODERNAS E
CONTEMPORANEAS DE IMIGRAGAO DO CANADA

O Canada é atualmente um dos poucos paises do mundo a possuir politicas
ativas para atragdo de imigrante, sendo sem duvida um dos que mais investem
nesse campo. Suas estratégias atravessam os limites das fronteiras de seu territ6rio,
através da fixacao de Escritorios de Imigracdo em diversas cidades importantes de
quase todas as regides do mundo. Como resultado dessa politica expansionista de
atracdo de trabalhadores, o pais absorve méao-de-obra, cultura, religido, idioma e
expectativas variadas, daqueles que se fixam em seu territério, ou que emigram
posteriormente para outros paises desenvolvidos.

Alguns autores, como De Voretz (2002), argumentam que o Canada é na
verdade um entreposto imigratorio na competicdo estabelecida ao longo do século
XX com os Estados Unidos, por trabalhadores qualificados. Contudo, outros autores
destacam os éxitos das politicas imigratérias do pais — como a sua relativa
capacidade de atrair mao-de-obra qualificada — mesmo tendo que competir no
mercado mundial por trabalhadores qualificados com paises como os Estados
Unidos, Australia e Alemanha.

Serdo apresentadas nesse capitulo, em primeiro lugar, as estratégias
canadenses de atragdao de imigrantes ao longo do século XX. Em segundo lugar,
abordaremos algumas problematizagbes a respeito da diversidade étnica que se
estabeleceu no pais no decorrer de sua histéria, e seus dilemas fundamentais
concernentes a dindamica de seu mercado de trabalho qualificado, incluindo o
gerenciamento ocupacional da imigracdo e as perdas de trabalhadores para os

Estados Unidos.

41 TENDENCIAS DA COMPOSICAO NACIONAL DA MAO-DE-OBRA
CANADENSE: DA OCUPAGAO DAS FRONTEIRAS A ATUAL POLITICA DE
SELETIVIZAGAO E ATRACAO DE IMIGRANTES

A composic¢ao da nagao canadense faz parte de um processo que, até os dias
atuais, ndo pode ser tido como finalizado. Ao apresentar tradicionais taxas de
crescimento demografico relativamente baixas do ponto de vista da consolidagao de

uma nagao, a imigragado para o Canada sempre visou aumentar a populagédo para
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dinamizar a economia e desenvolver a sociedade. A fim de atender a esses
objetivos, o pais esteve aberto a imigragdo ao longo de sua historia, recebendo
preferencialmente europeus, mas também pessoas de outras partes do mundo. Das
prioridades de ocupagao de suas fronteiras no século XIX, até a atual tendéncia de
formagdo de uma sociedade de conhecimento, estratégias intra e extra nacionais
foram elaboradas e aprimoradas para promover a atracido de trabalhadores e
residentes para o pais. Através do British North America Act of 1867, foi promulgada
a independéncia do Canada enquanto colénia do Reino Unido em quase todos os
seus setores. Os governos federal e provincial desse pais assumem, entéo,

responsabilidades, inclusive, sobre as migragées (KUBAT, 1993, p. 25).

411 A atragao de Jlow skilled workers para a ocupagadao das fronteiras

agricolas

Em 1871, o Canada possuia menos de 3,5 milhdes de habitantes (KUBAT,
1993, p. 23). Desta forma, foi preciso gerar politicas mais assertivas a imigracao
para que uma nagao canadense fosse composta. Foram incentivadas, pelo governo,
frentes de assentamentos nas areas de fronteira com os Estados Unidos, nas
regides de pradarias. A maior parte dessa imigragdo provinha das ilhas britanicas,
do norte e do leste europeu e dos Estados Unidos. Essa area denominada como
prairie lands apresenta uma composi¢cao etnografica bem caracteristica das regides
do Leste Europeu. Neste periodo, a populagdo do pais obtinha 10% de imigrantes
diretos, mas tais numeros competiam com a emigragdo, como se vera em seguida
(NUGENT, 1992, p. 138).

Em 1895, encerrava-se a construgao da ferrovia Canadian Pacific Railway,
que também havia atraido milhares de trabalhadores para a regi&do fronteiriga com o
norte dos Estados Unidos e para o meio-oeste canadense. Ao longo da ferrovia,
foram crescendo os assentamentos rurais em Manitoba, Saskatchevan e Alberta. Os
assentamentos rurais e a ferrovia seguiam dire¢gdbes comuns, pois uma atividade
atenderia as necessidades da outra. Com o fim da sua construgao, e, concomitante
com o inicio do periodo da chamada farm depression (1887 a 1897), que
praticamente erradicou as fronteiras agricolas, houve um excedente de mao-de-obra
que em grande parte rumou para os Estados Unidos. Até mesmo canadenses

nativos cruzaram a fronteira nessa época, a fim de buscar melhores oportunidades
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de emprego no pais vizinho. Até o inicio do século XX, saiam mais pessoas do pais
do que entravam no Canada (NUGENT, 1992, pp. 139, 141, 145).

Entre 1901 a 1913, comegou um novo ciclo muito mais favoravel de chuvas
que ajudou o governo e o setor privado a promoverem um boom de assentamentos
nas regides das pradarias. Apos 1901, o balango migratério do Canada se tornou
positivo. Outros investimentos de ocupacao e desenvolvimento levaram o primeiro
Ministro do Interior e os donos das ferrovias a promoverem ativamente a atragao de
pessoas para Ontario, vindas do meio-oeste americano, e do norte e do leste
europeu (NUGENT, 1992, p. 145). Neste inicio de século, o Canada era entéo
composto por cerca de cinco milhdes de habitantes, chegando na década seguinte
mais 1,8 milhées de imigrantes, com igual numero de nascimentos (KUBAT, 1993, p.
24). Cerca de 10.000 germanicos (da Russia, Austria-Hungria e Alemanha)
assentaram-se em Saskatchewan, formando col6énias na regido. Modrmons
provenientes de Utah levaram ao arido sul de Alberta um sistema de irrigagdo que
deixou a area conhecida como “area de cultura mérmon” (NUGENT, 1992, p. 147).

Muitos imigrantes, através da Dominion Land Law, tornavam-se cidadaos
canadenses por la estarem residindo. Até 1911, 47% dos canadenses nascidos fora
do pais havia se naturalizado através dessa lei (NUGENT, 1992, p. 148). Imigracdes
significativas foram interrompidas na Primeira Guerra Mundial, durante a Grande
Depresséao e durante a Segunda Guerra Mundial (KUBAT, 1993, p. 24).

Cerca de dez anos apds a Primeira Guerra Mundial, assentamentos de
ucranianos, britdnicos e outros se formaram nas pradarias canadenses. O pais
imp6s medidas restritivas contra individuos do Leste Europeu em 1919 e 1920, e
pds-se a encorajar a “imigracao positiva” da Europa, que se referia aos individuos da
porcao oeste do continente. O governo, em 1922, abriu escritérios de promogéo a
imigracdo em Paris, Varsovia, Bucareste, entre outros. Pressbes das ferrovias e de
outros negociantes interessados fizeram com que quase qualquer tipo de pessoa
considerada propensa a assimilagao pudesse ser recrutada 24 Estima-se que, entre
1925 e 1930, mais de 730.000 imigrantes se assentaram como mao-de-obra no
Canada (NUGENT, 1992, p. 147). Neste periodo, entre 1923 e 1947, a imigragao de

2 Acredita-se que a insercao do fator de capacitagdo a assimilagdo da cultura canadense, como um
critério, ainda que subjetivo, tenha sido bastante conveniente ao governo canadense para evitar a
imigracao de asiaticos e individuos do Leste Europeu.
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asiaticos, fosse para ferrovias ou assentamentos rurais, estava suspensa (KUBAT,
1993, p. 27).

A grande depressao de 1929 e o fim da “Dominion Lands Policy” em 1930
fecharam os assentamentos na fronteira agricola, até entdo considerados pelo
governo canadense como um éxito da politica nacional.

Em 1931, o Canada deixou de estar sujeito a atos parlamentares do Reino
Unido, ganhando soberania sobre seu Ministério das Relagdes exteriores. A partir de
entdo. regulamentagdes nas suas politicas imigratérias foram realizadas através da

promulgacao de Cartas (Acts) e Ordens de Conselho do governo canadense.

4.1.2 Aregulamentacao e os sistemas de seletivizacao de imigrantes

Entre os anos 1930 e 1980, as politicas imigratorias do Canada procuraram
se adaptar as necessidades demograficas e econdbmicas do pais. Era preciso
estabelecer critérios e objetivos mais esclarecidos para o que se desejava da
imigragao, levando em consideragao conjunturas internas e externas. A imigragao
devia atender ao posicionamento politico e econdmico do pais em um contexto
mundial.

Em 21 de margo de 1931, uma Ordem de Conselho (Privy Council 695)
estipulava quatro classes preferidas de imigrantes: britdnicos provenientes do Reino
Unido, Irlanda, Nova Zelandia, Australia ou Africa do Sul; cidaddos dos Estados
Unidos; dependentes de residentes permanentes no Canada; e, finalmente,
agricultores. A imigragao de todas as classes se dava mediante comprovagéo de
meios econdmicos para se manter no pais. Havia ainda um critério determinante
para o éxito da imigragdo, que era a capacidade de assimilagdo (KUBAT, 1993, p.
27, 28).

Em maio de 1947, o governo pretendia encorajar o crescimento da populagao
através da imigracdo, com uma evidente preocupagdo em criar uma identidade
canadense, justificando a preferéncia por ingleses, franceses e americanos. Ainda
assim, a imigracao chinesa foi readmitida neste periodo e os negros eram aceitos se
fizessem parte de uma das classes de preferéncia. Os refugiados e exilados
politicos da Europa também tinham permissao para se assentar no pais (KUBAT,
1993, p. 28).
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Complementando a Ordem de Conselho de 1931, uma nova classe de
imigrantes ganhava atencdo no incerto momento do fim da década de 1940:
empreendedores, profissionais liberais, domésticas e enfermeiras. Essa nova classe,
criada no Pds-2? Guerra, demonstrava o encaminhamento para uma nova politica
expansionista de “absorcdo de capacitados”, supostamente com bases menos
étnicas e mais econdmicas. Havia, nesse momento, um deslocamento do ideal de
progresso, que deixava de ser rural para se tornar urbano-industrial. Ao longo da
década de 1950, houve mais 1,5 milhdes de novos trabalhadores assentados. A
maioria dessa populagdo era composta por imigrantes europeus e refugiados do
comunismo. Nessa década, houve ainda 4,5 milhdes de nascimentos, testificando o
otimismo de crescimento populacional para o futuro (KUBAT, 1993, p. 24, 28).

O critério econdmico para a admissao de imigrantes foi oficialmente priorizado
através do Immigration Act of 1952. Com o intuito de atrair trabalhadores para as
cidades, o documento regulamentava promulgagdes de uma politica imigratéria de
expansao demografica voltada para o crescimento econdmico (KUBAT, 1993, p. 28).
Uma vez que, até entdo, a maioria da populacao destinada as cidades era composta
por pessoas de baixa qualificagdo, a mudanga de perfil para o de imigrante
qualificado foi bastante gradual a partir da década de 1960, s6 vindo a se intensificar
em finais da década de 1980.

Em 1962, novas regulamentagcbes baseadas na énfase educacional e nas
habilidades profissionais dos imigrantes levaram a imigracéo de trabalhadores n&o-
qualificados a ser preterida (KUBAT, 1993, p. 28). N&do eram mais aceitas as
domésticas (maioria do Caribe) enquanto classe imigratoria, por exemplo. Ainda
nesse mesmo ano, os asiaticos (inclusive os chineses) foram banidos das hostes de
imigrantes desejaveis. Mesmo assim, a diversidade étnica do imigrante para o
Canada aumentava (Reitz, 2004, p.103). Em 1964, as leis restritivas a raga ou etnia
foram removidas e promulgou-se uma ordem que colocava em primeiro lugar no
processo de admissdo de um imigrante a educacgdo, o treinamento e as suas
especializagdes; ndo importando o pais de origem do individuo (The Green Paper,
apud KUBAT, 1993, p. 28).

O francés se tornava também lingua oficial do pais, ampliando assim, as
possibilidades de atracdo de imigrantes que falassem uma das linguas oficiais. Essa
nova énfase na escolha de imigrantes demonstrava a necessidade de uma forga de

trabalho de qualidade para um pais em avango industrial. Em 1966, era anunciada
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uma orientagdo politica do governo afirmando que o Canada, apesar da baixa
densidade populacional, ndo aceitaria mais classes de agricultores, visto que o pais
vinha alcangando um complexo nivel de industrializacdo e de urbanizagdo. Nesse
tipo de sociedade, segundo o governo, nao haveria tanta demanda por
trabalhadores agricolas, mas sim, urbanos e qualificados (Parai apud KUBAT, 1993,
p. 28).

Em 1967, foi regulamentado um critério de admissao dos imigrantes
considerados econdémicos (profissionais e empreendedores), baseado em pontos
que o individuo recebia de acordo com suas qualificagbes (KUBAT, 1993, p.29;
REITZ, 2004, p. 98, 106). Procurava-se priorizar a representacdo dessa categoria
em detrimento das classes de imigrantes familiares e de imigrantes humanitarios
(refugiados, exilados e outros). O sistema de pontos se tornou a principal ferramenta
da politica imigratoria para assegurar que o fluxo de imigragdo pudesse satisfazer as
necessidades econémicas do Canada.

Os critérios iniciais de selecao, que se pautavam em pontos por educacgao,
habilidades ocupacionais, conhecimento de uma das linguas oficiais, idade, oferta
de emprego e disponibilidade para se assentar em areas de alta necessidade de
mao-de-obra, buscavam assegurar um maximo de empregabilidade, numa economia
na qual o trabalho qualificado era uma necessidade emergente. Conforme as
exigéncias seletivas foram aumentando ao longo das décadas posteriores, o nivel
educacional dos imigrantes, naturalmente, também aumentou, chegando a um nivel
médio acima do da populagdo nativa (REITZ, 2004, p. 100, 106, 114). Normalmente,
os imigrantes econémicos podiam trazer consigo sua familia — esposa e filhos com
menos de 21 anos - que também acrescentavam ao crescimento demografico e se
configuravam como consumidores nacionais (KUBAT, 1993, p. 29).

O Sistema de Pontos de 1967 aprimorou a forma de gerenciamento dos
recursos humanos, ajustando a populagéo imigrante aos interesses econémicos do
pais. Foi necessario, portanto, adotar também medidas de gerenciamento dessa
imigracao dentro do contexto social canadense, a fim da obtengdo de sucesso para
a “construgao nacional” que se desejava. Sendo assim, o governo investiu em fortes
propagandas de seus servigos de Bem-Estar Social, que garantia saude publica e
escola (com exceg¢ao do 3° grau) aos canadenses e imigrantes. Anos depois, em

1971, a instituigdo do multiculturalismo como politica oficial do pais se tornava uma
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medida muito importante para dotar de uma identidade essa sociedade composta
por imigrantes de diversas etnias diferentes (REITZ, 2004, p. 98, 100, 101).

Historicamente os processos de imigragdo para o Canada incluiam um
investimento na criacdo de Escritdrios de Imigragao fora do pais. Os primeiros eram
na Inglaterra, apenas. Apos a 2% Guerra, houve uma expansao desses escritorios
para as ilhas britanicas e para o noroeste europeu. Em 1973, abriram-se 55 novos
Escritorios de Imigragcao, sendo 17 deles nos Estados Unidos. Ao longo das décadas
subsequentes, foram abertos outros Escritérios, que em 1993 chegavam a um total
de 64 “postos” em 42 paises diferentes, para recrutar mao-de-obra para o Canada.
Houve, inclusive, um remanejamento de servidores publicos para administrar a
selecdo de imigrantes em outros paises (KUBAT, 1993, p. 33). ®

No inicio da década de 1970, os imigrantes econdmicos eram admitidos em
duas classes basicas. A primeira delas era a classe agenciada pelos escritorios
estabelecidos no estrangeiro; esses candidatos tinham mais chances de éxito de
admissao pelo governo canadense. A outra classe era composta por trabalhadores
independentes que buscavam imigrar para o Canada por conta propria; entre esses
as chances de éxito no pedido de imigracdo eram de apenas 50%. Ao longo da
década de 1970, o sistema de selegao foi se aprimorando e se expandindo, com
mais candidatos sendo admitidos. Dados mostram que, nesse periodo, iniciava-se
uma tendéncia de declinio dos salarios dos imigrantes recém-chegados. Tal
tendéncia pode ser associada, entre outros fatores, ao aumento da oferta de
trabalhadores imigrantes, e também ao aumento do nivel educacional dos proprios
trabalhadores canadenses, que poderiam estar se apresentando como agente
competidor (KUBAT, 1993, p. 34; REITZ, 2004).

Um ponto que se deve destacar na década de 1970 é a dedicagao do governo
canadense em atender as imigragbes humanitarias e em promover o Immigration
Appeal Board of August 1973, que anistiou os trabalhadores ilegais que se
interessaram pelo programa e se tornaram imigrantes juridicamente.

Em 1973, 10% dos imigrantes no pais enquadravam-se na categoria de
refugiados. Ao longo da década, esse numero cresceu muito em termos absolutos,

apresentando refugiados da Africa, da Asia, da América Latina e do Leste Europeu.

% Atualmente, o Escritorio de Imigracdo do Quebec em S&o Paulo possui, por exemplo, como diretora
de imigracéo, uma brasileira expatriada, que voltou ao Brasil a servigo do governo quebequense para
dirigir e gerenciar o recrutamento de brasileiros qualificados.
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Nesse sentido, o governo federal, junto com os governos das provincias e grupos
privados, patrocinava os assentamentos de refugiados. Em relagdo as ofertas de
anistia aos trabalhadores estrangeiros ilegais que se declarassem vivendo no
Canada, cerca de 50.000 pessoas nessa situagao se tornaram imigrantes no sentido
juridico do termo. Parte dos candidatos econdmicos aptos a imigragédo teve seus
processos de admissdo postergados, enquanto muitos trabalhadores ilegais se
tornavam imigrantes, sem mesmo ter passado pelo processo de selecdo do Sistema
de Pontos (KUBAT, 1993, p. 35).

Ainda no ano de 1973, o Canada passou a emitir visto de trabalho temporario
que permitia ao estrangeiro a permanéncia e o exercicio de uma atividade
profissional por até 12 meses. A maioria dos trabalhadores temporarios admitidos
era selecionada para as areas de turismo, entretenimento, administragao e ciéncias.
Antes dessa data, apenas trabalhadores norte-americanos obtinham esse tipo de
permissdo de trabalho. Em 1974, foi criado um acordo bilateral com os paises de
origem dos trabalhadores agricolas estrangeiros (principalmente do México e do
Caribe), que também |hes dava o direito de realizar servigos temporarios no Canada.
Esse programa agricola existe ainda hoje, de forma mais expandida. O nome atual é
Seasonal Agricultural Workers Program (KUBAT, 1993, p. 40).

Em 1976, estudos demograficos realizados pelo governo fizeram um
levantamento estatistico que analisou os padrdes imigratorios pos-22 Guerra. Sendo
assim, o Immigration Act of 1976 definia os critérios de admissibilidade aos
candidatos a imigracdo — ainda através do sistema de pontos de 1967 — a fim de
atender as necessidades de formagdo de uma sociedade industrial (KUBAT, 1993,
p. 30) O Act de 1976 formalizou os principios e o processo de imigragao, e — mais
importante — delegou autoridade parlamentar para o estabelecimento de numeros de
imigrantes que seriam admitidos anualmente. As prioridades deveriam ser
estabelecidas de acordo com as necessidades econémicas e demograficas do pais.
Tal medida também consolida a politica do gerenciamento das imigracbes (REITZ,
2004, p. 102).

A década de 1970 terminou com uma queda brusca no quadro geral das
imigragdes econdmicas. KUBAT (1993) afirma que a imigragdo humanitaria destinou
tantas autorizagdes de entrada no pais a refugiados e a reunificagao familiar que,

apesar da promogado e da regulamentacdo para as imigracbes econémicas, essa
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ultima ficou em segundo plano politico, sofrendo principalmente na segunda parte da
década. Tal fato so se reverteria em meados da década de 1980.

Em 1981, 16% da populacédo canadense era composta por estrangeiros,
concentrados principalmente em Ontario. Nessa provincia, 52% da populacao era
nascida fora do Canada. As classes de imigragdo continuavam as mesmas, sendo
que na década de 1980 a classe de destague em numeros era a chamada classe
familiar, que compunha metade da populagdo imigrante no pais. Os familiares
diretos e indiretos entravam como imigrantes independentes, mas no sistema de
pontos recebiam 30 pontos de antemao por terem parentes residindo no Canada. A
classe dos refugiados também teve uma atuagdo bastante expressiva nas
imigracdes desse periodo, sendo admitidos cerca de 12.000 refugiados anualmente,
provenientes de uma série de paises, em acordo entre o governo canadense e o
Alto Comissariado das Nagbes Unidas para os Refugiados. Em semelhante
quantidade, chegavam refugiados do Vietnd. Em ultimo lugar, em termos de
contingente, estava a classe dos selected workers, que eram as pessoas admitidas
muitas vezes para assumir uma ocupacao especifica no mercado de trabalho. Os
selected workers tinham um limite anual de admissdes de 10.000 concessdes de
vistos que ndo eram sequer alcangados no inicio dessa década de 80. Eram
outorgadas, ainda, concessdes temporarias de residéncia no pais a estudantes com
autorizacao para trabalho (KUBAT, 1993, p. 29, 32, 34).

Ainda em 1981, um programa chamado International Coalition to End
Domestic’s Exploitation visava diminuir a exploragdo das empregadas domésticas,
que entravam no pais através de um programa temporario para trabalho de baixa
qualificagdo, tornando-as imigrantes dotadas de direitos sociais e trabalhistas.
Outros casos humanitarios tiveram forte expressao ao longo dessa década (assim
como na anterior), mas foram analisados individualmente a fim de se conceder
anistia apenas aos individuos que provassem estar regularmente empregados ha
pelo menos cinco anos: esses receberiam, entao, o visto de imigrante. Uma medida
de precaucgao foi tomada em relacédo a contratagdo de trabalhadores estrangeiros
sem autorizacdo de trabalho. Para tanto, foi imposto o requerimento de vistos de
entrada no Canada a turistas de etnias consideradas suspeitas ou provaveis de se
estabelecer como trabalhadores ilegais (KUBAT, 1993, p. 41).

Os imigrantes empreendedores receberam, em janeiro de 1984, um critério

mais especifico para a sua admissdo. Seriam considerados empreendedores as
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pessoas que provassem serem capazes de gerar empregos no Canada. Sendo
assim, o Ministério de Imigragdo e Emprego, além de priorizar a classe dos
empreendedores, realizou um recrutamento ativo de pessoas que tivessem capital
para investir no pais. Tal medida foi adotada, pois um estudo desenvolvido pelo
governo demonstrou que os empreendedores somavam apenas 3% do contingente
imigrante no Canada, mas representavam 30% do capital trazido para o pais por
imigrantes (KUBAT, 1993, p. 31).

Em 1985, o sistema de pontos para a imigragdo econémica sofreu alteragéo a
fim de aumentar a qualificagdo do publico imigrante. A pontuagdo sobre as
habilidades ocupacionais ganhou destaque, assim como a necessidade de
experiéncia de trabalho e a comprovagdo da sustentabilidade financeira do
postulante no pais. O fator idade ganhou menos importancia e acabava a
necessidade de comprovagdo da oferta de emprego (que vigorou durante um
programa do governo, extinto em 1986, de imigracdo de trabalhadores com
contratos pré-arranjados).

Até a aplicagcdo das mudangas no sistema de pontos, estavam sendo
admitidos apenas trabalhadores que faziam parte do programa de empregos pré-
arranjados (pelos Escritérios de Imigragao ou através do recrutamento das proprias
empresas contratantes). Os trabalhadores deveriam apresentar um certificado do
Employment Center para a sua aceitagdo como imigrante. Ao fim desse programa,
os imigrantes econdbmicos eram em maioria trabalhadores independentes, que
entravam no pais a partir de sua admissao pelo sistema de pontos. Eram priorizados
pela pontuacdo candidatos com profissbes consideradas em falta ou
empreendedores. Existiam grupos cuja mobilidade pelo pais ndo era monitorada
como os quadros de multinacionais, pessoal de servigo consular, profissionais
universitarios e artistas (KUBAT, 1993, p. 32, 40).

Depois de 1986, comegaram a aumentar, de fato, as taxas de admissdes de
selected workers. Entre 1986 e 1987, as taxas de admiss&o foram aumentadas a fim
de dar uma guinada no crescimento demografico e econdmico do pais. As taxas
chegaram a 20.000 anuais e foram alcangadas, contando com seus dependentes.
Em 1988, foram concedidos 4.500 vistos a empreendedores no pais. Ao final
daquela década, o governo canadense conseguiu ajustar as necessidades de
crescimento demografico as necessidades de expansdo de suas fronteiras

econdmicas, e concentrou sua politica imigratéria, a partir de entdo, na formacgéo de



61

uma sociedade de conhecimento, de producdo e circulagdo de servigos e capitais
diversos (KUBAT, 1993, p. 31, 32).

41.3 A expansao da “economia do conhecimento”: novos padroes

imigratorios

O sucesso da politica publica imigratéria do Canada nas ultimas décadas se
deve a dois fatores fundamentais: o apoio da sociedade canadense e as estruturas
econdmica, cultural e institucional (Reitz, 2004, p. 98). O crescimento populacional,
entre os anos de 1971 e 1991, deveu-se em 27% a imigragdo. Na década de 1990,
quando a taxa de natalidade diminuiu, a imigragdo passou a se tornar ainda mais
importante para o crescimento populacional, e para o consequente crescimento
econdmico do pais. No Censo de 1996, 17% da populagcdo era nascida fora do
Canada3, e se concentrava nas principais areas urbanas do pais.

Nesse momento, o governo canadense vislumbrou aumentar a populagdo em
1% ao ano, o que significaria, em média, a recepcao de 300.000 imigrantes anuais,
visto que o crescimento populacional dos residentes ndo atendia as expectativas de
crescimento demografico do pais. Porém, apesar do sucesso da pratica gerencial
das demandas de trabalho e das necessidades demograficas, a meta de 1% ao ano
nao foi atingida (REITZ, 2004, pp. 101, 103, 105). Contudo, os trabalhadores
qualificados compunham mais da metade da populagado imigrante canadense, e a
imigragao para o Canada foi se tornando uma opgéo cada vez mais frequente nas
mobilidades internacionais da mao-de-obra profissional.

Essa década apresenta um marco de diferenciacdo do tipo de imigrante
decidido a migrar para o Canada, diante de outras possibilidades globais. Entre 1991
e 1996, os agora denominados skilled workers — imigrantes livres de alta
qualificagdo — representaram 54% da mao-de-obra estrangeira do pais. De acordo
com as estatisticas, dentre os novos engenheiros de computagdo, analistas de
sistemas e programadores, um tergco deles era imigrante (Statistics Canada, 2000,
apud PAPILLON, 2002, p. 10). A diversidade dos imigrantes passa a ser percebida e
valorizada na publicidade. A midia introduziu na sociedade canadense o capital
cultural trazido pelos imigrantes: filmes, desenhos animados e comerciais que

procuram alcancar os consumidores mais diversos, se tornam cotidianos na vida
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social do Canada representando a importancia da multiculturalidade adotada pelo
pais (PAPILLON, 2002, p. 11).

O aumento do nivel educacional dos imigrantes foi apresentado pelo Censo
de 1996, demonstrando que os imigrantes chegados entre 1991 e 1995 tinham em
média 14 anos de educacdo, sendo que 30% deles detinha nivel educacional
universitario. Os imigrantes, nessa época, passaram a apresentar, em principio,
niveis educacionais mais altos que os nativos canadenses (PAPILLON, 2002, p. 11;
REITZ, 2004, p. 114). Se for considerado o fato de que a educagao terciaria do
Canada nao é gratuita, e que a de muitos paises considerados subdesenvolvidos o
€, pode ser compreensivel essa diferenga educacional entre o nativo e o imigrante.
Os salarios altos para imigrantes de qualificagao universitaria podem incentivar o
brain drain de muitos paises que se apresentaram ao longo da década de 90, e se
apresentam ainda hoje, em finais de 2000, como emissores de mé&o-de-obra
qualificada para o Canada.

Necessidades do mercado de trabalho canadense fizeram com que, em 1998,
0 governo canadense criasse um programa de trabalho temporario. Cerca de
250.000 trabalhadores de diversos niveis de qualificagdo foram contemplados com a
permissao de residéncia e trabalho no pais pelo periodo de um ano. O programa
atendia a um vasto mercado, e os empregadores podiam solicitar trabalhadores
temporarios para 12 ocupagoes diferentes, que iam de carpinteiros e trabalhadores
domésticos, a gerenciadores de transferéncias de multinacionais e trabalhadores
altamente qualificados (REITZ, 2004, p.107).

Nos anos seguintes, o governo aumentou as oportunidades de obtencdo de
vistos de trabalho temporario aos profissionais de alta qualificagdo. Através da
criagcdo de um programa-piloto projetado para agilizar o processo imigratério de
trabalhadores com habilidades especificas, foram emitidos vistos especiais
denominados National Validation Letters. Os trabalhadores viriam a atender areas
de mercado onde os canadenses nativos ndo apresentavam qualificacbes ou
mesmo interesse de insercao, suprindo, desse modo a falta de pontuais habilidades
especificas do Canada, sem prejudicar aceitacdo da imigragdo por parte dos
trabalhadores canadenses. O aumento da admissdo de trabalhadores qualificados
que apresentavam potenciais chances de se tornarem imigrantes permanentes, fez

parte de uma declarada estratégia de voltar o mercado de trabalho canadense para



63

a criacdo de uma “economia de conhecimento” em fins dos anos 90 e ao longo de
2000 (REITZ, 2004, p.107, 108).

O Censo de 2001, concluiu que entre 1950 e 2000, a imigragao contribuiu em
50% para o crescimento populacional do pais. Atualmente os imigrantes no Canada
se concentram em trés grandes areas urbanas, de maior producdo informacional e
comercial, e de maior diversidade étnica. A cidade de Toronto atrai cerca de 42%
dos imigrantes de trabalho (sendo um tergo deles nao-europeus), em seguida
Vancouver recebe 18,5% desse publico e Montreal 13,2%; formando um total de
74,3% das imigracbes econdémicas destinadas as cidades de maior expressividade
econdmica nacional e internacional do pais (REITZ, 2004, p. 105). O alto rendimento
dos imigrantes tem sido fator de propaganda para o sucesso politico do programa de
imigracao demografica e econdmica, uma vez que imigrantes com altos salarios se
configuram como bons consumidores e apresentam maiores possibilidades de
permanéncia no pais e de retirarem a cidadania canadense (REITZ, 2004, p.120).

Ainda em 2001, o nivel educacional e a experiéncia de trabalho ganham
importancia e sobem para primeiro lugar no sistema de pontos para selegcéo de
imigrantes. Em seguida sdo consideradas as habilidades linguisticas, a idade (de 21
a 44 anos) e a capacidade de manutengdo econdmica no pais por um periodo de até
1 ano. Individuos com graduagao académica sdo mais aceitos que os demais, mas
candidatos com niveis secundarios de educagdo também sao aceitos por conta das
habilidades linguisticas e dos outros critérios de selegao (REITZ, 2004, p. 106). O
sistema de aceitacdo dos imigrantes family class e refugiados, comegou a ser
gradativamente diminuido, enquanto a aceitagdo dos imigrantes econdmicos em
finais dos anos 90 e inicio de 2000 aumentou sensivelmente (REITZ, 2004, p. 120).

Entre os anos 2000 e 2006, a populagao cresceu 5.4%, recebendo cerca de
um milh&o e duzentos mil novos imigrantes e apresentando 400.000 nascimentos de
nativos canadenses. Somente o programa de imigracao Canada’s Foreign Workers
admitiu 172.000 imigrantes no ano de 2006. O pais apresentou, em suas estatisticas
finais, uma populagdo composta por 31.6 milhdes de habitantes (UNIVERSITY OF
CALIFORNIA, 2008; NEW YORK TIMES, 2007).

A imigracdo para o Canada continua em expansdo. Atualmente, nos
consulados e embaixadas do Canada em diversas regides do mundo, imigrantes séo
selecionados para o pais através do sistema de pontos. Os programas de refugiados

continuam em atividade, também através dessas representagdes diplomaticas,
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atendendo ndo apenas os paises onde estdo situados. Os postos de imigracdo em
representacdes diplomaticas possuem tamanha abrangéncia que, em sua totalidade,
pode-se afirmar que individuos de todos os paises do mundo teriam a possibilidade
de migrar para o Canada. Demonstrando que o pais esta aberto a todo o tipo de
cultura ou etnia, contanto que seja representada por trabalhadores qualificados.

Como nova tatica do sistema de divulgacdo e informagéao sobre a imigragao
para o pais em tempos de interatividade, € mantido pelo governo um site, com
versdes em inglés e em francés, que explica todo o processo de selegcdo e de
imigragao para o Canada. Possiveis candidatos a imigracdo podem inclusive realizar
uma simulacédo do teste de selegcédo a fim de verificar se a sua pontuagdo atingida
seria aceita ou nao pelo setor de imigracdo do governo. A provincia do Quebec
possui um site exclusivo, visto que seu sistema de pontos é diferente em alguns
aspectos do sistema federativo. %

Dessa forma, pode-se afirmar que, ao longo do século XX, as politicas de
povoamento do Canada progrediram rumo a estratégias de formagdo de uma
sociedade de alto nivel educacional e poder de consumo. Para tanto, o pais teve de
investir em politicas publicas de Bem-Estar Social e em politicas imigratorias que
satisfizessem aos canadenses e aos imigrantes. Estabelecer um alto padrdo de
qualificagdo profissional no Canada é o objetivo constante do governo do pais.
Porém, faz-se necessario discutir as formas de gerenciamento da ocupagao dos
imigrantes no mercado de trabalho segundo suas qualificacbes, bem como a
integragdo social e econdmica desses individuos na vida pratica de uma sociedade
formada por multiplas etnicidades, que busca uma identidade nacional coerente com

sua politica multicultural.

4.2 DILEMAS DO MERCADO DE TRABALHO QUALIFICADO NO CANADA: A
IMIGRAGAO MULTIETNICA E O GERENCIAMENTO DO CAPITAL HUMANO

Alguns autores apresentam argumentos inferindo que, apesar das
qualificagbes dos imigrantes, as atividades profissionais realizadas por eles, muitas
vezes refletem uma discriminagdo ocupacional e salarial. Ainda existem argumentos

que relacionam essas diferengas a questdes especificamente étnicas, alegando que

% www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/pt/big/sao-paulo/index.php
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trabalhadores de determinadas etnias sofrem um rebaixamento ocupacional por
conta de suas origens, que se apresentariam como determinantes maiores que suas
qualificagdes para sua valorizagdo profissional (REITZ, 2004, pp. 115, 117). E fato,
também, que muitos imigrantes, independentemente de sua etnia, ndo tém
credenciais de formagao e qualificagado reconhecidas no Canada nas profissdes que
sdo regulamentadas pelo pais, principalmente em areas como saude, engenharia e
advocacia, dificultando a insergcéo ideal de um trabalhador qualificado no mercado
de trabalho desse pais, que exige qualificagbes.

Sendo assim, o desempenho econdmico dos imigrantes qualificados pode ser
comprometido por algumas falhas no gerenciamento da diversidade étnica — fruto
das estratégias de atracdo do governo —, bem como pelo aproveitamento
inadequado de suas qualificagdes no mercado de trabalho nacional.

A integracdo econdémica do imigrante esta, segundo Reitz, diretamente
relacionada a sua integragdo social. Da mesma forma, sua exclusdo ou
desvalorizagdo econbmica e ocupacional pode ser responsavel pela geragcdo de
indisposi¢gdes entre o imigrante nao-integrado e a sociedade local na qual esta
assentado (REITZ, 2004, p.121).

Politicas federativas e provinciais procuram diminuir as tensdes a respeito da
atuagdo econdmica dos imigrantes. Seus dois dilemas fundamentais sdo, em
primeiro lugar, a etnicidade como fator de desigualdade social, o que sera discutido
no sub-capitulo 4.2.1, e, em segundo lugar, a desvalorizagdo, enquanto capital
humano, do profissional imigrante no mercado de trabalho canadense, que sera

discutida no sub-capitulo 4.2.2.

4.2.1 Diversidade étnica, desigualdades socio-econdomicas e o

multiculturalismo

Com o intuito de promover o crescimento da populacao instruida canadense,
foi criado um sistema de pontos para selegcao de imigrantes em 1967, que teve por
consequéncias, no longo prazo, a criagdo de uma classe trabalhadora ndo apenas
bem qualificada, como também bastante diversa etnicamente (REITZ, 2004, p.121).

Enquanto, em 1967, 80% dos imigrantes que entravam no Canada eram
europeus, em 2001 essa categoria representava apenas 17% do contingente de

trabalhadores estrangeiros assentados no pais. Os asiaticos, que possuiam uma
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representacéao irriséria no inicio da sistematizacdo dos pontos em 1967, formavam,
em 2001, a maior categoria de recém-chegados, somando 63% de toda a imigragao
para o Canada nesse periodo (PAPILLON, 2002, p. 6). Os asiaticos formam,
também, o maior grupo de minorias visiveis no Canada. De acordo com o
Employment Equity Act, as minorias visiveis sdo definidas por individuos que nao
sdo brancos, na cor da pele, ou ndo sao aborigines ou caucasianos, por raga
(pessoas nao nativas do Canada ou de origens nao-européias) (PAPILLON, 2002,
p. 6).

As categorias compostas pelos imigrantes, em 2001, também eram bastante
variadas, apontando que os trabalhadores qualificados compunham 54% das
imigracdes, os imigrantes da classe familiar 27%, os empresarios 6% e os
refugiados 11% (Citlzenship and Immigration Canada apud PAPILLON, 2002, p.6).

Imigrar para o Canada significa imigrar para alguma de suas provincias, e as
opgdes mais frequentes dos imigrantes recém-chegados tém sido, até hoje, Ontario,
British Columbia e Quebec; mais especificamente, para as cidades de Toronto,
Vancouver e Montreal. A diversidade de imigrantes cria desafios aos governos e as
comunidades que tém de prover planejamentos eficientes de assentamento,
servigos e inclusdo no mercado de trabalho aos recém-chegados, superando seus
diferentes niveis culturais, religiosos, linguisticos, sécio-econdmicos e educacionais
(PAPILLON, 2002, pp. 6 - 9). Cabe a cada cidade e provincia adequar as suas
necessidades sécio-econdmicas as necessidades politicas de gerenciamento de
uma ampla combinagao de culturas, a fim de contemplar as diversidades, buscando
causar o minimo possivel de diferengas.

Toronto tem sido o destino de quase metade dos imigrantes que chegam ao
pais, tornando-se uma das cidades mais multiculturais do mundo. De acordo com o
censo de 2001, 44% da populacdo de Toronto ndo nasceu no Canada. Pesquisas
estimam que, em poucos anos, essa estatistica podera alcancar a marca de 50%
da populacéo da cidade (Statistics Canada, 2003 apud PAPPILON, 2002, p. 7). As
pesquisas mostram também que Toronto recebe o maior contingente de imigrantes
qualificados do pais. Observando a sua composicéo étnica, 60% dos imigrantes sao
asiaticos, 20% norte-americanos e os demais s&do provenientes de regides da
Africa, Oriente Médio, Europa, Reino Unido e Américas Central e do Sul
(PAPILLON, 2002, p. 8).
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Vancouver é a segunda cidade que mais recebe imigrantes qualificados, além
de ser a que recebe o maior contingente de asiaticos, cerca de 73%. Europeus e
provenientes do Reino Unido somam 10%, e, norte-americanos 9%. As demais
etnias possuem numeros irrelevantes, estatisticamente falando (PAPILLON, 2002,
p. 8).

Montreal fica em terceiro lugar no ranking de trabalhadores qualificados do
pais e se apresenta como a primeira cidade em recepg¢ao de refugiados. Vale
ressaltar que, ainda assim, o contingente de trabalhadores qualificados € maior que
o de refugiados. Os contingentes de imigrantes recebidos sdo compostos por
individuos do Oriente Médio e Africa, com 32%, asiaticos representando 28% da
populacao imigrante, e, europeus, individuos do Reino Unido, e das Américas
Central e do Sul somando os numeros restantes de imigrantes. Apesar dos
numeros serem bastante modestos, Montreal é a cidade canadense que mais
recebe imigrantes provenientes das Américas Central e do Sul (PAPILLON, 2002, p.
8). 27

Vale ressaltar que, nas trés cidades apontadas como destaque da imigracao
no Canada, as categorias de imigrantes se distribuem, estatisticamente,
aproximadamente da mesma maneira. O contingente de imigrantes qualificados
esta em primeiro lugar; em segundo lugar esta a imigragédo familiar e, em terceiro,
os refugiados. Homogeneidade relativa esta que se explica pelo sistema de selegéo
imigratéria do pais. E que apresenta resultados positivos as expectativas de retorno
econdmico da imigragao, pois, em 1990, a net contribution (balango dos impostos
pagos menos a utilizagdo de todos os servigos sociais) apontava que os imigrantes
contribuiam mais do que os canadenses nativos (PAPILLON, 2002, p. 10).

As informagdes fornecidas por Papillon (2002) indicam que a maioria dos
imigrantes ingressados no Canada € composta por trabalhadores qualificados. Além
disso, a maioria dos que entra no pais pode ser categorizada como parte das
chamadas minorias visiveis.

Deve-se levar em conta que as ditas minorias visiveis podem ser compostas
por trabalhadores tanto qualificados como nao-qualificados. O problema que gira no
entorno dessa questdo € que a pobreza urbana, apontada por Papillon (2002),

atinge largamente as minorias visiveis nas trés principais cidades canadenses. A

" Para verificar caracteristicas da imigragéo para o Quebec no ano de 2008 (provincia onde esta
situada a cidade de Montreal), ver anexo 1.
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cidade de Montreal, por exemplo, apresenta a maior disparidade entre imigrantes e
nativos no que diz respeito a pobreza e a segregacao social e espacial. Tal fato
pode ser explicado, segundo autor, pela grande quantidade de refugiados e de
imigrantes de regides mais pobres como Haiti, Argélia e Libano, que representam
um menor ganho de capital humano para a cidade, segundo os parédmetros la
vigentes (PAPILLON, 2002, p.10).

A origem étnico-cultural dos imigrantes e dos nao-imigrantes (naturalizados)
esta relacionada a exclusao social no Canada. Nos niveis salariais, na segregagao
urbana e nas moradias, as minorias visiveis estdo sempre no topo das
manifestacbes de desigualdade. Duas hipoteses s&o apresentadas por Papillon
(2002) para justificar as discrepancias.

A primeira delas esta relacionada ao capital humano, visto que as minorias
visiveis vém, normalmente, de paises com baixos niveis educacionais. Porém, em
relacdo aos trabalhadores qualificados que compdem os grupos das minorias
visiveis, autores demonstram que existe uma evidente desvalorizagao profissional e
ocupacional por conta da etnia. Existem muitas evidéncias que imigrantes e seus
mais recentes compatriotas s&do, de fato, mais qualificados do que exigem seus
empregos, ou seja, possuem um capital humano que é desperdigado em suas
ocupacgdes profissionais. O dominio da lingua (inglés ou francés), por parte do
imigrante, € apontado por Papillon (2002) como a segunda hipdtese para as
discrepancias das condi¢gdes de emprego e salario das minorias visiveis no Canada.
(PAPILLON, 2002, p. 15).

Boyd (2001) apresenta um estudo, que viria a comprovar as hipotese
levantadas por Papillon (2002), demonstrando que os engenheiros asiaticos que
vivem no Canada ocupam majoritariamente posi¢cdes abaixo de suas qualificagdes,
ou mesmo, trabalham fora de sua area de formagédo e vivem do subemprego.
Segundo a autora, sdo assim empregados, pois lhes falta treinamento no mercado
de trabalho canadense e possuem pouca fluéncia na lingua em que vao trabalhar.
Segundo Boyd (2001), essas lacunas na fluéncia do idioma e também na
experiéncia de trabalho seriam diminuidas com o passar do tempo de emprego do
trabalhador qualificado, assim como também, seria natural uma gradual aceleragao
de sua assimilagdo cultural. Porém, seu estudo demonstra que o salario e a
ocupacao do imigrante ndo acompanham sua evolugdo nas “capacidades locais”.

Existiria uma discriminag&o racial que dificultaria os empregadores a promoverem
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funcionarios asiaticos a cargos de maior responsabilidade, ou, de simplesmente
aumentarem seus salarios (BOYD, 2001, p. 85, 86; PAPILLON, 2002, p. 14).

A influéncia da discriminagédo racial sistémica resulta em desperdicios de
investimentos governamentais para promover uma unidade nacional bem sucedida
economicamente, devido as diferencas de oportunidades e condi¢cdes de trabalho e
salario, entre os imigrantes e os nativos. Principalmente num pais onde uma
consideravel parcela da populagdo é imigrante, os discursos a respeito das
demandas por profissionais qualificados, da valorizagao das diversidades étnicas e
do multiculturalismo, tdo proclamados pelos governos federais e provinciais, n&o se
aplicam adequadamente a realidade (PAPILLON, 2002, p. 15),

A denominada “economia étnica” (Fong, Ooka e Pedakur apud PAPILLON,
2002, p. 12), funciona como uma opg¢ao de integragao econémica dos imigrantes
das minorias étnicas através da formacao de redes que providenciam rapidamente
empregos a seus compatriotas. Essas oportunidades de emprego, a maioria nos
setores de servigos (restaurantes, lojas e telecomunicagdes), ajudam o imigrante a
consolidar suas redes sociais e econémicas. Porém, esse sistema tende a diminuir
potenciais mobilidades nas hierarquias profissionais e ocupacionais, mantendo os
imigrantes das minorias visiveis em empregos de baixa qualificacdo. Sendo assim,
apesar de ser uma alternativa de sobrevivéncia econémica, a “economia étnica”
pode vir a cristalizar as desigualdades entre as diferentes categorias de imigrantes,
ou dos imigrantes em relagao aos nativos canadenses (PAPILLON, 2002, p. 12).

Desde 1986, através de uma legislagado denominada Employment Equity, o
governo federal procura estabelecer igualdade de oportunidades e condigbes de
empregos, porém a lei ndo previa nenhum mecanismo de controle efetivo a respeito
de seu cumprimento (Lum apud REITZ, 2004, p. 126). Em 1995, uma nova
legislacdo de igualdade de empregos comegou a vigorar apresentando maiores
resultados, pois autorizava a Comissao de Direitos Humanos do Canada a cobrar o
cumprimento da lei através de auditorias nos locais de trabalho (REITZ, 2004, p.
126).

Papillon (2002) apresenta um estudo publicado pelo Canadian Race Relations
Foundation (2002), que usou grupos étnicos especificos para obter um retrato da
discriminagdo e do racismo em educagao, empregos e salarios no Canada. A
pesquisa conclui que as minorias visiveis e 0s povos aborigines sdo 0s grupos que

apresentam maiores discrepancias na relagao salario/nivel educacional. Também
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aponta para a dificuldade em mensurar formas mais sutis de discriminagédo — como
os esteredtipos ideais de aparéncia de funcionarios — que promovem a exclusao
dos circulos sociais dos locais de trabalho, além dos “muros invisiveis” ao acesso a
promogdes no emprego (Kunz, Milan, Schetagre, apud PAPILLON, 2002, P. 15). O
estudo conclui, portanto, que, enquanto a legislagdo de igualdade de empregos
apresenta um efeito positivo no aumento da insercdo das minorias visiveis no
mercado de trabalho, seu alcance é restrito em relagcdo a promover o acesso a
posi¢coes de alto nivel, ou mesmo, de nivel equiparado as qualificagbes do imigrante
(PAPILLON, 2002, p. 16).

Os dilemas das minorias visiveis, independentemente de suas qualificagdes,
ultrapassam as questbes puramente econbémicas e de mercado de trabalho e
alcangam os niveis da integracdo e da aceitagado social. Uma pesquisa de opinido
publica realizada pelo Environic (Focus Canada) %, no ano de 2000, apresentava a
seguinte afirmativa para ser aceita ou rejeitada pela populagdo canadense: “A
imigracao de nao-brancos nao deveria ser permitida no Canada.” A afirmativa foi
rejeitada por 93% dos votantes. Porém, uma outra etapa da pesquisa realizada pela
mesma instituicdo afirmava: “O Canada aceita grupos de imigrantes de minorias
étnicas em demasia”. Tal afirmativa obteve 53% de concordancia (Canadian
Opinion Reserch Archive apud REITZ, 2004, p. 125).

Buscando minimizar possiveis indisposicdes entre a sociedade canadense e
os imigrantes, o multiculturalismo adotado oficialmente pelo pais desde 1971 inclui
atividades anti-racismo e anti-discriminacdo. Nao se pode afirmar que a relagéo
entre imigrantes e nativos no Canada seja conflituosa, mas é possivel concluir que
a populagdo canadense mantém-se consciente do crescimento da diversidade
étnica no pais. Atualmente, o crescimento populacional das minorias étnicas vem
mudando o papel do multiculturalismo, tornando-o menos uma forga de coergao
federativa (com o descaso pelas politicas de promogao de igualdade e através da
diminuicdo dos custos direcionados a programas de integragdo), € mais um ponto
de unificacdo de politicas publicas de direitos humanos. A marca do
multiculturalismo canadense se reflete num tipo de quase total tolerancia cultural,
que é mais importante como um simbolo do que como um programa especifico
(REITZ, 2004, p. 124, 127).

% www.uregina.ca/sipp/documents/pdf/constitutionnelle.pdf
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A questdo da simbologia do multiculturalismo, segundo Troper (2001), da
forma ao imaginario canadense ha mais de trinta anos. O autor defende que esse
imaginario do multiculturalismo é reproduzido através da recepgao positiva dos
imigrantes e de suas culturas pela populacédo. O Canada seria como um mosaico
cultural, no qual o poder publico se esfor¢ga para manter a imigragdo constante, e
também atento a minimizar seus possiveis efeitos negativos numa sociedade que
passa por transformagdes étnicas. E natural que surjam problemas pontuais, mas
ndao se tem noticias de atitudes anti-imigragdo, o que demonstra que o
multiculturalismo foi adotado socialmente (TROPER, 2002, p. 139). Ainda que a
multi-etnicidade se organize hierarquicamente em algumas camadas sociais,
existem altos indices de integragao e satisfagdo econdmica e social dos imigrantes.
Vale ressaltar que a hierarquizagdao social ndao é um fendmeno especifico da
questao étnica, no Canada nem muito menos no mundo contemporaneo.

Em cada provincia, a aplicagdo do multiculturalismo acontece através da
resolugcao de pequenos problemas cotidianos. O caso de maior destaque € o da
politica do Quebec. A questdo da integracdo econémica do imigrante também é
alvo de gerenciamento das responsabilidades do governo provincial, assumidas
pelo Quebec desde meados dos anos 1960. E realizada pela provincia uma série
de medidas com o intuito de integrar socialmente e culturalmente o imigrante recém
chegado. Sendo assim, o imigrante recebe apoio do governo provincial com aulas
gratuitas de francés, auxilio de adequagao de suas credenciais profissionais as
exigéncias do governo federal canadense —através de cursos de complementacéo
de estudos — e recebe acompanhamento e auxilio para sua inser¢do no mercado
de trabalho quebequense. Existe um grande investimento da provincia para
oportunizar o sucesso da integragdo completa do imigrante a sociedade
quebequense (TANDEL, 2008).

Na provincia do Quebec, em 2008, foi publicado um relatorio sobre os
conflitos reais e potenciais entre os imigrantes e os quebequenses de origem. O
relatorio resume dezenas de argumentos e propde solugdes para o convivio inter-
étnico e harmonico na provincia. O relatorio € nomeado “Acordo de Acomodagdes
Razoaveis”. O relatorio afirma a necessidade de reduzir as tensdes na sociedade
local. O mais sério problema detectado provem, segundo o relatério, das diversas
religides trazidas pelos imigrantes, principalmente a mugulmana, que apresenta

caracteristicas de comportamento social bem marcantes, e por vezes conflitantes
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com as idéias de convivio social do cristianismo (majoritario na provincia e em todo
o Canada). Diferencas de costumes em relagcédo a posi¢céo social da mulher foram
apontadas pelos quebequenses como dificultadores da integragdo dos imigrantes.
O multiculturalismo encontra obstaculos praticos quando muitas religides e
costumes sociais coabitam o mesmo espaco social (LOPES, 2008, p. 9, 10).

O relatério defende, entdo, o principio de interculturalismo e de laicidade
aberta. Em primeiro lugar, o francés permitiria a unido de todas as culturas
envolvidas, com a manutengao do nucleo de origem franco-canadense, importante
para a valorizagdo da cultura local. O principio do Estado Laico propunha a
manutencdo dos direitos de usar alguns simbolos religiosos e culturais, contanto
que todas as criangas usufruissem de seus direitos de frequentarem escolas laicas,
que as mulheres tivessem direitos sociais iguais aos dos homens e que se tivesse o
direito de se negociar entre as partes envolvidas sempre que surgisse algum
conflito interpretativo sobre os direitos de cada religido e de manifestagao cultural e
étnica (LOPES, 2008, p. 10, 11).

A idéia principal do acordo €, na verdade, integrar os imigrantes a partir de
um pequeno grupo de regras comuns, denominado “Valores Quebequenses”, que
deve ser adotado por todos os residentes da provincia. Tais valores sao a
democracia — que deve ser exercida ativamente pela sociedade —, os valores
igualitarios para homens e mulheres, e a adogao do idioma francés por todas as
etnias que convivem no Quebec (LOPES, 2008, p. 11, TANDEL, 2008).

Para uma sociedade formada por 7,5 milhdes de habitantes, que recebe
anualmente  45.000 imigrantes de centenas de paises diferentes
(GOUVERNEMENT DU QUEBEC, 2006), a tentativa de acomodar socialmente
diversas etnias através de simples valores comuns apresenta-se como uma
possivel solugdo para promover a harmonia interna do mosaico cultural, fazendo do
multiculturalismo ndo somente um simbolo ou um discurso, mas, sim, uma pratica

razoavel.

4.2.2 A flexibilizagao ocupacional do imigrante qualificado e a perda de
profissionais canadenses para os Estados Unidos

As politicas imigratérias canadenses se encaminharam ao longo da histéria

para a tdo almejada sociedade de conhecimento. E sabido, portanto, que ainda que
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os setores mais avangados das industrias e de pesquisa necessitem
constantemente de mé&o-de-obra especializada, outros setores, de menor exigéncia
de qualificagdo também se encontram em expansao e carecem de trabalhadores.
Para tornar a rede de servicos cada vez mais eficiente e facilitar a circulagao
de capital entre todos os setores da economia e da sociedade, € muito interessante
para o Canada que até mesmo os trabalhadores alocados em ocupacdes de baixa
exigéncia profissional sejam individuos bem instruidos, bem educados, e que
possuam desejos de consumo para além de seus salarios e ocupag¢des no mercado
de trabalho. Sendo assim, sao favorecidos os sistemas de crédito, de comércio e de
servigos, garantindo uma constante ampliagdo do mercado interno canadense.
Desse modo, o sistema de selegao de imigrantes, que exige minimamente,
em termos de escolaridade, um nivel técnico de formagdo ou uma graduacgéo
académica, contribui para a entrada de trabalhadores de niveis socio-econémicos
(pré-imigracao) de médio para alto. No entanto, existe uma série de procedimentos
burocraticos para o exercicio das profissées regulamentadas pelo pais nas areas de
saude, engenharia, advocacia e outras que sao aceitas para a selecdo do
trabalhador, mas ndo s&o aceitas para seu exercicio profissional uma vez
assentado. Enquanto uma parte dos imigrantes procura os servigos oferecidos para
a equiparagao profissional, que inclui reingresso a universidade, cursos de
complementacdo de estudos e realizagcdo de exames para comprovar a sua
capacidade no exercicio profissional desejado, existe uma tendéncia por parte dos
recém-chegados a buscar um caminho mais rapido para a insergdo no mercado de
trabalho. Esse caminho seria a aceitagdo de empregos que ndo condizem com suas
qualificagbes, mas que poderiam suprir suas expectativas econémicas da imigragao.
Outros fatores, além da realizagado profissional, sdo importantes para a
escolha pelo Canada como destino imigratério de muitos trabalhadores que deixam
seus paises de origem. Os baixos indices de violéncia e criminalidade, a
disponibilidade de ensino publico (com excecédo do terceiro grau) e um sistema de
saude integrado e gratuito, sem contar com sua proximidade geografica com os
Estados Unidos, serviriam de estimulo & imigragdo para o pais. °
Apoés trés anos de residéncia no Canada, o imigrante pode solicitar a

cidadania canadense e, sendo assim, as portas para os Estados Unidos se abrem,

% Para maiores informacdes a respeito da imigracdo para o Canada e de seus servigos de
assisténcia social, ver: http://www.canada.gc.ca’/home.html
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gerando outras oportunidades, que podem ainda n&o incluir realizagao profissional,
mas possiveis ganhos econémicos e materiais mais amplos. O outro lado da moeda:
o Canada, além de ser um pais de imigragao, €, também, um pais de emigragéo
(PAPILLON, 2002, p. 11, REITZ, 2004, p. 125).

Feitas estas ponderacdes, serao apresentadas as dificuldades de inser¢cao do
imigrante graduado no mercado de trabalho qualificado canadense, as perdas de
profissionais para os Estados Unidos e as primeiras propostas provinciais de
estabelecer um “caminho de volta” aos trabalhadores que emigraram para o pais
vizinho.

Em complementagdo ao I/mmigration Act of 1996, no ano de 2000, o
Ministério de Cidadania e Imigracdo do Canada incluia uma nova provisdo de
substituir o modelo da preferéncia profissional, por um modelo de flexibilidade de
qualificagbes, além de aumentar as exigéncias na compreensédo do inglés ou do
francés, para selecionar os imigrantes desejados para o Canada (Citzenship and
Immigration Canada, 2000 apud BOYD, 2001, p. 104). Essa nova provisao
acomodaria uma série de argumentagbes de alguns autores que afirmam a
incapacidade do Canada para capitalizar as habilidades dos imigrantes, ou para criar
condigbes para uma integracdo econdmica dos trabalhadores qualificados em seus
niveis de especializagao (PAPILLON, 2002, p. 12).

Existem algumas referéncias a baixa atuacdo econdmica dos imigrantes
recém-chegados, mas a questao, ao ser analisada, indica que o problema esta no
fato de estes imigrantes, apesar suas qualificagdes e de seu alto capital humano,
estarem enfrentando um acesso mais dificil as ocupagdes profissionais que exigem
qualificagdo. Sendo assim, € natural que seu retorno econémico seja menor. O néo
reconhecimento das credenciais educacionais para o exercicio profissional é
apontado como fator chave para os salarios relativamente mais baixos dos
imigrantes recentes (Zong, Kazemipur and Halli apud PAPILLON, 2002 p. 12). Esse
desperdicio de capital humano poderia ser apresentado como um caso de brain
waste, na competicdo mundial por profissionais qualificados.

A partir do estudo de Lopes (2008) sobre a cidade de Montreal, poder-se-ia
supor a existéncia de casos de brain waste vivido por imigrantes. O autor afirma que
a mao-de-obra imigrante em Montreal € abundante e pouco sindicalizada, propensa
a aceitar salarios mais baixos. Existe a excecdo das areas que carecem de

especialistas, mas as vagas ocupadas por imigrantes s&o, geralmente, aquelas em
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empregos que ndo exigem alto nivel de qualificagdo. Sdo inumeras as dificuldades
de reconhecimento de diplomas obtidos no exterior e, em algumas profissées, existe
uma relutancia por parte dos empregadores em aceitar profissionais vindos de fora.
Sendo assim, muitas vezes o imigrante de nivel superior acaba por exercer fungbes
de nivel elementar (LOPES, 2008, p. 15).

A imigracado de qualificados, facilitada pela sele¢do por meio do sistema de
pontos, na verdade, ndo contribui tanto para a expansdo econémica do Canada,
como € costume enfatizar. Em primeiro lugar, pelo brain waste de profissionais de
qualificacdo, que poderiam atuar de forma mais produtiva nos setores de ponta do
pais. E, em segundo lugar, como apontado por De Voretz (2002), por conta do
NAFTA (North American Free Trade Agreement), que atua desde 1994 no ambito
dos acordos comerciais, prevendo a “troca” de trabalhadores entre Estados Unidos e
Canada. Em 1989, esse processo ja havia iniciado com o FTA (Free Trade
Agreement), mas se acentuou apos 1994. Através do NAFTA o Canada perde em
maior quantidade canadenses qualificados nativos ou naturalizados. Cerca de 30%
dos imigrantes naturalizados canadenses saem do Canada anualmente para os
Estados Unidos com um visto especial para trabalhadores qualificados (DE
VORETZ, 2002, pp. 134, 135).

O Citizenship and Immigration Canada gerencia apenas os movimentos de
entrada de trabalhadores estrangeiros no pais, e ndo observa ou gerencia 0s
movimentos de saida. Porém, outras estatisticas provenientes do Censo do Canada
ou do U.S. Population Survey indicam que existe uma saida, em grandes numeros,
de profissionais canadenses para os Estados Unidos. Os motivos que provocariam o
brain drain dos canadenses nativos seriam 0s mesmos que levariam os imigrantes a
utilizarem o Canada como um ponto de partida para os Estados Unidos (De Voretz
apud REITZ, 2004, p. 113). Essas emigra¢cdes acontecem em carater permanente
ou através de vistos temporarios concedidos em fungao dos dispositivos do NAFTA
(Igbal, 2001, p. 291).

Segundo Igbal (2001), os dois tipos mais comuns de trabalhadores
canadenses com destino para os Estados Unidos sao os permanentes e o0s
temporarios, cada um obedecendo a um regime especifico. Os vistos temporarios
podem ser do tipo H-1B, podem ser intraempresariais, ou podem ser do tipo
concedido em fungdo do NAFTA, denominado TN visa. O visto H-1B para o

trabalhador canadense funciona da mesma forma que para qualquer outro
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trabalhador estrangeiro. Os vistos intraempresariais dao aos canadenses o direito de
permanéncia por até sete anos. O TN visa é concedido ao trabalhador canadense
que ird exercer uma das profissdes listadas pelo NAFTA. E necessaria a
apresentagcao de uma carta de intengbes de emprego, elaborada pelo empregador
estadunidense, incluindo detalhes da contratacdo, salario e um anexo das
comprovacdoes de qualificacdo do trabalhador interessado. O tempo de duragao
desse tipo de contrato é ilimitado, assim como sdo ilimitadas as quantidades de
contratagdes, porém, nos ultimos anos, se comprova o retorno desses trabalhadores
para o Canada, em média, seis anos apos sua emigragao (IQBAL, 2002, pp. 292,
293, 322).

Apesar das muitas controvérsias no Canada sobre a atual extensdo da
emigracdo dos profissionais qualificados para os Estados Unidos, existe uma
concordancia de que os profissionais que saem sao os melhores representantes de
capital humano do pais, ou seja, sao os trabalhadores mais bem qualificados do
Canada. A “comunidade de negdcios” canadense, especialmente nas areas de alta
qualificagdo, vem sofrendo uma baixa de profissionais nos ultimos anos. Essas
saidas afetam negativamente o crescimento econdmico e produtivo do pais, e, em
ultima instancia, os canadenses comuns, visto que as contribuicbes dos
trabalhadores que saem do pais seriam fundamentais para a manutencéo e para o
financiamento dos programas sociais canadenses (que € mantido através do
dinheiro dos impostos provinciais e federais) (IQBAL, 2002, pp. 294).

Por conta da posigéo privilegiada dos Estados Unidos no mercado e na
economia global e das demandas, ja apresentadas anteriormente, por trabalhadores
qualificados, o Canada teme uma saida em massa de canadenses para o pais
vizinho, que paga salarios melhores e possui taxas de impostos relativamente mais
baixas. O NAFTA, em principio, deveria promover uma circulagao de trabalhadores
entre os dois paises desenvolvidos da América do Norte, mas o que acontece na
pratica € a saida de canadenses em numeros maiores que a entrada de
estadunidenses no Canada. Atualmente, de uma forma geral, para cada trabalhador
estadunidense que vai para o Canada, existem trés canadenses indo para os
Estados Unidos. Porém, se forem consideradas apenas as profissbes de
gerenciamento de dados, enfermeiros, fisicos e engenheiros, os numeros se tornam
mais alarmantes, apresentando um balan¢go da ida de um estadunidense para o

Canada para cada 59 canadenses para os Estados Unidos. Nao pode ser ignorada a
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estatistica de que para cada canadense que vai para os Estados Unidos, entram dez
trabalhadores de outros paises do mundo. Porém, afirma Boyd (2001), os imigrantes
qualificados do Canada nao suprem a perda dos nativos para os Estados Unidos,
pois apresentam, em grande parte, pouca fluéncia na lingua e pouca experiéncia no
mercado de trabalho canadense. Além do ja a pontado problema da falta de
reconhecimento das credenciais profissionais (BOYD, 2002, p. 104, IQBAL, 2002,
pp. 295).

De Voretz (2002) reitera que o maior problema quanto ao balango imigratério
do Canada é que o pais ndo esta sabendo gerenciar seus fluxos de imigracéo
qualificada. Para o autor, o que acontece na pratica é que o Canada tem que
“utilizar’ o fluxo diverso de imigrantes que recebe para compensar as perdas de
trabalhadores para os Estados Unidos e para o resto do mundo. Isso causaria um
ganho proximo a zero em algumas ocupacdes (enfermeiras, profissionais de saude,
gerenciamento de dados, académicos) cujo fluxo de entrada de profissionais no pais
€ praticamente igual ao fluxo de saida.

Fica evidente, segundo a argumentacéo do autor, a dificuldade de atrair e de
utilizar produtivamente os imigrantes qualificados no pais. Analisando
proporcionalmente, a reduzida produtividade econémica dos imigrantes qualificados
nao condiz com a continuidade insistente das ordens profissionais no néao
reconhecimento dos niveis de graduacédo desses trabalhadores que chegam ao
Canada. Tampouco se faz justificada a discriminagdo de algumas etnias para o
exercicio profissional, ou o protecionismo desnecessario e prejudicial,
economicamente, do trabalhador canadense. Cerca de 250.000 chineses
qualificados sairam do Canada nos ultimos anos com destino a Hong Kong, onde
sdo mais valorizados profissionalmente (Hong Kong Residense CIRCA 2001, apud
DE VORETZ, 2002, p. 135). Tal fato exemplifica, segundo De Voretz (2002), que a
incapacidade do Canada de reter os seus melhores imigrantes € maior que sua
capacidade em atrai-los, resultando em um retrocesso do éxito de suas politicas
imigratérias, que nédo se direcionam e ndo respondem de maneira assertiva ao
problema e as causas da emigracédo (DE VORETZ, 2002, p. 136).

Nesse sentido, a provincia do Quebec apontou um meio, que poderia servir
para o restante do Canada, instituindo uma politica prépria para estimular a volta dos
canadenses nativos emigrados. Tal politica prevé aos quebequenses qualificados

que retornarem a provincia a isencdo de impostos por cinco anos a partir de seu
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retorno. Essa politica se aplica, principalmente, aos quebequenses qualificados que
haviam emigrado para os Estados Unidos em carater permanente. Segundo De
Voretz (2002), antes de julgar essa politica especifica do Quebec, é preciso dar
“tempo ao tempo”, para analisar seu balango imigratério nos proximos anos (DE
VORETZ, 2002, p. 136).

A provincia do Quebec, possui, desde 1991, politicas préprias de imigragao,
incluindo um sistema de pontos diferente do sistema vigente para a selegao de
imigrantes no Canada. A principal diferengca é a exigéncia da lingua francesa como
habilidade fundamental para a aceitacdo do candidato a imigragdo. Fatores como o
acompanhamento do imigrante durante o seu assentamento na provincia, aulas
gratuitas de francés, entre outras especificidades, serao apresentadas no capitulo a
seguir, no estudo de caso que encerra este trabalho. O estudo de caso em questéo
buscara a compreensao dos interesses envolvidos na inclusdo do Brasil no seu
sistema de promogao da imigracdo de profissionais qualificados para a provincia,
visto que, em maio de 2008 foi aberto, na cidade de S&o Paulo, o Escritério de

Imigragéo do Quebec.
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5 BUREAU D’IMMIGRATION DU QUEBEC NO BRASIL: UMA POLITICA
PROVINCIAL DE ATRAGAO DE PROFISSIONAIS BRASILEIROS
QUALIFICADOS

A imigragéo para o Quebec possui particularidades em relagao a imigragao para
outras provincias do Canada. Desde 1990, a Constituicdo do pais prevé a
competéncia partilhada da imigragao entre o governo federal e algumas provincias
canadenses. O acordo Canada-Quebec sobre imigracdo permite, entre outras
especificidades, um sistema particular de pontos para selecdo dos imigrantes
(BLOUIN, 2005, p. 6).

Em virtude desse acordo, cabe ao governo do Quebec a selegdo dos imigrantes
da categoria de independentes que ainda estdo em seus paises de origem, e a
organizagdo e realizacdo da recepgdo e da integracdo linguistica, cultural e
econdbmica dos recém-chegados. Ao governo federal cabe a admissdo dos
imigrantes e a responsabilidade sobre a presenga de estrangeiros no pais, assim
como a concessao da cidadania canadense aos imigrantes estabilizados no Quebec
por trés anos ou mais.

Com o intuito de expandir a sociedade francéfona canadense, o Quebec possui
escritorios de imigracao espalhados por todos os continentes do mundo. Em abril de
2008, o governo do Quebec abriu um Escritério de Imigracdo na cidade de Sao
Paulo, Brasil.

Sera realizada, nesse capitulo, uma investigacédo a respeito das particularidades
da politica imigratéria quebequense, bem como seu interesse pela mé&o-de-obra
brasileira e o gerenciamento da migracdo dos brasileiros para o Quebec, por meio
do Escritério de Imigragao.

Vale ressaltar que a pesquisa foi realizada com a utilizagdo de documentos
oficiais do governo do Quebec, nos quais sdo explicitadas as propostas
governamentais de imigracgao. Utilizou-se também material promocional divulgando a
politica do Quebec, com o objetivo de apresentar o processo imigratério para essa
provincia. Apenas alguns comentarios criticos serao tecidos a respeito de situagdes
mais evidentes, sem maiores ambicdes de analise ou confrontagcio tedrica, pois o
objetivo maior € o de apresentar fatos e processos ainda pouco conhecidos a
respeito dessa politica imigratoria. Assim, os textos oficiais sdo considerados como

pronunciamentos a respeito dos objetivos da politica imigratéria. Cabe
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evidentemente, para futuros desenvolvimentos de investigagcédo, cotejar objetivos e

resultados efetivos das politicas enunciadas *°.

51 ESTRATEGIAS DE EXPANSAO DA SOCIEDADE FRANCOFONA
CANADENSE

Em agosto de 1977, foi adotada pela assembléia nacional do Quebec a Carta
da Lingua Francesa, fruto de uma politica governamental valorizando o emprego e a
qualidade da lingua francesa na vida publica dessa provincia (SECRETARIAT A LA
POLITIQUE LINGUISTIQUE — QUEBEC, 2003). Os objetivos fundamentais da Carta
eram de garantir a perenidade e a expansao do francés no Quebec. Fatores como a
diminuicdo do peso demografico dos francdéfonos no Canada, a tendéncia que a
maioria dos imigrantes tinha de matricular os filhos nas escolas de lingua inglesa —
provocando diversas crises na rede de ensino quebequense — e a diminuigdo da
taxa de natalidade na provincia fizeram com que o futuro demolingliistico dos
francofonos no Quebec dependesse fortemente da imigragao (BLOUIN, 2005, p. 5).

A expansao da sociedade francéfona ndo € o objetivo unico das politicas de
imigragcao do Quebec, mas é o cerne de seus objetivos demograficos, econémicos e
multiétnicos. O francés deve ser a lingua da expansdo econémica do Quebec e
também o ponto de unido das centenas de etnias que compdem essa sociedade nos

tempos atuais.

5.1.1 Objetivos e caracteristicas da politica imigratéria do Quebec

A politica imigratéria de 1990 contém duas orientagdes principais: uma
imigragado que contribua para o desenvolvimento de uma sociedade francéfona e
prospera; e uma integracdo bem sucedida dos imigrantes baseada na aprendizagem
e no emprego da lingua francesa, na sua plena participagdo na vida social do
Quebec e nas relagdes interculturais harmoniosas. As leis de imigracdo do Quebec

enunciam os objetivos visados pela provincia no que diz respeito a selegdo dos

* Todos os recursos utilizados no item 5.1 provém de organismos oficiais do governo do Quebec.
Para a realizagcao do item 5.2, além do material oficial formal do governo, incluindo uma entrevista
com a diretora do Escritério de Imigragéo do Quebec no Brasil, Soraia Tandel, concedida no dia 17 de
dezembro de 2008, a Autora da presente dissertacao, sera utilizado também, material proveniente da
midia a respeito do Escritério de Imigragao.
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imigrantes, que sao o enriquecimento de seu patriménio socio-cultural, o incentivo
de seu desenvolvimento econdmico e a busca de seus objetivos demograficos e
humanitarios (BLOUIN, 2005, p. 8).

Com o intuito de promover o enriquecimento de seu patrimodnio sdcio-cultural,
0 governo provincial deseja suscitar a participagdo ativa dos recém-chegados na
edificacdo de um bem comum quebequense, assegurando a perenidade da lingua
francesa e a valorizagdo da cultura local, concomitantemente a preservagdo das
especificidades culturais, sociais € morais dos imigrantes. Em relagdo aos objetivos
demograficos e econdmicos, o Quebec busca incentivar a imigragdo de m&o-de-obra
especializada e qualificada, a fim de minimizar as consequéncias do envelhecimento
de sua populagdo, assim como de promover a competitividade das empresas e o
desenvolvimento da economia da provincia, frente as novas tendéncias de mercado
das nacgdes industrializadas. As questdes humanitarias seriam contempladas com a
imigragcado de reunificacdo familiar e com a recepg¢ado de refugiados (através do
reconhecimento do Estatuto do Refugiado pelo governo federal, que encaminha para
as provincias os individuos que pedem asilo no Canada), favorecendo sua iniciagéo
na vida quebequense e seu aprendizado da lingua francesa (BLOUIN, 2005, pp. 3-
7).

A politica linguistica quebequense tem um amplo alcance social e
institucional. A lingua francesa € exigida em todos os setores da vida publica,
justificando inclusive o auxilio do governo quebequense ao imigrante com aulas
gratuitas de francés em tempo parcial ou integral, nos locais de ensino, em
organismos comunitarios e nos proprios locais de trabalho. O francés representa n&o
somente um meio de comunicagao essencial, mas também um simbolo de
pertencimento a sociedade quebequense e de didlogo intercultural
(GOUVERNEMENT DU QUEBEC, 2005, P. 12).

O sistema educacional publico adota a lingua francesa nas escolas do
maternal ao colegial (periodo de dois ou trés anos entre o0 ensino secundario e a
universidade). Para o ensino do maternal ao secundario, existem algumas escolas
publicas em inglés, mas o aluno s6 pode ser matriculado nesse tipo de escola sob
condigbes especiais (filhos de trabalhadores ou estudantes temporarios ou filhos de
canadenses que tenham sido formados em escolas em inglés). O sistema privado de
ensino tem os dois tipos de escola, e o individuo pode escolher ao seu critério onde

ira matricular seu filho. As universidades podem ser em inglés ou francés, visto que
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sdo todas do setor privado. Segundo o Gouvernement du Québec (2007), os custos
dos estudos universitarios sdo os mais baixos do Canada, pois recebem subsidios
do governo provincial, e os individuos que comprovarem que ndo podem paga-las
recebem auxilio ou isencao total desses custos.

A rede de saude e de assisténcia social € principalmente francéfona, e os
servicos dessa rede devem ser oferecidos em francés em todo o territorio. Existem
também estabelecimentos especificos que fornecem seus servigos em inglés, e na
mesma perspectiva, conforme os recursos disponiveis, o acesso a servigos de
saude e de assisténcia social em outras linguas que contemplem algumas etnias em
particular.

A questao da lingua usada no trabalho € um aspecto fundamental da politica
linguistica quebequense. As empresas estabelecidas no Quebec devem empregar o
francés, especialmente nas comunicagdes dirigidas ao seu pessoal, assim como nas
instrucdes referentes ao funcionamento da empresa e das relagcdes de trabalho. As
convengdes de trabalho também devem ser redigidas em francés. Sendo assim, é
papel das empresas generalizar o uso do francés, agir para que os funcionarios da
empresa falem o idioma, déem informes dentro da empresa e disponham de
documentos de trabalho em francés, com ele se comunicando no local de trabalho,
com a clientela e os 6rg&os publicos.

Todas as mensagens em locais publicos, assim como vitrines de lojas, nomes
de empresas, rétulos de produtos (sejam eles produzidos no Quebec ou néao),
devem estar escritas em francés. Existem excec¢des para lojas étnicas, ou produtos
estrangeiros, que podem ter o nome em outra lingua, mas seu cartaz ou rétulo deve
conter informagdes nas duas linguas, com apelo visual mais forte para os nomes em
francés. Toda a administragao publica deve funcionar em francés, assim como toda
propaganda publica, com exceg¢ao das propagandas de saude, que sao realizadas
em diversas linguas. Por conta da legislagdo canadense aplicavel no Quebec, os
textos juridicos e a linguagem dos tribunais devem ser bilingiies (SECRETARIAT A
LA POLITIQUE LINGUISTIC — QUEBEC, 2003, pp. 3-30). >’

Conforme apontado anteriormente, as praticas da politica imigratéria do
Quebec visam, além da expanséo e da confirmagéo do francés como primeira lingua

na provincia, a plena integragéo do imigrante a sociedade e ao mercado de trabalho

3 Todas as informacGes a respeito da politica linguistica do Quebec tém como referéncia:
SECRETARIAT A LA POLITIQUE LINGUISTIC — QUEBEC, 2003.



83

quebequense. Para tanto s&o oferecidos servigos subsidiados pelo governo
provincial para a integracdo dos recém-chegados. Dois escritorios foram
estabelecidos nas principais regides do Quebec para gerenciar os servigcos de
recepcao e auxilio de acomodacéao. Estes servicos sao oferecidos pelo Ministére de
I'Ilmmigration et des Comunautés Culturelles.

Tais servigos englobam diversos aspectos importantes para a acolhida do
imigrante no seu primeiro momento no Quebec. Eles incluem a recepgdo no
aeroporto por agentes da imigragcdo, sessdo de informacgbes para os primeiros
andamentos de acomodacgao na provincia, conselhos e referéncias vinculadas a
busca de empregos, aos estudos e a formagdo profissional. Sobre esse ultimo
aspecto, sao oferecidas informagbdes sobre as realidades soécio-econbmicas e o
mercado de trabalho na provincia, assim como é oferecido um servigo de avaliagao
comparativa da formagdo académica do imigrante (caso tenha sido concluida no
exterior) as exigéncias das ordens profissionais do Quebec.*> Organismos
comunitarios estdo disponiveis para oferecer servigos de primeira grandeza como a
busca por moradia e por emprego.

A recepcédo do imigrante ndo se limita somente ao primeiro momento de sua
chegada no Quebec. A politica imigratoria inclui uma série de servigos publicos de
acompanhamento do imigrante até que ele esteja devidamente inserido na
sociedade e no mercado de trabalho quebequense. Sendo assim, o imigrante recebe
um informativo ainda no seu pais de origem que o aconselha a agilizar sua
admissao nos servigos publicos a que todos os cidadaos, inclusive os imigrantes,
tém direito no Quebec.

Dentre os servigos publicos aos quais os imigrantes tém direito
(requlamentados pela politica imigratéria do Quebec), os que se destacam séo a
ajuda financeira as familias que possuem criangas (dependendo da situagéo
econdmica e do numero de criangas na familia), e a guarda das criangas do pré-
escolar e do primario por um periodo parcial do dia para que seus pais possam
trabalhar. Se a crianga estuda pela manha, ela passara a tarde nos
estabelecimentos de guarda de criangas com tutores que auxiliam no estudo e nas

licoes de casa. Para usufruir desse servigo, € necessario fazer uma solicitacdo ao

32 Consultar Anexo 2.
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Ministere de la Famille, des Ainés et de la Condition Féminine, que encaminhara o
pedido a Association Québécoise des Centres de la Petite Enfance.

Sao publicos e de acesso a todos os residentes no Quebec, os servicos de
educacao, do pré-escolar ao colegial, aulas de francés para adultos e criangas,
centros esportivos, bibliotecas e casas de cultura. A maioria dos servigos médicos
também é publica e municipal. Caso o servigo municipal ndo atenda a uma
especialidade necessaria ao imigrante, esse individuo pode ser encaminhado a um
servigo central da provincia. Para tanto é necessario que o imigrante tenha a sua
carteira de seguridade social. Seguem os mesmos critérios 0s servigos psicoldgicos
e de assisténcia social.

Para receber auxilio publico na procura por emprego, a pessoa dirige-se ao
servigo de imigragdo municipal que abrange a sua localidade de moradia. Primeiro é
analisada a qualificacdo profissional do imigrante, seu perfil de trabalho e os
empregos mais adequados ao perfil do trabalhador disponiveis no mercado de
trabalho. Informa-se ao imigrante que a sua adaptagdo ao mercado de trabalho é
fundamental para o éxito no emprego.

O informativo recebido pelo imigrante, antes de sua chegada ao Quebec,
aponta para o fato de que sua selegcdo e admissido na provincia estao relacionadas
ao seu perfil sécio-profissional. Porém, é possivel que o individuo n&o consiga, num
primeiro momento, um emprego na sua profissdo ou especialidade. Eventualmente,
pode ser que ele exerga uma ocupacgao profissional até que equipare sua
experiéncia de trabalho aos cidadaos nativos quebequenses, ou mesmo, equipare a
sua formacgdo as exigéncias das Ordens profissionais quebequenses para o
exercicio de sua profissdo. E possivel, ainda, que o individuo tenha de esperar pela
demanda por seu perfil profissional no mercado de trabalho do Quebec. Para
equiparar-se profissionalmente as exigéncias da Ordem de cada profisséo
especifica, o imigrante pode ter que fazer cursos complementares, voltar a
universidade ou prestar exames de qualificagdo da Ordem.

Muito importante, segundo o documento oficial, para o éxito da politica
imigratoria do Quebec é o gerenciamento da convivéncia social das diversas etnias
que se somam a sociedade nativa quebequense. A sociedade quebequense é
atualmente composta por uma centena de comunidades culturais. Com idiomas,
culturas e religides diversas, essas comunidades atendem ao principio de

enriquecimento socio-cultural do Quebec. Todos sdo encorajados a preservar as
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relagbes interculturais de forma harmoniosa a construtiva (GOUVERNEMENT DU
QUEBEC, 2005). ** As politicas voltadas para a integragdo social do imigrante e

para a sua participagao na vida cultural do Quebec serao expostas no item a seguir.
5.1.2 A integragao cultural e econémica do imigrante no Quebec

Com o intuito de promover o entendimento e a boa convivéncia entre os
individuos das mais diversas culturas que coabitam no Quebec, o governo da
provincia estabeleceu um fundamento a respeito dos “valores do Quebec” que
devem ser partilhados por todos. Os valores quebequenses acabam por ter como
funcdo ndo somente uma apresentagdo da sociedade do Quebec ao imigrante que
ali chega (e algumas “regras” de convivéncia), como também institui aos moradores
nativos da provincia que a questao do respeito, da liberdade e da multiculturalidade
local deve ser responsabilidade de todos os participantes dessa sociedade.

Sendo assim, o informativo Apprendre le Québec apresenta os valores e os
fundamentos dessa sociedade para facilitar a adaptagado do imigrante ao seu novo
modo de vida. E esclarecido que a sociedade do Quebec é democratica, de
expressao francesa e pluralista. Para participar dessa sociedade, € preciso estar
pronto a respeitar os valores fundamentais da Carta de Diretos e Liberdades das
Pessoas do Quebec, que lhes da direito a igualdade politica, judicial, econdbmica e
social, e a interdicdo a discriminagcdo de todos os tipos (IMMIGRATION ET
COMUNAUTES CULTURELLES, 2005. p.11).

Como fica patente nessa Carta, o sistema politico do Quebec repousa sobre a
liberdade, a igualdade e a participagdo dos cidadédos na vida publica da provincia.
Os cidadaos nativos ou naturalizados escolhem seus representantes e seus partidos
politicos através de eleigdes. Ser um Estado laico, independentemente de todas as
representacdes politicas e religiosas € um valor fundamental da sociedade
quebequense. A politica quebequense favorece a resolugdo dos conflitos sociais
através da negociacdo. Expressdes violentas de rivalidades ou de intolerancia
étnica, politica ou inter-religiosas ndo sao toleradas (IMMIGRATION ET
COMUNAUTES CULTURELLES, 2005. p.11).

* Todas as informacdes sobre o sistema publico de auxilio ao imigrante do Quebec, assim como os
direitos dos imigrantes, sao referenciadas ao: GOUVERNEMENT DU QUEBEC, 2005.
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Um bom exemplo da politica participativa € o ja citado Relatério Bouchard-
Taylor, mais conhecido como Acordo de Acomodagbes Razoaveis elaborado em
2008. Através de negociagdes com a sociedade local (nativos e imigrantes) chegou-
se a um consenso de que alguns valores seriam comuns a sociedade, enquanto
outros, particulares de algumas etnias, seriam vividos individualmente e respeitados
socialmente, contanto que ndo agredissem os valores comuns da sociedade. Sendo
assim, simbolos religiosos podem ser utilizados publicamente, assim como outras
linguas podem ser faladas livremente entre as comunidades étnicas, desde que na
vida publica se utilize o francés (Lopes, 2008).

Todos os quebequenses, nativos ou imigrados, tém o direito de escolher
livremente seu estilo de vida, seus valores pessoais, suas opinides e sua religido.
Todos tém a responsabilidade de se respeitar mutuamente, ainda que algumas de
suas escolhas pessoais sejam incompativeis com a religido ou com os valores
pessoais dos outros. O governo do Quebec condena o racismo e se esforga para
favorecer a plena participacédo de todas as pessoas no progresso econdmico, social
e cultural do Quebec, independentemente de sua cor, religido, sua origem étnica ou
nacional. Esses principios estdo enunciados na Déclaration du gouvernement du
Québec sur Iés relations interethniques et interraciales (IMMIGRATION ET
COMUNAUTES CULTURELLES, 2005. p. 12).

O documento aponta a igualdade entre homens e mulheres, com “0os mesmos
direitos e mesmas responsabilidades, tanto na vida publica quanto na vida privada”
(IMMIGRATION ET COMUNAUTES CULTURELLES, 2005. p. 12). Aponta ainda que
a lei obriga os pais a permitirem que os filhos usufruam de seus direitos de
“seguridade social, seguranga, estudos e de suas necessidades infantis de
desenvolvimento” (IMMIGRATION ET COMUNAUTES CULTURELLES, 2005. p. 12).

No ano de 2004, foi langado o Plano de Agéo para a Imigragéo, Integragdo e
Relagdes Interculturais do Governo do Quebec. Os objetivos enunciados pelo Plano
de Acéo sao os de promover a compreensao e o respeito dos direitos e liberdades
de todas as pessoas, favorecer a igualdade e a participacdo das mesmas na
coletividade e no desenvolvimento da sociedade, além de facilitar os dialogos e os
intercambios entre os quebequenses a fim de favorecer a abertura ao pluralismo e a
aproximacéo cultural (BLOUIN, 2005, pp.8, 13).

Na luta do governo contra a discriminagao, medidas bastante significativas

foram adotadas, como a designagdo para cada comunidade cultural de um agente
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de contatos com o governo junto ao Ministere de I'lmmigration et des Comunautés
Culturelles, a criacdo de um centro especializado em relagdes culturais, a ampliagao
da representagao dos imigrantes nos empregos, o estabelecimento de contatos com
as jovens imigrantes provenientes de comunidades culturais que vivem isoladas
(possivelmente mugulmanas) e o favorecimento da aprendizagem multicultural dos
jovens no meio escolar (IMMIGRATION ET COMUNAUTES CULTURELLES, 2005.
p.12).

O Ministere de I'Ilmmigration et des Comunautés Culturelles programou
diversas atividades com o intuito de integrar os imigrantes a sociedade
quebequense: o Programa de Apoio as Relagbes Civicas e Interculturais, Prémio
Quebequense de Cidadania e o Prémio de Empreendedorismo Feminino. Esse
ultimo faz parte de um programa mais amplo de estimulo a uma participagdo mais
igualitaria das mulheres nas equipes de trabalho das empresas. Existem organismos
especificos do governo para auxilio @ mulher com problemas sociais. E estimulada
também uma maior participagédo dos indigenas e das chamadas minorias visiveis no
mercado de trabalho através do Programa de Obrigagcdo Contratual, que prevé um
contrato de subsidios do governo em 10.000 ddlares canadenses para as empresas
que possuam no seu quadro de funcionarios um numero relativamente igual de
mulheres, indigenas e individuos de minorias visiveis, entre os demais funcionarios
nativos brancos canadenses ou caucasianos (BLOUIN, 2005, p. 11). Dentro dos
préprios cargos do governo do Quebec, a diversidade cultural tem adquirido um
avancgo significativo nos ultimos anos, representando um aspecto incentivador do
multiculturalismo na provincia (BLOIN, 2005, p. 14). 3

Sem contabilizar as comunidades culturais da Africa, da Asia e do leste da
Europa, dados de 2001 estimam a existéncia das seguintes comunidades culturais
das Américas no Quebec: Comunidade Haitiana (cerca de 75.000 pessoas), Norte-
americana (26.000), Jamaicana (11.000), Chilena (10.000), Salvadorenha (9.000),
Mexicana (7.000), Colombiana (5.000), Argentina (2.500) e Brasileira (2.000)
(BLOUIN, 2005, p. 9). Dados de 2008 apontam que a Comunidade Brasileira no
Quebec ja chega a cerca de 3.000 pessoas (LOPES, 2008).

Muitos dos avancgos anti-discriminacéo estao relacionados a Carta de Direitos

e Liberdades do Canadéa, que estabelece os direitos de todos os cidaddos a

* Vale ressaltar que a atual Ministra de Imigracdo e das Comunidades Culturais do governo do
Quebec, Yolande James, é mulher e negra.
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igualdade diante da lei, livre de qualquer discriminagdo baseada em raga, origem
nacional ou étnica, na cor, na religi&do, no sexo, na idade ou nas deficiéncias mentais
e fisicas (artigo 15). A Carta de Direitos e Liberdades da Pessoa do Quebec é
semelhante a Carta do Canada acrescida de algumas especificidades quanto a
discriminagdo em atos juridicos, em restricbes ao acesso a locais publicos e as
praticas discriminatérias relacionadas ao emprego. H4 uma Comisséao de Direitos da
Pessoa e da Juventude, que zela pelo respeito dos enunciados contidos na Carta
(BLOUIN, 2005, p. 10).

Existe uma forte preocupagdo governamental em relacdo a igualdade de
acesso aos empregos no Quebec. Por conta das dificuldades enfrentadas pelos
imigrantes em exercer suas profissdes, foi estabelecida pelo governo uma proposta
de colaboragdo entre o meio educacional e as corporagdes profissionais, a fim de
facilitar o reconhecimento da formacdo académica e de se ter acesso a uma
formagao complementar mais rapida.

No informativo Apprendre le Québec, sao fornecidas ao imigrante algumas
nocdes sobre o mercado de trabalhador quebequense. As informacdes mais
pertinentes podem ser listadas: a formagdo minima exigida pela maioria das
empresas € de 11 anos de escolaridade (0 que corresponde a um diploma de
estudos secundario); um bom conhecimento da lingua inglesa e francesa na fala e
na escrita potencializa consideravelmente as chances de sucesso profissional; e as
pequenas e médias empresas sdo as que mais recrutam trabalhadores atualmente.
Existe um salario minimo fixado pelo governo, e todos os trabalhadores tém direito a
férias remuneradas, indenizagdo por acidentes no trabalho e seguro desemprego
proporcional ao tempo que trabalhou. No Quebec apenas cerca de 40% dos
trabalhadores s&o sindicalizados: o imigrante tem o pleno direito de se sindicalizar
(IMMIGRATION ET COMUNAUTES CULTURELLES, 2005. p. 125).

Uma questdo importante, envolvendo o mercado de trabalho, €& a
preocupagao do governo em proteger as condigdes de trabalho da mulher.
Devidamente estabelecida no Quebec, uma mulher imigrada desfruta dos mesmos
beneficios e obriga¢cdes que todos os quebequenses tém no trabalho. Elas podem
exercer as mesmas profissdbes que os homens e, sendo assim, um empregador que
recuse uma mulher para um trabalho para o qual ela seja qualificada, com suspeita
de discriminagéo, caracterizara infragcdo e o empregador estara sujeito a processo e

sangoes judiciais. Existe, ainda nesse sentido, uma lei de igualdade salarial que n&o
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permite a diferenciagdo do salario baseada no sexo do trabalhador (IMMIGRATION
ET COMUNAUTES CULTURELLES, 2005. p. 123, 2005).

Algumas perspectivas do Service d’Emploi-Québec *° estimam que, entre os
anos de 2005 e 2009, as areas nas quais 0 emprego mais crescera serao as
industrias do setor terciario e os servigos, principalmente setores de saude e
assisténcia social, comércio varejista, servigos profissionais, cientificos e técnicos,
hotelaria e restauracdo. Nota-se que muitos dos empregos previstos fazem parte
das profissbes regulamentadas pelas Ordens Profissionais, ou sao de nivel
elementar (EMPLOI-QUEBEC, 2005).

Segundo o Service d’Emploi-Québec, as perspectivas de crescimento
econdmico contribuem muito para o aumento do niumero de empregos a serem
supridos pelo mercado de trabalho quebequense. A esta demanda, vém se somar as
vagas que serdo abertas por pessoas saidas definitivamente do mercado de
trabalho por conta do envelhecimento da populacdo. As profissdes de nivel
elementar e as que requerem um nivel de escolaridade mais reduzido possuem uma
mobilidade inter-profissional mais elevada, o que pode ser vantajoso para facilitar
uma insercdo em areas diversificadas do mercado de trabalho (EMPLOI-QUEBEC,
2005).

Acredita-se que mais de dois tergcos dos empregos criados pertencerado as
profissdes de niveis de competéncia técnica e intermediaria. Entre esses empregos,
cerca de metade deles sao para a formacgdo técnica colegial, ou formacéao
profissional secundaria (semelhante a um estudo secundario profissionalizante).
Aproximadamente 20% das novas vagas irdo requerer um nivel de competéncia
profissional universitaria (EMPLOI-QUEBEC, 2005).

A partir das perspectivas apontadas pelo Service d’Emploi-Québec, a area de
profissionais com diplomas universitarios sera a menos contemplada pelas “novas
vagas” de empregos até 2009. Tal fato configuraria uma discrepéncia entre o
discurso do governo do Quebec pela necessidade de profissionais qualificados
academicamente, visto que ndo ha uma projegao do 6rgao de emprego do proprio

governo, e uma demanda real por esses profissionais.

% O Service d’Emploi-Québec faz parte do Ministére de L’Emploi et de la solidarité Sociale, e presta
servigos de auxilio a busca de empregos e realizagdo de pesquisas sobre o mercado de trabalho
quebequense.
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Atualmente, pode-se afirmar que, por conta das dificuldades no
reconhecimento das credenciais académicas dos imigrantes qualificados, identifica-
se no Quebec um caso de brain waste, que tem fortes possibilidades de se
perpetuar até que as demandas do mercado de trabalho por profissionais
qualificados estejam adequadas ao sistema de selegdo de imigrantes e ao
reconhecimento dos diplomas profissionais obtidos no exterior.

Dados do Censo de 2001 demonstram que, entre 1996 e 2001, cerca de 57%
dos imigrantes estavam empregados e 11,7% desempregados (BLOIN, 2005, p. 12).
As projecdes do Service d’Emploi-Québec estimam que haverd um crescimento da
taxa de empregos (sem especificacbes se as vagas serdo ocupadas por nativos ou
imigrantes) de cerca de 1,3% até 2009. Analisando os resultados do Censo de 2006,
pode-se observar que as taxas de desemprego dos imigrantes se mantiveram
praticamente as mesmas, 11,5%. O censo de 2006 aponta também que no Canada,
de uma forma geral, a taxa de desemprego para os imigrantes € normalmente duas
vezes maior que a taxa de desemprego que atinge os nativos canadenses
(STATISTICS CANADA, 2006).

Pode-se observar que, no ano de 2006, as previsbes de aumento da taxa de
emprego nao haviam alcangado os trabalhadores imigrantes. Contudo, n&o se pode
concluir que essa seja uma tendéncia que permanece até os dias de hoje. Cabe aos
estudos futuros analisar as taxas de desemprego dos imigrantes no Quebec nos
anos entre 2006 a 2009, ou mais. Assim como cabera aos estudos futuros analisar
se os investimentos que o governo do Quebec vem fazendo para a promogao da
imigragcado de trabalhadores qualificados terdo retorno positivo no contingente de
imigrantes, cabendo também analisar se esse contingente estara empregado. Por
ultimo, a fim de diagnosticar possiveis casos de brain waste, haveria que se
investigar se os imigrantes qualificados estariam empregados em ocupagdes a altura
de suas qualificagdes.

Apresentaremos a seguir, o sistema de selegcao de imigrantes qualificados
pelo governo do Quebec. Mais especificamente, de imigrantes brasileiros através do
Escritorio de Imigracdo do Quebec em Sao Paulo. Investigaremos os motivos que
trouxeram o governo do Quebec até o Brasil, assim como o sistema de promocéo da
imigragao, da selegao dos imigrantes e de suas perspectivas de insergdo social e

econdmica no Quebec.
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52 O ESCRITORIO DE IMIGRAGAO DO QUEBEC EM SAO PAULO:
INTERESSES PELA MAO-DE-OBRA BRASILEIRA

O Escritério de Imigracado do Quebec na cidade de Séo Paulo, que abriu suas
portas no més de abril de 2008, pretende, segundo a Diretora do Escritério de
Imigracdo do Quebec em S&o Paulo, sra. Soraia Tandel (2008) *, atrair brasileiros
interessados em viver e trabalhar na provincia do Quebec, que atendam as
exigéncias do processo seletivo de imigragdo. O Escritério de Imigracao é multi-
setorial, ou seja, cuida de interesses comerciais entre o Brasil e 0 Quebec, assim
como atende as estratégias de atragdo de trabalhadores qualificados brasileiros para
a provincia. O Escritério promove a emigragdo para o Quebec ndo somente de
individuos provenientes do Brasil, mas também da Argentina, Chile, Paraguai e
Uruguai. Até 2008, o mesmo Escritorio funcionava em Buenos Aires, sendo que, até
1999, as suas fungbes eram apenas comerciais e, apdés 2006, passaram a ser
também de imigragcado (TANDEL, 2008).

Com o objetivo de aperfeicoar os investimentos do governo do Quebec na
promogao e na selegao de imigrantes, foi realizado um estudo buscando averiguar a
integragdo social e econdmica das comunidades de latinos das areas especificas de
abrangéncia do Escritorio (Argentina, Brasil, Chile, Paraguai e Uruguai). Tal estudo
chegou a um resultado indicando que os brasileiros possuiam melhor formacao,
perfil jovem ja com experiéncia no mercado de trabalho de sua area de formacgao e
facilidade de se comunicar em francés. Ademais, a comunidade brasileira n&o
apresentava tendéncias a formacdo de guetos étnicos, possuindo uma facil
assimilagado cultural e participagdo social e econbmica na vida quebequense
(TANDEL, 2007). ¥

Sendo assim, no ano de 2008, o Escritério saiu de Buenos Aires para se
estabelecer no Brasil, tendo como diretora de Imigragdo do governo do Quebec em
Sao Paulo a economista brasileira naturalizada canadense, Soraia Tandel, que
gentilmente concedeu uma entrevista, fornecendo informag¢des importantes sobre o

processo seletivo que estamos em vias de descrever.

% As referéncias a Soraia Tandel, 2008, sdo provenientes da entrevista concedida a autora da
presente dissertagao no Escritorio de Imigragado do Quebec em S&o Paulo, no dia 17 de dezembro de
2008.

%" As referéncias a Soraia Tandel, 2007, sdo provenientes da entrevista concedida ao programa
Painel Brasil TV (www.painelbrasiltv.com.br) em setembro de 2007.
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Apresentaremos a seguir, algumas informagées sobre o processo de
promog¢ao da imigragcdo para o Quebec, assim como seu sistema de selegcdo de

imigrantes.

5.2.1 A promocgao da imigracao, o dossié de selecao e as perspectivas de
assentamento dos brasileiros no Quebec

Conforme afirma a noticia “Quebec finca bandeira no Brasil”®®, o governo do
Quebec se instalou no pais através do Escritério de Imigracdo do Quebec com o
objetivo de aprimorar as relagdes comerciais, institucionais e atrair mao-de-obra
qualificada brasileira para essa provincia que sofre da caréncia de profissionais
jovens em diversas areas.

Tendo o publico jovem, com até 35 anos e qualificagdo profissional em foco,
a imigracao para o Quebec é promovida através de Palestras de Informagdes que
sdo realizadas em todas as principais capitais brasileiras. Estas palestras ja haviam
sido assistidas, em dezembro de 2008, por cerca de 15.000 brasileiros. As Palestras
de Informagdes sdo dirigidas a pessoas que desejam emigrar para o Quebec,
abordando assuntos como a tramitagdo da imigragdo, a busca de empregos, a
sociedade quebequense e conselhos de instalacdo no Quebec. Através das
palestras, o publico pode tomar conhecimento do processo imigratorio e avaliar suas
proprias condigdes de possiveis candidatos a emigracdo (IMMIGRATION ET
COMMUNAUTES CULTURELLES). Sao esclarecidas algumas dificuldades da
imigracdo como a regulamentacdo de determinadas profissbes e & enfatizada a
necessidade do possivel candidato aprender francés antes de iniciar o processo
imigratério.

O individuo que deseja viver e trabalhar no Quebec passa por dois critérios de
selecdo. O primeiro deles é realizado pelo governo da provincia, e leva de quatro a
seis meses para ser concluido; o segundo, pelo governo do Canada, levando cerca
de mais oito a dez meses até a obtencdo do Visto de Residente Permanente do
Canada (TANDEL, 2008). Para a avaliagdao de toda a documentagdo necessaria
para o processo de imigragao para o Quebec, sdo cobradas taxas de 390 ddlares

canadenses ao requisitante principal, e de $ 150 dolares canadenses pela andlise da

8 www.administradores. com.br/noticias/quebec_finca_bandeira_no_brasil/17100/
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documentagdo do conjuge e de cada filho que se pretende levar. O governo do
Quebec é responsavel pela selecdo e expedicdo do Certificats de Sélection du
Québec, e o governo do Canada concede o Visto de Residente Permanente
(IMMIGRATION ETCOMMUNAUTES CULTURELLES ).

E indicado ao candidato fazer uma Avaliagdo Preliminar on-line, em inglés,
francés ou espanhol, para que o candidato possa avaliar as suas possibilidades de
ser selecionado pelo governo do Quebec. A resposta é instantanea apds o
preenchimento da Avaliacgo. *°

O site oficial de imigracao do governo do Quebec esclarece quem esta apto a
realizar a Avaliagdo Preliminar. Sdo candidatos a imigragdo aqueles que desejam se
inscrever na categoria de Travailleur (trabalhador), Travailleur Autonome
(trabalhador autbnomo), ou como Gens d’affaires (empreendedores). Desse modo,
segundo o site, os candidatos terdo um resultado preliminar da candidatura e
poderdo tomar uma decisdo acertada antes de entrar com a solicitagdo oficial de
imigragao, evitando desperdicio de gastos.

Caso o candidato obtenha uma resposta positiva na Avaliagao Preliminar, ele
deve reunir uma série de documentos para, posteriormente, dar entrada no pedido
de visto ao governo do Canada. O primeiro passo € preencher o Demande de
Certificat de Sélection a disposi¢cdo no site oficial de imigracdo do governo do
Quebec*'. Posteriormente, deve preencher 0s anexos que se referem a
comprovantes de trabalho, de estudos no exterior ou de membro da familia residente
no Quebec. O Certificado de Selecdo e outros documentos devem ser anexados a
um pedido oficial de imigragdo. Os documentos necessarios para iniciar o processo
vao desde fotografias individuais do requerente principal e de seus acompanhantes,
a curriculos profissionais e de estudo (académicos e do estudo secundario),
incluindo, também, o comprovante do pagamento das taxas cobradas para a
avaliacdo do dossié de imigracéo. E esclarecido, no site, que toda a documentacéo
sera sistematicamente verificada, e que, no momento da entrevista, o requerente
devera portar todos os originais dos documentos em questdo. Esse dossié deve ser

enviado ao Escritorio de Imigracdo do Quebec em S&o Paulo, por correio. Apos sua

% www.imigracao-quebec.ca

*® Versao online em: http://www.form.services.micc.gouv.qc.ca/epi/index.jsp?languageCode=fr.
Para ver simulagado da Avaliagao Preliminar, consultar anexo 3.

*! Para ver o contetido do formulario, consultar anexo 4.
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aprovagao, essa documentacdo devera ser encaminhada para o Escritério
Canadense de Vistos pelo proprio requisitante do visto de imigragéo.

Soraia Tandel (2008) esclarece alguns pontos do processo de selegao para a
imigracao para o Canada. O nivel minimo de formagao escolar aceito é o estudo
secundario técnico ou a graduagcdo académica. Dependendo da profissdo que for
declarada, pode-se ganhar mais ou menos pontos. Uma segunda formagéo
académica ou uma especializagdo em area diferente da formagdo na graduacéao
também elevam a pontuagédo, assim como um diploma obtido no Quebec. A
experiéncia de trabalho nos ultimos cinco anos pode ser na area de formagao ou
nao. Quanto mais tempo de trabalho, mais pontos s&o atribuidos. A idade conta
como um alto fator de pontuagdo, quanto mais velho, menos pontos o requisitante
ganha. Aos 40 anos, um requisitante, nao receberia ponto nenhum por idade, por
exemplo. O conhecimento de idiomas também é fator fundamental de pontuagao no
sistema de selegcdo. Uma estadia anterior no Quebec (turismo, estudos, trabalho
temporario) eleva os pontos; assim como a presenca de algum membro familia Ia
residindo. O acompanhante influencia a pontuagdo nos quesitos formacéo,
experiéncia de trabalho, idade e conhecimento do francés. Possuir filhos também é
um fator de pontuacgdo. A diretora do Escritorio de Imigracdo do Quebec esclarece
gue nesse sistema ndo se perde pontos sob nenhuma hipotese, apenas algumas
qualidades ou especificidades do requisitante podem nao valer ponto algum
(TANDEL, 2008).

Realizou-se uma simulagdo comparada, em duas etapas, da Avaliagcio
Preliminar para averiguar as possibilidades de obtencao do Certificat de Sélection du
Québec. Para a primeira etapa da simulagao, foram respondidas todas as perguntas
do questionario com as mesmas informagdes de qualificacdo (graduagdo em
ciéncias humanas), experiéncia profissional (5 anos) e perfil (pretensdes de trabalho
no Quebec) para o requisitante principal e para o conjuge. A variavel de controle,
nessa etapa do teste, foi a aptidao linguistica para o francés.

Na primeira avaliagdo (l), foi declarada aptidao debutant (nivel 3 ou 4 de
conhecimento de francés) para o requisitante principal e nivel avangado (francés
fluente) para o cbnjuge. Ao final desta, o resultado foi positivo, e o suposto
requisitante poderia entrar oficialmente com o pedido de sele¢ao para o Quebec. Na
segunda avaliagao (Il), todas as etapas foram semelhantes a primeira, com excegéao

da aptiddo para o francés, que foi declarada minima (nivel 1 ou 2) para o
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requisitante principal e para o conjuge. Ao final desta, foi indicado que o requisitante
estude francés por mais um tempo até dar entrada no seu pedido de selecéo para o
Quebec. Na terceira avaliagéo (lll), todas as etapas foram mantidas, e a aptidao
para o francés foi declarada minima para o requisitante principal e avangada para o
cbnjuge. Nesta ultima avaliagdo, o resultado foi negativo ao requisitante, como
requerente principal para a selegdo, sendo aconselhado que o suposto cdnjuge
desse a entrada na solicitagdo oficial do pedido de imigragdo como requisitante
principal.

Nesse sentido, existe uma parceria do Escritério de Imigragcdo do Quebec
com a Alianga Francesa para preparar os possiveis candidatos selecdo para a
realizagéo do processo oficial de imigracao para o Quebec. Aos candidatos que nao
obtém um resultado positivo na simulagao on line da selegdo para a imigragéo, é
indicado o estudo de francés e um retorno posterior para uma nova tentativa de
selecédo para imigragédo. O interessado pode fazer o curso de francés onde |he for
mais conveniente, porém a Alianca Francesa, trabalhando em parceria com o
Escritério de Imigracado do Quebec, da descontos nas aulas e no material de estudo,
conforme afirma Soraia Tandel (2007).42 Tal parceria, simples e curiosa, apenas
corrobora o nivel de comprometimento com o aprendizado da lingua oficial da
provincia, fator realmente fundamental para a sele¢cado do postulante.

Para a segunda etapa da simulagao feita para averiguar as possibilidades de
obtencao do Certificat de Sélection du Québec, foi utilizado como variavel o nivel de
formagao e a experiéncia profissional. Para tal, foram preenchidos trés formularios
de requisitante principal, sem considerar a existéncia de um conjuge. O numero de
filhos foi mantido, assim como foi declarada avancada a aptidao para o francés.

Nessa quarta avaliagao (IV), o requisitante principal declarou nivel secundario
de escolaridade e ampla experiéncia profissional (mais de 48 meses). Ao final da
simulagao, o resultado foi positivo para que o individuo desse a entrada na selegcao
oficial para a imigragcéo para o Quebec.

Na quinta avaliacédo (V), o requisitante principal declarou nivel académico de
escolaridade e pouca experiéncia profissional; ao final da simulagdo, o resultado

também foi positivo.

2 Existe inclusive, um médulo especial do curso, denominado Atelié Quebec, onde a pessoa pode se
preparar para a entrevista da sele¢do, conhecer melhor sobre aspectos culturais do Quebec e como
se comunicar em francés no Quebec.
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Finalmente, na sexta avaliagdo (VI), quando o requisitante declarou nivel
secundario de escolaridade e minima experiéncia profissional, o resultado foi
negativo. Foi apresentada ao requisitante a justificativa de que suas aptiddées nao
seriam suficientes para participar do processo de selegéo oficial para a imigragcéo
para o Quebec.

Tantas outras simulagdes poderiam ser realizadas com o objetivo de testar os
quesitos fundamentais de aceitagdo do requisitante para o processo oficial de
selecdo de imigragao, porém, com essa pequena amostra de simulagdes, pode-se
concluir que em primeiro lugar, a aptidao para a lingua francesa é fundamental para
a aceitagdo do candidato a imigragdo. Em segundo lugar, pode-se concluir que os
fatores de formacao educacional e experiéncia profissional séo relevantes quando o
candidato apresenta além da fluéncia em francés, um dos itens — escolaridade ou
experiéncia profissional — favoravel a ele. Quando a formagdo educacional e a
experiéncia profissional sao insuficientes, nem mesmo uma aptidao avancada para a
lingua francesa é capaz de tornar o candidato apto a solicitar a imigragéo para a
provincia do Quebec.

Em relagcdo a experiéncia profissional e a aptidao no francés, Soraia Tandel
(2008) esclarece a importancia do conhecimento da lingua, visto que o imigrante,
chegando ao Quebec, vivera em uma sociedade francofona, utilizara servigos
publicos em francés e participara de um mercado de trabalho que se comunica em
francés. A questdo da lingua, afirma a diretora do Escritério de Imigragdo do
Quebec, é fundamental para a assimilagdo da cultura quebequense, dos valores
locais e para a integragdo econémica do imigrante.

Para tanto, sdo oferecidas pelo governo do Quebec até 1.000 horas de aulas
de aprimoramento do francés apds sua chegada & provincia. E fornecido, também
pelo governo do Quebec, um auxilio na busca de empregos, na analise do perfil
profissional do imigrante a fim de adequa-lo as oportunidades de emprego vigentes
no mercado de trabalho quebequense e na busca da complementagéo de estudos
para atender as exigéncias das Ordens Profissionais, para que o individuo possa
exercer sua profissdo, caso ela seja regulamentada.*?

Em entrevista fornecida ao programa de internet Painel Brasil TV (2007),

Soraia Tandel afirmava que o imigrante brasileiro que se estabelecia no Quebec

3 Ver anexo 2.
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chegaria desempregado e receberia auxilio do governo para encontrar um emprego
em sua especializagdo. Foi afirmado que n&o havia a inteng&o de alocar brasileiros
qualificados nos chamados sub-empregos. Na entrevista concedida em dezembro
de 2008, a Autora da presente dissertagao, a diretora do Escritério de Imigragéo do
Quebec, Soraia Tandel, afirma que em um primeiro momento, pode acontecer de o
imigrante ser alocado em uma ocupacgdo diferente daquela de sua formagéao
profissional, ndo somente por conta das exigéncias das Ordens Profissionais, mas
também, por conta das necessidades de mercado de trabalho. Com o auxilio do
governo, sao apresentadas ao imigrante as opg¢des de empregos vigentes no
mercado de trabalho quebequense, e, de acordo com seu perfil profissional, o
candidato pode optar por um determinado emprego ou por outro.

Para os casos nos quais o profissional ja chega apto a exercer sua profissao
e obtém, na sua chegada ao Quebec, uma vaga em sua especializagdo, Soraia
Tandel (2008), afirma que pode ocorrer uma diferenga salarial natural por conta do
tempo de experiéncia do trabalhador no mercado de trabalho quebequense.

Soraia Tandel (2008) afirma que todo o processo de selegéo realizado pelo
Escritério de Imigracdo do Quebec € justo, ou seja, ndo-discriminatorio, sendo
também claro, no sentido de informar completamente as condicbes de emprego e
salario, as profissées regulamentadas e a importancia do papel do préprio imigrante
no seu processo de integracdo social e econdémica. E esclarecido ao candidato,
antes de sua imigragdo, que ele deve buscar se integrar a sociedade, sendo
eficiente e flexivel no trabalho para seu reconhecimento como bom funcionario, apto
a promogoes, estando aberto as diversas culturas existentes no Quebec e
respeitando os Valores Quebequenses pautados na igualdade, na democracia e na

liberdade de expressdo. *
5.2.2 Configurar-se-a um caso de brain drain?
Finalizando esse capitulo dedicado as particularidades da politica imigratéria

do Quebec e, principalmente, seu interesse pela mao-de-obra brasileira, é levantada
uma questdo a respeito da trajetéria profissional dos brasileiros que irdo para o

* A entrevista formal realizada com Soraia Tandel, diretora do Escritorio de Imigracdo do Quebec, em
dezembro de 2008, esta disponivel no anexo 5. Vale ressaltar que muitos esclarecimentos foram
fornecidos por escrito, além das perguntas realizadas. A entrevistada autorizou a utilizagdo de todas
as informagdes concedidas a autora da presente dissertagéo, para a realizagao desse trabalho.
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Quebec através do seu Escritorio de Imigracdo. Conforme afirma Soraia Tandel
(2008), os primeiros candidatos aceitos pelo processo de sele¢do do governo do
Quebec estavam, no més de Dezembro, ainda sob a avaliagdo de seus documentos,
comprovagao de saude e de idoneidade juridica. O processo completo de imigragéo
dura cerca de um ano, e como o escritorio sé comegou a funcionar em Sao Paulo no
més de Abril de 2008, os brasileiros qualificados e selecionados pelo Escritério de
Imigracéo do Quebec ainda nao sairam do Brasil.

Segundo (2008), o perfil dos brasileiros seria favoravel a uma boa insergédo no
mercado de trabalho quebequense, possuem em média uma graduacdo, tém
experiéncia profissional, sao solteiros ou jovens casais e com boas aptidées no
francés. Contudo, foi afirmado pela diretora que, segundo sua propria avaliagao
subjetiva, os brasileiros estdo mais interessados nas possibilidades de viver em uma
sociedade de baixa criminalidade, na qual os servigos de saude e de educagao sao
publicos e de qualidade, e onde se pode obter bons salarios (em comparagdo com
as fungdes que exerciam no Brasil). As possibilidades oferecidas pelos servigos
publicos e o desejo de ascensao econdmica pareceriam, para Tandel (2008) fatores
tdo ou mais relevantes que o ideal de realizag&o profissional.

Somente daqui a alguns anos, saberemos se os profissionais qualificados
brasileiros que migraram para o Quebec através do Escritério de Imigragdo do
Quebec estardo realizando fungées no mercado de trabalho, abaixo ou de acordo
com suas qualificagdes profissionais. Poderemos entdo diagnosticar, dependendo

da situagao que se encontra, um caso de brain drain ou de brain waste. Esperemos.
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6. CONSIDERAGOES FINAIS

O mundo atual oferece varios desafios a construgao de um saber
sobre a realidade social que seja simultaneamente investigador e
atuante, fiel e atento as realidades pesquisadas e, ao mesmo tempo,
capaz de transformar a sensibilidade aos fatos e processos em
possibilidades concretas de interacdo e mudanca.

Helion Pévoa Neto e Ademir Pacelli Ferreira (2005)

Essa dissertacdo teve como foco central a investigacdo sobre as atuais
tendéncias nas politicas imigratorias nos paises dos Estados Unidos e do Canada.
Optou-se pelo caminho de uma andlise critica dos fatores e dos elementos que
constituem essas politicas, objetivando compreender o modo pelo qual se da a
insercdo da mao-de-obra qualificada migrante no contexto de um mercado de
trabalho global. O que daqui se depreende e que constitui essas consideragdes
finais sdo algumas constatagbes atingidas ao longo da investigacdo, que serao
apresentadas a seguir.

A primeira delas diz respeito as alteragbes que se verificam na natureza do
termo brain drain. Em 1950, quando o termo comecgou a ser utilizado na producao
tedrica pertinente ao tema, designando a mobilidade de trabalhadores qualificados, o
termo brain drain aparecia restrito a individuos da Europa Ocidental que, em fungao
da crise econ6mica do Pd6s-Segunda Guerra e também em fungdo das politicas
imigratorias americanas, emigraram macicamente para os Estados Unidos. Ao longo
da década de 1970, no entanto, o termo ganha nova acepgao e passa a se referir a
todos os fluxos de migrantes qualificados de paises menos desenvolvidos para
aqueles mais desenvolvidos. Atualmente, brain drain tem sido aplicado as migragdes
dos trabalhadores qualificados de origens e destinos os mais variados. O que
significa dizer que hoje, o sentido dos fluxos, em sua natureza mais geral, também
se apresenta de forma inversa, isto €, de paises ricos para paises pobres.

Constatou-se que o termo brain drain tem sido, habitualmente, associado a
outros correlatos, relacionados a atuagao do imigrante no mercado de trabalho: brain
waste, que diz respeito a insercdo de um imigrante qualificado em uma ocupacgao
inferior a sua qualificagdo no mercado de trabalho do pais receptor; brain gain, que
representaria um ganho para os paises que exportam mé&o-de-obra qualificada,

ocasionando remessas internacionais de divisas, incentivos da qualificacdo da
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populagao local, transferéncia de tecnologia com o possivel retorno do expatriado ao
seu pais de origem. Atendendo a dinamizagdo do mercado internacional de trabalho,
as migragcbes temporarias de trabalhadores qualificados sdo denominadas skill
exchange, outro desdobramento do brain drain.

Outra relevante constatagdo a que a presente investigacdo péde chegar diz
respeito a condicdo da insergdo do imigrante qualificado no mercado de trabalho
internacional. E preciso ressaltar que a insercdo da mao-de-obra qualificada
imigrante ndao é homogénea, no que tange a sua valorizacgéao, isto €, a idéia segundo
a qual o migrante qualificado teria um “passaporte universal”’, que lhe concederia o
direito de escolha do mercado de trabalho de destino e da forma como sera nele
inserido, nao se verifica.

Durante a investigacao, foi possivel perceber essas sensiveis diferengas entre
os imigrantes qualificados. Por um lado, ha um tipo de imigrante qualificado que
usufrui de uma série de privilégios de mobilidade em fungdo de cargos que ocupa
nas grandes corporagdes, ou em fungdo mesmo de sua procedéncia, como por
exemplo de paises da Europa Ocidental. Porém, essa mobilidade sem restricdes
nao € comum a todos os imigrantes qualificados, na medida em que estes também
estdo suscetiveis (ainda que em menor grau, em relacdo aos demais tipos de
imigrantes) a depreciacao de seu valor no mercado de trabalho no qual se insere.

Uma situacdo que pode exemplificar essa idéia € o fato de que parcela
significativa dos imigrantes qualificados indianos, chineses, asiaticos de uma forma
geral, tanto nos Estados Unidos quanto no Canada, estdo sujeitos a menores
salarios e a posigdes ocupacionais de menor reconhecimento em decorréncia de
fatores subjetivos, como suas etnias, nacionalidades, culturas, e até mesmo a
natureza de sua formacao.

Pode-se constatar o fato de que os Estados Unidos sao, hoje, o pais que
comanda as tendéncias mundiais nas politicas imigratérias, no que diz respeito a
qualificagdo da mao-de-obra desejada e aceita. Essas tendéncias apontam para um
nivel maior de exigéncia de formacgédo e de atuacédo profissional do migrante em
potencial. “To attract the brightest and the best brains of the world” surge como
reconhecido lema que reflete uma competitividade mundial por talentos estrangeiros.

Desdobra-se, desse fato, outra constatacdo dessa dissertacdo, segundo a
qual o Canada vem demonstrando uma tendéncia alternativa nas politicas

imigratérias que apontam para uma promog¢ao assertiva subsidiada pelo governo da



101

imigracao. Tal constatagado aponta, por sua vez, para a questdo do alardeado ideal
canadense da formagao de uma sociedade de conhecimento. Suas motivagdes para
a imigracdo nao se restringem a esfera econdmica, abarcando também a crucial
dimensao demogréfica.

Sobre a politica imigratéria da provincia do Quebec que, de forma manifesta,
anseia pela expansdo da sociedade francofona canadense, objetivo provincial,
aliada ao objetivo nacional canadense da formagao e ampliagdo de uma sociedade
de conhecimento, constatou-se que seu sistema de sele¢ao especifico valoriza néo
somente a formagao profissional, mas também a aptiddo na lingua francesa do
candidato a imigracdo. Uma expresséo dessa politica se comprova pela existéncia
de numerosos escritérios de imigragao instalados nas principais capitais do mundo.

Nesse contexto, chega-se a uma ultima constatagdo que diz respeito, mais
especificamente, ao perfil do imigrante brasileiro de alta qualificagdo, que demonstra
aptidao na lingua francesa, facilidade de assimilagdo cultural, sendo, portanto, um
possivel candidato as estratégias de captacdo de trabalhadores qualificados pela
provincia do Quebec. Ha de se ressaltar, por fim, que o Escritrio de Imigragdo do
Quebec estabeleceu-se no Brasil no més de abril de 2008, sendo, por conseguinte,
uma iniciativa recente, merecedora de investigacbes futuras para estudiosos
interessados no possivel fendmeno do brain drain brasileiro. Nesse sentido, a
presente investigacdo pretende oferecer elementos para o conhecimento desse

objeto de pesquisa, estimulando novos estudos a respeito.
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ANEXO 1

CARACTERISTICAS ETNICAS E PROFISSIONAIS DA IMIGRACAO PARA O
QUEBEC NO ANO DE 2008.
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Immigration au Québec, 3° trimestre 2008 et 9 premiers mais 2008 et 2007

Imrmigration totale

Groupe J'age

0-14 ans
15-24 ans
25-34 ans
35-44 ans
A5-54 ans
G5 ams ef +
Tolal

Soxe

Femmes
Hommes
Tolal

Categorie d'immigration

Immigratian dconomique
Travaillzurs qualifiés & parenis aidés
Gens d'affaires, total
Eﬂ['EFFETELFS
Travailieurs aulonames
Investissaurs
Aulres

Regrapement Familial

Refugies el personnes en silualion seriblabhe
Séleclionnds & Motrangar
Reconnus sur place

Airas immnigrants

Total

Parl de I'immigration sélectionnée

Connalssance du frangais et de l'anglais

Frangaie seulement
Frangais el anglais
Cenanaissant e frangais
Arglais sevtament |

Mi frangais ni analaiz’
Total

Région projetée de destination’

Bas-Saint-Laurent
Saguanay—Las-Saint-Jaa
Capilale-Maliona'a
Mauricic

Estrie

Mariral

Oulaouais
Abilibi-Térmiscringues
Chaudigre-dpoalaches
Laval

Lanaudiare

Laurentides

Montérégie
Centre-du-Québec

Autres régions ou non détennirde
Toaal

25

1818

4 THD
2 562
1158
167

13 B30

740
5T
13 B30

13 830

186
5123
£33
2547
2804
13 830

23

a7

E11
50
330
10182
345

15

37
g
11E
191
950
(]
116
13 830

218
131
345
208
a4
1.2
1nc.n

0.8
40,1
00,0

BELE
BLLE

03

00,0
735

135
o
606
18,4
0.3
100,0

Q.2
0,2
a4

a7’

24
73,7
23
o
0,4
5.1
04
14
B9
0,3
0,3
1003

35372

T 026
4 148
13 280
770
2712
R05
36372

17 600
17 682
15372

23 455
21183
1326
133

1
1142
Qe

7 OBR
3286
1360
1725
EG3

35372

8213
13087
21300

G720

7202
35372

&0

108
1405
238
A3
2623
5]

3

2]
1741
329
439

2 440
194
272
35372

wacter” Al

* 1000

19.5
1.7
TE
218
7.
14
1000

60,0
60,0
100,0

232
arda
60,2
18.2
20,6
105,0

0,2
0,2
42
9,7
23

74,2
2.5
i
0.2
45
0.9
1.2
3.3
.5
1.8

1030

107

'd‘

34 306 00,0 1B
B34z 197 27
4355 125 Y

12758 367 41
7426 213 a7
2 976 8.6 -3

4410 1.3 12.5

34 406 000 16

17376 49,9 1,8

17430 501 1.4

34806 1000 18

1948 631 6.3

19908 572 8.5
13547 4.4 14,3

245 0,7 454
104 0,3 413
1187 34 54
496 1,4 i)
TI 214 8.7
4395 126 264
1200 as 29,1
3 188 92 459
1132 X 414
4 B06 1000 15

R

2357 240 18

13 001 arA 0.7

21368 &4 6,3
& 404 18,4 G0
7034 zoo 35

34806 1000 18

BE (1 %] 18

121 0,3 07
1508 43 07
270 0,5 11,9
838 24 24
5523 . T3A 28
a2z 24 b/
4z 0,1 S

113 0,5 12,4

1 GA0 o 35
283 0,5 18,3
440 13 0,2

2 467 7.1 11
150 0,5 2
444 1.3 a7
J4806 1000 18

Données préliminaires pour 2007 et 2008

Source | Ministére de I''mmigration &1 des Communautés culturelles, Direction de |a recherche et de l'analyse prospeclive.
MICC, Direction de la recherche et de I'analyse prospective

2008-11-28
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Immigration au Québec, 3° trimestre 2008 et 9 premiers mois 2008 et 2007
(suite)

Cantinent et région de naissance

Alftique 4041 29.2 w132 255 9950 286 1.7
Alinue necidentals 757 5 1723, 4.4 1635 47 53
Adricjue priendale 276 2.5 715 20 770 232 -7
Afriegiae du Merd Z 465 17,8 B 3d7 18,1 G223 17.8° 26
Afriniee cortrale et méndionela 543 34 1307 a7 13: 3.8 -1.8

A 3322 240 Rdn 238 7 760 223 75
Ameriqie du MNaord 293 &1 149 24 B7d4 1.5 a2
Armenigque cenlrale 476 . 34 1138 3z 1343 3.9 -16.5
Amengue du Sud 1504 12.9 13920 11,1 3064 11,58 -1.9
Artilles 1049 7.8 2 868 T2 1743 5,0 46,6

Hsie 4 160 30,1 10 Z24 28,9 9524 274 7.3
Moyen-Oriend 1177 B.5 2550 [ 243 .0 4.8
Asie ocgdentale #f cenira'e oo 5,8 | 663 a4, 1750 51 TR
Asle orienlala . 1043 7.3 2784 ! 2114 6,1 322
Asig mérdiansle 554 39 1644 4.6 21§ a8 -18.4
Ase du Sud-Ext (7515 4.4 1 573 a4 1174 34 3.0

Eunupe: £ 205 16,5, 6 E1G 18.7 7508 28 1.8
Euuge vccidentale el sepleninonale 1347 9.7 3 5ag 10," 3 504 03z [FN|
Ewrupe orienlale a53 6.2 2742 7.8 3577 M3 233
Euape niéridionals BE 0,5 285 0.8 134 1.0 14,7

Cicéanie el gulres pays 22 0,2 a0 0,2 57 0.2 53

Tatal 13830 100,0 " a5 arz 100.0 34 30e 100.0 1.8

Scolarité des 15 ans at +

. & années Jor 2.4 740 2 67 27 -3.5

T-11 Anndas 16534 14,2 2 350 13.6 4 07E 1456 5.5
12-13 annéas 1520 14,1 3926 130 4 315 151 6.0
14-16 arndes 33253 40,1 9470 41,9 8750 A 3.2
17 années at + 3345 et =1 10085 356 o naz 341 50
Information non disponible 340G 3,2 03 2,8 B34 23 10,8
Toial 0 Ens 100,0 2i) 240G 100,0 2T 954 100,30 1,4

Catégorie professionnelle projetée (CMP)* des 15 ans et +

Gastion 254 3z Bd1 3.0 GID 5.0 1.¢
Altaires, finance el administration 816 10,3 2223 10,3 1683 &3 16,3
dciances nalurzlles et appliquées 1469 144 33095 15,8 1433 16,4 -2.8
secleur de le sanid a7 4.5 Q35 43 758 3.6 g
Sr. sodiales, enseigrement, admin, publique, religion 712 90 1912 5.0 1011 55 54
Arls. culiure, sporls et loisirs 23 A0 Bl 31 G625 29 6.1
Venlae el senices 565 T1 1484 L8] 1181 5,4 248
Meciers, ransport el machinesis 152 1.4 445 i1 401 1.9 11,0
Secteur primaire B 01 41 0.2 rF 0.2 e
Transformation, fabrication et serv. $ulliils publique 44 0.s 123 0.A 118 0,5 .0
Enbreprensurs el investisseyrs 204 25 347 14 380 1 -B7
Mouvesux ravailleurs 2807 w67 3 258 183 oo 43§ a4
Travai leurs non classes afleurs 404 B2 1 @re 50 a5t 4.2 209
Teodal ¥ a1 100,10 21 550 100.0 21147 100.0 17

Doandee preliminaires pew SO07 ef 2008,
1. Dastination déclarée par ke candidal los de la séleclon ou e I'admission,
2. Profession cécaree par Iz candidat lors de 13 stlection pu Ge "aomizsion.

Source | Minislérs de lmmigration el des Comrmunautés cullureles. Rirection e la rachercha el de l'aralyss prossecive,

MICS, Direction de la recherche et de I"analyse prospective
1008-11-28
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PROFISSOES REGULAMENTADAS NO QUEBEC
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127
Renseignements
complémentaires

Liste des principales
professions et des
principaux métiers
réglementés au
Québec

Professions régies par
les ordres professionnels

> Acupuncteur

> Administrateur agréé

> Agronome

> Architecte

> Arpenteur-géometre

> Audiologiste

> Audioprothésiste

> Avocat

> Chimiste

> Chiropraticien

> Comptable agréé

> Comptable en management
accrédité

> Comptable général licencié
> Conseiller d’orientation

> Conseiller en relations industrielles
agréé

> Conseiller en ressources humaines
agréé

> Dentiste

> Denturologiste

> Diététiste

> Ergothérapeute

> Evaluateur agréé

> Géologue

> Huissier de justice

> Hygiéniste dentaire

> Infirmiére et infirmier

> Infirmiére et infirmier auxiliaires
> Ingénieur

> Ingénieur forestier

> Inhalothérapeute

> Interprete agréé

> Médecin

> Médecin vétérinaire

> Notaire

> Opticien d’ordonnances

> Optométriste

> Orthophoniste

> Pharmacien

> Podiatre

> Physiothérapeute

> Psychoéducateur

> Psychologue

> Sage-femme

> Technologue en radiologie
> Technicien dentaire

> Technologiste médical

> Technologue professionnel
> Terminologue agréé

> Thérapeute conjugal et familial
> Thérapeute en réadaptation
physique

> Traducteur agréé

> Travailleur social

> Urbaniste

127 Apprendre le Québec
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128

Renseignements
complémentaires

Les métiers réglementés de
I'industrie de la construction

> Briqueteur-macgon

> Calorifugeur

> Carreleur

> Charpentier-menuisier (spécialité de
parqueteur-sableur)

> Chaudronnier

> Cimentier-applicateur

> Couvreur

> Electricien (spécialité d’installateur
de systemes de sécurité)

> Ferblantier

> Ferrailleur

> Frigoriste

> Grutier

> Mécanicien d’ascenseurs

> Mécanicien de chantier

> Mécanicien de machines lourdes
> Mécanicien en protection-incendie
> Monteur d’acier de structure

> Monteur-mécanicien vitrier

> Opérateur d’équipement lourd (spécialités
d’opérateur d’épandeuses,

de niveleuses, de rouleaux et de
tracteurs)

> Opérateur de pelles mécaniques

> Peintre

> Platrier

> Poseur de revétements souples

> Poseur de systémes intérieurs

> Serrurier de batiment

> Tuyauteur (spécialités de plombier et
de poseur d’appareils de chauffage)

Les métiers réglementés

hors construction

> Electricien

> Mécanicien d’ascenseurs

> Opérateur de machines électriques
(catégories d’opérateur de grues,

de pelles, de treuils, de ponts
roulants, de derricks, d’appareils
cinématographiques, de machines
servant a dégeler la tuyauterie)

> Tuyauteur (spécialités de plombier,
de poseur de gicleurs, de poseur
d’appareils de chauffage et de
frigoriste)

Autres métiers réglementés
> Inspecteur d’appareils sous pression
> Mécanicien de machines fixes

> Préposé au gaz

> Soudeur sur appareils sous pression

Disciplines réglementées

du milieu financier

> Assurance collective de personnes

> Assurance de dommages

> Assurance de personnes

> Courtage en contrats d’investissement
> Courtage en épargne collective

> Courtage en plans de bourses
d’études

> Expertise en réglements de sinistres

> Planification financiere

Note: Selon la discipline, une personne
peut agir a titre d’agent, de conseiller,
de courtier, d’expert ou de représentant.
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ANEXO 3

SIMULACOES DAS AVALIACOES PRELIMINARES ONLINE PARA O PEDIDO
OFICIAL DE IMIGRACAO PARA O QUEBEC.

SIMULACAO COMPARADA — 1* ETAPA: APTIDAO LINGUISTICA

AVALIACAO



Immigration '
et Commaunattds
aturefles

Québec =

- _Evaluation préliminaire d'immigration

Etapes 4 suivre: ==

Préambule ¢ Profil

Formation / Expérlence
prafessicinalle
Carnalssances
lIngulstlgses

Sé&jaur et famille au
fuébes

Offre d'emp ol falte par
un amployeur au
Quebes au requdnant
principal ow ayp conjuint
aul accompagne

Conjoint
Validation

wotre résultat

—.-o-""'".-.____--'l
lfpportagt - o

L'Evaleation préliminaire
aimmigraban - qul ed
grotuibe - & &E congue de
rranitre & parmeire s
prarEonines désireusas
&Irrmigrar au Quﬂ:nr_ de la
ramplir sans aide B n"ast
donr pas ndceccalre da
recourr aux cervices dMun
| intermnédiaire en

| inmigration

oo s Al

http:/fwww form. services.micc.gouv.qe.calcpi/controlerjsp
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Validation

Préambule - Requérant

Valider Fensemble des renseigrements qee wous aver insorits el corriges, il y a liew.

suastion 11 Hovor lg guosior
Vous avaz I'intention :
Doccuper un emplol au Gudbec & ttre da travaillawr qualifié permanent

aQuastlon 21 Hevolr la quastion
Avaz-vous un épowx ou un conjoint de falt qul vous accompagne as Quabec?
Catta questien déterminara sl vous devrez répondre aux questions 5o rapportant & vobre

conjoint.
oul

Profil - Reguérant
Valldez I'ensambla des rensalgnements qua vous awvex Inscrits et corrigaz, s v a liau,

*Quagtion 1 : Revolr la quaestion
'[I'llﬂl]l.l.! volie saxa.
Femimea

sQuestion 2 Revolr ls guestion
Qual ige aver-vous?
31 ans

=Queslion 3: Revolr la guestion
Indiquaz comblen d'snisnts 3 voire chargs de 21 aps ou molns Vous sccompagneront
au Quabec,

Enfants d& 12 ans &t moins
2

sDuaslion 4 : Revoir la guestian
Enfants da 13 & 21 ans
]

sipiastion 8 @ Hevolr 8 cuestien
Quel ast votra pays da résldencs habitual?

Brisli

sQuestlon 6 1 Hevalr la question
Qualia ast voire villa da résldence sctualla?
Rio da Janalm

Formation - Reguérant
Valldezr Fensemble des renseignements que vous aves Inoails ol osges, sy a lleu.

s Quesilon 41 [Bovgl la guostien
Qual asl la diplime o' Studes s plus Slevé reconnu par FEtak gus vous ayaz obitenu?
(Indiquez le demier dipldme obtenu ou, A défaut, I'attestation de la damilére annde scolaire

réussha. }
Dipléme d'&udes universitalres ler opde - 3 ou 4 ans {au Québec, Ia dipldms est obienu au
erme de 16 ou 17 années diétudes 3 temps plein)

=Quasatlon 2 r Revcir I gueskion
DanA qual pays sver-vwous obitenu ce d-ipl-ﬂrh-‘?‘
DBl

= Questlon 3 @ Reyelr la questlon
Ca dipldma a-1-il dté obtenu dans un &abissamant danseignament du Quibec (situd

soit au Quibac solt & I"étranger)?
Hon

L
Question 4 : RBeyeir la guestjon
Quel esl la demaine de formation relatif & ca dipiime?
Fépgraphla
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=Queslion §i Revoir s quastion
Dapuls comblen d'annics svez-vous obtenu co diplémo?

G ans

sQuestion 6 : Revolr la guestion
Avez-vous dijl axarch une profession directasmant «n Ban avec volre domalne da
Tormation su cours des dqq d-mhr-.nniu?:lloll, combian da tamps avez-vous
occupd cat amploi? B
Qul, 12 mois at plus : T y

=Question ¥ : Hevoi la question
Avez-vous oblenu un sutre dipléme spécialisé dans un autre domaine que la dipime
priscicent reconnu par I'Etat 7
E;J'wnv: chalx de réponse est Non veulllez ripondre Sans obfel cux questions & & 12,
n

sQuastion B : Revoir la guestion
DI.I"I quel pays aver-vouss obtenu ce dipléme?

= Question 9 : Revoir Iz guastion
Ca dipléma u-t-il §1& obtenu dans un Etablissament dansslgnement du Québec (situb
=0it au Quibeac solt & Métrangar)?
Sans objet
=Question 10 ; Hzvolr la question
Quual =t lo domaine de formation relati & ca diplGna7
Eamns objet

=Question 11 :  Ravolr la_gueston
Dapuls combien d'anmvias avaz-vous obtenu ca diplémea?
Sons objat

=uastion 12 ;¢ Revolr b guesiion
Avar-vous diji exercs una profassion directement en llen aves volrs domalna da
formation? Bl D-l.ll,- comblen de tomps svax-vous ccoupd cat emplol?
S5ans objet

Expériance professicnnelle - Requérant
Validez |'ensembla ces renseignemerits que vous avez Inscrits et comigez, 'l y & ieu,

*Quastion L: Revolr la question
Travalllsur qualifik permanant: Comblan da nuh ou dannbes d'axpérience
professionnalla d temps pleln, ¥ compris le servca militnire, avaz-vous sccumulés au
cours des cing demnléres anndes 7
{Celte axpériance peut inclure jes stages rdmundris ou Jes stages de spdclafisation sanctonnés
par un diptime.)
(RFéponder & catte guestion si vous complter ce questionnaire 4 titre de travailleor gualffls,
Vewlbezr rpondne Sans objet & & guestion sulvanie,)
4% mols ou plus

sQuestlon 2: Revoir ka guestion
Tranalilsur sutonome : Comblan da mols ou d'sanées d"expérience professlonnalle &
tempa plain svaz-vous travalllé & volra compla au cours des cing dernidres snnées 7
{Répondes 4 cetie question sl vous compiitar ce questionnaire 4 titre de Travaiiesr
aub Vaullier rfpendrs Ssas objet 4 I question pricddante.)
Sans abjet

*Question 3 : Revoir la quastion
Travalllsur sutoncme : Quel st votra avolr net, obtenu, la cas dchéant, avac wvotra
Spoux ou conjolnt da falt qul vous sccompagna 7
(Adpourdes & Cotin QUEsTANT S VOIS COMPSIeE o guestionnale d titre de Traveilesr
nm:jn:.samvwﬂmmmmmu ’
Sant &

Connaizzances linguistiques - Requérant
Validez Mensomide des renseignements que vous aves Inscrite et coarigez, =l v a ke,

» Question L@ Revolr I quesljon
Hon niveau de comprihension orale du francals est:
Débutant (niveaux 3 ek 4)

* Question 2 :  Revoir la question
Mon niveau d'axpression orale du francals est:
(Pour déterminer votre niveau, consubtez I'écholla d'sutodvaluation. )
Débwtant (niveaux 3 et 4)

s Question 3 Revoir la guestion
Mon nlhveau de compréhension orsla da I'anglals ast:
{Pour détenminer votre niveau, consultez I"échalbe d'autoévaluation. )
Avancd (niveaux 94 12)
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Question 4 Revolr la guestion

Mon nivesy d"oopression omale da 'angisks est:

{Pour diterminer votre nivess, consultez 'échells f'atodvaluation. )
Avancé [niveaux 9 b 12}

Sé&jour et famille au Québec - Requérant

Valider I'ensamide des renseignaments que voeis aver Inscrits etmrrig«:z,.s'lr v a lleu.
sQuastion 1 : PBevoir la guestlan .

Est-ca gua vous ou volra pous ou conjeint de fait avar un parant s QGuaboc qul ast
choyen canmilan ou réaldant parmanant 7

(Vous poives cocher plus d'une rdponse.) -

sQuaslion I : Revolr o cusstion

Ext-ca qua wails ol volra dpoux ou conjoint do faht awer dbfd sdjeurnd au Quibec ay
cours des dix darmnidres annbes?

(Yous pouvez cocher plus d'umke réponse,)

Aucun sdjour

Offre d'emploi faite par un employeur au Québec au requérant principal
ou au conjoint qui accompagne - Requérant

Yalide: Fensemila des rensalgnements que vous avez inscrits &t carrigez, 'y a lew.

nQuestion 1 : Rovoil |pguestion
Avezr-vous obtenu una offre d'amplol dun smployeur su Québec?
Non

=Questlon 2 @ Revoir lp question
5l oul, dans qualle riglon du Quibac ast sHub le poste?
Emmm répondre Samas objet 5| vous avez rdpondy Moo & s question précddanie,)
ang ot

sQuastion 3 ; Fevol |4 quosticn
Ezt-ca qua U'emiplayeiur a falt vallder son offrs d"emplol par les services du minkslare
da I'Immigration at dea Communautis culturelias du Québec 7
Sans objt

Préambule - Conjoint
Validez 'ensemble des renseignements que vous aves inscorits ot comgez, 24l v a eu,

= Question 1§ Revoir la guestion
Vous avez "intention :
d'ocouper un amgptol au Guébec & tim de travaileur qualiié parmanant

Profil = Canjoint
Validaz Fensembla des ransalgnements qua vous avez [ecrits st comigez, 5'l ¥ a llau,

= Quastlon 1 : Rewoir la quaston
Indiguaz wolre saxe.
Hommmse

= Questlon 2 = Ravoir Iy guestion
Dual ige aver-woua?
31 mns

Formation - Conjoint
Valkdez Fensembla des renseignements qus vouls avez inscrits =t comigez, 571 ¥ a liou,

suastion 1: Revor la guestion
Gusl sst la diphims d'studes s plus &levk reconnu par FEmt qua vous aye: oblenu?
(Irdiquez le demisr dipkima chtenu ou, 3 défaut, 'atbestation da la dernibne annds scolalre
réussie, )
Dipidene: d'@udes unlvarsitaires 16f cyde - 3 ou 4 ans (au Gudbee, be diplime est obtenu au
terne de 16 ou 17 anndas d'éudes & tamgs plein) ;

sQuestion 2 @ Rewnir la quastion
Dane qual pays svez-vous obtenu ca dipl&ma?

s Qusalion 3 ; Revolr la gquestion
Ca diplémve 8=1-il ata obisnu dane un Stabiks i of! ig t du Quibec (situb
soil au Quiébac soit & "&trangar)?
Nor

uGuestlon 4 ¢ Rowoir I guesilun
Qual ast la domains da formation relati 3 ca dipiéma7?
Scjences sodales
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sQuastion & 1 Rovoir g guesHon

Dapuls comiblen d'années aver—vous obtenu o dipléma?
G ans

= Question & 1 Revoir la quastion

Avar-vous dajs exercé una profession directamaent sn flen evec votra domaine de
formaiion au cours ded <ing dernidres anndea? 81 oul, comblan da Tamps svaz-wous
eempd oot amplei?

Oui, T2 ks st pls

=Quastion 7 ¢ Revoir Ia guastion ;
Aver-vous obienu un autrs dipiémea spiclalish dans un wutre domaine qua ke diplémea
pracadant raconnu per I"Etst 7

(57 votse chold G8 fRose esi Non vewlier répondie Sans objel sux questions § § 12.)
Non |

»Quastion B @ Revoir fa quastion
Dans qual paye avar-vois obienu ce dipléme?
Sans objet

siestion ¥ 1 Heynlrla gueslion
Ce dipléma a-t-Il &é vblenu dane un dabilssament d enseignement du Quabec [sHub
soit mu Quabac solt & ['stranger)?
Sans objet

»Question 10 :  PBevoir I8 guestion
Quel ast la domaine de farmation relatd & ce dipléma?
5ans objet

suastion 11 @ Revoir la question
Dapuls comiien Janmies svez-vous obtenu ce diploma’?
Sans objat

sQuestlen 12 ¢ Rovoir la guestion

Avaz-wous défé exerch une profession direclement en llan ave: volra domalna da
tarmation? Si oui, comblen de tamps avaz=-vous aocupd cet amplal?
Sans obfet

Expérience professionnelle - Conjoint
Valldez I'nsemble des renscignements que vous aver Inscrits et corlyes, =10 y a liow.

wQuestion 1 : Rewvoir la ciesklisn
Comblen de mais ou d'années dexpérienca profasslonnelie & fampe plain, ¥ compris le

sarvica militalre, avez-vous accumulés au cours des cing demidres annbas 7
4B maks ou plus

Connaissances linguistiques - Conjoint
Walbles Pensemble des ranssignements que vous avez inscrits ot corrigez, s'll v a law,

= Quasticn L@ Peveoir = quastion
Man nlvean da compréhension orala du francals est:
Avancd (nivesn 9 3 12)

=Question 2! Reveir la question
Mon niveau d'exprassion orale du francals aat:
{Paui déLesminer votre nivaau, consuliez 'échalie d'uutodyaiuation. )
Avancd (nivesus 9 4 12)

s Quastion 2 @ Revair la cuestlon
Hon niveau de compréhension orale de I"anglals est;
{Pour détarmbner volre niveau, conswitez I'échelle d'sutedvalustion.)
Avancé {niveau 9 & 13)

= Question 4 ; Ravolr b guestion
Mon nivesu d'expression orale de 'anglals est:
(Pour déterminer votre niveau, consultaz "échelle d"sutoévalustion, )
Awancé (niveaux 9 & 17)

Votre résultat B

Ealitieie che confidentlalitd | Crédbe phos =

Demikre madification : 2008-06-16 e

'

Québecan

W Givarsmment gy Jushae, 2003
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Vofre resultat

Votra rasultat

‘Vious semblez satisfalra aux aritbres de sdlectlon du Québac, Wous pouvez maintenant faire une
demande offidelle dimmigration, 5| vous faites une demande &n Taat que wavalleur, consultes la
section Gemanoe de cerlifical o ssfeciion el anneses - Trevailelns peopereits, S1vwoes fakas une
demanda an tant gua tranmslleor BuboRCmE, consultar la section Domande de certifical o sefechion

el snneaos - Coas d'alfaires ou comrmdnigue: aved tnols pou” obbsnlr ke fonmulale parla poste, Dea
frals s'appliquent pour le traitement de votra demandsa.

Consull pratigus T

Mposaz voire damanda offidalls d'immigration le plus mpldement possible, 51 vous athendes trop
longbamps, |l 58 pourralt quientre-temps les oritbres de sfleriion du Qudher alent & modifiés cu
que |a bste des domalnes da formation ait &08 changée, A ka sulte du dépdt d'une demanda de
oortificat de sélaction, ls dédzion finale sern besds gur Is Usta des domaines da formeation an vigseur
au raeeil di railermad da b deamands,

' Rensalgnements uties

11 est important qua nous vous Informions que les délals de traflement des damandes pauvant varkr
e tout bemps en ralson de plusieurs fackeurs (objactifs phobaie de s8laction par bassins
géographiques o par catégoria dimmigration, volume des demandes de ceriflicot de sélectbon
déposées en provenance des divars territolres, conjoncture Intemnationsbs). Pour plus de prédsions,
veulllez consulter, sur ka site Immigration Qushac, la saction Delaiz pour o deme nds

d'immigration.

Mous Yous rererclons de wolre NDErs pour ke Quabed.

. REMARQUE
Mous wvous rappalons qua cette dvaluation na condull pas & une diclelon formalle au sans

‘da la Lo sur Mimmilgration au Québec, mals vous parmat d'obtenir du ministére de
I'tmmigration st des Communactis culturali=s un avis sur voire candidature.

Ptk ele o e ol | g
Dernibre modification : 2008-D6- 16

Québec &5

B Cowvmimmment da Qudbes, 2003

25/02/2009
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ANEXO 3

SIMULACOES DAS AVALIACOES PRELIMINARES ONLINE PARA O PEDIDO
OFICIAL DE IMIGRACAO PARA O QUEBEC.

SIMULACAO COMPARADA — 1* ETAPA: APTIDAO LINGUISTICA

AVALIACAO I
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Evaluation préliminaire d'immigration

Elapes a suivre :
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Walidation
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e )]
e
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| manlirs & parpratire s
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remplir fans side, H n"aet
donc pas ndcessalre da
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oy B b
ierami gration
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Validation

Préambule - Requérant

Validaz I'ansambla des rencelgnemeants que vous aves inserits et commges, =l y a licu.

sOuestlon 11 Revolr & guestion
Vous avaz Finteniion @ i
D'occuper un ermpdol By Guéber & titre de travailleur quallfié parmanen:

sQuastion 2 : Ravolr a questlon
Avez-vous un Spowd ou un conjeint de iefl qul vous scormpegne su Qubbec?
Cetbe question déterminara sl vous devrez répondra aux questions sa rApportant & votre
compoint.
Bul

Profil - Requérant

‘alldez I'ensemble des renseignements que vous avez inecrits et commigez, 57 ¥ & Bew.

sQuestion 1 @ Resoir s question
Indlquaz volre saxe.
Fammea

sQuestion 2 ¢ Rovnir a question
Quel Sge avez-vous?
31 ans

sQuestlen 3 : FRevolr la guestion :
Indiquaz comblen d'anfants & volie charge de 11 ans ou moins vous sccompagnarsni
nu (udlemc.

Eninnts de 12 ans ot moine
2

=Question 4 5 Hevoir [a questicn
Enfents de 12 4 21 ans
0

=Quaalitn 5 ; Pavoir la gquestion
Qual ast wolres pays de rdsldence habituald?
Brésl| 5

*Quastion & : [avalr la questicn
Qualla ast votre ville de risldence acluelie?

Ry U jaindiu
Formation - Requérant
Valider 'ansemble des rensekjnements gue vous aver insorits e cormiger, =il y a liea.

sQuestlen 1 : Revoir la gueslici
Quai mst la dipldme "btudes lo plus Hevs reconnu par I'Eisl qua veus sy obiasnu?
lil wiquez le demiler dipidma obtenu ou, & défaut, attestation da i3 demiére annds scolsire
réuszic.
Dipdéirmen d'dtucies nniversitaires 1ear cpcle - 3 o0 4 ans (au Québes, le dipllme est obtenu au
terme de 16 ou 17 annédes d'études & temps plain)

*Quastion 2 ; Rovelr o cuestlan
rans quel pays avez-vous obtenu ca diplina?
DBiréixl]

sQuastion 3 @ Rewnlr la cuestion
Ca diplma a-t-il &té obtenu dens un sablissamant d'enseignement du Quibac (sHub

sodt su Qubbac solt A I'Etrangar)?
Han

Question 3 @ Bavel b question
Quel ast la domalnae da formetion ralstif & co diplSmaT
Ghograghle

. 25/02/2009
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=Question 51 Revoir la geestion
Depuls comblan danndes aver-vous obtenu ce dipldmsT?
G ans

=Quostion 8 : Rovolr la guestlon
Avaz-vous dijd sxerch une professlon directemant an llan avec volra domaine da
formation au cours das cinn damidres nnnh-?ﬂml, comblan de temps avaz-vous
occiph cat emplol?
Oul, 12 mods et plus

mpuEstion 7@ Hovoir 3 guostion
Avaz-vous obtenu un autrs dipkine spiclallsh dans wn autre demaing que s G plbme
prichdeant reconnu par rlint 7
ﬁlmmmﬂw&mmwmmaﬂmﬁbmsi 12.)
Hon

sQuestlon B: Revelr la guestion
Dans qual pays aver-yous obtenu ce diplSma?
Eréall i

= Quastlon 9 ;: Rovoelr la guestlon
Ca diplénie s-1-H §itd oblama dans un Etablizssament d"ansslgnamant du Qubbe: (altué
soli au Québec solt & Pétranger)?
Sans ohjet

=Question 10 & Revar la question
Qual ast la domaine da formation ralatil & ca dipiima?
Sans objet

=Question 11 @ Fevoir lo gueslion
Depuls comblen d'snnies svez-vous cbienu ce diptéma?
Sane objet

=Questlon 12 : Hevlrla guestion
Aver-vaus déjd exerch une profession directamant an lien avec voire domaine de
formetlon? 51 oul, comblen da temps avazr-vous cccupd cet empilal?
Sans objet

Expérience professionnelle - Reguérant
Velidez Mensanble des rensalgnements qus ww':!u:t: lrmciils el corrlgez, sl y a keu,

=Question 1 : Revoir lo guestion
Travalllaur quallilé parmanant: Comblan da :lwlrl ou d'annbes d'axpirianca
proflessionnalia & temps plaln, y compris la sarvica miliakra, avar-vous accumulés au
cours des cing damiéres annédes 7
{Ceile expdrience poul Inclwe fos steges rén undids ou fes slages de spdclalisalion sanclionnés
parin dipfime.}
{Rdpomdez 4 cella guastion 51 vous complélez ce guestionnalia & titre da fravalleur qualifis.
Veuiler rpondre Sens objed 4 b question subaale,)
48 mais ou plus

=mQuastion 21 Revair la question
Travailleur aulonome ;: Combien de mois cu d anndes d exparience professionnelle &
inmps plein avez-vous travalllé & vobre compla au cours des cing derniéres années 7
(Répondez d cefte question sl wous compltez ce questionmaie § titre de Travailleur
autoncme, Vouller rdponde Sans obfel d b question prfcddente. )
Sans objct

aQuastion 3 : Havolr la guastion
Travallleur autonome : Qusl est votre avolr nel, oblanu, la cas echbanl, svec volre
fpoux ou conjeint de falt qul vous accompagne ¥
(Répondez 4 cette question sl vous complitez ce questionmaine 4 tre de Travallleor
aulevaoii,. Siaon, vauwllaz réponde Saons objel.)
Sans chjet

Connaissances linguistiques - Requérant
Validez I'ensamble des renselgnemsents que vous aver Insoits et comigez, s'll v a llew, .

» Quesiion 1 : Revolr |z guestion
Mon niveau da compréhansion orale du francals esl:
Hizdanal {nlveaiix 1 o 2]

= Quastion 2 : Revaoir la guestion
Moa niveau d'expression orale du lrancals esl:
{Pour déterminer voire niveau, consutez 'échelle d'auiodvaluation, )
Hinimal {nlveaux 1 &t 3}

= Quasilon 3 1 Hevolr s guestion
Mon nhvaau da compréhonsion orale da Fanglale sl
{Pour délerminer vatre niveau, conswites 'échelle dawodvaluatlon. }
Avancd (nlveaux 9 4 17)
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Queslion 4 Revolr Iz question

HMon niveau d'exprassion ombe da 'esglabs esl:

(Pour ddtarminar votra fivead, consultez 'challa d'autadveluation.)
Avencd [nlveaux 9 & 127

S&jour et famille au Québac - Requérant
Validez Mﬁmﬁadmrﬂuﬂmqmmummumm;ez,ﬂlyu lhan.

sCQuestion 1: Revod la queslion i
EFL-C0 qUa YOUS 04 Woure Spou ou ﬂ-hhtdl falt avez un l:llfll'l‘l: Bu Québec qui est
citoyan canadien ou resident permanant 7 ;
[Wous pouves cochar pll.ri d'une rédponss.}
Aucun

sQuestion 2 : Revok la guestion
Ext-co qua vous eu volre pous ou conjolnt de Tait aver défh shjoumé au Qubbe: an
cours dus dix demléres années?

{¥Wous pouvesz cocher plus d'una s,
Aucun ssjour R fhesnan)

Offre d'emploi faite par un employcur au Québec au requérant principal
ou au conjoint qui accompagne - Requérant

Validez I'ensamble des renselgnements que vous avez Inaaits e comigez, 21l ¥ a e,

sQuestlen 1: HKevolr la guestion
Avez~vous obtanu una offre d'amplol d"un employsur sy Quabac?
Mon

sQuestion 2 1 Rovolr by quastion
5 aui, dans qualla réglon du Quiébac ast situd la posta?

(Veuller riponds Sene objet 5l vous svez rpondy Mon 3 b question prdcddanta.}
Sans objat
mCupeslion 3 @ Revair la guestion
£st-co gue "employeur a falt valider son offra d amplal par les services du mialstdra

da Mimmigration at des Communautds culturslies du Quibec T
Sane objet

Préambule - Conjoint
Validex 'ensemble des renselgnaments que vous avez Insoarits ef comrigez, £ v a leu.
= Question 1: Rovei g guestign

Vous avel liatenilon @
d'occupar un amplol au Québec & titra da bravallleur qualifd permarent

Profil - Conjoint
Validez |'enseamble des rensskgnaments que wous aver Insorits et comrigez, 51 y a leu,

= Quastlon 13 Eevoir [a guestion
Indiquez volra saxe.

Homme
= Question 2 :  Eovair Ia guastion
qwnln Bym avez-vousy

Formation - Conjoint
Validez ['snsamile des renssignements qus vous avaz insorits of comrigez, s1l ¥ a lieu,

=Question 1: Ravol (3 quastion
Quel est lo dipldme d"itudes la plus dlewl reconnu par rtzat qua vous aya cbhleauT
F&ndw te demlar dipldme cbbenu ou, & défawk, l'attestation da la dambra annda scolaira
LisEhe. )
Diptime d'études unlversitzires ler cyde - 3 ou 4 sns (au Québes, e dizlome est obleniu au
terme de 16 ou 17 anndes d'&tudes & temps plain)

mQeslion 2 ¢ Beywil la guestion
Dane guel pays avez-vous ebbanu ce dipléma?
[

s Question 2 : Rovoir Ia guastion
Ca dipldme a-1-il ata obtenu dans un établissamaent d'enseignamant du Québec (situd
sl mu Quiblee: woil & Malranger)?
Han

=Question 4 ¢ Revajr la guestion

Quel wsi ba domaine de fermation relalid & oa diplome?
Sclences cociales

hitp://www form.services.micc.gouv.qc.ca/epi/controler jsp 25/02/2009



122

aQuasllon 5 Bovoh o guestion
Dopuls comblen d'anndes aver-vous sbteny oo diplSmaT
B ans ;

sQuasiion 61 Hevor l& guestion
Avez-vous d&jd exarch une profession directament an llan avec volre domalne da
Tormalion au cours dea dng damiares Imﬁﬂ? &1 oui, comblan da tamps Avaz-vois
SOOApE O ermploid
Ok, 12 maoks ot phis

ajuestion 7 : Rovol- la quastinn
Avez-vous obtenu un autre dipléma imﬂallil dans un autra domalne que le diptéme
precaedant reconnu par I'Etat 7
L5 volre ChOl B¢ réponse exl Mor veullier ripondre Sas objel dux questions 8 4 12,7

Hon

sQuestion 81 Heoval o guastion
Dans quel pays avez-vous oblenu ca dipléme?
Sans objet

sQuestion 91 Hovor 13 guastion
Co diplSme a-t-11 &té oblenu dans un éLaldl I Ignement du Quibec (sltud
50it mu Quabac soit a Malranger}?
Sans objet

sQuestion 10 ¢ Revoir la owestlon
Qual est la domalne de formatlon relatif & ce dipldéme?
Sans chjer

-quullbn 11: Egvelr b queslion
s fan d" fea avez-vous obtanu ce diplime?
sam alyjet

sQuestion 12 : Kavolr la queston
Avez-vous dijd exarch une profesalon directamant an llen avec volre domalne de
hrn;;iim? 5 vul; vumbien de tempy avez-vous ocoupd cat empliel?
Lans ol

Expérience professionncllic - Conjoint
Walidez Mensemble des renselgnerments qua vous awar Insaits o comrigaz, 291 ¥ & Beu,

sQuestion 1@ Rewolr 3 questlon
Comhblan de mols o4 Fannées Mexpérience pwl‘ullmﬁﬂ- & tamps plein, ¥ compris la
servica mililaire, avez-vous accumukés au cours des cing dernléres années 7
45 meods ou plus

Connaissances linguistiques - Conjoint
Walidar I'ansemble des rensaignerments que vous avez insaits at carrigez, @'l v & Bau,

= Question 1: Roenir la guestion
Mon niveau de compréhension orale du frangals est:
Mirvmal {nivaalo: 1 &t 2)

= Quastion 2 Revoi by guestivn
Mon niveau d'expracclon orala du frangais sei:
[Powr détarmriner volye nivemi, consultar "dchalle d'astndraleation,)
Mivdesnal {nlvesux 1 et 27

= Question 3: Reavolr la question
Hon nlveau da comgidhension orale de Fanglais est:
{Pour déterminar vobra niveau, ceisultez 'dchiele d'auloévaluation.)
Avanca {niveaws B4 12)

s Quastlon 4@ Revolr la questicon
Hon niveau d'axpression orale de I'anglais ast:

[Pour déterminer voire niveay, consultaz 'dchelle d'autodvaluation.)
Avvance [niveaw 9 & 12)

Votre résultat

3 Buliligue de confidentialiteé | Crédits photos S
e Demidre modification | 2008-06-16 = 5
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Volre rasultat

A la hembkre das renseignements que yous avez tranamis, ¥ous ne semblez pas répondre sux crivdres
de sélection du Québec, 1| vous est déconsaillé de soumettra une demands o cerlificat de séisction.

Nous vous remearcions de wabre InbErlt pour be Québec

'REMARGQUE

Hnu-m-uppﬂuﬁqu-m valuation sa conduit pae & une dicision formaelle Ba sans

da la Lod sur Mimmigration au Quibec, mals vous permet d°abtanir nlabd
Iimmigraton et des Communaubés culturellas un Bvis sur mmg::mm."“

done pas nbcoccaire da
recourir aux serdoes d'un
indernedidire en
Irrwvd s i om
B i
Politique oa conflidentialité 1 Coidits phatos ———
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ANEXO 3

SIMULACOES DAS AVALIACOES PRELIMINARES ONLINE PARA O PEDIDO
OFICIAL DE IMIGRACAO PARA O QUEBEC.

SIMULACAO COMPARADA — 1* ETAPA: APTIDAO LINGUISTICA

AVALIACAO III
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izl

Préambule - Requérant
Valldez l'ansemble des rensalgnements que vous avez insoits ot comigez, 'y a llew,

sQuastion 1 1 Revolr |a question
Vous awez Fintention : .
Yoccuper un emplol au Québes & titre de travalleur qualifié permanent

=Questivn 2 ¢ Rewvolr la quastion
Foraz-vous un bpoud o un conjuint de et gul vous Becompegne Bu Quihac?
Cothe question i wous devrez nipondre aux questions so rappod Lanl & votre
conjoint.

Profil - Requérant

Valides ensemble des rensclgnements que vous avaz Inscrits et corrigez, 549 v a llew.

= Question 1 @ Revolr la_guestion
Indiquas Voira sexa.
Farmmnme

sQuastion 2 @ Roveir la guostion
Qual gs aver-wous?
37 ans

sQuestion 3 ; Revalr la questior

Indiquez comblen d*enfants & voire charge de 11 anae ou MOIRE vous BCoo pagnaronk
oy Quabec,

Enfants de 12 ans ot molns
2

*Quastion 4 :  Roevair lg questian
Enfants de 13 4 21 ans
o

suestien & @ Havolr la question
sl sat voira paye do résidenos habitual?
Brésll
=Quastion 6 : Reveir la cuesticn
Qualla st votre villa de résldence sctusiie?
Hip de Jansio

Formation - Reqguérant
Valldoz Persemble des rensalgnemesils gue Yous avez NEorits of corrigaz, sy & 1B,

nQuastinm 11 Revair la quastign
Qual ast la dinléma &"études la plus blev raconnu par 'Etat qua vous sves slitens?
{Indiquez le dernier dipidme obtenu ou, & défaut, Mattestation de ks demiBre snnds scolalne
réissia. |
Dipttme d'dtudes universitatres ler cycle - 3 ou 4 ans (au Québec, le dipidme est obteny au
torme de 16 ou 17 années d'éudes & Lemps plein)

s Question 2 : Rawvalr & question
nnmls qual pays sver-voiss oblesu ca diplme?
Brés

=Quastlon 3 & Revor i1 guestion
Ca dipléme a-t-il été obteny dens un établissement d"ensalgeament du Québbec (altud
=oit sy Qubbes soll & I"$trenger)?
Hon

Quastion 4 @ Revoir la guegstion
Gual ast e domafne de Tormatlon relatH & ca dipséma?

Géographle
25/02/2009
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rQuestion 5 Bevol la gquestion
apuls comblan dannées aver-vous oblanu ca diplGmay
G ars

=Questleh & Rewoir la queslion
Avez-vous déjd exarcé una profession dirsciamant an llan avaee volra domalne de
formalion au cours des cing darntdres annbes? & oul, comblan da Eamips mvaz-vous
oooupd Cal emiplaly ;
Cuil, 12 rmots et plus :

sQuestion 7@ Bewnir la questisn
Avaz-vous cbteny un autre dipkSme spéclaliss dans un sutra domaing qus = dipl8ma
wnk reconnu par I'Etat 7
(5 voire Chold de rEpense ast Mow veulles ripondre Sans objet avx questioas 8 4 12.]
Han

s Questlon B ¢ Rovair [a question
Dans qual pays sves-vous obtenu ca dipiGme?
Brési|

= Quastion ¥ : Hevolr la uesdivn
e diplimae a-t-11 818 obbtanu dans un &tablissament d'ensaigeameant du Quibec (shué
solt su Quabec solt & I"étrangar)?
5ans objet

= Questlon 10 : Rowvoir la guestion
Ques el [ domalne de formatlon relatll 3 ce dipléme?
Sans abjet

sQueastion 11 ; Rerolr la guestion
Dapula combien d'annéss aver-vous cbtenu ca dipidma?

Sans objet
=Questien 12 @ Revuic ls gueston
Aiiuz-vous difd exercé une profassion direct t an lisn aves volre domaing de
formation? 5 oul, comblen da ismps svaz-wous oocupd cet amplol?
Sans ohjet

Expérience professionnelle - Requérant

Valider I'snsemble des ienseignements que wus avez iscrits et cormigez, £l v a Hau,

vQuestion L2 Beyojr 3 guostion .
Trawallleur qualifié permanent: Comblen de mels au S'anndes dexpbilanca
professionnalie & tamps plain, ¥ camprls ls sarvice millinire, svez-vous sccumulés au
COurs das clhvg dermbbres annbes 7
{Cette oxpiiience peut fnckine fos stayes réquadds ou los stages de specalsalan satcbonnis
par un aiptime,
(Répondez & cette question si viurs complétez ce questinnnairn 3 tne de travailfeor qualis,
Veunlaz rdpandre Sans objet 3 3 questhon sifrante. )
48 mols ou plus

sQuastlon 2§ Revalr la quostion
Travallleur aulonome : Comblen do mols ou dannées draxpérence professivnnella 3
temps plain avez-vous travallld & votra compte au cours das <Ing derniéres anndes 7
(Répondes § cotte question s vous complites ce questionnalre 3 it de Travallear
actanomrte. Veulicz répandre Sans obfet & B question précédonte.)
Sans objat

sQueslion 3 1 Kewol |3 gueslicn
Travallleur auteneme : Qual est volre avolr nal, obleny, la cas Gchéant, svec votra
apoux ou conjolnt da fait qui vous accempagne 7
{Répwies 4 cattn question sl vous compiter ce guestianainn 3 Hire de Traveillesr
autonoma, Sited, vealler rdpondre Seas objet.)

Sans objot

Connaissances linguistiques - Requérant
Valldez 'ensemble des rensalgnenents que vous avez Inscrits e eomrigez, sl v a llew,

= Questlon 1 i Revuir le gquestion
Mon nlveau da comprahension erale du lrangsis est:
Minimnat [nivoaw: 1 &t 2)

=Quastlon 2@ Rewnir Iz question
Mon niveau d expression crale du frangals ast:
(Powr détermilne volie niveans, onsuftaz I"achele d"autofvaiuation, )
Minlmal [nlvesun: 1 ot 2%

= Question 3 @ Hevoir la gqueestion
Mon niveau de compréhension erala da "anglals ast:
(Pour détorminer vatre nlvesy, consultez Méchelle &autodvaluation, )

Avancd (mbveaw T 4 12)

http:/fwww form.services. micc.gouv qc calepi/controler jsp 25/02/2000
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Quimstion 4@ Basolr la guestion

Mon niveay d'expression erals da Fanginls asti

[Pour déterminar votra niveau, consulbsz Péchalla d'autedatimtinn, )
Avencé [niveaue 9 3 12)

Stjour et famille au Québe: - Requérant
Valldez I'ersambla des renscignements que vous aves rescils et corrigez, 510y a lkew,

\
=Quastion 1: Revai la question
Est-ca qua vous ou voira Spoux ou conjolnt de Fait avez un parant au Québec gul ast
citoyan canadien ou résldent permanent 7
(Wous poaiver cochar plug dune répansa}
FAucun

"Queslion 2 © Revolr la questizn
Est-ce que vous ou voire @poux ou congolnt da fajt avez dija sajourné au Guabec ay
oours das dix demiéres anndes?
(¥aus pomver cocher plus d'una répanee.}
AL S8 jour

Offre d'emploi faite par un employeur av Québec au requérant principal
ou au conjuint qui accompagne - Requérant

Valldez l'ensemble des nenselyiements que yous Bées nscrits ot cotrigar, = v & e,

sQuastieh 1 1 Kovalr lg_ guestion
Aver-vous obteny una ofire d'emploi d'un employeur au Quédbec?
Nosny

stmpgstlon 2 @ Revoir 0 question
5l oui, dans quella région du Qubbec act situa la posto?
(Veuitlor mipondre Sens objet sl vous avas rdpondu Now d qimaation prlcddanta,)
5ans objer

aQueslion 3 1 Baveir ls guastion
Est-ca qua Famployeur a Lait vallder son offre damplol par les sarvices du minkalére
da I'lmmigration et des Communaustés culturslies dg Qudbac ?
Seatrs ohjpret
Préambule - Conjoint
Valider I'eneemible des rensalgnenments que voas aver inscrits ot corrlges, s'l v a lleu.
* Quastlon 1 : Reveir lz questics
Wous avaz "intenlion ;
d'ocoupsr wn amphod BU Guébac § titre de travallleur quallflé parmanant
Profil - Conjoint
Valldaz I'ensemila des renssignamants que wous avaz inscrits st carmigaz, &'l v & leaw

* Question 1: 3ewair la guegtion
Indigquaz vuire sexa,

Hrmrrwe

5 Omiesktion 2: Javoir la guastion
Yusl dge aver-vousT
i1 onm

Formation - Conjoint
Validez I'mnzemble des rensalgnamerts que wous avaz Inscrits ot corviges, =Ml v & |,

=Question 1: Bevair la guastion
Qual ast la diplome d'étudas Ja plus &levé raconnu par I'Elat queE vous ayez oblanu?
(Tndiques la dernizr diplima cbteny ou, & défaut, |'attastation da la dernbbra aqnda eealains
réuccha. |
Cipldme (Léludes unlversitaires lar eyele - 3 ou 4 ans faw Guibes, |o dipline st obleny g
tarmee de 16 ou 17 années d'@uces & kemos plen)

=Question 2: Revoir la guastion
Dans quel pays avez-vous obteny co diplimes
Brasil

= Question 2 [eysi s question
Ca diplémea a-t-il 818 cbilenu dans un &tablissament d'ensgignamant di Quabac (situa
2ot au Québec soit & I'étranger)?
Hon

= Question 4 Aovoir ls question

Quak g5t le domaina de lormation ralalif & co diplSma?
Solences soclales

SEp/fwww. form. services. micc. gouv.qe.ca/epi/controler jsp 2500242000
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mQuestlon 5: Resnir g guestion
Dapuis combisn dannbes aver-vous obteans ce dipidmea?
£ ans

" Queastion & 1 Hevoir la question
Furaz-vous d&j3 avercs une profussion directamant an len avec voire domeaina da
fermation au cours des cing dernisres anndea? 8§ oul, combien de tamps avez-wvous
occupd cat amplal?
Qul, 12 mols at plus

L]
=Quastion 7 :  Ravelr la question
Avez-vous abtanu un aulre dipléme spédallsd dans un autre damaine qua s dipiama
précédent reconnu par I'Erat 7
{5 wafre choix de rdpansa sst Nom veolie? mguncie Sans odjed cur cuesioas § J 42}
Hon

=Question 8 : Rewoir la guzstion
Denz quel pays aves-vous obleny ce diploma7
Brdisit

s Question 81 Revoir fa quastion
Ca dipioma a-t-1l été abtonu dans un dlablissament d'snsaignemant du Quibac {siluda
solt au Quabec soit & I'Gtranger)?
Sans objet

=Question 10 : Revair la_question
Quel uxt la domaine do formation relatif 3 ca dplima?
sans objat

sQuestien 11 ;  Reavol o guestion
Dapuls cambinn d'annéas avez-vous obtanu ce diplémar

Sans objek

*Quastion 12 : Revalr la guestion
Auni-uous d4)4 exarcs une prolession diractement an llan ave: volra domalne de
farmation? 5l oul, combien da tarmgrs s z-vous ocoupd el amplafy
Lans objat

Expérience professionnells - Conjoint
Validez I'ensemida des renssignoments guse vous avaz Insaits e comrlgez, 571 ¥ a liew.

*Question L : Revoi o guestion 1
Comhian da mols ou d'snmbées daxpérience professiennalie 3 temps plain, ¥ comprie la
sarvice militaire, avez-vous sccumuléa su cours des elig dornldres annias
48 ke ou plug

Connaissances linguistiques - Conjaint
Valkier lensembla des renselgnaments que vous aves Inscrits ot comiger, sy a llew.

" Quastion 1 : Revalr a question
Mon niveau de compréhension orala du francais eat:
Avancé (niveso 9 3 12}

= Question 2 ! Faevuir la guastlan
Man alveau d'axpression orale du frangals ast;
{Pour détemminer vobre niveau, corsulter Iérhells d'autodvaluatian, )
Avance [niveaus 3 12)

= Quastion ¥ :  Ravelr @ question
Mon niveaw de compréhension crale de I'anglais ast;
{Pour déterminer wotre niveal, consultaz "6civells d'autnésnluation.)
Avancd [nivcaux 0 & 17)

= Question 4 1 Fevair la question
HMun nivaau d'expression orale de Fanglals est:

(Paur déterminer wotre nhusa, oonsulies 'ichelie d'auradvaluation. )
Avaned [nlumsme 3 4 17)

Votre résultat B

Bulitinua da confidentialitd | Gradils shatos s
" Dernlbre modification : 2008-06-16 e
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Volra rézulist

A 12 lumidrs des

Consell pratiqua

Cépnzar wnire demanda offidelle dimmigration le plus rapidenest possibla, 51 vous attander trap
knglamps, Il s& pourralt gu'entre-temps les critires de séection du Quibec alom &4 modifds o
aua by iste des domeines da fupalion alt &8 chaigges, A la suite du dépdt d'une demande de
cartificat de sélaction, & dédsion finale sera basée sur bs liste des desalnes oe fBrmation en vigueur
Al momeent dii treltement da e demande,

" Renscignements willes

[l est important que neus vous informions que 'es d&lls de Sreftement dos demandes peeent vasler
i Luast Bemps & ralson de plusiems facteurs (objectifs globaux da sSecton par bassine
gdagranhiques el par catégaile dlnmnlgration, volume 2as demandes de certlicel o= sélection

s A0 provananca des divers temitelres, conpenciuse hermationala). Powr plis de précislons,
vaulhaz consulter, sUr e site Immigration Quéhac, la section Délais pour la damande
dlmmigration.

Neue weus remastions de vatre bilérdt pour s Quibec,
'REMARQUE

Meus vous rappelons que catta Svaluation ne conduit pas 3 use déchaine Inrmalla au smns
fa 1 Loi sur I'mmigration au Québec, mais wous parmet d'ohianle do minishirs de )

IImmigration of des Communautds culuralis Un avis Bur valfe candldaiure.

Folirquz da confidentialits | Cradits pholgs -
Bamlare madification : 2008-06-15 = -

Québec 58

E Golvamanzast gu Qudbes, 2007

25022000



130

ANEXO 3

SIMULACOES DAS AVALIACOES PRELIMINARES ONLINE PARA O PEDIDO
OFICIAL DE IMIGRACAO PARA O QUEBEC.

SIMULACAO COMPARADA —2* ETAPA:
FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AVALIACAO IV
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N
Elapes asuivie ;.

Préambule [ Profil

Formalion / Experenca
profasslonnelle
Conralssances
Anguisligues

Sfjour et fanille au
Qiskbnss

Offra d'simplgi faite par
un employecr au
Quékac au requérant

¥a I}daﬁnr';' i

Préambule - Requérant

Validez Fesmenbie des rensalgnements que vous avez Inscrits et corrigez, =11 v a lieu.

=Questian 1 ¢ Revolr la guestion
Vol avez Mintention =
Doccuper un emplol au Québes & Hire de tavallieur qualifié penmaneant

=Cuestion 2 @ Ravoir la quastinn
Aver-vous un bpoux ou us conjoint de iadt quil vous sccompagne 84 Qusbacy
Cette question déterminers i vous devrer aux quastiong & rapportant 3 vatre

princlpal ol au conjabnt conjaint,
qul accampagims Nom
Curtjaint
Frofil - Requérant
Valldation

Walldaz 'ancearible des renselgnement= que vous avez imsalis o corrigar, s y a leu,

=Question 1 : Revolr a question
Indiguez volre saxag.
Fenme

Wotre résultat

BRI P
gporant -

| LEvafuation préfiminsina

iy ration = qul act sQuaatlon 2 ¢ Revoir la cuestion
P - A0 ?;l‘lﬂllﬂl—'!n-7
ans

marlisre § permatdre sux
Perionnes désirseses
dimmigrer su Québec de Ia
remplir £ans aide. § nfast

sQuestion 3 : Revoir | quastian ]
Indiquaz comblan d"enfants 3 votre charge de 71 ans ou modns vous BCOOMPAQaTonk
BU Quidbec,

dont pas ndcecsalre da
recourr Uy Serucis o |
in s | :ﬂflhlldll.t-i‘lnlh
immigration
i ; LN sQuastion 4 1 Havoir 13 question

Enfants de 13 & 21 ans
L]

sQuestion 51 Revoir |z guestion
%ﬂ ast voire pays da résldancs habituel?
sl 3 .

s Que=tion & Ravolr [a question

Cualla ast volre ville de résldonce sctiialla?
Rip da jeneio

Formation - Reguérant
Valldaz I'ensemble des rensagremeils Yue wous avez insorits of comigez, <H v a lew.

sQuestion 1: Revor la uesinn
Qual sst Jo d‘-ﬂ:dﬂhﬂuﬂ.ﬂﬂﬂmmurl’hﬂqnmmmu?
undlqu.-iz le dermilar diplfme: obbenu ou, & défout, I'sttestation de i dermidre annds scolsire

I:Ilplﬂrr-; d'dtudes secondales gpéndrales (au Québec, e dpldme &t obtany Bu terme de 11
Bnnées d'dtudes & tamps plain)

sQuestion 2 Hever la quastion
D.urul qual pays sver-vous obisnu ca diplima?
Dindsi

sidursijon 2 1 Ravolr ls guestion

Ca dipléma s=t=H &6 obtane dane un Efabilss t Fanselgr T du Qubbec (situd
solt au Quibec solt & I"ktranger)?

Moy

Quastion 4 ¢ Rawair la question

Qual est la domaline de formestion relailf & ca dipldma 7

Aucune formatkon

htm:ﬁvmw.ibnn.serﬁacs.micc.gmw.qc.ca.n’epia’cuntmler.j 3p 25/02/2009
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=Question 5 : Revair |a cuestion
Dapuls comblan d'annéas avez-vous shtanu ca dipldme?
10 ans .

mQuantien 8 Rovei lm guestion
Rvar-wous d&ja axercd une profession direct i en Bop avec votre domaine de
formation = cours des cing deamibres ennbes? S| oul, comblan d4 tamps avar-vous

occupd cat amplol?
Gl 12 mels at plus

=Queatlon 7 Revolr iy Questing ;
Avez-vous sbtanu un autre dipldme spéclaliss dans un aubre domalne qua la diplima
précédent raconnu par PEmt 2 !
(51 vatra eholy de réporea ast Mo vaulliaz répoandra Ssme ebfet avn questions 8 & 12.)
Hon

"Question 8: Revok la guestion
Dans quiel pays aver-vous obtena o HApidana?
Ereisil : ;

*Question &: Revsi- |a gueslion B!
Ca dipléma a-1-11 &4 obtany dans up établbsament d'anselgnamant du Guébse (sHus
solt au Québec solt & fdirangar]?
Sans wirel

=Quastlen 1€ 1 fewvoir la question
Quel ast le domalne de formation relalil & o dipléma?
Sans abfet

sQuestion 11 1 Revgir [z quiestian

Depuls combien d"années aver-usus obtany ce dipléme?
Sans clyjer

=Question 123 Rovan la guestion

Avaz-vous dild sxerct une profesabon directemant an len avee voira demaine de
formation? 1 sul, comblen da temps awaz-vous occupr wval wmiphol?
Sanz okiat

Expérience professionnelia - Requérant
Yalkdaz I'ensemiie dos renselgnements qua vous avez Inscrits et corvigez, sy a ligu,

“Queation L Revoir la questiog 4
Travailleur qualifls permanent: Comblen da mols ou danpdes d'expérience
professlonnalla & tamps plaln, ¢ compris la service milliake, avezr-vous accumulés au
cours des cing dermbres annbas 7
{Crtte expdriance peut inclure fos stages rdmundrdes o fes stages do spdelilsation sachonids
rar un oipkime. }

(Répondaz & cette question & vous COmMEles ca questipamaire # tire de travailear qeraliris.
Veudicz rdgondre Sons obfer A fs GUCsHon sivante.)
4 miois o plus

=Quastion X ; Feevoir |3 question
Travailleur sulunome : Comblen de mols ou d'anndes daxpariance profassionnella 3§
TR platn swaz-vous travalllé & votre comple au cours das cing dernidras annéos 7
(Réponder d cetta guestion 5 vous complfaz ce questionngioe 1 Htre do Travaillayr
automonmy, Veullar répondre Sans elifud & g guesiion prdcddenta, )
Sans chbjat

*Question 3: Revolr la guastion
Fravatleur autonome : Quel asl volrs avoir net, obtenu, la cas dchéant, avec valre
dprun ou conjoint da Talt qul vous ACCOMpagne 7

{Répopdez J celbe quastion st vous COMPELEE oo questionnaine 4 tifra da Travallleor
aulonome. Sionn, veullaz rdpondic Sens wilifel. ) :
tans objet

Connaissances linguistiques - Requérant
Valldoz Fensemble des renselgnements que wous avez Inscrits et oorrigezr, £y & flew.

= Queation 1@ Revoir B Quesiion
Mon niveau de compréhension orale dy lrancals esi:
Avancd (nbveaw: 9 4 {2}

* Question 2@ Ravair la gy estion
Mon niveau d'exprassion orale dy francais ast:

[Privr dddbarmbnes votre nivenu, coisulier 'dchelle d'auteévaluatian, b
Avance (niveauz 9 4 17)

* Questlon 2 :  Revoir [a questing
Hon niveau de compréhension orals da langlais ask:

(Pour dévarmieer vatre ilvesu, consultaz Fechalia d'atodvaluation, ]
Avance: (niveauys 94 12)

h:pu"fwumfunn.m:rviocs..mic:c.guuv.qc.cafapifcmﬁ'nler.jsp 25/02/2009
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Question 4 @ [Lavalr B_guestion

Moo niveau d'exprossion orale da anglals ast:

{Pour détarminer votre nlweau, consubes Machelle d'autodvalwmtion. )
Avancd {nivesux O & 17}

Sdjour et famille au Québec - Requérant
Walldez M'ensemble des renssignements que wus aver INscrts & corrigez, 51y a Hew.

=Question 1 Aovoir laguesing
Esl-ce que vous oy volre Gpoux ou conjoint de falt aver un parant au Quibac qui st
titoyen canadien ou résldent parmanent 7 !
Maous pouves cocher plus d'une répanas, )
Avcun

=Question 2: Hevolr la guestion
Est-ce qua vous ou vatre Spoux ou conjoint de f5il avax 4613 sdfouma au Qudlbes au
wours dag dix dernléres années?
(Mo pouvez cocher plus d'une rdpaonse. )
Auun sdinaer

Offre d'emploi faite par un employeur au Québec au reguerant principal
QU au conjoint qui accompagne - Requérant

Welldez l'ensemibla des renssignements que vous avez Insorits et corlgoz, 57 ¥ a e,

sQuestion 1! Hewvor k3 question

Avez-vous sbienu une offre demplel d'un atfjoyeur au Quebec?
-

sQuastlen 2 ¢ Aovelr la quastion
Si oui, dans quella région du Quabe: est sllud la poste?

{Fewiles Mpondre Fans obfet s vous ever mipondr Nomn & 03 mirestion Mdcddania. ]
Sans oojet

= Queslion 3 : Hevolr la question
Est-ca qua l'amployour a fait valider son offra d'emplol par las carvices du minkabica

de FImmigration et des Communautés culturelles du Quiébec 7
Sand ohiot

Votre résultat

Foltique de confleentialitd | Crécits photos -
femitre modification @ 2008-08 16 e

Queébec a8

& Gouvemames: du Dudbes, 1003
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Vobra résuitat

Vous samblez satisfalre sux critkres de sdlection tu Guébec, Vous pouvez memtanant faire une
damande officlalls immigation, S| vous faltes una damanda =n tant qua travallbeur, consulbez b
sactlon Demande de certificat de sdlection ot annexes - Travalleurs nermanetls 5 wous falkes una
demande &n tant que trevaiileur astonome, consulter |a section Demande Je certificat g sélection
i anrsses - Gans ullaires ou COMMUNIQUEZ aves raus pour oftenlr e foermlairs parla poste. Deg
frak e'appliquant pour le tralbement de votre demerds.

Conseil pratiqua

Wéposez voire demands oficdle d'immigration le plus mpldemant possible, 51 vous attendez trop
langtenps, il S peunail yu'erre-temes ks critkres de stlection du Quibes alent dté madifies ou
GuE |2 lisla dek Gomaines de inmmaton ak Sbd chargée. A la sulte du dépdt d'une denimals de
cartificat de sdlaction, la décison firals ara basde sur ka lize des demalnes de formetien en vigueur
au rnament du tralbement de lo demassde,

" Renscignormgnls utlles

I esk Impaitant que Rous vous infarmlene que les délais de troltemeant des demandes peuwent varsr
e et LEmps e (almn de plusleurs facteurs (ohjactifs glnbany ds s8ection par baselis
péograpligues ot par catdgorie dimmigration, volumn des cemandes de cartillcal de sde-tion

s e [HTVINANce des covers termitoires, cnjoncture Internaticnala). Pour plus de précleiess,
vaullbar consulter, sur b site Inmigration Qudbed, la seollon, DSIaE pour la_dermande
d'immigration.

Nous vous remerclons de votre Intédrit pour b Ouéber,

REMARGUE

MHous wnus rappalons qus cetto évaluatien ne conduft as & une dicision Tormealla au sana

“da la Lod sur limmigration au Quabas, mals vous parmal d'oblanir du minisléra de
Immigration at des Communautés cilturalles un svis sur voire candidaturs,

Politique e confidantiolite | Crédits o gius
Cemilére modification = 2002 06-26 et

QuébecEn

2 Govvomament d Sdudbes, 2003
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ANEXO 3

SIMULACOES DAS AVALIACOES PRELIMINARES ONLINE PARA O PEDIDO
OFICIAL DE IMIGRACAO PARA O QUEBEC.

SIMULACAO COMPARADA —2* ETAPA:
FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AVALIACAOV
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f.tipa )

Préambule - Reguérant
Valider 'ensemble des renselgnements que vaus avex Insorts et comiger, 5T v a llaw,

s Question 1 1 Royei lg cusstion
Vous avaz Mintention : 3

D'vccuper un emplol au Québar & btre de travaillewr qualifiid parmanant

nQuestion 2 ;1 Revolr la yuestion
Avar-wous un SEOU ou Ul conjoint de Telt gul vous accompagne B Qubhec?
Catta quaation déterminers si wouk digviar répondre aux questions s« repportant 3 voira
conjaint,
Hon

Profil - Requérant

Valides Fenzemble des renseignements que vous avez inscrits & corriges, 510 v a ey,

s Question 1 @ Revalr 13 queslion
Indiquez voire sexe.
Femime

s Quesslion 2 ;. Beownlr 19 question
Qual Sgs avez-wous?
31 ane

=Cuastlon 3 ¢ Reovolr |3 gueston 3
lnﬂlq#n comblan d'snfants i voira chargs de 21 ans oU Molns ¥OUS SCCHMPagn aront
au Qudbec

Enfants de 12 ans et moins
2

=Queation 4 1 Kouol |a gquesion
Enlants da 1% & 21 ans
o

sQuestlon 5 Rovor la question
Qual asl volre pays da résldence habitual?
Bresl

s Quastion & : Rownir fa question .
Qualla aat volte villa de résldence actuslia®

Formation - Reguérant
Valldez I'ensernble de renselgnements que vous aver insorits et corriger, 511 y a liew,

sQuaslion 1 i Rovolr o qugation
Qual ext fa dipldme d'6fudes Ia plus Hevh reconnu par I"Etat que vous ayaz obtenu?
dndiquez l& demier dipkime obtenu ou, & défaut, l'atteatstion de la dermikre annde scolpire
raussie. ) N
MNpldrme d"dtudas universitaires Jo cycle - 3 &ns ou plus {au Québet, le diplBme est obtany au
terme de 21 amdes ou plus détudes & bemps pleln)

=Quastion 2: Bevoi- la cpunstnn
Dans qual pays aver-vous obtany ca dplime?
Breésit

sQuestion 3 1 Revolr |a question
Ca digléme a-t-11 6t& eblany dons un Etabllssamant denzeignement du Québec (sltud
=oit au Quihar snit 4 "atrangar)?
Hon

"
Queslion 4 : Rovolr la queston
Qual est la domalne da lermation relatlfl & ca diplSme?
Gangraphla
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*Questlon 51 Hevolr 1 question
Dapain combien J'anndes avez-vous obtenu ce dipléma?
1an

*Quastion 6 1 Revoir la_gyestion
Aver-vous déjd exarcd une profession directament en lisn avac votre domalna da
formation su cours das= cing demidres anndes? Si oul, combien da lamps avaz-yvals
wicupd cat emploiv =
Dy moins de 6 riois

%

auestion 7 @ Bevoir la quagtio
Aurer-vous abtesu un autre diplime spéeialisé dans un autre domains que la dlplime
précédant reconnu par 'Etat 7 ;
(51 votre chidx de réponse est Non veuillez iépandve Saos oblef sux Guestions 5 4 12)
fian

=Quaalion B : Revei o yuestion
Dans quel pays avaez-vous obtanu ca dipléma?
Sans abjet

"Question 9 ;  Hevoir lz gquastion
Ce dipldma a-t-il &la abtenu dans un Stablissemant d'enscignamant du Quéhee (situa
soit au Québec soit & Matranger)?
Sans objet
=Quastinn 10 ¢ Ravelr a question
Qual ast la domaine de foarmation ralalif & ca dipkima?
Sans objnt

"Quastlon 11 :  HEevair la guesticn
Depuis vombien d'années avez-wous obieny ca diplama?
Same objct

wQuasthon 12 : Ravel: la question
Avez-vous déjs exerch une profession diractement an lian srec wvotro demaine do
formetion? S1 oui, combien da tamps ever-vous OCoHPE cat emplol?
Saves obfet

Expérience professionnella - Requérant
Wallder 'ensemble des rensaignemanis que Yous aver iracrils et comigaz, sl v a leu,

*Quanlion L Jiovoir le question k
Travaillexr qualiflé permanent: Comblen de mois pu J années d'axpérienca
profesalonnells 4 temps plein, ¥ tompria s sorvica militaire, 3vez-vouws accumulés au
cours des cing dernléres années 7
(Letle expdrience peut inclure fes stages rdmumnérds oy fos stages ¢ spécialsation sapctioands
e aer oiptime. )
(itdponder & cette questhon 5 vous complétez ce questionaaie 4 Hine de fravalllevr goualffils.
Veudles répoadre Sans obfer d js question sulvanta, )
Moins de § mais

=Quastion 2 ;  [evoir la guestion
Travallteur autonoms ; Combien de mais ou dannbes d'axpérienca professionnalle &
termps plein avaz-vous travallld & votre compta au cours das cing damidres anndas 7
{Pdpander & cettn question s vours compister o questieanaim 3 Hire de Travaiffear
autonome. Vouwlfes mpondie Seos obfel & o guesiion precédento, )
Sans objer

=Question 3 : Revelr 3 question
Travailleur autonome : Qual est vatre avoir nel, obienu, la cas échéant, avac votra
dpour ou conjolnt da fait qui vous accompagne 7
(Répondaz & cofte questian & vous compltez ce qercsthennaies 3 titre de Travallleor
anlonomea. Siaan, veulles répandna Sxas alfel.
Lans objet

Connaissances linguistiques - Reguérant
Valide: I'ensamble des renselgnements que ¥oars avez luserits ek corrlgez, sy a lioa.

s Chiestion 1 ; Rewolr by gueestion
Mot niveau de comprékersion orale du framgais est:
Avancd [niveaux 9 & 12}

" Question 2 1 Reveir |a question
Huea niveau dexpression orale du frangais ast:
(P déterminoge votre nivesd, wosnlmez [éolysle d'autoévaiuation, )
Avanced (miveanry o3 132)

= Quastlen 3 : Rovolr la guestion
HMon nlveau de compréhension arale da langlais ost:
(Puur dérerminer velre niveay, consubaz I'échallo d'autodwaluztion.)
Avahce (niveaux 9 & 12)

attp/fwww. form. services mice. gouv.qe ca/epi/controler jsp 25/02/2009
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Quastion 4@ Bovolr & quustion

Man niveau d'expression omle da Fanglals est:

(Pour délerminer votre nlvems, cansufez Michella d'autndvalimtion }
Avaincd (nlveaux 9 4 12)

Stjour et famille au Québec - Reguérant
Valkier 'ensenbie des renseknoments que vwous avez Hecrts = comigez, s ¥ a Heu,

sQuimstion 1@ Qavgir la question
Est-ca que wous ou volre &poux ou eodioint da falt awves un parcnt nu Québec qui esi
eitoyen canadien ou résldent parmanant 7
(Vous pouver cochar plus d'une réponse. |
A Ly "

sQuastlen 31 Revelr lo gyestion
Egl-ce qua vous cu votra Apeus ou conjoint de feit avez dijh adjowné au Quilsec au
cours des dix damléres snneas?
{Vous pouvez cocher plus d'une répansa. )
fscime s jour 4

Offre d"emplol faite par un employeur au Québec au requérant principal
Ou au conjoint qui accompagnea - Requ@rant

Wallder lensembla des rencolgneme nis que yous aveZ Tnscrils =L corriges, 8y a liew,

=CQuastion 1@ Revoir la_guestion
Avei-wous obiany une oflre demplol d'un employeur au Quabec?
o

e Question 2 1 fewel le gquastion
5l oui, dans qualle region du Québec es1 skhud [ pusler
(Veulter ripandne Ssns obfet o vous svez rdpandy Wom 4 i queston drsdEntn. )
Sans objet

aQuaestion 3 :  Raveir ls cuestisn
Est-ca que Memployeur a Talt vallder on offre demplod par las serdces du minlstire
da PImmigration el des Communauiés culluraiies du Quabac ?
Hen

Votre résultat B

Tolitigua de confidentialité | Cridite chotos —
Desnidra madification ;| 2008-06-16 —_———
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Volra résuitac

Vous semblar satisfalie aux crithres de sélaction du Qudses, Yous rouvez malntenant faire une
demande officialia dimmigration, 51 vous faltes une domande en tant que trawaiBeur, comsylbez s
sechion Deanan de cerfificst oo séiection ef snnexes - Tavillaurs permancnts, S1 vous Ealtes una
demands an Lant que revailleur aulenome, consUte? 18 action Demange de certificet de sélaciion
af prroras - Geng Jaffalros o communinuez avec nous i ulert le formataiee pas ba poste, Oeg
frais s'sppliquert pour e treltement de votre demanda,

Consell pratigua

Deposez wolie deinands oMdelle J'Immigration fe plus mpldemant possible, 51 vous attendez trop
engtamps, |l ea poirrait quisntre termps bes critbres de seeciion dha Geébec alant 0 motfiEs
Gue |a liste dos domalies de formation it deé changée. A Ll suite dy dépit dunz dommde de

cartificat da sélection, la dédslen finale sarm basds sur lo liste des domalnes de Sormation s vigueur
au orvent du tratboment de la desmande,

© Renselgnemeonts utllas E

L esl impertant que paus vous Informilons que k== délals de trailement das demandes peLveit winber
an faut Bemps on ralsan de pluslouns faceurs (obiedtifs globaux de s&fectizn Jar bassins
yEngrashilgues el par catdgore diirunigration, volume des domandes de tealilicat de s&lectice
tHpazdes en provenance Ues divers termitoires, enngorcturs intemetionala), Peur plus de préicistans,
vanlliaz consultar, FUr ke sile Immigmtlon Qudlec, ba sectian Dilais puur la demande
dimmigration.

Nous ¥ous remerclons da vatre intérdt pour ia Qudbec,

REMARQUE

Nows vous reipalons qus eette dvalustion ne conduit fras & une décislon Tormalia au sens

‘da ia Loi sur IFimmigration au Quabar, mals vous parmal d'sblanir du ministare da
PImmigralion at des Communaulés culturelies un avis sur vatre candidature,

Zalitiue ce canlientialks | Codgils plhotos
Damidre modificetion ;| 2008-06- 16 T

QuebecBa

& Gouvemsmimest du Qudba, 7003
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ANEXO 3

SIMULACOES DAS AVALIACOES PRELIMINARES ONLINE PARA O PEDIDO
OFICIAL DE IMIGRACAO PARA O QUEBEC.

SIMULACAO COMPARADA —2* ETAPA:
FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AVALIACAO VI



*F Communaurtis

mmauébec

Evaluation préliminaire d'im : 3
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Préambule - Requérant

Valldez "ensembla des renssignements qua vaus avaz Inscrits & corrigesz, 511y a lieu.

*Question 1 Rewoir [s questiog
Vous aver Nintantlon :
Moccuper un emplol au Québec & titre de travailleisr gualiféd permaneant
rQuestion 2@ Hevoir la quastign
Aver-vous un SPouK ol un conjoint da Talt gul vous sccompagne au
Catta question déterminern si vous devrex répunmbie sux questons 58 rapportant A volre
onjoink,
Non

Profil - Requérant
Validez Fensemible des renselgnements qua wous avez insaits et comiges, =% v a lleu.

sQuaation 1 Rovor o question
Indiquer voire saxe.
Fammea

rQuestion 2@ Revor la guestion
Qued Sge aver-vous?
31 ans

=Question 3 Revair ln questlon
Inllql‘li-z comblen d"snfants 3 wolrs charpe da 21 sis ou molna vous atcompagneront
au Qubalmesc,

Enfants de 12 ans &t moins
2

"Quaation 4 @ Hovol la question
Enfants d& 13 &4 21 ans
o

sQuestion 5: Revoir la quostion
Qual asl wotre pays de résidence habiluwei?
Dirosi]|

sQuestlon 6 ¢ Revair la question
Qualla asi volre villa da résidenca actuslle?
Hio de janeira

Formation - Requérant
Walidaz Fensemble des renseignements quie vsus aver Insclits ef corriges, 501y a Ikew.

=Cluestion 1@ Rewoir la questign
Qual a5t la dipldme d'éludes ln plus Blevd reconnu par 'Elat qua vous ayez chianu?
muqut:lz I demier diplima obtenu ou, & défaut, 'attestation da jla demitre arnée scolalre
réussle,
Ciplime d'éturdes seccndaires gdndrales {au Qudbes, fe diplame sst abteny au terme de 11
anndas d'ébudes & temps plein)

= Question 2 @ levoir la quastion
Daie guel pays avaz-vous obtenu ca dipléma?
Blrasit

sQuestion 3 :  Leyvoir |4 questlon
Ca dipléme a-1-i &t& obienu dans un dabllssement d° L¥]
=olt au Québec soit 4 1"étrenger)?
Hon

1t du Qubl

(sltua

Quastion 4 ¢ RBevalr [a guestion
Gual ast is domaine da formation relatif & ce dipldme?
Aucune formation

25/02/2009
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vQuestion 51 Hovge la giestion
Dopuls comblen d'anndes avez-vous obleny ca diplime?
1D ans

sQuestion 6 :  Hevoir la question
Avez-vous déjd exerca une profession directemont en len svec volre domaina de
fermation &u cours des cing damldres snnéea? 51 oui, comblen da tamps Bvez-vous
wooupd ool emploi? -,
g, rrine da b omasle

sQuestion 7 : Rewoir a g agtion .
Aumz-wous obtanu un autra diplime spéclaliss dans un autre domainea qua ka dipldme
précédont reconnu par e ¢
L5 votre chotx de répense o5t Won veulliz idpundre Sams GEJEL sy questions 8 4 12
Man

=Quastion 8 : Eovolr la guestion
Dans qual pays avez-vous olienu ce diplome’?
Sans chiek

*Quastlen 9 : Revair l& questlon
Ca diplima a<t-il alé oblanu dans un dtablissamant d'ensaignement du Québsc (citud
30t au Quéhec soit 4 ["étrangar)?
Fans objet
rQurestion 10 1 Raveir la meestion
Qual ast le domalne de formallon relatif 3 ce dipléma?
Sans pijst

=Question 11 Ravol b question
Depuiz comblen d'années aver-vous oblenu ce dipléme?
Sans obfet

=Quastion 12 : HAayoir la question
Anrer-yous diih sxerch une profesalon diractement en lian ave: volra domaina da
fermetion? 5§ eui, comblen da temps avoz-wedis oocupd cel emplol?
Fans ohjat

Expérience professionasile - Raguérant

Validez Fessemble des renseignemants qua vous aver inscrits et comgaz, 5l v a lisw,

=Quastion 1 Reyui ls quostion
Travalllaut quallllé permanant: Comblen de mivis ou d'années ' expériance
professicnnaiie a temps plain, y <ompris la sarvice milltalre, sver-vous accumulée au
cours des ong demnléres anndes 7
(Ceile experisace paut incie o slagos rém tidés oy fes stagws di spdefalisalion sarctinands
£ un Jiekime. |
(Rdpanidaz 3 calte quastion 5 vous compiiive co guestionaaie & tire de Iravailfeur umiifkE,
Vewdlaz pordm Sans obfet i b question Ebvanta,)
Malns de § mols

= Question 2 @ Revar logu estion
Travaillour aulonoms : Comblen de megls ou d'années d'expéarience profasslonnella 3
tamps pleln svez-vous iravaillé & votre comple mu cours des cing darnkras anndas 7
{Fépordez 4 cefte: question s vous complter o fuestirnaios 3 e do Tesvalllowr
aulanome. Youlier répondre Sans objef 4 o cuesilon pedcddan fe.)
Sanz abjor

*Question 3 1 Revoir lnnoestion
Travallleur autenoma : Qual esl volrs avoir nat, abtensi, le cas dchéant, avae votre
fpoux ou conjoint de fail quivous Accompagne ?
{Rfpenuies A cofts question s Vous compldiar oo questionnain 3 tive de Travailleas
aytowame, Sinon, vewilfer ffomilie Sans eljer)
Sans chjak

Connaissances linguistiques - Requdrant
Valide: 'ensemble des rensekgiernents gue vis avez Inscrlts ot coariges, =11 ¥ A ey,

" Question | Revair Iy question
Men niveau de compréliension orala du Trancais ast:
Avancd [nivaany 3 3 12)

= Quaslion 2 ; FEevoir la gestion
Mon niveau d'expression orale du frangala esi:
(Paur ddrarminer votra niveas, mnsulter féchele 4's atoduaiuation. )
Avancs {nivesyx 9 4 12}

= Quastlon 3 : Rovor |3 gueston
Man nivaan de comprahansion arale de 'anglais est:
[Paur determiner votre nivaal, cansultez Pécholn 4% utadvaluation,)
Avancd {nivears 9 4 12]

S5p wewrw form services mice. gouv.ge. caepi/controler jsp 25102372000
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Cuastion 4 :  Rowgil lo yuestiog

Man niveau davpression orale de I'onglois est;

(Paur déterminer vabms nivess, consuttez I'dchelic d'autedvaluetion,)
Arancd (nheeews 9 4 123

Sdéjour et famille au Québer - Requérant
Valuler I'ensemble des renselgnements que vous avez Inscrils o commigez, 1l ¥ alicn.

=Queation 11 Bevin le guestion
Est-ca qua veus ou votre dpoux ou conjodnl dha Tait awex un parent su Quabec qui est
ciloyen canedian ou résident parmanent 7
f¥ours prees cocher plus e réponze, )
AT

s Qimection 2@ Movair la question
Esl-co qua wals ou votra &poux ou conjeint de fait aver dabid wdjounE au Quabes au
cours des dix derniéres snnaas?
(Wots pouvez cocher pls d'une répares,]
Aszem Ejour

Offre d'emploi faite par un employeur au Québec au requérant principal
Gu au conjoint qui accompagne - Reguérant

Walidez Mensemble dis renselynements qua vaus avez Insarits et curhyez, sy a lieu,

»Question 1: Havoir la guestion
Avez-vous obleau une oflre d'empsi 4 un amployaur au Quakbac?
Mo

ruantion 2 : Revols |a quesion
=i oui, dang quelle région du Quebec est situd e posie?
(¥rwdler Mponde Sans ebfot 3 vous aver ipvnoy Moo 3 & ruestian ardcddonto, )
Sans ehict

=Quesllen 3 : Revolr ja guestion
Esl-ca qua 'employeur 2 fait valider son offre d"emplol par kes services du minksldre
da Plnmiyration et des Communautés cullurallas g Qu b
i

Votre résultat

Folitizue de confidentielite | Srédits photas =

Bamlse modificathon © 2003-06-16 Je——

Québeciin

- ngverramant du Gudbes, 3003

Sep s form services. mice gouv ge.calepi/controler jsp 25/02/2009
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. Evaluation préliminaire dimmigration

L
Etapes i suivre: =

Préambue / Frahi Wolre resultak

Formation ¢ Expitricnce A 18 lurniBre des renselgnaments que vaus avez transmis, vous ne semble: s TEPIMKICE UE CribSres
prafessionnelie cartifest o

de selecion du Québec. I vous ast déconsslilé de cnumstine une semends de
Lonnazissances

linguistioues MOwEs WOUS remercons da votie béndt pour le Quibec.

Seécour et familile au ]

Quikec .

Offre d'=mplo faite par REMARQUE

un e pleyasr au Immﬂuﬂm“m évaluation ne condult pes & une décislon formelle 30 2ens
Quebec zu requérant d= ix Lof sur Fimmigration =u Québer, mais vous parmet d'obbenir dy rinisténe de i
principal ou au conjent Iimmigration et dea Communawtts culturelies un avis sur votre eandidaturs.

qui #ocompagna

Zanjoinl

Walidetion

Vobre resultat

L& rafoation Fréiimmaine
Fimmigration - qui e

| gratuita - & &8 concua de
| rraEnlére & perrettre sk

| porsonnes ciitiraunas

} Pivmdgrer au Sudhec dz 1a
| rermplie danE side, I nesk

| donc pac nécode mire de

| recOurir sk servicas Mo
] intepmediape ey

| irrmigrotion

i Fulitigua da confidenbalitd | Crédits photas
= Drnitrmn mndification @ 2008-06-15

Qu 1

B Gogtegr el dd GRIBEED, UL

B wwow. form. services.mice.gouv.ge calepi/controler.jsp 25/02/2009
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ANEXO 4

FORMULARIO PARA PEDIDO DE INGRESSO NO PROCESSO DE SELECAO DE
IMIGRACAO PARA O QUEBEC.



:
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Immigration
et Communautés Demande de certificat de sélection

Ex Requerant principal — Epoux ou conjoint de fait
Québec e

Note : Afin dalléger o texte, les termes et expressions utileés anglobent les dsux genres grammaticau.

INSTRUCTIONS POUR REMPLIR LE FORMULAIRE
Lisez attentivement les présentes instructions avant de remplir le formulaire

Le présent formulaire sert 3 déposer une demande officielle dimmigration 4 destination du Québec.

Qui dolt remplir le présent fomulalre?

Le renuérant principa et 1y 8 lisw, Tapoux ou e conjoind de falt gui laccompagne au Quésbec qu soumettent une comands dons une

085 soUs-catSgories suivanles

- travailleur gqualifie : vous devez fransmetire le présent formulzice avec les anmaxas, les piaces justiicatives requises et |e
paiamen! des frais exiges au Bureau dimmigraton responssble des dossiers provenant da volre pays. Examinez attanivarisnl
la Este des decuments A annexer 3 votre Demande de cerifical de seélectlon selon votre pays du résidence (voir a
www immigration-quebec.gouv. Qe canTibig ).

+ travailleur autonome ou entrepreneur © vous davez transmettre ce formulaine accompagné des pitces justificatives requises, de
Fannexe travailleur aulenoma ou de [annexe entrepraneur (voir & www immigration-guaebec.gouv.qe.cafrfiormulairesiindex.himl), de
yoire document narrstic signe =6, le cas échéant de celil de volre dpol ou conjoint de fait gui vous accompagne ainsl que du
paiement des frais exigés au Bureau dimmigration responsablz des dossies provenant de volre pays.

- ressorfiasant étranger en sltuation particuliéra de détresse, au sens de ['articks 18 du Régement sur la sélaction des ressortis-
sants Hrangers | cette catégorie ninclu: pas les réfugiss. les personnes en sifuatinn sembiable 2tles personnas & protoger.

Pour sa part, lenfant a charge qul vous accompagne et gui a 22 ans ou plus ou qui est marié ou conjoint de fait dot remplic le
formulaine Demande de certifical de sssulion - Enfail 4 charge qui esf 4gé de 22 ans ou plus cu qui ¢4t marié eu conjoint da fail
Comment remplir le formulaire?

Ecrivez lisiblement,

Répondez avec précision & toules les questinons

Si vous manguez despaue, vornpléles votre réponse sur une fouile sdoarée en v inzcrivanl ke numéne de bz section du frrraulaine &
lBquelle vous désine: faire néference. ;

Pour plus de renseignements sur limmigraticn au Québec, veuile: consulior 12 sie Intemal du minisiere de lllmmigration el des
Communautés cullisralles waw, mmigration-guebec gowwge ca . Pour aceécer sux pages du Bureau qui couwe volie pays, sclectinnes
volre pays do résidence en corsutant & site Internet du ministare dao rirmigration et des Sommunautés culturellas.

DEFINITIONS

Membre de la famille

Il s'agit *

— da ‘Epowx au du conjoint de fait & d'au moins 18 ans;

— de "enfant & charge et, le cas &chéant, de 'enfant & charge issu de cet enfant.

Pesonne marice agee d'au moins 16 ans :

~ gui n'dtait pas, au momeni du mariage, 'Epoux d'una autns poreanr;
13

— i i 55k pas comoint s et duns au sonne, 3lors quelle vit sapsroe de son épouy depuis au miodr

Conjoint de fait

Parzonne Agee d'Au maing 16 ans

— oui vit maritalement cepuis AU Moing Un an avec Jne personng de saxe difftrant ou de méme sexe Agée d'au moins 135 ans; oy

~ gui 3 una relation maritale depuis au moins un an avec cette personne mais qui, étant persecutés ou faisant "objel de contrale penal,
sa peut vivre aves elle.

Enfant a charge
Enfant biclogiqua de I'un ou autre de ses parenis et qul n'a pas A8 adopté pRr une personne autrs que I'époux ou le conjoint de fait
2= fun de ses parants; ou enfant adoptd de 'un ou l'adtre de ses parents.
=t enfant act cans [une des situations suivartes :
_ 1 & moine de 22 ans et il nfast ni manié (il est calibataie, vauf ou divorcé) ni conjoint de fait: ou
~ i n'= pas cesst de dependre pour Pessentiel du soutien financisr de 'un ou l'autre de ses parents al
< o=t Ane de 22 ang ou plus, est awx Studes & temps plein® et n'est ni rmarié ni conjint de fail; ou
_ ===f maré ou est devenu conjoint de fait avent '8ge de 22 ans ot est aux tudes & temps plein®; ou
- g2t Age de 22 ars ou plus et au moins depliz la date ol il & eu 22 ans, est incapable de subvanit 4 ses besoing en raizon d'une
Fe=pacité physique ou mantale.
L ===t d'un enfant 4 charge ast inelus dans cette définition.

= Pewr fire consicens cormime dtudiant & temps slein, Fanfant doit étre inscrit de Fagor conliwe dars un Stablissement postsecondaire agrée
| e s sulonites gouvemenentales compeentes, s'y orésenter el y suivie aclivement & tamps plein el sans intsruption, au maing depus
= s o4 il 8 2y 22 anz ou depuis la dale o il shesl marié s est devenu conjeinl de fail, des cours de farmaltion générale, theoriqus cu

alal o et T aT s
uno autrs por o, alore

2= Nmmagration et des Communautes ailturel es ALIE20-0T (2000-02)
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DEFINITIONS (suite)

Travailleur qualifié. Ressrortissant etrenger venant &'&tablir au Gusbes pour occuper un emplai cu'il est vraisamblablement en mesure
d'neruper.

Entrapreneur. Ressortissant tranger qui :

- ient au Dushac por ¥ eéer ouU scoudnr une entfeprise agricols, comrrarea e ou industrialle aves la conlrile, seal ni Aver son pal
ou conjaint do fal qui 'accompsgne, d'su maing 25 % des capitaux propres, oo prurcentage devent valoir au moins 100 000 5 CA il
devra participar aclivoment 3 ea gaston el aux adivils quotidiannes, st, dans le cas de Tentraprise commercizle ou ndusinalle,
amployar de fagen permanents st pous un minimum de 20 haures par semaine, au moing un résidant 9. Guébec auire que [ui-mme
et lzs mambres de sa famille qui l'accompagnent;

» dispuse d'en avair nel minimal de 300 000 & CA. oblenu licitemnent avec. la cas Gchéant, son épouy ol eonjeint de fait qui I'accom-
Ragnc

-« @ une expiricnc: Al moins deux ans dans 'expioitation dune catreprise dont il contrale, seul ou avec son Spoud ol rrimnind de “ait
guil I'accompegie, au meins 265 % des capitaus propres.

Travaillaur autonome, Jessorlssant Sfrarger qui

- vient au GQuishes pour créer san amplol par l'exemice d'une profession définia dans (lass fication nationale ces profess.ons:

v digpose d'un avoir na: reinimel de 100 000 5 CA, obtenu licitemenl avec, le cas Schéant, Son &paux au conjoint de fan qui l'accom-
paqgns;

« & acquis une expefance professionnelle d'au moing deux £ns 4 S00 compts dans la prafeasion ou e métier quil entend exercar au
Quabad,

PORTEZ UNE ATTENTION PARTICULIERE AUX POINTS SUIVANTS

Valeurs communez de la sociéte québécoiee

Le Quésac accuells des personncs immigrantss aves lsur savolr-faire, leurs sompétences. leur langue, leur cullure et leur religion. Le
Qukhec ofite des serices @ cas persannas pour faciliter leur inlégration et leur peine panidpation & la société québscaisa. Finlégrer &
la sooitlé québécoiss, cesl étro prét & conraiire et 4 respecter ses valedrs communes. Veuillez consulier Finfomation relalive aux
veleurs communas da la sociétd quibécoize & ladresses suivante - www.valeurscommunesdugiiabec. gouv.ge.ca

Question & :

al) lndicuer le titre du diplme ow, & défaut, calui de Matteetstion ds la dern &re année scolalie réssia

b} Si vous poursuiver au Québed dos Slides sancionness par un dipléira délivee par un éablissement cusbacoia lsgalamaont Ao e,
indigues le titre du diplome visé et la date prévue da la fin de ces etudas.

Ouestion 11 * Vous pouvez évaluer vous-memea ves connaissances linguisligues, selon una achelle de valeurs se situant entre O at 12,
Pour accélérar I traitement de votre demande, joignaz 4 vore demande une attestefion dilivrée Dar un Crganisme ECInnyY par I
W nisigre pour | &valuation des connaissancas linguistiques en frangais — soit un Test d'évaluation du frangals adapté pour le Queébes
(TEFa) ou un Test de connaissance du frangals pour le Quabec (TCFQ). Vaus souvez sgalement sounmsliie le resultat d'un des
tests suivants ; le Dipldme d'études en lasgue frangaise (DELF), le Lipidme approfonci g2 langus franczaise (DALF, le Tasl de con-
naissance de frangais (TCF) ou le Test d'évaluation du tangais (TEF). Si vous cholsisses le TGF vu le TEF, vaus doves Joindre & la fois
les rasultals de I'épreuve ohigatoire 2t de 'epreuve facultatve.

ious pouveZ conraine les cenlres gui donnent cas lests, & partr 0es liens suivanls |

= fests TCFQ, TCF, DELF 2t DALF & wwaZ clep fritcfiCantresisleasox

- fests TEFaQ et TEF : www.fda.coip. fiflelfoenbes

Seciion photos : Le requérant principal doit joindre sa photo de méme que calles de son &pous oU Conoint o2 1ail et da ses enfants 3
charge. Lorsgua 'Epoux ou le conjoind de fait remplit un formulaire i 0y joint que sa pnote.

DECLARATIONS

Ca formulaire doit &tre signé aux endroits suivanis

- Valeurs communes de la sociéte québscoise : La saction Valeurs caminuanes Ue la s0ciéé quebécoise &la nage 5 doil Clre signéa
par e requarant el par tout enfant & charge de 18 ans oo plus qui Faccompagne.

. Déclaration : La seciion Daclaration & la page 6 doit dtre sigiée par e requérant principal el, sy a lieu, par son 4poux ou conjoint
de fait qui Faccompagne.

. Daclaration des époux ou conjoints de fait : Los candidats mariés ou conjnints de fait doivent remplir lannzxe Cadaration des
&poLx ou conjoints da fai, & la fin du formulare. Calte déclaration doit &lre signée par le requirant principal at son SpoLx U comjaint
de fait qui laccompaane sile requirant principal est arésenternent marié ou a un conjoinl da fait.

1l est trés important de signer ce formulaire aux endraits indigués, sinen le dossier ¥ouUs sera retourné.

INFORMATION IMPORTANTE CONCERNANT LE RECOURS ALX SERVICES
D'UN INTERMEDIAIRE EN IMMIGRATION

Las forrnulares el les instrustions ont été congus de maniére & permatre aux personnes désireuses dimmigrar au Quebec de remplic
alles-mames cas farmulaires sans ade, Conséquermment, | 1783t pas nécessalrg de reoourii aux services d'un intzrmediaire pour entro-
orandrs ces démarches o immigration el 13 gécision de recouril & de tels services apparient & chaqus raquénant.

Aucun traitement prioritaire cu pacticulier n'est aouordé par e minisire oo I lenrnigration st des Communaules culturzlies au dossie d'un
requérant gui retient les services d'un intermédiaire an immigration. Tous ks dossiers da candidature sont irailés o la miéme fagon.

Minstare de “Irmigrator of des Communautes culturelles AN A 000 02)
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Hgration

m;nam Demande de certificat de sélection

7 EZE3  FRequérant principal — Epoux ou conjoint de fait
Québec

rnplis pelle demande & bt de Diste e Ecepdion de I damande

| Requéaran: principal Réserue 3 Fadminietration

| Epeus ou canjont da fail M de réfdrenoe indidduel s | gt gisy -]
gl Faceampagna e | T e s b T R L

wous déposer votre demande dans Iz categane da
nirigration aconomvigue, veullez précisar i veru

{ Ut Programme [OU SOws-Caleyoie) - ] Travailleur guslifié (permanent)

':l Enmaprannir Mote ; Afin d'ellazar In texle, les fermes et supressions
T Trevvas lhetar autanamea utiiizas enplnbiect k3 deus peres gramimsaticaus.
|. Idantification
Mom de famille & la nalssancs Prénarm
Mom de famille aprés e marage (sl y @ lieu} Sexna
OrF Cu
Bugtrs e quUe wous UlRisEZ ou sous leduel vous Stes connu M de passeport o o care d'idznlitd
Dl 0 nalssance Ligu de naissance : s
BrndE | N S jour ille Province § Région Pays Citeyennate / Mationalibe

2 Etat matrimonial actuel sl votre situsfion change, aviser-rous immédisamnent, pour s défintion bz canjoint de Tait, voIr 125 insUUsions SUr 1a page cetachabis)
D celibataire O naaris [ Conjoint de ol O sagpars Ooivorze T mariage annulé O veut
Wous dbes-vous marie plus d'une fois? O cwi Oron

3 Adresze do résidence
Mumers Fua  App. il Provinze / Région Crde postal Pays

Adresse de corespondance, & ele est difffrente (ndiques ke rom de 12 personre qui y résile si celle adregso no s rappole pae diedtsmant 3 wous}

85 d= telanhone idamicig) M e BEléphone (fraveil Cauried fe-mail) Aulre {precsaz)

N de téldcopieur (domicle) M* de t&l&copieur (bravail] Aurtre {précisez)

& Membres da la famille qui vous aceampagneront ou non an CQuabec. Le requérant principal dokt déclarer obligatoirement tous les membres de sa
gamiile. {pour bz dédinitan de membre de la famile. d'épous. de conjoint de fail et denfant & charga, voi les nstricrions surla page tdtachatie)

Mo o famille Prérom Lizn de parants Male re nEigsance Ville et pavs de : =
a la naissance Annded mois | jour riaissance AL IERL
Cui Men
| B
[ s
. ] oD o
O 0
i e
=5z
Fage 1

Beee de [Immigration ¢t des Communaites fulturelies A-CEI0-A= (2008 2]
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5. Mom el adresss de wos enfants a charge qui vous sccompagnent (51 ells est differante da wire mdiesse de recidence

i hirasse Pays Taleplans
B, Averarous deja présentd
une gerande de sejour emposgine au Canada? Oner Do Provinee D
O accopie L] Refuses OIEn atenin duns decisian
wne demande dirmmigratan permanents Oner Ooui Provinee Dinire =
paur le Canada™ O sczeplee O refusee Olen anere dune dechsn
unes deenande dastz au Canada? Owon Oowi Provinee Lats
O rezeprzs O 1zefuse I Ln atiente d'une deévision

7. Indiguez les endroits ol vous avez résidé au cours dec dix dernigres années [au bewsir ilises une feuille supplamentaing]

Durée

i
Annen [ s

A

Arnesa | mois

ille

Provirce | HBgion

Pays:

8. Bwdes, saul primalres (g0 commangant gar 2 diptame le plos resnnl)

i
Annde f mois

A

Annes | mois

Mom de 'etablsserment |

Fays

Titre: o cipdtime abienu
[wir bz irshimbonns sur
la portic: ditachabie]

Anngge
d'nbierion
ru dipdienc:

Speialivation

p——— .T._.

Mnisizre de lmmigration et des Communautes culfurelles

Pege 2
A-DRED Ak (00 02
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fa. Emploi{s) au cowrs des cing dermignes annees, y compris le serdce militaie (20 commencant par e plos ool s sescin, uliliser e Teuils
) SUpplementare)

C A MNom e l'enlreprise ¥ compris la watre. Titrz de: l'emploi | Momire dhewes
! y e ol pays il 2lle gs1 situae Travaillaes par
Annee | s jour Anncc fmais | jour {ecrivez le nom complz, nulises pas danreviabon) ) SHMEIne _
) i

' |

| . 1
)
b
V
) 1

|

=

81 Principales tiches accomplies dans le cadre de wes Fonctions (en commancart par Pemplol le pls recent: au boscin, inlisez ure fauille supplErmentaln)

Titre: che Feamploi Principales [aches accomplies dans e cadre de vos fanctions

Paga 3
#= Mmmigration et da: Communahés cuftumalles A-Q520-AF (2009.02)

Fﬂl—mmw -
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—
10. Séjour au Oucbe au cours des
' dix demiéres annéeas

= A des fins detudes & wemps ploir

l" A des fins de bavail § wemps plein

} Pour affaires
'

= o un autre mccif [procisez)

|

De
Arnde | maks §jour

A

Annge §f mods § jour

D
Anmee | mois § jour

A

Annee | mois J jour

11, Connaissances linguistiques (voir 165 instrctions sur 1z partie datachable)

) Anicuna Dehutant Intermediaire Avance

Frangais o _1 . 2 3 q 5 & 7 B | 0 kk | 12
Riivacsnes [0 O O O O O O O O O O O O
le Expression orle OO0 O O O Oo o oo 0o o o O
JAnglais

femeewece 0 O O O O O O O O O O O O
b Expression orale | O [ | | O = 1 O =] O O -

I1'.1_ Farnilie: au Quebec residents permanents o ctoyens cangdiens domicilies au Qudtoc)

\ L dia parcme

Mom, prencan

Adresse complite

N* de télzphone

'
|

113, Dans quelle ville ou région du Québec désinez-wous vous atablir?

[

r
14. Principal emplol envicage au Quebes
|

Autres ermplois envisages en lien avec votre domaine de formalinn ou votre expearience

—

i.“ Awerous une offre d'emploi au Ouebec?

Cloni O Hon

] Si oul, précisez la titre de I'emploi, le nom et "adresse de lemployeur

Si oul, esl-ce que volre employeur a fait une demande de validation pour cetie offre d’emploi
auprés du ministére de Mmmigration €t des Communautés culturelles?

aui [ Mon

9% Etes-vous aciuellement

OJoauxewdes O en emploi

D sEns emploi

D, il (precisee)

Parents ou amis I:l
Séance dimfarmation du

gouvernamant du Quebec [ ]

Mitlew scolcire
Aoemncialion |.'III.'I|I'!!"'£‘:|I:IFIFIE||E

Site internet. Blog ou groupe de diseoscion

rlr_ Commenl auwer- s & informe sur INimmigration au Québec? (cochos une Gu pILsIeurs repanseas)

Cansulkant en irmigration

Ambassade ou gouvermement du Canada

Fmiploweurs du Cushes

Raportagae Ol
Putlicite

Jesgnes o une phato formal passcooe de vous-meme et des membras de votrs famille gqui vous accompagnent feotre epowx cu conjoin de feit, vwos onfants 4

Photos

e les enfanls & charge de votne épous nu conjoint de fit 2L les enlants a charge issus de ces enfants).

28 Nimmigration et des Cunimunautés cuttureles

Paga 4
A-ISA0-0F (RO0R-03)
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DECLARATION SUR LES VALEURS COMMUNES DE LA SOCIETE QUEBECOISE

Le Québec est une so0&1€ pluraliste gui accueille des personnes immigrantes venues des guatre coins du monde avec leur savair
faire, leurs compétences, leur langue, leur cufture 2t feur religion. f

Le Québec offre des services aux personnes immigrantes pour faciliter leur intégration et leur participation pleine et entitre 4 la
société québécoise afin de relever les défis d'une sodété moderne tels que la prospérité économique, |a pérennité du fait frangais at
I'ouverture sur le monde. En retour, les personnes immigrantes doivent s"adapter & leur milieu de vie,

Tows les (uébécois, qu'ils soient natifs cu immigrés, ont des droits et responsabilités et peuvent choisir librement leur style de vie,
leurs opinions ou leur refigion; cepandant tous doivent respecter toutes les Iois quelles que soient [2urs convictions.

LEtat québécois et ses institutions sont laiques ; les pouvoirs politiques et religieux sont séparés,

Tous les Québécois jouissent des droits et libertés reconnus par la Charte des droits et libertés de fa personne et d'autres lois et ont
la responsabilité de respecter les valeurs quJi y sont énoncées,

VALEURS COMMUNES
Les principales valeurs énoncées dans celte charte qui fondent la socélé québécoise sont les suivantes
* e (Quéher est une sociégté libre et démocratinue.
* s pouvoirs politiques et religieux au Québec sont séparés.
*  Le Québec est une socéte pluraliste,
* L3 sociétd guebdcoise est basée sur la primauté du droil
*  Les femmes el les hommes ont les mémes droits,
*  |'ewprcice des droits ot libertés de la personne doit se faire dans le respect de coux d'autrui ot du bien &tre général.

La spcigtéd québécoise ast aussi régie par lz Charte de la langue francaise gui fait du frangais la langue officielle du Québac.
En conséquance, le francais est o langue normale et habituelle du travail, de 'enseignement, des communications, du commeree
et des affaires.

DECLARATION
COMPREMANT la portée et la signification de ce qui précdde
ef

ACCEPTANMT do rospoctar los valeurs commum
SR PR O respacial 10T yaialrs o

Ao Wimimaan gLt

cdolac
agia

Suani o i e

JE DECLARE vouloir vivre au Québec dans le cadre et le respect de ses valeurs communes
et vouloir apprendre le francais, si je ne le parle pas déja.

Signatune du neguran Dale

I Signature te Fenfant & chame de 16 ans o ples ) Dt

R i '-;i;.mm de l'enfant & change de 18 ans ou phes Date
T Sipnature l.;;'-ri'llfihlllt'l thasnpe dee 18 ans ou phes Data

P
@ Fhaisgration et des Cornmunautés culturedles A-DSA0-AT (2008023
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!

F

) Protection des renseignements personnels

j Les renseignemanis personncls recueilis dans je present formulaing &t ke cas echeant dans les documerts gqui dofvent y elre ANNeXEs Son0
MECESSMIES AU traitement de voire demande de certificat de selection et a Fapplication de a Loi sur lMimmigraton au Quebec, du Reglement

j sur la selection des ressorlissants erangess &t des régles administratives qui en decnulent. y

j Cesrenseignements peuvent également &tre utilises par le ministre 4 des fins d'elude, de statistique, d'évalustion de orogramme oo pour wous
cHnmuniguer toute irformation susceptible d'avoir une incidence sur vobe demande,

' Les renseignemens personnsks vios conceraand sonl corfidentiels of ne pouvent étre divalgués sans volre consentament 2 moing que la loi

| ne laulerise. La loi permet notamment, & certaines conditions, la communication de rnseignements personiels Sans consentement si cott
communication ost nécossairs @

I e
— & l'application d'ure lol au Quabes;

b — & lexercion des attributions o'un siganisme du gouvernement du Ouébec ou du gouvemement du Canada, notamment (25 autarites cana-

| dicnnes de limmigration;
- & lz prestation d'un service du Ministare ou & leacsution d'un contrat de service confié par le Minislée;

I — g lins d'une pourstite paur infraction a une 1o applicable au Québec DU en raison d'uneg siution duganoee.

i Au sein du Minsloos Facsts 4 cos renseignements st résend aux seules personnos qui ont qualité pour les recevoir lorsque cos ren-

i seignaments sont nécessalres 4 'exercoe de leurs fonctions,

B lexception des sections faculiatives, tout refus de repondre ou toute omission peul entraTner le rejet de votre demande ou occEsionnes des
detlais dans le raitement de volie dossier.

Vous pouves Blie Intorme des renseignements vous concernant deienus par e Ministers et sl y o lizu, en demander pareécrit la rectification.
Sour de plus amples renseigiements, adrassez-vous au bureau qui traibe votre demande. Si ce bureau mest pas en mesure de vous fournis
les rensegnements demandés, adressez-vous au responsaile ministariel de la protection des renseignoments persornels au Sscedaril
genéral du ministere de mmigration et des Communaulés cullurelles, situé & ladresse suivente - Editice Gerald-Godin, 360, rue Molil,
4= étage, Montréal (Ouébec), H2Y 2ES.

Declaration

Je declare que kes renseignemants contsaws dans la présente demande ot, le cas échéant, les documents annests Sont camplets Bt ReAts
at gue |aviserai le ministere de Immigration et des Communautes culturclles de tout chargemenl aux ponses indiquies dans o formuiaine
dans les trenle (30) jours suivant ce changemoenl.

Je reconnais avoir pris connaissance de ‘avis sur la protection des renseignements personnels 8 @ scclion précédente,
pn g

Je reconnais egalement oIre Informe que:

- je pourrais avoir des dificultes & obtenir au Quebsc un emphi corespondant 2 ma formation ou & men sxperience elgue, enant corple
des dalais pravisiblos jusqu'a mon arivée au Québec, la situation du manche du trawail prorrait satrs medilize,

— il est de la responsabilité du requeant principal d'assumer les charges financigres lides & son élabhssement ot le cas dchéant, & celui des
miombres de sa famille qui Naccmpagnen.

Je comprends que iz ministre de fimmigration el des Communauies cuiueiies peut:

— wirificr o faire vorfier aupres de tiers lexaciitude des rerseignamants fourris, ot gue si je communigue au Ministere, a Fengqueteur au 2
wesificalour un Fenseignement que je sals ou aurais e saved elre faux ou trompour relstivement 3 une demande de cerlificat de sélection,
& commets une infraction & Ia boi ot jio suis passible d'une amende;

= rejeter toute derande qui conticnt une information ou un document faus cu irempeur;

— efuser d'examiner une demands de cenifical de 2 pan dune personne gul a tournt, depuis g ens o moines, e o metion oo un docu-
menl [#Aux ou romper relativement a une demande en veriu de la Lol sur Pimmmigraten au Cuske:;

— annuler un certificst e sélection lorsque la demande contiont une infommation ow un docurment faue ou rampewr, lorsgue le cotificat & dté
deéhvra par ereur ou lorsque les conditiens requises pour 0 déliviance cessant d'exister

A | nsis | jour

En fai de quoi. Jai signe & . . ) -
Wilh: P

Signature
Rexquirant principal Epoux ou conjurd de Tzl

Minkstare de I'Immigration et des Communaulés cullurelles

Paye: 6
A-D520-AF (20DE-02)
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DECLARATION DES EPOUX

Déclaration du requérant principal
'\-Iel -

Frénom et nom de famile

de

Prénicen al nom da Tamille

Weudliez indiguer si I'enonce comazpond & welre stuation
Qi Man

O O  Aumoment g2 men maniage aves oot &pousx, jétaiz Népoux d'u aulre persenng,

O [0 Jai un conjoint da fait at je vis sépard de mon époux depuis le

ARNES | ois ¢ or
En foi de qooi, [ai sgné 3

e Fays

Shprmlure i reoudnant prircipal

Déclaration de 'époux qui accompagne le requérant principal

Ja, soussigne

“rennm et mem ce famile

e

Frenum =1 o de Taniia
Weuilez indiquer si l'&nonce comespond & volre situation
Qui - Men
O O aumomneat e men marage avec cet @pousx, ['étais [4poux d'une autre persanns.
O O .raiuvn zonjoind de Fit et je e edpand de mon Gpoux dapuis ke "
Aarde [ mais | jou
En Igi de quai, j'ai signa &

Wile TErE

Elpnaiare de Mépaus qui ALE6MPRING B rejusrant pinc pal

déclare qua & aws 'dpown

Anngse s | jour

daclare ques ji &iils I'Lf!_l'lf!llN

Bre TR ) o

DECLARATION DES CONJOINTS DE FAIT

Déclaration du requérant principal

JE, dédare qus :

Frenee 2 o 48 [@nihe

“euillez indiquer si f&noncé cxmespond & volre situation.
O Mon

O 0O Jevs maitakmend e cohabite avee

dapuis ke

Franam cf nem e e

O O Jeo ws madlalkment avec

aepliz be

Francm et nom de [Evike
mais, &lant l'objal de sesésutlon ou de contrile pénal, rous ne pouvons cofkabher

En foi de gua, |'al sigré &

A f ||-.':A'$|'jl'ul'

Arrde § ro | jour

e Fays

Zigratare du roguérant grinsipal

Déclaration du conjoint de falt gui accompagne le requérant princlpal

Ja, Soussigne

=rarom et nom da Szmile

Vieuillez indiquer &1 l'enoncd correspand & woine sltustion.
Cui Mon

O 0O J=vs manta'emert et cobabite aws

déciane que

depuis le

Fraram et nzm de amile

O O -evsmailaemed aves

copuis

Francm ef nzm de famile
mais, “lant I'abjet de paraéoution ou do ceateie pdnzl, nous ne powvons cobabied

En fiod a qua, ['al eigné 3

Annema | Al jois

Arries § i l"_lul

Amnnee | s | jour

Wille Fags

Signaire du cominl 2 Tl qul BCOmpRING e requesnt prirdipal

Aréa ! mes | jaur

Bestien de 'lmmigration &l des Communautes culherelies

AL AF (L0003
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ANEXO 5

ENTREVISTA COM SORAIA TANDEL [17/12/2008]
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Entrevista com Soraia Tandel (ST), diretora do Escritério de Imigracdo do Quebec em Sao
Paulo, Conduzida por Tatiana A. Accioly, em 17 de dezembro de 2008.

PERGUNTA: A partir de quando foram abertos escritorios de imigracdo do Quebec na
América Latina para o recrutamento de trabalhadores estrangeiros?

ST: No México, ha 20 anos

PERGUNTA: A populagdao quebequense ¢ predominantemente composta por descendentes
de franceses (latinos) e tem como religido predominante o catolicismo. A opgdo pelo
recrutamento de trabalhadores na América do Sul estaria relacionada a histéria de colonizagao
e imigragdo dos paises do continente por europeus também de origem latina e catolica? Ou
seja, por afinidades culturais?

ST: Nao. A opcao pelo recrutamento de latino-americanos estd relacionada a diversidade
buscada na origem dos imigrantes, pelo Quebec se tratar de uma provincia multicultural. Os
Latinos apresentam facilidade de adaptagdo social e de inser¢ao no mercado de trabalho.

PERGUNTA: Consta no site que um fator importante a ser considerado pelo candidato a
imigracdo seria a sua capacidade de se adaptar aos valores quebequenses, como por exemplo,
de democracia e de direitos iguais aos homens e mulheres. Que tipo de valores nao seriam
aceitos pela comunidade de Quebec?

ST: Discriminagdo de cor, raga, sexo, preferéncia sexual, ecocondmica.

PERGUNTA: Qual a relagdo entre a politica de recrutamento de imigrantes do escritério e as
necessidades especificas das empresas quebequenses?

ST: Nenhuma. A politica de recrutamento estd relacionada ao mercado de trabalho
quebequense que ¢ amplo e carece de todos os tipos de profissionais.

PERGUNTA: Desde a fundacdo do escritério de Imigragdo do Quebec em Sao Paulo,
quantos brasileiros, em média, ja& procuraram o escritorio para participar do processo de
selecao?

ST: Nao sei responder ao certo. A procura vem aumentando, mas ainda estad aquém da nossa
capacidade de tratar dos dossiés.

PERGUNTA: Quantos brasileiros ja realizaram o processo e foram aceitos?

ST: Os brasileiros que ja realizaram o processo ainda estdo sob andlise do governo do
Canada.

PERGUNTA: Existe, segundo a avaliacdo do escritorio, uma correspondéncia entre a atual
disponibilidade de empregos no Quebec e a qualificagao profissional dos brasileiros?

ST: Sim.

PERGUNTA: Sabemos que existe um acompanhamento do profissional ao chegar ao Quebec
que inclui ajuda na distribui¢ao de curriculos, aulas de francés, ¢ mesmo ajuda para encontrar
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emprego. O que acontece no caso de um brasileiro, apos os trés meses de residéncia no
Quebec, ndo conseguir o emprego?

ST: Ele recebera uma ajuda de custos do governo do Quebec até que consiga um emprego.

PERGUNTA: Se considerassemos um brasileiro qualificado com fluéncia plena no idioma
francés, mas sem experiéncia no mercado de trabalho no Quebec (visto que ele esta
emigrando pela primeira vez), existiria paridade salarial com um trabalhador de igual
qualificacdo quebequense, ou a sua falta de experiéncia seria ainda um fator de diferenciagcao
salarial?

ST: Sim. Apenas no inicio. Assim como um recém formado no Brasil, ao entrar em uma
empresa, receberia um saldrio menor que um funciondrio de mesma qualificacdo que possui
mais experiéncia no trabalho.

PERGUNTA: O perfil ¢ composto por profissionais casados ou solteiros? Existe alguma
preferéncia? Para os casados, ¢ levada em consideragdo a formacao profissional do conjuge?

ST: Perfil do brasileiro: Casado sem filhos ou solteiro. Jovem (até 35 anos), uma graduagdo
académica ou nivel técnico. A formagdo profissional, a experiéncia de trabalho, a idade e o
conhecimento de idiomas do conjuge pontuam sim. Filhos também pontuam.

PERGUNTA: Existe algum tipo de preferéncia por brasileiros com dupla cidadania?
ST: Nao.

PERGUNTA: Apos trés anos de residente permanente, o imigrante pode receber a cidadania
canadense. Como ¢ realizado esse processo?

ST: Ao longo de 5 anos, € necessario que o imigrante passe ao menos 1080 (referente a trés
anos) no Canada. Sendo assim ele estard apto a solicitar ao governo canadense a naturalizagao
de sua cidadania, obtendo passaporte canadense.

PERGUNTA: O conjuge e os filhos nascidos no Brasil, residentes no Quebec, também
recebem a cidadania?

ST: Sob as mesmas condi¢des que o trabalhador imigrante principal, sim.

skokosk



Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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