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RESUMO

Existem duas razdes para supor que o retorno stwieapital humano é superior ao retorno
privado — a presenca de externalidades e a sulisliiade imperfeita entre os trabalhadores
gualificados e nao-qualificados. @pilloversde capital humano sédo externalidades e, por
iSS0, sua existéncia abre espaco para interverm@srgamental. Mensurar o efeito do capital
humano agregado nos salarios torna-se, entdoatr@cipresente trabalho estima o impacto
do capital humano agregado nos salarios dos indigicho Brasil e tem como referéncia
localidades construidas com base em informacOegréfezas das PNADs, denominadas

vizinhangas.

Palavras-Chave: capital humaspijllovers externalidades, retorno social.
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ABSTRACT

There are two reasons to assume that the soaiathret the human capital is superior to the
private return - the presence of externalities #mel imperfect substitution between the
gualified and not-qualified workersSpillovers of human capital are externalities and,
therefore, its existence opens space for goverrahamérvention. Measuring the effect of the
aggregate human capital in the wages becomes, ¢harial. The present work estimates the
impact of the aggregate human capital in the wadeke individuals in Brazil and uses as
reference constructed localities based on geograptiormation of the PNADs, called

neighborhoods.

Key Words: human capitaspillovers externalities, social return.
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1 INTRODUCAO

Diversos autores ja refletiram a respeito dos &feaito capital humano sobre os rendimentos
do individuo. E praticamente um consenso na liteaague, quanto maior for o nivel
educaciond| mais elevados serdo os ganhos privados dos heatmaks (ou o salario).
Existem algumas razfes, entretanto, que indicamoquetorno social da educacdo nao é
idéntico a soma dos retornos privados. De fato, dasajustificativas para isso é a presenca

de externalidadé¢Rauch, 1991).

Segundo Moretti (2004a), apilloversde capital humano existem se um aumento no nivel
educacional de um espagoeleva a produtividade de todos os trabalhadores. ebessa
forma, o retorno social associado ao capital hunssn@a mais elevado do que a soma dos

retornos privados na presencasgélovers

A existéncia de externalidades de capital humaflaeincia indiretamente o crescimento
econdmico por meio da produtividade dos individ#dém disso, ospilloverssao falhas de

mercado, 0 que oferece espaco para intervencadorngowental. Dessa forma, torna-se

! Aqui, assim como em Moretti (2004b), os termos caegdo e capital humano serdo usados

indiscriminadamente.
2 Qutra justificativa, que sera pormenorizada pasteente, é a existéncia de substitutibilidade irfgie entre
os trabalhadores qualificados e ndo-qualificadosréffi, 2004c).



relevante descobrir as fontes e o tamanho dessmaltiade particular spillover de capital

humand.

Apesar da importancia de mensurasspaloversde capital humano, a literatura sobre o tema
ainda encontra entraves consideraveis a estimafde@xisténcia de substitutibilidade
imperfeita entre trabalhadores qualificados e nialificados pode levar a um aumento no
salério dos trabalhadores nao-qualificados mesnauséncia de externalidades distingdo
entre o efeito da externalidade e da substitufdile imperfeita é sutil e pode ser trabalhosa,
0 que dificulta o processo de estimagédo. No presieabalho séo realizadas regressdes para

diferentes grupos educacionais com a finalidadgegarar corretamente os dois efeitos.

Outra dificuldade para a mensuracgéo sjgifoversé a natureza enddgena do capital humano,
que pode viesar a estimacdo por OLS. Caractedstiodividuais ndo-observaveis
correlacionadas com o salario e com o capital honagnegado da localidade podem viesar
as estimagfes. Um exemplo é a habilidade ndo-aidida pessoa. Um individuo pode, em
tese, nascer com aptiddo ao aprendizado acima dda.médividuos mais aptos,
normalmente, migram para localidades em que sudidesl®e € mais bem remunerada.
Assim, salarios mais elevados em uma localidaderpoestar associados mais a habilidade
nata dos individuos que para la migram do que pibtatddumano agregado, o que pode viesar

as estimacdes por OLS.

As caracteristicas ndo-observaveis da localidade tatnbém, possiveis fontes de viés. De
fato, algumas dessas caracteristicas podem, ao anesnpo, estar correlacionadas com o

salario e com a quantidade de capital humano agpedg localidade.

% N&o é objetivo deste trabalho analisar as fortesneio das quais surgem syilloversde capital humano. O
foco é estritamente a mensuragéo desses.
* Este ponto sera explicado no capitulo seguinte.



O objetivo deste estudo € estimar o impacto dotalapumano agregado nos salarios dos
individuos no Brasil. Para isso, foram utilizadeslas entross-sectiordas PNADs nos anos

de 1998, 2001, 2002 e 2004. Os dados foram agrsgacgionivel de vizinhancas. Cada
vizinhanca corresponde a uma subdivisdo urband/doraestado em questdo, ou seja, a

pesquisa € desenvolvida em nivel local.

Moretti (2004b) sugere que € mais interessante umanexternalidades de capital humano
em cidades do que em regides inteiras, pois ogithais interagem mais facilmente em nivel
locaP. Além disso, as cidades especializam mais a sadupdio do que paises inteiros e as
arbitrariedades relacionadas a intervencédo sédo neem@on cidades. No Brasil, os dados por
municipios sao limitados e, por isso, foram geradzishancas maiores que municipios por

meio de combinagfes geogréaficas da PNAD.

Nas estimacdes realizadas por Lucas (1988), o @ontknum ano na média educacional
eleva o fator de produtividade em 3,2%. Para R4U6B1), com base em estimagcdes por
meio das SMSA%para os Estados Unidos, o valor encontrado é Z8é%a Moretti (2004¢)

0 aumento de 1% na quantidade de alunos gradussl@scesalério dos individuos que ainda
ndo possuem ensino médio completo em 1,9%. Essmanagsmento eleva os salarios dos
individuos com ensino médio completo em 1,6% e glasluados em 0,4%. Acemoglu e
Angrist (2000), por sua vez, utilizam leis de eddmacompulséria como instrumento para
controlar a endogeneidade do capital humano nesl&stUnidos e chegam a um valor de 1%

e nao-estatisticamente diferente de zero.

® Glaeser e Maré (1994) sugerem que cidades sdcearebidensos e, por isso, facilitam a aquisicdo de
habilidades por parte dos trabalhadores, o qua @grodutividade do trabalho.

® Standard Metropolitan Statistical Areas

" O autor realizou suas estimacées com base na NN&onal Longitudinal Survey of Youthsios Estados
Unidos.
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No Brasil, poucos trabalhos se dedicaram a esta tmestédo relacionados a ele. Santos,
Crocco e Jayme (2005), por exemplo, questionanmsealguns paises menos desenvolvidos,
como o Brasil, a geracao, transferéncia e absode&oexternalidades de capital humano
obedecem ao mesmo padrédo dos paises desenvolidorclusdo dos autores é que é dificil

validar uma Unica teoria para todos os tipos deggai

O estudo estd organizado como se segue. O capitekpde a teoria existente sobre os
spilloversde capital humano. Os problemas de identificag@mmrados pela literatura séo
expostos no capitulo 3. O capitulo 4 discorre sabrmetodologia utilizada e sobre o
comportamento dos dados da amostra selecionadaap@ulo 5 explicita os principais

resultados encontrados e o 6 conclui o trabalho.



2 EXTERNALIDADES DE CAPITAL HUMANO

Pode-se afirmar a existéncia de externalidadesaggat humano em uma localidade se a
decisao de estudar de outros individuos afeta cdstan de um individuo X, sem que esse
efeito seja precificado no mercado. A presencaxtirmalidade faz o mercado em questao ser
nao-eficiente no sentido de Pareto e, dessa favespilloversde capital humano oferecem

espaco para a intervencdo governamental.

Na presenca dspillovers a elevacdo do nivel de escolaridade de uma tzaidi aumenta a

produtividade de todos os trabalhadores e, dessef@ode elevar os salarios dos individuos
e contribuir para o crescimento econdémico da regi@davia, 0S mecanismos por meio dos
quais surgem as externalidades de capital humama aido sdo bem compreendidos pela

literatura (Hanson, 2000), o que dificulta a ine1gdo governamental.

Um dos mecanismos que propiciam as externalida€esagital humano foi delineado por
Marshall (1890) e, posteriormente, por Lucas (198#&gundo esses autores,spdlovers
surgem por meio da troca de idéias, do aprendieat imitacao entre individuos. Para isso,
os individuos devem estar proximos, o que també&tifiza a mensuracéo das externalidades
em nivel local. Dessa forma, as pessoas interagencanhecimento € compartilhado entre

elas.



Outro modelo para explicar a existéncia das extidades de capital humano foi apresentado
por Acemoglu (1996), em que o autor afirma quesiss de investimento em educagéo por
parte dos trabalhadores encorajam o investimengofidaas (em capital fisico). Como a
procura por trabalhadores por parte das firmas sosa, alguns individuos que nao
investiram em educagdo trabalham com capital fisitais elevado e sdo mais bem
remunerados do que seriam se residissem em outedidide. Nesse modelo, o autor
pressupfe que ndo existe equilibrio Walrasiano, ssjp, as firmas ndo sabem
antecipadamente quem séo os trabalhadores maigjb&ificados para preencher as vagas
que o investimento (posterior ao investimento encadao de alguns individuos) propiciou.
Assim, trabalhadores com nivel educacional maixobae beneficiam do investimento em

educacdo realizado por outro grupo de individuos.

O retorno social do investimento privado em capitahano pode ser definido como a soma
do retorno privado da educacgéo mais o efeito sobmendimentos dos demais individuos da
localidade. Em principio, ndo se pode afirmar quetorno social do capital humano excede
0 retorno privado, pois podem existir externalidadegativas (Moretti, 2004a). Apesar disso,
spilloversnegativos de capital humano ndo séo observadpsitiaa. Existem dois motivos
pelos quais o retorno social da educagéo pode a@er ap que o retorno privado. Um deles é
a existéncia de externalidades de capital humantoo@ a substitutibilidade imperfeita entre

os trabalhadores qualificados e ndo-qualificados.



2.1 SUBSTITUTIBILIDADE ENTRE OS TRABALHADORES QUALIFICAOS E
NAO-QUALIFICADOS

O modelo a seguir é baseado em Moretti (2004c)idfado o pressuposto de que o0 aumento
de trabalhadores qualificados em uma localidadeaedeprodutividade dos trabalhadores nao-

qualificado&.

Supbe-se qua localidade em questdo € uma economia compeétigae produz um Unico

produtoy comercializado nacionalmente. A fungéo de prodashociada a essa economia é:

(1) y=(GNo)* (BN * K",

em queNp € a quantidade de trabalhadores com baixa quel#ic na localidade H; é a
quantidade de trabalhadores qualificad€sé o capital e 0¥’s sdo as remuneracfes de
produtividade. A produtividade de cada trabalhatipende, por sua vez, do capital humano

privado e do agregado, como € mostrado na equagima

N .
2) log(@.)=q@ + L =1, 2,
(2) log(@,) =@ V{NO+N1JJ

em que(¢, >¢,)es= (N l\ilN J< 1 é a proporcao de individuos qualificados nalldade
0 1

em questdog, € o efeito do capital humano individual na proddtde do individug. Se y

é positivd, osspilloversde capital humano estéo presentes, pois o aurdentma unidade

no capital humano agregado faz diferenca na pnddatie do individug. Intuitivamente,y

& Daqui vem o nome substitutibilidade imperfeitarents dois tipos de trabalhadores.
°® O gama é, por suposicao, igual para todos os tipaspital humano.



é o efeito que o aumento na proporgdo dos trabalbadjualificados exerce na produtividade

individuoj.

Se o0s salarios se igualam ao produto marginal gagata do trabalho e s@ for ex6geno
para as firmas, as seguintes equacbes em log sdtade@ras para os salarios dos

trabalhadores qualificados e ndo-qualificados,aetbgmenteN é igual a soma ds; e Ny):

@ log(u) = og(e,) + . 0g(6) + 1~ ~a)log| 1 |+ (@, -Dlog(8) +a; log(6,1-5)

() log(w) =109(@;) + ,109(6,) + (-0, - )log ;| +(a, ~DloglL-9)+ 1 log(6:)

Se ocorrer aumento dos trabalhadores qualificadolbcalidad®¥, as derivadas primeiras

para cada equacao tém a forma de (5) e (6) abaixo.

Ao substituir (2) em (3) e (4), obtém-se:

dlogw) _a,-1 aq,
= e +(a,+a,)y

ds S 1-s

(5)

dlog(w,) _1-a, ., a,
= +—2+(a +a
e e T Tlata)y

(6)

O salario dos trabalhadores nao-qualificades aumenta devido a substitutibilidade

imperfeita entre os dois tipos de trabalhadore®recpusa dapillover. O primeiro efeito

aumenta a produtividade porqie- a,)/(1-s) + a, /s é maior que zero. O segundo efeito (0

19 Em Moretti (2004c), a localidade em questéo é cittade. Para esta pesquisa, é a vizinhanga.



do spillover) também eleva a produtividade pordae+ a,)y € positivo. J& os salarios dos

trabalhadores qualificadas, dependem do resultado de duas forcas contrariagei@ da
substitutibilidade imperfeita é negativo para osab&lhadores qualificados, pois

(a,-1)/s—-a,/(1-s) € menor que zero e o efeito sjulloveraumenta a produtividade, pois

(a,+a,)y € positivo.

Dessa forma, fica claro que, para os trabalhadquedificados, o sinal do efeito na
produtividade e, conseqientemente, nos salaripgnde do tamanho dipillover. Para os
trabalhadores ndo-qualificados, os salarios searlamesmo sem a presenca desses. O valor
absoluto do efeitspillover deve ser maior que o efeito da substituicdo inggarfentre os
dois tipos de mao-de-obra para que o efeito totgd Positivo sobre os salarios dos

trabalhadores com educacéo mais eleVada

Uma sutil implicacdo desses resultados é que aartiti salarios em uma localidade pode
aumentar além do retorno privado da educacédo mgsmmao haja externalidades de capital
humano. De fato, isso ocorre se a produtividadedes os trabalhadores ndo-qualificados se
eleva — por causa do efeito de substitutibilidadeeirfeita — mais do que a produtividade dos
trabalhadores qualificados se reffuPortanto, o ideal é rodar as regressdes para diféze

grupos educacionais utilizando a mesma medida gegatdumand®,

1 N&o confundir substitutibilidade com o mecanisraegternalidade pecuniéria proposto por Acemodd9g)

— 0 autor denomina esse tipo de externalidade denia. As externalidades pecuniarias ocorrenmpgo do
aumento do investimento em capital fisico das fanesaquanto na substitutibilidade néo existe essalc

12 para uma explicacdo matematica dessa sutilezaMauetti (2004c).

13 E importante notar que as externalidades de ¢apitmano sdo falhas de mercado, enquanto o efeito d
substitutibilidade imperfeita ndo é. Por isso éciaua distingdo entre esses dois fatores queenfiiam o
coeficiente de capital humano agregado nas reg@gesso



2.2 EQUILIBRIO E POSSIBILIDADE DE VIES

Flutuacdes no mercado de trabalho propiciadas gdimsdincrasias néo-observaveis da

localidade também podem viesar a estima¢asplitlsversde capital humano por OLS.

A vida cultural movimentada de uma localidade, genal, afeta a curva de oferta dos
trabalhadores qualificados, pois normalmente essbgiduos la preferem residir. Isso faz

com que o prémio pela qualificacdo seja menor seksalidades, pois os trabalhadores
gualificados aceitam receber um salario menor ewatde residirem em ambientes mais
densamente movimentados culturalmente. Como arprefi@ dos trabalhadores qualificados
por esses ambientes, assim como por outras amesittazhis, € usualmente ndo-observavel,
pode haver viés para baixo em uma regressao dirsosatlos individuos qualificados contra

a proporcéo de individuos qualificados na locakdad

Caracteristicas da localidade que afetam a curndedenda por trabalhadores qualificados,
por sua vez, superestimam o impacto do capital honagregado sobre os salérios. Abaixo
sdo explicitados exemplos para as duas direcdeséde Ademais, é exposto um modelo
simples que mostra a existéncia de equilibrio nocau® de trabalho na presenca de

externalidade®$.

Supdem-se duas cidades, Rio de Janeiro e Brdsiliee elas sdo comercializados o bem X e
a terra T — T é comercializada apenas localmernté& @ preco da terra. Os trabalhadores,
dessa forma, maximizam sua utilidade sujeito a X P, em que P é o valor de a cidade
possuir praias. O preco de X é suposto unitariadonas cidades e T € o Unico responséavel por

alteracBes no custo de vida entre as cidades.

14 Este modelo é baseado em Roback (1982), citadMpretti (2004c). Para detalhes matematicos do tnpde
Vide Moretti (2004c).
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As utilidades indiretas para os dois grupos delagdade — trabalhadores qualificados e nédo-
qualificados — dependem do salério de cada grup@reico da terra e do valor de a cidade
possuir praias. A funcdo custo para as firmas ekdeailas nas cidades depende dos salarios
pagos para os trabalhadores e do preco da teresmaid, o custo é unitario porque o preco do

bem produzido é um.

Supbe-se que os trabalhadores qualificados prefera@rar em cidades litoraneas, como o Rio
de Janeiro, a morar em cidades do interior, conagiBa. Nesse caso, a preferéncia por praias
€ uma caracteristica da localidade que afeta aaevoferta de trabalhadores qualificados,
como a vida cultural movimentada citada anterioti@e@onsequentemente, os individuos
qualificados migram preferencialmente para o Ridakeiro, aonde a oferta de trabalho sera

mais elevada do que em Brasilia.

Na auséncia dspillovers de capital humano, o aumento da oferta de trabath&®io de
Janeiro eleva os salarios dos trabalhadores nddicados e reduz os rendimentos dos
trabalhadores qualificados. Esse resultado ocaveld a substitutibilidade imperfeita citada
anteriormente. Na presenca de externalidades delchpmano, o custo das firmas se eleva
devido a substitutibilidade entre os dois tiposydalificacéoe devido acspillover, no caso
dos trabalhadores néo-qualificados. Para os tralates qualificados, o deslocamento de
custos das firmas seria decorrente apenas do dfefjoillover (Vide secédo 2.1.). O equilibrio
ocorre quando as firmas possuem custos idénticme as duas cidades e os trabalhadores

possuem iguais funcdes de utilidade.

No exemplo acima, pode-se perceber que se a pmefar§or cidades de praia dos
trabalhadores qualificados for ndo-observada paralasdo no modelo, o estimador por OLS
pode tornar-se viesado para baixo.

11



Supde-se agora que um polo de alta-tecnologia sorggentro do Rio de Janeiro. Assim, ha
excesso de demanda por trabalhadores qualifica@®scurvas de utilidade indireta dos

trabalhadores qualificados e nao-qualificados <Sd@nticas as anteriores, mas sem a
preferéncia por cidades de praia. A curva de cpata as firmas continua a mesma, exceto

pelo componente tecnoldgico agora presente devidaiar intensidade em tecnologia.

Os salarios dos trabalhadores qualificados saépgentais elevados na auséncispilovers
porque o pélo de alta-tecnologia os torna maisutieds. Os salarios dos trabalhadores néo-

qualificados, por sua vez, sdo maiores em decaa@acsubstitutibilidade imperfeita.

Na presenca depillovers os rendimentos dos dois grupos de trabalhadereesam, mas os
salérios dos individuos ndo-qualificados aumentarm®ior propor¢éo. O viés, entdo, € para
cima em uma regressao dos salarios dos traballmdoificados contra a proporgédo de

trabalhadores qualificados na localidade.

Dessa maneira, fica evidente a importancia de larar consideracdo nas estimacdes
idiossincrasias locais que afetam a oferta ou aaddmrelativa de trabalho qualificado e que,
porventura, possam viesar as estimag¢des por OL&n Aisso, percebe-se que pode haver
equilibrio na presenca de externalidades quandivnags possuem custos idénticos entre as

duas localidades e os trabalhadores possuem igugi8es de utilidade.
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3 PROBLEMAS DE IDENTIFICAGAO

Independentemente do mecanismo propiciador de redidades em que se acredita, a
modelagem é basicamente a mesma, como pode savaiseem Acemoglu e Angrist
(2000Y°. O modelo comumente utilizado pela literatura paedir osspilloversde capital

humano é explicitado a seguir (Moretti, 2004c):

(7) IOg(Wijt) = xitﬁ+mjt +aZ, +C; +uy t&,

em quelog(w; ) € o logaritmo natural do salario do individuaa localidadg no tempat;

X € um vetor que representa as caracteristicas @veswo individue no tempa; H; € a
medida de capital humano na localidgdeo tempot; Z, € um vetor que controla para as
caracteristicas observaveis da localidgdeo tempot; c;&é um residuo que capta as
caracteristicas fixas ndo-observaveis da localijadg, € um termo que engloba viés de

habilidade e choques de oferta e de demanda nadeede trabalho local g, € o termo de

erro para outras caracteristicas nao-observavessofpedece o0s pressupostos basicos do

modelo de regressao classico (OLS).

15 Nao é relevante para a presente pesquisa denomstracamente por que a modelagem é a mesma
independentemente dos mecanismos da externalidaaigoridade aqui é a parte empirica. Para umarigsc
dos motivos e modelagens matematicas, vide Aceneglogrist (2000).
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Modelos utilizados pela literatura sobre o temaisag em sua maioria, variacdes do modelo
apresentado acima. Variaveis instrumentais saolmsuaée inseridas para controlar para a
endogeneidade do capital humano. Essa natureza emaldégode ser propiciada por

caracteristicas ndo-observaveis do individuo olodalidade que séo correlacionadas com a

variavel gue mede o capital humano agregado e sosalarios.

Os problemas de identificacdo provenientes da edade do capital humano séo
abordados a seguir e sdo eles os atributos ndovébees por cidade e as caracteristicas

individuais nao-observaveis.

3.1 HETEROGENEIDADE NAO-OBSERVADA POR LOCALIDADE

E natural gue localidades diferentes possuam @fsitas distintas, como clima, mercado
de trabalho, tecnologia, relevo, tamanho etc. [Reessas caracteristicas especificas do local,
podem existir algumas nao-observaveis que sao laociwaadas com o capital humano
agregado e que viesam o estimadorsgdlover de capital humano por OLS. Isso ocorre
porque as idiossincrasias locais podem afetar smsule demanda e oferta no mercado de

trabalho e, dessa maneira, indicar viés.

Na secéo 2.2 foi apresentado um exemplo classichetirogeneidade ndo observada nas
cidades. As praias existentes no Rio de Janeirempodesar o estimador se os trabalhadores
mais qualificados apresentam preferéncia por cilatke praia. Ha, assim, migracdo dos
trabalhadores qualificados para o Rio, 0 que elesasalarios dos trabalhadores néao-
gualificados e reduz os salarios do grupo quatifica devido a substitutibilidade imperfeita.
O retorno social do capital humano depende do thmao spillover, como ja mencionado

anteriormente.
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A nao-observancia da valoragdo que os trabalhadprakficados atribuem as praias ou a
outras caracteristicas locais ndo-observaveislaoiromadas com o capital humano agregado,
como vida cultural movimentada, € bastante comumsealmente, € um problema para o
econometrista. A limitacdo dos dados, muitas vesssiinge a observacao de caracteristicas
préprias da localidade. Uma forma de resolver gasblema € inseridummiesque
controlam para a cidade ou vizinhanca.ddsnmiesgjue associam os individuos da amostra a
vizinhanca em que vivem supdem que 0S precos datedsticas ndo-observaveis da
localidade séo fixos ao longo do tempo. Dessa fpran@ontrole é eficaz apenas se a

caracteristica permanecer constante no tempo. No da exemplo acima, a sSuposi¢ao —

plausivel — é que o Rio de Janeiro sempre teragrai

Podem existir situacbes em que a plausibilidadsugasicdo acima é violada. Um exemplo é
se todas as praias do Rio de Janeiro ficarem itadess para banho. Talvez os trabalhadores
qualificados ndo estejam mais dispostos a migraa @acidade apenas pelo prazer de
contemplagédo do mar. Assim, individuos podem deacmgrar para Florianopolis, ja que a
caracteristica especifica de cidade litoranealsmmamais forte em Santa Catarina do que no
Rio, apesar da valoracdo atribuida as praias seesma’. Uma forma de corrigir esse
problema é inserir no modeldummiesde cidades (ou vizinhangagrsustempo. Dessa

forma, as caracteristicas da localidade ou os pnegdem variar ao longo do tempo.

Moretti (2004c) tenta corrigir o problema da hetgneeidade das localidades por meio de trés

formas diferentes. Uma delas é a utilizacao docendie Katz e Murphy. O indice captura

16 Neste exemplo, é suposta a existénciardatnicacaracteristica especifica da localidade correlaciarcom

o capital humano agregado — possuir praias. Demsaaf a Unica preferéncia possivel dos trabalhadore
qualificados é a por localidades com praias. Obgige se essa restricdo ndo fosse feita, os teaduaks
poderiam preferir o Rio de Janeiro mesmo na auaé&lepraias, se a cidade fosse culturalmente motéde —
como é, de fato.
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mudancgas exogenas na demanda relativa para désrgnipos educacionais com base na

estrutura industrial da cidade e é explicitadoguse
46

IKM = choque, = 77 AE,
s=1

em que choque representa a variagao prevista nos trabalhos dpogeducacional na
cidadec, srepresenta as sub-divisdes das industrigsdo as horas trabalhadas na industria
na cidadec em 1980 eAE € a variagdo no log das horas trabalhadas na mieshastria

nacionalmente entre 1980 e 1990 pelo grupo edutalayo O indice acima, intuitivamente,
capta flutuagbes na demanda relativa de trabalbadgualificados com base na estrutura

industrial da localidade.

As duas outras formas de identificacdo do autowvadidveis instrumentais. Uma delas é um
indicador de idade defasado. Como a tendénciaocatidades € aumentar o capital humano
agregado ao longo do tempo, cidades que possuemtuest demografica mais jovem
observam aumento maior na proporcao de trabalhadpralificados do que cidades com
maior propor¢cdo de idosos. Portanto, a estruturaodeafica do local esta correlacionada
com o capital humano agregado e é exdgena relaiviEna choques de oferta e demanda no
mercado de trabalho no periodo analisado (Mor2@D4c). Para evitar que a estrutura
demogréafica da cidade reflita mudancas esperadaseroado de trabalho local, o autor

utiliza a idade defasada como variavel instrumental

A segunda variavel instrumental utilizada por Mbrg2004c) € a presenca de universidades
na localidade, pois um niumero mais elevado delasenataria o capital humano agregado. O

uso dessa variavel instrumental pode ser erroneplsealizacdo das universidades néo for
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aleatorio. Por isso, o autor utiliza uma lei de cessdo de terras para a construgdo de
universidades nos Estados UnitlosAssim, esse instrumento estd correlacionado com o

capital humano agregado da localidade e é ndotaciwaado com os salarios.

Acemoglu e Angrist (2000), por sua vez, tentam @ard@r o problema da heterogeneidade
ndo-observada da localidade por meio da utilizagdouma variavel instrumental que

representa a lei de obrigatoriedade na escola ayig por estado nos Estados Unidos.

3.2 HABILIDADE NAO-OBSERVADA DO INDIVIDUO

Outro problema significativo para a estimacédospiloverseducacionais é a existéncia de
caracteristicas ndo-observaveis do individuo qesavh a estimagdo por OSA habilidade
ndo-observada do individuo é o principal problernag@nero. Uma pessoa pode, em tese,
nascer com maior aptiddo ao aprendizado do que.dB& isso ocorrer, os individuos mais
aptos tendem a migrar para locais aonde sua aptidéoé mais bem remunerada. Esses

locais sé&o as cidades ou vizinhangas em que a raddcacional € mais elevada.

Para que se compreenda melhor, o exemplo seguigtd &uponha a existéncia de duas
farmacias, uma na cidade de Nova Iguagu (RJ) @ eatr Anapolis (GO). Nova lguagu € uma
cidade pobre da Baixada Fluminense, aonde ndo hiasniarmacias intensivas em
tecnologia. Em Anapolis, todavia, concentra-se uto fermacéutico que abriga industrias
como a Teuto e Neo Quimica. Indubitavelmente, unfiggional graduado em Farmécia na

Universidade de Brasilia que possui habilidade adia média prefere trabalhar na farmacia

" Morril Act, de 1862 (Moretti, 2004c).

18 Existem potenciais razdes para o estimador ddatdpimano individual também ser viesado. Indiv&iomis
habilidosos investem mais em capital humano, oggua um viés positivo sobre o estimador por OLSstEm
formas de controlar para esse tipo de viés por rdeivariaveis instrumentais (por exemplo, Card 9199
Angrist e Krueger (1990)). Contudo, se o capitahhno individual estiver correlacionado positivaneechm o
capital humano agregado da localidade, o estimdda@apital humano agregado também pode estar viesad
presente pesquisa trata apenas do viés potencedtmoador do impacto direto do capital humano gapte na
localidade.
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de Anapolis a de Nova Iguacgu, pois em Anapolis @gbilidade de retornos elevados é
maior. Dessa forma, em geral, trabalhadores maikfigados migram para areas com niveis

educacionais mais elevados.

O que se apreende do paragrafo anterior € que aecaracteristica ndo-observavel como o
viés de habilidade esta correlacionada signifieatignte com a variavel de capital humano
agregado, mudancas nos salarios dos individuos maiar produtividade — podem estar
associadas mais ao viés de habilidade do que aenddicapital humano da localidade. Isso,

evidentemente, viesa o estimador por OLS.

Moretti (2004c) tenta contornar esse problema asemar o mesmo individuo durante um
periodo de tempo e, assim, controla para caratitadsindividuais que podem tornar um
trabalhador mais produtivo. O autor insetemmiespara cidades e pressupde que as
remuneracdes pela aptiddo s&o constantes ao longterdpo, ou seja, 0 prego da

caracteristica ndo-observavel dos individuos étaatesno temp®.

19 A base de dados de Moretti (2004c) era limitadaoe isso, o autor ndo pode controlar para as tafsiicas
Ou 0s seus precos ao longo do tempo. Ademais, #gtieil compreender o porqué de o autor ter atl@o
indice de Katz e Murphy (além das varidveis insemtais). Como ele ja havia controlado para os grego
aptidao por cidade, nédo era possivel utilizar asnmasdummiegara controlar outro tipo de endogeneidade.
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4 METODOLOGIA E DESCRICAO DOS DADOS

Os microdados utilizados provém das PNADs e sédivek aos anos de 1998, 2001, 2002 e
2004. As regressodes foram realizadas com base epoalimg de cross-sectionpara esses
quatro anos. A motivacdo para empilhar os quatros atitados acima foi aumentar a

variabilidade da amostra e, assim, tornar as esfiesamais consistentes.

As localidades geradas foram denominadas vizintsar@ada vizinhanca € uma combinacao
da unidade da federacdo, cédigo de area censgagadigo de situacdo censitaria. As

unidades da federacao utilizadas foram as seguintes

UF - Distrito Federal; Goias; Mato Grosso; Mato GrodseoSul; Rio Grande do Sul; Santa
Catarina; Parana; Sao Paulo; Rio de Janeiro; Es[8eanto; Minas Gerais; Bahia; Sergipe;

Alagoas; Pernambuco; Paraiba; Rio Grande do NOdara; Piaui; Maranhao.

A regido Norte ndo foi incluida, pois as amostradetadas pela PNAD n&do séo

representativas para a populacao.

Os cdbdigos de area censitaria sao os seguintes:
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Cadigos de Area Censitaria — Regido Metropolitana; Auto-Representativo; Ndo Auto

Representativo;

Os cédigos de situacao censitaria sdo 0s seguintes:

Cddigos de Situacdo Censitaria» Cidade ou vila, area urbanizada; Cidade ou vilaa ar
ndo-urbanizada; Area urbana isolada; Aglomeradal rde extensdo Urbana; Aglomerado
rural, isolado, povoado; Aglomerado rural, isoladégleo; Aglomerado rural, isolado, outros

aglomerados; Zona rural, exclusive aglomerado .rural

A primeira vizinhancga €, entdo, gerada da segéontea:

* Vizinhanca 1 - Distrito Federal, regido metropolitana, cidade wla, area
urbanizada;

* Vizinhanga 2 - Distrito Federal, regido metropolitana, cidade wia, area néo-
urbanizada;

* Vizinhanca 3 - Distrito Federal, regido metropolitana, area ugdianlada.

E assim por diante para todas as 20 unidades deafgfib utilizadas nesta pesquisa. A escolha
de trabalhar com vizinhancas decorre da ausénadladies adequados em nivel de municipios
— 0 ideal seria trabalhar com dados menos agregpdas captar melhor os efeitos de

spillovere de substitutibilidade imperfeita.

Foram geradas 205 vizinhangas. O numero néo € guoalltiplicagdo entre a quantidade de
unidades da federacdo, area censitaria e situgg@itaria porque, em alguns estados, néo
existem regides metropolitanas. No Distrito Fedemdr exemplo, ndo ha éarea auto-

representativa e ndo auto-representativa, mas spegido metropolitana.
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Para a construgdo da variavel de capital humamanfaitiizadas duas medidas diferentes.
Uma delas foi a porcentagem de individuos na vamgh que possui ensino médio completo,
ou seja, que tem escolaridade igual ou superiaiza anos. A outra medida foi a média dos
anos de estudo na vizinhanca, ou seja, a escalarideéédia agregada da localidade. As
regressdes principais foram realizadas com basgrimeira medida, pois é a usualmente
utilizada pela literatura. As regressbes com a rmgumedida de capital humano séao

realizadas para maior poder de comparacéao e sadadas no Apéndice.

A variavel dependente das regressoes realizada®@antmo natural da soma de todos os
rendimentos de trabalho dividida pela soma dasshioa#alhadas em todos os trabalhos (se as
horas trabalhadas séo maiores ou iguais a vintepn@torio dos rendimentos de trabalho foi

deflacionado pelo IPCA relativo aos respectivossateamostra.

Foi efetuado, também, um controle para a raca midisiduos. Esse controle € importante,

pois fatores histéricos associados as racas patf@mnciar o salario dos individuos.

Foram geradas, posteriormenteymmiespara controlar para as regides brasileiras. Agadi¢
dessaddummiesé deveras relevante, pois fatores historicos m&erwaveis de uma regido
podem influenciar o salario dos individuos. Um egkaré o elevado indice de pobreza no
Nordeste, que pode levar um individuo que |4 nascpassuir escolaridade menor por falta

de oportunidades inerentes as condicfes da regiao.

Controles para idade, idade ao quadrado e escadgrimhdividual’ também foram inseridos

nas regressdes. A inclusdo dessas variaveis éame\pois os individuos tendem a elevar

20 A variavel utilizada para a escolaridade do irtiiei foi anos de estudo.
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seus rendimentos de trabalho com a idade. A pdeticerta idade, contudo, a tendéncia se

reduz, o que possivelmente fara o coeficiente dawel de idade ao quadrado ser negativo.

Para as estimacfes da presente pesquisa, inictalns@o realizadas regressées com base na
equacdao (7). Posteriormente, sdo identificadostrifsutdbs ndo-observaveis das vizinhancas
por meio dedummiesde vizinhanca e delummiesde vizinhancaversustempo. Dessa

maneira, variacdes nas caracteristicas ou nosdavizinhancgas sdo capturadas.

Apesar dos controles descritos acima para carstitaid ndo-observaveis das vizinhancas, as
estimagOes ainda podem estar viesadas. A limitdp&odados para o Brasil e auséncia de

instrumentos adequados possibilitam, ainda, aénds de vies.

Em relacdo a limitacdo dos dados, o ideal serizlinar com municipios, para que houvesse
maior desagregacao. Existe a possibilidade, paortaieto efeito do capital humano no salario
dos individuos ndo ser capturado da forma adequddeetti (2004c) encontra retornos
sociais do capital humano por volta de 2%, ja galealha com cidades. Acemoglu e Angrist
(2000) trabalham com regifes e se deparam comnpsi@ociais de aproximadamente 1% e
ndo estatisticamente significantes. Isso sugereoqueel de desagregacéo é relevante para a

estimacéao do retorno social do capital humano.

A auséncia de variaveis instrumentais adequad@&NA&D também restringe a robustez dos
resultados. Nao ha nenhuma variavel que seja fertamcorrelacionada com o capital

humano e que néo seja correlacionada com os saldo®individuos na base de dados. Por
isso, ndo se pode afastar a possibilidade de egiat@&e viés devido a endogeneidade do

capital humano.
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As mesmas regressdes sao realizadas para trés grdpecacionais diferentes — de primeira a
quarta série; da quinta série até o ensino medonipleto e do ensino médio completo ou
mais. Espera-se encontrar maior efeito do capitaldno agregado nos salarios em grupos

educacionais menos qualificados (Vide secéo 2).

4.1 COMPORTAMENTO DOS DADOS NO BRASIL

A distribuicdo de capital humano pelo Brasil aingladesigual. Os estados do Nordeste
apresentam médias de escolaridade significativeamamiém dos demais estados. A regido
Centro-Oeste — principalmente devido as altas tdgasscolaridade do Distrito Federal — e a

regido Sul apresentam, por sua vez, escolaridadearséperior as outras regioes brasileiras.

O Distrito Federal foi, em todos os anos analisadosstado com média educacional mais
elevada. O estado de Alagoas, em contrapartidaseptou as menores taxas de escolaridade
média em trés dos quatro anos analisados. Parseavahdo das tabelas completas com
escolaridade média por estado, assim como a pageEmtde individuos com ensino médio

completo por estado, vide Apéndice.

E interessante observar o comportamento das pailsciariaveis utilizadas nas regressdes ao
longo dos anos analisados. A Tabela 1 mostra algwaasteristicas do individuo e das

vizinhangas no tempo.

Percebe-se que o logaritmo natural do salario mgdichora se reduz ao longo dos anos e
aumenta um pouco em 2004. Os anos de estudo dddndj em média, elevaram-se de 6,70

em 1998 para 7,66 em 2004, o que era de se esperar.
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Ao observar a evolugéo da proporgédo de racas nsilBpade-se perceber que a raga branca

teve sua representatividade reduzida, assim coragaaindigena e amarela. Os pardos, por

sua vez, aumentaram seu numero relativamente dgodpou

Tabela 1 — Caracteristicas do Individuo e das Vizlmangas em 1998, 2001, 2002 e 2004

Caracteristicas do Individuo

1998 2001 2002 2004

Ln do salario por hora
Anos de estuc
Brancos (%

Negros (%

Amarelos (%)

Pardos (%)

Indigenas (%)

Caracteristicas por vizinhangas

% de individuos com ensino médio completo

Média de anos de estudo

204 194 191 1,93
6,7 711 731 7,6¢€
55,37 54,9¢ 54,94 53,7¢
587 571 56€ 6,05

055 048 045 044

38,02 38,65 38,78 39,57

022 013 0,18 0,16

23,52 427,29,23 32,30
582 6,20 6,38 6,71

Em nivel de vizinhancas, a porcentagem de indiwWdwon ensino médio completo se elevou

de 23,52% para 32,30% entre 1998 e 2004. A esdatigimédia, por sua vez, elevou-se de

5,82 anos de estudo para 6,71 entre 1998 e 2004.
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5 RESULTADOS

O objetivo das estimagdes apresentadas a seguadié osspilloversde capital humano no
Brasil. Nesta secdo, sdo mostradas as estimacébsadas sem a separagdo de grupos

educacionais.

As estimacdes foram feitas para individuos comeadadal ou superior a vinte e um anos.
Esse filtro € necessario porque pessoas com iadeleor podem ndo possuir escolaridade
completa. Ademais, vale ressaltar novamente qusstasios da regiao Norte foram excluidos

da amostra, por auséncia de representatividadeagaopulacao.

A primeira especificacdo realizada foi a seguinte:

(8) In(w

) =c+ah, +BR+mH i +Z(Rg) + u(id), + p(id)} +&,

em queln(w; ) representa o logaritmo natural da variavel depetedejue € rendimento de
trabalho por hora, para o individuma vizinhangg no tempd; h, € a variavel que mede os
anos de estudo do individuao tempot; B € um vetor que representa os coeficientes das
dummiesde racaR, ﬁijt mede a propor¢gdo de individuos que possui 0 ensiédio

completo, ou seja, que tem mais de onze anos déxg representa o vetor de coeficientes
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dasdummiesde regidaoRg (id), € a variavel que mede a idade do individum tempot;

(id)2 representa a idade ao quadrado do indivichmtempd e &, € um termo de erro que €

ijt
independente e identicamente distribuido. O camitel de interesse &, que mede o impacto
do capital humano agregado no salarios dos inddgidés estimacdes da equacao (8) podem

ser observadas na Tabela 2.

Tabela 2 — Coeficientes das Estima¢des sem Sepampar Grupos de Estudo

A variavel dependente é In do salario médio por

hora
Variaveis 1 2 3
Explicativas

c -0,742 0,341 -0,285
(0,000) (0,001) (0,002)

h 0,112 0,112 0,112
* (0,000) (0,000)  (0,000)
Dummy Preta -0,212 -0,214 -0,213

(0,000) (0,000) (0,000)
Dummy Amarela 0,262 0,189 0,182
(0,000) (0,001) (0,001)
Dummy Parda -0,182 -0,160 -0,156
(0,000) (0,000) (0,000)
Dummy Indigena -0,160 -0,174 -0,174
(0,000) (0,001) (0,001)

ﬁ“_t 0,008 -0,014 -0,001
(0,000) (0,000)  (0,000)
Dummy Sul 0,248
(0,000)
Dummy Sudeste 0,322
(0,000)
Dummy C. O. 0,322
(0,000)
(id)n 0,061 0,061 0,061
(0,000) (0,000)  (0,000)
(id) 2 -0,0005 -0,0005 -0,0005
it (0,000) (0,000)  (0,000)
R? 0,447 0,466 0,476

N (observacdes) 802559 802559 802559
Obs.: A especificacdo 2 controla paradasnmiesde
vizinhanca e a 3 controla padammiesde vizinhanga
versus tempo. Todos o0s coeficientes séo
estatisticamente significantes a 5%.

Os erros-padrdo estdo entre paréntesis.

Na especifica¢édo 1, a variavie] apresentou coeficiente igual a 0,112, o que s@nifue se

h& aumento em uma unidade nos anos de estudo igliduw sua remuneracéo se eleva em

11,2% ao ano.
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Os coeficientes dadummiesde raga apresentaram o0s seguintes valores: oaelstinpara a
dummypreta foi -0,212, o que indica que um individu@noerecebe por hora, em média,
21,2% a menos do que uma pessoa da raca branceficdente dadummyamarela foi 0,262,
0 que sugere que um individuo da raca amarela ee26/2% a mais do que um da raca
branca; para @ummyparda, a remuneracdo por hora se reduz, em migli2% para os

individuos pardos; para os individuos indigenase galor é 16% negativo.

A variavel de capital humano apresentou coeficiegal a 0,008, o que indica que se a
propor¢do de pessoas com ensino médio completoneanvizinhangca aumentar em 1%, a

remuneragao por hora dos individuos dessa vizirthsaglevara, em meédia, 0,8%.

O estimador para dummyda regido Sul foi de 0,248, o que indica que ifdigs que
habitam essa regido sdo remunerados por hora, €ia,r24,8% a mais do que os habitantes

da regido Nordeste. Os outros coeficientes deogmdsuem as mesmas interpretagoes.

O coeficiente da variavel que controla para a idbaadividuo foi de 0,061, o que indica que
0 aumento de uma unidade na idade da pessoa efmramuneracdo por hora, em média,
em 6,1%. O estimador para a idade ao quadradoeapoesvalor de 0,0005 negativo, o que
era de se esperar, pois a partir de certa idaggnaneracdo do individuo para de subir. Isso
indica que o aumento de uma unidade na idade adrapi@mreduz os salarios por hora dos

individuos em 0,05%.

As especificacbes 2 e 3 da Tabela 2 foram realizaden os controles dgdummiespara a
vizinhanca e de vizinhangaersustempo, respectivamente. Akimmiesde regido foram

retiradas das regressfes para néo incorrer emepnabl de multicolinearidade. Percebe-se
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que o coeficiente da variavel de capital humanesgrtou valor negativo de 0,014 com o

controle para vizinhangas.

A incluséo do controle ddummiegdde vizinhancaersustempo resultou em um coeficiente de
0,001 negativo para o capital humano. Apesar da&sda ndo se pode analisar esse resultado
de forma correta, pois ndo houve a distincdo ertrpos de escolaridade. Na se¢édo seguinte,

essa separacdo é feita e as mesmas regressoesegéstado realizadas.

5.1 REGRESSOES PARA DIFERENTES GRUPOS EDUCACIONAIS

Segundo o raciocinio desenvolvido na secdo tedweatrabalhadores nao-qualificados
recebem salarios maiores mesmo na auséncispitlevers se o nivel de escolaridade da
localidade aumentar. Ja os trabalhadores qualdE#@&m sua produtividade reduzida devido
a substitutibilidade imperfeita e, assim, o efdital no salario depende do tamanho do
spillover. Portanto, para separar esses efeitos, as mesgEss@es realizadas na secéo

anterior foram feitas para trés grupos com esdzdss distintas.

O primeiro grupo engloba individuos com até quatnos de estudo. O segundo, de cinco
anos de estudo até dez anos. E o ultimo grupo itrdigiduos que possuem ensino médio

completo ou mais — onze ou mais anos de estudo.

A Tabela 3 sintetiza os resultados para as regress&sizadas para os individuos que

possuem de 0 a 4 anos de estudo.

Percebe-se, pela observacdo da tabela abaixo, qoefioiente de capital humano agregado
apresentou valor de 0,011 na especificacdo 1.sigsifica que o aumento de 1% na medida

de capital humano eleva em 1,1% os rendimentosndodduos, em média, na vizinhanca.
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O estimador do capital humano individual, por sea,voi de 0,078, o que sugere que 0
aumento de um ano de estudo eleva os rendiment@sips em 7,8% ao ano. Na segunda
especificacdo, foram adicionados os controles parahanca -dummiesde vizinhanca — e

os efeitos nos salarios foram de -0,5% e 7,7% patapital humano agregado e privado,
respectivamente. Quando os controles de vizinhaagaustempo sado incluidos, os efeitos

nos salarios sao de 0,2% e 7,6% para o capital imugregado e privado.

Tabela 3 — Regressfes para individuos que possuentre O e 4 anos de estudo

A variavel dependente é In do salario médio por

hora
Variaveis 1 2 3
Explicativas

c 0,061 1,005 0,596
(0,001) (0,001) (0,003)

h 0,078 0,077 0,076
" (0,000) (0,000)  (0,000)
Dummy Preta -0,175 -0,161 -0,164

(0,000) (0,000) (0,000)
Dummy Amarela 0,306 0,286 0,266
(0,002) (0,002) (0,002)
Dummy Parda -0,412 -0,113 -0,109
(0,000) (0,000) (0,000)
Dummy Indigena -0,132 -0,139 -0,133
(0,002) (0,002) (0,002)

ﬁiit 0,011 -0,005 0,002
(0,000) (0,000)  (0,000)
Dummy Sul 0,333
(0,000)
Dummy Sudeste 0,384
(0,000)
Dummy C. O. 0,369
(0,000)
(id), 0,030 0,029 0,029
(0,000) (0,000)  (0,000)
(id)? -0,0002 -0,0002 -0,0002
t (0,000) (0,000)  (0,000)
R? 0,240 0,277 0,291

N (observacdes) 343625 343625 343625

Obs.: A especificagdo 2 controla paradasnmiesde
vizinhanca e a 3 controla padtammiede vizinhanca
versus tempo. Todos o0s coeficientes sédo
estatisticamente significantes a 5%.

Os erros-padréo estdo entre paréntesis.
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Pode-se perceber que o coeficiente de capital hoiragregado se reduz com a insergao do
controle de vizinhangas. Com o controle de vizigaarersustempo, o estimador apresenta

leve aumento em relacéo a especificacdo 2.

A Tabela 4 sintetiza os resultados das regress@igadas para os individuos que possuem

de 5 a 10 anos de estudo.

Na especificacdo 1, o coeficiente da variavel getabhumano agregado apresentou valor de
0,007, enquanto o estimador para a educacdo imdividlbi de 0,071. Na segunda
especificagdo, em que foi adicionado o control@ parvizinhangas, o coeficiente da variavel

de capital humano agregado foi de -0,015.

Com a insergcédo do controle de vizinhawgasustempo, o coeficiente do capital humano

agregado apresentou valor de -0,003 e o de capitahno privado de 0,067.
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Tabela 4 — Regress0Oes para individuos que possuentre 5 e 10 anos de estudo

A variavel dependente é In do salario médio por

hora
Variaveis 1 2 3
Explicativas

c -0,211 0,889 0,353
(0,001) (0,001) (0,003)

h 0,071 0,067 0,067
" (0,000) (0,000)  (0,000)
Dummy Preta -0,198 -0,177 -0,176

(0,000) (0,000) (0,000)
Dummy Amarela 0,242 0,168 0,157
(0,002) (0,002) (0,002)
Dummy Parda -0,154 -0,132 -0,128
(0,000) (0,000) (0,000)
Dummy Indigena -0,129  -0,130 -0,127
(0,002) (0,002) (0,002)

Hi 0,007  -0,015 -0,003
(0,000) (0,000)  (0,000)
Dummy Sul 0,349
(0,000)
Dummy Sudeste 0,399
(0,000)
Dummy C. O. 0,347
(0,000)
(id). 0,047 0,046 0,047
t (0,000) (0,000)  (0,000)
(id)> -0,0004 -0,0004 -0,0004
it (0,000) (0,000)  (0,000)
R? 0,172 0,206 0,220

N (observacbes) 227307 227307 227307

Obs.: A especificacdo 2 controla paradasnmiesde
vizinhanca e a 3 controla padammiegle vizinhanca
versus tempo. Todos os coeficientes séo
estatisticamente significantes a 5%.

Os erros-padrdo estao entre paréntesis.

Os coeficientes estimados para ao grupo de estagoqualificado sdo reportados na Tabela
5. O ultimo grupo engloba individuos que possuesinenmédio completo ou mais, ou seja,

pessoas com 11 anos ou mais de estudo.
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Tabela 5 — Regress0des para individuos que possueinahos ou mais de estudo

A variavel dependente é In do salario médio por

hora
Variaveis 1 2 3
Explicativas
c -2,261 -0,925 -1,882
(0,001) (0,001) (0,003)
h 0,217 0,214 0,213
" (0,000) (0,000)  (0,000)
Dummy Preta -0,273 -0,277 -0,273

(0,000) (0,000) (0,000)
Dummy Amarela 0,137 0,062 0,057
(0,001) (0,001) (0,001)
Dummy Parda -0,218 -0,200 -0,196
(0,000) (0,000) (0,000)
Dummy Indigena -0,210 -0,241 -0,247
(0,002) (0,002) (0,002)

Hi -0,010 -0,019 0,001
(0,000) (0,000)  (0,000)
Dummy Sul 0,151
(0,000)
Dummy Sudeste 0,241
(0,000)
Dummy C. O. 0,280
(0,000)
(id). 0,072 0,071 0,071
t (0,000) (0,000)  (0,000)
(id)> -0,0006 -0,0006  -0,0006
it (0,000) (0,000)  (0,000)
R? 0,377 0,404 0,411

N (observacbes) 226948 226948 226948

Obs.: A especificacdo 2 controla paradasnmiesde
vizinhanca e a 3 controla padammiegle vizinhanca
versus tempo. Todos os coeficientes séo
estatisticamente significantes a 5%.

Os erros-padrdo estao entre paréntesis.

A Tabela 5 mostra que o coeficiente da variavetagtal humano agregado € de -0,010 na
primeira especificacéo, de -0,019 quando h& insedgicontrole de vizinhangas e de 0,001

com a adig&o do controle de vizinhanveasustempo.

Para cada especificacdo, em cada grupo educacanabeficientes da variavel de capital
humano agregado apresentaram valores decrescesltgs/amente a qualificacdo do

individuo, o que era de se esperar. Além dissetano do capital humano privado manteve
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a sua convexidade em relacdo aos grupos educafipreomo pode ser observado nas

tabelas 3, 4 e 5.

As equacOes (5) e (6) auxiliam na interpretacas cueficientes da variavel de capital

humano agregado. Por (6), sabe-se éLtlu_<-3a—°+ﬂ € positivo para os trabalhadores nao-
-S s
o a, -1 a, . . .
gualificados e que 1 , por (5), € negativo para os trabalhadores qcadibs.
S -S

Dessa forma, o efeito do capital humano agregadosatarios deve ser positivo para o0s

trabalhadores nao-qualificados, poiér, +a,)y € positivo. Para os trabalhadores

qualificados, o sinal desse efeito depende do tameospillover.

Com a insercéo dos controles de vizinhanca, ocoefigitcapital humano agregado nos salarios
foi negativo para todos os grupos educacionaismogsara o grupo de menor qualificacéo.
Apesar disso, a inclusdo do controle de vizinharggaustempo gerou coeficiente positivo
para a variavel de capital humano agregado no gmgros qualificado, que estad de acordo

com a equacao (6), e no grupo mais qualificado.

Para o grupo educacional com escolaridade entrel® anos, o efeito substituicdo foi
negativo com a adicdo do controle de vizinhaweessustempo. De fato, o aumento da
proporcdo dos trabalhadores qualificados em umahanca deve reduzir a produtividade

dos grupos mais qualificados.

Uma implicacdo dos resultados encontrados é queapelmente, existe viés positivo nas

estimacGes sem a inclusdo dhsnmmiesde vizinhanca e vizinhangaersustempo, pois 0s

21 1ss0 significa que o salario individual foi maimws grupos educacionais mais qualificados do qeegnapos
néo-qualificados.
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coeficientes de capital humano séo significativameeduzidos para todos 0s grupos com a
adicao das respectivasimmies Esse viés indica que idiossincrasias locais fiemwaveis
gue afetam a curva déemandado mercado de trabalho sdo relevantes na estindasio

spilloversde capital humano por OLS.

Um detalhe é que a inclusdo do controle de viziphaaduz o coeficiente de capital humano
agregado em maior proporcdo do que a insercdo diot® de vizinhancaersustempo
relativamente a especificacdo 1. Isso sugere qoesdas caracteristicas ndo-observaveis da
localidade podem ser relevantes para as estimaodspilloverseducacionais no Brasil, mas
também as caracteristicas ao longo do tempo. Qatergara a presenca de praias em uma
localidade pode, por exemplo, ndo somente comigiiés positivo, mas propiciar novo Viés,
agora negativo. Suponha que as caracteristicaobsvaveis da localidade mudam ao
longo do tempo. Se as praias permanecerem intgagitao Rio de Janeffo os individuos da
localidade podem decidir migrar para Florianépaisassim, a propor¢cdo de moradores
gualificados do Rio de Janeiro se reduziria. Dessma, a aceitacdo de remuneracdes
menores devido a presenca de praias na cidadeasenaada, o que explicaria coeficientes

mais elevados nas especificacbes 3 do que nasfesggEes 2.

O coeficiente positivo na especificacdo 3 sugere ajefeito daspillover é forte o suficiente

para compensar o efeito substituicdo negativo garadividuos mais qualificados.

As estimacfes acima realizadas foram feitas, alteamente, com a média de escolaridade
por vizinhanca como medida de capital humano agegaom a observacdo da Tabela 7 no

Apéndice, percebe-se que os resultados foram sésilam relacdo ao efeito substituicdo

22 Novamente, ha a suposicdo de que apenas a césticdede a localidade praias influencia as desisfies
trabalhadores qualificados.
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negativo mais forte para individuos mais escoldnza Além disso, o viés de demanda
propiciado por idiossincrasias locais ndo-obserngazambém é significativo nas estimagdes,
pois a adicdo dos controles de vizinhanca e virighaersustempo declinou os coeficientes

do capital humano agregado.

Apesar dos resultados similares, a inclusdo dora@entle vizinhancaversustempo gerou
coeficiente do capital humano agregado positivo 0jé25 para os individuos mais
gualificados, o que indica que o aumento de umdadi@ na escolaridade média da localidade
eleva os rendimentos dos individuos qualificados2¢bf86. Esse valor é significativamente
maior do que o resultado obtido quando foi utilzad primeira medida de capital humano
agregado (0,1%). Para os trabalhadores menosiqadbs, esse valor foi de 3,4%, enquanto
foi de 0,2% quando a proporgdo de individuos qaalifos foi utilizada como medida de

capital humano.

De fato, ndo exista priori razédo para considerar a escolaridade média umalaned capital
humano agregado melhor ou pior do que a proporedmdividuos qualificados em uma
localidade. A proporcdo é utilizada como medidan@pal na presente pesquisa apenas
porque é usualmente mais empregada pela literabbee o tema. Contudo, a partir desse
resultado, a medida de capital humano agregadzadi parece ser relevante para as

estimacoes.

A despeito dos resultados encontrados, é importdestacar novamente a limitacdo dos
dados utilizados. A construcdo de vizinhancas casebem informacfes geograficas da
PNAD, como foi feito na presente pesquisa, paremeas mais adequada ao levar em

consideracao a restricdo de dados no Brasil. Adigéb dos dados inviabiliza a utilizacao de
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localidades mais desagregadas, em nivel de murscipique talvez capturasse de forma mais

eficiente as externalidades de capital humano asiBr
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6 CONCLUSAO

Os resultados encontrados indicam que o retorna@agital humano agregado sobre os
salarios dos individuos no Brasil estd em tornoO¢g% para os trabalhadores menos
gualificados — 0 a 4 anos de estudo —, em torn® @epara os individuos que possuem entre
5 a 10 anos de estudo de 0,1% para os individuosneais de 11 anos de estudo quando a
proporcdo de trabalhadores qualificados é utilizadmo medida de capital humano

agregado.

Com a utilizacdo da escolaridade média da vizirhasmmo medida de capital humano
agregado, os valores acima apresentados sdo de 38% e 2,5%, respectivamente. Os
coeficientes positivos gerados com a insercdo ddrae de vizinhancaversustempo
sugerem que o efeitepillover € forte o suficiente para compensar o efeito #uiigio

negativo para os trabalhadores qualificados.

Além disso, as estimagBes confirmam que o impactio admento de trabalhadores
gualificados nos salarios é decrescente a medidaqualificacdo do individuo se eleva, o
que era de se esperar. Esse resultado € valideaparatimacdes com ambas as medidas de

capital humano agregado utilizadas.
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A insercdo dedummiesde vizinhanga e vizinhangaersustempo provocou redugdo nos
coeficientes do capital humano agregado com as whealsdas de capital humano agregado
Isso indica a existéncia de idiossincrasias londis-observaveis que afetanmd@mandano
mercado de trabalho e propiciam superestimacaccdelcientes. Apesar disso, a reducao
dos coeficientes de capital humano agregado foomedm a insercdo do controle de
vizinhancas do que com a inclusdo do controle dmlvancassersustempo relativamente a
especificacdo 1. Isso sugere que ndo so as castics nao-observaveis sado relevantes para

a as estimacg0des no Brasil, mas também os precasdageristicas ao longo do tempo.

Estimacgdes realizadas com um nivel de desagreghigsfidados mais elevado talvez sejam
mais eficientes para a captura dpdloversno Brasil. Uma sugestéo para futuras pesquisas é

a utilizacé@o de codigos censitarios de domicil@s BENADs.

Os spilloversde capital humano ainda sé&o pouco exploradosteratlira, tanto em relacéo

aos mecanismos geradores desses quanto a sua agéonsiNo Brasil, estudos sobre o tema
sdo ainda incipientes e h& espaco consideravelopdeaenvolvimento de diversas pesquisas.
Dessa forma, torna-se dificil a comparacgdo dodtegks para a confirmacao da robustez dos
parametros, pois os principais estudos sobre o teram desenvolvidos nos Estados Unidos.
A compreensdo da dinamica dggilloversde capital humano no Brasil ainda é repleta de

lacunas convidativas a novas pesquisas.
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APENDICE A

As Tabelas 6 e 7 abaixo sdo referentes as estimaedézadas com a medida de capital

humano alternativa — a média de anos de estudgataepor vizinhanca.

Tabela 6 — Coeficientes das Estimac¢des sem Sepaapar Grupos de Estudo

Variaveis 1 2 3
Explicativas
c -904 0,583 -0,251
(0,001) (0,001) (0,005)
h 0,111 0,112 0,112
" (0,000)  (0,000) (0,000)
Dummy Preta -0,226 -0,216 -0,213

(0,000) (0,000) (0,000)
Dummy Amarela 0,264 0,193 0,182
(0,001) (0,001) (0,001)
Dummy Parda -0,180 -0,163 -0,156
(0,000) (0,000) (0,000)

Dummy -0,162  -0,174 -0,174
Indigena (0,001) (0,001) (0,001)
Hit 0,074  -0,101 -0,010
(0,000)  (0,000) (0,000)
Dummy Sul 0,188
(0,000)
Dummy Sudeste 0,270
(0,000)
Dummy C. O. 0,275
(0,000)
(id). 0,061 0,061 0,061
t (0,000)  (0,000) (0,000)
(id)>2 -0,0005 -0,0005 -0,0005
t (0,000) (0,000) (0,000)
R? 0,450 0,467 0,476

N (observagcbes) 802559 802559 802559
Obs.: A especificagdo 2 controla paradasnmies
de vizinhanca e a 3 controla pagammiesde
vizinhancaversus tempo. Todos os coeficientes
sdo estatisticamente significantes a 5%.

Os erros-padrdo estdo entre paréntesis.
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Tabela 7 — Coeficientes das Estima¢des com Separag®dr Grupos de Estudo

Variaveis
Explicativas

0 a 4 anos de estudo

5 a 10 anos de estudo

11 anomais de estudo

c

h

it

Dummy Preta
Dummy Amarela
Dummy Parda

Dummy Indigena

ﬁijt
Dummy Sul
Dummy Sudeste

Dummy C. O.
(id),,

(id)s
RZ
N (observacoes)

-0,113
(0,001)
0,076
(0,000)

-0,177
(0,000)
0,309
(0,002)
-0,139
(0,000)
-0,131
(0,002)
0,091
(0,000)
0,248
(0,000)
0,318
(0,000)
0,301
(0,000)
0,030
(0,000)
-0,0002
(0,000)
0,245
343625

0,966 0,425 -0,381
(0,001) (0,008) (0,002)
0,076 0,076 0,069
(0,000) (0,000) (0,000)
0,162 -0,164 -0,203
(0,000) (0,000) (0,000)
0,287 0,266 0,240
(0,002) (0,002) (0,002)
0,114 -0,109 -0,154
(0,000) (0,000) (0,000)
-0,139 -0,133 -0,132
(0,002) (0,002) (0,002)
0,020 0,034 0,064
(0,000) (0,000) (0,000)

0,300

(0,000)

0,357

(0,000)

0,311

(0,000)
0,029 0,029 0,047
(0,000) (0,000) (0,000)
-0,0002 -0,0002 -0,0004
(0,000) (0,000) (0,000)
0,276 0,291 0,175

0,195
(0,002)
0,067
(0,000)
-0,177
(0,000)
0,174
(0,002)
-0,134
(0,000)
-0,132
(0,002)
-0,112
(0,000)

0,046
(0,000)
-0,0004
(0,000)
0,202

0,513 -2,530 -0,354 -1,969
(0,007) (0,003) (0,002) (0,009)
0,067 0,216 0,214 0,213
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
-0,177 -0,279 -0,281 -0,273
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
0,157 0,136 0,063 0,057
(0,002) (0,001) (0,002) (0,002)
-0,128 -0,215 -0,203 -0,196
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
-0,127 -0,216 -0,237 -0,247
(0,002) (0,002) (0,000) (0,002)
-0,036 0,095 -0,171 0,025
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)

0,094

(0,000)

0,187

(0,000)

0,235

(0,000)
0,047 0072 0,071 0,071
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
-0,0004 -0,0006 -0,0006 -0,0006
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
0,220 0,381 0,402 110,4

343625 343625 227307 227307 227307 2269489432 226948
Obs.: A especificagdo 2 controla paralasmmiegle vizinhanca e a 3 controla paiammiege vizinhangaersus
tempo. Todos os coeficientes sdo estatisticamémnidicsantes a 5%. Os erros-padréo estdo entrenfesis.

Tabela 8 — Medidas de capital Humano Anuais por Eatlo Brasileiro

Individuos com Ensino Médio

Completo (%)

Média de Escolaridade
Agregada (em anos de estudo)

Estados/Ano 1998 2001 2002 2004 1998 2001 2002 2004
Distrito Federal 40,90 45,18 47,24 50,41 8,10 8,278,62 8,86
Goias 20,17 23,80 25,09 28,35 554 5,91 6,02 6,48
Mato Grosso 21,24 23,04 27,60 28,45 5,60 5,73 6,26,44
Mato Grosso do Sul 20,72 27,06 28,96 29,41 5,76 46,16,46 6,49

Rio Grande do Sul 24,11 26,48 28,05 31,15 6,47 6,64,81 7,14
Santa Catarina 22,27 2855 29,04 33,46 6,10 6,6880 6, 7,16
Parana 22,40 28,67 31,57 3521 577 6,35 6,64 6,94
Séo Paulo 29,11 3392 3574 3990 6,85 7,72 7,3970 7,
Rio de Janeiro 31,37 3454 36,24 39,31 7,10 7,41 557, 7,84
Espirito Santo 2156 27,22 28,24 32,22 5,63 6,22 346, 6,84
Minas Gerais 19,73 2494 26,48 29,29 5,39 5,94 6,08,41
Bahia 16,60 19,52 21,40 23,83 4,19 4,62 4,85 5,21
Sergipe 18,56 22,08 25,76 28,20 4,86 5,25 5,47 5,97
Alagoas 17,71 15,65 15,82 17,52 4,27 4,04 4,14 4,39
Pernambuco 19,37 21,98 23,99 25,92 4,87 5,19 5,3867 5
Paraiba 20,60 18,70 19,41 21,47 4,71 4,45 4,64 5,02
Rio Grande do Norte 20,14 22,81 22,97 23,82 4,84 275, 547 5,53
Ceara 15,62 19,86 22,99 2538 4,20 4,69 5,00 5,33
Piaui 14,37 17,20 17,64 18,70 3,74 4,18 4,37 4,72
Maranhao 15,25 18,09 20,12 22,51 3,83 4,42 449 7 49
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