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Resumo

No Brasil, o “racismo” € um problema relevante pela forma como é praticado e
reproduzido, mantendo as distdncias sociais que agravam as relacdes raciais, quando
permitido o vislumbre além do mito da democracia racial. Assim, o objetivo geral deste
trabalho € identificar uma dindmica racial que mantém severas consequéncias sociais. Para
abarcar esse objetivo, organizou-se a pesquisa em dois estudos, com objetivos e amostras
diferentes. No Estudo 1, objetivou-se verificar as formas e a intensidade como se
apresentam a Insercdo Social em grupos da universidade e o Preconceito Simbdlico. A
atitude frente ao 1°. e 3°. mundo (identificacdo, desejo de morar e admiracdo) foram
também consideradas, como uma varidvel psicossocial que influencia a assimetria racial.
Participaram deste estudo 206 estudantes universitarios, 80% sexo feminino e média de
idade de 23 anos (DP = 5,34), sendo heterogénea a divisao entre as dreas do conhecimento
humano, saide e educagdo. No Método 1 os instrumentos utilizados foram: Escala de
Inser¢do Universitdria; Escala de Preconceito Simbdlico e Atitude Favordvel ao 1°. e 3°.
mundo. A Andlise de Dados 1 deu-se em trés momentos: andlises fatoriais de componentes
principais (Varimax) das escalas de inser¢do universitdria e preconceito simbolico; andlise
de variancia (ANOVA com Scheffé) para detectar diferengas entre a identificacdo das areas
do conhecimento e as insercdes; andlise de regressao hierdrquica (stepwise) para verificar
relacdo entre as varidveis. Os resultados revelaram 2 fatores de insercdo: Atividades
Extracurriculares (a=0,77) e Atividades Curriculares (0=0,76) ¢ um unico fator de
preconceito simbdlico (0=0,78), tendo ambas escalas KM0=0,822 e p<0,000. Verificou-se
que as dreas de conhecimento promovem inser¢des em diferentes atividades na
universidade, e, por fim, constatou-se que atitude favordvel ao 1°. Mundo pode ser predita
pela insercdo apenas em atividades curriculares e, a atitude favoravel ao 3°. Mundo, predita
pela insercdo em atividades extracurriculares, assim como pela pertenca as dreas de
Humanas e Sadde. No Estudo 2, objetivou-se conhecer os discursos dos estudantes frente
as cotas raciais em contextos situacionais (geral-especifico-grupo minoritario). Foi
composto por 98 estudantes universitarios, idade média 22 anos (DP=3,17) divididos nas
areas de humanas, satiide e exatas e autocategorizacdo em branco (40%), moreno (45%),
negro (5%) e a identificagdo com todas as populacdes (5%). O Método 2 foi composto por:
Escala de Inser¢ao Universitdria; Questdes semi-estruturadas sobre as cotas e suas
aplicacdes; concepgdes de justica distributiva. A Andlise de Dados 2 foi dividida em:
Andlise ALCESTE das questdes abertas em conjunto; Andlise das logicas discursivas;
Andlise fatorial da Escala Insercdo Universitaria; Teste Qui-quadrado para relagdo das
categorias discursivas, fatores da insercdo universitdria e tipos de justica inter-racial. Os
resultados revelaram, inicialmente, trés classes distintas que foram trabalhadas de maneira
mais detalhada no 2° momento, podendo ser identificadas como 1d6gicas discursivas de
Aceitagcdo; Nao Aceitacdo — Questio Social, Conflito Racial e Anti-Mérito; Discursos Nao-
Estruturados e Contraditdrios. Essas 16gicas foram andlisadas em relacdo aos fatores de
insercdo (sé a inser¢do em atividades extracurriculares foi significativa), e os tipos de
justica (s6 a meritocratica foi significativa). Conclui-se, baseando-se nos dois estudos, que
a insercdo sdécio-ideoldgica influencia de forma direta a expressdo da prética
discriminatdria, assim como o0 anti-racismo, € que a dinamica racial dificulta a
implementagdo de politicas afirmativas pela importancia atribuida a justica meritocratica
em todas as instancias. Propde-se um modelo tedrico-estrutural de 16gicas discursivas que
pode apresentar os principais fatores na promogao das desigualdades sécio-raciais.

Palavras-chave: Racismo; Insercdo Social; Discurso; Justica Meritocrética.
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Abstract

In Brazil, “racism” is a relevant problem due to the way it is practiced and reproduced,
keeping the social distances which aggravate racial relationships, when glimpsing
beyond the myth of racial democracy is permitted. Thus, the general objective of this
work is to identify the racial dynamics which keeps severe social consequences. In order
to achieve this objective, the research was organized into two studies having different
aims and samples. Study 1 aimed at checking the ways and intensity through which
Social Insertion in university groups and Symbolic Prejudice are observed. The
Favorable Attitude to the First and Third World (identification, wish to live there and
admiration) has also been regarded as a psychosocial variable which have influence to
racial asymmetry. In this study, 206 college students took part, 80% being female, at an
average age of 23 (SD=5,34), divided into heterogeneous knowledge areas: human,
health and education. In Method 1, the following tools were used: University Insertion
Scale, Symbolic Prejudice Scale, and Favorable Attitude on the First and Third World.
Data Analysis 1 was carried out on three moments: factorial analyses of principal
components (Varimax) of the university insertion and symbolic prejudice scales;
variation analysis (ANOVA with Scheffé) in order to detect differences between the
identification of the knowledge areas and their insertions; analysis of hierarchical
regression (stepwise) in order to verify the relation between variables. The results
unveiled 2 insertion factors — Extracurricular activities (a=0,77) and Curricular
Activities (0=0,76) — and only one symbolic prejudice factor (a=0,78), having both
scales KM0=0,822 and p<0,000. It was found that knowledge areas were identified as
promoting insertions in different activities at the university, and finally, it was observed
that the favorable attitude to 1st. World can be predicted by the only inclusion in
curricular activities, and favorable attitude to the 3rd. World, predicted by the inclusion
in extracurricular activities, as well as belonging to the areas of Health and Human.
Study 2 aimed at getting to know the students discourses of the concerning racial quotas
on situational contexts (general-specific-minority group). It was composed of 98 college
students, at an average age of 22 (SD=3,17) divided into human, health and exact areas
and who categorized themselves as white (40%), brunet (45%), black (5%) and
identification with all populations (5%). Method 2 was composed of University
Insertion Scale; Semi-structured Questions about the quotas and their applications;
conceptions of distributive justice. Data Analysis 2 was divided into: ALCESTE analysis
of the open questions in group; logical discourse analysis; factorial analyses of the
university insertion; Chi-square Test for the relation of discursive categories, university
insertion factors and types of inter-racial justice. First of all, the results unveiled three
distinct classes, which were examined in a more detailed manner on the 2nd analysis,
which could be identified as Acceptance discursive logic; Rejection — Social Matter,
Racial Conflict and Anti-Merit; Non-structured and Contraditory Discourses. These
kinds of logic were analyzed in relation to the insertion factors (only the insertion in
extracurricular activities was significant), and the types of justice (only the meritocratic
was significant). Based on the two studies, it was concluded that the social and
ideological insertion exerts a direct influence on the expression of the discriminatory
practice as on anti-racism and that the racial dynamics that hinders the implementation
of affirmative policies by the importance given to justice meritocratic in all instances. It
proposes a theoretical model of structural-logical discourse that can provide the key
factors in promoting social and racial inequalities.

Keywords: Racism; Social Insertion; Discourse; Meritocratic Justice.
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INTRODUCAO
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Partindo da premissa de que o preconceito racial € resultante de uma construcao
social, podemos nos perguntar quais seriam os fatores psicossociais que se relacionam
com as diversas atitudes frente ao problema racial. De fato, uma perspectiva
psicossocioldgica (Camino, 1996) tenta responder a esta questdo, na medida em que tal
abordagem relaciona as diversas representacdes raciais que existem numa sociedade,
tanto com as formas de inserc@o das pessoas na sociedade, como com a maneira em que
sdo vivenciadas as diferencas raciais.

O discurso, como processo comunicativo de padrdes e normas, age de maneira
mediadora da atividade humana, do seu posicionamento, reconhecimento e
reinterpretacdo dos principios e direitos sociais gerais, mas também expode as mais
intrigantes peculiaridades no contexto histérico, econdmico e cultural no que diz
respeito a diferenciacdo racial. Dessa forma, ao reunir o construto da Inser¢dao Social
(Camino, 1996; Camino, 2005; Camino, da Silva, Machado & Mendoza, 2007) e o
poder do discurso como acao social, serd permitido um conhecimento mais aprofundado
das justificacdes de praticas sociais que mantém, em nosso pais, a discriminacao contra
os negros. Ainda mais, especificamente, € preciso conhecer tais crengas justificadoras
nas dreas de conhecimento que movem a ciéncia brasileira, tendo a populacio
universitdria como sua representante, para assim obter a chance de preveni-las no
amago da questao, ou seja, desde o seu repasse discursivo que molda a sociedade futura.

Coloca-se assim a necessidade de detectar as novas formas que o racismo toma
atualmente no Brasil, pais que, por um lado, pratica uma discrimina¢do econdmica,
cultural e penal contra os negros, reproduzindo sutilmente a assimetria sdcio-racial
(Venturi & Paulino, 1995; Martinez & Camino, 2000; Camino, da Silva, Machado &
Pereira, 2001) e que, por outro lado, dada a miscigenagdo existente e ao fato de que

vdrias tradicdes afro-brasileiras fazem parte hoje de nossos valores culturais, tem criado
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uma rejeicao cultural e legal a expressao publica de qualquer forma de preconceito
racial (ver Lima & Vala, 2004a). Neste contexto, as novas formas de representar as
diferencas de cor destinam-se a justificar préticas sociais que de fato mantém a
discriminacao ao negro no Brasil.

A partir de pesquisas realizadas no Brasil sobre preconceito contra os negros e
suas varidveis psicossociais (Camino, 1996; Camino, da Silva, Machado & Pereira,
2001; Lima & Vala, 2004b, 2004¢; Lima, Machado, Avila, Lima & Vala, 2006; Pereira,
Torres & Almeida, 2003) podem ser formuladas premissas como: (a) a diferenciagao
pela cor da pele e as caracteristicas fenotipicas sdo critérios da exclusdo; (b) a
segregacao se da sutilmente, mas de maneira efetiva e (c) as formas de discriminagao se
relacionam com a inser¢do social das pessoas.

Dessa forma, através da perspectiva psicossocioldgica que investiga os conflitos
étnico-raciais no Brasil e da abordagem tedrico-metodoldgica da andlise discursiva,
objetiva-se neste trabalho demonstrar a dindmica do preconceito racial através,
inicialmente, da forma e intensidade das inser¢des universitarias dos estudantes e suas
formas de expressar o preconceito racial, assim como estas varidveis psicossociolégicas
estdo relacionadas com a atitude favordvel ao 1°. e 3°. mundo. Em um segundo
momento, objetiva-se identificar como as justificativas do preconceito expresso estao
relacionadas as insercdes sociais e as crengas normativas de justica social.

Para tanto, o presente trabalho encontra-se dividido em seis capitulos. O
primeiro capitulo descreve brevemente a maneira como o preconceito racial vem sendo
estudado na psicologia desde os estudos cldssicos dos anos 30 e 50 do século XX até as
teorias discursivas contemporaneas. Segue pontuando e identificando as novas formas
que o preconceito toma na cultura ocidental. Dito isto, a ideologia politica € debatida ao

fomentar diferentes concep¢des sobre o mundo ideal e a justica social, assim como
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resultante da socializacado (inser¢des nas diversas organizacdes da sociedade civil).

Com base no caminho tedrico construido, é possivel adentrar ao capitulo 2 com
o primeiro estudo empirico. Neste capitulo interessa conhecer a expressao do
preconceito racial no seu formato sutil por estudantes universitarios e como isso acarreta
consequéncias sociais facilmente identificiveis na contemporaneidade brasileira —
pobreza, violéncia, exclusao, etc.. Para tanto, foram utilizadas escalas atitudinais sobre o
preconceito e de atribuicdo de importancia nas diversas atividades universitdrias. Os
resultados obtidos, embora na dire¢ao esperada, abrem interrogagdes no que diz respeito
aos processos cognitivos e discursivos que podem mediar a insercao social e o racismo
ideoldgico.

Assim, sentiu-se a necessidade de modificar a perspectiva sobre o estudo do
preconceito racial, a fim de identificar a dindmica através de contextos mais praticos.
Optou-se pela andlise do discurso como passo a seguir para tal abertura.

No capitulo 3 sdo apresentadas as bases filoséficas de diversas vertentes da
psicologia discursiva que abragem tanto questdes tedricas como problemas de pesquisa.
Finalmente, a aten¢ao dirigiu-se para a andlise do discurso racial que procura detectar a
estrutura que mantém o cardter velado do preconceito, manifesto na oposicdo a
implementagdo das politicas afirmativas no contexto brasileiro.

Neste sentido, o capitulo 4 trata das politicas de cotas raciais e sua aplicagdo,
como foram encaradas nas suas versoes originais (EUA e Africa do Sul), além do debate
para a implementacdo das mesmas nas universidades e no mercado de trabalho. A partir
de pesquisas anteriores com estudantes universitirios sobre as cotas raciais (Silva, 2005;
Neves & Lima, 2007; Duarte, 2008), sabe-se que mais de 70% dos estudantes se
posicionam contrariamente as cotas raciais para a universidade. Considera-se entdo a

premissa que o impacto das politicas afirmativas em seu conjunto (universidade e
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mercado de trabalho) seja considerado negativo em todos os ambitos de sua aplicacao.

Para sustentar a nova problematizacdo, foram utilizadas questdes semi-
estruturadas na constitui¢do do segundo estudo empirico narrado no capitulo 5 desta
dissertacdo. Uma andlise multi-método foi apontada como a melhor escolha pela
complexidade do objeto de estudo, resultando na complementaridade dos
conhecimentos sobre o objeto que cada andlise apresentava.

Na ultima secdo, capitulo 6, foram discutidos, de maneira mais ampla, os
resultados das andlises dos estudos empiricos. Procurou-se identificar como as
justificativas para permanéncia da assimetria socioracial ou praticas anti-racistas sao
mediadas. Assim, o papel da insercdo social na vida universitdria foi apontado como
intermedidrio, atuando como mediador ideolégico entre as formas de preconceito contra
os negros e a adesdo de tipos de justi¢a inter-racial. Propde-se, entdao, em forma de um
modelo tedrico-estrutural, testar como o posicionamento através de l6gicas discursivas

pode representar a dinamica da exclusao racial.
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CAPITULO 1

PRECONCEITO RACIAL E PSICOLOGIA SOCIAL
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Classicamente, no estudo psicoldgico dos processos de discriminacdo social, o
conceito mais usado é o do preconceito. Numa das obras marcantes do periodo pds-
guerra, “The Nature of Prejudice”, Allport (1954) o concebe como: “an aversive or
hostile attitude toward a person who belong to a group, simply because he belongs to
that group, and is therefore presumed to have the objectionable qualities ascribed to the
group” (p. 7). Nesta defini¢do, o preconceito refere-se principalmente a uma orientagao
ou posicionamento afetivo negativo de um individuo ou de um conjunto de individuos,
frente a outro grupo social.

Por outro lado, o preconceito pressupde também, como o seu nome ja indica,
“pré-julgamentos” negativos sobre os membros de uma ‘“raga”, religiao ou qualquer
outro grupo social (Jones, 1972). Estes pré-julgamentos podem ser considerados como
crengas sobre a natureza e as caracteristicas de um grupo social e constituem, portanto,
0s aspectos cognitivos implicitos na no¢@o de preconceito. Mesmo com essa concepgao,
0os preconceitos ndo sdo sO conjuntos de sentimentos de antipatia e de crengas
distorcidas e negativas sobre grupos sociais. Eles estdo essencialmente relacionados as
praticas e comportamentos discriminatdrios frente a membros desses grupos pelo fato
de pertencerem a eles (Brown, 1995).

Neste sentido, quais seriam os fatores que determinam o surgimento do
preconceito? A Psicologia Social tem desenvolvido uma grande diversidade de modelos
explicativos sobre os fatores que determinam as praticas discriminatérias (Brown,
1995). A seguir, € apresentado um breve histdrico de como as teorias sobre preconceito
racial vém sendo estudadas, em que paradigmas se baseiam e como constroem suas

concepgoes acerca das relagdes raciais.
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1.1. Perspectiva Historica dos estudos sobre Preconceito Racial

Analisando o desenvolvimento das teorias sobre o preconceito numa perspectiva
histérica, pode-se observar que as teorias psicoldgicas sobre o preconceito centram,
inicialmente, suas andlises nos niveis intra-pessoal (o comportamento social é explicado
a partir da maneira como o individuo, através de disposi¢des internas, organiza sua
experiéncia social) e inter-pessoal (o comportamento social é explicado a partir das
formas concretas que as relagdes entre as pessoas tomam). Como vimos na defini¢do de
Allport, o preconceito seria uma espécie de defeito cognitivo (uma generalizacdo falha e
inflexivel), ou uma atitude (antipatia) que pode ser sentida (emog¢ao) ou externalizada
(comportamento).

Estas duas caracteristicas refletem as principais preocupagdes da psicologia
social nas décadas de 1930 a 1950 (Duckitt,1992). Nesse periodo, a psicologia social
estava preocupada com duas grandes questdes: por um lado, a ubiqiiidade do racismo
nos Estados Unidos, o que produzia teorias psicoldgicas que procuravam processos
universais e intrapessoais subjacentes ao preconceito e, por outro, as repercussdes da
ideologia nazi-fascista que produziram na psicologia social teorias com énfase em
aspectos da personalidade dos individuos.

No nivel de andlise intrapessoal, podem ser citados dois modelos cléssicos: a
concep¢do do "bode expiatorio” (Dollard et al., 1939) e o estudo da Personalidade
Autoritaria (Adorno et al.,, 1950). Embora a concep¢do de Allport (1954) possa ser
colocada no nivel intrapessoal por dar énfase a explicacdo do desenvolvimento do
preconceito por aspectos cognitivos intraindividuais, sua teoria pode também ser
colocada no nivel interindividual, portanto sustenta que o contato interpessoal entre

membros de diferentes categorias sociais pode, dentro de determinadas condig¢des,
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contribuir para uma diluicao do preconceito.

Deve-se observar que, na definicdo de preconceito de Allport, ndo se mencionam
0s grupos sociais que podem ser alvos do preconceito nem por que o seriam. Pode-se
afirmar que dos anos 1930 aos 1950, o preconceito foi estudado como uma tendéncia
universal inerente ao ser humano. Mas, jad nas décadas de 60 e 70 do século XX, o
problema principal da psicologia social era entender a persisténcia do racismo em
sociedades formalmente democraticas, como os EUA (Duckitt,1992). E neste contexto
que as explicagdes do preconceito deslocam-se do eixo das diferengas individuais
(fatores intrapessoais e interpessoais), para o eixo dos fatores relacionados as
influéncias culturais, as relagdes intergrupais e as normas sociais.

Neste periodo, as teorias se centram no nivel intergrupal (o comportamento
social € explicado a partir das diferentes pertencas grupais dos individuos). Neste nivel
situam-se quatro teorias: a de Rokeach (1960), que coloca como fator subjacente ao
preconceito a percepc¢ao de diferencas de valores culturais entre grupos, embora sua
teoria de closed mind aponte para uma estrutura cognitiva pessoal; a de Runciman
(1966), que coloca o sentimento de Privacdo Relativa em decorréncia da comparacio
intergrupal como a base do preconceito; a de Sherif e Sherif (1969), que pressupdem a
existéncia de um conflito real, como a base das relagdes preconceituosas e, finalmente, a
teoria de Tajfel (1981), que relaciona a Identidade Social com os processos de
diferenciacdo grupal. Nestes processos as pessoas a fim de sustentar sua auto-estima
enaltecem as caracteristicas do proprio grupo e inferiorizam o outro grupo, sendo este
processo a base do preconceito.

Dos anos 80 até hoje, pode-se observar que as teorias sobre o preconceito se
diversificam e acompanham o desenvolvimento de duas vertentes na Psicologia Social

(Alvaro & Garrido, 2007): a Psicologia Social Psicolégica e a Psicologia Social
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Sociolégica. As teorias que se desenvolvem dentro da vertente da Psicologia Social
Psicolégica e que estdao ligadas a Teoria da Cogni¢do Social, vao enfatizar os fatores
psicoldgicos intraindividuais, particularmente os aspectos cognitivos conscientes ou
automaticos.

Assim, por exemplo, os trabalhos de Tajfel e Wilkes (1963) sobre a acentuagdo
perceptiva mostram que a semelhanga entre os membros do mesmo grupo e a diferenca
entre os diferentes grupos seriam uma conseqiiéncia automdtica do processo de
categorizagdo. Considera-se que a categoriza¢do produz automaticamente a acentuagao
da similaridade no interior dos grupos e a diferenciacdo entre os grupos. Tajfel (1969)
defendia que o principio da acentuacdo perceptiva poderia ser aplicado tanto aos
estimulos fisicos como aos sociais. Ele acreditava que os esteredtipos simplificados
sobre os membros de um determinado grupo poderiam surgir a partir dessa acentuagao.
No entanto, é importante ressaltarmos que ele ndo estava explicando os esteredtipos
apenas em termos da percepgao fisica.

Nos estudos de Hamilton e Gilford (1976), o esteredtipo € considerado como
fruto de uma ““correlacao iluséria”, ou seja, quando uma percepcao estabelece relacao
constante a partir de uma co-ocorréncia entre duas varidveis mesmo que, na realidade,
nio exista conexdo entre elas. Esta correlagdo iluséria seria produzida pela
supervalorizacdo do significado de acontecimentos sociais, ou pela distor¢cao, por uma
excessiva aten¢do dada a relacdo entre elementos raros. Dessa forma, por exemplo, a
superestimacdo de uma co-ocorréncia entre 0 comportamento negativo (mais saliente
que o comportamento positivo) e a pertenga a um grupo minoritario (mais saliente que a
pertenca a maioria) seria uma distorcdo, ja que a percep¢do fortuita de tal ocorréncia
seria generalizada, inferindo-se que é da natureza desse grupo minoritario desenvolver

aquele tipo de comportamento negativo.
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Finalmente, Tajfel (1981) apresentando uma transi¢do entre a vertente
psicolégica e a vertente socioldgica, recolocard o preconceito na sua Teoria da
Identidade Social (TIS), como parte das relacdes intergrupais. O preconceito serd o
resultado da diferenciagdo do endogrupo vs. exogrupo. Brown (1995) define a TIS
como uma teoria essencialmente de diferenciacdo grupal: como os membros do grupo
podem torna-lo distinto de e, sempre que possivel, melhor do que o exogrupo, ou seja,
implica favoritismo endogrupal, um tipo de viés, com as pessoas tendendo a discriminar
em favor de seu grupo de pertenca. Segundo Vala (1999), a teoria de Tajfel associa o
preconceito a competicdo simbodlica, no quadro de um novo entendimento da
funcionalidade social dos processos de categorizacdo. Em outras palavras, o processo de
discriminacao insere-se no processo mais amplo de diferencia¢do grupal, como uma das
formas de preconceito, colocando-se assim no limiar entre as duas grandes vertentes
existentes na Psicologia Social.

Por outro lado, as teorias constituintes da vertente da Psicologia Social
Sociolégica colocam o preconceito nos processos sociais de exclusao e inclusao social e
procuram explicar as formas concretas de discriminacdo a partir dos conflitos sociais e
dos embates ideoldgicos, que se desenvolvem em torno dos conflitos (Camino &
Ismael, 2004; Lins, Lima & Camino, 2007). Encontram-se abarcadas por essa vertente
as teorias retoricas e discursivas (Billig, 1985; 1991; 2008; Van Dijk, 1988; 1998; 2008;
Potter & Wheterell, 1987; Wheterell, 1996).

A luz dessa nova perspectiva, o preconceito racial é entendido como resultante
de crencas, normas e valores sociais, como fatores ideoldgicos influenciadores do
comportamento segregador. De acordo com estudo de Pereira, Torres e Almeida (2003),
o preconceito a partir desta abordagem tenta compreender as expressoes atuais do

racismo como decorrentes das novas teorias de senso comum, elaboradas pelos grupos
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sociais a partir de suas relacdes de poder, sobre a natureza das relacdes raciais. Essas
teorias sdo transformagdes que o senso comum fez das normas anti-racistas, resultando
em um discurso que justifica a discriminagdo (Lacerda, Pereira & Camino, 2002).

E nesse sentido que se concebe o preconceito nio como decorrente de
caracteristicas psicoldgicas individuais, mas, sobretudo, como o produto das relacdes de
poder entre grupos. Essas relacdes geram representacdes ideoldgicas que justificam os
processos de discriminagdo contra grupos minoritarios (Camino & Pereira, 2000). Uma
dessas representacdes € o discurso ideoldgico que nega o preconceito pessoal e
responsabiliza a sociedade pela existéncia desse preconceito (Camino, da Silva,
Machado & Pereira, 2001; Pereira, Torres & Almeida, 2003).

A modificagdo na concepcdo do preconceito (causas, consequéncias, onde e
como persiste) e a identificacdo de novas formas de sua expressdao, recolocaram o

preconceito racial como um problema social, que deve ser debatido e tratado

abertamente na busca por solucao.

1.2. Novas Formas de Preconceito e a Identidade Racial Brasileira

Novas formas de preconceito se desenvolveram com a institucionalizagdo das
normas que proibem a discriminacdo contra grupos minoritrios (McConahay, Hardee
& Batts, 1981; Santos, 1999) criando-se assim mecanismos de expressdo que ndo ferem
abertamente essas normas (McConahay,1983; Gaertner & Dovidio, 1986; Katz & Hass,
1988; Pettigrew & Meertens, 1995).

Diversas sdo as teorias que tratam das novas formas de preconceito racial. Para a
teoria do Racismo Simbdlico ou Moderno (McConahay & Hough, 1976; Kinder &

Sears, 1981) o preconceito contra os negros decorre da ameaca que estes imprimiriam
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aos valores do individualismo da cultura ocidental. Os racistas ‘simbdlicos’ consideram
que os negros estdo violando valores socialmente apreciados, e, portanto, ndo estao
seguindo as regras sociais aplicadas por outras geracdes as minorias necessitadas. Este
grupo racista possui caracteristicas peculiares, diferentemente dos racistas antigos: nao
apéiam esteredtipos negativos tradicionais (burros, estipidos, etc.), ndo sao
segregacionistas, mas mesmo assim, mantém certo afeto anti-negro de forma quase
inevitdvel.

Este racismo fundamenta-se na defesa do conservadorismo, seguindo normas de
justica baseadas na meritocracia e se caracteriza por uma percepcdo exagerada das
diferencas culturais que separam o endogrupo do exogrupo, e por fim, negam respostas
emocionais positivas no que se refere aos membros do exogrupo (Navas, 1997).

Ja a teoria do Racismo Aversivo (Gaertner & Dovidio, 1986) afirma que sdo os
contextos de respostas que determinam as expressdes mais abertas ou mais discretas do
racismo. Ou seja, o preconceito seria mais velado, a medida que as normas anti-racistas
estivessem mais claras. Este racismo procura encontrar uma justificacdo que seja
socialmente aceitdvel como nao-racista, partilhando de norma de justica igualitaria e um
auto-conceito anti-racista.

Nesse sentido, o racismo expressa-se através das estratégias que os grupos
dominantes encontraram para driblar as normas anti-racistas. Trata-se, pois, de discursos
ideoldgicos que justificam a sua situacdo dominante sem, aparentemente, violar essas
normas (Camino et al., 2001). Mais grave ainda, e de forma paradoxal, esses grupos tém
conseguido implantar processos discriminatorios em nome da defesa da justica e da
igualdade universais. Assim, o preconceito atualmente € constituido por vérios discursos
que pregam a defesa irrestrita dos valores igualitirios — tolerincia, diversidade,

liberdade — e, a0 mesmo tempo, opdem-se as politicas sociais coerentes com esses
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valores (Pereira, Torres & Almeida, 2003).

No Brasil, Camino et al. (2001) observaram, da mesma forma que Venturi e
Paulino (2005) e Martinez e Camino (2000), que paira, entre estudantes, um sentimento
praticamente uninime (98%) da existéncia de preconceito no pais, mas a grande maioria
(84%) nao se considera preconceituosa. Nestes estudos, cada alternativa relacionava
expressamente a existéncia, ou ndo, de uma atitude preconceituosa da pessoa e a
existéncia, ou nao, de uma atitude preconceituosa do brasileiro. Mesmo assim, a grande
maioria dos estudantes (82%) escolhe a opcdo que relaciona a existéncia de preconceito
no brasileiro a posi¢do individual ndo-preconceituosa.

Neste sentido, as formas de categorizar as diferencas raciais devem conter, de
alguma maneira, esta ambivaléncia. De fato, Camino et al. (2001) constataram que 69%
dos estudantes entrevistados, apesar de ndo se considerarem preconceituosos, quando
perguntados diretamente em que atividades as pessoas de cor negra se engajam mais
freqiientemente, descreveram atividades que, embora exijam habilidades naturais (forga,
danga, esportes), ndo implicam qualificacdo especial nem relacionam-se diretamente
com o poder ou com a luta pelo poder. Por sua vez, 69,5% dos estudantes que
descreveram as atividades nas quais as pessoas de cor branca se engajam mais
freqiientemente referiram-se seja a atividades que exigem qualificac@o profissional, seja
a atividades ligadas ao poder. Apenas 16% dos estudantes ndo indicaram nenhuma
atividade, afirmando que a atividade ndo dependia da cor da pessoa.

Entretanto, quando se introduziu uma possivel comparacdo entre as ragas
perguntando aos estudantes quais seriam as atividades que as pessoas de cor negra ou de
cor branca desempenhariam melhor, quase 2/3 dos alunos consideraram que o sucesso
nas diversas atividades independe da cor. No ter¢o restante, nota-se uma tendéncia

N

oposta a observada quando as atividades eram descritas sem comparacdo: alguns
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estudantes afirmam que as pessoas de cor negra desempenham atividades qualificadas
melhor que as brancas, enquanto que estas se sairiam melhor nas atividades nao
qualificadas. Apesar desta reversdo, os estudantes, mesmo na situagdo que explicita a
comparacao entre ragas, continuam a considerar que as pessoas de cor negra saem-se
melhor nas atividades ligadas a espetdculos, enquanto que as pessoas de cor branca sdo
melhores nas atividades ligadas ao poder.

Estes dois aspectos parecem fazer parte de tragos relativamente consensuais:
elogia-se nos negros sua forga, seu ritmo, sua sensualidade, sua habilidade nos esportes,
etc., enquanto se tem como natural a maior presenga dos brancos nas estruturas do
poder. Os autores afirmam que, num contexto de comparagdo, os estudantes brasileiros
tendem a reprimir suas respostas negativas, mesmo que estas ndo sejam abertamente
preconceituosas. Poderia-se pensar que este tipo de inibi¢do seria explicada pela teoria
do Racismo Aversivo (Gaertner & Dovidio, 1986).

Em outro estudo (Camino, da Silva & Machado, 2004), observaram que os
estudantes, quando respondiam por si mesmos, utilizavam mais adjetivos de pessoas
simpdticas e menos de pessoas antipdticas para descrever pessoas de cor negra que para
descrever pessoas de cor branca, mas, quando respondiam o que achavam que os
brasileiros pensam, os resultados se inverteram. Neste caso os estudantes atribuem mais
adjetivos de pessoas antipdticas e menos de pessoas simpaticas para descrever pessoas
de cor negra, e mais adjetivos positivos € menos negativos para julgar as pessoas de cor
branca. Observa-se que quando a responsabilidade é colocada fora do sujeito (nos
brasileiros) a forma de avaliar a populagdo negra volta a ser fortemente preconceituosa.
Ambos os resultados anteriormente citados poderiam ser interpretados a partir da teoria
do Racismo Aversivo (Gaertner & Dovidio, 1986), como uma forma de inibicdo de

atitudes preconceituosas, mas Camino e colaboradores (2004) procuram mostrar que o
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racismo a brasileira ndo se explica exclusivamente por mecanismos inibitérios, mas que
o racismo tem também um caréter politico-ideolégico.

Por essas razoes, Camino, da Silva, Machado e Martinez (2000) acrescentam
adjetivos que descreveriam pessoas do primeiro e terceiro mundo. Quando respondem
por si mesmos, os estudantes utilizam mais adjetivos do terceiro mundo e menos do
primeiro mundo para descrever pessoas de cor negra, € mais adjetivos do primeiro
mundo e menos do terceiro mundo para descrever as pessoas de cor branca. Quando
convidados a responder pelos brasileiros, usam o mesmo padrao de respostas do 1°. e 3°.
Mundo.

Estes resultados mostram que a categorizagdo racial no Brasil pode estar
relacionada com a categorizacdo em termos de Paises do 1°. e do 3°. Mundo. Essa
divisdo sdécio-econdmica € constituida, inicialmente, pelo processo histérico da
dominacdo colonial (Chaliand, 1977). Ao dividir os paises em metrépoles e coldnias,
estes desenvolviam-se em termos de: (a) capitalista industrial, rico, branco - 1°. mundo
e (b) fornecedor de matéria-prima, pobre, negro/indio (escravos) - 3°. mundo.

E provdvel que atualmente, onde a escraviddo é formalmente proibida, mas a
dominancia econdmica faz parte da légica do capitalismo, os sentimentos abertamente
depreciativos em relagdo aos negros, criados principalmente na época da escravidao,
estejam se transformando em atitudes mais sutis que reforcam a divisdo entre paises
desenvolvidos e ndo desenvolvidos (Camino, da Silva, Machado & Martinez, 2000).

No préprio interior dos paises do 3°. Mundo estaria também ocorrendo esta
divisdo. A cor da pele e caracteristicas fenotipicas constituiria um divisor entre paises e
um divisor no interior destes. Esta divisdo ndo pressupde atribuir aos ndo brancos uma
raca inferior, como era feito antes, mas uma cultura menos adaptada ao

desenvolvimento moderno.
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Como as novas formas de racismo tém se desenvolvido? De fato, a maneira de
expressdo do racismo foi mudando segundo se desenvolviam as formas de relacdes
inter-raciais. Segundo Silva e Rosemberg (2008), apés a aboli¢do da escraviddo, as
relacdes sociais e politicas entre brancos e negros sdo marcadas por trés processos
principais: (a) O pais nao adotou legislacdo de segregacdo étnico-racial (diferentemente
dos EUA e da Africa do Sul), ndo tendo ocorrido, portanto, definicdo legal da pertenca
racial; (b) O pais ndo desenvolveu politica especifica de integracdo dos negros recém-
libertos a sociedade envolvente, o que fortaleceu as bases do histérico processo de
desigualdades sociais entre brancos e negros que perdura até os dias atuais; (c¢) O pais
incentivou a imigragcao européia branca em acordo com a politica de Estado (passagem
do século XIX para o XX) de branqueamento da populagdo em consonancia com as
politicas racistas eugenistas desenvolvidas na Europa do século XIX.

Como indicado por Van den Berghe (1969), onde houve escravagismo (como
Estados Unidos, Africa do Sul, América Central, etc.), o trabalho escravo também se
desenvolveu preferencialmente no sistema de plantation. Os negros chegaram ao Brasil
no século XVI como vitimas do comércio de escravos que se desenvolveu na América
até o século XIX, e foram obrigados a trabalhar nas propriedades rurais, inserindo-se
num sistema patriarcal de producao rural. Assim, o fendmeno no Brasil teria acontecido
de maneira diferenciada de paises como Estados Unidos e Africa do Sul pelo alto grau
de miscigenagdo entre as ragas negra e branca.

Assim, como foi percebido pelos préprios brasileiros este processo de
miscigenacdo? Nos primeiros estudos sobre o tema, Nina Rodrigues' (1939), Oliveira
Viana (1932;1959) e Ramos (1937) consideraram que a influéncia dos negros na

civilizagdo brasileira, verificada através dos altos indices de mesticagem, seria negativa

! Abdias Nascimento (1968) chama atengdo para o fato de que psiquiatras como Nina Rodrigues e Arthur
Ramos estdo entre os primeiros que se preocupam com 0s Negros.
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por eles serem membros de uma raca bioldgica ou culturalmente inferior.

Posteriormente, Gilberto Freyre, em Casa Grande e Senzala (1933), valoriza o
processo de mesticagem a partir da idéia de que este age como uma forma de
enriquecimento cultural. Fala-se de ‘“democracia racial”, sustentando-a nos mitos do
“Luso-tropicalismo” e do “Senhor Amdvel”. A atitude pouco preconceituosa do
portugués, somada ao fato de virem poucas mulheres européias a coldnia, criou as
condi¢des propicias para um processo de mesticagem. Esta miscigenagdo é que daria
suporte a crenga na democracia racial no Brasil, mas Gilberto Freyre, nao podendo
evitar a evidéncia dos negros ocuparem na Republica uma situacao marginal, afirma que
0 negro ndo teria vez na sociedade brasileira ndo por ser negro, mas por ser pobre.
Outros estudos, que se desenvolveram na segunda metade do Século XX, ndo s6 nao
sustentaram esta visao otimista das relagdes raciais no Brasil como demonstraram que o
“mito da democracia racial” serve como racionaliza¢do no desenvolvimento de idéias e
praticas discriminatorias (Azevedo, 1975).

E em meados da década de 70 que ocorre a mudanga de perspectiva sobre os
pressupostos valorativos que orientariam as atitudes discriminatérias no Brasil. Segundo
Oracy Nogueira (1979), vigorava no Brasil uma modalidade de preconceito entendido
como de marca (fenotipico), diferente do preconceito racial de origem nos EUA.

Nessa modalidade brasileira, o preconceito e as formas correlatas de
discriminacdo se reportariam a intensidade dos fendtipos de cada pessoa, incluindo:
tonalidade da cor da pele, tipo de cabelo e formato de parte da face (boca, nariz, etc.).
Estes tracos fenotipicos estariam ligados a caracteristicas culturais, e na relacdo de
poder, a marca negra estaria relacionada com conotacdes depreciativas ao individuo e
naturalizacio destas para todo o grupo. E neste sentido que o racismo é uma reducio do

cultural ao bioldgico, uma tentativa de fazer o primeiro depender do segundo.
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Considerando-se a inexistancia de uma linha rigida de cor no Brasil, os que se
aproximam de caracteristicas negrodides teriam mais probabilidade de serem
discriminados (Lima & Vala, 2004c; Guimaraes, 1999).

No Brasil, em decorréncia do preconceito velado contra os negros, os fen6tipos
(cor da pele, caracteristicas fisicas, etc.) funcionam como elemento constitutivo da
identidade racial desse grupo. Andrews (1998) mostrou, analisando 100 anos de
relacdes laborais em duas empresas de Sao Paulo, que os trabalhadores negros recebiam
menores saldrios e mais puni¢des do que os trabalhadores brancos imigrantes ou
brasileiros de mesmo grau de instru¢do e condicdes socio-econdmicas. Como afirma
Guimaraes (1999, p. 67), numa obra importante em que analisa o racismo e o anti-
racismo no Brasil, o racismo a brasileira “trata-se de um racismo sem intengdo, as
vezes de brincadeira, mas sempre com conseqiiéncias sobre os direitos e as
oportunidades de vida dos atingidos”. A observacdo do cotidiano e as proprias
estatisticas governamentais ndo deixam duvidas quanto ao fato da populagao negra do
Brasil continuar a ser objeto de discriminagao.

O racismo histérico e contemporaneo constitutivo da sociedade brasileira fica
evidente quando se analisam diversos indicadores sociais, como renda, educagio,
saneamento, mas o racismo estrutural e simbdlico configura o padrdo nas relagdes
raciais no Brasil como, por exemplo, um sofisticado sistema de classificagdo racial
baseado na aparéncia, condicdo sdcio-econOmica e regido de residéncia, e, a
convivéncia com padrdes raciais de desigualdade de oportunidades, mas que, a0 mesmo
tempo, pode ser atenuado e considerado como convivéncia amistosa em determinados

espacos sociais sob determinadas circunstancias (Van Dijk, 2008).
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1.3. Insercao Social, Ideologia Politica e Racismo no Brasil

Para apresentar o conceito Insercdo Social, Camino (1995; 2005) descreve um
breve histérico de como o construto foi constituido, a partir dos estudos sobre
comportamento politico na perspectiva psicossocioldgica até a concepg¢ao de um modelo
para compreender a decisdo eleitoral, para sé assim aplica-lo a problematica do racismo
no Brasil.

Tais pesquisas tiveram como caracteristica primeira a andlise dos movimentos
sociais, a fim de entender como e porqué as pessoas se inseriam como militantes ou
atuavam em agdes coletivas. A partir de 1989, Camino e colaboradores (Amado &
Camino, 1992; Amado, Freitas, Ieno & Camino, 2005; Mendoza & Camino, 2005)
estudaram ag¢des coletivas como as ocupagdes urbanas (terrenos baldios), rurais (inicio
do MST) e as greves para entender como a militdncia modificava a visdo deles sobre
outros fatores. Assim, observaram que a importancia (ou ndo importancia) atribuida
pelos individuos as diversas organizacdes da sociedade civil relacionavam-se a
diferentes graus de militancia social.

Como ilustrativo desse primeiro momento, Lima, Pereira e Camino (2005), no
seu estudo sobre as crencas subjacentes as ocupagdes urbanas (crenca na mobilidade
social e mudanca social), verificaram que as crencas sdo difundidas diferentemente e
promovem socializa¢des politicas igualmente diferenciadas, dependendo do tipo de
organizacao social em que as pessoas se sentem pertencer. Dessa forma, a participagdo
em organizagdes da sociedade civil como sindicatos, partidos politicos e pastorais
estaria ligada as crengas nas mudangas politicas e maior participagdo em atividades
oposicionistas. Na medida em que as idéias sobre mobilidade fazem parte da ideologia

dominante, sdo difundidas por meios de comunicagdo gerais e inculcadas pelos diversos
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agentes de socializacdo (familia, religido, escola, etc.) elas afetariam mais as pessoas
que valorizam estas institui¢des sociais.

De fato, as idéias sobre mudanca social seriam transmitidas por formas mais
especificas de organizacdo social, tais como participacdo em associacdes de bairro,
sindicatos, etc. Os individuos que participavam pela 1* vez de ocupagdes urbanas
tinham frequentemente participado de associacdes de bairro, partidos politicos e
sindicatos, preocupando-se com a mudancga social. Ja as pessoas que se preocupavam
com a mobilidade social, manifestavam maior nivel de participacdo em grupos mais
ligados a religido, familia e amizades. Coloca-se entdo em evidéncia a relagcdo
significativa entre o sistema de crencas na mudanga social e as acdes coletivas de
ocupacdo de terrenos, como uma influéncia da socializacdo promovida por participacao
em organizagdes do tipo oposicionistas.

Em um segundo momento, Camino e colaboradores (Camino & da Costa, 1994;
Camino, Torres & da Costa, 1995; 2005; da Costa, Torres, Burity & Camino, 1994)
relacionaram indice de atividade politica de estudantes universitdrios (identificacdo
partidaria, o voto e eficdcia politica) com as formas especificas de inser¢do na vida
universitdria. Os autores anteriormente citados diferenciam essa inser¢do em
participacdo académica ou curricular, centrada no estudo (p.e. na sala de aula) e
participacdo extracurricular, constituida por atividades de extensdo, culturais,
movimentos estudantis, etc.

A partir destes estudos, propds-se estudar a socializacdo politica como resultante
da presenca no meio universitdrio, utilizando a idéia de Insercdo Social como
identificacdo politica desenvolvida nos conflitos intergrupais. Esse momento foi
contextualizado pelo processo de democratizacio da América Latina e Brasil, assim

como a ado¢do de uma perspectiva marxista para o posicionamento politico. O contato
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com a perspectiva das relagdes intergrupais também auxiliou a compreender e aplicar o
conceito Inser¢do Social nas pesquisas que seguiram.

Estes estudos apontam que a mera pertenca académica ndo atua como agente de
socializagdo politica, e sim, as diferentes formas que os jovens se inserem na vida
universitdria influenciam nos tipos de visdo da estrutura social que eles desenvolvem.
Assim, por exemplo, os alunos que se inseriam com mais frequéncia em atividades
extracurriculares possuiam indices mais elevados de participacdo politica, assim como
uma maior identificag¢do partiddria.

Foi proposto por Camino e colaboradores, num terceiro momento (Camino,
1992; Camino, Silva & Souza, 1998; Camino, Souza, Silva & Pereira, 2005), o modelo
psicossociolégico para o estudo da decisdao eleitoral. Nesta perspectiva, a Inser¢do
Social pode ser identificada como construida pelo sentimento de pertenga a diversas
organizacdes da sociedade civil. A identificacdo com determinados grupos sociais
passaria a ganhar um carater ideoldgico e, neste sentido, a Insercao Social concreta do
individuo passaria a influenciar e direcionar a visdo que este tem sobre as questdes
sociais, como crengas, normas e as relacdes raciais.

Nesses estudos, Camino e colaboradores constataram que a participagdo e a
identificacdo com as diversas formas de organizag¢des da sociedade civil se congregam
em dois niveis: o nivel sécio-politico, constituido por organizacdes tais como partidos
politicos, sindicatos, organizacdes de minorias, associagdo de bairro, etc.; e o nivel de
relacdo afetiva, constituido pela familia, amigos e atividades religiosas. Os autores
citados constataram que, na década de 1990, a participacdo em organizacdes do nivel
sOcio-politico estariam ligadas a simpatia por partidos de esquerda, enquanto que a
participacao e identificacdo com as organizagdes do nivel afetivo se relacionavam com

partidos centristas e de direita.
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O conjunto de dados provenientes desses estudos levou a hipétese tedrica de que
no processo de participagdo nas diversas organizagdes civis desenvolvem tanto visdes
de estrutura social, como sentimentos de pertenca a um dos setores dessa estrutura.
Camino e colaboradores assumem que a maior parte das pessoas tem suas atitudes e
crengas politicas determinadas, ndo necessariamente por ideologias programadas, mas
por um nivel mais geral de ideologia, onde simbolos sociais estdo vinculados aos
sistemas de crengas adotados pelos seus grupos de pertenca (Camino, 1992).

O complexo cognitivo-afetivo resultante foi denominado identidade politica
(Camino, 2005) e considerou-se que ele funcionaria como uma matriz ideoldgica que
orientaria a escolha eleitoral das pessoas. Tal abordagem postula que a identidade dos
individuos e a representagdo sdcio-politica dos partidos, por estes percebida, estdo
intimamente relacionadas, e que esta relacdo € funcdo da participacdo do sujeito nas
organizacdes da sociedade civil (Camino, Silva & Souza, 1998; Camino, Souza, Silva &
Pereira, 2005). A no¢ao de Insercao Social que surge do modelo psicossociolégico para
o estudo do comportamento politico tornou-se fundamental para a elaboracdo de uma
perspectiva para o estudo da socializagdo politica e sua relacdo com os conflitos
intergrupais.

Doise (1982) e Camino (1996) tém desenvolvido uma abordagem societal para
andlise das relagdes intergrupais que situa o viés endogrupal no quadro especifico dos
conflitos ideoldgicos que se desenvolvem no interior de uma sociedade. Essa
abordagem explica o favoritismo endogrupal ndo mais em termos de motivagdes
psicoldgicas, mas como conseqii€éncia da dindmica prépria das relacdes de poder entre
os grupos (Deschamps, 1982; Doise, 1976). Assim, o preconceito ¢ definido como uma
forma de relacdo intergrupal organizada em torno das relacdes de poder entre grupos,

produzindo representacdes ideoldgicas que justificam a expressdo de atitudes negativas



37

e depreciativas, bem como a expressao de comportamentos hostis e discriminatérios em
relacdo aos membros de grupos minoritarios (Camino & Pereira, 2000).

Usando o mesmo instrumento dos estudos eleitorais, Camino e colaboradores
(Camino, 2000; Camino, da Silva & Machado, 2000) constataram na pesquisa com
estudantes de uma universidade publica que a participacdo e identidade com as
organizacdes do nivel sdcio-politico se relacionavam negativamente com o preconceito
racial (quanto maior participag¢do e identificacdo sécio-politica, menor o preconceito)
enquanto a identidade no nivel afetivo se relacionava positivamente com o preconceito
racial.

Num segundo estudo com estudantes de uma universidade privada (Camino,
2001; Machado, da Silva & Camino, 2001) observam que a identificacdo com as redes
organizacionais do nivel sécio-politico se relacionavam negativamente com 0s escores
tanto do preconceito classico quanto do simbdlico.

Os dois estudos realizados no inicio do século XXI mostram claramente que as
atitudes racistas e atitudes anti-racistas relacionam-se com as formas em que os
individuos se inserem na sociedade. Uma insercdo mais critica, voltada para
participacao politica estaria ligada a atitudes anti-racistas ou menos racistas enquanto
que uma socializa¢do pautada por modelos mais conservadores, voltada para o meio
familiar (mais exposta aos meios de comunicagdo de massa) estariam relacionadas com
atitudes mais preconceituosas. Como se dé este processo?

A construcdo do significado de uma situac@o ndo pode ser dada por sua estrutura
objetiva simplesmente, mas € provavelmente dada pela procura de confirmacgdo de
significados sociais previamente existentes. Pode-se considerar que esta constru¢do de
significados existem nas sociedades em forma de crencas sociais e de ideologias (Billig,

1985; 1991). Embora ndo se acredite hoje em hierarquias sociais baseadas nas ragas, a
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cor da pele serve ainda como um simbolo da discriminagdo existente (Guimaraes,
1999), como caracteristica primeira da pratica discriminatéria existente no Brasil. E
neste sentido que se pode afirmar que o racismo € uma ideologia ou um discurso que
justifica processos de discriminagdo social.

As teorias retdricas e discursivas (Billig, 2008; Van Dijk, 2008; Potter &
Wetherell, 1987) acreditam que o sujeito reproduz os argumentos ou repertorios
conflitantes que circulam na prépria sociedade. O que tem sido comprovado € que, em
situagcdes nas quais as normas anti-racistas estivessem explicitas, o preconceito tenderia
a ser disfarcado.

Segundo Billig (2008), as mudancas valorativas referentes ao termo ‘“raga”
modificam as relagdes raciais. As antigas atitudes raciais eram baseadas em conclusodes
bioldgicas e expressas como atitudes normais na sociedade. Até hoje as atitudes racistas
sao consideradas tabus, pois se tornaram socialmente proibidas (e por lei, no caso do
Brasil). Estes tabus estdo relacionados aos valores contemporaneos, como justica social,
igualdade, etc. Assim, a populacdo geral e, em especial, os politicos — aqueles que
oficializam ideologias —, negardo que sdo “racistas”.

No entanto, apontam-se formas de argumentar que persistem em discursos
“racistas” que ndo foram alterados. Em primeiro lugar, as atitudes preconceituosas
podem existir em privado, longe da aceitacdo social, mas podem continuar a alimentar
discursos sociais. Essa nova forma de lidar com as relagOes raciais estabelecem novos
tabus, forcando a criagdo de maneiras diferenciadas de justificar e legitimar a realidade
do racismo que persiste no mundo moderno (Billig, 2008).

Com a mudanc¢a no processo valorativo, crencas nao mais aceitaveis podem se
camuflar sobre a protecdo de outros valores antes considerados contrdrios e hoje

aceitdveis, como no caso das ideologias conservadoras e valora¢do do 1°. mundo como
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modelo de sociedade préspera e justa. Camino et al. (2001) apontam que o mito da
democracia racial foi um forte perpetuador da diferenca até meados dos anos 70 no
Brasil, como norma aceitdvel pela sociedade brasileira. Segundo Paixao (2006), o fato
do mito da democracia racial ter sido mobilizado instrumentalmente no processo de
modernizacdo do pais, teve suas consequéncias: tal construcdo ideoldgica foi solidéria
com um modelo de desenvolvimento econdmico pronunciadamente excludente e
concentrador de renda, justificando a relacdo ideoldgica como influenciadora das
formas de entender as diferengas sécio-econdOmicas e, especificamente,
retroalimentando as antigas disparidades socioraciais.

Tal ideologia conservadora passava a ser identificada através da norma de justica
distribuitiva igualitdria que, baseada no mito da democracia racial, tornou-se uma norma
anti-racista no Brasil, interpretada como expressdes do racismo estrutural e ideoldgico
(Van Dijk, 2008; Paixdo, 2006; Pereira, Torres & Almeida, 2003). Billig (2008)
apresenta os levantamentos e experimentos de McConahay, Sears e seus colegas
(McConahay & Hough, 1976; McConahay, 1981; McConahay, Hardee & Batts, 1981;
Kinder & Sears, 1981; Jacobson, 1985) como evidéncias da natureza mutante do
racismo ao definir o “racismo moderno”, expresso disfarcadamente, evitando um apelo
direto a valores raciais.

Nesse formato, atos de discriminacdo e verbalizagcdo do preconceito serdo
justificados por qualquer outro valor, menos o racial, dando um cardter mais “aceitdvel”
as colocagdes raciais e reproduzindo o posicionamento racista. Como exemplo dessa
mutacao, os racistas modernos ndo fardo oposi¢ao, a principio, de que uma pessoa negra
case-se com uma pessoa branca, mas acreditardo que “os negros estdo ficando muito
exigentes em suas pressOes por direitos iguais”. Camino, Gouveia, Paz e Laureano

(2009) tém mostrado que tanto discursos abertamente racistas como discursos mais
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socialmente aceitdveis que negam as diferencas raciais no Brasil relacionam-se
significativamente com a rejei¢do clara as diversas reinvidicagdes do movimento negro.

Billig (1985; 2008) justifica estas contradi¢cdes afirmando que se a ideologia
reflete, de alguma maneira, a organizacdo econOmica, pode-se esperar que a
mentalidade pés-moderna inclua tanto aspira¢des universalistas e globalizantes como
aspiracdes setoriais (nacionalistas), inculcadas pelo espirito da concorréncia e da
meritocracia capitalista. Por isso, na mentalidade pds-moderna, coabitam aspiracdes
moralistas, de fraternidade e de igualdade e preocupacdes realistas com a justica
concreta. Desse modo, a frase “eu ndo sou preconceituoso, mas devemos reconhecer
que os estrangeiros estao tirando o nosso emprego’” afirma, concomitantemente, valores
éticos e valores materiais muito especificos, traduzindo assim as ambivaléncias préprias
do preconceito.

Neste sentido, a ideologia pode ser interpretada enquanto constru¢cdo mental
justificadora, embora surja nas condi¢des concretas das relacdes de poder, segue, por se
tratar de idéias e emocdes, o conjunto de leis psicolégicas que regem 0s processos
cognitivos e afetivos (Van Dijk, 1998), assim como mobilizadora do processo de
aquisicdo ideoldgica, de praticas discursivas dissolvidas no processo de aprendizagem
cotidiano — pais, pares, escolas, meios de comunicagdo, etc. (Van Dijk, 2008). No
estudo anteriormente citado, Camino, Gouveia, Paz e Laureano (2009) observaram que
os estudantes mais identificados com as organizagdes do nivel sdcio-politico eram
aqueles que reconheciam mais facilmente a existéncia de racismo no Brasil e
concordavam com as reinvidicacdes da populacido negra.

As préiticas do racismo no cotidiano, como as formas de discriminagdo,
necessitam de explicagdes, legitimizacdo e precisam ser discursivamente sustentadas

para a reprodugdo das agdes sociais de exclusdo. Assim, a maioria dos membros dos
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grupos dominantes aprende a ser racista devido as formas de texto e de fala numa ampla
variedade de eventos comunicativos, reproduzindo a hierarquia étnica ou racial
legitimada pelas ideologias dominantes adquiridas. Dessa forma, se a reprodugao dos
preconceitos étnico-raciais e ideologias racistas € dada discursivamente, assim também
serd a mudanca ideoldgica (e real, pela prética) da sociedade. Essa mediacdo deve ser
proporcionada pelo acesso ao discurso publico do tema de exclusdo, como no caso o
racismo, e o trampolim para isso pode ser o discurso politico, a educagdo, a pesquisa,
etc.

E crucial entender os grandes fluxos discursivos emergentes da participacio e
identificacdio em determinadas organiza¢des civis (ambiente académico, politico,
religioso, familiar), pois estas permeiam e fundamentam as relagdes de poder entre os
grupos. Ao conhecer as estruturas ideologizantes que fomentam a socializacdo dos
individuos em grupos especificos, pode-se vir a compreender a base de conflitos

intergrupais no processo de exclusdo social, especificamente no caso do preconceito

racial no Brasil.
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CAPITULO 2
12 ESTUDO EMPIRICO

Fatores Psicossociais do Preconceito Racial
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Com base na importancia da luta contra o racismo objetiva-se neste estudo
analisar como as diversas formas de inser¢do na vida universitaria se relacionam com o
preconceito racial, ja identificado no Brasil como um preconceito mascarado (Camino et
al., 2001; Camino, da Silva & Machado, 2004; Camino et al., 2007; Guimaries &
Huntley, 2000; Pereira, Torres & Almeida, 2003; Lima & Vala, 2004c). Este estudo
pretende ampliar o olhar sobre o fendbmeno do preconceito racial, procurando entender a
relacdo existente entre os diversos tipos de insercdo na sociedade e suas atuais formas
de expressao no Brasil.

A partir da perspectiva tedrica apresentada no primeiro capitulo, pressupor-se-a
que a inser¢do nas diversas organizagdes da sociedade civil ou em determinados grupos
sociais conduza a diferentes justificativas para as relacdes raciais e para o preconceito
contra os negros. Em se tratando de estudantes universitarios, pretende-se, neste estudo,
relacionar a preferéncia por tipos de atividades na universidade (inser¢ao universitaria)

com o preconceito racial praticado no Brasil.

2.1. Objetivos Especificos

Pretende-se neste estudo verificar como diversos tipos de insercao universitaria
relacionam-se com diferentes formas de expressdo do preconceito racial. Para conhecer
essa relacdo, foi necessdrio identificar como os estudantes se inserem em diferentes
atividades (curriculares e extracurriculares) da vida universitdria, como um dos tipos de
Insercao Social.

A atitude favordvel dos estudantes quanto a divisdo sdcio-econdmica mundial
ainda utilizada atualmente como 1°. mundo (hemisfério norte, paises desenvolvidos e

ricos) sendo diferente do 3° mundo (hemisfério sul, paises subdesenvolvidos e pobres),
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atua como indice de aspiragdes individualistas e conservadoras (1°. mundo) vs.
aspiracdes coletivistas e de mudanga (3° mundo). Pressupde-se que a valoracdo de
aspiracdes individualistas e conservadoras podem apontar uma maior expressao do
preconceito contra 0s negros, assim como os coletivistas e de mudanca podem inferir o
anti-racismo.

Neste sentido, busca-se analisar o poder preditivo da atitude favoravel frente ao
1°. e ao 3°. mundo em relacdo aos niveis de Insercdo Universitaria, assim como do
Preconceito Simbdlico frente estas varidveis. Assim, parte-se da premissa de que quanto
maior a importancia atribuida as atividades extracurriculares (socializag¢do politica) no
ambiente académico, maior a identificacdo com o 3°. mundo e, consequentemente,
menor serd a expressao do preconceito mascarado, podendo encontrar a relacdo inversa,
onde a atribuicdo de importdncia a insercdo puramente académica (atividades
curriculares) estaria relacionada com uma valorizacdo do 1°. mundo e, possivelmente,

uma expressao maior do preconceito racial a brasileira.

2.2. Metodologia

2.2.1. Participantes

O conjunto de participantes deste primeiro estudo foi constituido através de
amostragem nao-probabilistica por conveniéncia, a fim de obter nimero satisfatorio
para o suporte das andlises estatisticas apropriadas. Assim, obteve-se o nimero de 206
estudantes universitdrios € como varidveis socio-demogréficas (sexo, idade e curso)
identificou-se 80% sendo do sexo feminino, com a média de idade por volta dos 23 anos

(DP = 5,34).
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Procurou-se trabalhar um controle nao-probabilistico por quota para a
composi¢ao da amostra quanto aos cursos, na inten¢ao de obter uma heterogeneidade de
cursos nas dreas de conhecimento de humanas (psicologia, histéria e letras), saude
(nutricdo, odontologia e educagio fisica) e educacdo (pedagogia). Foram assim obtidos
43,4% dos participantes da drea de Satde, com 42,9% nos cursos da drea de Humanas e

o total de 13,7% da area educacional.

2.2.2. Instrumentos de Coleta de Dados

Na Escala de Insercao Universitaria, adaptada da versdo utilizada por Camino
e colaboradores (Camino & da Costa, 1994; Camino, Torres & da Costa, 1995; 2005; da
Costa, Torres, Burity & Camino, 1994), solicita-se aos participantes que demonstrem o
seu nivel de preferéncia, numa lista de 13 itens, referentes as atividades desenvolvidas
dentro da universidade, (ensino, pesquisa, extensdo, movimento estudantil, amizades),
com respostas variando em escala Likert entre 1 (“Nada”) e 4 (“Muito”).

Na Escala de Preconceito Simbdlico adaptada de Kinder e Sears (1981),
mensura-se o nivel de preconceito expresso com enfoque para rejei¢do das politicas de
acOes afirmativas. As questdes levantadas fazem referéncia a maneira como o estudante
perecebe as politicas sociais sobre as minorias raciais (negro, indios, etc.), e devem ser
respondidas na escala Likert, que varia de 1 (“Discordo totalmente”) a 5 (“Concordo
totalmente”).

Finalmente, também foi mensurada a Atitude Favoravel ao 1°. e 3°. Mundo
(Martinez & Camino, 2000), a qual mede os graus de identificacdo, de admiragdo e de
desejo de morar em cada um destes conjunto de paises. Utilizaram-se estes conceitos no

seu sentido atual (ver Diciondrio Aurélio), onde o terceiro mundo significa paises
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subdesenvolvidos em oposicao aos paises desenvolvidos ou ditos do primeiro mundo.

Utilizou-se escala Likert variando de 1 (“Nada”) e 4 (“Muito”).

2.2.3. Procedimentos da Coleta de Dados e Aspectos Eticos

Quanto as questdes éticas, inicialmente, este trabalho e seu projeto foram
submetidos 2 Comissdo de Etica vigente (CEP-CCS/UFPB), com o intuito de verificar
se estava de acordo com os padrdes reconhecidos de competéncia e responsabilidade
para as pesquisas cientificas, e, para obter a aprovacao para a execugao da pesquisa com
seres humanos, com a permissdo para publicar os dados da pesquisa através do
Protocolo n°® 84/06/07 (Anexo 1V).

Durante a coleta dos dados, foi deixado claro para todos os participantes que este
estudo enquadra-se nos padrdes considerados éticos para a realizacao de pesquisas com
seres humanos, sendo-lhe assegurados o anonimato e sigilo absoluto de suas respostas,
seguido da permissdo de uso dos dados provenientes desta pesquisa através da
assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (ver Anexo III).

Os dados foram coletados nas salas de aula de uma universidade publica, onde
pdde-se obter uma certa padronizacdo do ambiente de aplicagdo, seguindo estes passos:
(a) apresentacdo dos aplicadores e exposicdo dos objetivos da pesquisa; (b) reiteracdo
sobre o anonimato dos participantes e a confidencialidade de suas respostas; (c)
informacao sobre a livre deliberacdo de cada um em responder; (d) assinatura do Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido, e, por fim (e) instru¢des especificas sobre a

forma de responder aos questiondrios.
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2.3. Analise dos Dados e Resultados

Iniciou-se a andlise com as escalas utilizadas. No que se refere a Escala de
Inser¢cdo Universitdria, realizou-se uma andlise fatorial a partir do método dos
Componentes Principais (KMO = 0,822; p < 0,000). Os fatores foram extraidos através
da rotagdo Varimax considerando-se os itens com cargas fatoriais iguais ou superiores a
0,40. Nesta andlise observou-se (Tabela 1) a existéncia de dois fatores: o primeiro
denominado Atividades Extracurriculares (oo = 0,77) e o segundo fator, Atividades
Curriculares (o = 0,76), os quais explicam 45,4% da variabilidade total da Escala.

No Fator Atividades Extracurriculares, encontram-se atividades ligadas a
“politica universitaria” (“movimento estudantil”, “colegiados”, “debates organizados
pela universidade”), as “atividades artistico-culturais” e as “conversas informais” na

universidade (Ver Tabela 1).

Tabela 1. Estrutura Fatorial da Escala de Insercao Universitaria (Estudo 1)

Item Descricao do Contetido Athldz.udes Ath} dades
Extracurriculares Curriculares
9 Movimento estudantil J132% _
12 Politica universitaria J707* _
7 Representante em Colegiados ,685% _
5 Ativ. artistico-culturais J715% _
13 Debates organizados ,538%* _
6 Conversas informais ,523%*
10 Atividades de Estédgio _ ,832%
11 Atividades de Pesquisa _ ,807%*
8 Atividades de Extensao _ ,639%*
2 Estudo de Disciplinas _ ,643%
4 Professores sala aula _ ,433%
3 Contato pessoal professores
1 Amizade com colegas
Eigenvalue 4,34 1,55
% Variancia Total 33,42 11,95

Alfa de Cronbach 0,77 0,76
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No segundo fator, nomeado Atividades Curriculares, encontram-se as atividades
voltadas ao tripé pesquisa-ensino-extensdao, como por exemplo, “estudo de disciplinas”,
“contato com professores em sala de aula” e “atividades de estdgio”. Observou-se que
os itens ‘“contato pessoal com professores” e ‘“amizade com colegas” ndo tiveram
saturacao significativa em nenhum dos dois fatores.

Na andlise fatorial da escala de Preconceito Simbdlico (KMO = 0,822; p <
0,000) observou-se um unico fator (o = 0,78), que explica cerca de 40% da variancia
total (ver Tabela 2). O unico fator Preconceito Simbdolico apresenta afirmagdes voltadas
para os direitos das minorias raciais, como uma interpretecao de “atencdo privilegiada”

da sociedade para estes grupos.

Tabela 2. Estrutura Fatorial da Escala de Preconceito Simbdlico

Item Descricao do Contetido Pr.e con’c?lto
Simbdlico

2 Recebem demasiado respeito e consideragao ,746%*

3 Devem superar o preconceito sem apoio, como ,673%
outros grupos fizeram

3 Exigem muitos direitos ,673%

1 Recebem mais do que merecem ,650%

7 Nao necessitam de ajuda oficial, mas de se ,629%
organizarem melhor

5 Nao sdo discriminadas no Brasil ,617%*

6 Estdo melhor agora do que nunca ,572%

4 Possuem demasiada influéncia politica ,507%*
Eigenvalue 3,24
9% Variancia Total 40,57
Alfa de Cronbach 0,78

Ha nessas afirmacdes a percepcdo da diferenca por posicdo social (“Devem
superar o0 preconceito sem apoio, como outros grupos fizeram”; “Nao necessitam de

ajuda oficial para se organizarem melhor”; “Estdao melhor agora do que nunca’;
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“Exigem muitos direitos”; “Nao sdo discriminadas no Brasil”), assim como por posi¢ao
politico-econdmica (“Possuem demasiada influéncia politica”; “Recebem demasiado
respeito e consideracdo”’; “Recebem mais do que merecem”).

Dado que a amostra do Estudo 1 estd composta por estudantes de trés dreas do
conhecimento (Humanas, Educag¢do e Sadde), considerou-se oportuno ver se existe
diferencas nos niveis de preferéncia e participacdo dos estudantes nas atividades
curriculares e extracurriculares. Para isto efetuou-se andlise de varidncia nos dois
indices.

Como apontado na Tabela 3, houve diferenca estatisticamente significativa [F =
4,814; p< 0,009] apenas nas atividades curriculares. As comparacdes entre médias
realizadas pelo teste Scheffé mostram que os estudantes universitarios da drea de Saude
valorizam significativamente mais as atividades curriculares do que os estudantes da
area de Educacao. Tal diferenciacdo entre dreas pode estar relacionada ao desempenho
prévio, no vestibular, e no direcionamento diferenciado que as demandas das &reas
possuem.

Tabela 3. Médias, desvio padrdao (em parénteses) e teste estatistico dos niveis de
Inser¢do Universitdria e as Areas de conhecimento (Estudo 1)

Areas do Conhecimento Teste Estatistico

Insercao Univ. Humanas  Educagdo Saiide F p<

(n=385) (n=28) (n=381)
E ol 2,68 2,87 2,82 1508 s
xtracurricular (0.59) (0.82) (0.62) , S.
i 3,67 3,49y, 3,70,
4,814

Curricular 0.41) (0.63) (0.45) R 0,009

Nota: As médias que ndo compartilham o mesmo subscripto possuem diferenca significativa
p<0,001, no teste Scheffé

A diferenca ao preferir ou atribuir importancia a determinadas atividades &

anterior a inser¢ao universitaria e pode ser percebida nos grupos de ideologias imersas
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(escola, cursinho, etc.), na busca por obten¢do de pontuacdes visivelmente discrepantes.

Manter-se-4, portanto, nas andlises posteriores a participacao das dreas de conhecimento

que apresentaram as maiores médias em atividades curriculares (Humanas e Sauide).

Propds-se inicialmente analisar a relacdo direta de atitude favordvel ao 1°. e 3°.

Mundo (VD’s) aos fatores de inser¢do universitiria e o posicionamento por areas do

conhecimento (VI’s), ao levar em consideragdo que tais atitudes favoraveis influenciam

o preconceito simbdlico de maneira indireta (ver Tabela 4).

Tabela 4. Regressoes multiplas (stepwise) dos niveis de inser¢ao universitaria e areas do
conhecimento frente a Atitude favoravel ao 1°. Mundo ¢ a Atitude favoravel ao 3°.

Mundo

Atitude favordvel

1°. Mundo

3°. Mundo

Varidveis Independentes

Beta t p<

Beta t p<

Insercao

Ativ. Extracurriculares
Ativ. Curriculares

Areas do Conhecimento
Humanas

Saude

-0,09  -0,04 n.s.
0,21 3,00 0,003

-0,01  -0,03 n.s.
0,05 0,73 n.s.

0,35 5,13 0,000
-0,05 -0,70 n.s.

0,42 3,99 0,000
0,23 2,19 0,03

Coeficiente de regressao
miltipla
Variincia explicada

Teste estatistico

R=021;R*=5%
R’ ajustado = 4%
Fi1.180) = 9,02
p< 0,003

R=041;R*=17%
R gjustado = 16%
Fa.s7) = 12,81
p< 0,000

Para compor as varidveis em separado, foram computados os itens de

identifica¢do, desejo de morar e admiracdo de cada concepc¢do, formando fatores —

Atitude favoravel ao 1°. Mundo (média= 2; DP <1) e Atitude favoravel ao 3°. Mundo

(média= 1,8; DP <1).
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Inicialmente, foi realizada a andlise de regressao linear multipla para a atitude
favoravel ao 1°. Mundo [R = 0,21; F(; 139) = 9,02; p<0,003], onde a rela¢io preditiva foi
dada apenas pelo nivel de Atividades Curriculares (= 0,21; t= 3,00; p<0,003). Este
resultado indica que quanto maior a atribuicdo de importancia e preferéncia por
atividades ligadas a rotina académica (estudo de disciplinas, pesquisa, extensdo, etc.),
maior a valoriza¢dao do 1°. Mundo para este estudante.

Ja na regressao linear maltipla para atitude favoravel ao 3°. Mundo [R = 0,41;
Fs.187) = 12,81; p<0,000], a situagdo se inverte. Foi observado, como representado na
Tabela 4, o poder preditivo da atribuicdo de importancia e preferéncia as Atividades
Extracurriculares (B= 0,35; t= 5,13; p<0,000) e das areas de conhecimento: Humanas
(B= 0,42; t= 3,99; p<0,000) e Satude (B= 0,23; t= 2,19; p<0,03). A relagdo positiva entre
a valorizac¢do do 3° mundo como pertenca e as atividades extracurriculares, assim como
com a area de Humanas, era um resultado esperado.

A socializagdo politica que se desenvolve nas atividades extracurriculares levam
a valorizacdo da mudanca social, atitudes coletivistas, atribuidas a ideologia terceiro
mundista. Tradicionalmente, os cursos da drea de Humanas (histéria, psicologia,
ciéncias sociais), valorizam tais atividades pelo seu proprio objeto de estudo ser a
relacdo socio-politica apresentada na sociedade.

A correlacdo positiva entre a valoragdo ao 3°. Mundo e a drea de Saide ndo foi
prevista como resultado esperado, mas os indices apontam que significativamente essa
relacdo € menor em relacdo a darea de Humanas. Este resultado € possivel ja que desde o
inicio do curso, os estudantes de saide sofrem uma pressdo maior para o alto
desenvolvimento curricular e caminho para a aplicacdo dos ensinamentos cldssicos na
profissdo. A valoragdo diferenciada entre 1°. e 3°. mundo € tomada como caracteristica

preponderante para compreender a influéncia dos fatores psicossociais € o
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posicionamento ideoldgico que apontam, com a importancia atribuida as crengas e
normas individualistas e conservadoras ou coletivistas e de mudanga, na expressao do
preconceito mascarado.

Seguindo os objetivos propostos, deu-se a andlise de regressdo linear multipla
(stepwise) para detectar a relacdo entre os fatores psicossociais (VI’s) — Insercdo
Universitaria, areas do conhecimento e Atitude favoravel ao 1°. e 3°. mundo — e o
Preconceito Simbdlico (VD).

Como resultado da andlise de regressdo frente ao Preconceito Simbdlico [R =
0,17; Fa.170) = 5,43; p<0,02], o tnico fator psicossocial com poder preditivo foi o nivel
de insercdo nas Atividades Extracurriculares (= -0,18; t=-2,33; p<0,02) (ver Tabela 5).

Tabela 5. Regressdao multipla (stepwise) do conjunto de fatores psicossociais de
estudantes universitarios que se relacionam com Preconceito Simbdlico

Preconceito Simbolico

Varidveis Independentes Beta p.<
Insercao
Atividades Extracurriculares -0,18 0,02
Atividades Curriculares -0,09 n.s.
Atitude Favoravel ao 1° mundo 0,07 n.s.
Atitude Favoravel ao 3° mundo -0,05 n.s.

Area do Conhecimento

Humanas -0,09 n.s.
Saude -0,06 n.s.

ESTATISTICAS

Coeficiente de Correlagdo Multipla

R=0,18
% Variabilidade Explicada R2=13%
Significancia da Amostra F1.170)= 5,43
0,02

P<
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Este resultado aponta que dentre os fatores apresentados, a tnica varidvel que
chega a influenciar o preconceito simbodlico € a importancia atribuida as atividades
extracurriculares, ou seja, a preferéncia por este nivel de insercdo universitdria prediz
uma menor aceitacdo da pratica preconceituosa.

O caréter ideoldgico caracteristico do preconceito simbolico, de afirmagdes que
rejeitam os direitos das minorias raciais, € menos aceito pelos estudantes que preferem e

ddo maior importancia a socializacao politica no ambiente universitario.

2.4. Discussao

Ao associar os resultados obtidos em andlises separadas, pode-se inferir neste
estudo que (a) a divisdo e a diferenca entre a inser¢do universitiria e as dreas do
conhecimento existem como influenciadores indiretos do preconceito simbdlico; (b)
quanto maior a atribuicdo de importancia para a inser¢do em atividades
extracurriculares, maior a valorizagdo do 3° mundo; (c) a preferéncia por atividades
extracurriculares € preditiva de uma menor expressao do preconceito.

Assim, ao aderir a ideologia de 3°. mundo, os estudantes expressam uma atitude
menos preconceituosa, com uma inser¢ao universitdria voltada para a socializa¢do
politica, mostrando que a identificacdo e preferéncia por uma vivéncia terceiro mundista
possui um papel importante para o posicionamento frente aos conflitos intergrupais e
principalmente frente aos conflitos raciais. Camino e Troccoli (1981) e Mendoza e
Camino (2005) tém mostrado que as pessoas que participam em movimentos
oposicionistas rejeitam a utilizacdo de normas de justica meritocratica na solugdo de
problemas sociais, assim como dao importancia as atividades extracurriculares ligadas

ao movimento estudantil.
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Constatou-se que os estudantes da drea de Saude atribuem maior importancia as
atividades curriculares na inser¢ao universitaria (participacao em atividades de pesquisa,
estagio, extensao, estudo de disciplinas e a influéncia dos professores em sala de aula),
enquanto que os estudantes da drea de Educagdo atribuem menor importincia a essa
faceta da vivéncia académica. Os estudantes da drea de Satde, compondo cerca de
metade da amostra, sdo motivados desde a escola para o desenvolvimento curricular
excepcional, como pré-requisito para sua entrada na universidade, ja que as médias nos
vestibulares para cursos dessa drea (p.e. medicina, odontologia, etc.) sdo as mais altas
no Brasil. Contudo, para os estudantes da areas de Educacdo e até de Humanas, a
pressao existe, mas a proximidade de cursos e filosofias diferenciados fazem com que
apenas a insercao em atividades curriculares possa ser interpretada como uma vivéncia
superficial do que o universo académico pode propiciar.

Na mesma direcdo, Pettigrew e Meertens (1995) apresentam a aceitacdo do
preconceito sutil e suas dimensdes como uma defesa dos valores do individualismo e
conservadorismo (aqui representados pela atitude favoravel frente ao 1°. mundo). No
caso deste estudo, a relacdo entre o preconceito simbdlico e as atividades curriculares,
tida como conservadoras, ndo foi significativa, apesar de ser apontada através da
insercdo universitdria curricular e a possivel preferéncia de desenvolvimento nas
trajetdrias individuais dos estudantes da drea de Satde.

A forma como os fatores psicossociais estdo relacionados com o preconceito
simbodlico aponta uma correspondéncia assinalada pela literatura psicossocial de que
utilizar-se do mérito como justificativa, ou naturalizacdo de préticas discriminatdrias,
auxilia na dinamica da exclusdo social, onde os sujeitos reproduzem os argumentos ou
repertdrios conflitantes que circulam na sociedade (Wetherell, 1996).

Com base nos resultados aqui apresentados, pode-se inferir também que os
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estudantes entendem a inser¢do universitaria por atividades extracurriculares como
promotora de cidadania e pensamento critico, necessarios na formacao e caracteristica
que diferencia os estudantes quando incitados ao posicionamento psicossociolégico
(p.e. conflito intergrupal). O preconceito simbdlico mostrou-se como uma posi¢ao
contréria aos direitos das minorias raciais e portanto foi rejeitado pelos estudantes como
um todo. Dessa forma, confirma-se a influéncia dos fatores psicossociais frente ao
preconceito racial praticado no Brasil, assim como a dinamica de encobertamento a
partir da norma anti-discriminatdria.

A problematizacdo e concep¢do do segundo estudo empirico nasceu através da
discussdo deste primeiro estudo, sobre a atuacdo do preconceito simbdlico. Assim,
mostrou-se interessante estudar o desenvolvimento de justificativas a partir do
posicionamento contrario aos direitos das minorias raciais, representados atualmente
através das politicas de ag¢des afirmativas. Ao fazer uso da concep¢ao meritocratica de
justica, o preconceito racial, mesmo na sua forma encoberta, pode ser identificado como
promotor de desigualdades raciais, assim como uma adesao a concep¢ao de necessidade

pode fomentar uma maior aceitacao das bandeiras de luta da comunidade negra.
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CAPITULO 3

ANALISE DO DISCURSO RACIAL
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O pés-modernismo foi um movimento de ruptura com os moldes tradicionais
inerentes a modernidade que influenciou a caminhada até a produ¢ao do conhecimento.
Este movimento trouxe uma revolucdo reflexiva sobre a ciéncia, as artes, a atividade
humana no geral, com base no pluralismo das sociedades, na fragmentacdo que diversos
contextos e extratos sociais ofereciam a um todo repartido em muitos.

Para dar partida a reflexdo do discurso racial deve-se considerar alguns aportes
epistemologicos no debate sobre a mudanca de paradigmas a complexidade inerente ao
contexto pés-moderno e a estrutura onde o discurso surge como acdo e proponente de

mudanca social.

3.1. Bases Filosoéficas e Caminhos para Analise Discursiva

Um dos principais aportes epistemologicos para a andlise do discurso estd nas
criticas as concepcdes positivistas do conhecimento moderno. Kuhn (1970) aponta
esclarecimentos para compreensao da evolug¢do da ciéncia. Este autor afirma que em
“periodos normais” a pesquisa se guia por um paradigma dominante, mas, em periodos
de crise, se desenvolvem revolugdes cientificas que implicam mudangas de paradigma.

A fim de entender essa formulacdo, precisa-se conhecer o conceito de paradigma
na perspectiva de Kuhn. Este conceito representa uma concep¢do maior do que uma
teoria: além de conter teorias, o paradigma acrescenta a compreensao que se tem da
natureza dos dados e da metodologia para alcancd-los. Na medida em que o paradigma
implica em pressupostos metatedricos, ele de alguma maneira define a natureza da
ciéncia e os problemas que podem ser estudados. Assim, os pressupostos fazem parte do
consenso da comunidade cientifica, pois vivem sob o paradigma dominante. E nesta

perspectiva que se deve entender a dindmica de um paradigma: ao redor dele surgem
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estruturas que garantem a sua hegemonia em periodos normais.

Kuhn (1970) também pontua que a atividade cotidiana n@o procura o contraste,
mas a confirmacdo dos acontecimentos. As “anomalias” inicialmente ndo sdo
percebidas, e sim, rejeitadas, mas ao se acumularem, criam condicdes para uma
revolucdo cientifica. Dessa forma, a quebra do velho paradigma pressupde a
constituicdo de um novo e € nessa idéia que a pds-modernidade se apdia para entender o
paradigma discursivo.

Lyotard (1989) traz a “Condicdo pds-moderna” como a condicdo do
conhecimento, da cultura ¢ da “era do intercimbio das narrativas modestas” em
oposi¢do aos marcos ideoldgicos gerais preditos como comunismo, liberalismo, de
género (homem e mulher) que tendem a hegemonia. Lyotard afirma que os discursos
sdo limitados aos contextos mais especificos: as identidades coletivas passam a ser
minorias ativas, multiplas e mutdveis; e os partidos politicos se desenvolvem como
movimentos sociais, heterogéneos. Ao processo gerado pela situagdo pés-moderna da-se
o nome de Politica da Diferenca, e € influenciadora de teorizacdes diversas a partir dai
sobre sexualidade, raca, género, etc. (Kumar, 1997).

De acordo com Morin (1999) “O homem € um ser unidual”, possuidor de todas
as logicas e € de sua natureza ser complexo. Portanto, é dessa forma que deve ser
estudado, um ser complexo, multidimensional, a espera de que a ciéncia o perceba por
inteiro e ndo por seus fragmentos. Morin (1999) aponta a pds-modernidade e sua
complexidade como definida pelos diversos niveis de organiza¢do social, que podem ser
percebidos como influenciadores tanto quanto resultantes do individuo. Essa relacdo
promove, a um sO tempo, organizacdes do tipo (a) acéntricas — funcionam por
interacdes espontaneas sem uma regéncia e podem ser comparadas as idéias subjacentes

da natureza humana e social; (b) policéntricas — t€m muitos centros de controle, tais
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quais as institui¢des sociais (partidos politicos, religido, relacdes interpessoais, etc.) em
que nos inserimos; e (c) céntricas — dispde de um centro de decisdo, o que na Insercao
Social seria a referéncia do posicionamento individual quanto as normas impostas pelas
institui¢des sociais.

A complexidade fundamenta a ciéncia dialogicista (que € diferente da dialética
de Aristételes). Ela retine, cria unidade, mas ndo elimina a variedade e a diversidade que
a construiram e sim, as prioriza. O seu aspecto mais positivo é o ponto de partida para o
pensamento multidimensional, onde estdo inseridos a possibilidade de quebrar
paradigmas, a ndo exclusao de métodos, o uso de formalizacdo e quantificacdo, mas
equilibrados e integralizados para a ndo restricdo ou limitagdes. Dessa forma, a
complexidade atrai estratégia, com novos métodos, contextualizacdes e conhecimento
profundo do objeto de estudo (p.e. anélise do discurso).

Uma das grandes contribuicdes que impulsionaram a andlise do discurso nas
ciéncias humanas vem de Foucault (1979a), a partir da relagdo entre o saber e o poder,
como também na reflexdo sobre o processo de interpretacdo. Para esse filésofo, os
contetidos sdo produzidos e reproduzidos a partir dos chamados “dominios do saber”, e
dizem respeito a perspectiva adotada pelo sujeito do discurso para falar do objeto do
qual se ocupa. Tal perspectiva estd em constante movimento, o que faz com que o0s
contetidos sejam constantemente reconstruidos. Entre os dominios do saber ha os
conhecimentos cientificos e do senso comum, que sdo considerados como campos de
negociacdo e luta entre o novo conhecimento € o conhecimento dominante.

A suposta neutralidade da ciéncia também € contestada por Foucault (1979b),
criticando o status do homem como produtor do conhecimento, e assim, detentor do
poder. Este autor traz a importancia da palavra e a idéia inicial do discurso ao afirmar

que a questdo essencial do homem ¢ a linguagem. Aponta que o homem foi construido
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para ser estudado e tal constru¢do foi dada linguisticamente, através do discurso que
define quem € o homem contemporaneo, o que ele faz, suas aptidoes e
responsabilidades, suas motivagdes, tragos e caracteristicas. A vigilancia veio como a
nova estratégia de dominac¢do sobre o homem produzido pelo discurso, trabalhando
normas e comportamentos para que os valores se ajustem a esse homem.

Por outro lado, Bakthin (1997) conecta o discurso com as relacdes sociais e as
estruturas materiais da sociedade. Nesse sentido, os membros dos grupos sociais usam
discursos diferentes para se dirigirem aos membros do préprio grupo ou aos membros
de outros grupos. No que concerne ao preconceito, pode-se dizer que as pessoas
também diferenciam seus discursos quando se dirigem a membros de grupos
considerados superiores ou a membros de grupos inferiores ao seu. Portanto, o discurso
nio € apenas a expressio de um pensamento ou de um sentimento, mas ¢é
fundamentalmente a expressio de um posicionamento diante de um determinado
contexto social, levando em consideragdo as construgdes categoriais inerentes a esse
contexto.

Também numa perspectiva marxista, Vigotski (1934/2001) proporciona
fundamentos bdsicos as grandes teorias da andlise de discurso trabalhadas hoje em dia
ao relacionar pensamento, significado e palavra para a producao do discurso. Este autor
expOs a ligacdo entre pensamento e palavra, demonstrando que a relacdo ndo acontece
de forma primdria, mas surge, modifica-se e amplia-se no processo do préprio
desenvolvimento destes componentes discursivos. A sua descoberta neste ambito foi
perceber o desenvolvimento dos significados das palavras.

Assim, para Vigotski (1934/2001), o significado € a unidade da palavra com o
pensamento, ou seja, um fendmeno discursivo com propriedades concretas, totais e

suscetiveis de explicacdo, inerentes ao pensamento. A inconstancia € a mudanca dos
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significados mostravam a originalidade tedrica na conceitualizacdo de significado, indo
contra os postulados que serviram de base para teorias do pensamento e linguagem
anteriores a ele. A natureza conceitual dos significados estava no poder de generalizagao
intrinseco as palavras, tornando-se o ponto de partida para a criacdo de um método de
andlise nomeado como Estudo das fases.

Outra influéncia direta para a constru¢do de um idedrio analitico-critico do
discurso foi a Teoria Critica, resultante também de filosofias de transformacdo e
ideologia intrinsecamente ligada as realidades sociais. Seguindo a linha de interpretagao
da teoria marxista, por um lado, as agdes sociais possuem o papel principal em
influenciar a sociedade, mas, por outro lado, o papel exercido pela ideologia no
processo de constru¢do do conhecimento sobre o mundo € inegédvel. Tal teoria teve a sua
origem no trabalho da Escola de Frankfurt (Alemanha), iniciada na década de 20 e que,
apés a 2* Guerra Mundial, foi retomada nos trabalhos de Habermas, tomando
importancia pela maneira critica como seguia o capitalismo avancado neste novo mundo
(Azevedo, 1975).

Jacques Derrida, numa perspectiva filoséfica, traz uma visdo mais especifica da
importancia do discurso, onde este € tido como jogos de linguagem. De acordo com
Lyon (1998), Derrida propde a redefinicdo dos textos e a reinterpretacdo das narrativas
como forma de reflexdo e critica perante a producdo do significado, servindo a
instabilidade e ndo-defini¢do, onde, de maneira radical, propde um tipo de dissociacdo
da realidade.

Como consequéncia dessas concepcdes, hoje questionam-se conceitos como
familia, reproducdo e sexualidade, retirando-lhes a naturalizagdo dada discursivamente.
Pode-se afirmar que na pds-modernidade o construcionismo social apresenta-se como

um desconstrucionismo. Assim, da perspectiva construcionista, as crengas sociais
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deixam de ser vistas como conceitos rigidos e passam a ser consideradas
posicionamentos situacionais e interrelacionais, que mudam incessantemente de acordo
com os processos interativos. Portanto, diante da disponibilidade de tantas informagdes,
0s posicionamentos precisam ser constantemente reconsiderados (Giddens, 1990).

Assim, Billig (1991) afirma que a reproducdo do conhecimento do senso
comum nao representa um posicionamento passivo diante da ideologia. Tal como
acontece com a linguagem e seus esteredtipos, € o papel ideoldgico utilizado pelo
homem comum que proporciona um processo de reinterpretacdo de seus conceitos e
crengas (ver Billig e seus estudos sobre ideologia politica no capitulo 1).

Dessa forma, as pessoas em situacdo de argumentacdo ndo estdo apenas
evocando simples concepcdes de mundo contidas no senso comum. Elas estdao
“reproduzindo conflituosamente” essas concepgdes, que muitas vezes sao contraditorias
e incoerentes, ja& que as crengas do senso comum representam um resumo de cada
momento ideolégico do passado, tendo portanto uma natureza incoerente e
contraditdria. A coeréncia fica a cargo de quem usa tais concepcoes.

A fim de ampliar o entendimento sobre a argumentagdo, algumas escolas t€ém
surgido com o intuito de analisar as expressdes de mudanca e conformidades do

discurso, proporcionando uma concep¢ao multidisciplinar no estudo da sua existéncia e

reproducdo.

3.2. Vertentes da Analise do Discurso

Na Analise do Discurso (AD), o enunciado discursivo nao é visto s6 como uma

representacdo de um aspecto do mundo enquanto objeto, nem s6 como expressdo de

uma condi¢do interna do sujeito. De fato, o discurso deve ser entendido enquanto
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funcdo de um objetivo social, uma vez que € dirigido a alguém em forma de interacao,
esteja esse alguém presente ou nao na situagdo. Portanto, além do aspecto concreto do
discurso — informa sobre um determinado pensamento ou sentimento —, deve se ter em
conta que esse aspecto concreto € sempre realizado numa relagao interpessoal.

Azevedo (1975) pontua algumas caracteristicas que sdo semelhantes as
diferentes perspectivas da anélise do discurso. Sao elas:

(a) a critica radical as nocdes tradicionais de ciéncia e pratica cientifica,
essencialmente ao positivismo e as suas aplicacdes nas ciéncias sociais. Nomeadamente
a idéia de objetividade cientifica e de neutralidade sao topicos em comum, desfazendo a
naturalizacdo com a justificativa de que sdo produgdes sociais criadas através dos
discursos, seja cultural como historicamente;

(b) a critica as institui¢des sociais existentes;

(c) desenvolvimento de militdncia e organizacdo para atuagdo na libertacao
social e individual.

Os tedricos criticos usam a teoria para desmistificar o mundo social, para
explicar as fontes de constrangimentos humanos e apontam possibilidades de libertacao
(Azevedo, 1995; Osmond, 1987). A promessa de uma abordagem critica em qualquer
disciplina cientifica serd sempre baseada na reflexividade e no constante auto-
questionamento (Azevedo, 1995), devendo assumir-se questdes normativas, isto é, de
valores (Morrow, 1994).

A partir do método de andlise proposto por Vigotski que consistiria num
desmembramento da unidade complexa do pensamento discursivo em significados da
palavra, onde o fluxo de pensamento se realiza como um movimento interno da
transi¢do entre pensamento e palavra, numa (trans)formacdo em fases do pensamento

em palavra. Foram desenvolvidas diversas correntes tedricas dentro da andlise de
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discurso e algumas t€m sido usadas no trabalho de decifrar o discurso racial. Uma
dessas abordagens tedrico-metodoldgicas que se pode dizer das mais representativas € a
perspectiva mentalista de Van Dijk (2000). Este autor afirma que a interpretacdo de um
discurso, enquanto atribuicdo de significado e referéncia, deve fazer alusao a estruturas
intra-individuais. Em oposi¢do a esta idéia encontra-se o Construcionismo Social de
Gergen (1985), que nega o realismo ontoldgico e considera apenas as realidades
lingiifsticas.

Entre estes extremos podem ser consideradas quatro abordagens distintas. A
Sociolingiiistica que trabalha a linguagem quanto a sua varia¢do e imperfeicdo no uso,
relacionando as diferengas encontradas as situagdes sociais, contextos ou personagens
diferentes. A Anélise Conversacional, que tém foco na linguagem em si mesma, como
um processo, ha maneira como se coloca o explicito e implicito, aberto ou silenciado,
nas interacdes entre pelo menos duas partes, onde cada uma delas segue um modelo pré-
utilizado, ou seja, os agentes da linguagem nao sao livres. As outras duas abordagens —
Andlise Critica do Discurso e Andlise dos Repertérios Interpretativos — s@o melhor
delineadas a seguir.

A Andlise Critica do Discurso (ACD) vai além de uma metodologia ou
preferéncia tedrica. A ACD, tal como os repertérios interpretativos, trabalha na procura
por padrées, mas em contextos mais amplos, ligados especialmente a contextos
culturais, sociais. Esta abordagem traz a idéia de que os discursos sdo construgdes,
acoes e modificam a maneira de entender o que foi expresso em texto ou fala.

O objeto de andlise da ACD ¢, essencialmente, a descoberta de padrdes
lingiiisticos relacionados as préticas e demonstracdo de como tais préticas constituem
aspectos crucias para a sociedade (Taylor, 2001). Ideologicamente, esta abordagem

perpassa o pds-modernismo por completo, assumindo posi¢do frente ao objeto de
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estudo, a militdncia e crenca na acdo para a mudanga. Os tedricos que se identificam
com tal perspectiva assumem posicionamento politico e crengas sociais como forma de
reivindica¢do fundamentada na andlise profunda das relacdes de poder — normalizagio,
heteronormatizacao, desigualdade racial, etc.

A aplicagdo da andlise discursiva na Psicologia Social é mais difundida através
dos trabalhos de Potter e Wetherell (Potter, 1996, 1997; Wetherell & Potter, 1996).
Como teoria psicossocial, Alvaro e Garrido (2007) apresentam esta andlise de discurso
caracterizada pela sua “rejei¢do a uma concepgao representacionista da mente e pela sua
proposicao como uma psicologia social ndo-cognitiva, quando indica que a linguagem
nio € reflexo dos estados internos da consciéncia” (p.332).

A perspectiva da Psicologia Discursiva de Potter e Wetherell (1987) sustenta que
as pessoas exibem diferentes atitudes, cognicdes e crencas individuais, dependendo do
tipo de discurso considerado mais adequado a cada situacdo. Wood e Kroeger (2000)
propdem o conceito de repertdrio interpretativo para a definicdo dada — concebido como
um conjunto de termos (padrdes), lugares comuns e descri¢des usadas para descrever
uma mesma situacdo. Estes repertérios se caracterizariam precisamente pela
variabilidade, e nao pelo consenso (Nogueira, 2001).

Para Potter (1996), os elementos fundamentais da psicologia discursiva sao:
funcdo, construcdo, variabilidade e retdrica. Os discursos e falas sdo vistos como
realizacOes ou agdes na medida em que produzem sentidos através de recursos
discursivos como termos, vocabuldrios e sistemas de categorias, que exercem influéncia
na realidade social. Portanto, o discurso tem uma fun¢do social a partir da qual é
construido, varia de acordo com o contexto em que estd inserido, utilizando-se de
recursos retdéricos. Desse modo, o mesmo fendmeno, evento ou objeto pode ser

construido discursivamente de maneiras variadas, e assim, as relacdes interpessoais € a
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producdo de discursos ndo se processam num vazio social, pelo contrario, se dio em
processos complexos de tomada de posi¢do (Potter & Wetherell, 1987).

Esta abordagem analitica do discurso se apdia no cardter retérico de toda a
argumentacdo e na capacidade de questionar a ordem estabelecida, e pode ser tomada
como proposta alternativa para conceitos da psicologia social tradicional tais como:
Representagdes Sociais (RS), Categorizacdo Social e as Atitudes (Potter, 1997). A
andlise discursiva de Potter compreende as atitudes como respostas contidas em
repertérios representativos, caracterizados por sua variabilidade e sua dependéncia de
contexto. A variabilidade como premissa para a agdo constituida da fala e das
explicacdes que os falantes oferecem dao um novo enfoque para a atitude.

No que se refere a teoria das representacdes sociais, 0s autores retomam seu
conceito para aplicacdo dos repertorios interpretativos, ao serem definidos como um
sistema de termos relacionados, que se organizam em torno de uma metéifora, e sao
utilizados para avalia¢do de acdes e acontecimentos. Esses repertorios sao diferentes das
representacdes sociais pois ndo se dirigem a grupos sociais especificos para sua
producdo e caracterizam-se pela sua variabilidade (ndo pelo consenso como a teoria
RS), ndo sendo assim representadas através de processos internos de carater cognitivo.

A categorizagdo social tal como proposta pela perspectiva da Cogni¢ao Social é
considerada como processo fixo ou invaridvel que leva, indevidamente, a uma
percepcdo enviesada. Para Potter, a categorizacdo, ao invés de corresponder a um
processo cognitivo, deve sim ser entendida como constru¢do discursiva, € ndo como o
resultado de processos cognitivos que operam na mente das pessoas (Potter, 1996;

Potter e Wetherell, 1987).
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3.3. Analise do Discurso e Preconceito Racial

Ao dirigir certo discurso, o sujeito posiciona-se em determinado grupo. O seu
posicionamento € contextualizado e indica a aceitacdo de determinadas crengas e
normas em detrimento de outras. O discurso, enquanto ac¢do social, aponta a posi¢ao do
exogrupo ao qual o discurso foi dirigido, gerando relacdes de dominagao implicitas ou
explicitas através deste direcionamento discursivo (Billig, 2008).

Assim, na perspectiva da Psicologia Retdrica, Billig (2008) afirma que ‘“um
argumento a favor de uma questdo polémica € um argumento contra 0s contra-
argumentos” (p. 10), esteja essa contraposicao explicitada ou ndo. Assim, considera-se
que o discurso tem uma funcao social e retdrica a partir da qual é construido, admitindo
varia¢do de acordo com o contexto em que estd inserido, se produzindo e reproduzindo
pela utilizacdo de diversos recursos retéricos, ou seja, o0 mesmo fendmeno, evento ou
objeto pode ser construido discursivamente de maneiras variadas. Dessa forma, pode-se
dizer que os processos de categorizagdo social, que legitimam a diferenciacdo e a
potencial atitude preconceituosa, se produzem dentro de um processo discursivo. Neste
sentido, pode-se supor a existéncia de uma relacdo entre o discurso racial e o
preconceito contra 0s negros.

O discurso racial, como objeto de estudo dos analistas criticos, estd carregado de
relacdes de classes, na reproducdo do poder do grupo dominante branco ou ndo negro.
Assume-se que, em principio, os membros do grupo dominante podem beneficiar-se do
dominio que exercem sobre os grupos étnicos e/ou racialmente minoritarios. Este
beneficio pode manifestar-se em termos materiais de condigdes de emprego
relativamente melhores, circunstincias de trabalho, moradia, educagdo ou seguranca

social, mas também simbolicamente em termos de sentimentos grupais de
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superioridade, controle, solidariedade ou homogeneidade e hegemonia cultural (por
exemplo, a lingua, religido, artes, normas e valores, costumes, etc.) (Van Dijk, 1988).

Tanto o dominio cultural como o material implicam a existéncia de competicao
entre os grupos. Neste sentido, os processos de apropriacdo, manutencdo e defesa do
poder implicam também em posicionamentos ideoldgicos. Estas ideologias se produzem
combinando as relacdes de raca com outras categorias como género, classe,
nacionalidade, etc. No nivel ideoldgico, os estere6tipos negativos determinam a
discriminacdo, conforme as condicdes das atitudes de legitimacdo do preconceito.
Atualmente, os esteredtipos negativos frente as minorias raciais obt€ém suporte nos
valores de igualdade como normas de ndo comprometimento e integrag¢ao.

Alguns estudos reduzem a ideologia racista a um sistema de dominagao,
fundamentado étnica ou racialmente. Para Van Dijk (1984, 1987, 1998) o sistema seria
mais complexo e é composto por subsistemas: um social e outro cognitivo. O
subsistema social € constituido pelas praticas discriminatdrias, tidas como microandlises
do racismo, e também por macroandlises, que seriam as andlises das relacdes de abuso
de poder por parte de grupos dominantes e instituicdes. Assim, no subsistema social, o
discurso pode ser um tipo influente de pratica discriminatéria. O segundo subsistema do
racismo seria o cognitivo, que constréi modelos e esquemas de eventos e de interacdes
étnicas, constituindo uma base mental que colabora na reproducdo de préticas
discriminatdrias, muitas vezes visiveis e cotidianas. Esta reproducdo sé seria possivel
com o enraizamento sutil das ideologias racistas.

Nesse sentido, os discursos ideoldgicos, ao apresentarem as caracteristicas
psicossociais que organizam os processos afetivos e cognitivos, justificam as diferencas
sociais existentes (Billig, 1985, 1991; Van Dijk, 1988) e ddo suporte aos processos de

exclusdo social (Camino, 2000). A compreensdo dos preconceitos sociais passa pela
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andlise de como as representagdes ideoldgicas se expressam nas teorias de senso comum
sobre a natureza dos grupos sociais (Pereira, Torres & Almeida, 2003).

Segundo Van Dijk (2008), os discursos mais influentes seriam os da educagao e
da ciéncia. Os discursos pedagdgicos e cientificos, mais do que qualquer outros,
definem a ideologia oficial e dominante, estabelecendo o conhecimento e opinido
oficial, sem dar lugar a debate ou controvérsia.

De fato, as pesquisas desenvolvidas no Brasil (Venturi & Paulino, 1995;
Martinez & Camino, 2000; Camino et al., 2001; Petrucelli, 2004; Heringer, 2005)
constatam que as opinides dos entrevistados que possuem nivel universitario
(majoritariamente brancos) sao menos favordveis a reserva de vagas para negros
(apenas 18% destes concordam totalmente com as cotas) quando questionados sobre
cotas raciais. Percebe-se assim que o que mais levanta debates entre as politicas
afirmativas dirigidas a populacdo negra é a determinacdo de cotas destinadas para a

entrada desta populacdo na universidade.
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CAPITULO 4

POLITICAS DE COTAS RACIAIS
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Jones (1993) define as A¢des Afirmativas como “conjuntos de acdes publicas
e/ou privadas, ou programas que provéem ou buscam prover oportunidades ou outros
beneficios para pessoas, com base, entre outras coisas, em sua pertenga a um ou mais
grupos especificos” (p. 345).

O conceito remete aos programas que promovem o acesso de membros de
grupos minoritdrios (raciais, étnicos, sexuais ou religiosos) a educagio, empregos, etc.,
tendo como principal objetivo a idéia de equidade social (Silva, 2005), atuando no
combate das mais diversas formas de discriminacdo. A politica de cotas universitarias,
por exemplo, constitui-se como medida de cardter afirmativo caracterizada pela

atribui¢do de percentuais minimos nos vestibulares a membros de grupos minoritarios.

4.1. Aplicacao das Politicas Afirmativas

A fixacdo das Acodes afirmativas em paises como Estados Unidos foi possivel
gragas ao historico de lutas de movimentos politicos para fortalecimento de minorias e
aos martires e figuras lenddrias como Martin Luther King Jr. ¢ Malcom X. Assim,
desenvolveu-se ao longo dos anos um progressivo compromisso de organizacdes
publicas e privadas frente a pritica da igualdade de direitos, na medida em que era
constatada a necessidade desse tipo de favorecimento as minorias sociais (Duarte,
2008).

Segundo Paixdo (2006), a concep¢do das politicas sociais no mundo di-se
através da controvérsia conceitual entre universalismo e focalizacdo das a¢des do poder
publico. As politicas universalistas correspondem ao padrdo de interven¢do estatal na
vida social, tipico dos paises europeus, numa tradi¢do socialdemocrata. Ja a visdo

focalista prevé os recursos publicos voltados em prol da maior eficicia dos gastos e da
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redugdo do déficit publico, devendo ser destinados aos mais necessitados. Esse ultimo
modelo tende a ser proposto para determinados setores raciais e étnicos da populacdo e
corresponde a uma visao de politicas sociais proxima do perfil estadunidense.

As politicas de acdes afirmativas estdo fundamentadas em um principio ético
que, buscando a superagdo das desigualdades (sociais, raciais, étnicas, de gé€nero, de
outras minorias), defende a hipdtese da concessdo de tratamento desigual a pessoas
socialmente desiguais, como a “discriminagdo positiva” propde. A defesa da diversidade
e do multiculturalismo proposta pelas acdes afirmativas ndo se contrapde a expansao
dos servigcos publicos de qualidade para toda a populacdo, mas acompanhadas de uma
melhor distribuicao de renda, essas politicas devem co-existir, por um certo tempo, para
a melhoria da sociedade como um todo.

E importante diferenciar as cotas das politicas de ac¢des afirmativas, pois, ainda
que facam parte do conceito, ndo sdo sindnimas. As cotas sio mecanismos extremos que
visam a reversao de um quadro que, de outro modo, seria irreversivel em termos das
cronicas desigualdades de acesso dos diferentes segmentos raciais e étnicos da
populacdo a determinados espagos e oportunidades educacionais e profissionais.

No contexto especifico das Américas, América Latina e do Brasil, € percebida a
concepcdo de acdes afirmativas para fatores histéricos, e as agdes afirmativas nas
universidades foram um dos trés mais importantes componentes desse conjunto de
politicas e programas para equidade social que comecaram a ser implementadas no

Brasil.

4.2. Debate sobre Implementacao das Cotas Raciais no Brasil

A politica de cotas raciais no Brasil é um tema recente e especialmente
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polemizado no que toca as institui¢des de ensino superior — no seu formato universitario
—, gerando debates entre estudantes em geral e em toda comunidade académica. Com a
visibilidade das pesquisas sobre racismo no Brasil, com a realizacdo de conferéncias
mundiais sobre o tema, encabecada pelas Na¢des Unidas e debates ideoldgicos sobre
politicas afirmativas, a populacdo em geral tem menos dificuldade em se manifestar a
respeito das agOes afirmativas, suas impressdes quanto ao acesso a educacdo e ao
mercado de trabalho pela populacdo negra. Esse interesse e exposi¢do aos problemas
reais que afetam o desenvolvimento do pais geram debates e motivam a mudanga pela
importancia mididtica que chegam a tomar (Heringer, 2005).

As agOes afirmativas no Brasil sio um conjunto de acdes e orientacdes do
governo federal para proteger minorias € grupos que tenham sido discriminados no
passado e continuam a sé-lo no presente. Assim, tais politicas objetivam pdr em pratica
o principio de igual oportunidade e também prevenir a ocorréncia de discriminagdo
(Silvério, 2002). Estas politicas visam estabelecer uma discriminag@o positiva entre os
diversos seguimentos da sociedade brasileira, por priorizar tratamento diferenciado aos
grupos minoritarios, com o objetivo de resgatar o exercicio pleno dos direitos (Silva,
2005).

As acdes afirmativas nesta realidade sdo revestidas de justificativas que visam
priorizar os efeitos da dificil classificagdo racial decorrente do processo de
miscigenacdo. Segundo Van Dijk (2008), foi apenas em 1995 que o governo brasileiro
reconheceu, pela primeira vez, que o paifs € estruturalmente racista, tendo assumido sua
divida histérica para com os negros. Desde entdo, articulam-se movimentos por
politicas de acdes afirmativas para negros e indigenas, assim como uma for¢a a mais
para lutar por essas politicas, como a Secretaria Especial de Promocdo da Igualdade

Racial criada pelo atual Presidente da Repitblica, Luiz Indcio Lula da Silva, que possui
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estatuto de ministério e tem promovido o debate das acdes afirmativas em todo o pais.

Diferentemente da igualdade da lei verificada no Artigo 5° da Constituicao
Brasileira “todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza(...)”, que
deveria vetar qualquer forma de discrimina¢do no pais, as agdes afirmativas e sua
discriminacdo positiva propdem uma equidade real, que na politica de cotas raciais
aproximaria o negro de onde ele pouco tem representatividade, ou seja, na universidade
e no mercado de trabalho formal, e com essa diminui¢cao da distancia facilitar a quebra
de estigmas (identidade grupal pré-concebida) e reconsiderar as relagdes intergrupais
entre negros € ndo-negros como nao-conflitivas.

No Brasil ttm se desenvolvido diversos argumentos que se contrapdem a
implementagdo das politicas publicas para reparagdes, compensagdes e/ou acdes
afirmativas (Silvério, 2002; Duarte, 2008). Um argumento contrario diz respeito a falta
de leis segregacionistas e racistas apds a abolicao da escravatura, como subsidio para a
crenga de que o racismo no Brasil nunca existiu legalmente.

Outro argumento tem por base o mito da democracia racial, numa miscigenacao
capaz de superar diferencas entre as trés racas/culturas que deram origem ao povo
brasileiro, chegando a servir como prova para equidade social e harmonia racial no pais
(ver Hofbauer, 1999). Outro argumento também utilizado para o posicionamento
contrdrio a implementagdo das politicas afirmativas € o tipo de preconceito adotado no
Brasil — baseado na cor de pele e tragos fenotipicos —, excluindo a “pureza” do negro a
ser admitido pelas acdes afirmativas.

Os argumentos contrdrios pontuados reforcam a idéia recorrente na sociedade
brasileira da ndo-necessidade de politicas compensatdrias, constituindo um obstaculo
para os movimentos de luta pelas minorias étnico-raciais. A discriminacdo racial por

marca projetada como argumento contrdrio as acdes afirmativas apresenta um cardter
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camuflado e sutil de racismo, com uma aproximacao ficticia na relacao racial que inclui
e pretere em vez de excluir e segregar. Cavalcanti (1999) traz que ‘“‘esse sistema
relacional gera uma riqueza de nuangas e maleabilidade classificatoria extraordindrias,
sendo caracteristicamente ambivalente, permitindo a convivéncia, lado a lado, da
discriminacao com a intimidade” (p.106).

Desse modo, os discursos contrdrios afirmam existir no Brasil igualdade de
oportunidades, independentemente da raca e da cor, o que Silvério (2002) apresenta
como paradoxo, quando se sabe que o individualismo e o igualitarismo ndo sao
caracteristicas marcantes em nossa formacdo social, mas sdo supervalorizados como

crengas € normas para manter um distanciamento socioracial.
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CAPITULO 5
22 ESTUDO EMPIRICO

Politicas Afirmativas e Desenvolvimento de
Discursos sobre Justica
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O discurso age como mediador das relagdes humanas por seu cardter ativo de
mudanca, reconhecimento e reinterpretacdo face aos enfrentamentos ideoldgicos
presentes nos conflitos intergrupais. As pesquisas sobre Racismo no Brasil (Venturi &
Paulino, 1995; Camino et al., 2001) constatam que as diferentes representacdes em
funcdo da cor e caracteristicas fenotipicas das pessoas podem atuar como segregadores
sociais.

Partindo dessas consideragdes, objetivou-se conhecer os discursos de estudantes
universitarios sobre as relacdes raciais e a situagdo do negro no Brasil. Dessa forma,
pretende-se identificar a dinamica racial a partir de opinides frente as acoes afirmativas
que estdo sendo debatidas e/ou implementadas no Brasil — cotas universitarias; cotas no
mercado de trabalho — e analisar o papel das concepgdes de justica social no

posicionamento frente a estas acoes.

5.1. Objetivos Especificos

A forma como se apresenta o Preconceito Simboélico, de base meritocritica e
individualista, encontrada no 1° estudo nos leva a indagar: como o discurso
meritocratico dificultaria a implementacdo de medidas compensatérias no Brasil? Como
os niveis de inser¢do universitaria influenciam na relacdo discursiva destas medidas?

Assim, frente aos estudantes, houve uma preocupacdo na apresentacdo do
questionamento racial direto, buscando a expressdo dos argumentos enquanto posigdes e
justificativas no apoio ou ndo as cotas raciais. Dessa forma, tornou-se interessante
identificar estes argumentos como ldgicas discursivas, pontualmente nos contextos
posicional (contrdrio ou a favor) e situacional (consequéncia para a sociedade, para a

universidade e para o grupo minoritério).
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Lima e colaboradores (2006) ao estudarem o preconceito automdtico contra os
negros, obtiveram resultados que indicam que o preconceito automético é fortemente
influenciado pelos contextos de resposta. De tal modo que, o simples fato de levar as
pessoas a pensarem sobre o valor da norma meritocrdtica, as tornam mais
preconceituosas. Dito isto, objetiva-se, especificamente, analisar: (a) se os estudantes
utilizam as mesmas légicas discursivas (ou argumentos) em diferentes situacdes; (b)
como os argumentos frente as cotas se relacionam com os niveis de insercao
universitdria; e, (c) se ha relac@o entre as logicas discursivas e as concepgdes de justica
social (igualitdria, meritocratica ou de necessidade).

Espera-se que a adesdo a concep¢do meritocratica para argumentar a justica
social dificulte a implementacdo de politicas afirmativas no Brasil. Espera-se também
que quando a situagdo universitdria estiver em foco as cotas raciais atuem como
facilitadora da expressdo do preconceito, mas que possa ser expandida como uma

estrutura discursiva para outras situagdes onde a competi¢do ja estaria inserida através

da proposta de implementacgao das cotas (p.e. mercado de trabalho).

5.2. Metodologia

5.2.1. Participantes

Neste estudo, pretendeu-se obter a amostra ndo-probabilistica por conveniéncia
tal como no 1° estudo, mas ao modificar a metodologia para a abordagem tedrico-
metodolégica da Andlise do Discurso, o nimero proposto para compor a amostra
diminuiu. A fim de delimitar o perfil dos participantes, foram utilizadas questdes s6cio-

demogréficas (sexo, idade, curso e se trabalha no momento). Assim, os participantes da
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pesquisa foram 98 estudantes universitarios, divididos em 3 &dreas do conhecimento
(saide = 29; humanas = 40; exatas = 29), de maneira a equiparar a quantidade de
sujeitos e obter uma amostra heterogénea entre trés areas supostamente diferentes. Dos
participantes, 61% era do sexo masculino com idade média de 22 anos (min=18;
max=41; DP=3,17), e em sua maioria (70%) ndo estdo trabalhando.

Também questionou-se a auto-categorizacdo étnico-racial através da pergunta
“Com qual tipo de populacdo vocé mais se identifica?”’, a fim de auxiliar o perfil da
amostra. A auto-categorizacdo étnico-racial deste estudo resultou em 40% dos
estudantes se identificando mais com a Populacdo Branca, enquanto 45% com a
Populagdo Morena ou Parda e 5% com a Populacio Negra. Os estudantes que se
identificaram como da Populacdo Negra nao foram considerados nos calculos
estatisticos. Como resposta a essa questdo, 10% dos estudantes expuseram sua
identificacdo através de outras respostas que se mostraram como um novo padrao:
marcaram todas as trés op¢des disponibilizadas e adicionaram as frases “Independente

da cor” e “Identifico-me com todos”.

5.2.2. Instrumentos de Coletas de Dados

Para atingir os objetivos propostos para este estudo, foram utilizadas trés
questdes semi-estruturadas, questdes especificas e abertas sobre os pontos tocantes as
justificativas para diferencas étnico-raciais e sociais. Neste sentido, as questdes se
basearam nas cotas raciais e suas aplicagdes no Brasil, como no caso das cotas para
mercado de trabalho e cotas universitdrias. As cotas para minorias étnico-raciais foram
utilizadas como elemento catalizador para a diferenciacdo. As questdes foram

respondidas no formato de redacdo.
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Propuseram-se situacdes onde o estudante se colocasse e pudesse justificar
politicamente sua posi¢c@o acerca das politicas afirmativas sem o confronto direto, como
numa situacdo contra/a favor. Uma situagdo geral, abstrata e global foi trazida com a
pergunta sobre a interferéncia das cotas de mercado de trabalho na sociedade, situagdo
que ndo foi ainda aplicada (caso deste tipo de cotas) e que ndo compromete diretamente
os interesses dos estudantes. A questdao referida foi: “O Estatuto da Igualdade Racial
(EIR) tem sido debatido a fim de estabelecer uma politica nacional com acdes
afirmativas para afro-descendentes e indigenas. Como as cotas no mercado de
trabalho podem interferir na SOCIEDADE?”

Para captar o posicionamento numa situacdo mais especifica, atualmente
debatida pela midia, foi colocada a questdo sobre as cotas universitarias € o impacto na
vida do estudante como uma realidade enfrentada em algumas universidades do pafs, a
partir da pergunta: “Com base no mesmo Estatuto, foi aprovado em algumas
universidades publicas brasileiras o Projeto de Lei 73/1999 que regulamenta cotas

universitarias raciais para negros e indigenas. Como as cotas universitarias interferem

na vida dos ESTUDANTES?”

Dessa forma, apds a reflexdo discursiva realizada nas duas primeiras questoes,
buscou-se o posicionamento do estudante universitirio quanto a situa¢do do grupo
minoritario, beneficiados pelas politicas afirmativas, e qual o impacto destas na vida
dessa comunidade. A situagdo foi colocada a partir da seguinte questdo: “Qual o impacto

das Politicas Afirmativas (Cotas no mercado de trabalho e Cotas universitarias) para a

COMUNIDADE NEGRA?”
Na Escala de Insercao Universitaria, ja apresentada no 1° estudo, solicita-se
aos participantes que demonstrem o seu nivel de preferéncia, numa lista de 13 itens,

referentes as atividades desenvolvidas dentro da universidade, (ensino, pesquisa,
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extensdo, movimento estudantil, amizades), com respostas variando em escala Likert
entre 1 (“Nada”) e 4 (“Muito”).

A fim de conhecer melhor as crencas normativas que influenciariam a dindmica
discursiva racial, foi questionada a atribuicao de importancia as Concepcoes de Justica
Distributiva — Igualitaria, Meritocratica e de Necessidade através das seguintes
afirmacdes: “Independente do merecimento, todas as pessoas devem receber o mesmo”,
“Todas as pessoas devem receber segundo seus merecimentos” e “As pessoas mais
necessitadas devem receber mais”. As respostas se deram através da escala Likert, que

variava de 1 (Discordo totalmente) a 5 (Concordo totalmente).

5.2.3. Procedimentos de Coleta dos Dados

Tal qual realizado no Estudo 1, todos os padrdes considerados éticos para a
realizacdo de pesquisas com seres humanos foram obedecidos, assegurando aos
participantes da pesquisa o anonimato e sigilo absoluto de suas respostas.

Os dados também foram coletados em salas de aula de uma unica universidade,
onde foi obtida uma certa padroniza¢ao do ambiente de aplicac¢do, seguindo os mesmos

passos do 1°. estudo empirico deste trabalho.

5.3. Analise dos Dados e Resultados

Inicialmente, foi realizada uma analise dos dados textuais através do software
ALCESTE — Analyse Lexicale par Context d um Ensemble de Segments de Texte (2002)
para a andlise lexical. Este € um programa estatistico que permite uma andlise das fontes

escritas diversas, criando matrizes cuja base € a co-ocorréncia de palavras em um

mesmo eixo ou classes de significado. O software funciona como um auxiliar
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informatizado que aglutina frases (trechos do discurso), aparentemente diferentes em
seu enunciado, mas préximas em uma relacdo de significado, colocando assim os
mundos lexicais em evidéncia por palavras (palavras-plenas), que t€ém por referéncia um
mesmo nucleo de sentido (Guimaraes & Campos, 2007).

O ALCESTE utiliza principalmente duas técnicas estatisticas: a Classificacao
Hierarquica Descendente e a Andlise Fatorial de Correspondéncia. Tais técnicas
facilitam o exame preciso de grande nimero de dados, reconhecido no programa como
Corpus, que no presente estudo é formado pelo conjunto de respostas a entrevista. Além
disto, o ALCESTE trabalha com nomenclaturas proprias essenciais a compreensao da
analise estatistica construida (Menandro, 2004). Sao elas:

al) U.C.I. ou Unidade de Contexto Inicial — as divisdes naturais do texto ou Corpus
que serdo analisadas — entrevista, livro, jornal, etc. e representa a primeira estrutura
dimensionada para o ALCESTE. No presente estudo, cada entrevista realizada
constituiu-se uma U.C.I;
a2)U.C.E. ou Unidade de Contexto Elementar - corresponde a reparticao do Corpus
que podem variar em funcio do tamanho do texto e da pontuagdo. As U.C.E. s sdo
segmentos dos textos analisados, constituindo frases dimensionadas das entrevistas;
a3)U.C. ou Unidade de Contexto — é o reagrupamento das U.C.E. sucessivas de uma
mesma U.C.L;
a4) CLASSE — constitui a representacdo de um tema extraido do texto analisado.
Visto que 0 ALCESTE decompde o texto em unidades de contextos idénticos e
constréi uma classificacdo em fungdo da distribuicdo do vocabuldrio, cada classe €
representada por vérias U.C.E. ’s.

Como primeira etapa, o programa reconhece as U.C.1L s, subdividindo as partes

da entrevista em U.C.E’s: classifica-se todo o Corpus em fracdes do texto calculadas
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pelo programa. Com base em um dicionédrio o Corpus é subdividido em dois grupos e
palavras: um grupo formado por palavras com fungdes gramaticais — pronomes,
conjuncdes, verbos auxiliares, preposicdes e artigos; € um outro grupo formado por
palavras com conteido — substantivos, verbos, adjetivos e advérbios. Assim, o objetivo
do Alceste € elaborar o que se pode chamar de topografia do discurso, e para isto, ele
organiza e coloca em evidéncia os contextos lexicais e ndo o sentido do discurso
construido por tais elementos 1éxicos. Depois desta divisdo, as palavras sdo agrupadas
em funcdo de suas raizes e sdo calculadas suas freqiiéncias (Menandro, 2004).

Em uma etapa seguinte sdo realizados cdlculos para identificacdo das classes
através do método de Classificacdo Hierdrquica Descendente (C.H.D. Classification
descendante hierdrchique), no qual a primeira delas - a matriz - € constituida pelo
conjunto total de unidades contextuais. Tal classe é em seguida dividida, ficando as duas
classes resultantes compostas por vocabulérios diferentes. Para isto € utilizado o valor
do Qui-Quadrado (sig. > 3,84; gl = 1), que calcula o grau de associag¢do de cada palavra
com sua classe. Logo ap6s sdo geradas informagdes estatisticas para cada classe obtida,
sendo calculadas as listas de palavras mais tipicas, sua freqii€ncia, porcentagem e
intensidade de associa¢do com a classe a partir do valor do Qui-Quadrado. Apds estas
operacdes, € possivel visualizar os contextos lexicais formados pelas classes
constituidas por conjuntos de expressoes, que podem ser entendidos como diferentes
formas de discurso sobre o objeto da andlise. Por fim, é apresentada uma Andlise
Fatorial de Correspondéncia que permite observar as relagdes de dependéncia entre as
classes, seguida de um relatério gerado que detalha todas as operacdes realizadas.

Primeiramente, o conjunto de respostas produzidas pelos 98 estudantes as trés
questdes foram analisadas pelo software ALCESTE, resultando em apenas 01 Corpus,

denominado Impacto das Politicas Afirmativas que ficou constituido por trés classes
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distintas entre si — compostas pela representacio contextual de cada grupo de palavras.
A fim de uma melhor compreensdo do material trazido pela amostra, algumas
formas de apresentacdo se fizeram necessarias:
(a) O Dendograma, que representa as distancias onde se situam as classes, apresenta o
produto da distribuicdo de significados constituido pelas palavras desse agrupamento —
a Classificagao Hierarquica Descendente — com suas classes e distancias demonstradas
com o percentual do discurso, em relacdo ao conteido total de discursos daquele
agrupamento;
(b) Tabelas compostas pelas palavras mais representativas do contexto de cada classe
organizadas em ordem decrescente em func¢do do grau de significancia do Qui-
Quadrado. Foram excluidos os monossilabos (conjuncdes, interjeicoes, artigos), quando
nio eram representativos do contexto do discurso. A tabela possui a seguinte
configuragao:
Coluna 1 - Classificagao numérica da hierarquia;
Coluna 2 - A palavra;
Coluna 3 - A freqiiéncia da palavra dentro de sua propria classe;
Coluna 4 - A freqiiéncia total da palavra em todo o Corpus;
Coluna 5 - O percentual da palavra dentro de sua classe;
Coluna 6 - O valor do Qui-quadrado (indicando a associagcdo da palavra a sua classe);
(c) Quadros com as falas literais dos respondentes exemplificando os discursos;
(d) A representacdo em coordenadas da Andlise Fatorial de Correspondéncia.
A partir destas consideragdes, o Corpus é formado por toda a amostra,
resultantes das respostas dos 98 estudantes universitdrios. O resultado esperado através
das questdes apresentadas foi identificar o posicionamento e justificativas dos

estudantes acerca das politicas afirmativas e suas aplicagcdes, como forma de impacto na
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sociedade, na vida dos estudantes e para a comunidade negra.

O Corpus apresentado foi dividido em trés classes distintas, sugerindo uma
tradu¢do compacta dos nucleos de significado, mas com a Classe 2 formando um
conjunto de repertdrios predominantes nos discursos, onde, em relagdo a freqiiéncia,
ficou com a maior representatividade do Corpus, composta por 49,6% (71 U.C.E."s) dos
repertorios analisados. As Classes 1 e 3 possuem a mesma representatividade no Corpus

com 25,2% (36 U.C.E."s) cada.

R
() ~eeemmmcmcmcmccecccccscescsesscsesss s e — e ————— 1
R =022
CLASSE 3 CLASSE 2 CLASSE 1
25,2 % 49,6 % 25,2 %
NAO INTEGRA NAO INTEGRA INTEGRA
INDEPENDE DA COR GERA PRECONCEITO COM RESTRICOES

Figura 1. Dendograma do Corpus Impacto das Politicas Afirmativas

A andlise lexical resultou em dois conglomerados lexicais distintos de palavras
significativas, como pode ser observado na Figura 1, ao apresentar o Dendograma com
os dados da andlise. Além disto, o presente Corpus ficou constituido por 96 U.C.I."s e
335 U.C.E's, destas ultimas foram aproveitadas 43% de seu contetdo, resultando em
143 U.C.E.'s. Como aponta o Dendograma, as Classes 3 e 2 se distanciam
conjuntamente da Classe 1, sendo a Classe 1 e Classe 3 pontos extremos da distribui¢do
e de igual presenca no Corpus, onde cada uma dessas Classes possui 25,2% da

variabilidade total. A Classe 1 — Integra Com Restri¢oes apresenta repertérios que
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fazem referéncia ao impacto positivo das politicas afirmativas, como formas
integrativas de inser¢do social para os grupos raciais minoritdrios, trazendo melhores
condicdes de vida, comparando com a realidade da comunidade negra. Apesar dos
discursos de posicionamento favordvel, os repertorios desta classe fazem referéncia as
formas que as cotas podem afetar os brancos, que ficariam com chances diminuidas no
mercado de trabalho e na universidade publica, onde, no caso, essas medidas
afirmativas podem vir a produzir conflito. Na Tabela 6 segue a representacdo da Classe
1 através dos maiores niveis de significancia, e, no Quadro 1, se destacam exemplos de

discursos da Classe 1.

Tabela 6. Demonstrativo da Classe 1 — Integra Com Restricoes (25,2%)

Palavra Freqiiéncia  Freqiiéncia Percentual Qui-
Significativa Classe Corpus Classe % Quadrado

01  Sociedade/Social 11 14 78,6 23
02 Brasileira 8 9 88,9 21
03 Maioria 11 16 68,7 18
04 Melhoria 10 15 66,7 15
05 Populagdo 7 9 77,8 14
06 Racial 4 4 100 12
07 Realidade 4 4 100 12
08 Conflito 4 4 100 12
09 Menor 4 5 80 8

10 Medidas 4 6 66,7 6

11 Comunidade_Negra 7 13 55,8 6

Quadro 1. Exemplos de Discursos da Classe 1

Sujeito — 18: “Essas medidas podem até servir para ajudar a populacao negra a
melhorar de nivel sécio-econdmico, entretanto, ¢ uma “afirmativa” de que os negros
sdao incompetentes para concorrer de forma igual com os brancos, o que jamais seria
verdade”

Sujeito — 49: “Para a comunidade negra isso pode ser visto como uma melhoria para

eles, uma conquista, mas que na realidade é apenas um “cala a boca” para um
problema de desigualdade social”

Sujeito — 58: “A curto prazo é um impacto positivo, mas o preconceito continuaria nas
relacdes de trabalho e na universidade”
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No que se refere ao conjunto de repertérios formado pela Classe 2 — Ndo
Integra, Gera Preconceito, apresenta um agrupamento de respostas (49,6% da
variabilidade do Corpus) que dao primazia ao impacto negativo das cotas, pois estas
gerariam discriminag@o contra o grupos privilegiados pelas politicas afirmativas tanto
quanto contra o restante da populacdo. Na Tabela 7, estdo descritos os vocdbulos com
maior significancia constituintes da Classe 2 e no Quadro 2 se colocam os exemplos de

discursos desta classe.

Tabela 7. Demonstrativo da Classe 2 — Ndo Integra, Gera Preconceito (49,6%)

Palavra Freqiiéncia Freqiiéncia Percentual Qui-
Significativa Classe Corpus Classe % Quadrado

01 Cotas 53 72 73,6 33
02 Preconceito 31 40 71,5 17
03 Indigenas 18 21 85,7 13
04 Iguais 8 8 100 9
05 Interferem 14 18 77,8 7
06 Criam 9 10 90 7
07 Geram 12 15 80 6
08 Afro-

Descendentes 6 6 100 6
09  Discriminac¢io 10 12 83,3 6
10 Sistema 12 16 75 5
11 Entrar 12 16 75 5

Quadro 2. Exemplos de Discursos da Classe 2

Sujeito — 26: “Qualquer tipo de cota s6 acentua o preconceito. A adesdo de
determinados grupos raciais ao mercado pode ser viabilizada através de condicdes
dignas de educacao e capacita¢do, sem sistema menosprezador como o de cotas”

Sujeito — 35: “Geralmente essas cotas sempre aparecem em minoria, para os afro-
descendentes, indios, € na minha opiniao isso implica em uma discriminacao, de uma
forma ou de outra, porque todas as quantidades deveriam ser iguais pois no momento
que a sociedade determina uma quantidade para eles, isso se torna racismo”

Sujeito — 50: “...pode causar um preconceito maior ainda, fazendo negros ¢ indios
serem mais discriminados”

Sujeito — 89: “Na minha opinido a criacdo das cotas s6 ird aumentar as diferencas
entre brancos e negros, aumentando cada vez mais o preconceito, que mesmo ndo
parecendo, ainda existe”
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Ja a Classe 3 — Ndo Integra, Independe da Cor, apresentando, tal como a Classe
1, 25,2% da variabilidade de todo o Corpus, encontra-se em aproximagao de contextos
lexicais com a Classe 2 — Ndo Integra, Gera Preconceito. As palavras que compdem a
Classe 3 demonstram que o impacto das politicas afirmativas seria negativo, pois
independentemente da cor da pele, existiria igualdade na sociedade brasileira, assim,
todos deveriam ser contemplados pelas cotas, e ndo s6 os afro-descendentes e indigenas.

Tabela 8. Demonstrativo da Classe 3 - Ndo Integra, Independe da Cor (25,2%)

Palavra Freqiiéncia Freqiiéncia Percentual Qui-
Significativa Classe Corpus Classe % Quadrado

01 Cor 17 17 100 57
02 Mesma 10 12 83,3 24
03 Pele 13 19 68,4 22
04 Raga 11 15 73,3 21
05 Negra 12 18 66,7 19
06 Concordo 5 5 100 15
07 Branco 6 7 85,7 14
08 Independe 4 4 100 12
09 Injustica 5 6 83,3 11
10 Qualificag¢do 5 6 83,3 11
11 Ocupa 3 3 100 9

12 Inteligéncia 3 3 100 9

13 Pobre 3 3 100 9

Quadro 3. Exemplos de Discursos da Classe 3

Sujeito — 34: “Um branco, moreno, negro ou indio tem a mesma capacidade mental
de entrar em uma universidade ou no mercado de trabalho, isso independe da sua cor
ou origem. O sistema de cotas, no meu ponto de vista, demonstra que outras ragas sao
incapazes de competir com os ‘brancos’. Ser branco nao significa ser de uma raca
superior ou apresentar um maior intelecto”

Sujeito — 04: “A selecao deve ser pela inteligéncia e ndo pela raca. Serd injustamente
favorecida. Suponhamos que em uma selecao para concurso publico um branco faca
30% mais questoes que um negro, € que o negro entre”

Sujeito — 95: “Independentemente de cor, todos tem os mesmos direitos. A cor da
pele ndo define grau de inteligéncia”

Sujeito — 64: “Nao concordo com as cotas raciais, pois 0 negro tem a mesma
capacidade de um branco. Mas, concordo com cotas sociais,pois, infelizmente, a
educacio de base (publica) do nosso pais ndo da aos pobres (negros, indios ou
brancos) a mesma oportunidade que um rico da mesma cor tem”
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Os vocédbulos apresentados também fazem menc¢do a injustica que a
implementacdo de tais politicas podem proporcionar, j& que a sele¢cdo por cotas
demonstra que ha diferenca entre ragas, e a forma justa de inser¢do sdcio-econdmica
dessas minorias seria a capacidade, competéncia e inteligéncia de cada um, ou seja, o
problema € social e ndo racial (independe da cor). Na Tabela 8 podem ser observadas as
palavras com maior significancia dentro do grupo total formadoras da Classe 3 — Ndo
Integra, Independe da Cor, assim como os discursos caracteristicos desta — Quadro 3.

Seguindo a andlise dos dados referente ao Corpus da amostra deste estudo,
apresenta-se a seguir — Figura 2 — a Representacdo em coordenadas da Andlise Fatorial
de Correspondéncia que vai permitir uma visualizagdo das relagdes de dependéncia
entre as Classes 1, 2 e 3, representadas, respectivamente, pelas cores Vermelho, Verde e
Azul. A partir da Anélise Fatorial de Correspondéncia (AFC), o Alceste localizou trés
classes de discursos no conjunto € como estas classes se relacionam entre si. Na Figura
2 podem ser visualizados os eixos horizontal (x) e vertical (y), que assumem discursos
situacionais através da distribui¢do lexical nos quadrantes.

A organizacdo dos vocabuldrios encontrados pela Classificagdo Hierarquica
Descendente (CHD) mostra que as palavras formando o discurso da Negacdo da
Diferenca situam-se no quadrante X negativo enquanto que no quadrante X positivo
encontram-se as palavras que constréem o discurso de Assumir a Diferenca. Neste
sentido, pode-se supor que o eixo x representa a dimensdo de percep¢dao da diferenca
com dois pélos — aceitacdo e negacdo da diferenca. No eixo y, a posicdo das palavras
obedece a Relacdo de Conflito, como na “Relacdo Nao Conflituosa” (concentracdo na
parte superior do eixo) e “Relacdo Conflituosa” (concentracio na parte inferior do eixo).
Esta divisdo mostra-se importante por indicar como os estudantes justificam o

posicionamento frente as cotas, assim como frente as relagdes raciais.
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A estrutura fatorial configurou-se na distribuicdo das classes com conteudos
unicos, como € o caso da Classes 1 no quadrante II, e a Classe 2 no quadrante IV, e na
distribuicao da Classe 3 nos quadrantes I e IIl. Na distribui¢io onde encontra-se a
Classe 1 — Integra Com Restrigcoes sdo apresentados discursos que percebem e assumem
a relacdo racial numa perspectiva ndo-conflitiva frente ao impacto das politicas
afirmativas em conjunto, ou seja, na sociedade, na vida dos estudantes universitarios e
da comunidade negra. Quanto a Classe 2 — Nado Integracdo, Gera Preconceito,
visualiza-se a percep¢ao da diferenca como uma realidade, mas o impacto das politicas
afirmativas € apontado como uma relacao de conflito.

Em oposicao as Classes 1 e 2, estd a Classe 3 — Ndo Integracdo, Independe da
Cor, que tem como caracteristica conteidos discursivos que negam a diferenca, com
distribuicado ambigua quanto a rela¢do de conflito e o impacto das politicas afirmativas
nas diferentes situacdes (presenca nos quadrantes I e III).

A polarizacao da relagdo de conflito apontada na Classe 3 pode ser entendida
como uma tentativa a neutralidade de posicionamento frente as questdes raciais no
Brasil. Assim, ao negar as diferencas, a manuten¢do da assimetria socioracial €
reproduzida, atribuindo a este tipo de posicionamento um cardter mascaradamente
preconceituoso.

Por um lado, os resultados da andlise realizada através do ALCESTE embora
formulassem importantes indicagcdes de como a dindmica do discurso racial pode
apresentar-se, optando por discursos anti e pré politicas afirmativas, ndo abarcou todas
as respostas, onde apenas 43% destas foram utilizadas na andlise. Por outro lado, as
classes discursivas ndo necessariamente representam a forma de responder dos
respondentes para cada pergunta. Poderia-se entdo perguntar se os estudantes utilizam

as mesmas logicas nos diferentes aspectos das politicas afirmativas.
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Voltou-se a aten¢ao para a classificacdo dos respondentes, considerando se nas
trés respostas utilizavam um unico argumento para as questdes sobre politicas
afirmativas, e portanto, seguiam uma estrutura especifica para representar seu
posicionamento sobre o tema global. Essa atencdo permitiria identificar orientacdes
dominantes ou ldgicas discursivas pela identificagdo de argumentos enfatizados pelos
estudantes, como posicao e justificativa mais importantes, em detrimento de argumentos
subsididrios. Procurou-se assim formar ldgicas especificas (com os principais
argumentos) que pudessem ser identificadas nas respostas dos estudantes, inicialmente
para cada pergunta e, posteriormente, no conjunto (Cotas Mercado de trabalho X
Sociedade; Cotas universitarias X Estudantes; Politicas Afirmativas X Comunidade
Negra).

O primeiro argumento ou légica discursiva foi o de Aceitacdo, que atribui as
politicas afirmativas o poder de integrar e inserir os favorecidos nos meios de produgio,
com maior oportunidade de trabalho e ascensdo, contribuindo para o desenvolvimento
da sociedade como um todo. Os poucos respondentes que utilizam este argumento se
posicionaram por uma légica integrativa, onde justificavam suas posi¢des por tratar-se
de “enriquecimento do processo soOcio-cultural”, cujas consequéncias poderiam
possibilitar a equidade social, mas que também ndo seriam a solug¢do final para
problemas como o racismo no Brasil.

E perceptivel que o posicionamento favoravel em relacdo as politicas afirmativas
nao € colocado pelos estudantes como aceitacdo cega das cotas, € sim, como uma
“medida emergencial necessdria”’, mas que deve ser complementada e ter um “prazo de
validade” para que ndo sejam muletas do governo, assim como mostra o Quadro 4, com
o conjunto de discursos de Integracdo. Uma norma de justica social que pode ser

identificada atuando no posicionamento discursivos dos respondentes aqui
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categorizados € a norma de Necessidade, onde as pessoas mais necessitadas devem
receber mais. Como contraponto, o outro eixo tematico da polarizagdo era o discurso da
Ndo Aceitacdo, onde o impacto das politicas afirmativas nas diversas esferas sociais
seria amplamente negativo. Foram encontradas nuances no que diz respeito a légica de
ndo integracdo, sendo subdividida em trés tipos de justificativas denominadas: Questdo
Social; Conflito Racial e Anti-Mérito.

O argumento ou légica discursiva da Questdo Social é apresentada como
justificativa primeira para a ndo aceitacao das cotas, o fato de os negros no Brasil ndo
enfrentarem um problema racial, e sim, social, apontando essas questdes sociais como
educacdo de base publica e de qualidade. Com os problemas sociais sanados, nao
haveria necessidade da criacdo de politicas afirmativas, pois estas criariam conflitos
raciais atualmente inexistentes.

As cotas raciais seriam politicas para “tapar o sol com a peneira”, ao invés do
governo federal trabalhar para a “instituicdo de oportunidades iguais para todos”, pois
“ndo existem negros, brancos ou indios, existe sim, o brasileiro”. Os discursos que
caracterizam estes repertorios interpretativos especificos podem ser observados no
Quadro 5. Esta nuance diferencia-se das outras duas colocadas no eixo de Nio
Integracdo pelo tipo de justica social proposta, onde baseia-se numa norma igualitéria,

negando as diferencas étnico-raciais apresentadas na sociedade brasileira.



Quadro 4. Conjunto de Discursos de Aceitacao (5 exemplos de 6 discursos categorizados)
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Sujeito

Cotas x Sociedade

Cotas x Estudantes

Politicas Afirmativas x Comunidade Negra

Suj 1

Mais afro-descendentes e indigenas estardo
inseridos no mercado de trabalho.

Haverd uma maior convivéncia das pessoas que entrem
pelas cotas como negros e indigenas com as pessoas que
“normalmente entram”. Nao ird interferir muito.

Eles irdo ter mais oportunidades de trabalho.

Suj 14

Elas podem permitir o ingresso dessas minorias
na “sociedade”.

As cotas universitdrias propiciam um vinculo maior
entre os estudantes das mais variadas etnias e classes
sociais, enriquecendo o processo socio-cultural da
sociedade.

Eles terao essa  maior
desenvolvimento da sociedade.

contribuicio  no

Suj 53

As cotas vém, seja na universidade, seja no
mercado de trabalho, achar a solucdo dos
problemas de base. (...) Dessa forma, a renda
passava a ser melhor bem distribuida, uma vez
que, os brancos continuavam sendo sustentados,
por parentes, que por uma questdo histérica ja
possuem os melhores cargos. Embora, ndo
resolva o problema maior que ¢é a falta de
emprego em si.

Nao da par ter certeza das conseqiiéncias destas cotas. A
principio, o nivel de ensino cairia drasticamente,
lembrando ja ser de ma qualidade. Acredito que haveria
um “apartheid” racial e social, principalmente nos
“cursos de brancos”, de elite. Ao mesmo tempo seria
interessante, por exemplo, o contato de pessoas de uma
realidade social dificil com cursos que possam melhorar
essa realidade.

Um ganho, a meu ver indiferente para muitos deles,
ja que ndo participaram de fato dos merecimentos.
Contudo, € interessante testar o espirito brasileiro e
definir as relacdes sociais e raciais de uma vez.

Suj 66

Acredito que o que pode acontecer € que
algumas vagas poderdo ser preenchidas por
pessoas que sdo discriminadas e que ndo
conseguiriam um trabalho se as cotas ndo
existissem. O problema é que essas pessoas sdo
tdo capazes quanto qualquer outra, entdo, acho
que a sociedade continuaria a agir com
preconceitos.

Apesar de achar todos igualmente capazes, mas levando
em consideragcdo as questdes sociais, acredito que essa é
uma medida importante para ajudar esses estudantes a
terem uma vida melhor. Quanto aos que ndo fazem parte
das cotas, ndo vejo problema algum, nenhuma
interferéncia em suas vidas.

Com certeza, eles terdo mais oportunidades. Isso é
apenas uma medida de emergéncia para tentar
“reparar” as injusticas e desigualdades que se
estendem ao longo da histdria.

Suj 79

Podendo ajudar as pessoas que estudaram em
escolas publicas sem uma boa estrutura, uma
oportunidade de ingressar no mercado de
trabalho, até que a escola chegue ao seu nivel
ideal.

Mudando para melhor, pois d4 chance de colocar gente
de escola publica na universidade.

Enquanto as escolas ndo chegam ao nivel de
aprendizado ideal, é vélido usar estas ferramentas
para ajudar os menos favorecidos.
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Quadro 5. Conjunto de Discursos de Nao Aceitacao - Questao Social (4 exemplos de 11 discursos categorizados)

Sujeito

Cotas X Sociedade

Cotas X Estudantes

Politicas Afirmativas X Comunidade Negra

Suj 21

Elas podem agir como forma “emergencial”,
mas s6 uma politica de investimento em
educacdo de qualidade (ndo o ensino que ¢
pautado na quantidade que ¢ praticado hoje)
pode, em um futuro préximo, garantir melhores
condi¢cdes de vida e igualdade.

Primeiramente, isso é um absurdo. Universidade €é
para quem & capaz de construir uma formacdo
s6lida, logo merece sele¢do. Ainda mais se tratando
de critérios raciais, pois com a miscigenagdo
ocorrida no Brasil, até o mais branco pode ter afro-

descendéncia.

Muitas pessoas competentes vao se beneficiar desse
fato. Entretanto, a comunidade negra deve exigir acdes
sociais visando melhoria de toda a populagdo, ou
melhor, a sociedade brasileira deve exigir melhores
condi¢des. Nao existem negros, brancos ou indios.
Existe sim, brasileiro.

Suj 22

Talvez seja uma forma de diminuir algumas
injusticas sofridas por esses grupos ao longo da
histéria, porém, bem melhor do que “dar” cotas,
seria a instituicdo de oportunidades iguais para
todos.

Creio que deveria se proceder da mesma maneira
que nas cotas no mercado de trabalho, ou seja,
promover a igualdade de oportunidades para todos,
de modo que qualquer pessoa consiga alcangar seu
sucesso pelo mérito pessoal.

Creio que a principio serd muito importante para
corrigir algumas injusticas histéricas, porém, o simples
fato de se forcar o cumprimento de normas talvez ndo
acabe com o preconceito sofrido por esses grupos, mas
sim, a instituicdo de politicas sociais que permitam a
todos esses grupos competirem em pé de igualdade.

Suj 38

Creio que pode interferir de forma negativa,
porque é uma maneira errénea de solucionar um
grande erro cometido por nossa sociedade. O
que deve ser feito € oferecer iguais condi¢des
de qualificacdo a todos para que, conforme
designa a constitui¢cdo, tenhamos os mesmos
direitos.

Da mesma forma que na questio de cotas de
mercado de trabalho, entendo que se deve investir
mais em politica inclusivas e ndo tentar “tapar o sol
com a peneira”.

Pode ser uma conquista, quando se pensa no curto e
médio prazo, mas se realmente hd um desejo de integrar
estes povos ao restante da populacdo, é preciso que
sejam incentivadas, e colocadas em agdo, politicas e
melhoria dos servigos publicos.

Suj 63

Acredito que as cotas no mercado de trabalho
irdo interferir de uma forma bem negativa, pois
apesar de que nao ha oportunidades iguais para
todos. As cotas nio ajudardo em nada porque
com as cotas serd apenas uma forma de
conformidade com o problema da desigualdade
o qual deveria ser mais debatido do que as
cotas.

De maneira negativa, pois hda muita gente que nio
necessita de cotas, mas esta sendo inserido no
programa. E as cotas s6 sdo uma desculpa do
governo para ndo melhorar a educag@o no Brasil.

Negativo, pois qualifica os negros como uma ‘“raga”
inferior e que necessita de uma lei para que possam
ingressar em um trabalho e na universidade. E trata o
negro como, no geral, pessoa pobre e sem
oportunidade.
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O posicionamento pessoal frente as politicas afirmativas € aqui colocado através
de um discurso de “inclusdao”, “objetivo positivo” e “promocdo da igualdade”,
lembrando os estudos onde o brasileiro se coloca majoritariamente como nao
preconceituoso pessoalmente, mas afirmam existir preconceito racial no Brasil (Venturi
& Paulino, 1995; Camino et al., 2001; Heringer, 2005). Ao mesmo tempo que essa
reprodugdo discursiva se apresenta, perpetua o distanciamento sdcio-econdmico em
relacdo ao negro, como consequéncia ultima, ao apontar que essas minorias “podem ser
frutos de discriminagdo por sé estarem no ensino superior por conta das cotas”.

Na légica de Nao Aceitacdo — Conflito Racial, onde os estudantes se posicionam
contrdrios as cotas raciais, porque estas gerariam, aumentariam, oficializariam e
legitimizariam o preconceito na sociedade; acreditam numa reacdo negativa dos que nao
forem contemplados, como uma forma de “menosprezar a capacidade do afro-
descendente e indigena”, que deveriam “superar as outras pessoas com seu proprio
esforco”. Pode-se inferir que nessa numerosa categoria interpretativa (n=33), os
respondentes se baseiam na norma de justica meritocratica (assim como claramente a
categoria Anti-Mérito) e projetam essa percep¢do para uma amplitude social,
compactuando com a premissa em que todas as pessoas devem receber segundo seus
merecimentos (ver Quadro 6).

Ainda na l6gica da Nao Aceitacdo, encontra-se o repertorio do Anti-Mérito. Os
respondentes justificam seu posicionamento contrdrio as politicas afirmativas
considerando estas promotoras da diminuicdo da qualidade tanto do ensino superior
como no ambito das empresas. Os respondentes deste estudo acreditam que a
competéncia e qualificacdo serdo desestimuladas, pois 0 merecimento ndo serd mais
critério para competi¢do, e sim, a cor da pele. Consideram injusta essa forma de selecao,

pois sdo “esmolas ou atitudes misericordiosas”, € a comunidade negra estaria pondo em
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foco sua “falta de capacidade” caso lutem por essa causa. Tal légica discursiva
caracteriza-se por ser direta e veemente no posicionamento contra as cotas em qualquer
instancia, como pode ser visualizado nos discursos do Quadro 7.

Foram também detectadas justificativas que ndo possuem uma logica coerente.
Neste caso seriam logicas que se apresentam de forma Ndo-estruturada e Contraditoria.
A primeira, caracteriza-se pelo posicionamento contrario as cotas, utilizando como
justificativa o conflito gerado pela aplicag¢do das cotas acoplada com uma solucao para o
problema racial, que no caso, seria a educacdo de base (Ver Quadro 8).

Os discursos Contraditorios assim sao denominados por ndo se encaixarem em
l16gicas discursivas estruturadas, e colocam-se como aplicagdes situacionais de crengas
que possam justificar o posicionamento, como uma forma de tratar de maneira justa
cada condicdo, contradizendo a posi¢ao ora negativa ora positiva em relagdo as politicas
afirmativas. No Quadro 9 estdo dispostos os discursos que compdem essa categoria,
caracteristica pela contradi¢do entre a avaliagdo dos efeitos das politicas afirmativas na
sociedade e na universidade, assim como na comunidade negra.

Uma vez constatadas as diferentes 16gicas utilizadas para responder as questoes
sobre politicas afirmativas, nos preocupamos em analisar em que medida estas logicas
se relacionam tanto com as formas de insercdo na universidade como com a adesao as

concepgoes de justica social — igualitdria, meritocratica ou de necessidade.
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Quadro 6. Conjunto de Discursos de Nao Aceitacao — Conflito Racial (4 exemplos de 33 discursos categorizados)

Sujeito

Cotas X Sociedade

Cotas X Estudantes

Politicas Afirmativas X Comunidade
Negra

Suj 3

Aumentando mais ainda o preconceito. A partir do
momento que se estabelecem cotas, induz a conclusido de
que um afro-descendente € menos capaz de que um branco.
Deve-se avaliar a capacidade intelectual e ndo a questao da
COr.

Também aumenta o preconceito. Alguns alunos
acabam identificando um aluno como sendo aquele
que entrou na universidade através das cotas. Um
negro ou indio aceitar isso estd demonstrando que
ndo € tdo inteligente quanto um branco para
conseguir entrar na universidade. Quem disse que a
cor interfere na inteligéncia?

Ela mesma esta contribuindo para aumentar
0 preconceito racial.

Suj 19

As cotas no mercado de trabalho ndo sdo interessantes para
a sociedade. Essas cotas aumentam o preconceito por parte
da populacdo ndo incluida na cota e menospreza a
capacidade do afro-descendente e indigena.

As cotas universitidrias aumentam o preconceito as
racas incluidas nela. Negros e indigenas ndo
necessitam de cotas para entrarem no mercado de
trabalho.

Na comunidade negra as politicas
afirmativas geram wuma sensacdo de
incompeténcia quanto a capacidade de
insercdo no mercado de trabalho e na
universidade por merecimento sem ajuda

das cotas.

Suj 40

As cotas no mercado tém como objetivo a redugdo da
discriminacdo gerada em alguns casos com relacdo ao
desempenho de atividades. Essas cotas interferem na
sociedade de forma muito negativa. Acredito que elas
discriminam mais as pessoas do que os préprios motivos
que levaram a sua criagdo (...). Esse tipo de “beneficio”
ndo ¢é sauddvel para a sociedade, pois gera mais
preconceito.

Da mesma forma que interfere na sociedade. Na vida
estudantil ndo é diferente. Gera preconceitos, por
terem entrado na universidade através de cotas,
muitas vezes prejudicando a vida académica.

No ponto de vista do beneficio objetivo é
positivo, pois faz com que eles tenham mais
chances de entrar nesses circulos. Do ponto
de vista social acredito que seja prejudicial
ao relacionamento, pois gera muita
discriminacdo por parte dos outros grupos
raciais, que ndo compartilham desses
beneficios.

Suj 49

As cotas no mercado de trabalho vao ser, mais uma vez,
uma forma de discriminacdo, pois eles serdo vistos como
pessoas que nao teriam a capacidade de estar nesse cargo
(n3o seriam capazes de “superar” as outras pessoas com
seu proprio esforco) e s6 estariam ocupando-o por causa
das cotas.

Vai interferir de forma negativa, por que vai gerar um
conflito, pois, na sua grande maioria, 0S negros e
indigenas possuem menos condicdes de se
prepararem para um vestibular e conseqiientemente
terdo notas menores que a maioria social que €
composta por brancos. Além disso, também podem
ser frutos de discriminagdo por estarem no ensino
superior por conta das cotas.

Para a comunidade negra isso pode ser visto
como uma melhoria para eles, uma
conquista, mas que na realidade € apenas
um “cala a boca” para um problema de
desigualdade social.
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Quadro 7. Conjunto de Discursos de Nao Aceitacao - Anti-Mérito (4 exemplos de 28 discursos categorizados)

Sujeito

Cotas X Sociedade

Cotas X Estudantes

Politicas Afirmativas X Comunidade negra

Suj 4

Cotas, seja qual for para pessoas com caracteristicas
fenotipicas diferentes da branca, baixardo o nivel
intelectual da populacdo. Defendo que os mais capazes
ocupem o lugar desejado em uma competicio. O
problema estdi no preconceito das pessoas em uma
sociedade. Tais cotas d4 a entender que esse
desfavorecido, pela cor, tem também menor capacidade
intelectual.

Diminuird o desenvolvimento e a qualidade dos
estudos, caso um negro/indio ocupe o lugar de
uma pessoa, seja asidtica, branca ou oriental que
tivesse mais conhecimento que o negro.

Serd injustamente favorecida. Suponhamos que
em uma selec¢do para concurso publico um branco
faca 30% mais questdes que um negro, € que o
negro entre; ou que em uma universidade publica
um negro (vindo de escola particular) entre na
universidade mesmo tendo feito menos questdes
que um branco de escola publica. Injustica.

Suj 25

As cotas, na verdade, ndo passam de medidas paliativas a
fim de ofuscar a realidade brasileira. Neste contexto, a
medida que uma pessoa é admitida numa universidade ou
num emprego por ser negro, pobre ou indio, sem o devido
merecimento, as relacdes trabalhistas entram em processo
retrégrado, j4 que a misericérdia estard sendo praticada
em detrimento da meritocracia e da qualidade adquirida
por estudiosos no decorrer de suas carreiras.

As cotas sdo praticas de cardter demagdgico e
populista. Sua finalidade se desvincula da
premissa de um processo seletivo, pois quem
nao teve acesso aos estudos € beneficiado, uma
pena. Deveria se desenvolver a educagdo,
proporcionar o conhecimento a partir dos
primeiros anos escolares.

Toda esmola ou atitude misericordiosa serd bem
vinda. Ninguém constréi uma casa a partir do seu
teto. O despreparo perpetuar-se-4, j4 que ndo
houve o embasamento primdrio. Porém, mesmo
assim, a maioria pensa que esta ignominia é
correta.

Suj 28

Mais do que nunca a populagdo pensard que a cor da pele
¢ mais importante do que o mérito e a capacidade
individuais para se atingir o sucesso profissional.

Se j4 havia discriminagdo, esta serd reafirmada
pelo questionamento do verdadeiro mérito e
potencial dos beneficiados pelas cotas.

O impacto serd a mudanca dos conceitos no que
diz respeito aos motivos discriminatérios: a “cor’”
negra, antes considerada “inferior”, serd levada ao
status de detentora do monopdlio de privilégios
sociais.

Suj 57

Totalmente. Com as cotas, bons profissionais ndo estardo
dentro das organizagdes porque outro menos preparado
tomou seu lugar por conta de tais cotas. Se quiserem
valorizar-se busquem se aperfeicoar das formas normais
com esfor¢co e dedicacdo. “O mundo nido é dos mais
‘esperto’ ou ‘coitadinhos’ mas dos mais dedicados”.

Da mesma forma que na questdo anterior. Bons
alunos brancos ou morenos, etc. serdao excluidos
porque alguém menos competente que ele tomou
seu espago.

Também possuem aspecto negativo, pois sempre
serdo vistos como aquele que sé estd ali por ser
negro, mesmo que seja competente para ocupar a
funcdo. Assim volta o preconceito e a estaca zero.
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Quadro 8. Conjunto de Discursos de Nao-estruturados (4 exemplos de 9 discursos categorizados)

Sujeito

Cotas X Sociedade

Cotas X Estudantes

Politicas Afirmativas X Comunidade Negra

Suj 6

As cotas s6 indicam maiores preconceitos, pois negros e
indios sdo pessoas capacitadas igual a todos. Mas
independente de cotas, devia existir educacdo de
qualidade para todos, principalmente em aldeias e em
comunidades carentes. Fazendo isto, ndo precisaria de
cotas, pois todos ficariam no mesmo nivel. Nao adianta
tentar resolver um problema tentando mascarar outro, a
educagao.

Apenas aumentando a discriminacdo entre os
povos. Ndo acho que as cotas resolvam muito o
problema da baixa educagdo nestas sociedades.

Fazendo com que elas se achem indiferentes entre
os outros por ter meios facilitados. Acho que € um
meio ineficaz. Nao deveriam existir politicas de
cotas e sim reformacdo educacional em todos os
niveis.

Suj 35

Essas cotas para os afro-descendentes e indios implica
em discriminacdo, porque todas as quantidades deveriam
ser iguais, pois no momento que a sociedade determina
uma quantidade para eles, isso se torna racismo. Deveria
ser todos de quantidades iguais, sem diferencas, pois
essas cotas s6 é uma forma de mascarar o racismo, e
sempre existirio mais brancos em melhores posi¢des
no mercado de trabalho.

Do mesmo jeito que eu falei sobre as cotas no
mercado de trabalho, eu acho que deveria ser
aberto, ndo deveria existir cotas, pois menos
negros e indigenas terdo oportunidades de entrar
para uma universidade.

O impacto serd que cada vez menos eles terdo a
oportunidade de entrar para as universidades por
que tém uma quantidade certa de quantos podem
entrar e para o trabalho de mercado a mesma
coisa.

Suj 87

As cotas, para mim, integram na sociedade pessoas
incapacitadas, que entraram, ndo por mérito préprio, mas
por facilitacdo. Ainda assim, o préprio governo
demonstra incapacidade de melhorar o ensino publico e
aumenta ainda mais, comecando por ele, o preconceito
racial e a discriminacao.

Os préprios estudantes, que foram aprovados por
concursos (vestibular) irdo discriminar os que
foram aprovados através das cotas. Se o governo
defende “direitos iguais” a todos, entdo os alunos
de escola publica merecem um ensino igual ao de
uma escola particular.

(...) Acho que a opinido deve ser dividida. Alguns
negros concordam por causa da facilitagdo, outros
discordam pelo preconceito. Negro ou nao, indio,
branco ou mulato. Todos t€m a mesma
capacidade.

Suj 92

As cotas no mercado de trabalho irdo influenciar de
forma negativa, e talvez, um tanto preconceituosa. Em
comparacao, um negro de formacao inferior a um branco
com formacgdo superior, teria mais chances de trabalho.
Deve-se analisar a sua formacdo, seu nivel de
conhecimento, e ndo a cor de sua pele.

Assim como a anterior, as cotas tentam de
maneira erronea inseri-los no ensino superior. O
que deve ser feito é um maci¢o investimento no
ensino fundamental e médio brasileiro para
capacitar a populacdo de renda inferior, ndo
segregando as pessoas.

Com certeza seria um impacto positivo para a
comunidade negra. Mas ndo deve ser analisada
apenas uma parte atingida pelas medidas, mas sim
toda a sua amplitude. Pensando em apenas uma
parte da populacdo, acaba-se esquecendo as outras
que poderiam ser atingidas negativamente.




Quadro 9. Conjunto de Discursos de Contraditérios (3 de 9 discursos categorizados)
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Sujeito

Cotas X Sociedade

Cotas X Estudantes

Politicas Afirmativas X Comunidade negra

Suj 30

As cotas no mercado de trabalho
interferem de maneira negativa no
mercado, pois tira a vaga de um
profissional mais qualificado e da para
uma pessoa menos qualificada.

As vagas nas universidades devem ser dadas
aos estudantes através do esforco dos mesmos
e ndo baseado na “raca” de cada um. Deve-se
melhorar o ensino bdsico publico e ndo
favorecer alguns por meio de cotas.

As politicas afirmativas tém um impacto muito
positivo, pois, no Brasil, onde o sistema publico de
ensino tem uma qualidade mediocre, as politicas
afirmativas abrem portas para que a comunidade negra
obtenha um maior espago na sociedade.

Suj 61

O sistema de cotas aumenta ainda mais
0 preconceito em relagdo aos negros.
Sua aplicagdo no mercado de trabalho
acabara por nao selecionar
adequadamente o profissional mediante
a sua qualificacgao.

A meu ver interfere basicamente da mesma
maneira que acontece no mercado de trabalho,
pois ndo seleciona de acordo com a real
capacidade do estudante. Assim, podera
ocorrer uma ligeira queda na qualidade das
universidades. Mas na vida, propriamente dita,
dos estudantes ndo veja tantas interferéncias
visto que devemos conviver naturalmente com
a diversidade étnica.

A comunidade negra deve enxergar como uma
oportunidade concebida a fim de garantir uma inserc¢ao
€ maior participagdo no cendrio nacional. Nao podemos
fechar os olhos diante da realidade que vivemos; a
exclusdo € um fato identificado e os negros nio

possuiriam forma mais emergente senao tais politicas.

Suj 96

Pessoas “ndo capacitadas” podem entrar
no mercado de trabalho pelas cotas,
enquanto outra pessoa poderia ter
melhor rendimento.

Acho que as cotas universitirias ndo

interferem na vida dos estudantes.

Autoconfianca e coragem para superar desafios e
preconceitos.
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Como passo inicial, foi realizada uma andlise fatorial exploratéria dos itens da
Escala de Insercao Universitaria — como realizado no Estudo 1 —, a fim de conferir se as
formas encontradas naquele se ajustavam nessa nova amostra (Estudo 1 = 206
participantes; Estudo 2 = 98 participantes). No Estudo 2, a anélise fatorial pelo método
de componentes principais (KMO = 0,834; p<0,000) mostrou a existéncia de dois
fatores (como no Estudo 1) que explicam 50,2% da variancia total. Neste estudo, apenas
o item “influéncia dos professores em sala de aula” ndo obteve a saturagdo esperada

(0.40) e foi retirado da analise (ver Tabela 9).

Tabela 9. Estrutura Fatorial da Escala de Insercao Universitaria (Estudo 2)

Item Descricao do Contetido At“." A.tlv'
Extracurriculares Curriculares
7 Representante em Colegiados ,733% _
6 Conversas informais ,730%* _
9 Movimento estudantil ,726%* _
12 Politica universitaria J707* _
5 Ativ. artistico-culturais ,690* _
3 Contato pessoal professores ,439% _
1 Amizade com colegas A416% _
11 Atividades de Pesquisa _ ,882%
10 Atividades de Estédgio _ JIT1%
8 Atividades de Extensao _ ,769%
13 Debates organizados _ ,556%*
2 Estudo de Disciplinas _ ,422%
4 Professores sala aula
Eigenvalue 4,92 1,60
% Variancia Total 37,85 12,31
Alfa de Cronbach 0,81 0,79

Os coeficientes de consisténcia interna obtiveram maior forca no Estudo 2
comparado a mesma escala no Estudo 1, assim como uma melhor divisdo dos itens por
fator: Atividades Extracurriculares (oo = 0,81) composto pelos itens “Participagdo em
atividades artistico-culturais”; “Participacdo como representante estudantil em

colegiados”; “Participacdo no movimento estudantil”’; ‘“Participacdo na politica
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universitaria”; “Conversas informais na universidade”; “Contato pessoal com
professores”; “Amizades com colegas”; e Atividades Curriculares (oo = 0,79) composto
por “Debates organizados pela sua universidade”; “Estudo de disciplinas”; “Atividades
de extensdo universitaria”; “Atividades de estdgio”; “Atividades de pesquisa”.

Ap6s a confirmagdo da viabilidade estatistica da escala, foram realizados testes
Qui-quadrado () para analisar a correlacdo entre os fatores da Escala de Inser¢do
Universitaria com a adesao as concepgdes de justica social (distributiva) e com as
l6gicas discursivas resultantes da andlise das trés questdes Aceitacdo; Nao Aceitagao:
Questdo Social; Conflito Racial; Anti-Mérito; Discursos Nao-estruturados e
Contraditérios. No que se refere a relacdo entre Atividades Extracurriculares e as
categorias (ou légicas) discursivas, a andlise (X2 = 28,86; gl. = 4; p<0,000) mostra (ver
Tabela 10) que uma maior inser¢do em atividades extracurriculares no ambiente
académico estd ligada ao posicionamento positivo frente as politicas afirmativas.
Observa-se que a maioria das respostas de aceitacao (83%) e mais da metade (60%) das
respostas que reduzem o problema racial a uma questdo social se encontram entre 0s

alunos que mais estdo inseridos nas atividades extracurriculares da vida universitaria.

Tabela 10. Contingenciamento entre a Insercdo Universitaria por Atividades
Extracurriculares e as Ldgicas discursivas sobre o posicionamento frente as politicas
afirmativas

Logicas Discursivas
Posicionamento frente as Politicas Afirmativas

Aceitagdo Nao Aceitacdo Nao-
Adiv. Questdo Social  Conflito Racial AntiMérito estruturado
Extra
16,7% 40% 84,8% 96,4% 82,4%
Pouca
Mui 83,3% 60 % 15,2% 3,6% 17,6 %
uita

Total 100%
v* = 28,86; gl. = 4; p= 0,000
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No caso da relag@o entre as Atividades Curriculares e as Categorias Discursivas,
ndo foram encontrados resultados significativos (y* = 6,28; gl. = 4; p = n.s.), 0 que
aponta para a relacdo pouco provavel entre a simples aplicagdo nos estudos (disciplinas,
pesquisa, estagio, extensdo) como influenciadora ideoldgica direta em conflitos
intergrupais como o preconceito racial.

Finalmente, buscou-se a relacdo entre crenga nas concepgdes de justica social
(igualitaria, meritocratica ou de necessidade) e as categorias discursivas. Houve
resultado significativo (y* = 9,94; gl. = 4; p = 0,04) entre a adesdo 2 justica meritocratica
pelos estudantes universitdrios e os discursos contrdrios as politicas afirmativas.
Observa-se na Tabela 11 que a maioria dos estudantes que concordam com a justica
meritocratica como tipo de justica aplicdvel as relacdes interraciais ndo aceitam as

politicas afirmativas.

Tabela 11. Contingenciamento entre a atribui¢do de importancia para a concepgio de
justica meritocratica e as logicas discursivas sobre o posicionamento frente as politicas
afirmativas

Logicas Discursivas
Posicionamento frente as Politicas Afirmativas

.~ Nao Aceitagcdo Nao-
Aceitagdo estruturado
Meritocracia . . . I
Qt. Social  Conflito Racial —AntiMérito
. 50% 9,1% 15,2% 17,9% 44.4%
Discordo
Concordo 50% 90,9 % 84,8 % 82,1% 55,6 %

Total 100%
=994 gl.=4; p = 0,04

Os impactos negativos representados na Tabela 11 através das logicas de Nao
Aceitacdo sdo apontados como uma tendéncia dos estudantes em concordar que as cotas

raciais atuam como (a) uma perda da concep¢do meritocritica de competéncia e
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capacidade para a selecdo universitdria e profissional — Anti-Mérito (82,1%), assim
como (b) geradora de confronto racial — Conflito Racial (84,8%), (c) buscando
solucionar um problema que “ndo existe”, ao invés do problema social que acomete o
Brasil — Questao Social (90,9%). Este resultado indica que ao concordar com tal justica
distributiva o estudante tem dificuldade em se posicionar de maneira favordvel a
implementacgado das politicas afirmativas no Brasil.

As concepcdes de justica igualitria (x> = 2,54; gl. = 4; p = n.s.) e de necessidade
(x* = 3,03; gl. = 4; p = n.s.) ndo apresentaram resultados significativos com as 16gicas
discursivas, apesar de que estejam implicitas discursivamente, como pode ser
visualizado na estrutura das categorias (p.e. concepgao igualitdria de justica social e ndao
aceitacdo das cotas raciais por questdo social — negacao da diferenca racial).

A partir dos resultados do Estudo 2, indica-se que as légicas discursivas como
argumentos mais claros e enfaticos referentes as politicas afirmativas produzem uma
dinamica de reproducgdo discursiva com consequéncias sociais reais para a comunidade

negra.

5.4. Discussao

Objetivou-se, neste estudo, identificar o desenvolvimento dos diferentes
discursos frente as politicas afirmativas. Para tanto, observou-se inicialmente a
existéncia de trés classes resultantes da andlise lexical das trés respostas em conjunto
(Cotas Mercado de Trabalho X Sociedade; Cotas Universitarias X Estudantes; Cotas
Raciais X Comunidade Negra) e se os estudantes utilizavam as mesmas logicas frente as
situagdes apresentadas.

A Classe 1 — Integra com Restri¢oes do Corpus apresentou palavras referentes a
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posicdo integrativa, com posicionamento favordvel frente as cotas raciais, mas
indicando que a implementacdo destas pode gerar conflitos, pois os brancos teriam
menos chances no mercado de trabalho e na universidade. Ja a Classe 2 — Ndo Integra,
Gera Preconceito agrupou palavras que apontam para o impacto negativo das cotas
raciais, pois gerariam discriminag@o contra os negros, agora privilegiados pelas politicas
afirmativas, e contra o restante da populacdo. Na Classe 3 — Ndo Integra, Independe da
Cor as palavras agrupadas indicam uma posicdo contrdria as cotas raciais, ja que o
conflito racial ndo existe no Brasil: pela miscigenacao somos todos iguais, e, portanto,
todos deveriam ser privilegiados pelas cotas, e ndo s6 negros e indigenas.

A partir da andlise fatorial de correspondéncia (AFC) realizada pelo método
ALCESTE constatou-se que os discursos podem ser situados num modelo
representacional formado pelos eixos Percepgdo da Diferenca (X) e Relagcdo de Conflito
(y). A relacdo entre as trés classes pode ser ser interpretada pela suposicdo da existéncia
de duas dimensdes polares apresentadas nos eixos x (Negacdo da diferenca e Assumir a
diferenca) e (Relacdo nao-conflituosa e Relacdo conflituosa). Essa andlise mostrou os
principais posicionamentos, especificamente, a distribuicao discursiva sobre o impacto
(integrativo ou nao integrativo) das cotas raciais no Brasil e justificativas para cada
posicao.

Essa relacdo se assemelha a resultados de estudos transculturais (Brasil —
Espanha) sobre exclusdo étnico-racial (ver Camino, 2008), onde pdde ser verificada
uma distribui¢do discursiva similar: a dimensdo Percepcdo da Diferenga em
Reconhecimento Ambiguo ou Reconhecimento Claro, e a dimensdo Relacdo de
Conflito, na culpabilizacdo da Estrutura Social (educacdo, pobreza), distante, ou nos
Agentes Sociais (no caso da relacdo racial brasileira, o negro, e no caso da imigracao

em Espanha, o marroquino).
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Utilizando inicialmente as classes constatadas na analise lexical, realizou-se num
segundo momento uma andlise de conteido, onde pretendia-se encontrar formas de
argumentos semelhantes nos trés contextos utilizados. Esta andlise por categorias
apresentou uma estrutura discursiva que perpassa os contextos das relagdes raciais.
Assim, apesar da apresentacdo das questdes do 2° estudo estarem atreladas a diversos
contextos (situacionais — sociedade, universidade e comunidade negra; posicionais —
geral, especifico e grupo minoritario), foram encontradas légicas estruturadas, onde foi
possivel identificar, por sujeito, argumentos mais enfatizados, constituidos por
posicionamento (contrdrio ou favordvel) e justificativas referentes ao impacto das
politicas afirmativas em todos os contextos.

Grande parte dos estudantes universitarios formaram ldégicas coerentes para
responder as questdes como um conjunto, ou seja, os estudantes utilizavam as mesmas
categorias para as trés perguntas. Neste sentido, além das respostas positivas em relagao
as politicas afirmativas observaram-se fundamentalmente trés justificativas claras contra
as cotas raciais. Apesar de ser utilizado por poucos estudantes, a categoria discursiva
Aceitacdo mostra uma argumentagdo clara para justificar o impacto potencialmente
positivo da implementacdo das politicas afirmativas. Parte-se do pressuposto de que
existe discriminag@o por raca no Brasil e, nesse sentido, a aplicagdo das cotas implicaria
numa ampliacdo de oportunidades para os negros nas universidades e no mercado de
trabalho. Mesmo com a visdo integrativa, a maioria dos que assim se posicionavam
consideravam que esta medida tem um cariter provisério e que outras medidas de
inclusdo social devem ser implementadas.

Entre os argumentos contrarios a adocdo das cotas, o primeiro nega a existéncia
de problemas raciais no Brasil. As diferencas apresentadas seriam sdcio-econdmicas € a

solucdo passaria por um maior investimento na educacdo fundamental. O segundo
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argumento alega que a politica de cotas aumentaria os conflitos raciais tanto por
implicar numa desvalorizacdo das préprias minorias raciais como terminaria sendo
discriminatéria com os outros setores sociais. Finalmente, argumentou-se que a politica
de cotas seria perniciosa para a sociedade pois introduziria no mercado de trabalho e na
universidade pessoas ndo preparadas, ou seja, que ndo mereciam essas colocagdes. Estes
resultados corroboram com a pesquisa da Fundagdo Perseu Abramo (ver Heringer,
2005) e com o estudo de Duarte (2008), onde observaram que os argumentos contrarios
as cotas para negros nas empresas € no servico publico, como para universidades
publicas e particulares, se centram seja na negagdo de diferencas raciais, seja na opiniao
de que as cotas por ndo respeitarem o mérito pessoal constituem fonte de discriminacao.

Foram também identificadas respostas que mesclam os argumentos prioritarios
encontrados nas outras categorias discursivas com justificativas secundarias. Estes
posicionamentos e justificativas foram denominados Ndo-estruturados, pois mesmo
aqueles que usavam a mesma légica para as trés respostas como argumento principal
podiam se referir, a fim de reforcar este argumento, a outras justificativas, sem manter
uma estrutura clara. Em alguns casos pdde-se observar a ndo existéncia de um unico
argumento condutor. Esta variabilidade manifestou-se no uso de argumentos negativos
diferentes para cada situa¢do, assim como negativos e positivos, em forma de
contradi¢do. Estes argumentos foram denominados Contraditorios.

Billig (2008) afirma que em questdes controversas o individuo busca argumentar
em defesa da sua posi¢do, mas de muitas maneiras, ajustando-se aos contra argumentos
como questionamentos reais ou em potencial. O contexto retdrico da argumentacdo ird
influenciar a maneira pela qual a situacdo € expressa ou defendida, o que pode ser uma
demonstracdo de profundo compromisso em argumentar a favor ou contra. Pode-se

observar claramente esta influéncia nos sujeitos que deram respostas ndo-estruturadas,
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onde esse compromisso € fortalecido, j& que a justificativa tende a ser dupla e
abrangendo crencas, valores e normas diferentes em defesa do argumento.

Nessa categoria, a logica é utilizada para defender sua posicdo de qualquer
contra-argumento, demonstrando um compromisso maior com a posi¢do. Ja quando
trata-se de um discurso contraditério, o olhar sobre a posi¢ao € situacional, ou seja, os
argumentos estardo ajustando-se a cada questdo em separado, expressando falta de
compromisso com a posi¢do, mas, a0 mesmo tempo, especificando sua logica para
contextos diferenciados (cotas mercado de trabalho X sociedade; cotas universitarias X
estudantes; politicas afirmativas X comunidade negra), fidelizando o posicionamento.

Para Wetherell (1996), o fato de que os sujeitos experimentem algum conflito e
atuem de forma ambivalente ndo quer dizer que esse conflito se deva a processos
psicoldgicos. Ao contrério, esse tipo de ambigiiidade, como na légica contraditéria de
lidar com as cotas raciais, ocorre na medida em que as pessoas utilizam os argumentos
conflitantes que circulam na sociedade. Nesse sentido, esses repertorios, traduzidos em
formas de discursos ideoldgicos (Billig, 1985), expressam, como apontam Pereira e
Camino (2003), as caracteristicas da mentalidade p6s-moderna.

Tais consideragdes tedricas apontam para importadncia que estas formas de
expressdo de posicionamento tém, apesar de poucos respondentes a utilizarem como
l6gica propria. A recorréncia aos discursos midiatizados e reprodugdes estruturadas,
assim como posicionamentos extremos frente a questdes complexas, podem representar
a realidade atual, do pouco uso de ferramentas ideoldgicas, além do minimo
engajamento politico apresentado por estudantes universitarios (Camino & da Costa,
1994; Camino, Torres & da Costa, 2005).

Outro ponto analisado foi a relacdo das categorias encontradas na andlise

discursiva e sua relacdo com os tipos de insercdo universitdria (atividades
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extracurriculares e curriculares) dos respondentes. Os resultados mostram que existe
uma certa correlacdo entre atribui¢do de importancia as atividades extracurriculares
(politica universitaria, atividades artistico-culturais, etc.) e as diferentes categorias
discursivas. Por um lado, observa-se que a importancia atribuida a insercdo em
atividades extracurriculares relaciona-se com o posicionamento favordvel para
implementacdo das cotas raciais. Por outro lado, os respondentes que ndo aceitam as
politicas afirmativas no Brasil, no seu cardter anti-mérito e de conflito racial, tendem a
atribuir pouca importancia as atividades extracurriculares. Como em Camino et al.
(2009), os estudantes que utilizam o argumento “questdo social” distribuem-se entre os
dois tipos de atividades universitdrias, enquanto que 0s outros argumentos negativos
situam-se maioritariamente entre os estudantes que atribuem maior importancia as
atividades curriculares.

Finalmente, o dltimo foco de andlise buscou a relacdo entre as categorias
discursivas e as concepgdes de justica. Foi possivel verificar existéncia da relagdo entre
as categorias discursivas e a concordancia com a justica meritocratica (entendida como
facilitadora do preconceito), na qual 75 dos 98 participantes do estudo concordavam.
Pode-se afirmar que as justificativas para aceitagdo ou ndo das cotas raciais expressam-
se discursivamente ou tem como base implicita alguma crenca num tipo de justica
distributiva. De fato, os resultados permitem inferir que quanto maior a importancia
dada aos principios meritocraticos como justica social aplicidvel ao conflito racial,
menor a aceita¢ao das cotas raciais. De maneira inesperada, a maior aceitacdo da norma
meritocritica deu-se através dos estudantes que se posicionavam como contrdrios as
cotas, mas justificavam essa posicdo por acreditarem nao existir problema racial no
Brasil, e sim, problema social. Esse resultado pontua o discurso da negacao da diferenca

racial como uma das maiores expressoes de preconceito simbdlico.
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CAPITULO 6

DISCUSSAO GERAL E CONCLUSOES
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No Brasil, o preconceito racial apresenta-se na forma sutil do preconceito de ter
preconceito, partindo das visdes deturpadas de democracia racial e a complexidade da
miscigenacdo. Diversas pesquisas mostram que em torno de 90% dos entrevistados
admitem que hé racismo no Brasil, enquanto que menos de 10% se reconhecem como
preconceituosos. Isto indica que existe a crenca de um preconceito generalizado na
sociedade brasileira, mas que individualmente as pessoas ndo se julgam preconceituosas
(Heringer, 2005; Camino et al., 2001; Venturi & Paulino, 1995).

Esse resultado aponta a idiossincrasia de como o preconceito € expresso no
Brasil, onde a populacdo em sua grande maioria reconhece a presenga do racismo, mas
ndo admite responsabilidade nesse processo. Diferentes pesquisas mostram que, ao
mesmo tempo em que as relagdes raciais no Brasil vém se modificando, desenvolvem-
se novas formas de expressdo do preconceito que mantém de maneira eficaz tanto a
discriminacdo contra a populacdo negra como as consequéncias sociais da
discriminacdo, a saber, a pobreza, pouco acesso aos servicos de qualidade na satude, na
educacao, etc.

O preconceito racial ndo pode ser estudado exclusivamente como uma atitude
individual, mas deve ser considerado como parte do tecido social, ja que
independentemente dos individuos, as sociedades ocidentais criaram e viveram uma
divisdo étnico-racial que lhes permitiu e permite manter desigualdades sdcio-
econOmicas a partir de critérios raciais e/ou étnicos. Dessa forma, a sociedade capitalista
atual apresenta seu carater individualista e meritocritico e a0 mesmo tempo, se utiliza
dos principios igualitdrios para, na pratica, criar novas formas de representacdo da
diferenca e novas formas discursivas de justificar suas posi¢des. A procura

contemporanea pela justica social junto com a manuten¢do da individualidade e da
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competicdo meritocratica expressa-se em discursos ambivalentes e/ou contraditérios,
que devem ser considerados ao se analisar a dindmica discursiva dos conflitos
intergrupais.

Nos estudos apresentados neste trabalho, observa-se que a insercao social pode
ser considerada como o elo entre as praticas discriminatérias e as justificativas
ideoldgicas dadas a existéncia de diferencas sociais e raciais. Para entender isto no caso
especifico de nossos estudos com estudantes universitarios, devemos considerar que na
vida académica as atividades extracurriculares nao fazem parte diretamente dos
objetivos explicitos das universidades brasileiras (que se sustentam no tripé ensino-
pesquisa-extensao), mas sdo indiretamente importantes para a execugao desses objetivos
no sentido de que tanto a pesquisa quanto a extensdo devem se dirigir aos problemas
nacionais e regionais, assim como o ensino deve tocar estas realidades. As atividades
extracurriculares, em sua maioria, colaboram a estabelecer esses vinculos, a compor
militancias e desenvolvimento de ideias que auxiliam na diminui¢do de desigualdades e
formacdo de estudantes cidaddos. E por esta razdo que em nossos dois estudos a
participacdo em atividades extracurriculares relaciona-se com atitudes e discursos nao
racistas.

Estes dois estudos colocam claramente as novas formas que o racismo vém
tomando. Segundo Kinder e Sears (1981), a vis@o racista moderna “representa uma
forma de resisténcia ao status quo baseada em sentimentos morais segundo os quais 0s
negros violam valores tradicionais (...) como o individualismo e a autoconfianca, a
ética do trabalho, a obediéncia e a disciplina” (p.416). Assim, por exemplo, o valor da
igualdade € invocado na medida em que o racista moderno afirma que os negros, como
vitimas de racismo, estdo conseguindo obter privilégios especiais. O significado da

igualdade assume moldes contrarios ao proprio valor e seus limites e esséncias podem
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ser questionados a medida do que seja interessante justificar. A concepg¢ao igualitaria de
justica vinculada implicitamente a légica do que denominamos Questdo Social, assim
como aos discursos justificadores contrdrios as politicas afirmativas para minorias
étnico-raciais brasileiras (negros e indigenas), podem apresentar-se como um tipo de
entrave para a equidade social, ao passo que ao negar as diferencas, as politicas
afirmativas s@o consideradas privilégios (Billig, 2008).

Mannheim (1960) sugere que a dinamica de transformar a esséncia de valores
da-se ideologicamente pelo bom senso do conservador. Tal dinamica s6 se justifica
através de um ataque critico contra os pilares de suas crengas, j4 que a mentalidade
conservadora tende a “considerar o meio ambiente como parte de uma ordem mundial
natural que, consequentemente, ndo apresenta qualquer problema” (p.206). No entanto,
quando o poder do conservadorismo € ameagado pelo questionamento das classes em
ascensao e suas novas concepg¢des do mundo (p.e. as minorias étnico-raciais, ideologias
de luta e politicas afirmativas), faz com que a mentalidade conservadora precise
repensar-se filosofica e historicamente. Sob ataque, entdo, o conservadorismo justifica-
se filosoficamente quando confrontado, buscando em seus valores de alicerce a maneira
como permanecer dominante, naturalmente, € o dominado, justificavelmente, distante.

Ao propor o estudo das dinamicas raciais neste trabalho, considerou-se a
aplicacdo politico-ideoldgica na concep¢do de crencas, normas e discursos referentes as
relacdes desiguais presentes na realidade brasileira e nordestina. Este trabalho
apresenta-se como uma reflexdo dos caminhos pelos quais as desigualdades raciais,
resultantes de um processo histérico, continuam a se manter mesmo que os fatores
econOmicos que as causaram (a colonizacao do novo mundo) deixaram de existir.

Assim, nossos estudos empiricos, a partir de uma perspectiva psicossocioldgica,

pretendem estudar as formas que o discurso meritocratico toma no que se denomina
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hoje de preconceito simbdlico e como esse processo dificulta a promogao da equidade
socioracial no Brasil. Ao conhecer a forma e a intensidade do preconceito simbdlico
expresso por estudantes universitarios e as praticas discursivas que procuram legitimar a
rejeicdo a implantacdo no Brasil de politicas afirmativas, poderd ser detectada um tipo
de dinamica que mantém graves diferencas socio-econdmicas e faz perdurar o
preconceito racial no pais.

Pretendeu-se com este estudo desconstruir o discurso que pretende superar o
racismo e a discriminacdo racial sustentando-se unicamente no argumento da
inexisténcia de racas humanas, independentemente das estruturas e dindmicas sociais
construidas a partir da escravatura. Tais argumentos correm o risco de tdo-somente gerar
uma invisibilizacdo ou insensibilizacdo da opinido publica diante de um problema
efetivamente real (Paixao, 2006). A disseminacdo deste tipo de visdo pode fazer
perdurar consequéncias sociais infelizes para os que dependem de propostas pensadas.

Os resultados obtidos nos estudos empiricos inspiraram a proposta de um
modelo tedrico que relacione as ldgicas discursivas estruturadas com a expressao
concreta do preconceito racial. Neste modelo, sao consideradas as dimensdes diferentes
atitudes discriminatorias e concepg¢oes de justica interracial como representacoes (a) da
dualidade discursiva individuo-sociedade e (b) as influéncias psicossocioldgicas da
socializacdo (normas e concepgdes de justica social).

Assim, antes de compreender o caminho discursivo dado pelas logicas, é
necessdrio visualizar as relacOes inerentes a dualidade discursiva. O modelo aponta a
concepcdo de justica interracial como ponto de partida ideolégico para o
posicionamento frente as politicas afirmativas. Essa concep¢do seria a amplitude
possivel para conceber a justica social e distributiva (justica de necessidade, igualitdria e

meritocratica) e sua aplicagdo ao contexto racial.



116

Como observado no segundo estudo empirico, os argumentos ou ldgicas
discursivas direcionados as cotas raciais sao norteados pelas concepgdes de justiga.
Estes argumentos indicam a expressdo de um posicionamento claro e direto para
questdes interraciais, mas, no entanto, nao devem ser considerados como tentativa de
encobrimento do racismo per se. A forma como é percebida a norma anti-
discriminatéria (norma do “politicamente correto”) e como o individuo assimila
discursos que lhe sdo disponibilizados (midia, familia, escola, politica, etc.) é o que
caracteriza e constitui o argumento, ou seja, o contextualiza. Assim, as influéncias
psicossocioldgicas da socializacdo apontam para o papel ativo da insercao do individuo,
onde a atitude (expressdo concreta do racismo) e a acdo social (discursos frente as
politicas para minorias) se relacionam através das formas de entendimento do alcance
da norma anti-discriminatéria institucionalizada na rela¢do de conflito interracial.

Dessa forma, como pode ser visualizado na Figura 3, a primeira destas formas de
entendimento € o discurso que denominamos logica da integracdo. Nesta logica,
embora os estudantes nao aceitem totalmente a politica de cotas raciais, acreditam que a
implementagdo de politicas afirmativas poderd ter um impacto positivo nas condicdes
de vida da populagado negra e na integracao dos diversos grupos étnicos e raciais.

Uma segunda forma que surge no modelo é a logica da questdo social. Esse
argumento € contrdrio a implementacdo de politicas afirmativas, pois afirma que no
Brasil, gracas a miscigenagdo, ndo existe um problema racial mas sim sua negacgdo,
encoberto por questdes socio-econdmicas que poderdo ser solucionadas com a melhoria
da educacao fundamental.

A relagdo indireta da concep¢do de justica meritocrdtica na 16gica da questdo
social, apresentada no modelo estrutural, da-se a partir dos resultados observados no

N

segundo estudo empirico, referentes a influéncia deste tipo de justica nas logicas
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discursivas. Este resultado especifico é caracterizado pela variabilidade discursiva frente
aos contextos propostos e permitida pelo carater adaptavel das concepgdes ideoldgicas.
Billig (1995) considera a variabilidade como a principal caracteristica da andlise de
discurso, uma vez que desvincula o discurso do individuo e passa a analisi-lo a partir de
sua consisténcia com o contexto social. Ele acrescenta que nos processos de
comunicacdo € possivel apelar para a superioridade de certos tipos de argumentos sobre
outros, a partir de uma maior racionalidade ou poder persuasivo. Portanto, o discurso é
visto ndo apenas como a expressao de um pensamento ou crenga, mas também como a
expressao de um posicionamento diante de um determinado contexto social, levando em

consideragdo as construgdes categoriais inerentes a esse contexto e situagao.

CONCEPCOES DE JUSTICA INTERRACIAL

Justica
Necessidade

Justica
Meritocratica

Conflito
Racial

Questdo Anti-

Integrasac Social Mérito

Nomna
Anti-discriminatoria

<€ >

Anti-Racismo Racismo Encoberto Racismo Descoberto

DIFERENTES ATITUDES PRECONCEITUOSAS

Figura 3. Modelo Estrutural das Légicas Discursivas frente ao impacto das politicas
afirmativas para minorias raciais
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Por fim, os resultados apontam para o desenvolvimento da logica meritocrdtica
(Anti-Mérito e Conflito Racial) como facilitadora da expressao do racismo e de atitudes
preconceituosas. Esta l6gica discursiva é defendida de maneira a justificar o
posicionamento contrdrio as cotas raciais tanto pela perda de qualidade profissional
quanto do ensino, como pela perda da competéncia e competicdo na selecdo, agindo
como impacto negativo para todos os contextos sociais. Assim, a justificacdo pela
legitimizagdo do conflito racial nos diversos setores da sociedade e na comunidade
negra em si pode evidenciar uma maior expressao da pratica discriminatéria.

Propde-se que o modelo tedrico apresentado seja aplicado e testado as questdes
étnico-raciais, para entender a dindmica da relacdo de poder no conflito intergrupal.
Quando da aplicagdo, questionar sobre as politicas da equidade para minorias tanto em
contextos brasileiros como transculturais. Apesar da estruturacdo de um modelo tedrico,
as logicas discursivas dispostas ndo devem ser entendidas como rigidamente
estipuladas. As praticas discursivas pertencem a individuos reais que vivem em
circunstancias social e historicamente determinadas.

Os resultados dos estudos empiricos apontam para as necessidades de (a)
extrapolar a amostra, que foi composta apenas por estudantes universitarios, para outros
setores da sociedade civil; (b) estudar os contextos de grupos especificos em separado,
preocupando-se com a aplicacdo contextual da inser¢do social; (c) preocupar-se com a
identificacdo da relacdo de poder subjacente ao conflito intergrupal que interessa
estudar; (d) testar o modelo tedrico das estruturas discursivas tanto nas relagdes raciais
como em relacdes diferenciadas (género, diversidade sexual, etc.).

Desta forma, fica aqui o compromisso de buscar a popularizacio do

conhecimento e a abertura do didlogo com os participantes da pesquisa, a partir da
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publicacdo dos resultados no formato de artigo académico em revistas especializadas,
inicialmente, com acesso gratuito (preferencialmente online e em lingua portuguesa)
para a massifica¢do do que foi esclarecido neste trabalho e nas questdes que ainda estao
por surgir.

A tentativa de encontrar respostas ao preconceito racial no Brasil é uma
problematica social, atual e que deve ser trabalhada como tendéncia educacional, ao
contemplar elementos para o pensamento critico e a promog¢ao do anti-racismo desde a
socializagdo escolar. Implantando novos conhecimentos para mudanca discursiva, atuar-
se-4 no repasse da mensagem negativa em relacdo as minorias raciais, que um dia
podem deixar de compactuar com os repertérios discursivos do futuro cidaddo

brasileiro.
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Anexo I
Questionario 1°. Estudo

Grupo de Pesquisa em Comportamento Politico - GPCP
UFPB

As relagdes raciais no Brasil constituem hoje um problema bastante atual.
Acreditamos que a Universidade constitui um espago importante para debaté-lo. Com
este questiondrio gostariamos de conhecer sua opinido sobre o tema. Leia atentamente e
responda a todas as perguntas. Obrigada!

Idade:
Curso:
Sexo: () Feminino ( ) Masculino

1.Na universidade, o estudante normalmente desenvolve relagdes, seja com colegas,
com professores e/ou com organizagdes. Indique com um X em que medida cada um
dos aspectos da vida universitdria relacionados abaixo sdo importantes para sua
formacao como estudante e cidadao.

Nada Pouco Médio Muito

Amizades com colegas 1 2 3 4

Estudo de disciplinas

Contato pessoal com professores

Influéncia de professores na sala de aula

Participag¢do em atividades artistico-culturais

Conversas informais na universidade

Participagdo como representante estudantil em colegiados

Atividades de extensdo universitaria

Participagdo no movimento estudantil

Atividades de estdgio

Atividades de pesquisa

Participagdo na politica universitaria

[ [t | | | ot | [ | | k| ok
NN N NNNN
9[9[ W90 || |W|W|W
I NENE PSP NP PSS F S F S S S Y

Debates organizados pela sua universidade




2. Indique seu grau de concordancia com as seguintes afirmacdes sobre

raciais (negros, indios, etc.):

01 — Recebem mais do que merecem

02 — Recebem demasiado respeito e consideracao

03 — Exigem muitos direitos

04 — Possuem demasiada influéncia politica

05 — Nao sdo discriminadas no Brasil

06 — Estao melhor agora do que nunca

07 — Nao necessitam de ajuda oficial, mas de se
organizarem melhor

08 — Devem superar o preconceito sem apoio,
como outros grupos o fizeram

3. Indique sua atitude frente aos paises de primeiro e terceiro
mundo:

Grau de identificacdo com paises do primeiro mundo
Grau de identificagdo com paises do terceiro mundo
Grau de admiragdo com paises do primeiro mundo
Grau de admiragao com paises do terceiro mundo
Grau de desejo de morar em paises do primeiro mundo
Grau de desejo de morar em paises do terceiro mundo

Discordo

totalmente

ke ek ke

Discordo

[NS 2N \S T NS \O I \O I (O \S)

Nada

Sy VA W O I G G W Wy

Nem concordo
nem discordo

W W W W W W W

Pouco

[\SIN \S I \O 2 (O (I \S ]

Concordo
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Concordo

totalmente
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Anexo I1

Questionario 2°. Estudo

Grupo de Pesquisa em Comportamento Politico - GPCP
UFPB

As relagdes raciais no Brasil constituem hoje um problema atual e bastante
discutido pela midia. Acreditamos que a Universidade constitui um espaco importante
para debaté-lo. Com este questiondrio gostariamos de conhecer sua opinido sobre o
tema. Leia atentamente e responda a todas as perguntas. Obrigada!

Idade:

Curso:

Sexo: () Feminino ( ) Masculino
Trabalha: ( ) Nao ( ) Sim

Com qual tipo de populacao voceé se identifica?
() Populacdo de cor de pele Branca
() Populacao de cor de pele Morena/Parda
() Populacdo de cor de pele Negra

1. Na universidade, o estudante normalmente desenvolve relagdes, seja com colegas,
com professores e/ou com organizagdes. Indique com um X em que medida cada um
dos aspectos da vida universitdria relacionados abaixo sdo importantes para sua
formacao como estudante e cidadao:

Nada Pouco Médio Muito

Amizades com colegas 1 2 3 4

Estudo de disciplinas

Contato pessoal com professores

Influéncia de professores na sala de aula

Participacdo em atividades artistico-culturais

Conversas informais na universidade

Participagdo como representante estudantil em colegiados

Atividades de extensdo universitaria

Participagdo no movimento estudantil

Atividades de estdgio

Atividades de pesquisa

Participag@o na politica universitaria

pd | | | k| | | | k| | k| | ok
NRINININNNNINNNNN
W[ (W [W|W W[ W[ (W|W W (W
N NE N NE NN E NP NP NN

Debates organizados pela sua universidade
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2.Nos problemas sociais podem-se aplicar tipos de justica distributiva. Indique seu grau
de concordancia com o tipo de justi¢a que segue, no caso das relacoes raciais:

S 9
8 52 o o8
€ 8 §8 B B =
- - = Q ) ) Q
S g S 8.2 Q o E

Q Q

28 £ °7T E £°7S
Reg A EE T O¢

z. =
Independente do merecimento, todas as pessoas devem 1 2 3 4 5§

receber o mesmo

Todas as pessoas devem receber segundo

seus merecimentos

As pessoas mais necessitadas devem receber mais

POR FAVOR, RESPONDER EM FORMATO DE REDACAO

3.0 Estatuto da Igualdade Racial (EIR) tem sido debatido a fim de estabelecer uma
politica nacional com ac¢des afirmativas para afro-descendentes e indigenas. Como as
cotas no mercado de trabalho podem interferir na SOCIEDADE?
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4.Com base no mesmo Estatuto, foi aprovado em algumas universidades publicas
brasileiras o Projeto de Lei 73/1999 que regulamenta cotas universitdrias raciais para
negros e indigenas. Como as cotas universitarias interferem na vida dos
ESTUDANTES?

5.Qual o impacto das Politicas Afirmativas (Cotas no mercado de trabalho e Cotas
universitarias) para a COMUNIDADE NEGRA?
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Anexo III
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(Documento apresentado nos dois estudos empiricos da dissertacio)

Prezado(a) Estudante,

Esta pesquisa estd sendo desenvolvida por Aline Vieira de Lima Nunes,
Mestranda em Psicologia Social pela Universidade Federal da Paraiba, sob a orientacao
do Prof. Dr. Leoncio Camino R. Larrain. O objetivo geral do estudo € verificar a
forma e a intensidade das relagdes socio-politicas no Brasil, tanto como suas influéncias
e conseqiiéncias.

A sua participacdo na pesquisa € voluntdria e, portanto, o(a) senhor(a) nao é
obrigado(a) a fornecer as informacdes e/ou colaborar com as atividades solicitadas pelo
Pesquisador. Caso decida nao participar do estudo, ou resolver a qualquer momento
desistir do mesmo, ndo sofrerd nenhum dano, nem haverd modifica¢cdo na assisténcia
que vem recebendo na Institui¢do (quando for o caso).

Solicito sua autorizagdo para apresentar os resultados deste estudo em eventos da
area de Psicologia e publicar em revista cientifica. Por ocasido da publicacdo dos
resultados, seu nome serd mantido em sigilo.

O(s) pesquisador(es) estard(ao) a sua disposicdo para qualquer esclarecimento
que considere necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Contato pelo email: aline.vieira@ gmail.com

Contato por telefone: (83) 9986-1705

Diante do exposto, declaro que fui devidamente esclarecido(a) e dou o meu

consentimento para participar da pesquisa e para publicacdo dos resultados.

Assinatura do Participante da Pesquisa

Em / /
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Anexo IV

Certidio do Comité de Etica
(Certidao do projeto que engloba os dois estudos empiricos)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
COMITE DE ETICA FM PESQUISA

CERTIDAO

Certifico que o Comité de Etica em Pesquisa, do
Centro de Ciencias da Sadde da Universidade Federal da
Paraiba — CEP/CCS aprovou por unanimidade na 11° Reunide
Ordinaria, realizada no dia 17/12/08 o parecer favoravel do
relator desse egregio Comite, autorizandeo a{o) Pesquisador(a)
Leonecio Francisce Camine Reodrigues Larrain, publicar a
Pesquisa intitulada: “O NOVO RACISCMO NO BRASIL: UMA
ABORDAGEM PSICOSSOCIOLOGICA — RACISMO E !NSERQ;&G
SOCIALY. Protocolo n® B4/06/07.

Jodc Pessos, 18 de dezembro de 2008.

COMITE DEETR & BV PEZIUTSA ~ CENTRO DECIEMNDIAS DA S80DE— LM".—,‘ER.QG.?‘:E FEDER AL O, PAR S22,
CIOADE UNVER AT AR &~ CAMPUTE - TELEFONE: (43 334 7704



Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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