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RESUMO

Este trabalho investiga a formacdo continuada oferecida aos professores de
Ciéncias pela Secretaria de Educagdo do Estado de Pernambuco (SEE-PE) e
Diretoria Executiva de Educacgédo (DEE) no periodo de 1999 a 2002. Seus objetivos
sao: (a) identificar as propostas de formacao continuada, contidas nos textos de
tedricos educacionais contemporaneos e relaciona-las com as concepcoes de
formagao dos entrevistados e as presentes nos documentos oficiais da SEE-PE; e
(b) analisar até que ponto esses programas de formagao continuada tém contribuido
para a pratica pedagdgica dos professores de Ciéncias na perspectiva de
professores, técnicos e gestor. Para tanto, foi realizado um levantamento dos
documentos oficiais que tratam da formacao de professores, nos ambitos Estadual e
Federal. Como instrumentos de coleta de dados foram aplicados questionarios e
realizadas entrevistas com o gestor dos programas de formagdo continuada de
professores da SEE-PE, com os técnicos responsaveis pela area de Ciéncias da
SEE-PE e DEE da capital e regiao metropolitana e, finalmente, em uma amostra dos
professore de Ciéncias lotados em escolas gerenciadas pela DEE Recife Sul. Os
dados obtidos indicam que os documentos analisados apresentam consonancia com
alguns aspectos das perspectivas teéricas dos autores estudados. Apesar de terem
sido detectados, na fala de professores e técnicos, aspectos também abordados
pelos tedricos, esses parecem uma apropriagdao fragmentada e superficial. No que
se refere ao gestor observa-se uma maior sintonia entre sua fala e as perspectivas
dos tedricos. No entanto, o gestor e alguns técnicos revelaram existir uma intencao,
por parte da Secretaria de Educacado, em promover uma formagao continuada em
servico de qualidade para os professores. Os entrevistados reconhecem a existéncia
de limitacdo estruturais e financeiras do sistema, ndo impedindo que isso aconteca.
Assim, os resultados desta pesquisa reafirmam a importancia de um novo modelo de
formacao continuada para os professores de Ciéncias da rede publica estadual de
Pernambuco, o qual incorpore as sugestées aqui apresentadas por professores,
técnicos e gestor, no sentido de contribuir de forma efetiva para a melhoria da
pratica pedagogica dos professores e, conseqlientemente, para a aprendizagem dos

alunos.
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ABSTRACT

This work investigates the teacher development programs offered to science
teachers by the State Educational Office at Pernambuco (SEE-PE) and the
Education Directory (DEE) from 1999 to 2002. It aims (a) to identify proposals for
teacher development programs made by contemporaneous educators linking them
with the perspective of teachers, technicians and manager; and (b) to analyze the
contributions of teachers’ development programs to improve science teacher’s
educational practice under the view of the actors. For that, official documents about
teachers development programs produced both by the state and the whole country
were analyzed. Questionnaires and interviews were utilized with the manager of this
program at SEE-PE, with the technicians responsible for the science area and,
finally, with a sample of science teachers working in schools managed by DEE
South, Recife. The results show that SEE-PE wants to promote a good quality
services for teachers development programs. However, the interviewer know that the
system has financial and structural limitations. So, the results show the importance of
a new model for the continuous education for science teachers of Pernambuco state
schools that encompasses suggestions made by teachers, technicians and the
manager to effectively contribute for good educational practice and, consequently, for
student’s knowledge.



SUMARIO

DEDICATORIA ..o e et e et e et e e e et e et e ee e e e s e en e e, Y,
AGRADECIMENTOS ..o e e, VI
RESUMO . ..ot e e et e e et e et e e e e e e e e e e e e e e e e s e ee e e e ereee e il
AB ST RACT oo e VI
SUMARIO. ..o e e et e e e e e et e e et e et e e e e e e e e e e eeeeneenenes IX
LISTA DE SIGLAS ..o X
LISTA DE QUADROS ...ttt ea s eeeeneeaeee e eenenen XI
LISTADE TABELAS ..., Xl
INTRODUGAO ... en s e Xl
1 - FUNDAMENTAGAO TEORICA ........ommeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, XIX
1.1 FORMAGAQO DE PROFESSORES ...ttt Xix
1.2 FORMAGAO INICIAL DO PROFESSOR ...t XX
1.3 A FORMACAO CONTINUADA DO PROFESSOR.......cooveeeeeeeeeeeereeen. XXViii
1.4 FORMACAO DE PROFESSORES DE CIENCIAS.......coooeoeeeeeeeeeeeen. XXXVii
2 = METODOLOGIA ... et aen XLVI
2.1 INTRODUGAO ..., xIvi
2.2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS.....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen xIvii
B RESULTADOS ..o LV

3.1 — ARTIGO 1 - FORMAGCAO CONTINUADA DE PROFESSORES: O QUE
PENSAM OS TEORICOS, O QUE REVELAM OS DOCUMENTQOS OFICIAIS E

O QUE DIZEM PROFESSORES, TECNICOS E GESTOR....c.veveeveeeeeeeeeeenn v
3.2 — ARTIGO 2 - NOS BASTIDORES DA FORMAGAO CONTINUADA EM
CIENCIAS: COMO E... COMO PODERIA SER! ..o IXXiii
CONSIDERACGOES FINAIS ... XCIV
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ..., XCIX

APENDICES . ..o oo e e Clll



LISTA DE SIGLAS

DEE — Diretoria Executiva de Educacao

DPPE - Diretoria de Politica e Programas Educacionais

LDB — Lei de Diretrizes e Base da Educacéao

MEC/Sesu — Ministério da Educacéao e Cultura/Secretaria de Ensino Superior
PCN — Parametros Curriculares Nacionais

SAEB - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Basica

SAEPE - Sistema de Avaliacdo Educacional de Pernambuco

SEE/PE - Secretaria de Educacao de Pernambuco

UFRPE - Universidade Federal Rural de Pernambuco



Xi

LISTA DE QUADROS

Quadro 1 — Categorizacao das respostas dos questionarios.......cccccceeeeeeeeeeeeeiieecnnees 53
Quadro 2 — Categorizacao das respostas das entrevistas (12 Artigo).......cccceeeeneeeee. 54
Quadro 3 — Categorizacao das respostas das entrevistas (22 Artigo).......cccceeeeueeeee. 55
Quadro 4 — Instrucao Normativa Nn® 001/2000..........ccceeeeeeeiiiiiiieeeeeeeeeeee e 114
Quadro 5 — Plano Estadual de Educag&o 2000/20009..........ccccuuieeeeeiiiiiiiieee e 115
Quadro 6 - Estatuto do Magistério do Estado de Pernambuco..............ccccvvvveeeeeeee. 116

Quadro 7 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.............cceccuveeeeeenns 116



Xii

LISTA DE TABELAS

Tabela 1 — Perfil dos professores € tECNICOS. ......ccovicuueiiiiiiiiiiiieeie e 82
Tabela 2 — Continuidade Na fOrmMaga0..........oooiiuiiiiiee e 83
Tabela 3 — Contribuigcdes das capacitagies. ........coevureeiieeriiiiiiiiiee e 86
Tabela 4 — Avaliacao das CapaCitaCies. ... ....cuuiiiiiiiiiiiiieee et 87

Tabela 5 — Sugestdes para as capacitagies. .......ccuuueeeieieiiiiiiiiee e 90



xiii

INTRODUCAO

A qualidade da pratica pedagdgica dos professores esta estreitamente relacionada a
qualidade da sua formacao. Pesquisas voltadas para a formacao de professores tém
mostrado que as “certezas” do modelo de formagao inicial — predominantemente
marcadas pelo paradigma tradicional — tendem a prevalecer durante o efetivo
exercicio da pratica pedagogica dos professores. Conforme Carvalho e Gil-Pérez
(1993), as pesquisas tém evidenciado a existéncia de diferengcas marcantes entre o
objetivo perseguido pelos estruturadores de curriculo e o que os professores levam

realmente a pratica.

Romper com esse paradigma tradicional e colocar os professores em contato com a
realidade em que irdo atuar, e com as questdes concretas da profissdo, desde o
inicio do curso, discutir com eles as questdes relativas a fungéo social da escola, a
importancia de seu trabalho e a complexidade da pratica pedagdgica, sdo questdes

indispensaveis que devem ser inseridas na formacao inicial dos professores.

Numa tentativa de superar o paradigma tradicional, a formacéo continuada se coloca
como um dos aspectos primordiais para a melhoria do ensino. Para tanto, faz-se
necessario que essa formacdao se dé em novas bases tedricas e praticas,
contemplando uma visao contextualizada e interdisciplinar do ensino, possibilitando,

assim, aos professores, “ressignificarem” suas praticas pedagdgicas.

Tal formacdo deve fazer parte de um processo permanente de desenvolvimento
profissional para todos os que fazem a escola, e pressupde a existéncia de um
projeto politico-pedagédgico construido coletivamente. Assim, a formacao continuada
deve propiciar atualizagées, aprofundamento das teméaticas especificas das areas e
também das tematicas educacionais, apoiar-se numa reflexdo sobre as praticas
educativas dos professores e promover um processo constante de auto-avaliacao.
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No que diz respeito a formagéo continuada de professores em Ciéncias, a literatura
tem apontado que o0s programas precisam contemplar certas necessidades
formativas. Por essas compreende-se: a) dominar os conteudos cientificos a serem
ensinados em seus aspectos epistemologicos e historicos, explorando suas relacdes
com o0s contextos sociais, econémicos e politico; b) questionar as visdes simplistas
do processo pedagdgico de ensino das Ciéncias, usualmente centradas no modelo
transmissao-recepcdo € na concepcao empirista-positivista de Ciéncias; c¢) saber
planejar, desenvolver e avaliar atividades de ensino que contemplem a construgao-
reconstrucdo das idéias dos alunos em direcdo as nogdes cientificamente aceitas
através de procedimentos e posturas de mediacdo que contemplem ajustes da
pratica pedagégica; d) conceber a pratica pedagdgica cotidiana como objeto de
investigacado, como ponto de partida e de chegada de reflexdes e acdes pautadas na
articulacdo teoria-pratica, promovendo a transformacdo de um professor
transmissor/reprodutor de informacées em um professor reflexivo e pesquisador de
sua propria pratica (CARVALHO e GIL PEREZ, 1993).

Tais necessidades formativas devem propiciar aos professores de Ciéncias uma
postura questionadora e problematizadora da sua prépria pratica e,
consequentemente, uma mudanga no seu fazer pedagdgico. Para isso se faz
necessario explicitar, desconstruir e reconstruir concepcdes. Nesse sentido, a
formacao continuada desses professores passa a ser condigdo indispensavel para
atender as necessidades de formacao acima apontadas. Significa, portanto, pensar
como esta sendo oferecida essa formacgao pelas instancias promotoras (Instituicées
de Ensino Superiores, Secretarias de Educacao). No caso deste trabalho, buscamos
investigar o processo de formacao continuada de professores de Ciéncias, oferecido
via sistema de ensino publico estadual, segundo a ética de professores, técnicos e

gestor.

A escolha do tema desta pesquisa originou-se de um conjunto de motivos que foram
se revelando durante a vida profissional da autora, com maior clareza, ao longo da
pesquisa. Entre esses motivos, podem ser destacados: o exercicio da dupla funcao
exercida como professora regente de Ciéncias e Biologia da rede de ensino publica
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estadual e como técnica-pedagdgica, ministrando e coordenando capacitacdes para
professores.

Desse modo, esta pesquisa esta impregnada da histéria de vida profissional e visao
de mundo da autora. Porém, foi necessario, em alguns momentos, fazer o exercicio
do distanciamento do objeto da pesquisa, para garantir a imparcialidade necessaria
a realizacao deste estudo, entendendo também que esse processo de aproximagao
e distanciamento permitiu maior clareza do percurso da construcdo do objeto de

pesquisa.

Durante um bom tempo da vida profissional, enquanto professora de Ciéncias e
Biologia, sempre indagou sobre a insuficiéncia de sua formagé&o inicial, que nao
propiciou as condi¢cdes necessarias para enfrentar a complexidade e os desafios que
a tarefa educativa impde. Se, por um lado, esses limites eram fonte de
questionamentos, por outro lado, a impulsionaram a investir na sua formacéao
continuada, via, inclusive, universidade. Para tanto, procurou, dentre outras acoes,
através do trabalho que exerce na Secretaria de Educacéo, participar de grupos de
estudo, seminarios e congressos educacionais, especialmente onde a tematica
sobre formacao de professores estava presente, para compreender as nuances da
formacao inicial e continuada dos professores. Em geral, intrigava-a a distancia
existente entre teoria e pratica. De fato, essa distdncia se constitui num dos

problemas centrais da formagéo dos professores.

E sabido que o atual quadro da educacgdo brasileira em termos de desempenho
escolar de seus alunos, das condicées fisicas e de manutencdo das escolas e da
qualidade do trabalho docente, especialmente na educagdo basica, ainda €
insatisfatorio. Veja-se que o Relatério Nacional 2001 do SAEB — Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educagao Béasica — ao fazer um balanco do contexto educacional
brasileiro na década de 90, informa que, em termos agregados, o percentual de
repeténcia no Ensino Fundamental era de 33% em 1991, 30% em 1995 e 22% em
1999. Em Pernambuco, os dados do SAEPE-2002 indicam 31,5% e 29,5% de
repeténcia, respectivamente, nas 42 e 8?2 séries do Ensino Fundamental. Entender
esse quadro implica relaciona-lo as condicées do trabalho docente e a formacao do
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professor, que sao fatores determinantes para a qualidade do ensino e da
aprendizagem. Esse quadro, aliado as possiveis deficiéncias oriundas da
escolarizagdo do professor, tem implicado na formulacao de politicas publicas na
area de educacado voltadas para a garantia da qualidade do ensino e da
aprendizagem, bem como do processo de gestdo escolar. Tais politicas tém
investido prioritariamente em cursos de capacitagdo docente em servico. E seguro,
portanto, afirmar que “ha uma estreita relagdo entre a (in)eficiéncia da formacao
docente e sua repercussao nos resultados do ensino” (WAISERLFISZ et al, 2003, p.

11).

Assim, o processo de formacao continuada se faz importante por ser através dele
que o professor se instrumentaliza melhor para o desempenho de sua funcéo,
atendendo aos desafios propostos pelo seu contexto. Implementar uma educacao de
qualidade implica investir em politicas continuas de formacéo de professores, com

acles claras e definidas.

Nesse sentido, este trabalho se propde a identificar a coeréncia entre os modelos de
formacao continuada propostos pelos teéricos contemporéneos, € 0s programas
desenvolvidos pela SEE-PE, através da revisdo de literatura, da andlise de
documentos oficiais e da fala de professores, técnicos e gestor. Este estudo se

propde, portanto, a responder as seguintes questoes:

Qual a concepcao de professores, técnicos e gestor sobre formacao continuada?
Quais as possiveis contribuicbes dos programas implementados pela SEE-PE,
visando a formacdo em servico de seus docentes, para a pratica pedagogica dos

professores?

Procurando responder aos questionamentos acima foram definidos os seguintes

objetivos especificos:

e |dentificar as propostas de formagdo continuada, contidas nos textos de
tedricos educacionais contemporaneos e relaciona-las com as concepgdes de
formacao continuada de professores, técnicos e gestor e as presentes nos
documentos oficiais da Secretaria de Educagédo de Pernambuco.
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e |dentificar possiveis contribuicbes que os professores, técnicos e gestor
julgam terem sido oferecidas pelas capacitagdes para a pratica pedagogica
dos professores.

e (Coletar as sugestoes de professores, técnicos e gestor para o aprimoramento
dos programas de formacéao continuada oferecidos pela SEE-PE.

O conjunto desses objetivos é tratado ao longo desta dissertacdo cuja estrutura
atende a uma nova orientacdo do Programa de Pés-Graduacdo em Ensino das
Ciéncias da UFRPE, que coloca como opg¢ao a inclusao, nas dissertacoes, de dois
capitulos em forma de artigo para publicacdo. Nesse sentido, os artigos aqui
apresentados, retomam aspectos ja discutidos na fundamentacdo teérica e na
metodologia que correspondem, respectivamente, aos dois primeiros capitulos da

dissertagao.

Assim, uma primeira aproximagao em relacao ao objeto desta pesquisa se visualiza
na introducdo, onde se situa, brevemente, a questdo da formacdo inicial e
continuada de professores, em geral, e de Ciéncias, em particular. Tal aproximacao
toma contorno mais definido durante a justificativa na medida em que esta recupera
a motivacao do trabalho nos ambitos pessoal, social e cientifico, para, em seguida,
definir os objetivos e delimitar o problema investigado.

Inicialmente discute os aspectos tedricos da pesquisa, com posicoes de alguns
autores acerca da formacdo inicial e continuada de professores em geral e,
especificamente de professores de Ciéncias. Sdo extraidas as contribuicdes de
Paulo Freire, Joe Kincheloe, Francisco Imbernén, Phillippe Perrenoud e Julio
Pereira, na formacao em geral, e Ana Maria Pessoa de Carvalho e Daniel Gil-Pérez,
Otavio Maldaner e Roseli Scheneltzer, que centram suas propostas na formacao do
professor de Ciéncias. Esta revisdo tem o objetivo de relacionar a presente pesquisa
com o universo tedrico, embasando a interpretacao dos dados obtidos.

Em seguida, aborda o horizonte metodolégico da pesquisa e tem como finalidade
definir a natureza da pesquisa, o0 método de abordagem, a delimitacdo da amostra e

os procedimentos, técnicas e instrumentos utilizados no seu desenvolvimento.
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Os resultados sao apresentados, em formato de artigos. O primeiro intitulado
"Formacao continuada de professores: 0 que pensam os teoricos, o que revelam os
documentos oficiais e 0o que dizem os atores", traca um perfil dos modelos de
formacao continuada, contidos nas propostas de tedricos educacionais
contemporaneos, buscando estabelecer relacbes entre as concep¢des de formacao
continuada contidas nos documentos oficiais da SEE-PE e as de professores,
técnicos e gestor, que participaram da pesquisa respondendo questionarios e

entrevistas.

O segundo artigo, intitulado "Nos Bastidores da Formacao Continuada: como é...
como poderia ser!", relata um estudo desenvolvido junto a professores e técnicos da
SEE-PE, buscando captar suas percepgdes sobre as contribuicdes oferecidas pelas
capacitacoes, para a pratica pedagdgica dos professores, bem como coletar suas
sugestdes para o aprimoramento dos programas de formacgéo continuada oferecidos
pela SEE-PE.

As consideracdes finais apresentam algumas reflexdes em relacdo aos dados
obtidos na pesquisa, bem como as conclusdes julgadas importantes a respeito das
aprendizagens adquiridas durante a investigacdo e sugestdes e recomendacgdes
para trabalhos posteriores.



Xix

CAPITULO 1 - FUNDAMENTACAO TEORICA

1.1 FORMACAO DE PROFESSORES

O avanco cientifico e tecnoldgico, o processo de globalizacdo e as mudancas dos
processos de producdo colocam o conhecimento como a matéria-prima mais
preciosa desse inicio de século. Diante disso, as consequéncias na educacao sao
inevitaveis. Afinal, é através da educacdao que o conhecimento historicamente
produzido é transmitido e “ressignificado” no ambito escolar. E, também, no campo
da educacao que tais mudancas ganham contorno especial, sobretudo quando se
busca entender as relacbes entre escola e sociedade e o papel da escola em face
dessas mudancas.

No bojo das exigéncias desse novo projeto de sociedade € que se deve repensar a
formagao de professores, pois ha pelo menos trés décadas vém sendo colocadas
questbes sobre a qualidade da formacdo dos professores e seu reflexo no
desempenho escolar dos alunos. Para Libaneo (2002, p. 77), esse novo projeto de
sociedade “inevitavelmente remete ao aprimoramento da educagao basica para

todos e, conseqUentemente, de investimento na formacao de professores”.

Diante desta realidade e da complexidade de saberes envolvidos na sua formagéo,
os professores precisariam, entre outras coisas, de uma formacao teérica mais
aprofundada, de desenvolver capacidades operativas para atender as novas

exigéncias da profissdo, de melhores salarios e condi¢cdes de trabalho.

Muitos tedricos da educagdo tém se debrucado sobre a questdo da formacao,
situando-a em dois patamares: formacéo inicial e formagdo continuada. Apesar
deste trabalho enfocar a formagédo continuada, faremos uma sintese das visdes de
alguns desses autores sobre estes dois tipos de formacgéo e, especificamente, da
formacao de professores de Ciéncias.
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1.2 FORMACAO INICIAL DO PROFESSOR

A complexidade que envolve o processo de profissionalizacdo dos professores traz a
necessidade, conforme aponta a nova LDB, de que a formacao inicial seja realizada
em nivel superior. No entanto, tal formacgao, por si s6, ndo é garantia de qualidade
profissional, nem ¢é suficiente para suprir as necessidades de desenvolvimento
profissional ao longo da vida dos professores. Nesse sentido, ao serem analisados
objetivos e conteudos dos cursos de formagdo inicial, devem ser levadas em
consideracao as novas demandas colocadas na atuacao do professor, sobretudo no
que se refere a funcao social da escola, hoje, e, por conseguinte, da necessidade de
formar profissionais mais preparados.

A problematica relacionada a formagéao inicial sera aqui discutida, tomando como
referéncia as contribuicdes de tedricos como: Paulo Freire, Joe Kincheloe, Francisco

Imberndén, Philippe Perrenoud e Julio Pereira.

Freire, em algumas de suas obras, propde uma discussao a respeito da formacéao do
professor, que pode servir de referéncia para a formacao inicial. Ele faz questao de
reforcar a diferenga entre o professor e o educador. O professor é aquele que se
preocupa mais com as questées técnicas do que politicas, enquanto o educador
teria o carater humanista revolucionario, ou seja, uma postura critica e uma atitude
de continua reflexdo sobre os fatos, sem perder o carater humano do ser (FREIRE,
1980).

Para Freire ha duas concepcdes de educacao: a bancaria e a problematizadora. Na
primeira, o professor € quem da a ultima palavra, devendo os alunos aceitar
passivamente o que ele diz. Essa proposta educativa serve a dominacédo. Ja a
segunda, baseada na criatividade e que possibilita reflexdo e acao critica sobre a
realidade, favorece a relacdo de dialogo entre educador e educando e esta
comprometida com a transformacgao social. Essa educacéao serve a libertacdo. Nesse
sentido, ele faz uma opg¢éo pela educagao problematizadora, que busca a superacao
do processo de transmissao/assimilagdo na relacdo educador-educando (FREIRE,
1987).
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Observamos que para Freire o professor tem que ser necessariamente um educador
transformador e ter consciéncia de que, para ser educador, necessita ter paixao e
postura profissional. A questdo da postura profissional é reforcada quando
enfaticamente afirma: “Ser professora implica assumir uma profissdo enquanto nao
se é tia por profissdo” (FREIRE, 1993, p. 11).

Entre as exigéncias para a formacdo do professor, Freire coloca a pesquisa,
considerando-a como pré-requisito para a pratica pedagégica. De acordo com ele, a
pesquisa, a indagacdo e a busca fazem parte da natureza docente, e se faz
necessario que o professor, desde o inicio, se perceba e se assuma como

pesquisador de sua pratica:

Nao ha ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensino. Esses que-fazeres se
encontram um no corpo do outro. Enquanto ensino, continuo buscando,
reprocurando. Ensino porque busco, porque indaguei, porque indago e me
indago. Pesquiso para constatar e constatando, intervenho, intervindo educo
e me educo. Pesquiso para conhecer o0 que ainda ndo conhego e comunicar
ou anunciar a novidade (FREIRE, 2001, p. 32).

Uma outra necessidade, sempre presente nas discussdes feitas por Freire sobre
formacao de professores, € a questdo da ética no exercicio da pratica docente,
enquanto pratica especificamente humana. Para ele a ética deve estar presente,
entre outras coisas, na maneira como o professor lida com os conteldos que ensina,
na capacidade de viver e aprender com o diferente e, principalmente, na sua

coeréncia entre o que diz e o que faz.

A ética de que falo é a que se sabe traida e negada nos comportamentos
grosseiramente imorais como na perversao hipOcrita da pureza em
puritanismo. A ética de que falo é a que se sabe afrontada na manifestagao
discriminatoria de raca, de género, de classe. E por esta ética inseparavel da
pratica educativa, ndo importa se trabalhamos com criangas, jovens ou com
adultos, que devemos lutar. E a melhor maneira de por ela lutar é vivé-la em
nossa pratica, é testemunhé-la, vivaz, aos educandos em nossa relagdo com
eles (FREIRE, 2001, p. 17).

Para Freire, portanto, formar professores € muito mais do que simplesmente treinar
o educando no desempenho de habilidades; exige, acima de tudo, uma rigorosidade

metodica e ética.

Essa visdo de Freire é ampliada por Kincheloe (1997) quando considera que a
formacao inicial de professores tem relagdo com o contexto cultural, bem como com

a questdo de poder e, principalmente, com as politicas e programas de educacao
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oferecidos aos professores. Desse modo, as forgas sociais e histéricas tém moldado
e definido as tendéncias politico-pedagdgicas da formacgao do professor.

Essa posicao de Kincheloe (1997, p. 11) passa, inicialmente, pela critica que faz ao
advento do modernismo (na ldade Média), que trouxe como conseqiéncia uma
visdo do conhecimento que privilegia a competitividade entre os alunos. Em seguida,
mostra desconforto com o modernismo, fazendo uma analise critica das formas
sociais e educativas que privilegiam uma visao simplista da realidade, até chegar ao

pds-modernismo, que desperta o professor para uma nova maneira de pensar.

Kincheloe (1997, p. 199) identifica quatro tipos de paradigmas da educacao
presentes nas faculdades de educacéao no final do século XX:

Behaviorista — em que os professores sdo meros executores de axiomas de ensino

efetivo e entregadores de conteldos pré-determinados por pesquisadores empiricos;

Personalistico — em que professores estdo centrados nas questdes do

desenvolvimento pessoal (personalista), uma educagdo social e politicamente

descontextualizada;

Artesanal Tradicional — em que o0s professores sdo considerados artesaos

semiprofissionais, que ganham competéncias através de um aprendizado tipo

experiéncia;

Pesquisador — em que os professores sao orientados para a pesquisa com
habilidades de investigacao sobre o ensino e sobre a andlise de sua propria pratica

pedagdgica; sua educacao é inerentemente politica.

De modo geral, a proposta apresentada por Kincheloe (ibidem) é centrada no
propésito de expandir uma visdo pés-formal' da educagdo dos professores,

'o pensamento pés-formal supera uma concepgdo de conhecimento tradicional e, portanto, de
ensino e aprendizagem caracterizada pela mera transmissao/assimilacdo de conteddos pré-
estabelecidos. O ensino e a aprendizagem devem permitir a qualquer individuo, professor ou
estudante, produzir novos entendimentos e conhecimentos numa perspectiva critica, dirigida,
fundamentalmente, para a pesquisa.
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orientada para a pesquisa da sua propria pratica pedagdgica. Sendo assim, ele
apresenta quatro caracteristicas da consciéncia critica pedagoégica do professor pos-
moderno:

e consciéncia do papel do poder nas varias dimensdes do ensino e da educacao
profissional;

¢ habilidade para descobrir as estruturas profundas que moldam a educacao e a
sociedade.

e encorajamento para a dessocializacao, via desestruturacao ideolégica;

e compreensdao de que a educacdo autodirigida, comprometida com grupos
comunitarios auto-organizados é a mais poderosa forma de pedagogia.

Contudo, podemos dizer que o pensamento do professor pds-formal deve estar
baseado na orientacdo para a pesquisa, socialmente contextualizado e consciente
do poder; comprometido com a construcdo do mundo; dedicado a arte da
improvisacao e cultivo de participacdo no contexto, ampliado por uma consciéncia
auto-reflexiva e critica; formado por um compromisso com uma educacao
democratica e autodirigida; mergulhado numa sensibilidade para o pluralismo;
comprometido com a agdo e preocupado com a dimensdo afetiva dos seres

humanos.

Outro aspecto também importante e discutido por Kincheloe (1997) se refere a
influéncia que as instituicbes de formacao de professores tém na formacgédo do
pensamento critico dos futuros profissionais. Para isso se faz necessario que os
formadores de professores estejam seguros de como atingir tal objetivo nos
formandos (KINCHELOE, 1997). Realmente, a forma como os professores pensam
afeta diretamente a sua pratica pedagogica e até mesmo social. Kincheloe (ibidem),
discute uma forma mais elevada do pensamento do professor, que chama de

pensamento pés-moderno.

O pensamento pdés-moderno desafia a estrutura hierdrquica do conhecimento
e do poder, a qual promove os “especialistas” sobre “massas” procurando
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novos caminhos para conhecer que transcendam os fatos empiricamente
verificados e “razoaveis”, argumentos lineares colocados na busca pela
certeza (...). Quando o pdés-modernismo esta baseado num sistema critico de
sentido que est4d preocupado com um conhecimento questionador que
procura entender mais criticamente a si mesmo e a sua relagdo com a
sociedade, ele torna-se uma ferramenta poderosa para uma mudanga social
progressista. Ao fazer isto, ele muda as situagbes sociais que impedem o
desenvolvimento de comunidades igualitdrias e democraticas marcadas por
um compromisso com a justigca econdmica e social (1997, p. 15).

Ao considerar a formacgéao inicial dos professores a luz desse pensamento, muitos

conceitos comecam a emergir. Kincheloe sugere como principios basicos da

educacao pés-formal na formacgao dos futuros professores:

aprender a criar situagdes nas quais os alunos aprendem sobre o mundo
através de seus préprios esforgos;

entender o construtivismo critico, isto é, que o mundo é socialmente
construido e formado pela acdo humana ou inagao;

aprender a ler por si mesmos na relagdo com o mundo antes que eles
possam cultivar tal habilidade entre seus alunos;

participar na reescrita do mundo, em fazer uma nova histéria, na revitalizagao
de uma democracia dissipada por uma condigao pés-moderna;

aprender a confrontar os mitos que sustentam a opressao deles e de outros;
aprender a ler a palavra e o mundo de novas formas, tornando-se, no
processo, pensadores poOs-formais e praticantes criticamente reflexivos.
(KINCHELOE, 1997, p. 213).

Esses principios servem para iniciar uma reestruturagdo nos curriculos de formagéo

dos professores nas instituicbes de ensino, baseada numa formagcdo para o

pensamento critico, que desenvolva uma visao mais ampla de mundo e sociedade.

Ainda a esse respeito, podem-se destacar as contribuicbes valiosas de Imbernén

(2001), que concebe a formacao inicial como inicio do processo de integracao

profissional do professor e apresenta algumas idéias chaves sobre a formacao

inicial.

A formacdo inicial, como comec¢o da socializagao profissional e da assungao
de principios e regras praticas, deve evitar dar a imagem de um modelo
profissional assistencial e voluntarista que freqlentemente leva a um tipo de
educagado que serve para adaptar de modo acritico os individuos a ordem
social e torna os professores vulneraveis ao entorno econémico, politico e
social;

Deve dotar de uma bagagem sélida no ambito cientifico, cultural, contextual,
psicopedagogico e pessoal que deve capacitar o futuro professor a assumir a
tarefa educativa em toda sua complexidade, atuando reflexivamente com a
flexibilidade e o rigor necessario;

O curriculo formativo para assimilar um conhecimento profissional basico
deveria promover experiéncias interdisciplinares que permitissem ao futuro
professor integrar os conhecimentos e os procedimentos das diversas
disciplinas com uma visdo psicopedagdgica - integracdo e relacdao do



XXV

conhecimento didatico do conteido com o conhecimento psicopedagdgico.
(IMBERNON, 2001, p. 65).

Essas consideracoes feitas por Imberndm contribuem para repensar, de um modo
geral, o lugar e o papel da formagéo inicial na formacdo docente. Embora essa
formacao seja necessaria, nao € suficiente para conseguir melhores professores; ela
€ capaz, se oferecida com base nas idéias acima citadas, de propiciar um bom
suporte, a fim de preparar os futuros professores para atuar na profissao.

Um outro aspecto a destacar sobre a formacao inicial € a necessidade de preparar o
futuro professor para refletir sobre sua pratica, para criar modelos explicativos da
mesma e exercer sua capacidade de observacdao e andlise. Além disso, é
importante, a partir da formacéo inicial, criar ambientes de analise da pratica e de
reflexdo sobre a forma como pensa, decide e reage um professor em uma sala de
aula. Essas idéias sado bastante discutidas nas obras de Perrenoud. De acordo com
ele “um profissional reflexivo s6 pode ser formado por meio de uma pratica reflexiva
gracas a essa férmula paradoxal: aprender fazendo a fazer o que nao se sabe fazer”
(PERRENOUD, 2002, p.18).

Perrenoud (2002) destaca alguns aspectos que permitem uma reflexdo sobre a
pratica. Tal reflexdo exige dos professores: compensar a superficialidade da
formacao profissional; utilizar saberes provenientes da experiéncia; tornar possivel
uma evolugdo para a profissionalizacdo; assumir responsabilidades politicas e
éticas; enfrentar a crescente complexidade das tarefas assumidas; aumentar a

cooperacao entre os colegas e a capacidade de inovacgao.

Diante de todos esses motivos, podemos concluir que a pratica reflexiva favorece
uma relacdo com o mundo de forma ativa, critica e autbnoma, e que tal pratica

depende da postura do profissional e da competéncia metodoldgica do professor.

Pensar a pratica, portanto, requer do professor iniciante considerar as situacées de
sala de aula como objeto de observacao e analise, com vistas a tomada de decisao
em relacdo ao rumo do processo de ensino-aprendizagem. Requer a reflexdo sobre

a mutua implicacéo entre o que faz e o que faz a escola em seu conjunto.
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As consideragdes acima colocadas sobre um profissional reflexivo podem ser
complementadas com as idéias de Perrenoud sobre os formadores de professores,
como eles devem preparar bons iniciantes no sentido de construirem competéncias

que possam ser utilizadas nas suas futuras salas de aula.

Nao é possivel fazer de tudo na formacgao inicial, principalmente quando ela
se limita a um ou dois anos de formagao profissional stricto sensu. Mesmo
nos casos em que ela é mais longa e consistente, seria melhor: ndo abranger
“um pouco de tudo”, mas realizar escolhas, renunciar com ponderacao; definir
as prioridades do ponto de vista do iniciante e de sua evolu¢do desejavel;
basear-se em uma analise das situacdes profissionais mais comuns e
probleméticas no inicio da carreira, com fundamento de uma formagcéo inicial
qgue vise o essencial; ndo ignorar a angustia e a falta de experiéncia dos
alunos, as quais os levam a dramatizar alguns problemas e a subestimar
outros. (PERRENOUD, 2002, p. 17).

Partindo das idéias apresentadas até aqui sobre formacéo inicial — professor critico,
pesquisador, profissional e reflexivo - percebe-se que a maioria dos cursos de
formacgao de professores ainda se encontra longe das expectativas esperadas para
essa formacgao, devido, inclusive, a um “modelo” que ainda persiste. Sendo assim,
os professores formadores deveriam estabelecer parcerias com os professores do
ensino fundamental e médio, no sentido de investigarem a realidade que os futuros

profissionais irdo enfrentar para poderem reestruturar os curriculos desses cursos.

Um outro problema na formacao de professores advém dos cursos de licenciatura,
que, desde a sua origem, apontam uma grande dicotomia entre teoria e pratica, o
que termina refletindo, no dia-a-dia, numa separagao entre ensino e pesquisa. Ainda
podemos destacar, dentre outros problemas dos cursos de licenciatura: a énfase
dada a pesquisa nos cursos de bacharelado, diferentemente do que ocorre nos
cursos de licenciatura; a desvinculagao entre as disciplinas de contetudos especificos
e as de conteudos pedagdégicos, bem como o distanciamento entre a formacéao
académica e as questbes colocadas pela pratica docente na escola (PEREIRA,
2000).

Esses problemas tém mudltiplas conseqiéncias na pratica docente. Nao é pouco
comum, por exemplo, a dificuldade encontrada pelos professores em estabelecer
vinculos entre o conteudo especifico de sua disciplina e as questées do cotidiano
dos alunos, de modo a tornar a disciplina mais significativa para estes, garantindo a
articulacao entre teoria e pratica. De fato, questdes importantes, como considerar 0s
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conhecimentos prévios dos alunos, fazer uma transposicao didatica adequada e
tornar a aprendizagem significativa, em geral, ndo sdo realizadas com sucesso.
Menos ainda é a tarefa de instituir a pesquisa como instrumento metodolégico para o
professor, tornando-o um pesquisador de sua propria pratica.

Num breve historico sobre as licenciaturas no Brasil, Pereira (2000) descreve a
criagdo dos cursos de licenciatura nas antigas Faculdades de Filosofia nos anos 30
(seguindo a formula “3+1”), os movimentos pela reformulagdo dos cursos de
formacao de educadores na década de 70 e 80, até chegar na aprovacao da atual
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96), que impde a
necessidade de repensar a formacdo dos professores no pais, implicando,

diretamente, uma reestruturacao dos cursos de licenciatura.

Apesar dos problemas enfrentados nos curso de licenciatura, Pereira (ibidem)
aponta perspectivas e solucdes para superacao da situacdo atual. Essa superacao
se expressa através de relatos de experiéncias bem sucedidas, desenvolvidas no
ambito das licenciaturas; de féruns de licenciaturas que apontam propostas de
alteracdes curriculares; de pesquisas em ensino que desempenham papel
importante na melhoria dos cursos de licenciatura e de programas promovidos pela
Secretaria de Ensino Superior do Ministério da Educacgéao e Cultura (MEC/Sesu) para
estimular a realizacdo de projetos com exigéncia de monografias e trabalhos
conjuntos entre professores de areas especificas e pedagodgicas (disciplinas
integradoras)®. Finalmente, o autor conclui, dizendo que:

Essa discussao sobre as licenciaturas implica uma necessaria reestruturacao
na estrutura juridico-legal da educacado brasileira e, por conseguinte, de
mudancas na escola basica e no ensino superior. Além disso, deve caminhar
na direcdo da formulagdo de um projeto politico-pedagdgico para as
licenciaturas que consiga efetivamente romper com o modelo que continua
subjacente aos cursos de formagao docente no nosso pais (PEREIRA, 2000,
p. 76).

Nessa perspectiva, € necessario romper com a visao simplista de formacao de
professor na tentativa de superar os modelos tradicionais dos cursos de licenciatura,
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procurando um outro modelo mais adequado a realidade da préatica pedagédgica dos

futuros professores.
1.3 AFORMACAO CONTINUADA DO PROFESSOR

A formacdo continuada de professores assume, atualmente, posicao de destaque
nas discussdes relativas a educacao no ambito geral. Evidenciada nas investigacoes
mais recentes e na literatura da area, ela provoca debates entre alguns autores
contemporaneos que apresentam perspectivas préprias em relacdo ao tema da
formacao continuada. Tais perspectivas ndo sado antagbnicas, embora cada um
desses autores dé maior ou menor énfase a determinados aspectos dessa
formagédo. Posto isso, algumas idéias-chave de Paulo Freire, Joe Kincheloe,
Francisco Imbernén, Philippe Perrenoud e Julio Pereira a respeito desse tipo de
formacao serdo apresentadas.

Para Freire (2001), a formacdo continuada dos educadores deve se constituir,
fundamentalmente, numa reflexao sobre a pratica. Este trabalho deve estar apoiado
via processo de acao-reflexao-acao dos educadores. Ele enuncia seis principios
basicos dos programas de formacao permanente de educadores:

O educador é o sujeito de sua pratica, cumprindo a ele cria-la e recria-la;

A formacao do educador deve instrumentaliza-lo para que ele crie e recrie a
sua pratica através da reflexao sobre 0 seu cotidiano;

A formagao do educador deve ser constante, sistematizada, porque a prética
se faz e se refaz;

A pratica pedagodgica requer a compreensdao da propria génese do
conhecimento, ou seja, de como se da o processo de conhecer;

O programa de formacédo de educadores é condicdo para o processo de
reorientagdo curricular da escola;

O programa de formagéo de educadores tera como eixos basicos:

e a fisionomia da escola que se quer, enquanto horizonte da nova proposta
pedagogica;

e a necessidade de suprir elementos de formagéo basica aos educadores nas
diferentes areas do conhecimento humano;

e a apropriacdo, pelos educadores, dos avancos cientificos do conhecimento
humano que possam contribuir para a qualidade da escola que se quer
(FREIRE, 2001, p. 80).

2 Sa0 chamadas disciplinas integradoras aquelas que fazem a transposicéo do conhecimento da area
especifica para a educacao basica, de acordo com as especificidades de cada curso: pratica de
ensino, instrumentacao para o ensino, didatica especial, metodologia, entre outras.
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Dessa forma, a melhor maneira de aperfeicoar a prépria pratica é refletir sobre ela
num processo continuo de avaliacao e reformulacdo. Esta atitude exige do educador
que sua formacao se torne um processo permanente de estudo. Entretanto, ndo é
qualquer formacao, uma vez que esta deve propiciar a vivéncia de determinados
valores e posturas que caracterizam a pratica de um professor comprometido com

uma educacao enquanto processo de humanizacgao.

Nesse sentido, segundo Freire (1993), existem algumas qualidades ou virtudes que
sao indispensaveis aos educadores progressistas e que vao sendo adquiridas na
pratica destes em coeréncia com sua opg¢ao politica. Para ele, tais virtudes séo

necessarias a pratica educativa progressista:

Coeréncia — diminuir ao maximo a distancia entre a fala e a pratica e dar

testemunho de vida pessoal;

Humildade — respeito a nés mesmos e aos outros; para isso € necessario coragem

e confianca em ndés mesmos;

Amorosidade — capacidade de amar aos alunos e ao processo de ensinar;
Tolerancia — virtude que nos ensina a conviver, aprender e respeitar o diferente;
Coragem - capacidade de lutar ao lado da coragem de amar o processo educativo;
Esperanca — confianca e desejo de uma educacao de qualidade para todos;

Decisao — romper para optar, e esta ruptura nem sempre é facil de ser vivida; requer

uma criteriosa avaliagdo no ato de comparar para optar;
Seguranca — requer competéncia cientifica, clareza politica e integridade ética;

Paciéncia/impaciéncia — viver e atuar impacientemente paciente, sem jamais se

dar a uma ou a outra, isoladamente;

Alegria de viver — dar-se plenamente a vida e nao a morte e se entregar a alegria

de viver.
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Essas virtudes devem ser cultivadas pelos educadores em suas praticas. Por esta
razdo, Freire, quando fala em formagcdo permanente de educadores, refere-se a
convidar os professores a pensarem criticamente sobre o que fazem e analisarem
suas acoes a luz de uma reflexao tedrica que tenha como principio fundamental tais

virtudes.

Ainda com relacdo a concepc¢ao de Freire sobre formacgédo continuada, pode-se
ressaltar que esta formacado é muito mais do que puramente um treinamento do
educando no desempenho de destrezas, devendo ser uma formacao politica e
pedagdgica, ou seja, que além das competéncias técnicas, inerentes a sua area, o
professor também desenvolva a compreensdo politica do seu ato educativo
(FREIRE, 2001).

Freire (2001) também trata dos “saberes necessarios a pratica educativa” inseridos
numa proposta capaz de promover o crescimento do educador rumo a cidadania,
numa perspectiva progressista. Portanto, ha uma clara preocupacao de sua parte
quanto a especificidade da docéncia e do ensino. Especificidade que nao se descola
da esséncia humanizadora da educagao. As afirmacdes a seguir exemplificam

alguns pressupostos desse pensamento de Freire.

Nao ha docéncia sem discéncia - a proposta € de uma educacao voltada para a
cidadania, tendo o aluno como centro das atencgdes, ou seja, € mais importante a
aprendizagem do que 0 ensino, pois ensinar nao é transferir conhecimentos, mas
estimular o educando no sentido da busca, da procura, para que este transcenda da

curiosidade ingénua para a curiosidade epistemoldgica.

Ensinar nao é transferir conhecimentos — saber ensinar nado é transferir
conhecimentos aos alunos, mas criar as possibilidades necessarias para a sua
prépria producdo ou construcdo desses conhecimentos. Esta postura, exigida aos
educadores, é bastante dificil e, as vezes, penosa, requerendo uma vigilancia

constante sobre eles mesmos e sobre suas praticas.

Ensinar é uma especificidade humana — deve revelar-se na relacao de respeito a
liberdade dos alunos e na seguranca do educador que se expressa, na firmeza com



XXXi

que atua, com que decide, com que discute suas posi¢cdes com os alunos e,
sobretudo, com que aceita rever-se em suas atitudes. A autoridade dos educadores
esta relacionada diretamente a responsabilidade com que assumem e respeitam 0s

seus alunos.

O pensamento de Freire permite uma abordagem ampla e profunda da formacéao
docente. Essa amplitude pode ser percebida pela influéncia de seu pensamento
sobre outros autores, que também se dedicaram a formacao do professor enquanto
objeto de investigacdo, por exemplo, Kincheloe, outro teérico que subsidia esta
pesquisa.

Assim como Freire, Kincheloe (1997) defende uma formacao mais voltada para a
pesquisa-acdo, na qual o professor investiga o seu cotidiano, a escola e, mais
amplamente, as questdes sociais que tém interferéncia na educacdo. Kincheloe
(1997, p. 200) ressalta que “o papel da formacao do professor orientada para a
pesquisa critica deve ter por base a idéia de que a educacdo do professor €
inerentemente politica”. Esta formacdo é um processo continuo capaz de
desenvolver a autonomia e a responsabilidade do professor que se encontra no

exercicio de sua funcao.

Apesar de Kincheloe (1997) ndo se deter especificamente na formagao continuada
de professores, ele ressalta questbes gerais de interesse tanto para a formacéao
inicial como para a continuada. Entre essas questdes pode-se destacar: a formacao
do professor orientada para a pesquisa-acdo como uma atividade cognitiva;
sintonizada com o contexto social (contextualizada) e com as dimensdes de poder;
baseada na consciéncia critica da construcdo do mundo (construtivismo critico) e
preocupada com a dimensao afetiva e emocional dos seres humanos. Tal formacéao
leva a construcao do que Kincheloe chama de pensamento do professor p6s-formal,
conforme ja tratado aqui.

Uma outra perspectiva, em relacdo a qual a formacdo continuada pode ser
analisada, é apontada por Imbernén (2001), quando o mesmo se refere a

profissionalizacao na docéncia:
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Ver o docente como um profissional implica dominar uma série de
capacidades e habilidades especializadas que o fazem ser competente em
determinado trabalho, e que, além disso, o ligam a um grupo profissional
organizado e sujeito a controle (IMBERNON, 2001, p. 27).

Nessa direcao Imbernén destaca cinco grandes eixos da formacao continuada, na
perspectiva da profissionalizagdo acima apresentada:

¢ reflexao tedrico-pratica sobre a prépria pratica;

troca de experiéncias entre iguais;

unido da formacao e um projeto de trabalho;

formacao critica das praticas profissionais;

desenvolvimento profissional da instituicio educativa mediante o trabalho

conjunto.

A partir desses eixos, podemos inferir que uma formagéo continuada deve propor ao
professor competéncias, habilidades e atitudes que favorecam a criacdo de
profissionais reflexivos e investigadores e que a linha fundamental do curriculo de
formacao continuada do professor seja o desenvolvimento de instrumentos
intelectuais que facilitem a capacidade reflexiva sobre a prépria pratica docente, cuja
meta principal € aprender a interpretar, compreender e refletir sobre a educagéo e a
realidade social de forma comunitaria. Para que a formacao continuada do professor
se efetue nessa perspectiva, Imbernén (2001) ressalta que:

Devemos abandonar o conceito obsoleto de que a formagao do professor é a
atualizacao cientifica, didatica e psicopedagégica para adotar um novo
conceito de formagdo que consiste em descobrir, organizar, fundamentar,
revisar e construir a teoria. Esse novo conceito parte da base de que o
profissional de educagéo € construtor de conhecimento pedagégico de forma
individual e coletiva (IMBERNON, 2001, p. 49).

Para Imberndn (ibidem), a formacao permanente do professor deveria se apoiar nos

seguintes pilares ou principios:

e aprender continuamente de forma colaborativa e participativa;

e aprender mediante a reflexao individual e coletiva e a resolugdo de situagcdes
problematicas da pratica;

e aprender em um ambiente formativo de colaboragéo e de interagédo social;

e eclaborar projetos de trabalho conjunto e vincula-los a formagdo mediante

estratégias de pesquisa-acao.
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Tudo isso s6 sera obtido mediante uma revisao critica dos conteudos e processos de
formacao permanente do professor em que se verifique: abandono do individualismo
profissional docente; predisposicdo a uma revisdo critica da prépria pratica
educativa; busca do significado das acdes educativas compartilhadas com outras
equipes docentes; formacdo como processo de definicdo de principios e de
elaboracdo de um projeto educativo conjunto e formacao no ambiente de trabalho,

ou seja, na propria instituicdo educacional.

Nessa mesma linha de pensamento, Perrenoud (2002), embora assumindo uma
perspectiva propria, destaca que a formagao continuada visa a diminuir a defasagem
entre 0 que os professores aprenderam durante sua formacao inicial e o que foi
acrescentado a partir dos novos saberes académicos, das pesquisas didaticas e, de
forma mais ampla, das Ciéncias da educacdo. Observa que, embora a formacao
continuada receba diferentes nomenclaturas de acordo com o pais onde é oferecida
- aggiornamento, em italiano e recyclage, em algumas regides de lingua francesa —

guardam, basicamente, o0 mesmo significado.

De acordo com esse autor, durante anos a formagao continua ndo considerava a
pratica dos professores em exercicio. Ela estava baseada no postulado racionalista,
o qual definia que todo novo saber € fonte de novas praticas apenas pelo fato de ter
sido aceito e assimilado. Essa tendéncia pode ser explicada da seguinte forma: os
momentos de formacado continua sdo curtos ou fragmentados; portanto, é tentador

priorizar a informagéo e os saberes.

Perrenoud também enfatiza que a formagdo continuada do professor deve
desenvolver um profissional reflexivo, ou seja, capaz de dominar sua prépria
evolucao, construindo competéncias e saberes novos ou mais profundos a partir de

suas aquisicoes e sua experiéncia.

Uma sintese do pensamento de Perrenoud pode ser encontrada quando o mesmo
descreve “as novas competéncias para ensinar”. Tais competéncias sao entendidas
por ele como “a capacidade de mobilizar diversos recursos cognitivos para enfrentar
um tipo de situagao” (2000, p. 15). Para ele, esse conceito tem relacdo com quatro
aspectos:
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As competéncias ndo sao elas mesmas saberes, savoir-faire ou atitudes, mas
mobilizam, integram e orquestram tais recursos;

Essa mobilizagéo so6 é pertinente em situacédo, sendo cada situacao singular,
mesmo que se possa trata-la em analogia com outras, ja encontradas;

O exercicio da competéncia passa por operagdes mentais complexas,
subentendidas por esquemas de pensamento, que permitem determinar e
realizar uma acao relativamente adaptada a situagéo;

As competéncias profissionais constroem-se, em formagédo, mas também ao
sabor da navegacéao diaria de um professor, de uma situacdo de trabalho a
outra (PERRENOUD, 2000, p. 15)

Tais aspectos representam um novo horizonte e ndo mais uma receita para ser
seguida cegamente, e sim uma necessidade de redefinicdo das praticas educativas
dos professores. Abordar a formacdo de professores sob a perspectiva das
competéncias requer, mais uma vez, resgatar o pensamento de Perrenoud quando
este “ressignifica” tal conceito.

Entre as competéncias mais gerais exigidas ao professor, Perrenoud ressalta:
capacidade de solucionar problemas; operar criativamente em suas acoes;
capacidade de cooperacao, didlogo e comunicacdo com seus pares. Nesse
contexto, as competéncias profissionais julgadas prioritarias para o novo perfil dos
professores e sugeridas por Perrenoud (2000) sao as seguintes:

Organizar e dirigir situacoes de aprendizagem;

Administrar a progressao das aprendizagens;

Conceber e fazer evoluir os dispositivos de diferenciacao;

Envolver os alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho;
Trabalhar em equipe;

Participar da administragcéo da escola;

Informar e envolver os pais;

Utilizar novas tecnologias;

Enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profisséo;

Administrar sua prépria formagéo continua (PERRENOUD, 2000, p. 14)

Para Perrenoud, tais competéncias devem ser inerentes a profissao de professor.
Contudo, se faz necessaria uma formacao consistente, adequada e continua. Nessa
direcdo, as competéncias profissionais do professor aqui colocadas compreendem
um conjunto composto por conhecimentos, habilidades, posturas, acdes e atitudes
necessarias ao exercicio da profissao.

Entre essas dez competéncias profissionais, ele enfatiza a importancia de o
professor saber administrar sua prépria formacao continua: “Saber administrar sua

formacao continua, hoje, € administrar bem mais do que saber escolher com
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discernimento entre diversos cursos em um catalogo” (PERRENOUD, 2000, p. 158).
Tal competéncia seria desenvolvida tomando-se por base o0s seguintes

componentes:

Saber explicitar a prépria pratica;

Estabelecer seu préprio balango de competéncias e seu programa pessoal de

formacao continua;

Negociar um projeto de formagdo comum com 0s colegas, equipe, escola,

rede;

Envolver-se em tarefas em escala de uma ordem de ensino ou do sistema

educativo;

Acolher a formacao dos colegas e participar dela (idem, ibidem).
Isso exige do professor ndo pensar sua pratica pedagdgica e sua formacgao
continuada de forma isolada. O conhecimento de sua prépria pratica ndo prescinde
do conhecimento da pratica do outro, bem como seu projeto pessoal de formacéao
ganha sentido quando articulado ao projeto coletivo, ao projeto da escola. A
formacao continuada deve se dar, portanto, numa visdo de conjunto, que ndo é uma

mera soma de projetos individuais.

Um outro prisma por onde o debate sobre a formacao docente, particularmente no
Brasil, vem se dando é o da interacao entre a universidade e a escola de educacao
basica. Um dos expoentes dessa discussao € Pereira (2000). Seus estudos partem
de uma abordagem critica sobre os cursos de licenciatura no Brasil, que passou a
constituir um importante tema de discussao no final dos anos 80. Nesse periodo,
comecgaram a aparecer as primeiras criticas aos cursos de “treinamento em servigo”
ou de “reciclagem” oferecidos pelas instituicbes de ensino superior aos professores.
Tais cursos foram considerados insuficientes, pois além de serem esporadicos, nao
estavam, na maioria das vezes, relacionados com as reais necessidades dos

professores.

Essa critica aos cursos de treinamento ou reciclagem implicou o deslocamento do
foco em relacao a formacao de professores. De fato, Névoa (apud Pereira, 2000, p.
48) afirma que nos ultimos dez anos o centro das preocupacdes deslocou-se da
formagéo inicial para a continuada. Neste caso, para Novoa € fundamental que se
aborde a formacao continuada de professores a partir de trés eixos:

A pessoa do professor e sua experiéncia — a formagao do professor nao se
constroi por acumulagéo de cursos, conhecimentos e técnicas, mas através
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de um trabalho de reflexividade critica sobre as praticas e de (re) construgao
permanente de uma identidade pessoal.

A profissdo e seus saberes — a necessidade de investir a praxis como lugar
de produgdo de saber e de conceber uma atengdo especial a vida dos
professores.

A escola e seus projetos — as escolas ndo podem mudar sem o empenho
dos professores e estes ndo podem mudar sem uma transformacdo das
instituicdes. O desenvolvimento profissional dos professores tem que estar
articulado com as escolas e seus projetos (PEREIRA, 2000, p. 49).

Para Pereira (2000), a formacao continuada do professor ou formagédo do professor
‘em servico”, rompendo com a visdo anterior de “cursos de reciclagem”, reforca a
idéia de legitimidade de um saber, o “saber docente”, que se constrdi a partir do
ingresso dos sujeitos no mercado de trabalho, ou seja, reafirma a autenticidade de
uma formacado que se processa em um contexto pratico. Essa discussao faz
explicitar a natureza transitéria e provisoria dos cursos de formacao inicial oferecidos
pelas instituicbes de ensino superior, porém nao descartando sua importancia na
formacao docente. Apenas esclarece que a formacado académica do professor
localiza-se entre uma formacado que se inicia antes mesmo de seu ingresso na

universidade e uma outra que prossegue durante toda a sua vida.

Esse carater transitorio e provisério pode ser justificado por dois motivos que se
relacionam. O primeiro é consequUéncia das diferentes perspectivas no modo de
interacdo entre universidade e escola de educacéo basica, quando, desde o inicio
dessa interacdo, nos anos 80, até hoje, se refletiu na realizagdo dos chamados
cursos de “reciclagem” ou de “treinamento”, cujas orientacdes se voltavam mais para
um receituario a ser seguido pelo professor e ndao para uma educacao continuada
“que possibilitasse ao professor 0 apoio necessario para que ele mesmo se eduque
a medida que caminha em sua tarefa de educador” (CELANI, apud PEREIRA, 2000,
p. 48). O segundo diz respeito as questdes postas para a pratica docente diante dos
desafios da chamada sociedade globalizada, do conhecimento ou da informacéo
(IMBERNON, 2001).

Pereira (2000) ainda faz um importante levantamento das mudancas de paradigmas
na educacao dos professores desde os anos 70, com o treinamento do técnico em
educacao, meros transmissores de conhecimento, preocupados com o0 seu
aprimoramento técnico, passando pelos anos 80, com a formacao do educador,
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que seria um agente politico comprometido com a transformacédo social das
camadas populares, até chegar aos anos 90, com a formacdo do professor-
pesquisador, que é um profissional reflexivo, que pensa-na-acao e cuja atividade se
alia a pesquisa. Assim sendo, podemos dizer que é de fundamental importancia
compreender que a formacdo do professor comeca antes mesmo de sua formacéao
académica (inicial) e prossegue durante toda a sua atividade profissional

(permanente), na perspectiva de que sao eternos aprendizes.

Diante do que foi posto em relacéo a formagao continuada de professor, identificam-
se, basicamente, o0s seguintes perfis de professor: professor—reflexivo/
pesquisador (PEREIRA, 2000; FREIRE, 1993), aquele que reflete e pesquisa sobre
sua pratica; professor com compromisso politico (KINCHELOE, 1997; FREIRE,
2001), aquele que se torna um agente politico, comprometido com as
transformacgdes sociais e educacionais; professor critico—reflexivo (PERRENOUD,
2002), aquele que desenvolve uma postura critica e reflexiva diante da sua pratica, e
o professor profissional (IMBERNON, 2001), aquele que desenvolve, no sentido
mais amplo, sua pratica docente. O desafio que se impde na formacao continuada
de professores consiste em resgatar esses perfis, os quais, certamente, respondem
melhor as necessidades atuais e presentes no campo de acao desses profissionais
de educacao, onde a exigéncia de um ensino de qualidade voltado para a formacéao
de uma cidadania plena requer, necessariamente, a pesquisa, 0 COmMPromisso

politico e uma pratica critico-reflexiva.
1.4 FORMACAO DE PROFESSORES DE CIENCIAS

Até o momento, a abordagem deste trabalho esteve vinculada a formacao inicial e
continuada de professores no ambito geral. No entanto, € necessario enfocar a
formagao do professor de Ciéncias, uma vez que a natureza do conhecimento a ser
trabalhado interfere diretamente no processo de formacao do professor e por se
entender que:

(...) cada ciéncia particular possui um cédigo intrinseco, uma ldgica interna,
métodos préprios de investigacdo, que se expressam nas teorias, nos
modelos construidos para interpretar os fenébmenos que se propde a explicar
(BRASIL, 1999, p. 219).
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Estudos relativos a esse respeito sdo resgatados a seguir.

Preocupado com a concepc¢éao de Ciéncias e dos processos cognitivos que estdo
envolvidos no ensino e aprendizagem dessa area de conhecimento, Maldaner
(2000) assume uma determinada abordagem por entender que algumas questbes
podem ser tratadas, admitindo-se que ha uma epistemologia prépria das Ciéncias
naturais e, portanto, do seu ensino e, consequentemente, do processo de formacgéo

de professores desta area. Tais questdes gravitariam em torno de, por exemplo:

e 0 que é ciéncia, afinal?

e que concepgao de ciéncia esta sendo veiculada no processo de formacao de
professores?

e Qque processos cognitivos estdo envolvidos na aprendizagem de Ciéncias ou
sao inerentes a esta?

e que implicacbes a natureza do conhecimento de Ciéncias traz para a
construcéo de uma didatica nesta area?

e qual o papel da experimentacao no ensino de Ciéncias?

e qual o significado do ensino de Ciéncias na educacgao basica?

O conjunto de questdes aqui apresentado significa que o papel hoje proposto para o
ensino de Ciéncias deixa de ser o de transmitir conhecimentos aos alunos, para
buscar desenvolver competéncias e habilidades que lhes propiciem uma postura

mais critica perante a ciéncia e as suas proprias vidas.

Nesse sentido, a formacao do professor de Ciéncias deve mudar e, para tanto, é
necessario promover nos cursos de formagdo destes professores o debate
epistemologico para que eles possam recriar um novo conhecimento, que podera
redirecionar o ensino das Ciéncias. Com relagdo a esse aspecto, Maldaner (2000)

afirma que:

Ao introduzir as reflexdes epistemoldgicas na formacgao inicial e continuada
de professores de Ciéncias, deseja-se romper um pensamento de ciéncia,
largamente hegeménico, cuja base pode ser buscada nas filosofias realistas.
A racionalidade nao pode estar ausente do meio social, pois ela é uma
construgdo que permite a interagdo humana e com o meio em niveis de
justica e com a participacdo de todos. Ela permite desenvolver uma ciéncia
mais consequente e mais coerente com as novas necessidades das pessoas,
segundo uma logica entre o que o conhecimento cientifico ja pode realizar e
aquilo que realmente é bom para o equilibrio da vida no globo terrestre, o



XXXiX

equilibrio entre as nacbes e o bem estar nas comunidades. (MALDANER,
2000, p. 99).

A visao epistemoldgica dos professores de Ciéncias afeta diretamente na sua acao
pedagdgica. Se para ele a ciéncia for vista como produtora de verdades que devem
ser aceitas cegamente, o seu ensino tende a explicar tais verdades, torna-las aceitas

e repetidas, sem passar por uma visao critica sobre outras possibilidades.

Nesse sentido, a reflexdo epistemolégica € um dos passos necessarios para a
recriacdo de um conhecimento novo, que podera redirecionar a formacao dos
professores e, consequentemente, a educacdo. Para Maldaner (2000), a reflexao
epistemoldgica pode proporcionar ao professor uma visdo mais ampla a respeito do
conhecimento, sujeitos em interacao, curriculo, metodologia, ensino e aprendizagem
em todos os processos do desenvolvimento humano, que acontecem tanto nos
processos educativos formais e informais, quanto na pesquisa e na reflexao
filoséfica. Tal reflexdo também pode permitir aos professores estabelecerem os
critérios de selecao dos conhecimentos e das aprendizagens mais significativas que
devem ser passadas aos estudantes em sua educacéao escolar.

Essa preocupacado em investigar o que ha de especifico na formacéao de professores
de Ciéncias é também encontrada em Carvalho e Gil-Pérez (1993). A obra desses
autores destaca o que chamam de necessidades formativas que os professores de

Ciéncias devem adquirir durante o seu processo de formacéo, ou seja:

+ A ruptura com visdes simplistas sobre o ensino de Ciéncias — acabar com
a imagem espontdnea do ensino de ciéncia, concebido como algo
essencialmente simples, para o qual basta um bom conhecimento da matéria,

algo de prético e alguns complementos psicopedagdgicos;

« Conhecer a matéria a ser ensinada — implica conhecer os problemas que
originaram a construcdo dos conhecimentos cientificos, as orientagdes
metodoldgicas empregadas na construcdo dos conhecimentos, as interacoes
Ciéncia/Tecnologia/Sociedade e saber selecionar conteludos adequados que

sejam acessiveis aos alunos e suscetiveis de interesse.
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* Questionar as idéias docentes de “senso comum” sobre o ensino e
aprendizagem das Ciéncias — conhecer a existéncia de um pensamento
espontaneo do que é “ensinar Ciéncias”, fruto de uma impregnacao ambiental

que torna dificil sua transformacao, e analisa-lo criticamente.

« Adquirir conhecimentos tedricos sobre a aprendizagem das Ciéncias —
reconhecer a existéncia de concepcoes espontaneas dificeis de serem
substituidas por conhecimento cientifico; saber que os alunos aprendem
significativamente construindo conhecimentos e que o0s conhecimentos séo

respostas a questdes problematizadoras de interesse para os alunos.

» Saber analisar criticamente o “ensino tradicional” — conhecer as limitacdes
dos curriculos enciclopédicos, da forma habitual de introduzir conhecimentos, dos
trabalhos praticos e problemas usualmente propostos, das formas de avaliacao e
de organizacao escolares habituais, muito distantes das que podem favorecer um

trabalho de pesquisa.

» Saber preparar atividades capazes de gerar uma aprendizagem efetiva —
propor estratégias de ensino para uma aprendizagem como pesquisa, que
estimule a criacao de situacdes problematicas; o estudo qualitativo das situacdes
problematicas; a invencdo de conceitos e a formulagcdo de hipoéteses, a
elaboracao de estratégias de resolucao e andlise dos resultados.

« Saber dirigir o trabalho dos alunos — apresentar adequadamente as
atividades a serem realizadas; dirigir de forma ordenada as atividades de
aprendizagem; realizar sinteses; facilitar a informacao necessaria, criar um bom
clima de funcionamento da aula; saber agir como especialista capaz de dirigir o

trabalho de varias equipes de “pesquisadores iniciantes”.

« Saber avaliar — conceber e utilizar a avaliacdo como instrumento de
aprendizagem, ampliar o conceito e a pratica da avaliacdo ao conjunto de
saberes, destrezas e atitudes que interesse contemplar na aprendizagem das
Ciéncias e introduzir formas de avaliagdo de sua propria tarefa docente como

instrumento de melhoria do ensino.
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« Adquirir a formacao necessaria para associar ensino e pesquisa didatica —
os professores devem considerar as implicacbes da pesquisa e examinar
criticamente sua atividade docente, bem como orientar a aprendizagem de seus
alunos como uma construcdo de conhecimentos cientificos, isto €, como uma

pesquisa.

As exigéncias acima colocadas podem ser discutidas a partir da trajetéria de como
vém sendo colocados os problemas do ensino de Ciéncias. Um dos aspectos mais
destacados nessa trajetéria € o consenso presente na literatura, que trata sobre o
ensino de Ciéncias, de que a formagdo dos professores € deficiente e, como
consequéncia, existe uma relacao direta entre a qualidade dessa formacgéao e o nivel
de desempenho dos alunos. Ao mesmo tempo essa literatura tem se munido de
inUmeras contribuicées no sentido de superar esse quadro (CARVALHO e GIL-
PEREZ, 1993; BRASIL, 1998 e 1999; SCHNETZLER, 2000, PEREIRA, 2000,
MALDANER, 2000).

Para que as necessidades formativas dos professores de Ciéncias se efetuem, faz-
se necessaria uma profunda mudanca didatica na pratica dos professores, que
devera estar associada a uma tarefa de pesquisa e inovacao permanente no seu
fazer. Com relacdo a esse aspecto, Carvalho e Gil-Perez (1993) sugerem que a
Didatica das Ciéncias seja o eixo articulador da formacao de professores, desde que

relina as seguintes caracteristicas:

e estar dirigida a construcdo de um corpo de conhecimentos especificos, capaz de
integrar coerentemente os resultados das pesquisas em torno dos problemas
propostos pelo ensino/aprendizagem da disciplina;

e ser proposta como mudanca didatica do pensamento e comportamento docente
“espontaneo’;

e estar orientada para favorecer a vivéncia de propostas inovadoras e a reflexao
didatica explicita;

e ser estruturada de forma a incorporar o professor na pesquisa e nas inovacoes na
didatica das Ciéncias;

e ser concebida, numa conexdo direta com as praticas docentes, como nucleo

integrador dos diferentes aspectos da formacéao docente.
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Assim, a didatica das Ciéncias, como integradora dos conteudos disciplinares e dos
principios tedricos da educacao dentro da pratica do professor, podera ajudar a
romper com a idéia de que ensinar Ciéncias é uma tarefa simples e modificar de

forma substancial o trabalho docente.

(...) a didatica especifica deve se configurar como um corpo tedrico, capaz de
integrar coerentemente os resultados das pesquisas em torno dos problemas
concretos que se apresentam ao ensinar a disciplina (CARVALHO e GIL-
PEREZ, 1993, p. 80).

Ainda com relacdo a formacdo dos professores de Ciéncias, Schnetzler (2000)
apresenta alguns problemas e tendéncias. Ela se refere as licenciaturas que ainda
permanecem sem alteracao significativa em seu modelo: as disciplinas especificas
nao se aproximam das disciplinas pedagoégicas e as aulas de laboratorio sao
“receituarios” que reforcam a idéia de que a experiéncia deu “certo ou errado”. Tal
modelo de curso concebe e constrdi o professor como técnico, pois entende a
atividade profissional como essencialmente instrumental, dirigida para a solucao de
problemas mediante a aplicacdo de teorias e técnicas. Essa mesma preocupacao €

também apontada por Pereira (2000), conforme aqui ja se anunciou.

Como saida para a solucdao desses problemas, Schnetzler (2000), baseada em
outros autores, orienta para a idéia de formar o professor-pesquisador/reflexivo,

ressaltando que:

(...) Propor a formagao de um professor assim qualificado implica, por sua
vez, em qualificar a reflexdo e a pesquisa que se colocam necessérias ao
desenvolvimento profissional docente e a melhoria da qualidade educativa
(SCHNETZLER e ARAGAO, 2000, p. 25).

Sendo assim, ndao €& qualquer reflexdo ou qualquer tipo de pesquisa que 0s
professores necessitam inserir em sua pratica pedagoégica. Para Dewey (apud
SCHNETZLER, 2000, p. 25):

A acao reflexiva € um processo que implica mais do que a busca de solugbes
I6gicas e racionais para os problemas; envolve intuicdo, emocgao; ndo é um
conjunto de técnicas que possa ser empacotada e ensinada aos professores.
A busca do professor reflexivo é a busca do equilibrio entre a reflexdo e a
rotina, entre o ato e o pensamento.

Para que o professor de Ciéncias se torne um profissional reflexivo e pesquisador é

fundamental que faga uma integracdo entre os conhecimentos teéricos com sua



xliii

acao pratica, num permanente processo de acdo-reflexdo-acdo, que,

preferencialmente, deve ser vivenciado e compartilhado com outros professores.

Considerando o perfil do professor reflexivo apresentado aqui por Schnetzler, nao
podemos deixar de citar Zeichener (apud SCHNETZLER E ARAGAO, 2000), quando

apresenta algumas caracteristicas basicas atribuidas ao professor reflexivo:

e examinar, esbogar hipbéteses e tentar resolver os dilemas envolvidos em sua
pratica de sala de aula;

e estar alerta a respeito das questdes e assumir 0s valores que carregam para seu
ensino;

e estar atento para o contexto institucional e cultural no qual ensinam;

e tomar parte no desenvolvimento curricular e se envolver efetivamente para a sua
mudanca;

e assumir a responsabilidade por seu desenvolvimento profissional.

Nessa mesma linha de discussdo, podemos citar o pensamento/conhecimento
pratico do professor, que é concebido por Schén (apud SCHNETZLER e ARAGAO,
2000, p. 33) como uma integracao de trés conceitos, os quais, segundo ele,

constituem uma nova epistemologia da pratica.

1. Conhecimento na acao (saber fazer) € o conhecimento técnico,
decorrente de experiéncias e de reflexdes passadas, que se consolida em
acOes automaticas ou de rotina.

2. Reflexao na acao (pensar o que faz) refere-se ao fato de que muitas
vezes pensamos sobre o que fazemos ao mesmo tempo em que agimos.
E quando se estabelece um processo de didlogo com a situagdo pratica
que esta exigindo uma intervencao.

3. Reflexao sobre a acao e sobre a reflexao na acao (avaliar o que fez)
implica analisar e interpretar, a posteriori, agcbes por nés ja realizadas. Isso
demanda a utilizagdo do conhecimento para descrever, analisar e avaliar

os vestigios deixados na memoria por intervencdes anteriores.

A partir do que foi colocado acima sobre as caracteristicas atribuidas ao professor
reflexivo e ao pensamento préatico do professor, pode-se concluir que a formacgéo do
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professor de Ciéncias deve buscar o equilibrio entre a reflexdo e a rotina, entre a
acao e o pensamento, procurando remeter o professor a uma postura questionadora

e problematizadora da sua prépria pratica pedagdgica, de forma reflexiva.

Uma outra questao que se pode destacar no processo de formagao de professores
de Ciéncias ¢é a articulacao teédrico-pratica e o ensino experimental. Essa articulacdo
assume importancia especial na promocdo de aprendizagens significativas em
Ciéncias. Porém existe ainda uma enorme falta de clareza nos professores, sobre o
papel da atividade experimental na aprendizagem dos alunos. As pesquisas revelam
que alguns professores de Ciéncias apresentam uma visdo simplista sobre a
experimentacdo no ensino de Ciéncias ao imaginarem ser possivel ‘comprovar a
teoria no laboratorio’. Ora, a importancia da experimentacdo no ensino de Ciéncias
esta, sobretudo, em propiciar aos alunos explorar, desenvolver e modificar suas
idéias a respeito do entendimento de determinados fenémenos e determinados
conceitos, na medida em que possam confrontar tais idéias com outras, sejam as de
outros alunos/colegas, as dos livros e aquelas apresentadas pelo proprio professor.
Assim, as atividades praticas/experimentais devem servir mais para possibilitar a

evolucao conceitual dos alunos e menos para simplesmente comprovar a teoria.

S6 assim a experimentacdo pode se constituir numa estratégia de
dinamizacado das interagdes na sala de aula que pode propiciar a negociagao
de significados sobre saberes e favorecer o desenvolvimento de
aprendizagens relevantes e significativas, de novas formas de ‘leitura’ e de
acao no meio, sejam os fatos trazidos para a sala de aula, sejam os fatos
criados na sala de aula. Os saberes da pratica sempre carregam teorias
subjacentes a eles, mais ou menos explicitas. Os saberes da pratica séo
sempre passiveis de nossos enriquecimentos que estimulam a atividade
cognitiva e o desenvolvimento das potencialidades do aluno para a vida_na
sociedade/ambiente. (SILVA e ZANON apud SCHNETZLER e ARAGAO,
2000, p. 144).

Nesse sentido, acreditamos que a atividade experimental pode ser uma estratégia
de ensino importante nas aulas de Ciéncias e que os professores de Ciéncias, na
sua formacédo tanto inicial como continuada, podem desenvolver uma postura
diferente sobre como utilizar as aulas praticas para estimular o aluno a expor suas
opinides, pondo a prova sua capacidade de explicacdo de um determinado fato

pesquisado.
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Em geral, no atual debate educacional em Ciéncias, novas abordagens vém sendo
propostas para o seu ensino. Fala-se em conteudos interdisciplinares, em temas
transversais, em atitudes e procedimentos adequados diante do fato cientifico,
tecnologico ou ambiental e discute-se o processo de avaliacdo da aprendizagem
escolar nessa area de conhecimento. A formacao inicial e continuada de professores
€ discutida tomando-se por base os novos principios do reordenamento legal da
educacao e o papel do professor em face, também, do avanco cientifico e
tecnoldgico, com suas implicagdes, inclusive, no mundo da producado. Nao se trata
mais de aprender os mesmos conteudos e repeti-los em determinadas situagdes,
mas de saber como a ciéncia criou as condi¢cées atuais da humanidade e como ela
permitird as novas condi¢coes que fagcam o homem sentir-se integrado a natureza, da
qual a pratica cientifica ainda teima em separa-lo.

Sendo assim, os PCN (BRASIL, 1998), por exemplo, sugerem aos professores de
Ciéncias que oportunizem conhecimentos de acordo com sua importancia social,
relevancia cientifico-tecnolégica e significado para os alunos. Propdéem, também,
que o ensino de Ciéncias seja veiculado de forma a propiciar aos alunos o
desenvolvimento de uma compreensao do mundo que lhes dé condigdes de
continuadamente colherem e processarem informagbes, desenvolverem a
comunicacao, avaliarem situacbes, tomarem decisbes e atuarem positivamente e

criticamente em seu meio social e educacional.
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CAPITULO 2 - METODOLOGIA

2.1 INTRODUCAO

A abordagem qualitativa foi escolhida como caminho metodolégico para esta
pesquisa por se entender que a questao da formacgao de professores caracteriza-se
por uma abordagem bastante complexa, que mantem relacdo com problemas de
ordem social, politica, econdmica e cultural, que ndo podem ser quantificaveis, bem
como pelo fato de se desenvolver numa situacdo natural em que nos valeremos de
dados descritivos. Ressaltamos aqui o que Bogdan e Biklen (apud LUDKE e ANDRE
1986) apresentam como caracteristicas basicas que configuram uma pesquisa

qualitativa.

1. “Ter o ambiente natural como sua fonte direta de dados e o pesquisador
como seu principal instrumento” (p. 11) — supde o contato direto e prolongado do
pesquisador com o ambiente e a situacado que esta sendo investigada, via de regra
através do trabalho intensivo de campo.

2. “Os dados coletados serem predominantemente descritivos” (ibidemp. 12) —
o material obtido nesse tipo de pesquisa é rico em descricdes de pessoas, situacoes,
acontecimentos, inclui transcricbes de entrevistas, questionarios, depoimentos,
fotografias, desenhos e extratos de varios tipos de documentos. Citacées sao
freqientemente usadas para subsidiar uma afirmacédo ou esclarecer um ponto de

vista.

3. “A preocupacao com o processo € muito maior do que com o produto”
(ibidem p. 12) — o interesse do pesquisador é verificar como o problema investigado

se manifesta nas atividades, nos procedimentos e nas interagdes cotidianas.

4. “O significado que as pessoas dao as coisas e a vida sao focos de atencao
especial pelo pesquisador” (ibidem p. 12) — nesse tipo de estudo ha sempre uma
tentativa de capturar as “perspectivas dos participantes”, isto €, a maneira como os

informantes encaram as questdes que estao sendo focalizadas.
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5. “A analise dos dados tende a seguir um processo indutivo” (ibidemp. 13) — o
pesquisador ndo se preocupa em buscar evidéncias que comprovem hipbteses
definidas antes do inicio dos estudos. As abstracdes se formam ou se consolidam
basicamente a partir da inspecao dos dados num processo de baixo para cima.

Sendo assim, pode-se afirmar que a pesquisa qualitativa envolve a obtencao de
dados essencialmente descritivos, obtidos no contato direto do pesquisador com o
ambiente ou a situacao estudada, enfatizando com maior énfase o processo em vez
do produto e com a preocupagao de retratar a perspectiva dos participantes da

pesquisa.

O presente estudo envolve os agentes da formacdo continuada de professores da
Secretaria de Educacao de Pernambuco, professores de Ciéncias que lecionam
nessa Rede de Ensino e foram participantes do processo de capacitacao oferecido
por essa Secretaria no periodo de 1999 a 2002. A seguir, serdao descritos 0s
procedimentos metodolédgicos utilizados na coleta de dados e apresentadas as

etapas desenvolvidas durante a pesquisa.
2.2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A definicdo das etapas de uma pesquisa € uma construgdo que nao se define a
priori, ainda que se possam indicar alguns procedimentos iniciais em termos de
planejamento das etapas, e a delimitacdo do objeto é determinante para essa
definicdo. Em face dessa consideracdo, apresentamos a seguir as etapas da

pesquisa realizada.
¢ Primeira etapa: Os documentos

Levantamento dos documentos oficiais

Inicialmente foi feito um levantamento dos documentos oficiais que tratavam das
politicas de formag&o continuada para professores, tanto no ambito Estadual como
Federal, com vistas a identificar as concepcdes que os fundamentam e as possiveis
relacdes com as perspectivas teodricas de autores contemporaneos sobre formacao
de professores. Para tanto, foi realizada uma procura nos arquivos da Diretoria de
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Politca e Programa Educacional (DPPE), da Secretaria de Educacdo de
Pernambuco, e na Diretoria Executiva de Educacdo (DEE) Recife Sul, para
identificar quais documentos realmente serviriam para a presente pesquisa. Entre os

documentos selecionados estao incluidos:

e Instrugao normativa n® 001/2000 do Estado de Pernambuco;

e Plano Estadual de Educagao 2000/2009;

e Estatuto do Magistério do Estado de Pernambuco (Lei n? 11.329/96);
e Leide Diretrizes e Bases da Educacgao (Lei n® 9394/96);

Leitura dos documentos

Inicialmente, foi feita uma leitura minuciosa dos documentos e retirados os objetivos
e conteudos especificos de cada um deles sobre formacédo de professores, os quais
foram organizados em quadros para melhor visualizacdo e posterior andlise. (vide

modelos, apéndice G).

Analise dos documentos

Na analise dos documentos foi possivel identificar os fundamentos teéricos que
orientam a formulacdo dos documentos oficiais e as possiveis relacbes com as

perspectivas tedricas de autores contemporaneos sobre formacao de professores.
e Segunda etapa: a amostra

Caracterizacao da amostra

Foram selecionados seis (6) professores de Ciéncias, lotados em escolas
gerenciadas pela DEE Recife Sul, seis (6) técnicos responsaveis pela area de
Ciéncias da SEE-PE e DEE, da capital e regido metropolitana, e o gestor das
politicas e programas de formagéo de professores da SEE-PE. A amostra dessa

pesquisa pode ser visualizada na figura 1.
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Figura 1: Identificacdo da amostra.

Critério de escolha da amostra

O critério de escolha da amostra esta relacionado primeiramente ao envolvimento
das pessoas na elaboracao, implementacao e participagdo na formacao continuada
oferecida pela Secretaria de Educacao durante o periodo pesquisado. Esta escolha
resultou na formacao de trés grupos distintos, a seguir descriminados.

O primeiro grupo é composto pelo gestor das politicas de formacéao de professores
que, neste estudo, esta representado pela Diretora de Politica e Programas
Educacionais da Rede Estadual de Pernambuco, no periodo delimitado pela

pesquisa.



O segundo grupo é constituido por seis técnicos que exercem a funcao de
professores/técnicos, sendo dois deles lotados na equipe central da Secretaria de
Educacao e quatro lotados em diretorias executivas de ensino da capital e regido
metropolitana. Tomar esses profissionais como sujeitos desta pesquisa justifica-se
pelo fato de serem esses 0s responsaveis pela implementacdao da formacéo
continuada dos professores de Ciéncias e Biologia e, por isso, ministrantes das

capacitacdes junto aos professores.

O terceiro grupo é formado por seis professores de Ciéncias, lotados em escolas
pertencentes a DEE Recife Sul. O critério de escolha levou em consideracdo a
assiduidade dos professores as capacitacées promovidas, tanto pela SEE como pela
DEE Recife Sul, a partir do cébmpito das listas de freqiéncias no periodo
compreendido entre 1999-2002. Os professores também passaram a ser objeto da
investigacao por serem, de fato, os responsaveis pela efetivacdo dessas politicas no
ambito das escolas.

eTerceira etapa: Os Instrumentos

Questionarios

Os questionarios dos professores e técnicos foram constituidos de questdes abertas

e fechadas, enquanto o do gestor apenas apresenta questdes abertas.

O questionario aplicado aos professores enfocou trés aspectos: tipo de formacao,
continuidade na formacéo e opiniao pessoal sobre as capacitagdes de que participou
— contribuicdo, avaliacdo e sugestdes (vide modelo no apéndice A).

Com relacdo ao questionario aplicado aos técnicos, a estrutura, embora semelhante
a do questionario do professor, apresentou perguntas direcionadas as capacitacdes

gue ministraram e/ou participaram enquanto técnicos (vide modelo no apéndice B).

O questionario para o gestor visava obter as concepcdes dos programas
desenvolvidos, seus objetivos e metas, as acdes desenvolvidas pela Diretoria e 0
formato da formacao continuada dos professores (vide modelo no apéndice C).

Cateqorizacao e analise dos questionarios




As respostas aos questionarios foram agrupadas por semelhancas de acordo com
os seguintes aspectos: (1) Perfil profissional - contendo informagdes sobre a
formacao académica, tempo de servico na funcao que exercem, nivel de ensino em
que atuam (ou acompanham) e regéncia de classe; (2) Continuidade na formacao
— resume os tipos de atividade de formacao continuada; o quantitativo de
capacitacbes de que participaram (ou ministraram) no periodo pesquisado e 0s
principais temas abordados nas capacitacdes; (3) Opiniao sobre as capacitacoes —
refere-se as capacitacbes mais significativas, suas contribuicbes para o
aperfeicoamento da pratica pedagdgica, a avaliacao das capacitagdes e sugestdes
para melhora-las. A partir dessa organizacao foi possivel estabelecer categorias de

andlise, conforme podem ser observadas no quadro 1.



Quadro 1 — Categorizacao das respostas dos questionarios.

ASPECTOS ANALISADOS

CATEGORIAS

Perfil profissional

Formacao académica

Mestrado

Especializagédo

Graduacao

Tempo de servigo na funcao

5-10 anos

11-20 anos

Mais de 20 anos

Nivel de ensino em que atua

Fundamental

Fundamental e Médio

Médio

Regéncia de classe

Sim

Nao

Continuidade na formacgao

Tipos de atividade

Curso de pos-graduacao

Curso de Extenséao

Capacitacdo da SEE/DEE

Congressos

Seminarios

Outros

Quantitativo de capacitacdes

Entre1 -5

Entre 6 — 10

Entre 11 — 20

Temas abordados

Temas pedagogicos

Temas especificos

Opinides sobre as | Contribuicoes Sim
capacitacoes Nao
Avaliacédo Boa
Regular
Insuficiente
Sugestdes Varias
Entrevistas

As entrevistas representaram um papel importantissimo para a coleta dos dados da

pesquisa, pois permitiram a obtencao de um maior nimero de informacdes devido

ao processo de dialogo que se estabeleceu. Foram realizadas no sentido de

aprofundar as questdées que nao ficaram claras nos questionarios.

Os roteiros das entrevistas foram ajustados as especificidades de cada grupo, para

colher informagdes que permitissem uma andlise, a mais detalhada e completa

possivel, da concepcado de formacdo continuada de cada um deles e, mais

amplamente, da propria Secretaria de Educacdo. Além disso, buscava identificar as

atividades de formacao que sédo consideradas fundamentais para o desenvolvimento

profissional dos professores e suas opinides sobre as capacitagcdes promovidas pela



SEE e DEE, de forma a responder ao problema da pesquisa (vide modelos nos

apéndices D, E e F).

Categorizacdo e andlise das entrevistas

As respostas as entrevistas também foram agrupadas por semelhanca e foram
estabelecidas categorias para cada questao, conforme discriminado nos quadros 2 e

3.

Quadro 2 — Categorizacao das respostas das entrevistas (12 Artigo)

Questado 1 — O que vocé entende por formagéo continuada de professores?

CATEGORIA DESCRICAO
1. Atualizagdo com relagdo as |Visdo ampla sobre formagao continuada de professores.
mudangas que acontecem no

contexto mundial, social e cultural.

2. Aperfeigoamento com relacdo aos
conceitos cientificos e pedagogicos.

Dominio dos conteldos especificos e pedagdgicos
necessarios na formagéo dos professores.

3. Importancia da Interacao teoria —
pratica

Relacao entre a pratica dos professores a as teorias que as
fundamentam.

4. Melhoria da pratica pedagogica e
do processo ensino aprendizagem

Relacédo entre formacao continuada e melhoria do processo
ensino-aprendizagem.

5. Atualizagdo através de estudos e
participagdo em  atividades de
formacéo.

Necessidade dos professores estarem permanentemente
se atualizando através de estudos e participagdo em
diferentes eventos.

Questdao 2 - Quais as atividades de formagdo que vocé considera importantes para o
desenvolvimento profissional dos professores?

CATEGORIA

DESCRICAO

1. Participa¢do em eventos.

Participagdo em atividades de formagéo do tipo: seminarios,
congressos, capacitacbes, mini-cursos efc.

2. Participagdo em  atividades | Atividades experimentais de laboratério, bem como oficinas
praticas. de trabalho que possam ser utilizadas em sala de aula.
3. Participagdo em  atividades | Atividades relacionadas ao processo de ensino-

pedagodgicas.

aprendizagem e a melhoria da pratica pedagogica dos
professores.

4. Participagao em atividades politico-
pedagdgicas.

Importancia do envolvimento politico dos professores
enquanto profissionais da educacéo.

5. Cursos de pés-graduacao

Progresséo na carreira do professor através de cursos de
pés —graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado e
doutorado.

6. Reflexao sobre a pratica

Momentos de discussao e reflexdo entre professores sobre
suas praticas, orientados e acompanhados por pessoas
mais habilitadas.




Quadro 3 — Categorizacao das respostas das entrevistas (2° Artigo)

Questao 3 — Vocé acha que as capacitagées promovidas pela SEE/DEE contribuem para a pratica

pedagdgica dos professores?

CATEGORIA

DESCRICAO

1. Contribui

Contribuem de forma positiva para a pratica pedagdgica
dos professores.

2. Contribui parcialmente

Contribuem em parte para sua pratica, porém enfrentam
dificuldades para coloca-las em pratica.

3. Néo contribui

Nao contribuem para a melhoria de suas praticas
pedagdgicas.

4. Dificil de avaliar

Dificuldade em avaliar se as capacitagcdes tém contribuido
para a pratica pedagégica dos professores.

Questao 4 — Numa escala de 0 a 10 que nota vocé atribui as capacitagdbes promovidas pela

SEE/DEE? Justifique sua resposta.

CATEGORIAS DESCRICAO
1. Boas Quando a nota atribuida as capacitagbes variava entre oito
e dez.
2. Regulares Quando a nota atribuida as capacitagdes variava entre seis

e sete.

3. Insuficientes

Quando a nota atribuida as capacitagbes fosse menor ou
igual a cinco.

Questao 5 — Que sugestdes vocé daria para melhorar as capacitagbes promovidas pela

SEE/DEE?
CATEGORIA DESCRICAO
1. Com relagéo | Especificos Sugestbes de temas propostos para serem
aos temas Pedagdgicos trabalhados nas capacitagoes.
Motivacionais
2. Com relacéao ao | Atividades praticas Sugestbes de formato de atividades propostas
formato Projetos de intervengdo | para serem trabalhadas nas capacitagoes.

Formacéo a distancia

Grupos de estudos

3. Com relagdo a|Semestral

Sugestodes de periodicidade para as capacitacoes.

periodicidade Nensal

4. Qutras Varias

Sugestdo sobre aspectos de ordem geral.

liv



3 - RESULTADOS

ARTIGO 1 - FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES: O QUE PENSAM
OS TEORICOS, O QUE REVELAM OS DOCUMENTOS OFICIAIS E O QUE DIZEM
OS ATORES.

Teacher’s development program: what are thinking the theoreticians, what is
revealed by the official documents and what is said by the actors.

Gl6ria Maria Duarte Cavalcanti®
Zélia Maria Soares Jofili*
Rejane Martins Novais Barbosa®

Resumo: Este estudo resgata conceitos e entendimentos sobre formacéo continuada contidos nas
propostas de tedricos educacionais contemporaneos, identificando até onde tais propostas tém
influenciado a formulagdo das politicas e programas da Secretaria de Educagcdo de Pernambuco
(SEE-PE) e verificando as possiveis relagdes com as concepgdes de professores, técnicos e gestor.
Foram analisados os documentos oficiais sobre formacdo continuada disponiveis na SEE-PE e
realizadas entrevistas semi-estruturadas com professores, técnicos e gestor dessas politicas e
programas. Os resultados obtidos indicam que os documentos analisados sobre formagao
continuada, bem como a entrevista com o gestor, apresentam sintonia com alguns aspectos da
perspectiva tedrica dos autores estudados. Contudo, apesar de ter sido detectado, na fala dos
professores e técnicos, aspectos também abordados pelos tedricos, esses parecem uma apropria¢ao
fragmentada e superficial. Os dados sugerem que o programa de formagao continuada oferecido pela
Secretaria de Educacdo nao estd atendendo as necessidades dos professores além de vir sendo
oferecido de forma esporadica e nao fornece apoio e acompanhamento aos professores.

Unitermos: Formagéao continuada, formagao de professores, desenvolvimento profissional.

Abstract: This study raises concepts and understandings about teacher development programs
contained in the proposals of the contemporaneous educational theoreticians, identifying how much
these proposals nave been influencing the formulation of politics and programs of the State
Educational Office (SEE-PE) and theirs relations with the thoughts of teachers, technicians and the
manager about this program. Official documents about teacher development programs available in
SEE-PE have been analyzed and semi-structured interviews has been made with teachers,
technicians and the manager of those politics and programs. The results indicate that not only the
documents analyzed but also the interviewees’ understandings about teacher development programs
shows agreement with the theoretical perspective of the studied authors. However, in spite of being
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present in teacher’s speech, similar concepts, they do not seem to be assimilated by them. The results
point out that the teacher development program offered by SEE-PE does not meet the teachers
specific needs, is offered sporadically and do not give any support and accompaniment to the
teachers.

Keywords: Continuous education, teachers training, professional development.

Introducao

O avanco cientifico e tecnoldgico, o processo de globalizacao e as mudancas nos
processos de producdo colocam o conhecimento como a matéria prima mais
preciosa desse inicio de século. Diante disso, as consequiéncias na educacao sao
inevitaveis, pois, afinal, é através da educacao que o conhecimento historicamente

produzido é transmitido e “ressignificado” no ambito escolar.

No bojo das exigéncias de um novo projeto de sociedade, deve-se repensar a
formagéo de professores, pois hd pelo menos trés décadas vém sendo colocadas
questdes sobre a qualidade da formacdo dos professores e seu reflexo no
desempenho escolar dos alunos. Para Libaneo (2002, p. 77), esse novo projeto de
sociedade ‘“inevitavelmente remete ao aprimoramento da educagédo basica para
todos e, conseqientemente, de investimento na formacado de professores”.
Atualmente, a formacédo continuada de professores assume uma posicdo de
destaque nas discussdes relativas a educacao no ambito geral. Evidenciada nas
investigagbes mais recentes e na literatura da area, ela provoca debates entre

autores que apresentam perspectivas préprias em relacao ao tema.

Este trabalho apresenta uma sintese das propostas de alguns autores
contemporaneos sobre formacdo continuada de professores para, em seguida,
estabelecer possiveis relacdes entre tais propostas com as concepgdes contidas nos
documentos oficiais da Secretaria de Educacdo de Pernambuco (SEE-PE) e as
apresentadas por professores, técnicos e gestor sobre esse tipo de formacgao. Posto
isso, algumas idéias-chave de Paulo Freire (1993, 1996, 2001), Joe Kincheloe
(1997), Francisco Imbernén (2001) e Philippe Perrenoud (2000, 2002a, 2002b) a
respeito desse tipo de formacéao serao apresentadas.
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Formacao Continuada de Professores

Para Freire (2001), a formacdo continuada dos educadores deve se constituir,
fundamentalmente, numa reflexao critica sobre a pratica. Este trabalho deve estar
apoiado num processo de acao-reflexdo-acao dos educadores. Assim, ele enuncia
alguns principios basicos dos programas de formacéao permanente de educadores:

“... 0 educador é o sujeito de sua pratica, cumprindo a ele cria-la e recria-la; a
formacéao do educador deve instrumentaliza-lo para que ele crie e recrie a sua
pratica através da reflexdo sobre o seu cotidiano; a formagéo do educador
deve ser constante, sistematizada, porque a pratica se faz e se refaz; o
programa de formagdo de educadores é condicdo para o0 processo de
reorientacao curricular da escola” (Freire, 2001, p. 80).

Desta forma, pensar a pratica seria a melhor maneira de aperfeigcoa-la e avalia-la.
Neste sentido, para Freire (2001), a formacao do educador seria muito mais do que
um treinamento no desempenho de destrezas e competéncia técnicas inerentes a
sua area, envolvendo, além disso, uma formacao politica e pedagodgica que
desenvolvesse a compreensao politica do seu ato educativo. Tal atitude exige do
educador que sua formacado se torne um processo permanente de estudo e requer

um entendimento amplo e profundo do significado desse ato.

O pensamento de Freire permite uma abordagem ampla e profunda da formacao
docente e essa amplitude pode ser percebida pela influéncia de seu pensamento
sobre outros autores, que também se dedicaram a formagao do professor enquanto

objeto de investigacao.

Apesar de Kincheloe (1997) ndo se deter especificamente na formacao continuada
de professores, ele ressalta questbes gerais de interesse tanto para a formacéao
inicial como para a continuada. Entre essas questdes destaca: a formacédo do
professor orientada para a pesquisa-acdo como uma atividade cognitiva; sintonizada
com o contexto social (contextualizada) e com as dimensdes de poder; baseada na
consciéncia critica da construcado do mundo (construtivismo critico) e preocupada
com a dimensdo afetiva e emocional dos seres humanos. Tal formacédo leva a

construcéo do que Kincheloe chama de pensamento do professor pds-formal.

O pensamento pés-formal supera uma concepg¢dao de conhecimento tradicional e,

portanto, de  ensino e aprendizagem caracterizada pela mera
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transmissdo/assimilacdo de conteudos pré-estabelecidos. O ensino e a
aprendizagem devem permitir a qualquer individuo, professor ou estudante, produzir
novos entendimentos e conhecimentos numa perspectiva critica dirigidos

fundamentalmente para a pesquisa (KINCHELOE, 1997).

Assim como Freire, Kincheloe (1997) defende uma formagdo em que o professor
investiga o seu cotidiano, a escola e, mais amplamente, as questdes sociais que tém
interferéncia na educacao. Kincheloe (1997, p. 200) ressalta, ainda, que “o papel da
formacao do professor orientado para a pesquisa critica deve ter por base a idéia de
que a educacado do professor é inerentemente politica”. Esta formacdo € um
processo continuo capaz de desenvolver a autonomia e a responsabilidade do

professor que se encontra no exercicio de sua fungao.

Uma outra perspectiva sob a qual a formacao continuada pode ser analisada é
apontada por Imbernén (2001, p. 27), quando se refere a profissionalizacdo na
docéncia: “ver o docente como um profissional implica dominar uma série de
capacidades e habilidades especializadas que o fazem ser competente em
determinado trabalho”.

Nessa direcdo, Imberndn destaca alguns eixos da formacdo continuada, na
perspectiva da profissionalizagdo acima apresentada:

(...) a reflexao tedrico-pratica sobre a propria pratica; a troca de experiéncias
entre iguais; a unido da formagdo com um projeto de trabalho; a formacao
critica das praticas profissionais; o desenvolvimento profissional da instituicio
educativa mediante o trabalho conjunto”. (IMBERNON, 2001, p. 48).

A partir desses eixos, podemos inferir que uma formacdo continuada deve
proporcionar ao professor competéncias, habilidades e atitudes que favorecam a
criacdo de profissionais reflexivos e investigadores e que a linha fundamental do
curriculo de formagcdo continuada do professor seja o desenvolvimento de
instrumentos intelectuais, que facilitem a capacidade reflexiva sobre a propria pratica
docente, cuja meta principal é aprender a interpretar, compreender e refletir sobre a

educacao e a realidade social de forma comunitaria.

Para Imbernén (ibidem), a formagdo permanente do professor deve se apoiar em

alguns principios: aprender continuamente de forma colaborativa e participativa;
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aprender mediante reflexdo individual e coletiva; aprender a partir de resolucdo de
situagdbes problemas da pratica; aprender em um ambiente formativo de
colaboracgao, de interacao social e elaborar projetos de trabalho conjunto e vincula-
los a formacao mediante estratégias de pesquisa-acao.

A assuncao desses principios, pela sua amplitude e complexidade, requer uma
revisao critica dos conteldos e processos da formacao permanente do professor em
que se verifique, entre outras coisas: abandono do individualismo profissional;
predisposicdo a uma revisdo critica da prépria pratica educativa; busca do
significado das acdes educativas compartilhadas com outras equipes docentes;
formacao como processo de definicdo de principios e de elaboracao de um projeto
educativo conjunto; e formacdo no ambiente de trabalho, ou seja, na prépria
instituicdo educacional.

Nessa mesma linha de pensamento, Perrenoud (2002), embora assumindo uma
perspectiva propria, destaca que a formagao continuada visa a diminuir a defasagem
entre 0 que os professores aprenderam durante sua formagéo inicial e o que foi
acrescentado a partir dos novos saberes académicos, das pesquisas didaticas e, de
forma mais ampla, das Ciéncias da educagéo. De acordo com esse autor, durante
anos a formacdo continuada nao considerava a pratica dos professores em
exercicio. Ela estava baseada no postulado racionalista, que definia todo novo saber

como fonte de novas praticas apenas pelo fato de ter sido aceito e assimilado.

Perrenoud também enfatiza que a formacdo do professor deve propiciar o
desenvolvimento de um profissional reflexivo, ou seja, capaz de dominar sua prépria
evolucao, construindo competéncias e saberes novos ou mais profundos a partir de

suas aquisicoes e sua experiéncia.

Uma sintese do pensamento de Perrenoud pode ser encontrada na sua formulagéao
das “dez novas competéncias para ensinar’. Uma delas enfatiza a importancia de o
professor saber administrar sua propria formacao continuada: “saber administrar sua
formacao continua, hoje, € administrar bem mais do que saber escolher com
discernimento entre diversos cursos em um catalogo” (PERRENOUD, 2000, p. 158).



Tal competéncia seria desenvolvida tomando-se por base o0s seguintes

componentes:

“saber explicitar as proprias préaticas; estabelecer seu proprio balango de
competéncias e seu programa pessoal de formagao continua; negociar um
projeto de formagdo comum com os colegas (equipe, escola, rede); envolver-
se em tarefas em escala de uma ordem de ensino ou do sistema educativo;
acolher a formacéo dos colegas e participar dela”. (PERRENOUD, 2000, p.
159).

Isso exige do professor ndo pensar sua pratica pedagdgica e sua formacgao
continuada de forma isolada. O conhecimento de sua proépria pratica ndo prescinde
do conhecimento da pratica do outro, bem como seu projeto pessoal de formacéao
ganha sentido quando articulado ao projeto coletivo, ao projeto da escola. A
formacao continuada deve se dar, portanto, numa visdo de conjunto, que ndo é uma

mera soma de projetos individuais.
Metodologia

Esta pesquisa, de carater qualitativo, trata de um estudo das concepcbes de
formagéo continuada presentes nos documentos oficiais da SEE-PE e na visdo de
trés grupos distintos de individuos: gestor, técnicos e professores de Ciéncias,
envolvidos no processo de formacdo continuada de professores dessa mesma
Secretaria, no periodo de 1999 a 2002. Inicialmente foi feita uma revisdo da
literatura sobre formacao continuada de professores, procurando descrever as
perspectivas tedricas de Freire, Kincheloe, Perrenoud e Imbernén, que sdo autores
contemporaneos, cujos estudos tém marcado o debate sobre formacdo de
professores.

Em seguida, fez-se um levantamento dos documentos oficiais que tratam das
politicas de formagdo continuada para professores, com vistas a identificar as
concepgdes que os fundamentam e as possiveis relagdes com as visées dos autores
aqui citados. Foram analisados os seguintes documentos: Instrucdo normativa n®
001/2000 do Estado de Pernambuco; Plano Estadual de Educacdo 2000/2009;
Estatuto do Magistério do Estado de Pernambuco (Lei n® 11.329/96) e Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao (Lei n® 9394/96).
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O critério de selecdo dos entrevistados decorreu do seu envolvimento na
elaboracdo, implementacdo e participacdo na formagcao continuada oferecida pela
SEE-PE durante o periodo pesquisado. Este critério resultou na formacao de trés
grupos distintos: (1) gestor das politicas de formacao de professores, representado
pela atual Diretora de Politica e Programas Educacionais da SEE-PE; (2) todos os
técnicos da area de Ciéncias da capital e regido metropolitana, sendo dois deles da
equipe central da SEE e quatro das Diretorias Executivas de Ensino (DEE); (3) seis
professores de Ciéncias de escolas pertencentes a DEE Recife Sul. A selecao dos
professores levou em consideracdo a assiduidade as capacitacdes promovidas pela
SEE e DEE Recife Sul no periodo pesquisado.

Como instrumento de coleta de dados, foram utilizadas entrevistas semi-
estruturadas com vistas a identificar o entendimento dos sujeitos da pesquisa sobre
formacao continuada e as atividades que consideram fundamentais para o
desenvolvimento profissional dos professores. Diante disso, apds o estabelecimento
de categorias de andlise, pdde-se inferir possiveis relagdes entre o pensamento dos
sujeitos e o referencial te6rico de alguns autores que tratam da formagéo continuada
de professores.

Os documentos e os pensadores

A Instrucdo Normativa n® 001/2000 do Estado de Pernambuco, que define os
objetivos e atribuicdbes, bem como orienta procedimentos e conteddos para a
implementagdo do programa de formacdo continuada em servico do sistema
estadual de ensino, deixa evidente em um dos seus objetivos a preocupacao em
desenvolver competéncias profissionais nos professores com a finalidade de
promover o aperfeicoamento do desempenho docente e, conseqientemente, a
melhoria da aprendizagem e o sucesso escolar dos alunos. Nesse sentido, a
perspectiva tedrica da Secretaria de Educagdo se ancora no pensamento de
Perrenoud quando enfoca, sobretudo, a necessidade da construcdo de
competéncias profissionais como elemento fundamental da formagao do professor.
Outro objetivo desse documento ressalta a contribuicdo que a formacao continuada
em servico deve ter no sentido de consolidar o papel do professor enquanto membro
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de uma equipe responsavel pela formulacdo, implementagcdo e avaliagdo da
proposta pedagdgica da escola. Esse objetivo converge com um dos eixos da
formacao continuada apresentado por Imbern6n (2001), que se refere a
profissionalizacdo do professor a partir do desenvolvimento profissional da instituicao
educativa mediante um trabalho conjunto, no sentido de transformar as propostas

pedagdgicas das escolas.

O Plano Estadual de Educacao que contém os programas, diagnostico, diretrizes,
objetivos e metas que deverao ser desenvolvidas pela Secretaria de Educacdo no
periodo de 2000 a 2009 trata também da formacédo continuada como forma de
aprimorar as competéncias profissionais do professor e ressalta que tal formacao
deve ser uma estratégia permanente de melhoria da qualidade na Educacao,
garantida pelo sistema de ensino, dirigida para uma reflexdo sobre a pratica.
Podemos estabelecer uma possivel relacdo dessa diretriz com o pensamento de
Freire (2001) sobre a formacao continuada, quando este afirma que a mesma deve
se constituir, fundamentalmente, numa reflexao critica sobre a pratica e deve estar

apoiada via processo de agao-reflexdo-acdo dos educadores.

O Estatuto do Magistério, que tem como objetivo estruturar, organizar e disciplinar a
situagdo juridica do pessoal do magistério vinculado a Administragdo Estadual
Direta, visa assegurar aos servidores integrantes das carreiras do magistério publico
capacitacdo permanente na perspectiva de melhoria do seu desempenho
profissional. Esse documento trata da capacitacdo em servigo oferecida a todos os
professores, como agao de reflexdo e reconstrucao coletiva e permanente da pratica
pedagdgica. E possivel inferir uma aproximacdo com o que trata Imbernén (2001)
sobre a importancia de formar profissionais reflexivos e investigadores de sua
prépria pratica docente, com capacidade de aprender a interpretar, compreender e
refletir sobre a educacgéo e a realidade social de forma comunitaria.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional assegura que a formacao
continuada dos profissionais da educacao deve ter como fundamento a associacéo
entre teoria e pratica, inclusive mediante a capacitacdo em servico, cursos de

formacao de profissionais para a educacdo béasica e programa de educacao
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continuada em Institutos Superiores de Educacdo. A associacdo entre teoria e
pratica é também uma preocupacao de Imbernén (2001) quando o mesmo se refere
a importancia da formacgao continuada como um momento de reflexao tedrico-pratica
sobre a prépria pratica, mediante analise, compreensao, interpretacao e intervencao

sobre a realidade.
Concepcoes dos atores

O entendimento dos professores, técnicos e gestor a respeito de formacao
continuada foi agrupado em cinco categorias:

e Atualizacao com relacao as mudancas que acontecem no contexto mundial,

social e cultural.

Apenas um professor (P1) demonstrou uma visdo ampla a respeito da formacéao
continuada. O mesmo relacionou a atualizacao do professor com as transformacdes

do mundo social e cultural.

Para mim a formagdo continuada é exatamente um avango, uma
continuagdo, uma evolugdo do professor com relacdo a essas mudangas
que acontecem no contexto mundial. (P1).

A fala do professor é um indicativo de que a formagédo docente néo deve se limitar a
questbes de ordem didatico-metodolégica da disciplina que leciona. Para isso é
necessario que sua formacao abranja os recursos e instrumentos indispensaveis
para compreender, explicar e analisar a realidade complexa na qual esta inserido e,
por isso mesmo, estabelecer as relacdes entre essas questdes mais amplas e o0 seu
trabalho pedagdégico. Observa-se, no depoimento acima, uma aproximagao com 0
pensamento de Imbernén, quando este afirma que “sera necessario formar o

professor na mudanca e para a mudanca”. (IMBERNON, 2001, p. 33).
e Aperfeicoamento com relacao aos conceitos cientificos e pedagogicos.

Dois professores (P2 e P3) e um técnico (T4) concebem a formacao continuada
como forma de aperfeicoamento dos conceitos cientificos e pedagdgicos. Nesse
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caso, fica evidente a necessidade de uma atualizacao voltada para as questdes
mais imediatas do trabalho pedagégico.

E o momento em que o professor procura desenvolver o seu contelido
para aplica-lo no seu dia-a-dia na sala de aula. (P3).

E um processo sistematico para um aprofundamento de determinados
conceitos e atividades que venham a subsidiar o desempenho do
professor. (T4).

A fala dos professores e técnicos expressa uma forte preocupagdo com o dominio
do conteudo especifico e da aplicacao deste na sala de aula. Se, por um lado, isto é
um requisito indispensavel a pratica pedagdégica de qualidade, por outro lado, pode
revelar uma concepcdo de formagdo predominantemente técnica®. Segundo
Imbernén (2001), devemos abandonar o conceito de que formacdo é apenas
atualizacao cientifica, didatica e psicopedagdgica para adotar um novo conceito, que

consiste em descobrir, organizar, fundamentar, revisar e construir a teoria.
e Importancia da interacao teoria-pratica

O professor (P4) e o técnico (T6) identificaram a importancia de fazerem uma
relacdo entre sua pratica e as teorias que as fundamentam. Eles procuraram em
suas respostas estabelecer um elo teoria-pratica, ou seja, que a formacéo
continuada se dé através de uma reflexao a partir da pratica do professor.

Acredito que seja a formacdo desde a universidade (tedrica) até a
aplicagdo do aprendizado em sala de aula (pratica). (P4).

E um aprofundamento na prética do professor, considerando a prética
dele e considerando todo o aprofundamento tedrico que ele precisa ter
para refletir na sua pratica. (T6).

6 Formacado Técnica — entende a atividade profissional como essencialmente instrumental dirigida
para a solugdo de problemas mediante a aplicagéo de teorias e técnicas (SCHNETZLER e ARAGAO,
2000, p. 21).



Ixv

Na resposta do gestor (G) também se identifica a preocupacéo de que a formacao
continuada dos professores desenvolva competéncias a partir da interacao teoria-

pratica.

Formar um profissional € desenvolver as competéncias que aquela
profissdo exige, é ganhar conhecimentos que vém da pratica e ao mesmo
tempo teorizando esses conhecimentos e relacionando-os com o que esta
nas teorias. (G)

Essa relacdo teoria-pratica se constitui num dos elementos de maior desafio da
formacao e do exercicio docente, pois a relacdo de coeréncia que deve existir entre
ambas deve ser a tbnica incessante do trabalho do professor. Para Freire é
importante pensar a pratica enquanto melhor maneira de aperfeicoa-la e, através
dela, ir reconhecendo a teoria nela embutida. Isso requer do professor distinguir
esses dois momentos, ou seja, 0 momento da teoria significa articulacao légica de
conceitos e demanda tempo para reflexdo, enquanto que o momento da prética

exige intuicdo e tomada de decisao rapida (FREIRE, 2001).
* Melhoria da pratica pedagogica e do processo ensino-aprendizagem

Nessa categoria, os técnicos (T2, T3, T5) estabeleceram relacbes entre a formacao
continuada e o processo ensino-aprendizagem, expressando como essa formacéao

pode contribuir para a melhoria da pratica pedagogica dos professores.

A formacdo docente € um elemento fundamental para a promogdo do

éxito do processo ensino-aprendizagem e também um processo continuo

de estimulo a atualizagdo e ao aperfeicoamento do professor em servigo.

(T2).
Com relacdo ao gestor, podemos também perceber um entendimento amplo de
formacgao continuada, quando o mesmo se refere ao aperfeicoamento profissional do
professor como elemento fundamental da sua formacdo, bem como quando

demonstra uma preocupagao com a melhoria da pratica pedagdgica dos mesmos.

Formacdo continuada é o proprio aperfeicoamento profissional do
professor, € um tipo de atividade que permite o aperfeicoamento da
pratica docente. (G).
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Ainda que o gestor e os técnicos identifiquem a relagdo da formag¢do com a melhoria
da pratica pedagdgica e do processo ensino-aprendizagem, eles ndo exemplificam
de que modo tal relacdo pode ser ou tem sido concretizada na escola. Para Freire
(2001), a pratica pedagdgica requer a compreensao da propria génese do
conhecimento, ou seja, de como se da o processo de conhecer.

e Atualizacao através de estudos e participacao em atividades de formacao

Os professores (P5 e P6) e técnico (T1) ressaltaram a necessidade de os
professores estarem sempre se atualizando através de estudos e participacdo em
atividades de formacao. Isso mostra que eles consideram a formagao continuada
como um processo de atualizacdo que se estabelece permanentemente, envolvendo

varios tipos de atividades.

O professor deve se atualizar cada vez mais, estudando, participando de
palestras, encontros, cursos etc. Ele deve se atualizar constantemente
para ser um bom professor. (P6).

E um processo de formagdo em que o professor teria que estar

rotineiramente, sistematicamente se capacitando, se fundamentando.

(T1).
Fica posto nessas falas de professores e técnicos a necessidade de continuarem
estudando e participando de atividades de formacdo. Eles reconhecem, também,
que a formacado continuada ndo esta limitada as capacitacées, mas se diversifica,
podendo assumir diversos formatos e possibilidades. Podemos perceber uma
aproximacao dos depoimentos acima com o pensamento de Freire, quando o
mesmo se refere a importancia de estudar como um que-fazer critico, criador e

recriador da pratica do professor (FREIRE, 1993).

No que se refere as atividades de formacao continuada, consideradas fundamentais
para o desenvolvimento profissional do professor, foram identificadas seis

categorias:

e Participacao em eventos
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Nessa categoria os professores (P1, P4, P5 e P6) e técnicos (T2, T4 e T5) referiram-
se a participacdo em atividades de formacgédo consideradas de interesse pessoal
(seminarios, congressos, capacitagcbes, mini-cursos etc), das quais eles
participaram, quando foram convidados, ou mesmo das quais, espontaneamente,
procuraram participar, por entenderem que oportunizam seu desenvolvimento e

atualizacao profissional.

Participagdo em congressos, seminarios, palestras; as capacitagées, sdo
requisitos essenciais para o professor. (P1).

Eu considero importantes as atividades do tipo capacitagcbes que s&o

promovidas pela Secretaria de Educagcdo, como também a participacdo

em congressos, semindrios, foruns etc. (T2).
Ainda que a participagdo em tais eventos seja condicdo indispensavel ao
desenvolvimento profissional docente, € preciso ter claro que a qualidade da
formacao do professor nao depende apenas do numero de eventos de que participa,
e sim do que tais eventos podem contribuir para ampliar e aprofundar a reflexao
critica sobre o0 seu trabalho. Segundo Freire (2001), a formagéo continuada deve se
constituir numa reflexao critica sobre a pratica e ndo apenas por acumulacéo de

cursos, de conhecimento ou de participacdo em eventos.
e Participacao em atividades praticas

Os professores (P2, P4) e os técnicos (T1, T3) presentes nessa categoria se
referiram as atividades experimentais de laboratério em que podem ser trabalhados
conceitos cientificos, bem como as oficinas de trabalho que possam ser

desenvolvidas em sala de aula.

Especialmente para o professor de Ciéncias o que eu acho necessario e
basico sdo as atividades praticas. Porque € inadmissivel discutir conceitos
apenas tedricos sem ter uma visdo pratica. Entao se faz necessario que
haja capacitagbes que envolvam essas atividades experimentais,
utilizando materiais reciclaveis ou materiais de uso laboratorial. (P2).

As capacitagcbes que a Secretaria oferece, 0s cursos que algumas outras
instituicbes oferecem, todos sdo importantes, agora eu acredito que as
oficinas de trabalho ddo uma visdo mais ampla para o professor, ddo uma
condicdo melhor para eles entenderem e usarem em sala de aula. (T3).
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A valorizacdo das atividades experimentais utilizando laboratérios ainda é uma
concepgado muito forte em alguns técnicos e professores de Ciéncias. Desse modo,
esperam que as capacitacbes atendam a essa necessidade. Sendo assim, a
formacao continuada devera desenvolver nos professores uma postura diferenciada
sobre como utilizar as atividades praticas, no sentido de estimular os alunos a expor

suas opinides e sua capacidade de explicar um determinado fato pesquisado.
e Participacao em atividades pedagogicas de ensino/aprendizagem

O professor (P3) e o técnico (T6) presentes nessa categoria citaram como atividades
pedagdgicas aquelas relacionadas diretamente ao processo de ensino-
aprendizagem, ou seja, as relacionadas a melhoria da sua pratica pedagdégica. As
respostas estdo relacionadas a proposicdes mais amplas para a melhoria do
processo de ensino.

Todas as atividades que envolvam as questbes de ensino, de
aprendizagem, de conhecimento, de atualizacdo, enfim, todas as
atividades que possam melhorar o seu ensino, a sua pratica pedagogica.
(P3).

Todas as atividades que utilizem os recursos possiveis dentro da pratica
de ensino e que venham a possibilitar momentos diferentes na sala de
aula. Por exemplo: vocé pode utilizar videos, aulas-passeio, laboratorios,
ressignificar o livro, leitura de imagem, vocé tem varias coisas. (T6).

As falas acima remetem a utilizacao de estratégias ou recursos didaticos, bem como
a uma preocupagcao com um saber pedagdgico mais geral, com vistas a entender
como se organizam o0s conhecimentos disciplinares a fim de torna-los
compreensiveis pelos alunos. Nessa perspectiva, Kincheloe (1997) ressalta a
importancia do professor desenvolver situagcdes de ensino nas quais os alunos

aprendam sobre o mundo através de seus préprios esforcos.
e Participacao em atividades politico-pedagodgicas.

Apenas um professor (P2) expressou a dimensao politico-pedagogica como inerente
ao trabalho docente, entendendo este como um ato politico, porém restringindo-o a
luta por melhores condicdes de trabalho e de salario.
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Eu entendo, também, a participagcdo do professor em atividades de ambito

politico, nas questées politicas, nas discussées do ambito salarial,

condicbes de trabalho, nas questées politicas e pedagdgicas da escola.

Eu acho que se faz necessario que o professor tenha uma visdo politica

muito a frente, ele tem que estar sempre se atualizando nesse contexto.

(P2).
Essa dimenséao politico-pedagdgica para nds deveria ser entendida na medida em
que problemas ligados a educagdo ndo sao apenas problemas pedagdgicos. Sao
problemas politicos, éticos, tanto quanto financeiros (FREIRE, 1993). Kincheloe
(1997) corrobora com o pensamento de Freire, quando ressalta que a educacgao é
um processo inerentemente politico, porque muitas questdes de poder surgem das
relagbes estabelecidas nas escolas. Nesse sentido, ele defende uma formacao
voltada para a pesquisa-ag¢ao, onde o professor investiga sua sala de aula, a escola
e mais amplamente as questdes sociais e politicas que tém interferéncia na

educacao.
e Cursos de pos-graduacao

O professor (P6) e os técnicos (T2, T4) citam esses cursos como atividades de
formagao importantes para o seu desenvolvimento profissional. E bem verdade que

tal formacéao, de modo especial, amplia e aprofunda as competéncias docentes.

Outras atividades seriam fazer cursos de pos-graduacdo nas
universidades. (P6).

E que ele venha a se especializar até em nivel de extensao,
especializagcdo, de mestrado e de doutorado. (T4).

Contudo, nao podemos deixar de registrar que essa qualificagao, apesar de ser um
elemento importante do desenvolvimento profissional, ndo pode ser o Unico e talvez
nao seja mesmo o decisivo, tomado no sentido estritamente pedagdégico. Para
Imbernén (2001), o desenvolvimento profissional do professor nao deve ser apenas
cognitivo ou tedrico, mas decorrente de uma situagao profissional que permite ou

impede o desenvolvimento de uma carreira docente.

¢ Reflexao sobre a pratica
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O gestor identifica como atividade fundamental para o desenvolvimento profissional
do professor a reflexdo sobre a pratica. Para ele tal reflexdo deve ser realizada
através de momentos de dialogo entre pares e, preferencialmente, orientada por

professores mais habilitados.

Eu acho que uma atividade essencial € a reflexdo sobre a pratica e a
possibilidade de dialogar com um interlocutor que, idealmente, fosse
alguém que tivesse avancado mais, entdo seria mais apropriado. (G).

Isso revela que o entendimento do gestor esta em consonancia com a perspectiva
de formacao apresentada por Perrenoud (2000), quando o mesmo se refere a
formacao de profissionais reflexivos capazes de explicitar sua prépria pratica,
estabelecer seu préprio balanco de competéncias e seu programa pessoal de

formacao continuada a partir de uma reflexao coletiva com seus pares.

Consideracoes Finais
O que pensam os tedricos sobre a formacao continuada?

— Deve se constituir em uma reflexao critica sobre a pratica, devendo ser constante,
sistematica, permanente durante toda a vida profissional do professor (FREIRE,
2001).

— Deve se constituir de uma formacdo politica e pedagdgica, e voltada para a

pesquisa-acao do cotidiano escolar (KINCHELOE, 1997).
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— Deve ser direcionada para o desenvolvimento profissional do professor e vinculada
a fatores formativos e nao formativos, como: salario, condicdes de trabalho, clima de
trabalho, promocao profissional, etc IMBERNON, 2001).

— Deve desenvolver profissionais reflexivos, capazes de dominar sua prépria
evolucao, construindo competéncias e saberes novos mais profundos a partir de

suas aquisicoes e de sua experiéncia (PERRENOUD, 2002a).
O que revelam os documento?

— A Instrucdo Normativa mostra pontos de convergéncia com o pensamento de
Perrenoud quanto a necessidade da construcdo de competéncias profissionais como
elemento fundamental da formagdo do professor e, com Imbernén, quanto a
profissionalizacao do professor a partir do desenvolvimento profissional da instituicao
educativa, mediante um trabalho conjunto no sentido de transformar as propostas
pedagdgicas das escolas.

— O Plano Estadual de Educacdo estabelece relacdo com o pensamento de Freire
quanto a formacao continuada mediante uma reflexao critica sobre a pratica apoiada

na acao-reflexdo-acao do professor.

— O Estatuto do Magistério se aproxima do pensamento de Imbernén no que tange a
importancia de formar profissionais reflexivos e investigadores de sua prépria pratica
docente e com capacidade de aprender a interpretar, compreender e refletir sobre a
educacao e a realidade social de forma comunitaria.

— A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional mostra, também, similaridade
com o pensamento de Imbern6n quando o mesmo se refere a importancia da
formagéo continuada como um momento de reflexdo tedrico-pratica sobre a prépria
pratica, mediante a analise, a compreensao, a interpretacao e a intervencao sobre a

realidade.

O que dizem os atores sobre a formacao continuada?
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— Deve ser uma atualizacdo com relacdo as mudancas que acontecem no contexto
mundial, social e cultural, devendo proporcionar o aperfeicoamento com relacéo aos

conceitos cientificos e pedagogicos.

— Deve favorecer a interacao entre a teoria e pratica, através de uma reflexao da
prépria pratica, bem como proporcionar o aperfeicoamento da pratica pedagdgica e

do processo ensino-aprendizagem.

— Deve se dar através de estudos e participacdo em eventos como: seminarios,

congressos, capacitacées, mini-cursos, etc.

— Deve envolver atividades praticas experimentais e oficinas de trabalho, bem como
estimular o professor a participar de atividades pedagdgicas de ensino-
aprendizagem e atividades politico-pedagdgicas.

Constata-se assim que, os documentos analisados apresentam consonancia com
alguns aspectos das perspectivas tedricas dos autores estudados. Apesar de ser
detectado na fala de professores e técnicos, aspectos também abordados pelos
tedricos, esses parecem ter uma apropriacao fragmentada e superficial. No que se
refere ao gestor observa-se uma maior sintonia entre sua fala e as perspectivas dos

tedricos.
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Resumo

Este artigo relata um estudo desenvolvido junto ao gestor dos programas de formagéo continuada,
professores e técnicos da area de Ciéncias da Secretaria de Educagdo de Pernambuco, com o
objetivo de captar as percepgdes desses em relagdo as contribuicées oferecidas pelas capacitagdes
para a pratica pedagdgica dos professores, bem como coletar suas avaliagbes e sugestdes para o
aprimoramento das mesmas. A coleta de informacdes se deu através da aplicagao de questionarios e
de entrevistas semi-estruturadas. Os dados obtidos revelam que os professores consideram as
capacitagcdes importantes para a melhoria de suas praticas pedagdgicas, entretanto identificam uma
série de dificuldades na implementagao. Os técnicos e gestor, por sua vez, sentem dificuldades em
avaliar as contribuigcbes dessas capacitacoes, pela falta de um acompanhamento sistematico das
mesmas e por ocorrerem de forma esporadica. Os resultados mostram que as capacitacées nao tém
contribuido satisfatoriamente para o aperfeicoamento da pratica pedagoégica dos professores, por
serem descontinuas, desarticuladas e ndo atenderem as suas necessidades especificas. Sugere-se,
portanto, para tanto, a oferta de capacitacdes permanentes e sistematicas que garantam a qualidade
gue se anuncia nas politicas e programas de formacao, e que incorporem as sugestdes apresentadas
por professores, técnicos e gestor.

Abstract

This article relates a study developed with science teachers and technicians of the Education Office
and its aim to catch their perception about the contributions offered by the teachers’ development
programs to educational practice and also to collect their evaluation and suggestions on their
refinement. These information were collected through questionnaires and semi-structured interviews.
The results show that the teachers agree that teachers’ development programs are important to
improve their classroom practice, however they point out many difficulties to implement them.
Technicians find difficulties to evaluate the contribution of teachers’ training to educational practice
because there’s no systematic accompaniment of them and happen sporadically. Based on the
results, teachers’ training has not been helping enough on the refinement of the teachers’ classroom
practice because of the fact they are not continuous nor articulated and they don’t answer the
teachers’ specific needs. So, it’s necessary to offer permanent and systematic training that guarantees
the quality which is announced on the educational programs and also to incorporates the suggestions
presented here by teachers and technicians.

Introducao

A qualidade da pratica pedagdgica dos professores esta estreitamente relacionada a
qualidade da sua formacao. Pesquisas voltadas para a formacao de professores tém
mostrado que as “certezas” do modelo de formacgéo inicial, predominantemente
marcadas pelo paradigma tradicional, tendem a prevalecer durante o efetivo
exercicio da pratica pedagdégica dos professores. Romper com esse paradigma e
colocar os professores em contato com a realidade em que irdo atuar, com as
questdes concretas da profissdo desde o inicio do curso, com as questdes relativas
a funcdo social da escola e com a complexidade da pratica pedagdgica, séo
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questbes indispensaveis, que devem ser inseridas na formacao inicial dos
professores (PEREIRA, 2000).

Numa tentativa de superar o paradigma tradicional da formacéo inicial, a formacao
continuada se coloca como um dos aspectos primordiais para a melhoria do ensino.
Para tanto, faz-se necessario que essa formacédo se dé em novas bases teobricas e
praticas, contemplando uma visdo contextualizada e interdisciplinar do ensino,
possibilitando, assim, aos professores, “ressignificarem” suas praticas pedagogicas.
A formacao continuada deve propiciar atualizacoes, aprofundamento das tematicas
especificas das areas e também das tematicas educacionais, apoiar-se numa
reflexdo sobre as préaticas educativas dos professores e promover um processo

constante de auto-avaliacdo (BRASIL, 1999).

Muito se tem produzido e discutido sobre formacgao de professores no ambito geral.
No entanto, se faz necessério enfocar a formacgao do professor de Ciéncias, uma vez
que a natureza do conhecimento a ser trabalhado interfere diretamente no processo

de formagao desses professores.

Formacao de professores de Ciéncias

De acordo com a literatura, os programas de formagao de professores de Ciéncias
precisam contemplar necessidades formativas que propiciem a esses professores
uma postura questionadora e problematizadora da sua propria pratica e,
consequentemente, uma mudangca no seu fazer pedagdgico. Para isso se faz
necessario explicitar, desconstruir e reconstruir concep¢des (MENEZES, 1996).

O papel hoje proposto para o ensino de Ciéncias deixa de ser o de transmitir
conhecimento aos alunos e passa a ser o de desenvolver competéncias e
habilidades, que Ihes propiciem uma postura mais critica perante a ciéncia e as suas
préprias vidas. Nesse sentido, € preciso promover, nos cursos de formacao desses
professores, o debate epistemoldgico, para que eles possam recriar um nNovo

conhecimento que podera redirecionar o ensino das Ciéncias.
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A visao epistemoldgica dos professores de Ciéncias afeta diretamente sua acao
pedagdgica. Se, para eles, as explicagdes cientificas forem vistas como verdades
que devem ser aceitas sem discussao, seu ensino tendera a explicar tais verdades,
fazendo-as aceitas e repetidas, sem permitir um olhar critico sobre outras

possibilidades.

Para Maldaner (2000), a reflexdo epistemoldgica pode proporcionar ao professor
uma visdo mais ampla sobre conhecimento, sujeitos em interacdo, curriculo,
metodologia, ensino e aprendizagem, em todos os processos do desenvolvimento
humano, que acontecem tanto na educacao formal e informal, quanto na pesquisa e
nas reflexdes filoséficas. Tal reflexdo também permite aos professores de Ciéncias
estabelecerem os critérios de sele¢do dos conhecimentos e das aprendizagens mais
significativas a serem passadas aos estudantes na educacéo escolar.

Essa preocupacédo em investigar o que ha de especifico na formacéo de professores
de Ciéncias € também encontrada em Carvalho e Gil-Perez (1993). Eles destacam
as necessidades formativas que os professores de Ciéncias devem adquirir durante
0 seu processo de formacado, como, por exemplo, romper com visdes simplistas
sobre o ensino de Ciéncias; conhecer a matéria a ser ensinada; questionar as idéias
docentes de “senso comum” sobre o ensino e aprendizagem das Ciéncias; adquirir
conhecimentos tedricos sobre a aprendizagem das Ciéncias; saber analisar
criticamente o “ensino tradicional”; saber preparar atividades capazes de gerar uma
aprendizagem efetiva; saber dirigir o trabalho dos alunos; saber avaliar e adquirir a
formacao necessaria para associar ensino e pesquisa didatica. Nesse sentido, para
que as necessidades formativas dos professores de Ciéncias se efetuem, faz-se
necessario uma profunda mudanca didatica na pratica dos professores, que devera
estar associada a uma tarefa de pesquisa e inovacao permanente no seu fazer.

Schnetzler e Aragao (2000) apresentam alguns problemas e tendéncias na formacao
desses professores, ou seja, as licenciaturas ainda permanecem sem alteracédo
significativa em seu modelo: as disciplinas especificas nao se aproximam das
disciplinas pedagogicas e as aulas de laboratério sdo “receituarios”. Tal modelo de
curso concebe e constréi o professor como técnico, pois entende a atividade
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profissional como essencialmente instrumental, dirigida para a solucao de problemas
mediante a aplicacdo de teorias e técnicas. Buscando saidas para esse problema, a
autora sugere o modelo de formacéo do professor-reflexivo/pesquisador. Para que o
professor de Ciéncias se torne um profissional reflexivo e pesquisador € fundamental
que integre os conhecimentos teéricos com sua acdo pratica num permanente
processo de acado-reflexdo-acdo, que, preferencialmente, deve ser vivenciado e

compartilhado com outros professores da mesma area ou de areas diferentes.

Nessa mesma linha de discussdo, podemos citar o pensamento/conhecimento
pratico do professor, que é concebido por Schén (apud SCHNETZLER e ARAGAO,
2000) como uma integracao de trés conceitos: conhecimento na ac¢édo, decorrente de
experiéncias e de reflexdes passadas que se consolidam em agdes automaticas ou
de rotina; reflexao na agao, quando se estabelece um processo de dialogo com a
situagéo pratica que esta exigindo uma intervencao; reflexdo sobre a agéo e sobre a
reflexdo na acao, que implica analise e interpretacao, a posteriori, de agdes por nés

ja realizadas.

Uma outra questao que se pode destacar no processo de formagao de professores
de Ciéncias é a articulagdo teoria-pratica na atividade experimental. Essa
articulacao, de importancia crucial na promoc¢ao da aprendizagem em Ciéncias, nao
€ bem compreendida por alguns professores, os quais apresentam uma visdo
simplista da experimentacdo. A atividade experimental € uma estratégia de ensino
importante nas aulas de Ciéncias, e os professores, tanto na sua formacéao inicial
como na continuada, precisam aprender a utilizar as aulas praticas para desenvolver
nos alunos a capacidade de argumentacéo e para expor e defender seus pontos de
vista sobre o fato pesquisado (BRASIL, 1998).

Neste trabalho, buscamos investigar o processo de formacao continuada oferecido
aos professores de Ciéncias, via sistema de ensino publico estadual de
Pernambuco, segundo a 6tica de professores, técnicos e gestor.

Metodologia
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O trabalho foi desenvolvido com seis professores de Ciéncias, lotados em escolas
gerenciadas pela Diretoria Executiva de Ensino (DEE) Recife Sul. Esses professores
foram escolhidos dentre aqueles que tinham participado de forma mais assidua das
capacitacoes promovidas pela Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco
(SEE-PE) e DEE no periodo pesquisado.Também participaram da amostra seis
técnicos responsaveis pela area de Ciéncias, sendo dois lotados na equipe central
da SEE-PE e quatro lotados em Diretorias Executivas de Ensino da capital e regido
metropolitana, e um gestor, que no periodo delimitado pela pesquisa respondia pela
Diretoria de Politica e Programas Educacionais da Rede Estadual de Pernambuco.

Foram aplicados aos professores e técnicos questionarios, constituidos por questoes
abertas e fechadas, com o objetivo de tragar seus perfis profissionais, colher suas
opinides e avaliacbes pessoais sobre as capacitagcdes de que participaram e
sugestdes para a sua melhoria. O questiondario do gestor apresentava apenas
questdes abertas e relacionadas ao programa de formagao continuada desenvolvido
pela SEE-PE. Posteriormente, foram realizadas entrevistas semi-estruturadas,
visando aprofundar algumas respostas fornecidas ao questionario.

As respostas dos professores e técnicos ao questionario permitiram: (1) tragar o
perfil profissional dos pesquisados - formagdo académica, tempo de servico na
funcdo que exercem atualmente, nivel de ensino em que atuam e regéncia de classe
e (2) caracterizar as atividades de formac&o continuada — tipo de atividade,
quantitativo de capacitacdes de que participaram ou ministraram e temas abordados.
As respostas do gestor ao questionario, permitiram identificar os objetivos e metas
dos programas, as acdes desenvolvidas e as caracteristicas da formacao continuada

desenvolvidas pela Diretoria.

Com relacao as entrevistas, as questdes versaram sobre as contribuicbes das
capacitacbes para a pratica docente, avaliacdo e sugestées para melhora-las. A
partir das respostas foram definidas as seguintes categorias de anélise:

eContribuicobes das capacitacdes (contribuem, contribuem parcialmente, nao

contribuem, dificil de avaliar).
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eAvaliacao das capacitagdes (boas, de 8 a 10, Regulares, de 6 a 7, Insuficiente,

menor ou igual a 5).

eSugestdes para melhorar as capacitacbes (Temas — especificos, pedagdgicos,
motivacionais; Formato - atividades praticas, projeto de intervencdo, formacédo a
distancia e grupo de estudo; Periodicidade - semestral e mensal, entre outras

sugestoes).
Perfis dos professores e técnicos

Constatou-se que tanto os professores como os técnicos tém procurado melhorar
sua qualificacdo docente, haja vista que todos os técnicos possuem pds-graduacao
em nivel de especializacdo ou mestrado, e metade dos professores, especializacao.
Isso mostra que, apesar das dificuldades, sobretudo as de ordem financeira, de
tempo e de liberacdo para estudos, os professores e técnicos tém investido em se

qualificar.

Com relacado ao tempo de servico, dois professores estdo no final de carreira, um
esta entre onze e vinte anos e os outros trés, entre cinco a dez anos de servigo.
Quanto aos técnicos, metade tem entre cinco a dez anos de servico e a outra
metade, de onze a vinte anos na funcéo. Pode-se perceber com isso que o processo
de formacao continuada dos professores se da mais lentamente que o dos técnicos.
Dentre os que estdo situados na primeira faixa de tempo de servico (5 a 10 anos),
dois tém mestrado e um, especializagdo. Dos que estdo na segunda faixa (11 a 20
anos), dois tém especializacdo e um, mestrado. Aqui se observa que,
independentemente do tempo de servico e diferentemente dos professores, 0s
técnicos tém procurado melhorar a sua formacao docente através de cursos de pés-
graduacao. Isso ocorre devido a maior facilidade dos técnicos em administrar o
horario de trabalho, uma vez que nao tém regéncia de classe, 0 que permite que
sejam liberados mais facilmente de suas atividades.

Quanto ao nivel de ensino em que atuam, todos os professores lecionam tanto no
ensino fundamental como no ensino médio. Os técnicos das DEE acompanham,
igualmente, os dois niveis de ensino, porém os da equipe central da SEE se dividem
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de forma que um acompanha o ensino fundamental e outro o ensino médio. Esta
separacao dos técnicos da equipe central da SEE dificulta uma maior interagdo entre
o ensino fundamental e médio, considerando que nas escolas quase sempre 0
professor de Ciéncia do ensino fundamental € o mesmo professor de Biologia do

ensino médio.

No que se refere a regéncia de classe, apenas um técnico mantém esta atividade.
Possivelmente a auséncia da vivéncia de sala de aula pode distanciar os técnicos
dos desafios enfrentados diariamente pelos professores. A proposito, esta tem sido
uma critica freqiente que os professores participantes das capacitacdes fazem em
relagdo aos técnicos. A tabela 1 sumariza todos os dados relativos ao perfil dos

professores e técnicos, discutidos nessa sessao.

Tabela 1 - Perfil dos professores e técnicos

CATEGORIAS PROFESSORES TECNICOS
Formacéao académica
Mestrado - T2, T4,T6
Especializagédo P1, P2, P3 T1, T3, T5
Graduacao P4, P5, P6 -
Tempo de servico na funcao
5-10 anos P2, P4, P5 T3, T4,T6
11-20 anos P6 T2, T1,T5
Mais de 20 anos P1, P3 -
Nivel de ensino que atua
Fundamental - T1
Fundamental e Médio P1, P2, P3, P4, P5, P6 T3, T4,T5,T6
Médio - T2
Regéncia de classe
Sim P1, P2, P3, P4, P5, P6 T4
Nao - T1,T2,T3,T5,T6

Continuidade da formacao

Observou-se que tanto os professores como os técnicos participaram de diferentes
tipos de atividades de formacgao durante o periodo pesquisado. As atividades mais
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citadas foram as capacitacdes, os congressos € seminarios. Os cursos de pos-
graduacdo e de extensdo foram pouco citados, provavelmente por serem mais
longos e oferecidos com menor freqiiéncia, ou porque foram cursados em periodo

anterior a realizacao desta pesquisa.

Percebe-se a existéncia de uma relagdo entre o tempo de servico na funcéo e a
quantidade de capacitacbes ministradas pelos técnicos, ou seja, quanto maior o
tempo de servico, maior o nimero de capacitagdes realizadas. Esta relagdo nao foi
observada com os professores.

Os temas mais abordados nas capacitacdes, na opiniao dos professores e técnicos,
foram predominantemente pedagdgicos, ou seja, aqueles que estdo relacionados
aos saberes curriculares que se apresentam sob a forma de programas definidos
pelos sistemas de ensino. Os temas especificos da area de Ciéncias foram pouco
abordados. Isso sugere que as capacitagdes promovidas pela SEE e DEE se
destinam mais as questdes de natureza pedagdgica mais gerais € menos as
questbes de conteudos especificos. A tabela 2 sumariza os dados relativos a
continuidade da formacéo, discutida nessa sessao.

Tabela 2 - Continuidade na formacéao

CATEGORIAS PROFESSORES TECNICOS

Tipos de atividades

Curso de pés-graduacao P2, P3 T3, T6

Curso de Extenséo P3, P4, P5, T1,T3

Capacitagdo da SEE/DEE P1, P2, P3, P4, P5, P6 T1,T2, T3, T4, T5, T6

Congressos P1, P2, P3, P4, P5, P6 T1,T2, T4, T5

Seminarios P2, P3, P4, P5, P6 T1,T2, T3, T4, T5, T6

Outros P3, P4 T1,T4
Quantitativo de capacitacoes

Entre 1 -5 P2, P3, P4 T3

Entre 6 — 10 - T2, T4,T5

Entre 11 — 20 P1, P5, P6 T1,T6
Temas abordados

Temas pedagogicos P1, P2, P3, P4, P5, P6 T1,T2,T3,T4,T5,T6

Temas especificos P3, P5, P6 T4,T6

Contribuicoes das capacitacoes

As contribuicoes das capacitacdes para a pratica pedagdgica dos professores estao
sumarizadas na tabela 3. Em geral as opinides dos professores e técnicos se
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encontram divididas a respeito dessas contribuicdes, algumas vezes revelando
contradigcdes. Quatro professores reconheceram a importadncia das capacitacdes
para o aperfeicoamento da sua pratica pedagdgica, no entanto, ndo disseram de que
forma as mesmas tém efetivamente contribuido. Ainda que nao tenhamos observado
as aulas dos professores, é possivel inferir que nao s6 as capacitagdes promovidas
pela SEE/DEE, como também a participacdo em outras atividades de formacao

favorecem a melhoria da sua pratica além de seu desenvolvimento profissional.

Olhe, a pratica pedagogica eu mudei, acredito que eu tenha melhorado.
As capacitagcbes de que eu participei com certeza melhoraram a minha
pratica, a gente fica com aquela vontade de mudar, pelo menos comigo
aconteceu isso, eu senti assim, que havia necessidade de mudar alguma
coisa (P3).

Praticamente as capacitagbes de que eu participo sdo exatamente o que
eu procuro fazer na sala de aula. As técnicas, os experimentos, as
atividades que a maioria das capacitagées fazem, eu uso em minha sala
de aula. Sempre participo das capacitacées e procuro coloca-las em
pratica. Uso sempre boa parte do conteudo da Secretaria de Educacéo,
utilizo os PCN, os indicadores de desempenho, a avaliacdo, a gente
seqgue tudo (P5).

Dois professores e dois técnicos relativizaram as contribuicdes das capacitacoes e
alegaram diversos fatores que dificultam a sua implementacao, entre eles: falta de
acompanhamento aos professores por parte da Secretaria de Educacao;
capacitacdes “fora da realidade da escola”; falta de continuidade das capacitagcdes e
o fato de nao atingirem todos os professores. Isso vem demonstrar que as
capacitacbes devem ser mais ajustadas as necessidades e vivéncias dos
professores e relacionadas a escola como local de reflexdo e acdo. No entanto, é
imprescindivel garantir as condi¢gdes ndo apenas de infra-estrutura das escolas, mas

também de trabalho e de salario dos professores.

Cem por cento ndo. Vamos dizer, assim, cinqlienta por cento. Abre muitos
0s horizontes da gente; a gente fica familiarizado com 0s novos métodos,
mas é um pouquinho de sonho, uma vez que as pessoas da Secretaria
querem que a gente coloque em pratica sem darem a assisténcia devida
para isso. E um pouco fora da realidade da escola e da sala de aula da
gente (P4).

Eu acredito que ela tem contribuido para isso, s6 que de forma ainda
lenta, devagar, porque temos varios projetos, temos varias agbées que
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queremos desenvolver visando ao professor e ao aluno, mas a gente
encontra muitas dificuldades para conseguir dar conta destas acées. Por
isso eu acho que no momento ela tem contribuido parcialmente (T2).

Trés técnicos relataram, de forma negativa, as contribuicbes das capacitacoes
promovidas pela SEE/DEE para a pratica pedagogica dos professores, e colocaram
alguns motivos pelos quais tais capacitacées nao contribuem. Entre eles podemos
citar: falta de acompanhamento pela secretaria; capacitacdo esporadica, sem
continuidade e que nio atinge todos os professores. E interessante observar que s6

os técnicos tém esse posicionamento sobre as capacitagdes.

Sinceramente, eu acho que ndo atinge, ndo contribui, € muitas vezes eu
me sinto muito angustiada. Porque a nossa funcdo é trabalhar com
capacitagbes que venham a melhorar a pratica dos professores e,
consequientemente, a qualidade do ensino, mas na pratica eu nao vejo
isso (T3).

Veja, em termos de intencdo, eu acho que as capacitacées tém essa
intencdo, porém, de fato, o trabalho da Secretaria ndo tem garantido essa
mudanca na pratica do professor (T6).

Um técnico e o gestor expressaram, em suas falas, dificuldades em avaliar se as
capacitacdes tém contribuido para a pratica pedagédgica dos professores, devido a

falta de acompanhamento por parte da SEE/DEE.

Observam-se esforgos para que esses programas cheguem nas escolas.
Mas fica muito dificil avaliar, porque ndo ha um monitoramento, um
acompanhamento sistematico por parte da SEE nem das DEE. O que
fazemos é montar esse processo de capacitacdo, capacitar e implementar
(T1).

Olhe, isso é uma coisa dificil de se avaliar assim a distancia. Pelo menos
ha uma intengéo de que ela contribua. (G).

Observa-se que os técnicos que se posicionaram entre “ndo contribui” e “dificil de
avaliar” parecem reduzir suas responsabilidades em relacdo ao significado e
resultado das capacitacdes, transferindo tal responsabilidade a Secretaria de
Educacao. Afinal, em que pese limitacbes de ordem, sobretudo operacional e de
infra-estrutura que enfrentam no desenvolvimento de seus trabalhos, eles sdo os
responsaveis pela implementagdo da politica de formacdo continuada junto aos

professores.
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O gestor, na sua fala, demonstrou uma intencdo por parte da Secretaria em
contribuir para a melhoria da pratica pedagogica do professor, mas sente dificuldade
em avaliar qual o real alcance das capacitacbes, por nao existir um

acompanhamento desses professores nas escolas.

Tabela 3: Contribuicbes das capacitacoes

CATEGORIAS PROFESSORES TECNICOS GESTOR
Contribuem P1, P2, P3, P5
Contribuem parcialmente P4, P6 T2, T4
N&o contribuem T3, T5,T6
Dificil de avaliar T1 G

Avaliacao das capacitacoes

Quanto a avaliacdo que fazem da formacdo continuada implementada pela
SEE/DEE, os professores notificaram a necessidade de maior comunicagao e
intercambio com Instituicbes de Ensino Superior, garantia de recursos financeiros
para melhorar 0 seu aproveitamento, bem como uma melhoria na qualidade e
periodicidade dessas capacitagbes. Os técnicos relataram a auséncia de uma
politica estadual de formacgéo continuada, a falta de estrutura e de acompanhamento
e a transferéncia de responsabilidade dessas acdes para a escola.

Trés professores e um técnico avaliaram as capacitacbes como “boas”, mesmo
reconhecendo seus limites em termos de organizagdo, planejamento e

operacionalizacao.

Eu acho que dou oito, porque realmente a gente sente que a SEE e a
DEE estao se preocupando em querer dar uma capacitacdo melhor para
0s seus professores, embora, as vezes promovidas de ultima hora (P4).

Eu acredito que eu possa dar nota nove. Eu acho que o que nos
propusemos a fazer, nos fizemos bem feito. Ndo foi muita coisa, néao
foram muitas capacitagées, mas elas foram muito bem feitas, muito bem
elaboradas (T2).
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Ja& quatro técnicos, um professor e o gestor consideraram as capacitacbes como

‘regulares”. Mais uma vez os fatores que levaram a esta avaliacdo foram a

insuficiéncia do estudo relativo ao conteudo especifico, a baixa qualidade das

capacitacdes e a descontinuidade das mesmas.

Seis, porque o0s temas sdo bons, mas precisam ter um nivel melhor.
Melhorar a qualidade das capacitacées (P5)

Foi louvavel o empenho da instituicdo, mas quanto a trazer mais
conhecimentos especificos para cada um, ela ainda tem muito a desejar.
Eu daria nota seis (T1).

Eu daria nota sete para as capacitacdes promovidas pela SEE, porque eu
vejo que ndo existe uma capacitagdo, uma formagao continuada para os
professores e técnicos. E uma coisa assim, muito esporadica (T5).

Regular, pois ela esta atingindo o objetivo de tirar o professor daquela
visdo de que capacitacdo é so sentar e assistir um curso. E o inicio da
compreensdo do processo de formagdo continuada como algo que tem
que ir e voltar continuamente (G).

Dois professores e um técnico avaliaram como “insuficientes” as capacitacoes, e

expressaram nas suas falas que isso se deve a falta de atividades praticas e a

descontinuidade das capacitagdes.

Para as capacitacées promovidas pela DEE eu daria nota cinco. Porque
ainda falta a questdo pratica. Ha uma necessidade dos professores de
Ciéncias terem atividades mais praticas (P2).

Eu acho que colocaria a nota das capacitagbes da SEE muito menos que
cinco, porque ndo ha continuidade, ndo tem uma proposta, ndo tem
coeréncia nas propostas da Secretaria (T6).

A tabela 4 sumariza os dados relativos a avaliacdo das capacitacoes feitas pelos

professores, técnicos e gestor e discutidas nessa sessao.

Tabela 4 — Avaliagdo das capacitacoes

CATEGORIAS PROFESSORES TECNICOS GESTOR
Boas P1, P3, P4 T2
Regulares P5 T1,T3,T4,T5 G
Insuficientes P2, P6 T6

Sugestoes para melhorar as capacitacoes
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Como sugestdo para melhoria da formacédo continuada, os professores citaram
maior intercdmbio com as universidades e que suas opinides fossem ouvidas
quando do planejamento das capacitacoes. Além disso, sugeriram que 0s temas
abordados versassem sobre conteldos de suas areas especificas, atividades
experimentais e que tais abordagens pudessem ser, de fato, vivenciadas em sala de
aula. Os técnicos, por sua vez, sugeriram que as capacitacdes fossem mais
sistematicas, através de encontros de socializacdo de experiéncias e que também
fossem oferecidas mais oportunidades de participacao deles e dos professores em
congressos, seminarios, simposios etc. Sugeriram, também, que os temas das
capacitacbes fossem mais relacionados aos conteudos especificos, e que se

investisse em uma politica de formacao para professores no Estado.

Com relagcéao aos temas desenvolvidos nas capacitacoes, os professores e técnicos
sugeriram: temas especificos da area (dois professores e dois técnicos), temas
pedagdgicos gerais (dois professores e trés técnicos) e temas motivacionais (dois

professores e um técnico).

Discutir alguns aspectos da biologia como. bioquimica, genética, biologia
molecular, clonagem, melhoria vegetal. E necessario, também, que o
professor de biologia tenha conhecimentos de quimica e fisica (P2).

Trabalhar mais com os professores a questdo da interdisciplinaridade
para que eles possam coloca-la em pratica. Temas pedagdgicos da
atualidade que possam melhorar a pratica dos professores (P3).

Trabalhar primeiro as questbes afetivas, emocionais, de auto-estima com
0s professores, para depois comegar a trabalhar os temas especificos da
area (P1).

Dentre os formatos de capacitacdo citados pelos professores e técnicos,
identificamos o0s seguintes: atividades praticas (itrés professores); projeto de

intervencdo (um professor e um técnico); formacao a distancia (dois técnicos);

grupos de estudo (dois técnicos).

Que as capacitacées fossem em formato de oficinas de trabalho, com
bastante experimento que pudessem ser feitos na escola, com jogos
educativos, que os alunos gostam muito, com visita aos departamentos
das universidades, com excursbes ecologicas e construcdo de material
didatico (P6).
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Que no final da capacitagdo, na primeira etapa, fosse pedida uma
atividade, um projeto de intervencdo na sala de aula. No caso, a segunda
etapa seria ja para apresentar aquilo que vocé executou com seus alunos
(P4).

Um formato interessante seria capacitacdo a distancia. O professor teria
um horario na escola e outro em casa, utilizando o computador, televisdo
ou outros meios, de forma semipresencial (T2).

Trabalhar as capacitacbes em pequenos nulcleos de escolas,
sistematicamente de dois em dois meses ou de més em més, a partir dos
temas sugeridos por eles de acordo com suas dificuldades (T1).

Dois professores e dois técnicos sugeriram periodizacdo mensal para as

capacitacoes e um professor sugeriu que fossem semestrais.

Se a gente pudesse fazer pelo menos duas capacitacbes no ano e que
fossem realmente para o professor ficar la no local, sem poder sair!
Poderia ser utilizada a semana pedagdgica do primeiro e segundo
semestres (P4).

As capacitagbes poderiam ser mensais nas aulas atividades dos
professores, com carga horaria maior, onde pudessem promover uma
extensdo, uma atualizacdo, até mesmo uma especializacao para esses
professores (T4).

As sugestdes feitas pelo gestor foram de ordem mais geral, versando sobre a
utilizacdo de pessoas da propria rede para capacitarem e de momentos na escola
para troca de experiéncias entre os professores, um intercambio entre o Estado e as

Universidades e valorizagcao profissional dos professores.

A escolha do capacitador deve recair sobre pessoa da propria rede, mais
qualificada, verdadeira lideranca pedagdgica. Momentos de ftroca de
experiéncias nas escolas e condicées de carreira e salario para o0s
professores (G).

Isso demonstra uma preocupacao por parte do gestor em promover uma formagao
de qualidade, bem como uma valorizagdo dos educadores. No entanto, reconhece a

existéncia de limitacao no sistema, que nao permite que isso aconteca.

A tabela 5 sumariza os dados relativos as sugestdes dos professores, técnicos e

gestor para melhorar as capacitacoes.
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CATEGORIAS PROFESSORES TECNICOS GESTOR
Temas Especifico P2, P5 T4,T6
Pedagégico P4, P3 T2, T4,T6
Motivacional P1, P3 T3
Formato Atividades Praticas P1, P2, P6
Projeto de Intervencgéo P4 T5
Formacéao a distancia T2, T6
Grupo de estudo T1,T6
Periodicidade | Semestral P4
Mensal P6, P5 T1,T4
Outras Varias G

Consideracoes finais
e Como estao as capacitacoes

— Os professores notificam a auséncia de intercAmbio das universidades com as
escolas de ensino basico no sentido de contribuir para a melhoria de sua formagéo.
Revelam, também, que as capacitagcées promovidas pela SEE/DEE estdo fora da
realidade da escola, nao atingem a todos os professores, nao tém continuidade, e
que nao ha um acompanhamento por parte da SEE aos professores. Eles também
falam da dificuldade que tém em viabilizar, nas suas salas de aula, algumas das
atividades planejadas nas capacitacdes, devido a falta de estrutura fisica das
escolas. Eles dizem que a quantidade de capacitacao relacionada a area especifica
de Ciéncias € insuficiente e que a comunicacao entre SEE/DEE e escolas é bastante
falha, sem que os professores fiquem informados sobre as capacitacbes que

ocorrem.

— Os técnicos relatam a auséncia de uma politica estadual de formacéo continuada

para os professores e técnicos; referem-se, também, a falta de estrutura para
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implementacdo das capacitacbes e para acompanhamento das mesmas.
Consideram as capacitacées desarticuladas, desinteressantes e descontinuas e,
consequentemente, ndo atendem as reais necessidades dos professores. Dizem
também nao haver uma avaliacdo sistematica dos programas e projetos para
identificar avancos e entraves gerados pelos mesmos. Relatam, ainda, que a maioria
desses programas transferiu para as escolas a responsabilidade de planejar e

promover suas proprias capacitagoes.

- O gestor enumera uma série de dificuldades na implantacéo e transposicao das
capacitacdes para a pratica pedagogica dos professores. Entre elas: falta de tempo
do professores para estudo e discussao coletiva na escola (tempo pedagdgico),
escassez de professores na rede, o que dificulta a liberacdo para o professor
participar das capacitacoes, falta de estimulo financeiro para o professor se qualificar
e descontinuidade nas capacitagdes.

A partir das falas dos professores, técnicos e gestor, podemos perceber que as
capacitacoes oferecidas pela SEE/PE aos professores de Ciéncias ainda estao
longe de atingir as necessidades formativas que esses professores devem adquirir
no seu processo de formacdo continuada. Tais necessidades tém sido apontadas
pela literatura especifica da area de Educagdo em Ciéncias e precisam ser
trabalhadas na formagdo continuada desses professores, conforme defendem
Carvalho e Gil-Pérez (1993):

eDominar os conteldos cientificos a serem ensinados em seus aspectos
epistemoldgicos e histéricos, explorando suas relagdes com o contexto social,
econdmico e politico;

eQuestionar as visdes simplistas do processo pedagogico de ensino das
Ciéncias usualmente centradas no modelo transmissao-recep¢do e na
concepcgao empirista-positivista da ciéncia;

eSaber planejar, desenvolver e avaliar atividades de ensino que contemplem
a construcao-reconstrucao de idéias dos alunos;

eConceber a pratica pedagogica cotidiana como objeto de investigacdo como
ponto de partida e de chegada de reflexdes e agdes pautadas na articulagao
teoria-pratica (p. 32).

e Como poderiam ser as capacitacoes

— Os professores sugerem que haja um intercambio entre as universidades e as

escolas no sentido de promover cursos, visitas a departamentos e laboratorios. Que
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sejam ouvidas as suas opinides sobre os temas a serem abordados nas
capacitacbes e que esses, preferencialmente, estejam relacionados com sua area
especifica e que possam ser colocados em pratica na sala de aula. Eles expressam
a necessidade de serem trabalhadas as questdes emocionais, afetivas e de auto-
estima nas capacitacbes. Também revelam a preferéncia pelas atividades praticas:
experimentagdo, oficinas, confec¢cdo de materiais didaticos e excursdes. Sugerem,
ainda, que as capacitacoes sejam em formato de seminarios, encontros, féruns,
projetos de intervencdo etc. e ressaltam a importdncia de acompanhamento e

continuidade das capacitacdes.

— Os técnicos sugerem que as capacitacdes sejam mais sistematicas e que haja
encontros permanentes entre o0s professores para socializarem as suas
experiéncias. Os professores devem poder participar mais de congressos,
seminarios e simpésios financiados pela SEE. Ressaltam a importancia de
ministrarem mais capacitacées abordando temas da area especifica, mas também
sugerem outros temas, como: PCN, historia das Ciéncias, curriculo, avaliagao,
planejamento, interdisciplinaridade, competéncias. Entre os formatos sugeridos
constam: projetos de intervencao, grupos de estudo, capacitacao a distancia e em
outros ambientes diferenciados. Revelam, também, a necessidade de uma politica
mais eficiente de formagdo continuada para os professores em servico, com

medidas concretas e viaveis.

- O gestor ressalta a importancia de enfatizar a formacao continuada em servico, 0
trabalho coletivo nas escolas, a reflexdo permanente entre os professores e a
garantia das aulas atividades para este fim. Ele diz que o eixo norteador do
programa de formacao continuada deve ser a articulacdo entre o desenvolvimento
profissional e o resultado na aprendizagem dos alunos através da articulagao entre
teoria e pratica do professor na sala de aula.

Considerando as sugestoes apresentadas pelos professores, técnicos e gestor, se
faz necessario um novo modelo de formacgao para os professores de Ciéncias, que
incorpore as sugestdes aqui apresentadas, com vistas a contribuir efetivamente para

a melhoria da pratica pedagégica dos professores, estimulando-os a se tornarem
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reflexivos e pesquisadores de sua pratica. Além disso, € importante que sejam
ouvidas as opinides dos professores e técnicos quanto ao planejamento e
implementacdo das capacitacbes. Podemos estabelecer aqui um paralelo entre as
sugestbes apresentadas e o entendimento de Maldaner (2000) sobre a formacéao
continuada de professores:

Defendo a formagdo continuada como inerente ao exercicio profissional do
professor, de complexidade crescente. A idéia de
professor/pesquisador/reflexivo, que cria/recria a sua profissdo no contexto da
pratica, que procuramos desenvolver coletivamente, permite superar as
formas tradicionais de “treinamento em servi¢o” cujos resultados satisfazem,
apenas, a quem gosta de grandes numeros e dados estatisticos e precisa
justificar a aplicacdo de verbas publicas ou de agéncias internacionais
(MALDANER, 2000 p. 391).

e Contribuicoes para a pratica pedagogica dos professores

Apesar das dificuldades aqui apresentadas pelos professores e técnicos, a respeito
da formacgao continuada oferecida pela SEE-PE, podemos perceber que alguns
professores consideram as capacitacdes importantes para melhorar suas praticas
pedagdgicas. Eles revelam a necessidade de mudar suas praticas e fazer uso, na
sala de aula, do que vivenciaram nas capacitacées. Contudo, sentem muita
dificuldade para implementar essas mudancas devido a uma série de obstaculos,
entre eles a infra-estrutura da escola, a auséncia de continuidade das capacitagdes,
a falta de tempo e de estimulo do professor, bem como a falta de assisténcia e
acompanhamento por parte da SEE.

Com relacao aos técnicos, podemos perceber uma certa dificuldade em avaliar as
contribuicoes das capacitacdes para a pratica dos professores, pois 0s mesmos nao
fazem o monitoramento ou acompanhamento dos professores nas escolas.
Revelam, porém, que ha uma intencao, por parte da SEE, de que tais capacitacoes
venham a contribuir para o aperfeicoamento da pratica pedagdégica dos professores,
promovendo uma melhoria na aprendizagem dos alunos. No entanto, as

contribuicoes tém se dado de forma ainda pouco significativa e lenta.

O gestor também notifica dificuldades em avaliar as contribuicdes das capacitacoes
para a pratica pedagdgica dos professores, em funcao da distancia que os separa.
No entanto, diz que as escolas estdo comecando, de forma ainda incipiente, a
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desenvolver a pedagogia de projetos, ou seja, a formacado continuada surge das
necessidades detectadas nas escolas a partir das discussdes entre os professores.

Diante das argumentagdes colocadas pelos professores, técnicos e gestor sobre as
contribuicbes das capacitacbes, é possivel perceber que, apesar de todas as
dificuldades para implementacdo das capacitacoes, eles as consideram necessarias
e até mesmo fundamentais para o aperfeicoamento da pratica pedagdgica. No
entanto, é preciso garantir condi¢cdes estruturais e financeiras para que esse tipo de
formacao continuada venha a contribuir de forma efetiva para a melhoria da pratica
pedagdgica dos professores e, consequentemente, para a aprendizagem dos
alunos. Assim, pode-se resgatar aqui algumas idéias de Schnertzler, quando se

refere a mudancas da pratica pedagogica dos professores:

(...) é importante considerar que as mudangas na pratica pedagogica nao
acontecem por imposicdo ou apenas porque se deseja. Tornar-se
reflexivo/pesquisador requer explicitar, desconstruir e reconstruir concepgoes,
e isso demanda tempo e condi¢cdes (SCHNERTZLER, 2000, p. 30).
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CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo pretendeu investigar, de modo mais amplo, as relagdes entre o
pensamento de autores contemporaneos e os programas de formacao continuada
desenvolvidos pela SEE-PE e DEE e, de modo mais especifico, investigar as
percepcoes de professores de Ciéncias, técnicos e gestor dessas politicas e
programas sobre formacao continuada de professores. Como elemento aglutinador
desses objetivos buscou-se identificar as possiveis contribuicbes das capacitacdes
para a pratica pedagodgica dos professores, bem como suas avaliacdes e sugestdes
para melhora-las, segundo a o6tica dos sujeitos da pesquisa. Nesse sentido, o
presente trabalho assume uma grande importancia diante das discussdes em torno
da formacao continuada de professores, e em especial dos professores de Ciéncias,
no ambito estadual e nacional, num momento de construgdo de um novo perfil

profissional de professores.

A partir da analise dos documentos oficiais sobre formagéao continuada da SEE-PE,
foi possivel perceber que o pensamento dos teéricos contemporaneos tem norteado,
dentro de certos limites, as politicas e programas dessa Secretaria, bem como
influenciado a visdo dos professores, técnicos e gestor sobre formacao continuada
de professores. No entanto, pode-se concluir que, apesar de haver alguma relacédo
entre os documentos oficiais € a concepcdo dos sujeitos pesquisados com o
pensamento dos tedricos contemporaneos estudados, ainda se pode observar:

e uma forte preocupacédo dos professores e técnicos com o dominio do conteudo
especifico e da aplicacao deste em sala de aula. Se, por um lado, isto € um requisito
indispensavel a pratica pedagdgica de qualidade, por outro lado, pode revelar uma
concepcgao de formacgéao predominantemente técnica desses sujeitos;

e uma necessidade de participarem de atividades praticas experimentais como pré-
requisito de uma boa formacdo continuada. Ainda que no ensino de Ciéncias as
atividades experimentais tenham um significado especial, dada a natureza do
conhecimento, isso pode refletir, muitas vezes, uma concepcdo meramente

instrumental do ensino de Ciéncias;
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e apesar de professores e técnicos perceberem a formagao continuada como uma
possibilidade de atualizacédo através da participacdo em eventos, é preciso ter claro
que a qualidade da formacédo do professor ndo depende apenas do numero de
eventos de que tem participado, mas, principalmente, do grau em que esses
eventos tém contribuido para ampliar e aprofundar a reflexdo critica sobre o seu
trabalho docente.

¢ ainda que os professores, técnicos e gestor identifiquem a importancia da relacao
teoria-pratica na formacgao continuada eles, na suas falas, ndo exemplificam de que

modo tal relagcdo pode ou tem se concretizado no cotidiano escolar.

Na falas dos professores pesquisados foi possivel perceber a importancia das
capacitacoes oferecidas pela SEE-PE e DEE para sua pratica pedagégica, apesar
das dificuldades apresentadas para sua implementacdo na sala de aula. As
dificuldades devem-se, sobretudo, a falta de infra-estrutura das escolas, a auséncia
de continuidade das capacitacoes, a falta de tempo e de estimulo dos professores,
bem como a falta de assisténcia e acompanhamento por parte da SEE e DEE.

No que se refere a fala dos técnicos e a do gestor, pbde-se perceber que ha uma
intencdo por parte da Secretaria em enfatizar a formagao continuada em servico, o
trabalho de estudo e discussédo coletivos nas escolas, a reflexdo permanente e a
garantia das aulas-atividade’ para estes fins. Contudo, ha uma certa dificuldade em
avaliar qual o real alcance das capacitacdes para a melhoria da pratica pedagégica,
pois ndo existe um acompanhamento aos professores nas escolas. Acrescam-se a
isso as inumeras limitacdes enfrentadas pelos professores na implementacdo e
transposicdo dessas capacitacdes para o trabalho pedagdégico. Diante desses

obstaculos, os entrevistados se sentem manietados.

’ Aulas-atividade — parte da carga horaria do professor destinada a formagéao continuada em servico e
tem como objetivo a reflexdo permanente a pratica docente e a construgcdo da proposta pedagogica
da escola, visando a melhoria da qualidade do ensino. Os professores da educagéo infantil e do
ensino fundamental | tém 15 horas mensais e os do ensino fundamental Il e ensino médio tém 20
horas mensais.
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Constatou-se, também, através das avaliagbes feitas pelos professores das
capacitacoes oferecidas pela SEE-PE e DEE, que varios fatores inviabilizam ou
dificultam colocar em pratica na sala de aula o que foi vivenciado nas capacitacoes.
Entre os fatores citados encontramos: falta de infra-estrutura das escolas,
descontinuidade das capacitagdes, auséncia de acompanhamento aos professores,
falta de recursos didaticos etc. Os técnicos reconhecem seus limites em termos de
organizacao, de planejamento e de operacionalizacdo das capacitacoes. O gestor,
por sua vez, avalia que as capacitacées tém ajudado a mudar a concepg¢ao dos
professores em relacdo a formacdo continuada e a compreendé-la como um
processo permanente, “como algo que vocé tem que ir e voltar”, e que ele mesmo (o
professor), junto com seus pares, devera participar da sua formacgao através da auto-

gestdo da capacitacado nas escolas.

Houve uma variedade enorme de sugestbes que podem diversificar e melhorar o

processo de formacao continuada dos professores pela SEE-PE e DEE.
Quanto aos temas sugeridos destacam-se:

e temas especificos da area: bioquimica, genética, biologia molecular, clonagem,
melhoramento vegetal, quimica e fisica voltada para a biologia, doencas

sexualmente transmissiveis, drogas, gravidez na adolescéncia, educacao ambiental;

e temas pedagogicos: avaliagdo, curriculo, interdisciplinaridade, construgdo de

projetos, planejamento, historia do ensino das Ciéncias, PCN;
e temas motivacionais: auto-estima dos professores, questoes afetivas e emocionais.
Com relacdo aos formatos, foram sugeridos:

e atividade praticas: oficina de trabalho, experimentacdo, jogos educativos,

construcao de materiais didaticos, visitas, excursoées, utilizacdo computadores;

e projeto de intervencao: realizagdao de uma intervencao didatica na sala de aula com

socializacao das producées;
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e formacdo a distancia: utilizagdo de multi-meios (computador, TV, video) com

momentos presenciais e a distancia;

e grupos de estudos: formacao de pequenos nucleos de estudos entre professores

de escolas préximas, acompanhado por um técnicos;

e outros: acompanhamento e continuidade das capacitacdes; utilizacdo do espaco
escolar para as capacitacdes; maior integracao entre as pessoas; trazer gente nova;
levar os professores para ambientes diferentes (universidades, ONG,etc).

No que se refere a periodicidade, as sugestoes ficaram entre:
e mensal: uma vez por més utilizando as aulas atividades;
e semestral: ter duas capacitagdes intensivas no ano com tempo integral;

As sugestdes feitas pelo gestor foram de ordem mais geral, versando sobre a
utilizacado de capacitadores da prépria rede qualificados como verdadeiras liderancas
pedagdgicas; troca de experiéncias entre pares; valorizacdo dos professores com
carreira e salarios garantidos; politica de intercambio entre o Estado e universidades
e escolas em tempo integral para professores e alunos. Isso demonstra uma
preocupacao por parte do gestor em promover uma formagdo de qualidade, bem
como uma valorizagdo profissional dos educadores. No entanto, reconhece a
existéncia de limitacdo no sistema que nao permite que isso aconteca. As principais
dificuldades apresentadas pelo gestor foram: falta de tempo do professores para
estudo e discussao coletiva, escassez de professores na rede e estimulo financeiro
pouco significativo para os professores que se qualificam.

Vé-se que tanto os professores como técnico e gestor ndo se distanciam quando a
questao é pensar a formacao continuada. Mais que isso, pode-se afirmar até mesmo
uma certa sintonia e complementaridade em suas sugestées, uma vez que
reconhecem, basicamente, os mesmos problemas. De qualquer modo, os resultados
dessa pesquisa reafirmam a importdncia de um novo modelo de formacéao
continuada para os professores da rede publica estadual de Pernambuco, e

especificamente os de Ciéncias, o qual incorpore as sugestdes aqui apresentadas,
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no sentido de contribuirem efetivamente para a melhoria da pratica pedagogica dos

professores e, consequentemente, da aprendizagem dos alunos.

Ficam, assim, colocadas as consideracdes acima enquanto desafios a Secretaria de
Educacdo de Pernambuco, com vistas a garantir um programa de formacao
continuada de professores enquanto necessidade do sistema de ensino e enquanto
demanda dos professores em exercicio. Para isso, € preciso garantir espagos e
tempos reservados do horario do professor na escola para que estes possam
realizar praticas sistematicas de: analise das acdes desenvolvidas, estudos, trocas
de experiéncias, discussdes, criagdo e planejamento coletivo. Além disso, €
necessario um sistema de apoio e acompanhamento aos professores, uma infra-
estrutura adequada das escolas, um programa de formacdo que valorize o
desenvolvimento profissional mais amplo dos professores, bem como melhores

condigdes de trabalho, carreira e salarios condignos.

Em face dessas conclusdes, é oportuno afirmar que a extensao e complexidade que
envolve os estudos e as pesquisas de formacdo de professores impuseram
delimitacbes ao que poderia ser investigado em relacao a este objeto. Isso implica
reconhecer, por exemplo, a impossibilidade de observacao de aulas dos professores
e as capacitacbes desenvolvidas pelos técnicos envolvidos nesta pesquisa.
Contudo, essa “auséncia” pode ser um elemento desencadeador de novas
pesquisas, que, como esta, se propdéem nao apenas a reconstituir processos de
formacao continuada de professores de Ciéncias, mas também desvela-los e, quica,

reconstitui-los.
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A - QUESTIONARIO DO PROFESSOR

NOME:
ESCOLA:
DATA:

1. TIPO DE FORMACAO:

Qual a sua formagéao académica?

( ) Graduacao

( ) Especializacao

( ) Mestrado

( ) Doutorado

b) Quanto tempo de servico vocé tem na rede estadual, como professor de
Ciéncias?

( ) entre 5e 10 anos;

() entre 11 e 20 anos;

( ) mais de 20 anos.

c) Em que nivel de ensino vocé leciona?
( ) ensino fundamental

( ) ensino médio

( ) ensino fundamental e médio

( ) outros. Especifique:
d) Vocé atualmente atua na funcao de professor regente?
() Sim ( ) Nao

Em que instituicdo:

2. CONTINUIDADE NA FORMAGAO:

a) Quais as atividades de formagéao, na area de Ciéncias, vocé participou nos ultimos
anos?

1999 [2000 [2001 | 2002

Cursos de extensao/ atualizacdo na universidade

Curso de pés-graduacao na universidade

Seminarios

Congressos

Atividades de capacitacdo organizadas pela SEE/DEE

N o " — — [~—

Outros. Especifique:

UAAAAAA

) De quantas capacitagcbes para professores de Ciéncias, promovidas pela
EE/DEE, vocé participou durante o periodo de 1999 — 20027

) nenhuma

yentre1eb

)entre 6 e 10

)entre 11 e 20
)

w

mais de 20
) Quais os principais temas abordados nessas capacitacoes?

O —~————

3. OPINIAO PESSOAL:
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a) Como vocé avalia a forma como a SEE/DEE vem implementando a formacao
continuada de professores na sua area? (periodo 1999 a 2002)

b) Na sua opinido, as capacitacdes de que vocé participou nesses ultimos anos
oferecidos pela SEE/DEE tém contribuido para sua pratica pedagdgica? Justifique.

c) Que sugestdoes vocé apresentaria para melhorar a formagéo de professores de
Ciéncias da rede estadual?

OBRIGADA!

B - QUESTIONARIO DO TECNICO

NOME:
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DATA: () SEE ou ( )DEE

1. TIPO DE FORMAGAO:

Qual a sua formagéao académica?

( ) Graduacao

( ) Especializacéo

( ) Mestrado

( ) Doutorado

b) Ha quanto tempo vocé atua na funcéo técnica?

c¢) Quais os niveis de ensino que vocé acompanha como técnico da SEE ou DEE?
() ensino fundamental

() ensino médio

( ) ensino fundamental e médio

( ) outros:

d) Vocé atualmente atua na funcao de professor regente?
() Sim ( ) Nao

Em que instituicdo:

2. CONTINUIDADE NA FORMAGAO:

a) De quais atividades de formagéao, na area de Ciéncias, vocé participou nos ultimos
anos?

1999 | 2000 | 2001 | 2002

Cursos de extensao/ atualizacdo na universidade

Curso de pés-graduacao na universidade

Congressos

)
)
)Seminarios
)
)

Atividades de capacitacdo organizadas pela SEE/DEE

(
(
(
(
(
(

)Outros. Especifique:

) Quantas capacitacdes para professores de Ciéncias vocé ministrou durante os
ltimos anos.

) nenhuma

yentre1eb

)entre 6 e 10

)entre 11 e 20

) mais de 20
) Quais os principais temas abordados nessas capacitacoes?

b
u
(
(
(
(
(
C

3. OPINIAO PESSOAL:



cVii

a) Das capacitacbes que vocé ministrou quais as que vocé considera mais
significativas para o aperfeicoamento da pratica pedagdgica dos professores de
Ciéncias e biologia? Por qué?

b) Como vocé avalia a forma como a SEE/DEE vém implementando a formacao
continuada de professores?

c) Que sugestbes vocé apresenta para melhorar a formagcédo dos professores de
Ciéncias da rede estadual?

OBRIGADA!



cviii

C - QUESTIONARIO DO GESTOR

1) Qual a concepcao do programa de formacdo continuada para professores
desenvolvida por esta diretoria no periodo 1999 — 20027

2) Quais os objetivos e metas dessa diretoria com relagdo ao programa de
formacao continuada para professores?

3) Quais as principais agcoes desenvolvidas por essa diretoria no periodo 1999 a
2002 com relacéo a formacao continuada dos professores?

4) Qual o formato da formacao de professores no estado de Pernambuco? (periodo
1999 - 2002)

5) Foi realizada alguma avaliagcdo com os professores da forma como a SEE-PE
vem implementado essa formacéao continuada? (expectativas de resultados)

OBRIGADA!



cix

D - ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA PARA OS

PROFESSORES
1. Dados do entrevistado:
e Nome:
e Escola:
e Funcao:

2. Esclarecimento do propésito da entrevista e do trabalho de pesquisa.
3. Permissao para gravacgao das fitas que serado transcritas e estudadas no processo
de analise dos dados.
4. Questoes:
¢ Entendimento sobre Formacao continuada
1. O que vocé entende por formacao continuada de professor?
e Exemplos de atividades de formacao continuada
2. Quais as atividades de formagdo que vocé considera importante para o seu
desenvolvimento profissional?
e Contribuicao das capacitacoes da SEE/DEE para a pratica pedagogica
3. Vocé acha que as capacitacées promovidas pela SEE/DEE contribuem para
sua pratica pedagogica?
e Avaliacao das capacitacoes
4. Numa escala de 0 a 10, que nota vocé atribui as capacitacdes promovidas pela
SEE/DEE? Justifique sua resposta.
e Sugestoes para melhorar as capacitacoes
5. Que sugestdes vocé daria para melhorar as capacitacdes promovidas pela
SEE/DEE?

E - ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA PARA OS TECNICOS
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—

. Dados do entrevistado:

e Nome:

Escola:

e Funcéo:

2. Esclarecimento do propésito da entrevista e do trabalho de pesquisa.
3. Permissao para gravacgao das fitas que serado transcritas e estudadas no processo
de analise dos dados.
4. Questoes:
¢ Entendimento sobre Formagcao continuada
1. O que vocé entende por formacao continuada de professor?
e Exemplos de atividades de formacao continuada
2. Quais as atividades de formacado que vocé considera importante para o
desenvolvimento profissional dos professores?
e Contribuicao das capacitacoes da SEE/DEE para a pratica pedagogica
3. Vocé acha que as capacitacdes promovidas pela SEE/DEE contribuem para a
pratica pedagdgica dos professores?
e Avaliacao das capacitacoes
4. Numa escala de 0 a 10, que nota vocé atribui as capacitacdes promovidas pela
SEE/DEE? Justifique sua resposta.
e Sugestoes para melhorar as capacitacoes
5. Que sugestdes vocé daria para melhorar as capacitacdes promovidas pela
SEE/DEE?



cXi

F - ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA PARA O GESTOR
1. Dados do entrevistado:

eNome:

eFuncéo:

2. Esclarecimento do propésito da entrevista e do trabalho de pesquisa.
3. Permissao para gravacgao das fitas que serado transcritas e estudadas no processo
de anadlise dos dados.
4. Questoes:
e Concepcao sobre formacao continuada
1. Qual a sua concepc¢ao sobre formacao continuada de professores?
e Exemplos de atividades de formacao continuada
2. Quais as atividades de formacédo que vocé considera importante para o
desenvolvimento profissional dos professores?
e Contribuicao das capacitacoes da SEE e DEE para a pratica pedagogica
3. Em que sentido as capacitacbes promovidas pela SEE/DEE tem contribuido
para a pratica pedagogica dos professores?
e Avaliacao da formacao continuada de professores
4. Qual a sua avaliacdo sobre a formagédo continuada de professores oferecida
pela SEE/DEE? (periodo 1999 a 2002)
e Sugestoes para melhorar as capacitacoes
5. Que sugestdes vocé daria para melhorar as capacitacdes promovidas pela
SEE/DEE?



G — QUADROS-SINTESE DOS DOCUMENTOS OFICIAIS

Quadro 4 - INSTRUCAO NORMATIVA N2 001/2000
Define objetivo e atribuicdes e orienta procedimentos e conteldo para a implementacao do programa de formacao continuada
em servigo do sistema estadual de ensino.
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RESPONSAVEIS

FORMATO DA
FORMACAO

PERIODICIDADE

FUNDAMENTACAO
TEORICA

AGOES

OBJETIVOS

Educador de apoio ou

um
capacitado

professor

para

exercer esta fungéo.

0] local
privilegiado é a
escola e
acontecera
especialmente
no horario das
aulas atividade
e em outros
horarios
disponibilizados
pelos
professores.
(em servico)

- Os professores da
educacéo infantil e do
ensino  fundamental
de 12 a 4° série —
utilizara no minimo,
um total de 3 horas

aulas atividades
semanais (15 horas
mensais).

- Os professores de 5°
a 8¢ série do ensino
fundamental e do
ensino médio -
utilizara 4 horas aulas
atividades semanais
(20 horas mensais).

- Diretrizes curriculares
nacionais (DCN);

- Parametros
curriculares nacionais
(PCN);

- Referenciais
curriculares nacionais;
-Matrizes curriculares
de referéncia para o

estado de
Pernambuco;
- Resultados das

avaliagbes do SAEPE.

-Encontros entre
professores da
escola ou de
diferentes
escolas;
Reflexao
permanente a
pratica docente
e a construcéo
da proposta
pedagogica da
escola, visando
a melhoria da
qualidade do
ensino.

- A formag&o continuada em servigo tem
por objetivo o continuo desenvolvimento
das competéncias profissionais dos
professores com vista a promover a
aprendizagem e 0 sucesso escolar dos
alunos da rede publica de ensino;

-Além do aperfeicoamento do desempenho
docente, este tipo de formagcdo deve
contribuir para consolidar o papel do
professor enquanto membro de uma
equipe responsavel pela formulagéo,
implementacdo e avaliacdo da proposta
pedagodgica da escola.




Quadro 5 - PLANO ESTADUAL DE EDUCAGCAO 2000/2009
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Contém programas, diagndsticos, diretrizes, objetivos e metas que integram e consolidam as politicas nacionais, com um

diferencial especifico do Estado de Pernambuco.

CAPITULO SOBRE: Formacio dos professores da Educacio Basica e valorizacdo do Magistério.

DIRETRIZES

OBJETIVOS E METAS

Formacao inicial — é preciso eliminar a classica dicotomia entre teoria
e pratica e a concepgdo de ensino compartimentalizado e
descontextualizado que predominam na formacao tradicional. Nao se
trata mais de formar um professor para seguir um método, mas um
profissional que tenha dominio dos conteldos especificos e de
principios didaticos que lhe permitam solucionar os problemas de
aprendizagem que surgem no dia-a-dia da sala de aula.

Formacao continuada em servico — assume particular importancia
porque diz respeito ao aprimoramento dessas mesmas competéncias.
Ela deve ser uma estratégia permanente de melhoria da qualidade na
Educacdo, garantida pelos sistemas de ensino, dirigida para uma
reflexdo sobre a pratica. Quando ofertada sob a forma de encontros
coletivos, deverd ser organizada a partir das necessidades detectadas
nas escolas através dos mecanismos de auto-avaliacdo e avaliagao
externa. Para que essa formacao em servi¢co se dé de forma cada vez
mais eficaz, € fundamental que o professor tenha tempo geogréfico
escolar, ou seja, jornada de trabalho prioritariamente concentrada num
Unico estabelecimento de ensino. Salario condigno e equivalente ao
nivel de qualificacdo e de desempenho docente deverdo ser o principio
norteador da politica de valorizagdo do magistério, em consonancia
com a politica econdmica-financeira, sem a qual se inviabilizara o
programa de qualidade que se pretende desenvolver.

1. Definir, a partir do primeiro ano da vigéncia deste plano, e, com base nas diretrizes
nacionais para formagao dos professores da educagéo basica, o perfil profissional
dos professores para os diferentes niveis de ensino no Estado de Pernambuco.

2. ldentificar e mapear, a partir do segundo ano de vigéncia deste plano, as
necessidades de formacao dos professores em exercicio no Estado.

3. Assegurar as condicbes necessarias a formacdo continuada em servico dos
docentes.

4. Garantir que, no prazo de dois anos, a partir da vigéncia deste plano, os docentes
em exercicio no Estado sejam todos concursados.

5. Assegurar que, no prazo de cinco anos, todos os docentes em exercicio na
educacao infantil e no ensino fundamental tenham a titulacdo minima estabelecida
pela LDB, nivel médio, modalidade normal e licenciatura plena para os docentes de
52 4 82 série do ensino fundamental e do ensino médio.

6. Garantir, no prazo de 10 anos, a titulagdo em nivel superior para 70% dos
professores que atuam na educagéo infantil e no ensino fundamenta.

7. Incentivar as universidade e instituicdes de ensino superior a oferecerem no
interior do Estado curso de formagéo de professores que, gradualmente, atendam ao
padrao de qualidade estabelecido nas diretrizes curriculares nacionais.

8. Implantar, no prazo de um ano, a partir da vigéncia deste plano, o plano de
cargos, carreiras e vencimentos, que contemple o grau de formacéo e a qualidade do
desempenho docente.

9. Promover, em agédo conjunta com os municipios, através de mecanismos de
avaliagao, a certificagdo da qualidade do desempenho dos professores.




Quadro 6 - ESTATUTO DO MAGISTERIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO (Lei n® 11.329/96)
Estrutura, organiza e disciplina a situagéo juridica do Pessoal do Magistério vinculado a Administragao Estadual Direta.
TITULO V (Artigos 33 a 35): Da capacitacao Profissional.
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RESPONSAVEIS

FORMATO DA FORMACAO

PROGRESSAO NA CARREIRA

OBJETIVOS

O Poder Executivo, através do 6rgao
proprio, estimulara a participacdo dos
professores em cursos oferecidos por
universidades ou outras instituicdes.

Capacitagdo permanente e formagéo
continuada em servigo. Acao de reflexao
e reconstrugdo coletiva e permanente da
pratica pedagégica e da atuacao
técnico-pedagdgica nas diferentes areas
de intervencdo educacional, cultural e

Através de cursos de licenciatura
plena e em cursos de pés-graduacao
“lato  sensu” ou “stricto sensu”
(progressao vertical)

A producéo cientifica dos professores
sera objeto de pontuacgéo para fins de

Melhoria do desempenho profissional
dos professores.

esportiva.

progresséo e selegdo interna.

Quadro 7 - LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL (Lei n® 9394/96)

TiTULO VI: Dos profissionais da Educagao.

FUNDAMENTOS DA FORMACAO

INSTITUTOS SUPERIORES DE EDUCACAO

SISTEMAS DE ENSINO

| — a associagao entre teoria e prética, inclusive
mediante a capacitagdo em servico;

Il — aproveitamento da formacdo e experiéncias
anteriores em instituicdes de ensino e outras
atividades.

Manterao programas de Educagéo continuada para
os profissionais de educacao dos diversos niveis.

Promoverdo a valorizagdo dos profissionais da
educagao, assegurando-lhes, inclusive nos termos
dos estatutos e dos planos de carreira do magistério
publico:

Il — aperfeicoamento profissional continuado,
inclusive com licenciamento periéddico remunerado
para esse fim;

V — periodo reservado a estudo, planejamento e
avaliagao, incluido na carga de trabalho.
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H - SUMARIO DOS QUESTIONARIOS DOS PROFESSORES E TECNICOS
1. PERFIL DE FORMAGCAO

QUESTIONARIOS FORMACAO ACADEMICA TEMPO DE SERVICO | NIVEL DE ENSINO QUE ATUA OU | REGENCIA DE
NA FUNCAO (anos) ACOMPANHA CLASSE
MESTRADO | ESPECIALIZACAO | GRADUACAO | 5A | 11 A | Mais de | Fundamental | Fund. E | Médio | Sim Nao
10 20 20 Médio
PROFESSORES - 3 3 3 1 2 - 6 - 6 -
TECNICOS 3 3 - 3 3 - 1 4 1 1 5
2. CONTINUIDADE NA FORMAGCAO
QUESTIONARIOS TIPO DE ATIVIDADES QUANTITATIVO DE CAPACITACOES TEMAS ABORDADOS
Pos | Ext. | SEE/DEE | Cong. | Sem. |Outros |Entre1a5 |Entre6a10 |Entre 11a20 |Pedagogicos |Especificos
PROFESSORES | 2 3 6 6 5 2 3 - 3 6 3
TECNICOS 2 2 6 4 6 2 1 3 2 6 2




3. OPINIAO SOBRE AS CAPACITACOES
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CONTRIBUICAO DAS CAPACITACOES PARA A
PRATICA PEDAGOGICA DOS PROFESSORES

CAPACITACOES MINISTRADAS MAIS SIGNIFICATIVAS PARA A PRATICA
PEDAGOGICA DOS PROFESSORES

PROFESSORES

TECNICOS

(P1) Sim, como atualizagdo dos avangos e pesquisas. (T1) Educagao Ambiental;
(P2) Sim, com um tema central e periodicamente. (T2) Todas
(P3) Sim, e estimula a participacdo em outros eventos. (T4, T5, T6) PCNs do ensino fundamental e médio e temas transversais;
(P4)Sim, com adaptacéo para a sala de aula. (T4) Matrizes Curriculares
(P5) Sim, como aprendizagem continua. (T6) Curriculo, avaliagdo por competéncia;
(P6) Sim, como acesso as informagdes inovadoras. (T6) Temas especificos da area;
AVALIACAO
PROFESSORES TECNICOS
(P1, P3) Boa. (T2) Vém sendo desenvolvida através de convénios e parcerias com as universidades
(P6) Regular (T1, T5, T6) Auséncia de uma politica de F. C. A politica é a do MEC.
(P2) Nao houve (T3) Nao atende as reais necessidades dos professores
(P4) Nao foi informado (T4) Desarticulada, desinteressante e descontinua. E contempla apenas uma minoria de

professores

(P5) Falou sobre o que é F.C.

(T5) Falta de estrutura e de acompanhamento e transferéncia de responsabilidade da F. C.
para as escolas

SUGESTOES

PROFESSORES

TECNICOS

(P1) Intercambio com as universidades

(T1, T2, T5, T6) Politica de formacdo dos educadores em servico e capacitacbes
sistematicas.

(P2) Ouvir a opinido dos professores e com temas atuais

de interesse da éarea.

(T1, T4, T5) Encontros de socializagao de experiéncias.

(P2, P4) Com temas que possam ser colocados em

praticas na sala de aula.

(T1) Articulagéo entre as diretorias de ensino fundamental e médio; apresentagdo de
trabalhos técnicos cientificos, ciclos de estudos e foruns itinerantes de discussées
pedagdgicas.

(P2, P6) Atividades praticas experimentais.

(T1, T3, T4) Temas na area de Ciéncias.

(P3, P5) Participagdo em féruns, seminarios, congressos,

debates, etc.

(T1, T3, T4, T5) Participacdo em congressos, seminarios, simpdsios, etc.

(P6) Com situagdes didaticas

(T4) Acesso a bibliografias atualizadas e disponibilidade e liberagéo total para estudo




I - SUMARIO DAS ENTREVISTAS DOS PROFESSORES, TECNICOS E GESTOR
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QUESTOES CATEGORIAS | PROFESSORES | TECNICOS GESTOR
1. O que vocé entende por |eAtualizagido com relagdo as mudangas que acontecem no contexto mundial, social e cultural P1
formagao continuada de | eAperfeicoamento com relacdo aos conceitos cientificos e pedagdgicos P2, P3 T4
professores? elmportancia da Interagéo teoria - prética P4 T6 G
eMelhoria da préatica pedagdgica e do processo ensino aprendizagem T2, T3, T5 G
» Atualizagdo através de estudos e participagdo em atividades de formagéo P5, P6 T1
2. Quais as atividades de | Participagio em eventos P1, P4, P5, P6 12,14, T5
formagdo que vocé considera | e Participacdo em atividades praticas P2, P4 T1, T3,
importantes  para 0 (seU) [« Participacdo em atividades pedagdgicas P3 T6
desenvolvimento profissional dos — — — —
professores?  Participacéo em atividades politico-pedagégicas P2
» Cursos de Pés-graduacéo P6 T2, T4
* Reflexdo sobre a pratica G
3. Vocé acha que as capacitagdes | e Contribui P1, P2, P3, P5
promovidas pela SEE/DEE | e Contribui parcialmente P4, P6 T2, T4
contribuem para a (sua) pratica [¢ Nzo contribui T3, 75, T6
pedagodgica dos professores? « Dificil de avaliar T1 G
4. Numa escala de 0 a 10 que nota | » Boas (8 a 10) P1,P3, P4 T2
vocé atribui as capacitagoes | e Regulares (6 a 7) P5 T1, T3, T4, TS5 G
promovidas pela  SEE/DEE? [ ¢ nsuficientes (>5) P2, P6 T6
Justifique sua resposta.
5. Que sugestdes vocé daria para | e Temas » Especificos P2, P5 T4,7T6
melhorar as capacitagdes e Pedagdgicos P4, P3 T2,T4,T6
promovidas pela SEE/DEE?  Motivacional P1, P3 T3
¢ Formato » Atividades Praticas P1, P2, P6
e Projeto de Intervengdo P4 T5
» Formagao a distancia T2, T6
» Grupos de estudos T1,7T6
* Periodicidade * Semestral P4
e Mensal P6, P5 T1, T4
¢ Outras G




Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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