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RESUMO

Este estudo se propde a analisar 0s processos identitarios de jovens universitarios (as) do
curso de Pedagogia da Universidade do Vale do Itgjai, Campus |, Itajai/SC, através de suas
trajetorias profissionais, pesquisa realizada no ano de 2007 e 2008. S&o jovens estudantes que
trabalham e fregiientam a Universidade no periodo noturno. Nesta perspectiva, pretendeu-se
refletir e analisar as relacdes que os jovens estabelecem com a familia, o sentidos do trabalho
e da educagdo, a experiéncia de trabalho e desemprego, seus projetos e sonhos, bem como os
processos de construcdo de suas identidades individuais e agdes coletivas nos grupos gque
pertencem. A pesquisa teve como preocupacdo a abordagem que considera as distintas
maneiras que os jovens se relacionam com a educacdo e o trabalho na atual sociedade, numa
nova ética do trabalho que pressupde intensas transformagdes na pos-modernidade, em
tempos de incertezas. A metodologia selecionada para desenvolver este estudo é de natureza
quantitativa e qualitativa, através da utilizacdo de questionario semi-estruturado, diério de
campo e entrevistas individuais abertas e semi-estruturadas com o uso de gravador. Num
primeiro momento foram pesquisados quarenta e cinco (45) jovens e, num segundo momento,
oito (8) jovens fizeram parte da investigacdo. Autores como Melucci, Baunam, Pais, Dubar,
Dubet foram contribui¢des importantes sobre o quadro tedrico na andise dos processos
identitérios. A andlise também se pautou em autores que discutem as juventudes e as rel acoes
que estabelecem com o trabaho e educagdo como Sposito, Frigotto, Branco, Arendt,
Bendassolli, Abramo, Albornoz, e outros. Os resultados da pesquisa trazem um diagnéstico da
realidade juvenil universitaria, uma condi¢do juvenil contemporanea em que reflete uma acéo
de adaptacdo em sua maioria, mas que simultaneamente traca um perfil de construcdo de
identidades mdltiplas, coletivas em alguns processos, mas com rasgos e fragmentos de
incompletude. Estes apontamentos denotam que as relagdes que estabelecem entre as
experiéncias de trabalho formal, de estudo e ag&o coletiva em grupos ndo se integram em sua
totalidade com os modos de vida e as préticas cotidianas da grande parte dos jovens sujeitos
desta pesquisa. Sugere-se uma invisibilidade juvenil que se reflete de forma impactante na
construcdo das identidades desses jovens. Esse aspecto denota um rasgo, uma fragmentacéo
aparente nas construgdes identitérias, tanto individual, profissional e coletiva, neste sentido, €
necessario dar visibilidade no agir coletivo dos jovens a partir da diversidade, principal
caracteristica da juventude. Portanto, faz-se necessario que os gestores das politicas publicas
colocarem em prética os programas na regido e Brasil, que possam possibilitar a juventude de
nosso pais alcar voos mais atos e concretos em seus sonhos e projetos e que consigam
satisfazer suas expectativas e superar os dilemas narelacdo educacéo e trabal ho.

Palavras-chave: Jovens universitarios, trabalho e educacéo, identidades, curso de pedagogia.



ABSTRACT

This study intends to analyze the identity processes of young university students (both men
and women) who belong to the Pedagogy Course at Universidade do Vale do Itgjai, Campus
[, Itgjai/SC, throughout its professional paths, research put into practice in the years 2007 and
2008. These ones are young students who have jobs and go to the University in the evening
period. In this perspective, it is meant to ponder and analyze the connections that the juveniles
establish with the family, the meanings of work and education, the experience of having a job
and being unemployed, their projects and dreams, besides the construction processes of their
individual identities and pertaining to group actions, among the party they belong to as well.
The research kept as its concern the approach that considers the different ways the juveniles
connect with education and work in the current society, through a new work ethics which
implies intense transformations in post-modernity, during uncertainty times. The selected
methodology in order to develop this study consists of quantitative and qualitative essence,
through the use of semi-structured questionnaire, field diary and open individual interviews,
semi-structured with the employment of a recorder. At first, forty-five (45) juveniles have
been surveyed and, at a second stage, eight (08) of them have been part of this investigation.
Some authors, such as Melucci, Baunam, Pais, Dubar and Dubet have been considered to be
important contribuitions about the theoretical panorama during the analysis of the identity
processes. This examination has also been guided by authors who discuss about youthfulness
and the resemblance that they establish with work and education, for example, Sposito,
Frigotto, Branco, Arendt, Bendassolli, Abramo, Albornoz, among others. The research
deliberations present one diagnosis related to the university juvenile reality, a contemporary
juvenile condition in which reflects an adaptation action in most of it, but simultaneously
draws a multiple identities construction profile, belonging to groups in some of the processes,
but displaying faults and fragments of incompleteness. Such entries point out the fact that the
relations which are established among the forma work experiences, the study ones and the
group action do not entirely integrate with the ways of life and the quotidian habits of the
majority part of the young people used for this survey. A juvenile invisibility which divertsin
a striking manner towards the construction of these young people’s identities is suggested.
This aspect indicates a failure, an apparent fragmentation in the identity building, considering
individual, professional and the group as well, therein, showing visibility in the group
behavior is meant to be necessary, considering diversity for starters, the main characteristic of
youth. Hence, it follows that it is essencia that the managers of the public politics actualize
such programs in the region and in Brasil, and that these might allow the young people from
our country to reach higher and more concrete mountains, concerning their dreams and
projects,and that they are able to fulfill their expectations and overcome the dilemmas in the
work-education analogy.

Key-words: Young university students, work and education, identities, pedagogy course.
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INTRODUCAO

O tema deste estudo foi escolhido pelas seguintes razdes. minha grande afinidade e
interesse em compreender a juventude, essa etapa da vida gque se destaca pelos sentimentos
gue desencadeia, pela ousadia de enfrentamento em prol darealizacdo de suas vontades, pelas
contestacOes para com as repressdes sociais e, pelo desgjo de mudanca, pela luta em favor da
liberdade e da autonomia pessoal, enfim, etapa pela qual nés adultos e os mais idosos de hoje
ja vivenciaram e que dificilmente se cansam de recordar suas memodrias juvenis. Toda
memoria significante sugere-se ser eterna e, por isso, ajuventude parece permanecer em todo
aquele quejafoi jovem.

Outra razéo se deve pela curiosidade em entender o processo de inser¢ao ocupacional
do jovem no mercado de trabal ho, oportunizado, em muitas vezes, (e estima-se que deve ser)
pela educacdo formal que recebe desde os primeiros anos de suas vidas. Em recente projeto de
pesqguisa desenvolvido por esta pesquisadora, intitulado “ Juventude, Trabalho e Educacéo:

"1 realizado em uma comunidade escolar

um estudo com jovens do ensino médio noturno
litoranea do Estado de Santa Catarina, trouxe muitos resultados relacionados a vida pessoal,
escolar e profissional desses jovens. Portanto, para esses jovens pesguisados, quando
questionados sobre 0 que consideram mais importante na vida, responderam que a familia
aparece como questdo de fundamental importancia em suas vidas. O trabalho, no entanto,
assume carater de prioridade, de extrema relevancia, se posicionando como uma vantagem em
suas vidas, e a fata dele representa uma angUstia, frustragdo e o ndo trabalho se constituem
em um dos maiores problemas enfrentados por esses jovens estudantes do Ensino Médio
noturno. Nesse sentido, muitos sdo 0s questionamentos, muitas também sdo as expectativas
em relacdo ao entendimento do processo vivenciado pelos jovens universitarios em relacdo as
suas satisfacOes, realizacOes pessoais e profissionais.

De acordo com o levantamento da literatura, a andlise realizada por Carrano (2000),
aponta em sua conclusdo a relevancia de estudos que investigam o jovem na sua condi¢do
universitdria com mais complexidade trazendo como um dos exemplos, estudos que
investigam o aluno jovem relacionado a condicdo de trabalhador. Corrochano e Nakano

(2000) também apontam consideragdes no levantamento bibliografico realizado acerca da

! “Juventude, Trabalho e Educacio: um estudo com jovens do Ensino Médio noturno” foi um projeto de

pesquisa desenvolvido com o apoio da Universidade do Vale do Itgjai no ano de 2006, sob a orientacéo da
Professora do Mestrado Académico em Educacéo, Dra. Tania Regina Raitz e com significativas contribuices
da bolsista académica do curso de Pedagogia, Rosemeri Teresinha Censi Martins.



tematica “Jovens, Mundo do Trabalho e Educacdo” e inferem sobre o pequeno nimero de
pesguisas que investigam o tema jovem aiado as questfes de género e etnia, bem como a
auséncia de pesqguisas que investigam o desemprego do jovem e os que trabalham no setor
informa do mercado de trabalho, isto € como pensam, vivem, agem e sentem 0s jovens
desempregados e que realizam traba ho informal, situac&o critica e que atinge principa mente
jovens com idade inferior a 24 anos. Outro apontamento feito por Carrochano e Nakano
(2000) foi considerarem que ha um pequeno numero de trabalhos que analisam o jovem a
partir de suas orientacOes praticas e ndo somente a partir de suas opinides.

A hipétese que nortela este estudo passa pelo fato de que a educacdo superior € tida
como uma das mais importantes contribuicdes na vida do jovem para sua insergéo
ocupacional no mercado de trabalho, o qual se caracteriza na atualidade como um contexto
social marcado por um ato indice de desemprego juvenil e precarizacdo do trabalho. Estes
fatores séo apontados pelas pesquisas atuais desenvolvidas a partir do “Projeto Juventude™,
desenvolvido em ambito nacional e que traz resultados alarmantes sobre o ato indice de
desemprego, trabalho precario e insatisfagdo juvenil. Esse estudo abarca a maior pesguisa
quantitativa realizada no Brasil sobre o tema juventude com a intencéo de anunciar aos 0rgaos
governamentais as demandas da juventude nacional no campo do trabaho, da educagéo,
salde, cultura, lazer, esportes, vida artistica, sexualidade, direitos, participagdo, seguranca e
outras, para promover mudancas, avangos e aperfeicoamento das politicas publicas destinadas
a0 segmento jovem da sociedade.

Nesse sentido, com intengdo também de contribuir em promover transformacoes,
ampliar a producdo do conhecimento e debate acerca da temética juventude, educacdo e
trabalho, este estudo se inicia com a suposi¢ao de que 0 universo a ser pesquisado é composto
por jovens universitarios que ja estdo inseridos no mercado ocupaciona formal no mercado de
trabalho compativel com o curso universitario que frequientam. Para tanto, o problema deste
estudo busca resposta para a seguinte questdo: Como 0s jovens universitarios (as) do curso de
Pedagogia da UNIVALI, constroem suas identidades individuais, profissionais e coletivas nas
relacdes que estabelecem com a educacdo, o trabal ho e acbes coletivas?

Para tanto, traga-se 0 objetivo geral desse estudo: Analisar os processos identitarios
dos jovens université&rios (as), do curso de Pedagogia da UNIVALI, nas relagbes que
estabelecem com a educacgéo, trabalho e agbes coletivas. Portanto, este projeto visa descobrir

novos conceitos, novas relagdes e novas formas de entendimento da realidade vivida e em

2 O Projeto Juventude foi realizado por uma equipe de pesquisadores brasileiros reconhecidos.



vivéncia pelos jovens pesquisados. Tal como Freitas (2006, p.13) afirma, “Tempos dificeis
nos convidam a caminhar pelo deserto. Essa caminhada exigird de cada um, um pouco a
Proust, sair em busca do tempo perdido”. Acredita-se que ao iniciar esse estudo que se traduz
num objetivo de vida, registro 0 meu respeito e admiragdo a todos 0s jovens e as jovens e em
especia as jovens mulheres que fizeram parte desta pesquisa, que por motivos diversos
tiveram seu tempo de juventude profanado, que ndo viveram sua juventude na sua plenitude,
ultrapassando o tempo de ser jovem. Outros quatro objetivos denominados de especificos
foram elaborados para dar suporte ao objetivo principal, bem como para nortear este estudo
gue se propde a investigar o jovem universitério (a) como um sujeito histérico e social, um
sujeito que produz e é produzido através das relagdes que estabelece com o mundo em que

esta inserido em busca de suas realizagOes pessoais e sociais.



OBJETIVOSESPECIFICOS

Discutir e entender o que € ser jovem nos tempos atuais, deste modo retratar a realidade
dos jovens estudantes universitarios (as) do curso de Pedagogia da Univali no processo de

construcdo de suas identidades individuais, profissionais e coletivas.

Identificar os sentidos que os jovens atribuem ao trabalho e a educagdo, as experiéncias
com o trabalho formal, informal e o desemprego, seus projetos e sonhos.

Reconhecer as contribuicbes do ensino superior para a formacdo profissional e as
expectativas e necessidades que véem de encontro as demandas profissionais dos jovens

universitarios (as), do curso de Pedagogia.

. Andisar as praticas coletivas que 0s jovens desenvolvem nos grupos em que estdo
inseridos na comunidade e as influéncias destas na construgdo dos Seus processos
identitarios.



JUSTIFICATIVA

A juventude e as relacOes que estabelece com o trabal ho e a educagdo tém se tornado
nos ultimos anos, um dos principais temas que tem atraido a atencdo dos pesquisadores que
objetivam ndo apenas compreender essas relacdes do jovem com o mundo do trabalho e com
a educacdo, mas também propor alternativas que oferecam reais possibilidades para a
minimizagdo dos graves problemas que os jovens enfrentam para inser¢do, permanéncia e
valorizac&o no trabalho, de reconhecimento como sujeito que estuda e trabalha e compreenséo
por parte das institui¢des educacionais da necessidade de aprendizagens relevantes para o seu
crescimento pessoal e profissional.

No Brasil, segundo dados publicados pelo DIEESE? referente ao ano de 2004, tendo
como fonte o IBGE, apenas (33%) dos jovens na faixa etaria de 18 a 24 anos de idade
freglientam o Ensino Superior, inclusos nessa percentagem os jovens que freqlentam cursos
de mestrado e doutorado. Ainda segundo dados do DIEESE publicados no Anuério dos
Trabahadores, a percentagem total de estudantes que frequientam Instituices de Educacéo
Superior PuUblica no Brasil, somam um total de (32,3%), contra (67,7%) de jovens que
freqlientam InstituicOes de Ensino Superior Privadas.

Estes dados demonstram que 0 acesso ao curso superior € privilégio para apenas
alguns, pois conforme dados publicados pelo INEP/MEC de janeiro de 2004 a maioria dos
jovens brasileiros sdo pobres, precisam trabalhar para contribuir com o sustento da familia,
suprir suas necessidades basicas e tentar alcancar suas expectativas em relacdo ao acesso,
permanéncia e conclusdo do ensino superior.

Nesta perspectiva, com base nas leituras de varios autores e dos resultados de algumas
pesquisas, que tornam relevantes todos os estudos que visem contribuir para trazer um
diagnostico sobre os problemas vivenciados por esta camada jovem da sociedade na intencéo
de apontar algumas alternativas de apoio as politicas publicas para a juventude. Diante desses
dados é possivel inferir sobre aimportancia do trabalho, da educagéo e das acfes coletivas na
vida dos jovens, os quais justificam este projeto como de extrema relevancia socia, cientifica
e atual.

® DIEESE. Anuério dos Trabahadores: 2006. 72 ed. Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos. S&o Paulo, 2005.



CAPITULO | —FUNDAMENTACAO TEORICA

1.1 Movimentos identitarios em tempos de incertezas

A metamorfose € a resposta a um mundo que nos solicita a multiplicacdo das faces,
das linguagens e das relacdes. Resposta calorosa, nunca livre de temores e nunca
avara de amor. Sem compaixado por s e pelo outro, sem esperanca e humildade, ndo
€ possivel mudar a forma. SO a mascara pode ser mudada quando se insiste, ‘até
guando?, no jogo vazio darepresentacdo de si. (MELUCCI, 2004, p.69)

Tive muitas resisténcias para iniciar esse texto que discute a identidade. Um dos
motivos talvez sgja em funcdo do proprio termo identidade que, antes de tudo, provoca e
convoca ao principa questionamento: “Quem sou eu?’ Esse questionamento conduz a pensar
e buscar uma defini¢éo que, aos olhos do senso comum, pode significar ago simplificado, de
facil resposta, algo ja construido, pronto, fixo, uma individualizacgo®, isto & uma identidade
pode apenas representar um NUMero ou um nome de pessoa, 0 pais de origem, etc.

Segundo Bauman (2005), essa visdo de identidade fixa, sem vinculo, limitada, seria
inflexivel, isto é sem chances e sem possibilidades de se posicionar com |lealdade diante da
vida. Certamente, a condicdo da identidade como inflexibilidade pode ser a forma correta
vista por muitos na atual sociedade, esta que Bauman (2005, p.60) declara como sociedade
liquida ou nas proprias paavras desse autor “mundo moderno liquido” em que é mais
conveniente ter atitudes coerentes, seguir regras estabelecidas, fazer delas uma conduta de
vida e assm, manter fidelidade a “continuidade, em vez de flutuar nas ondas das
oportunidades mutaveis e de curta duracdo”. Silva (2000, p.74) também contribui ao comentar
gue “Nessa perspectiva, a identidade s6 tem como referénciaasi propria: €a € autocontida e
auto-suficiente”.

Outro autor importante que se tem como referéncia na abordagem sobre o conceito de

4  Segundo Elias (1994) o processo de individualizagio pode ser concebido como um processo de civilizagdo e

gue se processa numa fase de conflitos do individuo diante de regras sociais impostas que se instalam no
interior deste, causa uma repressdo, originando angUstias, perturbagdes, isto que o autor conceitua como
“privatizagdo” do individuo perante outro individuo. E um processo que se conduz numa forma de se
relacionar de maneira alienada a outro ser humano, este entéo é totalmente afastado dele, causa um vécuo,
algo sem sentido, ou nas pr@prias palavras do autor: “[...] que desperta no individuo a sensacdo de ser,
‘internamente’, uma coisa total mente separada de existir sem relacdo com as outras pessoas, relacionando-se
apenas ‘retrospectivamente’ com os que estdo ‘fora dele’ (ELIAS, 1994, p. 103). Para Pais (2007) a
individualizacdo deve ser entendida na modernidade como possivel geradora de uma “falsa consciéncia de
libertagdo”. (PAIS, 2007, p. 23).



identidade € Melucci (2004). Segundo €ele, o sujeito ndo pode mais ser pensado como portador
de um “nucleo essencia”, possuidor de um centro individua Unico, por isso, a atencdo deve
ser voltada para 0 modo, para 0s processos de construcdo da identidade. Isto €, como o sujeito
processa construcdo através do ir-se construindo e reconstruindo sua identidade, um
processo que se caracteriza pela negociacéo®, mobilidade, ndo pela inércia, mas sim, pela
capacidade, possibilidades e seus limites através da reconstrucdo da esséncia, que implica
numa responsabilidade® e que Melucci (2004, p. 66-77) conceitua como “[...] a capacidade de
responder. [...] de responder por e de responder a, de reconhecer agquilo que somos e situar-
nos nas relagoes’ .

No entanto, observa-se que a idéia de identidade, como algo construido e inflexivel,
pode parecer agradavel e ser aceita como a mais correta por alguns, tal e qual argumenta
Bauman (2005, p.60) “os meios de comunicacdo de massa, 0s doutos especialistas em
problemas humanos — por se opor a atitude correta, prudente e promissora diante da vida'.
Esse € um exemplo que o proprio autor chama de “privagéo social, estigma do fracasso na
vida, derrota, desvalorizagéo, inferioridade social”.

Mas, aos olhos da ciéncia e, principalmente, aos olhos de quem € desafiado a buscar
respostas ou aternativas, é chegada uma hora em que se faz necessario prestar contas e
encontrar a verdade com o proprio “eu”, ou melhor, se encontrar com o “eu” da identidade,
este que, muitas vezes, é camuflado pelo simples fato de assim melhor ser aceito por razdes e
argumentos descritos acima. Pais (2007, p. 24-25) considera como uma forma de “[...]
reflexividade impositiva [...] uma vez que se vive num tempo de [...] modernidade reflexiva.

» T _ é uma sociedade

[...] A nossa sociedade, mais do que uma sociedade de “risco
dilemética’. E uma sociedade em que os sujeitos s30 movidos pela incerteza, pelo futuro
irreconhecivel, pela inseguranca e pelo descontrole das ameagas institucionais. Esse autor,
resgatando Giddens, afirma: “E é por isso que boa parte da sociologia de Giddens é — usando

uma metédfora da tauromaquia — uma “pega-caras™ ap risco por entre os cornos da

Melucci (2004) se refere a negociagdo como um processo continuo entre as “partes do eu”, os tempos desse
eu com o conjunto de elementos que mantém relagdes. Dessa forma, a negociacdo € sempre uma agdo de
construcdo da identidade porque o sujeito atribui sentido ao que faz.

A responsabilidade, segundo o autor, implica no comprometimento do sujeito ndo sd pelas suas intengoes,
mas também com as agdes produzidas por ele e que resultam em vinculos relacionais, isto €, essas relagoes
constituem o sujeito que as determina conforme seu desgjo.

Conforme Pais (2007), viver em risco significa viver calculando as possibilidades de acéo.

Pais explica que a “pega de caras’ seria uma “performance tauromaquia’, termo tipico da lingua portuguesa,
“em que forcados (homens que pegam o touro), posicionados em fila, incitam o touro, tentando imobiliza-lo
logo que este investe para os chifrar. O forcado da dianteira tenta encaixar a barriga no focinho do touro,
segurando-se pel os cornos, enquanto os companheiros o gjudam no desafio de o imobilizarem” (PAIS, 2007,
p. 43).



“colonizagdo do futuro” e da“ segurancaontologica’ (PAIS, 2007, p. 24-25).

Essa analogia nos remete ao conceito de identidade que, para defini-la, é preciso ver e
rever os vinculos construidos, as experiéncias vividas e, em vivéncias, despojar-se do modelo
construido e estabelecer sintonia com questdes que levam diretamente a fazer conexfes com
relagdes construidas com outras pessoas, aceitando os desafios no momento do acerto de
contas. Como bem ressalta Bauman (2005, p. 75), ao se referir as ambival éncias existentes em
relacdo aos vinculos humanos repletos de imprevisibilidades, diz que estas geram ansiedades

em relagdo a uma possivel vitoriaou derrota,

Portanto, ha uma busca fanatica e furiosa por solugdes de segunda classe, meias
solucBes, solugdes temporéarias, paliativos, placebos. Servira qualquer coisa que
possa afastar as dlvidas corrosivas e as questdes irrespondiveis, postergar o
momento de gjustes de contas e da verdade — e assim permitir que permanegamos
em movimento ainda que nosso destino esteja, € minimo o que se pode dizer,
envolto em neblina

O que se quer aqui dizer é que, para definir ou tentar entender o “Eu”, € preciso se
reportar a “outro”, se remeter a0 “outro”, mas nunca numa atitude de pertencimento®, esta
que induz pensar naquele que “eu devo ser” e ndo no que se “€’, pois apesar de ser um
exercicio do sujeito atrelado aos lagos ou vincul os que estabel ece com os “outros’, certamente
depende mais do “eu”, é esse que escolhe, que limita e que decide. Nesse aspecto € importante
abrir um espago para pensar sobre as escolhas. Segundo Pais (2007) as escolhas, a que se €
conduzido a fazer, certamente sdo favoraveis a afirmacdo do eu. Mas até que ponto essas
escolhas livram os sujeitos dos “constrangimentos sociais’ em que vivem, por mais que
aqueles sgjam alienados destes? Esse autor insere o termo “identidades reflexivas’ para
explicar que se refere a um problema de escolha, isto €, que além de ter opgdes, o sujeito tem
gue escolher, conforme o0 “dilema da gravata’, explicitado posteriormente neste texto.

Um aspecto importante no que diz respeito a tentativa de definicdo do “eu” seria
compreender o que Baumam (2005, p.25) sdienta “[...] sO faz sentido se vocé acredita que
possa ser outra coisa além de vocé mesmo; sO se vocé tem uma escolha, e s6 se o que vocé
escolhe depende de vocé; ou sgja, sO se vocé tem de fazer alguma coisa para que a escolha
sgja “real” e se sustente”. Dessa forma, Melucci (2004, p. 43) lembra que a agdo dotada de
sentido é a habilidade que o sujeito tem para transformar-se, 0 ato de se desvincular do
estabelecido através das forgas da natureza, por sua propria escolha, pelas necessidades que o
sujeito tem que remetem a uma sensacdo de falta. Essas necessidades e faltas, que séo e

° Bauman (2005) explica que aidentidade nasceu a partir do conflito de pertencimento.



precisam ser elaboradas culturamente, determinam uma responsabilidade “da qual nédo
podemos fugir: responder conscientemente a falta que nos constitui, ou sgja, decidir quem
somos’.

Nesse sentido, pode-se dizer que os argumentos de Bauman convergem aos de
Melucci, pois 0s autores sugerem que, ao se fazer escolhas provocadas pela necessidade, pela
fdta, € que se d4d a ansia de descobrir-se, como uma transposicdo a sua identidade
estabel ecida, um encontro do “eu” com o outro, uma transposi¢do entre 0 que se “deve ser” e
0 que realmente se “€”. No entanto, conforme Bauman (2005), esse anseio pela descoberta do
“eu” provém da vontade de seguranca, esta que promove sentimentos ambiguos: por um lado
gera expectativas positivas produtoras de energias e, por outro lado, gera ansiedades pela
forma de instabilidade e inconstancia do ser e estar no mundo.

A idéade descoberta da identidade pela falta e pela necessidade |leva a uma atitude de
investigagcdo de si, como salienta Melucci (2004, p. 44), “a experiéncia da falta leva-nos,
portanto, inevitavelmente a questionamentos sobre nds mesmos’, através dos lagos
construidos na vida, para entdo, basear-se nas relacOes sociais construidas para fazer
exatamente o que Pais (2007), no texto sobre o pensamento de Auge, argumenta: “ Somos
sempre um outro de aguém, o outro de um outro” (AUGE, 1994, apud PAIS, 2007, p. 42). E
essa € a tarefa mais dificil, segundo Pais (2007), que utiliza a expressao “os dilemas da vida’
como maneira de explicar os momentos em gue se faz necessaria a tomada de decisdes. Dessa
forma, o autor retoma Giddens parajustificar que este fala de uma* politicade vida’ que, pela
sua existéncia, conduz a uma* politica de decisbes de vida’, que interfere no eu, naidentidade
(GIDDENS, 1995 apud PALIS, 2007).

Todavia, entende-se que a politica da vida se constitui nas muitas possibilidades de
escolha que o sujeito faz, isto €, os investimentos que aplicaem si para promover e manter seu
engajamento com objetivo de dar sentido a sua identidade pessoal. Um exemplo bem comum
exposto por Pais sGo 0s investimentos do sujeito na sua imagem corpora. Muitos desses
investimentos sdo realizados com intengdo de emancipacdo, 0 que pode ocasionar a
construcdo de uma falsa consciéncia de emancipacdo. Segundo esse autor, 0 “eu” se
desenvolve mediante a expectativa do outro e somente se esse “eu” ndo persistir em se
diferenciar do outro, isto &, se corresponder as expectativas alheias, conseguira reflexivamente
encontrar 0 “eu” da sua identidade. O que o autor quer dizer ndo é gque a descoberta da
identidade se dé pela auséncia de diferenca, muito pelo contrario, é preciso considerar que a
diferenca entre o eu e 0 outro ocorre nessa busca pelaidentidade.

Assim, identidade e diferenca se relacionam por interdependéncia, como explica Silva
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(2000, p.75), “Assm como a identidade depende da diferenca, a diferenca depende da
identidade. Identidade e diferenca sdo, pois, insepardvels’. Isso significa que a diferenca é
essencia para um sujeito se diferir do outro, encontrar-se com 0 Seu eu, pois, mesmo que
possua tracos, marcas, semelhancas e representagdes do outro no “eu”, forma um “eu
multiplo”, expressdo utilizada por Melucci (2004). Esse “eu” resulta num particular, se difere,
afirma sua individualidade porgue ndo é o outro, contudo “também é certo que continuamos a
ser semel hantes no modo como nos pretendemos distinguir” (PAILS, 2007, p. 29).

Para Melucci (2004), a fala e o agir sdo determinantes da identidade, porque
promovem essa diferenca entre 0 eu e 0 outro, o reconhecimento singular, mas que, a0 mesmo
tempo, é condicdo aceita pelo grupo socia ao qual pertence o sujeito, e que o Situa nas
relacdes sociais. Silva (2000) comunga com Melucci (2004), no que se refere a identidade e
diferenca que resultam da agdo da criagdo linguistica’®, que se define como caracteristica
partilhada entre identidade e diferenca, que, por sua vez, devem se produzir de modo ativo e

que, portanto, so produzidas pel os sujeitos em meio as suas relagdes culturais e socias.

Dizer que sdo o resultado de atos de criagdo linglistica significa dizer que ndo sdo
‘elementos’ da natureza, que ndo sdo esséncias, que ndo S30 Ccoisas que estgjam
simplesmente ai, a espera de serem reveladas ou descobertas, respeitadas ou
toleradas (SILV A, 2000, p. 76).

Nesse sentido, entende-se a importancia dos atos de fala na construcéo da identidade
do sujeito, pois € por meio desses que ele pode compreender a vida através de conexdes que
estabelece com outros sujeitos, numa rede que se relaciona e que possibilita a construgcéo e
reconstrucdo identitéria relacionada com os acontecimentos e fatos ao longo de sua histéria,
da histéria da cultura, do tempo e do espaco. Como afirma Bendassolli (2007, p.227), “a
identidade é como uma narrativa” produzida durante a vida do sujeito, de modo que a
linguagem fornecida por meio dessa narrativa possibilita e habilita esse sujeito dar sentido a
sua vida de maneira organizada no espaco e tempo™’ de sua existéncia’. Somers e Gibson
também contribuem para reflexdo quando dizem “As narrativas nos ajudam a construir
nossas identidades na medida em que nos oferecem vocabul &rios e roteiros de descricdo de si
mesmo, 0S quais possuem, ao mesmo tempo, uma dimensdo pessoa, socia e histérica’
(SOMERS E GIBSON, 1994 apud BENDASSOLLI, 2007, p. 228).

Seria, entdo, através das narrativas, da percepcdo e descricdo se S mesmo como

19 Segundo Silva (2000), os atos de criacdo lingiistica sdo os atos de linguagem, estes que, além de caracterizar
identidade e diferenca, também as nomeiam.

1 Segundo Melucci (2004), o tempo adquire sentido pela capacidade que o sujeito tem de produzir e de repartir
com o outro, 0 que requer uma permanéncia na mutagao.
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pertencente a um todo, a0 seu grupo, comunidade, uma acdo que gera um sentimento de
partilha, solidariedade que o sujeito constréi sua identidade. Bendassolli (2007, p. 229),
referindo-se as concepcdes de Somers e Gibson, comenta que esses autores definem em
quatro as dimensdes das narrativas identitarias. narrativa ontologica, Utels para auxiliar o
sujeito a saber quem &, o porqué e como das coisas que faz, aspectos que permitem o
desenvolvimento e sustentacdo de sua identidade. A segunda € a narrativa publica, esta que,
ultrapassando a barreira da individualidade, relaciona-se com formagdes culturais e com
instituicdes, de modo a permitir que o sujeito recorra em casos em que se sinta impedido de
agir de forma legitima em favor de suas crencas e posicionamentos, “fazendo-as ganhar
sentido dentro de uma determinada rede intersubjetiva e institucional. Incluem esteredtipos
culturais, explicacOes midiaticas, narrativas de igrejas, partidos, familias, governos e nagoes’.
As narrativas conceituais se constituem em desafios e se referem as explicagdes e conceitos

desenvolvidos pelos cientistas sociais sobre os fenébmenos cotidianos, no sentido de:

[...] oferecer um vocabulério que possamos utilizar para reconstruir e categorizar, ao
longo do tempo e do espago, as narrativas ontologicas e os relacionamentos dos
atores sociais, as narrativas publicas e culturais que informam suas vidas e a
interseccdo crucial entre essas narrativas com outras forcas relevantes. (SOMERS e
GIBSON, 1994 apud BENDASSOLLI, 2007, p. idem).

A quarta e Ultima narrativa € denominada como metanarrativas, esta que objetiva
integrar as narrativas conceituas e sujeitos ou “atores sociais’ na amplidéo histérica e se
caracterizam pela formacdo esquematica de grande porte de conceitos abstratos. O autor
exemplifica as metanarrativas através de termos, estes que 0s cientistas sociais utilizam para
informar sobre elas. S0 eles: Globalizagcdo, Progresso, Marxismo, Modernidade e Pés-
modernidade, Sociedade pOs-industrial, lluminismo, etc. (SOMERS e GIBSON, 1994 apud
BENDASSOLLI, 2007).

Conclui-se, na explicagdo sobre as metanarrativas, segundo Bendassolli (2007), que
estas deveriam sempre adequar-se as narrativas conceituais, para legitimar, através dessa
juncéo, o esquema de conceitos, o que esta sendo uma tarefa ardua para os cientistas sociais,
poisS N80 conseguem mais promover esses encaixes e jungdes, harmonizar. A partir dessa
contribuicdo de Bendassolli, entende-se que, por questdes de enfraquecimento nas formas em
gque 0 sujeito ou o “ator social” desenvolve suas narrativas, 0S processos de construgdo
identitaria, enfrentam sérios bloqueios, e porque ndo dizer interrupgbes, quando ndo
encontram referéncias, N0 se enggjam e Ndo encontram mMeos para se ancorar nessa nova

ética da sociedade vigente marcada pel a desigual dade e excluséo social.
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Portanto, percebe-se que é por meio da fala que o sujeito pode situar-se no seu mundo
e interferir sobre ele, 0 que leva & sua inser¢do no processo de construcdo e reconstrucdo
identitéria, tal como aertam Brockmeier & Harré (1997, APUD, LOPES, 2003, P 254) “ [...]
as narrativas operam, entdo, como mediadoras entre nossas realidades individuais e a
realidade cultural e social mais ampla na qual estamos inseridos, sendo, portanto, por meio
dessa forma discursiva que ‘ nos construimos como parte do mundo no qual vivemos'. Por sua
vez, nas discussoes sobre identidade e diferenca, e, portanto, nos atos de linguagem e nas
narrativas, Melucci (2004) considera que 0s aspectos individuais e relacionai's ndo se separam,
muito pelo contrério, o individual permite o resgate das vivéncias com 0S outros e a
possibilidade de resolugdo dos problemas, significando o amadurecimento do sujeito, a
autonomia, que se da através de um processo de aprendizagem identitério, resultando na
identidade adulta que gera uma capacidade de elaboracdo de novas identidades, de “eus’
multiplos que se conectam entre presente e passado.

Certamente que Melucci se posiciona frente a construcdo de varias identidades durante
a vida do sujeito, pois no mundo atual em que este se V€ obrigado a elaborar, remodelar as
suas identidades, ndo é possivel determinar-se portador de apenas uma Unica identidade
durante a vida, ou por muito tempo na vida, isto seria arriscado. Dessa maneira, Bauman
(2005, p. 96) argumenta que, “As identidades sdo para usar e exibir, ndo para armazenar e
manter”. E justamente nesse sentido que Melucci (2004) faa do sistema atua complexo,
reportando-se as relagbes de interdependéncia no sistema planetario, de conexdes variadas e
velozes e que, portanto, aborda que a escolha € ago presente na vida dos sujeitos, isto &, vive-
se escolhendo, vive-se agindo de modos diferenciados e variados de acordo com os ambientes
nos quais se atua, se vive e convive. Todavia, ndo “se é apenas um”, mas “se é muitos’, ou
melhor, “se € muitos de muitos” em muitos espacos organizados no contexto planetario em
gue vivemos marcado pelaimprevisibilidade.

Para esse autor a Unica certeza que se tem € a incerteza das escolhas. Nesse momento,
em que hd um espaco reservado a autonomia do ser, um momento de se ir em busca de outros
modos de vida, de novos caminhos, de mudancas ocasionadas pelainsatisfacéo, pelalimitacéo
do agir, ser e estar neste mundo. Compreende-se que esse € um processo de enfrentamento de
riscos, de ousadia misturada a énsia pela autonomia nas escolhas que se faz. Nesse ponto, o
sujeito se coloca entre vontade e decisdo de mudanca e 0 medo e incerteza dos acertos ou
fracassos que poderdo surgir, entre perdas e ganhos. Como alerta Melucci (2004, p. 63), “Esse
jogo téo arriscado e téo aberto ndo tem garantias de sucesso — pode ter éxito ou pode falhar —

e expde-nos permanentemente & ameaga de nos perdermos’.
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Observa-se também, a partir das contribui¢cdes de Melucci, que o processo identitario
de aprendizagem ndo se esgota, ndo finda, pois ao viver consigo e com 0S outros, 0 sujeito
social e histérico constréi e (re) constréi suas identidades a partir de um processo de
aprendizagem identitaria oportunizada pelas experiéncias vividas e em vivéncias. Nesse
sentido seria uma capacidade designada ao sujeito racional, este tem liberdade para fazer
escolhas, para arriscar-se no enfrentamento num campo de batalha que exige aceitamento e
consenso entre as partes, entre “o ser” e o “dever ser”, entre a busca, a intervencédo, a
reestruturacdo, a negociacdo. Uma acéo reflexiva que, em outras palavras, sugere Melucci
(2004, p. 70) “[...] um olhar sobre nés mesmos, conscientes de que existimos como entidades
psicofisicas individuais e responsaveis por nossas escolhas’. Ao mesmo tempo, nossa
identidade deve se constituir no presente, no sentido de poder enfrentar as transformacdes e
cruzar as metamorfoses que configuram o curso da vida. Assim, oportunizar abrir e fechar
NOssos canal's de comunicagdo com o exterior, “para manter vivas as nossas relagoes, sem que
sgjamos sufocados pel o excesso de mensagens”.

Pais (2007) ilustra bem essa méxima quando expde o “dilema da Gravata’** como
exemplo sobre a correspondéncia do eu as expectativas ahelas e parailustrar o que denomina
de reflexividade. Nesse dilema que foi considerado por Pais como sendo banal porque se
tratava apenas de decidir sobre levar ou ndo gravatas, ele teria que optar quantas e quais a
serem usadas, ou ndo, em uma mesa redonda, aqual iria participar em Braga/Portugal.

O dilema se iniciou ja em Lisboa, local onde reside. Assim, viveu um dilema
cotidiano, o qual resultou na escolha de levar duas gravatas, a de bolinhas azuis e a outra de
riscas, 0 que causou admiragdo, questionamento e espanto em sua companheira, por perceber
a insisténcia de Pais, desprovida de justificativa, pois sempre usava as mesmas gravatas. A
reacdo de sua companheira, explicita Pais, € uma acdo reflexiva, pois “Como perceberéo, 0
problema das identidades reflexivas ndo é somente o de ter opcdes, mas, sobretudo, o de ter
de optar (SWEETMAN, 2003 apud PAIS, 2007, p. 26). Ademais, questiona o autor: “Que
razdes ou motivos fundamentaram a minha op¢ao? Quando me olho no espelho sem gravata,
ou com gravata as bolinhas ou as riscas, qual a imagem que reflete o espelho em que me
miro? A construcéo de umaidentidade individual ou socia?’ (PAIS, 2007, p. idem).

O dilemareferente ao uso se deu a partir dos comentérios feitos por um amigo sobre a
ndo obrigatoriedade do uso da gravata no evento, mas que, por motivos de cerimonia e

lembrancas de outros eventos, dos quais Pais ja havia participado, recordou-se que todos os

12 Sobre 0 aprofundamento do “Dilema da Gravata’, ver Pais (2007) no texto “Cotidiano e Reflexividade”,
referenciado na bibliografia deste trabal ho.
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homens usavam gravatas, portanto a escolha se deu em favor do consenso entre o0 “eu” e o
“outro”. Decidiu usar gravata e optou pela gravata mais usada e comum, das duas gue teria a
disposicdo. Dessa forma, percebeu que essa escolha receberia aprovacdo dos outros
pal estrantes, entrando em consenso com o grupo social, favorecendo o processo intersubjetivo
das relagOes sociais. Percebe-se, nesse dilema vivido por Pais, que a escolha e 0 uso da
gravata deram-se por sua escolha, mas uma escolha partilhada com o seu “eu” e com o
“outro”.

Essa metafora sintetiza, conforme Bauman (2005), que a veracidade de qualquer
resposta que sgja dada a pergunta “quem sou eu?’, esséncia da identidade, ndo concebe que
essa resposta ndo esteja relacionada diretamente aos vinculos constituidos entre o “eu” e o0
“outro” e nem mesmo na concepcao de se apegar a esses vinculos como relactes legitimas,
dignas de crédito e estaveis no tempo. Por essa razéo, Melucci (2004, p. 43) derta: “[...] nessa
socializagdo esta imbuida a idéa de que todas as nossas necessidades, mesmo as individuais,
sdo politicas, ou sgja, sdo dirigidas a polis, e seu reconhecimento é condicdo para a
participacdo na vida civil”. Outro autor que contribui para essa discussdo relativa ao sentido
da identidade e que, de certa forma, acrescenta aos argumentos até aqui discutidos, inclusive

sobre o dilema da gravata, é Pollak (1992). Conforme o autor:

[...] aimagem que uma pessoa adquire ao longo da vida referente a €la prépria, a
imagem que ela constréi e apresenta aos outros e a si propria, € para acreditar na sua
prépria representacdo, mas também para ser percebida da maneira como quer ser
percebida pelos outros (POLLAK, 1992, p. 5).

Eis 0 movimento continuo, ininterrupto e inconcluso existente na busca do “eu” da
identidade do sujeito, um movimento que o leva a empenhar-se criticamente nessa batalha
porgue propde um estranhamento do sujeito com ele mesmo, um distanciamento de si diante
da constatagdo dos modos de ser no mundo, modos esses que ndo sao isolados, mas
“recheados’ de lagos sociais e pluralidade. Observa-se que esses movimentos também ndo sao
solitarios, individualizados, porque remetem a um exercicio de escuta e toda escuta sempre é
uma escuta do outro, ou melhor, escuta de si e do outro e que, por esse motivo, € uma escuta
partilhada que convoca a memodria que, segundo Pollak (1992, p. 5), “é um eemento
constituinte do sentimento de identidade” .

Para tanto, de acordo com Bauman (2005), a revelacéo da identidade so € possibilitada
através da invencdo e da descoberta. N&o de uma descoberta qualquer, como alertou, acima,

Silva (2000), mas pela descoberta que é provocada por um objetivo a ser construido e que
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parte da estaca zero, ou por alternativa que leva a luta que se tornara real e até precaria,
mesmMo que para isso seja necessario impedir a revelacdo dessa descoberta, 0 que resulta em
identidades sufocadas, mas conscientes. Nesse sentido e ap0s essa discussdo, tentar-se-a
discutir os processos identitarios juvenis, um campo minado, repleto de desafios na

contemporaneidade.

1.2 Identidades profissionais, trabalho e educacdo: processos de socializagdo
contempor anea mar cados pela incerteza

1.2.1 Descentralidade dos espagos de socializagdo na contemporanei dade

Inicia-se este texto na intengdo de contribuir com a discusséo sobre a construgéo das
identidades profissionais, partindo das contribuicbes de varios tedricos que discutem a
construcdo dos processos de identizacdo do sujeito social. As primeiras consideragdes sdo de
Claude Dubar (2005), especialmente, da obra intitulada “A socializagdo: construcdo das
identidades sociais e profissionals’, que se constitui numa referéncia importante para o estudo
das identidades profissionais. O autor apresenta a epistemologia social da construcdo
identitéria em varias esferas das experiéncias da vida do sujeito, mas ndo numa perspectiva de
processos que se constroem independentes entre si, mas sim como formas gque se atravessam
de modo interdependente. Apesar de apresentarem suas particularidades, diferengas, séo
relacbes que se realizam porque se conectam, € um processo que se constréi somente pela
socializagcdo dos sujeitos durante toda a trajetoria de sua existéncia.

Assim, antes mesmo de tentar abordar sobre a construcéo das identidades profissionais
e as implicacfes que decorrem destas na vida dos sujeitos, pensa-se que € necessario abordar,
sob a 6tica desse autor, alguns conceitos que se fazem presentes e que se caracterizam como
eiX0s que sustentam e s80 responsaveis pela construcdo da idéia socia em toda a sua
concepcao sobre identidade: socializacéo e ator social.

Conforme Dubar (2005), o processo de socializagdo pode se definir no que se refere a
compreensdo, como a “construcdo de um mundo vivido”, um processo que se redliza durante
toda trgjetoria de vida dos sujeitos, e por isso, 0 acompanha até o fina de sua existéncia
porque se caracteriza pela dinamicidade, € infindavel, implica uma (des) construcéo e

reconstrucdo permanente das experiéncias continuas que ocorrem nas trgjetorias existenciais.
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Pode-se dizer que essa idéa de processo sempre em construcdo € partilhada por todos
0s autores estudados até aqui, outros gue serdo incluidos ou retomados, claro que, cada qual
com suas implicacdes, suas diferencas-semel hangas, mas que comungam com o conceito mais
amplo de identidade que se pbde abstrair até entdo. Isto significa uma edificacdo permanente
mediada pelas relagbes sociais envoltas em uma rede de significagdes, de conflitos, de
desafios, de movimentos, de jogo, de dilemas, de negociagOes, de reconhecimentos, de
negacdo pela recusa ao ndo reconhecimento ou ao reconhecimento injusto, as representacoes
de s para si e para 0 outro, transagdes que sdo partilhadas, em vivéncias a serem vividas,
construidas, reconstruidas através das narrativas identitérias e reunidas num dado tempo e
espago, inseridas dentro de um grande processo que Ndo Se esgota porque sempre se renova e
gue poderia ser conceituado como um processo de socializacgo daidentizacéo.

Para este autor, a identidade profissional se destaca das outras dimensoes identitérias,
com importancia particular na socializagdo dos atores, se comparada as outras esferas da
experiéncia humana, aspecto que sera discutido posteriormente. Porém, antes € necessario ter
nocéo do que a expressao “"ator socia” representa através da Gtica de Dubar. Para ele, a
retomada ao emprego de ator social, utilizado em substituicdo a sujeito, € concebido pelanova
sociologia como uma recusa referente ao emprego deste como objeto das pesguisas empiricas.
Isto quer dizer que, quando o termo sujeito é utilizado de modo a reduzir os atores sociais em
apenas sujeitos, meramente como pessoas que sdo focos de investigacOes e que aparecem
rotulados e definidos de maneira permanente, fixa, principalmente pela categorizacdo de
classes sociais: socioecondmica, socioprofissional, sociocultural. Como se 0s sujeitos fossem
concebidos como recortes de classes e a partir desses assim seriam identificados em todas as
esferas davidasocial.

Portanto, o autor compreende o ator social ndo como pessoas que sdo condicionadas a
determinada classe social e que, por iSso, 0 assim percebidas em todos 0s espacos sociais
em que atuam, mas como pessoas que, de algum modo, séo capazes de se autodefinirem por s
e pelos outros através do entendimento de sua situagdo de vida, de suas vivéncias, sempre
associadas ao contexto e tempo de suas agfes e gque se expressam por meio de seus
posicionamentos, interesses e valores. Enfim, negociacbes que se constituem durante a
histéria de cada um, pelas lembrancas que cada um carrega em sua bagagem. Esses sd0 0s
pressupostos que definem a identidade de um ator socia. Todavia, é pelos argumentos que 0s
atores sociais percebem o modo pelo qual eles realizam essas autodefinicdes, isto €, cada um
se define a seu modo, mas ndo de maneira singular e sim de modo articulado, a partir de

diversas e variadas experiéncias em véarias dimensdes da sociedade, experiéncias essas que se
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caracterizam como heterogéneas, diversificadas, variadas.

Conforme Dubar (2005), ao se conceber uma pessoa como ator social, é fundamental
considerar a existéncia de dois eixos que se caracterizam pela alternancia de articulagfes. 0
eixo “sincrénico” que sugere e contempla a acdo definida dentro de um contexto dado e
situacéo definida dentro de um espaco culturalmente representado; e o eixo “diacrénico” que
se compde pela subjetividade presente no percurso historico do ator, bem como, pela agdo
pessoal interpretativa da historia construida social mente.

No entanto, esses eixos apresentam uma dualidade nas suas articulagbes porgque
apontam a existéncia de problemas nas identificagbes. por um viés representam as
interpretacOes dos outros para si e por outro vies, o empenho de si, de suas identificagdes para
ser reconhecido pelos outros. Uma concepgdo nominativa de ator que se representa atraves da
acao estruturada e da formacao historica. Por isso, todas as identidades séo, em suas diversas
esferas, pautadas no contexto historico e social, 0 chdo e o berco de ag&o dos atores sociais e,
portanto, pode-se dizer que todas sdo construgdes sociais (DUBAR, 2005).

O autor, até agui considerado, também argumenta em sua obra, a existéncia de uma
dualidade presente na divisdo interna da identidade e, a0 mesmo tempo, questiona e salienta a

possibilidade de discutir essa divisdo através da abordagem sociol 6gica,

Decerto ndo se ficarmos limitados a uma abordagem fenomenoldgica da relacéo
interindividual Eu - Outro ou a uma abordagem psicanalitica redutora que considera
o Ego elemento de um sistema fechado em relagdo dindmica, mas ‘interna como Id
e com 0 Superego, jogando para 0 ‘entorno’ o conjunto das ingtituices e das
relacbes sociais. Com certeza sim se restituirmos relacdo identidade para
si/identidade para 0 outro ao interior do processo comum que a torna possivel e que
constitui o0 processo de socializagdo (DUBAR, 2005, p. 135-136).

Com relagdo a essa divisdo dua na identidade interna do ator social, existe também
um problema identitario: a identidade para Si e para outro que, apesar de ndo poderem ser
dissociadas uma da outra porque “a identidade para s é correlata ao Outro e a seu
reconhecimento: nunca sei quem sou a ndo ser no olhar do Outro” (DUBAR, 2005, p. 135),
pode ser negada ou provocar incertezas. Este autor, ao citar Laing, refere-se ao problema que
existe nessa relacdo dual marcada pela relagdo indissocidvel identitaria, quando aborda que a
experiéncia que o outro vive ndo é possivel ser vivida exatamente da mesma maneira pelo eu,
pois sO a partir dos atos de falas, do estabelecimento de comunicacéo entre interlocutores €
que o ator socia pode saber qual a identificacdo que Ihe é atribuida pelo outro. No entanto,
nessa dualidade também existe a possibilidade de o sujeito rejeitar a identificacdo atribuida

pelo outro, identificando-se de maneira diferenciada, um problema que pode existir nas
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categorias, isto é nas designagbes oficiais de Estado, denominagdes étnicas, regionais,
profissionais. 1sso pode ocorrer em algumas esferas das dimensdes identitarias, implicando
uma falta de reconhecimento gerada pela indecisdo. Nesta passagem, Dubar acrescenta ao

explicar essa problematica,

Ora, todas as nossas comunicagBes com 0s outros sd0 marcadas pela incerteza:
posso tentar me colocar no lugar dos outros, tentar adivinhar o que pensam de mim,
até mesmo imaginar o que eles acham que penso deles, etc. Nao posso estar na pele
deles. Eu nunca posso ter certeza que minha identidade para mim mesmo coincide
com minha identidade para o Outro. A identidade nunca é dada, ela é sempre
construida e devera ser (re) construida em uma incerteza maior ou menor € mais ou
menos duradoura (DUBAR, 2005, p. idem).

Finalmente, nesta parte do estudo, chega-se a0 embasamento tedrico que discute a
construcdo das identidades profissionais dos jovens, fator muito importante para o
entendimento dos vieses que interferem, ou ndo, contribuem, ou n&o, para a construcéo das
identificacbes dos jovens. Sabe-se que nunca como hoje o0s jovens sao desafiados e se
desafiam na busca da insercéo e permanéncia profissional no mercado de trabalho. N&o que
estes se desafiem apenas por essa busca, mas principalmente, para a conquista de
reconhecimento e valorizagdo social de suas escolhas profissionais. Um percurso, nesse
momento da vida, que se caracteriza pela construcéo da identidade profissional. Portanto, a
construcdo da identidade profissional se tornou, nos dias de hoje, uma questéo primordial na
vida dos jovens, pois é na juventude que essa construgdo seinicia.

O que se faz na vida, ou quem se &, sd0 perguntas inquietantes, por vezes apertam o
sujeito contra as paredes, as paredes internas, onde as grandes guerras sdo travadas em busca
de respostas nem sempre satisfatorias, pois as respostas a esses questionamentos ja ndo séo
suficientes, € preciso fazer mais, ter mais e ser mais. Nao basta, aos sujeitos, completarem o
Ensino Superior, é preciso seguir em frente, preparar-se cadavez mais, para nao ser superado.

Segundo Sposito (2005), nos udltimos 30 anos ocorreram profundas mudangas nos
cenarios da educacéo e do trabaho, principalmente o trabalho assalariado, campo de atuacdo
das sociedades capitalistas. Ao mesmo tempo, uma maior complexidade se configura na
entrada dos jovens no mundo adulto. “Assim, 0 modo como 0s jovens vivem essa etapa da
vida também se altera, uma vez que a escolaridade ja ndo se afigura mais como elemento
garantidor da entrada no mundo do trabalho” (SPOSITO, 2005, p.90). Isto se reflete num
drama, se forem considerados os resultados das pesquisas recentes e andisadas por
pesquisadores e institui¢cbes que investigam as juventudes e as relagdes que estabelecem com

a educacdo e o trabalho.
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Pais (2005), Spésito (2005), Guimaraes (2005), Branco (2005), Raitz (2003), Frigotto
(2004), Pochmann (2001, 2004), Carrano (2003, 2005) Dayrell (em prelo, 1999), OIT (2001),
Flores (2001), Chaves Junior (2001), e tantos outros, todos comungam com a idéia da
necessidade de tratar a diversidade nas relacOes entre juventudes, educacdo e trabaho, ao
afirmarem suas preocupages diante da demanda da populagdo juvenil ante o trabalho,
educacdo e renda. Para eles, isso se constitui um problema crénico que atinge 0s jovens na
construcdo de suas identidades: aforte pressdo dos jovens na procura por trabalho val orizado.

As culturas juvenis, na condicdo pOs-moderna, se caracterizam pela perda da
centralidade dos processos identitarios, que se justificam pela principal caracteristica
fragmentacéo e complexidade das realidades sociais do trabalho e da educagdo. No entanto,
ha que se considerar o que Pais (2005) vem comentando sobre o trabaho juvenil. Para ele,
muitos jovens se véem numa condicdo de desespero pelas atuais perspectivas precarias de
trabalho, na atual sociedade.

As condicdes atuais exercem influéncias na construcéo das identidades juvenis e, de
certa forma, explicam por que os autores, que discutem identidade, se referem a
multiplicidade e complexidade de faces das construcfes identitarias do sujeito, um sujeito
que, diante dessas transformagdes sociais contemporaness, se caracteriza como plura e assim
se constréi, porque ndo é mais concebido como o centro das atengdes, das realizagdes e dos
acontecimentos. Essa concepgdo identitaria do sujeito se coloca como o oposto da abordagem
filosofica Marxista, pois, uma vez que 0 sujeito ndo € o centro, consequientemente o trabalho
também deixa de ser.

A importancia da abordagem de Marx sobre o trabaho tem sua relevancia
comprovada e ainda exerce influéncia no pensamento ocidental. E considerada até os dias
atuais pelos ndo criticos pés-modernistas, devido a sua contribuicdo na concepcdo do sujeito
no trabaho, pois sujeito e trabalho sdo fontes de realizacéo, de sentido de existéncia humana,
ou melhor, sujeito e trabalho significavam a mesma coisa. O sujeito era concebido como o
proprio trabalho, seria entdo, o trabalho que tornaria o sujeito aquilo que ele é.

Na modernidade, conforme Sacristan (2003), o trabalho significava fonte de realizagcdo
pessoal, 0 meio pelo qual os sujeitos conquistavam sua independéncia. Essas conquistas eram
possibilitadas através da educagéo, pela escolarizacdo. O trabalho, entdo, se ligou a educacéo
numa relacdo de interdependéncia, “ Se ndo tem trabalho nem educagéo, atal cidadania é pura
embromacdo” (LARA™, 2003). Porém, relacdo entre educaczo e trabalho nem sempre foi

3 Lara (2003) escreve esta frase no verso da pégina de dedicatéria do seu livro intitulado: “ Trabalho, educacgo
e cidadania’.
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assim considerada.

Em revisita & alguns tedricos, em busca de descobertas das origens e concepgdes
ocidentais historicas sobre o trabalho, como Albornoz (1994), Pais (2005), Lara (2003), Raitz
(2003), Sacristan (2003), Bendassolli (2007), observa-se que muitos sdo os significados
atribuidos ao trabalho, ao longo da historia da civilizagdo ocidental.

Assim, trabalho pode lembrar dor, tortura, cansaco, se concebido com emocéo. Para
além da dor, também pode ser considerado como resultado cultural da producdo humana, por
meio da transformacdo da matéria, com o objetivo de sobrevivéncia. N&o apenas na lingua
portuguesa o trabalho tem vérias significacbes, mas em todas as linguas ocidentais suas
significagBes variam de acordo com o sentido a ele atribuido. O trabalho, em grego, pode
designar fabricacdo, esforco, fadiga ou pena, pelo cansaco. O latim o concebe, ou como obra,
ou como acao de labor. Para os franceses, o trabaho resulta na palavra tarefa, do mesmo
modo que para os italianos e espanhéis. Em inglés e em aleméo, o sentido e significado do
trabalho sdo duplos e se diferenciam: labour (inglés) e arbeit (aleméo) significam fadiga,
cansaco, e work (inglés) e werk (alemdo) significam a realizacdo (criagcdo) da obra. E,
finalmente, em portugués, trabalho e labor podem ter a mesma significagdo, mas com sentidos
diferentes. de um lado, pode significar a criagdo de uma obra, o reconhecimento do criador
desta para além da existéncia e, por outro lado, pode representar rotina de esforcos que se
repetem, bem como, privacéo de liberdade, renda ou até como ago necessario e, a0 mesmo
tempo, um incbmodo, uma perturbagao.

Existem ainda outras significagdes mais particulares como: empenho na producéo de
obras de arte ou de objetos Uteis; discursos, discussoes e dissertacOes; tarefas de escola;
prestacdo de servigos burocraticos; processo desencadeado pelo nascimento do sujeito, ou
sgja, o trabaho de parto. As preocupacdes, 0s aborrecimentos também so designados como
trabal ho, mas referem-se mais ao labor, porque neste estéo contidos. (ALBORNOZ, 1994).

Na Wikpédia, uma biblioteca virtual de livre acesso, a palavra trabalho vem associada
a fisica, portanto, representada pela medida e transferéncia de energia através de uma forca
numa trajetdria ou percurso de deslocamento. Quanto a origem etimoldgica da palavra
trabalho, em portugués, vem do latim, tripalium. Para Pais (2005), tri-palium se caracterizava
por ser um instrumento que servia para tortura dos réus, composto por trés paus™ cruzados
com pontas de ferro. A Biblia também aborda o trabalho com sentido de castigo e de tortura,

ligados & maldicdo: “Quando Adéo contraria a vontade de Deus, é-lhe dada possibilidade de

O termo paus vem também do latim palu. (PAIS, 2005).



21

‘purificacdo’ através do ‘sacrificio labora” (PAIS, 2005, p. 20). Ainda segundo esse autor,
nos dias de hoje, mesmo que o trabalho ainda tenha sentido de dor e sofrimento, os jovens
atribuem-no ao sentido de realizagdo pessoal e aproveitamento, desfrute do que esse possa

resultar.

Em termos ideais, muitos jovens ndo quererdo perder a vida tentando ganha-la
Rejeitam a instrumentalidade do trabalho e valorizam as satisfacdes intrinsecas que
dele possam retirar. A tal ponto que o trabaho ja invade a esfera dos lazeres, sendo
vivido como uma aventura, assm acontecendo nos simuladores de voos®™ das
companhias aéreas virtuais. Sera que a ética tradiciona de trabalho que o vé como
obrigacdo puritana podera, no futuro, dar lugar a uma nova ética que o tome como
aventura? (PAIS, 2005, p. idem).

No entanto, no Brasil, as pesquisas tém revelado que os jovens atribuem diversos
sentidos a palavra trabalho, mas o sentido de necessidade, sentido esse instrumental, vem
aparecendo como o principal. Esse sentido de necessidade, antes de tudo, se refere a
necessidade de trabalho para sobrevivéncia, sga uma sobrevivéncia individual ou da
familia, como contribui¢do no orgamento familiar.

A pesquisa que Raitz (2003) desenvolveu com jovens egressos dos cursos
profissionalizantes na ilha de Santa Catarina, vem ao encontro dessa discussdo sobre os
sentidos do trabalho para os jovens, proporcionando encontros encadeados, atravessados de
sentidos, isto €, os sentidos atribuidos pelos jovens ao trabalho apresentam-se diversificados,
s80 sentidos que se posicionam em ordens variadas, mas sempre em redes que se conectam
numa total interdependéncia: observa-se que ndo ha um unico e principal significado, mesmo
que aguns se posicionem na dianteira. H4 sim, vérios significados e esses criam
significagOes relevantes para o entendimento dos sentidos. Variam e se desordenam numa
ordenac&o porque variados s80 0s contextos, tempos, sentidos.

Como se pode entender, Pais (2005) traz, no contexto de sua pesquisa com jovens
portugueses, que o sentido do trabalho para esses jovens se d4, principalmente pela realizacéo
pessoal, juntamente com os desfrutes que o trabalho proporciona. Ja, Raitz (2003), em sua
pesquisa com jovens na llha de Santa Catarina, observa que o trabalho, antes de qualquer
coisa, significa meio para a sobrevivéncia, mas esta relacionado a outros sentidos associados
aos prazeres que a vida pode oferecer, numa fruicdo que se utiliza da musica, dos afetos,
sensibilidades, do aprendizado, etc. S&o0 sentidos que se encadeiam e se diversificam como

afirma essa autora:

> A aventura de trabalho nos simuladores virtuais descrita por Pais (2005), foi realizada por seu filho em Nova
York.
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Os significados produzidos pelos jovens em relagcdo ao trabalho e seus projetos nem
sempre se situaram em limites de facil compreensdo [...]. Considerar o modo como
os jovens ddo significado ao que dizem e ao que fazem cruza-se aos contextos de
producdo dessas intencdes e de seus comportamentos (RAITZ, 2003, p. 224).

Dessa forma, percebe-se a importancia de mais integracéo entre os debates sobre os
contextos das juventudes em todos os focos de investigacdo, de modo a proporcionar didlogos
sobre as diversidades juvenis, tal como os sentidos expressos por essas culturas jovens que se
ligam em total interdependéncia. Nao se pode mais pensar discutir juventudes de modo
isolado, apenas publicado e expresso em poucos minutos. E preciso conversar mais,
aproveitar o espaco global inerente nessa sociedade, conectando-se as redes de informacéo, de
didogos, a fim de integrar idéias, somar atitudes, unir-se em movimentos, ou perceber as
redes conflituosas, como expressa Melucci (1997, 2004), para, além de propor alternativas,
propor desafios.

Atua mente, a juventude € muito discutida no meio académico e isso tem contribui¢do
relevante, mas percebe-se que 0s problemas estdo se tornando mais graves. “[...] convicgbes
s30 prisdes’ (NIETZCHE, prelo). E preciso ultrapassar essas cercas de isolamento e encontrar
as passagens, o caminho, pois, como afirma Pochmann (2004, p. 240) ao finalizar seu texto
intitulado “ Juventude em busca de novos caminhos no Brasil”, na pesguisa sobre a realidade
dos jovens na educacdo e trabaho, “Enfim, ha necessidade inegével de o pais trilhar um novo
caminho para a juventude. Entdo, méos a obra’. E, se perguntarem onde esta esse caminho,
talvez sga necessario responder exatamente o que Nietzche (em prelo) propde: “Néo
perguntes, segue-0”.

De volta a viagem no tempo, a procura dos sentidos do trabalho, percebe-se que, na
perspectiva histérica, este se configurou através de sentidos diversos, valores culturais e
importancia subjetiva. Mais especificamente, pode-se considerar trés distintos momentos
decisivos que contribuiram para a elaboracéo do sentido que o trabalho tem na atualidade.

O primeiro momento se caracteriza pela antiguidade, |dade M édia até o Renascimento.
Nesses periodos, a contribuicdo do trabalho na subjetividade do sujeito ndo era concebida
como importante, isto €, o trabalho n&o possuia sentido e valor destacado como status Unico.
Era sempre posto de lado, em comparagdo aos valores socias mais considerados
(BENDASSOLLI, 2007). Para 0s gregos, o cultivo darazdo se constituia no valor central. Em
contrapartida, os povos medievais se preocupavam com a ama e com a busca pela salvagéo,
enguanto que os renascentistas viviam ocupados com a vida artistica construida pela estética.

O segundo momento é caracterizado pela sociedade industrial, na qual o sentido do
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trabalho se constituiu a partir de cinco dimensdes decisivas para demonstrar os sentidos e
valores na politica, na cultura e na vida socia da sociedade industrial. Foram eles: trabaho
com sentido exclusivo de fonte econémica, como principio mora (objeto modelador do
carater), como forma investida em ideologias para controle e dominio dos sujeitos
trabal hadores entre os atravessamentos dos dogmas religiosos e 0 assistencialismo paternalista
industrial, bem como uma ac¢&o, pela qual a subjetividade é construida e o sujeito encontra a
sua esséncia real. A quinta e Ultima dimensdo € caracterizada pela existéncia do contrato
social’®, que objetivou a organizacdo dos papéis sociais dos sujeitos e as relagbes de
solidariedade e cooperacéo entre os membros da sociedade, caracteristicas que significam o
trabalho como dominante, pela influéncia da teoria marxista que define a identidade dos
sujeitos.

O terceiro momento entra em vigéncia desde, aproximadamente, a metade do século
anterior a este e de novas e sucessivas transformagtes que se iniciam. O trabalho adquire
novo significado, passando a ser marcado por paradoxos: a debilidade do trabalho na perda
central de seu sentido e valor, através da critica sobre as cinco dimensdes da sociedade
industrial e a perplexidade gerada em funcéo dessas criticas em funcéo de o trabalho ainda ser

considerado um meio de obtencdo de renda e organizacdo social.

Com o enfraguecimento dessa posicdo central do trabalho, e com a critica pés-
moderna a prépria nogdo de identidade — da qual a critica heideggeriana de Vattimo
a0 conceito de ‘ser'*” é apenas um exemplo — o sentido do trabalho na definicéo da
identidade se enfraguece ao mesmo tempo. O paradoxo que temos diante de nds é
entdo o seguinte: como viver com a inseguranca no campo do trabalho e com sua
conseguiente incapacidade de nos oferecer um porto seguro na definicdo de nossas

identidades? (BENDASSOLLI, 2007, p. 24).

' De acordo a enciclopédia livre Wikipédia online, Contrato Social se define por regras de cunho politico
durante um periodo governamental, construidas pelos membros de uma sociedade, para serem respeitadas e
cumpridas por todos os sujeitos, presentes na sociedade capitalista (Kaptu é o significado mais primitivo da
palavra capital, € um termo que vem do proto-indu-europeu e significa ‘cabeca’ de gado, considerada como
medida de riqueza nos tempos antigos. No entanto, 0s primeiros homens a utilizar o termo Kapitalist foram
Marx e Engels no Manifesto Comunista 1848, com sentido de se referirem “a forma de producdo baseada em
capital”. Ja, o primeiro uso da palavra capitalismo foi introduzido por Thackeray, um novelista inglés que em
1858 a utilizou para significar ‘ posse de grandes quantidades de capital e ndo como um sistema de producdo’
€ um termo que passou a ser utilizado principalmente, apds a revolucdo industrial, que promoveu grandes
mudangas através de grande avango tecnoldgico. Transformagdes incidiram, sobretudo nos meios de
produc&o do setor econdmico e no modo de organizagéo social (Fonte: www.wikipedia.org).

Heidegger, filosofo alemao (1889 — 1976), representante da filosofia existencial, teve como preocupacdo o
problema do sentido do ser e exemplifica essa questéo através do ser humano para demonstrar que essa é sua
preocupacdo e explica que “O homem esta especiamente mediado por seu passado: o ser do homem é um
‘ser que caminha para a morte e sua relagdo com 0 mundo concretiza-se a partir dos conceitos de
preocupacdo, angUstia, conhecimento e complexo de culpa. O homem deve tentar ‘saltar’, fugindo de sua
condicdo cotidiana para atingir seu verdadeiro ‘eu” (Fonte: www.wikipedia.org).
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A perplexidade se expressa mais exatamente pela perda de sentido e desval orizagdo do
trabalho, causando decepcdo nos sujeitos da sociedade contemporénea, pois o trabaho ja ndo
atende aos anseios dos sujeitos, que dele esperam muito mais do aquilo que tem significado
atualmente. I1sso em funcdo do modo como foi ingtitucionalizado através do emprego, e
também pelas indagagdes que emergiram dessa situagao, sobre os significados dos termos ser,
sujeito e identidade (BENDASSOLLI, 2007). Aqui poderia caracterizar a identidade na pos-

modernidade tal como Zygmunt Baumann®® afirma,

[...] modo reduzido de relacionar-se, ‘ menos importuno’, se gjusta a todo resto — ao
liquido mundo moderno das identidades fluidas'®, 0 mundo em que o aspecto mais
importante € acabar depressa, seguir em frente e comegar de novo, o mundo das
mercadorias gerando e alardeando sempre novos desejos tentadores a fim sufocar e
esquecer os desgjos de outrora (BAUMANN, 2005, p. 76).

Bendassolli (2007) explica que essas visdes fragmentadas, descentralizadas do
trabalho consideram o sujeito como “morto”. Ele morre através de uma “desmontagem”, tanto
subjetiva quanto objetiva (essa desmontagem significa a perda de centralidade no sujeito,
tanto naquilo que ele é ou estima ser, quanto no produto que resulta do seu trabalho, um tipo
de ndo existéncia do sujeito) que ocorreu no século XX, mais exatamente a partir dos anos
1950:

Sem ‘sujeito’, aidentidade torna-se plural: ndo existe apenas uma Unica identidade,
soldada a um sujeito dominante, mas vérias e, no limite nenhuma. A crenca de que a
época das certezas chegou ao fim com a transicdo para a pés-modernidade refere-se,
pois, a uma constatacdo filoséfica: a crenca no enfraquecimento da metafisica do
sujeito (BENDASSOLLI, 2007, p. 226).

Portanto, a construcéo da identidade do sujeito pelo trabalho, na atualidade, ndo esta
mais vinculada a uma unica e fixa identidade, ndo € mais um ponto estavel de referéncia,
perde o sentido verdadeiro de estabilidade e, portanto, ndo ha um conceito definido para
identidade profissional: ha vérias, multiplas identidades profissionais. Os sujeitos passam pelo
trabalho, perambulam pelos contratos temporarios e, mesmo com uma qualificacdo

educacional elevada, vivem a deriva, com as preocupacdes decorrentes da incerteza da

18 Zygmunt Baumann nasceu em 1935, socidlogo polonés, mora na Inglaterra e se tornou conhecido por ser um
dos mais importantes introdutores do termo pés-modernidade, referindo-se a este como uma modernidade
tardia, modernidade liquida.

Baumann (2005) se refere as identidades fluidas como formas identitarias pouco duraveis, que ndo mantém a
forma por muito tempo, portanto ele afirma que “num ambiente fluido, ndo ha como saber se 0 que nos espera
€ uma enchente ou uma seca. N&o se deve esperar que as estruturas, quando (se) disponiveis, durem muito
tempo. Ndo serdo capazes de aglentar [...] Autoridades hoje respeitadas amanha serdéo ridicularizadas,
ignoradas ou desprezadas[...] (BAUMANN, 2005, p. 57-58).
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conquista e permanéncia em postos instéavels de trabalho. A nogdo de incerteza é a base da
identidade profissional: se sdo muitos agora, e ndo se sabe até quando, faz-se variadas coisas e
ndo se faz nada, em muitos espacos distribuidos num tempo presente.

Pais (2005. p.11), ao se referir acondicdo particular dos jovens contemporaneos, alerta
gue estes vivem “[...] um tempo de instabilidade e de incertezas, de tensdo entre o presente e 0
futuro, de lagos persistentes de dependéncia e de anseios insistentes de independéncia’. E, do
ponto de vista ideol 6gico da sociedade ocidental, em meio as incertezas atuais € em meio aos
rancos ideol0gicos passados que insistem em perdurar, surge a tal crise de identidade (que
serd destacada adiante neste texto).

Assim, ndo existe centralidade do sujeito no trabalho, a0 mesmo tempo em que o
trabalho se representa ainda como sentido de sujeito portador de dignidade (quem né&o
trabalha € uma pessoa considerada inutil a sociedade, sem trabalho ndo ha motivo que
justifique sua existéncia), sentido de existéncia (a existéncia do sujeito perde o sentido sem
trabalho). O que se quer dizer aqui € que, em meio a essas transformagdes atuais, o trabalho é
importante na vida dos sujeitos, mas também, em muitos casos, é passageiro, ndo é mais
garantia, ndo é mais estavel. Nesse sentido, ainda ha preconceitos estereoti pados em relacdo a
conquista e permanéncia dos sujeitos no trabalho. Essa visdo preconceituosa atinge
diretamente e especialmente os jovens que estdo a mercé das regras do sistema capitalista,
detentoras do poder e a deriva dos rancos passados. Ta como afirma Pais (2005, p. 27), “Em
sociedades de forte reproducéo social, as herangas culturais marcam os destinos possivels de
um modo rigido [...] um amarramento ao destino”. 1sso revela perplexidade e fragilidade na
condicdo juvenil.

SO para se ter uma idéa da perplexidade e fragilidade da condi¢do juvenil na
contemporaneidade, basta refletir sobre as andlises presentes nos apontamentos referentes aos
dados da pesquisa “Perfil da juventude brasileira’ e outras que contextualizam as reais
condigdes educativas e de trabalho dos jovens brasileiros. Segundo Sposito (2005), no ano de
2001, o pai's contava com 34 milhdes de jovens™, desses, aproximadamente 60% estavam fora
da escola, considerando, a partir da década de 90, que o sistema educacional publico sofreu

um incremento em termos de reestruturacdo e de financiamento, simultaneamente ao

2 A Pesquisa “Perfil da juventude brasileira’ se organizou em torno do recorte referente & faixa etéria juvenil,
considerando, portanto, como jovens, os sujeitos com idades entre 15 e 24 anos. No entanto, Spésito (2005)
comenta sobre os impactos que as transformagdes ocorridas nos Gltimos 50 anos do século XX promoveram
em torno das consideracfes sobre as idades que configuram essa etapa da vida sofreram uma
desingtitucionalizacdo da condi¢do juvenil, provocada pelo modo como as relagdes entre idades e
experiéncias vém acontecendo, caracterizando-se numa desregulacdo e descronologizacdo do jovem em sua
condicdo.
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enfrentamento de uma crise econdmica vivida, 0 que resultou no aumento das desigual dades
sociais, no desacel eramento do crescimento e aumento do desemprego.

No campo educacional, esse panorama socia refletiu numa oferta do ensino publico
como a unica opcdo de educacdo para OS jovens, mas que se caracterizou pela falta de
qualidade, pelas precérias condigdes materiais e humanas para atuagdo no funcionamento das
instituicbes escolares. A reflexdo de Campos é importante para o entendimento desse
panorama (1999, Apud, SPOSITO, 2005, p. 97) “No entanto, verificou-se que, em uma
década, os recursos para a educacdo diminuiram, em vez de se observar um incremento que,
a0 menos, acompanhasse o ritmo crescente das matriculas, fragilizando a hipotese adotada
pelo governo nesse periodo”.

Ainda conforme Sposito (2005), ha de se considerar que a escola e a familia sempre se
caracterizaram como importantes instituicbes para a manutencéo das relactes dos sujeitos.
Apesar de as relagbes sociais juvenis se caracterizarem na diversidade, as instituicoes sempre
atuaram como espacos de formagdo dominantes, no sentido de garantia de reproducéo socia e
cultural dos grupos e das classes. Mas, com a ampliacéo, abertura, intensificagcéo dos projetos
escolares e reestruturacdo escolar, a escola passou a ser o0 loca privilegiado de interacGes
sociais dos sujeitos jovens com seus pares, um espago acessivel para contemplagdo de
experiéncias juvenis e também como um meio para suas inser¢des no mercado de trabalho. E
nesse sentido que Sposito fala das aterages nos modos em que se situa a condicdo juvenil,
pois, segundo €ela, a escola € ainda uma instituicdo social que, apesar das deficiéncias que
engloba a precariedade dos recursos materiais, se apresenta como um espago que contribui na
construcao das identidades sociais e profissionais juvenis.

Certamente que ha de se entender que essas deficiéncias do campo escolar causam
confusdes nas construgdes identitarias sociais juvenis. Ora, se houve transformacgdes téo
impactantes na esfera do trabalho como se mencionou mais acima neste texto, as mesmas
foram sentidas também no campo da educagdo e da familia, principalmente nas Ultimas trés
décadas, que abrangem o século XX einicio do XXI.

Portanto, em meio atodas essas transformagdes ocorridas no cenario social, o papel da
escola e da familia se transformou, pois ja ndo é possivel que essas instituicdes cumpram suas
funcbes, nem garantam mais 0 monopdlio da hegemonia na transmissdo da cultura e
reproducdo social. Esta seria entdo a desinstitucionalizagdo, uma condicdo inerente a
juventude atual, que se configura numa etapa distinta de vivéncia e experiéncia, portanto, que
se difere das experiéncias das juventudes de geracOes anteriores, mas que ndo os livra dos
novos processos de dominacdo atuais (ABAD, 2003, apud SPOSITO, 2005). Nesse sentido,
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Dubet esclarece,

A dominagdo se manifesta, assim, ndo cessando de afirmar que ‘os individuos sdo
livres e mestres de seus interesses [...] a dominagdo imp8e aos atores as categorias
de suas experiéncias, categorias que lhes interditam de se construir como sujeitos
relativamente mestres deles mesmos [...] O dominado é convidado a ser 0 mestre de
sua identidade e de sua experiéncia social a0 mesmo tempo que é posto em situacdo
de ndo poder realizar esse projeto (DUBET, 2002 apud SPOSITO, 2005, p. 95).

Todavia, ainda conforme Spésito (2005, p.91), desponta nos ultimos trés anos uma
outra nova condicdo juvenil presente nas analises contemporaneas, em funcdo de formas
dominantes que condicionam e se fazem caracteristicas na juventude dos dias atuais “ quer por
sua adesdo a valores tradicionalistas, quer por imersdo no individualismo contemporaneo que
pouco espaco daria para novas formas coletivas, associativas ou solidérias de ser estar no
mundo”. No entanto, Sposito comenta que dessa hova condicdo social juvenil manifestam-se
pontos positivos pela: proximidade aos desegjos, experiéncias vivenciadas e liberdade. Mas
acredita-se que essas “[...] sensagOes sdo, pela propria natureza, tdo frageis e efémeras, téo
volateis quanto as situagcdes que as desencadearam. A estratégia carpe diem é uma reagcdo a
um mundo esvaziado de valores que finge ser duradouro”. (BAUMANN, 2005, p. 59).

Os comentarios de Sposito sdo provocantes, pois transitam em torno de uma
concepcao de juventude, que leva em consideracdo a expressao da diversidade em seus modos
e formas de vida e de homogeneidade, pela conquista de mais autonomia (viver suas
experiéncias de modo mais auténtico, mais cientes de suas realidades e do mundo em que
estdo inseridos) em todas as dimensdes, eles, simultaneamente, também sdo governados,
controlados e limitados nas suas formas de agdes. Nesse sentido, por mais autonomia que
sgjam delegadas aos jovens e por eles conquistadas, ndo possuem condi¢des proprias para
intervirem como atores de seus préprios direitos e deveres. N8 € por acaso que Sposito
intitula parte de seu texto: “compreender a condicdo juvenil no Brasil: um desafio”
(SPOSITO, 2005, p. 89). Nesse atua cenario, as identidades vao se tecendo em contextos
perturbadores e inquietantes, em que 0s jovens suspeitam ser pecas de jogo nas maos de
inimigos ndo declarados. A proposito, € interessante esta passagem de Carrano (2003, p.124)

quando diz,

O processo de identificagcdo ocorre num mundo de complexidade de possibilidades e
de escolhas que se efetivam como adeséo ou combate aos constrangi mentos a que 0s
sujeitos estdo submetidos. O ‘eu’ érelacional e mével, se redefinindo continuamente
como resposta a uma din@mica social que exige uma multiplicidade de linguagens e
relacles para a producdo das identidades.
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Por todos os motivos até o momento discutidos neste texto, € que se torna inviavel
tentar compreender a condicao juvenil contemporanea, sem levar em consideragcéo 0 espago
escolar (educacao) e o trabalho. Como pondera Sposito em outro estudo intitulado “Os jovens
no Brasil: desigualdades multiplicadas e novas demandas politicas’, “ [...] foi possivel
verificar que, no Brasil, a condigdo juvenil ndo pode ser desprendida apenas da realidade
escolar, ou sga, da situacdo dos jovens como estudantes -, mas deve ser compreendida
também a partir do mundo do trabalho” (SPOSITO, 2003, p. 23). O trabaho e a educacéo
hoje sdo considerados como questbes-chave na vida dos sujeitos. Por mais gque anunciem a
morte do trabalho, ele existira sempre, mesmo que proposto por alternativas diversificadas ou
liguidas e mostrado nas diversas identidades profissionais. O emprego, esse bem mais

desgjado, estéd com os dias contados, assim € considerado por muitos tedricos da atualidade.

Por ter se tornado um bem raro, o emprego condiciona a construgdo das identidades
sociais; por passar por mudangas impressionantes, o trabalho obriga a
transformagdes identitarias delicadas;, por acompanhar cada vez mais todas as
modificacBes do trabalho e do emprego, a formagdo intervém nas dinamicas
identitarias por muito além do periodo escolar (DUBAR, 2005, p. XXV1). (grifos do
autor).

Talvez isso se deva ao vinculo profundo que Dubar (2005) pontua entre emprego e
formagdo na construcdo da identidade profissional, por se caracterizar, segundo esse autor,
numa das mais importantes dimensdes identitérias na vida dos atores sociais, na atualidade, e
explica por qué:

Se defendi a tese da centralidade do trabalho na vida pessoal e do lugar eminente
das identificacBes profissionais na vida social, € porque o contexto econdémico e
social de ‘crise’ me parecia suficientemente embasado por todos os tipos de pesquisa
para defender posicdo. A privacdo de trabalho é um sofrimento intimo, um

golpe na auto-estima tanto quanto uma perda de relacdo com os outros: uma ferida
identitaria geradora de desorganizacdo social. (DUBAR, 2005, p. XXII).

Segundo o autor, todas as formas identitarias, especialmente a profissional entendida
no processo de socializagdo, sempre se realizam a partir das relagbes socials estabel ecidas
com 0s atores, através de suas trajetdrias subjetivas. Entende-se que Dubar menciona a
impossibilidade de os sujeitos construirem identidades pessoais e especia mente profissionais
num nivel restrito de singularidade, isto € uma identidade Unica, pois todas as formas
identitarias sGo desenvolvidas nos meios sociais de convivio com outros, Nos espagos e
tempos, que significam, ou ndo, mas que deixam as marcas, vestigios da experiéncia vivida,
da partilha pela linguagem. Desse modo, € correto pensar, quando Arendt se refere ao sentido

da experiéncia humana,
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E tudo o que os homens fazem, sabem ou experimentam so tem sentido na medida
em que pode ser discutido. Havera talvez verdades que ficam além da linguagem e
gue podem ser de grande relevancia para o homem no singular, isto é, parao homem
que, sgja o que for, ndo é um ser politico. Mas os homens no plural, isto &, os
homens que vivem e se movem e agem neste mundo, sO podem experimentar o
significado das coisas por poderem falar e ser inteligivels entre s e consigo mesmo.
(ARENDT, 2007, p. 12).

Hoje se fala muito em identidades em crise, ou crise de identidades e, em especial, os
comentarios séo dirigidos aos jovens. Essa questdo sempre deixa uma incerteza, porque,
muitas vezes, ndo € explicada. As incompreensdes existentes em relacdo ao termo crise de
identidades “englobam: dificuldades de insercdo profissional dos jovens, aumento das
exclusdes sociais, desconforto diante das transformacdes, confusdo das categorias que servem
para se definir e definir osoutros|[...]” (DUBAR, 2005, p. XXV).

Poderia se adicionar, aqui, aos comentarios de Dubar, a questdo da insatisfacdo
profissional vivenciada por muitos sujeitos e, em particular, pelos jovens. Muitos deles, apds
completarem a formagdo em nivel de Ensino Superior, percebem que os conhecimentos
adquiridos ja ndo sdo suficientes para sua atuacao e realizacao profissional ou que, em muitas
ocasi 6es, sdo supérfluos, no sentido de ndo poderem ser adaptados ou ndo servirem de suporte
nos contextos reais de atuacdo profissional. Todos esses problemas contribuem para a crise da
identidade profissional.

No entanto, também é preciso considerar os apontamentos feitos por Sposito (2005)
em relacdo aos jovens com mais escolaridade. Segundo a autora, esses jovens, por ja terem
percorrido um trgjeto mais extenso nos sistemas de ensino, possuem melhores referéncias em
relacdo aos aprendizados que constroem, sobre os limites e beneficios dos ensinamentos
escolares, ndo se restringindo apenas a avaliagdo dos contelidos ensinados, indo aém.
Geralmente 0s jovens que se apresentam mais satisfeitos com o ensino que recebem sdo 0s
que fregientam a educagdo superior, talvez porque esses “[...] jovens conhecem suas
dificuldades, uma vez que, apesar de uma elevacdo do grau de escolaridade, essas habilidades
ndo estéo asseguradas. Ou talvez porque [...] consideram que aprender ou ndo ainda constituli,
principamente, um problema de natureza pessoa [...]” (SPOSITO, 2005, p. 116). Essa
discussdo, conforme a autora, pode ser configurada por uma ambiglidade que esta na
“valorizagdo do estudo como uma promessa futura e uma possivel fata de sentido que
encontram no presente” (SPOSITO, 2005, p. 124).

Ja ndo se sabe 0 que esperar do futuro e o0 passado agora se torna inconveniente para
resgatar, pois o tempo atual é de incertezas. H4 uma falta de referéncia, de ancoragem e isso

gera crise, que, por vezes, é dificil resolver, forcando a uma regressdo, ou a uma volta. Em
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analogia, poderia se inserir agui um trecho da met&ora® que Pais (2005) utiliza para
comparar as transi¢des dos jovens, nas Ultimas décadas, com viagens de automével e alguns

tipos de crises de identidade,

[...] hoje em dia ndo mais as decisbes do condutor sdo garantias de uma conducéo
com destino certo ou rotas pré-determinadas. E isto porque o terreno onde as
transicBes tém lugar € de natureza cada vez mais labirintica. No labirinto da vida,
como num labirinto rodoviario, surgem frequentemente sentidos obrigatérios e
proibidos, ateracdes de transito, caminhos que parecem terem sido ja cruzados,
vérias vezes passados. € essa retomada de caminhos que provoca uma sensacéo de
perdicdo, de confusdo. A retomada é um voltar a tomar caminhos que se
abandonaram [...]. A retomada de caminhos outrora tomados € prépria de estruturas
labirinticas. (PAIS, 2005, p. 13).

Pais (2005, p. 20) pergunta“por que hoje se fala tanto em crise?’. Segundo esse autor,
Krisis, em grego, quer dizer decisdo que deriva de cisdo, essa emerge sempre ligada a
desordem, confusdo, situacéo instavel. Um momento de incerteza, que suplica pela certeza e
gue identifica a crise no momento atual, marca a sociedade. Do mesmo modo que a crise
atinge o sistema econdmico nas variag0es e oscilacbes do mercado, atinge modos de
producdo, com aumento significativo do tempo de rotacdo em funcdo do consumo
desenfreado num tempo reduzido desse consumo, proprios da sociedade capitalista (PAIS,
2005).

Os jovens sdo atingidos nas suas construgdes identitarias, influenciados por essa
demanda capitalista emergente caracterizada pela sociedade de consumo. Nesse sentido, a
vontade de ter tudo o que € e sera produzido no mundo globalizado, se transforma em
necessidade, num fanatismo que move, desloca os sujeitos, especia mente os jovens em busca
desses supérfluos, mas que, na verdade, preenchem um vazio, uma lacuna existente, causa
uma confusdo, provocada pela crise, uma crise de identidade que se revela nas indecisbes
constantes e que se apresenta nos olhares desafiantes, desafiados. Na realidade, € uma forma
de pressdo que a sociedade exerce no siléncio, compreendida como um andncio da falta de
melhores perspectivas, de oportunidades. Esses desafios provém e relacionam-se,
principalmente, com a escolha e formagdo da identidade profissional, uma construcéo
identitéria muito importante que se define no campo educaciona e profissional.

Porém, o que os atores tém de mais valioso em suas vidas sdo as suas identidades e

2l Pais (2205) explica que é preferivel utilizar uma metéfora para caracterizar uma condicdo social em vez de se
apegar ateorias que, por vezes, se caracterizam em modelos sofisticados, artificiais e abstratos e que exigem
uma “regidificacdo (modelizacdo)” da situacdo real. As metaforas, tal como 0s movimentos dos i0ids,
facilitam o transcurso pelas idéias que representam a realidade das condic¢des de vida. “Dos model os ficamos
freglientemente prisioneiros, uma vez que nos obrigam a por entre parénteses, porcdes significativas da
realidade, isolando uns aspectos, enfatizando ou negligenciando outros’ (PAIS, 2005, p.58).
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uma vez perdida, esses se alienam, sofrem, se angustiam e perdem o sentido de vida, isto €,
morrem. “[...] aidentidade humana n&o € dada, de uma vez por todas, no nascimento: ela é
construida na infancia e, a partir de entdo, deve ser reconstruida no decorrer da vida. A
identidade é produto das sucessivas socializagbes’ (DUBAR, 2005, p. XXV).

Nos territorios escolar e profissional, o trabalho, 0 emprego e a formagdo sdo esferas
consideradas legitimas e pertinentes para a constru¢do de categorias sociais, porque Sao
responsaveis pelo modo como os atores se identificam e séo identificados socialmente. No
entanto, somente no final da década de 60, inicio da década de 70 € gque esses vinculos entre
emprego e formagdo foram reconhecidos e legitimados, comegando com um movimento de
impulsdo das politicas de gestdo do emprego na década de 80, englobando a geracéo anterior.
Assim, o termo formacéo passou, cada vez mais, a posi¢éo valorizada, ocupando 0s cenarios
de destaque no campo do trabalho em relacéo a insercdo, permanéncia, percursos e saidas do
emprego (DUBAR, 2005).

N&o se pode conceber que as formagdes identitérias sociais se restrinjam somente aos
nivels da formagdo e do emprego, até porque a primeiraidentidade se constroi na experiéncia
da relacdo que a crianca mantém com a mée ou tutora. A identidade social sera construida a
partir das interferéncias das instituicoes familiares e outras instituigoes existentes no meio
socia desta crianga, principamente a escola, lugar que proporciona a esta, viver experiéncias
com os atores que a compde. Essa informagdo se torna relevante para se perceber que €
somente quando o ator, ja ndo mais crianca e também néo adulto, mas numa condi¢do social
juvenil, que acontece 0 seu ingresso no mercado de trabalho, deixa a instituicdo escolar e
torna-se apto para exercer umafungdo como atuante importante nesse mercado.

E nesse momento que a identidade autbnoma do ator se constréi, um momento
especial, porque se constitui como um dos mais importantes no processo de construcéo da
identidade social, de modo que as escolhas redlizadas pelo ator ou impostas a ele conferem-
Ihe a posi¢do de seu status social futuro (DUBAR, 2005). Essa talvez seja uma das condicoes
ideais para a juventude no campo da educagdo e do trabalho: primeiro estudar, concluir todos
os niveis formais de ensino e depois ter assegurado de forma reconhecida e valorizada seu
ingresso no mercado de trabalho formal. “[...] hoje em dia, € na confrontacdo com o mercado
de trabalho, que certamente, se situa a implicacdo identitéria mais importante dos individuos
dageracéo dacrise” (DUBAR, 2005, p. 148).

Da confrontagéo surgem resultados que possibilitam ao ator ser identificado pelas suas
competéncias demonstradas, pelo seu status elaborado, define sua possivel carreira

profissional, colocam em evidéncia seus projetos e suas aspiragdes e possibilitam também a
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construcao de um projeto particular, um momento que se define pela incerteza, pelo tempo na
condic¢do juvenil, tendo, os jovens, diplomas ou ndo, sejam estudantes ou ndo. Esse momento
também se caracteriza como particular, dadas as condic¢Oes histéricas e sociais em que 0s
jovens vivem suas experiéncias de construcdo identitérias, marcadas pela acentuacéo do
desemprego, inovagao tecnol 6gica, transformagdes organizacional s nas empresas e nos 6rgaos
publicos, exigentes pela formagao continua e permanente, 0 que promove, segundo o autor, 0
alargamento e retardamento da saida da escola e, conseqlientemente, 0 ingresso no mercado
de trabalho, a conquista e instabilidade do emprego.

Aqui, acrescentaria algumas idéias de Pais (2005), quando diz que muitos sdo 0s
motivos que provocam o prolongamento da condicao juvenil nos dias de hoje e, entre eles, um
dos mais importantes se refere ao retardamento dos percursos escolares devido a um atraso na
insercéo no mercado de trabalho. Também, a dificuldade de aquisicdo da casa propria e maior
liberalizacdo das relagbes sexuais, séo fatores que interferem nesse retardamento de condic¢éo
juvenil contemporéanea. “Nos mapas de orientacdo que 0s jovens carregam nos bolsos do
pensamento temos 0s caminhos previstos. ‘acabas 0 ensino secundério, vais pra faculdade ou
com o canudo arranjas um emprego e podes casar” (PAIS, 2005, p.67).

E nesse sentido que, ainda segundo esse autor, o dia-a-dia dos jovens é caracterizado e
circula em funcéo de dois tempos, que assim se dividem: os tempos monocrométicos
referentes aos compromissos assumidos e, em funcdo das instituicbes como a escola, a
profissdo e a familia, carregam os horérios a serem cumpridos,; e 0os tempos policrométicos
destinados as experiéncias vivenciadas, os sentimentos, o convivio. Esses se caracterizam
pelos tempos das “[...] voltas que avida d4, as voltas e mais voltas que o proprio fado davida
permite” (PAIS, 2005, p. 59).

Assim, percebe-se que 0s tempos juvenis se alternam. E também nesse sentido que se
pode muito bem relacionar essa multiplicidade de experiéncias com o processo de negociagao
abordado por Melucci (2004). Segundo ele, € por meio dessa negociacdo continua do eu que
se define a identidade, em diferentes e variados tempos desse eu, em locais também diversos
por entre as relacdes sociais dos sujeitos.

No entanto, em muitas ocasiOes, as expectativas depositadas pelos jovens em relacdo
as suas conquistas educacionais e profissionais nem sempre se realizam com SUCesso e
acabam por frustré-los, seja em relagdo as decepgdes com 0s ensinamentos escolares que ndo
atingem essas expectativas, ou em relacdo a posicdo que pretendem exercer em fungdo desses
ensinamentos. Assim, muitos desses jovens acabam atuando profissionalmente em areas que

diferem de suas formagdes educacionais.
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Certamente que ndo se pode generalizar essas situagdes, mesmo porque ha jovens que
logram relevante sucesso em suas carreiras profissionais por ai. Existem casos em que a
satisfacdo profissional se conecta com a formagao educacional recebida, mas também ndo séo
muitos. Tal como Pais (2005) argumenta, em sua enciclopédia de sociologia, ndo se pode se
agarrar em profecias instaladas nos imaginarios, pois elas podem se cumprir por Sk mesmas, e
menciona algumas muito usadas. “falta formac&o profissional aos jovens!” ou “a escola ndo
prepara adequadamente 0s jovens para 0 mercado de trabalho!” (PAIS, 2005, p. 45).

Para esse autor, seria uma idéla que imperaria e faria acreditar que os problemas
da formacdo profissional sd poderiam ser resolvidos com o ingresso dos jovens no mercado,
seria uma profecia e poderia carregar consigo mais profecias “[...] formando-se o tal circulo a
que Merton se referia circulo de profecias encadeadas. A |uz desta profecia criam-se enormes
obscuridades’ (PAIS, idem). Quando se afirma que falta formagdo profissional aos jovens, ao
mesmo tempo, se instala outra profecia: a escola ndo prepara adequadamente esses jovens. No
entanto, isso também ndo quer dizer que as profecias ndo se legitimam, pelo contrério, elas se
realizam e se cumprem e por isso sdo perigosas. A saida, segundo o autor, estaria pautada

nesta passagem,

Merton mostra-nos que o teorema” de Thomas Love Peacock permite também
quebrar o circulo das profecias que se cumprem por s mesmas. Pondo em divida o
pressuposto originario que identifica como real uma situagdo. Através de uma nova
definicdo que contradiga a profecia anunciada. [...] ndo sera que as dificuldades de
insercdo profissional por parte de alguns jovens traduzem menos uma suposta
inadequacdo da escola ao mercado de trabalho do que um campo privilegiado onde
se exerce a selecdo socia ? (PAIS, 2005, p. 45-46).

N&o se quer aqui colocar “panos quentes’ na educacéo. Como é sabido, os indices de
matricula nos diversos niveis de ensino sofreram um incremento, conforme ja citado, mas
existe plena consciéncia no que diz respeito a qualidade de ensino, que ainda deixa muito a

desgjar. Outro aspecto a ser considerado, € que a educagdo se tornou um produto consumivel,

A educagdo do consumidor ndo é uma agdo solitaria ou uma realizagéo definitiva.
Comeca cedo, mas dura o resto da vida. O desenvolvimento das habilidades do
consumidor talvez sgja o Unico exemplo bem-sucedido datal ‘educacdo continuada
que tedricos da educacdo e aqueles que a utilizam na prética defendem atual mente.
As instituicGes responsaveis pela ‘ educacdo vitalicia do consumidor’ sdo incontaveis
e ubiquas|...] (BAUMANN, 2005, p. 72).

Nesta reflexo, o que se quer ponderar € que obstaculos e problemas existem, sdo

22 As reflexdes de Pais sobre as profecias foram influenciadas pelo Teorema de Thomas Love Peacock e
expressa a seguinte proposta: “se os individuos definem as situagcBes como reais, elas so reais em suas
consegiéncias’. (PAIS, 2005, p. 45).



muitos, mas as solugdes também, nem sempre estéo a vista. Nesse sentido, ndo é possivel
desacreditar da educagdo, pois 0s jovens, principalmente e especialmente os universitarios,
mesmos cientes das dificuldades de formacéo profissiona solida e garantida, bem como dos
entraves para a conquista de um trabalho reconhecido, ainda créem e depositam suas
esperancas na educacdo, utilizam-na como a principal estratégia para conseguir sua insercéo
no mercado de trabaho, para construcéo de suaidentidade profissional e socidl.

Aos jovens € inculcada a representacdo do sistema de ensino como garantia da
igualdade de oportunidades. Mas 0 jogo pode ser viciado, porque os capitais
culturais herdados pelos jovens sdo distintos, fazendo com que uma igualdade de
oportunidades nem sempre corresponda a uma igual dade de resultados (PAIS, 2005,
p. 27-28).

E preciso sim, resolver os problemas profundamente, mas ndo a partir das profecias
instaladas, como as mencionadas acima, de recursos paliativos que ndo resolvem os graves
problemas como desemprego, da desesperanca que vem proveniente da Ultima profecia que
estd sendo atualmente divulgada: quanto mais qualificacdo, menos chances de insercdo! (esta
ja se cumpriu, € real? Se for, € necess&rio quebrélal), das expectativas falhas. Portanto,
através de solucdes reais, que se poderia discorrer aqui, mas prefere-se apontar apenas um
lado da ponta do iceberg: o reconhecimento profissional dos docentes, sua identidade
profissional, estes que, antes mesmos de serem reconhecidos, necessitam reconhecer a si
mesmos como profissionals antes de tudo, para atuarem com competéncia no que fazem.

Nesse aspecto, resgata-se uma fala de Melucci (2004, p. 67) ja referenciada no corpo
tedrico deste trabalho: “[...] trata-se de responder por e de responder a, de reconhecer aguilo
que somos e situar-nos nas relagdes’. Como bem diz Baumann (2005, p. 59) “A estratégia
certa para lidar com um jogador®® tao evasivo e ndo confidvel é derrotalo no seu proprio
jogo”. Mas, se alguém quiser olhar a profecia atual que circula por ai e que vive cutucando

todo mundo, por outro angulo, talvez segjarelevante destacar as consideragoes de Beluzzo,

N&o adianta ter gente mais ‘empregavel’ se a economia ndo cria novos
empregos. Ao contrério do que pretendem os mandamentos e as lengalengas
do pensamento Unico, a maioria (jovens) ndo é pobre porque ndo tem boa
educacso, mas, na realidade, ndo consegue boa educagdo porque é pobre®
(BELUZZO, 2002, apud POCHMANN, 2004, p.192).

% Baumann, em analogia, menciona que o jogador é a forca da sociedade atual, esta por ser “ndo localizavel” na
sua atitude “evasiva’, sua “versdtilidade”, “volatilidade” e na “imprevisibilidade” de movimentos,
desorientam os sujeitos, exercendo seu poder sobre esses, como um agil ilusionista que foge das “gaiolas’
fortes com capacidade desafiante das expectativas e promessas ndo cumpridas que S30 expressas
objetivamente, ou através de insinuacdes inventadas. (BAUMANN, 2005, p. 58-59).

% Os destagues em itdlico na citagdo de Beluzzo s3o de Pochmann (2004).
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Para milhdes de jovens espalhados por essaimensa nagéo, o trabalho e a educagdo séo
condicdes inerentes a vida deles. Eles necessitam sobreviver, a situacdo se agrava quando se
constata os dados sobre desemprego, subemprego situados na esfera da informalidade a que
s80 submetidos tantos jovens. SO para se ter nogdo, segundo Branco (2005), 88 milhdes de
jovens estédo desempregados no mundo. Isso representa 47% de jovens desempregados em
todo o mundo. Portanto, sdo jovens gque aceitam trabalhar e, por vezes, desistem da escola ou
comprometem seu processo de formagdo educacional, deixando paratras projetos de vida, séo
os sonhos dissipados, cortados pela raiz e, quando ndo, trocados pelo prato de comida, mas
também como uma forma de se posicionar com dignidade na sociedade, dignos de respeito.

No entanto, a juventude € uma das Unicas culturas que se expressa pela resisténcia nos
enfrentamentos de situacfes conflituosas. Assim, os jovens vao em busca de seus objetivos e
constroem suas identidades profissionais no enfrentamento da batalha, na luta que se trava no
cotidiano de cada um, de cada eu multiplo. A saida da escola e 0 ingresso no mercado de
trabalho podem constituir-se num momento de muita importancia para a construcdo dessas
identidades, pois € um momento de escolhas. Tanto € que Dubar (2005) se refere, com muita
preocupacao, sobre os resultados que se originam desse confronto que revela a “identidade
profissional paras”, e, mesmo que reconhecida pelo outro, esse que emprega, pode ndo ser
considerada a definitiva porque séo marcadas pelaincerteza.

E do resultado dessa primeira confrontagio que dependerdo as modalidades de
construcdo de umaidentidade ‘profissional’ basica que constitua ndo somente uma
identidade no trabalho, mas também e, sobretudo uma projecdo de s no futuro, a
antecipacdo de uma trgjetoria de emprego e a elaboracdo de uma logica de
aprendizagem, ou melhor, de for magdo (DUBAR, 2005, p. 149). (Grifos do autor).

Todavia, ainda, para que os sujeitos possam construir suas identidades profissionais e
socials, necessitam ter experiéncias nas relacdes e atividades de trabalho, realizar intervencdes
nas representacbes coletivas (DUBAR, 2005). Dessa forma, o0 espaco do trabalho
caracterizado por divergentes experiéncias, passa a ser considerado um lugar privilegiado para
a realizacéo de seus anseios de reconhecimento profissional, portanto social, e dessa forma,
[...] anocdo de ‘ator de s’ remete, ndo a um simples papel passageiro em um cenario
provisorio, mas a um investimento essencial em relacdes duradouras que colocam em questéo
o reconhecimento reciproco dos parceiros’ (SAINSAULIEU, 1985 apud DUBAR, 2005, p.
151).

Nesse sentido, o resultado de confronto-enfrentamento, a que Dubar e Sainsaulieu se

referem, resulta num engajamento, ou ndo, da identidade do sujeito no trabalho, constituindo-
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se numa “transacdo de poder”, analisadas pelas empresas e consideradas como indicadores
das trés dimensdes constituintes da identidade no trabaho. “O campo de investimento”, que
identifica os tipos de investimentos para 0 acesso ao trabaho: pelo poder, por meio das
transagbes e promocgOes, pelo modelo de acesso a0 poder sem trabaho, através do
afastamento, pelo ndo-acesso ao trabalho por meio da dimensdo fusional. “As normas’ se
referem a0 comportamento e variam segundo as classificagbes de: individualidade pelo
afastamento, do acordo comum (unanimismo), solidariedade e rivalidade democrética pelas
negociacdes, do separatismo e pela integracdo ou submissdo. “Os vaores’ resultantes do
trabalho s&o considerados como: o financeiro, o estatuto, a criatividade, valores que o
precedem (SAINSAULIEU, 1985 apud DUBAR, 2005).

Para finalizar, Baumann (2005, p. 55) aderta que “A tarefa de um construtor de
identidade €, como diria Lévi-Strauss, a de um bricoleur, que constréi todo tipo de coisas com
0 materia que se tem a mdo [...]”. Nesse sentido, e apOs essa reflexdo, discutir-se-a os
processos identitarios juvenis com objetivo de aprofundar o estudo sobre a construgdo das

identidades juvenis, um campo minado e repleto de desafios na contemporanei dade.

1.3 Jovens construindo identidades num campo minado e repleto de desafios na
contempor aneidade

Exatamente agora todo mundo quer conversar sobre ‘identidade’ [...] aidentidade s
se torna uma questdo quando estd em crise, quando algo entendido como fixo,
coerente e estavel é deslocado pela experiéncia da davida e daincerteza. (MERCER,
1990, APUD, LOPES, 2003, p.15).

As mudangas que ocorrem nos territorios sociais, culturais, econémicos, politicos e
informacionais no mundo globalizado se caracterizam pela imprevisibilidade, provisoriedade,
impermanéncia, fluxo continuo de informagdes que se transformam e se reformulam em
velocidade incalculdvel. Estas transformagBes sdo responsaveis pelo surgimento de novos
modos de viver, hovos costumes e motivos que levam tantos interessados a discutir o assunto
identidade, hoje. O jovem, inserido nesse contexto, apresenta-se como um sujeito com
caracteristicas identitarias fluidas, cambiantes (RAITZ, 2003, p. 39). Nos escritos de Melucci
(1997, p. 6-9), percebe-se a relevancia que este autor atribui a“ categoriatempo” quando trata
do assunto juventude, principalmente porque se apresenta “ como uma dimensao significativa

e contraditoria da identidade desses sujeitos’. Portanto, para o autor, compreender como o



37

tempo esta organizado em nossa cultura passa a se constituir um aspecto favoravel para o
desenvolvimento das investigagoes.

Assim, para discutir a construcdo das identidades juvenis, essa dimensdo também
assume caréter de extrema importancia, pois os significados produzidos pelas experiéncias
desses atores, colocam-se atualmente invadidas por transformacbes sociais e repletas de
conflitos, tal qual sugere esse autor quando afirma que, “A juventude que se situa, bioldgica e
culturalmente, em uma intima relacéo com o tempo, representa um ator crucial, interpretando
e traduzindo para o resto da sociedade um de seus dilemas conflituais basicos” (MELUCCI,
1997, p. 7). Este tempo que se manifesta nesta sociedade complexa e, portanto, constituida
pel os sstemas de informagdo em redes de alta densidade, contempla por um lado a autonomia da
acao dos sujeitos, mas por outro, controla e regula sistemicamente a producéo dos significados da
sua acao, isto €, ab mesmo tempo em que € exigido do sujeito mais autonomia de acéo e criacéo
que pode ser conquistada através da aprendizagem para saber resolver problemas, a producéo
dos sentidos e significados dessa acéo € auto-regulada e controlada (MELUCCI, 1997).

O autor entende que esse tempo € o tempo das experiéncias vividas, um tempo de
socializagdo, mas que se configura num processo arduo porque requer do sujeito uma
atualizagao e capacitacdo constantes, tanto em recursos cognitivos, quanto em cultura e bens
materiais. Nesse sentido, esclarece que,

A tarefa ndo é somente da ordem da dominagdo da natureza e da transformagéo de
matéria prima em mercadoria, mas sim do desenvolvimento da capacidade reflexiva
do eu de produzir informagdo, comunicagdo, sociabilidade, com um aumento
progressivo na intervencdo do sistema na sua propria agdo e na maneira de percebé-
la e representa-la. Podemos mesmo falar de produgdo da reprodugdo (MELUCCI,
1997, p. 5).

E também nesse tempo de incertezas que 0s processos identitarios, que experimentam
0S jovens, colocam em jogo essas relagdes do presente que se relaciona com um futuro
imediato porque o futuro € hoje e hoje ja ndo ha mais tempo a perder. Mas, mesmo assim, 0S
jovens mantém suas esperancas em relacdo a um futuro proximo. Esse processo em vivéncia
pelos jovens se desencadeia num tempo preenchido com grandes ansiedades, expectativas,
angustias, aegrias, em busca de reaizagdes de projetos de vida. Para Melucci (1997) esses
S80 0s tempos interiores e exteriores, marcados pela descontinuidade e multiplicidade nas
experiéncias produzidas pelos sujeitos e que conduz a construcdo de diversas historias, ou
nenhuma, porque nao séo Mmarcadas por um tempo final.

Portanto, esses sujeitos inserem-se num movimento que € continuo, ininterrupto e

inconcluso existente na construgdo em busca do seu “eu” da identidade, num tempo que se
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dilui. Este movimento o leva a empenhar-se criticamente num campo de batalha porque
desafios e conflitos se situam neste tempo, um tempo presente que contempla desafios como
nunca vistos antes, 0 que pode provocar rompimentos na construcdo identitaria, ou como

argumenta Domingues (2006, p76) nesta passagem:

Pero, a la vez — tambien como nunca antes — como resultado de la globalizacion
econdmica y cultural y de la expansion de las comunicaciones y sus nuevas formas
como Internet, es posible estabelecer vinculos globales que dan lugar a
representaciones simbdlicas transnacionales, que contribuyen a conformar uma
identidad juvenil com muchos rasgos compartidos.

Villela e Silva (2007), em seu artigo intitulado “Dimensdes temporais. incidéncia na
salde e no trabalho dos profissionais’, vém aertar, tal como Melucci, para a importancia do
debate em torno da tematica “tempo”. As autoras consideram que essa é a categoria chave
para a compreensdo do processo de construcdo do conhecimento, bem como é fator que
permite o entendimento dos processos da histéria humana. Nessa perspectiva, para comentar
sobre 0 processo de socializagdo do sujeito, as autoras empregam a expressao de tempo como
“atempora”, no sentido de que este significa uma forma de adaptacéo e regulacdo social, que
se caracterizam pela existéncia de multiplicidade, relatividade e subjetividade nas
experiéncias vividas pelos sujeitos, estes que partilham suas experiéncias vividas com seus
pares e nos modos de ser, significando suas diversas identidades.

Melucci (1997, p. 9) explica que a juventude € um tempo que inicia quando “a
adolescéncia, na qua a infancia é deixada para trés e os primeiros passos sdo dados em
direcdo a fase adulta’, justifica a importancia atribuida ao tempo nesta idade da vida. Os
jovens sdo 0s sujeitos que exercem o papel de ator principa aos olhos da sociedade, séo 0s
gue mais se destacam, porgque sdo 0s que mais expdem suas formas de manifestacbes e que
assim se representam com o objetivo de chamar atencéo da sociedade em que estéo inseridos,
tanto a nivel global como local. Seus dilemas e conflitos que os fazem geramente partilhar e
compartilhar com outros jovens suas necessidades que se caracterizam em parte por terem
tracos homogéneos, mas que nas suas especificidades se diferenciam também, porque
diferentes sdo seus interesses e demandas, isto €, 0os problemas sdo comuns a nivel coletivo,
mas diferentes a todos porque aspectos contraditorios se constituem como marca presente
nesse processo de mudancga socia e cultural e principa mente da culturajuvenil.

No entanto, observa-se crescente acentuagcdo da presenca de aspectos heterogéneos
como elementos constituintes das identidades das juventudes, se forem consideradas questtes

como acesso aos meios de informacdo como internet, renda, trabalho e acesso a educagéo,
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entre outros, que delimitam os horizontes juvenis e simultaneamente a construgdo de
identidades. Percebe-se que um jovem dificilmente estd sozinho e quando estd, pode
representar uma atitude de conformismo. A acdo coletiva juvenil representa o processo em
gue os jovens constroem sua identidade coletiva, pois é nesse processo de vivéncia com o
outro par, que permite a construcao, (des) construcao e reconstrucdo de si, sempre relacionado
aos outros e a sua cultura. Os sujeitos vao tomando suas identificagdes para s e para 0s
outros, dos tragcos que o constituem parair tomando seu lugar no mundo, muito mais parair se
colocando para o mundo, parasi e para os outros. No entanto, ndo se pode considerar que essa
construcdo identitaria juvenil ocorra somente através da partilha com outras identidades desse
segmento social, pois todas as relagdes que o sujeito estabelece, contribuem para 0 jovem
significar suas identidades.

Nesse sentido, a pesquisa desenvolvida por Raitz (2003) também é referéncia
importante neste estudo porque sua andlise se constituiu da investigacdo da rede de
significados dos processos identitarios dos jovens egressos da educacdo profissional daCUT e
do SENAI sobre os processos de construcdo de identidades individuais e coletivas desses
jovens, bem como as relactes que estes estabelecem com a familia, o lugar e o sentido do
trabalho, as experiéncias com o desemprego, os sonhos, a escola e as interfaces com a
Educagdo Profissional. Assim, esta autora, refletindo sobre o pensamento de Melucci, vem
contribuir com discusso realizada mais acima sobre a construcéo identitéria do jovem através

das relacbes com seus grupos e outros sujeitos ao considerar que,

As identidades seriam processos relacionais que se formam nas interacGes sociais,
cujos limites de adscricao sdo estabelecidos com os outros e ndo apenas através de
uma definicBo grupal compartilhada, pois seus espacos de reconhecimento sdo
multiplos, neste sentido, ha uma diversificagdo na experiéncia da juventude (RAITZ,
2003, p. 39).

Dessa forma, 0 modo como o jovem vai atribuindo significado ao mundo através das
relacbes que constréi com seus pares, vai construindo sua identidade, vai significando sua
existéncia, suaidentidade social. Sugere-se que essa construcdo vai se processando num curso
indeterminado no qual vai adicionando uma “bagagem”, pouco a pouco, sga por meio de
experiéncias positivas, ou negativas, mas que ha suatotalidade, isto € najuncéo delas, origina
uma rede que produz significados. ParaMelucci (2004) esse processo, que implica sempre em
uma continuidade, poderia ser concebido como identizagcdo e ndo como identidade. Lopez
(2003, p. 251) contribui para complementar discussdo quando expde acerca das diversas

faces de nossas identidades:
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E nesse processo que os fragmentos de diversas faces de nossas identidades vao
tomando forma... [...] Reforco, portanto, a compreensdo da natureza multifacetada
das identidades, pois... [...] também é caracterizada por tracos de sua identidade de
raca, género, religido, sexualidade, idade, classe social, etc. Sao as diferentes faces
do mesmo sujeito em constante processo de transformacéo.

Observa-se que os jovens se deparam, na maioria das vezes, com a afirmagao/negacéo
de suas identidades. Na busca fanética pelo reconhecimento, pelaidentificagdo de si, o jovem
busca a diferenca, a singularidade do seu “eu” ndo mais como sujeito, que é condicionado ao
outro, mas que se constitui num “eu” diferente a partir do outro, um “eu” jovem inédito,
porque possui capacidade de auto-criagao e recriacdo, que insiste e persiste em ser aceito, mas
gue por vezes acaba por ndo ser reconhecido por muitos segmentos sociais de idades mais
avancadas. O jovem entdo € inserido e insere-se numa batalha identitéria, pois nessa etapa em
gue ndo é reconhecido, parece que ja ndo reconhece e ndo necessita de aceitacdo do “outro”
adulto, porque este ja ndo partilha dos mesmos ideais, concepgdes e intencdes juvenis. Dessa
forma, pode-se dizer que “A maneira pela qual os conflitos se expressam nado &, de qualquer
forma, a da agdo ‘efetiva. Desafios manifestam-se através de uma reversdo de codigos
culturais, tendo entdo basicamente um * carater formal’” (MELUCCI, 1997, p. 6).

De acordo com Foracchi®® (1965, APUD, AUGUSTO?, 2007), o oposto, o contrério
s80 elementos presentes na discussdo em torno das relagdes entre geracOes e se refere
especia mente a das estabel ecidas entre jovens e adultos, que se constituem como mecaniSmos
continuos, significando um processo doloroso, arduo, de dificil reversdo, mas com
possibilidades de transformacdo. A autora justifica comentando sobre essas diferentes

experiéncias que se opdem entre o adulto e o jovem:

Assim, o primeiro (adulto) é aguele (a) que sabe 0 que deve ser feito e como deve
sé-lo, enquanto o segundo (jovem) aparece como aquele (a) que desconhece 0s
percursos da vida e necessita de orientagc@o. Desse modo, o adulto pode impor e o
jovem deve se submeter. Quando comparadas as duas posi¢cdes, a condicdo de
superioridade do primeiro fica inequivoca (FORACCHI, 1965, APUD, AUGUSTO,
2007, p. 21).

% 0 estudo de Foracchi (1965) se constitui até os dias de hoje numa obra que representa relevante contribuicao
para o estudo da juventude. Trata-se de uma pesquisa desenvolvida sobre o papel dos estudantes (como
categoria social) natransformacdo brasileira.

Augusto (2007, p. 11-12), em seu artigo intitulado “ Retomada de um legado intelectual: Marialice Foracchi e
a sociologia da juventude’, apresenta as principais consideracdes desenvolvidas nos estudos de Foracchi
(1965) e comenta que esse artigo € dedicado, em homenagem pdstuma, a Marialice, bem como se constitui
numa retomada da reflexdo realizada sobre o tema e a reapropriacéo “de uma “heranca preciosa pelo atual
Departamento de Sociologia ( da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras da USP), ao qual pertenceria, ndo
fosse sua morte prematura.

26
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Esse conflito identitario provoca problemas nas relagdes sociais entre 0 mundo jovem
e 0 mundo adulto, ocasionando aquilo que se poderia chamar de solapamento de relagGes
sociais, especialmente porque o jovem se lanca nessa busca desenfreada por autonomia®’, de
liberdade e liberacdo, maneira que utilizam para reforcar seus pontos de vista e suas
afirmagdes identitérias. Eles experimentam um processo de transformagao e criagdo continua,
ininterrupta, através de mais e mais ideais que se constroem fregientemente através das
contribuicdes significativas de signos culturais presentes, a exemplo, a muasica, o idolo, mas
gue geralmente se caracterizam como movimentos de contestagdo contra o poder dominante, e
gue ndo deixa também de ser um modo de representar 0 poder que existe na identidade
coletiva da juventude. E nesse sentido que Elias se refere aos problemas existentes entre a

vidajuvenil e o trabalho adulto, quando afirma que,

Entre a vida nas reservas juvenis e no campo bastante restrito do trabalho adulto,
raramente existe uma verdadeira continuidade. Muitas vezes, a transicdo entre os
dois é uma ruptura brusca. N&o raro se oferece ao jovem o mais amplo horizonte
possivel de conhecimentos e desgjos, uma visdo abrangente da vida durante o seu
crescimento; ele vive numa espécie de ilha afortunada de juventude e sonhos que
marca um curioso contraste com a vida que o espera como adulto (ELIAS, 1994, p.
33).

Dessa maneira, empenhando-se cada vez mais na luta contra as regras e
aprisionamentos sociais previamente construidos e elaborados a partir de visdes que
racionalizam as pontecididades juvenis e que criam barreiras que implicam no
reconhecimento do jovem como um sujeito incompleto, alguém que “vai ser”, o jovem se Vé,
portanto, alguém que é forte porque tem energia para lutar e persistir naluta, fraco porque néo
€ reconhecido pelas suas necessidades e capacidades. O jovem € aegre e tem esperanca
porque acredita em seus ideais voltados para a justica social. Possui sonhos, contempla e
acredita na vida, mas tem medo porque € indeciso e preocupado em relacdo ao seu futuro.
Tem motivagcdo, mas nem sempre encontra opcdo. Nao € novidade para ninguém que a
sociedade tem dificultado muito a vida dos jovens, o que acaba por dificultar muito a
construcdo de suas identidades.

Ao perceber que ndo é considerado como sujeito que possui sua marca pessoal,
provido de identidade e caracterizado por seus tragos homogéneos e heterogéneos, expressa

resisténcia a toda e qualquer imposicéo externa. Os tragcos homogéneos dizem respeito a

" Pimenta (2007), a0 comentar os estudos desenvolvidos por Ramos (2002), argumenta que esta desenvolve o
conceito de autonomia juvenil pela capacidade de julgamento que o jovem tem sobre s mesmo, bem como, a
capacidade de reorganizar seus métodos de acordo com 0s seus objetivos, numa atitude reflexiva, indicando
gue tem dominio de poder sobre si.
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identificagdo do jovem com sua cultura, seus grupos, formando uma cultura comum, jovem.
Sua col etividade identitéria expressada nos gostos pela misica, pela maneira de vestir e falar,
pelos locais de encontro, etc.

Como ponderaMéelucci (1997, p.9): “Estilos de roupas, géneros musicais, participacéo
em grupos, funcionam como linguagens temporéarias e provisorias com as quais o individuo se
identifica e manda sinais de reconhecimento para outros’. E também através destas
manifestacdes culturais que o jovem constroi e reconstréi sua identidade coletiva, e que quase
sempre causa sentimentos que se opdem como admiracdo e rejeicdo. Os tracos heterogéneos
consistem no reconhecimento, na aceitacdo do grupo com a diferenca do “eu” e deste com o
grupo, resultando num consenso partilhado, uma heterogeneidade singular onde possui e
exibe sua identificacdo através da criacdo de espacos proprios de atuacdo, manifestando as
identidades coletivas e simultaneamente afirmando a identidade individual.

No entanto, quando o jovem Vvé sua identidade ameagada por grupos que rejeitam e
lutam contra o atrevimento que desperta, normalmente rompe definitivamente com o0s
aspectos estabelecidos em nome dos ideais em que acredita em nome da sua identidade,
revolta-se contra normas de controle impostas a posicionamentos morais forgados pelo outro,
estas que se instalam com intuito de vigiar, negar e ignorar esse sujeito social, o que configura
na forma de reforcar valores e de se construir e manter relacbes de identidade e oposicéo.
Diante dessa situagdo de oposi¢do pautada em concepgOes enraizadas e naturalizadas em
nossa sociedade®, o jovem entdo, posiciona-se contra esse modelo cristalizado que implica a
falta de reconhecimento de si pelo outro, adulto, e passa a ser visto como um problema social
e a juventude como uma cultura rebelde sempre relacionada a todos os tipos de
comportamentos revoltantes, réu eternamente condenado nos cen&rios sociais (ABRAMO,
1997).

No entanto, € preciso considerar que ndo podemos generalizar esses comportamentos,
até mesmo porgue o adulto, que se faz na figura do pai, méae e outros familiares constituem
habitos de convivéncia que tém uma importancia muito significativa na constituicdo da

identidade do jovem porgue as experiéncias com os familiares formam,

[...] aprincipa caracteristica dessa dimensdo das relagdes entre pais e filhos que é a
convivéncia, os momentos de agregacdo dos diferentes participantes em que o grupo
se afirma como unidade, e a presencaao ‘nés’ é validada entre os préprios membraos.
[...] esse aspecto é muito importante para a constituicdo da identidade auténoma do

% Segundo Melucci (1997) pode-se conceituar sociedade ndo como um campo constituido pelo dominio e que
exerce poder através de regras culturais que servem para determinar a vida dos sujeitos, mas como um campo
repleto de conflitos que se significam pela oposicao existente entre as culturas.
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individuo jovem, uma vez que € no decorrer da convivéncia que as transformacées
das regras sd0 negociadas, 0 que permite aos jovens, tanto quanto aos pais,
acomodar as mudancas inerentes ao amadurecimento e as necessidades de adaptacao
do grupo familiar (RAMOS, 2002, APUD, PIMENTA, 2007, p. 400).

Esses comentérios se justificam porque estdo nas anadlises de varias pesquisas que
foram desenvolvidas especiamente nesta década. Essas pesquisas, inclusive a realizada (por
nos) na Universidade do Vale do Itgai - UNIVALI, mostram que, apesar de a familia néo
constituir mais centralidade como nucleo de sociadizagdo, esta foi apontada como o fator de
maior importancia na vida dos jovens, porque representa um eixo de referéncia, a base em que
0s jovens encontram apoio para a resol ug&o e negociacdo dos conflitos. (PETTERS, 2007). %

O jovem continua, como nunca, assumindo papel de protagonista, ocupando os
cenarios da midia, principalmente. Aparece, num primeiro momento, como modelo cobicado
e porque ndo dizer invgjado (quem ndo gostaria de ser jovem e retirar da face e do corpo as
marcas produzidas pelo tempo?) pela suajuvenil-idade, cujas caracteristicas se definem como
um sujeito com disposicdo, forca, impeto, coragem, vigor, “cheio de vida’, etc. Tal como o
trecho da musica que diz: “sete vidas tenho para viver, sete chances tenho para vencer...”.
Num segundo momento, como uma geragao pautada pela violéncia de suas expressdes, no
envolvimento com questfes ilicitas (quando se fala em droga, 0 jovem sempre surge como 0
grande vil&o, como se adultos ndo as utilizassem também!) e é apontado como o causador da
desordem social, em especial, quando se trata de jovens pertencentes as camadas mais
popul ares.

E nesse sentido que a construgdo da identidade juvenil se torna dilemética
(MELUCCI, 2004), causando danos a sua identizacdo. N& podemos negar que 0s jovens
brasileiros tém sido atingidos, de forma direta, pelo uso de drogas licitas e ilicitas, causa
maior das ocorréncias de morte. Isto se deve também a auséncia de uma politica publica que
se comprometa verdadeiramente com esse segmento da sociedade. Segundo resultados do
Projeto Juventude, ja especificado no inicio deste trabalho, referente ao uso e consumo de
drogas pelos jovens, publicados no livro “Retratos da juventude brasileira’, (ABRAMO,
BRANCO, Orgs.) no ano de 2005, no capitulo intitulado “jovens e drogas. saude, politica
neoliberal e identidade jovem”, comenta-se que, no Brasil, o dcool ingerido por jovens néo
dependentes € o motivo principal das mortes, doencas e problemas relacionados as

% 0 projeto intitulado “Juventude, Trabalho e Educacdo: um estudo com jovens do Ensino Médio noturno no
municipio de Penha/SC, foi desenvolvido no Mestrado em Educacéo com apoio da Universidade do Vale do
Itajai — UNIVALLI, através do Programa | ntegrado de Pés-Graduacdo e Graduacéo — PIPG — sob orientacdo da
Professora Dr? Ténia Regina Raitz e com a colaboracdo da bolsista e académica do curso de Pedagogia
Rosemeri Terezinha Censi Martins.



deficiéncias fisicas e que os adultos fumantes de hoje foram os jovens fumantes de ontem.

Dados da UNICEF divulgam que este pais detém um dos maiores indices de
assassinatos de jovens de baixa renda, com aproximadamente 20 anos, se relacionado a
quantidade de habitantes. Esses dados, muitas vezes, sdo utilizados para o sensacionalismo
mididtico, como forma de atracéo do publico. Assim, Marlatt (2005, p. 324) enfatiza que “é
facil presumir que essa criminalidade relaciona-se com a caréncia de oportunidades de
integracéo socioeconémica e politico-cultural para a juventude’. Convém ressaltar um outro
trecho importante da fala dessa autora, quando se refere as grandes ansiedades, esperancgas,
expectativas depositadas na juventude fora de um contexto atual: “Muitas vezes o0s
pesquisadores e as liderangas investem na juventude expectativas de mudancas extraidas de
outros contextos, que ndo condizem com a trajetoria histérico —cultural do pais nem com os
incentivos e condicdes abertos a sua participacdo” (MARLATT, 2005, p.idem).

Mas, na realidade, os sujeitos identificados como jovens sdo as principais vitimas, que
por viverem situagdes de conflitos, sdo reconhecidos apenas pela negatividade, de modo a
terem suas imagens projetadas sob a marca do preconceito e da discriminacdo. As visdes
estereotipadas do senso comum e do poder publico dificultam a construcdo da identidade
juvenil, desestimulam a multiplicidade de expressoes e, por conseguinte, de suas identidades.
E nesse aspecto que Abramo (1997) aborda que a juventude, que aparece como um problema
socia, uma fase dificil, perturbadora e turbulenta da vida, em funcdo dos sentimentos que
desencadeia: transgressdo, rebeldia necessita, portanto, do amparo dos adultos. Aqui,
acrescentar-se-ia que 0 jovem necessita, antes de tudo, ser ouvido, ser consultado acerca de
suas principais preocupagdes, necessidades e demandas, para que possa assumir seu papel
como protagonista na construgdo e reconstrucéo de suas identidades, exercendo a capacidade
e potencial que possui na transformacéo dos cenarios e na criacdo do inédito.

Mas, tal como Dayrel e Gomes abordam em seu texto “A juventude no Brasil” %, que
aqui neste pais, 0 jovem nunca € levado a sério, é encarado como um sujeito que passa por
uma fase de transitoriedade, esta que se manifesta por uma negatividade. Scheinvar e Carrano
(2005) também comentam sobre esse dilema juvenil. Segundo esses autores, sGo concepcoes
instaladas dentro de modelos institucionalizados e universais que ndo abrem espagos para

novas praticas, para oportunidades e possibilidades:

% Este texto estd publicado na home page da Universidade Federal de Minas Gerais, Departamento de
Educacdo, nlcleo Observatério da Juventude. O texto de autoria de Dayrel e Gomes ndo traz referéncia
guanto ao ano de publicacdo e ndo contém numeros de paginas.
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Con este movimiento, cuando la expresion juvenil no corresponde a los modelos
hegeménicos, cuando extrapola los limites dominantes producidos y considerados
popularmente como |os correctos, expresiones como “insurgencia’, “transgresion”,
“faltade limites’, “perversion” ocupan los discursos y las miradas hacia los jovenes.
Es obvio que el énfasis de tales situaciones se da en relacion con la poblacion que
tiene menos recursos materiales para vivir (o intentar hacerlo) en las condiciones
declaradas como “adecuadas’, “saludables’, “correctas’, “regulares’ o “normales’.
(SCHEINVAR; CARRANO, 2005, p. 8)

Nesse aspecto a barreira se amplia para o jovem porque este ndo encontra espagos para
suas falas e agdes, como também ndo recebe amparo que necessita para orientar-se, 0 que o
leva, muitas vezes, alancar méo de comportamentos e artificios sociais arriscados e perigosos
para se fazer notar, para pedir que os escute porque tem muito a dizer, arevelar, a contribuir e
a questionar. Mas, sabe-se que esses posicionamentos juvenis arriscados, perigosos e
incompreendidos podem levar a consegiiéncias extremas de vida e morte na tentativa de
afirmar-se como um sujeito que possui identidade, que “€’ um ser que tem escolhas e que
reclama as faltas que sente. Conforme Melucci ( 2004, p. 63) “Esse jogo téo arriscado e tdo
aberto ndo tem garantias de sucesso — pode ter éxito ou pode fahar — e expde-nos
permanentemente a ameaca de nos perdermos”.

Dessa forma, a insisténcia de reconhecimento de suas identidades pode levar o jovem
a se impor desafios extremos e continuos e que, algumas vezes por motivo de rendicdo, de
ndo resisténcia aos desafios, estes se transformam em barreiras, por vezes intransponivels, e
ameacas ja comentadas neste texto. Sao desafios juvenis que ndo se esgotam, ndo se realizam
por ndo conseguirem éxito durante esta etapa da vida e invadem o mundo adulto. Esse
processo é que dificulta e limita a construcdo de identidades porque impede que o jovem se
posicione No seu meio como alguém que sgja quem guer realmente ser. Todavia, La Mendola
(2005), em seu artigo intitulado “O sentido do risco” comenta que a concepcao que se tem
sobre a sociedade atual € que esta é marcada pelo risco representado pela negatividade. Nesse
sentido, este autor adverte que essa ndo seria a melhor forma de a sociedade ser conceituada,
pois é necessario que se pense que O risco, 0 perigo sdo proprios da condicdo do sujeito
individual e social e presentes entre as agdes dos sujeitos que tém como objetivo atingir metas

internas ou externas.

E interessante observar, portanto, como os mass media apresentam comportamentos
“perigosos’ praticados pelos jovens, assumindo o papel de intérpretes do alarme da
opinido publica e tornando-se os construtores dessa ansiedade coletiva. Descobre-se,
assm, que aguns comportamentos sdo considerados paradigmaticos para a
populacdo juvenil, a ponto de transformar os protagonistas desses atos em jovens,
mesmo quando ndo o sdo. [...] Trata-se, em realidade, de encontrar uma forma de
legitimar a importancia do arriscar-se, sabendo, contudo, que essa disposi¢cdo, bem
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como o resultado dos comportamentos, em termos de sucesso ou fracasso, depende
igualmente das “redes de protecdo” que se estendem sob quem aceita o0 risco.
Podemos também acrescentar que a presenca de tais redes é particularmente
importante nas fases da vida nas quais se forma a identidade (LA MENDOLA,
2005, p. 61).

Segundo Raitz (2003), a identidade juvenil individual ou coletiva se caracteriza por ser
um processo ndo determinado pela idade biolégica, mas por um processo de continua
transformacao e que ndo se encerra pelas experiéncias, pelo contrério, vai além dessas. Seria,
entdo, construida, segundo Melluci (2004), a partir do modo como o sujeito se posiciona no
mundo e pela capacidade de interferéncia deste sobre seu “eu” para (re) significar-se a partir
das relacfes e das negociagdes que estabelece com o sistema em que esta inserido. Portanto,
esse processo de reestruturacdo do eu ocasiona a permanéncia e o “eu multiplo” que varia no
tempo e que se transforma, pela rapidez das mudangas, promovendo uma espécie de blogqueio
nas continuidades identitérias, principalmente pelo paradoxo existente em relacdo a incerteza
da escolhaidentitaria

Nesse sentido, o ndo reconhecimento do jovem, pelo adulto, gera turbuléncias,
provoca atritos identitérios que impossibilitam o jovem de construir suas (re) significacbes
sobre 0s seus “eus’, seu estar no mundo, com 0 mundo. Modos de repressdo juvenil que
geramente podem também ser caracterizados historicamente, culturalmente, principalmente
nas revisitas aos movimentos sociais do século XX. As turbuléncias e até ousa-se dizer que
essas “tormentosas’ relagdes que se estabelecem entre juventude e mundo adulto, hoje tém
como principal caracteristica a repressdo silenciosa que aparece na falta de credibilidade,
oportunidades de inser¢do social e ocultagdo das identidades dos jovens. Estes, que inseridos
num contexto social globalizado e regido pela politica neoliberal, a qual se destaca pela
manipulacdo de consciéncias, sdo atingidos por todas as formas de punicdes e repressdes
identitérias. Marllat (2005, p. 335), ao citar Bafio, comenta que essa € a “sindrome do
apoliticismo de massas contemporaneo que emerge com O neoliberalismo [...]”. Nesta
passagem da autora fica mais claro essa compreensao:

As atitudes apoliticas atuais se nucleiam em uma ‘sindrome do homem massa’, o
qual, segundo Bafio, ostenta ‘uma pretensdo contraditéria de individualidade sem
referente social e uma identificagdio com os demais sem diferenciacdo critica’. Por
exemplo: 0 homem-massa pensa que ‘é como todo mundo’, mas também ‘néo quer
saber dos demais, pois acha que ‘s6 depende de s mesmo’. Sua expressdo tipica &
‘N&o quero saber de politica, pois quando n&o trabalho, ndo como’. (BANO, 1997,
APUD MARLLAT, 2005, p. 335).

Mesmo que essas acOes sgjam geradas nos atos de excluséo e marginaizagcdo dos
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sujeitos, misturados as exigéncias de imposi¢ao, siléncio, na omissdo, hegacdo e ocultacdo das
identidades juvenis, considera-se que ha um empenho crescente de esforgos empreendidos por
Varios segmentos sociais atuais que buscam, sem cansaco, melhores posicionamentos sociais
para a juventude no mundo atual, para que possam empenhar-se na criacdo e recriacdo dos

Seus processos de identizaggo.

14 Revisdo delLiteratura

1.4.1 Estudantes Universitarios

No Brasil, os estudos que investigam a juventude relacionada & educagdo superior
trazem como sujeitos de pesquisa 0s jovens universitarios, abrangem os anos entre 1980 a
1998 e concentram-se no Estado do Conhecimento® intitulado “Juventude e Escolarizagdo”,
no item especifico denominado estudantes universitarios. Essa producéo discente da pés-
graduacdo reline 54 estudos distribuidos entre 14 teses e 40 dissertagdes, as quais foram
analisadas por Carrano (2000) * e vém apontar 0s interesses e avancos das pesquisas e as
lacunas deixadas pel 0s pesguisadores que concentraram suas pesgui sas nessa temética.

A partir da constatacdo da grande heterogeneidade de objetivos lancados nessa
producdo, também apresentam heterogeneidade nas probleméticas. Carrano (2000) divide
todos os 54 estudos em trés subtemas. O primeiro deles € intitulado “o efeito da expansao”
que privilegia o estudo das opinifes, interesses e experiéncias dos estudantes universitarios,
bem como integra estudos sobre os alunos estudantes e trabal hadores que freqlientam o ensino
fundamental e médio contando com 24 trabahos realizados e analisados nesse periodo. A
problematica 1, que norteia esse subtema , investiga o aluno trabalhador e o ensino
noturno na tentativa de compreender os efeitos das desigual dades educacionais na sociedade
brasileira. Uma discussdo mais aprofundada sobre questdo serd apresentada
posteriormente neste trabalho que traréd como referéncia uma andlise contida no texto “ Jovens,

mundo do trabalho e escold’, outro item de andlises e reflexdes realizadas no Estado do

¥ O Estado do Conhecimento “Juventude e Escolarizacdo”, coordenado por Marilia Pontes Spésito (2000)
reline as consideracfes sobre o conhecimento realizado na érea da juventude brasileira.

% Carrano (2000) realizou a revisdo bibliogréfica na temética “Estudantes Universitarios’, inserida no Estado
do conhecimento coordenado por Marilia Pontes Spdsito. Portanto, todas as dissertacfes e teses referenciadas
nesta parte do trabalho estdo contempladas no item “Estudantes Universitarios’ analisado por Carrano. Este
autor é Professor Adjunto da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal Fluminense.
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Conhecimento por Corrochano e Nakano®.

No entanto, antes de dar prosseguimento a analise, torna-se relevante mencionar uma
observacéo feita por Favero (1996 apud CARRANO 2000), a respeito das criticas que a
pesqguisa educacional brasileira tem recebido pela escassez de persisténcia, de orientadores e
de programas em certos campos de pesquisa e conhecimento. Em retorno ao debate acerca da
problematica 1, Carrano (2000) andisa esse bloco de estudos diferenciando-os pela
problematica que abordam. Assim, seis trabalhos realizados trazem como problema de
pesquisa, questdes sobre a vivéncia de estudantes no ensino noturno®, seguindo-se de mais
trés trabalhos que abordam a problemética do trabal hador-estudante®. A maioria dos estudos
que compdem este bloco redizou-se em instituigdes educacionais particulares devido a
expansdo de of ertas de cursos noturnos na década de 70.

Para tanto, convém comentar sobre os problemas investigados nesses trabalhos, os
quais se diferenciam apenas pelas preocupagdes nos seus objetivos. O trabalho de Carvalho
(1987), verifica a estrutura de funcionamento de ensino em uma institui¢do no Rio de Janeiro.
J4, atese de Abramowicz, (1990) também realizada numa instituicdo particular no Rio de
Janeiro, objetiva saber como € percebido 0 processo de avaliacdo da aprendizagem pelos
trabal hadores/estudantes, que ocupam lugar como categoria central na investigagdo, o que
denota uma preocupacdo da categoria trabalho para aém do aluno/estudante.

Paiva (1994) busca investigar as representacGes sociais dos alunos e professores no
ensino noturno da Fundagdo de Ensino Superior de S8 Jodo Del Rei. A condicdo, como
alunas-trabal hadoras do Curso de Pedagogia da UEMG, foi a preocupacéo da investigacéo de
Ribeiro (1997). Uma observagdo importante a respeito desse estudo, e apontada por Carrano,
(2000) refere-se a este como 0 Unico existente na base de dados que investiga o jovem
universitario, relacionado diretamente as relacbes de género, que investiga a presenca da
mulher trabalhadora no ensino superior.

Furlani (1997), por sua vez, entrevistou alunos de trés universidades santistas, na
perspectiva de conhecer o auno como sujeito, proporcionando uma abertura para as
dimensdes da dificil vida dos sujeitos, o que nomeou de “recuperacdo das diversas tramas que
compdem suas vivéncias’. Em sua tese, objetiva conhecer os alunos do ensino superior

noturno, as caracteristicas desses e o sentido que eles atribuem ao itinerério escolar,

¥ Corrochano e Nakano (2000) realizaram a revisdo bibliogréfica na temética “Jovens, Mundo do Trabalho e
Escola’, incluida no Estado do conhecimento “Juventude e Escolarizacdo”, coordenado por Marilia Pontes
Spdsito. Corrochano e Nakano, até o momento da revisao bibliogréfica, eram alunas do Doutorado da USP.

¥ Furlani (1997), Carvalho (1987), Abramowicz (1990), Ribeiro (1997), Cardoso (1994) e Paiva (1994).

% Villanova (1995), Tapia (1993 e Alves (1984).
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universitario e profissiona depois do curso.

Tapia (1993) e Villanova (1995) objetivam investigar a (des)conex&o entre trabalho e
educacdo. O primeiro pesquisador busca questionar as inadequacdes da atividade educativa na
Faculdade de Enfermagem da PUCCAMP, e vem denunciar 0s mecanismos pedagdgicos e
institucionais que proporcionam a “divisdo socia do trabalho na sociedade capitalista’. O
segundo pesquisador analisa as questdes relacionadas com o ciclo de vida dos estudantes, a
partir de elementos que busca no ambiente de trabalho desses jovens estudantes, os estagios
realizados por esses universitarios na Administragdo Publica Estadual do Rio Grande do Sul.

O objetivo principal é entender o processo de sociaizacdo dos 18 jovens estagiérios,
na faixa etaria entre 19 e 30 anos, no mundo do trabalho e que ndo foi centrada numa faixa
etéria juvenil definida, mas adotada a partir dos sujeitos que a pesguisadora encontrou nas
instituicdes em que realizou a pesquisa.

A hipétese que norteia a investigacdo de Villanova (1995) é que as vagas oferecidas
pelos 6rgdos governamentais aos estudantes de ensino médio e ensino superior, representam
uma maneira de “inserir” os jovens no mercado, portanto, ndo se constituem como um meio
de “preparacéo” para o0 mundo do trabalho. Nesse sentido, foi através das representacOes
exteriorizadas pelos estagi&rios, na condicdo de trabalhadores, que essa pesquisadora se
preocupou em revelar 0s sinais da ideologia dominante, inerente a l6gica da racionalidade
instrumental e estratégica.

Nesse sentido, a pesquisa demonstra uma preocupacdo central com a presenca da
ideologia da racionalidade instrumental do trabalho sobre os jovens, que direciona para a
construcdo do consentimento, como exigéncia para a idade adulta existente e sustentado no
tipo de remuneragdo, ou sgja, a bolsa-auxilio, mecanismo que, segundo a autora, consiste em
denominacdo sutil, caracterizando o estdgio como uma forma de repressdo e de demanda
docil, saudavel e qualificada. Portanto, € nesse processo de investigacdo que Villanova
escreve a construcdo das identidades, através da entrada do jovem no mundo adulto, mediada
pelo exercicio profissional.

A investigacdo de Alves (1984) aborda as caracteristicas que diferenciam o0s
estudantes dos cursos diurnos e noturnos do ciclo basico da PUC-SP. Esse estudo foca o
aspecto econdmico e a origem socia como determinantes das condigdes objetivas antes e
durante o curso. Portanto, o periodo do curso escolhido seria determinado por aspectos que
antecedem a entrada na universidade. A abordagem metodoldgica qualitativa € privilegiada
nas pesquisas de Carvalho (1987), Paiva (1994), Villanova (1995) e Ribeiro (1997). As
pesquisas de Alves (1984), Abramowicz (1990), Tapia (1993), Cardoso (1994) e Furlani
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(1997) utilizam abordagem metodoldgica quantitativa nos seus estudos. No entanto, o
referencial tedrico, que embasa sete dos nove trabahos, concentrase na sociologia.
Diferentemente de Cardoso(1994), que desenvolve seu estudo no campo politico e
Abramowicz (1990), que se orienta no campo da psicologia

As conclusdes presentes nesses estudos, que abordam a problematica dos estudantes
do ensino noturno, apontam as dificuldades que os jovens enfrentam para conciliar estudo e
trabalho. Grande numero de instituicbes particulares de ensino superior promoveu a
possibilidade de acesso das classes populares, nesse nivel educaciona, permitindo o
afastamento desses alunos de atividades profissionais como a exercida pelos seus pais €,
portanto, pouco qualificadas, proporcionando uma redefinicdo na construgcdo da identidade
desses estudantes. No entanto, a expansao do ensino superior noturno particular se deu atraves
de uma pré-selecdo econdémica com alunos de maior poder aquisitivo e matriculados em
cursos publicos. Os cursos particulares ndo conseguiram atender as caracteristicas legais, bem
como as expectativas e necessidades dos alunos que fregientam o turno noturno. Nesse
sentido, os estudos realizados por esse conjunto de pesquisadores apontam também, como
caracteristicas da educagéo superior noturna privada, a fragmentacdo, a desqualificacéo e o
aligeiramento existentes nessas ingtitui¢goes, que, apesar de possibilitarem a conciliacéo do tempo
para quem trabalha e estuda, deixam de promover arelacdo tedrica entre ensino e trabal ho.

A problemética 2, analisada por Carrano (2000), aborda como temética principal o
iNngresso no ensino superior e compde um conjunto de quatro estudos que concentram suas
problematicas na sel etividade de ingresso de estudantes no ensino superior e questionam se 0s
concursos vestibulares seriam uma das formas mais significativas de elitizagcdo do acesso ao
sistema universitério. Para tanto, o estudo de Claro (1983) analisa os fatores internos e
externos responsaveis pela seletividade no ingresso no sistema universitario em gerdl,
considerando a permanéncia neste nivel de ensino sem experiéncia empirica, 0 que tornou o
objeto difuso. Moraes (1998) lanca sua hipétese afirmando que 0 acesso ao ensino superior se
da em func&o da influéncia da situagéo de classe das pessoas e/ou grupos. Através dos dados
socioculturais dos inscritos no vestibular da UFPB, no ano de 1981, pesqguisadora
verificou a persisténcia da seletividade no acesso ao ensino superior. Apesar da expanséo e
modificacdo do perfil social do aluno, a seletividade existe pela desigualdade do nivel
econdmico dos vestibulandos. Portanto, a problematizacdo do estudo se da em funcéo do
fendbmeno da democratizacdo do ensino superior, suas limitacdes e diferencas entre expandir e
democratizar, e identifica mecanismos de discriminagdo social existentes nos cursos e

carreiras.
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O perfil dos candidatos matriculados nos vestibulares da Unesp em 1983, € motivo de
preocupacdo na dissertagdo de Santos (1996). Sua andise principal decorre da elitizacdo da
universidade publica brasileira através dos vestibulares, de modo que investiga os dados do
perfil socio-econdmico dos vestibulandos da Unesp, do campus de Marilia e Aracatuba.
Como resultado, o estudo mostra que a escassez de alunos das classes populares no ensino
superior publico ndo se deve apenas ao concurso vestibular, desmistificando que somente
jovens de classes mais privilegiadas € que tém acesso aos cursos dessas institui¢cdes de ensino.

Moreira (1997) examina a dificil conciliacgo entre objetivos de qualidade, val orizacdo
e democratizacdo nNo acesso a0 ensino superior brasileiro. Para tanto, investigou concursos
vestibulares da UFBA de 1990 a 1993. Essa pesquisadora apontou a relagéo entre exigéncia
de aptiddo, limite de vagas e avaliacdo de conteiidos do curriculo do ensino médio, que séo
conflitos que emergem no vestibular. O nimero limitado de vagas nas institui¢cdes publicas é
relacionado as questfes de valorizagdo de disciplina e ao controle da oferta de profissionais
no mercado. Portanto, a necessidade de relacionar democratizagdo e qualidade, em meio a
anseios populares por vagas, as provas de vestibular passaram a avaliar as aptiddes dos alunos
de acordo com os cursos que iriam fregientar na educacdo superior. Como resultados, os
estudos desses pesguisadores consideram:

- adlitizago assimétrica paraingresso nas institui¢cdes publicas de ensino superior;

- mudanga na composi¢ao social em algumas universidades e cursos com a presenca

de aunos de classes inferiores;

- relagdo entre nimero de vagas para institui¢cdes publicas e valorizacdo de algumas

carreiras e controle de profissionais no mercado;

- contradi¢do existente entre expansao e qualidade da formagéo;

- aquaidade dos que ingressam nos cursos menos prestigiados pelo mercado séo

expressos pelas licenciaturas.

Portanto, segundo Carrano (2000), séo perceptiveis, nesses estudos, que 0S concursos
vestibulares ndo sdo os unicos “filtros’ que compdem a seletividade nesse processo de acesso
a0 ensino superior, mas que seletividade é resultante de muitas variaveis.

A evasdo, no ensino superior, constitui a problematica 3 desta revisdo elaborada por
Carrano (2000) e concentra estudos que analisam as variavel s que promovem a evasao escolar
relacionados aos realizados com aspectos socio-econdmicos dos estudantes que necessitam
trabalhar e estudar, especialmente em se tratando das universidades particulares, que se
apresentam inadequadas em relagdo a organizacdo dos cursos e estruturainstitucional.

Nessa perspectiva, o estudo de Martins (1984), pesquisa as variaveis rel ativas a evasio
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escolar na UFSCar: aspectos sociais, preparacdo dos candidatos ao vestibular para escolha
profissional e o trabalho desenvolvido pela UFSCar. Sugere como proposta, medidas com
intencdo de neutralizar essas variaveis e minimizar os efeitos do fenbmeno. Para tanto, utiliza
questionarios para investigar 0s seguintes fatores pessoais. nivel sOcio-econdmico,
interferéncia da familia, dificuldades financeiras, expectativas de status de carreira e mercado
de trabalho e informagdes facilitadoras da escolha profissional e o trabalho da instituicao.
Como resultados, Martins apresenta que a causa da evasao escolar dos alunos ndo se deve em
funcéo do fator socio-econdmico, mas por desencanto dos estudantes com o curso escolhido,
por estes ndo receberem orientagcdo vocacional no Ensino Médio e também pela ndo
identificagdo desses jovens com a universidade.

A pesguisa de Maia (1984) investiga a evasdo dos alunos dos cursos de graduagéo da
UFPb durante os anos de 1975 e 1980. Para tanto, o critério adotado para a realizacéo da
pesquisa se baseou no regimento geral dessa institui¢do, que considera evadido todo estudante
gue, durante seis meses consecutivos, ndo efetua sua matricula. Os resultados apontam que a
evasdo escolar se deve a falta de motivacdo, a problemas de ordem pessoal e também por
motivo de casamento, além de constatar a inadequacéo nos documentos de matricula, o que
leva a dificuldade no acompanhamento dos alunos nos cursos desta universidade.

Armbust (1995) realiza seu estudo com os estudantes de enfermagem da PUCCAMP
nos anos de 1990 e 1991, por meio do acompanhamento de suas trajetérias escolares e busca
investigar fatores extra e intra-institucionais que determinam evasao nessa instituicdo. Aponta
a presenca de aspectos internos que poderiam ser resolvidos para diminuir o indice de evasdo,
umavez que esta se da em funcéo do aumento das mensalidades e outros aspectos relativos ao
Curso e organizacéo do mesmo. Todos esses motivos causam a desmotivagao. Sugere-se que 0
ndo reconhecimento da identidade profissional do enfermeiro é também uma das causas da
evasao.

O curso de Fisicada USP é investigado por Fusinato (1996) em 1991 e busca as razdes
da evasdo dos estudantes desse curso nos trés primeiros semestres letivos. Portanto, a
preocupacdo central do estudo em questdo é perceber as inadequacdes do processo ensino-
aprendizagem das disciplinas que, no curso basico, sdo responsaveis por reprovacoes. Os
resultados do estudo apontam para a existéncia de varios motivos que ocasionam a evasao, no
aspecto pessoal e ingtitucional. Todavia, faz uma observacdo quanto a relacdo existente entre
evasdo e dificuldades de aprendizagem nas disciplinas, as quais apresentam indice importante
de reprovacdo, chegando quase a 70 % de alunos reprovados motivados pela ineficiente

formag&o destes no ensino basico.
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O estudo-analitico de Gomes (1998) sobre a evasdo escolar no ensino superior se
propde investigar os cursos de licenciatura e redliza uma andlise, relacionando os dados
estatisticos sobre a evasdo na educacdo superior do Brasil, com os dados da UNESP e a
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de Presidente Prudente. Kira (1998), que rediza sua
investigagdo no Curso de Pedagogia da UEM (Universidade Estadual de Maringa) entre os
anos de 1992 a 1996, procuraidentificar as causas da evasdo por meio de entrevistas com oito
ex-alunas do curso. Como conclusdo, aponta que, dentre 0s varios motivos que provocam a
evasao, estd o proprio curso e a docéncia que deixa de atingir as expectativas dos estudantes,
em funcdo da necessidade de dedicac&o ao trabal ho.

Trajetorias de estudantes universitarios compdem a problematica 4 dos estudos que
desenvolveram pesquisas nessa perspectiva, compondo o conjunto de trés estudos analisados
por Carrano (2000). A primeira andlise € a pesquisa de Santos (1997), que se propde a
investigar a vida académica de dez alunos de diferentes cursos da UFPA, acompanhando
desde o ingresso desses pelo vestibular, permanéncia e término do curso. Argumenta que as
situacOes de ingresso no curso superior e as situacdes cotidianas em sala de aula sdo fatores
gue promovem oportunidades, mas que também sdo excludentes. A autora nomeia essas
situacOes de “rituais académicos’, pelo aparecimento de focos de resisténcias que compdem
as metamorfoses relatadas pelos estudantes, resultando em “ecos estudantis’ em forma de
memorial académico oralisado.

Portes (1993) e Viana (1998) inovam na construcdo de seu objeto de pesquisa
investigando a tragjetdria do estudante de classe popular de maneira inovadora, através da
problematica sobre as estratégias utilizadas por esses jovens estudantes para a prolongacéo
dos estudos, portanto, elegem a pesquisa sobre trgjetéria escolar, que seria uma sugestdo para
novos estudos sobre jovens universitarios. Portes (1193) adota como aporte metodol6gico as
pesquisas qualitativa (entrevistas e andlise dos historicos escolares) e quantitativa (dados
sobre 0 ingresso e evasdo No ensino superior).

A andlise se fundamenta na trgjetoria escolar e se apdia em Bordieu. Esse estudo
apresenta como resultado de pesguisa a irregularidade nas trgjetorias escolares, divididas em
duas etapas pelo pesquisador: a formagcdo do pré-escolar até o ensino médio e 0 ensino
universitario dos sujeitos pesquisados. Estas sdo caracterizadas, na primeira etapa, pelo bom
desempenho do aluno e pelo término desse nivel escolar na idade considerada normal. Na
segunda etapa ja aparecem os problemas, caracterizados pelo trabalho necessario e pela
péssima qualidade da formacao no ensino anterior.

Portanto, a irregularidade na trajetdria dos jovens pesquisados foi ocasionada,



principalmente, pelos seguintes motivos:. rotatividade institucional, trabalho e dificuldade de
transposicdo do vestibular. As estratégias que 0s jovens universitérios utilizaram para dar
prosseguimento aos seus estudos foram apontadas pela adaptacdo destes as normas e
exigéncias institucionais, a aquisicdo de bolsas de estudos e descontos nas mensalidades
(instituigcBes particulares), a conquista da independéncia financeira através do trabalho e a
migracdo de jovens do interior paraa capital.

Viana (1998) realiza um estudo de caso com seis universitérios das classes popul ares
e, utilizando entrevistas semi-estruturadas, busca a recuperacdo das trgetorias escolares
desses jovens. Utiliza também, os questionérios elaborados pelas comissdes de vestibulares e
trata da longevidade escolar, reunindo as dimensdes extra-institucionais. Esse autor faz
apontamentos sobre as interfaces entre as dimensdes familiares, as da universidade e as da
categoria, que nomeia como filho-aluno e a escola.

Conforme Carrano (2000), que realiza toda a andlise sobre esses estudos até agui
apresentados, o trabalho de Viana (1998) se destaca de todos os outros por evidenciar o
movimento de recuperagéo das configuragOes familiares dos jovens estudantes universitarios.
Estas sdo assim representadas pelos significados da escola e acesso a universidade para os
pais e aunos, condutas dos alunos-filhos em relagdo ao tempo, percursos escolares,
mobilizagdo escolar e ainfluéncia de grupos externos na familia como possibilidade para dar
continuidade a escolarizagdo. Os resultados revelam a heterogeneidade existente nas
trajetorias escolares de sucesso e marca a entrada na universidade de forma processual, de
acordo com o avanco escolar, considerando os objetivos provenientes da classe social dos
pesquisados. As possibilidades de sucesso e exclusdo desses jovens aparecem em diferentes
momentos da pesquisa. Dessa forma, este estudo sinaliza e abre caminhos para outros estudos,
com base na recuperacdo dos fragmentos das relacdes entre nivel de ensino no Brasil, no
sentido de investigar os tragjetos dos jovens acidentados, dos jovens que ndo conseguiram
espaco de insercdo social educacional e dagueles que conseguiram, mas que trazem o peso e a
marca das barreiras materiais e sociais enfrentadas.

As opinides, inter esses e experiéncias de jovens estudantes universitarios compdem o
segundo subtema da analise de Carrano (2000), que abrange um total de 22 estudos, os quais
se propdem a ouvir ou dar voz aos alunos em busca da avaliagdo instituciona universitaria.
Carrano sdlienta que muitas pesquisas baseiam-se apenas em opinides dos sujeitos de
pesquisa e deixam de apresentar variavels importantes que possam vir a confirmar ou
contestar as representacOes desses sujeitos. Ha predominio dessas pesquisas sobre opinides

nos anos de 1985 a 1989 e a partir deste periodo, 0s objetos de pesquisa se direcionam mais
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em investigar os sentidos que os jovens atribuem ao cotidiano educacional.

Dez estudos pesquisam as opinides de alunos sobre os cursos de graduagéo, compondo
aproblematica 1 desse subtema. Matos (1986) pesquisou a percepcdo dos alunos egressos do
curso de Educacdo Fisica da UFRJ, no sentido de investigar a validade e a contribuicéo das
disciplinas nas dimensdes técnica, humana e contextual no processo educativo, considerando
também aspectos gerais da estrutura de formacdo pedagdgica. O trabalho de Magahées
(1991) objetiva investigar as opinides sobre a formacao profissional do enfermeiro no ensino
superior. Silva (1987) também pesguisou as representacbes sobre 0 ensino e a prética
profissional do enfermeiro no curso superior.

Segundo Carrano (2000), a tese de Stébaus (1989) destaca-se nesse conjunto de
trabal hos por apresentar como referéncia para estudos, a carreira na medicina. O autor datese
aplica 584 questionérios e realiza seis entrevistas com estudantes, médicos em instituices de
Porto Alegre e faz criticas denunciando as injusticas sociais praticadas nas sociedades em
desenvolvimento, com base em um inventério sobre as determinagdes existentes na educagéo
meédica. Para tanto, analisa os dados com afinco e de forma minuciosa, caracteristica que
Carrano (2000) atribui como um meérito, em vista de muitos trabal hos apresentarem apenas a
tabulagcdo e descricdo dos dados. Stébaus (1989) salienta, como resultado de pesquisa, a
existéncia de consciéncia nos estudantes sobre a melhoria da percepcéo, conforme o
transcorrer das experiéncias.

Os estudos de Joyce Silva (1989) e Sonia Silva (1989) investigam o Ciclo Basico, a
partir de sua implantacéo pela Reforma Universitaria em 1968. O trabalho de Joyce centra-se
na andlise da instituicdo de ensino UNICAMP e verifica que esta ndo atingiu os objetivos de
formacdo humanistica, pois os jovens sujeitos de pesquisa revelam a fragmentacdo do
conhecimento e reivindicam por uma formagdo cultura nessa ingtituicdo. O nivel de
desempenho em leitura critica dos alunos da UFES, no primeiro semestre de 1981, é objetivo
elaborado por Meireles (1982) em seu estudo. Os demais trabalhos reunidos nesta
problematica analisam as avaliagdes e expectativas dos estudantes sobre 0s cursos no ensino
superior com intencéo de contribuir para a reestruturacdo das estruturas curriculares.

Os interesses, expectativas e vivéncias de estudantes universitarios constituem a
problematica 2 dos trabalhos que se inscrevem no segundo subtema desta revisdo da
literatura realizada por Carrano (2000). Estudos estes que investigam aspectos pertencentes as
vivéncias dos estudantes relacionadas com o ambiente de ensino, com a docéncia e a pratica
da Educacéo Fisica no ensino superior. A abordagem metodol 6gica, eleita na maioria dessas

pesquisas, € de natureza quantitativa e o instrumento eleito para coleta de dados é o



56

questionario estruturado. Dias (1996) utiliza a metodologia qualitativa e fundamenta-se
teoricamente no imaginério social. Thums (1990) realizou sua pesquisa numa Faculdade
particular de Porto Alegre e Godoy (1990) fez um estudo comparativo com universitarios em
busca da preferéncia desses, em relacéo ao ambiente de ensino, em cursos de Administracéo,
Engenharia e Pedagogia em universidades publicas e privadas de Sdo Paulo.

Carrano (2000) salienta que, no aspecto geral, os estudos apresentam problemas vagos
e imprecisos, ocasionados pelos recortes de pesquisa estabel ecidos, resultando em conclusdes
sem clareza suficiente sobre o cotidiano dos estudantes no ensino superior. Outros sete
trabalhos inseridos na problematica 2, que investigam os valores dos jovens universitarios,
também se caracterizam por estudos que apresentam seus problemas de pesquisa de forma
imprecisa. Barros Junior (1996) escolhe como objetivo de pesquisa, investigar a interacao
simbdlica no cotidiano do curso de Comunicacéo Social da UFMT e a influéncia do curso
sobre os aunos. Fundamenta-se na Sociologia do Cotidiano de Michel Maffesoli.

Weber (1991) se propds conhecer a relagdo entre valores manifestados por alunos e
professores. O autor deixa, como sugestdo, uma educacdo baseada em valores. Carvalho
(1996) utiliza o conceito de “cultura primeira’ de Georges Snyders para realizar sua pesguisa
com aunas do magistério, para investigar sobre os valores, 0os conhecimentos, atitudes e
habilidades escolares, como também, as relagdes humanas e formagdo profissional. Por outro
lado, Favaretto (1997) pesquisa as experiéncias religiosas mais relevantes e o significado de
Deus na vida dos jovens estudantes. E o sentido atribuido a universidade, para os estudantes
de fonoaudiologia da PUC-SP, é a andlise de Guianfaldoni (1997), em seu estudo. Vidal
(1996) investiga 0 que desvela o discurso dos aunos formandos em Pedagogia da UNICAMP
no ano de 1984.

Dentre os trabal hos pertencentes a problematica, atese de Raica (1993) se destaca
por investigar ndo somente questdes rel acionadas com a carreira universitaria dos alunos, mas
também por pesquisar 0s interesses e expectativas dos jovens estudantes. Portanto, Raica
coloca 0 jovem em posicéo centra e propde, como problema de pesquisa, investigar 0s
sonhos de vida dos jovens universitarios com idades entre 18 a 21 anos. A metodologia
utilizada nesse estudo, fundamenta-se na fenomenologia. Desse modo, contribui para a
compreensdo do jovem, aborda as influéncias sofridas pela educacdo e a atuacdo destes na
sociedade. Como resultados, a autora conclui que os sonhos das jovens mulheres estéo
relacionados a sua vida pessoal, como o desgjo pelo casamento, pela maternidade, concluséo
dos estudos e por um pais melhor. Os jovens homens sonham com a realizagdo profissional,

em constituir uma familia, estabilizagdo econdmica e desgjos de um pais melhor.



57

Zuin (1986) investiga a prética da disciplina de Educagdo Fisica com o objetivo de
caracterizar essa prética dos alunos e com a preocupacao em apresentar 0s recursos materiais
e humanos disponiveis na Universidade Federal de S0 Carlos. Callgja (1989) identifica as
afetividades dispostas nos estudantes em relacdo a Educacéo Fisica nos cursos de licenciatura
da USP. Apresenta sua tese em favor dessa disciplina no ensino superior. Os estudos de Zuin
e Callgando abordaram a juventude como uma categoria analitica de pesquisa.

O terceiro e ultimo subtema eleito por Carrano (2000) refere-se a escolha profissional
do estudante universitario, formando um conjunto de oito estudos, sendo que a maioria foi
realizada em universidades federais. Os trabal hos realizados na década de 80 se caracterizam
pela abordagem metodoldgica quantitativa, enquanto que os realizados na década de 90
basearam-se em métodos qualitativos de pesquisa. A pesquisa de Barbante (1980) preocupa-
se com os interesses dos jovens no seu desenvolvimento vocaciona e ressalta que muitos
jovens vivenciam momentos de angustias e de indecisdes durante o processo de escolha de
profisso, e, por isso, a orientacdo vocacional assume papel de extrema relevancia nesse
momento, prestando auxilio ao jovem na escolha de sua profisséo.

Oliveira (1984) tem como preocupacdo central, as dividas dos jovens referentes a
vocagdo no momento de escolha da profissdo. Esse estudo, com caréter estatistico, foi
realizado com aunos da UFScar, objetivando a construgdo de uma escala de auto-estima.
Uma varidvel importante, apontada pela pesquisadora, € o desenvolvimento do “conceito de
s”, essencia para a vida do jovem. Os sujeitos de pesquisa foram selecionados e divididos
em dois grupos para realizacdo da pesquisa estatistica, testando com precisdo os instrumentos
de pesquisa através de testes de correlacdo. Como sugestdo, essa pesquisadora oferece
propostas que venham ao encontro do jovem para g udando-os a solucionar os problemas de
escolha profissional, para que superem suas anguistias e incertezas durante o Curso superior.

Rodrigues (1984) se propde a investigar a satisfagcéo dos jovens com o curso escolhido
e a relacdo com o rendimento escolar. Utiliza também a estatistica para pesquisar 126
estudantes de véarios cursos da UFF e aborda, como conclusdo, que a satisfagdo dos jovens
estudantes ndo esta relacionada com o rendimento escolar. Wharftig (1985), em sua tese, tem
como objetivo identificar as necessidades educacionais e vocacionais mais freguentes
indicadas por jovens calouros, através de uma amostra aleatéria de 382 jovens com idades
entre 17 e 21 anos que estudam nas areas tecnol dgica, bioldgica e humanistica da UFPR. Esse
pesquisador trata o estudante como adolescente e desenvolve uma parte tedrica sobre as
caracteristicas da adol escéncia fundamentada, principal mente, na psicologia.

A tese de Bruns (1992) pesquisa o significado, a0 mesmo tempo em que tenta



58

compreender as escolhas profissionais dos jovens estudantes e de ex-aunos do curso de
Pedagogia da USP de Ribeiréo Preto, no periodo entre 1980 a 1989. Conforme os resultados
da pesquisa, os jovens ndo vivem em busca do novo e nem em fungdes de seus sonhos e
desgjos. Eles vivem de acordo com as situagbes que se apresentam no cotidiano. Eles
expressam que ndo se sentem preparados para enfrentar a competicao no mercado de trabalho,
devido a inadequacdo da proposta do curso que freqlentam em relacdo a0 preparo
profissional, pois 0 curso se embasa em teorias e idealizacéo, 0 que leva esses jovens a buscar,
fora da instituicdo, outras fontes de conhecimento. Oliveira (1997) preocupase com as
dividas em relagdo a vocagd no momento da escolha da profissdo, por isso procura
compreender as implicagdes dos fendmenos pessoais e sociais para a escol ha profissional dos
jovens do curso de Odontologia. A histéria pessoa dos jovens foi utilizada para compreender
essas implicagdes e abriu espaco para 0s processos de relacionamentos pessoais e socials dos
jovens condicionantes, para a preferéncia por esse curso.

As consideracOes finais de Carrano (2000), com relagdo a reflexdo e andlise que
realizou sobre “Jovens Universitarios’ pertencente ao Estado do Conhecimento “ Juventude
e Escolarizacdo”, séo as seguintes:

— 0s estudos da Pos-Graduacdo em Educacao ndo contemplam uma area analitica, que
foque o jovem universitario, em razdo da dispersdo do tema, em relacéo ao objeto
de investigagdo, aos orientadores e programas de estudo;

— poucos estudos elegem variaveis em relacéo a condicéo juvenil no ambito do ensino
superior, “[...] para aém das mediacBes puramente institucionais’. “[...] encontram-
se dispersos ao longo do periodo analisado e também ndo estdo, tampouco,
concentrados em programas e nucleos de investigacdo”. (CARRANO, 2000, p.
209);

— raros estudos investigam a condicdo universitaria com mais complexidade, a
exemplo de alguns trabalhos que relacionam o auno na condi¢do de trabalhador e
0S que recuperam atrajetéria dos jovens pertencentes a classe popular, relacionando
com aspectos de investigagdo sobre o ambiente familiar, com as redes de relagdes e
outros,

— aevidéncia da hipertrofia da perspectiva institucional nos estudos, a partir do maior
enfoque no jovem, como sujeito marcado por uma identidade estudantil,
matriculado na institui¢cdo de ensino, portanto, menor consideracdo do jovem como

um sujeito cultural davidauniversitaria.
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Entende-se que se faz necessario, aqui, neste trabalho, também comentar sobre outro
item do Estado do Conhecimento “Juventude e Escolarizagdo” que apresenta uma andlise
elaborada por Corrochano & Nakano (2000)* sobre os estudos que se desenvolveram em
torno da temdtica principa “Jovens, Mundo do Trabalho e Educacdo”, considerada

essencial para a compreensdo do objeto de estudo deste projeto de dissertacéo.

1.4.2 Jovens, Mundo do Trabaho e Educagéo

Jovens, Mundo do Trabalho e Educagcdo compde a sintese de um item do trabalho que
contempla a revisao bibliogréfica elaborada por Corrochano e Nakano (2000), que abrange
um total de sete teses e setenta e trés dissertagdes concluidas no periodo entre 1980 e 1998.
Todos esses trabalhos foram organizados e selecionados a partir de critérios de subdivisdo de
temas. o0s subtemas e as probleméticas trazem o0 que se observara mais adiante neste texto e
emergem da area temdtica revisada “Juventude e Escolarizacd0” e da ramificacdo desta:
“Jovens, Mundo do Trabalho e Escola’. Embora divididos em subtemas, todas as teses e
dissertagbes comungam com a problematica que investiga as relagcbes que o jovem, que
freglienta o Ensino Fundamental e Médio, tem com o mundo do trabal ho.

De acordo com Corrochano e Nakano, as pesquisas sobre o jovem, no ambito da
producdo discente, ainda S&0 poucas, mas apresentam-se em crescimento quantitativo e
qualitativo, especialmente na década de 90, onde mais de 50% dos trabalhos se concentram
em uma das areas de Pesguisa de Pos-Graduacdo mais importante e mais solida no Brasil:
Educacéo e Trabalho. E a exemplo cita-se 0 GT Trabaho e Educacéo da ANPED, constituido
nos anos 80. Embora constituido e intensificado no Brasil nos anos 80, os estudos sobre as
relacdes entre trabalho e educagéo promoveram debates somente na Constituicéo de 88, assim
como as discussdes sobre a promulgacdo da nova LDB 9394/96, em vista a superacdo da
pouca amplitude nas relacdes entre trabalho e educagdo, que originaram a idéia de educacéo
politécnica e do trabalho como principio educativo *" e consegiientemente, segundo Ferretti
(1994), Frigotto (1995), (apud SPOSITO, 2000), a incorporacdo das novas tecnologias

(proporcionou amplitude do tema pelo fato de exigir debates entre escola e mundo do

% Corrochano e Nakano (2000) realizaram a revisdo bibliogréfica na temética “Jovens, Mundo do Trabalho e
Escola’, incluida no Estado do conhecimento “Juventude e Escolarizacdo”, coordenado por Marilia Pontes
Spdsito. Corrochano e Nakano, até o momento da revisao bibliogréfica, eram alunas do Doutorado da USP.

3" Autores que se dedicam a este tema: Franco, 1989; K uenzer, Saviani; Machado; Arroyo, 1990.
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trabalho) e das novas competéncias que teriam que ser enfrentadas e adaptadas pelo
trabalhador nessa nova realidade.

Vale ressaltar que, segundo Kuenzer (apud SPOSITO, 2000), esse campo de pesquisa,
que trata da relagdo de trabalho e educacdo, ressurge no Brasil no final dos anos 60, nos
debates entre politicos, intelectuais, dirigentes e trabalhadores, pelo fato da pressdo popular
reivindicada por maior participacdo politica e econémica, como também, ganha mais espaco
com a LDB 5692/71, que instituiu a profissionalizacéo obrigatoria no Ensino Médio, porém
torna-se avo de criticas da Teoria do Capital Humano®. Em se tratando das pesquisas que
buscam averiguar a relagdo trabalho, educacéo e jovens, observa-se predominantemente a
escola como lugar privilegiado das investigagdes, concentrando um percentual de 71,3 % de
estudos, sendo que 45,7% no ensino de nivel médio. Se adicionar a escola com o trabaho, ou
0 bairro, obtém-se um percentual de 80% dos estudos. O resultado desses percentuais da-se
em virtude das mudangcas observadas na Educac&o®, assim como o predominio dos alunos de
2° grau (hoje Ensino Médio), matriculados nos cursos noturnos, pelo fato de trabalharem e
estudarem, conforme Franco (1984, apud SPOSITO, 2000).

As pesquisas que partem, ou utilizam somente o lugar do trabalho para suas
investigagOes, somam apenas uma escassa percentagem de 2,5 %, ou dois estudos, as
pesquisas que investigam o trabalho juvenil no campo s&o raras e dadas como quase ausentes
como também no setor terciario, no mercado de trabalho informal, mesmo sendo estes, de
acordo com a analise feita por Arias (1998) dos dados da PNAD/1995, espacos que detém um
nimero elevado de jovens trabalhadores. Cabe enfatizar que ndo se fez presente nenhuma
producdo discente que investigasse o0 desemprego juvenil, embora Pochmann (apud
SPOSITO, 2000) apresente dados que comprovam que 0 desemprego juvenil atingiu um
percentual que varia de 4% a 8%, na década de 80, e de, aproximadamente, 14% na década de
90. Os estudos redlizados, nessa érea tematica, generalizam a funcdo do trabalhador, de
maneira a pensar a escola como um lugar freqlientado apenas por operarios e considera a
experiéncia produtiva na vida dos alunos, mas que deixa de investigar e analisar os fatores
gue formam o mundo do trabalho juvenil no Brasil.

Em face de todo esse processo, de acordo com Mafra (apud SPOSITO, 2000), as
pesquisas na area Trabal ho e Educacdo, em relacéo ao jovem do Ensino Médio, baseiam-se na

andlise e reflexdo sobre esses alunos, ndo somente no ambito escolar, mas véo aém,

% Frigotto, 1984; Kuenzer: 1988; Franco: 1990.
¥ Franco, 1984; Kuenzer, 1986; Mafra, 1992; apontam a predominio de familias de baixa renda no 2° grau
(Ensino Médio) nos anos 80.
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percorrendo a dimens&o do trabalho a partir do universo da escola, proporcionando um novo
olhar para o estudante trabalhador da escola publica, mais especificamente, a escola noturna.
Por ultimo, cabe agui registrar o fato de que esses estudos concentram uma importante parte
nas Universidades: PUC/SP, Universidade Federal da Bahia e na UFRGS, assm como
predomina a orientagcdo destes pel os mesmos professores de cada uma dessas Universidades.

As pesquisas que trazem, como primeiro subtema, os cursos noturnos, concentram o
maior nimero de pesquisas, atingindo um percentual de 50% de toda producéo discente na
areatematica “ Jovens, Trabalho e Escola’ entre 1980 e 1998, tomando por base, como sujeito
de pesquisa, 0 aduno do Ensino Fundamental (40%) e tendo como objetivo, suprir as
necessi dades de escolaridade dos que trabalham e freqlentam a escola regular ou supletiva no
nivel fundamental ou médio. Este subtema abre-se para trés problematicas que tratam das
representacbes/experiéncias vividas e sentidas em meio a escola, ao trabalho e na relagéo
entre esses, pelos jovens que trabalham e freqlentam o curso noturno; da adequagdo ou
inadequacdo do ensino que a escola noturna tem para com oS interesses, necessidades,
particularidades de cada jovem; e a problemética que traz a tona os problemas ocasionados
pelo fracasso escolar em face da evasdo e repeténcia, que vém demonstrando maiores indices
NOS CUrsos noturnos, como veremos mais detal hadamente a seguir.

A problemdtica dos estudos sobre “Jovens trabalhadores do curso noturno:
significados, representagctes e experiéncias sobre a escola e o trabalho”, concentra um total de
17 estudos, sendo que o 1° conjunto € formado por sete trabalhos que consideram como
opressoras e dominadoras, as representaces e experiéncias vividas e sentidas pelos alunos,
estes gue se demonstram alienados, explorados, iludidos, apesar de ndo compreenderem essa
Situagdo, pois tomam a escola como um meio de ascensdo social, porém demonstram-se
criticos e desencantados para com a escola, mas incapazes de transformar esta, que utiliza o
saber como um instrumento de poder para transmitir conhecimentos.

Em meio a esse conjunto de pesquisas, destaca-se a de Carvalho (1981), por ser a
primeira a percorrer esse caminho® |, servindo de referéncia para outros pesquisadores™.
Carvalho, em sua pesquisa, vem exemplificar exatamente situacdo de dominacéo,

opressdo e alienacdo vivida pelo jovem trabalhador-estudante, esse que informa, avalia a

40 Carvalho (1981) pesquisou um grupo de estudantes de 5* a 82 Série do Ensino Fundamental de Ribeirdo
Preto/SP.

4L Cordeiro (1985) pesquisou alunos entre 18 e 23 anos, pobres e nordestinos do curso profissional de
administracéo e Eletro-técnica do nivel médio; Guimaraes (1990) pesquisou 0 aluno trabalhador de infancia
encurtada, da 5% a 82 série; Galindo (1996) pesquisou estudantes-trabal hadores pobres e Uinicos provedores de
sustento da familia, da 82 série; Escarido (1996) pesquisou sobre estudantes-trabalhadoras da Paraiba;
Baverman (1981 1977).
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adequacdo/inadequacdo da escola, do trabalho e da relacéo entre eles, como também se auto-
avaliam quando afirmam se responsabilizar pelo seu fracasso escolar. Esses jovens afirmam a
funcdo disciplinadora da escola e consideram que o trabalho Ihes proporciona 0 consumo de
mercadorias, porém tem funcéo menos disciplinadora que a escola, e de oportunizar melhores
condicdes na sociedade®™. Quanto & questdo das representagdes, esses estudantes-
trabalhadores afirmam positivamente que a escola é um espago que oportuniza amizade e
convivéncia e, apesar da ilusdo que eles tém a respeito da escola, onde acreditam que estudar
€ um investimento para o futuro, observam claramente o curriculo artificial da escola, assim
como sdo plenamente conscientes do sistema capitalista e consegiientemente da ideologia
embutida no mercado de trabal ho.

Outro fator importante na pesquisa de Carvalho (1981) é o problema da aprendizagem
escolar que aparece como fator preocupante, uma vez que apresenta um baixo nivel de
aproveitamento dos alunos, que, de acordo com os professores, deve-se a exaustao do aluno—
trabalhador, evidenciando assim como um alerta para a necessidade de reflexéo e andlise
sobre e entorno desse problema, como também da reconceituacdo do termo trabal ho.

Ha apenas duas dissertactes que se diferenciam do estudo de Carvaho, pelo fato da
especificidade dos sujeitos pesquisados. a primeira pesquisa alunos de 12 a 42 série do Ensino
Fundamental na faixa etéria entre 11 e 55 anos, investigados por Oliveira (1991). Esta derta
gue a escola noturna considera como seus alunos a categoria adulta, ignorando a presenca de
jovens adolescentes. Alerta também para o fato de que esses estudantes tém como objetivo
principal freqlentar a escola somente para se alfabetizarem, visando oportunidade de trabalho
formal e conseguir cidadania. A segunda dissertacdo € a de Tahim (1982). Ela estuda
mulheres com idades que variam de 17 a 25 anos, alunas do ensino fundamental e médio para
adultos, e lanca seu olhar para o problema do desemprego que atinge mais da metade dessas
mulheres. Paratanto, constata que a permanéncia dessas jovens mulheres na escola € fator que
contribui para a diminuicdo do problema do desemprego, bem como, representa a
possibilidade de ascensdo educacional ocasionando a obtencéo de status social e realizacéo
pessoal. Tahim afirma que as mulheres pesquisadas reivindicam um curriculo que tenha como
base a profissionalizacéo.

Fica explicito que as pesquisas sd0 fundamentadas no referencial tedrico marxista™ e,
de modo geral, estudam as categorias jovens, partindo de sua estrutura de classe apontando

2 Todos os pesquisadores contemplados na nota 6 concordam com a pesquisa de Carvalho (1981), reforcando
sua tese, especialmente a questdo de que a escola proporciona melhores posi¢cdes na sociedade, apesar de
alguns estudos apresentarem vestigios de contradicdo.

43 Althusser (1983); Baudelot e Establet (1976, 1979); Snyders (1974); Thompson (1979, 1981); Giroux (1987).
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seguidamente para 0 predominio da ideologia dominante capitalista/estruturalista. Porém, &
observado nas pesquisas, segundo Carrochano e Nakano (2000), que os dados que aparecem
nos trabalhos, poderiam, embora haja algumas sugestdes como a de Kosik (1976), serem
analisados de forma mais complexa para um melhor entendimento dos processos sociais
evidenciados. Outra observacdo que pode ser feita em relacdo as pesquisas, € que estas se
apresentam em pequeno numero no que se refere a investigagdo do sujeito de pesquisa em
relacdo a dindmica de suas formas de sociaizacéo, subjetividade, praticas, orientagdes e
valores. Algumas dessas pesquisas ndo declaram ao menos a idade dos sujeitos, sexo, etnia,
tomando como base a classe socia trabalhadora a que pertencem, de modo genérico e
abstrato.

Outro conjunto de pesquisa pertencente a esse subtema, ndo so confirma as relagdes de
dominagdo existentes, como também destaca em seus estudos, a capacidade autbnoma dos
estudantes de se inserirem na vida e de construirem suas proéprias identidades. O estudo de
Machado (1991)* aponta que as caréncias da escola sd0 observadas pelos estudantes-
trabal hadores, apesar de esses valorizarem a escola como lugar de segmento dos estudos,
lugar mais flexivel que o trabalho, como também de vivéncia grupal e a possibilidade de
manutencdo, aprimoramento, e obtencdo de melhores cargos no que diz respeito ao trabal ho.
Neves (1992)*, pesquisou os processos de subjetivacso conformistas e existentes no campo
social, deduzindo através de seu estudo com estes jovens, que a escola é lugar que oportuniza
abusca de cidadania, de direitos, de uma qualidade de vida melhor e que caminhajunto com o
trabalho. Na mesma perspectiva de Neves, Alvarim* concluiu em sua pesquisa a necessidade
dos estudos para os jovens, em funcéo da esperanca em uma vida melhor, diferindo apenas
nas consideragdes sobre o trabalho, em que os estudantes véem a escola como lugar menos
sufocante que o trabal ho.

Oliveira (1994)*, pesquisou jovens pertencentes a diferentes grupos sociais e com
diferentes interesses e visdes em relacdo aos estudos e trabalho: as empregadas domésticas,
que atribuem ao estudo a possibilidade de melhor qualificagdo, oportunidade e colocagéo no
mercado de trabalho, além das vantagens descritas na pesquisa de Machado (1991). O grupo
de trabalhadores mais valorizados que as empregadas véem a conclusdo do Ensino Médio

como importante passo para a socializagdo, participagdo em concursos e continuagdo dos

“ Machado pesquisou estudantes-trabalhadores de 13 a 22 anos de 82 série do Ensino Fundamental de S&o
Paulo.

%> Neves (1992 pesquisou estudantes-trabal hadores de escola supletiva no Rio de Janeiro.

" Alvarim realizou sua pesquisa em uma escola supletiva do Rio de Janeiro.

4" Oliveira (1994) estudou jovens de 21 a 27 anos, do Ensino Médio de Belo Horizonte com trajetérias escolares
interrompidas.



estudos. Dayrell (1989) estudou as atribuiches dos jovens a0 seu processo de formagéo,
apontando que para estes, apesar de o trabalho ser educativo, ele da sentido para a volta a
escola, esta se define como lugar de busca de dignidade, direitos, relacionamentos. As
pesquisas, até aqui analisadas, percorreram as representacdes, significagoes, identidades dos
jovens sobre o trabalho e a escola, revelando no seu interior a posicdo de capacidade de
inconformismo diante da situagdo dominante da estrutura da escola, (diferindo, portanto do
primeiro conjunto de investigacbes analisadas) proveniente do sistema capitalista, porém,
comunga na questdo de ndo estabelecer relagdes entre curso noturno, aluno trabalhador e
mundo do trabal ho.

As pesquisas de Freitas (1995)* e Marques (1995)*°, comp&em mais um conjunto de
estudos que se destacam dos demais, pelo fato de investigarem os jovens na condicdo de
categorias sociais, fazendo referéncia tedrica a autores nacionais e percorrendo aliteratura em
funcéo do tema, mas é significativa a contribuicdo dada por todo o conjunto de pesquisas.
Freitas se digpde a analisar dois grupos de jovens, assim divididos, levando em conta a
diferenca entre classes sociais. O primeiro grupo traz como marca de sua identidade a
experiéncia no mundo do trabalho. Consideram a escola como um ideal conquistado e a
conquistar para poderem incluir-se na sociedade e no mundo. O segundo grupo diferencia-se
do primeiro, por serem dependentes financeiros da familia. Esses jovens consideram a escola
como um espaco de conflitos, ultrapassada, com conhecimentos quase que insignificantes,
véem o trabalho como ago incapaz de construir identidade. Marques (defensora da Unica tese
de doutorado deste conjunto de pesquisas) investiga as relacdes que 0s jovens mantém com a
escola, trabalho, familia, cultura, lazer, assim como suas expectativas, aspiracdes, construcdo
de identidades, em torno dessas questfes. A pesquisadora acaba por concluir que, para os
jovens, o trabalho proporciona, principalmente, a conquista de sua autonomia, do respeito do
adulto, de relacionamentos, da aquisicéo de conhecimentos, cultura, porém, consideram que 0
trabalho ndo fundamenta sua experiéncia, apesar de ser meio de sobrevivéncia. Ainda, para
esses jovens, a escola torna-se referéncia principa das investigagcoes pelo fato de buscarem
nesta sua profissionalizacdo e por ser um espaco de relacdes sociais significativas.

A tematica que toma como foco de pesquisa o Trabalho e suaintervencdo na Educacéo
€ 0 quarto subtema desta &rea que abrange um total de nove dissertacfes e uma tese que
debatem os significados e valores atribuidos pelos jovens a essa interagdo. Essas pesquisas

0 1° grupo andisado por Freitas, era composto por jovens de idades entre 23 e 25 anos, negros, mulatos,
brancos e a maioria migrante. J&, o 2° grupo € de adolescentes e jovens de idade entre 17 a 23 anos, brancos e
morando com a familia.

49 Marques pesquisa jovens de 14 a 24 anos de 5% a 82 Série de Salvador/BA.
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buscam estabelecer uma relacdo entre a abordagem da psicologia, quando investiga a
categoriajovem e a base marxista nas questdes do mundo do trabalho, assim como se percebe
ainfluéncia da Sociologia da Educacdo. Percebe-se que essas pesquisas preocupam-se, No seu
interior, com 0s mecanismos internos da escola e com o desempenho escolar dos jovens
alunos com as outras instituigdes. Em decorréncia das mudancas no mundo do trabaho e as
mudangas no interior da escola, os debates sobre a LDB 9394/96 abrem essas probleméticas
gue se inserem em muitas das pesqguisas deste subtema nos anos 90, em virtude de esclarecer
se essas transformagdes sdo provocadoras, pelas ateracbes no campo politico-econdmico e
educacional. Os estudos de Castro e Neves™ destacam que as representacdes apontadas pelos
alunos sdo relacionadas as suas situagdes econdmicas, culturais e politicas, sem levar em
conta as contribuicdes da psicologia classica, no que se refere ao papel da personalidade na
questdo das representacdes. Apontam ainda, que esses estudantes sdo trabal hadores rotineiros
e que seus trabal hos oportunizam autonomia e opressao. A escolatem afuncéo de oportunizar
melhor condi¢&o social.

Rodrigues (1987) estuda os jovens evadidos e os significados atribuidos por eles a
escola e ao trabaho. Verifica que a causa de evasdo dase em funcdo de a escola nédo
considerar, na maioria das vezes, a condic¢ao de trabalhador (o trabalho impde limites, mas a
escola dificulta mais) do seu aluno, desconhecendo que o trabalho é fator fundamental para
gue seus alunos ndo se evadam. Utiliza a abordagem tedrica de Foucault para tratar da
compreensdo e das dificuldades do sistema escolar. As representactes do trabalho, curriculo e
construcdo do conhecimento s problemas que aparecem na pesquisa de Barreto (1993)°%.
Este sugere que as escolas necessitam reorganizar seus curriculos, incorporando questbes
referentes ao trabalho no Ensino Fundamental, pois o trabalho é considerado fator
fundamental para esses jovens. Ressalta também a importancia de as escolas considerarem
seus alunos ndo somente pertencentes a categoria de trabahadores, mas também como
categoria jovem, esta que deve ser levada em conta também na organizagdo curricular.
Almeida (1993)° se propde a pesquisar sobre as diferencas de concepcdes, significados que
0s jovens tém quanto a escola representar meio de ascensao social. Constata que 0s jovens se
ocupam de atividades pouco valorizadas e ndo possuem expectativas definidas em relacéo a

escola, apesar de acreditarem nessa como possibilidade de ascensdo social. Em relagdo ao

% Castro e Neves investigam estudantes-trabal hadores da escola ptblica de Ensino Médio através de estudo de
caso e andlise de redacoes.

°1 Barreto investiga alunos de 52 a 82 série com idades de 12 a 18 anos, no periodo diurno.

°2 Almeida reflete sobre alunos do Ensino Médio.
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trabalho, constata que, para os estudantes, este dificulta a mobilidade social. Feldman (1995)>
reflete sobre as representacdes que o trabalho e escola tém para os jovens, considerando o
ensino escolar precario e o trabalho uma repeticdo de tarefas, rotina. No entanto, escola e
trabal ho sdo espacos de insercéo social.

Dorigon (1997) langa-se a investigar também as mudangas na escola e no mundo do
trabalho. Além de investigar as representacbes dos alunos, pesquisa a pratica docente,
afirmando que € necessario um ensino voltado para as demandas do mercado de trabalho, uma
vez que os interesses dos alunos se refletem na aprendizagem voltada para a conquista de
melhor condicdo de trabalho. Vaorizam a escola, sentem-se responsaveis por seus fracassos
escolares. Coelho (1992), Silva (1995) e Urt (1992) se preocupam em pesquisar 0 aluno
jovem e apontam a existéncia da relacdo entre significados, representacbes, mundo do
trabal ho, para com sua condi¢éo socio-econdmico-cultural e seu momento de vida presente. O
bairro, lugar pouco utilizado pelos pesquisadores, é ponto de partida da investigagdo de
Coelho (1992). Este evidencia a construcdo de identidades desses jovens a partir das
categorias. sexo, etnia, mercado de trabalho e nivel escolar. Detecta que a acdo de
socializacdo nesta escola é prejudicada devido a0 excesso de normas e regras. Urt (1992)>*
denomina, como sujeitos de sua pesquisa, jovens trabahadores, estudantes, ndo estudantes,
excluidos do trabalho e da escola. Ele procura expor, em sua pesquisa, as diferencas de
género, idade, escolaridade, tipo de escola e inser¢cdo no mercado de trabal ho, como também,
pesquisa sobre temas como afetividade, sexualidade, sociabilidade, lazer, religido, politica,
projetos. Enfim, ela extrapola o universo escolar e do trabal ho.

O significado do trabalho, dentro da perspectiva socio-histérica do desenvolvimento
humano, € analisado por Urt, que destaca a precariedade do trabalho realizado pelos jovens,
apesar das mudancas ocorrentes no mercado de trabalho nesse periodo. Aponta que questdes
relacionadas a sexualidade, amizade, afetos, politica e espiritualidade, retratam opinides
comuns entre 0s jovens, mas as representacoes atribuidas a questfes escolares e do trabal ho,
apresentam divergéncias. o0s jovens que estudam e trabalham; os excluidos tém o trabalho
como necessidade e dever, |4, para os outros, o trabalho tem valor instrumental; a escolae o
trabalho sdo considerados como meio de relagbes sociais, porém, ndo sdo vistas como
sinbnimo de transformagao futura, como meio para conquista de melhor condicdo de vida,
mas sim, como desencanto, um tipo de desesperanca. Silva (1995) € a Ultima pesquisa

analisada deste subtema e traz como investigacdo as redacdes que trazem concepcdes de

%% Feldmann (1995) entrevistou 11 alunos da 32 série do Ensino Médio de diferentes periodos e sexo.
> Urt (1992), pesquisa 80 jovens entre 13 e 18 anos no Mato Grosso do Sul.
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trabalho para os jovens de classes sociais diferentes com idades entre 13 e 17 anos, cursando a
82 série. Relata que para os estudantes trabalhadores, o trabalho é sinbnimo de luta, de
sobrevivéncia, sofrimento, prazer pessoal. Ja para os que néo trabalham, o trabaho é
considerado como condi¢&o de conquista da profissdo e como prazer.

O mundo do trabalho e os jovens, o quinto subtema, e Ultimo desta &rea tematica, é
composto por 9 pesquisas gue colocam em gquestdo a temética “O Mundo do Trabaho”,
utilizando o campo do trabalho como foco das investigacOes, diferenciando-se, em parte, das
demais pesquisas, por investigar as zonas rura e litorénea, o trabalho na construcéo civil.
Outra parte investiga as mudancas no mundo do trabalho e sua relagdo com os jovens na
década de 90. As mudancas no mundo do trabalho e os jovens™ captam a atencéo de Kappel
(1992), que procura evidenciar que essas mudancas alteram a maneira como se realizam as
pesquisas. Procura investigar o trabalho familiar, sob o ponto de vista das funcdes exercidas
pelos membros da familia e as percepcdes dos jovens e das criangas sobre o trabalho. Esse
autor chama atencdo para a necessidade de as pesquisas investigarem jovens e criangas no
sentido de compreenderem suas realidades, como também, reformular o conceito de trabalho,
por este ser evidenciado no mercado informal, no narcotrafico e no trabalho domeéstico. Ulup
(1994), partindo de sua temética sobre a qualificagdo profissional, analisou teoricamente a
relacdo entre educacdo e trabalho, apresentando, por meio de uma experiéncia®, os
significados desses jovens sobre a escola e trabaho, que revelam, de modo positivo, que esse
programa desenvolve uma educacdo voltada para aprender a aprender, ensinar e analisar a
realidade vivida

O desemprego juvenil é analisado por Silva (1998), que se destaca por tratar desta
temdtica tdo pouco investigada. Parte da fabrica, como lugar de investigacdo, para refletir
sobre as falas dos jovens recém formados no ensino superior™’. Em sua conclusdo, Silva
destaca que a formagao desses jovens esta ligada diretamente aos interesses da empresa, esta
gue direciona o processo educativo, atendendo aos objetivos profissionais dos jovens, como
também de suas familias. Porém, Nakano e Carrochano (2000, p. 80) propdem uma reflexdo a
respeito desta afirmativa de Silva: “[...] esta nova formacdo esta mais relacionada com a

lucratividade futura por parte da empresa do que com a formagéo do trabalhador voltada para

® As pesquisas deste grupo utilizam abordagens de autores da Sociologia do Trabalho e do Trabaho e
Educacdo.

% Ulup coletou dados de apenas 60 adolescentes e jovens do curso politécnico profissionalizante, do PAQP
(projeto de aceleracdo de escolaridade para qualificagdo), programa este que inclui jovens pobres do Rio de
Janeiro.

" A pesquisa de Silva é a Ginica que investiga a situacdo de recém formados do ensino superior, assim como 0s
tutores, geréncia de recursos humanos em um programa se integracdo de Trainee de uma empresa.
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a politecnia’. Cabe ressaltar que o0 marxismo de Gramsci revela-se como base das pesquisas,
as que analisam a relagdo entre trabalho e educagdo e utilizam-se, para suas reflexdes, os
estudos de Sam (1980); Frigotto (1984); e Saviani (1989). As pesguisas que discutem
reflexdes acerca das mudangas no mundo do trabalho, utilizam as abordagens de Harvey
(1994); lanni, (1994) entre outros. Ja as que analisam as mudancas no mundo do trabalho
relacionando com a educagdo, buscam em Ferretti (1994), Frigotto (1989, 1991) suas
referéncias tedricas. Por outro lado, os estudos que se ocupam em descrever O universo
juvenil, trazem para contribuir com suas analises a teoria de Zaluar (1994), Sarti (1994),
Madeira (1986) e Sposito (1994).

Também é relevante destacar que todas as pesguisas deste conjunto sdo qualitativas,
excetuando-se as de Kappe (1992) e a de Ulup (1994), como também possuem como
caracteristica predominante a zona urbana, excluindo-se as pesquisas de Monteiro (1987) e
Gerken (1991). Observa-se que, na década de 90, o mundo do trabalho é foco centra nas
pesquisas, porém a escola ainda continua sendo referéncia de espaco, Gtica dessas pesguisas,
que devido a esse fator esses estudos omitem a abordagem do trabalho como elemento
educativo, principamente nas questdes que se referem as formas de gestdo, organizacdo do
processo do trabalho e a utilizagdo das tecnologias. Os estudos omitem também caracteristicas
e dados sobre o0s espacos de ocupagdo desses jovens trabahadores, bem como néo
contemplam pontos que tratam dos jovens em relagdo ao mercado de trabal ho.

As consideragdes finais de Nakano e Corrochano sobre as pesquisas analisadas, de um
modo geral, possuem algumas caracteristicas semel hantes (apesar de se diferenciarem no que
se refere a qualidade) que ja foram comentadas no corpo deste trabalho, mas que cabem ser
ressal tadas novamente. S&o elas:

— atomada da instituicdo escolar como espaco de partida para investigar as relagoes

entre trabal ho e educacéo;

— a constatacéo de descompasso e inadequagdo do ensino da escola fundamental,
meédia e profissional, no que se refere ao trabaho, escolha e qualificacéo
profissional, aspiracOes profissionais e ensino ofertado e a chamada de atencédo para
a necessidade de um ensino de qualidade;

— precariedade de estudos que investiguem o mundo do trabalho no seu proprio
espaco, bem como o lugar que estes sujeitos ocupam nesse espaco;

— escola como local que proporciona 0 desenvolvimento de relagbes afetivas, de

amizade, de socializagdo, de construcéo de identidade;
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conclusdes repetitivas a respeito da precariedade do ensino oferecido aos jovens
trabal hadores,

pesqguisas que trazem, como foco de investigacéo, a qualidade da educacéo ofertada
aos estudantes/trabalhadores, a partir da democratizac8o escolar instituida pela lel
5692/71;

pesquisas ancoradas no referencial marxista que trazem as relagdes de dominagéo
do trabalho e também nos modelos para serem seguidos por estudantes/
trabalhadores, em defesa do trabalho como principio educativo e da educacéo
politécnica;

critica a lei 5692/71, nas pesquisas dos anos 80, que delega a escola, familia e
comunidade a responsabilidade da orientacdo profissional, utilizacdo de abordagem
tedrica psicol dgica ndo cléssica para analise.

ndo concretizacdo das propostas que indicam aternativas para superacéo de
problemas escolares, por evidenciarem apenas a intencdo do pesquisador, omitindo
as abordagens tedricas que tratam do trabalho de conhecimento;

pesquisas de carater propositivo que caracterizam a escola, énfase na producéo e
reproducao, transformacaéo e conservagao, resisténcia e incul cagdo ideol ogica;
pesquisas que persistem na reiteragdo da inadequagdo da escola para o0s jovens

trabal hadores, proporcionando um esgotamento desse tipo de estudo.

As autoras elegem algumas inflexdes, a partir dos anos 90, em relacdo a producéo

bibliogréfica das investigacoes:

producdo dos anos 90 busca ampliar 0 entendimento do estudante/trabal hador
valorizando a categoria jovem e, por consequéncia, a utilizacéo de abordagens da
sociologia da educagdo que tratam da questdo juvenil;

temas e problematicas rel acionadas aos cursos técnicos por estarem ameacados pela
nova LDB de 96;

0 surgimento de novos temas relacionados aos impactos das mudancas tecnol 6gicas
sobre a questdo da identidade do jovem e 0 sentido do trabal ho;

privilegiamento do setor urbano para realizagdo das pesquisas, em detrimento do
setor rural.

poucas pesquisas que investigam 0 mercado de trabalho, auséncia de pesquisas que
investigam o desemprego do jovem (nada se sabe sobre como pensam, vivem, agem

e sentem os jovens desempregados) e o trabalho informal, apesar do elevado
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indice® desse tipo de ocorréncia entre os jovens com menos de 24 anos;

pequeno numero de estudos que analisem o jovem, ndo somente a partir de suas
opinides, mas, sobretudo, sobre suas orientagdes e préticas,

inexisténcia de estudos que investigam o sistema S-Senai e a formagdo dos jovens
para o trabal ho;

pegueno nimero de pesguisa que investigam o tema jovem, aliado as questbes de
género e etnia.

As autoras também pontuam por topicos, os limites dos caminhos trilhados pelos

pesqui sadores:

predominio de pesguisas qualitativas. estudo de caso e estudo exploratorio.
Utilizacdo de dados quantitativos para analise de questionarios e entrevistas,

a modalidade de pesquisa etnogréfica ndo aparece, apesar da explicitacdo dos
pesqui sadores pela opcao dessa modalidade de pesquisa;

estudantes/trabal hadores tomados como informantes para as pesqui sas;

escola como espago de relagdes afetivas — afirmacdo dos jovens;

limitacdo de estratégias metodol dgicas;

pesquisas de cardter quantitativo sobre as condi¢es dos jovens na sociedade
brasileira, evidenciando a possibilidade de pesquisas qualitativas, que reitere 0s

resultados das pesquisas anteriores.

Nakano e Carrochano (2000) salientam as lacunas e as hovas possi bilidades na escolha

de temas e objetos de estudo para futuras pesquisas:

definicdo do sujeito de pesquisa, evitando 0 ndo aprisionamento a questbes
institucionais,

estudos que tratam da juventude como categoria social, relacionando com questoes
do trabalho: posicdo destes no trabalho, posicdo frente as novas tecnologias,
experiéncias e agdes juvenis em virtude do desemprego e do trabalho informal;
didogo tedrico mais direto com a Sociologia do Trabalho e a Economia, para a

investigacdo da juventude como categoria social.

A seguir, apresenta-se um levantamento de pesquisas que foram realizadas no periodo

de 2001 até 2006, com énfase em estudos que abordam Jovens, Trabalho e Educagdo. A

dissertacdo intitulada “ Relacdo educagdo, trabalho, formagdo humana com egressos de cursos

% As estatisticas de 1980 declaram que 1,2 milhdes de desempregados no Brasil (68,7% de jovens), e em 1989
havia 1,9 milhdes de trabalhadores, sendo 1,1 milh&es de jovens desempregados.
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profissionalizantes na Ilha Grande dos Marinheiros’, de Olga Vieira, defendida em setembro
de 2001 na UFRGS, andisa a relagdo trabalho e educagdo como formacdo humana e as
transformactes da sua vida apos 0 ingresso em cursos profissionalizantes. Argumenta que a
raiz da exclusdo, cidadania, escola, trabalho e formacdo do estudante/trabalhador, estariam
pautadas entre sobreviver ou estudar, isto &, trabalhar para sobreviver ou estudar. A autora
utilizou como suporte tedrico os seguintes autores. Paulo Freire, Miguel Arroyo, Teilhard de
Chardin, Leonardo Bolf, Gaudéncio Frogotto, Henry Lefelbrev e Georges Balandier.

A tese de doutorado de Dirce Maria Falconi Garcia, defendida no ano de 2002, na
Universidade Estadual de Campinas, traz como tema: “Juventude em Tempos de Incertezas:
Enfrentando Desafios na Educacéo e no Trabalho”. A autora pesquisou jovens trabal hadores e
estudantes de camadas populares gque freqiientam o Ensino Médio no periodo noturno. Para
tanto, utilizou a metodologia qualitativa de pesquisa para atender o objetivo central do
trabalho, que foi compreender e andisar as representacBes que os aunos do curso médio
noturno possuem sobre a escola, o trabalho e suas trajetdrias. Estas que sdo decorrentes dos
condicionantes sociais referentes a sua origem social, condi¢cdes de classe e vivéncias no
mundo do trabalho e na escola, em funcdo das relaces interdependentes que esses fatores
mantém entre Sl N0 espago social e no campo escolar. Portanto, procurar apreender, de forma
relacional, os aspectos preponderantes das préticas e representagdes dos jovens, quanto a
educacdo escolar e o trabaho, nessa fase de transi¢éo para avida adulta, na atualidade.

Como resultado de pesguisa, a autora apontou a complexidade da realidade desses
jovens pesquisados, marcada pela expressiva heterogeneidade nas trajetorias escolares e no
mundo do trabalho, bem como, nos projetos futuros, nas representacdes da educacdo, sentidos
do trabalho, préticas de sociabilidade, a despeito das origens sociais semelhantes. Toda essa
complexidade é proveniente da combinacdo de fatores sociais e individuais: familiares, intra-
escolares, do trabalho e da conjuntura social geral. Dessa forma, a andlise da autora constatou
a imprevisibilidade do mercado de trabalho e condi¢Bes do ensino publico nos projetos dos
jovens pesquisados.

Juventude e Democracia: didlogos sobre a participacdo no trabalho, na educacdo e na
cultura é tema resultante de um trabalho de pesquisa apresentado na Anped Sul, no ano de
2006, sob a coordenacdo de Nilton Bueno Fischer, da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Esse trabaho aborda alguns dados obtidos pela pesquisa “Juventude Brasileira e
Democracia: participacdo, esferas e politicas publicas’, desenvolvida nos anos de 2004 e
2005, em parceria com uma rede de institui ¢cbes, em sete regides metropolitanas (Belém, Belo

Horizonte, Porto Alegre, Recife, Rio de Janeiro, Salvador e S&0 Paulo) e no Distrito Federal.
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Essa pesquisa apresenta resultados extremamente importantes na relagdo Jovens, educacdo e
trabalho, que comungam com a pesquisa Naciona elaborada pelo Instituto Cidadania, que
culminou com a obra “ Retratos da Juventude Brasileira’.

Jovens, trabalho e educacéo: rede de significados dos processos identitarios na llha de
Santa Catarina é tema da tese de doutorado defendida, no ano de 2003, por Tania Regina
Raitz, na Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Essa pesquisa teve como objetivo a
andlise da rede de significados dos processos identitéarios de jovens egressos da educacéo
profissional da CUT e do SENAI, bem como a andlise das relacfes entre o jovemn e a familia,
0 lugar e o sentido do trabalho, a experiéncia do jovem com o desemprego, 0S projetos e
sonhos, a escola e as interfaces com a Educagdo profissional, os processos de construgéo de
identidades individuais e coletivas nos lugares em que se encontram esses jovens. Os sujeitos
de pesquisa sdo integrantes de grupos musicais religiosos, grupos de esportes, participantes
em agdes voluntérias e uma experiéncia de auto-gestédo na microrregido de Floriandpolis. A
autora utiliza a metodol ogia quantitativa e qualitativa como abordagens e seleciona 60 jovens
para a primeira etapa da pesquisa. Ja, para a segunda etapa, 8 jovens fazem parte da amostra
que permitiu a elaboracdo da analise. Muitos autores foram utilizados para dar sustentacéo
tedrica a pesquisa, entre eles, os mais importantes: Alberto Melucci, Spésito, Pais, Elias,
Morin, Arendt, Sawaia e Dubet. Os resultados apontam para a existéncia de uma
heterogeneidade complexa na vida dos jovens em suas relagdes com a familia, a escola,
formagao, nos grupos e agdes sociais: lugares de construcéo identitaria em meio as mudancas
na sociedade vigente. Comungando com os resultados expostos, pesquisa também traz
como proposta, a relevancia de pensar politicas publicas para juventude nos cursos de
Educacéo Profissional por meio de institui¢cdes como SENAI e CUT, de modo a considerar os
jovens como sujeitos de direitos, como protagonistas responsaveis e autores de acbes em
beneficio de st mesmo.

A dissertacéo de Miriam de Souza Ledo Albuquerque, da Universidade Estadual de
Campinas, traz como tema “A Insercdo do Jovem no Mercado Forma de Trabaho”.
Defendida no ano de 2003, esse estudo teve como objetivo buscar compreender e andisar as
contribuicdes recebidas pelo jovem de 16 a 18 anos em relacéo a sua insercdo no mercado de
trabalho formal, mais especificamente, o jovem proveniente de familias com baixa renda
familiar e que séo beneficiados pelo Programa de Educagéo para e pelo trabaho do COMEC
(Centro de Orientacdo ao Adolescente de Campinas). A base tedrica do estudo busca fazer
interlocucbes através de andlises desenvolvidas por autores como Castel e Antunes, que

analisam as questdes que permelam as mudangas ocorridas no mundo do trabalho e as
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consequéncias para a insercdo do jovem no mercado de trabalho. As concepcbes sobre
juventude sdo fundamentadas nas abordagens de Bordieu (1993) e Machado Pais (1996). Para
tanto, a autora aborda juventude como uma categoria sociol 0gica que se constréi ao longo do
processo histérico e cultural. Para entender a compreensdo que os jovens tém sobre a familia,
a pesquisadora apoiou-se teoricamente em Engels (1976), Bilac (1978), Goldano (1994) e
Sarti (1996).

O tema da dissertacéo de mestrado elaborado pela autora Priscila Matias da Faculdade
de Economia, Administracéo e Contabilidade da Universidade de S&o Paulo, no ano de 2003,
"O desemprego de jovens. um estudo sobre a dindmica do mercado de trabaho juvenil
brasileiro”, buscou analisar a estrutura de desemprego dos jovens no Brasil e procurou
identificar os motivos de a taxa de desemprego dos jovens ser muito superior a dos adultos. A
autora faz mencéo a relevancia do tema por este ser pouco considerado, na literatura sobre o
mercado de trabalho brasileiro. Para andlise, em um primeiro momento, a autora se baseou em
dois dados estatisticos determinantes, que foram decompostos: duracdo meédia e taxa de
entrada de desemprego de jovens, adultos e idosos. Fazendo uso destes, identificou, que
apesar de a duracéo do desemprego néo se diferenciar entre jovens, adultos e idosos, ataxa de
entrada de desemprego dos jovens supera a dos adultos e idosos, 0 que demonstra que a taxa
de desemprego entre sujeitos jovens que ja trabalharam é maior, atingindo 80% desses.
Também utilizou o calculo como método para identificar o desemprego de jovens e adultos
das matrizes de transi¢éo entre os estados do mercado de trabalho. Portanto, para avaliagdo do
desemprego dos jovens em ambito nacional, a autora desse estudo recalculou as taxas de
desemprego de jovens, adultos e idosos através da substituicdo das matrizes dos estados e
probabilidades de transi¢do de outra categoria. Enfim, a autora concluiu que a dificuldade de
emprego dos jovens, o ato indice de desemprego é causado pela dificuldade de ingresso no
mercado de trabal ho, da conquista do primeiro emprego.

A tese de Doutorado de Janes Teresinha Fraga Siqueira, defendida na Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, no ano de 2004, intitulada “A Iuta do jovem trabalhador e
estudantes nas escolas estaduais de Porto Alegres /RS - Um estudo de caso”, questiona as
condicdes escolares e do trabalho do jovem que freglienta o ensino fundamental e médio,
busca propor alternativas para a melhoria na situagdo do jovem trabalhador e estudante,
investigar ndo s as condicdes de trabalho e de estudo dos jovens, mas também sentimentos
dados as mées e professores desses jovens e 0s sentimentos dados por eles ao trabalho e ao
estudo. Esses jovens trabalham pelas necessidades, ficam cansados por trabahar,

atrapalhando os estudos e os estudos atrapalham o trabalho, permanecendo pouco tempo na
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escola.. O sentido do trabalho elaborado pelos jovens adquiriu uma visdo positiva, pois se
constitui como meio de adquirir bens pessoais e materiais, relacionamentos e diversdo. O
sentido dado ao estudo é o de ter uma possibilidade a mais para vencer na vida (ter uma
profissdo), sempre visando amigos, festas e relacionamentos, o estudo ainda € menos sério do
que o trabaho. Essa tese tem como proposta a elaboracdo de um projeto pedagdgico que
favorega o jovem trabal hador.
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CAPITULO Il —CONTEXTUALIZACAO

2.1 Osdesafios universitarios no século XXI e da Universidade do Valedo Itajai — Curso
de Pedagogia

2.1.1 Universidade como espaco de Desenvolvimento Social para a Construcéo de Redes
Solidarias

Zabalza (2004) em sua obra “O ensino universitario” parte do principio de que falar
sobre o0 tema universidade parece, a principio, ser uma tarefa nada fécil e até, de impossivel
realizagdo. No entanto, seus escritos trazem um panorama sobre a universidade e o trabalho
que nela se redliza, um trabalho que, segundo esse autor, se caracteriza por ser formativo™,
portanto, a universidade € considerada uma instituicdo que favorece atitudes formativas e,
somente através do debate, da andlise, da discussdo sobre a realidade da universidade, é que
se pode contribuir com o trabalho que nela serealiza.

Assim, se acredita que atuamente a falta de tempo é um dos grandes problemas,
entraves, existentes nos meios académicos mundiais que, muitas vezes, (e na maioria deles)
impede esse debate sobre o cotidiano universitério e socia, importante para a melhoria do
ensino e do aprendizado. E no cotidiano das relagdes nesses espacos formativos que se
ampliam as possibilidades de investigacdo sobre as necessidades a serem atendidas ou néo,
sobre as viabilidades de implementacio de mudancas. E o chdo que propde a tomada de
aitudes, que expde as sdatisfagbes e insatisfacOes, através dos mudltiplos discursos
pronunciados, ndo para atitudes de manipulacéo, dominacéo e alienagcdo, e Sim, para atitudes
de responsabilidade, de comprometimento com os que ali circulam, trabalham, aprendem e
que, de uma maneira geral, buscam qualidade de vida em todas as esferas da vida.

Leonardo Boff (2004), em seu livro “Saber cuidar”, comenta da responsabilidade que
se deve ter diante do outro, pois é na dialogagdo com esse que 0 eu se constitui. Porém o outro

% Conforme Zalbalza (2004), a0 se conceber a importancia da formacdo numa visio global, é necessério que
essa sgja relacionada e vinculada a idéia de “crescimento e aperfeicoamento” do ser humano, significando
com isso, “crescer como pessoas’ , um aperfeicoamento de si. Ainda segundo Zabalza, essa idéia de
aperfeicoamento de si é concebida por muitos como o processo de educacdo, mas este se refere mais ao
processo de desenvolvimento pessoal e de habilidades. A formagdo também é voltada a aquisicdo de
habilidades, mas de habilidades especificas, com direcionamento e vinculagio ao mercado de trabalho.
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nao existe como uma coisa indefinida porgque possui uma fisionomia, um olhar, que impede a
indiferenca. O outro tem um rosto, um olhar, e por iSso obriga 0 eu a tomar uma atitude
porgue o outro fala, provoca, e-voca e con-voca, lanca uma pro-posta que demanda uma res-
posta, essa da origem ares-pon-sabilidade. Eis ai 0 nascimento da ética.

Por mais indesgjavel e manipuladora que possa ser uma instituicdo, 0 compromisso
perante 0 outro ndo pode ser violado, isso € uma questdo de principio, de valores, de esséncia,
de cuidado e respeito que se deve ter consigo e com 0 outro. Supera a razéo e a vontade
propria, deve estar a mostra, tal como um display, mas, principalmente, deve estar enraizada,
intrinseca em todos que ali freqlientam. Como falar em qualidade de ensino e de aprendizado
sem esse pressuposto, sem uma constante problematizacgo? Portanto, se for qualidade que se
busca, é preciso investir nela, persegui-la, percorrer, aperfeicoar, dialogar, mas

principalmente, escutar. Neste aspecto, Zabal za afirma,

[...] gostaria de destacar a importancia que tem, na minha visdo de universidade, o
tema qualidade. Apesar das multiplas criticas que foram feitas aos enfoques
modernos sobre a qualidade, a sua pertinéncia e aos interesses de outrem que,
segundo alguns, se encerram em suas proposi¢oes, estou convencido de que esta é a
grande responsabilidade de nossos tempos e que devemos aceitéd-la como um desafio
gue as universidades deveriam enfrentar, queiram ou ndo, na proxima década
(ZABALZA, 2004, p. idem).

Nessa perspectiva, para dar sustentagéo a discusséo que ora se apresenta, parte-se da
hipétese, formulada no inicio desse trabalho, de que o Ensino Superior é tido como uma das
mais importantes contribui¢des na vida do jovem para sua inser¢ao ocupacional no mercado
de trabalho. Ap0s a discusséo realizada até agui, que contextualiza as construgdes identitérias
dos sujeitos em vérias dimensdes de atuacdo social, especiadmente os sujeitos jovens, €
inegavel desconsiderar as transformagdes que vém ocorrendo na sociedade, que apontam uma
exigéncia de mudangas nos cenérios da educacdo em todos os niveis, mas, principamente, no
ensino superior.

Vive-se hoje na sociedade do conhecimento e da informacéo, portanto, € mister que se
torne uma sociedade que entenda que todas as facilidades tecnolégicas disponiveis podem
contribuir com o desenvolvimento das capacidades humanas principamente através da
comunicacdo, uma vez que capacidade de expresséo para elaboracdo e (re) elaboracdo de
conceitos possibilitam melhores experiéncias de aprendizagem cada vez mais complexas e, ao
mesmo tempo, cooperativas. S&0 meios disponiveis que devem favorecer a abertura de novas
idéias e que essas se direcionem para agucar a sensibilidade diante da realidade socidl, isto €,

gue despertem os sujeitos para que, utilizando a cooperacdo, formem redes solidérias, que
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possam ser solidificadas por meio de projetos de pesquisa, de ensino e de aprendizagem.

Para tanto, as evolugdes realizadas no conhecimento cientifico, principalmente a partir
da contextualizacdo tedrica, na prética, experimentadas nos cursos de nivel superior,
promoveram um consideravel “incremento” na formagdo dos sujeitos e, aqui, se tratando dos
sujeitos que freqlientam os Ultimos dois periodos do curso de pedagogia, portanto, dos jovens
profissionais docentes (muitos exercem a docéncia mesmo antes de iniciarem ou quando
iniciam esse curso universitario) e dos futuros professores. No entanto, dessa grande evolucéo
no conhecimento cientifico, proporcionada pela juncdo entre teoria e prética, inserida na
sociedade capitalista, em que a educagdo € consumida em etapas fragmentadas e limitadas
pelos modelos curriculares de disciplinas que ndo se conectam, € que surge um grande
problema: a disuncdo, uma espécie de (des) encaixe que ocorre entre o aporte tedrico e a
contextualizacdo desse aporte no chdo darealidade.

Essa afirmagdo sera embasada mais adiante, apos apontamentos que contextualizam a
situacdo deste nivel de ensino no Brasil. Assim, é conhecido que o problema da educagdo em
se tratando de Brasil ndo € emergente. Como se sabe, 0 problema vem da *“base”’, mas o tempo
ndo perdoa, no retrocede, por isso, € necessario seguir do ponto presente. E também sabido
que esse argumento ndo dispensa os niveis basicos de educacdo de serem reformulados em
suas propostas curriculares, principamente para a geracéo que ai desponta. Mas, quando se
trata de Ensino Superior, hd uma emergéncia de mais reflexées que possam contribuir com a
minimizacdo dos problemas que existem, comegando pela formacdo do professor, visando a
quebra do paradigma instrucional, com a mudanca de postura de professor e aluno em relacéo
ao conhecimento, com mais expansdo e financiamento de pesguisas, etc. Nesse sentido, o
conhecimento ndo mais podera ser visto como algo pronto, inquestionavel, e sim, como

promotor de didlogos entre povos e culturas, pois,

Além da tarefa de preparar nUMErosos jovens para a pesquisa ou para empregos
qualificados, a universidade deve continuar a ser fonte capaz de matar a sede de
saber dos que, cada vez em maior nimero, encontram na sua propria curiosidade de
espirito 0 meio de dar sentido a vida. A cultura, tal como entendemos, inclui todos
os dominios do espirito e da imaginacdo, das ciéncias mais exatas a poesia
(DELORS, 2000, p.144).

E a sede de saber que impulsiona os sujeitos a procurar novos desafios, e também a
buscar aternativas para a solucéo de impasses atuais como melhor qualificacéo parainsercéo

no mercado de trabalho, tendo em vista acompanhar as demandas sociais vigentes. Segundo
Clavero, em seu artigo “Educacion superior: tendéncias y desafios’, neste milénio, a
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habilidade humana tecnoldgica sera o determinante e definir4 as ocupacfes, posicdes dos
sujeitos nas esferas sociais e, para tanto, esses serdo avaliados pela sua capacidade mental,
tanto para gerar conhecimentos, como saber utilizalos. Ainda, segundo esse autor, as
preocupacdes existentes nos paises do primeiro mundo rumam em direcdo aos sistemas
educativos, no sentido de acreditar que o homem se coloca como maior capital pela sua
capacidade de transformacdo. Assim, Clavero afirmaque,

Una nueva vision de la educacion superior constituye quizéds e mas importante
medio con gque cuenta un pais para promover su desarrollo y fortalecer su identidad
nacional y autodeterminacién, lo que se fundamenta en la contribuicion que esta
puede hacer a la modernidad, plasmada en un proyecto de sociedad comprometido
con el desarrollo humano sustentable (CLAVERO, 2005, p. 7).

Nos paises em desenvolvimento da América Latina, especialmente o Brasil, desde a
década de 50, vém ocorrendo importantes transformacfes no ensino superior, essas que 0
autor nomeia como tendéncias atuais de educagcdo superior, entre elas 0 crescimento
quantitativo desse setor educacional, a diversidade de institui¢coes, a participagdo expansiva do
setor privado, o desenvolvimento dainternacionalizacdo, arelacéo de trocas entre os governos
e 0 empenho de algumas universidades para a transformacéo. As tendéncias internacionais no
final dos anos 80 e década de 90 do século passado, sGo marcadas, de certo modo, por
algumas contradi¢cdes e por simultaneidade nos processos de desenvolvimento da educagdo
superior 0 que demanda agdes rgpidas e adequadas. Assim, essas tendéncias se caracterizaram
pela democratizacdo, mundializacdo, regionalizacdo, fragmentacdo e polarizacdo.
(CLAVERO, 2005).

A UNESCO, no “Documento de politica para € cambio y € desarrollo en la
educacion superior: Resumen gjecutivo’, do Centro Regional para a Educacion Superior na
América Latina e Caribe (CRESALC), em suas andlises difundidas a partir do ano de 1995,
define que as tendéncias da evolugdo da educagdo superior em escala mundial em relagdo ao
crescimento quantitativo, séo proporcionadas pelo crescimento da quantidade e diversidade
dos estudantes, o aumento do nimero de docentes e pela criacdo de mdltiplas instituicdes de
ensino superior.

Nas Ultimas décadas, a democratizacdo e as transformagdes no mercado de trabaho
s80 responsaveis pelo crescimento do grupo estudantil académico, pois, por mais que 0s
empregos tradicionais ainda tenham importancia e os oficios tenham sofrido algumas
transformacdes, 0s cargos e postos disponivels séo colocados a disposicéo dos que possuem

maior titulacdo académica. O fato é que, mesmo com todas essas transformacdes, elas
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caminham a lento passo ou sd0 tomadas atitudes de emergéncia que surgem com inovagdes e
aligeiramentos curriculares, uma espécie de maguiagem gue reveste os terrenos do curriculo a
fim de eliminar problemas de evasdo, repeténcia, aprendizado, mas que, na verdade, apenas
ampliam as lacunas existentes, porgue ndo elevam o nivel da qualidade educacional.

E, por isso, amplia-se cada vez mais a distancia entre os paises em desenvolvimento e
os desenvolvidos, em relagdo as condigdes da Educacdo Superior e a pesquisa. SO para se ter
uma no¢do, 0 numero de alunos matriculados nos paises desenvolvidos cresceu nas décadas
de 70 a 90 passando de 27% para 40%, enquanto que nos paises em desenvolvimento o
crescimento passou de 10% para 14% e a matricula na educagdo superior nos paises
desenvolvidos é de 37%, contra 8% nos paises em desenvolvimento (CLAVERO, 2005).

Enfim, observa-se que ha muito a fazer na Educagéo Superior e a democratizacdo
desse nivel de ensino esta em processo. E necessario expandir-se com mais velocidade e
objetividade para que mais pessoas tenham acesso, ndo fiquem a margem do desenvolvimento
necessario, e acompanhem o desenvolvimento econdmico da sociedade em que estdo
inseridos e se inserem, pois, de nada adianta um pais desenvolver-se, crescer economicamente
se ndo proporciona simultaneamente o desenvolvimento humano social, ta como explica

Marcuzzo,

El desafié de la Universidad es por tanto, situar-se en € contexto de la comunidad
en la que esta insertada, colaborando con la creacién de un pensamiento capaz de
ayudar en la construccion de una sociedad mas justa. Eso exige una revision del
comportamiento de la unidad universitaria, reforzando més que nunca su
compromiso social (MARCUZZO, 1996 APUD, CLAVERO, 2005, p. 12).

Clavero (2005) comenta que J. Attali, a0 ser entrevistado, disse que é mais que
evidente que a Educacéo Superior necessita formar tanto “productores como ciudadanos. Y
que todo diplomado que egresa de uma universidad ha de haber aprendido em €lla por lo
Menos cuatro cosas. a ser um ciudadano, a comunicar, a crear, acriticar” (CLAVERO, 2005,
p. 12). E nesse sentido que Clavero (2005) diz que o problema existente na educacio geral, ou
humanista, no enfrentamento de uma educacdo especidizada, que implica numa
aprendizagem, ndo se pode pautar somente nos conhecimentos existentes nas literaturas da
area em foco, mas demanda gque esses conhecimentos se centrem nas habilidades intelectuais
e valores universais. Portanto, entende-se que o conhecimento ndo pode mais ser recortado,
fragmentado. Deve ultrapassar aqueles proporcionados na academia e juntar-se aos que
decorrem da vida cotidiana, para produzir um novo conhecimento, pois como afirma Leite
(2000),
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Entendemos o conhecimento como o resultado de uma rede de relacfes sociais,
culturais, fisicas, simbdlicas; onde diferentes influéncias e fatores constituem os
objetos de conhecimento e os sujeitos cognoscentes. Assim, o homem € criador e
criatura da sociedade; produto de suas préprias producdes e de suas ingtituicfes. E o
conhecimento acontece em uma rede, com muitos fios e diferentes tramas (LEITE,
2000, p.1).

Ainda segundo Leite (2000), essa juncdo entre conhecimento literario e experiéncias
cotidianas comuns, do senso comum, proporciona observar a diferenca que existe entre
conhecimento e informagdo, ndo que se deva pensar que existe entre eles uma dicotomia, pois
os dois sd0 interdependentes, mas que se heterogeinizam pelas relactes que estabelecem com
a sociedade.

Dessa forma, entende-se que o conhecimento vai além do simples ato de conhecer e
passa a estabelecer completa simetria, sintonia com toda a sociedade, caminha junto, no
mesmo sentido e diregdo porque ndo se aliena da histéria e nem da sociedade, torna-se um so,
e resulta na producdo de um novo conhecimento. Dessa maneira, adquire sentido de vida e
assim, cabe ressaltar na tentativa de explicar a necessidade de expansdo, ampliagdo da
pesquisa académica, essa pode ser um dos elos indispensdveis a aquisicdo de mais
conhecimento.

Outro aspecto a ponderar, sG0 0s estagios, préticas académicas redizadas pelos
sujeitos estudantes, principal mente nos Ultimos periodos dos cursos académicos no pais. Esses
servem para possibilitar o entrelagamento entre literatura e prética dessa literatura e senso
comum, porgue, mais do que conhecer e saber empregar o que foi aprendido (saber fazer),
deve-se possibilitar ao sujeito aprender a ser, aviver e aconviver.

Talvez fosse prudente aqui colocar o verbo aprender no gerandio: aprendendo a fazer,
aprendendo conviver, aprendendo a ser um ser que € mais, que faz a diferenca e que leva a
acdo do ir aprendendo a viver com os outros. Nesse sentido, aprendendo a conhecer €
aprender a compreender o processo das experiéncias vividas e, em vivéncias, expandir os
saberes ja elaborados, “ ... estabelecer pontes — entre os diferentes saberes e entre estes saberes
e seus significados para a nossa vida cotidiana; entre estes saberes e significados e nossas
capacidades interiores’ (NICOLESCU, 2000). Isso significa que aprendendo a fazer é ir
descobrindo-se através de suas habilidades e potencialidades. E tornar-se criativo e “aberto” a
transformacao, criagdo e renovacao, a viver em conjunto, €, fundamentalmente, respeitar a s
MesMo e ao outro, é aprender a conhecer asi proprio.

Esse poderia ser mais um papel, uma missdo da universidade: ensinar que sempre se

esta em processo de aprendizagem e de ensino como idéia de processo de construcdo de
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conhecimento, que ndo se esgota, pois 0 aprender e 0 ensinar s&0 continuos, incessantes: a
cada aprendizado um ensinamento e a cada ensinamento um novo aprendizado, portanto, sdo
modalidades que ndo cabem dentro de um pacote pronto, embrulhado com um laco de fita a
ser ofertado, mas um campo de possibilidades de crescimento pessoal e institucional. Esses
s80 os “aprenderes’ contidos no Relatério Delors na edicdo de 2000, elaborado pela Comisséo
Internacional sobre a Educacdo para o século XXI da UNESCO, centra como eixo norteador
dos processos de ensino e aprendizagem esses quatro pilares apresentados e que tém servido
como orientagdo Nos processos curriculares, porque podem contribuir para o aprofundamento
das reflexdes educacionais em todos os niveis.

De volta a discussdo sobre os estagios e praticas que se fazem obrigatérias para a
conclusdo dos cursos superiores no Brasil e, aqui se tratando do curso de Pedagogia, sabe-se
gue esse momento provoca tensdes porque se revela como problemético. Percebe-se que essa
prética de caréter formativo tem sido um desafio constante para os educadores e alunos. N&o
somente se constitui como um desafio, mas, muitas vezes, como um problema de dificil
solugdo, porque ainda ndo (em varias situagdes ou casos) se baseia na construcdo de um
espirito investigatorio fundamentado na parceria, na reflexdo, essa que possibilita e promove,
se utilizado o didlogo, para a extracdo de novos conhecimentos, de novas posturas, novos
indicadores e em novas possibilidades de educacdo e trabalho. Acreditase que esses
pressupostos alicercam-se em bases metodoldgicas e epistemol dgicas centrais na educagéo
formativa e no trabalho decorrente dessa, porque valorizam a pratica como um meio para a
interacdo e transformacdo social. Essa idéia remete a uma universidade envolvida nos
processos formativos educacionais com o envolvimento de todos os sujeitos comprometidos
com a ética educacional e profissional, o que implica em uma responsabilidade social.

Entende-se que ndo ha teoria revolucionaria que dé conta de todos os problemas da
educacdo e suas limitacdes, principalmente aqui no Brasil, dentro de um contexto marcado
pela politica neoliberal, principalmente desde os anos 90, porque essa politica se organiza
numa perspectiva de controle embasada em reformas contidas e estabelecidas na lei que, ora
centralizam, ora descentralizam, o papel e a responsabilidade do Estado nos compromissos
com a educacdo. Esses olhares se voltam apenas para a avaiagdo e para o curriculo dos
sistemas de ensino que objetivam 0 repasse das responsabilidades administrativas,
pedagogicas e financeiras para o setor privado ou para os estados da federagdo ou municipios,
a saber, 0 Projeto das Organizacbes Sociais e a Proposta de Autonomia Universitaria, um
descaso com a Educacéo Superior no Brasil.

Conforme Gimenez (2005), a educagdo do trabalhador brasileiro, em todos os niveis
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de ensino, estd estampada na LDB 9394/96 e € por ai que se percebe o nivel de
“fragmentagdo, aligeiramento, mercantilizacdo e manipulagdo, elevados a patamares que
beiram o insuportavel” (GIMENEZ, 2005, p. 243). Essa autora faz uma andlise sobre os
desafios atuais que os sujeitos enfrentam na educacdo e no trabalho, portanto, comenta e
critica a reforma universitéria na gestdo do governo atual, esse que solidifica a destruicéo da

instituicdo publica de ensino superior,

[...] entregando ‘de bandeja o ensino superior ao setor privado e a0 mercado, para o
gué conta com 0 apoio explicito da Unido Nacional dos Estudantes (UNE),
importante instrumento histérico na luta em defesa da universidade publica. Ator
importante nesse cen&rio, 0 ensino a distancia, menina dos olhos de grandes
empresas americanas e européias, com as quais o governo brasileiro vem firmando
parcerias para a aquisi¢ao de pacotes didéticos, revertendo em lucros fabulosos para
essas empresas e suas congéneres nacionais, que comandam esse promissor
segmento de mercado no Brasil, pois que, para alguma coisa, a educagdo a distdncia
haveria de servir [...] (GIMENEZ, 2005, p. 244-245).

Para Gimenez (2005, p. 246), esse e muitos outros problemas, como o cardter de
precarizacdo do emprego e trabalho docente que se efetiva por ser ma remunerado e pelo
carater de provisoriedade, na “corda bamba da precariedade’, do contrato provisorio,
eternamente submetido a perspectiva de continuidade “num tempo sem medidas, uma eterna
construgdo do vir-a-ser”, € que conduz o professor a ser um “sujeito de passagem”, a andar
por ai sem um porto seguro, vigilante eterno de sua qualificacdo. Portanto, a autora comenta
gue a educacdo brasileira na contemporaneidade, em todos os niveis educacionais, € afetada e
ancora-se em trés pilares, 0os quais anunciam a tragédia educaciona atua: projeto de
mercantilizac8o e privatizacdo ilimitada da educacdo em todos os nive's; projeto de negacéo
do conhecimento, a partir da fragmentagdo, minimizagdo e aligeiramento dos conteldos
disciplinares e dos proprios cursos; projeto de afinamento impar das estratégias de
envolvimento manipulatério das consciéncias. o fortalecimento do cardter ideolégico da
educacdo (aceitacdo passiva por parte dos trabal hadores de uma (des)ordem socia barbara). A
forma para garantir o papel outorgado a educacéo no Brasil é expressa e articulada por esses
pilares (GIMENEZ, 2005).

Nesse sentido, a educacdo, como produto da mercantilizacdo, passa a sofrer grandes
transformagbes em fungdo das profundas adaptagdes. Assim, transfere o sentido de
emancipacdo, um bem sem possibilidades de ser medido para um objeto empacotado e
embalado para consumo, um produto pronto. E nesse sentido que Gimenez traga um paraelo
da atual situacéo educacional: a caracterizacdo da sociedade, como sendo a do conhecimento

e a reducdo e minimizagdo do conhecimento. Para explicar esse paralelo, Gimenez comenta
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sobre a critica elaborada por Newton Duarte sobre a Pedagogia do “aprender a aprender”.
Comenta que esse autor se refere a essa, como uma forma de negagdo do conhecimento em
funcéo dos papéis designados ao professor e ao aluno. Ao professor cabe a tarefa de negar ou
omitir os conhecimentos produzidos historicamente, delegando este a negacdo de
responsabilidade em conhecer (e aprender). Ao aluno cabe desenvolver as competéncias para
aprender, reduzindo a didética a um processo de facilitagcdo, de desresponsabilizacéo por parte
de quem ensina e, consequentemente, a critica de quem aprende (GIMENEZ, 2005).

Fala-se muito, atualmente, da necessidade urgente de uma educagéo com qualidade,
que os fracassos educacionais devem-se a0 problema da ma formacéo e ao despreparo dos
pedagogos, dos professores especidistas, da escola e institui¢cdes formadoras, que acabam
sendo “crucificados’, em favor dessa razéo, porém, ndo focam a atencdo na responsabilidade
de cada um que participa do processo educativo. Por isso, o problema da formagdo dos
futuros docentes e docentes (mesmo com um grande contingente de pesquisas na ared), ainda
€ uma incognita, ou algo insatisfatorio, revelado em muitas préticas pedagogicas. Leitéo
(2004), se indigna e se intriga afirmando que muitos sujeitos pensam e consideram que a
melhor e mais Util formacdo sb é possivel de ser efetivada quando embasada em teorias
muito reconhecidas e aceitas, bem como, em atuais conceitos, e que somente 0 acUmulo
quantitativo dessas teorias disponiveis nas obras literérias € que possibilitardo aos sujeitos
serem aptos para a agéo.

E nessa idéia de conhecimento, proveniente somente de fora para dentro, que esta
autora enfatiza como conhecimentos, que ndo se questionam sobre as redes de interacéo e
integragcdo constantes presentes na formagao dos sujeitos, as que formam o ser e o fazer e
garantem uma acdo mais democrética, instigando e sensibilizando os professores a

perceberem a necessidade de transformacdo, mudanca. Leitdo (2004, p. 87) acrescenta:

Ou sga, acredito que ndo € possivel mudar sem a participacdo dos sujeitos —
professores e alunos — que fazem a educacdo acontecer, sem nos interrogarmos
profundamente sobre as formas pelas quais aprendemos e sem nhovas
ressignificacbes de cada sujeito a partir do que é vivido e elaborado coletivamente.

Ainda que se considerem todas as dificuldades existentes na comunidade escolar e
principa mente, destacando as barreiras enfrentadas pel os professores, tanto os que estéo em
processo de formag&o como os ja titulados pelas universidades, seja de ordem econémica,
social, politica, tecnologica, € fundamental mudar o foco do olhar e voltar-se para a

compreensdo da pratica educativa dos sujeitos envolvidos no processo, isto é compreender



COmo e 0 qué constituem essa agdo, como e quais as relacdes dos sujeitos envolvidos, quais
significados e sentidos produzem, para a criatividade, producéo e reproducdo. Tudo isso
levara a0 descobrimento do agir no processo pedagdgico, este que muitas vezes nos
surpreende pela grande riqueza de criagdo que possuli.

Assim, entendendo a agdo pedagdgica partindo desse principio, considera-se muito
importante a contribui¢cdo dos alunos futuros (ou ja professores em exercicio) professores nas
propostas de politicas de formacéo para que possam abordar sobre as questdes que mais 0s
“perturbam”, revelar os seus saberes, seus anseios, discorrer sobre o que fazem e como
pensam sobre sua préxis. Essa posi¢éo ndo significa a omissdo da teoria nos processos de
formacao, pelo contrério, a prética pode ser enriquecida, como a teoria e metodol ogia podem
servir de orientacdo para atitudes e posturas pedagégicas, mas a pratica também produz
teoria, sua propria teoria. Utilizar a teoria do outro, mas ter a sua propria teoria, construida,
reconstruida e renovada através de mais experiéncia, de mais conhecimento, da uniéo de
opinides, de saberes; como diz Névoa (APUD, LEITAO, 2004, p. 91): “os professores se
apropriem dos saberes de gque sdo portadores e os trabalhem do ponto de vista tedrico e
conceptual”.

Pensar e agir coletivamente, buscando uma relagdo afetuosa, solidaria, curiosa, pode
fazer parte das propostas de formagdo dos pedagogos, favorecendo que a relacéo dos sujeitos
se constitua no movimento dindmico em torno de questdes sobre o qué, por qué e como
fazer, ndo em direcdo a certezas, mas a incertezas. Em tempos de incertezas ha necessidade
de transformacfes, de renovagbes que serdo continuamente formadoras e renovadoras,
provocando um formar continuo, incessante. Uma aternativa que poderia ser adicionada as
anteriores, seria que a formagdo acontecesse também no ambiente do trabaho,
proporcionando a autoformacéo partilhada, promovendo a reflex&o e o adentramento na acéo
educativa o desenvolvimento de diferentes linguagens expressivas, a instigacdo a atitudes
criticas e criativas, interdisciplinares, a articulagdo prétical teorial prética.

Tardif (2002) considera importante que a formagdo inicial e, consequentemente, a
formacdo pessoal e profissiona no decorrer da vida do professor deve elevalo ao status de
sujeito do conhecimento. Destaca também, a importancia na preparacdo do mesmo para a sua
acdo prética que deve sempre ser refletida. Dessa forma, se os atores e 0s demais sujeitos
pertencentes a comunidade escolar, considerarem o0s professores como sujeitos do
conhecimento, que se refere as competéncias, habilidades, saberes, ao saber-fazer do traba ho
docente, o professor reflexivo deixa de ser apenas um profissiona que aplica os

conhecimentos fragmentados, produzidos em espagos fechados por pessoas distantes do



85

espaco onde a pratica docente se realiza. 1sso depde o paradigma dicotémico entre teoria e
prética, que aindaimpera no meio educacional.

Enfatiza-se aqui, que outra aternativa eficaz para a formagao, seria uma agdo voltada
a integracdo de todos, (acredita-se que a formacdo ndo se destina somente aos professores
gue estdo aprendendo dentro das salas de aula, mas também agueles que estédo ocupando
cargos na gestdo, e em todos os setores educacionais), deveria envolver coletivamente
TODOS os profissionais da educacdo de acordo com cada comunidade escolar, para acabar
como o isolamento das institui¢des educacionais, especiamente as de Ensino Superior. Pois
como afirma Arroyo (2002 p. 191): “As escolas continuam muito isoladas e seus mestres
também. Isolados atrés das grades curriculares”.

Ja é de conhecimento de muitos que a formagdo dos pedagogos € uma condicdo
estratégica de atualizacdo e promocao, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e
aprendizagem e para o desenvolvimento da sociedade. Essa condi¢do pode cumprir-se com
rapidez por meio dos recursos tecnologicos avancados que subsidiam as metodologias
voltadas para aprendizagens, habilidades e competéncias.

Outro meio de recurso para a formacdo continuada, como recurso para uma busca
constante da atualizag&o, € a biblioteca das ingtitui¢des na tentativa de estabelecer todas as
relacfes possiveis para o entendimento dos problemas. Porém, apesar da compreensdo por
parte da sociedade académica sobre a importancia que o papel da biblioteca exerce neste
processo de formacdo, a realidade tem mostrado o contrério e as bibliotecas escolares
brasileiras ainda sfo, muitas vezes, negligenciadas pela comunidade escolar. E dificil
encontrar um professor e seus alunos pesguisando na bibliotecal Esse problema se deve pelos
motivos que Gasque e Costa (2003, p. 76) afirmam:

[...] esse reconhecimento ndo se traduz, no Brasil, em uma politica de implantag&o,
desenvolvimento e avaliagdo de bibliotecas nas escolas publicas e privadas a partir
de par@metros delineados por profissionais da informac&o e educadores que definam
0 que sgja uma hiblioteca escolar e sua funcéo no ambiente educativo. Por falta de
tais par@metros as bibliotecas tém sido, geralmente, negligenciadas. Mais que isso,
guando existentes, parecem ser consideradas como apéndices do sistema
educacional. Essa situagdo €, no minimo, incoerente com as propostas de inovacédo
da érea educacional.

A formacéo de professores tem recebido, e esta introduzindo ha anos, teméticas de
estudos e de atuacdo profissional. As questdes epistemoldgicas relativas ao trabalho e
formagdo docente, assim como os debates sobre a avaliagdo da aprendizagem e definic¢bes de
objetivos e procedimentos didéticos, sdo assuntos pertinentes a serem discutidos nos

programas de formagdo, porém n&o s30 os Unicos. E muito importante que o professor sgja



86

competente cientificamente, especialmente, no caso de poder ser selecionado para ingressar
nos programas educacionais dos cursos universitérios, mas é primordial gque esse professor
seja competente como docente, isto €, que tenha didética de ensino.

No entanto, € percebido que ha um desencontro nessa questdo entre o conhecimento
dominado pelo professor e os procedimentos que utiliza para garantir a aprendizagem de seus
alunos. Apresenta-se, entdo, um grande dilema que o futuro pedagogo leva para os cursos de
formagao, estes que, muitas vezes, apresentam e mantém um discurso de racionalidade técnica
e comum para todas as areas do conhecimento, e provocam uma omissdo de reflexdo do
professor sobre seu trabaho educativo, proporcionando que a formagdo desse professor se
situe no seu fazer cotidiano como uma atuagéo a-critica e a-histérica. Como afirma Duarte
(APUD, BORBA; FERRI; HOSTIN, 2004, p. 102), “Cotidianidade aienada que se
relacionara alienadamente com a reproducéo da prética social”.

Um problema observado na prética pedagogica € o fato de que muitos professores
acreditam que sua funcdo limita-se apenas a ensinar. Aprender ou ndo é problema do auno.
Essa concepcdo docente enfatiza que o professor sO se preocupa em passar seu contelido, sem
levar em conta, a importancia de adquirir conhecimentos novos, novos métodos de ensino,
buscando outros caminhos, para relacionalos a outros conhecimentos, de outras éreas
disciplinares. 1sso equivale a promover uma unido, um “ligamento”, tal como os ingredientes
gue se misturam na massa de uma receita culindria para proporcionar um todo consistente,
significativo, promovendo a inser¢cdo dos sujeitos no mundo, um mundo que continua, se
transforma e se integra. Essa questdo abordada é muito importante e poderia ser apresentada
como proposta nos cursos de formagdo, para que ndo se tornem apenas mais um recurso
destinado apenas a obtencao de certificado.

Destaforma, o lema* aprender a aprender” define-se como um processo que enfatiza a
individualidade, porque se centra apenas na garantia do sujeito que aprende por si sO, sem que
haja cooperagdo, partilha, socializagc&o dos conhecimentos produzidos historicamente.

Duarte (APUD, BORBA, FERRI e HOSTIN, 2004, p. 103), ressalta:

N&o discordo da afirmacéo de que a educacdo escolar deva desenvolver no individuo
a autonomia intelectual, a liberdade de pensamento e de expressdo, a capacidade e a
iniciativa de buscar por s mesmo novos conhecimentos. Mas 0 que eu estou
procurando analisar agui € outra coisa: trata-se do fato de que as pedagogias do
“aprender a aprender” estabelecem uma hierarquia valorativa, na qual aprender
sozinho situase em um nivel mais elevado da aprendizagem resultante da
transmissdo de conhecimentos por alguém. Ao contrario desse principio valorativo,
entendo ser possivel postular uma educagdo que fomente a autonomia intelectua e
moral por meio da transmissdo das formas mais elevadas e desenvolvidas do
conhecimento social mente existente.
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Nesse sentido, os cursos de formagéo, certamente, necessitam abordar os fundamentos
filosoficos, psicolégicos, sociolégicos da educagdo, porém seria de suma importancia que
essas abordagens se articulassem no campo da didatica, do curriculo, para que haga a
vinculagdo entre o conhecimento cientifico e a prética pedagdgica. E por essa razdo que vem
se enfatizando aqui, que os cursos de formagdo nas instituigdes de Ensino Superior deveriam
ultrapassar 0 pragmatismo das pedagogias do “aprender a aprender” e se manifestar na
pedagogia que vaorize o conhecimento historicamente produzido. Essa abordagem
proporciona a reflexéo que alicerca a acdo docente e ocasiona que 0 conhecimento ndo se
revele como algo parcial, fragmentado, mas como conhecimento que “tendo sido produzidos
por seres humanos concretos em momentos historicos especificos, acancaram validade
universal e dessa forma tornam-se mediadores indispensaveis na compreensdo da realidade
social enatural [...]" (DUARTE, APUD, BORBA, FERRI e HOSTIN, 2004, p. 106).

Diante dessa reflexdo de Duarte percebe-se a grande importancia da acéo pedagdgica
contextualizada, inter-relacionada, com possibilidades de construgéo e reconstrucdo, sempre
em busca de novas possibilidades de ensino, tratando de romper com préticas solitarias e
individuais oriundas da nossa historia e ainda t&o impregnadas na atual sociedade vigente, em
especial, na escola. A escola é o lugar para por em prética todos esses saberes “novos’,
ressignificando os “velhos’. Ndo ha saber ultrapassado, indtil, hd o saber reconstruido,
aperfeicoado e este € que deve ser partilhado e, desse modo, transportar-se para 0 campo
interdisciplinar, vencendo a barreiradisciplinar.

Nessa perspectiva, a opcdo pela negacdo histérica do conhecimento socialmente
produzido preenche os sujeitos de (in) significacfes, uma vez que a historia consiste em fazer
sentido, ainda que com divergéncias de sentido a cada caso, mas imprescindivel para a
atribuicdo de significagcdes. Neste aspecto, considera-se esta passagem expressiva de Gimenez
(2005, p. 249), quando diz:

Quantos estudantes chegam ao fim do curso com a vazia sensagdo de ndo terem
aprendido nadal Ou sgja, nada que ultrapasse o nivel dos receituarios que se
comprovam invariavelmente inaplicaveis na prética; nada que contribua para
desvelar arealidade em suas muiltiplas dimensdes!

Mesmo diante desse quadro estonteante da educacdo na sociedade brasileira e sabendo
gue ja ndo € mais possivel visumbrar qualquer horizonte sem capitalismo, “as criticas, no
entanto, vém sempre acompanhadas de uma idéia ou proposta de como melhorar, reiterando

que o sentimento € de frustragdo, de decepgdo, mas nédo € de descrenca no papel da educagéo
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como possibilitadora de mudangas’ (GIL, VIEIRA, STECANELA, FISCHER, SALVA,
2006, p.10). E nesse sentido que se enfatizaram 0s argumentos sobre a problemética da
educacdo até aqui, pois se acredita que mesmo ciente das limitacbes que o regime capitalista
impde, é possivel que este sofra transformacgdes, principalmente no campo da ética e da
cidadania. Se, dos sujeitos, sd0 exigidas habilidades, as quais demandam esforcos
empreendidos, como no campo da comunicagao (oral e escrita), nas disposicoes, estes devem
servir para mudancas frente aos desafios multiplos que se impdem, especialmente no campo
das tecnologias, bem como de autodesenvolvimento, utilizando o aprendizado continuo e
incessante, da resolucéo de problemas, por meio da criatividade, da busca pela autonomia.

Uma alternativa que pode ser vidvel seria que esses sujeitos utilizem todas essas
capacidades, habilidades, enfim, saberes, para promover transformagdes em beneficio da
melhoria de vida, formagdo e mais oportunidades de insercdo social dos sujeitos, do ser
humano, um ato que requer responsabilidade, enfrentamento, luta, ainda que se estga
iniciando. Como conta a lenda do beija-flor, que queria apagar o incéndio nafloresta e, ao ser
questionado por um amigo sobre o porqué de se deslocar de um canto a outro com gotas de
agua no bhico uma vez que néo poderia apagar o fogo, foi logo respondendo: estou fazendo a
minha parte. Fagcamos a nossa dentro dos nossos limites e limitagdes! 1sso ndo é utopia, iSso
pode virar realidade! Claro que ndo se pode fugir do sistema, mas € possivel utiliz&lo para
investir (ou ao menos tentar) na minimizagdo dos problemas sociais.

Niskier (2006, p. 224) comenta que “mais do que nunca saber € poder, ja afirmava
Bacon ha muitos séculos atras’. Conforme esse autor, cada vez mais frase de Bacon se
afirmara e se ampliara no século XXI, em vista de todas as transformagdes ocorridas apds o
fim da Segunda Guerra Mundial e que até hoje se caracterizam pelo acimulo e acréscimo de
conhecimentos produzidos pela humanidade numa quantidade inimaginavel. “N&o ha, pois,
como pretender que a inteligéncia humana absorva a incalculavel massa desse saber em
crescente processo de multiplicagdo” (NISKIER, 2006, p. 223). Esse autor se refere ao
conhecimento, ndo como quantitativo, mas qualitativo, isto € o conhecimento que 0s sujeitos
adquirem e que sdo passiveis de serem utilizados e aplicados no cotidiano, para suprir
necessidades. Um acumulo de saberes que passa pelos niveis de qualidade, como um filtro
gue seleciona, conforme as necessidades e conveniéncias dos sujeitos, pois, caso contrario,
esses conhecimentos seriam inGteis.

Ao comentar sobre o Ensino Superior brasileiro, Niskier (2006) traz varios
apontamentos e observa-se sua postura defensiva em relacéo a esse ensino. Para tanto, o autor,

primeiramente, adverte que por conta da prioridade que a educacéo, a ciéncia, atecnologiae a
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economia passam a ter na vida dos sujeitos atualmente, é necessario que o Ensino Superior
tenha custos justos, isto € que sga acessivel em termos financeiros. O Ensino Superior
privado sofreu expanséo, teve novas oportunidades de ampliacéo e de qualidade a partir da
Reforma Universitaria de 1968. Tanto é que ha, no mercado de trabalho, consideravel atuacéo
dos sujeitos egressos das universidades particulares. Claro que se consideram os
apontamentos feitos por Gimenez, feitos anteriormente neste texto, o que também Niskier, de
certa forma aborda, quando comenta que “A regulacdo e o controle sacrificam, por parte do
poder publico, a sua misséo, o Estado tornou-se centralizador e patrimonialista, sem contar
com os altos indices de corrupcdo” (NISKIER, 2006, p. 113).

No entanto, a mesma Lei, fundamentada no pluralismo politico que garante o direito a
escola privada, de livre iniciativa, exige, exageradamente, 0 credenciamento e
recrendenciamento dessas ingtituicdbes de Ensino Superior particular. Portanto, ha uma
contradicao evidente em que, por um lado, a Le valorizaalivre-iniciativa e, por outro lado, a
pesguisa € um dogma, o que impde as universidades seguir e cumprir as exigéncias mediante
um “modelo retrégrado e credenciadlista’. Se comparadas com as universidades norte-
americanas modelares, que centram-se “na pluralidade institucional, sobretudo no que se
refere & pesquisa, observa-se que essas ndo sofrem inducdo intervencionista’ (NISKIER,
2006, p. idem). E nesse sentido que esse autor também comenta sobre o preconceito existente
nas institui¢coes particulares de Ensino Superior que buscam alivre-iniciativa e alerta que,

Devemos lutar para a constru¢do da nova universidade, em meio a uma profunda
crise. Eladeve ser politicamente aberta. A universidade é o I6cus ideal paratrabalhar
os saberes que levem ao desenvolvimento econdmico e social. Vé&se que, nas
Ultimas décadas, as universidades federais tém sido muito maltratadas. Deseja-se
acabar com o isolamento das universidades oficiais. A pesquisa precisa ser voltada
para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e humanistico, para que sejam
implantadas novas técnicas de gestdo. [...] ha um anteprojeto de lei, baseado na
liberdade, propondo mudangas que o MEC considera essenciais para a nossa
sociedade. Reconhecer a pluralidade democrética e defender os direitos dos
excluidos, com o acesso a padrdes minimos de qualidade é outra prioridade. O MEC
esta certo de que cumprira sua missdo. (NISKIER, 2006, p. ibidem).

O Brasil conta com, aproximadamente, cinco milhdes de estudantes nas institui¢des de
Ensino Superior, 0 que leva a concluir que, em 2010, esse nUmero se ampliara para sete
milhdes de jovens na faixa etaria média entre 18 a 24 anos. Essa realidade coloca em jogo
outra contradicdo: os mais necessitados freqlentam as instituices privadas de Ensino
Superior, enquanto os mais favorecidos financeiramente freqlientam as publicas (NISKIER,
2006).

Tem-se conhecimento que ha muitas tentativas e projetos que possuem finalidades de
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romper com muitas barreiras, como a destacada acima. Alguns até mesmo propdem
“emendas’ para minimizar essa problemética realidade juvenil, mas, para 0s que precisam
pagar mensalidades, a trajetoria nesse processo, muitas vezes, ndo € nada animadora. Por
vezes, em grande parte delas, leva muitos jovens a buscarem trabaho, esse bem raro e dificil
de conseguir. N&o raro, na busca desesperada e quase fanatica, esses sujeitos lancam-se no
mercado da informalidade, ou até, no submundo do trabalho e se dispbem, a qualquer tipo de
fazer, se fazer, se ocupar, em troca de migalhas de reais, com o objetivo de custear total ou
parcial a mensalidade da universidade. Sabe-se que essa é uma redidade para muitos que
freglientam a universidade e que leva a sé&rias conseqliéncias, como a questdo do duvidoso
aproveitamento da aprendizagem, gerando uma defasagem de conhecimentos importantes, o
stress, a doenca depressiva, entre outros.

Questdes como essas poderiam resultar numa bela discussdo se fosse problematizada
agumas varidveis como: rendimento; qualidade de ensino das instituigdes particulares e
publicas, etc., mas ndo vem a0 caso neste momento. Para Niskier (2006), a reforma
universitaria em processo tem poucas chances de ser aprovada em funcéo da concorréncia que

existe entre as instituicdes privadas, “ € extremamente predatoria’.

Para que haja harmonia entre os setores publico e o privado € preciso cooperagéo,
também para obter bons ganhos na inclusdo social. Da forma que esta sendo
conduzida, a reforma ndo repensa a arquitetura do Ensino Superior, tratando-se
apenas de uma recauchutagem do sistema de regulacdo do Ensino Superior. A
reforma ndo explicita planos e metas nem explica de onde virdo os recursos. Ndo
podemos esquecer que o reitor € um gestor, logo ndo se propde o salto para uma
universidade de padrdo internacional, mas um nivelamento que possa nos
proporcionar o crescimento tecnol 6gico e humano (NISKIER, 2006, p. 115).

As universidades americanas sd0 consideradas as melhores do mundo. Para se ter uma
idéa, entre as 20 melhores no mundo dezessete sGo americanas. A administragdo central se
caracteriza como poderosa e empreendedora. Nesse sentido, Niskier comenta que essa poderia
ser uma referéncia adequada para a realidade brasileira. Enquanto os EUA trazem de outros
paises professores e alunos, a Europa enfrenta um déficit de recursos, além da “burocracia
estalinista’, 0 que ocasiona a perda, para os EUA, de quatrocentos cientistas europeus. 1sso
gue as universidades européias, na sua grande maioria, sdo publicas, enquanto que as
americanas sdo geralmente privadas.

Todas essas explicagbes (ainda mais o exemplo da China, que criou vinte
universidades padronizadas internacionalmente) leva o autor a perguntar “E nés? O que temos

feito? Como estamos buscando conhecimento? Falta um sistema de avaliagdo confidvel e
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abrangente para premiar o bom desempenho. Ndo existe 6rgdo central de controle nas
universidades americanas, ndo haMEC [...]” (NISKIER, 2006, p. 116).

Entende-se que essas questdes tém sua relevancia, claro, sem desconsiderar o contexto
histérico-social e cultural de cada pais, mas o Brasil tem o Ensino Superior mais caro do
mundo. Gasta-se, com cada aluno do Ensino Superior, a quantia de onze mil reais por ano.
Isto denota que é necess&rio redobrar as forgas, dobrar as mangas, para fazer o que
exatamente comenta Clavero, inserindo os conselhos dados por Diaz: “[..] antes de
perguntarse que tipo de universidad se busca alcanzar, hay que decidir sobre la naturaleza de
la sociedad que se pretende construir. La universidad debe ensefiar a pensar, gercitar el
sentido comun y dar rienda suelta a la imaginacion creadora’ (CLAVERO, 2005, p. 12). Por
enguanto, d&se uma pausa nesse assunto e, se vocé quer conhecer um pouco da UNIVALI,

vem comigo!

2.1.2 A Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI e o Curso de Pedagogia

Contar a histéria da Universidade do Vale do Itgai — UNIVALI pode parecer uma
tarefa facil, porque esta registrada em documentos da instituicéo, teses e dissertacOes e até
mesmo na homepage da universidade, mas trata-se de algo um tanto complexo, pois esta
estampada em muitos documentos que estdo dispostos no acervo histérico dessa instituicao,
nomeado de Centro de Memdria e Documentacdo Historica. O objetivo € resgatar dados
significativos, isto é que marcam o reconhecimento dessa ingtituicdo de Ensino Superior
(entende-se que todos 0s documentos sdo importantes, mas foram selecionados apenas alguns
para tracar a trgjetéria), referente a ampliacdo e expansdo dessa universidade, para, em
seguida, contextualizar, também historicamente, o curso de Pedagogia. Portanto, o Curso de
Pedagogia da Universidade do Vale do Itgjai se constitui como o lugar onde decorre a acéo
desta pesquisa.

A Universidade do Vale do Itgai, tal como um bom projeto, nasceu de um ideal, de
uma boa idéia. Essa idéia foi oficialmente registrada somente em 22 de setembro de 1964,
oficializada pela lei do municipio 599/64, ap6s muita luta e mobilizacdo da sociedade por
meio de campanha acirrada na*“Voz do estudante”, um espago no programa existente, naguele
periodo, na Radio Difusora Itgjai, o qual divulgava os desejos da comunidade, que almejava a

implantagdo do Ensino Superior na cidade de Itgjai. No entanto, anteriormente, no mesmo
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més e ano, em 16 de setembro, ja se havia elaborado um documento oficial denominado
Estatuto da Sociedade de Ensino Superior — SIES criado em 05/11/1962, a partir de
transformacdes ocorridas no estatuto da “Sociedade Professor Flavio Ferrari” (SPFF). Essa
Sociedade foi criada muitos anos antes, em 1950, com o objetivo de refinamento da cultura
Itajaiense, utilizando a oferta de cursos livres que abrangiam desde os cursos técnicos de
comercio, os de afabetizacdo, SENAC, se estendendo até os que serviam como preparatérios
para as provas dos vestibulares. O “Estatuto da Sociedade de Ensino Superior” — SIES — dava
suporte de regulamentacéo ainstituicdo hoje denominada UNIVALI e, na época, denominada
“Faculdades de Itgai”, apenas como privada e era concebida como uma entidade que
objetivava a difusdo da instrucdo em nivel superior atuante na Regido do Vale do Itgai e
também no interior do Estado de Santa Catarina. Dava suporte também ao funcionamento das
faculdades de Ciéncias Juridicas e Sociais e a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras (UM
OLHAR SOBRE A UNIVALLI, 2003).

Nesse sentido, muitas foram as dificuldades encontradas pelos sujeitos responsaveis
pelo SIES, no sentido da autorizacéo, para colocar em atividade as Faculdades de Direito e
Filosofia, levando-os a deixar de lado a idéia de iniciativa privada para se unirem com o
governo municipal, 0 que designou amparo através da Lei do municipio especificada no inicio
desse texto. Paratanto, foi gracas a essa parceria com a Prefeitura Municipa de Itgjai que foi
possivel a viabilizagdo e implantagcdo dessas faculdades, a partir de verbas que custearam o
empreendimento, facilitaram o consentimento para 0 exercicio dos cursos e promoveram o
reconhecimento dessas Faculdades, que, por consistirem em uma escola publica, foi
designada ao Conselho Estadual de Educacéo (UM OLHAR SOBRE A UNIVALLI, 2003).

Mas, a trgetdria percorrida em prol do reconhecimento ndo parou nesse ponto e
muitas outras batalhas se sucederam, pois, mesmo essas Faculdades sendo oficializadas
através da Lei municipal 599/64, outras investidas foram necessarias para a instituicdo das
Faculdades de “Filosofia, Ciéncias e Letras do Vae do Itgai e também das Faculdades de
Ciéncias Juridicas e Sociais do Vale do Itgai”. Foi somente quando dainstituicdo do Decreto
48", em 22/09/64, transformado em Lei do municipio n° 623/65, que essas Faculdades,
compreendidas pela funcdo técnica, foram desligadas da administracdo municipal e passaram
a ser tutoriadas pela Autarquia Educacional e Cultural, a qual se responsabilizaria pelos
recursos advindos do patrimobnio préprio, da autonomia institucional e seriam administradas
por departamentos técnico-administrativos de cada faculdade, a cargo dos membros da
“Sociedade Itgaiense de Ensino Superior - SIES’. (UM OLHAR SOBRE A UNIVALI,

2003). No entanto, conforme o documento,
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Devido a insustentével situagéo criada em torno da figura juridica (estabelecimento
municipa — formalizado em autarquia — dirigido por uma sociedade civil de direito
privado), de que deveria se revestir o novo empreendimento educacional, em
25/10/68, publicou-se a Lei municipal n° 892, criando a “Autarquia Municipal de
Educacdo e Cultura da Cidade de Itgjai” — AMECCI — que fortalecia a presenca do
poder politico municipal nas faculdades e desvinculava, totalmente, a SIES da
direcdo técnico-administrativa das mesmas, uma vez que estas eram dirigidas pelos
proprios professores, sem interferéncias externas (UM OLHAR SOBRE A
UNIVALI, 2003, p. 7).

O Parecer n° 72/65/CEE autorizou provisoriamente o exercicio da Faculdade de
Ciéncias Juridicas e Sociais e, logo em seguida, o Parecer n°® 126/68/CEE/SC definiu a
regulamentacdo para a atividade dessa faculdade. No mesmo ano foi autorizado o
funcionamento da Faculdade de “Filosofia, Ciéncias e Letras do Vale do Itgjai, pelo Parecer
n°. 98/68. Todavia, essa faculdade ja estava em funcionamento desde junho do ano de 1965, o
gue permitiu o reconhecimento do diploma de 3.965 pessoas que concluiram os estudos em
1967, por meio do Parecer de 26 de maio de 1971, realizado em sesséo plendria. Assim, com a
Lei de n° 1047 de 11/11/70, outra transformagdo ocorreu e a AMECCI passou a ser a
Fundagdo de Ensino do Pdlo Geoeducacional do Vae do Itgai — FEPEVI (a conhecida e téo
festgjada FEPEVI!).

O Decreto Presidencial n° 69. 799 de 15/12/71, com base no Parecer n° 801/71, ao
Conselho Federa de Educagdo, o Decreto Presidencial n® 71.650, em 02/01/73, conforme o
Parecer 1.265/72, acabou por reconhecer o curso de Direito na Faculdade de Ciéncias
Juridicas e Sociais do Vale do Itgjai” e os cursos de Pedagogia, Histéria, Geografia e Letras
da Faculdade de “Filosofia, Ciéncias e Letras do Vale do Itgjai. O curso de Estudos Sociais
foi reconhecido pelo Decreto n® 79.739 em 26/05/77. A Faculdade de Ciéncias
Administrativas, Econdbmicas e Contdbeis do Vale do Itgai foi autorizada com o Decreto
Presidencial n° 82.462, na data de 18/10/78 e, em 08/01/82, os cursos de Administracéo,
Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas dessa faculdade foram reconhecidos pela Portaria
Ministerial n° 23. A Faculdade de Enfermagem e Obstetricia do Vale do Itgjai foi criada em
1980 e seu reconhecimento foi alterado pela Portaria n® 484 em 19/11/1984 e, em 1986 com o
Parecer n° 370/86, pelo Conselho Estadual de Educacéo, foi promovida a Unificagdo de todas
as Faculdades, até entéo isoladas umas das outras, formando assim integracdo que levou a
denominacdo de Faculdades Integradas do Litoral Catarinense — FILCAT. A Unificacéo das
Faculdades “trouxe consigo o gérmem de um novo tempo e de uma nova mentalidade.
Surgiram ali os primeiros passos em direcdo as metas comuns e partilhadas por muitos” (UM
OLHAR SOBRE A UNIVALLI, 2003, p. 7).

A Portaria Ministerial n° 51/89, pelo Parecer n® 175/89/CFE, no dia 16 de fevereiro de
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1989, reconhece a FILCAT como Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI e, em 19 de
outubro do mesmo ano, pela Lei do municipio n® 2515, é que a FILCAT foi transformada em
UNIVALI, que passou a ser formada pelo Conselho Universitério, Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e Reitoria. Os 0rgaos que passaram a ser descentralizados da Reitoria
foram a Pr6-Reitoria administrativa, Pro-Reitoria Académica responsaveis pelos cursos de
Administracgo. A partir do momento em que as Faculdades Unificadas foram transformadas
em Universidade, ocorreu uma expressiva expansdo do campus universitério, dando origem a
outros campi, em municipios vizinhos e circunvizinhos, como os Campi da UNIVALI de
Balnedrio Camboril, o de Tijucas, o de Biguagu, o de S80 José, o de Balneario Picarras,
Penha, 1lhota, Bombinhas, Navegantes, S&0 Jo&o Batista e Itapema. Portanto, adota em sua
organizacdo a estrutura multicampi em funcdo dessa expansdo e ampliacdo. Hoje, a Univali
conta com os Campi nos municipios de Itgai, Balnedrio Picarras, Balnedrio de Cambori,
Tijucas, Biguagu e Sdo José.

No Campus | — Itgjai, outros cursos foram criados para suprir a demanda e desgjos da
comunidade. A saber, foram criados o Curso de Psicologia em 01/12/87, por meio do Parecer
n° 439/87/CEE/SC e, pela Resolucdo n° 05/89/Cun, outros cursos foram criados e vinculados
as respectivas &reas de Ensino e Faculdades: Ciéncias da Computagcdo, Odontologia,
Pedagogia, com habilitacdo nas série iniciais do Ensino Fundamental, Administracdo, ja com
habilitacdo, e Comércio Exterior e Fonoaudiologia (Resolugdo n° 08/90/Cun), Comunicacéo
Socia, com habilitacdo em Jornalismo (Resolucéo n°® 11/90/CUn), Licenciatura em Ciéncias,
com habilitacdo em Matematica e Biologia (resolucdo n° 06/90/CUn), Farmacia (Resolugéo n°
15/91/CUn), Oceanografia (Resolugdo n° 01/92/CUn), Fisioterapia (Resolugdo n°
002/CEPE/96), Ciéncia Politica (Resolugdo n° 38/96/CUn), Comunicagdo Socia com
habilitacdo em RelacOes Publicas (Resolugcdo n° 003/97/CUN, Engenharia Civil (resolucéo n®
002/CUn/97), Ciéncias Biolégicas, com énfase em Biotecnologia (Resolucdo n°
036/CEPE/97, Ciéncias Sociais (Resolugdo n° 045/CEPE/97, Medicina (Resolugdo n°
)!/CUN/98), Engenharia Ambiental (Resolucdo n° 005 — B/CEPE/98), Publicidade e
Propaganda no Curso de Comunicacéo Social (Resolucéo D. n° 005 — A/CEPE/98).

A missdo da UNIVALI se pauta na producdo e socializacdo do conhecimento pelo
ensino, da pesguisa e extensdo com 0 estabelecimento de parcerias solidarias com a
comunidade, buscando solugdes coletivas para problemas locais e globais, visando aformagao
do cidadéo critico e ético. Nesse sentido, ameja ser reconhecida como Universidade de
exceléncia na atividade de ensino, no desenvolvimento e divulgagéo da pesquisa e na gestéo

criativa e empreendedora de projetos sociais. Para tanto, a trajetéria dessa universidade é
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marcada pelo respeito aos valores como o pluradismo de idéias, responsabilidade e
compromisso social com o desenvolvimento local, regional e global, bem como, com a
producdo e uso da tecnologia a servico da humanizagcdo, da ética no relacionamento e na
formagao e profissionalizacdo de vanguarda.
Os objetivos tragados dessa universidade consistem em: 1) desenvolver a cultura por
meio da educagdo, para oportunizar a formagdo indispensavel ao exercicio da cidadania e
proporcionar meios que favorecam a continuacéo de estudos e 0 progresso pelo trabalho; 2)
promover a cultura por meio do ensino nos diferentes niveis, a pesquisa e a extensdo nas
diversas areas e modalidades do conhecimento humano; 3) formar cidadéos responsaveis que
busquem solugBes democréticas para os problemas econdmicos e sociais; 4) qualificar
recursos humanos nos diferentes campos do conhecimento; 5) integrar-se a vidaregional, pela
cultura por meio do ensino, pesquisa, extensdo, prestando servicos a comunidade; 6) resgatar
0s elementos historico-culturais, priorizando os da sua &rea de influéncia direta; 7) promover
a preservacdo do meio ambiente, por meio de programas e convénios especificos
(CATALOGO UNIVALI, 2004-2005, APUD, FREITAS, 2007). Portanto, o empenho e aluta
realizada transformaram a UNIVALI namaior Universidade do Estado de Santa Catarina
Finalmente, de acordo com o estatuto da UNIVALI, no Titulo Ill, que trata dos
diversos Niveis e Modalidades de Ensino, da Pesguisa e da Extensdo, a finalidade do Ensino
Superior, segundo essa universidade, esta pautada em:
[...] estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo; formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento,
colaborando na sua formagdo continua; desenvolver o entendimento do homem e do
meio em que vive, a partir do conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os regionais e nacionais e incentivar o trabalho de pesguisa cientifica,
visando o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da criacdo e da difusio da

cultura (DOCUMENTOS  INSTITUCIONAIS UNIVALI. CURSO DE
PEDAGOGIA, 2004, p. 24).

2.1.3 O Curso de Pedagogia da Universidade do Vae do Itgjai:

O curso de Pedagogia da Univali entrou em funcionamento no ano de 1965 e a aula
inaugural foi no dia 28/05 do mesmo ano, mas. foi utilizando a convalidagdo das aulas,
durante dois anos, que foi validado, em 1971, pelo parecer n° 102/71 do Conselho Estadual de
Educacéo. Portanto, o parecer 98/68 do CEE concedeu a autorizacdo para o funcionamento.
Somente através do parecer 1.265/72 do CFE de 08/11/72 € que o curso de Pedagogia foi
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reconhecido e aprovado. Em sua trgjetoria historica, o curso de Pedagogia da UNIVALI foi
ofertado em diversas habilitagbes como: Supervisdo Escolar; Educagdo Pré-Escolar;
Magistério das Matérias Pedagdgicas, Administragdo Escolar; Orientacdo Educacional;
Magistério das Séries Iniciais e Educacdo de Deficientes de Audiocomunicacdo (UM OLHAR
SOBRE A UNIVALLI, 2003).

Hoje, o curso de Pedagogia € ofertado com habilitagdo em Educacdo Infantil e Séries
Iniciais do Ensino Fundamental, com o objetivo maior de formar o pedagogo com afinalidade
de que esse sga “capaz de integrar o conhecimento filosofico e técnico cientifico da area
pedagdgica, aos saberes e valores éticos, sociais e culturais historicamente contextualizados,
intervindo nas mudancgas do ensino e na sociedade’” (UM OLHAR SOBRE A UNIVALI,
2003, p. 3-4).

Nos documentos a que se tem acesso e as informagdes contidas sobre as atualizagdes
do curso que datam até o ano de 2003, percebe-se que, desde o0 seu funcionamento, apds ser
reconhecido e autorizado, o curso de Pedagogia vem sofrendo muitas transformagdes, tanto
por fatores legais quanto por questes socio-politico-pedagogicas. Essas Ultimas, levando em
conta o processo de desenvolvimento do curso, bem como necessidades de adequacdo quanto
a demanda da sociedade e no sentido de responder aos anseios dos académicos, visando
sempre a busca pela qualidade do ensino e aprendizagem. Também a qualidade no que se
refere as habilitages em Educagdo Infantil e em Séries Iniciais, o que possibilitou, e se fez
necessario, repensar uma nova forma de organizacdo e estruturagcdo do curriculo, numa

perspectiva globalizada, principal mente nos eixos metodol 6gico e epistemol dgi co:

[...] ofazer dos mltiplos sujeitos que constroem o curso associado as necessidades
de atendimento a uma sociedade em acelerado ritmo de evolucdo, faz-se necessario
0 delineamento de uma nova matriz curricular para atender a formagéo de um perfil
profissional diferenciado, ou sga, uma formagdo de docéncia especifica em
Educacdo Infantil e em outraem anosiniciais do Ensino Fundamental (UM OLHAR
SOBRE A UNIVALI, 2003, p.4).

Outro fator preponderante levado em conta e que se refere a reformulagdo das
questdes socio-politico-pedagdgicas alude a preocupacdo sentida pelos professores de
Pedagogia com o curso, por esse nao receber o valor e reconhecimento merecido pela politica
educaciona vigente no pais e também os esforgos empreendidos em favor de mais qualidade
no processo de formagdo continuada.

Os fatores legais que promoveram essas transformacgfes no curso de Pedagogia da
UNIVALI, foram especificamente na reestruturacdo do curso e consequentemente

influenciaram as mudangas na estrutura da matriz curricular e didatico-pedagogica, que assim



97

se apresentam: a Lel de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB N° 9394/96); a
criagdo dos cursos caracterizados como Emergencial em v&rios municipios, com base no
artigo 87 8§ 4° da LDBEN/96 e regulamentados nas Resolugdes 093/CONSEP/98 e
003/CONSEPE/99; aformacéo inicial de professores com nivel superior para atuacdo desses
no nivel basico de ensino como quer a Proposta de Diretrizes do Mec em 2000 e o Referencial
do MEC de 1999 para formagdo de professores; o Plano Naciona de Graduagdo de 1999;
Plano Académico Institucional de 1999; o Plano Nacional de Educacdo de 1999 e a Politica
Nacional de Avaiacdo do Ensino Superior (Exame Naciona de Curso) (UM OLHAR
SOBRE A UNIVALLI, 2003).

Todas essas transformagdes ocorridas na legislagdo proporcionaram a construcéo de
novos parametros, trazendo propostas para as Diretrizes Curriculares Nacionais que passaram
a orientar a formagdo de profissionais em todos 0s campos, mas, principamente, dos
estudantes de pedagogia, para atuarem de acordo com a habilitacdo, que foram classificadas
em niveis de ensino: na Educagdo Infantil, nas séries iniciais do Ensino Fundamental e
disciplina pedagégica do nivel médio (PROPOSTA DE DIRETRIZES CURRICULARES
NACIONAIS DO CURSO DE PEDAGOGIA/SESU/MEC, APUD, UM OLHAR SOBRE A
UNIVALI, 2003). Assim, a partir da Ultima LDB e as mudancas por essa Lei sugeridas, em
1988, o curso de Pedagogia da UNIVALI passou a ser oferecido com habilitagdo em
Educacdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental .

Esses fatores acima expostos foram responsaveis pela andlise e construcéo da nova
proposta curricular do Curso de Pedagogia, dando sustentacdo para 0 desenvolvimento e
processo desse curso, que habilita os docentes a atuarem como licenciados na Educacéo
Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Nesse sentido,

Construir o novo é um grande desafio, pois existem mais coisas a se encontrar nos
espacos de desenvolvimento curricular que pressupem movimento, contradicdo e
luta, nos quais se da a produgdo, a reproducdo e a apropriacdo de conhecimentos
tedricos e praticos presentes em todas as areas do conhecimento. O desafio estd
posto na capacidade que temos de mobilizar esforcos para identificar esses espacos e
processos e neles atuar com competéncia técnica, com inventividade, com ética
decidindo principamente, a favor de quem este desafio estd sendo langado (UM
OLHAR SOBRE A UNIVALLI, 2003, p. 5).

Os Pedagogos egressos do Curso de Pedagogia encontram oportunidades de trabal ho
nas redes estadual e municipa de ensino e, predominantemente, atuam na regido do Vae do
Itajai, no Estado de Santa Catarina. Em nimero bem mais reduzido sdo os requisitados para
trabalharem em outros Estados da Federacdo Nacional, esses sempre se deslocam para

suprirem fatas de profissionais licenciados em Pedagogia. Para atender o Estatuto do
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Magistério Publico Estadua e Municipal de Santa Catarina, 0s concursos para admissio de
pedagogos sdo realizados de dois em dois anos, através desses sdo admitidos centenas de
docentes imediatamente ap0s a aprovacdo nesses concursos. Apesar disso, € muito elevado o
indice de pedagogos que exercem trabalho nas escolas do Municipio e do Estado apenas
contratados em carater provisorio (ndo se tem dados quantitativos que revelem o nimero de
pedagogos gue atuam no Municipio e Estado apenas contratados em caréter provisorio).

Esse falo se deve a expressividade de expansdo da rede publica de ensino, dos
professores aposentados e também pela desisténcia de professores no exercicio da docéncia
que ocorre devido a uma diversidade de motivos. No ensino privado também se apresenta
uma significativa expansdo de oferta de trabalho para esses profissionais que ja possuem o
Ensino Superior em Pedagogia. No entanto, apesar de todos esses motivos apontados serem
responsaveis pela oferta de trabalho, sgja de cardter permanente ou temporério, ha de se
entender que aregido do Vale do Itgai, por se localizar em um espago privilegiado litoréneo
em desenvolvimento continuo no setor turistico, educaciona e cultural, possibilita essa
expansdo e ampliacdo de instituicdes educacionais e, conseguentemente, a oferta de trabalho
para esses profissionais, tanto no periodo escolar como no periodo de férias escolares. Como
exemplo pode-se citar os hotéis e outras ingtituicdes que oferecem recreagdo, educacdo aos
filhos dos héspedes, clientes e funcionarios (UM OLHAR SOBRE A UNIVALLI, 2003).

Nesse sentido, o objetivo que foi elaborado para direcionar e orientar o Curso de

Pedagogia da UNIVALI se configura em:

Possibilitar uma formagéo profissional na Educacdo Infantil e Séries Iniciais do
Ensino Fundamental voltada para o ensino e pesquisa, favorecendo a formac&o de
sujeitos reflexivos, apropriados de conhecimento técnico-cientifico e filosdfico que
favoreca uma prética pedagégica transformadora, numa dimensdo humana,
incorporada a saberes e valores éticos, sociais e culturais, historicamente produzidos
gue sgjam capazes de provocar mudancas no ensino e na sociedade (UM OLHAR
SOBRE A UNIVALI, 2003, p. 2).

Paratanto, a filosofia desse curso traduz a identidade do mesmo, que serevelaem
trés parametros: dindmica, processual e transformadora, porque se pauta na funcdo de dar
prioridade a0 ensino, pesquisa e extensdo, em decorréncia das transformagdes nas sociedades
mundiais, nacionais, regionais e locais. Fundamenta-se na acdo pedagdgica que visa a
formagdo do profissiona capaz de atuar em todos os setores educacionais que demandam o
fazer pedagdgico pautado na competéncia cientifica embasada nos valores éticos e politicos,
uma educacdo direcionada a construcdo do principio que aprender a aprender constitui-se na

referéncia para o exercicio daacdo profissional.
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Percebe-se que os apontamentos contidos nesses documentos citados no texto trazem
uma idéia de que o curso de Pedagogia da UNIVALLI, a partir de seu funcionamento, antes
mesmo de ser autorizado e reconhecido por Lei, constitui-se, até o presente momento, num
processo educativo que foi e esta se construindo, reconstruindo e que se traduz numartrajetoria
histérica marcada pelas transformagdes sociais, sejam elas organizacional ou estrutural. Essa
construgdo se processou e se processa pela unido de esforgos e de lutas por todos os
envolvidos nesse proceder, sempre acompanhado pelas evolugdes que se deram por meio do
movimento da sociedade, em meio as dificuldades enfrentadas, essas que ndo serviram como
impedimento para a continuidade e a desisténcia, mas sim, para o fortalecimento,
consolidagdo e mais valorizacdo do Curso de Pedagogia da Universidade do Vale de Itgjai.
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CAPITULO Il - METODOLOGIA

3.1 Os M étodos da Pesquisa: Apontamentos sobre os caminhos percorridos

Nesta parte da pesquisa, se apresenta a trajetoria metodol dgica percorrida no trabalho
de campo, os procedimentos utilizados até o presente momento e 0s sujeitos que participaram
dainvestigagdo. Sera exposto também o embasamento da analise, bem como os resultados dos
dados analisados a partir do item “o0 que falam os jovens sujeitos da pesquisa’. Conforme
Laville e Dione (1999), método deriva do grego “methodos’ e se forma pela palavra “meta
para’ e por “hodos’, que significa caminhos, o que resultaria na traducéo “caminho para’ ou
“prosseguimento” ou “pesquisa’. E partindo dessa idéia que se elabora o caminho, da-se
prosseguimento a esse estudo que objetivou adotar os procedimentos que irdo orientar o
processo, que auxiliardo a chegada de resultados confiaveis e que sgam reconhecidos e,
principamente, para que sgjam produtores de conhecimentos e promotores de atitudes que
facam a diferenca na vida dos sujeitos de pesquisa.

Pesquisar significa construir um conhecimento novo, baseado em regras cientificas
gue sigam os critérios estabelecidos, como alerta Goldenberg (2000, p. 106): “uma pesquisa
necessita 0 cumprimento de trés requisitos: existéncia de uma pergunta gue se deve responder;
elaboracdo de um conjunto de passos que permitam chegar a resposta; a indicagdo do grau de
confiabilidade na resposta obtida”. Enfim, pesquisar €,

[...] a0 invés de procurar verdades absolutas, ir conectando-se com a dispersdo dos
acontecimentos em suas multiplas direcdes, cartografando os movimentos que ali se
afirmam; é abrir-se para 0 inusitado, desviar-se, surpreender e desconhecer; é
positivar as multiplas direcBes que o0s agenciamentos — conexdes — podem imprimir
aos corpos; é explorar devires que se insinuam. E isso por qué? Porque podemos
guestionar o modificar aqueles sistemas que tornam possiveis somente certas
espécies de acdo (ARAGAO, BARROS, OLIVEIRA, 2005, p. 25).

Portanto, esta pesquisa se valeu da metodologia quantitativa e também contou com o
método qualitativo para trabalhar os dados que se coletou. No que diz respeito ao trabalho
com método qualitativo e quantitativo para coleta e andlise dos dados, entende-se que estes
n&o s&o desconectados um do outro, pois como afirma Kdche (1997, p. 29):
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E preciso considerar que os conceitos de quantidade e qualidade ndo sfo totalmente
dissociados, na medida em que de um lado a quantidade € uma interpretacéo, uma
traducdo, um significado que é atribuido a grandeza com que um fenémeno
manifesta, e de outro ela precisa ser interpretada qualitativamente, pois sem relacéo
aalgum referencial ndo tem significagdo em si.

Nessa perspectiva, acredita-se que a metodologia de pesguisa de um estudo pode ser
definida pelo tipo de estudo e pelos objetivos tragados para coleta e andlise dos dados. Assim,
para conduzir este estudo, optou-se, como primeiro caminho, a pesquisa quantitativa e
qualitativa através da aplicacéo de um questionério com questdes fechadas para diagnosticar e
quantificar o perfil dos sujeitos de pesguisa. As questdes semi-estruturadas e abertas, contidas
em questionario, foram elaboradas a partir dos objetivos propostos em relacdo ao objeto de
estudo desta investigacdo, o estudo com o objetivo de aprofundar a andlise, de modo a
descrever os dados coletados, procurando significar a voz dos sujeitos por meio dos
significados e percepcdes que eles tém sobre a sua vida educacional e profissional.

Padua (2000, p. 70) afirma que “As perguntas abertas, por exigirem uma resposta
pessoal, espontanea, do informante, trazem dados importantes para uma analise qualitativa,
pois as aternativas de respostas ndo sdo todas previstas como no caso das perguntas
fechadas’. Nesse sentido, segundo Bogdan & Biklen (1994), a pesquisa qualitativa tem por
finalidade compreender os sujeitos, baseando-se nos significados que esses el aboram sobre as
coisas e sobre a vida, isto €, nas percepcdes de como 0s sujeitos interpretam e estruturam seu
mundo. Ja Rauen (2006) expde que 0 questionario ou entrevistas escritas definem-se como
uma listagem de indagagdes escritas e se caracteriza pela sistematizacdo das questdes que se
ordenam conforme critérios estabelecidos. A pesquisa quantitativa objetiva, antes de tudo,
medir estatisticamente de forma comprovada, através de uma amostra representativa, as
opinides, reacdes, sensacoes, habitos e atitudes dos sujeitos de pesquisa (FAZENDA, 1991).

Assim, num segundo momento da investigacdo se utilizou outro procedimento
gualitativo de pesquisa, por meio de entrevistas individuais com alguns dos sujeitos de
pesquisa referente as préticas coletivas na construcéo da identidade dos sujeitos de pesquisa.

Portanto, foi empreendido um esforgo de aprofundamento de algumas questfes através
da contribuicéo de 8 (oito) jovens que se dispuseram por sua propria vontade a participar das
entrevistas com objetivo de dar conta dos eixos norteadores que se analisou. Assim, 0s
critérios delimitados para atingir os objetivos da investigacdo em termos de regularidade e
homogeneidade em relagdo a participacdo dos jovens no estudo, se pautaram em questionar
esses jovens sobre relacéo gque estabelecem com a educacdo, o trabalho e suas acdes col etivas

gue desenvolvem nos grupos.



102

Segundo Padua (2000), na pesguisa de campo, a entrevista tem sido muito utilizada e,
mesmo que seja considerada como uma técnica aternativa, € Util, quando se dispensa analisar
documentos, ou melhor, dados que se apresentam registrados. E tem sido um dos
procedimentos mais solicitados, que mais tem despertado o interesse dos pesquisadores em
decorréncia das vantagens que apresenta, em possibilitar que o pesquisador analise tanto
guantitativamente quanto qualitativamente os dados obtidos, aém de poder ser usada “em
qualquer segmento da populacdo (inclusive analfabetos), e se constitui como técnica muito
eficiente para a obtencdo de dados referentes ao comportamento humano” (PADUA, 2000, p.
66).

Desta forma, entende-se que a entrevista, se comparada aos instrumentos padronizados
e fechados, permite expressar as percepcdes dos sujeitos de pesquisa mais amplamente, por
intermédio de um plano parciadmente estruturado, assim, permite estudar as percepcoes
subjetivas do sujeito em diversos grupos sociais. Portanto, a entrevista semi-estruturada foi
eleita como procedimento de pesquisa para dar continuidade a este trabalho, pois ainda,
conforme Padua (2000), esta permite que o0 pesquisador organize, plange as questOes
referentes a0 assunto de pesquisa. Além do mais, 0 que se considera mais importante e,
conforme essa autora, € que essa organizagdo das questdes possibilita que o sujeito
entrevistado se expresse livremente sobre questdes que emergem e que se desdobram do
assunto principal. Nessa perspectiva, acredita-se que a entrevista individual semi-estruturada
garantird um espago ampliado para os sujeitos de pesquisa, porque favorecera os relatos orais
destes.

3.2 Sujeitos participantes da Pesquisa

Os sujeitos da pesquisa sdo jovens mulheres e jovens homens do Ensino Universitario
da Universidade do Vale do Itgai do curso de Pedagogia. Deu-se preferéncia aos jovens na
faixa etaria dos 19 até 29 anos, que estdo em processo de conclusdo do curso, que ja sdo
responsaveis por responder e assinar 0 termo de compromisso — consentimento livre e
esclarecido. Nesse sentido, entende-se que apesar de muitos autores e organizagOes
internacionais e nacionais compreenderem que a juventude abrange a faixa etaria entre 15 e
24 anos, optou-se por ampliar a faixa etaria juvenil em funcdo das novas exigéncias

educacionais, socias, enfim, das formas de vida na sociedade contemporanea. Para embasar
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esse argumento, buscam-se em Pochmann (2004) outros que justifiguem essa posi¢éo tomada.
Segundo esse autor, a ampliacdo da faixa etaria juvenil se constitui em desafios da transi¢céo
etdria em funcdo do que ja foi comentado acima e que se faz necessario reafirmar: a
inflexibilidade de muitos ao delimitarem a faixa etaria juvenil por razdes sociais e historicas
de reconhecimento da juventude como uma fase distinta das demais fases da vida. Desse
modo, conforme Pochmann (2004), Melucci (1997), Pais (1993), Raitz (2003), Dayrell (1999,
2005), Sposito (1997), a faixa etéria é concebida como um determinante que condiciona a
juventude vinculada sempre a uma fase de transitoriedade, gerando uma incerteza, uma
instabilidade no momento de transi¢do da adolescéncia para a vida adulta. Nessa visao, “[...]
este olhar sobre a juventude como sendo uma fase de transitoriedade, implica que o jovem
sempre € um sujeito que vem aser” (DAYRELL, APUD, RAITZ, 2003, p. 33). Nesse sentido,

ajuventude é condicionada,

[..] a situagdes biopsicolégicas e socioculturais temporarias e provisorias de
identificagdo com legitimagdo e apresentacdo proprias. [...] tal concepcdo revelaria
tanto uma concepcdo etapista do ciclo de vida como um comportamento desviante
do sujeito jovem na evolugdo da sociedade. O critério etério torna simplificado
demais aidentificacdo a condicéo juvenil, pois essa fase transitéria esta “identificada
por uma determinacdo cultural no interior da sociedade para além dos limites
fisiologicos” (POCHMANN, 2004, p. 220).

Nessa perspectiva, € preciso ressaltar que este estudo optou por delimitar afaixa etaria
dos jovens sujeitos de pesquisa, para poder se organizar, estruturar e também delimitar a
quantidade dos sujeitos participantes, mas nd que decorra de uma posicdo simplista,
inflexivel, pautados em enfoques biopsicologicos ou construidos socioculturalmente, esses
gue ainda persistem. Entende-se que a juventude € uma condicdo, uma cultura que se
diferencia das outras pelo seu modo inédito e diferenciado de conceber a vida, diga-se mais
apropriadamente, uma condicdo marcada pela sua prépria origindidade e que a cada
momento, em cada cultura e em cada tempo constroéi e se re(constréi) atraves das historias que
produz. Portanto, ainda dando segmento a justificativa de Pochmam (2005) sobre o
“alargamento” dessa condi¢do nos tempos atuais, a partir do século XX a expectativa de vida
dos brasileiros aumentou e continua aumentando consideravelmente, segundo a evolucédo da
expectativa de vida ao nascer, publicada pelo IBGE no Anuario Estatistico do Brasil. Esse
processo segue em direcao ao exemplo dos paises desenvolvidos. Ainda, para esse autor, num
futuro breve ou nas préximas décadas, a média de vida no Brasil chegard aos 80 anos e em
funcéo disso, [...] j& € consideravel a quantidade de paises que abandonaram o conceito de
juventude circunscrito a faixa etéria de 15 a 24 anos (BOURDER, 1995; PEDRAZZINI,
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1994, APUD POCHMANN, 2004, p. 221). Pochmann sdienta que a passagem da
adolescéncia para a vida adulta concebida por um periodo de 9 anos, talvez sgja insuficiente

diante da complexidade do ciclo de vida atual. No entanto,

N&o se trata, evidentemente, de uma mera ampliacBo da temporalidade que
contabiliza a fase juvenil. Tratase, fundamentalmente, do reconhecimento
necessario de que a transicdo da adolescéncia para a vida adulta estd muito mais
complexa que no passado, estando a exigir uma agenda publica mais especifica
voltada para uma faixa etaria maior (POCHMANN, 2004, p. 222).

Em sintese, se propde que se pense no alargamento etério da juventude para a faixa de
16 a 34 anos e entre os fatores complexos que se aborda estdo a condi¢éo juvenil no meio
familiar como o desemprego recorrente, a estruturagdo familiar, com antecipacéo da condicdo
materna ou paterna, sgja individual ou com familia construida. O prolongamento e fase de
estudos que demandam, muitas vezes, dependéncia financeira familiar ou até mesmo
emigracdo para locais distantes da familia. Também a necessidade de morar com a familia
durante a fase de estudos ou pela propria independéncia financeira e familiar, ja tendo a sua
familia construida, pela propria condicéo de possuir mais de 24 anos e ndo possuir trabalho ou
nado ter condicdes de manter-se independente através do trabalho que realiza.

Nesse sentido, a complexidade se agrava se for vinculada ao fato da faixa etaria entre
15 e 24 anos ja ndo ser suficiente, satisfatdria ou para a passagem da fase de estudos para o
mercado de trabalho. Ademais, se for considerar que formacao recebida ja ndo garante a
condicdo econémica de independéncia e até mesmo pela complexidade existente no conflito
familiar gerado, em funcdo dessa necessidade de independéncia familiar e a impossibilidade
dessa ocasionando a subordinagdo dos jovens com familia prépria constituida a casa dos pais
(POCHMANN, 2004).

Muito se poderia argumentar aqui sobre guestdo de ampliacdo da faixa etaria
juvenil, mas acredita-se que os argumentos gque foram descritos sdo suficientes para justificar
a opcdo da delimitacdo dos jovens sujeitos dessa pesquisa, na faixa etéria entre 19 e 29 anos.
Portanto, também € conveniente informar que o Curso de Pedagogia da UNIVALI, no
segundo semestre de 2007, contou com 379 sujeitos matriculados na sua totalidade,
abrangendo todos os que fregiientam desde 0 2° periodo até o 8° (ultimo periodo do curso). O
primeiro periodo do Curso de Pedagogia ndo estd em atividade neste semestre, portanto néo
tem nenhum estudante matriculado. Os sujeitos dessa pesquisa, como ja informado, sdo
estudantes que freguientam o curso de Pedagogia na Universidade do Vale do Itgjai — Campus

| de diversos periodos do curso, isto é matriculados em periodos diferentes e que séo



105

considerados alunos oficiais. Nesse sentido, a escolha para a delimitacdo da amostra e da
populacdo, em termos mai s representativos do projeto, partiu de critérios selecionados, que se
traduz na delimitacdo da faixa etaria dos sujeitos que possuem entre 19 e 29 anos pela
necessidade de deixar de contar com os jovens aunos de algumas turmas do Curso de
Pedagogia, por motivo de suas auséncias nesta institui¢cao.

Cabe ressdltar, que era intengdo que todos os aunos das duas turmas do 8° periodo
fossem sujeitos da pesquisa, mas nos dias de aplicacdo do questionario, apenas uma turma se
encontrava na universidade em sala de aula. A outra turma no primeiro dia (27/09/07) estava
participando de um evento e no outro dia (04/10/07) estava sem aula por motivo de
preparacdo para pratica de ensino. Essas foram informagdes obtidas a esse respeito com
professores e com a funcionaria da Secretaria do Curso de Pedagogia. . O question&rio foi
entregue a todos 0s sujeitos que aceitaram responder e que estavam presentes em salas de
aula, nos dias 27 de setembro e 4 de outubro do presente ano. No momento da entrega do
guestionario ndo se aplicou o critério da faixa etaria, isto €, todos 0s que estavam presentes
receberam o questionario para ndo constranger aqueles com mais de 29 anos de idade, salvo
aquel es que se recusaram a participar da pesgquisa. E mesmo sem questionar sobre o porqué da
recusa, alguns argumentaram que ndo responderiam pelo motivo de se sentirem cansados e
sem disposi¢do. Recusaram mesmo com a possibilidade aberta de levarem as suas casas € |1
preencherem.

No entanto, apds o recebimento desses questionarios aceitos por livre vontade dos
sujeitos, foi feita a selecéo, aplicando-se o critério estabelecido e, dai sim, foram eliminados
todos 0s questionarios entregues aos sujeitos que possuiam idades superiores a 29 anos,
mesmo agueles que responderam as questdes. Assim, em ndmeros exatos, foram entregues 65
questionarios e eliminados 20 desses, restando 45 questionarios considerados validos para a
pesquisa. Portanto, de 126 formandos do curso de Pedagogia, 45 desses sdo sujeitos de
pesguisa e suas opinides constardo na andlise deste estudo. Entende-se que esse nimero
poderia ser mais representativo, mais expressivo, mas observou-se gque, apesar da gentileza e
colaboracdo das professoras e da secretaria da coordenacdo do curso em permitir a realizacdo
da pesquisa durante o periodo de aula, € muito dificil conseguir a participacdo desses sujeitos,
por motivos diversos. E foi em fungdo de todos esses problemas que ocorreram no decorrer da
pesqguisa gue surgiu aidéia de realizar algumas entrevistas individuais como também acatar as
sugestbes da banca examinadora.

O tratamento dos dados da pesguisa estatistica (producdo de tabelas e gréficos) foi
realizado através da guda de um estatistico com o programa Excel para compilagdo e
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sistematizacdo dos dados. A andlise dos dados da pesquisa qualitativa sera apresentada mais
adiante a partir de contribuic¢bes importantes de autores que proporcionarao arranjos, pontes,
apontardo e iluminardo caminhos, novas questdes, enfim, gudardo nas conexdes e
interlocugcbes na andlise de conteldo. Os estudos empreendidos sobre Identidades,
Universidade, Trabalho, Juventude e Educagdo foram essenciais nas énfases constitutivas, que
rompem com uma Vvisdo linear, imobilista e determinista dos processos educacionais, porque
trazem abordagens que potencializam esses processos, as varias juventudes, em varios
espagos.

Conforme cronograma fisico da pesguisa, este estudo pretende culminar na
apresentacdo dos resultados através da elaboracdo de artigos e dissertacdo final e talvez numa
proposta tdo almejada (por nos) para aimplementacéo de um Observatorio da Juventude nesta
ingtituicdo, onde se redliza esta pesquisa, com 0 objetivo maior de somar esforgos para
ampliar e estender, externar os debates sobre juventude, trabalho/ educacéo e universidade,
bem como para contribuir com as demandas juvenis deste século.

3.3 Tratamento e analise dos dados de pesquisa

Para a andlise dos dados do material obtido através do questionario, a pesquisa se
pautou nos fundamentos da Anadlise de Contetido. A andlise de contetido é realizada através
das informagdes, mensagens ou discursos produzidos pel os sujeitos. Ja existe antes mesmo da
“reflexdo cientifica’ e a preocupacdo esta relacionada com a oficializagdo da epistemologia,
teoria e operacionalizacdo. Portanto, a definicdo das mensagens e sinais de Deus “marca a
primeira tentativa de responder a questdo ‘0 que essa mensagem significa?” (FRANCO,
2005, p. 7). Segundo essa autora, que exemplifica e descreve algumas experiéncias realizadas
através da Andlise de Conteldo, isto é, tentativas feitas para entender a expressao verba de
enunciados e em meio a sucessos e aguns insucessos, até hoje a andlise de contelido é motivo
de muita polémica. Ainda, segundo Franco (2005), essas polémicas foram geradas em
conseguiéncia das limitagdes existentes nas andlises de, “[...] dados que existem sem qualquer
participagéo ativa do investigador, como, por exemplo, jornais, livros, documentos oficiais e
documentos pessoais. Dados esses que se colocam no tipo de andlise documental” (FRANCO,
2005, p. 11).

No entanto, a utilizacdo da Andlise de Contelldo vem crescendo consideravel mente
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com o0 objetivo de “produzir inferéncias acerca dos dados verbais e€/ou simbdlicos, mas
obtidos a partir de perguntas e observagbes de interesse de um determinado pesquisador”
(idem). Portanto, a “mensagem” € concebida como o “ponto de partida da Andise de
Contetido”. Segja “[...] verbal (oral ou escrita), gestual, silenciosa, figurativa, documental ou
diretamente provocada’ (FRANCO, 2005, p. 13).

Portanto, ainda conforme essa autora, a Andlise de Conteldo se define por ser um
procedimento de pesquisa que se insere num campo mais abrangente da teoria da
comunicagdo e conta com caracteristicas que se constituem e que definem. Resumindo-se, de
acordo com 0 esguema que a autora traz, trata-se da producdo de inferéncias. Essas
inferéncias identificam, objetivam sistematicamente as caracteristicas especificas da
mensagem através de uma fonte, 0 emissor seguindo um processo de codificacdo, isto €, um
guestionamento sobre 0 porqué da mensagem, resultando numa outra mensagem, o gque infere
num processo de decodificacdo, esse que pergunta sobre qual efeito causar4 a mensagem,
chegando-se finamente ao receptor, ponto que questiona para guem se direciona a mensagem.
Essas sdo as caracteristicas definidoras da Andlise de Conteido. Para se entender o conceito

de inferéncia, seria conveniente observar como Franco exemplifica este,

[...] o andlista é como um arquedlogo. Trabalha com vestigios..., mas, os vestigios
sd0 as manifestactes de estados, de dados e de fendmenos. Ha mais alguma coisa a
descobrir por e gracas a eles... Ta como a etnografia necessita de etnologia, para
interpretar suas descricdes minuciosas, 0 analista tira partido do tratamento das
mensagens que manipula, para inferir (de maneira légica) conhecimentos que
extrapolem o contedo manifesto nas mensagens e que podem estar associados a
outros elementos[...] (FRANCO, 2005, p. 25)

Nesse sentido, percebe-se que, para produzir essas inferéncias destacadas por Franco,
na Andlise de Conteldo, é necessario relacionar, construir links, pontes entre os dados
analisados e o referencia tedrico, a fim de proporcionar coeréncia, consisténcia entre os
resultados que vao se construindo e as argumentagdes embasadas do pesquisador. Como
afirma Franco (2005, p. 27) “[...] a andlise de contelido tem um significado bem explicito e
pressupde a comparacdo dos dados, obtidos mediante discursos e simbolos, com pressupostos
teoricos de diferentes concepcdes de mundo, de individuo e de sociedade’.
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3.3 Resultados esperados da Pesquisa

Espera-se que os resultados desta pesquisa possam contribuir com um diagnéstico da
realidade deste segmento juvenil universitério, no sentido de promover reflexdes e avangos na
elaboracdo e implantacdo de politicas publicas no que diz respeito a qualidade do ensino
universitario e as possibilidades de insercéo destes (as) jovens no mercado de trabalho.
Ademais, os resultados pretendem sensibilizar os gestores do poder publico e privado das
instituicdes de ensino superior, bem como outros segmentos da sociedade civil, no
atendimento das vérias demandas juvenis, principalmente, na dimensdo educacdo-trabalho.
Sabe-se que 0 estudo ndo trard solucbes para resolver os problemas de fata de acesso a
qualificacdo e insercdo profissional no pais e, principalmente, no Estado de Santa Catarina e
na cidade de Itajai/SC, pois se tem em vista que as desigualdades sociais sofridas pelo povo
brasileiro, especialmente pelos jovens, ndo sdo problemas atuais, mas apresentam-se ao longo
de toda a histéria. No entanto, este projeto emerge como uma alternativa para se pensar novas
perspectivas e estratégias de crescimento, autonomia e cidadania dos jovens universitarios.

Contribuir ainda com o curso de Pedagogia e de seu projeto politico-pedagdgico com
sugestdes que venham contemplar as necessidades e expectativas educacionais e profissionais,
de seus académicos, fortalecendo os vinculos educacéo e trabaho, no sentido de promover a
ascensdo social dos jovens. Acredita-se, ainda, que o Ensino Superior tem um papel
fundamental na formacéo educacional e profissiona do sujeito, deve estar comprometido com
0 acesso dos alunos ao trabalho valorizado, pois tal como afirma Zabalza (2004, p. 9): “[...] a
universidade € considerada um espaco de tomada de decisdes formativas’. Neste sentido, o
autor complementa “ Somente estudando, analisando e debatendo a realidade da universidade,
estaremos em condices de ter idéias mais claras em relagdo a0 modo como podemos
melhorar a qualidade do trabalho universitario” (ZABALZA, 2004, p.8). Os resultados deste
estudo serdéo posteriormente apresentados e divulgados em varios eventos cientificos na area
da educacdo, periddicos e outros meios de socializacdo, bem como apresentados e discutidos

em Seminario especifico no curso de Pedagogia para retorno dos resultados aos sujeitos de

pesquisa.
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CAPITULO IV —ANALISE DE DADOS

4.1 A Coleta de Dados do Presente Estudo

Participaram desta pesquisa em andamento 45 jovens universitarios (as) do Curso de
Pedagogia da Universidade do Vale do Itgjai, na cidade de Itgjai em Santa Catarina, onde 0s
dados foram coletados. O materia utilizado, num primeiro momento, se constituiu num
questionario com guestdes abertas e fechadas.

Segundo Padua (2000, p.70), o questionario € um instrumento de coleta de dados que
se caracteriza e se constroi a partir de perguntas fechadas, visando a quantificacdo dos
resultados, mas sob nenhuma hipétese pode ser considerado rigido, inflexivel a ponto de
negar ao pesquisador a inclusdo de perguntas abertas, pois essas “por exigirem uma resposta
pessoal, espontanea, do informante, trazem dados importantes para uma anaise qualitativa,
pois as dternativas de respostas ndo sdo todas previstas, como no caso das perguntas
fechadas’. Aplicado o questionario observou-se através das respostas obtidas, a necessidade
de aprofundamento de algumas questdes para dar mais qualidade a andlise dos dados, no
sentido de cumprir com todos os objetivos propostos nesse estudo e clarear aspectos relativos
a construcdo identité&ria destes jovens na relagdo que estabelecem com a educacdo e o
trabal ho.

Dessa forma, o caminho metodol 6gico eleito para aprofundamento das questfes foi a
entrevista individual com o critério de convidar os jovens do Curso de Pedagogia envolvidos
diretamente em segmentos comunitarios, portanto, gque realizam trabalhos que definirdo o
numero de jovens entrevistados que poderdo ser expressivos nainvestigacdo. Portanto, tem-se
como expectativa através do aprofundamento da andlise, sanar davidas, preencher lacunas
diante do siléncio que se observou em algumas respostas no questionario. Essa oportunidade
de escutalos novamente poderd reabrir estradas um tanto intransponiveis de inicio na
perspectiva de contribuir para a expansdo do debate em torno da elaboracéo de propostas que
possam contribuir com as demandas juvenis. Este aspecto proporcionara um novo olhar e uma
relacdo mais proxima da pesquisadora com os sujeitos de pesquisa, ampliando o foco nos
arranjos, didlogos e pontes necessarias com 0s autores que discutem identidades - juventude-
trabal ho/educac&o superior.
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Desse modo, as entrevistas foram previamente organizadas através de uma
sistematizacdo de questdes” elaboradas previamente que serviram para orientacdo e
organizacdo dos questionamentos propostos para andlise e objeto do estudo. Para tanto, as
questdes foram categorizadas através de temas pertinentes em funcéo de responder aos
objetivos da pesquisa. Esclarece-se que os entrevistados foram orientados para sentirem-se
livres quanto as respostas que queriam expressar, isto €, todos os sujeitos participantes da
pesquisa respondiam as questdes orientadoras da entrevistas de acordo com suas vontades. As
entrevistas ocorreram no periodo entre os dias 21/04/2008 a 04/06/ 2008, de acordo com a
disponibilidade dos sujeitos, esses que alegam ter uma vida repleta de compromissos formais
e informais, salvo as excegdes. Desse modo, foram selecionados os temas que continham
questdes respectivas a estes. Sdo eles: 1) Identificacdo, 2) Familia, 3) Trabaho, 4) Escola, 5)
Sociabilidade, 6) Acdo Coletiva, 7) Sonhos e Projetos. Assim, as analises que se apresentam

s30 resultados dos questionamentos feitos aos jovens através desses temas.

4.2 Resultados dos dados quantitativos

Antes de expor os resultados propriamente ditos convém comentar sobre alguns dados
publicados por pesguisas recentes e outras fontes que alertam a situagcdo vivida pelos jovens
no mundo e em especial, no Brasil. Dados recentes publicados pela OIT (Organizagéo
Internacional do Trabaho), apontam que no Brasil, 3,5 milhdes de jovens, na faixa etéria
entre 16 e 24 anos, estédo desempregados, dado esse gque se revela em uma preocupagao com
0S jovens, uma vez que esse contingente juvenil ocupa 45% da forca de trabalho do pais.
Ainda de acordo com a OIT, cabe salientar que 93% dos das ocupacdes disponivels para esses
jovens encontram-se no mercado informal, baixa remuneragdo, quase nenhuma seguranca e
perspectivas de melhoria ocupacional, de crescimento. “Além do mais, o problema do
emprego dos jovens reflete e perpetua déficits de trabalho decente nas familias, comunidades
egrupos’. (OIT, 2005, p.1).

Dessa forma, o trabalho e a educagdo e todas as questbes que desses emergem,
principamente, 0 desemprego, o trabalho desqualificado, desregulamentado e desval orizado,

segundo Bendassolli (2007), sdo ocasionados pelo mundo globalizado, que apresenta uma

% As questdes elaboradas que serviram como orientacdo para a realizacdo das entrevistas, se encontram nos
anexos desse estudo.
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crise econdémica, que afeta diretamente a camada jovem da sociedade, o que impde desafios
para a educacdo e a formagdo profissional na construcdo da cidadania do jovem em direcéo a
construcdo de um mundo melhor, mais justo e solidario.

No entanto, se considera que o ideal seria que 0s jovens pudessem desfrutar de uma
formacdo educacional solida para posteriormente, na idade adulta, ingressar no mercado de
trabalho. Porém, os jovens das camadas populares precisam trabalhar em consequiéncia de
uma politica socio-econdmica liberal que ndo permite que a maioria desses jovens tenha o
privilégio de concluir pelo menos o ensino médio sem necessidade de trabalho. Os que
freqlientam o Ensino Superior sdo privilegiados diante desses dados alarmantes. A
qualificagdo e formacdo de qualidade sdo requisitos bésicos para ingresso no mercado de
trabal ho, causando um desconforto, um chogue ao jovem, para conciliar a profissionalizacéo e
a formacdo sOlida, resultando no problema da desqualificacdo profissional deste jovem
“despreparado”. Castro (2001, p. 84), ressadta que:

[...] trabalho e juventude sdo campos de polémica, inclusive no meio internacional,
ndo havendo consenso sobre a propriedade da insercdo no mercado de trabalho
quando se trata de uma populagdo que, em principio deveria estar dedicada aos
estudos.

Nesse sentido, todos o0s estudos sobre identidade juvenil, trabalho, educacdo sempre
s80 relevantes e necessarios para propor a minimizagdo dos graves entraves e amplitude do
debate entre trabal ho e educacéo.

4.3 O perfil dosjovens pesquisados

Responderam o questionério 45 alunos do Curso de Pedagogia do Ensino Superior da
UNIVALI. A respeito da importancia dada a idade neste periodo da vida (Grafico 1), esses
jovens universitarios formandos representam um percentual de 31% (14 sujeitos) que
possuem idades que variam entre 22 e 24 anos. Logo em seguida aparecem 0s jovens que
estdo na faixa etéria entre 25 e 27 anos, ocupam o segundo lugar em termos de percentual
com 29% (13) sujeitos. Os jovens com idades entre 19 a 21 anos representam o percentual de
22% (10 sujeitos) seguido dos que tém idades na faixa entre 28 e 29 anos com 11% (5

sujeitos) e os jovens que optaram em ndo responder com percentual de 7% (3 sujeitos).
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Gréfico 1 - Idade dos Jovens Formandos

Idade dos sujeitos: porcentagem de
sujeitos/intervalo de idade

|19 -21 anos

W22 - 24 anos
28 -29 anos N&o respondeu

11% 7% 19 - 21 anos m 25 -27 anos
22%

M 28 - 29 anos

®m Nao respondeu

22 - 24 anos
25 -27 anos 31%
29%

Fonte: tabela elaborada por estatistico

Observa-se que a maioria dos sujeitos pesquisados que frequentam o Curso de
Pedagogia possuem idades entre 22 e 24 anos, seguido dos outros percentuais ja descritos.
Isso vem de encontro aos argumentos de Pochmann (2005) revelando a complexidade que
existe na atual sociedade, pelo fato dessas idades, muitas vezes, ndo serem garantia de
independéncia econdmica, em fungdo das exigéncias de maior tempo de formagdo e
qualificagdo educaciona e profissional. Isto de certa forma ocasiona uma dependéncia
familiar por mais tempo, principalmente, em funcdo da ndo garantia de trabalho valorizado e
reconhecido pelo setor formal do mercado de trabalho, o que acaba por vezes posicionando os
jovens em formac&o a ocupacdes que geram insatisfacdo em razdo desses problemas. Mais do
gue nuca os jovens estdo em busca de sua autonomia e reconhecimento, como podera se
observar mais adiante neste estudo através dos depoimentos escritos dos jovens. Sdo algumas
das turbuléncias enfrentadas pela vida juvenil. Para complementar essa reflex@o, Sposito
(2005) diz que “A juventude é a fase da vida em que se inicia pela busca da autonomia,
marcada tanto pela construgdo de elementos da identidade pessoal e coletiva como por uma
atitude de experimentacdo”.

Destes jovens, apenas um dos sujeitos que respondeu 0 questionario € um jovem
homem, todos os demais sd0 jovens mulheres, uma caracteristica predominante e que marca o
Curso de Pedagogia ao longo do tempo, em funcdo de motivos construidos durante o
transcorrer da histéria da sociedade, que sempre e até hoje, ainda vinculam o/a pedagogo (a)
uma profissdo essenciamente feminina. S8o lugares, espacos distribuidos ao longo do tempo
€ Mesmo que em meio a evolucao contemporanea, as inovacgdes, novas formas de pensar e de

incluir, ainda sd marcadas pelo preconceito e discriminagdo, principamente com as
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mulheres. Assim, n&o se pode ignorar a existéncia marcante de mecanismos de exclusdo bem

como de inclusao.

[...] anivel socia — colectivo a través de mecanismos de inclusion y exclusion se
refuerzan los lugares asignados socialmente de acuerdo a la condicion de cada
persona: sugeneracion, su nivel socioeconémico, su etnia, y desde luego, su sexo.
De esta manera el gercicio de la ciudadania queda nuevamente diferenciado segin
se trate de un varén o una mujer, amparado por una legitimacion social a veces
explicitay a vecestécita’]. (PIRIZ; LOPEZ;BRUM, 2006, p.2)

Mais significativo ainda foi constatar através dos dados que apresentam o estado civil
dos jovens do Curso de Pedagogia. Para tanto, novamente pode-se inferir, a partir databela 1
abaixo, que mais de 60% dos jovens que possuem idades entre 19 a 27 anos sdo solteiros, isto
significa que em quase trés décadas de vida esses jovens ainda ndo contrairam compromisso
matrimonial, confirmando mais uma vez a permanéncia dos jovens na casa dos pais,

geralmente em funcéo da dificuldade em a cancar vida propria.

Tabelal - Estado Civil das Jovens Formandas

ESTADO CIVIL SUJEITOS PORCENTAGEM
Casada 8 18%
Solteira 28 62%
Separada 3 7%
Unido Estavel 1 2%

N&o respondeu 5 11%
TOTAL 45 100%

Fonte: tabela elaborada por estatistico

Por outro viés, conforme atabela 2, se se percebe que afamilia é o lugar onde o jovem
se encontra e com quem convive diariamente e que, portanto, marca presenca na vida dessas
jovens. Paratanto, 64% das jovens moram com afamilia. Isto pode estar sugerindo o que Pais
(2007) comenta sobre o0 estar no mundo, isto &, o0 existir mediante as expectativas do outro e
corresponder a essas expectativas alheias. Portanto, por mais dificil que sgja o “caminho” e a
conquista pela autonomia juvenil, ainda € muito valido quando se observa que esses jovens
estdo amparados pela familia, em busca de seus sonhos e ideais, mesmo que no enfrentamento
de muitos obstacul os, na submissdo que as rel agdes entre jovens e familia podem promover, e

geralmente s&o geradas, ainda assim, parecem existir certas vantagens e favorecimentos.



114

Tabela 2 - Situagéo de Moradiadas jovens universitarias

MORADIA SUJEITOS PORCENTAGEM
Mora com afamilia 29 64%
Mora com o cbnjuge 9 20%
Mora com o cOnjuge e com 0s pai's 0u Sogros 3 7%
Mora sozinho 4 9%
N&o respondeu 0 0%
TOTAL DE SUJEITOS 45 100%

Fonte: tabela elaborada por estatistico

4.4 Jovens, Educacéo e Trabalho

A tabela 3 identifica a posicdo dos jovens do Curso de Pedagogia no mercado de
trabalho. Percebe-se através dos dados que 93% desses jovens possuem trabalho, sinalizando
os avancgos femininos no campo do trabalho e da educacdo, mesmo que muitas dessas néo se
encontram no mercado de trabalho formal, como se podera observar nos comentérios que
Viréo a seguir sobre a situacéo de trabalho dessas jovens. Portanto, conforme os dados, apenas
4% desses jovens mulheres néo estdo trabalhando atualmente e 2% deles ja trabalharam e no
momento se encontram desempregados. Néo resta duvida, que apesar desses progressos de
insercdo da mulher no campo do trabalho, muitas desses ainda ocupam posi¢des gque trazem
insatisfagdes e angustias, mas que ndo 0s impedem prosseguirem naluta, batalha do dia-a-dia,

buscando e aproveitando as oportunidades de exercer um trabalho e de viver dignamente.

Tabela 3 — Trabalhando Atualmente

Atualmente vocé esta trabalhando? Sujeitos Por centagem
Jatrabalhou e esta desempregada 1 2%
N&o 2 4%
Sim 42 93%
TOTAL 45 100%

Fonte: tabela elaborada por estatistico

Na tabela a seguir, observa-se a ocupacéo das jovens formandos universitérios do
Curso de Pedagogia no mercado de trabalho, a grande maioria, num total de 51% afirmam que
apesar de se considerarem servidores publicos do municipio de Itgai e 24% considerarem que
exercem trabalho remunerado exercido legalmente, eles ndo se inserem no mercado de
trabalho formal, isto é, ndo possuem suas carteiras de trabalho assinadas. Aqui se pode inferir

gue essas consideram como trabalho exercido regularmente o trabalho remunerado ou néo e
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até mesmo o trabalho considerado legal no sentido de trabalharem de maneira reconhecida
pelos sujeitos que fazem parte do seu meio social, isto €, um trabalho digno, limpo (como os
donos do seu proprio negocio, as donos de casa e os que trabalham no negocio familiar).
Portanto, apenas 11% desses jovens afirmam que tém suas carteiras de trabalho assinadas, 2%
trabalham no negdcio familiar, 4% sdo donas do seu proprio negécio e 7% ndo estéo
trabal hando.

Tabela 4 - Situagcdo de Trabalho dos jovens

SITUACAO DO TRABALHO SUJEITOS PORCENTAGEM
Assalariado com carteira assinada 5 11%
Dono do proprio negécio 2 4%

N&o esta trabal hando 3 7%
Negocio familiar 1 2%
Servidor Publico 23 51%
Trabaho remunerado exercido regularmente 11 24%

TOTAL 45 100%

Fonte: tabela elaborada por estatistico

No que se refere a ocupagdo que esses jovens exercem no mercado de trabalho,
conforme tabela 5 abaixo, 33% dos jovens se posicionam como professores atuando nas
escolas do municipio de Itgjai, 24% exercem outras ocupagdes que ndo sao especificadas, mas
gue podem ser compreendidas através dos comentérios realizados na tabela acima, 20 % se
consideram agentes de educacdo, 2% ja sdo diretores de escolas, 11% sdo monitores e 2%
afirmam gue sdo auxiliares pedagdgicos. Portanto, percebe-se que a grande maioria somando
um total de 68% trabalha na area educacional conforme tabela 6 que vem logo em seguida.
No entanto, somando os 7% das que afirmaram ndo estarem trabalhando aos 24% que dizem
exercer outros trabal hos ndo identificados (por ees), somam um total de 31% desses jovens
gue ndo exercem nenhuma ocupacdo na area de formagao. Isto se deve principalmente a ndo
valorizacdo da carreira do magistério. S80 sujeitos que encontraram melhores condicdes de
vida exercendo outras ocupagdes em areas diferentes da sua formacéo. Porém, também ndo se
pode descartar a sugestdo de alguns delas estarem esperando concluir o Curso de Pedagogia
paratentar insercéo e atuacdo na sua &rea de formacao.

Também foi possivel observar através desses dados da tabela 5, que muitos cargos
disponiveis no sistema municipa e estadual de ensino no municipio ndo garantem a muitos
dos sujeitos dessa pesquisa insercdo profissional reconhecida pela legislagdo. Certamente que
decorre da necessidade de qualificagdo, isto €, necessitam do diploma para poderem concorrer

a0 cargo de professores titulares e, muitas vezes, mesmo assim, concordam em exercer
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posicOes bem abaixo de seu merecimento e quaificagdo, em virtude da atual situacdo critica
da politica educaciona do pais, que ndo podemos negar acaba dando preferéncia aos sujeitos
menos qualificados educacionamente, impondo por vezes, responsabilidades além de suas
capacidades de acdo no trato cientifico. Tudo isso para economizar custos com a educagao.
N&o se quer aqui desvalorizar nenhum sujeito e relacionar capacidade com formagéo, o que se
pretende € dizer que h& muitos sujeitos, principamente professores com formagéo em nivel
superior que nao recebem seu reconhecimento. Por certo também, acredita-se que é necessario
ter competéncia cientifica para atuar como docentes. Isto denota que mesmo considerando o
expressivo percentual apontado na tabela acima de jovens trabalhando, eles ocupam posi¢oes
desqualificadas. E o que Pais (2005) comenta sobre a condigdo de trabalho na atual sociedade,
gue leva muitos sujeitos por vezes entrar em panico, provoca uma sensacao de suspense
em funcdo das frustrantes perspectivas que esses tém, ndo em relacdo as ocupacdes de

trabal ho, mas também, da garantia de manterem-se nestas.

Tabela 5 - Ocupacdo exercidano Mercado de Trabaho

OCUPACAO SUJEITOS PORCENTAGEM
Agente de Educagédo 9 20%
Auxiliar pedagdgica 1 2%
Diretora da escola 1 2%
Monitora 5 11%
N&o esta trabalhando 3 %
Professora 15 33%
Outros 11 24%
TOTAL 45 100%
Fonte: tabela elaborada por estatistico
Tabela 6 — Estatrabalhando na area?
ESTA TRABALHANDO NA AREA? SUJEITOS PORCENTAGEM
N&o 10 22%
Sim 31 69%
N&o esta trabalhando 3 7%
N&o respondeu 1 2%
TOTAL 45 100%

Fonte: tabela elaborada por estatistico

Quanto ao tempo de trabalho, percebe-se que 42%, isto é a maioria dos jovens
pesquisados exercem ocupagdes no mercado de trabalho por um periodo que variaentre 2 a5
anos. A seguir, apresentam-se os que ja estdo trabalhando por um periodo que variaentre 6 a

10 anos, num total de 24%. Os jovens que estdo trabalhando apenas 1 ano somam um total de
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20% contra 7% que ja trabalham a mais de 10 anos, outros 7% ndo estdo trabal hando,
conforme tabela 7. Desses dados emergem algumas consideracOes ao relacionar com 0s
comentarios de Villela e Silva (2007). O tempo de formacéo e aqui se tratando da formagéo
universitaria das jovens pesquisadas, consiste num aspecto muito relevante para proporcionar
a construcdo dos saberes necessarios vinculados a construcdo da identidade profissional, sgja
dos sujeitos que ja estdo exercendo funcdo na sua area de formagédo, como dos que estdo se
preparando, se formando para exercer uma ocupacao, realizar um trabal ho.

E neste ponto que conforme Zabalza (2004), a formacdo adquire o sentido de
crescimento no sentido de aprimoramento humano. Um tempo de formagdo e ou de trabalho
gue proporciona e possibilita ao sujeito fazer suas escolhas, se adaptar, verificar suas reas
aptiddes e potenciaidades profissionais, primordial para o entendimento e adaptacdo socia do
sujeito. No mais, o trabalho, como discute Sacristan (2003) € o meio pelo qual os sujeitos se
realizam pessoa mente e a formacdo educacional, principamente a universitaria, € o elo que
proporciona essa realizacdo. Portanto, trabalho e educacdo mais do que nunca, hoje mantém

umarelacéo inseparavel.

Tabela 7 — Tempo de Traba ho

TEMPO DE TRABALHO SUJEITOS PORCENTAGEM
Atélano 9 20%
De2 a5 anos 19 42%
De 6 a10 anos 11 24%
Mais de 10 anos 3 7%
Né&o esta trabalhando 3 7%
TOTAL 45 100%

Fonte: tabela elaborada por estatistico

Na questédo que se propds investigar como 0s jovens pesquisados conseguiram 0O
primeiro emprego (tabela 8), 29% dessas responderam que conseguiram através de seus
proprios esforcos, foram em busca sozinhos. No entanto, 37% conseguiram o primeiro
emprego com 0 auxilio de outros sujeitos, sgjam os pais, 0s amigos ou por indicacdo. O
percentual de 18% das jovens conseguiu trabalho através de selegcdo para o trabalho, isto €,
passaram por concursos ou outros testes que reconhecem as qualificagdes dos profissionais.
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Tabela 8 — Conquistado Primeiro Emprego

COMO CONSEGUIU O PRIMEIRO EMPREGO? SUJEITOS PORCENTAGEM
Ajuda de amigos 6 13%
Ajudados pais 6 13%
Indicac&o 5 11%
Procurou sozinha 13 29%
Selecdo 8 18%
Outros 6 13%

N&o respondeu 1 2%
TOTAL 45 100%

Fonte: tabela elaborada por estatistico

Os dados da pesguisa revelaram que 44% das jovens possuem renda mensal que
variam se de um a dois sal@rios minimos mensais, enquanto que 24% recebem por més em
torno de dois a 3 sal&rios e 13% ganham entre trés e quatro salarios e 4% recebem de quatro a
cinco salarios, 9% recebem menos de um saldrio minimo por més e outros 4% ndo possuem
renda. Estes resultados comprovam gue os jovens pesquisados precisam trabalhar. No entanto,
pode-se dizer que a situagéo financeira desses jovens ainda é satisfatoria se comparada aos
dados de outras pesquisas ja comentadas no corpo tedrico desse estudo.

Nesta perspectiva que também se observa a importéncia que se deve ater as
experiéncias de trabalho e educacdo na vida dos sujeitos, especiadmente os jovens, como
adverte em seu texto Sposito (2005, p 103) “Né&o € possivel desconhecer que as desigualdades
econdémicas continuam a delimitar os horizontes possiveis de agdo dos jovens nas suas
relagcOes com a escola e 0 mundo do trabalho”. Seguem abaixo as tabelas 9 e 10 que revelam a

renda pessoal e a contribui¢do dessas jovens narenda familiar.

Tabela 9 — Renda Pessoal

RENDA PESSOAL SUJEITOS PORCENTAGEM
Menosde 1 SM 4 9%
Dela2SM 20 44%
De2a3SM 11 24%

De3 a4 SM 6 13%
De4 a5 SM 2 4%
N&o tem renda 2 4%

TOTAL 45 100%

Fonte: Tabela elaborada por estatistico
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Tabela 10 — Contribuic&o na Renda Familiar

AJUDA NAS DESPESAS DA CASA? SUJEITOS PORCENTAGEM
N&o 21 47%
Sim 24 53%
TOTAL 45 100%

Fonte: Tabela elaborada por estatistico

E impressionante constatar que a maioria das jovens que recebem de um a dois
salarios minimos e também outras que tem um rendimento um pouco superior afirmam que
ndo dependem da familia financeiramente para viver (tabela 11 abaixo), mas guda nas
despesas da casa (tabela 12), isto é as independentes sdo as que mais contribuem com o
orcamento familiar, mas 98% dessas ndo se consideram responsaveis pelo sustento da familia.
Entende-se que essas que afirmaram néo ser dependentes da familia sdo jovens que por mais
gue se considerem independentes, ndo podem construir vida propria porque ndo possuem
renda para tal. Mais uma vez, comprovam-se através desses dados, as reais condic¢des socio-
politico-econdmicas enfrentadas por esses jovens. Assim, pode-se inferir sobre a importante
participacédo financeira do jovem na familia, como complemento da renda familiar, uma vez
que se posiciona como membro da familia. A reducéo darenda familiar e o emprego precario
colocam 0 jovem sob pressdo, forcando-o a ingressar no mercado de trabalho, apesar de
considerar que mesmo assim grande parte dos jovens ndo consegue trabalho. S&o os fardos
juvenis, conforme diz Pais (2005). Essas situagdes implicam em esfor¢os exagerados para

poder percorrer os projetos de vida, causando um esgotamento de sentidos.

Tabela 11 — Dependéncia Econdémica Familiar

DEPENDE DA FAMILIA FINANCEIRAMENTE? | SUJEITOS PORCENTAGEM
N&o 24 53%
Sim 21 47%
TOTAL 45 100%

Fonte: Tabela elaborada por estatistico

Tabela 12 — Contribui¢éo na Renda Familiar

AJUDA NAS DESPESAS DA CASA? SUJEITOS PORCENTAGEM
N&o 21 47%
Sim 24 53%
TOTAL 45 100%

Fonte: Tabela elaborada por estatistico
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Muito ha ainda h4 para se comentar sobre educacdo e trabalho e as teorias
desenvolvidas nesse estudo. Para tanto, a seguir, de acordo com a tabela 13, apresenta-se 0s
dados sobre as dificuldades dessas jovens para encontrar emprego. Instigantes se configuram
os dados, pois, ab mesmo tempo, que 51% das jovens pesguisadas afirmam que encontraram
dificuldades para encontrar um emprego, 24% dessas optaram em ndo responder, 24%
afirmaram que ndo possuem dificuldades. Para tanto, o instigante provém da relagdo entre
esses dados e os gue resultam do questionamento sobre quais foram essas dificuldades. O
excesso de profissionais naareafoi apontado como dificuldade por 4% das jovens, 9% alertou
que a fata de formagdo técnica é responsavel pela dificuldade de encontrar emprego. Outros
4% se referem as questdes politicas como geradoras da principal dificuldade para a conquista
de emprego e 7% desses alegaram gue sdo outras as dificul dades ndo relacionadas na questao.
Dessa forma, entende-se que aparece uma contradi¢ao nas respostas, pois, a0 mesmo tempo,
gue a maioria aponta encontrar dificuldades para encontrar emprego, esses mesmos afirmam
posteriormente ndo sentir essa dificuldade. I1sso leva a inferir que as jovens entendem e
separam emprego de trabalho, isto €, trabalho ndo ha dificuldades de encontrar, mas emprego
reconhecido, valorizado, € um bem raro. Aqui se comunga com aidéa desenvolvida por Raitz
(2003) que comenta que nem sempre € fécil compreender os significados produzidos pelos
jovens em relacdo ao trabal ho.

Portanto, nota-se a desvalorizagdo do trabalho no mundo globalizado e observa-se
claramente gque isso acontece na relacéo entre trabalho e educacdo. Sabe-se e ndo € novidade
para ninguém que o trabalho docente é um dos oficios mais desvalorizados na sociedade e €
atingido em todos 0s seus aspectos: reconhecimento, remuneracéo, precariedade de condicdes
matérias, formagdo, etc. E naformagdo inicial que esse quadro pode se transformar, ainda que
lentamente. Muitos cursos de nivel superior e ndo somente 0 de Pedagogia, por vezes, deixaa
desgjar em alguns aspectos referentes ao ensino e a aprendizagem.

Durante este estudo foi possivel compreender al guns desafios que séo enfrentados para
a institucionalizagdo ou implementacdo de uma instituicdo de cursos superiores no pais. Os
esforcos realizados pelos sujeitos que se propdem a enfrentar esses desafios, por vezes
chegam a aarmar. O empenho dos sujeitos em beneficio do acance da sempre mais amejada
qualidade de formacdo, também ndo deixa de causar admiragdo, merecimento e
reconhecimento. Porém, mesmo com todas essas |utas empreendidas sabe-se que o empenho
ndo é suficiente, num mundo se revela cada vez mais excludente, liderado por forcas por
vezes invisivels aos olhos de muitos, mas que sdo poderosas pela sua capacidade de

mani pulaco.
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Como comenta Melucci (1997) resgatando os tempos interiores e exteriores, marcados
pela descontinuidade e multiplicidade nas experiéncias produzidas pelos sujeitos conduz a
construgdo de diversas histdrias, ou nenhuma, porque ndo sfo marcadas por um tempo fina. E
aproveitar esses vinculos globais para construir novos vinculos sociais, possibilitar maior
integracdo entre sujeitos e ingtituicdes e também maior autonomia aos docentes e discentes
para que novas perspectivas se abram e todos possam lidar com as transformacbes na
educacdo e no trabalho. E urgente e necessario afastar o espirito da individualidade que
assombra os corredores das universidades e facilitar, o agir com mais humanidade,
sensibilidade e competéncia diante dos problemas, isto €, chegar mais préximo do outro, ouvi-
lo, dialogar, saber cuidar do outro para que o outro e 0 eu possam dar segmento a construcéo
do processo de identizacéo.

No entanto, no estégio atual, conforme comenta Bendassolli (2007), o trabalho se
encontra por um lado debilitado porque ndo possui sentido e valor, por outro lado, ainda é
concebido como necessario, especialmente, porque é através dele que 0s sujeitos conseguem
sobreviver pela renda. Assim, de um lado o trabalho é visto como um meio para alcancar o
objetivo profissional, para a aquisicao de bens de consumo, para o direito ao lazer, a cultura
Por outro lado, € uma questdo de sobrevivéncia, de necessidade. O ndo trabalho causa

angustia e o sofrimento.

Tabela 13 — Dificuldades para Encontrar Emprego

ENCONTROU DIFICULDADES
PARA ENCONTRAR EMPREGO? SSUEIeE AORGISNIACIEh
Sim 23 51%
N&o 11 24%
N&o respondeu 11 24%
TOTAL 45 100%
Fonte: Tabela elaborada por estatistico
Tabela 14 — Principais Dificuldades para Encontrar Emprego
ASPRINCIPAISDIFICULDADES SUJEITOS PORCENTAGEM
N&o tem dificuldades 23 51%
Excesso de profissionais na &rea 2 4%
Questdes politicas 2 4%
Falta de formagdo técnica 4 9%
N&o respondeu 11 24%
Outra 3 7%
TOTAL 45 100%

Fonte: Tabela elaborada por estatistico
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As principais dificuldades para inser¢do no mercado de trabalho constam nos dados da
tabela 15 e observa-se gque dentre todas as apontadas, o nivel de escolaridade se constitui na
principal dificuldade, abordado por 31% das jovens. Em segundo lugar 22% pontuam a
concorréncia e 20% dessas jovens apontam a falta de experiéncia profissiona seguida das
exigéncias de competéncias técnicas atuais. A Falta de oportunidade, a falta de formagéo
técnica e excesso de burocracia aparecem em cada uma dessas no percentual 4%.

A educacdo é responsavel atualmente para qualificar e oportunizar a entrada dos
sujeitos no mercado de trabalho, para conseguirem um emprego e ndo somente trabalho, esse
que se caracteriza como tempordrio e passageiro. Como menciona Oliveira (2004, p.19), “[...]
a fata de quaificacdo profissiona é elemento preponderante na apuracdo do desemprego,
porgue a inadequacdo em relacdo as exigéncias do mercado dificulta ainsercdo”. Acrescenta-
se a idéia de Oliveira que a qualificacdo ndo somente é elemento que prepondera o
desemprego, mas também o subemprego, o emprego informal, enfim, o trabalho informal.
Ainda segundo Oliveira (2004), a escolaridade atua como pré-requisito para a inser¢do do
jovem no mercado, demonstrando assim, a correlacéo existente entre a inser¢do no mercado
de trabalho e a escolaridade. Ja outros autores como Pais (2005) e Pochamm (2002)
argumentam que esse fator é importante, entretanto os dados em vérias pesquisas também
mostram muitos jovens qualificados desempregados, configurando uma profecia equivoca
relacionada a qualificagdo profissional. Entretanto, conforme Dubar (2005) a construcdo da
identidade profissional se caracteriza como uma das mais importantes dimensdes identitarias
na vida dos atores sociais, na atualidade, tanto €, que este autor concebe o trabalho como
questdo central na vida dos sujeitos, pois este possibilita a construcdo das identidades

profissionais.

Tabela 15 — Dificuldades para Ingressar no Mercado de Trabal ho
DIFICULDADES PARA INGRESSAR NO

MERCADO DE TRABALHO SUJEITOS PORCENTAGEM
Concorréncia 10 22%
Excesso de burocracia 2 1%
Exigéncia de competéncias técnicas profissionais 6 13%

Falta de experiéncia profissiona 9 20%
Falta de formaco técnica 2 1%
Falta de oportunidade 2 1%
Nivel de escolaridade 14 31%

TOTAL 45 100%

Fonte: Tabela elaborada por estatistico
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Os sonhos e projetos dedicados a vida profissional (tabela 16) variam entre receber
uma formagao profissional adequada para 0 desempenho docente por 36% das jovens contra
33% dessas que projetam e sonham em realizar-se profissionamente. Interessante foi verificar
que 20% das jovens ndo responderam guestdo. Pode-se inferir que em decorréncia de
todos os problemas enfrentados no mundo do trabalho e, principalmente na educagdo, muitos
sujeitos ndo conseguem ainda atingir suas expectativas em relagdo aos sonhos e projetos de
vida educacional e profissional. Questdes deste tipo sdo inquietantes, provocam nos sujeitos
reflexdes que para aguns ndo sdo faceis e nem agradavels de responder e refletir,
principa mente, quando as respostas ndo convergem com as que esses gostariam de dar.

No entanto, entende-se que a partir desta constatacdo que é possivel acreditar e lutar
por mudancas, mesmo nesse tempo de incertezas. E € acreditando nisso que se desenvolveu
esse estudo, na intencdo maior de contribuir com um diagndstico que possa mostrar os graves
problemas enfrentados por essas jovens e contribuir para tragar alternativas que facilitem
esses caminhos um tanto falhos. O futuro s6 tem sentido como uma possibilidade de
realizacao profissional, mas € um futuro imediato para esses jovens formandos, como pode-se
notar na pesquisa.

O futuro distante ndo aparece. O futuro forma um paralelo com o presente, onde todas
as possibilidades podem ser de alguma forma, visualizadas. O futuro traz mais incertezas que
certezas. O sonho e 0s projetos também ndo sdo concebidos como algo em particular,
atravessam sonhos a partir da convivéncia de um grupo que se reiine num determinado espaco
e tempo. Neste sentido, resgata-se Dubar (2005) sobre a impossibilidade das identidades
profissionais se construirem a um nivel restrito de singularidades. Elas se constroem nas
relaghes sociais mantidas com outros sujeitos pela subjetividade. As experiéncias que 0s
sujeitos vivenciam proporcionadas pelas linguagens vao se formando, transformando,
re(formando) por meio do convivio com seus grupos sociais e provocam reformulacéo

constante, continua e por isso deixam as marcas.

Tabela 16 - Projetos e Sonhos em relagdo a sua Vida Educaciona e Profissional

QUAIS SAO SEUSPROJETOSE SONHOSEM
RELACAO A SUA VIDA EDUCACIONAL E SUJEITOS PORCENTAGEM
PROFISSIONAL?

Formac&o profissional 16 36%

N&o respondeu 9 20%

Realizacao profissional 15 33%

Ter aprépria escola 5 11%
TOTAL 45 100%

Fonte: Tabela elaborada por estatistico
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Em relacdo as perspectivas com o futuro nota-se na pesquisa mais otimismo e
esperanca por parte dos jovens formandos do curso de Pedagogia, 64% das jovens afirmaram
gue tém boas expectativas e véem possibilidade de conquistar um futuro profissional. Do total
de jovens pesquisadas apenas 16% preocupam-se apenas com as experiéncias do presente,
porque as consideram mais importantes, descartando suas preocupagdes com o futuro,

conformetabela 17.

Tabela 17 — Perspectivas com o Futuro

QUANDO VOCE PENSA NO FUTURO, VOCE: SUJEITOS PORCENTAGEM

N& se preocupa com o futuro, mas com as

experiéncias do presente, pois estas sdO mais

importantes. 7 16%

Tem boas expectativas e vé possbilidades de

conquistar seu espago profissional. 29 64%

Tem davidas 6 13%

Outro 3 7%
TOTAL 45 100%

Fonte: Tabela elaborada por estatistico

A questdo que investigou se as jovens conheciam alguma politica municipal destinada
a contribuir com a inser¢éo dos jovens no mercado de trabalho (tabela 18), apontou que 82%
dessas afirmaram que desconhecem a existéncia de politicas publicas com esse fim. Nesse
sentido, constata-se que apenas 18% afirmaram conhecimento sobre alguns programas que
auxiliam os jovens nessa busca.

Neste sentido, a pesquisadora sugere que a Universidade do Vale do Itgai, através do
Centro de Ciéncias Humanas do Curso de Pedagogia, leve em consideracéo esses dados téo
EXPressivos e possa através desses reformular, criar e incluir nos objetivos do Curso uma
proposta mais concreta que venha atender os jovens formandos do curso de Pedagogia, no
sentido de contribuir com a inser¢do desses no mercado de trabalho formal. Claro, sem
desconsiderar que serd através da melhoria da qualidade educaciona que essa instituicéo
podera contribuir ainda mais com a minimizacéo do desemprego e aumento da renda, néo
apenas de uma politica que vise empregabilidade, na qual os sujeitos “[...] acabam sendo
convencidos de que devem se reciclar para aumentar 0 seu preco no mercado. Salério baixo
ou situagcdo de desemprego passam a ser vistos como reflexo da capacidade individua”
(POCHMANN®, p.118).

¢ O texto de Pochmann ndo possui data de elaboracdo e publicacdo, apenas nimero de paginas. Esta disponivel
online no endereco: http://www.ilo.org/public/spani sh/region/ampro/cinterfor/publ/inclus/pdf/pochmann. pdf
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E preciso que a relagiio Universidade e trabalho se apresentem como sindnimos de
transformac&o social, como meio para conquista de melhores condi¢des de vida e ndo como
marcas de exclusdo socia que estdo submetidos muitos jovens, mesmo os universitarios. O
desemprego, o trabalho desvalorizado, desqualificado, desregulamentado, surgem como
grandes vildes no cenario juvenil ocasionados pelo mundo globalizado, que ndo deixa de
apresentar crises econdmicas graves. Por isso, uma proposta que leve em conta as demandas
das jovens, impondo mais desafios para a educacdo e para a construcdo de suas identidades
profissionais, sejam fundamentadas em bases cidadas para que estes jovens possam rumar em

direcdo a construcdo de um mundo melhor, mais justo e solidério.

Tabela 18 — Politica Municipal de Emprego

CONHECE ALGUMA POLITICA
MUNICIPAL DE EMPREGO? QUAL? =ales HOENITALEIS, L

Parque Dom Bosco 1 2%
Primeiro emprego 1 2%
Teconvi 2 4%
Outros 4 9%
N&o conhece 37 82%

TOTAL 45 100%

Fonte: Tabela elaborada por estatistico

Para as jovens pesguisadas, as contribuicbes do Curso de Pedagogia para sua
qualificagdo profissional foi outra questdo (tabela 19) que resultou nas seguintes respostas,
13% responderam que essas contribuicdes melhoram na agquisicéo de conhecimentos. A base
tedrica é preocupacdo e também apontada como uma contribuicdo do curso para 9% das
jovens, para 2% este curso contribui para evitar o desemprego. Apenas 9% acham que 0 curso
contribui para qualificagéo profissiona e 7% pensam que favorece atroca de experiéncias. Ao
observar o segundo motivo apontado natabela 20, € possivel perceber que este se repete, claro
gue com percentuais distintos, mas que ndo chegam a se distanciar tanto.

A educacdo € vista como meio o qual as jovens tentam conquistar suas metas, véem
possibilidades para a sua formagdo educacional e profissiona soOlida, para 0 seu
desenvolvimento pessoal e profissional e, principamente, buscam através dela a conquista
profissiona e sua inser¢do no mercado de trabalho. Dai a importancia dada a educacéo. No
entanto, nem sempre as expectativas sdo atendidas devido a uma série de problemas que
existem no processo de ensino e aprendizagem. O que se sugere aqui € que a opc¢do da grande
maioria das jovens em ndo responder a questéo referente as contribuicbes do Curso de

Pedagogia para sua qualificacdo profissional, parece que ndo estdo conseguindo atingir suas
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expectativas para sua qualificacdo profissional como docentes e futuras docentes. E isso € um
grave problema. Essas jovens ap ndo se reconhecerem, ndo conseguem se identificar com a
proposta sugerida, ocasiona uma crise e essa nega o0 enfrentamento de desafios porgque
desilude, desespera, e condiciona. Nesse sentido, reforca-se agui a necessidade de prestar
mais atencao aos problemas existentes no Curso de Pedagogia para propor novas aternativas

gue possibilitem aidentificagdo dos formandos com o Curso de Pedagogia.

Tabela 19 — Contribuicdo do Curso de Pedagogia para a Qualificacdo Profissional — 1° motivo

O quemehora Cf?qMoo(t:iuvr :o de Pedagogia? Sujeitos Por centagem
Aquisicdo de conhecimentos 6 13%
Base tedrica 4 9%
Emprego 1 2%
N&o atua na&rea 2 4%
N&o respondeu 25 56%
Qualificago profissional 4 9%
Troca de experiéncias 3 7%

TOTAL 45 100%

Fonte: Tabela elaborada por estatistico

Tabela 20 — Contribuicdo do Curso de Pedagogia para a Qualificacdo Profissional — 2° motivo

O QUE MELHORA COM O CURSO DE

PEDAGOGIA? 2 MOTIVO SUJEITOS PORCENTAGEM
Aquisicdo de conhecimentos
Base tedrica
Desempregada
Formac&o profissional
N&o atua na&rea
N&o respondeu 2
Qualificacdo profissiona
Troca de experiéncias

TOTAL 4

Fonte: Tabela elaborada por estatistico

16%
2%
2%
4%
2%

62%
7%
4%

100%

NWOFRLNRFPEFPN

(631

4.5 Resultados da pesquisa qualitativa

N&o se teve como objetivo a avaliagdo institucional da Universidade e do curso de
Pedagogia e sim as contribui¢des deste curso na construgdo da identidade profissional destes
sujeitos, que por si sO também estdo relacionadas com a qualidade dos cursos universitarios.

Acredita-se que este fator implica na formagdo dos processos identitarios profissionais, uma
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vez que os vinculos existentes entre formacdo de qualidade e emprego podem estdo
diretamente associados a carreira profissional. Nao se quer aqui apontar sO 0s problemas que
existem neste curso t&o importante no meio universitario. Reconhece-se, como ja se falou
todos os esforcos que foram e sdo empreendidos na tentativa de superar os problemas. O que
se quer é contribuir no sentido de mostrar a realidade da educagéo e do trabalho vivenciados
por esses jovens formandos do Curso de Pedagogia. No entanto, antes mesmo de dar
segmento a mais alguns resultados da pesquisa, gostaria de deixar registrada a importancia da
investigacdo sobre a construcdo social da identidade profissional, pois se considera que €
decisivo para a inclusdo dos futuros professores ou ja professores atuantes em fase de
formagdo na sociedade, caminho “[...] que pode, futuramente levar a uma interagdo mais
estreita entre vida pessoal e profissional, visando uma melhoria na prética educaciona e na
propria construcdo de quem naos, professores, somos, para N0S Mesmos e para agueles com
guem trabalhamos e vivemos’ (ROLLEMBERG, 2003, p. 250). Os posicionamentos dos
jovens formandos de Pedagogia obtidos através dos depoimentos escritos com perguntas
abertas podem ser revelados tal qual expbe Sposito, “[...] expressam-se mais uma vez 0s
sentimentos de uma geracdo que se defronta com um mercado de trabalho e um territério
educacional restritivo e mutante” (SPOSITO, 2003, p.25) .

A pergunta que se refere se 0s conhecimentos recebidos pelos jovens formandos no
Curso de Pedagogia estdo sendo aplicados no trabalho e como incidem em sua identidade
profissional, trouxe como resultado respostas marcadas por muita diversidade e unidade nas
opinibes. O que se percebe através dessa questdo € gue essas jovens relacionam o
conhecimento prético e tedrico como fatores preponderantes para melhorar sua vida futura.

Uma questdo que possibilita perceber como vai se processando a relacdo que
estabelecem com a educacéo e o trabalho, se revela na prética dos estagios, que ndo deixam
de mostrar as incertezas provenientes da caracterizagdo da sociedade atual pontuada por Pais
(2007) como dilemética, em decorréncia de como 0s sujeitos se movem e sdo movidos.
Conforme Dubar (2005), a incerteza é que gera a indecisao e a falta de reconhecimento, pelo
fato das comunicacdes que 0s sujeitos estabelecem entre si trazem também essas marcas de
incertezas presentes nas indecisdes ou decisdes. Neste sentido, abaixo seguem aguns
depoimentos escritos obtidos por meio das questdes abertas do questionario. Optou-se por
identificar os depoimentos por numeragao.
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1) Alguns sdo aplicaveis, mas muitas coisas ficam apenas na teoria pois
fogem darealidade dainstituicéo escolar que eu trabalho

2) Algunssim, mas a maioria ndo.

3) Com certezatodos os dias estamos aprendendo algo novo, e colocando
em prética.

4) Como sou auxiliar meu conhecimento pedagdgico fica limitado,
aparecendo apenas quando a professora fata. Mas acredito que muito
que sei do conhecimento tenha a partir do meu conhecimento entre
prética e teoria.

5) Em partes, como sou auxiliar pedagdgica, ndo participo do plangjamento
das aulas e minhas opinides que levo para a sala, de acordo com ateoria
vista ha faculdade, na maioria (quase sempre), ndo sao consideradas.

6) Sim, durante todos os anos cada disciplina, foi de ata importancia para
minha formacdo e auxiliou no desenvolvimento de nossas praticas
pedagdgicas.

7) Sim, mas poderiamos receber conhecimentos ainda maiores, no sentido
de prioridade.

8) Sim, muitas das aprendizagens desenvolvidas aqui aparecem em forma
de acBes tedricas e préticas em meu trabal ho.

Outra gquestdo muito importante e que da seqiiéncia a anterior, capaz de retratar 0s
motivos que geram satisfacdes-insatisfagbes com os conhecimentos recebidos no Curso de
Pedagogia se refere a pergunta sobre se esses conhecimentos sdo suficientes para a atuagéo
profissional. Da mesma forma, como se caracteriza 0s depoimentos acima, as respostas vém
diversificadas, heterogéneas, mas também apresentam semelhancgas. Conforme Raitz (2003),
as expressdes juvenis se apresentam de forma heterogénea e homogénea, sdo caracteristicas
da cultura juvenil que possui suas prOprias marcas, essas gque se constituem pelas
diferenciacbes e semelhangas de acordo com o contexto historico e social em que esses
sujeitos estdo inseridos. Isso se justifica se for considerar que nesses tempos de incertezas,
como afirmaMelucci (1997, p 5): “pessoas jovens, [...], S80 atores-chave do ponto de vista da
guestdo do tempo em sociedades complexas. A experiéncia é cada vez mais construida por
meio de investimentos cognitivos, culturais e materiais’. Esse autor em outra passagem
confirma que “A juventude se situa, biologicamente e culturalmente, em uma intima relacéo
com o tempo, representa ator crucial, interpretando e traduzindo para o resto da sociedade um
de seus dilemas conflituais béasicos” (MELUCCI, 1997, p. 7). Isto significa mostrar a
importancia do tempo na experiéncia humana, este que se caracteriza em proporcionar essas
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divergéncias, heterogeneidades e diversidades de posicionamentos que as jovens tomam em
relacéo a educagdo, ao trabalho e avida

Os tempos que nds experimentamos sdo muito diferentes uns dos outros e as vezes
parecem até opostos. Ha tempos muito dificeis de medir — tempos diluidos e tempos
extremamente concentrados. Além disso, um tempo diferenciado € cada vez mais
um tempo sem uma histéria, ou melhor, um tempo de muitas histérias relativamente
independentes. Entdo é também um tempo sem um final definitivo, o que faz do
presente uma medida inestimavel do significado da experiéncia de cada um de nos
(MELUCCI, 1997, p. 7-8).

Dessa forma, através das consideragtes desse autor que se pondera, inclusive, sobre as
diferenciacbes nos argumentos que emergiram das falas das jovens. As respostas que
iniciaram com um “n&o” quanto a ser suficiente os conhecimentos recebidos, ndo se referem
somente a negagcdo desse conhecimento ou a desvalorizagdo deste, mas principalmente a
necessidade de aperfeicoamento, de busca para além dos conhecimentos recebidos, mas no
presente. 1sso denota claramente o sentimento gque a pouco se falou: necessidade pelafaltae o
desafio deir aém, mas a partir de identidades profissionais que se constroem e continuamente
sere (constroem).

Portanto, as diferenciacBes sdo proprias da marca identitaria que cada um carrega
consigo, mas que se assemelham pelos atravessamentos dos outros, sdo pontos de vista,
percepcdes encadeadas por fios que se conectam em redes e, por isso adquirem significados
nos processos de construcao da identidade e séo possibilitados pelas relagfes sociais entre os
atores sociais. Neste sentido, seguem 0s depoimentos escritos pelas jovens relacionados as
satisfacOes e insatisfacoes referentes ao Curso:

1) Acredito que o que nos torna qualificados é nossa forga de vontade
para o estudo e nossa experiéncia. A faculdade nos da muito pouco.

2) Sm, com certeza aprendi muito depois que passei a freqlentar a
universidade.

3) Os conhecimentos que temos na faculdade sdo parciais, temos que
sempreir a busca de mais, para assim melhorarmos cada vez mais.

4) Nao, da para contar no dedo os professores bons da UNIVALI

5) Nao. Trabalhar com a educagdo é uma constante busca e 0 curso de
Pedagogia em seus quatro anos ndo pode dar conta de todos esses
conhecimentos. Vgjo a graduacdo como uma base para que nos
tornemos pesqui sador es constantes.

6) Sm, com certeza aprendi muito depois que passei a freqlentar a
universidade.
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7) Nao, porgue todos os dias acontecem situagbes que te desafiam e
aprender € uma constante, o conhecimento construido na graduacéo é
0 bésico, precisair além.

8) Nao, falta mais praticas emsala de aula.

9) Sm, procuro além desses conhecimentos recebidos na Universidade,
agregar outros por outras fontes, como: revistas, livros... NOs,
profissionais da educacéo temos sempre que nos reciclarmos.

10) Nem sempre. Alguns foram muito vagos, outros que eu realmente
precisava desde o inicio da minha atuacdo e que é de suma
importancia, estou conhecendo s6 agora ho final do curso.

Assim, as identidades vao se delineando. Ao responderem a questdo que investiga a
satisfacdo quanto a atuacdo profissional logo abaixo, percebe-se pelos depoimentos que essas
jovens revelam um sentimento de amor, de felicidade, mas que também aparecem como
insatisfagcOes e total sentimento de satisfacdo em relagcdo a suas escolhas profissionais, ao
mesmo tempo. No entanto, as insatisfagOes surgem pelo fato de algumas néo ocuparem cargos
ou atuarem em niveis de ensino desgjados ou por ndo terem ainda conseguido atuar como
docentes e até mesmo por decepcdes ocorridas no proprio ambiente de trabalho e formacéo e
por vontade de ir “mais além” nos estudos. Esses dilemas sdo justificados por muitas delas ao
argumentarem ndo possuir titulacdo suficiente para poderem tentar acessar ou trabalhar com
séries, niveis de ensino desgjados. Isso se percebe claramente. A identidade profissional
escolhida como docente é marca evidente e aparece na maioria dos depoimentos como uma
grande satisfagdo, vocagao.

O trabalho recebe importancia extrema e relaciona-se diretamente com essas
insatisfacOes e satisfagcOes. Segundo Dubar (2005), todas as esferas da identidade ndo podem
ser pensadas sem base no contexto histérico e socia, territério de acdo dos sujeitos atores
sociais, 0 que implica pensar que todas as identidades séo construgdes sociais. No entanto,
ainda conforme esse autor, a identidade profissonal se destaca das outras dimensdes
identitarias devido ao vinculo profundo existente entre a formagdo e o emprego, esses se
constituem atualmente como um dos mais aspectos mais cruciais na vida dos sujeitos, pois
[...] aprivacdo de trabalho é um sofrimento intimo, um gol pe na auto-estima tanto quanto uma
perda de relagdo com os outros. uma ferida identitaria geradora de desorganizagdo social
(DUBAR, 2005, p. XXII). Assim, seguem abaixo alguns depoimentos escritos.

1) Muito. Snto muito feliz com o meu trabalho e acredito estar fazendo
um bom trabal ho.
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2) Nao. Gostaria de trabalhar na Educacéo Infantil.

3) 9m, amo o gue faco. Apenas preciso me sentir mais importante diante
do desenvolvimento das criangas que como auxiliar pouco tenho
participacdo

4) Sm, embora pretenda trabalhar na area da educacdo assim que me
formar

5) Sm, mas pretendo mudar de cargo, me tornar professora.
6) 9m, gosto demais do que faco.

7) Sm. Snto prazer em atuar na area da educacgéo, tento inovar sempre e
manter 0 bom humor que € necessario para realizarmos um bom
trabal ho.

8) Satisfeito ndo, eu permaneco nele para pagar a faculdade

9) Sm, estou sempre pronta a aprender o0 que me ajuda a crescer
profissional mente.

Para complementar a andlise desenvolvida acima, se apresenta mais aguns
depoimentos que justificam a satisfagdo com a escolha profissional. No entanto, observa-se
gue a escolha profissional esta diretamente relacionada, na maioria das vezes, com o curso de
Pedagogia que fazem e, principamente com a formagdo que recebem e a valorizagdo deste
curso no mercado de trabalho. Entende-se que a escolha pela profissdo e a atuacédo
profissional causam mais satisfactes do que a formacdo que essas jovens recebem durante o
Ccurso, mesmo que aparecam satisfagoes e realizagdes. E nesse aspecto referente a qualidade
da formagdo dos sujeitos que Zabalza (2004) percorre comentando em sua obra. Segundo €ele,
a qualidade na educacao passa por uma questéo que precisa ser pensada, refletida, talvez da
maneira exposta por Pais (2007) quando menciona sobre a reflexividade impositiva, pois se
vive e convive numa sociedade dilemética, movida pela incerteza, mas mesmo assim, é
necessario voltar e olhar para esses dilemas que sao percebidos nas falas dessas jovens que
acredita-se representam quase 0 sentimento datotalidade deles, salvo as excegdes, € claro.

Assim, conforme Zabalza (2004), o tema universidade jamais poderd ser
desrelacionado de qualidade e isso, como jA se abordou na teoria, implica numa
responsabilidade de todos, ndo somente do corpo que compde a institui¢cdo, mas todos os que
nela circulam, pois ndo se pode negar que a falta de qualidade deixa falhas na relacdo que se
estabel ece entre educacéo e trabalho e a construcéo das identidades profissionais. Vease a

Seguir os depoimentos.
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1) Em relacdo a faculdade, ndo estd4 sendo o que esperava. Poderia ser
melhor.

2) Fiquei em duvida entre Pedagogia e Jornalismo, antes do processo
seletivo. Entretanto, optei por Pedagogia, estou muito satisfeita com
minha escolha. Amo o que fago.

3) Na&o, porque as pessoas ddo mais valor no curso do Magistério do que
guem possui um curso de Pedagogia. Tendo s6 0 Magistério € mais facil
conseguir um emprego de professora do que um curso de graduacao.

4) Nao, se fosse no comeco da faculdade escolheria outro curso. Estou
cursando o 7° periodo.

5) Sm, apesar de ainda ser muito mal remunerada e pouco reconhecida.

6) Sm, embora h4 um tempo atrés, tenha ficado em divida, hoje tenho
certeza que escolhi de maneira correta o que fazer profissionalmente.

7) Sm. Quero ser pedagoga, ndo pelo salério, mas porque amo a
profissio.

Muitas foram as insatisfagdes e poucas as satisfagdes relacionadas com a formagéo
gue essas jovens estéo recebendo no curso de Pedagogia. Percebe-se que mesmo alguma das
questBes anteriores referentes a satisfagdo com a escolha profissional, as jovens relacionaram
com a satisfacdo na formagdo, isto denota que as identidades profissionais sdo construidas
principamente, pela formacdo educacional que 0s sujeitos recebem, e mais uma vez se
justifica a preocupagdo de Dubar (2005) comentada acima neste texto. Uma preocupagdo que
€ importante relacionar com a realidade dessas jovens sujeitos de pesguisa. Percebe-se que
sd0 sentidos que se encadeiam novamente, associados ora por estarem aguardando esse
periodo de formacdo universitaria se concluirem, ora pelas decepgdes com agumas
disciplinas que fizeram, ora pela cobranca exagerada no conhecimento prético daguelas que
nunca atuaram como docentes, ora pela admiracdo pelos professores que exigem e cobram as
tarefas e 0 estudo, ora por ndo atingirem as expectativas referentes aos conhecimentos
adquiridos no curso, ora pelo paradoxo existente entre o dizer e o fazer de alguns docentes
universitarios e os objetivos institucionais, ora pelo curriculo do curso aparecer desvinculado
e insuficiente para a &ea de atuagdo profissional, ora pela desvalorizacdo e fdta de
reconhecimento do aluno pelo curso, ora pelas meias satisfacdes com o curso, ora pelafalta de

oportunidades préticas no desenvolver do curso.

1) Mais ou menos. Triste com a instituicdo que tem o objetivo de "formar
alunos criticos' e no momento eu questiono, dizem que, nada se pode
fazer (ndo entendi o discurso????) O aluno ndo pode ter voz ativa.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9
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N&o. Acredito que poderia estar recebendo mais e ser cobrada mais.
Qualquer coisa que facamos esta bom. Tem pedagoga se formando que
ndo sabe nem falar muito menos escrever.

Sm. Porque muitas coisas devem partir do académico, da sua busca. O
curso ndo faz milagres, mas da um empurr&oznho.

No inicio, nos semestres iniciais, muitos conhecimentos repetiam-se,
com 0s que havia recebido no magistério, mas aprendi muitas coisas
novas, embora penso que poderia ser bem melhor, mais explorado.

N&o. Tudo é vago e superficial. Temos apenas teoria. Pratica que € bom
nada, ou quase nada. Aprendemos que devemos fazer da aula algo
diferente..., mas continuamos aprendendo no método "tradicional”. Para
fazer a diferenca € preciso conhecé-lo.

Sm, mas ainda muita coisa tem para melhorar

As vezes, Ha muita cobranca, esquecendo que nem todos atuam na area.
E se estamos na faculdade é para aprender.

Nao, poderia ser melhor se o curriculo do qual dispomos hoje fosse
condizente com o meu trabalho = educacéo especial (h& somente uma
disciplina)

Sm, Penso que é uma formagdo muito boa, os professores sdo
excelentes. A universidade forma varias possibilidades para o educador
estar se aprimorando

10) Nao, porque quando entramos numa universidade, imaginamos um

futuro construido de experiéncias boas. Mas quando chegamos ao fim
do curso, percebemos que ndo recebemos o valor que esperavamos,
saimos da universidade muito cansadas, principalmente por causa dos
estagios.

11) Em algumas coisas sim, outras nao.

12) Sem comentarios.

13) Este termo eu considero ser médio. Muitos conhecimentos importantes

eu adquiri e eles me gjudaram muito na minha prética docente, mas em
contrapartida, muitas coisas ficaram vagas e mal resolvidas.

Outra questéo que emerge dos depoimentos acima se refere que algumas dessas jovens

relacionam a formacédo que o curso oferece com a atuacdo pratica. Nesse sentido, ha um dés

(encaixe) entre as questdes tedricas que aprendem e a aplicacdo dessas na pratica. Percebe-se

claramente isso quando reclamam dos estagios ou também de ndo ter possibilidades de aplica

los na sua acdo pedagdgica do dia-a-dia. I1sso causa um tipo de desencantamento, uma

desilusdo, que acaba por promover decepcdes marcando a identidade profissional que deduz-

se ser causada pela falha nas comunicagdes, pela negacdo da escuta e do faar, retratado no
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processo de construgdo de suas identidades. E tudo o que os homens fazem, sabem ou
experimentam so tem sentido na medida em que pode ser discutido (ARENDT, 2007, p. 12).

Percebe-se que os sentidos e a importancia dada ao trabalho presentes nos
depoimentos dessas jovens, adquirem sentidos variados como o de liberdade feminina e
independéncia pessoal, sobrevivéncia financeira, aprendizado, realizacao pessoal, crescimento
profissional, de existéncia, indefinivel, pela prioridade que exerce na vida, dignidade, etc. O
espaco que o trabalho ocupa na vida delas demonstra que possuem anseios que se equivalem
tanto para sua existéncia no sentido de realizacGes e sobrevivéncia, como para a conquista de
melhores oportunidades de garantia de emprego, reforgando com isso, a luta, o enfrentamento
de desafios em busca de melhores posicionamentos no trabalho e condigdes de existéncia
Assim, entende-se que o trabalho para esses jovens pesguisados significa meio para a
obtencdo da cidadania, para a conquista de direitos, de autonomia e liberdade, portanto, o
trabalho se posiciona como uma vantagem na vida dessas jovens.

A escolaridade atua como pré-requisito para a inser¢éo possibilidades de crescimento
dessas jovens no campo do trabalho, uma maneira de conquistarem suas escolhas
profissionais, demonstrando assim, a correlacdo existente entre a inser¢cdo no mercado de
trabalho e a escolaridade,, como diz Frigotto, “ O trabalho [...] € um marco dereferénciaparaa
construcdo de sua identidade pessoal e social, de seu status socioecon0mico. Insere-o (a) na
sua classe socia, oferece-lhe possibilidade concreta de existéncia e desenvolvimento”.
(FRIGOTTO, 2004, p.228). Abaixo, 0s depoimentos transcritos sobre os sentidos do trabal ho.

1) A concretizagéo da liberdade feminina, dentro do mercado de trabalho
2) Aimportancia do trabalho é que precisamos dele para viver ...

3) Além da parte financeira (apesar de ndo ser adequado) € oportunidade
de crescimento, troca de aprendizado, etc.

4) Além de manter minha familia financeiramente, me realiza, me faz
Crescer, Viver...

5) Como amo minha profissdo, vegjo como importancia o prazer e a auto-
realizacao.

6) E fundamental na existéncia do ser humano.

7) E importante para minha independéncia, pois embora more com meus
pais, pago minha faculdade e minhas necessi dades pessoais sozinha.

8) E tudo. Indefinivel. Sem ele eu ndo estaria estudando.
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9) Ele éimportante principal mente para sobrevivéncia.

10) Essencial, o trabalho dignifica o homem.

11) Esta podendo contribuir para o desenvolvimento de outras pessoas.
12) Eu amo trabalhar.

13) Gostaria de ndo estar trabalhando, porém a realidade é outra, tenho
gue sustentar filho.

14) O trabalho é essencial para 0 ser humano, ele cresce, aprende, valoriza
o dinheiro, enfim o trabalho dignifica o homem.

15) Para construir uma familia.
16) Pelas seguintes razoes. necessidade; independéncia e auto-realizacdo.

17) Um desafio que eu gosto de superar a cada ano.

O desemprego € motivo de preocupacdo e de angustia para todos 0s sujeitos
pesquisados, transforma-se numa problematica que acompanha esses sujeitos no percurso de
vida e os acompanha em forma de pesadelos, quando revelados como possibilidade de
realizac@o. Este fato n&o deveria ser somente uma preocupacdo desses sujeitos, deveria ser
preocupante principalmente, para todos os que estéo nas chefias dos 0rgdos governamentais e
institucionais, sgjam eles privados ou ndo. Como oferecer formacdo sem garantia de insercéo
no trabal ho? Portanto, mais uma vez a emergente alternativa de uma proposta que poderia ser
acatada pelo Curso de Pedagogia, para atender e contribuir um departamento ou mesmo uma
“salinhd’ destinada a gjudar todos os sujeitos a afastarem e despovoarem das suas mentes a
ameaca constante dos fantasmas do desemprego, através do estabelecimento de parcerias com
instituicdes municipais, estaduais, sindicais. Certamente que a formacdo educacional,
profissional também pede muita atencéo.

O periodo de formagdo € um momento para se adquirir capacidades em todas as
esferas da dimensdo humana, principalmente a esfera profissional, nesse sentido, a educacéo é
atualmente, considerada como a melhor aternativa para que o jovem tenha assegurado seu
pleno desenvolvimento. Essas jovens sdo privilegiadas por terem acesso a Educacdo Superior,
portanto deveriam poder ter assegurado todo o conjunto de saberes e capacidades renovados
gue acompanhem as transformagdes desse conhecimento, tanto os tedricos como os da acdo
pedagbgica, bem como sobre todos 0s processos pedagogicos, de modo que possam através
das duvidas, do didogo, encontrar meios para a transformagdo da sua préxis num constante
renovar, reformular, construir e re(significar) aidentidade.
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Assim é que o processo de identizagdo profissiona dos pedagogos vai-se construindo,
por intermédio da articulagdo entre os saberes cientificos comuns renovando o conhecimento
e promovendo um novo saber. Pensa-se nesta possibilidade no sentido de diminuir a
desvalorizacdo da carreira docente e de seu reconhecimento, diminuir os indices atos de
desemprego e aumentar a renda, aspectos que contribuirdo com desenvolvimento e a
qualidade da educac&o em todos os niveis. Conforme Dubar (2005), as crises de identidades
decorrem sempre da dificil possibilidade que o jovem tem para inserir-se profissionamente e
em funcdo da elevagdo das exclusbes sociais porque causam “desconforto diante das
transformacdes, confusdo das categorias que servem para se definir e definir os outros [...]”
(DUBAR, 2005, p. XXV). Os depoimentos que aparecem abaixo se referem a seguinte
questdo aberta do questionario: Se vocé ja vivenciou ou vivencia a experiéncia com o
desemprego, comente sobre 0 que sentiu ou sente em relacdo a esta experiéncia e diga ha

quanto tempo vocé esta desempregado.

1) E angustiante.

2) E horrivel, pois as pessoas tém um olhar preconceituoso para quem nao
esté no mercado de trabal ho.

3) Estou desempregada a 4 meses, mas por opgao (problemas familiares),
e 0 que maisincomoda € voltar a depender de alguém.

4) Estou desempregada ha 3 meses e € ruim, mas logo em seguida descobri
que estou gravida.

5) Impotente.
6) Jafoi vivenciado, me senti muito mal, uma pessoa indtil.

7) Ja senti. E muito terrivel, a gente se sente um nada, sem emprego ndo
sobrevivemos.

8) Ja vivenciei a situacdo de desemprego, foi angustiante porgue estava
estudando, depois do concur so tudo mudou.

9) Javivencie esse ano. Fiquel apenas 1 més desempregada e fiquei super
preocupada, poistinha que pagar a Universidade.

10) Trabalho desde os 14 anos, nunca estive desempregada.

11) Vivencio todo final de ano, pois sou funcionéria contratada, é uma
situacdo horrivel, mas fico apenas um més parada.

O trabaho e todas as questdes que dele emergem sdo motivos de preocupacdes para

esses jovens, formandos do Curso de Pedagogia. Diante destas questdes os formandos se
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deparam com uma grande preocupacao gque influencia de maneira negativa estes em aspectos
sociais e psicologicos. Desta maneira, ocorre um comprometimento NnoOS pProcessos
constitutivos identitarios. Portanto os resultados parciais do presente estudo sinalizam a
necessidade da criagdo de programas que sgjam inseridos nas politicas publicas municipais e
institucionais para que potencializem as agdes juvenis na esfera da educacéo e do trabal ho.

A percepcdo obtida ao longo do processo constitutivo do estudo, até o presente
momento, mobiliza um sentimento de impoténcia em relacdo as agdes governamentais e
privadas desenvolvidas em relacdo a questdo do desemprego. Logo o estudo possibilita uma
leitura da constituicdo desses sujeitos que vai dém das questdes perceptivels. Portanto, esta
discussdo redlizada nesta primeira parte deste item se deve a introducéo aos resultados da
segunda etapa da pesquisa que tentara trazer um panorama relativo aos jovens que estéo
inseridos em acOes coletivas. Pensa-se que 0s conceitos e visdes sobre juventude e seus ideais,
s80 extremamente relevantes para a compreensdo das agOes coletivas juvenis, envolvidas
nessa condi¢do historica, socia e cultural para a compreensdo dos processos de construcoes
identitarias.

Nesse sentido, a discussdo sobre esses aspectos e outros desenvolvidos pelos autores
aparecerdo no decorrer da andlise dos dados obtidos através das entrevistas realizadas com
jovens estudantes e trabalhadores do curso de Pedagogia. Portanto, se faz necessario salientar
que, para ter uma percepcao sobre a participagao coletiva dos jovens pesquisados em grupos,
realizou-se uma segunda parte da pesquisa, voltando se a fazer uma enquéte junto aos sujeitos
que fizeram parte da primeira etapa, para saber os que estavam envolvidos em acdes coletivas
e gostariam de fazer parte da pesquisa. Constatou-se que, os jovens envolvidos em
experiéncias coletivas na comunidade sdo apenas nove (9) sujeitos, esses se apresentaram
como integrantes de grupos, envolvidos com trabalhos comunitérios. Desses, apenas oito (8)
aceitaram por livre e espontanea vontade participar das entrevistas. Para tanto, traga-se um
perfil dos jovens entrevistados para caracterizar a amostra.

Para tanto, preservou-se o critério delimitacdo da idade adotado na primeira parte da
pesquisa, sujeitos jovens com idades entre 19 a 29, critério esse justificado nesse trabalho® .
No entanto, como ja se aertou nesse estudo, delimitou-se faixa etéria em virtude de
organizacdo, estruturacdo e delimitacéo da quantidade da amostra, por isso, enfatiza-se agui
que esse critério ndo decorre de uma posicdo simplista, inflexivel que pauta-se na

consideracéo de juventude baseada puramente em enfoques biopsicol 6gicos, pois concebe-se

62 Este estudo conta com um comentério sobre perspectivas atuais que delimitam a situacgo etéria juvenil na
contemporaneidade. Ver comentérios no item “ Sujeitos participantes da pesquisa’.
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essa como uma condi¢do socia e historica, com tragos homogéneos e heterogéneos, uma
complexidade diversificada, produtora do inédito, do original através das relagbes que

estabel ece com as pessoas e 0 meio em que sao atuantes e autuados.

[...] tal concepcdo revelaria tanto uma concepcdo etapista do ciclo de vida como um
comportamento desviante do sujeito jovem na evolugdo da sociedade. O critério
etério torna simplificado demais a identificagdo da condicéo juvenil, pois essa fase
transitéria esté identificada por uma determinacéo cultural no interior da sociedade
para além dos limites fisiol 6gicos (POCHMANN, 2004, p. 220).

Outro critério adotado para etapa da pesquisa pautou-se em investigar jovens
estudantes universitarios que participam em acfes coletivas em grupos comunitérios e as
relacfes que esses estabelecem com o trabalho, educagdo, familia, agles coletivas. Portanto,
esses envolvimentos e acdes juvenis serdo apresentados a partir do item que segue, apds

discussdo sobreideais juvenis.
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CAPITULO V — PESQUISA QUALITATIVA: ENTREVISTAS COM
JOVENS

5.1 Processos | dentitérios dos Jovens em Acdes Coletivas

O sentido que o tempo traz € que cada um € o artifice de s mesmo e de seu
mundo, ou seja, daquilo que é capaz de produzr e de dividir-com-os-outros
(MELUCCI, 2004, p. 68).

Esta parte do estudo empenha-se em retomar reflexdes feitas sobre identidades juvenis
na dimensdo educacional e profissional aliada as préticas coletivas que a guns jovens sujeitos
da pesquisa realizam nos seus processos de socializagdo, em suas multiplas construcdes
identitarias, um processo que Melucci (2004) conceitua como identizagdo. Paratal, buscar-se-
a orientar-se e estabelecer links entre teoria e os resultados da pesquisa, isto €, tratar-se-a de
formar teias conectivas entre teoria e 0s depoimentos obtidos através das entrevistas
individuais com os jovens sujeitos de pesquisa, procurando sempre aliar as percepcdes e
insights para tentar dar significado as mensagens recebidas.

No entanto, antes de expor o perfil e os depoimentos verbais dos jovens entrevistados,
trazer-se-a4 alguns conceitos importantes desenvolvidos por pesquisadores que investigam
sobre as juventudes e as concepgdes que abordam, no que ser refere as relagdes que os jovens
estabelecem com a sociedade, o0s diversos segmentos sociais no qual se inserem e
simultaneamente s&0 inseridos.

Portanto, segundo Paul Singer (2005), no seculo passado e até o comego deste novo
século, as trgjetdrias juvenis se constituem numa diversidade de ideais que as caracterizam e
canalizam como historica, cultural e social. E nesse sentido que se entende juventudes, uma
condicdo juvenil porque implica em uma condicéo repleta de significactes e diferenciacoes.
Conforme Abramo (2005), nocéo de condicdo juvenil como tentativa de conceituar

juventudes, nos posiciona a assimilar auma etapa, ciclo de vida,

[...] de ligacdo [...] entre a infancia [ ...] tempo de desenvolvimento corporal...
primeira socializac&o... dependéncia e necessidade de protecdo... para aidade adulta,
em tese a do épice do desenvolvimento e de plena cidadania, que diz respeito,
principalmente, a se tornar capaz de exercer as dimensdes... de produgfo...
reproducdo... e participacdo. E forgoso, embora repetitivo, lembrar que os contetidos,
a duracdo e a significagdo social desses atributos das fases da vida s@o culturais e
histéricos, e que a juventude nem sempre apareceu como etapa singularmente
demarcada (ABRAMO, 2005, p. 40-41).
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Desse modo, a juventude aparece como destaque ou é percebida, como uma condi¢do
gue se diferencia das demais etapas de vida, somente na sociedade moderna ocidental e ganha
mais notoriedade no século XX, “[...] como um tempo de preparacdo... para a complexidade
das tarefas de producéo e a sofisticacdo das relacdes sociais que a sociedade industrial trouxe’
(ABRAMO, 2005, p. 41). Essa preparagdo, ainda segundo Abramo, se refere a viséo de
juventude como imprépria para atuagdo produtiva. Desse modo, a escola seria o0 |6cus ideal de
preparo, portanto, sem responsabilidade para realizar trabalho, mas com capacidade total para
dedicacdo aos estudos, um tempo dedicado a formac&o para, posteriormente exercer direitos
de cidadéos.

Essa visdo social representa um desencaixe existente entre as possibilidades referentes
aos aspectos fisicos, emocionais e afetivos (ABRAMO, 2005, p 41), um “[...] deslocamento
entre as capacidades fisicas de producdo e reproducdo e a maturidade emocional e social para
sua realizagdo: por isso a nogdo moderna de juventude acabou aparecendo como um periodo
de interregno, de transicdo, de ambiguidade, de tensdo potencial”. Seu significado social
como se refere a autora € de uma ‘moratoria . Essa representacéo da juventude explica a
nocao de condicdo juvenil, pois como a mesma autora comenta, a juventude ainda € vista por
muitos segmentos da sociedade como uma fase que desperta sentimentos de transgresséo e
rebeldia, entre outros sentimentos que de certo modo desqualificam o termo juventude
(ABRAMO, 1997, APUD RAITZ, 2002).

Neste sentido, entende-se entdo juventude como uma situagao social, pois se 0s jovens
s80 sujeitos que possuem capacidades de criar, produzir e reproduzir, dotados de inédita
maturagcdo emocional e social, S80 sujeitos que se posicionam perante e com 0 mundo, como
demonstram os resultados de pesquisas, ndo sao passivos, rebelam-se através de seus estilos
contra toda e qualquer afirmacdo que negue essas capacidades e possibilidades. Este poderia
ser mais um item considerado: juventudes, uma situacdo socia e histérica dotada de
capacidades, possibilidades e habilidades fisicas e emocionais para posicionamentos diante
das sociedades em gue se produzem e sdo produzidas as relagcbes humanas. Sugere-se que 0s

argumentos de Melucci (2001) abaixo possam dar sustentacéo a colocagéo,

De onde vem o interesse para estudar os jovens? A resposta em termos de sociologia
do conhecimento é relativamente simples: porque os jovens sdo atores de conflitos.
Esta é arazéo principal porgque nosinterrogamos sobre a condicéo juvenil. Os jovens
podem, portanto, tornarem-se atores de conflitos porque falam a lingua do possivel,
fundam-se na incompletude que lhes define para chamar a atencdo da sociedade
inteira para produzir sua propria existéncia ao invés de submeté-la; fazem exigéncia
de decidir por eles préprios, mas com isto mesmo reivindicam paratodos este direito
(MELUCKCI, 2001, p. 100-102).
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Conforme Abramo (2005) existe uma diferenca em se falar em condicdo juvenil e
situagdes juvenis, pois se no passado recente comentava-se através dos escritos de Bordieu
gue juventude (no singular) poderia remeter a uma nogao de classe. Ja na contemporaneidade
€ necess&rio se utilizar o termo juventudes (no plural), para que isso denote e derte a
impossibilidade de se pensar essa condicdo sem observar os atravessamentos que a
perpassam, as diferencas e as desigualdades, [..] a juventude®®, mesmo que ndo
explicitamente, € reconhecida como condicao valida, faz sentido para todos 0s grupos sociais,
embora, apoiada sobre situacdes e significagOes diferentes. Agora a pergunta é “ [...] mais
sobre os modos como tal condi¢éo é ou pode ser vivida® (ABRAMO, 2005, p.44).

E nesse ponto que segundo a autora, o debate sobre desigual dade e injustica no perde
a centralidade nos dias de hoje, em fungdo das diferencas existentes na condicéo juvenil, isto
porque 0s jovens agora tém mais campo para poder falar sobre suas agdes, sobre suas
necessidades, suas expectativas referentes aos seus gostos de viver suas juventudes, com
dignidade (ABRAMO, 2005). Este é um ponto positivo que auxilia o processo de construgdo
de suas identidades. Assim também, compreende-se melhor o que Melucci vem abordando ao
longo de seus escritos sobre identidade e juventude, uma construcéo identitaria possivel pela
renovacdo de experiéncias, uma identizacdo que se revela nesse processo de relagdes humanas
e sociais, no sentido do jovem responder a si préprio, reconhecer-se, tanto como parte de
outro como também, como integrante ativo do meio socia, numa relagdo de pertencimento e
de diferenca.

Assim, este texto, vai se tecendo a perspectiva em se falar das das agOes juvenis,
através de um movimento de construgdo que, como alerta Melucci (2004, p.69), “Para manter
a propria unidade, a Unica saida é aprender a abrir e fechar®, a participar e a subtrair-se do
fluxo de mensagens, a chamada dos possiveis e as exigéncias dos afetos”.

De acordo com Singer (2005), no século passado, mais exatamente em meados
daguele até o inicio do século vigente, os jovens idealizavam ser revolucionarios, isto €,
explica o autor: “[...] desgjosos de construir um outro mundo”. (SINGER, 2005, p. 30). Essa
ansia por revolucdo levou-os a inserirem-se em movimentos de contestacdo, revolucdes, as
quais ocorreram em muitos continentes. Os jovens sempre exercendo papel de protagonistas,
sempre atuantes e destacados, principalmente na Revolugéo Cubana e em Cravos (Portugal ).
Seus sentimentos eram voltados para o ideal de eliminag&o de sociedades desiguais, injustas,

mani pul adoras, dominantes.

8 Grifo daautora.
% Grifos do autor.
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Lutavam para construgdo do socialismo e comunismo e pensavam gue através dessas
lutas nas quais utilizavam suas forgas, seu vigor, sua busca pela justica, obteriam o poder e
dessa maneira, seriam possibilitados a efetuar as transformagfes que desgjavam. Mas, ao
longo desse processo de |utas e resisténcias, esses ideal s se desmoronaram, pois mesmo com 0
poder em maos, os jovens das décadas de 70 e 80, principalmente, ao constatarem que 0s
problemas sentidos ndo foram e muito menos seriam passiveis de serem solucionados, as
mudancas ndo mais significaram seus ideais, apesar de contribuirem para significativas
mudancas no cenario econdmico e socia (SINGER, 2005). Nesse sentido, observa-se abaixo

0 comego da desilusdo juvenil apds suas lutas e conquistas:

Isso comegou a mudar quando a coorte dos pais dos jovens de hoje eram jovens[...]
Primavera de Praga desmascarou 0 comunismo soviético e levou muitos partidos
comunistas na Europa romper com ele [....]sucessivos levantes operarios na Polénia
contra 0 regime ‘comunista’ tiveram os mesmos efeitos sobre a juventude com
aspiragOes revoluciondrias, inclusive no Brasil (SINGER, 2005, p. 31).

Desse modo, as juventudes atuais sdo frutos das geragOes desiludidas e talvez nem
percebam ou saibam sobre essa desilusdo sentida pelos seus primeiros antecedentes. “Os
jovens de hoje sdo os filhos da coorte de jovens que passou pelo trauma da desilusdo com a
via politica para a revolugdo, nos anos 1970 e 1980 (SINGER, 2005, p. 32). Hoje, os ideais
juvenis sdo outros. Conforme Singer (2005), seus ideals podem ser observados claramente
através da pesquisa realizada pelo Projeto Juventude, essa que abarca a maior pesguisa
qualitativa em ambito nacional e retrata as multiplas dimensdes nas esferas sociais, culturais e
histéricas que envolvem os jovens brasileiros. Aqui, se reitera que ha muitas outras pesquisas
desenvolvidas que diagnosticam as atuais ideologias juvenis, bem como seus modos de estar
no e com o mundo, ou melhor, seus modos sentirem-se no mundo.

Para tanto, ainda conforme Singer (2005), a quest&o que investiga os ideais juvenis na
atualidade, no que se refere a sociedade ideal para os jovens da contemporaneidade, seria
embasada em vaores de solidariedade, respeito as diferencas, igualdade de oportunidades,
temor a Deus e justica social. Sdo valores expressados pelas atuais juventudes, ndo sd do
Brasil, mas mundialmente. Como bem coloca Singer (2005, p. 33), “Estas respostas mostram
gue os jovens brasileiros estédo em sintonia com os valores dos jovens progressistas em todos
0S paises’.

No entanto, anda como mostram dados dessa pesquisa, €Sses anseios juvenis
demonstram mais uma acéo tedrica e menos pratica, isto € embora desgjem e pensem que

podem mudar as situacOes sociais que apontam para 0s quadros criticos da sociedade,



143

problemas de natureza social, cultural, politica e econbmica, como miséria, fome,
desemprego, injustica, j& ndo sdo mais 0s mesmos ideai s revol ucionérios de contestagdo como
os jovens das geractes de 70 e 80.

As juventudes atuais na sua maioria demonstram raramente intencéo de engajarem-se
em agles que potencializem ou amenizem essas mudancgas desegjadas, de forma que poucos
s80 os envolvidos em agdes coletivas na comunidade. O autor novamente esclarece o porqué
quando afirma: “Por mais que os jovens nessa situacdo® acreditem que a juventude pode
mudar as coisas, eles sabem que tém que cuidar antes da propria sobrevivéncia, evitando
serem tragados pela violéncia criminosa ou mergulhando nela, como alternativa menos pior”
(SINGER, 2005, p. 35).

Nesse sentido, comenta Melucci (2001) sobre o tempo presente relacionado as
juventudes. Os jovens intimam a sociedade o direito de viverem nesse tempo que significa
simultaneamente um tempo de mudangas, e que por esse motivo, 0S jovens as querem no
imediato, na possibilidade do provisorio (negagdo aos projetos), das opcdes de escolhas, da
diversidade de construgbes das faces identitarias, das buscas por orientacbes grupais,
vivéncias individuais e coletivas, caracteristicas pertinentes e proprias da condicdo juvenil.
Esses aspectos juvenis se chocam diante de tanta previsibilidade, certeza e padrdes impostos
nas sociedades,

Abertura e fechamento, integracdo e separacdo se revelam, assim, através do espelho
da experiéncia juvenil, necessidades profundas da experiéncia individual e coletiva
nas sociedades complexas e contemporaneamente potenciais terrenos de conflito
(MELUCKCI, 2001, p. 104).

No entanto, apesar dos resultados que trazem analises e opinides sobre os raros jovens
gue se dispdem a se envolver diretamente com agdes coletivas em beneficio do bem comum
na contemporaneidade, ainda ha, mesmo que poucos, 0s que demonstram e vivem
experiéncias coletivas nas comunidades onde atuam. S0 experiéncias opostas a maioria que
ndo vivencia essas agdes, porque se focam, especialmente, em conquistar meios para sua
subsisténcia, como os resultados apontados por Singer (2005), sobre o desencontro entre
acOes tedricas juvenis e suas agdes préticas.

Muitos faam que nos dias atuais uma das caracteristicas das juventudes é a
passividade, a perca da coragem para enfrentar com luta situacbes sociais de injustica, de

desigualdade social revelando uma condicéo juvenil conformista perante a sociedade vigente.

% Singer (2005) comenta que 0s jovens em sua grande maioria sd0 pobres e um grande percentual desses se
encontra desempregado ou exerce trabalho nainformalidade.
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Sobre esta questdo que vem interrogando muitos curiosos, Melucci esclarece que,

Falou-se, pois, de um conformismo dos jovens, de indiferenca pelo poder. Essa
orientacdo pode parecer estranha, mas ela esconde uma mudanca radical nas atitudes
frente ao poder e a natureza dos conflitos. O poder como assimetria que caracteriza,
sob algum aspecto, qualquer relagdo social ndo é mais negado, mas reconhecido. A
ele se contrapde a responsabilidade, como capacidade autbnoma de resposta de um
sujeito de agdo (MELUCCI, 2001, p. 103).

Nesse sentido, entende-se que se as reagOes e atitudes juvenis mudaram, mas ndo em
consequéncia do conformismo aparente juvenil, e sim em resposta ao reconhecimento de suas
responsabilidades diante das situagOes sociais que se apresentam, uma forma de agir que
posiciona os atores jovens em um discurso silencioso, mas que por meio desse, articula
aternativas de se tornar explicito na medida que produz uma agéo sobre o poder dominante. E
Melucci (2001, p. 102) salienta que nos discursos juvenis, estes que evadidos de palavras “Ha
a afirmacédo de uma palavra que ndo aceita ser mais separada das emocdes, ha um dizer que
guer centrar-se no ser mais do que no fazer e volta por isso a pobreza essencial, as rupturas e
aos vazios da experiéncia profunda de cada um”. Ainda segundo esse autor, nessa palavra
juvenil que ndo é palavra, em funcéo da expressao partida e do discurso incompleto, ha uma
grande fragilidade que se faz presente no entendimento do discurso juvenil, porque uma outra
palavra se coloca “[...] formalizada dos sistemas governados pela racionalidade instrumental,
sistemas de rigida separacéo entre a ordem do discurso e a ordem do prazer. A racionalidade
dos aparatos n&o da espaco para as emogdes|...]” (MELUCCI, 2004, p. 103). E esse 0 siléncio

gue indica uma mudanca de posicionamento, das juventudes perante as sociedades de hoje.

5.1 Juventudes, Trabalho e Educagéo e ag0es coletivas

As analises deste estudo basearam-se nos depoimentos obtidos através das entrevistas
individuais com oito (8) jovens universitérios trabahadores. Procurou-se delimitar esse
campo de investigacdo através dos critérios ja mencionados, também na participacdo dos

jovens estudantes trabal hadores envol vidos em agdes col etivas.

A acgdo coletiva de um movimento empirico € o resultado de propostas, recursos e
limites. Coloca-se de forma diferente, € uma orientacdo objetiva construida nas
relagdes sociais dentro de uma area de oportunidades e limitagdes, pressoes. |[...].
Individuos ou grupos agem coletivamente, constroem suas agles através de
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significados de investimentos organizados: em outras palavras, eles definem em
termos cognitivos e em termos afetivos a area de possibilidades e limites os quais
percebem e simultaneamente ativam suas relagdes para dar significado ao
comportamento comum (integrado com outros membros) ®, assim para dar sentido
ao “estar junto” deles e para os objetivos que eles perseguem (MELUCCI, 1996, p.
39. Traducdo livre).

Essa afirmagdo de Melucci leva a entender que a experiéncia empirica vivida pelos
atores e seus grupos sdo processos onde as relacbes sociais se efetivam e as identidades
coletivas s80 possibilitadas nas suas infinitas construgdes. Porém, entende-se também, que
essas acles coletivas se ddo de modo “organizado”, porque 0S Sujeitos se inserem nessas
acoes e relagbes com objetivos estratégicos perseguidos unem-se aos outros membros que
também definem seus objetivos, revelando com isso, 0 objetivo comum entre os atores
envolvidos, cientes de suas “possibilidades’ e limitagcBes, mas empenhados em dar sentido a
acao coletiva do grupo ao qual pertencem. Esse aspecto comunga com as |0gicas apontadas
por Dubet (1994) e comentadas no inicio deste capitulo.

Segue abaixo o quadro que identifica o perfil dos jovens sujeitos de pesquisa que
realizam trabalhos na comunidade onde vivem. Para contextualizar suas agoes, realizou-se as
analises das entrevistas individuais contextualizando as experiéncias desses jovens com a
educacdo, o trabalho formal e as agbes coletivas, esforco esse de aprofundamento na
apresentacdo das relagbes que esses jovens estudantes universitarios e trabalhadores tém com
0S segmentos sociais em que atuam. Eles demonstram além de suas experiéncias e acles, as
suas demandas nesse processo de construcdo identitaria individual, profissional e coletiva, do
“eu” e do “nos’, que aponta o reconhecimento de si, através de suas experiéncias, essas
construtoras de suas mdltiplas identidades. Portanto, acredita-se que as experiéncias de
educacdo e trabalho desses jovens revelam de modo especial, o sentido para a andlise de suas
acBes coletivas. Optou-se nomear 0s jovens com “nicknames™” | identificando-os de acordo
com as funcdes que desenvolvem nos grupos que pertencem. Todavia, salienta-se que esses
“nicknames’ foram autorizados por eles, nas autorizagbes expressas no Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (anexo).

% Grifos meus.
%" Nicknames é um termo da lingua | nglesa e significa apelidos.



5.2 Perfil dos Jovens Entrevistados

Quadro 1 - Perfil dos oito jovens estudantes universitarios
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Nicknames

Idade

Estado
Civil

Situacado atual de
Trabalho

Associacdo

1- Bombeira

23 anos

Solteira

Desempregada

Trabaho Volunt&io no
Corpo de Bombeiros

2-Secretaria Evangélica

21 anos

Casada

Auxiliar Administrativa

Voluntaria no grupo de
jovens da Igrgja Evangélica
Jesus Cristo parao Mundo

3 - Cantorareligiosae auxiliar
daescola aberta

19 anos

Solteira

Professora atendente na
creche

Voluntéria na Escola Aberta
e participante de um grupo
de misica de uma Igrega
catdlica

4- Guarda-vidas

20 anos

Solteiro

Ajudante de professores
no parque Dom Bosco
(bolsa da Universidade),
Professor substituto, e
professor particular

Trabalho Voluntario como
sdvavidas nas praias da
regido.

5- Cantora carismatica

19 anos

Solteira

Vendedora em uma loja
de materiais elétricos e
hidraulicos

Trabaho Volunt&rio no
ministério da musica da
renovagao carisméatica
catélica

6-Difusora comunitéria

23 anos

Solteira

Educadora no Parque
Dom Bosco

Participante da Associagdo
de mulheres do Bairro Rio
Bonito em ltgjai

7- Educadora de Escoteiros e
dancarinareligiosa

22 anos

Solteira

Educadora Pedagdgica
do GElI (grupo de
Escoteiros) uma ONG
em Imarui - Itgjal

Participante do grupo de
danca Impacto Dance da
Igreja Evangélica
Quadrangular

8- Catequista

20 anos

Solteira

Agente de educagdo em
uma creche e auxiliar
pedagégica em um
colégio particular

Ministra de catequese em
uma Igrgja catolica em Itajal
e ex- integrante de um grupo
de canto de jovens

De acordo com as respostas obtidas no tema “ldentificagdo”, inserido no roteiro de
perguntas pré-elaboradas, com excecdo de um jovem, todos os demais pesquisados sao
migrantes vindos de outras cidades e estados do pais. A grande maioria justifica suas
migragbes em funcéo de melhores oportunidades de estudo, trabalho e seguranca familiar.
“Ser jovem € mergulhar, de cabega, nesse posso fundo de desgjos. boas notas escolares, [...] ,
0 bom emprego, acasa[...]” (PAIS, 2005. p 63). No entanto, constata-se que nenhum desses
jovens mora sozinho, dois (2 ) desses afirmaram que moram com 0s pais e dois (2) com
apenas com um deles, os outros convivem com familiares proximos como com irmaos, tios e
esposo. Isto comprova que a migragdo tem implicagdes nas trgjetérias juvenis, de forma que
muitos jovens deslocam-se se sua terra natal, deixam suas casas e familias para buscarem
melhores condi¢bes de vida por meio da educacéo e do trabalho.

Pais (2005, p. 61) alerta que “Ha umas décadas atras, a forma dominante que
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correspondia ao abandono da familia de origem tinha por finalidade o casamento. Contudo,
hoje em dia, o celibato parece configurar outra possibilidade de abandono da familia de
origem”. Os Jovens e suas familias buscam também seguranca para suas vidas e acreditam
que o Sul do Brasil € uma das melhores aternativas para viverem suas experiéncias da vida.
Como adverte Pais “De facto, vivemos numa época marcada por ‘dilemas de inseguranca
onde os esfor¢os bem intencionados para alcangar a seguranga se traduzem, muitas vezes,
num reforco da inseguranca” (PAIS, 2005, p.54). Isto se justifica nos depoimentos deles, ao

serem questionados sobre as razdes que levaram a migrar para a cidade de Itgjai:

Sou de Lages. Moro Aqui desde 2000 por muitas razdes, entre tantas a
financeira. Financeiras, oportunidades de trabalho, pessoais e
principal mente afetivas. Assim... (Jovem difusora)

Na verdade mais dificuldade, pelo fato de que SP comeca a violéncia e tal,
entdo minha mée pediu pra gente se retirar e vir pra ca, € como a gente
pagava aluguel também era complicado, dai a gente veio morar pra ca
(Jovem cantorareligiosa e auxiliar da escola aberta).

Eu vim de S3o Paulo, nasci em Guarulhos e fui criada na Moca, em S&o
Paulo. Moro hoje em Itajai por questéo de trabalho e estudo, porque, como
eu tanto trabalho como estudo em Itajai, pra eu poder me locomover de
Barra Velha, cuja cidade onde mora a minha familia, pra c4, fica um pouco
complicado, ent&o eu optel por morar aqui por razdes de trabalho e estudo.
Qualidade de vida, minha familia veio por qualidade de vida. Em todos os
sentidos, seguranga, trabalho [...] S8o Paulo tem as mesmas oportunidades
de trabalho, a diferenca é que € um ramo mais competitivo, sdo muitas
pessoas, € um lugar que é uma metropole, entdo se centralizam todas as
pessoas ali, e infelizmente hoje é um local dominado por violéncia, entdo
até pela questao da seguranca propria da familia optamos pela qualidade
de vida do Sul (Jovem educadora de escoteiros e dangarina religiosa).

Essas trajetdrias juvenis que ora comegam a ser tecidas, mostram “pistas’, indicam
performances que constituem seus trajetos de mobilidade, em que assinalam uma insatisfacéo
diante das experiéncias de vida num contexto anterior, que impossibilita a conquista de seus
desgjos “das ilusdes que repousam nos desegjos que as originam” (PAIS, 2005, p.63). E
possivel relacionar com 0s contextos de experiéncias dos sujeitos da pesguisa com 0S
argumentos de Melucci: “Quando nos colocamos diante da possibilidade de mudanca, é
porque alguma coisa do presente ndo basta, ndo nos satisfaz, limita-nos a busca de novos
rumos’ (MELUCKCI, 2004, p. 63).

Dessa forma, os jovens sujeitos de pesquisa demonstram que movem-se e buscam
rumos novos através das escolhas que fazem, no sentido de significar suas identidades,

revelando que sdo autores de suas historias na sociedade atual, fator que marca
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profundamente as trgjetdrias juvenis. Nesse aspecto, € interessante observar o que Pais
comenta sobre os modos de transi¢des juvenis, comparando-os has décadas pds-guerra com as

Ultimas décadas. O autor utiliza uma metafora para explicar:

Nas décadas imediatas a0 pés-guerra as transi¢cBes dos jovens assemelhavam-se a
viagens de comboio nas quais 0s jovens, dependendo da sua classe social, género e
qualificacdes académicas, embarcavam em diferentes comboios com destinos pré-
determinados. As oportunidades para mudar de destino ou de trgecto eram
limitadas. [...] nas duas Ultimas décadas as transicbes dos jovens poderiam ser
melhor comparadas com viagens de automével. O condutor de automével encontra-
se em condi¢des de seleccionar 0 seu itinerdrio de viagem de entre um vasto nimero
de dternativas. A experiéncia do condutor, ao contrério do que acontece com 0s
passageiros de transportes publicos, € determinante para a escolha do caminho a
seguir (PAIS, 2005, p.13).

Essas afirmagOes de Pais levam a refletir sobre a condigdo social contemporénea
juvenil, marcada pela incerteza e imprevisibilidade das escolhas, mas simultaneamente pela
obrigatoriedade que se tem de escolher, como bem coloca Melucci, “Escolher parece ser hoje
0 Nosso destino, aquilo que ndo podemos mais evitar [...] cada vez que mudamos de contexto
ou de sistema de relagOes, percebemos a impossibilidade de transportar as aquisi¢oes feitas
em uma area diferente da experiéncia’ (MELUCCI, 2004, p. 62).

Dos oito (8) jovens entrevistados, apenas uma jovem é casada, como se apresenta no
guadro 1, apenas uma menciona que tem namorado, outro comenta que sonha em encontrar
um amor, mas percebe-se a reserva que demonstram em falar de seus relacionamentos
morosos, salvo trés que fizeram breve comentario sobre a convivéncia com o namorado,
esposo e a vontade de encontrar uma companheira. Isso indica que relacionamentos

proporcionam e significam acima de tudo, uma realizagdo, satisfacéo, felicidade ou um sonho:

Como eu comecel a namorar, eu e meu namorado quase ndo gostamos de
sair, ai n6s alugamos um filme, ou de vez em quando saimos pra dangar ou
prajantar, comer alguma coisa... (Jovem Catequista).

Olha, o que mais eu tem me realizado na vida é meu casamento, porque
hoje gracas a Deus eu sou muito feliz (Jovem secretaria evangélica).

Ah, eu tenho o sonho de ter uma mulher companheira.(Jovem Guarda-
vidas).

Abaixo os depoimentos, aparecem como conectados com a sociabilidade e procura-se-
a fazer links entre os eixos, pois 0s discursos juvenis desses sujeitos de pesguisa propdem

significados que se entrecruzam com temas propostos. Na verdade € um “ir” e um “vir’

inesgotavel e impossivel de singularizagtes, fragmentaces que servem para a distincdo entre
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os modos de trabalho e as agbes coletivas, pois “Os jovens tendem a tudo relativizar [...]"
(PAIS, 2005, p.59). E nos atravessamentos e travessias discursivas que as ligagdes resultam
no entendimento das relagdes desses jovens com seus hamorados ou namoradas, mas também
com 0s amigos, com as “baladas’, com o lazer. Essas questbes aparecem intimamente
atravessadas pela experiéncia e valor dado a educagdo, trabalho, esportes, “papos’ com
amigos, com afamilia e felicidade e com os grupos em que estéo inseridos.

Me divirto muito. Eu me divirto com meus amigos, praticando esporte, com
0 meu trabalho, com a minha faculdade, eu me divirto muito. Eu n&o vou
muito a baladas ndo, mas eu gosto de sair com 0s amigos, bater papo,
praticar esporte com eles. E o meu bem estar, eu me sentir bem comigo
mesmo, a minha felicidade. O mais importante € a minha familia, depois a
minha felicidade (Jovem guarda-vidas)..

Algumas vezes tenho tempo para sair. Geralmente € com 0s meus amigos
do grupo de oracdo mesmo, a gente sempre sai, ou se relne e faz um
churrasco na casa de alguém, a gente sempre da um jeito. Mas a minha
atividade predileta é cantar na Igregja catdlica, eu canto no ministério da
musica (jovem cantora carismatica).

Desse modo, vai-se percebendo que as falas desses jovens sdo interdependentes, isto €,
ndo sdo discursos solitérios, puramente individuais, mas s0 processos de intercambio entre o
“eu” e“nods’ formando os “eus’, esses que se fundem para arevelacdo de si e do outro, como
forma de pertencimento nos grupos, compartilhando experiéncias, trocas, dando sentido as
suas acles. Nao € possivel falar do eu sem se remeter, pertencer e se assemelhar ao outro,
assim, resultar num discurso ativo, vivo. Para resultar num “eu” inédito, num “eu” diferente,
como salienta Elias (1994, p. 57), “cada pessoa sO é capaz de dizer ‘eu’ se e porque pode, ao
mesmo tempo, dizer ‘nods’. Até mesmo a idéia ‘eu sou’, e mais ainda a idéia ‘eu penso’,
pressupde a existéncia de outras pessoas e um convivio com elas — em suma, um grupo, uma
sociedade”. Desta forma, a convivéncia grupal possibilita o reconhecimento da existéncia do
outro como importante processo na construcao da identidade.
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5.3 Juventude, Familia, Trabalho e Educacdo: Mltiplos relatos®® nos espagos sociais

Muitos tedricos comentam que nas ultimas décadas, os modelos tradicionais de familia
vém sofrendo profundas transformagdes, devido as novas formas de organizacdo social,
politica, cultural e econdmica das sociedades ocidentais. Assim, muitos grupos familiares vém
sendo constituidos por novos e diferentes arranjos, em consequéncia dessas transformactes
vigentes nas sociedades contemporaneas. O aumento crescente da taxa que corresponde a da
insercdo de mulheres no mercado de trabalho sinaliza melhores possibilidades para a
conquista da autonomia, independéncia e se constituem em razbes que justificam a
diversidade e diferenciagdo nos agrupamentos familiares na contemporaneidade, acentuando
debates sobre a igualdade nas relacdes de género. Como afirmam Araljo & Scalon (2005,
p.17):

As familias estdo ficando menores. Essa redugéo, dréastica na maior parte do mundo,
ocorreu sobretudo a partir da década de 1970, levando simultaneamente, a alteracGes
nos tipos de arranjos familiares e nos padrdes de conjugalidade. [...] aumentaram as
familias compostas por apenas um individuo, as familias monoparentais, as
compostas de casais do mesmo sexo e de casais sem filhos... [...] diminuiram as
familias extensas e mesmo as nucleares [...]. Vem aumentando também a idade

média em que as pessoas se casam, principalmente as mulheres, [...] indicador
profissional [...]. [...] €lasja podem criar filhos sozinhas ou optar por ndo ter filhos,

sem gue iSso sgja visto como negagéo de seu papel social.

A pesguisa aponta resultados que convergem com a discussdo realizada acima pela
autora, pois esses novos modos de constituicao familiar fazem parte da vida desses sujeitos
jovens de pesquisa, ha medida em que alguns desses convivem em seu cotidiano com pais que
vivem em regime de casamento tradicional ou em regime de separagdo conjugal, mas
principalmente, convivem com outros membros da familia, o que configura uma nova

situacao familiar, como se apresenta abaixo:
Eu moro com a minha mée e com 0s meus avis. Meus pais, eles sdo

separados ( Jovem Guarda-Vidas).

Eu moro com a minha irmé@ numa casa, e meu pai com a minha mée noutra
casa (Jovem Bombeira)

% Para Pais, “Relatos que sdo actos de vida que a recontam, actos (percursos) elucidados por outros actos
(discursivos) que de uns a outros se descontinuam, numa desconti nuidade que se abre a uma verdade que néo
se da por suposta, porgque, como atras se dizia, 0 que se supde € deduzido do que se pretende supor” (PAIS,
2005, p. 15).
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Eu moro aqui com um casal de tios (Jovem Educadora de Escoteiros e
dancarina religiosa).

Os resultados referentes ao grau de escolarizagdo dos pais desses jovens entrevistados
demonstram uma grande oscilagdo, varia aformagéo desses que sdo apontados como seus pais
biol 6gicos ou de criagcdo. Essa oscilacdo também se contempla, principa mente, nas diferencas
existentes entre os niveis de formacéo de pai e de mée. De maneira que se verifica que a
formagdo educacional formal do pa prevalece sobre o da mée, de acordo com a maioria dos
sujeitos de pesquisa. Portanto, h& pais sem nenhuma formagdo educaciona formal, até pais
com nivel de formagdo em mestrado. Constatou-se também que dois desses jovens ndo sabem

pontuar exatamente sobre o nivel de formagdo educacional de seus pais.

Meu pai € analfabeto, ele ndo estudou nada, e minha mée até a quarta série
(Jovem Bombeira).

Meu pai esta fazendo faculdade agora de administracédo, e minha mée tem
sb 0 4° ano primario, no caso, né! (jovem cantora religiosa e auxiliar da
escola aberta).

O meu pai tem mestrado nos Estados Unidos e a minha mée tem faculdade
de jornalismo (jovem Guarda-vidas).

Meu pai fez até o terceiro, se eu ndo me engano. Porque ha 2 anos atras eu
fui pro Rio e ele estava fazendo faculdade, mas eu sei direito o que €,
porque pra se tornar sargento coronel ele precisava ter faculdade né,
porque quando ele entrou na policia ele so tinha até o terceiro. Como ele ja
€ sargento coronel, ja deve ter acabado. A minha mée voltou a estudar, esta
fazendo a 8 série (Jovem Catequista).

Meu pai se eu ndo me engano tem até a quarta série (jovem cantora
carismatica).

Nos comentarios anteriores se falou sobre as melhores oportunidades que as mulheres
vivenciam na contemporaneidade no que se refere ao ingresso no mercado de trabalho e
também na maior possibilidade de elevacdo do nivel de educacdo formal, por razbes que
explicam uma aclamagdo feita pelo poder publico (municipal, estadua e federal), através de
politicas publicas educacionais para elevar o indice educacional em funcdo da qualificacéo
profissional dos cidaddos brasileiros. E agui ndo se nega a boa intencéo desses setores
publicos. No entanto, como afirma Pais (2005, p. 40) “[...] aescola como pargque de potenciais
desempregados [...] aumenta-se o0 nivel de qualificagcdo ou de certificacdo de desempregados,
em vez de sereduzir o nUmero de desemprego”.

Mas, se hd um incremento de melhores possibilidades, essas acabam priviligiando os
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segmentos mais jovens da sociedade de classes economicamente mais favoréve's, além de que
ha que se considerar que o trabalho domiciliar ainda est4 muito relacionado a trajetéria da
mulher: “[...] 0 acesso das mulheres ao trabalho pago permanece condicionado pela
domesticidade de suas relacfes [ ...] uma dimensdo exterior as suas vidas’.

Ja 0 acesso dos “homens continua naturalizado dentro do mundo do trabaho”
conforme aponta Araljo & Scalon ( 2005, p. 19). Esse problema é também comentado por
Pais (2005) quando diz que, apesar de considerar que houve uma elevacdo na participacéo das
jovens mulheres no trato da formacao profissional, € preciso saber que as que conseguem essa
qualificagdo, estdo inseridas em “setores tradicionalmente ‘feminizados', além de que muitas
outras deixaram para tras o curso universitario em prol dessa qualificagdo profissiona,
realizada através de projetos profissionalizantes’ (PAIS, 2005).

Nas conexdes entre a escolaridade e os modos de trabalho realizados pelos pais dos
jovens pesquisados, percebe-se 0 vinculo profundo existente na relacdo educagéo e trabalho:
guanto menos escolaridade, consequentemente menor chances de alcancar melhores postos de
trabalho, como demonstram os resultados dessa pesquisa. No entanto, ndo parece ser destino
desses jovens, tal qual seus pais, todos fregiientam o curso universitario revelando que se
movimentam e desgjam mel hores condigdes de vida e posi¢des na sociedade. E possivel dizer
que suas agOes se direcionam na busca sentido para a possibilidade de transformagéo,
escolhas que fazem das necessidades que sentem, envolvendo-se com responsabilidade nas
atividades em que est&o envolvidos. Experiéncias essas que possibilitam a construcéo de suas
trajetorias identitérias, implicando num comprometimento, numa responsabilidade do ator “da
qual ndo podemos fugir: responder conscientemente a falta que nos constitui, ou seja, decidir
guem somos’ conforme diz Melucci (2004, p. 43) para 0 acance de seus objetivos. Ainda
para 0 autor (2004, p. 44), “a experiéncia da fata leva-nos, portanto, inevitavelmente a
guestionamentos sobre ndés mesmos’. Deste modo, a maioria desses jovens ndo desgja para si
as mesmas experiéncias de trabalho que vivenciaram 0s seus pais, apenas um deles revela o
desgjo de continuidade na profissdo de seus pais que sd0 professores universitarios. Nos
depoimentos a seguir, pode-se observar as situacdes atuais de trabalho vivenciadas pelos pais

dos jovens:

Minha mée é do lar e meu pai € pedreiro (Jovem Bombeira).

A minha m&e é do lar, mas 0 meu pai trabalha. Eles se separam desde que
eu nasci. Ele é empresario, tem uma empresa de metal (Jovem Evangélica).
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Sm, meu pai trabalha aqui na prefeitura e minha mée néo, ela € doméstica
mesmo (Jovem cantora religiosa e auxiliar da escola aberta).

SAo aposentados. Minha mée era servente merendeira numa escola, € 0
meu pai chegou a trabalhar num supermercado, mas ele tem epilepsia e se
aposentou por invalidez (jovem cantora carismatica)

Meus pais sdo professores, e € a coisa mais importante da vida deles e eu to
seguindo, eles sdo docentes e eu também. Tenho um pai que eu considero
de criacéo que é meu padrinho (jovem Guarda-vidas).

A valorizagdo atribuida & formagéo educacional dos jovens pelos pais, conforme afaa
dos préprios jovens, aparece nas entrevistas como um aspecto muito importante para analise.
Constatou-se gque os jovens tendem a depositar todas as suas esperancas na educacéo, mas
nem todos os pais conforme eles. Nesse sentido, a educagdo € vista como a principal
estratégia para obterem reconhecimento e crescimento pessoal e profissional atribuida pelos
jovens. Este € um aspecto destacado em suas falas, bem como ficou visivel 0 que seus pais e
familiares pensam sobre os valores dos processos formativos e de trabalho de seus filhos.
Percebe-se que ora os pais ou familiares atribuem valor positivo no sentido de incentivar os
filhos para prosseguirem no curso que freqientam, isto é, sobre aformagéo e trabaho de seus
filhos. Esses valores sdo depositados de forma negativa, como uma desesperanca a formagao
de professores, um (des) crétito relativo, principalmente, as concepcbes de trabalho que
permeiam seus imaginarios, como a baixa remuneracdo, salarios incompativeis com esforgos
empreendidos nos estudos e na agdo prética de trabalho docente.

Eles falam que é bom trabalhar né! Na escolaridade, minha mée ndo é
muito de estudo, entdo se eu tivesse fazendo faculdade ou ndo pra ela tanto
importava, mas o0 meu pai, meu pai diz assm: faz uma faculdade, vocé vai
ter um diploma, vai te formar, vai ter um futuro pela frente, € isso que ele
pensa, por mais que ele é analfabeto e ndo sabe nada. Minha mée j4 é o
contrario dele dai. Eu td devendo uma porcentagem pra tras ja, né, porque
eu t6 parada, entdo peguel aquele negécio do banco, que paga no final da
faculdade... Entdo, nesse caso eu ndo me preocupo tanto em pagar agora,
me formando eu pago (Jovem Bombeira).

Enquanto escolaridade, enquanto opcdo de curso, eles acham, entendem
gue € um curso que ndo tem tantos fins lucrativos pra nés, que somos
jovens. Porque investimos muito, e a nossa educacdo ela ndo prima por
educacéo de qualidade, mas sim pelo QI, as pessoas que indicam, e as
pessoas que sao qualificadas ndo tém oportunidade. Entdo eu entendo a
colocacdo deles, que nds jovens escolhemos hoje algumas profissdes e
gualificacbes de trabalho que nos satisfazem, mas que por outros caminhos,
outras partes, ndo nos favorecem financeiramente, pessoalmente, até
mesmo porque nbés professores envelhecemos um pouco mais, nos
estressamos um pouco mais, porque temos uma carga horaria muito
grande, e somos muito mal remunerados. Minha familia tem essa visdo, de
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gue eu estou na funcdo errada. Eu ndo concordo. Tanto que estou lutando
até agora, estou no sé&timo periodo, pra chegar até aqui nao foi facil, e
agora estda sendo muito mais dificil ainda, todos 0s meses a gente sente
mais dificuldade em estar arcando com as responsabilidades da
universidade, porque sabemos que ndo é somente a universidade em s, 0
trabalho |4 dentro, mas mais outras coisas que precisamaos, porque sempre
temos algum trabalho pra impressdo, sempre temos livros, sempre temos
material pedag6gico para estar usando, entdo pessoas com uma renda
baixa ndo atingem o objetivo de terminar a universidade, seu sonho de
vida, sua qualificacéo profissional (Difusora Voluntaria).

Segundo Pais (2005) é comum nas sociedades pés-industriais, as familias sentirem
inseguranca nos investimentos feitos na educacéo de seus filhos, em funcéo da incerteza
quanto a insercdo no mercado de trabalho. Da mesma forma, constata-se em aguns
depoimentos dos jovens a carreira do magistério aparece relacionada diretamente a vocagéo,
também apontam uma insatisfagdo relativa ao estudo sacrificado, no empenho de esforcos
intelectuais e, principalmente, os esforcos financeiros para custearem o curso universitario. A
tentativa de inser¢cdo no mercado de trabalho e a experiéncia com o desemprego € outra
insatisfacdo que rodeia os sonhos dos jovens. Portanto, quando questionados sobre a visao
gue seus pais tém em relacio a sua escolaridade, formagéo e trabalho, eles responderam:

Meu pai sempre teve o0 objetivo da filha dele estudar né, jamais colocou
gualquer objetividade numa profissdo: eu quero que a minha filha sgja isso
ou aquilo, mas ele sempre enfatizou pra mim que ele queria que eu me
formasseé, e hoje inclusive € ele quem ajuda a pagar 0 meu curso. O meu
pai ele gostaria, assim como a minha mée, que eu estivesse trabalhando na
educacdo, inclusive eu to procurando na area da educacdo, pra ter
experiéncia na are , e também porgue as vezes eu ndo demonstro muita
satisfacdo, entdo eles consequentemente também ficam um pouco tristes
com o meu trabalho atual, mas como eu preciso, enquanto eu hdo encontro
outra coisa eu vou levando (Jovem secretaria evangélica).

No comeco a minha mée ndo queria muito que eu fizesse pedagogia, mas
eles me apoiaram e ddo hoje a maior forca e dizem que se é pra eu
continuar, que eu vou em frente... No comego, porgue assim, a idade que eu
trabalho é dois anos, entéo € tudo trocar fralda, apanhar de crianca, entéo
ela tinha essa visdo de que eu ia apanhar do filho dos outros, e coisa que eu
nunca levei, nunca apanhei, entdo ela disse: Ah (...), ndo queria que tu
entrasses por causa disso. 1sso, isso que acontece né. Entdo a visdo dela
era essa, mas depois com o tempo eu fui explicando a minha vocacao e fui
dizendo pra ela como eu estava gostando disso, entdo ela foi entendendo e
foi aceitando. Eu acho que ndo, nunca me... Até porque minha mée nao
voltou a estudar, mas meu pai nunca quis que eu fizesse administracéo, e
nem ele esta fazendo porque ele gosta, € uma questdo de... Como ele
trabalha na prefeitura ele precisa ter uma faculdade de administracéo, de
ter essa faculdade pra continuar trabalhando na verdade. Mas com certeza
vai ajudar ele também a aprender muitas coisas... (Ministra cantora
religiosa e auxiliar da escola aberta).
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A partir desses depoimentos acima, pode-se observar que sindizam que ha um
descompasso existente entre os vinculos educagdo-trabalho, poderia-se dizer que € uma
relacdo tensa, que por vezes, provoca profundas insatisfacdes nos jovens. Isso pode ser
explicado pela atuacdo no mercado de trabalho em campos diferentes das suas formacgdes
educacionais (em processo), dificuldades de inser¢do nos campos de formagdo, remuneragao
insuficiente para cobrir as mensalidades do curso de pedagogia, pré-conceitos por parte da
familia e sociedade, em consequéncia da baixa remuneracdo que aparece como um (des)
prestigio, luta na conquista de insercdo na area do magistério, no sentido de satisfazer sua
aptidao vocacional. O sentimento de desvalorizagdo com o diploma de pedagogia, pois muitas
vezes, 0 mercado de trabalho d& preferéncia para docentes com menor titularidade (em fungdo
do sal&rio) como o curso de magistério em nivel de Ensino Médio, etc.

Mesmo assim, constata-se que se empenham muito para realizar seus objetivos
educacionais, formar-se professor, mas simultaneamente esses objetivos gradativamente se
perdem a consisténcia anterior, a partir da conscientizacdo sobre o ndo reconhecimento
profissional do Pedagogo, de seu status profissional. Segundo Sposito (2005), as vivéncias
juvenis na contemporaneidade sdo caracterizadas por sofrerem alteractes em funcéo do nivel
de formac&o ja ndo mais se constituem como garantia de inser¢éo profissional no mercado de
trabalho. S&o ateracbes que trazem incertezas, falta de garantias e deixam 0s jovens sem
muitas perspectivas futuras, mas que nem por isso indicam desisténcia, porgue acima de tudo
nota-se um desgjo intrinseco, um objetivo enraizado que gera satisfacdo no desgjo de “ser
professor”. Esse sugere ser o caminho conflituoso, contraditério e sinuoso que Ihes faz frente.
S30 identidades profissionais que estédo sendo construidas inseridas em uma multiplicidade e
complexidade de sentidos.

No que se refere a afetividade no interior das familias, sgjam elas compostas pelos
mais variados arranjos ou ndo, veriificou-se ainda que € ponto de referéncia para os jovens.
Nesse sentido, mesmo que as escolhas de formagdo familiar se ampliem e se definam numa
diversidade de possibilidades, a familia ainda ocupa posi¢do de maior destaque na vida dos

jovens pesquisados. E como afirma Raitz,

As razdes para a familia ocupar lugar central na vida da maioria dos jovens ndo
deixam de retratar motivactes de trocas afetivas, arranjos domiciliares, ambiente
protetor e de sociabilidade, mas ndo sem conflitos|...]. Talvez umajustificativa mais
concreta esteja pautada também no carater ameagador do mundo externo (RAITZ,
2003, p. 165).
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Dessa forma, a afetividade apresenta-se como um campo privilegiado na composi¢éo
dos relacionamentos juvenis, ainda que, como afirmou Raitz, sejam atravessados por conflitos
que se diversificam em suas maneiras de expressdo. Os depoimentos a seguir demonstram

bem essa composi ¢éo:

Com a minha mé&e é muito bom, nGs somos amigas, ajudamos uma a outra.
Com o meu pai eu ja ndo falo muito com ele, quando eu falo € por telefone,
guando ele morava com a minha mée o relacionamento era muito forte,
depois que eles se separaram, eu vim morar pra ca tudo e ficou mais
afastado (Jovem catequista)

Estamos meio em crise como se diz. E, em crise. As idéias ndo batem,
digamos assim (Jovem Bombeira)

Bem, estavel, até porque nds somos de um ambiente cristdo, entdo a gente
busca sempre superar nossas dificuldades, nossas desavencas, se tem
algum problema todos nds sabemos nos calar no momento certo, a gente
busca muito essa tranqlilidade e essa paz dentro de casa (Jovem
Educadora de Escoteiros e dancgarina religiosa).

Com a minha mée € bom, sempre foi bom né, e com o0 meu pai, depois que
ele se separou do segundo casamento, porgue inicialmente quando ele era
casado a esposa dele acabava afastando ele de mim né, entdo de uns
tempos pra c4, ele se divorciou fazem uns 3 anso mais ou menos, voltou a
melhorar a nossa relacdo, principalmente agora que eu tive uma
irmézinha, ela estd com 2 meses né,, entao isso aproximou bastante a gente
assim (Jovem secretaria evangélica).

Com a minha mée e com meu pai, sdo 6timos, meu pai biolégico eu ndo
converso muito, mas tenho um relacionamento sem brigas. Sm. Um pai que
eu considero de criacdo que € meu padrinho (Jovem Guarda-Vidas).

Crises e conflitos, como se pdde verificar sdo inerentes nos relacionamentos entre
jovens e seus pais. Conflitos, que na maioria das vezes sdo causados pelo rompimento dos
casamentos e pela composi¢ao de novos relacionamentos. Segundo Giddens (2002) as crises
existentes nos relacionamentos pessoais ndo sdo problemas especificos dos tempos atuais,
porque sempre existiram e se assemelham em tempos e contextos. No entanto, comenta este
autor, “Os filhos de pais divorciados [...] sofrem profundamente com a dissolugéo do lar [...]
‘enfrentam uma tarefa mais dificil que as criangas cujos pais morreram. A morte ndo pode ser
desfeita, mas o divorcio acontece entre pessoas vivas que podem mudar deidéia’ (GIDDENS,
2002, p. 18).

Percebe-se a importancia das discussdes sobre juventude relacionadas as multiplas
dimensfes que envolvem as trgjetérias juvenis no tempo presente. Ndo ha como abordar

juventudes de modo isolado, sem conexfes com as esferas da familia, educagdo, trabalho,
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lazer, agOes coletivas. “No Brasil diante da falta de amplos |evantamentos sobre a diversidade
juvenil, o exame de dados originados de uma ampla sondagem de opinido sempre suscita
reflexdes, indagacOes e probleméticas, oferecendo perspectivas importantes” (SPOSITO,
2005, p. 88). Portanto, neste estudo a heterogeneidade e homogeneidade, nas relactes de
trabalho, desses oitos jovens sujeitos de pesquisa, se faz presente. Certamente que a categoria
trabalho ndo se desintegra das demais, com ja foi explicitado no corpo desse texto,
principalmente porque se considera os argumentos de Dubar (2005), de que existe um vinculo
entre emprego e formagao, esferas que mediam a construcdo das identidades profissionais.
Portanto, ainda segundo este autor, o trabalho ocupa posi¢éo central na vida dos sujeitos e
marca lugar especial como constituinte das identificacbes pessoais, principalmente num
contexto marcado por conflitos e crises (DUBAR, 2005).

Desta maneira, passa-se a andisar as percepgdes dos jovens sobre os modos de
trabalho ou de n&o trabalho que contribuem para a significagéo e (re) significagdo de suas
construgdes identitarias, em suas vidas. Dos oito (8) jovens pesquisados um esta
desempregado, outro ndo revelou sua situacdo de trabalho atual, dois (2) se consideram
trabal hadores estagiarios e exercem funcdes nainformalidade, e 4 (quatro) afirmaram que séo
trabalhadores com carteira de trabalho assinada. Trabalham em média 10 (dez) horas por dia,
aém de fazerem horéas extras quando solicitados ou necessitados, com excegéo de um jovem
gue trabalha 20 horas/semana.

Essa identificacdo de hora-trabalhador esta claramente expresso em suas falas, mas
nd como uma insatisfacd ou algo que cause dores, sofrimentos, mas ssm como uma
necessidade, realizacao, de vontade de gjudar as pessoas. Todavia, se apresenta também como
frustracdo pelo modo do desemprego, como uma negacdo ou incapacidade de atuagdo, em

sintese uma busca i ncessante,

Vendedora. Sm, tenho carteira assinada, sou registrada tudo certinho.
Deixa eu ver, eu sel que sdo mais ou menos 9 horas por dia, eu trabalho de
segunda a sabado na realidade, tirando as horas extras que muitas vezes eu
fico, como vocé vé, as vezes chega cliente ali e ndo tem como fechar a porta
né. As vezes sim, as vezes ndo sou remunerada pelas horas extras. Depende
muito da situacéo financeira da loja. No verdo eu fago o horéario das 7:30
h. da manha até 10:30 da noite. Eu ganho $500,00 reais. E muito baixo.
Olha, esse verdo eu figuei meio indignada, porgue as horas extras sdo
100% né, e eu recebi menos do que uma hora normal, eu recebi s6 100
reais a mais, entio eu ganhei 600 reais.E 0 meu primeiro emprego com
carteira assinada, mas ja trabalhei muito desde crianca, sem carteira
assinada, com parentes né, meu tio tinha restaurante, sempre trabalhei, até
na praia eu ja trabalhei. Sm, depois eu tomel algumas das fungdes de
garconete, limpeza, ja fiz a parte administrativa também ja ajudei bastante,
enfim, 1a em Nova Trento eu trabalhei em varias coisas, depois eu vim pra



158

c4, nunca morei |4, mas eu trabalhava os finais de semana pra nao
interromper os estudos, e aqui na temporada eu trabalhava bastante, mas
era na praia, vendedora de alimentos e tal. A insatisfacdo seria na minha
nao realizacdo e muitas vezes no salario também, que € muito baixo assm
pra uma estudante universitaria, até porgue o meu irmao, também esta
fazendo faculdade, mesmo desempregado, eu e 0s meus pais a gente sempre
ajuda ele porque a gente acredita que é uma forma, um curriculo, ndo s
pelo diploma, mas uma realizacdo pessoal dele também, ele faz educacdo
fisica. (Jovem cantora carismatica).

Eu ndo estou trabalhando. Se for olhar no lado profissional € mais fécil a
pessoa mais velha arranjar, porque tem mais experiéncia, e a gente se
forma sem experiéncia na area que ta se formando. Ja tentei buscar
trabalho varias vezes e ndo consegui. Eu assim, estou indo em escolas,
empresas, todo o tipo de servicos, restaurante, lanchonete... E que assim,
€eu estou procurando muito na cidade onde moro, e 1a ndo tem muita assim,
seria como é7?... Expansdo de trabalho... A pessoa se forma e ndo acha
emprego na &rea dela. Mas tem muitas coisas aqui na educacéo,
principalmente em Itajai, que eu “ desconcordo”, € que nem no caso do
magistério, tem gente que ta no magistério e pega servico e vocé que esta
no 8°periodo ndo pega servigo. Ai 0 pessoal até estava discutindo numa
prética ontem, “uma guria do magistério de 2 anos foi |4 e conseguiu
emprego”’, e eu penso que naquele tempo tinha magistério e esse tempo
agora ndo, ja tem faculdade, entdo por que que o governo fez assim: faz
magistério, ndo faz nenhuma faculdade, nem pedagogia,ndo faz nenhuma e
se a pessoa fez o magistério de 2 anos faz uma especializacdo em cima do
magistério, ai sim. (Jovem Bombeira).

Eu trabalho no Parque Dom Bosco, com esse trabalho de bolsa né, bolsa
universidade. E como professor substituto, mas ai séo informais. Professor
subgtituto e aula particular. Conseguir trabalho em relagdo as pessoas
mais idosas € um meio termo né, pessoas muito idosas ndo sdo valorizadas
no Brasil, porém dificilmente eu consigo arranjar um emprego, to ai
tentando como professor, e dificilmente vocé é aceito pela falta de
experiéncia. Pra conseguir emprego a formacdo é o mais importante, a
experiéncia em segundo, em termos de prioridade. Porque eu estou
gostando do que eu estou fazendo, os professores que trabalham comigo,
supervisionando, sdo professores bons em termos de conhecimento e em
termos de pessoas mesmo, eu considero que pelo o que eu trabalho, eu
estou ganhando bem, um bolsa boa, e € isso. Gasto meu salario na
faculdade, como € a bolsa né, ela vai toda para a faculdade e eu ainda
tenho de pagar um pouco né, porque ela ndo pega toda a mensalidade, s6
uma parte. Eu sou totalmente dependente da minha familia (Jovem Guarda-
Vidas).

Atualmente eu estou trabalhando como educadora, trabalho com
alfabetizacdo com criangas de primeira e segunda série, no periodo
matutino eu trabalho com criangas mistas, 5, 6 e 7 anos, e no periodo da
tarde eu tenho sb criancas na primeira série. Entdo a gente trabalha de
forma diversificada, como néo trabalhamos como professores, nés
trabalhamos com oficinas, dando uma complementacdo e fazendo um
trabalho ndo t&o contextualizado como na escola. Nao téo formal como na
escola, mas primando principalmente os valores familiares, os valores
cristdos com essas criangas, porgue trabalhamos com criangas que estdo
numa situacdo de risco, vulnerabilidade social muito grande, onde atende
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assm criancas que vem de varias populagfes bem carentes. Entdo a
ocupacao deles no parque, ha ingtituicdo, seria de estar trabalhando a
cidadania e o trabalho deles fora da ingtituicdo. N&o tao formal como na
escola, mas primando principalmente os valores familiares, os valores
cristdos com essas criancas, porgue trabalhamos com criangas que estéo
numa situacéo de risco, vulnerabilidade social muito grande, onde atende
assm criancas que vem de varias populagfes bem carentes. Entdo a
ocupacao deles no parque, na instituicdo, seria de estar trabalhando a
cidadania e o trabalho deles fora da instituicdo. Toda a nossa instituicéo
trabalha com jovens em situacéo de risco, criangas, adolescentes... (Jovem
difusora comunitaria).

Sposito (2005, p. 89) diz que, “A juventude é a fase da vida em que se inicia a busca

dessa autonomia, marcada tanto pela construcéo de elementos da identidade pessoal e coletiva

~_

como por uma atitude de experimentagcdo”. Entende-se com essa afirmagao da autora que 0s
passos juvenis que se encaminham para a idade adulta, sdo marcados por trgetérias nem
sempre lineares, mas por um conjunto de fatores que desafiam os sujeitos nas mais variadas
formas de suas vidas. Esses desafios os colocam em provas de resisténcia para suas
sobrevivéncias, para suas realizactes. O trabaho aparece de forma nitida e transparente como
elemento central na vida desses jovens estudantes e trabalhadores ou ndo. Significa antes de
tudo, meio para sua sobrevivéncia, necessidade, cidadania, reconhecimento, compaix&o
humana, dignidade, expansdo, crescimento e existéncia. Segue os sentidos sobre o trabalho na

percepcao dos jovens.

Para mim, trabalho hoje significa necessidade. Quando eu conseguir atuar
na educacdo ele vai ser por necessidade e por felicidade, porque vai ser
algo que vai estar me completando. Eu gosto muito, meu Deus, eu sou
apaixonada pela area da educagdo, vai significar muito mais do que
necessidade a partir do momento que eu tiver fazendo algo que eu
realmente desgjo (Jovem secretéria evangdlica).

Trabalho é Nobreza, vida em st mesmo, porque € toda uma vida que a gente
passa, nGs convivemos mais no local de trabalho do que com a nossa
familia em casa, trabalhamos o més todo e temos vamos dizer, 4 finais de
semana pra convivermos em casa, entdo seria toda uma vida, toda uma
vivencia, toda uma... Eu tenho o sonho de trabalhar como pedagoga
empresarial, estar mostrando que ndo somos sO meras professoras, que
podemos exercer outras profissdes além da sala de aula (Jovem difusora ®)

O trabalho tem sentido de estabilidade, de felicidade, seguranca, € isso. E
aguele emprego que vocé se sente satisfeito em estar 14, e aceita as
dificuldades, pois se sente feliz em estar trabalhando. O trabalho dos meus
sonhos é ser professor. Primeiro me formar, ter uma formacéo continuada
e no final da vida estar dando aula na faculdade (Jovem Guar da-Vidas).

% A Jovem Difusora Voluntéria recebe o saldrio mensal na quantia de R$ 500,00 com uma carga horéria a
cumprir de 10 (dez) horas/dia.
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Sgnifica auto-realizagdo (Jovem Educadora de Escoteiros e dangarina
religiosa).

O trabalho pra mim € tudo na verdade, que eu acho assim, por mais, as
vezes a pessoa esta cansada, esta doente, mas se ndo tiver trabalho falta
alguma coisa sabe, ele ja faz parte da minha vida, pra mim é como se fosse
um significado assim: algo importante, eu ndo consigo estar explicando,
talvez é porque eu faco algo que eu gosto assim, me satisfaz, € prazeroso
pra mimtrabalhar. Primeiro Deus, segundo a minha familia (minha mae), e
em terceiro o trabalho, porque acho que sem a familia, se ndo tiver uma
familia boa, se ndo estiver de bem com a vida, com Deus, ndo tem como o
trabalho andar bem, eu acho que tudo é uma ligacéo, um depende do outro
(Jovem Catequista).

No Brasil, as pesquisas tém revelado que os jovens atribuem diversos sentidos ao
trabalho, mas o sentido de necessidade, sentido esse instrumental, vem aparecendo como o
principal, como se nota nos depoimentos dos jovens. Esse sentido antes de tudo, se refere a
necessidade de trabalho para sobrevivéncia, sga essa uma sobrevivéncia individua ou da
familia, como contribuicdo no orcamento familiar.

A pesquisa que Raitz (2003) desenvolveu com jovens egressos dos Ccursos
profissionalizantes na ilha de Santa Catarina, vem a0 encontro dessa discussdo sobre os
sentidos do trabalho para os jovens, proporcionando encontros encadeados, atravessados de
sentidos, isto €, os sentidos atribuidos pelos jovens ao trabalho apresentam-se diversificados,
s80 sentidos gque se posicionam em ordens variadas, mas sempre em redes que se conectam
numa total interdependéncia: observa-se que ndo ha um unico e principal significado, mesmo
gue aguns se posicionem na dianteira. H4 sim, vérios significados e esses criam
significagbes relevantes para o entendimento dos sentidos, pois porque variados sdo 0s
contextos, tempos e espacos.

Pais (2005) € outro autor que contribui sobre 0 assunto, no contexto de sua pesguisa
com jovens portugueses, o sentido do trabalho aparece, também como redizacdo pessod,
juntamente com os desfrutes que o trabalho proporciona. Ja, Raitz (2003), em sua pesguisa
com jovens na llha de Santa Catarina, observa que o trabalho, antes de qualquer coisa,
significa meio para a sobrevivéncia, mas esta relacionado a outros sentidos como os prazeres
que a vida pode oferecer, numa fruicéo que se utiliza da musica, dos afetos, sensibilidades, do
aprendizado, etc, inclusive o trabalho dos jovens nos grupos voluntérios, que s80 sem

renumeracao. S80 sentidos que se encadeiam e se diversificam como afirma autora:

Os significados produzidos pelos jovens em relagcdo ao trabalho e seus projetos nem
sempre se situaram em limites de facil compreensdo [...]. Considerar 0 modo como
os jovens ddo significado ao que dizem e ao que fazem cruza-se aos contextos de
producdo dessas intengdes e de seus comportamentos (RAITZ, 2003, p. 224).



161

Da mesma forma, foi constatado por Sposito (2005), em sua na andlise sobre as
relacfes que a juventude mantém com a escola no Brasil, esta pesquisa também considera e
constata 0s argumentos dessa autora quando se refere ao expressivo interesse que 0s jovens
demonstram em discutir educacéo e trabalho pelo fato dessas categorias sociais serem
elementos constitutivos de seus objetivos de vida futura, ocupando lugar de extrema
relevancia no contexto atual juvenil. Percebe-se que esta questéo se expressa de forma muito
enfética nos depoimentos orais registrados até entéo. Eles falam de educacéo e trabalho como
se ndo desgjassem ser interrompidos, desgjo de continuidade, assim se revelam em longos
depoimentos.

A falta de trabalho se constitui numas das piores experiéncias vividas e sentidas pelos
jovens sujeitos dessa pesguisa ao afirmarem ja passar por situagcdes dessa ordem ou como se
sentiriam caso viessem a se confrontar com esse problema. O desemprego se situa num nivel
tdo ato de exclusdo que é considerado mais maléfico que o emprego desvalorizado e o
subemprego. Libanio vem ao encontro dessa afirmagéo quando coloca que “Infelizmente,
muitos outros jovens experimentam a modernidade na sua dura face da exclusdo. O mundo
moderno neoliberal caracteriza-se por crescente segregacdo. As maiores vitimas sd0 0s
jovens. Sentem na carne que a modernidade os repele” (LIBANIO, 2004, p. 49). Segundo esse
autor, a exclusdo de jovens se da, principamente, pela via do mercado de trabalho e também
pelas entidades formais de educacdo, estas que sdo responsaveis diretamente pelo mercado
excluir, porque além da ma qualidade de ensino atuar como um local de enclausuramento
juvenil. Portanto, os jovens enclausurados ndo conseguem trabalhar e “sem dinheiro, sem
estimulo, caem no circulo infernal da decadéncia pessoal. Passam facilmente da
marginalizagdo social para a marginalidade criminosa. S&o presas féceis [...]” (LIBANIO,
2005, p. 50).

Este fato revela-se um ponto de extrema relevancia para andise, porque as amarras
que tal situacdo provoca nos jovens, contribuem para que vivam sentimentos de frustragdo
que podem os levar a total destruicdo. Acredita-se que alguns sujeitos desta pesguisa
vivenciem situagcdes desgastantes emocionalmente, todavia ndo de destruicdo e nem de total
frustracéo, até porque quase todos eles realizam algum tipo de trabalho. Alguns sdo
estagi&rios, outros ja convivem com o desemprego, mas sd0 sujeitos envolvidos em acles
coletivas em suas respectivas comunidades, munidos de sentimentos de compaixdo, de
coragem, forca, de amor ao proximo, de solidariedade.

A preocupacdo destes jovens € com 0 desemprego futuro, na medida em que lhes

venha faltar trabalho. E um fato que pode ocasionar estes sentimentos frustantes. A seguir



162

estas experiéncias com desemprego e 0s sentimentos registrados nos depoi mentos dos jovens

caso viessem a enfrentar esse problema:

Eu me sinto assim: pd, tu estuda tanto, pra chegar na hora que tu precisa
de um trabalho tu ndo consegue. Ou sgja, gasta tanto dinheiro para nada,
as vezes da pra desistir, mas pd, tu ta pagando tanto numa faculdade,
chega no tempo e ndo consegue emprego, o pessoal desiste por 1sso, N0 meu
caso ndo, porgue eu comego um coisa e termino. Entdo por mais que eu
estgja desempregada eu vou correr atras e terminar. Sm, eu tenho uma
prima minha, na mesma idade minha, que também ta naquele velho
esquema procurando servico, também ta apavorada, faz faculdade, estuda
também, se forma em dezembro em pedagogia, e tem mais um pessoal de
jornalismo também que esta ha mesma area, pagando faculdade, ndo tao
nem empregados, ndo acharam nem estagio fora. Sem trabalho vocé ndo
podeir pra frente né, ou sga, se ndo tem emprego ndo tem dinheiro, se ndo
tem dinheiro ndo pode fazer nada (Jovem Bombeira)

Inativa, eu ndo me imagino fora de um trabalho, as minhas atividades so
preenchidas de segunda a domingo, eu sempre ocupo meu tempo com
alguma coisa, entdo ficar 1 més e meio em casa foi bem complicado, bem
dificil, porgque tem toda aquela preocupacdo ndo so de contas, mas a tua
auto-realizacdo enguanto profissional, enquanto pessoa, a tua auto estima
fica muito baixa, vocé se sente fora desse contexto de sociedade (Jovem
Educadora de Escoteiros e dancgarina religiosa).

Ja, euja fiquei desempregada uns 2 a 3 anos. E uma situagdo assim, de se
sentir inferior a qualquer ser humano, eu acredito que o trabalho enobrece
0 ser humano, segja ele remunerado, ndo sga remunerado, eu me sentia
vulneravel a tudo, inferior a qualquer pessoa, eu me sentia incapaz de
exercer outras funcBes, se procurar outro meio de trabalho. Eu acredito
gue sem trabalho seria estar sem um rumo pra vida, porque o trabalho ele
te abre portas, te abre visdes, te abre caminhos, te abre amizades, tudo.
Entdo o trabalho é a nobreza gque enobrece todo o ser humano (Jovem
Difusora).

Ja, ja fiquei desempregada. Foi estranho, porgue eu estava acostumada a
sempre manter as minhas despesas, tanto que desde peguena eu sempre
quis eu mesma ir na lgjinha e comprar meu material, sabe, eu ter as minhas
coisas, e dai esses 3 meses eu tive uma certa dependéncia dos meus pais,
precisei deles, entdo foi estranho, eu me senti mal, porque eu pensava
assim: que como meus pais ( eles se aposentaram por invalidez) tinham que
aplicar o dinheiro deles no conforto deles, na salde deles...(Cantora
carismatica).

Percebe-se que esses sentimentos frustrantes de medo, de inatividade sobre o
“fantasma’ do desemprego perseguem as subjetividades desses sujeitos de pesguisa passam a
ser uma condicdo sentida, vivida ou com possibilidades de acontecer, pois este tempo de
incertezas, provoca fragmentagGes nos processos de constituicdo das identidades sociais e

profissionais, atingem os jovens em todas as dimensdes da vida, interferindo de modo

destrutivel em suas capacidades de acdo, seus modos de vida. Conforme Dubar (2005), a
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identidade profissional é considerada uma das mais importantes construgdes identitarias
subjetivas, porque se situa no processo de sociaizagdo dos atores, cerne das relagdes sociais.
Nesse sentido, as crises juvenis, como 0 autor comenta, so Situagcdes provocadas, em sua
maioria, pelos descompassos existentes entre as relacbes que os jovens mantém diante das
exclusdes que vivenciam e a dificuldade que encontram de reconhecimento ou ingresso
profissional no mercado de trabalho. Também quando se véem diante das injusticas
provocadas pelas rapidas mudancas que pul verizam e ocorrem na sociedade, fazendo com que
se sintam confusos para reconhecerem-se e, simultaneamente, reconhecerem-se no outro.
Cabe destacar, que essa crise gerada em fungdo do medo, da incerteza € uma situagcéo
gue se faz presente na vida de todos os atores e ndo sb jovens, é propria do tempo presente
caracterizado pela “complexidade’, mas afetam diretamente os modos de vida juvenil.
Conforme Melucci (2004, p 62-63) “Vivemos uma quantidade crescente de incertezas, as
quais, as vezes, nos sufocam [...] Para agir, somos obrigados a fazer escol has, com frequiéncia
cada vez maior e repetidamente [...]". Neste aspecto, afeta a identidade que segundo este
autor, pode ser definida como um incessante processo de negociacdo, de continuidade,
portanto, é inerente aelaumavez que 0 “eu” se congtitui a partir dessa negociacéo em funcéo
das diferentes e diversas partes que se distribuem e relacionam em tempos variados, contextos
heterogéneos que sdo marcados pela contrariedade e abundancia de situagdes. Dessa maneira,

Enquanto estou agindo, 0 meu ser nunca coincide totalmente com aquilo que
eu faco. Escolho e descarto, privilegio partes de mim, sou em parte
inconsciente. Minha identidade € feita pela capacidade de manter agregado
tudo isso e sera tanto mais consciente quanto mais puder negociar entre essas
partes, fazendo-as existir (MELUCCI, 2004, p. 67).

S80 essas negociagdes caracterizadas por um conjunto de “agregaces’ apontadas por
Melucci, se que se apresentam nas falas desses sujeitos de pesquisa, quando apontam 0s
dilemas que enfrentam no jogo do presente repleto de conflitos e de desafios, de énsias e de
negagoes e realizagOes. Portanto, 0s argumentos desses sujeitos jovens de pesquisa convergem
com aspectos que podem gudar no entendimento sobre seus processos de construcao
identitéria, porque nesse “ir” e “vir” falam espontaneamente e com muita disposicdo sobre
suas experiéncias construidas em suas trgjetérias de vida. E, como todo processo ndo finda,
continua-se a significar seus sentidos que se encadeiam. O bom emprego ou trabalho assim se

apresenta como:

" Melucci explica que “Complexidade significa diferenciacdo, velocidade e freqiiéncia das variacdes,
ampliacdo das possibilidades de agdo” (MELUCCI, 2004, p. 62).
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Um emprego gque vocé possa se estabilizar né, ter um salario bom que vocé:
“ ah ndo, fizum monte de dividas e ndo consegui pagar” , 0 salario ndo deu
prati pagar aquilo ali, entdo o bom é vocé fazer dividas, pagar e restar um
dinheiro pra gastar comlazer, alguma coisa (Jovem Bombeira).

Um bom emprego é aquele que vocé é valorizado pelo o que vocé faz, que
tem hierarquia profissional, cada um sabe respeitar o patamar e a posi¢ao
do outro, aquele que vocé se realiza profissonalmente, e que te
proporcione condicdes de vida, o emprego que te da condigdes, vocé esta
ali e tem uma boa qualidade de vida. Remuneracdo. Nao adianta vocé ser
100% satisfeita no seu trabalho, e quando vocé sai dali vocé vé que dentro
da sua casa esta faltando as coisas, vocé ndo esta conseguindo construir,
almejar ou adquirir bens materiais, acho que isso até teria uma desavenca
(Jovem Educadora de Escoteiros e dancarina religiosa).

Um bom emprego € o que te deixa feliz, eu acho que € agquele que tu acorda
de manha com animo pra ti ir trabalhar, que ndo abusa de ti, mas que tu
pode mostrar o teu melhor, e que também dé espaco pra ti estar crescendo,
gue tu ndo fique limitado simplesmente aquilo que te foi dado como funcéo
desde o inicio (Jovem secretéria evangélica).

Pode-se inferir sobre os sentidos que o bom emprego tem para esses atores sociais. De
suas percepcdes emergem as seguintes constatactes. € pelo bom emprego que eles podem
ganhar estabilidade financeira, desde que sgam suficientemente remunerados para poderem
usufruir do dinheiro, aplicando-o em suas necessidades materiais, seja no trato de bens para
sobrevivéncia, como para 0 consumo de objetos desglados, para sanar as preocupagdes com
despesas efetuadas. Os recursos financeiros provenientes do bom emprego também
promovem aos jovens investimentos no lazer, este que aparece relacionado diretamente ao

consumo de um bem a ser comprado. Como argumenta Bauman,

A sociedade de consumo € a sociedade do mercado. Todos estamos dentro e no
mercado, a0 mesmo tempo clientes e mercadorias. Ndo admira que 0 uso/consumo
das relagBes humanas, e assim, por procuracédo, também de nossas identidades [ ...]

se emparelhe, e rapidamente, com o padréo de uso/consumo [...], imitando o ciclo
gue se inicia na aquisicdo e termina no deposito de supérfluos (BAUMAN, 2005,
p.98).

No entanto, ainda como resultado da pesquisa, a boa remuneracdo também é motivo
para que o jovem se sinta valorizado, reconhecido e feliz porque instiga 0 @&nimo para realizar
as tarefas, sem que sgja explorado e sim respeitado no seu espaco de atuacdo, e com
possibilidades de crescimento profissional.

Segundo Dubar (2005), essa confrontagdo do ator jovem com o trabalho, implica na
identificacdo mais importante da configuracdo identitaria porque proporcionara que ele sgja

reconhecido pelas suas competéncias, suas habilidades, demonstrando com isso seu
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engajamento e aptidao profissional, de modo a revelar seus ansei0s, projetos mesmo diante de
situagdes atuais marcadas pelas indecisdes e divididas entre os “tempos monocromaticos e
policrométicos™ (PAIS, 2005 p.. 59). Sdo relacdes inerentes as construgdes identitarias que
necessitam de reconhecimento de si e do outro e desse outro para s “A identidade para s €
correlata a0 Outro e a seu reconhecimento”. (DUBAR, 2005, p. 135). Esse processo
identitério gera, muitas vezes, o confronto de reconhecimento que implica em possibilidade
de rgleicdo ou ndo. “Portanto, ndo é so dificil identificar-nos no tempo e dizer se ainda somos
0 que é&amos, mas também, e talvez mais, decidir qual o eu, entre tantos, que podemos ser
agord’ (MELUCCI, 2004, p. 64).

Ao dar continuidade nas apresentages das vozes juvenis dos universitérios
trabal hadores ou ndo que freglientam o Curso de Pedagogia, faz-se uma observacéo de que
esses argumentos tedricos se fundem em todos os depoimentos de forma que se considera
teias de emaranhados que se ligam por €l os impossiveis de rompimentos. Assim, para se ter
uma nogdo sobre 0s aspectos que proporcionam satisfacéo pessoal no trabalho, esses jovens
entrevistados apontam que se sentem satisfeitos ou ndo pelos seguintes motivos:
desvalorizacdo e ndo reconhecimento profissional docente, que implica na visao do trabalho
exercido sem qualificagdo e por isso € mal remunerado, satisfacdo em fungdo do crescimento
no emprego, conquista de emprego por meio da propria busca, pela atengdo, carinho e
sentimento recebido no ambiente de trabalho. Como se observa, as partes do “eu” se

diferenciam e se assemel ham, aceitam e negam-se ao mesmo tempo,

Nao, por completo ndo. Porque a gente sempre vé que necessita de
mudancas, todo o trabalho necessita de alguma mudancga, toda instituicao,
o local que tu trabalha necessita de coisas pra caminharem melhor, e eu
acredito que por essa desvalorizacdo pessoal do educador, do professor
enquanto funcionario, enquanto pessoa, enquanto ser humano, desqualifica
sim o nosso trabalho, o professor eu digo por mim, atualmente estou
trabalhando como educadora, mas também sou professora, eu considero
porque trabalhei muito tempo, nGs nos col ocamos nessa faixa, que tu ndo se
sente valorizada, ndo se sente encontrada no seu trabal ho, porque vocé néo
tem essa valorizagdo, tanto pessoal quanto financeira (Jovem Difusora
Comunitéria) .

Estou. Eu acho primeiro que é uma realizagdo que eu estou conseguindo
crescer assim, porque por mais que no outro eu comecei como atendente e
depois como professora, era diferente e tudo. E esse ja foi mais com os meu
passos, eu j& fui mais atrés, consegui. E outra coisa, de ver as criangas,
porque esses dias eu quase tive que sair do particular por falta de tempo e
as criancas choraram e tudo, ver o carinho do pessoal comigo, 0s outros
funcionarios, minhas amigas também de manhd, eu me sinto valorizada e

™ Discussio sobre tempos monocrométicos e policrométicos ver no item 1.2.1 deste trabal ho.
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realizada. O problema que tinha e agora ndo tem mais era mais do meu
horario assim, porque ndo dava tempo de eu estar chegando, mas ai foi
conversado de manha e de tarde e foi dado umjeitinho, as vezes eu chego 5
minutos mais tarde e elas déo tolerancia porque sabem que eu trabalho
(Jovem Catequista).

Os requisitos considerados basicos para encontrar um bom emprego nas opinides dos
jovens pesquisados pautam-se no nivel e grau de escolaridade, experiéncia profissional,
habilidades de expressdo e comunicagéo e demonstracdo de vontade, mas principamente a

aparéncia estética.

Quando eu fui fazer a entrevista, a primeira coisa que ela perguntou é se eu
fazia faculdade, entdo a primeira coisa que eles perguntam é se tu tens
escolaridade, se estd estudando segundo grau, se estd trabalhando, se
estava trabalhando, qual o grau, como é o curriculo antes na verdade, setu
jé trabalhou com crianca, eles sempre buscam “ ah, ta fazendo magistério,
ta fazendo pedagogia”’, ddo mais oportunidade para as pessoas que estédo
estudando...(Ministra Voluntéaria).

Uma boa aparéncia, um bom curriculo, saber se comunicar, dialogar bem,
se expressar bem, forca de vontade né (Jovem Guarda-Vidas Voluntario).

Entre tantas a boa aparéncia, uma aparéncia estética € o que influencia
muito, a gente querendo ou ndo, eu como militante negra costumo dizer que
as pessoas falam que a cor de pele ndo influencia, mas influencia sim, tanto
gue se formos colocar uma pessoa de pele clara, e uma negra, mesmo tendo
qualificacdo o que observamos € que a pessoa de pele branca é que atinge
0 objetivo de trabalho. Que preenche esse pré-requisito. E mais a estética
mesmo, nao a qualificacdo profissional (Jovem Difusora Comunitaria).

Essas opinides podem remeter as questdes identitarias que se fazem presente durante o
processo de negociacdo que envolve escolhas e opcbes que os atores defrontam-se no seu
cotidiano. Isto representa que nesse processo de negociagdo comentado por Melucci (2004) e
de reconhecimento, de semelhancas e diferencas, elementos inerentes dos processos
identitérios, ocorre a busca do ator pela identidade, abordado também por Pais (2005). O
reconhecimento sugerido por Pais (2007) exposto e explicado através do “Dilema da

Gravata’™”

, concebe que 0 “eu” reflexivo se constitui ndo so apenas pela escolha, mas também
e principalmente pela obrigatoriedade de fazer opcbes o que demanda do “eu” gue escolhe e

opta entrar em consenso com 0 “outro” que determina por vezes, uma dada situagdo, num

2 0 “Dilemada Gravata’ abordado por Pais (2007) refere-se a uma situaco vivenciada por esse autor, mas que
em metafora explica a relacdo existente entre o reconhecimento enquanto elemento central porque envolve as
escolhas e as opgles que os atores assumem durante o processo de construcdo da identidade. Mais
comentarios e explicacdo sobre 0 “Dilema da Gravata’ constam no item 1.1 “Movimentos Identitérios em
tempos de Incertezas’.
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processo interdependente e de fluxo continuo entre as partes do “eu” e do “outro”. No entanto,
quando ndo h& reconhecimento, “Quando ndo possuimos a capacidade de identificacdo e nos
definimos apenas por nossa diversidade, construimos uma identidade desviante™ (MELUCCI,

2004, p. 52). Esse desvio identitario ocorre pela,

[...] adesdo completa as normas e aos modelos de comportamento que vém dos
outros. A impossibilidade de praticalos impele-nos, porém, a refutdlos pela
exasperacdo da nossa diversidade. Somos, na realidade, aquilo que os outros nos
dizem para ser; aliads, 0 modelo que eles representam € nossa Unica identificacédo
(MELUCKCI, 2004, p. idem).

Entende-se que quando o sujeito percebe-se nesse processo de submissdo e coacdo,
ele rompe e se desvincula desse processo identitério “desviante”, porque este produz uma
diferenca, mas ndo a partilhada na semelhanca, mas em nivel de individualizagdo, desprovida
de total possibilidade de negociagdo. Muitos jovens no tempo presente deparam-se, ora com a
negacdo de seu reconhecimento pelo “outro”, ora o ndo reconhecimento do outro em funcéo
de néo ser reconhecido. Desta forma, encontrar um bom emprego para conquistar realizacoes,
tanto no campo pessoal como profissional que os jovens contemporaneos acreditam que
devem se empenhar nos estudos, dar continuidade a sua formagdo educacional, com pés-
graduacao, etc, perspectiva de acancarem melhores postos de trabalho e, consequentemente,
aumentar a renda pessoal, conquistar a independéncia e autonomia financeira. Portanto, a
educacdo assume um papel de elevada importancia para conquistar o sucesso profissional
amegado. Assim se destacam algumas falas juvenis:

O meu objetivo é continuar estudando, pretendo no comeco do ano que vem
iniciar minha pds em educacéo profissional, eu tenho dois setores que eu
quero investir, a &rea social que € uma area que eu gosto muito, eis entdo o
motivo de eu estar optando em trabalhar em pesguisas, eu gosto muito da
area social, e a area profissional, e educacdo profissonal é uma area
assim que me interessa muito. Eu tenho um colega na universidade que ele
€ coordenador desse programa, ele € o atual presidente da Frater, que é a
fraternidade, uma organizacdo aqui de Itajai, e essa organizacéo € que
mantém financeiramente o grupo de escoteiros que é o GEl, entdo ele me
falou que a Petrobras queria montar esse projeto e ele precisava de uma
educadora, alguém que realmente tivesse um comprometimento social com
0 programa, e na época eu dava aula em Barra Velha e optei... Hoje 0 meu
salério mensal esté (limpo), em torno de $790,00 - 800,00 reais. Eu pago a
universidade, eu pago a Topic a qual eu utilizo, eu devolvo o meu dizimo na
igrgja, eu ajudo os meus tios... eu dou um valor mensal pra eles de R$
100,00, e eles administram conforme a vontade deles. Gracas a Deus
sempre procuro administrar bem, até porque quando eu tinha 17, 18 anos
eu tive muita dificuldade em administrar, entdo eu precisei me atolar em

3 Grifo do autor.
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dividas pra aprender a administrar hoje. N&do dependo da familia
financeiramente e 0 desgjo de entrar no ramo de trabalho, foi pela
independéncia de vocé poder ter o que € teu, e poder conquistar aquilo que
€ teu mesmo (Jovem Educadora de Escoteiros e dangarina religiosa).

Eu quero crescer né, e como eu estou acabando a faculdade, eu acabo em
junho do ano que vem. Esse ano eu vou continuar 0 ano todo como
atendente, e quando tiver o concurso eu ja vou fazer pra professora, mas
enguanto nao tem o concurso eu vou fazer ACT. Eu ouvi dizer que no final
de ano teria um concurso, e quando tiver eu vou fazer (Jovem Catequista).

Os Jovens querem crescer profissionalmente e paraisso se langam no universo de suas
vozes, que se traduzem além do que poderia se chamar de sonho, mas de um objetivo
concreto, se enggjam numa caminhada de futuras realizagOes. Por vezes, parecem estar téo
convictos, que esse crescimento pode ganhar sentido de objetividade porgue quando falam “O
ano que vem” que se configura o futuro, tem-se a nogdo que € o futuro imediato, parecendo
que € hoje, “[...] o valor do presente como a Unica condi¢do de mudanga|...]”. Inferéncias que
se devem pelas sensagOes e emogdes provenientes de seus discursos no momento das
entrevistas. Tal como argumenta Melucci “[...] falam a lingua do possivel, fundam-se na
incompletude gque Ihes define para chamar a atencéo da sociedade inteira para produzir sua
prépria existéncia ao invés de submeté-la; fazem exigéncia de decidir por eles proprios, mas
com isto mesmo reivindicam paratodos este direito” (MELUCCI, 2001, p.102).

Portanto, o objetivo se instaura no futuro, mas o tempo que se configura € o presente.
Futuro e presente se misturam porque significam transformagdo ancorada numa instabilidade
de afirmag0es, na “[...] falta de projeto, a provisoriedade dos interesses, das agregacgoes, das
escolhas” (MELUCCI, 2001, p. 104), que caracterizam a condi¢do juvenil, segundo esse
autor. Todavia, esses objetivos juvenis idealizados podem ocasionar um vazio no presente.
Segundo Pais (2005),

Projectos em descoincidéncia com trajectos de vida. [...] O sucesso em ponto-cruz
com o fracasso. [...] Tramando o destino antes que este os trame. As urdiduras da
vida v8o-se reconfigurando, ganhando novas malhas, novos enlaces, novas texturas.
Por vezes bastam pequenos acontecimentos para que novos rumos sgjam dados a
vida. A obtencdo de um bom trabalho pode significar uma mudanca de vida (PAIS,
2005, p. 12-13).

Embora, os jovens pesquisados acreditem que a educacéo é a estratégia mais eficaz
para conseguirem um bom trabalho, valorizado, reconhecido, bem remunerado, e que sga
fonte de suas mais intimas realizagdes pessoais e profissionais, nem sempre a formagdo
educacional que recebem contribui para sua acéo profissional. Mas, sugere-se que iSso ocorre

porque alguns desses jovens estudantes trabalhadores ndo atuam na mesma area de sua



169

formacao especifica: a docéncia. Algumas das razdes dessa relacdo educacdo-trabalho estar
caracterizada pela fragmentacdo entre formagdo-atuagcdo foram comentadas anteriormente na
andise: dificuldades de insercéo na docéncia, desvalorizagéo do status profissional docente,

baixa remuneracdo financeira para o trabalho do professor, muito bem explicitadas por Pais,

A massificagdo do ensino e a generalizagdo dos estudos universitarios tém criado
entre os jovens elevadas expectativas de mobilidade social, mas muitos deles ndo
podem desfrutar de status socio-laborais correspondentes aos titul os académicos que
obtém. Dai a conseqiiente frustragdo que atinge tantos jovens (PAIS, 2005, p. 44).

Mesmo assim, acredita-se que ainda que atuem como docentes em instituicoes de
ensino formal, muitos desses jovens ndo conseguem empregar de modo prético e com
coeréncia 0os ensinamentos que recebem no curso de Pedagogia nas suas agdes docentes
(distancia entre teoria e prética), salvo através de algumas disciplinas. E essas, quando
aparecem em suas falas, retratam-se como desintegradas das outras, como se fossem Unicas.
Apenas um jovem afirmou com precisdo que consegue relacionar educagdo e trabaho, ja
outros com imprecisdo e indiferenca. Isso denota um relacionamento insatisfatorio
caracterizado por uma falha no processo de ensino e aprendizagem, provocando um abscesso,
umaferida no centro do processo educativo, mais exatamente na dificuldade de por em prética
0s contetidos tedricos, 0 que implica diretamente na concepcdo de ensino instrumental e
aprendizagem desajustada como pode se perceber:

Nao consigo relacionar em nada. Ndo, nenhuma. SAo areas totalmente
diferentes. Nem as teorias. Pode ter sido um pouco de falta de observacéo
minha, mas eu ndo observo nada que tenha relagdo pra mim. O que eu
gosto mais daqui é construir conhecimento e também ter contato com as
pessoas que eu gosto e gque eu ja criei vinculo. O que menos eu gosto €
prova objetiva, eu odeio porque eu acho que eu ndo consigo demonstrar o
que eu realmente sei (Jovem secretaria evangélica).

Sm, em todos os aspectos, a prética pedagdgica, a teoria 0 conhecimento,
tudo o que eu desenvolvo hoje em sala de aula tem fundamento no que eu
estudei (Jovem Educadora de Escoteiros e dancarina religiosa)

N&o consigo relacionar. De repente a comunicagdo, porque na educagéo
tem que saber se comunicar, tem que saber que palavras usar e que
argumentos usar pra convencer os alunos e na hora da venda ali também,
ndo deixa né, alguma coisa sempre se aproveita. Mas... De modo geral ndo
(jovem cantora carismétiva).

Uma coisa que até agora eu vi foi a prética docente, que € onde a gente
pode observar a escola, agora a gente estd na educacdo de jovens e
adultos, mas a gente ja teve em creche, educacao infantil, sériesiniciais, eu
acho que é essa relacdo que a gente tem da prética docente com o dia-a-dia
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meu na verdade, em relacdo de estar em sala, dando aula... A matéria eu
digo. A disciplina de pratica docente. As outras ndo... Eu acho que néo, que
€eu possa ver ndo (Jovem cantora religiosa e auxiliar da escola aberta).

Sm, toda a relacdo (Jovem Guarda-Vidas).

Ultimamente sim, porque nos primeiros periodos néo era téo forte isso, mas
hoje em dia ja da pra relacionar alguma coisa, eu estava até conversando
hoje com a professora que trabalha de tarde, que muitas vezes assm: 0s
professores dizem que a gente tem que inovar, que ndo sei 0 que, e a gente
diz que éfacil falar, mas é dificil fazer, sO que eu vejo que se a gente quiser,
se tiver um pouquinho de vontade faz, porque de tarde eu estou aprendendo
muito, e a professora que eu trabalho, por mais que sga uma escola
particular, ela ndo usa tudo tecnologia, ela usa muitas coisas do dia a dia
pra estar ensinando as criancas, igual os professores falam: que com a
nossa vivencia do dia a dia, 0 nosso jeitinho, da pra estar ensinando muito
mais a crianca do que com o computador talvez ou com algo assm. E eu
estou conseguindo relacionar, acho que agora esta ficando ampla assim,
esta conectando agora (Jovem Catequista).

N&o, porque eu particularmente e outras colegas comentando assm, a
gente observa que o curso ndo nos da suporte na pratica, temos muita
teoria, mas a prética em si nés ndo temos, nos nao vivenciamos em sala de
aula, nds presenciamos isso na aula de pratica, agora de projetos do s&timo
e oitavo, eu particularmente comentando com outras colegas de trabalho, a
gente vé que tem pessoas gue estdo agora no campo de estagio que ndo
necessitariam, ja trabalham 20, 30 anos no campo de trabalho. Eu acredito
gue deveria ser feito mais pesquisas, e perguntar, ver mais o opinido do
aluno pra saber o que a gente realmente tem de deficiéncia, 0 que a gente
Vvé que realmente a gente presencia na sala de aula, porgue o gue a gente
vé é que os trabalhos pedagogicos na sala de aula, na universidade, séo
referéncias americanas, a gente ndo tem referéncias brasileiras, a mesma
coisa a gente trabalhar o sertdo do Brasil e ndo trabalhar o nosso Brasil
que € totalmente tropical, as estacBes do ano, e ndo explicitar para os
nosso alunos que temos o Brasil todo tropical, com pessoas diferentes, com
frutas diferentes, culturas diferentes, entdo ao coisas totalmente
distanciadas (Jovem Difusora Comunitaria).

Para Pais (2005) a educacao deveria ser entendida como um meio pelo qual os sujeitos
pudessem aprimorar-se e dignificar-se. Na perspectiva deste autor, Zabalza comenta sobre a
formagdo no Ensino Universitdio como uma possibilidade de “crescimento e
aperfeicoamento das pessoas’ no sentido “globa”, isto € que o objetivo da formagdo sgja
voltado para*“ crescer como pessoas’ (ZABALZA, 2004, p. 39). Segundo este autor o objetivo
principal a0 entendimento de que esse processo implica em proporcionar que as pessoas a
construcdo. Zabalza ainda faz uma distin¢&o entre os conceitos de formagéo e educagédo, que
muitas vezes sdo entendidas equivocadamente. Baseando-se nas concepgdes de Buckley e
Caple (1991) apontam as diferenciacbes entre formacdo e educacdo, desconsiderando a

separacdo de ambas no processo educativo. Formagdo seria entdo, segundo esses autores, uma
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forma de relagdo entre as experiéncias e aprendizagens com objetivos tracados previamente,
isto €, plangados, direcionando-os para serem aplicados na esfera em que 0s sujeitos atuam
em acOes profissionais, dotada de um sentido mais mecanico.

J4, educacdo concentra-se no processo de “desenvolvimento dos conhecimentos e
assmilagdo”, através de “técnicas’ e “valores’, esses que proporcionariam capacitar 0s
sujeitos de modo mais geral (BUCKLEY E CAPLE 1991, APUD ZABALZA, 2004, p.39).
Para complementar reflexdo, Zabalza enfatizas “Como pedagogo, tentativa de
separar educacdo e formagdo causa em mim um grande desalento, j& que ha o risco de
mecanizar a formagdo, reduzindo-a a um processo puramente instrumental e adaptativo”
(ZABALZA, 2004, p. 40). E desta maneira, através dos conceitos elaborados por Buckley e
Caple (1991) sobre o sentido de formag&o, que decorre a insatisfacdo de Zabalza, pois esse
equivoco, segundo esse autor, instiga 0s sujeitos a interpretarem o termo formar com
significado de modelar, de conformar. Porém, formacéo ndo se insere nesses conceitos de
forma e de modelo, mas como uma possibilidade para qualificagdo, crescimento dos sujeitos
inserindo-a em um campo mais abrangente, que resultaria em uma “formagdo formativa’,
implicando na concepcéo de desenvolvimento das pessoas, no crescimento, tanto em nivel
pessoal, quanto em seus campos profissionals para terem suas capacidades aprimoradas
(ZABALZA, 2004).

Sugere-se que é nesse sentido de “formagcdo formativa’ atribuida por Zabalza que os
jovens da pesguisa alertam sobre suas demandas. Estudar aparece como uma meta a seguir
por toda vida, antes de tudo, significa “ampliar a visdo de vida, de mundo”, aprender através
da compreensdo e interpretacdo para significar os acontecimentos histéricos ao longo do
processo da civilizagdo. Neste ponto, enxergar além do estabel ecido, estudar também significa
a capacidade de se tornar um ator critico diante dos fatos e acontecimentos sociais, orientar-se
e capacitar-se em relacéo do saber fazer e redlizar acOes de maneira coerente e capaz, estudar
significatambém um processo infindavel, inesgotavel para aquisicdo de saberes,

Estudar pra mim seria ler muito e aprender o que vocé vai ler, ou sgja:
interpretar o que vocé ta lendo. Tem que estudar pra cada vez estar mais
atualizado, com as noticias tanto do mundo quanto... seria a literatura,

€ssas coisas que sdo mais antigas né, décadas e tal, estudar tem que “ mete-
lheacara” eler muito, estudar seria ler (Jovem Bombeira).

Olha, eu acho que mesmo que eu me forme um dia doutora ou p6s doutora
eu acho que eu nunca vou querer parar de estudar porgue parece que, €
como se assim, quando a gente esta sem estudar parece que, eu vejo pelas
pessoas ao meu redor, parece que fica uma venda nos olhos, as pessoas s6
enxergam reto, ndo tem uma visdo ampla, deixam de ser criticas assm, o
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estudo me faz sentir de certa forma mais capacitada para as coisas (Jovem
Evangdlica).

Estudar eu acho que pra mim € tudo, antes (eu sou bem sincera) na oitava
série, primeiro grau eu ndo dava tanta importancia, mas hoje eu vejo ( e
ndo é nem por questdo de estar pagando) que € uma coisa gratificante, de
ver, ler, e olha que é texto, mas eu nunca fui de pegar umtexto e ler e pra
mim agora ta sendo. E eu ndo quero parar de estudar mesmo (Jovem
cantorareligiosa e auxiliar da escola aberta).

Estudar eu acho que é a possibilidade de vocé adquirir conhecimentos, de
VOCé crescer psicologicamente, 0 seu cognitivo, vocé ver aquilo que vocé ja
tem, a gente ja tem esse poder de conhecimento, de aprendizagem, e eu
acho que a universidade ela s abre. Ela nos da a oportunidade de
perceber 0 quanto a gente tem capacidade de aprender (Jovem Educadora
de Escoteiros e dancarina religiosa).

Outra gquestdo proposta para entrevista procurou investigar 0 que 0s jovens sujeitos
desta pesquisa mais gostam de fazer na universidade e o que menos gostam quando passam a
participar neste espaco. Foram diversas as respostas sempre relacionadas as satisfaces ou
Insatisfagdes associadas ao curso de Pedagogia. Gostam de alguns professores, dos amigos, da
turma, de novas amizades, dos €los que favorecem apegos, da vivéncia em sala de aula em
funcdo das trocas de experiéncias com colegas e professores, de pesquisar e apresentar
trabal hos, de algumas disciplinas e explicagoes, etc.

Os pontos negativos apontados pelos jovens no estar e fazer na universidade, foram:
carénciado curso em ndo habilitar o pedagogo para atuar no ensino médio, umavez que a esta
modalidade de ensino apresenta problemas, portanto, poderia contar com acdes desses
profissionais. Outra questdo que gera insatisfacdo nesses jovens é o instrumento de avaliacéo
a que sdo submetidos pela aplicagdo de provas operatérias, essas causam desconforto e se
contrapbem aos ensinamentos curriculares das disciplinas de avaiacdo que os jovens
aprendem no curso. As disciplinas consideradas “chatas’ provocam sono, a sobrecarga de
tarefas de casa distribuidas simultaneamente por professores de diferentes disciplinas
solicitadas para entrega huma mesma data, etc., como se pode observar através das faas
abaixo:

O que eu menos gosto de fazer... Ndo tem nada, eu gosto da faculdade,
gosto de vir pra aula, assistir a aula, gosto dos professores, da minha
turma. A Unica coisa que eu mudaria se eu pudesse, mas eu entendo que
ndo pode € o horario, que eu ndo gosto de estudar a noite, mas o restante &
muito bom. Tem uma coisa que eu ndo gosto do curso de pedagogia gque eu
acho que € uma caréncia que ha no curso de pedagogia € ndo dar a

atencdo necessaria para o ensino medio, eu vejo que os pedagogos estéo
acomodados nessa situacdo em que eles déo aula pra criancas e ensino
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fundamental, ou educacgéo do EJA ta, sO que eu acho que a caréncia estéd no
ensino médio, o ensino médio tem muito problema que o pedagogo pode
solucionar, e aqui na faculdade nés ndo estamos vendo, até agora no 3°
periodo nenhuma mengao ao ensino médio(Jovem Guarda-Vidas).

Além de ter esse contato direto com alguns professores (hem todos), porgue
alguns professores nos alertam, nos abrem a mente, nos fazem realmente
refletir, além disso, seria mais as amizades, as vivéncias que tu temem sala
de aula, gque tu aprende, as trocas de experiéncia realmente com o0s outros
académicos. E 0 que eu menos gosto... Eu acredito que seria somente as
provas operatérias, que tanto nos batemos em sala de aula sobre a
avaliacdo curricular e que na universidade presenciamos tanto: “ Est4
aqui a prova, respondam s 0 que vocés entenderam e deu”, s6 0 que eu
passel e deu, e a gente observa que ndo € assim, a gente tem que avaliar
por um todo. Porque assim, nés vivenciamos muito de: é explicitado, €
colocado em sala de aula, estudem e tal dia estd no cronograma teremos
prova, a prova esta ali respondeu e pode ir embora, eu acredito que ndo é
sO isso, temos muito mais, os trabalhos em grupo, as dindmicas, as
conversas informais que tem em sala de aula, isso tudo € uma forma de
avaliar, porque tem alunos, a gente presencia na nossa sala de aula, que
nao freqlientam a sala, mas que vao |4 pegam a prova ou entdo o que vai
ser colocado na prova, decoram, 1éem e fazem mais ou menos o que precisa
responder e ndo € sb isso, e a nossa internalizacdo do nosso trabalho, de
tudo aquilo? Até mesmo os profissionais que j& estdo acima da gente com
pos, mestrados, doutorado, também necessitam disso, de uma escuta, de
saber qual o processo que ele ta vivenciando (Jovem Difusora
Comunitéria).

Eu gosto de pesquisar, eu gosto de apresentar trabalhos, gosto de
desenvolver pesguisas, é 0 que eu mais gosto. E 0 que menos gosto € de
fazer resumo, eu ndo vejo [6gica em voceé ter que resumir algo que ndo € de
autoria tua, eu ndo gosto de fazer nada gque ndo tenha uma construcéo
minha, simplesmente esmiucar aquilo que ja era de alguém eu ndo gosto
(jovem Educadora de Escoteiros e dancarina religiosa).

O negécio € que muitas aulas que eu venho pra ca, eu gosto porque é aula,
o professor € legal, passa a matéria bem, explica, digamos assim, como que
€... Vocé se cativa com o professor, ou com a professora, é claro né tem
teus colegas da sala, tens os colegas fora da pedagogia, tem outros cursos e
tal, mas assim, se ndo fosse umas matérias boas que tem no curso, bem
dizer, ndo daria vontade de vir pra c4, tem algumas que sdo bem chatas
mesmo, toda vez tu ta dormindo na carteira. Aqui assim o que eu menos
gosto também é pagar a faculdade (risos), € que é muito dinheiro gasto
aqui, nossa... (Jovem Bombeira).

Eu gosto de vir pra ca porque nos ja temos aquele “elo”. NoOs até ja
comentamos que quando acabar a pedagogia, “ ha, ndo pode” , porque tem
a amizade e tem pra estudar também né. Porque as vezes é assim: nés
trabalhamos muito, e tem professores que as vezes ndo entendem. Légico
gue as vezes tem gente que ndo gosta de entregar trabalho, nunca entrega o
trabalho no dia, mas as vezes tem professor que passa num dia quatro
trabalhos. “ah porque tem feriado”, mas nés temos outras matérias
também, e passa num dia quatro trabalhos pra entregar na outra semana e
ai fica meio dificil, e essas coisas assim eu ja ndo gosto muito, porque
numa matéria passa quatro e na outra passa um, e na outra passa dois, ai
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fica dificil. Ai tem que dar umjeito daqui, um jeito dali, acaba que néo fica
bem feito e eu j& ndo gosto, porgue se eu ndo entendo eu ja ndo gosto
(Jovem Catequista).

Percebe-se através dos depoimentos dos jovens pesquisados que, apesar das
insatisfagdes mencionadas por esses sujeitos de pesquisa, 0 curso de Pedagogia da Univali
busca continuamente aperfeicoar sua funcdo pedagogica, caminha ao encontro de sua misséo
filosofica marcada por dinamismo, como um processo que se transforma ao ir-se construindo
e reconstruindo. Essas caracteristicas marcam a identidade desse curso em constante processo
de transformacdo, em direcéo ao cumprimento de seus objetivos de formacéo profissional e na

acao pedagdgi ca pautada na competéncia cientifica para favorecer:

[...] formagdo de sujeitos reflexivos, apropriados de conhecimento técnico-cientifico
e filosofico que favorega uma pratica pedagdgica transformadora, numa dimensdo
humana, incorporada a saberes e valores éticos, sociais e culturais, historicamente
produzidos que sejam capazes de provocar mudancas no ensino e na sociedade (UM
OLHAR SOBRE A UNIVALI, 2003, p. 2).

No entanto, observa-se também que ao tragar um paralelo entre os relatos dos jovens e
0s objetivos que nortelam a agdo pedagogica de todos os engajados no curso de Pedagogia, ha
muito que fazer para dar conta de responder por essas metas tracadas, principamente no
terreno do curriculo do curso, o qual se constitui como um desafio presente, um territério de
luta para que 0s campos tedrico e préatico se tornem interdependentes. Dessa forma, o
aprender e o ensinar se colocam como referéncia para o exercicio da acdo e formagéo
profissional: “O desafio estd posto na capacidade que temos de mobilizar esfor¢os para
identificar esses espagos e processos e neles atuar com competéncia técnica, com
inventividade, com ética decidindo principalmente, a favor de quem este desafio esta sendo
lancado” (UM OLHAR SOBRE A UNIVALLI, 2003, p. 5).

Segundo Libanio (2004), a escola interfere de modo radical na vida dos jovens, o que
por vezes impede-lhes de satisfazer seus anseios e objetivos, porque desconhece que os jovens
s80 capazes de assumirem responsabilidades e ndo necessariamente devem ser guiados por
outros,

O autoritarismo da escola tem efeitos maléficos sobre a coesdo do grupo. Gera
hostilidade entre os aunos, dificulta a criagdo de um espirito de solidariedade e
cooperacdo entre eles. Frequentemente os professores se alienam dos valores e

comportamentos dos jovens, interpretando-os erradamente (LIBANIO, 2004, p.
178).
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Ainda conforme Libanio (2004) é preciso que a escola ofereca igualdade de
opotunidades a todos para que possam atingir seus objetivos com sucesso e dessa forma
possam desenvolver-se em todas as dimensoes, tanto fisica, intelectual, emocional, moral
social, estética. A escola que pode propiciar oportunidades para esse desenvolvimento
intelectual através da cultura, ciéncia, tecnologia e “elos de transmissao”, promovendo a
conquista da autonomia, num constante processo de emancipacdo. Para que esse processo seja
um continuo em busca do desenvolvimento humano € preciso que os jovens tenham um bom
relacionamento, apoio dos professores e convivéncia com seus pares, colegas, o que
estabelece uma compreensdo entre todos os envolvidos no processo pedagdgico, fazendo

cumprir a“funcgéo de humanizagao”.

Os estudos suscitam nos jovens as perguntas fundamentais da existéncia, quando
ultrapassam a mera comunicagdo de conhecimentos. Assim 0s alunos se interrogam:
qual o sentido da vida? Quem somos? De onde viemos? Onde estamos? Para onde
vamos? |. Kant formulou-as de outro modo: que posso conhecer? Como devo agir?
Que me é permitido esperar? Quem é o ser humano? Leibniz, Heidegger se
perguntavam: por que existe as coisas e ndo o nada? E ha outras tantas perguntas
gue despertam na mente do jovem e de que a escola se faz a terra natal (LIBANIO,
2004, p. 179).

Portanto, € preciso ultrapassar a mera transmissdo e reproducdo de conhecimentos e
avancar para campos até entéo desconhecidos, compreender, conhecer mais o0 jovem atraves
de suas experiéncias, suas demandas e seus ideais. E instigando esse a pensar sobre questdes
de natureza filosdfica humana que o avango pode ocorrer, ser responsavel para responder
aquilo que somos, como insiste Melucci (2004) “Quanto mais um jovem assume tais posturas
e pde as questdes basicas, mais ele amadurece e mergulha em si mesmo, na realidade que o
cerca’ (LIBANIO, 2004, p. 179).

Nesse sentido, essa pesquisa diagnosticou o desconhecimento da escola com relacéo a
algumas experiéncias importantes na vida dos jovens. Ha jovens, mas poucos que freqlientam
o curso de Pedagogia, envolvidos em agdes coletivas nas comunidades onde residem. Essa é
uma lacuna existente entre universidade e jovem. Prefaciando o capitulo intitulado “ACAQ”
no livro “A Condi¢gdo Humana’, Arendt (2007), se utiliza da definicéo de Dante para explicar
que,

[...] emtodaacdo aintencdo principal do agente, quer ele gja por necessidade natural
ou vontade prépria, € revelar sua prépria imagem. Assim é que todo agente, na
medida em que age, sente prazer em agir; como tudo que existe desgja sua propria
existéncia, e como, na agdo, a existéncia do agente €, de certo modo, intensificada,
resulta necessariamente o prazer.” [..] Assim, ninguém age sem que (agindo)
manifeste o seu latente (DANTE, APUD ARENDT, 2007, p. 188).
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A vontade de revelar sua agdo e 0 prazer em agir sd0 as principais caracteristicas que
se pode obter atraveés das entrevistas individuais com os jovens pesquisados na realizagéo de
suas acOes em espagos coletivos. No entanto, essa revelagcdo ainda ndo é percebida pela
comunidade escolar que esses jovens freqlientam. Para tanto, esta pesguisa também tem
intencdo de tornar este fato visivel para que esses e outros jovens que freqlentam essa
instituicdo de Ensino superior possam ser mais conhecidos e reconhecidos. Também como
Sujeitos responsaveis por suas proprias agoes, sujeitos que lutam e atuam, fazem histéria que
marca de modo significativo o processo de construcéo das mdltiplas identidades. Melucci
(1997, p. 6) argumenta que as agdes col etivas protagonizadas por jovens, antes de tudo, é uma
forma de chamar a atencéo da sociedade, na medida que essas acdes se referem a significados,
ndo seria oportuno classificalas como “movimentos’, mas concebe-las como “redes
conflituosas de produgdo cultural”. Nesse sentido, entende-se que o envolvimento dos oito
sujeitos jovens de pesquisa em agles coletivas, podem sem analisado a partir da perspectiva
de Melucci (1997). Para tanto, apresenta-se a seguir esses atores jovens, suas agdes e 0

significado dessas experiéncias em suas vidas.

54 Bombera Voluntaria e Guarda-Vidas Voluntario: Ac¢des que Demonstram o

Cuidado com a Vida

A busca de compreensio das experiéncias dos jovens de hoje desafia velhas
classificacBes (NOVAES, 2005, p. 264).

Observa-se que na literatura nacional exposta recentemente, autores que estudam os
processos de construcao das identidades juvenis, como Sposito, Dayrell, Carrano, Raitz, entre
outros, fundamenta-se suas pesquisas em Melucci e Dubet, mesmo considerando as
divergéncias de pontos de vista. Este estudo, também, orientar-se-a nestes autores, pois
considera-se contribuicdes fundamentais para este objeto de estudo. Ainda, ira se apropriar de
outros para que as “pontes’ possam servir como facilitadoras no trénsito da teoria e prética

Neste sentido, resgata-se o conceito de Melucci de identidade coletiva:

Eu chamo de identidade coletiva o processo de construcdo de um sistema de
acdo. [...] é uma definicdo interativa e partilhada, produzida por um nimero
de individuos ou grupos em um nivel mais complexo que definem o
significado de suas agdes e a &rea de oportunidades e limitacOes para esta
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acdo. [..] Envolve definigdes cognitivas sobre os fins, os significados e a érea
de acdo. [...] definidos por uma linguagem partilhada pela sociedade. [...] um
processo que também se refere a uma rede de rel agbes ativas entre os atores,
0s quais interagem, comunicam, influenciam uns aos outros, negociam74 e
tomam decisoes. [...] um certo grau de investimento emociona é também
necessario ou exigido na definicdo de identidade coletiva, o qual possibilita
os individuos sentirem-se parte de uma unidade comum. (Melucci, 1996, p.
70. Tradug&o livre).

Nesta pesguisa com jovens observaram-se claramente esses aspectos comentados por
Melucci, especiamente os referentes aos significados que esses jovens sujeitos de pesquisa
atribuem as suas agfes partilhadas nos grupos em que se inserem, revelam suas emogoes e
limitagbes das agdes coletivas que desenvolvem com seus pares.

Salvar vidas se constitui na missdo desses dois jovens entrevistados, que antes de tudo
dedicam seu tempo presente para contribuir com a prevencao e minimizagdo do sofrimento
alheio. Quando entrevistados sobre o tipo de trabaho que exercem sem remuneragéo,
observa-se que este se traduz num ideal realizavel, uma forma de doac&o que adquire sentido
prazeroso, se sentem Uteis a sociedade em que vivem, despertando um sentimento de
heroismo. Portanto, ndo houve esforgos para interrogactes, as mensagens provenientes dos
jovens foram espontaneas, de modo que em seus olhos apareceu um brilho diferente. Ao
serem questionados sobre o significado de suas participagdes nas acbes que realizam no

grupo, um dos jovens pesquisado respondeu:

Nossa, é o melhor trabalho! Salvar vidas é o melhor trabalho. Quando vocé
salva uma pessoa, é como Se por um segundo VOCé conseguisse ser aquele
super-herdi que vocé sempre sonhou ser quando era crianca, sabe? Ah! Eu
ja salvei mais de 100 pessoas (Jovem Guarda-vidas Voluntario).

Quando o ator se envolve em um trabalho que proporciona dar sentido ao que faz, essa
acao se torna espontanea e por si, da prazer porque se revela num fazer com forca de vontade,
numa combinagdo que resulta nessa agdo significativa. De acordo com Boff (1999), o ser
humano no desafio de sua existéncia, busca combinar trabalho com cuidado. Esses se
complementam, limitam-se e promovem, resultando numa integracdo da agcéo humana. Ac¢ao
que se torna partilhada, porque integra e da sentido a auto-identificagdo do sujeito, pois
pode se revelar através de sua imagem. Uma partilha entre 0 “eu” e o “outro” mediada pela

linguagem. E nesse aspecto que Melucci comenta sobre o inesgotavel e infindavel processo

™ Melucci (1996) neste mesmo texto esclarece que “A identidade coletiva ndo é inteiramente negociada porque
a participacdo na acdo coletiva é dotada com significado que ndo se reduz a um célculo de custo-beneficio,
bem como é sempre mobilizada por emogdes’. (Traducdo livre)
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identitério de aprendizagem que o sujeito partilha ao viver consigo e com 0S outros, 0 sujeito
socia e historico constroi e (re) constroi suas identidades que sdo oportunizadas pelas “[...]
experiéncias das passagens, das muitas passagens diarias da vida, exigem olhares distintos
sobre nés, os quais ndo sdo apenas aqueles da racionaidade ocidental” (MELUCCI, 2004, p.
71).

Esses dois jovens a0 serem questionados sobre suas participagdes em grupos nas suas
comunidades e como se envolveram nesses, responderam que desenvolvem trabalho
voluntario a partir das orientacfes e treinamentos que receberam no Corpo de Bombeiros de
suas respectivas cidades. Envolveram-se nessa acdo coletiva, principamente através da
curiosidade que essas acOes |hes despertavam, informagdes obtidas por conhecidos para, a
partir dai engajarem-se em cursos que se renovam todos 0s anos, treinamentos, capacitacoes e
reciclagens de acOes. S0 obrigatérios para tornarem-se aptos para exercerem a funcéo que

Ihes desperta tanto interesse.

Eu sou bombeira da Associacdo Corpo de Bombeiros de Barra Velha. Eu
sempre estou |4 no quartel porque gosto muito de estar nesse espaco.
Envolvi-me através de curiosidade mesmo, entendeu? Eu fui |4 e gostei,
comecel a fazer o curso e eu to até hoje, vai fazer seis anos e meio que
estou la. Claro, fiz curso para atuar, mas esses cursos feitos de ano em ano
pra ver se o bombeiro esta apto para fazer aquele servigo, entdo todo o ano
¢é feito uma reciclagem pra poder ficar 14 dentro, se tu ndo passar tu nédo é
tirado, mas tu ndo pode sair em ocorréncia (Jovem Bombeira ).

Ainda, conforme os depoimentos desses jovens, esta € uma forma de verificar se a
pessoa esta apta a atuar nas emergéncias de sua funcdo especifica e em caso de ndo
confirmacdo da aptiddo para realizacdo das funcdes, os atores ndo sdo excluidos do grupo,
mas ficam impedidos de realizar o trabalho por um tempo determinado ou até o proximo
curso. Entre guardar-vidas e socorrer vidas, esses dois jovens comungam boa parte de seu
tempo.

A jovem bombeira da cidade de Barra Velha e o jovem guarda-vidas da cidade de
Itajai afirmaram que consideram essa agdo como um trabalho que realizam com muito gosto,
prazer. Salvar vidas Ihe confere um sentimento de orgulho pessoal, no sentido de um “sentir-
se bem”, de missdo cumprida. Concebem o quartel do corpo de bombeiros como sua segunda
casa. Afirmam que esse trabalho que realizam é totalmente voluntério, portanto, ndo recebem
qualquer espécie de remuneracdo, salvo alimentacéo que recebem no quartel e aguma gjuda

de custo que o jovem guarda-vidas recebe para o transporte de sua residéncia até o loca de
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trabalho.

Giddens (2002, p. 28) comenta que “A linguagem e a memadria estéo intrinsecamente
ligadas, tanto ao nivel da lembranca individual quanto ao da institucionaizacdo da
experiéncia coletiva’. E nesse sentido que este autor fala sobre a mediacdio da experiéncia
através dos atos de linguagem possibilitados no tempo e no espago, 0 que proporciona que o
ser humano sga diferenciado e elevado perante os outros animais. Da mesma forma,
Bendassoli (2007) comenta sobre a importancia das narrativas, pois elas proporcionam a
percepcao e descricdo do sujeito em referéncia a s mesmo como pertencente a um todo, ao
seu grupo, comunidade, uma agdo que gera um sentimento de partilha, solidariedade, meio
pelo qual o sujeito se posiciona como construtor de sua identidade.

Eu me sinto realizada porque é uma coisa que eu gosto de fazer e ajuda a
salvar vidas. Entdo para mim uma pessoa que salva sente um orgulho pro
resto da vida. Gragas ao bom Deus eu j& consegui salvar muita gente. O
guartel € a minha segunda casa (Jovem Bombeira ).

E, toda acéo, diz Dubet (1994, p. 110) é “definida por relagbes sociais’, a identidade
socia significa ndo um “ser”, mas um “trabalho” porque a agdo é construida através das
vivéncias, das experiéncias sociais™, das “orientagdes’ préticas dos sujeitos elaboradas
durante as suas trgjetorias tanto a nivel individual como coletivo (DUBET, 1994, p.16).

Esses dois jovens véem a participacdo de seus amigos no grupo como algo de extrema
importancia para a realizacdo e sucesso de suas acdes coletivas. Dessa forma, afirmam que
partilham com seus pares 0s mesmos ideais de acdo em beneficio da realizagdo de objetivos,
considerando uma acdo profissional gque se realiza com extrema responsabilidade, uma vez
que se trata de salvar e guardar vidas. Uma acdo desprovida de qualquer interesse em
retribuicéo econdmica. Ressalta-se que o jovem guarda-vidas alertou que apesar desses ideals
serem partilhados com o grupo, alguns colegas as vezes ndo correspondem com a
responsabilidade que Ihes confere a funcéo, isto €, ha os que nem sempre cumprem o horario
estipulado e também os que chegam no trabaho sobre efeito de drogas. Quanto ao

relacionamento entre colegas no grupo, segue depoimento da jovem bombeira:

™ Conforme Dubet (1994), experiéncia é um estado emocional no qual o ator permite-se ser invadida sentindo-o
de maneira prépria e comprometida “[...] estética, amorosa, religiosa, [....] social dos atores significa o
trabalho desses, “[...] a imagem de uma identidade social dissociada no seu cerne e construida como um
trabalho, uma relacionacdo de principios heterogéneos. como uma actividade” (DUBET, 1994, p. 183).
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Temos boa amizade. E como se féssemos uma familia ali, se um esta mal o
outro vai la dar um apoio. Quando ha muitos chamados de ocorréncias e
alguém estd machucado, vamos la e ajudamos 0 nosso parceiro, € uma
relacdo muito boa mesmo, € como se fosse assim uma familia, irméo, irma,
muito legal (Jovem Bombeira). .

No entanto, percebe-se através dos depoimentos orais desses jovens que, apesar de ndo
relacionarem interesse econdmico com essa agdo coletiva que realizam, outros interesses
aparecem subentendidos através de suas mensagens. Infere-se que esses interesses se
destinam a buscar a formalizacdo de suas atuacOes nesses grupos, ou seja, trabahar nesses
grupos para serem reconhecidos por esse trabalho. Essainferéncia ndo se destina a pensar que
esses jovens querem deixar de realizar essas agdes, muito pelo contrério, querem unir essas
acOes a uma atividade profissiona voluntéria remunerada dentro do grupo, pois € um espaco
que proporciona a realizagdo de suas demandas e anseios pessoais. Esse desgo esta
diretamente relacionado a educagéo, como uma ponte para a atuagéo profissiona reconhecida
eformal.

E nesse ponto que pode-se observar que a diferenca e a semelhanca transitam no
campo das construcdes identitérias durante as experiéncias de vida desses jovens sujeitos de
pesquisa, de maneira que semelhanca e diferenca se relacionam por total interdependéncia e
continuidade, da forma como Melucci (2004) e Silva (2000) vem abordando nos seus escritos.
Desse modo, a diferenca certamente causa o diferir-se do outro e encontrar-se com 0 Seu eu,
se compondo num “eu multiplo”, porque partilha suas experiéncia com o “outro”, mesmo que
possua tragos, marcas, semelhangas e representacdes do outro no “eu”. Esse “eu” resulta num
particular, se difere, afirma sua individualidade porque ndo € o outro, mas se assemelha ao
outro pelo fato deste Ultimo fazer parte de seu processo de construcdo identitéria. E como
afirma Pais (2007, p. 29), “sempre continuamos a ser semelhantes no modo como nos

pretendemos distinguir”.

Eu estou fazendo faculdade agora, entdo eu estou fazendo o projeto do
bombeiro mirim, e entdo como o0 comandante viu que eu to fazendo
pedagogia e para assinar os documentos tem que ser formada, ele achou
6timo. Eu posso ser uma instrutora do bombeiro mirim. Entdo nés vamos
comecar dia 17, entregar o projeto para comecar nossa caminhada. Ano
gue vem eu to formada e posso assinar todos 0s projetos, porque serei
pedagoga (Jovem Bombeira).

Dubet (1994) aborda conceitos sobre a experiéncia socia dos atores e, segundo ele,

estes atores integrantes da sociedade, do sistema social, estabelecem relacbes entre seu agir,
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suas agdes com Seus grupos, mas ndo no sentido de um agir independente, desconectado, mas
de um agir embasado nas perspectivas da sociedade, embebidos de interesses individuais e
coletivos.

Portanto, realizar essas agfes coletivas em grupos é uma forma de se protegerem dos
males que a sociedade contemporénea acomete na vida dos sujeitos. Isto dito por eles
proprios, pois consideram que atuar em segmentos como esses, inserir-se e participar de
grupos comunitérios, se constituem como um meio de defesa, em gue 0s jovens poderiam
atuar para ndo se exporem aos riscos de serem atraidos pelo consumo de drogas e formas de
prostituicdo. Formas essas que sdo muito visiveis. De certo modo, véem como ofertadas pela
atual sociedade contemporanea, que como afirmam é uma sociedade agressiva e violenta.
Segundo Melucci (2001, p.31), diversificadas sGo as formas de agbes coletivas e nas
sociedades contemporaneas caracterizadas pela imprevisibilidade, ameagas e riscos, sendo a
socializagdo é resultado “ de agOes, de escolhas, de decisdes’. Estas escolhas ficam explicadas
em seus depoimentos:

Tem de ter vontade. Precisa de uma vontade inicial pra entrar, depois vai
sentir prazer em fazer o trabalho voluntério. N&o participam por falta de
educacdo, no sentido de falta de instrucdo. O trabalho voluntario € algo
necessario no nosso tempo, falta essa mensagem dos pais, da escola, da
sociedade em geral. Entdo eu acho que eles se sentem acomodados, néo
saem um pouco do seu mundo e descobrem que é muito bom fazer um
trabalho voluntario, é muito bom ajudar alguém (Jovem Guarda-Vidas).

Se todos os jovens realizassem algum tipo de trabalho voluntario, ndo
ficariam tdo expostos a sociedade. Tem tanta coisa ruim na sociedade,
drogas e bebida e coisa de fumo e até mesmo prostituicdo de meninas e
meninos. Se estivessem participando em um grupo, com certeza a sociedade
nao estaria como et hoje: uma sociedade agressiva, violenta (Jovem
Bombeira).

Desse modo, conforme os depoimentos dos jovens, eles pensam que O principal
motivo que conduz os jovens a participagdo e inser¢éo ou Ndo em grupos, € uma questdo de
vontade propria, mas também um compromisso que a sociedade poderia assumir na
motivacdo dos jovens, no sentido de engajarem-se nos diversos segmentos sociais, grupos e
associagoes civis.

Segundo relato da jovem bombeira voluntéria, sua participaco no grupo € semana e
compreende todos os finais de semana (sexta-feira e sdbado e domingo) durante 24 horas
interruptas. Afirmou que quando ela e seus companheiros ndo estdo atendendo uma

ocorréncia, reinem-se no quartel de bombeiros voluntarios, um local especifico que conta
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com um espago fisico dividido em ambientes que visam suprir suas necessidades. cozinha,
sala de operagdes, central, corredor, sala de reunides, dormitorio e garagem para os caminhdes
eviaturas. A alimentagéo que recebem bem como, outros suprimentos, € doado por segmentos

comunitérios, como esclarece:

O preparo do alimento é feito & no quartel mesmo, ganhamos doacfes do
pessoal da cidade, até mesmo o nosso fardamento. E uma contribuicio da
comunidade pela arrecadacéo de luz, entdo todo o més é tirado uma cota
da Celesc pralevar pro quartel (Jovem Bombeira).

Conforme Dubet (1994), nesse processo de redescri¢do da agdo prética, percebe-se um

distanciamento entre sujeito e a acdo em funcdo de suavivénciaplural.

Essa atitude de reserva procede da heterogeneidade das |6gicas de accdo™ que se
cruzam hoje na experiéncia social, e é entdo vivida como um problema porque ela
torna cada um em autor da prépria experiéncia [...] gera um distanciamento e um
desprendimento [...] efeito das culturas individualistas [...] de maneira clara entre os
actores dominados, e por vezes excluidos[...] (DUBET, 1994, p. 17).

Como autores de suas proprias experiéncias desenvolvem vérias atividades no grupo e
as que esses dois jovens realizam, observa-se que nos grupos civis de Corpo de Bombeiros em
gue operam no salvamento de vidas ha atualmente um enfoque dado a prevencéo de acidentes.
Torna-se claro em suas falas 0 modo como tratam de primeiramente prevenir e socorrer,

prestar socorros bem como, salvar é claro. Seguem os depoimentos dos jovens:

Eu sou socorrista, resgatista, combatente e atendimento da central,
comunicagao de radio. (Jovem Bombeira).

Eu trabalho na praia. Nosso objetivo primeiro ndo é salvar vidas, tanto é
gue a gente ndo é mais salva-vidas, ndo existe mais salva-vidas no Brasil.
Existe Guarda-Vidas, nosso objetivo ndo € deixar uma vida entrar em
perigo pra salva-la, nosso objetivo € guardar a vida, entdo o que a gente
faz: nosso trabalho principal é chegar a praia, observar o mar, sinalizar as
correntes de retorno, e 0s perigos que podem vir daquele mar, sinalizar
com as bandeiras vermelhas e a bandeira no posto, e ficar sempre 1 ou 2 de
nés na praia fazendo a ronda, enguanto os outros no posto ficam com o

® Segundo Dubet (1994), a integracdo, a estratégia e a subjetivacdo constituem-se como as trés as légicas de
acdo do ator e resultam da experiéncia social, isto &, no trabalho deste ator individual e coletivo por seu
interesse, para relacionar-se com os outros atores sociais. A légica da integracdo possibilita ao ator se
reconhecer pelo seu pertencimento na sociedade, como membro atuante que se posiciona e estd inserido. A
|6gica da estratégia permite o ator atuar na sociedade de acordo com seus objetivos, direcionando-os a eles
“numa sociedade concebida entdo como um mercado” (DUBET, 1994, p. 113), e a l6gica da subjetividade
possibilita que o ator apresente-se como “critico” perante uma organizagdo socia que produz e domina. Essas
|6gicas de acdo, as quais s80 inerentes aos atores sociais, sdo permeadas de tensdes entre si, ora se relacionam
de forma combinada, ora sdo divergentes simultaneamente, resultando o “trabalho”, a experiéncia social,
“Assim, cada um de nds pode facilmente pdr em cena a sua identidade ao definir sucessivamente suas
pertencas, 0s Seus recursos, 0s seus empenhamentos’ (DUBET, 1994, p. 189).
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radio, que est4 ligado com o bombeiro, pra caso precise de um helicoptero
ou jet Sky pra socorrer o trabalho funcione répido. E um trabalho
preventivo, e de informacéo também, porque turistas chegam, pessoas que
nunca viram a praia e nos ajudamos elas a entenderem a praia, 0s perigos
da praia e ensinamos elas a transmitir esse conhecimento pra outras
pessoas (jovem Guarda-Vidas).

No entanto, para este Ultimo jovem, salvar vidas € uma agdo permanente em seu
cotidiano e ndo apenas no loca e tempo em que estéa no grupo, realizando suas funcdes
especificas. Salvar vidas indica um compromisso muito sério que demanda uma grande
responsabilidade, uma agdo que se desenvolve em todos os momentos e lugares onde esses
sujeitos se encontram. Segundo Almeida (2007), a experiéncia coletiva ndo se pauta apenas
pelo contato fisico com o material, pois transpassa esse contato em funcdo do sentimento de
participacéo e cooperacdo que integra esses sujeitos envolvidos num grupo, “[...] € ago que
transcende a natureza meramente fisica [...]. Em uma paavra, o coletivo é pega-chave
indispensavel e facilitadora da interagcdo entre substancias e bem-estar [...]". Essas colocactes

se relacionam com os depoimentos orais desse jovem, como se pode observar:

Mas, salvar vidas € melhor. Desse trabalho eu trago muita coisa, primeiro
porque a no¢ao de corpo fisico em geral que a gente tem é muito grande, de
primeiros socorros. Em todos os aspectos a gente € treinado e por lei se
ocorrer um acidente na minha frente e eu ndo aplicar 0s primeiros socorros
€U posso ser preso, porque a partir do momento em que eu ganhei o
diploma dos bombeiros, eu sou guarda- vidas em qualquer lugar, dentro e
fora da praia, e isso € uma coisa que eu vou levar pra vida inteira, fazer
RCP que é ressuscitacdo, e sem contar a parte da praia mesmo, O
conhecimento que a gente tem da praia, observacdo de corrente,
funcionamento das ondas, caracteristicas da praia, do relevo da praia, €
uma coisa gque hoje eu chego em qualquer praia e ndo consigo ver uma
pessoa entrando numa corrente semir la e informar ela do perigo que ela
possa estar correndo (jovem Guarda-Vidas).

Todavia, como em todos os trabalhos e agdes, ndo sdo se visumbram somente
realizacOes, prazeres e aegrias. Também existem os momentos de decepcdo, frustracdo e
sofrimento. Para esses jovens sujeitos de pesgquisa, esses sd0 considerados os piores
momentos, porque nNdo proporcionam 0 éxito na agdo. S&0 momentos que deixam marcas
registradas e significam mais, duram mais do que as que trazem boas realizagdes. Decepcoes
por ndo conseguirem salvar uma vida, sgja por motivo de tempo ou como eles mesmos
atribuem “se eu tivesse tentado mais um pouco”, isso leva esses jovens a sentimentos de

frustragdes, impoténcia, limites de atuacdo. S&o fardos e memarias que carregam consigo para
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0 resto de suas vidas. Melucci (2001) comenta sobre a existéncia de um desgjuste entre as
expectativas dos atores envolvidos em acles coletivas e as decepgdes que dessas podem
ocorrer. As expectativas quando deixam de ser alcancadas, geram decepcdes que podem levar
as agressdes. No caso dos sentidos expostos por esses jovens, acreditase que essas
expectativas falhas se transformam sim em agressdes, mas se voltam contra o proprio sujeito
da acdo, de modo a provocar nos sujeitos o que Melucci (2001) chama de “elaboracéo
depressiva’. Este fator se constitui no fechamento do sujeito em s mesmo, “subtraindo-se ao
relacionamento com seus parceiros sociais, de forma a levar o sujeito a renunciar a prética
dessas agOes, 0 que leva a anulagdo da “[...] possibilidade de agdo conflitual e dirige para o
grupo as energias coletivas, paraisando nele a capacidade da acgdo, ou pior, ativando
processos destrutivos’. Esses aspectos podem ser observados nas vozes dos dois jovens que
julgam a si préprios como Unicos responsaveis pelo fracasso de ndo conseguirem salvar uma

vida, revelam umatristeza sem fim:

Esse ano uma pessoa faleceu comigo na praia, ha praia da Ceval. Eu fizo
RCP dela. Naquele dia trabalhel pela manhd@ e a tarde voltel & praia
porque a onda tava boa e eu fui surfar pra pegar jacaré, e nés vimos o
acidente, nés vimos o afogamento. Eu fui o primeiro a pegar a vitima e
fazer o RCP. Fiz a respiragdo boca-a-boca, e 0 meu amigo que estava
comigo fez a massagem cardiaca, e o jovem veio a falecer. Tinha a minha
idade, 20 anos e era do interior do Parana. E foi uma decepgao porgue se
eu tivesse treinado mais um pouco, se eu tivesse me preparado mais eu
teria nadado mais rapido pra pegar €ele, e talvez um milésimo de segundo o
cérebro dele ndo pararia (Jovem Guarda-Vidas Voluntério).

Quando tu ndo consegues salvar uma pessoa fica um trauma emti pro resto
da vida, tu vai lembrar aquela situacéo pro resto da vida. Nao, por mais
gue a gente faca tudo, chegue ao hospital, se a pessoa morrer na tua mao tu
vai ficar com aquele trauma pro resto da vida. Ja aconteceu isso duas vezes
nesses sai's anos e meio, foram dois que morreram na minha mao. Ja salvei
muitas, muitas vidas, mas o pior é gue a lembranca ruim fica mais do que a
boa. As vezes eu lembro da situagdo. Se eu pudesse voltar e agir
novamente, eu faria melhor para poder salvar aguela pessoa (jovem
Bombeira Voluntéaria).

Portanto, concebe-se que essas experiéncias auto-destrutivas sdo assim consideradas
porgue provocam sentimentos de impoténcia gerados pelas decepcdes possivels e sujeitas de
realizacd0 durante as agOes coletivas desses atores envolvidos em grupos. Torna-se
problematico o sentido de destruicdo, pensar ou refletir que esses ndo véem nenhuma
possibilidade para recuperacéo ou tratamento dos traumas que foram incorporados, levando-

0S consigo como memoria instituinte e relembrando-os sempre que novas tentativas de acéo
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fracassam ou ndo correspondem as suas expectativas de acdo com éxito.

Essas experiéncias geram manifestagdes de culpa. Para Giddens (2002, p. 65), “A
culpa experimentada como trago geral do inconsciente pode afetar mais aspectos da auto-
identidade do que a vergonha, [...] tende a afetar elementos discretos do comportamento e 0s
modos de retribuicdo que eles sugerem ou implicam”. Como bem comenta Polak (1992), a
memoaria faz parte do processo de construcdo identitéria. E desta maneira que se percebem as
rupturas e falhas existentes nos processos de construgoes identitérias desses jovens. Segundo
alerta Melucci (2004), acontecem através das escolhas que o sujeito faz. S&o nelas que
residem a possibilidade de éxito ou fracasso das agoes e opcoes feitas, entre perdas e ganhos.
Um jogo ariscado, mas que se torna imprescindivel no processo de construcdo das
identidades, que se reconstréi em cada nova experiéncia, em vivéncia, através da busca, da
negociacao, do enfrentamento e por isso designa a formacéo de um “eu mdltiplo”, em varios
espacos que 0 sujeito se coloca. Assim, formado através das experiéncias coletivas e
partilhado com o “outro”, constituindo um “nds’ que resulta num “eu” diferente, mas que se
assemelha na medida em que elabora e vivencia novas experiéncias possibilitas pelas relacoes

socials.

5.5 Acles Coletivas: Jovens em Grupos Religiosos, Comunitarios e em Escola Aberta

Inicia-se neste espaco a discussdo sobre identidades e acdes coletivas que sete jovens
estudantes trabalhadoras do curso de pedagogia da Universidade do vale do Itgjai vivenciam
nos diversos espacos sociais como grupos religiosos, grupos comunitérios e escola aberta
pertencentes as Igrejas em que atuam, Escola e Associacdo de Bairro. S&o jovens que dedicam
boa parcela de seu tempo arealizarem agdes desprovidas de qualquer remuneracdo em grupos
juvenis.

Percebe-se que da mesma forma anterior aos jovens que guardam e salvam vidas,
esses também significam suas agbes como uma forma de se sentirem Uteis a sociedade. De
uma forma geral, apesar de exercerem acOes diferentes entre si, tém o objetivo de contribuir
com a melhoria de vida das pessoas e de si proprios, como também com a expansdo desses
espagos socials, porque acreditam que podem contribuir para amenizar a vida dos mais
necessitados. Percebe-se que é a solidariedade e a compaixdo que 0s move para atuarem

nesses espacos religiosos como voluntarios, um modo que encontraram para agir em beneficio
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do proximo, em beneficio de s mesmos, mas sobretudo, em beneficio das leis de Deus. E,
como afirma Novaes (2005, p. 263) “[...] areligido pode ser vista como um dos aspectos que

compdem o mosaico da grande diversidade dajuventude brasileira’.

E, sentimos Deus através da misica. E 6timo! Porque isso prova que a
realizacdo nem sempre estd no dinheiro. Eu me realizo assim, é como se
todo o sAbado fosse Unico para eu estar 1a. Além de ministrar canto, eu
também participo do grupo de oracdo e atraves desse as pessoas fazem
lacos de amizade muito grandes ali.A gente acaba se encontrando direto
durante a semana, durante os finais de semana principalmente, se
reunindo, envolvendo projetos, por exemplo, a gente vai criar agora o
grupo de danca sacra, que sdo batidas remixadas, mas sdo misicas com
base catdlica. N6s também nos envolvemos com o projeto “ Pré Vida” que
trabalha com pessoas que bebem, que usaram drogas, pessoas dependentes
mesmo, e a gente trabalha direto indo 1a na casa deles, fazemos paradas as
vezes nas sinaleiras pra ajudar eles, a gente se envolve mesmo(Jovem
cantora carismatica).

Segundo Dubet (1994), os valores que sdo construidos e por s se integram, definem a
cultura, isto €, a cultura de uma sociedade € representada pel os val ores que sdo construidos no
interior dessa sociedade. Esses valores sdo expressos na fala da jovem que acredita que a
doacdo é o bem que se pratica em favor dos outros e esse volta em forma de recompensa
prépria, isto é, 0 bem que se faz aos outros que necessitam através de doacéo, € um bem feito

parasi mesmo:

Pra mim ser catequista € uma bencéo de Deus, porgue ndo sao todos (como
diz o padre), que tem o0 dom de querer dar de si para os outros, muitos
acham que como € voluntério, e ndo vai ganhar dinheiro, por que fazer? Eu
acho que é muito bom dar catequese, pois no final de ano encerrou uma
turma e muitas criancas da minha sala ndo queriam mais fazer a crisma
porque ndo era eu que ia ministrar pra eles. E bom ver que as criancas
sentem isso. Eu acho que fazer o bem importa para a pessoa mesmo.
Porque eu acho que se deve fazer o bem sem olhar a quem e n&o importa o
gue o fulano esta fazendo la fora, importa que vocé esta fazendo pra vocé,
porque eu acho que guando vocé faz, vocé esta se ajudando, e ndo adianta
vocé reclamar que fulano é assim |a fora se vocé ndo tenta ajudar a pessoa
(Jovem Catequista).

Desse modo, o conjunto de valores que se compde em torno de uma religido
representa esta como parte integrante da sociedade. Os sujeitos que ao aderirem aos conjuntos
de valores dentro da sociedade passam também a se auto-definirem como membros
pertencentes a esses através das relacdes sociais. E nesse sentido que Dubet baseando-se em

Durkheim esclarece que:
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A religido, por exemplo, pode ser encarada como um conjunto de valores
instituidos, [...] como uma representacéo sagrada da sociedade, como uma definicéo
ética do sujeito, ou como um recurso ideolégico que dissimula a realidade da
actividade e das relagfes sociais (DUBET, 1994, p. 118).

E dentro desta perspectiva que os depoimentos das jovens participantes de grupos
religiosos se posicionam como atores pertencentes e aderentes a valores ingtituidos pela suas
comunidades religiosas. Dessa forma, essas identidades religiosas juvenis em processo de
construcdo, sdo definidas, principalmente, com base nesses valores sociais inscritos, os quais
servem de direcdo para orientacdo de suas agdes nos mais diversos segmentos e espagos em
que atuam. Esses espagos possibilitam melhores condigdes para seu agir e desempenho de sua
autonomia e também amparo para superacdo das tensdes enfrentadas nos outros segmentos
que frequientam, para “aiviar as dores’, conforme depoimentos de jovens a seguir, que estdo

relacionados as agdes, motivos e objetivos que 0s levaram a se inserirem nesses grupos.

Eu canto e participo, ministro a misica renovacgao carismatica catdlica, eu
dou tipo uma introducdo pra masica, eu fago animacéo também, a gente
tem musicas de animacgdo para os jovens, e sou eu que fico [4“ vamos |4
pessoal” . Desde pequena eu cantava salmo. Depois montaram uma banda e
me chamaram pra cantar, e 0 interessante € gque todas as pessoas que
participavam dessa banda de jovens sairam, e eu fiquel e fui encaixando
outras pessoas, eu e Deus légico, e hoje tem 0 ministério formado. O
ministério € totalmente jovem. As pessoas da banda sio totalmente jovens.
Cada um antes de chegar ali tem uma experiéncia diferente, e todos vao ali
pra sentir uma sd experiéncia, que € sentir Deus, entdo eu me sinto assim
como se eu tivesse o dever, de que todo mundo que esta ali sinta pelo menos
um pouquinho da presenca de Deus naquele momento. E como se eu ndo
pudesse me conformar enquanto eu ndo sentisse que aguelas pessoas
estavam bem ali (Jovem cantora carismatica).

Participo do Ministério Impacto Dance da Igrega Quadrangular
Evangélica. Eu fui convidada quando eu entrei na igreja e desde entdo eu
permaneci nele. NGs trabalhamos com coreografia, temos as mulsicas
especificas, desenvolvemos coreografias a partir das misicas, e todo o
domingo a noite a gente faz a apresentacdo, ou durante o louvor ou uma
apresentacao especial, composta por um grupo de seis jovens. Reunimos-
nos todos os sdbados e em média de 2 a 3 horas por dia, para desenvolver
essas atividades técnicas de danca. O ministério atua na propria
comunidade, tanto na igrgja quanto em relacdo a eventos que tem na
cidade, se ha um evento, a prefeitura nos convida pra fazer uma
apresentacdo na comunidade. Nao ha remuneracdo nunca. Saimos do
NOss0 Municipio, vamos para outras cidades, ja participamos em Varios
eventos fora do municipio de apresentacdo, mas isso € totalmente
voluntério. Toda vez que a gente danca um louvor, muda todo o sentido do
culto e as pessoas se sentem melhor (Jovem educadora de escoteiros e
dancarina religiosa).
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Assim, é possivel perceber gue esses sentidos atribuidos pelos jovens ao seu agir
partilhado, coletivo, cooperam com suas formagdes identitarias religiosas, o que significa
dizer que constroem através dessas suas referéncias de agdo no mundo. “E como se 0s jovens
se sentissem mais aptos ou com mais condicdes para atuar nesse campo, estando dentro das
suas possibilidades reais de participagdo, reunindo as condi¢cbes ou requisitos que eles
reconhecem ter” (JUVENTUDE BRASILEIRA E DEMOCRACIA, 2005, P. 53). Aqui se
acrescentaria, que aém de se sentirem mais aptos, sentem-se mais valorizados e motivados,
de forma gue essas acdes promovem satisfacdo intrinseca, percebida nos seus modos de faae

gestos:

Todo mundo participa ativamente, com bastante animo. Assim a gente Ve,
bastante forca de vontade... E totalmente sem remuneragdo. A gente faz
esse trabalho também pra se sentir bem, preenche parece fazendo isso, é
boa essa sensacdo que se tem de ajudar o proximo (Jovem cantora
carismética).

Conforme Novaes (2005), as décadas dos pos: pos revolucdo industrial, pds guerra
fria, sGo caracterizadas por mudancas e 0s jovens dessas décadas pra ca ja sdo filhos de um
outro mundo, um mundo modificado, vivenciam situacfes tensas e incertezas no emprego,
enfrentam a inseguranga contida na violéncia, nas transformagdes tecnoldgicas. Portanto,
“para os jovens de hoje, multiplicam-se igrejas e grupos de vérias tradigdes religiosas [...]
surgem novas possibilidades sincréticas que, a0 mesmo tempo, (re) produzem identidades
institucionais e até novos fundamentalismos’ (NOVAES, 2005, p. 264-265).

Ouitras questdes que foram abordadas em relagdo a participacdo coletiva desses jovens
em grupos foram sobre 0 que pensam a respeito da participagdo juvenil em grupos
comunitarios. Para tanto, percebe-se que a participacdo social para esses jovens significa
mudanca de atitudes e posicionamentos diante da vida, e principamente, motivacdo para

saber conduzir os dilemas da vida, conforme os depoimentos dessas duas jovens:

Eu penso que a participacdo muda toda a linha de pensamento do jovem,
pois quando um jovem participa de um grupo social ele lida com a
realidade, lida com os problemas, mas lida muito com recursos, as formas
de resolver esses problemas. O jovem gue participa de uma acéo social ele
tem um pensamento a respeito da vida, um outro pensamento, ele ndo fica
focado naquilo, s6 no hoje dele, s6 no viver o momento, ele pensa mais na
cidadania, ele pensa mais nas pessoas, na cooperacao em todos os sentidos
(Jovem educadora de escoteiros e dancarina religiosa).
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Novaes (2005) propde um desafio ao instigar reflexdes sobre compreender o quanto,
guando e como a pertenca dos jovens, suas crencas e identidades religiosas interferem nas
suas posturas, opinides e experiéncias sociais nos dias atuais. Nesse desafio, ousa-se sugerir
gue todas essas experiéncias vivenciadas por esses jovens no territorio religioso, nas diversas
e distintas formas de religido influenciam de maneira significativa nos modos de vida e nas
formacOes identitérias juvenis. Portanto, suas opinides, praticas, percepgdes se “nutrem do
alimento religioso”, do temor a Deus para fazerem frente aos desafios que Ihes sdo propostos
na cotidianidade de suas vidas, bem como em suas atuaces como atores que necessitam
sobreviver num mundo que se apresenta como incerto e inseguro diante desses olhares
desafiados, como declara afala dessajovem:

Aquele gque esta por cima cuidado para ndo cair! Hoje gracas a Deus n6s
podemos ajudar aos outros, mas quem (Deus que nos livre, é claro), quem
garante que um dia nés ndo precisaremos ser ajudados? E como seria bom
se alguém nos ajudasse se um dia a gente precisar. Assim como a gente
precisa dos outros em diversas situacdes do dia para arranjar um emprego,
ajudar a comprar tal coisa, ou da forma como o meu pai esta me ajudando
a pagar a faculdade, por exemplo, a gente ndo sabe o dia de amanh&, ent&o
0 que a gente puder fazer pelo proximo tem que ser feito (Jovem secretaria
evangdlica).

Conforme Guiddens (2002), a reflexdo sobre a agdo proporciona razdes para essa
acao. Portanto, a razdo interfere diretamente sobre a agdo, processo inerente a todos os seres
humanos. J4 a motivagdo é um “’estado de sentimentos' subjacentes do individuo,
envolvendo formas inconscientes de afeto bem como angustias e estimulos mais conscientes’
(GIDDENS, 2002, p. 64). As sob diversas formas embasam as agOes coletivas juvenis
percebidas nesta pesquisa. Portanto, sdo claramente percebidas nas falas desses sujeitos que
empenham-se em contribuir com significativas participacdes em busca de um mundo mais
justo, harmonioso e humano. Isso se reflete na fala da jovem que participa com suas agOes

voluntarias numa associacdo de mulheres do bairro onde reside:

Eu atualmente trabalho como difusora com os jovens, difusora comunitaria.
Fomos em busca de parcerias como a prefeitura, como Fundacgdo Cultural
gue ofertou violGes, para montarmos as oficinas de misica. Pensamos até
em criar um coral de violGes, vérias outras oficinas assim, projetos
desenvolvidos pelas préprias mulheres assim, e pessoas qualificadas
também. No momento, temos um jornal, um jornalzinho popular com os
jovens, onde eles pesguisam coisas do bairro, atualidades do bairro,
necessidades do bairro, quantidades de escolas, as necessdades das
escolas, dos pais, colocamos até pensamentos de cidadania deles, eles
fazem um cursinho basico de desenho gréfico, eles mesmos criam
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animacdo. A cada dia da semana nGs NOS reunimos e em grupos saimos
pelo bairro, muitas vezes de bicicleta para pesquisar, muitas vezes também
na escola, se eles sabiam de algum problema, se a escola foi arrombada, se
levaram o0s computadores (como ja aconteceu). (jovem difusora
comunitaria).

Assim, sd0 movidos e também demonstram seus “lacos’ de comprometimento com as
experiéncias que desenvolvem, tanto numa dimensdo subjetiva de representacdo emocional,
como numa dimens&o racional, esta que proporciona a objetividade das agbes que os atores
colocam em prética, por isso as tornam reais. Outra demonstracéo de agdo comprometida com
0 grupo é apresentada na fala de uma jovem que exerce trabalho parcialmente voluntario,
porque € recompensada com uma bolsa escolar universitaria que cobre parciamente sua
mensalidade escolar. Realiza essa agdo inserida em um grupo de voluntarios numa escola
aberta do municipio em que reside. No entanto, percebe que o tempo em que presta esse
servigo remunerado, ndo é suficiente para suprir as necessidades humanas que demanda esta
escola, e assim, doa parte de seu tempo para colaborar com os outros integrantes do grupo, na
concretizag@o e realizagdo de agOes. Estas agoes de certa forma beneficiam os sujeitos que
chegam neste espago para aprender e dispor dos varios cursos, modalidades e atividades
ofertadas. A seguir, apresenta-se o depoimento dessa jovem que espontaneamente fala sobre o
trabalho que rediza

Trabalho nesta escola aberta aos sabados, e 0 objetivo dela é fazer com
gue as criangas e jovens ndo fiquem na rua, mas sim dentro da escola e
possam brincar, possam se divertir e aprender. Tem aula de jazz, as maes
podem fazer croché, pintura, tem corte de cabelo que é gratuito, tem
futebol, ténis de mesa, tem volei. E uma escola aberta a toda comunidade.
Esses servicos sao ofertados pela associacdo de moradores, uma ONG. A
minha funcéo é o pétio. E eu fico olhando e cuidando do ténis de mesa,
marcando presenca na lista de chamada, fico anotando o nome a idade, e
depois no final do més eles fazem um cronograma pra ver guantas criancas
e jovens foram, marco a presenca do ténis de mesa, volei, futebol, xadrez,
futebol de botéo, fico nessa parte esportiva (Jovem cantora religiosa e
auxiliar da escola aberta).

Dessa experiéncia de apresentagdo emocional emerge outra significagdo de
experiéncia como “[..] uma atividade cognitiva, € uma maneira de construir o rea e,
sobretudo, de o ‘verificar’, de experimentar [...] constréi os fendbmenos a partir [...] do
entendimento e da razédo” (DUBET, 1994, p. 95). As agdes dos grupos juvenis no contexto
desta pesguisa se constituem numa forma de mobilizagdo gerada em espacos sociais,
proporcionando aos sujeitos certas condigcdes favoraveis para significar suas experiéncias
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coletivas, indispensaveis na conquista da autonomia, na tomada de iniciativa diante do
enfrentamento dos desafios que se colocam cotidianamente e na compreensdo critica da
realidade, principamente, pela contribuicdo em beneficio da sociedade. Entre todas as
possivels formas de caracterizar as experiéncias desses jovens, 0 termo que se infere ser mais
apropriado para conceituar essas experiéncias, entre tantos outros, seria entdo
“responsabilidade”, partilhada com o outro, dando sentido e simultaneamente orientando as

suas construcdes identitérias.

A nocgdo corrente de experiéncia € ambigua e vaga, sobretudo porque evoca dois
fendmenos contraditérios que, no entanto, importa ligar. [...] A experiéncia é uma
maneira de sentir, de ser invadido por um estado emocional suficientemente forte
para que o ator deixe de ser livre, descobrindo ao mesmo tempo uma subjetividade
pessod. [...] por um lado, aparece como individual, inefavel em caso extremo,
‘misteriosa’ e irracional, manifestacdo romantica do ser Unico e da sua histéria. Por
outro lado, a experiéncia pode ser concebida como a recobertura da consciéncia
individual pela sociedade [...] no qual o individuo esquece o seu Ego para se fundir
numa emogdo comum, a do ‘grande ser’ que é entdo apenas a sociedade sentida
Ccomo uma emocgdo, ou a do amor gerado pela emogdo carismética... Mas esta
representacdo do ‘vivido' &, ela propria, ambivalente (DUBET, 1994, p. 94-95).

Acrescentar-se-ia que mesmo em meio a turbuléncias, enfrentam nessa trajetéria
individual e coletiva, sgja de natureza religiosa ou em outros segmentos comunitarios, a
participacdo de jovens em grupos se constitui como territério em potencia para a construcéo
das identidades individuais e coletivas. S&0 campos onde as relages sociais se configuram
como os elos, um tempo de aprendizagem que gera fonte de experimentagdo, descoberta de
habilidades e potencialidades. E nesse mesmo sentido de agdes e experiéncias como campos
férteis no processo de identizacdo, que Melucci (2004) fala que é através dos engajamentos
em atividades e agOes, das relaghes com seus pares, que 0s jovens vao construindo suas
identidades, significando suas existéncias, sua identidade social. Sugere-se que essa
construcdo vai se processando num curso indeterminado, o qual va adicionando uma
“bagagem”, pouco a pouco, sgja por meio de experiéncias positivas ou negativas, mas que na
sua totalidade produz significados. Da mesma forma, observa-se que esse processo de
construcdo identitaria nas relagdes de lazer, transitam pel os sonhos e projetos futuros, como se

comentarano item a seguir.
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5.6 Sociabilidade, Sonhos e Proj etos dos jovens

Ao questionar os jovens sobre o que fazem em seu tempo de lazer, com quem
costumam passar esse tempo, qual sua atividade preferida e o que é mais importante em suas
vidas, observou-se um vinculo profundo existente entre atividades consideradas de lazer. Isto
€, concebidas com menos intensidade, no que se refere a0 encontro com amigos (as) e
namorados (as) e mais um tempo considerado agradavel. Para alguns, ainda, como um tempo
de encontrar Deus, fonte de realizar desgjos.

Se ha o0 encontro com amigos, estes sdo 0s que partilham experiéncias nos grupos
coletivos. Portanto, grande parte dos jovens da pesquisa relaciona diretamente seu tempo de
lazer com as agles que partilham em grupo, até mesmo porque € nesse tempo que alguns
deles se inserem nesses espacos coletivos que pertencem. Muitas vezes, se observa o termo
“diversdo” ganhar sentido de compromisso e responsabilidade. A escassez de tempo é
responsavel por ndo realizarem outras atividades de lazer. Esta questdo é um aspecto muito
importante a ser considerado nesta investigacdo, emerge como uma variavel relevante para

andlise, como se observa a seguir através dos depoi mentos:

Divirto-me pouco por causa do tempo. Na verdade a gente fica a semana
toda trabalhando, e nas horas de lazer eu vou mais a igregja, e saio com
meu namorado, mas ndo é aquela coisa assim, ja fui mais quando estava no
terceirdo. NOs saiamos bastante, mas agora com faculdade € meio
complicado. A minha vida € essa, sempre, deste de pequena eu fui criada na
igreja, entdo eu sempre estou 14, quando posso a minha atividade é essa
(Jovem cantorareligiosa e auxiliar da escola aberta).

Sm, algumas vezes eu me divirto. Geralmente é com os meus amigos do
grupo de oracdo mesmo. A gente sempre sai ou se reline e faz um churrasco
na casa de alguém, a gente sempre da umjeito. A minha atividade predileta
€ cantar na igreja catdlica. Eu canto no ministério de masica catélica e o
restante do tempo € todo para os grupos de oragdes, retiros que a gente
costuma fazer paratocar fora da cidade ou até mesmo aqui. Na minha vida
0 mais importante é Deus porque ele € como se fosse uma raiz que me
segura em pé, que me deixa fazer o que eu preciso fazer (jovem cantora
carismatica).

Me divirto assm, fago trabalho voluntario todo o final de semana, mas
como eu estou com a pds e as vezes no sdbado cai, entdo eu fico a manha
na pos, a tarde eu vou pro quartel, e fico o final de semana até domingo no
quartel, mas sb que assim, eu estando no quartel eu to fazendo trabalho da
faculdade, entendeu? Entdo eu faco tanto o trabalho deles |4 quanto daqui.
No caso de um chamado de ocorréncia, eu saio, deixo o material |4 na
mesa ha central e volto depois pra continuar o trabalho, ai ndo vou dormir
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se for o caso até meia noite, uma hora eu fico estudando ali, depois se
estiver pronto durmo, se ndo eu fico a manha toda, a madrugada toda
acordada por causa da ocorréncia (Jovem bombeira).

Como se constatou através dos depoimentos, a diversdo para estes jovens significa
acao partilhada em grupos no tempo presente, segundo eles se torna escasso em virtude da
jornada que enfrentam com a educacéo e o trabalho. Conforme Melucci (1997) vivemos um
tempo de uma sociedade complexa, constituida pel os sistemas de informagao em redes de ata
densidade, que contempla, por um lado a autonomia da agdo dos sujeitos, por outro, controlae
regula sistemicamente a producéo dos significados de sua agdo, ou sgja, a0 mesmo tempo em
que é exigido do sujeito mais autonomia de acdo e criagdo, conquistada através da
aprendizagem na resolucéo de problemas, a producéo dos sentidos e significados dessa agdo €
auto-regulada e controlada. O autor entende que esse tempo é o das experiéncias vividas, de
socializagdo, mas que se configura num processo arduo porque requer do sujeito uma
atualizacéo e capacitacdo constantes, tanto em recursos cognitivos, quanto em cultura e bens
materiais. Novaes é outra autora que chama a atencdo ao questionar model os pré-contruidos e
paradigmas naturalizados quando se resgata temas da juventude,

Toda experiéncia geracional é inédita. Aprender sua singularidade demanda
a explicitacdo dos termos de comparacdo: conservadora ou progressista,
individualista ou solidéria, alienada ou critica em relacdo a que ou a quem?
A rigor, o tema ‘juventude’ é fértil para questionar model os pré-construidos
e paradigmas naturalizados (NOV AES, 2005, p. 264).

Estes resultados vém contribuir para a desmistificacdo de pré-conceitos elaborados
sobre juventude, condicdo social, muitas vezes, reconhecida negativamente, a0 mesmo tempo
em que sd0 resgatadas as singularidades das experiéncias juvenis COMO nhecessarias,
(NOVAES, 2005) no sentido de (des) construir visdes que projetam a juventude imagens sob
a marca do preconceito e da discriminagdo, estereotipadas no senso comum e no poder
publico. Estas imagens acabam por dificultar a construcdo da identidade juvenil,
desestimulam a multiplicidade de expressdes juvenis, depositam ansiedades, esperancgas e
expectativas fora de um contexto atual e, por conseguinte, afetam diretamente o processo de
construcdo de suas identidades. Nesta perspectiva esta investigagdo vem contribuir para
desmistificar algumas abordagens tedricas que cristalizam as experiéncias juvenis,
apresentando categorias que explicam os sentidos das vivéncias destes jovens no que se refere
aos projetos futuros e 0 modo como projetam suas expressdes diante da vida, isto €, ees
diferentemente dos jovens pesquisados por Melucci (1997) que vivem o presente e o futuro de
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maneiraimediata, 0 aqui e agora, porque futuro € hoje, e ndo ha mais tempo a perder, apostam
através de seus projetos num futuro mais esperancoso, depositando significados produzidos
pela acdo coletiva e as rel agdes que estabelecem com a educacdo e o trabal ho.

Como alerta Marlatt (2005. p.324), “Muitas vezes 0s pesquisadores e as liderancas
investem na juventude expectativas de mudangas extraidas de outros contextos, que n&o
condizem com a trgjetéria histérico-cultural do pais, nem com os incentivos e condicdes
abertas a sua participacdo”. Abramo (1997) € outra autora que comenta sobre esse dilema
social. Segundo €la, a juventude geralmente aparece como um problema social, uma fase
dificil, perturbadora e turbulenta da vida, em funcdo dos sentimentos que desencadeia
transgressao e rebeldia.

O depoimento de um jovem demonstra sua visdo em relacdo a existéncia de pontos
negativos da condicdo juvenil atual, certa forma demonstra a existéncia dessa viséo
estereotipada de juventude, a qua é caracterizada por uma “fasa felicidade’, baseada no
consumo, naimagem estética do ser humano e pelo uso de drogas. Por outro lado, sua propria
percepcao de vida, de valores, de felicidade, vai a0 encontro da critica formulada pelos
autores mencionados acima, que tratam de reconhecer os jovens como agentes também de
transformacdo socia, que intervém na redidade através de suas agles, como sugere o
depoimento do jovem:

Meus amigos sdo jovens e vejo que 0 pessoal ndo se importa mais com o
proximo, ndo se importa mais com a vida, até com a prépria vida, eles tem
uma falsa felicidade. As pessoas ndo sabem qual é a felicidade verdadeira.
Eu vejo que muito poucos pensam iguais a mim, acham que a felicidade é o
carro do ano, € uma mulher bonita, € superficial, isso € uma falsa viséo da
felicidade. Felicidade mesmo é vocé ter quem amar, que muitas pessoas
ndo tém quem amar e acabam se odiando. Eu acho que devemos fazer o
bem, tentar sempre evitar brigas, tentar sempre aproveitar a vida, pra que
se preocupar tanto? A vida é tdo curtal E preciso aceitar a sua situacao,
sempre tentando melhorar, mas aceitando a sua situagéo. Eles ndo pensam
no futuro e a0 mesmo tempo pensam muito no presente. Deveriam pensar
um pouquinho mais no futuro e aproveitar melhor o presente. Uma pessoa
gue sai na balada e usa droga, fuma maconha, ndo é uma pessoa que esta
se divertindo. E uma pessoa que estd com uma falsa felicidade, esta
guerendo se esconder atras disso, porque € vazia, hdo consegue conversar,
entdo eu acho que o problema da juventude € essa falta de conhecimento
sobre a verdadeira fdlicidade.(Jovem Guarda-vidas).

Eu acho que o mundo precisa de mais amor, mais paciéncia, mais
fraternidade, as pessoas deveriam se amar mais, Se respeitar mais
(Educadora de escoteiros e dancarina religiosa).
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n 77

Dayrel e Gomes abordam em seu texto “A juventude no Brasil” '*, que aqui neste pais,

0 jovem nunca € levado a sério, encarado, muitas vezes, como um sujeito que passa por uma
fase de transitoriedade, que se manifesta por uma negatividade. Scheinvar e Carrano (2005)
dizem que sdo concepcdes instaladas dentro de model os institucionalizados e universais que
ndo abrem espacgos para novas préticas, para oportunidades e possibilidades. E nesse sentido
gue este trabalho caminha dar visibilidade as trgetdrias juvenis, contribuir para seu
reconhecimento e, a0 mesmo tempo, revelar seus sonhos e projetos. Assim, se observa
semel hantemente com o lazer e suas agdes coletivas em grupos, que os projetos e sonhos de

todos se relacionam diretamente com a educagao e trabalho, construir umafamiliae vigjar:

Meu pai costuma dizer que a gente tem sempre de mirar no sol porque caso
vocé erre, vai estar entre as estrelas. Meu objetivo primeiro € profissional,
claro. Terminar a graduacdo, fazer o mestrado, especializacdo em
matematica, depois continuar um doutorado, enquanto isso construir uma
familia, casar, ter filhos sd depois, perto de me aposentar, porque eu quero
criar meus filhos (jovem bombeira).

Eu quero terminar a faculdade, ver se eu consigo trabalhar como
professora, e também ano que vem eu me meu hamorado estamos pensando
em adquirir aqueles consorcios da Caixa. NOs queremos um investimento,
gueremos nos casar, ficar noivos, mas ndo adianta morar de aluguel,
porque o preco que se paga no aluguel da para comprar uma casa. Agora
eu vou fazer minha carteira para parar com o sofrimento de ter que ficar
pegando 6nibus e futuramente estar com a minha moto. Estou usando
emprestada a do meu hamorado (Jovem catequista).

Eu tenho meus projetos profissionais e pessoais. Tenho o sonho de ser mée
e também o objetivo de conhecer muitos lugares do Brasl. Eu sou
apaixonada por Fernando de Noronha, por Fortaleza. O Brasil tem muitas
riquezas e eu adoraria, € um dos meus projetos de vida ter a oportunidade
de conhecer muitos lugares do Brasil. Casar é um projeto que ja esta
encaminhado (Educadora de escoteiros e dancarina religiosa).

Nesse sentido, cabe aqui enfatizar que os estudos sobre juventude que contemplam a
singularidade dos varios segmentos juvenis, nos diversos espagos em atuam, se tornam cada
vez mais importantes, pois contribuem, principalmente, para o reconhecimento das agoes
sociais que estéo sendo desenvolvidas pelos jovens, agdes por melhores condigdes de vida, de
solidariedade, sentimentos fraternos, etc. A0 mesmo tempo, conquista por mais autonomia,

reconhecimento de si mesmo nos contextos sociais coletivos que estdo relacionados as suas

" Este texto esta publicado na home page da Universidade Federal de Minas Gerais, Departamento de
Educacdo, nlcleo Observatério da Juventude. O texto de autoria de Dayrel e Gomes ndo traz referéncia
guanto ao ano de publicacdo e ndo contém numeros de paginas.
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demandas pessoais, educacionais, profissionais. A busca também se configura no sentido de
ganhar mais visibilidade no seu agir coletivo, estabelecer interagdo entre educagao, trabaho e
acOes coletivas. Desta forma, buscar alternativas para solucionar ou minimizar as dificuldades
encontradas e dar sentido as multiplas construgdes identitarias nos tipos e estilos de vida, nos
seus modos de ser e de se fazer dentro de uma diversidade, marca da principal caracteristica
da juventude. Ndo deixando de apontar que nesta diversidade ha muitos conflitos e
contradicles, que ora os jovens contribuem para manter a ordem vigente, ora sdo agentes de

transformacéo da sociedade.
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CONSIDERACOESFINAIS

As consideragOes que aqui serdo registradas ndo constituem efeitos conclusivos, mas
algumas inferéncias realizadas a partir do material levantado ao longo deste estudo. Em
primeiro lugar, € necess&rio falar que em fungdo das mudancas que ocorrem nos territorios
sociais, culturais, econdmicos, politicos e informacionais, no mundo dito globalizado, se
caracterizam pela imprevisibilidade, provisoriedade, impermanéncia, fluxo continuo de
informagbes que se transformam e se reformulam em velocidade incalculavel. Estas
transformactes sdo responsaveis pelo surgimento de novos modos de viver, novos costumes e
motivos que nos levam adiscutir o assunto identidade, hoje.

Conforme o jovem, inserido nesse contexto, apresenta-se como um sujeito com
caracteristicas identitarias fluidas, cambiantes. No que se considerou importante para discutir
0 processo de construcéo das identidades, percebe-se a relevancia na categoria tempo, quando
trata do assunto juventude, principalmente porque permite compreender como esse esta
organizado em nossa cultura. Neste sentido, passa a se constituir um aspecto favoravel parao
desenvolvimento das investigagdes, um campo relevante e contraditorio da identidade desses
sujeitos. Assim, dimensdo assumiu cardter importante para discutir a construcéo das
identidades juvenis, pois os significados produzidos pelas experiéncias dos jovens sujeitos
desta pesquisa mostraram-se invadidas pelas transformagdes sociais e repletas de conflitos,
contradicbes. Conforme Melucci (1997, p.7) “A juventude que se situa, bioldgica e
culturalmente, em uma intima relacdo com o tempo, representa um ator crucial, interpretando
e traduzindo para o resto da sociedade um de seus dilemas conflituais basicos’.

Tempo gque manifesta nesta sociedade complexa e, portanto, constituida pelos sistemas
de informagdo em redes de ata densidade, contempla por um lado a autonomia da agéo dos
sujeitos, mas por outro, controla e regula sistemicamente a producéo dos significados da sua
acao. Ao mesmo tempo em que € exigido do sujeito mais autonomia de acdo e criacéo que
pode ser conquistada através da aprendizagem para saber resolver problemas, a producéo dos
sentidos e significados dessa acéo € auto-regulada e controlada (MELUCCI, 1997). O autor
entende que esse tempo € o tempo das experiéncias vividas, um tempo de sociaizacdo, mas
gue se configura num processo arduo porque requer do sujeito uma atualizacdo e capacitacdo
constantes, tanto em recursos cognitivos, quanto em cultura e bens materiais. Portanto, essas
colocagdes de Melucci se diferem dos resultados apresentados neste estudo, uma vez que, 0s
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processos identitérios, que experimentam esses jovens que participaram desta investigagéo,
colocam em jogo essas relagoes do presente, que se relaciona com um futuro imediato porque
o futuro € hoje e hoje ja ndo ha mais tempo a perder. Estes resultados vém contribuir para a
desmistificacéo de pré-conceitos elaborados sobre juventude, condicdo social, muitas vezes,
reconhecida negativamente, a0 mesmo tempo em que s&0 resgatadas as singularidades das
experiéncias juvenis como necessarias no sentido de (des) construir visdes que projetam a
juventude imagens sob a marca do preconceito e da discriminacdo, estereotipadas no senso
comum e no poder publico. Estas imagens acabam por dificultar a construcdo da identidade
juvenil, desestimulam a multiplicidade de expressdes juvenis, depositam ansiedades,
esperangas e expectativas fora de um contexto atual e, por conseguinte, afetam diretamente o
processo de construcao de suas identidades. Nesta perspectiva reafirma-se que a investigagéo
ora realizada vem contribuir para desmistificar algumas abordagens tedricas que cristalizam
as experiéncias juvenis, apresentando categorias que explicam os sentidos das vivéncias
destes jovens no que se refere aos projetos futuros e 0 modo como projetam suas expressoes
diante da vida, isto &, eles diferentemente dos jovens pesquisados por Melucci (1997) que
vivem o presente e o futuro de maneira imediata, 0 aqui e agora, apostam através de seus
projetos num futuro mais esperangoso, depositando significados produzidos pela agéo coletiva
e as rel aches que estabel ecem com a educagéo e o trabal ho.

Constatou-se, ainda, que esse processo Vivido pelos jovens se desencadeia num tempo
preenchido ndo sem grandes ansiedades, expectativas, angustias e aegrias, em busca de
realizacOes de seus projetos de vida. Portanto, esses sujeitos inserem-se num movimento que
€ continuo, ininterrupto e inconcluso, existente na construcdo em busca do seu “eu” da
identidade, num tempo que se dilui. Nesse sentido, entende-se a importancia dos atos de fala
na construcdo da identidade do sujeito, pois é por meio desses que ele pode compreender a
vida através de conexdes gque estabelece com outros sujeitos, numa rede que se relaciona e
que possibilita a construgdo e reconstrucdo identitéria relacionada com os acontecimentos e
fatos ao longo de sua historia, da histéria da cultura, do tempo e do espaco.

Este movimento o leva a empenhar-se criticamente num campo de batalha porque
desafios e conflitos se situam neste tempo, um tempo presente que contempla desafios como
nunca Vistos antes, 0 que por vezes provoca rompimentos na construcdo identitéria. No
entanto, como constatou esta pesquisa, em muitas ocasides, as expectativas depositadas pelos
jovens em relacdo as suas conquistas educacionais e profissionais nem sempre se realizam
com sucesso e acabam por frustralos, sgja em relacéo as decepcdes com 0s ensinamentos

escolares que ndo atingem essas expectativas, em relacdo a posicao que pretendem exercer em
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funcdo da formacdo universitaria, a (des) conex&o presente entre ensinamentos e a acdo
prética desses nos espacos de trabalho formal, a fata de reconhecimento por parte da
instituicdo educacional em referéncia as suas experiéncias de trabalho e em grupos.

Nas conexdes entre a escolaridade e os modos de trabalho realizados pelos pais dos
jovens pesquisados, percebe-se 0 vinculo profundo existente na relacdo educagéo e traba ho:
guanto menos escolaridade, consequentemente menor chances de alcancar melhores postos de
trabalho, como demonstram os resultados dessa pesquisa. No entanto, ndo parece ser destino
desses jovens, como seus pais, todos fregientam o curso universitario revelando que se
movimentam e desgjam melhores condigdes de vida e posi¢des na sociedade. E possivel dizer
que suas agOes se direcionam na busca sentido para a possibilidade de transformagéo,
escolhas que fazem das necessidades que sentem, envolvendo-se com responsabilidade nas
atividades em que est&o envolvidos.

Assim, muitos desses jovens acabam atuando profissionamente em éreas que diferem
de suas formagdes educacionais, bem como apresentam um desencanto em relagdo a formagéo
de pedagogo em funcéo desses problemas. Também pela falta de valorizagdo que a sociedade
atribui ao oficio de ser professor. Pais (2005), autor que marcou presenca constante neste
estudo sobre juventude, trabalho e educagéo, aos jovens € dada a premissa de que a educagéo
€ sinbnimo para conquista de melhores oportunidades de vida, levando a0 sucesso
profissional, mas os resultados nem sempre atingem essas expectativas em funcdo dos
diversificados e divergentes capitais culturais herdados pelos jovens. Dessa forma, pode-se
afirmar que para esses jovens participantes da pesquisa, o trabalho, a educacdo e a
participacdo em agdes coletivas sdo condigdes inerentes a vida deles. Em seus depoimentos,
eles relacionam de modo direto a formagdo universitaria com os trabahos, tanto no setor
formal quanto no seu agir em grupos coletivos, todavia relacdo apresenta-se na maioria
das vezes como um campo tenso, minado de obstaculos, que por vezes parecem
instransponiveis, principalmente, porque ndo sdo atendidos em suas demandas.

Suas expectativas, sonhos e projetos sdo nitidamente associados a educagdo e ao
traba ho, e o lazer é preenchido especialmente nas horas que se dedicam as agdes em grupos,
as quais significam de modo especia suas identidades coletivas e por que ndo dizer sua
existéncia. Esse foi um aspecto que se considera positivo no processo de construcéo das
identidades coletivas desses jovens. Dessa forma, 0 modo como o jovem va atribuindo
significado a0 mundo através das relagdes que constroi com seus pares, vai construindo suas
identidades, vai significando sua existéncia, sua identidade social. Sugere-se que essa

construgdo vai se processando num curso indeterminado, o qual va adicionando uma
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“bagagem”, pouco a pouco, sga por meio de experiéncias positivas ou negativas, mas que na
sua totalidade, isto €, na juncdo delas, origina uma teia que produz significados. Conforme
Melucci (2004) esse processo, que implica sempre em uma continuidade, poderia ser
concebido como identizacao.

Portanto, eles depositam suas esperangas na educagdo para realizarem seus desgjos
mais profundos. Eles atribuem ao trabalho sentido de necessidade para sobrevivéncia, mas
também de conquista de cidadania, dignidade, auto-realizac&o, reconhecimento, compaixao
humana, expansdo e de existéncia. A falta de trabaho se constitui numas das piores
experiéncias vividas e sentidas pelos jovens sujeitos dessa pesquisa ao afirmarem ja passar
por situagcOes dessa ordem ou como se sentiriam caso viessem a se confrontar com esse
problema. O desemprego se situa num nivel tdo alto de exclusdo que é considerado mais
mal éfico que o emprego desvalorizado e o subemprego.

No entanto, constatou-se que a situagdo se agrava quando se constata os dados sobre
situacOes de desemprego, de empregos ndo formais situados na esfera da informalidade, das
jornadas exaustivas que demandam esforgos gigantescos, para aém da sobrevivéncia, no
sentido de necessidade, para pagarem seus estudos universitarios. S8o trajetérias que colocam
em jogo muitos desafios afetando diretamente o0 processo de construcdo de suas identidades,
a0 se depararem com a afirmagao/negacéo de suas buscas e expectativas na construcéo de
suas identidades.

Nesta expectativa, esses jovens buscam o reconhecimento, a identificagdo de s, a
diferenca, a singularidade do seu “eu”, ndo condicionado ao outro, mas diferente a partir do
outro, um jovem inédito, com capacidade de auto-criagdo e recriagdo. Por isso, 0s jovens
insistem e persistem em serem aceitos, porém, muitas vezes, acabam por ndo serem
reconhecidos por muitos segmentos sociais de idades mais avancadas. Esses jovens
demonstram que sdo atingidos nas suas construcdes identitérias, influenciados pela demanda
capitalista emergente caracterizada pela sociedade de consumo. Portanto, grande parte dos
jovens da pesquisa relaciona diretamente seu tempo de lazer com as agbes que partilham em
grupo, até mesmo porgue é nesse tempo que a guns deles se inserem nesses espagos coletivos
gue pertencem. Mulitas vezes, se observa o termo “diversdo” ganhar sentido de compromisso e
responsabilidade. A escassez de tempo é responsavel por ndo realizarem outras atividades de
lazer.

Nesse sentido, a vontade de ter tudo o que tem sido e sera produzido no mundo
globalizado, passa pela necessidade, mas também por fanatismos que movem, deslocam

muito desses sujeitos em busca de supérfluos, na verdade, preenchem um vazio, uma lacuna
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existente, a0 mesmo tempo causa confusdo, que ndo deixe se ser provocada pela crise de
identidade que se revela nas indecisdoes constantes e se apresenta nos olhares desafiantes,
desafiados. Na realidade, € uma forma de pressdo pela sociedade que exerce-se no siléncio,
compreendida como um anuncio da falta de melhores perspectivas, de oportunidades. Esses
desafios provém e relacionam-se, principalmente, com a escolha e formacéo da identidade
profissional, uma construcdo identitéaria muito importante que se define no campo educacional
e profissional. Esse argumento percebe-se através dos resultados dessa pesquisa.

Mesmo assim, acredita-se que ainda que atuem como docentes em instituicoes de
ensino formal, muitos desses jovens ndo conseguem empregar de modo prético e com
coeréncia 0s ensinamentos que recebem no curso de Pedagogia nas suas agOes docentes
(distancia entre teoria e prética), salvo através de algumas disciplinas. E essas, quando
aparecem em suas falas, retratam-se como desintegradas das outras, como se fossem Unicas.
Apenas um jovem afirmou com precisdo que consegue relacionar educagdo e trabaho, ja
outros com imprecisdo e indiferenca. Isso denota um relacionamento insatisfatério
caracterizado por uma falha no processo de ensino e aprendizagem, provocando um abscesso,
umaferida no centro do processo educativo, mais exatamente na dificuldade de por em prética
0s contetidos tedricos, 0 que implica diretamente na concepcdo de ensino instrumental e
aprendizagem desajustada como pode se perceber:

Nota-se também que esse conflito identitério provoca problemas nas relagdes sociais
entre 0 mundo jovem e o mundo adulto, ocasionando aquilo que se poderia chamar de
solapamento de relacbes sociais, que distancia esses mundos entre si. As crises de identidades
sempre s80 referidas aos jovens, mas na verdade, séo assim atribuidas pelas incompreensdes
diante da realidade juvenil, quando se expressam s&o ocasionadas geramente em funcéo da
falta de oportunidades e dificuldades de insercdo no campo profissional, desigualdade de
oportunidades e conflitos gerados pela falta de reconhecimento de si pelos outros.

N&o se tém duvidas, os resultados apontados nesta investigagéo mostram a influéncia
do trabalho e da educacéo como condicionantes na construcdo das identidades sociais juvenis,
0s territorios escolares e profissionais, o trabalho, 0 emprego e a formagao e o pertencimento
a grupos sdo esferas consideradas legitimas e pertinentes para a construcéo de categorias
sociais, porgque sdo responsaveis pelo modo como os atores se identificam e sdo identificados
socidmente. No entanto, a juventude € uma das Unicas culturas que se expressa pela
resisténcia aos enfrentamentos em situagOes conflituosas. Assim, estes jovens vao em busca
de seus objetivos e constroem suas identidades pessoals, profissionais e coletivas no

enfrentamento, na luta que se trava no cotidiano de cada um, de cada eu multiplo.
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Assim, sdo movidos e também demonstram seus “lagos’ de comprometimento com as
experiéncias que desenvolvem, tanto numa dimensdo subjetiva de representacdo emocional,
como numa dimensao racional, esta que proporciona a objetividade das acdes que os atores
colocam em prética, por isso as tornam reais. Outra demonstracéo de agdo comprometida com
0 grupo é apresentada na fala de uma jovem que exerce trabalho parciamente voluntério,
porque é recompensada com uma bolsa escolar universit&ria que cobre parcialmente sua
mensalidade escolar. Redliza acao inserida em um grupo de voluntarios numa escola
aberta do municipio em que reside. No entanto, percebe que o tempo em que presta esse
servico remunerado, ndo é suficiente para suprir as necessidades humanas que demanda esta
escola, e assim, doa parte de seu tempo para colaborar com os outros integrantes do grupo, na
concretizagao e realizacdo de agles. Estas acOes de certa forma beneficiam os sujeitos que
chegam neste espaco para aprender e dispor dos varios cursos, modalidades e atividades
ofertadas.

Concluindo, poder-se-ia dizer que os jovens mais velhos (as), estudantes formandos e
trabalhadores ou ndo, participantes dessa investigacéo do curso de pedagogia, que fizeram
parte da primeira etapa do estudo, apresentam uma postura caracterizada, como condicéo
juvenil contemporénea, que reflete mais uma agdo adaptativa em sua maioria, poderia se dizer
um estado de conformagdo perante as questbes sociais, com rasgos e fragmentos de
incompletude. Essa ndo referente a0 processo de construgcdo identitéria, pois essa ndo se
esgota, é continuo, mas referente as criticas que elaboram sobre as expectativas falhas que os
acometem na relacdo entre as experiéncias de educacdo e trabalho que aparecem
desconectadas da realidade social, implicando uma formacdo educacional e formagéo
profissional desprovida de uma visdo relacional de sociedade, sem deixar de considerar que
s80 sujeitos construtores de suas identidades através das experiéncias proporcionadas pelas
relacOes sociais.

Ja 0s jovens que participaram da segunda etapa da pesquisa com idades entre 19 a 23
anos que participam de grupos coletivos, apresentam-se mais abertos e reflexivos em relagdo
a0s processos sociais. Em seus depoimentos, suas experiéncias demonstram que possuem uma
visdo mais integrada e abrangente a respeito da realidade social, da vida, significando de
modo especia suas experiéncias que demonstram acima de tudo gque possuem capacidade
para se auto-definirem, ndo apenas por Si proprios, mas também pelos outros, seus pares.
Portanto, sdo sujeitos que percebem a si, possuem entendimento sobre suas vidas, suas
Vivéncias e por isso sdo capazes de expressarem-se através de seus modos de estar no mundo,

de suas atitudes de ac&o, interesses e valores. E através dessas expressdes e formas de agir que



203

eles vao construindo suas identidades individuais, profissionais e coletivas, pelas escolhas que
fazem. Isso da sentido ao ser, ao agir, ao ir-se construindo nesse processo infindavel que é a

vida
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ANEXO 1- AUTORIZACAO

A Coordenacéo do Programa de Mestrado Académico em Educacdo da Universidade do Vale
do Itgai — Univali —Campus Itgai - autoriza a redlizagdo da pesguisa com o titulo:
JUVENTUDE E IDENTIDADES PROFISSIONAIS EM TEMPOS DE INCERTEZAS.
Um estudo sobre a construgdo de identidades e as percepcdes dos jovens universitarios (as) do
curso de Pedagogia sobre educacdo e trabalho, a ser realizado pela mestranda LUCIANE
CARMEM FIGUEREDO PETTERS, sob orientagdo da Prof. 2 Dr. 2 TANIA REGINA
RAITZ. Durante o desenvolvimento da pesquisa, a académica e sua orientadora estdo
autorizadas a freqlentar a ingtituicdo para a realizagcdo da coleta de dados. Os horérios e
organizacdo da coleta ser@o negociados previamente com a coordenacdo e os professores
responsaveis pelos jovens estudantes universitarios (as) do curso de Pedagogia. Todos os
dados coletados e 0 nome dainstituicao serdo mantidos em sigilo e utilizados somente para 0s
objetivos desta pesquisa. A académica e a sua orientadora estardo disponiveis para

esclarecimentos de davidas a respeito da pesguisa, sempre que for necessario.

Mestranda: Luciane Carmem Figueredo Petters (47) 99839111 / (47) 33450436

Orientadora Prof. 2Dr.2 Tania Regina Raitz (48) 84085043/ (47) 33417516 sub ramal 8010
L ocal de pesgquisa: Universidade do Vale do Itgjai — UNIVALI

Validade desta autorizacao: Setembro de 2007 a Marco de 2008.

Itajai, 16 de agosto de 2007

Responsavel pelainstituicéo
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ANEXO 2- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, )
idade: anos, sexo: , endereco:
Profissdo: , fui esclarecido sobre o trabalho intitulado:

“JUVENTUDE E IDENTIDADES PROFISSIONAIS EM TEMPOS DE INCERTEZAS: Um
estudo sobre a construcdo de identidades e as percepcdes dos jovens universitarios (as) do
curso de Pedagogia sobre educacéo e trabalho”, a ser desenvolvido pela mestranda do curso
de Mestrado Académico em Educacdo, LUCIANE CARMEM FIGUEREDO PETTERS, sob
orientacdo da Prof. 2 Dr. 2@ TANIA REGINA RAITZ.. Estou ciente que, ao consentir em
participar deste estudo, terei de responder a question&rios e entrevistas sobre as minhas
percepcoes e experiéncias em relacdo as contribuigdes da Educacdo Superior para a minha
insercdo profissional e permanéncia no mercado de trabalho de modo especificar os sentidos
que atribuo ao trabalho e educagdo, as experiéncias que vivencio e vivenciei na relagdo
trabalho-educagéo, as influéncias do casamento na minha educagéo e no meu trabalho, as
minhas responsabilidades familiares frente a minha vida, como percebo as relagdes de género,
as atitudes dos empregadores em me contratar para atuagdo no mercado de trabalho e como os
programas existentes na instituicdo UNIVALI incentivam e oportunizam minha insercéo
ocupacional no mercado de trabalho. Por se constituir num estudo de cardter puramente
cientifico, meus dados pessoais serdo mantidos em anonimato e os dados das entrevistas e
guestionarios sO serdo utilizados para os propdsitos deste estudo. Se, em qualquer momento,
me sentir desconfortavel com as questdes poderei retirar este consentimento. Fui esclarecido
(&) também gue no momento em que eu precisar de maiores informagdes sobre esta pesquisa,
mesmo apds sua publicacdo, poderel obté-las entrando em contato com a pesquisadora ou sua
orientadora. Sendo minha participagdo totalmente voluntéria, estou ciente de que nédo terei
direito a remuneracéo.

Itajai, de de 2007.
Assinatura (de acordo):
Assinatura do Pesquisador: Programa de Mestrado em
Educacéo

UNIVALI —3341-7516

Pesguisadora: Luciane Carmem Figueredo Petters

Travessa: Lauro Pinto Ferreira, n° 12 AP. 11 — Centro — Balneario Picarras/SC.
Cep: 88380 000

Telefones. (47) 33450436 ou (47) 99839111

Orientadora da Pesquisa: Profa.Dra. Tania Regina Raitz

Rua: Uruguai, n°. 458 — Bloco 29 - Mestrado em Educacéo

Centro — Itgjai/SC — Telefone: (47) 3341 7516



ANEXO 3 - QUESTIONARIO

UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

MESTRADO EM EDUCACAO

PESQUISADORA: LUCIANE CARMEM FIGUEREDO PETTERS
ORIENTADORA: Dra. TANIA REGINA RAITZ
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QUESTIONARIO A SER REALIZADO COM JOVENSUNIVERSITARIAS (0OS)

DO CURSO DE PEDAGOGIA DA UNIVALI

1. Data de aplicacéo do questionério: / /

2. Local daentrevista (residéncia, trabalho ou outro local):

3. Nome do entrevistado:

Data de nascimento:

Local de nascimento:

Local deresidéncia:

Estado civil:

Sexo: feminino () masculino ( )

Situagdo atual de moradia: ( ) morasozinho () moracom afamilia

( ) moracom o conjuge ( ) mora com o0 conjuge e com 0S paiS OuU SOgros

4. Qual suaescolaridade? (registrar sua Ultima situacéo)

5. Atualmente vocé esta trabalhando?
() Sim( ) Néo () nuncatrabalhou

( ) nunca procurou trabalho ( ) jatrabalhou e esta desempregado



6. Se esta trabalhando, qual sua situacéo de traballho?

( ) por conta propriatemporario

( ) por conta propriaregular

() trabalho remunerado exercido regularmente

() trabalho remunerado informal , ndo procurando trabalho diferente do atual
( ) negdcio familiar

( ) servidor publico

( ) dono do proéprio negécio

( ) membro de associacéo . Qual?

( ) assalariado com carteira assinada

( ) assalariado sem carteira assinada

( ) faz bicos, trabalhador eventual

( ) empregado doméstico

( ) auxiliar de familia sem remuneragéo fixa
( ) trabalho voluntério? Qual ?

( ) faz parte de cooperativa. Qual?

( ) outrasituagdo. Qual?

7. Qual ocupagao voceé exerce no trabaho?
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8. Ha quanto tempo vocé trabalha?

9. Esta trabalhando na érea

10. Local de Trabaho

11. Os conhecimentos de sua aprendizagem no curso de Pedagogia estéo sendo aplicados

em seu trabal ho?
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12. Estes conhecimentos tem sido suficientes em sua atuagao profissional ?

13. Vocé esta satisfeito (a) com sua atuagdo profissional ?

14. Vocé esta satisfeita (0) com sua escolha profissional ?
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15. Vocé esta satisfeita (0) com aformagdo que esta recebendo no curso de Pedagogia?

16. Qual a contribuicdo dos fundamentos tedricos do curso de Pedagogia para a sua prética
docente?

17. Como conseguiu o primeiro emprego?
( ) indicagdo

( ) gudados pais

(1) selecdo

( ) procurou sozinho

( ) anincio

( ) gudade amigos

( ) redede guda

( ) outros. Quais?




18. Qual suarenda?

( ) menos de um salério minimo
( ) de1 a2 saarios minimos

( ) de 2 a3 saarios minimos

( ) de 3 a4 saarios minimos

( ) de4 a5 saarios minimos

( ) 5oumais

19. Se mora com afamilia, quanto é arendatotal que possuem?
( ) menos de um salario minimo

( ) del a2 saarios minimos

( ) de 2 a3 salarios minimos

( ) de 3 a4 salarios minimos

( ) de4 a5 saarios minimos

( ) 5oumais

20. Contando com vocé, quantas pessoas moram neste domicilio?
( ) uma pessoa

( ) duas pessoas

() trés pessoas

( ) quatro pessoas

( ) cinco pessoas

( ) seis pessoas

( ) maisde seis pessoas

21. Vocé gjuda nas despesas da casa?
()Sm( ) Néo

22. Depende da familia financeiramente?
()Sm( ) Néo

23. Vocé é o responsavel financeiramente pelo sustento da familia?
()Sim( ) Néo
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24. Se ndo estatrabalhando, qual sua situagéo de trabalho?

( ) jatrabalhou, mas no momento esta desempregado

( ) desempregado cadastrado no SINE com-seguro desemprego

( ) desempregado cadastrado no SINE sem seguro desemprego

( ) cadastrado em outra agéncia de emprego privada

( ) estd procurando trabalho nos dltimos 30 dias mas ndo exerceu nenhum trabalho nos
ultimos sete dias (desemprego aberto)

( ) procurou trabalho efetivamente nos dltimos 30 dias ou nos Ultimos 12 meses e se
encontra nas seguintes sSituagbes. trabalho irregular, remunerado, trabalho né&o
remunerado de gjuda em negocios de parentes, trabalho recebendo exclusivamente em
espécie ou beneficio ( desemprego oculto pelo trabalho precario).

( ) sem trabaho e ndo procurou trabalho nos ultimos 30 dias por desestimulo do mercado de
trabalho ou por outras circunstancias, mas procurou de forma efetiva trabalho nos dltimos
12 meses.

( ) desistiu de procurar emprego por desanimo

( ) néo esta procurando emprego porgue esta estudando

( ) desempregado procurando emprego

( ) desempregado e com dificuldade para conseguir emprego

() est&fazendo servico militar

() desempregado e ndo tem dinheiro para procurar emprego ou montar negocio proprio

( ) Outrasituacdo. Qual?

25. Se nunca trabahou, marque por qué?

( ) Esta em busca de seu primeiro emprego

( ) Estadificil conseguir o primeiro emprego

( ) Estafazendo o servigo militar

( ) Esta so estudando e ndo consegue conciliar estudo e trabalho
( ) N&o sabe como procurar emprego

( ) Outrasituacdo. Qual ?

26. Tem encontrado dificuldades para conseguir uma ocupagao na sua area?
()Sim( ) Néo
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27. Quais séo as dificuldades? Escreva a principal dificuldade, a segunda maior dificuldade e
umaterceira que lhe impedem de conseguir uma ocupagéo.

28. Falando agora da situagdo dos jovens da sua comunidade, na sua opini&o quais séo as
principais dificuldades paraingressar no mercado de trabalho?

( ) Nivel de escolaridade

( ) Concorréncia

( ) exigéncia de competéncias técnicas profissionais

( ) Excesso de burocracia

( ) fatade experiénciaprofissiona

( ) fatade oportunidade

( ) outras

29. Paravocé, qual o sentido do trabalho? O trabalho tem sentido de:
( ) necessidade

( ) precariedade

( ) independéncia

( ) crescimento

( ) auto-realizacéo

() exploragao

( ) outro (favor especificar)

30. Qual aimportancia do trabalho na suavida?
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31. Se vocé ja vivenciou ou vivencia a experiéncia com o desemprego, comente sobre o que
sentiu ou sente em relagdo a esta experiéncia e diga hd quanto tempo vocé esta desempregado

32. Vocé sabe ou ja ouviu comentar se ho seu municipio existe alguma politica publica que
auxilie o jovem na conquista de trabalho?
()Sim( ) Néo

33. Sesim, qual?

34. Quais sdo seus projetos e sonhos em relacdo a sua vida educacional e profissional ?

35. Quando voceé pensa no futuro, Vocé:

() temduvidas?

( ) vémaisriscos que possibilidades?

( ) né&o se preocupa com o futuro, mas sim com as experiéncias do presente, pois estas séo
mais importantes

( ) ndo faz projetos porgue o futuro € mais sorte do que esforgo

( ) tem boas expectativas e vé possibilidades de conquistar seu espaco profissional

36. Quanto as suas preocupacdes e angustias, elas se destinam a (0):
() desemprego

( ) violéncia

( ) politicado pais

( ) drogas

( ) questdes sociais

( ) crisefinanceira

( ) educacéo

() saide

( ) outras. Quais?
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37. Quais os meios de informagéo e locais que utiliza para buscar trabalho?
( ) folhetos

( ) cartazes

( ) andncios deradio

( ) andncios de televiséo

( ) anincios dejornais

( ) sindicato

( ) balcéo do SINE

( ) agéncias de emprego privadas
() indicagéo de amigos

( ) executorado curso

( ) Outros meios. Qual ?

38. Quanto ao curso (Pedagogia que freglientas) tem gjudado a melhorar sua qualificagao? (

descrevatrés principais motivos por ordem de preferéncia)

1)

2)

3)

39. Achas que os ensinamentos ou conhecimentos( curso de Pedagogia) sdo aplicaveis no
mercado de trabalho
()Sm()Néo

40. Se sim aponte como isso ocorre? (descreva trés principais motivos por ordem de

preferéncia)

1)

2)

3)
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41. Se ndo, explique os motivos por ordem de preferéncia

1)

2)

3)

42. O que vocé mais gosta no curso gue freqlienta Escreva trés principais motivos por ordem

de preferéncia.

1)

2)

3)

43. Se vocé pudesse mudar algum aspecto no curso, 0 que mudaria? Escreva trés destes

aspectos por ordem de preferéncia.

1)

2)

3)

44. Quais outros assuntos que vVocé gostaria que este curso tratasse e estivessem relacionados

com seu momento de ser jovem? Descreva até trés assuntos por ordem de preferéncia.

1)

2)

3)
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45. Quais das aternativas abaixo relacionadas demonstram que 0 que vocé vive (u) ou
aprende (u) na Universidade contribui (u) para sua vida? Numere na ordem crescente, de
acordo com aimportancia

( ) futuro profissional

( ) compreensdo darealidade

( ) paracoisas que faz no dia-a-dia

( ) paraconseguir trabalho hoje

( ) parafazer amigos

46. Na sua opinido, a Universidade entende os jovens? ( ) Sim ( ) Néo

47. A Universidade se interessa pel os problemas dos jovens? ( ) ( ) Néo

48. V océ participa de alguma forma associativa na sua comunidade ou no municipio?
( ) Time de futebol

( ) Grupo funk

( ) Grupo de pagode

( ) Grupo derapp

( ) Grupo de hip hop

( ) Associagdo de moradores

( ) Grupo de mulheres

( ) Movimento ecol6gico

( ) Pastoral dajuventude

( ) Grémio estudantil

( ) Grupo de surfe

Outra. Qual?

Justifigue sua resposta
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49. Quando vocé ndo esta trabalhando, nem estudando, o que costuma fazer?

Escrevatrés opgoes por ordem de preferéncia

1)

2)

3)

50. Quais sdo, na sua opinido, os melhores meios para aprendizagem? Escolha as trés
principais alternativas:

( ) Familia

() Trabaho

( ) Curso de qualificagéo profissiona
( ) Escola

() lgreja

( ) Grupo funk

() Participando de cooperativas
( ) Movimento ecol6gico

( ) Grémio estudantil

( ) Radio

( ) Associagao de moradores

( ) Livros

( ) Revistas

( ) internet

() Conversando com amigos

( ) Trabaho voluntario

() Grupp de rapp

( ) Grupo de surfe

( ) Grupo de mulheres

() Televisdo

( ) Jornais
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Sua contribuicdo é extremamente importante no que serefere a sua situacéo de trabalho
e outras questdes abordadas neste questionario, da Universidade, da participacdo em
formas associativas, etc. Sua participacdo € essencial para que se possa pensar em
politicas publicas sobre juventude nos municipios que moram 0s jovens univer sitarios.
Peco por gentileza que deixeregistrado seu ender eco e telefone para que possa encontr &-

lo.

Nome:

Endereco:

Telefone para contatos/recados:

Muito Obrigadal
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ANEXO 4 -ROTEIRO DE ENTREVISTA INDIVIDUAL

ROTEIRO DA ENTREVISTA INDIVIDUAL COM OSNOVE JOVENSDO CURSO DE
PEDAGOGIA QUE ESTAVAM INTERAGINDO EM GRUPOSDE MUSICA RELIGIOSA E
ACOESVOLUNTARIAS.

Entrevistarealizada: (Iocal)........coeeevveveeiveseennnns Dia

Questdes norteadoras para a entrevista.

TEMA 1: IDENTIFICACAO (9 QUESTOES)

1. Nome:

2. |dade:

3. Data de nascimento:

4. Local de nascimento:

5. De onde veio? Desde quando mora aqui? Quais as razdes por que veio morar em
Itgjai ou Balneario Camboriu ou outro lugar?

5. Sexo:

6. Profissdo ou situacdo de trabal ho:

7. Situacdo familiar: (solteiro; casado; filhos)

8. Mora com quem?

9. Possui algumareligido? Pratica?

TEMA 2: FAMILIA ( 15 QUESTOES)

1. Local de nascimento do pai:

2. Local de nascimento da mée:

3. De qua lugar vieram?

4. Seu pai e suamae trabalham?

5. Qual asituagao de trabalho ou ocupagéo deles?
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6. Mora sozinho ou com afamilia?

7. Qual aescolaridade de seu pai?

8. Qual aescolaridade de sua mae?

9. Tensirmaos? Quantos?

10. Quantas pessoas trabalham em casa? Quem sdo elas?

12. Qual arendatotal dafamilia?

13. Qual avisdo que teus pais tém em relacéo ao seu trabal ho e escolaridade?
14. Seus pais gostariam que vocé seguisse a mesma profissao deles?

15. Como é o relacionamento com seu pai e sua mae?

TEMA 3. TRABALHO ( 26 QUESTOES)

1. Qual sua situacdo de trabalho hoje? Qual tua ocupacéo?

2. Trabalhas quantas horas por dia/semana em média?

3. Que idade tinhas quando comegou atrabal har?

4. Estava estudando quando comegou atrabal har?

5. Este é seu primeiro emprego ou jatrabahou anteriormente?

6. O que vocé pensa da experiéncia de conseguir trabalho em relacéo as pessoas mais
velhas?

7. Qual a atividade que desempenhavas no teu primeiro emprego?

8. Vocé jaficou desempregado? Por quanto tempo?

9. Comente sobre a experiéncia do desemprego para vocé?

10. O que consideras mais importante no teu emprego?

11. Esta satisfeito com seu emprego atual? Comente sobre 0s aspectos dessa
satisfacéo.

12. Quais os problemas vivenciados neste teu emprego?

13. O que pretendes fazer para conseguir um emprego ou outro emprego caso Nao
estgja satisfeito com o atual? Até quando pretendes continuar neste emprego e por
qué?

14. Como vocé conseguiu seu atual emprego?

15. Qual seu salario mensal em média? Responda se quiser.

16. Como vocé costuma gastar ou consumir seu saléario?

17. Quais foram as reais necessidades que te levaram a trabal har?

18. Vocé tem amigos de sua idade ou proxima que estdo desempregados? Quais as



229

razdes natua opiniao?

19. O que consideras um bom emprego?

20. Quais 0s pré-requisitos que consideras para encontrar um bom emprego?

21. Natua opinido, quais 0s pré-requisitos que as empresas consideram fundamentais
para conseguir um bom emprego?

22. Qual é o trabalho de seus sonhos? Caso pudesse escolher, qual seria este trabalho?
23. Demaneirageral, qual é o sentido ou significado de trabalho para vocé?

24. Em relacéo ao trabalho, vocé pensa diferente dos seus pais?

25. O que significatrabal har para seus pais?

26. Quais tuas expectativas futuras em relagdo ao trabalho?

TEMA 4. ESCOLA ( 13 QUESTOES)

1. Existe alguma relacdo de seu estudo ou do que vocé estudou com seu emprego
atual?

2. O que mais gosta de fazer na escola? E o que menos gosta?

3. Vocéjareprovou algumavez?

4 Vocé jaficou um tempo sem estudar? Por quanto tempo?

5. Em relagé@o a escola e ao trabalho?, Como vocé lida com estes dois tempos? Um
gjuda o outro ou atrapalha?

6. O que significa estudar paravocé?

7. Em relagdo a escola, vocé acha que pensa diferente de seus pais?

8.0 que vocé acha que significa estudar para seus pais?

9. Até quando pretendes estudar?

TEMA 6. SOCIABILIDADE ( 6 QUESTOES)

1. Vocé costuma se divertir? Com quem?

2. Em relagdo ao lazer, qual sua atividade predileta?

3. O que € mais importante na sua vida?

4. O trabaho € 0 mais importante na sua vida ou ndo? Por que?

5.. Em tua opini&o, 0 que pensam 0s outros jovens sobre o trabalho?
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6.. Quais 0s espagos que Vocé mais se sente realizado?

TEMA 7. ACAO COLETIVA (15 QUESTOES)

1.Vocé participa de algum grupo, movimento social ou outro segmento em sua
comunidade? Qual? Como?

2. O que significa para voceé participar desse grupo?

3. E como vocé vé a participagdo dos outros no grupo?

4. O que voceé pensa da participagdo dos jovens em grupos ou movimentos sociais?

5. Por que vocé acha gque participam e por que ndo participam?

6. Qual arelacdo que vocé mantém com seu grupo?

7. Quantas vezes VOCEs se relinem por semana, més?

8. E uma atividade constante, permanente ou provisoria, transitoria?

09. Quanto tempo participa desse grupo (dias,meses,anos)?

10. Onde vocés se relinem? Quais as atividades principais do grupo?

11. O que vocé mais gosta desta participagao?

12. Quais os aprendizados que vocé traz parateu cotidiano?

13. Existe relacéo entre o trabalho remunerado que vocé exerce e sua participagdo no
grupo?

TEMA 8. SONHOS e PROJETOS ( 7 QUESTOES)

1.Qual o significado da vida para vocé?

2. Quais seus projetos atuais e futuros?

2. O que voceé gostaria de mudar em suavida hoje?

3. Qual o significado de mundo para vocé?

5. O gue vocé acha que tem gue mudar no mundo hoje?
6. Vocé tem sonhos? Quais sdo eles?

7. Vocé achapossivel realizalos?
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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