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RESUMO

MENEZES, Andréia Neves de Sant’Anna. Hospital Jesus:
Estratégias e Efeitos Simbdlicos na Formagdo do Quadro de
Pessoal da Enfermagem (1935-1938). 2009. Dissertacao (Mestrado
em Enfermagem) — Faculdade de Enfermagem, Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, Rio de
Janeiro, 2009.

Trata-se de um estudo de cunho histérico-social, cujo objeto é
a configuracao do quadro de pessoal de enfermagem no Hospital
Jesus, estratégias e efeitos simbodlicos para instituicido, com
delimitacdo temporal o periodo de 1935 a 1938, por ser o periodo
da primeira administragao do Servigco de Enfermagem na instituicao.
Fontes priméarias estdo constituidas de documentos escritos e
fotograficos do hospital Jesus, documentos da imprensa escrita,
artigos publicados nos Annaes de Enfermagem, com enfoque na
Pediatria. Os documentos foram localizados nas dependéncias do
Hospital Jesus; Arquivo Setorial Maria de Castro Pamphiro da
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO; no Centro de Pesquisa e
Documentacdao (CPDOC) da Fundacao Getulio Vargas; Centro de
Documentacdao da Escola de Enfermagem Anna Nery da
Universidade Federal do Rio de Janeiro; Biblioteca Nacional, e no
Arquivo Geral da Cidade do Rio de Janeiro. Os achados foram
iluminados a luz do pensamento de Pierre Bourdieu, evidenciando o
habitus dos profissionais de enfermagem e o poder simbdlico
inserido dentro do contexto hospitalar para formacao do quadro do
pessoal de enfermagem e os seus efeitos para instituicao.

Descritores: Enfermagem, historia da enfermagem e administracao

em enfermagem.
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ABSTRACT

HOSPITAL JESUS: STRATEGIES AND SYMBOLIC EFFECTS IS
THE FORMATION OF THE NURSING STAFF (1935-1938).

This is a study of historical and social cachet, whose object is the
formation of the nursing staff of the Hospital Jesus, strategies and
symbolic effects to institution, with the delimitation time period from
1935 to 1938, being the period of the first Administration of the
Department of Nursing at the institution. Primary sources consist of
written documents and photographs of the hospital Jesus, print
documents, articles published in Annaes of Nursing, focusing on
pediatrics. The documents was found in the dependencies of Jesus
Hospital, Maria de Castro Pamphiro Setorial Archive, from Alfredo
Pinto School of Nursing, from Federal University of State of Rio de
Janeiro - UNIRIO; at the Center for Research and Documentation
(CPDOC), from Getulio Vargas Foundation; Documentation Center
of the Anna Nery School of Nursing, from Federal University of Rio
de Janeiro; National Library, and at the General Archive of the Rio
de Janeiro’s City. The findings were illuminated in the light of the
thought of Pierre Bourdieu, showing the habitus of Nurses and the
symbolic power placed within the context of the hospital for the
training of nursing staff and their effects to institution.

Keywords: nursing, nursing history and nursing administration.



RESUMEN

HOSPITAL DE JESUS: ESTRATEGIAS PARA Y
SIMBOLICO EFECTOS PARA LA INSTITUCION DE LA
ENFERMERIA (1935-1938).

Este es un estudio de cachet historico y social, cuyo objeto es la
configuracion del personal de enfermeria del Hospital de Jesus, las
estrategias y los efectos simbdlicos de la institucion, con la
delimitacién de tiempo desde 1935 hasta 1938, siendo éste el
periodo de la primera Administracion del Departamento de
Enfermeria de la institucion. Las fuentes primarias consisten en
documentos escritos y fotografias del hospital Jesus, documentos
de la prensa escrita, articulos publicados en Annaes de Enfermeria,
centrado en pediatria. Los documentos fueran encontrados en las
dependencias del Hospital de Jesus, Archivo Setorial Maria de
Castro Pamphiro de la Escuela de Enfermeria Alfredo Pinto, de la
Universidad Federal del Estado del Rio de Janeiro - UNIRIO; en el
Centro de Investigacion y Documentacion (CPDOC) de la
Fundacién Getulio Vargas, Centro de Documentacion de la Escuela
de Enfermeria Anna Nery de la Universidad Federal del Rio de
Janeiro, Biblioteca Nacional y el Archivo General de la Ciudad de
Rio de Janeiro. Los hallazgos se iluminan a la luz del pensamiento
de Pierre Bourdieu, mostrando el habito de Enfermeras y el poder
simbdlico enmarcado en el contexto del hospital para la formacion
de personal de enfermeria y sus efectos a la institucién.

Descritores: Enfermeria, Historia de la Enfermeria y administracion

de enfermeria.
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HOSPITAL JESUS: ESTRATEGIAS E EFEITOS SIMBOLICOS NA
FORMAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL DA ENFERMAGEM
(1935-1938).

1.1 - Consideracoes iniciais

O presente estudo tem como objeto a formacéo do quadro de
pessoal de enfermagem no Hospital Jesus, estratégias e efeitos
simbolicos para instituicdo, com delimitacdo temporal de 1935 a
1938, por ter sido o periodo da primeira administragcao do Servico
de Enfermagem na instituicao, exercido pela Enfermeira Lucinda de
Araujo Silva.

Cabe ressaltar que esta enfermeira foi egressa da Escola
Profissional de Enfermeiras Alfredo Pinto, secao feminina da Escola
Profissional de Enfermeiros e Enfermeiras da Assisténcia a
Alienados, atual Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (EEAP),
formada em 1931.

O Hospital Jesus, atual Hospital Municipal Jesus, foi
inaugurado em 30 de julho de 1935, sob responsabilidade da
administracdo municipal, no Rio de Janeiro, durante o governo
constitucional de Getulio Vargas (1934-1937).

A instituicdo destinava-se ao tratamento de moléstias
peculiares a crianca. Nesta época, ja existia o Hospital Arthur
Bernardes (1924), atual Instituto Fernandes Figueira, sob a égide do
Governo Federal, destinado a assisténcia as criancas (Seta,
1997,40).

Os antecedentes histéricos correspondem a Revolugdo de
1930, com instalacdo do Governo Provisério (1930-1934) e o inicio
da gestdo da presidéncia do Brasil por Getulio Vargas, tendo como



interventor no Distrito Federal o Dr. Pedro Ernesto Batista (1931-
1936).

O estudo € marcado pela conjuntura sécio-politica do pais,
com o inicio da implantacdo do Estado Novo (1937) e politicas de
protecao a infancia.

2 - Desenvolvimento da Assisténcia a Crianca no Brasil
2.1 - Protecao a infancia na Reforma Sanitaria Liderada por
Carlos Chagas

O Departamento da Crianca criado em 1919 pelo médico
Carlos Arthur Moncorvo de Figueiredo Filho' (1871-1944), como
apéndice do Instituto de Protecdo e Assisténcia a Infancia do Rio de
Janeiro (1899), foi inspirado por laco paterno desde a criacdo do
Instituto (Wadsworth, 1999, 2) 2.

No estatuto do Departamento da Crianca, dentre os vinte e
quatro artigos eram previstos como objetivos: o estudo dos
aspectos da assisténcia a infancia; a manutencéo de registros das
instituigdes publicas e privadas dedicadas a assisténcia a infancia;
coleta de dados estatisticos e demograficos; e a realizacdo de
congressos, exposicoes e museus (Wadsworth, 1999, 3).

Cabe ressaltar que, o Departamento da Crianca foi
reconhecido como de utilidade publica em 1920, tendo existido até
1938 (Orlandi, 1985,84). O reconhecimento, segundo a

1 Carlos Arthur Moncorvo de Figueiredo Filho era filho de Dr. Carlos Arthur Moncorvo de
Figueiredo (1846-1901), o "pai da pediatria brasileira". Em muitas publicagdes, o seu pré-nome
"Carlos" é suprimido, sendo referido como "Arthur Moncorvo Filho". Moncorvo Filho foi médico
pediatra, precursor das politicas de protecdo a crianga no Brasil (mais detalhes consultar o sitio
eletrénico http://medbiography.blogspot.com/2007/11/c-arthur-moncorvo-filho-incl-foto-
ghoto.html, capturado em 3 de fevereiro de 2008).

Wadsworth, J. E. Moncorvo Filho e o problema da infancia: modelos ideol6gicos da
assisténcia a infancia no Brasil. In: Revista Brasileira de Histéria. Vol 19. N. 37. Sao Paulo.
1999. Localizado no  sitio  eletrbnico  http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0102-
01881999000100006&script=sci _arttext.Capturado em 3 de fevereiro de 2007.




interpretacdo do pesquisador James S. Wadsworth foi muito mais
simbdlico ao possibilitar o recebimento de herancga e donativos. Em
1921, porém, foi destinada uma verba no orcamento do Ministério
da Agricultura para o ano seguinte (1922) e, em 1923, foi prevista
uma porcentagem dos impostos sobre bebidas alcodlicas para o
Departamento (Wadsworth, 1999, 3).

O Departamento da Criangca, por meio dos alicerces
ideolégicos de Moncorvo Filho, realizou diversos eventos. O
presente estudo destaca como exemplo o | Congresso Brasileiro de
Protecao a Infancia, em 1921 (Freire, 2004, 6).

No discurso de abertura do | Congresso Brasileiro de
Protecéo a Infancia, Moncorvo Filho reafirmou sua preocupacao em
relacdo a assisténcia a crianca, quanto ao descaso das autoridades
no que diz respeito a infancia no Brasil, defendendo a criacao de
um cédigo de protecdo aos menores. Ele reforcava a criacdo de
“obras uteis de caridade cientifica’ e expressava a necessidade que
se estabelecesse “uma legislacdo apropriada’, pois acreditava que
o Governo apoiaria a iniciativa particular, como o fizeram os
germanicos no atendimento a crianca (Fonseca, 1990,56).

Esse evento foi realizado no Rio de Janeiro com agenda
dirigida para a protecdo a crianca. Em outras palavras, a proposta
era que o governo centralizasse e controlasse a assisténcia infantil
publica e privada, mas nao obteve o0 sucesso esperado para aquele
momento (Freire, 2004, 7).

Moncorvo Filho, apesar de seu empenho, por meio de
diversos esforcos até 1922, tentou transformar essas iniciativas em
agéncias governamentais. Por outro lado, seu conceito de infancia
se relacionava as criancas das areas urbanizadas, no entendimento

de nacgao proveniente das classes altas, por essas representarem o
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patrimonio econdmico e social da poténcia produtiva, e a matéria-
prima da for¢a de trabalho confidvel e leal com o escopo de evitar o
crescimento da indisciplina, delinqiiéncia e corrupcédo (Wadsworth,
1999, 38).

O pesquisador André Ricardo Valle Vasco Pereira cita que em
1923, durante a Reforma Sanitaria de Carlos Chagas, os Servicos
Hospitalares e de Higiene Infantil foram transformados na Inspetoria
de Higiene Infantil do Departamento Nacional de Saude Publica,
sob direcdo de Olympio Olinto de Oliveira (1866—1956) °. Essa
Inspetoria tinha a proposta de implementar o Programa de Protecéo
Materno-Infantil nos estados brasileiros, mesmo naqueles de parcos
recursos (Oliveira, 1996, 14).

Em 1924, Moncorvo Filho organizou as celebracdes do Dia
das Criancas, sendo institucionalizado o Dia Nacional da Crianca
pelo presidente do pais®, Arthur da Silva Bernardes (Wadsworth,
1999, 38).

Neste mesmo ano (1924), ligada a Inspetoria de Higiene
Infantil do Departamento Nacional de Saude Publica, chefiada pelo
Dr. Anténio Fernandes Figueira® (1863-1928), foi criado o Hospital

3 Olympio Olinto de Oliveira nasceu na cidade de Porto Alegre, em 5 de janeiro de 1866.
Graduou-se, em 12 de janeiro de 1887, pela Faculdade Nacional de Medicina, onde fora
discipulo de Carlos Arthur Moncorvo de Figueiredo. Quando estudante estagiou na Policlinica
do Rio de Janeiro, dirigida pela familia Moncorvo (consultar sua biografia no sitio eletrénico da
Sociedade de Pediatria Brasileira com localizagéo em
http://www.sbp.com.br/show item.cfm?id categoria=74&id detalhe=1276&tipo=D, capturado
em 3 de fevereiro de 2008).

* A organizagdo das celebragdes por Moncorvo Filho contou com a contribuigdo direta das
Damas da Assisténcia a Infancia, que tinham como objetivo promover novos métodos de
protecdo a infancia, confeccionar roupas para os menores carentes, preparar material médico,
organizar festas e arrecadar donativos a serem distribuidos no Natal, Dia da Crianga, Ano
Novo, Dia dos Reis, bem como auxiliar do Conselho Administrativo do Instituto (WADSWORTH,
1999, 5).

> Anténio Fernandes Figueira nasceu na cidade do Rio de Janeiro, em 13 de junho de 1863.
Filho de pais pobres, 6rfao de mae logo ao nascer, cursou como aluno gratuito, o Colégio
Pedro Il. Em 1880, ingressou na Faculdade de Medicina do Rio de Janeiro, hoje Faculdade de
Medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro. Para poder continuar seus estudos, teve
de dar aulas em cursos preparatérios. Doutorou-se em 1887, defendendo a tese intitulada
“Condicoes patogénicas e modalidades clinicas da histeria”. Na oportunidade, sua atengao
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Arthur Bernardes, nos fundos do Hotel Sete de Setembro®, para
instalagdo de uma instituicdo destinada ao atendimento a crianca
dirigida pela médica Ursulina Lopes’, por indicacdo de Antonio
Fernandes Figueira (Seta, 1997, 31).

Um dos motivos para o Hospital Arthur Bernardes ter sido
ligado a Inspetoria de Higiene Infantil do Departamento Nacional de
Saude Publica era o fato desta Inspetoria funcionar no prédio
situado nos fundos do Hospital (Seta, 1997, 31-33).

No ano de 1927, a instituicdo passou a ser denominada
Abrigo-Hospital Arthur Bernardes, pelo Decreto 5.150° (Seta,
1997,41).

A mudanca do nome da instituicdo, segundo os resultados da
pesquisa de Marismary Horsth de Seta (1997), obtidos por meio de
depoimentos, foi justificada em virtude da obrigatoriedade da mae
acompanhar diretamente o seu filho, visando educa-las com o
intuito de difundir o aprendizado, dando énfase ao cuidar da crianga
(Seta, 1997, 37).

O periodo exposto até o momento foi marcado por diversos
feitos e agentes sociais no sentido de mostrar a importancia do
campo da saude publica de incentivo e protecéo a infancia.

A assisténcia social no Brasil era de origem privada,
antecipando-se a acdo governamental até a década de 1930,
quando o Estado comecou a assumir a protecao a infancia, tendo
como propdsito um programa social e filantrépico que preenchesse

ainda nao estava voltada para a pediatria (mais informagdes consultar o sitio eletrénico

http://www.sbp.com.br/show item.cfm?id categoria=74&id detalhe=1275&tipo=D, capturado

em 4 de fevereiro de 2008).

® O Hotel Sete de Setembro, atualmente é tombado pelo IPHAN, localizado na Avenida Rui
Barbosa — Rio de Janeiro. A construgdo do hotel se destinou a hospedar ilustres visitantes
na Comemoracao do Primeiro Centenario do Brasil (1922).

" Ursulina Lopes trabalhava com Fernandes Figueira na Policlinica das Criancas

8 Legislacao Sanitaria Federal letra “m” artigo 318 de 10 de janeiro de 1927.




as lacunas existentes. Entretanto, com freqliéncia procurava
individuos e associagdes particulares que pudessem colaborar
monetariamente com as instituicbes assistenciais (Orlandi,
1985,84).

Desta forma, o governo mostrava a importancia e também a
impossibilidade de arcar com as dificuldades financeiras, por deixar
de prestar assisténcia social e filantrépica em favor de uma
assisténcia a saude com subvencdo particular e/ou publica,
colocando o atendimento n&do como um direito, mas como um favor
a sociedade (Oliveira, 1996,11).

Neste periodo, foram organizadas instituicbes com o objetivo
de assistir as maes pobres e seus filhos, atendendo necessidades
relacionadas a alimentacao, vestuario e higiene. Com essa iniciativa
se exigia responsabilidade do Estado sobre a inspecdo médica das
escolas e a legislacdo do trabalho, para méaes e criancas. Isso
estabeleceu uma divisao do trabalho, com
predominancia da ag¢do privada no campo da assisténcia social
(Pereira Neto, 1999).

A proposta da educacéao sanitaria e higiene infantil vinculada a
saude, e as intervencdes no comportamento das classes populares
urbanas, agitadas pelos movimentos sociais, pelas crises
econbmicas e pela fragilidade das politicas sociais que se
iniciavam, fizeram surgir movimentos nacionalistas, dando apoio a
populacao (Oliveira, 1999).

Diante do grave quadro sanitario da época, estes movimentos
geraram pressao sobre o governo federal no sentido de promover
mudancas em sua atuacao, além de prestar assessoria aos projetos
de lei do setor saude. Dessas iniciativas, resultou a reorganizacao
dos servicos de saude publica com a criacdo, em 1920, do
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Departamento Nacional de Saude Publica (DNSP), que estava
vinculado ao Ministério da Justica e Negocios Interiores, sob
direcao de Carlos Chagas (Oliveira, 1999, 26).

Organizou-se assim, em 1922, o Servico de Enfermeiras no
DNSP, de categoria igual as Inspetorias existentes, e destinado a
cooperar com elas nos ramos da enfermagem e na medida do seu
desenvolvimento. A criagdo oficial do Servico de Enfermeiras do
DNSP ocorreu em 31 de dezembro de 1923, por meio do Decreto n°
16300, sendo sua sede estabelecida numa grande sala do pavilhao
anexo ao proprio Departamento Nacional de Saude Publica
(Fraenkel, 1934).

No inicio de sua criacdo, o DNSP atuava no combate as
endemias e epidemias rurais, bem como estendia sua acdo ao
saneamento urbano e rural, a propaganda sanitaria, aos servi¢cos de
higiene infantil, a higiene industrial e profissional, a supervisdo dos
hospitais publicos federais e a fiscalizacdo dos demais (Oliveira,
1999).

Neste contexto, chega ao Brasil a Missdao de Cooperacao
Técnica para o Desenvolvimento da Enfermagem no Brasil, mais
tarde denominada Missdo Parsons, sob as orientacbes da
Fundagdo Rockfeller. Seu objetivo era promover no DNSP, as
inovacdes consideradas importantes para o projeto da reforma
sanitaria, liderada por Carlos Chagas (Amorim, 2004, 26).

O chefe da Missdo, enfermeira Norte-Americana Ethel
Parsons, registrou em seu relatério a superlotacdo dos hospitais do
Rio de Janeiro, nos quais atuavam médicos interessados, mas onde
a enfermagem era exercida por pessoas de ambos os sexos, sem

conhecimento e sob condicdes precarias (Amorim, 2004, 26).



Ethel Parsons, no Congresso Nacional de Praticos (1922),
argumentou que a enfermeira de Saude Publica deveria ser uma
reformadora social, e esclareceu aos médicos presentes no
Congresso que o Curso de Enfermeiras do DNSP né&o interferiria na
pratica médica (Amorim, 2004, 29).

André Faria Pereira Neto (1995) diz que neste Congresso o0s
médicos reivindicavam exclusividade na “arte de curar’. A
necessidade de estabelecimento dessa reivindicacao demonstra,
sobretudo, que a profissdo médica passava por transformagdes que
afetavam sua credibilidade.

Este mesmo autor relata que uma profissao nao tem
condicbes de definir o dominio sobre seu conhecimento se néao
fosse capaz de determinar a base das ocupagdes concorrentes.

Desta forma, as primeiras enfermeiras de saude publica
formadas pela Escola de Enfermeiras do DNSP® participaram de
forma decisiva no atendimento a crianga, procurando combater a
mortalidade infantil. Tiveram grande influéncia no aumento do
namero de criancas sadias, devido aos seus ensinamentos e a
vigilancia das mesmas através de visitas domiciliares. Algumas de
suas funcdes eram de orientacdo quanto ao aleitamento materno e
cuidados higiénicos a crianga (Fraenkel, 1934).

No Servico de Higiene Infantil foram identificados muitos
casos, ocorridos no dispensario de Higiene Infantil, que atestaram a
eficiéncia e a cooperacdo do Servico de Enfermeiras junto aos
dispensarios (Annaes de Enfermagem, dez. 1933, 20).

Em 1923, foram abertas cinco clinicas para lactentes. Por um
acordo prévio com a Escola de Enfermeiras do DNSP, passaram as
visitadoras a trabalhar em clinicas durante as horas de consulta,

° Posteriormente denominada Escola de Enfermagem Anna Nery



assistindo aos médicos nos exames e pesando as criangas. Esta
rotina foi implementada, pois se tornava necessario proporcionar as
alunas experiéncia em obstetricia e pediatria, matérias basicas do
curso (Fraenkel, 1934).

Uma das unidades onde as alunas atuavam era o Hospital
Sao Francisco de Assis, subordinado ao DNSP, que oferecia,
devido a variedade dos seus servigcos, 6timo campo de agao para
preparo tedrico e pratico de novas profissionais. Porém, faltava
ainda as alunas experiéncia em pediatria, o que lhes foi
proporcionado com a abertura do Abrigo-Hospital Arthur Bernardes,
em 1924, e com a criacdo de quatro enfermarias e de um
laboratoério de dietética, onde as alunas passaram a atuar somente
em 1928 (Fraenkel, 1934).

O aspecto social cresceu em importancia, mas seu
reconhecimento foi ambiguo, pois neste periodo era tratado “junto
com os problemas de instrucdo e saude publica”, ndo sendo
apontado como problema econdmico-social, mas reputado a
problemas de higiene e moral (Seta, 1997, 27).

Neste contexto, em 07 de janeiro de 1924, o Presidente Arthur
Bernardes sancionou a Lei n° 4.793', aprovada pelo Congresso
Nacional, que fixava as despesas da Republica dos Estados Unidos
do Brasil para esse exercicio. Entre outras coisas, a lei autorizava a
negociagao, com a prefeitura do Distrito Federal, da cessao de um
antigo hotel para instalacdo de um hospital de criancas (Seta, 1997,
27).

Desde sua criacdo como 6rgao de assisténcia e estudos, o
Hospital Arthur Bernardes foi vinculado a Inspetoria de Higiene

Infantil, sendo fisicamente seu vizinho.

' Colecao das Leis da Republica dos Estados Unidos do Brasil de 1924.



Pode-se perceber, portanto, que o Hospital se localizava
historicamente no campo da saude publica.

Era uma instituicdo de defesa do binémio méae-filho, fora da
area de administracdo direta das faculdades de medicina, mas
como referéncia para a Saude Publica. Com liberdade para
fazer pesquisas, tendo que ensinar apenas aquilo que era do
conhecimento genericamente aceito (Seta, 1997, 31).

Sao feitas referencias a recursos para o Hospital Arthur
Bernardes e alguma informacao sobre seu quadro de pessoal Na
Lei n® 4.911"", de 12 de janeiro de 1925 (Seta, 1997, 31-32).

As aclbes especificamente voltadas para drea materno-infantil
tinham por base, desde a Republica Velha, um modelo fundado no
liberalismo cristdo, do qual o Instituto de Moncorvo Filho tinha sido a
expressao mais viva.

A medida que esse modelo vinha sendo criticado, se colocava
a necessidade de uma maior intervencao do Estado, com vistas ao
que se podia chamar de “cooperacao social’. Tal cooperacao
deveria seguir as regras ditadas centralmente pela burocracia
médica governamental que detinha o conhecimento cientifico e o
controle das subvencbes a serem concedidas as organizacdes
particulares (Pereira Neto, 1995, 80).

Apbés a morte de Antdnio Fernandes Figueira, o Hospital
Arthur Bernardes passou por uma grave crise, atribuida a sua
estruturacdo, recursos e questdes politicas. Ficou em
funcionamento apenas um pequeno ambulatério de pediatria, € o
Hospital quase chegou a total desativagao (Seta, 1997, 67-68).

"' Colecao das leis da Republica dos Estados Unidos do Brasil de 1925. Fixa a despesa geral
da republica para esse exercicio. Foi publicada no D.O. De 13/01/1925.
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Cabe-se destacar que ndo s6é o Hospital foi afetado pela
conjuntura adversa. Outras instituicbes, a exemplo o Instituto
Oswaldo Cruz'?, também foram atingidas (Seta, 1997, 67).

Na década de 1930, a crise foi significativa, pois o Hospital
Arthur Bernardes estava ligado a politica de Washington Luis, que
nomeara Mario Olinto de Oliveira como diretor. Essa nomeacao foi
atribuida a seu prestigio, pois era pediatra do filho de Washington
Luis. O Hospital permaneceu fechado durante todo este periodo
(Seta, 1997, 68).

As alteracbes politicas que culminaram nas mudancas
iniciaram em 1929, quando da desestabilizagdo da economia
mundial, provocando em toda parte paralisacdo das atividades
produtivas e desemprego. Somado a isso, a inesperada posi¢cao do
presidente Washington Luiz, em indicar para a sua sucessao um
politico paulista como ele, desfazendo a pratica de alternancia de
poder entre os estados de S&o Paulo e Minas Gerais, denominada
politica café-com-leite, que levou a ruptura entre os dois Estados
(Santos, 2002, 301).

Assim, a partir deste periodo identificou-se uma politica de
saude de carater nacional, centrada em dois subsetores: o de
saude publica e o de medicina previdenciaria. Em relacdo a politica

de assisténcia a infancia, com a evolucao do ensino médico na area

12 Griado em 1900 como uma iniciativa pioneira no pais para a producdo de vacinas, hoje
constitui um complexo que gera conhecimento, produtos e servicos na area biomédica para
atender as necessidades da salde da populagéo brasileira. O Instituto Oswaldo Cruz (I0C)
atua nas areas de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovagdo e na prestacao de
servigos de referéncia para diagnéstico de doengas infecciosas e genéticas e controle de
vetores, amparado pela agdo de comissdes internas responsaveis por garantir os padroes de
biosseguranga, de qualidade e de gestdo ambiental. O IOC também mantém colecoes
cientificas de importancia nacional e internacional e forma cientistas e técnicos através da
atuagao na educacao profissional e de pds-graduagéo.
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de pediatria, a assisténcia a crianca foi institucionalizada, deixando
a iniciativa particular e filantropica para ser assumida pelo Estado
(Oliveira, 1999, 15).

2.2 - Protecao a infancia no Governo Vargas

A situacao de insatisfacdo com o poder central do Pais, fez
surgir articulacoes para o langcamento de uma candidatura de
oposicado que partiu do presidente de Minas Gerais, Antdnio Carlos
Ribeiro de Andrada, levando a formacdo das candidaturas de
Getulio Vargas e de Joado Pessoa a presidéncia e a vice-presidente
da Republica, respectivamente (Chagas Filho, 2003, 24 e Fausto,
2008, 319).

Estava formada a Alianga Liberal, movimento que refletia as
aspiracoes das classes dominantes regionais, dissociadas do poder
representado pelos cafeicultores, e que tinha por objetivo
sensibilizar as elites regionais dissidentes, a crescente classe média
urbana e a massa trabalhadora (Fausto, 2008, 319).

Apesar do descontentamento entre os cafeicultores e o poder
federal do pais, o aproveitamento eleitoral deste episodio foi
insuficiente para deter a vitoria situacionista de Julio Prestes.
Enquanto parte da oposicdo ap6és o fracasso eleitoral dispunha-se a
um entendimento com o governo, a outra parte preferia resolver o
impasse através das armas. Um fato, porém, veio a servir de
pretexto para inicio da conspiracao revolucionaria — 0 assassinato

do candidato derrotado Jodo Pessoa® que teve grande

'3 Crime de natureza passional executado por Jodo Dantas, um dos adversarios politicos de
Jodo Pessoa. Fausto (1995, 323) afirma que “o crime combinava razdes privadas e
publicas, mas na época, s6 se deu destaque as Ultimas, pois as razbes privadas
arranhariam a figura de Jodo Pessoa como martir da revolugao”
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repercussdo, principalmente dentro do Exército, sendo usado
politicamente para justifica-lo (Fausto, 2008, 321-323).

A revolucao de 1930 irrompeu a 03 de outubro, nos Estados
de Minas Gerais e Rio Grande do Sul, culminando com a deposicao
do presidente Washington Luiz. O poder passou para as maos de
uma junta de governo provisoria, representada pelos Generais
Tasso Fragoso e Jodo de Deus Mena Barreto, além do Almirante
Isaias Noronha, que tomou posse como mandatario maior da nacéao
a 03 de novembro do mesmo ano. Getulio Vargas iniciou um
periodo de significativas transformacdes em diversos campos da
sociedade brasileira (Chagas Filho, 2003, 23-24).

O grupo que ascendia ao poder era heterogéneo. Para
substituir a velha classe oligarquica tradicional, galgavam os
militares, os técnicos diplomados, os jovens politicos e, um pouco
depois, os industriais. Este quadro tdo diverso fez com que o
governo, desde o seu inicio, centralizasse todas as decisbes de
natureza politica, social e econ6mica, dirigindo os destinos da
nacdo através de decretos institucionais, ja que havia dissolvido'
as camaras legislativas. Estava instalado no pais um sistema
autoritario de governo, e entendia-se que para alcancar o
desenvolvimento econbémico e bem estar da nacéo cabia ao Estado
organiza-lo (Fausto, 2008, 323-328).

Este governo também foi caracterizado por promover a
industrializagdo; procurou assegurar garantias e protecdo a classe
trabalhadora; e o papel do Exército no sentido de assegurar a
ordem interna (Santos, 2002, 305-306).

' Em novembro de 1930, Getulio Vargas assume o mando central da nagéo, acumulando os
poderes executivo e legislativo, e dissolvendo o Congresso Nacional, os legislativos
estaduais e municipais. Destitui todos os governadores com excec¢ao do estado de Minas
Gerais e nomeia interventores para substitui-los.
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Este movimento representou entdo uma reestruturacdo da
ordem politica, apontando para a nacionalizagao desta, e levando a
um esvaziamento do poder oligarquico regional. O Estado passou a
intervir em todos o0s aspectos nacionais, e trouxe para o ambito do
poder central a responsabilidade de dirigir os destinos da nagao
(Santos, 2002, 305-306).

Para que fosse levada adiante a construcdo de uma nova nagdo, era necessario identificar
um novo homem, que deixaria, como destaca Fonseca (1990, 59), “o individualismo da
democracia liberal... na nova relagdo que se constréi entre o estado e o individuo, ganhando

responsabilidade pelos destinos da nacdo”.

Esses embates sbécio-politicos se refletiam nas diferentes
instancias da vida nacional e, por isso, também nas instituicdes. O
governo provisério de Getulio Vargas comecava a se firmar no inicio
de 1930, em meio as muitas incertezas e problemas de grande
monta.

A crise mundial trazia como conseqiéncia a producéo
agricola sem mercado, resultando na ruina de fazendeiros e
desemprego nas grandes cidades. As dificuldades financeiras
cresciam: caia a receita das exportacées e se evaporava a moeda
conversivel. Diante de tamanhos dilemas, muitas das medidas
adotadas por Getulio Vargas no plano econdmico-financeiro
resultaram das circunstancias impostas pela crise mundial (Fausto,
2006, 43-46).

No plano da centralizagdo e instalacdo do Governo Provisorio
foram instituidos novos ministérios, objetivando a criacdo de
condi¢cdes para sustentacdo do regime recém implantado. Um deles
foi o0 da Educacdo e Saude Publica, sob a responsabilidade de
Francisco Luis da Silva Campos'® (1930-1932). Esse ministro teve

* Veio de Minas Gerais o primeiro ministro da Educacdo. Sua nomeacdo foi uma

compensacao do Governo Federal a Minas pela participacdo na Revolugdo de 1930, mas
resultou também da pressao de setores conservadores da Igreja Catélica. Francisco Campos ja
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participacao na elaboragao de metas importantes, a fim de fornecer
sustentacdo ao novo governo por longo periodo. Além disso,
Vargas promulgou o codigo dos interventores, que legalizava e
definia a competéncia daqueles que eram designados para
substituir os governadores (Santos, 2002, 306/Oliveira, 1996,38).

O estado se encontrava na condicdo de mediador dos
conflitos e problemas sociais, conquistando espaco para assumir
uma postura centralizadora e intervencionista, que basicamente
seguiu dois caminhos. O primeiro apoiava-se em um autoritarismo
corporativista, com amplo aparato burocratico-estatal, centralizando
as instancias decisérias superiores, e atribuindo ao executivo
autonomia nas decisées finais.

Este tipo de organizacdo foi desestruturando as bases
oligarquicas regionais e dando carater nacional as decisdes
estratégicas das areas econémica, politica e social. Através de uma
série de mecanismos centralizadores, como interventores, institutos,
autarquias e conselhos econémicos, o Estado conseguiu restringir
os conflitos mantendo-os sob controle (Fonseca, 1990, 40).

Na esteira dos acontecimentos, Pedro Ernesto Batista,
interventor do Distrito Federal, implantou uma reforma na saude da
“Assisténcia Municipal” na qual construiu, reformou e inaugurou
hospitais e dispensarios publicos municipais em varias regides da
cidade (Teixeira, 2004, 32)

acumulava uma experiéncia de reformador da educacdao em Minas Gerais na década de 1920.
A reforma que fez no ensino primario e normal do estado foi pioneira no pais. Seguia os
postulados da "Escola Nova", que haviam chegado ao Brasil pelas méos de educadores como
Anisio Teixeira e Fernando de Azevedo apdés a Primeira Guerra Mundial. Disponivel em:
http://www.cpdoc.fgv.br/nav _historia/htm/biografias/ev _bio franciscocampos.htm (acesso
20/01/09).
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Neste contexto, a criagdo do Hospital Jesus acontece
articulada aos profissionais do Hospital de Pronto Socorro, pois os
primeiros profissionais que seguiram para o Hospital Jesus foram
oriundos desta unidade.

Destaca-se que a época que o Hospital Abrigo Arthur
Bernardes se encontrava praticamente desativado. Com isso, a
clientela pediatrica se encontrava sem atendimento apropriado, pois
neste periodo ndo existia outra unidade hospitalar com
conhecimentos especificos na area de assisténcia a crianca.

Neste sentido, foram necessarias estratégias para formacao
do pessoal de enfermagem do Hospital Jesus, devido a falta de
profissionais com conhecimento voltado para o atendimento a

crianca, dificultando a formacao de uma equipe para o Hospital.

Desta forma, para desenvolver a investigacao, foram tracados
0S seguintes objetivos:

« Descrever as circunstancias socio-politicas do Rio de Janeiro
na criacao do Hospital Jesus - cabe destacar que o Rio de
Janeiro, no periodo abordado, era o Distrito Federal, sendo,
portanto, a Capital da Republica;

« Analisar as estratégias empreendidas para a formacido do
quadro de pessoal da enfermagem da instituicao; e

« Discutir os efeitos simbdlicos da formacdo do quadro de
pessoal da enfermagem no Hospital Jesus, como contribuigcao
na assisténcia pediatrica.

O presente estudo se justifica pela necessidade de maior
compreensdo do processo de implantacdo de uma unidade

essencialmente pediatrica.
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Compreender a trajetéria da enfermagem em uma instituicdo
marcada pelos avancos da assisténcia a saude da crianca é
fascinante para o meu crescimento profissional. Entretanto, cabe
aqui registrar que, no sentido académico, a justificativa para a
realizacdo deste estudo visa preencher a lacuna que encontrei na
obra “Hospital Jesus — subsidio a sua historia” (1971) de autoria de
Deyler Goulart Meira, que descreve a trajetéria de criacdo do
hospital.

Neste sentido, o nome de Lucinda de Araujo Silva na obra
supramencionada, se faz presente somente no quadro das
Enfermeiras Chefes da Instituicdo, o que me motivou para a
construcdo do estudo. Esta motivacdo tornou-se ainda maior
considerando o fato de ser ela ex-aluna da Escola Profissional de
Enfermeiras Alfredo Pinto, a mesma instituicdo pela qual me formei.
Atualmente, a Chefia do Servico de Enfermagem € exercida por
outra profissional'®, egressa desta instituicdo. Ademais, atualmente
a instituicdo é campo de pratica da Escola de Enfermagem Alfredo
Pinto/lUNIRIO no campo da pediatria e gerenciamento do
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil.

Cumpre assinalar que existe até o momento um estudo sobre
a unidade, de autoria do Enfermeiro Gustavo Suarez das Chagas
Filho, intitulada “O Cuidar de Enfermagem a Crianca Hospitalizada:
memdria e representacdes”, que pode ser considerado um marco
na descricdo da atuacao da enfermagem, no que se refere ao
cuidado prestado na instituicao. Este estudo, porém, ndo contempla
0 contexto histérico da trajetéria de formacao do quadro de pessoal
da unidade a época.

Mediante o exposto, o estudo ira trilhar pela Historia da

16 Enfermeira Ana Cristina Medeiros de Godoy
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Enfermagem inserido na Linha de Pesquisa Desenvolvimento da
Enfermagem no Brasil, no grupo do Laboratério de Pesquisa de
Historia da Enfermagem (LAPHE) da Escola de Enfermagem
Alfredo Pinto/UNIRIO.

Desta forma, espero que o estudo possa contribuir como fonte
documental para o Arquivo Setorial Enfermeira Maria de Castro
Pamphiro da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, bem como no
preenchimento de lacunas da Histéria da Enfermagem no
atendimento a crianga, e na construcdo do conhecimento sobre a
profissionalizacdo da enfermagem brasileira.
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3 - Fundamentacao teoérica

Os achados foram iluminados com base no referencial teérico,
pelos pensamentos do sociélogo francés Pierre Bourdieu'’, por
meio dos conceitos de habitus, campo e poder simbdlico.

Para Bourdieu (2007), habitus sao principios geradores de
praticas distintas e distintivas, esquemas classificatorios, principios
de visao e divisao, e gostos diferentes.

Uma das fungdes do habitus € dar conta da unidade de estilo,
que vincula as praticas e os bens de um agente singular ou de uma
classe de agentes, que s&o uma maneira de evocar 0s personagens
que o habitam. O habitus tem um principio gerador e unificador que
retraduz as caracteristicas, relacionais de uma posicdo, uma
escolha de bens e de praticas (Bourdieu, 2007, 21-22).

Neste sentido, habitus é um sistema de disposi¢ao duravel e
estruturado de acordo com o meio social dos sujeitos, que seria
predisposto a funcionar como sistema estruturante, ou seja, como
principio gerador e estruturador das praticas e das representacoes
(Bourdieu, 2007, 60-64).

Ao ser aplicado o conceito de habitus, foi possivel mostrar que
o corpo de enfermagem do Hospital Jesus, em particular os
enfermeiros, desenvolveram praticas e saberes especificos em
pediatria, para os quais foram chamados a atuar, tendo sido em um
primeiro momento uma situacdo de emergéncia, para responder

uma necessidade de um servico que iniciava. Este fato permitiu a

"7 Nasceu em Denguin (1 de agosto de 1930) e faleceu em Paris (23 de janeiro de 2002). Foi um
importante Sociélogo francés. De origem campesina, filésofo de formagdo, chegou a docente na Ecole
de Sociologie Du College de France, institui¢do que o consagrou como um dos maiores intelectuais de
seu tempo. Sua discussdo sociolégica centralizou-se, ao longo de sua obra, na tarefa de desvendar os
mecanismos da reproducdo social que legitimam as diversas formas de dominagdo (Pierre Bourdieu,
2007).
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formacdo do quadro de pessoal com pessoas oriundas de varias
unidades hospitalares do Distrito Federal.

Para dar inicio as atividades no Hospital, foram chamadas
pessoas procedentes de diversos hospitais, iniciando assim um
circulo de novas relacdes de trabalho para prestar assisténcia a
clientela infantil da época, o que constituiu um sistema de lutas.
Estratégias foram criadas para facilitar as atividades, permitindo a
formacao de um quadro de pessoal com um grupo diversificado.

Ademais, neste caso existia disposicao incorporada do grupo
de enfermagem, e um comportamento pratico quando ocorria uma
estratégia para orientacdo de maneira racional, o que leva a
compreensdo que neste momento havia no Hospital Jesus a
incorporacdo de um habitus para realizacdo das atividades
propostas desde sua criacao.

Com isso, suas acdes apontaram para luta e dominacao, onde
0s agentes envolvidos participavam e colaboravam para a
perpetuacdo desta dominacdo, através de acbes cotidianas, sem
plena consciéncia, tendo um sentido objetivo, agindo como
membros de um grupo, exercendo poder, ou percebendo e vivendo
o efeito deste sobre si, freqientemente de modo n&o intencional
(Porto e Amorim, 2007,36).

Desta forma, a enfermagem conseguiu trabalhar na
assisténcia a crianca, dando sustentacdo ao atendimento, e
atuando em diversos setores da unidade hospitalar, o que
demonstrou uma predisposi¢cao incorporada para as atividades do
servico, o que possivelmente gerou conflitos, pois embora tivessem
uma formacdo prépria para atuar em hospitais, a assisténcia

pediatrica era algo novo para época.
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Neste sentido, consideramos como campo o Hospital Jesus,
que foi o cenario onde a pesquisa se realizou. Foi palco de relacdes
de luta e de dominacéao, entre os profissionais oriundos de varias
unidades hospitalares concorrendo em um mesmo espago.

Sobre o conceito de campo, Porto e Santos (2007) dizem ser
um espaco social estruturado de forcas, onde ha relacbes
constantes de desigualdade que s&o exercidas no interior desse
espaco, que é também um campo de lutas para transformar ou
conservar esse terreno de forca. Dentro deste universo, cada um se
empenha por meio de forga relativa, com a intengdo de definir sua
poOsica0 no campo, e assim também suas estratégias.

Para Bourdieu (2007, 69-71) o campo compreende um jogo
de linguagens de coisas materiais e simbdlicas no jogo, geradas no
proprio campo, explicando e se fazendo necessaria no dia-a-dia.

Desta forma o hospital se tornou um campo de lutas por
espaco e poder dentro da instituicao pelo inicio do processo de
trabalho realizado pelos grupos profissionais ali inseridos, em um
jogo constante de linguagens materiais dentro do campo para
realizar o atendimento pediatrico.

As lutas ocorridas no campo tinham o poder simbdlico sobre
uma categoria sobre a visao e o sentido natural e social

O poder simbdlico para Bourdieu (2007, 9-10), constitui um
“poder de construcdo da realidade, que tende a estabelecer o
sentido imediato do mundo particular e do mundo social”. Desta
forma, a cultura dominante tem papel fundamental, contribuindo no
sentido de “assegurar uma comunicacdo imediata entre seus
membros”, distinguindo-os assim de outras classes, “legitimando a
ordem estabelecida”, através da definicdo das distincbes e
hierarquias, para legitimagao dessas distingoes.
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Os documentos encontrados nao demonstraram uma situacéo
de discordancia entre os profissionais do grupo de enfermagem. Foi
possivel perceber a presenca deste grupo em diversas instancias
dentro do Hospital, o que levou a inferir que em um primeiro
momento ocorreu uma comunicacdo imediata para realizacao do
trabalho proposto de cuidado a crianga, dando propriedade distinta
a este grupo, que possuia uma hierarquia particular respeitada
entre si.

O poder simbdlico € uma forma transformada, transfigurada,
das outras formas de poder, que faz relacbes de comunicacao que
garante as relacbes de forca, capaz de produzir efeitos reais
(Bourdieu, 2007, 15).

Desta forma, o poder simbdlico agiu com o “poder de construir
0 dado pela enunciacdo de ver e fazer crer, de confirmar ou de
transformar a visdo do mundo” e a acao sobre este. Este poder se
imp6s por meio de violéncia simbdlica, capaz de permitir a obtengao
do que equivale ao obtido pela “forca fisica e econémica” (Bourdieu,
2007, 14).

Violéncia que refletiu os efeitos simbdlicos da movimentacao
intensa dos agentes no campo, de entradas, de transferéncias, de
afastamentos por motivos de doenca e de punicdes, no sentido de
manter o poder simbdlico e o prestigio institucional de um hospital
especializado na assisténcia pediatrica.
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4 - Aspectos Metodolégicos

O estudo é do tipo histérico-social, pois Cardoso afirma que:
diversos historiadores apontam como uma abordagem capaz de
tratar um campo especifico de atividades humanas estudadas pela
historia.

Os estudos histérico-sociais ganharam especial forca nas
décadas de 1930 e 1940, aparecendo vinculados a uma abordagem
culturalista, com énfase nos costumes e tradicoes nacionais. Assim,
o autor aponta uma forma de se estudar momentos especificos com
abordagens diferenciadas em um local ou area de conhecimento,
podendo contextualizar culturalmente acontecimentos sociais.
(Cardoso, 1997, 47).

O campo de pesquisa foi o Hospital Jesus, atual Hospital
Municipal Jesus, inserido na Secretaria de Saude Geral e de
Assisténcia do Distrito Federal em meados da década de 1930.

As fontes primarias estdo constituidas de documentos
escritos, formados por compilados de: memorando, oficios,
remessas de empenhos, freqléncias, escalas dos funcionarios,
sendo citados ao longo do trabalho como livros. Também foram
utilizados documentos com os dados pessoais dos profissionais e
institucionais e o discurso de inauguracao do Hospital proferido por
Pedro Ernesto Batista.

Neste sentido, o estudo utilizou a técnica de analise
documental apoiada em um instrumento de pesquisa com cinco
células: fonte, pagina, data, tipo de documento e assunto tratado, o
que demonstrou a viabilidade de realizagao do estudo (Anexo I).

Ademais, documentos oriundos da imprensa e fotos fizeram

parte das fontes primarias.

23



Os documentos da imprensa escrita foram jornais e revistas, e
artigos, com enfoque em pediatria, publicados nos Annaes de
Enfermagem, atual Revista Brasileira de enfermagem, 6rgao de
publicidade da Associagao Brasileira de enfermagem.

Foram usadas fotografias relacionadas a tematica do estudo,
oriundas das revistas Fon-Fon e Revista da Semana, cuja escolha
se justificou por serem revistas de leitura comum a sociedade da
época (Porto e Santos, 2007, 39-42).

As fotos da pesquisa, ndao foram usadas com a finalidade de
serem analisadas, mas a titulo de ilustragdo, sendo acompanhadas
de suas respectivas descricoes, para enriquecer o trabalho.

Alguns documentos foram scaneados e apresentados meio ao
texto, como figuras, por serem consideradas imagens elucidativas
aos leitores.

Também foi utilizada a transcricdo de fita cassete com
gravacado de entrevista de Odilon Batista (flho de Pedro Ernesto
Batista), pela comemoracdo do centenario de Pedro Ernesto,
esclarecedora para circunstancias do estudo.

Os documentos foram localizados nas dependéncias do
Hospital Jesus; Arquivo Setorial Maria de Castro Pamphiro da
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO); no Centro de Pesquisa e
Documentacao (CPDOC) da Fundacao Getulio Vargas; Centro de
Documentacdao da Escola de Enfermagem Anna Nery da
Universidade Federal do Rio de Janeiro; Biblioteca Nacional; e no
Arquivo Geral da Cidade do Rio de Janeiro.

As fontes secundéarias selecionadas foram referentes ao
contexto historico soécio-politico e sanitario do pais; a tematica da
saude publica nucleada a assisténcia da crianca; e a histéria da
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enfermagem.

Estas fontes foram localizadas na Biblioteca setorial da Escola
de Enfermagem Alfredo Pinto da UNIRIO e no Centro de
Documentacdao da Escola de Enfermagem Anna Nery da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), ambas na Cidade

do Rio de Janeiro e através da internet.

25



Capitulo |

As circunstancias da criacao do Hospital Jesus no Distrito
Federal

Neste capitulo tenho o propdsito de delinear elementos
contextuais da década de 1930, para fundamentar a analise da
problemética em tela. Com esse intuito, de inicio é apresentado
breve descricao do contexto politico e social em que se encontrava
a Capital Federal, durante a vigéncia do Governo de Getulio
Vargas. Sendo focalizado o campo da saude sobre o incentivo a
assisténcia e protecdo a infancia, com atencdo a gestdo do
interventor do Distrito Federal Pedro Ernesto Batista, e as acdes de
desenvolvimento no campo hospitalar realizadas por ele.

Posteriormente, serd descrita a estrutura fisica do Hospital
Jesus, com énfase na apresentacdo externa e interna da unidade
hospitalar.

Durante a primeira metade do século XX, a cidade passou por
profundas transformacdes decorrentes do processo de
industrializacdo e urbanizacdo. Em linhas gerais a reestruturagao
urbana promoveu a segregacdo e a exclusdo sociais. Os
administradores da cidade, antecessores de Pedro Ernesto,
concentraram suas realizagdes urbanas e sanitarias na area central.
Aos poucos, a populacédo pobre, até entdo instalada nesta regiao,
teve que se deslocar em direcdo as areas mais afastadas,
acompanhando a linha férrea. Mesmo sendo precario, este era o
meio de transporte utilizado para o deslocamento até aquelas
localidades do suburbio carioca. As condicdes de infra-estrutura
habitacional nestes locais também eram deficientes, sobretudo nos
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aspectos de educacao e atendimento médico hospitalar (Teixeira,
2004, 23).

Este era, portanto, o cenario geral da cidade do Rio de
Janeiro no inicio dos anos 1930, legado de mais um século de
projecao nacional.

Com a instalacdo do governo provisério, em 1930, foram
criadas condi¢cdes favoraveis para uma alianca entre o governo e a
Igreja. A ascensao de novos lideres politicos interessados em obter
0 apoio da Igreja favoreceu concessoes, dentre elas o investimento
no campo da educacdo. Cumpre recordar o empenho das
liderancas do catolicismo para a inclusao do ensino religioso nas
escolas publicas, com o intuito de dispor de meios concretos para
inculcar, o mais precocemente possivel, a ideologia catélica na
infancia e juventude brasileiras. Por seu turno, a Igreja influenciava
a populacao a apoiar o novo governo (Fausto, 2008, 333).

Um importante representante do governo central, empenhado
na defesa dos interesses da Igreja Catdlica, no campo da educacéo
e no contexto mais amplo da sociedade a partir de 1930, foi
Francisco Luis da Silva Campos, quando ocupou o0 cargo de
Ministro da Educacédo e Saude. Esta autoridade, em 1936, definiu
explicitamente: “a religido, a patria e a familia” como os valores
fundamentais que precisavam ser resgatados no ambito da
educacdo, pois os mesmos estavam ligados pelo vinculo da
solidariedade. Tais valores eram 0s mesmos que regularmente
faziam parte dos discursos anticomunistas. Dessa maneira, se
evidencia a atuacdo de um representante do governo central
afinado com o ideario catdlico (Almeida Filho, 2004, 33-34).

A esse respeito, Bourdieu (1992, 70-72) afirma que a posicao
ocupada pela Igreja na estrutura do campo religioso remete a uma
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funcdo de manutencdo da ordem simbdlica, contribuindo
inevitavelmente para assegurar a ordem politica. O ilustre socidlogo
acrescenta que a ordem simbdlica € garantida pela imposicao e
inculcagao dos esquemas de percepcao, pensamento e acao,
objetivamente conferidos as “estruturas politicas e, assim,
atribuindo-as uma legitimacao”.

Sob esse enfoque, a criacdo, em dezembro de 1930, do
Ministério da Educacao e Saude Publica (MESP), foi apresentada a
sociedade como indicador de preocupacgao do Estado com o futuro
da nacdo. Essa linha de argumentacgao foi usada para justificar os
investimentos necessarios a implantacao do setor (Almeida Filho,
2004, 33-34).

Durante o governo de Getulio Vargas, o Estado passou entao
a intervir em diversos aspectos nacionais, inclusive na saude
publica. Neste sentido, o médico Pedro Ernesto Batista foi nomeado
diretor do Departamento Nacional da Assisténcia Publica (DNAP)
do Distrito Federal, e tornou-se o médico particular de Vargas e de
sua familia (Teixeira, 2004, 26).

Ao assumir este cargo, Pedro Ernesto formalizou o vinculo
entre sua carreira profissional e sua participacao na politica do
Distrito Federal. A partir deste momento, Pedro Ernesto deixou de
ser apenas o médico que administrava o atendimento médico de
uma parcela da populacao da capital da Republica. Ele passava a
ser o médico que administraria o atendimento de toda a populagao
do Distrito Federal (Teixeira, 2004,26).

Possivelmente, a visibilidade publica na direcdo de sua Casa
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de Saude'®, e o envolvimento direto na defesa militar da Alianca
Liberal foram elementos que deram a Pedro Ernesto a confianca e a
legitimidade politica e social para que fosse nomeado por Getulio
Vargas (Teixeira, 2004,26).

Com quarenta anos de vida e dezesseis anos de formado, o
médico pernambucano Pedro Ernesto Baptista estava instalado no
centro da principal cidade do pais, capital da Republica, dirigindo
sua prépria clinica, apds ter sido diretor da Clinica Cirurgica da
Policlinica de Botafogo. Tais circunstancias revelam sua aptidao
para estabelecer relacionamentos, sua competéncia profissional e
sua capacidade administrativa (Teixeira, 2004, 23-26).

Sobre o Departamento Nacional de Assisténcia Publica
(DNAP), pode-se citar que nele era inserida a Assisténcia a
Psicopatas, € que foi criado uma estratégia de estruturacdo do
campo da educacdo e saude, tendo sido um dos quatro
Departamentos Nacionais, oriundos da criacdo do Ministério da
Educacdo e Saude Pdblica (MESP) em 1930. Os outros
departamentos foram o Departamento Nacional de Educacéo
(DNE), Departamento Nacional Saude Publica (DNSP) e
Departamento Nacional de Medicina Experimental (DNME)
(Amorim, 2004, 36).

Neste sentido, Pedro Ernesto capitalizava prestigio junto ao
novo chefe de governo, participando com freqténcia de reunides no
palacio presidencial, sendo um dos incentivadores da fundagédo do
Clube 3 de Outubro' em 1931 (Teixeira, 2004,31-32).

' Situada a Rua Henrique Valadares, na Lapa — regido proxima ao centro da cidade.

Atualmente, no local esta instalado o Hospital do Instituto de Assisténcia dos Servidores do
Estado do Rio de Janeiro (IASERJ).

19 Organizacado que objetivava conferir maior coesé@o a atuagao dos revoluciondrios historicos.
Pedro Ernesto ocupou a principio a vice-presidéncia e, a partir de junho, a presidéncia do
Clube.
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Em setembro de 1931, Pedro Ernesto foi nomeado por Vargas
interventor no Distrito Federal. Em novembro, presidiu o
| Congresso Revolucionario, que reuniu no Rio de Janeiro
delegados do Clube 3 de Outubro e de outras organizacdes
alinhadas com o novo regime. Nesse congresso foi deliberada a
criacdo do Partido Socialista Brasileiro-PSB, que jamais conseguiu
se consolidar de maneira efetiva (Teixeira, 2004, 31-32).

No inicio de 1933, Pedro Ernesto participou da fundacédo do
Partido Autonomista do Distrito Federal, cujo principal ponto
programatico era a luta pela autonomia politica da cidade do Rio de
Janeiro, a Capital da Republica. Sob sua lideranca, o Partido
Autonomista venceu as eleicdes para a Assembléia Nacional
Constituinte, onde suas teses foram aprovadas. No ano seguinte, o
partido obteria também uma ampla vitéria nas eleicbes para a
Camara Municipal do Rio de Janeiro, elegendo a maior bancada
daquela Casa. Os vereadores autonomistas elegeram Pedro
Ernesto prefeito do Rio de Janeiro, tornando-se o primeiro
governante eleito da histéria da cidade, ainda que de forma indireta
(Teixeira, 2004, 35-37).

Como interventor federal e posteriormente como prefeito,
Pedro Ernesto marcou seus governos por uma atencao especial as
areas de saude e educagao.

A implantagdo de hospitais no Distrito Federal foi entdo uma
atividade positiva em termos de medicina assistencial. Foi, por
assim dizer, o primeiro marco, a primeira etapa fundamental de
acontecimentos importantes que vieram por meio de atos
administrativos, que tiveram inicio durante seu mandato. A partir

dai foi constituido o sistema assistencial, que representou um fato
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impar, ndo s6é no Brasil, como também em relacdo aos paises da
América Latina (Teixeira, 2004, 19-20).

O setor saude acompanhava assim o0 processo de
centralizacdo politica do pais, respondendo aos interesses
revolucionarios de combater o excesso de federalismo da Primeira
Republica. Entre as iniciativas adotadas podemos citar a criagao do
Ministério da Educacdo e Saude, em 1930, e as transformacoes
que ocorreram no Departamento Nacional de Saude (DNS).

Em 1937, foram definidas mais claramente as quatro grandes
vertentes dos servicos federais de saude: Divisdo de Saude
Publica, Divisdo de Assisténcia Hospitalar, Divisdo de Assisténcia a
Psicopatas e Divisao de Amparo a Maternidade e a Infancia
(Fonseca, 1990, 42- 43).

Pedro Ernesto realizou varias atividades relacionadas a rede
hospitalar, baseado em relatério feito pelo Dr. Anibal de Moraes
Melo, quando constatou a necessidade de construir unidades
hospitalares. Este estudo tinha por objetivo a avaliacao da situacao
médico-assistencial do Distrito Federal®, e teve inicio em agosto de
1932 (Teixeira 2004, 34-35).

A respeito deste relatério, cabe esclarecer que ele foi
elaborado, a pedido do Dr. Raul de Almeida Magalhaes, Diretor do
“Departamento Nacional de Saude Publica”, com quem o autor
havia trabalhado anteriormente no Instituto Oswaldo Cruz. Pedro
Ernesto utilizou-se deste trabalho para conhecer, ainda mais, a
situacdo da assisténcia meédica na capital da Republica (Teixeira
2004, 34-35).

20 «Vida Médica”, ano I, fevereiro/marco, 1934, n°10 e 11, p. 291.
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|dentificam-se neste relatério trés conclusdes principais. A
primeira se referia a escassez de leitos na cidade. De acordo com
os dados apresentados, o numero total de leitos era de 11.405, em
1932. Destes, 2.952 estavam distribuidos em casas de saude e
maternidades particulares, corporacdes militares e penitenciarias.
Isto indicava que eram apenas 8.453 os leitos que estavam
destinados ao atendimento geral, as doencas mentais e as de
notificacdo compulsoria.

Segundo o mesmo relatério, o indice satisfatorio de
atendimento estipulado para grandes metrépoles daquele periodo
era de 8,7 leitos para 1.000 habitantes. Para atender esta
determinacdo, a cidade do Rio de Janeiro, com seus quase dois
milhdes de habitantes, deveria dispor de 17.400 leitos. O déficit no
Distrito Federal atingia, portanto, o nimero de 5.995 leitos (Teixeira
2004, 34-35).

A segunda conclusdo do relatério se refere aos leitos da
assisténcia materno-infantil. A relacdo considerada satisfatéria na
época era de 0,5 leitos para 1.000 habitantes em cada um dos dois
casos. Os dados oficiais indicavam a existéncia de 240 leitos
maternos e 367 leitos infantis no Distrito Federal. O déficit atingia,
portanto, 760 e 633 leitos respectivamente, portanto havia
necessidade da criacdo de wuma unidade hospitalar para
atendimento pediatrico.

Por fim, a terceira conclusdao referia-se a distribuicao dos
leitos existentes nas unidades ambulatoriais. Anibal de Moraes
Mello afirmava que estes eram representados por um nuamero
expressivo de 616 leitos. Porém, careciam de organizacdo para que

pudessem executar suas atividades, inclusive a de realizar triagem
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e distribuicdo para os hospitais, privados ou publicos (Teixeira 2004,
34-35).

Esta era a situagdo de disposicdo de leitos a populagdo da
cidade do Rio de Janeiro, portanto, um sério problema no ambito da
saude que a administracdo de Pedro Ernesto teria que enfrentar e
resolver.

A segunda iniciativa implementada por Pedro Ernesto, antes
da promulgacéo do decreto numero 4252 de 08 de junho de 1938,
que instituiu sua Reforma na Assisténcia Médica, materializou-se
através das visitas as instituicbes de assisténcia médica e bairros
da cidade. Durante sua gestdo, Pedro Ernesto percorreu varios
bairros do suburbio carioca (Teixeira 2004, 34-35).

Desta forma, Pedro Ernesto observava de perto a caréncia
dos bairros visitados e conversava com os moradores locais,
conseguindo assim uma visao mais proxima das necessidades da
populacao.

Os levantamentos feitos mostraram ao Interventor Pedro
Ernesto a necessidade de criacdo de varias unidades hospitalares,
dentre elas uma para atendimento pediatrico no Distrito Federal.

Criacao e Inauguracao do Hospital

Em 1925, antes da construcdo do Hospital Jesus, a Revista
da Semana ja mencionava a criacdo de uma unidade para

atendimento a crianca.

Jesus Hospital € um monumento que se pretende

erguer a pobreza infantil. A sua idéia nasceu da visita
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feita por algumas almas bem formadas ao Hospital S.
Zacharias, ha anos passados.

A comissdo organizadora deu ao Hospital a forma
leiga (Revista da semana, 13 /06/1925).

O texto acima demonstra que foi construido um hospital para
atendimento a crianca, porém né&o foi criado com o conhecimento
necessario sobre assisténcia hospitalar, e sim voltado a caridade de
forma leiga, tendo como presidente do Hospital o Coronel José
Domingos Machado?®', proprietario do terreno que formou uma
sociedade anénima, denominada “A Propriedade”.

O texto ndo faz referéncia a construcdo do Hospital, ou ao
pessoal que trabalhava, também n&o foi encontrada informacgao
sobre quanto tempo funcionou ou porque deixou de funcionar, mas
ficou clara a intencdo de atendimento a clientela infantil em 1925,
ainda que de forma leiga.

O terreno foi desapropriado em 1934% para construcdo do
Hospital Jesus que conhecemos hoje.

O Interventor do Distrito Federal, usando de poderes
especiais que lhe foram conferidos pelo Decreto 19458,
de 5 de dezembro de 1930 do Governo Provisdrio da
Republica, e considerando que é de utilidade publica e
de toda urgéncia a construcdo do Hospital Jesus,
DECRETA: Artigo unico: Ficam desapropriados na
forma da legislagdo vigente os terrenos necessarios a
execucdo do projeto de construcdo do Hospital Jesus
(Meira, 1971, 15).

O texto demonstra uma importante providencia para atender a
necessidade de criacdo de uma unidade hospitalar para

! Comerciante e empreiteiro de obras, portugués de nascimento, o Coronel José Domingues
Machado também gozava da intimidade de Arthur Bernardes. Ele teve um filho, o médico José
Domingues Machado Filho, que também se tornou genro de Arthur Bernardes
(http://www.pontenet.com.br/pontenova/political.html, acesso em 30/01/09).

*? Decreto Municipal n° 4.721 de abril de 1934.
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atendimento pediatrico no Distrito Federal. Desta forma, a
inauguracdo do Hospital Jesus ensejou a introdugdo e
consolidacao, no Distrito Federal, de um modelo de atendimento a
crianga internada. Neste sentido, Pedro Ernesto preenchia a lacuna
da Assisténcia Hospitalar Infantil, pois as crises foram continuas em
relacdo a problemas referentes ao atendimento a crianca (Meira,
1971,17).

O local escolhido para construcao foi o bairro de Vila Isabel,
pois na época era considerado centro de grande densidade
populacional (Odilon Batista, fita cassete 496 e 497).

Sobre o terreno, pode-se dizer que possuia a forma de um
retangulo, situado no fim da Rua Oito de Dezembro, medindo cento
e setenta e oito metros e cinqlenta centimetros em seus lados
anteriores e posteriores em relacdo a entrada, e sessenta e quatro
metros e trinta centimetros em cada uma das laterais (Meira,
1971,15).

Existia no local um prédio em ruinas que ocupava uma area
retangular com onze metros e quarenta centimetros por quarenta e
seis metros, que foi posteriormente demolido. Provavelmente este
era o local onde se recebiam as criancas em 1925 (Meira, 1971,15).

O inicio das obras de construcdo e instalacdo do Hospital
Jesus, inclusive da Instalacdo do Lactario, anexo ao Hospital, ficou
a cargo da Diretoria Geral de Assisténcia Municipal, sob a
fiscalizacdo de uma comissao especialmente designada pelo
Interventor do Distrito Federal. Alberto Borgeth era um dos
membros desta comissdo, posteriormente passou a diretor do
Hospital.

O Hospital foi inaugurado no dia 30 de julho de 1935, no
Bairro de Vila Isabel, Rio de Janeiro, a época Distrito Federal,
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Capital da Republica, sendo o Presidente Getulio Dorneles Vargas
e o Prefeito Pedro Ernesto Batista. O Hospital foi construido e
instalado pela Prefeitura do Distrito Federal em terreno “cedido a
titulo gracioso e incondicional” #. O Hospital Jesus permaneceu
aberto a visitacdo por uma semana (Meira, 1971,15).

Nas visitas apds a inauguracdo do Hospital Jesus, varias
autoridades se encontravam presentes, dentre elas a diretoria da
Associagao Brasileira de Imprensa (ABI).

y - - o o8

Foto 1 A diretoria da Associagéo Brasileira de Imprensa visitou, a convite o
Hospital Jesus, em Vila Isabel (Revista da Semana, 10/08/1935).

Na Foto 1, dentre os retratados da direita para esquerda em
primeiro plano, a segunda pessoa é Gastdo Guimaraes, diretor da
Assisténcia Municipal, a terceira é o Sr. Herbert Moses, presidente
da ABI. Atras deste encontra-se o jornalista Alfredo Neves e Alvaro

% Termos utilizados na ata de inauguracgéo do Hospital Jesus, citado por Meira (1971)
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Reis, Secretario Geral da Assisténcia. Também estdo presentes o
diretor do referido Hospital, Alberto Borgeth, quarto da direita para
esquerda, e os jornalistas Borja Reis, Heitor Beltrdo, Gastao de
Carvalho, Hugo Vianna Marques, Manoel Lourenco Magalhdes e
Mario do Amaral.

A visitacdo ao Hospital Jesus pode ser interpretada nas
palavras de Bourdieu (2007,14), no sentido de fazer ver, levar a
existéncia, fazer crer através da demonstracdo do Hospital pronto,
aberto ao publico, sendo noticiado em revistas de circulacao antes
de realizar qualquer internacéo.

Foto 2 - Fachada do Hospital Municipal Jesus (Revista Fon Fon de 10
/08/1935)

Na Foto 2, publicada pela Revista Fon Fon, foi apresentada a
populacdo a fachada do Hospital Jesus, tendo sido sua inauguragao
noticiada com énfase em sua estrutura externa, a saber:

“Fundado para preencher na Capital da Republica uma
de suas necessidades mais imperiosas, o Hospital
Jesus é uma obra de primoroso bom gosto, desde o
seu aspecto arquitetbnico a menores particularidades
de sua organizagdo interna’.

“Instituicdo impar no Distrito Federal, esse Hospital,
estudado, planejado e realizado, sob rigoroso critério
cientifico, é de acordo com o que, no género, ha de
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mais moderno nos dominios médicos sociais da
assisténcia (Revista FON-FON de 03/08/1935).

O texto reflete a importancia de uma unidade hospitalar, pois
dizia que houve critério nos detalhes de construcao da unidade, o
gue nos leva a acreditar que os planejadores e construtores eram
competentes e atualizados e assim estruturaram o espaco fisico
interno, para melhor organizacao.

A inauguragao obteve visibilidade na imprensa, e repercutiu
na imprensa ilustrada, como destacou a revista Fon Fon, realgando
a arquitetura como demonstracdo do que Bourdieu denomina “efeito
de lugar”, constituindo-se em propriedade que situa 0s agentes
sociais ao simbolizar o espaco social (Bourdieu, 1997, 160-163).

No que diz respeito ao nome Hospital Jesus, o nome “Jesus”
é a variante grega de Salvador, figura central® do cristianismo®. O

cunho religioso pode ser observado, juntamente com a associacao
da missdo do Hospital de salvar vidas e a capacidade de cura
associada a pessoa de Jesus. Além disto, a religiosidade mostra
que a populagao via o atendimento do Hospital com respeito.

Os usuarios do atual Hospital Municipal Jesus |éem a sigla
HMJ, relativa a seu nome, como Hospital Menino Jesus. De acordo
com Ferreira (1999), a palavra “menino” evidencia um tratamento
familiar e afetuoso, como se os usuarios do Hospital estivessem
entre parentes e amigos. Considerando a transmissdo do nome de
familia, elemento primordial do capital simbdlico, o nome do
Hospital estda associado a manutengcdo da ordem social na

24 http:/pt.wikipedia.org/wiki/Jesus, acesso em 31/01/09.

» O cristianismo é uma religido monoteista baseada na vida e nos ensinamentos de Jesus de
Nazaré, que se encontram recolhidos nos Evangelhos, parte integrante do Novo
Testamento. Os cristdos acreditam que Jesus é o Messias e como tal referem-se a ele
como Jesus Cristo. Com cerca de 2,13 bilhdes de adeptos, o cristianismo é hoje a maior
religido mundialm, adotada por cerca de 33% da populagio do mundo
(http://pt.wikipedia.org/wiki/Cristianismo, acesso em 31/01/09).
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reproducao da estrutura do espaco social e das relacdes (Bourdieu,
1996, 131).

Sobre a montagem da estrutura interna, pode-se dizer que
Alberto Borgerth e Lessa de Diniz, administrador da unidade,
adquiriram o que havia de melhor para o Hospital Jesus.
Consultaram varios catalogos alemaes, franceses e americanos na
escolha do material de cirurgia, mesas cirurgicas, aparelhos de
raios X, camas, entre outros (Meira, 1971,26).

Fizeram uma estocagem de material apreciavel, tendo sido
Alberto Borgerth acusado de exagerado e desperdicador de bens
publicos. Porém, Meira (1971) descreve que o Hospital foi bem
nascido, bem estruturado, construido no centro do terreno, com
uma o6tima topografia. Mais tarde, devido a varias circunstancias,
mas principalmente resultante do grande prestigio que veio adquirir,
precisou ser ampliado devido a imposicao natural do progresso
adquirido, para fazer frente as necessidades exigidas.

O Hospital funcionava em edificio central, com quatro
pavimentos e dois pavilhbes anexos, a saber:

e Na ala direita do primeiro pavimento foram instalados os
ambulatérios de clinica médica, clinica cirurgica, odontologia,
sala de espera, arquivo e farmacia.

e Na parte central o Gabinete do diretor, com sala de espera,
secretaria e portaria.

e Na ala esquerda havia sala de injecbes, otorrino, vestiario,
secretaria, laboratério, ortopedia com sala de espera,
fisioterapia, raios-X, refeitério dos meédicos, dando passagem

para a copa geral, a cozinha e a despensa.
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e Em um pequeno pavilhdo na entrada funcionava a triagem

com médico e enfermeira, em trés salas.

Desta forma o primeiro pavimento concentrava a parte
administrativa do Hospital a porta de entrada com atendimento
médico e de enfermagem, e 0s servicos de apoio necessarios para

o funcionamento do Hospital.

e No segundo andar havia quatro enfermarias de clinica médica
com sanitario em todas elas, sala dos médicos com sanitario,
sala de observacao, compartimento de despejo, varanda e
copa. Havia também neste andar sagudo, laboratério de
anatomia patoldgica, rouparia, vestiario para enfermeiras e a

sala da enfermeira chefe.

O segundo pavimento concentrava o espaco das praticas dos
cuidados de enfermagem e a chefia de enfermagem. A chefia de
enfermagem neste pavimento tornava possivel uma maior
proximidade do grupo de profissionais, durante as atividades
diarias.

e No terceiro pavimento havia quatro enfermarias para clinica
cirdrgica com sanitdrios em todas elas, varanda,
compartimento de despejos, das quais uma tinha copa. Neste
andar também se encontrava a sala dos médicos com
sanitarios, sala de curativos, sala de observagcdo com
sanitarios, saguédo, sala de operacao com dependéncias, sala
de esterilizacdo e sala de mecanoterapia (Meira, 1971, 22;
Livro de remessa de empenho 1938-1939).
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O terceiro pavimento era um espago de praticas de
enfermagem voltado para area de cirurgia ortopédica. Era uma das
bases de atendimento do Hospital, que tinha como missao
institucional a assisténcia médica hospitalar e ambulatorial,
dedicando todo esforco profissional no diagnostico e tratamento das
patologias do aparelho locomotor da crianca.

e No quarto andar estava localizado o depédsito de material e
vestiario dos trabalhadores (Meira, 1971, 22). O fato de o
depodsito ser localizado neste pavimento garantia rapidez na
distribuicdo do material, devido a proximidade com as
enfermarias. Também facilitava a chegada dos funcionarios
ao local de atuacéo, ja que o vestiario também se encontrava

neste pavimento.

A unidade hospitalar possuia também capela e patio.

O pétio a era uma area de circulacdo ampla ao redor do
Hospital, que permitia facilidade de acesso a entrada principal.

A capela construida na area atras do Hospital foi chamada
“Menino Jesus”. O nome reporta-se a religido catélica, assim como
0o nome do Hospital mencionado anteriormente, lembrando a figura
de Jesus quando ainda crianca, simbolo principal do atendimento
no Hospital.

Em pavilhdo anexo, nos fundos, foi construido um lactario %

com saguao, despensa, cozinha, corredor, compartimento sanitario,

26 No Brasil, somente em 1943 foi criado um banco de leite no Instituto de Puericultura, atual
Instituto Fernandes Figueira (IFF), da Fiocruz, por meio de um apelo ao Distrito Federal em
sessdo do Rotary Club, que foi atendido pelo Dr. José Gongalves de Sa, fornecedor dos
recursos para instalacéo (Silva, 1994, 57).
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sala de lavagem, camara frigorifica e antecamara. Possuia uma
segunda cozinha com sala de esterilizacdo, sala de palestra,
corredor, um segundo compartimento sanitario, depésito, vestiario
das enfermeiras e compartimento de maquinas (livro de remessa de
empenho 1938-1939).

A época, o Hospital Jesus tinha 150 leitos destinados ao
atendimento a crianca. Neste sentido, o lactario era uma unidade
obrigatéria em todos os hospitais que mantinham leitos para
criangas e bercos para recém-nascidos. O lactario destinava-se ao
preparo de leite e substitutos, a partir de técnicas adequadas, de
modo a oferecer a crianca alimentacdo sem risco de contaminacéo
(Capasciutti, 1977, 455).

Pelo regimento do Hospital, somente criangas maiores de trés
anos poderiam ser internadas. Porém, no fim do primeiro ano de
funcionamento do Hospital era elevado o numero de lactentes
atendidos. Foi entao criada uma “enfermaria de lactentes” (Meira,
1971).

Desta forma, o Hospital foi construido com a estrutura
necessaria para atender as necessidades da clientela infantil, que
era levada a unidade em busca de atendimento.

O Hospital Jesus foi construido pra atender a uma
necessidade da populacao no que diz respeito ao atendimento
infantil, sendo reconhecido a época como uma obra de bom gosto,
e que cumpria sua missao, de forma a preencher lacunas na Capital

Federal em termos assistenciais.
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Capitulo I

O quadro de pessoal administrativo do Hospital Jesus

Neste capitulo, é feita a descricdo analitica do quadro de
pessoal administrativo e de enfermagem para inicio das atividades
do hospital, a partir de sua inauguragao.

Meira (1971, 19) diz que o primeiro diretor efetivo do Hospital
Jesus foi Alberto Borgerth, que acumulava também o cargo de
Chefe da Cirurgia. Acompanhou desde o inicio a constru¢cao do
Hospital, se envolveu de forma afetiva e humana com a instituicdo.

Alberto Borgeth possuia prestigio, reputacdo e poder. Esta
acumulacdo, no seu conjunto, permite a conclusdao de que a
posicdo de cada agente nos espacos de jogos possiveis leva a
apropriacao do produto, objetivado do trabalho social acumulado,
definindo o estado de relacdes de forca (Bourdieu, 2007, 135).

Desta forma, Alberto Borgeth se encontrava em uma posicao
de reconhecimento e autonomia, pois a assisténcia infantil
apresentava dificuldades. Este fato dava a este poder varias
instancias na unidade hospitalar e fora dela, por ser diretor de um
dos primeiros hospitais infantis.

O diretor da unidade se posicionava diante das atividades,
com um habitus por ele incorporado, que refletia praticas distintas
no inicio das atividades no Hospital. Esteve presente e atuante
como pediatra, diretor e chefe da cirurgia. Com uma rede de
relacbes bem articulada, trabalhou em parceria com ortopedistas,
que posteriormente teriam seus nomes reconhecidos por terem

atuado no Hospital Jesus (Meira, 1971,20).
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Concluidas as obras e as instalacbes do Hospital Jesus, o
diretor da unidade iniciou recrutamento do pessoal médico e
administrativo.

Alberto Borgeth considerou que, por se tratar de uma
organizacao nova, deveria recrutar “sangue novo” (Meira, 1971,23),
dito na voz corrente. Por isto deu preferéncia aos recém formados,
que eram agentes sociais e possuiam um capital cientifico proprio
para ser utilizado no hospital pediatrico (Bourdieu 1997,36-37). Em
outras palavras, Alberto Borgeth tinha a preocupacédo de atrair
profissionais jovens, interessados e motivados, € que se
relacionassem bem com ele.

Além disso, dadas as caracteristicas da preferéncia do diretor
da unidade, relativa ao pessoal inicial, era mais facil ter um grupo
sem preconceitos, sem vicios, em condicdes de ser moldado e que
seguisse as diretrizes que fossem por ele determinadas,
principalmente pelo conjunto de atribuicdbes que acumulava.

Reportando-se a Bourdieu (2004b, 151), a realidade social
possui um sentido e uma estrutura de pertinéncia especifica para os
seres humanos que nela vivem, agem e pensam. Ou seja, uma
série de construcbes de senso comum pré-selecionariam e
interpretariam a realidade de uma vida cotidiana. Considerando que
essa realidade apreendia o0s objetos de pensamento, ela
determinava o comportamento do grupo.

Depreende-se, mediante ao pensamento de Bourdieu, que a
motivacdo em trabalhar em uma unidade hospitalar que acabara
de ser inaugurada, em consonancia de pensamentos e acées em
prol da clientela infantil, era 0 que o Diretor aspirava, para a

realidade institucional.
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Neste sentido, o ex-diretor do Hospital de Pronto Socorro
(HPS), a época diretor do Hospital Jesus, Alberto Borgeth,
conhecedor da rede hospitalar, foi buscar os melhores elementos,
pois tinha experiéncia em diversos hospitais e dispensarios®” do
Distrito Federal e, principalmente, no Hospital de Pronto Socorro.
Convocou cirurgides, clinicos e radiologistas, sendo este grupo
formado aproximadamente por trinta profissionais (Meira, 1971, 23-
25).

Bourdieu (2007, 134) cita que a posicao de determinado
agente no espaco social pode ser definida pela posicdo que ele
ocupa em diferentes campos, ou seja, na distribuicao dos poderes
que atuam em cada um deles.

Assim, quando Alberto Borgeth chamou este segundo grupo,
teve a intencdo de dar suporte ao primeiro grupo mencionado.
Chega-se a esta concluséo devido ao fato de, anteriormente, Meira
(1971, 23) relatar que o diretor do hospital desejava ter um grupo
novo e sem vicios. Com isso, percebe-se que convocar um grupo
com mais experiéncia seria para dar subsidios ao grupo mais
jovem, pois um grupo novo e recém formado ndo possui experiéncia
necessaria para dar suporte a unidade.

Meira (1971) informa que, posteriormente, deste grupo
espléndido®, formado para trabalhar no Hospital, sairam um
cientista, de fama nacional e internacional, um Senador da
Republica, varios chefes de servico, secretarios de saude, diretores,
pioneiros de novas técnicas, jornalistas e muitas outras posi¢des de

destaque.

*” Destinavam-se ao tratamento de enfermos pobres em consultérios de clinicas gerais e especializadas
(Pereira Neto, 1997)
% Palavra utilizada por Meira (1971,25), ao se referir ao grupo chamado para atuar no Hospital Jesus.
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Quadro Demonstrativo 01: Profissionais do Hospital Jesus.

Foi psiquiatra  Deputado Estadual,
Deputado Federal, Presidente do
Conselho Administrativo do Rio de
Janeiro, jornalista, professor na
Faculdade de Medicina de Niterdi, era
diretor da Secretaria do Senado Federal,
professor da Escola Profissional de
Enfermeiras Alfredo Pinto.

Alfredo da Silva Neves

Manuel Dias de Abreu Cientista que inventou a abreugrafia.

Marcelo José de Amorim Garcia | Secretario de saude.

Meton de Alencar Neto Diretor do laboratério de biologia infantil.

Um dos fundadores da sociedade brasileira

Leonidas Detsi Filho de radiologia e eletrologia.

Diretor da Sociedade Brasileira de

Athayde da Fonseca Pediatria.

Fundador do Corpo Maritimo de

Durval Guimaraes Viana
Salvamento.

Fonte: Meira (1971)

O Quadro Demonstrativo 01 relaciona alguns profissionais
que trabalharam no Hospital Jesus e posteriormente apresentaram
destague em suas respectivas areas de atuacdo, com maior
visibilidade publica.

Atuar no Hospital conferia prestigio e, devido a este fato,
Alberto Borgeth conseguiu reunir um grupo que reproduziu
linguagem semelhante e, posteriormente conseguiu, na sua maioria,
posicao privilegiada.

Isso nos faz compreender que trabalhar no Hospital Jesus fez
com que os que ali passaram, tivessem reconhecimento
profissional.

Assim, €& possivel afirmar que o0 espaco social estava
construido de tal modo que os agentes que ocupavam posicdes

semelhantes ou vizinhas estavam posicionados também em
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condigdes semelhantes, e com isso tiveram a possibilidade de obter
praticas semelhantes (Bourdieu, 2004b, 155).

Paralelamente ao recrutamento do pessoal técnico
especializado, ocorreu a formacao do pessoal da administracao.
Carlos Lessa Diniz?°, qgue havia trabalhado com Alberto Borgerth no
HPS, foi convidado para administrador.

O setor administrativo englobava os servicos, secdes e
setores burocraticos, bem como a enfermagem e nutricdo (Meira,
1971, 26).

Quadro Demonstrativo 02: Direcdo Geral do Hospital.

Categoria Total | Nome

Diretor Médico 01 Alberto Borgeth
Administrador 01 Carlos Lessa Diniz
Administrador Auxiliar 01 Olga Alves Brum
Encarregado do Deposito de Material 01 Aurélio Avellius de Novaes
Enfermeira Encarregada 01 Lucinda de Araujo Silva

Fonte: Livro de Remessa de Empenho 1938/ 1939

O Quadro Demonstrativo 02 relaciona os profissionais
responsaveis pelo gerenciamento do hospital o primeiro deste
quadro é o diretor da unidade, acredito que com o intuito de mostrar
uma relacao hierarquica do funcionamento institucional, denotando

expressao de poder.

# Carlos Lessa Diniz era sobrinho, por parte da esposa, do Secretario de Salde, Gastdo
Guimaraes, que deu total cobertura as necessidades técnicas e administrativas do Hospital.
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O administrador Lessa Diniz convidou, para ser Encarregada®
de Enfermagem®', a Enfermeira Lucinda de Araujo Silva, oriunda do
HPS.

Para Florence Nightingale (1989), encarregada significa
“assumir a responsabilidade”, “ser responsavel por”. Nao € realizar
pessoalmente as tarefas, mas providenciar para que todos as
cumpram; zelar para que ninguém, por decisao prépria, atrapalhe
ou impega o cumprimento dos deveres. Nao significa fazer por si
mesma, mas assegurar que cada um leve a cabo o trabalho que Ihe
foi designado.

Neste sentido, a enfermeira Lucinda era responsavel pela
atuacdo de todos os profissionais de enfermagem que foram
chamados para trabalhar no Hospital Jesus.

O Diretor Administrativo Carlos Lessa Diniz (1935-1936),
oriundo do Hospital de Pronto Socorro, e o Dr. Alfredo da Silva
Neves, oriundo do Centro de Pericias Médicas, professor da Escola
Profissional de Enfermeiras Alfredo Pinto, que ocupava a época o
cargo de Chefe do Servico de Pediatria do Hospital Jesus,
possivelmente influenciaram o convite para a funcdo de
Encarregada do Servico de Enfermagem do Hospital Jesus.

E possivel que Alfredo Neves tenha considerado Lucinda para
o cargo de responsavel da enfermagem do Hospital Jesus por ter
sido ex-aluna da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto. Considerou
sua atuacao satisfatéria, tanto como discente, como apoés se formar
e iniciar seu trabalho no Hospital de Pronto Socorro, onde se
acredita ter conhecido Lessa Diniz, o que contribuiu para ser

% (Em um documento encontrado na unidade hospitalar (livro de remessa de empenho -1938-

1939) a palavra encarregada vem precedida das palavras “Enfermeira Chefe - Cargo
Efetivo”.
81 Ainda nao existia Servigo de Enfermagem segundo Meira (1971,26).
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convidada a trabalhar em parceria nesta nova unidade hospitalar.
As estratégias empreendidas para formacao do quadro de
pessoal da enfermagem

O poder institucional esta ligado a ocupacdo de posicdes
importantes nas instituicoes (Bourdieu, 2004,35). Assim, o diretor da
unidade capitalizava poder para indicacao, reconhecendo
competéncia da enfermeira escolhida para chefe da unidade
hospitalar, recebendo também a indicagdo de pessoas préximas a
ele.

Documentos encontrados na Unidade Hospitalar demonstram
a formacgao do grupo de profissionais de enfermagem oriundos de
diversas unidades hospitalares e dispensarios do Rio de Janeiro.
Quadro Demonstrativo 03: Origem Institucional de profissionais da

enfermagem
Origem Quantitativo
Dispensario do Méier 09
Hospital Miguel Couto 08
Hospital Carlos Chagas 07
Dispensario de Rocha Miranda 05
Hospital Getulio Vargas 03
Dispensario de Cascadura 09
Dispensario de Campo Grande 01
Dispensario da llha do Governador 01
Gabinete do Secretario Geral 08
Hospital de Pronto Socorro 01
Total 52

Fonte: Livro de remessa de empenho 1938-1939.
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O Quadro Demonstrativo 03 relaciona os locais de origem de
alguns profissionais de enfermagem chamados a trabalhar no
hospital. Foi assim atendida a necessidade premente de lotar
profissionais para realizacdo das atividades inerentes a profissao de
enfermagem. Era comum nesta época solicitar profissionais de
outras unidades hospitalares, e a enfermeira Lucinda se utilizou
deste fato para indicar profissionais de enfermagem para o hospital.

Neste sentido, infere-se® que a enfermeira Lucinda de Araujo
Silva capitalizava prestigio no Hospital de Pronto Socorro, pelo seu
relacionamento com pessoas de influencia e tinha conhecimentos
profissionais satisfatérios para ser entdo indicada para assumir o
cargo de encarregada no Hospital Jesus, e desta forma chamar
profissionais para atuar na unidade.

Lucinda de Araujo Silva foi formada pela Escola Profissional
de Enfermeiras Alfredo Pinto, na qual ingressou mediante
solicitagdo de vaga por carta escrita de proprio punho em 17 de
marco de 1930, e recebeu diploma em 23 de dezembro de 1931 (cx
4a, ano 1931-1933, Arquivo setorial EEAP).

Em seu histérico escolar, observa-se que suas notas eram
acima de sete na matéria de administracdo, e na matéria de nocoes
de pequenas cirurgias, ginecologia e obstetricia tinha notas em
torno de nove. Essas notas levam a crer que Lucinda, desde seu
periodo de formagdo, demonstrava interesse nas principais
disciplinas que, posteriormente, seriam exigidas no cargo de
encarregada de uma unidade pediatrica.

A enfermeira Lucinda demonstrou aptidées necessarias para

estar perante um grupo de profissionais de enfermagem, como

32 A inferéncia foi um recurso utilizado pelo autor para justificar a limitacdo de alguns
documentos.
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responsavel no inicio de um atendimento especifico para clientela

infantil.

Quadro Demonstrativo 04: Quadro Geral de Funcionarios do

Hospital.

Categoria Total
Oficial e praticante de oficial 06
Escriturario 03
Continuo 01
Médicos 27
Dentista Assistente 02
Auxiliar de Laboratorio 02
Farmacéutico 01
Auxiliares de Farmacia e Praticantes 05
Auxiliares ndo identificados 05
Enfermeira Dietética 01
Enfermagem (adjuntos, auxiliares, praticantes) 64
Telefonista 02
Cabineiro 02
Vigia 01
Cozinheira e ajudante 02
Ajudante de roupeiro 01
Trabalhador 36
Total Geral 161

Fonte: Livro de Remessa de Empenho 1938-1939 (04-12-1938).
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O Quadro Demonstrativo 04 demonstra todos os funcionarios
recrutados para trabalhar no hospital, descrevendo as categorias
com seu respectivo quantitativo, a enfermagem compreendia um
total do grupo de 39,75%.

No quadro de pessoal de enfermagem do ano de 1938, a
equipe de enfermagem era constituida de 66 profissionais e foi
distribuida de forma hierarquica, tendo em primeiro lugar a
enfermeira responsavel pelo grupo de profissionais da enfermagem,
conforme o Quadro Demonstrativo 05.

Quadro Demonstrativo 05: Profissionais de Enfermagem do ano de
1938.

Enfermeira encarregada 1

Enfermeira dietética 1

Enfermeiros 4
Enfermeiros Adjuntos 11
Enfermeiros Auxiliares 26
Praticantes de enfermeira 23
Total geral 66

Fonte: Livro de Remessa de Empenho 1938-1939

Os profissionais de enfermagem possuiam uma distribuicéo
hierarquica, que pode ser observada no grupo pelos nomes que
seguem o termo “enfermeiro”, como adjunto, auxiliar e praticante.
Estes termos nédo se referem a diferenciacdo em termos de
formacdo, mas em relacdo as atividades realizadas no Hospital.

Esta era uma estratégia de trabalho, implantada pela enfermeira
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Lucinda, considerando ser esta responsavel pela formagdo do
quadro de pessoal de enfermagem do Hospital.

Neste sentido, Bourdieu, (2004, 13), cita que as estratégias
dos agentes tém sempre, de algum modo, dupla face, sendo
ambiguas, interessadas e desinteressadas, pois sao inspiradas por
uma espécie de interesse. Neste caso, a intencao foi criar cargos
diferenciados dentro de um grupo de profissionais, a fim de adquirir
posicoes hierdrquicas estratégicas de atuacdo dentro da unidade
hospitalar, para melhor visibilidade do grupo em questao.

A posicao ocupada na escala hierarquica evidencia a
importancia. Assim, para o alcance dos objetivos da instituicdo,
quanto mais importante for considerado o servico, mais alto sera o
escaldo a que estara subordinado (Kurcgant, 1991, 37-38).

A posicdo hierarquica determina o grau de autoridade e

influencia o status e a remuneragao do ocupante do cargo.

Quadro Demonstrativo 06: Previsao do Quadro de Pessoal da

Enfermagem.

Categoria Existente | Necessario Falta
Enfermeira Chefe - 1 1
Enfermeira Dietética 1 1 -
Enfermeira Encarrega 2 2 -
Enfermeiras 4 10 6
Enfermeiras Adjuntas 6 23 17
Enfermeiras Auxiliares 35 56 21
Total 48 93 45

Fonte: Livro de Remessa de Empenho 1938-1939 (28-11-1937)
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Na previsdo de pessoal, 0 Quadro Demonstrativo 06 relaciona
como necessario um total de 93 profissionais de enfermagem para
trabalhar no hospital, mas nao foi encontrado documento que
demonstrasse que este quantitativo foi atendido em sua totalidade.

A categoria de enfermeiro chefe ndo existia no quadro de
previsdo de pessoal, embora exista documento que faz referéncia a
encarregada como chefe de enfermagem, possivelmente tal fato se
justifique por nao existir o cargo de forma oficial.

Foi possivel perceber que durante a gestdo de Lucinda, esta
passa a ser chamada enfermeira chefe, em substituicdo ao termo
enfermeira encarregada. Nenhuma outra enfermeira passa a ocupar
0 cargo de encarregada, de onde se conclui que no inicio o termo
enfermeira chefe nao era utilizado por nao ter sido instituido ainda
no hospital, fato que posteriormente passa a ocorrer, tendo
permanecido a Enfermeira Lucinda de Araudjo Silva nesta posig¢ao
até o final de sua gestao, em 1938.

Sobre a organizacao da distribuicdo de fungdes do pessoal de
enfermagem temos o diagrama elaborado pela autora deste
trabalho a partir de documentos encontrados na unidade, conforme
0 Quadro Demonstrativo 07.
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Quadro Demonstrativo 07: Diagrama de Distribuicao de funcdes do

Pessoal de Enfermagem.

[ A cada duas enfermarias

1 enfermeiro adjunto

4 enfermeiros auxiliares

8 praticantes de enfermeiro

01 trabalhador

LI

No que se refere aos enfermeiros auxiliares mencionados no
Quadro Demonstrativo 07, a respeito de um deles é encontrada a

observacdo “curso de enfermagem>®”

, 0 que mostra que 0 mesmo
realizava este curso na prépria unidade hospitalar. A respeito de
outro profissional foi atribuida a observacao “Asilo Sdo Francisco de
Assis”, possivelmente por ter sido oriundo desta unidade. Quanto as
praticantes de enfermeira, duas sao colocadas seguidas do termo
“‘interinas”.

Considerando que, para Ferreira (1999, 1125), o termo
“‘interino”  significa provisério, temporario, as praticantes de
enfermagem interinas permaneciam por um periodo limitado de

tempo atuando na unidade, e posteriormente eram substituidas.

% Em documento do livro de circulares do Hospital encontramos referencia a uma necessidade
urgente de se iniciar cursos de enfermagem na prépria unidade, o documento é datado de
14 de novembro de 1938 e coloca como inicio do curso 16 de novembro do mesmo ano
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Na distribuicao descrita acima, pode-se visualizar que
existiam para cada enfermeira adjunta, quatro enfermeiras
auxiliares, oito praticantes de enfermeira e uma trabalhadora, para
atender a duas enfermarias. Esta distribuicdo foi considerada a
época uma montagem de exceléncia, no que diz respeito a padroes
técnicos e administrativos (Meira, 1971, 27).

No que tange ao enfermeiro adjunto, pela distribuicao
observada dos mesmos no Hospital, foi possivel inferir que
representavam o papel de supervisores. Os enfermeiros praticantes
eram ainda alunos das escolas de enfermagem (Livro de remessa
de empenho, relatério 339 de 30 de novembro de 1937).

O horario de inicio do trabalho, na area destinada a internacéo
era as 6 horas, para os trabalhadores, as 7 horas, para equipe de
enfermagem e as 8 horas, para os médicos.

A equipe de enfermagem cumpria uma carga horaria de 15
por 33 horas no plantao noturno, totalizando 45 horas semanais.
Durante o dia, o horario de trabalho era de 7 as 16 horas, com uma
folga semanal que ocorria em geral aos domingos, totalizando uma
carga horaria de 54 horas semanais.

Alguns setores possuiam horario diferente, como o servigo de
ambulatério, lactario, fisioterapia, sala de operagdes e servico de
esterilizacdo. Os trabalhadores destes setores e o enfermeiro
responsavel pelo ambulatério permaneciam na unidade no horario
de 7 as 15 horas. O enfermeiro chefe do hospital cumpria o horario
de 7 as 16 horas.

No que se refere ao periodo de férias, ndo foi observado um
padrdo especifico de liberacdo, sendo que o maior numero de
pessoas de férias ocorreu nos meses de marco, junho e novembro,

com seis pessoas de férias em cada um dos meses citados.
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Cumpre também destacar que 32 pessoas, dentre os profissionais
de enfermagem, tiraram férias no ano de 1938, ou seja, 34 pessoas
do efetivo ndo tiveram férias neste ano.

Sobre a ocorréncia de afastamento do servico por curto
periodo de tempo, em geral tinham como justificativa acidentes em
servico, o que pode ser atribuido as dificuldades de adaptacédo ao
servico. Esta atribuicdo reside no quantitativo de pessoal de 66
funcionarios para 150 leitos, associado a especificidade da clientela
pediatrica e a pouca experiéncia da equipe, que possivelmente
geraram as referidas dificuldades. Esta conclusdo a respeito dos
afastamentos é interessante mencionar que este se torna ainda
mais significativo se considerarmos que, neste periodo, a mée nao
possuia como direito acompanhar a crianca durante o periodo de
internacao.

As situacOes descritas somadas podem ter gerado uma série
de acidentes que sao citados nos documentos como justificativas
para dispensas do servico, tendo totalizado 60 dias de auséncia no
periodo de um ano. A maioria destas auséncias ocorreu na
categoria de praticante de enfermeiro, e sua menor ocorréncia entre
os enfermeiros auxiliares, totalizando 05 profissionais de
enfermagem no periodo de um ano, sendo dois destes reincidentes.

A maior ocorréncia de acidentes entre os enfermeiros
praticantes se apdia no fato destes ainda serem alunos das escolas
de enfermagem, possuindo, desta forma, menos experiéncia pratica
na realizagdo de procedimentos.

Tais fatos podem ser considerados como interferéncias as
estratégias utilizadas pela enfermeira Lucinda durante sua gestao
na unidade hospitalar.
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No oficio de 13 de julho de 1937, foi realizada uma solicitacao
de duas enfermeiras, reforca desta forma que o quantitativo
existente ndo atendia as necessidades do servico. Considerando-se
que foram encontrados varios documentos que sinalizavam um
namero elevado de faltas, que pode ser observado no Quadro
Demonstrativo 08. Embora estes documentos tenham,
aparentemente, o proposito de justificar as faltas, ndo se pode
deixar de considerar que, no momento da auséncia das
funcionarias, a unidade ficou com uma deficiéncia de pessoal, o que
veio a prejudicar a qualidade da assisténcia prestada.

A enfermagem, neste caso, teve uma influéncia de expressao
gquantitativa em termos de representatividade, pois passa a ser em

termos percentuais o grupo de maior numero na unidade hospitalar.

Quadro Demonstrativo 08: Faltas dos Profissionais de Enfermagem
no ano de 1938.

Categoria | Justificativa Somatorio de T<_)tal_ de . Med_la em
faltas profissionais dias
. 1 atestado e
Enfermeiro | * =5 s 27 dias 03 9
adjunto LT
justificativa
Praticante
de 05 atestados 85 dias 5 17
enfermeiro
Enfermeiro 04 atestados
. e 1sem 34 dias 5 6,8
auxiliar o
justificativa
Enfermeira Sem 5 dias 1 2
dietética | justificativa
Total de 10 Total de 148
atestados e | dias de faltas 14 10
04 sem (no periodo de
justificativa um ano
hospital)

Fonte: Livro de oficios do H. Jesus 1938
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De acordo com o Quadro Demonstrativo 08, as faltas ocorriam
em numero maior que as dispensas, e por periodos prolongados.

E relevante mencionar que todos os profissionais que
solicitavam abono de faltas, mesmo as sem justificativa, tinham
seus pedidos atendidos. Foram encontrados nos documentos que
na ocorréncia de faltas, trés eram abonadas, e as demais
justificadas.

Desta forma, pode-se perceber o reconhecimento da equipe
dentro do Hospital, o que permitia concessodes referentes as faltas.

Neste sentido, o grupo de profissionais do hospital passou por
um periodo de adaptacdo ao chegar a unidade. Embora o contexto
talvez fosse facilitador, devido a unidade ser nova e a equipe estar
interessada em dar inicio a um trabalho reconhecido pelos érgaos
governamentais da época, ocorreram varios momentos de
dificuldades e situacbes adversas. Estas dificuldades sao
evidenciadas em documentos encontrados, que apontam para um
nuamero elevado de entradas e saida de funcionarios por
transferéncias e permuta no hospital, demonstrando que alguns
profissionais nao conseguiram se adaptar ao trabalho.

Sobre as transferéncias, foi realizado um levantamento a fim
de observar ocorréncias durante o periodo de um ano, para melhor
visualizar o quantitativo de funcionarios que entraram e sairam do

Hospital.
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Quadro Demonstrativo 09: Controle Quantitativo de Entrada e Saida
dos Profissionais de Enfermagem

E. P.E. AFd E.A. | E.E. | E.D. | TOTAL
Qtd. | Qtd. | Qtd. | Qtd. | Qtd. | Qtd. Qtd.

Somente Entrada 1 22 2 5 1 0 31
Somente Saida 1 21 2 8 1 1 34
1 Entrada e 1 Saida 0 11 0 6 0 0 17
2 Entradas e 2 Saidas 0 1 0 0 0 0 1

1 Entrada e 2 Saidas 0 1 0 0 0 0 1

2 Entradas e 1 Saida 1 1 0 0 0 0 2
Designados (ja computados 1 v 0 > 0 0 10
com as entradas)

Total dos transferidos 3 57 4 19 2 1 86

Fonte: Livro de oficios de 1938

Legenda:

E - Enfermeiro

PE — Praticante de enfermagem
EAd — Enfermeiro Adjunto

EA — Enfermeiro Auxiliar

EE - Enfermeiro Encarregado
ED - Enfermeiro Dietista

Analisando o Quadro Demonstrativo 09, que contém dados
extraidos do livro de Oficios recebidos da diretoria de higiene,
relativo a assisténcia hospitalar do Hospital Jesus em 1938, foi
possivel observar que 86 profissionais de saude foram
movimentados, sendo computadas 55 entradas e 57 saidas, o que
mostra que o efetivo do hospital se manteve praticamente
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constante. Entretanto, como houve profissionais movimentados
mais de uma vez, foi necessario avaliar o niumero de entradas e
saidas efetivas, que foram 33 e 35, respectivamente.

No que diz respeito aos designados, sao profissionais
admitidos que vieram diretamente da secretaria de saude para o
hospital, neste caso o percentual de movimentados chegou a 20%
em relacdo ao numero total de remanejados, e 30% em relagao ao

numero de entradas.

Quadro Demonstrativo 10: Controle Percentual de Formacédo de

Enfermagem
E. P.E. AFd E.A. | E.E. | E.D. | TOTAL
% % % % % % %
Formados Alfredo Pinto 100 18 50 79 100 0 38
Formados Ana Nery 0 4 0 0 0 100 4
Nao enfzontrado local de 0 27 50 o1 0 58
formacao
Total dos Remanejados 4 66 5 22 2 1 100

Fonte: Livro de oficios de 1938

Conforme pode ser observado no Quadro Demonstrativo 10, a
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto formou cerca de 40% dos
profissionais movimentados, e cerca de 60% nao foram
encontrados nas listas de formados das Escolas de Enfermagem
Anna Nery e Alfredo Pinto. Menos de 4% do quantitativo de
profissionais de enfermagem da unidade hospitalar eram oriundos
da Escola de Enfermagem Anna Nery.

Apesar do elevado percentual de profissionais movimentados
dos quais ndo se sabe o local de formacédo, a Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto foi responsavel por formar 100% dos
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enfermeiros, 50% dos enfermeiros adjuntos, 80% dos enfermeiros
auxiliares e 100% dos enfermeiros encarregados. A enfermeira
dietética do Hospital, que veio a ser movimentada, posteriormente
formou-se pela Escola de Enfermagem Anna Nery.

Quadro Demonstrativo 11: Transferéncias e Designagdes de
Profissionais de Enfermagem no Ano de 1938.

Més Entradas Saidas Designacoes
abril - 01 -
Maio - 02 -
Junho 01 - -
Julho 03 02 -
Agosto 04 04 }
Setembro 05 01 02
Outubro 02 04 02
Novembro 03 06 01
Dezembro 30 35 05
Total 48 52 10

Fonte: Livro de oficios de 1938

De acordo com o Quadro Demonstrativo 11, pode-se observar
um numero expressivo de transferéncias no més de dezembro de
1938. Além dos festejos natalicios, as transferéncias também
podem ser justificadas por ter a unidade um numero de funcionarios
que atendia ndo s6 na assisténcia direta ao cliente, mas em outros
setores. Esta “divisdo de atencdo” pode ter gerado dificuldades de
adaptacgao para alguns funcionarios, pois é possivel que no periodo
de fim de ano aumentasse o nivel de estresse do grupo de
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enfermagem, devido as mudancas na escala e a necessidade do
cumprimento da carga horaria neste periodo de festas. Este fato
contribuia para o aumento do nimero de acidentes em servigo e,
possivelmente, também contribuia para o aumento do niumero de
profissionais que solicitavam sair da unidade. Somando a isto o fato
da clientela ter uma complexidade especifica, provavelmente nem
todos os profissionais conseguiam se adaptar ao atendimento
prestado no Hospital.

Para o perfil dos profissionais da equipe de enfermagem, era
solicitado que fossem em sua maioria do sexo feminino, com
especialidade® nos trabalhos de secretaria, chefia das enfermeiras
e administracao, possuidores de rigorosa moralidade e aptidées que
os levassem a ver as criancas quase como filhos (Livro de remessa
de empenho, pag. 339-340, 1937).

Na relacdo de pessoal de 1938, dos 66 profissionais de
enfermagem relacionados, cinco nomes sao sugestivos do sexo
masculino, o que mostra que o perfil solicitado para o Hospital era
seguido no que diz respeito ao reduzido numero de homens.

No momento abordado, o Hospital Jesus ja possuia estrutura
para funcionar, mas por ser uma unidade nova de atendimento a
clientela infantil, era necessario que os profissionais possuissem
conhecimentos especificos para atendimento a crianga.

Foi criado, entdo, um curso de enfermagem na prépria
unidade hospitalar, com o intuito de aperfeicoar os profissionais do
Hospital. O curso foi citado em documento como “escola de
aperfeicoamento das enfermeiras”, e era voltado para o

atendimento a crianca, tendo sido ministrado pela enfermeira Zaira

* Termo utilizado em documento do Hospital.
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Cintra Vital * da Escola de Enfermagem Anna Nery (relatério de 4
de janeiro de 1939).

A Escola de Enfermagem Anna Nery atuou de forma decisiva
no atendimento a crianca, procurou combater a mortalidade infantil
e difundir ensinamentos sobre aleitamento materno e cuidados
higiénicos, jA mencionados anteriormente (Fraenkel, 1934).

Tais fatos conferiam a Escola de Enfermagem Anna Nery
conhecimento e experiéncia para realizar o curso de
aperfeicoamento no Hospital Jesus.

Para estimular o interesse e a participacao no curso, foram
criadas modalidades de premiacbes. Como se tratava de uma
unidade hospitalar nova, com um Qrupo que possuia pouca
experiéncia no cuidado a crianga, realizar as atividades de trabalho
e fazer curso de aperfeicoamento, talvez fosse desgastante, sendo
criada entdo uma forma de estimulo a participacdo do mesmo.

Nao foi encontrado documento com a descricao do tipo de
premiacao que era fornecida aos participantes, apenas a referéncia
de que ela existia.

De acordo com o exposto, a enfermeira Lucinda de Araujo
Silva vivenciou uma diversidade de momentos enquanto chefe da
unidade, pois lidava com uma equipe de enfermagem que atuava
em praticamente todos os setores do Hospital. Além deste fato,
recebia funcionarios de varios hospitais e, pelos documentos, pode-

% Zaira Cintra Vidal nasceu a 5 de maio de 1903, no Distrito Federal, e faleceu no municipio do
Rio de Janeiro, no dia 15 de outubro de 1997, aos 94 anos de idade. Formou-se enfermeira,
dedicando-se a formagéao de recursos humanos para a saude. Iniciou-se na carreira docente
na Escola de Enfermagem Anna Nery, tendo prestado relevantes servigos ao
desenvolvimento da enfermagem brasileira, entre 0os quais a formagao de enfermeiras. Foi
uma das pioneiras da atual Associacdo Brasileira de Enfermagem, na qual exerceu as
funcdes de Presidente e Editora de sua Revista. Destacou-se também como autora das
primeiras obras nacionais de enfermagem e foi fundadora da Escola de Enfermagem Rachel
Haddock Lobo, hoje denominada Faculdade de Enfermagem da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro, da qual foi diretora da gestdo de 1945 a 1954 (Caldas, 1998).
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se dizer que a entrada e saida de profissionais no hospital
ocorreram, possivelmente, devido a dificuldades de adaptacdo com
a clientela infantil, dadas as caracteristicas e complexidades deste
tipo de cliente.

Percebemos um espaco particular de lutas simbdlicas, onde
0s agentes estao envolvidos quer individualmente e em estado de
dispersado, quer coletivamente ou em estado de organizacao, e
onde estd em jogo a conservacgao ou a transformacao das relacoes
de forcas simbdlicas e das vantagens, sejam elas simbdlicas ou
nao, objetivas ou intencionais (Bourdieu, 2007, 124).

E compreensivel, assim, que os profissionais de enfermagem,
trabalhando em grupo ou isolados em setores diferenciados,
vivenciassem momentos dificeis, que exigia dos mesmos uma
demonstracao de autonomia.

Na luta por critérios de avaliacdo legitima, os agentes
empenham interesses poderosos. Na medida em que o valor da
pessoa se reduz socialmente, sua identidade social pode estar em
jogo (Bourdieu, 2007, 124).

Neste sentido, percebe-se ter sido uma estratégia de trabalho,
elaborada pela chefia de enfermagem do Hospital, ter pessoas
adaptadas e que trabalhassem na unidade ocupando setores de
importancia para o funcionamento do hospital. Isto geraria um
reconhecimento significativo e permitiria uma maior ocupacgao do
espaco e dominio, ainda que este ndo ficasse implicito para os
funcionarios.

Os dominados, nas relacbes de forcas simbdlicas, entram na
luta em estado isolado, como € o caso das interagdes da vida
quotidiana. Eles ndo tém outra escolha a nédo ser a de aceitacao,
sendo que desta forma supdéem um trabalho que faca desaparecer
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todos os sinais destinados a lembranca deste estigma, por meio de
estratégias que encerrem 0 reconhecimento da identidade
dominante e, portanto, dos critérios de apreciacdo para constitui-las
legitimas (Bourdieu, 2007, 124).

Provavelmente, ocorreu um reconhecimento por parte do
pessoal de enfermagem sobre o papel desempenhado pela
enfermeira Lucinda de Araujo Silva, na chefia do hospital. Este
reconhecimento permitiu que esta distribuisse os funcionarios pela
unidade, o que proporcionou uma valorizacao do servico realizado
pela equipe e este mesmo reconhecimento gerou, como retorno,
uma maior visibilidade do trabalho destes profissionais.

Assim, pode-se dizer que, possivelmente, a enfermeira
Lucinda tenha se utilizado de suas relacdes de poder para interferir
na indicacdo do pessoal, pois a maioria das pessoas indicadas era
da mesma Escola de formagéo.

Dessa forma, a chefe de enfermagem utilizou sua posicao
junto ao diretor da unidade, para se fazer ver enquanto responsavel

por um grupo reconhecido dentro do Hospital.
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Quadro Demonstrativo 12: Diagrama da Hierarquia de Enfermagem
no Hospital Jesus.

Enfermeira Chefe

Lucinda de Araujo

Silva
| |
Enfermeiro Enfermeira Enfermeira
Encarregado dos Encarregada da Encarregada da
Ambulatérios Clinica Cirurgica Clinica Medica
Moacyr Paulo costa Dalva Simone Paula de Campos

Martins

Fonte: Livro de Remessa de Empenho 1938-1939

E relevante mencionar que, na hierarquia de enfermagem do
hospital, representada pelo diagrama acima, além da Enfermeira
Lucinda, as enfermeiras Dalva Simone e Paula de Campos Martins
tinham como local de Formacéo a Escola de Enfermagem Alfredo
Pinto, nos anos de 1930 e 1928 respectivamente. Nao foi
encontrado o local de formagao do enfermeiro Moacyr Paulo Costa,
mas inferi-se que tenha se formado pela Escola de Enfermagem
Alfredo Pinto, pois neste periodo a Escola de Enfermagem Anna
Nery, ainda nao aceitava homens na instituigao.

Uma estratégia de trabalho de Lucinda de Araujo Silva era
chamar pessoas oriundas da mesma escola de formagao.

Bourdieu (2004, 156) relata que constituir grupos em que 0s
agentes estejam mais préximos no espaco social aumenta as
probabilidades de sucesso. Na medida em que o0s agentes

pertencem a mesma classe, neste caso a mesma escola de
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formacédo, este fato péde ser observado, pois dos 66 profissionais
relacionados em documentos do hospital, 34 eram oriundos da
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto. Essa estratégia teve como
efeito uma influéncia importante dessa escola na unidade
hospitalar, que permanece até os dias atuais.

A enfermeira Lucinda optou por chamar profissionais que
falassem a mesma “linguagem” que ela, e para isso solicitou
profissionais da mesma Escola de formacao. Ocorreu desta forma,
uma associagao com pessoas proximas no sentido de “familia”, que
teve como efeito uma colaboragdo maior com seu trabalho no
Hospital.

Segundo Bourdieu (1996, 124-131), a familia é um principio
de construcdo da realidade social, e quando se trata do mundo
social as palavras criam as coisas. A familia € produto de um
verdadeiro trabalho de instituicdo, sendo cada membro dotado de
um “espirito de familia”.

Neste caso, a familia Alfredo Pinto teve um papel
determinante na ordem social e na reproducao da estrutura do
espaco e das relacdes sociais (Bourdieu, 1996, 124-131).

A enfermeira Lucinda entdo também utilizou como estratégia
chamar ex-colegas da escola de enfermagem, para formacao do
quadro de pessoal. A equipe foi treinada a partir da criacao do curso
de aperfeicoamento dentro da propria instituicao, e a distribuicao do
grupo dentro no Hospital foi realizada de forma estratégica.

Como interferéncias as estratégias empreendidas pela chefe
de enfermagem do hospital, podemos sinalizar a dificuldade de

adaptacéao, que levou a movimentacao de alguns profissionais.
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Capitulo 1l

Os efeitos simbodlicos das estratégias utilizadas na formacao
do quadro de pessoal da enfermagem

Neste capitulo, a énfase recai nas atividades praticas
realizadas pelo pessoal de enfermagem, discutindo assim o jogo de
interesses envolvendo o Hospital no campo da pediatria e a
importancia da formacdo do quadro de pessoal da enfermagem
para assisténcia a crianca.

Nessa linha de pensamento, para a realizacdo e
concretizacao de algo idealizado de forma singular, era necessario
ter um grupo de pessoas que tivessem 0s mesmos pensamentos e
que incorporassem um saber fazer especifico, introduzido na
unidade desde seus primeiros momentos de idealizacao até a sua
inauguracdo. Também se fez necessario que este grupo seguisse
adiante, mantendo o que se considerava importante em termos de
assisténcia infantil (Meira, 1971, 23-27).

O conceito de Habitus se insere neste contexto como um
estado implicito, com efeito, ndo de um calculo tedrico, mas de uma
estratégia cientifica, pragmatica, onde nao existe necessidade de
raciocinar para se orientar e se situar de maneira racional
(Bourdieu, 2007,61).

Pode-se perceber que o pessoal de enfermagem assumia
uma postura de colaboragcdo com a chefia, sendo este um habitus
adotado pelo grupo, pois atuavam em setores fora da assisténcia
direta ao cliente pediatrico, contudo, em locais mencionados como
de importancia para o hospital, onde existia necessidade de um

trabalho mais qualificado, com maior rigor técnico.
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Cabe salientar que havia entendimento, entre os profissionais
de enfermagem, quanto a realizacdo das atividades diarias no
Hospital. Este fato é ratificado pelo numero de repreensdes
encontradas, que foram duas, e estao representadas pelos fac-
similes 1 e 2.

O fac-simile 01 tem como assunto a repreensdo de
profissional de enfermagem, enviado pelo Diretor de Higiene ao
diretor do Hospital. Na identificacao do datilografado encontramos
as letras M.L.P.

Este fac-simile relata uma repreensdo que ocorreu apds a
realizacdo de sindicancia, porém nao foi encontrada descricdo da
sindicancia, nem o que motivou a repreensao da enfermeira auxiliar
I.P.S. Entretanto, considerando que foi encontrado documento
transferindo a mesma apds o episddio, provavelmente ndo se
adaptou ao trabalho na unidade hospitalar.

O fac-simile 02 descreve outra repreensdo. Neste documento
nao foi encontrada assinatura, possivelmente por ter sido
confeccionado em folha fina carbonada, comum a época, e ter sido
arquivada. Mesmo assim, o referido documento descreve de forma
clara a atividade que a enfermeira auxiliar C.P.F. estava incumbida
a realizar, e que agiu de forma pouco cortés ao ser solicitado que
realizasse a mesma atividade novamente.

Desta forma, pode-se dizer que mesmo com a ocorréncia de
dificuldades de adaptacado, aparentemente os funcionarios nao se
colocavam contra o que era proposto para o trabalho de forma
expressiva. Caso contrario,b 0 numero de repreensbes e
adverténcias provavelmente seria em niumero maior que o descrito.

Neste sentido, foi construido um espaco social, que pode ser
definido como o espaco ocupado em diferentes campos, ou seja, na
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distribuicao dos poderes que atua em cada um (Bourdieu, 2007,
134).

Cada membro da equipe manifestava sua colaboragdo, néo
indo contra ao que era proposto pela chefia de enfermagem, sendo
este um efeito das estratégias da enfermeira Lucinda que colaborou
para o atendimento da populacdo que procurava assisténcia no
Hospital. Isto permitia que a enfermeira chefe da unidade tivesse
possibilidade de gerenciar o grupo de enfermagem distribuido por
varios setores do hospital.
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Hospital Jesus,

S0 Janeiro 37

il

Dr. Sub-Direter d s Servicos Medicos}
e Hospltalares.

Dirstor do Hospital '

\

Levo ao vosso conhecimento, so mesmo tempo Jue peqe as provi-
denoiss cus julgerdes cebiveis no caso, cue e enfermeira suxilier,
contratadoj NG ct:tece e prestar servigos inhe-
rentes ds suas fungoes (o preparo de ataduras gessadas para um doen-
te de sus enfermaris), negou-se mo ocumprimente do que lhe féra de-
terminedo pslo medico, em termos pouco cortezes, sob a alegagao de
cus Jé& havia preparsdc o material, o qual féra aplicado em outre
doente, wue acebava de ser operado.

0 que éle alsgave era verdedeiro, mas, segundo ms parece, Neo
justificava sua negstiva e, muito mencs, a atitude descortez que

adotou.

Saude goes.

Direstor.
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Atuacao dos profissionais de enfermagem no Hospital Jesus

Devo insistir sobre as vantagens do servico .de.matricula ser fei-
J nvez d b - xiliares de ascér
Além do servigo ser mais perfeito, devido aos conliecimentos técni
cos das enfermeiras, conh@cimentos que os guxiliares de escrita nac pos-
suem, resta a facilidade de poderem ser supridas falhas no sgervigo de
enfermagem, consequentes a faltas eventuals, concessao Agg,,,:f_érj.asft etce.
Si, porém, meus dignos superiores hierarquicos nao concordarem co

essa meneira de agir, e julgerem meis acertado que os servigos rotula=-
dos sob o titulo de "matricula" sejam feitos por funcionarios de buro-
cracia, © numero de auxiliares de escrita, praticantes ou nao, acima in=-
dicado, deveri ser acrescido de 5, passando, por conseguinte. & 8.

Figura 1: texto extraido de oficio de 20 /02/1937, do subdiretor para o Diretor do Hospital (Livro
de oficios do Hospital ano de 1937).

O fragmento de documento representado na Figura 1 se
refere a um oficio do subdiretor dos servicos médicos hospitalares,
cujo destinatario era o diretor do hospital. Tinha por objetivo solicitar
a saida de profissionais que estivessem realizando atividades que
ndo fossem inerentes as suas funcdes®®. Os mesmos deveriam
voltar ao exercicio das funcdes para as quais foram nomeados ou
contratados. O diretor da unidade tentava justificar, ao Subdiretor de
Servicos Médicos Hospitalares, a permanéncia dos enfermeiros fora
do seu servico habitual.

Foi possivel perceber que os profissionais de enfermagem
tinham uma ampla e efetiva atuacdo no hospital, ocupando e sendo
preferidos para ocupar espacos, tendo seu servico reconhecido em
comparagao ao servico realizado por outros profissionais.
Possivelmente, isto se deve ao fato de terem mais capital cientifico
que os profissionais de escrita mencionados no documento.

Para Bourdieu (1997), o capital cientifico é aquele adquirido
principalmente pelas “atribuicbes reconhecidas ao progresso da

3 . . . ~ . ..

% O Trecho descrito se refere ao que hoje conhecemos como desvio de funcio. Nesta época, ja era algo
que ndo era bem aceito, porém neste momento no Hospital era necessdrio, pois o quantitativo de
pessoal era reduzido, fato que acredito posteriormente ter sido corrigido.

74



ciéncia”, especialmente nos 6rgaos mais seletivos estando na
percepcao comum ligado a pessoa e aos seus “dons” pessoais,
desta forma a distribuicdo do grupo pelo hospital conferia uma
maior visibilidade aos profissionais de enfermagem.

Neste sentido, a Enfermeira Lucinda, responsavel pelo
pessoal de enfermagem, utilizou de sua autoridade para manter o
grupo sob sua responsabilidade, mesmo distribuido pelo hospital.
Isto demonstrou a versatilidade de atuacao do grupo, e permitiu que
fosse reconhecido por seus conhecimentos e habilidades, o que
reforcou sua importancia no Hospital.

No arquivo técnico do Hospital, trabalhava um auxiliar de
escrita praticante e uma enfermeira. A presencga do profissional de
saude ndo se deu somente devido a falta de outro auxiliar de
escrita. A pratica demonstrava, segundo oficio de 20 de fevereiro de
1937, que o servigo era demasiado para um unico funcionario, e
havia necessidade de um servico “mais perfeito”, que somente
poderia ser desempenhado por profissional detentor de
conhecimentos técnicos necessarios para sua realizagao.

Ao término do documento, se fez solicitacdo de trés auxiliares
de escrita, se fosse autorizado que o0s enfermeiros permanecessem
fora de sua funcdo, caso contrario seriam necessarias oito pessoas
para fazer o0 mesmo servi¢co. Relata ainda como justificativa, que
tais providencias eram para manter os servicos do Hospital no mais
alto grau de eficiéncia (Livro de oficios, 20 de fevereiro de 1937, 65-
67).

Desta forma, o conjunto das propriedades que atuam no
universo social considerado, confere ao detentor delas forca ou
poder neste universo, sendo 0s agentes e grupos de agentes
definidos pelas posi¢cdes neste espaco (Bourdieu, 2007, 133-134).
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Hospital Jesus. e
17 Julho - 37

Dr. Diretor de Higlene.
Dirctor do ﬁosp?»t‘i ﬁk‘ :

—

]I

Sr.Dr.Diretor de Higlene e Ascistencie iledico Hospltalar.

Em cumprimento ano determinado na circular
numero 21, de 14 do corrente, passo el vosses méﬁa, para os devi-
dos fins, & relagad, em tres vias, dos funcionarios destacades neé
te hospital. ' |

Julgo de meu dever informar que, por mo=-
tivos ja’expostos em oficio numero 865, de 20 de Tevereiro, a“Sub-
Diretoria dos Servigos ledicos e Hospitasleres, foram mentidos noa;
servigos de matricula, arquivo téenico e gabinete da radiolog&a.
enfermeiras e ums trebelhedora. Os demais funcionarios deaeﬂp.—

nhan as funcgdes proprias nos respectivos cargos.

Seudagoes,

Diretor.
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O fac-simile 03, de 17 de julho de 1937, é um documento que,
apesar de néo ter assinatura por ter sido datilografado em folha fina
carbonada, comum neste periodo, confirma a presenca de
profissionais de enfermagem do Hospital Jesus em setores fora da
assisténcia direta ao cliente, como servico de matricula, arquivo
técnico e gabinete de radiologia, o que demonstra uma
movimentagao dos profissionais de enfermagem dentro do Hospital.

O documento foi direcionado ao Diretor de Higiene e
Assisténcia Médico Hospitalar, e tinha por objetivo justificar a
permanéncia de profissionais de enfermagem em setores fora da
assisténcia direta ao cliente.

O diretor do hospital confere reconhecimento aos profissionais
de enfermagem, quando refor¢ca a necessidade da permanéncia dos
mesmos fora de suas atividades habituais.

Pode-se assim sinalizar a importancia da atuacdo da
enfermagem dentro da unidade, pois a mesma ocupava de forma
estratégica os locais de trabalho dentro do hospital.

Fazer com que os profissionais de enfermagem ocupassem
lugares de importancia na unidade, tendo seu trabalho reconhecido,
era uma das estratégias da Enfermeira Chefe®” da unidade, Lucinda
de Araujo Silva. Sendo o trabalho mencionado como essencial para
o bom funcionamento do Hospital. Desta forma, tinha como efeito
se fazer ver e reconhecer, no contexto da unidade hospitalar, como
responsavel por um grupo com um potencial de trabalho para
realizar as atividades necessérias, colaborando para o bom
funcionamento do hospital.

Para Bourdieu (2007, 15) o trabalho que garante uma
verdadeira mudanca nas relacbes de forgca fazendo ignorar-

%7 Livro de remessa de empenho (1938).
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reconhecer a violéncia que elas encerram objetivamente
transforma-as em poder simbdlico, sendo capaz de produzir efeitos
reais sem dispéndio aparente de energia.

Desta forma a enfermeira chefe do hospital, mantinha uma
relacdo de autoridade com o grupo conseguindo desta forma que
todas as atividades fossem realizadas sem discordancias.

No que se refere a atuacao dos profissionais de enfermagem,
encontra-se também o servico do lactario, que na sua formagao
possuia profissionais da enfermagem.

A eficiéncia deste setor dependia de sua correta localizacéao
no hospital; previsdo adequada de espaco; distribuicdo das areas
de trabalho; instalacdo de equipamentos necessarios; e de uma boa
administracdo. O espaco foi devidamente planejado, e
proporcionava que as técnicas de preparo do alimento e o
envasamento do leite nas mamadeiras fossem desenvolvidos
satisfatoriamente (Capasciutti, 1977, 455).

O lactario teve dificuldades iniciais logo apds a inauguracao. A
area destinada ao lactario era ampla, porém com uma planta pouco
funcional, pois havia sido mal planejada por um dos assessores do
diretor. Ele também possuia, na sobreloja, toda uma aparelhagem
para clorar a agua, que sé esteve em uso em curtas e perigosas
experiéncias (Meira, 1971, 195).

O lactario foi fechado, e em curto espaco de tempo
transformou-se em depdsito de material e vestidrio (Menezes,
2008).

A autora Maria do Carmo Marcondes Machado (1949)
esclarece que a funcéo de nutricionista constituia uma das grandes
missdes da Enfermagem de Saude Publica, principalmente no

Brasil, onde a fome e a desnutricdo quase sempre tiveram indices
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assustadores e alarmantes. Era a enfermeira de nutricao
responsavel pela execucao, distribuicdo e anotacdes referentes aos
alimentos, bem como pela pesagem periddica e estado nutricional
de cada crianca, e também de informar as alteracdes verificadas.
Procurava, assim, criar no meio hospitalar as nocdes de
necessidade de alimentagcdo adequada e higiénica (Annaes de
enfermagem, volume Il, n® 4, outubro 1949).

A enfermaria de lactentes primava por um trabalho em equipe,
como em todas as areas do Hospital Jesus. O cuidado era
predominantemente dietoterapico, algo que se fazia necessario em
uma unidade onde 85% dos casos apresentados eram de
desnutricdo crénica. Comecou assim uma nova atuagcado no que se
refere ao funcionamento do lactario na unidade, tendo inicialmente
07 funcionarios na equipe pertencentes ao servico de enfermagem
e outros 07 tendo sido citados em documento como “trabalhadores”
% Em termos percentuais, significa que 50% dos profissionais do
lactario eram da enfermagem (Livro de remessa de empenho da
unidade 1937).

A responsabilidade pelo lactario cabia a uma enfermeira que,
dentre outras funcdes, controlava a freqUéncia das criancas que se
beneficiavam, administrava o material utilizado e realizava reunides
com as maes das criancas que freqientavam a unidade, para
aconselhamentos de higiene infantii e ensinamentos sobre o
preparo das dietas.

Alguns critérios para o sucesso do setor dependiam da
localizacdo e aspectos correlatos no hospital, tais como: previsao
adequada do espaco; distribuicdo das areas de trabalho; instalacao

de equipamentos necessarios; e de uma boa administracéo.

% Livro de remessa de empenho de 11 de margo de 1939
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Desta forma, o espaco, quando planejado, proporcionava
técnicas de preparo do alimento e o envasamento do leite nas
mamadeiras de forma satisfatéria (Capasciutti, 1977, 455).

Neste sentido, € relevante mencionar que na criagdo do
Hospital Jesus, para que ocorresse um funcionamento satisfatério,
foi necessaria a criagdo de um lactario, que se destinava
exclusivamente as criancas hospitalizadas e as matriculadas no
ambulatoério, que funcionava das 7 as 15 horas, e era subordinado
diretamente ao diretor do Hospital. O lactario encontrava-se sob a
responsabilidade da enfermeira dietista®®, Irene da Silva Rocha,
formada pela Escola de Enfermagem Anna Nery, que permaneceu
responsavel pelo lactario por um ano (Livro de remessa de
empenho, 1937, 362).

De acordo com a estatistica de atendimento no servico de
ambulatério no periodo de 01 de julho a 30 de novembro de 1937, o
Hospital tinha um ndamero de atendimentos acima do esperado,
considerando situar-se em local alto, pouco acessivel a pedestres
que transportavam no colo criancas doentes. No periodo em
questdo, a média diaria de freqliéncia era de aproximadamente 60
atendimentos por consultério, totalizando, em média, 440
atendimentos por dia, devido a existéncia de sete consultérios em
funcionamento. A distribuicdo mensal das freqléncias de
atendimento esta descrita no Quadro Demonstrativo 13, mostrado
abaixo.

% Termo utilizado em documento encontrado na unidade.
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Quadro Demonstrativo 13: Estatistica de atendimento no servico de

ambulatério no periodo de 01 de julho a 30 de novembro de 1937.

Ago | Set | Out Nov PERIODO ABORDADO
Ambulatério | Internacao
Mamadeiras Fornecidas 887 | 996 | 4032 | 8905 11182 3638
14820
Frequéncia média de
atendimentos diarios por 15 17 69 151 63
consultério
Frequiéncia média de
atendimentos diarios (7 106 | 119 | 480 1060 441
consultérios)
Frequtiéncia média de
atendimentos mensais 452 | 508 | 2057 | 4543 1890
por consultério
Freq[].éncia média de. 13230
atendme_ntos mensais (7 | 3167 | 3557 | 14398 | 31798 (total de 52920 atendimentos)
consultérios)

Fonte: Livro de Remessa de Empenho (1938-1939). Relatério de 13 de dezembro de 1937.

Cumpria-se, de 1935 a 1937, o horario de 7 as 17 horas,

alternando com horario de 16h30min as 07h30min do outro dia.
Havia também um turno de 7 as 14 horas, que era o horario de
maior funcionamento do servico de ambulatério.

O lactario possuia entdo uma variedade de horarios para
permitir o funcionamento do atendimento interno e externo do
Hospital, sendo este setor merecedor de elogio pelo esforco
empenhado para realizagdo do trabalho no setor (oficio da unidade
de 23 de junho de 1937).

No fac-simile de numero 04 representado pelo oficio de 23 de
junho de 1937, do subdiretor ao diretor do hospital. E possivel
observar a enfermeira responsavel pelo lactario como a primeira da
lista das pessoas que foram consideradas dignas de mencgao

honrosa no trabalho do lactario.
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Hosnital Jesus,
23 Junho a7
205

Dr.Sub=-Diretor.

Diretor do Hospitel

Sr.Dr.S5ub-Diret-r.

Levc mo vosso conhecimento, pama os fins convenl-
entes, que se tornaranm merecedorea de eleacglo, pelo méde com que
prestaram servigos, ma 8 inaugurngac do Lactnrio deste hosplital,

os funsionarios:

Cecilia Pnes de Barros - trab. Z2a.classe,ccnirat.
Aristeu Max Liber de A melde-trabaledor

Durval Simea- das Neves = tra‘b 2a. clussa cnntrat.
Joso Devid Cordeiro -

Julio de Oliveira Vaseoncellos - trab.zﬂ.claa.eont
Laura Nogueira de l'otta- trab. 2a.classe,conteat.
Martinho Ferreirn de Araujo - trb.Be.clascze,cont.
Nilo Cerlos Hibelro - <rab. 2a.clas.contrat .
waldomire de Cllvalire- trab. 2a.clas.contrat.

580 dignos de mengmd especial os segiintes,que nad
pouparem esforgos para que tudo corresse normalmente!

Irene da S'lva Hucva - Enfermeira dietédtica
Hancel Pachecn e S-ouze - Scrvente.

Alehh Vasques - Inwvestigacor contretado.

fintonio Fernandes Vieira - Eletricista contratedo
Leopoldo de !lledeiros- Ajudnte de cosinha
Hot.esplerre Granado- -rabulhpdur

Msria Galveo Bueno -

Sebastiac Rufino da Cunha- Trabslhador
Crescenclano Morelra de Fonseca= Trab.2a.contrat.

Saude;oe

Ulretor.
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A escolha de uma enfermeira da Escola Anna Nery para ser
responsavel pelo lactario se deve a experiéncia desta escola no
atendimento a crianga.

As enfermeiras da Escola Anna Nery, em suas publicacoes
nos Annaes de Enfermagem, ressaltam a importancia do combate a
ignorancia e as doencas, através da educacdo das maes quanto
aos cuidados dos seus filhos. Os assuntos enfocados nos textos
tinham a finalidade implicita de sistematizar a assisténcia a crianca
no ambito hospitalar (Oliveira, 1998, 96).

Neste sentido, quando ocorreu a criagao do Hospital Jesus
(1935), a enfermagem foi a engrenagem principal para implantacao
do servigo de lactario na instituicdo, em virtude da necessidade de
alimentacao das criancas, por carecer a época de profissionais da
area de nutricdo (Menezes, 2008).

A educacao dietética era considerada de suma importancia.
Roza (1934) relata que a saude dos lactentes tinha uma relacéo
direta com o regime dietético, ou seja, se a crianca era bem
alimentada, o quadro de mortalidade infantil da época diminuia.

Refere ainda que a alimentacéao da crianca merecia cuidados
especiais, principalmente no primeiro ano de vida. O indice de
mortalidade da época era expressivo, pois era elevado o nimero de
moléstias advindas da alimentagao incorreta, levando a ébito 50%
das criancas abaixo de um ano (Roza, 1934).

Os distarbios nutritivos eram 0s responsaveis, em
porcentagem elevada, pelas doencas da primeira infancia. A sua
causa principal era o alimento, quase sempre administrado de
forma irregular e inapropriadamente. Estando a saude da criancga,
sobretudo dos lactentes, em relacao direta com o regime dietético,

alimentando-se convenientemente uma crianga, trabalhava-se para
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a diminuicdo do quadro de mortalidade infantii (Annaes de
enfermagem, ano ll, abril de 1934).

A enfermeira chefe do Hospital Jesus demonstrou
conhecimento administrativo, ao chamar pessoas detentoras de um
saber especifico para realizar as atividades referentes ao lactario.

Desta forma, a enfermeira Lucinda de Araujo Silva reforca
suas estratégias de trabalho, distribuindo o grupo de enfermagem
nos lugares de interesse, fornecendo treinamento necessario para
realizagdo das atividades, solicitando profissionais da mesma
escola de formacdo para atuar no Hospital, e dando
reconhecimento a enfermeiros de outra escola de formacao pelo
tempo necessario, visando o treinamento adequado do grupo de
enfermagem.

Como efeitos das estratégias utilizadas pela enfermeira
Lucinda, tivemos uma predominancia de funcionarios formados pela
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, que refletiu nas praticas de
trabalho dos mesmos a época, e permanece até os dias atuais.

Neste sentido, temos no gerenciamento do Hospital Jesus a
predominancia de enfermeiros formados pela mesma escola que a
chefe de enfermagem da época de inauguracdo do Hospital,
mantendo-o como um hospital de exceléncia no tratamento a

crianga.
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Consideracoes Finais

O contexto socio politico e econdmico das décadas de 1920 e
1930 demonstraram uma necessidade de reformulagcao do
atendimento hospitalar, na area de assisténcia a crianca, que
carecia de unidades proprias para atendimento e pessoal preparado
para realiza-lo.

Em 1929, a crise econémica gerou uma depressdo mundial
que trouxe dificuldade em todas as instadncias. No Brasil, os
embates politicos levaram a mudancas no governo que resultaram
em uma reestruturacdo. Getulio Vargas assumiu o controle do pais,
e mostrou um governo centralizador e autoritario.

Ocorreu 0 aumento do numero de hospitais, na entdo Capital
Federal Rio de Janeiro, apdés a escolha de Pedro Ernesto para
interventor do Distrito Federal.

Pedro Ernesto iniciou seu trabalho com um olhar voltado para
a saude. Por ser médico e amigo de Getulio Vargas, teve
facilidades no sentido da mudanca. Comecou seu trabalho fazendo
um estudo das necessidades da época, que evidenciou as
caréncias mais urgentes da capital.

Sendo assim, deu inicio a construcdo de hospitais para
atender a populacdo. A criacao de um hospital para atendimento
pediatrico na Capital Federal era considerada uma acdo de
importancia, pois a clientela infantil carecia de assisténcia
adequada. Esta importancia se reforcava no fato de que neste
periodo, ainda nado existia no Distrito Federal um hospital
essencialmente pediatrico para atender a populacéo.

Os levantamentos feitos por Pedro Ernesto, quanto ao
atendimento realizado na Capital, demonstraram a necessidade de
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construcdo de varios hospitais. Na assisténcia infantil a crise vinha
desde décadas anteriores, se agravando ao longo dos anos. Para
tentar melhorar a situagao nesta area, Pedro Ernesto Baptista criou
o Hospital Jesus, hospital essencialmente pediatrico, que na sua
criacdo gerou uma afluéncia de pessoas de prestigio e importancia
no meio politico. Teve, na sua inauguracdo, a presenca do
presidente Getulio Vargas, o que deu um cunho de importancia
especial ao evento, fazendo com que a inauguracdo do hospital
fosse noticiada em jornais de circulacdo da época, e demonstrava
que sua criacdo era de essencial importancia ao atendimento
infantil.

Era urgente a criacdo do Hospital, e para dirigir seus servicos,
foi importante ter um grupo de pessoas afinadas na atuagdao. Com
isso, foi chamada para dirigir o servico de enfermagem, a
enfermeira Lucinda de Araujo Silva, que trabalhava no Hospital de
Pronto Socorro, atual Hospital Souza Aguiar, e era formada pela
escola de enfermagem Alfredo Pinto.

Provavelmente, a enfermeira Lucinda teria sido chamada para
chefia do Hospital Jesus por ser conhecida de Alfredo Neves, por
ter sido ex-professora da escola de enfermagem em que estudou.
Lucinda também era conhecida de Lessa Diniz, sobrinho do
secretario de saude da época, com quem trabalhou no HPS e que
veio a ser chamado para trabalhar como administrador do referido
Hospital.

Essas relacbes demonstram que esta enfermeira possuia
influéncia, e era capacitada para atuar no Hospital Jesus, pois
possivelmente atuava em setor de pediatria e possuia
caracteristicas de lideranca para estar diante deste grupo e
gerenciar uma equipe no hospital.
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A enfermeira Lucinda procurou como estratégia de trabalho,
ocupar todos os espacos possiveis dentro do hospital com sua
equipe, distribuindo o grupo de enfermagem em locais que nao
seriam inerentes a profissdo. Ao longo da gestao de Lucinda, pode-
se perceber que suas estratégias de trabalho deram ao grupo que
liderava maior visibilidade e credibilidade.

O primeiro grupo de profissionais a atuar no Hospital Jesus,
era, na sua maioria, era oriundo da Escola de Enfermagem Alfredo
Pinto. Ou eram enfermeiros formados, ou ainda estudavam nesta
Escola, exercendo no Hospital o cargo conhecido como enfermeiro
praticante. A nomenclatura “enfermeiro  praticante” foi
provavelmente criada na unidade, a fim de viabilizar uma
distribuicdo da equipe de forma hierarquica.

Foi observado que alguns enfermeiros auxiliares eram
formados a mais de dez anos, e na sua maioria exerciam sua
funcdo préximos a um enfermeiro adjunto, que era o responsavel
pela supervisao. Desta forma, o enfermeiro adjunto ocupava uma
posicdo que fornecia suporte para o restante do grupo, que ainda
nao eram formados ou possuiam um tempo de formacdo menor.

Assim, a influéncia da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto na
formacao do quadro de pessoal do Hospital Jesus foi significativa. A
partir da primeira enfermeira chefe que atuou na unidade, foi
permitido a escola ter uma campo de pratica novo, reconhecido
pelos 6rgaos publicos da época, e levando o Hospital Jesus a ser
reconhecido como referéncia para o atendimento a crianga.

Desta forma, a enfermeira Lucinda de Araujo Silva reforca
suas estratégias de trabalho, distribuindo o grupo de enfermagem
nos lugares de interesse, fornecendo treinamento necessario para

realizagdo das atividades, solicitando profissionais da mesma
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escola de formacao para atuar no Hospital e dando reconhecimento
a enfermeiros oriundos de outra escola de formacao pelo tempo
necessario, atitudes estas que demonstravam a importancia que
dava ao treinamento do grupo de enfermagem.

Em sintese a enfermeira Lucinda utilizou como estratégias:

- A Indicacao de profissionais de outras instituicoes pertencentes
na maioria a mesma Escola de formacéo que ela.

- Distribuicdo da equipe em vérios setores da unidade hospitalar.
- Planejamento do quadro de pessoal com a previsdo das
necessidades da unidade.

- Distribuicdo de funcdes dentro de uma escala hierarquica para
enfermagem.

- Distribuicao e controle de horarios para tender as necessidades
do hospital dentro do periodo de 24 horas.

- Escolha de um perfil para os profissionais de enfermagem
recrutados para o hospital que considerou ser o indicado para o
atendimento da clientela infantil.

- Criagdo de um curso para treinamento e aperfeicoamento da
equipe de enfermagem.

Como efeitos das estratégias utilizadas pela enfermeira
Lucinda, obteve-se uma postura de colaboracdo do grupo de
profissionais de enfermagem, visibilidade do grupo dentro da
unidade hospitalar e uma predominancia de funcionarios formados
pela Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, o que se reflete nas
praticas de trabalho até os dias atuais.

Considerando o recorte final deste estudo, pode-se inferir que,
no periodo de seu enlace matrimonial, a enfermeira Lucinda de
Araujo Silva, que passou a se chamar Lucinda Silva Zoghbi ap6s o
casamento, optou por se afastar deste cargo de responsabilidade.
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Passou a dedicar-se a questdes particulares, entregando o cargo
para outra enfermeira da mesma escola de formacéo, e assumindo
o cargo de chefia dos ambulatérios do Hospital.

Neste sentido, no que diz respeito ao gerenciamento do
Hospital Jesus, ha predominancia de enfermeiros formados pela
mesma escola que a chefe de enfermagem da época de
inauguracao do Hospital.

Este estudo, portanto, obteve éxito no cumprimento dos
objetivos propostos, pois descreveu as circunstancias da criacdo do
Hospital e analisou as estratégias utilizadas na formacao do quadro
de pessoal e seus efeitos. Além disso, também foi esclarecedor, na
medida em que favoreceu a compreensdo da participacdo da
enfermagem no Hospital.

E relevante mencionar que até os dias atuais a Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto tem presenca marcante no Hospital, e
tem enfermeiros atuando diretamente na assisténcia e em cargos
de chefia.

Porém, essa afirmacdo precisaria de uma analise mais
cuidadosa em termos quantitativos.

Mas isso seria outra historia...

89



Referéncias

Fontes:

ALMEIDA FILHO, A. J. A Escola Anna Nery (EAN) no “front” do
campo da educacao em enfermagem e o (re)alinhamento das
posicoes de poder (1931-1949). UFRJ/EEAN, 2004.

AMORIM, W.M. A reconfiguracao da primeira Escola de
Enfermagem brasileira: A Missao de Maria de Castro Pamphiro,
1937-1949, 2004. Tese (Doutorado em Enfermagem) Escola de
Enfermagem Anna Nery, Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Rio de Janeiro. (218 f).

AMORIM, W.M e BARREIRA, I. A. A Missao de Maria de Castro
Pamphiro na Primeira Escola de Enfermagem Brasileira (1937-
1949). Rio de Janeiro: Aguia Dourada, 2007.

BOURDIEU, P. Efeitos de lugar. In: Bourdieu, P. (org.) A miséria
do mundo. Petropolis. Vozes, 1997.

BOURDIEU, P. Os Usos Sociais da Ciéncia: por uma sociologia
clinica do campo cientifico. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2004a.

BOURDIEU, P. Coisas Ditas. S4o Paulo: Brasiliense, 2004b.
BOURDIEU, P. O poder Simbdlico. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 2007.

BOURDIEU, P. A Economia das Trocas Simbodlicas. 3% Ed. Sao
Paulo: Perspectiva, 1992.

90



BOURDIEU, P. Razboes e Praticas: Sobre a teoria da acao.
Campinas, SP: Papirus, 1996.

CALDAS, Nalva Pereira. Zaira Cintra Vidal: uma vida consagrada
a Enfermagem e a Saude do Povo. Rev. Enferm. UERJ;6(2):435-
40, dez. 1998

CAPASCIUTTI, S..A. et al. Planejamento de Um lactario para um
Hospital Escola de 400 leitos. Rev. Saude Publ., S. Paulo, 11:455-
64, 1977.

CARDOQOSO, Ciro Flamarion e VAINFAS, Ronaldo. Dominios da
Historia. Ensaios de Teoria e Metodologia. Editora Campus,
1997.

CHAGAS FILHO, Gustavo Alberto Suarez das. O Cuidar de
Enfermagem a Crianca Hospitalizada: Memoéria social e
representacoes. 2003. Dissertacdo (Mestrado em Enfermagem),
Universidade Federal do Rio de Janeiro — UERJ.

COSTA, Claudia.L.S. A Constituicao do Setor e da Enfermagem
Cirurgica Infantil do Hospital dos Servidores do Estado — RJ -
1953-1960, 2005. Dissertacdo (Mestrado em Enfermagem),
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO.

FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Aurélio Século
XXI: o dicionario da lingua portuguesa / Aurélio Buarque de

91



Holanda Ferreira. — 3 ed. Totalmente revista e ampliada. — Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1999.

FONSECA, C.M. Modelando a Cera Virgem: A Saude da Crianca
na Politica Social de Vargas. Niter6i, 1990. Dissertacdo de
Mestrado em Historia, Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia/
UFF.

FRAENKEL, Edith. Histérico do Servico de Enfermeiras do
Departamento Nacional de Saude Publica. Annaes de
Enfermagem ano Il julho de 1934 V4, numero 04.

FREIRE, M. M. L. Educacao e Higiene — um discurso
republicano sobre a crianca. In: X| Encontro Regional de Historia,
2004, Rio de Janeiro. Associacao Nacional de Histéria - nucleo Ri;
Xl Encontro Regional de Histéria. Democracia e Conflito.
ANPUH/RJ: XI Encontro Regional de Histéria, 2004, Rio de Janeiro.
Democracia e Conflito - livro de resumos., 1, 1, ISBN: Portugués,
Impresso. Localizado no sitio eletrénico
www.rj.anpuh/anas/2004/simposios. Capturado em 3 de fevereiro
de 2008.

KURCGAN, Paulina. Administracao em Enfermagem. Sao Paulo:
EPU,1991.

MACHADO, Maria do Carmo Marcondes. Educacao em

ambulatorio de Pediatria. Annaes de enfermagem volume I, n® 4,
outubro 1949).

92



MEIRA, Deyler Goulart. Hospital Municipal Jesus — Subsidio a
sua Histoéria, RJ-GB. 1971.

MENEZES, A. N. S. ; MOREIRA, A. ; PORTO, F. Os Profissionais
de Enfermagem no Hospital Jesus (1935-1938). 2007.
(Apresentacéo de Trabalho/Simpdsio).

MOREIRA, Almerinda. Escola de Enfermagem Alfredo Pinto —
100 Anos de Historia. Rio de Janeiro, 1990. Dissertagcao de
Mestrado, Escola de Enfermagem Alfredo Pinto UNI-RIO (212 p)
Vol. 1.

NIGHTINGALE, Florence. Notas Sobre Enfermagem. Sdo Paulo:
Cortez. 1989 (49-51).

OLIVEIRA, Isabel Cristina dos Santos. (Re)Construindo a
Assisténcia de Enfermagem a Crianca Hospitalizada na Cidade
Do Rio de Janeiro (1920-1969), 1996. Tese de Doutorado em
Enfermagem. UFRJ, Escola de Enfermagem, Ana Nery (180 p.).

OLIVEIRA, Isabel Cristina dos Santos. Da mae substituta a
Enfermeira - A Construcao do Saber da Enfermagem a Crianca
Hospitalizada. Boletim da Associacao Brasileira de P6s Graduacgao
Em Saude Coletiva, Rio de Janeiro, 1999.

ORLANDI, Orlando V. Teoria e Pratica do Amor a Crianca:

Introducao a pediatria Social no Brasil. Rio de Janeiro: Ed. Jorge
Zahar, 1985.

93



PEREIRA NETO, André R. A crianca no Estado Novo: uma
leitura na longa duracao. Revista Brasileira de Histéria. Sao
Paulo, v. 19, n® 38, p. 165-198. 1999.

PEREIRA NETO, André F. A Profissao Médica em Questao
(1922): Dimensao Historica e Sociolégica. Cad. Saude
Publica vol.11 n.4 Rio de Janeiro Oct./Dec. 1995

PORTO, F. e AMORIM, W. Historia da Enfermagem Brasileira:
lutas, ritos e emblemas. Rio de Janeiro: Aguia Dourada, 2007.

PORTO,F. e SANTOS, T.C.F. A Enfermeira Brasileira na Mira do
Click Fotografico (1919-1925). Rio de Janeiro: Aguia Dourada,
2007.

ROZA, Margarida dos Passos. Servico de Dietética Infantil.
Annaes de enfermagem, ano Il, abril de 1934, pag. 24

Secretaria de Saude do Estado da Guanabara. Assisténcia Publica
— Guanabara — 80 anos de Historia,1972.

SANTOS, Ana Maria dos. Historia do Brasil: de terra Ignota ao
Brasil Atual. Rio de Janeiro, Multimidia, 2002.

SETA, Marismary Horsth de. Instituto Fernandes Figueira:
Delineamento de 50 anos de Historia Institucional. 1997.
Dissertacdo de Mestrado em Saude Coletiva. Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro, UERUJ.

SILVA, Maria Conceicdo Ferreira. Conhecimentos, Atitudes e
Praticas nos Bancos de Leite Humano na Cidade do Rio de

94



Janeiro (Monografia de Especializacao em Bancos de Leite)
IFF/FIOCRUZ. Rio de Janeiro. 1994.

TEIXEIRA, Claudia Regina R.R.. A Reforma Pedro Ernesto
(1933): Perdas e Ganhos para os Médicos do Distrito Federal.
2004. Dissertacao de mestrado em Histéria das Ciéncias da Saude
Fundagdo Oswaldo Cruz . Casa de Oswaldo Cruz. Rio de Janeiro

(116 p.).

Acervo da Escola de Enfermagem Anna Nery

Annaes de Enfermagem. Da Mortalidade Infantil e suas Causas
n°6, vol. 07, janeiro de 1935.

Annaes de Enfermagem. Ano I, Dez. 1933, n° 2, V 1, pag. 20.

Annaes de enfermagem, volume Il, n® 4, outubro 1949.

Annaes de enfermagem, ano Il, abril de 1934.

Acervo da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto

Histdrico escolar de Lucinda de Araujo Silva (cx 4a, ano 1931-1933,
Arquivo setorial EEAP).

Carta de solicitagdo de admissdo na Escola de Enfermagem de
Enfermeiros e Enfermeiras (cx 4a, ano 1931-1933, Arquivo Setorial
Enfermeira Maria de Castro Pamphiro, EEAP).

95



Acervo do Hospital Municipal Jesus

Livro de Remessa de Empenho.Relatério, Hospital Jesus. 1938-
1939 (Paginas 362-363) Data 13/12/1937.

Livro de Remessa de Empenho. Ante Projeto do Quadro de Pessoal
de Enfermagem, Hospital Jesus. 1938-1939. (s/p). Data 28/11/1937.
Livro de Oficios Recebidos da Diretoria de Higiene e Assisténcia

Hospitalar 1938: Regimento do lactario. s/ Data .

Livro de Remessa de Empenho. Escala de Servico, Hospital Jesus.
1938-1939. Data 11/03/1939.

Livro de Remessa de Empenho 1938-1939 de 28 de novembro de
1937. Distribuicao do grupo de enfermagem

Relatério de servigos prestados em 1938, (4 de janeiro de 1939).

Acervo da Biblioteca Nacional

Revista da Semana, 13 de junho de 1925. Pag. 22

Revista da Semana, 10 de agosto de 1935.

Revista Fon Fon de 03 de agosto de 1935.

96



Acervo do Arquivo Geral da Cidade

BATISTA, Odilon. Centenario de Pedro Ernesto, Fita Cassete 496 e
497. 24 de setembro de 1984. Arquivo Geral da Cidade.

Acervo Eletronico

Instituto Fernandes Figueira. Historia. Localizada no sitio eletrénico
http://www.iff.fiocruz.br/textos/hist.htm, capturado em 4 de fevereiro
de 2008.

Instituto Oswaldo Cruz. Localizado no Sitio eletronico;
http://www.fiocruz.br/ioc/cqi/cgilua.exe/sys/start.htm?sid=2,
capturado em 10 de abril de 2008.

WADSWORTH, James E. Moncorvo Filho e o Problema da
Infancia: Modelos Institucionais e Ideologicos da Assisténcia a
Infancia no  Brasil. Rev. bras. Hist. vol.19 n.37. S&o
Paulo Sept. 1999. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?
pid=S0102-01881999000100006&script=sci_arttext, capturado em 3
de fevereiro de 2007.

Biografia de Antonio Fernandes Figueira Disponivel em:
http://www.sbp.com.br/show item.cfm?id categoria=74&id detalhe

=1275&tipo=D, capturado em 4 de fevereiro de 2008.

97



ANEXO |

INSTRUMENTO DE PESQUISA

Localizacdo: HOSPITAL MUNICIPAL JESUS

Fonte

Pagina

Data

Tipo de Documento

Assunto Tratado

98




(RIO|

Comité de Etica em Pesquisa

Parecer n? 141A/2008 Rio de Janeiro, 14 de julho de 2008.
Sr(a) Pesquisador(a),

Informamos a V.Sa. que o Comité de Etica em Pesquisa da Secretaria
Municipal de Saude - CEP SMS-RJ -, constituido nos Termos da Resolugdo CNS n?
196/96 e, devidamente registrado na Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa,
recebeu, analisou e emitiu parecer sobre a documentagéo referente ao Protocolo de
Pesquisa, conforme abaixo discriminado:

Coordenador:
Carlos Scherr
PROTOCOLO DE PESQUISA N2 70/08
Vices-Coordenadores:

Salésia Felipe de Oliveira
Mariéngela Freitas Lavor

TITULO: A configuragdo da Enfermagem no Hospital

Membros: Jesus: estratégias e efeitos simbdlicos (1935 — 1938)

Carla Lopes Porto Brasil
Carlos Alberto Maia .
Carlos Alberto Pereira de Oliveira || PESQUISADOR RESPONSAVEL: Andréia Neves de

Elisete Casotti

s Sant’Anna Menezes.

osé M. Salame

Jucema Fabricio Vieira .

Lindalva Guerra Bras UNIDADE (S) ONDE SE REALIZARA A PESQUISA:
Marcia Constancia P. A. Gomes Hospital Municipal Jesus.

Maria Alice Gunzburger

Milene Rangel da Costa -

Rafael Aron Abitbol DATA DA APRECIACAO: 14/07/2008.

Rondineli Mendes da Silva
Sandra Regina Victor

Sérgio Aquino PARECER: APROVADO

Suzane Oliveira de Menezes

Secretaria Executiva:
Carla Costa Vianna

Ressaltamos que o pesquisador responsavel por este Protocolo de
Pesquisa devera apresentar a este Comité de Etica um relatério das atividades
desenvolvidas no periodo de 12 meses a contar da data de sua aprovagao (item VII.
13.d., da Resolugdo CNS/MS N° 196/96).

Esclarecemos, ainda, com relagdo aos Protocolos, que o CEP/SMS
devera ser informado de fatos relevantes que alterem o curso normal do estudo,
devendo o pesquisador apresentar justificativa, caso o projeto venha a ser
interrompido e/ou os resultados nao sejam publicados.

AP F IS y AAN VAN ¢

Salésia Felipe de Ollveira
Vice-Coordenadora
Comité de Etica em Pesquisa

Comité de Etica em Pesquisa da Secretaria Municipal de Satde
Rua Afonso Cavalcanti, 455 sala 701 — Cidade Nova — Rio de Janeiro
CEP: 20211-901

Tel: 2503-2024 / 2503-2026 - E-mail: cepsms @rio.ri.gov.br - Site: www.saude. rio.ri.gov.br/cep

99




Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas



http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1

Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo



http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1

