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RESUMO

Trata-se de uma pesquisa qualitativa sobre as ogairtunidades de entrada dos
jovens das camadas populares no mercado de traalsiudo visou a analise do discurso
de jovens (na faixa etaria entre 15 e 24 anos)adwoes da periferia da cidade de S&o
Paulo, estudantes de ensino médio de uma escdiagébtadual, com o objetivo de captar
a percepcdo que estes possuem sobre as oportuisidadentradas para adentrar no
mercado de trabalho. A partir de um resgate h&ididia realidade politico-econdmica do
pais nos ultimos 80 anos, pudemos entender os asopelos quais encontramos, nas
Ultimas décadas, altos indices de desemprego. snasdao sobre os jovens brasileiros,
também nos trouxe um panorama geral desta popuagée nos propusemos estudar aqui.
Pudemos levantar indices de desemprego, de cregoipepulacional e, principalmente,
de escolaridade destes jovens, de forma a conhesemalhor o ambiente em que vivem e
a quais situacbes estdo expostos, que possamafa@li ndo sua vida profissional.
Utilizou-se a técnica dos grupos focais, no qudhgaarticipante pode discutir abertamente
suas opinides e percepcdes acerca do mundo ddhtralaa dificuldades que encontram
para ingressar nesse universo e como agem pafardais dificuldades. A técnica foi
empregada por facilitar a interagdo entre os ppatites, contribuindo, desta forma, para
gue diversos assuntos fossem levantados e deba@daesnteddo observado durante a
realizacdo dos grupos pbde ser melhor interpretdoartir da analise do discurso,
buscando os reais sentidos que o trabalho e adlamiamercado de trabalho apresenta para
estes jovens. A opcédo da utilizagdo de andlisesteirdo também se deu baseada na linha
construcionista que cré no fendbmeno como objetbargrartir do processo de construcao
linguistico-conceitual. Mapas de associacdo deasddoram montados de maneira a
observarmos, de forma mais clara, quais as priisciiganaticas discutidas pelos jovens

durante os grupos e qual a importancia e relev@ecmada um no discurso.

PALAVRAS-CHAVE: DESEMPREGO, JOVENS, MERCADO DE TRARHO,
ANALISE DO DISCURSO.



ABSTRACT

The present work consists in a qualitative studyiaan class young people and their real
opportunities of being admitted to a job in thediamarket. It's been used the technique of
“discourse analysis” applying on young studentsnfrtb to 24 years old, living in a poor
part of the S&o Paulo city, and studying in a ffeeernment school. It’s aimed to focus on
what they think about their success of gettingla jbthey believe they can do it, by means
of analysing their speechs. In the course of theagmation, it’s presented the economic and
politic circumstances Brazil has been through Bestades and their impacts over what
constitutes the object of this study. A pannel oddl economic and social index also is
presented. Focus group technique has been usdtetl the opinions of the participants
about their perspectives, how they plan to oveughothe predictable difficults coming
along, how they interact and what they think. Digsoanalysis was the method used.
Besides, the study is conducted according to thestoactionism philosophy, which
considers the linguistic-conceptual aspects of ghenomenon. Linking ideas were set
down on a map to clarify the main emerging thenresthe importance they seem to have
for the interviewed people.

KEYWORDS: UNEMPLOYMENT, YOUNG PEOPLE, LABOR MARKET,
DISCOURSE ANALYSIS.
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INTRODUCAO

Desde o final dos anos 80, com a abertura do mericéeirno e a globalizagéo, o
tema “emprego” tem sido um dos mais estudadosceitities na area econémica, social e
psicosocial, devido a crescente onda de desempregassola o mundo capitalista.

A preocupacdo com o tema € inevitavel e, de certad, aumentaram os estudos a
esse respeito, destacando-se aqueles que pregamdo £Emprego como alternativa para
uma nova organizacdo mundial (DE MASI, 2000; RIFKMA01) e aqueles que denunciam
a precariedade nas novas relagbes de trabalho (NIEBJ 2005a e b; POCHMANN,
2001a e b;), todos eles sugerindo algum tipo @ergltiva para a melhora desses indices.

O fendbmeno é facilmente explicado pelo aumentoat@arréncia internacional no
mercado interno, pois, atraidas pelos beneficiosirda produgdo com menores custos
(devido a médo de obra mais barata que a dos palessenvolvidos), empresas
multinacionais transferem para os paises menosdasalos a parte mais operacional de
sua linha produtiva, necessitando somente de m&in@depouco qualificada e barata, além
de contribuir para a precarizacdo das relacbeslhigbas. Conforme coloca Pochmann
(2001b: 33): “a méo-de-obra envolvida nesse pracpssdutivo assume menor custo do
trabalho e as mais flexiveis e precarias condidéasabalho possiveis ao empregador, ndo
exigindo, em contrapartida, qualificacao profissicsuperior”.

Apesar do aumento da preocupacdo com o tema dmpesgo, existem, ha mais
tempo, estudos sobre o proprio trabalho e as suaeqléncias, sejam elas positivas ou
negativas: inclusao social; saude do trabalhadgicéf e psiquica); formacao da identidade;

entre outros.



Esses estudos trouxeram - e ainda trazem - novaokiproblemas daqueles que se
encontram empregados e sao vitimas do desempendumdatividades e daqueles que se
encontram desempregados (DEJOURS, 2007; FRANZ@K;20ASTEL, 2007; DRUCK
1999; OLIVEIRA, 2006).

Por conta deste panorama e por outras questd@ésidostcondmicas, constata-se
gue parte expressiva da populacédo brasileira, svdunos grandes centros urbanos,
encontra-se desempregada. Podemos comprovar atlav€&ED 2006 que a taxa de
desemprego em algumas regifes metropolitanas témaséido altas, como na regido
metropolitana de S&o Paulo que foi de 14,1% em mbxe@ de 2006; 11,9% na regido
metropolitana de Belo Horizonte e 22,6% na regi&iraopolitana de Salvador (PED —
Dieese, 2006).

Dentre aqueles que se encontram ocugagdoande parte tem renda menor do que 1
salario minimd, sendo que em S&o Paulo, esse nimero chega a 2 5%6pulacéo
ocupada; em Belo Horizonte, chega a 12,3% e ena@aly20,9%, decorréncia da relativa
precariedade que tem caracterizado as relacoeskihio através dos temporaripart
time da terceirizacao e da informalidade (ANTUNES,20®005b).

Porém, as maiores vitimas desses indices sdo @ssjova idade entre 15 e 24 anos,
de origem humilde, oriundos das camadas popul&®ses jovens possuem contra si a

propria situacdo de falta de experiéncia, a faigprbparo para enfrentar o mercado de

! Pesquisa de Emprego e Desemprego do Dieese

2 Ocupados - Sao os individuos que, nos sete diasames ao da entrevista, possuem trabalho reradoer
exercido regularmente, com ou sem procura de traball que, neste periodo, possuem trabalho remdmer
exercido de forma irregular, desde que nao tenhracupado trabalho diferente do atual; ou possuem
trabalho ndo-remunerado de ajuda em negécios éetear ou remunerado em espécie/beneficio, sem
procura de trabalho. (PED - Dieese)

3 “Quem s&o os ocupados que ganham salario minirhiw?a Técnica PED - Dieese.



trabalho, a formacado escolar defasada (dado gqaevisto mais adiante quando tratarmos
da questéo da escolaridade dos jovens e do engidio pblico).

Os jovens das camadas populares possuem, por 8paiaporigem, maiores
dificuldades de insercdo no mercado de trabalh® atpualmente exige experiéncia e outras
habilidades e competéncias que sua situacdo deaiggém ter um emprego o impedem de
desenvolver, o que ndo acontece com o0s jovens ldases média e alta que tém sua
permanéncia na escola e seu tempo de preparo gaolos, gracas a uma melhor condicado
econOmica familiar que os permitem manter-se retacdo por mais tempo.

Por essas colocacdes, espera-se nesta pesquisadespe 0s jovens das camadas
populares, em busca de seu lugar no mercado ddhoalpercebem esses novos tempos de
mudanca e de inevitavel adaptacdo e como se prepzaea elas. Como isso aparece em
suas praticas discursivas?

O trabalho em questdo tem por objetivo a analisepdaticas discursivas de jovens
(entre 15 e 24 anos), que passam pelo momentosiba loko primeiro emprego ou que ja
trabalhem e, verificar nesses discursos, quai®ogponentes que denotam a percepgao da
realidade econdbmica ou se ha um discurso magi@ntadioso, formado por expressées
abstratas, como forma de alcancar seus objetivG8J(AR e OZELLA, 2003).

O interesse em desenvolver esse tema vem de uredéngia pessoal na area de
RH, realizando processos seletivos em empresamgoess de servicos e industrias, além
da coordenacdo de treinamentos para programasidees de multinacionais, onde foi
possivel conhecer as expectativas do mercado ctagdoe aos candidatos e futuros
funcionarios e constatar as exigéncias de peréisee candidatos na maioria das empresas,

principalmente nas multinacionais, ou nas suastg@esas de servico, em que se exige



certo grau de preparo técnico, formacdo superloén€ia em dois ou mais idiomas,
conhecimentos avancados em informatica etc.

Assim, passou-se a investigar as reais oportursdage jovens das camadas
populares tém de decidir e escolher sua profisefidadda realidade politica e econémica
do pais e diante de um perfil exigido que teriaficuldade em se encaixar.

Para alcancar as diversas nuances que envolvetmagd® do jovem brasileiro,
com relacdo a sua formacao e suas oportunidadestidela e permanéncia no mercado de
trabalho, foi necesséaria uma investigacdo em naoissaria econémica e politica, além de
levantamentos estatisticos sobre a escolaridadgogleas nas camadas econdmicas de
menor poder aquisitivo e um rapido debate sobreest§o do sofrimento no mundo do
trabalho, para aqueles que fazem ou néo parte dele.

Essa dissertacao se inicia com um rapido relatdriie das politicas econbémicas
do pais nos ultimos 80 anos.

A escolha de um periodo tdo longo se deu por seroegeriodo onde se iniciaram
as politicas voltadas para o trabalho e o trabalhadiciando na Era Vargas e seu governo
conhecido como “populista”, época em que as praseaicdes voltadas aos trabalhadores
tiveram inicio, através da criacdo do MinistérioTdabalho e da implantacdo da CLT, ndo
sem um interesse intrinseco do préprio Vargas dmandar de perto as relacbes
trabalhistas entre sindicatos, trabalhadores eesapi(RODRIGUES, 2004).

O primeiro capitulo mostra os caminhos percorrjglela economia nacional, desde
o inicio de uma politica desenvolvimentista - quEentivou a industrializacdo nacional em
detrimento das zonas rurais, forcando milharesatekhadores do campo a deixarem suas
cidades para engrossar o contingente de trabakbsdopanos — passando pelo periodo do

Regime Militar, pelo periodo da chamada democredi@ganacional e a consequente onda de



planos econdmicos, altas taxas de inflacdo, aleertlc mercado interno para as
importagdes e, finalmente, concluindo com os Ulimm@ndatos presidenciais de Fernando
Henrique Cardoso e Luiz In4cio Lula da Silva. Essgitulo objetiva trazer a tona todo o
histérico politico e econdmico das Uultimas décadasuas consequéncias para 0S
trabalhadores brasileiros em cada uma das épotabatias nesta pesquisa.

O segundo capitulo esta destinado a metodolodiaadih nesta pesquisa. O foco
principal - o discurso dos jovens das camadas pogailsobre o mercado de trabalho - foi
coletado a partir da utilizacdo de grupos focaddizados em uma escola publica estadual
da cidade de S&o Paulo em um bairro afastado doocera Zona Leste da cidade. Os

grupos foram realizados com alunos do ensino nailgeriodo noturno.

O terceiro capitulo mostra a real situacdo do joweasileiro com relacdo a sua
escolaridade e entrada no mercado de trabalhox@mnoas o nimero de jovens brasileiros
existentes hoje no pais e a relacdo desse nimeraaferta de empregos para pessoas
dessa faixa etaria e os indices de desempregofefia@naa todos e mais incisivamente os
jovens na faixa dos 15 aos 24 anos. O capituloutisa juventude e as dificuldades
enfrentadas, principalmente pelos jovens das casmamaulares, ao buscarem colocacéo ou
permanéncia no mercado de trabalho, levando-seoata escolaridade, formacéo de suas
familias, necessidade de contribuir com o sustdatoasa e desejo de custear sua propria
formacao escolar e profissional.

Mostramos as diferencas de oportunidades que pussesejovens das camadas
populares e o0s jovens de classes altas quandount@ass seu preparo para a entrada e
permanéncia no mercado de trabalho. Aqui se erecanta das discussdes desta pesquisa:

as reais oportunidades que possuem 0s jovens damlaa populares em encontrar um



trabalho o qual Ihe satisfaca financeiramente més, somente isso, uma profissdo que
tenha sido sonhada e escolhida, para isso faremasandlise de seu discurso pois, o que
nos interessa € a forma como surgem estas esoelltasno sdo discutidas por eles.

Aproveitamos para deixar claro porqué chama-logodens das camadas populares em
detrimento de outras nomenclaturas possiveis cdasse operéria, classe trabalhadora ou
classe C,DeE.

O jovem também é vitima da precarizacdo das redag@etrabalho e, por sua
condicdo de inexperiéncia pessoal e profissionaita® vezes ¢é vitima de empresas que se
aproveitam dessa situagdo para contrata-los contagi@sos (pagando salarios
baixissimos), como mé&o-de-obra barata para trabalperacionais e bracais.

O quarto capitulo discute o papel do trabalho cor@ de insercdo social,
principalmente para os jovens, cujo momento deadatno mercado de trabalho marca sua
passagem para a vida adulta. Discute, também, pestencimento a sociedade capitalista
de consumo e o pertencimento as empresas, cujase@osgdhe traz beneficios e garantias.

O trabalho, muitas vezes, traz consigo o sofrimediscutimos aqui o sofrimento
daqueles que, por fazerem parte de uma corporac@or temerem o desemprego, se
submetem a cobrancas descabidas com produtividiedempenho etc, levando a uma
situacdo de sofrimento. A partir dessa discuss@zemos a tona a banalizacdo do
sofrimento tanto dos que se sacrificam em nomeudgermanéncia no emprego, quanto
dagueles que se encontram desempregados e exaaidosiedade capitalista.

Esse capitulo também realiza a discussdo do pep#htdo trabalho na vida das
pessoas, 0 paralelo entre o modelo fordista e otitdtg de trabalho assalariado como
garantia de seguranca e o novo modelo de trabatborial e como esse modelo pode ou

nao servir para os jovens em busca de uma cologaigissional e fonte de renda.



A andlise do conteldo coletado através dos grupss foi realizada no capitulo
quinto e foi auxiliado pelos mapas de associacddaddms, 0s quais nos permitiram
perceber quais sdo as tematicas mais discutidas@njovens quando o assunto € mercado
de trabalho e nos auxiliou a responder as prirgip&rguntas desta pesquisa: qual a
percepcdo que os jovens das camadas popularesepodsumercado de trabalho, como se

adaptam a ele e como essa percepcao aparece €im@E8807?



1 - CENARIO POLITICO-ECONOMICO

A historia do trabalho assalariado no Brasil sggurecaminhos particulares, tendo
seu inicio marcado pelo fim da escravidao e pejmulso tecnoldgico do inicio do século
XX:

Com a abolicdo da escraviddo, no udltimo quartelséoulo XIX, o emprego
assalariado passou a ganhar impulso, sobretudetia g Revolucdo de Trinta,
quando o projeto de industrializacdo nacional cameg conformar a base do
desenvolvimento de uma sociedade salarial (POCHMA2N1b: 96).

A historia politico-econémica do Brasil € permeadaalguns sucessos e inumeros
fracassos que contribuiram para a instabilidaden@®uoixa e, consequentemente,

aumentaram sobremaneira os indices de desemprgmise a desigualdade social.

1.1 — Industrializac&o nacional

A partir dos anos 30 o pais iniciou uma politicarnhda desenvolvimentista,
momento este em que 0 governo visava dar maiontivceao crescimento do mercado
interno, em detrimento das importacdes, e incemdivao pais a desenvolver seu préprio
mercado industrial, de forma a aumentar sua paaijéio no mercado mundial de produtos
manufaturados e deixar para tras a imagem de paiso e fornecedor de produtos
primarios para exportacao.

Como nos mostra Pierucci (2004:218), os anos 3hfonarcados pela priorizacéo
do desenvolvimento do mercado interno “adotando uesdratégia em que a
industrializacdo aparece como instrumento paraatoen economia nacional o menos

dependente possivel do mercado mundial”.

Neste periodo inicia-se a entrada de trabalhadowrass no mercado de trabalho

industrial dos centros urbanos, ganhando espato s trabalhadores que antes eram, em



sua maioria, estrangeiros, principalmente italiamnasdos na época das imigracdes

européias.

Os trabalhadores estrangeiros, por serem oriundgsises da Europa, berco das
greves e reivindicacdes trabalhistas, possuiamenimiento sobre seus direitos e lutavam
por melhores condi¢des de trabalho. Ja os trabaleéadriundos do campo, viam na cidade
uma oportunidade de crescimento, tinham pouca obhumea instrucdo e passar a fazer
parte de uma industria era considerado como aszaoséal. Eles ndo tinham interesse em
melhorar suas condi¢cdes de trabalho pois, seguma@arcep¢do, ja encontravam-se em

situacdo melhor que a vivida no campo, o que cersidm uma melhora.

Esta mudanca do perfil dos trabalhadores urban@sdges fen6menos: exploracao
da mao-de-obra, devido a falta de qualificacdoigsmal e do esclarecimento a respeito
de suas condi¢cdes de trabalho e a falta de lidesamperarias e de formacdo de
movimentos sindicais, também devido aos mesmosvamtiComo assinala Rodrigues
(2004):

(...) os niveis de qualificacdo educacional e pseidinal da mao-de-obra de origem
rural, de onde foi recrutada parte importante dolepariado fabril e dos
trabalhadores manuais urbanos eram extremament®sbdiato que agiu no
sentido de tornar dificil a emergéncia de uma édea operéaria saida do proprio
interior da classe (p.553).

Este periodo entre as décadas de 30 e iniciocadé&le 40 ficou conhecido como
a Era Vargas (pois seu inicio se deu no primeiroda de Getulio Vargas na Presidéncia
em 1930 e perdurou até sua deposicdo em 1945)mai@ada pela concepcdo de que o
governo deveria regulamentar toda e qualquer relegée trabalhadores e empregadores e
entre trabalhadores, sindicatos e empresas. Plreac@m pratica esse objetivo, criou-se
em 1930 o Ministério do Trabalho e em seguida, ptgou-se e foi colocada em vigor a
CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho). Getuliogéda, desta maneira:

(...) passaria a reger todo o vasto campo de foaniento interno dos sindicatos,
das relacdes entre o Estado e as associacOesiapedis relagbes entre estas
Ultimas e os sindicatos patronais, entre os emgogga € 0s empregados no
interior dos locais de trabalho (RODRIGUES, 2002)52

Getulio Vargas passou por diversos mandatos, perteado no poder durante 15
anos ininterruptos (1930-1945) e mais 3 anos armket1951 por voto popular. Deixou a

presidéncia finalmente em 1954 (ano de sua matgnido aos sucessores uma inflacao



crescente. Apos alguns rapidos mandatos de alges&lentes, em 1956 quem assume é
Juscelino Kubitschek, com um governo populista edeolvimentista que, assim como
Vargas, apoiou a industria interna para diminuiesortacdes, poréem, deixou de apoiar o
sistema agrario, o que gerou maior miséria no campaior deslocamento da mao-de-obra
barata para os centros urbanos.

O conhecido slogan de seu governo: “50 anos ertrobixe um inegavel ritmo
acelerado de crescimento econdémico e diversificagiicsistema produtivo porém, no
ultimo ano de seu governo a inflagdo chegava &@8009que trouxe graves problemas para
0 sistema econdmico nos anos que se seguiram.e@tivae ao desenvolvimento industrial
ndo incluia as areas rurais e as menos indusadas iniciando um processo de

desigualdade social, como nos mostra Maranhéo J2004

(...) mesmo a nogédo de ‘desenvolvimento’ veiculpela propaganda presidencial
ndo podia ocultar que os éxitos do periodo estiwveaasociados ao aumento das
disparidades regionais, das desigualdades de reludafocos de tensdo, dos
bolsdes de miséria (...). Nem podia ocultar a adéirde renda dos assalariados
através da prépria inflacédo, que se torna partiméate grave apds 1969 (p. 267).

Inicia-se entdo, uma batalha contra a inflacdmvés de contencdo de gastos

publicos, restricdo ao crédito e limitacdo dos autosesalariais.

No inicio da década de 60, mais precisamente nadant®61, apds renuncia do
presidente eleito por voto direto, Janio Quadrsyae seu vice, Jodo Goulart (Jango). Seu
governo voltado aos interesses dos trabalhad@medo ttcomo principal bandeira a reforma
agréria e as reformas de base, provocou granderteatamento e embates politicos que
culminaram no movimento militar, levando a elimi@ago regime constitucional em abril
de 1964.

No periodo do Regime Militar (iniciado em 1964e@nomia volta a crescer (apds
periodo de altas taxas de inflacdo) por conta da fwograma de acdo centrado na
reducdo/eliminacdo do desequilibrio orcamentaramtrole da expansdo monetaria e
crediticia (...) e contencdo dos reajustes satanaminais dos trabalhadores assalariados”
(MACARINI, 2006).

Os trabalhadores, ja tdo prejudicados pela inflap@ssam a ter seus salarios

ajustados por decisdo do governo federal e, estr@nos de 1965 e 1967 estes reajustes
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foram inferiores ao custo de vida da época, o gumexé uma queda no valor real dos
salarios (SINGER, 2004).

O final dos anos 60 e inicio dos 70, ficaram mawsagela politica focada no
incentivo ao desenvolvimento da nacédo e na dimiicugu fim da inflagdo. Para atingir
seus objetivos, o Governo Militar langcou méo de ineesiliberais, onde buscou fortalecer a
indUstria nacional e reduzir o déficit orcamentaratravés de um programa de
desenvolvimento, implantado pelo Ministério do Rjamento, chamado PED

coordenado pelo entdo Ministro Delfin Neto.

A partir de incentivos fiscais, ajustes econdmieodeneficiamento politico, a
indUstria nacional teve seu periodo de maior amemaio, tendo na inddstria
automobilistica o icone do final dos anos 60, chdgaa atingir 270 mil unidades

produzidas no ano de 1968.

Outras industrias nacionais como a construcdo cfEidvido ao incentivo
habitacional), materiais de construcdo e a indugéxtil sdo exemplos da expansao da
economia interna (MACARINI, 2006).

O fortalecimento da industria e das empresas naisi@e deu por incentivos fiscais
(isencbes e abatimentos) acreditando-se que, accaedm a capacidade de geracao de

recursos.:

facilitariam a busca da disciplina monetaria e,ngqusabe, ensejando algum alivio
nas taxas de juros. Numa perspectiva de longo pesses mesmos efeitos seriam
assegurados por meio da desejada expansdo do meteazhpitais, reduzindo o
grau de dependéncia do crédito bancario (MACARBRDG).

O PED tinha por objetivo o desenvolvimento do paisima das estratégias
programadas era o aumento do poder de compra dbslitadores (urbanos e rurais),

aumentando assim, a participacdo desta renda readtemnterno e visando:

que consideravel percentagem da populagdo urbanealetenha nivel de renda
capaz de permitir consumo habitual de bens industriprincipalmente nao
duraveis, que sustente o crescimento das Indidtradicionais a taxas préximas
das do crescimento do PIB (PED: IV-11 apud MACARIRDO6).

4 Brasil. Ministério do Planejamento e Coordenac&oaGPrograma Estratégico de Desenvolvimento 1968-
1970: Area Estratégica IX : Infra-Estrutura Social
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Desta maneira, criaram-se postos de trabalho, dadeera circulacdo interna da
moeda e conseqlentemente, incentivando a Indiddgeonal, como coloca Hélio Beltrdo
(entdo Ministro do Planejamento): “Podemos enfremtaflagdo tranquilos agora, porque a
economia esta recuperada, todos os indices foraitivog, 0 aumento de empregos foi
impressionante em 1968” (Folha de S.Paulo, 05/0H63d MACARINI, 2006).

No inicio dos anos 70 o Brasil encontrava-se nuama fle tranquilidade econdmica:
a inflacdo encontrava-se estavel. Desta forma, woef@o Militar aumentou sua
preocupacdo com a aceleracdo do desenvolvimemaidanergulhando de cabeca na “Era

do Milagre Econémico”.

Em meados dos anos 70, com a crise mundial do |®@tréesperava-se uma
alteracdo politico-econdmica a fim de vencer aajige afetava também o pais, porém, ndo
foi 0 que aconteceu: manteve-se a politica de iguigdio de importacbes de bens de
capitais e matérias primas, sustentado por altessirmentos publicos nos setores de

energia e infra estrutura internos, as custas geéstimos estrangeiros.

Desta forma, a instabilidade e os problemas ecag@mue fizeram com que 0s
militares assumissem o governo em 1964 voltaraona através da alta da inflagdo e da

estagnacao econdmica (KINZO, 2001).

Para os trabalhadores a situacdo tornava-se, er#téa,vez pior, pois durante os
anos 70, com o resultado da implantacdo do PED draoasso do modelo
desenvolvimentista, 0 mercado de trabalho inicimevgulho na crise, pois até entdo, os
empregos se baseavam no modelo industrial que ewaeg ruir. Como coloca Leite
(2002:53): “com o aprofundamento da crise (...)-s8ma economia brasileira a ruptura do
padréo de estruturagcdo do mercado de trabalhoiadeog desarticulacdo do modelo de

desenvolvimento industrial”.

Ao final dos anos 70 o pais encontra-se numa situde crise, resquicio triste de

rrrrr

® Crise iniciada em 1973 durante a Guerra do YorpHipquando os arabes, organizados pela OPEP
(fundada em Bagda, em 1960), decidiram aumenteggpplo barril de petréleo de U$ 2,9 para U$ 11,65
(aumento de 301%).
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da industria nacional mudou o perfil do trabalhad@sileiro: de homem do campo para

trabalhador da indUstria, assalariado e com beasféssegurados por lei.

No final dos anos 70 “ha um processo de desacéledg crescimento econdémico e
até mesmo decréscimo da economia. O pais que pes/@rfoi um mercado atrativo para
investimentos estrangeiros na forma de empréstimosontra-se, no final da década,
endividado” (DRUCK, 1999: 62).

O governo do General Figueiredo (1979 — 1984) mcelomo heranca este cenario
gue so6 fez se agravar, com o crescente aumenttivddas externas e da inflagdo. Durante
seu mandato houve a primeira tentativa de estabélz, através de plano econémico que
gerou, com seu fracasso, queda na atividade ecoalmiaumento do desemprego
(KINZO, 2001).

O Regime Militar esteve tdo preocupado com a dimpéw da inflacdo e com a
aceleracdo do crescimento do pais que nao s6 déextado problemas importantes como
a pobreza e a desigualdade social, mas intensifest& quadro ao incentivar as areas
industriais e urbanas em detrimento das areassruraivimento este que se iniciou na Era

Vargas e, durante mais de 30 anos, foi mantido.

1.2 — Neoliberalismo no Brasil

Os anos 80 séo caracterizados por um periodo mEd#a nos contextos nacional e
internacional: grave crise econémica/inflagdo eimewntos sociais e sindicais, porém com

a manutencéo da estrutura industrial e dos padédssenvolvimento.

No inicio dos anos 80, o Brasil inicia um movimen® redemocratiza¢édo, pois
fazia parte do plano militar, que estes deixassaranario politico para ndo desgastar sua
imagem de Forcas Armadas (KINZO, 2001). Esta mualaing - por imposicao dos
proprios militares, que ndo desejavam perder sdarpte comando - gradual e lenta.
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Movimentos como a abertura politica, a criagdo deos partidos de esquerda
(como o PT, o PDT e o PTB), e a mobilizacdo nadipekas elei¢cdes diretas (Diretas Ja),

sinalizavam os novos tempos e o enfraguecimen®al@rno Militar.

Neste periodo a elite politica e econémica nacjaiahte da perda do apoio do
governo, adotou a filosofia e os principios do i@ollismo, que pregavam politicas de
rejeicdo as regulamentacdes estatais e aos tribasdg nova politica foi primeiramente
adotada pelos EUA e Gra—Bretanha, estimulando to ks mundo a adota-la, dado seu
impacto (SCHILLING, 2002).

O neoliberalismo sugere e apdia a idéia de “mantestado forte o suficiente para
acabar com os sindicatos e para controlar o dinheias retirar-se da economia, abstendo-
se de intervencgdes econdmicas e gastos socialsVASR002).

Trata-se de uma politica que visa o lucro dos esdpi@s, reduzindo as acdes em
prol da classe trabalhadora, contendo-se os gagtosmovendo uma manutencéo da taxa

“natural” de desemprego, o que impediria presséalkesiais e inflacdo (SILVA, 2002).

Os anos 80 ficaram marcados pelas constantes etsg®micas, pelos avangos

tecnologicos e pelo inicio da Globalizagédo, asomaressalta Leite (2002):

A década de 80 ira entdo se caracterizar pelo @sgoto do dinamismo da
economia brasileira tanto no que toca a acumuldedmapital quanto ao padrdo de
organizacao industrial (...). isso devido ao impai®cisivo da emergéncia de um
novo padrao produtivo e tecnolégico (p. 59).

No entanto a crise pela qual o pais atravessaveerd@i@xclusividade nossa. O
mundo passava por uma nova onda em que a comigetites produtiva trazia a tona a
busca por processos cada vez mais eficazes, atlavésntrole de qualidade: buscava-se

maior produtividade com menor numero de trabalhegjgrorém, qualificados.

No Brasil, 0 aumento na concorréncia entre as esaprgue, sem 0 apoio financeiro
e tributario da época do “Milagre Econémico” e ghdas a neutralizar as mobilizacdes de

trabalhadores que se iniciavaree viram obrigadas a iniciar um processo de auggy o

® Como exemplo temos o surgimento do Partido dodalihadores no inicio dos anos 80, oriundo de
mobiliza¢des sindicais na regiao do ABC paulistalp pmetalirgico de concentracdo das montadoras de
automaéveis na época.
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que refletiu diretamente na alteracdo do perfil fogcionarios: maior qualificacdo e

comprometimento destes no processo produtivo.

N&o houve um aumento bruto nas taxas de desempnagaima maior procura por
trabalhadores com melhor escolaridade e qualifcagginica. Houve, também, um
aumento na criacdo de postos publicos e gerac@mgesgos no comercio e prestacado de
servicos. Apesar disso, as altas taxas de inflalghoubaram o poder de compra dos

salarios.

Durante o periodo entre 1986 e 1994, o pais pagswuinimeros planos
econdmicos e quatro trocas de moedas, o que gesnde instabilidade econdmica,

politica e social.

Os anos 90 se iniciam com as primeiras eleicoetagirapos 20 anos de Regime
Militar e com a vitéria de Fernando Collor queasés de um Plano Econémico audacioso,
pretendia estabilizar a inflagdo, diminuir os gastio Estado e modernizar a economia:
mais um fracasso econdmico que sé gerou impactatimegna vida da populagéo e

principalmente dos trabalhadores.

Além disso, seu governo ficou marcado pela crescentla de privatizacdes que,
foram alardeadas como o mito de que “o esvaziantmfmapel do Estado levaria o pais ao
crescimento econdémico sustentado, com elevagaddved ae ocupacédo” (POCHMANN,

2001a: 7). Porém a realidade se mostrou outra:

A ampliacdo da presenca do setor privado no comaadeconomia brasileira
durante os anos 90 veio acompanhada da explosatesmprego. Em grande
medida, o processo de revisdo do papel do Estatimutado pela privatizacdo do
setor estatal, contribuiu para a explosao das déessnas empresas publicas, sem
a necessdria contrapartida da geracéo de novas nagetor privado (idem:35).

Neste periodo o pais enfrentou um significativoabedmento da capacidade de
expansao da economia, sendo que, segundo Poch2@®ditb), durante a década de 90
“(...) a cada 10 empregos criados somente 2 eraataamdos, porém sem registro formal
(--)" (p. 97), e ainda:

A constatagéo acerca da forte desaceleracdo desspas trabalho assalariados
formais permite identificar uma profunda modificag@ qualidade da ocupacéo
gerada no pais. Ao se reconhecer que o empreglarésda formal representa o
que de melhor o capitalismo brasileiro tem conigtdpara sua classe trabalhadora
(...)conclui-se que a sua reducdo absoluta nos @fiogem acompanhada do
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aumento de vagas assalariadas sem registro e gmgd®s ndo-assalariadas,
implicando aumento consideravel da precariza¢@ocdaslicdes e relagbes de
trabalh. (idem:98).

Dando continuidade a redemocratizacdo do pais,ousrigos que se sucederam
mantiveram o perfil neoliberal, pois como colocatukes (2004:131): “foi entretanto no
Governo FHC, entre 1994 e 2002, que ele (Neolilsenal) de fato deslanchou. Como em
gquase toda a AL, o desemprego, a precarizacdo almlitio e a exclusdo social

proliferaram”.

Assim foram os anos 90 e inicio dos anos 2000, @adoplo mandato do Presidente
FHC (1995 - 1998 e 1999 - 2002) e a criacdo do,Reahais recentemente o duplo
mandato do Presidente Lula (2003 - 2006 e 200dal)at

1.3 — Era do Real

A chamada Era do Real nasceu no periodo em quaregrrHenriqgue Cardoso
ainda era Ministro da Fazenda no Governo de ltafanco. Trata-se de um plano de
estabilizac&o fiscal, com intuito de fortalecer @eata (criou-se, a partir de entdo, o Real) e
o governo federal, a partir do enfraquecimentogingernos estaduais e aumentando a crise
financeira (ABRUCIO, 2005).

O Governo FHC se caracterizou pelo gradativo atomdws indices de desemprego,
resultado de ajustes econdmicos, buscando-se owdgenento do pais, como mostra
Freitas (2007):

Pobreza e desigualdade sdo os grandes desafiexiddagle brasileira do século
21. Suas raizes remontam ao passado histéricosuaasscausas mais imediatas
podem ser localizadas em 1994, quando, de fate,itégio a crise do padrdo de
desenvolvimento; as incertezas decorrentes dosnisewas de ajuste econdmico e
as conseqiiéncias do processo de reestruturagddngicane politica do Estado

brasileiro e, conseglientemente das areas associada®cucdo de politicas

sociais.
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O governo de FHC ficou caracterizado por uma palitexterna de estreita
associacdo e dependéncia do governo dos EUA, do &Mlo Banco Mundial, e
identificava-se com o “nucleo duro” do neolibenalts (SADER, 2006). O Brasil assumiu
um posicionamento submisso ao sistema financeieonacional e tornou-se campo fértil e

lucrativo para as multinacionais que aqui estaxapaderando-se dos recursos do Estado.

Nesse sentido, o governo de Lula se iniciou corerdos desafios, entre eles o de
conter o caos econdmico em que O pais estava prasémtrar e, além disso “havia a
esperancga de que o governo Lula se comprometessaraamplo e consistente sistema de

atencéo e protecdo, no ambito das necessidadesasimaociais (...)" (FREITAS, 2007).

Por ter sua origem em um partido “trabalhista’® gossui como principal bandeira
a luta da classe trabalhadora, imaginou-se que lixdda consigo reformas que
beneficiassem essa populacédo, além de brigar piiicgas publicas que incentivassem a
geracdo de empregos para 0s jovens, desempregaapseles que se encontravam no

trabalho informal. N&o foi bem isto que ocorreumicio.

Para surpresa de muitos, o governo de Lula desé@ale suas bases e iniciou com

politicas neoliberais, totalmente contrarias a str@mcas e ao seu programa eleitoral,
porém necessérias, conforme aponta Antunes (2004):

Para aqueles que esperavam pelo principiar da madprofunda da politica
econdmica, contraditando os interesses do FMI,odganismos multilaterais, das
financas e das transnacionais; (...) enfim, pelcidnde um programa efetivo de
mudangas, com prazos e caminhos construidos cdda séipulsdo social, foi

pesaroso ver que a primeira ‘reforma’ do governtalfoi agendada pelo FMI

(p.2).

E assim foi seu primeiro mandato: uma politica éotna que, ndo obstante, da
continuidade aquela herdada de seu antecessogngeriienrique Cardoso. Tornou o pais
extremamente vulneravel as oscilagbes da economiadial, fazendo com que a cada
ameaca dos EUA de subirem sua taxa de juros, ospéissse profundos abalos em sua

economia.

Entretanto, muitas de suas acgbes geraram resulfaokisivos, colocando seu
governo num patamar acima do anterior, em termgmHttcas sociais. Em termos gerais,

0S programas sociais do governo Lula tém mostradaltados favoraveis, apontando
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decréscimo gradual dos indices de desemprego tio®silanos, pois segundo o IBGE o
indice de desemprego em 2006 caiu para 8,4%, 8&s @ 2005’

Como dito anteriormente, o governo de Lula caraarse por um inicio voltado
para acbes que dessem continuidade as politicéiberats de Fernando Henrique, porém
foi e estd (neste segundo mandato) se voltando gsaguestdes sociais mais do que o

governo anterior, contrariando os preceitos nexdibe

O pais talvez ndo tenha a pretensdo e estéd langécancar um Estado de Bem-
estar Social ou “Welfare State” compreendido comnm tonjunto de servi¢os e beneficios
sociais de alcance universal promovidos pelo Estadoa finalidade de garantir uma certa
‘harmonia’ entre o avanco das forcas de mercadma nelativa estabilidade social (...)"
(GOMES, 2006), porém se deparou, nos ultimos ashasnte o governo Lula, com uma
politica social que pretende garantir, através meconjunto de acdes governamentais,
diminuir a pobreza absoluta e a desigualdade dkaren

Dentre estas a¢les, o Programa Bolsa Familiauenerdo do salario minimo em
40%, aparecem como arautos de um futuro melhoroQr&ma Bolsa Familia atendia em
maio de 2006, 99,9% dos municipios brasileiros,efieilando 11 milhdes de familias,
representando 21% do orcamento familiar e, em alguanicipios, chegando a ser a
principal fonte de renda, superando a arrecadag#ucipal (MENDES e MARQUES,
2007).

Além de atender seu principal objetivo que € tirde da miséria parte significativa
da populacdo, o programa gera divisas, movimentamdomercado local e,

consequentemente, gerando empregos.

O governo de Lula, no inicio, ndo contentou aquelge nele votaram, porém foi
capaz de aumentar significativamente a atuacédo sfad& em acdes sociais visando 0
aumento da renda e a inclusdo social: “apesar blaixamento da parcela salarial em
relacdo ao total da renda nacional durante as astimuas décadas, assistiu-se ao
contramovimento de ampliagdo das medidas publicas trdnsferéncia de renda”
(POCHMANN, 2007). E ainda:

" IBGE - Pesquisa Mensal de Emprego
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O conjunto dos programas de garantia de rendaval quantia dotada de 34,7
bilhbes de reais para o ano de 2004. Quando coad@le quantidade de 16,9
milhées de beneficios pagos, chega-se ao valoromédnsal de R$ 171,11, na
forma de recursos publicos. Em resumo, os quasmiltibes de beneficios de
renda transferidos para uma parcela significateapdssoas ndo ocupadas, que
equivalem a cerca de 2/3 do salario minimo nacifdaim).

Podemos, entdo, notar que a histéria politica @oaa do pais passou, no ultimo
século, por profundas alteracbes. Tais alteragcdeardm a industrializacdo nacional,
visando o fortalecimento do mercado interno e isadd do pais de uma posicao periférica

no mundo industrial como mero exportador de maf#iiaa.

Estas politicas desenvolvimentistas fizeram @pe o mercado de trabalho se
apoiasse 100% na induastria e atingisse niveis dsssos de desemprego quando, por
conta da Revolugcdo Industrial ou da derrocada dadesenvolvimentista, milhares de
trabalhadores néo tivessem onde se empregar. Gerassim, desemprego, terceirizacoes,

informalidade e tudo 0 mais que presenciamos agrbmo mundo do trabalho.

Além disso, muitas areas afastadas do pais, éosagpouco ou nenhum potencial
para a industrializacéo, foram deixadas de ladallgares de seus habitantes optaram por
deixar suas casas e partir em busca de um emprbgooy 0 que lhes traria seguranca.
Infelizmente essa populagéo foi preterida no merasetrabalho e os mais escolarizados
ou tecnicamente mais capacitados ocupavam as dagesbalho. Mais desemprego e mais
miséria.

Mesmo com este cenario, podemos demonstrar que U0idOS anos,
principalmente no periodo compreendido entre os dwindatos de Lula, observou-se um
crescimento acentuado nas taxas de ocupacdo. eguRNAD de 2007 o nimero de
trabalhadores com carteira assinada no Brasil gbcaB5,3%, totalizando 32 milhdes de
pessoas. Em 2006 o percentual era de 33,8% e e fadde 33,1%.

Apesar desse panorama, ainda vivemos na montaska da economia nacional
gue deixou e ainda deixa suas marcas nos maisfrasdrabalhadores que, ao menor sinal
de crise, sdo os primeiros a serem afetados. SegquRNAD de 2006, o salario médio do
trabalhador nesse ano foi 0 maior desde 1999, poréis baixo que em 1996, significando

gue, em dez anos o trabalhador viu seu salaricatiggar.

8 pesquisa nacional por amostras de domicilio. IBGE
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A mais recente pesquisa das Nacdes Unidas paesenbolvimento, o Relatério de
Desenvolvimento Humano de 2d0mostra que o Brasil ocupa a septuagésima posicdo
entre os 177 paises analisados, mas apesar dastade, apresenta um novo movimento:
0 de saida do grupo de desenvolvimento médio pargrupo de paises com
desenvolvimento moderado, significando uma levermsyta de estabilizacdo, porém, com
inumeros desafios no que diz respeito a educagageeacdo de empregos, principalmente

para os jovens.

Discutiremos mais adiante a situacdo em que sengmaco jovem brasileiro das

classes menos favorecidas com relagdo a educastaras de emprego e desemprego.

® PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTCPNUD). Relatério de
Desenvolvimento Humano 2002. Disponivel em: <hftipuiv.undp.org.br/HDR/HDR2002/Left.htm>
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2 - METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS

2.1 Fundamentos metodolégicos

A proposta desde trabalho € a de analisar a ardiscursiva de jovens, na idade
entre 15 e 24 anos, sobre as questdes relativammuamo do trabalho: emprego,
desemprego, primeiro emprego, formacdo etc. Preteas identificar em seu discurso
qgual a percepcdo que possuem do mundo atual dahoab o que fazem para se preparar

para ele.

Diante de estatisticas que nos mostram que, e Bls de 1,5 milhdo de jovens
entre 16 e 24 anos encontravam-se desempregapoessartando 45% do numero total de
desempregados com idade superior a 16*8nesmos que parte expressiva dos jovens
brasileiros encontra-se sem emprego ou em bussauprimeiro emprego.

De toda a populacéo jovem do pais, aqueles perterscas camadas populares, sao
0s que apresentam maior dificuldade em iniciarpsgueiro trabalho, por diversos fatores,

como escolaridade, experiéncia, moradia distargecdotros urbanos etc.

O projeto em questdo visa analisar as praticasuisas dos jovens que sejam
ingressantes no mercado de trabalho (que estejabusca de emprego ou que ja estejam

empregados) e verificar como preparam sua insereste.

Pela particularidade do objeto de estudo deshbaltra e pela busca constante das
ciéncias sociais em desenvolver novas formas ddupito conhecimento a partir da

subjetividade, trabalharemos numa abordagem dinadita

Assim como coloca Gonzélez Rey (1999: 9), o tegomlitativo representa a busca

por adentrar em esferas inacessiveis do objetosganescolha pela melhor metodologia

19 DIEESE -A ocupac&o dos jovens nos mercado de trabalho mpeltanos Estudos e Pesquisas. Ano 3, n°
24, setembro de 2006.
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deve ser baseada na propria escolha do que queestndar, neste caso, a formacéo de um

discurso juvenil sobre determinado assunto.

Para a perspectiva construcionista, a realidadsimacomo a conhecemos, €
resultado de nossas praticas para representaftangy segundo Ibafiez (2001), devemos
abandonar a preocupacdo em saber se ha garamtesdimentos, métodos, objetividade)

de que o conhecimento corresponda com a realidade:

Abandonemos la pretencién de dar cuenta de comtosarbjetos preexistentes a
su tratamiento cientifico, y centremos nuestramqupaciones em explicar los
procesos mediante los cuales los hemos contitlwdmmbjetos (IBANEZ, 2001:
223).

A perspectiva construcionista nos traz a nocaoudeagrealidade existe somente a

partir da forma como nds a acessamos por iSso:

decir que los hechos desmienten o confirman alganessnunciado metaférico
porque los hechos no pueden por si mismos desneeotnfirmar nada. Alguién

tienen que interpretarlo em tanto que confirmessootifirmes com lo que se dice
acerca de ellos (idem: 237).

Ainda baseados na perspectiva construcionistéjcanos que a preocupacédo em
acessar a realidade nédo esta focada no tipo dedneento que ira ser utilizado, mas na
forma do investigador interagir com a realidadesppiara o construcionismo, qualquer
fenbmeno adquire seu status de objeto real mediamigrocesso de construcao linguistico-

conceitual.

A definicAo de procedimentos ou de meétodos deisandleste trabalho estédo
baseados no fato de que: “Para o construcionismpmaria no¢do de individuo € uma
construcao social” (SPINK, M., 2000: 24) e ainda:

A investigagdo sdcio-construcionista preocupa-seetodo com a explicagdo dos
processos por meio dos quais as pessoas descrexplicam ou dao conta do
mundo (incluindo a si mesmos) em que vivem (Geggrrd Spink, M. 2000: 26).

Para alcancarmos os objetivos pretendidos, langam@m da analise das praticas
discursivas dos jovens, pois acreditamos que adiggm, além de representacdo material
do pensamento desses jovens, podera nos mostaultado de sua interacdo com o meio
social a que estdo expostos, assim como coloca2zb@®04: 39): “A linguagem néo so
nos diz como é o mundo, ela também o institui; @ $é limita a refletir as coisas do

mundo, também atua sobre elas, participando dessdituicao”.
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A andlise do discurso vai muito mais além do gaed&ise do simples conteudo do

gue se esta analisando como coloca Rocha e Dey2085):

De forma bastante sintética, pode-se situar o m@mfio da chamada Andlise do
Discurso no fim dos anos 1960, em decorrénciasi€igiéncias de uma andlise de
texto que se vinha praticando e que se pautavaitpriamente por uma visao
conteudista, caracteristica central das praticadeilera que localizamos nos
estudos em Analise de Conteudo.

Portanto, a analise das praticas discursivas, anaatdo e sua representatividade
na vida dos falantes, e a busca por uma tentaBvientérvir sobre suas relacdes sociais
construidas, representativas do discurso emergeoseleva ao encontro da producédo de

sentidos que pretendemos alcancar, pois o sentido:

€ uma construgdo social, um empreendimento coletivais precisamente
interativo, por meio do qual as pessoas — na dicgndias relacdes sociais
historicamente datadas e culturalmente localizadesnstroem os termos a partir
dos quais compreendem e lidam com as situacfesi@ménos a sua volta
(SPINK, MJ, 2000:41).

Ainda assim, podemos dizer que a analise do disquude ser realizada por meio
de materiais coletados a partir de variadas tésnmamo entrevistas, narrativas de vida,

grupos focais, conversas do cotidifndocumentos de dominio publiéetc.

Neste estudo, utilizamo-nos da técnica do grupalfaue sera esclarecida mais
adiante e, além da andlise das praticas discurgiva&mergirdo nos grupos, este trabalho
pretendia proporcionar um espaco de discussdoqo@ras jovens pudessem refletir sobre
as questdes de emprego e desemprego, coloca-lepmaimos da realidade do mercado
de trabalho e auxilia-los, de certa maneira, autiisde forma clara e aberta temas que, nédo
obstante, ndo encontram espac¢o no seu dia-a-d&g,gs3im como assinala Ibafiez (2004:
41). “devemos esperar que ela (linguagem) incidab&am sobre a conformacdo e o
desenvolvimento das relacbes sociais e das pratimasis.” E como coloca Rocha e
Deusdara (2005):

o surgimento da Analise do Discurso se caracter@aséd por uma reorientacdo
tedrica da relacdo entre o linguistico e o extgdlistico, como também por uma
mudanca da postura do observador em face do affgepesquisa. A linguagem,

1 Menegon, V. Menopausa: imaginario social e coragd® cotidiano. Dissertacéo de Mestrado. PUCSP.
S&o Paulo: 1998.

12 5pink, M. & Spink, P. (orgs). Préaticas cotidiaeas naturalizacéo da desigualdade: uma semana de
noticias nos jornais. Sao Paulo: Cortez, 2006.
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de um ponto de vista discursivo, ndo pode apemasgentar algo ja dado, sendo
parte de uma construgdo social que rompe com aoilde naturalidade entre os
limites do linglistico e os do extralingiistico.liAguagem ndo se dissocia da
interacdo social.

Todo e qualquer discurso é constituido por infoldeagiue o sujeito traz a partir de
sua experiéncia e vivéncia pessoais e isto faz qae seu discurso tome um rumo
particular. Para compreendermos como o0 seu disdaisoonstituido, devemos entdo
entender o que fez parte de sua formacado ou s#j@alaridade deste sujeito que, segundo
Gonzalez Rey (1999: 40) “(...) se constituye copadidad diferenciada em la historia de la

contituicion subjetiva del individuo.”

Portanto, a discussdo que pretendemos neste wabaltlara a partir da analise do
discurso dos jovens pertencentes as camadas pegulBsse discurso certamente é
resultante da interacdo social destes jovens, mas mais diversas esferas de convivio

social: escola, familia, amigos, Internet, TV a&sim como refere Magalhées (2000):

Trata-se, portanto, de uma transdisciplinaridade con foco especifico sobre a
relacdo entre o mundo social e a linguagem. Qualn@tureza dessa relagao?
Certamente a linguagem ndo é meramente o reflexwidfa social, o que
significaria um lugar para a sociedade e um owtra p linguagem.

Pretende-se, ao final da anélise, avaliar:
- como o0s jovens das camadas populares percebeencado de trabalho;
- como se preparam para enfrenta-lo.

Além de nossa pretensao expressa do estudo emiguestla analise de seu
resultado, a intencdo maior é a de colocar os pdé@ante da oportunidade de discutir seu
posicionamento sobre o mercado de trabalho, coneterqeremos, no decorrer das
discussodes, interpelar os jovens sobre suas exipast® fazé-los pensar e argumentar
sobre elas.

Pretende-se, portanto, tomar como guia para ollraltam os jovens a intengao de
agir em um sentido investigador/participante, ndateva de fazé-los parar para pensar,

abrindo caminho para suas percepc¢des sobre o nuorisiabalho.

A interpretacdo propriamente dita sera feita naitotde entendermos a producéo
de sentidos que se da a partir do aparecimenteemdsscursos dos conteldos a que estes

jovens tém acesso.
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A analise do discurso é feita baseando-se no gueseo interlocutor esta nos
dizendo abertamente e no que esta subentendideerdiscurso, isto €, o que ndo esta
manifesto nas palavras ditas. Conforme Ifiguez42®Y), o papel do investigador, como
aguele que realiza a analise do discurso, é a aledidersas ferramentas analiticas para

trazer a luz o que nao esta explicitado.

2.2 — Procedimentos adotados

Para alcancarmos a populacao desejada, fizemdsabaiho focado em uma escola
estadual de primeiro e segundo graus no bairroidméeiro, Zona Leste de Sao Paulo,

pertencente ao distrito da Vila Jacui, Subprefeite Sdo Miguel Paulista.

A Vila Jacui apresenta uma populacao de 141.65Ramédss, com uma relacdo de
3,97 pessoas por domicilio e destes, 10,52% s@tentss em favelas

Trata-se de uma regido afastada do centro da cielga®xima de tantas outras
regides com o mesmo perfil sécio-econbmico, 0 quer@a bastante representativa da

juventude das camadas populares, a qual pretendewassigar.

O foco nesses jovens moradores da periferia deP&at se da, pois buscamos
identificar em seu discurso o reflexo da caréniciariceira e cultural a que estdo expostos
e, desta forma, esperamos que apresentem um disoars voltado para as preocupacdes
do trabalho e da urgéncia em garantir ou contripaia o sustento de sua familia, uma vez
gue seus pais, ha maioria dos casos, ndo podgréio sias necessidades ou manté-los em
uma universidade, diferentemente de jovens dasedaaltas, cujo sustento é garantido
pelos pais enquanto durarem seus estudos, adiaadmiada no mercado de trabalho para

um momento de maior maturidade e preparo técnieteirtual.

13 Subprefeitura de Sdo Miguel Pauligittp:/portal.prefeitura.sp.gov.br/subprefeiturpsip/dados/
habitacao/0001
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A escola escolhida para os encontros com 0s jopessui 0s trés anos do ensino
médio nos periodos matutino e noturno. Porém, conmfmco s&o 0s jovens que estejam
trabalhando ou procurando por um trabalho, acmredisa entdo, que o periodo noturno € o
mais indicado para 0s encontros, pois concentraiarrparte dos alunos nestas condigdes,
pela propria circunstancia do horério.

Para a contemplacdo de nosso objetivo nessa pasqaalizamos 2 grupos (1
grupo com alunos do segundo ano do ensino médigrapgb comalunos do terceiro ano
do ensino médio), no intuito de abrangermos alaeosro da faixa etaria pretendida e que
estejam prestes a ingressar no mercado de traljalhaue ja estejam trabalhando).
Entendemos que este grupo formado por alunos dandege terceiro anos do ensino
médio estdo mais proximos de algumas situacdesdguemos considerar para esta
pesquisa: sdo maiores de 15 anos, idade que, seguBdA™ é considerada como minimo
para ingresso no mercado de trabalho e estdo grasdecidir por sua vida profissional,
uma vez que estdo ha 1 ou 2 anos do final do ensaio.

Como pretendemos estudar a producgéo discursivendgupo especifico, sobre um
tema especifico, o grupo focal nos parece umanaliga bastante interessante pois traz a
possibilidade da interacdo que, acredita-se, farérgr contetdos ricos, resultantes da
discussao entre os jovens, conforme refere GafiyR

O grupo focal permite fazer emergir uma multipladdé de pontos de vista e
processos emocionais, pelo proprio contexto derdgd® criado, permitindo a
captacdo de significados que, com outros meiosernmd ser dificeis de
manifestar (P. 9).

Além deste papel funcional, o grupo focal, contmiga de coleta de dados, mostra-
se eficaz também pela praticidade e pela concéatrde informacdes que podem ser
colhidas num curto espacgo de tempo.

A escolha pela técnica do grupo focal também sepde ser uma ferramenta que
nos possibilita compreender os processos de cgastda realidade e a maneira como cada
individuo enxerga uma questdo e a compartilha caynupo, sendo ou nao influenciado
por este, assim como nos mostra Gatti (2005):

14 Estatuto da Crianga e do Adolescente
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O trabalho com grupos focais nos permite compreagmaeessos de constru¢do da
realidade por determinados grupos sociais, comgegguraticas cotidianas, acdes
e reagOes a fatos e eventos, comportamentos éeatifu.). A pesquisa com grupos
focais, além de ajudar na obtengdo de perspediifeentes sobre uma mesma
questdo, permite também a compreensdo de idéitlhgdas por pessoas no dia-
a-dia e dos modos pelos quais os individuos séeindiados pelos outros (P.11).

Além de sua aplicabilidade como técnica de peagtiiara sua contribuicdo social
no sentido de permitir aos jovens um espaco deisido e de apropriacdo de temas que,
nao obstante, podem ndo fazer parte de seu dm-aedde seu circulo de convivéncia,

deixando-os apartados de sua realidade.

2.2.1 Aplicacéo da técnica — Grupo Focal

Ao iniciarmos o0 contato com 0s jovens, primeiraraent

- explicamos o intuito do grupo, informando o objetgeral de investigarmos seu

conhecimento sobre o mercado de trabalho;

- questionamos a disponibilidade de cada aluno emicpar do grupo e

consideramos aqueles que se dispuseram de espputinade;

- a participacédo no grupo foi voluntaria, bem caadisponibilidade em se colocar,
dar opinides e responder as questdes. Cada partieifeve total liberdade em se expressar

durante o desenrolar dos grupos;

- a discussdo permaneceu no ambito do assunto gioopmuidando para a nao

inferéncia em assuntos alheios a discusséo e qusessem o participante.

Os alunos foram convidados a participar da pesqjisaueles que se mostraram
voluntarios, foram convidados a compor o grupoakssmposicao foi de 12 pessoas em
cada grupo, visando trazer uma contribuicdo ricaoemesmo tempo possibilitando a

participacao de todos os componentes nas discussdes
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Os grupos foram filmados e os participantes, asmimadermo de autorizagdo de
filmagem e gravacado. Foi esclarecido que sua imagesera utilizada pela pesquisadora,
apenas com a finalidade de facilitar as transcsighseus nomes foram alterados a fim de
preservar sua identidade. A pesquisadora aparese tmaascricbes nomeada como

entrevistadora, para melhor identificagéo.

Todas as informacgdes coletadas através dos gr@jposigilosas, sendo de acesso
exclusivo do pesquisador e ficardo a disposicagéddscipantes para consulta.

Ao iniciarmos 0s grupos, pedimos algumas informacéebre os participantes
como: nome, idade, situagdo em que se encontrarelagéio ao mercado de trabalho: se
estao trabalhando atualmente, procurando empregorognte estudando, sem a busca de
uma colocacao - a fim de conhecermos a situac@adke participante. A partir dai demos

inicio a discussao propriamente dita, a partirukstpes colocadas pelo mediador:

(...) um pesquisador em Analise do Discurso problezaah a constituicdo da
pergunta de pesquisa, que nao coincidiria, é clapm a pergunta formulada no
inquérito, tendo como interface a ancoragem meadanEntre outras razdes,
podemos, resumidamente, dizer que tal distanciardede uma dupla espessura
do sujeito: pelo viés do materialismo historicopr@senca do ideolégico; pelo
recurso a psicanélise, a evidéncia incontornaveindonsciente. (...) E desse
ponto de vista que um pesquisador em Analise douBis elaboraria sua pergunta
- uma pergunta que explicitaria seu desejo devintsu a impossibilidade de néo
intervir) em uma determinada producéo de realiddd@CHA e DEUSDARA,
2005)

Apoés a apresentacdo, o mediador/pesquisador iofoao grupo tratar-se de uma
discussao entre o grupo e que, as questdes cofopadale ndo deveriam ser respondidas
de forma direcionada a ele. Os jovens poderiancaolpara 0 grupo seus pontos de vista e
suas experiéncias pessoais, de forma a trocaremmagdes e discutirem o assunto entre
Si.

O mediador/pesquisador trouxe questbes referemtemtual mercado de trabalho,
sobre as dificuldades ou ndo de se ingressar enemapnego, sobre as dificuldades de

permanecer num emprego formal e as possibilidagleg thuscar trabalhos informais.

ApOs este primeiro momento de discussao, forancaediEs questdes mais focadas
na busca pelo emprego: como buscam, quando buspais as expectativas, quais 0s
medos, as dificuldades e quais as estratégiassipatiss jovens.
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2.2.2 — Discussao sobre material coletado

Seguindo a perspectiva Construcionista e da And@seDiscurso referidos ha
pouco, lancei mao de um instrumento de analisabstitil e abrangente para a finalidade
em questdo. Este instrumento trata-se do mapasteiagdo de idéias, o qual traz uma
visibilidade maior dos dados obtidos, permitindopgsquisador preservar sequiéncias de
fala e definir categorias gerais de natureza temati

Os mapas de associacdo de idéias “tém o objetvsisiematizar o processo de
analise das préticas discursivas em busca de asgdeadtnais da construgéo linguistica, dos
repertorios utilizados nessa construcdo e da daliogplicita na producdo de sentidos”
(SPINK, M. e LIMA, 2000: 107).

Para esta pesquisa, bem como para o construciorssicial, nao basta apenas
chegarmos ao conteudo dos discursos, mas sim aigitowddos sentidos das préticas
discursivas, para isso, 0os mapas auxiliam no em@mio do uso que se faz desses
conteudos.

Os mapas sdo montados a partir da transcricaeeseglidos didlogos realizados
pelos grupos. A transcricdo sequencial traz oscipams temas abordados durante as
discussdes e as interacbes dialégicas entre oiipantes. A partir desse primeiro
material, € possivel entdo, realizar uma defind@@ategorias gerais de natureza teméatica

gue reflitam o objetivo da pesquisa.

No caso dessa pesquisa, buscaremos identificatitais relacionadas a trabalho,
emprego, desemprego, estudo, curso superior, reaqfite e demais tematicas que possam

surgir nas falas dos jovens e que estejam relad&s@om o tema em questéo.

O uso desse instrumento tem por objetivo auxdig@rocesso de interpretacado das
informacdes obtidas com os grupos e “o processotdgretacdo é concebido, aqui, como
um processo de producédo de sentidos” (SPINK, MIMAL 2000: 105). A autora ainda
nos mostra que para fazer aflorar os sentidos éssé&do entendermos também o uso que
se faz desses conteudos e, para isso, 0s mapasadeégdo de idéias foram desenvolvidos
(p.106).
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Para o construcionismo social, ao trabalhar catiscurso e as préticas discursivas,
leva-se em conta a construcao social do sentiddyreendo que cada individuo faz parte de
grupos historicamente e culturalmente datados, éftcanfluéncias sociais e econdémicas.
Dessa maneira, guiando-nos pela teoria do constigono social de que o sentido é
construido pelo grupo, buscamos nesta pesquisantgl@ss construidos pelos jovens de

camadas populares a respeito do mundo do tratsmalhgntrada e permanéncia nele.

Os jovens também nos auxiliaram com suas falasentdo de corroborar com as
teorias trazidas durante a dissertacdo. Ao falamhogsjovens brasileiros, os jovens dessa
pesquisa contribuiram trazendo conteudos riquissipaoa que pudéssemos, em diversos
momentos desse texto, comprovar 0 que estava siemdonstrado. Desta forma, pudemos
utilizar suas falas para enriquecer a teoria teamiol decorrer dos capitulos e ainda assim,

mantermos uma reserva de material abundante pacapitulo especifico de anélise.

A analise final nos mostrara, como dito anteriortege se esses jovens aqui
pesquisados, estdo ou ndo preparados para busceolsuacdo no mercado de trabalho e
como percebem as inUmeras alteragcbes nos modelcdagdes de trabalho. Mas, além
disso, trouxeram, com suas narrativas, opinidegsejds, a teoria mais vivida e mais

proxima da realidade do jovem brasileiro que quasem gracgas a eles, pudemos mostrar.
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3- 0 JOVEM E A QUESTAO EMPREGO/ DESEMPREGO

Conforme descrito no capitulo introdutério, esssseélitacdo tem o objetivo de
discutir a questdo da entrada no mundo do traluEhovens das camadas populares e, para
realizarmos a pesquisa em questdo, consideramaos jomens aqueles que se encontram
na faixa etaria entre os 15 e os 24 dhegjue, segundo o Censo de 2000 do IBGE, somam

guase 34,5 milhfes de pessoas, representando en2d®gdo total da populacdo do pais.

Certamente que boa parte desta populacdo caraeserippelo momento de
transformacdo em suas vidas, pois se encontramemodp em que estdo deixando para
trds sua infancia e entrando em contato com o maddto. Como refere Osério (1989),
“a adolescéncia se caracteriza basicamente por séria complementar de perdas e
aquisicoes: (...) perda do pressuposto de depeiadariantil e aquisicdo da autonomia
adulta (...)" (p. 15).

A passagem para a vida adulta se caracteriza tamééine outras coisas, pela
entrada no mundo do trabalho que, para uma pabestante significativa da populacéo
tém se tornado um momento de duvidas, incertezas, também do inicio de sua

autonomia financeira.

3.1 — Camadas Populares

O grupo que sera utilizado como referéncia pam teabalho é formado por uma
faixa etaria bastante extensa, iniciando aos 15 arencerrando aos 24 atfo®iante da

guestdo central desta pesquisa, faremos refer@nesges jovens, porém nos atentaremos

15 Faixa etéria designada pelo IBGE como juventude.

16 A pesquisa abrange certa populacdo que algunseauda area denominam de adolescéncia. N&o faremos
menc¢ao ao termo nem destacaremos esta populagageeguisa, pois nossa intencdo nao é entrar ntowmeé
da discussdo sobre a diferenca entre o conceitaddescéncia e juventude. Para nds o importante é o
discurso de certa populagdo dentro da faixa etétipulada.
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agueles pertencentes as camadas populares, quadseagpsso entendimento sdo os que

apresentam maior dificuldade para se inserir e @eecer no mercado de trabalho.

A denominacdo pela qual decidimos caracterizarowens desta pesquisa, ndo é
comumente encontrada na literatura sobre o temaldases sociais. Encontramos com
maior frequéncia denominacdes como: classe tratbalaaclasse operaria, proletariado ou
ainda como classes C, D e E, sempre como formatdatigcar a populacédo e facilitar os
estudos e referéncias a determinada parte da géjpula

Nossa opcao por denominar os jovens estudados pemencentes as camadas
populares, surge de um entendimento que, assim Eoen@ (2008), classe € um meio de
agregar pessoas segundo o "nivel de capital humesmala etc., mesmo que ndo tenham,
socialmente, algo em comum. Entendemos que estesgd@ém mais em comum do que a
simples renda familiar, possuem algumas caradtadsjue os mantém em situacdo de

desvantagem com relacéo aos jovens de classe alta.

Karl Marx baseou-se na estrutura ocupacional dedeambra para desenvolver sua
teoria de classes (AGUIAR, 1974). Para Eder (2082undo a teoria de Marx, as classes
seriam baseadas em estruturas sociais de renddugaroque ocupam no processo de
producdo, o que traduziria desigualdade e podeau©Or propde uma nova maneira de
estabelecer relagbes entre as classes, de uma feameamoderna, que ndo implique em

hierarquizacdo entre as mesmas, sugerindo um mddekxes (p. 33).

Concordamos com o autor, quando este refere @ssed sociais sao classificacbes
feitas a partir de atributos simples como rendas¢rucdo. Dessa maneira, classe social
seria um “construto probabilistico e, portanto, woastrucdo social feita para identificar
0s possiveis efeitos de propriedades objetivasatiegorias de pessoas. A maneira de
separar estas categorias depende dos elementoséquealorizados numa sociedade”
(idem: 31-32).

Portanto, para essa dissertacéo, preferimosautilin termo que nao caracterizasse
a divisdo de classes e sim um grupo detentor @eteaisticas complexas e comum a todos,
gue nos permitisse agrupa-los de forma dindmice, gomo constatamos em Bourdieu
(2007): “a posicao social de um individuo (...)asdrutura social nunca pode ser definida
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completamente de um ponto de vista estritamentdi@st isto €, como posicéo relativa

numa estrutura dada em determinado momento do témpdp. 56).

Somente com o advento do capitalismo, surge adelde compra e venda de mao-
de-obra e aparecem as diferenciacfes entre quern tapital e quem tem a méo-de-obra
como Unica mercadoria a ser disponibilizada e coiéada. Entra em cena um termo ja
conhecido: “proletariado” que, segundo Meusel (18&4) “é usado para designar a classe
de trabalhadores que séo livres, legal e econoreicanpara dispor de sua méo de obra e
gue vendem seu trabalho por salarios a um empoesspitalista por um periodo de tempo
definido”.

Segundo o dicionario Houaiss da Lingua Portuguesarmo proletario tem origem
na Roma antiga e designava o “cidaddo da ultimsselaocial que ndo pagava impostos e
era considerado util apenas pelos filhos que gérayanais tarde, passou a significar
“cidadéo pobre que s6 tem para viver a remunerasidiciente da sua forga de trabalho”
(p. 2309).

Portanto, o termo proletariado (trabalhador) édrastinadequado para o proposito
da pesquisa, pois a complexidade das relactesloi@hio no capitalismo tardio dificulta a
definicdo de quem pertence ou ndo a um grupo gameinte proletario principalmente no

gue diz respeito ao trabalho industrial.

Com a reestruturacdo do modo de producdo, ao @uembs referéncia mais
adiante (item 3.3 deste capitulo) o trabalho imihlstem diminuido pouco a pouco seu
namero de operarios e dado maior espaco aos enspnag@reas de servicos, como mostra
Alves (2005):

O complexo de reestruturagdo produtiva impulsioaodiminuicdo relativa da

classe operaria industrial, instalada no ndcledraedo complexo produtor de

mercadorias. (...)

Deste modo, surge um novo proletariado industt@tplexo e heterogéneo, cuja
reducéo numérica em seu centro produtivo tendeldaosua expansao periférica,
interpenetrada por unidades de subcontratacaotitalus de “servigcos” (pp. 66-

67).

A migracao da industrializacdo dos grandes cerftmsio S&o Paulo) para regides
de menor concentracdo demografica - porém com resmmstos de producéo, como Sul e

Nordeste do pais - fez com que houvesse uma préssdopara a troca nas formas de
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absorcdo da m&o de obra. Dados do IBGbs mostram que, nos Gltimos anos a
concentracdo nacional de empresas na area indlugiBad3% das empresas) tém

diminuido bastante, dando lugar ao comércio (23,8%)Prestacado de servicos (11,95%).

A opcédo entdo foi a de utilizarmos o termo “cansagapulares” para localizar
nossos jovens dentro da rede social em que se teronCom este termo estamos
englobando diversas caracteristicas presentes gags@ sao jovens oriundos de familias
trabalhadoras, com renda inferior 3 salarios, cofefe de familia possui baixa

escolaridade, sdo moradores da periferia e esegldatescolas publicas.

O termo popular (do povo), foi amplamente utilizads décadas de 50 e 60 no
Brasil, por conta do aumento da participacdo dassasaou do povo na politica nacional
(através do voto ou de manifestacdes popularesvesy. Houve um crescente nas politicas
ditas populares (ou populistas) por parte dos gmgeda época. Segundo Weffort (1986),
"O populismo manifesta-se ja no fim da ditaduraeranecera uma constante no processo
politico até 1964" (p. 24).

Weffort (1986) deixa claro que grupos denominadas ‘dhassa”, "povo”,
"operarios" e "proletariado” apesar de se caraeteripelo afastamento econdémico e social
dos grupos que ele denomina como "elites”, "classeia" e "dominantes”, sdo formados
por grupos de pessoas que, apesar de apresentaremigade econdmica e social entre

si, ndo possuem proximidade politica, 0 que namacacterizariam como classe.

Porém o termo perdeu este sentido ao longo dosergsrnou no inicio dos anos
80 trazido pela entrada da esquerda politica (Radds Trabalhadores, principalmente) no
governo brasileiro para dar énfase ao Governo Deitico e Popular (forma como se
designa a marca politica de campo) que se almejavapoca. Portanto, o termo foi
resgatado de forma a representar e descrever ggmerite a classe trabalhadora, o grupo

ampliado daqueles que néo sao detentores dos deemeducao.

Assim sendo, o sentido do termo "popular" a que neferimos nesta dissertacao
descreve o fenbmeno socioldgico da multiplicidadesdgmentos que compdem o corpo

dos ndo detentores de meio de producdo no Bras#, sg tornaria bastante longa e

" IBGE. Cadastro nacional de empresas
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exaustiva sua representatividade aqui de outraagfaue ndo esta. Moradores dos bairros
pobres, camponeses e operarios compdem esse gxopibamos a critica de Weffort
(1986) quanto a imprecisdo do termo, mas buscar defimicio de classe social no
capitalismo tardio que fosse representativa dootspsocial atual, foge completamente ao
escopo desse trabalho. Ficamos, portanto, comole#tura atual do termo popular,
alertando que ele ndo carrega a tradicdo e margaopolismo conforme descrito por
Weffort (1986).

3.2 — O jovem brasileiro

Para falarmos desses jovens € importante destaagparticipacdo na populacéo e
as alteracbes destes numeros nas Ultimas décamdernce refere Branco (2005): “O
crescimento da populacdo mundial de jovens entre 25 anos foi de 10,5% no periodo
entre 1993 e 2003. Todavia, a oferta de empregos @sta faixa de trabalhadores se

expandiu no mesmo periodo apenas 0,2%” (p. 130).

Portanto, a participacdo dessa populacdo no memadeabalho ou a busca por
fazer parte deste, também crescem proporcionalmemte o0 numero de jovens na

populacéo, conforme demonstra Bastos (2008):

Nesse sentido, a dindmica demografica pode se itonsgm elemento que
contribui para pressionar o mercado de trabalhig, yoro crescimento populacional
elevado requer maior capacidade de geragcdo de gmpela economia para
absorver produtivamente as pessoas que ingressarmencado de trabalho.

Esse grupo de brasileiros representa uma parcglaficitiva da populagéo
economicamente ativa no pais, sendo que, segutuldoedo Dieese (2006: 2), em 2005
existia, nas principais regides metropolitanas dé,pum contingente de cerca de 4,6
milhdes de jovens fazendo parte dessa populacdogspondendo mais de 25% dos

trabalhadores do pais.

A participacdo do jovem no mercado de trabalho, caulocado acima, foi

sensivelmente alterada, ndo s6 pelo aumento deraldee jovens em busca de uma
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colocacgéo profissional, e pelo aumento total daastale desemprego ndo s6 no Brasil -
como em outros paises da América Latina, EUA e fiauromas, também, pelo aumento
das taxas de desemprego nessa faixa etaria. Sedpedo(2008), o percentual de

desemprego entre os jovens na faixa entre os $24 anos (tabela 1):

PAIS

em 1990:

em 2005:

Brasil:

7%

19%

Argentina:

13%

24%

México:

4%

7%

EUA:

11%

11%

Franca:

19%

23%

Suécia:

5%

22%

Tabela 1 - Fonte: Ipea (2008): Juventude e PditBzciais no Brasil -abril de 2008 p. 17

Apesar do numero expressivo de sua participac@mpalacdo, encontramos nestes
dados outro ponto: dentro da populacdo economicdametiva (PEA), existem aqueles
trabalhadores que se encontram desempregadoses,drais de 1,5 milhdo possuem idade
entre 16 e 24 anos, segundo Dieese (2006:3), mpeewlo assim, cerca de 45% do

namero total de desempregados acima de 16 anos.

Se considerarmos o percentual da populacéo ocypadaixa etaria, teremds

15a19 anos——>  7,4% 25 a 39 ano6—> 37,7%

20a24 anos——> 12,4% 40 a59 anog———> 4,1%0

Quadro 1: percentual da populagéo ocupada por &ét&. Fonte: PNAD 2007.

Quanto a escolarizagdo dos trabalhadores, veriieoque o maior percentual da
populacdo ocupada se encontra entre os traballsagoeepossuem 8 a 10 anos de estudo
(17,2%) e 11 anos ou mais de estudo (39'1%)

Estes dados nos mostram que, além da dificuldadesgjovens tém em se inserir
no mercado de trabalho, a pouca escolaridade tardeémnstra ser fator preponderante,

pois, ao analisarmos os dados acima veremos gyevem na faixa etaria dos 18 anos, por

18 PNAD 2007 disponivel emhttp://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacadyalhoerendimento/
iz)gnad2007/comentari052007.Déﬁ:esso em 01 dez 2008.
idem
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exemplo, pode estar inserido nas estatisticas garie de um percentual muito grande de
desempregados, e sua escolaridade também possaiimportancia, pois ao observarmos
os dados da PNAD 2007 veremos que o numero médanae de estudo no Brasil para

jovens entre 18 e 19 anos € de 8,5.

Sendo assim, o jovem brasileiro, além de posspmoblema intrinseco a sua idade
no tocante a colocacao profissional, ainda esbwrfalta de escolaridade adequada para

sua idade.

O desemprego juvenil tornou-se, nas ultimas décadasproblema mundial e,
segundo o Ipea (2008), a proporcdo de jovens desgagns entre o total de

desempregados nos paises é de (tabela 2):

PAIS em 2005:
Brasil: 46,6%
Argentina: 39,6%
México: 40,4%
EUA: 33,2%
Franca: 22,1%
Suécia: 33,3%

Tabela 2 - Fonte: Ipea (20Q8)\entude e Politicas Sociais no Brasil -abril 0@&p. 17

As altas taxas de desemprego no Brasil tém sedribstbaseado nas politicas
econdmicas mal sucedidas a que fomos sujeitos Itiasasl décadas, principalmente a
partir dos anos 80, quando a questado se torna aiatealarmante, devido as altas taxas de
inflacdo, aumento da divida externa, entrada ddsnmacionais no pais, tecnologizacdo da

producéo e globalizagao.

Os jovens das camadas populares também séo vilenfadta de politicas publicas
proprias para sua faixa etaria e condicdo socia@uea, assim como afirma Cohn
(2004):

(...) na medida em que atualmente o crescimentodecizo ndo gera trabalho em
guantidade suficiente para promover a inclusdoabaltis segmentos sociais “em
transito para a vida adulta”, e que portanto sigai novos contingentes que
buscarédo oportunidade no mercado para obter falge®nda que garantam sua
subsisténcia de forma sustentavel, o desafio queokea € como construir e

implementar politicas de Estado que detectem amasndermas possiveis de

insergdo social dos individuos (...) (p. 170).
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Segundo o0 mesmo estudo do Ipea (2008) chama atengd&endmeno tipico nas
familias das camadas populares em gque os jovesarpas buscar colocagédo profissional
para complementar os rendimentos familiares didatdesemprego de um (ou ambos) os
pais. Desta forma, aumenta-se no mercado o nuneepessoas em busca de emprego o
que reflete na alta das taxas de desemprego. Enoatio “trabalhador adicional”.

Mas néo sdo somente a economia brasileira e adalpeliticas publicas que levam
as altas taxas de desemprego no Brasil e no muyrdwipalmente entre os jovens.
Veremos, como 0s novos modelos de sistema prodetisoeconomia mundial também
podem afetar a vida dos jovens em busca de colocpgéissional, impactando nas
relacdes trabalhistas e nas taxas de desemprego.

3.3 Transformacgdes nos sistemas produtivos e glolzacéo: o impacto nas taxas de
desemprego e precarizacéo do trabalho

A histéria econdmica do pais sempre esteve mapadeonstantes transformacoes,
atingindo principalmente as camadas populares. @ade de trabalho nacional sempre
sofreu os reflexos das politicas econémicas, talmee incapaz de absorver a mao-de-obra
interna, abrindo espacos somente para méao-de-obita gualificada ou desqualificada
(aqueles trabalhadores que ocupam o papel maisapeal nas linhas de producéo),

gerando um enorme bolséo de informalidade e pobreza

ANOS 80

Alguns periodos da nossa historia foram mais saatifos e contributivos para
essa situacao atual, como a década de 80. Nedsdqex economia sofreu uma inflexao
além de ainda ser uma economia subordinada aasspadsatrais e ter uma industria com
fraco desenvolvimento tecnolégico, foi pouco a mosendo vitima de diversos planos
econdmicos fracassados (Plano Cruzado | e Il eoPl&rdo), o que causou maiores

problemas em uma economia ja com altas taxas dacdiof e baixo crescimento
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econdmico, alcancando um PIB de 2,1% (entre 19B8D8), abaixo do comportamento da
economia mundial (POCHMANN, 2001: 36).

ANOS 90

A década de 90 foi o momento historico onde o beddilismo entrou fortemente na
economia nacional, através da abertura do mercaelmno para as importacdes, da entrada
das grandes multinacionais e da privatizagdo deremsap estatais. A forca do
neoliberalismo esta no esvaziamento do papel dad&sbas atividades produtivas, por
meio de privatizagbes e do seu apoio ao aumenfarogutividade nacional, através do

acirramento da competitividade entre as empregas ¢s0, como coloca Alves (2002):

Apés 1994, o mercado de trabalho no Brasil tendeapmfundar seu ajuste
estrutural, crescendo, a partir dai, o indice demgrego aberto, em virtude nao
apenas das politicas neoliberais, que propiciardesmonte de cadeias produtivas
da inddstria nacional num cenéario de crescimentadiocee da economia
brasileira, mas do novo complexo de reestruturggédutiva, impulsionado pelo
"choque de competitividade”.

Este periodo foi marcado pela chegada ao Brasihdsistema produtivo de muito
sucesso no Japdo pos Il Guerra e capaz de conderigual para igual com o “fordismo”
americano e, nas Ultimas décadas, capaz até dentayd, disseminando no mundo um

novo método de producéo: o “toyotismo”.

Este sistema, como veremos no proximo capitwe, $&:a origem no Japao, numa
época de elevado nivel de desemprego e miséreacaracteriza, entre outras coisas, pela
producdo enxuta, resultado da competitividade ensedois sistemas de producao
(fordismo e toyotismo), tendo na constante redug@otrabalhadores o Unico recurso
encontrado para igualar o nivel de competitividaaeericano (OLIVEIRA, 2004), o que,
segundo a autora, faz da gestdo do toyotismo “uaguma de produzir desempregados”
(idem: 23).

O toyotismo foi o principal responsavel pelas sede subcontratacdo, constituidas
por médias e pequenas empresas. A pratica darieacéo, teve um impulso notavel na
década de 90 e foi acompanhada pela nova ondadgmaque auxiliou as empresas a
atingirem seu objetivo de possuir um sistema dedyg&o enxuto e cada vez mais

produtivo, como nos mostra Alves (2002):
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E claro que o desemprego no Brasil possui multigeisrminacdes. Existem, por
exemplo, desempregados urbanos (e rurais) de categssalariadas da indUstria,
dos servigos e da agricultura, atingidas pelo novmplexo de reestruturacao
produtiva, com seus processos de inovacdes (enedi@acéo) organizacionais e a
adocd@o de novos padrfes tecnoldgicos. No casodistiia, destacamos que o
complexo de reestruturacdo produtiva (com o toguaiisistémico) contribuiram
para o aumento da produtividade do trabalho e andigéo dos postos de
trabalho.
Para manter os altos indices de produtividade sespb seu comando milhares de
trabalhadores, o sistema toyotista conta com aatégta das subcontratacbes e
terceirizagbes, 0 que precariza ainda mais asoedade trabalho dos paises onde se

instalam empresas com este sistema, como nos niistesra (2004):

As industrias, no caso a Toyota ou a Nissan, espolam leque de firmas
subcontratadas e as p6e em competicio para baiyaecos.

()

Em épocas de crise econdmica, a estrutura fundeglaubcontratadas amortece o
impacto da taxa de lucro decrescente sobre o comstprincipal, diminuindo
primeiro as suas margens de lucro. Além disso, rdieTh o0s salarios pagos,
demitem primeiro os seus trabalhadores e aceleraiogidade das linhas de
producéo (pp.40-41).

ANOS 2000

Na década seguinte, a dos anos 2000, o crescimaaimnal retomou a patamares
abaixo do esperado, sendo que, entre 2000 e 26f¥scamento do PIB foi abaixo dos 3%
(POCHMANN, 2007) deixando claro que:

Os efeitos sociais que decorreram da auséncia dscigrento econdémico
sustentado foram inquestionavelmente negativos. &l@enas ampliaram—-se o
desemprego e a precarizagdo, em funcdo da descomsée o aumento da
Populacao Economicamente Ativa e a baixa elevagé@adstos de trabalho, como
o rendimento do trabalho perdeu participacdo kelaia renda nacional (idem).

Desde entdo, somos testemunhas do sobe e desdaxmade desemprego, da
constante desvalorizacao dos salarios dos tralmakee, principalmente, da precarizacao
das relacdes de trabalho (POCHMANN, 2006; ALVES®20

Além da subordinacdo das pequenas e médias em@mesatitames das grandes
indUstrias multinacionais, sua entrada no paisxgaambém: o crescente processo de
automacdo do sistema produtivo; a implantacdo dgogr ou equipes de trabalho,

responsaveis por todo o processo, do inicio aodiimentando a exigéncia de qualificacdo

40



em suas unidades e a consequente transferénciamdoss qualificados para as
subordinadas, onde se tornam desvalorizados, auamd condicbes muitas vezes
desumanas e, ao ndo cumprir as exigéncias de met@slutividade, tornam-se altamente

substituiveis:

O crescente processo de automacgdo, de base midinela, acompanhado das
praticas de organizagdo flexivel do trabalho, tesfindlo os locais de trabalho,
constituidos, por um lado, por trabalhadores quoatios, valorizados pelo seu
saber técnico individual, e, por outro, por trabdlbres sem qualificacéo,
subcontratados com baixos niveis salariais (DRUI2Q9:98).

O Brasil abriu suas portas para as multinaciongiara a tecnologia advinda da
globalizacdo sem que seus trabalhadores imaginasspra isso significaria: precarizacao
e desemprego. Essa reestruturacao esta, tambéentamao as exigéncias de qualificacao,
0 que atinge diretamente os jovens, como veremds an@gnte, levando-os a colocagdes

de baixa remuneracéo, baixa qualificacédo e ali@éexia de esforco fisico.

Nosso pais foi vitima de uma convergéncia de dat@ocio-politico-econdmicos
gue o levou aos indices de desemprego que enca#faofe, além da alta concentragédo de
trabalhadores sub-empregados ou na informalidagsdé®meados do século XX, quando o
Brasil passou por graves problemas econdmicos &ntativa de sanar estes problemas,

gerou dificuldades cada vez maiores para a inclded@esempregados.

3.4 A real situacao do jovem brasileiro hoje

Segundo o Relatério de Desenvolvimento Ju¢&rdpresentado em 2007 e
realizado através de pesquisa em todo o territtamonaf’, o jovem brasileiro pode ser

dividido em 4 grandes grupos (indice de Desenvaviim Juvenil, 2007: 20):

% Terceiro relatério de uma série que se iniciou 2003, realizado pela RITLA (Rede de Informagéo
Tecnoldgica Latino Americana) em parceria com d¢itute Sangari e o Ministério da Ciéncia e Tecnh@og
Disponivel emhttp://www.uff.br/obsjovem/mambo/index.php?optionrontet&task=view&id=400&
Itemid=8 Acesso em: 28 Abr 2008.

2L O relatério tem o objetivo de propor a construgéaum indicador sintético capaz de refletir as agies

de vida e as possibilidades de acesso da juvebtadéeira a beneficios sociais considerados basemmo
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1. jovens que ndo trabalham e estudamrupo caracterizado por jovens

economicamente dependentes de seus pais, ndo ,pobmesdades entre 15 e 17
anos;
2. jovens gue trabalham e estudagnupo caracterizado pelo momento de transicao

para a fase adulta, formado principalmente porrjs\antre 18 e 19 anos;

3. jovens que trabalham e ndo estudamupo formado principalmente por jovens

entre 20 e 24 anos porém, caracterizado pelo ahandio sistema educacional e,
finalmente;
4. jovens que nao trabalham e ndo estudaapo caracterizado por jovens em maior

grau de exclusao e de vulnerabilidade, pois, muigaes, localizam-se na fase de

transicao para a fase adulta, mas ndo conseguiesesie totalmente nesta.

Diante desse panorama, imagina-se que a situagée # se agravar para todos

aqueles que buscam um emprego, mas para 0s javsiisacao mostra-se ainda pior:

O desemprego no Brasil da "década neoliberal" teraleatingir contingentes

crescentes de forga de trabalho jovem, ou sejagiatiaqueles que buscam o
primeiro emprego. Na década passada, 0 pais cgenaa 100 mil postos de
trabalho para jovens, enquanto 2,8 milhdes de puggressaram no mercado de
trabalho (ALVES, 2002).

Essa grande dificuldade que os jovens enfrentara paja a sua insercdo no
mercado de trabalho pode encontrar mais um agevane é a necessidade que tém em
conciliar os estudos ao trabalho. Por conta digsabam, muitas vezes, tendo que fazer
algumas opcodes, resultando numa constante situgcalernancia, podendo abandonar os

estudos a qualquer momento:

Nao se pode configurar nem uma adesado linear daescoum abandono ou
excluséo total das aspiragdes de escolaridade hitcAdas orientacdes dos jovens
que trabalham. Assim, para os jovens brasileisxsla e trabalho séo projetos que
se superpfem ou poderdo sofrer énfases diversasoddo com o momento do
ciclo de vida e as condi¢des sociais que lhes pammviver a condi¢do juvenil
(SPOSITO, 2005:106).

Porém, alguns dados reforcam a situacédo de prdadee muitos sao 0s jovens que

abandonam os estudos antes do término do ensino.n¥&dundo dados do Ipea (2008), a

educacéo, salde e renda, nas diversas unidadeadaslelo pais. Esse indicador sintético foi denadun
indice de Desenvolvimento Juvenil (IDJ) e para soastrucéo, foram utilizados critérios e dimensdes
semelhantes aos propostos no indice de Desenvaitontumano — IDH — do Programa das Nagdes Unidas
para o Desenvolvimento — PNUD. (IDJ, 2007: 6)
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frequéncia ao ensino médio na idade adequada n@mgeb nem metade dos jovens
brasileiros de 15 a 17 anos, sendo que 34% destf#s retidos no ensino fundamental. O
acesso ao ensino superior € ainda mais restrito,woa freqiéncia de apenas 12,7% dos
jovens entre 18 e 24 anos. A proporcao de joverssda escola é crescente conforme a
faixa etéria: 17% na faixa de 15 a 17 anos, 66%ad8 a 24 anos, sendo que muitos

destes jovens interromperam os estudos antesalalfirensino fundamental.

Segundo dados do censo escolar do MEC, realizad@0&&°, na cidade de S&o
Paulo encontravam-se matriculados nos primeirosr@uenos do ensino fundamental
721.390 alunos, sendo que no ensino medio este raluoa para 345.011 alunos,

significando menos da metade do nimero de alunessioo fundamental (47,8%).

Para termos um panorama mais realista, verifiquensostimeros referentes ao
censo escolar do MEC no inicio da década (épocquenos atuais alunos do ensino médio
frequentavam os primeiros anos do ensino fundameataotaremos que: em 2001 o
namero de alunos na cidade de Sao Paulo, matramilads quatro primeiros anos do
ensino fundamental era de 812.041, em 2002 eram@ BR2alunos e em 2003 eram 820.338
matriculados. Portanto, os alunos que, no inicidétada estavam matriculados nos quatro
primeiros anos do ensino fundamental, deveriam ésij@r matriculados no ensino médio.
Porém o que notamos é que somente cerca de 42%s @gdghos alcancaram o segundo
grau (grafico 2):

2001 — 812 mil Total de alunos matriculados, por ano, no
2002 — 821 mil ensino fundamental no inicio da década
2003 — 820 mil e que deveriam estar, atualmente,

matriculados no ensino rédi

2008 — 345 mil Total de alunos matriculados no ensino médio
no ano de 2008.

Quadro 2: queda no total de matriculados no ensiédiona cidade de S&o Pauld-onte: MEC (2008)

22 |nstituto Nacional de Estudos e Pesquisas Edutaisidnisio Teixeira (INEP).
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A necessidade financeira pode, em alguns momentem ealgumas situacoes,
sobrepor-se ao desejo e as aspiraces de estsdolariglade e, dessa maneira, a falta de
estudo poderé e devera refletir em dificuldadegréist de insercdo no mercado de trabalho
em ocupacdes que exijam maior nivel técnico do idatm e que, conseqientemente
paguem melhores salarios, deixando para aqueles)\@uegossuiram a oportunidade da
formacdo escolar, as ocupagbes mais operacionaspdnvalorizadas e com menor

remuneragao.

Para tais afirmac0es, estamos considerando aguig&ncias minimas de mercado
onde um trabalhador deve ter pelo menos o ensirbont®mpleto (ou em curso) para
pleitear vagas na industria ou nos servicos, aiciente naqueles onde os sistemas de
normas da qualidade impdem esse padrdo além d@ap@econseguirem se matricular em
gualquer curso técnico ou profissionalizante (na@m sistema S), o estudante deve ter no

minimo o ensino fundamental completo ou em viasaelusao.

Mesmo empresas onde o desenvolvimento tecnologingeaniveis bastante altos e
gue encontram certa dificuldade em contratar trelolires com mais idade que tenham
este tipo de conhecimento, buscam trabalhadoresmigogue possuam certo conhecimento
técnico para a operacdo de maquinas e equipammaoibsnos. Dessa forma, a juventude
gue ndo possui a oportunidade de concluir minimémnes estudos de ensino médio,

dificilmente ter4 acesso aos empregos de maioaremdaiores oportunidades de ascensao.

Empresas com uma melhor estrutura econémica terdéoscar no mercado de
trabalho pessoas com maior e melhor escolaridanlesiderando também aqueles que
possuem o ensino medio completo como o minimo adpefComo nem todas as empresas
apresentam, hoje no Brasil, este patamar de ddseneato, os jovens do ensino médio
sdo considerados mao-de-obra barata, para a gEalizée trabalhos pesados de baixa
qualificacdo e com baixa remuneracdo, como nos ramsbs proprios jovens desta

pesquisa:

Gislene: “Eu tava de seguranca, trabalhando junto com mai. [Eu
trabalhei la em Santo Amaro, foi puxado, eu fiqueticamente o dia inteiro 14,
sem almo¢o, sem nada, mas é uma forma de consiglo@iro.”

44



Janaina: “muitas vezes acontece isso também, sem contdhguambém
famoso vale refeicdo, vale condugdo, que muitagsver estagiario tem qu
escolhé, ou ele ganha alimentacdo ou ele ganhawgéul.. e tem empresa que
ndo ganha nenhum dos dois...tem que tira do prépalario pra podé pagéa
conducéo e a refei¢do...”

E nesta situacéo que vive o jovem brasileiro dasadas populares: dificuldade de
encontrar emprego, devido a falta de oportunidadddm das dificuldades ou da
impossibilidade de completar seus estudos e pross&gn cursos de qualificacao

profissional, técnicos ou superior.

Diante desse panorama e da inconstancia profasioovem brasileiro aprendeu,
gue as relagbes de trabalho sdo efémeras e “tengadré&Sua percepcdo do mundo do
trabalho é de algo que possa |he satisfazer assidades financeiras imediatamente e ndo
espera nada além disso. Segundo Guimaraes (209balfiesquisa “Perfil da juventude
brasileira” demonstrou que, somente 6% dos jovesgjypsados citaram “dedicacado ao
trabalho” como um “valor importante para a sociediagal”, ficando bem atras de valores
como: temor a Deus (17%); respeito ao meio ambi@r#®); igualdade de oportunidades

(12%), entre outros.

Porém, nessa mesma pesquisa, quando questionatmlesssias preocupacdes, 0S
jovens colocam o emprego em primeiro lugar, com &% escolhas. O que podemos
deduzir destes resultados? Guimaraes (2005: 169¢aa hipotese de que “a centralidade
do trabalho para os jovens ndo advém dominantengenszu significado ético (...), mas
resulta de sua urgéncia como problema; ou sejantids do trabalho seria antes o de uma

demanda a satisfazer que o de um valor a cultivar”.

Mas como o jovem das camadas populares pode da@geneste valor como
importante em sua formacéao identitaria e como isginelivel para uma sociedade ideal, se
a prépria necessidade lhe ensinou de forma difePehsinou que o emprego deve ser algo
efémero principalmente quando o que esta em jogarshores oportunidades. Aqueles
gue permanecem num trabalho de baixa qualifica¢iox@ remuneragao por muito tempo

estdo mostrando acomodagéo, como referem o0s joveidos nessa pesquisa:
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Wendel: “a pessoa acha que vai fica naquela mesmice prapse, tipo, ela
sabe que néo ta registrada, mesmo que tivesse,@oh&ai se aposenta ali, acha
gue aquele salario vai da pra vida toda, vai da prada dos filhos dele...e uma
hora ele acorda pra vida e vai vé que ja é tardeagé sabé que nao teve
nada...nenhum evolug¢ao na sua vida...”

David: “eu também tenho um colega, colega de trabalh®t&lhd 6 anos n
cargo que eu td, assim, mas ele é tipo assim, vaimes, manda um pouco mais,
mas sei 14, eu nao ficaria 6 anos ali nem a pam mele fosse assim, oh... sei la...
e o salario dele é pouca coisa maior que o meu.”

Muitos jovens das camadas populares pertencemmdligs, onde todos séo
obrigados a trabalhar e contribuir com seu sal@miocasa. Esses jovens sdo 0s que mais
urgentemente buscam por um emprego e mais facémeesistirdo de sua formacao
escolar caso tenham que tomar uma decisédo entresamnabalho e estudo. Além disso,
pudemos notar, através do discurso de nossos japensalguns abandonam a formacgéao
escolar por simples acomodacdo ou por ndo acretitamportancia de se completar os
estudos no segundo grau e por acreditar que ocensddio ndo acrescentara nada a sua

vida profissional:

David: “tem muita gente que desiste de estudar pra poal@atha...que as
vezes a familia, né? baixa renda ta precisanddastante gente deixa de estudar
pra trabalha... isso ai prejudica bastante...”

Alice: “se a familia tem uma renda acessivel, assim,faz& curso, € legal,
mas se nao tem, ai tem que trabalhda mesmo, ai anaba sobrando temp
nenhum...”

Wendel: “mas tem gente que para de estuda pra trabalha garsa que..
ndo é por causa da baixa renda, tem vizinhos gheracque vao fich no emprego
pra sempre... tem um rapaz la na minha rua que 28nanos e t4 no primeir
colegial... ele acha que vai ficar no emprego pgenpre...”

[®)

O

Essa realidade incentiva, a cada dia, o cresciméatmiserabilidade brasileira,
gerando assim, um circulo vicioso sem fim de pabexulnerabilidade, pois aqueles que
possuem a menor escolaridade sdo os mais vulneréesitro da l6gica do trabalho

capitalista, ocupando os cargos com menores reapitidades e menores salarios.

De qualquer forma, o trabalho, além de uma necadsjcde um direito de todos, €
uma forma de insercao social e econdmica e, pajavess, € a marca de sua entrada no

mundo adulto.

46



O jovem das camadas populares sofre no atual cee@wndmico: seu sofrimento é
resultado de sua intrinseca situagédo de jovem @rexte; da sua falta de formacéo escolar
adequada para atender as necessidades do merdadinggnte, da falta de incentivos em

politicas de geracédo de empregos especificamecdedcem seu grupo.

Além disso, como coloca Frigotto (2004) “(...) aegt#io central ndo é de carater
individual nem primeiramente de género, de cor@uaga, mas de classe social. Por isso, a
insercdo precoce no emprego formal ou “trabalhormél”, a natureza e as condi¢des de

trabalho e a remuneracéao (...) estdo ligados armrgpcial dos jovengp. 193).

Apesar do foco desta pesquisa serem o0s jovens Enge€24 anos, tratamos aqui de
guestionar as dificuldades encontradas pelos joderdasses populares pois, acreditamos

gue jovens de classes altas possuam facilitadarasspa entrada no mercado de trabalho.

Sabemos que os jovens de classes altas adiams&ngdim no mercado de trabalho,
gracas ao apoio financeiro de seus pais, aumen@esta forma o tempo de formacéo e
preparo para a entrada na nova etapa, 0 que nd&ce aomm 0S jovens das camadas
populares, que acabam sendo impelidos cada vezaedgs para 0 mercado de trabalho
sem, no entanto, o devido preparo, deixando-os maitnacdo de desigualdade com os
concorrentes. Surge entdo uma nova questado dasomaitunidades para este ou aquele

jovem (dependendo de sua origem econdmica) deatneericado atual de trabalho:

A inser¢do no mercado formal ou “informal” de tritmaé precaria em termos de
condicdes e niveis de remunerac¢do. Uma situacé@anpe, muito diversa da dos
jovens de “classe média” ou filhos dos donos demede producdo, que estendem
a infancia e a juventude. Nesses casos, a grandgianmicia sua insergdo no
mundo do trabalho ap6s os 25 anos e em postosabelttos ou atividades de
melhor remuneracéo. (FRIGOTTO, 2004: 182).

Nota-se, no entanto, que apesar das dificuldadesngadas pelos jovens das
camadas populares, um grande nimero de pesqusasatidadas no intuito de analisar as
escolhas profissionais dos jovens a partir de uomzepcdo de que as oportunidades de
emprego existem e partindo-se do pressuposto detapes terdo acesso a cursos
superiores, resultado de uma boa escolha a padirpebgramas de Orientacéo
Profissional/Vocacional (BOCK e LIEBESNY, 2003; AHERIRA, 1978; NASCIMENTO,
2002; LIEBESNY 1998; NOVAES, 2003; LISBOA, 1995).
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Questiona-se aqui esta afirmacao de que todo joxeitiade entre 15 e 24 anos tera
chances de realizar um curso superior. Questiosaseslocacdes pelas dificuldades que
inUmeros jovens tém e terdo para custear seusosséuid universidade particular ou por
serem oriundos de escolas publicas, as quais safjeesndo possuem ensino apropriado

para a insercdo de um aluno em uma universidadeaib

12

Tadeu: “na escola Municipal muito professor falta.. a4 R, eu fiquei 3 ano
sem professor de matematica, como eu vou fazeromeurso publico que cai
coisa de matemaética, se eu fiquei 3 anos sem mataha

1524

Adriano: “acho que nem, na prova do Enem que ela citou,giga da pra
tira uma base: quando a diretora foi |4 na sala guentd quem gostaria de fazé|o
Enem, foi a minoria que levantou a mao...”

Luiz: “porque muitos acham que ndo tem capacidade odwamaicham...”

Julia: “muitos tem medo da prova...”

Luiz: “muitos tem medo... tipo acha ndo vai consegué gai chega la e val
sé muita gente (...)"

Além disso, os que possuem condi¢des financeires @asar uma universidade
particular, correm o risco de ndo serem totalm@néparados por elas para enfrentar o

mercado de trabalho de forma competitiva, comaedPazeto (2005):

A Universidade, na condi¢cdo de uma das instituigSpgcializadas no contexto da
producdo do conhecimento e da realidade sociataso brasileiro, de ha muito,
ndo estabelece interlocucdo sistémica entre formpagéundo do trabalho e
desenvolvimento da sociedade

Constata-se que o0 aumento geral dos niveis de §@onaas Ultimas décadas, nao
impediu um aumento substancial nas taxas de desgm@TANGUY,1999), deixando
claro que a escolaridade e o diploma néo sdo aaginhaves para o acesso ao mundo do
trabalho.

As dificuldades que os jovens enfrentam para alrasiga colocacdo no mercado de
trabalho séo tidas como falta de empenho ou desprepois sustenta-se a hipotese de que
os trabalhadores devem se adaptar, deixando claeoag oportunidades sdo dadas,
pregando a falsa idéia que todos possuem as megugsnidades, porém cada um seria
responsavel pelo aproveitamento que faz delas. BOCIEBESNY 2003)

As filosofias apregoadas séo as de que o traballegtya € responsavel por sua

“empregabilidade”, responsabilizando-se por sugnmdécapacitacdo, desenvolvimento de
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redes sociais (networking) e acompanhamento dakighes e exigéncias do mercado,

criando assim, seu proprio emprego (dentro ouderama empresa) (MALVEZZI, 1999).

Para os jovens aqui citados e ouvidos, esta stusgdorna uma obrigacdo ainda
maior, pois desde muito cedo percebem que sdonsdpeis por sua propria formacéo e
por sua prépria empregabilidade, muito mais do wmejovem da classe alta, que pode
aguardar o fim do ensino superior para se preocapar isso. Nosso jovem sente-se
obrigado a pensar em sua empregabilidade muits gote outros jovens de familias com

maior poder aquisitivo:

David: “(...) eu quero fazer uma faculdade de Eng. mew@niquero
trabalhar com montagem de carro, essas coisas agsieneu gosto, e com uns
projetos também, que eu acho legal. Ai pra iss@uero fazer, ndo o ano quye
vem, assim ja de cara, ai eu vou juntar pra fazer aurso pra mim trabalhar
numa outra area, assim, que eu ganhe um poucoquoai€ssa pra mim comegar a
fazer faculdade.(...)"

Gislene: “eu acho assim, que faculdade o ano que vem é aoisa que ey
também néo tenho condig8es, pretendo arranjar egggreim... mas € que nem
muitos tao dizendo...”

Entrevistadora: “N&o tem condigbes por que?”

Gislene:“condi¢fes de custo, porque eu pretendo pagar aghas custas, ey
quero arranjar um emprego, eu me manter em facddad

Sabe-se, ha muito, que os jovens de classes finamesnte privilegiadas possuem
em sua historia de vida outras atividades que a&@s £speradas em sua formacao escolar,
e que os beneficiam em muito na entrada no merdadmbalho: possuem computadores
em casa, o que facilita o entendimento da ferraanemiitos possuem vivéncia no exterior
e fluencia em uma segunda lingua, o que é extremtamelorizado atualmente no
mercado de trabalho; possuem carro proprio, fanilib seu deslocamento pela cidade e
diminuindo a dificuldade em trabalhar em locais sydistantes, como nos mostra Tanguy

(1999):

Privilegiar a vinculagdo da formagéo com o emprneg@ dar conta das mudangas
em curso, como fazem as grandes pesquisas estatj®fuivale também a ocultar
as desigualdades entre classes sociais perants smsfancas. Considerar o
diploma como a principal caracteristica que deteamd acesso ao emprego
equivale a desconhecer que este atua de modordéesegundo a pertenga social,
cultural (a qual esta fortemente vinculado) dassddmiliares ou locais etc.
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Portanto ndo podemos considerar as mesmas opaties para os jovens de
classes altas e para os jovens das camadas pep@aindo falamos em desemprego para
a faixa etaria entre 15 e 25 anos, certamente gies eados estdo se referindo aqueles
jovens moradores da periferia, distante duas hdeaxonducdo dos centros urbanos,
estudantes de escolas publicas sucateadas, cigoggsauem ensino fundamental quando

muito, sem conhecimento basico de informatica etc.

Todas estas caracteristicas fazem do jovem das deampopulares, menos
favorecidos na disputa por uma vaga no mercadoatlalho, pois como coloca Pochmann
(2004), existe uma clara desigualdade de oportdeglde educacao e trabalho entre jovens
da classe média e jovens das camadas popularestoOrafere que entre os jovens de
maior renda familiar que realizam trabalhos asealas, 49% possuem contrato formal de
trabalho e entre os jovens pertencentes as fandiéidsaixa renda, apenas 25,7% daqueles

gue realizam algum tipo de trabalho assalariadesyem contrato formal.

Obviamente que as taxas de desemprego sdo calsuéad cima daqueles que
fazem parte da PEA e que se encontram desempregaaos coloca Abramo (2005): “A
porcentagem de jovens estudantes € maior entréeagues ainda ndo estao na PEA do que
entre aqueles que estdo, todavia, vale notar que d@ametade dos jovens que estdo

trabalhando ou procurando trabalho também estuyia(jf. 51).

Seja por necessidade de contribuir com a rendadlidamseja por desejo de
independéncia financeira ou por necessidade deausiguns cursos extracurriculares
como forma de melhorar sua qualificacdo e seu demempregabilidade, o jovem das
camadas populares esta em constante desvantagenumao do trabalho, pois como
vemos no estudo do Ipea (2008), jovens oriundofamdias pobres acabam por adiantar

sua entrada em um mercado de trabalho bastantéorpsra essa populacéo.

O que os acaba deixando em desvantagem é a impdadid de retardar sua
entrada no mercado, fato que poderia ser considetatho uma boa estratégia para
melhorar as chances de insercao profissional, devalimento dos anos de estudo.
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4 - TRABALHO/EMPREGO: INCLUSAO SOCIAL E SOFRIMENTO

4.1 — Trabalho humano

O trabalho a que nos referimos nesta pesquisa @eagarador de renda, seja ele
formal ou informal, estagio ou efetivo, temporatarceirizado, integral ou part time, desde

gue se tenha um salério ou uma remuneracgao a gheleir

O trabalho humano tem sua origem atrelada ao ipr@parecimento do homem,
pois sua necessidade de alimentagcdo, deslocamemiatezdo fizeram com que criasse

técnicas e instrumentos que o caracterizaram ¢mmw habilis:

O que caracteriza o homo habilis é a sua capacidedriprir suas necessidades
com algo mais que o uso dos instintos naturaisa Espécie utiliza instrumentos,
ainda muito rasticos, mas instrumentos que saozadibs intencionalmente
(BOCK, et alli, 2004).

O trabalho humano sofreu forte alteracdo na grafisiacdo para o proprio homem,
pois de atividade voltada para o suprimento dagssétades basicas de sobrevivéncia,
passou, ele préprio, para mercadoria, passiveeddavpelos trabalhadores aos industriais,
donos do capital, e esta relacdo entre aquele epnaesua mao-de-obra como mercadoria e
aguele que a compra €, segundo Marx (2005:31)esaltado de uma evolucéo historica
anterior, o produto de numerosas revolucdoes ecaa@ne da desaparicdo de toda uma

série de formas anteriores de producao”.

A historia do capitalismo funde-se com a histbda Homem, pois seu
desenvolvimento se da concomitantemente ao desertdolaperfeicoamento humano no
sentido tecnoldgico. A partir da necessidade do éforde possuir coisas que seu trabalho
ndo era capaz de produzir diretamente e com o twdenPrimeira Revolucdo Industrial
(séculos XVIII e XIX),concretizou-se a relagdo entre aquele que possapital e aquele
gue possui o trabalho, formalizando a venda da dedobra aquele que a compra através

do salario:
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A Primeira Revolugéo Industrial sintetiza uma pliiadase do capitalismo — a
constituicdo da fabrica moderna, com a mecanizag@f o tom das relacdes
capital-trabalho e completa a subordinacdo realtrdbalho ao capital. A

industrializacdo é o processo que revoluciona &sdes sociais de producgéo
durante todo o século XIX (DRUCK, 1999: 30).

Para agueles que ndo possuem o0 capital, ou seja, qoaeles que ndo sao
industriais ou empresarios, a Gnica maneira deig@bsia € através da venda de sua méao-
de-obra, gerando assim um pagamento por essa rogecdfistamos falamos do trabalho
“abstrato” como demonstra Codo et alli (1993), gieamefere que o mesmo torna-se
abstrato quando sua forca se aplica ao produtterapo de producédo ao salario e jornada
negociados, porém “desaparecendo, a este nivelnéliiseg as fungbBes sociais ou as
necessidades humanas” (p. 101). Segundo o auttratialhador interessa ao capital pela
sua capacidade de conversdo de trabalho em cagiedar da especificidade desta ou

daguela mercadoria” (ibdem).

Nota-se aqui o papel do trabalho como uma relagia p simples de troca
negociada, onde o proprietario do capital paga p&a-de-obra que o trabalhador esta
disposto a vender e esse negocia sua mao-de-obt@edo salario, que lhe possibilita

adquirir bens que seu trabalho ndo € capaz de girodaterialmente.

Porém, o trabalho ndo é somente essa relagdoade Al@m de provedor financeiro
possui, ainda, outros papéis. “O trabalho, (..mas que o trabalho, portanto, o néo-
trabalho é mais que o desemprego” (CASTEL, 1998),48gnifica, além de ndo ter renda,

nao estar inserido.

Segundo Castel (2007: 22): “A exclusédo se da efetente pelo estado de todos os
gue se encontram fora dos circuitos vivos das $reoaiais” e esta exclusdo néo é resultado
de caracteristicas pessoais que 0s colocam emrdageen, mas estas pessoas “se tornam
invalidas pela conjunturd é a transformacdo recente das regras do jogalseci

econdmico que as marginalizou” (idem: 31).

Mas nem sempre foi assim. A sociedade industm@lseu inicio, caracterizava-se
pela dominacdo da méo-de-obra assalariada, decacond a ordem capitalista, sem levar
em conta as necessidades béasicas dos trabalhaddcesinicio do século XX

(primeiramente na Europa e em seguida no restanotemdndo) os trabalhadores

2 Grifo do autor
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conquistaram, a partir de greves e revoltas, alglimestos trabalhistas. Estes direitos os
tiraram da quase escravidao para uma situacacgdeas€a para aqueles que permaneciam
empregados: “A nova relacdo salarial asseguraalreiacesso a subvencgdes extratrabalho,
inserindo em uma ordem de pertencimento ndo sabaltrador, mas também sua familia”
(FRANZOI, 2006: 33).

Surgiu entdo uma nova relacdo de trabalho, orfd@aionario possui um contrato
por tempo indeterminado, o que Ihe trazia algurtgsibeneficios e com eles e idéia geral
de “pertencimento”, como se cada trabalhador fegsste daquela empresa que o protege
do desemprego.

4.2 — O papel do trabalho

O Homem possui algumas necessidades basicas geendssr supridas, como
alimentacdo e habitacdo, necessidades essas gedi@othio ser atendidas pela simples
idéia da auséncia de trabalho. Contra esta situdedwulnerabilidade a que estamos
expostos, existe a necessidade intrinseca da segusacial, pois como nos mostra Castel
(2005): “(...) é facil perceber que a necessidagleset protegido possa ser o imperativo
categorico que deveriamos assumir a qualquer grago poder viver em sociedade” (p.
15).

O trabalho assalariado passa a representar o papell da seguranca, citando

novamente Castel (2005):

O trabalho deixa entdo de ser uma relacdo puranemtercial retribuida no
quadro de uma relacéo pseudocontratual entre umegagor todo-poderoso e um
assalariado desprovido. O trabalho tornoers@regoisto €, um Estado dotado de
umaestatutoque inclui garantias comerciais, como direito asatario minimo, as
protecdes do direito do trabalho, a cobertura dofeates, da doencga, o direito a
aposentadoria etc” (p. 32).

O emprego formal, ou com “carteira assinada”, d&awalhador algumas garantias
como salério fixo, férias, 13° salario, aléem do fd¢ servir como referéncia sobre sua vida

em diversos aspectos: o emprego formal faz conoguabalhador possa dar informacoes
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para obtencéo de crédito, € onde encontra a refarda sua identidade, como trabalhador
de determinada empresa, executando determinadaddungendo responsavel por

determinada acéo:

O trabalho continua sendo uma referéncia ndo sbetica, mas também
psicologicamente, culturalmente e simbolicamentmidante como provam as
reagfes dos que ndo tém (CASTEL, 1998:578).

Desta forma a empresa passa a ter também, papatamie na formacao identitaria
do trabalhador, pois, como coloca Franzoi (200&)dentidade néo se forja na infancia de
uma vez por todas, mas € um processo de reconstodango da vida. (...) a identidade &

um produto de sucessivas socializacbes” (p.40).

Estar desempregado, portanto, significa ndo sderdenda, mas néo fazer parte da
sociedade de consumo, o que para os jovens ¢ e$s&nnido ter uma empresa a qual
possa se filiar e filiar sua identidade e onde pestabelecer relagdes sociais para que isto
ocorra, como coloca Drucker (1999): “Considero,tgmo, que é a partiainde* da
categoria trabalho que se trava o debate acercédadses de convivéncia social que se

sustentam a sociedade neste novo contexto murfpie89).

Os trabalhadores esperam que a organizacao lreprdéecdo pregada pelo ideario
capitalista: protecdo contra o desemprego, corétcapoder prover casa e familia, contra
ndo estar inserido na sociedade de consumo. Aggetese encontram desempregados ou
em busca de uma primeira oportunidade, estdo emstasda desamparo por estarem na

contra-mao do capitalismo.

No entanto, este modelo ao qual nos referimosadioninstituido num mundo em
gue se sobressaia 0 modelo fordista/tayloristaimmiaao modelo toyotista de producéo, em

gue cada trabalhador tinha uma relagcdo contratualecempresa.

O modelo fordista/taylorista, caracterizado petéhd de producdo, onde cada
trabalhador era responsavel e especializado porparta do processo. Ja o modelo de
gerenciamento industrial japonés, conhecido corgotiemd™, adotado em quase todo o

mundo, reflete exatamente a mentalidade capitaistaoga no mundo industrial.

24 Grifo da autora
% Recebe este nome por ter sido criado pela ind(japbnesa de carros Toyota.
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O modelo japonés prega a producdo exata, no tempeto e com a quantidade
minima de estoque e o envolvimento de todos osltralores no processo, visando a

melhoria da producéo e a reducgéo de custos e,:ainda

(...) a organizacdo do trabalho esta baseada empogrule trabalhadores
polivalentes que desempenham mudltiplas fungBestaado, como um dos
critérios de avaliagdo para promog¢fes e/ou aumesdiasiais, o rendimento da
equipe a que pertence o trabalhador avaliado (DRU®H9: 93).

O surgimento do modelo japonés deu-se nos andsd®apos o final da Il Guerra
Mundial e, sO foi possivel, pois “no poés-guerra, camdicdes de vida no Japdo sédo
draméticas, a sociedade encontra-se em estado ale giesemprego e miséria”
(OLIVEIRA, 2006: 21), significando que, as imposstdesumanas a que os trabalhadores

eram (e sédo até hoje) submetidos, s6 eram posdiaeig da ameaca do desemprego.

Atualmente essa ameaca ndo € tdo grave para osefg®) entdo a Toyota
incorporou em sua politica de remuneracdo o “salpdr antiguidade” e o “emprego
vitalicio” , como forma de contribuir para o “deselvimento da funcdo de autocoacao e
autodisciplina que o trabalhador se imp6e, comom&ode manter a sua condigcdo de
trabalhador regular” (OLIVEIRA, 2006:54), pois uw@z deixado o emprego, ao trabalhar
em outro lugar, deixara para tras o valor incorgora mais em seu saldrio, por tempo de

empresa, e o bodnus de aposentadoria.

A Toyota, ao instalar sua nova fabrica brasileirm &daiatuba (regido de
Campinas, interior de S&o Paulo) na década ded®@u mue o nivel de desemprego a que
nossos trabalhadores estavam submetidos seria mnmiotivo para manté-los interessados
e dedicados ao seu trabalho, por isso, ela imp@®sicada vez mais alucinantes aos seus
trabalhadores e ameaca com demissdo aqueles quaumgoem com o estabelecido ou
guestionam as regras (OLIVEIRA, 2006).

Diante desse modelo atual de gestdo empresariafjuenas exigéncias sobre os
trabalhadores crescem cada vez mais, e cuja ordacipal € a de reducdo constante de
guadro de funcionarios, emerge o novo modelo darrimdlidade ou trabalho por conta

propria.

A informalidade ou o trabalho por conta propria léneggado por indmeros

trabalhadores por diferentes motivos: pela necadsidque este tem em manter-se
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produtivo apesar da falta de oportunidades do rderftamal de trabalho, pela tentativa de
fugir dos ambientes insalubres onde encontramItrabgesados e cobrancas desmedidas,
ou ainda, pelo desejo de realizar uma atividade lpeetraga satisfacdo pessoal e
profissional. Portanto, pode ser uma decisdo pnogta ou a Unica alternativa para a
sobrevivéncia, mas de maneira geral, ndo temos defiar qual o caminho trilhado pelos

milhares de brasileiros que optaram por esta céondgpmo demonstra Rodrigues (2008):

(...) é necessario explicar que se houvesse plemprego poderiamos realmente
saber quem optou pelo auto-emprego como alterndévaabalho, uma vez que
ele é um misto de autonomia e necessidade. Comanpa fde desempregados é
enorme e o trabalho informal atinge quase a mafadierca de trabalho, ndo ha
como estabelecer essa relacéo (p. 65).

Mas sera que para 0s jovens 0 auto-emprego odioema@lidade sdo uma boa
alternativa? Primeiramente, verificamos que elesmos externam em seu discurso o
desejo de possuir um emprego formal (registradolac uma universidade e terem uma

profissao:

Luiz: “faculdade se torna obrigatério... pra mim acho ejwse torna
obrigatério se vocé quiser ter um meio de vida\edta é obrigatdrio cé fazé uma
faculdade...”

Daniel: “eu trabalho com confecgdo e td fazendo um cursadla.. ai to
procurando melhora...”

Luiz: “foi indicacdo, também, né?”

Daniel: “foi indicagdo, através de uma amigo eu recebieessrvigo...s6 qu
nao é registrado...”

Weslei: “mas vocé nunca procurou um registrado, um quea saglhor,
porque vocé ja tem familia, né mano? Ja tem ume, be&?”

Janaina: “é dificil...”

Weslei: “mas vocé pode tentd, vai na Internet, oferece mguiculum pra
outras empresas melhores...”

D

Notamos que em seu discurso, deixam claro que &riasobre bons empregos
passa por um registro em carteira e cursar faceldadndo este Ultimo quase que
obrigatorio para quem busca uma colocacéao profiasimelhor, com melhores salarios.

Os jovens desta pesquisa acreditam que o cursoi@upea chave para ascensao
social a que almejam, porém, nos parece claroguendo relatam esta obrigatoriedade o
estdo fazendo porque h@, por trds, um discursalspee os obriga a dizer tais coisas. Ha

um ideario social em que um jovem sO alcancaracesso se realizar tais e tais cursos,
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como o que € propagado atualmente pelas faculdadescolas de informética e inglés: so
terd sucesso no mercado de trabalho quem fazcestess.

Além disso, 0s proprios pais desejam que seussfibstudem e tenham uma
profissdo. Mesmo que esses pais possuam um tradaiiwomo ou informal que garanta o
sustento da familia, ndo visualizam seus filhosiisieges de seus passos e esperam que

eles possam prosseguir nos estudos:

E do desejo dos pais que os filhos nédo vivenciemgasras do auto-emprego no

cotidiano laboral em pequenos negdécios. Para &esgu proprio negdcio ndo é

como ter uma profissdo. E eles desejam que ossfifstudem para terem uma
profissdo. Nesse ponto, fica nitida a lucidez gesa® pessoas tém quanto a
estarem nesse tipo de ocupac¢ao muito mais por f@ga&ircunstancias do que por
vontade prépria (RODRIGUES, 2008: 121).

Fica claro, entdo, que de modo geral, a inforradikdou o auto-emprego, tém um
papel no ideério popular de que, s6 esta nestacdibtuquem nado tém ou teve alternativa.
Entdo, os jovens esperam ter a possibilidade denélac um emprego formal, e lutam por

isso, além da expectativa dos pais de que estudeartgr uma profissao.

Um dos jovens participantes dos grupos chegolbacas certo desejo em ter seu

préprio negécio:

Tadeu: “eu tenho vontade de fazer faculdade de turismeaeketing, porqu
eu quero um negdécio meu proprio que eu sei queué mée tipo, ndo vou dependé
de ninguém, como patrdo tal... de registra voag tal, tal...eu quero ganha tipg,
por mim mesmo...”

Mas, apesar desse desejo, notamos em seu dispeso plano de trabalhar por

conta propria s6 podera se concretizar a partieali&zacdo de uma graduacao

Apesar da escolha de milhares de trabalhadoreseimas pelo trabalho informal
como forma de subsisténcia, sem a dependénciagikiroeem carteira e dos beneficios
formais que esta situacdo poderia lhes trazeraamstem outros milhares que nédo abrem
mao da seguranca do emprego formal, como maneirassiegurar sua aposentadoria,

férias, 13° salério e outros beneficios que oslinaolores informais ndo podem ter.

Assim como demonstrado pelos jovens acima, 0 eqopegistrado, ainda aparece
para muitos, como “melhor” e possuidor de garamjiss a informalidade néo traz, com a
possibilidade de tirar férias pelo menos uma vearam 13° salério, FGTS e até mesmo o

seguro desemprego no caso da demissao.
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4.3 — Trabalho e sofrimento

Diante da constante ameaca do desemprego, aquelese ggncontram empregados
acabam por desenvolver um sentimento de gratididedda organizacdao que os acolhe e
Ihe da garantias e seguranca social. Sabedoras aealicdo, as organizacdes se utilizam
desta premissa para cobrar cada vez maior prodadigi e desempenho de seus

empregados.

Para manter-se afastado da exclusdo, o trabalhadoalmente, passa por
determinados sofrimentos que o acompanham. Faderg@auma empresa, seja ela de que
tamanho for, tenha ela o faturamento que tiverigaba cada sujeito uma adaptacao de

normas e condutas impostas pela organizacéao.

Poderia-se, a partir do advento da tecnologiegrdigie o trabalhador ndo mais
sofre, pois agora ele teria as maquinas e os rab€su favor, mantendo-o afastado do
trabalho sujo e pesado. Contudo ainda existem esj@sh que a tecnologia ndo foi capaz
de auxiliar totalmente e que ainda atuam em siegdé insalubridade e perigo iminente.

Ai esta o sofrimento fisico a que os trabalhadgres necessidade de se manterem
empregados, continuam sendo vitimas. Porém, hdeagogimento dos que, pelo risco do
desemprego, pela ameaca da vulnerabilidade, acabarexigir demais de si mesmos,
preocupando-se constantemente com seu desempemnohprodutividade, ritmo, nivel

de conhecimento, formacgéo etc.

Os trabalhadores que se encontram empregados rmaesnmadilhna do medo e
passam, dia a dia, a se dedicarem cada vez maiprasa que lhes mantém empregados e

longe da situagdo de excluséo que € estar desesdpreg

Querer sempre se mostrar como o melhor, como e adaptado a filosofia da
empresa sdo as atitudes mais comuns entre aguededegejam manter-se empregados,
surgindo, assim, uma legiao werkaholics que chegam a deixar suas vidas particulares de
lado para provarem a empresa como sdo dedicadaargogmerecem fazer parte desta,

assim como nos mostra Sorj (2000):
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(...) o trabalho, na pluralidade de formas que assumido, continua a ser um dos
mais importantes determinantes das condi¢cdes @dedad pessoas. Isto porque 0
sustento da maioria dos individuos continua a digreda venda do seu tempo e
de suas habilidades de trabalho no mercado. Maia4...) sua presenca tem
invadido de tal forma diferentes esferas da vida ¢emos, hoje, grandes
dificuldades em estabelecer as fronteiras que agparambito do trabalho do néo-
trabalho.

Este é um exemplo concreto de como empresas m@éi@ multinacionais

contribuem para o sofrimento dos trabalhadorespat@monstra Castelhano (2005):

(...) ha algo maior nessa relagéo sujeito - orgadia, e no desenvolvimento das
formas de controle e dominagdo que complementamiessacao: o medo. Este

sempre se instala no psiquismo do sujeito comoinal 80 perigo, imposto pela

lei e pela autoridade.

A que custo o emprego é conservado. Manter-se gagoegera um sofrimento
resultante da cobranca fisica e mental que o trabbal € submetido no intuito de atender
as expectativas e assegurar seu afastamento dsrfentda demissédo. Por mais paradoxal
gue possa parecer, € assim que a sociedade capigdirante a dedicacdo e o interesse
daqueles que estdo empregados. E o sofrimentoeqsepsrta para evitar o desemprego,
portanto estar empregado parece gerar um sofrimerais suportavel do que estar

desempregado.

Segundo Castelhano (2005):

O medo e a angustia agravam o sofrimento mentamedlida que diminui a
seguranca no emprego, o medo abre uma porta E&imento. Quem sofre é o
sujeito, e sofre dentro e fora da organizacdo. ©emeregado, excluido do
mercado de trabalho, tem medo de n&do encontrar awo mmprego, € 0O
empregado, que esta dentro da organizagdo, safreoamedo e com as pressées
gue podem virar ameacas, e até mesmo desembocmvasidemissoes.

Dejours (2007:28) caracteriza como sofrimento kEguesituacbes em que 0
trabalhador pde em risco sua saude fisica e meefalpor um ambiente insalubre, seja por
cobrancas descabidas sobre seu desempenho, corargenaplo, a linha de montagem da
fabrica da Toyota de Indaiatuba, constatado pare®é (2006):

Desde que a fabrica da Toyota do Brasil se instatoundaiatuba, as melhorias
continuas tiveram por efeito fazer a producdo atamesle 18 para 42 carros
diarios, sem mudar o nimero de trabalhadores. Rearinformagdes dispersas
aqui e ali, podemos afirmar que o tilge modificou: de 17 passou para 13, caiu
para 12, oscilando para 10 minutos (p. 147).

% Segundo o préprio Manual de Integracdo da Toyatajual a autora teve acesstakt é “uma figura
retérica que nos diz quanto tempo é necessariofpaeao produto em cada processo” (MIT, apud Qtve
2006:145)
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O resultado dessa cobranga, sem duvida, € o sotonee que Dejours se refere
acima e € o preco que o trabalhador paga por estpregado, por fazer parte de uma
corporacdo e receber os beneficios que essa situag&ta e indiretamente, traz:

financeira, social e psicolégica.

Injustica? Talvez. Mas quem atualmente enxergasessenportamentos, tao

comuns dentro das corporagcdes como injusto? Essantpregado pode parecer bem pior.

A propria precarizacdo da relacéo de trabalhoneirgéncia de demisséo fazem com
gue o trabalhador se sujeite as mais diversa;igacomo se calar diante da injustica e
aceitar situacdes adversas dentro das empresassenio normais, a fim de preservar seu

emprego e sua remuneracao.

Para Dejours (2007: 46), a aceitacdo deste saftormmo normal, vai aos poucos,
desligando o sujeito do sofrimento. A impassividatignte de seu proprio sofrimento
dificulta a percepcdo do sofrimento alheio e “a asgbilidade de exprimir e elaborar o
sofrimento no trabalho constitui importante obskd@o reconhecimento do sofrimento dos

gue estdo sem emprego” (p. 46).

Surge, paulatinamente, a banalizacdo do sofriméatoutrem, na figura dos que
nao possuem emprego. De certa maneira, essa ilideie a que os desempregados estao
sujeitos corrobora para a banalizacéo da injusticeal como um todo: a miserabilidade do

povo e a falta de seguranca social.

Em contrapartida, os que ndo tém acesso ao muntfalmidho sofrem com a falta
de perspectiva, com a constante preocupacao emrestado e com a impossibilidade de

custear estudos em instituicdes particulares ciersizs sua familia.

Se considerarmos os resultados da pesquisa “Rkfijuventude brasileif&
(ABRAMO e BRANCO, 2003), verificaremos que o0s jogepesquisados, aos serem
guestionados sobre “as piores coisas de ser jowengsemprego aparece em 3° lugar com
20% das respostas. Quando questionados sobresuasgais preocupacdes”, 0 emprego

aparece em 2° lugar com 52% das respostas e, @ns@nguando questionados sobre seus

%" pesquisa realizada em 2003 com 3501 jovens, Ehtee24 anos, de 198 municipios brasileiros, coantep
do “Projeto Juventude”.
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“assuntos de maior interesse”, novamente 0 empapgoece em 2° lugar com 37% das
respostas.

Os jovens buscam por emprego, se preocupam coma@m o desemprego, desta
maneira, tornam-se presas faceis para corporagiks @ medo e o sofrimento sdo cada
vez maiores e 0 questionamento pode ser 0 passggawe 0 desemprego.

Isso sO € possivel porque os jovens sofrem consitugcdo de desemprego e de
despreparo diante do mundo do trabalho. Dessa mare buscarem uma colocacéo
sujeitam-se a qualquer tipo de politica da empr&gamesmo as que impdem sofrimentos
fisicos e psicologicos por: 1) necessidade de talgom tipo de experiéncia profissional,
pois a maioria exige isto dos trabalhadores e wsn® se véem forcados a comecgar por
algum lugar, mesmo que este lugar se mostre deEaglae 2) medo de permanecerem
desempregados e excluidos da sociedade de condarsogiedade dos que trabalham, dos
gue tém renda, dos que tém oficio.

O mundo do trabalho gera sofrimento, seja para qgs#ndentro ou fora. Sofrem
0S que querem entrar e sofrem os que querem seemagie. E assim o capitalismo
mantém os trabalhadores como escravos de uma lagcaofrimento infindavel e
banalizado, pois para aqueles que estdo desempsegadofrimento dos que trabalham é
pequeno diante da perspectiva de se encontrar dasaho. E para aqueles que trabalham,

seu sofrimento é grande o bastante para deixaemuerguem os excluidos.
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5 - DANDO VOZ E VEZ AOS JOVENS

Essa pesquisa deixou de ter o Unico objetivo denampeobservar e analisar
producdes dialdgicas dos jovens, e passou a colaempiqueza de emocdes, idéias e
atitudes que os jovens das camadas populares possuese deparar com o mundo do

trabalho.

Esta pesquisa quis, também, dar voz aos jovenssieasadas como um canal de
expressao e pedido de ajuda, pois como teremoatoomais adiante, eles nos deixam
claro suas dificuldades para conseguir adentran@wdo do trabalho, todos os obstaculos
envolvidos nesta etapa de suas vidas e as angdsitasrentes da duvida que tém se

conseguirdo ou ndo atingir seus objetivos.

Apesar das falas dos jovens dessa pesquisa ja teitrado alguns dos capitulos
da dissertacdo, como maneira de corroborar conoréatérazida, dedicaremos aqui um

capitulo para darmos maior atencdo ao seu discurso.

As falas apresentadas no decorrer dos capitulasxeram contetdos de facil
identificacdo, isto é, conteudos que claramentarazeferéncia ao que estavamos nos

referindo teoricamente, ao trazer autores da &eagdebate.

Nesse capitulo, conforme proposto no capitulo cdmemos realizar a analise do
discurso em si, como refere Ifiiguez (2004): “derads ver como a linguagem € usada por
falantes em conversas cotidianas e também olhas atwna do nivel da palavra ou da
frase” (p. 128).
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5.1 — Panorama social

Antes de iniciarmos a analise mais aprofundadanfasnacdes coletadas durante a
aplicacdo dos grupos focais, mostraremos algunesdesferentes a regido em questao.
Através de dados estatisticos e estudos sécio-atalsie tentaremos montar um perfil
socio-econdmico-cultural dos jovens a quem nosrimfs nesta pesquisa e, mais

especificamente, dos jovens com quem conversanmasatélos grupo focais.

Nossa intencdo é deixar claro quem séo estes joorde vivem e qual o ambiente
socio-cultural em que estdo inseridos. Este levaendo fard parte da entrada no campo de
pesquisa e sera de suma importancia para a adasgados no decorrer do trabalho pois,
conforme coloca Gonzéalez Rey (1999: 33): “La epistiegia de las ciéncias sociales tiene
que asumir em todas sus consecuencias el carastérido-cultural de su objeto y del
préprio conocimiento como construccion humana”.

Optamos por usar o Mapa da Exclusdo S8ctiedbmo fonte das informacdes
estatisticas que necessitamos para montarmosibgéeib-econémico-cultural dos jovens
participantes desta pesquisa. O Mapa da Exclusé@@lSoi desenvolvido com base na
cidade de Sao Paulo e revela onde estdo preseetesp desse municipio, os locais de

maior e menor vulnerabilidade a exclusédo social.

Segundo Sposati (1996), o Mapa teve por objetivabac com as “médias

genéricas” em uma cidade tdo grande e tao repdetifelencas sociais e:

A presenga da excluséo precisa se transformar muamifestacido de indignacgéo
da sociedade, o que implica uma estratégia pama@éum conceito académico, a
fim de que a provisdo de minimos sociais de regiiidade da lei nacional de
assisténcia social, se efetive com legitimidadétoc

Os indices utilizados e pesquisados para a coneefm&napa nos trazem um pano
de fundo para a formacé&o do perfil da regido ordsas jovens residem e estudam e a que

niveis de vulnerabilidade social estdo expostos.

28 prefeitura de Sao Pauldlapa da inclusao/exclusao social municipio de Saol®
http://www?9.prefeitura.sp.gov.br/sempla/mm/indexptexto=apresentacaficesso em: 01 dez 2008.
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Nosso objetivo nesta pesquisa ndo € a de classificppvens como pertencentes a
esta ou aquela classe, mas de tracar o perfil pegm definido como sujeito colaborador
desta pesquisa. Com o auxilio do Mapa de Exclus&@Sfica claro que os jovens dessa
pesquisa sdo moradores de uma regido com razdadess de vulnerabilidade social, 0
gue os deixa huma situacao de quase exclusaade, aifato de serem estudantes de escola
publica nessa regido da cidade faz com que suac8iuse mostre ainda mais delicada.
Portanto, chama-los de jovens de camadas popuéarasacteriza-los de forma simples e

abrangente.

Segundo a autora, o impacto das politicas neolgaos paises latinoamericanos se
caracteriza pelo aumento da exclusdo social: “-mkeemprego; - pela auséncia de
oportunidades geradas aos jovens; - pela discrg@maesultante de modelos politicos
elitistas e formas de governo que ainda se assamediditaduras civis e ndo propriamente
democracias; - pelo ndo acesso universal a edueagdmguagem digital; - pela auséncia
de incentivo as expressoes culturais populareSO&¥ 1, 2000), portanto, “o0 Mapa é uma
ferramenta a servico do processo civilizatério dedon a formar opinido critica da
sociedade e fomentar a indignacdo com a exclus@m mesmo tempo mostrar que €

possivel caminhar na direcao da inclusdo socid€ni).

O Mapa da Exclusdo Social utiliza um indice chamaigo lex (indice de
Excluséo/Iinclusdo Social). Este indice abrange de-1, sendo que sua escala completa
seria: 1 (melhor indice de inclus&o); 0,75; 0,5@500 (padréo basico de inclusdo); - 0,25;
- 0,50; - 0,75; - 1 (pior indice de inclus&o soéfal

Seguindo este critério, verificamos que na regidtiecse encontram Nossos jovens
(Vila Jacui — Zona Leste), o lex medido em 2002 esintro de uma faixa entre — 0,50 a
— 0,60°. Estes dados colocam esta regido dentro de uma feeocupante de exclusdo

social.

Além do lex, existem outros dados levantados sebta regido que nos ddo uma

nocao bastante completa da situacéo sécio-econémittgal dos jovens desta pesquisa e

29 Mapa da Exclusao Social. Disponivel drtip://www.dpi.inpe.br/geopro/exclusao/oficinas/map00.pdf
Acesso em: 20 nov 08.

30 Municipio em mapas — série tematica — indicesasmdDisponivel errhttp://www39.prefeitura.sp.gov.br/
sempla/mm/index. php?texto=corpo&tema_cod&&esso em: 20 nov 08.
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nos mostra em que ambiente estdo inseridos e cemmambiente pode influenciar o futuro
e as escolhas destes jovens.

Verificamos entdo, o Mapa da Exclusdo Social segualfjumas dimensdes
importantes para esta pesquisa como a vulneradididacial e a vulnerabilidade juvenil e
constatamos que, segundo o mapa de 2004, a regid@reos referimos neste projeto (Vila
Jacui — Zona Leste) possui de 25% a 50% de setfssatke familia com apenas o ensino
fundamental completo e, de 20% a 30% dos respoisséle casa, pessoas do sexo
feminino com, no méaximo, o ensino fundamental cetapl

Segundo o mapa de 2000, a regido possui um indib&,60% a 61,90% no que diz
respeito a dimensao “vulnerabilidade juvenil”. Edimensao engloba aspectos como: a
taxa anual de crescimento demografico; a partiéipage jovens de 15 a 19 anos na
populacdo do distrito; a taxa de morte por homicida popula¢do entre 15 e 19;
participacdo das maes entre 14 e 17 anos no tetaksgcimentos e rendimento mensal
médio do chefe do domicilio.

Além dos aspectos acima citados, a dimensédo “wathiletade juvenil” também
engloba mais dois aspectos que merecem maior atepo& sdao de suma importancia
nesta pesquisa: o percentual de jovens entre T5aeds que néo freqiientam a escola, que
no caso deste distrito fica em torno de 27,78%,4728 e o percentual de jovens entre 18 e
19 anos que nédo concluiram o ensino fundamental queaso do distrito em questéo,
permanece entre 48,85% e 53,84%.

Portanto, trata-se de uma regido com indices dastaggativos com relacdo a
populacéo jovem, o que coloca os garotos e gaguiagparticiparam dessa pesquisa huma
situacdo bastante desvantajosa com relacéo aigeusog de outros bairros com indices de
exclusdo nao tao altos. Porém, devemos parabarsizfdr, mesmo nestas condi¢cdes
adversas, ainda estarem cursando ensino mediotener@anviva a esperanca e a busca por
melhores condic¢des de vida.

Porém, antes de iniciarmos a analise mais aproflandas discursos dos jovens, &
mister deixar claro que a época refletida peloodgagpresentados acima esta concentrada
num periodo onde o pais buscava sair de uma situdgacrise gerada por politicas

neoliberais. A partir de 2005, surge no pais pal#tivoltadas para a diminuicdo da pobreza
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e dispostas a enfrentar a crise em que nos encanmtod, mas a concentracdo de dados
estatisticos e material de discussao sobre esk®lparinda € escassa. De qualquer forma,
apesar de nos encontrarmos atualmente num momentoescimento do pais, o IDH de
2008 mostra o Brasil no mesmo septuagésimo lugar do dBH006, o que atesta que

gualquer reflexo desse crescimento aparecera seragnalguns anos.

5.2 — Grupos tematicos

Houve grande disponibilidade dos participantesa pategrar 0s grupos e seu
conhecimento sobre a atual situacdo do mercad@blatio e como se preocupam com sua

preparagdo para a entrada neste € bastante peetegimo veremos mais adiante.

Abaixo, trazemos trechos das transcricfes feifztir dos didlogos de dois grupos
focais (segundo e terceiro anos do ensino médimndCcolocado anteriormente, 0 grupo
focal teve o objetivo da discussado, de colocalesté a frente e suscitar concordancias,
discordancias e reflexdes.

Os grupos foram formados por jovens voluntarios, o saberem do objetivo dos
encontros foram convidados a tomar parte nas diSess Deve-se ressaltar o grande
namero de voluntarios, o que nos fez sortea-lomaé ndo extrapolar o nimero maximo
de 12 participantes em cada um dos dois gruposalfg proposto, para ndo comprometer
a qualidade das participacoes.

Atuei diretamente como moderadora do grupo, tomassim também o papel de

estimular as falas, as participacdes e inserirsenaforme as informacdes eram trazidas.

Ambos 0s encontros tiveram um tempo aproximadbhde 10min., pois tinhamos a
limitac&o do horério das aulas e do equipamentgraeacdo. Os encontros foram filmados
para facilitar a transcricdo das discussdes. Cdinoadteriormente o material gravado foi
de uso exclusivo do pesquisador.

% indice de Desenvolvimento Humano. Disponivel ettp:#www.pnud.org.br/rdh/
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Nos trechos transcritos nessa dissertacdo, ewp pasguisadora e participante do
grupo como moderadora, apareco identificada comtréeistadora” e 0s jovens aparecem

identificados por nomes ficticios a fim de presenas suas identidades.

Como dito no inicio do capitulo, as discussGesuxwoam diversos temas
interessantes, como a exigéncia de experiénciss geigpresas para a contratacdo dos
jovens, a necessidade em realizar cursos extreglames, principalmente os de informatica
e inglés, as formas como buscam trabalho, a impagda formacéo superior e as crencas
na melhoria das condi¢des de trabalho para aqgekes possui. No entanto, para darmos
conta da anélise e contemplarmos todos os temasgios, os mesmos foram agregados

em grupos tematicos.

Apesar dos temas suscitados terem sido extremarsemtelhantes nos dois grupos,
houve algumas pequenas diferencas de atencédo amadeles, como por exemplo: para o
grupo do terceiro ano, foi discutido o tema da @peia e do preconceito, o que nao
ocorreu no grupo do segundo ano e, inversamert&ma da idade (menores e maiores de
18 anos) foi discutido pelo grupo do segundo amwjamente pela vivéncia atual dos
proprios participantes deste grupo, por encontra®ma faixa dos 16 aos 17 anos na

maioria.

Para a andlise, o primeiro passo foi realizaraastricdo do que foi gravado e
proceder uma leitura que chamamos de sequenc#&h-3e de ler a transcricdo levando-se
em conta cada tema discutido. Destacamos cadactmama cor diferente (trabalho feito
ja no processador de texto Word) e, ao final darj verificou-se quais temas foram mais
discutidos pelo grupo. Alguns temas apareceram @mor freqiéncia, por isso foram
englobados pelos temas de maior freqiéncia. Dess@eira pudemos criar 0 que
chamamos de grupos tematicos e a partir de selteciomnto, montamos os Mapas de

Associacao de Idéias (Anexo).

Passamos a descrever abaixo cada grupo tematamo gpielo pesquisador para
englobar os temas discutidos pelos jovens. Cadaogematico tem sob sua abrangéncia
variados temas e abaixo faremos um breve relatadiz um deles, a influéncia de cada um
nas decisdes dos jovens, a representatividade tigaatica no modelo atual de trabalho e

de que forma apareceram no discurso.
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O mapa servird de base para nossa analise, posuRd®u a ter mais concreta e
isoladamente cada tema levantado pelos jovens ® @amia uma dessas teméticas foi

discutida pelos grupos e quais se mostram com raaiarenor destaque nas falas.

EXPERIENCIA: engloba temas como a experiénciisaia pelas empresas para
a contratacdo de seus funcionarios, o estagio domw de adquirir experiéncia, 0S cursos

como pontes para a experiéncia, experiéncia prafiasetc.

O jovem estudante de ensino médio em busca depsmeiro emprego, se
comparado aos trabalhadores de longa data, acatrafitgr numa situacdo desvantajosa,

como coloca Branco (2005):

(...) os trabalhadores adultos desempregados aaiiéncia acabam preenchendo
as vagas disponiveis antes mesmo de elas seregadaspelos jovens (...). Com
isso, uma parcela importante das ocupagfes exstermnesmo quando
caracterizadas por atributos que melhor se coadumaiom a oferta de mao-de-
obra em busca do primeiro emprego, termina send@aia durante o processo
de preenchimento em dire¢do a trabalhadores adjdtdestados e portando
experiéncia anterior (p. 133).

Nossos jovens discutiram as dificuldades que eta#nerao buscar uma colocacao
pelo fato de ndo possuirem a experiéncia deseflirando claro que a concorréncia
acirrada no mercado de trabalho atual, devidotas &xas de desemprego, leva pessoas
com maior experiéncia a ocuparem funcdes que cerni@mpoderiam ser ocupadas por

jovens inexperientes.

Esta situacdo é tipica de momentos com altas texaesemprego. Quando hd um
aumento nas taxas de ocupacdo, as empresas buscamabalhadores com maior
gualificacao para trabalhos de maior especializad@i@ando para 0s menos especializados

as tarefas de baixa qualificacdo e de menor reragéey que serdo ocupadas pelos jovens.

Por isso, acreditamos que ha necessidade de aslipigblicas que assegurem a
esses jovens a entrada no mercado de trabalhcamboigargos e funcdes que lhes déem

perspectiva de crescimento pessoal e profissional.

CURSOS EXTRACURRICULARES: engloba a importanciae gos cursos,
principalmente os de informatica e linguas, témapgue os jovens se sintam e sejam

considerados como capacitados para trabalhar nazsas.
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FORCA DE VONTADE: engloba temas que giraram enndoda busca pelos
objetivos, garra, “correr atras” e determinacaspoasabilidades exigidas pelos trabalhos
gue ocupam; desejo de buscar uma colocacao; sagifeitos em nome do preparo para o

mercado de trabalho etc.

Notamos que nossos jovens possuem essa forca tedgoguando se referem a
busca pelo emprego, terminar os estudos, cursaruminarsidade. Existem, certamente,
alguns determinantes para essa forca de vontadsse desejo foi tentar identifica-los nos

didlogos produzidos para esta pesquisa.

Identificamos nessa pesquisa o termo “for¢ca deadw®itcomo o sentido produzido
pelos jovens em seu discurso, pautados em suai@xgarna busca por uma colocacao
profissional, pelo momento de vida pelo qual eptssando e o ambiente sdcio-econdmico

em que estao inseridos, conforme coloca Spink,2A0@).

EDUCACAO FORMAL: teméatica de muita relevancia emsso estudo, pois,
engloba discussbes a respeito da formacao escgi@deacdo; necessidade e desejo em
cursar universidade; possibilidades financeiras gamsar o nivel superior; maneiras e

possibilidades de custear a universidade; escalltaigo etc.

A pesquisa “Perfil da Juventude Brasileira”, readia pelo Instituto Cidadania no
periodo de novembro a dezembro de 2003, mostraaguegrem perguntados sobre 0s
assuntos que mais interessam aos jovens, 38% esmolleducacédo e 37% escolheram

emprego/atividades profissionais, ficando clara que

(...) seria possivel somar a relevancia dada aagdoccom aquela referida ao
emprego/ atividades profissionais, uma vez que das motivacdes ou razdes
mais importantes para se estudar esta relacionatdeacao futura de uma boa
insergdo ocupacional (...) (BRANCO, 2005: p. 140).

Portanto, para os jovens da pesquisa acima, cegste na formacao escolar ou
educacao esté estreitamente ligada ao interesseleoar-se bem no mercado de trabalho.
Veremos adiante que 0s jovens da nossa pesquisarpata mesma forma, pois em seus
discursos vemos a importancia que a formacao terseenprojeto de vida como forma de
ascensao social, incluindo ai: melhores salariesos tempo de trabalho semanal e maior

estabilidade financeira.
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PROJETO: chamei de projeto todos os temas abordadoslisseram respeito ao
planejamento futuro, como quais cursos fazer plaengar quais objetivos; planejamento
atual (disponibilidade de tempo e dinheiro) paedbdthar, cursar ensino medio e cursos
extracurriculares; escolha da melhor maneira pargiaseus objetivos.

Notamos, através do discurso dos jovens que, ladagareocupacao em conseguir
um trabalho, um emprego bem remunerado, eles gires de planejar a longo prazo
como isso podera e devera ser alcancado, como ogtsanBranco (2005):

A visdo de um futuro que traz consigo sinais deggalificuldades ndo pode ser
traduzida para o presente simplesmente como se foss antecipacdo a ser
vivida, ou seja, 0 jovem que V&, entre os prinsigaioblemas a preocupé-lo, a
necessidade de, em futuro breve, ter de encontrpregio/atividade profissional
ndo esta declarando, com isso, que a forma de melinginar essa preocupacao
residiria na imediata obtencdo de um emprego ownomto desempenho de
alguma atividade econdmica (p. 139).

Como veremos mais adiante nas falas dos jovensmaagrande preocupa¢ao no
seu preparo para a entrada nesse mercado de trabadste, muitas vezes, servira de
trampolim para se alcancar objetivos maiores, cawnhguirir condi¢bes financeiras para
custear seu proprio estudo e, quicd uma universidatklizmente nossos jovens se véem
obrigados a planejar desde a combinagéo entreibditrabalho e escola, até quais cursos
devem fazer para conseguir um emprego melhor, lripdgue um salario que possibilite

cursar universidade.

MAIORIDADE (tematica presente no grupo do seguado): gira em torno dos
temas relacionados & maioridade; exigéncia dasesaprem contratar jovens com mais de

18 anos, principalmente os rapazes, por conta sklplidade do servigo militar.

APARENCIA (temaética presente no grupo do terceino): esta tematica também
poderia ser denominada de PRECONCEITO, pois ekstéigrada ao preconceito racial e
as exigéncias que o mercado de trabalho faz caagaela aparéncia dos jovens como a
discriminacdo pelo uso de piercing, tatuagem e lcabemprido para 0os meninos ou
colorido para as meninas.

MEIOS: esta ultima teméatica e ndo menos importasté relacionada as formas
gue os jovens utilizam para buscar uma colocacame@ado: indicacbes de amigos e
parentes, Internet etc.
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5.3 — Realizag&o dos grupos

5.3.1 — Descricéo:

Fizeram parte dos grupos:

Um grupo do segundo ano do ensino médio: 12 paatités, sendo que deste total:
8 trabalham e estudam, 4 apenas estudam e, dagerms 2 informaram estar buscando

colocacéo ou recolocacéo profissional.

Um grupo do terceiro ano do ensino médio: 12 ppeites, sendo que deste total:
6 trabalham e estudam, 6 apenas estudam e, destesnte 2 informaram estar buscando

colocacéo ou recolocacéo profissional.

Os dois grupos iniciaram da mesma maneira, comsmameuestionamento: como

€ para o jovem a busca pelo emprego no Brasilraarde?

5.3.2 — Material coletado nos grupos

Por termos realizado dois grupos nossa andlisedesm consideracao todo o
material coletado com os jovens.

Houve algumas pequenas diferencas de conteudo@antyeupos, diferencas essas

gue relato logo a seguir.

O grupo 1 (alunos do terceiro ano do ensino médiapteve uma discussao
bastante interessante sobre a questdo das escplbas jovem faz com relacdo a sua
aparéncia, como ter ou n&o piercing e tatuagemm @ssa escolha influencia na deciséo
de quem faz a contratacdo nas empresas. Para ,algujavem deve se adaptar as
imposi¢cdes do mercado e deixar para usar pieraintptmagem quando for mais velho,

para outros, trata-se de preconceito.
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Acreditamos que a maioria dos jovens na idade egpiemplada como inicio da
vida adulta, estd em busca da determinacdo deessanalidade, busca afirmar-se como

individuo, pois, assim como coloca Benevides (2004)

O direito a diferenca € um corolario da igualdade dignidade. O direito a
diferenca deve ser invocado para nos proteger guasdaracteristicas de nossa
identidade sdo ignoradas, subestimadas ou condsstadlireito a igualdade deve
ser invocado para nos proteger quando essas céstcas sdo motivo para
exclusao, discriminacdo e perseguicao. (p. 47)

Pode-se considerar, entdo, que esses jovens maosterescolha em buscar sua
individualidade por meio das diferencas (cabelergimg e tatuagens) mas lutando pelo

direito de serem considerados como iguais:

Janaina “A questio também de aparéncia, eu tava discutisgtbéom o M.
ce ndo pode té um piercing, ce ndo pode té nadajdsece € tratado comp
marginal, como ndo sei que...eu acho isso prectmcdemais, com, tipq,
adolescentes da nossa idade. Nao pode usar issdpatpla que usa droga... €
acho isso completamente errado.(...) eu falei que&@0 vou pintar meu cabel
tanto € que minha v4 queria que eu pintasse, nao pintar, vai ficar assim
descolorido mesmo, nédo td nem ai...vdo me acedgeitb que eu sou, ndo vqu
mudar por causa de ninguém.( ...) eu ndo vou muta pensamento por causa
de ninguém... eu vou procurar uma coisa que meeadeijeito que eu sou...”

Paula:"Nao adianta t€ em mente assim: “eu vou fazer &gem, eu vou
colocar piercing”... tanto que eu ja coloquei trates piercings, toda furada, ja
inventei de fazer tatuagem, gracas a Deus ndopiizque eu pensei no meu
futuro. Eu sei que um dia eu vou chegar na lojées @éo bater a porta na minha
cara, porque eles vao falar assim: “eu ndo querccé/qoor causa disso”
entendeu? “eu ndo quero vocé porque vocé tem um rfarmeio do seu narig
igual de um boi, ndo quero”.

>~

Sabrina: “E complicado, como ela tava falando assim, deocat piercing...
nao é s isso nao, é questao de.... bem eu nufrtaesohum preconceito por ser
negra, mas o meu namorado trabalhava na C. e émsdes ndo aceitam negras,
se vocé... e ndo € nem negro asgassa a mao no proprio rosteg vocé é assim
branco com o cabelo um pouco cacheado eles nadaatei eles falam que |é
“setentinha”, um cédigo que tem na loja. vocé @iy exemplo homem, porque
eles s6 aceitam homem Ia, tem que ser homem brdo@abelo liso (...).”

Carlos: “tem um monte de negro que trabalha na C....”

Sabrina:“claro que n&o... na loja que ele trabalhava eldva que negro
vocé deixa seu cv la... ele falava que na loja glee trabalhava o gerent
descartava, descartava, descartava... 0 dono d#6.gosta..”.

Gislene: “agora uma coisa, eu acho que o jovem, merece esofal
descriminagdo por cor, por cabelo? Ndo merece deAtegente t& querendp
emprego, s0 isso...ndo pra ser julgado...”

(1%

Como dito anteriormente, houve muita semelhancalisgsirsos dos grupos, porém

0 grupo 2 (alunos do segundo ano do ensino médw)udh enfoque maior a questdo da

7 Os nomes foram alterados para preservar a ideetides participantes.
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idade e da dificuldade que os menores de 18 ano&it& conseguir um emprego, dado o
fato de ser um grupo do segundo ano do ensino neégioem sua maioria jovens menores
de 18 anos. Contudo, essa discusséao foi conduelda garotos, pois carregam o agravante

da possibilidade de servi¢co militar:

Daniel: “(...) e eles(empresaspegam de maior, dificilmente pega gente|de
menor (...)"

Evandro: “quantas vezes eu fui dispensado do emprego ggréw 17 e ja td
quase passando pela fase do Exército?... preciperéspega a reservista pr,
depois comeca a trabalhar...”

Entrevistadora: “Ser dispensado que vocé fala, é ndo te chamarem| p
trabalhar?”

Evandro: “sé qualificado e ndo sé chamado por causa daédatl

Weslei: “eu j& passei por essa fase de chega num lugas, fellerem que eu
tenho 17, té experiéncia, mas ndo podé entrares acharam que eu podia ser
chamado pelo Exército... sendo que hoje em dia &6pdr excesso de
contingente...”

D

Um outro fator bastante interessante levantado gelpo 2 foi sua percepcao da
falta de interesse que muitos jovens demonstrarpregredir, tanto no que diz respeito a

sua formagdao, quanto na vida profissional:

Silvana: “Nao sdo todos que tém interesse (...), ndo sa&wgoque Sad
interessados, que querem trabalhar... sdo poutos...

Entrevistadora: “Por qué?”

Silvana: “Acho que sim... nem estudar eles querem mais,gimaa
trabalhar...”

Weslei: “(...) mas tem gente que para de estuda pra trahador causa que./.
néo é por causa da baixa renda, tem vizinhos gharacque vao fica no emprego
pra sempre... tem rapaz la na minha rua que tema@ds e t4 no primeirg
colegial... ele acha que vai ficar no emprego mepre..."

Alice: “Eles s6 qué sabé de pipa...o pessoal s6 qué dal@pa em vez de
procura um curso, um servigo, nao (...)"

Alberto: “também n&o qué té uma evolugdo no servigo de)é (.

=

Dadas as particularidades dos grupos, ambos tivenamiscurso bastante parecido
no que diz respeito a temas como a exigéncia deriéxgia por parte das empresas para a
contratacdo dos jovens, a importancia da formagé&onéel médio e superior e 0
planejamento de tempo e dinheiro que sdo obrigadazer para conciliar trabalho e estudo

para tentar o ingresso em um curso superior.

A semelhanca nos discursos dos dois grupos serdarpotivos: pela proximidade
de idade (em ambos 0s grupos encontramos jovenmedana faixa etaria) e pela

experiéncia na busca pelo emprego que boa pageugo ja possuli.
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Verificamos que ambos 0s grupos iniciaram a digsmug®lo mesmo tema: sua
indignacdo por ndo serem contratados pela falt@xgperiéncia. Mas se ndo possuem
experiéncia, quem lhes dara a chance de iniciar?

Segundo pesquisa do If&auma das hipéteses que justificam a maior difieiéd
dos jovens para ingressar no mercado de traballmaéteoria um pouco complexa, que
seria exaustivo explica-la aqui, mas que, resungade) aponta a estabilizacdo da inflagéo
como facilitador de uma rigidez salarial maior dertas empresas e menores periodos de
permanéncia dos funcionarios, aumentando a rafatié e, fazendo com que as empresas
tenham menor disponibilidade para a contratacagelsoas sem experiéncia e que
necessitem de periodo de treinamento.

A pesquisa revela que, quando uma empresa naoipogsmmacdes completas
sobre as caracteristicas dos trabalhadores dewg#ir egiande incerteza por parte dos

empregadores quanto a produtividade desse grupm. L @xperiéncia no mercado de
trabalho, porém, essas informagfes sdo gradualmekadas, diminuindo a incerteza.

Os resultados (da pesquisa) mostram que reducOtxaale inflagdo tendem a
gerar aumentos da taxa de desemprego agregadetafidr o efeito € bem mais
acentuado sobre a taxa de desemprego dos jovensgladenentre 18 e 20 anos do
gue sobre a dos trabalhadores mais velhos. Tamé@mneontradas evidéncias de
gue menores taxas de inflacdo estdo associadasaaaixa duracdo média do
emprego (IPEA, 2005).

Os jovens que buscam entrar no mercado de trabaliviamente ndo possuem a
experiéncia que as empresas gostariam que tivesseetessitam adquiri-la de alguma
forma. Se as empresas recusam-se a emprega-ltam reencarmos mao de politicas
publicas que atendam essa faixa etaria, garanfinde@ntrada no mercado de trabalho e a
aquisicao de experiéncia profissional.

Para driblar a falta de experiéncia, muitos joveses dedicam a cursos
extracurriculares, principalmente na area de inftica, inglés e administragcéo, julgando

serem indispensaveis para a entrada no mercadab@dého.

Entrevistadora: “vocé acha que é importante ter esses cursos?”
Janaina: “com certeza, principalmente de linguas e o de agiaigfio, porque
a tecnologia t4 se avancando hoje em dia cada \&@g.mentdo sao duas coisas
que o Brasil pede e muito.”

32 Disponivel emhttp://www.ipea.gov.br/pub/td/2005/td_1116.pAtesso em: 01 nov 08.
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O que chama bastante a atencéo é a dedicacdouths aly manter 0s cursos como
forma de “melhorar a capacitagdo”, porém esse®sed&0, como dissemos anteriormente,
somente uma forma de driblar a falta de experiégmméssional. Devemos nos perguntar:
gue tipo de formagéo estes cursos extracurricul@amente oferecem aos jovens? Eles
aprendem que tais cursos sao importantes. PorRmué®ma como é discutido por eles, as
empresas exigem que se tenha qualquer tipo de, cuesonem sempre sdo aproveitados
para a funcdo que exercerdo e, como eles mesmamsdiam, na maioria das vezes nao
trazem o resultado esperado, isto €, ndo contemalegal necessidade que o jovem tem

em se capacitar:

Paula: “Eles (empresasprocuram aquelas pessoas que sdo mais maddlras
que tém uma formacao, porque o jovem de hoje,felas: “ah, tenho curso de
inglés, curso de informatica, curso de espanhol’sn@inguém fala inglés
fluentemente, ndo fala espanhol fluentemente, ismexer no computador sé sabe
fechar no xizinho e pronto, acabou, ndo tém basdéuma pra poder trabalhar.”

Janaina: “nessa &rea elegdempresas)procuram mais pessoas maiores...
formadas em mais areas da computacgdo... ndo somenteirso basico, que é (o
que a gente aprende, pagando carissimo... eleseemchocé de esperang
achando que é o pacote completo e quando vocéevd B pacote basico do que
vocé vai aprendé...”

bl

Luizz “(...) eu fiz dois cursos j4, né? de especializactecnoldgica
administrativa de empresas...mas ai também ndoiusede nada nesse
emprego(...)"

Além disso, para que tipo de trabalho esses cinaoiitam os jovens? Percebemos
gue h&d uma ilusdo em torno dos cursos, pois aplesaaliza-los e da dedicacdo que tém

para paga-los, eles ndo possibilitam que os josensigam trabalhos melhores:

Entrevistadora: “Que curso vocé faz?”
Suelen: “de linguas... eu tinha de administracdo, coméra@tetrdnico,
marketing, comecei o de contabilidade, parei poracenteceu um problema (...

A jovem acima trabalha de atendente numa revisti@rhopping, sem registro.

David: “eu fiz um curso o ano passado de administracdoSnaeu fiz 6
meses... dava até pra eu fazer esse ano mais @pteupor procurar emprego.|.
mas tinha que pagar conducdo, claro... 0 curso §rdea, vc que se vire... mas eu
ainda ndo consegui nada com esse curso pg ndoddmaver minha area que gu
trabalho com esse curso...”

O jovem acima trabalha como atendente numa lojartigos para confeitaria e
festas. Foi contratado como estagiario e atualméerggistrado.
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Percebemos, entdo, que os jovens que realizanstantsos extracurriculares nao
conseguem enxergar a limitacdo destes cursos diasteeais exigéncias do mercado de
trabalho e assim passam a fazer qualquer cursee splalquer assunto, mesmo que iSso
nunca seja Util para sua atividade profissionalte@itam que ter um curriculum recheado
de cursos os torna mais atrativos para o mercaaoimportando se realmente aproveitarao
o conteudo estudado. O mercado pede qualificacé® sera que os jovens tém consciéncia
de qual é essa qualificacdo? Estdo se qualificdadmaneira que o mercado gostaria, ou
estdo simplesmente buscando um complemento paransmo médio pouco ou nada

preparatorio?

w

David: “além de que, vocé vai numa empresa, eles ndo queeber se voc
sabe ou nao, eles querem saber do seu diplomatdwmisso.”

Porém, em ultima instancia, sdo esses cursos guderrda limitada, Ihes traz algum
tipo de preparo para o trabalho, além do ensinoionétstdo tentando garantir alguma
formacdo para o caso de ndo conseguirem atingiive superior e justificar, em seu
discurso, este posicionamento. Acreditamos quedséerponto uma justificativa para a

possivel derrota em néo cursar graduacao.

Alguns dados nos ajudam a entender o porqué desteignamento por parte dos
jovens: o dltimo censo escolar do ME@ealizado em 2008 apontou um total de 8.366.100
milhdes de alunos matriculados no ensino médioaeta pais. Em contrapartida, o censo
da educacéo superior realizado em 2009 (que colefoumacdes sobre o ano de 2007) do
INEP**, revelou apenas 5.250.147 milhdes de matriculascosos de nivel superior em

todo pais, incluindo cursos presenciais e a digt@m instituicdes publicas e privadas.

2008 ——  » 8.366.100 (matriculas no ensino médio em todo pais)

2007 ——— » 5.250.147 (matidswno ensino superior em todo pais)

Quadro 3: matriculas no ensino médio e superiode pais. Fonte: Inep

Segundo o mesmo estudo do INEP, apesar do baixeroude matriculados no
ensino superior de todo o Brasil, houve um aumdatoferta de vagas nas universidades e

um aumento também no numero de vagas ociosasgjstagas ndo preenchidas nas

% Disponivel em:http:/portal.mec.gov.br/index. php
3 Disponivel emhttp://www.inep.gov.br/ imprensa/noticias/censofsigr/arquivo09.htm
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universidades publicas e privadas. Isto pode sogmifjue, de modo geral, ndo é a falta de
vagas que impossibilita aos jovens o ingresso adugicdo, mas, sim, a falta de preparo
para o ingresso nas universidades publicas e @uldifide financeira para custear o curso
superior em instituicbes particulares. As vagasteri, mas nossos jovens sabem que néo e
facil alcancéa-las.

7

Notamos que a esperanca € a de que 0s cursos uextidares lhes déem
ferramentas para conseguir um emprego com melkboreicdes que o atual e, ai sim, este
novo emprego Ihes daria condicfes de pagar a sidaele. Mas por que esses jovens Sao

obrigados a realizar um planejamento de vida tagpéexo muito antes dos 18 anos?

A dificuldade em custear os estudos na universidaalticular e a ja sabida
dificuldade que terdo para adentrar em uma untla@dsi publica faz com que tenham que

desenvolver um pensamento estratégico com relacgewafuturo:

Suelen: “Porque eu ndo pretendo fica onde eu t6 pra sempogicamente
que eu quero té meu diploma porque sim, logicameaéeeu envio curriculum
também pra outras empresas (...)assim, se eu éhdazmeus cursos, que nem, se
eu t6 fazendo meus cursos, faco mesmo, porque emisprdependé dos meys
cursos pra mim podé entrd em outra empresa, entéhee preciso deles, por is$o
mesmo que eu fago..”

Daniel: “(...) eu trabalhando nisso pra juntar dinheirogeu conseguir fazer
mais alguma coisa mais pra frente tipo, vai, 0 @oue vem eu quero fazer curso
tipo assim, de informatica (...)"

Luiz: “é um investimento, vocé tem que planeja seu dutdepois que vocg
sai do ensino médio, (...) ai vocé vai procura Udaraldade, mas se nédo tive
condi¢des igual, num emprego de vocé paga umadadel ai vai ter que ser
através desses investimentos que vocé faz, igualcarsos, ensino médio, ai vocé
procura um emprego que tem tipo, um saléario borg dé pra vocé paga a
faculdade ou terminar os cursos que cé faz..”

E muito além do planejamento estratégico ha, mwiaes, o sacrificio a que se

sujeitam para atender seu planejamento:

Paula: “(...) porque é dificil conciliar tudo, tipo, traddho de segunda a sexia
ou as vezes segunda a sabado ou a semana intengygtem gente que trabalha
no shopping e ai tem a escola e depois tem quemamrwm curso, fica mei
complicado. Ai é meio dificil vocé fala assim: “a&u vou correr atrds”, tem qu
primeiro terminar a escola pra depois fazer os ogtné?”

DO
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Suelen:“(...) s6 que tipo assim, é muito corrido porqueacabo ficando sen
vida porque, tipo assim, final de semana eu tenimtrtpbalha, é... tenho que vim
pra escola, do curso pra escola tipo, chega em ,casma banho, comé e
durmi...ai no outro dia acordd de manhazinha ceda g@bri a loja pro meu
patrdo...tipo vai assim, entendeu?”

-

O interesse em cursar o nivel superior fica clarango a grande maioria dos
participantes de ambos 0s grupos externou ess@désgue fica claro também quando

referem sua participacdo no Enem:

Daniel: “eu quero fazé de administracdo... e eu ja td eado atras, td
correndo atrds agora de emprego, porque eu queré fiaculdade quando €
termina, (...) € se eu nao tivé trabalhando, epénsando em fazé a prova pro
Enem, porque eu posso ganha bolsa... entdo ewazéule tudo pra consegui...”

c

Segundo o ME&, os dados do Enem (Exame Nacional do Ensino Médaizado
em agosto do 2008 demonstram recorde no numersdegoes: 4.004.715. Do total de

inscritos, 2.255.372 ja concluiram o ensino médidb@3.324 irdo conclui-lo em 2008.

Héa ainda 144.627 participantes que irdo conclugnsino médio apds 2009. Isto
acontece porque os candidatos podem realizar samovEnem quantas vezes quiser,
mesmo ainda ndo tendo concluido o ensino médig, onaior nota que alcancar podera
ser utilizada como complemento na nota do vestiberda algumas instituicbes de ensino
superior listadas no site do Instituto Nacional Eludos e Pesquisas Anisio Teixeira
(INEP)*®.

Durante a realizacdo dos grupos, perguntei quenraalizar o Enem e a grande
maioria levantou a méo, o que mostra que noss@ngorefletem a realidade aparente nos
dados do Enem 2008: o aumento do numero de caasligad busca por melhorar suas
chances de entrar em uma universidade publica (I8 UNICAMP e Unesp aproveitam
a nota do Enem como parte da nota do vestibularfamseguir bolsas de estudo nas

universidades particulares através do ProUni

Apesar desse desejo inconteste que 0s jovens dgamonem cursar 0 ensino

superior, 0 medo de ndo alcancar esse patamandegea ainda, ha o medo de optar por

% Disponivel emhttp://portal.mec.gov.br/index.php

% Disponivel em: http://www.enem.inep.gov.br/unsidades/Site/.

3" Programa Universidade Para Todos. Disponiveltetp://www.enem.inep.gov.br/index. php?option=
com_content&task=view&id=14&Itemid=32
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um curso que ndo atenda suas expectativas, datiHasaem ambos os grupos na tentativa

de racionalizar seus medos e frustracdes:

Carlos: “na maioria das vezes a pessoa faz... tipo assjoero aquela
faculdade... “puts mano! Vai la e faz aquela faadd”, fica [a um ano fazendo @
faculdade, s6 que de repente vé que aquilo la nfméela, tipo assim, as vezes
ela tentou partir por esse lado: “eu vou fazer issqui porque eu acho que é pra
mim”, entendeu? SO que chega |4 na frente ela eéngo é pra ela...”

David: “eu também tava pensando... tem muitos que temdade e vende
hot dog na pracinha...”

Weslei: “tem muita gente que tem curso completo de direiteende..
barraquinha de hot dog...".
Janaina: “a minha tia tem curso completo de Direito e é eiog...”

De certa forma, o curso superior, seria 0 proxirassp de um jovem a partir do
término do ensino médio. Mas estes rapazes e magaem a certeza de que irdo alcancar
esse patamar, entdo deixam claro em seu discursopasicdo de desmerecimento a
universidade, de forma a torna-la menos import@ai@ o alcance de suas aspiracoes.
Estdo dizendo claramente que, apesar de ser cadsppelos pais, pela sociedade e por
eles mesmos, se ndo forem capazes de consegufnip@e incapacidade, mas porque nédo
foi possivel pagar ou o ensino médio ndo lhes aeliasamento suficiente, e passam a
externar um discurso onde a universidade ndo éntacescindivel assim. Mostram que

serdo capazes de alcancar o que querem a paotitrds meios que ndo a graduagao.

Além disso, para a realizacdo de um curso supar@maioria das vezes, faz-se
necessario um investimento financeiro talvez, beaiom do que esses jovens tenham
disponibilidade de fazer, e aqueles cursos, cigeataiba em seu bolso, podem néo caber

em seus sonhos, trazendo frustracéo e insucessomarda baixa qualidade de ensino.

Os grupos também discutiram as diferencas que itamee@xistir entre cursos de
graduacao: ha os que dao dinheiro e que promovem ‘estabilidade” e ha os cursos que
sdo realizados por gosto ou por hobbie, mas eSiesfrequentados somente apds se
alcancar a “estabilidade” que os primeiros promavem
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Entrevistadora: “vocés falaram da faculdade, o que é importante que
vocés gostam. Queria que vocés explicassem meBsw. IO que é mais
importante?”

Paula: “primeiro estabilidade... que nem, meu namoradte ®abalhava
fazendo sanddlia, ndo era registrado, nem nadanhgva super poco, né? ai gle
tem a bandinha dele, tal, gosta de tocar...o holdgie é tocar, ele ama tocar..le
ele queria fazer faculdade de mdusica, s6 que a, tede batia nessa mesma
tecla...tipo eu e minha familia e a familia delenoersando com ele: “vocé te
gue pensar primeiro na sua estabilidade, ndo adiamhda vocé fazer music
pegar um violdozinho e ficar tocando na esquina S pra ganhar uma
moedinhas”, ndo é assim que funciona. Tipo de tangente falar com ele... e
entrou numa empresa agora que monta veiculos, umaresa 6tima, ai el
chegou la e t4 sé na area de montador, ndo faz mads e ai 0 que ele foi vend(?
Ele foi olhando os outros que faziam cursos e agdeavai comecar, depois da
escola ele vai fazer, eu ndo entendi direito m@saéseguranca pra esse tipo de
servigo (...) E, ele queria fazer isso e um outvigo que ele inventou de querer
fazer também, e é assim, a nossa familia e a tachélie falou assim pra ele: “ah,
cé gosta de musica?”... ele fala que quando eleitear os cursos dele e tiver
ganhando bem, ai sim ele entra numa faculdade decangue é o que ele gosta,
vai ser o hobbie dele, ndo um trabalho, entendeaP qte primeiro, sempre,
I6gico; estabilidade(...)"

Yo U3

Gislene: “que nem, eu gosto de desenho, entdo € uma qaisa ruim, pelqg
menos aqui no Brasil, do estilo que eu gosto.”

Entrevistadora:” Mas vocé fez curso nessa area?”

Gislene: “Nao, ndo, desde pequena mesmo... entdo eu tou@ndo uma
coisa que dé dinheiro, porgue isso € uma coisaaqué ndo vai me levar a lugg
nenhum... pra mim conseguir me manter, pra consegtudar.”

Entrevistadora: “Que faculdade vocé quer fazer?”

Gislene:“eu quero fazer direito”

Entrevistadora: “Por que direito?”

Gislene “porque, ndo... desenho € uma coisa que eu gatitejto é uma
coisa mais por dinheiro. Pretendo fazer direitogru entrar na policia, pra me
manter mesmo, ai sim, mais pra frente fazer unmgaaeiacionada a desenho”

=

Notamos entédo, que para esses jovens nao podedravera escolha da profisséo,
pois, como eles mesmos referem, necessitam cuigarqgae dé um retorno financeiro
rapido, uma vez que ndo dispdem de muito tempaiseabatravés da tentativa e erro. Eles
devem, conforme sua situacdo econdmica e famil@atigem, acertar sua escolha logo na

primeira tentativa.

Diferentemente de outros jovens de poder aquisitiais privilegiado, que podem
prolongar sua busca pela profissdo adequada aope#dil, que mais |he agradar,
independente se esta dara um retorno financeiidadgu ndo, uma vez que possuem

respaldo familiar até que sua carreira esteja diolasia.

Uma outra questdo bastante importante é a gamdaeks possibilidades de cursos

e profissdes a que estes jovens estdo condenadtgnem um jovem pobre com sonho de
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cursar uma graduagcdo cuja mensalidade €, por d@dlgastante cara e com material
didatico também caro. Esses jovens, infelizmentsigam focar seus desejos e aspiragdes
em cursos baratos, com material barato e que déemo rapido quanto aos ganhos

financeiros.

Esses jovens também ndo podem optar por cursos mmedéagio extracurricular
seja uma exigéncia do curso ou do mercado, p@sarade maioria pretende trabalhar para
custear sua faculdade e bem sabemos que a boldia-gue se paga para um estagiario,
muitas vezes, ndo chega a cobrir 0s custos quéogsta tera. Por isso ndo pode se dar ao
luxo de deixar um emprego fixo (que custeia sesaule graduacdo) para realizar um

estagio com baixa remuneracao.

N&o estamos discutindo aqui o papel do estagio, angisestdo de que até nesse
momento 0S NOSSOS jovens apresentam certas dagasteompetitivas no mercado, pois
diante de um jovem pertencente a uma familia conempaquisitivo privilegiado, que
podera cursar diversos estagios - até mesmo namegados se assim o quiser - e adquirir
vasta experiéncia profissional, ndo ha como umnpdas camadas populares obter éxito

profissional.

Além disso, os jovens dessa pesquisa ndo encomspaco para a discussao do
tema em casa ou na propria escola, conversandortecendo profissionais de diversas

areas, o que ajudaria na escolha.

Notamos que a maioria demonstra grande interesseoatmuar seus estudos e
realizar um curso superior, mesmo que pra issoatepie conseguir empregos melhores
gue os atuais para que tenham condicfes financkiragstear os cursos, e destacam o que

€ preciso para alcancar estes objetivos: dedicafdga de vontade:

Julia: “tem que ter forca de vontade e estudar porque estudo também,
nao vai a lugar nenhum...”

Aline: “também acho que forca de vontade é o principasedo...”

Entrevistadora: “Quando vocés falam de forca de vontade, come@?is

Aline: “correr atras dos objetivos...”

Entrevistadora: “E como vocés fazem pra correr atras dos objet®io

Aline: “estudando muito, procurando, sabe? Emprego (...)"

Sabrina: “acho que vocé tem que se empenhar bastantepitga fle vontade
correr atras (...)"
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O que verificamos, entdo, é um discurso que napazde se desfazer, pautado em
um projeto de futuro incerto, mas pela pressdmbkatiio demonstram coragem de mudar
esse discurso para algo que prove sua capacidadens@guir Sucesso mesmo sem 0 Curso

superior.

Estes jovens estdo, aqui, somente refletindo ucutie muito mais elaborado e
abrangente, presente em nossa sociedade modeaulgade de uma ideologia criada pelas
classes dominantes, afirmando que so terdo sugeefissional agueles que cursarem
determinados cursos superiores e possuirem detetascursos profissionalizantes. Um
discurso montado e disseminado pelas classes dot@sano sentido de manter o controle
sobre os menos favorecidos e sobre a ordem dadueasocial. Bourdieu (2003) chama

este fendbmeno de “poder simbdlico”.

Segundo o autor, o poder simbdlico “(...) € umantortransformada, quer dizer,
irreconhecivel, transfigurada e legitimada de aufeamas de poder (...)" (p. 15). O poder
simbdlico s6 acontece, pois, sua producdo se d&odele esferas de poder de uma
sociedade (classe dominante) e € aceito como \a&rdguelas camadas dominadas. Estes
sistemas simbdlicos servem como instrumentos déndgédo e como forma de legitimar as
distincdes entre classes (hierarquia) (BOURDIEW320

Portanto, os jovens das camadas populares, refadesnpelos jovens desta
pesquisa, absorvem certos discursos como verdadeicomo adequados a sua realidade.
Apesar de ndo declararem abertamente, perceberaccpditam poder ter sucesso sem o
curso superior, mas nao podem dizer isso claran@mntainda ndo possuem maturidade
para encarar a realidade de que ndo ha espacdqoms e eles serdo os que deverdo

permanecer com 0s empregos de menor qualificagémens menores salarios.

Auxiliados pela teoria de Bourdieu (idem), poderdizer que existe uma ideologia
difundida pelas classes dominantes e pelos podeE®micos de nossa sociedade, de que
0Ss jovens devem cursar ensino superior e reali@enéros cursos profissionalizantes para
serem aceitos no mercado de trabalho. Devemosdsenge que essas ideologias, como

coloca o autor:
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(...) séo semprduplamente determinadds que elas devem as suas caracteristicas
mais especificas ndo s6 aos interesses das classdss fraccbes de classe que
elas exprimem, mas também aos interesses espedlficuielas que as produzem e
a légica especifica do campo de produgéo (..33p.

Esse discurso social encontra eco nas estatisiegando pesquisa realizada pela
FGV*, o salario aumenta 15% a cada ano a mais de e@nsino formal, iniciando-se no
fundamental, passando pelo ensino médio e culminaadgraduacdo e pds-graduacao),
significando que esses jovens com apenas 0 engdmIterdo ao seu alcance somente as

vagas de menor remuneracao.

Portanto, nossos jovens encontram-se entreguedpéigsorte e sabem, desde de
muito cedo, que serdo eles mesmos 0S responsawveisep sucesso ou fracasso. A
sociedade em que se encontram lhes diz que pretagammuitos cursos e ensino superior
para obter sucesso, mas eles mesmos, apesareate sfl seu discurso essa idéia, sabem

gue sem isso terdo que lutar muito para alcangaragetivos.

Apesar dos esforgos que esses jovens fazem emrdermaualizados com essas
exigéncias do mercado, fazendo cursos, trabalhdodante o dia e estudando a noite,
realizando a prova do Enem etc, fica claro comeipaen de muita determinagcao para
atingir suas metas, segundo eles, de nada adaftamacao e experiéncia, se ndo houver,

0 que eles mesmos denominam de forga de vontade:

David: “Eu acho que é sé ter forca de vontade que consegorque eu... e
falo... eu me esforcei um pouco... no momento quave procurando, tinha muit
assim...cada 3 pessoas era pra cada uma vaga, m&3$a vaga que eu fui busgar
s6 tinha eu |4, ndo teve mais interessados. Entdacho assim, ndo é sempre dque
precisa de curso, essas coisas...(...)"

o<

Carlos: “Eu acho também que é por causa de forca de ventage alguns
jovens ndo conseguem arrumar emprego. Eu fui adr&do, eu tive bastante
forca de vontade (...)"

Ana: “Acho que forca de vontade muito jovem tem, acocddo, vai l&
procurar (...)"

Daniel: “(...)Por isso que eu falo: “é forca de vontadelldo adianta sé te
curso, essas coisas...(...)"

%8 Grifo do autor
%9 Disponivel emhttp://www1.folha.uol.com.br/folha/dimenstein/ cbapital 101008.shtml
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Concordamos aqui que, ter forca de vontade e jplaeato (que é o que estes
jovens dizem ser necessario e acreditam ter) éninba para conseguir o desejado pois,
analisemos: se ndo fosse sua forca de vontadeg ogjfaria trabalhar de dia e estudar a
noite? O que os faria continuar buscando oportdeslade trabalho mesmo diante de

repetidos “naos” por conta da falta de experiénmaca idade, sexo, raga ou cor etc?

Se olharmos os dados apresentados no capitulbrd sonimero de jovens que
alcancam o ensino médio na cidade de S&o Paulficaesmos que nossos jovens estao
demonstrando sua for¢ca de vontade quando, ao alesengo ensino médio, passaram a
fazer parte de uma propor¢cdo muito pequena da tudenbrasileira que atingiu este
patamar por conta propria, independente de acd®aismu politicas publicas que lhe

facilitassem o acesso.

Quando referem forca de vontade, estes jovensit@vauma questdo bastante
importante que poderemos discutir aqui brevemeayie, é o fato de, conscientemente,
chamarem para si a responsabilidade por seu sucedsacasso. A forca de vontade traz
para o proprio sujeito a culpa de sua derrota sucesso da vitoria, deixando claro que néo
h& nenhum outro responsavel por tal destino. Natemoconfiar seu futuro a ninguém
além de si préprios: ndo ha governo, politicasipablou acdes sociais que sejam capazes

de os auxiliar neste momento de desafios.

Para esses jovens € preciso “forca de vontade” graurar emprego, para fazer
um curso superior. A forca de vontade € o que gmilsiona a continuar fazendo o que

fazem, a acreditar em seus sonhos, a se sacpfcaratingir seus objetivos:

Paula: “(...) vocé tem que té for¢a de vontade mesmajymiquem consegye
€ quem corre atras (...)".

Paula: “(...) mas também é dificil pra quem estuda e &thh, né? porque i
dificil conciliar tudo, tipo, trabalho de segundas&xta ou as vezes segunda a
sdbado ou a semana inteira, porque tem gente @lalina no shopping e ai tem|a
escola e depois tem que arrumar um curso, fica maoplicado(...).”
David: “(...) mas ela(referindo-se a irmage esforcou, primeiro ela comecou
a trabalhar la em S&o Bernardo, huma cooperativsimasela que tinha que pagar
a conducdo dela, praticamente ndo ficava nada pla..ela foi mais por
experiéncia mesmo (...) ela praticamente recebdanpanter o trabalho dela, mas
agora ela t4 melhor, né? além de ter sorte ela fevga de vontade...”
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Daniel: “Tem muita gente que desiste de estudar pra poatéaktha...que as
vezes a familia, né? baixa renda ta precisanddastante gente deixa de estudar
pra trabalhd... isso ai prejudica bastante...

Alice: “Se a familia tem uma renda acessivel, assim,fazé curso, é legal,
mas se ndo tem, ai tem que trabalhd mesmo, ai anaba sobrando temp
nenhum...”

[®)

Podemos dizer que nossos jovens estdo trazenda antuconceito ou uma
expressao que lhes é bastante particular parardegimo devem agir diante do mercado de

trabalho e tendo como pano de fundo sua situagiatca-social.

Através da visdo construcionista, podemos dizer spuda algum sentido criado

pelo discurso desses meninos e meninas, serigpagodncepcao de “forca de vontade™:

A producéo de sentidos é tomada como fendmenoititigdi (na medida em que a
linguagem é uma prética social geradora de sentjde)se expressa nas praticas
discursivas que atravessam o cotidiano colocandonerimento os repertérios
interpretativos culturalmente disponiveis (SPINKJ;MMEDRADO e MELLO,
2002).

Estes jovens, a partir de suas proprias vivéen@abusca de uma oportunidade de
trabalho, ou do que testemunham com seus amigaseatps, adquiriram a nocao de que
somente com muita forca de vontade seriam capazesomlseguir algo. Dessa forma,
trazem em seu discurso o sentido que foi prodyzadteeles, neste exato momento de suas

vidas, sobre o que é necessario fazer para ateg# objetivos.

Portanto, como coloca Spink, MJ (2000) o sentidmmpzido a partir do discurso é
construido socialmente e coletivamente atravésreagdes sociais, durante um dado

momento histérico e dentro de determinada cultura.

NOss0s jovens construiram um termo ou uma expregsfios ajuda a compreender
e, principalmente, lidar com as situacdes de sda eotidiana no que diz respeito a

concluir os estudos e adentrar ao mercado de w@bal

Notamos, entdo, que a partir de sua experiénci@idie e do ambiente sécio-
econdmico-cultural em que estéo inseridos, prodozumm discurso totalmente pautado na
forca de vontade. No entanto, diversas coisas sstddo trazidas a0 mesmo tempo em seu
discurso, como o desejo de alcancar um bom trapdéirdro da area de interesse, o desejo
de alcancar a universidade, mas, o que esta na@nante externado é o sentido que
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deram a forca de vontade como atitude pessoal ieidodl e que cada um deve estar

disposto a desenvolver se quiserem atingir seetiots.

A forca de vontade, neste caso, estd sendo colocad® um modelo de
comportamento, adaptado a falta de apoio sociandliir para seu desenvolvimento
pessoal e profissional. Esses jovens sabem quepogguem embasamento educacional
para cursar universidade publica; sabem que naer@odontar com apoio dos pais para
custear uma graduacdo em faculdade particular ensajue ndo conseguirdo bons

empregos se ndo houver um desenvolvimento pessoal.

Portanto, forca de vontade é tudo que lhes reste agsperanca de construir um

futuro melhor que o presente.

Existe, por trds de seu discurso, uma realidadelspee os impele a, cada vez mais
cedo, planejar sua vida econdémica, pois sabem ajuezt ndo tenham condicbes de
alcancar a universidade e tenham, entdo, que bssgarobjetivos a partir do ensino médio
e do que mais forem capazes ou se esforcarem gaizar no que diz respeito a cursos
profissionalizantes. Para isso, 0 nosso jovem sabvigado a atuar em empregos de baixa
gualificacdo, na maioria das vezes, sem registre,axijam esforc¢o fisico ou sacrificio de

tempo e dinheiro:

Evandro: “e o estagio hoje em dia ndo ta sendo bem remwwranéo ta
dando valor o est4gio...6 como se vocé tivesseamdoduma ajuda, mas voceé ta
pagando...como se vocé tivesse pagando pra vocénsiea... hoje em dia
estagio ndo é bem remunerado...”

Janaina: “muitas vezes acontece isso também, sem contdhguambém
famoso vale refeicdo, vale condugdo, que muitagsver estagiario tem qu
escolhé, ou ele ganha alimentacdo ou ele ganhawgéud.. e tem empresa que
ndo ganha nenhum dos dois...tem que tird do progaidrio pra podé paga
conducéo e a refeig¢éo...”

Sabe-se que os jovens de classes altas, cursamirm enédio sem ter que se
preocupar em trabalhar para pagar seus estudos, paiusto da universidade esta
assegurado pelos familiares, entdo, passam toéoadp do ensino médio preocupando-se

com qual serd a carreira a seguir e, as véspenasstibular, ja sabem qual curso escolher.

J& 0s nossos jovens passam todo o periodo do emsd®m preocupados em
conseguir um emprego (nesse primeiro momento, wwpagao qualquer, mesmo que nao

seja na sua area de interesse, mas algo que llhmigpeustear alguns cursos basicos que
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acreditam auxiliar na busca por outras atividadethon remuneradas), que lhes dé a
possibilidade de ter condi¢Bes financeiras de auste ensino superior, assim como
demonstrou o estudo do IPEA de 2008:

(...) os jovens inicialmente encontram disponiveigpac¢fes precéarias, em geral de
curta duragdo. Isto ndo seria um problema em s familias destes jovens

pudessem custear a busca por empregos melhoresxpensdo dos seus estudos, ou
entdo se o0s jovens pudessem acumular experiéeomempregos de curta duragdo —
possibilitando sua ascenséo profissional. No edtanjue acontece para a maioria
dos jovens oriundos de familias trabalhadoras daiea renda é que eles ficam

circulando entre ocupacdes de curta duracdo e bairaneracdo, muitas vezes no
mercado informal. Além de ndo favorecer a concluddoeducacgdo basica, esta
experiéncia é, na maior parte das vezes, avaliagativamente pelos empregadores.
Segue que este processo tende a reproduzir, etdtiajdestes jovens no mundo do
trabalho, as desigualdades sociais herdadas dgégematerior.

Portanto, nossos jovens desenvolveram desapegdrabidho como possibilidade
de carreira, criaram uma teoria de que o que vakn®re buscar melhorar, nem que para
isso tenham que mudar de emprego de tempos em deygooca de emprego se tornou

um movimento natural para quem quer crescer profiabnente:

Paula: “tem muitos jovens hoje que procuram por procuraprocuram,
procuram e acham assim tipo, vai, uma lojinha dap@.. tipo acha que é 6tim
tudo bem, ai comega trabalhar la... ai vai ganhagsdo dinheirinho, vai ganhando
seu dinheirinho, compra suas coisinhas, né? masosnéo pensam em sair d
maior parte pensa, s6 qué fica la, fica 1a, fica #dumentar o salario, ndo corr
atras de um curso, de algo assim, né?”

David: “eu também tenho um colega, colega de trabalh®t&lhd 6 anos n
cargo que eu to, assim, mas ele é tipo assim, vaimes, manda um pouco mai
mas sei 14, eu nao ficaria 6 anos ali nem a pam meie fosse assim, oh... sei la...
e o salario dele é pouca coisa maior que o meu.”

Suelen: “Porque eu nao pretendo ficA onde eu td pra sempogicamente
que eu quero té meu diploma porque sim, logicameaéeeu envio curriculum
também pra outras empresas porque ali... ali eo fala todo mundo, ali ndo ¢
vida... ali € um comeco... aquele cv que tem tudbey fiz, eu posso manda pra
outras empresas que vai vé ali tudo que eu sb cdpdazé... eu uso tudo aquilo
como experiéncia pra mim, entendeu?”

Nota-se que a busca pelo emprego é quase uma giwiga diferente do que
imaginavamos, ndo se da unicamente pela necessidadexiliar a familia, mas de ter
condicbes de sustentar a si proprios sem ajudagaiss realizar os cursos que desejar e

garantir o pagamento da universidade. Existe eotéesejo de autonomia:
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Entrevistadora: “E no caso dos estagios, que ndo paga bem, oupédm
conducéo, por que tem gente que se submete a isso?”

Luiz: “ porque é a necessidade, né? ndo tem opcéo etdoeécessitando de
tipo, da sua, igual ela fald, de té a prépria lidede de pagd o curso que
deseja...ai fica mais dificil, vocé tem que optar gquilo..”.

Luiz: “é um investimento, vocé tem que planeja seu dutdiepois que vocg
sai do ensino médio, ai vocé vai procura uma faméd mas se ndo tiver
condi¢des igual, num emprego de vocé paga umadadel ai vai ter que ser
através desses investimentos que vocé faz, iqualcarsos, ensino médio, ai vocé
procura um emprego que tem tipo, um saléario borg dé pra vocé paga a
faculdade ou terminar os cursos que cé faz...”

Evandro: “mesmo ganhando pouco, eu continuo investindo &m mesmo:
eu guardo meu dinheiro...eu t6 ganhando muito ppgéonio...mas eu tiro uma
certa parte pra guarda, eu penso no futuro: umaahen t6 num emprego que eu
pago dentista, eu pago compra, pago essas coigdasima hora eu posso sai, eu
posso sé mandado embora, ai eu tenho esse dirfu@rdado pra mim consegu
pagé essas contas e i atras de outras coisas”

=N

Poderiamos dizer que essa antecipacdo de respolabds e preocupacdes se
mostra bastante prejudicial a estes jovens, paoisridan ter o direito de cursar o ensino
médio com total dedicacdo, sem se preocupar se teréndo condicdes de pagar pela
faculdade. Dessa maneira, estariam aumentandockaases de empregabilidade, como
adverte Branco:

(...) todos os indicadores disponiveis tém mostrada forte “presséo” dos jovens
na procura por ocupacao, denotando que, se elgsssstm apenas se dedicando
as atividades de escolarizacdo e aprendizagem s@mfal, as taxas de
desemprego cairiam (...). E, além disso estariamuieiddo melhor preparo
educacional e profissional, requisitos indispenisipara que pudessem enfrentar
com maiores chances de éxito os desafios e obgtacalocados por um mercado
de trabalho cada vez mais excludente e compefpivb31).

Mas, apesar de tudo, estes jovens mantém o sdwitw de cursar faculdade e
melhorar de vida (pois o ensino superior Ihes ajgartemo forma de ascender socialmente)

e encontrar empregos que paguem melhor do queuass &, quem sabe, até mesmo,
trabalhar menos:

Sabrina: “dependendo desse emprego, vocé vai sofrer, vdar.ra
dependendo desse emprego vocé vai trabalhar dendagu sabado, dependendo
do horario, bem puxado..e num emprego com uma faculdade vocé pode
trabalhar, num sei, de segunda a sexta, num periegal, final de semana vogé
tem seu lazer...”
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Esta fala reflete a ideologia pregada pela soceedagbitalista e absorvida pelos
jovens como verdadeira, de que o0 curso superiotrbrd empregos maravilhosos, em
condi¢gbes que nunca antes puderam imaginar, comdwit® mais flexiveis, salarios mais
altos.

Como ja vimos acima, esses jovens sabem que o supssior € algo dificil de se
atingir, por isso, sua escolha deve ser acertadsentdo de evitar arrependimentos. O
curso escolhido deve ser voltado para o crescinpagsoal, profissional e, principalmente,
para o sucesso financeiro. Curso superior parsfaglio pessoal € um luxo ao qual eles ndo
estdo dispostos:

Gislene: “mas é o hobbie, que nem eu falei, eu gosto derdes se eu tive
dinheiro pra pagar, eu vou fazer mesmo...”

Sabrina: “mas depois que...”

Gislene:“depois que eu tiver uma coisa estavel...”

Paula: “pra chegar nessa estabilidade precisa do cursa prranjar coisas
melhores...”

O que esta por tras desse discurso é a tentatipaogtar para si mesmos que sao
capazes de alcancar algo mesmo sem o ensino supeniais, ddo a idéia de que a entrada
na universidade ndo depende somente deles, o quiraosla responsabilidade da
aprovacdo. Encontramos em seu discurso uma oiitrdeatjue demonstra o que realmente

pensam sobre sua capacidade pessoal:

Tadeu: “por causa que, tem muita escola que ndo ofere@stado que g
pessoa qué... tipo uma pessoa com escola partieulama pessoa com escola sem
sé particular, o particular tem mais ensino (...)"

Alberto: “acho que depende do aluno porque eu fiquei 9 am@sescola
particular, esse ano que eu vim pra ca, pra esestadual, e a mesma coisa que
eu aprendia |4 tA quase no mesmo nivel daqui, dipeio interesse da pessopa
(...)”

Evandro: “o interesse € do aluno, se eu quero aprendé, aguitd
aprendendo... a mesma coisa que eu to aprendengdpeqtd aprendendo la, s6
gue é o seguinte: 14 eu tenho mais interesse poegu@ago, td gastando pr
estuda (...)"

Janaina: “o interesse vai do aluno...no particular, ndo inm@ose o dinheiro
€ do pai, se o dinheiro € da mae, se o pai ta radbaaquele dinheiro, se o pai {4
pegando do banco, pra eles ndo importa, importaaarde narizinho empinad
dizendo que eles podem (...)"

[

=4

Deixam claro que se sentem tdo capazes de alcargm@sino superior quanto um
aluno do ensino médio de escola particular, paisi® estd em jogo aqui €, novamente, a

forca de vontade, o esforco individual. Porém, o@eseguem enxergar a precariedade do

89



sistema educacional em que estdo inseridos. Coafestudo do BIff, o indice de jovens
brasileiros na idade entre 15 e 19 anos que n&ueosnivel adequado de educacédo para
conseguir um trabalho bem remunerado é maior qe @mais interessante € que esses
resultados foram obtidos através de estudo querangste, quanto menor o nivel de
educacdo de uma populacdo, maior sdo os indicesatigfacdo com 0s servicos

educacionais oferecidos.

Apesar do reconhecido problema que a educacaoldimasenfrenta, o Plano
Nacional de Educac&b(lei de diretrizes do Ensino Médio do MEC) prevéactentativa de
preparar 0s jovens para o0 sucesso, tanto no medsattabalho, como na continuidade de

seus estudos, a saber:

Preparando jovens e adultos para os desafios d&rniddde, o ensino médio
devera permitir aquisicdo de competéncias reladiameao pleno exercicio da
cidadania e da insercdo produtiva: auto-aprendimagercepcdo da dindmica
social e capacidade para nela intervir, compreerso processos produtivos;
capacidade de observar, interpretar e tomar degisideninio de aptidées basicas
de linguagens, comunicacgdo, abstracdo; habilidpdes incorporar valores éticos
de solidariedade, cooperagéo e respeito as indildhdes.

Sendo assim, ao realizarmos um paralelo entre wiguas no discurso de NoOssos
jovens e o0 que se espera do ensino medio, podeendisar que alguns itens podem ser
considerados como atingidos, como a “percepcaondanita social e capacidade para nela
intervir’, mas talvez ndo seja mérito do ensino imé@lque estes jovens tém aprendido e

sim sua vivéncia pessoal no que diz respeito aabpsio mercado de trabalho.

A escola ndo Ihes da espaco de discussdo e deflae ¢ assunto, tdo pouco
apresenta disciplinas e aulas que visem o prepatesijovens para o mercado de trabalho.
S&o, porém, os momentos de angustia e incertezpagsam ao buscar uma colocagéo
profissional, 0 que ouvem ou 0 que testemunhamtki@m processo seletivo que os faz
redefinir suas estratégias de atuacéo, isto éabwse preparo fora do ensino médio, pois,

esta claro que esse ndo dard o que o mercado .espera

Um outro item previsto na Lei Nacional de Educaghi@ “compreensdo dos

processos produtivos”, sendo que, em nenhum moneeatsino medio prepara 0s jovens

“? Disponivel emhittp://www1.folha.uol.com.br/folha/dimenstein/cbapital 281008.shtm
“1 Disponivel emhttp://www.planalto. gov.br/ccivil_03/Leis/LEIS_200.10172.htm
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nesse sentido. Nenhuma das disciplinas apresemntadasriculo escolar é capaz de passar
tal conhecimento. E necesséario, no entanto, qugowsns ouvidos busquem cursos

extracurriculares para se sentirem aptos e para guéprio mercado os aceite.

Mas sera que isso € justo para com nossos jovemsquBe os jovens das camadas
populares necessitam realizar um preparo técni@gue entrada no mercado de trabalho?
O certo seria termos ensino médio profissionalezamMias os jovens das classes altas nao
precisariam frequienta-los. Entdo qual a saida peslaor prepara-los para a inser¢cdo no

mundo do trabalho?

Politicas publicas voltadas especificamente pasa pspulacdo sdo necessarias e
indispenséaveis para ndo corrermos o risco de dex&ada vez mais excluidos e em
situacdo cada vez mais desvantajosa na concorrgmeli@s melhores colocagctes

profissionais, pelos melhores trabalhos e melhsaEsios.

Apesar dos jovens ndo terem essa percepcao, squioprdiscurso traz a
contradicdo: ndo sdo suficientemente preparados @amercado, portanto necessitam
lancar m&o de cursos extracurriculares e, mesnim,asdio ha garantias de que esses
cursos os preparem para o mercado. Nao possuem ¢eetieza de que alcancardo o nivel
superior, por isso acreditam ser necessario pogaisr cursos extracurriculares para

conseguir uma colocagcao bem remunerada.

Como tratado no capitulo 4 desta dissertacdo, béandglo nesse discurso o
sofrimento daqueles que nao fazem parte do merdadtrabalho, ou fazem, mas de
maneira bastante precéria e lutam, com as armalheséio possiveis, para fazer parte do

sistema capitalista de consumo.

Algum leitor desatento pode sugerir que estes men@ meninas nao estao
realmente passando por algum tipo de sofrimentmalaide contas, ainda n&do sao
responsaveis por uma familia, nem ha pessoas depgmde seu salario. Nao ha, em nossa
sociedade a identificacdo de que estes jovensasstppssando por uma situacdo de
injustica social, ao serem privados da sua entnadmercado de trabalho e permanegcam

neste, desenvolvendo atividades qualificadas.
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Esta situacdo vem ao encontro do que Dejours (2@d&)x, quando ressalta que o
sofrimento sO gera sentimentos de solidariedadeindignacdo quando se estabelece uma

relacdo entre o sofrimento alheio e a injusticd §).

O sofrimento desses jovens passa pela falta dpguéng, pela falta de crenca em
si mesmos e na capacidade que possuem em alcansaslgetivos e pela falta de suporte
social e governamental para que tenham assegueadtirgito de inser¢cdo no mercado de
trabalho.

Esses meninos e meninas sofrem por serem obrigados em um discurso que
Ihes é imputado sem direito de questionamentogetaceito como verdade absoluta. Este
discurso é resultado de classes dominantes (forppadgrandes empresas, faculdades e
outros cursos) que pregam ser necessaria estag@onpara se obter sucesso profissional,

pois, segundo esse mesmo discurso, o ensino m&dlié capaz de ajuda-los nisso.

7

Bourdieu (2006) deixa claro que o que esta por didso, € a necessidade de
dominacdo e manutencdo da hierarquia, pois é dessa que as empresas mantém seu
exército de reserva para a ocupacao das vagasxgae enenor qualificacdo e é assim,
também, que milhares de universidade e cursos litdssionalizantes de baixa qualidade

proliferam pelo pais.

Esses meninos e meninas sofrem também pelo esfos;devem fazer para tentar
alcancar algo que Ihes parece distante demaisaBuatingir seus objetivos através do que
chamam “for¢ca de vontade” que nos parece ser airaagee encontraram para nao se

deixar abater pelas dificuldades.

Sofrem por ndo poder passar pela juventude sequéese preocupar em como sera
seu futuro. Sofrem por terem que programar suasswiom uma antecedéncia maior que

outros jovens.

Ao iniciarmos esta dissertacdo, Nnossos principaisstipnamentos giravam em
torno de saber se os jovens das camadas popularesbpm a atual configuracdo do
cenario econdmico do pais e o reflexo disso no awerale trabalho e saber como se

preparam para enfrentar essas mudancas.
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Percebemos, entdo, em seu discurso um desejo stangen se preparar para
alcancar o ensino superior, patamar que, para ¢»gess, € sinal de ascensdo social e
aumento nas chances de melhores empregos. Poréeb@®mos que estd implicita a
frustracdo de quem tem a percepcéo de talvez né&eguoir atingir esse objetivo, entéo,
por isso, devem se qualificar para conseguir o onedmprego que puderem, para o caso de

ndo alcancar a faculdade.

Dessa forma, notamos que, apesar dos jovens teparcepcdo do que ocorre no
mercado de trabalho e apesar de desejarem cucséaldde como forma de melhorar suas
chances de entrada neste, seu discurso nos infeemtadeiramente que ndo créem
plenamente nessa conquista. Mostram que estdoeparando e se capacitando para

conseguirem empregos melhores sem a dependéneresithm superior.

Apesar da percepcdo que possuem, ainda nao idarah o porqué dessa situacao.
N&o enxergam o fragil sistema educacional no gstabenseridos, um dos motivos que 0s
deixardo longe das boas oportunidades de trabattm,melhores remuneracdes. Em seu
discurso, mostram como sera dificil chegar ao ensuperior, mas ndo por conta de um

ensino médio ruim, pois créem que isso dependerderde seu esforgo.

Para se protegerem de uma possivel decep¢cdo potondeguirem ingressar na
faculdade, trazem um discurso de desprezo e déstpgo do ensino superior, como se
0S cursos extracurriculares que fazem fossem eofes para capacita-los a entrar no

mercado de trabalho e manté-los |4, em boas cdlesac

Por fim, podemos dizer que esses meninos e mereflaeem um discurso injusto,
elaborado por uma elite dominante de uma sociedap#alista, em que os jovens das
camadas populares ndo serdo capazes de adentrarcado de trabalho somente com o
ensino médio, entdo alguns cursos extracurricusgdazem necessarios, pois, certamente

gue a universidade € um passo muito além de ssaibpinlades.

Seu discurso mostra, também, que a forma que radotpara enfrentar essa
situacdo € o planejamento: sdo capazes de desenyobdjetos a curto e médio prazo que

os possibilita construir o caminho que terdo giliestr para alcangar seus objetivos.
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Esse planejamento os leva a buscar oportunidadesencado de trabalho bem
antes do que seria necessario, isto €, antes dsgrem ajudar em casa ou sustentar sua
propria familia. O fazem com certa antecedéncia paderem ter condi¢des financeiras de
custear o0s tais cursos extracurriculares que odlitaab ingressar em melhores
oportunidades de trabalho (com melhores salariosedores condicbes de trabalho) e
estes, por sua vez, lhes trardo as condi¢cdes @itasmecessarias para cursarem o ensino

superior.

Seu discurso reflete a injustica social a que estgoostos, sem auxilio de
programas que 0s ajudem a ingressar no mundo blallitae sem um ensino médio de
gualidade que os capacite a isso ou a ingressauranensino superior também de

qualidade.
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CONSIDERACOES FINAIS

A idéia inicial proposta para esta dissertacacaeta investigar como os jovens de
camadas populares se véem diante das exigéncmsrdado para iniciar suas experiéncias

profissionais e o que tém feito a respeito disso.

O grupo de jovens estudados pode ou ndo represanjaventude brasileira,
pertencente as camadas populares, mas certamentdenosubsidios e elementos para
acreditarmos que esta parcela da populagcédo necdssimaiores cuidados e mais atencao.

Segundo Abad (apud SPOSITO, 2003) existe uma e&olhistorica das politicas
publicas voltadas a essa populacdo na América datjipe reflete os problemas
relacionados a juventude em cada época: (1950 @) 98ducacédo e uso do tempo livre;
(1970 a 1985) — controle social de setores juvenubilizados; (1985 a 2000) — pobreza e

prevencédo do delito e (1990 a 2000) — insercaadble jovens excluidos.

Notamos, entdo, um aumento na preocupacdo coma teas somente na Ultima
década, 0 que certamente leva a uma relativa depaoaaque os efeitos esperados sejam
alcancados, para que as politicas se tornem adesjdackalidade de cada setor em cada
pais e mais, que haja mudanca na maneira de enxargecessidades dos jovens como
ressalta Sposito (2003):

(...) ndo se considera que, além dos segmentog@agso de exclusdo, ha uma
inequivoca faixa de jovens pobres, filhos de ttadmddres rurais e urbanos (os
denominados setores populares e segmentos origtedokasses médias urbanas
empobrecidas), que fazem parte da ampla maiorenjusla sociedade brasileira e
gue podem estar, ou ndo, no horizonte das ac¢odisgrjbem decorréncia de um
modo peculiar de concebé-los como sujeitos detdgei

Os jovens ouvidos nesta pesquisa deixaram clansocé angustiante para os
meninos e meninas das camadas populares deixatepeadéncia dos pais para tornarem-
se provedores de sua propria subsisténcia e indepess financeiramente a partir do

trabalho remunerado, por uma clara falta de apmi@bk

Eles gostariam de cursar ensino superior e seyeaisi a milhares de outros jovens,
porém para alcancar esse sonho, dependem de espmajoremunerados, de baixa
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qualificacdo e do sacrificio de, durante algunssatwensino médio, trabalhar durante o dia

e frequentar a escola no periodo noturno.

Portanto, estes jovens aqui ouvidos sofrem dupiteneonforme refere Dejours
(2007): “o grande palco do sofrimento é certamerde trabalho, tanto para os que dele se
acham excluidos quanto para os que nele permanggen37), pois, eles se encontram
excluidos dos empregos de qualidade e com remuitenjagta, mas permanecem no
mundo do trabalho através de relacdes de trabafloratorias e sacrificantes.

Seu discurso traz o desejo de poder trabalhar, seesacrificar e recebendo um
pagamento justo pelo seu trabalho. Porém sabernssp@ao sera tdo simples assim e por
isso seu discurso acaba por refletir a frustrag@ogiie ndo tém oportunidade e talvez nao
cheguem a concretizar seus sonhos, continuando semgenhar funcdes menos
importantes que, mesmo para consegui-las foramssétas horas desperdicadas em
cursos extracurriculares de baixa qualidade, pwisneontram numa sociedade que cré e

prega que o ensino meédio ndo é suficiente paradintir alguém no mercado de trabalho.

Mas como vimos durante toda essa pesquisa, alépoldecas publicas voltadas
para a introducdo desses jovens no mercado ddhimalse faz necessaria educacao basica
de qualidade a criagdo de cursos técnicos e pmfa&zantes que auxiliem essa populagéo

a encontrar colocagéao profissional.

A chamada classe mééfigclasse C), segundo estudo da F&\ésta aumentando
no Brasil, em decorréncia, principalmente, da dsfade econbmica que permite a
obtencédo de créditos para a aquisi¢cao de casa, camputador etc. O estudo revela ainda,
que o principal fator gerador desse fenémeno €, di@ridas, o aumento no niumero de
empregos com carteira assinada nos ultimos meses.

Estamos vivendo um momento de crescimento ecowdnaicional, o que permitiu,
num primeiro momento a retirada de milhares de lfasnda chamada pobreza absoluta

através de programas como o Bolsa-familia e deimsaisferéncias previdenciarfas

20 estudo chama a classe C de classe média pploestizada entre as classes A/B e as classes D/E.
3 A nova classe média. (FGV, 2008).
*idem
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Muito além do que encontramos no discurso dessesosee meninas das camadas
populares, temos que considerar o atual panoram@detco mundial, que, a partir do

segundo semestre de 2008 tornou-se uma incégnita.

Como dissemos anteriormente, o Brasil encontratisgnaente em uma posicao
bastante melhorada com relacdo ao IDH (indice deeBwlvimento Humano) no qual
alcangcou o0 septuagégimo lugar, adentrando no ral plises com indice alto e
desenvolvimento moderado, segundo o relatgrimorém, as coisas no mundo financeiro e
na economia mundial deram uma reviravolta no ultémo, levando a quebra de centenas
de instituicdes financeiras em todo o planeta,ionasdo milhares de demissdes em paises
como EUA, Inglaterra, Franca e Alemanha, além décian um complicado
comprometimento econdmico para 0s paises em ddsegngnto (como Brasil, China e
india) por conta das ameacas de demiss&o dos fifmitie de empresas multinacionais que
mantém suas fabricas nesses p&ises

Diante desse panorama, as taxas de desempregdsyapa vinham diminuindo
nos ultimos anos, poderdo voltar a crescer e cert®mos jovens serdo novamente
afetados. Ou ainda, poderemos nos deparar com aweausdo de futuro, onde o Brasil
saira isento de possiveis conseqiéncias negatieapaetir do ano de 2010, retomar o
crescimento e oferecer empregos de melhor qualigdadlesorver nossos jovens como mao
de obra qualificada.

Nossos jovens enxergam através de uma realidadedem®rou a revelar os
reflexos dessa melhora social no pa&isida véem as dificuldades impostas pela falta de

oportunidades de emprego, mas o horizonte se nmdh@ mais favoravel.

A melhora econ6mica da classe C est4d acontecermlnp acolocamos, em
decorréncia principalmente do aumento nas taxaserdprego e, consequentemente,
levando essa populacdo a melhorar seu poder aquidRortanto, diante do panorama
apresentado pela pesquisa da FGV (A nova classe)npddemos levantar a esperancosa
hipétese que nossos jovens terdo, num futuro pxenpossibilidade de cursar a téo

> PNUD. Relatério de Desenvolvimento Humano. Dispehém:http://www.undp.org.br/HDR/Lefitm.
6 Acompanhe os principais fatos da crise financeuadial. Disponivel emhttp://economia.uol.com.br/
ultnot/2008/10/10/ult4294u1723.jhtm
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desejada graduacdo sem precisar se preocupar lesth&napara paga-la, pois, quem sabe,
seus pais terdo possibilidade de fazé-lo.

Independente do futuro que se anuncia, ndo poderedaixar de lado a
preocupacdo em desenvolver mais e mais politiccpd que auxiliem esses jovens na
sua entrada no mercado de trabalho, bem como bsescgre, uma melhora significativa

no ensino médio publico.
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ANEXO

O material a seguir € um modelo dos mapas deiag8oade idéias desenvolvidos a

partir do discurso dos jovens dessa pesquisagoaiiar nossa analise do mesmo.
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EXPERIENCIA

C. EXTRACURRIC

FORCA DE
VONTADE

GRUPO 1
ED. FORMAL

PROJETO

APARENCIA

MEIOS

ENTR. A primeira coisg
que eu queria saber d
vocés, como € para d
jovens hoje no Brasi
procurar  emprego ]
trabalhar?

n o

P. E bem dificil pro joven]
porque todo lugar ped
experiéncia. E  muitd
dificil vc ver um lugar que
da oportunidade pro|
jovens. Principalmentg
quando vc tem 16, 17, u
momento onde vc ndo
maior de idade ainda. Te
aqueles programa
primeiro emprego... qu
da oportunidade mas n3
sdo todos que consegue
Muitos ficam procurandg
até os 19 anos, ai
consegue um bico e fica
trabalhando nisso prp
resto da vida. E bem
dificil mesmo. Eles|
procuram aquelas pessogp
que sdo mais maduras,

[¢)

Oy

3

30T 0 3o

que tem uma formacéag

porque o jovem de hoje
eles falam: *“ah, tenh
curso de inglés, curso d
informética, curso de
espanhol” mas ningué
fala inglés fluentemente
nao fala espanhg

fluentemente, se vdi

mexer no computador s
sabe fechar no xizinho

pronto acabou, ndo tem

base nenhuma pra pod
trabalhar.

|
i
0
e

er

Concordam?

Entr. O que vcs acham?

D. Eu concordo meig




termo. Eu acho que é g
ter forca de vontade qu
consegue, porque eu... ¢
falo... eu me esforcei un
pouco... no momento qu
eu tava procurando, tinh
muito  assim...cada

pessoas era pra cada uma
vaga, né? E nessa vaga
que eu fui buscar s6 tinha
eu la, ndo teve mais
interessados.

D 0o 20D o

é sempre que precisa
CUrso, essas coisas...

Entdo eu acho assim, n&o

e

mas mesmo que vC Nno

tenha, eles pegam agora

=7

mais novo, pra te d

experiéncia, eu acho que
ndo é tao dificil de achar.].
Entr. Vc procurou po
muito tempo?

D. ndo

Entr. Vc estd h4d quantp
tempo 14?

D. 5 meses. Eu entrgi

como estagiério, ai era pra

eu terminar o estagio np

més dez, ai passou |3
meses eles me efetivaram,

ai cancelou o estagio.

C. Eu acho também que
por causa de forca d
vontade que alguns joven
ndo conseguem arrum
emprego. Eu fui ad
contrario, eu tive bastant
forca de vontade. E
trabalhei com meu tio ]
ano e 4 meses, de offig
boy. De repente assim, €
quis parar, fiquei 4 meseg
parado, s6 que nisso €
tava procurando. Me
inscrevi numa agéncia d
emprego que é o CIEE,
eu consegui uma

cwnweco = O = DO o

=0




entrevista pra fazé numa
empresa de contabilidade.
E nessa empresa eram|5
candidatos e entre os 5 eu
consegui  passa, —mas
aconteceu uns problemas
aqui na escola, sobre |0
contrato, a diretora nap
assinou o contrato, 4i
beleza, ndo deu, s6 que gu
pensei: - “ndo vou
desistir” se eu nag
consegui em um vou
conseguir em outro. Ai na
semana que passou, ha
outra, me ligaram faland
que ia t&é uma entrevist
no banco X, ai beleza, fy
4 e ai @ mesma coisa quie
eu fiz na redagdo n
empresa de contabilidade
eu fiz no Banco X e minha
chefe falou que fo
excelente. E eu falei
“sério mesmo?”’ e ela
falou: “sério”. Entdo é s(
ter forca de vontade qu
consegue. Minha ma
falou: “ndo desanima qu
VC vai conseguir”.

)

D D D

Entr. E hd quanto temp
vC esta 14?

C. oito meses.

A2. Acho que forca de
vontade muito jovem tem,
acorda cedo, va la
procurar,

mas muita empresa te
emprego sim, mas o gy
eles querem é experiénci
s6 que eu pergunto: com
gue eles querem que
gente tenha experiéncia
ninguém da oportunidadeg
Ent&o ai fica dificil.

Entr. O que vc faz
mesmo?




A2. Arquivo processo ng
Forum X

Entr. E estagio?

A2. E estagio

Entr. Como vc conseguiu

A2. Pelo Ciee. Eles m
ligaram, fui la fazé uma
provinha.

D

Entr. H& quanto tempo V|
tala?

A2.7 meses.

Entr
uma

. A P. falou que ten

percepgdo do qy
esta acontecendo com
jovem, vc ndo t4
trabalhando nen
procurando, mas vc falo
do curso que vc vai fazegr
0 ano que vem...

1]

(0]

P. E assim, eu ia trabalhdr,
pg meu pai me arrumo
um emprego, ele é técnigo
eletrdnico, mas ndo deu
certo pq eu ndo ia ficar |
1 ano e ai ia sujar minha
carteira e tudo mais... mas
ano que vem eu vou tentar
entrar numa escola... esse
ano eu ja to fazendo
provas, fui la com meu
pais conhecer e tal...

numa escola, pra la
Cotia, longe pra caramb
que a gente vai cursar
hotelaria, ai tem tudo:
administracao, part
assim, até copeira, vou ter
que aprender até a limpar
0 banheiro. Assim com
vou té que aprendé fa
mexer com contabilidad
de um hotel. Ai esse curso
é de 3 anos, ai vou té que
fica 14 a semana inteir
praticamente, sabado é
fica na escola de inglés |e




de informatica.

Entr. Pq vc optou por ess
curso?

hotelaria, turismo, e tud
gque tem a ver co

petréleo, € uma érea... s
areas boas... ta fazendo
Brasil progredir, pq
Brasil € um pais lindo

tudo mais, tipo, diretg

P. Eu acho que é ass:Ew,

vem turista pra ca, sem

falar no petréleo que
gente achou vérias are

petréleo, vai ser um
exploracdo muito boa aq
pro Brasil, e ai eu gostar
de trabalhar mesmo n
area de hotelaria, pq €
sempre gostei de inglé
desde que eu e
pequenininha meus pa
me colocaram na aula d
inglés, ndo deu pr
terminar, né? E assin|
agora esse ano que vem
vou fazer particular, né?
horas de inglés sabad
todo sabado, ou seja, ne
vou poder ficar muito con
a minha familia, mas e
sei que vai ser bom pr
mim depois porque un

aqui no Brasil que te}:

emprego tendo hotelaria/..

curso de hotelaria técnici
mais inglés fluente é R
1500,00 no minimo @
salario, entdo é uma cois
muito boa pra mim e pr
minha familia também.
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EXPERIENCIA

C. EXTRACCURRIC

FORCA DE
VONTADE

GRUPO 2
ED. FORMAL

PROJETO

MAIORIDADE

MEIOS

Entr. A primeira pergunta
tenho pra vcs
A

gue eu
discutirem é:
questdo da

como é

hoje?

busca pelo
emprego pro jovem no Brasjl

D. E bastante dificil, t4
bastante dificil pros jovens.|.
sempre tem que té um curdo,

né?

S. N&o sao todos qu
tem interesse...

¢

J. Ndo sdo todos que te
condicdes...

m

S. N&o sao todos qu
séo interessados, qu
querem trabalhar.
S&80 poucos...

@ D

Entr. Por que?

S. Acho que
sim...nem estudar
eles querem maig,
imagina trabalhar...

J. também as

aluno ter acesso a todos
cursos
que é necessario no trabal
no Brasil hoje em dia...

condicoes
financeiras ndo permite do

profissionalizantes

oS

no

Entr. Vc acha que
importante ter esses cursos’

3%

J. com
principalmente de linguas e
de computacdo, porque

tecnologia ta se avancando
hoje em dia cada vez mais|..
entdo sdo duas coisas que o

Brasil pede e muito...

certeza,

[0}
a

Entr. Todo mundo concorda

Todos. Sim...

Entr. Entdo eu quero qu
vcs cologuem como foi

[¢)

experiéncia de vecs d




procurar emprego, &
dificuldades...

D. quando eu comecei
trabalhar de recepcionist
foi facil, minha irma ja
tava trabalhando e ela ni
colocou,

ST

, mas quando eu sai... ¢
trabalhei registrado
bastante tempo... m3
quando foi pra procura d
outros, assim, foi dificil,
bastante dificil... até hoj
ndo consegui e olha qy
eu ja tenho carteirs
registrada...

eU

[LIR7)

Entr. Por que vc acha qy
nao consegue?

1]

D. ah... eles pede 2 an
de experiéncia...

DS

L. capacitagdo...

capacitagdo?

Entr. O que vc chama de

L. té cursado algum tipo d
curso de lingua, e... igual tip
gestao, essas coisas...

o

J. ah... mas hoje em dia
Estado ta oferecendo, né?..,

0]

aluno se
pelo curso...

agora basta partir d
interessa

Entr. Que tipo de curso?

J. 6, o Estado ta oferecen
agora o Teletec, né?...que
um curso de Gestd
Empresarial, ele tem
modulos, eu tava lendo
livro, e pra mim me
interessou muito... porque V.
do aluno... se vc tem pel
menos esse diploma na mj
VC ja consegue um empreg
no banco, por exemplo, com
balconista, porque... vale
pena, entendeu?

o
é
o)
B

]

Jo

Porque ali vc ja tem um

o

experiéncia de como v

()




vai mexer com dinheiro
entendeu? E trabalhar co
0 publico...

m

Entr. E vc se interessou, VAl
fazer o curso?

J. (faz que sim com a cabecp)

Entr. Quando comec¢a?

J. comecou sdbado passadp e
eu nao pude vir porque eu fui
no médico...

L. daqui sdo 3 que fazem esse
curso: eu, o colega do D |e
ela.

Entr. E aqui na escolp
mesmo? E o que vc estdo
achando do curso? Vc foi no
primeiro dia?

(@]

L. eu ja fago, ja... completei
primeiro médulo e t4 sendo
bastante interessante pra
mim..

Entr. Por que?

L. por causa... do contetdo
apresentado...

Entr. Em que vai te ajudar
isso?

L. acho que... igual...com
tratd o] publico,
experiéncia sobre questd
sobre empresa, ess
coisas...

|®)

eS
AS

A. arruma servigo mesmg
na maioria das vezes
indicado por parente.].
meu primo que me
indicou...

D~

Entr. E como foi o
processo? Ele te indicou,
s6 tinha vc?

A. tinha eu e mais 3...

Entr. E por que vc achp
gue vc foi o escolhido?

A. todos foram
escolhidos...

Entr. E se vc ndo tivess
sido indicado pelo seu
primo, como seria?

D




A. tipo, ndo conseguiria

D. tem que ter um curso... de
computacao...

W. até pra estagio ta

pedindo experiéncia. .

qualquer cargo que vc fg
trabalhar pede
experiéncia...

o]

=

D. e eles pegam de maig
dificilmente pega gente d
menor...

)

=

W. principalmente um cursp
de computagdo basico,
minimo...

o

E. quantas vezes eu fui
dispensado do emprego pq

eu tenho 17 e ja td quag

passando pela fase do
Exército?... preciso espera
pega a reservista pra
depois comega A
trabalhar...

e

ndo...tava desempregadol..

Entr. Ser dispensado qu

vc fala, € ndo te chamarem

pra trabalhar?

D

E. sé qualificado e n&o g
chamado por causa d
idade...

[

Entr. Vc ja trabalhou?

E. trabalhei no A, fiquei 3
meses la e fui dispensad
por causa da idade.

W. eu j& passei por ess
fase de chega num lugd
eles falarem que eu tenh
17, té experiéncia, ma
ndo podé entrar... elg
acharam que eu podia s

chamado pelo Exército.|.

sendo que hoje em dia ¢
da por excesso d
contingente...

=

wn 0 o

O

A. Vcs falaram do curso de

informatica basico




Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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