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Todos nés possuimos dois polos, porém, apls
este trabalho tenho a certeza de que a
felicidade do ser humano se encontra no

equilibrio destes polos, como no equilibrio dos

esquemas, dos constructos, dos sentimentos,
Ou seja, na sintese dos opostos.



RESUMO

Referéncia: MELO, Gislane Ferreira dRerfil psicolégico de atletas brasileiros baseadaan
teoria do Individualismo-Coletivismo e na metodolom do Modelo Interativo. 2008. 119
paginas. Pds-Graduagdo Stricto Sensu em Educacita R Universidade Catdlica de
Brasilia, Brasilia, 2008.

O objetivo deste trabalho foi avaliar o perfil pdémico de atletas classificados em grupos
tipoldgicos baseados na teoria do Individualismte@osmo. O Modelo Interativo foi
utilizado como metodologia para a classificacao albestas em grupos (Heteroidiocéntrico,
Isocéntrico e Heteroalocéntrico) e o InventarioPeefil Idiocéntrico-Alocéntrico de Atletas
(Perfil 1-A) foi elaborado e validado para inseds atletas nos campos do modelo. Este
instrumento € composto por 27 itens que avaliampootamentos e atitudes de atletas em
relacdo a si mesmos e em relagdo a equipe e foufado a partir de um modelo tedrico.
Foram utilizados 271 atletas de ambos os sexosicqmtes de desportos individuais e
coletivos. Para a avaliacdo do perfil psicolégicvaim utilizados: a) o Perfil I-A, b) o
Inventario de Personalidade dos Cinco Grandes ésa(@ig Five), ¢) o Inventario Feminino
dos Esquemas de Género do Autoconceito (IFEGA) e dhventario Masculino dos
Esquemas de Género do Autoconceito (IMEGA). Panmlaacdo do Perfil I-A foram
utilizadas Analises Fatoriais e 0 Alfa de Cronbdeara a analise do perfil psicologico dos
grupos tipolégicos foram utilizadas andlises déses e analises inferenciais — Multiplas
Andlises de Variancia (MANOVA) do tipo One Way e dwway. Os resultados
demonstraram que os perfis dos atletas diferemtguams grupos tipolégicos. O grupo
Heteroidiocéntrico é orientado para metas pessoatgssita de maior distancia emocional da
equipe e visa a auto-realizacdo, o poder e a fanagos como objetividade, racionalidade,
hedonismo, busca de sensacfes, competitividadensuaglade compdem o seu perfil
psicolégico. Os Heteroalocéntricos tendem a ses s&isiveis ao contexto social e prestam
mais atencao as necessidades dos outros. Elesnajsisas metas pessoais as metas do grupo.
Submissao, preocupacdes a respeito do time, higgargarmonia, lealdade, fidelidade e
responsabilidade séo tracos que compdem o sel p@resentam, ainda, alta necessidade de
afiliacdo social e suas metas pessoais sdo comeizeom as metas da equipe. O equilibrio
entre os constructos Idiocéntrico e Alocéntricoultes em atitudes mais igualitarias
apresentadas pelo grupo Isocéntrico. Este grupmarexce entre os outros dois e esta
composto pelos tracos dos Heteroalocéntricos éldteroidiocéntricos. Pode-se concluir que
nao existe um perfil psicolégico ideal para ostasie Todos o0s grupos apresentam perfis
ideais que podem se adequar melhor para deternsiresgportes, em situacdes especificas do
jogo e em diferentes posi¢coes em quadra.

Palavras-chaves: Grupos tipologicos. Idiocentrigktamentrismo. Personalidade. Atletas.



RESUMO EM LINGUA ESTRANGEIRA

The purpose of this study was evaluating de atklgbsychological profile classify in
typological groups based on Individualism-Colleisim theory. The methodology of the
Interactive Model was used to classify the athl@tey/pological groups (Heteroidiocentric,
Isocentric, Heteroalocentric) and the Athletes ddiaric-Alocentric Profile Inventory (I-A
Profile) was elaborated and validated to insertdtidetes in model’s field. This instrument
was composed by 27 items that evaluated athletéfades and behaviors with respect their
own selves and about their team and this scalecaastructed based on a theoretical model.
The sample was composed by 271 athletes, male emdld, that played individual and
collective sports modalities. Psychological profas measured by: a) I-A Profile, b) Big
Five Personality Factors Model, c¢) Feminine Inventof the Self-Concept's Gender
Schemas (IFEGA) and d) Masculine Inventory of thef-Soncept’'s Gender Schemas
(IMEGA). To I-A Profile validation was used factali analysis and Cronbach’s Alpha.
Descriptive analysis and Multiple Analysis of Varia (One Way and Two Way) were used
to evaluate differences in typological groups. Tesults showed that the psychological
profile differ among groups. Heteroidiocentric goois self oriented, needs more team
emotional distance and looking for self-realizatipower and fame. Objectivity, rationality,
hedonism, sensation seeking, competitiveness arsiighty are some traits that compose this
group profile. The Heteroalocentric group tendbeanore sensitive to social context and pay
more attention to the needs of others. They fitrtipersonal goals to the team goals.
Submission, worries about the team, hierarchy, bagnloyalty, fidelity and responsibility
are some traits that compose this group profilee eed high social affiliation and their
personal goals as the same as the team goals. alarck in Idiocentric and Alocentric
constructs results in more egalitarian attitudetsatentric group. This group stays between
the others and was composed by HeteroidiocentdcHateroalocentric traits. In conclusion,
there was not an ideal psychological profile fdrletes. All groups have ideal profiles that
can be better adjusted in specific sports, in $igesituations during the game and in to
different play positions.

Key Words: Typological Groups. Idiocentrism-Alocesin. Personality. Athletes.
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INTRODUCAO

Os estudos na area da Psicologia do Esporte retatiis a personalidade de atletas de
alto nivel, sempre foram foco de grande interesse @irigentes, treinadores, preparadores
fisicos e dos proprios atletas. Isto se deve andatse buscar uma personalidade ideal para
estes sujeitos, visando relaciona-la ao alto reaedimesportivo e ao sucesso atlético. Como
as diferencas fisiologicas, técnicas e taticasoestfidendo a uma menor variabilidade no
ambito esportivo, o diferencial esta em voltar-aeap processamento psicolégico do atleta,
para a sua capacidade de enfrentamento, tantoirdagstancias de treino quanto aquelas
relacionadas as competicdes.

Observa-se, entretanto, que apesar das tentateasedencontrar um perfil de
personalidade ideal para os campe®es, autores damek et al. (1975) afirmam que a
personalidade do atleta constitui-se de uma ald&ty@pis o que se apresenta sdo atletas, cada
qual com sua personalidade, sendo impossivel ggrchaima generalizacao.

Erros metodoldgicos, interpretativos e a falta dmdéamentacdo, produziram
inferéncias e interpretacfes errbneas, problemssaltados por pesquisadores nesta area
(MORGAN, 1972; SILVA, 1984; CASAL, 1998). Segund@agsal (1998, p. 90), o uso de
instrumentos da area clinica, por exemplo, foi umande influenciador dos erros
interpretativos obtidos nas analises da persortdidio atleta, uma vez que “quando se
guestiona caracteristicas de personalidade no>tondesportivo, as qualidades descritas se
comportam diferente de quando se questionam 0s osegasportistas no contexto social em
geral”.

Mesmo reconhecendo as dificuldades encontradaseatrabalhar no ambito da
personalidade de atletas, autores realizaram studos comparando atletas com néo atletas
(BARA FILHO, RIBEIRO, GARCIA, 2005a), homens e matlks esportistas
(O'SULLIVAN, ZUCKERMAN, KRAFT, 1998; PEDERSEN, 1997BARA FILHO,
RIBEIRO, GARCIA, 2005b), atletas de modalidade vilial versus atletas de modalidade
coletiva (SANTOS, PEREIRA, 1997), niveis de perfante (KITSANTAS, ZIMMERMAN,
2002; BARA FILHO, RIBEIRO, GARCIA, 2005b; SCOPEL, NDRADE,
LEVANDOWSKI, 2006), a fim de detectar o melhor plenbsicologico vinculado ao
rendimento e ao sucesso atlético. Os resultadosnsi#to controversos, ndo sendo possivel

inferir ou estabelecer um perfil comum aos atletas.
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Em funcdo de tantas controvérsias, o propositoedestudo foi avaliar possiveis
diferencas no perfil psicolégico de atletas, estagstes subdivididos em grupos tipoldgicos
baseados na teoria do Individualismo e do Coletigis

Esta teoria foi inicialmente formulada por Hofst€@i®80), o qual realizou um estudo
transcultural procurando avaliar valores de fun&itos de uma empresa multinacional e
constatou a existéncia de quatro fatores pringigliaominados de: Distancia Hierarquica,
Individualismo-Coletivismo, Masculinidade-Femindide e Evitacdo de Incerteza. A partir
deste estudo, uma série de pesquisas transcultforisealizada procurando enfocar,
prioritariamente, os padrdes culturais Individuabse Coletivistas e avaliando a repercussao
destes padrdes em questdes sociais, econdmicHis@po

Para Triandis (1989, 1993, 2001), o individualis@ocaracteristico de culturas
complexas e/ou em ascensdo e que apresentam radbeilgbcial e geografica, onde a
experiéncia social se organiza em torno de indoddautdbnomos. Ja o Coletivismo
caracteriza-se por fortes lagos associativos divitheb com 0s seus grupos de pertenca,
valorizando a tradicdo familiar, o cla, a tribo,religido e visando a cooperacdo e o
compromisso entre os membros do grupo (GOUVEIAG200

Estudos posteriores demonstraram que culturas ithiistas como os Estados
Unidos, Canada, Austrdlia valorizavam a independérac competitividade e as relacbes
contratuais (EARLEY, 1989; TRIANDIS, 1994; MARSHAL11997; CARTER, DINNEL,
1997; FERREIRA, ASSMAR, SOUTO, 2002). Paises caraados como Coletivistas
(America do Sul, Japdo, China, Hong-Kong, indiajonaam a relagdo com o grupo, a
interdependéncia e a hierarquia (EARLEY, 1989; EER[.1993; KITAYAMA at al., 1997;
MATSUMOTO, 1998; TAKANO, OSAKA, 1999; SINHA, SINHAVERMA, SINHA,
2001).

A relacdo entre padrdes de conduta cultural e radgéo da personalidade, permitiu
definir quatro aspectos bésicos que embasam o itomze Individualismo-Coletivismo, que
sao: a) definicdo dself: independente versus interdependente; b) orierdagdenetas: metas
pessoais versus metas grupais; c) tipo de relacieni: contratual versus compartilhados; d)
atitudes e normas: sociedades individualistas wzalor atitudes, enquanto as coletivistas
valorizam as normas.

Kagitcibasi (1994) descreve que culturas indiviciias tendem a produzir individuos
individualistas, enquanto culturas coletivistas domem individuos coletivistas. Triandis
(1989, 1995), entretanto, detectou que ambas dsrasilpodem formar tanto individuos

individualistas quanto coletivistas.
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Buscando, portanto, diferir os termos Individualis@oletivismo quando aplicados a
cultura daquele observado no nivel individual, Adia (1989) designou de Idiocéntrico, 0s
individuos com tracos individualistas e de Aloci&etraos individuos com tragos coletivistas.
Além disso, o autor detectou que culturas aparestiggrcom um mesmo perfil diferiam entre
si, ou seja, cultura individualista, por exemplcariavam quanto a intensidade de
individualismo, o0 mesmo ocorrendo para as cultocéetivistas.

Algumas escalas foram elaboradas procurando aestas constructos (SINGELIS,
et al., 1995; TRIANDIS, GELFAND, 1998; GOUVEIA, ANRADE, MEIRA, 2002). Estas
escalas enfocam atitudes gerais dos individuospoesentam cenarios que direcionam o
comportamento e as atitudes individuais para détexns contextos sociais.

As primeiras escalas foram concebidas a partirnd@ concepc¢éo unidimensional, na
qual altos escores no indice de Individualismo (BOEDE, 1984) definiam culturas
individualistas e baixos escores neste indicenidefi culturas coletivistas. Posteriormente,
estes conceitos foram tratados como bidimensioQ&RIANDIS, GELFAND, 1998),
indicando que uma mesma cultura/individuo poddstarcescores em ambas as dimensoes.

Finalmente, a partir das estruturas fatoriais @istigpara as escalas elaboradas,
observou-se que estes constructos apresentavarntuestrmultidimensionais (GOUVEIA et
al., 2002). Entretanto, segundo Giavoni e Tamayo (irelo), estruturas multidimensionais
podem ser resumidas a estruturas bidimensionaidpsgie o inverso nao pode ocorrer.

A possibilidade de avaliar ambos os constructosuam mesma pessoa, somada a
natureza dual. Destes constructos, permitiu a glizagdo no Modelo Interativo. Concebido,
inicialmente para avaliar os esquemas masculinengnfno do autoconceito, o Modelo
Interativo se propde a avaliar a interacdo existentre pares de opostos, interacao esta que
representa a sintese dialética ou, em outros termnsisitese psicoldgica. Segundo Giavoni e
Tamayo (no prelo) embora, possa se detectar a existéncia dos opossomais diversos
campos do saber, pouca relevancia tem sido dapeoaesso de sintese dos mesmos

Procurando expressar matematicamente este prodesintese psicoldgica resultante
da interacdo que se estabelece entre os paresod®po modelo prevé duas variaveis
principais, denominadas de variavel angulo e vatidistancia. Do cruzamento destas duas
variaveis surge a variavel Sintese Psicoldgica.idded complexidade do modelo, neste
estudo utilizou-se a variavel angulo para classifws individuos em grupos tipolégicos. Em
termos matematicos, esta variavel descreve se mstrgotos Sao proporcionais ou nao,

enguanto a variavel distancia define o nivel dewneslvimento dos mesmos.
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Em termos psicoldgicos, a variavel angulo determguna individuos com predominio
de um constructo sobre o outro tenderdo a: a) meanoatributos relativos ao constructo
dominante, b) engajar em comportamentos consisteateconstructo dominante e evitar
comportamentos consistentes ao dominio do congtrudimentar e c) ter a percepcao dos
eventos regida pelo constructo dominante, dentrgo®uaspectos. Ja individuos que
apresentam simetria entre 0s constructos tender@nerizar, engajar e perceber os eventos,
utilizando-se tanto dos elementos que formam umstoacto quanto do outro. Assim, por nao
apresentarem predominio de um dos constructoser@mda apresentar respostas mais
flexiveis quando comparados aos demais grupos.

Assim, aplicado a teoria do Individualismo-Coletivio e através dos dominios da
variavel angulo, o Modelo Interativo define trésngas principais, denominados neste estudo
de: Heterometria Idiocéntrica: o qual determinaedpminio do constructo Idiocéntrico sobre
o Alocéntrico, resultando no grupo tipolégico demmado deHeteroidiocéntrico; Isometria:

0 qual determina simetria entre constructos Iditb@@ne Alocéntrico, determinando o grupo
Isocéntrico e a Heterometria Alocéntrica: o qual determina o prethio do constructo
Alocéntrico sobre o Idiocéntrico, classificandamdividuos enHeteroalocéntricos.

Com base na metodologia do Modelo Interativo merada e observando-se que nao
existe em Psicologia do Esporte um modelo capanelesurar, convenientemente, o perfil
psicolégico de atletas, as propostas deste estéddo & apresentar um modelo que,
relacionado com a Teoria do Individualismo-Coletind, seja capaz de mensurar e classificar
os atletas em grupos tipolégicos; b) avaliar oippsicologico dos grupos tipoldgicos, e; c)
avaliar se os grupos tipoldgicos diferem em furd@sexo.

Desta forma, os capitulos a seguir apresentarasegsintestopicos: Capitulo 1
apresentara a Teoria do Individualismo e Coletivigs principais instrumentos elaborados;
Capitulo 2 fara uma introducdo ao tema Autoconceajaresentando suas dimensdes e
complexidade, além de apresentar o Modelo Interaiestudos realizados em Psicologia do
Esporte buscando avaliar a personalidade de atl®aSapitulo 3 tratard da metodologia
utilizada para elaborar, pré-validar e validar elmtario do Perfil Idiocéntrico-Alocéntrico de
atletas (Perfil I-A), bem como, da metodologia pavaliar o perfil psicolégico dos mesmos.
O Capitulo 4 tratar4 dos resultados e discussdgmrefim, o Capitulo 5 apresentara as
principais conclusdes deste estudo.
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OBJETIVO GERAL

Avaliar o perfil psicoldgico de atletas brasileitmsseado na teoria do Individualismo-

Coletivismo e na metodologia do Modelo Interativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Elaborar e validar uma escala que permita avalertl Idiocéntrico-Alocéntrico
de atletas;

b) Apresentar um modelo que relacionado com a teooa Imtividualismo-
Coletivismo, seja capaz de mensurar e classifieatletas em grupos tipoldgicos;

c) Avaliar se os atletas diferem em funcdo do sexooetipo de modalidade
(individual e coletiva) quanto ao Perfil I-A e agB-ive;

d) Avaliar o perfil psicolégico dos grupos tipoldgicda amostra total em relacéo ao
Perfil I-A;

e) Avaliar diferencas entre 0s sexos nos grupos tipodé da amostra total em
relacéo ao Perfil I-A;

f) Avaliar o perfil psicologico dos grupos tipolégicem relagdo aos esquemas de
género do autoconceito de mulheres e homens; e,

g) Avaliar o perfil psicologico dos grupos tipologices relacdo ao Inventario de

Personalidade dos Cinco Grandes Fatores (Big Five).
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CAPITULO 1

INDIVIDUALISMO-COLETIVISMO

Na busca de um padrao de respostas universaisegpligar as relagbes que se
estabelecem entre os individuos e a cultura, sunginos estudos transculturais. Sua
importancia esta fundamentada na possibilidadeodgarar a equivaléncia entre um sistema
cultural e os demais sistemas. Contudo, deve-sdepanque, ao realizar estes estudos,
procurando afirmar a existéncia de processos [dgmuls universais considerando,
simplesmente, a cultura como um processo de varidgacomportamento, pode-se estar
incorrendo em uma percepcdo reducionista e um tgoento simplista (ANDRADE,
BONFIM, CHAVES, 2006).

Apesar dos julgamentos positivos e negativos eatdel a estes estudos, 0S mesmos
continuam sendo realizados, pois visam uma exglaglausivel para diferencas em
cognicbes, afetos, comportamentos, preferéncias abres detectados tanto intra-
culturalmente como inter-culturalmente. Dentre &studos, observou-se a predominancia
de pesquisas avaliando os constructos de Indivasnal e Coletivismo (HUI, 1988; HUI,
VILLAREAL, 1989; SCHUWARTZ, 1990a; TRIANDIS et all988; TRIANDIS, 1989,
1993, 1995, 1999, 2002; SINGELIS, 1994; TRIANDISEIGEAND, 1998; OYSERMAN,
COON, KEMMELMEIER, 2002; FERREIRA, ASSAMAR, SOUTQ002; GOUVEIA et
al., 2003; PALMIERI, BRANCO, 2004; SCHIMMACK, OISHDIENER, 2005; GOUVEIA,
2006; MORLING, LAMOREAUX, 2008). Estes termos foramcialmente utilizados para
avaliar o continuum independéncia-dependéncia ematide coletividades, tais como
grupos, organizacgoes, equipes, etc.

Entretanto, o estudo desta dicotomia ndo é reced#e.Sociologia, Durkheim
(1893/1984) ja os tratava como solidariedade meaaimilar ao coletivismo, “indicando
que a sociedade, no seu estado inicial, seria rcddatem funcdo das semelhancas dos
membros no coletivo” (GOUVEIA et al., 2002, p. 2@3)solidariedade organica, similar ao
individualismo, indicando que com o passar do tenseoia como um organismo bioldgico
com seus membros mais autbnomos e ao mesmo tetepdeipendentes (TRIANDIS, 2002;
GOUVEIA et al., 2003).
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Pode-se considerar que o inicio dos estudos déstsowhia em Psicologia Social
ocorreu em 1980, quando Hofstede realizou uma pEEs@waliando os valores pessoais de
mais de 117.000 sujeitos de 39 paises (Hofsted®))1® autor pdde inferir que existem
quatro dimensdes basicas que influenciam os valwesanos, quais sejam: a) Distancia
Hierarquica ou do Poder; b) Individualismo versusle@vismo; c) Masculinidade versus
Feminilidade e, d) Evitacao de Incerteza. Estagdsgtes foram assim definidas:

a) Distancia Hierarquica ou do Poder: compreendereepcao da autoridade, ou seja, como
os individuos ou grupos concordam ou aceitam alulistdo desigual do poder;

b) Individualismo-Coletivismo: refere-se a relagg® o individuo possui com o grupo.
Em termos conceituais, esta dimenséo compreendepugieréncia por contextos
sociais pouco fechados, onde se supde que sadivgluos que tém que cuidar de
si mesmos e apenas de sua familia nuclear, fremteaadependéncia aos grupos do
quais os individuos fazem parte (GOUVEIA et alQ20p. 204).

O indice de Individualismo, resultante desta diot#y define como individualistas os
paises com pontuacgfes alta neste indice e devistiesi os paises com baixas pontuagdes;
¢) Masculinidade-Feminilidade: reporta-se a um mai@osso das caracteristicas masculinas
como competitividade, poder, assertividade, ou umiomendosso das caracteristicas
femininas como delicadeza, sensibilidade e preag@geaeom o outro;

d) Evitacdo da Incerteza: refere-se ao grau de gangae membros de diferentes grupos
sentem quando estdo diante de situacdes descoahemidambiguas (HOFSTEDE, 1990;
FERREIRA, ASSMAR, SOUTO, 2002).

A partir deste estudo, o Individualismo-Coletivisagsumiu grande enfoque, uma vez
gue passaram a expressar sindromes culturaisaneleebs padrées valorativos, cognitivos,
afetivos e comportamentais das mais diversas aesltur

De uma forma geral, os estudos demonstram que igidodlismo valoriza: a) a
autonomia individual sobre a grupal em todos o®asg, incluindo o cognitivo, afetivo e
comportamental; b) a distancia emocional dos grupgdicando em distancia de familiares e
grupos ancestrais; c) a busca da auto-realizagdm @&xito; d) as metas pessoais sobre as
grupais, o que lhe assegura relacionamentos docboptratual (TRIANDIS et al., 1988;
TRIANDIS, 1989, 1993, 1999, 2001, 2002; SINGELIS94; GOUVEIA et al, 2002, 2003).

Ja no Coletivismo se observa: a) a valorizacaardgas grupais sobre as individuais,
na qual os individuos sé@o parte indispensavel aesniéncia dos grupos; b) apresentam
fortes relagbes com membros do endogrupo, contpamtio dos mesmos interesses. Esta

convivéncia grupal lhes assegura uma forte tendéhatooperacdo e ao cumprimento das
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obrigagbes (TRIANDIS et al., 1988; TRIANDIS, 198393, 1999, 2001, 2002; SINGELIS,
1994; GOUVEIA et al, 2002, 2003).

Estudos posteriores revelaram que paises ocidaxtiaie Europa Ocidental, América
do Norte, Australia e Nova Zelandia (EARLEY, 198RIANDIS, 1994; MARSHALL,
1997; CARTER, DINNEL, 1997; FERREIRA, ASSMAR, SOUTQ@O002) apresentam
tendéncia ao Individualismo, enquanto paises combiea, América do Sul, China, Japio,
Hong-Kong e india (EARLEY, 1989; EARLEY, 1993; MASCHOENNEMAN, 1997;
MATSUMOTO, 1998; SINHA, SINHA, VERMA, SINHA, 2001possuem tendéncias ao
Coletivismo.

Segundo Kagitcibasi (1994), ao avaliar as cultarpartir destes constructos foi pode-
se diferenciar padrbes de conduta, estabelecendelages entre os padrdes culturais e a
formacdo da subjetividade individual. Neste senti@on culturas individualistas, os
individuos tendem a condutas individualistas, entpuam culturas coletivistas, os individuos
tendem a condutas coletivistas (TRIANDIS, 1989,4)098Iém disso, os estudos demonstram
gue existem diferencas intra-culturais entre opagupermitindo uma melhor explicacdo das
suas diferencas psicolégicas (LEVENSON, 1974; GUDXIST et al., 1996; MARSHALL,
1997, OISHI et al., 1998; PARKES, BOCHNER, SCHNERHA999, SINHA et al., 2001) e,
por fim, através destes estudos, busca-se avergguaemelhancas entre os paises, visando
detectar a existéncia de padrdes transculturaiergais de conduta.

Ao estabelecer esta relacdo entre padroes de eomliural e a formacdo da
subjetividade individual, foi possivel definir quataspectos basicos que compdem o0s
conceitos de Individualismo-Coletivismo. S&o ele3: Definicdo doSelf no qual s&o
enfatizados aspectos pessoais - independéncialetives - interdependéncia (MARKUS,
KITAYAMA, 1991); b) Orientacdo as metas: enfatizasimetas pessoais - individualismo ou
as metas grupais - coletivismo (TRIANDIS et al.,90p c) Definicdo do tipo de
relacionamento: relacionamentos contratuais, baseawb autobeneficio (individualismo)
versus relacionamentos compartilhados (coletivisf@R)ARK, MILLS, 1979); d) Atitudes e
normas como determinantes do comportamento sdtlas sociedades individualistas, as
atitudes sdo mais importantes do que as normasaetanas coletivistas, as normas recebem
maior peso do que as atitudes” (TRIANDIS, GELFAND98, p. 118).

Estes quatro aspectos basicos aplicam-se tantoiveb cultural quanto no nivel
individual. Oyserman, Coon e Kemmelmeier (2002)rnadim que as definicdes do
Individualismo e Coletivismo terdo implicacdes aksobre o autoconceito, o bem-estar, o

estilo de atribuicdo e os relacionamentos.
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As implicagdes do Individualismo sobre o autocotacsdio:

a) criacdo e manutengcdo de um senso positivo camdigdo humana bésica; b)
tendéncia a caracteristicas como: bons sentimentogelagéo a si mesmo, sucesso
pessoal e atitudes e opinides Unicas; c) autodabntentrada em tragos abstratos”
(OYSERMAN, COON E KEMMELMEIER, 2002, p. 5).

Quanto ao bem-estar, observa-se que a expressanoeaicaberta e a aquisicdo de
objetivos pessoais sdo importantes para a satisfagssoal. E para o estilo de atribuicdo, o
julgamento, a racionalizacdo e a inferéncia catsabhm orientacdes pessoais no contexto
social, “consequentemente, o individualismo causz wescontextualizagdo, um estilo
racional onde ndo ha uma relagdo com o social” @ERBAN, COON E KEMMELMEIER ,
2002, p. 5).

J& no Coletivismo, as implicagbes sobre o autodtnaestdo: a) no sentido de
identidade, pois fazer parte de um grupo € um &spentral; b) no reconhecimento de que
tracos pessoais refletem objetivos coletivos e apigacrificios sdo necessarios para o bem
comum e para manter a harmonia do grupo. Com e@lagdbem-estar, encontra-se que: a) a
satisfacdo pessoal é derivada do cuidado com aasregciais e obrigacles, evitando ser
reprovado pelos membros dominantes; b) limitacdexpaesséo pessoal, especialmente com
relacdo a abertura e expresséo dos sentimentasaesspreservacao da harmonia do grupo.
No estilo de atribuicbes: a) o contexto socialyasibes constrangedoras e regras sociais
figuram, prioritariamente, na percep¢do pessoakaa causal; b) o pensamento e a memaria
sao contextualizados, ricos e embasados em detdlbgselacionamentos, observa-se: a) que
0 grau de importancia dos membros do grupo é atiabel fixado; b) os vinculos entre os que
estdo dentro do grupo e fora do grupo sao estaedasivamente impermeaveis e importantes
e; ¢) os relacionamentos intra-grupo sdo baseaddgualdade e em principios generosos
(OYSERMAN, COON, KEMMERMEIER, 2002, p. 5).

Estudos confirmam as inferéncias descritas acima feitas @gserman, Coon,
Kemmermeier (2002), os quais apresentam as reladstentes entre os constructos de
Individualismo-Coletivismo e os aspectos mais l@emo autoconceito (BOCHNER, 1994;
MA, SCHOENNEMAN, 1997; KITAYAMA, et al. 1997; SATOCAMERON, 1999;
JACKSON, SMITH, 1999), tracos de personalidade (HWILLAREAL, 1989;
YAMAGUCHI, KUHLMAN, SUGIMORI, 1995), auto-estima (8RTER, DINNEL, 1997;
KITAYAMA, et al. 1997; SATO, CAMERON, 1999), bemitas (DINNEL,
KLEINKNECHT, 1999; OKAZAKI, 2000) e estilos de atuicdo (KRULL et al., 1999).

Muito embora, Kagitcibasi (1994) descreva que cafiuindividualistas tendem a

produzir individuos individualistas, enquanto crdt coletivistas produzem individuos
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coletivistas, Triandis (1989, 1995) detectou que anbas as culturas existem individuos

individualistas e coletivistas. Gouveia et al.(2002204) descrevem que:

como sao atualmente concebidos, o individualisrooceletivismo podem coexistir
em uma mesma pessoa ou cultura [...] E possiveintnac pessoas individualistas
em culturas coletivistas e vice-versa, ou simplegeeulturas em que se evidencia
uma mistura destes dois tipos de orienta¢éo, camoena india

Devido as incongruéncias entre os padrdes cultaraigstrutura de personalidade dos
individuos, ou seja, culturas individualistas vergudividuos coletivistas e vice-versa, estes
acabam por apresentar dissonancias cognitivas ¢ivagfe além de disfuncbes
comportamentais em relacdo as normas e padroesatsitEnquanto individuos coletivistas,
em culturas coletivistas, aceitam as normas doogegm questiona-las, os individualistas
vivem discrepancias entre o componente comportahento cognitivo-afetivo. Estes
individuos séo induzidos a se comportar de acoodo & normas socio-culturais, embora as
contestem.

De forma semelhante, em culturas individualistaslividuos individualistas estédo
adaptados as normas soécio-culturais, descartansdea@ssidades da comunidade, familia,
grupo de trabalho etc, enquanto os individuos iwd&ds preocupam-se com 0S Qrupos.
Apesar de estarem adaptados a cultura, o comportardestes individuos € governado pelas
normas dos grupos.

Uma vez que as culturas apresentam tanto individadssidualistas quanto
coletivistas, Triandis et al. (1985) sugeriu umavanaomenclatura para diferenciar o
Individualismo e o Coletivismo nos planos cultueapessoal. No plano cultural, os termos
permaneceram 0S mesmos, enquanto no plano peksaddsignado o termo Idiocéntricos
para os individuos com predominio de tragos indifidtas e Alocéntricos para os individuos
com predominio de tracos coletivistas. Além disss, estudos que avaliam tracos
individualistas e coletivistas na cultura devenoeaf normas, papéis e valores, enquanto no
plano pessoal devem ser avaliadas as crencaslestituo autoconceito.

Desta forma, os individuos Idiocéntricos apreserdatoconceito independe de seus
grupos de pertenca e caracterizam-se pelo distaaota emocional, cujos objetivos pessoais
estdo acima daqueles determinados pelo grupo,desodo para que suas relacdes sejam
contratuais, ou seja, de interesse unilateral.sJAlocéntricos apresentam um autoconceito
interdependente, valorizando a integridade da fareibs lacos de solidariedade com o grupo
de pertenga, condicionam seus autoconceitos e ¢tampEntos a esses grupos e 0s percebem

como: harmoniosos, hierarquicos e homogéneos, damidse a seguranca, as boas relacdes
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interpessoais e a harmonia endogrupal (TRIANDISIgt1985; TRIANDIS, 1989, 2001,
BONTEMPO, LOBEL, TRIANDIS, 1990; TRIANDIS, CHAN, B%; VIJVER, WATKINS,
2006; CHEN, WASTI, TRIANDIS, 2007).

Segundo Triandis (1989, p. 508),

os individuos Alocéntricos buscam a realizacdo do pgEiblico e coletivo,
preocupando-se com a percep¢do que 0S outros t@m eles, principalmente os
individuos do proéprio grupo, apresentando, portamtasa autopercepcao vinculada
ao grupo com o qual possui identidade social. JAdascéntricos buscam a
realizacdo do eu privado, avaliando-se atravésds $acos e comportamentos, ou
seja, de sua identidade pessoal.

Estudos comprovaram o perfil psicolégico dos Idnigéos-Alocéntricos com relacéo
ao bem-estar (ZHANG, NORVILITIS, INGERSOLL, 2007glacionamentos familiares
(CARPENTER, RADHAKRISNAN, 2000), consumismo (YANG&004), ética (LEE,
WARD, 1998), percepcéao grupal (CHEN, WASTI, TRIANDDI2007) dentre outros.

A constatacdo de que as culturas sédo formadas nmividuos Idiocéntricos e
Alocéntricos, somadas a percepcédo de que um mesrfibqultural, por exemplo, culturas
individualistas diferiam entre si, levou Triandi995) a distinguir as culturas em funcéo de
uma dimensao, denominada de Distancia de Podeadatdo estudo de Hofstede. Segundo
Hofstede (1984), esta variavel mensura o quaniodigiduos aceitam como legitimo que o
poder esteja distribuido de maneira desigual.

A partir desta variavel, foi elaborado o Modelo twlividualismo-Coletivismo:
Horizontal e Vertical para diferenciar culturas qae priori sdo classificadas como
Individualistas (ou Coletivistas), mas que aprem@ndiferencas intrinsecas. Segundo o autor,
o dominio Horizontaksta baseado na igualdade, “sublinha que as pes&oasmilares na
maioria dos aspectos, especialmente no status” D et al., 2002, p. 205) e o dominio
Vertical esta baseado na hierarquia, na qealfondividual é diferente dos demaislves

O cruzamento dos conceitos de Individualismo-Caltio com os dominios
Horizontal e Vertical permitiu a classificacdo dagdturas em quatro grupos principais
denominados de: Individualismo Vertical (IV), Inalualismo Horizontal (IH), Coletivismo
Horizontal (CH) e Coletivismo Vertical (CV). Paralodividualismo Horizontal (IH) , a
cultura estabelece que os individuos sejam distidtogrupo e que busquem suas proprias
metas sem, entretanto, terem a necessidade dstisguir do grupo ou ter alto status. Como

caracteristica geral deste grupo poder-se-ia d&s@termo ser unico.
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No Individualismo Vertical (IV) , a cultura prioriza as necessidades de se destacar
grupo e de adquirir status social, favorecendo acdudo poder e a competicdo. A
caracteristica que melhor descreve este grupoesgaorientado para o éxito.

Observa-se, assim, que enquanto, no contexto mbaiz@ igualdade é um elemento
importante, no contexto vertical, prioriza-se ardnguia. Desta forma, enquanto o
Individualismo Horizontal (IH) prioriza a igualdad@ea liberdade, o Individualismo Vertical
(IV) prioriza a hierarquia.

Para as culturas baseadas @Goletivismo Horizontal (CH), os individuos se
percebem como sendo similares aos demais individluggupo (igualdade), enfatizam metas
comuns, a interdependéncia e sociabilidade, mas@dubmetem a autoridade (liberdade).
Como caracteristica geral do grupo poder-se-ianlefitermo ser cooperativo. Ja em culturas
Coletivistas Verticais (CV) os individuos preocupam-se com a integridadeeds grupos
de pertenca, estdo prontos para sacrificar suassrpessoais em beneficio das metas grupais
e auxiliam nas competi¢cdes do seu grupo em relagdaemais grupos. Priorizam, portanto,
a igualdade e a hierarquia, esta ultima caminhgada o sentido de submisséo. Ser servidor
poderia ser definido como a caracteristica gerstledgrupo. “Se as autoridades de seu grupo
desejam que estes individuos hajam de uma detatenfioama, mesmo que esta forma seja
extremamente desagradavel, eles se submetem addeamaseus superiores” (TRIANDIS,
GELFAND, 1998, p. 119, grifo nosso).

Para Triandis (1999, p. 130), entretanto, “todaviltiio possui uma combinacéo dos
dominios vertical e horizontal, utilizando-se, patanto, de elementos cognitivos
individualistas ou coletivistas, dependendo daag#io social’, embora ndo havendo rigidez
nas atitudes individuais, hd uma tendéncia a comp@ntos especificos de um determinado
dominio e dimensé&o.

Estudos recentes (ALAVI, McCORMICK, 2004, 2007) pdem um modelo similar
para avaliar o ldiocentrismo-Alocentrismo aqueletado ao nivel cultural. Segundo Alavi,
McCormick (2004), no ambito do trabalho, sslvesinterdependentes dos Alocéntricos
Verticais estdo subordinados as equipes de trabelmguantoos Idiocéntricos Verticais
apresentam percepcéao de si independente da equ@ippel@, superior a mesma.

No plano Horizontal, individuos Alocéntricos apmsen interdependéncia com
relacdo ao grupo, a0 mesmo tempo em que se semelares a equipe de trabalho. Ja os
Idiocéntricos apresentaself independente do grupo, mas sentem-se similaresiensis

membros da equipe.
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Segundo Gouveia et al.(2002, p. 205),

ndo ha davida de que o modelo de Triandis represenitualidade um avango na
compreensédo do individualismo e do coletivismo.éRgro préprio autor sugere
alguns aspectos que exigem novas contribuicdesefonplo, comenta que seria
necessario elaborar novos itens para representardsuensdo individualismo
vertical, atualmente limitada ao conceito de coigfet considera que deveria
igualmente incluir no¢gdes como ser distinto, destae da maioria, ser famoso e ter
poder.

Procurando, portanto, aprofundar um pouco mais spei®® dos constructos de
Individualismo-Coletivismo, a proxima sec¢do tratdeaexplicitar os principais instrumentos
psicométricos elaborados para avalia-los, bem capesentar as estruturas fatoriais
encontradas, os indices de precisao interna do®$a¢ as conclusdes gerais e criticas obtidas

a partir destas estruturas fatoriais.

1.1 - INSTRUMENTOS PSICOMETRICOS

A classificagdo inicial das culturas em Individets e Coletivistas partiu da
concepcao unidimensional que Hofstede (1984) pasiestes conceitos. Assim, a categoria
encontrada em seu estudo e definida como IndivilnalColetivismo, classificava as
culturas em Individualistas ou Coletivistas de doarom o escore que obtinham no indice de
Individualismo. Altos escores no indice definiamtunas individualistas enquanto baixos
escores definiam culturas coletivistas. Observalssta forma, a concepg¢éo unidimensional
destes constructos, pois uma mesma cultura nacipask classificada concomitantemente
como individualista e coletivista.

Para Hofstede,

O individualismo e o coletivismo foram tratados couma Unica dimensao bipolar,
que se revelou Util a explicagdo de vérias difeasrgntre as sociedades, admitindo,
porém, que quando a dimensdo é adotada para distingpersonalidade de
individuos dentro de uma sociedade, ela pode sdranawais adequada a uma
caracterizagdo multidimensional (FERREIRA, ASSMARBEBUTO, 2002, p. 86).

Posteriormente, estes conceitos foram tratados doicimensionais (TRIANDIS,
GELFAND, 1998, p.121), significando dizer que unesgpa pode obter altos ou baixos
escores em ambas as dimensdes ou alto em uma @ draixoutra, sendo concebidos,
atualmente, como constructos multidimensionais (8BIA et al., 2002).

A construcdo dos instrumentos psicomeétricos, p@ ez, caminhou Nno mesmo

sentido da concepg¢do que os autores possuiam dositos Individualismo-Coletivismo.
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Desta forma, foram elaborados uma série de institoee(BRECKLER, GRENWALD,
WIGGINS, 1986; TRIANDIS et al., 1988; HAMAGUCHI, ¥9; KITAYAMA et al., 1991;
KATO, MARKUS, 1993; YAMAGUCHI, 1994; SINGELIS et a11995; GUDYKUNST et
al., 1996; GAINES et al., 1997, TRIANDIS, CHEN, CNA1998) os quais assumiram duas
formas béasicas de apresentacdo: a) itens que ravalidudes; b) cenérios que avaliam
comportamentos e atitudes individuais diante de det@rminada situacéo.

Oyersman, Coon e Kemmermeier (2002), em sua méilegsenapresentam varios
instrumentos, dentre os quais, os mais citadosnffamescalas de Hui (1988), Singelis (1994)
e Triandis et al. (1995).

O Questionario Individualismo-Coletivismo - INDC@HUI, 1988) foi desenvolvido
procurando capturar a multidimensionalidade desiestructos. E composto por 63 itens que
avaliam a dependéncia-independéncia do individuo relacdo a familia, conhecidos,
cbnjuge, pais, parentes, vizinhos, amigos e congiathde trabalho. Os indices de precisédo
interna dos fatores encontraram-se entre 0,466a 0,7

A Self-Construal Scalde Singelis (1994) é composta por 63 itens, qusabkdividem
em dois fatores principais: a) Individualisme=0,69) e b) Coletivismo aE0,73).
Posteriormente, Singelis, Triandis, Bhawuk, Gelfél2B5) elaboraram uma nova escdlae
Horizontal-Vertical Collectivism-Individualism Sealcujos 32 itens mediam atitudes. A
analise fatorial foi satisfatéria e os quatro fagoresultantes deram respaldo a teoria de
Triandis (1985) a respeito dos quatro grupos tigiolss presentes no modelo: Individualismo
Vertical (IV), Coletivismo Vertical (CV), Individdsmo Horizontal (IH) e Coletivismo
Horizontal (CH). A escala varia de 1 (discordo lioente) a 7 (concordo totalmente) e os
itens distribuem-se em quatro fatores: Coletivismorizontal (CH), Individualismo
Horizontal (IH), Coletivismo Vertical (CV) e Indidualismo Vertical (IV), com 8 itens em
cada fator.

Posteriormente, Triandis e Gelfand (1998), reamdtaos itens da escala de Singelis
et al. (1995), formularam uma nova escala compastaendrios (simulagcdes da vida diéria)
procurando avaliar os dominios: Vertical e HoriabntEsta escala € composta por 36
cenarios, 0s quais apresentam quatro opcoes destaspuma para cada grupo tipologico do
modelo Individualismo-Coletivismo: Horizontal-Veral. A seguir, encontra-se o exemplo de

um cenario.
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Vocé esta comprando uma roupa nova. Qual é o fiais importante que vocé ira
considerar na escolha do estilo? O estilo que é...
( ) Mais provavel de uma personalidade Unica (IH);
( ) Que causa maior impressao em situacoes sq@biajs
( ) Aprovado pelos seus amigos (CH);
( ) Recomendado pelos seus pais (CV).

As pontuacdes na escala sdo obtidas a partir e@séincias do endosso de respostas
em IH, IV, CH e CV. Esta escala apresentou validemievergente e discriminante com a
escala de atitudes de Singelis et al. (1995) nuatla por Triandis e Gelfand (1998).

Gouveia, Clemente e Espinosa (2003) reproduzirastuwdo de Singelis et al. (1995)
na Espanha e encontraram resultados parecidos dandis e Gelfand (1998), confirmando
que a tipologia defendida pelos autores (HI, HG, W) foi importante “na elaboragao de
indicadores de interagdo social como o grau deadaie identificacdo com os membros do
endogrupo” (GOUVEIA, 2006, p. 129).

A partir da premissa de que a medida apresentadalfandis e colaboradores
durante os anos de 1995 a 1998, “ndo incorporarerdides que parecem fundamentais para
explicar a conduta de culturas latinas e/ou ondecassez econdmica € evidente (como € o
caso do Brasil)’, Gouveia et al. (2002, p. 207) ssguem capturar a concepgao
multidimensional destes constructos ao elaborascalB Multi-Fatorial de Individualismo e
Coletivismo.

Através da analise fatorial confirmatoria foramrabdos seis fatores denominados de:
Individualismo Vertical ¢=0,66), Individualismo Horizontalaf0,34), Protoindividualismo
(ser batalhador) o£0,36), Individualismo Expressivo (dar maior im@ortia aos
relacionamentos, principalmente familiarp=0,58), Coletivismo Vertical o£0,63) e
Coletivismo Horizontal¢=0,68). O instrumento consiste de 30 itens, conmgleedo atitudes
e/ou opinides, distribuidos em seis dimensdes camgocitens cada. Os itens sao
referenciados em uma escala de sete pontos, ofue) Eignifica discordo totalmente até o 7
(sete) indicando concordo totalmente.

Por Protoindividualismo, entende-se:

um aspecto tipico das sociedades onde as pessdi@aamesuas atividades muitas
vezes com independéncia das demais, sendo os cagadpescadores personagens
representativos desta orientacdo. Este tipo deithdilismo parece ser mais uma
forma de sobreviver, ndo de relacionar-se com sytessoas (GOUVEIA et al.,
2002, p. 205).
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Gouveia et al. (2002) afirmam, ainda, que estal@ssagria a mais adequada para
conhecer as facetas que caracterizam dimensdesddadualismo que regem a vida dos
latinos ou propriamente dos brasileiros”, descaraando os esteredtipos acerca do tipo de
orientacdo do brasileiro preconizada por Triandi896) e caracterizada pela extrema
obediéncia a autoridade e ao conformismo.

Gouveia et al. (2002, p. 210) demonstram que a l&sbéulti-Fatorial de
Individualismo e Coletivismo atingiu seus objetivé®rém, ainda assim, sugerem que “a
consisténcia interna destes constructos pareags@roblema inerente, sobretudo por reunir
em cada dimensdo multiplas idéias e definicdesiilmutns variados, como atitudes, crencas,
opinides, etc” (GOUVEIA et al., 2002, p. 210). Seda o autor, “embora possam ser
identificados diversos instrumentos para medirdividualismo e o coletivismo, a maioria
tem sido elaborada sem um marco tedrico solidefdFéncia; os procedimentos estatisticos
exploratorios séo indicacdes deste fato” (GOUVEiAle 2002, p. 207).

Apesar das diferencas nas elaboracdes das estaltmma de validacao e pelo fato
de muitas adaptarem-se apenas ao contexto de usrang@da cultura, observa-se que de
uma forma geral, o Individualismo enfatiza a awalizacdo, hedonismo e distancia
emocional dos grupos, enquanto o Coletivismo e#atiintegridade familiar, sociabilidade e
interdependéncia. Como fator de segunda ordem a t@mtral do Coletivismo, surge a
subordinagéo das metas pessoais as metas gruRs#s\NDIS et al., 1988).

Devido a relacao aparente entre a teoria de va(@EBWARTZ, 1990a, 1990b) e os
constructos de Individualismo e Coletivismo, GoavéR006) relacionou o modelo de
Schwartz e de Triandis, encontrando que os vattgesutodeterminacgéo, Realizacdo e Poder
se correlacionaram positivamente com o Individoatis J& os valores Benevoléncia,
Conformidade e Tradicao se correlacionaram positerae com o Coletivismo.

Quanto aos dominios, os valores Realizacdo e Bedsrrelacionaram positivamente
com o dominio Vertical do Individualismo, enquamoAutodeterminacdo se correlaciona
com o dominio Horizontal do Individualismo. A Beo#ncia e a Seguranca se
correlacionam diretamente com o Coletivismo Horiaba a Conformidade e Tradicdo com o
Coletivismo Vertical.

Oishi, et al. (1998) corroboram o estudo acimas @a correlacionarem valores e a
teoria de Individualismo-Coletivismo demonstraraue @s Individualistas Verticais prezam
pelo Poder e Realizacdo, enquanto os Individualistdorizontais valorizam a
Autodeterminacdo. Para os coletivistas, Tradicddorformidade s&do aspectos valorizados

pelos Coletivistas Verticais enquanto os Colet@ddtlorizontais valorizam a Benevoléncia.
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Em resumo, as escalas iniciais foram elaboradastat ge um conjunto de itens que
buscavam avaliar comportamentos e atitudes reéseab Individualismo-Coletivismo.
Posteriormente, a proposta do Modelo de Individuad-Coletivismo: Horizontal e Vertical
foi elaborada, procurando definir comportamentostéudes de cada um dos grupos
psicolégicos (IV, IH, CV, CH) propostos pelo modefssim, para @ he Horizontal-Vertical
Collectivism-Individualism Scal®ram elaborados 8 itens que buscavam capturarfo ge
cada grupo. Finalmente, os autores buscaram unsaproposta de escala — os cenarios, nos
quais cada item representava o perfil de um dgsogrtipoldgicos (IH, 1V, CH, CV).

Em todas as escalas, portanto, observam-se o \ssyaspectos:

a) Os itens foram elaborados, procurando abrangercanceitos de Individualismo-
Coletivismo de forma geral. Ao final destas escatssindividuos sdo classificados como
Individualistas ou Coletivistas, permanecendo atdimia entre estes constructos;

b) A partir da caracterizacdo dos grupos tipol&gigw, IH, CV, CH), foram elaborados itens
para cada grupo;

c) Os cenarios procuraram capturar o perfil psgictbde cada grupo tipoldgico;

d) Apesar do avanco do modelo de Individualismoe@abmo: Horizontal e Vertical por
permitir a categorizacao dos individuos em quatupa@s tipologicos, as propostas das escalas
dos itens b e ¢, ao final, categorizam os individeon Individualistas ou Coletivistas
(Horizontal ou Vertical), permanecendo, ainda assimicotomia entre estes constructos. Ou
seja, um mesmo individuo néo pode ser classificadoomitantemente como individualista e
coletivista.

Isto indica que os escores finais obtidos das ascalutilizados para a classificacédo
dos individuos acabam induzindo a velha dicotomitvidualismo-Coletivismo, pois ao final
os individuos/culturas séo classificados como iddialistas (Idiocéntricos) ou Coletivistas
(Alocéntricos).

A partir da revisdo bibliografica realizada a respelas escalas psicométricas
idealizadas para avaliar o Individualismo-Coletivisp6de-se, portanto, elaborar uma escala
para avaliar o perfil de Idiocentrismo-Alocentrismm atletas, isto porque este estudo visou
aplicar a teoria de Individualismo-Coletivismo nontexto esportivo, avaliando o perfil
psicolégico individuos.

Nesta revisdo foi encontrado um Unico estudo na Mg&utcheon e David (1999)
avaliaram a motivacédo de atletas caracterizado dodividualistas na pratica de esportes
coletivos (Basquete, Beisebol) e sua interacdo aoequipe. Este estudo demonstrou que

atletas individualistas se sentem desmotivados atecar esportes coletivos e, ndo gostam
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de estar presentes em momentos de grande coesdiesiglo corrobora o estudo de Triandis
(1989) que afirma que a insercdo de individuos camacteristicas idiocéntricas em grupos
alocéntricos determina uma discrepancia entre geigies, afetos e comportamentos deste
individuo, em relacdo as normas e valores do grupo.

Buscando, portanto, avaliar o perfil psicologicoatietas brasileiros baseando-se na
teoria de Individualismo e Coletivismo, foi elabdoaum modelo tedrico, no qual o
Idiocentrismo foi subdividido em trés categoriagnaminadas deAuto-realizacdo &
Competitividade, Hedonismoe Distancia Emocional da Equipe enquanto o Alocentrismo
foi subdividido eminterdependénciae Integridade da Equipe

Uma vez elaborado o modelo tedrico, foram utilizads resultados do estudo de
Oishi et al.(1998) para a composicado dos itensatta categoria. Para a categohiato-
Realizacdo & Competitividade procurou-se capturar o perfil dos Idiocéntricosrtiéais,
inserindo itens que englobassem aspectos da alipagio (sucesso pessoal, ser bem
sucedido, capacidade individual, ambi¢do), bem caspectos relacionados ao poder (status
social, poder social, autoridade e riqueza).

Para a categoridedonismofoi dado enfoque ao perfil dos Idiocéntricos Honitzas e
para isso foram elaborados itens buscando abrangezer e gratificacdo sensual individual
e desfrute da vida: aspectos de estimulagédo atteleterminacao, criatividade, exploragao,
independéncia, liberdade, curiosidade, auto-resmegscolha das préprias metas séo alguns
exemplos.

Na categoriaDistancia Emocional da Equipe,o estudo centrou-se no perfil dos
Idiocéntricos Verticais, englobando aspectos imfiglistas que refletissem a distancia
emocional do atleta em relacéo a sua equipe.

Para o Alocentrismo, a categotidegridade da Equipe procurou traduzir o perfil
dos Alocéntricos Verticais, englobando -caractedsti relativas a tradicdo (respeito,
compromisso e aceitagdo dos costumes e idéiasiofasepela cultura) e a conformidade e
seguranca (restricdo das acoes, tendéncias e mspgle possam incomodar ou ferir os
outros e contrariar as expectativas ou normas ispg@alidez, obediéncia, honra ao grupo,
autodisciplina).

E a categorialnterdependéncia procurou capturar o perfil dos Alocéntricos
Horizontais, englobando aspectos relativos a béé@ewia (preservacédo ou intensificacdo do
bem-estar das pessoas com as quais se estd entokanteelativas ao universalismo

(compreenséo, apreco, tolerancia e atencao cormeebtar de todas as pessoas).
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Desta forma, a escala permite que cada individ@vake em cada uma das diferentes
categorias, recebendo ao final escores parciaisgiegoria e dois escores totais finais — um
para o ldiocentrismo e outro para o Alocentrisme,guais permitirdo classifica-los em
grupos tipolégicos.

Antes, porém, de tratar dos aspectos metodologieste estudo, resta aprofundar um
pouco a respeito de outro construto que se encodir@tamente relacionado ao
Individualismo-Coletivismo — o Autoconceito. A pitha secdo, portanto, apresentara a
abrangéncia e complexidade deste constructo, bemo csua relagdo com o contexto

desportivo.
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CAPITULO 2

AUTOCONCEITO

O autoconceito é considerado uma estrutura cognithaleavel, multidimensional e
hierarquica, fortemente influenciado pela cultutdm sistema que associa, organiza e
coordena a variedade de imagens, esquemas, teamEitos, metas e ideais que possuimos
de nés mesmos (SAMPSON, 1985; MARSH, BARNES, RICHSAR 1986; MARKUS,
KUNDA, 1986; MARKUS, NURIUS, 1986; MARKUS, WURF, 839; BRACKEN, 1996;
GIAVONI, 2000).

Esta estrutura cognitiva desenvolve-se gradualmemtelongo da vida, sendo
elaborada a partir da influéncia que a imagem dividuo exerce sobre os outros, do
julgamento que estes (outros significativos) reahzsobre o individuo, somados a uma
espécie de auto-sentimento, orgulho ou vergonbkaltamte desta interacao social (HARTER,
1996). Desse Ultimo item resulta o conceito de-astoma. Tém ainda, por finalidade, manter
a relacdo prazer/sofrimento, conservar a auto-aséinevitar todo e qualquer estimulo que
seja aversivo a sua autoconstrucao (BANAJI, PREK] 94).

Segundo terminologia de Greenwald (1980), ao m@hari os conteidos da memoéria
com as estruturas cognitivas do autoconceito, gédebservar que este apresenta tracos de:
a) Egocentrisma no qual assume funcéo de agente central queagaaskocia e interpreta as
informacdes. Estudos demonstram que as informagemais facilmente recordadas quando
estdo relacionadas aelf (MARKUS, 1977; ROGERS, KUIPER, KIRKER, 1977; KUIRE
ROGERS, 1979) e quando self participa ativamente de uma tarefa e/ou situacdo
(GREENWALD, ALBERT, 1968); bAuto-Engrandecimenta no qual o individuo tende a
atribuir mais rapidamente para si os efeitos pasitde uma determinada tarefa e/ou situacao
e atribuir aos outros os efeitos negativos da me§f@GHLENKER, MILLER, 1977;
BRADLEY, 1978); c)Conservadorismo Cognitivo no qual oself tende a preservar suas
estruturas de conhecimento, tais como suas peregpedquemas e memorias (MARKUS,
1977; SWANN, READ, 1981; SWANN, HILL, 1982; MARKUSYURF, 1987, grifo nosso).

Sendo uma estrutura multidimensional, este se gigledem duas grandes dimensdes,
denominadas d&ef Académicq o qual comporta as subdimensfes verbal, mateanétic
assuntos gerais relativos a escola @b Nao-Académicg que comporta as subdimensoes:
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Fisico, Social, Emocional, de Competéncia, FamilResolucdo Criativa de Problemas,
Honestidade—Confiabilidade e Religido—EspiritualelaCada subdimensdo desta, por sua
vez, subdivide-se em novas subdimensdes, revel@adi@nto, a estrutura multidimensional
deste constructo (TAMAYO, 1981; MARSH, RELICH, SMAT1983; MARSH, 1989, 1993,
1998; MARSH, BARNES, HOCEVAR, 1985; MARSH, BARNERICHARDS, 1986;
MARSH, CRAVEN, DEBUS, 1991; MARSH, et al., 1994; ®&H, HATTIE, 1996, grifo
N0SS0).

A multiplicidade de estudos relacionados ao autoeibm permite, portanto,
caracteriza-lo como sendo um constructo: a) orgaoiz(LINVILLE, 1987; SHOWERS,
1992; DONAHUE, et al., 1993; SHOWERS, AMRAMSON, H@K, 1998; SHOWERS,
LARSON, 1999); b) multidimensional (TAMAYO, 1981; MRSH, RELICH, SMITH, 1983;
MARSH, BARNES, HOCEVAR, 1985; SAMPSON, 1985; MARSBARNES, RICHARDS,
1986; MARKUS, KUNDA, 1986; MARKUS, NURIUS, 1986; MRKUS, WURF, 1987;
MARSH, 1993; MARSH et al.,, 1994, MARSH, HATTIE, 189 c) hierarquico
(SHAVELSON, HUBNER, STATON, 1976; BRACKEN, 1996)) domplexo (HIGGINS et
al., 1986; MARKUS, KUNDA, 1986; MARKUS, NURIUS, 188 STRAUMAN, HIGGINS,
1988; HEWITT, GENEST, 1990; BYBEE, ZIGLER, 1991);mmaleavel (MARSH, BYRNE,
SHAVELSON, 1988; MARSH, 1989, 1998).

Sua estrutura, por sua vez, é formada por umadémstruturas menores que Markus

(1977) denominou de auto-esquemas. Os auto-esqEamas
Construcbes que resumem nossas experiéncias passadme permitem aos
individuos compreenderem suas proprias experiésoigiais € a organizar a ampla
\F/)é?:iBe)('jade de informacBes que possuem sobre si rse@viBRKUS, et al., 1982,
Ao serem estimulados, os auto-esquemas reunenrs@rfdo estruturas cognitivas
maiores, denominados de esquemas cognitivos. Qgemesg cognitivos funcionam como
filtros perceptivos, retendo, estruturando e orgamio estimulos que sejam consistentes a
estrutura do esquema. “O resultado desta orgamiz&giin padrdo perceptivel, o qual sera
utilizado como base para futuros julgamentos, @esisinferéncias ou predicdes sobelf
(MARKUS, 1977, p. 64).
Estudos vém demonstrando que 0s esquemas cogndijvaementam a sensibilidade
e 0 processamento de estimulos condizentes cotnuaues do esquema (MARKUS, 1977,
KUIPER, ROGERS, 1979; MARKUS et al., 1982; MILLS98B; HEWITT, GENEST,
1990); b) induzem a uma maior memorizacao de ekifhnauto-relevantes (MARKUS, 1977;
KUIPER, ROGERS, 1979; MARKUS et al., 1982; MILL®8B; HEWITT, GENEST, 1990;
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JOSEPHS, MARKUS, TAFARODI, 1992); c) induzem a cami@mentos, atribuicbes e
inferéncias consistentes com a estrutura do esqUEARKUS et. al., 1982; ANDERSEN,
1984; ANDERSON, ROSS, 1984); d) aumentam a resigténestimulos incongruentes a sua
estrutura (MARKUS, 1977; SWANN, READ, 1981; SWANNILL, 1982); e) influenciam a
percepcédo dos outros e/ou eventos (SHRAUGER, PABER 1974; LEWICKI, 1983,
1984; MARKUS, MORELAND, SMITH, 1985; ARON, et al.1991; ANDERSEN,
GLASSMAN, GOLD, 1998).

De igual forma, a vivéncia de experiéncias condeemrom a estrutura do esquema
resulta em uma rede de associagbes mais fortalecigertanto, em esquemas melhores
articulados ou mais desenvolvidos, os quais dedermra padrbfes mais consistentes de
comportamentos, julgamentos e decisfes. “A mediga ap individuos ndo possuam um
auto-esquema articulado em uma determinada dimemr$@® ndo apresentardo respostas
consistentes” (MARKUS, 1977, p. 65).

Para Markus (1977), dentre os auto-esquemas goforo autoconceito, encontram-
se aqueles relacionados aos constructos de madadkine feminilidade, denominados de
esquema masculino e esquema feminino. Para algwoses (BEM, 1981; MARKUS et al.,
1982; BARBERA, 1998), a masculinidade e a femiaifid sdo construgdes universais,
presentes em todas as culturas e que acabam nim@ofenas autoconstrucdes individuais,
uma vez que ao nascer, os individuos séo inseedpsulturas onde estes conceitos ja se
encontram estruturados.

Através do contato social com as diferentes dimengiie compdem o0s conceitos de
masculinidade e feminilidade, o individuo acabaiporando em seu autoconceito, em maior
Ou menor grau, tracos, normas, papeéis e valoredizantes a estes constructos, elaborando,
portanto, os esquemas de género.

Assim, quando em presenca de estimulos relacionadogénero, auto-esquemas
relativos a masculinidade tendem a se agrupar,diadm 0 esquema masculino, assim como,
auto-esquemas relacionados a feminilidade agruganeemando o esquema feminino. A
saliéncia do esquema masculino, por exemplo, iadum padrao perceptivo, o qual acabara
regendo as cognicdes, afetos e comportamentosmea fue estes sejam condizentes com a
estrutura deste esquema. Processo semelhante caori@ esquema feminino.

Markus (1977) demonstrou que os individuos difeem relagcdo aos esquemas de
género, existindo individuos portadores: a) do esgumasculino; b) do esquema feminino;

c) dos dois esquemas; d) aesquematicos.



35

Estudos posteriores demonstraram que 0s esquematasculinos e 0s esquematicos
femininos tendem a: a) memorizar mais facilmentaypas relacionadas a suas estruturas
cognitivas (BEM, 1981; MARKUS, et al., 1982; MILL3983); b) atribuir para si palavras
consistentes aos seus esquemas (BEM, 1981; MARKUA&.,e1982); c) engajar-se em
atividades congruentes e evitar atividades incargas aos padroes do esquema (FRABLE,
1989; LOBEL, MENASHRI, 1993); d) perceber o outrfowe evento de acordo com a
estrutura do esquema dominante (LIPPA, 1983, 1997).

Assim, observa-se que além do individualismo e dietwismo, outros aspectos
culturais acabam influenciando a construgcdo docauateito, tais como 0s conceitos de
masculinidade e feminilidade. Em ambos os cas@sytir da interagcdo do individuo com o
meio, este acaba incorporando, em maior ou memor, gspectos, atributos, tracos, valores e
normas condizentes com os padrdes culturais ncegtainserido.

Alguns estudos, entretanto, demonstram que assimo ebdgumas culturas podem ser
consideradas mistas (SINHA et al., 2001; HALL, 200®ois englobam aspectos
individualistas e coletivistas, alguns individuesnbém podem ser considerados “mistos”,
pois comportam tracos masculinos e femininos (GIAN02000, 2002). Markus et al.
(1982), por exemplo, observaram que em relacdcesggemas de género, individuos que
apresentavam os dois esquemas foram tdo rapidegoqaoa esquematicos masculinos ao
endossar € memorizar itens masculinos, assim coonamf tdo rapidos quanto os
esquematicos femininos ao endossar e memorizas ifemininos. Estes individuos
apresentaram, ainda, respostas comportamentaisealta consistentes.

Outro aspecto relevante correlacionando as teddasdividualismo-coletivismo com
a masculinidade-feminilidade € que o constructomdeculinidade comporta em si tragos
individualistas, tais como a dominancia (KLEIN, LERMAN, 1979); busca de sensacdes
(sensation seeking(TOBACYK, THOMAS, 1980); competitividade (ALAGNA]1982);
assertividade (NIX, LOHR, STAUFFACHER, 1980); ineéepéncia (BEM, 1975, 1977,
BEM, MARTYNA, WATSON, 1976; YONGE, 1978) e instrumwlidade (MAJOR,
CARNEVALE, DEAUX, 1981; FEATHER, 1984), assim conwgonstructo de feminilidade
comporta tracos coletivistas, como dependéncia (BE®F5, 1977), expressdo emocional
(BEM, 1977, MAJOR, CARNEVALE, DEAUX, 1981; KRING, GRDON, 1998) e
submissdo (YONGE, 1978).

Isto indica que existe relacdo entre os construdtoslasculinidade-Feminilidade e o
Individualismo-Coletivismo. Poder-se-ia inclusiveerir que ndo devam existir estruturas

fixas representativas destes constructos no autettonmas sim que 0s tragos agrupam-se e
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estruturam-se em estruturas cognitivas relativas ladividualismo-Coletivismo ou
Masculinidade-Feminilidade, em funcdo do estimubcebido. Desta forma, os tracos
individualistas servem tanto para compor o esquedigidualista do individuo idiocéntrico,
guanto para compor o esquema masculino deste miesimauo; 0 mesmo ocorrendo com
0s tragos femininos-coletivistas.

Merece destaque, ainda, o fato de que estes colestraomportam caracteristicas
opostas entre si, tails como, independéncia-deperéndominancia-submissao,
racionalidade-emotividade, realizacdo individualimcdo do grupo, dentre outras. Esta
dualidade surge, também, em muitos estudos de cngeito, onde &elf subdivide-se em
uma: a) identidade individual (retne atributos distinguem o individuo dos demais, dando-
lhe um carater uUnico, singular) e identidade so¢ialine categorizacbes sociais que
aproximam o individuo do coletivo, dando-lhe um atar interpessoal) (BANAJI,
PRENTICE, 1994); b) autoconsciéncia privada (ovftlio focaliza sua atengcdo em aspectos
internos doself tais como sentimentos, pensamentos, metas, Gésngnotivos, planos e
valores, ndo havendo a participacdo dos outrosiytec@nsciéncia publica (o individuo
focaliza a sua atencdo em aspectos externosselbh tais como aparéncia fisica,
comportamentos e expressdes de afeto em que héipzepdo dos outros) (NASBY, 1989;
WEBB et al., 1989).

Outros estudos apresentamself como uma estrutura que comporta um aspecto
exclusivista, egocéntrico, autbnomo, idiocéntricalividualista — oself independente e, um
aspecto coletivista, agregador, alocéntrico, hotistsociocéntrico — aelf interdependente
(SAMPSON, 1988, 1989; MARKUS, KITAYAMA, 1991; KASHA et al., 1995).

Segundo Markus, Kitayama (1991), o self assumaégéinde um sistema que regula a
relacdo entre duas estruturas cognitivas, as qoamportam processos intrapessoais
(processamento de informacdes auto-relevanteslagggudo afeto e motivacao) relativos ao
self independente e processos interpessoais (percgpesspal, percepcdo dos outros,
comparacao social) relativos aelf interdependente. Nasby (1989) demonstra, ainda, que
estes dois aspectos gelfsdo duas dimensdes, estruturadas em esquemasvozgdistintos
(KASHIMA et al., 1995; ANDERSEN, GLASSMAN, GOLD, 98).

Esta dualidade aparente existente entre os cotwrde individualismo-coletivismo e
masculinidade-feminilidade abre a possibilidadejde estas estruturas venham a ser tratadas
como pares de opostos e, portanto, possam seadasisegundo os pressupostos do Modelo
Interativo (GIAVONI, 2000).
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Aplicado inicialmente aos esquemas de género dmanteito, o Modelo Interativo
se propOe a avaliar a interacao existente entes by 0postos, interacdo esta que representa a
sintese dialética ou sintese psicoldgica que o@nmtre estes constructos. Segundo Giavoni e
Tamayo (no prelo) “embora, possa se detectar déexia dos opostos nos mais diversos
campos do saber, pouca relevancia tem sido dapeoaesso de sintese dos mesmos”.

Por Sintese Dialética, os autores recorrem a filsie Hegel na qual:

toda a realidade move-se dialeticamente e, portarfitosofia hegeliana vé em toda
parte triades de teses, antiteses e sintesegjaiasaqntitese representa a “negagéo”
ou o “contrario” ou o “ser diferente” da tese eiatese constitui a unidade e ao
mesmo tempo, o ato de tornar verdadeira uma e GABBAGNANO, 1982, p.
255).

Este modelo parte do pressuposto de que todosdoddnos trazem, em maior ou
menor proporgao, tracos, atributos, valores, nornaapéis relativos a ambos os constructos
gue formam o par de opostos.

Em muitos estudos, entretanto, observa-se quetosealconcebem os opostos como
estruturas dicotbmicas e, portanto, unidimension&s® pode ser encontrado tanto na
concepgao da masculinidade-feminilidade (BLOCK, 3l9CONSTANTINOPLE, 1973),
como na teoria do individualismo-coletivismo (HOERIE, 1980) passando, posteriormente,
para concepcdes bidimensionais (BEM, 1974; TRIANDIS95) e, finalmente, detecta-se
que cada oposto apresenta estrutura multidimersigARCHER, 1989; AUBE,
KOESTNER, 1995; TRIANDIS, GELFAND, 1998; GOUVEIA eal., 2002) o que
inviabilizaria, a priori, as demais concepcoes.

Segundo Giavoni e Tamayo (no prelo),

hd um equivoco nesta forma de pensar, pois o fatomdsculinidade e da
feminilidade serem constructos multidimensionaigio ninvalida a concepcgéo
bidimensional dos mesmos. O equivoco esta em cdinflas dimensdes que
compdem a estrutura com a propria estrutura. Pedaaiar um constructo através
de suas dimensdes, mas também é possivel avai@anto estrutura espacial [...].
Por assumir forma espacial, cada constructo paderéesumido em um Unico vetor
(ou uma Unica medida) capaz de representa-lo eronitexto bidimensional. Desta
forma, estruturas multidimensionais podem ser rieldisz e representadas em
contextos bidimensionais, sendo que o inverso nde pcorrer.

Outro aspecto que merece destaque em relagdo @&tsuobos com naturezas opostas,
esta no fato de que se estes fossem polos de uice dimensdo, entdo, as culturas e os
individuos ndo poderiam apresentar uma composiedambos. Estudos vém demonstrando
que tanto no nivel cultural, detectam-se culturagtas com caracteristicas do individualismo

e do coletivismo (SINHA et al., 2001), como, noaiiindividual, encontram-se individuos
com tragos idiocéntricos e alocéntricos (LEE, WARDB98; ALAVI, McCORMICK, 2004,
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2007) e masculinos e femininos (BEM, 1977; SPENEBELMEREICH, STAPP, 1975;
BEM, 1981). “Como sao atualmente concebidos, ovlddalismo e o Coletivismo podem
coexistir em uma mesma pessoa ou cultura” (GOUMWEIAI., 2002, p.204).

Estudos que avaliaram individuos com tracos da utiagtade e da feminilidade
revelaram que estes possuem respostas cognitieisaa e comportamentais diferenciadas
guando comparadas as dos demais individuos (BEK#4, 11975, 1977; HEILBRUN, 1976;
LORR, MANNING, 1978; SILVERN, RYAN, 1979).

Segundo Giavoni e Tamayo (no prelo),

poder-se-ia inferir que a presenca dos dois cartelacabe gerando uma terceira
variavel, que se revela através das cogni¢cdesysafebmportamentos e atitudes.
Muito provavelmente, a relacdo entre os pares destop acabe gerando um
movimento de sintese dialética, sintese esta gt de ndo invalidar os dois
constructos da qual é resultante, acabe gerandoreatidade mais elevada que
incorpora, mas transcende a oposicao.

Procurando, portanto, expressar matematicamergepestesso de sintese resultante

da interacdo que se estabelece entre os paresstesdoi elaborado o Modelo Interativo.

2.1 - MODELO INTERATIVO

Aplicado inicialmente aos esquemas masculino e rf@mi do autoconceito, neste
estudo o Modelo Interativo foi aplicado ao contegtw Individualismo-Coletivismo. Este
modelo parte do pressuposto de que os pares deospedo formados por constructos
independentes e, portanto, bidimensionais. Estegege que caracterizam, por exemplo, o
Individualismo (G) e o Coletivismo (g, geram um plano vetorial cuja bissetriz (&4=45°)
divide este plano ao meio: campo do Individualissncampo do Coletivismo (Figura 2.1).
Como o propadsito deste estudo esta em avaliaredifas nas subjetividades individuais e nédo
no nivel cultural, denominar-se-a @ampo do Idiocentrismoe Campo do Alocentrisma

A bissetriz, por sua vez, caminha em um continuw® gai de zero (auséncia de
constructo) a 4 (desenvolvimento maximo do congtjuao caso de cada vetor variar de 0 a
4.
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Figura 2.1 — Campos do Idiocentrismo (@) e do Alocentrismo (G) formados no plano vertical

Observa-se que todos os pontos posicionados sdiiseedriz, apresentam constructos
proporcionais, por exemplo, pares ordenados (21D), (3,3), etc... Entretanto, a medida que
0os pares ordenados se distanciam da bissetriz, ndainae desproporcionalidade entre os
constructos, com predominio de um sobre o outrdigdva 2.2 apresenta o par ordenado
(3,2), cujo angulo a determina a desproporciondédentre os constructos, com predominio
do Alocentrismo sobre o Idiocentrismo.

A

Ci1

4

45) € l >

1 2 3 4 C

Figura 2.2 — Desproporc¢édo entre 0s constructos, regsentado pelo angulo a

Como a proporcionalidade entre os constructos kBadeapelo angulo &, denominou-
se devariavel angulo a variavel que determina o grau de proporciondédantre 0s
constructos, e pode ser medida a partir da expresagematica:

a=45°-arctg é

Desta forma, o plano vetorial do Modelo Interatpade ser subdividido em campos,

conforme apresenta a figura 2.3.
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Figura 2.3 — Campos formados no plano vetorial a ptr da variavel angulo

Por se tratar de uma variavel angular, os campddidcentrismo e do Alocentrismo
foram subdivididos em 4 campos, definindo diferentgroporcionalidades entre os
constructos. O campo central; (B A), denominadolsocéntrico, define constructos
proporcionais, e, portanto, foram denominadossdeéntricos os individuos pertencentes a
este campo.

A medida que os campos se distanciam da bissatimenta a desproporcionalidade
entre os constructos, com predominio do idiocentrsisobre o alocentrismo nos campgpa |
I, e do alocentrismo sobre o idiocentrismo nos camdpsaa A, Foram denominados,
portanto, de Heteroidiocéntricos aos individuostgueentes aos campos & L, e de
Heteroalocéntricos aos individuos pertencentes@opos Aa A

Em termos psicoldgicos, a variavel angulo deterngua individuos com predominio
de um constructo sobre o outro tenderdo a: a) meanoatributos relativos ao constructo
dominante; b) engajar em comportamentos consisteameconstructo dominante e evitar
comportamentos consistentes ao dominio do esquadimentar; c) ter a percepcado dos
eventos regida pelo constructo dominante, dentrgo®uaspectos. Ja individuos que
apresentam simetria entre os constructos tendar&neorizar, engajar e perceber os eventos,
utilizando-se tanto dos elementos que formam urstoacto quanto do outro. Assim, por ndo
apresentarem predominio de um dos constructoser@&mda apresentar respostas mais
flexiveis quando comparados aos demais grupos.

A influéncia psicolégica desta variavel encontraesebasada nos estudos descritos
anteriormente na pagina 32, os quais avaliaramlaga® entre esquemas cognitivos e
memoria, demonstrando a influéncia perceptiva ertaptoh, cognitiva, afetiva e

comportamental do esquema dominante.
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Ha, entretanto, uma segunda variavel resultantdattelo Interativo que interfere no
processo de sintese, denominadaiavel distancia Esta variavel mensura o nivel de

desenvolvimento de cada constructo, conforme deimrzoadigura 2.4.

w
]
o
——<—

5 A
a7 Vi X

»

0 T T i
1 2 3 4 C2

Figura 2.4 — Distancia do par ordenado (3,2) ao ptm da sintese maxima (4,4)

A analise da figura permite observar que a medigaaypar ordenado se aproxima do
ponto (4,4), maior € o nivel de desenvolvimento cwsstructos, o inverso ocorrendo para o
ponto (0,0), representando a inexisténcia dos m&smo

Em termos psicoldgicos, a varidvel distancia amesecorrespondéncia com a
consisténcia das respostas dos individuos, ou cpegento maior o nivel de desenvolvimento
dos constructos, maior sera a consisténcia compertal e vice-versa (RUSHTON,
JACKSON, PAUNONEN, 1981; MARKUS et al., 1982; BURKERAUT, DWORKIN,
1984). No modelo, esta variavel caminha da micraeétonstructos pouco desenvolvidos) a
macrometria (constructos desenvolvidos), definiddsede constructos de baixa complexidade
ou rudimentares (simples) aos constructos de aiftgplexidade (complexos).

Do cruzamento das variaveis angulo e distancialteea variavel Sintese. Como dito
anteriormente, esta relagdo entre os pares de ospostffinida pelas varidveis angulo e
distancia, acaba gerando uma terceira variavelsgueevela através das cognicdes, afetos,
comportamentos e atitudes. Esta variavel € avalagartir da projecdo do vetor do par
ordenado do individuo sobre a bissetriz. A figufa&resenta a projecdo do vetor v sobre a
bissetriz.
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Figura 2.5 — Avaliacdo da Sintese a partir da projgfio de vetor v sobre a bissetriz.

Pode-se observar que quanto mais distante da oregtiver o par ordenado do
individuo, maior sera o nivel de sintese entreoostrtuctos e vice-versa. Entretanto, a sintese
maxima ocorrera na medida em que o0s constructossampem nivel maximo de
desenvolvimento e proporcionalidade. Assim, a [mdgfo, como por exemplo, o par
ordenado (0,4), ou seja, 0 em Idiocentrismo e Akroentrismo, acabara resultando em nivel
meédio de sintese.

A figura 2.6 apresenta os campos formados pelo Modtlgerativo, a partir do
cruzamento das variaveis angulo e distancia. Cauhapa define diferentes niveis de
desenvolvimento e proporcionalidade entre os coctsts, resultando diferentes perfis

psicolégicos.

34 24 114 Iso4”
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Figura 2.6 — Grupos tipologicos resultantes do cr@nento das variaveis angulo e distancia do Modelo
Interativo

Devido & alta complexidade do Modelo Interativoteesstudo utilizou apenas a
variavel angulo para definir os campos e classifmindividuos nos grupos tipoldgicos a
serem estudados. Utilizando a metodologia do modekimostra de atletas foi classificada

em ao menos trés grupos, denominados de: Heteréittiicos (& < -3,83°): individuos que
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apresentavam predominio do constructo Idiocénsaare o Alocéntrico; b) Isocéntricos (-
3,82° < & < +3,82°): individuos com simetria emtseconstructos e c) Heteroalocéntricos (a >
+3,83°): individuos com predominio do constructod&ntrico sobre o Idiocéntrico.

Cabe ressaltar que ndo foram encontrados em Uitaratacional e internacional,
estudos utilizando a teoria do Individualismo-Cwelemo aplicada ao esporte, assim como,
nao foram encontrados modelos tedrico-matematigepgrmitissem classificar os atletas em
grupos tipoldgicos. Neste sentido, a proxima s€2&) apresentara um resumo a respeito dos

principais estudos que buscaram avaliar o perfieteonalidade de atletas.

2.2 - PERSONALIDADE E ESPORTE

Varias sdo as definicbes de personalidade, dentrequais, pode-se citar
“Personalidade sé&o padrdes relativamente constardasadouros de perceber, pensar, sentir
e comportar-se, 0s quais parecem dar as pessoasladies separadas” (DAVIDOFF, 1993,
p. 507), ou ainda “Personalidade é a soma de eaistitas que tornam uma pessoa Unica”
(WEINBERG, GOULD, 2001, p. 26) ou ainda, “Persodatle é um conjunto de
caracteristicas individuais, as quais sao relattrampermanentes e estaveis” (SAMULSKI,
2002, p. 34). Nota-se que em todas as definicbe=nwo personalidade define um conjunto
de caracteristicas que dao ao individuo o senedadividualidade, de ser unico.

A Psicologia do Esporte sempre destacou o tema&ioakdo a personalidade de
atletas, uma vez que, as principais diferenca® @#rmesmos ndo se encontram mais nos
aspectos fisicos, técnicos e/ou taticos, mas sigapacidade de enfrentamento de situacdes
especificas que sdo geradas durante toda suara@adesportiva (WEINBERG, GOULD,
2001; BARA FILHO, RIBEIRO, 2005).

Esta necessidade de se buscar identificar quatsanidade ideal de um campeéo
gerou inumeros trabalhos em todo mundo, bem comd@rasil (BARA FILHO, RIBEIRO,
GARCIA, 2005; DESCHAMPS, ROSE JUNIOR, 2006; VAZ, 080 BUENO, DI
BONIFACIO, 2007; SCHNEIDER et al., 2007).

Porém, segundo Gouveia (2001) a relagdo entre sonidade e a performance
desportiva € fraca, uma vez que o0s estudos airmaamseguiram revelar a existéncia de uma
personalidade especifica para as diferentes madaiéd Isto se deve, segundo a autora, a

problemas metodoldgicos e interpretativos. Vanedd.ef1975) afirmam que a personalidade
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do desportista constitui-se de uma incognita; pada atleta € Unico, sendo impossivel uma
generalizagao.

Estas afirmacdes encontram respaldo em Casal (183f)al relata que a busca de
uma formula ideal de personalidade, onde o atletentia sucesso profissional levou alguns
pesquisadores a escolherem testes inadequados,vemmgue 0S mesmos nao estavam
alicercados sobre uma teoria. Por sua vez, adaliastrumentos especificos para o contexto
esportivo, também, produziu inferéncias e integm@&es erroneas por falta de fundamentacéao.
A utilizacdo de instrumentos voltados para areaiaai foi outro grande influenciador dos
erros, sendo que “no contexto desportivo as quiisladescritas se comportam
diferentemente de quando se questionam os mesrspartstas no contexto social em geral”
(CASAL, 1998, p. 90).

Outro fator importante a ser explicitado centrazaencapacidade de um Unico teste
avaliar a personalidade do atleta, uma vez que smmendo € capaz de produzir um
diagnostico confidvel, ndo podendo para isto dereaciado para selecéo de talentos.

Segundo Casal (1998), outros fatores relacionadasstamatica de participacéo
(macrociclo), o tempo de pratica, o volume e inttade de treinamento, podem interferir,
tornando as amostras incomparaveis em uma mesraatardstica. Bara Filho e Ribeiro
(2005, p. 103) complementam esta lista de variageigerindo que ao se avaliar as
caracteristicas de personalidade de atletas, deversiderar a “interacdo com a modalidade
praticada, a posicdo no jogo em um esporte coletivca distancia em um individual,
juntamente como o nivel de performance e possitnibdde sucesso no esporte”.

N&o desmerecendo a utilizagcdo de instrumentos déae&o da personalidade e
respeitando as limitacdes de cada instrumentonalgesquisadores continuam a avalia-la a
fim de encontrar, em seus estudos, alguns tracgeid®nalidade caracteristicos de atletas
comparando-os com n&o-atletas (BARA FILHO, RIBEIREARCIA, 2005), dividindo-os
por sexo (O'SULLIVAN, ZUCKERMAN, KRAFT, 1998; BARAFILHO, RIBEIRO,
GARCIA, 2005), comparando esportes coletivos eviddais (SCHURR ASHEY, JOY,
1977; SAMUSKI, 2002; SANTOS, PEREIRA, 1997; PAIMEREIRA,VILLIS, 2006),
atletas iniciantes e profissionais (GARDINER, McVRHER, 1998; GOMES, CRUZ, 2001,
KITSANTAS, ZIMMERMAN, 2002; SCOPEL, ANDRADE, LEVANDWSKI, 2006),
esportes de contato e ndo contato (BARA FILHO, RRBE GARCIA, 2005), dentre outros.

Nesta busca, pode-se citar que, em sua maioriastaglos revelaram que os tragcos
mais caracteristicos desta populacdo podem seafositaomo: extroversdo, dominancia,

agressividade, controle emocional, baixa ansiedaa#pconfianca e orientacdo ao
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rendimento, porém, mesmos estes resultados, apeserontrovérsias. Para técnicos de
renome nos Estados Unidos as cinco principais tafsiicas da personalidade de grandes
atletas devem ser: autoconfianca, desejo de vencencentracdo, persisténcia e

competitividade, todas independentes do sexo (R®53996).

Quando se investigou, longitudinalmente, as canatiteas de personalidade de atletas
pdde-se afirmar que os individuos que persisterasporte competitivo tendem a apresentar
perfis de personalidade similares, bem como agedifas entre os sexos tendem a ser
menores com a pratica desportiva (HARRIS, 1973).

O JUunico artigo encontrado deteve-se na avaliacdo pdecepcdo de atletas
individualista na pratica de esportes coletivos QUECHEON, DAVID, 1999). Os
resultados demonstraram que os atletas individaalsncontram satisfacdo ao participar de
esportes coletivos, porém se o nivel de individuadi for extremo, havera uma diminuicdo no
nivel de satisfacéo.

Como estas controvérsias a respeito da personalidiadtletas devem-se, em grande
parte, aos instrumentos psicométricos utilizadopréxima secao tratard de apresentar os

principais instrumentos utilizados para a avaliad@erfil de personalidade de atletas.

2.1.1 - Instrumentos psicométricos para avaliar agrsonalidade de atletas

A personalidade pode ser avaliada através de #&nigie consistem em: a)
entrevistas— método mais utilizado em clinicas e ambientesa&cionais e vocacionais e que
sofrem influéncia direta do avaliador; bgstes projetivos os quais revelam o mundo
inconsciente de sentimentos e impulsos pessoais ppdem ser aplicados por psicdlogos
especializados e t@stes objetivosque se estruturam a partir de instrumentos psicaost
objetivos e sofrem influéncia minima de seus exadones. Sao estes Ultimos, os teste mais
utilizados para avaliar a personalidade de atletas.

Dentre os instrumentos mais utilizados apresentankscala de Personalidade de
Comrey; Inventario Psicologico da Califérnia — IP©; Inventario Multifasico de
Personalidade de Minnesota — MMPI; o InventaridPdesonalidade de Freiburg (FPI) e o
Inventario dos Cinco Grandes Fatores — Big Five.

A Escala de Personalidade de Comrey € um instrumetdrvalar, o qual avalia oito

dimensdes da personalidade, variando em uma edealapontos (1 — indicando nunca a 7
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indicando sempre). As dimensfes apresentam umatugatrdicotdmica e sao assim
apresentadas: Confianca e Atitude Defensiva; Orddralta de Compulsao; Conformidade
Social e Rebeldia; Atividade e Passividade; Estdiie Emocional e Neuroticismo;
Extroversdo e Introversdo; Masculinidade e Fendiade e Empatia e Egocentrismo. Esta
escala € muito utilizada em testes de selecdo dmsogle orientacdo vocacional e
psicodiagndsticos (COSTA, 2003).

O Inventario Psicologico da Califérnia (IPC) foiemlizado por Harrison Gough na
Universidade da California, na metade da décads0d® IPC avalia dezoito dimensdes da
personalidade como a dominéncia, sociabilidade-acgitacdo, autocontrole e flexibilidade
(DAVIDOFF, 1983).

O Inventario Multifasico de Personalidade Minnegdf#MPIl) € um inventario mais
amplo em relacdo ao IPC, uma vez que este Ultinavalia atributos sociais do individuo. Ja
o MMPI tem como objetivo avaliar, também, distigbida personalidade (parandia,
esquizofrenia, depressdo e outros padrdoes de ctanmrto anormal). Foi idealizado pelo
psicologo Stark Hathaway e pelo psiquiatra J.C. Migy. Constituidos por itens
dicotdmicos do tipo verdadeiro e falso, este inaeoté capaz de diferenciar pessoas com
comportamentos normais e anormais (DAVIDOFF, 1983).

O Inventario de Personalidade de Freiburg (FPIvétidado para lingua portuguesa
em 2004. O FPI-R é constituido por 138 itens dimitds do tipo concordo e ndo concordo,
distribuidos por 12 escalas. Dez escalas do tipdrapa (Auto-Realizacdo, Espirito
Humanitario, Empenho Laboral, Inibicdo, Irritabdak, Agressividade, Fatigabilidade,
Queixas Fisica, Preocupacdes com a saude e Sexeyid duas escalas suplementares que
avaliam extroversdo e emocionalidade. Este inviengacomposto por escalas unipolares e
escalas bipolares (BARA FILHO, RIBEIRO, GARCIA, )0

O Inventério de Personalidade dos Cinco Grandesdsat Big Five, validado para o
Brasil por Hutz et al. em 1998. Este instrumentomposto por 64 itens, avaliados através de
escala Likert de sete pontos (1 = ndo me descréve a@escreve-me totalmente), os quais
avaliam cinco fatores denominados:

a) Socializacdo:composto por 16 itens que avaliam a dimensaopessoal referente aos

tipos de interacdo que caminha da compaixdo a@g@mtmo. Altos escores neste fator
indicam que a pessoa tende a ser bondosa, genafégal, altruistas e prestativas e, baixos
escores tendem a avaliar cinismo, irritacéo, fddtaooperacédo, manipulacéo e vinganca,;

b) Extroversdo. composto por 10 itens, 0s quais avaliam a quadéide intensidade de

interacdo interpessoal, nivel de atividade, capaeidde alegrar-se e necessidade de
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estimulacdo. Pessoas com alto escore tendem d&is®s, atimistas, afetuosas, falantes e
sociaveis e, com baixos escores tendem a ser éntidas, reservadas, quietas, indiferentes e
independentes;

c) Realizacdo composto por 14 itens que avaliam o grau de §térsiia, controle,
organizacdo e motivacdo para alcancar objetivososAkscores séo relacionados com
organizacdo, decisdo, confianga, pontualidadealtnab perseveranca, ambicao e escrupulos.
Baixos escores indicam que a pessoa tende a secomdiavel, preguicosa, descuidada e
negligente;

d) Neuroticismo: composto por 12 itens que avaliam o nivel cronigo ajustamento
emocional a de instabilidade. Altos escores tendenindicar sofrimento psicolégico
tendenciando para a ansiedade, depressao, hakilidémpulsividade, autocritica,
vulnerabilidade, baixa tolerancia a frustracfedésas ndo realistas. Baixos escores revelam
uma maior estabilidade emocional relacionada aos ilescritos;

e) Abertura: composto por 12 itens relacionados a busca deasnaxperiéncias e
comportamentos exploratérios. Altos escores reptase tendéncia a imaginacao agucada,
criatividade, curiosidade, ndo buscam valores aocigeais e buscam novas idéias. Baixos
escores tendem a ser convencionais e rigidos ress gencas e atitudes, a serem mais
conservadores nas suas preferéncias, sdo dogmatcosdo menos responsivos
emocionalmente.

Observa-se, portanto, que néo existe em Psicottmigsporte um modelo capaz de
mensurar, convenientemente, o perfil psicologicattkias. Esta, portanto, é a proposta deste
estudo: a) apresentar um modelo que avalie o gasidolégico, baseando-se na teoria do
Individualismo-Coletivismo e na metodologia do Miodimterativo.

Assim, espera-se que, em relacdo aos constructiokodentrismo e Alocentrismo: a)
0s Heteroidiocéntricos apresentem meédias superiaoss demais grupos em relacdo as
categorias que formam o ldiocentrismo; b) os imtlies Heteroalocéntricos apresentarem
médias superiores em relacdo as categorias quarformAlocentrismo; ¢) os Isocéntricos
apresentem respostas intermediarias entre os dgiegyanteriores.

Em relacdo ao autoconceito, espera-se que: a) wsditBocéntricos diferenciem-se
dos demais grupos em relagcdo aos fatores da estadaulina, apresentando meédias
superiores aos outros dois grupos; b) os Heter@alncos apresentem médias superiores em
relacdo a escala feminina representantes do esdeemrano; c) os Isocéntricos apresentem

respostas intermediarias em relacéo aos demaisgrup
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Para o Inventario de Personalidade dos Cinco Gsakdeores (Big Five) espera-se
que os Heteroidiocéntricos apresentem altos es@ames o fator Extroversdo, Realizagao e
Abertura e baixos escores para os fatores Soagatiza Neuroticismo; o inverso ocorrendo
para os Heteroalocéntricos. Para 0s Isocéntricpsr&se, que 0S mesmos, apresentem

médias intermediarias em relagéo aos dois grupesiames



49

CAPITULO 3

MATERIAIS E METODOS

Este capitulo serd apresentado em trés secdesyemngue metodologias distintas
foram utilizadas durante a elaboracdo deste estAdsim, a secdo 3.1 apresentara a
Metodologia para a elaboracdo e pré-validacdo deenkario de Perfil Idiocéntrico-
Alocéntrico de Atletas (Perfil I-A); 3.2 - Metod@@ para avalidacao do Perfil I-A e, 3.3 -

Metodologia para avaliar o perfil psicolégico detts classificados nos grupos tipoldgicos.

3.1 - ELABORACAO E PRE-VALIDACAO DO PERFIL I-A

De acordo com a reviséo bibliografica realizad@speito das escalas psicométricas
idealizadas para avaliar o Individualismo-Coletivigs optou-se por elaborar uma escala de
Idiocentrismo-Alocentrismo para o esporte, basesaldens que avaliassem comportamentos
e atitudes de atletas em relacédo a si mesmos elagdo a equipe.

Para tanto, foi construido um modelo tedrico (ffg@cl) composto pelas seguintes
categorias e subdivisdes: a) para o Idiocentrisaso,categorias sédo: Auto-realizacdo &
Competitividade, Hedonismo e Distancia EmocionaEdaipe e b) para o Alocentrismo, as

categorias: Integridade da Equipe e Interdependénci

Idiocentrism Alocentrismc
L Hedoni Distancia _ Integridade da
Auto-Realizacao edonismo Emocional da Interdependéncig nguipe
&. o Equipe
Competitividade

Figura 3.1 — Modelo Tedrico elaborado para avaliao perfil Idiocéntrico-Alocéntrico de atletas.
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Cada categoria procurou englobar perfis de um dagsog tipolégicos propostos pelo
Modelo Individualismo-Coletivismo: Horizontal e \figal (TRIANDIS, GELFAND, 1998).
Para a elaboracao dos itens de cada categorisilivhdo os resultados do estudo de Oishi, et
al. (1998).

Idiocentrismo: Para a categori@uto-Realizacdo & Competitividade, os itens
procuraram englobar os valores da Auto-Realizag@ice§so pessoal, ser bem-sucedido,
capacidade individual, ambic&o) e Poder (statuglsqmoder social, autoridade e riqueza).
Nesta categoria objetivou-se capturar o perfil bmbvidualistas Verticais (IV), segundo o
modelo de Triandis e Gelfand (1998). Dentre dossiedaborados encontram-se a seguir:

v Para mim, o importante é vencer.

4 Confio na capacidade profissional do meu técniesdd que o seu treinamento me
leve ao sucesso esportivo.

v Gosto de ter a atencao exclusiva do técnico aitesg@ minha performance apos as
competicoes.

4 Sou assiduo aos treinamentos porque eles me @@ucatingir meus objetivos de

sucesso na carreira atlética.

v Gosto de treinamentos duros em que me destace dlasatmeus colegas de equipe.

v Minha meta é ser o melhor atleta da equipe.

v Minha meta, enquanto atleta, € ser reconhecide me#ios de comunicagao.

4 Quero obter lucros financeiros com o meu suces$stcat

4 Encaro cada treinamento como uma competicdo, @ondarsempre me destacar da
equipe.

v Considero os meus treinamentos um ritual diariavas do qual alcanco o sucesso
desportivo.

4 Sinto-me mais poderoso a cada competicdo que venco.

v Sou competitivo por natureza.
v Cometo falta e/ou desrespeito as regras quando pstdendo.

Para a categoribledonismo foram elaborados itens buscando abranger o peazer
gratificacdo sensual individual e desfrute da vidaglobando valores de Estimulagéo
(entusiasmo, novidade, desafios, ser audaciosourntexr vida variavel e excitante) e de
Autodeterminagcao(pensamento independente e escolha da acao), senctatividade,
exploracao, independéncia, liberdade, curiosidadi®-respeito e escolha das proprias metas,
alguns exemplos. Esta categoria preocupou-se ewreses o perfil dos Individualistas

Horizontais (IH). Dentre os itens elaborados estéo:
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Sinto prazer em competir.

Gosto da sensagao de vencer.

Gosto da adrenalina pré-competitiva.

Gosto de escutar a torcida me incentivando.

Gosto da sensacédo que fica em meu corpo aposieapétexercicio fisico.

NN N N N RN

Sinto cada treino como um novo desafio.

4 Fico entusiasmado ao ser classificado para paatioije competicdes nacionais e
internacionais.

v Ouso mudar a tética sem saber se o resultadosBnalpositivo.

v Gosto de criar novas possibilidades taticas mesntrariando as determinagfes de
meu técnico.

Gosto de me superar a cada competicao.

Sinto prazer em provocar o meu adversario.

Gosto de perceber que o adversario esta mais ardiogue eu.

Fico irritado quando o meu desempenho néo é bom.

Fico agressivo quando me sinto frustrado diantenderro de arbitragem.

SN NN N

Aborreco-me quando algum colega obtém resultaddtsomes do que os meus.

Para a categori®istancia Emocional da Equipe procurou-se englobar aspectos
individualistas que refletissem a distancia emaalicsio atleta em relagcdo a sua equipe.

Procurou-se traduzir o perfil dos Individualistaaritais (V) através dos seguintes itens:

v Interesso-me apenas pelo meu treino, sem me praoagn o desempenho do
restante da equipe.

4 Deixo a minha equipe, se for convidado para padrcde uma equipe mais forte.

v Deixo 0 meu técnico se for convidado para particg@mequipe de um outro técnico
gue apresente melhores resultados.

4 Deixo a minha equipe, antes do campeonato, serenrgnelhores condi¢cdes para
mim.
v Irrito-me com membros da equipe que prejudicam sempenho do grupo e a

classificagéo final da equipe.
4 Deixo amigos e familiares ao ser convidado paradreem outro pais.
v Intrigas na equipe ndo afetam os meus resultados.

v Minha relagdo com a equipe se restringe aos tremasnpeticoes.
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v Minha relacdo com o técnico é estritamente prafissi
v Os melhores atletas merecem tratamento diferencjadndo comparados aos demais

atletas da equipe.

Alocentrismo: Para o alocentrismo, foram elaboradas duas a@sgntegridade da
Equipe que procurou englobar caracteristicas relativas \adores: Tradicdo (respeito,
compromisso e aceitacado dos costumes e idéiascufasepela cultura, devocao, humildade,
resignacao, cumprimento do dever e moderacédo);cfoidade e Seguranca (restricdo das
acOes, tendéncias e impulsos que possam incomadderiv os outros e contrariar as
expectativas ou hormas sociais, polidez, obedi€hoiara ao grupo, autodisciplina, harmonia
e estabilidade da sociedade, das relacbes e dessnan ordem social, sentido de pertenca e
reciprocidade de favores). Esta categoria proctramuzir o perfil dos Coletivistas Verticais
(CV). Dentre os itens, encontram-se:

v Procuro manter a unido e a coesao da equipe.

Sinto-me constrangido (a) quando sobressaio sabdemais membros da equipe.
Pertencer a uma equipe € mais importante do queErema competicao.

Sirvo de amparo emocional e dou apoio psicolégisoraeus colegas de equipe.
Cumpro os meus treinos, procurando ndo desagradaudécnico.

Realizo-me através do sucesso de minha equipe.

Se preciso for, sacrifico meus objetivos pessaaisa@or da equipe.

Fico deprimido (a) quando ndo atendo as expectativaneu técnico e da equipe.
Confio plenamente na capacidade profissional do ténico.

Assumo os erros da equipe se for preciso.

Tomo cuidado para ndo desrespeitar as regras @ggort

Cumpro as determinac¢des do técnico, sem inovar.

NS N N N N N N N N N NN

Sofro quando vejo algum colega de equipe tristgqumnao obteve bons resultados.

Para categoridnterdependéncia que englobou valores relativos a Benevoléncia
(preservacdo ou intensificacdo do bem-estar da®g®soOm as quais se esta em contato
freqiientemente, lealdade, honestidade, resporgsd®li vida espiritual, amor maduro) e ao
Universalismo (compreensao, apreco, toleranciaeacéddb com o bem-estar de todas as
pessoas e da nhatureza, sabedoria, harmonia interigualdade). Este fator procurou

caracterizar o perfil dos Coletivistas Horizon{&s).
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Preocupo-me com o bem-estar dos colegas de miniygeeq

Sou leal ao meu clube.

Sou fiel ao meu técnico.

Gosto dos treinamentos porque interajo com os m&Eegas.

Meus colegas de equipe sdo, também, colegas p@os euentos sociais.
Além de minha vida esportiva, 0 meu técnico paréiae minha vida social.
Fico feliz quando algum colega desponta dentreotegyas da equipe.
Torco para que todos da equipe venham a obterrbsnkados.

Discuto com o meu técnico a melhor tatica a séradia.

Minha vida atlética complementa a minha vida social

SR N N N N N Y W N NN

Pratico esporte para manter-me saudavel e ampéias gontatos sociais.

As categorias foram idealizadas segundo o perfs dpupos do modelo de
Individualismo-Coletivismo: Horizontal e Verticghorque desta forma, os itens elaborados
para o Idiocentrismo e para o Alocentrismo engliaibartodos os aspectos dos quatro tipos
propostos por Triandis e Gelfand (1998).

N&o se optou pela escala de cenarios, porque [ata cendario haviam quatro
respostas, cada qual relativa a um grupo tipolégico modelo de Individualismo-
Coletivismo: Vertical e Horizontal. Esta propostana-se inviavel para ser utilizada no
Modelo Interativo, porque nao resulta em um espara o Individualismo (ldiocentrismo) e
outro para o Coletivismo (Alocentrismo).

O Perfil I-A, ao contrario, ao elaborar categoripara o Idiocentrismo e o
Alocentrismo permitiu obter escores em ambas amhdes, podendo-se avaliar, tanto o
perfil do atleta em relacdo ao Idiocentrismo e docéntrismo, quanto obter dois escores
finais (escore Idiocéntrico e escore Alocéntrian, quais permitiram a classificagdo dos
atletas em grupos tipolégicos.

Apos a formulagéo dos itens das escalas, as mdsnaas submetidas a andlises de
juizes.

Andlise de Juizes:Os 62 itens foram dispostos aleatoriamente em uste para
serem avaliados por profissionais da area de Pgiieoé Educacao Fisica. Juntamente com a
lista de itens, foi apresentado o modelo tednxatd, bem como, a definicdo operacional de
cada categoria. Foi solicitado aos juizes que ass#im cada item e indicassem a sua melhor

categoria.
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Participaram desta analise quatro juizes (doUtoseado um do curso de Psicologia e
trés do curso de Educacdo Fisica. O tempo decerremire a entrega e o retorno dos
formuléarios foi de uma semana. Os resultados dalssaa encontram-se nas tabddse 3.2.

O indice de concordancia das respostas foi estipiden 75% para a permanéncia do item na
categoria. Para percentuais inferiores ao estipyladitem sofreu as seguintes alteracoes:
retirada ou permanéncia na categoria para solutient futuro através da analise fatorial.

Como néao foi necessaria a retirada de nenhum itaqueles que apresentaram baixa
concordancia, mas cujos juizes indicavam categaislizentes com a sua idealizacao

inicial, permaneceram no instrumento para resola¢@vés da analise fatorial.

Tabela 3.1 — Itens, percentual de concordancia, gissicdo no modelo tedrico e pelos juizes e
procedimentos adotados - Idiocentrismo

Idiocentrismo

Auto-Realizacdo & Competitividade

Itens Percentual Modelo Julgamento Procedimentos
Quero obter lucros financeiros com minha carreira

atlética. 100% 1 1 Permaneceu
Confio na capacidade profissional do meu técnicsulele

gue o seu treinamento me leve ao sucesso esportivo 75% 1 1 Permaneceu
Minha meta enquanto atleta é ser reconhecido pelos

meios de comunicagao. 75% 1 1 Permaneceu
Gosto de ter a atengdo exclusiva do técnico aitegjee

minha performance apos as competigdes. 75% 1 1 Permaneceu
Sou assiduo aos treinamentos porque eles me EE0G

atingir meus objetivos de sucesso na carreiraclét 75% 1 1 Permaneceu
Sou competitivo por natureza. 75% 1 1 Permaneceu
Sinto-me mais poderoso a cada competicéo que vengo 759y, 1 1 Permaneceu
Considero os meus treinamentos um ritual diariavas

do qual alcango o sucesso desportivo. 50% 1 l1e?2 Analise fatorial
Minha meta € ser o melhor atleta da equipe 50% 1 1e?2 Analise fatorial
Encaro cada treinamento como uma competicéo,

procurando sempre me destacar da equipe. 50% 1 1e?2 Analise fatorial
Gosto de treinamentos duros em que me destac@dignt

dos meus colegas de equipe. 50% 1 le3 Andlise fatorial
Para mim, o importante é vencer. 50% 1 1e3 Analise fatorial
Cometo falta e/ou desrespeito as regras quando esto

perdendo. 50% 1 le3 Andlise fatorial
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Hedonismo

Sinto cada treino como um novo desafio 100% 2 Permaneceu
Gosto de escutar a torcida me incentivando 100% 2 Permaneceu
Gosto da sensacao que fica em meu corpo apési@aprat

do exercicio fisico. 100% 2 Permaneceu
Gosto da sensagéo de vencer. 100% 2 Permaneceu
Fico entusiasmado ao ser classificado para paaticie

competicdes nacionais e internacionais. 75% 2 Permaneceu
Sinto prazer em competir 75% 2 Permaneceu
Gosto de perceber que o adversario estd mais artos

que eu. 75% 2 Permaneceu
Gosto de me superar a cada competicéo 75% 2 Permaneceu
Gosto da adrenalina pré-competitiva 75% 2 Permaneceu
Ouso mudar a tatica sem saber se o resultadosénal

positivo. 75% 2 Permaneceu
Gosto de criar novas possibilidades taticas mesmo

contrariando as determinagdes de meu técnico. 75% 2 Permaneceu
Aborreco-me quando algum colega obtém resultados

melhores do que os meus. 50% 2e3 | Andlise fatorial
Sinto prazer em provocar o meu adversario. 50% 2e3 | Andlise fatorial
Fico irritado quando o meu desempenho né&o € bom. 50% 1e2 | Analise fatorial
Fico agressivo quando me sinto frustrado diantende

erro de arbitragem. 50% 2e5 | Andlise fatorial
Distancia Emocional da Equipe

Deixo a minha equipe, se for convidado para padici

de uma equipe mais forte. 100% 3 Permaneceu
Os melhores atletas merecem tratamento diferenciado

guando comparados aos demais atletas da equipe. 100% 3 Permaneceu
Deixo 0 meu técnico se for convidado para particifza

equipe de um outro técnico que apresente melhores

resultados 100% 3 Permaneceu
Minha relagdo com a equipe se restringe aos tr&nos

competicoes 100% 3 Permaneceu
Minha relagdo com o técnico € estritamente praiisi 100% 3 Permaneceu
Deixo a minha equipe, antes do campeonato, serenrdi

melhores condigdes para mim. 100% 3 Permaneceu
Irrito-me com membros da equipe que prejudicam o

desempenho do grupo e a classificagao final dgequi 100% 3 Permaneceu
Deixo amigos e familiares ao ser convidado paiadre

em outro pals. 75% 3 Permaneceu
Interesso-me apenas pelo meu treino, sem me praocup

com o desempenho do restante da equipe. 75% 3 Permaneceu
Intrigas na equipe nédo afetam os meus resultados. 50% 3e?2 | Anailise fatorial
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Tabela 3.2 — Itens, percentual de concordancia, gigssicdo no modelo tedrico e pelos juizes e
procedimentos adotados - Alocentrismo.
Alocentrismo

Interdependéncia

Itens Percentual Modelo  Julgamento Procedimentos
Confio plenamente na capacidade profissional do meu
técnico. 100% 4 4 Permaneceu
Tomo cuidado para néo desrespeitar as regras @sgort 10909, 4 4 Permaneceu
Se for preciso, sacrifico meus objetivos pessaaigaaor
da equipe. 100% 4 4 Permaneceu
Pertencer a uma equipe é mais importante do queeren
uma competicéo. 75% 4 4 Permaneceu
Assumo os erros da equipe se for preciso 75% 4 4 Permaneceu
Procuro manter a unido e a coeséo da equipe. 75% 4 4 Permaneceu
Sirvo de amparo emocional e dou apoio psicolog a
meus colegas de equipe. 75% 4 4 Permaneceu
Cumpro as determinagdes do técnico, sem inovar 75% 4 4 Permaneceu
Sinto-me constrangido (a) quando sobressaio sabre @
demais membros da equipe. 75% 4 4 Permaneceu
Realizo-me através do sucesso de minha equipe. 50% 4 4e5 Analise fatorial
Sofro quando vejo algum colega de equipe tristgumr
n&o obteve bons resultados. 50% 4 4e5 Analise fatorial
Fico deprimido (a) quando nédo atendo as expectativa
meu técnico e da equipe. 50% 4 4e5 Anélise fatorial
Cumpro os meus treinos, procurando ndo desagradarn o
meu técnico. 50% 4 4e5 Anélise fatorial
Integridade da Equipe
Sou leal ao meu clube. 75% 5 5 Permaneceu
Tor¢o para que todos da equipe venham a obter bons
resultados. 75% 5 5 Permaneceu
Sou fiel a0 meu técnico. 75% 5 5 Permaneceu
Fico feliz quando algum colega desponta dentre os
colegas da equipe. 75% 5 5 Permaneceu
Discuto com o meu técnico a melhor tatica a séizadia 75% 5 5 Permaneceu
Preocupo-me com o bem-estar dos colegas de minha
equipe. 75% 5 5 Permaneceu
Meus colegas de equipe sdo, também, colegas paos ou
eventos sociais. 50% 5 4e5 Andlise fatorial
Minha vida atlética complementa a minha vida social 50% 5 4e5 Analise fatorial
Além de minha vida esportiva, 0 meu técnico pgrade
minha vida social. 50% 5 4e5 Anélise fatorial
Pratico esporte para manter-me saudavel e ampdias
contatos sociais. 50% 5 4e5 Anélise fatorial
Gosto dos treinamentos porque interajo com 0S meus
colegas. 50% 5 4e5 Anélise fatorial

Apo6s a analise dos juizes pbde-se elaborar o pomedtotipo do Inventario deerfil

de Idiocéntrico-Alocéntrico de AtletgPRerfil I-A). Esta escala, composta por 62 itelesd®

38 da escala do Idiocentrismo e 24 da escala doeAtasmo, foi aplicada a uma amostra de
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15 atletas (8 mulheres e 7 homens) com idades &dtee 30 anos e nivel de escolaridade
variando de segundo grau incompleto a terceiro gmupleto, para que a mesma fosse
avaliada quanto a seu entendimento semantico. N@eehdiscordancia por parte dos atletas

com relacdo aos itens e tdo pouco com relacéo a avalia-los.

3.2 - METODOLOGIA PARA A PRE-VALIDACAO DO PERFIL A

Amostra: Participaram desta etapa 114 atletas juvenis éosddé varias modalidades
esportivas coletivas (80%) e individuais (20%),d&e64,9% do sexo feminino, como média
etaria igual a 20,73 (= 4,55) anos, frequéncia samale treinos de 3,21 (+ 1,03)
vezes/semana e duracdo média de 114,73 (x 45,68)tomidia. Estes atletas foram
selecionado em campeonatos regionais de modalidemleivas e individuais em todo
Distrito Federal, bem como nos jogos universitarios

Procedimento: Os dados foram coletados pela propria pesquisamwnaautorizacéo
dos técnicos de cada modalidade. Inicialmente,efularecido aos atletas o objetivo da
pesquisa, solicitando em seguida que estes resggmide 0 instrumento em casa,
individualmente, uma vez que seria importante giressem fora do local de competicao.
Apés o preenchimento, os atletas devolveram o umsnto ao técnico, o qual ficou

responsavel pela entrega destes a pesquisadora.

3.3 - METODOLOGIA PARA A VALIDACAO DO PERFIL I-A:

Amostra: Para a avaliacdo do perfil psicolégico dos gruppsldgicos utilizou-se
uma amostra de 273 atletas de modalidades indigiqnatacao, atletismo, lutas e ginastica
artistica) e de modalidades coletia®leibol, basquetebol, handebol, futsal e futettel
campo), sendo 57,6% homens, com faixa etaria d&@13,73) anos e nivel descolaridade
variando de segundo grau incompleto a terceiro grampleto. O tempo médio de
treinamento foi de 9,73+¢,12) anos; com duracdo diaria de 129,12 (+ 48minutos e
frequéncia semanal de 5,44 (+ 2,28) dias. Destetaat92% ja haviam participado de
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competi¢cdes nacionais e internacionais. Cabe tassple 0s sujeitos amostrais (114) da pré-
validagéo do Perfil I-A n&o fizeram parte desta simzo

Procedimento: Os instrumentos foram aplicados pela propria pesgora em
campeonatos brasileiros de esportes universitdsgs, como, foram entregues aos técnicos
de equipes de alto rendimento esportivo. Estedesam pessoalmente da pesquisadora as
instrucbes para a aplicacdo. Os envelopes tambétimicam as instru¢cdes em impresso. No
caso das competicbes em campeonatos brasileirossoficitado aos técnicos que o0s
instrumentos fossem aplicados no hotel, durantepmuso dos atletas. Os instrumentos
aplicados nos clubes foram encaminhados via SERBYuanto os instrumentos aplicados
em campeonatos brasileiros foram entregues petoécts na recepcdo do hotel, os quais

foram devolvidos a prépria pesquisadora.

3.4 - METODOLOGIA PARA AVALIACAO DO PERFIL PSICOLO®O DOS GRUPOS
TIPOLOGICOS

Amostra: Para esta etapa foi utilizada a mesma amostraidesaretapa de validacéo
do Perfil I-A.

Instrumentos: a) Para a classificagcdo em grupos tipoldgicos foizaiilo o Perfil I-A;

b) Para a avaliagcdo do autoconceito foram utiligaaltnventario Feminino dos Esquemas de
Género do Autoconceito (IFEGA) — (GIAVONI, TAMAYQ@005) e o Inventario Masculino
dos Esquemas de Género do Autoconceito (IMEGA)JAY®NI, TAMAYO, 2003), c) Para
avaliar a personalidade e comparar com estudosi@ste relacionados a personalidade e
esporte foi utilizado o Inventario de Personaliddds Cinco Grandes Fatores (Big Five) —
(Hutz et al., 1998).

O IFEGA é um instrumento que avalia os esquemascutias e feminino do
autoconceito de mulheres. Composto por 75 itende &6 s&o representantes do esquema
masculino (escala masculina) e 39 que compdem wepsr feminino (escala feminina). A
escala masculina é composta pelos fatores Arrojion&gocentrismo e a escala feminina
pelos fatores Sensualidade, Inferioridade e AjustamSocial. Os itens sdo avaliados atraves
de uma escala de cinco pontos, onde o escore 0) (pelica que o item ndo se aplica ao

respondente até o escore 4 (quatro), indicand djigen se aplica totalmente ao respondente.
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Para avaliar o autoconceito do sexo masculinazatikise o Inventario Masculino dos
Esquemas de Género do Autoconceito (IMEGA). Semé&thao inventario anterior, este
instrumento é composto por 71 itens, sendo 41 septantes do esquema masculino (escala
masculina) e 30 que compdem o esquema femininaléegeminina). Os fatores da escala
masculina sdo Egocentrismo, Ousadia, Racionaligade fatores da escala feminina sao
Integridade, Sensualidade, Inseguranca e Emotigidad fatores Emotividade e Integridade
resultam em um fator de segunda ordem denomina&edsibilidade. Os itens sdo avaliados
através de uma escala de cinco pontos similarlBEGA.

Para avaliar o perfil Idiocéntrico e Alocéntricosdatletas foi utilizado Perfil I-A. Para
avaliar os tracos de personalidade foi utilizadénwentario de Personalidade dos Cinco
Grandes Fatores (Big Five) em sua versao simplificealidada para o Brasil por HUTZ et al.
(1998). A escala é composta por 64 itens, os (géisavaliados através de uma escala de 7
pontos, onde o 1 indica “Nao me descreve” caminbaaig o niamero 7, o qual indica
“Descreve-me totalmente”.

Todos os instrumentos formaram um caderno desigpa@oo sexo masculino e outro
para o sexo feminino, uma vez que o IFEGA e o IME{&&em ser aplicados em mulheres e
homens, respectivamente. No inicio do cadernorfexado o termo de consentimento livre e
esclarecido e, ao final, foram anexados dados eaamgitares, tais como: idade, modalidade
que pratica, tempo de prética, nUmero treinamesgasanais, duracdo do treinamento, tipos
de competicBes que participou (regionais, nacioma@isernacionais) (apéndice 01).

Procedimentos: Os instrumentos foram aplicados pela propria peadara em
campeonatos brasileiros de esportes universitédsars, como, foram entregues aos técnicos
de equipes de alto rendimento esportivo. Estedesam pessoalmente da pesquisadora as
instrucdes para a aplicacdo. Os envelopes tambatimicam as instru¢cées em impresso. No
caso das competicbes em campeonatos brasileirossoficitado aos técnicos que o0s
instrumentos fossem aplicados no hotel, durantepmuso dos atletas. Os instrumentos
aplicados nos clubes foram encaminhados via SERBYuanto os instrumentos aplicados
em campeonatos brasileiros foram entregues petoscts na recepcao do hotel, os quais
foram devolvidos a prépria pesquisadora, ao todaniadistribuidos 1000 cadernos.

Analises Estatisticas: Inicialmente, foram realizadas as analises dészsitda
amostra (frequiéncias, médias e desvios-padroes).aRafases de pré-validagdo e validacao

do Perfil I-A foram utilizadas Analises Fatoriaie &lfa de Cronbach.
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Para avaliar a fatorialidade da escala foram atllis 0s seguintes critérios:kagiser-
Meyer-Olkin(KMO); b) Bartlett's Test of Sphericityc) Eingenvaluesgual ou superior a 1,5;
d) variancia explicada por cada fator igual ou sigpe 5% e, e) Grafic8creeplot

Utilizando-se a Andlise Fatorial, com métodincipal Axis Factoring (PAF),
rotacBes obliquas e varimax (dependendo se hawiand® correlacdes entre os fatores) com
cargas fatoriais iguais ou superiores a 0,40 peFav@idacdo e 0,35 para validagéo; foram
realizadas andlises, separadamente, para a edicai@nirica e para a escala Alocéntrica. Para
avaliar o indice de precisao interna de cada fatdizou-se o Alfa de Cronbach.

Para as analises inferenciais foram utilizadogsespareados e Multiplas Andlises de
Variancia tipoOne-Waye Two-Way Para estas andlises foram utilizados testes hpmst
Tukeyou Dunnett'C respectivamente, de acordo com a presenca odendomogeneidade
de variancia entre grupos. Em todas as analisessfgulado erro de 5%. Este projeto foi
aprovado pelo Comité de Etica da Universidade @atdle Brasilia, sob o N. CEP/UCB
80/2007.
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CAPITULO 4

RESULTADOS E DISCUSSOES

Para um melhor entendimento e compreensao dosa@ssilencontrados, 0s mesmos
serdo apresentados, separadamente por secoes.
4.1- Pre-validacao do Perfil I-A;
4.2 - Validagéo do Perfil I-A;
4.3 — Perfil de Psicolégico dos grupos tipolégicos;
4.3.1 — Perfil I-A e suas relacdes com IFEGA (amsofgminina);

4.3.2 — Perfil I-A e suas relacées com IMEGA (amstasculina).

4.1 - PRE -VALIDACAO DOPERFIL I-A

Escala do Idiocentrismo:A analise dos componentes principais revelou gaistes
resultados: aKaiser-Meyer-Olkin(KMO) = 0,77; b)Barlett's Test of Sphericity276) =
992,28; p = 0,001; ¢) numero de componen&dsgenvalues> 1,5) = 3; d) variancia total
explicada pelos trés componentes: 46,40%. A mdgizorrelacdo entre os fatores revelou
que estes ndo estavam correlacionados entre ga B@sa, uma nova analise foi realizada
utilizando-se rotac¢des do tipo Varimax e cargasrii@it iguais ou superiores a 0,40.

Desta analise pode-se observar a excluséo der; iesultando, ao final em 22 itens.
Os trés fatores extraidos foram denominados de -Retizacdo & Competitividade,
Hedonismo e Distancia Emocional da Equipe e exydicarespectivamente 24,73%, 11,75%,

9,92% da variancia total.

Tabela 4.1 - Itens e Cargas Fatoriais obtidos para escala de Idiocentrismo.

Fator 1 - Auto-Realizacdo & Competitividade ¢ = 0,79)

Descricao Carga Fatorial

Considero os meus treinamentos um ritual diari@vés do qual alcanco o sucesso 0,85
desportivo.

Sou assiduo aos treinamentos porque eles me mu@mcatingir meus objetivos de sucesso 0,70
na carreira atlética.

Sinto cada treino como um novo desafio. 0,66

Gosto de me superar a cada competicao. 0,61
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Fico entusiasmado ao ser classificado para paaticipe competicdes nacionais| e 0,50
internacionais.

Gosto de escutar a torcida me incentivando. 0,49
Gosto de ter a atencdo exclusiva do técnico a itespga minha performance apoés [as 0,45
competicoes.

Minha meta é ser o melhor atleta da equipe. 0,43
Minha meta enquanto atleta é ser reconhecido pediss de comunicagao. 0,42

Fator 2 —Hedonismo ¢ = 0,75)

Descricdo Carga Fatorial
Sinto prazer em competir. 0,62
Sou competitivo por natureza. 0,61
Fico irritado quando o meu desempenho ndo é bom. 0,56
Para mim, o importante é vencer. 0,53
Gosto da sensacéo de vencer. 0,52
Sinto-me mais poderoso a cada competicdo que vengo. 0,51
Irrito-me com membros da equipe que prejudicamseiipenho do grupo e a classificagdo 0,44

final da equipe.

Fator 3 — Distancia Emocional da Equiped = 0,76)

Descricdo

Carga Fatorial

Deixo a minha equipe, se for convidado para padicidle uma equipe mais forte. 0,72
Deixo 0 meu técnico se for convidado para particige equipe de um outro técnico que 0,59
apresente melhores resultados.

Gosto de treinamentos duros em que me destac@ dlaatmeus colegas de equipe. 0,51
Interesso-me apenas pelo meu treino, sem me praocom o desempenho do restante da 0,48
equipe.

Quero obter lucros financeiros com 0 meu sucedsticat 0,48
Encaro cada treinamento como uma competicdo, mondarsempre me destacar da equipe. 0,45

Escala do Alocentrismo: A analise apresentou 0s seguintes resultadoKaeser-
Meyer-Olkin (KMO) = 0,74; b)Bartlett’'s Test of Sphericity55) = 290,69; p = 0,001; c)

namero de componentesirfgenvalues> 1,5) = 2; d) variancia total explicada pelossdoi

componentes: 51,88%. Os dois fatores extraidosnfatanominados: Interdependéncia e

Integridade da Equipe e explicavam 36,56% e 15,3B8pectivamente. Observou-se,

também, que haviam correlacbes entre os dois fatore 0,33), originando um fator de

segunda ordem, denominado de Nivel de Alocentrignmo0,77), que expl

variancia total.

Desta andlise foram excluidos 12 itens, resultamdd? itens.

Tabela 4.2 - Itens e Cargas Fatoriais obtidos para escala de Alocentrismo.

icava 31,54% da

Fator 4 — Integridade da Equipe & = 0,74)

Descricao

Carga Fatorial

Realizo-me através do sucesso de minha equipe. 0,68
Procuro manter a unido e a coesao da equipe. 0,56
Preocupo-me com o bem-estar dos colegas de miniieeq 0,54

Se preciso for, sacrifico meus objetivos pessaaisaeor da equipe. 0,51
Sofro quando vejo algum colega de equipe tristgumnado obteve bons resultados. 0,50
Sirvo de amparo emocional e dou apoio psicolégisoraeus colegas de equipe 0,49
Assumo os erros da equipe se for preciso. 0,45

Fator 5 — Interdependéncia ¢ = 0,72)

Descricao Carga Fatorial
Sou fiel ao meu técnico. -0,80
Confio plenamente na capacidade profissional dotémnico. -0,64
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Sou leal ao meu clube. -0,53
Meus colegas de equipe sdo, também, colegas p&os eventos sociais. -0,52
Além de minha vida esportiva, 0 meu técnico pgéide minha vida social. -0,45
Fator de Segunda Ordem — Nivel de Alocentrismax(= 0,77)

Descricao Carga Fatorial
Sou fiel ao meu técnico. 0,63
Realizo-me através do sucesso de minha equipe. 0,63
Sou leal ao meu clube. 0,59
Confio plenamente na capacidade profissional dotémnico. 0,55
Procuro manter a unido e a coesao da equipe. 0,54
Preocupo-me com o bem-estar dos colegas de miniieeq 0,52
Sirvo de amparo emocional e dou apoio psicolégisoraeus colegas de equipe 0,48
Se preciso for, sacrifico meus objetivos pessaaisaeor da equipe. 0,46
Meus colegas de equipe sédo, também, colegas p@os eventos sociais. 0,46
Além de minha vida esportiva, 0 meu técnico pgéide minha vida social. 0,43
Sofro quando vejo algum colega de equipe tristgumnado obteve bons resultados. 0,42

Ao final da pré-validagdo, o Inventario de Perfilocéntrico-Alocéntrico de Atletas

(Perfil I-A) ficou constituido por 34 itens.

4.2 - VALIDACAO DO PERFIL I-A

A analise de Componentes Principais apresentoeqsraes resultados para a Escala
de Idiocentrismo: alaiser-Meyer-OlkifKMO) = 0,79; b)Bartlett's Test of Sphericit{136)
=1109,83; p = 0,001; c) numero de componerdgggénvalues 1,5) = 3 e d) variancia total
explicada pelos trés componentes: 47,12%.

O graficoscree plotfoi utilizado como referéncia na op¢do do numeegofatores a
serem extraidos. Através do métadoncipal Axis Factoring(PFA) foram extraidos trés
fatores, denominados de: Auto-Realizacdo & Conipelitde ¢ = 0,79), Hedonismoo(=
0,74) e Distancia Emocional da Equipe< 0,76), os quais explicavam, respectivamente,
25,54%, 12,82% e 8,76% da variancia total. Obseseyitambém, que haviam correlacdes
entre os trés fatores, originando um fator de s#guordem, denominado de Nivel de
Idiocentrismo ¢ = 0,81), o qual explicava 32,84d84a variancia total.

Para a escala de Alocentrismo observou-se os seguigsultados: daiser-Meyer-
Olkin (KMO) = 0,75; b)Bartlett's Test of Sphericits5) = 553,29; p = 0,001; ¢) numero de
componentesefngenvalues> 1,5) = 1 e d) variancia total explicada pelosnponentes:
30,41%. Através do métoderincipal Axis Factoring(PFA) foi extraido um unico fator,
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denominado Nivel de Alocentrisma € 0,76). As tabelas 4.3 e 4.4 apresentam 0s #eas

cargas fatoriais que compdem cada fator.

Tabela 4.3 — Itens e Cargas fatoriais que compders éatores da Escala de Idiocentrismo

do Perfil I-A.

Fator 1- Auto-Realizacdo & Competitividade ¢ = 0,79)

Descri¢cao Carga Fatorial
Minha meta é ser o melhor da equipe. 0,71
Encaro cada treinamento como uma competicdo, mondarsempre me destacar da equipe. 0,61
Sinto-me mais poderoso a cada competicdo que venco. 0,60
Minha meta enquanto atleta é ser reconhecido petdss de comunicacao. 0,58
Gosto de ter atencdo exclusiva do técnico a respdit minha performance apés |as 0,49
competicoes.
Gosto de treinamentos duros em que me destac@dlastmeus colegas de equipe. 0,49
Quero obter lucros financeiros com minha carrdietiea. 0,43
Para mim, o importante é vencer. 0,38
Fator 2 - Hedonismo @ = 0,74)
Sinto prazer em competir | 0,66
Considero os meus treinamentos um ritual diariavés do qual alcanco o sucesso desportivo. 0,66
Sinto cada treino como um novo desafio. 0,64
Sou competitivo por natureza 0,55
Gosto de me superar a cada competicao 0,50
Sou assiduo aos treinamentos porque eles me m@mcatingir méis objetivos de sucessgna 0,43
carreira atlética.
Fator 3- Distancia Emocional da Equipe ¢ = 0,76)
Deixo a minha equipe se for convidado para pa#ioge uma equipe mais forte. 0,86
Deixo meu técnico se for convidado para particigarequipe de um outro técnico que 0,70

apresente melhores resultados.

Fator de Segunda Ordem - Nivel de Idiocentrismon(= 0,81)

Descricao Carga Fatorial
Encaro cada treinamento como uma competi¢cdo, @ondarsempre me destacar da equipe. 0,67
Minha meta é ser o melhor da equipe. 0,62
Gosto de treinamentos duros em que me destac@dlastmeus colegas de equipe. 0,61
Sou competitivo por natureza 0,52
Quero obter lucros financeiros com minha carrdietiea. 0,51
Minha meta enquanto atleta é ser reconhecido pedoss de comunicacao. 0,51
Sinto cada treino como um novo desafio. 0,50
Gosto de ter atencdo exclusiva do técnico a respddt minha performance apds |[as 0,46
competicoes.
Sinto-me mais poderoso a cada competicdo que vengo. 0,46
Considero 0os meus treinamentos um ritual diaravés do qual alcanco o sucesso desporiivo. 0,45
Sinto prazer em competir 0,37
Para mim, o importante é vencer. 0,36

Tabela 4.4 - Itens e Cargas fatoriais que compdens ¢atores da Escala de Alocentrismo do Perfil I-A

Fator 1- Nivel de Alocentrismo & = 0,76)

Descricao

Carga Fatorial

Se preciso for, sacrifico meus objetivos pessaaia@or da equipe. 0,60
Preocupo-me com o bem-estar dos colegas de miniieeq 0,57
Assumo os erros da equipe se for preciso 0,56
Sofro quando vejo algum colega de equipe tristgumndo obteve bons resultados 0,55
Procuro manter a unido e a coesdo da equipe 0,53
Sirvo de amparo emocional e dou apoio psicol6gosomeus colegas de equipe 0,49
Realizo-me através do sucesso de minha equipe 0,43
Sou fiel ao meu técnico 0,42
Além de minha vida esportiva, 0 meu técnico pgéiade minha vida social 0,39
Confio plenamente na capacidade profissional dotéenico 0,37
Meus colegas de equipe sao, também, colegas paos eventos sociais 0,37
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Ao final, o Perfil I-A ficou composto por 27 itensendo 16 para a escala de
Idiocentrismo e 11 para a escala de Alocentrismaerséo final da escala encontra-se no
apéndice 02.

Segundo o modelo tedrico elaborado previamenteg-peddefinir que os fatores
avaliam os seguintes perfis na escala de Idiocemdri
Fator 1 -Auto-Realizacdo & Competitividade como caracteristica geral este fator focaliza
aspectos individualistas delfno contexto esportivo, o qual busca se difererecss destacar
dos demais, valorizando a hierarquia, a busca desso pessoal, fama, poder, auto-
realizagéo, status social e riqueza.

Fator 2 -Hedonismo: tem como tema central a busca do prazer, gratficgessoal e o
desfrute da vida. Valorizacdo da estimulacédo, dadaterminacdo, superacao, criatividade,
ousadia, independéncia, liberdade, curiosidade;r@speito e escolha das proprias metas sao
alguns exemplos.

Fator 3 —Distancia Emocional da Equipe este fator, como o préprio nome indica, avalia a
distancia emocional do atleta em relacdo a suapeglista composto por dois itens que
avaliam como o interesse individual do atleta séreqmde as questbes emocionais
relacionadas com a afiliacdo social, no caso, dégpo

Fator de segunda ordemNivel de Idiocentrisma sendo resultante da correlagdo existente
entre os trés fatores anteriormente apresentadst® fator agrupa Vvarios aspectos
individualistas daselfno contexto esportivo.

Para a escala de Alocentrismo, o fator Nivel decé&htrismo avalia tanto a
preocupagdo com a integridade da equipe, na quslfaassume uma atitude submissa,
valorizando a hierarquia, tradicdo (respeito, campsso), conformidade e seguranca,
restringindo acdes e impulsos que possam inconmmdéerir os outros, obediéncia, honra ao
grupo e autodisciplina, como atitudes na quaelbassume atitudes igualitarias, englobando
aspectos relativos a benevolén@meservacdo ou intensificacdo do bem-estar dagess
com as quais se esta em contato).

Observa-se, também, que as etapas de pré-validacéialidacdo apresentaram
convergéncia estrutural, detectando-se alteragi@saa em relacéo a escala de Alocentrismo,
na etapa de validacdo, na qual os fatores apreasntse correlacionados resultando em um
anico fator.

Devido a inexisténcia de escalas desta naturezamtexto esportivo, nao foi possivel
compara-la com outras estruturas fatoriais sinslarféntretanto, pode-se respaldar os

resultados obtidos com a afirmacdo de Triandisl.ef1888), onde de uma forma geral, o
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Individualismo enfatiza a auto-realizacdo, hedonisen distancia emocional dos grupos,
enquanto o Coletivismo enfatiza a integridade familsociabilidade e interdependéncia.
Como fator de segunda ordem e tema central doi@ehab surge a subordinacdo das metas
pessoais as metas grupais.

Além disso, uma revisdo mais pormenorizada dadasspaicométricas apresentadas
na revisdo de Individualismo-Coletivismo permitestdear 0os seguintes aspectos: a) nas
primeiras proposicoes de escalas, os itens foraboeldos buscando abranger os conceitos
de Individualismo-Coletivismo de uma forma gera); apos a elaboracdo do modelo de
Individualismo-Coletivismo: Horizontal e Verticabs itens passaram a ser elaborados em
funcdo do perfil de cada grupo (IV, IH, CV, CH); ©q escala de cenarios, as respostas
procuraram capturar o perfil psicologico de cadapgrtipoldgico, resultando, portanto, em
quatro respostas para cada cenario e d) apesavamigoado modelo de Individualismo-
Coletivismo: Horizontal e Vertical, por permitir categorizacdo dos individuos em grupos
tipologicos, as propostas das escalas dos itens, lae final, categorizam os individuos em
Individualistas ou Coletivistas (horizontal ou veat), permanecendo, ainda assim, a
dicotomia entre estes constructos. Ou seja, um mesdividuo ndo pode ser avaliado
concomitantemente tanto no individualismo quantaaletivismo, através destas escalas.

Observa-se, portanto, que a forma de elaboracdormatizacdo de uma escala
influencia na sua dimensionalidade final. Concebéndividualismo e o Coletivismo como
constructos bidimensionais em nada resulta seinat bs dois escores ndo séo utilizados
para a avaliacdo do perfil individual. Sendo assiomo a afirmacao de Triandis (1999, p.
130) de que “todo individuo possui uma combinacés dominios vertical e horizontal,
utilizando-se, para tanto, de elementos cognitindsvidualistas ou coletivistas”, pode ser
avaliada e considerada, se nho momento de clagsificdos sujeitos, as escalas utilizam
normatizacdes unidimensionais?

O presente inventario, entretanto, buscou sanas egtestdes ao propor um modelo
tedrico baseado em estudos anteriores, no quahfoomsideradas tanto as dimensdes que
compdem os conceitos de Individualismo e Coletisismquanto os perfis dos grupos
tipolégicos do modelo de Individualismo-Coletivisntdorizontal e Vertical e os valores que
estes diferentes grupos designam para si, comoidi@fes de sua conduta individual e social.
Segundo Gouveia et al. (2002, p. 207) “embora posser identificados diversos
instrumentos para medir o individualismo e o culstno, a maioria tem sido elaborada sem

um marco tedrico solido de referéncia”.



67

Proposto, portanto, a partir de um modelo tednmme-se afirmar que o Perfil I-A
encontra-se devidamente validado, com indices p&tricos condizentes com os padrées

estabelecidos, podendo ser utilizado para aplicag@amntexto esportivo.

4.3 - PERFIL PSICOLOGICO DOS GRUPOS TIPOLOGICOS

4.3.1- Classificacdo dos atletas nos grupos tipologs

A distribuicdo da amostra total nos campos finaidvbdelo Interativo encontra-se na

figura 4.1.

[

[—
1 —

0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00  Aloc.

Figura 4.1 — Distribuicdo da amostra total nos camps finais do Modelo Interativo

Para a classificacdo de cada atleta nos camposodel®Interativo foram utilizados
os escores dos fatores Nivel de Idiocentrismo ¢N\Nlivel de Alocentrismo (NA). A partir do
posicionamento dos atletas nos campos do modalie-$&, através da expressao matematica
a = 45° - arctg &, onde tag € = NI/NA avaliar ovitesle cada atleta em relacdo a bissetriz.
Apoés a obtencdo dos desvios, foram classificadotsa®entricos (ISO), os atletas que se
desviavam entre -3,83% a < +3,83° da bissetriz. Isto porque, neste intenadoniveis de
Idiocentrismo e de Alocentrismo nao diferiam engge demonstrando simetria ou
proporcionalidade entre os constructos. A figutaapresenta os oito campos formados pela
variavel angulo tanto na area do Idiocentrismo tpuaa area do Alocentrismo, bem como, o

namero de sujeitos por campo.
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Figura 4.2 - Distribuicdo dos grupos tipolégicos r@campos do Modelo Interativo

Foram classificados como Heteroidiocéntricos (diletas que se desviavam mais do
que -3,83° (& < -3,83°) da bissetriz; de Heterdgaitricos 1 (HA), aos atletas que se
desviavam entre +3,83°< 4 8,12° e de Heteroalocéntricos 2 (HAos atletas que se
desviavam entre 8,12° <<413,0° da bissetriz.

A tabela 4.5 apresenta a distribuicdo obtida meraatletas apds classificacdo em
grupos tipologicos. Observa-se na tabela que osrétdbcéntricos foram subdivididos em
dois grupos, devido ao numero de sujeitos (n=1a8pmtrados nesta area do modelo. Porém,
0 mesmo ndo pode ser realizado com os Heteroidiomés pois no campo -8,12° <<&-
13,0° foram encontrados apenas 17 sujeitos, apesgin grande desproporcdo com oS

demais grupos.

Tabela 4.5- Classificacdo dos sujeitos amostrais egrupos tipolégicos

Grupos Tipolégicos Total
Isocéntricos 108
Heteroidiocéntricos 50
Heteroalocéntrico 1 54
Heteroalocéntrico 2 59
Total 271

Apos a classificacdo em grupos tipolégicos foraatizadas analises exploratérias dos
dados para assegurar os pressupostos da Multiglks@rde Variancia (MANOVA). Nestas
analises ndo foram encontrados casos faltososioded® normalidade e outliers univariados
por grupo avaliado. Entretanto, utilizando-se addisiaMahalanobispara avaliar a presenca
de outliers multivariados, pode-se detectar dos®sd? (10) = 29,588; p = 0,001] no grupo

Isocéntrico, os quais foram retirados da amostra.
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4.3.2 - Avaliacdo geral dos atletas em relacdo apd de modalidade e o sexo

As primeiras analises visaram avaliar possiveigreifcas entre os tipos de
modalidade (individual x coletiva) e os sexos (hosg mulheres) com relacdo as variaveis
dependentes avaliadas: fatores do Perfil I-A eatrds do Big Five. Isto porque os estudos
até entdo realizados em Psicologia do Esporteamaali diferencas no perfil psicologico de
atletas de modalidades individual x coletiva, otreelms sexos, sem que estes estivessem
categorizados em grupos tipolégicos. Foram, partargalizadas Mdultiplas Analises de
Variancia do tiparwo-Way

Com relacédo aos fatores do Perfil I-A, os resuadevelaram que havia efeito de
interacdo entre tipos de modalidade x sexo paaiavwel dependente Nivel de Idiocentrismo
[F(1,265) = 3,89; p =0,05], onde homens de moddédacoletivas (2,68 + 0,14) apresentaram
média menor do que homens de modalidades indi|d(&i07 * 0,14). Nao foram
encontradas diferencas significativas entre as ene¢h para as modalidades individual e
coletiva.

Estes resultados sdo similares as propostas apte@apresentadas em Psicologia do
Esporte e corroboram os estudos de O’Sullivan, &uckn e Kraft (1998) apontando que
atletas de esportes individuais sdo mais indepé¢esigue atletas de esportes coletivos.

Com relacéo aos fatores do Big Five, os resultai@osonstraram efeito de interacao
entre sexo x tipo de modalidade [F(5,261) = 3,3% P,007], encontrando-se diferencas
significativas apenas no fator Abertura [F(1,265P25; p = 0,003], demonstrando que
homens (4,70+ 0,07) e mulheres (5,12 + 0,18) deattss coletivos apresentaram médias
superiores para a Abertura quando comparados caomri®(4,62 + 0,08) e mulheres (4,26 +
0,16) de desportos individuais, respectivamente.

Quando os escores no fator Abertura se apreseritas) a tendéncia a imaginagao
agucada, criatividade, curiosidade, onde estesiohabs ndo buscam valores convencionais e
buscam novas idéias. Baixos escores tendem a megrcmonais e rigidos nas suas crencas e
atitudes, a serem mais conservadores nas suasép@és, mais dogmaticos e menos
responsivos emocionalmente. Estes resultados mémbooam os estudos de Shurr, Ashley e
Joy (1977), os quais afirmam que atletas de maat#disl coletivas sdo menos imaginativos e
mais dependentes do que atletas de modalidadasdungis. Cabe ressaltar, que os autores

acima mencionados nao utilizaram o Big Five paaaadiacdo da amostra.
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Observa-se, também, que os resultados corroborafiin@acdo de Casal (1998) de
gue os instrumentos psicolégicos utilizados pateosiambitos da Psicologia ndo apresentam
boa aplicabilidade na area desportiva, necessitaedportanto, de instrumentos especificos

para este contexto.

4.3.3 - Avaliacdo do perfil psicolégico dos grupdgpoldgicos

Para avaliar o perfil psicolégico dos grupos tigitds foram realizadas Mdltiplas
Andlises de Variancia (MANOVAS), nas quais os fasodo Perfil I-A foram utilizados como
variaveis dependentes e o0s grupos tipolégicos a@mnavel independente.

Os resultados revelaram que haviam diferencasfis@imvas entre oS grupos em
relacdo a combinacédo linear das variaveis depeesl¢R{15, 720,91) = 41,60; p = 0,001],
assim como, em relacdo aos fatores Auto-Realiz&g@ompetitividade [F (3, 265) = 105,35;

p = 0,001], Hedonismo [F (3, 265) = 5,13; p = 0J0@!stancia Emocional da Equipe [F (3,
265) = 10,28; p = 0,001], Nivel de Idiocentrismo(g; 265) = 80,75; p = 0,001] e Nivel de
Alocentrismo [F (3, 265) = 22,22; p = 0,001]. A¢#b 4.6 apresenta as médias e os desvios-
padrdes obtidos para os grupos em relagéo as garidependentes avaliadas.

Tabela 4.6 - Médias e desvios-padrées dos gruposdidgicos em relacédo aos fatores do Perfil I-A

Fatores Grupos Tipoldgicos
ISO HI HAl HA2
Auto-Realizacdo & Competitividade 2,56+0%55| 3,06+0,54 | 2,04+0,49 | 1,41+0,49
Hedonismo 3,44+0,46 3,53+0,41 3,44+0,46 3,20+0,57
Distancia Emocional da Equipe 1,48+1%05 2,04+1,18 1,19+1,08 0,96+0,96
Nivel de Idiocentrismo 2,83+0,47 | 3,1940,48 2,47+0,42 1,96+0,41
Nivel de Alocentrismo 2,85+0,43 2,41+0,45 3,04+0,49 3,10+0,56

Os testes post hoc revelaram que com relacdo aw fabto-Realizacdo &

Competitividade todos os grupos diferiam entresendo que os Heteroidiocéntricos (HIs)

apresentaram médias mais elevadas quando compasadodemais grupos. Observa-se,

também, que a medida que os campos caminham deorhetda idiocéntrica para a

heterometria alocéntrica, os grupos passaram aeapee médias mais baixas neste fator,

revelando que a medida que aumenta o predominioodstructo Alocentrismo sobre o

Idiocentrismo, diminui

a necessidade de auto-regiim e competitividade.

Como
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caracteristica geral, este fator focaliza aspenthigidualistas do self no contexto esportivo, o
gual busca se diferenciar e se destacar dos dewadisizando a hierarquia, buscando do
sucesso pessoal, fama, poder, status social e&que

Estes resultados confirmam os estudos de Triad®84( 1995, 2002), Triandis e
Such (2002) onde os individualistas apresentaraiarmacessidade de se sobressair sobre os
demais, buscando a auto-realizacao, poder, fara&a &filiagdo social.

Para o fator Hedonismo, os Heteroalocéntricos 2 H#presentaram diferencas
significativas em relacdo aos demais grupos, menidora estes ndo tenham apresentado
diferencas significativas entre si. Observa-seapie grupo apresentou média menor quando
comparado aos demais, demonstrando que a buscaader,pda gratificacdo pessoal e o
desfrute da vida sdo menos valorizados por estgogiiste fator avalia a necessidade de
estimulacdo, autodeterminacdo, superacdo, criatieidousadia, independéncia, liberdade,
curiosidade e escolha das proprias metas demodstare os Heteroalocéntricos valorizam
menos estas caracteristicas.

Pode-se perceber, entretanto, que o hedonismo wiripartir de um determinado
nivel de desenvolvimento do Alocentrismo. Campomcaihtes a bissetriz, como o da
Heterometria Alocéntrica 1 ainda valorizam o hedord, muito embora estejam na area do
Alocentrismo. Assim, quanto maior for o predomidim constructo Aloncentrismo, menor
serd a necessidade de buscar metas, prazeresfieagfads pessoais havendo a valorizagéo,
muito provavelmente, das metas grupais em detronéas individuais. Esta afirmacao
podera ser confirmada ao se avaliar o fator Nigehldcentrismo.

Com relacéo ao fator Distancia Emocional da Equigesesultados revelaram que os
Heteroidiocéntricos diferiram dos demais grupostesgntando médias superiores. Os
Isocéntricos apresentaram diferencas significaterasrelacdo aos Heteroidiocéntricos e em
relacdo aos Heteroalocéntricos 2, mas néo apresentaiferencas em relacdo aos
Heteroalocéntricos 1. J& os Heteroalocéntrico? Hiéeriram entre si.

Percebe-se, que a medida que os campos caminhhatetametria idiocéntrica para
0 isocentrismo e para a heterometria alocéntricajndi a necessidade de se distanciar
emocionalmente da equipe. Este fator, como o pyépdme indica, avalia a distancia
emocional do atleta em relagédo a sua equipe. Bst@asto por dois itens que avaliam como
o interesse individual do atleta se sobrepde ast@e® emocionais relacionadas com a
afiliacdo social, no caso, a desportiva. Esteslteatas em relacdo aos Heteroidiocéntricos
confirmam os resultados obtidos por Triandis et(E985), Triandis e Chan (1995), Lee e
Ward (1998), Triandis (2002), Alavi e McCormick (0 2007), os quais revelam que
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individuos individualistas (idiocéntricos) tendena@resentar maior distancia emocional dos
grupos que individuos coletivistas (alocéntricos).

Para o fator de segunda ordem — Nivel de Idiontj os resultados demonstraram
que todos os grupos diferem entre si, sendo quteteroidiocéntricos apresentaram médias
maiores do que os demais grupos. Como era de sFags@ medida que 0s campos
caminham do Idiocentrismo para o Alocentrismo, dieim as tendéncias individualistas do
self

Para a escala de Alocentrismo, o fator Nivel decé&hirismo também apresentou
diferencas significativas entre os grupos, senaoaguHeteroidiocéntricos diferiam de todos
0S grupos apresentando médias menores quando @mopasos demais. Apenas entre 0s
grupos Isocéntrico e Heteroalocéntrico 1 ndo foemontradas diferencas significativas.
Observa-se, portanto, que o nivel de Alocentrismmemta a medida que os campos
caminham da heterometria idiocéntrica para a hetetroa alocéntrica.

Este fator avalia tanto a preocupacdo com a imtade da equipe, na qualself
assume uma atitude submissa, valorizando a hiesartfadicdo (respeito, compromisso),
conformidade e seguranca, restringindo acfes elsopyue possam incomodar ou ferir os
outros, obediéncia, honra ao grupo e autodisciplassim como, atitudes na qualself
assume atitudes igualitarias, englobando aspeetasvos a benevoléncigreservagédo ou
intensificagcdo do bem-estar das pessoas com as spiastd em contato).

Os resultados obtidos para este fator confirmamggaato maior for o predominio do
constructo Alocentrismo, menor serd a busca dazepra e metas pessoais (Hedonismo) e
maior sera a gratificacdo individual na medida eme @s metas grupais passam a ser
satisfeitas e cumpridas. Estes resultados saobmyados pelos estudos de Triandis (1995,
1999, 2002), Kashima et al. (1995) e Kitayama .e{18197).

Em resumo, os resultados permitem inferir que adul auto-realizacdo, poder,
fama, sucesso pessoal e riqueza, além da necessida® distanciar afetivamente de grupos
aumenta a medida que os campos do Idiocentrisndistciam da bissetriz. Isto significa
gue quanto maior for a polarizagdo dos construttagendo a supremacia do Idiocentrismo,
maior sera a necessidade de se diferenciar dosiglelmraando-se um ser orientado para o
éxito. Tracando um paralelo com o modelo de Treedelfand (1998), pode-se afirmar que
os individuos pertencentes aos campos do Idioserdri mais distantes da bissetriz
apresentarao perfil semelhante aos dos IndividaalMerticais.

A medida que os campos se aproximam da bisseinnui a predominancia de um

constructo sobre o outro, ou seja, ambos os catstrexercem efeito sobre a percepcéo e,
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consequentemente, sobre as cognicOes, afetos, dampatos e atitudes individuais.
Individuos posicionados nestes campos tenderdoeseapar atitudes mais igualitarias, ou
seja, buscam suas metas pessoais assim como aala@&buscas e metas dos demais. E o ser
anico, segundo Triandis e Gelfand (1998), assemdtirae ao perfil dos Individualistas
Horizontais.

Nos campos do Alocentrismo observa-se que esteraaraamedida que 0s campos se
distanciam da bissetriz, ao mesmo tempo em quarapas mais periféricos caracterizam-se
por incluir individuos com baixa necessidade deo-aedlizacdo, fama, sucesso pessoal,
gratificagdo individual e hedonismo, assim comagsgntam alta necessidade de afiliagao
social.

Pode-se afirmar que a medida que os campos sed#stada bissetriz, aumenta a
necessidade de subjugar as necessidades individmaibeneficio das grupais, tal como
prescrito para os Coletivistas Verticais. Esta émoth é resultante da supremacia do
constructo Alocéntrico sobre o Idiocéntrico, o quede as percepc¢des individuais em favor
dos aspectos coletivistas de uma forma geral.

A medida que os campos se aproximam da bissetriinai o predominio de um
constructo sobre o outro, favorecendo, novamengecepcées mais igualitarias. Neste
sentido, os individuos valorizam as metas comulsteadependéncia e a sociabilidade, mas
ndo se submetem & autoridade. E o ser cooperatiassemelham-se, portanto, aos
Coletivistas Horizontais.

Assim, tracando um paralelo com o modelo de Tre@etlal. (1985) e Triandis e Chan
(1995) pode-se inferir que a medida que os campoaslidcentrismo e do Alocentrismo se
distanciam da bissetriz, aumenta o dominio vertieajuanto a proximidade da bissetriz
privilegia o dominio horizontal. Estes dominios aadais sao do que o reflexo do predominio
ou ndo de um constructo sobre o outro. Desta foo®mia@ampos mais distantes valorizam a
hierarquia, sendo esta tendéncia resultante dopri@ib expressivo de um dos constructos
sobre o outro, enquanto 0s campos mais proximasizam a igualdade, exatamente porque
0s constructos passam a apresentar equilibrioapoprionalidade.

Um segundo aspecto importante a ser consideradderes fato de verificar se
homens e mulheres posicionados em um mesmo carfgrergiavam-se quanto ao perfil
psicologico de Idiocentrismo e Alocentrismo. Estessiltados serdo apresentados a seguir.
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4.3.4 - Avaliacao do perfil psicolégico dos grupdgpologicos em funcéo do sexo

Multiplas Analises de Variancia (MANOVA) do tipo Daway foram realizadas para
avaliar diferencas entre os grupos tipologicos sex®s em relacdo aos fatores do Perfil I-A.
Foram encontrados efeitos de interacdo entre &vea grupos tipolodgicos x sexo [F(2,46,

15) = 709,87; p = 0,002]. A tabela 4.7 apresentaessltados obtidos para a interacdo em

cada fator.
Tabela 4.7 — Efeito da interacdo entre os grupospiblégicos e sexo para os fatores do Perfil I-A
Fatores Escore F p

Auto-Realizagcdo & Competitividade 5,98 0,001
Hedonismo 2,18 0,09
Distancia Emocional da Equipe 2,76 0,04
Nivel de Idiocentrismo 4,63 0,004
Nivel de Alocentrismo 3,76 0,01

p>0,05

N&o foram encontrados efeitos de interacdo paratay Hedonismo. O grafico 4.1
apresenta as médias obtidas para o fatdo-Realizacdo & Competitividade. Andlises post
hoc revelaram que homens e mulheres diferem ngogns0O, HI e HA, mas nao diferem
no grupo HA. Entretanto, observa-se que as atletas Hl apeesemtmédias mais altas para
Auto-Realizacdo & Competitividade do que os homeé¥igs demais grupos, os homens
apresentaram tendéncia maior a Auto-Realizacao petitividade do que as mulheres.

Com relacao aos grupos observa-se que os Hls apaes® médias mais elevadas do
gue os demais grupos, demonstrando que valorizasonatributos referentes a este fator,

tais como, sucesso pessoal, poder, fama e realizaca
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1.5

ISO HI HA1 HA2

Gréfico 4.1 — Interacdo entre os grupos tipoldgicose sexo para o fator Auto-Realizacdo &
Competitividade.

Com relacdo ao fator Distancia Emocional da Equpserva-se (grafico 4.2) que
apenas o grupo HI diferiu em relacéo ao sexo, squndas mulheres HIs apresentaram maior
necessidade de distanciar-se emocionalmente dpeedaique os homens deste grupo. Com

relacdo aos grupos, observa-se que o Hls apresentaédias superiores quando comparados
aos demais grupos.

0.5

ISO HI HAL1 HA2

Gréfico 4.2 — Interac@o entre os grupos tipolégicos sexo para o fator Distancia Emocional da Equipe.
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ISO HI HA1 HA2

Grafico 4.3 — Interacdo entre 0s grupos tipoldgicos sexo para o fator Nivel de Idiocentrismo

Para o fator Nivel de Idiocentrismo (grafico 4.&)@m encontradas diferencas entre os
sexos para os grupos ISO e 1Aendo que em ambos os grupos, 0os homens aprasenta
médias maiores do que as mulheres. Observa-segtantdue os HIs apresentam médias

superiores aos demais grupos neste fator.

2.5 1

1.5
ISO HI HAl HA2

Grafico 4.4 — Interacéo entre 0s grupos tipoldgicos sexo para o fator Nivel de Alocentrismo

Para o fator Nivel de Alocentrismo (grafico 4.d)dm encontradas diferencas entre os
sexos apenas para o grupoiHénde o sexo masculino apresentou médias maiorgsie o
feminino. Com relacdo aos grupos, observa-se qudebsroalocéntricos 1 e 2 tendem a

apresentar médias maiores do que os demais grupos.
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Estes dados corroboram estudos que revelam self masculino mais individualista
do que o feminino, o qual comporta em si aspectisticistas (JOSEPHS, MARKUS,
TAFARODI, 1992; KASHIMA et al., 1995).

Entretanto, como o modelo interativo avalia grupmsnados pelos dois pares de
opostos, observa-se que caracteristicas de |ditsrant tendem a se acentuar tanto em
homens quanto em mulheres pertencentes a estesafpinverso ocorrendo para 0s
homens e mulheres pertencentes aos campos do Alsoen

Estes dados permitem romper com a nocdo de quemiedelos tracos s&o
condizentes para homens e mulheres e ampliam asdgserelacionadas aos sexos, ao
descreverem que homens e mulheres pertencentes mesmo campo apresentam tracos
psicolégicos semelhantes, que quando muito, teradéifierir apenas em intensidade.

Assim, observa-se que homens e mulheres Idiocésttendem a valorizar a busca
das metas pessoais, has quais almejam a autcac@aizpoder e fama. Para tanto, séo
competitivos, hedonistas, ousados, criativos epeaddentes, apresentando baixa necessidade
de afiliacao social, no caso ao técnico e a equipe.

Estas caracteristicas tendem a se equilibrar nosénsricos, pois estes sofrem,
também, a influéncia do Alocentrismo. Neste sentafocaracteristicas acima mencionadas
tendem a se suavizar a medida que o outro pasgiafarte da constituicdo do propself
Entdo, aspectos como a preocupagcdo com O outro,oceeu bem estar, solidariedade e
respeito passam a prevalecer nos contatos coletivos

Em contrapartida, os Heteroalocéntricos tendem larizar as metas grupais,
subordinando os seus interesses pessoais ao do. gkapim, quanto mais Alocéntricos,
maior seré a submissao, a resignacao, a valoriziggerarquia na qual o individuo sente-se
responsavel pela “saude” fisica e mental desteptraocial’ (equipe), no qual se encontra
inserido.

Buscando complementar os perfis psicolégicos daspay tipoldgicos, foram
realizadas analises avaliando os esquemas de gdoexotoconceito. Como 0s inventarios
utilizados diferenciavam-se por sexo, as proximadises serdo apresentadas considerando-

se 0 sexo dos atletas.
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4.3.5 — Grupos tipoldgicos e os esquemas de géngocautoconceito de mulheres atletas

A amostra feminina foi constituida por 115 atletasn faixa etaria média de 20,50 (+
3,17) anos e nivel de escolaridade entre o seggnao incompleto e o terceiro grau
completo. Destas, 79% praticavam esportes coletitmmsmédia, as atletas treinavam 5,40 (x
2,21) vezes por semana, com duracao de treino &gili2b,38 (+43,5) minutos diarios. Dentre
todas as atletas, 63,3% ja haviam participado daepeticoes internacionais. A média de
tempo de prética no esporte foi de 9,22 (x3,41%ano

Para a avaliacdo do Perfil I-A com o IFEGA, astafioram classificadas em trés
grupos, diferindo da amostra total, a qual foi suddla em quatro grupos como ja
demonstraram os resultados anteriores.

Para a classificacdo tipolégica das atletas nospeando Modelo Interativo, foi
utilizado Nivel de Idiocentrismo e o fator Nivel Aéocentrismo. Porém, os pontos de corte
dos desvios foram diferentes. Atletas que se deswuintre -3,83% a< +3,83° da bissetriz
foram denominadalsocéntricas (n=45). Atletas com desvios superiores a a < -3f8&fm
classificadas combleteroidiocéntricas (n=18) e atletas com desvios superiores a a > $3,83
foram classificadas cometeroalocéntricas(n=52).

Para avaliar se os grupos tipolégicos diferiameestr foram realizadas Multiplas
Analises de Variancia (MANOVAS) do tipo One-Wayjlimhndo os grupos (lsocéntrico,
Heteroidiocéntrico e Heteroalocéntrico) com varigvuadependente e os fatores do IFEGA
com variaveis dependente. Os fatores do IFEGA sf§opara a Escala Masculina:
Arrojamento, Egocentrismo, Negligéncia e b) paraEscala Feminina: Sensualidade,
Inferioridade e Ajustamento Social.

A analise revelou que haviam diferencas signifeati[F(2,199 = 4,53; p = 0,001]
entre os grupos tipologicos (I, HI e HA) conformealds apresentados na tabela 4.8.

Tabela 4.8 — Escores F e niveis de significAnciacemtrados para os fatores do IFEGA

Fator Valor de F Valor de p
Arrojamento 3,73 0,03
Egocentrismo 2,93 0,05
Negligéncia 4,38 0,02
Sensualidade 16,31 0,001
Inferioridade 3,61 0,03
Ajustamento Social 0,51 0,60
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Grafico 4.5 -Médias dos fatores do IFEGA por grupo tipolégico

Observa-se no grafico 4.5 que em relacdo aos fafamejamento e Egocentrismo as
médias das atletas Heteroidiocéntricas (HI) foramificativamente mais elevadas do que as
das atletas Heteroalocéntricas (HA), ndo havenidoeticas entre as Heteroidiocéntricas e as
Isocéntricas (ISO). Entretanto, para o fator Né&glga observa-se que o grupo HI apresentou
média inferior ao grupo HA, mas ndo apresentoudlifgas em relagédo as Isocéntricas (ISO).

Estes resultados sdo condizentes com o fato doceldiosmo apresentar-se
positivamente correlacionado com a masculinidde&N( ZIGANG, 2004; THANZAMI,
ARCHER, 200% No caso, atletas que apresentam alto desenvaitondo constructo
Idiocentrismo, tendem a se sobressair em relacdatores Arrojamento e Egocentrismo,
presentes no esquema masculino do autoconceiton Asstas atletas tenderédo a valorizar a
auto-realizacéo, o sucesso pessoal, fama, podemeetitividade, tendendo a atingir suas
metas através de tracos como a racionalidade, ivobgete, praticidade, ousadia,
determinacdo, agressividade, autoritarismo e inisiidade, caracteristicas presentes nestes
fatores. Como caracteristica geral, o fator Arr@gata avalia a tendéncia individual a buscar
0 nNovo e o inusitado, a satisfacdo dos objetivostasne prazeres pessoais. Ja o fator
Egocentrismo avalia a focalizagdo do eu como cedérdodo o interesse, um amor tao
exclusivo a si que acaba por implicar na subordioalps interesses dos outros ao do préprio
individuo (GIAVONI, TAMAYO, 2005).

Assim, estes individuos caracterizam-se por nadtaaem condicOes, atitudes e

opinides divergentes das suas, buscam originaljdigideanca e suas metas pessoais.
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Observa-se, entretanto, que as Hlis e ISO apreaentaenores nivede Negligéncia
do que as HAs. Como caracteristica geral, este fataliza aspectos negligentes sklf
tanto em relacdo a si como em relacdo as coisagesal. Este fator avalia o nivel de
desorganizacao, descuido de si e da imagem, destepreguica demonstrando que grupos
com ldiocentrismo desenvolvido tendem a se preoaup#s consigo, com sua imagem e com
aspectos do dia-a-dia quando comparadas as HAs.

Este fato se confirma ao se avaliar os resultatdas para a Escala Feminina, onde
as HIs apresentaramédiassuperiores para o fator Sensualidade quando cowig®raos
demais grupos. Como caracteristica geral este d&@lra a auto-imagem e sirdluénciana
interacdo com 0s outros. Assim, este grtggalerd a apresentar avaliagdes mais positivas de
si, tanto em relacdo aos aspectos sensoriaslfi@ensualidade, charme, seducdo) quanto em
relacdo aos aspectos somaticos (beleza fisictivataale, estética). Estes dados demonstram
gue o predominio do Idiocentrismo parece favoraoss melhor auto-estima por parte destas
atletas.

Estes resultados induzem ao Modelo de Masculinig@adeosto por Marsh e Byrne
(1991), os quais afirmam que a sociedade modertda determinada pela presenca da
masculinidade. Jones, Chernovertz e Hansson. (1@68firmam esta afirmacdo ao
declararem que nas sociedades que valorizam cds#icts instrumentais, individuos que
endossam altos niveis destas caracteristicas &ndespresentar maior ajustamento, quando
comparados aos demais individuos.

Entretanto, este fato ndo se confirma ao se obsewvaesultados obtidos para os
grupos em relacéo ao fator Inferioridatfezersamente do que preconiza Jones, Chernovertz e
Hansson (1978), para o fator Inferioridade, obsee/aque as Hls apresentaram meédias
superiores quando comparadas aos demais gruposoWtmario do que se esperava, este
resultado parece revelar que as condutas das ¢l husca por se sobressair, auto-realizar-
se e destacar-se seja decorrente e motivada pfortersentimento de inferioridade.

Outra questao interessante reside no fato dos gnufo apresentarem diferencas em
relacdo ao fator Ajustamento Social contrariandwigmto, Jones, Chernovertz e Hansson
(1978)de que individuos instrumentais tendem a apreserder ajustamento social.

Quanto as HAs observa-se que estas apresentamns l@sgores em Arrojamento e
Egocentrismo, 0 que descreve sua baixa valorizagdmusca dos prazeres e metas pessoais
em favor das grupais. Seus baixos escores em 3idasieaeNegligénciaparecem indicar

que este grupo ndo necessita de recorrer aos tafrilsensoriais (sensualidade, charme e
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seduc¢do) e somaticos (beleza fisica, atratividpdl atingir seus objetivos pessoais, uma vez
que a percepcao dessieflexo da percepcgao e projecdo do seu proprioogrup

Estes dados parecem se confirmar no fato dos gm@osapresentarem diferencas
quanto ao fator Ajustamento Social, refletindo que possuirem percepcdes e, portanto,
cognicdes, afetos e comportamentos diferenciadoiiegdo do predominio dos constructos,
todos 0s grupos apresentam ajustamento social,qeedaelativoa sua forma de perceber o

mundo.

4.3.6 - Grupos tipoldgicos e os esquemas de géndooautoconceito de homens atletas

A amostra masculina foi constituida por 159 atletasn faixa etaria média de 21,63
(x 4,01) anos e nivel de escolaridade entre o skEggmau incompleto e o terceiro grau
completo. Destes, 19% praticavam esportes indiisdei®81% esportes coletivos. Em média,
0s atletas treinavam 5,23 (x 2,25) vezes por senwm duracdo de treino igual a 124,24
(x43,85) minutos diarios. Dentre todos os atleté6,1% ja haviam participado de
competicdes internacionais. A média de tempo décpr&o esporte foi de 10,07 (x4,54)
anos.

Para a classificacdo dos atletas nos grupos tigo®doram utilizados os mesmos
parametros descritos anteriormente para as mulh@gsgrupos assumiram as seguintes
composicoestSO (63), HI (34), HA (62).

Avaliando os fatores:Egocentrismo, Ousadia, Racionalidade, Integridade,
Sensualidade, Inseguranca, Emotividade, Sensibilida encontrando-se um [£§,299 =
3,00; p = 0,001] indicando haver diferencas sigatfivas entre dos grupos tipolégicos. Para
avaliar onde se encontravam estas diferencasiliaadb o teste do Tukey. Os resultados sao

apresentados a tabeaeguir.

Tabela 4.9 - Escores F e niveis de significanciacemtrados para os fatores do IMEGA

Fator Escores F Valor de p
Egocentrismo 14,39 0,001
Ousadia 2,05 0,13
Racionalidade 0,99 0,38
Integridade 10,49 0,001
Sensualidade 0,99 0,37
Inseguranca 3,10 0,05
Emotividade 3,95 0,02
Sensibilidade 8,72 0,001
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Egocentrismo Ousadia Racionalidade Integridade Sedadeli Inseguranca Emotividade Sensibilidade

Grafico 4.6 — Médias dos fatores do IMEGA por grupdipolégico

Observa-se, no grafico 4.6, que em relacdo aosefatOusadia, Racionalidade e
Sensualidade ndo houveram diferencgas entre osgrupo

Em relacdo ao fator Egocentrismo da escala masctdiam encontradas diferencas
entre os grupos, sendo que os HIs apresentaramasngdperiores em relacdo aos ISOs e
HAs. Os ISOs, por sua vez, também diferem dos KAsno caracteristica geral este fator
avalia o0 eu como centro de todo interesse, notgade a subordinar o interesse dos demais
ao seu proprio. Observa-se, portanto, que 0s grgpesgpossuem o construto Idiocentrismo
desenvolvido tendem a apresentar um foco maiorierem suas necessidades individuais.
Estes dados séo corroborados pelos estudos de &kMiillerman (1979), Alagna (1982) e
Nix, Lohr e Stauffacher (1980) que afirmam que asculnidade encontra-se relacionada
com a dominancia, competitividade e assertividadeps avaliados por este fator.

Em relacdo ao fator da escala feminina Inseguraot@se que os HAs apresentaram
médias inferiores, revelando que conforme ditorarteente para a amostra feminina, o fato
destes atletas se sentirem integrantes de um gaupegnta 0 seu sentimento de seguranca
por pertencer e ser aceito por um grupo. Particidate, este fator avalia 0 medo a rejeicéo, a
subordinacéo as opinides dos outros, a timidem&aversao.

Estes resultados parecem revelar que para os Higigalmente, o fato de né&o
apresentarem afiliagdo social faz com que se sintdneraveis as situagdes, exigindo que 0s
mesmos sempre busquem a superioridade como forrsa geecaver de um sentimento de

rejeicao e inferioridade.
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Com relagcdo aos fatores Integridade, Emotividad8easibilidade, os resultados
demonstraram que o0s heteroalocéntricos apresentar@gias superiores em relagdo aos
demais grupos, sendo que o0s Isocéntricos també&menlif dos Heteroidiocéntricos. Estes
fatores caracterizam-se por avaliar a lealdadegedimlade, respeito, gratiddo, bondade,
compartilhamento de emocdes, preocupagdes com eebEmdos demais, dentre outros,
caracteristicas que prevalecem nos Heteroalocéstric que corroboram os estudos de
Triandis et al. (1985), Triandis e Chan (1995)amdis (2001, 2002).
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CAPITULO 5

CONCLUSOES

O presente estudo teve como objetivo avaliar dlpeitoldgico de atletas brasileiros
classificados em grupos tipoldgicos, baseadosaraatdo Individualismo-Coletivismo. Para
classificacdo dos individuos em grupos tipologitmsutilizada a metodologia do Modelo
Interativo e para a insercdo dos mesmos nos cadposodelo foi elaborado e validado o
Inventario de Perfil Idiocéntrico- Alocéntrico diedas (Perfil I-A).

O Modelo Interativo foi elaborado para avaliar lagéo existente entre constructos
com naturezas dualistas ou opostas e permite asalisintese psicologica. Este estudo
utilizou apenas uma das variaveis do modelo — &welr angulo, que ao final permite
categorizar os individuos em: a) Heteroidiocénsicujeitos que apresentam o predominio
do Idiocentrismo sobre o Alocentrismo; b) Isocé@afsi sujeitos que apresentam equilibrio
entre o Idiocentrismo e o Alocentrismo e c¢) Hetlro@ntricos: sujeitos com predominio do
Alocentrismo sobre o Idiocentrismo.

O perfil psicolégico dos grupos tipolégicos foi hado através dos fatores que
compdem o Inventério de Personalidade dos CincodesaFatores (Big Five), o Inventario
Masculino dos Esquemas de Género do AutoconcétB@A), o Inventario Feminino dos
Esquemas de Género do Autoconceito (IFEGA) e orardterfil I-A.

Os resultados permitem concluir que quando sepsraw grupos, 0s atletas
tenderam a apresentar caracteristicas de persaalidemelhantes, ou quando muito,
diferiam quanto a intensidade. Assim, atletas, debas o0s sexos, com peffil
Heteroidiocéntricos valorizam a busca do poder,afacompetitividade e apresentam baixa
necessidade a afiliacao social (equipe).

Estes atletas atingem suas metas utilizando-se rat@st como racionalidade,
objetividade, egocentrismo, praticidade e detergingalém de procurar se destacar através
da sensualidade, beleza e atratividade fisica.sEHstemos aspectos sdo utilizados como
instrumento de poder, através do qual estabeleaamrslacdes interpessoais com 0S grupos.
Entretanto, as mulheres idiocéntricas apresentton aldices de inferioridade, assim como,
0s homens idiocéntricos possuem altos indicess#guranca, revelando que esta tendéncia a
buscar se sobressair, ser independente, autonorf@mn@so seja, muito possivelmente,

motivado pelo complexo de inferioridade.
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Este resultado complementou os estudos de TrigB@B32), no qual o autor cita a
forte relag@o existente entre o Individualismo auto-estima, onde individuos de culturas
individualistas tendem a apresentar maior autor@stio que os de culturas coletivistas. Isto
se confirma neste estudo, muito embora néo se sseilgeie a motivacdo do comportamento
destes atletas fosse resultado do seu complexdederidade.

J4 atletas Heteroalocéntricos apresentaram seth interdependente, com grande
preocupacdo pela coesdo e bem-estar da equipedateal fidelidade, submisséao,
responsabilidade e resignacdo sdo alguns tracasizamlos por estes atletas. Da mesma
forma que os primeiros, estes atletas sentem-stadps socialmente e apresentam niveis
mais altos de negligéncia, revelando que o fatsedsentirem integrantes de um grupo, acaba
por reduzir a necessidade de utilizar artificicsclis e psiquicos para impressionar e se
destacar diante dos demais. E a gloria refletidagual o fato de ser membro de uma equipe
ja resulta em aumento da auto-estima e do autotonce

Enquanto o poder do Idiocéntrico se encontra na-ianigem e realizagbes pessoais
resultantes de sua conduta individualista, o doc@itrico encontra-se na realizacdo do
proéprio grupo, tornando-se mais submissos a meglidaaumenta o Nivel de Alocentrismo.
Cabe ressaltar que com o aumento da submissas,iedigduos podem passar a servir de
amparo emocional dos membros da equipe. E o dosersese mostrar! Indiretamente, o fato
de conhecer aspectos afetivos privados e intimesdia membro do grupo resulta em poder.
Assim, pode-se inferir que individuos com muito dominio de Alocentrismo sobre o
Idiocentrismo, exercam um poder indireto sobre embros de seu grupo de pertenca.

Com relacdo aos Isocéntricos observa-se que egiessentaram uma conduta
intermediaria em relagdo aos outros dois grupos. dpoesentarem equilibrio entre os
constructos, este grupo possui tracos tanto doserdidiocéntricos quanto do
Heteroalocéntricos. Muito possivelmente, estes viddos apresentem atitudes mais
igualitarias em relacdo as suas metas e aquel@sgmées aos membros da equipe.

Os resultados demonstram que o0 sentido de pert@mc&®id0 a um grupo exerce
grande efeito na conduta destes individuos. Asaiméo afiliacdo social apresentada pelos
Hls reforca comportamentos e atitudes para que estegham a se sobressair, de tal forma
que possam ser aceitos nas diferentes situacoesss@vitando, com isso, o fracasso nas
suas relacdes interpessoais e reduzindo o risgjeig&o.

Ja para o grupo HA, tracos como submissédo, deperdéoonformidade, lhes
assegura relacdes sociais positivas em relacaeuagrgpo de pertenca, refletindo uma menor

inseguranca, pois se sentem acolhidos e protegioioseus grupos. Isto significa dizer que
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enquanto os primeiros apresentam uma atitude cdefia determinada em relacdo aos
segundos, estando esta motivada por sentimeniogederidade e vulnerabilidade diante dos
contextos sociais; 0s ultimos sentem-se confiamtdsterminados quando os seus sentimentos
de pertenca encontram-se satisfeitos, mesma quieri apresentem tracos como submisséo,
dependéncia, resignacgéo e obediéncia.

Neste sentido, pode-se concluir que néo existearfil psicologico ideal para atletas.
Os diferentes perfis podem se adequar melhor awputro desporto, dependendo do perfil
de cada desporto. Além disso, os perfis adéquadifsentemente ao posicionamento em
guadra/campo (esportes coletivos), ao tipo de p(ovacaso dos esportes individuais) e a
situacao de jogo. Pode-se afirmar, portanto, qoeendte um Unico perfil psicologico, mas
diversos que necessitam ser descriminados.

Como originalidade deste estudo pode-se ressalpaoosta de utilizar um modelo
matematico, que aplicado a teoria do Individualisbmbetivismo, permitiu diferenciar os
perfis psicologicos dos atletas. Nesta diferencap®de-se caracterizar os tracos de
personalidade de cada grupo. Estes tracos, remdtdn predominio de um constructo sobre
o outro, revelam diferentes percepcdes e, consegiente, cognicdes, afetos e
comportamentos dos grupos em relagéo a si e aextorgsportivo.

Como contribuicdo pode-se ressaltar: a) a elaboraf@ Inventario de Pefrfil
Idiocéntrico-Alocéntrico de Atletas (Perfil I-A), qual se encontra devidamente validado para
a cultura brasileira e pode ser utilizado no caotesportivo; b) a ampliacéo e aplicacédo da
teoria do Individualismo-Coletivismo no contextgesdivo; c) a utilizacdo e validacdo da
metodologia do Modelo Interativo em um novo par ab@structos duais. Isto permitiu
avancar nas explicacbes a respeito dos grupos giogp@elo modelo Individualismo-
Coletivismo: Horizontal e Vertical, proposto poriaidis e Gelfand (1998), pois o Modelo
Interativo explica os dominios horizontal e veltigmavés da variavel angulo. Esta aplicacéo
do modelo no contexto esportivo abre a possibiédaa@ra que o mesmo venha a ser utilizado
nos estudos transculturais.

Apesar da originalidade e de suas contribuicOet® ®abalho também apresenta
algumas limitacdes. Séo elas: a) o numero de fieass que compdem o fator Distancia
Emocional da Equipe, necessitando que a escalaesgghdada em funcdo deste fator; b) o
tamanho amostral, o que impediu a avaliagdo dosp@snmais extremos do Modelo
Interativo e ¢) 0 numero de sujeitos amostrais maslalidades individuais, as quais

impediram a avaliacdo da interacao tipo de modadideersus grupos tipologicos.
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As lacunas deste trabalho, entretanto, abrem camgana uma série de estudos
futuros. Dentre eles, pode-se sugerir a contin@dias avaliacbes dos perfis dos grupos em
relacdo as orientacbes as metas, lideranca, loeusontrole e atribuicdo de causalidade,
motivacdo para realizacdo, ansiedade, estressee denros.

Além disso, pode-se efetuar estudos similares aosf@¢tuados anteriormente,
comparando perfis de atletas e ndo atletas, masdevando os grupos tipoldgicos.

Resta, também, a avaliacdo das demais variavelMatdi®lo Interativo (Distancia e
Sintese). Por exemplo, quais critérios sdo utibzagelos diferentes grupos ao julgar uma
determinada situacdo de jogo? Ou seja, as difesergraportamentais estdo embasadas nos
diferentes critérios de avaliagdo dos grupos?

E, para complementar, avaliar qual o nivel de fegé® dos grupos em relacdo a
pratica de modalidades individuais ou coletivasr Bxemplo, os Heteroalocéntricos se
sentem insatisfeitos ao praticarem modalidadewiohghis? Ou ainda, a posicdo em quadra
teria relagdo com os grupos tipoldgicos, ou se&je gue o perfil para o libero no voleibol
seria Heteroalocéntrico e o atacante Heteroidioice

Estes estudos, portanto, permitirdo validar a spoedéncia matematica e psicoldgica
das variaveis que compdem o Modelo Interativo eeqasar a composicdo dos grupos

tipologicos.
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APENDICES

Apéndice 01 Formacao do Caderno

TERMO DE CONSENTIMENTO

Caro Atleta.

Este instrumento que vocé acaba de receber terfinpa coleta de dados sobre o
perfil do atleta de alto nivel no Brasil. Os mesnsesdo utilizados para a Validacdo do
Inventario de Perfil Idiocéntrico- Alocéntrico detlétas (Perfil I-A). Solicitamos a sua
elaboracdo no fornecimento de respostas para ossdaeéndo assegurando a todos os
participantes o sigilo e 0 anonimato das informagirestadas.

Quaisquer informacdes estardo a disposicao nefonels (61) 3356-9041 ou 9280-
0222 com Gislane Ferreira de Melo ou no Comité tleakda Universidade Catdlica de
Brasilia.

Concordo com 0s termos propostos acima.

Assinatura do Colaborador
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Neste questionario estéo listadas algumas fralEsmeadas aautoconceito.
O autoconceitopode ser definido como a percepc¢ao que vocé pdsssiimesmo.

Por favor, leia as frases abaixo e utilize a estal@ a 4 para avalia-las.
A escala avali@ quanto cada frase se aplica a vocé

0 = N&o se aplica;
1 = Aplica-se pouco;
2 = Aplica-se moderadamente;
3 = Aplica-se muito;
4 = Aplica-se totalmente.

N&o é necessario que vocé se identifique e ndedmdstas certas ou erradas.
Evite deixar respostas em branco.

N. ITENS ESCALA

01 | Respeito os espacos e limites dos outros 0 1 2 3 4
02 | Quero que 0os meus desejos prevalecam sobres aed@is 0 1 2 3 4
03 | Minha beleza fisica atrai as pessoas 0 1 2 3 4
04 | Transfiro para os outros aquelas tarefas queidié cumprir 0 1 2 3 4
05 | Critico as pessoas quando estas cometem erros 0 1 2 3 4
06 | Gosto de desbravar ambientes desconhecidos 0 1 23 4
07 | Fico violento ao ser contrariado 0 1 2 3 4
08 | Luto por aquilo que desejo 0 1 2 3 4
09 | Dependo do apoio dos demais para me decidir 0 1 2 3 4
10 | Sou sensual 0 1 2 3 4
11 | Encaro os fatos com objetividade, sem me emocionar 0 1 2 3 4
12 | Sou indiferente ao sofrimento dos outros 0 1 2 34
13 | Compartilho as minhas emoc¢6es com a pessoa amada 0 1 2 3 4
14 | Busco prazer em tudo o que fago D il 2 3

15 | Gosto de exercer o controle sobre os outros 0 1 2 3 4
16 | Visto-me com elegancia 0 1 2 3 4
17 | Busco minhas metas com determinacéo 0 1 2 3 4
18 SC(;gsr:S iitrrgisnhas tarefas diarias para que estageat@iam 0 1 > 3 4
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19 | Trato os assuntos com objetividade 2 4

20 | Seduzo as pessoas com meu charme e sensualidade 2 4

21 | Sinto-me deslocado em eventos sociais 2 4

22 Tomo minhas decisdes visando o bem, tanto para goiamto 2 4
para os demais
Agrido as pessoas, fisicamente e/ou verbalmentandp me

23 | o 2 4
sinto frustrado

o Estou presente quando minha companheira necessitlgdm > 4
apoio

25 | Luto pelos meus ideais 2 4

26 | Sou ingrato com aqueles que me ajudam 1

27 | Sinto prazer em cutucas os pontos fracos das gessoa 2 4

28 | Procuro ser o melhor naquilo que faco

29 | Fico mal-humorado quando contrariam os meus desejos 2 4

30 | Sou timido 2 4

31 | Compartilho os meus sentimentos com a minha conganh 2 4

32 | Preocupo-me com a minha aparéncia 1

33 Vivo dividido entre aquilo que quero e aquilo gusperam de 5 4
mim

34 | Por preguiga, deixo para amanha o que possoHajge 2 4

35 | Aponto os erros cometidos pelos outros 2 4

36 | Gosto de assumir a lideranca nas atividades 12 4

37 Procuro manter uma conversa agradavel ao estar augras 5 4
pessoas

38 Tomo cuidado para que minhas atitudes ndo venharejadicar > 4
terceiros

39 | Sou do tipo racional 2 4

40 | Digo coisas insensatas ao sentir-me pressicgradoionalmente 4

41 | Sou charmoso 2 4

42 | Mal terminei uma atividade e ja estou pensardpraxima 2 4

43 | Gosto de enfrentar novos desafios 2 4

24 Compartiiho as alegrias e tristezas vividas pelanha 5 4
companheira

45 | Tenho medo de me expressar e ser criticado petoaisle 2 4

46 | Conforto as pessoas que dividem comigo os sebsemas 2 4

47 | Sou negligente com coisas importantes 2 4

48 | Quero que as minhas opinides prevalecam solutesademais 4

49 | Minha conversa somada ao meu aspecto fisico tomatraente 2 4
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50

Sou grato aqueles que me ajudam

51

Fico irritado quando as pessoas ndo compreendemrmenss
pontos-de-vista

52

Gosto de compartilhar os fatos diarios vividos pefinha
companheira

53

Sou grosseiro com aqueles que discordam de mirgiaiées

54

Sou honesto

55

Gosto de dar a ultima palavra

56

Sou critico

57

Exponho os meus pensamentos de forma légica

58

A moral rege a minha conduta diaria

59

Sou realista

60

Resolvo os problemas de forma pratica

61

A lealdade faz parte dos principios que regem danuida

62

Vivo de acordo com as expectativas dos outros

63

Sou integro

64

Faco comentarios depreciativos daquilo e/ou daguglee me
incomodam

65

Sou injusto com as pessoas quando tenho os mewgosl
contrariados

66

Trato rudemente as pessoas

67

Deixo de ousar porque tenho medo de errar e d@racid pelos
demais

68

Minhas atitudes impulsivas acabam atingindcetess

69

Vivo a procura de novos desafios

70

Torno-me desagradavel quando sou obrigado a fageioaque
nao quero

71

Sou inflexivel quanto aos meus pontos-de-vistaiei@gs.
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Laboratorio de Psicologia do Esporte e Saide

) Universidade '\j} i
_ .. Catodlica de Brasilia IFEGA (mUIhereS) m&

Neste questionério estdo listadas algumas fralesmeadas aautoconceito.
O autoconceitopode ser definido como a percepgéo que vocé pdsssiimesmo.

Por favor, leia as frases abaixo e utilize a estal@ a 4 para avalia-las.
A escala avalia o quanto cada frase se aplica& voc

0 = Nao se aplica;

1 = Aplica-se pouco;

2 = Aplica-se moderadamente;
3 = Aplica-se muito;

4 = Aplica-se totalmente.

N&o é necessario que vocé se identifique e naedpéstas certas ou erradas.
Evite deixar respostas em branco.

N. ITENS ESCALA

01 | Preocupo-me com a minha aparéncia 0 1 2 3 4
02 | Procuro me destacar naquilo que fago 0 1 2 3
03 | Trago comigo a lembranca de cada ofensa e de saaaf 0 1 2 3 4
04 | Trato os assuntos com objetividade D il 2 3

05 | Gosto de exercer o controle sobre os outros 0 1 2 3 4
06 | Sou descuidada com a minha salde 0 1 2 3
07 | Sou timida 0 1 2 3 4
08 | Gosto de cutucar os pontos fracos das pessoas 018 2 3 4
09 | Luto pelos meus ideais 0 1 2 3 4
10 | Gosto de falar da vida dos outros D il 2 3

11 | Exponho os meus pensamentos de forma l6gica 0 1 2 3 4
12 | O meu jeito de ser agrada as pessoas 0 1 2 3
13 | Quero que os meus desejos prevalecam sobre o&hassd 0 1 2 3 4
14 | A forma como me movimento exprime sensualidade 01 2 3 4
15 | Invejo aqueles que alcancam aquilo que eu gostar@cancar 0 1 2 3 4
16 | Busco minhas metas com determinacéo 0 1 2 3
17 | Sinto-me deslocada em eventos sociais 0 1 2 3 4
18 | Vejo segundas intenc¢des nas atitudes dos outros 0 1 2 3 4
19 | A fidelidade faz parte dos principios que regemihmvida 0 1 2 3 4
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20 | Planejo o troco de cada ofensa recebida 2 34
21 | Minha beleza fisica atrai as pessoas 3 4
22 | A moral rege a minha conduta diaria P
23 | Sou desorganizada 3 4
24 | Luto por aquilo que desejo 2 3 4
25 | Seduzo as pessoas com o meu charme e sensualidade 3 4
26 | A forma como me visto é peca fundamental nadateeducao 2 4
27 | Alealdade faz parte dos principios que regem daninda 3 4
28 | Transfiro para os outros aquelas tarefas queidd® cumprir 2 4
29 | Busco prazer em tudo o que faco 3 4
Irrito-me quando os meus planos ndo se realizanfonoe o
30 ) 2 3 4
planejado
31 | Desconfio das intencdes dos outros 3 4
32 | Resolvo os problemas de forma pratica 2 3
33 | Procuro ser original naquilo que faco 3 4
34 | A harmonia de minhas formas corporais atraieasqas 2 4
35 Tomo cuidado para que minhas atitudes ndo venhajudicar 3 4
terceiros
36 | Fico violenta ao ser contrariada p
37 | Quero que aquele(s) que amo s6 tenham olhos para mi 3 4
38 | Sou charmosa 2 3 4
39 | Presto favores quando sei que poderei retirar algtantagem 3 4
40 | Expresso as minhas opinides, sem medo de teada 2 4
41 | Sou desleixada com a minha aparéncia fisica 3 4
42 | Vou direto aos assuntos, sem fazer rodeios 23 4
43 | Gosto de saber tudo o que esta se passando ndogdmitros 3 4
Sinto ciime quando 0s outros se aproximam de pespoa ey
44 2 3 4
gosto
45 | Sou atraente 3 4
46 | Quando convém, transpareco ser aquilo que néo so 2 3 4
47 | Sou caprichosa ao realizar as minhas tarefas 3 4
48 | Por preguiga, deixo para amanhd o que possolfaje 2 3 4
49 | Vivo calada e recolhida em meus pensamentos 3 4
50 | Sou criativa 2 3 4
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51 | Procuro viver uma vida sem rotinas 4
52 | Busco as novas tendéncias no campo em queltoabal 4
53 | Minha forma de vestir é deselegante 4
54 | Gosto de enfrentar novos desafios 3
55 Minha conduta segue as normas ditadas pela moca Bons 4
costumes
56 | Fico mal-humorada ao ter os meus desejos ciattosr 4
57 | Sou integra 4
58 | Sou desleixada com as minhas coisas (roupagpshgtc) 4
59 | Sou sensivel a dor e ao sofrimento dos outros 4
60 | Sou negligente com assuntos importantes 34
61 | Sou delicada 4
62 Faco comentarios depreciativos daquele e/ou dagui® me 4
incomodam
63 | Sou grosseira com aqueles que me contrariam 4
64 | Dependo do apoio dos demais para tomar minlEsids 4
65 | Agrido verbalmente as pessoas quando me sintoddast 4
66 Sou injusta com as pessoas quando tenho os meegogles 4
contrariados
67 | Gosto de assumir a lideranca 4
68 | Visto-me com elegancia 4
69 | Sou romantica 4
70 | Acredito em amores eternos 4
71 | Tenho idéias inovadoras naquilo que fago 4
72 Vivo dividida entre aquilo que quero e aquilo quperam de 4
mim
73 | Tomo as minhas decisfes, baseando-me nas opiriéerittos 4
74 | Sou jeito de ser é sensual 4

75

Sou honesta




PERFIL I-A

113

Este questionario visa avalieemo vocé se sente em relacéo a diversos aspectosuh vida atlética Sua
funcéo sera ler os itens abaixo e julgguanto cada item se aplica vocé. Para isto, utilize a escala:

0 = Nao se aplica;

1 = Aplica-se pouco;

2 = Aplica-se moderadamente;
3 = Aplica-se muito;

4 = Aplica-se totalmente

N Itens Escala
Sinto prazer em competir. 2 4
Sinto cada treino como um novo desafio. 1 3

3 Considero os meus treinamentos um ritual diaravas do qual alcanco 2 4
0 sucesso desportivo.

4 Confio plenamente na capacidade profissional €o t&cnico. 2 4

5 Assumo os erros da equipe se for preciso. 2 4

6 Meus colegas de equipe sédo, também, colega®ptios eventos sociais. 1 2

7 Gosto de ter a atencdo exclusiva do técnico aitesgee minha 5 4
performance apés as competicdes.

8 Gosto de escutar a torcida me incentivando. 1 4

9 Procuro manter a unido e a coeséo da equipe. 2 4

10 | Gosto de me superar a cada competicéo. 1 3

11 Sou assiduo aos treinamentos porque eles me @@EmNGtingir meus 2 4
objetivos de sucesso na carreira atlética.

12 Fico entusiasmado ao ser classificado para paaticie competi¢cdes 5 4
nacionais e internacionais.

13 | Minha meta é ser o melhor atleta da equipe. 2 4

14 Encaro cada treinamento como uma competicdo, modarsempre me 5 4
destacar da equipe.

15 Deixo a minha equipe, se for convidado para pasdicie uma equipe 5 4
mais forte.

16 | Gosto da sensacao de vencer. 2 4

17 Deixo 0 meu técnico se for convidado para partroifzaequipe de um 2 4
outro técnico que apresente melhores resultados.

18 | Realizo-me através do sucesso de minha equipe. 2 4

19 | Sou fiel ao meu técnico. 2 4

20 Sirvo de amparo emocional e dou apoio psicologaomeus colegas dg 2 4
equipe.

21 | Sou competitivo por natureza. 2 4
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22

Se for preciso, sacrifico meus objetivos pesseai favor da equipe.

N0

23

Gosto de treinamentos duros em que me destace diastmeus colegas
de equipe.

24

Sofro quando vejo algum colega de equipe tristqumnao obteve bons
resultados.

25

Além de minha vida esportiva, 0 meu técnico pagéiae minha vida
social.

26

Interesso-me apenas pelo meu treino, sem me praocam o
desempenho do restante da equipe.

27

Fico irritado quando o meu desempenho nao é bom.

28

Sinto-me mais poderoso a cada competicdo quEven

29

Irrito-me com membros da equipe que prejudicamseienho do
grupo e a classificagéo final da equipe.

30

Para mim, o importante é vencer.

31

Quero obter lucros financeiros com minha carreietiea.

32

Preocupo-me com o bem-estar dos colegas de minlige.

33

Minha meta enquanto atleta é ser reconhecido peddss de
comunicacao.

34

Sou leal ao meu clube.
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BIG FIVE

Instrucdes
Este questionario visa avaliar a sua personalidada.funcdo sera analisar os itens abaixo e indicaranto
cada item o descreve, através de uma escala quehzade 1 a 7. Quanto maior 0 nimero da escala mai
item o descreve apropriadamente. Nao ha respastias ou erradas. Evite deixar respostas em branco.

Descreve-me Descreve-me

N&o me descreve
moderadamente totalmente

Itens Escala
4

Aborrecido (a)
Acanhado (a)
Afavel
Agradavel
Amavel
Amigavel
Ansioso (a)
Antipatico (a)
9. Apaixonado (a)
10.Artistico (a)
11.Assertivo (a)
12.Assiduo (a)
13.Audacioso (a)
14.Aventureiro (a)
15.Bondoso (a)
16.Calado (a)
17.Compenetrado (a) 1 2 3 4 5 6 1
18.Compreensivel
19.Comunicativo (a) 1 2 3 4 5 6 7
20.Corajoso (a)
21.Criativo (a)
22.Cuidadoso (a)
23.Curioso (a)
24.Dedicado (a)
25.Delicado (a)
26.Deprimido (a)
27.Desembaracado (a) 1 2 3
28.Desorganizado (a) 1 2 3 4 5 g 1
29.Docil
30.Eficiente
31.Egoista
32.Enérgico (a)
33.Engracado (a)
34.Envergonhado (a) 1 2 3 4 5 6 1
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35.Esforgado (a) 1 2 3 4 5 6 7
36.Estudioso (a) 1 2 3 4 5 6 7
37.Extrovertido (a) 1 2 3 4 5 6 7
38.Feliz (a) 1 2 3 4 5 6 7
39.Filosofico (a) 1 2 3 4 5 6 7
40.Frio (a) 1 2 3 4 5 6 7

1 2 3 4 5 6 7

41.Generoso (a)
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42.Gentil

43.Honesto (a)

44 Honrado (a)

45.Imaginativo (a)

46.Impulsivo (a)

47 .Infeliz

48.Inibido (a)

49.Inseguro (a)

50.Intelectual

51.Introvertido (a)

52.Meticuloso (a)

53.Metddico (a)

54.0rganizado (a)

55.Pessimista (a)

56.Quieto (a)

57.Responsavel

58.Romantico (a)

59.Sentimental

60.Simpatico (a)

61.Sociavel

62.Solitario (a)

63.Timido (a)

64.Triste
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Dados Pessoais

1) Sexo: () Masculino () Feminino

2). Idade: anos.

3) Escolaridade:

() Primeiro grau incompleto () Segundo grau incompleto ( ) Terceiro grau incompleto
() Primeiro grau completo () Segundo grau completo () Terceiro grau completo

4) Modalidade Esportiva que pratica:

5) Freqiiéncia semanal de treinos: treinos
6) Duragao dos treinos: minutos
7) Tempo de prética da modalidade: anos

8) Vocé participou de competigdes regionais nos tltimos dois anos?

( )Sim ( )Nao

9) Nestas competigdes, vocé ficou classificado entre os seis melhores resultados?
( )Sim ( )Nao

10) Vocé participou de competicdes nacionais nos altimos dois anos?

( )Sim ( )Nao

11) Nestas competicdes, vocé ficou classificado entre os seis melhores resultados?
( )Sim ( )Nao

12) Vocé participou de competicdes internacionais nos altimos dois anos?

( )Sim ( )Nao

13) Nestas competicdes, vocé ficou classificado entre os seis melhores resultados?

( )Sim ( )Nao



Apéndice 02

PERFIL I-A - VALIDADO

118

Este questionario visa avalieomo vocé se sente em relacéo a diversos aspectosuh vida atléticaSua
funcéo sera ler os itens abaixo e julgguanto cada item se aplica vocé. Para isto, utilize a escala:

0 = N&o se aplica;

1 = Aplica-se pouco;

2 = Aplica-se moderadamente;
3 = Aplica-se muito;

4 = Aplica-se totalmente

N Itens Escala

01 | Sinto prazer em competir. 2 4

02 | Confio plenamente na capacidade profissionahelo técnico. 2 4

03 Considero 0s meus treinamentos um ritual diaravas do qual alcanco 2 4
0 sucesso desportivo.

04 | Assumo os erros da equipe se for preciso. 2 4

05 | Meus colegas de equipe sao, também, colega®ptnos eventos sociais. 1 b4

06 Gosto de ter a atencdo exclusiva do técnico aitesgee minha 5 4
performance apés as competicdes.

07 | Procuro manter a unido e a coeséao da equipe. 2 4

08 | Gosto de me superar a cada competicéo. 1 3

09 | Minha meta é ser o melhor atleta da equipe. 2 4

10 Encaro cada treinamento como uma competicdo, modarsempre me 5 4
destacar da equipe.

11 Deixo a minha equipe, se for convidado para padicidle uma equipe 2 4
mais forte.

12 | Realizo-me através do sucesso de minha equipe. 2 4

13 Sou assiduo aos treinamentos porque eles me @E@dnctingir meus 2 4
objetivos de sucesso na carreira atlética.

14 | Sou fiel ao meu técnico. 2 4

15 Deixo 0 meu técnico se for convidado para partrcifzaequipe de um 2 4
outro técnico que apresente melhores resultados.

16 Sirvo de amparo emocional e dou apoio psicol6gasoraeus colegas de 5 4
equipe.

17 | Sou competitivo por natureza. 2 4
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18 | Se for preciso, sacrifico meus objetivos pesseai favor da equipe. 2

19 Gosto de treinamentos duros em que me destace diastmeus colegas 4
de equipe.

20 Sofro quando vejo algum colega de equipe tristqumnao obteve bons 4
resultados.

21 | Sinto cada treino como um novo desafio. 34

22 | Para mim, o importante é vencer. 4

23 Além de minha vida esportiva, 0 meu técnico pagéae minha vida 4
social.

24 | Sinto-me mais poderoso a cada competicao qumyven 2 4

25 | Quero obter lucros financeiros com minha carreiétiea. 4

26 | Preocupo-me com o bem-estar dos colegas de minlige. 2 4

27 Minha meta enquanto atleta é ser reconhecido peddss de 4

comunicacao.
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Baixar livros de Direitos humanos
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Baixar livros de Educacao
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Baixar livros de Educacao Fisica
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