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RESUMO

“ESTUDO DE CASO DO SETOR DE TECELAGEM DE UMA INDURIA DE FIACAO

DE SEDA, ABORDANDO PONTOS DA ERGONOMIA.”

Os trabalhadores de industrias, de uma maneir$ gstao expostos a diversos problemas de
ordem ergonémica, como iluminagéo inadequada doesta) ruido excessivo, maquinarios e
mobiliario que ndo possuem uma interface satiséatym o operador, entre outros. Sendo
assim, ele poderd trabalhar descontente na suadupgdendo acarretar diversos problemas
ocupacionais, desencadeando afastamentos labooaismptivos de licencas meédicas,
diminuindo-se assim o lucro da empresa e do emgoeg&sta pesquisa tem como objetivo
analisar o setor de tecelagem de uma industrigadé&d de seda, localizada no Municipio de
Galia, S.P. As avaliagbes ambientais foram readigaggundo as Normas Regulamentadoras
NR 17 — Ergonomia e a NR 15 — Operacdes e Ativisladgalubres, também foi utilizada a
Norma NRB 5413 — lluminancia de Interiores da ABNOS resultados mostraram que a
iluminéncia na maior parte dos setores de tecelagaoontram-se dentro dos valores
determinados pela NBR 5413, entretanto os nive@e&sao sonora variam entre 89 dB a 96
dB, mostrando a necessidade de um controle daag#io de Equipamentos de Protecao
Individual. Verificou-se também que apenas na sgmh 2 da empresa ha dificuldades na
interacdo homem x maquina na operacao dos tearsstaio

Palavras-chave: industria; ergonomia; iluminacéta; antropometria.



ABSTRACT

“CASE STUDY OF THE WEAVING SECTION FROM A SILK INDSTRY
APPROACHING ERGONOMICS POINT”. Industry workers, aswhole, are exposed to
ergonomic problem, like inadequate illumination efvironment, too much noise and
furniture that doesn’t have a satisfactory integfagth the operator, among others. This way,
the employee may work unhappily in his function &ntday drawn on various work problem,
taking to work removal because of medical licerdgwgreasing, this way, the profit of the
company and the employer. This research has as@aalalyze the weaving section from a
silk mill industry, located in Galia, a city in S&aulo State. The environmental evaluations
were realized according to Regulator Norm NR 17rgoBomics and NR15 Insalubrious
activities and operation it was also used the nNIRB5413 - illumination of interiors from
ABNT. The results showed that illumination of alet sections from the weaving are
according to the values determined by NBR 5413,tbatlevel of resonant pressure vary
between 89db and 96db showing the necessity ofnératoof the use of the individual
protection equipment. It was also verified thatyoiml weaving 2 of the company there is
difficulty in man versus machine interaction in thyeration of the looms of the section.

Keywords: industry; ergonomics; lighting; noisettaopometry.
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1. INTRODUCAO

1.1 INTRODUCAO

Esta pesquisa tem como objetivo estudar algunsopatéa Ergonomia no setor de
tecelagem de uma industria de seda situada no Rimide Galia, interior do Estado de Séo
Paulo, valendo-se de Normas Regulamentadoras digtétio do Trabalho, bem como outras
Normas da A.B.N.T., especificadas no proximo item.

A relevancia do tema se da no proposito que o g€l € muito importante no
contexto econdmico de um pais, pois contrata umensinexpressivo de trabalhadores e
contribui com parcela expressiva de arrecadacdGM& para o municipio.

Reduzindo-se esta escala, vale informar que a s@@peerce grande importancia no
contexto econdmico do Municipio, pois € a maioragera de méao de obra, com 102
empregos diretos, além das familias envolvidagiv@aade sericicola.

Atualmente, estima-se em 7% da méao-de-obra enwobkmd todo o processo da seda
dentro do Municipio.

A idéia da pesquisa surgiu em decorréncia dos sbgeproblemas ergonémicos
observados nas empresas de seda e também da ritpuelEmentos e de propostas contidas
neste importante assunto.

Com o levantamento de campo e posterior andlisecldese a necessidade de
intervencdes ergondmicas no setor de tecelagemmgaesa, especificamente em questbes

relacionadas com iluminacao, ruido, segurancaat@kino e antropometria.



1.2 JUSTIFICATIVA

A relevancia do tema deve-se ao fato que a pesquigaosta visa melhorar as
condicOes ergondmicas dos postos de trabalho, e conseqliéncia a saude e seguranca do
trabalho dos funcionarios.

Aplicando as normas regulamentadoras do Ministgoid rabalho, como a NR-17 —
Ergonomia, NR-15 — Atividades e Operacfes Insafijbaenbas aprovadas por meio da
Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978, bem asrdiversas normas aplicaveis da ABNT,
como a NBR 5413 — lluminancia de interiores de 1982tende-se melhorar as condi¢des
ambientais e ergondmicas dos postos de trabalpeciisamente do setor de tecelagem de
uma industria de seda.

O trabalho foi realizado em conjunto como uma esgprda cidade de Galia,
observando pontos ergonémicos.

A principal atividade econémica do Municipiica por conta do setor primario, ou
seja, a agricultura, mais especificamente a cuttarbicho da seda.

Da década de 80 até hoje, houve uma queda sidgnificanas vendas e
consequentemente na producédo da seda, devidedioeaceira mundial, a globalizacdo e as
importacdes do produto da China. No Municipio déa&charam-se algumas empresas do
ramo.

Nos primeiros contatos com a Empresa, pode-se \abser seu funcionamento e
alguns problemas ergondmicos. A Direcdo apreseasounstalacdes e se mostrou muito
receptiva com a idéia do trabalho. Também, demomséistar aberta para as inovagdes
ergondmicas necessarias, de acordo com a pesguisatragens e propostas. A Direcdo esta
preocupada com novas tecnologias de trabalho.

Em empresas deste ramo, podem ser observados uisteggoroblemas de ordem

ergondmica: ruido alto do maquinario, odor muitatdoadvindo dos casulos, alturas dos



bancos inadequadas em relacdo a alguns tipos deimagagcom superficie de forma nao
arredondada, podendo causar ferimentos no opemdtturas de algumas maquinas nao
compativeis com o trabalhador. Observa-se, tamb@ncionario ndo utilizando calcado
adequado para o tipo de trabalho, contrariand@asas de seguranca do trabalho, problemas
com iluminacgéao, dentre outros.

A parte construtiva (Arquitetura) também € impoamencionar, pois para muitas
dessas industrias sédo improvisados barractes parseqdesenvolva o trabalho, sem ser feito
um planejamento anterior adequado as instalacaesyeaquinario. Sendo assim, em algumas
localidades, os barracdes estdo implantados erdeegnuito proximas da area residencial,
acarretando problemas de ordem urbanistica. Ohsse/@ue 0 piso, em algumas empresas
mostrava-se com problemas de escoamento para aeagambém com falta de ralos,
ocasionando muita umidade sobre a superficie, ekporfuncionario as condi¢cdes inseguras
com riscos de acidente do trabalho.

Com isso, concluimos que a intervencao foi muitcesséria, pois foram propostas

melhorias, em que o resultado final apresentowastahbte satisfatorio.



1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo Geral

Os objetivos gerais serdo no sentido de se ter mploaentendimento da NR 17
(Norma Regulamentadora em Ergonomia) e outras,upmndo aplica-las no espaco de
analise. As condi¢des que serao verificadas inclonariliario, equipamentos e as condi¢des

ambientais da Empresa, bem como a propria orgaivzdg trabalho nela inserida.

Os objetivos gerais da pesquisa sdo também ostdeaesietalhadamente todas as
etapas do processo de fabricacdo como: FiacdoAd,ofgnturaria, Urdideira, Tecelagem,

Estamparia, Controle de Qualidade, Confecc¢ao, dejaabrica, Administracdo e Vendas.

1.3.2 Objetivo Especifico

O objetivo especifico € analisar os postos de Hnabdo setor de tecelagem de
indUstria de seda instalada ha véarios anos no Npioivizinho de Galia. Os postos de
trabalho s&o teares denominados: Ribeirinho, S@alombo (Tecelagem 1), Teima
(Tecelagem 2) e Shenner e Snoeck (Tecelagem 3}o Serificados itens da Ergonomia
como antropometria, ruido, iluminagéo, segurancdraoalho, entre outros que estiverem
contidos na realidade deste setor.

Apés as medicdes e analise, serd realizada umeagi@lda mesma, apontando os

resultados e com propostas de melhorias ao espagtvielo.

1.3.3 Metodologia da Pesquisa

O projeto de pesquisa surgiu em decorréncia dosrstig problemas de ordem
ergondmica observados em empresas de seda dd\Btig-se que a industria de seda do
Municipio de Gélia seria muito rica para a pesqgeisambém que existia a necessidade de

intervencao ergondmica.



O alcance do projeto de pesquisa sera amplo, @aés tas industrias de fiacdo de seda
trabalham de maneira semelhante, podendo, poentaplicado as varias industrias da seda
localizadas no Estado de Sao Paulo e Parana.

O levantamento de campo foi composto das acoescablascritas:

a) entrevistas pessoais com a dire¢cdo da Empifesaienarios;

b) levantamento fotografico dos méveis, maquinadas instalacdes da edificacao;

c) medicOes de acustica, antropometria e de ilugdimacom utilizacdo de equipamentos, tais
como: trena, luximetro e decibelimetro;

d) desenhos mostrando os diversos aspectos da dengore Seguranca do Trabalho na

Empresa;

e) entrevistas com profissionais ligados a areaocagronomos, produtores e conhecedores
do assunto;

f) os dados da pesquisa seréo tabulados e diacpmbes:

g) diante dos resultados da pesquisa, serdo pegpastintervencdes necessarias;

h) mostrar ao proprietario a importancia de se aaleqg Empresa a NR 17- Ergonomia, entre

outras.



2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 ERGONOMIA
2.1.1 Generalidades

Existe uma vasta bibliografia sobre Ergonomia, b&m pouco se encontrou sobre a
aplicacdo desta em uma industria de seda, bem senemcontrou pouquissimos trabalhos
cientificos sobre o assunto.

A seguir serdo descritos 0os aspectos ergonémiasdigam respeito a esta dissertacao

como antropometria, ruido e iluminacao.

2.1.2 Antropometria
2.1.2.1 Definic¢des, etnias e padrées mundiais paaaAntropometria:

A antropometria € um método de investigacdo cieatifue tem como objetivo a
medicdo das dimensdes fisicas e suas variacdescogupdem o corpo humano. A
antropometria € uma das disciplinas que compdentrapmlogia, que compreende o0 homem
como ser biolégico, pensante, produtor de cultarparticipante da sociedade (SIL\¢éAal.,
2007).

A antropologia se divide em dois campos: a biokbgiu fisica e a cultural ou social. E
na antropologia biologica que se situa a antropoajetontribuindo no levantamento de
informacfes da natureza fisica do homem, comotastr@anatdbmica e dimensdes corporais
(SANTOS, 1997apud SILVA et al., 2007)

Segundo lida (2003), a antropometria trata deigiasdisicas do corpo humano.

Homens e mulheres possuem diferencas antropongiridaviduais, bem como os
mais diferentes tipos de racas (brancos, negrosri@mnos, japoneses, brasileiros, etc). O
clima também influencia nas proporcdes corporad. ¢édnta dos efeitos causados pela

globalizacdo e internacionalizacdo da economia,sger hoje em determinar padrdes



mundiais e medidas antropométricas, apesar de oeexistam medidas confiaveis para
tanto. Quando se projeta um produto num pais, geveensar que 0s usuarios do mesmo
estdo espalhados pelo mundo.

Ainda o autor comenta que as medidas antropomgttieaim povo podem modificar-
se com a época, pois alteracdes nos habitos alnesntsalde e pratica de esportes podem
fazer as pessoas crescerem. Nos dias de hojeyalseuma maior preocupacdo com a saude
de um modo geral, atencao as pessoas que temgdesodd normal fixado pela Organizacéo
Mundial da Saude e também uma grande parte daggdmibcometida de problemas com
gordura no sangue, promoveu mudancas nos habitosrdres e as pessoas passaram a
praticar mais exercicios, como caminhadas e fragti@cademias. Tudo isso pode acarretar

alteracbes nas medidas da populacéo, como jaiforaodseu crescimento.

2.1.2.2 Prética:

Segundo lida (2003), sempre que possivel e ecoaomsiate justificavel, deve-se
medir o usuario ou consumidor em que a pesquigasesido feita, tomando-se uma amostra
significativa deste. Por exemplo, para dimensiotetrines de Onibus, deve-se medir os
motoristas, que serdo seus usuarios. Para dimangaaeleiras de um supermercado, deve-
se medir os consumidores e assim por diante. Aaetdeste trabalho sdo as seguintes:

a) definicdo de objetivos,

b) definicdo de medidas,

c) escolha dos métodos de medida,
d) selegcéo da amostra,

e) medicdes e

f) analises estatisticas.

Existem trés tipos de antropometria, a saber:



1) Estética,
2) Dinamicae
3) Funcional.

Antropometria estética: as medidas se referem apocparado ou com poucos
movimentos, sendo que a maior parte das tabelateptes é deste tipo, embora seja
importante salientar que no trabalho, as pessaasarficam completamente paradas.

A dindmica mede os alcances dos movimentos. Osmemids de cada parte do corpo
sdo medidos mantendo-se o resto do corpo estBaona pratica, observa-se que cada parte
do corpo ndo se move isoladamente, mas ha umagamdjo de diversos movimentos para se
realizar uma funcéo.

A funcional, as medidas antropométricas sdo astaEia analise da tarefa, nao
considerando cada movimento isolado em si.

Os dados de antropometria estatica e dinamica milspis devem estar adaptados as
caracteristicas funcionais de cada posto de trabalh

Considera-se que a antropometria funcional € nuagpleta que as anteriores.

De acordo com lida (2003), os métodos de medidamakr diretos ou indiretos.

Os diretos envolvem leituras de instrumentos queaenem contato fisco com o
organismo. Usam trenas, réguas, fitas métricas, etc

Os indiretos envolvem fotos do corpo ou partes detera uma malha quadriculada.

Para a amostra dos sujeitos, atentar que existafisgiies predominantemente
masculinas e outras femininas. As caracteristisdwiduais fazem com que a amostra de
pessoas que ocupam uma determinada atividade ifsjante, se comparadas a populacao
geral.

Existem férmulas para as andlises estatisticas, degem ser usadas com certa

restricdo, devido a diversidade fisica existentenesso pais, resultante da miscigenacgéo de



diversas etnias, além das diferencas sociais atgste O fator econdmico interfere nas
medidas corporais, ou seja, uma populacdo com naédsalario maior que outra tende a ter
tipos fisicos mais altos e robustos. O fato é tidffena sociedade em que vivem as pessoas de
maior poder econdmico, pois 0s recursos de saddenatricdo sdo maiores.

Para modelos humanos podem ser utilizados manebjuinsidimensionais em escala
natural. Pode ser utilizado também em escala réduzjeralmente 1:50, construido em
madeira ou plastico. O ideal é que os modelos sejilirados em etapas preliminares do
projeto, sendo que o teste final deva ser feito soieitos humanos, de preferéncia que
apresentem uma amostra dos usuarios reais do produt

Comparacdes realizadas com medidas de povos est@nglemonstraram que 0S
brasileiros apresentam muita semelhanca com ope&usaonediterraneos, portanto as medidas
dos brasileiros ndo apresentam tantas discrepaeoiaselacdo a tabela estrangeiras. A
auséncia de medidas confiaveis da populacdo braside-se recomendar o uso de tabelas
estrangeiras, principalmente aquelas de povos ergaheos.

Na antropometria existem alguns conceitos impatarque se torna necessario aqui
defini-los, como por exemplo:

1) abdugéo: movimentos dos membros que tendemaastar do corpo ou das
posicoes de descanso.

2) Elevacao: movimento do brago acima da horizontal

3) Flexao: movimento do brago para a frente.

4) Extensdo: movimento que tras o braco de voklta paronco.

5) Pronacgdao: o polegar gira para dentro do corpo e

6) Supinacgdo: o polegar gira para fora do corpo.
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Algumas maquinas e equipamentos importados ndodaptaan aos operadores
brasileiros. Em caso de problemas com alcancegaisitpode-se providenciar estrados e
banquetas, mas em distancias horizontais a quéstda-se mais dificil. As diferencas
antropomeétricas entre mulheres brasileiras e egnas sdo maiores que nos homens.

Existem quatro principios para aplicacdo de dadusopomeétricos que sao 0s
seguintes:

1) projetos para o tipo médio.

2) projetos para individuos extremos.

3) projetos para faixas de populagéo e

4) projetos para o individuo.

A prépria denominacdo dos tipos de principios @efiomo eles sdo. A maioria dos
produtos € dimensionada para acomodar até 95%mldagdo por uma questdo econdmica,
mas sabemos de antemao que nao servira para pEssa@as dos extremos.

Portanto, do ponto de vista industrial, quanto rpagronizado for o produto, menores
serdo os custos de producdo. As aplicacbes do imirresegundo principios sdo mais
econdmicas, 0 custo aumenta muito no terceiro @ospraticamente proibitivo para o quarto.

Para dimensionamento do posto de trabalho, os rgegufatores sdo necessarios
considerar:

1) Postura: existem trés tipos: deitada, sentama pé.

2) Tipo de atividade manual: os trabalhos que exigedes de agarramento com o centro
das méos, como no caso de alavancas e registkandear 5 a 6 cm préximos do
operador do que as tarefas que exigem apenas tas [@ns dedos, como pressionar
um botéo.

3) Vestuario: o vestuario pode aumentar de volumgado pelo trabalhador e limitar

seus movimentos.
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Para trabalhos sentados, Red-Grove (1.%ped lida (2003), fez um estudo das

dimensdes recomendadas para altura das mesasasaglapoios para 0s pes.

Mesa fixa
| I FIETET ST IA IR ET IS TS IT Y |
A -
Mesa regulavel
, ) CBdEira E('/."’“////////// L2l A
o J ; Cadeira
)
Apoio p/pés 47-57 54-74
37-47
0-20
\ Y Y A

Dimensdes em cm

Figura 1 — Dimensdes recomendadas para altura de mesasgadag com alturas de cadeiras e
apoio para os pés, a fim de acomodar as diferemtegpométricas dos usuarios.
Fonte: lida, I, 2003.

Para trabalhos em pé, Grandjean (19&3)d lida (2003), elaborou os estudos de

acordo com o tipo de tarefa.

- % _é_’@.—; ) _Alurado
T cotovelo
100-110 90-95 75-80 105¢m Homens
(95-105) (85—99) (70-85) (98)cm (Mulheres)
— L

Trabalho de precisao Trabalho leve Trabalhe pesado

Figura 2 — Alturas recomendadas para as superficies hoaizoté trabalho, na posigdo de pé, de
acordo com o tipo de tarefa.
Fonte: lida, I, 2003.

2.1.2.3 Assentos:
Segundo o autor lida, os melhores tipos de asssatbss poucos espessos, colocado

sobre uma base rigida, que ndo afunde com o pesorpo, ajudando a distribuir a pressao e
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proporcionar maior estabilidade ao mesmo, conimidbwipara reducdo do desconforto e

fadiga. Estofamentos muito duros ou muito maci@ss# recomendaveis.

O material usado como revestimento deve ser ardjolente e ter capacidade de

dissipar o calor e umidade gerados pelo corpo,sefmlo recomendados plasticos lisos e

impermeaveis.

Os principais pontos a serem verificados no progeteelecdo dos assentos sdo 0s

seguintes:

1)

2)

3)

4)

5)

existe um assento mais adequado para cadadifumgao;
as dimensdes do assento devem ser adequadaseisd@ks do usuario: a dimenséo
critica € a altura poplitea (da parte inferior deaca sola do pé);
0 assento devem permitir variacdes de postossyir apoios para 0s pés com alturas
diferentes e também regulagem do encosto, parabaltrador poder eventualmente
reclinar-se para tras, a fim de aliviar a fadiga.
Entre o encosto e o0 assento deve ter um espa@o entre 15 a 20 cm. Ideal também
um suporte situado entre as 22 e 52 vértebras tesylggermitindo maior liberdade de
movimentos ao tronco.
Assento e mesa (ou maquinario) formam um coaojurtegrado: entre o0 assento e a
mesa deve existir um espaco de pelo menos 20 ca @@modar as coxas,
permitindo 0 movimento das mesmas.
Na decisao sobre o trabalho sentado ou de pé, deseconsiderados:

- alocalizagéo dos controles, componentes e atiest

- aintensidade e as dire¢Oes das forcas a serntides;

- afrequéncia do trabalho de pé ou sentado e

- 0 espago para acomodar as pernas, quando sentado.
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Muitas vezes é possivel projetar o posto de trabadina permitir o trabalho sentado e
de pé, alternadamente.

Fensterseifer e Gomes (1995) partem do pressupestgue é impossivel um
trabalhador produzir bem, com qualidade, sentirmtceddesconforto, torna-se imprescindivel
para o bem dos trabalhadores e sobrevivéncia dpsesas, eliminarem a dor do trabalho.
Um das melhores estratégias para a eliminacdo d& doimplantacdo de um processo de
ergonomia.

As industrias de um modo geral utilizam posturgpgégnem muitos postos de trabalho e
por mais econdmico que possa ser em termos dei@mevogcular, ndo pode ser usualmente
mantida por longos periodos, porgue as pessoasestao uso assimétrico das extremidades
inferiores, usando alternadamente a perna diretasgjuerda como o principal apoio.

As exigéncias do aumento da produtividade, alémdidainuicio do numero de
empregados em funcdo das sucessivas crises ec@asofagem com que, nas atividades,
estejam implicados custos humanos que acabam qdtatreem desgaste fisico e mental do
trabalhador, dando margem ao aparecimento de dessonforto e doencas (RODRIGUES,
1994).

Segundo lida (2003), o trabalho estatico ocorre, g@emplo, com 0s musculos
dorsais e das pernas para manter a posi¢do denua éonforme o autor, o trabalho estatico
€ altamente fatigante e, sempre que possivel, sEvevitado. Quando isso nao for possivel,
pode ser aliviado, por meio de mudancas de postaorahor posicionamento de pecas e
ferramentas no posto de trabalho ou por meio degpara partes do corpo.

Alguns autores consideram o trabalho em pé maigafat, outros avaliam que o
sentado é pior. A proposta da dissertacdo ndo @& @snparacdo, por iSso ndo sera

aprofundado o assunto.
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Um posto de trabalho com postura em pé deverigsapta um assento tipo pedestal
permitindo ao usuario variar de postura durantarefd, aliviando o estresse sobre a perna.
(MORAES,MONT’ALVAO, 2003).

Segundo a legislacdo brasileira da Norma Reguladersa NR-17, relativa a
Seguranca e Medicina do Trabalho (Normas Reguladerdas, 2003), sempre que uma
tarefa puder ser executada na posicado sentadasto g@e trabalho devera ser planejado ou
adaptado para essa posicao a fim de proporciontnabalhador condicbes de boa postura,
visualizacéo e operacdo adequadas para seu melkemgenho e produtividade.

De acordo com Grandjean (1998) nem a postura emepe€ a sentada sao ideais
durante a jornada de trabalho, o ideal é a alteragoostural. Em termos biomecanicos,
sugere-se discutir caracteristicas das atividaddesabtalho que podem contribuir e/ou induzir

a fadiga muscular, considerando gestos e posttitiaados pelos trabalhadores.

2.1.3 Ruido

2.1.3.1 Ruidos
Os altos niveis de ruidos industriais tém-se taansido nos ultimos anos, em um dos
principais riscos ocupacionais de seguranca daltralque os trabalhadores estdo expostos,

segundo Gomes (1989), sendo um dos agentes caesaeéodoencas ocupacionais.

2.1.3.2 Definigdes de som e ruido

Para Santos (1994) o ruido pode ser conceituadam amm som desagradavel e
indesejavel decorrente da exposicao continua @srdeepressao sonora elevados, acarretando

efeitos adversos ao organismo humano, tanto aasitiyanto extra-auditivos. E por demais
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conhecido o efeito principal da exposi¢cao cronicaltddo excessivo - a perda auditiva, que

acarreta prejuizos na integracao social e interfargualidade de vida do trabalhador.

Segundo RUSSO (1993) o termo “som” é utilizado pasa
sensacdes prazerosas, como muisica ou fala; mas, gear
percebido, é necessario que esteja dentro de uma fke
freqiiéncia captavel pelo ouvido humano.

Som é um fendmeno acustico que compreende qualijuacido em meio elastico.
Para que seja percebido, deve estar inserido deéatrfaixa de frequéncia captavel pelo
ouvido humana e deve haver uma variacido de prgsm@oa percepcdo. E composto de

frequéncia e intensidade.

A frequéncia é a variacdo da pressdo sonora e @&anech Hertz ( Hz ) ou ciclos por
segundo ( c/s).
Intensidade é a quantidade de som que estamosnetteblambém conhecida como
altura ou volume, € medida em deciBel ( dB).
Tonalidades :
= Sons graves : faixa de 20 a 800 Hz;
» Sons médios : faixa de 800 & 3000 Hz;
» Sons agudos : faixa de 3000 a 20000 Hz.
A faixa de audicdo humana é compreendida na &aredredgiéncias de 20 a
20.000 Hz, de 0 a 120 dB (Nivel de Pressdo San@wm)imiares de desconforto se
encontram a 120 dB e o de dor a 140 dB. (RUSS0)1993
Almeida et al. (1995) relata que, em 1978, a ABN3spciacéo Brasileira de Normas
Técnicas) definiu ruido como sendo um fendmeno tmoigdissonante ou anarquico,
aperiodico e indesejavel; mistura de sons cujagiéecias diferem entre si por valor inferior
a discriminacdo em frequéncias da orelha. O ruidené onda sonora aperiddica e, sendo

assim, é muito dificil ou quase impossivel prevéarema da onda em um intervalo de tempo,
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a partir do conhecimento de suas caracteristicagnte outro intervalo de tempo de igual
duracdo. O movimento vibratorio de uma onda apm&ddomo o ruido ocorre ao acaso, é
aleatdrio e, por esta razao, imprevisivel.

Valle (1975) caracterizou o ruido como sendo soesagradaveis e indesejaveis,
podendo ser causa de inuUmeros transtornos e aogem casos extremos, o equilibrio
metabolico do ser humano com todas as conseqiéncias

Uma definicdo subjetiva de ruido é toda sensacdiiea desagradavel ou insalubre,
ja uma definicéo fisica é todo fendbmeno acustiappetiodico sem componentes harmonicos
definidos.

Fisicamente, os sons sdo formados por vibracoes fngqiéncias sdo harmonicas e o
ruido é a superposicdo de varios movimentos deagdlar com freqtiéncias e intensidades
diferentes, seus componentes ndo sdo harmoénicar@gossibilitam sensacdes prazerosas
e agradaveis como, por exemplo, musica e fala. @ofusdo sons desagradaveis ou

indesejaveis como barulho, buzina, explosdo e maguvALLE (1975).

Costa e Kitamura (1995) definem o ruido (ou baruttwno sendo todo som inutil e
indesejavel, englobando neste conceito um aspetietsyo de indesejabilidade, por ser o
som assim definido desagradavel ou por ser elediotpl aos diversos aspectos da atividade
humana ou mesmo a saude.

As caracteristicas fundamentais do ruido apresemq@adCosta (1989) sao:

» Intensidade sonora: a intensidade sonora em uno plenima certa dire¢éo indica um
fluxo de energia sonora (poténcia) transmitido eéaydirecdo por meio de uma area
de superficie unitaria perpendicular a propriagdioce

» Pressao sonora: refere-se ao valor das pressoemgamm abaixo e acima da pressao

atmosférica quando usado para medir ruido contiestaciondrio. Para ruidos
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intermitentes ou de impacto é descrita como valdepico de pressao. A unidade
mais utilizada para medir presséao sonora € o Nepdaometro quadrado.
* FreqUéncia: indica o numero de vibracdes comphlatasim segundo e em ciclos por

segundo ou Hertz.

2.1.3.3 Efeitos auditivos
A acdo do ruido sobre a audicdo pode ocasionar penda auditiva por dois
mecanismos:
* por exposi¢cao aguda — conhecida como trauma acyistic
» por exposicao crbnica — trata-se da perda audiihazida pelo ruido. Os individuos
afetados comecam a ter dificuldades para percebepms agudos, tais como os de
telefones, apitos, tique-taque do relégio, camm@nketc. E logo a deficiéncia se faz
extensiva até a area media do campo audiométriwopmmetendo frequéncias da
chamada zona de conservacdo, e consequentemetaerdaf® reconhecimento da
fala. SELIGMAN (1997).
Segundo Seligman (1997) a perda auditiva induzala puido pode ser classificada
em trés tipos:
= Trauma acustico;
» perda auditiva temporaria;
» perda auditiva permanente.
O trauma acustico consiste numa perda auditivanstalacdo subita, provocada por
ruido repentino e de grande intensidade, como wpsfio ou uma detonagcdo. Em alguns
casos, a audicdo pode ser recuperada total olajpaecite com tratamento (antiinflamatorios,

expansores do plasma).
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Eventualmente, o trauma acustico pode acompanhdeseuptura da membrana
timpanica e/ou desarticulacdo da cadeia ossicuigue pode exigir tratamento cirargico.

A perda auditiva temporaria, conhecida também comadanca temporaria do limiar
de audicado, ocorre ap0s a exposicao a ruido intposam curto periodo de tempo.

Um ruido capaz de provocar uma perda temporaréacggraz de provocar uma perda
permanente, apos longa exposicdo. Entretanto, oamsenos de perda séo distintos nas duas
situacOes e as alteracdes observadas no érgaetdeboode natureza diferente.

A exposicao repetida ao ruido excessivo pode le@mabo de alguns anos, a uma
perda auditiva irreversivel — permanente. Comoirsstalacao € lenta e progressiva, a pessoa
s6 se da conta da deficiéncia quando as lesdetga avancadas. A audiometria exibe um
tracado bem caracteristico, com um entalhe inemltorno de 4.000 e 6.000 Hz. Com a
continuacdo da exposicdo sem protecao, o entatite te se aprofundar e a se alargar na
direcdo das frequiéncias vizinhas. Na maioria dass/ea perda € bilateral e mais ou menos
simétrica, mas isso pode n&o ocorrer em todossusca

Os zumbidos, acufenos ou tinnitus sdo um sintomeice uma doencga. Essa sua
caracteristica subjetiva leva a incapacidade desumédos objetivamente. Constituem-se
queixa constante em trabalhadores com lesdes \aglithduzidas pelo ruido. Seligman
(1997) afirma que o zumbido tem sido associado gm&mhntemente com problemas da
coclea ou do nervo auditivo, apesar de nao teraitita esclarecido qual seria o seu substrato
anatomofisiologico.

Os zumbidos ndo tém tratamento especifico, mas npoddesaparecer
espontaneamente. As pessoas que associam o zumbitea situacdo desagradavel ou
indicio de perigo ndo sao capazes de se habituselasom, enquanto outras sdo capazes de

ignora-lo totalmente. Depois de ter certeza dergieexiste nenhum problema clinico a ser
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tratado, o processo de habituacdo pode iniciasskrecendo ao paciente as caracteristicas
do zumbido e convencendo-o de que ele ndo repeesenhuma ameaca a sua saude.

Ainda segundo Seligman (1997), o recrutamento € semgacdo de incOmodo para
sons de alta intensidade. No recrutamento, a pgioege “altura” do som cresce de modo
anormalmente rapido a medida que a intensidaderdame

E préprio das patologias cocleares desenvolveregeratamento, independentemente
da perda auditiva. A orelha normal opera numa fdieaaudicdo que se estende desde um
limiar minimo (de audibilidade) até um limiar maxirtde desconforto). Esta faixa chama-se
campo dinamico. Os recrutantes tém o limiar deatdscto menor e, muitas vezes, o limiar

auditivo maior, o que reduz sensivelmente seu cati@mnico de audicao.

2.1.3.4 Perda auditiva induzida por Ruido (P. A. IR.).

A Perda Auditiva Induzida pelo Ruido (P.A.l.R.)rdaidoenca decorrente do acumulo
de exposi¢cles a ruido, que séo repetidas por ufndpede muitos anos. Essa patologia é
considerada uma perda auditiva permanente, muaiass\superior a 20 dB sobre pelo menos
uma frequéncia critica desde que passadas vanias ti@rias em ambientes de mais de 85
dB sem protecéo (TAY, 1996).

Muito raramente provoca perdas profundas, nédo palssando os 40 dB nas
frequéncias de 6 kHz, 4 kHz, e/ou 3 kHz progredilibamente as freqtiéncias de 8 kHz, 2
kHz, 1 kHz, 500 Hz e 250 Hz, as quais levam maigtepara serem comprometidas.

N&o devera haver progressao da perda uma vez aesgxgosicao a ruido intenso. A
P.A.l.R. ndo torna a orelha mais sensivel a futexa®sicdes a ruidos intensos. A medida que
os limiares auditivos aumentam, a progressao akapgerna-se mais lenta. Geralmente, atinge
0 seu nivel maximo para as freqiiéncias de 3, 4ktéz6nos primeiros dez a quinze anos de

exposicdo sob condi¢bes estaveis de ruido.
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2.1.3.5 Sintomas

Segundo Merluzzi (1981), os sintomas decorrentegxp@sicdes crénicas a ruido
evoluem passando por quatro periodos: nos primelezs a vinte dias de exposi¢cdo, o
trabalhador costuma acusar zumbido acompanhaddeper cefaléia, fadiga ou tontura.
Segue-se 0 segundo periodo, de alguns meses dmgaem que o0s sintomas tendem a
desaparecer.

Num terceiro periodo, geralmente anos, o indivithio dificuldade em escutar sons
agudos como tique-taque do relégio ou as Ultimakvpes de uma conversacao,
principalmente em ambientes ruidosos. Tem sidoredde que a habilidade em diferenciar
0s sons da fala fica bastante prejudicada. Por dim,quarto periodo, o déficit auditivo
interfere diretamente na comunicacao oral e gerakneaparece o zumbido.

O zumbido é um sintoma que aparece antes da sengag&ducao auditiva. O dano
ndo interfere diretamente na conversagdo diariss, §® inicia nas frequéncias agudas. O
individuo refere sensacao de perda auditiva sontpratedo esta atinge as frequéncias da fala
(500, 1000 e 2000 Hz), interferindo na comunicama@bcom ou sem ruido competitivo.

Um outro sintoma é o recrutamento, o individuo sgméa uma intolerancia a sons

intensos.

2.1.3.6 Riscos dos ruidos industriais
De acordo com Rosst al. (1981) o reconhecimento dos riscos do ruido imlst
para a audicdo baseia-se em pesquisas as quans idesatificar os fatores de exposi¢cao que

levam a perdas auditivas temporarias ou permanentes
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Os fatores de risco séo a intensidade acima deéb8& thixa de freqiiéncia (3.000 a
6.000 hz), o tempo de exposicao, a suscetibilidladi®idual e o tipo de ruido (continuo ou
intermitente).

O ouvido humano néo € igualmente sensivel as difesefreqiiéncias audiveis. As
freqiéncias agudas sado mais nocivas que as gravempacto sonoro atinge primeiro as
células receptoras de sons agudos, que se situabaseada céclea. Os sons graves sao
atenuados pelo reflexo acustico e ocasionam rigidezadeia ossicular.

Os ruidos continuos sdo menos traumatizantes queeoslitentes. O mecanismo de
protecdo do ouvido € acionado logo apos este recebesom intenso, portanto o primeiro
impacto sonoro é sempre percebido para que esteniee® seja acionado. Quando temos
um ruido continuo, o primeiro impacto sonoro € be&t® sem protecdo, mas o restante é
atenuado pelo mecanismo. Com o ruido intermitéotims os impactos sonoros sao recebidos

sem atenuacao, pois entre um som e outro ha tempwedanismo de protecao relaxar-se.

2.1.3.7 Ruido: efeitos sobre a saude e bem estasqeessoas

Para Rios (2007), os danos a saude dos traballsagitrapolam as func¢des auditivas,
atingindo também os sistemas circulatérios, endogcrnervoso, digestivo e outras atividades
fisicas, mentais e sociais prejudicando o0 procedsocomunicacdo como um todo e
contribuindo para o aumento do nimero de acidelgdsabalho.

Segundo Fernandes (2003) quando uma pessoa € gldbmetltos niveis de ruidos,
existe a reacdo de todo o organismo a esse estidsilalteracbes na resposta vegetativa
(involuntaria ou inconsciente) sao:

Principais alteracdes fisiologicas reversiveis:
» Dilatacdo das pupilas;

» Hipertensdo sanguinea;
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» Mudancga gastro-intestinais;
» Reacdo da musculatura do esqueleto e
» Vaso constricdo das veias.

Principais mudancas bioquimicas:

» Mudanca na producéo da cortisona;

Mudancas na producéo de horménio da tiréide;
» Mudanca na producédo de adrenalina;
» Fracionamento dos lipidios do sangue;
* Mudancga na glicose sanguinea e
» Mudanca na proteina do sangue.
Efeitos cardio-vasculares séo:
= Aumento do nivel de pressédo sanguinea — sistolico;
= Aumento do nivel de pressédo sanguinea — diast@lico

= Hipertenséo arterial.

2.1.3.8 Legislacao sobre ruido

A Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, no Brasn 1943, por meio de seu
Artigo 180, garantia ao trabalhador o direito deag\a fadiga auditiva.

Posteriormente, a Lei nimero 6524/1977, altera pit@la V do Titulo Il da CLT e
institui em todo o Pais disposi¢cbes a respeito egu@nca e Medicina do Trabalho. A
Portaria nimero 3214, de junho de 1978 aprova am&®Regulamentadoras, responsaveis
pela regras de seguranca nas atividades relativaalzalho.

A NR 17 — Ergonomia, em seu Item 17.5.2.1, conaidemnivel de ruido aceitavel para
efeito de conforto serd de até 65 dB. Para a andlia insalubridade, a Norma

Regulamentadora NR 15 — Atividades e operacOoetulmss, em seu Anexo n° 1, estabelece
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o Limite de Tolerancia de 85 dB para o ruido camdiou intermitente conforme demonstra a
Tabela 1.

No Anexo 2 define-se como ruido de impacto aqgeke apresenta picos de energia
acustica de duracéo inferior a 1 (um) segundoteavalos superiores a 1 (um) segundo.

A Figura 3, resume as defini¢cdes contidas nos 8séxe 2 da NR 15.

RIUID0

l
l l

COHTINUG O TAFACTO
IMTERMITENTE
HE-15 HE-15
AMEMD H*1 AMEMD 12
LIMITE DE
LIMITE DE )
) TOLERAHCTA
T OLER- AL *
1504E (Livesr)
25 dBA)
120AB(E ) (FAST)
RISCO GEAVE E FISCO GRAVE E
IMIHEHTE #+ IMIMEHTE #
115 dB(L) 140 dB (Linesr)

Figura 3 — Defini¢cdes contidas nos Anexos 1 e 2 da NR 15
Fonte: www.avatec.com.br

Tabela 1- Limites de Tolerancia ao Ruido



Nivel de Ruidc Maxima Exposigéo Diaria
dB(A) Permissivel
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
97 1 hora e 15 minutos
98 1 hora
99 45 minutos
100 35 minutos
102 30 minutos
104 25 minutos
105 20 minutos
106 15 minuots
108 10 minutos
110 08 minutos
112 07 minutos

Fonte: Anexo 1 da NR 15

2.1.3.9 Controle do ruido
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Segundo FERNANDES (2003), existem medidas que deezrftomadas para atenuar
o efeito do ruido sobre as pessoas.
O controle do ruido pode ser executado tomanda-seguintes medidas:
= Controle do ruido na fonte;
= Controle do ruido no meio de propagacéo;
= Controle do ruido no receptor.
A fonte é onde causa o ruido, 0 meio é o elemeatsinissor que pode ser o ar, solo,
estrutura de um prédio, etc e o receptor é a pessoa
Desses trés modos de controle, deve-se dar énfasentrole de ruido na fonte, por
ser considerada o modo mais eficiente de conteleido.
No controle do ruido na fonte pode-se destacarrgeiras de isolar a fonte de ruido:
1 - Executando a operacao ruidosa a distancagentio a protecéo individual quando for
necessario;
2 - Executando a operacao ruidosa fora do turnwat@lho, protegendo os funcionérios
envolvidos e
3 - Isolando acusticamente a maquina.
No controle de ruido no receptor pode-se destan#t8dos:
1 - Rotacéo de turnos: tem como objetivo dimimutempo de exposi¢cdo do trabalhador
ao ruido;
2 - Cabines de repouso: que séo cabines a prosande onde os trabalhadores expostos a
altos niveis de ruidos possam descansar por atgimsgos e

3 - Uso de protetores individuais.

2.1.3.10 Equipamento de protecao individual
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Segundo Fernandes (2003), os equipamentos de festerdividuais de protecdo ao
ruido, os protetores auriculares, podem ser:
» de insercado (tampdes);
* supra-auriculares;
= circum-auriculares (conchas);
» elmos (capacetes).

Os protetores de insercdo sdo dispositivos colecatentro do canal auditivo,
podendo ser descartaveis ou nao.

Os protetores supra-auriculares sao provisoricgadas em visitas ou inspecoes;

Os protetores circum-auriculares (conchas) recolrgravilhdo auditivo, assentando-
se no 0sso temporal.

Os protetores de elmo (capacetes) cobrem hermeiitana cabeca, se constituindo
numa tentativa de solucionar os problemas de rupdotecdo dos olhos, respirador e
capacete.

Esses protetores geralmente tém capacidade méditendeacdo de cerca de 14 dB

NRR/sf.

2.1.4 lluminacéo:

Para Barros (1999), a produtividade de uma indlgsta relacionada diretamente
com a qualidade da iluminacéo existente nos labaigabalho, seja essa iluminacao natural
ou artificial. Jaglbauer (2007), afirma que a iloagdo esta relacionada com a questdo de
seguranca para a realizacao de qualquer tipo datarcom a questdo de saude e qualidade
de vida das pessoas.

Segundo Grandjan (1998), a iluminacdo adequadiefida na saude e produtividade

das pessoas, além da decoracéo e cenografiasddsseja
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Determinar a iluminagcdo necessaria a um ambiegtefisa estabelecer a intensidade
e distribuicdo da radiacao visivel adequadas qos tile atividades e as caracteristicas do
local, bem como sugerir alteracbes para este, al@imroporcionar melhores condi¢cfes de
trabalho e, consequentemente, maior eficiénciantodo.

Portanto, € de extrema importancia que a questadudanacdo em ambientes
industriais agressivos, onde ha a presenca de ialgtarticulado suspenso no ar, inclusos
galpbes e area de estocagem, onde existam trabedsackalizando diferentes tarefas, seja
estudada para promover melhorias das condicfesgieasca no trabalho e de qualidade de
vida das pessoas na industria, uma vez que proparcim melhor rendimento do trabalho,
diminuindo erros, conforme ESTON (2006) citado paGLBAUER (2007).
2.1.4.1 Conceitos fundamentais
2.1.4.2 Luz

Para Moreira (1999), luz, ou radiacdo visivel, &rgia em formas de ondas
eletromagnéticas capazes de excitar o sistemaceéiteiro, produzindo diretamente uma
sensagao visual.

Segundo Pereirat al. (2000),0 espectro eletromagnético mostrado nar&igucobre
uma grande variedade de energia radiante, clasddfscde acordo com a magnitude de suas
frequéncias ou comprimento de onda. Numa extreraidacdespectro, de grande comprimento
de onda encontram-se as ondas de radio, enquapittragoonta, estao 0s raios gamas e raio
X com comprimento de onda na ordem dé™ietros. Apenas uma pequena faixa da energia
radiante é percebida pelo olho humano; sendo devaataide “luz”, situada no espectro entre
380 nm a 780 nm. O sistema olho-cérebro ndo sé@lpera radiacdo dentro desta faixa, mas
também é capaz de discriminar diferentes compriosethé onda para produzir a sensacao de

cor.
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Figura 4 - Espectro eletromagnético da luz.
Fonte: Pereira at al
2.1.4.3 Fluxo luminoso

Moreira (1999), define fluxo luminoso como a grarmlearacteristica de um fluxo

energético, exprimindo a sua aptiddo de produzi sensacdo luminosa no ser humano por

meio do estimulo da retina ocular. A unidade dodl@ o lumen, definido como fluxo

luminoso emitido no interior de um angulo sélidaaga um esferorradiano, por uma fonte

puntiforme de intensidade variavel e igual a umadel, de mesmo valor em todas as

direcdes.
Assim como podemos entender um angulo plano cosstas de um circulo, definido

como a razao entre 0 arco e o raio do circulo, sedentender um angulo sélido como um

setor de uma esfera, definido pela razdo entremearito de area na superficie da esfera e o

seu raio ao quadrado, conforme demonstra a Figura 5
Afirma ainda Moreira (1999), que uma esfera temal seja, 12,56 angulos solidos

unitarios; portanto uma fonte luminosa de interdédale uma candela emitir4 12,56 lumens.
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Figura 5 - Representacdes graficas de angulo plano e andido.so
2.1.4.4 Intensidade luminosa

Fonte: Moreira

Intensidade luminosa € o limite da relacdo entfuxo luminoso em um angulo

sélido em torno de uma direcédo dada e o valor dasgelo solido, quando esse angulo sélido
tende para zero, a unidade de intensidade luminoszosso sistema legal é a candela (cd)
MOREIRA (1999).
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Figura 6 - Intensidade luminosa.
Fonte: Pereira at al
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2.1.4.5 lluminancia

Segundo Neto (1980), iluminamento € a densidadélude luminoso sobre uma
superficie. Na “Técnica de lluminacéo”, esta supirfé, na maioria dos casos, um plano
horizontal situado a 0,75 metro acima do piso ke @& se o nome de “Plano de Trabalho” ou
Plano atil.

A unidade de iluminamento é o Lux (Ix). Lux & oniltnamento na perpendicular,
produzido pela incidéncia de um l[imem por metrodep@do de superficie plana, conforme

demonstra a Figura 7.

Il m

Figura 7 - Representacao da iluminancia.
Fonte: Pereira at al

2.1.4.6 Temperatura da cor correlata

Temperatura da cor é a grandeza expressa em gedwia Kue indica a aparéncia de
cor de luz, e quanto mais alta é a temperaturadarais branca € a cor da luz MOREIRA
(1999).
2.1.4.7 lluminacao e seguranca do trabalho

Com relacdo a iluminacdo, a NR-17 — Ergonomia, Gdispobre a necessidade de

uniformidade, auséncia de efeitos indesejaveidugcamento ou contraste, e a conformidade
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com os niveis minimos de iluminéncia nos planosralgalho estipulados pela NBR 5413 —
lluminancias de interiores.

A norma define campo de trabalho como:

“Regido onde, para qualquer superficie nela situadagem-se condi¢cdes de
iluminéncia apropriadas ao trabalho visual a saizado”.

Os itens 5.3.51 e 5.3.53 da NRB 5413 tratam deshids téxteis e vestuarios,
respectivamente e a norma estabelece os seguaitees/de iluminancias médias minimas
em servicos de iluminacdo em interiores, onde akzesn atividades de industria deste tipo,
conforme tabelas 2 e 3:

Tabela 2— Valores de ilumindncias minimas, médias e safighs para industrias téxteis

5.3.51 INDUSTRIAS TEXTEIS (de sedas e fibras sintigas):

Valores Minimo Médio Satisfatorio
Tinturaria 150 200 300
Torcao 150 200 300
Fiacao 300 500 750
Tecelagem 300 500 750

Fonte: NBR 5413

Tabela 3 — Valores de iluminancias minimas, médias e sa&fishs para industrias de

vestiario
5.3.53 INDUSTRIAS DE VESTIARIO
Valores Minimo Médio Ideal
Corte 750 1000 1500
Costura 750 1000 1500

Fonte: NBR 5413

Segundo a Norma, no item 5.2.4.1, das trés ilunsia&nconsiderar o valor do meio,
devendo este ser utilizado em todos o0s casos.

Segundo Prado (1961) tem-se que uma boa ilumirgp@senta vantagens a diversos
niveis: vantagens fisiolégicas, uma vez que facdivisdo, poupam os 6rgdos visuais, suaviza
o trabalho e diminui a fadiga, vantagens técnipas,possibilitar a execucdo de tarefas de

precisdao, melhorar a qualidade e aumentar a quaaetidle producdo, diminuir riscos e
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prevenir acidentes, vantagens estéticas, uma vezregica a aparéncia dos objetos e
finalmente vantagens psicolégicas por determinaa umpressdo de bem estar e inspirar
seguranca.

Uma boa iluminacéo resulta do acertado agenciamagattuz, feito de maneira a
proporcionar uma aparéncia correta do objeto erpps&rmitindo reconhecé-lo e identifica-
lo. Uma iluminacdo deficiente é aquela que falssiaformas, os contornos e as cores do
objeto que se vé, desfigurando-o e tornando ditieittifica-lo. PRADO (1961).

Segundo a Philips (2001), varias atividades no rsetdustrial requerem uma
iluminacéo de alta qualidade, projetada especifesaempara o bom desempenho das tarefas.

A qualidade dos sistemas de iluminacéo é fatoma@tante na eliminacao de falhas
nos processos produtivos € no bom desempenho do®rarios conforme demonstram as

Figuras 8,9 e 10.
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Figura 8 - Reducéo dos erros na producéo.
Fonte: Philips
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Figura 10 - Melhoria da produtividade x iluminacéo
Fonte: Philips

Um projeto de iluminagdo de qualidade sera entaelaqque atender de forma
adequada as necessidades do homem com relagdoorandgfio visual, sejam elas
relacionadas a execucdo de atividades, satisfpigds provimento de uma quantidade
suficiente de luz ao exercicio das tarefas visaaisiecessidades bioldgicas por informacao
visual, relacionadas aos conceitos de sobrevivémciaeguranca, que englobam as
necessidades por orientacdo espacial, ajuste dgiodbioldgico, contato com elementos da
natureza e delimitagio do territério pessoal. AL\FSR(1995). H& também que se atentar

para se proporcionar adequados niveis de contrasiegr ofuscamento, fazendo uso

adequado das cores e de dispositivos e sistemiasrdeacao.
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Um bom ambiente visual afeta a habilidade de unsaqaede ver adequadamente os
objetos do mesmo, discernir entre figuras e fundesempenhar tarefas visuais. Os objetos e
superficies que fornecem importantes informacossas devem distinguir-se de seu fundo.
Da mesma forma, objetos e superficies que nao faréinas para determinado ambiente
visual ndo devem ser destacados. Ao se estabelecbom ambiente visual, a forma como
algo é iluminado é geralmente mais importante doajquantidade de luz que ele recebe. Um
ambiente visual pobre é aquele que a informacéopode ser discernida imediatamente,
porque ndo héa contraste suficiente ao observadtingliir o que é importante. ALVARES
(1995).

Ainda segundo a Philips (2001), melhorar a ilumiitade uma instalacdo industrial
significa aumentar a seguranca por meio da reddgamimero de acidentes, conforme Figura

11, além de estimular a produtividade, sendo, ptwtaum investimento com retorno

garantido.
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Figura 11 -reducao de acidentes x iluminagéo.
Fonte: Philips

2.1.4.8 Consequéncias da ma lluminacao.

Segundo Porto (2003), as consequéncias de uma uman@cdo nos postos de

trabalhos sao:
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Queda de rendiment@ssa conseqiéncia é observada principalmente aiwelhos

gque exigem maior empenho visual e concentrac&octano linhas de montagens.

Fadiga visual:é caracterizada por ardor e vermelhiddo dos olhmuxlificagcdo na
frequéncia de piscar, lacrimejamento. Costuma wvim csinais e sintomas extra-
oculares tais como cefaléia, sensacdes de vertgesensacao de desconforto. Além
disso, costuma vir também com os seguintes sinsiist@nas extra-oculares: cefaléia
de caracteristicas variaveis, freqientemente agaay&lo cumprimento da tarefa,
sensacOes de vertigem, manifestacdes diversasutezegastrintestinal, sensacao de
desconforto e irritabilidade facil. Sua relacdo camma iluminacdo € bem evidente,
principalmente com: trabalho com empenho visualofem situacdo de baixa
iluminacéo, existéncia de tremores da iluminac@iocypalmente ligada a iluminacéo

fluorescente, existéncia de reflexos no campo Vvidudrabalhador.
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3 ESTRUTURA DA EMPRESA

3.1 SEQUENCIA DE OPERACAO
Uma industria de seda possui comumente a seg@qteéscia de operacdo, mostrada

no diagrama de blocos da figura 12.

FIACAO

v

TORCAO

v
TINTURARIA ESTAMPARIA

v
TECELAGEM

l <
CONTROLE DE

QUALIDADEE  |[* y
CONFECGAO

l

LOJA DE FABRICA

> URDIDEIRA I

v

Figura 12 — Diagrama de blocos
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O casulo é entregue diretamente a empresa peldsitpres rurais, no depésito da
fiacdo, 0 mesmo é selecionado segundo a sua queldaa a obtencéo de fios.

Em seguida os casulos sofrem o processo de se@garma estufa cuja temperatura
varia de 80 a 85 °C, que além de impedir a ecleg@erfuracdo do casulo pela mariposa, atua
também como um conservador comercial de fibra.

ApoOs a secagem dos casulos podem ser armazenadepasito.

Em seguida, ainda no setor de fiagdo € realizadmzimento em agua a uma
temperatura de 95 °C que se possa desenrolar amisydnte os fios do casulo, dando
melhores condicbes para o0 processo de fiagcdo. Ard&id3 demonstra o equipamento

denominado cozinhador de casulo.

B
ph g
2

o : (] v '

g

S
vv.\ . ! \?

<3

,k
4

Figura 13 - Cozinhador de casulos.
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O cozimento do casulo tem a duracéo de cerca d€6ranutos, em seguida o casulo
€ colocado em agua fria para hidrata-lo internament

Esta atividade esta demonstrada na Figura 14, amskrva-se os casulos imersos em
agua fria.

Na sequiéncia, uma funcionaria prende um fio dolgasm uma maquina chamada
escupinadeira que desenrola o casulo em uma bobste,atividade estd demonstrada na

Figura 14.

Figura 14 —casulos imersos em agua fria e maquina escupmadei

Os fios dos casulos ja desenrolados em uma boémmemduzidos ao setor de torcao,
onde os fios individuais sdo agrupados e torcidar® plar maior resisténcia mecanicas e
arredondamentos dos mesmos, sendo depositadosraende meadas.

A maquina que realiza o agrupamento e torcdo @ssda seda esta demonstrada na

Figura 15, onde pode-se observar a meadas de seda.
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Figura 15 - Maquina de tor¢éo.

Além da formacdo das meadas, as maquinas de taigd@m podem enrolar os fios
de sedas em carretéis ou em cones, para sererada#i nos teares.

Do setor de torcéo, as meadas de seda sdo traadgmdara o setor de tinturaria para
serem tingidas.

As meadas sdo submersas em tanques com soluca@obd@ato de sédio a 95 ° C
durante 45 minutos para ocorrer a desengomagein de Eeda. Em seguida a meada de seda

sofre o0 processo de tingimento.
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Figura 16 - tinturaria.

Da tinturaria os fios tingidos passam para a maquidideira, que realiza o urdimento
dos fios, ou seja, reine um determinado numerdodepfralelamente entre si para serem

colocados nos teares. A figura 17 mostra a magienaminada urdideira.

Figura 17 - Maquina urdideira.
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Apbs o ordenamento dos fios de seda na maquindeinali os teares transformam os
fios em tecidos, a Figura 18, mostra os fios quemsda urdideira sendo trancados para a
formacao do tecido e a Figura 19, mostra uma fudecia operando um dos teares da

empresa.

Figura 18 - Vista da entrada da seda no tear.
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Figura 19 - Vista frontal do tear.

O processo de industrializagdo da seda é bastamiel&xo.

Alguns exemplos sao descritos a seguir.

Os fios de urdume saem do Setor de Torg&o e vaoapdrdideira e em seguida para a
tecelagem. Os de trama seguem diretamente pareetagem.

Outros ainda, saem da Torcdo, seguem para a Tiaturetornam para a Tor¢cdo e em
seguida sdo encaminhados para a Urdideira. Existiguns que passam pelo mesmo
processo, mas necessitam de secagem na estufal@seguir para o tear.

Dependendo do tecido, este passa pelo setor depzsia.

O setor utiliza as tintas e cola o tecido nas meep®is de lavadas, colocando os
guadros no carrinho (método silk screen). O teaduve estar bem esticado e liso, sem
nenhuma dobra, ajeita-se o quadro em cima do tectdoneca a estampar.

Depois disso, retira-se da mesa e coloca-se nbpaasecar. SO se estampa tecido e

nao confeccéao.
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Dependendo do corante utilizado, vai para o vapdde diretamente ou a rama. O
objetivo é fixar o corante no tecido. Depois quedsavaporizador, o tecido é lavado nas
caixas d"agua. Alguns tecidos voltam para passeama ou estendagem.

Neste setor trabalham duas ou trés pessoas, pexgpie pouca demanda — figura 20.

Figura 20 - Setor de Estamparia.

O tecido vem da tecelagem ou estamparia e é feieviado no setor controle de
gualidade, marcando os defeitos, depois vai péirapeza (no mesmo setor) e as vezes volta
para tinturaria para corrigir alguma falha.

Depois, o tecido € enrolado e segue para o alnfagarie alguns para o setor de
confecgao.

No setor existem duas maquinas revisadeiras, um quarigir o tecido e outra para

enrola-lo (figura 21).
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Figura 21 - Setor Controle de qualidade.

Depois disso, o tecido vai para o local onde & fedtrte e costura. Parte de decoragéo
e moda (masculina e feminina), acessorios (batsastas, necessaries, exarpes).
Da confeccéo vai para loja. Artigos de decoracém pdra fora e para loja em Séo

Paulo (figura 22).

Figura 22 - confeccéo.
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Na loja de fabrica, existem as vendas tanto de rood de decoracéo, e as pecas sado
exclusivas (tanto estampas como cores), figuraEX3ste um setor da empresa que se
preocupa com o design dos tecidos.

Vao desenvolvendo outros quadros de acordo coendéncias de moda e decoracéo.

Vende tecidos em metro de moda e decoracao.

N&o é comum empresa de seda produzir moda.

Figura 23 - loja de fabrica.
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3.2 PROGRAMAS:

Séo feitos alguns programas com os funcionariosgoes seguintes:

A ginastica laboral é feita trés vezes por semanatodos os integrantes da empresa,
durante 10 minutos. Ja foi feita com fisioterapeuatalmente € feita com instrutor de
Educacéao Fisica.

Existe o treinamento pratico da atividade, mas tamb empresa busca capacitacao
para os integrantes da chefia (informatizacao;aedadimento, planejamento e controle de

producao).

3.3 TRABALHO NOTURNO:

Alguns setores da empresa trabalham a noite, cooncaéo da tecelagem. A secagem
de casulos (que pertence a fiacdo), quando recet@swdo “verde” do produtor, também
trabalha as vezes no periodo noturno, pois nao @sglerar o bicho romper a fibra. O setor de

torcao trabalha esporadicamente nesse periodo.

3.4 EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO INDIVIDUAL (EPIs):
Os EPIs sao utilizados na empresa, existe um derdim uso, procurando seguir as

normas vigentes. Embora existam alguns funcionaglosantes quanto ao uso.

3.5 REFEICOES:
Os funcionérios almogam em casa, um 6nibus cedittoRoder Publico local os leva

diariamente.
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4. MATERIAIS E METODOS
4.1. MATERIAIS E METODOS

Foram utilizadas as seguintes normas e equipampatasavaliacdo ergonémica no
setor de tecelagem:

1. N.R. 15 - Atividades e Operac0es Insalubres

2. NBR 5413 lluminancias de interioregie trata especificamente do assunto. Os

itens: 5.3.51 que trata de industrias téxteis édas e fibras sintéticas), 5.3.53

induUstrias de vestiarioseeitem 5.2.4.1 que menciona sobre critérios para

avaliacao;

3. NR 17 que trata sobre Ergonomia;

4. Medidor de pressao sonora proximo ao ouvidoatmthador da marca
SIMPSON, modelo 886;

5. Luximetro colocado no plano de trabalho dos nmegjios da marca
Instrutherm LD 209;

6. Camera digital CASIO Exilim, modelo EX — Z 6(stka Large 2.5 LCD, 3
optical zoom;

7. Trena de aco marca Starret com 3,0 metros.
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5. RESULTADOS
5.1 RESULTADOS E DISCUSSAO

5.1.1 Tecelagem
O setor de tecelagem da empresa possui trés gatfgstimados ao setor, sendo

divididas em tecelageml, tecelagem 2 e tecelagens&yer:

5.1.1.1 Tecelagem 1

A tecelagem 1 é abrigada por um galpdo de alvedariaproximadamente 300°m
com cobertura em estrutura de madeira, coberturatelhas de zinco de quatro aguas.

O local abriga 16 teares, sendo 8 denominados riRibei e 8 denominados Saint
Colombo, conforme demonstra a Figura 26.

As Figura 24 e 25, demonstram as duas vistas @gelaempresa, sendo uma da
parte antiga (onde localiza-se a Urdideira) e otira uma ampliagdo, mostrando setor de

tecelagem visto de fora, mostrando a improvisacgao.
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Figura 24 —fachada, mostrando parte antiga.

Figura 25 —fachada, mostrando parte antiga, com ampliacao.
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Eibeirinho 13 Sant Colombo 15
Eibeirinhe 14 Sant Colombo 16
Eibeirinho 17 Sant Colombo 19
Eibeirinho 18 Sant Colombo 20
Eibeirinhe 21 sant Colembo 23
Eibeirinho 22 Saint Colombo 24
Eibeirinho 25 Saint Colombo 27
Eibeirinho 26 Saint Colombo 28

Figura 26 - Lay-out da tecelagem 1

Nos teares Ribeirinho, a seda vem em forma deuioame, produzindo tecidos para
almofadas, roupas, decoracdes e cortinas. Jares t8aint Colombo produzem tecidos finos,
semelhantes ao voal, para lengos, cortina e roupas.

Os resultados das avaliacdes realizadas no sédor ésscriminados no Quadro 1.



Quadro 1 - AvaliagBes de ruido e iluminacéo da tecelagem 1

Tear lluminancia | Norma NBR Ruido NR 15
(Lux) 5413 (dB) (dB)
(Lux)

Ribeirinho 13 580 500 95 85
Ribeirinho 14 440 500 95 85
Ribeirinho 17 545 500 96 85
Ribeirinho 18 540 500 Parado 85
Ribeirinho 21 544 500 96 85
Ribeirinho 22 Parado 500 Parado 85
Ribeirinho 25 Parado 500 Parado 85
Ribeirinho 26 Parado 500 Parado 85
Saint Colombo 15 920 500 96 85
Saint Colombo 16 Parado 500 Parado 85
Saint Colombo 19 804 500 96 85
Saint Colombo 2@ 809 500 Parado 85
Saint Colombo 23 897 500 Parado 85
Saint Colombo 24 542 500 Parado 85
Saint Colombo 27 517 500 Parado 85
Saint Colombo 2§ 627 500 Parado 85
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Constata-se no Quadro 1, que a iluminancia dosdesstao de acordo com os valores
determinados na Norma NBR 5413, com excecdo do néarero 14, que apresenta
iluminancia de 440 Lux.

Os valores medidos séo proporcionados por lumindo@alizadas proximas a regiao
de trabalho da maquina, além de luminarias fluemss com lampadas de 110 W, instaladas

acima dos teares conforme demonstra a Figura 27.
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Figura 27 - lluminacédo geral e localizacédo dos teares.

Os niveis de pressdo sonora foram medidos proxanesouvidos das funcionarias
operadoras dos teares e apresentaram valoreQ8rdi e 96 dB, valores estes superiores ao
Limite de Tolerancia determinado pelo Anexo 1, d& W5, ou seja, 85 dB para uma
exposicao maxima de 8 horas.

Durante as avaliacfes, observou-se que os funasndilizam protetores auriculares

tipo concha para atenuacéo dos niveis de ruidontheeate.

5.1.1.2Tecelagem 2

O prédio que abriga o setor possui construcao eematia com pilares pré-moldados
em concreto armado, com area de aproximadamenten8pCcoberto com telhas de
fibrocimento e possui um mezanino em estrutura linata

O local abriga 12 teares tipo teima, que produznuos finos e grossos ideal para a

fabricacdo de cetim. O lay-out do local esta dertnads na Figura 28.
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Os teares que ficam no mezanino correspondem pefeeracdo aos que estao
instalados embaixo, ou seja, nimeros 1, 2, 3 eod eperadores ficam somente na parte
inferior, subindo eventualmente quando o equipamaptesenta defeito.

As avalia¢cOes de iluminacédo e ruido estdo apred&htao quadro 2, onde constata-se
que os teares Teima 1, Teima 2, Teima 3, Teiméedh®a 11 estdo com iluminancias abaixo
do valor determinado pela Norma NBR 5413, cujovélde 500 Lux.

Os niveis de pressao sonora estao entre 86 dBd8,88ortanto, acima do Limite de

Tolerancia do Anexo 1 da NR 15, que é de 85 dB §dmaras de trabalho.

Teima Teima
02 01
Teima Teima
04 03
Teima Teima
06 05
Teima Teima
0a o7
Teima Teima
10 09
Teima Teima
12 11

Figura 28 - Lay-out da tecelagem 2
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Quadro 2 - AvaliagBes de ruido e iluminacéo na tecelagem 2

Tear lluminancia | Norma NBR Ruido NR 15
(Lux) 5413 (dB) (dB)
(Lux)

Teima 1 423 500 Parado 85
Teima 2 423 500 Parado 85
Teima 3 424 500 Parado 85
Teima 4 422 500 Parado 85
Teima 5 825 500 Parado 85
Teima 6 834 500 Parado 85
Teima 7 828 500 Parado 85
Teima 8 879 500 86 85
Teima 9 778 500 88 85
Teima 10 680 500 88 85
Teima 11 491 500 Parado 85
Teima 12 742 500 87 85

Durante a visita para as avaliagdes ambientaigrets-se que parte do ruido medido
no setor € proveniente da tecelagem 1, pois estdpis setores ha abertura na parede sem

portas, permitindo a interferéncia de um setor pavatro.

5.1.1.3 Tecelagem 3

E uma continuacdo do galpdo que abriga a tecelabeppssuindo estrutura de
madeira com telhas de zinco. O setor possui 8deaendo 6 do tipo Shenner e 2 do tipo
Snoeck.

O tear Snoeck tem a finalidade de produzir tecidass grossos para a producao de
fitas, ja o Shenner também produz tecidos maissgeodestinados a tecidos para a producao

de mantas. O tecido produzido pelo tear Snoeclkadsa pela espuladeira (que fica no setor),
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mas o tecido do Schenner passa. A espuladeiragirios do cone e passa para espula,
encaixando na lancadeira, fazendo a funcao de&eara producéo de tecido mais fino.

O lay-out do setor esta demonstrado na Figura 29.

Shenner 30 Sneeck 29
Shenner 32 Snoeck 21
Shenner 34 Shenner 33
Shenner 36 Shenner 35

sem utilizacio

Zem utilizacio

Sem utilizacio

Sem utilizacio

mem utilizacio

sem utilizacio

Sem utilizacio

Sem utilizacio

Sem utilizacio

Sem utilizacio

mem utilizacio

sem utilizacio

Figura 29 - Lay-out da tecelagem 3



56

As avaliacdes realizadas no local estdo demonstraglaQuadro 3, onde observa-se

que a iluminancias dos teares Shenner 30, ShenerShenner 34 estdo abaixo do valor

minimo determinado pela Norma NBR 5413.

Os niveis de pressédo sonora encontram-se entr® ¥ 95 dB, portanto, acima do

Limite de Tolerancia determinado pela NR 15.

Quadro 3 - Avaliacbes de ruido e iluminacao na tecelagem 3

Tear lluminancia | Norma NBR Ruido NR 15
(Lux) 5413 (dB) (dB)
(Lux)
Shenner 30 459 500 95 85
Shenner 32 496 500 Parado 85
Shenner 34 489 500 92 85
Shenner 36 Sem utilizacéo 500 Sem utilizacdo 85
Snoeck 29 Sem utilizac&o 500 Sem utilizacdo 85
Snoeck 31 Sem utilizacédo 500 Sem utilizacédo 85
Snoeck 33 Sem utilizacéo 500 Sem utilizacdo 85
Snoeck 35 Sem utilizac&o 500 Sem utilizacdo 85

5.1.1.4 Anélise Antropométrica

Na empresa, objeto desta pesquisa, observa-sedpgeds maquinas sao importadas e

a dificuldade em algumas de adaptacéo pelos tratabs. Os maquinarios e equipamentos

da empresa sao antigos, datam das décadas de 1990.a

Para a analise dos aspectos antropomeétricos anesee tecelagem, realizou-se uma

inspecado qualitativa no local, onde constatou-ger@s tecelagem 1 e tecelagem 3, os teares

possuem altura adequada as estaturas das funagnari

Entretanto, na tecelagem 2, os teares possuena attars elevada, dificultando o

acesso ao centro da maquina. Tal acesso € neoegsardo existe quebra de varios fios,
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sendo necessario pega-los e fazer o passamentoauvog Nesse caso também, além do
trabalhador ter que esticar o brago até o centrea onde ficam os fios, precisa de auxilio
de outra pessoa por tras do maquinario.

Quando existe a quebra de um ou dois fios, no m@xiar a volta no maquinario ja
resolve o problema, sem precisar esticar bracmeasilio de outra pessoa.

A Figura 30 mostra a funcionaria operando o teacendicdes normais de operacao,

estando a regido de trabalho a sua frente, portdati@cil acesso.

Figura 30 - Tear em condi¢cdes normais de operacao.

Conforme mencionado, quando ocorre o rompimenteaties fios (mais de dois), a
funcionaria tem de alcanca-los na parte centraledo e devido a sua altura, constatou-se a
dificuldade do acesso, levando-se em conta a altutear e a altura da funcionaria, conforme

demonstram as Figuras 31, 32 e 33.



Figura 31 - Posicdo da funcionaria para ter acesso ao fundeaido

Figura 32 - Posicdo inadequada da operadora do tear.
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Figura 33 - Posicdo da funcionaria para acesso ao fundo do tea

Para facilitar o acesso aos fios do tear, as fmacias utilizam de um banquinho para

possibilitar o alcance dos fios rompidos, confodaemonstra a Figura 34.

Figura 34 - Utilizacdo do banquinho para acesso ao fundo do tea
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Observa-se que o uso do banquinho provoca uma @@mndie risco, pois ha a
possibilidade de queda da funcionaria.

No mesmo setor também ha funcionarios do sexo riasogue operam o0s teares,
onde nota-se que a estatura do funcionario € adacualtura do tear, ndo necessitando a
utilizacdo do banquinho, conforme demonstra a i@

E importante salientar que o rompimento do fio m@orre a todo o momento,

portanto, o acesso da funcionaria ndo € de mapeinaanente.

Figura 35 - Operador do tear.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Com base nos resultados, no referencial tedricespeitando-se as limitagcdes do
estudo, apresenta-se a presente conclusdo, conetivolespecifico de contribuir para a
melhoria no trato ergondmico do setor de tecelagemuma industria de seda, com a
participacdo dos trabalhadores e levantamentagaedak “in loco”.

Importante destacar que a participacdo efetiva fdasionarios na pesquisa foi
valorosa, bem como da abertura oferecida pela &orde Empresa.

Conclui-se que os objetivos foram alcancados, peo ma metodologia aplicada e os
resultados obtidos apontam como satisfatérios, psigproblemas de iluminacédo, ruido e
antropometria podem ser diminuidos ou exterminadaliendo-se de melhorias ergonémicas
no setor de tecelagem a seguir descritos.

Constataram-se que varios teares apresentarans wmi@aeluminancias inferiores aos
recomendados pela Norma NBR 5413 — lluminancidsitéeiores, que é de 500 Lux. Nesses
teares ha a necessidade da substituicdo das lasn@eadeentes por lampadas mais eficientes,
utilizacdo de luminéarias espelhadas, bem comozee#lo de manutencédo e limpeza do
conjunto lampadas mais luminarias.

Na tecelagem 2 os teares que apresentaram niviisrdieacao inferiores aos valores
normalizados foram: Teima 1: 423 Lux, Teima 3: 484 e Teima 11: 491 Lux.

Na tecelageml o tear Ribeirinho 14 apresentou Hantgia de 440 Lux.

Ja na tecelagem 3, os teares que apresentaramalucia inferior a 500 Lux foram:
Shenner 30: 459 Lux, Shenner 32: 496 Lux e She3vhet89 Lux.

Verifica-se nas trés tecelagens que os valores ngaclos estdo relativamente
proximos ao valor recomendado pela Norma NBR 5at&8anto, a simples manutencao por
meio da limpeza das lampadas e luminarias, suigétite lampadas queimadas possibilitam

atingir ao valor normalizado de iluminancia.
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Os niveis de pressdo sonora nos setores de tatelagéio acima do Limite de
Tolerancia determinado pala NR-15, que é de 85 JiB{&ra 8 horas de exposi¢cdo. Os niveis
de pressao sonora foram: tecelagem 1: 95 dB a 96&ed&agem 2: 86 dB a 88 dB, tecelagem
3: 92 dB a 95 dB. Os niveis de pressdo sonorsepgatagens 1 e 3 sdo elevados devidos aos
teares instalados no local pois sédo antigos, sersku funcionamento totalmente mecanico,
produzindo assim ruido por choque e atrito mecam@sopecas moveis.

A tecelagem 2 apresentou menor nivel de ruido wdte entre 86 dB a 88 dB, é
importante salientar que os teares instalados tww s@o modernos e emitem menos ruido,
sendo que o nivel de pressdo sonora da tecelagafie2influéncia do ruido produzido na
tecelagem 1, pois ha uma grande abertura na pamtde ambas. Para a reducdo desta
influéncia é recomendavel o isolamento acustico telzelagem 2 por intermédio da
implantacdo de uma porta para a atenuacéao do ruido.

Conclui-se portanto, devido a presenca do ruidarsgente ao funcionamento dos
teares, principalmente os antigos, ha a necessidiadesinamento sobre o uso correto dos
protetores auriculares, evitando-se a perda aadits trabalhadoras.

Sobre a questdo antropométrica, constatou-se quteares possuem dimensfées
inadequadas, fazendo-se necessario instalar ndageoe 2, plataformas de madeira
adequadas a estatura de cada funcionario ou tamélgaixar o piso apenas onde fica o
maquinario, valendo-se assim, de uma interface hormmaquina mais adequada.

Visando as futuras intervencdes no redesign dasdedas tecelagens 1 e 3 e das
plataformas da tecelagem 2, o conteldo desta mpasdave ser considerado, utilizando-se a
aplicacdo de principios ergonémicos, como garadéauma interface mais apropriada,
contribuindo de forma efetiva para a seguranca rdbatho e qualidade de vida do

trabalhador.
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Todas as intervencdes aqui apontadas promoveraonaioa qualidade de vida para o
trabalhador, evitando-se afastamentos laboraigantyado assim, ao empregador, um lucro
maior da empresa.

Finalizando, considera-se que este estudo, poursedos poucos a pesquisar 0s
aspectos ergondmicos do setor de tecelagem dendastiia de seda, seja um referencial de

dados para posteriores pesquisas nesta importaate a



64

7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ABRASSEDA, Estatistica da Associa¢éo Brasileira de fiagdes deda Sao Paulo, 2004.

ALMEIDA, K.; RUSSO, I. C. P. ; SANTOS, T. M. Aplicagdo do mascaramento em
audiologia. Sdo Paulo: Lovise, 1995.

ALVARES, A. C. A, Procedimentos para andlise e avaliacdo da iluminagdem
ambientes escolaresin Anais do ENTAC 95 - Encontro Nacional de Tdog@a no
Ambiente Construido, Volume 2, Rio de Janeiro, 1995

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNTInformac&o e
documentacédo — Referéncias — Elaboracaprojeto NBR 6023. Rio de Janeiro, 2002, 24 p.

ASSOCIAC,‘AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNTInformac&o e
documentacéo — citacdes em documentgsojeto NBR 10520, Rio de Janeiro, 2002, 7 p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNTInformacéo e
documentacéo — Trabalhos Académicos — Apresentacdmojeto NBR 14724. Rio de
Janeiro, 2002, 6 p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICASNBR 5413:lluminancias de
interiores. Rio de Janeiro. 1992. 13 p.

BARROS, C.M.L.Avaliacédo de Ruido e lluminacdo em uma industria dgetor
alimenticio. Unesp , Bauru.1999.

BAUMAN, Z. Globalizagcédo — as consequéncias human&ao Paulo: Editora Jorge Zahar,
BERDU, J.O capital Social e a Seda na América Latin2003.

BRASIL. Consolidacéo das Leis do Trabalho282 Ed. S&o Paulo. Editora LTr, 2001.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Empregdorma Regulamentadora 15- Atividades e
operacgdes insalubres. Brasilia. Distrito Federap@nivel em:

www.mte.gov.br/legilacao/normas requlametadoragdmasp Acesso em 23 de abril de
2008.

BRASIL. Ministério do Trabalho e EmpregdNorma Regulamentadora N° 17 —
Ergonomia.Disponivel em:
http://www.mte.gov.br/seg_sau/leg_normas_regulaatkmas.aspAcesso em 11 de junho de
2008.

BRATAC. Fiacdo de Seda Bratac S/A2007. Disponivel emnttp://www.bratac.com.br

CAMARGO, H.Controles para indUstria téxtil. Ed. icone.



65

COSTA, D. F.Programa de Saude dos Trabalhadores, a experiénctéa Zona Norte —
Uma alternativa em Saude Publica Sdo Paulo; Editora Hucitec , 1989.

COSTA, E. A.& KITAMURA, S. — Orgéos dos sentidosidizdo. In: MENDES, R. (Org).
Patologia do Trabalha Rio de Janeiro: Atheneu, 1995.

ESTON, S.M. PMI-5895 Higiene e seguranca na mineracad@ao Paulo. Departamento de
Engenharia de Minas e de Petrdleo. Escola politdchiSP. 2006. Notas e aula.

FENSTERSEIFER, J.E.; GOMES, J@.complexo cal¢adista em perspectiva: tecnologia
e competitividade Porto Alegre, Ortiz, 1995.

FERNANDES, J.Capostila de Metodologia da Pesquisa CientificdJ NESP. Bauru, 2004.
50 p.

FERNANDES, J.CHigiene do trabalho — modulo Vibragdes e RuiddJniversidade
Estadual Paulista, Bauru , 2003.

FERREIRA, A.B.de HNovo Dicionério Basico da Lingua PortuguesaSao Paulo: Ed.
Nova Fronteira, 1995.

GOMES, R.Inimigo invisivel. Revista Protecdo. Novo Hamburgo, V 22, n°® 5. p7g4maio
1989.

GRANDJEAN, E.Manual de Ergonomia Adaptando o trabalho ao homem. 4. ed. Porto
Alegre: Bookman, 1998.

HOEPPNER, M.GNR Normas Regulamentadoras relativas a Seguran¢a\edicina do
Trabalho (capitulo V, Titulo Il, da CLT). Sédo Paulo: IcoRd., 2003.

[IDA, I. Ergonomia: Projeto e Producé&o. 92 ed. S&do Paulo: EdgarchBtidda, 2003.

JAGLBAUER. V, Contribuicdo a melhoria das condicbes ambientais deabalho atravées
do aprimoramento da iluminacdo em galpdes e patio2007188 pEscola Politécnica da
Universidade de Sdo. Departamento de Minas e dél&etSao Paulo (2007).

LOBACH, B. Design Industrial: Bases para a configuracéo dos produtos industfiaed.
Séo Paulo: Editora Edgard Bliicher Ltda, 2001.

MASEIRO, G.Negécios com Japéo, Coréia do Sul e China — Econ@nGestao e
relagbes com o BrasilS&o Paulo: Editora Saraiva.

MERLUZZI, F. Patologia da rumore Mildo : Piccin, 1981.

MORAES, A., MONT'ALVAOQ, C.,Ergonomia, Conceitos e aplicacde$? edicio. Rio de
Janeiro: iUsEr, 2003.

MOREIRA. V.A, lluminacgé&o elétrica. Sdo Paulo, Editora Edgard Blicher Ltda. 1999.4.89



66

NETO, E. PCor e iluminacédo nos ambientes de trabalhdséo Paulo: Livraria Ciéncia e
Tecnologia Editora, 1980.

NETO, L.D.,Laudo de Insalubridade da Beraldin Sedas Industrise Comércio Ltda,
1996

NR — NORMAS REGULAMENTADORAS n° 15. Atividades eapcdes insalubres, anexo
01.Limites de Tolerancia para ruido continuo ou intermtente. Lei N° 6.514 de 22 de
dezembro de 1977.

PEREIRA. O.R, SOUZA. M. Blluminacgéo. Floriandpolis Apostila da disciplina
iluminacéo. Curso de Pds- Graduacédo em Arquitetlwebanismo. Universidade Federal de
Santa Catarina. 2000.

PHILIPS.Guia de aplicacao:lluminacao industrial. (2001)> Disponivel em:
http://www.arquitetura.com/11/download/aplicindistpdf acesso em 13 de junho de 2008.

PORTO. L.G.CApostila: Higiene do trabalho, médulo lluminacaq Universidade Estadual
Paulista, Bauru, 2003.

PRADO,L.C. lluminag&o, apostila do curso ministrado na Faculdade de Aetura e
Urbanismo, USP, Séo Paulo,1961.

PROCOMESO SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO S/C LTDAPPRA
(Programa de Prevencdo de riscos ambientais) da Bedin Sedas Industria e Comércio
Ltda, 1999.

REVISTA CASA E JARDIM,Reportagem; Do Bicho a Sedaagosto de 2007.

RIOS, A.L. Implantacdo de um programa de conservacdo auditiva:enfoque
fonoaudioldgico. (Tese de doutorado da Faculdadkleldicina de Ribeirdo Preto - &rea de
concentracdo em Clinica Médica). Universidade deF%aulo, Ribeirdo Preto, 2007.

RODRIGUES, M.V.C.Qualidade de vida no trabalho. Evolucdo e analise onnivel
gerencial.2 ed. Rio de Janeiro: Vozes, 1994.

ROSA, G. de OEstudo de caso sobre implantagdo do sistema Manutgio Produtiva
Total na Industria de fios de seda Cocamar, no pevdo de 2004 a 20Q5Curso de
Engenharia de Producéo Trabalho de graduacdo, tdidade Estadual do Parana, Maringa,
2005.

ROSSI, M.;Miranda, J; Fernandez, C; Taamy, Ruidos Industriais, Perturbacdes
Auditivas e sua Profilaxia Revista Brasileira de Saude Ocupacional, 1981.

RUSSO, I|.C.P.Acustica e psicoacustica aplicadas a fonoaudiologiaSao Paulo:
Lovise,1993.

SANTOS, U.Ruido, Riscos e Prevencad&ao Paulo, Hucitec,1994.



67

SANTOS, N. dos; DUTRA, A.R.; FIALHO, F.A.P.; PROENXRCR.C. Antropotecnologia: a
ergonomia dos sistemas de producaQuritiba: Genesis, 1997.

SBT (SISTEMA BRASILEIRO DE TELEVISAO)Reportagem sobre a Beraldin Sedas.
Programa Visado de Mercado, Sao Paulo, 2008.

SELIGMAN, J.Perda auditiva induzida pelo ruida Porto Alegre: Bagagem, 1997.

SILVA,J.C.P.;MARTINS,A.P.;SOARES,J.M.R,LEITE, M.BOUERI,J.J. Antropometria:
uma visao histdrica e sua importancia para o Desigissentamentos Humanos. Revista da
Faculdade de Engenharia, Arquitetura e Tecnologi&iversidade de Marilia, vol. 9, n° 1,
2007.

SOUZA, L.C.L. de S., ALMEIDA, M.G. de, BRAGANCA, lis. Bé-a-b4 da Acustica

arquitetbnica (Ouvindo a arquitetura). 1 ed. Bauru/S.P.: Fundacéo Biblioteca Nacional,
2.003.

TAY, P. Severe noise induced deafness: 1 a 10 rmaew of cases. Singapore Medical
Journal, Singapore, v 37, n° 4, p. 362-364. 1996.

VALLE, C.E. O ambiente na Industria Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos7/4.9



Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas



http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1

Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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