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RESUMO

O aumento da insercdo da mulher no mercado dellialgaum fendbmeno que conjuga
mudancas econdmicas e familiares e a convivénciaalbees tradicionais e modernos nas
relag6es de género. Neste sentido, tendo em vistagjefeitos da crise do trabalho na década
de 1990 influenciaram diferentemente a ocupacacea de acordo com o tipo de familia e
posicdo na familia do ocupado, investiga-se nasterdacdo em que medida a participacao
da mulher em atividades econdmicas esta assoc@daseu lugar na familia em face das
mudanc¢as no mundo do trabalho urbano nos ultimos. dral abordagem se faz pela anélise
comparada entre homens e mulheres buscando irareatigiesigualdades de géné&ara tal,
foram utilizados os dados da Pesquisa Nacionahpuarstra de Domicilios (PNAD) dos anos
de 1996, 2001 e 2006 correspondentes a populacipade com idade entre 25 e 64 anos e
residente em areas urbanas do pais. Os anos elegosvem o periodo de intensificacdo da
crise do trabalho e sua recente recuperacao. Raliseados dados, foi utilizado um modelo
logistico multinomial, uma técnica estatistica imaliada que analisa o efeito de variaveis
explicativas sobre uma variavel dependente catemdie multiplas respostas ndo ordenadas.
A aplicacao do procedimento teve por objetivo @&aala associacéo entre atributos familiares
e a insercao ocupacional, controlando-se por aaiatitas demograficas, de idade, periodo e
coorte e de situacdo do domicilio. Para definic@igndercdo ocupacional, foi construido um
indicador de qualidade da insercdo ocupacionakqogiga quatro caracteristicas do trabalho
principal que descreve, em diferentes niveis, salmlho é, ou ndo, precéario. Os resultados
mostram que o tipo de familia, a posicao na famsiléarealizacdo de afazeres domésticos séo
fatores que estdo relacionados a chance de mulpesssiirem uma insercdo ocupacional
precaria, relativamente aos homens. Ao longo doogeranalisado, observou-se um hiato
entre homens e mulheres que se intensificou ddoimara final da série, a despeito da
recuperacdo dos indicadores de mercado de trabath®006. Se por um lado, o padréo de
insercdo ocupacional precaria das mulheres duranterise refletiu uma situacao
contingencial, pela necessidade de sobrevivéng@afatailias, o pds-crise, por outro lado,
revelou que o mercado de trabalho se apresentagemado por assimetrias de género

independente do contexto econdémico.

Palavras chave:Familia. Trabalho. Género. Qualidade da insercapaaonal. Pesquisa

Nacional por Amostra de Domicilios. Modelo logistmultinomial.



ABSTRACT

The inclusion of women in the labor market is amdmenon that combines economic and
family changes and the coexistence of traditiomad anodern values in gender relations.
Accordingly, considering that the effects of thedQ8 labor crisis influenced differently the
occupation by sex according to the family type #veposition in the family, this dissertation
analyzes the association between women's pariigipah economic activities and their
position in the family in the face of recent urbaark changes. Such an approach is made
through comparative analysis of occupational insertof women and men, seeking to
investigate the inequality of gender. For this appgh, we used data from the Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) from 192601 and 2006 corresponding to the
occupied population aged 25 and 64 years livingrlman areas of the country. The chosen
years describe the period of intensification of léd®or crisis and its recent recovery. For data
analysis, we used a multinomial logistic model, altmariate statistical technique that
analyzes the effect of independent variables oatagorical dependent variable for multiple
unordered categories. The application of such phaee aimed to analyze the association
between family attributes and occupational insarti@ontrolling if by demographic
characteristics, age, period and cohort and stnaif residence. The results were compared
between women and men. For occupational insertwas constructed an indicator of
occupational insertion quality that combines fohlamcteristics of the main work which
describes, in different levels, whether the workda®r or not. The results show that the type
of family, position in the family and doing the smwork are factors that are related to the
chance of women having a poor occupational inseriio relation to men. Over the period
examined, there was a gap between men and womeh Wwave stepped to the top end of the
series, despite the recovery of the labor markeicators in 2006. If on the one hand, the
pattern of poor occupational insertion of womenimyithe crisis reflected a contingencial
situation, because of the need for survival of fesi the post-crisis, moreover, showed that

the labor market presents a set of gender asynesnetiiependent of the economic context.

Key-words: Family. Labor. Gender. Occupational insertion dquaPesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios. Multinomial logistic model.
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1. INTRODUCAO

O aumento da participacdo feminina no mercado dbaliho € uma mudanca
sociocultural que se iniciou em todo 0 mundo odiglem partir da segunda metade do século
20. Nas ultimas trés décadas, esse aumento verarggmintensidade em quaisquer cenarios
econdmicos, sejam eles favoraveis ou ndo ao delsanento (MONTALI, 2000). Trata-se,
sobretudo, de um fenébmeno que compde um conjunteadsformacgfes de carater social e
cultural da sociedade contemporanea. Atuam naradfeissas transformacgdes, a crise do
modelo familiar patriarcal e a ampliacdo do prooceds individualizacdo, que contribuiram
para modificar os modelos familiares, fragmentasieestratégias de unido e conjugalidade
para além do tradicional arquétipo nuclear comofilhbase de sustentacdo do patriarcado
(ARAUJO; SCALON, 2005). Em uma sociedade gradatemt® mais conduzida por
modernos valores nas relacdes de género, a dirdmuilp tamanho das familias, em
consequéncia da queda da fecundidade, e o aumentwirdero de divorcios e unibes
consensuais sdo sinais da nova realidade das daneilido lugar da mulher na sociedade
(BERQUO, 1998).

A literatura, entretanto, enfatiza que, apesar derrer em diferentes contextos
econdmicos, a insercdo ocupacional da mulher sega€ncias de mercado de trabalho, as
quais se delineiam especialmente pelo padrao dec@ossda méo de obra em dado momento
(MONTALI, 2000). Além do mais, a escolha da mulpelo trabalho remunerado opera tanto
subjetivamente, pela mudanca de valores e desegatizacéo pessoal e profissional, quanto
materialmente, por necessidades de sobrevivéngaiare de sua familia. A participacédo da
mulher em atividades econdmicas remuneradas esidaimente relacionada com a
organizacdo familiar, uma vez que a decisdo daenylbr procurar e manter um trabalho
envolve ndo sO desejos e necessidades pessoaisamraém, valores de género, poder de
barganha intradomiciliar e manutencdo socioecorentic grupo familiar (MONTALLI,
2000).

Segundo Montali (2006), situagbes de crise ecordraworecem mudancgas nas
relacbes familiares, especialmente pela reordendgédlistribuicdo de poder entre seus
membros. Analisando os arranjos familiares de gé&epcupacional na década de 1990 para
a Regido Metropolitana de S&o Paulo, a autora wimsemma relacédo entre a crise no emprego

para os principais mantenedores da familia, edpesite chefes masculinos e filhos e a
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entrada da mulher no mercado de trabalho, em simiaednjuges e chefes sem cbnjuge, no
sentido de atenuar os efeitos da crise. Para aaa@tsse cendrio, caracterizado, entre outros
fatores, pela precarizacdo dos empregos urbanogrdaa do desemprego e queda da renda
das familias levou ao estabelecimento de novosjagdamiliares de inser¢cdo ocupacional
para subsisténcia do grupo familiar, nos quais l@nwcupou um lugar central ao assumir a
funcdo de provedora ou coprovedora. Entretantogsbodamento ou compartilhamento da
provisdo familiar pelo aumento da participacdo fena em atividades econdmicas foi
favorecido por estas ocuparem grande parte doslli@bprecarios, em sua maioria trabalhos
temporérios e desprotegidos pela legislacdo tregbalhTal deslocamento contribuiu para
atenuar o empobrecimento das familias, mas nacapaklhoria da renda das mesmas.

Sobre o novo lugar conquistado pelas mulheres e®iy(2005) destaca que ocorreu
em nossa sociedade nos ultimos anos uma disso@ag&@oo papel de “chefe de familia” e a
funcdo de provedor financeiro, o que implicou em r@ordenamento na participagdo dos
homens e, de modo particular, das mulheres, nadabe, em resposta aos processos mais
amplos de transformacao social. Segundo o atogwasgo familiar por um Unico membro do
domicilio enfraqueceu, o que revela a intensifioadaé trabalho familiar, bem como as
estratégias adotadas pelas familias urbanas erostasps transformacdes experimentadas
pelo pais, dos pontos de vista socioeconémico eogeifico. O que tem ocorrido nesse
contexto, de fato, é uma transformacéo na divie&oa do trabalho, um reordenamento na
distribuicdo de poder entre homens e mulheres modip respeito a producdo material e
reproducdo social, ou seja, na divisdo de taretasnarcado de trabalho, bem como no
ambiente domiciliar, respectivamente.

No entanto, a despeito do espaco que as mulheuparaen no trabalho assalariado e
na provisdo domiciliar, os homens nao ampliarampsuicipacéo no trabalho doméstico ndo
remunerado na mesma propor¢cdo (ARAULO; SCALON, 20@8nda que as praticas e
percepcdes sobre a divisdo da proviséo e realizzgdarefas caminhem para a igualdade, a
divisdo sexual de tarefas domésticas parece setememto mais impermeavel das
desigualdades de género, pois as mulheres corgamek atribuido quase que exclusivamente
a realizacdo de afazeres domésticos, entre os guaislado dos filhos e idosos. Em funcéo
disso, entre outros fatores, as mulheres vivem duma jornada de trabalhoentendida
como o desafio de conciliar os cuidados com a fameilo trabalho “fora de casa”. Além
disso, elas estdo mais concentradas em ocupacéearips e desprotegidas pela lei,
comparativamente aos homens, e seu trabalho, mueises, € visto como auxiliar ao do
homem e ou contingencial (ARAULO; SCALON, 2005).
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E neste sentido que esta dissertacdo aborda @dpnsecupacional no mercado de
trabalho na contemporaneidade, especialmente g@wséminina, como um fendmeno que
conjuga, principalmente, mudancas econdmicas elifmes em meio a convivéncia de
valores tradicionais e modernos na relacdo entreehs e mulheres. Torna-se necessario
abordar, portanto, em que medida a participacdondéer em atividades econémicas é
influenciada pelo seu lugar na familia no quadrondelancas no mundo do trabalho urbano
das ultimas décadas, mais particularmente, se ar lgge a mulher ocupa nos arranjos
familiares esta associado ou ndo a precarizacdua®cupacao. Tal abordagem se faz pela
andlise comparada da inser¢cdo ocupacional de hoenemd#heres no mercado de trabalho,
haja vista que os efeitos da crise do trabalhoécadh de 1990 influenciaram diferentemente
a ocupacao por sexo de acordo com o tipo de fam#igposicdo na familia do ocupado. Em
suma, o objetivo aqui é analisar a insercdo ocuopatida populacdo ocupada residente em
areas urbanas no Brasil, com énfase nos difersrigagénero, ao longo dos ultimos anos.

Para alcancar tal objetivo, utilizaram-se os dat$esquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD) do Instituto Brasileiro de Ggafia e Estatistica (IBGE), referente aos
anos de 1996, 2001 e 2006 e correspondentes dagépulrbana ocupada com idade entre 25
e 64 anos de idade. O periodo compreendido erges esos foi escolhido para a analise por
representarem o processo de transformagéo no ndmttabalho brasileiro em suas fases de
intensificagcdo da crise e recente recuperacao.ir@epo ano esta situado no auge da crise
provocada pela abertura econbmica, no qual setiassibo desemprego, aumento da
informalizacdo de ocupacles e queda da renda ddkafa No periodo entre 1999, ano de
alteracdo do cambio, que passou de fixo a flutysate o ano de 2003, assistiu-se um
momento transitério de intensificagdo da crise (R84 BRITO, 2004). O ultimo ano j& se
encontra em um cenario de recuperacao e estalaletamhémicas, como consequéncia, entre
outros fatores, do aumento e diversificacdo doosdll balanca comercial e a aplicacdo de
politicas de fiscalizacdo das condicdes e relag@esabalho em alguns setores, mudancas
ocorridas especialmente a partir de 2004. Neste amoontrario do que se via no inicio do
periodo, o0 aumento do emprego formal e a melha@ieedda real proveniente do trabalho se
mostraram como tendéncias (CARDOSO JR., 2007).

Para anadlise dos dados foi feita aplicacdo demeodelo logistico multinomiguma
técnica estatistica multivariada que analisa acéss@0 entre uma variavel dependente de
multiplas respostas ndo ordenadas e variaveis emdigmtes referentes a atributos individuais
(ALLISON, 1999). A aplicacéo do procedimento tew pbjetivo analisar a associacao entre

qualidade da insercdo ocupacional da populacdmarbaupada e atributos demogréficos,
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como anos de estudo e raca/cor da pele; familiao@so tipo de familia, posicao na familia e
realizacdo de afazeres domésticos; de idade, pedodoorte — IPC; e de situacdo do
domicilio, como domicilio metropolitan@ersusndo metropolitano e regido geografica. O
mesmo foi aplicado separadamente para mulheresaehgenens e seus resultados foram
comparados. Na definicdo de qualidade da inser¢@pagional, foi construido um indicador
gue conjuga quatro caracteristicas do trabalhaipahque descreve, em diferentes niveis, se
tal insercao €, ou ndo, de qualidade. Sao elaggmosa ocupacao, classificacdo da ocupacéo,
rendimento mensal em salarios minimos e tempo iegrencia no trabalho.

Os resultados mostram que o tipo de familia, achosha familia e a realizacdo de
afazeres domésticos séo fatores que estédo reldo®m@achance de mulheres possuirem uma
insercdo ocupacional precéria, relativamente aosiehs. Controlando-se por ano de
referéncia, essa associacdo € maior no periodorpésdo trabalho da década de 1990, do
que no periodo da crise em si. Em outras palaamesar da recuperacdo do mercado de
trabalho, os diferenciais de inser¢cao ocupaciomaédiomens e mulheres, quando observadas
as principais caracteristicas do trabalho afetpéés crise, definem padrdes de precariedade
ou qualidade do trabalho ao longo de toda a sétigdada. Se por um lado, o padrdo de
insercdo ocupacional precaria das mulheres duranterise refletiu uma situacao
contingencial, pela necessidade de sobrevivéng@afatailias, o pds-crise, por outro lado,
revelou que o mercado de trabalho se apresentagemado por assimetrias de género
independente do contexto econdémico. Neste senfido,mais que as mulheres tenham
ampliado sua participacdo no mercado de trabalballianas décadas e consolidado ali a sua
presenca nos ultimos anos, seu lugar ainda seeapaesomo inferior ao do homem, pois os
tradicionais valores de género continuam a se degig ja que estes encontram na esfera
reprodutiva da familia seu principal espaco degitoa

A dissertacdo esta dividida em quatro partes, alésta introducdo. No primeiro
capitulo, faz-se uma reviséo bibliografica do tezna questdo com o objetivo de oferecer
elementos tedricos necessarios a compreensao emp\este aspecto, apresenta-se uma
breve contextualizacdo do periodo em analise, hdscaxplicar de que forma a crise
econdmica vivenciada na década de 1990 e as mwaasdamilias brasileiras afetaram as
estratégias de insercdo ocupacional da populagmada de acordo com o lugar do ocupado
na familia. Em seguida, parte-se para a descrigdesttatégia metodoldgica com o objetivo
de demonstrar de que forma o modelo foi construttbsde a selecdo e construcdo de
variaveis até a aplicacdo do método. No capitujpiaee, faz-se uma andlise descritiva da

composicdo da forga de trabalho urbana no Brasihy bomo dos atributos da populacao
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ocupada a partir da composi¢do sociodemograficapaaulacdo, bem como de suas
caracteristicas familiares. Também neste capitsgoresultados do modelo logistico séo
apresentados e analisados a luz da discussao atedfinalmente, parte-se para as

considerac0des finais, que sintetizam os argumenpastir dos resultados encontrados.
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2. LUGARES DE HOMENS E DE MULHERES: DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO
E MUDANCAS RECENTES NA FAMILIA E NO TRABALHO

2.1. Divisao Sexual do Trabalho: permanéncias e madcas

A insercdo ocupacional feminina, entendida comoasigipacdo da mulher em
atividades econbmicas remuneradas, € um fenbmenganhou intensidade em todo mundo
ocidental a partir da segunda metade do séculMBINTALI, 2000). Sua expansao se deve
a um conjunto de fatores socioculturais, entreuzssgse destacam a queda da fecundidade, a
diminuicao da discriminacéo sofrida por mulherds pealizacéo de atividades econémicas e
as mudancas no padrao de conformacdo dos arramjuobafes — aumento dos domicilios
unipessoais e dos chefiados por mulheres sem @njowpnoparentais femininos) e
diminuicdo do tamanho das familias (MELO, 2006)isvtacentemente, ha de se destacar as
mudancas relativas a provisdo financeira das fasjiem que homens tém perdido espaco
para mulheres na provisdo exclusiva ou parciabdosicilios (OLIVEIRA, 2005).

No Brasil, a participagdo de mulheres em atividadesndmicas de forma mais
intensa remonta aos anos da década de 1940, gpandipalmente mulheres pobres e de
baixos niveis de escolaridade e profissionalizégezavam o mercado de trabalho (MONTE;
GONCALVES, 2008). A partir dos anos 70, com a esganecondmica e urbana pelas quais
passou o pais, a presenca das mulheres entre m@ngcamente ativos cresceu, ainda que
com uma distin¢ao clara entre os perfis das muhgue cuidavam exclusivamente de suas
familias e as que efetivamente buscavam o mercadvatalho, em sua maioria jovens,
solteiras e pouco escolarizadas. Nos anos de 198ID@, a participacdo de mulheres no
mercado de trabalho permaneceu em ritmo de crestmmem que pese o efeito da crise
econdmica e do trabalho ocorridas nesse perioda $&ter uma ideia da evolugdo da
participacdo feminina em atividades econdmicas masiB em 1973, as mulheres
representavam 30,9% da Populacéo Economicamenta @EA}, percentual que se elevou
a 41,4%, em 1999, e a 48%, em 2006. Atualmentaudtseres que participam do mercado de
trabalho sdo, em grande parte, de faixa etariav@snéle escolaridade elevados, ocupam a

! Populacdo com 10 anos e mais de idade classificzmao ocupadas — que exerciam trabalho na seneana d
referéncia — ou desocupadas — que nao tinham he@dmha semana de referéncia e procuraram trabalhwés
de referéncia (IBGE, 2007).
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posicdo de chefes de suas familias ou cénjugesreeswn dupla jornada de trabalho, isto €, o
exercicio paralelo de trabalho doméstico ndo renawloee trabalho remunerado “fora de
casa” (MONTE; GONCALVES, 2008).

O debate tedrico em torno do tema, nos anos de 119&ta uma percepcéao insensivel
as diferencas entre homens e mulheres no mercadoabl@ho e um foco no trabalho
feminino como sendo atrelado estritamente a epf@@utiva ou econdmica, isto é, restrita as
dindmicas de entrada e saida do mercado de traBRIOSCHINI, 2006). Melo e Castilho
(2008) apontam para uma “nuvem de fumaca” nasae@in ciéncias humanas que acabou
por obscurecer o trabalho reprodutivo realizadosesam maioria por mulheres, a chamada
“invisibilidade do trabalho feminino”. Segundo astaas, a definicdo classica de divisdo
sexual do trabalho enrijeceu a compreensao dosspdpédhomens e mulheres na sociedade,
assim como a nocdo de familia, como se esta tivessgentido linear e perene, e a propria
nocao de trabalho, como se este fosse sinbnimmgeego, isto €, realizado formalmente no
ambito do mercado de trabalho. Somente com o sargore amadurecimento do feminismo
na academia é que foi possivel questionar esseseki@ apontar para a invisibilidade do
trabalho feminino realizado no interior das fansiliAinda segundo as autoras, € desta forma
que as ciéncias humanas tém tratado a questaojaté h

Segundo Bruschini (2008), a partir da década d@,18Y entanto, o trabalho feminino
passa a ser visto como uma combinacao entre aaegi®dutiva, que se refere ao mercado
de trabalho, e a reprodutiva, que se refere a ifamilabordagem que integra as duas esferas
segue como pressuposto que o trabalho da mullzticda a l6gica das relagbes de género e

se encontra indissociavel da posi¢do da mulhespage familiar:

Uma breve andlise dos principais rumos tomados peloate tedrico sobre o
trabalho da mulher no Brasil revela que, de umaqueacao inicialmente centrada
na incorporacdo ou expulsdo da forca de trabalhtunfea do mercado sob os
efeitos do capital, a producédo teédrica foi poucop@co mostrando maior
sensibilidade tanto para fatores culturais e siiob$] que também explicam a
subordinacdo feminina, quanto para a insercao dakenes no espaco da
reproducao familiar. (BRUSCHINI, 2006, p. 332).

O foco na articulacéo entre o0 espaco produtivarepoodutivo se deu como critica as
estatisticas oficiais sobre o trabalho feminino,qaais enfatizavam o trabalho capitalista
industrial, omitindo o contexto familiar e deixandwargem a classificagdo das mulheres
tendo como atividade principal os afazeres donEst{BRUSCHINI, 2006). No Censo de
1970, por exemplo, a identificacéo do trabalho dsiro@ ndo remunerado aparecia como uma

alternativa de resposta a situacao principal deeeistado em caso deste nao ter trabalhado,
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tampouco procurado trabalho no periodo de refeméigtio €, aplicavel apenas a populacéo
ndo economicamente ativa, composta macicamenteulleeres. As PNAD da década de
1990, apds revisdo do conceito de trabaltEermitiram a incorporacdo de um quesito
especifico para identificacdo do trabalho domést@&o remunerado, entdo denominado de
afazeres domésticossendo o mesmo perguntado a toda populacdo em idtde,
independente da condi¢éo na atividade (BRUSCHIBDG2.

Tal mudanca tedrica e empirica ndo so permitiusaataralizacdo da associagao entre
trabalho doméstico e mulher como também abriu espaca a discussao da relacdo entre
familia e trabalho, j& que o trabalho feminino pasa ser visto como marcado paralelamente
pelas condi¢gbes ocupacionais no mercado de trabgbletas condi¢cdes familiares, espacos de
permanéncia das desigualdades entre homens e suillideste contexto, a retomada do
conceito dedivisdo sexual do trabalhdem sido relevante para entender o aumento da
participacdo feminina em atividades econdmicas emionma convivéncia de valores
tradicionais nas relacdes entre homens e mulhgoes se trata de um fenbmeno presente na
sociedade em nivel macrossocial, na esfera ecoapmiem nivel microssocial, na esfera

familiar:

A articulacdo entre a esfera da producdo e astwstsuprodutivas e a esfera da
reproducdo e as estruturas familiares é feitalpglea da divisdo sexual do trabalho
vigente tanto no mercado de trabalho como na fam(li.) a importancia do
conceito de divisdo sexual do trabalho na andlesenddanca na relacdo familia-
trabalho estd em possibilitar a articulacdo dass dlimensdes que definem essa
relacdo, superando analises que supdem determmededema esfera sobre a outra
(MONTALLI, 2000, p. 58).

Entende-se como divisdo sexual do trabalho um deseparacdo entre tarefas
masculinas e tarefas femininas e a forma como esta®rganizam e tém espagos
diferenciados e hierarquizados na organizacéo Is@@@UVEA; CAMURCA, 1997). O
padrédo praticamente universal € o de atribuir @osems o trabalho remunerado, realizado no
espaco publico, e as mulheres o trabalho doméms@icoremunerado, realizado no espaco
privado. A existéncia de tarefas “de homens” erfdgheres” divide os espacos que cada um
pode ocupar nos ambitos publico e privado, bem casimportunidades que homens e

mulheres terdo ao longo da vida. A divisdo sexodrabalho regula o que sera aceito, pela

2 A revisdo do conceito de trabalho adotado peloBBiGtroduzido primeiramente as PNAD, seguiu cogda
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) busocasd adequar a maior complexidade do trabalho e
heterogeneidade de profissGes. Neste sentido, dantas que se seguiram foram: a inclusao do tralwkdh
producdo agricola para o proprio consumo ou dete@®® para o préprio uso, a identificacdo do traba
doméstico como uma categoria separada dos demb@hos assalariados e a inclusao de um queskiaiéisp
sobre realizacdo ddazeres domésticgBRUSCHINI, 2006)
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sociedade e pelo grupo familiar, como trabalho panae outro, bem como a disposicao e a
necessidade de trabalho a ser realizado pelo hoenemmulher. Essas diferengcas causam
impacto material, pois o tipo de trabalho defineemuneracédo, e esta ultima a margem de
manobra para negociar o que pode cada um fazen@amgGOUVEA; CAMURCA, 1997).

No cotidiano ou no fazer-se da divisdo sexual @baiho, a familia ocupa lugar
central, no qual se produzem e se reproduzem suaag e estruturas. Comunga-se aqui com
a nocdo de que as familias se constituem em greyjospapel € a manutencdo de certos
padrbes de reproducdo social que tendem a seqectas de estrutura de classes e de
sobrevivéncia (BOURDIEU, 1990). Em interacdo, messbde uma familia compartilham
percepcdes e acdes socialmente construidas esadsita €, reproduzem modos de agir e
pensar legitimados socialmente. Esses modos deeatgr pensar se refletem nimabitus
estruturador e direcionador de um capital simbatjue tem por objetivo a manutencéo das
estratégias de sobrevivéncia do grupo, em nivetassocial, e da estrutura de classes, em
nivel macrossocial. Tanto na esfera familiar quamkoestrutural, a permanéncia e ou a
mudanca de padrdes requer a articulacdo de pr@igescepcdesompartilhadas entre os
membros de uma familia (BOURDIEU, 1990).

E neste sentido que a familia pode ser entendid@ ¢am lugar primordial na
definicdo das relacdes entre sexdERTRICH; LOCOH, 2004, p. 99) ou das relagbes de
género, pois se trata de um lugar privilegiado nal ge definem e redefinem as posi¢oes de
homens e mulheres, especialmente através dos mpéigrido e pai, esposa e mae, filho e
filha. Neste aspecto, torna-se necessario conceajérero, a fim de compreender a légica de
articulacdo entre familia e trabalho, pois as f#agentre homens e mulheres ou as formas
como se define sobre masculinidade e feminilidadeyimem diferencas nos espagos que
ambos ocupardo nessas duas esferas sociais.

Segundo Scott (1990),género € um elemento constitutivo de relagbes sociais
baseado nas diferencas percebidas entre os sexosgé&nero é uma forma primeira de
significar as relagcbes de pode(SCOTT, 1990, p. 14). A primeira parte do concde#staca
que 0 género € uma construcdo social que se fumtanma observacdo das diferencas
bioldgicas entre os sexos. Em outras palavras, aestaca De Laurentis (1994), género nao
€ uma propriedade existerdggoriori nos seres humanos, e sim um aspecto socioculfueal
cada sociedade define historicamente para seus meniBer homem” ou “ser mulher” esta

% Habitusé umcorpusde praticas e percepcdes construido objetivangemtantido subjetivamente no ambito de
uma esfera social, denominadampo O campo é onde circula o capital simbdlico caltmente fundado e
estruturalmente mantido. Trate-se, portanto, de eategoria coletiva, que pertence ao grupo, maseuealiza
individual e inconscientemente quando da interalgham com ooutro (BOURDIEU, 1990).
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impresso na realidade objetiva do sexo biologicas mdo ha nenhuma outra forma de se
conhecer tal realidade sendo pelos significadabuédios a esta diferenca, bem como as
consequéncias desse significado (MOORE, 1997). @rgécomo produto social ndo é

atributo da pessoa, € relacional, isto é, atua camepresentacdo de uma relacdo social
existente entre duas diferentes categorias denpériento, neste caso entre homem e mulher.

Ainda segundo Scott (1990), ha quatro elementofonoadores das rela¢des sociais
fundadas sobre as diferencas percebidas entrexos. $&rimeiramente, os simbolos culturais
que sdo constantemente evocados para dar sentgkias diferencas, em sua maioria
dicotdmicos, como Adao e Eva, luz e escuriddo,&nom@ e corrupgéo, natureza e cultura. Em
segundo lugar, atuam como conformadores do génseracamceitos normativos, que
expressam formas categoricas de separacdo entreulmase feminino, notadamente
encontrados na religido, na ciéncia e no direito.t&rceiro lugar estao as instituicdes, espaco
efetivo de atuagéo dos sujeitos e de circulacacsiobolos e das normas, como a familia, o
mercado de trabalho, a educagdo e o Estado. Fin@ma identidade subjetiva, esfera
individual de construcéo da identidade de género.

A juncéo desses elementos conformam um sistemagracdo social do género,
préximo da ideia do que Rubin (1986) denominougistéma sexo-género”, entendido como
um conjunto de arranjos que uma sociedade lanca pa& transformar a sexualidade
humana em atributo social. Segundo De Laurenti84)l3jue emprega conceito semelhante
sob a rubrica “tecnologias do género”, tal sist@émavocado para dar sentido as diferencas
percebidas entre 0s sexos e esta intimamente ae#ld com valores, hierarquias e
desigualdades sociais. Isso significa que quaisgjeerentos componentes de um sistema que
transforma sexo em género estdo interligados aeftpoliticos e econdémicos. Como
consequéncia, ao lancar méo de um sentido de nraseubu feminino, esta-se acessando a
totalidade dos elementos sociais que o constitem ltomo as diferencas, hierarquias e
desigualdades a estes adjacentes.

E neste sentido que se aproxima aqui da segunda gar conceito de género
empregado por Scott (1990), a saber, o género gama primeira de significar as relacdes
de poder. Isso nédo significa que o género sejaiad (mampo pelo qual o poder se articula,
mas parece ter sido um meio recorrente de atrdigmificados ao poder ao longo da histéria
ocidental, visto que o mesmo € produto e produtoretacdes sociais. Segundo a autora, a
partir de um conjunto de referéncias, tais comdslos, normas e instituicées que organizam

a vida social em torno da distribuicdo de podeppstse que o género € fator intrinseco das
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proprias relagcbes de poder, pois 0 mesmo defineessa diferenciado que homens e

mulheres terdo aos recursos sociais disponiveis:

Estabelecendo um conjunto objetivo de referénciasnceito de género estrutura a
percepcao e a organizacdo concreta e simbolicaddevida social. Na medida em
gue essas referéncias estabelecem distribuicdesdi (um controle ou um acesso
diferencial aos recursos materiais e simbdlicogjéaero torna-se implicado na
concepcao e na construcao do poder em si. (SCCUBD, p. 17).

Em suma, as definicdes de masculino e femininstoamam sexo em género, isto €,
transformam diferencas percebidas entre os sexosetambes sociais, e organizam a
distribuicdo de poder presentes nestas relacdss;damo na divisdo sexual do trabalho, em
gue homens e mulheres tém atribui¢cdes hierarquiti@naferenciadas. Neste sentido, tanto a
familia como o mercado de trabalho, tomadas aguiocesferas sociais que se articulam,
devem ser entendidas como espacos de conformagg@ndoo e das relacdes de poder entre
homens e mulheres. A condi¢édo de trabalho da mutleetanto, pode estar relacionada ao
seu lugar na familia na medida em que sua atuagd@wencado de trabalho se condiciona as
relacdes estabelecidas no ambito domiciliar. Segihantali (2000), a hierarquia de género
define a disponibilidade dos diferentes componedisuma familia para o mercado de
trabalho, o que se da conforme a posi¢cédo do ocupadamilia e pelo padrdo de absorcdo da
forca de trabalho no mercado. Para a autora, ssé&divide tarefas por sexo e suas
desigualdades no mercado, atuam quando ocorre ligex@® de ocupacoes, isto &, a
concentracdo de homens em determinados setoregladds e de mulheres em outros.

Segundo Bourdieu (2007) na medida em que ocorréenagbes substantivas nas
instituicbes que conformam o género, especialmantamilia, o Estado, a educacéo e a
religido, assiste-se a uma transformacdo nas edagdtre homens e mulheres, geralmente
ampliando os espacos de igualdade. O mesmo podésEwvado por mudancas no padrao de
absorcédo da mao-de-obra, mais especificamentegoeh@nto da incorporacdo de mulheres
no mercado de trabalho. Neste caso, observa-salienacdo na divisao sexual do trabalho.
O aumento do acesso de mulheres a esfera puklica, iao ensino secundario e superior e ao
trabalho assalariado, foi um processo que signific@fastamento das mulheres das tarefas
domeésticas e das fungdes reprodutivas, ou sejafistgl um questionamento do tradicional
papel atribuido as mulheres. Para o autor, portantodlominacdo masculina” ndo mais se
imp&e como evidéncia de algo que € indiscutivel.

As mudancas nas relacdes de género, entretantegaar permanéncias, pois as

estruturas da divisdo sexual do trabalho continonando e definindo a direcdo das
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transformacdes (BOURDIEU, 2007). Por mais que &ean o mercado de trabalho, as
mulheres se encontram relegadas a funcdes de fgaieento das funcdes domeésticas” —
como ensino, cuidado e servicos —, encontram lbasrpara ascenderem a cargos de mando e
autoridade e, ainda, aos homens cabe o monopdaiidrdbalhos técnicos e das maquinas.
Segundo Montali (2000), o novo padrdo de insercéopacional, além de revelar a
permanéncia de valores tradicionais na divisddatagas domésticas, mostra que o crescente
aumento da participacdo feminina em trabalhos remagios se da de forma dual em se
comparando com a insercdo masculina, isto €, oaderde trabalho se apresenta segregado
por género. Na pratica, essa segregacdo ocorrguygoas mulheres, em média, ocupam o0s
cargos mais precarios e recebem as piores remdestacomparativamente aos homens,
além de existir uma concentracdo de homens nosegugida industria e na formalidade e,
inversamente, uma concentracado de mulheres nodsegarvicos e na informalidade.

Ha de se destacar ainda a permanéncia de valadésidnais de género na medida em
que os lugares tradicionalmente destinados as meslisfio mantidos na esfera domiciliar. E
fundamental perceber a qualidade da insercdo ocun@hcda mulher, uma vez que sua
participacdo em atividades econdmicas pode sereinfiada pelo tempo dedicado a familia,
seja aquele do cuidado, dedicado aos filhos e sudmsos, fungdo que ainda € atribuicdo
quase exclusiva da mulher, ou aquele de realizalgiidarefas domésticas (ARAUJO;
SCALON, 2005). Neste aspecto, a situacdo precariawher se faz sentir para cada uma de
acordo com as relacdes de género e de geracaelestdhs no interior das familias. Sua
insercdo ocupacional pode variar em funcéo do dpdamilia, de sua posicdo de chefe ou
cOnjuge e em fungdo do peso de seu rendimento gaal do rendimento familiar.
Paralelamente, o tempo que esta tiver que dedEatar@fas domésticas e ao cuidado
influenciara na mobilidade no emprego, no tempale@icacdo ao trabalho, bem como no
tipo de trabalho (ARAUJO; SCALON, 2005).

Em suma, a inser¢cdo ocupacional da mulher relagena dois vetores que se
comunicam através da divisdo sexual do trabalhouPolado, a organizacdo familiar e, por
outro, a estruturacdo do mercado de trabalho. Ar@gd® ocupacional feminina esta
relacionada com a organizacgao familiar por quecegséle da mulher em procurar e manter um
trabalho remunerado envolve ndo sé desejos e d@eas pessoais, mas também valores de
género e a manutencao do grupo familiar. Relacsen@om o mercado de trabalho, na
medida em que a insercdo ocupacional de qualqdefidoo depende da disponibilidade no
mercado a forca de trabalho e das barreiras erc@stpor diferentes grupos sociais para um

trabalho de qualidade. Torna-se necessario disquitanto, o impacto do novo cenario
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familiar e econdémico para a insercdo diferenciaos miembros da familia no mercado de
trabalho, o que passara pela compreensédo, em @&spkecposicdo da mulher nesse processo.
Em outras palavras, pretende-se entender em qué&laneadparticipacdo da mulher em

atividades econdmicas € influenciada pelo seu lngafamilia no quadro de mudancas no

mundo do trabalho urbano das Ultimas décadas.

2.2. Mudancas recentes na familia e a conciliacantee familia e trabalho

A familia pode ser identificada nas ciéncias secigenericamente, como urgrtipo
de individuos ligados por elos de sangue, de adogéde alianca socialmente reconhecidos
e organizados em nucleos de reproducdo sb¢BRRUSCHINI, 1989). Na sociologia da
familia e na demografia, a familia é consideradaacaquele grupo conformado pela unidade
doméstica ou arranjo domiciliar, tradicionalmemtenitificado por um casal e seus filhos. Na
antropologia, familia € uma organizacdo de pessmagormada através de lacos de
parentesco, o que ultrapassa o grupo definido Ipeld de residéncia e considera toda uma
gama de relacdes entre pessoas, geralmente liggaess lagos consanguineos
(NASCIMENTO, 2006).

A definicdo que vem sendo amplamente utilizadaci&ascias sociais € a do conceito
do IBGE, aplicavel a ideia de familia como unidaéeconsumo, ou de convivio, ou ligacéo
doméstica, para fins de pesquisas domiciliaressNéefinicdo, tém sido diferenciados os
arranjos domiciliares dos arranjos familiares, ordes se apresentam como componentes
daqueles, isto €, em um mesmo ambiente domiciliaesidencial, podem existir mais de um
nacleo familiar (NASCIMENTO, 2006). Segundo o IBGHE07), familia se define por: a) a
pessoa que mora sozinha; b) as pessoas ligaddacpsrde parentesco ou de dependéncia
doméstica (relacdo de subordinacdo de empregadoéstioos e agregados em relagdo ao
responsavel); e, c) as pessoas ligadas por normaomvivéncia (regras que definem a
convivéncia de pessoas residentes em um mesmo itlongjae ndo possuem lacos de
parentesco ou de dependéncia).

Segundo Castells (2003), nas ultimas décadas #&uigdb familia tem sofrido
profundas transformacdes, acompanhando os processsamplos de transformacao social.
Essas transformacdes foram impulsionadas princgraknpelo aumento do numero de

separacdes e divorcios e de unides consensuaisQBBR 1998). Também se destaca a
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diminuicdo do tamanho das familias, 0 que ocorega gela queda da taxa de fecundidade ou
mesmo pelo processo de urbanizacdo que impactateaadiocional modelo rural de familias
compostas por um numero elevado de pessoas resiemdno mesmo domicilio. Neste
contexto, surgiram novos arranjos familiares, @ do tradicional modelo nuclear, como
os arranjos familiares monoparentais chefiados mpatheres e os arranjos unipessoais,
formados por pessoas que moram sozinhas. O moddlndlia nuclear, entretanto, ainda é
predominante, assim como a maioria das familiamg@eecem chefiadas por homens, retrato
do impacto que o patriarcalismo ainda exerce sotelagdes familiares (BERQUO, 1998).
Apesar da permanéncia de modelos tradicionaisrd@ida recentemente, a entrada da mulher
no mercado de trabalho tem afetado as relagembiticddas familias nucleares, deslocando
o papel da mulher de “dona-de-casa” para o de doyadinanceira (OLIVEIRA, 2005).

O conjunto dessas transformacdes no ambito fanméliaomumente explicado pelo
crescente processo de individuacdo da vida soeiala que ocorra em paralelo a
permanéncia de valores tradicionais, especialmeatgue diz respeito a manutencdo de
expectativas de género. Esse processo de indidduata vida social no mundo
contemporaneo pode ser caracterizado pelo que &d@602) denominou de “modernidade
reflexiva”. Para o autor, na atualidade, os indieilse encontram no desafio de constituir-se
reflexivamente a partir de um processo que comjagesformacao pessoal com transformacgao
social. De alguma maneira, todos nos temos corsaiélas acbes dispersas na sociedade e
das implicacGes destas em nossas vidas, 0 queunadaessa cotidianamente na construcéo

de sua identidade:

cada um de n6s ndo apenas “tem”, mas vive uma diiagreflexivamente
organizada em termos de fluxos de informacbes iso@apsicoldgicas sobre
possiveis modos de vida. A modernidade é uma onplsrtradicional em que a
pergunta “como devo viver?” tem tanto que ser redjgm em decisdes cotidianas
sobre como comportar-se, 0 que vestir e 0 que cenemmuitas outras coisas —
guanto ser interpretada no desdobrar temporal deridentidade” (GIDDENS,
2002, p. 13)

Neste aspecto, o acesso as transformacfes no adasitoelacdes de género atua
diretamente na construcéo da identidade de géoeyee para a mulher pode se relacionar as
possibilidades de ampliagdo da autonomia, seja pefmracdo ou divércio, seja pela
necessidade de inserir-se no mercado de trabatfussiir renda individual (ainda que boa
parte da renda de mulheres seja grandemente dieglzioa manutencdo familiar), ou até

mesmo pelo controle que ela passa a exercer empréprio corpo. E neste contexto, que a



28

identidade “mulher esposa/mae”, aos poucos vemosantpliada ou mesmo substituida,
pelas identidades “mulher provedora”, “mulher psibnal”, “mulher chefe”, entre outras.
Entretanto, a despeito da autonomia conquistades pelilheres nas ultimas décadas,
valores tradicionais de género permanecem inflaewc as oportunidades que elas podem
alcancar, especialmente no espaco do mundo ddhoatBRAUJO; SCALON, 2005). Um
das evidéncias disso € que os homens aceitam iaigegfio da mulher no mercado de
trabalho, mas preferem receber mais que elas aurpehos delas ndo depender. Isso fica
claro na negociacdo da realizacdo dos afazeres stioo® que funciona como uma
“contencdo” da entrada da mulher em atividades @uo@as, ja que estas permanecem
realizando a maior parte dos cuidados com a cas@peparagdo a uma menor participagao
dos homens (MARRI; WAJNMAN, 2007). Em outras padeyr o trabalho feminino
permanece associado a exclusividade da esferadigwa, da casa, como se a realizacao de
atividades econOmicas “fora de casa” nao fosseafupara as mulheres, e sim, naturalmente

destinada aos homens:

(...) o acesso das mulheres ao trabalho pago peomacondicionado pela
domesticidade de suas relacdes, como se fosseiaraagfio exterior as suas vidas.
Ja o acesso dos homens continua naturalizaddSg. 3.figura da esposa que apenas
cuida dos filhos e da casa vem se dissipando catbpdmbora persista como forte
referéncia no imaginario social, e o transito erdrérabalho remunerado e as
atividades domésticas cotidianas € um dado paraierim das mulheres, o fato é
gue o domicilio e a familia permanecessem comocesga producdo material e de
producéo simbdlica da vida cotidiana. E as mulheoesinuam ocupando o lugar de
responsaveis por sua producdo, num mundo marcddsee ingresso no trabalho
pago e pelas exigéncias de sua contribuicéo fimanpara a familia (ARAUJO;
SCALON, 2005, p. 19 e 20).

O estudo tedrico sobre o uso do tempo no capitalisealizado por Dedecca (2004),
ilustra a realidade em que mulheres, mesmo acessamdercado de trabalho, continuam
atreladas ao trabalho doméstico ndo remuneradaun8ego autor, o tempo dedicado por
homens as atividades econdémicas €, em geral, maigue o feminino, enquanto o tempo
dedicado por mulheres a reproducdo social € maogue o masculino. O autor destaca
também que mesmo quando observada a ampliacaondagode trabalho pago, as mulheres
sdo mais prejudicadas do que homens, ja que o teagpdarefas domésticas e destinado a
familia, no espaco da reproducéo social, ndo tardieninuir para elas. E o que se chama de
dupla jornada de trabalhopela qual as mulheres possuem, em meédia, um detddoras
dedicadas ao trabalho remunerado realizado naaestendmica e ao trabalho doméstico nédo
remunerado realizado na esfera familiar, maior de gs homens (ARAUJO; SCALON,
2005).
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No Brasil, segundo dados da PNAD, as mulheres aufeictiva possuiam em 2006,
um total de horas trabalhadas no mercado de tlmledicadas aos afazeres domésticos,
em meédia, 15% maior que seus pares masculinosreat que sO6 ndo se apresenta maior
porque 0os homens possuem uma meédia de horas destiaa trabalho “fora de casa” maior
do que as mulheres (DEDECCA; RIBEIRO; ISHII, 2008pservando as médias de tempo
dedicado a realizacdo de afazeres domeésticos pwlicdm na atividade e sexo, segundo
dados da PNAD de 2005, observa-se que homensedmasindo economicamente ativos
dedicavam uma meédia de 11,1 horas semanais aodouida domicilio, enquanto os
desocupados dedicavam 12,7 horas, em média, eupmdms 9,1 horas. Ja entre a PIA
feminina, as mulheres ndo economicamente ativasrdeem dedicar uma meédia de 28,5
horas semanais aos afazeres domeésticos, as degadgse28,6 horas, e as ocupadas, 20,8
horas (MELO; CASTILHO, 2008).

E importante destacar também a composicdo poreslads rendimento no que diz
respeito a distribuicdo do tempo entre a familia gabalho. Para ambos os sexos, mas
principalmente entre as mulheres, a medida que manaeenda diminui o tempo dedicado ao
domicilio e aumenta o tempo dedicado a atividade@&@uwica (DEDECCA; RIBEIRO; ISHII,
2008). A mulher com renda mais elevada pode peaoadzcarreira podendo pagar alguém para
realizar os afazeres domésticos. A mulher com rendia baixa tende a, invariavelmente,
fazé-lo, ja que so dispde de filhos e familiaremgampartilhar as tarefas. Quando observado
o tipo de familia e a posi¢ao na familia, nota+se g@s familias unipessoais sdo caracterizadas
por jornadas de trabalho totais de homens e mudhmeticamente iguais, ou seja, quando o
homem mora sozinho, ele ndo tem saida a ndo seutexele mesmo as tarefas do lar. Por
outro lado, quando os ocupados constituem um cesal,ou sem filhos, a situagdo muda
drasticamente, pois a jornada masculina relativa caidado da casa se reduz
substancialmente, e a da mulher se eleva, ou gegdo ha uma mulher no ambiente
familiar, ela tende a se tornar responsavel pdbimeees domésticos (DEDECCA; RIBEIRO;
ISHII, 2008).

Segundo Bruschini (2006), sdo as mulheres conjuge raes com filhos pequenos,
em relacéo ao total de mulheres em idade ativagdgdieam a maior quantidade de tempo aos
afazeres domésticos no Brasil. Ainda segundo araustas devem compor a categoria de
mulheres com maior dificuldade em conciliar as oespbilidades familiares e profissionais,
pois sdo as que mais adentraram e permaneceranencado de trabalho desde os anos de
1980. Segundo a hipotese, mesmo tendo as mullsasado a esfera produtiva do trabalho

assalariado, consolidado sua permanéncia e am@&adespaco no domicilio participando da
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provisao financeira, ou mesmo assumindo completeremenda domiciliar, as relagbes de
género permanecem reservando a elas um lugar sddod evidenciado por sua dificuldade
em conciliar os trabalhos “dentro” e “fora” de casa

Além da dificuldade de conciliar familia e traballecelevado tempo de dedicacédo aos
afazeres domésticos, observado para as mulherds, gavar descontinuidade no tempo de
permanéncia no trabalho, salarios mais baixos eregyop precarios. Além disso, muitas
vezes, por estes fatores supracitados, as mullparesam a priorizar a esfera privada,
abandonando a esfera produtiva (BRUSCHINI, 2008ijs &feitos podem se reproduzir, pois
as mulheres que se encontram em atividades pred¢éaridem a ter uma maior jornada total
de trabalho e maior participacdo nos afazeres damugso que consequentemente diminui o
tempo que elas podem deslocar as atividades ecoa$raia formacdo escolar, o que esta
invariavelmente relacionado a uma insercdo de gimlidade no mercado (DEDECCA,;
RIBEIRO; ISHII, 2008).

Em suma, as mudancas recentes na familia revelafungas alteragdes no modelo
patriarcal, especialmente pela posicdo que as maslhecuparam na esfera publica nas
ultimas décadas, entretanto, ndo ao ponto de elnais assimetrias de género presentes no
espaco privado da casa, lugar em que os moderdoeyade igualdade entre 0os sexos
encontram maiores dificuldades para penetrar. Aaeéncia de mulheres como as principais
provedoras do cuidado familiar e realizadoras @eeats domeésticos, em propor¢des bem
maiores do que os homens, mesmo que estas estegandas no mercado de trabalho,
mostra que seu lugar continua sendo percebidolsmrite como aquele restrito ao ambiente
doméstico, ainda que a importancia de sua partiggpaa manutencao financeira da familia
seja reconhecida e legitimada. Torna-se fundameetaleber de que forma este paradoxo
afeta a realidade das mulheres no trabalho remdmefja que a realizacdo de afazeres

domeésticos pode imputar perda de qualidade da g@apa
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2.3.Crise do trabalho e alteragdes nos arranjos famili@s de inser¢ao ocupacional

A chamadaeestruturacdo produtiv@ela qual passou a economia mundial e nacional,
principalmente no que tange a adocdo de novas ltgga® microeletrbnicas nos setores
industriais modernos (MAIA, 2001), associadas as&uiriais mudancas econdmicas
ocorridas no Brasil (abertura comercial, Plano Realcambio flutuante), ao menor
crescimento econdmico e a desregulamentacao dositoantrabalhistas (RAMOS; BRITTO,
2004), impactou fortemente o mercado de trabalbsileiro, especialmente a partir do inicio
da década de 1990. Ressalta-se, entre 0s prindipp&ctos, 0 aumento do desemprego, a
queda da renda proveniente do trabalho, 0 aumedaetuisitos de qualificacdo para os
postos de trabalho e o aumento da precarizacaeadarido crescimento da informalidade,
isto €, das relacdes de trabalho desprotegidadqugdacao trabalhista (RAMOS; BRITTO,
2004).

Segundo Antunes (2002), as décadas de 1980 e 489@tudo esta ultima, passaram
por um processo d#exibilizacdo da producdo econdémica em todo mundo, inclusive no
Brasil. Tal processo ocorreu através do enxugamelatoestrutura produtiva no pais,
especialmente na industria de transformacéo, em dgcum cenario de competitividade
internacional (RAMOS; FERREIRA, 2006). Esse prooes®njugou desenvolvimento
tecnoldégico pautado pela adocdo de novas tecnslogiarmente as de microeletronica, e
descentralizacdo ou desconcentracdo do procesdatipm de bens e servi¢os, baseada na
participacdo de empresas pequenas, meédias e aitesanlongo do processo de producdo
econdmica (ANTUNES, 2002). Segundo Mattoso e Pochmann (1898onomia mundial
se tornou mais competitiva, abrindo espaco paraspadroes de acumulacéo de capital, via
especulacao financeira; de producdo, com indusgriservicos operando através de redes; e
de trabalho, pela desregulamentacdo dos contradodradbalho e exigéncia de maior
qualificagcéo do trabalhador.

Segundo Castells (2008), passou a vigorar em todadm o novoparadigma
informacional da economia. O paradigma informacional € uma fodmaorganizacdo da

economia capitalista na contemporaneidade, atdaégial as pessoas, através de empresas,

4 O processo déexibilizacdoda producéo econémica também pode ser explicadospbstituicido do modelo
fordista de producao pelo modelo toyotista, deesrigaponesa (ANTUNES, 2002). Entretanto, este poam
sera discutido nesta dissertacdo, pois se entar@le gurgimento desse novo modelo produtivo sengst a
paises desenvolvidos ou a areas industrializadasumalo e que 0 mesmo esta inserido em um contexior m
de transformacdo da economia mundial, que podemsdor explicitada pelo adocdo das tecnologias de
microeletrénica nos setores industrial e de sesvico
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organizacdes civis e estados nacionais em todonaloy@encontram-se interligados pela troca
de informac0Oes, mercadorias e servi¢os. Tal trcoare em forma de uma rede que interliga
tais organizacbes em torno de uma cultura globalapera por meio das telecomunicacoes,
das novas tecnologias de informatica e do consuteonacional. Trata-se, portanto, de um
novo modelo de acumulagdo de capital que conjussfitrmacéo tecnoldgica, cultural e

social de abrangéncia global em torno da produg@c@acao de bens e servigos.

Neste novo cenario, a paulatina exposicdo das eutasode todo mundo a
concorréncia internacional passou a exigir o enguaento dos trabalhadores em novos
processos produtivos. Novas tecnologias produtivésa-vis a necessidade de maior
qualificagdo dos trabalhadores, tornaram-se tonésse momento e trouxeram, também ao
mercado de trabalho e relacdes trabalhistas, aadfeiexibilizacdo (LAVINAS, 2001). A
mesma se configurou em face da diminuicdo da oéapag setor industrial em paises de
capitalismo avancado e em varias areas industaédiz de paises em desenvolvimento,
acompanhando o enxugamento da estrutura produtivarsamente, ocorreu expansao do
trabalho assalariado no setor terciario ou a déecéirizacao”, em parte como estratégia de
contencao do arrefecimento industrial e mesmo guerfiente baseada na desregulamentacao
dos contratos de trabalho via estabelecimento diatos parciais ou temporarios (RAMOS;
FERREIRA, 2006; ANTUNES, 2002).

Podemos dizer que ocorreu nesse periodo um processaliversificacdo e
fragmentacdo da classe trabalhadora, seja pel@rexéy de maior especializacdo ou de
polivaléncia do trabalhador, seja pela precarizag@tseguranca do trabalho via aumento da
informalidade ou contratacdo desprotegida pela Hste Ultimo aspecto também foi
impulsionado pela fragilizagdo da acéo sindicaultedo dos processos de especializagédo da
mao-de-obra e da introducdo da gestdo participaitas empresas (ANTUNES, 2002).
Segundo Mattoso (1995), as mudancas no mundo 8allia seguiram um processo de
modernizacdo conservadgrantendida como a transformagdo tecnoldgica daepsm
produtivo em torno da conservagao, sendo agravameatinseguranca do trabalho e das
desigualdades sociais. Ainda segundo o automaasfiormacédo se deu na medida em que 0s
processos de negociacgao e regulacdo coletivaskdgdes de trabalho foram substituidos por
praticas individualistas.

No Brasil, ndo podemos falar que ocorreu nessegerima substituicdo do modelo
fordista, ja que este nunca se desenvolvera napaie um modelo padréo, e sim, apenas em
alguns setores e regides (FERREIRA, 1997). Enti@tars anos de 1990 assistiram a uma

intensa abertura comercial, decisiva para a inseitgdpais no novo processo de acumulacao
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de capital. Tal abertura foi caracterizada por umarcdo econdémica passiva e pela auséncia
de politicas setoriais, como resultado da redugdoaghel do Estado na economia. O mercado
de trabalho passou por um periodo de menor dinamifaixa geracdo de empregos e
acentuada desigualdade, além do crescimento damialfidade. Nesse cenario, manteve-se
uma relacdo autoritaria nas relagbes de trabalpauperismo nos niveis de escolaridade,
renda e acesso de qualidade a servicos basicopgte da populacdo. A chamada
reestruturacao produtianesse aspecto, ndo pode ser aplicada diretamecteso brasileiro,
pois a desestruturacao industrial ocorreu apenasmg@as mais industrializadas e o aumento
da precarizacdo do trabalho esteve muito maisioglado a um cenério de crise e de
investimentos irrisérios, do que no sentido do npadrao produtivo, que emergiu nos paises
desenvolvidos (MATTOSO; POCHMANN, 1998).

Os principais movimentos de mudanca no mercado rdbalho brasileiro,
especialmente o urbano, ao longo da década de b€ o aumento do desemprego e o
também aumento da informalidade. A Taxa de Desegopmaetropolitan8, no inicio da
década, permaneceu em torno de uma média de 5%ndofqueda significativa apos
implementacdo do Plano Real, chegando aos 3,4%rda tle trabalho, em dezembro de
1994. A partir de 1995, entretanto, seu crescimésitgontinuo, chegando a ultrapassar os
8% em 1999. Apls esse periodo, a taxa sofreu aldgrimios, mas sem conseguir retornar
aos baixos patamares do inicio da década. O grinfatenalidadé, por sua vez, passou de
menos de 40% da forca de trabalho, em 1990, p&@ B&h 2000, tendo permanecido em
torno dos 50% nos anos seguintes (RAMOS; BRITT420No setor de servicos, a
proporcdo de trabalhadores na informalidade ulsspa os 50%, enquanto na inddstria, a
formalidade ainda era maioria, em torno de 70%adal de trabalhadores empregados no
setor ao longo da década. Porém, as ocupacdemaifobaumentaram independentemente dos
setores. No caso da induastria, por exemplo, sagcionento triplicou (RAMOS; FERREIRA,
2006).

N&o ha um consenso na literatura a respeito daici&di de informalidade. Em geral,
como no Brasil a legislacdo trabalhista exige detar assinada para os trabalhadores
assalariados, pode ser considerado informal oltralzkesprotegido da legislacéo trabalhista,

isto é, o trabalho assalariado sem carteira assifdtlYSSEIA, 2006). A informalidade,

® Corresponde ao quociente entre os desocupadB&EA &JANNUZI, 2004). Considera-se desocupada aopess
que nao trabalhou na semana de referéncia, masrptotabalho no més de referéncia (IBGE, 2007).

® Regies metropolitanas pesquisadas pela Pesqaissallde Emprego (PME), a saber, RM de S&o P&ito ,

de Janeiro, Belo Horizonte, Porto Alegre, Recifeatvador.

" Corresponde a proporcdo de empregados sem cagteitgdnomos dentre o total da populacdo ocupada
(JANUZZI, 2004).
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portanto, € comumente identificada nos trabalhggieos pela posicdo na ocupacdo, isto €,
se o trabalhador ndo é estatutario, ou ndo posstéira de trabalho assinada, ou é conta
propria. (CARDOSO JR., 1999).

No computo geral, o crescimento da informalidade dégada de 1990 esteve
associado a dois fenbmenos diferentes. Por um leolmo destaca Noronha (2003), a
informalidade esteve relacionada ao novo processtupvo, no qual as relagbes de trabalho
em curto prazo e ndo calcadas pelas relacdeshirstiaal € uma de suas caracteristicas. Ainda
segundo o autor, os trabalhadores que entraramfornalidade por essa via, representam
muitos dos que migraram do setor industrial padla servigos durante a década de 1990. Sao
pessoas, em geral, com especializacdo especifjoa encontraram melhores oportunidades
de rendimentos na terceirizacdo, apesar de atuamgrgem das leis trabalhistas. Por outro
lado, a informalidade se relaciona a precarizagédrabalho, ou piora da qualidade do
emprego. A precarizacdo pode ser entendida com@rooesso de perda de qualidade no
mercado de trabalho e suas consequéncias socrais p@pulacao, tais como a reducao dos
rendimentos e a instabilidade nos postos de trab&&gundo Machado (2004), é precario o
trabalho de empregados sem carteira, uma vez queate de trabalho desprotegido
legalmente, e os piores remunerados. A definicAceddimentos é importante neste caso,
pois se separam os trabalhadores autdnomos enofdaggua remuneraciio

Segundo Montali (2000), durante o periodo de crise alteracbes no padrédo de
insercdo ocupacional familiar refletiram consequ@ndiferenciadas para cada membro da
familia, especialmente identificadas pelas posigdfsiores dentro do arranjo familiar no
tocante a género e idade. Como mostra a autora, B980 e 1994, periodo de intensificacdo
dareestruturacao produtivé do desemprego masculino, houve um aumento decéwde
mulheres cOnjuge e das filhas. Entre 1997 e 199@ndp se assistiu ao aumento do
desemprego e a diminuicdo da renda da populacgmadau ocorreu ndo sé a entrada de
novos componentes da familia no mercado de trapathmo j& vinha ocorrendo desde o
inicio da década anterior, mas também uma mudaaga&sponsabilidades em funcdo das
capacidades que cada membro passou a ter na mgAwtdn domicilio. Neste sentido,
alterou-se a participacdo financeira da mulher aailfa, seja em direcdo a provisado
financeira total ou a parcial (coproviséao).

Para Montali (2003), o desemprego na década da, eistou homens e mulheres de

forma diferenciada. Entre os homens, o desempregoeu pelo fechamento de postos de

8 E considerado precério o trabalho sem cartei@ne remuneracéo de até dois salarios minimos (MACBAD
2004).
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trabalho, especialmente na industria. Ja entreudisenes, pelo aumento da oferta de méo-de-
obra, especialmente para ocupar postos de tralpathu@rios. Desta forma, o aumento do
desemprego dos chefes de familia masculinos eodesg pode ter impulsionado o aumento
da participacdo da mulher no mercado de trabathrapcestratégia das familias para garantir
padrdes de sobrevivéncia, o que se chama nalitaraconémica de “trabalhador adicional”
(GONZAGA e REIS, 2006). O fato € que as mulheregymaram o assalariamento com uma
intensidade nunca antes observada, 0 que repencatiaumento de sua participacdo na
provisdo e coprovisada familia, em um contexto de diminuicdo da renda familias
(MONTALLI, 2006). E necessario ressaltar que essaysa ocorreu de forma diferenciada na
populacdo feminina de acordo com a classe sociglpale familia e a posicdo na familia. No
cOmputo geral, aquelas que mais tém procuradadatiels econdmicas remuneradas sdo as
mais escolarizadas, as mais jovens e as respossresuas familias (MONTALI, 2006).

Nesse contexto de participacdo diferenciada deltratdores em funcéo de seu lugar
na familia evidenciou-se ao longo da década de dastrabalho o estabelecimento de novos
arranjos familiares de insercéo ocupacional pabsisténcia do grupo familiar, nos quais a
mulher ocupou um lugar central ao assumir a fund&oprovedora ou coprovedora
(MONTALI, 2003). Nas familias de casal em constifig do ciclo vital, isto €, de casal com
até 34 anos de idade e presenca de filhos fordadi iativa, diminuiu o peso da participacéo
do chefe masculino e ampliou a participacao dacéejuge, e consequentemente o peso desta
sobre a renda familiar. Para os grupos de casa 8dte 49 anos com filhos em idade ativa,
observou-se o esfor¢o coletivo de todos os comgeseto grupo, mas principalmente da
mulher cbnjuge, para manutengcdo do domicilio entdando aumento do desemprego do
chefe masculino. Para as familias de chefe femicimm filhos, também se verificou o
esforco familiar em funcéo do agravamento da sitoale precariedade deste tipo de arranjo,
bem como o aumento da participacdo da responsé&lel gomicilio em funcdo do
desemprego dos filhos homens (MONTALI, 2003).

Na década atual tem havido uma recuperacdo do deedmtrabalho, especialmente
pelo aumento da formalizacdo dos contratos delhal@ada melhoria da renda proveniente
do trabalho (CARDOSO JR., 2007). A reacao do merchdtrabalho esta associada a varios
fatores, entre os quais esta o0 aumento e divexrg#ic do saldo exportador e do crédito
doméstico, a aplicacdo de politicas de fiscalizadg@® condi¢des e relacbes de trabalho em
alguns setores, o aumento do salario minimo aefreatinflacdo e a expanséo das politicas
sociais. Assistiu-se tal cenario de recuperacaecemente ao longo do triénio 2004-2006,

apos a observacdo de um contexto internacionatdaet desde 1999, ao arrefecimento das
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tendéncias de crise do trabalho da década antd@i@onbém se incluem como fatores que
contribuiram para o aumento da formalizagdo no$ma#t anos, o crescimento e
descentralizacdo do gasto social federal, o redithatario simplificado para pequenas e
meédias empresas e as politicas de intermediac&@oidade-obra, como o Sistema Nacional
de Emprego — SINE (CARDOSO JR., 2007).

Segundo Cardoso Jr. (2007), no periodo compreendittoe 2001 e 2005, o
assalariamento com carteira sofreu um aumento d&@@0enquanto o assalariamento sem
carteira teve aumento de 10,296. No periodo entre 1995 e 1999, o quadro era iny@xss
0s assalariados com carteira cresceram menos dosjassalariados sem carteira, apenas
3,1%, contra 17,2%, respectivamente. Com relacaoabalhador conta propria, a cada 100
postos de trabalho criados no periodo entre 199939, 11% eram de trabalhadores
autdbnomos, percentual que caiu para 9,4% entreasde 2001 e 2008u seja, assistiu-se
recuperacdo do trabalho formal na década atualdimiauicdo do crescimento de postos de
trabalho sem carteira e autbnomos e o aumentosadaagmento com carteira.

Em sintese, o periodo compreendido entre a seguetide da década de 1990 e a
primeira metade da década atual descreve umadtiajete intensificacdo da crise do trabalho
e sua recente recuperacdo. O periodo entre 19980@ dsta situado no auge da crise
provocada pela abertura econbmica, no qual setiassiso desemprego, aumento da
informalizacdo e da instabilidade das relacbesa®tho e queda da renda proveniente do
trabalho. No periodo entre 1999, ano de alteragdcadhbio, até o ano de 2003, assistiu-se
um momento transitério de estagnacdo, em que owsfda crise ainda se mostravam
importantes, a despeito de um cenario internacitavalravel. Entre 2004 e 2006 houve um
cenario de recuperacdo e estabilidade econémigasocaumento do emprego formal e a
melhoria da renda real proveniente do trabalho (BABO JR., 2007).

Em um cenario de perda de atributos que qualifiearabalho, a saber, protecao legal
através de direitos do trabalho, bons rendimentesta&bilidade nas relacdes de trabalho, é
importante perceber de que forma atributos pesslmatsabalhador, como € o caso do lugar
do ocupado na familia, podem ter contribuido pasalapamento da inser¢cdo ocupacional. O
novo padréo de insercdo ocupacional das familiakeares, caracterizado pelo aumento da
participagcdo de mulheres cbnjuge na provisdo daililampor causa do desemprego e
precarizacdo do trabalho do chefe masculino e dbssf bem como o aumento da

participacdo de mulheres chefe, sem conjuge, pasacao crescimento da proporcao de

° Dados da PNAD de 1995, 1999, 2001 e 2005 da peiulacupada entre 16 e 59 anos de idade.
10 Neste calculo ndo se contam estatutarios, mititareabalhadores domésticos.
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arranjos familiares monoparentais, atenuaram aggfda precarizacado do trabalho para a
renda das familias. Entretanto, o que se viu faiescimento da participacdo de mulheres em
ocupacoes precarias, por um lado, buscando ateswgeitos da crise para suas familias, mas
por outro, atendendo a demanda do mercado detitapal essas ocupacdes. A andlise desse
processo torna-se fundamental pela identificac&gitdacdo social precaria destas mulheres e
de suas familias como resultado de um cenarioigle, ¢raja vista que elas ndo s6 ampliaram
sua participacdo no mercado de trabalho como tanso@nmesponsabilidade na manutencao
financeira da familia. E importante identificar taém se os anos pos-crise ou de recuperacio

do mercado de trabalho atenuaram as consequémrctaise para a insergao feminina.
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3. FONTES DE DADOS E METODOLOGIA

3.1. Fontes de dados: a Pesquisa Nacional por Ama@stle Domicilios

Foram utilizados nesta dissertacdo os dados dauiBashacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) dos anos de 1996, 2001 e 2006esmondentes a populacdo ocupada
com idade entre 25 e 64 anos e residente em anemsas do pafs A populacdo em questéo
representava, em 1996, 56,7% da populacdo ocupmagais, em 2001, 60,8%, e em 2006,
61,9%. O corte de idade se fez no sentido de capparpulacéo fora do ciclo de formacao
escolar, haja vista que tal atributo influenciarsaianeira a inser¢cdo ocupacional, e dentro do
intervalo de idade mais propicio ao exercicio deéd#tde econbmica. Quanto aos periodos
selecionados, buscou-se captar o periodo de apicasg do trabalho da década de 1990 e o
de recente recuperacdo do mercado de trabalhopscrige. Os intervalos entre os anos
descrevem quinquénios, sendo possivel o acompanbardas coortes de quinquénio de
nascimento da populacao estudada.

A PNAD é uma pesquisa amostral domiciliar, de mhcidade anual, exceto em anos
de Censo Demogréafico e excepcionalmente em 1994le eabrangéncia nacional. A
abrangéncia nacional da PNAD foi prevista desdemagira pesquisa, em 1967, no entanto,
apenas a partir de 2004 é que tal objetivo se topassivel com a insercdo da area rural da
Regido Norte, Ultima restante. Até 2003, portaatBNAD ndo conta com abrangéncia para a
area rural da Regido Norte, exceto para o Estadmdantins, Unico da regido cuja totalidade
foi abarcada nesse periodo. Ndo houve necessidadmrdpatibilizacédo territorial nesta
dissertacdo, uma vez que ndo foram contempladas areis. Os resultados da pesquisa tém
abrangéncia geografica para o Brasil, Grandes RegiBnidades da Federacdo e nove
regides metropolitanas, a saber, Sdo Paulo, Ri¢adeiro, Belo Horizonte, Curitiba, Porto
Alegre, Fortaleza, Recife, Salvador e Belém (IB&H)7). Foram utilizados aqui os dados de
abrangéncia geografica para o Brasil, excetuands-seeas rurais.

Com o objetivo de analisar os diferenciais ocupai®da populagdo urbana ocupada,
buscou-se diferenciar os ocupados entre aqueleseqiggam em regides metropolitanas e o0s

* Sempre que for citada a populacdo ocupada daquligote, considere-se a populacdo com idade 26tee
64 anos, ocupada na semana de referéncia da PN#&Bidente em regifes urbanas do pais. Excluem-se os
trabalhadores na producéo para o préprio consumaocenstrucao para o préprio uso.
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que residiam em areas urbanas nao-metropolitanapofllacdo residente em regides
metropolitanas considerada nesta dissertacdo tsegesapenas as nove regides supracitadas.
Destaca-se também que ndo foi possivel acrescemtaretirar municipios as regides
metropolitanas de acordo com as mudancas admitiiasaocorridas durante o periodo em
guestao. Isso se deve aos fatos de que ndo haithiidade de dados por municipio e que o
critério da PNAD para definicdo dos municipios comgntes de cada regido metropolitana,
ao longo de uma década de pesquisa, segue o mektad@ pelo Censo Demografico
respectivo a década (IBGE, 2007). Neste caso, paemo de 1996, consideram-se o0s
municipios descritos como componentes das regi@&opolitanas por ocasido do Censo de
1991, e para os anos de 2001 e 2006, os do CerXi®fe

O conteudo permanente da PNAD contém informacObee doabitacdo, trabalho e
rendimentos e aspectos educacionais e demograficos) migracéo e fecundidddeNeste
sentido, as unidades de analise sdo o domicilug oradores. Defini-se como domicilio o
local de moradia constituido por um ou mais comazlgsie seja separado e independénte
(IBGE, 2007). Um domicilio pode ser particular (itesdo a habitacdo de uma pessoa ou de
um grupo de pessoas cujo relacionamento seja dgaddéacos de parentesco, dependéncia
doméstica ou, ainda, normas de convivéncia) outicolédestinado a habitacdo de pessoas
em cujo relacionamento prevaleca o cumprimentoatenas administrativas, como hotéis,
pensdes, orfanatos, asilos e quartéis). As carsiitas gerais do domicilio coletadas pela
pesquisa se referem aos domicilios particularemgueentes, o que significa que nao se
consideram os domicilios coletivos e aqueles quede&tinados exclusivamente a moradia.
Define-se como morador aquela pessoa que tinhamicdi®m como o local de residéncia
habitual e que, na data da entrevista, estavargese ausente, temporariamente, por um
periodo ndo superior a 12 meses em relacéao acaldlBGE, 2007).

Quanto as caracteristicas dos moradores € pogsiestigar sexo, idade, raca/cor da
pele, escolaridade, frequéncia a escola, entr@ouaiributos. Cada morador € classificado
segundo sua condicdo na unidade domiciliar e caodia familia, as quais descrevem a
posicdo dos moradores dentro de cada unidade diamé&ide cada familia, respectivamente.

A posicao do morador é definida em funcdo da relagén a pessoa de referéncia ou com o

12 A pesquisa conta também com suplementos variadesentes a outros assuntos de importancia denwayraf

ou socioecondmica que variam ao longo dos anos.eRamplos de temas tratados ao longo do periodo,
mobilidade social, trabalho infantil, segurancanaltar e nutricional, seguranca do trabalho, acegsogramas

de transferéncia de renda, entre outros.

13 Considera-se o local de moradia separado quanaesmo é limitado por paredes, muros, cercas efoero

por um teto, e permite que seus moradores se is@erando com parte ou todas as suas despesas de
alimentacdo ou moradia. Considera-se independemémdg este tem acesso direto, permitindo que seus
moradores possam entrar e sair sem passar podiecabradia de outras pessoas.
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seu cOnjuge. Define-se como familia, cada gruppessoas moradoras do domicilio unidas
por relacdes de parentesco, dependéncia domésticaaso de agregados e empregados
domeésticos), ou normas de convivéncia (no casoadeparentes e pessoas sem relacdo de
dependéncia doméstica morando juntas), e aindassop que morava sozinha. Como sera
destacado adiante, considerou-se nesta dissedagdidade domiciliar como referéncia para
a definicdo das variaveis familiares de interelB&[, 2007).

A PNAD conta também com um bloco abrangente de itpgesobre trabalho e
rendimento. Os principais atributos investigaddsesm trabalho pela PNAD séo posicéo da
ocupacao, classificagcdo da ocupacao, classificdgaatividade, tempo de permanéncia no
trabalho, nimero de trabalhos na semana de refeyémamero de horas habitualmente
trabalhadas por semana, contribuicdo para instdet@revidéncia e previdéncia privada e
rendimento em dinheiro, produtos, mercadorias oefdeos.

O conceito de trabalho da pesquisa € o mais abrengentre as pesquisas realizadas
pelo IBGE. Defini-se como trabalho em atividaderggnica, segundo a PNAD, o exercicio
de ocupacédo remunerada em dinheiro, produtos, dwiaa ou beneficios na producédo de
bens e servicos e no servico domeéstico; ocupagaoremuneracdo na producao de bens e
servigos, desenvolvida durante pelo menos uma haraemana, em ajuda a membro da
unidade domiciliar, em ajuda a instituicdo religiopbeneficente ou de cooperativismo, ou
como aprendiz ou estagiario; e a ocupacdo desadsplgurante pelo menos uma hora na
semana, na producdo de bens primarios destinapo¥pda alimentacdo de pelo menos um
membro da unidade domiciliar ou na construcdo pam@oprio uso de pelo menos um
membro da unidade domiciliar (IBGE, 2007). Buscaadequar o conceito de trabalho ao
mesmo utilizado pela Pesquisa Mensal de EmpregoEjPMxcluiram-se da populagéo
ocupada os trabalhadores na producéo para 0 pI@@IBUMO € na construcao para o proprio
uso. A equiparacdo de conceitos foi feita por atatra PME de uma pesquisa realizada
somente em regibes metropolitanas. Desta formaclaséio dos trabalhadores na producéo
para o proprio consumo e na constru¢ao para oiprapo torna o conceito mais proximo das
caracteristicas do trabalho urbano.

As variaveis selecionadas para esta dissertacdcafusmprimir um carater
multidimensional a analise sobre o trabalho e posendivididas em trés blocos. O primeiro
bloco é chamado bloco sociodemogréfico ou atribdéosontrole, € composto pelas variaveis
que identificam a raga ou cor da pele e a escaldeidio ocupado, bem como as variaveis do
modelo Idade, Periodo e Coorte — IPC. O segundmlescreve as variaveis explicativas de

familia, isto €, aquelas caracteristicas das gsaiduscou encontrar associagdo com a
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qualidade do trabalho, sdo elas, tipo de familisjgdio na familia e realizacdo de afazeres
domésticos. O terceiro e ultimo bloco se refere aabutos do trabalho e é formado por

variaveis que identificam a qualidade da ocupac¢d@o elas, posicdo na ocupacao,
classificacdo da ocupacao, rendimentos mensaigkmos minimos e tempo de permanéncia
no trabalho. No préximo tépico, apresentam-se osdsl de variaveis sociodemogréficas e

familiares selecionadas.

3.2. Variaveis sociodemograficas e familiares

As variaveis demograficas correspondem as carsiiters pessoais de raca ou cor da
pele declarada e anos de estudo, da pessoa etailayialém das variaveis do modelo IPC.
Pararaca ou cor da pel® critério seguido foi o de classificacdo bindFaram classificados
separadamente aqueles entrevistados que se ickeratifi como sendo da cor/raca “indigena”,
“preto” ou “pardo” — pessoa que se declarou comude€e‘parda”, “mulata”’, “mestica”,
“cabocla”, “cafuza” ou “mameluca” — em um subgrup@queles que se identificaram como
sendo da cor/raga “branco” ou “amarelo” — pess@asgudeclarou darigem japonesa, chinesa,
coreanaetc. — em outro subgrupo. A variavel algos de estudé intervalar, sendo definida
pela ultima série ou curso concluido com aprovaéadltima categoria da variavel de anos
de estudos, porém, € composta por todos aqueled s@mos ou mais de estudos.

As variaveis do modelo IPC foram inseridas no rniodem o objetivo de analisar a
trajetoria ocupacional ou as mudancas geraciomag®ohportamento no mercado de trabalho.
A primeira variaveljdade foi calculada pela investigacédo do dia, més edeneascimento da
pessoa, ou a idade presumida, em anos completgsesi@ma que ndo soubesse a data de
nascimento. O atributo de idade foi utilizado emsdimrmatos, um intervalar, e outro
categorico, organizado em faixas etarias quinqgemaivariavel deperiodoindica um dos
trés anos selecionados, a saber, 1996, 2001 e 280hortesforam descritas por grupos
quinquenais e se referem, portanto, a coortes ithgjugnio de nascimento do entrevistado. O
quadro 2 descreve as combinacdes entre idade adpgili X P) para a formacédo de cada

coorte (C).
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QUADRO 1
Classificacdo das Coortes de quinquénio de nascimera partir da Idade e do Periodo
Periodo
Idade 1996 2001 2006

Py P, Ps
Iy 25-29 G Gy Cio
P 30-34 G Cs GCo
I3 35-39 G G G
I, 40-44 G Cs C,
ls 45-49 G Gs Cs
le 50-54 G C, Cs
7 55-59 G Cs C,
g 60-64 G C, Cs

As variaveis de familia sdo aquelas identificadalas tipos de arranjos familiares e
da posicdo do entrevistado nesses arranjos. Aswvedsi foram construidas tendo como
parametro a pessoa de referéncia do domicilio nmdda pelo entrevistado por ocasido de
cada pesquisa. O IBGE (2007) considera como famdlita grupo de pessoas moradoras do
domicilio unidas por relacbes de parentesco, dejyexa doméstica (no caso de agregados e
empregados domésticos), ou normas de convivéngiagdso de ndo parentes e pessoas sem
relacdo de dependéncia doméstica morando junsas).significa que podem existir mais de
uma familia em um Unico domicilio. Por exemplo,sidare-se um domicilio com um casal e
uma filha que tenha um filho (neto do casal). Nesidade domiciliar existem duas familias,
a primeira composta pelo casal e a segunda facoiffgosta pela filha e seu filho. Nos casos
em que existem mais de uma familia compondo o dbmializ-se que as mesmas séo
convivente&’.

A definicdo dos arranjos familiares seguiu trégans,i) se a familia € do tipo casal
ou monoparental com responsavel feminijcse a familia tem filhosii) e se todos os filhos
eram menores de 14 anos de idade, se todos tinthaanas de idade ou mais, ou se ambas
faixas etarias compunham o arranjo. Na categornizda&posicdo do entrevistado na familia,
considerou-s@essoa de referénciamorador responsavel pelo domicilio ou que assitha
sido considerado pelos demais membros. Coémuge ou companheirg/@onsiderou-se o
morador que vivia conjugalmente, através de vinauddrimonial ou ndo, com a pessoa de

referénciaFilho/a ou enteado/& o morador que é filho/a, enteado/a, filho/aiadtd ou de

“ Em 1996, 4,5% das familias eram conviventes, éstcompunham unidades domiciliares com mais de uma
familia. Ja em 2001 e 2006, 4,9% e 5,1% das fasréliam conviventes, respectivamente.
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criacdo da pessoa de referéncia ou de seu conugeropanheiro/a. Finalmente, definiu-se
comooutro parente ou agregadoe morador que é pai, mae, sogro/a, neto/a, biknatora,
genro, irmao, irma ou outro parente da pessoafdeireia, e ainda, agregado, pensionista,
empregado domeéstico ou parente de empregado doméstialgum membro do domicilio.
Para anadlise de regressao, as categéiimga ou enteado/a outro parente ou agregado
foram reunidas em uma Unica categoria.

A variavel realizacdo de afazeres domeésticapie indica se a pessoa realizava
afazeres domeésticos ou nao, também foi inserid@ahsa. Tal variavel faz parte da PNAD
desde 1992 e é perguntada para toda a populacémneicamente ativa, podendo ser
observada na andlise para toda a populacdo enfiquest cada ano elefto Realizacdo de

afazeres domeésticos, segundo a PNAD, compreende

a realizacdo, no domicilio de residéncia, de taréfme ndo se enquadravam no
conceito de trabalho) de: arrumar ou limpar todgade da moradia; cozinhar ou

preparar alimentos, passar roupa, lavar roupaugalaitilizando, ou nao, aparelhos
eletrodomésticos para executar estas tarefas pava para outro/s morador/es;

orientar ou dirigir trabalhadores domésticos naecagdo das tarefas domésticas;
cuidar de filhos ou menores moradores; limpar mtquiou terreno que circunda a
residéncia (BRUSCHINI, 2006, p. 338).

Também foram incluidas como variaveis de contrade atributos identificacao
geografica do ocupado. A variavel gituacdo do domiciliadivide a amostra entre aqueles
gue residiam em regifes metropolitanas e em ammas ndo metropolitanas, e tem por
objetivo analisar os efeitos diferenciados dosbatas selecionados para a qualidade do
trabalho de acordo com a residéncia ou ndo em aggidetropolitanas. Ainda em
identificacdo geografica, inclui-se a variavegido geograficaclassificada de acordo com a
divisdo administrativa do pais, menos com o olgetle analisar o efeito separado de cada
regido no comportamento de inser¢cdo ocupaciorsimeale controlar o efeito da variavel de
situacdo do domicilicatravés de cada regido. A seguir, discute-se farerde o modelo
logistico multinomial, bem como sua estrutura emdalas variaveis selecionadas. A seguir,
discute-se formalmente o modelo logistico multireddem como sua estrutura em torno das

variaveis selecionadas.

5 A variavel referente ao tempo normalmente dedicpdio semana aos afazeres domésticos ndo pdde ser
inserida ao modelo logistico, pois a mesma s6 paadazer parte dos quesitos permanentes da PNpgddtia

de 2001, o que inviabilizou a comparacdo entre raxs ale 2006 e 1996, ja que este Ultimo é antedor a
incremento. Para analises especificas sobre o telegicado aos afazeres domésticos ver Bruschifi6)2€
Dedecca, Ribeiro e Ishii (2008).
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3.3. Variaveis de trabalho e construcdo dmdicador de qualidade da insergcédo

ocupacional

Os atributos do trabalho eleitos levam em consgdera trabalho principal, entendido
como o Unico trabalho que a pessoa possuia na aateamferéncia da pesquisa ou, para 0s
casos de pessoas com dois ou mais trabalhos, aumeteacom maior tempo de permanéncia
no ano de referéncia, ou aquele ao qual se dedaraior niumero de horas semanais, ou
ainda, aquele que normalmente proporcionava o m@iedimento mensal, sendo esses
critérios excludentes descendentemente (IBGE, 26@i)considerado trabalho em atividade
econbmica, para os fins desta dissertacdo, a oc@opa&gnunerada em dinheiro, produtos,
mercadorias ou beneficios, ou sem remuneracaoodagio de bens e servigcos, e exercidas
na semana de referéncia (IBGE, 2007). Excluem-seodoeito de trabalho aquela atividade
ndo remunerada exercida na producdo de bens pBn@@ra o autoconsumo ou na
construcao para o proprio uso.

As variaveis foram selecionadas buscando construirdicador de qualidade da
insercdo ocupacionalO mesmo foi criado com o objetivo de caracterizasirdetizar a
inser¢cao ocupacional da populagdo em questao ia g@arue se definiu como uma insergcéo
de qualidade, por um lado e precaria, por outretdsentido, foram agrupadas variaveis que
pudessem descrever as principais caracteristietadat pela crise do trabalho na década de
1990, a saber, formalidade da ocupacédo, bons rentlism e estabilidade nas relacdes de
trabalho. A variavel de classificacdo da ocupacégarizada em torno da habilidade
requerida para o trabalho também foi consideraaa, Vista o processo diexibilizagdodo
trabalho iniciado durante a década da crise qusopaa exigir do trabalhador maior
qualificacéo para investidura dos cargos (ANTUNER)?2).

As quatro variaveis eleitas foram classificadasgacaima, dicotomicamente e
hierarquicamente posicionadas da pior a melhoricéadcupacional. As categorias de cada
variavel foram assim quantificadas com os valoes®,zcorrespondente a pior condicéo, e
um, referente a melhor posicdo. As somas provessedd combinacdo entre as mesmas
produziram uma escala de zero a quatro, cujosegldescrevem o0s niveis de qualidade da
insercdo ocupacional, ou por outro lado, os nideiprecarizacdo da inser¢cdo ocupacional.
Considerou-se mais precéaria uma inser¢cao ocupdcmunanto mais proxima ela for de zero
e, consequentemente, mais afastada de quatrosémvente, considerou-se uma insercao de

qualidade, gquanto mais proxima estiver de quatnmags distante de zero. O quadro 2
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apresenta e caracteriza as variaveis componentesdi@dor dequalidade da insercao
ocupacional,a saberposi¢cdo na ocupacéo, classificacdo da ocupacaodire@nto mensal

em salarios minimostempo de permanéncia no trabalho

QUADRO 2
Descricao dos atributos componentes do indicador dpialidade da inser¢do ocupacional
Variavel Categorias Valor
Informal:
. Empregado sem carteira assinada, pequeno emprggaeoemprega menos de (05 00
Posicao na PR o .
Ocupacéo empregados), conta propria ou trabalhador sem reragé#io;

Formal:
Empregado com carteirasisada, estatutario ou grande empregador (que gmpff 01
ou mais empregados);

Ocupacdes Manuais:
Escriturarios; Trabalhadores de Atendimento aoiPgiblrabalhadores dos Servig
Vendedores e Prestadores de Servicos do @iméfrabalhadores dos Servii g
Domésticos em Geral; Trabalhadores Agropecuaridsrestais e da Pes
Trabalhadores da Construcao Civil; Trabalhadores Iddlstria Tradiciona
Trabalhadores em Servigcos de Reparagdo e Manutencdo
Ocupacdes Técnicas e de Nivel Médio ou Superior:

Membros Superiores e Dirigentes do Setor Publicojgéntes de Empresas
Organizagbes (Exceto de Interesse Publico); Diester Gerentes; Pesquisador,
ClassificagagProfissionais Policientificos; Profissionais dasérCias Exatas, idicas e d
da Ocupacaqgengenharia; Profissionais das Ciéncias BiologidasSaude e afins; Profissionaig
Ensino; Profissionais das Ciéncias Juridicas; 8swiais das Ciéncias Sociai
Humanas; Comunicadores, Artistas e Religiosos; i€ésrPolivalentes; Técros df
Nivel Médio das Ciéncias Fisicas, Quimicas, Engeateafins; Técnicos de Niy 01
Médio das Ciéncias Bioldgicas, Bioquimicas, da ®agi@fins; Professores Leigd
de Nivel Médio; Técnicos em Nivel Médio em ServidesTransportes; Técnicos
Nivel Médio das Ciéncias Administrativas; Técnicos efivelN Médio de Servigg
Culturais, das Comunica¢des e do Desporto; Outrésnitos de Nivel Médi
Supervisores dos Servicos em Geral e da Produc@eds e Servicos Industri
(exceto construcdo civil)frabalhadores da Industria Moderna; Membros daci
Militar, Corpo de Bombeiros e For¢cas Armadas;

Rendimento Até 02 Salérios Minimos 00
Mensal Acima de 02 Salarios Minimos 01
Até 01 ano para trabalhadores formalizados e adar@l ano para trabalhadores

Tempo de . - 00

A informais;
Permanénci - - -

no trabalho | Acima de 01 ano para trabalhad_orfes for.mahzadche 8Jaano para trabalhadores 01

informais;

No que se refere a varidyebsicdo na ocupacédaonsiderou-sempregadpa pessoa
gue trabalhou para um empregador na semana dé€nmefercumprindo uma determinada
jornada de trabalho e tendo como contrapartida nemaneracdo em dinheiro, mercadorias,

produtos ou beneficios. Encontra-se nessa categmitanto, a pessoa que possuia algum
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tipo de contrato de trabalho em forma de cartegatrdbalho, ou n&o, ou registro de
funcionario publico ou militar. Inclui-se ainda,p@ssoa que trabalhava prestando servico
doméstico remunerado em dinheiro ou beneficiosusra ou mais unidades domiciliares.
Definiu-se como conta propria a pessoa que trabalhava explorando o seu préprio
empreendimento sem ter empregado e com ajuda, mudadrabalhador sem remuneracao.
Empregadoré a pessoa que trabalhava explorando o seu prémpmoeendimento com pelo
menos um empregado. Finalmente, considerdtabalhador sem remuneraca@opessoa que
possuia uma ocupacao sem rendimento, durante elosnuma hora na semana, em ajuda a
membro da unidade domiciliar que era conta propuizzampregador, ou como aprendiz ou
estagiario, ou ainda, em ajuda a instituicao resigj beneficente ou de cooperativismo.

Os critérios para classificacao hierarquica dogadas urbanos em torno da posicéo
na ocupacao foram existéncia de formalidade, paegados; niumero de empregados, para
guem explora empreendimento proprio; e existéneiaethdimento. Em primeiro lugar, a
existéncia de formalidade, isto é, carteira assimadregistro de estatutario, indica qualidade,
ao passo que auséncia de formalidade indica peelea® da ocupacdo. Quanto ao critério de
namero de empregados para empregadores, consgeroamo grande empregador aquele
que empregava cinco ou mais empregados e pequenregador a pessoa gque empregava
menos de cinco funcionérios. O grande empregadocldgsificado na melhor posicdo da
categoria e o pequeno empregador na posicdo infériauséncia de rendimento foi tratada
como auséncia de qualidade. Encontra-se na melbsicdo da ocupacdo o trabalhador
formal, categoria composta por empregados com carteitealddalho assinada, estatutarios e
grandes empregadores. Na posicao inferior estabaltradorinformal, isto é, empregados
sem carteira assinada, pequenos empregadores,ntes m®pria, cuja atividade, em sua
maioria, € despossuida de qualquer tipo de conttatérabalho, e os trabalhadores sem
remuneracao.

O gréfico 1 descreve a posicdo na ocupacdo pol divequalidade da insercéo
ocupacional. Observa-se que as trajetorias de lhad@es formais e informais séo
praticamente opostas. A propor¢cdo de informais mimguanto mais alto € o nivel de
qualidade, sendo que 41,9% dos trabalhadores s#ssgdo em 2006 ocupavam 0 menor
patamar do indicador, isto €, concomitante a sitoafe marginalidade legal da ocupacgéo
estavam em trabalhos manuais, recebiam até d@siosaiminimos e se encontravam na
informalidade ha mais de um ano. A proporcdo deathedores formalizados aumenta até o
segundo nivel, quando chega aos 36,6%, em segedasde, registrando 22,5% no melhor

patamar do indicador, destacando que a maioria atogpados formalizados encontra
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dificuldades em conquistar atributos que qualifarar seu trabalho. Embora possuissem
cobertura trabalhista, 53,4% dos trabalhadores gésrmrem 2006 recebia abaixo de dois
salarios minimos mensais. E importante ressaltabéan que do total da populacéo ocupada
em 2006, 71,3% estava em cargos classificados ctemnoais, destes, 53,4% eram informais.
Em outras palavras, o atributo de formalidade nccau® de trabalho urbano brasileiro nao
encontra uma relagcao direta com qualidade da i&geygupacional, ainda que alcancar uma

insercdo de qualidade dependa da formalidade dzoaa.
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Graéfico 1: Posicdo na ocupacao por nivel de qualida da inser¢cdo ocupacional, populacéo
urbana ocupada, Brasil, 2006
Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de DomiciZ666;

Definiu-se como ocupacdo o oficio, cargo, profissdo funcdo exercida pelo
entrevistado (IBGE, 2007). A PNAD adota como ciitgrara definicdo das ocupacdes a
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) adapiaara pesquisas domiciliares, do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE (2002), doemto que da reconhecimento, titulo e
codigo, bem como caracteriza as ocupagfes do ntedmdrabalho no pais. A CBO lista e
organiza as ocupacdes hierarquicamente e os rdgedgregacao agrupam informacdes em
torno das funcdes, obrigacdes do trabalhador nwiexe da atividade e os conteudos do seu
trabalho, tais como conhecimentos e habilidadesergdps (IBGE, 2007). Em 2002, a CBO
passou por uma reestruturacdo no sentido de adapi@o novo cenario de ocupacdes no
Brasil, mais complexo e diversificado. Por issa,rfecessario compatibilizar as ocupacdes

dos anos de 1996 e 2001 as de 2006. A mesma skevdgdo em consideracdo o ultimo
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critério utilizado pelo IBGE, isto é, o das clagsitdes atuais da CBO. Utilizou-se como
referéncia as ocupacdes a dois digitos, corresptm@® segundo maior nivel de agregacéo
da classificacao oficidl.

Seguindo a estrutura hierarquica adotada pela @GB@amilias de ocupacdes a dois
digitos foram classificadas em torno de dois grupmscordo com statusdo cargo, ou a
habilidade exigida para o seu exercicio. O gruposicierado como sendo o de melhor
posicdo no mercado de trabalho, ouodepacdes técnicas e de nivel médio ou supegior,
aguele composto por ocupacgdes, em quaisquer ragnasvitlade, consideradas de chefia ou
direcdo e ou que exigem do ocupado o nivel supenotécnico de formacdo escolar.
Também compdem este grupo as ocupac¢fes médiasetwessde educacdo e saude, os
profissionais militares e os trabalhadores da itn@isoderna. O grupo considerado como de
pior insercdo no mercado de trabalho reUneo@gpacbes manugiem sua maioria no
comércio, no servico doméstico e na constru¢ad. d&rn suma, tal critério hierarquico
agrupa as ocupagodes entre manuais e ndo-manuais.

Como mostra o grafico 2, em 2006, 28,8% dos traolies manuais estavam
inseridos em ocupacdes caracterizadas como as preggirias, enquanto 40% dos que
possuiam uma ocupacao técnica ou de nivel médisuparior se encontrava na melhor
posicdo do indicador de qualidade. A maioria dabathadores manuais, 62,4%, encontrava-
se até o nivel um, o que mostra 0 quao atreladmesentra o trabalho manual ao trabalho
precario, isto é, sao trabalhadores que estdo prafensos a baixas remuneracbes e a
informalidade. Ao contrario, a maioria dos trabditr@s ndo-manuais, 61,3%, encontrava-se
a partir no nivel trés do indicador, mostrandorgefeelagédo entre alto nivel de escolaridade e
probabilidade de ocupar um cargo formalizado, e$t& com alta remuneracdo. Neste
sentido, o atributo de classificacdo da ocupacaecpaexercer um papel fundamental na
definicdo de um trabalho de qualidade, uma vez iggercdo ocupacional nao-precaria
estabelece relagdo mais acentuada com a escoedada para ocupag¢ao do cargo do que

com a cobertura legal do mesmo.

8 Ver o Apéndice A para mais detalhes sobre a cabilrcao das ocupacdes.
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Gréfico 2: Classificacdo da ocupacédo por nivel deualidade da insercdo ocupacional,
populacao urbana ocupada, Brasil, 2006
Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de DomiciZ666;

A variavel derendimento mensaém salarios minimogoi incluida por ser uma
caracteristica classica na analise sobre o merdadimabalho, considerado o atributo que
revela a capacidade que tem o trabalhador de denwvenda em qualidade de vida. Além
disso, a queda da renda real do trabalho nos amasisk e sua recente recuperagdo nos
altimos anos da série tornam o atributo indispegisavanalise histérica da qualidade do
trabalho. Considerou-se o rendimento real do trebaprincipal de até dois salarios minimos
mensais correspondente a uma insercédo ocupacime@ria do entrevistado por ocasidao do
periodo de referéncia da pesquisa, ao passo gsisalarios minimos ou mais foi considerado
como uma insercdo de qualidade. Realizou-se o darteariavel de rendimento buscando
combinar a situacdo de informalidade e rendimeriiaixa de dois salarios minimos,
configurado como um trabalho tipicamente precaguado Machado (2004). A maioria dos
entrevistados se encontra na variavel inferior,udbeg que recebiam até dois salarios
minimos mensais, entretanto, optou-se por tal @rtduncdo do critério de probabilidade de
estar na informalidade ou proximo dela e ou deypoasna ocupacao tipicamente precaéria.

Como mostra o grafico 3, quanto maior € o nivel qialidade da insercao
ocupacional, maior é a proporcao de ocupados gqebism acima de dois salarios minimos e
menor a dos que recebiam até dois salarios miniRussivelmente, o rendimento é o atributo

de trabalho que melhor diferencia uma insercéo amapal precaria de uma nao-precaria.

" valor inflacionado com referéncia ao salario d6®0
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Observa-se que até o nivel dois do indicador, pqugéio de ocupados com rendimento de até
dois saldrios minimos permanece em torno dos 308popcdo que cai drasticamente para
5,5% no nivel seguinte. Neste sentido, o atribigorehdimento acima de dois salarios
minimos € fundamental para que um ocupado alcascaiveis mais altos da variavel
dependente, isto é, 0s niveis trés e quatro. Enteta presenca de 15,6% de ocupados que
recebiam dois e mais salarios no nivel um de caddidla insercdo ocupacional, sugere que

muitos brasileiros tém encontrado bons rendimesto®cupacdes informais e ou manuais.
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Gréfico 3: Classe de rendimento por nivel de qualade da insercédo ocupacional, populacdo
urbana ocupada, Brasil, 2006
Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de DomiciZ666;

Também foi incluida a variAvéémpo de permanéncia no trabalhgue indica ha
guantos anos o entrevistado se encontrava nagabbdhto declarado como sendo o principal
e exercido na semana de referéncia. Trata-se deptowg de estabilidade no mercado de
trabalho, entendida a estabilidade como um elemgmtoqualifica a insercdo ocupacional.
Quanto menor é o tempo de permanéncia no trabalfig, especificamente, de menos de um
ano, pior € a situacdo ocupacional do entrevistQd@anto maior é o tempo de permanéncia
no trabalho, acima de um ano, mais bem colocadensentra o ocupado. Entretanto, tal
critério se aplica melhor aos trabalhadores forradibs e pode ndo se adequar a realidade de
trabalhadores informais. No primeiro caso, o dotéugere estabilidade de cobertura dos
direitos do trabalho por quanto mais tempo se peece na ocupacdo. No segundo caso,

guanto mais tempo no trabalho, mais tempo despyadeddireitos, o que pode indicar, para
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muitos ocupados, permanéncia na precariedade. @ptoportanto, pelo critério inverso
guando o trabalhador se encontrava informalizado,seja, quanto menos tempo de
permanéncia no trabalho, melhor, ou menos agravsumesituacao ocupacional.

Em suma, a melhor posicdo da variavel € compostmdieiduos formalizados ha
mais de um ano e informalizados ha um ano e mddosa pior posi¢do, os formalizados ha
um ano e menos e os informalizados ha mais de emSagundo o gréfico 4, as proporcdes
de componentes de cada categoria nos niveis delagmlda inser¢cdo ocupacional seguem
trajetérias praticamente opostas, como observado demnais atributos componentes do
indicador de qualidade da inser¢cdo ocupacionarkeEod componentes da categoria inferior,
43,5% se encontrava no pior patamar, isto é, ers 28@m trabalhadores informais ha mais
de um ano em ocupacdes manuais e com rendimentatéelois salarios minimos.
Inversamente, 21,8% dos componentes da melhoraraetn variavel tempo de permanéncia
no trabalho no mesmo ano, eram trabalhadores ferdamais de um ano em ocupag¢des nao-
manuais e com rendimento acima de dois salariossdRa-se também que entre os
trabalhadores informais, 71,2% estava no trabaéhméis de um ano, o que foi considerada
uma situacao precaria, haja vista a permanéncaesigrotecio legal. Entre os trabalhadores
formais, 74,6% também estava no trabalho ha maismdano, configurando-se, neste caso,

como estabilidade no emprego.
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Gréfico 4: Tempo de permanéncia no trabalho por nigl de qualidade da insercao
ocupacional, populacdo urbana ocupada, Brasil, 2006
Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de DomiciR686;
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No cdmputo geral, os niveis zero e um do indicaderqualidade da insercéo
ocupacional perfazem inser¢des ocupacionais pesg&inda que se diferenciem muito entre
si do ponto de vista da presenca proporcional aleatihadores formalizados, em ocupacdes
nao-manuais, recebendo acima de dois salarios mwgnou em situacado de estabilidade no
trabalho. Os niveis trés e quatro descrevem ingsrdé qualidade e se diferenciam muito
pouco entre si do ponto de vista da presenca pmpal de trabalhadores informais, em
ocupacdes manuais, recebendo até dois salariomasrou em situacdo de permanéncia na
informalidade. O nivel dois aparece como uma posigéermediaria. A tabela 1 apresenta a
evolucdo da distribuicdo do nivel de qualidaderdg@rcdo ocupacional por ano. Segundo a
tabela, é possivel observar que a maioria da pgfolam questdo esta distribuida entre os
niveis zero e dois em todos 0s anos, 0 que expmssa concentracdo da populacéo
provavelmente em funcéo do atributo de classificadd ocupacao, ja que mais de 70% da
populacdo ocupada possuia cargos manuais ao lawytrés anos da série. Neste sentido,
optou-se em agrupar as categorias trés e quatradador, de forma de o indicador passou a

assumir uma escala entre zero e trés.

TABELA 1 — Populacgdo urbana ocupada por nivel de calidade da insercao ocupacional, Brasil, 1996,

2001 e 2006
Nivel de Ano (%)

Qualidade 1996 2001 2006
00 20,2 22,0 20,6

01 27,9 27,6 26,7

02 25,4 25,7 26,8

03 15,9 13,9 14,4

04 10,7 10,8 11,5
Total 100 100 100

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicili896, 2001 e 2006.

Em suma, a varidvel dependente conjuga as casiiasi entendidas como
explicativas diretas da qualidade do trabalho. Aigim da ocupacdo é um indicador de
formalizacdo ou de ndo-marginalidade em relac@miglacéo trabalhista. A classificacdo da
ocupacao apresenta um quadro relativamente hiécardas ocupacdes brasileiras. O atributo
de rendimento individual perfaz uma aproximacasitisacdo de precariedade do trabalho e,
finalmente, tempo de permanéncia no trabalho gt um indicador de estabilidade no
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mercado de trabalho ou de permanéncia na precdee@aprimeiro nivel, ou o patamar mais
baixo da varidvel descreve a insercdo ocupacioras mprecaria e o ultimo nivel, o de
insercdo ocupacional de qualidade. Os niveis imdi@d@nios descrevem inumeras
combinacdes de insercdo ocupacional. A medida evsguerde atributos que qualificam o
trabalho, mais proximo se esta de zero, e a megidgue se ganha atributos, mais préximo
se esta de trés. No proximo topico, apresentansspassos a definicdo da metodologia

utilizada.

3.4. Metodologia: o modelo logistico multinomial

Tendo em vista o pressuposto de que a inser¢cadautleemmo mercado de trabalho é
um fenGmeno contemporaneo que conjuga mudancasdraaas e familiares e a convivéncia
de valores tradicionais e modernos nas relacdegédero, investiga-se em que medida a
participacdo da mulher em atividades econémicafi@enciada pelo seu lugar na familia em
face das mudancas no mundo do trabalho urbano estranos de 1996 e 2006. Tal
abordagem se faz pela analise comparada da insecg@acional de homens e mulheres no
mercado de trabalho, haja vista que os efeitosrid@ cdo trabalho na década de 1990
influenciaram diferentemente a ocupacao por sexacdedo com o tipo de familia e posicao
na familia do ocupado (MONTALI, 2000). Em suma, bjetivo aqui é analisar a
precarizacdo, ou nao, da insercdo ocupacional galaggio ocupada residente em &reas
urbanas, com énfase nos diferenciais de génetongo dos anos eleitos.

Para analise dos dados, foi utilizado omodelo logistico multinomialuma técnica
estatistica multivariada que analisa o efeito dévais independentes, ou explicativas, sobre
uma variavel dependente categorica de multiplgsostas ndo ordenadas (ALLISON, 1999).
A aplicacdo do procedimento teve por objetivo @aala associagdo entre familia e qualidade
da insercédo ocupacional da populacdo urbana ocupedanos de 1996, 2001 e 2006. Neste
sentido, considerou-se como variavel dependentadicador de qualidade da insercéo
ocupacional composto pelos atributos de posicdo na ocupagassificacdo da ocupacao,
rendimento mensal em salarios minimos e tempo degr&€ncia no trabalho. As variaveis
tipo de familiaposicédo na familierealizacéo de afazeres domésti¢osam utilizadas como
explicativas. Além das variaveis de familia, indni-se as do modelo Idade, Periodo e

Coorte (IPC), situacdo metropolitana ou urbanamétsopolitana e regido geografica.



54

O modelo foi estimado a partir do empilhamento delod transversais, também
chamado depooled cross-sectigrgue consiste na fusdo de varios bancos de dadogaap
acompanham os mesmos individuos ao longo do temeste caso as PNAD de 1996, 2001 e
2006, cada um contendo amostras aleatorias dddodis em diferentes momentos do tempo.
O modelo foi aplicado para o conjunto empilhadoddelos separadamente para homens
ocupados e mulheres ocupadas. Os resultados farmmpacados por sexo. A comparacao dos
resultados por sexo foi feita através da relac@i®@ es coeficientes de cada modelo logistico.
Para tal, realizou-se um teste estatistico de cap@a de médias, cuja hipotese nula € a de
gue os processos descritos por cada coeficientenpsér iguais nos dois modelos, ou que a
diferenca entre eles ndo é estatisticamente signi. O teste é feito pela observagédo da
sobreposicao ou nédo dos intervalos de confian@b%edos dois modelos. Caso os intervalos
se sobreponham, aceita-se a hipétese nula de queasssos podem ser iguais. Em caso de
0s intervalos ndo se sobreporem, rejeita-se a dgpohula, isto é, a diferenca entre os
coeficientes é estatisticamente significante.

Cabe ressaltar que, inicialmente, utilizou-semadelo logistico cumulatiygpelo qual
a variavel dependente deve estar organizada orderedde (ALLISON, 1999). Entretanto,
apos aplicacdo do método, verificou-se que o imicaonstruido para analise da qualidade
da ocupacdo né&o se mostrou adequada ao modeldativmuhaja vista que suas categorias
se encontram organizadas de forma ndo ordenada.r&sgltado foi verificado através do
teste deproportional odds cujo valor encontrado n&o legitimou o uso do rwdeOptou-se,
portanto, pelomodelo logistico multinomiapara mudltiplas respostas ndo ordenadas da
variavel dependente, utilizado quando a variavpeddente possui multiplas respostas, isto €,
trés ou mais categorias resposta, ndo ordenadas.

O modelo é chamado de modelo logistico multinonpiatque a distribuicdo de
probabilidade dos resultados é considerada umabdigs&io multinomial ao invés de uma
distribuicdo binomial. Na prética, estima-se a ptolidade de um individuo assumir uma
categoria da variavel dependente em relacdo aa#&egais alta, tomada como a categoria
de referéncia. O numero de equacdes do modelo grsentotal de categorias menos um, ja
gque para cada categoria anterior a mais alta, &st@a chance de um individuo assumir esta
categoria em relacdo a de referéncia (ALISSON, 198@sta dissertacdo, a categoria de
referéncia é o maior nivel de qualidade da inseogdpacional, isto €, o nivel trés. Desta

'8 No teste deroportional oddspara o modelo logito cumulativo, o valor do tetee ser superior a 0,10 para
legitima-lo. No modelo utilizado, o teste apresenim valor abaixo de 0,0001.
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forma, analisou-se a chance de um ocupado assumimieeis zero, um e dois,
comparativamente ao melhor nivel de inser¢éo ocoipaic

Apresentando o modelo formalmente segundo Alissk8#99), assume-se que as
categorias estdo ordenadas na sequércia..., Je Pj como a probabilidade de um individuo

i assumir um categorjada varidvel dependente. Assim, o modelo € dado por

P
Iog(P—_”) =B, % ji=1...,J-1 (1)

iJ

ondex; é o vetor coluna das variaveis para o individeg3 € o vetor linha dos coeficientes

para a categorip Note que cada categoria € comparada com a cetelgorais alta e que o
namero de equagdes € igual ao numero de categl@iaariavel dependente menos um. O
conjunto das equacdes podem ser resumidas assim

eﬁjxi

:? J :]_,....,J -1 (2)
1+) e
k=1

Py

E ainda, dado que as probabilidades de todas egocets] devem assumir uma soma igual a
um, temos que
1

.1 ©
-
k=1

Py
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4. ANALISE DOS RESULTADOS

4.1. Andlise descritiva da composicao da for¢ca deabalho no Brasil urbano e da

populacdo ocupada com idade entre 25 e 64 anos enfr996 e 2006

Neste tOpico apresenta-se uma analise descritivam@osicdo da forca de trabalho
no Brasil urbano, com énfase nos principais indicasl de mercado de trabalho e na
caracterizagdo da Populacdo Economicamente AtigA)Rlos trés anos eleitos para a
andlise. Segue-se com uma descricdo da populacaesteitio, isto é, a populagdo urbana
ocupada nos anos de 1996, 2001 e 2006 com idage2Ene 64 anos. O mesmo é composto
pela composicao sociodemografica da populacéota gardistribuicdo por sexo, raca/cor da
pele, faixa etaria e escolaridade. Também sdo eqeeas as principais caracteristicas
familiares, levando-se em consideragéo a propatedmcupados por tipo de familia, posicdo
na familia e sexo e o atributo de realizacdo deecads domésticos. Finalmente, € brevemente
discutida a distribuicdo da populacdo por posigiogupacédo e renda individual proveniente
do trabalho.

A proporcdo de pessoas economicamente ativas edcek Populacdo em Idade
Ativa (PIA), seguiu tendéncia de crescimento dwamtperiodo de 1996 e 2006 no Brasil
urbano, o que pode ser explicado sobretudo peleatanda participacdo de mulheres e de
outros membros da familia na complementacéo dareonhiciliar e contencéo dos efeitos da
crise da década de 1990 (MONTALI, 2006). Segundabala 1, a Taxa de Participacdo do
periodo passou de 57,1%, em 1996, para 58,8%, €y 20chegou aos 61%, em 2006. Tal
crescimento foi observado para ambos 0s sexosa ajug com crescimento maior da
participacéo relativa de mulheres em idade atimparativamente aos homens em situacao
idéntica. No inicio do periodo, as mulheres ocupadadesocupadas no Brasil urbano
somavam 44,6% da PIA feminina, enquanto em 200&gam 52%.

No que diz respeito a proporcdo de desocupadoesentpregados, assistiu-se a um
aumento da Taxa de Desocupacédo de 1996 para 200d, efeito da intensificacdo da crise
do trabalho. Entre os anos supracitados, o indicealoou de 8,4% para 10,8% do total da
Populacdo Economicamente Ativa (PEA) urbana. Jée esg anos de 2001 e 2006, como
resultado da recente recuperacdo do mercado da&lhoakespecialmente ocorrida entre os

anos de 2004 e 2006, a taxa recuou, ainda queemia tretomado ao mesmo patamar
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verificado no inicio da série, registrando 9,6%.n100ja destacado anteriormente, o
desemprego afetou diferentemente homens e mullsgjaspor suas causas ou pela proporgéo
de desocupados evidenciada para cada grupo. Estnernens, o desemprego foi causado
principalmente pela retracdo do setor industriakemire as mulheres, pelo aumento da
propor¢ao daquelas que passaram a buscar o meteadihalho (MONTALI, 2000). Quanto
ao comportamento da Taxa de Desocupagédo por sbgervaram-se as mesmas variagoes
para o total da populacéo, isto €, aumento no monietervalo da série e recuo no segundo
intervalo. Entretanto, a proporcdo de mulheres adgsdas em relacdo a PEA feminina
sempre se mostrou maior do que a propor¢do de houaesocupados em relacdo a PEA
masculina.

TABELA 2

Principais indicadores de mercado de trabalho porexo no Brasil urbano, 1996, 2001 e 2006

Principais indicadores Ano
1996 2001 2006

Total
Taxa de Participacéo 57,1 58,8 61,0
Taxa de Desocupacao 8,4 10,8 9,6
Proporcédo de ocupados com carteira assinada 425 3 41 440
Homens
Taxa de Participagéo 70,7 70,8 71,1
Taxa de Desocupacéo 7,0 8,8 7,5
Proporcédo de ocupados com carteira assinada 443 1 43 46,5
Mulheres
Taxa de Participacéo 44,6 47,9 52,0
Taxa de Desocupacao 10,3 13,4 12,2
Proporcédo de ocupadas com carteira assinada 39,9 ,9 38 40,8

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicd®4996, 2001 e 2006.

A proporcado de ocupados com carteira assiidadmbém foi analisada. Entre os anos
de 1996 e 2001, assistiu-se a uma leve queda B%04#3ra 41,3% de ocupados com carteira
em relacdo ao total de ocupados, ainda como rdsutta aumento da informalidade durante
0s anos da crise do trabalho. Ja em 2006, a p@paighiu para 44% em funcdo da recente

recuperacdo do mercado de trabalho formal. O meswngportamento foi observado na

9 Considere-se ocupado com carteira assinada oaltteaiores classificados pelo IBGE nas posicdes de
empregado com carteira, funciondario publico esdaitue militar.
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andlise da proporgédo de ocupados com carteiragxar, snas também aqui a diferenca entre
homens e mulheres aparece, jA& que a proporcdo mensoem trabalhos formalizados
manteve-se superior a mesma proporcao entre aserashindependente das variacdes
observadas.

Do ponto de vista do nivel de escolaridade da pg@ol que compunha a forca de
trabalho no periodo em questéo, diferentes aspectve homens e mulheres devem ser
citados. Entre a PEA masculina, como mostra ogpdj assistiu-se queda da participacao de
ocupados e desocupados nos primeiros niveis dieagdade, e aumento nos niveis médio e
superior. Ja entre a PEA feminina, como mostraafiagr 6, a mesma tendéncia foi observada
entre 1996 e 2001, entretanto, houve uma inversfi® €001 e 2006, quando voltou a
aumentar a proporcao de mulheres com niveis ddaesizme inferiores e a diminuir a de
mulheres com niveis de escolaridade médios e supsriE necessario destacar que este
recuo do crescimento da participacdo de mulherge ea economicamente ativos, contrério
a tendéncia de maior escolarizagdo média da pdmula@sileira nas duas ultimas décadas,

pode estar mais associada as mulheres desempreigaegias as ocupadas.
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Gréfico 5: Evolugéo do nivel de escolaridade da pofagcao economicamente ativa do sexo
masculino no Brasil urbano, 1996, 2001 e 2006
Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicd®4996, 2001 e 2006
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Gréfico 6: Evolugdo do nivel de escolaridade da pofagcao economicamente ativa do sexo
feminino no Brasil urbano, 1996, 2001 e 2006
Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domici®4996, 2001 e 2006.
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Analisando a participagdo no mercado de traballndipo de familia segundo a tabela
6, observou-se um aumento da proporcéo de econmmnta ativos de ambos os sexos e
pertencentes ao arranjo familiar do tipo casal d#hos e a outros tipos de familia
(unipessoal, monoparental de chefia masculinarsyide 1996 para 2006. Entre os arranjos
do tipo casal, a participacdo de pessoas provesield familias com presenca de filhos com
idade de pelo menos abaixo de 14 anos de idadaulimitanto entre homens, quanto entre
mulheres. Tal variacdo ocorreu como resultado @a@ulo nimero absoluto destes tipos de
arranjo e da participacdo de filhos em idade atinge ampliaram sua média de idade ao
primeiro emprego frente a ampliagdo do acesso aagdo ao longo dos anos analisados.
Queda que também foi observada entre mulheresnpertees aos arranjos monoparentais
femininos com filhos na mesma faixa etaria. O mesmdo ocorreu entre seus pares
masculinos, que ampliaram sua participacdo, hajta\a necessidade de complemento da
renda familiar, nestes arranjos, por membros asluli®s demais arranjos, constituidos por
todos os filhos com idade de 14 anos e mais, homenglheres ampliaram sua participacao

no mercado de trabalho como estratégia de comparténto da provisédo familiar.
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TABELA 3

Tipo de familia por sexo da populacdo economicamenttiva no Brasil urbano, 1996 e 2006

Sexo e Tipo de Familia Ano (%)
1996 2006

Homens
Casal sem filhos 10,0 131
Casal com todos os filhos menores de 14 anos 30,0 2,7 2
Casal com todos os filhos de 14 anos ou mais 225 6,22
Casal com filhos menores de 14 anos e de 14 ano®isu 21,0 16,1
Monoparental feminino com todos os filhos menore4d 4l anos 0,3 1,2
Monoparental feminino com todos os filhos de 14samo mais 6,2 7,5
Monoparental feminino com filhos menores de 14 ande 14 anos ou mais 2,0 2,4
Qutros tipos de familia 8,1 10,8
Mulheres
Casal sem filhos 9,0 11,9
Casal com todos os filhos menores de 14 anos 229 0,7 2
Casal com todos os filhos de 14 anos ou mais 19,7 12 2
Casal com filhos menores de 14 anos e de 14 ano®izu 16,9 13,5
Monoparental feminino com todos os filhos menor4 4l anos 7,4 6,3
Monoparental feminino com todos os filhos de 14samo mais 11,5 12,9
Monoparental feminino com filhos menores de 14 ande 14 anos ou mais 4,6 3,6
Qutros tipos de familia 8,0 9,8

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicd®4996 e 2006.

Segundo a tabela 7, a cada 100 pessoas economieaatigas do sexo masculino em
1996, 65,4 eram pessoas de referéncia em suasafnpitoporcdo que caiu para 53,4, em
2006. Ja os homens cbnjuge, ampliaram sua pagé&ipae 1,8% para 4,8% da PEA
masculina, no mesmo periodo. O inverso pode samaddo para a PEA feminina. A cada
100 mulheres ocupadas e desocupadas em 1996, rain8censideradas responsaveis pela
familia, em 2006, eram 24,6 a cada 100. J4a a jat@o das mulheres conjuge diminuiu de
46,6% para 41,7%. O comportamento da participagiospxo e posi¢cao na familia, no
entanto, ndo esta diretamente relacionada, umawez participacdo de mulheres cbnjuge
pertencentes a familias nucleares também aumept@eniodo. O fato € que, o aumento da
participacdo de homens cOnjuge, em relacdo ao detdhomens economicamente ativos,
deve-se a inversdo da provisdo em algumas famérasgue a mulher passou a ocupar a
posicdo de chefe no lugar do esposo. J& o aumenparticipacdo de mulheres chefes de

familia, relaciona-se ao aumento do niumero de fasnihonoparentais.
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TABELA 4
Posicdo na familia por sexo da populacédo economicante ativa no Brasil urbano, 1996 e 2006

Sexo e Posicdo na Familia Ano (%)

1996 2006
Homens
Pessoa de Referéncia 65,4 53,4
Cbnjuge 1,8 4,8
Filho/a 28,2 35,8
Outro parente ou agregado 4,7 6,0
Mulheres
Pessoa de Referéncia 21,8 24,6
Cbnjuge 46,6 41,7
Filho/a 24,7 26,7
Outro parente ou agregado 6,9 6,9

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicd®4996 e 2006.

Em suma, a composicdo da forca de trabalho poo sthxante o periodo
compreendido entre 1996 e 2006 mostra que, em gse @ aumento da participacao de
mulheres no mercado de trabalho durante a décadsteio e a praticamente estabilidade da
participacdo de homens, um hiato entre homens bamad foi observado, destacando que os
principais efeitos da crise, desemprego e infodadle, foram sentidos com maior
intensidade pela populacdo feminina do que pelacuiaa. Destaca-se também que, em
detrimento da melhoria dos niveis de escolaridadgoghulacéo brasileira nos anos de 1990, a
oferta de trabalho para os homens aumentou entileagcom alta escolaridade, ja entre as
mulheres, houve aumento para aquelas com baixd eévescolaridade, em geral mulheres
gque passaram a assumir responsabilidades finagpesirguas familias.

Do total da populacdo urbana ocupada em 1996, 58:8itia em areas urbanas nao
metropolitanas e o restante, 41,1%, residia endesgnetropolitanas, como mostra a tabela
8. Em 2006, a participacdo de ocupados em regi@sopolitanas diminuiu para 38%,
permanecendo 0s ocupados que residiam em areamsinh@o metropolitanas como maioria,
62%. Os moradores residentes na regido Sudestspondem a maioria da populagdo em
estudo no ano de 1996, mais especificamente, 5dB%tal da populacdo urbana ocupada
naquele ano. Em 2006, como mostra a tabela 9 @ordgninuiu sua participacao relativa na
composicdo da forca de trabalho, mas permanecewsmpando quase a metade dos
ocupados urbanos. A regido Sul também sofreu paqretracdo no periodo, de 16,3% do
total da populagédo urbana ocupada, em 1996, pa@2cl%em 2006. As demais regidoes
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ampliaram sua participacdo, com destaque parai@réprte que sofreu expansao de 4,9%
para 6,5%, no mesmo periodo.

TABELA 5
Regido geogréfica e situacdo do domicilio da popyao urbana ocupada, Brasil, 1996 e 2006

UF e Situacdo do Domicilio Ano (%)

1996 2006
UF
Norte 4,9 6,5
Nordeste 20,4 21,2
Sudeste 51,3 48,9
Sul 16,3 15,9
Centro-oeste 7,0 7,5
Situacdo do Domicilio
Urbano ndo-metropolitano 59,9 62,0
Regido Metropolitana 40,1 38,0

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicili886 e 2006;

TABELA 6
Populagédo urbana ocupada por Regido Geografica ésacao do domicilio, Brasil, 1996 e 2006

Situacéo do domicilio (%)

Regido e Ano Urbano néo Regido Total

metropolitano Metropolitana

1996

Norte 84,5 15,5 100
Nordeste 69,4 30,6 100
Sudeste 48,4 51,6 100
Sul 68,6 314 100
Centro-oeste 79,8 20,2 100
TOTAL 59,9 40,1 100
2006

Norte 80,3 19,7 100
Nordeste 69,8 30,2 100
Sudeste 51,5 48,5 100
Sul 68,2 31,8 100
Centro-oeste 79,1 20,9 100
TOTAL 62,0 38,0 100

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicili886 e 2006.
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Na composicéo da populacdo ocupada por sexo, @aaseesum aumento relativo de
ocupados do sexo feminino e, inversamente, umandigéo de ocupados do sexo masculino
do inicio para o final da série, ainda que estBmas continuassem como a maioria. Como
descreve a tabela 10, no primeiro ano em questmuheres representavam 40,4% da
populacdo urbana ocupada, percentual que se ete¥dil% no Ultimo ano. Ja a populacdo
de homens ocupados em relagéo ao total decresc&@¥é para 55,9%, no mesmo periodo.
Segundo a tabela 11, é possivel verificar que @astas faixas etarias houve expanséo da
proporcdo de mulheres e retracdo da de homensg quel os homens tenham permanecido
como maioria em todos 0s grupos.

Na distribuicdo da populagdo ocupada por raca/eompele, tendéncia idéntica a
distribuicdo por sexo pbéde ser verificada para ve ge identificaram como sendo das
cores/racas preta, parda e indigena, por um ladmrea e amarela, por outro lado, isto €, a
populacdo do primeiro grupo aumentou sua presermaogzional entre os ocupados das
regibes urbanas do pais, comparativamente a p@auti; segundo grupo. Segundo a tabela
10, em 1996, pretos, pardos e indigenas represent®88,9% da populacdo ocupada,
enquanto em 2006, j& somavam 45,6%. A populacadifidada como branca e amarela
permaneceu maioria durante o periodo em questaoda aique tenha diminuido
proporcionalmente sua presencga entre os ocupabtlasas, passando de 68,1% para 54,4%
do total.
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TABELA 7
Composicédo da populacdo urbana ocupada por sexo,galcor da pele, escolaridade, tipo de familia e p&o
na familia, Brasil, 1996 e 2006

Caracteristicas Ano (%)

1996 2006
Sexo
Feminino 40,4 44,1
Masculino 59,6 55,9
Raca/Cor da pele
Preta, Parda e Indigena 38,9 45,6
Branca e Amarela 68,1 54,4
Escolaridade
Sem Instrucéo e analfabetos funcionais 23,1 14,7
Ensino Fundamental Incompleto 30,5 25,5
Ensino Fundamental Completo 11,0 10,3
Ensino Médio Incompleto 4,3 5,2
Ensino Médio Completo 16,7 26,5
Ensino Superior Incompleto 2,6 3,5
Ensino Superior Completo 11,8 14,3
Tipo de Familia
Casal sem filhos 9,8 12,8
Casal com todos os filhos menores de 14 anos 33,2 75 2
Casal com todos os filhos de 14 anos ou mais 19,2 29 2
Casal com filhos menores de 14 anos e de 14 anomisu 17,3 12,6
Monoparental feminino com todos os filhos menor4 4l anos 3,1 3,5
Monoparental feminino com todos os filhos de 14samo mais 7,2 9,0
Monoparental feminino com filhos menores de 14 ands 14 anos ou mais 2,1 1,7
Outros tipos de familia 8,1 10,0
Posicdo na Familia
Pessoa de Referéncia 61,1 58,0
Cbnjuge 24,6 27,4
Filho/a e outro parente ou agregado 14,3 14,7

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicili@96 e 2006;
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TABELA 8
Populacdo urbana ocupada por faixa etaria e sexor&sil, 1996 e 2006
Sexo (%)
Faixa Etaria e Ano Total

Feminino Masculino

1996

25 a 29 anos 40,4 59,6 100
30 a 34 anos 41,8 58,2 100
35 a 39 anos 42,3 57,7 100
40 a 44 anos 42,1 57,9 100
45 a 49 anos 40,0 60,0 100
50 a 54 anos 37,2 62,8 100
55 a 59 anos 35,5 64,5 100
60 a 64 anos 29,8 70,2 100
Total 40,4 59,6 100
2006

25 a 29 anos 43,4 56,6 100
30 a 34 anos 44,7 55,3 100
35 a 39 anos 449 55,1 100
40 a 44 anos 45,3 54,7 100
45 a 49 anos 46,0 54,0 100
50 a 54 anos 42,7 57,3 100
55 a 59 anos 40,9 59,1 100
60 a 64 anos 38,2 61,8 100
Total 44,1 55,9 100

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicili896 e 2006;

No que diz respeito a escolaridade dos ocupadosupadas, observou-se uma
melhoria nos niveis de escolaridade para ambogxasscom diminuicdo da proporgédo de
ocupados nos estratos de baixa escolaridade (stragéio e analfabetos funcionais, ensino
fundamental incompleto e completo) e aumento ntmtes de média e alta escolaridade
(ensino médio incompleto ou completo e ensino sopencompleto ou completo).
Entretanto, em todos os anos estudados, a propdecgopulacdo feminina em cada nivel de
ensino sempre se apresentou menor do que a donfioioe primeiros estratos, e maior nos
estratos médios e superiores, o que evidencia umiar nescolaridade proporcional das
mulheres em comparacao aos homens e uma permadértu@o entre 0s sexos ao longo do
crescimento da escolaridade em geral. Os grafices 8 mostram, por exemplo, que a
propor¢do de mulheres ocupadas com ensino supenmgpleto passou de 14,7%, em 1996,

para 17,8%, em 2006. Ja a proporcao de homens sraars@tuacéo de escolaridade passou
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de 9,8% para 11,6%, no mesmo periodo. As variagias significativas, para ambos os
sexos, podem ser descritos pela diminuicdo da pgapode ocupados sem instrugdo e
analfabetos funcionais, de 23,1%, em 1996, pard%d4em 2006, e pelo aumento da
proporcao daqueles com ensino médio completo, d&@d para 26,5% do total de ocupados,

no mesmo periodo.
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Gréfico 7: Evolugédo do nivel de escolaridade da pofacao urbana ocupada do sexo masculino,
Brasil, 1996, 2001 e 2006
Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicili§96, 2001 e 2006;
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Grafico 8: Evolucdo do nivel de escolaridade da pofacdo urbana ocupada do sexo feminino,
Brasil, 1996, 2001 e 2006
Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicili896, 2001 e 2006;
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Na andlise da composicdo da populacdo ocupadappode arranjo familiar entre os
anos de 1996 e 2006, observou-se um aumento darp&mpde ocupados em praticamente
todos os tipos de familia, com destaque para anjag do tipo casal sem filhos e
monoparentais com chefia feminina, como mostrabeléaal0. Inversamente, assistiu-se
diminuicédo relativa dos ocupados pertencentes diéando tipo casal, especialmente familias
com presenca de filhos com idade abaixo de 14 #ssxsse deve principalmente ao aumento
do numero absoluto de individuos provenientes dangs do tipo casal sem filhos e
monoparentais de chefia feminina, durante o perémlaguestao.

A proporcao de ocupados responsaveis por suasdardiminuiu de 61,8% para 58%
do total da populacdo ocupada, entre os anos de d 2906, enquanto houve aumento de
24,6% para 27,4% da participacao relativa de c@sugntre aqueles que trabalhavam, no
mesmo periodo. Em cada tipo de familia e em todoarmnjos familiares pesquisados, a
propor¢do de mulheres consideradas pessoas dénaferda familia sofreu aumento,
enquanto a de homens retraiu, como mostram asagb2le 13. O inverso aconteceu para
aqueles considerados conjuges, a saber, retracfartieipacdo de mulheres e aumento da
participacdo de homens. Entre as mulheres, tahgé@wi esta associada ao crescimento de
domicilios monoparentais, criados principalmente geasido de divorcio ou viuvez, e os de
casal sem filhos, caracterizados pelo inicio da eimhjugal, onde se espera encontrar valores
mais modernos na relacdo entre os sexos. Entreomerts, relaciona-se as mudangas no
padrdo de provisdao das familias, em que o traditionefe masculino tem perdido espaco

para as mulheres.



TABELA 9

Populacdo urbana ocupada por tipo de familia, posép na familia e sexo, Brasil, 1996

Sexo (%)

Tipo de Familia Posicéo na Familia Feminino Masculino Total
Pessoa de Referéncia 6,8 93,4 61,8
oNi 89,9 47 35,8
Casal sem filhos Conjuge
Outro 3,3 1,9 2,4
Total 100 100 100
Pessoa de Referéncia 3,4 96,8 67,8
Casal com todos os filhos Cénjuge 93,5 2,1 30,5
menores de 14 anos Outro 3,1 1,1 1,8
Total 100 100 100
Pessoa de Referéncia 3,4 71,4 45,1
Casal d filhos d Conjuge 65,1 2,3 26,5
asal com todos os filhos de
14 anos ou mais Filho/a 291 25,2 26,7
Outro 2,4 11 1,6
Total 100 100 100
Pessoa de Referéncia 3,3 92,6 60,7
Conjuge 91,5 2,2 34,1
Casal com filhos menores de _ 34 41 39
14 anos e de 14 anos ou maid lho/a ’ : ’
Outro 1,8 1,1 1,3
Total 100 100 100
Monoparental feminino com Pessoa de Referéncia 96,0 - 94,4
todos os filhos menores de 140utro 4,0 100 5,6
anos Total 100 100 100
o Pessoa de Referéncia 59,7 - 38,7
Monoparental feminino com Filho/a 36,2 91,7 55,7
todos os filhos de 14 anos ou 56
mais Outro 4,1 8,3 ,
Total 100 100 100
o Pessoa de Referéncia 93,6 - 81,8
Monoparental feminino com Filho/a 53 82.3 15,0
filhos menores de 14 anos e 392
de 14 anos ou mais Outro 11 17,7 :
Total 100 100 100
Pessoa de Referéncia 66,9 77,6 73,1
i 7,7 6,3 6,9
Outros tipos de familia Filho/a
Outro 25,4 16,1 20,0
Total 100 100 100

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicili886;
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TABELA 10

Populacdo urbana ocupada por tipo de familia, posép na familia e sexo, Brasil, 2006

Sexo (%)

Tipo de Familia Posicéo na Familia Feminino  Masculino Total
Pessoa de Referéncia 13,1 87,5 57,1
oNi 85,0 10,8 41,2
Casal sem filhos Conjuge
Outro 19 1,6 1,7
Total 100 100 100
Pessoa de Referéncia 10,0 91,0 62,3
Casal com todos os filhos Cénjuge 87,8 7,9 36,2
menores de 14 anos Outro 2.2 1,1 15
Total 100 100 100
Pessoa de Referéncia 9,4 66,3 43,2
Casal d filhos d Conjuge 67,2 7,0 31,4
asal com todos os filhos de
14 anos ou mais Filho/a 22,2 25,9 24,4
Outro 1,2 0,8 1,0
Total 100 100 100
Pessoa de Referéncia 11,2 87,0 56,9
Conjuge 85,2 8,6 39,1
Casal com filhos menores de _ 25 33 3.0
14 anos e de 14 anos ou maid lho/a ’ : ’
Outro 11 1,0 1,0
Total 100 100 100
Monoparental feminino com Pessoa de Referéncia 96,3 - 94,2
todos os filhos menores de 140utro 3,7 100,0 5,8
anos Total 100 100 100
o Pessoa de Referéncia 66,3 - 44,6
Monoparental feminino com Filho/a 30,9 90.4 50,4
todos os filhos de 14 anos ou 50
mais Outro 2,8 9,6 ,
Total 100 100 100
o Pessoa de Referéncia 95,8 - 87,8
Monoparental feminino com Filho/a 28 74,5 8.8
filhos menores de 14 anos e 34
de 14 anos ou mais Outro 1,4 25,5 :
Total 100 100 100
Pessoa de Referéncia 71,6 79,5 76,5
i 7,4 5,6 6,3
Outros tipos de familia Filho/a
Outro 21,0 14,8 17,2
Total 100 100 100

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de DomiciZ666;
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Também foi uma caracteristica do periodo a dimé@wida proporgéo de filhos/as em
todos os arranjos, como resultado da diminuicapresenca de jovens no total da populagao
urbana ocupada no periodo. Entretanto, tal dim&wufQi sentida de forma mais intensa entre
mulheres filhas, em comparacdo aos homens filhedamilias do tipo casal com todos os
filnhos/as com 14 anos de idade ou mais, por exempk® compreende 0 arranjo com a maior
presenca relativa de filhos/as em relacdo a tod@aitvos arranjos, ilustra o caso. Enquanto a
proporcao de mulheres ocupadas pertencentes aremtg como filha passou de 29,1%, em
1996, para 22,2%, em 2006, a proporcdo de seus paeculinos praticamente se manteve
estavel, variando de 25,2% para 25,9%, no mesniodeerlsso pode ser explicado por uma
maior dificuldade de entrada destas jovens no rdercke trabalho, comparativamente aos
filhos, j& que a oferta de trabalho no ultimo péoidla série ampliou para as mulheres menos
escolarizadas e com idades mais elevadas.

Observou-se ainda, diminuicdo na proporcao de augaonsiderados como outro
membro da familia ou agregado em todos os tipodaddlia com presenca de casal,
evidenciando a importancia da responsabilidade néeiaa por parte dos principais
provedores no periodo em questédo entre os ocupladogrranjos nucleares. Entretanto, entre
os domicilios monoparentais de chefia femininaym@eoaumento da propor¢do de ocupados,
aumento que se deu somente entre os homens, a@alnidm@ importancia dos rendimentos
provenientes de homens adultos, isto é, para aEmulher chefe, para a provisao dos
mesmos.

No cOmputo geral, houve um aumento da proporcamalgpados entre aqueles
pertencentes a familias do tipo casal sem filhds &0 casal ou monoparental feminino com
todos os filhos menores de 14 anos. Tratam-se mlasj@ mais jovens, cujos membros ja
internalizaram valores modernos de género e asamaghpermaneceram no mercado de
trabalho mesmo apds casamento ou nhascimento ds.filtlambém aumentou a proporcéo de
ocupados em familias do tipo casal ou monopareaa todos os filhos com 14 anos de
idade ou mais. Neste caso, assistiu-se a estratdgiansercdo ocupacional que levaram a
uma ascendéncia da participacdo da mulher chedeneuther conjuge entre os ocupados do
grupo pela manutencdo do aumento da idade de erdi@lfilhos no mercado de trabalho,
dada a exigéncia de maior escolaridade. J& os desigeertencentes as familias do tipo casal
ou monoparental feminino com filhos nas duas faetasas (menor de 14 e com 14 ou mais)
diminuiram sua participacéo relativa entre os odapaEste arranjo revela a situacdo de
maior vulnerabilidade quando se observa as esiaaté@lp insercdo ocupacional, pois sao

familias compostas por adultos em idades médiagperisres que precisaram conciliar o
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trabalho remunerado, o cuidado dos filhos menoresaeimento da idade de entrada no
mercado de trabalho dos filhos mais velhos.

Do total da populacdo urbana ocupada em 2006, 7t@lgi¥araram realizar afazeres
domésticos, destes, 57,4% eram mulheres. A propodgd mulheres ocupadas que se
dedicavam aos cuidados do domicilio, no mesmo arsode 93%, propor¢cdo que entre 0s
homens cai para 54,4%. Em todos os tipos de famifiasicdo na familia, as mulheres que
realizavam afazeres domésticos eram maioria entse naulheres ocupadas, e
proporcionalmente o faziam mais do que seus pagsufinos. Segundo o grafico 9, as
mulheres conjuge pertencentes a familias do timalcsdo as que, relativamente, mais
realizavam afazeres domeésticos, o que mostra egaagde sua insercdo ocupacional, o peso
de sua participacdo no cuidado do domicilio é paiatente irrevogavel. Quando observados
os homens cbnjuge em arranjos nucleares, nota-eeogumesmos declararam realizar
afazeres domeésticos em menor propor¢cdo do que wer® na posicdo de pessoa de
referéncia, 50,4% de cbnjuges masculinos contr@%4je chefes do mesmo sexo, o que
aponta para um aumento, apesar de ndo muito sagn, da participacdo dos homens na
realizacdo de afazeres domésticos quando seusge8ng@io considerados as responsaveis
pelo domicilio. Cabe ressaltar que a nado realizagdoma tarefa “dentro de casa” por parte
de homens cbnjuge pode ser considerada uma forbarganha pela ascensédo da esposa a
categoria de chefe.
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Gréfico 9: Proporcéo de ocupados pertencentes a fdlas do tipo casal que
realizavam afazeres domésticos por sexo e posicafamilia, Brasil, 2006
Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicik66,6

H SexoFeminino M Sexo Masculino H Total
94,3 94,3
83,3

Pessoa de referéncia Filho/a

Outro parente ou
agregado

Gréfico 10: Proporgéo de ocupados pertencentes arfdlias do tipo monoparental feminino
que realizavam afazeres domésticos por sexo e pésiqia familia, Brasil, 2006
Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicik666
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Grafico 11: Proporcdo de ocupados pertencentes atoos tipos de familias que
realizam afazeres domésticos por sexo e posicaofaailia, Brasil, 2006
Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de DomiciR696
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Em geral, a maioria das mulheres que ocupavam iggoosle referéncia realizava
tarefas domésticas, ainda que inseridas no medmtiabalho. Em todos os tipos de familia,
a proporcdo de mulheres nesta posicéo, realizafaderas domeésticos, ultrapassa os 90%.
Entre os homens chefes ocupados, mostrou-se um@teneidade no padrao de resposta ao
quesito. Os homens de referéncia pertencentes ia®mmo tipo casal que realizam afazeres
somavam 54,9%, como mostra o grafico 9. Ja em suipws de familia, compostas
principalmente por arranjos unipessoais e monopsieemMmasculinos, a participacdo de
homens chefes no cuidado do domicilio chega a 82z@f#hento evidenciado pela auséncia
de mulher conjuge ou mesmo de outro adulto com geepudesse substituir ou compartilhar
as tarefas.

No arranjo monoparental feminino e em outros tg@$amilia, a auséncia de conjuge
parece influenciar em uma maior distribuicdo da®féagd no ambito do domicilio. A
propor¢édo de filhos/as pertencentes a arranjos pasantais femininos que realizavam
afazeres domésticos era de 63,1% segundo o gidficenquanto a de seus pares em familias
do tipo casal era de 47,6% segundo o grafico 9.ddiros tipos de familia a proporcao
também se apresentou elevada, 62,2% dos filhosasesl arranjos realizavam afazeres
domésticos, como mostra o grafico 11. No entantdespeito da maior participagdo de
filhos/as nos grupos monoparentais e outros tipesfainilia na realizacdo de tarefas
domeésticas, continua incidindo mais sobre as fildasque para os filhos, a necessidade do
cuidado familiar, o que evidencia uma reproducaovderes tradicionais de género na
divisdo sexual do trabalho no ambito do domicilio.

No que se refere a insercdo ocupacional, quasedeneta populacdo ocupada no
Brasil urbano no periodo em questdo era empregamocarteira ou estatutario. A proporcao
de empregados nesta posicdo em relacdo ao totalisoh pequeno aumento de 48,6%, em
1996, para 49,4%, em 2006, como resultado da reac§e do mercado de trabalho nos anos
recentes. Entretanto, esse aumento ndo esteveonasldo com 0 emprego sem carteira, que
também cresceu no periodo, de 18,9% a 20,4%, ecma diminuicdo da propor¢do de
trabalhadores conta prépria e dos sem remuneragacelacdo ao total de ocupados. No
cOmputo geral, a participacdo de mulheres entreerapregadas sem carteira e sem
remuneracdo, em relagdo ao total de mulheres oaspaol periodo, foi maior do que a
participacdo dos homens nas mesmas categoriassamvente, a proporcdo de homens
ocupados, em comparacdo as mulheres, foi maioe aotidbnomos e empregadores. Entre
empregados com carteira ou estatutarios, a prop@rgduito semelhante em cada sexo, ainda

que com uma pequena vantagem para 0os homens.
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TABELA 11
Populacdo urbana ocupada por posi¢cdo na ocupacasexo, Brasil, 1996 e 2006
Posicdo na Ocupacéo e Ano Sexo (%) Total
Feminino Masculino
1996
Empregado com carteira ou estatutario 48,1 49,0 6 48,
Empregados sem carteira 23,4 15,8 18,9
Conta propria 20,7 28,5 25,3
Empregador 3,2 6,2 50
Trabalhador sem remuneragéo 4,6 0,6 2,2
TOTAL 100 100 100
2006
Empregado com carteira ou estatutario 48,7 50,0 4 49,
Empregados sem carteira 25,3 16,6 20,4
Conta prépria 19,1 25,9 22,9
Empregador 3,7 7,0 5,6
Trabalhador sem remuneragéo 3,1 0,6 1,7
TOTAL 100 100 100

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicili886 e 2006.

Quanto aos rendimentos da populagéo ocupada,dexsenem consideracao a renda
real proveniente do trabalho inflacionada com éafeia ao salario minimo de 2006, assistiu-
se uma melhoria da renda entre 1996 e 2006, erpleor@ganecesse um hiato entre mulheres e
homens. Segundo o grafico 12, a proporcao de hoemanelacdo ao total de ocupados do
sexo masculino, que recebiam até % salario minirmndiu gradativamente de 9,6%, em
1996, para 6%, em 2001, e 4,1%, em 2006. Esse reecubém foi percebido entre as
mulheres, em relacdo ao total de ocupadas, masa@amares muito superiores do que se
observou entre os homens (27,4%, 17,8% e 14%,asmente). Apesar da diminuicdo de
mulheres recebendo até ¥z salario minimo, em 2@&% das mulheres ocupadas recebiam
até dois salarios minimos, percentual que entrboosens cai para 54,6%. A comparacao
entre o percentual de homens e de mulheres qubiaetecima de dois salarios minimos
também mostra o hiato entre os sexos. Em 2006%#8@ homens se encontravam nesta

categoria salarial, enquanto apenas 26,8% das reglkstavam na mesma situacao.
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Gréfico 12: Rendimento mensal do trabalho principalem salarios minimos* da populagdo urbana
ocupada do sexo masculino, Brasil, 1996, 2001 e 200
Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicili896, 2001 e 2006;
* valores inflacionado com referéncia ao salariaimb de 2006.
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Gréfico 13: Rendimento mensal do trabalho principalem salarios minimos* da populagdo urbana
ocupada do sexo feminino, Brasil, 1996, 2001 e 2006
Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicili896, 2001 e 2006;
* valores inflacionado com referéncia ao salariaimb de 2006.
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As mulheres, apesar de constituirem a minoria dapaxlos no mercado de trabalho,
encontram-se proporcionalmente mais presentes apagges precarias do que os homens, o
gue mostra sua dificuldade em ascender a ocupagdssmndo e chefia, bem como dotadas
de alto nivel de complexidade, o que ocorre a desge sua maior escolarizacdo. Mesmo
com a recente recuperacdo do mercado de trabathque se assistiu aumento dos empregos
formais e melhoria da renda real proveniente dbath®, a proporcdo de mulheres na
informalidade e recebendo até dois salarios minisespresenta superior a de homens.
Concomitante a este quadro, o aumento da part@ipag mercado de trabalho de mulheres
responsaveis por suas familias e de mulheres adngugere que estas mulheres e suas
familias foram as que mais sofreram com os impatdasise da década de 1990, haja vista a
precariedade de sua ocupacdo em face das estsathgiaitigamento dos seus efeitos. A
permanéncia de mulheres como as principais respeissfela realizacdo de afazeres
domésticos, associada a esses fatores, mostranamb®éaior dificuldade encontrada por
mulheres ocupadas em conciliar compromissos profias e familiares.

A tabela 12 mostra a proporcdo de ocupados urbamosada posicdo dos atributos
componentes da variavel dependente, ao longo dodoeanalisado, por sexo. A propor¢ao
de trabalhadores formalizados, em relacdo ao teabcupados, decresceu de 49,9%, em
1996, para 48,5%, em 2001. Entretanto, com a reag@e recente do mercado de trabalho, a
mesma propor¢do chegou aos 50,9%, em 2006, ulsapds pela primeira vez na série a
proporcao de trabalhadores informais. O mesmo egocentre a populacdo masculina, que
mesmo com um aumento da proporcao de informaiselgao ao total de homens ocupados,
de 49,3%, em 1996, para 52,3%, em 2001, registuedajem 2006, 49,1%. O percentual de
mulheres ocupadas na informalidade, entretantangesceu acima do de ocupadas na
formalidade nos trés anos, tendo ainda registradg@equeno aumento do inicio ao final da
série.

Embora a escolaridade da populacdo ocupada tenlharaso durante a década em
andlise, a proporcao de trabalhadores em ocupagéesais sofreu aumento no periodo, de
70,7%, em 1996, para 71,3%, em 2006, como resulfadmaior oferta de ocupacbes da
construcao civil e dos servigcos nos ultimos anosédiee. Este aumento foi observado entre os
homens ocupados, mas a proporcdo de mulheres @umen trabalhos manuais sofreu
retracdo de 74,2% para 70,7%, respectivamente.id&vasdo o rendimento real do salario
minimo, assistiu-se a uma recuperacéo da rend@66) & que 62,8% dos ocupados urbanos
recebiam até dois salarios minimos, em comparaggé&4%, em 2001, e 63,3% em 1996.

A melhoria na renda foi observada para ambos ossse&m que pese a permanéncia de um
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hiato entre homens e mulheres. Para se ter ume i@ 2006, 74% da populagéo feminina
ocupada recebia até dois salarios minimos, enquéité dos homens ocupados se
encontrava na mesma situacdo. Neste sentido, megmoa proporcdo de ocupacdes
masculinas manuais seja maior do que as femins®s,efeito negativo para os homens
ocupados pode ser mitigado, pois a chance de nepwie de dois salarios minimos, ainda
gue ocupando um trabalho manual, é maior parameh® do que para as mulheres.

O atributo de tempo de permanéncia no trabalhosparvez, apresentou ao longo do
periodo um aumento da proporcao de pessoas qwareste trabalho ha no maximo um ano,
no caso de trabalhadores formalizados, e h4 maisndeano, no caso de trabalhadores
informais, isto €, aumento de ocupados em situagianstabilidade no emprego ou de
continuidade na precariedade. No diferencial pro sa evolucao do atributo foi semelhante,
destacando-se, no entanto, que a proporcdo de Bomeeprimeiro patamar da variavel se
manteve maior do que a propor¢do de mulheres,id iao final da série. Em 2006, 49,8%
dos homens ocupados e 44,9% das mulheres ocupatia@ dha um ano ou mais na
precariedade ou ha menos de um ano na formalidade.

O grafico 14 apresenta a proporcdo por sexo dead@$pnos quatro niveis de
qualidade da insercdo ocupacional, nos anos de, 3B e 2006. Em todos 0s anos
analisados ha um maior percentual de homens, eagarelao total de ocupados do sexo
masculino, nos melhores niveis de qualidade dagasecupacional, do que de mulheres, em
relacéo ao total de ocupadas do sexo femininov€rso pode ser verificado nos piores niveis
do indicador, zero e um, isto €, maior proporcaondéheres do que de homens. Observa-se,
portanto, a permanéncia de um hiato entre as ppj@damasculina e feminina ocupadas no
que diz respeito a qualidade da insercao, indepeadia recuperacdo do mercado de trabalho
e do aumento de ocupacGes manuais masculinas, pogigeser explicado principalmente
pelo fato de mulheres ocuparem mais trabalhosrird e possuirem menores rendimentos

em salarios minimos, comparativamente aos homens.
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TABELA 12 — Atributos da insercéo ocupacional da ppulacéo urbana ocupada por sexo e periodo,
Brasil, 1996, 2001 e 2006

Sexo (%)
Homens Mulheres Total

Periodo Atributos da insercéo ocupacional

Posicdo na Ocupacédo

Informal 49,3 50,9 50,1
Formal 50,7 49,1 49,9
Ocupacao
Ocupacao manual 68,4 74,2 70,7
Ocupacéo técnica ou de nivel médio ou superior 31,6 25,8 29,3
1996 .
Rendimento*
Até 02 Salarios Minimos 57.4 76,1 63,3
Acima de 02 Salarios Minimos 42.6 23,9 36,7
Tempo de permanéncia no trabalho
Até 01 ano se formal e acima de 01 ano se informal 48,5 43,9 46,8
Acima de 01 ano se formal e até 01 ano se informal 51,5 56,1 53,2
Posicdo na Ocupacédo
Informal 52,3 52,6 51,5
Formal 47,7 47,4 48,5
Ocupacao
Ocupacéo manual 68,3 74,1 70,5
Ocupacao técnica ou de nivel médio ou superior 31,7 25,9 29,5
2001 Rendimento*
Até 02 Salarios Minimos 61,5 77,3 66,4
Acima de 02 Salarios Minimos 38,5 22,7 33,6
Tempo de permanéncia no trabalho
Até 01 ano se formal e acima de 01 ano se informal 50,1 45,0 47,6
Acima de 01 ano se formal e até 01 ano se informal 49.9 55,0 52,4
Posicdo na Ocupacédo
Informal 49,1 51,3 49,1
Formal 50,9 48,7 50,9
Ocupacao
Ocupacao manual 71,8 70,7 71,3
Ocupacao técnica ou de nivel médio ou superior 28,2 29,3 28,7
2006 Rendimento*
Até 02 Salarios Minimos 57,0 74,0 62,8
Acima de 02 Salarios Minimos 43,0 26,0 37,3
Tempo de permanéncia no trabalho
Até 01 ano se formal e acima de 01 ano se informal 49,8 44,9 47,3
Acima de 01 ano se formal e até 01 ano se informal 50,2 55,1 52,7

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicili§96, 2001 e 2006;
* valores inflacionado com referéncia ao salarioimod de 2006.
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GRAFICO 14:
Niveis de qualidade da insergdo ocupacional e pedi® por sexo, Brasil, 1996, 2001 e 2006
Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicili§96, 2001 e 2006;

No computo geral, a recuperacdo do mercado dellicaba periodo pés-crise, esteve
apoiada, ainda que em baixas propor¢des, no aurdarfrmalizagéo e na melhoria real do
salario minimo. Paralelamente, esta recuperacateseem face do aumento de postos de
trabalho manuais e sem melhoria nos niveis de ikdtale no emprego e de saida da
precariedade. Tendo em vista que 0s principaigetitais entre homens e mulheres no
mercado de trabalho, segundo as caracteristicasi@®das, estdo nos atributos que se
recuperaram nos anos recentes, a saber, posigupacao e renda, a permanéncia do hiato
por sexo nestes dois atributos pode ter imputadoubber menores chances de alcancar

qualidade na ocupacéo.
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4.2. Apresentacdo dos resultados do modelo logistimultinomial

Com o objetivo de analisar as caracteristicas queeatam a probabilidade de uma
pessoa ocupada encontrar qualidade ou precarie@adeupacao, foi utilizado um modelo
logistico multinomial, cuja variavel dependenteérfada por atributos do trabalho principal,
classificados de acordo com diferentes niveis daidpde da insercdo ocupacional que
variam de zero a trés. Nesse modelo, toda a pdmilapana ocupada com idade entre 25 e
64 anos foi incluida e os resultados foram compmer@dr sexo. Interessa aqui, investigar de
que forma os atributos pessoais da populacdo oaupads caracteristicas de familia se
associam a qualidade da insercdo ocupacional,atantio-se por idade, periodo, sendo os
anos de 1996, 2001 e 2006 descritores de umadtiajete apice da crise do trabalho da
década passada e sua recente recuperacao, e ebémege situacdo do domicilio, isto é,
residir em regifes metropolitanasrsusareas urbanas ndo metropolitanas. Este ultimcesegu
controlado por regido geogréfica.

Em resumo, a variavel dependente € composta pormaf;des sobre posicdo na
ocupacao, classificacdo da ocupacado, rendimentsahem salarios minimos e tempo de
permanéncia no trabalho, ambas referentes ao hialpaincipal exercido pela pessoa na
semana de referéncia da pesquisa, em cada anwaBaweeis explicativas, tipo de familia,
posicdo na familia, realizacédo de afazeres donoéstidade, periodo, coorte de quinquénio de
nascimento, raca/cor da pele, anos de estudog¢&dudo domicilio (RM ou urbano nao
metropolitano) e regido geografica. Com o intuicedtitar correlacao perfeita foram omitidas
do modelo aslummie®’ tipo de familia“Casal sem filhos (FAM1)”; posicdo na familia
“Filho/a, outro parente ou agregado (POS3)”; peritiP96 (PER1)”; coortes “1932-1936
(COO01) e “1937-1941” (CO02)"; e regido “Centro-Ge$RG5)". O método foi aplicado
separadamente para homens ocupados e mulheresdasuga os resultados foram
comparadosDestaca-se abaixo o quadro 3, que sumariza ourestjge 0 modelo logistico a partir

das variaveis que foram consideradas.

2 Umadummyé uma variavel categoérica binéria com valores atores das categorias. Dessa forma, para cada
categoria, de cada variavel, ha umkammy correspondente que informa se a pessoa possuimileheia
caracteristica, por esta descrita, ou ndo. Por pikeradummypara a coorte de nascimento entre 1967 a 1971,
informa se a pessoa hasceu neste quinquénio ou nao.
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QUADRO 3 - Variaveis componentes do modelo logistianultinomial

Nome da variavel Categorias

Variavel Dependente

Indicador de qualidade da 0. Nivel 00
insercdo ocupacional 1. Nivel 01
2. Nivel 02
3. Nivel 03

Bloco 1 - Variaveis explicativas de familia

Dummiegde tipo de familia FAML1. Casal sem filhos

FAM2. Casal com todos os filhos menores de 14 anos

FAM3. Casal com todos os filhos de 14 anos ou mais

FAMA4. Casal com filhos menores de 14 anos e den®4 au mais
FAM5. Monoparental feminino com todos os filhos s de 14 anos
FAM6. Monoparental feminino com todos os filhosldeanos ou mais
FAM7. Monoparental feminino com filhos menores deahos e de 14
anos ou mais

FAMS. Outros tipos de familia

Dummiedde posi¢édo na familid POS1. Pessoa de Referéncia
POS2. Cbnjuge

POS3. Filho/a e outro parente ou agregado

Realizacdo de afazeres 0. Nao

domésticos 1. Sim

Blocos 2 - Variaveis explicativas sociodemograficas

Idade Variavel intervalar (25 a 64)
Dummiesde periodo PERL1. 1996

PER2. 2001

PERS3. 2006
Dummies de coorte COO1. 1932-1936

COO02. 1937-1941
COO03. 1942-1946
COO04. 1947-1951
COO05. 1952-1956
COO06. 1957-1961
COQO7. 1962-1966
COO08. 1967-1971
CO09. 1972-1976
COO010. 1977-1981

(continua)
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(continuacao)

Raca/cor da pele 0. Preta, parda e indigena

1. Branca e amarela

Anos de Estudo 0. Sem instrucdo e menos de 01 ano
.01 ano

. 02 anos

. 03 anos

. 04 anos

. 05 anos

. 06 anos

. 07 anos

. 08 anos

© 00 N o o~ W DN P

. 09 anos

=
o

. 10 anos

=
=

.11 anos

[EnY
N

. 12 anos

[y
w

. 13 anos

'—\
N

. 14 anos

15. 15 anos ou mais

Blocos 3 - Variaveis explicativas de situacdo do ducilio

Situacdo do domicilio 0. Area urbana ndo metropodit

1. Regido metropolitana

Dummiegde regido geografica RG1. Norte
RG2. Nordeste
RG3. Sudeste
RG4. Sul

RG5. Centro-oeste

Os quadros 4 e 5 apresentam os resultados da giaicdo modelo por sexo,
respectivamente entre mulheres e entre homensesNgsiadros, o coeficiente expressa a
variacdo no logito da variavel dependenfealidade da insercdo ocupacionalerivada da
variacdo de cada uma das variaveis explicativastralando-se pelas demais. Para cada
equacado de cada variavel explicativa do modelo ima coeficiente correspondente. O
coeficiente da primeira equacéo descreve a chamaemdocupado assumir o nivel zero da
variavel dependente, em relacdo ao nivel trés, dadariacdo do atributo explicativo em
guestdo e se controlando pelas outras variavemattelo. Consecutivamente, o coeficiente
da segunda equacao descreve a chance de assuet am em relacdo ao nivel trés e o da
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terceira equacao, a chance de assumir o nivel @lmissomparacdo ao nivel trés. A razdo de
chance é o coeficiente exponenciado e indica acassm entre a variavel independente e a
probabilidade de estar na categoria em analisepamtivamente a categoria de referéficia
Segundo os dados do modelo logistico aplicado aulagiio ocupada do sexo
feminino com idade entre 25 e 64 anos e residentes emeeegifbanas do pais, tipo de
familia tem associagdo positiva com a chance derassada categoria inferior do nivel de
qualidade da insercao ocupacional, em relacdoab miais alto da variavel, controlando-se
pelas demais caracteristicas. Como apresenta oogdiad associacdo € maior entre mulheres
gue compdem 0s arranjos monoparentais, em compaaasade tipo casal e outros tipos de
familia. Entre mulheres pertencentes a familiastido casal, a associacdo é maior para
aquelas em familias com filhos menores de 14 anleslel anos e mais, comparativamente as
mulheres em familias s6 com filhos pequenos, mendeel4 anos, ou s6 com filhos mais
velhos, de 14 anos e mais. A Unica equacao deidamitlear que descreve uma situagao
inversa, € a da chance de assumir o segundo r@ivwelrdhvel dependente, em relacéo ao nivel
trés, entre mulheres pertencentes a familias @octygal com todos os filhos menores de 14

anos. Nesse caso, a chance é 8% menor.

2L A apresentacdo completa dos resultados pode seultada no apéndice B.
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QUADRO 4 - Coeficientes e razbes de chance do mam&lgistico multinomial da populagéo urbana

ocupada do sexo feminino, Brasil, 1996, 2001 e 2006

Equacéo
Variavel Nivel 0 vs. Nivel 3| Nivel 1 vs. Nivel 3  Nivel 2 \ivel 3

Estim. Razéo Estim. Razéo Estim. Raza
Intercepto 5,65* - 7,26* - 5,78* -
FAM2 — Casal filhos <14 0,15* 1,17~* 0,11* 1,12* -0,09* 0,92*
FAM3 — Casal filhos >=14 0,22* 1,24* 0,10* 1,10* 0,09* 1,09*
FAM4 — Casal filhos <14 e >=14 0,33* 1,39* 0,20* 1,22* 0,00 1,00
FAM5 — Monoparental feminino filhos <14 0,49* 1,63* 0,54* 1,72* 0,13* 1,14*
FAM6 — Monoparental feminino filhos >=14 | 0,21* 1,24* 0,19* 1,21* 0,09* 1,10%
FAM7 — Monoparental fem. filhos <14 e >=14 0,38* 1,47* 0,37* 1,44* 0,08 1,08
FAMS8 — Outras familias 0,16* 1,17~* 0,11* 1,12* 0,04 1,04
POS1 — Pessoa de referéncia -0,20* 0,82* -0,18* 0,83* -0,25* 0,78*
POS2 — Cbnjuge 0,14* 1,15* -0,03 0,97 -0,23* 0,794
Realizacéo de afazeres domésticos (1=Sim)| 0,63* 1,88* 0,33* 1,39* 0,05 1,05
Idade -0,02* 0,98* -0,06* 0,94* -0,04* 0,96*
PER2 — 2001 0,50* 1,65* 0,39* 1,47* 0,37* 1,45*
PER3 — 2006 0,67* 1,96* 0,54* 1,71* 0,50* 1,65*
COO3 —1942-1946 -0,62* 0,54* -0,60* 0,55* -0,35*  0,70*
COO4 —1947-1951 -0,94* 0,39* -0,90* 0,40* -0,60*  0,55*
COO5 — 1952-1956 -1,20* 0,30* -1,10* 0,33* -0,85*  0,43*
COO06 — 1957-1961 -1,23* 0,29* -1,12* 0,33* -0,85*  0,43*
COO7 — 1962-1966 -1,26* 0,28* -1,14* 0,32* -0,91* 0,40*
COO08 - 1967-1971 -1,29* 0,27* -1,16* 0,31* -0,94* 0,39*
CO09 - 1972-1976 -1,29* 0,28* -1,09* 0,34* -0,94* 0,39*
COO010 - 1977-1981 -1,32* 0,27* -1,01* 0,36* -0,92*  0,40*
Raca/cor da pele (1=branca e amarela) -0,12* 0,89* -0,16* 0,85* -0,10* 0,90*
Anos de Estudo -0,50* 0,61* -0,44* 0,64* -0,34*  0,71*
Situacdo do domicilio (1=RM) -0,16* 0,86* -0,04* 0,96* -0,05* 0,95*
RG1 — Norte 0,42* 1,52* 0,12* 1,13* 0,00 1,00
RG2 — Nordeste 0,53* 1,70* 0,13* 1,14* 0,16* 1,17*
RG3 - Sudeste 0,03 1,03 0,09* 1,10* 0,22* 1,257
RG4 - Sul -0,08* 0,92* 0,02 1,02 0,20* 1,223

* Significante a 0,10.
NuUmero de Observacgdes : 125.290.
Likelihood Ratio: 1,000.
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Pertencer a familias do tipo casal com todos dedilmenores de 14 anos tem uma
chance 17% maior de ocupar o pior nivel de quatidialinsercdo ocupacional, ao invés do
melhor nivel, comparando-se com os demais tipdamdia. Entre ocupadas que compdem
arranjos com todos os filhos de 14 anos e maiseatar?4% a chance de assumir o nivel
zero, em relacdo ao nivel trés. J& as que estamam@rranjos com filhos em ambas faixas
etarias, a chance é 39% maior. Analisando a prithathe de assumir o nivel um, e ndo o
nivel trés, observa-se que a associacao para raslliger primeiro grupo também € maior,
mesmo que com menor intensidade do que registraByi@mente, nesse caso, 12%. O
mesmo ocorre para mulheres do segundo grupo, bajace passou para aumento de 10%.
Entre as mulheres do terceiro grupo, a associg@dse mostrou estatisticamente significante
nesta ultima equacéao.

O resultado sugere que, para familias do tipo ca&ssar no ciclo inicial da vida
familiar, isto €, com filhos pequenos e pais joyetlsscreve uma situacdo ocupacional
favoravel as mulheres do grupo, em se comparanaioneolheres de arranjos do tipo casal
com idade avancada. Nesses casos, além de pee®neecoortes mais jovens, supde-se
haver maior igualdade de género no ambito domiadia permanéncia dessas mulheres no
mercado de trabalho mesmo apds a chegada de fifjasyista a internalizacdo da realizacao
de atividades econdmicas pela mulher no cotidiaadfagnilia. Entretanto, para aquelas
pertencentes a familias em ciclos de vida superiouecoortes mais velhas, as estratégias de
insercao estabelecidas pelo grupo domeéstico nimsasltanos parecem ter desfavorecido sua
chance de possuir qualidade na insercdo ocupacidnalam-se sobretudo de mulheres
ocupando a posicao de cbnjuge e que se inseriramencado de trabalho de forma precéria
por decorréncia da crise e da consequente quedenda das familias. Ha de se destacar
também, que as mesmas compdem grupos cujos fithpkaaam seu tempo de permanéncia
na escola e ou inauguraram sua entrada no mereattalthlho tardiamente e ou de forma
precaria, o que também imputou maiores respondalds as conjuges para a provisao
domiciliar. A diminuicdo na chance de assumir a@pal categoria da variavel dependente,
maior para os arranjos com filhos em ambas asdai@ias, entre as familias do tipo casal,
mostra ainda a dificuldade encontrada pelas mudhedajuge desses arranjos, para quem
provavelmente foram dadas as responsabilidade®utantes de coprovisao e cuidado dos
filhos mais novos.

Entre os arranjos monoparentais femininos, perteacema familia com todos os
filhos menores de 14 anos ou a uma familia conodilhas duas faixas etarias consideradas

aumenta, respectivamente, 63% e 47% a chance gmrooupior nivel de qualidade da
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insercdo ocupacional, em relagdo ao melhor nigeénire arranjos com todos os filhos com
14 anos e mais, a chance aumenta 24%. Entre msillderegrupo com todos os filhos
pequenos, a chance de ocupar o nivel um, ao invésvel trés, € ainda maior, aumento de
72%. Para mulheres com filhos nas duas faixasastaverifica-se um aumento de 44% em
assumir o nivel um, comparativamente ao nivel téste sentido, a presenca de filhos mais
novos pode atuar mais decisivamente na insercaAnmedas ocupadas que pertencem a
familias monoparentais, principalmente da mée, gaesn se direciona o cuidado dos filhos.
Comparativamente aos arranjos do tipo casal, soiapilidade em melhorar a posi¢cdo no
mercado de trabalho também diminui mais considérerge, ainda que também diminua a
chance, entre aquelas, de ndo ocupar um trabaditdnmw, o que pode indicar a auséncia de
outras pessoas com as quais seja possivel corhpadituidado dos filhos pequenos.

No que diz respeito a posicdo na familia, ocupposicdo pessoa de referéncia tem
uma chance 18% menor de assumir o pior, ao invésetioor nivel de qualidade da insercdo
ocupacional, controlando-se pelas demais variéyveim relacdo a posicdo de filha e outro
parente ou agregada. A probabilidade de assumivess um e dois, comparativamente ao
nivel trés, aumenta 17% e 22%, respectivamentersamente, ocupar a posi¢cao de conjuge,
representa um aumento de 15% na chance de assumivielzero, em relacdo ao nivel trés,
enquanto a chance de ocupar o nivel dois, em relaganivel trés, diminui 21%. A
associacgao referente ao nivel um ndo se mostratistisamente significante para o grupo de
mulheres cénjuge. Em suma, a chance de ocupar lmomeivel da variavel dependente é
maior para chefes de familia do que para conjwegegjanto entre as conjuges, tal associacao
€ maior, quanto mais afastada se estiver de aisbgtie tornam a inser¢cdo ocupacional
precaria.

Essa diferenca entre responsaveis e conjuges podeglicada principalmente pelo
perfil da mulher que se torna chefe de sua fandliaja que entre estas haja diferenciais de
insercdo. A estabilidade encontrada no trabalhampdheres chefes de familia do tipo casal
contribui para que as mesmas assumam essa pasigawvez que seu trabalho aparece como
um contraponto ao do esposo. Em geral, sdo mullmres alta escolaridade e que ja
internalizaram a realizacdo de atividades econ@nféara de casa’. Ha de se destacar
também que se trata das mulheres que menos realiatameres domésticos,
comparativamente as chefes de familias monopaseatadnjuges. Entre as mulheres chefe
sem conjuge, isto é, responsaveis por domiciliosaparentais, a chance de possuir uma
ocupacao de qualidade também aumenta por essasfggucam como a principal, senéo a

Unica, responsavel adulta pela manutencéo finandeiseu grupo domiciliar.
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Controlando-se pelas demais variaveis, realizareaés domésticos aumenta em 88%
a chance de estar na pior categoria de qualidadesdezdo ocupacional, ao invés da melhor
categoria. Esse aumento na chance cai para 39%pacativamente ao nivel um e nédo é
estatisticamente significante, em relacdo ao rdeed. Em outras palavras, quanto mais bem
posicionada a mulher, no que diz respeito a quddidkn trabalho, menor € a associacdo entre
realizacdo de afazeres domésticos e trabalho peddara mulheres na pior condicdo
ocupacional, isto €, mulheres ocupadas na infodaddéi ha mais de um ano, em cargo manual
e recebendo abaixo de dois salario minimos, azeg#lo de afazeres domeésticos € o atributo
gue mais se associa a sua permanéncia na preciieda

De fato, ndo realizar afazeres domésticos é extremi significativo para a
qualidade da insercdo ocupacional da populacdoniemi No entanto, assim como as
assimetrias de género, destacadas pela consideiifareinca na proporcao de realizacdo de
afazeres domeésticos por sexo, podem influenciaalmtho precario de mulheres, como se
vera adiante, os diferenciais entre mulheres tampéecisam ser considerados. Esses
diferenciais podem ser observados quando se amatsalizacdo de afazeres domésticos em
relacdo a posicao na familia e ao tipo de famifialheres conjuge, principalmente as mais
velhas e menos escolarizadas, e mulheres chefdandia monoparental sdo as que,
proporcionalmente, mais cuidam de afazeres donoéstinversamente, mulheres chefes de
arranjos do tipo casal, em geral melhor escolaaigaddo as que menos declaram realizar
tarefas domésticas.

Quanto ao ano de referéncia ou periodo, estar daugga 2001 aumenta a chance de
assumir o nivel mais baixo da variavel dependeadeinvés do nivel mais alto, em 65%,
comparativamente ao ano de 1996, enquanto estpadalem 2006 tem uma chance 96%
maior de assumir uma insercado precaria em todos ateibbutos. Assumir o nivel um, em
relacdo ao nivel mais alto, implica em um aumeatchrance de 47%, entre ocupadas no ano
de 2001, e de 71% entre ocupadas no ano de 200&mJéomparagcdo ao nivel dois, 0
aumento cai para 45% e 65%, respectivamente. Erasopalavras, estar ocupada em 2006
diminui a chance de assumir uma insercéo ocupdalengualidade, em comparacédo a 2001 e
1996, assim como em 2001, relativamente ao prinagimoda série. Os resultados, portanto,
mostram que h& uma relacdo inversa entre recupedacérise da década de 1990 e a chance
de possuir um trabalho de qualidade ao longo dimgerou seja, a despeito da melhoria no
mercado de trabalho, aumentou a probabilidadetde @ um trabalho precario mesmo apos

a crise.
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No computo geral, coorte de quinquénio de nasciongh uma associacao positiva
com qualidade da insergcéo ocupacional. Observaergestanto, que o aumento na chance de
ocupar um trabalho de qualidade é mais significatjuanto mais jovem é a coorte, 0 que
significa uma melhor situacédo em relacdo as mushdas primeiras coortes, ou das coortes
mais velhas. Os resultados do modelo logistico ra@sh que em todas as coortes, a chance
de ocupar os niveis inferiores da variavel depearegeomparativamente ao nivel mais alto de
qualidade, diminui. Estes resultados sugerem qgaatidade do trabalho feminino para o
grupo estudado segue condicionada ao aumento de, idas principalmente ao efeito de
coorte, quando se observa boas condi¢cbes de oaupasacoortes mais novas e, sobretudo
nas coortes medianas. O efeito de periodo atuaidatiente neste caso, ja que, a despeito da
melhora das condi¢cdes de trabalho nos anos deele@@m da crise, houve um aumento na
oferta de trabalho precéario para mulheres poucolaszadas, portanto, pertencentes a
coortes mais velhas.

Controlando-se pelas demais variaveis, a cada amaisade estudo, a chance de uma
mulher ocupada assumir o pior nivel da variaveleddpnte € 39% menor na comparacao
com o melhor nivel, controlando-se pelas outragveis do modelo. Em relacédo aos niveis
um e dois, 0 aumento na chance é de 36% e 29%gctespnente. Neste sentido, quanto
menor é a escolaridade, mais a mulher dependecdeniento escolar para melhorar sua
inser¢cdo ocupacional, ou seja, sair da precaried@dstaca-se ainda que mulheres das
cores/racas branca e amarela tém 11% de chancen@srde ocupar o primeiro nivel de
qualidade da insercdo ocupacional, em relacdo @& mais alto, do que mulheres das
cores/racas preta, parda e indigena. Este pertelet@aamento passa para 15% de chance em
assumir o nivel um, e para 10% o nivel dois.

Finalmente, a associacdo entre situacao do domeidi variavel dependente também
se mostrou significativa. Os resultados mostram mgséalir em regides metropolitanas ao
longo do periodo, relativamente a residir em arghanas ndo metropolitanas, diminui a
chance de ocupar o nivel zero, ao invés do nigslde qualidade da inser¢cdo ocupacional,
em 14%. No que diz respeito as equacles dois graégectivamente, a diminuicdo na
chance é de 4% e 5%. Controlando essa associagémeg@o geografica, verificou-se que o
coeficiente para mulheres ocupadas residentes gidoresudeste ndo € estatisticamente
significante na primeira equacao e que a chanassiemir o nivel zero, em relagcdo ao nivel
trés, é 52% maior para as mulheres ocupadas réoriEgirte, 70% para as da regido Nordeste
e 8% menor para as residentes na regiao Sul do@agsultado mostra que, mesmo sendo as

principais afetadas pela crise do trabalho na ¢gédadl990, as ocupadas em RM residem em
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areas urbanas com maior probabilidade de encoqtralidade na inser¢cdo ocupacional,
comparativamente as ocupadas em areas urbanaseti@paolitanas. Destacam ainda que as
chances de sair da precariedade também sdo maiestas regides, haja vista que o
coeficiente de situacdo do domicilio referente ien@ira equacéo € maior do que os efeitos
das demais equacoes.

Em suma, o modelo logistico aplicado a mulheres made entre 25 e 64 anos e
ocupadas no Brasil urbano nos anos de 1996, 2@ID& sugere que ocupar a posicao de
pessoa de referéncia em familia do tipo casal,uposdta escolaridade, declarar-se das
cores/ragcas branca ou amarela, pertencer a coam®s jovens, residir em regides
metropolitanas, declarar ndo realizar afazeres dticog, e estar ocupada em 1996, sdo os
fatores que mais se associam a qualidade da insecg@acional. Comparativamente, ocupar
as posicoes de coOnjuge ou de pessoa de referé@nciangilia monoparental, possuir baixa
escolaridade, declarar-se das cores/racas pretia pa indigena, residir em areas urbanas
ndo metropolitanas, realizar afazeres domésticestar ocupada em 2006, descrevem 0s
atributos que mais se associam com precariedatsergao ocupacional.

Segundo os dados do modelo logistico aplicado aulagiio ocupada do sexo
masculinocom idade entre 25 e 64 anos e residentes enmesegibanas do pais, pertencer a
uma familia do tipo casal, em geral, associa-séipamente com a chance de assumir a
categoria de referéncia da variavel qualidade dar@do ocupacional, controlando-se pelas
demais variaveis. Como apresenta o quadro 5, ésise € maior para homens pertencentes a
arranjos com todos os filhos com 14 anos de idadeig, para os quais a chance de assumir o
pior nivel da variavel dependente diminui 16%, estagdo ao melhor nivel. Quando se
comparada a relacdo entre os niveis um e trésarcehde ocupar o patamar mais baixo
diminui 14%. Entre os niveis dois e trés, a dingéaoi na chance é de 11%. Para homens
ocupados que compdem arranjos com presenca ds filguenos, as chances de estar nos
niveis inferiores ao invés de estar na categoriaraferéncia também se apresentaram
menores, ainda que com valores inferiores aos dogehs do primeiro grupo citado. Neste
sentido, entre homens, pertencer a um grupo daroésticlear em estagio avancado do ciclo
familiar implica em maior probabilidade de possumn trabalho de qualidade, do que
pertencer a uma familia no inicio do ciclo, iste@n presenca de filhos pequenos.

A associacao entre pertencer a familias monopaseteachefia feminina e qualidade
da insercdo ocupacional, controlando-se pelas dewaaiaveis inseridas no modelo, ndo se
mostraram estatisticamente significantes, excetta segunda equacéo referente a familia

com todos os filhos menores de 14 anos, cujo derfec mostra que a chance de ocupar o
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nivel um, em relacdo ao nivel trés, é 67% maiotreEhomens ocupados pertencentes a
outras familias, que conjuga, entre outros mod@lessoas que moram sozinhas e domicilios
chefiados por homens sem codnjuge ou companheichaace de ocupar o nivel zero,

comparando-se com o nivel trés, aumenta 33%, auw®aoo nivel um, aumenta 16%, e a do
nivel dois, 5%. Destaca-se que este Ultimo grummr@posto principalmente por homens

responsaveis pela familia e sem cbénjuge, o quaeugenor chance de possuir um trabalho
de qualidade entre homens que vivem sem compaeh&spibosa ou companheira, ou seja,

com quem se possa dividir a provisdo do domiciborealizacdo de afazeres domeésticos.
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QUADRO 5 - Coeficientes e razbes de chance do mam&lgistico multinomial da populagéo urbana

ocupada do sexo masculino, Brasil, 1996, 2001 e 200

Equacéo
Variavel Nivel 0 vs. Nivel 3| Nivel 1 vs. Nivel 3  Nivel 2 \ivel 3
Coef. Razéo Coef. Razéo Coef. Razdo

Intercepto 3,59* - 4,51* - 2,84* -
FAM2 — Casal filhos <14 -0,04 0,96 -0,04* 0,96* -0,06* 0,944
FAM3 — Casal filhos >=14 -0,18* 0,84* -0,15* 0,86* -0,12* 0,89*
FAM4 — Casal filhos <14 e >=14 -0,08* 0,93* -0,12* 0,88* -0,09* 0,91*
FAM5 — Monoparental feminino filhos <14 0,26 1,29 0,51* 1,67* 0,33 1,39
FAM6 — Monoparental feminino filhos >=14 | -0,03 0,97 -0,02 0,98 -0,05 0,95
FAM7 — Monoparental fem. filhos <14 e >=14 0,00 1,00 0,17 1,18 0,16 1,18
FAMS8 — Outras familias 0,29* 1,33* 0,15* 1,16* 0,05* 1,05*
POS1 — Pessoa de referéncia -0,93* 0,40* -0,64* 0,53* -0,40* 0,67*
POS2 — Cbnjuge -0,55* 0,57* -0,31* 0,73* -0,21*  0,81*
Realizacéo de afazeres domésticos (1=Sim)| 0,05* 1,05* 0,03* 1,04* 0,01 1,01
Idade 0,01 1,01 -0,03* 0,97* -0,01* 0,997
PER2 — 2001 0,40* 1,49* 0,25* 1,29* 0,16* 1,17*
PER3 — 2006 0,48* 1,62* 0,31* 1,37* 0,25* 1,28*
COO3 —1942-1946 -0,24* 0,78* -0,22* 0,80* -0,19*  0,83*
COO4 —1947-1951 -0,59* 0,56* -0,59* 0,56* -0,50*  0,61*
COO5 — 1952-1956 -0,69* 0,50* -0,71* 0,49* -0,60*  0,55*
COO06 — 1957-1961 -0,72* 0,49* -0,84* 0,43* -0,66*  0,52*
COO7 — 1962-1966 -0,71* 0,49* -0,87* 0,42* -0,63* 0,53*
COO08 - 1967-1971 -0,64* 0,53* -0,86* 0,42* -0,60* 0,55*
CO09 - 1972-1976 -0,59* 0,56* -0,79* 0,45* -0,52* 0,59*
COO010 - 1977-1981 -0,59* 0,55* -0,73* 0,48* -0,49*  0,61*
Raca/cor da pele (1=branca e amarela) -0,27* 0,76* -0,18* 0,84* -0,12* 0,88*
Anos de Estudo -0,35* 0,71* -0,25* 0,78* -0,16* 0,85*
Situacdo do domicilio (1=RM) -0,37* 0,69* -0,19* 0,83* -0,10* 0,91*
RG1 — Norte 0,54* 1,72* 0,24* 1,27* -0,02 0,98
RG2 — Nordeste 0,73* 2,08* 0,29* 1,34* 0,23* 1,26*
RG3 - Sudeste -0,30* 0,74* -0,14* 0,87* -0,08* 0,93*
RG4 - Sul -0,09* 0,92* -0,01 0,99 -0,03 0,97

* Significante a 0,10.
NUmero de Observacdes : 168.834.
Likelihood Ratio: 1,000.
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O atributo de posicao na familia também estabelsseciacédo positiva com a variavel
dependente, ou com a chance de assumir um tratbalgoalidade, assim como descrito pelo
nivel trés da variavel. Essa associacao € maiog Botmens responsaveis por suas familias do
que para homens cbnjuge, em relacdo a homens mga@ade filho e outro parente ou
agregado. Note que homens chefe de familia témalmaace 60% menor de ocupar o pior
nivel de qualidade da insercdo ocupacional, acsid@énivel trés, enquanto homens conjuge
tém chance 43% menor. Em relacéo ao nivel doishefes e conjuges tém um chance 47% e
27% menor de ndo assumir a categoria de referéRicialmente, comparando-se ao nivel
dois da variavel dependente, verifica-se chance 83%% menor, respectivamente. Em que
pese o fato de os homens chefes constituirem aimdios ocupados do sexo masculino, 0s
resultados sugerem a grande importancia destes garanutencdo financeira de seus
domicilios em um contexto de permanéncia do patiimo como um modelo abrangente na
sociedade brasileira. Destaca-se também, que meadmaendo a pessoa de referéncia da
familia, quando h& presenca de esposa a condic&oulima no mercado de trabalho
permanece relativamente favoravel em termos daceh@dsm ocupar um cargo de qualidade.

No que diz respeito a associacado entre realizagdfateres domésticos e qualidade
da ocupacado, controlando-se pelas demais varidaesigesultados apontam que ha uma
chance 5% maior de assumir o pior nivel da varidependente, em relacdo ao melhor nivel,
guando o homem cuida de afazeres domésticos. Cantlitase com o nivel um, observa-se
uma chance 4% menor. O coeficiente da terceiragdguado se mostrou estatisticamente
significante. Note que, mesmo entre 0os homens dogpao trabalho ndo remunerado
realizado no ambito domiciliar estabelece uma assédc negativa com o trabalho
remunerado “fora de casa”, ainda a mesma ndo ocpraado se esta préximo de uma
ocupacao de qualidade. Provavelmente, essa assoaage ser menor para homens chefes
de familia do tipo casal, aqueles que, proporciopate, realizam menos afazeres domésticos
do que homens codnjuge, chefe de familia unipesaoaionoparental e agueles que ocupam a
posicao de filho e outro parente e agregado.

Quanto ao ano de referéncia ou periodo, estar douga 2001 e 2006 aumenta em
49% e 62%, respectivamente, a chance de assumormivel de qualidade da insercéo
ocupacional, ao invés do melhor nivel, controlasd@elas demais variaveis. A chance de
assumir o primeiro nivel, em relacdo ao mais at®9% e 37% maior, em cada ano.
Contrapondo-se ao segundo nivel, 0 aumento na el @ara 17%, entre ocupados no ano
de 2001, e para 28%, entre ocupados no ano de @80&sultados sugerem algo parecido do

que se verificou no modelo aplicado com mulheregpadas, ou seja, quanto mais proximo
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de uma ocupacgéo precaria em 2006, em relacédo a 4@9®r a chance de ocupar o melhor
nivel da variavel dependente, e quanto mais préximoma ocupacgédo de qualidade no ano
de 2001, em relacdo a 1996, maior a chance.

Quando observado o comportamento das coortes esttemens, observa-se uma
associagao positiva para todas as equacoes, emasdaaortes, de assumir uma ocupacao de
qualidade, isto €, de estar na categoria de refieéBssas associacdes sdo maiores para 0s
homens das coortes localizadas entre 1952 e 19Huyeomostra melhores chances de
encontrar uma ocupacao de qualidade na faixa etatia 35 e 49 anos. O resultado descreve
ndo sé padrbes que se repetem nas analises ldngitudobre o mercado de trabalho, de
melhor insercdo ocupacional para coortes medianzss, sobretudo o impacto das
transformacdes recentes. Ha uma chance de estar beaa ocupado pela estabilidade
alcancada no mercado de trabalho. Entretanto, acehdiminui para os mais velhos, em
grande parte, egressos do mercado de trabalho egte aetornaram ou que ja o poderiam ter
deixado e ali permaneceram em busca de melhonardta de suas familias, e para os mais
jovens, que mesmo tendo incrementado sua escalaridas ultimos anos, encontram
importantes barreiras no inicio da vida produtiva.

Destaca-se ainda que a cada ano a mais de estaohwidem 29% a chance de ocupar
o0 nivel zero, em relacé@o ao nivel trés, 22% o niueke 15% o nivel dois. Em outras palavras,
a associacdo entre escolaridade e qualidade dalltcalmdica que quanto mais proximo um
homem ocupado estiver de uma ocupacdo precariag ebai dependente de incremento
escolar para sair da precariedade. Analisandoass@ciacdo com raca/cor da pele, homens
que se declararam brancos e amarelos tém 24% deechanenos de ocupar o pior nivel da
variavel dependente ao invés do melhor nivel, dolgpmens das cores/racas preta, parda e
indigena. A chance de ocupar o nivel dois € 16%omeno nivel dois, 12%. Em suma,
homens brancos e amarelos diminuem a probabilidadecupar um cargo precéario quanto
mais proximo estiverem de uma insercao de qualidameparativamente a homens de outras
cores/racgas.

Finalmente, o efeito de situacdo do domicilio nestue residir em regides
metropolitanas diminui em 31% a probabilidade depac o primeiro nivel de qualidade da
insercdo ocupacional, em relacdo ao nivel mais ettotrolando-se pelas demais variaveis.
Comparando-se aos niveis um e dois, a chance € el™®% menor, respectivamente.
Controlando esta associacao por regiao geografectdica-se que estar ocupado nas regides
Norte e Nordeste aumenta 72% e 108%, respectivamamchance de assumir uma ocupacao

precéaria, assim como descrita pelo primeiro niveldriavel dependente, ao invés de uma
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ocupacédo de qualidade, assim como descrito peld nigis alto. Ao contrario, nas regides
Sudeste e Sul a chance de possuir uma ocupacauigreto que uma de qualidade, é 26% e
8% menor, em relacédo as demais regides geograficas.

Em suma, o modelo logistico aplicado aos homens idaate entre 25 e 64 anos e
ocupados no Brasil urbano nos anos de 1996, 2ID@, sugere que ocupar a posicao de
pessoa de referéncia em familia do tipo casal,urosdta escolaridade, declarar-se das
cores/racas branca ou amarela, pertencer a canesos anos de 1952 e 1971, residir em
regides metropolitanas, declarar nao realizar eégzgomésticos e estar ocupado em 1996 séao
os fatores que mais se associam a qualidade nagimupComparativamente, ocupar as
posicdes de cdnjuge ou de pessoa de referénciaamrtiaf monoparental ou unipessoal,
possuir baixa escolaridade, declarar-se das caces/mpreta, parda ou indigena, residir em
areas urbanas ndo metropolitanas, realizar afazienegsticos e estar ocupado em 2006,

descrevem os atributos que mais se associam c@arigeade na insercdo ocupacional.

4.3. Comparacao dos resultados por sexo

A comparacao dos resultados por sexo foi feitav@srala relacao entre os coeficientes
de cada modelo logistico. Para tal, realizou-sdaste estatistico de comparacdo de médias,
cuja hipotese nula é a de que os processos desgotaada coeficiente podem ser iguais nos
dois modelos. Isso quer dizer que os processasseecio no mercado de trabalho podem ser
0S mesmos para homens e para mulheres, de tal prenado posso comparar os diferenciais
por sexo. A hipotese alternativa de que os prosgssdem ser diferentes, por sua vez, sugere
que 0s mecanismos de insercdo ocupacional sacemésr entre 0s sexos, sendo essas
diferencas mediadas por assimetrias de género.

O teste é feito pela observacdo da sobreposicé@doulos intervalos de confianca de
95% dos dois modelos. Caso os intervalos se sathepy aceita-se a hipétese nula de que
0S processos podem ser iguais, 0 que significaagdigerenca entre os coeficientes nao é
estatisticamente significante ou que os coeficeesto diferentes apenas devido ao acaso.
Caso nado haja sobreposicdo dos intervalos de ogafide 95%, rejeita-se a hipotese nula,
isto €, a diferenca entre os coeficientes € estatisente significante ou os resultados obtidos
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ndo se deram devido ao acaso. O quadro 6 apré&sestaalores dos coeficientes de cada
equacgao, no qual os valores em destaque represe@statoneficientes cujos intervalos de

confianca de 95% dos dois modelos ndo se sobrgpuseque, portanto, a hipotese nula de
gue o0s processos podem ser iguais foi rejeitadde maso investigaram-se os diferenciais de

género.

2 Os resultados apresentados nesta secéo estaaosdiPara uma visualizacdo completa, incluinduadsres
dos intervalos de confianca, razdo de chance paxdio e valor-p, consultar o apéndice B.
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QUADRO 6 — Comparacéo dos coeficientes do modelajigtico multinomial da populacéo urbana
ocupada, por sexo, Brasil, 1996, 2001 e 2006

Mulheres Homens
Variavel Nivel 0 | Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2
VS. VS. VS, VS. VS. VS,

Nivel 3 | Nivel 3 | Nivel 3 | Nivel 3 Nivel 3 Nivel 3

Intercepto 5,65** 7,26*  578* | 3,59* 4,51** 2,84**
FAM2 — Casal filhos <14 0,15** 0,11**  -0,09** -0,04 -0,04** -0,06**
FAMS3 — Casal filhos >=14 0,22** 0,10  0,09** | -0,18** -0,15** -0,12**
FAM4 — Casal filhos <14 e >=14 0,33** 0,20** 0,00 -0,08** -0,12** -0,09**
FAMS5 — Mon. feminino filhos <14 0,49** 0,54*  0,13* 0,26 0,51** 0,33
FAM6 — Mon. feminino filhos >=14 0,21** 0,19**  0,09** -0,03 -0,02 -0,05
FAM7 — Mon. fem. filhos <14 e >=14 | 0,38** 0,37** 0,08 0,00 0,17 0,16
FAMS8 — Outras familias 0,16** 0,11** 0,04 0,29** 0,15** 0,05**
POS1 - Pessoa de referéncia -0,20*  -0,18** -0,25** | -0,93** -0,64** -0,40**
POS2 - Cbénjuge 0,14** -0,03 -0,23** | -0,55** -0,31** -0,21**

Afazeres domésticos (1=Sim) 0,63** 0,33** 0,05 0,05** 0,03** 0,01
Idade -0,02** | -0,06** -0,04** 0,01 -0,03** -0,01**
PER2 - 2001 0,50** 0,39** = 0,37** | 0,40** 0,25** 0,16**
PER3 - 2006 0,67** 0,54* = 0,50** | 0,48* 0,31** 0,25**
COO3 - 1942-1946 -0,62**  -0,60** -0,35** | -0,24* -0,22** -0,19**
COO04 —1947-1951 -0,94*  -0,90* -0,60** | -0,59* -0,59** -0,50**
COO5 - 1952-1956 -1,20**  -1,10* -0,85** | -0,69* -0,71** -0,60**
COO06 - 1957-1961 -1,23*  -1,12*  -0,85** | -0,72* -0,84** -0,66**
COOQ7 - 1962-1966 -1,26**  -1,14*  -0,91* | -0,71* -0,87** -0,63**
COO08 - 1967-1971 -1,29**  -1,16*  -0,94** | -0,64* -0,86** -0,60**
COQ9 - 1972-1976 -1,29**  -1,09**  -0,94** | -0,59** -0,79** -0,52**
COO010 - 1977-1981 -1,32**  -1,01*  -0,92** | -0,59** -0,73** -0,49**
Raca/cor da pele (1=branca) -0,12**  -0,16** -0,10** | -0,27** -0,18** -0,12**
Anos de Estudo -0,50**  -0,44** -0,34** | -0,35** -0,25** -0,16**
Situacéo do domicilio (1=RM) -0,16**  -0,04** -0,05** | -0,37** -0,19** -0,10**
RG1 — Norte 0,42** 0,12** 0,00 0,54** 0,24** -0,02
RG2 — Nordeste 0,53** 0,13*  0,16* | 0,73** 0,29** 0,23**
RG3 — Sudeste 0,03 0,09**  0,22* | -0,30** -0,14** -0,08**
RG4 — Sul -0,08** 0,02 0,20** | -0,09** -0,01 -0,03

*As células marcadas representam valores cujos/aites de confianca de 95% referentes aos dois lo@déo

se sobrepuseram.

** Significantes a 0,10;
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No que diz respeito as variaveis de tipo de famndizservou-se que ha uma chance
maior para mulheres que pertencem a um grupo fmiucleado de assumir os dois
primeiros patamares de qualidade da insercdo omadcao invés do nivel mais alto,
enquanto a chance para homens nessas mesmas daieil@ssumir o nivel mais alto, em
relacdo aos primeiros, € que se apresenta maidan®m comparando-se entre mulheres e
homens ocupados que compdem arranjos do tipo casalui-se que as mulheres tém maior
probabilidade de possuir um trabalho precéarionaés de um trabalho de qualidade, do que
os homens. Entre familias monoparentais os a difareentre os coeficientes ndo €
estatisticamente significante, afinal, os homeres @qpmpdem estes grupos ocupam apenas as
posi¢des de filho e outro parente ou agregado,aaeopque as mulheres também ocupam a
posicdo de pessoa de referéncia.

Destaca-se ainda que os tipos de familia que neaigssociam com um trabalho
precario entre mulheres sdo aqueles com preserfgaatecom 14 anos de idade e mais, isto
€, 0s arranjos caracteristicos por um ciclo de &géo familiar avancado. Ao contréario, estes
S840 0s arranjos que mais se associam com um toaBdalljualidade entre os homens. Esses
resultados estdo relacionados aos diferentes madénsercdo ocupacional de coortes de
mulheres e de homens. Enquanto entre homens aecarencontrar qualidade na ocupacao
aumenta nas coortes mais velhas, o contrario oeotre mulheres. No primeiro caso, como
os homens normalmente podem investir em suas r@@rdesde cedo, sua colocagdo no
mercado de trabalho tende a melhorar com o ten®dp@nite as mulheres mais velhas, o
investimento na vida privada ou da familia influera precariedade do trabalho remunerada
guando estas buscam o mercado, por exemplo, conse@@éncia de uma crise econdémica.

Quando se analisa a associacdo de posicdo nadfasoith qualidade do trabalho,
verifica-se, tanto para homens quanto para mulhgtesestar na posi¢cao de chefe da familia
representa uma chance maior de ndo possuir umacaonsegrecaria, o que se deve
principalmente a importancia do trabalho do res@egispara a manutencdo financeira do
domicilio e as estratégias adotadas pelas fantidéigeeservacdo desse trabalho, independente
do sexo. Entretanto, homens chefes de familia té&iornprobabilidade de assumir uma
ocupacdo de qualidade do que seus pares feminBmmparando-se entre conjuges, a
diferenca é ainda mais acentuada, pois enquantersmesta posicdo aumentam sua chance
de estar em um trabalho de qualidade, as mulheaesnesma posicdo tém maior
probabilidade de assumir um trabalho precario.

A variavel de realizacdo de afazeres domeésticobéamcontribui para mostrar as

assimetrias de género, do ponto de vista da relegéie familia e trabalho. Para ambos os
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sexos, hd uma associagdo positiva entre declardarcde tarefas domésticos e insercéo
ocupacional precaria, porém, tal associacdo é np@ica mulheres, que proporcionalmente
realizam mais afazeres domésticos do que homerisaskmciacdo €, portanto, muito
importante para a analise da relacdo entre famitrabalho sob uma perspectiva de género.
Analisando em relacdo ao tipo de familia e a positd familia, observa-se que aquelas
mulheres que tém menor probabilidade de possuitraipalno de qualidade s&o as que mais
realizam afazeres domesticos, a saber, as mulb@ngsgye. O atributo de afazeres domésticos
mostra que valores tradicionais de género aindmg®gcem guiando comportamentos no
espaco reprodutivo da familia, mesmo apos a ingetgdnulher no mercado de trabalho. Tal
argumento se sustenta quando se observa uma pioporgior de mulheres do que de
homens que declaram realizar afazeres domeéstic@snda, que as mulheres que mais
“cuidam de casa” sdo aquelas que convivem com unju@é no domicilio.

Como citado no capitulo tedrico, Bruschini (20@8)dntou a hip6tese em seu trabalho
de que as mulheres conjuge com filhos pequenosrdesmpor a categoria de mulheres com
maior dificuldade de conciliar trabalho e familieja vista serem as que mais ocuparam o
mercado de trabalho nos dltimos anos e as queatedam média, maior tempo aos afazeres
domésticos, comparativamente aos homens, as msilbkeedes e as mulheres sem filhos ou
com filhos mais velhos. Neste sentido, 0s resutaai apresentados corroboram em parte a
hipétese da autora ao mostrar que as mulheres giserealizam afazeres domésticos, mais
especificamente as conjuges, sao as que mais @melde assumir um trabalho precario. No
entanto, mesmo que as conjuges com filhos pequémmdém encontrem barreiras
significativas para alcancar uma ocupacdo de caagidsédo as mulheres com filhos mais
velhos que mais tém chance de possuir um trabae@po, segundo o modelo apresentado.
Possivelmente, como este modelo segue controladidaube, coorte e anos de estudos, pode-
se explicar a posicao inferior destas mulheresyedatdo a insercdo ocupacional, por suas
caracteristicas pessoais. Note que sdo mulherssvalais, localizadas nas primeiras coortes
e com baixa escolaridade, que mais se associantrabatho precério.

As variaveis de tipo de familia, posicao na fangli@alizacdo de afazeres domesticos,
qguando analisadas em conjunto, revelam uma espédierarquia entre mulheres ocupadas
no Brasil urbano, do ponto de vista da chance denais uma insercdo ocupacional de
qualidade, e ndo uma ocupacao precéaria. Nestaduéapodem ser classificadas no topo as
mulheres chefes de familia do tipo casal, que ségapelmente as mais bem escolarizadas,
as que ocupam, em sua maioria, cargos ndo-manuggaie eealizam afazeres domeésticos em

menor proporcéo, ja que podem pagar para quentasNa base da hierarquia, encontram-se
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as mulheres consideradas como as responsaveisapolia monoparentais, principais
responsaveis pela manutencdo financeira e pelcadoidledicado a familia, seguidas de
mulheres conjuge com filhos, consideradas as que newizam afazeres domeésticos e as que
mais necessitam ultrapassar as barreiras das asagwe género no ambito domiciliar, pela
presenca do esposo.

A associacdo entre o atributo periodo ou ano déetia e qualidade da insercéo
ocupacional, em relacdo ao ano de 1996, pode fegerntie por sexo apenas na equacgao trés,
isto €, na chance de assumir o nivel dois, ao ideéselhor patamar da variavel dependente,
a medida em que se aproxima do Ultimo ano da $e€demparacdo mostra que estar ocupado
ou ocupada no ano de 2006 diminui a chance de a&ssmmntrabalho de qualidade, em
relacdo ao nivel dois. Entretanto, tal diminuicdnador para mulheres, do que para homens.
Apesar de os demais coeficientes desta variavetaptarem diferencas entre os modelos néo
estatisticamente significantes, ressalta-se quissando separadamente a populacdo ocupada
do sexo feminino e a do sexo masculino, verificaise a chance de possuir uma insergéao
ocupacional de qualidade diminui quanto mais recént ano de referéncia, tanto para uma,
quanto para outra. Em outras palavras, mesmo guneosssos ocorram de forma semelhante
por sexo, a associacao entre ocupacao de quakdaslatributos explicativos do modelo nao
acompanharam a recuperacdo do mercado de trabathoripe de 1990, mostrando que a
chance de estar na precariedade aumenta do irdcaéo @final da série analisada. A pior
situacao para a populacdo feminina, comparativeen&mhasculina, pode ser explicada pela
maior proporcdo de mulheres, em relacdo ao totalcdpadas, recebendo até dois salarios
minimos e em ocupacdes informais, do que a propatedhomens, em relacdo ao total de
ocupados.

A associacao entre familia e trabalho controladapesoiodo mostra que, apesar da
recuperacdo do mercado de trabalho pés-crise daldél 1990, os diferenciais de insercao
ocupacional entre homens e mulheres, quando olosenas principais caracteristicas do
trabalho afetadas pela crise, definem padrdesataltro precario do inicio para o final da
série estudada. Como destaca Montali (2000), acipatdo das mulheres em atividades
econdmicas ocorre independente do cenario econdminda segundo a autora, entretanto,
0s cenarios de crise contribuem para estabelecdamgas nas estratégias familiares de
inser¢cdo no mercado de trabalho, inclusive amptiavglespacos de igualdade no ambito da
esfera reprodutiva, como o que se assistiu consa do trabalho na década de 1990. Desta

forma, a mudanca no padrédo ocupacional ocorridaeni@do foi decisiva para o aumento da
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entrada de mulheres no mercado de trabalho de fpretadria, o que ndo se alterou mesmo
com a recuperacgdo do trabalho pos-crise.

Entretanto, se por um lado o padréo de insercapaotonal precaria das mulheres
durante a crise refletiu uma situacao contingengiela necessidade de sobrevivéncia das
familias, o poés-crise, por outro lado, revelou quemercado de trabalho se apresenta
configurado por assimetrias de género indepenant®ntexto econdmico. A menor chance
que tem as mulheres de coortes mais velhas e penteis a familias nucleares com filhos em
idade avancada de ocupar um trabalho de qualidadeparativamente a maior chance de
mulheres mais jovens ocuparem um trabalho de qg®iddemonstram que o trabalho
feminino remunerado aos poucos vem deixando deageele contingencial, ativado em
contextos de crise econbmica, e passando pordramsfdes mais favoraveis as mulheres que
anteriormente.

A comparacao entre os dois modelos logisticos sugjeda que a cada ano a mais de
estudo ha uma chance maior de ocupar o nivel meis de qualidade da insercdo
ocupacional, em relacdo aos patamares inferio@s @mbos os sexos. As mulheres, no
entanto, entre os ocupados no Brasil urbano nos @d 996, 2001 e 2006, sdo as que mais
tém a probabilidade de ndo ocupar um trabalho peec@anto maior é o incremento de
escolaridade. Colocando de outra forma, ha umaiasso entre incremento de escolaridade
e trabalho de qualidade maior para mulheres ocspatiaque para homens ocupados, no
periodo em questdo, 0 que pode estar relacionatiouco maior aumento da escolaridade
média entre as mulheres, comparativamente aos lpm@ela proporcdo de homens ocupados
em trabalhos manuais, que € maior comparativandsmeulheres.

Destaca-se também que homens das cores/ragas leramwarela, em relacdo aos
homens que se declararam pretos, pardos e indigénasnaior probabilidade de assumir o
nivel mais alto da variavel dependente do que megthbrancas e amarelas, em relacdo a
mulheres de outras cores e ou racas. Desta foroadq analisada a associacdo entre
qualidade da insergcdo ocupacional e raca entre mermemulheres, controlando-se pelos
demais atributos, observa-se que homens se engoetramelhor situacdo ocupacional do
que mulheres, independente da raca, e que mulhegeas descrevem o grupo com menores
chances de ocupar um trabalho néo precério.

No computo geral, portanto, a comparacdo por sexe ®s dois modelos sugere a
existéncia de um hiato entre homens e mulheregjeoassimetria de género, quando se
observa a associacédo entre familia e trabalho. Eiase permanece durante o periodo em

andlise, tendo se intensificado do inicio paral foea série, a despeito da recuperacdo dos
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indicadores de mercado de trabalho. Verificou-s& agicaracteristicas que mais se associam
a um trabalho precario entre as mulheres, comparaénte aos homens, sédo pertencer a uma
familia do tipo casal com presenca de filhos maihos, ocupar as posicdes de chefe de
familia ou cOnjuge e realizar afazeres doméstibesta forma, pode-se concluir que o lugar
gue a mulher ocupa na familia esta associado adgdeal ou precariedade de seu trabalho.
Essa associagao ndo aponta necessariamente gspassabilidades das mulheres para com
suas familias interferem no tipo de trabalho, mastram que os lugares ocupados por
homens e mulheres na familia sdo decisivos paraeramgméncia destas Ultimas na

precariedade.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Como destacado desde o inicio desta dissertagaeeigao ocupacional no mercado
de trabalho, especialmente a insercdo femininan demémeno que esta relacionado, entre
outros fatores, as recentes mudancas no mundoadaltio e nas familias. Tais mudancas
ocorrem em meio a convivéncia de valores tradiégoeanodernos na relacao entre 0s sexos,
0 que pode influenciar a permanéncia da posicarianfda mulher na divisdo sexual do
trabalho. A abordagem aqui adotada, de associagie a participacdo da mulher em
atividades econdmicas e seu lugar na familia nargude mudancas no mundo do trabalho
urbano das ultimas décadas, revelou que o tipardéi&, a posicdo na familia e a realizacao
de afazeres domésticos sdo fatores que estdoorados a probabilidade de mulheres
encontrarem uma insercao ocupacional precarigjvataente aos homens. Controlando-se
por ano de referéncia, essa associacao € maiceriap pos-crise do trabalho da década de
1990, do que no periodo da crise em si.

Os resultados do modelo logistico multinomial raevein para a populagdo ocupada
do sexo feminino com idade entre 25 e 64 anosigergs no Brasil urbano nos anos de 1996,
2001 e 2006, que ocupar a posicado de pessoa dénateem familia do tipo casal, possuir
alta escolaridade, declarar-se das cores/racasai@n amarela, pertencer a coortes mais
jovens, residir em regides metropolitanas e decladia realizar afazeres domésticos sdo os
fatores que mais se associam a chance de assuntiab@atho de qualidade. Entre mulheres
pertencentes a familias do tipo casal, estar o tiial da vida familiar, isto é, com filhos
pequenos e pais jovens, descreve uma situacdoaonglkfavoravel as mulheres do grupo,
em se comparando com mulheres de arranjos do dgal de idade avancada. Para mulheres
em arranjos monoparentais femininos, entretanfareaenca de filhos pequenos aumenta a
chance de estar na precariedade. A chance de azupelhor nivel da variavel dependente &
maior para chefes de familia do que para conjegegjanto entre as conjuges, tal associacao
€ maior, quanto mais afastada se estiver de aisbgtie tornam a inser¢cdo ocupacional
precéaria. Destaca-se também gque quanto mais baoignasla a mulher no que diz respeito a
qualidade do trabalho, menor é a associacdo eeatiizacdo de afazeres domeésticos e
trabalho precario.

O modelo logistico aplicado & populagdo masculigese que ocupar a posi¢cado de
pessoa de referéncia em familia do tipo casal,unosdta escolaridade, declarar-se das
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cores/ragcas branca ou amarela, pertencer a catesos anos de 1952 e 1971, residir em
regibes metropolitanas e declarar ndo realizaratazdomésticos sdo os fatores que mais se
associam a qualidade na ocupacdo. Entre homengeatencem a um grupo domeéstico
nuclear, estar no estagio avancado do ciclo famiiigplica em maior probabilidade de
possuir um trabalho de qualidade, do que pertemeena familia no inicio do ciclo, isto €,
com presenca de filhos pequenos. Para quaisquedpssna familia, hd& um aumento na
chance de ocupar um trabalho de qualidade, aindasgja maior entre homens chefe de
familia, do que para homens conjuge. Comparativeeres mulheres chefes e conjuge, tanto
homens chefes, quanto homens cOnjuge tém maioalpitmade de assumir um cargo de
qualidade, do que um precario. O trabalho ndo remado realizado no ambito domiciliar,
isto é, a realizacdo de afazeres domésticos, émtabéambém entre os homens uma
associacao negativa com o trabalho remunerado d®masa”, esta associacdo, no entanto, é
mais forte para mulheres.

No cdmputo geral, o tipo de familia, a posicao amaifia e a realizacdo de afazeres
domeésticos atuam com maior intensidade na chanca omlher ocupada estar na
precariedade, em relacdo aos homens ocupa@dosnulheres estdo em pior situacao que
homens, mas ha de se destacar os efeitos difedesam tocante a idade, coorte e atributos
familiares.Os dados sugerem que familia influencia a qualidadesercao ocupacional entre
mulheres de coortes avancadas, que ocupam primeptd a posicdo de conjuge em arranjos
com presenca de filhos mais velhos. Ja entre negheais jovens tem havido uma mudanca
no padrdo de qualidade do emprego, pois estasrtéomteado melhores condi¢cdes quando €
analisado a associagcao com os atributos familidleomputo geral, sdo mulheres, e ndo os
homens, que permanecem encontrando barreiras aagel mas sdo as mulheres mais
velhas, exatamente aquelas que entraram no merzadiEcada de 1990 para atenuar 0s
efeitos da crise, e ndo as mulheres mais novastéjmemaior probabilidade de estar na
precariedade.

Do ponto de vista metodoldgico, a comparacao estmodelos logisticos, que foram
aplicados separadamente para homens e mulhergzaaanesta dissertacao, constituiu uma
inovacao nos estudos de género que pretendemargindes populacdes, no sentido de ter
sido um importante passo nas estratégias de dafinip procedimentos metodoldgicos
capazes de analisar as desigualdades de géneroivein nmacrossocial. Também foi
importante a inclusdo do modelo idade, periodoogte@o conjunto de variaveis explicativas
da qualidade da ocupacéo, pois 0 mesmo contrilarai postrar que o trabalho feminino tem

passado por importantes modificagdes quando searangeracdes de mulheres ao longo do



106

tempo. Como mostraram os resultados, as mulherés joens que tém buscado um
mercado de trabalho consolidado a presenca femiegt@o encontrando melhores condi¢des
do que mulheres mais velhas, em que pese as asag género que ainda se constituem
um agravo da posi¢cao da mulher no mundo do trabBleste sentido, sugere-se uma agenda
de pesquisas subsequentes que possa acompanhalugievdo mercado de trabalho para
estas mulheres jovens de maneira a entender enmgdela as desigualdades de género
continuam a se reproduzir, bem como permitam tragancos metodologicos na captacao
das questdes de género.

Em suma, a precariedade da insercdo ocupaciondhifemn em comparagdo a
masculina, se faz sentir por ser o género uma @asegocial de mudancas lentas. A relagéo
entre precariedade do trabalho e familia demorestnaaior dificuldade em ultrapassar as
assimetrias de género. Na medida em que a mulh&énoa sendo percebida como atrelada a
esfera familiar e encontra dificuldades em corrctliabalho “fora de casa” e cuidado com a
familia, seu lugar no mundo do trabalho continuadeecondicionado por seu lugar na
familia. Nesse sentido, por mais que tenham ampleuh participacdo no mercado de
trabalho nas udltimas décadas e consolidado aliaapsesenca nos ultimos anos, seu lugar
ainda se apresenta como inferior ao do homem, @®is¢radicionais valores de género
continuam a se reproduzir, jA que estes encontranesfera reprodutiva da familia seu

principal espaco de atuacéo.
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APENDICE A — Notas sobre a Compatibilizacdo de Ocugdes

A compatibilizacdo das ocupacdes entre os anosi@mete e posteriores a 2002, ano
de reformulacéo da Classificacéo Brasileira de @cdes, que é o documento utilizado como
referéncia pelo IBGE, foi feita levando em consi@@o o ultimo critério utilizado pelo
IBGE, isto é, o das classificacfes atuais da QBllizou-se como referéncia as ocupacdes a
dois digitos, correspondente ao segundo maior Kiwelgregacao da classificacao oficial, o
subgrupo principal. Composto por 48 titulos, osgsupos reinem ocupacdes com estreito
parentesco, dos pontos de vista da natureza dallicab dos niveis de qualificacdo exigidos.
Utilizou-se para o batimento de titulos dos andsrares a 2002 e os posteriores a “Tabua de
Conversdao CBO 2002 — CBO 94", presente no livre wl@& Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, 200Rfo foi possivel realizar
o batimento de cdodigos, pois o0s cédigos presemedancos de dados da PNAD, anteriores a
2002, nao correspondem aos codigos presentes na tbconversao, por isso foi feito o
batimento de titulos.

Em geral, o conjunto das ocupacGes componentesadiz em dos 48 subgrupos
principais foi mantido, sem que se retirassem ogigm de suas familias de origem. Alguns
subgrupos foram fundidos, como aqueles que desoreeepacdes do primeiro setor, entre
outros. Os classificados como supervisores em gpbgrdos servicos gerais e da producao
de bens e servicos industriais (exceto da congrwg@l) compuseram um subgrupo
especifico. Os profissionais da policia militarrpm de bombeiros e forcas armadas foram
ordenados em um Unico grupo, independente do geabietarquia dos cargos. O quadro

abaixo descreve 0s subgrupos principais mais @etathente
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QUADRO 7

Descricdo das ocupacfes a dois digitos da Classifido Brasileira de Ocupacdes

Cabdigo/Nome

Descricao

11. Membros Superiores e Dirigentes do Setor
Publico

Membros superiores do poder legislativo, execuévjadiciario;
dirigentes de producdo, operacdes e apoio da astraigéQ
publica; dirigentes e administradores de organigagte interess
publico;

o)

12. Dirigentes de Empresas e Organizacdes (Ex
de Interesse Publico)

CBifetores gerais; diretores de producdo e operagdhbs areas o
apoio em todos os ramos de atividade;

e

13. Diretores e Gerentes

Diretores e gerentes em empresa de servicos dee,salal
educacédo ou de servigos culturais, sociais ou pssgerentes d
producdo e operacgdes e de areas de apoio em tedasnos de
atividade;

D

20. Pesquisadores e Profissionais Policientificos

Profissionais da biotecnologia, metrologia e elagoanica
pesquisadores e profissionais de investigacao rmaimi

21. Profissionais das Ciéncias Exatas, fisicas e ¢
engenharia

iMateméticos, estatisticos e afins; profissionaisirdfarmatica;
?isicos, guimicos e afins; engenheiros, arquitetos afins;

profissionais em navegacao aérea, maritima e fluvia

22. Profissionais das Ciéncias Biolégicas, da Sa
e afins

(Idib6logos e afins; agrbnomos e afins; profissiorddasmedicina
saude e afins; profissionais da educacao fisica;

23. Profissionais do Ensino

Professores de nivel superior na educacédo infantib ensing
fundamental; professores do ensino médio; professoe
instrutores do ensino profissional; professoreemkino superior;

24. Profissionais das Ciéncias Juridicas

Advogados, procuradores, tabelides e afins; adwasgdd pode
judiciario e da seguranca publica;

25. Profissionais das Ciéncias Sociais e Humana

Cientistas sociais, psicélogos e afins; profiss®da organizacs
& administracdo de empresas e afins; profissiotaiselacde
publicas, marketing e comercializagao; auditoresafs publicos;

26. Comunicadores, Artistas e Religiosos

Profissionais da comunicagdo e informagéo; prafisss de
espetaculos e das artes; membros de cultos relg®afins;

30. Técnicos Polivalentes

Técnicos mecatrénicos e eletromecéanicos; técnicam
laboratério;

31. Técnicos de Nivel Médio das Ciéncias Fisic3
Quimicas, Engenharia e afins

Técnico em ciéncias fisicas e quimicas; construci&d, de
sdificacbes e obras de infra-estrutura; em elatdelica &
fotbnica; em metalmecanica; em mineralogia e geéajogm
informética; desenhistas técnicos e modelistas;

32. Técnicos de Nivel Médio das Ciéncias
Bioldgicas, Bioquimicas, da Saude e afins

Técnicos em biologia; da producédo agropecuariaciéacia dg
saude humana; da ciéncia da saude animal;, em dpsraig
equipamentos e instrumentos em diagnéstico; deubitga e de
biotecnologia; em necropsia e taxidermistas;

h

33. Professores Leigos e de Nivel Médio

Professores de nivel médio na educacdo infantil,ensing
fundamental e no profissionalizante; professorggp$eno ensin
fundamental e no profissionalizante; instrutorgsr&fessores d
escolas livres; inspetores de alunos e afins;

D

[¢)

34. Técnicos em Nivel Médio em Servicos de
Transportes

Técnico em navegagdo aérea, maritima e fluviahités em
transporte (logistica);

35. Técnicos de Nivel Médio das Ciéncias
Administrativas

Técnicos das ciéncias administrativas; técnicos irdgecao
fiscalizagdo e coordenacédo administrativa; técnieosivel médig
em operacoes financeiras ou comerciais;

37. Técnicos em Nivel Médio de Servigos Cultur
das Comunicac@es e do Desporto

Técnicos de servigos culturais; técnicos em operagicamar
fotografica, cinema e televisdo; técnicos em oparage
pémissoras de radio, sistemas de televisdo e predutie video;
técnicos em operacdo de aparelhos de sonorizagfogmfia €
projeto; decoradores e vitrinistas; artistas desapopulares

[}

modelos; atletas, desportistas e afins;

(continuacgéo)
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39. Outros Técnicos de Nivel Médio

Técnicos de nivel médio em operagdes industrigsnitos de

apoio em pesquisa e desenvolvimento;

40. Supervisores dos Servicos em Geral e da
Producgéo de Bens e Servigos Industriais (excetd
construcao civil)

Supervisores de servicos administrativos; supemsso de
atendimento ao publico; supervisores dos servigopervisore
de venda e de prestacao de servi¢os; supervisarpoducao d
bens e servigos da industria tradicional (excetwsttacao civil);

supervisores da producdo de bens e servicos dstitedodernal;
supervisores em servicos de reparacao e manuteneé@nica ¢

de manutencéo eletroeletrbnica e eletromecénica;

41. Trabalhadores da Industria Moderna

Trabalhadores em induastrias quimicas, petroquimiasfins;
trabalhadores de instalacdes siderirgicas, de iaiatede
construcdo e de maquinas de fabricacdo de celdopapel
trabalhadores da fabricacdo de alimentos, bebidakingo;
operadores de producdo, captacdo, tratamento ebudigdo
(energia, agua e utilidades);

42. Escriturarios

Escriturarios em geral, agentes, assistentes e lisaas
administrativos; secretarios de expediente; opeesdode
maquinas de escritério; escriturarios de contraenthteriais ¢
apoio a producao; auxiliares de servicos de bixiaf
documentacao e correios;

43. Trabalhadores de Atendimento ao Publico

Caixas, bilheteiros e afins; trabalhadores de méméo aq
publico; despachantes; entrevistadores, recenssada@fins;

51. Trabalhadores dos Servigos (exceto servicos
domésticos)

Trabalhadores dos servicos de transporte, turishuelaria,
alimentacdo, administracdo, conservacdo e manuterd

edificios e logradouros; trabalhadores dos servigessalde
trabalhadores nos servicos de embelezamento edosigeessoais;

trabalhadores nos servicos de protecdo e segurangags
trabalhadores de servicos diversos;

52. Vendedores e Prestadores de Servigos do
Comércio

Vendedores e demonstradores; repositores e rensaesadio
comércio; instaladores de produtos e acessorioxledores i
domicilio, ambulantes e em bancas;

53. Trabalhadores dos Servigos Domésticos em
Geral

Trabalhadores dos servigos domésticos em geral;

60. Trabalhadores Agropecuérios, Florestais e @
Pesca

g’rodutores na exploragdo agropecuaria; trabalhadone
exploracdo agropecuaria; pescadores e extrativitasstais;

trabalhadores da mecanizacéo agropecuaria florestal

70. Trabalhadores da Construcéo Civil

Supervisores da construcao civil; trabalhadoresodiatrucao civi
e obras publicas; trabalhadores de acabamentos hdas;
ajudantes de obras civis;

71. Trabalhadores da IndUstria Tradicional

Trabalhadores da industria extrativa; trabalhadoreds
transformacdo de metais e de compdsitos; trabalbadda
fabricacéo e instalacéo eletroeletronica; montaddecaparelhos
instrumentos de precisdo e musicais; joalheirogreiros,
ceramistas e afins; trabalhadores da indUstrid,té@gt curtimento
do vestuario e das artes graficas; trabalhadoresndiistrias d
madeira e do mobiliario; trabalhadores de fun¢fmssversais;

DN

72. Trabalhadores em Servicos de Reparacéo e
Manutencdo

Mecénicos e eletricistas eletrdnicos de manutededmaquinas
equipamentos industriais, comerciais e residenciEsmaquina
pesadas e equipamentos agricolas; mecanicos ecislaty
eletrdnicos de manutencao veicular; reparadorésstieimentos ¢
equipamentos de precisao; mantenedores eletrongseséani

80. Membros da Policia Militar, Corpo de
Bombeiros e Forcas Armadas

Membros superiores e outros membros da Policiga¥iiCorpo
de Bombeiros e Forcas Armadas.
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APENDICE B — Resultados do modelo logistico multinmial por sexo

QUADRO 8 — Coeficiente, razédo de chance, erro padodvalor-p e intervalo de confianca do modelo

logistico multinomial da populagédo ocupada do seXeminino, Brasil urbano, 1996, 2001 e 2006

L = ) Razéao de Erro Limite Limite
Variavel Equagdo Coefic. Chance Padréo Valor-p Inferior Superior
1 5,659 - 0,4186 <,0001 - -
Intercepto 2 7,266 - 0,395 <,0001 - -
3 5,78 ; 0,3811 <,0001 - -
1 0,1532 1,1656 0,0384 <,0001 0,0764 0,23
FAM2 — Casal filhos <14 2 0,1138 1,1205 0,035 0,0012 0,0438 0,1838
3 -0,0866 0,917 0,0338 0,0104 -0,1542 -0,01¢
1 0,2189 1,2447 0,0401 <,0001 0,1387 0,2991
FAM3 — Casal filhos >=14 2 0,0977 1,1026 0,0386 0,0114 0,0205 0,1749
3 0,088 1,092 0,0363 0,0153 0,0154 0,1606
1 0,3316 1,3932 0,0433 <,0001 0,245 0,418
FAM4 — Casal filhos <14 e
>=14 2 0,1996 1,2209 0,0413 <,0001 0,117 0,282
3 -0,00489 0,9951 0,0401 0,903 -0,08509 0,07531
1 0,4913 1,6344 0,0596 <,0001 0,3721 0,6105
FAMS5 — Monoparental
feminino filhos <14 2 0,5443 1,7234 0,0539 <,0001 0,4365 0,6521L
3 0,1269 1,1353 0,0524 0,0155 0,0221 0,231f
1 0,2126 1,2369 0,0524 <,0001 0,1078 0,3174
FAM6 — Monoparental
feminino filhos >=14 2 0,1919 1,2115 0,0488 <,0001 0,0943 0,2895
3 0,0912 1,0955 0,0458 0,0465 -0,0004 0,1828
1 0,3837 1,4677 0,0707 <,0001 0,2423 0,5251
FAM7 — Monoparental fem.
filhos <14 e >=14 2 0,3668 1,4431 0,0665 <,0001 0,2338 0,4998
3 0,0799 1,0832 0,0649 0,2182 -0,0499 0,200]
1 0,1581 1,1713 0,0555 0,0044 0,0471 0,2691
FAM8 — Outras familias 2 0,112 1,1185 0,0511 0,0284 0,0098 0,214p
3 0,0437 1,0447 0,0478 0,3606 -0,0519 0,1398
1 -0,1971 0,8211 0,0392 <,0001 -0,2755 -0,1187
POS1 — Pessoa de referéncia -0,1848 0,8313 0,0357 <,0001 -0,2562 -0,1134
3 -0,248 0,7804 0,0335 <,0001 0,315 -0,181
1 0,1425 1,1532 0,0419 0,0007 0,0587 0,2268
POS2 - Conjuge 2 -0,0298 0,9706 0,0381 0,4335 -0,106 0,0464
3 -0,2296 0,7949 0,036 <,0001 -0,3016 -0,1576
1 0,6311 1,8797 0,0411 <,0001 0,5489 0,713B
Realizacdo de afazeres
domésticos (1=Sim) 2 0,3261 1,3856 0,0341 <,0001 0,2579 0,3943
3 0,0474 1,0485 0,0306 0,1206 -0,0138 0,1086

(continuacao)
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1 -0,0212 0,979 0,00702 0,0025 -0,03524  -0,00716
Idade 2 -0,0583 0,9434 0,00661 <,0001 -0,07152  -0,04508
3 -0,0359 0,9647 0,00638 <,0001 -0,04866  -0,023[4
1 0,4999 1,6486 0,044 <,0001 0,4119 0,5879
PER2 - 2001 2 0,3861 1,4712 0,0415 <,0001 0,3031 0,469]L
3 0,3696 1,4472 0,0401 <,0001 0,2894 0,4498
1 0,6704 1,955 0,0746 <,0001 0,5212 0,8196
PERS - 2006 2 0,5394 1,715 0,0704 <,0001 0,3986 0,6802
3 0,4993 1,6476 0,0679 <,0001 0,3635 0,635]L
1 -0,6214 0,5372 0,1023 <,0001 -0,826 -0,4168
COOs3 - 1942-1946 2 -0,603 0,5472 0,1049 <,0001 -0,8128 -0,393
3 -0,3533 0,7024 0,0997 0,0004 -0,5527 -0,1539
1 -0,9366 0,392 0,1155 <,0001 -1,1676 -0,7056
COO04 - 1947-1951 2 -0,9047 0,4047 0,1151 <,0001 -1,1349 -0,6745
3 -0,6006 0,5485 0,1101 <,0001 -0,8208 -0,3804
1 -1,1989 0,3015 0,1392 <,0001 -1,4773 -0,9205
COO5 - 1952-1956 2 -1,0073 0,3338 0,1359 <,0001 -1,3601 -0,8255
3 -0,8489 0,4279 0,1307 <,0001 -1,1103 -0,5875
1 -1,2322 0,2917 0,1675 <,0001 -1,5672 -0,8972
COO06 - 1957-1961 2 -1,1185 0,3268 0,1616 <,0001 -1,4417 -0,7953
3 -0,8508 0,4271 0,1556 <,0001 -1,162 -0,5396
1 -1,26 0,2837 0,1982 <,0001 -1,6564 -0,863p
COO7 - 1962-1966 2 -1,1353 0,3213 0,1899 <,0001 -1,5151 -0,7555
3 -0,9079 0,4034 0,183 <,0001 -1,2739 -0,5419
1 -1,2914 0,2749 0,2302 <,0001 -1,7518 -0,831
COO8 - 1967-1971 2 -1,1628 0,3126 0,2196 <,0001 -1,602 -0,723p
3 -0,9363 0,3921 0,2117 <,0001 -1,3597 -0,51209
1 -1,2851 0,2766 0,2637 <,0001 -1,8125 -0,7577
CO09 - 1972-1976 2 -1,0018 0,3356 0,2508 <,0001 -1,5934 -0,5902
3 -0,9418 0,3899 0,242 <,0001 -1,4258 -0,4578
1 -1,3228 0,2664 0,2985 <,0001 -1,9198 -0,7258
COO010 - 1977-1981 2 -1,0107 0,364 0,2829 0,0004 -1,5765 -0,4449
3 -0,9173 0,3996 0,2731 0,0008 -1,4635 -0,3711
1 -0,1221 0,8851 0,0226 <,0001 -0,1673 -0,0769
Raca/cor da pele (1=branca e
amarela) 2 -0,1588 0,8532 0,0212 <,0001 -0,2012 -0,1164
3 -0,1004 0,9045 0,0207 <,0001 -0,1418 -0,059
1 -0,4997 0,6067 0,00336 <,0001 -0,50642  -0,492p8
Anos de Estudo 2 -0,4402 0,6439 0,00321 <,0001 -0,44662 -0,43378
3 -0,3403 0,7116 0,00308 <,0001 -0,34646  -0,334[14

(continuacao)
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Situago do domicilio 1 -0,1553 0,8562 0,0206 <,0001 -0,1965 -0,1141
(1=RM) 2 -0,0388 0,9619 0,0192 0,0438 -0,0772 -0,0004
3 -0,047 0,9541 0,0185 0,0113 -0,084 -0,01

1 0,4181 1,5191 0,0432 <,0001 0,3317 0,5045

RG1 - Norte 2 0,1248 1,1329 0,0404 0,002 0,044 0,2056
3 -0,00193 0,9981 0,0403 0,9619 -0,08253  0,07867

1 0,5279 1,6954 0,036 <,0001 0,4559 0,5999

RG2 — Nordeste 2 0,1295 1,1383 0,0335 0,0001 0,0625 0,196

3 0,1589 1,1722 0,0328 <,0001 0,0933 0,2245

1 0,0274 1,0278 0,0349 0,4323 -0,0424 0,097

RG3 - Sudeste 2 0,0928 1,0972 0,0318 0,0036 0,0292 0,1564

3 0,2246 1,2518 0,031 <,0001 0,1626 0,2866

1 -0,0835 0,9199 0,0394 0,034 -0,1623 -0,0047

RG4 - sul 2 0,0234 1,0237 0,0359 0,5147 -0,0484 0,095

3 0,1965 1,2171 0,0346 <,0001 0,1273 0,265

Numero de Observacdes : 125.290.

Likelihood Ratio: 1,000.
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QUADRO 9 - Coeficiente, razédo de chance, erro padodvalor-p e intervalo de confianca do modelo

logistico multinomial da populacédo ocupada do sexmasculino, Brasil urbano, 1996, 2001 e 2006

Variavel Equacio Razéo de Erro Limite Limite
Coefic. Chance Padréo Valor-p Inferior Superior
1 3,5962 - 0,3312 <,0001 - -
Intercepto 2 45158 - 0,2944 <,0001 - -
3 2,8477 - 0,2839 <,0001 - -
1 -0,0378 0,9629 0,0288 0,1902 -0,0954 0,0198
FAM2 — Casal filhos <14 2 -0,0409 0,9599 0,0246 0,0955 -0,0901 0,008B
3 -0,0569 0,9447 0,0234 0,0149 -0,1037 -0,0101
1 10,1763 0,8384 0,0313 <,0001 -0,2389 -0,1137
FAMS3 — Casal filhos >=14 2 -0,1482 0,8623 0,0281 <,0001 -0,2044 -0,092
3 20,1217 0,8854 0,0268 <,0001 -0,1753 -0,0681
1 -0,0773 0,9256 0,0322 0,0163 -0,1417 -0,0129
FAM4 — Casal filhos <14 e
>=14 2 -0,1242 0,8832 0,0287 <,0001 -0,1816 -0,0668
3 -0,0942 0,9101 0,0275 0,0006 -0,1492 -0,0392
1 0,2557 1,2914 0,2611 0,3274 -0,2665 0,7770
FAMS5 — Monoparental
feminino filhos <14 2 0,5132 1,6706 0,2376 0,0308 0,038 0,9884
3 0,3326 1,3946 0,2444 0,1735 -0,1562 0,8214
1 -0,0293 0,9711 0,055 0,5937 -0,1393 0,080
FAM6 — Monoparental
feminino filhos >=14 2 -0,0166 0,9835 0,0486 0,7328 -0,1138 0,0806
3 -0,0467 0,9544 0,0479 0,3303 -0,1425 0,0491
1 0,0035 1,0035 0,1646 0,0832 -0,32573 0,33267
FAM7 — Monoparental fem.
filhos <14 e >=14 2 0,169 1,1841 0,1476 0,2524 -0,1262 0,464p
3 0,1636 1,1777 0,1496 0,274 -0,1356 0,4628
1 0,285 1,3298 0,0362 <,0001 0,2126 0,3574
FAM8 — Outras familias 2 0,1521 1,1643 0,032 <,0001 0,0881 0,2161
3 0,0507 1,052 0,0308 0,0996 -0,0109 0,1128
1 -0,9275 0,3955 0,0347 <,0001 -0,9969 -0,8581
POS1 — Pessoa de referéncia -0,6413 0,5266 0,0308 <,0001 -0,7029 -0,5797
3 -0,404 0,6676 0,0303 <,0001 -0,4646 -0,343%
1 -0,5534 0,575 0,0501 <,0001 -0,6536 -0,4530
POS2 - Conjuge 2 -0,3109 0,7328 0,0446 <,0001 -0,4001 -0,221f7
3 -0,2115 0,8094 0,0439 <,0001 -0,2993 -0,1237
1 0,0498 1,0511 0,017 0,0035 0,0158 0,0838
Realizacdo de afazeres
domésticos (1=Sim) 2 0,0349 1,0355 0,0149 0,0194 0,0051 0,0647
3 0,0104 1,0105 0,0144 0,4682 -0,0184 0,039p
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(continua)
1 0,0055 1,0055 0,0056 0,3237 -0,00568  0,01672
Idade 2 -0,0258 0,9745 0,00497 <,0001 -0,03574  -0,01586
3 -0,0116 0,9885 0,0048 0,0157 -0,0212 -0,002
1 0,3989 1,4902 0,0348 <,0001 0,3293 0,4685
PER2 - 2001 2 0,2512 1,2856 0,0309 <,0001 0,1894 0,313
3 0,1603 1,1739 0,0298 <,0001 0,1007 0,2199
1 0,4834 1,6216 0,0597 <,0001 0,364 0,6028
PERS - 2006 2 0,3115 1,3655 0,053 <,0001 0,2055 0,4175
3 0,2469 1,2801 0,0511 <,0001 0,1447 0,3491L
1 -0,2446 0,783 0,0675 0,0003 -0,3796 -0,1096
COOs3 - 1942-1946 2 -0,221 0,8017 0,0644 0,0006 -0,3498 -0,0022
3 -0,1905 0,8265 0,0622 0,0022 -0,3149 -0,0661
1 -0,5854 0,5569 0,0825 <,0001 -0,7504 -0,4204
COO04 - 1947-1951 2 -0,5876 0,5557 0,0763 <,0001 -0,7402 -0,434
3 -0,4973 0,6082 0,0736 <,0001 -0,6445 -0,35011
1 -0,6873 0,5029 0,1043 <,0001 -0,8959 -0,4787
COO05 - 1952-1956 2 -0,713 0,4902 0,0948 <,0001 -0,9026 -0,5234
3 -0,6003 0,5486 0,0914 <,0001 -0,7831 -0,4175
1 -0,7165 0,4885 0,1288 <,0001 -0,9741 -0,4589
CO06 - 1957-1961 2 -0,8422 0,4308 0,116 <,0001 -1,0742 -0,6102
3 -0,6579 0,5179 0,1119 <,0001 -0,8817 -0,4341
1 -0,7073 0,493 0,1543 <,0001 -1,0159 -0,398f7
COO7 - 1962-1966 2 -0,8704 0,4188 0,1384 <,0001 41,1472 -0,5936
3 -0,6323 0,5314 0,1335 <,0001 -0,8993 -0,3653
1 -0,6431 0,5257 0,1809 0,0004 -1,0049 -0,2813
COO8 - 1967-1971 2 -0,8558 0,4249 0,1617 <,0001 41,1792 -0,5324
3 -0,5965 0,5507 0,156 0,0001 -0,9085 -0,2845
1 -0,587 0,556 0,2082 0,0048 -1,0034 -0,170B
CO09 - 1972-1976 2 -0,7926 0,4527 0,1859 <,0001 -1,1644 -0,4208
3 -0,52 0,5945 0,1793 0,0037 -0,8786 -0,1614
1 -0,594 0,5521 0,2367 0,0121 -1,0674 -0,1206
CO010 - 1977-1981 2 -0,7323 0,4808 0,2108 0,0005 -1,1539 -0,3107
3 -0,4945 0,6099 0,2034 0,015 -0,9013 -0,0877
1 -0,2687 0,7644 0,0182 <,0001 -0,3051 -0,2323
Racal/cor da pele (1=branca e
amarela) 2 -0,1773 0,8375 0,016 <,0001 -0,2093 -0,1458
3 -0,1242 0,8832 0,0156 <,0001 -0,1554 -0,09
1 -0,3465 0,7072 0,00232 <,0001 -0,35114  -0,341B6
Anos de Estudo 2 -0,2512 0,7779 0,00197 <,0001 -0,25514 -0,247p6
3 -0,1584 0,8535 0,00185 <,0001 -0,1621 -0,1547
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1 -0,3664 0,6932 0,0171 <,0001 -0,4006 -0,3322
Situacgédo do domicilio

(1=RM) 2 -0,1914 0,8258 0,0148 <,0001 -0,221 -0,1618

3 -0,0972 0,9074 0,0143 <,0001 -0,1258 -0,0686

1 0,541 1,7177 0,0346 <,0001 0,4718 0,6109

RG1 - Norte 2 0,2405 1,2719 0,0311 <,0001 0,1783 0,302

3 -0,0152 0,9849 0,031 0,6248 -0,0772 0,0468

1 0,7305 2,0761 0,0296 <,0001 0,6713 0,789

RG2 — Nordeste 2 0,2942 1,3421 0,0265 <,0001 0,2412 0,347

3 0,2336 1,2631 0,0257 <,0001 0,1822 0,285

1 -0,2961 0,7437 0,0288 <,0001 -0,3537 -0,2385

RG3 - Sudeste 2 -0,1419 0,8677 0,0246 <,0001 -0,1911 -0,0927

3 -0,0778 0,9251 0,0236 0,001 -0,125 -0,0306

1 -0,0886 0,9152 0,0328 0,0069 -0,1542 -0,02

RG4 - sSul 2 -0,0084 0,9916 0,0278 0,7622 -0,06401  0,04719

3 -0,0329 0,9676 0,0267 0,2166 -0,0863 0,0205

NuUmero de Observacdes : 168.834.

Likelihood Ratio: 1,000.
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