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(Alan Kardec)



Resumo

O propésito deste estudo é avaliar a similaridade entre os beneficios
concedidos pela Previdéncia Social e os cessados devido as irregularidades
identificadas pela Auditoria ou pela Inspetoria do Instituto Nacional do Seguro
Social ao longo dos anos, comparando-os com os beneficios validos e vigentes na
categoria de beneficio por incapacidade. Como resultado desta analise, foi gerado
um modelo de Regressao Logistica capaz de indicar o grau de predi¢cao (score),
auxiliando os 6rgdos de controle da Previdéncia Social na selecdo da amostragem
de beneficios em trabalhos futuros. O modelo resultante, foi aplicado sobre os
beneficios mantidos pelo INSS com os propdsitos de verificar o percentual
identificado e os valores que poderiam ser ressarcidos ou n&o-pagos, no caso de
uma analise individual. Foram avaliados todos os beneficios por incapacidade
concedidos pela Previdéncia Social no periodo de junho/1994 até jan/2008, sendo
o modelo adequado somente a quatro modalidades de beneficios por
incapacidade. O modelo visa a geragcdo de escalas (scores) de risco para os
beneficios, possibilitando agdes mais pontuais dos 6rgaos de controle e Auditoria
do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social. O modelo utilizou 20 variaveis
explicativas indicadas por especialistas da Previdéncia Social, a partir de um
survey de experiéncia. Foram consideradas 10 variaveis explicativas, o nivel de
predicao foi de 96,7% e foram selecionados 65.784 beneficios com scores entre
50% e 100%, a partir de um universo de 1,42 milhdes de beneficios ativos no
periodo, totalizando R$ 1,335 bilhdes em créditos gerados para os beneficios por
incapacidade selecionados.

Palavras-chave: Beneficios por incapacidade; Acidentes de trabalho; Previdéncia
Social; Regresséo logistica; Amostragem probabilistica sistematica.
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Abstract

The aim of this study is to evaluate the similarity among the benefits granted
by Brazilian Social Welfare and interrupted them due to the identified irregularities
for the Auditing or for Inspection of the Brazilian Social Welfare Institute along the
years, comparing them with the valid and effective benefits in the category for
incapacity. As a result of this analysis, a model of Logistic Regression was
generated and this model is capable to indicate the prediction degree (score), aiding
the organs of control of Social Welfare in the selection of the sampling of benefits in
future works. The resulting model, was applied on the benefits maintained by Social
Security Department with the purposes of verifying the percentile identified and the
values that could be compensated or unpaid, in the case of an individual analysis.
They were appraised all of the benefits for incapacity granted by Social Welfare in
the period june/1994 to jan/2008, being the appropriate model only to four
modalities of benefits for incapacity. ~The model seeks the generation of scales
(scores) of risk for the benefits, making possible more punctual actions of the
Control organs and Auditing of the Ministry of the Social Security. The model used
20 suitable explanatory variables for specialists of Social welfare, starting from a
survey of experience. 10 explanatory variables were considered, the prediction level
was of 96,7% and 65.784 benefits were selected with scores between 50% and
100%, starting from an universe of 1,42 million active benefits in the period, totaling
R$ 1,335 billion in credits generated for the benefits by incapacity selected.

Keywords: Benefits by incapacity; Work accidents; Social Security; logistic
regression; Sampling systematic.
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1 INTRODUGCAO

1.1 Contextualizagao

O objetivo deste estudo foi desenvolver um modelo capaz de avaliar a
conformidade dos beneficios concedidos e mantidos pela Previdéncia Social
Brasileira na categoria de Beneficios por Incapacidade, a partir da identificacdo das
dimensdes comuns em beneficios cessados pelos 6rgaos de Auditoria do INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social) e DATAPREV (Empresa de Tecnologia e
Informacdo da Previdéncia Social). Foi analisada a exatiddo das informacdes
prestadas no momento da concessdo, no intuito de contribuir para a reducdo das
concessoes indevidas dos beneficios por incapacidade.

Este estudo assumiu como corretos os critérios utilizados pela Auditoria do
INSS nos processos de analise dos beneficios. Os beneficios foram cessados ja que
0s mesmos ndo atendiam aos critérios vigentes a época do exame, tendo sido
identificadas caracteristicas que ndo garantiam o nivel de conformidade legal.

A Previdéncia Social Brasileira foi instituida através do DECRETO No. 4.682
de 24 de Janeiro de 1923 — Publicado no DOU de 28/01/1923, a Lei Eloi Chaves,
contemplando inicialmente todos os trabalhadores detentores de vinculos
empregaticios formais.

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e o Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social (MPAS), foram criados através da Lei n® 8.213/91, do Decreto n°
2.172/97, da Lei n® 8.212/91, e do Decreto n°2.173/97, que segundo BRASIL (2002)

possui a finalidade de:
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“Garantir aos seus segurados, sob forma de beneficios e servigos, os meios
indispensaveis a sua manutencdo, quando na inatividade, por motivo de
velhice, incapacidade para o trabalho, ou apdés o cumprimento do tempo de
servigo estabelecido em lei”.

Dentre os diversos tipos de beneficios assegurados aos seus participantes e
dependentes estdo as aposentadorias, pensbdes e o0s Auxilios Assistenciais,
distribuidos por areas de atuacdo em relacdo ao local onde as atividades sao
desenvolvidas pelos empregados e empregadores, sendo considerados Segurados
no ambito da Previdéncia Social (Area Urbana e Area Rural) os trabalhadores que
desempenham atividades remuneradas e que sao classificados entre os 04 setores
macroecondmicos (agricultura, industria, comeércio e servigo). Em suas
definigdes iniciais, a Previdéncia Social Brasileira consistia de um modelo de
reparticdo simples, onde a soma de todos os valores arrecadados destinava-se ao
pagamento de beneficios aos seus participantes. Este pressuposto foi embasado
por valores atuariais e demograficos vigentes no momento de sua instituigao,
considerando também indicadores sociais como expectativa de vida, idade inicial de
ingresso em atividades laborais, aposentadorias e outros beneficios baseados em
tempo de contribuigdo pelo segurado, nivel de risco das atividades desempenhadas
pela populagdo e desempenho da economia (nivel de desemprego em momentos de
retragdo econdmica). As condigdes de trabalho possibilitavam aos contribuintes, em
sua maioria, a solicitacdo de aposentadorias por tempo de contribuicdo ou aos seus
dependentes a concessao de pensdes sobre a aposentadoria inicialmente concedida
por tempo de contribuigao.

Segundo BRASIL (2002), o modelo previsto de Previdéncia e Amparo Social,
em sua formulacdo, ndo considerou alteragdes soécio-econdmicas tais como a
relagdo entre contribuintes e beneficiarios que em 1950 era de oito contribuintes

15



para um beneficiario e em 1997 era de 1,7 contribuintes para um segurado; o
aumento da expectativa de vida dos Brasileiros; a extensdo da abrangéncia da
Previdéncia Social para cidadaos que n&o realizaram contribuicbes (Aposentadorias
de trabalhadores Rurais e Amparos Assistenciais), além da evolugéo verificada nos
ultimos 10 anos sobre os beneficios relativos as Aposentadorias por Invalidez e
Auxilios por acidente de trabalho.

Os beneficios acidentarios ainda sao concedidos sem que o contribuinte
tenha atingido o volume previsto de contribuicbes para a solicitacdo do Beneficio por
tempo de contribuicdo, uma vez que a sua capacidade laborativa foi reduzida ou
cessada em fungdo da ocorréncia de acidente no desempenho da atividade ou
devido as doengas decorrentes do desempenho de suas atividades ou em
decorréncia de fatores externos que impegcam a execucdo de atividades

profissionais.

1.2 Problema

Segundo BOAVENTURA (2007), o ponto de partida para a pesquisa deve ser
desdobrado em questbes ou hipoteses, fundamentadas na literatura e
operacionalizadas pela metodologia e claramente definidos os objetivos a serem
alcancados, através do desdobramento em questdes que possibilitem a sua
compreensao e funcionalidade, permitindo a utilizacdo de instrumentos, técnicas e
de processos de investigagdo. Para Rudio (2001) apud Matias-Pereira (2007), a
definicdo do problema é um momento especial no trabalho do pesquisador, uma vez
que a formulacdo do problema consiste em informar com clareza quais sao as
dificuldades em questao e as formas pretendidas de resolugao, através da limitagao

do seu campo e apresentagdo das suas caracteristicas. Para Matias-Pereira (2007),
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a definicdo do problema deve explicitar quais sdo as dificuldades em questao e

como pretende-se resolvé-las através de uma pesquisa, limitando o seu campo e

apresentando as suas caracteristicas.

Dentro deste contexto, este estudo pretende investigar:

1.3

1.3.1

1.3.2

i) Quais os impactos da aplicagdo de um modelo estatistico, segundo a
Andlise Projetiva, na deteccdo de caracteristicas comuns entre os
beneficios por incapacidade cessados e os mantidos pela Previdéncia

Social Brasileira.

Objetivos

Objetivos Gerais

1) Apresentar um mapeamento das variaveis que influenciam na
conformidade dos beneficios concedidos e mantidos pela Previdéncia Social
Brasileira nas categorias de beneficios por incapacidade, particularmente nas
subcategorias de Auxilio por Acidente do trabalho e Aposentadoria por
Invalidez.

i) Gerar um modelo estatistico que permita, através da utilizacdo de
dados oriundos da Previdéncia Social, avaliar em profundidade a ocorréncia
de Acidentes do Trabalho e conseqlentes concessées de Aposentadorias por

Invalidez (Beneficios por Incapacidade).

Objetivos especificos

i) Apontar as variaveis que na opinidao dos especialistas, consultados atraves
de questionario, possam influenciar na categorizagdo de um beneficio por
incapacidade como em conformidade ou ndo, em relacdo a legislagao
vigente;
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i1) Verificar o nivel de influéncia do modelo estatistico gerado e da
representatividade estatistica das variaveis na identificagdo de
irregularidades quando aplicado aos beneficios concedidos e mantidos;

ii1) Estabelecer scores de risco para os beneficios por incapacidade;

iv) Auxiliar os processos de selegdo e analise efetuados pelos 6rgaos de
controle do INSS e DATAPREV;

v) Promover melhorias no exame de conformidade legal das novas
solicitagdes de beneficios por incapacidade e nos ja existentes sob a

gestao do INSS;

1.4 Relevéncia e justificativa

A partir do quadro 1, observa-se o fluxo de caixa da Previdéncia Social
Brasileira em valores nominais. Na coluna (Dez/2007) é apresentado o volume
nominal arrecadado oriundo das fontes que compdem as receitas da Previdéncia
Social. Este valor foi inferior ao volume de recursos necessarios para efetuar as
obrigag¢des Previdenciarias, constante no item 2 do mesmo quadro.

O fato descrito acima acarreta em um déficit de R$ 3.912,70 milhdes de Reais
no més de Dezembro de 2007.

O pagamento dos beneficios por incapacidade, contribui significativamente
para o déficit previdenciario, uma vez que estes beneficios sdo pagos sem que as
contribuigdes previstas, pelo prazo definido, tenham sido arrecadadas.

O déficit podera ser ampliado, a medida que um auxilio por acidente
(afastamento por periodo necessario para recuperacéo do segurado) transformar-se
em uma aposentadoria por invalidez (através de parecer médico, o segurado torna-

se invalido para exercer atividades profissionais) ou pensdo por morte acidentaria
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(situacdo em que o segurado falece devido a ocorréncia de acidente ou moléstia

decorrente do exercicio da atividade profissional).

Quadro 1 - Demonstrativo do Resultado Previdenciario

Resultado do Regime geral de Previdéncia Social - Em RS milhdes de Janeiro/2008

Arrecadacdo liquida, Beneficios Previdencidrios e Resultado Previdenciario do RGPS

Jan/2007  Dez/2007  Jan/2008
1 - Arrecadagdo liquida (1.1 + 1.2 + 1.3 + 1.4) 9.987,5 19.965,1 11.206,9
1.1 — Receitas correntes 10.872,5 20.347,4 12.701,5
1.2 — Recuperagdo de créditos 623,1 849,4 613,0
1.3 — Restituicdes de contribuintes (13,2) (18,6) (2,0)
1.4 — Transferéncias a terceiros (1.496,7) (1.213,1) (2.105,6)
2 — Despesas com beneficios previenciarios (2.1 + 2.2 + 2.3) 13.880,0 23.877,8 16.295,8
2.1 —Pagos pelo INSS 13.703,9 23.666,2 13.857,8
2.2 —Sentengas Judiciais — Justica Federal 176,1 195,6 2.437,8
2.3 —Sentengas Judiciais — Justica Estadual 0 16,0 0,2
3 — Resultado Previdenciario (1-2) (3.894,3) (3.912,7) (5.088,9)
4 — Despesas com beneficios Assistenciais e EPU 1.179,9 1.911,2 1.263,7

Obs. O item 4 (Despesas com beneficios Assistenciais e EPU) ndo entra no calculo do resultado Previdenciario, pois
estes beneficios, embora operacionalizados pelo INSS, sdo pagos com recursos do Tesouro Nacional.

Fonte: INSS (Fluxo de caixa ajustado do Sistema Informar)

Este estudo avaliou as espécies que constituem o conjunto de Beneficios por

Incapacidade, identificados na figura 1 como Auxilio-doenga Previdenciarios e os

beneficios categorizados como Acidentarios, retratando as situagdes nas quais o

segurado é impedido de desempenhar as atividades no trabalho devido a fatores

que reduziram as suas fungbes motoras ou psiquicas, decorrentes de moléstias

desenvolvidas no exercicio de suas fungdes ou de acidentes em transito ou no

préprio local de trabalho, buscando identificar as caracteristicas dos beneficios

cessados pelos Orgdos de Auditoria e Inspetoria do INSS, devido & existéncia de

possiveis irregularidades nos mesmos, fato que podera contribuir para a realizagao

de pagamentos indevidos.
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Figura 1- Beneficios concedidos pela Previdéncia

Quantidade de Beneficios Concedidos — RGPS
- Janeiro/2007, Dezembro/2007 e Janeiro/2008 -
jan' 0¥ dez 07 jan'08 War. % War. %
(A) (B) () (CsB) (C/A)
TOTAL 315.959 306 975 | 326.902 6.5 3.5
PREVIDENCIARIOS + ACIDENTARIOS 295.449 280.136 | 299 852 7.0 1.5
Previdenciarios 283 961 257513 273714 6.3 3.6)
Aposentadorias 56.645 T4 TG2 70.952 5.1 253
ldade 22.7ar7 29.445 =25.641 (= =1] 9,0
Invalidez 5.975 15.447F 16.992 100 5932
Tempo de Contribuigdo 14,954 19.870 18.249 .7 225
Fensdo por Marte 2F.182 25.692 22. 787 118 52
Auxilio-Doenga 170.110 122.5132 140,294 145 (17 &
Salario-Maternidade 28.884 32.323 22,206 (24 115
Cutros 1.1389 1.207 1.265 124 192
Acidentarios 11.488 22623 26.138 135 127 .5
Aposentadorias 284 547 533 (2 5) Brr
Fensdo por Morte 1032 = 29 (23.3) (12 5
Auxilio- Doenga 10,363 21.202 24,7895 162 128 .3
Auxilio- Acidente 732 773 710 =.2) (2.0
Auxilio- Suplermentar G =] 11 222 B33
ASSISTENCIAIS + EPU 20.510 26.839 0.8 33
Assistenciais 20.506 26807 27 .000 0.7 317
Arnparos Assistencigis - LOAS 20,458 Z6.783 26.958 o7 37
ldoso 11.752 14.092 13.992 .7 191
Fartador de Deficiéncia 8.716 12,691 12,966 22 48 5
Fensbes Mensais Witalicias a7 prac 41 TEE 102
Fendas Mensais Witalicias 1 1 1 o0 0.0
ldade - - - - -
Invalidez . . 1 1 1 o0 oo
Encargos Previdenciarios da Uniao (EFPU) 4 32 al a6 3 11500
FONTOAs: A0 ESFOSE 00 07 Pr av AT 33 SO0 - AEPS; Sol e ESETSEC0 0F Fravd ATiE SONH - SEFS.
Ei0 o a0 SPEAMPE,

Fonte: DATAPREYV - Sistema Sintese

Em funcdo do conjunto de fatores que contribuem para a concessao e
manutencao dos beneficios previdenciarios, tais como aspectos legais e mobilidades
sécio-econdbmicas e demograficas, este estudo buscara a analise conjunta e
simultanea dos fatores envolvidos, com o propdsito de estabelecer relacbes e
influéncias no comportamento dos beneficios acidentarios. A consideragao individual
dos fatores pelos especialistas, devido a complexidade e ao volume dos fatores,
pode ter apresentado baixa eficiéncia na analise dos beneficios e seus

comportamentos. Segundo ZADEH (1973):

A medida que a complexidade de um sistema aumenta, nossa habilidade
para fazer afirmagdes precisas e que sejam significativas acerca deste
sistema diminui até que um limiar é atingido além do qual preciséo e
significAncia (ou relevancia) tornam-se quase que caracteristicas
mutuamente exclusivas.
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Segundo o Boletim Estatistico do Ministério da Previdéncia Social
(http://www.inss.gov.br), no més de Dezembro de 2007, foram gerados créditos para
4.261.918 beneficiarios relativos a categoria de Beneficios por Incapacidade,
totalizando R$ 2,4 bilhdes correspondendo este valor a 19,02% do total de R$ 12,6
bilhbes pagos aos 25.170.283 de beneficios mantidos pela Previdéncia Social na
mesma data.

A composicédo dos beneficios, em fungdo das categorias que foram alvo do

estudo em questéo, encontram-se detalhadas na tabela 1.

Tabela 1 - Beneficios mantidos pela Previdéncia em Dezembro/2007

Tipos de beneficios Quantidade de Valores em RS
créditos
31 - AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO 1.244.350 946.545.677,59
32 - APOSENTADORIA INVALIDEZ PREVIDENCIARIA 2.731.144 1.286.465.676,39
91 - AUXILIO DOENCA POR ACIDENTE DO TRABALHO 137.723 75.744.095,35
92 - APOSENT. INVALIDEZ ACIDENTE TRABALHO 148.701 94.063.567,32
Total de créditos alvo do estudo 4,261.918 2.402.819.016,65
Total de créditos gerados 25.170.283 12.635.504.460,13

Fonte: Boletim Estatistico do Ministério da Previdéncia Social

Ainda na competéncia Dezembro/2007 foram concedidos 159.809 Beneficios
por Incapacidade, correspondendo a 57,05% do total de novos beneficios na
competéncia. Estes quantitativos referem-se a soma das coberturas Previdenciaria e

Acidentaria, segundo a tabela 2.

Tabela 2 - Beneficios por incapacidade concedidos em Dezembro/2007

Beneficios por incapacidade concedidos em Dezembro/2007

Beneficio por Incapacidade Quantidade
Aposentadorias por Invalidez Previdencidria 15.547
Auxilio-doenga Previdenciario 122.513
Aposentadorias Acidentarias 547
Auxilio-doenga Acidentario 21.202
Total 159.809
Total de Beneficios concedidos (Previdencidrios + Acidentarios) 280.136
Representacdo do alvo do estudo em relagdo ao total concedido 57,05%
Fonte: INSS
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O resultado deste modelo sera aplicado aos beneficios das categorias ja
citadas, atualmente concedidos e em manutencao, podendo implementar melhorias
nos critérios de amostragem dos Orgdos de Auditoria do Governo Federal em
relacdo a conformidade e exatiddo dos beneficios concedidos ou em processo de
concessao, segundo as regras descritas nos Anexos A, B e C.

Este modelo também devera ser capaz de promover verificagbes no acervo
mantido pela Previdéncia Social, buscando a conformidade dos beneficios pagos
nestas categorias (Beneficios por incapacidade), podendo promover uma
significativa reducédo dos valores pagos em funcédo de incorregdes nos critérios de
concessao dos beneficios, embasando os processos de cessagcdo e em caso de
pagamentos ja efetuados, possibilitar ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social (MPAS) o desenvolvimento de ag¢des de recuperagdo de valores pagos
indevidamente, a partir da identificagdo dos beneficios e da execucédo de exames de
conformidade detalhados, inclusive com avaliagdes presenciais dos segurados, além
de outros processos de verificacdo definidos pelo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social (MPAS). O modelo resultante deste estudo podera auxiliar na
identificacdo e selegcdo de critérios dos beneficios, permitindo analises mais
detalhadas em ocasides definidas pelo INSS e pelos outros 6rgados de controle do
Governo Federal.

O presente modelo também podera auxiliar na verificacdo da autenticidade e
conformidade das concessdes de Auxilios por Acidente de Trabalho, considerando
as ocorréncias histoéricas contidas nas bases de dados da Previdéncia Social como
referencial. O modelo foi testado através da comparacao dos resultados obtidos nos

trabalhos anteriores de Auditoria sobre os beneficios integrantes da base historica, a
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partir dos sistemas de Tecnologia da Informagcdo da DATAPREV — Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social.
Em relagdo ao modelo de Previdéncia e Assisténcia Social vigente no Brasil

Santos (2004, p. 29), afirma que:

Na maioria dos paises, a forma de custeio da Seguridade Social tem
caracteristicas especificas, apesar de os beneficios oferecidos serem quase
uniformes: aposentadoria Unica por velhice ou incapacidade permanente,
pensao por morte e auxilio por incapacidade temporaria (doenga). Como
exemplo, se compararmos cinco tipos de programas de seguridade social
existentes no Brasil (velhice, incapacidade e morte, doenga e maternidade,
assisténcia médica e doencas do trabalho, desemprego e pensbes
familiares) com paises da OCDE (Organizagdo para a Cooperagédo e
Desenvolvimento Econémico), teremos um percentual de quase 100% de
coincidéncia, embora cada um desses paises tenha suas particularidades.

Continuando, Santos (2004, p.30) ainda define como beneficios n&o-

previsiveis os resultantes de acidentes ou doencgas profissionais como:

No caso de incapacidade ou invalidez resultante de acidente ou doenga
ocasionada por fatores alheios as atividades laborativas, as pensobes
também sdo pagas, sdo os beneficios nao-previsiveis, mesmo que a
incapacidade seja permanente ou duradoura.

A relevancia do estudo para a sociedade consistira na ampliagao da eficiéncia
na analise dos processos de concessdao e manutencdo de beneficios, com
possibilidades de resultados em economia de recursos publicos, gerados através de
analise criteriosa do acervo de beneficios, que possibilitara melhorias na avaliagao
das concessodes, manutencdes ou dos cancelamentos dos beneficios, através da
verificagdo mais abrangente da conformidade dos beneficios existentes na categoria
de Beneficios por Incapacidade.

A acdo contribuira para a melhoria dos sistemas da Previdéncia Social
através da incorporagdao da metodologia proposta aos sistemas existentes, bem
como aos sistemas que integrardo o Novo Modelo de Gestdo (NMG); contribuira

também para reducao do déficit previdenciario e para a melhoria dos processos de
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Auditoria da Previdéncia Social e da Dataprev, a partir de analises globais e
definicbes de padrdes e tendéncias sobre as informagdes previdenciarias; embasara
as analises de conformidade e avaliagbes globais que serdo mantidas
permanentemente (monitoramento continuo e auditoria continua), em comparagao
com os procedimentos utilizados atualmente sobre amostragens e critérios legais.

O modelo gerado buscara também a redugéo dos valores de custeio relativos
a Previdéncia Social, ja que segurados que requerem aposentadorias antes da
conclusédo do prazo de contribuicdo e idade minima (Beneficios ndo-programados),
contribuem para o déficit da Previdéncia Social Brasileira, uma vez que o Sistema
Previdenciario baseia-se em um fundo de repartigdo simples, ou seja, o0s
contribuintes atuais financiam os beneficiarios existentes no momento.

O investimento na melhoria da metodologia de acompanhamento e
verificacdo de conformidade na concessdo e manutengcdo dos beneficios das
categorias de Auxilios por Acidente do Trabalho e Aposentadorias por Invalidez,
proporcionara significativos avangos que poderao ser incorporados ao Novo Modelo
de Gestdo (NMG), permitindo também avangos nos processos de Auditoria e
reducdo dos gastos publicos com o pagamento de beneficios pela Previdéncia
Social Brasileira.

O resultado do estudo contribuira para a melhoria da Gestdo da Previdéncia
Social, através da reducdo do seu déficit na area de Seguridade Social,
proporcionando a melhoria na gestdo dos pagamentos de beneficios por

Incapacidade.

1.5 Hipoteses

De acordo com Kerlinger (1980, p. 38) apud Boaventura (2007), uma hipotese

€ “um enunciado conjectural das relagdes entre duas ou mais variaveis. S&o
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sentencas declarativas e relacionam de alguma forma variaveis a variaveis”,
continuando, Kerlinger (1980) apud Boaventura (2007) afirma que as hipoteses “Séo
enunciados de relagbes, e, como os problemas, devem implicar na testagem das
relagdes enunciadas”, afirmando também que “as hipbteses sao instrumentos tipicos
das ciéncias fisicas que vieram enriquecer as ciéncias sociais”.

Segundo Cooper e Schindler (2003, p. 57), uma hipotese € uma proposi¢cao
formulada para testes empiricos, esta € feita como uma afirmacao declaratéria de
natureza tentativa e conjectural.

Para Lakatos e Marconi (2008), as hipoteses sao respostas provaveis ou
provisorias para problemas que sejam cientificamente validados, sendo
consideradas como colocagdes conjecturais da relacdo entre duas ou mais variaveis,
devendo conduzir a implicagdes claras para o teste das relagdes existentes entre as
variaveis e garantir que as variaveis sejam passiveis de mensuragao.

Segundo Coen e Nagel (In: Selltiz et Alli, 1967:42-3) apud Lakatos e Marconi
(2008), nao é possivel seguir adiante em uma pesquisa sem que as hipéteses sejam
anunciadas, demonstrando uma solugao provisoria ao problema apresentado, sendo
esta a funcio das hipoteses, “a busca de ordem entre os fatos”.

De acordo com Goode e Hatt (1968:74-5) apud Lakatos e Marconi (2008,
p.144), as hipéteses formam os elos entre fatos e as teorias, a partir da reunidao dos
fatos, suas ordenacdes e relacionamentos e sob a orientacdo das hipdteses, validas
e sustentaveis, estas passam a integrar a teoria.

O papel das hipéteses, segundo Cooper e Schindler (2003, p. 58), é orientar a
diregdo do estudo, identificar os fatos relevantes e nao-relevantes, sugerir qual a

forma de planejamento de pesquisa parece ser mais apropriada e fornecer uma
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estrutura para organiza-las, além de sustentar e definir o que deve ser estudado,
bem como serem passiveis de testes.

Abaixo estéo relacionadas as hipéteses que motivam o estudo em questao:

e Hp: Nao ha critérios comuns nos beneficios por incapacidade cessados

que possibilitem a verificagdo da conformidade legal dos beneficios por
incapacidade concedidos e mantidos.

e Hq: A analise das caracteristicas dos beneficios cessados, possibilitara a
geracao de Indicadores Antecedentes que serao aplicados na verificagao
de legitimidade dos beneficios mantidos pela Previdéncia Social.

1.6 Definicao das variaveis

De acordo com Boaventura (2007), as variaveis constituem um dos principais
fundamentos da ciéncia, afirma também que uma variavel é algo que muda de valor,
tornando-se diferente e que variaveis que possuam apenas um valor sdo designadas
como constantes.

Segundo Kerlinger (1980) apud Boaventura (2007), as variaveis sao
propriedades que podem assumir valores diferentes, afirma também que as variaveis
podem assumir muitos valores, porém estas devem assumir no minimo dois valores.

Para Lakatos e Marconi (2008), a variavel pode ser considerada uma
classificagdo ou ainda uma medida, uma quantidade que varia, um conceito, um
constructo que contém ou apresenta valores. Os valores que sdo acrescentados ao
conceito podem ser quantidades, qualidades, caracteristicas, magnitudes ou tragos,
que se alteram em cada caso particular. As autoras afirmam ainda que uma nova
aplicacdo para a definicdo operacional € a transformacdo de constructos ou
conceitos em variaveis, que caracterizam-se pela possibilidade de mensura-las, em

funcéo de conterem valores ou classes de valores.
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Tabela 3 - Defini¢do inicial das variaveis utilizadas no estudo

Questdo Variavel

1 Idade do Segurado na concessao do Beneficio

2 Idade do Segurado em Janeiro/ 2008

3 Sexo do Segurado

4 Tempo de Contribuicdo

5 Espécie do Beneficio

6 Forma de Filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
7 Atividade desempenhada pelo segurado (CBO)

8 Quantidade de dependentes para Imposto de Renda (IR)
9 Renda Mensal Inicial prevista em Salarios-Minimos

10 Tipo de acidente

11 Ramo de atividade

12 Quantidade de revisbes da Renda Mensal Inicial

13 Se tem Pericia Médica realizada

14 Unidade da Federacao onde o beneficio foi concedido

15 Unidade da Federagdo onde o segurado trabalhou

16 Unidade da Federacao onde o beneficio é recebido

17 Tipo de Sistema de Concesséo

18 Uso de informagdes do CNIS

19 Tipo de despacho do beneficio

20 Tempo de Recebimento do Beneficio

Fonte: Elaboragéo prépria a partir de entrevistas com especialistas da Previdéncia Social

A tabela 3 apresenta as variaveis que delimitaram o estudo, sendo possivel a
integracdo de novas variaveis a partir de consultas aos funcionarios especialistas da
Previdéncia Social e da DATAPREV.

Apds 5 (cinco) reunides, com os especialistas da Area de Gestdo e
Manutencédo de Beneficios da Dataprev, foi obtido o conjunto das variaveis que na
opinido dos especialistas, deveria ser analisado com o propdésito de identificar o perfil
dos beneficiarios que mantiveram em algum momento um vinculo com a Previdéncia
Social através de um Beneficio por Incapacidade, mesmo que este beneficio esteja
na condicdo de cessado no més de janeiro do ano de 2008, data limite que este
estudo considera como referéncia para a avaliagao dos beneficios. Como resultado
das entrevistas com o corpo funcional e especialistas na area de Previdéncia Social,
foram identificadas as seguintes variaveis:

ID_SEG_DIB - Idade do segurado no momento da requisicdo do beneficio por

incapacidade e do respectivo inicio do beneficio.
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ID_SEG_2008 — Idade do segurado em janeiro de 2008 (data que limitara a
avaliagdo promovida pelo presente estudo).

CS_SEXO - Cadigo atribuido pela Previdéncia Social Brasileira para indicar o sexo
do segurado. A informagéo relativa ao sexo dos beneficiarios possui alta relevancia
nos processos de transformacédo de beneficios relativos aos Auxilios por Acidente
em Aposentadorias por Incapacidade, em tal situacdo os prazos considerados para
que o segurado tenha direito ao valor de beneficio integral varia em fungao do sexo
do segurado (30 ou 35 anos) excetuando-se categorias especiais, nas quais ha
periodos de contribuicdo de menor duracéo.

TP_CONTRIB — Tempo de contribuicdo do segurado junto a Previdéncia Social
desde a sua filiacdo ao RGPS até o momento da solicitacdo do beneficio por
incapacidade, considerando as interrup¢des nas contribuicbes desde que néo
excedam aos periodos definidos para que o cidaddo permanega como segurado,
mesmo que haja interrupcdo nas contribuicbes ou na configuragdo de vinculos
empregaticios.

CS_ESPECIE - Classificador numérico de utilizacao interna pela Previdéncia Social
para definir os tipos de beneficios abrangidos pela Previdéncia Social aos seus
segurados.

CS_FORMA_FILIACAO - Classificador numérico utilizado pela Previdéncia Social
para categorizar os tipos de vinculos da filiagdo do segurado ao RGPS (Regime
Geral de Previdéncia Social).

CS_CBO - Classificador utilizado pela Previdéncia Social para identificar a atividade
profissional desempenhada pelo segurado (Classificagdo Brasileira de Ocupagdes),
segundo as definicbes do Ministério do Trabalho e Emprego, disponiveis em

http://www.mtecbo.gov.br/busca.asp (acessado em 04/07/2008).
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QT_DEP_IR - Quantidade de dependentes para Imposto de Renda informada pelo
Segurado a Previdéncia Social e vigente em seu vinculo com o RGPS, considerando
as regras de dependéncia aceitas pela legislacao fiscal vigente no Brasil.
QT_SM_RMI - Quantidade de Salarios Minimos relativa ao valor do beneficios
recebido pela Previdéncia Social em decorréncia de uma incapacidade para exercer
atividade profissional (Renda Mensal Inicial).

CS_ACIDENTE - Classificador utilizado pela Previdéncia Social para retratar o tipo
de acidente que motivou a concesséo do beneficio por Incapacidade ora prestado.
CS_RAMO_ATIVIDADE - Classificador utilizado pela Previdéncia Social para
retratar o setor empresarial no qual o segurado exerce a atividade profissional.
QT_REVISAO_RMI - Quantidade de revisbes solicitadas pelo segurado ou
promovidas automaticamente pela Previdéncia Social no valor definido como a renda
que o segurado recebe mensalmente (RMI — Renda Mensal Inicial), apurada nos
processos de concessao, decisdes judiciais ou ainda revisdes administrativas
promovidas pela Previdéncia Social, visando a adequacé&o das regras de negocio as
alteracdes no sistema de Previdéncia Social.

IN_PERICIA_MEDICA - Indicador da realizacdo de uma Pericia realizada através
de um médico ou junta médica da Previdéncia Social ou conveniada a esta, para
verificar ocorréncia do acidente ao segurado, a sua capacidade laboral ou ainda o
tempo necessario para a sua recuperagcdo, quando uma nova pericia devera ser
realizada, avaliando a sua recuperacao ou um novo periodo de recuperagédo ou a
concessao de sua aposentadoria em carater definitivo devido a impossibilidade do
segurado continuar desenvolvendo atividade profissional.

CS_ULTIMO_LT - Classificador utilizado pela Previdéncia Social para retratar o

ultimo local (UF - Unidade da Federagcdo) em que o segurado desenvolveu suas
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atividades profissionais remuneradas. Esta informagao permite a Previdéncia Social
avaliar a movimentacéo dos trabalhadores e das atividades e categorias funcionais
que sao desenvolvidas nas Regides Geograficas Brasileiras, além da capacidade de
absor¢cdo de mao-de-obra ao longo do Territério Nacional nas diversas areas de
atividades trabalhistas.

CS_SISTEMA_CONCES - Classificador utilizado pela Previdéncia Social para
retratar o sistema de concessdo utilizado para conceder o beneficio por
incapacidade ao segurado, este classificar corresponde as diversas formas de
solicitagao do beneficio (internet, Agéncia da Previdéncia Social, dentre outros) ao
longo do tempo. Através deste indicador, a Previdéncia Social avalia desempenhos
e particularidades existentes nos seus sistemas (tecnologia e gestdo) ao longo da
trajetéria do segurado, considerando informagdes e regras vigentes ao longo do
tempo e suportadas pelo RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social).
CS_BATIMENTO_CNIS - Classificador que retrata o resultado da verificagdo da
situagdo do segurado em relagdo aos vinculos e remuneragdes mantidas pelo
segurado, decorrentes de sua atividade profissional remunerada. As informagdes
sobre os vinculos e remuneragbes dos segurados s&o mantidas no Cadastro
Nacional de Informagbes Sociais (CNIS), esta base de informagbes € mantida e
atualizada a partir de informacgdes de vinculos e remuneracgdes enviadas pela Caixa
Econémica Federal (CEF) e por informagdes demograficas repassadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. As informagdes sado gerenciadas pela
DATAPREV (Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social), que
através de definicdo legal, somente podera conceder beneficios apés examinar a

situacdo dos segurados junto ao CNIS, evitando sempre que possivel o “6nus da

30



prova” (o segurado s6 apresentara documentagdo quando necessario ao processo
de concesséo de beneficios).

CS_MOT_DESP - Classificador utilizado pela Previdéncia Social para identificar os
depachos de natureza administrativa (sob a analise do INSS) ou judicial (resultante
de acgdes judiciais impetradas por segurados em circunstancias que necessitam de
analise mediadora entre o plano de beneficios e o entendimento dos segurados
solicitantes dos beneficios ou as alteragdes nos mesmos).

QT_ANOS_RECEBE - Quantidade de anos que o benéeficiario recebeu ou recebe o
beneficio por incapacidade garantido pelo Regime Geral de Previdéncia Social

(RGPS).
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Analise projetiva

O fascinio da humanidade com o futuro pode ser remontado aos tempos pré-
histéricos. Ha evidéncias concretas mostrando que as pessoas desejam prever o
futuro na intengdo de obter vantagem, fama e poder. Ha base cientifica na previséo
(Analise Projetiva), mas também ha sérias limitagbes na capacidade de predicéo de
fatos e situacdes futuras (MAKRIDAKIS, 1990).

A preocupagdo permanente dos seres humanos com o futuro e suas
implicagdes sobre as suas decisdes atuais, levaram durante muito tempo as
sociedades a acreditar na influéncia puramente da natureza sobre o desenrolar das
acdes ao longo do tempo. As sociedades conseguiram realizar as proje¢cdes para o
futuro, baseadas em situacdes do passado e do presente, em médio e curto prazo,
de forma intuitiva. Diante da incerteza de concretizacdo do futuro e da agilidade
requerida das decisdes, dos riscos aos quais as decisbes estdo submetidas, da
assimetria de informacbes e dos impactos resultantes sobre as decisbes do
presente, a analise projetiva assume relevante importancia nas sociedades
modernas e incorpora fatores meétricos, demograficos, econémicos e sociais na
formulacdo de seus modelos projetivos ( BUARQUE, 2003).

As previsdes tém o propdsito de tornar um pensamento publico, sendo
fundamentadas por trés razdes: satisfazer a curiosidade, embasar os tomadores de
decisdo e gerar consenso entre as pessoas. A previsdo como uma forma de

consenso esta ligada as formas de gerenciamento das organizagdes e suas
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movimentagdes estratégicas, através de cenarios futuros e previsdes de longo prazo
(MAKRIDAKIS, 1990, p. 55).

Segundo Schwartz (2000), os cenarios concebidos através dos enfoques
probabilisticos podem ser classificados em Cenario Projetivo e Cenario Prospectivo.
O Cenario Projetivo tem uma unica visao de futuro, destina-se predominantemente
aos ambientes de baixa ou pouca turbuléncia e sdo aconselhaveis para projegdes de
curto prazo, realizando projegdes baseadas no comportamento do passado e do
presente, considerando que nao ocorrerdo fatos que alterardo as tendéncias
identificadas. Em relagdo aos Cenarios Prospectivos, possibilitam diversas visdes do
futuro, projetam tendéncias, procuram captar rupturas e descontinuidades,
adaptando-se melhor aos ambientes turbulentos e ao de longo prazo.

A descoberta de conhecimento em bases de informagcbes é um campo de
pesquisa que tem crescido rapidamente, tem sido direcionado em beneficio de
diversas areas de aplicagbes (sociais, econOmicas, humanas e outras). Na
atualidade, os grandes volumes de dados armazenados conduzem a uma poderosa
tecnologia de coleta. As informagbes armazenadas, em sua grande maioria,
possuem valiosas relagdes sobre tendéncias e padroes que podem ser utilizados
para melhorar as decisées de negdécios (REZENDE, 2003).

Para Moritz (2004), o ser humano é essencialmente limitado e nao é capaz de
adivinhar o futuro, porém, & capaz de explorar configuragdes futuras de suas
variaveis ambientais mais relevantes. Através da combinagao entre ciéncia e arte e
do uso de instrumental matematico, torna-se possivel esclarecer as relacdes
quantitativas e qualitativas entre as variaveis, embora o papel preponderante no

processo cabe ao perito ou especialista, que deve ser capaz de utilizar
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conhecimentos tedricos e praticos, além da sua sensibilidade, para elaborar visbes
coerentes do futuro.

De acordo com Simon (1957), um dos pioneiros nos estudos sobre processo
decisério, escreveu sobre a psicologia nas decisdes administrativas, abordando a
racionalidade na tomada de decisbes, deixando claras as imperfeicbes do

conhecimento que afetam o raciocinio humano. Segundo Simon (1957 p. 84)

. a racionalidade requer um conhecimento completo e inalcangavel das
consequéncias exatas de cada escolha. Na verdade o ser humano possui
apenas um conhecimento fragmentado das condi¢des que cercam sua
acao, e ligeira percepcéo das regularidades dos fenédmenos e das leis que
Ihe permitiriam gerar futuras consequiéncias com base no conhecimento das
circunstancias atuais.”

Para Simon (1957) o ser humano age na maioria das vezes sob condi¢des de
racionalidade limitada, uma vez que os humanos tém dificuldades de considerar e
avaliar todas as informacdes e variaveis envolvidas em um processo de decisao,
sendo feita a escolha de apenas algumas variaveis para tomar a decisao necessaria.

Para WANG (2008), os dados sao os ativos mais importantes para a
realizagcao de analises detalhadas, essenciais para a tomada de decisdes corretas e
competentes em um mundo de constantes mudangas no ambiente empresarial.
Embora as empresas possuam mecanismos de analise sobre os seus dados, o
grande crescimento das informag¢des armazenadas conduzem a uma analise com
um grande atraso sobre as informagdes em poder das corporagdes. As corporagdes
que detém a posse dos dados, possuem especialistas que dominam 0s processos
que geram os dados e o seu significado para as atividades das corporagdes.

Segundo Gardner (1998 apud REZENDE, 2003) a realizacdo de um Data
Warehouse € um dos primeiros passos para tornar factivel a analise de grandes
volumes de dados no apoio ao processo decisério. O objetivo do DataWarehouse é

criar um repositério de dados limpos, agregados e consolidados que possam ser
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analisados por ferramentas OLAP (On-Line Analytical Processing). Estas
ferramentas apresentam facilidades para a realizacdo de consultas complexas em
bases de dados multidimensionais. S&o destinadas aos usuarios para que estes
realizem as consultas, visando atender as suas hipoteses pendentes de
comprovagdes, através dos resultados das consultas realizadas a base de
conhecimento multidimensional.

Diante da deficiéncia para analisar e compreender um grande volume de
dados, diversos estudos tém sido direcionados ao desenvolvimento de tecnologias
de extracdo automatica de conhecimento de bases de dados. Esse campo da
pesquisa € chamado de Extracdo de conhecimento de bases de dados ou
Knowledge Discovery in Database (KDD) ou Mineragao de dados ou DataMining
(DM) que sao considerados processos distintos (FAYYAD, PIATETSKY-SHAPIRO &
SMYTH, 1996 apud REZENDE, 2003), incorporando técnicas das areas de Base de
dados, Inteligéncia Artificial e Estatistica, sendo o conhecimento alvo das
descobertas sobre as bases de dados, compreensiveis aos seres humanos e Uteis
no embasamento dos processos de tomada de decis&o.

Para Fayyad, Piatetsky-Shapiro & Smyth (1996a) apud Rezende (2003), a
Extracdo de conhecimento de base de dados é “o processo de identificacdo de
padrdes validos, novos, potencialmente uteis e compreensiveis embutidos nos
dados”.

De acordo com Simon (1960), o papel do gestor &€ tomar decisdes. O
exercicio deste papel ndo se resume apenas ao ato final da escolha entre as
alternativas disponiveis, mas todo o processo que inclui: descobrir as ocasides em
que deve ser tomada a decisdo, identificar os possiveis cursos de agao e decidir-se

entre um deles.
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Simon (1960) ainda aborda instrumentos matematicos que podem ser
utiizados em decisbes programadas, com o objetivo de tornar quantitativas
situacbes em que nao existem mensuracgdes, destacando assim, a importancia da
tomada de decisao racional no ambiente organizacional.

Os sistemas de mineracdo de dados sido desenvolvidos para os mais
variados dominios. Essas tarefas podem extrair diferentes tipos de conhecimento,
sendo necessario decidir ja no inicio do processo de DataMining, qual o tipo de
conhecimento que o algoritmo deve extrair. As atividades de predigcdo envolvem o
uso dos atributos de um conjunto de dados para prever o valor futuro da variavel
meta, buscando apoio para a tomada de decisdo, enquanto as atividades de
descrigdo procuram padrdes interpretaveis pelos humanos que descrevam os dados
antes de realizar a previsao.

Uma regra de associagdo caracteriza o quanto a presenga de um conjunto de
atributos nos registros de uma base de dados implica a presenga de algum outro
conjunto distinto de atributos nos mesmos registros (AGRAWAL e SRIKANT, 1994
apud REZENDE, 2003). Para Fayyad, Piatetsky-Shapiro e Smyth, 1996b apud
Rezende (2003), a sumarizagdo envolve métodos para encontrar uma descrigao
para um subconjunto de dados. Um exemplo de sumarizagao € a definicdo da meédia
e do desvio-padrao de todos os campos.

De acordo com MAKRIDAKIS (1990), futuro pode ser previsto através da
observacado das regularidades percebidas no passado e no presente (padrbes —
patterns), ou das relagbes de causalidade. Uma premissa para a previsdo, seja
estatistica ou de julgamento, é a de que o padréo ou o relacionamento exista e seja
percebido no evento alvo do estudo, sendo este corretamente identificado, podera

ser projetado, permitindo a previsao.
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Para MAKRIDAKIS (1990), as formas de previsdo (Analise Projetiva) seguem
critérios para ter o seu resultado aceito cientificamente, tais como:

¢ Os dados sao identificados e coletados;

e Os modelos estatisticos sdo selecionados;

e Os padrdes e relacionamentos dos dados envolvidos séo identificados
e criteriosamente mensurados;

e As previsbes sao realizadas através da projegcdao dos padrées e
relacionamentos identificados e mensurados;

e As incertezas das previsbes podem ser estimadas e utilizadas para
reduzir as consequéncias negativas dos eventos inesperados.

A precisao das previsdes realizadas nas areas das ciéncias naturais e fisicas,
ocorre em fungao dos fendbmenos praticos inerentes a estas ciéncias, enquanto que
a mesma precisdo ndo deve ser atribuida as outras areas da ciéncia, tais como a
precisao nas previsdes sobre fendmenos das areas sociais, tais como economia e
negocios, nas quais a previsao torna-se muito mais sujeita a fatores externos e
influéncia de mudancgas nos padrdes e relacionamentos (MADRIDAKIS,1990).

Dentre os diversos fatores que poderao alterar a precisdo dos processos de
analise projetiva, estdo: o horizonte de tempo, as mudancas tecnologicas, a
disseminagao da informagao e as mudancas sociais e econbémicas que influenciam
habitos e padrées comportamentais.

Para Rezende (2003), a modelagem de dependéncia consiste em encontrar
um modelo que descreva as dependéncias mais significativas entre as variaveis. Ha
dois niveis de modelos de dependéncia: o nivel estrutural que especifica 0 modelo

(normalmente através de forma grafica), no qual as variaveis sao dependentes
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localmente, e o nivel quantitativo do modelo que especifica o peso das
dependéncias usando uma escala numérica.

A analise projetiva, parte do pressuposto de que o futuro € visto como uma
continuacao das tendéncias passadas e analisado como unico e certo.

Os cenarios preditivos sao obtidos pela extrapolacdo dos fatos passados e
consideram que as forcas que moldaram o passado e construiram o presente
continuarao a atuar e modelar o futuro.

Para Borjeson et al. (2005), o cenario projetivo mostra o que ira ocorrer, o
cenario prospectivo expde o que pode ocorrer, enquanto o cenario normativo indica
como atingir um objetivo especifico.

A construcdo do futuro esta centrada nas forcas que moldam os
acontecimentos e modelardao o futuro, a partir das quais podem ser tragados dois
tipos de cenarios preditivos: Previsao (Forecasts) e o que fazer se (What-if) um
determinado fato ou uma consequéncia influenciar os acontecimentos futuros,
mesmo ndo prevista no momento do planejamento.

Deve ser feita uma distingdo entre a abordagem projetiva e a prospectiva. A
primeira (projetiva) considera que as forgas que modelaram o passado continuaréo a

modelar o futuro, situacao ilustrada na figura 2. Este, portanto, podera ser previsto, e

sera unico.
{ Passado| Presente || Futuro »

Cendrio de
Tendéncia

Figura 2 - Demonstragdo dos estdgios da analise projetiva

38



No caso de uma analise projetiva, a ruptura de tendéncias conduzira a outro
cenario, diverso do primeiro, porem igualmente unico e definido.

As técnicas de prospecgao de futuro, segundo Makridakis e al. (1983), sédo
divididas em métodos quantitativos e qualitativos.

Os métodos quantitativos sao aplicados quando:
1. Existe informacgao suficiente sobre o passado;
2. Ainformagao pode ser quantificada em forma de dados numéricos;
3. Pode-se assumir que alguns aspectos dos padrées do passado
continuardo no futuro.

Esta ultima condicdo, chamada de “pressuposto da continuidade”, aparece
em todos os modelos quantitativos e em alguns modelos qualitativos (MAKRIDAKIS
e al., 1983).

As areas de estatistica e mineragao de dados estao fortemente ligadas, ja que
ambas tém como objetivo encontrar padrbes e regularidades nos dados, além do
fato de que a maioria dos algoritmos utilizados esta voltada para a produgdo de
conjuntos de declaragdes sobre dependéncias locais entre variaveis de interesse do
que propriamente para a construgdo de modelos globais que incluam todas as
variaveis de interesse do problema (GLYMOUR, MADIGAN, PREGIBON e SMYTH,

1997 apud REZENDE, 2003).

2.2 Indicadores Antecedentes nas diversas areas

Com o proposito de embasar a utilizagdo da regresséo logistica na condugao
do estudo, serdo apresentados varios estudos realizados no ambito académico e
empresarial que utilizaram a técnica multivariada de regresséao logistica nas diversas

areas do conhecimento. Os estudos utilizaram-se da analise projetiva para construir
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indicadores antecedentes, com o propdsito de elaborar previsbes e descrever as
constatacdes realizadas através da analise de ocorréncias historicas e atuais.

Para GUIMARAES e NETO (2002), a inadimpléncia é um dos maiores
problemas, enfrentado pelas administradoras de cartdo de crédito. Em seu estudo foi
avaliado o conceito de risco, que € essencialmente a probabilidade de nao
recebimento dos créditos por parte das administradoras de créditos e cartdes.
Caouette et al. (2000) e Silva (1988) apud Guimaraes e Neto (2002), referem-se as
técnicas estatisticas multivariadas como ferramentas poderosas na administracdo do
risco envolvido na concessao de crédito pessoal.

O trabalho de Guimaraes e Neto (2002) apresenta a constru¢ao e avaliagéo
de regras de reconhecimento de padrdées baseadas em duas técnicas multivariadas:
a Funcao Discriminante Linear de Fisher e a Regresséo Logistica para classificagéo
de clientes de cartdes de crédito em um de dois grupos (adimplentes ou
Inadimplentes).

Através da analise das concessdes de crédito, via cartdo de crédito, por ser
este um instrumento de crédito automatico, tornou-se obrigatéria e permanente a
busca por técnicas que permitam o gerenciamento de um grande numero de
empréstimos aos diversos perfis de consumidores, visando a obtengdo do maior
retorno possivel para as instituicdes de crédito a partir dos créditos disponililizados
aos consumidores (GUIMARAES E NETO (2002).

Capelleto, Martins e Corrar (2008) desenvolveram um modelo utilizando a
regressao logistica para realizar a previsao d 0 risco sistémico do setor
bancario a partir de variaveis econdmicas e contabeis, utilizando um estudo indutivo,
coletando as informacgdes financeiras de instituicdes localizadas em 30 (trinta) paises

onde ocorreram crises financeiras a partir de 1990. Foram selecionados

40



indicadores sobre a solidez econémica e financeira das instituicdes bancarias, bem
como de solidez do ambiente econémico. Os testes estatisticos realizados com a
regressao logistica comprovaram a existéncia de indicadores contabeis e de riscos
capazes de discriminar os sistemas bancarios como suscetiveis ou nao-suscetiveis
as crises. As equacgdes apresentaram percentuais de acerto nas classificacbes
superiores a 90%.

A partir do modelo, tornou-se possivel a correta separacdo dos grupos. As
classificagbes dos paises sao estabelecidas em percentuais e expressam a
probabilidade de pertencer a determinado grupo. O ordenamento dos paises pelo
grau de risco sistémico fornece parametros de comparagao e propicia a tomada de
decisdo calibrada a exigéncia de cada situagdo. Por meio dele, € possivel saber qual
pais contém maior risco sistémico no setor bancario.

As variaveis contabeis e econdmicas mais associadas a ocorréncia de crises
estao relacionadas com a qualidade dos créditos, o volume de resultados e o nivel
de taxa de juros. Todos os indicadores formados com essas variaveis foram
relevantes no processo de classificacdo, destacando-se os referentes a volatilidade
da inadimpléncia, da rentabilidade e da taxa de juros, e a média da rentabilidade e
do risco de crédito.

Em estudo realizado por Carvalho e Cortes (2000) foram analisados através
da aplicagdo de Regressao Logistica, a mobilidade ocupacional entre as ragas, com
enfoque nas origens, destinos e riscos dos Afro-Brasileiros, através da estimativa do
risco inerente as atividades ocupacionais por grupo racial em diferentes niveis de
ocupacgdes no mercado de trabalho, através do calculo de probabilidade da saida
das posi¢cdes ocupadas pelos grupos étnicos. A pesquisa baseou-se nas

informacbdes da Pesquisa Mensal de Emprego (PME) nas seis principais regides
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metropolitanas brasileiras, realizado pelo IBGE no ano de 1996. Foi avaliada a
importancia da raga na determinagdo de movimentos ocupacionais, considerando as
caracteristicas como capital humano (escolaridade do individuo, do pai, da mae,
qualidade da educacéo e experiéncia aproximada por idade), a natureza da insergéo
produtiva (regido, setor de atividade e acesso a novas tecnologias) e outros atributos
pessoais (sexo, posigdo na familia e religido). Os autores concluiram que as
transicoes das posi¢cdes mais altas para as mais inferiores sdo positivamente
correlacionadas com os grupos nao Afro-Brasileiros (Brancos e Amarelos) e que os
nao Afro-Brasileiros ocupantes de posicdes altamente qualificadas apresentam
93,79% de chances de precarizar suas ocupagdes, quando comparados com Afro-
Brasileiros.

Segundo Almeida e Siqueira (1997), a avaliagdo de risco de insolvéncia de
bancos brasileiros € uma questdo particularmente importante no contexto
econdmico. A avaliacdo de riscos de insolvéncia tem sido extensamente efetuada a
partir da década de 60, essencialmente voltada para o segmento empresarial n&o-
financeiro (COHEN, 1966; BEAVER, 1966; ALTMAN, 1968; ABATE, 1969 apud
Almeida e Siqueira,1997), fundamentados no uso de regressdao e analise
discriminante e classificatoria. Ha outros estudos voltados para a utilizagao de redes
neurais na avaliagao de riscos de insolvéncia, ainda no segmento nao-financeiro das
economias (ALMEIDA,1993; JOHNSEN, 1994; WILSON, 1994; PODDIG,1995 apud
ALMEIDA e SIQUEIRA,1997).

A maioria dos modelos de avaliacdo de riscos de insolvéncia é construida
usando-se amostras pareadas: uma parte da amostra contem informagdes sobre
empresas insolventes; a outra parte contem informagdes sobre empresas nao

insolventes. Variaveis sao selecionadas segundo seu interesse potencial na
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avaliacdo de riscos de insolvéncia. Um método estatistico € entdo usado para
desenvolver um modelo discriminante (i.e., uma combinagéo de variaveis que melhor
distinga os dois tipos de empresa). Finalmente o sucesso da discriminagdo é
avaliado através de uma amostra de controle (i.e., uma amostra diferente da usada
para obter o modelo).

Em geral a amostra de controle contém empresas solventes e empresas
comprovadamente insolventes, isto €&, empresas que estdo em processo de
concordata, em liquidacdo, ou no caso de bancos e instituicbes financeiras, sob
intervengao do Banco Central.

Desde OHLSON (1980) a analise LOGIT é usada frequentemente para a
avaliacdo de riscos de inadimpléncia, baseada em caracteristicas financeiras
(indices) das empresas. O modelo LOGIT cria para cada empresa um score Z:

Z=a+BXi
onde Xi é o valor da i-ésima variavel (i.e. caracteristicas financeiras)

P=1/(1+e@®X)

Como P sempre se situa entre 0 e 1, o score Z é frequentemente interpretado
como a probabilidade de inadimpléncia.

No estudo promovido por Almeida e Siqueira (1997), foram considerados para
a analise de risco de bancos, 9 indicadores financeiros, descritos nos Manuais de
Analise da Austin Asis, empresa brasileira de analise de risco bancario. Além de tais
indicadores, foi considerada a variavel de indicagdo de porte log(Ativo). Para a
criacdo de modelos de analise de risco de insolvéncia, dois grupos sao necessarios.
Um primeiro grupo contendo instituicées insolventes e um segundo grupo contendo
instituicdes solventes. As instituicbes consideradas insolventes neste estudo sao

aquelas que sofreram processos de liquidagao ou intervencdo do Banco Central do
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Brasil. Para o grupo de solventes, foi escolhido um grupo de bancos considerados
tradicionais (27 bancos).

O uso de regressao logistica também foi comprovado por FRAGUAS JUNIOR
et ALVES (2002), em estudo sobre os transtornos depressivos e o seu grande
prejuizo na esfera pessoal e familiar, acometendo principalmente adultos jovens —
entre 20 e 30 anos de idade, atingindo duas vezes mais mulheres que homens. O
National Comorbidity Survey relatou uma prevaléncia de depressao maior ao longo
da vida de 17,1%.

O objetivo do estudo de FRAGUAS JUNIOR e ALVES (2002) foi investigar os
sintomas da depressao associada a condigdes médicas no Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo (HCFMUSP) e identificar
aqueles que diferenciam pacientes com e sem depressdo. Foram estudados, de
modo consecutivo, 293 casos atendidos, no ano de 1998, pelo Grupo de
Interconsultas do Instituto de Psiquiatrica do HCFMUSP.

Para GIMENO e SOUZA (1995), em epidemiologia, a regressao logistica tem
como objetivo descrever a relagdo entre um resultado (variavel dependente ou
resposta) e um conjunto simultaneo de variaveis explicativas (preditoras ou
independentes), mediante um modelo que tenha bom ajuste, que seja
biologicamente plausivel e obedega ao principio da parcimbénia. Na analise
estratificada tem-se 0 mesmo propdsito, mas as relagdes sao efetuadas uma a uma,
isto €, somente é possivel obter a estimativa do risco para um unico fator de cada
vez, controlando-se o conjunto das demais variaveis.

Ainda segundo GIMENO e SOUZA (1995), podem ser citadas como
vantagens da analise estratificada sua relativa simplicidade de execucgado, a

facilidade de entendimento e maior proximidade que propicia entre o pesquisador e
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os dados. Entretanto, ao se aplicar essa técnica, o grau de dificuldade aumenta na
medida em que aumenta o numero de variaveis que tiverem que ser consideradas
como controle; os testes de homogeneidade entre os estratos, para se verificar a
existéncia de interacdo entre as variaveis, sdo feitos em etapa a parte; variaveis
quantitativas ndo podem ser usadas em sua escala original e o nivel global de
significancia é dificil de ser controlado.

De acordo com GIMENO e SOUZA (1995), a analise logistica controla grande
numero de variaveis simultaneamente, permitindo que os dados sejam utilizados
mais eficientemente; o teste de homogeneidade pode ser feito em conjunto,
bastando introduzir no modelo o termo produto entre os fatores. Uma possivel
desvantagem é a eventual barreira que introduz entre o pesquisador e os dados; é
praticamente obrigatorio o uso de pacotes estatisticos e microcomputador.

O trabalho de GIMENO e SOUZA (1995) exemplifica a utilizagao das analises
estratificada e logistica na analise de dados de estudos tipo caso-controle, através
de estudo caso-controle sobre cancer de eséfago. Oitenta e cinco casos e 292
controles foram classificados segundo sexo, idade e os habitos de beber e de fumar.
As estimativas por ponto dos odds ratios foram semelhantes, sendo as duas técnicas
consideradas complementares.

O habito de beber foi considerado fator de risco de principal interesse. Foi
verificada a existéncia de associagao entre o cancer de es6fago e cada uma das
variaveis, em uma primeira etapa (analise bruta), mediante a obtengdo das
estimativas dos odds ratios (OR), por ponto e por intervalo, além do valor da
estatistica qui-quadrado de Mantel-Haenszel. Nas etapas seguintes foram
selecionadas as variaveis cujo valor do nivel descritivo de significAncia do teste

fosse menor do que 0,205 (GIMENO e SOUZA ,1995).
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O trabalho desenvolvido por SANTOS, et. al. (2008), teve como objetivo
elaborar um sistema para predicdo da soroprevaléncia da Hepatite A. Para isto,
foram considerados os modelos de regressao de logistica e redes neurais.

O principal objetivo deste trabalho foi a criagdo de um sistema de predigédo da
soroprevaléncia da hepatite A, visando o apoio ao diagnostico. O sistema a partir de
uma base de informacbes relevantes para o problema em estudo, contribuiu na
identificacdo de individuos com alto risco de contrair a doenga, atenuando o risco de
disseminagao da doenca para a populagdo, como também na identificacdo daqueles
individuos que mereceram posterior investigagdo em Unidades de Saude.

A amostragem dos individuos foi estratificada por grupo etario, tendo sido
selecionados 3.079 individuos com idade entre 1 e 83 anos.

Os individuos foram classificados como soropositivo ou soronegativo e as
variaveis relacionadas ao individuo, seu ambiente domiciliar e peridomiciliar, foram
coletadas por meio de entrevistas domiciliares, através de um formulario pré-
codificado. Foram observadas 66 variaveis, entre as quais: idade, sexo, renda
mensal e escolaridade da dona de casa, a ndo utilizagdo de filtro de agua,
densidade de moradores por comodos, tempo de moradia na residéncia, condi¢coes
sanitarias e outras. Foi criado um modelo logistico com as 66 variaveis explicativas
observadas nos 3.079 individuos residentes nos domicilios amostrados. Em
seguida, através deste modelo, foram selecionadas as variaveis independentes que
foram estatisticamente significantes.

Através do modelo de regressado logistica, foi possivel identificar, por
exemplo, as variaveis relacionadas ao ambiente domiciliar e peridomiciliar que estao

associadas a uma maior ou menor probabilidade de se adquirir a doenca.
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As sete variaveis independentes resultantes foram: idade, proximidade do
domicilio a vala negra, densidade de moradores/comodos, numero de pontos de
agua no domicilio, a ndo utilizagdo de filtro de agua, numero de anos de estudo e
renda média mensal da dona de casa.

Segundo ONUSIC, KASSAI e VIANA (2004), a analise de indicadores
extraidos das demonstragdes financeiras colabora para a tomada de decisdo sobre
investimento e empréstimo, pois auxilia na avaliagdo do grau de solvéncia de uma
empresa. O objetivo da pesquisa foi desenvolver um modelo de classificagdo de
risco para avaliar o risco de crédito de empresas no mercado brasileiro, de capital
aberto e classificadas como solventes ou insolventes no periodo entre 1994 e 2004,
através da aplicacdo da analise multivariada, utilizando a Regresssao Logistica. As
variaveis independentes s&o indices financeiros calculados a partir das
demonstragcdes contabeis e utilizados para representar a situagdo econdmico-
financeira das empresas. Os resultados do estudo indicam que o modelo de
classificagdo de risco desenvolvido prevé eventos de default com um ano de
antecedéncia com bom nivel de acuracia. Os resultados, também, indicam que as
demonstragcdes contabeis contém informagdes que possibilitam a classificacdo das
empresas como provaveis solventes ou provaveis insolventes.

Segundo Bessis (1998, p.81) apud ONUSIC et al. (2004), o risco de crédito
pode ser definido pelas perdas geradas por um evento de default do tomador ou
pela deterioracdo da sua qualidade de crédito. A mensuragao de risco de crédito € o
processo de quantificar a possibilidade de a instituigao financeira incorrer em perdas,

caso os fluxos de caixa esperados com as operacgdes de crédito ndo se confirmem.
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O risco de default constitui a principal variavel desse processo, podendo ser
definido como a incerteza em relagdo a capacidade de o devedor honrar os seus
compromissos assumidos (BRITO e ASSAF NETO, 2008).

De acordo com BRITO e ASSAF NETO (2008), os modelos que buscam
prever a insolvéncia de empresas tém sido estudados ha varias décadas nos meios
académicos, e ha na literatura um conjunto de pesquisas que se tornaram
referéncias, os trabalhos de Beaver (1966), Altman(1968) e Ohlson (1980) em
ambito internacional, e os de Kanitz(1976), Matias (1978) e Altman et al. (1979) no
Brasil

A amostra final utilizada no desenvolvimento do modelo compreende 60
empresas, sendo 30 insolventes que se tornaram concordatarias ou falidas entre
1994 e 2004 e 30 solventes que foram emparelhadas com as primeiras. Esse
método de emparelhamento da amostra foi baseado nos trabalhos de Beaver
(1966), Altman (1968) e Sanvicente e Minardi (1998), podendo ser considerado
como uma amostragem por julgamento.

As variaveis explicativas do modelo de classificacdo de risco de crédito
compreendem indices utilizados para caracterizar a situagcdo econdémico-financeira
das empresas, calculados a partir das suas demonstragdes contabeis publicadas.
O modelo proposto nesta pesquisa esta fundamentado na relagéo entre a situagao
econdmico-financeira da empresa e a ocorréncia do evento de default. Dessa
forma, quanto pior for a situacdo econdémico-financeira de uma empresa, maior
sera a probabilidade de ela incorrer em default.

Segundo Hosmer e Lemeshow (1989), a validacdo do modelo é
especialmente importante quando ele € usado com a finalidade de previsdo de

resultados.
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O trabalho de Pereira e Ness-Junior (2008) utilizou a regressao logistica para
estabelecer um modelo estatistico e evidenciar a probabilidade de ocorréncia de
faléncias ou concordatas em empresas de internet atuantes no mercado dos
Estados Unidos. O e-score foi definido através das relagcbes entre as variaveis
obtidas a partir das infomacgdes publicadas sobre o desempenho das empresas do
setor. Através de uma amostra por conveniéncia sobre as empresas constantes no
Americam Stock Exchange no ano de 2002, foram consideradas 36 empresas nao-
falidas e 25 empresas falidas ou concordatarias.

Foram considerados os indices constantes nos referenciais bibliograficos
sobre o tema e incluidos indices que somente devem ser considerados em
empresas que atuam exclusivamente no ambito de internet (atividade unica). Foi
utilizado o teste de Levene das variaveis a um nivel de significancia de 5%. Apos
este teste foi realizado o teste de Kolmogorov-Smirnov para verificar a normalidade
da distribuicdo dos dados, possibilitando a adog&o da regresséo logistica, como um
modelo ndo-paramétrico, ja que somente 4 variaveis apresentaram um padréo de
normalidade, ao nivel de significancia de 5%. Foi utilizado o software estatistico
versao 10.0 na aplicagdo do modelo /ogit, com o propdsito de analisar as variaveis
explicativas que melhor separam as empresas nos grupos de falidas ou n&o-
falidas. Foram identificas 3 variaveis explicativas que possibilitam classificar com
precisao de 97,4% as empresas entre os dois grupos (falidas e n&o-falidas) na
amostra de treinamento (60% do total). Ja na amostra de teste (40% do total) o
nivel de precisao foi de 91,3%, sendo esta definida como a precisdo final do
modelo.

O trabalho de LAVINAS e NICOLL (2006) avaliou através da identificacao de

variaveis explicativas, utilizando a técnica multivariada de Regresséo Logistica, os
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fatores que em maior ou menor grau evidenciaram a vulnerabilidade social,
buscando relagdes entre os niveis de pobreza e desigualdade salarial entre homens
e mulheres no mercado de trabalho. Com base na PNAD (2003) realizada pelo
IBGE, os autores analisaram as diferentes participa¢gdes no mercado de trabalho em
funcdo do género dos trabalhadores, os diferentes rendimentos e as diferentes
oportunidades apresentadas pela pesquisa em relagdo aos homens e mulheres
investigados no nivel nacional. O estudo avaliou os arranjos familiares em funcéo de
género e por classe de renda, dados demograficos relativos aos nucleos familiares
(arranjos familiares), as posi¢cdes de responsabilidade dos géneros na condugéo e
manutencio das familias e os fatores que contribuem para a vulnerabilidade familiar,
constatando que os arranjos familiares chefiados por mulheres sozinhas estdo mais
fadados ao fracasso em termos de oportunidade, tendo como questdo basica da
analise: “Qual é o fator que mais contribui para uma familia ser vulneravel, se ter
criangas ou ser chefiada por mulheres sozinhas, que, por sua insercdo menos
favoravel no mercado de trabalho e oportunidades de emprego mais restritas,
acabariam limitadas no desenvolvimento do seu potencial produtivo, com
implicagdes negativas no enfrentamento das suas obrigagdes familiares?“. Como
solugédo a questao anterior, foi utilizada a técnica logit para avaliar se uma familia é
vulneravel ou ndo diante dos fatores que caracterizam os arranjos familiares.

Foram gerados coeficientes de propor¢des de inativos, criangas, idosos,
contribuintes da previdéncia, idosos com aposentadoria, tipos de familias,
rendimentos do chefe e rendimento do cdnjuge para as familias constantes na PNAD
(2003), foi utilizado o nivel de significancia de 10% para testar a maxima
verossimilhanca, e chegaram as conclusdes de que, familias com criangas e idosos

tem maior probabilidade de faléncia e de que familias chefiados exclusivamente por
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mulheres tem menos chances de faléncia do que aquelas chefiadas de forma
biparental, concluindo também que um aumento na renda do cénjuge reduz a
probabilidade de faléncia em um percentual maior do que o aumento da renda do
chefe da familia.

De acordo com Abbad, Carvalho e Zerbini (2006), apesar da importancia dos
cursos a distancia como ferramenta de desenvolvimento de competéncias humanas
para o trabalho, em analises da literatura nacional e estrangeiras, os sistemas de
treinamento a disténcia, ndo utilizam analises sistematicas das necessidades de
treinamento, sem relaciona-las as competéncias criticas organizacionais, fazem
pequeno esforco na avaliagdo da aprendizagem e investem muito pouco no
planejamento instrucional de cursos presenciais, além de utilizarem estratégias e
meios incompativeis com o perfil da clientela em modelos presenciais, privilegiando
assim, as pessoas lotadas mais proximas aos centros onde sdo desenvolvidos o0s
treinamentos, em detrimento de modelos facilitadores da transferéncia horizontal e
vertical de conhecimentos e novas aprendizagens. Afirmam também que é pequena
a quantidade de pesquisas que avaliam esses cursos e, em particular, os indices de
evasao.

O objetivo do trabalho é identificar variaveis explicativas da evasdo em um
curso gratuito a distancia, via Internet, oferecido em nivel nacional. Evaséo refere-se
a desisténcia definitiva do aluno em qualquer etapa do curso. As variaveis
antecedentes incluiram dados demograficos e de uso dos recursos eletrénicos. Foi
adotada a analise de regresséo logistica pela natureza categorica da variavel critério
(concluinte versus nao concluinte). Os resultados mostram que os alunos nao
concluintes sao aqueles que tendem a n&o utilizar os recursos eletrénicos de

interacdo (mural de noticias, chats, troca de mensagens eletrdnicas). Sao discutidas
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as implicacdes teoricas e metodoldgicas dos achados, a necessidade de inclusdo de
variaveis motivacionais, cognitivas e contextuais, bem como suas possiveis
interagbes em modelos multivariados explicativos de evaséo.

Ainda segundo as autoras, ha pouco esforgo dos pesquisadores em avaliar as
acdes de treinamento a distdncia em educagdo (TD&E), mediadas por novas
tecnologias. Segundo as autoras, em pesquisas desenvolvidas na Asia por Xenos et
al. (2002) apud Abbad et al (2006), os indices de evasao nos cursos a distancia
podem atingir 50% dos inscritos, enquanto que no estudo feito na Europa por Shin e
Kim (1999) apud Abbad et al (2006), aponta que o indice de evasédo encontra-se
entre 20% e 30% dos alunos matriculados.

O estudo conduzido por Abbad et al (2006), foi realizado com a finalidade de
identificar variaveis explicativas dos indices de evasdao em um curso técnico a
distancia oferecido via internet, em termos de caracteristicas da clientela e da
interacao dos participantes com recursos eletrénicos disponibilizados pelo curso. Foi
aplicado um modelo utilizando a Regressao Logistica binaria, visando identificar,
entre algumas variaveis da clientela do curso, quais explicavam os indices de
evasao.

Segundo Xenos et al. (2002) apud Abbad et. al (2006), os niveis de evasao
em cursos universitarios a distancia, sdo afetados por fatores internos relacionados
as percepgdes dos alunos e seu lécus de controle (interno e externo); fatores
relacionados ao curso e aos tutores; e fatores relacionados a certas caracteristicas
demograficas dos estudantes, como idade, sexo, estado civil, numero de filhos, tipo
de trabalho ou profissao, entre outras.

Em estudo realizado por Shin e Kim (1999) apud Abbad et al. (2006), na

Universidade Nacional Aberta da Coréia, definiram variaveis que influenciam na
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evasdo em cursos a distancia (endoégenas e exdgenas). As variaveis exdgenas
foram identificadas como carga de trabalho (percepgao do participante sobre o grau
de exigéncia do trabalho que executa em seu emprego), integragdo social (medida
em termos das percepgdes que o participante possui sobre o apoio das pessoas que
0 rodeiam para estudar) e anseio (o desejo do aluno em concluir o curso). Foram
identificadas como variaveis endoégenas, o tempo de estudo, o planejamento da
aprendizagem e atividades face a face. No estudo de Shin e Kim (1999) foi
realizada uma analise de regressao logistica para investigar os fatores associados a
evasao de alunos.

A pesquisa de Abbad et al. (2006) € de natureza exploratoria e busca
correlagdes e de campo, foi realizada no periodo de janeiro a dezembro de 2002. Foi
conduzida a partir a avaliagdo de um curso gratuito, realizado via internet, totalmente
a distancia, com tutoria ativa e que visava a ensinar a clientela a elaboragdo de um
plano de negdcios. O modelo de investigagdo propde-se a avaliar as caracteristicas
demograficas da clientela, o uso dos recursos eletrénicos do curso e a evasao dos
alunos.

Caracteristicas da Clientela refere-se aos dados demograficos dos
participantes, como sexo, idade, regido geografica e nivel de escolaridade. O uso
dos recursos eletrénicos do curso diz respeito a frequéncia de utilizagdo esponténea
das ferramentas: chats, listas de discussdo e ambiente eletrbnico do curso (website
e webpages) durante todo o periodo do curso. O terceiro componente, evasao,
variavel critério neste estudo, refere-se a desisténcia definitiva do aluno em qualquer
etapa do curso, medida em termos da quantidade de alunos concluintes e nao

concluintes do curso.
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De modo a avaliar o efeito do tamanho elevado da populagéo (N = 19.849)
sobre a significancia das correlagdes entre variaveis e a consisténcia dos resultados
(erro tipo 1), Tabachnick e Fidell (2001) sugerem que se realizem as mesmas
analises com amostras aleatorias extraidas da populagao estudada.

Sendo assim, nesta pesquisa foram repetidas as analises de regressao
logistica em duas amostras extraidas da populagdo (amostra 1: n = 1.349; amostra
2: n = 1.436). As amostras sao aleatorias simples e foram geradas pelo proprio
programa de analise estatistica.

Ainda segundo Abbad et al. (2006), foram realizadas analises descritivas e
exploratorias para investigar a exatiddo da entrada dos dados, a presenga de casos
extremos, a distribuicdo dos casos omissos e as caracteristicas de distribuicao de
frequéncia das variaveis. Seguindo orientagdo de Tabachnick e Fidell (2001), as
autoras optaram pela analise de regressao logistica binaria em fungao da natureza
categorica da variavel critério (concluinte versus ndo concluinte).

O primeiro conjunto de variaveis antecedentes corresponde a variaveis
demograficas da clientela do curso. S&o elas: sexo, idade, nivel de instrugdo e
regido geografica de residéncia.

A analise logistica para a populagdo de inscritos resultou na obtengao das
correlagdes entre as variaveis, dos coeficientes de regressdo nao padronizados, 0
intercepto (constante) e do erro padrdo, bem como o coeficiente Wald, as
estatisticas Cox & Snell R2, Nagelkerke R2 e a probabilidade dos resultados
observados (-2LL).

O teste do modelo completo com as dez variaveis antecedentes apresentou
uma probabilidade dos resultados observados (-2LL) igual a 16.696,40, sendo este

valor relativo ao log likelihood value. Para se avaliar o poder preditivo das variaveis
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antecedentes, analisam-se as estatisticas Cox & Snell R? e Nagelkerke R? as quais
sd30 semelhantes ao R? do modelo de regressdo multipla linear, mais comumente
utilizado em pesquisas. Portanto, pode-se dizer que 55,6% da variagdo no resultado
da variavel dependente (VD) é explicada pelo modelo de regressao logistica. Isso
significa que, em mais da metade dos casos, a evasao (VD) é explicada pelo modelo
testado neste estudo.

O teste do modelo completo, comparado com o modelo da constante,
apresentou diferenga significativa, indicando que oito das 10 variaveis antecedentes
diferem significativamente entre concluintes e nao concluintes (p < 0,01). Apenas as
variaveis sexo e regiao geografica ndo apresentam diferenga significativa, apesar de
esta ultima apresentar diferenga a 5% de significancia. Outra maneira de avaliar o
ajuste do modelo consiste na comparagao entre os valores preditos e os resultados
realmente observados (teste qui-quadrado) . O ajuste do modelo foi expressivo, com
87,8% de concluintes e 75,1% de n&o concluintes classificados corretamente. No
total, o modelo classificou corretamente 82% de participantes.

Para Zeilhofer et al. (2007), as relagbes causais entre uso agricola na
qualidade de agua foram comprovadas em diversos estudos, entre eles os de Fisher
et al. (1999) apud Zeilhofer et al. (2007) e Stow et al. (2001) apud Zeilhofer et al.
(2007). Em paises com intensa atividade agricola tais como os Estados Unidos, a
poluigao difusa ou ndo-pontual é considerada o maior problema para a qualidade de
agua, introduzindo nos ecossistemas aquaticas sobrecargas de nutrientes,
pesticidas e sedimentos.

Como base de estudos sobre impactos e origens de problemas de qualidade

de agua, técnicas de sensoriamento remoto e geoprocessamento podem ser
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aplicados no mapeamento de uso e ocupacao de solo e na parametrizagao das
bacias de contribuic¢ao.

Além de uma variavel ndo-espacializada “Periodo sazonal”, foram avaliadas
as supostas relacbées com os Pls do “Uso e ocupacdo de solo”, das “unidades
pedoldgicas”, “aptiddo agricola”, “unidades geomorfolégicas”, “declividade” e
“distancia para o manancial mais proximo”. A variavel “distancia para o manancial
mais préximo” foi logaritmizada para homogeneizagéao dos dados.

As principais saidas do modelo de Regressdo Logistica (backward
conditional), que indicou o periodo sazonal (“Chuva”) e a “Distancia para os
mananciais” (“Distancia”) como fatores explanatorios significativos. O resultado foi
um modelo com nivel de acerto de 86,2%.

Segundo CASCARINO (2007), em complemento a utilizagdo de métodos
estatisticos, ha varios métodos quantitativos a disposicdo dos auditores internos na
conducdo dos trabalhos de auditoria. Estas ferramentas matematicas s&o
normalmente utilizadas para analisar e entender as operagdes realizadas pelos
sistemas, permitindo a elaboragédo de conclusdes sobre uma variedade de situagoes
de grande complexidade que sao objeto das analises, dentre estas, encontram-se a
anadlise de tendéncias, testes qui-quadrado, analise de correlagdo, analise de
regressao linear e de probabilidade.

A analise de tendéncia é utilizada para avaliar o comportamento da mudanca
de uma variavel (Variavel dependente) ao longo do tempo, servindo para identificar
o critério e determinar o motivo de variagbes (Variaveis independentes) em um
determinado periodo (passado, presente ou futuro).

O teste qui-quadrado é um teste nao-paramétrico e possibilita a analise de

relacionamentos entre dados qualitativos e permite analisar as distribuicdes normais
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e dados ordinais, ndo necessitando de distribuicdes especificas do conteudo. A
correlacdo € a medida que quantifica o nivel de associacdo entre as variaveis
comparadas, sendo correlacionadas quando ha um padrdo de variacdo de
incremento ou decréscimo.

Os auditores internos utilizam-se de analises graficas para identificar
anomalias, associagdes e erros nos dados. Uma forma de representagédo grafica
normalmente utilizada € o scafter diagram, estes reportam o0s varios
comportamentos e tendéncias de todos os pontos do grafico, suas correlagbes e a
possibilidade de prever valores, baseando-se no comportamento da série de dados
apresentada.

As correlagdes s6 conseguem demonstrar o comportamento de padrdes
lineares, portanto, padrdes nao lineares podem distorcer a analise grafica do scatter
plot, sendo necessario utilizar analises de Kolmogorov-Smirnov para verificar se a
distribuicdo dos valores segue ou nao os padrbes normais de distribuicdo. Na
conducao de avaliagdes dos niveis de desempenho relativos a implementacdo de
novos procedimentos de qualidade, a curva de aprendizado normalmente é utilizada,
comparando o desempenho esperado e o observado, possibilitando inferir sobre os
tempos necessarios a realizagcao de atividades de produgao e desenvolvimento das
atividades organizacionais.

Quando novos procedimentos sao recomendados, devem ser calculados os
tempos por unidade de produgcdo na metodologia anterior, possibilitando a
comparagao com os novos tempos utilizados, permitindo a comparagao entre os
tempos e aferindo o impacto da implantagdo do procedimento nos processos

produtivos.
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A analise das razdes consiste em obter as propor¢des dos relacionamentos
entre dois numeros ao longo do tempo. Uma forma mais aprimorada da analise das
razdes utilizada para mensurar o relacionamento entre variaveis é a analise de
regressao, utilizada para avaliar o efeito de um conjunto de variaveis (variaveis
independentes) sobre outra variavel alvo do estudo (variavel dependente),
possibilitando a predicdo de valores da variavel dependente a partir de um conjunto
(série) de observacgbes das variaveis independentes ao longo do tempo.

Nas aplicagdes de auditoria, as analises de regressdo auxiliam o auditor a
entender e quantificar o relacionamento das informagdes, permitindo a deteccédo de
variagbes inesperadas entre valores e variaveis, levando a avaliagbes mais
criteriosas sobre estas observacgoes.

Através da utilizacdo de software, o auditor podera executar regressoes
buscando discriminar as interferéncias das variaveis independentes sobre a variavel
dependente, determinando a intensidade do relacionamento, direcionando agdes
para evitar os impactos destes comportamentos sobre as atividades das

organizagoes.

2.3 Indicadores Antecedentes na area social

Para Sampaio et al. (1999), no Brasil os acidentes de trabalho (AT), séo
legalmente definidos como: tipico (quando ocorrem durante a jornada de trabalho),
de trajeto (quando ocorrem entre a residéncia e o local de trabalho) e doenca-
profissional (quando decorrem do exercicio profissional), segundo a Lei no. 8.213 de
24/02/1991 (MPAS, 1995b). Este trabalho avaliou o término da incapacidade através
de um estudo transversal dos trabalhadores incapacitados para o exercicio de suas

profissdes habitais, submetidos ao programa CRP/INSS de Belo Horizonte, Minas
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Gerais, Brasil. Foram utilizados dados secundarios extraidos dos historicos médicos
a partir do ingresso do trabalhador no CRP (Centro de Reabilitagdo Profissional).

O estudo busca a avaliacdo dos fatores, através da técnica estatistica de
Regressédo Logistica, que estdo associados a probabilidade de reingresso dos
trabalhadores incapacitados permanentemente para o exercicio de suas profissdes
no mercado de trabalho, apos re-qualificados para outras atividades através dos
Centros de Reabilitagcdo Profissional mantidos pelo Ministério de Previdéncia e
Assisténcia Social (MPAS).

Foram estudadas as variaveis demograficas sexo, idade, estado civil,
escolaridade, motivo do ingresso no programa, informagdes sobre o tipo de trabalho
executado, ocupagao segundo o CBO (Cadastro Brasileiro de Ocupagdes), setor
econdmico (de acordo com o CNAE - Cadastro Nacional de Atividades
Econdmicas), situagéo do trabalhador (autbnomo, assalariado, desempregado, etc..),
diagnostico médico e o resultado da atuagdo do programa de reabilitagdo. Foram
analisados 920 historicos medicos, feitas analises descritivas utilizando o software
estatistico, chegando aos resultados de que 67% dos casos tratavam-se de
acidentes por doencgas profissionais, 31% referiam-se aos acidentes tipicos e 2%
eram relativos aos acidentes de trajeto.

Como resultado, foi identificado que 58% dos casos eram constituidos por
homens e 42% de mulheres, a média de idade encontrada foi de 34 anos. Em
relacdo ao estado civil, 63% dos participantes eram casados, 31% solteiros, 5%
separados e 1% viuvos. Em relagdo ao nivel de instrugao, 50% dos trabalhadores
tinham 1° grau incompleto e a maioria deles (90%) eram assalariados e

encontravam-se formalmente inseridos no mercado de trabalho.
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Em relacdo as atividades desempenhadas segundo o CBO, 9,4% dos
trabalhadores eram auxiliares de escritério, 8,5% eram empregados em bancos e
auxiliares contabeis, 7,7% atuavam em servicos de limpeza e manutencdo e
finalmente, 6,4% dos trabalhadores atuavam em equipamentos de processamento
de dados. Em relagdo ao CNAE, os trabalhadores encontram-se distribuidos pelas
instituicdes financeiras, seguidos pelo setor de construgdo civil, metalurgica e
prestadores de servigcos, estes distribuidos pelas atividades de temporarios, limpeza
e vigilancia.

Em relacdo ao tempo de trabalho, o padrdo € diferente para os casos de
acidente e doencgas-profissionais. Para os casos de acidente, quase a metade
levava menos de 6 meses trabalhando, enquanto que para as doengas-profissionais,
26% dos casos estavam entre 4 e 9 anos de trabalho, seguidos de 25% dos
trabalhadores que teriam entre 6 meses a 2 anos de trabalho.

Mais da metade dos casos analisados (53%) foram diagnosticados como LER
(Lesao por Esforgo Repetitivo), seguidos por amputagdes traumaticas dos dedos das
maos (3,4%), efeitos tardios de lesdes traumaticas Osteo-musculares (3,3%),
dermatites de contato (3,2%) e doengas pulmonares em decorréncia de particulas de
silica.

Dos 920 casos analisados pelo estudo de Sampaio et al. (1999), 35% (322)
foram aceitos pelo programa de reabilitacdo apds avaliados pelos técnicos do centro.
Entre os 592 casos avaliados e aceitos para o programa de reabilitacao profissional,
25% (142 trabalhadores) foram considerados sem possibilidade de voltar ao trabalho
depois de iniciada a reabilitacao profissional.

O resultado do modelo de regressado logistica apontou que o sexo dos

trabalhos tem pouca ou nenhuma interferéncia na possibilidade de ser aceito no
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programa, enquanto que foram identificados como os que possuem maior chance de
aceitagao no programa, aqueles trabalhadores que sejam portadores de LER, com
menos de 40 anos e com nivel médio de escolaridade (primeiro grau completo ou
incompleto e segundo grau incompleto). Os trabalhadores que atendam a estas
condigdes possuem 75,6% de chances de serem aceitos, segundo o modelo logit
gerado. A presenga ou nao de LER n&o influencia no resultado do programa.

O modelo logit apresentou a probabilidade de 90,9% de retorno ao mercado
de trabalho formal para os trabalhadores homens, com menos de 40 anos, com o

mais alto nivel de escolaridade (segundo grau completo ou superior incompleto).
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3 METODOLOGIA

A metodologia utilizada no trabalho foi aplicada em nove fases, a saber:

1.

Realizagdo de uma enquete com os gerentes e coordenadores que
atuam na area de beneficios por incapacidade da DATAPREV e
Previdéncia Social, com o propésito de identificar as variaveis que
deverao compor o escopo da analise;

Realizacdo de uma pesquisa exploratéria sobre as bases de dados da
Previdéncia Social buscando obter informacdes quantitativas sobre as
variaveis identificadas na enquete realizada previamente, verificando a
relevdncia das mesmas e os niveis de significAncia no universo
pesquisado (Beneficios por incapacidade atendidos e gerenciados pela
Previdéncia Social);

Utilizar um questionario auto-aplicado no ambito da Previdéncia Social e
DATAPREYV, visando a obtencdo de manifestagdes do corpo funcional
envolvido diretamente nas atividades de manutengdo e concessao de
beneficios por incapacidade, com o propdsito de obter informacgdes
detalhadas sobre o nivel de influéncia das variaveis para a categorizagéao
de critérios do perfil dos beneficios cessados, possibilitando a selecéo
das variaveis que serao verificadas no estudo corrente;

A partir das informacdes relativas aos beneficios por incapacidade
oriundos das bases de dados da Previdéncia Social, gerar um modelo
que seja capaz de apoiar as verificagdes sobre as variaveis identificas no
processamento dos questionarios aplicados na fase 03 (trés) desta

proposta metodologica;
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4. Promover a selegdo dos beneficios que encontram-se na categoria de
‘cessados” em fungdo de incorre¢des identificadas pela Auditoria da
Previdéncia Social ou pela Inspetoria da Previdéncia Social;

5. Aplicagdo do modelo de Regressdo Logistica sobre as informacdes
identificadas no item 4 e obtengcdo da equacado logistica sobre estes
beneficios;

6. Aplicagdo da equagédo obtida no item 5 (cinco) sobre os beneficios por
incapacidade constantes nas bases de dados como “ativos’;

7. Apresentacdo dos resultados obtidos sobre a aplicacdo dos padrbes
obtidos a partir de beneficios “cessados” sobre os beneficios da mesma
categoria, gerando scores de chance de irregularidade para estes
beneficios que encontram-se na condigdo de “ativos”, sendo pagos
regularmente;

8. Discussao dos resultados obtidos a partir da aplicagdo do modelo de
Regresséao Logistica sobre as categorias de beneficios por incapacidade,
considerando o score de chance de irregularidade e indicando um
modelo para integrar as agbes de verificagcdo de conformidade dos
beneficios por incapacidade em futuras acbes promovidas pela
Previdéncia Social através de seus 6rgaos de controle e monitoramento.

Segundo Demo (1985, p.19) :

“A metodologia € uma preocupagéo instrumental. Trata das formas de fazer
ciéncia. Cuida dos procedimentos, das ferramentas, dos caminhos. A
finalidade da ciéncia é tratar a realidade tedrica e praticamente.”

Para Matias-Pereira (2007), “a fungdo social da pesquisa esta implicita na
prépria visdo de mundo e de ciéncia do pesquisador’, afirmando ainda que a

motivacdo do pesquisador € o fator impulsionador da pratica cientifica, alegando
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também que, a motivagcdo do pesquisador “dara conta dos caminhos escolhidos
como curso investigativo”.
Para Barros e Lehfeld (2000, p.78) apud Matias-Pereira (2007), ha relagdes

entre a pesquisa tedrica e a pesquisa aplicada, e:

“... enquanto na pesquisa tedrica o pesquisador esta voltado a satisfazer
uma necessidade intelectual de conhecer e compreender determinados
fendmenos, na pesquisa aplicada ele busca orientacdo pratica a solugao
imediata de problemas concretos do cotidiano.”

Para Gil (1999, p. 20), “a ciéncia pode ser considerada como uma forma de
conhecimento objetivo, racional, sistematico, geral, verificavel e falivel’. O
conhecimento € objetivo porque descreve a realidade, independentemente de
interferéncias ou interpretacdes do pesquisador. E racional em funcdo da sua
fundamentacédo na razao e nao em sensagdes ou impressdes para a obtencao dos
resultados. E sistematico em funcéo da preocupacéo em construir sistemas de idéias
organizadas racionalmente, visando ampliar os conhecimentos parciais em esferas
maiores. O conhecimento é geral porque destina-se a elaboragao de leis ou normas
gerais que explicam os fendmenos. E verificAvel porque sempre possibilita
demonstrar a veracidade das informacbdes analisadas, sendo também falivel e
reconhecendo a sua capacidade de errar.

Segundo Yin (1981) apud Roesh (1995, p.146), o estudo de caso € uma
estratégia de pesquisa que busca examinar um fendmeno dentro do seu contexto,
diferindo de métodos histéricos por referirem-se ao presente e ndao ao passado.
Diferem também de delineamentos experimentais por analisarem os fendémenos
estudados em seu proprio contexto.

Em Roesh (1995, p.147), afirma-se que o estudo de caso como uma

estratégia de pesquisa pode ser “utilizado de modo exploratério (visando levantar
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questdes e hipoteses para futuros estudos), descritivos (buscando associagdes entre
variaveis)”.

Para Gil (1999, p. 72), o estudo de caso é caracterizado pelo “estudo
profundo de um ou poucos objetos de maneira a permitir o seu conhecimento amplo
e detalhado”, sendo esta tarefa “praticamente impossivel mediante os outros tipos de
delineamento considerados”.

De acordo com Yin (1984, p. 23), o estudo de caso é um estudo empirico que
investiga um fendmeno atual “dentro do seu contexto de realidade, quando as
fronteiras entre o fendbmeno e o contexto ndo sédo claramente definidas”.

Segundo Gil (1999, p. 73), o estudo de caso vem sendo utilizado com
frequéncia cada vez maior, atendendo aos propdsitos de explorar situagcdes da vida
real devido ao fato dos limites ndo serem claramente definidos, descrever a situacao
do contexto em que esta sendo feita a investigagdo e explicar as variaveis causais
de determinados fenébmenos.

Para Gil (1995), o estudo de caso n&o aceita um roteiro rigido para a sua
delimitagdo, mas constitui-se de quatro fases, designadas como:

a) delimitacdo da unidade-caso, onde sao selecionados casos atipicos, casos
extremos e casos tipicos;

b) coleta de dados, feita através de levantamentos de dados sobre a unidade-
caso selecionada;

c) selecdo, analise e interpretagcdo dos dados que deve considerar os
objetivos da investigagao, seus limites e um sistema de referéncias para avaliar
quais dados serao uteis ou nao, sendo somente analisados os dados que foram

selecionados;
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d) elaboragdo do relatorio, deve apresentar os dados e especificar como
foram coletados, a teoria que embasou a categorizagdo dos mesmos e a
demonstragdo da validade e da fidedignidade dos dados obtidos.

Para Goode e Hatt (1979), o estudo de caso € um meio de organizar os
dados, preservando do objeto estudado o seu carater unitario.

Para Ventura (2007), ha vantagens decorrentes da aplicagdo dos estudos de
caso, tais como: estimulo as novas descobertas, em funcdo da flexibilidade do seu
planejamento; enfatiza a multiplicidade de dimensdes de um problema, focalizando-o
como um todo e apresenta simplicidade nos procedimentos, além de permitir uma
analise em profundidade dos processos e das relagdes entre eles.

Para Ventura (2007), ha limitagdes neste tipo de estudo:

A mais grave, parece ser a dificuldade de generalizacdo dos resultados
obtidos. Pode ocorrer que a unidade escolhida para investigacdo seja
bastante atipica em relagdo as muitas da sua espécie. Naturalmente, os
resultados da pesquisa tornar-se-do bastante equivocados. Por esta razao,
cabe lembrar que, embora o estudo de caso se processe de forma
relativamente simples, pode exigir do pesquisador muita atengdo e cuidado,
principalmente porque ele esta profundamente envolvido na investigacao.

Neste trabalho foi apresentada uma Pesquisa Aplicada de Campo de
natureza quantitativa, através da aplicacdo da técnica estatistica inferencial de
Regresséao Logistica sobre os beneficios relativos as Aposentadorias por Invalidez e
Auxilios por Acidente do Trabalho (Beneficios por incapacidade), nas categorias de
cessados ou suspensos por determinacdo da Auditoria ou pela Inspetoria do MPAS,
Orgaos de Controle da Previdéncia Social Brasileira. As informagées foram obtidas a
partir das bases de informagcbes da Previdéncia Social na competéncia
dezembro/2007.

A Pesquisa Aplicada tem como objetivo gerar conhecimentos para a aplicagao

pratica, estes conhecimentos serdo direcionados as solucdées de problemas
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especificos, envolvendo verdades e interesses locais (MATIAS-PEREIRA, 2007, p.
70). Ja para Michel (2005, p. 36), a pesquisa aplicada tem sua utilizagdo através dos
resultados adquiridos na pesquisa basica, voltando-se mais para o aspecto utilitario
da pesquisa, procurando transformar o “conhecimento puro em elementos, situacoes
destinadas a melhorar a qualidade de vida da humanidade”.

Para Lakatos e Marconi (2007b, p. 20), a pesquisa aplicada caracteriza-se
por seu interesse pratico, isto €, que a aplicacdo dos resultados seja feita
imediatamente na solugao de problemas que ocorrem na realidade.

Na pesquisa quantitativa o pesquisador descreve, explica e prediz, utiliza
também a quantificagcdo tanto na coleta de dados quanto no tratamento das
informagdes através de técnicas estatisticas, desde a mais simples (percentuais,
média, desvio-padréo) até as mais complexas (correlagdo, analise de regressao), a
utilizagcao destas técnicas garante a intengdo, neste tipo de pesquisa, de assegurar a
precisao dos resultados, evitando distor¢des de analise e interpretagao, garantindo a
margem de seguranga quanto as inferéncias (MICHEL, 2005, p. 33). Ainda segundo
a autora:

A pesquisa quantitativa se realiza na busca de resultados precisos, exatos,
comprovados através de medidas de variaveis preestabelecidas, na qual se
procura verificar e explicar sua influéncia sobre outras variaveis, através da
analise da freqiéncia de incidéncias e correlagbes estatisticas. Os
resultados sao obtidos e comprovados pelo numero de vezes em que o
fendbmeno ocorre ou com a exatiddo em que ocorre. A resposta que se
busca na investigagdo deve ser obtida de forma numérica, exata,
inquestionavel.

Segundo Rodrigues (2007, p.42), a pesquisa de campo busca fontes
primarias “no mundo dos acontecimentos ndo provocados e nem controlados pelo
pesquisador, que se caracteriza por desenrolar-se em ambiente natural”. Utiliza o
procedimento de observagao direta do objeto estudado no meio em que é préprio,

sem a interferéncia do pesquisador.
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Foram buscadas as identificacbes das variaveis preditoras das naturezas
demografica, geografica e socio-econémica, capazes de detectar o comportamento
dos beneficios nas categorias de Acidentes do Trabalho e Aposentadorias por
Invalidez (Beneficios por incapacidade), identificando em fungdo do nivel de
conformidade como “Corretos” ou “Incorretos” os beneficios que estiveram
enquadrados nos critérios resultantes da analise inferencial multivariada.

O modelo resultante foi aplicado sobre o total de beneficios na condigao de
ativos em dezembro de 2007 com o propésito de identificar o grau de conformidade
e adequacgao a legislagdo vigente dos mesmos, possibilitando que o INSS realize
testes detalhados, verificando inclusive o nivel de predicdo do modelo sobre o
universo dos beneficios por incapacidade que sao pagos pela Previdéncia Social,
buscando a suspensao dos incorretos e a recuperagao de possiveis valores pagos

indevidamente.

3.1 Método Indutivo

Para Marques et al. (2006), “...na indugao parte-se da amostra (concreto) para
o abstrato (geral) na tentativa da generalizagado...”, indo do particular para o geral,
sendo as constatagdes particulares que levam as teorias e leis gerais. Ainda

segundo Marques e al. (2006):

A concluséo estabelecida pela indugédo pode servir de principio — premissa
maior — para a dedugao, mas a conclusao da dedugcédo pode também servir
de principio da indugdo seguinte — premissa menor —, e assim
sucessivamente.

O método Indutivo proposto pelos empiristas Bacon, Hobbes, Locke e Hume,
considera que o conhecimento é fundamentado na experiéncia, ndo levando em

conta principios preestabelecidos. No raciocinio indutivo a generalizacdo deriva de
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observacdes de casos da realidade concreta. As constatagdes particulares levam a
elaboragao de generalizagdes (GIL, 1999; LAKATOS e MARCONI, 2008).

Segundo Michel (2005), o silogismo € uma forma de raciocinio, um método
para chegar-se a conclusdo, baseado em trés componentes: premissa maior;
premissa menor e conclusdo. A premissa maior devera conter a verdade em seu
limite maximo, ser “universal” dentro do propdsito estabelecido. A premissa menor
devera estar relacionada com a verdade da premissa menor, podendo ou nao ser
comprovada integralmente por ela.

O quadro 2 apresenta o resumo tedrico do estudo, identificando a tipologia,

tipo de estudo, tipo de argumento e o método utilizado na coleta de dados.

Quadro 2 - Resumo teorico do estudo

Tipologia da Pesquisa - Pesquisa Aplicada de Campo e Estudo de Caso

Abordagem — Quantitativa

Tipo de Estudo - Descritivo

Tipo de Argumento - Indutivo

Método de coleta de dados - Levantamento de dados

Fonte: Autor do estudo

Em relacdo a amostragem Cooper e Schindler (2003, p.80), definem que o
pesquisador deve determinar quais e quantos eventos observar e quais e quantos
registros inspecionar. Uma amostra € parte de uma populagédo-alvo e deve
representar esta populagdo. Afirmam ainda que “quando os pesquisadores
conduzem estudos por amostragem, estdo interessados em estimar um ou mais
valores da populagdo e em testar uma ou mais hipdteses estatisticas”. Afirmam
também que “o processo de amostragem deve dar a cada pessoa dentro da
populagao-alvo uma chance diferente de zero para selegdo, se a amostragem for

probabilistica”.
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Segundo Cooper e Schindler (2003, p. 167), a utilizacdo da amostragem né&o-
probabilistica possui a capacidade desconhecida de selecionar elementos da
populacio.

Em Cooper e Schindler (2003, p. 84), considera-se que a analise de dados
envolve a redugdo dos dados acumulados a um tamanho administravel, o
desenvolvimento de sumarios, a busca de padrdées e a aplicacdo de técnicas
estatisticas. As respostas da pesquisa exigem que o analista “derive varias fung¢des
e também explore as relagdes entre as variaveis”, buscando a verificacdo de que os
resultados sdo consistentes com as hipoteses e teorias.

De acordo com Malhotra (2006, p. 101), ha a possibilidade do uso da
pesquisa descritiva quando os objetivos forem descrever as caracteristicas de
grupos relevantes, como consumidores. O autor também indica a pesquisa descritiva
quando o objetivo for estimar a porcentagem de pessoas em uma populagéo
especifica que exibe um determinado comportamento, ou ainda, para determinar as

percepcoes de caracteristicas.

3.2 Survey de experiéncia

Para Cooper e Schindler (2003), apenas parte do conhecimento existente em
uma area organizacional esta documentado e quando esta escrito, pode ser
confidencial. A partir deste pressuposto, Cooper e Schindler (2003) alegam que:

“[..] & muito atil buscar informagdes com pessoas experientes na area de
estudo, extraindo essas informagdes de suas memorias e experiéncias
coletivas.”.

Segundo Cooper et Schindler (2003), o Survey de experiéncia € uma
entrevista onde devem ser obtidas as idéias dos especialistas em relacdo as

questdes ou aspectos importantes do assunto tratado e descobrir o que é importante
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dentro do campo de conhecimento da pessoa. O formato investigativo que sera
utiizado deve ser flexivel para explorar as varias possibilidades que surgirem
durante a entrevista.

Na busca por referencial tedrico sobre as caracteristicas relativas aos
beneficios por incapacidade para nortear o estudo, chegou-se a constatacao de sua
inexisténcia no ambito da Previdéncia Social, neste estudo foram considerados
trabalhos das Auditorias do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e
DATAPREYV, sendo tomada a decisdo de promover um survey de experiéncia junto
aos técnicos, gerentes e especialistas da DATAPREV e do MPAS que atuam nas
atividades de manutengao e concesséo destas categorias de beneficios, buscando a
partir das experiéncias destes, a identificagdo de um conjunto de caracteristicas dos
beneficios por Incapacidade, visando a composicdo de um conjunto de variaveis

passiveis de analise no estudo.

3.3 Definicao das variaveis

De acordo com Boaventura (2007), as variaveis constituem um dos principais
fundamentos da ciéncia. Afirma também, que uma variavel é algo que muda de
valor, tornando-se diferente e que variaveis que possuam apenas um valor sao
designadas como constantes.

Segundo Kerlinger (1980) apud Boaventura (2007), as variaveis sao
propriedades que podem assumir valores diferentes. Afirma também que as
variaveis podem assumir muitos valores, porém estas devem assumir no minimo
dois valores.

Segundo Cooper et Schindler (2003, p. 57), um trago € definido como uma
“...entidade ou coisa sobre a qual a hipdtese discorre.”, enquanto que uma variavel

“....6 uma caracteristica, o tragco ou o atributo que na hipétese é imputada ao caso.”.
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Para Lakatos et Marconi (2008), a variavel pode ser considerada uma
classificagdo ou ainda uma medida, uma quantidade que varia, um conceito, um
constructo que contém ou apresenta valores. Os valores que sdo acrescentados ao
conceito podem ser quantidades, qualidades, caracteristicas, magnitudes ou tragos,
que se alteram em cada caso particular. As autoras afirmam ainda que uma nova
aplicacdo para a definicdo operacional € a transformacédo de constructos ou
conceitos em variaveis, que caracterizam-se pela possibilidade de mensura-las, em
funcao de conterem valores ou classe de valores.

Ainda segundo Lakatos et Marconi (2008, p. 175):

[...] podemos imaginar o “universo” da ciéncia como constituido de trés
niveis: no primeiro, ocorrem as observagbes de fatos, fendmenos,
comportamentos e atividades reais; no segundo, encontramos o0s conceitos
ou constructos em forma de hipéteses; finalmente, no terceiro, surgem as
teorias, hipoteses validas e sustentaveis, compostas de constructos e
termos tedricos. O que nos interessa, na realidade, é a passagem do
segundo para o primeiro nivel, o que ocorre mediante a definigao
operacional, com a delimitagéo das variaveis.

ApOs a avaliagdo das variaveis identificadas a partir da analise dos
questionarios respondidos pelos especialistas da DATAPREV e do INSS, chegou-se
as informacgdes retratadas na tabela 4, onde observa-se a forte énfase na analise de
aspectos relativos as regras da Previdéncia Social em detrimento de aspectos

demograficos relativos aos segurados.

Tabela 4 - Defini¢do da origem das variaveis

Tipos de variaveis Quantidade
Demogréficas segurados 3
Demogréficas respondentes 3
Previdenciarias 17
Total 23

Fonte: Elaboragéo prépria
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3.4 Definicao do questionario

Segundo Aaker et al. (2001), em relagdo aos questionarios, alega que a
maioria dos estudiosos concorda que os pontos da escala Liekert devem ter mais de
trés alternativas de respostas, porém, ndo deve ultrapassar nove.

Nas pesquisas de opinido, o interesse preponderante € identificar as relagdes
entre as variaveis, o que requer variancia nas respostas em relacdo as questbes
formuladas. Expandir o numero de respostas quase sempre aumenta a variancia nas
respostas (BABBIE, 2001).

O numero adequado de opgdes de respostas as questbes constantes no
questionario, depende do grau de conhecimento dos respondentes sobre o assunto
que esta sendo tratado no mesmo. Para especialistas na area de pesquisa em foco,
a escala deve contemplar um maior numero de opgdes de respostas (PEARSON,
2003).

Neste estudo, os questionarios serdo utilizados para a obtencdo de dados
primarios sobre a relacdo entre as variaveis pesquisadas e o comportamento e
conformidade dos beneficios por Incapacidade devido a inexisténcia de referenciais,
no ambito da Previdéncia Social, sobre as questdes pesquisadas.

Para Cavusgil et Elvey-Kirk (1998), o pesquisador deve assegurar o
anonimato do respondente, fortalecendo o fator motivador do respondente em
relagao aos resultados sociais positivos.

O questionario foi enviado através de e-mail corporativo (somente no ambito
da Previdéncia Social e DATAPREV), acompanhado de uma carta onde foram
identificadas a relevancia das informacdes prestadas, a utilizacdo das mesmas e a

sua aplicacdo em beneficio da sociedade, demonstrando assim, a importancia da
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expressao da opinido do respondente e o retorno do questionario no menor prazo
possivel.

O questionario € um instrumento de coleta de dados, construido por uma
série ordenada de perguntas, que devem ser respondidas por escrito, sem a
presenca do entrevistador. Junto com o questionario deve ser enviada uma nota ou
carta explicando a natureza da pesquisa, sua importancia e a necessidade de obter
as respostas. Tais procedimentos visam sensibilizar o respondente para que este
preencha e devolva o questionario em um prazo razoavel (LAKATOS et MARCONI,
2007b, p. 98).

O questionario como mecanismo de coleta de dados apresenta uma série de
vantagens em relagdo as outras formas de coleta, tais como: economia de tempo,
viagens e obtencdo de uma grande quantidade de informagdes; atinge um maior
numero de respondentes, inclusive em areas geograficas diferentes; obtém
respostas mais rapidas e mais precisas devido a preservagdo do anonimato do
respondente; ha menor risco de distor¢do em fungdo do pesquisador nao influenciar
nas respostas; ha mais tempo para responder e fornecer as respostas, possibilitando
o preenchimento em horario favoravel; a natureza impessoal do instrumento
possibilita uma maior uniformidade do na avaliagdo das informacgdes fornecidas
pelos respondentes (LAKATOS et MARCONI, 2007b).

Lakatos et Marconi (2007b), alertam para alguns problemas que ocorrem
quando o questionario é utilizado como instrumento de coleta de dados, tais como: a
reduzida quantidade de questionarios retornados; uma grande quantidade de
questdes retornadas sem respostas; nao pode ser aplicado a pessoas analfabetas; a
devolucdo tardia prejudica o calendario ou a sua utilizagdo e a aplicagdo do

instrumento exige um universo mais homogéneo.
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Ainda segundo Lakatos et Marconi (2007b), o questionario deve conter o
resultado de uma avaliacdo criteriosa sobre o tema, facilitando a percep¢ao dos
respondentes sobre as questdes, ser limitado em extensio e finalidade, possuir de
20 a 30 questdes e demorar em torno de 30 minutos para ser preenchido pelos
informantes. As autoras definem ainda que o processo de pré-teste (aplicagdo do
questionario em uma amostra do universo-alvo do instrumento de coleta), devera
considerar se o questionario apresenta trés importantes elementos: Fidedignidade —
Qualquer pessoa que o aplique obtera sempre o mesmo resultado;Validade — Os
dados recolhidos sdo necessarios a pesquisa e Operatividade — Vocabulario
acessivel e significado claro.

Algumas das principais vantagens de um questionario € que nem sempre é
necessaria a presenca do pesquisador para que o informante responda as questdes.
Além disso, o questionario consegue atingir varias pessoas ao mesmo tempo
obtendo um grande numero de dados, podendo abranger uma area geografica mais
ampla se for este o objetivo da pesquisa. Ele garante também uma maior liberdade
das respostas em razdo do anonimato, evitando viéis potenciais do entrevistador.
Geralmente, através do questionario, obtém-se respostas rapidas e precisas
(LAKATOS et MARCONI, 2007b).

Mesmo sofrendo muitas criticas, o questionario continua sendo muito utilizado
nas diversas areas. Algumas desvantagens da sua utilizacdo s&o: a percentagem de
retorno dos questionarios enviados pelo correio geralmente é pequena e quando a
devolucéo é tardia prejudica o andamento da pesquisa. Muitas vezes ha um namero
grande de perguntas sem respostas. Outra desvantagem é a dificuldade de
compreensao da pergunta por parte do respondente quando o pesquisador esta

ausente.
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Foi aplicado um questionario contendo 23 questdes estruturadas cujo objetivo
principal foi buscar a confirmacédo das variaveis que influenciam os beneficios por
Incapacidade, na opinidao dos respondentes, que serao constituidos de especialistas
na gestao e operagao de tecnologia da informac&o e gestdo previdenciaria, sobre
beneficios por incapacidade da Previdéncia Social e DATAPREV. O questionario foi
estruturado através da escala Likert de sete niveis.

Foram enviados 200 (duzentos) questionarios aos respondentes, via e-mail,
sendo o publico-alvo desta pesquisa composto de pessoal atuante na area de
Seguro Social em niveis de Gestdao e Controle dos processos e Tecnologia da
Informagao, bem como funcionarios da Previdéncia Social envolvidos em atividades
correlatas no atendimento e gestao das atividades acidentarias.

A selegdo dos respondentes seguiu o critério de uma Amostragem
Probabilistica Estratificada. Segundo Lakatos et Marconi (2007b, p. 48), “os estratos
sdo formados pelo pesquisador, segundo as necessidades do seu estudo”. Ainda
segundo Lakatos e Marconi (2007b), devem ser observadas algumas restrigdes, tais
como, o cuidado para que um mesmo individuo ndo esteja simultaneamente em
mais de um estrato em fungdo do atributo utilizado para a formagdo do estrato.
Neste estudo os estratos foram definidos a partir do nivel de atuagdo de cada
individuo nas atividades sobre beneficios por Incapacidade (cargo, fungao,
atividade).

A efetiva quantificagdo dos estratos, foi associada a quantidade de
questionarios considerados (depois de preenchidos e retornados), uma vez que a
quantidade de respondentes que nao devolveu os questionarios, para Lakatos et
Marconi (2007b), constitui as nao-respostas, ou ainda questbes incompletas ou as

rasuras e falhas no preenchimento. Somente foram contabilizadas e consideradas
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apés o retorno, situagdo a partir da qual este estudo pode inferir sobre o
comportamento dos estratos em termos de eficiéncia.

Foi feito um pré-teste com 10 respondentes, e observamos que o tempo
médio para concluir as respostas ao questionario encontrava-se entre 10 e 15
minutos, tempo este considerado aceito segundo Lakatos et Marconi (2007b), que
citam como tempo valido o intervalo de 30 minutos para que os respondentes
concluam o preenchimento das respostas contidas nos questionarios.

O questionario que foi utilizado na obtencdo das opinides dos especialistas
consta no APENDICE A e as descricdes relativas as questdes que dependem de
identificacdo pelo respondente sobre mais de uma categoria encontram-se

disponiveis no APENDICE B.

3.5 Processamento dos questionarios

No processamento dos questionarios foi utilizada a técnica de consenso,
entre os respondentes, de acordo com Cooper et Schindler (2003), sendo
consideradas como favoraveis as respostas situadas no nivel “CONCORDO” ou
superior. A partir deste conceito, sdo apresentados na tabela 5 os resultados
percentuais das respostas emitidas pelos membros da DATAPREV e do INSS
consultados, cujas respostas foram consideradas como validas (127 respondentes) a

partir da analise de todos os questionarios retornados, constante no APENDICE A.
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Tabela 5 — Resultado da apuragdo dos questionarios

COMCORDO OU

Cluestao [SUPERIOR

)| 91 30%

2 27 B0%

3 95 10%

24 97 B0%

15 93 40%

25 97 B0%

Q7 73 20%

g 51,20%

(L] 94 50%

210 94 50%

211 G0 BO0%

212 55.10%

213 100 ,00%

214 72 40%

c15 93 40%

216 77 20%

o1y 70 90%

218 100 ,00%

219 100 ,00%

220 97 BO%

21 90 B0%|mais de 10 anos

Qz2 a7 40%|INSS
12 B0% |DATAPREY

Q23 38 20% | INSS
11,80% |DATAPREY

Fonte: Elaboragéo propria

No conjunto de questionarios analisados, o nivel de consenso encontrado foi

superior a 50% em todas as questdes, exceto na questdo 2, que no modelo foi

descartada em funcdo de correlagdo significativa, confirmando a opinido dos

respondentes. Uma parcela significativa dos respondentes (90,60%) atua a mais de

10 anos na area de Beneficios por Incapacidade. Do total de respondentes, 87,40%

atuam na gestédo do INSS, enquanto 12,6% atuam na DATAPREV. Ainda segundo a

tabela 5, 88,20% do total de respondentes exercem atividades de Gestdo na

Administracdo Central do INSS ou em Agéncias da Previdéncia Social (APS),

enquanto 11,80% estdo envolvidos em atividades de tecnologia da informagdo do

INSS ou da DATAPREV.
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3.6 Pesquisa exploratoéria

A exploragao € particularmente util quando os pesquisadores n&o tém uma
idéia clara dos problemas que serao enfrentados no estudo. Através da exploragao
podem ser desenvolvidas definicbes operacionais e conceitos de forma mais clara,
além da melhoria do planejamento e o estabelecimento de prioridades (COOPER et
SCHINDLER, 2003).

Ainda segundo Cooper et Schindler (2003), a exploracédo economiza tempo e
recursos financeiros, além de auxiliar o pesquisador quando a area de investigagao
€ vaga e o pesquisador necessita fazer uma exploragao para saber algo sobre o
problema que esta sob analise, além de supor que as variaveis podem nao ser
conhecidas ou nao terem sido totalmente definidas.

Para iniciar a pesquisa exploratéria e contextualizar de forma quantitativa a
distribuicao de trabalhadores em atividade remunerada pelas Unidades Territoriais,

foi realizada uma consulta ao IBGE (WWW.ibge.gov.br), de onde foi obtida a

informacéo contida na tabela 6 abaixo, onde consta a distribuicdo da populagédo em

funcao das unidades territoriais.

Tabela 6 - Distribuicdo da populagéo pelas Unidades Territoriais

Variavel = Populagao residente (Pessoas)

Ano = 2007
Brasil e Regiao Geografica
Brasil 183.987.291
Norte 14.623.316
Nordeste 51.534.406
Sudeste 77.873.120
Sul 26.733.595
Centro-Oeste 13.222.854

Fonte: IBGE - http://www.ibge.gov.br/home/geociencias/cartogramas/politico.html
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Na tabela 7 abaixo, segundo o IBGE, consta a distribuicdo dos cidadaos que

exercem atividade remunerada pelas Unidades Territoriais.

Tabela 7 - Populac¢do ocupada por Unidades Territoriais

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, total, economicamente ativas e ocupadas na semana
de referéncia por sexo, situacdo do domicilio e grupos de idade

Varidvel = Pessoas de 10 anos ou mais de idade (Pessoas)

Sexo = Total

Situagdo do domicilio = Total

Grupos de idade = Total

Ano = 2000
Brasil e Regido Geografica
Brasil 136.910.358
Norte 9.657.961
Nordeste 37.565.737
Sudeste 59.780.090
Sul 20.572.823
Centro-Oeste 9.333.747

Fonte: IBGE em http://www.sidra.ibge.gov.br/bda/tabela/protabl.asp?z=cd&o=11&i=P

Para Marques et al. (2006) a pesquisa com objetivo exploratorio é adotada na
obtencdo de maiores informacdes sobre um determinado tema, inclusive com a
finalidade de chegar a problemas especificos e estabelecer hipdteses, visando
inclusive servir de referencial teérico para estudos posteriores.

Neste estudo, foi feita uma pesquisa exploratéria sobre as informacdes
relativas aos beneficios por Incapacidade constantes nas bases da Previdéncia
Social, buscando quantificar os niveis de significancia das variaveis identificadas na
enquete realizada junto ao corpo funcional da DATAPREYV e ligado as atividades de
manutencao e concessao de beneficios por Incapacidade.

Foi desenvolvida uma solucdo de tecnologia da informacédo (programa
utilizando a linguagem Microsoft Visual Basic versdao 6.0) com o propdsito de
selecionar todos os beneficios por incapacidade constantes nas bases de
informacgdes da Previdéncia Social e transferi-los para o ambiente de tecnologia de
baixa plataforma, alvo da condugao desta pesquisa, retratando os quantitativos em

funcado da categorizagao dos beneficios, conforme apresentado na tabela 8.
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O objetivo deste estudo € a criagdo de perfis a partir de beneficios por

incapacidade cessados e ativos. Os cessados serdo constituidos pelos beneficios

informados pela Inspetoria do INSS (situagcdo 17 da tabela 7) e pelos beneficios

cessados pela Auditoria do INSS (situagdo 18 da tabela 7), totalizando 63.078

beneficios.

Os beneficios ativos entrardo na composi¢cao do modelo e a partir destes foi

examinada a correcdo e o enquadramento destes beneficios. Foi utilizado o

conjunto de informagdes dos beneficios ativos em jan/2008 para compor e validar o

modelo proposto, sendo este total de beneficios ativos constituido de 2.373.704

beneficios (situacao zero da tabela 8).

Tabela 8 - Posi¢@o dos beneficios por incapacidade

Situagdo Descrigdo da Situacdo Quantidade Representatividade
0 ATIVO 2.373.704 16,61%

2 CESSADO 11.375.394 79,62%

3 SUSPENSO 31.153 0,22%

4 SUSPENSO POR MARCA DE ERRO 359 0,00%

5 CESSADO POR CESS DO ORIGEM 25.916 0,18%

6 SUSPENSO P/ SUSP DO ORIGEM 235 0,00%

7 SUSPENSO PELO CONPAG 2.984 0,02%

8 CESSADO PELO SISOBI 408.234 2,86%

11 RECEBENDO MENSALID DE RECUPER 18 MESES 100 0,00%

12 SUSPENSO REVISAO RUR/URB 1.971 0,01%

13 SUSPENSO POR ERRO DE NOME (POVOAMENTO) 3 0,00%

16 SUSPENSO PELA AUDITORIA 472 0,00%

17 CESSADO PELA INSPETORIA 57.716 0,40%

18 CESSADO PELA AUDITORIA 5.362 0,04%

21 SUSPENSO REVISAO RURAL/95 230 0,00%

22 CESSADO REVISAO RURAL/95 659 0,00%

23 SUSPENSO PELO SISOBI 1.712 0,01%

24 CANCELADO PELA AUDITORIA 341 0,00%

Total 14.286.545 100,00%

Fonte: Bases de dados da Previdéncia Social

A identificacdo dos beneficios por incapacidade concedidos pela Previdéncia

Social, é feita através de um classificador numérico definido como ESPECIE. Sua
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totalidade esta descrita no APENDICE B. Os valores das espécies contemplam

todos os beneficios gerenciados pelo RGPS. O alvo deste estudo engloba 04

(quatro) espécies da area de beneficios por incapacidade em fungao de serem as

mais significativas em termos do volume de concessdes e dos valores pagos pela

Previdéncia Social Brasileira.

Na tabela 9 sdo apresentados os beneficios por incapacidade, alvo do estudo,

distribuidos pelo classificador espécie, utilizado pela Previdéncia Social.

Tabela 9 - Distribui¢ao dos beneficios por incapacidade por espécie

Espécie Descri¢cdo da Espécie Quantidade Representatividade
2 PENSAO POR MORTE ACIDENTARIA-TRAB. RURAL 300 0,00%
4 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ-TRAB. RURAL 25.373 0,18%
5 APOSENT. INVALIDEZ ACIDENTARIA-TRAB.RUR. 509 0,00%
6 APOSENT. INVALIDEZ EMPREGADOR RURAL 403 0,00%

10 AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO - TRAB. RURAL 89.890 0,63%
13 AUXILIO DOENCA - TRABALHADOR RURAL 59.653 0,42%
25 AUXILIO RECLUSAO 42.185 0,30%
31 AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO 9.221.814 64,55%
32 APOSENTADORIA INVALIDEZ PREVIDENCIARIA 2.779.115 19,45%
33 APOSENTADORIA INVALIDEZ AERONAUTA 172 0,00%
34 APOSENT. INVAL. EX-COMBATENTE MARITIMO 296 0,00%
36 AUXILIO ACIDENTE PREVIDENCIARIO 9.521 0,07%
50 AUXILIO DOENCA EXTINTO PLANO BASICO 4 0,00%
51 APOSENT. INVALIDEZ EXTINTO PLANO BASICO 1.080 0,01%
83 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ EX-SASSE 304 0,00%
91 AUXILIO DOENCA POR ACIDENTE DO TRABALHO 1.539.738 10,78%
92 APOSENT. INVALIDEZ ACIDENTE TRABALHO 112.047 0,78%
93 PENSAO POR MORTE ACIDENTE DO TRABALHO 101.641 0,71%
94 AUXILIO ACIDENTE 238.208 1,67%
95 AUXILIO SUPLEMENTAR ACIDENTE TRABALHO 64.292 0,45%
Total 14.286.545 100,00%

Fonte: Bases de dados da Previdéncia Social Brasileira

Para o propdsito deste estudo, foram analisadas as espécies 31,32,91 e 92.

A partir da definigdo e identificacdo do conjunto de categorias que delimitardo

0 escopo do estudo, serdo apresentadas informagdes quantitativas sobre a
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distribuicdo dos beneficios na condi¢cdo de “cessados”, o detalhamento esta descrito

na tabela

10.

Tabela 10 - Beneficios por incapacidade cessados distribuidos por espécie

Espécie Descrigdo da Espécie Quantidade Representatividade
04 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ-TRAB. RURAL 42 0,07%
25 AUXILIO RECLUSAO 337 0,53%
31 AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO 40.026 63,45%
32 APOSENTADORIA INVALIDEZ PREVIDENCIARIA 11.442 18,14%
33 APOSENTADORIA INVALIDEZ AERONAUTA 1 0,00%
34 APOSENT. INVAL. EX-COMBATENTE MARITIMO 1 0,00%
83 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ EX-SASSE 2 0,00%
91 AUXILIO DOENCA POR ACIDENTE DO TRABALHO 4.873 7,73%
92 APOSENT. INVALIDEZ ACIDENTE TRABALHO 301 0,48%
93 PENSAO POR MORTE ACIDENTE DO TRABALHO 212 0,34%
94 AUXILIO ACIDENTE 730 1,16%
95 AUXILIO SUPLEMENTAR ACIDENTE TRABALHO 5111 8,10%

Total 63.078 100,00%

Fonte: Bases de dados da Previdéncia Social

O conjunto de beneficios por incapacidade na condicdo de “ativos” que foi

utilizado no estudo foi obtido das bases corporativas da Previdéncia Social através

de uma solugcdo de tecnologia da informagao (software integrante da plataforma

mainframe) especialmente construida para este propdsito e processado no ambiente

de baixa-plataforma, chegando-se ao conjunto de informacbes apresentado na

tabela 11.
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Tabela 11 - Beneficios por incapacidade ativos por espécie

Espécie Descrigdo da espécie Quantidade Representatividade
de beneficios

02 PENSAO POR MORTE ACIDENTARIA-TRAB. RURAL 245 0,01%
04 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ-TRAB. RURAL 11.821 0,50%
05 APOSENT. INVALIDEZ ACIDENTARIA-TRAB.RUR. 352 0,01%
06 APOSENT. INVALIDEZ EMPREGADOR RURAL 139 0,01%
10 AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO - TRAB. RURAL 1 0,00%
13 AUXILIO DOENCA - TRABALHADOR RURAL 16 0,00%
25 AUXILIO RECLUSAO 7.260 0,31%
31 AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO 261.840 11,03%
32 APOSENTADORIA INVALIDEZ PREVIDENCIARIA 1.687.288 71,08%
33 APOSENTADORIA INVALIDEZ AERONAUTA 102 0,00%
34 APOSENT. INVAL. EX-COMBATENTE MARITIMO 39 0,00%
36 AUXILIO ACIDENTE PREVIDENCIARIO 8.014 0,34%
50 AUXILIO DOENCA EXTINTO PLANO BASICO 1 0,00%
51 APOSENT. INVALIDEZ EXTINTO PLANO BASICO 197 0,01%
83 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ EX-SASSE 108 0,00%
91 AUXILIO DOENCA POR ACIDENTE DO TRABALHO 21.694 0,91%
92 APOSENT. INVALIDEZ ACIDENTE TRABALHO 86.298 3,64%
93 PENSAO POR MORTE ACIDENTE DO TRABALHO 78.283 3,30%
94 AUXILIO ACIDENTE 171.616 7,23%
95 AUXILIO SUPLEMENTAR ACIDENTE TRABALHO 38.390 1,62%
Total 2.373.704 100,00%

Fonte: Bases de dados da Previdéncia Social

ApoOs a identificacdo dos beneficios cessados, constantes na tabela 10 e dos
ativos constantes na tabela 11, foi feita uma nova consulta aos especialistas da
DATAPREYV e INSS sobre as informagdes obtidas para embasar o estudo. Fomos
notificados de que poderiamos deparar-mo-nos com auséncia parcial de
preenchimento das informagdes sobre a gestdo dos beneficios por incapacidade, ja
que € do conhecimento dos funcionarios incumbidos da gestdo dos sistemas e
negocios previdenciarios, a falta de completeza das informagdes para beneficios
solicitados antes do més de junho de 1994.

Diante destas informacgdes, definimos que as analises seriam realizadas
somente em relagdo aos beneficios por incapacidade nas situagdes de ativos ou
cessados, que tivessem sido requeridos junto a Previdéncia Social a partir de

junho/1994, momento em que passou a ser utilizada uma nova solugédo de
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tecnologia, apoiada em bancos de dados e regras do negocio atualizadas,
denominada como SUB (Sistema Unico de Beneficios), no ambito da Previdéncia
Social.

A partir da diretriz fornecida pelos especialistas para evitar os missing cases
(dados que sdo desprezados por serem incompletos em relacdo as variaveis
consideradas no estudo) e os outliers, que sado as observagdes atipicas, com uma
combinagdo Unica de caracteristicas que podem ser diferentes das outras
observacgdes, levando-as a divergéncia do restante da amostra (CORRAR et al.,
2007).

Na analise multivariada, especificamente na regressao logistica (logit), os
dados que nao contenham valores validos em todas as suas dimensdes devem ser
desconsiderados, bem como os que encontrem-se fora dos dominios de validagao
(HAIR et. al, 2005 ). Neste estudo os dados considerados fora dos dominios
considerados (outlier), serao excluidos do estudo, bem como as observagbes que
nao contenham todas as informag¢des necessarias ao estudo (missing cases).

ApoOs a realizacdo dos ajustes e consideradas somente as espécies que
integraram o estudo, o conjunto de informacdes relativas aos beneficios cessados

ficou reduzido, segundo consta na tabela 12.

Tabela 12 - Beneficios por incapacidade cessados apos junho/1994

Especie Descrigdo da Espécie Quantidade Representatividade

31 AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO 12.456 74,54%

32 APOSENTADORIA INVALIDEZ PREVIDENCIARIA 795 4,76%

91 AUXILIO DOENCA POR ACIDENTE DO TRABALHO 3.437 20,57%

92 APOSENT. INVALIDEZ ACIDENTE TRABALHO 22 0,13%

Total 16.710 100,00%

Fonte: Bases de dados da Previdéncia Social
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A partir dos critérios de completeza das informagdes definidos pelos
especialistas e da reducdo do conjunto de beneficios ativos somente as espécies
que integrariam o estudo, foram selecionadas as informagdes relativas aos
beneficios ativos e iniciados a partir do més de junho de 1994, época em que a
Previdéncia Social iniciou a utilizagdo da solugdo de tecnologia da informagao
denominada como Sistema Unico de Beneficios (SUB).

ApoOs a aplicagdo destes conceitos sobre as informagdes relativas aos

beneficios ativos, foi obtido o conjunto de informagdes retratado na tabela 13.

Tabela 13 - Beneficios por incapacidade Ativos iniciados apds junho/1994

Espécie Descrigdo da Espécie Quantidade Representatividade
31 AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO 261.045 18,37%
32 APOSENTADORIA INVALIDEZ PREVIDENCIARIA 1.077.560 75,85%
91 AUXILIO DOENCA POR ACIDENTE DO TRABALHO 21.638 1,52%
92 APOSENT. INVALIDEZ ACIDENTE TRABALHO 60.430 4,25%
Total 1.420.673 100,00%

Fonte: Bases de dados da Previdéncia Social

De acordo com Hair et al (2005), a construgdo das amostras para a geragao
do processo de Regressao Logistica (logit) necessita de quantidades proporcionais
de elementos em ambos os grupos que serdao analisados pelo processo logit,
buscando assim a estimacédo por verossimilhanga, de seus coeficientes e das
probabilidades associadas a cada dimensao dos grupos analisados.

Segundo STEVENSON (2001), a amostragem sistematica € semelhante a
amostragem aleat6ria simples, necessitando que seja elaborada uma lista contendo
os itens da populagdo. Se os itens da lista ndo se apresentam em uma ordem
determinada, a amostragem sistematica pode resultar em uma amostra realmente
aleatéria. No caso da pesquisa, foram utilizadas as inscricbes dos beneficiarios
fornecidas pela Previdéncia Social (NUmeros de beneficios) nas datas de solicitagéo

dos beneficios. Ainda segundo STEVENSON (2001), o processo de amostragem
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probabilistica sistematica devera selecionar cada k-ésimo item da lista, onde k é
obtido a partir da divisdo da populacdo pelo tamanho da amostra que se deseja
selecionar, assim :

K=N/n

Onde:

N é a quantidade de elementos da populacao

n é o tamanho da amostra desejada

K é o fator que indicara o intervalo para a sele¢cdo de cada elemento da amostra a partir da
populagao.

A partir do quantitativo de ocorréncias do grupo de beneficios cessados
(16.710), foi realizada uma selegdo probabilistica sistematica sobre os beneficios
ativos (1.420.673) com o propésito de obter uma amostra com um quantitativo de
beneficios igual ou proximo ao quantitativo de beneficios cessados (16.710). Para
gerar a amostra probabilistica sistematica foi desenvolvida uma solugcdo de
tecnologia da informagdo (programa na linguagem Java) para selecionar de forma

sistematica um beneficio ativo no universo de 1.420.673 a cada intervalo de 85

beneficios, ou seja:

1.420.673
16.710

intervalo =

A partir deste processo sistematico probabilistico de selegdo da amostra,

foram obtidos 16.714 beneficios ativos categorizados nas espécies que compde o
objetivo do estudo, de acordo com a tabela 14.

A amostra para execucdo do processo de Regressao logistica binaria passou

a constituir-se de 16.714 beneficios ativos e 16.710 beneficios cessados, segundo a

tabela 15.
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Tabela 14 - Beneficios ativos integrantes da amostra sistematica

Espécie Descrigdo da espécie Quantidade Representatividade
31 AUKXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO 3.058 18,30%
32  APOSENTADORIA INVALIDEZ PREVIDENCIARIA 12.694 75,95%
91 AUKXILIO DOENCA POR ACIDENTE DO TRABALHO 253 1,51%
92  APOSENT. INVALIDEZ ACIDENTE TRABALHO 709 4,24%
Total 16.714 100,00%
Fonte: Elaboragdo propria
Tabela 15 - Composi¢do da amostra final da pesquisa
Situagdo Espécie Descrigdo da Espécie Quantidade Totais %
ATIVO 31 AUKXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO 3.058 18,30%
ATIVO 32  APOSENTADORIA INVALIDEZ PREVIDENCIARIA 12.694 75,95%
ATIVO 91  AUXILIO DOENCA POR ACIDENTE DO TRABALHO 253 1,51%
ATIVO 92  APOSENT. INVALIDEZ ACIDENTE TRABALHO 709 16.714 4,24%
CESSADO 31 AUKXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO 12.456 74,54%
CESSADO 32 APOSENTADORIA INVALIDEZ PREVIDENCIARIA 795 4,76%
CESSADO 91  AUXILIO DOENCA POR ACIDENTE DO TRABALHO 3.437 20,57%
CESSADO 92  APOSENT. INVALIDEZ ACIDENTE TRABALHO 22 16.710 0,13%
Total 33.424

Fonte: Bases de dados da Previdéncia Social

Apos algumas reunides de validacdo da pesquisa exploratéria demonstrada

na tabela 15, foram prestadas informacdes pela Auditoria do INSS de que os dados

utilizados como referéncia para os beneficios cessados pela Auditoria e Inspetoria e

que fundamentam este estudo, ndo deveriam ser utilizados para estabelecer o perfil

dos beneficios com suposicao de irregularidade e geragdo do modelo /ogit, uma vez

que varios beneficios haviam sido cessados devido a falta de comparecimento do

segurado a Agéncia da Previdéncia Social, quando solicitado pelo Orgdo de

Auditoria e Controle da Previdéncia Social.

Diante destas afirmativas, foram feitas novas extragcées de informacdes e

novos processamentos, buscando selecionar os efetivos motivos constatados que

levaram a cessacao dos beneficios, segundo a tabela 16.
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Tabela 16 - Motivos de cessagdo dos beneficios por incapacidade

MOTIVO DESCRIGAO DO MOTIVO Quantidade
12 LIMITE MEDICO 12.995
13 OBITO DO TITULAR DO BENEFICIO 952
19 CESS. PA DEVIDO CESS. BENEF. INST. 2
22 PRORROGACAO DE BENEFICIO ANTERIOR 11
28 TRANSFORMACAO PARA OUTRA ESPECIE
29 CONCESSAO DE OUTRO BENEFICIO
30 CONSTATACAO DE FRAUDE 86
31 CONSTATACAO IRREGULAR./ERRO ADM. 101
32 DECISAO DE CESSACAO POR RECURSO 2
34 VOLTA AO TRABALHO 46
36 ACUMULACAO INDEVIDA DE BENEFICIOS 23
37 SUSP SISOBI MAIS 6 MESES 1
39 NAO ATENDIMENTO CONVOCACAO INSPET. 459
40 CESS.P/ RECUP.TOTAL DENTRO 5 ANOS 25
41 CESS.P/ RECUP. PARCIAL APOS 5 ANOS 77
44 AUX.DOENCA NAO COMPAREC. A PERICIA 312
49 OBITO INFORMADO PELA AUDITORIA 49
52 ERRO ADM. INFORMADO PELA AUDITORIA 496
53 FRAUDE INFORMADA PELA AUDITORIA 505
54 LIMITE MEDICO INFORMADO P/ PERICIA 3
69 ALTA MEDICA 76
70 RETORNO VOLUNTARIO AO TRABALHO 20
71 ERRO TECNICO 15
72 NAO COMPARECIMENTO 38
77 IRREGULARIDADE DETECTADA PELA AUDITORIA 408

Fonte: Elaboragdo propria

A partir das informagdes da tabela 16 e apds a realizagdo de algumas
reunides com os membros da Auditoria do INSS e especialistas da area de
Beneficios por Incapacidade, chegou-se ao consenso de que o0s motivos
identificados na tabela 16 como os descritores 30, 44, 53 e 77, deveriam retratar
com fidedignidade o universo dos beneficios que foram cessados sob alegacao de
fraude ou irregularidade. O quantitativo de beneficios cessados definido através
deste critério passou a ser de 1.311 (hum mil trezentos e onze) beneficios por
incapacidade.

Diante da alteragcdo da quantidade de beneficios por incapacidade cessados
por irregularidade, um novo processo de amostragem probabilistica sistematica foi

realizado, com o objetivo de obter uma quantidade similar (1311) de beneficios por
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incapacidade na situagao de ativos e iniciados apés o més de junho de 1994, como
ja citado anteriormente, época em que uma nova solugcdo de tecnologia da
informacgé&o fora adotada, destinada a gestdo de Beneficios pela Previdéncia Social
com maior acuracia e controle.

Através da construgdo e utilizagdo de uma nova solugdo de tecnologia
(programa na linguagem Java) e segundo STEVENSON (2001), o novo processo de
selecdo de amostragem probabilistica sistematica foi desenvolvido e resultou em:

K=N/n

Onde:

N é a quantidade de elementos da populacao

N é o tamanho da amostra desejada

K é o fator que indicara o intervalo para a sele¢cdo de cada elemento da amostra a partir da
populagao.

Onde:

N=1.420.673

n=1.311

logo K=1.420.673 / 1311, resultando em um valor de K = 1.084 registros.

Como resultado deste processo foram obtidos 1311 beneficios constantes nas
bases de dados da Previdéncia Social na condicdo de ativos. Apos selecionados,
foram reunidos aos outros 1311 beneficios na situacdo de cessados, constituindo a
nova amostra sobre a qual foi executado o processo de regressao logistica (/ogit),
contendo 2.622 beneficios, conduzindo a uma nova pesquisa exploratéria.

A tabela 17 apresenta a distribuicdo dos beneficios por espécie, considerando

os critérios informados pela Auditoria do INSS.

90



Tabela 17 - Distribuicdo dos beneficios por espécie

Situacao Descricao da Cddigo  Descrigdo da Espécie Quantidade Representa:
Situagao
Espécie
0 Ativo 31 AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO 246 18,76%
0 Ativo 32 APOSENTADORIA INVALIDEZ PREVIDENCIARIA 991 75,59%
0 Ativo 91 AUXILIO DOENCA POR ACIDENTE DO TRABALHO 22 1,68%
0 Ativo 92 APOSENT. INVALIDEZ ACIDENTE TRABALHO 52 3,97%
1 Cessado 31 AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO 1083 82,61%
1 Cessado 32 APOSENTADORIA INVALIDEZ PREVIDENCIARIA 154 11,75%
1 Cessado 91 AUXILIO DOENCA POR ACIDENTE DO TRABALHO 72 5,49%
1 Cessado 92 APOSENT. INVALIDEZ ACIDENTE TRABALHO 2 0,15%
Total 2622

Fonte: Elaboracao propria

Na tabela 18 ¢ apresentada a distribui¢do da amostra pelo sexo dos segurados.

Tabela 18 - Distribui¢do dos segurados por sexo informado

Situacao Descri¢ao da Codigo Descrigdo do Quantidade Representa
Situagdo dosexo sexo
0 Ativo 1 MASCULINO 778 59,34%
0 Ativo 3 FEMININO 533 40,66%
1 Cessado 1 MASCULINO 917 69,95%
1 Cessado 3 FEMININO 394 30,05%
Total 2622

Fonte: Elaboragao propria

Para Cooper et Schindler (2003), a pesquisa exploratdria termina quando os

pesquisadores ja conseguiram estabelecer as principais dimensdes da tarefa da

pesquisa, tais como:

¢ Definir um conjunto de questdes investigativas que poderéo ser

utilizadas para guiar o planejamento detalhado da pesquisa;

e Descobrir que determinadas hipoteses sao possibilidades tdo remotas

que podem ser ignoradas em qualquer estudo futuro;

e Concluir que n&o é necessario ou ndo € viavel fazer outras pesquisas

adicionais.
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Para DESLANDES et al. (1998:31), a fase exploratoria de uma pesquisa € um
dos momentos mais importantes, podendo ser considerada como uma pesquisa
exploratoria (MINAYO,1992), compreendendo varias fases da trajetéria da
investigacdo, tais como: a escolha do topico da investigacdo; a delimitagdo do
problema; a definigdo do objeto e dos objetivos; a construgdo de um marco teorico
conceitual; a escolha dos instrumentos de coleta de dados e a exploragdo de campo.

De acordo com MINAYO et al. (1998):

“Formalmente a fase exploratéria de uma pesquisa termina quando o
pesquisador definiu o seu objeto de pesquisa, construiu o marco tedrico
conceitual a ser empregado, definiu os instrumentos de coleta de dados,
escolheu o espago e o grupo de pesquisa, definiu a amostragem e
estabeleceu estratégias para entrada no campo.”

Ainda segundo MINAYO et al. (1998), a fase exploratéria baseia-se em muitos
esforgcos, em uma pesquisa bibliografica disciplinada e critica, através da
elaboracdo de fichamentos e resumos e do estabelecimento de um dialogo reflexivo
entre a teoria e o objeto de investigagdo selecionado pela pesquisa. Nesta fase
também deve ser verificado o conhecimento sobre o assunto, existente e registrado
em meios aceitos sob a Odtica epistemoldgica, deve ainda ser embasada por
conceitos de humildade, através do reconhecimento de que todo conhecimento
cientifico tem sempre um carater. Deve ser aplicado o conceito de proximidade, que
se baseia no fato de que os conceitos utilizados no estudo sdo fundamentados em
outros conhecimentos, sobre o0s quais serdo realizados questionamentos,
aprofundamentos ou criticas. Deve-se considerar também, que o conhecimento
sobre a totalidade do objeto pesquisado € inacessivel e que as idéias ou explicacdes
que fazemos da realidade estudada sao sempre imprecisas, e parciais em relagcéo a

prépria realidade (MINAYO et al.,1998).

92



Ainda segundo MINAYO et al. (1998), o objeto pesquisado deve estar

vinculado a vida real, e “... um problema intelectual surge a partir de sua existéncia

na vida real e ndo “espontaneamente”.”.

Neste estudo, foi identificado que o conjunto de informagdes obtidas e os
dados observados e analisados, sao evidéncias e fundamentos suficientes para
prosseguir neste estudo de caso, dando continuidade a pesquisa vislumbrando o
teste das hipoteses através da abordagem quantitativa.

Para obter a opinido dos respondentes deste estudo, composta pelos técnicos
ligados a concessédo e manutengao dos beneficios por Incapacidade na Previdéncia
Social, sendo estes, funcionarios da DATAPREV ou da MPAS, foram enviados 200
(duzentos) questionarios, segundo o APENDICE A, por e-mail com comunicagéo
prévia da Diretoria de Relacionamento, Desenvolvimento e Informagdes da
DATAPREV e Orgdos de Gestdo do INSS, definindo o propdsito, embora os
questionarios tenham sido enviados juntamente com uma carta explicando a
utilizacdo das informagdes prestadas, medida justificada por Lakatos e Marconi
(2007a, p. 203), além de ser esperado um baixo retorno das respostas, também

segundo Lakatos e Marconi (2007a), quando alegam que em média 0os questionarios

expedidos pelo pesquisador alcancam 25% de devolucéo, e que:

Junto com o questionario deve-se enviar uma nota ou carta explicando a
natureza da pesquisa, sua importancia e a necessidade de obter respostas,
tentando despertar o interesse do recebedor, no sentido de que ele
preencha e devolva o questionario dentro de um prazo razoavel.

Segundo Cooper et Schindler (2003), a constru¢do das escalas de medida
pode ser organizada através de cinco métodos, a saber:
1. Arbitrario
A escala é feita sob medida para mensurar uma propriedade ou um

indicador;
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2. Consenso

Respondentes (juizes) avaliam e opinam sobre os itens que serdo incluidos;
3. Analise de item

As escalas de mensuracgio sao testadas com uma amostra de respondentes;
4. Fatoragao

As escalas sao construidas a partir de inter-correlacbes de itens de outros

estudos;
5. Cumulativa

A partir da conformidade com uma classificacdo de itens com poder

discriminatorio ascendente ou descendente;

Na conducgéo deste estudo foi adotada a escala de consenso, através da qual
os especialistas da DATAPREV e INSS, foram os juizes e definiram quais as
variaveis que seriam analisadas pelo modelo proposto (COOPER e SCHINDLER,
2003).

O processo de autorizagdo para a utilizagado das informagdes neste trabalho
foi precedido de varias justificativas e autorizagdes dos integrantes de cargos de
gestdo, tanto do INSS e DATAPREV (Diretor de Relacionamento, Coordenagéo
Geral da Auditoria Interna) quanto de integrantes do MPAS (Coordenador Geral de
Modernizagao dos Sistemas Previdenciarios), a partir de uma justificativa
formalizada definindo os propodsitos, objetivos e o nivel de relevancia para a
Previdéncia Social e sociedade em geral.

Tais controles e exigéncias justificam-se pelo sigilo e confidencialidade que
tais informacdes de cidadaos necessitam, trata-se de informagdes governamentais e
estratégicas, razbes pelas quais informacdes que possibilitem a associagdo ou a

identificacao de cidadaos, serdo omitidas deste estudo e de sua publicacao.
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O conjunto de informagdes utilizado neste estudo refere-se as bases de
dados que contém as informacdes dos Beneficios, informacdes apresentadas no
processo de concessdo (Soécio-econbmicas e laborativas) e Informagdes dos
Beneficiarios Previdenciarios (Sociais).

As informagbes sdo mantidas por sistemas que utilizam a tecnologia
Mainframe (Fornecedor Unisys). Durante o planejamento da obtengdo das
informacdes, foi definido que o processo ocorreria através da transferéncia de
informagdes para o ambiente de Micro-Informatica, devido aos significativos volumes
de informagdes existentes (histéricas e de manutengao dos beneficios).

Foi feito um estudo para verificar as transformagdes necessarias para
comportar as analises estatisticas (Regressdes Logisticas e Estatisticas Descritivas)
sobre as dimensdes alvo. A solugdo adotada deveria ser comportada por
equipamentos de baixo poder de processamento, garantindo a possibilidade de
continuacdo do estudo por outros pesquisadores ou interessados no tema, sem a
necessidade de estrutura de Tecnologia da Informagéo especifica ou com requisitos
de processamento robustos ou de alto custo.

A partir de um estudo exploratorio nas bases de informagdes da Previdéncia
Social, foram verificados os volumes de informagbes disponiveis, a saber:
Beneficios — 65.000.000, Concessao — 45.000.000 e Beneficiarios — 54.000.000,

segundo o quadro 3.

Quadro 3 - Volume de informagdes disponivel

Tipos de informagdes Volume disponivel
Beneficios 65.000.000
Concessiao 45.000.000
Beneficiarios 54.000.000
Volume total 164.000.000

Fonte: Fonte: Elaboragéo propria
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O foco inicial foram as informagdes relativas aos Beneficios concedidos na

categoria de Beneficios por Incapacidade, apresentados no quadro 4.

Quadro 4 - Distribui¢do dos Beneficios por Incapacidade

Acidentarios Quantidade Valor
Aposentadorias por Invalidez 147.457 98.195.116
Pensodes por Morte 128.985 76.887.312
Auxilio-Doencga 137.830 110.371.098
Auxilio-Acidente 269.724 92.936.563
Auxilio-Suplementar 83.940 9.203.181
Total 767.936 387.593.269

Fonte: Anuario Estatistico da Previdéncia Social

O processo de extracado das informacdes constantes na base de beneficios,
ocorreu através de uma aplicacédo de Tl (Tecnologia da Informag&o), que executou o
processamento no ambiente Mainframe e transformou as informagdes constantes
nas bases de dados para um formato possivel de ser transferido para o ambiente de
Micro-informatica.

Foram selecionadas no ambiente Mainframe todas as informagdes relativas
as categorias de Beneficios por Incapacidade. Foi realizada a extragdo das
informacdes de 500.000 (quinhentos mil) beneficios para contemplar o estudo
exploratdrio.

O gerenciador de bancos de dados Mysqgl AB (http://www.mysgl.com) foi
selecionado devido ao seu desempenho (performance), exigéncia de poucos
recursos do equipamento e baixa alocacdo de espaco em disco pelos arquivos
contendo as informacdes, além desta tecnologia ter a sua utilizagdo e licengas
disponiveis ao publico em geral (GPL — General Public Licence) sem custos.

Foi realizada a transferéncia das informacdes sobre 14.286.545 beneficios
relativos aos Beneficios por Incapacidade, através de uma aplicacdo de TI

especialmente desenvolvida para este propésito no ambiente Mainframe (Unisys).
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O tratamento das informagbes na plataforma de micro-informatica
(verificagbes de completeza e separagdo em arquivos menores) e armazenamento
em base de dados Mysql foi realizada em um micro-computador (Notebook,
Processador AMD Turion 1.6ghz, 2gb de memoéria e 100gb de disco rigido (Hard
Disk)), dotado também de um meio de armazenamento externo de 160gb.

Foi aplicado o processo Hosmer-Lemeshow (60% testes x 40% validagao)
sobre a totalidade das informagdes dos beneficios constantes nas bases de dados
da Previdéncia Social e que figuravam na situagcdo de “Cessados pela Auditoria ou
Inspetoria do INSS”, devido a constatagdo de irregularidades pelas Auditorias do
MPAS/INSS e DATAPREYV e Inspetoria do MPAS/INSS.

Em uma fase seguinte, este conjunto de dados foi dividido em duas sub-
amostras sobre as quais foram processadas regressdes logisticas, uma com o
propdsito de gerar o modelo (60%) (coeficientes e interceptos) e outra com o
proposito de validar o modelo obtido na primeira, sendo esperado do método que
este comportamento seja refletido na amostra de validacdo (40%) (HAIR et al.,

2005).

3.7 Regressao Logistica

Segundo Hair et al. (2005, p.231), quando a variavel dependente tem apenas
dois grupos, a regressao logistica pode ser preferida por diversas razdes, este
estudo busca a identificacdo de beneficios que possam ou n&o apresentar
irregularidades, portanto, deveréo ou nao integrar os processos de Auditoria. Ainda
segundo Hair e al. (2005, p. 232), a regressao logistica se aproxima da tarefa de

predicdo de probabilidade de maneira mais semelhante a encontrada em regressao
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multipla, diferindo no sentido de que a Regressdo Logistica prevé diretamente a
probabilidade de um evento ocorrer.

Em relagdo ao dominio dos valores resultantes de um processo de Regressao
Logistica, Hair e al. (2005, p. 232), afirmam que os valores de probabilidades podem
ser quaisquer valores entre zero e um, mas o valor previsto deve ser limitado, de
modo a recair no intervalo de zero a um, sendo a relagdo assumida entre as
Variaveis Independentes (VI) e Variavel Dependente (VD), lembrando uma curva em
forma de “S”, definida como relagéo logit.

A regressdo multipla emprega o método dos minimos quadrados, o qual
minimiza a soma de diferengcas quadradas entre os valores reais e os valores
previstos para a variavel dependente e que a natureza nao-linear da transformacao
logistica demanda que um outro procedimento, o de maxima verossimilhanga, seja
usado de forma iterativa para encontrar estimativas “mais provaveis” para os
coeficientes, através do ajuste da curva logistica aos dados reais (HAIR et al. ,2005,
p. 232) .

Em relacdo a condugdo da técnica de Regressao logistica (logit) e como
descrito em Hair e al. (2005, p. 234) “Um modelo nulo, o qual é semelhante a
calcular a soma total de quadrados usando a média, fornece o ponto de referéncia
para a comparacao”, detalhando ainda que “... ha outros métodos para avaliar o
carater nao-métrico da Variavel Dependente (VD), tais como Matrizes de
Classificacao e o processo de Hosmer & Lemeshow”.

Para Corrar et .al. (2007), um ponto em relagdo ao qual a literatura ainda néao
apresenta consenso é a quantidade de observacdes necessarias a realizacdo de

inferéncias de boa qualidade. Os autores afirmam que uma regra razoavel é obter
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um numero de observagdes trinta vezes a quantidade de parametros que se deseja
estimar.

Uma das principais vantagens associadas ao uso da Regressdo Logistica
esta na relativa facilidade com que ela pode explicar e predizer a ocorréncia de
determinados fendbmenos nas diversas areas do conhecimento, tais como economia,
administracdo, contabilidade, sociologia e medicina. Pode-se afirmar que o modelo
logistico se presta a elucidar dois grandes objetivos: identificar a que grupo certos
objetos, pessoas ou fendbmenos pertencem e estimar a probabilidade de que eles
possam se enquadrar nesta ou naquela categoria (CORRAR, 2007).

Um modelo de regressao pode ser definido como uma equagado matematica
em que se expressa o relacionamento de variaveis. Nestes modelos, define-se uma
variavel dependente (Y), ou variavel de saida, e procura-se verificar a influéncia de
uma ou mais variaveis ditas variaveis independentes, causais ou explicativas (X’s)
sobre esta variavel dependente (HAIR et al.,2005; CORRAR et al., 2007
TABACHNICK et FIDELL,2001).

Para Corrar et al. (2007, p. 287) e Hair et. al (2003), no modelo logistico o
coeficiente de cada variavel independente exerce efeitos sobre a quantidade de logit
(logaritmo natural de chance) e mede a mudanga que ocorrera na variavel
dependente por unidade de variacdo ocorrida na variavel independente, como

demonstrado a seguir.

h:[fz” J:bﬂ+f}r.ﬁfr+£}ﬁ.ﬁ{q+,,, +b X,
5 A+ 04, k4

Onde:

In: logaritmo natural

p: Probabilidade de ocorréncia do fenbmeno
1-p: Probabilidade de ndo-ocorréncia do fendbmeno

bi: sdo os coeficientes de regressao;
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Xi: S&0 as variaveis independentes;

Segundo Corrar et al. (2007), a equacdo abaixo permite o calculo da
probabilidade relativa a ocorréncia de determinado evento, sendo necessario para
tanto, o calculo do coeficientes e as variaveis preditoras independentes que integram
o modelo final, a partir dos critérios de reducdo do likelihood value, testes de

significancia do modelo e da significancia dos seus coeficientes.

/

)l' + E—rhu +b X, + b X+ B X

p=

Para Tabachnick e Fidell (2001), a regressao logistica consiste em um tipo de
regressao aplicavel e preferida quando se tem uma variavel dependente categoérica
dicotdbmica, ou seja, uma variavel nominal ou ndo métrica que possui apenas dois
grupos ou classificagdes como resultados possiveis como, por exemplo, alto ou
baixo, homem e mulher, sim ou nao etc.

A partir da obtengdo dos coeficientes e da equacéo logistica, 0 mesmo
modelo foi aplicado aos 40% dos dados restantes e selecionados previamente,
buscando a confirmagdo do modelo criado. Caso estes coeficientes tenham
significancia estatistica, segundo Hair e al. (2005, p. 235) o modelo podera ou néo
ser ajustado, ainda segundo Hair e al. (2005, p. 235) “... testar a hipotese dos

”»

coeficientes serem diferentes de zero... ”, uma vez que coeficientes iguais a zero
significam que a razdo de desigualdade ndo muda e a probabilidade ndo é afetada.
O teste de significancia dos coeficientes foi feito através da Estatistica Wald,
que fornecera a significancia estatistica de cada coeficiente, sendo o coeficiente
Wald obtido a partir de W= (B; / SEg;)?, onde B; corresponde ao coeficiente e SE
corresponde ao Erro padrao identificado para a variavel, com um grau de liberdade

(SINCICH,1996).
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A utilizacdo de Regresséao Logistica foi fundamentada no fato de que algumas
dimensdes que compdem os beneficios por incapacidade sao de natureza
categorica e segundo Hair e al. (2005, p. 232), “... os modelos lineares de regresséo
ndo podem acomodar tal relacdo, uma vez que ela é inerentemente nao-linear “ e
que “... o termo de erro de uma variavel discreta seque a distribuigdo binominal ao
invés da distribuigdo normal, invalidando assim todos os testes estatisticos baseados
no pressuposto de normalidade”. Ainda segundo Hair e al. (2005, p. 232), “... a
variancia de uma variavel dicotdmica ndo é constante, o que também cria casos de
heteroscedasticidade”, conforme afirmado também por Tabachnick e Fidell (2001).

Na equagao de regressdo logistica, para verificar-se o efeito ou poder de
discriminagcdo de cada uma das variaveis independentes com relagdo a variavel
dependente, sao calculados os coeficientes de regressao. O calculo dos coeficientes
do modelo é feito através da maximizacao da funcido de verossimilhanca que calcula
a probabilidade de que um evento ocorra (MENARD, 1995; TABACHNICK et
FIDELL, 2001; HAIR et al., 2005). Este procedimento é equivalente a minimizar a
fungéo logaritmo de verossimilhanga (-2LL). Deve ser verificado o poder de ajuste
da equacado, ou seja, verificar o quanto as variaveis independentes explicam a
variavel dependente, a medicdo do poder de influéncia sobre a variavel dependente
(TABACHNICK et FIDELL, 2001; HAIR et al., 2005).

Um modelo com bom ajuste tera um valor baixo para -2LL, sendo que o valor
minimo é 0 (zero). Um modelo com ajuste perfeito tera como resposta um valor de
verossimilhanca igual a 1 (um) e, portanto, -2LL sera igual a 0 (zero) (TABACHNICK
et FIDELL, 2001; HAIR et al., 2005).

O valor da verossimilhanga também pode ser comparado entre equacdes,

onde a diferenca representa a mudanga no ajuste preditivo de uma equacgao para
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outra. O teste qui-quadrado para a redugéo no valor do logaritmo da verossimilhanca
fornece uma medida de melhoria devido a introdugdo da(s) variavel(eis)
independente(s) (TABACHNICK et FIDELL, 2001; HAIR et al.,2005; CORRAR et al.,
2007).

No estudo em questdo, foi definido um modelo logistico, baseado no
comportamento das variaveis selecionadas, buscando identificar a probabilidade de
um Beneficio por Incapacidade mantido pela Previdéncia Social, estar correto ou
incorreto. A variavel dependente (Y) indica se o beneficio esta “Correto” (= 0) ou
“Incorreto” (= 1) e a série de indicadores (X7, ..., Xp) constitui o conjunto de variaveis
independentes a serem analisadas.

Uma das vantagens consideraveis da regressao logistica € poder identificar
apenas se um evento ocorreu para entdo usar um valor dicotbmico da variavel
dependente. A partir deste valor dicotdmico, o procedimento prevé sua estimativa de
probabilidade de ocorréncia. Se a probabilidade prevista for maior que 0,50, entdo a
previsdo sera “sim”, caso contrario sera “ndo”. A regressdo deriva seu nome da
transformagao logistica usada com a variavel dependente (HAIR et al,
2005;CORRAR et al.,2007;SINCICH,1996; TABACHNICK et FIDELL, 2001).

O procedimento calcula o coeficiente logistico e compara a probabilidade de
um evento ocorrer com a probabilidade de ndo ocorrer (razdo de chance). Essa

razao de desigualdade pode ser expressa na figura 3.

Pr ”b(ng”“ ocorrer) = ,g:ﬁ'-::- +E X

Prob(evento ndo ocorrer)

Figura 3 - Razdo de chance da Regressdo Logistica
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Os coeficientes estimados (80, B1, B2, ..., Bn) sdo as medidas das variagbes
na proporgdo das probabilidades, denominada de razdo de desigualdade. Um
coeficiente positivo indica aumento da probabilidade, ao passo que um valor
negativo representa diminuicdo da probabilidade prevista, além da influéncia ser
medida através do antilogaritmo do coeficiente B; (e®) de cada variavel
(SINCICH,1996).

Para Sincich (1996), o valor de e® representa a mudanca nas chances de ser
observada uma alteragdo nas chances de observagdo do evento previsto pelo
modelo (variavel dicotdmica binaria = 1), quando a variavel independente associada
a este coeficiente € elevada em uma unidade, mantidas as demais variaveis
constantes.

O teste Hosmer e Lemeshow ou teste HL tem a finalidade de avaliar a
validade preditiva do modelo de Regressdo Logistica. E baseado n&o no valor de
verossimilhangca, mas na visdo real da variavel dependente (HOSMER et
LEMESHOW,1989).

Segundo Hair et al. (2005, p.234), para a execugdao do teste Hosmer e
Lemeshow a amostra € dividida em 10 classes iguais, com no minimo 5 observagdes
€ nunca menos de uma, o0 numero de eventos reais e previstos sdo comparados em
cada classe através da estatistica qui-quadrado. O resultado do teste € de ampla
precisdo e ndo baseia-se somente no valor da verossimilhanga obtida, mas sim na
real comparagédo entre os grupos de cada classe, garantindo a previsdo sobre a
representacédo dos casos observados pelo modelo.

Considerando-se Y como o valor real da variavel e Yp como o valor previsto,
o teste HL é feito com o intuito de medir a proximidade de ambos. A hipétese nula

(hipotese de teste) indica que nao ha diferenca significativa entre o valor real e o
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valor previsto, ou seja, equivale a dizer que o modelo tem bom poder de ajuste
(HAIR et al., 2005).

Quanto menor o valor da diferenca entre Y e Yp , mais os valores previstos se
aproximam dos reais e, portanto, melhor desempenho preditivo tem o modelo. Desta
forma, um fator positivo a favor do modelo € quando se aceita a seguinte hipotese
nula: Ho:Y —Yp =0 (CORRAR, 2007).

Em relagdo aos testes de significancia do modelo, indicam que o teste qui-
quadrado (chi-square) deve ser utilizado, uma vez que neste estudo, diversos dados
nominais estdo compondo as dimensdes dos beneficios, além de “diferencas entre
distribuicdo observada dos dados e a distribuicdo esperada com base na hipotese
nula”, bem como pelo fato dos coeficientes serem calculados sobre valores reais e
ndo com percentagens (COOPER e SCHINDLER, 2003, p. 397; TABACHNICK et
FIDELL, 2001; HAIR et al., 2005; CORRAR et al., 2007).

A partir da obtengcdo do valor do logaritmo de verossimilhanga (-2LL), foi
utilizado o procedimento stepwise para a inclusdo parcial de variaveis ao modelo,
utilizando critérios de entrada das variaveis. Segundo Hair et al. (2005, p. 261);
Tabachnick et Fidell (2001), “diversos critérios podem ser empregados para orientar
a entrada: maior redugcdo no valor -2LL, maior coeficiente de Wald ou maior
probabilidade condicional.”.

Para Corrar et al. (2007), o modelo logit gerado devera ser testado em sua
completeza e significancia a partir do exame dos indicadores pseudo-r?, tais como o
McFadden’s-r?, o Cox-Snell-* e o Nagelkerke-r*. Estes indicadores servem para
comparar o desempenho de modelos concorrentes, sendo adotado o modelo que

indicar os maiores valores dos indicadores pseudo-r?, por expressarem a maior
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variagéo de logit em relagao a variavel dependente em funcéo dos coeficientes e das
variaveis explicativas (independentes) incluidas no modelo (HAIR et al., 2005).

Segundo Corrar et al. (2007) e Hair et al. (2005) o coeficiente pseudo-r? de
McFadden é obtido a partir comparagao entre o likelihood value do modelo inicial (s6
com a constante) e o modelo seguinte (apos a inclusdo das variaveis explicativas,
sendo representado por:

—2LLnulo — (—2LLmaodelo)
McFadden’s-r? = —2LLnulo

Onde:
McFadden’s-r* : Redugao de -2LL entre o modelo inicial € o atual
-2LL 0 : Log de verossimilhanga sé com a constante
-2LLogeo : LOg de verossilhanga apds a inclusdo das variaveis explicativas

A medida pseudo-R? de Cox e Snell possibilita a avaliagdo da melhoria na
comparagao entre modelos, devendo ser considerado como dotado de maior
capacidade preditiva aquele modelo que apresentar o maior valor desta medida, que
considera a reducgao do valor do log de verossimilhanga através de uma estatistica
qui-quadrado, tendo o seu range compreendido entre 0 e quase 1, nao atingindo o
limite superior, segundo Minussi (2001) apud PEREIRA et NESS-JUNIOR (2008) o
valor maximo da medida Cox e Snell é 0,75 (HAIR et al., 2005; CORRAR et al.,
2007; COX et SNELL, 1989).

A medida Nagelkerke, destina-se a mensuracédo da capacidade preditiva geral
do modelo logistico através da comparagao entre modelos, sendo considerado o
melhor modelo aquele que apresente o maior valor desta medida, cujo range situa-
se entre 0 e 1 (inclusive) (HAIR et al., 2005; CORRAR et al., 2007; NAGELKERKE,
1991).

Para garantir a significancia estatistica deve ser feito um teste qui-quadrado
para verificar a variagdo no valor -2LL, além disto, deve ser utilizada a medida
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Hosmer e Lemeshow de ajuste geral, buscando diferengcas estatisticamente
significantes entre as classificagbes observadas e previstas (HAIR at al. ,2005, p.
264; TABACHNICK et FIDELL, 2001).

Estas duas medidas, em combinacéao, fornecem suporte para a aceitagéo dos
modelos de duas variaveis. Os coeficientes estimados para as variaveis
independentes (VI) e a constante (Bp) podem ser avaliados em termos de
significancia estatistica através da estatistica Wald, exceto nos casos em que os
coeficientes sejam extremamente grandes, situagdo em que o escore estatistico é
empregado (CORRAR, 2007).

Os coeficientes sao estatisticamente significantes no nivel 0,01, apesar da
constante ser significante apenas no nivel 0,10. Nestas condi¢gdes as variaveis
individuais sao significantes e devem ser interpretadas (CORRAR, 2007).

Segundo Hair at al (2005, p. 264), a medida final do ajuste de um modelo € o
valor de Hosmer e Lemeshow, que mede a correspondéncia entre os valores reais e
os previstos da variavel dependente (VD), sendo também aceito como um bom
ajuste o fato de possuir um valor qui-quadrado né&o-significante, conforme
apresentado na figura 4.

_= Y. (observado — esperado)?
esperado

l--"hlsqusma- -

Figura 4 - Demonstra¢do do modelo qui-quadrado

Para Corrar (2007), o éxito alcancado pela técnica de Regressao Logistica na
literatura especializada esta baseado em certos fatores, tais como:

e Acolher com mais facilidade as variaveis categoéricas;
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e Mostra-se mais adequada a solucdo de problemas que envolvam
estimacdo de probabilidades, pois trabalha com uma escala de
resultados entre 0 (zero) e 1 (um);

e Requer um reduzido numero de suposi¢des iniciais em relagdo a outras
técnicas;

e Admite simultaneamente variaveis independentes (VI) métricas e nao-
métricas;

e Facilita a construcdo de modelos destinados a previsao de riscos em
diversas areas do conhecimento (score);

e Os resultados do modelo podem ser interpretados com relativa
facilidade, pois a légica do modelo assemelha-se as outras técnicas
conhecidas, tais como a Regressao Linear e a facilidade na utilizagao de
ferramentas de TI, ja que varios pacotes estatisticos possuem estas
funcionalidades embutidas.

As organizacbes tém utilizado a Regressao Logistica em larga escala em
funcdo de julgarem esta técnica muito adequada para: explicar riscos de crédito,
explicar tendéncias, prever riscos de faléncia e outros semelhantes resultados da
analise de dados. O baixo grau de complexidade operacional e a auséncia de
restricbes rigidas, justificam o avanco da utilizacdo desta técnica, em relagcdo as
técnicas similares, tais como a Analise de Discriminante, que pressupde uma

distribuicdo normal para as variaveis independentes (CORRAR, 2007).
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4 APLICAGAO PRATICA

4.1 Apresentacao do modelo gerado

O modelo resultante da pesquisa foi aplicado sobre o conjunto de beneficios
por Incapacidade constantes na situagao de “ativos”, referentes aos segurados que
recebem valores relativos a inatividade, devido a impossibilidade de exercer
atividades remuneradas durante o periodo de validade do beneficio.

Foi adotada a técnica de levantamento de dados como método de coleta,
tendo sido realizada através da analise dos trabalhos ja executados pela Auditoria
do MPAS e DATAPREV e da comparagao com os resultados obtidos sobre as
informacgdes extraidas do acervo da Previdéncia Social, apds a aplicagao do método
estatistico proposto por este estudo.

Apds a verificagcdo do nivel de precisdo atingido pelo modelo, este foi
extrapolado para todo o acervo de beneficios das categorias de beneficios por
incapacidade da Previdéncia Social Brasileira, buscando identificar os beneficios
que encontram-se em situagdo divergente, considerando os fatores comuns
identificados pelo modelo e as informagdes relativas as outras categorias de
beneficios onde o modelo foi aplicado, uma vez que o modelo em estudo, por ser um
estudo de caso, destina-se apenas ao estabelecimento dos scores sobre as quatro
espécies que compdem o universo do estudo.

A partir desta posigcado, os dados ja constantes do ambiente de Computacgao
Pessoal (PC), foi utilizado um software estatistico para executar a técnica inferencial
de Regressao Logistica, utilizando acessos via ODBC (Open Database Connectivity)
a base de dados MySql AB, onde estavam armazenadas as informagdes relativas
aos beneficios por incapacidade.
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Foram selecionados todos os beneficios nas situagbes de “CESSADO” pela
Auditoria do INSS e pela Inspetoria do INSS, com o propdsito de confirmar a
situagdo dos mesmos a partir da analise das caracteristicas (dimensdes) que
integraram os beneficios (variaveis explicativas), tendo como resultado uma variavel
dicotémica (INCORRETO ou CORRETO), segundo afirmado por Hair e al. (2005,
p. 235), “o pesquisador que se defronta com uma variavel dicotbmica ndo precisa
apelar para métodos elaborados para acomodar as limitagbes da Regresséo Multipla
e nem precisa empregar Analise Discriminante”.

Para realizar este processo, o conteudo da amostra foi dividido em 10 classes
iguais com um minimo de 20 observagbes em cada classe, segundo Hosmer e
Lemeshow apud Hair at al. (2005). Em seguida, foram selecionadas as dimensbes
constituintes dos beneficios por Incapacidade (60% dos casos, ainda segundo
Hosmer e Lemeshow) e sobre estas informagdes foi realizado o processo de
Regresséao Logistica (logit).

Uma vez obtido e validado, o modelo foi aplicado sobre todos os beneficios
por incapacidade, requisitados a Previdéncia Social ap6s junho/1994.

A partir da significancia do modelo, este podera integrar o Sistema de
Concessao e Manutencgao de Beneficios da Previdéncia Social, buscando satisfazer
a fungéo de Monitoramento Continuo (detecgao de irregularidades no momento de
suas ocorréncias e relato imediato aos 6rgaos de controle), além de possibilitar a
selecdo de amostras para analises mais profundas de conformidade dos beneficios,
partindo dos niveis de risco em relacdo a conformidade, obtidos através da aplicagao
prévia do modelo, que tem como objetivo gerar scores de risco para todos os

beneficios por incapacidade, ja concedidos ou em processos de concessao.
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Esta definicdo contribuira para a extingdo de amostras nao-probabilisticas nos
exames de conformidade pelos Orgdos de Controle, garantindo agdes efetivas e
direcionadas, que poderdo conduzir a melhoria da Gestdo das Auditorias,
Inspetorias e outros Orgdos de Controle Governamental sobre a gestdo dos
beneficios por Incapacidade no ambito da Previdéncia Social Brasileira.

Apds o processamento dos questionarios, constantes no APENDICE C,
tornou-se possivel a realizagcdo da selecdo das caracteristicas dos beneficios,
identificadas através de um survey de experiéncia com os especialistas do MPAS e
DATAPREV, a partir de informagdes sobre segurados que encontram-se como
titulares de beneficios na categoria de Beneficios Acidentarios.

As informagdes foram obtidas através de um processo de extragao sobre o
conjunto de 14.286.545 beneficios contidos no cadastro de beneficios em
Janeiro/2008, tendo sido selecionados os beneficios cessados por irregularidades
constatadas pelos Orgdos de Inspetoria e Auditoria do INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social).

Para este estudo, foram selecionados os 1.211 beneficios cessados e outros
1.211 beneficios na situagédo de Ativos a partir do conjunto de 1.420.673 beneficios
por incapacidade ativos concedidos e mantidos pelo INSS e concedidos apos junho
de 1994.

Para executar um estudo de Regress&o Logistica, deve ser verificada a
correlagdo entre as variaveis métricas explicativas (Variaveis Independentes),
caracteristica denominada como multicolinearidade, evitando que o modelo seja
influenciado pelas correlagdes e 0s processos stepwise sejam incorretamente
aplicados na retirada ou na inclusdo de variaveis em modelos com alto poder

preditivo (HAIR at al (2005); TABACHNICK e FIDELL (2001); CORRAR (2007 ).
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O quadro 5, apresenta as multicolinearidades identificadas quando foi
executado o exame das correlagbes existentes entre as variaveis independentes

métricas a partir do software estatistico (opgéao analyse, correlate, bivariate).

Quadro 5 - Analise de multicolinearidade da variaveis independentes

D_SEG_DIB  ID_SEG TP_Co  QT_DEP_ QT_SM_  VL_MR_AT QT_REVI Meses_R
_2008 ntrib IR RMI U SAO_RMI eceb
ID_SEG_DIB Pearson 1 ,941(** ,179(** .,006  -,162(**) -,034 ,000  ,194(**)
Correlation ) )
Sig. (2- ,000 ,000 ,772 ,000 ,081 ,986 ,000
tailed)
ID_SEG_2008 Pearson  ,941(**) 1 ,161(** ,004  -,103(*¥) -,144(*¥) ,003  ,242(**)
Correlation )
Sig. (2- ,000 ,000 ,822 ,000 ,000 ,885 ,000
tailed)
TP_Contrib Pearson ,A79(**)  ,161(** 1 ,057(**) ,209(**) ,268(**) ,004 -,030
Correlation )
Sig. (2- ,000 ,000 ,003 ,000 ,000 ,856 ,129
tailed)
QT_DEP_IR Pearson -,006 ,004  ,057(** 1 ,031 ,033 ,007 ,006
Correlation )
Sig. (2- 772 ,822 ,003 ,112 ,091 ,735 ,742
tailed)
QT_SM_RMI Pearson  -,162(**) - ,209(** ,031 1 ,709(**) ,050(*)  -,237(**)
Correlation ,103(** )
)
Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,112 ,000 ,011 ,000
tailed)
VL_MR_ATU Pearson -,034 - ,268(** ,033 ,709(**) 1 ,102(*%*) -,072(**)
Correlation ,144(** )
)
Sig. (2- ,081 ,000 ,000 ,091 ,000 ,000 ,000
tailed)
QT_REVISAO_ Pearson ,000 ,003 ,004 ,007 ,050(*) ,102(**) 1 ,197(**)
RMI Correlation
Sig. (2- ,986 ,885 ,856 ,735 ,011 ,000 ,000
tailed)
Meses_Receb Pearson ,2194(**) ) 242(** -,030 ,006  -,237(*%*) -,072(**) ,197(*%*) 1
Correlation )
Sig. (2- ,000 ,000 ,129 ,742 ,000 ,000 ,000
tailed)

Apo6s a identificacdo da alta correlagao entre as caracteristicas ID_SEG_2008
e ID_SEG_DIB, que representam respectivamente, a idade do segurado no ano de
2008 (ID_SEG_2008) que corresponde a data do estudo (janeiro/2008) e a idade do
segurado no momento do inicio do beneficio (ID_SEG _DIB), foi dirigida aos
especialistas do INSS e DATAPREV a correlagéo ja descrita e estes definiram que a
caracteristica ID_SEG 2008 deveria ser retirada do estudo, por tratar-se de
informagéo cronoldgica e portanto derivada de outras informagdes cronologicas e

demograficas dos segurados, sendo possivel a sua recuperagdo em momentos
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futuros, caso necessario. O quadro 6 apresenta a retirada da variavel ID_SEG 2008
do modelo e o resultado de um novo teste de correlacdo, executado no software

estatistico.

Quadro 6 - Variaveis métricas apos analise de correlagdo (multicolinearidade)

ID_SEG_DMB| TP_Contrik| OT_DEP_IR| QT_SM_RMI| VL_MR_ATU| OT_REVISAQ| Meses_Receb
_RMI

1D_SEG_DIB Pearzon 1 L1780 -0,006 - 162(**) 0,034 0 0,194(**)
Correlation
Sig. [2- 0 0,772 0 0,081 0,986 0
tailed)

TP_Contrib Pearzon L1780 1 LO57[**) L2090 L2BB(™") 0,004 40,03
Correlation
Sig. [2- 0 0,003 0 0 0,856 0,129
tailed)

OT_DEP_IR Pearzon -0,006 JOS7(**) 1 0,031 0,033 0,007 0,006
Correlation
Sig. [2- 0,772 0,003 0,112 0,091 0,735 0,742
tailed)

OT_SM_RMI Pearzon - 162(**) ,2009(*%) 0,031 1 ,709(*) ,O50(*) - 2370**)
Correlation
Sig. [2- 0 0 0,112 0 0,011 0
tailed)

VL_MR_ATU Pearson 0,024 L263(**) 0,033 ,709(**) 1 0,102(**) - 072(**)
Correlation
Sig. (2- 0,081 0 0,091 0 0 0
tailed)

OT_REVISAD _RMI |Pearson 0 0,004 0,007 LOS0(0*) ,102(*%) 1 L1987
Correlation
Sig. [2- 0,986 0,856 0,735 0,011 0 0
tailed)

Meses_Receb Pearzon 0,194(**) 0,03 0,006 - 237" -072(**) 0,197(**) 1
Correlation
Sig. [2- 0 0,129 0,742 0 0 0
tailed)

A técnica de regressao logistica é afetada por categorias de alta dispersao de
seus elementos contendo pequenos quantitativos de elementos, influenciando no
modelo e gerando grande quantidade de variaveis dummies, reduzindo a eficiéncia
do modelo e no poder de predicado do mesmo (HAIR et al., 2005; CORRAR, 2007).

Tomou-se a decisdo de promover agregacdes nas categorias de natureza
nao-meétrica, utilizou-se o critério de agregacdo para categorias que néao
ultrapassaram 100 ocorréncias, na amostra de 2.622 beneficios, sendo portanto

agrupadas em categoria definida neste estudo como “OUTROS” e ndo ha qualquer
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associagao as categorias utilizadas no ambito do INSS e DATAPREV em relagéo
aos seus significados e descricdes, segundo o APENDICE C.

A tabela 19 apresenta o resultado do teste Kolmogorov-Smirnov e Shapiro-
Wilk, utilizado para verificar a distribuicdo das variaveis explicativas métricas, uma
vez que para um processo de analise multivariada, neste caso a logit, a distribuigédo
normal das variaveis € um suposicdo imprescendivel e deve ser verificada através
de um teste ndo-paramétrico. A suposi¢cao de Hy (a distribuicdo € normal) e H (a
distribuicdo ndo € normal) foi verificada através do teste Kolmogorov-Smirnov com
verificagdo de Lilliefors (teste mais preciso e robusto), onde variaveis com
significancia menor que 5% (sig < 0,05), possuem distribuicdo normal, sendo

descartada H4 e aceita Ho (CORRAR, 2007, p. 45).

Tabela 19 - Teste de normalidade Kolmogorov-Smirnov

Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.

ID_SEG_DIB 0,036 2613 | 0,000 | 0,992 2613 | 0,000
QT_DEP_IR 0,517 | 2613 | 0,000 | 0,029 | 2613 | 0,000
QT_SM_RMI 0,194 | 2613 | 0,000 | 0,765 | 2613 | 0,000
VL_MR_ATU 0,136 | 2613 | 0,000 | 0,848 | 2613 | 0,000
QT_REVISAO_RMI' | 0,530 | 2613 | 0,000 | 0,268 | 2613 | 0,000
Anos_Recebidos 0,214 2613 | 0,000 | 0,490 2613 | 0,000

a Lilliefors Significance Correction

Antes da geragdo do modelo logit através do software estatistico, foi
executado o processo de separagdo da amostra em dois conjuntos com
respectivamente 60% e 40% (no software data, select cases, Random sample os
cases, sample, 60%) das ocorréncias, este processo € identificado por Hosmer e
Lemeshow (1989) como amostra de treinamento (60%) e amostra de teste (40%),
enquanto que para Hair et al. (2005) estas amostras sdo denominadas como
Amostra de Analise (60%) e Amostra de Validagéo (40%), para Corrar et al. (2007)
as amostras sdo tratadas conforme a denominagcéo de Hosmer e Lemeshow (1989).
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Na execugao do processo de regressao logistica (logit) foram consideradas
todas as variaveis métricas (exceto ID_SEG_2008, retirada em funcdo de altos
niveis de correlagdo) e todas as variaveis categodricas identificadas pelos
especialistas apdés o processamento dos 127 questionarios respondidos e
classificados como corretos a partir do julgamento dos respondentes (juizes)
(COOPER et SCHINDLER, 2003).

As variaveis categoricas utilizadas no modelo foram as resultantes de um
agrupamento que considerou a categoria “OUTROS” como concentradora de todas
as demais categorias que contivessem menos de 100 observagbes na amostra de
2.622 beneficios por incapacidade constituida para o estudo. O demonstrativo das
agregacdes categoricas encontra-se no APENDICE D.

Na tabela 20, consta o sumario das informagdes processadas na geragao do
modelo, onde foram considerados 1588 observagcdes na amostra de treinamento,
sobre as quais foi gerado o modelo e 1030 observagdes relativas a amostra de teste,

sobre a qual o modelo foi validado.

Tabela 20 - Sumario do processamento do modelo

Unweighted Cases(a) N Percent
Amostra de Incluido na analise 1.588 | 60,60%
Treinamento Missing Cases 4 0,20%

Total 1.592 | 60,70%
Amostra de Testes 1.030 | 39,30%
Total 2.622 | 100,00%

a If weight is in effect, see classification table for the total number of cases.

A classificacdo da variavel dicotdmica correspondente a situacdo dos
beneficios, foi analisada como 0 (zero) para os beneficios ativos e 1 (um) para os
beneficios considerados como irregulares pelos Orgéos de controle e cessados por

irregularidade, a partir da determinagéo destes 6rgaos.
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A classificacdo inicial, sem a utilizacdo das variaveis independentes
(explicativas) consta na tabela 21, referindo-se somente aos valores do intercepto.

Na amostra de treinamento o modelo consegue classificar corretamente os
819 beneficios na situacdo de cessados corretamente, porém classifica
incorretamente os 769 beneficios na situagdo de ativos como cessados, atingindo
um percentual de classificacdo de 51,57% de correcdo. Em relacdo a amostra de
testes, todos os beneficios foram classificados como ativos, embora 492 destes
tenham sido cessados pelos Orgéos de controle, correspondendo ao percentual de

classificagao correto de 48%.

Tabela 21 - Tabela de classificagdo somente com a constante

Amostra de Treinamento Amostra de Testes
STATUS Percentual STATUS Percentual
Correto Correto
ATIVO CESSADO ATIVO CESSADO
Step 0 STATUS ATIVO 0 769 0 0 533 0
CESSADO 0 419 100 0 492 100
Percentual Final 51,57 48,00

As variaveis consideradas no modelo somente com o valor da constante

(intercepto) sdo apresentadas na tabela 22.

Tabela 22 - Variaveis na equagdo com a constante

B SE. | wald | df Sig. | Exp(B)
Step0 Constant | 0,063 | 0,050 1,574 1] 0210 | 1,065

Através da execucao do teste através de stepwise com o método Likelihood
value, onde as variaveis independentes seréo incluidas gradualmente e retiradas em
funcdo do nivel de influéncia na probabilidade (/ikelihood value) sobre a relagéao
entre os valores examinados e os previstos através da estatistica qui-quadrado e da
verossimilhanga, considerando os niveis definidos para aceitagéo dos valores (5%) e
de retirada dos mesmos (10%), considerando uma distribuigdo normal com 2

desvios-padrao ( -1,96 a +1,96 sobre a curva normal).
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Segundo Corrar et al. (2007, p. 294), o likelihood value é uma das principais
medidas de avaliacdo do modelo logit, permitindo estimar a probabilidade de um
evento ocorrer, através da estimativa de ocorréncia do evento a apartir de uma
distribuicdo qui-quadrado, onde o evento ocorre quando o valor é 1, sendo neste
caso o valor de -2LL igual a zero. Também para Hair et al. (2005) e Pereira e Ness-
Junior (2008), o likelihood value é uma medida que n&o possui significado
intrinseco, sendo utilizada a diferenca entre o valor do likelihood value do modelo
somente com a constante e o do modelo final contendo as variaveis preditoras, esta
diferenga, quanto maior, atribuira um maior potencial de previsdo ao modelo,
baseado nos coeficientes e nas variaveis independentes (VI) que integrarem o

modelo final.
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Tabela 23 - Teste de avaliagdo sequencial dos coeficientes

Chi-square df Sig.
Step 1 Step 792,552 3 ,000
Block 792,552 3 ,000
Model 792,552 3 ,000
Step 2 Step 279,165 4 ,000
Block 1071,716 7 ,000
Model 1071,716 7 ,000
Step 3 Step 490,518 1 ,000
Block 1562,234 8 ,000
Model 1562,234 8 ,000
Step 4 Step 102,567 4 ,000
Block 1664,802 12 ,000
Model 1664,802 12 ,000
Step 5 Step 39,285 3 ,000
Block 1704,086 15 ,000
Model 1704,086 15 ,000
Step 6 Step 26,209 1 ,000
Block 1730,295 16 ,000
Model 1730,295 16 ,000
Step 7 Step 26,355 4 ,000
Block 1756,650 20 ,000
Model 1756,650 20 ,000
Step 8 Step 13,116 1 ,000
Block 1769,766 21 ,000
Model 1769,766 21 ,000
Step 9 Step 70,220 1 ,000
Block 1839,986 22 ,000
Model 1839,986 22 ,000
Step 10  Step 9,381 1 ,002
Block 1849,367 23 ,000
Model 1849,367 23 ,000

O teste dos coeficientes em 10 etapas via stepwise, chegou a estimativa
constante na tabela 23, onde destaca-se a diferenga entre o valor do qui-quadrado
(chi-square) do passo 1 igual a 792,552 e o valor do qui-quadrado no passo 10,
igual a 1849,367, com significancia menor que 0,05, além da evolugédo do qui-
quadrado relativo aos varios passos (steps), variando de 792,552 (passo 1) até

9,391 (passo 10). Segundo Corrar et al. (2007, p. 295), o principal objetivo do
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likelihood value é verificar se a regressao € estatisticamente significante e facilitar a
comparagao entre modelos alternativos.

No tabela 24 encontram-se demonstrados os coeficientes peseudo-r* de Cox
e Snell (0,688) e o pseudo-T* Nagelkerke (0,918). O nivel de significancia do
modelo esta retratado pelos coeficientes pseudo-* tanto o de Cox e Snell que
possui 0 seu melhor valor proximo a 1 (um), mesmo sem poder atingi-lo. Ja para o
coeficiente pseudo-T* de Nagelkerke, pode atingir o valor maximo igual a 1 (um)
(HAIR et al, 2005;CORRAR et al., 2007).

Considerando o niveis atingidos, o modelo possui alto poder preditivo em
relagdo & amostra utilizada, uma vez que o ™ de Cox e Snell consegue explicar
68,8% do log da razdo de chance, enquanto o ©* Nagelkerke consegue explicar
91,8% do log da razédo de chance, ambos apés a inclusao das variaveis explicativas
independentes no modelo, através do processo stepwise, considerando como
referéncia o modelo contendo apenas a constante (CORRAR et al., 2007, p. 308).

Ainda segundo Corrar et al. (2007), a tabela 23 apresenta consideravel
reducdo no coeficiente pseudo — 7° loglikelihood (-2LL), mais uma caracteristica
que conduz a melhoria do ajuste do modelo apdés a inclusdo das variaveis

explicativas.

Tabela 24 - Resumo do modelo

-2 Log Cox & Snell | Nagelkerke R
Step likelihood R Square Square
1 1407,309(a) ,393 ,524
2 1128,145(b) ,491 ,655
3 637,626(b) ,626 ,835
4 535,059(b) ,649 ,866
5 495,774(b) ,658 ,878
6 469,565(b) ,664 ,885
7 443,211(b) ,669 ,893
8 430,095(b) ,672 ,896
9 359,875(b) ,686 ,915
10 350,494(b) ,688 ,918
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De acordo com Corrar et al. (2007), a tabela 25, fornecida pelo software
estatistico, retrata o teste de Hosmer e Lemeshow, que consiste na separacao da
amostra de treinamento em 10 sub-amostras e comparagao destas sub-amostras em
relagdo ao poder preditivo do modelo, avaliando a sua corregdo em fungao da
estatistica qui-quadrado (valores existentes e valores preditos) nas situagdes de
ativos e cessados dos beneficios da amostra de treinamento, apresenta alta
significancia (0,000 em relacdo a 0,05) e redugédo significativa do valor da estatistica
chi-square (qui-quadrado), quando o modelo foi gerado somente com a constante
(sem as variaveis independentes).

Ainda segundo o autor, o testes Hosmer e Lemeshow consiste na
comparagao entre as frequéncias predidas e as observadas, considerando o nivel de
significancia (0,000), com 8 graus de liberdade, pode-se aceitar a hipotese de que
nao ha diferengas significativas entre as classificagbes preditas e observadas,

aceitando-se que o modelo representa a realidade de forma satisfatoria.

Tabela 25 - Resultado do teste de Hosmer e Lemeshow

Step Chi-square df Sig.

1 0,000 2| 1,000
2 49,482 7| 0,000
3 322,214 8| 0,000
4 127,310 8| 0,000
5 266,390 8| 0,000
6 109,411 8| 0,000
7 89,896 8| 0,000
8 34,997 8| 0,000
9 58,855 8| 0,000
10 69,110 8| 0,000

A tabela 26, apresenta o resultado do teste de Hosmer e Lemeshow sobre a
amostra de treinamento, constituida por 60% da amostra de 2.622 beneficios por

incapacidade, com 8 graus de liberdade (degrees-of-freedom).
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Tabela 26 — Tabela de contingéncia para o teste Hosmer e Lemeshow

STATUS = ATIVO STATUS = CESSADO Total

Observed Expected Observed Expected Observed
Step 10 1 158 158,976923 1 0,023077048 159
2 157 158,8096831 2 0,190316864 159
3 157 157,6908544 2 1,309145579 159
4 151 152,7576755 8 6,242324514 159
5 132 118,6172961 27 40,38270392 159
6 14 21,45031603 145 137,549684 159
7 0 0,656239805 159 158,3437602 159
8 0 0,038886921 159 158,9611131 159
9 0 0,002114475 158 157,9978855 158
10 0 1,08577E-05 158 157,9999891 158

A tabela 27, apresenta o resultado da classificagdo dos casos constantes na
amostra de treinamento (60%) e na amostra de teste (40%) do modelo.
Tabela 27 - Classificagdo final do modelo
Casos selecionados (Treinamento) Casos ndo-selecionados (Teste)
Percentual Percentual
STATUS Correto STATUS Correto
ATIVO CESSADO ATIVO CESSADO
Passo 10 STATUS ATIVO 747 22 97,14 524 9 98,31
CESSADO 34 785 95,85 25 467 94,92
Percentual geral 96,47 96,68

A partir dos resultados dos testes de Hosmer e Lemeshow, buscando os
niveis de ajustamento na amostra de teste e das relagbes entre observacgdes
constantes na amostra e os valores esperados a partir do modelo gerado, foi feita a
comparacgao entre a aplicagdo do modelo gerado na amostra de treinamento sobre a
amostra de teste, correspondente a 40% da amostra de 2.622 beneficios por
incapacidade que compde o modelo.

Em relacdo ao observado no tabela 27, o modelo gerado € capaz de
classificar os beneficios da amostra de validagcdo com 96,47% de precisdo em
relacdo a sua situagao (ativo ou cessado), representada pela variavel dicotdmica

STATUS, enquanto na amostra de teste o nivel de precisao obtido foi de 96,68%,
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segundo Hair et al. (2005), o nivel de predicdo do modelo devera ser o obtido na
classificagdo da amostra de teste, definidas segundo Hair et al. (2005) como amostra
de analise (60%) e amostra de validag&o (40%).

Na amostra de analise (60% do total) o erro do tipo | (beneficios cessados
que foram classificados como ativos) foi de 4,15% (34 casos) e o erro do tipo |l
(beneficios ativos que foram classificados como cessados) foi de 2,86% (22 casos).

Na amostra de validagdo (40% do total) o erro do tipo | foi de 5,08% (25
casos) e o erro do tipo Il foi de 1,69% (9 casos).

Diante dos custos de classificacdo descritos acima, observa-se que o modelo
nao penaliza os segurados que possuem beneficios ativos, ja que o percentual de
classificagdes de ativos como cessados (erros tipo Il) € proporcionalmente muito
inferior ao erro tipo |, tanto na amostra de analise quanto na amostra de validagéao.

O modelo final apresenta 4 variaveis métricas e 7 categoricas, segundo a
tabela 27. Em sua fase inicial o estudo possuia 20 variaveis independentes, o
método stepwise (likelihood ratio) utilizado na geracdo do modelo através do
software estatistico, desconsiderou 9 (nove) variaveis a partir das significancias
definidas para entrada (5%) e para eliminagao das variaveis (10%).

Segundo Corrar et al. (2007, p. 286) a equagao que identifica a probabilidade
associada a ocorréncia de determinado fendmeno, neste caso o score que foi

atribuido ao beneficio por incapacidade, € definido como:

1
1 + E.—[bﬂ' +blxl +—+ buxu}

P(evento) =

Onde: P(evento) ¢ a probabilidade de ocorréncia do evento
e - logaritmo natural
boa b, — Coeficientes obtidos na geracao do modelo logit
X; a X, — Variaveis explicativas obtidas ap6s defini¢do do modelo logit
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As variaveis selecionadas na tabela 28 foram identificadas através do
processo stepwise do software estatistico e nos passos onde cada variavel
categorica foi incluida no modelo, estas possuiam significancia menor que 5% ( sig <
0,05) e mais de um grau de liberdade, em pelo menos uma de suas categorias. As
variaveis métricas, possuem a significancia de 5% ( sig < 0,05) e um grau de
liberdade.

Segundo Sincich (1996), no modelo de regressao logistica a influéncia das
variaveis independentes pode ser obtida através do antilog do coeficiente Bi (€®) de
cada variavel independente. O valor de e® representa a mudanca nas chances de
ser observado o evento previsto pelo modelo (Y = 1 (beneficio incorreto)), quando a
variavel métrica independente, associada a este coeficiente é elevada em uma
unidade, mantendo-se as outras variaveis constantes.

Ainda segundo Sincich (1996), a expressédo eP — 1 indica um percentual nas
chances do evento alvo do modelo ser observado, alegando que um percentual
negativo demonstra o quanto as chances do evento a ser previsto diminuem com o
aumento de uma unidade na variavel métrica independente associada a este
coeficiente, mantendo-se as outras variaveis independentes constantes.

A partir da tabela 28, observa-se que a variavel VL_MR_ATU (Valor recebido
pelo segurado) a cada unidade acrescentada, reduz em 0,4% a chance de um
beneficio tornar-se cessado. A variavel QT_REVISAO_RMI (Quantidade de revisdes
solicitas sobre quantidade de salarios-minimos no inicio do beneficio) a cada
acréscimo unitario, reduz em 76,15% as chances de um beneficio assumir o status
de cessado. A variavel Anos_Recebidos (Tempo de recebimento do beneficio em
anos) reduz em 61,20% as chances de um beneficio assumir o status de cessado, a

cada ano de recebimento do beneficio.
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Ainda segundo a tabela 28, pode-se afirmar que os beneficios relativos a
espécie de AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO (CS_ESPECIE = 31) possuem o
probabilidade de tornarem-se incorretos (cessados), os segurados filiados a
Previdéncia Social através da categoria DESEMPREGADO, também apresentam a
maior probabilidade, assim como as atividades relativas ao setor INDUSTRIA e os
segurados que formalizaram o ultimo vinculo empregaticio na Regido Nordeste.
Também possume as maiores chances de tornar-se irregulares (cessados) os
beneficios concedidos através de CONCESSAO DESCENTRALIZADA ou da

CONCESSAO PRISMA/SUB.
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Tabela 28 - Variaveis independentes incorporadas ao modelo

S.E. Wald df Sig. Exp(B) 05,0% C.1.for EXP(B)
Variavel explicativa Significado da variave Lower Upper
C5_ESPECIE 3967119 3 1,25E-08
CS_ESPECIE[L) AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO 1,12253 1,3579] 0683339 1] 0,40843%4 3,07263 0,21460 43,993596
C5_ESPECIE[2) APOSENTADORIA INVALIDEZ PREVIDENCIARIA -1,2853 1,343] 0,915997 1] 0,3385284 0,27656 0,01989 3,84527
CS_ESPECIE[3) AUYILIO DOENCA POR ACIDENTE DO TRABALHO 0,15368 1,6481] 0008696 1] 0925704 1,16612 004512 2948371
C5_FORMA_FILIACAD_GRUPO 42 83119 4]  1,12E-08
C5_FORMA_FILIACAOC_GRUPO{1) |DESEMPREGADO 1,97033 06483 9238021 1] 00023704 7,17303 201327 25,55655
C5_FORMA_FILIACAD_GRUPO{Z) |EMPREGADO -0,134 0,6746] 00359471 1] 08425182 087457 0,23311 3,28114
CE_FORMA_FILIACAOD_GRUPO{3) |SEGURADO ESPECIAL 0,73353 1,448] 0,256273 1] 0,6126924 2,08242 0,12167 3564141
C5_FORMA_FILIACAO_GRUPO{4) |AUTONCOMO 0,00207 0,6725 8 43E-06 1] 0,9975484 1,00207 0,26819 3,74409
aT_SM_RM 0,69685 0,0811] 73,86995 1 8, 34E-18 00742 1,71247 2,35316
WL_ME_ATU -0,0035 0,000 59,27285 1 1,37E-14 0,99648 0,99558 0,99737
CE_RAMO_ATIVIDADE _GRUPO 18,63562 3] 0,0003252
CE5_RAMO_ATIVIDADE_GRUPO(1) |COMERCIARIO -1,2341 0,8603 2,05786 1] 0,1514227 0,29111 0,05393 1,57147
C5_RAMO_ATIVIDADE_GRUPO(2) |INDUSTRIARIO 1,43037 0,9808| 2126811 1] 0,1447416 4 18024 0,61142 2B 58027
C5_RAMO_ATIVIDADE_GRUPO(3) |RURAL -2,4336 1,42 2,9373 1] 0,0865553 0,08772 0005435 1,41831
OT_REVISAC_RM -1,4335 0,5296] 7326824 1] 00067953 0,23848 008446 0,67333
UnidadeTerritoria 16,15 4] 00028243
UnidadeTerritorial(l) REGIAD NORTE 0,66605 0,9927] 0,450199 1] 0,5022407 1,84852 0,27817 13,62120
UnidadeTerritorial(2) REGIAC NORDESTE 1,28E02 08309 24051E8 1] 0,1210883 3,62561 0,71146 18 47625
UnidadeTerritorial(3) REGIAC SUDESTE 0,32232 0,7942|] 0, 164659 1] 0,6B4B&7 1,38032 0,29104 B,54656
UnidadeTerritorial({4) REGIAD SUL -1,0015 09] 1238307 1] 0,2657975 0,36732 0062594 2,14356
CE_SISTEMA_COMCES_GRUPO 61,73715 4]  1,25E-12
CS_SISTEMA_COMCES_GRUPO{1) |COMCESSAO PRISMASSUB 4 00699 1,1938| 1126673 1] 0,0007891 548813 5,28759] 57062535
C5_SISTEMA_COMNCES_GRUPO{2) |COMCESSAO ON-LIME -1,8257 1,005] 3,299955 1] 0,06592B818 0,1611 002247 1,15501
C5_SISTEMA_COMNCES_GRUPO{3) |COMCESSAO DESCENTRALIZADA 22,1688 24895 7,93E-05 1] 0,9928962] 4,20E+09 0, 00000] .
C5_SISTEMA_COMNCES_GRUPO{4) [COMCESSAC ON-LIME, SEM INDICE -1,1641 10724 1,17834 1] 0,2776843 0,31221 005816 2,55421
CE_BATIMENTO_CNIS_GRUPO{1) |NA0 HOUVE UTILIZACAO DE DADOS DO CNIS 14744 0,3767] 1531766 1 9, 09E-05 435241 208765 9,14088
Anos_Recebidos -0,9468 0,0828| 130,8768 1 2,63E-30 0,38798 0,329E9 0,45631
Constant 29777 2,0283 2,15528 1] 01420805 18 6427
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4.2 Aplicagcao do modelo gerado

Apos a aplicacdo do modelo gerado no universo dos beneficios por
incapacidade na situagao de ativo em dezembro de 2007 (1.399.296 de recebedores
de beneficios por incapacidade), através de uma ferramenta de tecnologia da
informacgéo construida na linguagem Microsoft Visual Basic versao 6.0 com service
Pack 6.0 para sistema opercional Windows. Foram identificados 65.784 beneficios
que encontravam-se como ativos e que segundo o modelo, deveriam ser analisados
detalhadamente, devido ao grau de similaridade que apresentaram em relagao aos
beneficios cessados por irregularidade, em decorréncia das caracteristicas avaliadas
no modelo.

Conforme observado na figura 5, ha 7.232 beneficios com probabilidade
(score) entre 90% e 100% de similaridade com um beneficio por incapacidade

cessado.

Figura 5 - Histograma dos beneficios com score entre 50% e 100%
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A figura 5, apresenta a analise das variaveis independentes identificadas no
modelo de Regressao Logistica relativa aos 65.784 beneficios selecionados com
percentual maior que 50%, apds aplicagdo do modelo gerado sobre o cadastro de

beneficios. Foi identificada a situacdo em que os beneficios sdo apontados como
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cessados, segundo o modelo que utilizou os beneficios cessados pelos Orgéos de
Controle e uma amostra probabilistica sistematica dos beneficios por incapacidade,
embora estes beneficios sejam considerados em situagao regular (ativos) a partir do
cadastro de beneficios mantido pela DATAPREV e sob gestdo do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS).

Sobre o modelo logit resultante, sdo apresentadas as distribuicdes das
variaveis independentes (Vis) que exercem influéncia no modelo e portanto foram
selecionados pela ferramenta estatistica. A figura 6 apresenta a distribuicdo dos

beneficios com score, resultante da aplicagao do modelo, entre 90% e 100%.

Figura 6 - Distribui¢do do beneficios na faixa de risco entre 90% e 100%
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A seqguir sdao apresentados os valores gerados para pagamento dos
beneficios identificados pelo modelo com score superior a 50%. Os valores foram
calculados a partir da solugéo de tecnologia, desenvolvida para esta finalidade. Foi
considerada a quantidade de salarios-minimos recebida pelo segurado em cada
competéncia, convertida para o valor do saldrio-minimo em Reais (R$) nas
respectivas competéncias. A soma dos valores correspondentes ao recebimento de
cada beneficio, valores gerados pela Previdéncia Social para pagamento, é
apresentada através do agrupamento das variaveis explicativas identificadas pelo

modelo de regressao logistica gerado.
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Sao apresentados os valores para os beneficios que possuem scores entre

90% e 100%, as faixas de 50% a 100% constam no APENDICE E e os valores

relativos as faixas de scores entre 99% e 100% constam no APENDICE F.

Tabela 29 - Distribuicdo dos Beneficios por Espécie — score entre 50% e 100%

Especie | Descricdo Quantidade Valor gerado | % do Valor
(RS) gerado
31 | AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO 53.070 958.028.602,87 71,75%
32 | APOSENTADORIA INVALIDEZ PREVIDENCIARIA 10.726 299.110.452,61 22,40%
91 | AUXILIO DOENCA POR ACIDENTE DO TRABALHO 804 25.031.575,66 1,87%
92 | APOSENT. INVALIDEZ ACIDENTE TRABALHO 1.184 52.982.047,44 3,97%
Total 65.784 | 1.335.152.678,58
Tabela 30 -Distribui¢do dos Beneficios por Espécie - score entre 90% e 100%
Especie Descricdo Quantidade | Valor gerado (RS) % do Valor
gerado
31 | AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO 5.138 95.208.874,67 54,65%
32 | APOSENTADORIA INVALIDEZ 1.601 50.923.955,10 29,23%
PREVIDENCIARIA
91 | AUXILIO DOENCA POR ACIDENTE DO 315 16.787.857,37 9,64%
TRABALHO
92 | APOSENT. INVALIDEZ ACIDENTE TRABALHO 178 11.305.224,10 6,49%
Total 7.232 174.225.911,24
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Tabela 31 - Distribui¢do dos Beneficios por Espécie score entre 99% e 100%

Espécie | Descricdo Quantidade Valor gerado % do Valor
(RS) gerado
31 | AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO 1.015 45.188.806,61 41,09%
32 | APOSENTADORIA INVALIDEZ PREVIDENCIARIA 1.160 38.398.010,67 34,91%
91 | AUXILIO DOENCA POR ACIDENTE DO TRABALHO 270 16.132.925,06 14,67%
92 | APOSENT. INVALIDEZ ACIDENTE TRABALHO 152 10.267.195,93 9,33%
Total 2.597 | 109.986.938,27
Tabela 32 - Distribuicéo por Sistema de Concessdo — score entre 90% e 100%
SIStemaNde Descrigao Quantidade | Valor gerado (RS) % do Valor gerado
concessao
1 | CONCESSAO FORMULARIO CCE 2 83.344,63 0,05%
4 | CONCESSAO PRISMA/SUB 551 21.263.017,58 12,20%
5 | CONCESSAO ON-LINE 2.931 27.805.446,70 15,96%
7 | CONCESSAO DESCENTRALIZADA 2.519 108.559.312,34 62,31%
8 CONCESSAO ON-LINE, SEM 1.198 16.102.118,49 9,24%
INDICE
11 | CONCESSAO PELA INTERNET 31 412.671,50 0,24%
Total 7.232 174.225.911,24

A figura 7 apresenta a distribuicdo dos beneficios selecionados pelo modelo a

partir da quantidade de anos de recebimento do beneficio (Anos_Recebidos) e na

tabela 32, sao apresentados os percentuais relativos a distribuicido dos beneficios.
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Figura 7 - Quantidade de beneficios por ano de recebimento
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Tabela 33 - Distribui¢cdo dos beneficios por tempo de recebimento

Tempo de Quantidade de
recebimento L. Percentual
beneficios
(em anos)
5 57.288 87,09%
10 5.004 7,61%
15 3.492 5,31%
20 0 0,00%
25 0 0,00%
30 0 0,00%
35 0 0,00%
40 0 0,00%
45 0 0,00%
50 0 0,00%
Total 65.784
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Tabela 34 - Beneficios por forma de filiagdo - score entre 90% e 100%

Forma de Valor gerado % do Valor

Filiagdo Descrigcdo Quantidade (RS) gerado
0 | DESEMPREGADO 4.738 80.243.523,81 46,06%
1 | EMPREGADO 1.472 71.173.138,21 40,85%
2 | TRABALHADOR AVULSO 31 331.378,40 0,19%
3 | EMPRESARIO 18 805.215,35 0,46%
4 | DOMESTICO 70 1.666.930,40 0,96%
5 | FACULTATIVO 47 1.149.049,46 0,66%
6 | EQUIPARADO A AUTONOMO 6 238.136,63 0,14%
7 | SEGURADO ESPECIAL 487 10.718.639,08 6,15%
8 | AUTONOMO 358 7.853.412,90 4,51%
9 | OPTANTE PELA LE| 6.184/74 5 46.487,00 0,03%

Total 7.232 174.225.911,24

Tabela 35 - Distribui¢do por Ramo de Atividade — score entre 90% e 100%

iiir\llqi(;addee Descricdo Quantidade Valor gerado (RS) % do Valor gerado
1 | BANCARIO 37 4.263.673,59 2,45%
2 | COMERCIARIO 5.021 91.908.971,00 52,75%
3 | TRANSPORTES E CARGA 110 4.832.042,47 2,77%
4 | FERROVIARIO 3 266.860,92 0,15%
5 | INDUSTRIARIO 1.139 48.806.908,86 28,01%
6 | MARITIMO 1 94.605,44 0,05%
7 | SERVIDOR PUBLICO 128 4.571.529,75 2,62%
8 | RURAL 715 18.057.435,75 10,36%
9 | IRRELEVANTE 78 1.423.883,46 0,82%

Total 7.232 174.225.911,24
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Tabela 36 - Distribuicéo por Acesso ao CNIS — score entre 90% e 100%

1 0,
;Ifec;:j Descricdo Quantidade Valor ger(aRd$<; % d;\gl:or
* NAO HOUVE UTILIZACAO DE DADOS DO CNIS 12 795.595,09 0,46%
000 NAO HOUVE UTILIZACAO DE DADOS DO CNIS 7.001 170.319.369,90 97,76%
001 ALTERACAO NOS DADOS BASICOS 25 348.451,36 0,20%
010 ALTERACAO NOS VINCULOS 7 88.135,00 0,05%
011 ALTER DADOS BASICOS, ALTERACAO VINCULOS 25 382.204,84 0,22%
020 INCLUSAO NOS VINCULOS 10 168.933,02 0,10%
021 ALTER DADOS BASICOS, INCLUSAO VINCULOS 8 95.222,89 0,05%
030 INCLUSAO/ALTERACAO NOS VINCULOS 4 68.347,11 0,04%
031 ALTER DADOS BASICOS, INCL/ALTER VINCULOS 17 262.224,77 0,15%
100 ALTERACAO NAS REMUNERACOES 1 5.520,00 0,00%
101 ALTER DADOS BASICOS, ALTER REMUNERACOES 1 5.870,00 0,00%
120 INCLUSAO VINCULOS, ALTER REMUNERACOES 1 6.920,00 0,00%
201 ALTER DADOS BASICOS, INCL REMUNERACOES 2 25.507,37 0,01%
211 ALT DADOS BAS, ALT VINCULOS, INC REMUNER 4 46.690,10 0,03%
220 INCLUSAO VINCULOS, INCLUSAO REMUNERACOES 2 27.565,47 0,02%
221 ALT DADOS BAS, INCL VINCULOS, INCL REMUN 1 13.520,00 0,01%
500 HOUVE UTIL. DADOS DO CNIS, SEM ALTERACAO 111 1.565.834,32 0,90%

Total 7.232 174.225.911,24

Tabela 37 — Distribui¢do por Regido Geografica — score entre 90% e100%

Unidade Geografica Quantidade Valor gerado (RS) % do Valor gerado
NAO INFORMADA 1 32.123,37 0,02%
CENTRO-OESTE 156 3.478.445,49 2,00%
NORDESTE 2.382 42.125.464,77 24,18%
NORTE 375 6.526.157,40 3,75%
SUDESTE 3.756 101.701.320,59 58,37%
SUL 562 20.362.399,62 11,69%
Total 7.232 174.225.911,24

A figura 8 apresenta a distribuicdo quantitativa dos beneficios identificados

pelo modelo distribuidos pelo valor recebido na competéncia dez/2007, com scores

entre 50% e 100% de similaridade com beneficios cessados, devido as agdes dos

orgaos de controle da Previdéncia Social.
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Figura 8 - Distribui¢do dos beneficios pelo valor da Renda Mensal
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Tabela 38 - Distribuicdo dos segurados identificados por faixa de renda

Distribuicdo dos beneficios pelo valor pago em Dez/2007

137.109
20.650
5.654
] 1.989 378 4 0
1 T T - T T
500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Valors em RS

Valor Recebido Quantidade de | Percentual
Mensalmente (em RS) beneficios

500,00 37.109 56,41%

1.000,00 20.650 31,39%

1.500,00 5.654 8,59%

2.000,00 1.989 3,02%

2.500,00 378 0,57%

3.000,00 4 0,01%

3.500,00 0 0,00%
Mais 65.784

A figura 9 apresenta a distribuicdo quantitativa dos beneficios identificados

pelo modelo distribuidos a partir da quantidade de salarios-minimos recebida na

competéncia dez/2007, com scores entre 50% e 100% de similaridade

com

beneficios cessados, devido as agdes dos orgaos de controle da Previdéncia Social.
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Figura 9 - Distribui¢do dos beneficios por Quantidade de salarios-minimos
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Tabela 39 - Distibuico dos segurados por valor de concessdo

Quantidade de Salarios- Quantidade de Percentual
Minimos beneficios

1 18.345 27,89%

5 44.771 68,06%

10 2.600 3,95%

15 9 0,01%

20 16 0,02%

25 8 0,01%

30 8 0,01%

Mais 27 0,04%
Total 65.784

Tabela 40 -Distribui¢@o pela Quantidade de revisdes — score entre 90% e 100%

Qua.nfldade de Quantldad’e .de Valor gerado (RS) % do Valor gerado

Revisdes beneficios
0 6.924 160.213.733,57 91,96%
1 240 10.135.473,43 5,82%
2 47 2.639.701,89 1,52%
3 9 445.723,62 0,26%
4 7 492.896,83 0,28%
5 1 26.588,00 0,02%
6 2 127.214,54 0,07%
7 1 70.783,44 0,04%
8 1 73.795,92 0,04%

Total 7.232 174.225.911,24
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O quadro 7, apresenta as variaveis explicativas selecionadas pelo modelo e

0s passos (steps) nos quais foram incluidas através do processo stepwise, definido

no software estatistico.

Quadro 7 - Variaveis consideradas no modelo final

A variavel foi incorporada no passo 1: CS ESPECIE.

A variavel foi incorporada no passo 2: CS _SISTEMA CONCES GRUPO.

A variavel foi incorporada no passo 3: Anos Recebidos.

A variavel foi incorporada no passo 4: CS FORMA FILIACAO GRUPO.

A variavel foi incorporada no passo 5: CS_RAMO_ATIVIDADE_GRUPO.

A variavel foi incorporada no passo 6: CS BATIMENTO CNIS GRUPO.

A variavel foi incorporada no passo 7: UnidadeTerritorial.

A variavel foi incorporada no passo 8: VL_MR_ATU.

A variavel foi incorporada no passo 9: QT_SM RMI.

A variavel foi incorporada no passo 10: QT_REVISAO_RMI.
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5 CONCLUSAO

5.1 Analise dos resultados

A pesquisa sobre a conformidade dos beneficios por incapacidade baseou-se
nas opinides dos funcionarios especialistas da DATAPREV e INSS, elegendo-se um
conjunto de caracteristicas que foi confirmado através de um survey de experiéncia,
identificando-se 20 caracteristicas que foram submetidas ao modelo de regressao
logistica tendo como referéncia um conjunto de 1.211 beneficios por incapacidade
cessados por irregularidade, a partir de um conjunto de 14.286.545 de beneficios,
segundo os 6rgdos de controle da Previdéncia Social. A amostra probabilistica
sistematica contendo 1.211 beneficios acidentarios na situacédo de ativos foi obtida a
partir do conjunto 2.373.704 de beneficios, sendo considerados 1.420.673 como
integrantes do universo de beneficios por incapacidade ativos.

O modelo logistico resultante do estudo, considerou 10 variaveis explicativas
independentes e conseguiu classificar com 96,68% de precisdo a situagédo dos
beneficios como ativos ou cessados (decorrentes de irregularidade), selecionando
65.784 beneficios com niveis de score entre 50% e 100%, que totalizam o valor de
R$ 1.335.152.678,58 disponibilizados para pagamento ao longo da vigéncia destes
beneficios, a partir de um universo de 1.420.673 beneficios ativos na competéncia
dezembro/2007, correspondendo o nivel de acerto a 4,63% do universo na referida
competéncia.

O nivel de precisdao na classificacdo dos quantitativos identificados e os
valores monetarios apresentados, sdo evidéncias de que ha critérios comuns entre

os beneficios cessados por irregularidade e os beneficios ativos, capazes de
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propiciar a verificacdo de conformidade dos beneficios ativos a partir das
caracteristicas resultantes da analise dos 6rgaos de controle da Previdéncia Social e
que este modelo multivariado, se utilizado nos processos de concessao e
manutencgao de beneficios por incapacidade, podera evitar o pagamento indevido de
4,63% dos beneficios, além de auxiliar nas acdes de auditoria continua,
possibilitando a analise de beneficios em momentos diferentes, a partir da analise
por faixas de score atribuidas pelo modelo, podendo representar acgdes de
recuperacao de valores ja pagos aos segurados ou evitar o pagamento indevido de
valores financeiros da ordem de R$ 1,335 bilhao.

O estudo apresentou o mapeamento de 10 caracteristicas explicativas, a
partir de um universo de 20 variaveis independentes, tendo sido identificadas 4
variaveis métricas e 6 taxonémicas, resultando em uma variavel dependente (score)
com valores entre 0,50 e 1,00 com referencial de corte (cut-off) de 0,50,
classificando como beneficios incorretos aqueles que apresentaram score superior a
0,50.

Dentre a variaveis explicativas taxondmicas foram identificadas caracteristicas
que poderdao ser incorporadas aos sistemas de tecnologia da informagdo da
Previdéncia Social, contribuindo para a reducdo dos riscos de concessdo ou
pagamentos indevidos aos segurados na area de beneficios por incapacidade. Os
maiores riscos identificados s&o relativos aos beneficios da categoria de Auxilio
Doenca Previdenciario (espécie 31), detentores de vinculo como desempregado,
que desenvolvam atividades no setor industrial, que exer¢cam atividade na Regidao
Nordeste, que tenha sido concedidos através dos sistemas de concessao

descentralizada ou do sistema de concessdo Prisma/SUB e cujas informacdes
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demograficas ou contributivas ndo tenham sido confirmadas pelo Cadastro Nacional
de Informagdes Sociais (CNIS) no momento da concessao do beneficio.

Dentre as variaveis explicativas métricas identificadas pelo modelo, para cada
alteracao unitaria ocorre uma redugao ou aumento na chance de um beneficio ter a
sua situagao alterada entre correto ou incorreto. Para a variavel VL_MR_ATU (Valor
recebido pelo segurado) a cada unidade acrescentada, ocorre a reducdo de 0,4% na
chance de um beneficio tornar-se cessado. A variavel QT_REVISAO_RMI
(Quantidade de revisbes solicitas sobre a quantidade de salarios-minimos no inicio
do beneficio), a cada acréscimo unitario, ocorre a redugao de 76,15% das chances
de um beneficio assumir o status de cessado. Para a variavel Anos_Recebidos
(Tempo de recebimento do beneficio em anos), ocorre a redugéo de 61,20% nas
chances de um beneficio por incapacidade assumir o status de cessado, a cada ano
de recebimento do beneficio.

As variaveis demograficas relativas aos segurados, n&o apresentaram
nenhum poder preditivo no modelo resultante, sendo relevantes na geragdo do
modelo apenas as caracteristicas empregaticias e concessorias em poder da
Previdéncia Social.

O modelo gerado permite que neste estudo seja desconsiderada a hipotese
(Ho) de que néao ha critérios comuns nos beneficios por incapacidade cessados que
possibilitem a verificagdo da conformidade legal dos beneficios por incapacidade
concedidos e mantidos. O resultado do modelo assegura e confirma a aceitacdo da
hipotese (H4) que refere-se ao fato de que a analise das caracteristicas dos
beneficios cessados, possibilita a geracdo de Indicadores Antecedentes que serao
aplicados na verificagao de legitimidade dos beneficios mantidos pela Previdéncia

Social.
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O modelo gerado apresenta caracteristica conservadora em suas previsées,
uma vez que os erros de classificagdo mais significativos ndo penalizam os
segurados, uma vez que foram identificados erros (tipo 1) de 2,86% e 1,69% nos
beneficios ativos que foram classificados como incorretos (cessados), enquanto
foram identificados erros (tipo IlI) de 4,15% e 5,08% para os beneficios cessados
(incorretos) que foram classificados como ativos, neste caso necessitando que
outras agbes sejam tomadas, uma vez que o nivel de precisdo do modelo n&o
contempla estas situagoes.

O desenvolvimento de programas auxiliares foi de relevante importancia na
aplicacdo do modelo gerado e na estimativa dos valores recebidos pelos segurados,
devido ao grande volume de observagdes (1,4 milhdo), uma vez que os programas
estatisticos utilizados ndo comportariam este volume de observagdes, inviabilizando
o processo de verificagao dos resultados.

Através da aplicagdo do modelo resultante do estudo, foi possivel identificar
que ha 7.232 beneficios com scores entre 90% e 100%, resultando em R$
174.225.911,24, fato que evidencia a execucdo de avaliagdes detalhadas sobre
estes beneficios, porém, também foram evidenciados 2.597 beneficios com scores
entre 99% e 100%, resultando em R$ 109.986.938,27 gerados para pagamento dos
segurados, indicando que as ag¢des de acompanhamento intensivo e avaliagéo
detalhada deveriam ser aplicadas, prioritariamente, sobre este ultimo conjunto de
beneficios, em funcdo dos valores envolvidos e do quantitativo evidenciado,

seguindo o principio da materialidade.
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5.2 Consideragoes Finais

O modelo gerado mostrou-se adequado na mensuragao dos impactos de sua
aplicacao sobre os beneficios das categorias acidentarias, mantidos e concedidos
pela Previdéncia Social Brasileira, embasado em caracteristicas comuns
identificadas entre os beneficios cessados (encerrados por definicdo institucional) e
os ativos (concedidos e pagos regularmente) no periodo analisado (jan/2007 a
dez/2007). A identificagdo das caracteristicas foi obtida através de um survey de
experiéncia realizado com os técnicos da Previdéncia Social e DATAPREYV,
possibilitando a geracdo de indicadores antecedentes, embasados em Analises
Projetivas, que poderdo integrar os processos de validagdo e controle da
Previdéncia Social, seja através de processos de negdcios ou padrbes de anadlise
que serao desenvolvidos pelas equipes de Auditoria nos processos de verificacdo de
conformidade, amparados pela geracdo e analise de scores de risco para cada
beneficio das categorias analisadas.

O estudo possibilitou 0 mapeamento das variaveis que influenciam na
conformidade dos beneficios acidentarios, com énfase nas subcategorias de Auxilio
por Acidente de Trabalho e Aposentadoria por Invalidez, possibilitando também, a
geracgéao de indicadores a partir das informagdes sob gestdo da Previdéncia Social e
DATAPREV, fundamentando as avaliagbes em profundidade dos processos de
concessao e acompanhamento destas categorias de beneficios acidentarios.

Através da geragao do modelo de regressao logistica, foi possivel constatar a
categorizagao dos beneficios acidentarios em fun¢do do nivel de conformidade com
a legislagcdo vigente e seus scores de classificagdo, resultantes da aplicagdo do

modelo sobre cada beneficio por incapacidade, tendo como base a analise das
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caracteristicas definidas pelos especialistas e dos resultados inferenciais obtidos
pelo modelo /logit.

Apoiado na Analise Projetiva, o modelo gerado confirma a possibilidade de
realizar inferéncia sobre o comportamento futuro dos beneficios, apoiado em
Indicadores Antecedentes, reafirmando a estabilidade da legislagdo sobre esta
categoria de beneficios. A suposi¢cado de continuidade, relativa a presenga das forgas
que moldaram o passado, sio identificadas no presente e deverao influenciar o
futuro (continuidade), garantindo estabilidade ao modelo e assegurando que as
variaveis utilizadas na elaboracdo do modelo, bem como as informagdes oriundas
dos especialistas, sdo fatores que embasam as projegdes, considerando o conjunto
das informacgdes relativas ao periodo de junho/1994 a dez/2007 e gerenciadas pela
Previdéncia Social Brasileira através da atuacdo da sua Empresa de

Tecnologia,Informacgdes e Comunicagdo (DATAPREYV).
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6 SUGESTOES E RECOMENDAGOES

Este estudo utilizou informacgdes relativas aos beneficios por incapacidade
concedidos apos julho/1994 devido a falta de completeza das informagbes para
periodos anteriores, fato que poderia, em fungdo da utilizagdo da técnica de
regressao logistica, levar ao comprometimento da precisdo do estudo devido a
possivel identificacdo de informagdes incompletas (missing cases) ou valores
divergentes em relacao ao universo analisado (out liers).

Como sugestao para novos estudos, fica a proposta de utilizacdo da técnica
de Redes Neurais Atrtificiais (RNA), técnica que nao ¢é influenciada pelas incorre¢des
ou omissdes das informacbdes sob analise, podendo utilizar todo o acervo de
beneficios sob gestdo da Previdéncia Social na elaboragao de modelos preditivos.

A ampliagdo do conjunto de caracteristicas dos beneficios por incapacidade,
podera incorporar novos niveis de predicdo aos modelos, através da incorporagao
de outras caracteristicas em suas analises, tais como, os laudos médicos
decorrentes dos processos de concessao dos beneficios, além dos vinculos
empregaticios e das alteragdes de exercicio profissional ao longo da vida laborativa

dos segurados.
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8 ANEXOS
8.1 ANEXO A - Auxilio doen¢a Previdenciario

Identificado pelo INSS como “Espécie 31", é o beneficio concedido ao
segurado impedido de trabalhar por doenga ou acidente por mais de 15 dias
consecutivos. No caso dos trabalhadores com carteira assinada, os primeiros 15
dias sédo pagos pelo empregador, e a Previdéncia Social paga a partir do 16° dia de
afastamento do trabalho. No caso do contribuinte individual (empresario,
profissionais liberais, trabalhadores por conta prépria, entre outros), a Previdéncia
Social paga todo o periodo da doenga ou do acidente (desde que o trabalhador
tenha requerido o beneficio).

Para ter direito ao beneficio, o trabalhador tem de contribuir para a
Previdéncia Social por, no minimo, 12 meses. Esse prazo nao sera exigido em caso
de acidente de qualquer natureza (por acidente de trabalho ou fora do trabalho).
Para concessdo de auxilio-doenca € necessario identificar e comprovar a
incapacidade através de exame realizado pela pericia médica da Previdéncia Social.

Tera direito ao beneficio sem a necessidade de cumprir o prazo minimo de
contribuigcdo, desde que tenha qualidade de segurado, o trabalhador acometido de
tuberculose ativa, hanseniase, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, doenca de Paget (osteite
deformante) em estagio avangado, sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida

(Aids) ou contaminado por radiagdo (comprovada em laudo médico).
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O trabalhador que recebe auxilio-doenga € obrigado a realizar exame médico
periodico e participar do programa de reabilitacdo profissional prescrito e custeado
pela Previdéncia Social, sob pena de ter o beneficio suspenso.

N&o tem direito ao auxilio-doenga quem, ao se filiar a Previdéncia Social, ja
tiver doenga ou lesdo que geraria o beneficio, a n&do ser quando a incapacidade
resulta do agravamento da enfermidade. Quando o trabalhador perde a qualidade de
segurado, as contribuicbes anteriores s6 sao consideradas para concessdo do
auxilio-doenca apdés nova filiagdo a Previdéncia Social e houver pelo menos quatro
contribuicdes que, somadas as anteriores, totalizem no minimo 12.

O auxilio-doenga deixa de ser pago quando o segurado recupera a
capacidade e retorna ao trabalho ou quando o beneficio se transforma em
aposentadoria por invalidez.

Os critérios para a concessdao do beneficio foram obtidos de

http://www.inss.gov.br/pg secundarias/beneficios 06 01.asp.
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8.2 ANEXO B - Aposentadoria por invalidez acidente do
trabalho

Identificado pelo INSS como “Espécie 32” ou “Espécie 927, é o beneficio
concedido aos trabalhadores que, por doenga ou acidente, forem considerados pela
pericia médica da Previdéncia Social incapacitados para exercer suas atividades ou
outro tipo de servigo que Ihes garanta o sustento.

Nao tem direito a aposentadoria por invalidez quem, ao se filiar a Previdéncia
Social, ja tiver doenca ou lesdo que geraria o beneficio, a ndo ser quando a
incapacidade resultar no agravamento da enfermidade.

Quem recebe aposentadoria por invalidez é obrigado a passar por pericia
médica de dois em dois anos, se nao, o beneficio sera suspenso. A aposentadoria
deixa de ser paga quando o segurado recupera a capacidade e volta ao trabalho.

Para ter direito ao beneficio, o trabalhador tem que contribuir para a
Previdéncia Social por no minimo 12 meses, no caso de doenga. Se for acidente,
esse prazo de caréncia nao é exigido, mas é preciso estar inscrito na Previdéncia

Social (http://www.inss.gov.br/pg secundarias/beneficios 06.asp).
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8.3 ANEXO C - Auxilio por Acidente de Trabalho

Identificado pelo INSS como “Espécie 917, € o beneficio concedido ao
segurado incapacitado para o trabalho em decorréncia de acidente de trabalho ou de
doencga profissional. Considera-se acidente de trabalho aquele ocorrido no exercicio
de atividades profissionais a servigo da empresa (tipico) ou ocorrido no trajeto casa-
trabalho-casa (de trajeto).

Tém direito ao auxilio-doencga acidentario o empregado, o trabalhador avulso,
0 médico-residente e o segurado especial. A concessdo do auxilio-doencga
acidentario ndo exige tempo minimo de contribuicdo. Ao trabalhador que recebe
auxilio-doenca, a Previdéncia oferece o programa de reabilitacdo profissional.

A comunicagdo de acidente de trabalho ou doenca profissional sera feita a
Previdéncia Social em formulario préprio denominado CAT (Comunicagdo de
Acidente de Trabalho) e devera ser emitida pela empresa ou pelo préprio
trabalhador, por seus dependentes, pela entidade sindical, pelo médico ou por
autoridade (magistrados, membros do Ministério Publico e dos servigos juridicos da
Unido, dos estados e do Distrito Federal e comandantes de unidades do Exército, da
Marinha, da Aeronautica, do Corpo de Bombeiros e da Policia Militar). O formulario
preenchido tem que ser entregue em uma Agéncia da Previdéncia Social pelo
emitente.

A retomada de tratamento e o afastamento por agravamento de leséo
decorrentes de acidente de trabalho ou doenga profissional tém de ser comunicados

a Previdéncia Social em formulario proprio. Nessa CAT deverdo constar as
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informagdes da época do acidente e os dados atualizados do novo afastamento
(ultimo dia trabalhado, atestado médico e data da emissao).

Também devem ser informadas a Previdéncia Social por meio da CAT mortes
de segurados decorrentes de acidente de trabalho ou doenga ocupacional.

A empresa € obrigada a informar a Previdéncia Social acidentes de trabalho
ocorridos com seus funcionarios, mesmo que nao haja afastamento das atividades,
até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia. Em caso de morte, a comunicagéo
deve ser imediata. A empresa que nao informar acidentes de trabalho esta sujeita a
multa. Nos primeiros 15 dias de afastamento, o salario do trabalhador é pago pela
empresa, depois, a Previdéncia Social é responsavel pelo pagamento. Enquanto
recebe auxilio-doenca por acidente de trabalho ou doenga ocupacional, o
trabalhador € considerado licenciado e tera estabilidade por 12 meses apds o
retorno as atividades.

O auxilio-doenga deixa de ser pago quando o segurado recupera a
capacidade e retorna ao trabalho ou quando o beneficio se transforma em

aposentadoria por invalidez.
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9 APENDICES
9.1 APENDICE A - Questionario

Prezado respondente, o questionario a seguir destina-se a complementar uma
pesquisa, inicialmente de carater académico, cujo resultado podera ser utilizado nos
processos de Gestdo e Auditoria da Previdéncia Social, especificamente na identificacdo de
padrbes de irregularidade nos processos de Concessao e Manutencdo dos Beneficios por
incapacidade (Auxilio-acidente do Trabalho e Aposentadoria por Invalidez), possibilitando a
identificacdo de critérios especificos dos beneficios por incapacidade, os quais permitirdo
agilidade nas agdes de verificagdo e acompanhamento sobre beneficios especificos,
oferecendo alternativas que poderao contribuir para a redugéao financeira na area acidentaria
do custeio da Previdéncia Social.

Estas informagdes integrardo a dissertagdo de Mestrado em Administracdo e
Desenvolvimento Empresarial conduzida pelo funcionario Jonias dos Santos Bueno

(Jonias.Bueno@Previdencia.gov.br), integrante da Dataprev, lotado no Rio de Janeiro, com

o apoio dos Orgdos de Gestdo do MPAS e Dataprev.

A dissertac3o intitulada “Indicadores Antecedentes na Area de Acidentes de Trabalho
na Previdéncia Social Brasileira” utilizara as informagdes prestadas para construir uma base
de conceitos e fundamentar o trabalho académico, ja que nao foram localizados referenciais
académicos sobre o assunto, nesta situacido, a ciéncia adota a opinido de especialistas
como embasamento inicial na condugao das pesquisas cientificas.

Desde ja agradeco a sua valiosa contribuicdo e coloco-me a disposicdo para

possiveis esclarecimentos adicionais.
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Relacao dos fatores que serao avaliados no estudo:

Fator

Idade do Segurado na concess&o do Beneficio

Idade do Segurado em Janeiro/ 2008

Sexo do Segurado

Tempo de Contribuicio

Espécie do Beneficio

Forma de Filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)

Atividade desempenhada pelo segurado (CBO)

Quantidade de dependentes para Imposto de Renda (IR)

OO (N[O [WIN|—

Renda Mensal Inicial prevista em Salarios-Minimos

10  Tipo de acidente

11 Ramo de atividade

12 Quantidade de revisdes da Renda Mensal Inicial

13 Se tem Pericia Médica realizada

14  Unidade da Federacao onde o beneficio foi concedido

15  Unidade da Federagao onde o segurado trabalhou

16  Unidade da Federagao onde o beneficio é recebido

17  Tipo de Sistema de Concesséo

18  Uso de informagdes do CNIS

19  Tipo de despacho do beneficio

20 Tempo de Recebimento do Beneficio

Este estudo levara em consideragcao todos os fatores em conjunto, buscando a
influéncia de cada fator na identificacdo de um beneficio por incapacidade como Ativo ou
Cessado, permitindo também avaliar a conformidade dos processos de concessido e
manutencao dos beneficios selecionados para o estudo, para tanto, necessitamos de sua

opinido quanto a utilizagdo ou nao dos fatores citados acima no dmbito do estudo.
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I) Assinale com um “X” a opgao que melhor representa a sua opinido sobre a questao formulada.

1. A idade do beneficiario na época do requerimento do Beneficio por incapacidade deve
ser considera no estudo.

Concordo Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo Discordo
Totalmente Muito Muito Totalmente
1 2 3 4 5 6 7

2. A idade do beneficiario em Janeiro/2008 (periodo final do estudo) deve ser considerada
no estudo.

Concordo Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo Discordo
Totalmente Muito Muito Totalmente
1 2 3 4 5 6 7

3. O sexo do beneficiario de um Beneficio por incapacidade deve ser considerado no
estudo.

Concordo Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo Discordo
Totalmente Muito Muito Totalmente
1 2 3 4 5 6 7

4. O tempo de contribuicdo do segurado em um Beneficio Acidentario deve ser
considerado no estudo.

Concordo Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo Discordo
Totalmente Muito Muito Totalmente
1 2 3 4 5 6 7

5. A espécie de um Beneficio Acidentario (espécies 91 e 92) deve ser considerada no
estudo.

Concordo Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo Discordo
Totalmente Muito Muito Totalmente
1 2 3 4 5 6 7

6. A forma de filiagao do segurado ao Sistema Previdenciario deve ser considerada no
estudo.

Concordo Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo Discordo
Totalmente Muito Muito Totalmente
1 2 3 4 5 6 7

7. A atividade profissional desempenhada (Classificagdo Brasileira de Ocupagdes —
CBO) pelo Beneficiario deve ser considerada no estudo.

Concordo Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo Discordo
Totalmente Muito Muito Totalmente
1 2 3 4 5 6 7

8. A quantidade de dependentes validos para Imposto de Renda informada pelo
Beneficiario deve ser considerada no estudo.

Concordo Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo Discordo
Totalmente Muito Muito Totalmente
1 2 3 4 5 6 7
9. A Renda Mensal Inicial, em salarios minimos, deve ser considerada no estudo.
Concordo Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo Discordo
Totalmente Muito Muito Totalmente
1 2 3 4 5 6 7

10. O tipo de acidente informado (espécies 91 e 92) deve ser considerado no estudo.

Concordo Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo Discordo
Totalmente Muito Muito Totalmente
1 2 3 4 5 6 7
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11. O Ramo de Atividade dos beneficios por incapacidade solicitados ou concedidos para
um Trabalhador deve ser considerado no estudo.

12. O Quantidade de revisbes da Renda Mensal Inicial

Concordo Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo Discordo
Totalmente Muito Muito Totalmente
1 2 3 4 5 6 7

Acidentario deve ser considerada no estudo.

sofridas por um beneficio

Concordo Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo Discordo
Totalmente Muito Muito Totalmente
1 2 3 4 5 6 7

13. A realizacdo de Pericia Médica em beneficios por incapacidade deve ser considerada

no estudo.
Concordo Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo Discordo
Totalmente Muito Muito Totalmente
1 2 3 4 5 6 7

14. A Unidade da Federagdo (UF) na qual foi concedido um Beneficio por incapacidade
deve ser considerada no estudo.

Concordo Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo Discordo
Totalmente Muito Muito Totalmente
1 2 3 4 5 6 7

15. A Unidade da Federagdo na qual o Segurado exerceu atividade profissional deve ser
considerada no estudo.

Concordo Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo Discordo
Totalmente Muito Muito Totalmente
1 2 3 4 5 6 7

16. A Unidade da Federagdo onde o Beneficio € mantido pela Previdéncia Social deve

ser considerada no estudo.

Concordo Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo Discordo
Totalmente Muito Muito Totalmente
1 2 3 4 5 6 7

17. O Tipo de Sistema de Concessao atribuido ao beneficio deve ser considerado no

estudo.
Concordo Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo Discordo
Totalmente Muito Muito Totalmente
1 2 3 4 5 6 7
18. A utilizagdo das informagbdes do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais

na

(CNIS)

concessao dos beneficios por incapacidade deve ser considerada no estudo.
Concordo Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo Discordo
Totalmente Muito Muito Totalmente
1 2 3 4 5 6 7
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19. O Tipo de Despacho comandado para a concessdo de beneficios Acidentarios deve

ser considerado no estudo.

Concordo Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo Discordo
Totalmente Muito Muito Totalmente
2 3 4 5 6 7

20. O Tempo de Recebiment

Concordo Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo Discordo
Totalmente Muito Muito Totalmente
2 3 4 5 6 7

o do beneficio Acidentario deve ser considerado no estudo.

Il) Nesta secao, solicitamos que assinale com um “X” a opc¢ao relativa a seus dados

pessoais.

1) Tempo de atuagéo na area de Beneficios por Incapacidade na Previdéncia Social:

Menos de 05 De 05a 10 De10a 15 De 15a 20 20 anos ou
anos anos anos anos mais
1 2 3 4 5

2) Nivel de atuagao sobre os Beneficios por Incapacidade na Previdéncia Social:

(Considerar o nivel em que o respondente atuou durante o maior tempo)

Gestao de Gestao de Execucgao Execugao em
Tecnologia Negécios em Negécios
da Previdenciarios | Tecnologia | Previdenciarios
Informacéao da
Informacéao
1 2 3 4

3) Area de atuacdo na Previdéncia Social:
(Considerar a area em que o respondente atuou durante o maior tempo)

Administracdo | Agéncia da | Administracdo | Regionais
Central Previdéncia Central Dataprev
MPAS Social Dataprev

1 2 3 4
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9.2

APENDICE B - Variaveis categoéricas do questionario

Questdo 3 - O sexo do beneficiario de um Beneficio por incapacidade deve ser considerado no

estudo.

Sexo

Validade

Descricdo

1

MASCULINO

3

FEMININO

9

NAO INFORMADO

Questdo 5 - A espécie de um Beneficio Acidentério (espécies 91 e 92) deve ser considerada
no estudo

Espécies de Beneficios

Validade

Descrigao

PENSAO POR MORTE DE TRABALHADOR RURAL

PENSAO POR MORTE ACIDENTARIA-TRAB. RURAL

PENSAO POR MORTE DE EMPREGADOR RURAL

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ-TRAB. RURAL

APOSENT. INVALIDEZ ACIDENTARIA-TRAB.RUR.

APOSENT. INVALIDEZ EMPREGADOR RURAL

APOSENTADORIA POR VELHICE - TRAB. RURAL

APOSENT. POR IDADE - EMPREGADOR RURAL

V|V (N[O |WIN|F=

COMPL. ACIDENTE TRABALHO P/TRAB. (RURAL)

=
o

AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO - TRAB. RURAL

[=Y
[

AMPARO PREVIDENC. INVALIDEZ- TRAB. RURAL

[y
N

AMPARO PREVIDENC. IDADE - TRAB. RURAL

[y
w

AUXILIO DOENCA - TRABALHADOR RURAL

[y
(5]

AUXILIO RECLUSAO - TRABALHADOR RURAL

=
©o

PENSAO DE ESTUDANTE (LEI 7.004/82)

N
o

PENSAO POR MORTE DE EX-DIPLOMATA

N
=

PENSAO POR MORTE PREVIDENCIARIA

N
N

PENSAO POR MORTE ESTATUTARIA

N
w

PENSAO POR MORTE DE EX-COMBATENTE

N
»

PENSAO ESPECIAL (ATO INSTITUCIONAL)

N
[5,]

AUXILIO RECLUSAO

N
(<))

PENSAO POR MORTE ESPECIAL

N
~N

PENSAO MORTE SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

N
(-]

PENSAO POR MORTE REGIME GERAL

N
©o

PENSAO POR MORTE EX-COMBATENTE MARITIMO

w
o

RENDA MENSAL VITALICIA POR INCAPACIDADE

w
=

AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO

w
N

APOSENTADORIA INVALIDEZ PREVIDENCIARIA

w
w

APOSENTADORIA INVALIDEZ AERONAUTA

w
s

APOSENT. INVAL. EX-COMBATENTE MARITIMO

w
(5]

AUXILIO-DOENCA DO EX-COMBATENTE

w
[+

AUXILIO ACIDENTE PREVIDENCIARIO

w
~N

APOSENTADORIA EXTRANUMERARIO CAPIN

w
-]

APOSENT. EXTRANUM. FUNCIONARIO PUBLICO

w
()

AUXILIO INVALIDEZ ESTUDANTE

=
o

RENDA MENSAL VITALICIA POR IDADE

H
ary

APOSENTADORIA POR IDADE
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42

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

43

APOSENT. POR TEMPO SERVICO EX-COMBATENTE

44

APOSENTADORIA ESPECIAL DE AERONAUTA

45

APOSENT. TEMPO SERVICO JORNALISTA

46

APOSENTADORIA ESPECIAL

47

ABONO PERMANENCIA EM SERVICO - 35 ANOS

48

ABONO PERMANENCIA EM SERVICO - 30 ANOS

49

APOSENTADORIA ORDINARIA

50

AUXILIO DOENCA EXTINTO PLANO BASICO

51

APOSENT. INVALIDEZ EXTINTO PLANO BASICO

52

APOSENT. IDADE EXTINTO PLANO BASICO

53

AUXILIO RECLUSAO EXTINTO PLANO BASICO

54

PENSAO ESPECIAL VITALICIA - LEI 9793/99

55

PENSAO POR MORTE EXTINTO PLANO BASICO

56

PENSAO VITALICIA SINDROME TALIDOMIDA

57

APOSENT. TEMPO DE SERVICO DE PROFESSOR

58

APOSENTADORIA DE ANISTIADOS

59

PENSAO POR MORTE DE ANISTIADOS

60

PENSAOQ ESPECIAL PORTADOR DE SIDA

61

AUXILIO NATALIDADE

62

AUXILIO FUNERAL

63

AUXILIO-FUNERAL TRABALHADOR RURAL

64

AUXILIO-FUNERAL EMPREGADOR RURAL

65

PECULIO ESPECIAL SERVIDOR AUTARQUICO

66

PEC. ESP. SERVIDOR AUTARQUICO

67

PECULIO OBRIGATORIO EX-IPASE

68

PECULIO ESPECIAL DE APOSENTADOS

69

PECULIO DE ESTUDANTE

70

RESTITUICAO CONTRIB. P/SEG. S/CARENCIA

71

SALARIO-FAMILIA PREVIDENCIARIO

72

APOSENT. TEMPO SERVICO - LEI DE GUERRA

73

SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO

74

COMPLEMENTO DE PENSAO A CONTA DA UNIAO

75

COMPLEMENTO DE APOSENT. A CONTA DA UNIAO

76

SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO

77

SALARIO FAM. ESTATUTARIO SERVIDOR SINPAS

78

APOSENTADORIA IDADE - LEI DE GUERRA

79

VANTAGENS DE SERVIDOR APOSENTADO

80

AUXILIO SALARIO MATERNIDADE

81

APOSENTADORIA COMPULSORIA EX-SASSE

82

APOSENTADORIA TEMPO DE SERVICO EX-SASSE

83

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ EX-SASSE

84

PENSAO POR MORTE EX-SASSE

85

PENSAO VITALICIA SERINGUEIROS

86

PENSAO VITALICIA DEPENDENTES SERINGUEIRO

87

AMP. SOCIAL PESSOA PORTADORA DEFICIENCIA

88

AMPARO SOCIAL AO IDOSO

89

PENSAO ESP. VITIMAS HEMODIALISE-CARUARU

90

SIMPLES ASSIST. MEDICA P/ ACIDENTE TRAB.

91

AUXILIO DOENCA POR ACIDENTE DO TRABALHO

92

APOSENT. INVALIDEZ ACIDENTE TRABALHO

93

PENSAO POR MORTE ACIDENTE DO TRABALHO

94

AUXILIO ACIDENTE

95

AUXILIO SUPLEMENTAR ACIDENTE TRABALHO

96

PENSAO ESPECIAL-MEDIDA PROVISORIA 373/07

97

PECULIO POR MORTE ACIDENTE DO TRABALHO

98

ABONO ANUAL DE ACIDENTE DE TRABALHO

99

AFASTAMENTO ATE 15 DIAS ACIDENTE TRAB.
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Questdo 6 - A forma de filiacao do segurado ao Sistema Previdencidrio deve ser considerada
no estudo

Formas de filiagdo a Previdéncia Social

Validade Descricao

EMPREGADO

TRABALHADOR AVULSO

EMPRESARIO

DOMESTICO

FACULTATIVO

EQUIPARADO A AUTONOMO

SEGURADO ESPECIAL

AUTONOMO

OPTANTE PELA LE| 6.184/74

Ol |V |W[IN |-

DESEMPREGADO

Questao 10 - O tipo de acidente informado (espécies 91 e 92) deve ser considerado no
estudo

Tipos de Acidentes de trabalho

Validade Descrigao

1 ACIDENTE TIPICO NO LOCAL DE TRABALHO

2 DOENCA PROFISSIONAL OU DO TRABALHO

3 ACIDENTE NO TRAJETO

Questdao 11 - O Ramo de Atividade dos beneficios por incapacidade solicitados ou
concedidos para um Trabalhador deve ser considerado no estudo.

Ramos de atividade dos Trabalhadores

Validade Descricao

BANCARIO

COMERCIARIO

TRANSPORTES E CARGA

FERROVIARIO

INDUSTRIARIO

MARITIMO

SERVIDOR PUBLICO

RURAL

V(N |WIN|F

IRRELEVANTE
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Questdo 17 - O Tipo de Sistema de Concessao atribuido ao beneficio deve ser considerado
no estudo.

Sistemas de Concessao

Validade Descrigao

CONCESSAO FORMULARIO CCE

CONCESSAQ PRISMA

CONCESSAO FORMULARIO CB/RSC

CONCESSAO PRISMA/SUB

CONCESSAO ON-LINE

CONCESSAO DESCENTRALIZADA, SEM INDICE

CONCESSAO DESCENTRALIZADA

CONCESSAO ON-LINE, SEM INDICE

V||V |W[N |-

PRISMA/SUB REGIONAL (ASSOCIADOS)

=
o

INCLUSAO BENEFICIO FORA DE CADASTRO

[N
[N

CONCESSAO PELA INTERNET

Questao 19 - O Tipo de Despacho comandado para a concessao de beneficios Acidentarios
deve ser considerado no estudo.

Tipos de despachos aceitos pela Previdéncia Social

Validade Descrigao

CONCESSAO NORMAL

CONCESSAO C/JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

CONCESSAO COM DILIGENCIA (RD OU SP)

CONCESSAO EM FASE RECURSAL

CONCESSAO DECORRENTE DE ACAO JUDICIAL

CONC. DECORRENTE REVISAO ADMINISTRATIVA

REABERTURA DE PROCESSO ENCERRADO

CONC. PENSAO ESTAT. COM PECULIO ESPECIAL

CONC. COM BASE NO ARTIGO 180 DO RBPS

V||V~ |wW|IN|R|O

CONC. BASE ARTIGO 27 INCISO Il DO RBPS

=
o

CONCESSAO COM CONVERSAO TEMPO DE SERVICO

[N
[N

DESPACHO RESPONSABILIDADE REGIONAIS INSS

[
N

DESPACHO DISPENSA DE CPF E 25% DESCONTO

[N
w

CONC. AUXILIO-DOENCA COM OUTRA ATIVIDADE

[y
»

CONCESSAO COM MULTIPLA ATIVIDADE

[y
(6]

CONC. COM BASE NO ARTIGO 183 DO RBPS

[y
[e)]

ACIDENTE QUALQUER NATUREZA P/ AUX-DOENCA

[Eny
~

CONC. COM BASE ARTIGO 35 DA LEI 8213/91

[any
[ee)

CONCESSAO BASE ARTIGO 122 M.P.1523/97

[Eny
©

CONC. S/VERIFICACAO DA PERDA QUALIDADE

N
o

CONCLUSAO MEDICA CONTRARIA

N
[

INSCRICAO INDEVIDA

N
N

PERDA DE QUALIDADE DE SEGURADO

N
w

FALTA DE PERIODO DE CARENCIA

N
>

FALTA DE QUALIDADE DE DEPENDENTE

N
(]

FALTA DE TEMPO DE SERVICO

N
()]

CAUSAS DIVERSAS

N
~

FALTA DE VINCULO EMPREGATORIO

N
(o]

FALTA NEXO ENTRE ACIDENTE E TRABALHO

N
(o]

FALTA NEXO ACIDENTE DE TRABALHO/TRAJETO

w
o

FALTA NEXO LESAO ACIDENTE/DOENCA TRAB.

w
[

NAO ATINGIDA IDADE MINIMA APOSENTADORIA

w
(6]

INDEFERIMENTO ON-LINE

B
o

NAO COMPARECIMENTO DO REQUERENTE
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41

NAO CUMPRIMENTO DE EXIGENCIAS

42

DESISTENCIA DO REQUERENTE

43

RESTABELECIMENTO DO BENEFICIO ANTERIOR

44

ALTA DE TRATAMENTO ATE 15 DIAS

45

SIMPLES ASSISTENCIA MEDICA

46

MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO

50

TRANSFERENCIA DE BENEFICIO EM CONCESSAO

60

CANCELAMENTO DE PECULIO

99

SIMPLES CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO
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9.3 APENDICE C - Processamento dos questionarios
Questao_1
Freqiiéncia Percentual Percentual valido Percentual acumulado
Validos NEUTRO 11 8,7 8,7 8,7
CONCORDO 23 18,1 18,1 26,8
CONCORDO MUITO 27 21,3 21,3 48,0
CONCORDO TOTALMENTE 66 52,0 52,0 100,0
Total 127 100,0 100,0
Questao_2
Freqliéncia Percentual Percentual vdlido Percentual acumulado
Validos DISCORDO MUITO 3 2,4 2,4 2,4
DISCORDO 24 18,9 18,9 21,3
NEUTRO 65 51,2 51,2 72,4
CONCORDO 17 13,4 13,4 85,8
CONCORDO MUITO 8 6,3 6,3 92,1
CONCORDO TOTALMENTE 10 7,9 7,9 100,0
Total 127 100,0 100,0
Questao_3
Freqliéncia Percentual Percentual vdlido Percentual acumulado
Validos DISCORDO TOTALMENTE 2 1,6 1,6 1,6
DISCORDO 1 ,8 ,8 2,4
NEUTRO 2 1,6 1,6 3,9
CONCORDO 5 3,9 3,9 7,9
CONCORDO MUITO 26 20,5 20,5 28,3
CONCORDO TOTALMENTE 91 71,7 71,7 100,0
Total 127 100,0 100,0
Questao_4
Freqiiéncia Percentual Percentual valido Percentual acumulado
Validos NEUTRO 3 2,4 2,4 2,4
CONCORDO 10 7,9 7,9 10,2
CONCORDO MUITO 41 32,3 32,3 42,5
CONCORDO TOTALMENTE 73 57,5 57,5 100,0
Total 127 100,0 100,0
Questao_5
Freqiiéncia Percentual Percentual vidlido Percentual acumulado
Vilidos NEUTRO 2 1,6 1,6 1,6
CONCORDO 1 ,8 ,8 2,4
CONCORDO MUITO 64 50,4 50,4 52,8
CONCORDO TOTALMENTE 60 47,2 47,2 100,0
Total 127 100,0 100,0

164



Questao_6

Freqiiéncia Percentual Percentual vidlido Percentual acumulado
Vdlidos DISCORDO TOTALMENTE 2 1,6 1,6 1,6
NEUTRO 1 ,8 ,8 2,4
CONCORDO 7 5,5 5,5 7,9
CONCORDO MUITO 72 56,7 56,7 64,6
CONCORDO TOTALMENTE 45 35,4 35,4 100,0
Total 127 100,0 100,0
Questao_7
Freqiiéncia Percentual Percentual valido Percentual acumulado
Vilidos DISCORDO 2 1,6 1,6 1,6
NEUTRO 32 25,2 25,2 26,8
CONCORDO 30 23,6 23,6 50,4
CONCORDO MUITO 26 20,5 20,5 70,9
CONCORDO TOTALMENTE 37 29,1 29,1 100,0
Total 127 100,0 100,0
Questao_8
Freqiiéncia Percentual Percentual valido Percentual acumulado
Vilidos DISCORDO 15 11,8 11,8 11,8
NEUTRO 47 37,0 37,0 48,8
CONCORDO 42 33,1 33,1 81,9
CONCORDO MUITO 13 10,2 10,2 92,1
CONCORDO TOTALMENTE 10 7,9 7,9 100,0
Total 127 100,0 100,0
Questao_9
Freqliiéncia Percentual Percentual vdlido Percentual acumulado
Validos NEUTRO 7 5,5 5,5 5,5
CONCORDO 23 18,1 18,1 23,6
CONCORDO MUITO 35 27,6 27,6 51,2
CONCORDO TOTALMENTE 62 48,8 48,8 100,0
Total 127 100,0 100,0
Questao_10
Freqliéncia Percentual Percentual vdlido Percentual acumulado
Validos NEUTRO 7 5,5 5,5 5,5
CONCORDO 9 7,1 7,1 12,6
CONCORDO MUITO 34 26,8 26,8 39,4
CONCORDO TOTALMENTE 77 60,6 60,6 100,0
Total 127 100,0 100,0




Questao_11

Freqiiéncia Percentual Percentual valido Percentual acumulado
Vdlidos DISCORDO 9 7,1 7,1 7,1
NEUTRO 41 32,3 32,3 39,4
CONCORDO 44 34,6 34,6 74,0
CONCORDO MUITO 19 15,0 15,0 89,0
CONCORDO TOTALMENTE 14 11,0 11,0 100,0
Total 127 100,0 100,0
Questao_12
Freqiiéncia Percentual Percentual valido Percentual acumulado
Validos DISCORDO 4 3,1 3,1 3,1
NEUTRO 53 41,7 41,7 44,9
CONCORDO 36 28,3 28,3 73,2
CONCORDO MUITO 13 10,2 10,2 83,5
CONCORDO TOTALMENTE 21 16,5 16,5 100,0
Total 127 100,0 100,0
Questao_13
Freqiiéncia Percentual Percentual valido Percentual acumulado
Validos CONCORDO 12 9,4 9,4 9,4
CONCORDO MUITO 16 12,6 12,6 22,0
CONCORDO TOTALMENTE 99 78,0 78,0 100,0
Total 127 100,0 100,0
Questao_14
Freqiiéncia Percentual Percentual valido Percentual acumulado
Validos NEUTRO 35 27,6 27,6 27,6
CONCORDO 17 13,4 13,4 40,9
CONCORDO MUITO 23 18,1 18,1 59,1
CONCORDO TOTALMENTE 52 40,9 40,9 100,0
Total 127 100,0 100,0
Questao_15
Freqiiéncia Percentual Percentual vdlido Percentual acumulado
Vilidos NEUTRO 2 1,6 1,6 1,6
CONCORDO 19 15,0 15,0 16,5
CONCORDO MUITO 48 37,8 37,8 54,3
CONCORDO TOTALMENTE 58 45,7 45,7 100,0
Total 127 100,0 100,0




Questao_16

Freqiiéncia Percentual Percentual valido Percentual acumulado
Vélidos NEUTRO 29 22,8 22,8 22,8
CONCORDO 31 24,4 24,4 47,2
CONCORDO MUITO 47 37,0 37,0 84,3
CONCORDO TOTALMENTE 20 15,7 15,7 100,0
Total 127 100,0 100,0
Questao_17
Freqiiéncia Percentual Percentual valido Percentual acumulado
Validos NEUTRO 37 29,1 29,1 29,1
CONCORDO 28 22,0 22,0 51,2
CONCORDO MUITO 46 36,2 36,2 87,4
CONCORDO TOTALMENTE 16 12,6 12,6 100,0
Total 127 100,0 100,0
Questao_18
Freqiiéncia Percentual Percentual valido Percentual acumulado
Validos CONCORDO 2 1,6 1,6 1,6
CONCORDO MUITO 15 11,8 11,8 13,4
CONCORDO TOTALMENTE 110 86,6 86,6 100,0
Total 127 100,0 100,0
Questao_19
Freqliéncia Percentual Percentual vdlido Percentual acumulado
Validos CONCORDO 3 2,4 2,4 2,4
CONCORDO MUITO 27 21,3 21,3 23,6
CONCORDO TOTALMENTE 97 76,4 76,4 100,0
Total 127 100,0 100,0
Questao_20
Freqiiéncia Percentual Percentual vidlido Percentual acumulado
Vilidos DISCORDO TOTALMENTE 1 0,8 0,8 0,8
DISCORDO 2 1,6 1,6 2,4
CONCORDO 4 3,1 3,1 5,5
CONCORDO MUITO 29 22,8 22,8 28,3
CONCORDO TOTALMENTE 91 71,7 71,7 100,0
Total 127 100,0 100,0




Demogr_1

Freqliiéncia Percentual Percentual valido Percentual acumulado
Validos Menos de 5 anos 4 3,1 3,1 3,1
de 5a 10 anos 8 6,3 6,3 9,4
de 10 a 15 anos 22 17,3 17,3 26,8
de 15 a 20 anos 33 26,0 26,0 52,8
mais de 20 anos 60 47,2 47,2 100,0
Total 127 100,0 100,0
Demogr_2
Freqiiéncia  Percentual Percentual valido Percentual acumulado
Validos Gestaode Tl 8 6,3 6,3 6,3
Gestao INSS 64 50,4 50,4 56,7
Execucao TI 8 6,3 6,3 63,0
Execucao INSS 47 37,0 37,0 100,0
Total 127 100,0 100,0
Demogr_3
Freqliiéncia Percentual Percentual vilido Percentual acumulado
Vdlidos MPAS CENTRAL 73 57,5 57,5 57,5
APS 39 30,7 30,7 88,2
DATAPREV CENTRAL 8 6,3 6,3 94,5
DATAPREV REGIONAL 7 5,5 5,5 100,0
Total 127 100,0 100,0
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9.4 APENDICE D - Variaveis categoéricas agrupadas

Codificagao das variaveis agrupadas

Freqiiéncia
(1) (2) 3) (4) (5)
CS_SISTEMA_CONCES_GRUPO 4 492 1,000 ,000 ,000
5 694 ,000 1,000 ,000
7 134 ,000 ,000 1,000
8 218 ,000 ,000 ,000
99 54 ,000 ,000 ,000
UnidadeTerritorial 1 101 1,000 ,000 ,000
2 305 ,000 1,000 ,000
3 968 ,000 ,000 1,000
4 149 ,000 ,000 ,000
5 69 ,000 ,000 ,000
CS_FORMA_FILIACAO_GRUPO 0 655 1,000 ,000 ,000
1 506 ,000 1,000 ,000
7 84 ,000 ,000 1,000
8 260 ,000 ,000 ,000
99 87 ,000 ,000 ,000
CS_ESPECIE 31 823 1,000 ,000 ,000
32 685 ,000 1,000 ,000
91 53 ,000 ,000 1,000
92 31 ,000 ,000 ,000
CS_RAMO_ATIVIDADE_GRUPO 2 1081 1,000 ,000 ,000
5 286 ,000 1,000 ,000
8 109 ,000 ,000 1,000
99 116 ,000 ,000 ,000
CS_MOT_DESP_GRUPO 0 1574 1,000
99 18 ,000
CS_PA 0 1573 1,000
1 19 ,000
CS_ACIDENTE_GRUPO 0 1511 1,000
99 81 ,000
IN_PERICIA_MEDICA 0 19 1,000
1 1573 ,000
CS_TIPO_BENEF_GRUPO 0 1580 1,000
99 12 ,000
CS_BATIMENTO_CNIS_GRUPO 0 1336 1,000
99 256 ,000
CS_SEXO 1 1033 1,000
3 559 ,000
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9.5 APENDICE E — Analise dos resultados entre 50 e 100%
¢ Distribui¢ao dos Beneficios por Espécie (CS_ESPECIE)

Especie | Descri¢do Quantidade Valor gerado | % do Valor

(RS) gerado

31 | AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO 53.070 | 958.028.602,87 71,75%
32 | APOSENTADORIA INVALIDEZ PREVIDENCIARIA 10.726 299.110.452,61 22,40%
91 | AUXILIO DOENCA POR ACIDENTE DO TRABALHO 804 25.031.575,66 1,87%
92 | APOSENT. INVALIDEZ ACIDENTE TRABALHO 1.184 52.982.047,44 3,97%

Total 65.784 | 1.335.152.678,58

e Distribui¢do por Sistema de Concessao

SlstemaNde Descricdo Quantidade Valor gerado % do Valor gerado
concessdo (RS$)
1 | CONCESSAO FORMULARIO CCE 2 83.344,63 0,01%
4 | CONCESSAO PRISMA/SUB 5.928 265.217.283,25 19,86%
5 | CONCESSAO ON-LINE 45.888 764.414.791,20 57,25%
7 | CONCESSAO DESCENTRALIZADA 2.534 109.310.733,03 8,19%
8 CONCESSAQ ON-LINE, SEM 11.215 191.762.465,80 14,36%
INDICE
11 | CONCESSAO PELA INTERNET 217 4.364.060,67 0,33%
Total 65.784 | 1.335.152.678,58

170




e Distribuigdo dos por forma de filiagio (CS_ FORMA_FILIACAO)

Forma de Valor gerado % do Valor

Filiacdo Descrigdo Quantidade (RS) gerado
0 | DESEMPREGADO 40.751 906.908.917,00 67,93%
1 | EMPREGADO 10.850 263.492.592,35 19,74%
2 | TRABALHADOR AVULSO 330 5.857.397,04 0,44%
3 | EMPRESARIO 18 805.215,35 0,06%
4 | DOMESTICO 1.684 17.693.165,71 1,33%
5 | FACULTATIVO 1.620 18.190.004,83 1,36%
6 | EQUIPARADO A AUTONOMO 9 267.596,63 0,02%
7 | SEGURADO ESPECIAL 2.107 24.935.856,19 1,87%
8 | AUTONOMO 8.346 96.335.117,59 7,22%
9 | OPTANTE PELA LE| 6.184/74 69 666.815,89 0,05%

Total 65.784 | 1.335.152.678,58

¢ Distribui¢do dos por forma de filiacdo (CS_RAMO_ATIVIDADE)

2:33:; Descricdo Quantidade Valor gerado (RS) | % do Valor gerado
1 | BANCARIO 74 6.721.800,25 0,50%
2 | COMERCIARIO 53.695 948.088.407,38 71,01%
3 | TRANSPORTES E CARGA 824 19.996.450,10 1,50%
4 | FERROVIARIO 19 803.413,40 0,06%
5 | INDUSTRIARIO 7.279 296.119.703,54 22,18%
6 | MARITIMO 15 738.225,24 0,06%
7 | SERVIDOR PUBLICO 1.148 23.039.332,70 1,73%
8 | RURAL 2.364 32.645.081,84 2,45%
9 | IRRELEVANTE 366 7.000.264,13 0,52%

Total 65.784 1.335.152.678,58
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e Distribui¢do por Acesso ao CNIS (CS_ BATIMENTO CNIS)

. % do
Tipo de Descricdo Quantidade Valor gerado Valor
Acesso (RS)

gerado
* NAO HOUVE UTILIZACAO DE DADOS DO CNIS 141 11.932.525,66 0,89%
000 NAO HOUVE UTILIZACAO DE DADOS DO CNIS 58.920 | 1.211.741.268,30 90,76%
001 ALTERACAO NOS DADOS BASICOS 934 14.060.540,87 1,05%
010 ALTERACAO NOS VINCULOS 216 3.553.908,18 0,27%
011 ALTER DADOS BASICOS, ALTERACAO VINCULOS 1.042 18.682.774,35 1,40%
020 INCLUSAO NOS VINCULOS 117 2.019.092,49 0,15%
021 ALTER DADOS BASICOS, INCLUSAO VINCULOS 450 7.649.499,38 0,57%
030 INCLUSAO/ALTERACAO NOS VINCULOS 134 2.176.311,37 0,16%
031 ALTER DADOS BASICOS, INCL/ALTER VINCULOS 523 9.348.125,82 0,70%
100 ALTERACAO NAS REMUNERACOES 3 28.218,61 0,00%
ALTER DADOS BASICOS, ALTER
101 REMUNERACOES 4 81.144,31 0,01%
110 ALTERACAO VINCULOS, ALTER REMUNERACOES 1 21.417,16 0,00%
111 ALT DADOS BAS, ALT VINCULOS, ALT REMUNER 6 89.748,00 0,01%
120 INCLUSAO VINCULOS, ALTER REMUNERACOES 4 46.284,05 0,00%
121 ALT DADOS BAS, INC VINCULOS, ALT REMUNER 3 37.751,32 0,00%
131 ALT DADOS BASIC, INC/ALT VINC, ALT REMUN 5 60.179,42 0,00%
200 INCLUSAO NAS REMUNERACOES 9 145.771,46 0,01%
201 ALTER DADOS BASICOS, INCL REMUNERACOES 23 460.793,15 0,03%
210 ALTERACAO VINCULOS, INCLUSAO REMUNER 6 96.712,01 0,01%
211 ALT DADOS BAS, ALT VINCULOS, INC REMUNER 34 580.794,15 0,04%
INCLUSAO VINCULOS, INCLUSAO
220 REMUNERACOES / 86.904,68 0,01%
221 ALT DADOS BAS, INCL VINCULOS, INCL REMUN 22 342.452,37 0,03%
230 INCL/ALTER VINCULOS, INCL REMUNERACOES 6 119.187,59 0,01%
231 ALT DADOS BAS, INC/ALTER VINC, INC REMUN 17 274.865,63 0,02%
300 INCLUSAO/ALTERACAO NAS REMUNERACOES 3 41.257,47 0,00%
301 ALT DADOS BASICOS, INC/ALT REMUNERACOES 4 61.572,11 0,00%
310 ALT VINCULOS, INC/ALT NAS REMUNERACOES 7 99.360,26 0,01%
311 ALT DADOS BAS, ALT VINC, INC/ALT REMUNER 5 69.622,68 0,01%
INCLUSAO VINCULOS, INCL/ALT
320 REMUNERACOES 3 28.841,47 0,00%
321 ALT DADOS BAS, INC VINC, INC/ALT REMUNER 9 155.597,31 0,01%
330 INC/ALT VINCULOS, INC/ALT REMUNERACOES 4 47.729,52 0,00%
331 ALT DADOS BAS, INC/ALT VINC, INC/ALT REM 3 42.455,05 0,00%
500 HOUVE UTIL. DADOS DO CNIS, SEM ALTERACAO 3.119 50.969.972,38 3,82%
Total 65.784 | 1.335.152.678,58
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e Distribui¢do pelas Regides Geograficas Brasileiras

Unidade Geografica Quantidade Valor gerado (RS) % do Valor gerado
NAO INFORMADA 1 32.123,37 0,00%
CENTRO-OESTE 2.382 38.806.328,14 2,91%
NORDESTE 15.148 274.824.842,34 20,58%
NORTE 3.298 50.603.544,49 3,79%
SUDESTE 40.349 893.833.021,47 66,95%
SUL 4.606 77.052.818,77 5,77%
Total 65.784 1.335.152.678,58

e Distribui¢do pela Quantidade de revisdes (QT _REVISAO_ RMI)

Qua'nEldade de Quantldadle 'de Valor gerado (RS) % do Valor gerado

Revisdes Beneficios
0 64.167 1.293.112.079,84 96,85%
1 1.531 37.948.029,30 2,84%
2 65 2.855.567,09 0,21%
3 9 445.723,62 0,03%
4 7 492.896,83 0,04%
5 1 26.588,00 0,00%
6 2 127.214,54 0,01%
7 1 70.783,44 0,01%
8 1 73.795,92 0,01%

Total 65.784 1.335.152.678,58
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9.6

APENDICE F — Analise dos resultados entre 99 e 100%
¢ Distribui¢ao dos Beneficios por Espécie (CS_ESPECIE)

Espécie | Descrigcdo Quantidade Valor gerado % do Valor
(RS) gerado
31 | AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO 1.015 45.188.806,61 41,09%
32 | APOSENTADORIA INVALIDEZ PREVIDENCIARIA 1.160 38.398.010,67 34,91%
91 | AUXILIO DOENCA POR ACIDENTE DO TRABALHO 270 16.132.925,06 14,67%
92 | APOSENT. INVALIDEZ ACIDENTE TRABALHO 152 10.267.195,93 9,33%
Total 2.597 | 109.986.938,27

e Distribui¢do por Sistema de Concessao

Sistema

de

concessdo | Descricdo Quantidade Valor gerado (RS) % do Valor gerado
1 | CONCESSAO FORMULARIO CCE 1 52.018,26 0,05%
4 | CONCESSAO PRISMA/SUB 52 2.367.143,83 2,15%
5 | CONCESSAO ON-LINE 44 74.092,00 0,07%
7 | CONCESSAO DESCENTRALIZADA 2.492 107.441.276,60 97,69%

CONCESSAO ON-LINE, SEM
8 | INDICE 6 34.518,00 0,03%
11 | CONCESSAO PELA INTERNET 2 17.889,58 0,02%
Total 2.597 109.986.938,27

e Distribuicdo dos por forma de filiagio (CS_ FORMA FILIACAO)

Forma de Valor gerado

Filiacdo Descrigdo Quantidade (RS) % do Valor gerado
0 | DESEMPREGADO 637 24.110.939,43 21,92%
1 | EMPREGADO 1.220 64.272.785,03 58,44%
2 | TRABALHADOR AVULSO 2 56.133,91 0,05%
3 | EMPRESARIO 18 805.215,35 0,73%
4 | DOMESTICO 52 1.528.198,07 1,39%
5 | FACULTATIVO 39 1.099.589,09 1,00%
6 | EQUIPARADO A AUTONOMO 5 206.810,26 0,19%
7 | SEGURADO ESPECIAL 366 10.420.013,60 9,47%
8 | AUTONOMO 257 7.458.553,53 6,78%
9 | OPTANTE PELA LE| 6.184/74 1 28.700,00 0,03%

Total 2.597 109.986.938,27
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e Distribui¢do dos por forma de filiagdo (CS_ RAMO ATIVIDADE

2‘:{;3:{; Descricdo Quantidade Valor gerado (RS) % do Valor gerado
1 | BANCARIO 34 3.895.337,64 3,54%
2 | COMERCIARIO 1.260 50.129.176,55 45,58%
3 | TRANSPORTES E CARGA 67 4.338.463,24 3,94%
4 | FERROVIARIO 3 266.860,92 0,24%
5 | INDUSTRIARIO 549 29.129.428,77 26,48%
6 | MARITIMO 1 94.605,44 0,09%
7 | SERVIDOR PUBLICO 63 3.608.956,48 3,28%
8 | RURAL 594 17.758.810,27 16,15%
9 | IRRELEVANTE 26 765.298,96 0,70%

Total 2.597 109.986.938,27

e Distribui¢do por Acesso ao CNIS (CS_batimento CNIS)

::e(lsdoe Descricdo Quantidade | Valor gerado (RS) % dZ;gldO;
000 NAO HOUVE UTILIZACAO DE DADOS DO CNIS 2.594 109.958.728,69 99,97%
020 INCLUSAO NOS VINCULOS 1 11.454,42 0,01%
500 HOUVE UTIL. DADOS DO CNIS, SEM ALTERACAO 2 16.755,16 0,02%

Total 2.597 109.986.938,27

e Distribui¢do pelas Regides Geograficas Brasileiras

Unidade Geografica Quantidade Valor gerado (RS) % do Valor gerado
CENTRO-OESTE 50 2.521.113,24 2,29%
NORDESTE 428 15.897.637,75 14,45%
NORTE 92 3.442.118,99 3,13%
SUDESTE 1.551 68.427.051,10 62,21%
SUL 476 19.699.017,19 17,91%
Total 2.597 109.986.938,27

e Distribui¢do pela Quantidade de revisoes (QT _REVISAO_ RMI)

Quantidade de RevisGes Quantidade Valor gerado (RS) % do Valor gerado
0 2.312 96.357.573,23 0,876081967
1 219 9.875.177,47 0,089785002
2 47 2.639.701,89 0,02400014
3 8 397.002,87 0,003609546
4 7 492.896,83 0,004481412
5 1 26.588,00 0,000241738
6 2 127.214,54 0,001156633
7 1 70.783,44 0,000643562

Total 2.597 109.986.938,27
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Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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