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RESUMO

A caracterizacdo do papel dos egressos dos cursos concomitantes e seqiienciais de Técnico
Agricola com habilitacio em Agricultura e Zootecnia no mercado de trabalho, a0 mesmo
tempo em que ressalta os efeitos positivos produzidos por ele no que tange a formagdo
concluida, ainda pode abrir a discussdo sobre a politica educacional, sobre o seu evoluir
histérico e sobre a condi¢do do conhecimento como fator intermedidrio para se atingirem as
metas voltadas a obten¢do do sucesso deles junto ao mundo do trabalho. Nessa
caracterizacdo, exploram-se elementos do cendrio educacional, administrativo, econdmico e
do mercado de trabalho com o intuito de se apresentar um parecer imparcial a respeito do
posicionamento, da aceitacdo e do desempenho do ensino técnico profissionalizante nas areas
da agricultura e zootecnia. Nesse sentido, este trabalho objetiva-se a analisar as respostas
obtidas através de questionamentos sobre a qualidade do ensino ministrado no Centro Federal
de Educacgao Tecnoldgica de Sao Vicente do Sul e os beneficios gerados por ele junto aos
egressos no periodo de 2002 a 2007, valorizando-se a visdo pessoal deles, cuja tabulacdo dos
resultados centra-se na metodologia da pesquisa bibliografica e observacional e em andlises
qualiquantitativas. Para dar maior visibilidade a linha de a¢cdo adotada, dividiu-se a pesquisa
em quatro fases: a primeira refere-se a fundamentacao tedrica; a segunda, ao langcamento e
andlise dos dados; a terceira discorre sobre o papel da educacdo profissionalizante como
agente de interacdo do egresso e o mercado e a quarta remete a andlise dos resultados obtidos.
Desenvolvidos esses passos, conclui-se que héd vdrios pontos a serem abordados e refletidos,
mas que resultam, em primeiro plano, num posicionamento favordvel ao ensino do CEFET
SVS/RS e a promogdo de seu egresso junto ao campo de sua atuacdo, ressaltando que ambos
servem como parametros adotados para confirmar a qualidade do ensino oferecido pelo
estabelecimento em andlise e para interligar a teoria dos conhecimentos com a prética
operacional da realidade. Busca, também, evidenciar a importidncia de toda a estrutura
educacional, didatica e pedagdgica alicercada em metodologias direcionadas para se atingir a
qualidade do ensino como base sélida para a melhor preparacdo de seus alunos para atender as
exigéncias do mundo do trabalho. Apds a constatacdo da realidade sobre o tema em questao,
detectaram-se algumas transformacdes ou inovacdes que podem ser incrementadas junto ao
cendrio estudado, tais como uma melhor aproximacgdo e consolidacdo de vinculos duradouros
através da realizacdo de retroalimentagdo constante, capazes de tornar ainda mais eficiente a
relacdo estabelecida entre CEFET SVS/RS, egressos e mercado de trabalho com vistas ao
oferecimento de um ensino técnico profissionalizante de qualidade.

PALAVRAS-CHAVES: Ensino Profissionalizante, Egressos, Técnico Agricola.



ABSTRACT

The characterization of the role of graduates of the courses and concurrent sequential with
empowerment in Agricultural Technical Agriculture and Animal Science in the labor market,
while also emphasizes the positive effects produced by him with regard to training completed,
can still open the discussion on educational policy, its history and move on the condition of
knowledge as an intermediary factor to meet the goals aimed to achieve the success of them
with the world of work. In this characterization, operating elements of the educational,
administrative, economic scenario and of the labor market with the aim of submitting a
fairness opinion regarding the positioning of acceptance and performance of vocational
technical education in the areas of agriculture and zootechnics. Accordingly, this study aims
to examine the responses obtained from questions about the quality of teaching in the
Technological Education Federal Center of Sdo Vicente do Sul and the benefits generated by
it with the graduates during the period from 2002 to 2007, valuing It is the personal view of
them, whose tabulation of the results focuses on the methodology of the literature and
observational research and qualiquantitativas analysis. To give more visibility to line of action
adopted, the research was divided into four stages: the first refers to the theoretical basis and
the second is the launch and data analysis, the third discusses the role of vocational education
as an agent of egress and the interaction of market and the fourth refers to the analysis of the
results. Developed these steps, it appears that there are several points to be discussed and
reflected, but that result in the foreground, a position favorable to the teaching of CEFET
SVS/RS and the promotion of their egress from the field for their actions, emphasizing that
both serve as parameters used to confirm the quality of education offered by the establishment
in question and to link the theory of knowledge with the practice operational reality. Search,
too, highlighted the importance of the whole educational, didactic and pedagogic structure in
methodologies based on targeted to achieve the quality of education as a sound basis for better
preparation of students to meet the demands of work. After a finding of fact on the topic in
question, found a few changes or innovations that can be added next to the environment
studied, such as better approach and consolidation of links with the holding of constant
retrofood, able to make it more efficient the relationship between CEFET SVS/RS, graduates
and the labor market with a view to offering a vocational technical education of quality.

KEY WORDS: Vocational Education, Graduates, Agricultural Technician.
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1 INTRODUCAO

1.1 APRESENTACAO

Criar, aprender, aperfeicoar-se e trabalhar, elementos embasadores para a formacao de
seres plenamente integrados em quaisquer tipos de atividades produtivas, fazem parte das
véarias dimensodes da vida social. As relagdes que vinculam trabalho, tecnologia e educacdo
ndo se limitam as preocupacdes com a sua simples adequagdo ao cendrio da produgio e da
economia, pelo contrdrio, sdo gestoras de toda uma preparacdo que permite visualizar a
realidade e a capacidade de interceder nela e a favor de si mesma, que € o caso desta proposta
em analisar e avaliar a trajetdria dos egressos do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Sao Vicente do Sul (CEFET SVS/RS), dos cursos Técnico com habilitagdo em Agricultura e
Zootecnia (seqiiencial e concomitante), que colaram grau a partir do ano de 2002 até o ano de
2007.

Orgios como o préprio Ministério da Educacdo, a Secretaria de Educacio Média e
Tecnoldgica, o Conselho Nacional de Educagdo, entre outros, sempre procuram repensar €
nao medir esforcos em razdo da qualidade do ensino, para que a escola também repense e
visualize solu¢des mais acertadas para seus problemas, verificando o que dela depende e o
que depende de outras instancias da realidade institucional. Para que isso acontega, dire¢do e
corpo docente devem investir-se de coragem e arrojo suficientes para rasgarem paradigmas e
adotarem novas posturas pedagdgicas que venham ao encontro das reais necessidades dos
educandos e os conduzam, com sucesso, para a realizacdo das atividades no mundo do
trabalho para o qual foram formados.

As institui¢Oes de ensino agricola, ao se envolverem com as suas multiplas atividades
educacionais, muitas vezes ndo procuram estimular mecanismos que promovam o alcance dos
processos de andlise e reconhecimento de suas a¢des num contexto mais amplo. A publicagdo
Educagcdo Agricola 2° Grau (MEC/SEPS/COAGRI 1983, p. 34) aponta que outros
mecanismos deverdo ser considerados na formacio dos Técnicos Agricolas e na fungdo que
assumem o0s CENTROS FEDERAIS DE EDUCACAO TECNOLOGICA (CEFETS), tais como a
avaliacdo da realizagdo pessoal e o desempenho profissional dos egressos, de modo que
possam utilizar, mais sistematicamente, esses conhecimentos nas suas decisdes educacionais.

Destaca também que as atividades curriculares devem situar o futuro egresso na sua realidade
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profissional, a fim de que possa ter uma percep¢do mais real de sua drea de atuacdo quando da
insercdo no mercado de trabalho. Isso ndo vem acontecendo, visto que, embasados em
opinides de egressos, as vezes, os CEFETS nem sempre os capacitam para determinadas
funcdes ocupacionais, pois ha uma acdo mais no sentido academicista do que pratica,
tecnoldgica e acordada com a realidade do mundo do trabalho que absorve essa mao de obra.

Dinamizar os processos de acompanhamento e de avaliagdo do desempenho dos
egressos, assim como apoiar a busca de novas alternativas para a questdo da insercdo do
Técnico Agricola no mundo do trabalho, requer, portanto, um olhar constante das acdes
desenvolvidas por esse profissional nos setores da economia, especialmente no setor primério.

A necessidade de recursos humanos com maior experiéncia é uma constante exigéncia
do mercado de trabalho e o direcionamento de estudos, nesse nivel, vird ampliar um maior
questionamento sobre o assunto e, conseqiientemente, fard surgir novas contribui¢des as
escolas, mostrando sua propria atuacdo e dos seus egressos na sociedade. Nesse sentido, o
acompanhamento dos egressos trard a retroalimentacdo da acdo empreendida no ambito em
que se instalarem, atuando como pdlo gerador de conhecimentos e formador de profissionais
de nivel médio, que atuardo junto aos produtores rurais.

Sobre esse panorama e sobre a atuagdo do Técnico em Agropecudria no Rio Grande do
Sul, Veleda (1970, p. 93) chegou a conclusdo de que institui¢des ndo dispdem de avaliacao
correta, e, portanto, cabe-lhes utilizar alternativas vidveis no sentido de assistir o aluno e
mostrar-lhe a realidade a ser vivenciada enquanto técnico e egresso inserido no mercado de
trabalho. O que, lamentavelmente, pode-se verificar € que ndo existe um acompanhamento
eficiente e sistemdtico das instituicdes junto aos seus egressos, 0 que, em termos de uma
reformulacdo curricular, se tal for feito, pode proporcionar valiosas contribui¢des ao se
valerem de relatos da realidade profissional, que, muitas vezes, nao sdo mostrados durante o
processo de formagdo, o que inviabiliza muitas acdes nascituramente produtivas, tendo em
vista que o conhecimento das opinides de seus egressos a respeito do grau de concordancia
entre a atividade profissional e a preparacdo recebida deveria ser preocupacdo constante dos
Centros Federais de Educacao Tecnoldgica (CEFETS), especialmente no espaco da formacgao
agricola, no sentido de avaliar o seu papel na vida profissional do técnico.

Com base nas dificuldades que muitas instituicbes de Ensino Agricola tém para
cumprir os seus objetivos especificos (formacdo de seus técnicos), sdo de grande valia as
informacdes prestadas pelos seus egressos em fungdo das diferentes situagdes vivenciadas e
exercitadas nas fontes empregaticias, com intuito prioritario de corrigir toda a sorte de desvios

que, no caminhar deles, venham a ser constatados e que, a0 tomarem conhecimento dessas
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falhas, as entidades educacionais possam reavaliar pedagogias, para que os objetivos
norteadores de suas agdes sejam repensados e readaptados a essa nova ordem emanada dos
anseios e expectativas de todos os seus alunos.

Considerando o enfoque, somente se terd um desempenho eficiente e ter-se-ao
palpaveis as acOes a serem redimencionadas, a partir do momento em que uma pesquisa
desenvolvida e formatada em bases s6lidas venha revelar, por meio das opinides emanadas
dos proprios egressos, quais as dificuldades encontradas por eles em seu agir profissional e
que espécies de melhorias deverao ser tomadas pela escola que os preparou, de sorte que os
objetivos de ambos sejam alcangados com sucesso.

O conhecimento acerca do que realmente pensam 0s seus egressos a respeito do grau
de concordancia entre a atividade profissional e a preparacao recebida deve ser a preocupacao
maior e permanente dos Centros Federais de Educacao Tecnoldgica, no sentido de avaliar o
seu papel na vida profissional do técnico e proceder as mudangas que se fizerem necessdrias,
partindo de novos subsidios que deverdo ser enriquecidos pelas criticas e opinides daqueles
que ja atuam no mercado de trabalho. Com relacdo ao CEFET SVS/RS, na tentativa de
abordar o mais isentamente possivel esses aspectos e sugerir modificagdes por meio dos
questionamentos propostos aos egressos daquela casa de ensino, e dos resultados obtidos,

valeu-se delas como embasamentos valiosos para o desenvolvimento desse estudo.

1.2 JUSTIFICATIVA

Torna-se importante essa modalidade dinamica de investigacdo, por intermédio do
CEFET SVS/RS, tanto pela sua representatividade regional como por ser considerada uma
instituicdo dindmica, que desenvolve vdarios cursos além daqueles tradicionalmente
conhecidos, formadora de técnicos de nivel médio, treinados para a atuacao no setor primario
da economia, em atividades diretamente ligadas a area da agropecudria, além disso, investiga
a formacdo do egresso no CEFET SVS/RS transforma-se em um desafio e em uma
oportunidade de esclarecer varios pontos que se unem em razao da educacdo, do mercado de
trabalho, da formacdo profissional e pela condicio do autor deste estudo como sendo
origindrio do meio rural e, hoje, atuar na praxis docente, visando a formacao integral desses

alunos.
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z

Outro aspecto relevante da pesquisa € a contribuicdo que a mesma trard para a
instituicao e também para seus egressos, uma vez que a varidvel ensino-formacdo profissional
pesa, fortemente, na produtividade do trabalhador do campo, contribuindo para que a renda
auferida seja pouco mais que simbdlica; por outro lado, ndo se afirma que a solugdo para o
problema dos que vivem nas dreas agricolas ocorra, exclusivamente, pela educagdo e pela
formacdo profissional; ressalta-se, isso sim, que a privacdo educacional constitui sério
obstaculo para elevar a qualidade de vida daqueles que interferem ou subsistem no meio rural.

O ser humano, se lhe agregarem o conhecimento e a formagao profissional, como o
caso do ensino agricola, terd incorporado a ele importantes instrumentos de trabalho, que o
edificam enquanto cidaddo, na medida em que participa dos avancgos tecnoldgicos para
responder, com seu esforco, a uma sociedade que se sustenta pelos aspectos quantitativos e
qualitativos na producdo, conseguidos pela exceléncia do desenvolvimento do campo
educacional, por tais motivos, para que a atividade agricola torne-se produtiva e possa
desempenhar satisfatoriamente o seu papel social, € urgente aumentar a velocidade com que
sao difundidas as técnicas capazes de mudar a situagao das populagdes do campo.

Ninguém duvida da necessidade urgente de mudancas nos paradigmas educacionais; a
grande duvida € se os esquemas de ensino agricola e/ou da educagdo rural terdo capacidade de
promover as mudancgas na velocidade que o Brasil e o mercado de trabalho impdem (LEAL,
1983, p. 119).

A partir dessa contextualizacdo, na linha da trajetéria de estudo no Mestrado em
Tecnologia e Trabalho, é que se justifica o tema A Formagdo do Técnico Agricola no Centro
Federal de Educagdo Tecnologica de Sdao Vicente do Sul/RS, relacionando os contextos que
envolvem os egressos, o mercado de trabalho e o ensino agricola, pois o CEFET SVS/RS se
tornou um modelo de instituicio que € referéncia regional na formagdo e capacitacdo de
recursos humanos e que paralelamente exercita a responsabilidade social e a formagao
integral do cidaddo, demonstrando que, entre muitos fatores, a formacdo do Técnico em
Agropecudria de nivel médio assume um papel importante e desejado por todos os membros

que interagem nesse contexto, cooperando no desenvolvimento do setor agrario.



17

1.3 0O PROBLEMA E A SUA IMPORTANCIA

A problematica, que caracteriza o contexto deste estudo, trata das implicacdes que
envolvem a formagdo do Técnico Agricola, os reais motivos que levam os governos a
olharem, com um pouco mais de atencdo, os interesses econdmicos a partir do meio rural, a
dindmica do mercado de trabalho em absorver recursos humanos para o setor secundario da
economia e a contribui¢do necessdria ao aperfeicoamento na formacao intelecto-profissional
dessa clientela e a examinarem, embora superficialmente, o tipo de educacdo que lhe €
oferecido nos espacos escolares.

Cabe aos Centros Federais de Educacdo Tecnolégica (CEFETS), especializados em
cursos para Agropecudria, um relevante papel, atuando na fixacdo dos homens no meio rural e
o resgate de valores que estdo se perdendo em razdo da tecnologia e da industrializac¢io, por
meio de sua educagdo técnica, direcionando-os ao uso constante das habilidades intelectuais e
manuais, fazendo com que a educag@o aja como um propulsor da economia local mas também
da formagdo cidada, revestindo-se de grande importancia nesse contexto.

As institui¢des de ensino técnico fica, portanto, a responsabilidade de formar um
profissional agricola capacitado para o mercado de trabalho. Nesse contexto, situam-se os
métodos de ensino adotados pelos CEFETS, que priorizam os cursos ligados a agropecudria,
a0 mesmo tempo em que asseguram aos seus egressos condicdes fundamentais para os
prepararem, o mais eficazmente possivel, nos aspectos técnico-pedagdgicos norteadores da
profissao.

Neste estudo se concentra toda a dindmica que norteia e influencia na qualificagcdo do
Técnico Agricola, durante sua formagdo e apds sua inser¢do no mundo do trabalho, tanto nas
falas dos proprios egressos, que ja se encontram em atividade, como no dizer dos técnicos de
nivel médio, atuantes em diversas regides do pais, mesmo que falhas nesse processo sejam
verificadas.

Portanto, o problema que se situa nesse estudo, diz respeito a formagao recebida pelos
egressos enquanto alunos nos cursos de técnicos agricolas com a habilitacdo em Agricultura e
Zootecnia pelo CEFET SVS/RS, cabendo revisar se tal formacdo corresponde as exigéncias
pessoais dos egressos e dé respaldo as expectativas geradas no seio da sociedade em relagdo

ao mundo do trabalho.
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1.4 OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo Geral

— Analisar o papel do CEFET SVS/RS e a formacao recebida pelos egressos dos
cursos de Técnico Agricola em Agricultura e Zootecnia, € a correspondéncia

dessa formagao sobre o mundo do trabalho em que irdo atuar.

1.4.2 Objetivos Especificos

— Identificar a inser¢do e aceitagdo do Técnico Agricola no mundo do trabalho, bem
como a visdo dos egressos a respeito da mesma;

— Verificar a compatibilidade entre a realidade ocupacional dos egressos e seu grau
de satisfacdo nesse processo;

— Constatar, com base na fala dos egressos do curso de Técnico Agricola em
Agricultura e Zootecnia, se a estrutura curricular vigente no periodo de estudo,
esta direcionada a atender, satisfatoriamente, a realidade encontrada no mundo do

trabalho.

1.5 METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS

1.5.1 Caracterizagdo Metodoldgica

O tema e o estudo propostos serdo desenvolvidos, inicialmente, por intermédio da
pesquisa bibliografica que, segundo Moreira e Caleffe (2006, p. 74), significam a revisdo da
literatura reconhecida e ja pronta, capaz de valorizar pontos de vista e oferecer novas

alternativas ou respostas a um problema-tema ja reconhecido — privilegiam-se autores como
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CUNHA (1991), FERRETTTI (1994), FONSECA (1986), FRIGOTTO (1998), KUENZER
(1997), MANFREDI (2002), entre outros que citam e comentam sobre politica, educagao,
economia e outros temas que interessam neste estudo.
Utiliza-se também, conforme Moreira e Caleffe (2006), a pesquisa de campo
observacional, do tipo de levantamento com estudo descritivo:
O levantamento (survey) € o tipo de pesquisa descritiva
mais comum, que inclui a utilizacdo de questiondrios,
entrevistas e levantamentos normativos [...]. A pesquisa
observacional ¢ um método de obter dados quantitativos e
qualitativos a respeito de pessoas e situacdes, e estudos de
correlacdo determinam e analisam relacdes. Como em
outros tipos de pesquisa, perguntas ou hipéteses podem ser
usadas para orientar a investigacdo [...]. As informacdes
para responder o problema da pesquisa ou testar a hipdtese

sdo obtidas na forma de mensuragdes, descri¢des [...]
(MOREIRA; CALEFFE, 2006, p. 77).

1.5.2 Coleta dos Dados e Amostragem

Por intermédio da pesquisa de campo, segundo os mesmos autores (2006), houve
intervencdo de forma a validar e complementar dados que se referem ao problema, dessa
forma, aplicou-se um questiondrio online qualiquantitativo composto de 19 (dezenove)
questionamentos com questdes fechadas/abertas (APENDICE A), que poderiam ser aplicados ao
universo de 560 (quinhentos e sessenta) egressos, nas condi¢des abaixo enumeradas.

— Formandos dos anos de 2002 a 2007:

v’ Subseqiientes (Agricultura): 153;

v’ Subseqiientes (Zootecnia): 136;
— Formandos do ano de 2002 a 2007:

v Concomitante (Agricultura): 168;

v" Concomitante (Zootecnia): 103;

z

A amostragem toda é proveniente do CEFET SVS/RS, baseada em egressos,
localizados e atuando nos Estados do Rio Grande do Sul, Mato Grosso, Parana, Goids, entre
outros, nos meses de setembro e novembro de 2007, cujas respostas foram obtidas no periodo

de dezembro/2007 a janeiro/2008.
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1.5.3 Analise dos Dados

A andlise dos dados compreende a organizacdo das respostas e que estd configurada
sob a forma de figuras/tabelas elaboradas com o auxilio do programa Microsoft Excel, com

expressoes em percentuais € em analises descritivas.

1.6 ESTRUTURA E DESCRICAO DOS CAPITULOS

O presente estudo estd distribuido da seguinte maneira:

— No titulo A EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL se faz uma revisio
critica sobre o evoluir histérico da educagdo e do ensino no pais, embasada em
aspectos que caracterizam a préopria educacio e em politicas que a norteiam, uma
vez que interessa a visdo desse processo como um todo dindmico e integrado para
se promover uma visdo entre o passado e o presente com a finalidade de se
explicarem pontos que orientam o contexto educacional na sociedade.

— Em O ENSINO PROFISSIONALIZANTE E O PERFIL DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE SAO VICENTE DO SUL/RS
estd contida a andlise sobre o macro e micro ambiente do CEFET SVS/RS, para
esclarecer e imprimir o significado da realidade educacional em que colabora, age
e responde aos anseios da sociedade, da mesma forma que se vale da opinido
emanada de seus egressos para ratificar a percepcao daquele estabelecimento de
ensino dentro e fora do contexto em que se insere.

— No item A RELACAO ENSINO PROFISSIONALIZANTE, EGRESSO E
MUNDO DO TRABALHO, processa-se a discussdo a respeito da fungdo da
educacgdo técnica-profissional, se de subserviéncia ao mercado do trabalho, ou de
cumprir a formagdo do discurso pedagdgico, que é de formar um cidaddo
comprometido com a sociedade através do desenvolvimento de suas capacidades;

— No capitulo O ESPACO DO TRABALHO E AS EXIGENCIAS DA

SOCIEDADE, trata-se de evidenciar os aspectos qualitativos e 0s quantitativos
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que repercutirdo na "Andlise dos Resultados", por conseguinte, exprime, em
linhas gerais, o significado do tipo de formag¢do que ocorre no ambiente do
CEFET SVS/RS e a influéncia dela sobre os alunos, que sdo, paulatinamente,

absorvidos no mercado de trabalho diverso e exigente.

1.7 LIMITACOES DO ESTUDO

O desenvolvimento desta pesquisa procura intervir de forma investigativa sobre o
CEFET SVS/RS, ressaltando a realidade dos seus egressos a partir do ano de 2002, enfatizada
na percepcao do autor deste estudo sobre a realidade educacional e a formagdo profissional

vivenciadas nessa entidade educativa.
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2 0 CENARIO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

A educacio profissional € algo recente no contexto da educagdo brasileira, passando a
figurar na nova LDB, pela Lei n°. 9.394/96, Cap. III, Art. 39, que diz: “A educacdo
profissional, integrada as diferentes formas de educagdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia,
conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva”, ou seja, partindo
dessa lei, nasce uma nova modalidade de formag¢do com vistas ao mercado de trabalho
(BRASIL, 1996).

Sob esse novo paradigma, foi preciso reorganizar a politica educacional para assim
haver controle sobre a demanda das vdrias titulacdes' que estavam sendo criadas e gerando
certa preocupacao pelo descontrole de tanta titulacdo que até poderia ndo corresponder ao
mundo do trabalho e de suas necessidades.

Nao obstante a lei que previa que “A educagdo profissional serd desenvolvida em
articulacdo com o ensino regular ou por diferentes estratégias de educacdo continuada, em
institui¢des especializadas ou no ambiente de trabalho [...]"* (BRASIL, 1996), salvo alguns
poucos programas, os cursos oferecidos estavam desvinculados da elevacdo de escolaridade,
ou seja, ndo tinham condi¢cdes de se equivalerem a uma formacdo realmente
educacional/profissional pela auséncia de metodologias de educadores especificos, de
recursos materiais, dentre outros problemas.

A rede federal e grande parte da rede estadual buscaram reorganizar seus sistemas de
ensino médio técnico para atender as normas do Decreto n° 2.208, que estabelece, entre outras
coisas, o grau organizacional da Educacdo Profissional em trés niveis: Bdsico, Técnico e
Tecnolégico (Cf. Artigo 3°, da LDB).

O Decreto 2.208/97, formulado no governo de Fernando Henrique Cardoso, estaria
representando um retrocesso na educacdo profissional no Brasil, pois, ao desvincular os
cursos de formacdo profissional da escolaridade (bdsica e superior) acabou por isentar as
esferas federal/estadual/municipal de assistirem o sistema educacional de forma direta e,
como a educagdo profissional ja ndo se vinculava a nenhum desses niveis, esta ficou isolada e
sem referéncia sobre qual fonte a manteria financeiramente, correspondendo a idéia do Banco

Mundial que sugeria transferir a responsabilidade pela formagdo técnico-profissional para a

! (Ensino profissional, formagdo profissional ou técnico-profissional, educagdo industrial ou técnico-industrial,
qualificagdo, re-qualificacdo, capacitacdo).
2 BRASIL. Lei n° 9.394/96, Att. 40.
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sociedade, organizacdes sociais e iniciativa privada, supostamente mais capazes para gerir
esse nivel de ensino, por achar que estaria mais condizente essa administracdo com as
necessidades diretas do mercado de trabalho.

No governo posterior, de Luiz Inidcio Lula da Silva, houve a revogacdo do decreto
2.208/97, pelo decreto 5.154/04, estabelecendo uma politica de educagdo profissional
articulada com a educagdo bdsica (ensino integrado), cuja Educagdo Profissional tem de ser
desenvolvida por meio de cursos e programas de formagdo inicial e continuada, e que se
articule’ com o Ensino Médio, nas modalidades integrada/concomitante’ ou subsegiiente’
(BRASIL, 2004).

Os cursos de Agricultura e Zootecnia sdo oferecidos em cardter concomitante ao
ensino médio (03 anos) e subseqiiente ao ensino médio — na primeira opcao, o aluno ingressa
na Escola para realizar seus estudos de ensino médio e técnico; na modalidade seqiiencial, o
aluno ingressard no CEFET SVS/RS ap6s ter concluido o ensino médio.

As demais habilitacdes de nivel técnico — agroindustria, informética e secretariado —
sao oferecidas apenas na modalidade Subseqiiente, exigindo a conclusao do ensino médio,
assim como o Curso Superior de Tecnologia em Irrigacdo e Drenagem, além disso, em
fevereiro de 2007, o CEFET SVS/RS iniciou a modalidade Ensino de Jovens e Adultos (EJA)

e o Curso de Ensino Médio para Jovens e Adultos Profissionalizante (PROEJA).

2.1 EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL

A modernizacdo que ocorreu a partir da Revolucdo Industrial, no século XVIII,
decorrente do aparecimento da maquina a vapor e, depois, do emprego da energia elétrica,
passou a exigir uma educagdo profissional diferente da que era promovida pelas corporacdes
e, por isso mesmo, elas foram desaparecendo. A partir de entdo, a formagdo profissional
passou, em maior ou menor escala, a interessar a quase todas as nacoes.

No principio da industrializagdo brasileira, no século XIX, ocorreu uma significativa

propulsdo na economia, que necessitava de mao-de-obra especializada em curto prazo,

3 BRASIL. Leis n. 2.208/97; 5.124/04, incisos I, Il e Il do § 1° do Artigo 4°.

* Significa quando o curso de nivel médio é oferecido a0 mesmo tempo em que a formago técnica e o aluno tem
matricula dnica.

> Refere-se a quando a formagdo técnica é oferecida a quem ja concluiu o ensino médio.
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decretando ser a formacgdo técnica uma das saidas para qualificar o individuo, fazendo com
que a educacdo profissional passasse a ter um olhar mais atencioso, em relacdo a necessidade
de uma interven¢do mais pratica em razdo de incrementar uma economia que nascia em
funcdo da industrializacdo e da geracdo de empregos (MANFREDI, 2002).

No principio, com uma visdo meramente assistencial, a educacdo profissional no
Brasil surgiu em 1809, através do Decreto do Principe Regente, futuro D. Jodo VI, que criou o
“Colégio das Fabricas”; alguns anos mais tarde, no Periodo Imperial (1822-1889), ja
apareciam registros do cardter assistencialista da educacdo profissional no Brasil,
principalmente aquela destinada a amparar Orfaos e demais ‘“‘desvalidos da sorte”.
(MANFREDI, 2002).

No ano de 1873, com pouco mais de 30 mil habitantes e no nascedouro da
industrializacdo, promoveu-se uma iniciativa mais concreta na dimensdo educacional,
principalmente, porque a mao-de-obra precisava ser competente, uma vez que a popularizagao
do ensino profissional abriria novos horizontes e oportunidades, além de abastecer o cenério
da producdo com recursos humanos capazes — motivacado esta para a criacdo de uma escola
profissionalizante, ou, a Sociedade Propagadora de Instrucdo Popular (LAO, 2008), pois as
escolas publicas apenas atendiam criangas Orfas e abandonadas, e, a partir dessa nova
ordenacdo educativa, os filhos de operdrios e de camponeses teriam acesso a alfabetizagcdo
(MANFREDI, 2002).

Durante a “Republica Velha” (1889 a 1930), deu-se inicio a um esfor¢o puiblico de
organizacdo da educagdo profissional, pois havia o interesse especifico sobre o atendimento
dos menores abandonados, e, gradativamente, com o desenvolvimento industrial do pais,
outra preocupacdo comecaria a ganhar espago: preparar operdrios para O exercicio
profissional.

A partir do ano de 1906, o ensino profissional passou a ser atribui¢do do Ministério da
Agricultura, Industria e Comércio, consolidando-se, entdo, uma politica de incentivo ao
desenvolvimento do ensino industrial, comercial e agricola (MANFREDI, 2002).

Luiz Antonio Cunha (/n: MANFREDI, op. cit., p.83) afirma que um enorme passo foi
dado por Nilo Pecanha, em 1910, ao instalar dezenove escolas de aprendizes artifices
destinadas “aos pobres e humildes”, distribuidas nas vérias Unidades da Federacgdo, exceto no

Distrito Federal € no Rio Grande do Sul:
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Essas escolas formavam, desde a sua criag@o, todo um sistema escolar, pois estavam
submetidas a uma legislacdo que as distinguia das demais instituicdes de ensino
profissional mantidas por particulares (fossem congregacdes religiosas ou
sociedades laicas), por governos estaduais, e diferenciavam-se até mesmo de
instituigdes mantidas pelo préprio governo federal. Em suma, as escolas de
aprendizes artifices tinham prédios préprios, curriculos e metodologia préprios,
alunos, condicdes de ingresso e destinacdo esperada dos egressos que as distinguiam
das demais instituicdes de ensino elementar [...] (CUNHA, 2000, p. 94).

Essas instituicdes tinham uma referéncia mais politica do que econdmica, dado que se
objetivavam a instrumentalizar e a fortalecer a inddstria que se concentrava nas capitais
brasileiras, mas em si, essas escolas tinham o propésito de formar operarios e contra-mestres a
partir de um ensino pratico e técnico, que era orientado aos menores em oficinas dotadas de
recursos mecanicos para desenvolverem trabalhos manuais. Por outro prisma, observava-se
que, em Sao Paulo, o ensino era mais arrojado por situar-se em um espago industrializado.

Durante a década de 1910, foram instaladas varias escolas-oficinas, destinadas a
formacdo profissional de ferrovidrios, que desempenharam importante papel na histéria da
educagdo profissional brasileira ao se tornarem os embrides da organizagdo do ensino
profissional técnico na década seguinte. Na década de 20, a Camara dos Deputados promoveu
uma série de debates sobre a expansido do ensino profissional, propondo a sua extensdo a
todos, pobres e ricos, € ndo apenas aos “desafortunados” — o que corresponde a reflexdo de
que as escolas primdrias e profissionalizantes estavam destinadas aos pobres e menos
afortunados. No mesmo ano, foi reorganizado, também, o ensino agricola no pais, objetivando
formar “chefes de cultura, administradores e capatazes” (MANFREDI, 2002).

Com relacdo ao carater disciplinador nos processos de ensino e de aprendizagem, de
acordo com Queluz (2000), durante o periodo da Republica Velha, e na pratica cotidiana da
Escola de Aprendizes Artifices do Parand, interessava fazer sobressair a educa¢do moral
devido aos aprendizes menores® serem de origem mais humilde, portanto, a visdo de época era
da marginalizacdo que teria de ser combatida em primeiro lugar com a disciplina ética e
moral, depois com o conhecimento instrumental. Essa disciplinarizacdo ndo seria apenas
comportamental, mas também se revestiria de cardter fisico, em que os alunos seriam
submissos as aulas de gindstica sueca, o que se poderia comparar a uma espécie de
militarizacdo na atualidade.

Essas mudangas ndo ocorreram apenas no Parand, outras Escolas no Brasil estavam na

mesma situagdo, como no dizer de Ferreira (2002, p. 59), ao citar que a Escola de Aprendizes

® Segundo Queluz (2000, p. 78; 81), seriam filhos de vitivas, 6rfios ou de pais miserdveis, que se julgava na
época de os pais ndo terem condi¢des de educarem-nos moralmente e que estes necessitariam, a qualquer custo,
de assimilarem regras e disciplina para que se mantivesse a ordem.
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da Paraiba assumiu uma verdadeira instru¢do militar junto aos seus alunos, préprio dos
quartéis para regular a vida deles, indo desde o uso de uniformes até a aplicacdo de penas de
reclusdo aos aprendizes considerados faltosos.

Manfredi (2002) explica que os processos de ensino e de aprendizagem se davam em
oficinas que ensinavam trabalhos manuais e mecanicos, e que, conforme Bastos (1999), essas
escolas de aprendizes significavam um olhar de discriminacdo e de controle social sobre as
classes menos favorecidas, em que se precisavam ocupar os individuos (especialmente os
menores), para que, num futuro iminente, ndo representassem algum tipo de ameaca a
sociedade devido a desocupagdo, por isso, era adotado primeiro o cardter de disciplina,
seguido o da instrugdo.

Na “Republica Nova” (1930 a 1937), mais exatamente no ano de 1931, foi criado o
Conselho Nacional de Educacdo, e, nesse mesmo ano, também foi efetivada uma reforma
educacional que levou o nome do Ministro Francisco Campos; em 1932 veio o Manifesto dos
Pioneiros da Educacdo Nova, buscando diagnosticar e sugerir rumos mais eficazes as
politicas publicas em matéria de educacdo e, nesse mesmo ano, realizou-se a “V Conferéncia
Nacional de Educagdo”, cujos resultados se refletiram na Assembléia Nacional Constituinte
de 1933. A Constituicdo de 1934 inaugurou, objetivamente, uma nova politica nacional de
educacgdo, ao estabelecer, como competéncia da Unido, as atribui¢des de “tragar diretrizes da
educagdo nacional".

A Constituicdo do Estado Novo, de 1937, trata, pela primeira vez, das “escolas
vocacionais e pré-vocacionais” como um dever do Estado para com as “classes menos
favorecidas”. Essa obrigacdo estatal deveria ser cumprida com a colaboragdo dos trés setores
da economia, especialmente, o setor primdrio e secundario. (CUNHA, 2000, p. 42). Ainda
durante o Estado Novo, foram editadas as Leis Organicas do Ensino, no contexto da Reforma
Capanema. Por essa nova organizacdo, o ensino agricola € um dos ramos do ensino
profissional, mantendo-se a l6gica dualista caracteristica desse ensino. (MANFREDI, 2002, p.
101).

Percebe-se que a educagdo profissional no Brasil se efetivou, mesmo adquirindo e
mantendo um status ainda secundério. Foi no Periodo Democratico (1946 a 1964) que
aconteceu e ficou evidenciada, de fato, a equiparacdo da importancia entre o contexto
formador profissionalizante e o académico por intermédio das “leis de equivaléncia”™’, da Lei

n. 3.552/59 e da Lei Federal n.° 4.024/61, conhecida como a Lei de Diretrizes e Bases da

"Lein. 1.076/50 e Lei n. 1.821/53.
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Educagdo Nacional (MANFREDI, 2002).

A Lei Federal n. 5.692/71, que reformulou a Lei Federal n. 4.024/61 no tocante ao
ensino de primeiro e de segundo graus, atual educagdo bdsica, significou importante
referéncia na histéria da educacao profissional, ao introduzir a profissionaliza¢ao generalizada

no ensino médio, entdo denominado segundo grau. Na visdo de Manfredi (2002),

A Lei 5.692/71, no que diz respeito a profissionalizacdo compulséria, ndo vingou.
Sem condi¢des objetivas de transformar todo o ensino publico de 2° grau, de acordo
com a perspectiva de articulacdo entre educagdo geral e formacdo profissional
(Cunha, 1997, p. 5), a lei foi sofrendo, em curto periodo de tempo, vdrias
modificacdes, até se chegar, em 1982, com a Lei 7.044, a uma solugcdo de
compromisso, mediante a qual se repunha a antiga distin¢do, ja presente no Parecer
MEC 76/75, entre o ensino de formacio geral (denominado de basico) e o ensino de
cardter profissionalizante (pela via das habilitacdes especificas e plenas,
fundamentadas, respectivamente, nos Pareceres MEC 45/72 e 76/75). A velha
dualidade, que, na pratica, ndo havia sido questionada, voltava, assim, a se
manifestar, mas agora sem os constrangimentos legais. No entanto, deixou como
legado sua contribuic@o para tornar ainda mais ambiguo e precdrio o ensino médio e
para a desestruturacdo do ensino técnico oferecido pelas redes estaduais,
desestruturacao da qual s6 escaparam as escolas técnicas federais, provavelmente em
razdo da relativa autonomia com que contavam, desde 1959 [...].

Transcorrendo no tempo, com a reforma da LDB efetivada pela Lei n° 7.044 de 18 de
outubro de 1982, a profissionalizac¢do, no ensino de 2° grau, deixou de ser obrigatéria; com a
promulgacdo da LDB de 1996-Lei n® 9.394 de 20 de dezembro — esse ramo da educagdo
escolar brasileira foi abrangido, passando a ser designado como Educacdo Profissional
(MANFREDI, 2002).

De acordo com Manfredi (2002), nos anos 90, aconteceu outra tentativa de reforma no
ensino médio e profissional, naquela oportunidade, para equalizar a educacdo
profissionalizante, ministrada nas instituicdes publicas e privadas, as novas diretrizes da
educacdo no Brasil. No Decreto Federal n°® 2.208/97 e nos dispositivos da LDB sobre
educagdo profissional, constava que a educagdo profissional de nivel tecnoldgico deveria ter
correspondéncia aos cursos de nivel superior na drea tecnoldgica e que tais cursos seriam
configurados para satisfazer as necessidades emanadas dos setores da economia.

A reforma instituida pelo Decreto 2.208/97 evidenciava dois tipos de educacdo sob
dois contextos diferenciados, revelando o cardter instrumentalista/produtivista da reforma,
apregoando competéncias e habilidades, que, na verdade, inseriam esses preceitos dentro de
uma visdo educativa e mercadolégica que, em muito, contribui para estabelecer a
desvinculagdo entre o saber e o fazer, discriminando a formacdo geral da técnica, o que

representava uma contradi¢cdo em relagdo as exigéncias sobre o perfil de formagao que se
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queria implementar em fun¢do das mudangas no cendrio da producdo e da economia
(FRIGOTTO, 1998). Portanto, o referido Decreto foi instituido, de um lado, para atender as
necessidades do capital e, de outro, para pressionar a competitividade entre os préprios
trabalhadores, desvalorizando-os, fazendo com que as propaladas mudancas culminassem em
atitudes grosseiras, porquanto a formacgdo profissional técnica separava-se do ensino médio,
apresentando uma flexibilidade de tal monta que ressaltava, negativamente, a mobilidade de
um curso para outro e o tempo de sua conclusdo baseava-se no estabelecimento de estratégias
que tinham como meta apenas assegurar o vinculo entre mercado de trabalho e educacdo

(MANFREDI, 2002).

2.1.1 A Legislagao: Decretos n. 2.208/97 e 5.154/2004

Considerando as idéias de Kuenzer & Grabowski (2006) sobre as necessidades de uma
educacdo centrada na formacdo de competéncias para os trabalhadores e uma politica

educacional adequada, destaca-se que,

Em atendimento a nova legislagdo, ao Ministério da Educacdo cabe apoiar os
sistemas estaduais de ensino no processo de implantacdo dessa nova modalidade de
formacao. Para tanto, estdo sendo realizados debates com os dirigentes e técnicos
das Secretarias Estaduais de Educag@o, colocando em pauta questdes como a
concepcao do Ensino Médio integrado, eixos da organizagdo curricular e plano de
desenvolvimento [...] (KUENZER & GRABOWSKI, 2006, p. 22)

Fica clara, para os autores, a necessidade de trabalhar e analisar uma realidade
preocupada com os varios caminhos em que a sociedade deve seguir: econdmico, politico,

cultural, profissional, entre outros, mas enfocam uma questao muito importante:

Reconhecer que as transformacdes no mundo do trabalho exigem, mais do que
conhecimentos e habilidades demandados por ocupagdes especificas, conhecimentos
bdsicos, tanto no plano dos instrumentos necessarios para o dominio da ciéncia, da
cultura e das formas de comunicac¢do, como no plano dos conhecimentos cientificos
e tecnoldgicos presentes no mundo do trabalho e nas relagdes sociais
contemporaneas, implica constatar a importdncia que assumem as formas
sistematizadas e continuadas de educagao escolar [...] (KUENZER; GRABOWSKI,
2006, p. 23-24).

O Decreto n. 2.208/97 foi um dos acessérios mais importantes do contexto da
educacgdo profissional, embora reproduzisse, reformuladas e readaptadas, as leis organicas do

ensino promulgadas no ano de 1942; j4 o Decreto n. 5.154/2004 veio definir melhor o
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contexto da formagdo profissional em nivel de Ensino Médio, também parecia inspirar-se na
lei 7.044 de 1982, lei essa que revestiu, de forma mais eficiente, a reforma instituida pelo
regime militar (lei 5.692/71). A revogacdo do Decreto 2.208/97, além de ser uma questio
politica, foi movida em razdo de evidenciar, novamente, o poder normativo da LDB com uma
Lei Ordinéria (particularmente em relacdo ao ensino médio e a educacdo profissional), além
de autorizar as escolas a se adequarem aos cursos aprovados pelos 6rgaos normativos dos
respectivos sistemas educacionais via LDB e observando sempre as demais normas para o
ensino médio, como também se valeu da estrutura¢do de uma equipe técnica orientadora sobre
as acOes e decisdes dos oOrgdos normativos e das escolas nas questdes decorrentes dessas
medidas (FRIGOTTO; CIAVATTA, 2002, p. 4).

A aprovacdo do Decreto n. 5.154/2004 ndo mudou o cendrio dos anos 90, pois foi
importante a mobilizacdo social, ligada direta/indiretamente com o Ensino Médio, para que
acontecessem as mudancgas necessdrias, inclusive para suportar a demanda progressiva de
matriculas em razdo de uma qualidade de ensino estabilizada, capaz de formar competéncias,
ou seja, ser capaz de planejar, analisar, executar e avaliar, a partir do conhecimento adquirido,
um determinado fazer, o que remete a idéia de ser competente quando se € competente para
agir em razdo dos setores da economia com recursos humanos capacitados, inseridos no

panorama tecnolégico.

2.1.2 Estrutura da Educacgao Profissional e Tecnolégica no Brasil

Ao trabalhar esse item, convém esclarecer que, quando da elaboracdao dessa
dissertacdo, ainda ndo havia sido definida, de forma definitiva, a nova estruturagdo da
Educagdo Profissional e Tecnoldgica, baseada na organizacdo dos Institutos Federais de
Educagdo Tecnoldgicas (IFETs)®, que irdo passar a ser as novas denominagdes sobre os atuais
Centros Federais de Educacao Tecnolégica (CEFETS).

Conforme Vieira (2005), a estrutura da Educacao Profissional e Tecnolégica no Brasil

esta desenhada desta forma:

I - rede piiblica federal passa a contar com:

8 BRASIL, Decreto-lei n. 6.095, de 24 de abril de 2007.
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a) centros federais de educagdo tecnoldgica e suas unidades de ensino
descentralizadas;
b) escolas técnicas federais;
c) escolas agrotécnicas federais;
d) escolas e colégios técnicos vinculados a institui¢oes federais;
Il — redes piiblicas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios estruturam-
se em:
a) unidades de formagao profissional;
b) centros de educagdo tecnoldgica e suas unidades descentralizadas;
¢) escolas técnicas vinculadas as institui¢des estaduais de ensino superior;
III — rede privada, contando com
a) Sistema S, que inclui:
— SENAI - Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial;
— SESI - Servico Social da Industria;
— SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial;
— SESC - Servigo Social do Comércio;
— SENAR - Servi¢o Nacional de Aprendizagem Agricola;
— SENAT - Servi¢o Nacional de Aprendizagem do Transporte;
— SEST - Servico Social do Transporte;
— SEBRAE - Servigo Brasileiro de Apoio a Micro e Pequenas
Empresas;
— SESCOOP - Servico Social das Cooperativas de Prestacdo de
Servigos;
b) escolas técnicas e faculdades de tecnologia;
c) escolas e centros de formacdo profissional, mantidos por sindicatos de
trabalhadores;
d) escolas e fundagdes mantidas por grupos empresariais;
e) escolas vinculadas as organizacdes nao-governamentais de cunho

religioso, comunitario e educacional.

Essa divisdo expde as instituicdes que asseguram a formacdo profissional em nivel
técnico e profissionalizante num cendrio cujo contexto se refere aos aspectos produtivo,

econOmico e educacional, para buscar integrar lacos diante de uma constancia de
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transformagdes, exigéncias e marcantes modificagcdes que vinham ocorrendo a partir da
década de 90 até os dias atuais, lancando novos desafios a Educacdo Humanista e a Educacgédo

Profissional no Brasil.

2.2 O ENSINO AGRICOLA NO BRASIL

Historicamente, a referéncia, que se tem por base acerca das primeiras intencdes de se
criar o ensino agricola no Brasil, emana da preocupacdo de D. Jodo VI na carta de 1812, na
qual ja continha uma visao mais ampliada sobre a prosperidade econdmica local, consciente
de que se deveria investir em recursos humanos para melhor aproveitar a riqueza bruta, pois
aquele monarca registrou, de forma convicta, a falta de técnica e a rusticidade que dominavam
0 espacgo brasileiro, visto que s6 os europeus poderiam intervir na col6nia e iniciar um
processo econdmico, moldado a partir do trabalho racional, e, para isso acontecer, solicitou,
por carta ao Conde de Arcos, providéncias que priorizassem o conhecimento e a formacgao de
pessoas, porquanto de nada adiantaria instrumentalizd-las sem haver recursos humanos
dispostos a serem treinados, ou seja, D. Jodo VI sentia a necessidade de logo iniciar um curso
de agricultura na cidade da Bahia, considerada pelos sagazes membros da Corte essa atitude
como visiondria, embora tenha se mostrado como ponto de partida, capaz de ser identificada,
historicamente, como o inicio do ensino agricola no Brasil, conforme Moacyr (1936, apud
FONSECA, 1986, p.52-53).

A intenc¢do, portanto, era aperfeicoar e incentivar as técnicas de producdo para que se
superasse a producao agricola brasileira na época. Dessa feita, o cendrio da instalagdo de uma
escola agricola no Brasil e sua efetivagdo ocorreram a partir do modelo de produgado agricola
que j& se desenvolvia na Inglaterra, porque, desde o século XVI, aquele pais tinha, como
preocupacdo, o melhor aproveitamento das dareas, resultando em um aumento da
produtividade, tendo, como conseqiiéncia, a diminuicao de trabalhadores no campo, e, para o
processo de desenvolvimento das forcas agricolas e produtivas no Brasil, era necessario
preparar tanto trabalhadores quanto proprietdrios rurais, para as novas demandas produtivas
do modelo capitalista, que comecavam a tomar forma no processo interno de produgdo.
Enquanto a primeira crise, que originou a Carta de 1812, ndo foi capaz de mudar a base de
producgdo agricola no Brasil, a segunda crise surgiu, justamente, quando o pais assumiu uma

identidade definitivamente capitalista e decorrente disso, criou-se, como exigéncia, a primeira
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escola agricola no pais, seguindo-se em 1859, a criacdo do Instituto Baiano de Agricultura,
seguido do Instituto Pernambucano de Agricultura (1861) e da Imperial Escola Agricola da
Bahia em 1877 (VELEDA, 1970; SIQUEIRA, 1987).

As mudangas no ensino agricola brasileiro, nas primeiras décadas do séc. XX foram
decorrentes da descentralizacdo e da modernizacdo do Estado, por parte da recém-criada
Republica, bem como da criagdo do Ministério da Agricultura, Indistria e Comércio,
vinculando-se a ele o ensino agricola (SIQUEIRA, 1987, p. 26).

Em 1910, surgiu a primeira modifica¢do na estrutura do ensino agricola, pelo Decreto
8319, de 20 de outubro, no governo Nilo Pecanha — elaborador de um amplo planejamento
para este ramo do ensino — criando novos cursos, graus de ensino e trazendo a proposta de
vinculagcdo de uma fazenda experimental as escolas médias e as escolas superiores. Os cursos
e graus propostos por esse Decreto resultaram em ensino superior; ensino médio ou tedrico-
pratico; ensino prético; aprendizados agricolas; ensino primadrio agricola; escolas especiais de
agricultura; escolas domésticas agricolas; cursos ambulantes; cursos conexos com 0 ensino
agricola; consultas agricolas e conferéncias agricolas (Decreto 8.319/10), todavia, diante de
impossibilidades da implantacdo completa deste planejamento, foram criadas duas escolas: a
Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz (ESALQ) em Piracicaba/SP e a Escola
Superior de Agricultura e Medicina Veterindria (ESAMV), no Rio de Janeiro, as quais vieram
alicercar, de fato, o ensino agricola no Brasil.

A preocupacdo para a formagdo de sujeitos que iriam atuar na agricultura brasileira,
ndo se deu apenas no ambito de uma elite agraria. Para as novas demandas produtivas haveria,
também, a necessidade de formagdo de trabalhadores rurais e de agentes intermedidrios
(técnicos que supervisionariam e controlariam a produ¢do). Dessa forma, foram criados, em

1918, os patronatos agricolas, que segundo Siqueira (1987):

[...] tinham por objetivo principal o aproveitamento de menores abandonados ou
sem meio de subsisténcia, aos quais seriam dados o curso primdrio e o profissional.
Porém, a criacdo destes patronatos encontrava-se intimamente ligada ao regime de
colonato, ja que, no decreto de sua criagdo, Dec. 12.893 de 20/02/1918, estava
prevista ‘a posse de um lote de terras, em determinado nicleo colonial, livre de
despesas e mais a quantia de duzentos mil réis’ para os alunos que concluissem o
curso profissional com aproveitamento. Assim sendo, o ensino agricola cumpria
algumas fungdes importantes, como a de fornecer mao-de-obra especializada e
barata para os grandes fazendeiros; a de aumentar a oferta de géneros de alimentacao
bésica; a de evitar a migragdo do campo para a cidade; e a de servir como um meio
correcional para seus alunos internos, que executavam servigos no campo, como
castigo, dentro de uma linha rigida de conduta [...] (SIQUEIRA, 1987, p. 29).

Assim, as transformagdes vividas pelo ensino agricola brasileiro, nesse periodo da
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Primeira Republica, surgiram como frutos de um cendrio decorrente do processo produtivo
para garantir o desenvolvimento e a manuten¢do de uma classe dominante no setor agricola.

No decorrer do desenvolvimento agricola e politico no Brasil, chegou-se a era das
superprodugdes, fazendo com que isso incrementasse, ainda mais, o estabelecimento da
especializacdo da mao-de-obra na dimensdo agora agropecudria e, em seguida, com o refor¢co
do setor secunddrio da economia, veio a surgir a industria, fundindo-se, entdo, numa
economia denominada agroindustrial, de sorte que, a partir dai o ensino agricola assumisse
uma identidade prépria, gerando a preocupagdo por parte do governo, que passou a atribuir
graus e curriculos especificos para a formagdo escolar agricola.

Convém revisar, aqui, algumas transformagdes ocorridas entre as décadas de 60 e 70,
que atingiram o cendrio agropecudrio e o ensino agricola, influenciando, de forma positiva, a
necessidade da formacdo dos técnicos agricolas no pais, tendo em vista que aconteceu a

"0 Nesse

modernizacdo da agricultura, centrada no periodo denominado "Revolug¢do Verde
mesmo periodo, ocorreu o incremento do crédito rural, que beneficiou e impulsionou a
atividade agricola, segundo Massuquetti; Silva (2002, apud SOBRAL, 2004, p. 26-27) e o
surgimento da agroindustria, que passou a operar de forma mais moderna e baseada em
fundamentos mais administrativos. A partir desse instante, o ensino agricola passou a ser
trabalhado na perspectiva da agroinddstria, cujo cendrio do mundo do trabalho adquiriu novo
sentido, focado no bindmio ensino/producdo, determinando que vdrias manifestacdes e
praticas educacionais fossem motivadas com financiamentos direcionados a educacdo técnica
(escolas-fazenda, por exemplo).

A criagcdo da COAGRI" revitalizou o ensino agropecudrio, desde o ano de 1976,
quando implementou reformas administrativas e ocasionou a manutencdo de trinta e trés
Escolas Agricolas Federais (SOBRAL, 2004), estendendo-se tais reformas e aprimoramentos
até a estrutura dos prédios, aparelhamento dos laboratérios, aquisi¢do de maquindrios, de
bibliotecas, de quadras esportivas, entre outras melhorias, cujos recursos humanos também
foram remodelados, e tanto docentes como funciondrios agora estavam mais
instrumentalizados; enfim, a COAGRI foi a maior responsdvel pela caracterizagdo e criacdo
de uma identidade mais concreta e presente sobre o ensino agricola e as Escolas Agrotécnicas

Federais.

? Periodo que deu novo rumo 2 agricultura a partir dos anos 60, que injetou novas tecnologias e pesquisas para
promover um conjunto de priticas e insumos agricolas para assegurar novas cultivares e altos niveis de
produtividade (SOBRAL, 2004).

19 Coordenadoria Nacional do Ensino Agricola, criada conforme Decreto n. 72434/73.
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Nas décadas de 80 e 90, o ensino agricola passou a ser focado por um olhar mais
empresarial, gracas a uma politica bem definida ao Ensino Técnico, emitida pelo
MEC/SEMTEC"!, que delegava a tais instituicdes o objetivo da formacdo de mao-de-obra
qualificada'? e que consolidou 0 modelo conhecido como CEFET SVS/RS, difundido em todo
o Brasil.

A agroindustria, entdo, fundiu-se com o ensino técnico profissionalizante e buscou
novos rumos para seu desenvolvimento, acreditando na formag¢do da mao-de-obra para atuar
nela, visto que, a partir dos anos 70, ndo somente o cendrio agropecudrio foi provido de

motivacgdes, mas também motivou, expressivamente, os atores que dele participavam.

2.3 HISTORICO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE SAO
VICENTE DO SUL/RS

O CEFET SVS/RS foi criado em 17 de novembro de 1954, por meio de Termo de
Acordo, firmado entre a Unido e o entdo municipio de General Vargas, sob a denominagdo de
Escola de Iniciacdo Agricola, publicado no Didrio Oficial de 30/11/1954.

Em 25 de janeiro de 1968, pelo Decreto no 62.178, a administracdo do CEFET (ou
Escola de Iniciacdo Agricola, n a época), foi transferida para a Universidade Federal de Santa
Maria — UFSM, sob denominacdo de Colégio Agricola, e, no ano seguinte, pelo Decreto n°
64.827, de 16 de julho de 1969, houve uma reformulacdo do Decreto n° 62.178, estabelecendo
que a orientacdo didatico-pedagdgica seria totalmente exercida pela UFSM, ja em 28 de
fevereiro de 1985, por meio do Decreto no 91.005, o entdo Colégio Agricola de Sdo Vicente
do Sul/RS passou a pertencer a Coordenacdo de Ensino Agricola — COAGRI, com a
denominacdo de Escola Agrotécnica Federal de Sdo Vicente do Sul.

Um pouco mais adiante no tempo, por intermédio do Decreto n°. 93.313, de 21 de
novembro de 1986, foi extinta a COAGRI, dando espaco agora para a Secretaria de Ensino de
2° Grau — SESG, 6rgdo diretamente ligado ao Ministério da Educacgdo e, em 1990, houve
nova reorganizacdo no funcionamento dos Orgdos da Presidéncia da Reptblica e dos

Ministérios, quando, pelo Decreto n°. 99.180, houve a criacdo da Secretaria de Educacdo

" BRASIL. Educacio Tecnoldgica: legislacio bésica. Brasilia: MEC/SEMTEC, 1994.
12 Que contou com a intervencdo do entdo Presidente da Republica, Fernando Henrique Cardoso, creditando o
ensino técnico, a preparagdo para o trabalho e a geracdo de empregos.
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Média e Tecnolégica, ficando, entdo, todas as Escolas Agrotécnicas Federais a ela
subordinadas.

Outra transformagao ocorreu por meio da Lei n°. 8.731, de 16 de novembro de 1993,
que transformou as Escolas Agrotécnicas Federais em Autarquias Federais, dando-lhes
autonomia administrativa, patrimonial, financeira e disciplinar, e em 15 de abril de 1998, o
Decreto n°. 2.548, de 15 de abril de 1998, aprovou o novo Regimento Geral das Escolas
Agrotécnicas Federais, determinando que cada uma elaborasse sua propria regulamentacao,
dando maior liberdade de trabalho as instituicdes, de acordo com suas limitacdes O seu
Regulamento Interno foi elaborado e submetido a aprovacao dos 6rgdos superiores, tendo sido
aprovada no dia 1°/09/98, através da Portaria/MEC 966 e, neste mesmo ano, a Institui¢do,
tendo elaborado o Projeto para sua inser¢do no Programa de Reforma/Expansdo da Educacdo
Profissional (MEC/BID), teve o mesmo aprovado e o financiamento para modernizacdo de
sua infra-estrutura e capacitacdo de pessoal foi liberado. O Projeto foi executado em cinco
anos, sendo finalizado em 2002.

Em 13 de dezembro de 2002, através de Decreto Presidencial de 13 de dezembro,
publicado no Didrio Oficial - N° 221 - Secdo 1, quinta-feira, 14 de novembro de 2002, a
Escola Agrotécnica foi credenciada como Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica, passando
a atual denominacdo de Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Sdo Vicente do Sul —
CEFET SVS/RS.

Em 2004, o Decreto n° 5.224, definiu a organizacdo bésica dos Centros Federais de
Educagdo Tecnologica e o Decreto n® 5.225, de 1°/10/2004, alterou os dispositivos do Decreto
no 3.860, de 9 de julho de 2001 e elevou, definitivamente, os CEFETs a condi¢cdo de
Instituicdo de Ensino Superior, sendo que um dos fundamentos bdsicos para sua
transformagao em CEFET SVS/RS, foi a elaboracdo e aprovacdo de um Projeto para
implantacdo de Curso Superior em Tecnologia, cuja elaboracdo antecedeu a "cefetizacao",
destarte que o Projeto do Curso Superior de Tecnologia em Irrigacdo e Drenagem foi
elaborado em 2002, submetido a avalia¢do de equipe técnica designada pelo MEC/SEMTEC,
tendo sido aprovado com conceito “B”, tendo a sua autorizagdo oficializada através da
Portaria/MEC n° 3.386, de 6 de dezembro de 2002 e publicada no DOU n° 237, de 09/12/2002
—Secdo 1.
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2.3.1 Cenirio do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sao Vicente do Sul/RS Hoje

Atualmente, em 2008, o CEFET SVS/RS tem sua atuacao centrada no Ensino Médio e
na Educacdo Superior, tendo marcante atuagdo junto a comunidade regional.

Ao longo de sua existéncia, vem desenvolvendo estudos, pesquisas e programas de
treinamento, realizados através de cursos de qualificacdo, requalificacdo, aperfeicoamento e
atualizacdo profissional. Essas atividades contam com a participacdo de profissionais da
propria Instituicdo, bem como de empresas parceiras, com destaque para o Instituto Rio-
Grandense do Arroz (IRGA), Servigco Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR), Empresa
de Assisténcia Técnica e Extensdao Rural (EMATER), Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI), Federacao da Agricultura do Estado do Rio Grande do Sul (FARSUL),
Sindicatos e Cooperativas, entre outros.

O CEFET SVS/RS estd configurado com um quadro de pessoal efetivo composto por
53 docentes e 84 técnico-administrativos, além de uma estrutura fisica ampla, com uma area
total de 332 ha, com mais de 21.000 m? de area construida, tendo, ainda, disponivel para
expansdo em obras, em torno de 300.000 m?2.

Para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas, a Instituicdo conta com a seguinte

estrutura, identificada pelos seguintes titulos:

— 12 Salas de Aula (aulas tedricas);

— 03 Laboratorios de Informatica, com linha dedicada de acesso a Internet;
— Laboratério de Solos;

— Laboratério de Andlise de Sementes;

— Laboratério de Qualidade de Graos;

— Laboratério de Controle de Qualidade de Alimentos;
— Laboratorio de Parasitologia Animal,

— Laboratério de Biologia;

— Laboratério de Biotecnologia;

— Laboratério de Fisica;

— Laboratério de Fisica do Solo;

— Laboratério de Hidraulica;

— Laboratoério de Quimica;
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— Laboratério de Piscicultura;

— Biblioteca Escolar;

— Biblioteca Virtual;

— Ginésio de Esportes;

— Complexo Poliesportivo;

— 08 Unidades Educativas de Producao;

— 08 Salas-ambiente (exercicio de aulas tedrico-praticas).

Possui, ainda, outras areas destinadas ao atendimento do alunado, que se constituem
em:

— Centro de Sadde (atendimento médico-odontolégico e ambulatorial);

— Condominio dos Alunos Internos;

— Lavanderia;

— Area de Recreacio e Lazer (NTG Trempe da Saudade);

— Cozinha e Refeitorio;

— Cooperativa-Escola;

— Grémio Estudantil;

— Parque de Arremates.

Atuante junto a comunidade regional na qualidade de Centro Difusor de Tecnologias,
o CEFET SVS/RS busca a efetivagdo de parcerias com outros 6rgaos e empresas vinculados a
educagdo profissional, para fins de implantacdo de cursos rdpidos e outros programas de
capacitacao.

Do total construido, destacam-se as salas de aula que sdo estruturadas para atender
disciplinas especificas, laboratérios (Quimica, Fisica, Biologia, Biotecnologia, Piscicultura,
Solos e Informatica), biblioteca escolar, com acervo bibliofigura superior a 5.000 volumes,
trés auditorios, com capacidades de 440, 100 e 50 pessoas, e, ainda, as Unidades Educativas
de Producao (UEP), cada uma com sua respectiva sala-ambiente que se prestam, igualmente,
como laboratoérios das disciplinas técnicas, dispondo de materiais e equipamentos adequados
ao perfeito desenvolvimento dos curriculos.

Sobre o funcionamento da Instituicdo, é configurado em periodo integral, com aulas
tedricas e préticas nos periodos da manha, tarde e noite, incluindo, nesse repertério, outras

atividades para atendimento da clientela externa, ou seja, atividades relativas aos cursos
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basicos de curta duragdo, que visam a atualizacdo, a capacitacdo e ao treinamento de pessoas
em dreas diversas, cuja definicdo se d4 por meio de levantamento de interesses junto a
comunidade.

Sao oferecidos os seguintes Cursos Técnicos:

— Curso Técnico Agricola, habilitando a Agricultura e/ou Zootecnia;
— Curso Técnico em Agroindustria;

— Curso Técnico em Informatica;

— Curso Técnico em Secretariado;

— Curso Superior de Tecnologia em Irrigacdo e Drenagem;

— Curso Superior de Tecnologia em Anédlise e Desenvolvimento de Sistemas.

A Institui¢do, por sua natureza de 6rgdo preparador de profissionais e difusora de
tecnologias de ponta, atende, anualmente, em torno de 2.300 pessoas da comunidade externa,
por intermédio da oferta de programas rapidos de qualificacdo e atualizacdo profissional, nas
mais diversas dreas do mercado de trabalho.

A grade curricular do CEFET SVS/RS, dedicada ao curso de técnico
agricola/zootecnia, garante um rol de disciplinas pensadas ndo somente no aspecto cientifico,
mas também na capacidade de atendimento e solucdes praticas no espago rural.

A grade curricular do Ensino Médio (Anexos 1, 2 e 3) buscou trazer conhecimentos
que se baseiam no planejamento, na pesquisa € na acdo, a partir de referenciais do contexto
prético rural, ou seja, formam competéncias na medida em que exercitam o conhecimento da
terra, da estrutura, da topografia, da biologia, da climatologia, da mecanizagdo, da zoologia,
da nutricdo, da patologia, da economia, da administra¢io, do planejamento, dentre outras, que
se configuram em médulos:

— Infra-estrutura rural;

— Culturas agricolas;

— Administracdo agricola;

— Zootecnia de animais de pequeno/médio/grande portes;

— Estagios préticos.

A organizagao didatico-pedagdgica estruturou os cursos de forma modular e incluiu,
como inovag¢do, a normatizacdo e a implantacdo do exame de certificacdo de competéncias.

O modelo de gestdo escolar adotado busca promover a participacdo ativa da comunidade
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externa nos processos decisérios de cardter administrativo, produtivo e pedagdgico,
especialmente através da participacdo de representantes de segmentos comunitirios no
Conselho Diretor.

Soma-se, ainda, a avaliacdo sobre duas ac¢des: avaliacdo dos curriculos pelas
respectivas dreas (ou modulos por curso), em que sdo ouvidos os professores, que verificardo,
na pratica, a execugdo dos curriculos; semindrios de acompanhamento e avaliagdo, que serdo
realizados durante determinados periodos, contando com a participacdo de alunos,
professores, profissionais, sindicatos e discutirdo os resultados levados pelas areas.

Atualmente, o CEFET SVS/RS conta com 1.044 matriculas, sendo 747 matriculas na
educacgdo profissional técnica de nivel médio'®, 47 matriculas em nivel tecnoldgico e 250 no
ensino médio. Além disso, o CEFET SVS/RS conta com 192 alunos matriculados em estdgio

supervisionado.

13 Conf. Decreto n. 5154/2004
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3 O ENSINO PROFISSIONALIZANTE E O PERFIL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DE SAO VICENTE DO SUL/RS

A educacio brasileira é permeada por enormes desafios que se chocam com a falta de
condi¢des materiais e apoio politico; o mesmo se pode comentar sobre a realidade social e
profissional, que exigem, a todo instante, a tomada de decisdes, requerendo adaptacdes e
conhecimentos, que, na maioria dos casos, as institui¢des ndo conseguem desenvolver ou
acompanhar na mesma velocidade, ndo se envolvendo, com profundidade, na realidade local,
regional e mundial por diversos motivos de ordem interna, administrativa, financeira, politica,
econOmica, enfim, por algum tipo de limitagao.

As relacdes que conectam os cendrios da ciéncia, da cultura e do trabalho forcaram
modificagdes pedagdgicas e educacionais por conta da globalizacao capitalista que alterou, a
partir do final do século XX, as estruturas econdmicas, administrativas e politicas, inclusive
na drea da educacdo, onde se passou a exigir um modelo diferenciado de ensino, voltado a
atender as necessidades do capitalismo, requerendo uma institui¢do educacional mais
assentada na formagdo de competéncias e voltada a produgdo e tecnologia, ou seja, uma
dimensao educacional que prioriza a formagao técnico-profissional.

Conforme Kuenzer (1999), este novo cendrio educacional deve estar atento para uma
questdo obrigatéria: quanto mais se simplificam as tarefas, mais se exige conhecimento do
trabalhador, que necessita conviver com o conhecimento € novos comportamentos, Como, por
exemplo, conviver e administrar diferencas; avaliar, enfrentar os desafios das mudangas de
forma permanente; criar resisténcia as pressoes; ter condi¢cdes de desenvolver o raciocinio
l6gico-formal aliado ao préprio senso critico e a capacidade criativa, e, acima de tudo, se ha
referéncia ao capitalismo, o educando ainda deve trabalhar a questdo da competitividade, seja
em relacdo ao conhecimento, seja quanto as préprias habilidades.

Ainda, para Kuenzer (1999), o aprendizado tedrico ficou num plano secundério para
dar lugar a experiéncia pratica, valorizada pelo conhecimento cientifico, que deve ser, por sua
vez, embasado pela interdisciplinaridade, ou seja, o individuo deve trabalhar situacdes
cotidianas diversificadas a partir do conhecimento prévio e daquele que adquiriu e desenvolve
durante a sua formagdo, considerando que isso implica o dominio ndo s6 de conteidos, mas
de metodologias e de técnicas que pode lancar mao para produzir. Tal situa¢do exige uma
educagdo inicial, continuada e rigorosa, em crescentes niveis de complexidade, sendo que o

exercicio dessas caracteristicas é que vai definir a qualidade da formac¢do e das competéncias
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quanto a condi¢do de empregabilidade ou a sua absor¢do pelo mercado de trabalho.

A certificacdo educacional complementada pela profissional, que era adquirida nos
cursos técnico ou superior, ja nao "garante" mais a entrada no mercado de trabalho — essa
situac@o nao € mais suficiente e, portanto, neutraliza-se a vinculac¢io entre formagao escolar e
exercicio profissional, dando margem de credibilidade ao mercado, que vai dizer, orientar ou
comandar as tendéncias ou exigéncias de que ele precisa para sobreviver, ditando as
institui¢des as novas competéncias que precisam ser desenvolvidas em situagdes adversas e
particulares.

Importante perceber que, conforme Kuenzer (1999) ha uma preocupagdo em ritmo
galopante pela procura de profissionalizacdo por intermédio da educacdo profissional, em
relacdo ao que as institui¢des oferecem em termos qualitativos e quantitativos, e isso induz a
se pensar que, ao se estabelecer uma nova relagido entre homem e conhecimento, deve haver
uma simbiose entre politicas educacionais e realidade social, a qual possa proporcionar uma
atualiza¢do ou uma remodelacdo no ensino.

A respeito da formagdo dos trabalhadores, segundo Leao (2003), a Educacdo
Profissional € um instrumento social ainda incompleto, que amplia a formacao de sujeitos sem
o desenvolvimento pleno das funcdes e processos psicolégicos no mesmo tempo das
exigencias que a realidade impde e ao que estas instituicdes formadoras podem oferecer com
limitagdes nos seus processos de ensino e de aprendizagem, e, conseqiientemente, a qualidade

da formacao, cujos resultados refletirdo no mercado de trabalho de forma ndo muito positiva:

A minimizacdo da oferta de conteidos e processos pelo ensino, que se torna
especializacio desde muito cedo, vem implicando a impossibilidade de
aprendizagens, que tém a funcdo de construir aspectos psicolégicos constituintes das
consciéncias. E que a redugdo do ensino de contetidos e processos que permitem
apreender as relacdes de determinacio entre os aspectos do mundo e destes com o
proprio sujeito, antes apontado como caracteristica do ensino destinado aos
desvalidos, pobres, trabalhadores ou segmento social de baixa renda, ganha agora a
dimensdo da “Educacdo para Todos”, tem, também, escala globalizada. Os prejuizos
da minimizacdo da educacdo geral sdo agora para quem tiver que se educar nos
paises aos quais, na nova ordem da globalizacdo, foi destinado papel de ofertar mao-
de-obra barata e consumir [...] (LEAO, 2003, p. 48).

Para Ledo (2003), as competéncias sdo obrigatdrias para o individuo fazer parte da
realidade social/profissional. Sem duvida que a educacdo significa um "passe" para que o
individuo permaneca e se desenvolva na sociedade e, nessa condi¢ao, a Educacao Profissional
se reverte em uma necessidade criada pelos processos de produ¢do que sustentam a sociedade
voltada para a formacdo profissional, devendo concorrer para a preparacdo de sujeitos cada

vez mais humanos, ou seja, aliar humanizagao e capacidades/competéncias.
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3.1 A RELACAO ENSINO PROFISSIONALIZANTE, EGRESSO E MUNDO DO
TRABALHO

Alguns estudos, como os de Mansor (2005) e Delmondes (2006), t€ém sido feitos a
respeito do papel e da valorizagdo sobre o Ensino Profissionalizante, cujas tentativas,
direcionadas para modernizar o ensino no pais e articuld-lo as condicdes e necessidades de
produgdo sociais, inclusive nos trés setores da economia, se conformam numa situacao de
educar para o trabalho e do treinamento pelo treinamento, a0 mesmo tempo em que discursa
sobre a formacgdo cidada e outros valores dentro do contexto da formacdo profissional, ou
seja, a politica educacional ainda ndo alcancou uma referéncia ideal para o Ensino
Profissionalizante no Brasil, mas o desenvolvimento desse tema deixou claro que ainda
restam muitas limitacdes de ordem tedrica e politica sobre ele, para que seja capaz de
harmonizar as relacdes entre sociedade, educacdo e cidaddo, expressando-se em questdes
como: qual € o papel da escola média, técnica e profissional, no mundo moderno? Seria
correto responder que € o de preparar os jovens para o mercado de trabalho ou para o mundo
do trabalho? A educagdo deve continuar no patamar de dependéncia das questdes econdmicas
que sdo reflexos do mercado de trabalho e que, por sua vez, necessita influir sobre as

institui¢des educacionais e formadoras de competéncias?

3.1.1 Escola Média e Sociedade: Um Problema Politico, Econdmico ou Social?

Apesar de o foco do presente estudo ndo querer discutir somente a politica
educacional, muito menos sobre as falhas da educacdo, a referida pesquisa deixa claro que
existem limitagdes de ordem tedrica e politica, que, ao final, resumem-se em burocracia, em
lentiddo e em complicacdes, em que ndo hd nenhum resultado expressivo para se fixar uma
educagdo que responda tanto aos aspectos quantitativos como qualitativos, e que deixam no ar
questionamentos tais como: qual € o papel da escola média, técnica e profissional? Educar
hoje € preparar para o mercado de trabalho? A escola técnica € especifica para agir somente
em funcao do mercado de trabalho? Questionamentos sem respostas, que afetam e configuram
o aluno como vitima de um sistema educacional indefinido, de uma sociedade que necessita
sobreviver da producdo, que € sustentada por sistemas de producao e tecnologia mantidas por

mao-de-obra especializada.
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Autores como Cunha (1991); Kuenzer (1999); Manfredi (2002), discutem a identidade
da escola média e do ensino técnico profissionalizante, incorrendo sobre a instabilidade nestes
dois cendrios, por conta dos desencontros que ocorrem na politica e na economia, com relacao
aos interesses sociais que se confrontam com os interesses da produgao, e as politicas insistem
em manipular reformas educacionais (a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, n.
9.394/1996, e o Decreto 2.208/1997, que regulamenta a educacao profissional, sdo exemplos
disso), promovendo a desarticulacio da escola média, que foi convertida em ensino de
formacdo geral, transformando-se a formacao técnica numa suposta op¢ao para quem quer se
inserir no mercado de trabalho.

Por conseguinte, as reformas da educacdo brasileira estdo propondo consolidar um
lugar préprio para a formagdo técnica e profissional, um sistema paralelo ao da educacado
regular, que estd se organizando como um tipo de formagao que pode prescindir da educagao
basica geral, técnica e tecnoldgica e, a custa de privar as escolas de nivel médio de realizar a
formacao unitéria, que é o que o Decreto n°. 5.154, procura resolver, sem impasses, como que
uma formacao advinda de outra, quase que como um sistema de parceria educacional entre o
Ensino Médio e o Ensino Médio Profissionalizante.

A busca de indicadores para uma formacao unitdria deve abranger a reflexdo sobre
demandas empresariais, € também é preciso considerar a especificidade do modelo de
industrializagdo adotado no Brasil, que, por ndo contemplar a geracdo de tecnologias
internamente, coloca o pais numa posicdo subordinada e dependente. Isso, sem sombra de
davidas, afeta o entendimento do que seja “apropriacdo do conhecimento cientifico e
tecnolégico”, bem como sua realizacdo no nivel da formacdo técnica e profissional, em
qualquer grau de ensino. O desenvolvimento da formagdo profissional no Brasil, assim, esta
associado ao seu processo de industrializacao, fundado na dependéncia tecnoldgica acentuada
e na quase total auséncia de investimentos em pesquisa cientifica e tecnologica (SOARES,

2008).

3.1.2 O Espago do Trabalho e as Exigéncias da Sociedade

Preconiza-se que, por meio do trabalho, a pessoa interage com o meio, expressa seus
objetivos, propde alternativas que facilitem seu cotidiano, produz riquezas, reage as mudancgas

que ameagam sua sobrevivéncia. Devido a tantos componentes que se alteram
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constantemente, é possivel considerar que o trabalho e a formacgdo profissional apresentam-se
como parte da identidade do ser humano.

Dessa forma, o cidadao pouco qualificado lida constantemente com limitacdes que nao
se restringem ao aspecto profissional, mas ampliam-se na direcdo dos direitos e da formacao
de sua identidade.

Carvalho (2003), discorrendo sobre a tecnologia e a educa¢do tecnoldgica, observa
que a acdo educacional deve trabalhar com a percepcao da realidade dos educandos como um
todo, sob a dtica de uma agdo que seja mais humanista e abrangente, que transmita os
conhecimentos tecnoldgicos e informacionais necessarios ao desenvolvimento, que possibilite
desenvolver capacidades de criatividade e inovagdo, sendo, a0 mesmo tempo critica; uma
acdo que direcione para o conhecimento das diversidades culturais, do respeito as identidades,
e da aceitacdo do multiculturalismo, além da possibilidade de uma vida humana e pacifica
sobre o planeta. Nesse ambiente, exigem-se profissionais capazes e com aptidao intelectual
para adaptar técnicas, e at€¢ mesmo, mudar de fung¢do ou profissdo no decorrer de sua atuagao,
o que requer uma formacao tecnolégica que contemple uma sélida base humanista de modo a
permitir uma boa integracao interpessoal, um bom relacionamento humano, a adaptabilidade a
novos e diferentes ambientes de trabalho, repletos de peculiaridades.

Ao exaltar a competicdo intercapitalista, o processo de globalizacdo obrigou as
empresas a buscar estratégias para obter ganhos de produtividade por meio da racionalizacdo
dos processos produtivos que, segundo Ianni (1994), gera o fendmeno paradoxal, de
ampliacdo do trabalho precarizado e informal e da emergéncia de um trabalho revalorizado,
no qual o trabalhador multiqualificado, polivalente, deve exercer, na automacdo, funcdes
muito mais abstratas e intelectuais, implicando, cada vez menos, trabalho manual e, cada vez
mais, a manipulacdo simbélica. E, igualmente, exigido desse trabalhador, capacidade de
diagnéstico, de solucdo de problemas, capacidade de tomar decisdes, de intervir no processo
de trabalho, de trabalhar em equipe, auto-organizar-se e enfrentar situagdes em constantes
transformacgdes.

O avanco desse processo, que abrange os fendmenos econdmicos, politicos, sociais e
culturais, traz, como conseqiiéncias, mudancas no tamanho e nas atribui¢des do Estado, a
desregulamentacdo das economias nacionais, a reestruturacdo do mercado de trabalho, novas
formas de organizacdo do trabalho, a flexibilizacdo do trabalho, o crescimento dos empregos
precarios, o desemprego ciclico e estrutural e a exclusdo de contingentes de trabalhadores do

mercado formal.
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Nessa conjuntura, segundo Deluiz (1997), a educacgdo técnica e profissional ndo se tem
colocado a margem dessa discussdao e hoje comeca a refletir sobre a necessidade de estar
articulada a educacdo geral, para evitar a dualidade histérica entre educagdo propedéutica x
educagdo profissional-instrumental, dando respostas a dupla dimensdo dos objetivos
educacionais: preparar o profissional competente e o cidaddo socialmente responsavel, o
sujeito-politico comprometido com o bem-estar coletivo, todavia os sistemas técnicos
desenvolvem, simultaneamente, possibilidades (polivaléncias) e fragilidades. Com o avango
tecnoldgico, as tarefas tornam-se indeterminadas pelas probabilidades de usos multiplos dos
proprios sistemas e a tomada de decisdes passa a depender da captacao de uma multiplicidade
de informacdes impetradas por meio das redes informatizadas. O trabalho repetitivo,
prescrito, € substituido por um trabalho de arbitragem, em que é preciso diagnosticar,
prevenir, antecipar, decidir e interferir em relacdo a uma dada situacao concreta de trabalho. A
natureza deste tipo de trabalho reveste-se na imprevisibilidade das situagdes, nas quais o
trabalhador ou o coletivo de trabalhadores tem que fazer escolhas e op¢des constantemente,
ampliando-se as operagdes mentais e cognitivas envolvidas nas atividades, mas, ao mesmo
tempo, propenso a aceitabilidade de seus "custos subjetivos" (CLOT, 1995).

Para Deluiz (1997), ndo se trata mais, portanto, de uma qualificacdo formal prescrita
do trabalhador para desenvolver tarefas relacionadas a um posto de trabalho, onde as tarefas
estavam delineadas, codificadas e podiam ser visualizadas, porém da qualificacdo real do
trabalhador, compreendida como um conjunto de competéncias e habilidades, saberes e
conhecimentos, que provém de vdrias instancias, tais como, da formacao geral (conhecimento
cientifico), da formacdo profissional (conhecimento técnico) e da experiéncia de trabalho e
social (qualificagGes ticitas).

A qualificacdo real dos trabalhadores ¢ muito mais dificil de ser observada e constitui-
se mais no "saber-ser" do que no "saber-fazer". O conjunto de competéncias postas em acao
em uma ocorréncia concreta de trabalho, a articulagdo dos varios saberes oriundos de vérias
esferas (formais, informais, tedricos, praticos, tdcitos) para resolver problemas e enfrentar
situacdes de imprevisibilidade, a mobilizacao da inteligéncia, para fazer face aos desafios do
trabalho, constituem caracteristicas desta qualificacdo real (DELUIZ, 1997).

Esse conjunto de competéncias amplia-se para além da dimensdo cognitiva, das
competéncias intelectuais e técnicas (capacidade de reconhecer e definir problemas,
equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo de
trabalho, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos), para as

competéncias organizacionais ou metddicas (capacidade de autoplanejar-se, auto-organizar-
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se, estabelecer métodos proprios, gerenciar seu tempo e espago de trabalho), as competéncias
comunicativas (capacidade de expressio € comunicagdo com Sseu grupo, Ssuperiores
hierarquicos ou subordinados, de cooperacdo, trabalho em equipe, didlogo, exercicio da
negociacdo e de comunicagdo interpessoal), as competéncias sociais (capacidade de utilizar
todos os seus conhecimentos — obtidos através de fontes, meios e recursos diferenciados — nas
diversas situacOes encontradas no mundo do trabalho, isto é, da capacidade de transferir
conhecimentos da vida cotidiana para o ambiente de trabalho e vice-versa) e as competéncias
comportamentais (iniciativa, criatividade, vontade de aprender, abertura as mudangas,
consciéncia da qualidade e das implicacdoes éticas do seu trabalho, resultando no
envolvimento da subjetividade do individuo na organizacao do trabalho) (DELUIZ, 1995).
Faz-se mister, entretanto, ressaltar que a qualificac@o real do trabalhador, o conjunto
de suas competéncias individuais e coletivas, ndo se constitui como estoque de conhecimentos
e habilidades, fixo no tempo, mas como fluxo (ACSELRAD, 1995), uma vez que sdo
mobilizadas e desmobilizadas em um processo seqiiencial de ajuste no mercado interno e

externo de trabalho.

3.2 A LEGISLACAO E AS TRANSICOES NO MEIO EDUCACIONAL

Em nivel nacional, com base nos principios da Constituicio Federal, a educacao
profissional era regulamentada, até 2004:

— pelos artigos 39 ao 42, integrantes do Capitulo III, da nova Lei de Diretrizes e
Bases (LDB) n° 9394, de 20 de dezembro de 1996;

— pelos 12 artigos do Decreto Federal n° 2.208, de 17 de abril de 1997, que, além de
regulamentar os artigos 39 ao 42 da nova LDB (acima citados) também
regulamentavam o § 2° do artigo 36, enfatizando que “O ensino médio, atendida
a formacao geral do educando, podera prepara-lo para o exercicio de profissoes
técnicas [...]”;

— pela Portaria MEC n° 646, de 14 de maio de 1997, referente a rede federal de
educacdo tecnoldgica (profissionalizante em nivel superior);

— pelo Parecer n.° 5/97, que fornece maiores detalhes, resumindo toda a nova LDB

9394/96, inclusive a parte que se refere ao ensino profissionalizante;
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— pelo Parecer n.° 17/97, da CEB (Camara de Educacdo Bésica), que realiza uma
andlise completa a nivel Federal, do Decreto 2.208/97;

— pela Resolu¢do CEB n° 4 (fundamentada no Parecer CNE/CEB 16/99) que veio,
posteriormente, substituir o Parecer n°® 45/72, tentando estabelecer competéncias,
bem como limitar novamente as dreas profissionais de atuag¢do para as quais as

mesmas precisariam ser desenvolvidas.

Sobre o Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, que introduz flexibilidade

o

educagdo profissional de nivel médio e permite que as escolas sejam autdbnomas quanto a
organizagdo curricular conforme suas necessidades, desde que respeitando as diretrizes do
Conselho Nacional de Educagdo; estabelece a articulagdo do nivel médio com o nivel técnico
de educacdo, em diferentes graus, que o decreto chama de integrado ou concomitante ou
subseqiiente e ainda introduz a terminalidade em ‘“etapas”, ou seja, vdrias vias de saida
durante a formacgdo técnica de nivel médio e também a graduacdo tecnoldgica, sempre
observando que o aluno tenha certificacio da terminalidade obtida e a possibilidade de
continuar os estudos aproveitando a etapa cumprida (BRASIL, 2004).

Ja o Decreto n° 5.224, de 1°. de outubro de 200414, concentra-se na organizacao dos
Centros Federais de Educacdo Tecnolégica (CEFETs), tornando-os autdonomos
administrativamente, no sentido patrimonial, financeiro, didatico-pedagdégico e disciplinar, ou
seja, confere-lhes auto-gestao.

No cendrio da legislacdo, que trata do ensino profissionalizante e sua relacdo com o
Ensino Médio, pode-se revisar o conteudo legal a partir das determinagdes emanadas pela
Camara de Educacao Basica (CEB) do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), que aprovou
o Parecer CEB n° 5/97, contendo instrugdes preliminares para a aplicacdo da Lei n°® 9394/96,
de ambito federal. Tal parecer foi homologado pelo Ministro da Educagdo e do Desporto em
16 de maio de 1997.

Em relacdo a educacgdo profissional, tal Parecer esclarece, em linhas gerais, que: “[...]
a educacao profissional se faz presente na lei geral da educacio nacional, em capitulo proprio,
[...]", o que indica tanto a sua expressividade no panorama da educacdo brasileira quanto a
necessidade de sua regulamentagdo especifica, o que seria uma tentativa de especificar mais
detalhadamente o papel do ensino profissional, mas dentro das determinacdes da nova LDB,

que foi também realizado pelo Decreto Federal n° 2.208/97. Dessa forma, o artigo 6°, inciso I,

' Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/Decreto_5.224.pdf Acesso em Jul/Ago/2008.
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do Decreto 2.208/97 citado, estabelece que:

O Ministério da Educag@o e do Desporto, ouvido o Conselho Nacional de Educacio,
estabelecerd diretrizes curriculares nacionais, a serem adotadas por drea profissional.
Entretanto, até que tal medida tenha sido efetuada, permanece o que estd definido e
aprovado, ou seja, as habilitagdes implantadas com base no Parecer n° 45/72, [...]
(BRASIL, LDB, 1997).

Como € sabido, j4 se constitui em passado, pois, posteriormente, o Parecer CNE/CEB
16/99 - juntamente com a Resolu¢do CEB n° 4, fundamentada através do mesmo Parecer,
acabaram por definir o conceito de competéncia para a formagao profissional (Resolugao 4),
bem como delimitaram as diferentes dreas de atuagao profissional (Parecer 16) e, dessa forma,
tais substitui¢cdes legais acabaram por modificar, tanto em conteddo legal quanto em
funcional, o antigo Parecer 45/72.

Conforme o Parecer CEB n° 5/97:

[...] na parte referente a educacdo profissional, fica patente, na nova LDB, o
reconhecimento do papel e da importidncia desta modalidade de ensino. Pela
primeira vez, consta em uma lei geral da educagdo brasileira um capitulo especifico
sobre educacdo profissional [capitulo III inteiro] [...].

Sobre o Artigo 40°, da LDB 9.394/96, que diz: “A educacdo profissional serd
desenvolvida em articulagdo com o ensino regular ou por diferentes estratégias de educacdo
continuada, em instituicdes especializadas ou no ambiente de trabalho [...]”, corresponde a
tradu¢do de que o ensino profissionalizante passa a integrar toda diversidade de educacdo, do
trabalho, da ciéncia e da tecnologia, preparando e desenvolvendo aptiddes e competéncias no
individuo, a fim de que este consiga ser absorvido no mercado de trabalho de forma positiva,
e, tal qual o entendimento que se fez no principio deste estudo, o lado negativo dessa idéia é
de que desvaloriza, parcialmente, a educagdo e as institui¢des educacionais, com relacdo a
formacdo humana no sentido de valores, cedendo lugar ao atendimento das necessidades do
mercado de trabalho, pois a educagdo, através da formacdo profissional, passa a ser vista
como uma muni¢ao que alimenta a competitividade.

Segundo o Art. 42 da nova LDB, as instituicdes especializadas oferecerdo programas
abertos a comunidade, sendo que a exigéncia para a matricula serd a capacidade de
aproveitamento € ndo mais o nivel de escolaridade propriamente, ou seja, o aluno que adquirir
competéncia no nivel profissional basico poderd ser aproveitado em cursos de niveis técnico
ou tecnoldgico, mediante avaliac@o a ser feita na institui¢do em que o interessado pretenda se
matricular — isso remete ao pensamento de que o conhecimento prévio e a experiéncia

profissional tornam-se essenciais nessa situacdo, assim, o certificado de competéncia servird
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de instrumento para a democratiza¢ao da educagdo profissional.
Isso implica valorizar, cada vez mais, a formagdo continuada, e é dessa forma que as
instituicdes como o CEFET SVS/RS devem estar sempre procurando preparar seus alunos

para os desafios do mundo do trabalho.

3.3 O CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE SAO VICENTE DO
SUL/RS: PERFIL E ATUACAO PROFISSIONAL DOS TECNICOS AGRICOLAS

O espaco do Rio Grande do Sul se apresenta como importante colaborador na
economia e na cultura brasileira, pois € um Estado que se destaca pela sua producao agricola e
pecudria, cuja participacdo é considerdvel na cadeia produtiva, principalmente com relacdo a
soja, arroz, milho, fumo, trigo, entre outras culturas; na pecudria, a maior concentracdo do
rebanho gaticho estd no oeste e sul do estado, cujas criacdes se fazem notar entre bovinos,
suinos, aves e ovinos. Os dados da estrutura do PIB do estado mostram que o Estado
apresenta uma industria diversificada que se desenvolveu a partir das agroindustrias e de
outros segmentos ligados ao setor primario.

Ja no contexto do municipio gaticho de Sdo Vicente do Sul, mais especificamente
fazendo referéncia ao CEFET SVS/RS, esse estd situado numa regido praticamente
agropecudria, cuja populacdo busca identificar-se e caracterizar sua economia baseada no
setor primdrio/secundario (FEE, 2005). Portanto, aqueles que procuram efetivar seus estudos
na institui¢do, pertencem desde a classe média baixa de forma majoritdria, até individuos de
classe média alta.

Sao, geralmente, filhos de agropecuaristas, praticamente adolescentes que cultivam a
idéia de dinamizar e arrojar as praticas que observam em seus locais, ou individuos que ja
estdo inseridos numa realidade baseada na economia agropecudria, com amplas chances de
atuarem nesse espaco.

Particularmente sobre o municipio de Sdo Vicente do Sul/RS, esse se caracteriza por
centralizar os acessos as demais cidades da Fronteira Gatcha, por este motivo € conhecido
como "Cancela da Fronteira". Apresenta-se como centro das rodovias RS 241 e BR 287, que
liga Sao Borja a Rio Grande, facilitando o escoamento da producdo essencial, que € a
Agropecudria, com destaque para as culturas de arroz, soja, milho e rebanhos de corte: bovino

e ovino, pois estd localizado na Depressdo Central do RS, limitando-se ao norte com o
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Municipio de Jaguari; ao sul, com Cacequi; a leste, com Sdo Pedro do Sul e Mata; e a oeste,
com Sdo Francisco de Assis e Alegrete, cujo clima predominante ¢ o subtropical (CEFET
SVS/RS, 2008).

No contexto histérico, Sao Vicente do Sul é a expressao de um antigo aldeamento de
indios guaranis, cujas origens remontam desde o ano de 1632, quando da chegada de jesuitas
espanhdis, que, no decorrer da sua evolucao, imprimiu uma populacdo com forte influéncia
das etnias alema, italiana, indigena e portuguesa, em que a data de criagdo do municipio se
deu no dia 29/04/1876, conforme a Lei n° 1.032, e, atualmente (2008) a populacdo total
aproxima-se ou supera-se aos 8.361 habitantes numa area de 1.174,9 km? e, nessa extensao,
pratica-se uma economia baseada na agricultura e pecudria, como € o caso da maioria dos
municipios do Rio Grande do Sul, cuja principal cultura € o arroz que estd em nivel de
expansdo; a expressao na criagdo dos rebanhos bovino, ovino, caprino, eqiiino, suino e aves €
considerdvel, e que delineiam uma significativa produgdo de leite, 13, ovos, entre outros
derivados que sustentam as industrias téxteis e de laticinios. (CEFET SVS/RS, 2008).

Dessa forma, num contexto mais especifico sobre o espago social relacionado ao
espaco educacional em questdo, o ambiente economico estd voltado a natureza e a direcao da
economia em que a instituicdo estd inserida. Os autores Fahey e Randall (1999) referem-se as
mudangas estruturais das transformacdes no ambito interno e através dos setores de economia
e o CEFET SVS/RS estd, justamente, situado num cendrio voltado a producio, cuja economia
€ muito forte e solicitada, que é o Setor Primdrio, que sempre estd atuante, sofrendo altos e
baixos conforme a politica e 0 comportamento econdmico nacional e internacional.

O ambiente politico do CEFET SVS/RS € formal, pois estd sujeito a composicao das
ferramentas reguladoras, ou seja, a expressado das leis, dos 6rgdos governamentais, dos grupos
de pressdo que influenciam varias organizacdes e pessoas da sociedade, sao normatizadores
para que os trabalhos consigam fluir com ética e dinamica (FAHEY e RANDALL, 1999).

A respeito do ambiente tecnologico, no dizer de Fahey e Randall (1999), esse
ambiente envolve o desenvolvimento do conhecimento e as suas aplicacdes sdo subdivisiveis
nas seguintes dreas: pesquisa, desenvolvimento e operacdes, situacdo em que o CEFET
SVS/RS estd plenamente envolvido, buscando, em seus laboratérios e em seus recursos
humanos, toda condi¢do possivel para acompanhar as ultimas tendéncias tecnolégicas para
beneficiar as praticas da produ¢do e da administragao.

No ambiente ecologico, nao sé esta a preocupagdo que os profissionais precisam ter
sobre as ameagas e as oportunidades associadas a quatro tendéncias do ambiente ecoldgico:

escassez de matéria-prima; custo de energia crescente; niveis crescentes de poluicdo, mas
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também sobre as mudangas do papel dos governos em relacdo a protecao ambiental, conforme
ressaltam Fahey e Randall (1999). O CEFET SVS/RS assinala sua participagdo quando
trabalha, nos processos de ensino e de aprendizagem, as metodologias e as técnicas menos
agressoras ao meio ambiente e ao cendrio rural, motivando o cumprimento de legislagdes e do
empenho em produzir sem sacrificar os recursos que estdo disponiveis, além de buscar
conscientizar, durante a formacao do individuo, a necessidade da preservacdo dos recursos
naturais e do equilibrio sobre as interferéncias do homem na natureza. J& o ambiente socio-
cultural, de acordo com Fahey e Randall (1999), reflete a formacdo dos componentes
comportamentais, habitos, valores, crenca e muitas outras varidveis, que o enfoque sist€émico
procura identificar e entender, em que o CEFET SVS/RS ressalta o respeito pela identidade
dos seus alunos, bem como das possiveis caracteristicas que envolvem as diversas paisagens
que estruturam os campos de trabalho que abrigard os egressos formados ali.

Vé-se que é um ambiente muito favordvel a formacdo de Técnico Agricola, que é
regulamentada pela Lei n® 5.524, de 05 de novembro de 1968 e pelo Decreto Federal n® 4.560,
de 30 de dezembro de 2002 e Decreto Federal n° 90922, de 06 de fevereiro de 1985, que cria a
profissdo e fixa as atribui¢des profissionais da categoria. Hoje, ha o Sindicato dos Técnicos
Agricolas — SINTARGS, sob registro no Ministério do Trabalho como categoria profissional
liberal integrante do 35° grupo no plano da Confederacdo Nacional das Profissoes Liberais
— CNPL de acordo com a Portaria Ministerial n° 3.156, de 03 de junho de 1987 e Carta
Sindical emitida em 11 de novembro de 1987, sob o cédigo sindical n° 012.000.02795-6, e,
ainda, tem-se a Federacdo Nacional dos Técnicos Agricolas — FENATA e a Confederagdo
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura — CONTAG, formalizando, ai, toda uma
estrutura para amparar aquele que optou pela formacao técnica.

Sobre a remuneragao do profissional técnico, ndo existe amparo legal a respeito e que,
segundo o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul —
CREA/RS, hd o emprego da equivaléncia com relacdo aquele formado em curso superior
(graduagdo), que segue a Lei n. 4.950-A, de 22/Abr/1966, que dispde sobre a remuneracao de
profissionais diplomados em Engenharia, em Quimica, em Arquitetura, em Agronomia e em
Veterindria, ou seja, o piso salarial do profissional com curso de graduagdo serve como
referéncia para um possivel acordo com a remuneracdo do trabalho do profissional técnico,
em que a referéncia se baseia na metade do saldrio de um profissional graduado,
aproximadamente, ou seja, de 06 (seis) saldrios minimos do graduado, para 03 (trés) salarios

minimos do técnico.
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Conforme o SINTARGS, através da exposicao feita pelo Deputado Federal Paulo
Pimenta, ja no ano de 2007, apresentou-se o Projeto de Lei n. 2.875/2004, que regulamenta o
piso salarial dos Técnicos Agricolas (SINTARGS, 2008).

Ja a Federagao Nacional dos Técnicos Agricolas (FENATA) dispde de uma tabela de
honordrios que objetiva padronizar e aplicar os servigos profissionais dos Técnicos Agricolas
e que ficaram estabelecido com a denominagdo de Unidade Técnica Agropecudria (UTA) no
valor de 10% (dez por cento) do saldrio minimo, referente aos honorarios dos servi¢os, nao
impedindo que o profissional cobre além desse valor, da mesma forma que faz referéncia as
despesas de viagens, as estadias, apesar de a mdo de obra de operarios nao estarem incluidas,
argumenta que a quilometragem percorrida pode ser cobrada na base de 50% do custo da
gasolina/km rodado (FENATA, 2008).

Por iniciativa do SINTARGS, o estado de legalidade e de constitucionalidade,
determinado em Brasilia, para a apresentacdo do projeto que valoriza e fixa um piso salarial
para os Técnicos Agricolas, acompanhando-se da andlise junto ao Governo Federal, acerca da
constru¢do do Conselho de Fiscalizagao Profissional dos Técnicos Agricolas, baseada em
proposta, ansiosamente almejada pela categoria dos Técnicos desde 1968, cujo inicio das
discussdes sobre a criacdo da profissdo que previa a criacdo dos conselhos, culminou com a
aprovacao da Lei n°® 5.524/68.

Sobre o reconhecimento da atividade do profissional técnico, conforme a SINTARGS,
a Carteira Profissional do Técnico Agricola tem como objetivo principal servir como fonte de
consulta sobre a organizacdo da categoria, da luta efetivada, da conquista da Legislacdo
Profissional, da sugestdo de tabela de honordrios dos servigos técnicos, da formagdo
profissional e de outros assuntos de interesse do Técnico Agricola em suas diversas
habilitagcdes e empresas do ramo.

Os profissionais de nivel médio, Técnico Agricola — Habilitagdo em Agricultura,
Zootecnia e Agroindustria, desenvolvem competéncias vinculadas a realidade operacional que
se fazem presente através das manifestacdes econdmicas, sociais e ambientais, buscando, na
agricultura, na zootecnia e na agroindustria, competéncias e recursos humanos capazes de
satisfazé-las, sustentando todo o conhecimento, a pritica e a capacitacdo por intermédio do
planejamento, da organizacdo e da exploracdo/manutencdo e manejo do solo, animais e
produtos para industrializac¢do, de acordo com suas caracteristicas.

Torna-se essencial revisar a formagao técnica do profissional que atua no meio rural e,
entdo, compreender o contexto de sua atuagdo articulado com o mundo do trabalho — € o que

obviamente vai responder a questdo sobre a condi¢do qualitativa daquele que freqiientou o
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CEFET SVS/RS e hoje estd adequado a realidade, confirmando (ou ndo) o que significa o
ensino nele concluido.
De acordo com o CEFET SVS/RS (2008), o perfil para tornar-se um profissional de

nivel médio (Técnico Agricola — Habilitacdo em Agricultura), é o seguinte:

[...] deverd desenvolver acdes relacionadas a andlise das caracteristicas econdmicas,
sociais e ambientais, identificando as atividades peculiares da Agricultura a serem
implementadas, bem como o planejamento, a organiza¢do € o monitoramento da
explora¢do e manejo do solo de acordo com suas caracteristicas. Além disso, este
profissional deverd ser capaz de buscar alternativas de otimizacdo dos fatores
climéticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas, producdo de
mudas (viveiros) e sementes, através da pratica de cultivos abertos ou protegidos,
em viveiros e em casas de vegetacdo, identificando os processos e os efeitos
resultantes da relacdo entre solo e planta. Deve, ainda, em suas atividades técnicas,
selecionar e aplicar métodos de erradicacdo e controle de pragas, doengas e plantas
daninhas, responsabilizando-se pela emissdo de receitas de produtos agrotdxicos e
planejar acdes referentes aos tratos culturais, a colheita e a pds-colheita.
Em relagdo as competéncias técnicas relacionadas ao gerenciamento, deve ser capaz
de projetar e aplicar inovagdes nos processos de montagem, monitoramento e gestao
de empreendimento, elaborar laudos, pericias, pareceres, relatérios e projetos
topofiguras e de impacto ambiental e de incorporagdo de novas tecnologias.
Na propriedade ou nas empresas agropecudrias, o técnico deve ter uma visdo geral
da propriedade e, por essa razdo, tem a competéncia para gerir projetos que
envolvam pela producio animal e agroindustrial (BRASIL, CEFET, 2008).

Sobre o Técnico Agricola - Habilitagdo em Zootecnia,

[...] deverd desenvolver acdes relacionadas a analise das caracteristicas econdmicas,
sociais e ambientais, identificando as atividades peculiares da Zootecnia a serem
implementadas, bem como as atividades relacionadas a produ¢do animal,
melhoramento genético, nutricdo animal, producdo de forragens, manejo das
criacdes, os cuidados com a sanidade animal, obten¢@o e preparo da producdo. Em
relagdo as competéncias técnicas relacionadas ao gerenciamento, deve ser capaz de
projetar e aplicar inovagdes nos processos de montagem, monitoramento e gestdo de
empreendimento, elaborar laudos, pericias, pareceres, relatdrios e projetos
topofiguras e de impacto ambiental e de incorporagdo de novas tecnologias. Na
propriedade ou nas empresas agropecudrias, o técnico deve ter uma visdo geral da
propriedade e, por essa razdo, tem a competéncia para gerir projetos que envolvam
pela producdo vegetal e agroindustrial (BRASIL, CEFET SVS/RS, 2008).

Pode-se, entdo, registrar que, no ambito da formagao técnica-profissional,

— os técnicos agricolas, com habilitacdo em Agricultura, buscam a otimizacdo do
conhecimento e suas praticas reais, compreendendo vdarios aspectos das lides
rurais, como os fatores climéticos e sua influéncia sobre a producao; técnicas e
métodos de abordagem sobre materiais e parque de madaquinas; praticas de
cultivos; identificacdo dos processos entre solo, planta e custos, enfim, esse

profissional em formagdo, ou ja formado, deve ser capaz, ainda, em suas
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atividades técnicas, de selecionar e aplicar métodos de controle de pragas, doencas
e plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissdo de receitas de defensivos
agricolas; e planejar acdes referentes aos tratos culturais, a colheita e a pds-
colheita, isso tudo em dois cendrios: na pratica e na orientacao que pode oferecer.

— Ja os Técnicos Agricolas, com habilitacdo em Zootecnia, devem ser capazes de
operar, considerando a anélise das caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais
locais e regionais, para identificar quais atividades podem ser implementadas e
relacionadas a produgdo animal, melhoramento genético, nutricio animal,
producdo de forragens, manejo das criacdes, cuidados com a sanidade animal,
obtencdo e preparo da produgdo e, em ambos os casos, além do conhecimento,
deve estar aliada a capacidade administrativa/gestora, destacando-se a capacidade
de serem habilidosos e autbnomos na projecdo e aplicacdo de inovagdes sobre 0s
empreendimentos. Somam-se a tudo isso, ainda, condi¢des de elaborar laudos,
pericias, pareceres, relatérios e projetos topofiguras de impacto ambiental e de
incorporacdo de novas tecnologias.

— Sobre os profissionais com habilitagdo em Agroindustria, buscam estes
desenvolver acdes relacionadas ao planejamento, a orientagdo, a execucdo, ao
acompanhamento e ao controle de etapas do processo agroindustrial, agregando-se
a capacidade de gerenciamento e de execugdo sobre as atividades de aquisicdo e
comercializacdo de matérias-primas, insumos e produtos finais, bem como o
assessoramento de estudos de implantacdo e desenvolvimento de projetos
agroindustriais, conforme as normas de seguranca no trabalho e de protecdo

ambiental.

Dentre os varios desafios a serem superados, especialmente pela educagdo profissional
na area agropecudria, esta o de promover uma formag¢do competente e critica, além de ter de
oportunizar uma formagao técnica de acordo com os novos tempos.

Portanto, os técnicos tém ascendente importincia social e profissional, pois sdo eles
que irdo atuar, diretamente, na orientacdo do agricultor, sobre o uso adequado de produtos e
equipamentos, na realizagao de praticas agricolas que conduzam ao desenvolvimento humano,
econOmico e sustentdvel do setor primario.

As questdes agropecudrias, que envolvem o produtor rural, sempre sdo alvo de varios
fatores negativos, seja na realidade social, econdmica e politica, como também das condi¢des

ambientais. Isso leva a crer que aquele em formacdo ou ja atuante a partir do curso técnico
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deve, além de reunir competéncias, deve somd-las a visdo critica e a toda condi¢ao possivel de
como atuar junto a essa realidade e as transformacOes que se operam nela, afetando o
produtor.

Contudo, uma atitude inteligente remete a revisdo do profissional formado, desde a
instituicao até as diversas dreas de atuacdo do mundo do trabalho que demandam este recurso
humano preparado, para se refletir de forma qualitativa e quantitativa a respeito da formacgao
técnica profissional e ao nivel de satisfacdo ou ao retorno dos que freqiientaram o CEFET

SVS/RS, para validar seu ensino.

34 A IMPORTANCIA DO EGRESSO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE SAO VICENTE DO SUL/RS COMO CONTATO DA
REALIDADE EDUCACAO x FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL

E importante, neste momento, fazer-se uma andlise sucinta sobre a agropecudria
brasileira, evidenciando o mundo do trabalho, suas relacdes com os processos de qualificagdao
profissional e com a atuag@o de recursos humanos na realidade.

Conforme Furtado (2006), em geral, considera-se as seguintes tendéncias sobre a
agropecudria brasileira:

— liberagdo de mdo-de-obra: ao longo do processo de industrializagdo, a forca de
trabalho antes concentrada no campo deve ser transferida para as inddstrias. Sem
esta transferéncia, haverd escassez de mao-de-obra no mercado de trabalho
urbano, aumentando os custos de producdo da industria em fungdo da elevagao de
salarios. Desse modo, a agricultura deve aumentar sua produtividade por
trabalhador, a fim de poder “fornecer”, as cidades, parte da mao-de-obra que, até
entdo, a agricultura utilizava;

— produgdo de alimentos e manutencdo de matérias-primas: na medida em que
ocorre o crescimento das zonas urbanas e o desenvolvimento da industria, esses
setores necessitam, cada vez mais, de produtos fornecidos pela agricultura
(alimentos e diversas matérias-primas). Levando-se em consideragao que a mao-
de-obra no campo estd diminuindo em virtude de sua transferéncia para as
industrias, o aumento de produtividade deve ser substancial no setor agricola. A

falta de alimentos e de matéria-prima pode inviabilizar a continuidade do processo
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de industrializacdo e/ou gerar sérios problemas que, em geral, se refletem em
aumento dos precos daqueles bens, gerando assim inflagdo;

— transferéncia de capital: quando se parte de uma economia tipicamente agricola,
ndo sé os trabalhadores estdo concentrados no campo, mas também o capital estd
aplicado na agricultura; desse modo, a industrializacdo exige que parte destes
recursos seja transferida para o investimento em setores industriais;

— geracdo de divisas: uma importante funcdo do setor agricola € manter elevado o
nivel de exportacOes a fim de viabilizar, com as divisas obtidas com estas
exportacdes, a importacdo de méaquinas e equipamentos NECesSarios a0 pProcesso
de industrializacdo;

— mercado consumidor: a agricultura também se constitui em importante mercado
consumidor dos produtos gerados no setor industrial e nas cidades de modo geral.
A medida que a agricultura se desenvolve, ela necessita, gradativamente, de
implementos agricolas, como tratores, colheitadeiras, produtos quimicos, dentre
outros, que sdo fornecidos pela industria. Além disso, dependendo da renda
gerada na agricultura e da sua distribui¢do, pode haver crescimento da demanda
por produtos de consumo, como televisores, automoéveis, eletrodomésticos e de

toda sorte de supérfluos.

Furtado (2006) comenta sobre o papel desempenhado pela agricultura no

desenvolvimento econdmico brasileiro:

A agricultura ndo representa um entrave ao desenvolvimento, pelo contrdrio, ela
abastece os setores secunddrio e tercidrio, potencializando a economia, mesmo a
propria agricultura ndo ser tdo incentivada nas esferas politica e econdmica, onde os
produtores enfrentam dificuldades adversas [...]. Porém, quando se olha de uma
perspectiva ampla, a agricultura expandiu-se e diversificou-se, de modo que, com
algumas dificuldades, cumpriu e cumpre seu papel no processo, apesar de ser
prejudicada pela politica econdmica do governo. (FURTADO, 2006, p. 88)
O processo de modernizagdo, conforme Furtado (2006), teve as seguintes
caracteristicas:
— Aumento do grau de mecanizacdo e quimificacdo das propriedades rurais, o que
promoveu importante aumento de produtividade no setor, pois em certas regioes,
a agricultura brasileira cresceu de forma intensiva (ou seja, aumento da producao
utilizando a mesma quantidade de terras para plantio) e ndo de modo extensivo

(aumento de area plantada), como sempre foi o caso na histdria agricola brasileira.
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Esta caracteristica tem, por conseqiiéncia, o aumento da demanda por mercadorias
industriais.

— Aumento forte na produgdo, no inicio de bens exportaveis e depois também de
produtos destinados ao mercado doméstico.

— Crescimento da agroindustria; ocorreu maior interligacdo entre o setor agricola
propriamente dito com seus fornecedores, chamados setores “a montante” (setores
de méaquinas, equipamentos, fertilizantes,...) e com seus compradores, setores
ditos “a jusante” (industrias processadoras de produtos agricolas).

— O lado perverso da modernizagdo agricola ocasionou o aumento da concentra¢ao
fundidria, o crescimento da utilizacdo de mao-de-obra tempordria € o aumento
relativamente lento do pessoal ocupado no setor. Esses elementos contribuiram

para o decréscimo acirrado na distribui¢do de renda no setor.

Quanto ao comportamento do setor de servicos, € importante destacar que ele nunca é
o carro-chefe da economia, mas tende a acompanhar o desempenho do setor dinamico, seja

este a agricultura ou a inddustria, pois, de acordo com Gongalves (1994),

Quanto mais se produz, maior serd a atividade do comércio; quando ha uma retracio
do produto da economia, o comércio péra de vender e se retrai. Quando a economia
estd crescendo, mais agentes tendem a tomar emprestado para investir, antecipar
consumo etc. [...] assim é o relacionamento entre os setores da economia: a
agropecudria alimenta a industria, que alimenta o comércio, que sustenta a sociedade
[...], portanto, que o setor servicos ndo determina o ciclo econdmico, mas € por este
determinado [...] (GONCALVES, 1994, p. 128).

Tracando um paralelo entre o que significa a atuacdo do sistema educacional em
relacdo as necessidades do mercado de trabalho, Paro (1979, p. 95) escreve que a preocupagao
vigente, ha algum tempo, € especificamente sobre o desempenho do sistema educacional
brasileiro frente as necessidades do mercado de trabalho e a oferta de mdao-de-obra
qualificada.

Veleda (1970, p. 93), ao analisar a situacdo do mercado de trabalho, também
englobando o do técnico em Agropecudria no Rio Grande do Sul, conclui que as institui¢des
ndo dispdem de visdo e avaliacdo correta sobre a questdo, pois ndo ha um acompanhamento
sistemdtico com relacdo aos seus egressos. Em termos de uma reformulacdo curricular,
informacdes trazidas por eles, sejam por experiéncias e descobertas, podem ajudar a

transformar o panorama educacional num processo de forma¢do mais dinamico e coerente.

O contato com o0s egressos e suas falas sobre o que estdo realizando a partir da
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preparacdo recebida pode ser uma preocupagdo constante dos Centros Federais de Educagao
Tecnoldgicas — CEFETS, no sentido de avaliar o seu papel na vida profissional do técnico e
sua performance como institui¢do formadora.

A partir da situacdo descrita anteriormente, € interessante revisar o ambiente
educacional profissionalizante do CEFET SVS/RS, visto que se torna necessario descrever as
configuragdes que alicercam esta importante instituicdo no contexto regional gaucho, que é
centro de referéncia nacional na qualificacao profissional agropecudria.

Com base na necessidade de avaliar a formagdo de recursos humanos, para que
possam atuar como agentes de mudancas das estruturas rurais, cabe, aos Centros Federais de
Educagdo Tecnoldgicas com cursos para Agropecudria, um relevante papel, atuando na
fixacdo do homem no meio rural, através de sua educagdo técnica, direcionando-os ao uso
constante das suas habilidades intelectuais e manuais.

E necessdrio registrar, a seguir, as configura¢des que demarcam o CEFET SVS/RS
como referéncia de ensino, saber quais sdos seus mecanismos de a¢do que o tornam uma das

melhores referéncias na educacao e formacgao de Técnicos Agricolas na regido.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Um questiondrio € extremamente util quando um investigador pretende recolher
informacdo sobre um determinado tema. Desse modo, através da aplicacdio de um
questiondrio a um publico-alvo constituido, por exemplo, de alunos, é possivel recolher
informacdes que permitam conhecer melhor as suas lacunas, bem como melhorar as
metodologias de ensino, podendo, desse modo, individualizar o ensino quando necessario

(AMAROQO,; et al., 2004), pois, corroborando com a idéia de Mufioz (2003):

El cuestionario es un procedimiento considerado cldsico en las ciencias sociales
para la obtencién y registro de datos. Su versatilidad permite utilizarlo como
instrumento de investigacién y como instrumento de evaluacién de personas,
procesos y programas de formacién. Es una técnica de evaluacién que puede
abarcar aspectos cuantitativos y cualitativos. Su caracteristica singular radica en
que para registrar la informacion solicitada a los mismos sujetos, ésta tiene lugar de
una forma menos profunda e impersonal, que el "cara a cara" de la entrevista. Al
mismo tiempo, permite consultar a una poblacién amplia de una manera rdpida y
econémica (MUNOZ, 2003).

Privilegiou-se a aplicacdo de um questiondrio via internet, online, aos egressos do
Centro Federal de Sdo Vicente do Sul/RS, (Apéndice A), que pertenceram as turmas de 2002
a 2007, por ser um material de retorno rapido, sem custos e por proporcionar melhor andlise
de dados sobre a realidade dos egressos, na fala dos proprios egressos, e que estdo trabalhando
e/ou residindo no Rio Grande do Sul e também em outros Estados do Brasil. Registraram-se,
entdo, informagdes que contribuiram para a formacido de um parecer sobre o significado do
CEFET SVS/RS como espaco educacional atuante numa sociedade que busca o
desenvolvimento de vérios cendrios, principalmente o agropecudrio da Regido Sul, como
também nas regides de Goids, Mato Grosso do Sul, Parand, entre outros, ja especificados no
capitulo anterior.

A seguir, coloca-se em evidéncia a pesquisa de campo, em que foram remetidos, via
internet, questiondrios-entrevista a 149 (cento e quarenta e nove) egressos, obtendo-se
respostas de apenas 41 (quarenta e um) deles", de um total de 560 (quinhentos e sessenta) ex-
alunos, formados no periodo correspondente aos anos de 2002 a 2007.

Iniciando a exposicdo dos resultados sobre a pesquisa de campo empreendida, na

figura 1, constata-se que, atualmente (2008), 64% dos egressos possuem a idade entre 21 e 24

'3 Conforme justificado, muitos dos egressos ndo manifestaram contato devido a dificuldades como acesso a
Internet, desatualizac@o dos enderecos de webmail que fizeram retornar os questiondrios, entre outras.
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anos; 21% entre 17 e 20 anos; e 15% entre 25 e 28 anos, ou seja, isso representa um perfil

jovem na profissao de técnico agricola e para o mundo do trabalho.

/ N Centre 17 e 20 anos
.
\\\ — Oentre 21 e 24 anos

Eentre 25e 28 anos

FIGURA 1 - Freqiiéncia relativa por intervalos de classe de idade sobre os egressos
entrevistados.
FONTE: Pesquisa do autor, 2008.

Em relacdo a freqiiéncia por género, na soma total entre os anos de 2002 a 2007,
observa-se que o contigente feminino apresenta-se ainda bem inferior ao masculino, no caso
representando em torno de 21% conforme registro oferecido pelo Setor de Registros Escolares
(SRE), do CEFET SVS/RS (2008), considerando ambos os cursos (concomitante e
subseqiiente). O registro denota também uma variacdo, porém had de se salientar que,
comparando-se com o ano de 1998, o crescimento foi expressivo. Essa despropor¢cdo foi
observada nas respostas aos questiondrios, pois somente duas alunas responderam a
entrevista, sendo que uma delas estd atuando (2007/2008) na 4rea e é remunerada com um
saldrio minimo, enquanto que a outra nao esta trabalhando.

Todavia, conforme Abramo (2002), essa incorporagdo feminina ao mercado de
trabalho vem sendo uma tendéncia lenta e de longo prazo, marcada por contrastes, avangos e
retrocessos, sem que se tenha produzido uma verdadeira ruptura com 0s processos e estruturas
que geram as desigualdades de género. Atualmente, ji4 é reconhecida a forca de trabalho
feminina, apesar da desigualdade salarial, dados corroborados pelo Segundo Relatério sobre
Discriminag¢do no Mercado de Trabalho, editado pela Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), com base em dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD, 2005)
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que registram o seguinte: os homens

ganhavam R$715,00 em 1995, tiveram seu ganho reduzido para R$632,00 em 2005, cerca de
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12%, e, no caso das mulheres que ganhavam R$447,00 em 1995, tiveram seu ganho
aumentado para R$474,00 em 2005, cerca de 6%.

Ja o Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA) coloca que, em 2004, o Brasil
era composto por 48,7% de homens e 51,3% de mulheres. Em relagdo ao mercado de
trabalho, a participa¢do feminina vem crescendo de maneira continua desde a década de 70,
apesar disso, as mulheres encontram mais dificuldades para ocupar postos de trabalho, sejam
eles formais ou informais. Por isso, € importante considerar os registros da pesquisa, quando
os homens recebiam (em média) R$692,00 ao més, as mulheres recebiam apenas R$440,50, o
que equivale a cerca de 2/3 do saldrio masculino (IPEA, 2005).

Dos alunos que responderam ao questiondrio, apresenta-se a figura 2, que demonstra
uma maioria quase absoluta de egressos do sexo masculino, atingindo 94%, e uma minoria de
6% do sexo feminino. Isso traduz uma preferéncia significativamente maior dos homens pela
profissdo de Técnico Agricola, reafirmando que o ensino agricola ainda segue uma cultura
conservadora e masculina quanto ao fazer no campo. No contexto histérico, a mao-de-obra
feminina tem grande importancia, principalmente nas pequenas propriedades do Sul do Brasil,
porém a dimensao de sua participa¢do nas atividades agricolas ndo tem crescido na mesma

propor¢do que em outras reas.

/ '/ -
/ \ O feminino

[ / | O masculino

FIGURA 2 - Freqiiéncia relativa por sexo sobre os egressos entrevistados.
FONTE: Pesquisa do autor, 2008.

Em relacdo as modalidades de cursos mais procurados, observa-se, na figura 3, que

37% das respostas demonstram a opc¢do pelo Curso Subseqiiente em Agricultura, 33% a
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modalidade Concomitante em Agricultura e 27%, a Concomitante em Zootecnia.

Nesse sentido, o cardter de formacdo continuada, considerando especialmente a
questao tempo de conclusdo para o ingresso rapido no mercado de trabalho parece influenciar
na escolha. Nesse caso, os resultados demonstram que 37% dos egressos ao iniciarem sua
formacdo no CEFET SVS/RS com a formagdo basica ou ensino médio concluido, buscando,

na instituicdo, a formagdo técnica que os habilitara para o trabalho.

3%

Omod. Subseqliente,
Agricultura

O mod. Subseqiente,
Zootecnia

B mod. Concomitante,
Agricultura

B mod. Concomitante,
Zootecnia

[l sem resposta
0%

FIGURA 3 — Alunos matriculados nas modalidades Subseqiiente (Agricultura e
Zootecnia) e Concomitante (Agricultura e Zootecnia).
FONTE: Pesquisa do autor, 2008.

Quanto ao atendimento das expectativas, 88% dos egressos, que responderam ao
questiondrio proposto , acreditam que o curso realizado no CEFET SVS/RS correspondeu as
suas expectativas, quanto a sua formacao profissional e a aquisi¢do de competéncias, porém
12% deles nao tiveram suas expectativas atendidas, de acordo com a Figura 4, e tais respostas

podem estar relacionadas tanto a qualidade do ensino quanto a empregabilidade

proporcionada pela formacao.
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FIGURA 4 — Atendimento das expectativas dos alunos egressos quanto a
formacdo profissional.
FONTE: Pesquisa do autor, 2008.

O tempo de permanéncia desses alunos, na instituicdo, também foi avaliado e estd
expresso na figura 5. Dentre aqueles que responderam, 82% manifestam que o tempo foi
suficiente e 18% acreditam que o tempo de duragdo foi insuficiente. Nessa andlise, teve peso
significativo a grade curricular, a metodologia de ensino e o tempo para estdgio, sendo que

todos esses itens contribuem para que a formagdo ocorra com a qualidade esperada e no

menor tempo possivel.

/" 18%
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FIGURA 5 — Satisfag@o dos alunos egressos quanto ao tempo de duragdo do curso.
FONTE: Pesquisa do autor, 2008.

Visualizando a figura 6, sobre a importancia dada pelo egresso as disciplinas
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desenvolvidas durante sua formacao, a maioria deles, 94%, afirmam que as disciplinas bésicas
tiveram um papel relevante no desenvolvimento da sua formagdo profissional e 6%
consideram irrelevantes, ou seja, a grade curricular, quanto a formagao comum, satisfaz os

alunos, promovendo a instrumentalizacdo para o desenvolvimento de competéncias.

Orelevante

Oirrelevante

94%

FIGURA 6 — Relevancia das disciplinas bdsicas para a formagao profissional do
Técnico Agricola.
FONTE: Pesquisa do autor, 2008.

Em relacdo a importancia das disciplinas profissionalizantes, as quais permitem que os
futuros técnicos possam desenvolver suas atividades, 94% responderam que elas foram
significativas para a sua formacgdo profissional e, para o indice de 6%, ndo foi significativo,
conforme a figura 7. Embora ndo seja um valor significativo dentro do universo pesquisado,
parece ser contraditorio, pois sdo essas disciplinas que, pela opcao desses alunos em buscar
educagdo profissional, deveriam ter mais relevancia em funcdo de sua aplicabilidade no

trabalho.
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/ Osignificante

| . Oinsignificante

FIGURA 7 — Significancia das disciplinas profissionalizantes da formacao do
Técnico Agricola.
FONTE: Pesquisa do autor, 2008.

Um questionamento importante envolve a interdisciplinaridade, que se constitui na
articulacdo entre a formacdo bdésica e a profissionalizante. Quanto a esse quesito, o desenho
dos graficos que tratam de representar a fala dos egressos, se eles compreendem a dimensao
da interdisciplinaridade, demonstrou que houve essa articulacdo de forma satisfatéria. A
interdisciplinaridade € uma concepcdo muito forte nos processos de ensino e de
aprendizagem, pois impulsiona no aluno a capacidade de relacionar e interagir com varios
conhecimentos ao mesmo tempo, promovendo uma melhor habilidade quanto ao poder de
decisdo diante de enfrentamentos significativos de problemas que exijam rapidas solucdes; de
acordo com os egressos, houve a articulacdo entre os conhecimentos, tanto nos sistemas

concomitante quanto subseqiiente e, em ambos os cursos (figuras 8 e 9).
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Osim concomitante
agricultura

O nao concomitante
agricultura

FIGURA 8 - Articulagdo entre as disciplinas profissionalizantes e bdsicas no
na formacao profissional do Técnico Agricola — Concomitante
Agricultura.

FONTE: Pesquisa do autor, 2008.

0%

0 n3o sub. Zootecnia

O sim sub. Zootecnia

100%

FIGURA 9 - Articulagdo entre as disciplinas profissionalizantes e basicas
na formacao profissional do Técnico Agricola — Subseqiiente
Zootecnia.

FONTE: Pesquisa do autor, 2008.

A figura 10 expressa a atuacdo do egresso na sua drea de formacao, constitui-se no
grande objetivo tanto do aluno quanto da instituicdo. Os resultados apontados nesse item
denotam que uma maioria de 61% atua na sua drea, que confirma a formacdo baseada na
constru¢do de competéncias (e que corresponde também aos registros das figuras 6 e 7),
demonstrando, dessa forma, a importancia do embasamento para a pratica profissional. Por

outro lado, € significativo o percentual de 39% de egressos que ndo atuam na sua drea de
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formagdo, o que confronta a realidade de que a grande maioria que busca a educagdo
profissional, o fazem para obter trabalho na drea de formagdo. No entanto, hd de se ressaltar
que nao foi considerada a natureza empregaticia de forma especifica, sendo essa andlise
objeto da figura 13, levando-se em conta somente o aproveitamento da formacdo e do

conhecimento no trabalho que realizavam no momento.

O sim

O n3o

FIGURA 10 — Atuacido profissional dos egressos em sua drea de formacao.
FONTE: Pesquisa do autor, 2008.

Na figura 11, que desenha o resultado da pesquisa sobre o aspecto da ocupacgdo dos
egressos de Técnico Agricola do periodo 2002-2007, enquanto trabalhador, tem muita
relevancia no contexto soécio-econdmico regional. O Rio Grande de Sul (RS) €
tradicionalmente um exportador de mao-de-obra, visto que as possibilidades de qualificagdo
sdo maiores, além de haver certa saturacdo das oportunidades, principalmente no setor
primadrio. Nesse sentido, foi possivel observar, pelas respostas dos egressos, conforme exposto
na proxima figura, que 58% atuam no setor primdrio, 15% cursam faculdade, 12% realizam
outras atividades, e apenas 6% estdo desempregados. Essa condicdo de emprego tem um
carater regional e depende de onde os alunos formados buscam oportunidades. Nesse sentido,
dados do IPEA (2007), demonstram que, em termos de Brasil e Rio Grande do Sul, na érea
agropecudria, hd maior oferta de mao-de-obra qualificada do que vagas. Ja na regido Centro-
Oeste, essa relagdo se inverte, havendo mais vagas do que trabalhadores qualificados em
busca de trabalho. Desse levantamento, pode-se observar que uma boa parte dos egressos
entrevistados tomou rumos na mesma orientagdo que os habilitou, ou seja, atuam no cendrio

da agropecudria, ou estdo buscando maior capacitacdo com a formacdo continuada junto a
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algum curso superior.

PN
/ O graduacao

- O agricultura
H zootecnia

B desempregado

Eoutra
O nao especificou

FIGURA 11 - Ocupacio dos egressos de Técnico Agricola do periodo 2002-2007
do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Sdo Vicente do Sul.
FONTE: Pesquisa do autor, 2008.

Na relacdo enquanto trabalhador, no caso do egresso, sua capacidade em acompanhar
as transformacgdes e/ou as inovagdes tecnoldgicas podem exclui-lo do mercado de trabalho,
caso nao esteja conectado com instituicdes ou com outros mecanismos de atualizacdo. A
figura 12 reporta-se a esse tema, sendo que 73% dizem ndo encontrar dificuldades de
acompanhar as transformagdes ou inovagdes, ao passo que 24% se deparam com problemas
para articular o conhecimento/preparacdo com a realidade em que atuam. Isso pode estar
relacionado com limitacdes pessoais ou mesmo ao contexto em que 0S mesmos se encontram,
pois hd locais de trabalho e mesmo atividades que ndo permitem acesso as inovagdes ou aos

meios de comunicagdo, como a Internet, por exemplo.
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O ndo respondeu
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FIGURA 12 - Dificuldades dos egressos em acompanhar transformagdes e/ou
inovagdes tecnoldgicas.
FONTE: Pesquisa do autor, 2008.

Ainda dentro da temdtica do trabalho, na figura 13 estd expresso se o trabalho
assalariado € a principal fonte de renda dos egressos, buscando relacionar a formagdo com a
atividade que desenvolvem. Consta-se que 82% deles tém, no saldrio, sua dnica fonte de
renda, 6% tém como fonte de renda o trabalho familiar, 6% nada especificam e 3% trabalham
com agricultura familiar ou realizam estdgios. Observa-se assim que a grande maioria ndo €
trabalhador autdbnomo, ou seja, estd empregado recebendo saldrio em alguma empresa

agropecudria.

39 3%

O profissional

O familiar

M ndo especificou
M estagio

M agricultura

82%

FIGURA 13 - Fonte de renda dos egressos (2002-2007) Técnicos Agricolas do Centro
Federal de Educagdo Tecnoldgica de Sao Vicente do Sul/RS.
FONTE: Pesquisa do autor, 2008.
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Adentrando no item remuneragcdo ou saldrio (figura 14), verifica-se que 37% dos
egressos tém uma faixa salarial mensal entre trés e cinco saldrios minimos, 36% entre um até
trés salarios minimos, 9% até um saldrio € o mesmo indice com mais de cinco salarios
minimos. Essa questdao da remuneragao foi discutida de forma breve nos capitulos 1, 2 e 3,
identificando que o mercado de trabalho remunera de forma satisfatéria, uma vez que o piso
salarial para o Técnico Agricola € aceitdvel e também compativel com o nivel de qualificacdo.
Tal andlise foi pesquisada junto ao Sindicato dos Técnicos Agricolas do Rio Grande do Sul
(SINTARGS), e também na Federacdo Nacional do Técnico Agricola'®. E preciso considerar
que certas regides do pafs ainda estdo necessitadas de mao-de-obra especializada porque a
demanda da producdo agricola estd em pleno desenvolvimento, ao contrario do Rio Grande do
Sul, que tém sua economia fundamentada na agropecudria (IPEA, 2007). Dessa forma, pode
ser outra a explicacdo que justifica a busca de egressos no CEFET SVS/RS para atender essa

caréncia de mao-de-obra especializada.

O1 salario minimo
Ode 1l a 3 salarios
B de 3 a5 salarios
B maisde 5 saldrios

Endo respondeu

FIGURA 14 - Faixa salarial mensal dos Técnicos Agricolas egressos do Centro
Federal de Educacio Tecnolégica de Sdo Vicente do Sul/RS.
FONTE: Pesquisa do autor, 2008.

Na figura 15, que trata da formagdo continuada, registra-se que 55% dos egressos nao
estdo matriculados em cursos superiores, o que pode deixar em aberto a idéia de que, ou o
curso satisfaz as necessidades do egresso, ou € necessario buscar uma maior qualificacdo, mas

na figura 11, os entrevistados colocam que somente 15% estdo na graduagdo, havendo

' Conforme o SINTARGS (disponivel em: http://www.tecnicoagricola.com.br/index.htm), a questdo salarial
ainda € uma luta devido néio haver ainda uma oficializagdo do registro de técnico agricola, como um piso salarial
realmente definido.
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possibilidade de algumas respostas ndo terem levado em considera¢do que, mesmo estudando,

estes ja estdo enquadrados numa profissao.

Osim

Ondo

FIGURA 15 — Egressos Inseridos em Curso Superior pds-formacao técnica
Profissionalizante.
FONTE: Pesquisa do autor, 2008.

Ainda sobre a formacgdo continuada, verifica-se na figura 16, que ha trés 4reas de
maior opcdo pelos alunos egressos: Agronomia, 26%, Administracdo, 19% e Direito com
13%. Os demais apresentaram uma freqiiéncia igual a 7% de matriculados para cada curso.
Pode-se relacionar a maioria de matriculados no curso de Agronomia ao fato de que esses

obedecem a cultura regional ou familiar, ou que tém suas raizes na agricultura e pecudria e

preferem aperfeicoar-se a0 maximo.



O agronomia

O administragdo

M| direito

M educacdo fisica

W eng. Agricola

O ciéncias contabeis
@ administragdo rural
Otecndlogo irrigacdo

@ ndo especificou

FIGURA 16 — Alunos matriculados em diferentes Cursos Superiores.

FONTE: Pesquisa do autor, 2008.
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O relacionamento entre instituicdo e egressos permite que as experiéncias vivenciadas

pelos ex-alunos sirvam de articulagc@o para o processo de ensino. No caso do CEFET SVS/RS,

ha precariedade nessa relacdo, principalmente considerando a instituicdo como estimuladora

dos contatos. Mesmo assim, segundo as respostas agrupadas na figura 17, é mantida essa

relacdo com 36% dos alunos, porém 49% procuram, por iniciativa propria, o Centro para

informacdes em geral e 12% dos egressos, para informagdes sobre cursos de atualizagoes.

Nesse sentido, hd uma grande possibilidade de o CEFET SVS/RS melhorar esse

relacionamento para seu proprio crescimento.

3%

49%

O cursos de atualizacao
Oinformagdes em geral
M ndo especificou

B sem contato

FIGURA 17 — Formas de Contato do Egresso com o Centro Federal de Educacio
Tecnoldgica de Sdo Vicente do Sul/RS.

FONTE: Pesquisa do autor, 2008.
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De acordo com o figura 18, que trata da indicacdo da institui¢do/curso do préprio para
terceiros, 94% deles responderam que indicariam ou recomendariam os cursos técnicos do
CEFET SVS/RS para algum(a) amigo(a). Uma minoria de 6% nao indicariam, isso quer dizer,
em linhas gerais, que o curso e/ou a institui¢do estdo comprometidos com o trabalho de
formacgao, por isso deve ser destacada a importancia do CEFET SVS/RS em cultivar um bom

relacionamento com o egresso e firmar vinculos pds conclusdo do curso.

/ Osim

I ' Onio

FIGURA 18 — Porcentagem de alunos egressos que indicam o Curso Técnico
Agricola do Centro Federal de S@o Vicente do Sul/RS.
FONTE: Pesquisa do autor, 2008.

Na leitura da figura 19, que trata sobre o feedback da instituicdo com o egresso,
observa-se que uma totalidade massiva de 94% dos ex-alunos gostariam de receber
informacdes sobre atividades extras e técnicas de seu curso de formacgdo, para permanente
atualizacdo. O restante, 6%, ndo tém interesse sobre um possivel vinculo, o que cabe ao
CEFET SVS/RS ainda ter um olhar voltado para a motivacdo e atingir o maximo possivel as
minorias que contradizem a boa campanha e efici€éncia da instituicdo; mesmo de natureza
informativa e, diante desses resultados, mais uma vez, a maioria consegue expressar o elo
com o CEFET SVS/RS, refor¢cando a necessidade de um mecanismo de comunicagdo mais

direto, duradouro e baseado na continuidade da formacao.



Osim
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FIGURA 19 - Recebimento de informagdes dos egressos sobre atividades
Académicas.
FONTE: Pesquisa do autor, 2008.

O propésito de toda a andlise anterior, de forma geral, foi resumir aspectos que
merecem um olhar especial no que tange a opinido do egresso sobre o durante e o depois de
cursar ensino profissionalizante no CEFET SVS/RS. Dessa avaliacdo, podem-se obter

algumas representacdes significativas dos egressos €, nesse sentido, ha trés pontos a serem
discutidos:

Refere-se a questao do género, e sobre a importancia no uso de mecanismos para atrair
a populacao feminina (figura 2) ao CEFET SVS/RS. Tal posicionamento pode representar um

novo horizonte para a institui¢do, pois a leitura demonstra claramente o quanto € pequena a
participacdo da mulher nesse contexto;

Ressalta a escolha da modalidade dos cursos concomitante/subseqiiente, em que se
pode privilegiar uma atengdo especial para o curso concomitante em Zootecnia (de menor
incidéncia na leitura da figura 3), através de uma revisao mais apurada sobre os componentes

curriculares e o trabalho qualitativo de formagdo, o que pode estar influenciando na escolha

dos interessados em harmonia com uma melhor eficiéncia no processo de formacao;

N

a pra
interferéncia que elas t€ém no fazer ocupacional (figuras 3 e 5).

O outro ponto a ser revisto diz respeito aos processos de ensino e de aprendizagem
tica profissional, ou na

nas disciplinas bdsicas, que sdao também fundamentais

A revisdo das figuras 8, 9 e 13 aponta para um olhar positivo sobre a concep¢do de
ensino interdisciplinar, visto que a instituicdo consegue exercitd-lo de forma satisfatdria,
atendendo ao discurso e a importancia da conexao entre os conhecimentos como forma de

preparar melhor o aluno e suas habilidades para solucionar, de forma mais eficiente, os
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problemas que lhes sdo postos na realidade operacional de sua ocupagao.

Sobre a formacdo continuada, conforme as figuras 16 e 17, os egressos procuram
especializar-se através dos cursos de graduacao, apontando que esse tipo de formagdo € uma
forte tendéncia e que cabe ao CEFET SVS/RS aprimorar, cada vez mais, as disciplinas dessa
modalidade junto aos alunos, nos sentido humano e material, para que, como egressos, num
curso de graduagdo, procurem aprimorar a formacao recebida, embora consistente, mas ainda
sujeita a acréscimos para corresponder as multiplas transformagdes e exigéncias do mundo do
trabalho.

Evidencia-se, de forma majoritdria, a necessidade de um canal de comunica¢do mais
técnico e estdvel com o egresso, como por exemplo, sobre assuntos profissionais, formagao
continuada, indefinida pela articulacdo mais profunda com o mercado de trabalho e o egresso
pos-formacgao, comunicacdo essa que o CEFET SVS/RS precisa melhor desenvolver, até
mesmo para atualizar-se e manter lacos profissionais mais concretos com o mundo do
trabalho e suas necessidades.

Diante dessa leitura sintetizada, muitos fatores influenciaram o trabalho e suas
respostas, considerando o contingente baixo de respondentes (egressos), mas que permitiu um
olhar mais atento a esses trés cendrios: para o CEFET SVS/RS, com seu trabalho e
representacao social; para o egresso, como mao-de-obra qualificada e sua performance pds-
formacdo e, para a educacdo profissional e tecnoldgica enquanto formacgdo voltada para o
mundo do trabalho.

Teorias confrontadas com as intengdes e objetivos das politicas educacionais € com os
ambientes de formacdo, no caso o do CEFET SVS/RS, deixam clara a complexidade de
interven¢do no mundo do trabalho sobre a formacao de recursos humanos para que acontecga a
satisfacdo na produgdo e na economia. Nao se pode ignorar a interatividade que acontece no
campo da educacdo com a realidade operacional: formacdo, tecnologia, conhecimentos,
autonomia, metas, técnicas, etc., visto que sdo aspectos envolventes e que devem ser
trabalhados lentamente até atingir um patamar que satisfaga a toda uma conjuntura, ou, no
minimo, que permita a educagdo profissional a transformacdo ou a adaptagdo continua em
busca da eficiéncia.

Os resultados obtidos sobre o CEFET SVS/RS, nas falas de seus egressos, foram
considerados positivos e motivadores, mas ainda hd falhas que merecem atencdo e que se
manifestaram durante a trajetéria de desenvolvimento desta pesquisa de campo, ou seja, o
questiondrio aplicado foi mais que um instrumento de coleta de dados, foi um espelho das

conseqiiéncias ou dos efeitos de uma educagdo profissional que ainda inspira cuidados e
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manuten¢do em varios sentidos: primeiro, foi necessdrio revisar, parcialmente, a legislacdao
para se saber que as politicas educacionais ainda procuram saidas ou melhorias, mas que, de
forma negativa, os alunos e as institui¢des sdo vistos como verdadeiros laboratérios de
experimentos dessas politicas. Segundo, que os processos de ensino e de aprendizagem nos
CEFETs, embora sendo especiais, apresentam condi¢des de retrabalhar, de se refazerem
metodologias ou concepgdes de ensino, que melhor englobem o conhecimento e a condi¢do
do aluno em aprender e em utilizar esse conhecimento. Terceiro, pela inconstancia do
mercado de trabalho, por essa instabilidade ocorrer em ritmo ultra veloz, por influéncia da
tecnologia nos setores econdmicos € que as instituicdes e seus alunos ndo conseguem
acompanhar essas mudangas em igual velocidade. Quarto, constata-se que as rupturas, oS
compromissos e a €tica também precisam ser valorizadas além da formagao profissional, pois
formar ndo é o mesmo que formatar. E uma responsabilidade compartilhada, ndo dnica de um
ou outro espaco, mas, em contrapartida, cada espaco tem um grau ou peso maior de
responsabilidade quando ndo consegue atender ou promover a formacdo e a condi¢do de
trabalho.

Mesmo sendo poucas as justificativas para as respostas ao questiondrio que foi
respondido pelos egressos, algumas delas contemplam a qualidade da educacdo ministrada
pelo CEFET SVS/RS, e foi justamente com essa preocupacdo que se escolheu a tematica
deste trabalho, elegendo os questionamentos e as respostas mais significativas com um
caminho a ser trilhado para se captar o pensamento, detectar as dificuldades deles no interagir
profissional e auferir os resultados provenientes da pesquisa realizada e, tomando-os como
testemunho deste relato, selecionaram-se as questdes e as falas mais significativas proferidas
pelos entrevistados.

Ao ser inquirido quanto ao Curso Subseqiiente em Zootecnia, sobre o ensino nele
ministrado e se as disciplinas profissionalizantes atingiram a finalidade de embasar a prética
profissional, o egresso respondeu afirmativamente, alegando que “na pritica ambos se
completavam na formagdo dos conhecimentos” (entrevistado 23). Em resposta a pergunta se
teve dificuldades em acompanhar as transformagdes e/ou as inovacdes tecnoldogicas na
respectiva area de atuacdo, obteve-se como resposta serem muitas as dificuldades encontradas
no “mercado agropecudrio em geral.” (entrevista 38). Quanto a indicacdo do Curso Técnico
do CEFET SVS/RS para amigos, a resposta foi positiva e complementada com “Conheco
Técnicos que se formaram em todo o Brasil e todos falam que ja viram falar do CEFET
SVS/RS e que é muito bom.” (entrevista 41).

Para o Curso Concomitante em Agricultura, dentre muitas, ao se interrogar se o0 curso
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realizado no CEFET SVS/RS atendeu as expectativas quanto a sua formacao profissional, o
egresso respondeu afirmativamente e completou dizendo que “serviu de base e estd para
minha graduacdo em Agronomia, bem como propiciou maior vivéncia pratica com a realidade
do campo, o que ndo se observa na faculdade, onde se prioriza a teoria(entrevista 26). Na
questao se indicaria o Curso Técnico em Agricultura para amigos, o respondente alegou que o
“indicaria por ser uma institui¢do de credibilidade, que forma técnicos capacitados’(entrevista
26). Ja em se “as disciplinas bdsicas tiveram um papel relevante no desenvolvimento da

formacao profissional, foram dadas respostas mais consistentes:

“Sem duvida, pois, apds sair do ensino fundamental, onde minha formacao foi fraca,
e ingressar no CEFET SVS/RS, sofri muito para me adaptar ao ensino médio,
devido &s cobrancas serem mais rigorosas, porém isso fez com que, atualmente,
tenha grande facilidade para compreender determinados assuntos. Um exemplo
pessoal foi o vestibular, quando consegui passar em sétimo lugar”. (Entrevistado
n°21).

Outro respondeu assim a essa pergunta:

“O CEFET SVS/RS € um centro que possui potencial enorme para, a cada dia,
crescer, até mesmo abrir outros centros como Santa Maria, Santiago, Ijui, cidades
estratégicas, que possibilitem o maior crescimento do CEFET SVS/RS, o qual
possui alta qualidade de ensino. Quanto aos professores, no tempo que estudei, tive
todo suporte necessdrio (...). J4 o mercado de trabalho para o Técnico Agricola esta
variando muito em cada regifio do pais, por exemplo, na regido em que estou em SC,
a disponibilidade de vagas € baixa, ja no MT, maior, mas isso € motivo das proprias
economias de cada estado”. (Entrevistado n°® 12)

Mais uma resposta sobre o mesmo enfoque: “Gostaria de informar a todos os
professores, principalmente da drea técnica para darem uma importancia um pouco maior para
a cultura da cana-de-agucar, pois aqui no Centro Oeste ela estd entrando com forca total, bem
como em Sao Paulo e isso vai demandar grande nimero de técnicos que sejam capacitados.”
(Entrevistado n° 21).

Nas falas dos egressos, ndo constam somente dados que alimentam esse estudo, pois, a
leitura dos discursos registra reivindicagcdes e expectativas que os proprios egressos gostariam
que se complementassem para melhorar ainda mais a formagao que a instituicao se propde a
desenvolver; isso representa, ou significa, o vinculo que o egresso ainda conserva com a
instituicdo devido as boas impressdes que carrega quando durante sua formacdo, e seu

interesse de que ela melhore cada vez mais.

5 CONSIDERA COES FINAIS
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Ao finalizar o presente estudo, busca-se analisar as passagens mais significativas
coletadas a partir de respostas aos questionamentos feitos a ex-alunos, para se fazer uma
avaliacdo consistente do tipo de educagdo profissionalizante ministrada no Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Sdo Vicente do Sul/RS e a influéncia dela junto a seus egressos.
Tenta-se dar maior visibilidade nao apenas aos aspectos positivos levantados pelos
respondentes, mas também aqueles que demonstram certa insatisfacdo quanto ao ensino
recebido, com intuito de oferecer sugestdes para que os desvios detectados possam ser
corrigidos, com vistas a melhor capacitar os alunos para atuarem com mais seguranca nas
funcdes ocupacionais pretendidas.

Pela tabulacdo definitiva dos resultados provenientes da pesquisa realizada, € possivel
afirmar que o ambiente do CEFET SVS/RS € notoriamente favordvel a que a pedagogia
adotada em poucos aspectos seja modificada, tendo em vista o depoimento dos ex-alunos em
relac@o ao que aprenderam na instituicao e a reconhecida qualificacdo da maioria deles.

Procura-se, pelos mesmos caminhos, promover a retroalimentacdo das atividades a
serem realizadas naquele estabelecimento, quer prestando ao egresso um acompanhamento
mais eficiente e sistemdtico, através de reformulacdo curricular, caso necessario, quer
valendo-se de relatos sobre a realidade vivenciada por eles para enriquecer e/ou reformular o
tipo de educagdo oferecida.

Ao se questionar, junto aos egressos, a varidvel ensino — formagao profissional em
relacdo a capacidade produtiva do trabalhador rural e deles proprios, encontram-se subsidios
para incorporar ao conhecimento adquirido novas formas de aprimoramento, aliadas a
modernas tecnologias, a fim de corresponder as expectativas sociais, cuja sustentabilidade
centraliza-se nos aspectos qualitativos e quantitativos da producdo e no aperfeicoamento do
tipo de educagdo profissionalizante oferecida e que deve ocorrer em sintonia com o rapido
desenvolvimento do setor agrario.

Para tanto, centra-se o estudo na necessidade de alertar ao CEFET SVS/RS a
relevancia de seu papel junto a seus alunos, objetivando preparar profissionais através de
aprimoramentos técnico-pedagdgicos eficientes e constantemente readaptados as exigéncias
individuais dos egressos e dos locais em que realizam ou pretendem desenvolver as atividades
para as quais foram formados.

Com base na pesquisa realizada junto aos egressos do Centro Federal de Educacio

Tecnoldgica de Sao Vicente do Sul/RS, conforme a amostragem de 41 (quarenta e um)
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respondentes, 61% estao empregados, dados que o proprio CEFET SVS/RS confirma, ou seja,
que o trabalho educacional e a formacao profissional recebida vém apresentando resultados
promissores em todas as épocas e em muitas regides.

Nao se pode deixar de analisar, no entanto, que as novas tecnologias, ao romperem as
estruturas convencionais da produgdo, passaram a exigir um novo paradigma para o
trabalhador e para o trabalho, elevando, com isso, as exigéncias de qualificagdo profissional,
induzindo todos os interessados em aprimorar conhecimentos, a um repensar mais critico e
mais centrado na relagido existente entre a ciéncia, a tecnologia, a educacdo e o processo
produtivo em constantes mutacdes. Com isso, fica claro necessidade de instituicdes de cunho
profissionalizante como o CEFET SVS/RS reavaliar-se, reformular-se ou readaptar-se para
atrair, gradativamente, mais alunos sem perder de vistas os concluintes.

Junto com as respostas a pesquisa feita, foram enviadas sugestdes importantes para
que o corpo diretivo do CEFET SVS/RS torne mais eficiente o canal de comunicagdo entre o
estabelecimento e seus ex-alunos, com a finalidade de se obterem informacgdes a respeito do
que pensam e almejam atingir de forma mais imediata, ndo somente analisando a atua¢ao do
egresso como também visando as exigéncias do mercado de trabalho, concretizando, assim,
um esfor¢o que traz a realidade externa para a interna da institui¢do e que pode ser viabilizada
em propostas sugeridas a seguir:

a) Formacdo de um banco de dados, com niimero de amostragem/contato de egressos,

limitado por ano de conclusao de curso, a fim de facilitar o contato e comunicagao.

b) Questiondrios a serem distribuidos entre os recém-formados para que se registre e

avalie sua posi¢do como profissional atuante ou nao e a influéncia da formagdo que
tiveram sobre isso.

c) Instrumentos de pesquisa junto aos egressos € as empresas para que registrem

novas técnicas, conhecimentos e metodologias de trabalho, além daquelas que o
egresso aprendeu.

d) Avaliacdo do desenvolvimento dos curriculos pelas respectivas areas pedagogicas.

e) Semindrios de avaliacio e acompanhamento com alunos, professores,

profissionais, sindicatos, durante determinado periodo, quando o egresso estd

iniciando sua caminhada profissional.

Essas proposi¢des, entre outras, poderdo nortear mecanismos de aperfeicoamento do

Projeto Pedagogico e seus curriculos, desde que sejam respondidas questdes como:
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— O novo curriculo atende a realidade do mundo do trabalho?

— Como estdo se comportando, profissionalmente, os egressos diante dos desafios
do mundo do trabalho?

— Os contetidos estdo sendo compativeis com a realidade profissional?

— O curriculo propicia formagao para ingresso na vida académica?

Tomando como base as respostas e as sugestdes oriundas dos pesquisados, resta
refletir sobre esses posicionamentos, bem como langcar um olhar critico sob as atividades
desenvolvidas no CEFET SVS/RS, para que se possam corrigir os desvios ocorridos e
aperfeicoar os fazeres positivos, sem perder o foco gestor de aperfeicoamentos acerca do
ensino técnico agricola como o que se apresenta, na atualidade, eliminando das praticas
pedagdgicas a competitividade, capaz de sobrepujar os valores éticos ou de se perderem de
vista as acgdes coletivas em detrimento de um agir individualista. Em contrapartida, o que os
envolvidos numa atividade pedagdgica de tamanha relevancia devem buscar € a centralizacdo
de todas as acdes escolares na busca incessante do aprimoramento dessa forma de ensino, tao
significativa para o mundo rural e urbano, a0 mesmo tempo em que precisam satisfazer as
necessidades decorrentes desse processo, procurar respostas aos anseios dos estudantes e
reforgar os vinculos de comunicagdo com os egressos, para ndo frustrar as expectativas deles e
da sociedade, fazendo da utopia pedagdgica uma realidade plausivel a ser tenazmente

perseguida.
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APENDICES

APENDICE A - SOLICITACAO E CONVITE DE PARTICIPACAO AOS EGRESSOS
DO CEFET SVS/RS, VISUALIZADO NA PAGINA DE HTML

Voltar para caixa “Entrada”

| # Responder | | 8 Responderatodos | | % Encamnar| | (6 Apagar | | &% Seam | | & imprimi

© Pesquisa Academica CEFET-5SVS p rof Vanderiei Beltrio de Vargas
De: Vanderlei Beltrio de Vargas %/
para: vbeltrao@zipmail com.br
Assunto: Pesquisa Academica CEFET-SVS p rof Wanderlei Beltrio de Vargas
Data: 19/09/2007 1517

Prezados alunos

Venho através deste e-mail solicitar a colaboragdo para o preenchimento deste questiondrio eletrénico, cujo objetivo & coletar informagdes para a
dissertagdo de mestrado, cujo tema é Formagio dos técnicos no CEFET-SVS, realizada no curso de Pés-Graduagdo em Tecnologia da Universidade
Tecnologica Federal do Parand.

Acesse esse enderego: http://www.cefetsvs.gov.br/pesg/ e responda as questdes conforme o enunciado.

Desde jd agradeco a colaboragio de todos.
Prof. Vanderlei Beltrdo de Vargas
CEFET-SVS

Voltar para caixa "Entrada”
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APENDICE B - MODELO DE INSTRUMENTO DE PESQUISA ACESSADO VIA
INTERNET PELOS EGRESSOS DO CEFET/SVS/RS, NO PERIODO
ENTRE 19/SET/2007 A 21/Nov/2007

&PPGTE

PROGRAMA DE -"t'ZIS-[EIE:ﬂ\} A{;.E\i] EM ‘-Fu".:’\li]lillhl.\?u
LUNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DD PARANA

UNVERZIADE TECHOLEDRTA FEDERAL 30 PAANA,

Programa de Pds-Graduacdo em Tecnologia Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Prezado ex-aluno:

Gostaria de contar com sua colaboracdo para o preenchimento deste questionario, cujo objetivo é coletar
informacdes para o projeto de dissertacdo de mestrado do curso de Pds-Graduacdo em Tecnologia da
Universidade Tecnologica Federal do Parand. Este questionario deve ser preenchido individualmente, ndo
necessitando de nenhum tipo de identificacéo, a fim de preservar o sigilo das informacies aqui apontadas.

Mas questies a seguir, vocé deverd assinalar com X a alternativa que estd de acordo com suas conviccies. Em
algumas questdes, vocé devera fazer comentarios ou tracar consideracgies sobre o assunto. As informacoes
fornecidas serdo muito importantes para reunir criticas e sugestdes relativas & formacédo profissional e as
demandas para a formacgdo de futuros técnicos agricolas, as quais integrardo a pesquisa sobre a trajetoria
profissional dos egressos dos cursos de Agricultura e Zootecnia do Centro Federal de Educacdo Tecnolagica de S&o
VYicente do Sul-RS e a sua insercdo no mundo do trabalho.

Desde ja, agradeco a sua disposicdo em colaborar com as informacoes.
VYanderlei Beltrdo de Yargas - Mestrando em Tecnologia
Programa de Pos-Graduacdo em Tecnologia Universidade Tecnolagica Federal do Parana

Mo | Questdes | Respostas
01, |Qua| a sua idade? | Exemplo: 23

I Masculing

0z, |Sexo = o
L) Fermining

O Modalidade Subsequente Agricultura

O Modalidade Subsegiiente Zootecnia
03, |Quanto a Modalidade do curso realizado?
O Modalidade Concomitante Agricultura
i

! Modalidade Concomitante Zootechia

O sim

O Nao

O curso que realizou no CEFET-SVS atendeu
04, ||4s expectativas gquanto a sua formagdo
profissional?

Justificativa

O sim

O Mio
Em relagdo 3 duracdo do curso, vocé julga[Pustificativa

£ que o tempo foi suficiente?
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O sim
O MEo
As disciplinas  basicas tiveram um papel|q stificativa
06. |relevante no  desenvolvimento  da  sua
formagao profissional?
O sim
O N3
Os _ co_nteudos da_s _ u:_JlsmlenaS Hestifizativa
07, ||profissionalizantes foram significativaos para
sua formagdo profissional?
O sim
O NEo
N_D _Curso, houwve arﬂtlcula{c;;lo entre as S
08, ||disciplinas de formagdo basica e as de
formagao profissionalizante?
O sim
O Nao
0g 45 disciplinas profissionalizantes atingiram a [Justificativa
" |finalidade de embasar a pratica profissional?
_ © sim
10 Atua profissionalmente na sua area de
" [formagio? 2 N3o
Ocupagao
11, |Qual & a sua ocupagdo profissional atual?
Q© sim
© nao
Yocé tewve Ellﬁculdadgs emwacumpanh’ar_ 5l st Bestive
12, |transformacgdes efou inovagdes tecnologicas
na sua area de formagdo?
O sim
13, |& profissdo @ sua Onica fonte de renda? &y
2 Na3o
Fonte de renda
14, |Se ndo, qual & sua principal fonte de renda?
O até um saldrio minimo
C De 1 a 3 saldrios minimos
15, |Faixa salarial mensal: C Da 3 a5 saldrios minimos
O Mais de 5 saldrios minimos
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2 Sim
5 s ; ; 4 MNao
16. [vocé estd matriculado em curso superior?

Em caso positivo, Especifique:

\J Participagdo de eventos

- . L} Cursos de atualizagio
Yocé tem mantido algum contato com a| ~ nf . |
CEFET-S%S? Em que situacao? = AInOnages e e

() Procura dos servigos prestados pela CEFET-5VS

' M3o tenho mantido contato

TR

L Sim
L2 Nao

wocé indicaria o  Curso  Técnico  do|Justificativa

e CEFET-5S%5 para algumia) amigo{a)?

O sim
© Nio
Gostaria de receber informagdes sobre

19, [|atividades académicas de seu curso para
permanente atualizagdo?

Sugestdes/Observagdes

Erviar respostas

Pesquisa Acadé&mica sobre a insercdo do técnico agricola no mercado de trabalho.
vanderlei Beltrdo de vargas - Mestrando em Techologia
Programa de Pds-Graduacdo em Tecnologia Universidade Tecnologica Federal do Parana
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APENDICE C - SOLICITACAO DE DADOS COMPLEMENTARES A INSTITUICAO (1)

Sao Vicente do Sul, 25 de fevereiro de 2008.

De: Vanderlei Beltrao de Vargas
Para: Adilson Hansel (coordenador de ensino CEFET SVS/RS)

Venho, por meio deste documento, solicitar a formulacdo de um texto
respondendo os questionamentos abaixo relacionados, que servirdo de artificio para
discussdo de meus dados de dissertacdo, que analisam os egressos dos alunos com
formacdo de técnico agricola com habilitacdo em agricultura e zootecnia do CEFET
SVS/RS no mercado de trabalho.

Questionamentos:

a) Como o Departamento de ensino avalia o processo de formacao dos alunos do
CEFET SVS/RS durante a ultima década, no sentido de atendimento das
necessidades técnicas no ensino agricola e zootécnico?

b)Quais os principais motivos que levam os jovens a procura pela formacgdo
profissional técnica e tecnolégica no CEFET SVS/RS?

¢)Quais as principais iniciativas tomadas para melhoria do ambiente de ensino e
aprendizagem ap6s a EAFSVS tornar-se CEFET SVS/RS?

d)Qual(is) Estado(s) brasileiros que mant€ém maior relacionamento com o
CEFET SVS/RS, no que tange aos egressos dos cursos técnico agricola com
habilitagdo em agricultura e zootecnia?

e)Qual(is) o(s) mecanismo(s) ou estratégia(s) utilizada(s) para requisitar o
mercado de trabalho como colaborador ou participante do processo de
formacao e captacdo de recursos do CEFET SVS/RS?

f) Qual a realidade das empresas ou propriedades que buscam o0s recursos
humanos formados pelo CEFET SVS/RS?

g)Qual a estimativa de distribui¢do, no mercado de trabalho, dos alunos
egressos da ultima colagdo de grau, técnico agricola com habilitagdo em
agricultura e zootecnia?

Ciente de sua colaboragdo, desde ja lhes agradeco.

VANDERLEI BELTRAO DE VARGAS
PROF., MESTRANDO EM TECNOLOGIA PELA UTFPR - PR
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APENDICE D - SOLICITACAO DE DADOS COMPLEMENTARES A INSTITUICAO (2)

Curitiba/PR, 27 de margo de 2007.

Ilmo. Sr.
Prof. Carlos Alberto Pinto da Rosa
M.D. Diretor Geral do CEFET-SVS

Prezado Diretor

Ao mesmo tempo em que o cumprimento, venho, por intermédio deste,
solicitar a V. S* autorizacdo para desenvolver pesquisa académica no CEFET sobre a
inser¢do do Técnico Agricola no Mercado de Trabalho, a qual faz parte de minha
dissertacdo de Mestrado em Tecnologia na UTFPR. Ressalto que, além desse objetivo, a
pesquisa pode gerar informagdes importantes sobre a realidade dos egressos, inclusive
contribuindo para outros estudos, avaliacdes e sugestdes de politicas educacionais do

CEFET-SVS.

Sendo o que havia para 0 momento, subscrevo-me.

Atenciosamente,

Vanderlei Beltrao de Vargas
PROFESSOR DE ENSINO DE 1° E 2° GRAUS



ANEXO 1 - Grade Curricular, Técnico Agricola (Agricultura)

ANEXOS

Matriz Curricular do Curso Técnico de Agncultura

MODULOS DE QUALIFICAGAD
Modulos Elamentos Curriculares C. Hor.
Irigagao o Dranagem
Topegrafia'Desanho 120
Mecanizazio Agricola a0
Infra-Estrutura Rural Construgtas Rurais 40
Capacidade de Uso & Manajo do Solo a0
Estudos dos Fatoras Climdticos L
Morfologia & Fisiolegia Vegstal
Jardinoculura 40
Olericuttura 100
Culturas Fruticuttura 100
Silvicuttura
Culturas Anuaks 200
Culturas Anuais Forragicultura 40
Flanejaments & Projetos
Gestao @ Economia an
Mogoas da Projatos Zootécnicos a0
Administragao Agricola Gestao Ambismtal 40
Mogoas da Projatos Agroindustriais a0
Etica @ Ralagtes Humanas no Trabalho 40
Porugués Instrurmental 20
[ttt [ ]
[Estigio Supenviionado [ o ]
[Carga Horéta Tota [ im0 ]
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ANEXO 2 - Grade Curricular, Técnico Agricola (Zootecnia)

INFRA-ESTRUTLURA RURAL

MODULOS DE QUALIFICACAD

IRRIGACAD E DRENAGEM

DESENHO/TOPOGRARIA

MECANIZACAD AGRICOLA

CONSTRUGDES RURALS

CAPACIDADE DE US0 E MANERD D0 S0L0

] F B

ESTUDDS DOS FATORES CLIMATICOS

o

MORFOLOGIA £ FISIDLOGIA DOS ANIMAIS DOMESTICOS

NOCDES DE HIGIENE E PROFILAXIA

NUTRIGAD ANIMAL

Bl=|E

406

ZOOTECHIA — ANIMALS DE
PEQUEND FORTE

AVICULTURA

e~
rJ
L=]

PISOCULTURA

APICULTURA

CRIACDES ALTERMATIVAS | — COTORNICULTURA, CUNICULTURA E
RHEACULTURA

=] B

240

ZCOTECNIA — ANIMAIS DE
MEDID PORTE

SUINOCULTURA

OVINOCULTURA

CRIACDES ALTERNATIVAS |1 - CAPRINOCULTURA

SEf

240

ZOOTECKIA — ANIMALS DE
GRAMDE PORTE

BOVINGCULTURA DE CORTE

=
=

BOVIRGCULTURA DE LEITE

=
=

CRIAGDES ALTERNATIVAS Il — EQUIND E BUSALINOCULTURA

FORRAGICULTURA

AOMINISTRACAD AGRICOLA

PLANEIAMENTO E PROIETOS

GESTAD E ECONDMIA

GESTAQ AMBIENTAL

NOGDES DE PROIETOS AGROINDUSTRIAIS

ETICA E RELAGDES HUMANAS MO TRABALHO

PORTUGLES INSTRUMENTAL

S = EEE B SIS

320

SUB-TOTAL

1.486

ESTRGID SUPERVISIONACO

360

93



94

ANEXO 3 - Grade Curricular, Ensino basico

Lingua Portuguesa e 4 4 4 480
: i Literatura Brasileira
nguage_ns, cadigos e suas Lininia ESangens 3 3 — 160
tecnologias
Moderna
Educacdo Fisica 2 2 2 240
Ciéncias da Matureza, Matematica e | Matematica 3 5 5 360
suas tecnologias Quimica 3 5 3 360
Fisica 3 3 3 360
Biologia 3 I 3 360
S0 Geografia & 1 1 160
gizjzsi:{:manas e 5uas Histgﬂa 2 i i 160
g Filosofia s : 1 0

HORARIA TOTAL DO CURSO
Dias Letvos: 200

Tempo: periodos de 55 minutos
Niumere de semanas: 40
Vigéncia: janeiro/2001




Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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