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RESUMO

A educag@o profissional tem promovido no mundo contemporaneo diversos debates, principalmente o de
que o setor produtivo vem exigindo de todo trabalhador um processo de crescente qualificacdo.
Atualmente, observamos na drea de satde, o argumento da necessidade de pessoal técnico de nivel médio
com dominio de tecnologias mais recentes. Por esse motivo a formagdo profissional tem privilegiado a
atualizacdo de técnicas e de metodologias, consideradas necessdrias ao exercicio da profissdo. Apesar da
existéncia de escolas que ofertam formacdo em satide, procurando formar profissionais capazes de
enfrentar e de lidar com as mudangas que ocorrem no mundo do trabalho, persiste ainda um ensino de visdo
taylorista, que objetiva atender as necessidades imediatas do mercado. Nesse sentido, este estudo tem por
objetivos: analisar a percep¢do dos alunos egressos sobre a qualidade do ensino técnico profissionalizante
em enfermagem; analisar a proposta curricular de um curso técnico, visando contextualizar o ensino técnico
em enfermagem; analisar as contribui¢gdes do ensino técnico em satdde para a formacgdo do aluno e
identificar as principais dificuldades encontradas pelos alunos egressos para se inserirem no mercado de
trabalho. Trata-se de um estudo quali-quantitativo, realizado através de questiondrios enviados inicialmente
a todos os alunos egressos que concluiram o Curso Técnico em Enfermagem no periodo compreendido
entre 2002 a 2004. Dos 190 questiondrios enviados, 27 questiondrios foram respondidos e devolvidos,
constituindo entdo a nossa populacdo de estudo. Tais resultados podem contribuir e orientar no incremento
gradativo da qualidade e do modelo educacional vigente em Instituicdes de Ensino similares. As andlises e
discussdes advindas dos resultados deste estudo poderdo ser relevantes para a formacdo dos futuros
egressos, podendo também servir de subsidio ao corpo docente, coordenagdo e diretoria, para a criagdo de
novas estratégias e melhor direcionamento dos alunos para o mercado de trabalho.

Palavras-Chave: Enfermagem, Profissionaliza¢do, Ensino Técnico.
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ABSTRACT

The contemporary world has witnessed several debates on professional education, especially concerning
the expectations of the productive sector about an ever necessary increase in qualification of the labor
force. In the health sector, a knowledge of modern methodology is currently required for middle level
technicians. Thus, professional training has emphasized the teaching of updated techniques and
methodologies considered necessary for professional exercise. Although several schools offer training for
the health sector, trying to form professionals able to face and to deal with the changes in the field of work,
a Taylorism vision still persists aiming to meet the immediate market demands. The present study aims to:
analyze the perception of nursing graduates about the quality of the professional technical teaching they
received in their course; analyze the curricular proposition for a technical course, aiming to put into context
the teaching of Nursing; analyze the contributions of technical health teaching to student training and to
identify the main difficulties encountered by graduates when trying to find their role in the market place.
This qualitative-quantitative study was conducted through a questionnaire sent to all finishing students of
Technical Courses in Nursing during the years 2002-2004. Of 190 requests, 27 questionnaires were
answered and returned, thus, constituting the study population. The results are expected to contribute to a
gradual improvement of the present educational model in similar Institutions. The analysis and discussions
generated by the results in this study may be relevant to the training of future graduates and also constitute
an incentive to the teaching staff, coordinators and head officials for devising new approaches and better
directives to fit the students to the labor market.

Keywords: Nursing; Professionalization; Technical teaching.
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APRESENTACAO
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A dissertacdo encontra-se organizada em oito se¢des. A primeira se¢do consiste na
introducdo da dissertacdo, evidenciando a construcao do problema da pesquisa.

Os objetivos e procedimentos metodolégicos: natureza do estudo, populacio,
caracterizacdo da drea de estudo e técnicas de coleta e andlise de dados estdo descritos
respectivamente na segunda e terceira se¢do deste estudo.

A quarta secdo apresenta a questdo do Curriculo do Ensino Profissionalizante.

Na quinta secdo € apresenta e analisada a Proposta Curricular do Curso Habilitacao
Profissional Técnico em Enfermagem, contextualizando-a politicamente.

Na sexta secdo apresentam-se sete concepcoes de qualidade na educacdo encontradas
na literatura, evidenciando-se a perspectiva critico-dialética que orienta a analise dos dados
desta pesquisa.

Na sétima sec@o sao apresentados e discutidos os resultados da pesquisa que se
encontram organizados em quatro eixos temadticos: Caracterizagdo dos alunos egressos,
Dificuldades encontradas para a insercdo no mercado de trabalho, Contribui¢cdes do curso
técnico de enfermagem e Concepgdes dos alunos egressos sobre qualidade de ensino.

Finalmente, a oitava se¢do consiste nas consideracdes finais da presente dissertagao,

em que se sintetizam os principais resultados encontrados.



16

1. INTRODUCAO
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A temdtica desta pesquisa se refere as concepg¢des que os alunos egressos de uma
escola técnica do municipio de Ribeirdo Preto — SP apresentam sobre o ensino
profissionalizante em enfermagem.

Formei-me no ano de 2003 no Curso de Bacharelado em Enfermagem da Universidade
de Sao Paulo de Ribeirdo Preto. Apos ter concluido o curso comecei a atuar como professora,
supervisora de estdgio e coordenadora dos Cursos de Auxiliar e Técnico em Enfermagem de
uma escola técnica do municipio de Ribeirdo Preto. Foi a partir deste momento que passei a
refletir e me questionar sobre o que os alunos entendiam por qualidade de ensino técnico.
Como sempre fui uma pessoa muito questionadora, ao conversar com 0s alunos nos intervalos
ou até mesmo durante os estdgios curriculares pude observar que em suas falas apareciam
diferentes formas de entender a questdo da qualidade, ou seja, cada um apresentava uma
concepcao/ visao de qualidade de ensino.

No decorrer de minha prética pedagdgica estas conversas aumentaram cada vez mais
as minhas inquietagdes e indagacdes iniciando-se dessa forma o delineamento da temaética
desta pesquisa.

Assim, iniciei a busca por livros, artigos e dissertacdes que poderiam vir em meu
auxilio nesse novo percurso e pude constatar que a problemdtica sobre qualidade no ensino
técnico estava sendo pouco discutida e questionada em ambito nacional. Fala-se muito nas
reformas implementadas na educacao profissional e no ensino médio assim com na adequagdo
destas modalidades de ensino as modifica¢des ocorridas no mundo do trabalho. E a qualidade
deste ensino? E a concep¢do de qualidade dos alunos que freqiilentam cursos
profissionalizantes?

Questionava-me se realmente um ensino baseado no desenvolvimento de
competéncias e orientacdo da formacdo ministrada para objetivos especificos seria a garantia
de qualidade de ensino técnico ministrado aos meus alunos.

Sabemos que a formacdo profissional, na 4rea da sadde, é definida pelo sistema
educacional, como sendo de primeiro e segundo graus (habilitagdes profissionais) e, também,
no ensino superior (profissdes universitarias).

Segundo Christéfaro (1994),

[...] a expectativa em relacdo a esta formacdo é que atenda e responda a complexa e
dindmica divisdo técnica que marca o trabalho em saide, assim como prepare
diferentes profissionais que, individualmente e no seu conjunto, acompanhem e
incorporem as mudangas advindas do desenvolvimento técnico-cientifico, na

perspectiva de intervirem positivamente, nas necessidades de saide de cada pessoa e
da populacio (p. 4).
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O trabalho a ser exercido na drea da saide exige determinados pré-requisitos,
independentemente do conceito de saude e do estdgio de desenvolvimento de nossa sociedade.
A aquisi¢do destes requisitos que habilitam o individuo para o trabalho nesta drea depende de
um processo formalmente atrelado a escolarizagdo do mesmo.

No entanto, no Brasil, o que se observa é que a assisténcia de enfermagem tem sido
realizada em grande parte, por um contingente de pessoas sem preparo formal para o trabalho.

Atualmente, a enfermagem tem sido desenvolvida por agentes com formagdes bastante
diferenciadas: enfermeiro, profissional com nivel superior, técnico de enfermagem, com
ensino médio profissionalizante; auxiliar de enfermagem, com ensino fundamental ou ensino
médio e, os visitadores sanitdrios, agentes de saide publica; entre outros, preparados pelo
sistema formal de ensino, mas também com algum tipo de treinamento em servico.

Segundo Oguisso (2005),

A enfermagem profissional é aquela atividade exercida por pessoas que passaram
por um processo formal de aprendizado, com base em um ensino sistematizado, com
curriculo definido e estabelecido por ato normativo, e que, ao término do curso
receberam um diploma e a titulagio especifica (p.103).

Portanto, a reflexdo sobre o desenvolvimento histérico da educacdo profissional em
enfermagem, se faz necessdria, a medida que esta se insere em um contexto onde a cada
momento sdo desenvolvidas e apresentadas novas tecnologias e formatos organizacionais que
demandam dos trabalhadores um perfil caracterizado pela polivaléncia. Tal situacdo tem
determinado a necessidade de aprofundar a discussdo sobre os processos de formacao dos

profissionais de satde.

Até o final do século XIX, as doengas infecciosas e a fome endémica persistiam
entre os principais problemas de satdde publica, sendo responsdveis por elevadas
taxas de mortalidade infantil e pela baixa expectativa de vida das populagdes
humanas. Tal situagdo estava em boa parte relacionada a falta de saneamento,
habitacdes inadequadas, condicdes de trabalho insalubres e baixos niveis de
escolaridade, propiciando condi¢des para elevadas taxas de mortalidade por diarréia,
variola, peste, cOlera e tuberculose, mesmo em paises desenvolvidos. Porém, no
decorrer do século XX, a ampliacdo do saneamento urbano, a melhora nas condi¢des
de nutricdo, a elevagdo do grau de escolaridade, o desenvolvimento de novas
tecnologias médicas e a ampliagdo da cobertura dos servicos permitiram uma
expressiva melhora nas condi¢des de vida do homem contribuindo para a acentuada
queda na mortalidade por doencas infecciosas, especialmente na infancia.
(BEAGLEHOLE e BONITA, 1997 apud BUCHALLA; WALDMAN e
LAURENTI, 2003).

As melhorias do saneamento urbano e das condi¢des gerais da populacdo culminaram

com o surgimento de outros profissionais, além do médico, assim como na criacdo do
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Departamento Nacional de Saude Publica, os servigos de enfermagem de Satide Publica e a
Escola de Enfermagem Anna Nery (BAPTISTA E BARRERA, 1997).

A Escola de Enfermagem Anna Nery/EEAN da Universidade Federal do Rio de
Janeiro/UFRJ, primeira Escola de Enfermagem no Brasil, foi criada pelo Decreto n° 16.300 de
31 de dezembro de 1923, como Escola de Enfermeiras do Departamento Nacional de Saude,
denominada Escola de Enfermeiras D. Ana Néri, pelo Decreto n° 17.268 de 31 de margo de
1926, implantando a carreira de Enfermagem — modelo “Nightingale” — em nivel nacional
(BRASIL, 1974a). O referido decreto, entretanto, ndo trouxe referéncias ao profissional de
sadde de nivel médio (OLIVEIRA, 1979; ABEN, 1985; BAPTISTA E BARRERA, 1997).

Segundo Santos et al. (2001),

A Enfermagem profissional no Brasil e no mundo foi erigida a partir das bases
cientificas propostas por Florence Nightingale que foi influenciada diretamente pela

sua passagem nos locais onde se executava o cuidado de enfermagem leigo e
fundamentado nos conceitos religiosos de caridade e amor ao préximo [...] (p.55).

As décadas de 1920 e 30 marcaram a implantacdo da Enfermagem Moderna no Brasil
e a partir de entdo, o ensino na drea se expandiu em atengdo ao aumento da demanda desses
profissionais impulsionado basicamente pela crescente urbanizacao e pelo processo emergente
de moderniza¢do dos hospitais (VERDERESE, 1979).

Os anos de 1940 foram marcados pela consolidagdo de uma sociedade de base
industrial. Os trabalhadores assalariados passaram a exercer pressdes para garantirem direitos
sociais, os quais tiveram grande énfase na drea da satde, favorecendo a expansao e ampliacao
de seus servicos. Esta década também se destacou pelo surgimento de grandes hospitais, o que
se caracterizou como um advento importante para a criacdo de novas escolas uma vez que
havia a necessidade de formagao especifica de pessoal para o exercicio da enfermagem.

Os hospitais passaram a incorporar modernas tecnologias no tratamento ao paciente,
tomando caracteristicas de uma organizacdo complexa, necessitando de um nimero maior de
pessoal auxiliar, treinado para o cuidado direto, uma vez que as enfermeiras eram solicitadas
para as atividades administrativas. A partir deste contexto, foi estimulada a criagdo de cursos
de auxiliares de enfermagem (OLIVEIRA, 1979; ABEN, 1985).

Através do Decreto-Lei n°10.472/42 (BRASIL, 1974a), ficou estabelecido que o curso
de enfermeiros-auxiliares deveria ser feito em seis periodos, com a duragdo total de 18 meses.
As disciplinas a serem ministradas eram aquelas necessdrias ao exercicio da profissdo e

enfocavam o aprendizado das técnicas de enfermagem.



20

A criacdo de cursos de Auxiliar de Enfermagem e o treinamento em servi¢co foram
estimulados ao passo que em 1946, a Escola Ana Néri ja realizava o curso de Auxiliar de
Enfermagem (MOREIRA, 1990).

Em fun¢do do desenvolvimento da profissdo, o ensino da enfermagem teve que ser
regulamentado, o que aconteceu por meio da Lei n® 775/49. Essa lei, procurando atender o
enfoque assistencial curativo, deu destaque as ciéncias fisicas e bioldgicas e as disciplinas que
preparavam especificamente para o desempenho da fun¢do. Além de definir o curriculo, a Lei
determinava as condicdes em que se deveria processar a preparacdo de enfermeiras e de
auxiliares. Para cursar enfermagem era necessdrio ter concluido o curso secunddrio, e para
cursar o auxiliar de enfermagem era suficiente o curso primdrio oficial ou reconhecido.

O Decreto n® 27.426/49, que regulamentou a referida Lei, aprovou as bases para os
dois cursos de enfermagem e estabeleceu que o curso de auxiliar tivesse por objetivo o
adestramento de pessoal capaz de auxiliar o enfermeiro em suas atividades de caréter
curativo; o conteddo a ser ministrado (Introdugdo; Nogdes de Etica; Corpo Humano e seu
Funcionamento; Higiene em Relacdo a Saidde; Economia Hospitalar; Alimento e seu Preparo
e Enfermagem Fundamental) e a obrigatoriedade dos alunos realizarem estdgios em hospitais
gerais, ¢ fazerem rodizios nas enfermarias de clinica médica, clinica cirdrgica, sala de
operacodes e central de material, ber¢édrio e cozinha geral. Também ficou estabelecido que o
ensino de enfermagem auxiliar s poderia ser ministrado por enfermeiros (BRASIL, 1974a).

Durante a década de 1950, os hospitais incorporaram a moderna tecnologia médico-
cientifica e passaram a requerer, cada vez mais, a participacdo de enfermeiras de "alto
padrdao”, como também eram chamadas as enfermeiras diplomadas. As oportunidades de
trabalho para as enfermeiras e também para os auxiliares de enfermagem ampliaram-se, ja que
o nimero de profissionais era insuficiente. A medida que se ampliavam as oportunidades de
trabalho, crescia o nimero de escolas e cursos de enfermagem e de auxiliares. Foram criados
43 cursos de auxiliares de enfermagem de 1940 a 1956 (COFEN, 1985).

Na andlise de Carvalho (1976) e Almeida e Rocha (1986) a criacdo e a regulamentacao
de cursos regulares de auxiliares de enfermagem, para o preparo de grande ndmero de
pessoal, para a assisténcia direta aos pacientes internados foi a solu¢ao encontrada, na época,
para resolver uma situacdo emergente devido a deficiéncia numérica de enfermeiros e do
preparo dispendioso e demorado destes profissionais.

Com a promulgacdo da Lei n° 2.367/54, a qual dispunha sobre o ensino de
enfermagem em cursos volantes, foi possivel ampliar as possibilidades de formacdo de

profissionais de enfermagem de nivel médio. Através desta lei, os cursos poderiam ser
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realizados em localidades onde ndo existissem escolas de enfermagem, mas que dispusessem
de hospitais para a formacdo prética desses profissionais (BRASIL, 1974a).

De acordo com a Lei n° 2.604/55, ficou estabelecido que a enfermagem poderia ser
exercida no pais pelos profissionais de nivel médio, os auxiliares de enfermagem e os praticos
de enfermagem ou enfermeiros praticos, desde que sob a supervisdo de enfermeiros ou
médicos. Constitufam-se como atribuicdes para esses profissionais todas as atividades,
excluidas as de competéncia exclusiva dos enfermeiros (direcdo de servicos de enfermagem
nos estabelecimentos hospitalares e de saide publica; participagdo no ensino e direcdo de
escolas de enfermagem e de auxiliares de enfermagem; participacdo em bancas examinadoras
de praticos de enfermagem) (BRASIL, 1974a).

No entanto, esta legislacdo ndo correspondeu a realidade daquele momento, devido a
caréncia de enfermeiros e as necessidades de mao de obra de enfermagem (ALCANTARA,
1966).

O ingresso de trabalhadores ndo qualificados, sem ensino formal, que recebiam
treinamento em servigos por parte de médicos e enfermeiros (quando estes estavam presentes)
continuou a existir na prdatica de enfermagem. Segundo a Associacdo Brasileira de
Enfermagem (ABEN), a composi¢do da for¢a de trabalho em enfermagem nos anos de 1956 a
1957, era de 4.831 enfermeiros, 1.982 auxiliares e 36.118 atendentes (ABEN, 1980).

A primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 4.024/61), datada
de 1961 alterou as estruturas dos cursos de enfermagem. Além da obrigatoriedade de se fazer
as duas séries do curso de auxiliar de enfermagem corresponderem aos dois primeiros anos
ginasiais, com a inclusdo de cinco disciplinas obrigatdrias em seu curriculo, a Lei deixou
ainda a possibilidade para a criacdo de outro tipo de curso, o de técnico de enfermagem. Tal
curso seria intermedidrio entre o de graduacdo e o de auxiliar e estaria na faixa do segundo
grau, correspondendo ao curso colegial (BRASIL, 2006).

A Portaria n° 106/65, do Ministério da Educacdo e Cultura, fixou normas para o
curriculo minimo do Curso de Auxiliar de Enfermagem, estipulando a duracdo de dois anos
letivos de 180 dias e a idade minima de 16 anos para o ingressante. Além das cinco
disciplinas gerais, relativas as duas primeiras séries ginasiais, as disciplinas especificas
passaram a ser: Fundamentos de Enfermagem (anatomia, fisiologia e patologia); Técnicas de
Enfermagem (médico-cirurgica, materno-infantil e de saide publica); Higiene e Profilaxia; e,
Etica e Histéria de Enfermagem. Novos locais de estdgios foram acrescentados em clinica

ginecoldgica e obstétrica; clinica uroldgica e clinica pediatrica (BRASIL, 1974b).
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De acordo com Oliveira (1979) e a Associagdo Brasileira de Enfermagem (ABEN,
1985), a orientacdo dos curriculos das escolas de enfermagem continuou sendo
predominantemente hospitalar, havendo uma concordancia entre a formagao profissional e a
tendéncia do Estado em conferir prioridades ao tratamento curativo.

No final das décadas de 1960 e inicio dos anos 1970, houve incentivos para a criacao
de cursos técnicos em vdrias dreas da economia nacional. Na enfermagem, foram criadas
quatro escolas técnicas de enfermagem, em caréter experimental (SEMINARIO REGIONAL
DE ENSINO MEDIO EM ENFERMAGEM, 1966).

Neste periodo, 1968, ocorreu a determinacdo da necessidade de formagdo pedagdgica
dos enfermeiros, através de cursos de licenciatura, como pré-requisito para a docéncia no
ensino médio (SECAF, 1987).

A Lei n° 5.692/71 fixou as diretrizes e bases para o ensino de primeiro e segundo
graus, possibilitando a reforma do ensino secunddrio. Estabeleceu como objetivo geral
proporcionar ao educando a formacdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades,
como elemento de auto-realizacdo, qualificagdo para o trabalho e preparo para o exercicio
constante da cidadania. Ao dispor sobre o ensino supletivo, estabeleceu a supressdo da
escolarizacdo regular de adolescentes e adultos, de forma a proporcionar estudos de
aperfeicoamento ou atualizacio para aqueles que tinham seguido o ensino regular no todo ou
em parte. No ano seguinte, o Parecer n° 45 da Camara de Ensino de 1° e 2° graus estabeleceu
os parametros minimos a serem exigidos em cada habilitacdo profissional ou conjunto de
habilitagdes afins no ensino de 1° e 2° graus (BRASIL, 1974c).

A Associacdo Brasileira de Enfermeiros e Massagistas Praticos encaminhou ao
Presidente da Republica um pedido no qual reivindicavam o restabelecimento do Decreto-lei
n°® 8.778/46. Este decreto ja havia sido restaurado em 1959, pela Lei n°® 3.640, estendendo os
seus efeitos até 1964, permitindo aos praticos de enfermagem e parteiras em exercicio, sem
formacao regular, a obtengdo do certificado de "préticos", mediante a prestacdo de exames de
habilitacdo. Aqueles que tivessem mais de 20 anos de efetivo exercicio profissional estavam
dispensados dos exames. A solicitacdo foi atendida pelo Conselho Federal de Educagao
através do Parecer n° 934/72 (BRASIL, 1974c¢).

Os conteudos curriculares minimos para a formagdo do auxiliar de enfermagem foram
fixados pelo Conselho Federal de Educacgdo, através do Parecer n° 3.814/76. As Resolucdes n°
7 e n° 8, do Conselho Federal de Educacdo, em 1977, regulamentaram a formacdo de
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem. A Resolu¢do n° 7 instituiu os dois cursos como

habilitagdes referentes ao 2° grau e a Resolucdo n° 8 permitiu que o auxiliar de enfermagem
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fosse preparado ao nivel de 1° grau, intensivamente, em cardter emergencial, dada a realidade
vivida pela clientela (GALVAO, 1994).

O curso técnico de enfermagem foi denominado de habilitacdo plena e integralizado
em 2760 horas, sendo 1590 delas dedicadas aos conteddos e estdgios profissionalizantes (0s
quais ndo poderiam ser desenvolvidos em menos de 600 horas). E o curso de auxiliar de
enfermagem foi denominado de habilitacdo parcial, integralizado em 2200 horas, sendo 1110
horas profissionalizantes, das quais 400 dedicadas ao estdgio supervisionado (GALVAO,
1994).

Na década de 1980, 80% dos profissionais de enfermagem trabalhavam na rede
hospitalar. Até entdo, estes profissionais desempenhavam passivamente seu papel de
executores das politicas de saide vigentes, quando teve inicio um processo de questionamento
da pratica profissional. Como conseqiiéncia destas reflexdes e tendo em vista que a Lei n°
2.604/55 ja ndo mais satisfazia as necessidades sentidas pela categoria, o Conselho Federal de
Enfermagem encaminhou aos Orgdos competentes o projeto da nova lei do exercicio
profissional, a qual s6 foi promulgada, com muitos vetos, em 1986 (SPRICIGO &
GELBECK, 1987).

Segundo levantamento feito pela Aben/ Cofen (ABEN, 1985), no Brasil, em 1983, dos
técnicos de enfermagem, 74,1% haviam completado o curso regular de técnico de
enfermagem e 24,3% tinham sido submetidos a exame de supléncia. Posteriormente, o exame
de supléncia para os profissionais de nivel técnico foi suspenso, pelo Conselho Federal de
Educagdo, a pedido do Cofen, alegando-se o grau de risco do paciente e o grau de
complexidade de suas atribui¢des. Quanto aos auxiliares, 78% tinham concluido o curso
regular e 15,9% fizeram o exame de supléncia. Sendo que existiam 43.000 atendentes,
trabalhando na drea da satide, sem preparo formal para esta atuacdo. Outro agravante € que,
65,5% do total de atendentes de enfermagem ndo recebiam ou recebiam raramente
treinamento em servico (ABEN, 1985).

A Lei n° 7.498/86 dispOs sobre o exercicio profissional da enfermagem estipulando
que a mesma passaria a ser exercida privativamente pelo enfermeiro, pelo técnico e auxiliar
de enfermagem, e pela parteira, respeitando-se os respectivos graus de habilitacdo (ABEN,
1987). Esta Lei também determinou a exclusdo do atendente do quadro de profissionais da
enfermagem, o que, segundo Spricigo e Gelbeck (1987), foi um caminho para a
profissionalizacdo dos mesmos. No ano seguinte, o Decreto Lei n° 94.406/87 veio

regulamentar a referida lei (ABEN, 1987).



24

Como competéncia do técnico de enfermagem estabeleceram-se as atividades que
envolveriam orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e
participacao da assisténcia de enfermagem. Para o auxiliar, a lei determinou que o profissional
deveria exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servicos
auxiliares de enfermagem sob supervisdo, bem como a participacdo nas atividades de
execucdo simples, no processo de tratamento. As atividades destes dois profissionais
poderiam somente ser desempenhadas sob a orientacdo e supervisdo do enfermeiro o que,
mais uma vez, ndo refletiu a situacao real de assisténcia a saide (ABEN, 1987).

O artigo 23, da Lei do exercicio profissional, estabeleceu que:

[...] o pessoal que se encontra executando tarefas de enfermagem, em virtude de
caréncia de recursos humanos de nivel médio nessa drea, sem possuir formacdo

especifica regulada em Lei, serdo autorizados, pelo Conselho Federal de
Enfermagem, a exercer atividades elementares de enfermagem. (ABEN, 1987).

Através da Lei n° 8.967/94, ficou estabelecido que o pardgrafo Unico do artigo 23 da
Lei n°® 7.498 de 25 de junho de 1986, passaria a vigorar com a seguinte redacao:

E assegurado aos Atendentes de Enfermagem, admitidos antes da vigéncia desta Lei,
o exercicio das atividades elementares da Enfermagem, observado o disposto em seu

artigo 15. (COREN - SP, 1997).

Na darea educacional tivemos, a promulgacdo da Nova Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, a Lei n° 9.394/96 (BRASIL, 1996), que ainda estd sendo analisada pelas
escolas, as quais necessitam de tempo para se adequarem as novas diretrizes.

Respaldado na nova LDB e no Decreto n° 2.208/97, o Governo Federal regulamentou
a implantacdo da Reforma da Educagdo Profissional, tendo como principal alteracdo a
desvinculagdo entre ensino académico e profissional (MATIAS, 2004).

Atualmente, observamos na area de satide, o argumento da necessidade de pessoal
técnico de nivel médio com dominio de tecnologias mais recentes. Por esse motivo a
formagdo profissional tem privilegiado a atualizagdo de técnicas e de metodologias,
consideradas necessdrias ao exercicio da profissdo. Apesar da existéncia de escolas que
ofertam formacado em sadde, procurando formar profissionais capazes de enfrentar e de lidar
com as mudangas que ocorrem no mundo do trabalho, persiste ainda um ensino de visao
taylorista, que objetiva atender as necessidades imediatas do mercado. Desta forma, ainda
podemos observar a existéncia de cursos que, sob a denominacio de atualizacdo, reciclagem,

aperfeicoamento, se propdem a preparar, em curto prazo € com baixos custos, um profissional
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para “consumo imediato”, sabendo-se de antemdo que os conhecimentos adquiridos em pouco
tempo estardo obsoletos (AMANCIO FILHO; WERMELINGER e GARCIA, 2006).

Face ao exposto, surgem dois questionamentos que julgamos pertinentes: Serd que
profissionais formados em cursos técnicos de saide estdo adquirindo conhecimentos e
habilidades compativeis com as funcdes que lhes serdo exigidas no exercicio da profissao?
Serd que a experiéncia adquirida nos estdgios curriculares obrigatérios € suficiente para
articular o conhecimento escolar a realidade?

Neste contexto o presente estudo problematiza a concep¢ao de qualidade que alunos
egressos apresentam sobre um curso técnico profissionalizante em enfermagem no municipio
de Ribeirdo Preto — SP, visando trazer contribui¢cdes para a reflexdo sobre a questdo da
qualidade dos cursos técnicos. Com os dados assim obtidos e apds sua andlise, esperamos
compor resultados que possam contribuir e orientar no incremento gradativo da qualidade e
do modelo educacional vigente em Institui¢des de Ensino similares. As andlises e discussdes
advindas dos resultados deste estudo poderdo ser relevantes para a formacdo dos futuros
egressos, podendo também servir de subsidio ao corpo docente, coordenacdo e diretoria, para
a criacdo de novas estratégias e melhor direcionamento dos alunos para o mercado de
trabalho.

Na proxima secao apresentamos os objetivos geral e especificos deste trabalho.
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2. OBJETIVOS
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O objetivo geral deste trabalho € analisar a concepc¢do dos alunos egressos sobre a

qualidade

buscamos:

a)

b)

d)

do ensino técnico profissionalizante em enfermagem. Mais especificamente

Analisar a proposta curricular de um curso técnico, visando contextualizar o
ensino técnico em enfermagem;

Analisar as contribui¢des do ensino técnico em satde para a formacao do aluno;
Identificar as principais dificuldades encontradas pelos alunos egressos para se
inserirem no mercado de trabalho;

Identificar o perfil e o nimero de egressos que estdo atuando especificamente na

area de saide, no municipio de Ribeirdo Preto - SP.
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3. OPCAO METODOLOGICA
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Nesta secdo apresentamos a nossa op¢do metodoldgica. Discutimos a natureza do
estudo, caracterizando a abordagem quali-quantitativa. Posteriormente descrevemos o0s
procedimentos utilizados em nossa coleta de dados, assim como a defini¢do da populagdo e
caracterizacdo da drea de estudo. Finalizamos com a discuss@o sobre a técnica de andlise de

dados utilizada para trabalharmos com a temética desta pesquisa.

3.1. Natureza da pesquisa

A busca pelo conhecimento pode ser feita de diversas maneiras e essa diversidade se
da pelo fato de que o ato de conhecer € proprio do homem. O ser humano ao enfrentar os
problemas procura identificar solu¢des e neste enfrentamento, produz conhecimentos.

Minayo (1999) coloca que:

[...] o labor cientifico caminha sempre em duas dire¢des: numa, elabora suas teorias,
seus métodos, seus principios e estabelece seus resultados; noutra, inventa, ratifica
seu caminho, abandona certas vias e encaminha-se para certas diregdes
privilegiadas. E ao fazer tal percurso, os investigadores aceitam os critérios da
historicidade, da colaboragdo e, sobretudo, imbuem-se da humildade de quem sabe
que qualquer conhecimento é aproximado, é construido. A pesquisa cientifica
objetiva responder questdes, buscar solu¢des para os problemas. O método cientifico

é o instrumento para auxiliar a compreender o mundo, portanto é o caminho para
aquisi¢ao do conhecimento (p.12).

Por meio de métodos cientificos, os pesquisadores lutam para a solu¢do de problemas,
para dar sentido a experi€éncia humana, para compreender a regularidade dos fendmenos e
para prever circunstancias futuras. Mas, o que existe de tdo especial no método cientifico?
Consciente ou inconscientemente, nds todos fazemos indagacdes, resolvemos problemas e
tomamos decisdes, a cada dia (POLIT; HUNGLER, 1995).

Para percorrer um caminho ordenado e sistemético, todo pesquisador precisa seguir
uma metodologia, evitando-se com isso tirar conclusdes que se baseiam apenas em sua
intuicdo.

Martins e Bicudo (1989) colocam que:

[...] Toda pesquisa cientifica, pressupde sempre uma posi¢éo, uma postura que torna

possivel investigar os fendmenos, a partir de uma certa perspectiva, na qual habilita
o pesquisador a encontrar resposta para sua problemdtica (p.65).

Em pesquisa cientifica, para que possamos compreender o nosso problema, podemos

utilizar como enfoque metodolégico a pesquisa quantitativa que trabalha com fatos, dados
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estatisticos, nimeros, € a pesquisa qualitativa que trabalha com dados subjetivos, crengas,
valores, opinides, fendmenos, hédbitos.

Como a nossa problemadtica estd voltada a caracterizacdo e percepcdo dos alunos
egressos, ou seja, conhecer quem sao esses alunos e como percebem a qualidade do ensino
profissionalizante em enfermagem, utilizaremos como referencial a pesquisa quali-
quantitativa, que consideramos ser a mais apropriada, pretendendo com isso compreender

particular e profundamente os fendmenos em estudo.

Minayo (1992) define este tipo de pesquisa, como aquele capaz de:

Incorporar a questdo do Significado e da Intencionalidade como inerentes aos atos,
as relacdes, e as estruturas sociais, sendo essas dltimas tomadas tanto no seu advento
quanto na sua transformacao, como construgdes humanas significativas (p.10).

Sobre a pesquisa qualitativa, Minayo (1999) afirma que:

Ela se preocupa, nas ciéncias sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ser
quantificado. Ou seja, ela trabalha com um universo de significados, motivos,
aspiracdes, crengas, valores e atitudes, o que corresponde a um espago mais
profundo das relacdes, dos processos e dos fendmenos que ndo podem ser reduzidos
a operacionalizacdo de varidveis (p. 21).

Na pesquisa qualitativa, o material utilizado € a palavra, que expressa a fala cotidiana,
nos discursos intelectuais, burocraticos, politicos e nas relagdes afetivas ou técnicas. Neste
método, procura-se interpretar o conteido das falas, ultrapassando a mensagem e conhecendo
significados latentes.

Ainda sobre o método qualitativo, Minayo (1999) enfatiza que:

Os autores que seguem tal corrente ndo se preocupam em quantificar, mas, sim,
compreender e explicar a dindmica das relagdes sociais que, por sua vez, sdo
depositdrias de crencgas, valores, atitudes e habitos. Trabalham com a vivéncia, com
a experiéncia, com a continuidade e também com a compreensido das estruturas e

instituicdes como resultado da acdo humana objetiva. Ou seja, desse ponto de vista,
a linguagem, as praticas e as coisas sao insepardveis (p. 24).

Godoy (1995) aponta algumas caracteristicas bdsicas da pesquisa qualitativa. Em
primeiro lugar, ela tem o ambiente natural como fonte direta de dados e o pesquisador como
instrumento fundamental, o que significa dizer que, para esses pesquisadores um fendmeno s6
pode ser mais bem observado e compreendido no contexto em que ocorre € do qual € parte.
Nesse sentido, o pesquisador deve aprender a usar a si proprio como o "instrumento mais

confidvel de observacgdo, selecdo, andlise e interpretacdo dos dados coletados".
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Quando ao debate quantitativo-qualitativo, Minayo (1994) assinala que:

A diferenca entre essas duas modalidades de encaminhamento metodolégico é
apenas de natureza. Enquanto a abordagem quantitativa apreende dos fendmenos a
regido "visivel, ecoldgica, morfoldgica e concreta", a abordagem qualitativa
aprofunda-se no mundo dos significados das a¢des e relacdes humanas, um lado ndo
perceptivel e ndo captavel em equagdes, médias e estatisticas" (p.22).

Na visdo da autora ndo existe oposi¢do quantitativo-qualitativo. Ao contrdrio, essas
duas ordens de dados podem perfeitamente se complementar. E de se desejar, portanto, que as
relacdes sociais sejam apreendidas em seus aspectos mais "ecoldgicos, concretos e
aprofundados em seus significados mais essenciais” (MINAYO E SANCHES, 1993, p.247).

Goldemberg (1997), a propdsito da disputa quantitativo-qualitativo, assinala que é
perfeitamente possivel a combinacdo de metodologias diversas no estudo de um determinado
fenomeno, ou o que denomina de triangulacdo. Segundo a autora esse tipo de opg¢ao
investigativa objetiva tornar o mais amplo possivel o esforco de descricao, explicacdo e
compreensdo do objeto de estudo. Enquanto o encaminhamento quantitativo pressupde uma
populacdo de objetos de estudo comparaveis entre si e, portanto, passiveis de generalizacdo, a
abordagem qualitativa se presta a "[...] observar, diretamente, como cada individuo, grupo ou
institui¢do experimenta, concretamente, a realidade pesquisada” (p.63). A base da
triangulagao € a idéia de que "[...] os limites de um poderdo ser contrabalangados pelo alcance
de outro" (p.63).

Uma vez resolvido o conflito entre métodos qualitativos e quantitativos, evidenciando
a complementaridade entre eles e a possibilidade de encaminhar estratégias de integracdo na
pratica da investigacdo, identificamos as caracteristicas e as especificidades de cada
abordagem. A este respeito € interessante utilizar a tipologia elaborada por Reichardt e Cook

(1979) que listam as diferentes caracteristicas das duas perspectivas.
a) Métodos qualitativos: fenomenologia e compreensao

O Analisam o comportamento humano, do ponto de vista do ator, utilizando a
observacao naturalista e ndo controlada;

a Sao subjetivos e estio perto dos dados (perspectiva de dentro, insider), orientados ao
descobrimento;

o Sao exploratérios, descritivos e indutivos;

o Sao orientados ao processo e assumem uma realidade dinamica;

o Sao holisticos e ndo generalizdveis.



32

b) Métodos quantitativos: positivismo légico

o Sao orientados a busca da magnitude e das causas dos fendmenos sociais, sem
interesse pela dimensiao subjetiva e utilizam procedimentos controlados;

o Sdao objetivos e distantes dos dados (perspectiva externa, outsider), orientados a
verificacdo e sdo hipotético-dedutivos;

0 Assumem uma realidade estatica;

o Sao orientados aos resultados, sao replicaveis e generalizaveis.

Apesar dessas origens, esses métodos podem ser utilizados para a coleta de dados de
uma pesquisa com enfoque critico-dialético. A perspectiva critico-dialética tem como base
tedrica o materialismo histérico, apoiando-se na concep¢ao dindmica da realidade e nas
relacdes dialéticas entre sujeito e objeto, entre conhecimento e a¢do, entre teoria e pratica.
Utiliza a “pesquisa acdo” a “pesquisa participante”, privilegia experiéncias, praticas,
processos histéricos, discussoes filoséficas ou andlises contextualizadas. Pretende desvendar
mais que o conflito da interpretacdao; manifesta interesse transformador, busca inter-relacao do

todo com as partes e vice-versa.

3.2. Coleta de Dados

Assim, considerando-se o objetivo dessa investigacdo, a coleta de dados foi realizada
por meio de entrevistas individuais, semi-estruturadas e questiondrios, pois pensamos serem
estes instrumentos apropriados para responder ao nosso problema de pesquisa num enfoque
quali-quantitativo.

No que tange a entrevista semi-estruturada, Trivifios (1987) a define como aquela que,
embora utilize um roteiro basico de questdes, abre ao(s) informante(s) a possibilidade de
seguindo sua linha de pensamento e experiéncias, contribuir com novas visdes/
questionamentos, podendo, inclusive, vir a provocar a reformulacido do problema da pesquisa.
E nesse sentido que os participantes se transformam em co-participantes no processo de

investigacao.
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Segundo Minayo (1994):

[...] através desse procedimento, podemos obter dados objetivos e subjetivos. Os
primeiros podem ser também obtidos através de fontes secunddrias, tais como censos,
estatisticas e outras formas de registros. Em contrapartida, o segundo tipo de dados se
relaciona aos valores, as atitudes e as opinides dos sujeitos entrevistados (p. 57-58).

Referindo-se a entrevista semi-estruturada, Minayo (1999), considera que:

[...] suas qualidades consistem em enumerar de forma mais abrangente possivel as
questdes onde o pesquisador quer abordar no campo, a partir de suas hipdteses ou
pressupostos, advindos, obviamente, da defini¢do do objeto de investigacdo (p. 121).

A entrevista €, portanto, uma forma de interagc@o social. Mais especificamente, € uma
forma de didlogo assimétrico, em que uma das partes busca coletar dados e a outra se
apresenta como fonte de informacao.

Entretanto, € preciso considerar que as entrevistas colhem o retrato que os informantes
fazem de seu mundo, cabendo ao pesquisador avaliar o grau de correspondéncia de suas
afirmagdes com a realidade empirica, o que s6 pode ocorrer se o plano metodolégico estiver
sustentado num conjunto de procedimentos, ao invés de em um exclusivamente
(HAGUETTE, 1992).

O questiondrio por sua vez, caracteriza-se com uma técnica de investigagdo que tem
por objetivos o conhecimento de opinides, crengas, sentimentos, interesses, expectativas,
situagdes vivenciadas entre outros (GIL, 1999).

Entre as vantagens apresentadas pelo questiondrio Gil (1999) destaca: possibilidade de
atingir grande nimero de pessoas, mesmo que estejam dispersas numa drea geografica muito
extensa, uma vez que o questiondrio pode ser enviado pelo correio; permite que as pessoas 0
respondam no momento em que julgarem mais conveniente.

Para a coleta de dados, foi utilizado também como instrumento um questiondrio
(APENDICE B) que incluiu questdes sobre dados pessoais dos egressos, grau de instrucio,
motivagdo para escolha do curso técnico em enfermagem, dentre outras. Apos estudo das
melhores estratégias para a aplicacdo do questiondrio, definiu-se que o mesmo seria
enderecado aos alunos egressos juntamente com uma carta de apresentacio fazendo-lhes um
convite para participarem da pesquisa (APENDICE C). Além disso, foi entregue um
envelope, selado e enderecado a pesquisadora, a fim de facilitar o reenvio do material apés o
seu preenchimento. Esta carta, o questiondrio a ser preenchido e o respectivo envelope selado
para devolucdo da pesquisa foram alocados dentro de um outro envelope lacrado e com

identificacdo nominal, sendo destinado a cada aluno egresso.
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Esta pesquisa € de natureza quali-quantitativa e fundamentada em um referencial
tedrico critico-dialético. A coleta de dados foi realizada através de questiondrios enviados
inicialmente a todos os alunos egressos que concluiram o Curso Técnico em Enfermagem no
periodo compreendido entre 2002 a 2004. Dos 190 questiondrios enviados, 27 questiondrios
foram respondidos e devolvidos, constituindo entdo a nossa populacdo de estudo. Quanto ao
procedimento de andlise de dados, para os qualitativos utilizamos a andlise de conteudo
proposta por Bardin (1977 apud GIL, 1987). Por sua vez, a anélise dos dados quantitativos foi

realizada através da estatistica descritiva na qual resumimos o conjunto de dados coletados.

3.3. Populacao de estudo

A populacdo estudada foi definida inicialmente por todos os alunos egressos que
concluiram o Curso Técnico em Enfermagem no periodo compreendido entre 2002 a 2004,
independentemente do sexo, raca e idade. A partir da resposta aos questiondrios, definiu-se a
amostra de alunos egressos que foram entrevistados. Dos 190 questiondrios enviados, 12
retornaram a pesquisadora em fun¢do de mudanca de endereco do aluno egresso e 27

questiondrios foram respondidos e postados, constituindo, entdo, a nossa populacao de estudo.

3.4. Caracterizacio da Area de Estudo

A pesquisa foi realizada em um Centro de Educagao Profissionalizante que oferece o
Curso Técnico em Enfermagem.

O Centro de Educacao Profissional é um projeto social desenvolvido por uma entidade
mantenedora (Sindicato de Satde), financiado com recursos do Ministério da Educacdo e do
Desporto, por intermédio do Programa de Expansao Educacional (Proep).

O Sindicato de Satide, na qualidade de entidade idealizadora da criagdo do Centro,
encaminhou ao MEC-Proep uma Carta-Consulta que, depois de analisada e devidamente
aprovada, deu origem a um convénio de pré-investimento celebrado entre as partes,
objetivando a elaboragao do Projeto do Centro de Educacao Profissional.

Através da Lei Complementar n° 764 de 08 de julho de 1988, aprovada pela Camara
Municipal, a Prefeitura de Ribeirdo Preto-SP doou o terreno onde foi construido o Centro. O
Sindicato obteve apoio da Organiza¢ao das Nacdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a
Cultura (Unesco), para a elabora¢do do projeto, que foi concebido e preparado de forma

participativa, com representantes do Sindicato, dos empregadores e da comunidade.
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O Documento do Projeto do Centro foi iniciado a partir de um estudo da demanda do
mercado de trabalho para profissionais da drea da saude, prosseguindo com a concepg¢do € o
planejamento operativo dos componentes Técnico-Pedagdgicos, de Gestdo Escolar e de
Integracdo Centro-Empresa.

Atualmente o Centro de Educacdo, oferece os Cursos de Auxiliar e Técnico de
Enfermagem, Técnico em Radiologia e Diagndstico por Imagem, Técnico em Patologia
Clinica e Técnico em Gestao Administrativa para, aproximadamente, 450 alunos, distribuidos

nos periodos da manha e noturno.

3.5. Analise dos Dados

Para a andlise dos dados qualitativos utilizamos a proposta de andlise de conteido
temética apresentada por Bardin (1977 apud GIL, 1987) que apresenta os seguintes passos: a)
pré-andlise; b) exploracdo do material e c¢) tratamento dos dados, inferéncia e interpretagao.

Esta andlise “[...] consiste em descobrir os ‘nicleos de sentido’ que compdem a
comunicacdo e cuja presencga, ou freqiiéncia de aparicdo podem significar alguma coisa para o
objetivo analitico escolhido” (BARDIN, 1977).

As categorias de andlise foram definidas apds a realizagdo das entrevistas, na andlise
de conteido. Apés a realizagdo da primeira leitura flutuante, identificamos um total de seis
categorias que nos permitiram estabelecer trés eixos tematicos que orientam a apresentacao e
discussdo dos dados.

O eixo tematico Dificuldades encontradas para a insercio no mercado de trabalho
resultou do agrupamento das categorias: Ingresso no mercado de trabalho (subcategorias:
concurso publico, curriculo, trabalhava no setor da sadde, indica¢do) e Principais dificuldades
para insercdo no mercado de trabalho (subcategorias: falta de experiéncia; falta de indicagao;
falta de condi¢des - baixos saldrios e falta de equipamentos; ndo teve).

O eixo tematico Contribuicoes do curso técnico de enfermagem foi constituido a
partir do agrupamento das categorias: Avaliacdo sobre o Curso Técnico de Enfermagem
(subcategorias: positiva; positiva, mas com ressalvas; razodvel), Aspectos negativos no
exercicio da funcdo (subcategorias: falta de conhecimento, ndo existem, problemas
estruturais, equipe/chefia) e Aspectos positivos no exercicio da funcdo (subcategorias:

ambiente de trabalho, gostar da profissao, conhecimento, humanizagao).
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A Concepcoes dos alunos egressos sobre qualidade de ensino foi o terceiro eixo
temdtico e a categoria evidenciada foi: Concepcao de qualidade (subcategorias: conceito
técnico, neoliberal, subjetivo-interpretativo e critico-dialético).

A anélise dos dados quantitativos foi realizada através da estatistica descritiva na qual
resumimos o conjunto de dados coletados na nossa investigagdao por meio dos questiondrios,
para que pudéssemos identificar e caracterizar o perfil dos alunos egressos.

Dessa andlise estatistica resultou a categoria Caracterizacao dos alunos egressos, a
qual € utilizada na apresentacdo e discussdo dos resultados na quinta secdo desta dissertagao,
juntamente com os trés eixos temdticos da andlise de conteudo, visando a elucidagcdo de nosso

problema de pesquisa.
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4. CURRICULO E ENSINO PROFISSIONALIZANTE
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Esta secdo tem como propdsito inicial apresentar um breve histérico sobre curriculo e
propostas curriculares. Centramos a nossa discussdo sobre o curriculo para a educacio

profissional e a identificacdo de seu principio organizador comum: o foco nas competéncias.

4.1 Curriculo — um breve historico

A origem da palavra curriculo — currere (do latim) — significa carreira. Neste sentido,
conforme elucidam Gimeno Sacristdn e Pérez Gémez (1998): “A escolaridade € um percurso
para os alunos/as, e o curriculo € seu recheio, seu contetido, o guia de seu progresso pela
escolaridade ” (p. 125).

A caminhada que o aluno ou aluna realizam ao longo de seus estudos, implicando
tanto conteudos estudados quanto atividades realizadas decorrem do curriculo escolar.

O curriculo pode ser definido como ““a porcao da cultura — em termos de conteddos e
praticas (de ensino, avaliacdo, etc) — que, por ser considerada relevante num dado momento
histérico, € trazida para a escola” (VEIGA-NETO, 1995).

O curriculo como objeto de estudo e a preocupagdo em torno desta tematica apareceu
com mais intensidade em torno dos anos de 1920 nos Estados Unidos da América (EUA) e
tiveram ligacdo com o processo de massificacio da escolarizacio e com a intensa
industrializacdo (HORNBURG e SILVA, 2007).

A publicacdo do livro The curricullum, de Bobbit, caracteriza-se como um dos marcos
iniciais nos estudos sobre curriculo. Nesta época, a sociedade americana encontrava-se em
pleno movimento que impulsionava a mudancas de ordem econdmica, politica e cultural.
Estas transformacdes explicam o interesse em adaptar a escolarizacdo ao contexto da
educagdo de massas (SILVA,1998).

Na perspectiva proposta por Bobbit, o curriculo assumiria uma dimensao
organizacional e burocrética, atrelada a busca de eficiéncia social.

Teorias relacionadas ao curriculo tinham, inicialmente, como questdes principais:
“Qual conhecimento deve ser ensinado? O que os alunos devem saber? Qual conhecimento ou
saber € considerado importante ou vélido para merecer ser considerado parte do curriculo?”
(HORNBURG e SILVA, 2007, p.61).

Tais questdes e inquietagdes também podem ser vistas em Libaneo (1990):

Que conteidos devem ser selecionados? Como se garante a apropriagdo critica
desses contetidos? Como resolver a questdo transmissdo/assimilagdo ativa? Como

interligar conteiddos e condicdes sociais concretas de vida, sem ficar na pura
transmissao ou simples constata¢do da experiéncia vivida? (p.121).
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Curriculo é também um campo de resisténcia. Segundo Apple, 1982:

O curriculo comporta, pelo menos trés dimensdes: uma dimensdo prescritiva, na
qual se formalizam as inten¢des e os conteidos da formagdo; uma dimensao real, na
qual o curriculo prescrito ganha materialidade por meio de priticas colocadas em
curso nos momentos da formacgdo; e ainda, a dimensdo do curriculo oculto, que
emerge das relacdes entre educandos e educadores nos momentos formais e
informais dos inimeros encontros nos quais trocam idéias, valores, etc. e que
também se convertem em conteidos da formagdo, mesmo que se ndo houvesse
explicitado sua intencionalidade. Essas formulacdes partem do pressuposto de que
“a estruturagdo do conhecimento e do simbolo em nossas institui¢des educacionais
estd intimamente relacionada aos principios de controle social e cultural” (p.10).

O paradigma critico, no Brasil, teve seus primeiros sinais com a tradu¢do dos livros de
Apple e Giroux que podem ser consideradas obras cldssicas na literatura sobre curriculo,
principalmente com as contribuicdes significativas oferecidas pelo paradigma dinamico-
dialégico na construcdo do pensamento curricular: curriculo oculto e conflito no curriculo
(SCHMIDT, 2003).

A primeira linha critica sobre curriculo no Brasil, acreditava na transformacgao social,
em levar os alunos a reflexdo critica e a conseqiiente desmistificacdo de conteidos
curriculares; bem como na possibilidade de libertacdo das classes populares da opressdao
sofrida, através da vivéncia das premissas pelo curriculo (SCHMIDT, 2003).

A segunda linha critica considerava que um curriculo nao pode corrigir os problemas
da sociedade de classes, porque ele faz parte destes problemas. As mudancas s6 podem
ocorrer fora da escola, com o curriculo oportunizando a alunos e professores o direito e a
responsabilidade de engajamento politico em partidos e sindicatos. Nessa vertente critica o
curriculo € entendido como ato ou atividade global de toda a sociedade (SCHMIDT, 2003).

Ao discutir a questdo do curriculo, Silva (2001) agrupa as teorias curriculares em

grandes categorias de teoria de acordo com os conceitos que elas respectivamente enfatizam.

Teorias Tradicionais Teorias Criticas Teorias Pos-Criticas
Ensino Ideologia
Aprendizagem Reprodugdo Cultural e social / Identidade, alteridade,
Avaliag¢do poder Subjetividade,
Metodologia Classe social significacdo e discurso,
Didatica Capitalismo saber-poder
Organizagao Relag¢des sociais de produgio, Representagdo
Planejamento conscientizac¢io, emancipacio Cultura
Eficiéncia e libertac@o Curriculo oculto Género, raca, etnia,
Objetivos Resisténcia sexualidade,

Figura 1 — Teorias curriculares. (Silva, 2001, p.17).
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Para Silva (2001) o poder é o ponto de separacdo entre as teorias tradicionais, as
st 2 st . . , . 1
criticas e as pés-criticas, uma vez que considera que na perspectiva pds-estruturalista’ o
curriculo € uma questio de poder, pois selecionar, privilegiar um conhecimento, destacar uma
identidade ou subjetividade, sdo operacdes de poder.
Hornburg e Silva (2007) mencionam que:
Algumas teorias sobre curriculo apresentam-se como teorias tradicionais, que
pretendem ser neutras, cientificas e objetivas, enquanto outras, chamadas teorias
criticas e pos-criticas, argumentam, que nenhuma teoria é neutra, cientifica ou

desinteressada, mas que implica relagdes de poder e demonstra a preocupagdo com
as conexdes entre saber, identidade e poder (p.61).

Por sua vez, as teorias pds-criticas apresentam-se no Brasil de forma ténue e sem
muita énfase, ainda, pois os curriculos abordam poucas questdes que as representam através
dos Temas Transversais (Etica, Saude, Orientacdo Sexual, Meio Ambiente, Trabalho e
Consumo e Pluralidade Cultural), propostos nos Parametros Curriculares Nacionais (BRASIL,
1998).

Contudo, é possivel perceber uma certa ampliagdo das discussdes referentes as teorias
pos-criticas de curriculo no ambito académico, como evidenciam as crescentes publicacdes e
discussdes em simpdsios e congressos como os da Associagdo Nacional de Pés-Graduagdo e
Pesquisa (Anped), particularmente no GT de Curriculo e dos Coléquios Internacionais de
Politicas e Praticas Curriculares, realizados no Brasil e Portugal.

Podemos entdo concluir que as concepcdes sobre curriculo sdo produgdes humanas,
determinadas pelo tempo e lugar, construindo a concepc¢do curricular vigente. O curriculo
refere-se a uma dada realidade, assentada num processo de construcdo histdrica, cultural e
socialmente determinada, e refletida em procedimentos didéticos, administrativos, politicos e

econdmicos que condicionam sua prética e teorizagao.

' Segundo Silva (2001, p.135) analisar o cariter do curriculo pela perspectiva pés-estruturalista é conceder énfase
aos efeitos da linguagem e do discurso. E destacar "as estreitas conexdes entre a natureza construida do curriculo
e a producdo de identidades culturais e sociais", bem como "as diversas formas de conhecimento corporificadas
no curriculo”, entendendo os saberes (cientifico ou do senso comum) como resultante de um "processo de
criag@o e interpretacdo social". Ao falar em construco, essa perspectiva refere-se a construgdo discursiva. Nao
nega a materialidade dos corpos; entretanto, se questiona como, culturalmente, sdo atribuidos significados as
caracteristicas corporais e como, essa nomeacio, essa atribuicdo de nomes, subordina, hierarquiza e define
desigualdades.
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4.2 Curriculo no Ensino Técnico

Ao realizarmos uma andlise sobre o curriculo no Ensino Técnico, observamos que se
trata de um curriculo centrado em disciplinas necessdrias ao exercicio da atividade
profissional — o conhecimento tecnolégico que € indispensavel em uma escola técnica.

O tecndlogo serd o profissional que ird adquirir conhecimentos e desenvolver
competéncias e atitudes adequadas a sua intervencdo pratica. A atividade profissional serd,
portanto, instrumental, dirigida a solu¢do de problemas, mediante a aplicacdo de principios e
técnicas cientificas.

De acordo com o Parecer CNE/CEB n° 16/99, duas indica¢des do Ministério da
Educagdo sao consideradas bdsicas para o ensino profissionalizante: “[...] elaboracdo de
curriculos a partir de competéncias profissionais gerais do técnico por area; e cada instituicao
deve poder construir seu curriculo pleno de modo a considerar as peculiaridades do
desenvolvimento tecnoldgico com flexibilidade e atender as demandas do cidaddao, do
mercado de trabalho e da sociedade” (BRASIL, 2001, p. 99).

A elaboracao de um curriculo que responda as necessidades sociais, como € o caso da
Educagdo Profissional, que objetiva capacitar ou qualificar o ingresso para o mercado de
trabalho, € freqlientemente uma pratica menos emancipatdria € mais adaptativa. Tal curriculo
representa um instrumento de ajuste da educacdo ao que grupos dominantes entendem ser a
resposta apropriada as necessidades da sociedade (ORLOWSKI, 2002).

A atividade pritica € destacada no planejamento curricular do ensino
profissionalizante. A profissionalizacdo visa desenvolver habilidades e competéncias,
instrumentos para a acdo profissional. A pratica configura-se como uma metodologia de
ensino que permite alcangar os objetivos pré-estabelecidos — o aprendizado da profissao.

A Educacdo Profissional Basica, ainda que ndo sujeita a regulamentac¢do, possui na
formulacdo de seu curriculo a mesma influéncia tecnicista. Tem na auséncia de
regulamentacdo sua maior possibilidade de avanco. Este modelo de ensino, caracterizado
como nao formal, possui a intencdo de qualificar para o trabalho a populagdo em geral,
através do desenvolvimento de competéncias e habilidades. Sem o vinculo com a escola

oficial, pode definir o curriculo com flexibilidade e criatividade (ORLOWSKI, 2002).
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4.2.1 — Modelo de Competéncias

O debate em torno das demandas de profissionalizacdo, sobretudo no que se refere a
estruturacdo do modelo de competéncias, tem-se reportado a uma apropriagao das “teorias da
competéncia”. Observamos, no entanto, que essas apropriagdes ndo ocorrem de forma linear,
mas reconfiguram aquelas teorias adequando-as ao contexto gerador de mudancas no mundo
de trabalho (SILVA, 2008).

Hirata (1994) chama a atencdo para a multidimensionalidade do conceito de
qualificacdo, pois esta compreende, de um lado, a qualificacdo do emprego (conjunto de
exigencias definidas a partir do posto de trabalho), qualificacdo do trabalhador (conjunto de
atributos dos trabalhadores, mais amplo que o primeiro por incluir as qualificagdes sociais ou
tacitas) e qualificacdo como relacdo social, historicamente redefinida entre capital e trabalho.

A competéncia, por seu turno, segundo Hirata, 1994:

E uma nogio oriunda do discurso empresarial nos tdltimos dez anos e retomada em
seguida por economistas e soci6logos na Franca. Nocdo ainda bastante imprecisa, se
comparada ao conceito de qualificacdo, um dos conceitos-chaves da sociologia do
trabalho francesa desde os seus primérdios; nog¢do marcada politica e

ideologicamente por sua origem, e da qual estd totalmente ausente a idéia de relacdo
social que define o conceito de qualificacdo para alguns autores (p. 132).

A nog¢ao de competéncia é ligada as novas concepgdes de trabalho, baseadas na
flexibilidade e reconversdo permanente, em que sao necessdrias autonomia, responsabilidade,
capacidade de comunicag@o e polivaléncia. Ter a competéncia como eixo central do ensino
profissionalizante implica modificar o desenho curricular e as praticas pedagdgicas que se
voltam a aprendizagem de conceitos e técnicas, transcendendo o plano meramente
instrumental (ORLOWSKI, 2002).

O “modelo de competéncias” passa a ser a diretriz para a formag¢do do trabalhador, em
substituicdo ao conceito de qualificacdo, segundo as perspectivas do capital, na dimensao do
“saber ser”, na qual, ‘“se confundem/articulam/mobilizam saberes, comportamentos,
racionalidade orientada para um fim” (FERRETTI, 1997, p.258), ou seja, se direcionam para
a valorizagdo do capital. Logo, no mundo produtivo a competéncia é inseparavel da acgdo,

cabendo ao trabalhador tornar-se capaz de utilizar os conhecimentos tedricos e técnicos para

decisao e execucao diante da acgao.
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Segundo Lima (2005),

Nos anos 90, é no contexto das politicas educacionais e das reformas educativas
implementadas que o conceito de competéncias passa a ser elemento orientador nos
referenciais e nas diretrizes curriculares para o ensino médio, para a educacdo
profissional e para a formacdo de professores. A principal mudanga ocorre na (re)
organizagdo da prética pedagdgica enquanto transmissdo de contetdos disciplinares
para uma pratica voltada para a construgdo de competéncias, ou seja, a organizacio
dos curriculos se d4 de forma a atender as competéncias demandadas pelo mundo do
trabalho. A énfase na educagdo profissional passa a ser no desenvolvimento de
atributos individuais cognitivo e social, adquiridos na escolarizagdo e nas
experiéncias de trabalho (p.104).

Poderiamos sintetizar a palavra competéncia como a capacidade produtiva de um
individuo, ou seja, a capacidade de adaptar-se ao contexto de trabalho de producdo no
capitalismo. Através dessas competéncias, os individuos tornam-se aptos a “resolverem
problemas”.

Segundo Mertens (1997), o modelo de competéncias confere vantagens a estruturacao
curricular pois:

Competéncia significa resolver um problema e alcancar um resultado com critérios
de qualidade, isto exige que o ensino seja do tipo integral: que combine
conhecimentos gerais e especificos com experiéncias de trabalho. As vantagens de
um curriculo orientado a resolug@o de problemas sdo: a) se leva em conta a forma de
aprender; b) se concede maior importincia a ensinar a forma de aprender do que a
assimilacdo de conhecimentos; ¢) se logra maior pertinéncia que no enfoque baseado
em disciplinas e especialidades académicas; e d) se ganha maior flexibilidade do que
com outros métodos. A formagdo baseada em normas de competéncia laboral facilita
a educacio pela alternancia, permitindo ao individuo transitar entre a aula e a pratica
do trabalho, ademais estimula a formacao continua dos trabalhadores e propicia que

as empresas respondam as expectativas de seu pessoal do ponto de vista de
remunerac¢do face as competéncias alcancadas (p.37).

A educacdo profissional €, entdo, concebida sob a ética de um novo paradigma
pedagégico, isto é, de competéncias a serem construidas pelo sujeito que aprende como
resposta ao novo perfil de “laborabilidade ou trabalhabilidade”. Objetiva-se uma formacgao
para as competéncias exigidas pela globalizacdo, produtividade e competitividade no mundo
do trabalho (BRASIL, 2000).

A nocdo de competéncias explicita-se na organizacdo do ensino por dreas
profissionais, na modularizacdo dos cursos, na formulac¢io dos curriculos plenos elaborados a
partir das diretrizes curriculares nacionais. A matriz curricular é referenciada nos principios
pedagégicos da interdisciplinaridade e da contextualizacdo. As competéncias sao identificadas

por um perfil através da anélise funcional, com a participacdo de professores, empresarios e
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trabalhadores, de maneira constante e atualizada, por meio de mecanismos institucionalizados
pelo Ministério da Educacao (DECRETO N°2.208/97, art.7°).
De acordo com Lima (2005), podemos concluir que:

Para a constru¢do de competéncias a metodologia é tida como essencial, cabendo ao
professor a funcdo de monitorar, orientar e assessorar o aluno no processo de
aprendizagem desencadeado por desafios, problemas e/ ou projetos propostos como
eixo do curriculo a ser desenvolvido para a qualificagdo ou habilitacio de um
técnico numa drea profissional especifica. O trabalho educacional € redirecionado do
“ensinar para o aprender”, isto é, do que “€é preciso aprender no mundo
contemporineo e futuro”. O conceito de competéncias associa-se aos ‘“‘saberes
(saber, saber fazer e saber ser) articulados e mobilizados através de esquemas

mentais”, e também as habilidades, aos valores/atitudes, objetivando o “desempenho
eficiente e eficaz” do individuo (p.106).

Frente ao exposto, podemos concluir que as politicas para a educacio profissional se
encontram em plena obediéncia as exigéncias dos organismos internacionais, 0s quais
enfatizam que a oferta de educagdo basica é condicdo primordial para o ingresso do pais no
mercado global.

Mesmo que a universalizacdo do ensino bdsico seja um direito inquestiondvel, nio
existe uma relacdo entre escolarizagdo, qualificagdo profissional e desenvolvimento
econdmico como nos faz crer o discurso oficial.

Na préxima sec¢do discutimos e contextualizamos politicamente a proposta curricular

do Curso Habilitacao Profissional Técnico em Enfermagem.
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5. PROPOSTA CURRICULAR DO CURSO HABILITACAO
PROFISSIONAL TECNICO EM ENFERMAGEM -
CONTEXTUALIZACAO POLITICA
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Nesta se¢do situamos a politica de formacdo profissional mencionando os diversos
projetos de reestruturacdo do ensino médio profissional que foram debatidos durante a
primeira metade dos anos de 1990, para, a seguir, discutirmos a Proposta Curricular do Curso
Habilita¢do Profissional Técnico em Enfermagem.

De acordo com Manfredi (2003), a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei n°
9.394/96) e o Decreto Federal n® 2.208/97 instituiram as bases para a reforma do ensino
profissionalizante no Brasil. Tal reforma implantada nas duas dltimas gestdes do governo
Fernando Henrique Cardoso foi fruto de um processo histérico de disputas politicas e
ideoldgicas empreendidas no ambito da sociedade brasileira. Antes da aprovacdo da LDB,
durante a primeira metade dos anos de 1990, vérios projetos de reestruturagdo do ensino
médio e profissional foram objeto de debate e enfrentamento. Os diferentes projetos
representavam aspiracdes e as propostas de diferentes grupos sociais que apoiaram o0s
diversos anteprojetos de lei em tramitacdo na Camara e no Senado Educacdo Nacional.

Nesse sentido, antes de discutirmos a Proposta Curricular do Curso Habilitacao
Profissional Técnico em Enfermagem nos detemos na andlise dos diferentes projetos de
educacdo que vinham sendo debatidos em nossa sociedade pelos diferentes protagonistas
sociais (trabalhadores, educadores, empresdrios, governo) com o objetivo de mostrar que o

projeto instituido adotou e universalizou um dos projetos em disputa.

5.1 — Projetos de Educacao em Disputa

5.1.2 - Projetos Estaduais

As bases do projeto da Secretaria de Formagao e Desenvolvimento Profissional do
Ministério do Trabalho e Emprego foram elaboradas a partir de um diagnéstico das condicdes
e caréncias da educagdo escolar, em particular do ensino profissional.

Como linhas programaticas, previa o desenvolvimento de estratégias formativas
destinadas a qualificacdo e requalificagdo dos trabalhadores jovens e adultos enfatizando a sua

formacao continuada.
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De acordo com Manfredi (2003),

[...] em tal projeto hd a negacdo da dicotomia entre Educa¢do Bésica e Educacio
Profissional e da sobreposi¢do ou substituicio da segunda pela primeira, o
entendimento de que a formagdo profissional deve enfatizar o desenvolvimento de
habilidades e de conhecimentos bdsicos, especificos e de gestdo, voltados para o
desenvolvimento plural do individuo, e o reconhecimento e a valoriza¢do dos
saberes adquiridos por meio das experiéncias de trabalho, e seu credenciamento
garantido a possibilidade de reingresso no sistema educacional formal (p.116).

Tal projeto previa ainda a criagdo de Centros Publicos de Educacdo Profissional, os
quais seriam responsaveis por cursos, servicos e assessorias a comunidade.

Em 1991, o MEC, por intermédio da Secretaria Nacional do Ensino Técnico (Senete)
elaborou a proposta do Sistema Nacional de Educacdo Tecnoldgica.

Seguindo o modelo dos paises do Primeiro Mundo, justificava-se que para o Brasil
ingressar em um novo patamar de desenvolvimento, seria preciso fazer investimentos na
formacao e desenvolvimento de recursos humanos (MANFREDI, 2003).

Caminhando por esta linha de raciocinio, as politicas de governo passariam a repousar
em uma forte base de sustentagdo que seria construida por uma sélida educagdo tecnoldgica
visando o desenvolvimento e a geracdo de tecnologias.

O Sistema Nacional de Educag¢do Tecnoldgica englobaria as escolas técnicas do setor
publico, privado, estadual e municipal e as institui¢des particulares da rede Senai e Senac.

Segundo Kuenzer (1997), este sistema ofertaria as seguintes modalidades de cursos:

- qualificagdo ocupacional dirigida a adolescentes e adultos que ndo tiveram a
oportunidade de freqiientar a escola regular e aos que completando o primeiro
grau, queiram ter formagdo especifica para o exercicio de uma ocupagdo,
independentemente da formagdo escolar;

- educacdo prética em nivel de primeiro grau, integrada ao curriculo de primeiro
grau; poderd ocorrer de diversas formas, incluindo sondagens de aptiddes e
iniciacdo para o trabalho, propiciando experiéncias prdticas na drea
tecnoldgica;

- formagdo técnica de nivel médio, oferecida nas escolas de segundo grau, que
ofertam profissionalizagdo em 4reas definidas (Escolas Técnicas); esta
formagdo supde que os conhecimentos técnicos cientificos se respaldam na
educacdo geral;

- formagdo técnica de nivel superior, destinada a preparagdo de tecnélogos pelo
dominio de métodos e processos de trabalho adquiridos mediante disciplinas
especificas, praticas em laboratdrios, em oficinas e estigio;

- formagdo profissional superior oferecida pelas universidades nos cursos plenos,
que propiciam formacdo geral mais abrangente, preparando “ndo sé para o
exercicio da profissional, como também para a investigacdo cientifica” (p.118).

Identificamos neste projeto, modalidades que futuramente vieram a ser adaptadas para

estruturarem a reforma oficial do ensino técnico como por exemplo: a formagao técnica de
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nivel médio sendo oferecida em dreas definidas (Escolas Técnicas) e a desvinculacdo da
formacao superior da formagao técnica.

A Secretaria de Educacao Média e Tecnoldgica (Semtec) foi entdo criada com a posse
do ministro Paulo Renato sendo que este projeto ajudou a orientar a elaboracdo dos projetos
de reforma do ensino médio e tecnoldgico (consolidada, inicialmente, no Projeto de Lei n°

1.603/96 e, depois, no Decreto n° 2.208/97).

5.1.3 - Projetos da Sociedade Civil - Educadores e Organizacoes Populares e Sindicais

As entidades profissionais de educacdo juntamente com outros setores da sociedade
civil, articulados no Férum de Defesa da Escola Publica, propuseram a criagdo da escola
basica unitdria, sustentada pela justificativa de constru¢do de um sistema de educagdo
integrado que viesse a propiciar a unificacdo entre trabalho, ciéncia e tecnologia
(MANFREDI, 2003).

Conforme Kuenzer (1997):

A nova escola, por meio de uma concep¢do articulada e integrada de Sistema
Nacional de Educacio, tal como prevé a LDB, serd inicialmente de cultura geral
Unica para todos, de modo que generalize uma sélida base comum de conhecimentos
bésicos, nos niveis elementar e médio, sé apds o que se passard a formacdo
profissional especializada. O contetido a ser ensinado ndo terd finalidades préticas

imediatas, devendo ser basicamente formativo, ainda que tome como ponto de
partida, o movimento concreto da realidade social (p. 32-39).

A formacgdo profissional envolvendo diferentes especializagbes ocorreria, nesta
proposta, apds a conclusio da escola bésica.

Através da escola bdsica se buscaria nova maneira de valorizar e desenvolver as
capacidades para trabalhar técnica e intelectualmente, garantido desta forma que jovens e
adultos pudessem atuar no processo de construcdo social como cidaddos e trabalhadores
(MANFREDI, 2003).

Ainda, de acordo com Manfredi (2003),

O projeto da escola basica unitdria também tem como pressuposto a universalizacio
do ensino publico e gratuito para toda a populacdo infantil e juvenil em idade de
freqiientar a escola, estendendo a escolaridade obrigatéria, como nos paises
europeus, também para o ensino médio (p. 121).
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Esta proposta fez parte do idedrio das principais entidades sindicais de trabalhadores
de educagdo como a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educaciao (CNTE) filiada

2 Central Unica dos Trabalhadores (CUT).

5.1.4 - Projetos dos Empresarios Industriais

Ao ingressarem na década de 1990, os empresdrios industriais teriam de enfrentar um
triplo desafio: renovar e transformar os sistemas de formacgao profissional do qual sempre se
ocuparam; assumir um papel mais ativo na superacao dos baixos niveis de escolaridade e de
analfabetismo; e enfrentar o descompasso existente entre a formacdo geral propiciada pela
escola e aquela exigida pelos processos de modernizagdo produtiva e de globalizacdo da
economia (MANFREDI, 2003).

Em 1996, a Confederacdo Nacional da Industria (CNI) apresentou ao Congresso
Nacional o documento Custo Brasil — uma agenda no Congresso. Entre as principais linhas
de acdo que deveriam ser adotadas no campo da educagdo bdsica e profissional Manfredi

(2003) destaca:

a) Universalizagdo do ensino fundamental e a busca de padrdes elevados de
educacdo bdsica formal;

b) Valorizacdo da atividade de ensino e treinamento;

c) Paralela e complementarmente ao sistema bdsico, o sistema de educagdo técnica
profissionalizante, no qual o Senai tem um papel estratégico, deverd ser
reforcado até como op¢do vocacional efetiva dos jovens que completam seu
periodo educacional;

d) Criaglo de programas especiais de reciclagem e de educacdo de adultos, para a
populacdo analfabeta ou com niveis minimos de escolaridade, com o objetivo
de sanar deficiéncias acumuladas pelo sistema passado (p. 124).

Ainda em 1996, a Confederagdo Nacional da Industria (CNI) juntamente com o
Servi¢o Social da Industria (Sesi), Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) e o
Instituto Euvaldo Lodi (IEL) entregaram ao governo federal o documento Competitividade:
propostas de empresdrios para a melhoria da qualidade da educacdo.

No campo da educacgdo profissional, como recomendacdes para os governos — federal,
estaduais e municipais, destacamos, de acordo com Manfredi (2003):

- Instituir a participacdo empresarial nos Conselhos de Ensino das escolas
técnicas e de Educacdo Profissional em geral;

- Reestruturar o ensino de 2° grau, visando melhor articulagdo entre educagio
geral e contetidos técnico-cientificos necessarios a qualifica¢do profissional;

- Promover a cooperagdo, a integragdo e a articulacdo entre universidades e os

sistemas de Educa¢do Profissional (Sesi, Senac, Senat), no sentido de oferecer
a partir da 5" série do 1° grau, oportunidades de Educagdo Profissional;
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- Estimular a realiza¢do de convénios com sindicatos e associagdes empresariais
e de trabalhadores, para que estes também atuem como agentes de Educacdo
Profissional;

- Incentivar pesquisas, com o objetivo de subsidiar a formula¢do de uma politica
nacional de qualificac@o profissional, estimulando a formagdo de tecnélogos;

- Realizar programas internos de desenvolvimento de recursos humanos,
incentivando o trabalhador a participar de cursos, semindrios e palestras que
contribuam para a sua integracdo em todos os setores da empresa e que o
qualifiquem para tarefas multidisciplinares;

- Colaborar com as escolas em sua drea de atuagdo, oferecendo espagos para a
Educacdo Profissional, mantendo convénios com sistemas de Educacio
Profissional e ampliando as parcerias com as entidades do Sistema S (Sesi,
Senai e IEL);

- Manter uma politica educacional interna, permitindo o aperfeicoamento e o
desenvolvimento profissional de seus funciondrios;

- Propiciar cursos, semindrios e palestras, objetivando maior participagdo do
trabalhador, sua capacitagdo para tarefas multidisciplinares e sua integracdo a
todos os segmentos da empresa;

- Valorizar os trabalhadores do “chdo de fabrica” mediante o complemento do
ensino bdsico e de noc¢des de higiene e saide em geral;

- Criar, em parceria com as institui¢des técnicas, cursos especificos para que os
técnicos e trabalhadores em geral operem adequadamente as novas miquinas e
0s equipamentos eletrdnicos;

- Criar sistemas de bolsa de estudos para incentivar os trabalhadores na educacio
continuada (p. 124-127).

Ao analisarmos o projeto dos empresarios industriais podemos concluir que em um
periodo marcado por transformagdes na producdo e no trabalho, emergia a necessidade de um
profissional mais competitivo e qualificado. No entanto, para a aquisicdo de profissionais
cada vez mais competitivos e qualificados, tornava-se necessario prepard-los conforme as
necessidades do mercado de trabalho. Portanto a questdo da empregabilidade residiria no
individuo e ndo na sociedade.

Assim, como os demais segmentos, pudemos observar que o0s empresarios
reivindicaram a sua participagdo na elaboracdo, execugdo e gestdo das politicas publicas. No
entanto, este grupo social posicionou-se a favor do aumento da escolaridade bdsica, da
melhoria qualitativa da escola publica de nivel fundamental e da reformulacdo e ampliacido do

atual sistema de ensino profissional, ndo questionado sua natureza dual (MANFREDI, 2003).

5.2 - Reforma do Ensino Profissional — Proposta Oficial

Em marco de 1996, o Ministério da Educacdo (MEC) apresentou no Congresso
Nacional o Projeto de Lei n° 1603/96 que previa mudancas do ensino técnico e tecnolégico.

De acordo com Cunha (2000 apud MATIAS, 2004), esse Projeto de Lei, continha
especialmente a separacdo entre os ensinos académico e o profissional, separando assim a

formagdo geral da formacao especial. A alegacio usada foi de que o ensino técnico integrado
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ao ensino médio tinha alto custo e era utilizado fundamentalmente como acesso a
universidade pelos alunos oriundos da classe média.

Com a aprovagido pelo Congresso Nacional do projeto de Lei de Diretrizes e Bases da
Educag¢dao Nacional, oriundo do Senado e sancionado pelo presidente da Republica, em
dezembro de 1996, o governo interpretou que a Educagdo Profissional poderia ser
regulamentada sem necessidade de nova Lei, podendo decretar a sua organizacio (CUNHA
2000 apud MATIAS, 2004).

A partir desta interpreta¢do retirou-se o Projeto de Lei n® 1.603/96, que permitia
propositura de emendas através de segmentos organizados da sociedade. Com contetdos
idénticos ao contido originalmente no Projeto de Lei n° 1.603/96 estabeleceu-se o Decreto n°
2.208/97 que ndo dependeu do legislativo para sua aprovagdo. Dessa forma, as mudancas na
Educagao Profissional ocorreram de cima para baixo desconsiderando a participacdo da
sociedade.

Segundo Matias (2004),

Assim respaldado na nova LDB e no Decreto n° 2.208/97, o Governo Federal
regulamentou a implantacdo da reforma da Educacdo Profissional, tendo como
alteracdo principal a desvinculacdo entre ensino académico e profissional. Uma das
principais inadequacgdes desse novo modelo, no qual os cursos técnicos passaram a
ser pés-médio ou concomitante a0 mesmo e em escolas diferentes, foi a diminui¢do
do tempo de formacdo, causando a quebra de uma cultura de formagdo técnico-
artesanal que se estabelecia junto ao alunado ao longo de uma convivéncia maior

com os professores de disciplinas de formagdo geral e os de formagdo especial que
possibilitava uma articulagdo do conhecimento (p.39).

A Educacdo Profissional passou a ter um carater complementar, sendo responsavel por
conduzir ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva, destinando-se a
alunos e egressos do ensino fundamental, médio e superior, bem como ao trabalhador em
geral, jovem e adulto, independentemente da escolaridade alcangcada (MANFREDI, 2003).

Nos artigos 39 a 42 (capitulo IIT do Titulo V) do Decreto n® 2.208/97, a Educagio
Profissional tem por objetivos:

a) Formar técnicos de nivel médio e tecndlogos de nivel superior para os
diferentes setores da economia;
b) Especializar e aperfeicoar (o trabalhador em seus) conhecimentos tecnolégicos;

¢) Qualificar, requalificar e treinar jovens e adultos com qualquer nivel de
escolaridade, para sua insercdo e melhor desempenho no exercicio do trabalho.

(BRASIL, 2001, p.14).
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Manfredi (2003) destaca que além dos niveis (bdsico, técnico e tecnoldgico) o decreto

em questdo definiu outras modifica¢des para a Educagdo Profissional:

- O curriculo do ensino técnico serd organizado por disciplinas, agrupadas por
dreas e setores da economia e sob a forma de médulos.

- Os diferentes médulos poderdo fazer parte de mais de uma habilitacdo
especifica, ensejando a possibilidade de constru¢@o de itinerdrios formativos.

- Os mdbdulos podem ser cursados em instituicOes diferentes e ter cardter
conclusivo para efeito de qualificacio profissional, dando direito a certificados
de competéncia.

- As disciplinas de cardter profissionalizante, cursadas na parte diversificada do
ensino médio, até o limite de 25% da carga hordria minima desse nivel de
ensino passam a ser aproveitadas no curriculo de habilitacdo profissional que
venha a ser cursado, independentemente de exames especificos.

- A freqiiéncia e a aprovagdo em todos os médulos referentes a uma habilitacio
técnica ou a aprovacdo em exames organizados pelos sistemas federal e
estadual de ensino conferem ao aluno o diploma de técnico de nivel médio na
referida habilitacdo.

- Asdisciplinas do curriculo de ensino técnico serdo ministradas por professores,
instrutores e monitores, detentores de experiéncia profissional em determinada
drea/ou atividade profissional, os quais deverdo receber formacdo para o
magistério (prévia ou concomitante), mediante cursos regulares de licenciatura
ou de programas especiais de formagdo pedagdgica.

- Somente os niveis técnico e tecnoldgico terdo suas organizagdes curriculares
normatizadas pelos 6rgdos educacionais competentes de nivel federal e
estadual.

- Compete ao MEC o estabelecimento de diretrizes curriculares nacionais (carga
horédria, contetidos minimos, habilidades e competéncias bdsicas por
habilita¢do profissional do ensino técnico), com base em insumos recebidos do
setor produtivo, em conseqiiéncia de estudos de demanda, cabendo aos
sistemas o estabelecimento de curriculos bésicos e da parte diversificada.

- Os sitemas federal e estaduais de ensino implementardo, mediante exames, a
certificacdo de competéncias, para fins de dispensa de disciplinas ou médulos
em cursos de habilitagdo do ensino técnico (incluindo aquelas adquiridas em
espagos de aprendizagem fora da escola).

- O estabelecimento da obrigatoriedade de que a rede de escolas técnicas
publicas e privadas estenda o atendimento para além do nivel médio, podendo
atuar nos niveis basico e pds-médio (isto € de especializagdo) (p.130-132).

O ensino médio desvinculou-se do ensino técnico adquirindo, portanto, a configuracao
que se visualiza na Figura 2. Os curriculos passaram a ser organizados por mdédulos, sendo
que um moédulo corresponderia a uma etapa de aprendizagem objetivando formacdo especifica

no desenvolvimento de competéncias.
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A reestruturac¢ao do ensino médio e profissional
(de acordo com a Lei n° 9.394/96 e o Decreto n° 2.208/97)
Ensino Ensino
Médio Técnico
Universidade Universidade
e/ou mercado e/ou mercado
de trabalho de trabalho
Ensino Ensino Ensino Ensino
Médio Técnico Médio Técnico
Concomitante Seqiiencial

Figura 2: A reestruturacio do ensino médio e profissional (MANFREDI, 2003, p. 132).

A regulamentagdo do Decreto n° 2.208/97 introduziu também uma outra altera¢do no
que diz respeito a forma de financiamento para expansdo, amplia¢do, reforma, aquisicdo de
materiais e capacitacdo de servidores. Para as instituicdes da rede federal de ensino
profissional, o financiamento para essas atividades passou a ser feito somente através do
Programa de Expansdo da Educacdo Profissional — Proep (BRASIL, 2001 apud MATIAS,
2004).

A seguir caracterizamos o Proep uma vez que o Centro de Educacdo Profissional em
estudo é financiado com recursos do Ministério da Educagao e do Desporto, por intermédio

do Proep.
5.3 - Programa de Expansao da Educacao Profissional (Proep)
O Programa de Expansdo da Educacdo Profissional (Proep) € o instrumento utilizado

pelo MEC para viabilizar a implementagdo da Reforma da Educagdo Profissional. Através

deste programa, o MEC financia a expansdao e modernizacdo da rede de Educagado
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Profissional, mediante o estabelecimento de parcerias com institui¢des puiblicas e do chamado
segmento Comunitdrio (MATIAS, 2004).

Os recursos do Proep sdo compostos de dotagdes or¢camentérias do governo federal
(25% do Ministério da Educacdo - MEC, 25% do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,
por meio do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE) e 50% de empréstimos do Banco
Interamericano de Desenvolvimento — BID (MANFREDI, 2003).

A liberagdo dos recursos vincula-se a elaboragdo pela Instituicdo de Ensino
profissional de um Plano de Implantacio da Reforma que serd submetido a aprovagao dos
6rgdos competentes, conforme previsto na Portaria do MEC n° 646/97.

De acordo com o Decreto Federal n°® 2.208, de 17 de abril de 1997 (BRASIL, 2001
apud MATIAS, 2004),

No ambito da rede federal de Educacdo Tecnoldgica, o acesso aos recursos do
PROEP esta condicionado ao compromisso da instituigdo com o cumprimento de
uma série de medidas que vdo ao encontro da reforma da Educacdo Profissional,
conforme preconizada pelo decreto n° 2.208/97, tais como: a) oferta de cursos de
nivel técnico, desenvolvidos concomitantemente com o ensino médio; b) oferta de
cursos de nivel técnico destinados a egressos de nivel médio, por via regular ou
supletiva; c¢) oferta de cursos de qualificacdo, requalificacdo, reprofissionalizacio de
jovens, adultos e trabalhadores em geral, com qualquer nivel de escolariza¢do; d)
manutencdo da oferta de ensino médio, com matriculas independente da educacdo
profissional, oferecendo o maximo de 50% do total de vagas oferecidas para os
cursos regulares existentes em 1997. (p.64).

O Plano de Implantacdo da Reforma de uma determinada instituicdo de Ensino
Profissional, estando em conformidade com as diretrizes da Reforma da Educacdo
Profissional, faz com que a mesma fique habilitada a elaborar seu projeto de investimento e
receber recursos do Proep (MATIAS, 2004).

O Segmento Comunitario é entendido, no ambito do Proep, pelo conjunto de entidades
representativas da sociedade civil organizada, que atuam ou pretendem atuar na édrea da
Educacgdo Profissional, tais como: sindicatos patronais ou de empregados, de qualquer setor
profissional, instituicdes privadas sem fins lucrativos, preferencialmente articuladas em
parcerias, com ou sem participacdo do poder publico. Para efeito deste programa, as
Prefeituras Municipais também fazem parte do segmento comunitério.

O acesso as verbas do Proep por escolas do Segmento Comunitério se faz através da
existéncia de uma instituicdo mantenedora, que assuma a responsabilidade pela manutengao
da escola, incluindo o pagamento de pessoal. Portanto, o governo federal, constréi, amplia e
equipa as escolas e a partir dai elas passam a se manter sem a participacdo governamental

(MATIAS, 2004).
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As escolas deste segmento comprometem-se com um plano de metas em relagdo ao
nimero de matriculas e de cursos a serem atingidos. Outro aspecto importante é que a
institui¢do também se compromete a manter 50% de vagas gratuitas, a serem destinadas a
alunos carentes, durante a vigéncia do convénio.

Conforme aponta Matias (2004),

Como conseqiiéncia desse modelo, uma escola do Segmento Comunitdrio para
se manter financeiramente, necessariamente deve buscar formas de gerar rendas
para viabilizar seu funcionamento. Isso poderd ser conseguido através de
parcerias com empresas, doacdes, prestagdo de servigos ou cobranga de
mensalidades. Sem a contribuicdo financeira dos empresarios, uma escola do
Segmento Comunitdrio para se manter terd inevitavelmente que recorrer a
cobranga de mensalidades, prevista nos convénios assinados com o PROEP. E
previsto que a cobranga seja feita no percentual de até 50% do ntimero de
matriculas, durante os anos de vigéncia dos convénios, geralmente de cinco
anos. Terminada a vigéncia do convénio, a instituicdo de ensino nio tem mais
compromisso com as matriculas gratuitas, se tornando proprietiria do
patrimonio recebido através do PROEP (p. 44-45).

O Centro Profissionalizante de nosso estudo contou com o apoio dos recursos do Proep,
por intermédio de convénio assinado em maio de 1999, entre 0 MEC o Sindicato de Satde
(Entidade Mantenedora, responsavel pela operagdo e manutengdo), no valor total de R$
1.877.161,46, distribuidos em: infra-estrutura fisica, equipamentos e laboratdrios, capacitagao
e treinamento, material de ensino-aprendizagem, consultoria e servicos (PROJETO

PEDAGOGICO, 2003).
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Atualmente, o Centro de Educagdo Profissional estudado apresenta a configuracao

evidenciada na Figura 3.

RECURSOS DESTINADOS AO PROEP

Banco
Interamericano de Ministério da Fundo de Amparo
Desenvolvimento Educacio (MEC) ao Trabalhador
(BID) 259, (FAT)
50% 25%
\ A
PROEP
Centro de X
Educaciio Entidade
Profissional Mantenedora

Alunos com Custeio das

: Despesas e
Gl‘ast(t)lgoiade —> Investimentos

Alunos
Pagantes
50%

Figura 3: Recursos destinados pelo Programa de Expansdo da Educagéo Profissional (Proep)
ao Centro de Educacio Profissional (PROJETO PEDAGOGICO, 2003).

No convénio estabelecido entre o Proep e Centro de Educacdo Profissional, este se
responsabilizou em ofertar cursos nas dreas de saide (Técnico em Enfermagem, Técnico em
Patologia Clinica e Técnico em Radiologia e Diagndstico por Imagem) e gestdo (Técnico em

Gestido em Satde) assim como cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional de nivel
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basico nas dreas correlatas aos cursos técnicos ofertados. O indice de gratuidade dos cursos
técnicos deveria ser de 50% e estabeleceu-se que a projecdo de matriculas nos cursos de
educacgao profissional a serem ofertados no ano de 2002 seria de 1.240 no nivel Bésico e 620

no nivel Técnico.

5.4 - Proposta Curricular do Curso Habilitacao Profissional Técnico em Enfermagem

De acordo com o Projeto Pedagégico do Centro de Educacdo Profissionalizante
estudado a Habilitacdo Profissional Técnica em Enfermagem foi criada com os seguintes
objetivos:

I - Proporcionar a formacdo de Técnicos de enfermagem aptos a realizarem, sob
supervisio do enfermeiro, agdes de promog¢do, prevencdo, recuperacio e
reabilitacdo, referenciadas nas necessidades de sadde individuais e coletivas
determinadas pelo processo gerador de saide e doenga;

IT - Proporcionar aos alunos oportunidades para construcdo de competéncias que
resultem no saber, no saber fazer e no saber ser;

III - Proporcionar, concomitantemente a formagao profissional, o preparo dos alunos
para o exercicio da cidadania. (PROJETO PEDAGOGICO, 2003, p.3).

Para o ingresso na Habilitagdo Profissional Técnica em Enfermagem, o aluno deve no
minimo, estar matriculado na 1* série do Ensino Médio, devendo ser submetido a processo
seletivo, segundo critérios estabelecidos pela escola em regulamento especifico. Para o
ingresso na Qualifica¢do Profissional de Auxiliar de Enfermagem, o aluno deverd no minimo,
ter concluido o Ensino Fundamental. Os alunos que ndo tenham concluido ou nio estejam
cursando o Ensino Médio sdo orientados a cursd-lo e alertados de que na continuidade dos
estudos ndo poderdo receber o diploma de técnico na habilitagdo profissional, enquanto ndao
comprovarem o Ensino Médio.

O acesso aos modulos subseqiientes ao inicial ocorre por classificacio com
aproveitamento no moédulo anterior ou por reclassificacdo, nos casos de aproveitamento de
estudos, conforme estabelecido no Plano de Curso.

O primeiro médulo possibilita uma terminalidade, com direito a certificado de
Qualificacdo Profissional Auxiliar de Enfermagem e representa o itinerario para o segundo
modulo que habilita o aluno ao diploma de Técnico em Enfermagem, conforme ilustra a

Figura 4.
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MODULO I ‘ MODULO 11

4 ]

Qualificacao Profissional: Habilitacao Profissional:
AUXILIAR DE ENFERMAGEM TECNICO EM ENFERMAGEM

Figura 4: Itinerario formativo do Curso (PROJETO PEDAGOGICO, 2003, p.- 7).

O curriculo do curso foi organizado de forma a garantir que cada um de seus médulos
apresente uma estrutura que contemple, preferencialmente, de forma integrada, em cada
componente curricular, as seguintes dimensdes:

a) Competéncias e habilidades gerais da 4rea da sadde e especificas da profissao;
b) Conhecimentos cientificos e tecnoldgicos relacionados a profissao;

C) Atributos pessoais e habilidades comuns ao mundo do trabalho e a drea
profissional. (PROJETO PEDAGOGICO, 2003, p. 7).

Os componentes curriculares que compdem cada mddulo, e através dos quais serdo
desenvolvidas as competéncias e habilidades requeridas para a composi¢do do perfil
profissional de conclusdo de curso, constam do Quadro Curricular (Anexo A).

Do ponto de vista pedagdgico, o desenvolvimento do curriculo tenta privilegiar a
interdisciplinaridade e considera o aluno como agente do processo de construcdao das
competéncias e habilidades requeridas para o exercicio profissional.

Ao analisarmos o Projeto Pedagdgico observamos que no Mddulo I (Qualificacao
Profissional Auxiliar de Enfermagem) e Moddulo II (Habilitacdo Profissional Técnico em
Enfermagem), o aluno ird desenvolver, conforme descritas na figura 4 e 5, Funcdes e

Subfungdes.




) MODULO I
QUALIFICACAO PROFISSIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

FUNCAO 1 - APOIO DIAGNOSTICO
SUBFUNCAO 1.1 — Preparacio e Acompanhamento de Exames Diagndsticos
FUNCAO 2 - EDUCACAO PARA A SAUDE
SUBFUNCAO 2.1 — Educagio para o Autocuidado
FUNCAO 3 - PROTECAO E PREVENCAQ
SUBFUNCAO 3.1 — Promogio da Satide e Seguranga no Trabalho
SUBFUNCAO 3.2 — Promogio da Biosseguranca nas A¢des de Satide
SUBFUNCAO 3.3 — Biosseguranga nas A¢des de Enfermagem
SUBFUNCAO 3.4 — Assisténcia em Satide Coletiva
FUNCAOQ 4 - RECUPERACAO/REABILITACAO
SUBFUNCAO 4.1 - Prestacdo de Primeiros Socorros
SUBFUNCAO 4.2 — Assisténcia a Clientes/Pacientes em Tratamento Clinico
SUBFUNCAO 4.3 — Assisténcia a Clientes/Pacientes em Tratamento Cirtirgico
SUBFUN CAO 4.4 — Assisténcia a Crianca, ao Adolescente/Jovem e a Mulher
FUNCAO 5 - GESTAQ EM SAUDE
SUBFUNCAO 5.1 — Organizagio do Processo de Trabalho em Satide

Figura 5: Fungdes e Subfungdes do Modulo I - Qualificagéo Profissional: Auxiliar
de Enfermagem (PROJETO PEDAGOGICO, 2003, p. 7-8).

N MODULO 11
HABILITACAO PROFISSIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
FUNCAO 1-PROTECAO E PREVENCAO
SUBFUNCAO 1.1 — Assisténcia em Satide Coletiva
FUNCAO 2 - RECUPERACAO E REABILITACAQ
SUBFUNCAO 2.1 — Assisténcia a Clientes/Pacientes em Tratamento Clinico

SUBFUNCAO 2.2 - Assisténcia a Clientes/Pacientes em Tratamento Cirtirgico
SUBFUNCAO 2.3 — Assisténcia em Satide Mental

SUBFUNCAO 2.4 — Assisténcia a Clientes/Pacientes em Situacdes de Urgéncia e
Emergéncia

SUBFUNCAO 2.5 — Assisténcia a Pacientes em Estado Grave

FUNCAOQ 3 - GESTAO EM SAUDE

SUBFUNCAO 3.1 — Organizacio do Processo de Trabalho em Enfermagem

Figura 6: Funcdes e Subfuncdes do Médulo II - Habilitagdo Profissional: Técnico
em Enfermagem (PROJETO PEDAGOGICO, 2003, p. 25-26).
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Tanto no moédulo I quanto no II, para cada funcdo e subfuncdo estdo previstas

competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas, conforme exemplificamos na Figura 07.

ENFERMAGEM

MODULO I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL: AUXILIAR DE

FUNCAO 1 - APOIO DIAGNOSTICO

SUBFUNCAO 1.1 - Preparaciio e Acompanhamento de Exames Diagnésticos

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES
TECNOLOGICAS

Selecionar materiais e
equipamentos necessarios
ao exame clinico geral e
especializado, assim como
verificar o seu
funcionamento.

Preparar material e local
necessdrio: auxiliar ou
proceder a coleta de material
para exame.

Materiais necessarios
ao exame clinico e
geral especializado.

Identificar e caracterizar
medidas antropométricas e
sinais vitais e reconhecer a
importancia das mesmas na

avaliagdo da saude do
cliente/paciente.

Informar, orientar,
encaminhar, preparar, apoiar e
posicionar o cliente/paciente
antes e durante o exame a ser
realizado.

Medidas
antropométricas.

Conhecer e caracterizar os
principais exames e
cuidados de enfermagem
necessarios a sua
realizacdo.

Posicionar o cliente/paciente
de acordo com o exame a que
ird se submeter.

Normas técnicas e
rotinas sobre coleta de
materiais para exame.

Figura 7: Competéncias, Habilidades e Bases Tecnoldgicas referentes a Fungao 1,
Subfuncdo 1.1 do Mdédulo I - Qualificagdo Profissional: Auxiliar de Enfermagem
(PROJETO PEDAGOGICO, 2003, p. 9).

A defini¢do de competéncias e sua metodologia construtivista t€ém origem na Franca.

A normalizacdo de competéncias baseia-se nos resultados de aprendizagem e pelo

desempenho dos individuos diante de problemas e dificuldades enfrentados (SILVA, 1998).
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De acordo com Ramos, (2001), empregabilidade e competéncia definem-se
mutuamente, sendo que uma € condi¢do da outra e para a outra:

[...] a primeira é fun¢do das competéncias desenvolvidas e permanentemente

atualizadas pelo trabalhador, transferiveis aos diversos contextos de trabalho. Em

compensagdo, manter-se ativamente produtivo — ter empregabilidade — é uma

condicdo importante para a atualizacdo das competéncias, juntamente com a
participacdo em cursos de formagao profissional continuada (p.13).

Para enfrentar os desafios de hoje o profissional precisa cumprir duas exigéncias
fundamentais: ter uma sélida formagdo geral e uma boa educacdo profissional. Os
profissionais que vao enfrentar o mundo moderno devem estar preparados para o trabalho e
para o exercicio da cidadania. A educacdo profissional forma o trabalhador pensante e
flexivel, no mundo das tecnologias avancgadas.

Acredita-se que através das competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas presentes
nos Projetos Pedagdgicos, os alunos irdo adquirir conhecimentos adequados a intervengao
pratica sendo que a sua atividade profissional serd dirigida apenas a solu¢do de problemas,
mediante a aplicacdo de principios e técnicas cientificas que serdo aprendidos no decorrer do
curso.

A seguir apresentamos as Concepcdes de Qualidade presentes na literatura para
compreender qual/quais delas sdo evidenciadas pelos alunos egressos em relagdo ao ensino

profissionalizante em enfermagem.
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6. CONCEPCOES DE QUALIDADE
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Nesta secdo discutimos os conceitos de qualidade encontrados na literatura
(saudosista-autoritdrio, técnico, liberal, neoliberal, subjetivo-interpretativo, critico-dialético e
p6s-moderno/holistico) para relaciond-los as concep¢des de qualidade apresentadas pelos

alunos egressos assim como os seus desdobramentos para a educacao.

6.1. Discutindo o Conceito

Para que possamos definir qualidade é necessario que pensemos de forma abrangente,
multidimensional, social e historicamente, a partir de uma realidade especifica e de um
contexto concreto.

Demo (1994) define o termo qualidade como uma dimensdo que aponta para a
intensidade. Relaciona-se com profundidade, perfeicdo, principalmente com participacio e
criacdo.

Ainda, de acordo com 0 mesmo autor,

Educag@o tem sido o termo-resumo para designar qualidade, por uma série de

razoes:

a) como instrumento, sinaliza a constru¢do do conhecimento e como fim, a
preocupacdo em torno da humanizacio da realidade e da vida;

b) ligada a constru¢do do conhecimento, impacta de modo decisivo tanto a
cidadania quanto a competitividade, ganhando foro de investimento mais
estratégico;

c¢) como expediente formativo, primordial das novas geracles, apresenta
procedimento dos mais pertinentes em termos de qualificar a populagdo, tanto
para fazer os meios como para atingir os fins;

d) principalmente, estando na base de formacdo do sujeito histdrico critico e

criativo, educagdo perfaz a estratégia mais decisiva de fazer oportunidade
(1994, p.15).

Usa-se muitas vezes o conceito de “educacdo de qualidade” para acentuar seu
compromisso construtivo de conhecimento. Pode ser tomado como pleonéstico, ja que os dois
termos se implicam intrinsecamente. Nao hd como chegar a qualidade sem educacdo, bem
como nao serd educacdo aquela que ndo se destinar a formar o sujeito historico e criativo
(DEMO, 1994).

De acordo com Fernandes (2002), o termo qualidade, atualmente tem se identificado
principalmente com os resultados obtidos pelos estudantes, independente da forma de medi-
los.

Silva (2008) ao discorrer sobre Educacao e Qualidade diz:

O conceito de qualidade em educag@o pode ter varias interpretacdes, pois depende

da concepg¢do que o educador tenha dos fins do processo educativo e dos rumos que
devem ser seguidos na formag@o do ser humano. De modo semelhante, os critérios
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para a avaliacdo da qualidade da educacdo continuam sendo objeto de controvérsias,
como as vividas hoje na educagdo brasileira. Contudo podemos dizer que a
qualidade é um produto intrinseco dos cursos oferecidos, integra a alma das escolas,
com uma dependéncia direta da formacdo e do aperfeicoamento dos seus
professores. Estes hoje estdo convencidos de que a educacdo é continua, pois os
conhecimentos, também nas ciéncias humanas, sdo modificados diariamente, dada a
rapidez dos avancgos cientificos e tecnoldgicos.

Compreender melhor o conceito de qualidade exige a necessidade de processos
intersubjetivos que incluem critérios sociais, politicos, éticos e filos6ficos, concernentes as
dimensdes humanas. A dimensdo técnica € um conjunto de processos que inclui uma maneira
ou habilidades de executar ou fazer algo; ndo pode ser desvinculada de outras dimensdes, sem
o risco de reduzi-la a uma visdo tecnicista que acentua a fragmentacio da pratica profissional
(BALZAN, 1995).

Esta pesquisa norteia-se pela visdo critico-dialética e de acordo com Soares (20006),

Na visdo critico-dialética qualidade € um conceito polissémico, multidimensional,
determinado por posturas ideoldgicas estabelecidas para atender a interesses

diversos, e muitas vezes divergentes, como € o caso da educagdo e seu conceito de
qualidade (p. 25).

Uma vez que qualidade na educacdo ndo tem o mesmo significado para grupos e
camadas sociais diferentes, ou seja, as concepc¢des de qualidade na educacdo sdo diversas e
polissémicas, dependem de diferentes fatores e interesses das camadas sociais que as
elaboram (SOARES, 2006) é importante destacar qual concep¢do de qualidade orienta nossas
andlises, bem como evidenciar as diferentes concepcdes presentes na literatura.

Ao realizarmos o levantamento bibliografico, evidenciamos a existéncia de sete
concepcoes sobre qualidade na educagdo, que s@o descritas a seguir. No entanto, € importante
assinalar que as apresentamos em suas caracteristicas mais amplas, nao sendo objetivo deste

estudo discutir as variacdes internas de cada concepgao.

6.1.2 - Qualidade na educa¢ao como um conceito saudosista-autoritario

Nesta concepcdo o parametro de qualidade vincula-se ao passado, ou seja, “a boa
escola de antigamente” é tomada como referencial de qualidade na educagdo e remonta ao
inicio do século XX. Propde o retorno aos métodos utilizados pelo ensino tradicional e o

respeito a autoridade dos docentes.
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De acordo com Fernandes (2003),

A queda da qualidade € atribuida, de forma automatica, a0 aumento quantitativo dos
sistemas de ensino, sem articuld-la &s mudancgas mais amplas, exteriores ao sistema
escolar, o que resulta em postura elitista, autoritdria e saudosista do suposto padrio
de qualidade existente no passado (p.238).

Portanto, na perspectiva saudosista-autoritdria, relaciona-se a perda da qualidade do
ensino com o crescimento quantitativo do sistema escolar. Para os saudosistas, a indisciplina
escolar seria facilmente resolvida com o retorno dos métodos tradicionais de ensino.

Também de acordo com Soares (2006),

A questdo da qualidade é percebida, nessa perspectiva, de maneira idealizada e
desvinculada do contexto histérico-social que a produz, sendo relacionada
freqlientemente com um retorno ao passado, uma volta aos padrdes rigidos e
autoritarios do ensino tradicional. Nessa concepcdo, a exceléncia da educacgdo estd
no passado, nos professores e métodos tradicionais de ensino “daqueles tempos”,
tempos em que os padrdes eram rigidos e autoritdrios. Acredita-se, nessa concep¢ao,
que a qualidade deixou de ser boa por conta da expansdo quantitativa do sistema de
ensino. Por isso, julga-se que, com o retorno de padrdes autoritdrios, alcangar-se-a
novamente a boa qualidade perdida (p.29).

Observamos no campo educacional que houve uma passagem da administracao
centrada na concepcdo autoritiria para uma administracdo centrada em principios
democraticos. No entanto, € importante ressaltarmos que para esta mudanca de conceito
foram necessdrias mudancas de administracdo e gestdo escolar assim como a mudanca no

enfoque tedrico.

6.1.3 - Qualidade na educacao como um conceito técnico

Nesta concep¢ao observamos a vinculagdo da qualidade na educagdo com quantidade e
qualidade de recursos tecnoldgicos que possibilitem realizar, com eficiéncia, inclusive
econdmica, o processo ensino-aprendizagem. Os critérios de qualidade vinculados a
orientagdo técnica sdo quantitativos, centrados em resultados e se referem a valores como
produtividade, eficiéncia, certeza e predicio (FERNANDES, 2003).

Conforme aponta Soares (2006), na concepcao técnica de qualidade

Grande importincia se d4 a modernizacdo dos instrumentos de trabalho, como:
computadores, multimidia, laboratérios, etc. Na orienta¢do técnica de qualidade na
educacdo, existe uma preocupagdo com o controle do aprendizado, que nesse sentido
¢ o produto da educacdo. O conteido de um curriculo preestabelecido € aplicado e

depois se mede, de forma quantitativa (faltas, notas de provas, aprovacdes e/ou
reprovagdes), os resultados apresentados (p.30).
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Ainda de acordo com Soares (2006):

De maneira geral, pode-se dizer que, na perspectiva técnica de qualidade na
educacdo, enfatiza-se a utilizagdo de recursos materiais, tecnolégicos e do ambiente
fisico como indicadores quantitativos de qualidade. As relacdes interpessoais nio
sdo valorizadas, evidenciando-se a importincia do aprendizado, produto final da
educagdo. A metodologia de ensino se dd por meio da transmissdo de conhecimento
e por disciplinas fragmentadas, em que o aprendizado é controlado com avaliacdes
quantitativas e o sucesso escolar se concretiza em razao do esfor¢o do aluno (p.32).

Portanto, nesta concepc¢do, a qualidade do ensino relaciona-se diretamente a
quantidade, portanto, a insuficiéncia de livros, textos, materiais e equipamentos serdao
parametros de avaliacdo importantes no resultado final do aprendizado do aluno.

Os objetivos educacionais sao desconsiderados em relacdo a sua importancia social e
ignoram-se as varias concepcoes de ensino, educacdo e ciéncia, pertencentes as institui¢oes
(FERNANDES, 2002).

Esta concepcido de qualidade ndo leva em conta a dindmica do processo ensino e
aprendizagem gerando intensas controvérsias. O homem passa a ser considerado com um ser
passivo ou ativo e suas caracteristicas, seu desenvolvimento sdo exclusivamente produtos

influenciados pelo ambiente (GREGO VEIGA, 1991).

6.1.4 - Qualidade na educacao como um conceito liberal

Nesta concep¢do o parametro de qualidade relaciona-se a estrutura interna da escola.
Privilegia a forma, os métodos, a mudanga curricular, o incremento de recursos materiais €
financeiros, acreditando que a qualidade poderd resolver-se com providéncias nessas areas e
sob responsabilidade do Estado (FERNANDES, 2003).

O conceito liberal de qualidade na educagdo descontextualiza-se da realidade
historico-social, uma vez que confere somente ao esforco do individuo a capacidade de
alcancar o sucesso, ocultando, assim, fatores como a classe social a que esse cidaddo pertence
(SOARES, 2006).

Ainda, de acordo com Soares (2006),

Pode-se dizer, em sintese, que o pensamento liberal na educacdo defende valores
como a promog¢do do individuo, a igualdade de oportunidades e o esfor¢o pessoal,
desconectando o homem de sua realidade social. A entidade escola € vista, nesse
modelo, como um meio para se galgar ascensdo social e profissional, e € em seu
microssistema que se entende a crise escolar. Na concepcdo liberal, a forma, os
métodos, a mudanga curricular e o incremento de recursos materiais e financeiros
determinam a qualidade na educacao (p.35).
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Ao nos basearmos em Castanho (1989), podemos dizer que nesta concepg¢do, a escola
passa a ser reprodutora de desigualdades e agente de exclusdao de parte da populacdo ao

defender valores de promogao individual.

6.1.5 - Qualidade na educacio como um conceito neoliberal

Nesta concepcao, a educagdo € vista como uma possibilidade de consumo individual e
ndo como um direito social.
Segundo Fernandes (2003), a crise de qualidade pela qual passa o ensino € atribuida a
incompeténcia administrativa do Estado que deveria deixé-lo nas maos do mercado.
Sobre esta concepg¢ao de qualidade, Soares (2006) nos diz que:
O sistema educacional pode ser chamado de mercado educacional, cujos servigos
sdo globalizados e quem os rege sdo as leis de mercado. O Estado, nessa perspectiva,
ndo contribui para solucionar os problemas da educagdo; pelo contrdrio, sua
intervengdo € considerada como um entrave para evolu¢do em termos de qualidade
educacional. Observa-se, assim, o deslocamento do papel do Estado em financiar a

educacdo, delegando-o a iniciativa privada, mesmo que continue a centralizar o
controle pedagégico (p.37).

O contetido mercantil dos discursos em relagdo a qualidade no setor empresarial foi
transposto para o campo educacional, levando para o interior da escola profundas
transformacdes antidemocréticas e dualizantes. Tal transposicdo se deu basicamente por meio
da difusdo dos métodos da Escola de Qualidade Total (EQT), expressio mdaxima do
pensamento neoliberal no tocante a educagdo (SOARES, 2006).

Além de ser um método que se atrela a questdo de produtividade, o aluno passa a ser
visto como cliente e o professor como um facilitador do processo de ensino e aprendizagem.

Como elementos essenciais da EQT, podemos citar a satisfacdo dos clientes internos e
externos, delegacdo de responsabilidades, lideran¢a e comprometimento, trabalhos em equipe,
sistema "feedback™ das informacdes, andlise de desempenho, eliminacdo do medo, melhoria
continua e disposi¢ao para mudanca.

No entanto, submeter a educagdo as exigéncias do mercado significa, em ultima
instancia, concordar com o projeto neoconservador para a educacdo e nutrir a producio de
dicotomias sociais (SOARES, 2006).

De acordo com Gentili (1998), a acdo da ideologia neoliberal, em rela¢do a educagdo,
€ centralizar o controle pedagdgico e descentralizar os mecanismos de financiamento e gestao

do sistema, sendo que um dos objetivos principais do projeto neoliberal para a educagdo € que
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este sirva para preparar o cidaddo para o trabalho nas empresas e industrias, além de ser um
meio fértil para transmitir as vantagens do livre mercado e da livre iniciativa.

Em sintese, de acordo com Fernandes (2002), pode-se dizer que na perspectiva
neoliberal de qualidade na educagdo, o sistema educacional € dirigido pelas leis de mercado.
A educagdo de qualidade, no neoliberalismo serve a uma minoria privilegiada, aquela que
pode consumir, e ndo € garantia de empregabilidade para todos.

O sistema educacional nesta concepc¢dao de qualidade pode ser chamado de mercado

educacional.

6.1.6 - Qualidade na educacio como um conceito subjetivo-interpretativo

Nesta concepg¢do o parametro de qualidade relaciona-se, segundo Fernandes (2002), a
qualidade das interagdes entre as pessoas e aos significados das atividades construtivas dos
atores sociais.

Qualidade na educagdo na perspectiva subjetivo-interpretativa, diz respeito a qualidade
dos significados atribuidos pelo individuo a vida cotidiana, nas interacdes interpessoais € com
o ambiente, e a construgdo de significados da realidade vivida (GRECO VEIGA, 1991).

De acordo com Soares (2006),

A escola tem como eixo-norteador a vida-experiéncia e aprendizagem, sendo sua
fungdo propiciar a aprendizagem na vida do aluno. Nesse caso, a educagdo para a
instru¢do ndo estd em primeiro plano, pois ela deve cumprir o objetivo de servir a
uma reconstrucdo permanente da experiéncia, feita pela crianca. Os recursos
tecnolégicos e outros instrumentos se tornam, nesse caso, ferramentas de auxilio ao

aprendizado. Aqui, o foco principal estd no relacionamento entre aquele que aprende
e quem facilita esse processo (p.43).

Portanto, o papel do educador serd de grande importancia para o crescimento pessoal e
aprendizado do aluno sendo também necessdrio que existam respeito e afetividade na relagao

estabelecida entre ambos.

z

Entende-se que a comunicacdo ¢ uma via de mdo dupla; dai a importancia da
transparéncia e da empatia do educador com o aluno, no que diz respeito ao sucesso
do aprendizado. Seus sentimentos serdo percebidos pelo aluno, tanto quanto os do
aluno sdo percebidos por ele, ou seja, o comportamento ndo verbal é de suma
importancia nas relagcdes interpessoais e, se positivos, garantem uma comunicacio
construtiva (SOARES, 2006, p.45).

A interagdo estabelecida entre professor e o aluno s@o o ponto chave deste conceito de

qualidade. Esta relacdo dependerd, fundamentalmente, do clima estabelecido pelo professor,
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da relacdo empética com seus alunos, de sua capacidade de ouvir, refletir e discutir o nivel de
compreensao dos alunos e da criagdo das pontes entre o seu conhecimento e o deles.
Fernandes (2002) alerta que, apesar do processo educacional se democratizar com a
participacdo dos individuos e grupos envolvidos, na perspectiva subjetivo-interpretativa de
qualidade na educacdo, nao se coloca em discussdo os conflitos. Em outras palavras, ndo se
questionam os valores determinados na sociedade pela elite dominante; ocorre, assim, que

essa posi¢ao acaba por adaptar os educandos a estrutura social estabelecida.

6.1.7 - Qualidade na educacao como um conceito critico-dialético

A palavra “dialética” na Grécia Antiga significa “arte do didlogo” e expressava um
modo especifico de argumentar no qual pretendia-se descobrir as principais contradi¢des no
raciocinio do adversdrio, negando assim, a validade de sua argumentagdo e superando-a por
uma sintese (GADOTTI, 1983).

Considerado o maior dialético da Grécia, Socrates (469-399 A.C) sem duvida, sabia
como proceder a andlises e sinteses, fazia nascer a verdade como um parto no qual ele era
apenas um investigador, um provocador e o discipulo, o verdadeiro descobridor e criador
(GADOTTIL, 1983).

A dialética € portanto uma Filosofia, pois se relaciona com discussodes e transformacao
das coisas, percebendo o mundo como uma realidade em continua transformagdo. Implica
uma concepcio do homem, da sociedade e da relacio homem-mundo. E também um método
de conhecimento.

No século XIX, Hegel e Karl Marx revivem a dialética e a partir deles novos autores
tém retomado e ampliado cada vez mais essa questao.

Na concepgao critica-dialética o parametro de qualidade reside, segundo Fernandes
(2002), no desvelamento de pressuposicdes, motivos, racionalidades e ideologias ocultas,
subjacentes, por meio de agdes préticas e reflexdo critica.

Gadotti (1983) apresenta-nos esta concepcao como fundamento a educacio, enquanto
filosofia da praxis. Dialetizar a praxis € produzir a si mesmo, descobrindo limites e

desmascarando o futuro, em movimento.
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Para Soares (2006),

Educacdo de qualidade, no conceito critico-dialético, é aquela que proporciona ao
homem uma formagdo ideoldgica que o capacite a enxergar a realidade do mundo
com olhar critico e que, por meio de lutas politicas, dentro de seu espaco de atuacio,
acaba por construir novas realidades, sem que se exclua o aprendizado técnico. Ao
contrdrio, este deve ser a matéria-prima dos educadores a ser utilizada na construcio
do individuo critico e da coletividade (p.49).

Sobre o educador serd depositada a esperanga de que ele possa proporcionar uma
relacdo entre os conteidos e o aluno, que o transforme e o prepare para a critica social que
deve permear seu cotidiano.

Segundo Soares (2006),

A escola, nessa orientacdo de qualidade, deve deixar a prética da transmissdo de
conhecimento de lado e acreditar que a constru¢do do conhecimento se dard com a
motivacdo do aluno, desde a infancia, a aprender a buscar seu préprio conhecimento.
O processo educativo deve contemplar a formag¢do de um homem criativo. Ocorre
que, em meio a uma ideologia neoliberal, hd um comprometimento do sistema

educacional, que é empregado como instrumento de manobra da classe dominante
para adequar a sociedade a realidade socioecondmica desejada (p.51).

A qualidade na educacdo, analisada pela perspectiva critico-dialética, terd como
objetivo a emancipagdo social, e, para tal, a educacdo deverd conjugar qualidade formal com
qualidade politica (DEMO, 1994).

O poder dominante sempre reprimiu a concep¢ao dialética, no entanto, esta resiste aos
obstaculos e aos poucos vai conquistando o seu espago.

Pensarmos em educagdo através desta concepg¢ao, nos faz supor em luta pelo direito da
classe a trabalhadora a educagdo e ainda, a participacdo na luta pela mudanca radical das suas

condi¢Oes de existéncia.

6.1.8 - Qualidade na educacao como um conceito pés-moderno/holistico

Na concepg¢ao pés-moderna/ holistica, segundo Soares (2006), o desafio da educacdo é
dotar o individuo de condi¢Ges para que possa evoluir, tomar consciéncia da complexidade e
pisar em um espaco em que existam valores maiores do que aqueles oferecidos pela
modernidade.

A ruptura do ser humano produzida pela modernidade provocou uma fragmentacao
em seu aspecto global. E neste contexto que a concepgio pés-moderna/holistica ird resgatar a

auto-estima do aluno, utilizando seu talento pessoal para ajudar no desenvolvimento da escola
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saindo da idéia dogmatica para o pragmatismo, para que a visdo do todo-parte-todo, comece a
acontecer.

Na prdtica, ser holistico significa ouvir as opinides de todos os interessados a fim de
integrar na visao que precede o processo decisério o maior nimero possivel, se ndo todos, de
aspectos e varidveis de cada situacio, além de desenvolver entre os participantes um espirito
de confian¢a mitua e de profundo entendimento humano e de comunicagdo.

De acordo com Soares (2006),

A concepcido de qualidade na educagdo p6s-moderna/holistica propde uma mudanca
de atitude da comunidade escolar, no sentido de pressionar e exigir do servico
publico uma nova postura em relagéio a educagdo; exigir um olhar diferenciado para
o individuo a ser formado pela escola, o aluno, como detentor de outras capacidades,
ndo somente a intelectual, podendo lidar com as incoeréncias de uma maneira mais

equilibrada, preparando-o para uma visdo mais organica, ecoldgica e espiritual do
mundo (p.61).

Esta concep¢do resgata valores até entdo esquecidos, como: o didlogo, o
questionamento e a reflexdo, fazendo surgir a criatividade e a humildade de saber ouvir e de
encarar os outros como colegas e parceiros. A visao de homem € trabalhada em sua esséncia
por meio da educagdo, preparando os alunos desde a sua infancia com metodologias voltadas
a visdo sistémica.

Na préxima secdo apresentamos e discutimos os resultados da pesquisa realizada
caracterizando os alunos egressos, apresentando quais foram as principais dificuldades
encontradas para a inser¢cdo no mercado de trabalho, assim como as principais contribui¢des

do curso técnico de enfermagem e suas concepgdes sobre qualidade de ensino.
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7. RESULTADOS E DISCUSSAO
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O objetivo desta secdo € apresentar os resultados obtidos nesta investiga¢do junto aos
alunos egressos, identificando num primeiro momento, seu perfil formativo como aluno
egresso, e em seguida, as principais dificuldades encontradas para a inser¢ao no mercado de
trabalho, as principais contribui¢des do curso técnico de enfermagem e suas concepgodes

sobre qualidade de ensino.

7.1 Caracterizacio dos alunos egressos

Dos 190 questiondrios enviados, 12 (6,31%) retornaram a pesquisadora em funcao de
mudanca de endereco do aluno egresso, e 27 questiondrios foram respondidos e postados, o

que caracteriza um indice de retorno de 14,21%. Segundo Selltiz (1965),

Quando os questiondrios sdo enviados pelo correio a uma amostra randomica da
populacdo, a propor¢do de retorno geralmente € reduzida, variando entre cerca de 10
a 50 por cento. H4 muitos fatores que influenciam a porcentagem de retorno a um
questiondrio enviado pelo correio. Entre ao mais importantes estdo: (1) o
patrocinador do questiondrio; (2) a forma atraente do questiondrio; (3) a extensio do
questiondrio; (4) o tipo de carta que o acompanha, solicitando colaboragdo; (5) as
facilidades para preenchimento do questiondrio e de sua devolucdo pelo correio; (6)
motivos apresentados para resposta; (7) tipo de classe de pessoas a quem € enviado o
questiondrio. Os questiondrios elaborados com disposi¢do atraente, que sejam
curtos, faceis de preencher, simples de devolver, patrocinados por um grupo de
prestigio e apresentados em um contexto que induz o respondente a colaborar, t€m
maior probabilidade de serem devolvidos. Contudo, mesmo sob as melhores
condigdes, uma propor¢do bastante elevada nfo devolve questiondrios. As pessoas
que ndo o devolvem, em geral, sdo menos voldveis (assim, as que realmente t€m
maior probabilidade de receber o questiondrio, as mais interessadas, mais instruidas
e o grupo mais parcial da populacio) (p.281-282).

O nuimero de questiondrios respondidos e devolvidos (14,21%) esteve, portanto,
dentro do previsto para este tipo de metodologia e anélise.

Em relacdo ao sexo dos alunos egressos observamos a predominincia do sexo
feminino: 19 egressas (70,37%) em relagdo ao masculino, 08 egressos (29,63%), como

mostram a Tabela 1 e Figura 8.

Tabela 1: Distribuicdo dos alunos egressos segundo o sexo

Sexo N %0
Feminino 19 70,37
Masculino 08 29.63
Total de Alunos 27 100,00
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O Feminino
B Masculino

70,37%

Figura 8: Distribui¢do dos alunos egressos segundo o sexo

Em diversos estudos cujas discussdes e reflexdes abordam o desenvolvimento
histérico da Enfermagem, nota-se uma marcante predominancia do sexo feminino (SENE,
2000; SOUZA, 2000).

Também Meyer & Gastaldo (1989), em estudo realizado na cidade de Porto Alegre
(RS) no ano de 1987, afirmam ser este curso de predominancia absoluta feminina.

Vietta et al. (1998) ressaltam ainda, a importancia da forca da mulher no mercado de
trabalho, principalmente no que diz respeito a enfermagem, apesar das gritantes desigualdades
de oportunidades quando comparadas ao sexo masculino.

Com base em tais estudos citados € possivel afirmar que a enfermagem continua sendo
exercida basicamente por mulheres, contudo, o contingente de homens que vém procurando
por esta especialidade € cada vez maior (COREN, 2005).

Quanto a faixa etdria, podemos observar na Tabela 2 e Figura 9, que 09 egressos
(33,33%) encontram-se na faixa etdria de 19 a 29 anos, seguido de 07 (25,93%) entre 30 a 39
anos, 07 (25,93%) entre 40 a 49 anos e 04 (14,81%) entre 50 a 59 anos.

Tabela 2: Distribuic@o dos alunos egressos segundo a faixa etdria

Faixa Etaria N %
19 a 29 anos 9 33,33
30 a 39 anos 7 25,93
40 a 49 anos 7 25,93
50 a 59 anos 4 14,81
Total de Alunos 27 100,00
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Figura 9: Distribuicao dos alunos egressos segundo a faixa etdria

Meyer & Gastaldo (1989) e Porfirio et al. (1992) encontraram dados semelhantes
quanto a distribui¢do de idade em cursos de auxiliares de enfermagem nas cidades de Porto
Alegre (RS) em 1987 e Sao Paulo (SP) em 1989, respectivamente.

E importante ressaltarmos que entre 18 egressos observamos idade minima de 30 anos
e maxima de 59 anos. Este dado nos mostra que o ensino profissionalizante mobiliza tanto os
mais jovens como aqueles que ja se encontram proximos da terceira idade. A busca pelo
conhecimento e o aprimoramento profissional parece que move as pessoas, 0 que muitas
vezes lhes falta € a oportunidade.

Quanto ao estado civil, a Tabela 3 e a Figura 10, nos mostram que o nimero de
egressos casados, ou seja, 15 (55,56%), sobressai entre os demais, visto que, 07 (25,93%) sao
solteiros e 05 (18,52%) sao divorciados. Estes dados sinalizam que o ensino profissionalizante
pode ser uma chance que as pessoas tém de melhorar a sua insercao mercado de trabalho e ter

um sustento mais adequado para a sua familia.

Tabela 3: Distribuic@o dos alunos egressos segundo o estado civil

Estado Civil N Y%
Solteiro 7 25,93
Casado 15 55,56
Divorciado 5 18,52
Total de Alunos 27 100,00
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Figura 10: Distribui¢do dos alunos egressos segundo o estado civil

Em relagdo a procedéncia (ou naturalidade) através da Tabela 4 e Figura 11
verificamos que 11 egressos (40,74%) s@o procedentes do municipio de Ribeirdo Preto-SP,
02 (7,41%) sao procedentes de Sao Paulo-SP, 09 (33,33%) sdao procedentes de outros
municipios paulistas, 03 (11,11%) sao procedentes de municipios do estado de Minas Gerais,
01 (3,70%) € procedente de municipio do estado de Goids e 01 (3,70%) € procedente de

municipio do estado do Ceara.

Tabela 4: Distribui¢cdo dos alunos egressos segundo a naturalidade

Naturalidade N %0
Ribeirao Preto - SP 11 40,74
Bonfim Paulista - SP 1 3,70
Sao José€ dos Campos - SP 1 3,70
Séao Francisco - MG 1 3,70
Jacui - MG 1 3,70
Sédo Paulo - SP 2 7,41
Sao Joaquim da Barra - SP 1 3,70
Campina Verde - MG 1 3,70
Jardin6polis - SP 1 3,70
Serro - MG 1 3,70
Edéia - GO 1 3,70
Jundiai - SP 1 3,70
Guairaca - PR 1 3,70
Monte Alto - SP 1 3,70
Sao Miguel Paulista - SP 1 3,70
Itapagé - CE 1 3,70
Total de Alunos 27 100,00
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Figura 11: Distribui¢do dos alunos egressos segundo a naturalidade

Do total dos alunos egressos, menos da metade (40,74%) sdao naturais do municipio
em que o curso € oferecido, o que nos faz considerar a possibilidade de que 59,26% dos
egressos tenham migrado para esta cidade, possivelmente motivados pela busca de melhor
aprimoramento profissional e/ou melhores condi¢cdes de emprego.

De acordo com a Tabela 5 e Figura 12, a maioria dos egressos, ou seja, 23 (85,19%),

tém ensino médio completo e 04 (14,81%) t€ém formagdo superior incompleta.

Tabela 5: Distribui¢cao dos alunos egressos segundo o grau de instru¢ao

Grau de Instrucio N Yo
Ensino Médio Completo 23 85,19
Superior Incompleto 4 14,81
Total de Alunos 27 100,00
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Figura 12: Distribui¢do dos alunos egressos segundo o grau de instru¢io

O fato da maioria dos alunos egressos terem por formagdo o ensino médio completo
ndo surpreende, pois é exigéncia para conclusdo do curso técnico, no entanto observamos que
ha alunos que t€ém formagdo superior incompleta, mas procuraram um aprimoramento de nivel
técnico para, talvez, se inserirem no mercado de trabalho.

Estudo realizado por Anselmi et al. (2003) verificou que os alunos empregados t€m
maior nivel de escolaridade que os desempregados, sendo, portanto, a escolaridade um
determinante para melhorar o acesso e inser¢ao do individuo no mercado de trabalho.

Quanto a procedéncia do ensino fundamental e médio, observamos na Tabela 6 e

Figura 13, que 24 (88,89%) egressos sdo procedentes de escolas publicas e 03 (11,11%) de

escolas privadas.

Tabela 6: Distribui¢ao dos alunos egressos segundo a procedéncia
do ensino fundamental e médio.

Procedéncia do Ensino N %
Fundamental e Médio
Escola Publica 24 88,89
Escola Privada 3 11,11
Total de Alunos 27 100,00
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Figura 13: Distribuicao dos alunos egressos segundo a procedéncia do ensino fundamental e
médio.

Estes dados revelam uma op¢do macica dos egressos por ensino gratuito, que, embora
ndo tenha sido um parametro medido neste trabalho, pode estar associado a pouco poder
aquisitivo familiar.

Em relacdo a motivacdo inicial que propiciou a escolha por este tipo de formagao, os
dados evidenciam que 18 alunos egressos (66,67%) optaram por um Curso Técnico em
Enfermagem em busca da realizacdo de um ideal, enquanto que 04 (14,81%) o escolheram em
fun¢do de um mercado de trabalho maior, 03 (11,11%) por influéncia familiar e 01 (3,70%)
em funcdo da indicacdo de teste vocacional e oferta imediata de emprego como nos mostram a

Tabela 7 e Figura 14.

Tabela 7: Distribuicio dos alunos egressos segundo a motivacdo para escolha do curso
técnico

Motivacao N Yo
Realizagdo de um ideal 18 66,67
Maior mercado de trabalho 04 14,81
Influéncia familiar 03 11,11
Indicacdo de teste vocacional 01 3,70
Oferta imediata de emprego 01 3,70
Total de Alunos 27 100,00
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Figura 14: Distribuicdo dos alunos egressos segundo a motiva¢do para escolha do curso
técnico

Quanto a motivacdo para a escolha do curso Técnico de Enfermagem, a andlise
permite identificar que sdo vdrios os fatores determinantes, entre os quais se pode destacar a
realizacdo de um ideal, influéncia familiar, oferta imediata de emprego, maior mercado de
trabalho e indicagdo de teste vocacional. A andlise aprofundada dos questionarios demonstrou
que mais da metade dos alunos egressos (66,67%) escolheram um curso na drea de saide para
satisfazer a plena realiza¢do de um ideal de vida.

Quanto a data de conclusao do curso, 20 egressos o concluiram no ano de 2005, 02 no

ano de 2004 e 05 no ano de 2003 de acordo com a Tabela 8 e Figura 15.

Tabela 8: Distribui¢cdo dos alunos egressos segundo a data de conclusdo do curso

Ano de Conclusao N Yo
2003 5 18,52
2004 2 7,41
2005 20 74,07
Total de Alunos 27 100,00
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Figura 15: Distribuicdo dos alunos egressos segundo a data de conclusao do curso

A andlise da atual Atividade Profissional dos Alunos Egressos evidencia que 33,33%
destes, estdo trabalhando como Auxiliares de Enfermagem, 29,63% como Técnicos de
Enfermagem, 25,93% desenvolvem outro tipo de atividade remunerada e 11,11% estdo

desempregados (Tabela 9 e Figura 16).

Tabela 9: Distribui¢cdo dos alunos egressos segundo a profissao ou atividade remunerada

Profissao N Yo
Auxiliar de Enfermagem 9 33,33
Técnico de Enfermagem 8 29,63
Outras Profissoes 7 25,93
Desempregado 3 11,11
Total de Alunos 27 100,00

11,11%

25,93%

29,63%

mAuxiliar de Enfermagem
W Técnico de Enfermagem
O Outras Profissdes

0 Desempregado

Figura 16: Distribuicao dos alunos egressos segundo a profissao ou atividade remunerada
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Hé um evidente equilibrio entre duas categorias profissionais em enfermagem, pois 09
alunos estdo atuando como Auxiliares e 08 como Técnicos. Atualmente a acdo de
Enfermagem tem sido desenvolvida por agentes com formacdes bastante diferenciadas:
Enfermeiro, profissional com nivel superior, Técnico de Enfermagem, com ensino médio
profissionalizante; Auxiliar de Enfermagem, com ensino fundamental ou ensino médio e, os
Visitadores Sanitdrios, Agentes de Saude Publica; entre outros, preparados pelo sistema
formal de ensino, mas também com algum tipo de treinamento neste servico.

Uma observacdo importante € o fato de que os alunos que estdo atuando como
Auxiliares de Enfermagem concluiram o Curso Técnico de Enfermagem, mas atuam nesta
categoria em func@o do maior nimero de vagas disponibilizadas pelos servigos de saude e
também como conseqiiéncia de uma politica econdmica de menor remuneragdo oferecida para
os Auxiliares de Enfermagem.

Dos 27 alunos egressos pesquisados, 24 estdo atuando no mercado formal, nenhum

atua no mercado informal e 03 estdo desempregados (Tabela 10 e Figura 17).

Tabela 10: Distribui¢iao dos alunos egressos segundo o vinculo empregaticio

Vinculo Empregaticio N %0
Mercado Formal 24 88,89
Mercado Informal 0 0,00
Desempregados 3 11,11
Total de Alunos 27 100,00

0,00% 11:11%

OMercado Formal
B Mercado Informal

O Desempregados

88,89%

Figura 17: Distribui¢do dos alunos egressos segundo o vinculo empregaticio.
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Até a década de 1970, o emprego em saude crescia numa taxa média de 13% ao ano
mas, no final desse periodo, passou a ser de 8,6% ao ano. Entre 1980 e 1984, o nimero de
postos de trabalho em saide cresceu em torno de 4% e, na década de 90, o emprego formal
em servicos de sadde apresentou uma média anual geométrica de crescimento de
aproximadamente, 2% ao ano (GIRARDI, 1996).

Segundo estimativas baseadas em dados da Relacio Anual de Informacdes Sociais
(Rais) e do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged) do Ministério do
Trabalho, em agosto de 1998, existiam cerca de 2,15 milhdes de pessoas empregadas em
atividades de saude, o que representava cerca de 8,7% do total de empregos existentes na
economia formal do pais. No segmento de atividades de atendimento hospitalar, de urgéncias
e emergéncias, existiam em julho de 1998, aproximadamente, 10.000 estabelecimentos, os
quais detinham cerca de 650.000 empregos. No que se refere a enfermagem, cerca de 80%
dos empregos de enfermeira, 90% dos empregos de auxiliar de enfermagem e 87% dos de
atendentes de enfermagem estavam alocados neste segmento (GIRARDI,1998).

Quanto a contribui¢do para a renda familiar, observamos que 24 alunos egressos

contribuem na renda de suas familias e apenas 03 ndo o fazem (Tabela 11 e Figura 18).

Tabela 11: Distribuicao dos alunos egressos que contribuem para a renda familiar

Contribui para a renda
farrll)iliar N %
Sim 24 88,89
Nio 03 11,11
Total de Alunos 27 100,00
11,11%

B Contribuem
OO Na&o contribuem

88,89%

Figura 18: Distribui¢do dos alunos egressos que contribuem para a renda familiar
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Nos momentos de ameaga ao padrao de vida, os membros de uma familia — esposa,
filho(s), agregado(s) — sdo mobilizados na direcdo do mercado de trabalho e, se ja estdo no
mercado, sdo obrigados a intensificar sua participacdo através de jornadas de trabalho mais
intensivas e/ou outros trabalhos. Na ausé€ncia e politicas que garantam a sobrevivéncia nas
situagdes mais criticas de precariedade, como o desemprego, doenca ou invalidez, todos os
membros da familia, inclusive criancas e velhos, podem ser transformados em populacdo
economicamente ativa (TELLES, 1994).

Os dados nos mostram que a maioria dos egressos (88,89%) contribuem para a renda
familiar quando nd@o sdo os principais responsaveis pelo sustento de suas familias € mesmo
assim continuam ou retomam, apesar das dificuldades, os estudos. Podemos entdo concluir
que o fato de assumirem responsabilidades as vezes sem estarem preparados para tal, e ainda
entrarem em mundo de trabalho caracterizado pela instabilidade, precariedade e incertezas, €
encarado por estes estudantes-trabalhadores como parte fundamental de suas obrigacdes
familiares.

A seguir, apresentamos e discutimos quais foram as principais dificuldades

encontradas pelos alunos egressos para insercao no mercado de trabalho.
7.2 Dificuldades encontradas para a insercao no mercado de trabalho

Para apresentacdo dos dados obtidos elaboramos uma tabela na qual definimos uma
categoria (Dificuldades para insercdo no mercado de trabalho), suas subcategorias (Falta
de experiéncia, Falta de indicacdo, Falta de condigcoes e Ndo teve dificuldade) e o nimero de
alunos egressos que mencionaram estas subcategorias nas entrevistas”. A elaboracio desta
tabela permite a comparagao entre as informacgdes e a visualizacdo das possiveis diferencas
nas falas dos egressos.

Apresentamos a seguir a Tabela 12 e a analise de seus resultados.

2 . . . Py P . ~ A e

Apesar de Bardin (1977) indicar para a andlise de contetido a discussdo da freqiiéncia com que a fala apareceu
nos discursos estudados, optou-se, nesta pesquisa, pelo controle do nimero de alunos egressos que abordaram as
subcategorias em suas falas, por se entender que tal dado seria mais interessante para a discussdo das questdes
estudadas.
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Tabela 12 — Principais dificuldades encontradas pelos alunos egressos para se inserirem no

mercado de trabalho

CATEGORIA

SUBCATEGORIAS

EXEMPLO

NUMERO
DE ALUNOS

Dificuldades
para insercao no
mercado de
trabalho

Falta de experiéncia

Experiéncia em determinada drea.
Jd apareceu mas precisava de
experiéncia em UTI. No Hospital
X, foi informdtica. O Hospital Y
me chamou mas queria
experiéncia em hospital. E7

12

Falta de indicacao

(...) eu acho assim, que é muito
concorrido, muita gente pra pouca
vaga, as vezes tem lugar que exige
experiéncia. Tanto é que eu nem
fui. Uma “cunha”! Eu conheco
uma amiga que SO entro por
cunha. E13

Tem muita gente para pouca vaga.

O saldrio ndo é compativel com a
drea. Atuei na drea apenas um
més (Casa de Repouso). Ndo 2
continuei em fungcdo de baixo
saldrio, falta de condigcées e de
material (luva). ES

Eu ndo tive dificuldades por jd
estar aqui dentro, por tem
conseguido um emprego rdpido e
facil. E1

Falta de condig¢des
(baixos salarios e falta
de equipamentos)

Na3o teve dificuldade

Nas atuais condi¢des do mercado de trabalho, a educacdo pode ndo garantir um
emprego seguro, mas aumenta as condi¢des de empregabilidade e melhora da situagdo
relativa dos jovens, diante dos mecanismos de selecio do mercado de empregos
(JACINTO, 1998).

Ao analisarmos as principais dificuldades encontradas pelos alunos egressos para se
inserirem no mercado de trabalho nos deparamos com alunos que ndo tiveram dificuldades e
com alunos que até hoje vivenciam problemas como: mercado saturado, concorréncia, falta de
experiéncia, baixos saldrios, falta de condi¢des de trabalho e a falta de alguém conhecido que
pudesse indicd-lo no ato do processo de selecdo, conforme podemos observar nos
depoimentos a seguir:

Eu notei que a concorréncia é muito grande e a oportunidade é para aqueles que ja
tem tempo no mercado. Os poucos lugares que eu procurei, eu procurei interessado

em saldrio, mas o lugar que tinha um saldrio compativel que me agradava, a
dificuldade era concorrer com aqueles que tinham mais tempo de casa (Egresso 09).
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A dificuldade para insercdo no mercado de trabalho, deriva em grande medida da
exigéncia de experiéncia prévia. Para os empregadores, equivocos na selecdo de seus
empregados podem resultar em custos significativos, especialmente no caso da contratagao
formal. A fim de contornar o problema da assimetria de informa¢ao no mercado de trabalho,
os empregadores tendem a adotar critérios objetivos para a selecio de seus empregados,
como, por exemplo, a exigéncia de experiéncia profissional. Desse modo, a falta de
experiéncia dificulta a obtencdo de trabalho, o que, por sua vez, dificulta o acimulo de
experiéncia (TODESCHINI, 2007).

A falta de experiéncia € evidenciada nas falas a seguir:

Muita gente quer experiéncia para vocé trabalhar no hospital. Vocé ndo tem como
ter experiéncia se eles ndo te ddo chance para trabalhar dentro de um hospital. Uma
vez, uma enfermeira chefe veio me entrevistar e ela perguntou se eu tinha
experiéncia e eu falei: Como que eu vou ter experiéncia se voc€s nao me dao
oportunidade?! E ela me disse: Precisaria de experiéncia. E eu falei: Eu tenho que ter
uma chance, sendo eu nunca vou ter experiéncia. A experiéncia que eu tenho, a
carga hordria que eu tenho de estagio, de notas que eu tive em teoria e pratica, o que

eu tenho de experiéncia em particulares, eu acho que ja ajuda muito. E uma coisa
que amo de paixao, eu gosto muito, é a minha cara (Egresso 14).

Experiéncia em determinada drea. Ja apareceu, mas precisava de experiéncia em
UTI. No Hospital X, foi informdtica. O Hospital Y me chamou, mas queria
experiéncia em hospital (Egresso 07).

A despeito de toda a evolug¢do do comércio e da producdo, persiste no mercado de
trabalho brasileiro a prética do apadrinhamento. Pistoldo ou cunha ainda sdo palavras
muito utilizadas, e estdo ai as estatisticas para provar. Influéncia de amigos que nao
trabalham na empresa, mas tém trafego junto as pessoas que contratam também sido
responsdveis por contratacdes efetivadas. Estas contratagdes, tipicas de empresas em que
faltam processos organizados de recrutamento e sele¢do, se baseiam na aparéncia do
candidato e em sentimentos. Parte-se do principio de que o candidato ndo pode ser ruim,
uma vez que ja tem a seu favor o depoimento positivo das pessoas que o indicaram (CASE

& BOTELHO, 2007).
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As falas dos egressos 06, 03 e 08 respectivamente, evidenciam as dificuldades para a

insercdo no mercado de trabalho:

Eu fui procurar servico um dia, tirei um dia sé, ali naquela Nove de Julho, aquelas
clinicas, quase todas olhavam pra mim e falavam: Voc€ conhece alguém? Aquele
Hospital Z, perguntou: Tem algum conhecimento? Tem alguém que conhece aqui? E
eu disse: Sinceramente ndo conheco ninguém. E ela disse: Infelizmente eu vou
deixar seu curriculo, mas eles ndo vdao nem olhar se vocé€ ndo tiver uma pessoa que
te conheca. Pode ser da faxina. Assim, depois de um tempo, vai fazer um ano que eu
estou no Regatas, agora, eu trabalho s6 de domingo no caixa. Af tem um conhecido
que trabalha no Departamento Pessoal do Hospital Z, ai ele falou pra mim: Se vocé
quiser eu te arrumo. Ou seja, agora eu tenho a “cunha”. S6 que af ele falou: Nao tem
escala e ndo tem o lugar que vai aparecer. Af a minha coluna ta aquela coisa né, ta
doendo sem parar. E eu vou pegar o qué? Fora aonde ele vai me colocar? Inda mais
Santa Casa que sobrecarrega, minha coluna vai pro brejo! (Egresso 06).

A dificuldade foi tentar me infiltrar nesta drea, porque de certa forma é meio
fechada, vocé precisa ter amizade para indicar. Na verdade quem me indicou nem
era amiga minha, foi a amiga de um vizinho meu que indicou ele e ele ndo quis a
vaga, disse que ndo queria mexer com enfermagem, e me chamou. Entdo a minha
maior dificuldade foi essa (Egresso 03).

E um mercado muito concorrido. Ento, pra entrar no mercado de trabalho hoje,
vocé tem que ter um conhecimento muito especifico e ter um companheirismo. Uma
“cunha”, uma “ajuda” para poder estar entrando no setor, porque sem isso ¢é dificil
(Egresso 08).

Em relagdo as condi¢des de trabalho, estudos abordam que as condi¢des laborais
vivenciadas por muitos trabalhadores da equipe de Enfermagem, particularmente em ambiente
hospitalar, t€ém ocasionado problemas de saude, freqiientemente relacionados a situagdo e ao
setor de trabalho, provocando prejuizos pessoais, sociais € econdmicos. Como conseqiiéncia,
tém sido constantes os acidentes, o absenteismo e o afastamento por doencas, dificultando a
organizacdo do trabalho em diversos setores, a rotina dos servi¢os e, por conseguinte, a
qualidade da assisténcia de Enfermagem prestada (PEREIRA et al., 2004).

A fala a seguir evidencia este problema:

O salario nao € compativel com a drea. Atuei na drea apenas um més (Casa de

Repouso). Nao continuei em funcdo de baixo saldrio, falta de condicdes e de
material (luva). (Egresso 05).

H4 muito tempo as condi¢des de trabalho da equipe de enfermagem tém sido
consideradas inadequadas. Entre diversos fatores, podemos citar: o desgaste fisico e
emocional, a baixa remuneracdo e a falta de equipamentos de protecdo individual o que por
sua vez vem refletindo negativamente na qualidade da assisténcia prestada ao paciente,
levando ao abandono da profissdo e, conseqiientemente, a escassez de profissionais no

mercado de trabalho.
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A seguir apresentamos na concep¢do dos alunos egressos quais foram as principais

contribui¢cdes do Curso Técnico de Enfermagem.

7.3 Contribuicoes do Curso Técnico de Enfermagem

Os dados obtidos também foram elaborados em uma tabela na qual definimos uma
categoria (Tipo de Contribuicdo para o aluno egresso), suas subcategorias (Positiva,
Positiva, mas com ressalvas, Razodvel) e o nimero de alunos egressos que mencionaram tais

subcategorias em suas entrevistas.

Tabela 13 — Contribui¢des do Curso Técnico em Enfermagem

NUMERO DE

CATEGORIA | SUBCATEGORIAS EXEMPLO ALUNOS

Muito bom, me preparou muito

bem, sou muito elogiado. E8 15

Positiva

Foi bom! Poderia ter sido melhor
aproveitado. Assim, ele deixou
algumas duvidas na drea de
medicagdo. Ndo em si pelo curso,
pela escola, pelo professor, mas
pelo  proprio campo, os
companheiros de trabalho. O
tinico lugar que pode dizer que se
aproveitou foi Parque Ribeirdo
que elas deixavam vocé colocar a
Positiva, mas com mdo na massa. Ag.ora no locql W,
no Z, um procedimento, mais ... 5
Contribuigdo ressalvas ndo podia fazer, medicacdo vocé
para o aluno ndo poderia mexer. No Y podia,
€gresso mas ali quase ndo tinha. Entdo o
lugar que vocé tinha para
aproveitar o pessoal em si do
proprio local ndo deixava que a
gente aproveitasse. Acho que
nesse ponto pecou, mas ndo por
causa de escola ou aluno mas por
causa do proprio local (estdgio).
E6
Ndo foi muito bem, foi razodvel.
Pelo fato de ser mnoturno os
professores ndo queriam passar
muita coisa, davam trabalho, nédo
davam muita prova, ndo davam
muita coisa para fazer. E2

Tipo de

Razoavel
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Ao procurarmos evidenciar as principais contribuicdes do Curso para a vida
profissional na avaliacdo do aluno nos deparamos com os seguintes depoimentos:
Eu penso assim, eu praticamente ndo tinha profissdo. Eu era funciondrio publico mas
era auxiliar de servico. Eu acho que o curso técnico me abriu um campo de
qualificacdo, me qualificou pro mercado de trabalho, me deu uma expectativa de
vida, me deu assim, eu olhar pro futuro com um olhar mais otimista. To trabalhando
menos horas por semana, antigamente eu trabalhava 40h hoje eu trabalho 30h. entio
d4 pra fazer um bico, fazer um particular. Eu entrei pra esse curso, eu devia ter 25,

26 anos, se eu soubesse o tanto que era bom, eu teria feito antes. Eu acho que foi
falta de alguém ter me dado um chacoalhdo. (Egresso 12).

Foi 6timo! Gostei muito, muito importante, aprendi coisas que eu achava que era pra
faculdade e eu vi que até a gente aprendeu. E légico que o periodo é curto mas
dentro desse periodo d4 pra pegar bem. O basico né? (Egresso 13).

Mais ou menos. Poderia ter sido assim, pegar mais ... teve Psiquiatria, Psicologia,
vérias coisas mas poderia ter um pouco mais. Tipo parada cardiorespiratdria ... Eu
tive uma base muito boa mas queria ter tido mais ... Saber a rotina de uma
ambulincia, uma ressuscitagdo. (Egresso 20).

A andlise das entrevistas demonstrou que mais da metade dos alunos egressos (15
alunos ou 55,56%) acreditam que o Curso Técnico em Enfermagem trouxe contribui¢des
positivas, enquanto que 05 alunos egressos (18,51%) acreditam em contribui¢des positivas,
mas fazem ressalvas as mesmas e 07 egressos (25,92%) caracterizam as contribui¢cdes do
ensino técnico apenas como razoaveis.

Em relacdo as contribui¢des positivas os egressos mencionaram: mudancga de vida,
aquisicdo de uma profissao e diploma, obten¢do de conhecimento e o respeito adquirido apés
a conclusdo do curso.

As contribuicOes positivas que apresentam ressalvas se relacionam ao oferecimento de
campo de estagio por parte da institui¢do de ensino, assim como o melhor aproveitamento do
mesmo e o aprofundamento em aspectos tedricos que vieram a fazer falta na pratica do aluno
egresso. As falas dos egressos 18 e 16, respectivamente, evidenciam estes problemas:

No Hospital Z, ndo podia fazer medicagdo vocé ndo podia nem mexer. Na

maternidade podia mas ali quase ndo tinha nada. Entdo o lugar que vocé tinha para
aproveitar ndo deixavam que a gente aproveitasse. (Egresso 18).

Poderia ter sido assim, ter mais aulas de centro cirdrgico, parada cardiorespiratoria,
mais aulas praticas, porque isso é importante pro nosso dia-a-dia. (Egresso 20).

Para classificar as contribuicdes do ensino técnico como razodveis 0s egressos
mencionaram o fato do curso ser noturno e o cansago tanto de alunos como professores. Isto

pode ser evidenciado nas seguintes falas:
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O curso era noturno, os professores estavam cansados, pois ja tinham trabalhado o
dia todo, ndo davam muita prova, ndo davam muita coisa para fazer. (Egresso 14).

O fato de ser noturno estava muito cansado... Foi razodvel porque eu poderia ter
aproveitado mais as aulas e os estagios. (Egresso 23).

Ao evidenciarmos as contribui¢des que o Ensino Técnico de Enfermagem pode
oferecer ao aluno € pertinente consideramos oportuna a preocupacdo com um ensino que
oriente para a participacdo ativa e critica do individuo frente as diferentes instancias sociais,
um ensino capaz de possibilitar ao aluno situar-se no mundo, perceber-se um ser que
transforma, constréi e participa.

Apresentamos a seguir as concepcdes dos alunos egressos sobre qualidade de ensino.

7.4 Concepcoes dos Alunos Egressos sobre Qualidade de Ensino

Também para a discussdo da questdo sobre as concepc¢des de qualidade de ensino
elaboramos os dados obtidos em uma tabela na qual definimos uma categoria (Concepgdo de
qualidade), suas subcategorias (Conceito Técnico, Neoliberal, Subjetivo-Interpretativo e
Critico-Dialético) e o nimero de alunos egressos que mencionaram tais subcategorias em

suas entrevistas.
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CATEGORIA

SUBCATEGORIAS

EXEMPLOS

NUMERO
DE
ALUNOS

Concepcao de
qualidade

Conceito Técnico

A escola tem que oferecer material, professores
capacitados (...) E4

Era ela abranger um total. Do jeito que td avangado
hoje, é vé um infarto. Aonde que é? E bem aqui nessa
artéria. Ai mostra um coragdo, como que é ali. Quando
ndo deu era isso depois que aconteceu ficou desse jeito.
A visualizacdo em si (...) E6

Tem que ter um bom grau de estrutura da escola (...)
E8

Vejo qualidade como bons professores, estrutura em
tudo, materiais. E11

12

Conceito
Neoliberal

E quando envolve o aluno que quer aprender, que quer
buscar qualidade. E13

E quando abrange um total. Quando entendemos o
professor, quando saimos satisfeitos com a escola.
El6

A qualidade td, no ensinamento que eles estdo
dando pra vocé, no estdgio... Isso serd importante
para vocé disputar uma vaga. E7

Conceito
Subjetivo-
Interpretativo

Eu penso assim, é o professor. Professor sabendo
explicar bem, ter bastante conhecimento, uma boa aula.
E2

E ter professores bons, que vocé saiba entendé-los, que
eles também saibam entender vocé. Eu acho que é isso!
Ser bem compreendido e compreender bem. E1

E a interacdo aluno-professor, ndo é passar aquele
monte de informacdo no quadro e perguntar: Copiou?
Dar exemplos prdticos, do dia-a-dia. E3

Conceito Critico-
dialético

Qualidade de ensino? Eu acredito que é aquilo que
estdo te ensinando mas ndo SO0 na drea da
enfermagem e sim em tudo, para vida toda ... E22

E aquela que nos faz crescer, que muda a nossa
realidade, que trabalha junto, com o aluno, passa vdrias
visoes, ndo segue uma linha tinica. Entende? E15

E vocé aprender o mdximo que vocé pode, ndo ter
dificuldade para expor o que vocé aprendeu. E a
escola que te passa todo conhecimento possivel. E9
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Das sete concepgdes de qualidade na educacao existentes na literatura, a que se refere
a perspectiva critico-dialética apareceu em menor grau nas falas dos egressos. Nao foram
evidenciados elementos das concep¢des saudosita-autoritirio, liberal e pds-moderna/
holistica.

Ao analisarmos de forma aprofundada as entrevistas constatamos a concepciao de
qualidade como um conceito técnico no discurso 12 alunos egressos (44,44%).

Como indicadores quantitativos, os egressos consideraram: laboratérios com
equipamentos simuladores, esqueleto, bonecos e pecas anatomicas; aulas com multimidia;

biblioteca e videoteca com acervo variado e formacdo de seus professores.

De acordo com Grego (1997):

Pelo uso destes indicadores quantitativos, a qualidade de um curso passa a ser
definida, ainda, em func¢do dos recursos educacionais, fisicos, financeiros e
pedagodgicos da instituicdo. A premissa basica é que quanto mais titulados os
docentes, mais estruturada em termos fisicos e financeiros a institui¢do, melhor a

qualidade do ensino (p.105).

Para estes alunos a eficiéncia do sistema de ensino, apdia-se nesses indicadores, na
produtividade e nos resultados da institui¢do de ensino. Vinculam, portanto, a concepc¢ao de
qualidade com quantidade e qualidade de recursos tecnoldgicos que possibilitem realizar, com
eficiéncia, inclusive econdmica, o processo ensino-aprendizagem.

As falas dos egressos 11 e 12, respectivamente, evidenciam elementos desta

concepcao de qualidade:

E ter bons professores, qualificados, com paciéncia, uma boa escola, bem
estruturada. Ter alunos motivados. Isso é qualidade de ensino. Nao adianta vocé ter
um péssimo professor, alunos desmotivados, uma escola sem estrutura. Nao deixar o
aluno vago no tempo. Que quando ele formar, ele vai conseguir, ele vai chegar 14 ...
Estimular. (Egresso 11).

Qualidade de ensino? Eu acredito que € aquilo que vocé estd aprendendo, que estdo
te passando de uma maneira que no mercado de trabalho e com a pessoa que vocé
vai cuidar vocé vai ser uma 6tima técnica de enfermagem, uma 6tima auxiliar que
seja. Eu acredito que na escola onde estudei, ela tem muita infra-estrutura. E a
melhor escola que eu conhego, pois eu fui visitar outras depois que eu fiz o curso.
Entdo, assim, eu acho que € tudo o que o professor passa para vocé e vocé aprende
tudo de bom e tem o que vocé€ vé no estdgio, aquilo que vocé aprendeu e pos em
pratica. (Egresso 12).

Os egressos acreditam que o perfil profissional apds a conclusdo do curso s6 serd

reconhecido e respeitado pelo mercado de trabalho mediante esta concepcao de qualidade.
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Elementos da concepcao de qualidade como um conceito neoliberal foram constatados
no discurso de 05 alunos egressos (18,51%).

No conceito neoliberal de educagdo, o ato de ensinar é reduzido a aplicagdes de
férmulas, a saber manejar adequadamente um repertério de técnicas. Nesta concepgao,
aprender € saber identificar informagdes e saber utiliza-las em algum momento, quando estas
forem necessarias.

As falas dos egressos 7 e 16, respectivamente, que evidenciam este tipo de concepgao,
indicam que ha uma preocupacdo por parte dos mesmos centrada no ensino e mercado de
trabalho, ndo se levando em conta o processo de aprendizagem.

A qualidade t4 no ensinamento que eles estdo dando pra vocé, no estdgio ... Isso serd
importante para vocé disputar uma vaga. (Egresso 7).

E quando abrange um total. Quando entendemos o professor, quando safmos
satisfeitos com a escola. (Egresso 16).

Atualmente, na América Latina, os principios que norteiam as reformas neoliberais
estdo na contramao das teorias de curriculo mais atuais, uma vez que defendem o aumento do
tempo de instru¢do, mas nao a qualidade da formacao escolar.

De acordo com Fernandes (2002):

Qualidade, nesse caso, vincula-se na realidade a l6gica do mercado, a economia de

mercado, a livre concorréncia e ao individualismo, em substituicdo aos valores e
direitos sociais duramente alcancados pela populacio nas ultimas décadas (p.47).

Com o crescente processo de globalizagcdo e desenvolvimento tecnoldgico que
caracterizam o mundo atual ndo seria mais necessdrio o acimulo de conhecimentos uma vez
que estes podem ser armazenados e facilmente localizados gragas a informdtica e computagdo
(MIRANDA, 1997).

Nesta concepcdo, ensina-se muito, mas aprende-se pouco. Busca-se uma
estandardizacdo da qualidade, da avaliacdo, da aprendizagem e a criagdo de “parametros” para
tudo, como se tudo pudesse ser mensurdvel na educacdo. O grande problema € que o sistema
de ensino propde e oferece “pacotes’” que deverdo ser aplicados pelos alunos para resolverem
seus problemas.

Indicios da concep¢do de qualidade como um conceito subjetivo-interpretativo foram
constatados no discurso de 07 alunos egressos (25,92%).

Trata-se de uma concepg¢do que dd primazia ao significado que os egressos, atribuem

aos seus pensamentos, acdes e interacdes dentro do contexto no qual estdo inseridos, ou seja,
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a escola. Constatamos que o professor € resgatado como sujeito de suas acgdes, inserido numa
cultura, subjugado pela tradi¢do, com experi€ncias pessoais e profissionais que modelam e
determinam seu proceder frente as situacdes de relacionar-se com 0s outros.

A importancia do papel do educador para o crescimento pessoal e aprendizado podem
ser constatadas nas falas dos egressos 03, 10 e 17, respectivamente:

Sdo poucos detalhes que formam uma qualidade. Sao os professores que se dedicam
a ensinar, ter paciéncia. Pra mim € isso ai! (Egresso 10).

No meu curso que eu fiz, qualidade foram os professores maravilhosos. (Egresso
17).

E a interacdo aluno-professor, nio é passar aquele monte de informacdo no quadro e
perguntar: Copiou? Dar exemplos préticos, do dia-a-dia. (Egresso 03)

Conforme evidencia Fernandes (2002):

Os objetivos da educacdo seriam, nesse sentido, auxiliar os aprendizes a
converterem-se em individuos capazes de iniciativa prépria, responsdveis por suas
acdes e que buscassem atingir seus préprios objetivos e nio a aprovagdo das pessoas
com as quais interagem (p.58).

O que constatamos € que ha uma énfase na qualidade dos significados que as pessoas
vivendo em uma dada situacdo, atribuem as situacdes vividas.

Alguns elementos referentes a concepcdo de qualidade como um conceito critico-
dialético foram encontrados no discurso de 03 alunos egressos (11,11%).

A concepcao critico-dialética é aquela que proporciona ao aluno uma formacao que o
capacite a enxergar a realidade do mundo em que vive através de um olhar critico. O
educador, nesta concepc¢do, deverd proporcionar uma relacdo entre os conteidos e o aluno,
que o transforme e o prepare para a critica social que deve permear seu cotidiano.

Ao contrério da metafisica, a dialética é questionadora, contestadora. Segundo Gadotti,
1983:

O modo dialético de pensar encontrard, entre nds, entre os pensadores que se
comprometem com o ponto de vista do trabalhador, uma grande possibilidade de

desenvolver-se e colocar-se, cada vez mais, a servico daqueles que constroem a
cultura mas dela ndo se beneficiam (p.37).

Ao analisarmos as falas dos egressos 22, 15 e 09 respectivamente, observamos a

preocupacio dos mesmos com a formacgao integral:

Qualidade de ensino? Eu acredito que € aquilo que estdo te ensinando mas ndo sé na
drea da enfermagem e sim em tudo, para vida toda ... (Egresso 22).
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E aquela que nos faz crescer, que muda a nossa realidade, que trabalha junto, com o
aluno, passa vdrias visdes, ndo segue uma linha tnica. Entende? (Egresso 15).

E vocé aprender o maximo que vocé pode, ndo ter dificuldade para expor o que vocé
aprendeu. E a escola que te passa todo conhecimento possivel. (Egresso 9).

Marx, ao ser contra a “especializacdo” e a “profissionalizacdo” que a classe dominante
reserva para as classes trabalhadoras, opds o conceito de ‘“omnilateralidade”. Nele
encontramos certa referéncia ao conceito de “homem integral” de Aristoteles. Para
Aristoteles, a educagdo tem por finalidade o desenvolvimento de todas as potencialidades
humanas, potencialidades estas que pré-existem no homem, bastando ‘“atualiza-las”
(GADOTTIL 1983).

O fato de apenas trés alunos apresentarem elementos de uma concepg¢do critico-
dialética de qualidade nos mostra que os demais egressos preocupam-s€ com O
aprofundamento do conhecimento técnico.

Segundo Segnini (1998) Nessa nova fase do capitalismo, o diploma passa a apresentar
muito mais cardter legitimador do posto de trabalho ocupado do que mobilizador de
conhecimentos (p.27).

Em relacdo a funcdo educativa em um curso técnico, a transmissdo de saberes
relacionados apenas com a pratica profissional constitui-se em omissdo de elementos
fundamentais para a compreensdao das mesmas. Ao proceder desta maneira ignoramos outras
formas de saber, contribui¢des de diferentes culturas e de diversas experiéncias que tém
importante contribuicao na constituicdo do profissional como sujeito e cidaddo. Portanto, o
educador ndo pode se deixar levar por reducionismos na andlise de sua pratica educativa.

Concluindo, pode-se afirmar que os resultados da pesquisa evidenciaram que doze
alunos egressos (44,44%) apresentaram énfase na concepcdo técnica de qualidade, cinco
egressos (18,51%) apresentaram énfase na concepc¢do neoliberal, 07 (25,92%) egressos
apresentaram €nfase na concepcdo subjetivo-interpretativo e 03 (11,11%) egressos na
concepcdo critico-dialética. Tais resultados demonstram, assim, o predominio da concepg¢dao
técnica em que a qualidade na educacdo € vinculada a quantidade e qualidade de recursos
tecnoldgicos que possibilitem realizar, com efici€ncia, inclusive econdmica, 0 processo

ensino-aprendizagem.
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8. CONSIDERA COES FINAIS




97

A andlise dos dados coletados no trabalho intitulado “O estudo sobre a questdo da
qualidade do ensino profissionalizante em enfermagem na perspectiva de alunos egressos de
uma escola técnica do municipio de Ribeirdao Preto — SP” nos permite concluir que o nimero
de questiondrios que retornaram em fun¢do de mudanca de endereco do aluno egresso foi
pequeno, ou seja, 12 questiondrios, 6,31% do total enviado. Da mesma forma que o nimero
de questiondrios respondidos e devolvidos (14,21%) esteve dentro do previsto para este tipo
de metodologia e anélise.

Constatamos que dos 27 alunos que responderam ao questiondrio, 17 (65,38%) estao
atuando no mercado de trabalho como Auxiliares e/ou Técnicos de Enfermagem enquanto que
dos 18 alunos que tiveram como motivacao de escolha para a realizagdo do Curso Técnico de
Enfermagem a realizacdo de um ideal, 10 (58,82%) estdo atuando como Auxiliares e/ou
Técnicos de Enfermagem.

Em relacdo as principais dificuldades encontradas para inser¢do no mercado de
trabalho, 12 (44,44%) egressos mencionaram a falta de experiéncia, 08 (29,62%) a falta de
indicacdo, 02 (7,40%) a falta de condi¢cdes no ambiente de trabalho e 05 (18,51%) nao
mencionaram nenhuma.

Quanto as contribui¢des do curso técnico de enfermagem, 15 (55,55%) egressos
mencionaram contribui¢des positivas, 05 (18,51%) mencionaram contribui¢des positivas
porém com ressalvas e 07 (25,92%) mencionaram contribui¢des razodveis.

Sobre a concep¢do sobre qualidade de ensino 12 alunos egressos (44,44%)
apresentaram €nfase na concepcao técnica de qualidade, 05 (18,51%) apresentaram énfase na
concepcao neoliberal, 07 (25,92%) apresentaram &nfase na concepcao subjetivo-interpretativo
e 03 (11,11%) na concepgao critico-dialética.

Portanto, enquanto educadores € importante pensarmos na formacdo integral dos
alunos face aos desafios do mundo contemporaneo que vem exigindo de todo trabalhador um

processo de crescente qualificagdo.
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APENDICE A
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado (a) Ex-Aluno (a)

Reconheco o quanto € dificil a utilizagdo de seu tempo em outras atividades. Por isso,
peco apenas alguns minutos de sua atengdo.

Na tentativa de obter um conhecimento mais preciso sobre a qualidade do ensino
técnico, estou desenvolvendo um estudo para investigar as percep¢des dos alunos egressos
sobre a qualidade do ensino técnico profissionalizante em enfermagem.

A sua participacao nesse estudo envolve o preenchimento do questiondrio em anexo,
com questdes semi-estruturadas, respondido individualmente.

Se vocé concorda em participar do estudo, por favor, leia atentamente as instrucoes e
os itens do questiondrio e preencha-os em sua integra. Se em algum momento vocé
necessitar de mais esclarecimentos relacionados a pesquisa, coloco-me ao seu inteiro dispor.
Para isso, basta contatar-me nos telefones abaixo.

A minha orientadora é a Profa. Dra. Maria Cristina S. G. Fernandes, que pode ser
encontrada no Centro Universitdrio Moura Lacerda — Rua Padre Euclides, n° 995, sala B24.
Se vocé tiver alguma consideracdo ou duvida sobre a ética da pesquisa, entre em contato
CONoSCo.

Sua participacdo serd estritamente voluntdria e desde ja esclareco que todas as
informacdes contidas na pesquisa serdo confidenciais e tratadas de forma anonima e sigilosa,
mantendo a sua privacidade.

Este estudo ndo oferece riscos ou desconfortos para vocé€, porém, caso iSso ocorra,
asseguro sua liberdade de retirar seu consentimento, a qualquer momento, deixando de
participar no estudo sem que lhe acarrete em sansao ou prejuizo de suas atividades.

Uma vez preenchido o questiondrio, solicito que o0 mesmo seja colocado no respectivo
envelope em anexo (o qual ja se encontra subscrito € com a postagem paga), juntamente com
este “TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO”, devidamente

assinado e enviados pelo “Correios” no prazo de 10 dias.
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Sua participacdo € de suma importancia para a continuidade deste trabalho. Contando
com a sua valiosa colaboragdo, agradeco pelo empenho, aten¢do e tempo dispensados.
Cordialmente,
Adelita Maria Accacio Mazzei
Curso de P6s-Graduaciao em Educacao
Centro Universitario Moura Lacerda — CUML
Telefones: XX16-3911-7758 (residéncia) e XX16-9796-3666 (celular)

E-mail: adelitamazzei @yahoo.com.br

Declaro que, apds convenientemente esclarecido (a) pela Pesquisadora e ter compreendido o

que me foi explicado, consinto em participar do presente Protocolo de Pesquisa.

Nome do (a) aluno (a):

Local: , de de 2007.
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APENDICE B
QUESTIONARIO PARA PESQUISA COM ALUNOS EGRESSOS

Este questiondrio serd utilizado como parte de uma pesquisa sobre as Percepcoes dos Alunos

Egressos sobre a Qualidade do Ensino Técnico. Por favor, responda cuidadosamente todas as

questdes, ndo deixando em branco. Havendo dividas ou necessidade de mais informacdes,

sinta-se a vontade para contatar a responsavel pela Pesquisa, Adelita Maria Accacio Mazzei.

IDENTIFICACAO:

a

N° da entrevista:

Nome do aluno:

Telefone para contato:

E-mail:

Sexo: masculino( ) feminino ( )

Data de nascimento:

Estado civil:

Procedéncia (ou naturalidade):

o Grau de instrugdo:

1° grau completo incompleto

2° grau completo incompleto

3° grau completo incompleto

o Ensino fundamental e médio realizado em escola publica ou privada?
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0 Motivagdo para escolha do curso técnico:
Influéncia familiar ( )

Maior mercado de trabalho ( )

Realizagdo de um ideal ( )

Oferta imediata de emprego ( )

Indicacdo de teste vocacional ( )

Salarios atraentes ( )

o Data de conclusdo do curso técnico:

o Profissdo (ou atividade remunerada):

o Local em que trabalha:

0 Vinculo empregaticio (mercado formal ou informal): sim nao

0 Renda Familiar (em salario minimo):

a Contribui para renda familiar: sim nao
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APENDICE C
ROTEIRO PARA REALIZACAO DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA
ALUNO

1. Como foi seu ingresso no mercado de trabalho?

2. Quais as principais dificuldades que vocé encontrou para se inserir no mercado de
trabalho?

3. Qual € sua avaliagdo sobre o Curso Técnico em Enfermagem?

4. Quais os aspectos negativos ou obstaculos que dificultaram ou dificultam o bom
exercicio e o cumprimento de sua profissao?

5. Quais os aspectos positivos, facilitadores para o cumprimento de sua profissao?

6. Em sua opinido, quais as perspectivas profissionais para os alunos que estdo
concluindo o Curso Técnico em Enfermagem?

7. Qual a sua percep¢ao de qualidade de ensino?
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AREA PROFISSIONAL: SAUDE

HABILITACAO TECNICA EM ENFERMAGEM QUADRO CURRICULAR
MODALIDADE: CONCOMITANTE OU SEQUENCIAL
SISTEMA MODULAR
MODULO | MODULO Il
AUXILIAR DE TECNICO EM
ENFERMAGEM ENFERMAGEM CARGA
COMPONENTES CURRICULARES Carga Horéria CargaMorarla | Mofvmt
Aulas Estagio Aulas Estagio
FUNDAMENTOS EM ENFERMAGEM:
Anatomia e Fisiologia Humana 50h 30h 80h
Microbiologia e Parasitologia 30h 30h
8 Introdugdo a Enfermagem 80h 120h 200h
S | ENFERMAGEM MEDICA:
™ — —
o> | Nutricio e Dietética 30h
= | Enfermagem em Clinica Médica 60h 100h 60h 80h 300h
§ Enfermagem em Doengas Transmissiveis 40h 30h 70h
% Enfermagem em Geriatria 30h 30h
L ENFERMAGEM CIRURGICA:
E: Enfermagem em Clinica Cirdrgica 30h 40h 30h 40h 140h
5 Enfermagem em Centro Cirlrgico 30h 30h 60h
<( | Enfermagem em Pronto Socorro 30h 30h
8 ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL:
; Enfermagem em Obstetricia e Ginecologia 70h 50h 120h
l<<_; Enfermagem em Pediatrila e Neonatologia 70h 50h 120h
< | ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA 40h 40h 30h 40h 150h
E ENFERMAGEM EM NEUROPSIQUIATRIA 50h 40h 90h
I'IEJ ENFERMAGEM INTENSIVISTA E EM URGENCIA:
‘Q‘ Enfermagem em Emergéncia e Urgéncia 30h 30h
% Enfermagem em U.T. 30h 30h
L. | BIOSSEGURANCA E SEGURANCA NO TRABALHO 30h 30h
GESTAO EM ENFERMAGEM:
Etica Profissional 20h 30h 50h
Psicologia Aplicada 30h 20h 50h
Gestédo em Salde e Nogoes de Legislagao 30h 30h 60h
NOCOES DE FARMACOLOGIA 40h 30h 70h
INFORMATICA APLICADA 30h 30h
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 710h 400h 490h 200h 1800h
Aprovoem: ___/ /200 Pela Homologacéo: Homologo:
RibeiraoPreto __ / /200
Ribeirao Preto /___/200

RG n?

Diretora




Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo



http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1

