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ABSTRACT



1- INTRODUGAO

Esse estudo diz respeito a importancia do desenvolvimento de
atividades sociais dentro da formacao universitaria, particularmente do curso de
Medicina da Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa de S&o Paulo
(FCMSCSP), no sentido de ajudar na melhor formacéo dos profissionais desta
area.

Diversos estudos foram feitos sobre a histéria da FCMSCSP, sua
importancia e impacto para a cidade de Sao Paulo e para o Brasil. Este
trabalho é inédito quanto a abordagem na importancia desta instituicdo na
formagao de profissionais médicos com grande consciéncia e responsabilidade
social, bem como na carreira profissional diferenciada que essas faculdades
possibilitam para seus alunos.

As competéncias gerais desejadas para o graduado em medicina,
conforme definido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacao em Medicina, requerem uma abordagem mais ampla no que se
refere ao relacionamento do profissional com o meio no qual ird atuar, a

sociedade.

Empresas, universidades, governos e entidades sociais sdo formados
por pessoas e qualquer mudanca social deve partir de um nivel pessoal. A
solidariedade é o lago que une os cidadaos entre si e os leva a colaboracao
mutua para satisfacdo de suas necessidades com aperfeicoamento da vida
social. Qualquer produto, servigo ou instituicAo s6 tera sucesso se tiver
claramente demonstrado um valor para a sociedade e 0 mesmo se aplica a
saude.

Uma das motivacdes que levam um jovem a escolher a carreira da
Saude é justamente o fato de poder ajudar, através da sua profissdo, outros
semelhantes. Encontrar na sua graduacao uma oportunidade de exercer essa
intencdo pode fazer com que esse estudante encontre um maior sentido na sua

escolha profissional.

Acreditamos que praticas de responsabilidade social - envolvimento com

comunidades, voluntariado etc, atuariam como um elemento motivador de



individuos e profissionais de varias areas, ajudando-os a enxergar um sentido
em suas escolhas e em suas profissbes e a FCMSCSP, por sua histéria e
modelo de ensino, oferece oportunidades e diferenciais para seus alunos neste

sentido.
1.1. Revisao da literatura
1.1.1 Breve histérico de acao social no Brasil

Data de 1543, com a fundacdo da Santa Casa de Misericérdia, na Vila
de Santos (SP), o inicio de acbes filantropicas no Brasil. Durante todo o
periodo colonial, até o inicio do século XIX, foi presente e predominante a
associacdo entre Estado e Igreja Catdlica, visando o atendimento e a
assisténcia das questdes sociais (Carneiro, 1986).

No inicio do século XX, o Estado teve importante papel na atuacao
social, principalmente em areas urbanas, com forte intervencdo na gestao
administrativa e no financiamento das organizacoes assisténcias e
filantrépicas, (Ashoka Empreendedores Sociais e McKinsey & Company, 2001).
Com o inicio da industrializacdo e crescente urbanizacéao nas décadas de 20 e
30, cresce a classe operaria, as cidades e 0s problemas sociais. Nesta época
surgiram os sindicatos, associacbes profissionais, federagdes, vinculando o
setor privado as praticas assistenciais. (Paula, Rohde™ (1996) citados por

Ashoka Empreendedores Sociais e McKinsey & Company, 2001)

Ramos (2003) nos traz que o termo ONG, sigla de Organizacao Nao
Governamental, hoje bastante utilizado no Brasil, surgiu nos Estados Unidos e
gue essas organizagdes passaram a utilizar a democracia como base de sua

organizacao e a exigir a participagao de todos na definicdo de causas coletivas.

Segundo Mendes (2007), em 1960 e 1970 as ONGs cresceram na
Europa Ocidental, visando promover projetos de desenvolvimento nos paises

" Paula SG, Rohden F. Empresas e filantropia no Brasil: um estudo sobre o Prémio Eco. Rio de Janeiro:
Projeto Filantropia e Cidadania, Iser; 1996. APUD Ashoka Empreendedores Sociais, McKinsey &
Company. Organizacdes do terceiro setor. Breve histdrico. In: Ashoka Empreendedores Sociais e
McKinsey & Company. Sido Paulo: Peirépolis; 2001. p.14.



de Terceiro Mundo e estabelecendo parcerias com varios paises e fazendo

surgir as ONGs no hemisfério sul, inclusive o Brasil.

Ramos (2003), diz ainda que a primeira de entidade da sociedade civil
(semelhante as ONGs) foi organizada no Rio de Janeiro, em 1958, denominada
Fundacdo Brasileira para Conservacao da Natureza (FBCN) e tinha como
objetivo preservar o meio ambiente, em um momento de grande

desenvolvimento econdmico do Brasil.

No Brasil, nas décadas de 60 e 70, surgem diversas organizacoes
sociais de forte acdo contestadora no plano politico, em uma época marcada
pelo periodo militar e ditatorial, com sérias restricbes de atuacédo
politico/partidaria e reducdo de direitos civis. Financiadas por agentes
internacionais e ndo mais pelo governo, a criagdo desta denominagao (ONG)
se da no sentido de diferenciacdo das diversas organizacbes criadas nas
décadas de 20 e 30. (Ashoka Empreendedores Sociais e McKinsey &
Company, 2001)

O avango deste trabalho social, tanto das entidades vinculadas as
igrejas, aos movimentos sociais e as ONGs, acabou criando o que hoje
chamamos de 3° Setor. (Ramos, 2003)

Albuquerque (2006) nos traz que a partir do inicio da década de 90 o
termo terceiro setor passa a ser utilizado, aglutinando essas entidades todas. O
primeiro Setor corresponde ao Estado, cujo agente é o governo e a origem e a
destinacao dos recursos sédo publicas. O segundo se refere a livre iniciativa,
sendo formado pelas empresas e profissionais autbnomos, ao capital privado,

sendo a aplicagao dos recursos revertida em beneficio préprio.
1.1.2 Governo e ac¢ao social

No ano de1994, foi criado o Comunidade Solidaria, tendo a socibloga
Ruth Cardoso como presidente. Orgdo ligado ao governo, cresceu e
amadureceu a partir de uma experiéncia brasileira e inédita que emergiu no

inicio de 1993 com o Conselho Nacional de Seguranca Alimentar — CONSEA.



Segundo Peliano et al (1995) o CONSEA inaugurou uma nova era colocando
na agenda do governo federal a questao do combate a fome e a miséria como
prioridade nacional.

O Comunidade Solidaria foi, assim, uma proposta do governo federal de
parceria entre os trés niveis de governo — federal, estadual e municipal — e a
sociedade, em suas diversas formas de organizacdo e expressao. Pretendeu
ser uma estratégia de articulacdo e coordenagdo de acdes de governo no
combate a fome e a pobreza, ndo se tratando apenas de mais um programa

pontual.

O governo criou, entdo, um modelo de envolvimento social diferente
daqueles anteriores, nos quais a assisténcia era o mote principal de atuacao e
de investimento publico, no que diz respeito ao trato com problemas sociais,
propondo introduzir na esfera publica, novas formas de gerenciamento de
programas sociais, evitando o clientelismo, a centralizagdo, a superposi¢cao e
fragmentacdo das acdes e, a pulverizagdo dos recursos, eliminando a
ineficiéncia, a descontinuidade e o desperdicio. Pela primeira vez o governo
passa a intervir nos modelos de gestdo das ONGs, tornando-as mais eficientes

seus processos administrativos.

1.1.3 Empresas e responsabilidade social

No inicio dos anos 90, o Brasil assiste a ampla difusdo dos conceitos de
terceiro setor e responsabilidade social empresarial. Também se intensifica
nessa fase o debate internacional sobre a crescente incapacidade do Estado

de cumprir sozinho, suas obrigacdes no campo do bem comum.

Dispostas a encontrar esses caminhos e a aperfeigcoar o trabalho que
vinham desenvolvendo, diversas organizagdes de origem empresarial criaram

em 1989, em Sao Paulo, um grupo de discussdes sobre filantropia.

Essas organizagdes criaram, em 1995 o Grupo de Institutos, Fundagdes
e Empresas (GIFE), congregando que hoje congrega as maiores fundagdes e
institutos empresariais do Brasil, resultado do que se define Investimento Social



Privado (ISP), onde a empresa decide profissionalizar ou institucionalizar sua
acao social com a comunidade, ou seja, quando ela decide repassar recursos

privados para fins publicos.

O GIFE é, portanto, fruto do processo de redemocratizacao do pais, do
fortalecimento da sociedade civii e, especialmente, da crescente
conscientizacdo do empresariado brasileiro de sua responsabilidade na

minimizacao das desigualdades sociais existentes no pais.

A partir de 1998, cresce o movimento da Responsabilidade Social
Empresarial (RSE) com a criagdo do Instituto Ethos. O objetivo inicial desta
acao foi a de mobilizar empresarios para o desenvolvimento de modelos de
gestdo socialmente responsaveis, pautado no desenvolvimento sustentado.
Essa gestao forma ética de conduzir os negécios de tal maneira que a torna
parceira e co-responsavel pelo desenvolvimento do pais. Essa postura ética
envolve a relagdo com todos os publicos de interesse dos negécios -
fornecedores, acionistas, governo, funcionarios e a comunidade. (Goldberg,
2001a)

O préprio Ethos dissemina o conceito da Sustentabilidade Empresarial
(SE). Esse tema visa assegurar o sucesso de uma empresa em longo prazo, e
ao mesmo tempo contribuir para o desenvolvimento econdmico e social da
comunidade, um meio ambiente e uma sociedade estavel. A figura abaixo

representa esse conceito:
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Figura 1. Pilares da Sustentabilidade Empresarial: Ethos

Vemos que a gestdo de uma empresa deve ter como base os seguintes
pilares: a viabilidade econbémica, pois sem resultados positivos ndo ha a
possibilidade de se ter recursos para pagamento de bens e pessoas
necessarios para a atividade empresarial; o impacto ambiental de suas
atividades, pois os recursos naturais sao finitos e a organizacado precisa se
preocupar com toda a cadeia produtiva onde se insere seu produto ou servico
e; a sociedade em seu entorno, pois toda a atividade produtiva pode gerar
impactos sociais positivos ou negativos, (Instituto Ethos, 2008).

1.1.4 O voluntariado

A pratica do voluntariado no Brasil remonta ao periodo colonial, com
manifestacdes movidas pela fé catélica junta as Santas Casas de Misericérdia,
sobretudo a de Sao Vicente, apontada como a primeira ONG do Brasil,
(Goldberg, 2001b).

Conforme definicdo da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) ', "o

voluntario é o jovem ou o adulto que, devido a seu interesse pessoal e ao seu

" ONU apud Corullén M. O que é o voluntariado? [ on line] 1996. Disponivel em:
http://www.voluntarios.com.br/oque_e_voluntariado.htm



espirito civico, dedica parte do seu tempo, sem remuneracdo alguma, a
diversas formas de atividades, organizadas ou ndo, de bem estar social ou
outros campos"”, (ONU’ citada por Corullén, 1996) .

Quadro 1 — Cronologia de fatos histoéricos do voluntariado no Brasil

Data Fato Historico

1543 E fundada na vila de Santos a Santa Casa de Misericdrdia, primeiro

nucleo de trabalho voluntario no Brasil.

1908 A Cruz Vermelha chega ao Brasil.

1910 O escotismo se estabelece no Brasil para “ajudar o préoximo em toda e

qualquer ocasido”.

1935 E promulgada a Lei de Declaracdo de Utilidade Publica, para regular a

colaboragao do Estado com as instituicGes filantrdpicas.

1942 O presidente Getulio Vargas cria a Legido Brasileira de Assisténcia -
LBA.

1961 Surge a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE para

incentivar a assisténcia aos portadores de deficiéncia mental.

1967 O Projeto Rondon, que leva universitarios voluntarios ao interior do

pais.

1983 A Pastoral da Crianga é criada com o objetivo de treinar lideres

comunitarios para combater a desnutricdao e a mortalidade infantil.

1990 Na década de 90, o voluntariado comeca a ser valorizado pelas

empresas.

1993 O socidlogo Herbert de Souza cria a Agao da Cidadania Contra a Fome
e a Miséria e pela Vida e organiza a sociedade com o objetivo de

combater a fome.




1995 O Conselho da Comunidade Solidaria incentiva a participagdo da
sociedade civil em projetos sociais.

1997 Sao criados os primeiros Centros de Voluntariado do Brasil.

1998 E promulgada a Lei do Voluntariado - Lei 9.608, que dispde sobre as
condicGes do exercicio do servigo voluntario e estabelece um termo de
adesdo.

2001 O Brasil destaca-se entre os 123 paises participantes do Ano
Internacional do Voluntario, criado pela ONU. Neste ano, a Pastoral da
Crianca € indicada ao Prémio Nobel da Paz, pelo trabalho realizado por
seus 150 mil voluntarios.

2002 A ONU escolhe o Brasil para apresentar o relatério final do Ano

Internacional do Voluntario. Mila Villela, presidente do Centro de
Voluntariado de Sdo Paulo e do Instituto Faca Parte é a primeira
mulher da sociedade civil a discursar na Assembléia Geral da ONU e
apresenta a proposta de que o voluntariado continue a ser
considerado como estratégia de inclusdao e desenvolvimento social.

Esta proposta recebeu a adesdo de 143 paises.

Fonte: Centro de Voluntariado de Sao Paulo. Seja voluntario: linha do tempo. Fragmentos da
Histéria do voluntariado no Brasil. [on line] Disponivel em
http://www.voluntariado.org.br/seja_voluntario/linha_tempo.htm [9 ago 2008]

O voluntariado tem ganhado forca no meio juvenil. Pesquisa pelo

Universia em 2003, nas principais capitais brasileiras mostrou que a grande

maioria, 94%, dos universitarios tem vontade de participar de programas

sociais e de voluntariado.

Apenas 21% dos universitarios desenvolvem esse tipo de participacao,

pois ficam a espera de uma lideranca que organize um projeto e os convide a

participar. Esses dados revelam o tamanho exato da forca estudantil que

poderia fazer uma grande diferengca no desenvolvimento de agdes sociais.
(Universia, 2003)

1.1.5 Envolvimento social universitario




O meio universitario, formador de profissionais e lideres dos trés setores,
também tem se articulado cada vez mais na proposicdo de solucdes para
probleméaticas sociais, seja por meio de a¢des coordenadas pelas faculdades e

universidades, seja por iniciativa do préprio corpo discente.

Segundo Freitas (1997), no mundo inteiro, 0 movimento estudantil
universitario, em particular nos ultimos 35 anos, sempre esteve presente e
exerceu um importante papel na discussdao dos problemas da sociedade, e
sempre foi o berco de muitas liderangas. Salvo raras excecgdes, ele foi objeto
de preconceito e criticas pelo seu carater vigoroso, contagiante, contrario a
modelos vigentes e provocativo no conteido e na forma de expressar suas

demandas.

No Brasil, principalmente na década de 60, a Unido Nacional dos
Estudantes (UNE) liderou um importante movimento estudantii no qual
universitarios tiveram um grande papel de questionamento e luta organizada.
Aqueles jovens viam o modelo politico vigente, ditadura e restricdo de direitos
civis, como um inimigo a se combater. (Unido Nacional dos Estudantes - UNE,
2008)

Freitas (1997) complementa que no Brasil, o fato mais recente e
marcante da articulacdo e mobilizacdo dos estudantes foi durante o processo
de impeachment do presidente. A midia classificou os jovens como “os caras-
pintadas”.

Diversos projetos sociais tém sido organizados para universitarios,
desenvolvidos por instituicdes do terceiro setor, empresas, pelo governo ou por
entidades estudantis. A partir de entdo surgiram iniciativas universitarias no
sentido de melhorar desigualdades sociais e incentivar a disseminacao da

responsabilidade social no meio académico.

O Projeto Rondon foi criado em 1967 por trinta estudantes e dois
professores na Escola de Comando e Estado-Maior do Exército iniciaram a
Operacado Zero no Territério de Rondbnia, que mais tarde seria conhecida

como Projeto Rondon. A intencdo era levar a juventude universitaria a



conhecer a realidade deste pais continental, multicultural e multirracial e,
especialmente, de proporcionar aos estudantes universitarios a oportunidade
de contribuir para solugbes de problemas locais. Durante o periodo em que
permaneceu em atividade, o Projeto envolveu mais de 350.000 universitarios.
(Brasil. Ministério da Defesa, 2006)

Segundo Freitas (1997), O Prémio FENEAD — Federacado Nacional dos
Estudantes de Administracdo foi o pioneiro no sentido de envolver
universitarios com o Terceiro Setor. Organizado por alunos de Administracdo
da Fundacao Getulio Vargas (FGV) e lancado em julho de 1996, pretendeu
envolver alunos deste curso no desenvolvimento de projetos de consultoria
para OSCs em todo o Brasil. Contando com uma rede de universitarios
membros da entidade estudantil em diversas regides do Brasil, este projeto
obteve um grande éxito em sua primeira edicdo, com 60 projetos inscritos e

mais de 500 universitarios mobilizados em todo o Brasil.

O Universidade Solidaria (UNISOL) surgiu com forte influéncia do
modelo do projeto Rondon, foi criado em, 1996. Foi desenvolvido pelo
Comunidade Solidaria, érgdo governamental presidido pela sociéloga Ruth
Cardoso. Neste projeto, universitarios recebiam capacitacbes em suas
universidades e eram levados, no periodo de férias escolares, a diversas
regides do Brasil por um periodo de um més, onde desenvolviam uma série
de atendimentos para essas populacdes. (Universidade Solidaria — UNISOL,
1995)

Segundo Almeida Junior e Queda (2003), os problemas causados pelos
trotes universitarios no Brasil sdo antigos. A primeira morte registrada ocorreu
em 1831 um calouro foi morto com violéncia por um veterano em Recife e,

desde entao, o trote continuou a causar vitimas.

O Trote da Cidadania, uma campanha de mobilizacdo contra trotes
violentos, foi criado em 1998 na cidade de Campinas — SP pela Fundacgéo
Educar. Em 1999, a Fundacdo Educar organizou o 12 Concurso Trote da
Cidadania, que tinha como objetivo premiar a melhor recepcdo com acoes
sociais. (Trote da Cidadania, 2008)



Em 1999, ano seguinte ao langcamento da campanha, ocorreu a morte do
calouro de Medicina da Universidade de Sao Paulo (USP). Este fato tragico
acabou por dar forca a campanha do Trote da Cidadania, fazendo com que
professores e reitores de diversas universidades pelo Brasil passassem a

incentivar o desenvolvimento de trotes sociais no inicio de seus cursos.

Ha ciclos nas atividades trotistas: em alguns momentos, o trote
recrudesce, uma nova tragédia ocorre e ele ganha uma dimensao publica pela
cobertura da midia, (Almeida Junior, Queda, 2003).

No ano 2001, o Instituto Ethos criou o Prémio Ethos Valor, visando
estimular estudantes e professores universitarios a se engajarem na producao
cientifica e em reflexdes sobre os temas da RSE e do desenvolvimento
sustentavel. Por meio do desenvolvimento de artigos e trabalhos de conclusao
de curso desenvolvidos por universitarios e orientados por professores, visava
mostrar para os jovens que as empresas poderiam, dentro de seu papel
produtor de riquezas, ajudarem no desenvolvimento de uma sociedade mais

justa e equanime., (Instituto Ethos, 2008)

O Jogo da Cidadania, projeto iniciado em 2003 pela Amcham — Camara
Americana de Comércio — com diversos outros apoiadores empresariais € do
terceiro setor, trouxe a inovagao de envolver universitarios no desenvolvimento
de projetos para empresas. Criou, assim, um modelo formador de futuros
profissionais para atuar em ONGs e empresas preocupadas com o impacto
socioambiental de suas atividades. (Amcham Brasil, 2003; Jogo da Cidadania,
2008)

1.1.6 Breve Histdria da Santa Casa de Sao Paulo como instituicao de

ensino

Por volta de 1560, deu-se a possivel criacdo da Confraria da
Misericérdia na Vila de Sao Paulo nos Campos de Piratininga, que criou a



Irmandade da Santa Casa de Misericérdia, tendo sido alojada no Patio do
Colégio, nos Largos da Gléria e Misericérdia, segundo Carneiro (1986). A
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia, junto com a Camara Municipal, é a

mais antiga instituicao paulistana, com quase 450 anos de historia.

O mesmo autor atesta: “A maior parte dos historiadores induzidos pelo
aspecto aparente de seu trabalho, e também pela prépria visdo profissional,
apresentam a Santa Casa como hospital, e nisso ndo deixam de ter razao, em
vista de sua contribuicdo para a medicina paulista e brasileira. Outros,
impressionados pela vocacéo social da Santa Casa nos trés primeiros séculos
de funcionamento, consideram a protecdo aos carentes como sua
caracteristica maior, e também ai andam certos, porque ninguém pode ignorar
o que realizou pelos 6rfaos, menores abandonados, mendigos, vitimas da

prostituicdo e de patologias discriminatérias como a loucura e a lepra”.

Em 1878, na freguesia da Consolagdo, em um terreno da chacara
denominada Bexiga, doado por Antonio José Leite Braga, foi lancada a pedra
fundamental da construcdo do hospital de caridade de Sao Paulo, o Hospital do
Arouche, cujas obras foram concluidas em 1884. O projeto foi desenvolvido
pelo engenheiro Luiz Pucci, o mesmo que construira o Museu do Ipiranga,
vencendo concurso publico. Esse hospital foi essencial para a metropole
paulistana naquela época de franco crescimento econémico e social, sendo
também o lugar aberto para reunido das elites para fins de caridade, (Carneiro
1986).

No século seguinte, este hospital foi o ber¢co da Faculdade de Medicina
da USP, que ali funcionou de 1917 a 1947, e também da Escola Paulista de
Medicina. Carneiro (1986) diz que a Santa Casa foi a mae das grandes escolas
médicas de Sao Paulo, influindo também, através de suas residéncias, no
aprimoramento do corpo docente de faculdades de medicina em todo o Brasil.

No dia 24 de maio de 1963, a Fundacao Arnaldo Vieira de Carvalho
criou a Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa de Sao Paulo. A aula
inaugural foi proferida pelo Prof. Pedro Calmon no auditério da Academia
Paulista de Letras, no Largo do Arouche, segundo Carneiro (1986). O ensino



das ciéncias médicas comecou a ser ministrado em um curso de graduacgao de
seis anos, com 51 disciplinas coordenadas por 19 Departamentos. A primeira
turma formou 119 médicos em 1968.

1.1.7 Formacao do médico e responsabilidade social

A Resolucao do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) / Camara de
Educacao Superior (CES) n® 4, de 7 de novembro de 2001 é clara quanto a
necessidade do desenvolvimento da responsabilidade social na formacao do
médico. Em seu artigo 3° diz:

“O Curso de Graduagdao em Medicina tem como perfil do formando
egresso/profissional o médico, com formacao generalista, humanista, critica e
reflexiva, capacitado a atuar, pautado em principios éticos, no processo de
saude-doenca em seus diferentes niveis de atengédo, com acdes de promocao,
prevencao, recuperacao e reabilitacao a salde, na perspectiva da integralidade
da assisténcia, com senso de responsabilidade social e compromisso com a
cidadania, como promotor da saude integral do ser humano”. (Brasil. Ministério
da Saude. Conselho Nacional de Saude, 2001)

A Resolugdo n° 350, de 09 de julho de 2005, do Ministério da Salde
trata da homologacéao de abertura de cursos na area da saude e é clara quanto
a diversas exigéncias para as instituicoes de ensino. Exige demonstracdo de
compromisso social dos novos cursos para o enfrentamento dos problemas de
salude da regido; demonstracdo de compromisso para as necessidades da
populacéo; producdo de conhecimento socialmente relevante; organiza¢des de
curriculos e praticas voltados para a aceitacdo de diversidades sociais e
humanas de género, raca, etnia, classe social, geracao, orientacao sexual e
necessidades especiais; compromisso com o desenvolvimento social; dialogo
entre docentes, estudantes e sociedade e; responsabilidade social de
atendimento as necessidades locais. (Brasil. Ministério da Saude. Conselho
Nacional de Saude, 2001)

Amoretti (2005) nos traz que, desde a segunda metade do século XX, a

area da saude foi palco de transformac¢des com impacto mundial de grandes



proporcoes, pelas aquisicoes cientifico-tecnolégicas em relagdo a épocas
anteriores e pelas contradicbes ideoldgicas, filoséficas e éticas dai
decorrentes. Essa revolugdo criou um mercado altamente especializado,
restrito e agressivo, com concentragdo lucrativa e a saude transformou-se
numa banca globalizada de negécios multinacionais. Diz ainda que
fundamentos e conceitos antigos como a relacao médico-paciente, a escuta
dos problemas, o humanismo e a consideragédo indissoluvel corpo e mente

foram muitas vezes deixados de lado.

A FCMSCSP é um ambiente diferenciado dentro deste cenério. Diversos
projetos sociais envolvendo alunos de Medicina e de outros cursos da area da
saude surgiram nesta década no sentido de auxiliar na formagéao do aluno de
Medicina e tentando ajudar a desenvolver o perfil prescrito pela resolucéao
CNE/CES.

1.1.8 Projetos sociais da FCMSCSP

Os alunos da FCMSCSP possuem um perfil empreendedor no que diz
respeito ao desenvolvimento de iniciativas e projetos sociais na area da saude.
Criaram nos Uultimos anos quatro projetos de responsabilidade social:
Expedicdes Cientificas, Santa Maluquice, Trote Solidario e Educa Sao Miguel,
com objetivos de colocar o corpo discente em contato com o voluntariado e,

com agdes de assisténcia social na area da saude.

1.1.8.1 Expedicoes cientificas

O projeto teve inicio em janeiro de 2004 na FCMSCSP, como um projeto
de extensao universitaria, trazendo para os participantes — alunos, médicos ou
professores — uma oportunidade de expansdo de conhecimentos, tanto os
levados além dos limites hospitalares quanto aqueles arrecadados frente a
novas experiéncias. Também pretendem ampliar a medicina preventiva, de
promover suporte ao atendimento basico de saude, juntamente com uma nova
forma de entrar em contato com diversidades sociais e culturais. (Faculdade de
Ciéncias Médicas da Santa Casa de Sao Paulo. Projeto Expedicdes Cientificas
Assistenciais, 2007)



Além dos atendimentos, os participantes desenvolvem um programa de
promocdo da saude na regido. De acordo com o perfil epidemiolégico do
publico-alvo, ministram palestras educativas para a populacao local e agentes
de saude, com o intuito de criar uma abordagem pratica dos problemas de
saude e incentivando agdes profilaticas.

Toda agao educativa é complementada com a distribuicdo de material
didatico, além do desenvolvimento de grupos de discussao entre 0s membros
do projeto e profissionais de saude locais com o intuito de intercambiar

conhecimentos.

Os organizadores escolhem o local a ser visitado de acordo com os
indicadores de cobertura que incluem numero de consultas médicas e de
internagGes hospitalares por habitante, cobertura vacinal, avaliagdo da rede de

saneamento basico e condi¢cdes de moradia, entre outros.

Nos ultimos dois anos a regido escolhida foi a cidade de ltuverava. O
projeto conta com a participacao dos académicos, residentes e professores da
FCMSCSP, funcionarios da Irmandade de Santa Casa de Misericordia de Sao
Paulo e da Fundacao Arnaldo Vieira de Carvalho, colaboradores da area de

saude de outras instituigbes, com o financiamento de diversos patrocinadores.

1.1.8.2 Santa Maluquice

Criado pelos entéao primeiro-anistas do curso de Medicina da FCMSCSP
em 01 de julho de 2003, o Santa Maluquice é um projeto de extensao
universitaria, vinculado ao Departamento de Pediatria da FCMSCSP. O intuito
principal é a promogao da humanizagdo hospitalar, tendo como participantes
alunos de Medicina, Fonoaudiologia e Enfermagem. (Faculdade de Ciéncias
Médicas da Santa Casa de Sao Paulo. Departamento de Pediatria e
Puericultura, 2003)

O projeto atua com criancas internadas no complexo hospitalar da Santa
Casa de Misericérdia de Sao Paulo, tentando minimizar o impacto negativo do



processo de internagdo para as criangas. Além do problema de saude gerador
da internacdo, as criangas se véem privadas de seu mundo particular, do
convivio familiar e social, atividades diarias, tais como, estudos, passatempos e

brincadeiras.

Por meio de trabalhos manuais, brincadeiras e atividades ludicas, os
alunos proporcionam as criangas internadas momentos de alegria, promovendo
bem estar no periodo de internacao e familiarizando-as a unidade pediatrica. O
Santa Maluquice conta com cerca de 100 alunos participantes. (Faculdade de
Ciéncias Médicas da Santa Casa de Sao Paulo. Departamento de Pediatria e
Puericultura, 2003)

1.1.8.3 Trote Solidario

Os veteranos do curso de Medicina da FCMSCSP anualmente
promovem um trote solidario com calouros ingressantes no campus. Sao
promovidas diversas acdes, como doagdo de sangue, entretenimento das
criancas na ala da Pediatria da Santa Casa, distribuicdo de folhetos
informativos para a populagéo, realizacdo de um ambulatério social e a

elaboracdo de uma macarronada para moradores de rua.

No inicio de 2008, realizaram um pedagio informativo nos semaforos das
avenidas Angeélica e Higiendpolis, distribuindo distribuir folhetos com
informacdes sobre diabetes, hipertensdo e saude da mulher. Os calouros
também medem o peso, a altura, a glicemia e a pressao arterial da populacao
carente, orientando essas pessoas a respeito de habitos saudaveis. Os casos,
que necessitarem de cuidados sdo encaminhados a Santa Casa.
Também é organizada uma campanha de doagédo de sangue com os calouros
e preparo de alimentos para moradores da regiao.

(Universia, 2008).

1.1.8.4 Educa Sao Miguel

Os alunos da FCMSCSP desenvolveram o Projeto Educa Sao Miguel
que tem por objetivo o desenvolvimento de atividades de carater assistencial
para a populagdo do bairro de Sdo Miguel Paulista. Contando com a



participacdo de professores da instituicdo, esta acdo promove a formacao de
uma consciéncia sanitaria, dimensionamento dos fatores de risco para a saude
e, execucao de acgdes preventivas por meio das palestras para a populagéo do
referido bairro. (Universia, 2007; Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa
Casa de Sao Paulo, 2007)

Este projeto conta com o apoio de um centro de telemedicina da
FCMSCSP.



2. OBJETIVOS

1.

Avaliar se a participagao no trote social influencia no envolvimento de

trabalhos sociais durante a graduacao.

Descrever as percepcdes dos alunos quanto ao desenvolvimento de
atividades sociais durante a graduacdao na area da saude na sua

formacéo pessoal e profissional.

Evidenciar as habilidades e valores humanos percebidos no

desenvolvimento de atividades sociais durante a graduagao.



3. CASUISTICA E METODO

Estudo retrospectivo e analitico, com pesquisa de campo e andlise
comparativa entre diferentes amostras de alunos dos trés primeiros anos do
curso de graduacdo em Medicina da FCMSCSP. O estudo foi desenvolvido
entre os meses de fevereiro e abril de 2008.



3.1 Alunos participantes

O grupo de estudo contém 112 alunos do curso de graduacdo em
Medicina da FCMSCSP. Todos responderam ao questionario desenvolvido
para este trabalho, sendo 38 ingressos nesta faculdade no ano de 2006, 40 em
2007 e 34 em 2008.

Para se chegar a essa amostra foram sorteados 133 alunos dos trés
primeiros anos do curso de Medicina, sendo 45 do 12 ano, 43 do 2° ano e 45 do
32 ano, conforme tabela 1. Foi utilizada a funcdo Numero Aleat6rio do Windows
Excel 20083.

3.2Critérios de inclusao

Foram incluidos alunos dos trés primeiros anos do curso de graduacgao
em Medicina da Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa de Sao Paulo
FCMSCSP.

O protocolo de investigagdo foi aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa da em Seres Humanos (Anexo 1) da Irmandade da Santa Casa de
Misericérdia de Sao Paulo. Todos os participantes do estudo assinaram
previamente o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (ANEXO 3)
(Resolucao Conselho Nacional de Saude 196/96, de 10 de outubro de 1996).

3.3 Métodos
3.3.1 O questionario
O questionario (Anexo 2) teve 29 perguntas, todas fechadas e algumas

permitindo o acréscimo de informacao abertas. O mesmo foi desenvolvido em

seis grupos de perguntas conforme quadro 2.



Quadro 2 — Tipos de perguntas do questionario (ANEXO 1), seus objetivos
e respectivas quantidades.

TIPOS DE PERGUNTAS OBJETIVOS NUMERO DE
PERGUNTAS
Coletar informagbes pessoais
1. Dados pessoais sobre cada aluno. 6
Coletar informagdes sobre
2. Hobbies individuais atividades desenvolvidas pelos 5
alunos fora do ambiente
académico.
Coletar informagdes sobre
3. Atividades atividades desenvolvidas 3
extracurriculares dentro do ambiente
académico.
Identificar as atividades sociais
4, Atividades de diversas desenvolvidas pelos 3
Responsabilidade Social alunos, dentro e fora do
ambiente académico.
Identificar as modalidades de
5. Tipo de projeto social acbes sociais desenvolvidas 3
desenvolvido pelos alunos.
Ter um entendimento sobre a
6. Perguntas sobre percepgdo propria do aluno 9
percepcoes frente a essas atividades e
sobre sua vida pessoal e
escolha profissional.

O questionario foi desenvolvido de modo a permitir uma ampla visao
sobre os diversos tipos de atividades, sociais ou ndo, que os alunos
desenvolvem dentro e fora do meio académico, atividades estas de sua livre

escolha, ndo pertencentes a grade curricular do curso de Medicina.



3.3.2. Aplicacao do questionario

Foi analisada a grade de horarios das disciplinas do curso de Medicina e
escolhidas aulas onde todos os alunos de um determinado periodo estivessem
presentes. Entre os meses de fevereiro e abril de 2008 os alunos do segundo
ano foram submetidos ao questionario na aula de Parasitologia do
Departamento de Ciéncias Patolégicas, e os do primeiro e segundo anos em

um dia de avaliacdo do Departamento de Morfologia.

Os professores das referidas disciplinas entregaram os questionarios
para os alunos sorteados, juntamente com o Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido, ambos recolhidos em seguida pelo pesquisador.

3.4 Analise estatistica

O questionario contém 26 perguntas com resultados qualitativos e trés

com variaveis quantitativas.

As variaveis qualitativas foram apresentadas em tabelas em termos de
freqUiéncia absoluta e relativa. Para Unica variavel quantitativa analisada

(idade) calculamos média, desvio padrdao, mediana, minimo e maximo.

Foram feitos testes de associagdo de Qui Quadrado e o nivel de

significancia adotado foi de 5%.



4. RESULTADOS

4.1 A amostra

O estudo é resultado da aplicacao de questionarios com 112 alunos dos
trés primeiros anos do Curso de Medicina da FCMSCSP, sendo 38 do 3° ano,

40 do 2° periodo e 34 calouros, conforme tab. 1 abaixo.

TABELA 1 — Relacao dos alunos de Medicina da FCMSCSP participantes
do estudo. FCMSCSP - Fevereiro a Abril de 2008.

Alunos

Inicio do Curso matriculados  Sorteados Respondentes

2006 119 45 38
2007 108 43 40
2008 94 45 34
Total 321 133 112

TABELA 2 - Distribuicao da amostra por género. FCMSCSP - Fevereiro a
Abril de 2008.

Sexo Freqliéncia Percentual (%)
Feminino 50 446
Masculino 62 55,4
Total 112 100,0

Dos 112 alunos entrevistados, 44,6% eram do sexo feminino e 55,6% do

sexo masculino, sendo a maioria, 89,3 %, entre 17 e 23 anos.



TABELA 3 - Distribuicao das idades dos calouros. FCMSCSP - Fevereiro
a Abril de 2008.

Acumulacao
Idade Freqiliéncia Percentual (%) Percentual

17 1 2,9 2,90%
18 4 11,8 14,70%
19 11 32,4 47,10%
20 8 23,5 70,60%
21 3 8,8 79,40%
22 2 59 85,30%
23 1 2,9 88,20%
25 1 2,9 91,20%
26 1 2,9 94,10%
28 1 2,9 97,10%
52 1 2,9 100,00%
Total 34 100,00% 100,00%

Quase metade dos calouros, 47,1%, tem até 19 anos e 70,6% tém até
20 anos e 32,4% tém 19 anos.
Estes resultados sao obtidos considerando um aluno com 52 anos. Ao

exclui-lo, ndo temos alteracao significativa.

TABELA 4 — Resumo estatistico da variavel idade dos alunos da amostra.
FCMSCSP - Fevereiro a Abril de 2008.

Medidas Valores
Média 21,2
Moda 19
Desvio padrao 41
Mediana 20
Minimo 17
Maximo 52

A idade média dos alunos envolvidos no estudo é de 21,2 anos.

TABELA 5 - Relacao entre género dos membros da amostra com a
escolha de Medicina e suas motivacoes; participacao em algum projeto
social na graduacao desenvolvido ou nao na area da saude; percepcao de
crescimento pessoal e/ou profissional e; percepcao positiva em sua
escolha profissional. FCMSCSP — Fevereiro a Abril de 2008.



Sexo

Questao Total
Feminino Masculino
Escolheu Medicina por Nio 5 11 13
desejar ajudar outras
pessoas? Sim 48 (96%) 51(82,2%) 99
Total 50 62 112
p<0,05
Nao 13 29 42
Participou de algum projeto
social durante a graduacao? Sim 37 (74%) 33(53%) 70
Total 50 62 112
p<0,05
Projetos sociais
desenvolvidos durante a =
volvidos au Nao 4 10 14
graduacao na area da
Saude? Sim 32 (88,9%) 24 (70%) 56
Total 36 34 70
p>0,05
Pouco ou
. . Nenhuma
Essas atividades sociais
N percepcao 0 7 7
geraram uma percepcao de
crescimento pessoal e/ou Muito ou mais
profissional em sua vida? ou menos 43 (100%) 42 (85,7%) 85
Total 43 49 92
P<0,05
Pouco ou
. - Nenhum
Essas atividades sociais
. . sentido 0 11 11
fizeram com que vocé
enxergasse mais sentido em Mais ou menos 12 10 22
sua escolha profissional? Muito 31 (72,1%) 28 (57,1%) 59
Total 43 49 92

p<0,05



A quase totalidade das mulheres, 96%, escolheu Medicina para ajudar

outras pessoas, enquanto 82,3% dos homens fizeram a mesma escolha.

Dentre as mulheres pesquisadas, a grande maioria, 74%, participou de
projeto social durante a graduacdo enquanto 53,2% dos homens tiveram a
mesma participagao.

A grande maioria das mulheres, 88,9%, desenvolveu projetos sociais
ligados a saude durante a graduacao enquanto 70,6% dos homens tiveram a
mesma participacdo. Nesta andlise o valor estatistico encontrado foi p>0,05.

A totalidade das mulheres, 100%, vislumbrou muito ou mais ou menos
sentido sua escolha profissional por ter desenvolvido atividades sociais
enquanto 85,7% tiveram a mesma percepcao.

A grande maioria das mulheres, 72,1%, percebeu muito sentido em sua
escolha profissional por ter desenvolvido atividades sociais enquanto 57,1%

dos homens tiveram a mesma percepg¢ao;

TABELA 6 — Frequéncia dos valores humanos escolhidos, entre os trés
principais, que os alunos mais acreditam serem desenvolvidos em
atividades sociais. FCMSCSP - Fevereiro a Abril de 2008.

Valor Humano Percentual (%)
Responsabilidade 45,5
Cooperacao 40,9
Humildade 40,9
Simplicidade 27,3
Amor 24,2
Tolerancia 19,7
Liberdade 16,7
Honestidade 16,7
Respeito 16,7
Felicidade 15,2

Foram consideradas as trés primeiras preferéncias de respostas frente

aos 10 valores listados.



Dos alunos que desenvolveram atividades sociais na graduacao, 45,5%
percebeu o exercicio de responsabilidade nas acdes, 40,9% o de cooperacao e
40,9% o de humildade.

TABELA 7 - Frequéncia das habilidades escolhidas, entre as trés
principais, que os alunos mais acreditam serem desenvolvidos em
atividades sociais. FCMSCSP — Fevereiro a Abril de 2008.

Habilidade Percentual (%)
Comunicacao 59,1
Empatia 57,6
Flexibilidade 30,3
Controle 28,8
Organizacao/Disciplina 25,8
Proatividade 25,8
Criatividade 16,7
Autoestima 12,1
Automotivacao 12,1
Lideranca 10,6

Foram consideradas as trés primeiras preferéncias de respostas frente
as 10 habilidades listadas.

Dos alunos que desenvolveram atividades sociais na graduacao, 59,1%
percebeu o exercicio de comunicag¢ao nas acoes, 57,6% o de empatia e 30,3%
o de flexibilidade.

TABELA 8 - Freqliéncia dos alunos entrevistados dos trés primeiros anos
que participaram de trote social. FCMSCSP — Fevereiro a Abril de 2008.

Ja participou de trote social na FCMSCSP  Freqiiéncia Percentual (%)

Nao 11 9,8

Sim, como veterano organizador do trote 17 15,2

Sim, como calouro 84 75,0
Total 112 100,0

Verifica-se que 90,2% alunos (calouros e veteranos organizadores) dos
entrevistados participaram de trote social.



TABELA 9 — Frequéncia dos alunos do terceiro ano que participaram de
trote social. FCMSCSP - Fevereiro a Abril de 2008.

Ja participou de trote social na

FCMSCSP em 2006 Freqgiiéncia Percentual (%)
Nao 6 15,8

Sim, como calouro 16 421

Sim, como veterano 16 421
Total 38 100,0

Verifica-se que 42,1% dos alunos do terceiro ano participaram de trote
como calouros, 42,1% como veteranos organizadores e seis alunos

entrevistados ndo participaram de trote em 2006.

TABELA 10 - Freqliéncia dos alunos do segundo ano que participaram de
trote social. FCMSCSP - Fevereiro a Abril de 2008.

Ja participou de trote social na

FCMSCSP Freqiiéncia  Percentual (%)
Nao 3 7,5
Sim, como calouro 37 92,5
Total 40 100,0

Verifica-se que apenas 7,5% dos alunos entrevistados nao participaram
de trote em 2007.

TABELA 11 — Freqliéncia dos alunos do primeiro ano que participaram de
trote social. FCMSCSP - Fevereiro a Abril de 2008.

Ja participou de trote social na

FCMSCSP Freqliéncia Percentual (%)
Nao 2 5,9

Sim, como calouro 32 94,1

Total 34 100,0

Verifica-se que apenas 5,9% dos alunos entrevistados nao participaram
de trote em 2008.



TABELA 12 - Relacao dos alunos que participaram de trotes sociais e que
participaram de outros projetos sociais durante a graduacao. FCMSCSP —
Fevereiro a Abril de 2008.

Ja participou de trote social da FCMSCSP

Sim, como Sim, como
Nao calouros veterano Total
Ja participou de
algum tipo de Nao 6 34 2 42
projeto social Sim 5 50 (59,5%) 15 (88,2%) 70
durante a
graduacao? Total 11 84 17 112
p=0,039
Com que
freqiiéncia vocé se Algumas vezes 5 14 2 (11,8%) 21
sente uma pessoa Muitas vezes ou
feliz? quase sempre 6 68 (82,9%) 15 (88,2%) 89
Total 11 82 17 110
p=0,056

Na tabela acima evidenciamos que 88,2% dos alunos veteranos que
organizaram trote social participaram de outros projetos sociais durante a

graduacao.

O resultado da pesquisa mostra que 88,2% dos veteranos organizadores
de trote social se sentem felizes muitas vezes ou quase sempre. Por outro
lado, , 82,9% dos calouros que participaram de trote social se sentem felizes

muitas vezes ou quase sempre.



TABELA 13 — Frequiéncia de resposta quanto ao motivo que os levaram
escolher o curso de Medicina. FCMSCSP — Fevereiro a Abril de 2008.

Por que escolheu Medicina? Freqiiéncia Porcentagem (%)
Desejo de ajudar outras

pessoas

Sim 99 88,4

Néo 13 11,6

Total 112 100,0

Carreira Profissional
Reconhecida

Sim 57 50,9
Néo 55 49,1
Total 112 100,0
Remuneracéo Financeira

Sim 49 43,8
Néo 63 56,3
Total 112 100,0

Influéncia familiar

Sim 44 39,3
N&o 68 60,7
Total 112 100,0

Em nosso estudo, a maioria dos alunos, 88,4%, responderam ter
escolhido Medicina com o objetivo de ajudar outras pessoas, enquanto 50,9%
por ser uma carreira reconhecida, 43,8% pensando na futura remuneracéao

financeira e 39,3 %, disseram té-lo feito por influéncia familiar.



TABELA 14 — Relacao entre participacao em projeto social na area da
saude durante a graduacao com percepcao de mais sentido em sua
escolha profissional. FCMSCSP — Fevereiro a Abril de 2008.

O projeto social desenvolvido durante a
graduacao era ligado a area da saude?
Essas atividades sociais fizeram com
que vocé enxergasse mais sentido

em sua escolha profissional?

Nao Sim Total

Pouco ou Nenhum sentido 4 (28,6%) 2 (3,6%) 6
Mais ou menos 2 (14,3%) 13 (23,6%) 15
Muito 8 (57,1%) 40 (72,7%) 48
Total 14 (100%) 55 (100%) 69

p= 0,012

Vemos que 72,7% dos alunos que desenvolveram projetos sociais
ligados a area da saude enxergaram muito sentido em sua escolha profissional,
enquanto que 57,1% dos que ndo desenvolveram na area da saude também
enxergaram.

Por outro lado, 28,6% dos que desenvolveram atividades fora da area da
saude enxergaram pouco ou nenhum sentido em sua escolha profissional,
enquanto que 3,6% dos que desenvolveram dentro da area da saude

enxergaram pouco ou nenhum sentido.

TABELA 15 — Relacao entre a satisfacao com a vida pessoal e com a
escolha profissional. FCMSCSP — Fevereiro a Abril de 2008.

Vocé esta satisfeito com sua vida

pessoal?
Vocé esta satisfeito com sua escolha Pouco ou mais .
Muito Total
profissional? ou menos
Mais ou menos ou Pouco 18 8 26
Muito 33 50 (86,2%)
Total 51 58 109

p= 0,008



Os alunos que notam estar satisfeitos com sua vida pessoal também se
dizem satisfeitos com sua escolha profissional. Vemos que 86,2% dos alunos
que estdo muito satisfeitos com sua vida pessoal estdo muito satisfeitos

também com sua escolha profissional.

TABELA 16 - Relacdao entre felicidade com escolha profissional.
FCMSCSP - Fevereiro a Abril de 2008.

Com que freqliéncia vocé se
sente uma pessoa feliz

Vocé esta satisfeito com sua
escolha profissional?

Muitas vezes

Algumas vezes ou quase TOTAL
sempre
Mais ou menos ou Pouco 11 15 26
Muito 10 73 (83%) 83
TOTAL 21 88 109

p <0,001
Na tabela 14 percebemos que 83% dos alunos que sentem felizes
muitas vezes ou quase sempre estdo muito satisfeitos com sua escolha

profissional.

TABELA 17 — Relacao entre a escolha por Medicina para ajudar outras
pessoas com o desenvolvimento de atividades sociais que permitiram
perceber mais sentido em sua escolha profissional. FCMSCSP - Fevereiro
a Abril de 2008.

Escolheu Medicina por desejar ajudar
outras pessoas?
Essas atividades sociais fizeram

com que vocé enxergasse mais

sentido em sua escolha N&o Sim Total

profissional?

Pouco ou Nenhum sentido 4 7 (63,6%) 11

Mais ou menos 4 18 o0

Muito 3 56 (94,9%) 59
Total 11 81 92

p=0,0079



Dos que enxergaram pouco ou nenhum sentido em sua escolha
profissional por ter desenvolvido atividade social, 63,6%, escolheram Medicina
por desejar ajudar outras pessoas. No entanto, a quase totalidade dos
pesquisados, 94,9%, que perceberam um maior sentido em sua escolha
profissional escolheram Medicina por desejar ajudar outras pessoas.

TABELA 18 — Relacao entre gostar de viajar e se sentir feliz. FCMSCSP —
Fevereiro a Abril de 2008.

Vocé gosta de viajar?

Com que freqliéncia voceé se
sente uma pessoa feliz?

= Sim, go§to, Sim, gosto e
Nao mas nao costtjmo viajar Total
costumo viajar
Algumas vezes 1 10 10 21
Muitas vezes ou quase sempre 0 18 71(87,6%) 89
Total 1 28 81 110

p=0,003

A grande maioria, 87,6% dos entrevistados que gostam e costumam

viajar se sentem muitas vezes ou quase sempre felizes.

TABELA 19- Relacao entre gostar de viajar e satisfacado com sua vida
pessoal. FCMSCSP — Fevereiro a Abril de 2008.

Vocé gosta de viajar?

Vocé esta satisfeito com sua
vida pessoal?

Sim, gosto,
Nso mas nao Sim, gosto e Total
costumo costumo viajar
viajar
Pouco ou Mais ou menos 1 18 32 51
10 49

Muito 0 (35,7%) (60,5%) 59

Total 1 28 81 110

p=0,042



A maioria, 60,5% dos alunos que gostam e costumam viajar também

estdo muito satisfeitos com sua vida pessoal.

TABELA 20 - Relacao entre gostar de cinema e satisfacao com a vida
pessoal. FCMSCSP — Fevereiro a Abril de 2008.

Vocé gosta de cinema?

Vocé esta satisfeito com
sua vida pessoal?

Sim, gosto,

. ~ Sim, gosto e
Nao fmas__ nao freq%en to Total
requento

Pouco ou Mais ou
menos 1 11 39 51
Muito 0 11 48 (55,1%) 59

Total 1 22 87 110

p>0,05

A maioria, 55,1% dos alunos que gostam e costumam freqtientar cinema

também estdo muito satisfeitos com sua vida pessoal.



5. DISCUSSAO

No presente estudo com alunos dos trés primeiros anos do curso de
Medicina da FCMSCSP, a aplicacdo dos questionarios e seus resultados
demonstraram que o desenvolvimento de atividades sociais dentro da area da
saude faz com que esses universitarios percebam mais sentido em sua escolha

profissional.

Nossa experiéncia como profissional e professor na éarea da
Responsabilidade Social tem mostrado, em diversas oportunidades, o
desenvolvimento de habilidades importantes em universitarios que participaram

de diversos projetos sociais e de voluntariado.

Carneiro (1986), em seu livro sobre a histéria da Santa Casa de
Misericérdia de Sao Paulo e da FCMSCSP, mostra o quanto ambas sao
referéncias historicas no que diz respeito a assisténcia e ao atendimento da
salde de camadas excluidas da populacdo. A Santa Casa, sendo uma das
mais antigas instituicoes desta cidade, construiu sua histéria por meio do
comprometimento com a sociedade local, aglutinando recursos da elite mais

abastada em prol do desenvolvimento humano.

A Santa Casa fez parte e esteve presente em diversos momentos da
histéria da assisténcia e da pratica da responsabilidade social do Brasil. Foi a
primeira organizagdo social criada pelos colonizadores, o primeiro local onde
se praticou o voluntariado no pais, aglutinou a elite econédmica de Sao Paulo no
sentido de arrecadar recursos e criar acdes para a populagéao desfavorecida.

Esse historico construiu a cultura de ensino da FCMSCSP. Logo no
primeiro ano do curso os alunos de Medicina tém contato com pacientes, ao
contrario de outras faculdades onde essa possibilidade ocorre geralmente no

terceiro periodo.

Deste modo, os alunos da FCMSCSP desenvolvem uma habilidade
empreendedora diferenciada, criando eles mesmos projetos de envolvimento
com a comunidade. Diferentemente de projetos de extensdo, os quais sao



parte do curriculo das faculdades, os projetos Santa Maluquice, Trote Solidario,
Expedicdes Cientificas e Educa Sao Miguel foram empreendidos pelo corpo

discente, tendo professores envolvidos em seu desenvolvimento.

Os alunos, ao empreender agdes e projetos, envolvem diversos atores
externos além do publico atendido, tais como empresas e publicos de outras
faculdades, demonstrando a quanto estdo atualizados no que diz respeito a

diversas possibilidades de praticas de responsabilidade social.

Os docentes da FCMSCSP também tém participagdo em projetos de
envolvimento comunitério, e essa instituicdo € uma das participantes do IDA —
Integracdo Docente Assistencial no Brasil. Esse programa traz uma unido de
esforcos e articulacao entre instituicao de educacéao e servigcos de saude, com
0 objetivo de atender as reais necessidades da populagdo, a producédo de
conhecimento cientifico e a formagédo de recursos humanos apropriados a um
contexto da pratica de servigos de saude e ensino. Esse programa tem como
pressuposto a participacdo da comunidade dentro da proposta de
desenvolvimento, (Marsiglia, 1995).

No nosso trabalho, constatamos que a idade média dos alunos até o
terceiro ano é de 21,2 anos. Quase metade dos alunos, 47,1%, entrou na
FCMSCSP com até 19 anos e 70,6% com até 20 anos. Acreditamos que 0s
alunos, por mais que saibam de todas as exigéncias existentes no curso de
Medicina, ainda nao tiveram experiéncia de vida suficiente para o
desenvolvimento de um preparo emocional e pessoal bastante para esse

esforco.

Cabe aqui a autocritica sobre a amostra ter sido composta apenas de
alunos entre o 1% e 32 ano, nao abrangendo os demais periodos de graduacgao.
Outro aspecto a ser considerado se refere ao fato de termos aplicado um
questionario e ndo termos feito entrevistas individuais com os alunos por uma
questdo logistica. Trabalhar com alunos de 1° a 3° ano possibilitou atingir a
todos de uma vez, pois a partir do 4° ano os mesmos se dividem em pequenos
grupos na FCMSCSP e em instituicdes afiliadas.



Em nosso estudo, a maioria dos alunos, 88,4%, responderam ter
escolhido Medicina com o objetivo de ajudar outras pessoas, enquanto que,
50,9% por ser uma carreira reconhecida, 43,8% pensando na futura

remuneracgao financeira e, 39,3 % disseram ter sido por influéncia familiar.

Outros autores Mascaretti (2002); Moreira et al (2006) também
chegaram a resultado semelhante sobre a motivagéo na escolha por Medicina,
apontando que o principal motivo da escolha profissional € o desejo de ajudar

as pessoas.

Quando um aluno se envolve em atividades sociais e voluntarias, esse
desejo de ajudar outras pessoas pode ser satisfeito, antes mesmo da formacéao
do profissional médico. Permite ao jovem vivenciar, na pratica, atividades que
satisfazem esse desejo e motivacado na sua escolha profissional. Mesmo ainda
sem praticar atendimento a pacientes, os alunos em inicio de curso podem
experimentar a satisfacdo deste desejo presente em sua escolha profissional,

aumentando sua percepcao de satisfacdo com sua opcao.

Chama a atencdo em nosso estudo que a minoria dos alunos cita a

influéncia familiar como motivo de escolha por Medicina.

Segundo Millan (2005) a maioria dos vestibulandos (93,3%) investiga a
respeito da carreira médica antes de se tornarem universitarios em diversas
fontes, tais como conversas com médicos de seu relacionamento, visitas a
faculdades de Medicina, palestras sobre a carreira médica, jornais, radio,

revistas, televisao e livros.

Atualmente os vestibulandos tém uma maior possibilidade de acesso a
informacdao e, consequentemente, de entendimento quanto as possiveis
profissdes. Deste modo, embora sofram influéncia familiar em suas escolhas,

possuem informacdes suficientes para seguir suas proprias escolhas.

Millan (2005) disse ainda que, quando questionados sobre o que
pensavam sobre a profissdo médica, apenas 10% tinham uma imagem

favoravel sobre a carreira, enquanto 35% que aspectos favoraveis estavam



aliados a aspectos desfavoraveis. Para a maioria dos alunos pesquisados pelo
autor, (55%) havia apenas aspectos desfavoraveis no quotidiano da carreira do

médico.

Bartolotti e Menezes-Filho (2007) citaram que, fatores como renda,
perspectiva de empregabilidade, taxa de retorno, posicdo social associada a
carreira ou vocacao, fazem parte do processo de decisao individual. Disseram
ainda que uma pessoa escolhe a carreira que |he proporcione o maior fluxo
esperado de utilidade dentre todas as opg¢des.

Segundo Arruda, Millan (1999), nos dias de hoje, com as dificuldades
que o médico enfrenta em seu cotidiano profissional (varios empregos, ma
remuneracao, mas condi¢cdes de trabalho, etc.), aliadas a reducao do prestigio
social da categoria, fica dificil para o estudante conciliar a ilusdo construida

com a realidade vivenciada.

Martins (2001) citou que, etimologicamente, a palavra carreira se
origina do Latim via carraria, estrada para carros. Somente a partir do século
XIX passou-se a utilizar o termo para definir a trajetéria de vida profissional.
Até recentemente, o conceito de carreira se circunscreveu a essa analogia,
como uma propriedade estrutural das organizagdes ou das ocupacdes. O
individuo adentraria uma dessas carreiras (estradas) preexistentes, sabendo,

de anteméo, o que esperar do percurso.

No caso da formacdo para a carreira médica, 0 curso é muito exigente
quanto a dedicacao e renuncia a atividades pessoais. Mascaretti (2002) cita
que os momentos vividos no decorrer do curso de Medicina nem sempre sao
gratificantes, e a fase inicial de euforia do aluno é substituida por uma fase
posterior de desencanto. Somam-se a isso o cansaco fisico e a falta de tempo
para a familia e o lazer, situagcdes consideradas angustiantes para alguns
estudantes. Queixas, entdo, acabam sendo freglentes, como excessivo
volume de estudos e tempo escasso, aulas mondtonas e professores
desatualizados, cansaco fisico, além do contato com pacientes terminais e com

a morte.



Também foi perguntado aos alunos sobre valores humanos praticados e
exercitados nas atividades sociais. Os alunos puderam dar notas de um a 10,
da mais destacada para a que tinha menor destaque nas acbes sociais.
Também consideramos o resultado das trés primeiras escolhas, entre as

possiveis, para essa conclusao.

Dos alunos que desenvolveram atividades sociais na graduacgéo, 45,5%
disseram ter percebido o exercicio de responsabilidade como uma das trés
principais, 40,9% o de cooperacao e 40,9% o de humildade.

No presente estudo constatamos que o aprendizado e o exercicio da
Medicina, baseadas nos trés principais valores citados pelos alunos
participantes, podem trazer diversos beneficios para a area da saude. Tanto
para os pacientes e equipes envolvidas no trato hospitalar, bem como para o
préprio profissional.

A Resolugado CNE/CES, no 4, de 7/11/2001, também trata de
responsabilidade como algo que importa na formacdo do médico. Seja como
algo pertencente a empatia, seja com a sua educacgao e o treinamento/estagios
das futuras geracdes de profissionais, dentro da exigéncia de educacao
constante. Assim sendo, o nosso estudo induz a preocupacdao com esse
aspecto na formacao do médico. (Brasil. Ministério da Educacdo. Conselho
Nacional de Educacao, 2001)

Segundo Reigh e Adcock (1976), valor é uma crenca duradoura em
um modo especifico de conduta ou estado definitivo da existéncia, sendo
pessoal ou socialmente preferivel a outro oposto.

Robles (2005) trouxe a idéia de que valores constituem a esséncia do
edificio social, ja que se espalham por ele e atribuem sentido a seus diversos
elementos. Consideramos que valor é algo que nos guia em todas nossas
acoes. Sdo principios que direcionam nossas atitudes e escolhas pessoais,
sociais ou profissionais, sendo assim, nossa referéncia interna, com o potencial

de dar significado as nossas vidas e a maneira como a conduzimos. Poder



praticar uma profissdo, baseando-se em valores importantes para si mesmo,

traz muitos beneficios no desenvolvimento da mesma.

Na publicagdo da Brahma Kumaris - uma ONG afiliada ao Departamento
de Informacbes Publicas da ONU e com papel consultivo no Conselho
Econdbmico e Social da mesma organizacdo - considera-se que
responsabilidade é aceitar o que é necessario, honrar o papel que recebemos e
a confianca para desempenha-lo conscientemente e no melhor de nossa
capacidade. Quanto a cooperacdo, segundo a mesma publicacdo, ndo é um
jogo de barganha no qual o sucesso de uma pessoa é obtido a custa ou a
exclusdo do sucesso dos outros. A meta constante da cooperagdo é o
beneficio mutuo em interagbes humanas. Diz-nos ainda que os individuos
responsaveis trabalham em cooperacgao. Isso vale para todas as tarefas e é
especialmente importante em areas que afetam as vidas de outras pessoas. Os
individuos responsaveis operam sob duas premissas: 1) que todos os
participantes tém algo valido para oferecer e 2) que a atuacdo requer um
ambiente cooperativo em vez de competitivo. (Organizacao Brahma Kumaris,
2003a) Quanto a humildade, é a capacidade de aceitar principios naturais que
ndao podem ser controlados, obrigando-nos a nao violar leis naturais. Uma
pessoa humilde é capaz de transitar em todos os ambientes, ndo importando
se 0 mesmo é familiar ou negativo. (Organizacdo Brahma Kumaris, 2003b)

Compartilhamos das interpretacdes de valores acima. Acreditamos que
uma pessoa humilde pode se tornar um melhor prestador de servicos ou
assistente, pois a humildade pressupde a habilidade de servir a algo ou
alguém, permitindo entender melhor a situacao externa e possibilitando uma

melhor relagdo com o desafio existente.

No presente estudo verificamos que a maioria, 55,4% nao possuia
relacionamentos estaveis e 43,8% se declararam namorando. Vimos também
que, 21,4% dos alunos gostam de cinema, mas nao tém conseguido frequentar
salas de exibicdo e, 25,9% gostam de viajar, mas ndo tém conseguido
desenvolver essa atividade. Durante o curso médico terdo que lidar com estas
frustracoes e nao se desviar do objetivo maior que é sua formacao profissional

e humana.



Millan et al (2005) verificaram em seu estudo que a maioria dos
estudantes de Medicina acreditam que sua rotina na carreira médica
influenciard sua vida pessoal, citando como argumento principal a falta de
tempo, seguido de falta de contato com pacientes, isolamento social e agenda

imprevisivel.

Fazer com que um universitario veja mais sentido em sua opcéo de
carreira profissional pode Ihe trazer diversos beneficios. A motivacao
necessaria para se vencer os obstaculos ja citados pode vir deste resultado,
bem como permitir aumento de sua resiliéncia. Pode também influenciar
positivamente em seus relacionamentos diversos, como sua familia, colegas e
parceiros. E principalmente, fazé-lo encontrar forcas e motivagdes para as

dificuldades e esforcos presentes na formagao médica.

Simon (1968), realizando um estudo retrospectivo em escolas médicas
norte-americanas e canadenses, concluiu que o suicidio é a segunda causa de
morte entre os estudantes de medicina, perdendo apenas para os acidentes.
Em nosso meio, Millan et al (1990) encontraram resultado similar em estudo
com alunos da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo.

Assim, para o norte americano Wekstein (1979), os elevados indices de
suicidio encontrados nos estudantes de medicina e nos médicos estao
relacionados com a perda da onipoténcia, onisciéncia e virilidade idealizadas
por muitos aspirantes a carreira médica durante o curso e a vida profissional, e

a crescente ansiedade pelo temor em falhar.

Ha autores brasileiros que também se dedicaram ao estudo de

satisfacdo com escolha profissional e sensacao de felicidade.

A depressao € um dos caminhos para o suicidio de alunos de Medicina
vistos no estudo de Meleiro (1998). Tal estudo nos disse que alunos de
medicina com melhor desempenho escolar encontram-se em um grupo de alto
risco de suicidio. Por serem pessoas mais exigentes, estariam mais propensas
a sofrer as pressdes impostas diante de qualquer falha. O estudante passa a
ter culpa pelo que ndo sabe e com isso se sente paralisado pelo medo de errar.



Esses quadros caracterizam-se por sentimentos de desvalia e impoténcia, que,
muitas vezes, sdo responsaveis por idéias de abandono do curso, depressao e

suicidio.

N&o se trata aqui de dizer que envolver alunos com atividades sociais
pode diretamente diminuir taxas de suicidio deste publico. Nao foi esse o
objetivo deste estudo e também ndo abordamos esse aspecto em nosso
questionario. No entanto, nosso estudo permitiu verificar que 88,2% dos
veteranos organizadores de trote social se sentem felizes muitas vezes ou
quase sempre, enquanto apenas 11,8% dos alunos organizadores destas

atividades sociais se sentem felizes apenas algumas vezes.

Um jovem feliz estard menos sujeito a depressdo, um dos caminhos
para o suicidio citados por Meleiro (1998). E um contra-senso sabermos que os
estudantes de medicina aprendem e trabalham nas consideradas melhores
faculdades do Brasil, com as melhores equipes, enquanto é negligenciada a
saude do proprio estudante. Os esforcos das faculdades de medicina, nas
ultimas décadas, em dar assisténcia psicoldgica ao aluno ainda ressoa pouco.

Deste modo, incentivar atividades que venham a trazer significado e
felicidade para os alunos de Medicina nos parece ser uma atitude importante
dentro de sua formacdo. Tentar diminuir a chance de depressdo para os
alunos, por meio de atividades sociais dentro da formacdo do médico, parece

um caminho factivel de ser empreendido.

Também verificamos em nosso estudo que 83% dos alunos que se
sentem felizes muitas vezes ou quase sempre também estao satisfeitos com a
escolha profissional. Vemos ainda que a grande maioria, 86,2%, dos alunos
que estdo muito satisfeitos com sua vida pessoal também estdo muito
satisfeitos com sua escolha profissional.

Teixeira e Gomes (2005) disseram que, aqueles que se sentem mais
definidos em relagdo a profissdo escolhida tém maiores chances de realizar
seus projetos e de alcancar satisfacao profissional. E ainda que, individuos que

percebem o futuro profissional de uma maneira mais otimista, possivelmente se



sintam mais motivados a enfrentar eventuais dificuldades que possam

encontrar pelo caminho.

Embora ndao tenhamos um indice de significancia no cruzamento do
resultado a respeito de terem desenvolvido projetos na area da saude e se
estdo satisfeitos com a escolha profissional, 75,4% dos alunos que
desenvolveram atividades sociais na area da saude se dizem muito satisfeitos

com essa opcao de escolha de carreira.

Podemos inferir que os alunos de Medicina parecem abrir mdo de uma
série de atividades de lazer e hobbies para o desenvolvimento do curso.
Porém, esse jovem entende que seu esforco tera uma gratificagdo de longo
prazo. Porém vemos que, a maioria (54,5% dos alunos) que desenvolveram
projetos sociais dentro da sua area de formacgao estd muito satisfeita com sua
vida pessoal, e que a grande maioria (83,6% dos alunos) que desenvolveram
projetos sociais ligados a area da saude se sente feliz muitas vezes ou quase

sempre.

Rozendo et al (1999) enfatizaram que a universidade pode ser um
instrumento de humanizacdo e de conscientizagdo. Mas esta formacgao teria
que atender aos fundamentos da pratica pedagodgica orientada para a
liberdade, submetendo-se aos requisitos do processo educativo critico e,
voltado para a responsabilidade social e politica. Referiram ainda que esse tipo
de entidade educacional devesse se municiar de praticas pedagogicas e
didaticas que valorizam, além do conteldo a ser ensinado, técnicas de ensino
e avaliacdo da aprendizagem, bem como a construcdo de sujeitos sociais
construtores da propria histéria. Complementaram com conviccdo que, a
universidade, enquanto expressdao da criacdo humana possui potencial e
instrumentos capazes de contribuir para o desenvolvimento das sociedades em

que estao inseridas.

Ceccim et al (2004) afirmaram que todas as universidades e instituicdes
educacionais vém sendo pressionadas para que mudem seu processo de
formacgdo e o modo como se relaciona com a sociedade. Essa necessidade de
mudanca decorre de elementos, tais como, as novas modalidades de



organizacao do mundo do trabalho em saude, as exigéncias ao perfil do novo
profissional e, os desafios inerentes a interdisciplinaridade na producao de
conhecimento. E reforcou a necessidade das universidades em reconstruir seu

papel social.

Os trotes convencionais sempre tiveram um histérico de violéncia e
constrangimento nos cursos de Medicina. O curso que forma os responsaveis
por zelar pela saude e cura de outras pessoas, infelizmente tem uma triste
tradicao para com seus ingressos.

E com satisfagdo que ndo encontramos registros negativos semelhantes
em trotes e recepgao aos calouros na FCMSCSP. Nosso estudo enfatiza que o
trote social se tornou uma tradicdo nesta faculdade e também, um exemplo de
civilidade e de responsabilidade social, para com os alunos e a sociedade em

seu redor.

Verifica-se que a grande maioria, 90,2% alunos (calouros e veteranos
organizadores) dos entrevistados participaram de trote social nos ultimos trés
anos. Podemos dizer que o trote social ja se tornou uma cultura na FCMSCSP.

Quando dividimos o grupo estudado pelo periodo, vemos que a
porcentagem de participacdo nos trotes sociais se mantém parecida, sendo
94,1% de participacao entre os terceiro-anistas, 92,5% para os do segundo ano
e 94,1% dos calouros. Essa cultura em nossa Instituicdo € benéfica, nao
apenas para se evitar atrocidades e atos desumanos, mas principalmente para
o desenvolvimento de um ambiente diferenciado, de criacdo de lideres sociais
dentro da faculdade e de exemplo de postura médica.

A recepcao na faculdade é um momento inesquecivel para os ingressos
e de forte impacto emocional. Quando marcada por momentos de exercicio de
cidadania e de resgate de valores humanos, essa lembranca se torna positiva e
construtiva. Torna-se claro para os alunos a importancia e as oportunidades
vivenciadas no meio académico de se atuar com atividades comunitérias,
tornando-os mais capacitados para encarar diversos problemas sociais. Um

trote social, além de integrar os novos alunos com veteranos de forma positiva



e construtiva, mostra aos ingressos da faculdade situagdes de risco e de

desigualdade social.

O exercicio e resgate de valores humanos logo nos primeiros dias de
aula criam uma visédo diferenciada sobre o futuro do curso de medicina e da
carreira profissional na area. Esses jovens, tendo contato logo no inicio das
aulas com esse tipo de realidade, enxergam uma forte ligacdo entre essas
mazelas com as possibilidades que um curso de Medicina pode oferecer no
sentido de resolugao de tais problemas.

A grande maioria, 88,2%, dos alunos veteranos que organizaram trote
social, participou de outros projetos sociais durante a graduacédo. No entanto,
ndao ha evidéncia entre participacdo como calouro no trote social e seu

envolvimento em atividades sociais durante o curso.

O aluno que organiza o Trote Solidario da FCMSCSP é um lider
empreendedor e sua motivagcdo acaba encontrando espaco para atuacao em
outras oportunidades de projetos sociais dentro da faculdade.

Verificamos neste estudo diversas habilidades praticadas e
desenvolvidas pelos alunos que participaram de atividades sociais na
graduacdo. Foi perguntado para os alunos participantes a respeito de
habilidades praticadas e exercitadas em atividades sociais durante a
graduacao. Os alunos puderam dar notas de um a 10, priorizando as trés mais
destacadas que foram - comunicagcdo, com 59,1%; empatia, com 57,6% e;
flexibilidade, com 30,3%.

Lima (2005) relatou sobre o desenvolvimento de habilidades, citando
que construgdo de significado pressupde a transferéncia de aprendizagem
baseada nos conteldos, visando aprendizagem baseada na integragdo entre
teoria e situacoes reais de trabalho.

Entendemos serem as trés habilidades escolhidas pelos alunos -
comunicagao, empatia e flexibilidade - primordiais para o desenvolvimento do
curso de Medicina e para o exercicio da profissdo médica.



A Resolugdo CNE/CES, no 4, de 7/11/2001, que trata das Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Medicina é bem clara
quanto a exigéncia de habilidades como comunicacdo e empatia para o
exercicio da profissdo da saude. No Art. 42 diz que a formagao do médico tem
por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio
de diversas competéncias e habilidades. Com relacdo a comunicacdo, 0s
profissionais de saude devem ser acessiveis e manter a confidencialidade das
informacgdes a eles confiadas, na interacao com outros profissionais de saude e
com o publico em geral. Com relagdo a empatia, assegura que a mesma se faz
necessaria para o exercicio da lideranga, para a tomada de decisées,
comunicagao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz. (Brasil. Ministério da

Educacao. Conselho Nacional de Educagéao, 2001)

Acreditamos que a habilidade da comunicagao seja uma das aquisicdes
mais importantes para o médico, para que esse profissional possa interagir
com o paciente e todos ao seu redor.

Veiga e Miranda (2006) colocaram que, no campo da saude alguns
aspectos sao prioritarios para o estabelecimento de uma relacdo e de um
vinculo terapéutico, a saber — Empatia e Comunicacgao efetiva.

Millan (2005) também argliu em seu estudo com alunos de Medicina
sobre atributos importantes de um bom médico, tendo como resultado que
caracteristicas pessoais (92%) eram indispensaveis, seguidos de competéncias
profissionais (80%) e bom relacionamento com pacientes (60%).

O presente estudo ainda permite verificar que participantes de género
feminino tém maior envolvimento com atividades sociais que os de género
masculino. Dentre as mulheres, a grande maioria (74%) participou de projeto
social durante a graduacdo enquanto que os homens tiveram menor
participacdo (53%). A quase totalidade das mulheres, 96% escolheu Medicina
para ajudar outras pessoas, enquanto 82,3% dos homens fizeram a mesma
escolha. A totalidade das mulheres (100%) teve uma percepcdo de

crescimento pessoal e/ou profissional em sua vida, contrapondo a 85,7% dos



homens. A grande maioria (88,9%) das mulheres desenvolveu suas acdes
sociais dentro da area da saude, enquanto 70% dos homens tiveram a mesma
opgao.

As mulheres também enxergaram mais sentido em sua escolha por
Medicina ao desenvolverem atividades sociais, pois 72,1% das alunas
perceberam muito sentido em sua escolha profissional por terem desenvolvido

atividades sociais, enquanto 57,1% dos homens tiveram a mesma percepgao.

Outras pesquisas também demonstraram uma participagcdo feminina
maior que a masculina em atividades sociais. Selli e Garrafa (2005), em
pesquisa realizada em cinco associagdes de voluntarios atuantes em uma
instituicdo de combate ao cancer, no Municipio do Rio de Janeiro, 89,5%, dos

731 voluntarios participantes eram mulheres.

Tamayo (2007) evidenciou em seu estudo que os homens d&o prioridade
aos valores que estdo ao servico de interesses individuais, ao passo que as
mulheres enfatizam mais os valores cuja meta motivacional visa interesses
coletivos, e que as mesmas dao preferéncia as metas que estao a servigo da

coletividade em geral.

Foi possivel verificar em nosso estudo que, a grande maioria, 72,7% dos
alunos que desenvolveram projetos sociais ligados a area da saude, enxergou
muito sentido em sua escolha profissional. Por outro lado, 57,1% dos que nao

desenvolveram atividades sociais na area da saude, também enxergaram.

Dos que desenvolveram atividades sociais dentro da area da saude,
poucos, 3,6% dos alunos, ndo perceberam mais sentido em sua escolha por
Medicina.

Essas afirmagdes obtidas através do questionario parecem ser inéditas,

pois nao tivemos conhecimento de outro estudo semelhante em nosso meio.

Morin (2001) nos traz que um trabalho tem significado quando possui a
capacidade de gerar um impacto significativo sobre o bem-estar ou sobre o
trabalho de outras pessoas, seja na sua organizacao, seja no ambiente social.



Ressalta também que existem dois estados psicolégicos com impacto na
motivacdo e na satisfacdo de alguém em seu trabalho: o sentido encontrado
em uma funcao exercida e, o sentimento de responsabilidade vivenciado em

relacao aos resultados obtidos.

Ambos o0s sentidos psicolégicos citados acima sao evidentes na
participacdo do universitario em um projeto social e na interacéo, logo no inicio
do curso, com pacientes no ambiente da faculdade. Ficou evidente para o
aluno a funcao importante que ele exerce na atuacao social e também, sua

responsabilidade para com o possivel resultado benéfico para o publico-alvo.

Amoretti (2005) aponta a distorcdo no ensino da Medicina, onde os
conhecimentos diferenciados e nichos de poder influenciaram tanto a
assisténcia quanto o ensino e a pesquisa. Com o0s hospitais buscando alta
tecnologia e a livre iniciativa apoiando esse processo, as necessidades reais de
saude da populagcao passaram a nao prevalecer nesse processo.

O mercado de trabalho médico cresceu nessa direcdo, com altos
investimentos de empresas farmacéuticas e de equipamentos biomédicos,
seguidos pelos sistemas publicos e privados de saude. O ensino de medicina
se organizou segundo essa légica, fragmentando-se em disciplinas por

especialidades.

O envolvimento de alunos em projetos sociais de saude possibilita uma

visdo sistémica envolvendo a sociedade, o ensino e a prépria Medicina.

A constatacado da percepcao de maior sentido na escolha profissional de
universitarios também é possivel em outros projetos. Em trotes sociais de
faculdades diversas, por exemplo, sdo comuns os relatos de jovens que se
dizem felizes por perceberem que a faculdade que escolheram possui um
propésito maior do que apenas formar profissionais para o mercado. Os alunos
se declararam satisfeitos por terem escolhido uma profissdo que ja proporciona
oportunidades para a resolucao de problemas sociais.

Tomando por base o conceito de Sustentabilidade Empresarial do
Instituto Ethos, propomos 0 modelo de Carreira Profissional Sustentavel (CPS)



para alunos de Medicina. Essa idéia prevé uma formacao que assegure o bem
estar pessoal e profissional em longo prazo, e ao mesmo tempo contribua para
o desenvolvimento de habilidades, competéncias e esséncias proprias, de

modo produtivo, prazeroso e ético.

Esta proposta pode ser mais bem visualizada na Figura 2, por nés

idealizada.
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Fig. 2 — Pilares da Carreira Profissional Sustentavel

O médico deve desenvolver sua formacdo com base nos pilares citados
na figura, podendo assim, ter uma carreira profissional mais equilibrada.
Acreditamos que os alunos de Medicina devam desenvolver sua formagéo,
tendo a oportunidade de pbér em pratica todo seu potencial humano. Além de
desenvolver competéncias, papel que a faculdade exerce, que essa escola
oferega, por meio de sua estrutura, sua grade curricular e outras expertises,
meios para que ele exercite suas inteligéncias e trabalhe seus valores

humanos em diversas atividades sociais.

A Resolugdo CNE/CES, no 4, de 7/11/2001, destaca a necessidade do
desenvolvimento de diversas competéncias necessarias para o exercicio da
carreira do meédico, tais como, atencdo a saude, tomada de decisoes,
comunicacdo, educacdo permanente, lideranga, administracdo e
gerenciamento. A mesma resolugdo prevé também a importancia dos valores



humanos no desenvolvimento educacional e profissional. (Brasil. Ministério da

Educacédo. Conselho Nacional de Educagéao, 2001)

Além das competéncias e dos valores humanos, pretendemos inserir em
nossa proposta o pilar das Inteligéncias Multiplas (IM) definidas por Gardner
(1994).

Definiu inteligéncia como a capacidade de solucionar problemas ou
elaborar produtos que sao importantes em um determinado ambiente ou
comunidade cultural. Garner péde comprovar em suas pesquisas a existéncia
de sete inteligéncias humanas: 1) Inteligéncia légico-matematica; 2) Inteligéncia
lingUistica; 3) Inteligéncia espacial; 4)Inteligéncia fisico-cinestésica; 5)
Inteligéncia interpessoal; 6) Inteligéncia intrapessoal: e 7) Inteligéncia musical.
O mesmo autor Gardner (1994), diz que todos nos possuimos essas
inteligéncias, sendo algumas mais desenvolvidas que outras. Os individuos,
segundo sua carga genética e as exigéncias do ambiente, desenvolvem
determinadas capacidades, podendo, entretanto, deixar de desenvolver outras.
E que podemos exercita-las de acordo com as atividades nas quais nos

envolvemos.

Segundo Veiga e Miranda (2006), a Teoria das Inteligéncias Multiplas foi
desenvolvida na tentativa de desfazer a hegemonia de uma Unica inteligéncia e
reconhecer a inerente pluralidade das faculdades mentais. Até a contribuicdo
de Gardner, a palavra inteligéncia limitava-se as capacidades linglisticas e
l6gicas. O importante na Teoria das Inteligéncias Mdltiplas é o emprego das
inteligéncias, juntas ou separadas, para realizar tarefas valorizadas em uma
sociedade.

Esses autores enfatizam que o profissional da area da salde precisa,
além de desenvolver uma competéncia técnica e académica, aprimorar
continuamente suas inteligéncias intrapessoais e interpessoais para garantir a
vinculagdo com seus clientes e, assim, promover um acolhimento (clima de
respeito), a partir do qual o sujeito deseje retornar, por ter experimentado a
sensagédo de que foi valorizado e importante, de ter sido visto como gente,

como pessoa Unica.



Além das inteligéncias citadas por Veiga e Miranda (2006), Gardner
(1994) citou a importancia das inteligéncias légico-matematica para cientistas,
da inteligéncia linguistica para uma boa expressao, fundamental para um
médico, da Inteligéncia espacial e da fisico-cinestésica como importante para

cirurgides.

O individuo que desenvolve algum tipo de atividade seja ela pessoal, de
lazer, ou profissional, e na qual pode utilizar alguma das inteligéncias melhor
desenvolvidas, desempenha tal missdo com mais facilidade e prazer. Um
cientista, com boa inteligéncia légico-matematica, tera mais facilidade em suas
tarefas profissionais ao exercitar essa inteligéncia, assim como um professor
podera ter mais sucesso profissional caso tenha desenvolvidas as inteligéncias
interpessoais e linglisticas.

Uma faculdade deve oferecer o melhor desenvolvimento de
competéncias para o futuro profissional poder desempenhar as funcdes para o
qual se formou. Deve também oferecer atividades nas quais os alunos possam
exercitar varias inteligéncias, inclusive as artisticas e; oferecer, de modo
estruturado, atividades de responsabilidade social como, voluntariado e
humanizagao hospitalar.

Um grande indutor para essa oportunidade € a exigéncia do Ministério
da Educacdo em suas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacao em Medicina (Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de
Saude, 2005), quando trata das atividades complementares obrigatérias. No
Art. 8°- diz que o projeto pedagdgico do Curso de Graduacdo em Medicina
devera contemplar atividades complementares e as Instituicbes de Ensino
Superior deverdao criar mecanismos de aproveitamento de conhecimentos,
adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas independentes
presenciais e/ou a distancia, a saber: monitorias e estagios; programas de
iniciacao cientifica; programas de extenséo; estudos complementares e cursos

realizados em outras areas afins.

As competéncias bem desenvolvidas podem gerar um bom profissional,

com conseqlente boa remuneracdo financeira. Mas acreditamos que esse



desenvolvimento Unico nao seja suficiente. Colocar em pratica suas
inteligéncias pode trazer mais prazer no desenvolvimento profissional. E atuar,
com base em seus valores humanos pode gerar um sentido nesta escolha

profissional.

Finalmente gostariamos de abordar as emocgdes na formagéo
profissional e indispensavel nas tomadas de decisdo que serdo uma constante
na vida do médico.

Bechara e Damasio (2005) disseram que, de acordo com a nocao
popular que aprendemos desde criancas, a emocao nao possui légica e
apenas interfere no bom julgamento e decisdo. Em seu estudo arguem que
conhecimento e razao, isolados, ndo sao suficientes para tomadas de decisédo
vantajosas; que a emocao é benéfica para a tomada de decisdo quando
integrada & tarefa, podendo tender & desordem se desintegrada da mesma e; a
ativagdo de decisbes sob certezas ou incertezas ativam diferentes circuitos
neurais. Segundo Damasio (1996) as emocdes sao indispensaveis na génese e

na expressao do comportamento humano.

Acreditamos fortemente que as emocdes podem ser minorizadas e que
um ambiente educacional para médicos deve oferecer também a oportunidade
do exercicio de diversos tipos de emocgdes.



6. CONCLUSOES

O presente estudo com os alunos participantes, dos trés primeiros anos

do curso de Medicina da FCMSCSP, nos permitiu concluir que:

1.

O organizador do trote social na FCMSCSP participa de atividades
sociais durante a graduacdo. No entanto, ndo ha evidéncias entre
participagdo como calouro e envolvimento em atividades sociais

durante o curso.

Desenvolver atividades sociais durante a graduacao na sua area de
formacao permite que se perceba mais sentido em sua escolha
profissional. Aqueles que enxergam mais sentido nessa opc¢ao de
carreira tém maior percepcao de crescimento pessoal e profissional

nas atividades desenvolvidas.

As habilidades percebidas no desenvolvimento de atividades sociais
na graduagdo foram comunicacdo, empatia e flexibilidade e; os
valores humanos percebidos foram responsabilidade, cooperagéao e
humildade.



7. ANEXOS

Anexo 1 — Parecer Comité Etica

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO PAULO

COMITE DE ETICA EM PESQUISA EM SERES HUMANODS
Fus Santa Isabsl, 305 - 4° andar Santa Cecilla OEP: 01221-010 S8c Pauks - 5F
PARE; T174T000 Ramal: 8061 — Telelax: ¥1370188 E-msil:

Sa0 Pauls, 16 de julho de 2008, Projeto n® H-l-rl
[Imo.(a) Sraa)

Dra, Carmen Lucia Penteado Lancellotti

Departarmento de Ciéncias Patoligicas

0 Comité de Etica e Pesquisa da ISCMSP, em reunido ordinaria, dia 27/09/2007
B [o curmpriments de suas atribuicies, apos reviesdo do 52U projeto de pesquisa:
“A responsabilidade social como elemento motivador na carreira do
profissional de sadde™, emiiv parecer inicial em pendencia e nesta dala
enquadrando-o na seguinte categora:
E Aprovado {inclusive TCLE);

Com pendéncias hi modificagbes ou informagies relevantes a serem
atendidas em 60 dias, (enwiar as alteragbes em duas copias);

'| | Retirado, {por nao ser reapresentado no prazo determinado);

[ | Mio aprovado: e

| | Aprovade (incusive TCLE - Termo de Consentimento Livie e
Esclarecido), £ encaminhado para apreciacio da Comissdo Nacional de Etica em
Pesguisa — MS - CONEP, a qual deverd emitir parecer no prazo de 60 dias,
Informamos, outrossim, gue, segundo os termos da Resolucio 196/96
do Ministério da Sadde a pesquisa s6 podera ser iniciada apds o
recebimento do parecer de aprovacho da CONEP.

i

WA

W

Prof. Dr. Nelson Keiske Ono
Presidente do Comité de Etica em Pesguisa - [SCMSP

Jut



Anexo 2

Questionario

Numero do protocolo:

Dados pessoais

1-Sexo:  0.Feminino 1. masculino

2 - Data de nascimento: [/ 3 - Data da Entrevista [

4 - Inicio do Curso(més/ano): /|

5 - Por que escolheu um curso de Medicina? (mais de uma resposta possivel)
____ 0. Influéncia familiar

__ 1. Desejo de ajudar outras pessoas

__ 2. Remuneragéo financeira

__ 3. Carreira profissional reconhecida

__ 4. Outros: Especificar

6 - E ou foi membro ativo de: (mais de uma resposta possivel)
0. Nenhum

___1. Diretério/Centro Académico

2. Atlética

__ 3.Ligas

___ 4. Projetos de pesquisa

5. Qutros

Hobbies individuais:

7 - Leitura nao especifica ao curso (mais de uma resposta possivel)
____ 0. Nao costumo ler
1. Jornais

__ 2. Revistas

_ 3. Livros

__ 4 Internet

__ 5. Outros. Especificar

8 - Pratica algum tipo de atividade fisica (ndo ligado ao meio universitario; mais de uma

resposta possivel).

____ 0. Nao tem interesse

__ 1. Tem interesse e nao pratica

__ 2. Tem interesse e pratica. 2.a) Modalidade individual
2.b) Modalidade em grupo

9 - Gosta de Cinema?

___0.Nao

__ 1. Sim, gosto mas né&o freqiiento
___ 2. Sim, gosto e fregliento

10 - Gosta de Viagem?

___0.Nao

__ 1. Sim, gosto mas nao costumo viajar
__2.Sim, gosto e costumo viajar

11 - Possui relacionamentos estaveis
0. Nao



1. namoro
2. casamento

Atividades Extracurriculares:

12 - Ja participou de Intermed?
___ 0. Nao é atividade do meu curso
___1.Nao

___2.Sim

13 - Assinale em X caso tenha participado de eventos extracurriculares organizados pela
faculdade (nao considerar Intermed)?

Nao Sim, de vez em Sim, com
quando frequiéncia
Esportes () () ()
Festas ( ) ( ) ( )
Congressos, palestras ( ) ( ) ( )
ou eventos cientificos
Viagens () () ()

14- Ja participou de Trote Social (mais de uma resposta possivel)
____0.Nao

1. Sim, como calouro

____2.Sim, como veterano membro da comissao de trote

Atividades de Responsabilidade Social

15 - Ja participou de algum tipo de projeto/atividade social antes da graduacao?
___0.Nao
___1.Sim

16 - Ja participa/participou de algum tipo de projeto/atividade social durante a
graduacao?

___0.Nao

~_1.Sim

17 - Caso respondeu sim no item 16, este(s) projeto(s) é (sao) ligados a sua area de
formacao
___0.Nao
___1.Sim

Se vocé respondeu sim em alguma das perguntas 15 ou 16, responda de 18 a 20. Se vocé
respondeu ndo em ambas, va para a pergunta 21.



Tipo de Projeto

18 - Assinale em X caso tenha participado de acoes fora ou dentro da faculdade(mais de
uma resposta possivel):

Tipo de acao/projeto Dentro da Faculdade Fora da Faculdade
Campanha de Doacéao de ( ) ( )
alimentos

Humanizacao hospitalar

Projetos de Extenséao

Voluntariado eventual

|~~~
' [N [N [N
[~~~
N [N N [N

Voluntariado constante e
organizado

Outros. Especificar

19 - O que o levou a procurar este tipo de projeto

__ Desejo de ajudar o préximo

__ Oportunidade de aprendizagem

____Melhorar a sociedade

__ Contato com problemas diferentes da minha realidade
____Convivio comunitario

__ Experiéncia extraclasse

__ Sentimento de insatisfacéo

__ Exemplo familiar

____ Buscar novas amizades

____Outros

20 - Estas atividades sociais atenderam suas expectativas?
___Emnada

____Pouco

____Mais ou menos

____Totalmente

21 - Quais habilidades e competéncias vocé acredita serem desenvolvidas nestas
atividades sociais:

Colocar em ordem crescente, da mais para a menos desenvolvida, enumerando de 1 a 10
__ Lideranga

__ Comunicagao

__ Flexibilidade

__ Empatia (capacidade de colocar-se no lugar do outro)

__ Organizagao/Disciplina

____ Criatividade

____Controle emocional

____Auto-estima

__ Automotivagao

__ Pro-atividade

22 - Voceé acredita que o desenvolvimento de atividades sociais desenvolva alguma
destas percepcoes? (mais de uma resposta possivel)

__ Significado de Proposito

__ Compaixao

____Consciéncia

__ Prestacao de servico

____Bem estar

__ Outros: Especificar
___Nenhuma

23 - Empreendedorismo significa mudar uma realidade existente (pessoal, social ou de
negocio), trazendo melhorias positivas. Neste sentido, vocé acredita que atividades
sociais possam tornar pessoas mais empreendedoras?




____ 0. Nao acredito
1. Pouco

____ 2. Mais ou menos
___ 3. Muito

24 - Quais Valores Humanos vocé acredita serem desenvolvidas nestas atividades
sociais: Colocar em ordem crescente, da mais para a menos desenvolvida, enumerando de 1
aio

_ Cooperacao

___ Liberdade

____Felicidade

____Honestidade

___Humildade

___ Respeito

__ Responsabilidade

___ Simplicidade

____Tolerancia

___Amor

25 - Essas atividades sociais geraram uma percepcao de crescimento pessoal e/ou
profissional em sua vida?

__ 0. Nao participei de nenhum projeto social

__ 1. Nenhuma percepcéao

2. Pouco

____ 3. Mais ou menos

___ 4. Muito

26 - Estas atividades fizeram com que vocé enxergasse mais sentido em sua escolha
profissional?

__ 0. Nao participei de nenhum projeto social

___ 1. Nenhum sentido

2. Pouco

___ 3. Mais ou menos

___ 4. Muito

27 - Vocé esta satisfeito com sua escolha profissional?
___ 0. Nao estou satisfeito

1. Pouco

____ 2. Mais ou menos

___ 3. Muito

28 - Voceé esta satisfeito com sua vida pessoal?
__ 0. Nao estou satisfeito

1. Pouco

___ 2. Mais ou menos

___ 3. Muito

29 - Com que freqiiéncia vocé se sente uma pessoa feliz?
0. Raramente

__1. Algumas vezes

2. Muitas vezes

__ 3. Quase sempre



ANEXO 3
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
| — Dados de identificacao do sujeito da pesquisa:

Nome do aluno:

Il - Dados sobre a pesquisa

Titulo da pesquisa: “A responsabilidade social como elemento motivador na carreira
do profissional de saude”.

Pesquisador: Carmen Lucia Penteado Lancelotti

Cargo/Funcao: Profa. Departamento de Patologia

lll - Registro das informacdes ao participante sobre a pesquisa

O presente estudo busca pesquisar e identificar universitarios de Medicina que
praticam agdes socialmente responsaveis e suas motivacbes e comparar estas
motivagées com aquelas de universitarios que nao possuem este tipo de pratica.

Ha evidéncias de que praticas de responsabilidade social (envolvimento com
comunidades, voluntariado etc.) atuam como um elemento motivador de individuos e
profissionais de vérias areas, ajudando-os a enxergar um sentido em suas escolhas e
em suas profissoes.

Para isso solicitamos que vocé responda o questionario em anexo. Vocé é livre para
expressar suas idéias. Vocé podera fazer qualquer questionamento acerca do estudo
e sobre sua participacao nele, se vocé tiver alguma duvida procuraremos esclarecé-la
em qualquer fase da pesquisa. A sua participagao é voluntaria e tem o direito de sair
da pesquisa em qualquer etapa e em momento alguma isto lhe trara prejuizos.

Os dados da presente pesquisa serdo gravados e posteriormente analisados; o seu
nome constara do instrumento de coleta de dados, mas sua identidade nao sera
revelada nem mesmo na fase de conclusédo e publicagcdo do estudo. Todos os dados
relativos ao estudo serdo coletados e guardados em local seguro.

IV — Esclarecimentos sobre as garantias do sujeito da pesquisa

1. Acesso, a qualquer tempo, as informagdes sobre procedimentos, riscos e beneficios
relacionados a pesquisa, inclusive para dirimir eventuais duvidas. O telefone para
contato é 3226-7365 com Profs. Dra. Carmen Lucia Penteado Lancelotti

2. Liberdade de retirar seu consentimento a qualquer momento e de deixar de
participar do estudo, sem que isto lhe traga qualquer prejuizo.

3. Salvaguarda da confidencialidade, sigilo e privacidade.

V — Consentimento Pés-informado:
“Declaro que, apds convenientemente esclarecido pelo pesquisador e ter entendido o
que me foi informado, consinto em participar da presente pesquisa”.

Sao Paulo, ...... o [T de 2008

Assinatura do aluno Profa. Dra. Carmen Lucia Penteado Lancelotti
CRM: 18854
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RESUMO

Este trabalho visa analisar a importancia do desenvolvimento de
atividades sociais como um elemento motivador na formagéo do profissional
médico, respectivamente nos alunos dos trés primeiros anos do curso de
Medicina da FCMSCSP. Os objetivos foram: analisar o papel do trote social
como ritual de recepc¢ao universitaria e sua influéncia no envolvimento de
trabalhos sociais durante a graduacao; avaliar o impacto do desenvolvimento
de atividades sociais durante a graduacao na area da saude na sua formacao
pessoal e profissional e; evidenciar as habilidades e as competéncias
percebidas no desenvolvimento de atividades sociais durante a graduacao. O
estudo foi retrospectivo e analitico, com pesquisa de campo e analise
comparativa com 112 alunos dos trés primeiros anos do curso de graduacao
em Medicina da FCMSCSP. Os resultados mostram que: 88,2% dos alunos
organizadores do trote social participaram de outros projetos sociais durante a
graduacdo, embora nao haja evidéncia entre participacdo como calouro e
envolvimento em atividades sociais durante o curso; 72,7% dos alunos que
desenvolveram atividades sociais durante a graduacdo na sua area de
formacao perceberam mais sentido em sua escolha profissional e aqueles que
enxergaram mais sentido nessa opcao de carreira tém maior percepcao de
crescimento pessoal e profissional nas atividades desenvolvidas e; desenvolver
atividades sociais na graduacao permite exercitar as habilidades comunicacao,
empatia e flexibilidade (59,1%, 57,6% e 30,3% de citacdes), além, de despertar
os valores humanos da responsabilidade, cooperacdo e humildade (45,5%,
40,9% e 40,9% de citagdes).



ABSTRACT

This paper intend to analyze the importance of the engagement of the medical
undergraduate students in social activities, particularly during the first three
years of the FCMSCSP’s medical school, as a motivating element for their
personal and professional growth. The goals were: to analyze the role of the
social activities among the freshmen and veterans (social reception instead of
“hazing”) as a college reception ritual, and their influence in the development of
social works during the graduation; to measure the impact of the social activities
in the health sector in their personal and professional formation; and to
evidence the skills and competences realized in the development of social
activities during the graduation. The paper was retroactive and analytical, with
field research and comparative analysis done with 112 FCMSCSP’s college
students of Medicine. The results show that: the organiser of the social
reception participates in social activities during the degree, although there is no
indication of the engagement as a freshman and his/her participation in social
activities during the course; to carry out social activities during degree in the
health sector helps them realize the meaning of their professional choice and
those who do it have a better perception of personal and professional growth;
and last, the engagement in social activities allows them to practice
communication, empathy and flexibility skills, in addition to arouse the human
values of responsibility, cooperation and simplicity.
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