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RESUMO

A presente tese anadlisa 0 impacto das novas formas de estruturagdo produtiva na atual
conjuntura do trabalho de jovens pobres, integrando, tanto uma discussdo sobre o desafio
contemporaneo do néo-trabalho, como seus efeitos para esses sujeitos. Foram discutidas as
exigéncias de uma médo de obra hiperqualificada decorrente dos avancos tecnolégicos,
especialmente nas duas Ultimas décadas, o que restringiu, significativamente, as
oportunidades de insercdo para os jovens pobres no Brasil, que em funcdo da baixa e
deficitaria qualificagdo de que dispbem, correm o risco de se tornarem involuntariamente
desnecessarios e descartados do processo produtivo. Por meio de uma investigacdo empirica
envolvendo Grupos de Discussdo e Entrevistas Biograficas com jovens que vivem a situacéo
de pobreza e de desigualdade social na cidade de Marilia, interior do estado de S&o Paulo, foi
discutido o significado que os jovens manifestaram em relacdo ao trabalho, quando se
evidenciou uma dupla e contraditéria mensagem: o valor atribuido ao trabalho é, a0 mesmo
tempo, grande como expectativa, e distante como realidade (realidade utOpica). As
expectativas em tornar a realidade do trabalho menos utépica, através de um ensino publico
de qualidade e cursos profissionalizantes, sdo enfatizadas, de modo que se possa contar com
um diferencia efetivo para atender suas demandas de inser¢éo gque se encontram estagnadas,
corroendo as esperancas de participacdo no processo produtivo, e aimentando o medo de
ficarem indefinidamente invisivels dentro desse processo. Os jovens manifestaram, ainda, a
caréncia de espacos onde eles possam se expressar e compartilhar suas dificuldades, bem
como contar com suportes sociais, que possam auxilialos a ressignificar suas trgjetérias
adversas no atual universo do trabalho.

Palavras-chave: Juventude. Trabalho. Valor. Precariedade. Politicas Publicas de Insercéo.
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ABSTRACT

The present doctoral thesis analyses the impact of the new manner of the productive
framework in the contemporary conjuncture of the poor young people work, integrating the
discussion about the contemporary challenge of the lack of the work and the effects for those
subjects. It has been discussed the requirements of the hyper qualified manpower that comes
from the technological advances, especialy in the last two decades; this has significantly
restricted the opportunities of inserting poor young people in Brazil, because of the low and
deficit qualification that they dispose, they run the risk of becoming involuntarily not
necessary and discarded of the productive process. Through an empiric investigation
involving “Discussion Groups’ and “Biographic Interviews’ with young people that live the
situation of poorness and of the social inequality of Marilia, a city pertaining of the state of
Sao Paulo, Brazil; it has been discussed the meaning that young people revealed in relation to
the work. This situation evidenced a double and contradictory message: the attributive value
of the work isin the same time great as expectancy and distant as reality (utopian reality). The
expectancies in transforming the reality of the work less utopian, through a quality public
education and professionalizing courses, are emphasized in a manner that they can count on
an effective differential to answer their demand of inserting, which has been stagnated,
corroding the expectations of participating in the productive process and increasing the fear of
being indefinitely invisible within this process. The young people reveal, thus, the lack of
spaces where they can express and share their difficulties, as well to count on social supports,
which can assist them in the process of giving a new meaning to their contradictory
trajectories in the present work universe.

Keywords: Youth. Work. Vaue. Precariousness. Public Policies of Inserting.
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INTRODUCAO

Este trabalho buscou compreender a realidade dos jovens pobres urbanos, filhos da
classe trabalhadora, que convivem em seu cotidiano com a falta de trabalho e o trabalho
precario, deles e de seus pais. Para tanto, foi desenvolvida uma investigaco tedrica e
empirica sobre os sentidos que esses jovens dao ao trabalho, focalizando seus multiplos
significados.*

A falta e a precarizacdo do trabalho sdo apontados, no campo tedrico, como 0s
principais desafios enfrentados por jovens pobres na atualidade; observando-se, portanto, a
interferéncia do seu contexto de vida na forma como eles pensam a sua relacdo com o
trabalho.

A baixa qualificacdo do jovem pobre ndo corresponde ao ideal de trabalho proposto
pelo novo capitalismo, como a flexibilizacdo, a competitividade, a pluralidade de funcdes, o
imediatismo e todas as demais caracteristicas que configuram o modelo atual de trabalho.
Diante desse contexto, surgem algumas questdes, pois se 0S jovens aqui retratados séo
desprovidos de suportes sociais, educacionais e, em muitos casos, familiares, como poderéo
ser considerados na disputa e na conguista de um trabalho hoje? O que pode ser um principio
norteador para o jovem pobre que busca ocupar seu lugar de trabal hador?

Para tentar encontrar respostas para essas questdes, o primeiro capitulo “O Desafio
Contemporaneo do N&o-Trabalho” buscou estabelecer uma articulacéo e uma discusséo sobre
o trabalho e as novas formas de estruturacdo produtivas, como a flexibilizacdo e a

desregulamentacéo do trabalho. Esse modelo informal foi, progressivamente, ocupando um

! Cabe esclarecer que os “pobres’ a que este trabalho se refere s3o aos individuos privados tanto dos bens e
servicos essenciais ao desenvolvimento humano quanto da plena participagcdo nas trocas e interagdo sociais
(FIGUEIREDO, 2003). Da mesma forma, a“ classe trabalhadora’ se refere aos individuos provenientes da classe
socia que “vive da venda da sua forca de trabalho” (ANTUNES, 2004). Notifica-se, ainda, que a citagéo
FIGUEIREDO, 2003, refere-se a autora dessa tese, cujo nome foi modificado para GIROTO GUEDES, Viviane.
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espaco cada vez maior e responde hoje por grande parte das novas contratagdes, marcadas
pela auséncia de regulacéo trabalhista, pelo aumento das jornadas de trabalho e pela
degradacéo de suas condigoes.

Essas caracteristicas vém acompanhadas pela exigéncia de uma mao-de-obra
hiperqualificada, com capacidade para interagir com avangos tecnolégicos e informacionais
nas relagcbes de trabalho que, em linhas gerais, seguem a tendéncia de acompanhar as
variaveis econdmicas do mundo globalizado, mas que, por outro lado, respondem pela
exclusdo de uma grande parcela de pessoas que, involuntariamente, torna-se desnecesséria e
descartada do processo produtivo.

No topico “O trabalho como valor e o valor do trabalho’, foram discutidas as
implicagbes desse novo modelo, o qual concentra seu reconhecimento na agao individual
daquele que consegue apresentar 0 melhor resultado, assim, o trabalhador deve ter mobilidade
e ser flexivel o suficiente para se adaptar rapidamente & mudancas, para estar apto para agir
prontamente diante de um problema ou demanda externa e para dispor de recursos internos
para lidar com as angUstias e tensbes psiquicas desencadeadas pela ameaca da perda do
trabal ho.

O lugar subjetivo do trabalho na sociedade contemporanea comporta um julgamento
moral: “a pior coisa que podemos dizer de uma pessoa € que ela ndo é eficiente em seu
trabalho”; esse cuidado com a imagem profissional € muito grande porque ira penetrar o
campo individua, justamente por ela estar hoje fortemente relacionada ou subordinada a
imagem do proéprio individuo (HUGHES,1996).

Assim, a concepcdo de trabalho estd intrinsecamente atrelada a pessoa. Ele (o
trabalho) é hoje, provavelmente, o principal responsavel para se atribuir valor a uma pessoa; é
como se 0 sujeito trabalhador pudesse se utilizar dessa condigdo como um passaporte que lhe

garante o status de confiabilidade social e preservacéo daidentidade pessoal.
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Por outro lado, aquele que ndo possui essa inscricéo, que ndo estd inserido no
mercado de trabalho ou que ja tenha acumulado uma trajetéria de insucesso nessa area,
carrega consigo 0 sentimento de vergonha pela implicita desqualificagdo pessoa que a
auséncia da condicdo de trabalhador |he confere, ampliando o0 seu processo de desfiliagdo, e
fragilizando de forma progressiva a sua propria imagem pessoal.

O segundo capitulo, “Juventude e Trabaho’, destaca que o0s jovens sdo
especialmente afetados pela crise do trabalho assim como ela se apresenta, ou sga, 0 ndo-
trabalho e o trabalho precario. Os jovens pobres vivem essa crise de forma mais contundente
pela dificuldade de encontrarem referéncias individuais (falta de experiéncia), familiares (falta
de suportes materiais €/ou culturais e emocionais) e sociais (falta de recursos basicos de
formacéo e protecdo).

Nesse contexto, a pobreza dos jovens se reflete em suas relages com o trabalho,
desencadeando “processos de individuaizagdo do trabalho, superexploracdo dos
trabalhadores, exclusdo social e uma integracdo perversa’ relativos as atividades produtivas
gue sobram aos jovens desqualificados, como a participacdo no tréfico, contrabando,
prostituicdo, jogos, etc (GUARESCHI, 2001, p. 149).

O valor do trabalho para o pobre parece aumentar, sobretudo, pela possibilidade que
ele oferece a pessoa de se afirmar como sujeito de forma positivizada frente ao olhar dos
outros, assim, a“diferenca dos demais jovens, os pobres tém no trabalho uma de suas poucas
possibilidades, legitimadas sociadmente de garantir a existéncia — sobrevivéncia material,
reconhecimento socia e realizagdo pessoal” (QUIROGA, 2002).

Entretanto, a distingdo que o ensino estabelece entre as diferentes classes sociais,
como descrito no topico “Desigualdade social e segregacdo escolar”, é perturbadora e
confunde o jovem pobre, especialmente, porgue ele acredita que a sua passagem pela escola é

fundamental para que ele possa vir a ser “aguém na vida’. Seu esforco em realizar essa
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passagem pela escola, contudo, n&o corresponde e nem consegue alargar as oportunidades de
trabalho. Essa realidade reforca e legitima a desigualdade das condicdes e possibilidades que
jovens de classe socia distintas possuem para conguistar um espaco profissional.

Dessa forma, ganha destaque a questdo das politicas publicas para a juventude. Essas
politicas sdo, no Brasil, predominantemente de qualificacéo profissional e visam a suprir esses
déficits sociais e educacionais a fim de facilitar a geragdo de renda para a juventude pobre.
Entretanto, essas solugdes paliativas ndo possuem mecanismos de controle suficientes para
conter os riscos de excluséo.

Outro ponto destacado € que nas politicas de inser¢éo foi constatada a resisténcia de
seus formuladores em estabelecer uma conexdo com 0 publico-alvo. A conseqgiiéncia do
distanciamento entre os formuladores e os beneficiarios dessas politicas € a inadequagdo
desses projetos e agdes para 0s jovens assistidos.

Ao se manterem sem visibilidade e sem participagdo para retratar suas reas
necessidades, esses jovens ndo podem compartilhar das decisbes e dos caminhos a serem
percorridos para se chegar a solugdo dos problemas vividos por eles em seus cotidianos.
Assim, o topico “Principio reparador das politicas de inser¢do” apresenta a concepcéo de
diferentes autores que se dedicam a pensar sobre as possibilidades atuais para tornar essas
politicas mais eficazes.

Em meados da década de 90, comecel a estabelecer um contato mais préoximo com a
realidade dos jovens pobres, quando participei pela primeira vez, na execucdo de um
programa de Governo do Estado do Rio de Janeiro, chamado Vida Nova, destinado a
capacitar jovens para se engagjar em propostas de liderangas comunitarias. A partir dessa
primeira experiéncia, passei a participar, a partir de 1999, como assessora técnica para
assuntos da infancia e adolescéncia no Governo do Estado do Rio de Janeiro, realizando a

funcéo de selecionar e adequar as propostas dos projetos apresentados para esse segmento.
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Com base nessas experiéncias, decidi aprofundar meus conhecimentos sobre essa
temética quando comecel 0 mestrado em psicologia na UFRJ, apresentando um projeto de
pesqguisa que tratava a temética da juventude pobre.

A proposta do referido projeto de pesquisa de mestrado culminou no convite para
desenvolvé-lo, de forma adaptada, como programa de governo. Assim, o Programa Jovem
Total resultou de uma parceria entre 0 Governo do Estado do Rio de Janeiro e a UFRJ no ano
de 2002. Para executa-lo, assumi, junto ao governo, os cargos de Subsecretéria de Estado de
Desenvolvimento Comunitério e de Coordenadora Geral desse programa.

A proposicdo desse programa de governo consistiu em levar a 48 comunidades
pobres oficinas de iniciagdo profissional e criar um espago para o trabalho de pesguisa-
intervencdo junto aos jovens participantes através de Grupos de Reflex&o?, esses ficaram a
cargo do Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa e Intercambio para a Infancia e Adolescéncia
Contemporaneas — NIPIAC — Instituto de Psicologia da UFRJ.

Essas experiéncias gjudaram-me a conhecer e acompanhar o modo de vida dos
jovens pobres na cidade do Rio de Janeiro dentro de seus espacos comunitérios, as
associages de moradores, algumas familias, os codigos e normas de funcionamento, ditados
pelo poder paraelo do tréfico de drogas; além de permitir um maior conhecimento sobre as
dificuldades que esses jovens enfrentam para estudar e conseguir alguma forma de insercéo
profissional.

A presente pesquisa-intervencdo desta tese de doutorado segue essa trgjetéria de
investigagdo, mantendo o publico-alvo, jovens pobres incluidos na tematica do trabalho,

porém no contexto de uma cidade de médio porte, Marilia, interior de Sdo Paulo.

2 Os “Grupos de Reflexao” tiveram como objetivo principal incluir os jovens beneficiados por esse projeto como
atores principais, sujeitos singulares, dotados de desejos e de possibilidades préprias e que poderiam, portanto,
contribuir para identificar e compartilhar suas necessidades, e participar na construcao das possiveis formas de
superé-las.
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O municipio de Marilia possui atualmente 215.200 habitantes; a cidade nasceu em
1929 desenvolvendo a cultura do café, amendoim e algodao; posteriormente, na década de 40,
a partir de 1945, iniciou a sua industrializacdo de alimentos. Desde o inicio da década de 90
aos dias atuais, teve um crescimento recorde entre todos 0os municipios paulistas, da ordem de
72%, no numero de empresas do setor alimenticio, o que lhe rendeu o titulo de “Capital
Nacional do Alimento”, com uma producdo de 360 mil toneladas por ano e empregando
10.488 pessoas nesse setor>.

As reflexdes dessa tese de doutorado buscaram integrar o aprofundamento cientifico
a investigagdo do significado do trabalho junto aos jovens pobres através da pesquisa de
campo, que foi desenvolvida em duas etapas e com procedimentos distintos. A primeira parte
da pesguisa foi redlizada em uma instituicdo municipal, Casa do Pequeno Cidaddo, que
desenvolve um trabalho com jovens pobres na cidade de Marilia, visando afacilitar o acesso e
aconquista do primeiro emprego através de cursos de iniciagao profissional.

A proposta por mim apresentada a referida instituicdo consistiu na formagdo de
Grupos de Discussdo com alguns desses jovens, visando a formagdo de um espaco onde eles
pudessem discutir e compartilhar suas realidades e modos de vida proprios e o significado que
atribuem ao trabal ho.

Essa proposta buscou favorecer uma aproximagdo maior entre 0s jovens
participantes, com idades entre 14 e 18 anos, a fim de que eles pudessem, no decorrer de dois
meses e meio, compartilhar idéias e proposi¢cfes em torno de suas proprias necessidades e
aspiracOes, envolvendo atematica do emprego e do universo do trabal ho.

Durante os encontros e as reflexdes que surgiram a partir dos Grupos de Discusséo,

0S jovens construiram as suas trajetorias col etivas dentro de um contexto institucionalizado de

® Dados do Anuério das Industrias e Produtos Alimenticios de Marilia e regi&o; Fonte e Comunicagdes e Editora
Ltda. S&o Paulo, 2006.
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insercdo profissional, discutindo sobre as situactes que dificultam a conquista do trabalho, e
apontando algumas possibilidades que poderiam gjudar atornar essa realidade menos utopica.

A segunda parte da pesquisa consistiu na realizagdo de Entrevistas Biogréficas
narradas individualmente por quatro jovens, entre 14 e 17 anos, que vivem a situacdo de
desvantagem social. A andlise agui seguiu atrajetoria da narrativa histérica e singular sobre o
significado do trabalho para cada um desses jovens.

As Entrevistas Biogréficas e os Grupos de Discussdo buscaram compreender os
muUltiplos significados que essa determinada parcela juvenil atribui ao trabalho, levando em
conta, pelo menos em parte, seus valores individuais, sociais, historicos e, conseglientemente,
suas culturas.

As propostas de ir ao encontro dos jovens para investigar como eles pensam essas
questbes visam a possibilitar que os sujeitos pesquisados sgjam 0s porta-vozes de suas
préprias necessidades em relacdo ao trabalho, capazes de construir narrativas histéricas e
individuais que correspondam as suas realidades, e que eles possam, através dessas reflexdes,
pensar em novas possibilidades para a superacdo de seus problemas e dificuldades nessa area,
aém de, eventuamente, poder contribuir para que essas realidades apresentadas por eles
possam vir a ser consideradas como ponto de partida para se pensar e orientar as politicas e

acOes direcionadas a esse segmento.
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CAPITULO 1- O DESAFIO CONTEMPORANEO DO NAO-TRABALHO

1.1 O TRABALHO E AS NOVAS FORMAS DE ESTRUTURACAO
PRODUTIVAS

O trabaho assalariado, com carteira assinada e durabilidade do vinculo empregaticio
para 0 desenvolvimento de diferentes atividades trabalhistas, foi considerado como um
limitador das atividades humanas. “As formas rigidas de burocracia e também os males da
rotina cega’ passaram a ser combatidos e substituidos por um modelo mais flexivel, no qual,
como dizem os defensores desse sistema, as pessoas teriam mais liberdade para controlar suas
vidas e suas forcas de trabalho (SENNETT, 2005, p. 9).

O trabalho assalariado como limitador do potencial humano segue uma perspectiva

histérica cujo teor é descrito por Lima (2002, p. 17):

Durante o século XX e até as primeiras décadas do século XX, o trabaho
assdlariado era considerado como nova forma de escraviddo, como
demonstravam os trabalhos de Marx sobre a proletarizacdo decorrente da
chamada acumulagdo primitiva de capital: a expropriacdo dos trabalhadores
de seus meios de producdo, a privatizacdo da terra, a expulsdo de
trabalhadores para a cidade, a venda da forca de trabalho como Unica saida
para a sobrevivéncia.

Nesse momento historico, os debates sobre a estrutura da relacdo salarial debatiam,
ainda, sobre a alienacdo do trabalhador que frente a dissociacdo existente entre a sua forca de
trabalho e o processo produtivo permanecia submetido ao trabalho, sem, contudo, apropriar-se
do valor de sua prépria atividade;, assim, “assalariar uma pessoa tinha, cada vez mais,

consistido em prender sua disponibilidade e suas competéncias a longo prazo” (CASTEL,

2003).
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A migracdo dos trabalhadores para os lugares onde havia a necessidade de méo-de-
obra vem acompanhada da idéia de fix&los em seus locais de trabalho a fim de assegurar aos
empreendedores a participagdo ativa, previsivel e regular de seus operédrios. Essa visdo do
trabalho assalariado como nova forma de escravidéo reflete, ainda, a dicotomia existente entre
0s gestores do capital, que podem exercer o controle do processo produtivo, e 0s que possuem
a forca de trabalho, vivem dela e podem vendé-la pela melhor oferta, porém de forma
submetida aos ditames do capital.

Entretanto, Marx exalta o trabalho como “liberdade criadora’, indispensavel para se
conquistar reconhecimento e possuir estima de si, porém a relagdo socia do trabaho
assalariado, alienado, impedia a realizagdo e a apropriagdo desse reconhecimento. A
reivindicaco pela abolicdo do trabalho assalariado redlizada pelo movimento operario na
Europa traduz essa preocupagao, como descrito por Kaufmann (2004, p. 50): “as lutas sociais
do final do século XIX e da primeira metade do século XX tiraram o assalariado das
condic¢des de existéncia que se traduzem em visdes de horrores do proletariado aienado”.

O autor destaca que foi especialmente em razéo dessa viséo alienada do proletariado
gue as lutas sociais do movimento operario na Europa reivindicavam a abolicdo do trabaho
assalariado. O que a concepcao marxista debateu foi a resisténcia contra as formas de
submisséo, a fim de gque o trabalhador consciente (n&o-alienado) pudesse se apropriar do seu
trabalho como atividade produtora de valor, podendo, assim, participar na luta para
reivindicar e alcangar melhores condigdes de trabal hos.

A ressignificagdo do trabalho assalariado comecgou a partir da crise capitalista do

“entre guerras’ ater aintervengdo do estado, como descrito por Lima (2002, p. 18):

O new deal norte-americano e 0 estado de bem-estar social na Europa
Ocidental significaram, entre outras coisas, a intervencdo do estado na
reproducdo da forca de trabalho e na sua protecdo frente a exploracdo
capitalista, reproduzindo o ideal fordista de producdo em massa para
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consumo em massa. O trabalhador que produzia o automével poderia ser o
comprador do automaével.

A partir daqui, a luta operaria passa a apresentar um novo formato, uma vez que o
assalariado passou a dispor de diversos mecanismos de protecdo social que se tornaram
bastante atrativos para os trabalhadores nos paises desenvolvidos e que corroborou para a
conquista de novos direitos trabal histas e para o fortalecimento da classe operaria.

A conquista desses novos direitos sustentava a tese da preservacdo dos direitos
individuais, que deveriam ser defendidos pelo Estado sem que esse precisasse intervir navida
particular dos individuos, a0 Estado caberia apenas assegurar a protecdo dos direitos
conquistados e permitir alivre negociacdo entre individuos autbnomos.

Essa concepcao liberal inaugurou umaforma de se agir em sociedade, conferindo aos
individuos autonomia para se articularem entre si nos espacos “livres do mercado de bens e de
trabalho”; fundando um sistema social com énfase na liberdade individual, onde cada um
poderia, através de iniciativas individuais, desempenhar seus potenciais rumo ao progresso e a
estabilidade da vida econdmica e social (auto-regulacédo).

Essa visdo, entretanto, parte da idéia de que a compreensdo e a aceitagdo das normas
vigentes possam ser compartilhadas por todos de forma que as divergéncias individuais
também possam ser sustentadas |legitimamente por refletirem o desgjo do grupo na conquista
de seus objetivos. Para Enriquez (1991, p. 253), essa imagem reflete uma concepcéo

“ asseptica da realidade social”:

[...] avidadas democracias é cheiade ‘som e faria pelo préprio fato de seus
principios constitutivos: elando é garantida por nenhuma lei externa e funda-
se sobre a possibilidade de uma comunicagdo harmoniosa (ainda que
conflitiva) entre seus membros. Ela repousa, entdo, sobre a instabilidade
humana, fazendo-se acompanhar da necessidade de uma negociagcdo
permanente e de duras lutas entre facgbes antagbnicas, cada uma
pretendendo falar em nome do povo como um todo, submeter seus parceiros-
adversarios a seus proprios desejos, mudar as regras do jogo direcionando-as
em seu beneficio. (ENRIQUEZ, 1991, p. 253)
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A visdo do autor evidencia o carater contestador da democracia que ao mesmo tempo
em que pressupde uma aceitacdo “das regras do jogo” ndo pode esconder o conflito que essas
regras estabelecem no seio de uma sociedade desigual onde a legitimidade n&o pode ser
garantida, simplesmente, por leis que regulam a vida em sociedade, pois henhum poder é
absoluto e suficiente a ponto de comportar satisfagdes sem o continuo e inevitdvel movimento
humano de contestac&o.

Entretanto, a abertura do mercado e a téo difundida globalizacdo do capita séo
decorréncias desse modelo liberal que conseguiu imprimir sua marca no novo contexto do
desenvolvimento capitalista e, desta forma, estabeleceu um novo padréo de acumulacédo,
conhecido como “acumulacdo flexivel”, que alterou radicalmente a relacdo capital-trabalho e
gue provocou uma grande reviravolta mundia relativa as politicas de oferta de trabaho
realizadas pelo setor empresarial “em consegiéncia da hegemonia politica do neoliberalismo

nos anos 90" :

[..] no final da mesma década, dominou, mundialmente, um conceito da
‘reorganizacéo flexivel’, que foi aplicado nas empresas com o intuito de
reduzir os custos, especialmente como instrumento para ‘racionalizar’ os
contetdos sociais dos contratos de trabalho [...], mesmo em empresas que
adotaram um conceito ‘inovador’ da reorganizagdo. Em uma ‘onda
conservadora mundial, a ‘desregulacéo’ das relacbes trabalhistas aparece
como necessidade técnico-objetiva. (MARKERT, 2002 p. 29)

A pressdo e a desprotecao sofridas pelos trabalhadores nessa perspectiva neoliberal
abrem reflexbes e questionamentos sobre a legitimidade de deixar o mercado realizar
livremente a regulamentacdo do emprego, uma vez que a flexibilizagdo do tempo e das
condi¢des de trabalho n&o equivale a uma nova conquista do trabalhador, no sentido de que
esta “‘auto-organizagdo’ ndo pode ser confundida com a idéia da ‘autodeterminacdo’ do

movimento socialista’.
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A implantagdo do modelo informal de trabalho se constituiu a partir da necessidade
de gustamento do trabalhador moderno a sua tarefa, ndo sendo, portanto, um interesse
exclusivo das empresas, enquanto organizacdo predominante do mercado de trabalho hoje. O
fato € que esse modelo informal foi ocupando um espago cada vez maior e responde hoje por
grande parte das novas contratagOes marcadas pela auséncia de regulagdo trabalhista que
resultou no aumento das jornadas de trabalho e na degradagéo de suas condi¢oes.

Esse cenario comega a ter repercussdo no Brasil a partir da década de 90, quando as
solucBes para o desenvolvimento incluiram um processo de liberalizagdo econémica, cujo
objetivo essencial consistiu huma manobra de reducdo dos custos com a méao-de-obra e que,
por outro lado, ganhou a simpatia da classe trabalhadora que vislumbrou a ampliagcéo das
possibilidades de ocupagdo em tempos em que 0 desemprego j& se apresentava escasso.

Com o desenvolvimento das novas tecnologias, especialmente a informacional,
estabel eceu-se novos model os industriais e econdmicos, bem como a “desregulamentacdo dos
mercados’, inspirados no formato japonés de gestéo que exige, conforme afirma Lima (2002,
p.19), “flexibilidade produtiva, maior participacdo operéria no processo de trabaho,
enxugamento dos custos, polivaléncia funcional, novo perfil do trabalhador, redes virtuosas
de empresas com transferéncia de tecnologia’.

Esse novo formato globalizado comporta variaveis que incluem uma maior
capacidade de assimilagdo e adaptacdo a um mundo informatizado e tecnologicamente
equipado e preparado para avancar, buscando sempre arapidez e a eficacia das agdes exigidas
por um mercado em constante transformacdo, tornando mais exigentes, também, os niveis de
escolarizagdo dos individuos, que precisam acompanhar esses avangos tecnol gicos por meio
da ampliacdo das capacidades humanas, priorizando as potencialidades individuais que

correspondam a nova ordem econémica.
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Santos (2001, p. 24) considera que a utilizagdo dos sistemas e técnicas avangadas

propostos pelo mercado global implica uma globalizagdo perversa:

Os fatores que contribuem para explicar a arquitetura da globalizagéo atual
sd0. a unicidade da técnica, a convergéncia dos momentos, a
coghoscibilidade do planeta e a existéncia de um motor Gnico na historia,
representado pela mais valia globalizada.

A critica do autor ao mercado dito global refere-se, fundamentalmente, a essa busca
de uniformidade que o0 mundo globalizado acredita como possivel, “capaz de homogeneizar o
planeta’, porém o que ocorre na prética € que as diferencas locais acentuam-se, corroborando
para um maior distanciamento entre as pessoas; essa falsa idéia de que o mundo estaria ao
alcance de todos, transmitida pelo pensamento globalizado, aimenta utopias e distancia “o
sonho de uma cidadania verdadeiramente universal”.

A “japonizacdo tecnoldgica’ deparou-se com o sistema organizacional, onde o fator
humano local, “néo-japonizado”, fez surgir um processo de polarizagdo, ou sgja, a8 mesmo
tempo em que se exige uma hiperqualificacdo da méo-de-obra, promove-se a desqualificacéo
de uma grande parcela de trabalhadores que ndo conseguem acompanhar as altas exigéncias
das novas formas de competéncias humanas.

Segundo Atahyde (1999, p. 206), o que se espera hoje dos trabalhadores € que estes
estejam aptos a desenvolver e acumular diferentes tarefas, porém essa exigéncia comporta um

processo “contraditorio de polarizagdo”:

[...] desqualificacdo de uns (uma parte da inteligéncia € incorporada pelas
méaquinas) e superqualificacdo de outros. Nesse sentido, aponta-se para a
vulnerabilidade da automac&o a qualificacdo, pois as méguinas ndo cumprem
sozinhas a totalidade das operacdes e requerem, aém da supervisdo, da
atencdo e do controle, que gjudam a prevenir panes, a capacidade de
controlar estoques e consumos intermediérios, antecipar ou adiantar, etc., o
gue exige uma qualificacdo diferente datradicional .
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Nessa visdo, pode-se observar que a parcela desgualificada, que representa a grande
maioria das pessoas, vai-se avolumando na periferia do universo do trabalho, estando em
constante ameaga da perda do trabalho, mesmo reduzindo suas expectativas de fungbes a
desempenhar e salarios a receber.

O mundo da producdo industrial encontra-se envolvido em um “duplo processo de
tecnologizacéo e de globalizagdo”. Segundo Kaufmann (2004, p. 38-39), esse “duplo processo
cria turbuléncias no universo do trabalho assalariado”, que resulta, aproximadamente, no

seguinte quadro:

[..] 25% da forca de trabalho assalariada constitui 0o nicleo estavel de
trabalhadores privilegiados que ocupam postos altamente qualificados, dos
guais as empresas precisam absolutamente [..] Outros 25% sdo
trabalhadores periféricos subcontratados, na maior parte do tempo sem
sindicatos, facilmente substituiveis [...] os demais 50% da populacéo ativa
assalariada é constituida de periféricos e temporérios (sobretudo mulheres,
temporérias involuntérias), com um trabalho precério e pago sob condicéo de
depreciacdo e rebaixamento.

Essa realidade diz respeito a grande parte dos trabalhadores que deixam a margem
uma expressiva populacdo, dotada de forca de trabalho, porém excluida do processo de
producdo.

Por um lado, a superqualificacdo é uma exigéncia do mercado, que em razdo dos
avancos tecnoldgicos, precisaram de profissionais muito bem formados, capacitados e
equipados, ndo apenas para supervisionar e controlar seu funcionamento, mas também aptos a
interagir intelectualmente com mecanismos de alta tecnol ogia.

Na outra ponta, e ocupando um nimero demasiadamente maior, estdo 0s

subqualificados, os subcontratados que, mesmo ocupando um posto de trabalho, estdo

prensados entre 0 rebai xamento de suas competéncias e a ameaca de desemprego.
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Por essa razéo, embora “as competéncias dos homens para intervir e dominar as
incertezas da’ producdo deva sempre crescer, 0 que se observa € que todas essas exigéncias
de qualificagdo se diferenciam das tradicionais, pois comportam uma maior capacidade de
assimilagéo e adaptacdo a um mundo informatizado e tecnol ogicamente equipado e preparado
paraavancar (ATHAYDE, 1999).

Assim, os niveis de escolarizagdo dos individuos deveriam acompanhar esses
avangos tecnol 6gicos por meio da ampliagdo das capacidades humanas para que elas possam
corresponder a nova ordem econdmica. Antunes (2003, p. 23) reflete sobre essa realidade,

enfocando o contexto brasileiro:

[...] para os capitais (nacionais e transnacionais) produtivos, interessa a
confluéncia entre forca de trabaho “quaificado”, “polivaente’,
“multifuncional”, “preparado para operar com 0S equipamentos
informacionais, recebendo, porém, saldrios bastante dilapidados, sub-
remunerados, em patamares muito inferiores agueles alcangados pelos
trabalhadores nas economias avangadas [..] vivenciando condi¢des de
trabalho fortemente precarizadas [...] que se aproximam do avesso do
trabalho”.

A desregulamentacdo do universo trabalhista atinge, assim, todas as esferas
profissionais, onde até os trabalhadores mais atamente qualificados ndo conseguem escapar
da exploracdo desse modelo estabelecido pela reestruturacdo produtiva e pela divisdo
internacional do trabalho e do capital, trazendo como uma das consequéncias mais
expressivas dessa nova realidade o desenvolvimento de “um processo de reterritorializacdo da
producéo”.

Essarealidade, além detirar 0 “chéo” das fébricas e provocar cortes drasticos em seu

guadro funcional, implantou uma forma de administracéo cujo desenvolvimento gerencial fica

concentrado em pontos estratégicos, normalmente no pais de origem da empresa, e sua gestéo
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comandada por técnicos e executivos que podem monitorar o seu funcionamento de qual quer
parte do mundo.

Entretanto, “esse processo de reterritorializagdo da producdo” esbarrou rapidamente
na realidade inflexivel da competitividade internacional, fazendo com que as empresas se
fragmentem em setores de producdo distribuidos pelo mundo subdesenvolvido para a
fabricaco de seus produtos, utilizando méo-de-obra barata em lugares que oferecam
condicdes favoraveis do ponto de vista econdmico-tributério para a suainstalacdo.

Santos (2001, p. 26-27) refere-se a essa realidade como um fendmeno novo na
histria das técnicas e na histéria dos territorios e salienta a caracteristica “invasora’ do

sistema técnico dominante no mundo hoje, como as empresas globais:

Estas funcionam a partir de uma fragmentagdo, jA que um pedaco da
producdo pode ser feito na Tunisia, outro na Malésia, outro ainda no
Paraguai, mas isso apenas € possivel porgque a técnica hegeménica de que
falamos é presente ou passivel de presenca em toda parte [...]. Se a producéo
se fragmenta tecnicamente, h4, do outro lado, uma unidade politica de
comando. Essa unidade politica de comando funciona no interior das firmas,
mas ndo h& propriamente uma unidade de comando do mercado global.

A instalacdo de linhas de producéo em paises que favoregcam o bom andamento das
atividades empresariais, ou sgja, menor custo com maior capacidade de fabricagdo dos
produtos, inclui, ainda, um “bom relacionamento” com o poder publico local que deve estar
em consonancia com os objetivos da empresa. Essa nova dinamica de atuacdo aumentou ainda
mais a vulnerabilidade do trabal hador.

Primeiramente, porque as empresas se instalam em regifes, cujos niveis de
desenvolvimento econébmico e social sdo desfavoraveis o suficiente para garantir uma méo-
de-obra farta, avida e dependente de recursos financeiros e, portanto, sem interesse de

confrontar com as normas estabelecidas;, sdo trabalhadores dispostos a pagar o preco da

exploracdo: jornadas de trabalho ndo estabelecidas, onde fica valendo o ganha mais quem
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trabalha mais e custa menos; condi¢cbes precarias de instalagdo, ndo havendo nenhuma
responsabilidade da empresa ou do Estado em oferecer alguma garantia trabal hista.

A escolha do local de implantacdo dessas empresas provoca uma disputa interna nas
regides dos paises onde poderdo ser instaladas; €las evitam as regides mais desenvolvidas e
podem escolher o local onde ir&o funcionar ditando suas regras. Assim, o governo local busca,
de todas as formas, adaptar-se as suas necessidades para alcancar um desenvolvimento
econdmico regional, utilizando um discurso que valoriza a competitividade internacional, o
gue justificaria a utilizagdo de recursos e artificios para “driblar” a legislacéo e incentivar a
informalidade nas relagdes de trabal ho.

O que se observa nesse modelo é a predominancia do caréter utilitarista na forma de
gestdo dessas empresas; as relagdes trabalhistas sdo flexiveis porque ndo sdo construidos
vinculos formais entre patréo e empregado (modelo terceirizado) e ndo existe nenhuma
vinculagdo com os projetos governamentais de desenvol vimento local.

O local escolhido deve comportar todas as vantagens operacionais consideradas pela
empresa, estando esta completamente livre para se deslocar para outras localidades t&o logo
cessem as suas necessidades, pois, nessas empresas, todo maquinario pode ser facilmente
transferido, conferindo uma mobilidade que ndo envolve prejuizos financeiros, nem prejuizos
morais ou ingtitucionais, uma vez gque ndo ha nem envolvimento local, nem pessoal, como

ilustrado por Lima (2002, p. 138) em relagdo arealidade brasileira:

O modelo foi interessante enquanto atendeu esses interesses, 0 que vai
explicar o abandono de projetos, o fechamento de cooperativas por falta de
encomendas, enfim a derrocada de inUmeros projetos. Uma ilustracéo dessa
afirmagdo estd na instalacdo de numerosas fébricas no interior da regido
mantendo as relacfes de assalariamento regular. Os custos com a forca de
trabalho no Nordeste sdo, ainda, 50% mais baratos que no sul-sudeste, o que
mantém os atrativos locacionais para a transferéncia da indUstria para a
regido.
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Pode-se constatar que a instalagéo dessas fabricas que utilizam o modelo terceirizado
nas relagdes trabalhistas, escolhendo livremente as localidades mais atrativas para alcangar
maior lucro, promove, num primeiro momento, umaidéa de modernidade e desenvolvimento,
porém, as conseqléncias negativas ndo tardam a aparecer, tanto para os trabalhadores
desprovidos de qualquer protecdo e direitos trabalhistas, quanto para a regido
temporariamente estimulada e ocupada pela apropriacéo do capital externo, contribuindo para
0 surgimento de “novos proletariados’.

As empresas mundiais estabelecem um nivel de competico intenso e agressivo,
COMO nunca se viu antes, sO resistindo aquelas que conquistam a “mais-valia’ maior e
permanecem sustentadas por um “conjunto de mundializacGes’ (do dinheiro, do crédito, da
divida, do consumo, da informag&o), encaminhando-se para uma homogeneizacdo entre 0s
padrdes de “mundializaco datécnica, e damundiaizacdo damaisvaia’ (SANTOS, 2001).

Na realidade brasileira, o nivel ocupaciona teria que “se ampliar duas vezes mais
rapido do que a expansdo da forca de trabalho” para tornar esse quadro menos dramatico.
Aqui a geragdo de empregos é “um problema tanto de quantidade como de qualidade”, como

analisa Pochmann (2003, p. 314):

Durante os anos de 1990, a expansdo do nivel ocupaciona ocorreu num
ritmo bastante inferior a0 aumento da oferta da médo-de-obra. Enquanto a
forca de trabalho cresceu de 1,7% ao ano nessa mesma década (bem menos
gue nos anos anteriores), o nivel ocupacional ampliou-se em menos de 1%,
gerando um enorme excedente de méo-de-obra.
Esses fatores podem prejudicar ou retardar 0 avanco tecnolégico em alguns setores,
uma vez que ainda se € impedido de seguir um fluxo natural de desenvolvimento, livre das

amarras da dependéncia que se estabelece com o fluxo de capital externo, no mundo das

novas tecnol ogias.
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Marsden (2004) observa que a “ancoragem em habilidades ocupacionais’ tende a
restringir significativamente as oportunidades que restam aos menos qualificados. Essa
realidade é agravada no caso brasileiro; o que se depara aqui sdo patamares inferiores de
remuneragéo, envolvendo, ainda, menor protecdo social e uma quase inexistente organizagéo
sindical para os setores informais.

Segundo Guareschi (2001, p. 144), atualmente a questdo do trabalho ndo é mais
discutida com a predominancia do enfoque sobre os efeitos produzidos pelo capitalismo como
a dominagdo e exploragdo, “[...] as relagOes centrais que definem nossa sociedade n&o sdo
mais apenas a dominagdo e a exploragéo, como no modelo de producgéo capitalista, pois séo
bem menos agora os que podem ser dominados e explorados”.

O autor (GUARESCHI, 2001) chama atencdo para o fato de que “nesse novo mundo
gue esta surgindo”, uma grande massa de pessoas ndo chega mais ao mercado de trabalho em
funcdo dos mecanismos de exclusdo que impossibilitam suas participagdes no processo
produtivo.

O agravamento da crise do emprego, no Brasil, possui especificidades como descreve

Besserman (2003, p. 315):

Anuncia-se um crescimento de 3,5% do PIB em 2004 gque, a meu ver, ndo
sera dificil de ser obtido se considerada a base de trés anos seguidos de
desempenho mediocre da economia. O que ndo é assegurado é que as taxas
de crescimento do emprego acompanhem a performance do PIB.

Essa desconexdo entre desenvolvimento econdmico e desenvolvimento social € uma
realidade muito conhecida no Brasil, e, de certa forma, até incorporada como um fato
consumado, no sentido de que esse discurso recorrente sobre a distribuicdo desigual de renda

e oportunidades parece ter esvaziado aos poucos 0 sentido perverso que essa realidade
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representa no contexto de toda a sociedade brasileira, incluindo os limites impostos para
exercer o direito ao trabal ho.

Além das dltas taxas de desemprego, precisa-se, ainda, lidar com as desigualdades
dos rendimentos, os salérios vém sendo dilapidados e os problemas decorrentes da instalagdo
e predominancia do mercado informal agravam progressivamente as condi¢des de trabalho,
conforme observa Segnini (2000, p. 74), “[...] em 1983, os 50% mais pobres da populagdo se
apropriavam de apenas 13,6% da renda total do pais, enquanto os 10% mais ricos detinham
46,2%" .

A autora observa, ainda, que, nesse mesmo periodo, o Produto Interno Bruto
apresentava atos indices de crescimento econémico que ndo se refletiam, nem estabeleciam
qualquer relacdo com a melhoria das condi¢bes de trabalho ou com o crescimento do
emprego.

Para Martins (2003), a necessidade de manter e elevar os niveis de renda da
populacdo torna-se invidvel sem a intervencdo do Estado, visto que “o Brasil ainda pratica
trabalho escravo e superexploracdo do trabalho”, aém disso, deve-se considerar que a rgpida
modernizacdo econdmica gera, com a mesma intensidade e proporgdo, o desemprego

tecnol 6gico, assim o autor defende que:

Ou o governo transfere para a sociedade uma parte dos beneficios
econdmicos que recebe através de tributos derivados dessa modernizagdo, ou
as préprias empresas terdo de ser, de agum modo, penalizadas pelos
beneficios da reestruturacéo produtiva. (MARTINS, 200, p. 307)
Na atual conjuntura econdémica brasileira, observa-se com facilidade arelacdo que se
estabelece entre desemprego industrial e a modernizagcdo tecnoldgica “da chamada

reestruturacdo produtiva’. Se as recentes (re) evolugdes tecnol 0gicas sdo capazes de promover

beneficios econdmicos, e se essa modernizacdo se configura em um verdadeiro avango no
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processo de producdo da empresa e da sociedade, o que fazer com a crescente massa de méo-
de-obra desgualificada que ndo consegue atender as demandas cada vez mais exigentes da
reestruturagdo produtiva?

No caso do Brasil, aflexibilizag&o, a desregulamentacdo, a terceirizacéo, ou sgja, as
novas formas de gestéo e estruturagcdo produtivas séo caracterizadas pela predominancia da
exploragcdo da forca de trabalho que se manifestam concretamente pela baixa remuneracéo.
Essa realidade afeta de forma transversal todos os niveis de trabalhadores que permanecem
“nivelados por baixo”, tanto pela sub-remuneragdo, como pela subcondi¢do de trabalho a que
estdo submetidos, havendo uma discrepancia significativa em relagdo aos paises com
economias sociais mais avangadas.

A responsabilidade pela exclusio de uma grande parcela de pessoas que
involuntariamente se tornam descartadas do processo produtivo ndo pode recair
exclusivamente sobre esses individuos, sobretudo, porque, como analisa Guareschi (2001),
“exigir competicdes entre desiguais € ganhar de antemdo”. Além do que, esses “normais
indtels’, como descreve Castel (2003), ndo podem encontrar sozinhos as formas de combater
as suas insuficiéncias frente as novas formas de estruturagéo produtivas.

Se por um lado os regulamentos que regiam a sociedade industrial mudaram de
contexto e encontram-se abalados, 0 que se pode observar também € que permanece a
necessidade de se redefinir esse mesmo contrato social, pois permanecem a improbabilidade e
a insatisfacdo dos trabalhadores referentes as regras que regem o universo do trabaho
(CASTEL, 2003) .

Como se pode ver, diversos fatores contribuiram para o surgimento da flexibilizagcdo
no trabalho, incluindo, o interesse das organizagdes, o desenvolvimento das novas tecnologias
e a necessidade de gjustamento do trabalhador que se sentia progressivamente ameacado pela

onda de desemprego que se acentuara. Entretanto, os efeitos desse novo formato para o
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trabalhador ndo chegaram a se converter em melhorias das condigdes de trabalho, ao
contrario, a precarizacéo nas relagdes trabal histas ndo tardaram a acontecer e a instabilidade
das condicdes de trabaho e de protecdo tornaram-se quase inexistentes.

Surge entdo uma outra forma de alienagdo, talvez mais avassaladora do que aquela
gue a concepcao marxista debateu, pois hoje as indefini¢bes que tomam conta do universo do
trabalho fragilizam o trabalhador que, pela ameaca permanente do desemprego, aceita
condicbes de trabalho cada vez mais degradantes. Assim, o trabaho como via de
reconhecimento muatuo, parece manter-se tanto mais distante, quanto mais enfraquecido; além
disso, o trabalhador se vé desprovido de uma rede de protecdo que Ihe possa assegurar,

minimamente, uma divisdo mais equiitativa entre trabal ho e remuneracéo.

1.2 O TRABALHO COMO VALOR E O VALOR DO TRABALHO

Caracterizar o novo formato do trabalho e a precisdo de seu significado para as
pessoas e relacbes que se estabelecem nesse universo na contemporaneidade ndo se
constituem em tarefa simples.

O gue se pode verificar € o declinio da forma salarial concentrada nas grandes
empresas e a ascensao do trabalho dito “independente”, onde predomina a indefinicdo sobre
as verdadeiras mudancgas no uso das atividades humanas, o deslocamento da forma salarial
para a formaindependente de atuacdo trabal hista.

Para Castel (2003), a segmentacéo dos empregos pode proporcionar o aumento dos
servigos, mas acarreta uma “individualizacdo dos comportamentos no trabalho”. Hoje, mais
gue saber trabalhar, “ é preciso saber, tanto quanto, vender e se vender”.

A competéncia técnica, nesse sentido, € tdo importante quanto a capacidade do

individuo de se fazer reconhecer pelo seu capital pessoal; a interacdo desses fatores,
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entretanto, conduzem os individuos a eles préprios definirem sua identidade profissional e

torné-la conhecida:

Na esfera do trabalho, a individualizacgo das tarefas permite a alguns que
escapem das sujeicles coletivas e expressem melhor sua identidade através
de seu emprego. Para outro, significa segmentacdo e fragmentacdo das
tarefas, precariedade, isolamento e perda das protegdes. (CASTEL, 2003, p.
602)

Esse novo modelo de trabalho atribui valor e concentra seu reconhecimento na acéo
individual daguele que consegue apresentar o melhor resultado, para tanto, o trabalhador deve
ter mobilidade e ser flexivel o suficiente para se adaptar rapidamente as mudancas, dispor de
capacidade para agir prontamente frente a um problema ou demanda externa. Castel (2003, p.

517) refere-se aos efeitos desse novo formato flexivel de trabalho e seus efeitos para o

trabalhador:

A flexibilidade ndo se reduz a necessidade de se gjustar mecanicamente a
uma tarefa pontual. Mas exige que o operador estgja imediatamente
disponivel para adaptar-se as flutuagdes da demanda; gestéo em fluxo tenso,
producdo sob encomenda, resposta imediata aos acasos dos mercados
tornaram-se imperativos categéricos do funcionamento das empresas
competitivas.
Essas exigéncias demandam, contudo, um tipo de trabalhador mais qualificado com
um nivel maior de escolaridade, assumindo mais responsabilidade, mais participante e
comprometido com os objetivos da empresa. Para tanto, ele devera aceitar a condicdo de
submeter seus talentos aos critérios e valores ditados pela organizacdo que representa.
O autor acrescenta, ainda, que o fato de se ter um emprego ndo € por s sd suficiente

para garantir a dignidade social de um individuo, e cita, como exemplo, as medidas adotadas

pel os Estados Unidos para conter parcialmente seu problema de emprego:



A metade dos 8 milhdes de empregos criados nos Estados Unidos entre 1980
e 1986 sdo remunerados por um salario 60% inferior a média dos salérios
industriais, e a multiplicacdo de trabahadores sem status nada fez,
aparentemente, para combater esses graves sinais de dissociacdo social, que
s30 as violéncias urbanas, as taxas de criminalidade e de toxicomania, e a
instalacdo de uma verdadeira underclass miserdvel e desviante,
completamente isolada do conjunto da sociedade. (CASTEL, 2003, p. 576).

Segundo Castel (1991), se 0 desemprego € a “manifestagdo mais visivel” dessa nova
conjuntura do emprego, a precariedade das condi¢des de trabalho € um preco a ser pago pelo
trabal hador.

Para Schwartz (1996), as indefinigdes no pensamento sobre trabalho e a ameaga da
perda do emprego comportam as angustias, as tensbes psiquicas e o “grande medo”
existencia de se viver em um mundo ainda centrado no trabalho. Assim, ab mesmo tempo em
gue o trabalho é exaltado a um patamar elevado como prioridade existencial, onde sdo
cultivadas expectativas correspondentes ao grau de importancia que lhe é atribuido, ele
também é responsavel pela inseguranca, iguamente significativa, de ndo se ter a chance de
conquista-lo ou mesmo de manté-lo. O autor apresenta dois modos extremos para caracterizar
o trabalho hoje:

- O trabalho entendido como “simples’ pode ser traduzido como mera mercadoria,
como uma troca de tempo e de servico prestado por sal&io; nessa visdo, seu vaor €
considerado grande, € um meio de vida; porém, essa visdo € restrita, uma vez gue ela ndo
pode traduzir a multiplicidade dos aspectos gque o trabalho comporta, como o0 seu sentido de
dignidade, de reconhecimento social, etc. Portanto, consideré&lo somente como um modo de
subsisténcia, seria 0 mesmo que reduzi-lo apenas a uma de suas partes.

- Ja o trabalho entendido como “complicado”, reflete a visdo do autor que afirma a
impossibilidade de compreendermos inteiramente sua realidade, uma vez que €le

(SCHWARTZ, 1996) articula “inextricavelmente o antropolégico, o histérico, herangas

memoriais e relagdes sociais extremamente carregadas de sentido”.
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A problematizacdo que Schwartz (1996) realiza em torno do trabalho e do seu valor
na sociedade contemporanea aponta tanto o grau de complexidade de suas representacoes,
bem como a dificuldade de se encontrar solugdes consistentes para a crise do emprego e a
precarizacéo do universo do trabalho. O autor argumenta que para melhor compreender toda
essa trama de pensamento sobre o trabalho e seu vaor, hoje, “devem-se articular as
circulagdes e as barreiras’ existentes entre a forma do trabalho visto como mercadoria dos
outros momentos da vida humana.

Como “circulagBes’, o0 autor destaca a importancia do caréater integralizado entre o
trabal ho-mercadoria e os outros momentos da vida social; nessa concepcao, ele utiliza a nogéo
do corpo como Unico, defendendo que “é 0 mesmo corpo gque enfrenta, que se experimenta,
gue se forma, que se gasta em todas as Situacbes da vida’, portanto, ndo se pode
compartimentar “valores do trabalho” e “outros valores’, ambos devem circular entre o pélo
do trabalho e os demais campos, pessoal, socia e cultural (SCHWARTZ, 1996).

As*“barreiras’ existentes entre o trabalho-mercadoria e as outras formas de atividade
coexistem com as “circulagbes’. Para ilustrar sua concepgdo de “barreiras’, Schwartz (1996)
cita, como exemplo, a experiéncia do desemprego, que pode ser considerado um corte na
trama de circulagdes congtitutivas de todas as relagbes humanas, enfraguecendo e

empobrecendo seu fluxo. No momento em que as “barreiras’ se instalam, torna-se necessario:

[...] fazer de seu meio um espaco possivel de normas que tenham uma
pertinéncia coletiva e histérica. [...] o trabalho-mercadoria permanece hoje a
forma de atividade na qual os debates entre valores de mercado e outros
valores tém o mais amplo horizonte. Se as ‘circulagbes v&0 a todos 0s
sentidos, elas sdo enfraquecidas e empobrecidas quando arelacéo em direcéo
a esses nos de confrontacdo € cortada; o que é o caso do desemprego, mesmo
gue se possa falar hoje da *atividade do desempregado’. O que esta em jogo
através da prestacao de mercado de trabalho, é a qualidade das convocagdes
nas quais os individuos devem pensar seu ser histérico. (SCHWARTZ 1996,
p. 154)
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Nessa visdo, ao assegurar seu lugar social, o individuo podera apropriar-se de sua
capacidade individual para superar conflitos e ser um agente ativo, capaz de criar mecanismos
de intervencdo que atuem em consonancia com seus valores e modos de vida, evitando, assim,
a concepcdo superficial e empobrecida que s6 pode visuaizar o trabalho-mercadoria como
sendo a Unicalégica de mercado a ser considerada.

Entretanto, a complexidade da relagéo que se estabel ece hoje no universo do trabalho
comporta sutilezas que muitas vezes confundem, uma vez que ndo se pode perceber com
facilidade arelacéo de dominio exercida pelas empresas sobre seus membros.

As empresas hoje estdo empenhadas em fazer com que cada trabalhador possa se
sentir parte integrante da organizacéo. A empresa, segundo Enriquez (1997, p. 10), representa
0 “protétipo da organizagdo moderna, novo sagrado (temporario), que tenta dar um sentido a
sociedade para suprir as deficiéncias de outras institui¢coes” .

Nesse contexto, alimentado pela crenga de sua utilidade na construgéo de um projeto
organizacional, cada membro estard munido de estimulos para desempenhar seu papel como
individuo inscrito no corpo social da organizagdo que representa, “aderindo a cultura que lhe é
proposta, substituindo seus proprios ideais pelo idea comum definido pela empresa’.
Enriquez (1997, p. 11) serefere a essa substituicaéo dos valores individuais pelos institucionais

como submissao:

Elas (empresas) tém, portanto, uma necessidade vital de possuir em seu
interior individuos capazes de se sacrificarem por elas, homens de dever, de
virtude e de virtus (a virtus, para Maguiavel, ndo é nada mais do que
coragem). Estes devem, assim, investir a totalidade de sua libido na
organizagdo, ndo obrigatoriamente, porque eles estimam poder receber delaa
altura pela renincia que aceitaram, mas, sobretudo porque acreditam que a
organizacdo merece a dedicacdo que elareivindica.

Essa fata de clareza no exercicio do poder capitalista, regido pelas implacaveis leis

de mercado e executados a risca pelas empresas, mantém o cuidado para preservar a relagéo
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de civilidade com seu quadro funcional, mas com o objetivo principal de preservar a sua
Imagem institucional e disssmular 0 aspecto instrumental do uso das capacidades humanas.

Os efeitos dessa conjuntura de trabalho atual sdo enfrentados por cada sujeito de
forma solitaria, obedecendo a légica de funcionamento de gestdo empresarial, que deposita
sobre os trabalhadores a carga de toda sua incoeréncia e os convida a projetar seu préprio
ideal no idea proposto pela empresa e, depois de introjetar os valores desta, ele deve
alimentar seu préprio ideal.

Desta forma, adotar um comportamento que estegja em conformidade com as
expectativas das diregdes da empresa € uma tendéncia que evidencia tanto a necessidade de
permanecer empregado como a de controlar a ameaga do desemprego. Durant (2003, p. 153)
define esse “comportamento leal” apresentando o conceito de “implicagdo constrangida,
paradoxal, esse conceito diz 0 quanto os empregados ndo tém escolha, devendo enggjar-se nos
objetivos empresariais para permanecer na grande empresa’.

O autor aponta ainda as diferentes formas como esse conceito de “implicacéo

constrangida” se manifesta no universo do trabalho considerando diferentes realidades:

No Japdo, 0 desgjo de permanecer na grande empresa, a qual remunera
muito melhor os empregados (com salario direto e, sobretudo, com diversas
vantagens sociais), é a origem dessa lealdade [...] Em outros lugares, e na
Europa em particular, a precariedade e o temor do desemprego servem de
equivaléncia funcional e levam os empregados a adotar o comportamento
desgjado — da lealdade sem falha — caso queiram conservar ou acender a um
emprego.(Durant, 2003, p. 153)

Entretanto ndo se pode deixar de considerar que a situacdo instrumental é alienante
por exceléncia; ao mesmo tempo em gue ela dispbe de um elemento tranquilizador das
tensdes, como quando se consegue estar inserido profissionalmente, ela também enfraquece a

capacidade do individuo de reconhecer e visumbrar seus proprios ideais, semelhantes a um

movimento de desisténcia de seus préprios anseios profissionais, gque passam a ser
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substituidas pelas expectativas do outro, como se pode verificar nos movimentos de
incorporacdo, de g ustamento e de aderéncia dos trabal hadores frente as organizagdes.

O preco dessa “alienacdo” parece incomensuravel, mas tudo faz crer que seu valor €
alto, pois esse mecanismo, como uma droga, alivia um sintoma indesgével, como ser
demitido, por exemplo, mas ndo resolve o0 problema, no sentido de instrumentalizar o
trabalhador para tentar evitar outro fracasso; ou o0 que € pior, ao habituar-se a instabilidade, o
individuo vai perdendo a sua capacidade de atribuir um valor e um significado as relagdes e
institui cdes que fazem parte de sua existéncia, tornando-se, ele proprio, um instrumento.

Segundo Gaulgiac (2005), essa tensdo entre o sistema de valores concebido pela
empresa e o0 sentido dessa |dgica financeira para os trabalhadores promove um processo de
“dessimbolizagdo da mé&o-de-obra na sociedade’. O valor do trabalho vem acompanhado, via
de regra, pelo medo da perda do emprego, fundamento da existéncia social, ja que este
assegura ndo s uma inser¢do profissional, mas também reconhecimento simbdlico e uma
identidade profissional.

Para o autor, o conflito de interesses entre o capital e o trabalho, e a oposi¢éo entre
esses dois sistemas de valores referentes as necessidades econdmicas e as necessidades
sociais, promove a mutagdo dos principais registros que compdem o préprio sentido de
trabalho e destaca os cinco elementos mais significativos (GAULEJAC, 2005, p. 120-121):

- O “ao do trabaho” € cada vez menos conectado a realizacdo de um produto
concreto ou um servigo especifico, ele se perde em um sistema complexo, abstrato,
deteriorado, que ndo permite mais a0 agente mensurar concretamente os frutos de sua
atividade.

- A “remuneracd” ndo esta conectada a qualidade ou a quantidade de trabalho
realizado, e sim a performance da ac&o individual, que premia 0s que mais se destacam, e que

tende aeliminar os demais.
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- O “coletivo do trabalho” ndo comporta mais lugares estéveis, a identidade
profissional € substituida pela mobilidade, o sujeito ndo se fixa por muito tempo em um
mesmo grupo de trabalho e a avaliagdo individualizada refor¢ca mais a competicdo que a
colaboragéo.

- “A flexibilidade” é a norma organizacional dominante, caracterizada por uma
estrutura “polifuncional”, onde ndo se sabe ao certo quem faz o qué, e quem é quem na
organi zag&o.

- O “valor do trabalho” néo esta inscrito objetivamente na ordem do realizado, mas
primordialmente na adesdo a um sistema de pensamento, a um conjunto de crengas e de
principios que precisam ser interiorizados.

Esses cinco elementos apontam para um cendrio atual que dificulta o estabelecimento
de um sentido para o trabalho realizado pelo préprio sujeito; o que normalmente ocorre é a
vinculagdo desse sentido préprio j& estar vinculado e incorporado as referencias de um
sistema de valores inscritos e legitimados socialmente, como ilustra o funcionamento da
gestdo empresaria que influencia e serve de modelo para definir a eficacia das acfes para
todo e qualquer tipo de institui¢do, incluindo a escola e afamilia.

Gaulgjac (2005) destaca ainda que a “crise de simbolizagdo” ocorre porque 0s
dispositivos de avaliagdo e de reconhecimento sdo desconectados dos valores e do sentido que
0s agentes atribuem a sua atividade; assim, destituidos dessa capacidade de mensurar o valor
de suas atividades profissionais, os individuos sentem-se desapropriados de sua propria
competéncia produtiva.

Para Gaulgac (2005, p. 127-129), as conseqiéncias desse novo modelo proposto
pela empresa e sua aceitagdo como modelo para a sociedade apresentam trés perspectivas que
apontam para o confronto de valores e a desagregacéo de interesses que tendem a excluir o

publico e exaltar o privado:
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No “plano ideol6gico”, ele destaca que a exaltacdo do individualismo contribui para
a desvalorizagdo das virtudes publicas, valoriza o individuo em detrimento do coletivo, 0
privado contra o publico, os bens pessoais contra os bens comuns, a atividade profissional
contra a atividade militante ou cultural, a modernidade contra a tradi¢cdo, a agdo contra a
reflexdo. No “registro social”, exacerba o individualismo e a luta individual para conseguir
um espago profissional. Sobre o “plano pessoa”, exata o narcissmo e a competicéo
individual.

A énfase que o0 novo capitalismo atribui a0 resultado se refere a uma ética
empresarial “que exige a submissdo ndo-critica aos imperativos técnicos’, levando os
individuos a se submeterem pela ameaca permanente da perda do trabalho, assim, como diz
Kaufmann (2004, p. 41), “ndo se pode pensar que tal universo de trabalho possa nutrir a ética
da emancipagéo”.

A0 mesmo tempo em se observa a exacerbacéo do desempenho individual, assiste-se,
também, a desapropriacdo do mérito daqueles que conseguem obter 0 sucesso, ou sgja, 0
individuo é vaorizado enquanto produtor de agBes satisfatorias aos interesses institucionais,
mas o0 reconhecimento da acdo por ele desempenhada ndo esta focado no sujeito, e sSsim nos
valores que ele incorporou como sendo o ideal para a sua atividade.

Essa logica de funcionamento estabelece um pardmetro de avaliacdo onde o
componente principal € a incorporacdo dos vaores adotados pela organizagdo; assim, cada
trabalhador é convidado a decifrar os codigos fundamentais que nortelam os interesses
organizacionais e aceité-los como ponto de partida para agregar valor asi proprio; nessa 6tica,
o0 reconhecimento profissional esta estritamente atrelado a capacidade individual de
modelagdo e gjustamento, em que cada um, a seu modo, devera encontrar 0s mecanismos de

atuacdo e desempenho que possam conduzir aos resultados esperados.
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A énfase na agéo individual, para se obter resultados, vem acompanhada, ainda, pela
demanda do tempo, ou seja, exige-se rapidez para atingir os objetivos. Esse agir prontamente
frente a qualquer situagdo para ndo “perder”, restringe, de forma significativa, o espaco de
reflexdo. Assim, com pouco tempo para pensar e elaborar formas mais adequadas de atuacéo
e producéo, o trabalhador vai se destituindo de um sentido préprio entre o trabalho realizado e
0 sentido desse trabalho para seu futuro profissional e para a suavida.

Levando em consideracdo que, no modelo atual de trabalho, o tempo disponivel € o
da acdo imediata, esse imediatismo dificulta ou impede o desenvolvimento do sentido
histérico do pensamento individual; como o individuo podera, entdo, se apropriar de sua
atividade profissional e reconhecer, ele proprio, o valor de seu papel na construgdo daquilo
gue gjudou a conquistar?

Segundo Carreteiro (1999), todo acontecimento cria “uma inflexdo temporal”, onde
se estabel ece uma temporalidade “ que separa 0 tempo entre o antes e o depois’, aimportancia
dareflexdo é justamente 0 seu caréter introspectivo, que confere ao individuo uma capacidade
de se voltar para s e distanciar-se do acontecido para entdo poder realizar pontos de

referéncia sobre o futuro:

Durante 0 acontecimento ha rompimento radical dos recursos simbdlicos,
uma impossibilidade de buscar novas formas de significagdo. Consideramos,
gue poder recompor 0s recursos simbdlicos depende dos apoios contextuais
e da capacidade do sujeito de poder us&los como tal para realizar um
trabalho de luto e de construgdo futura O luto requer sempre um
remanejamento psiquico e darealidade. (CARRETEIRO, 1999, p. 269)

O significado que o trabahador ira atribuir a sua atividade profissional dependerd,
fundamentalmente, da possibilidade que €ele tera para fazer uso de seus recursos internos e,

assim, poder realizar esse remanejamento psiquico e da realidade.
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Zafirian (2002, p. 16) se refere a importancia de se posicionar ativamente frente ao
impacto emocional e aos efeitos desestabilizadores que o acontecimento provoca. Para tanto,
o0 autor realiza umareflexdo entre duas perspectivas de tempo parareadizar o trabaho:

- O “tempo espacializado”: que realiza fun¢des de economizar 0 tempo e 0S recursos,
organizar 0S COmpromissos, respeitar 0s horarios, manter 0s prazos, gerir 0s custos, etc.

- O “tempo devir”: que permite realizar antecipacOes através de balancos periodicos
e, assim, avaliar afor¢ae o vaor do trabalho para a existéncia do individuo.

A discussdo argumentativa pura e simples ndo se configura em um instrumento
eficaz para a redizacdo desses “balancos periodicos’, pois, fregientemente, forja um
consenso pela grande proximidade e urgéncia das agdes em curso. Esse cardter de interagdo
psicol 6gica contida no “tempo devir” amplia a capacidade de mobilizar experiéncias passadas
e antecipar o porvir.

Ambos os tempos sdo indispensdveis e correspondem a situagdes distintas no
universo do trabalho; o que o autor evidencia é a necessidade de se estabelecer um maior
equilibrio entre eles, e isso ndo se da naturamente, pois vivemos hoje a valorizagdo e a
supremacia do “tempo espacializado” porgue ele esta em consonancia com a emergéncia que
0 mundo capitalista de mercado imp0&e ao trabalho (ZAFIRIAN, 2002).

Nesse sentido, Zafirian (2002) enfatiza a relevancia do “tempo devir”, uma vez que
“é gracas a ele e por meio de sua explicacdo que se poderia promover um novo simbolo”,
como poder retomar o sentido do trabal ho.

O “tempo espacializado” é o tempo do reldgio, que se estabelece no cotidiano,
configurando-se em um simbolo utilizado como uma medida a ser seguida, mas que
“permanece em s mesmo sempre desprovido de sentido”, ele é um forte sustentaculo de
utilidade do tempo econémico, e €, extremamente, valorizado no contexto da concorréncia, da

competitividade e da performance, entretanto, esse tempo ndo € capaz de suportar as



adversidades de acontecimentos importantes, como o enfrentamento de uma situacéo de

demiss3o, nesse acontecimento:

Tudo se torna intensidade. Intensidade que a memdria mobiliza,
freqUentemente sob a forma de traco de injustica: aquilo que a pessoa deu a
empresa é-lhe brutalmente negado por esta. Intensidade do momento vivido
na esteira do anincio da demissdo. Intensidade de imaginagbes produzidas
sobre o que serd o futuro. O tempo-devir absorve inteiramente 0s recursos, a
atencdo, os afetos dos dispensavels, pois 0 que estd em jogo ndo é pouco:
para cada pessoa é seu proprio devir que esta em jogo. (ZARIFIAN, 2002, p.
13)

Nesse exemplo 0 “tempo espacializado” se desintegra e perde toda a significacdo. A
atuacdo profissional voltada exclusivamente para o cumprimento das exigéncias cotidianas do
trabalho ndo deve suprimir a capacidade que cada individuo possui de integrar 0s seus
aspectos singulares, suas experiéncias a sua capacidade reflexiva e deliberativa. A
necessidade de resguardar um minimo de consciéncia profissional permite uma forma de
atencdo que pode funcionar como um facilitador para a criacdo de possibilidades de
intervencdo nos acontecimentos e no seu proprio devir.

Se 0 sabor do sucesso € abreviado e atropelado pela imposicdo implicita da nova
conquista, a necessidade emergente de demonstracdo do bom desempenho ndo pode cessar;
elas avangcam na mesma propor¢ao em que aumentam as expectativas de suas acfes futuras,
tornando a atividade humana um desafio continuo que ndo guarda a memaria das conquistas
realizadas.

Se a histéria de cada trabalhador na instituicdo ndo € considerada, ndo ha igualmente
espaco para construcao e o desenvolvimento das potencialidades, o espaco predominante € o
do consumo das atividades humanas. Lasch (apud PAIVA, 1998, p. 98) se refere a esse

“esfacelamento de um imagin&rio” na busca de propdsitos e do “esvaziamento do sentido

histoérico”:



Viver para 0 momento € a paixao predominante, viver para s e ndo para 0s
gue viréo a seguir, ou para a posteridade. Estamos rapidamente perdendo o
sentido da continuidade histérica, 0 senso de pertencermos a uma sucessao
de geracBes que se originam no passado e que se projetardo para o futuro.

A sociedade atual se mostra enfraquecida desse sentido de tempo histérico, a
preocupacdo obsessiva consigo mesmo faz do homem contemporéneo um individuo doente-
sofrente, em permanente estado de ansiedade, sendo essa incessante inquietagdo a grande
responsavel pelo seu comportamento voraz que necessita de gratificagbes imediatas pela
impossibilidade de aguardar, de exercitar o seu potencial de recolhimento e elaboragao.

Se for relacionada caracteristica da contemporaneidade com as exigéncias
impostas pelo novo capitalismo aos trabalhadores, pode-se verificar a convergéncia dos
valores da empresa com 0 modelo atua de comportamento humano, ou sgja, apressado,
individualizado, fatigado pela incessante corrida pela sobrevivéncia, como se essa fosse a
unica forma de existir, ou melhor, subsistir.

Para Sennett (2005), o novo capitalismo é um sistema de poder que dificulta o
estabelecimento de significados, uma vez gue na maioria das vezes a compreensao desse
sistema é ilegivel; ponderando que “talvez o aspecto da flexibilidade que mais confusdo causa

sgja seu impacto sobre o cardter pessoa”. O significado de cardter € descrito por ele da

seguinte maneira:

O termo carédter concentra-se sobretudo no aspecto a longo prazo da nossa
experiéncia emocional. E expresso pela |ea dade e pelo compromisso mdtuo,
pela busca de metas a longo prazo, ou pela pratica de adiar a satisfacdo em
troca de um fim futuro. (SENNETT, 2005, p. 10)

O autor destaca, ainda, que caréater € o que nos permite atribuir valor a nGs mesmos e,

desta forma, alcancar 0 nosso reconhecimento pelo outro. A partir dessa anadlise, varias
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guestdes sdo levantadas pelo autor sobre as dificuldades de manifestagdo do nosso carater no
novo capitalismo como:

- A dificuldade de se estabelecer conquistas a longo prazo num sistema econdémico
apressado; a dificuldade de se decidir o que tem valor em um individuo numa sociedade
Imediatista; e sobre as barreiras que se formam em torno da manutencdo da lealdade e do
compromisso matuo em instituigdes que estdo em constante movimento de descontinuidade.

1.3 0 LUGAR SUBJETIVO DO TRABALHO

O trabalho é apontado como o “grande desafio da sociedade contemporéanea’ e
entendido como “suporte privilegiado a inscricdo socia”, historicamente responsavel pelas
principais formas de participagdo coletiva e vida associativa, contemplando, ainda,
mecanismos de protecdo social. A privacdo e a auséncia de trabalho leva a um estado de
vulnerabilizagdo que atera o comportamento profissiona e as formas de relacionamento do

individuo. Carrion (2000, p. 240) destaca que essa realidade:

[...] acaba por lanc&lo em uma ‘zona de isolamento relaciona’ da qual ou
ele sai, 0 que é muito raro de acontecer, ou mergulha em um processo
dindmico de sucessivas desfiliagcBes: desfiliacbes da salide, da educacdo, da
seguranca, e dos direitos minimos de cidad&o, que culmina com a destruicéo
de suaidentidade.
O sentimento de desvalorizacdo de si, provocados pela perda de trabalho, pode ser
considerado um trauma, pois essa perda ndo se refere somente ao emprego, mas a todo um
projeto de vida que é interrompido, arrancado, provocando rupturas das redes de solidariedade

e atingindo gravemente o sujeito pela perda concomitante dos elementos constitutivos de sua

prépriaidentidade profissional.
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Assim, tanto o isolamento, como o sentimento de culpa e de vergonha s&o
manifestagdes de um comportamento que tende a se intensificar na medida em que o
individuo encontra barreiras impeditivas para reencontrar sua rota de inser¢do profissional,
levando-0 progressivamente a perder a confianga em si proprio e nas relacfes que estabelece
com todo 0 seu universo relacional.

A perdaou a privagdo involuntaria do trabalho compromete significativamente a vida
do individuo, a sua autoconfianga vai perdendo poténcia a cada tentativa frustrada de
recuperagdo, ampliando a sua dificuldade de superacéo pela soma de fracassos que ele
incorpora no campo profissional e que se estende e se instala ho campo pessoal, afetando
negativamente a sua propria auto-imagem.

O lugar ocupado pelo trabalho na sociedade contemporénea comporta um
julgamento moral: “a pior coisa que podemos dizer de uma pessoa € que ela ndo € eficiente
em seu trabalho”, esse cuidado com aimagem profissional € muito grande porque ira penetrar
0 campo individual, justamente por ela estar hoje fortemente relacionada ou subordinada, a
imagem do proprio individuo (HUGHES,1996) .

Assim, a concepcao de trabalho esta intrinsecamente atrelada a pessoa. O trabalho é
hoje, provavelmente, o principal responsavel para atribuir valor a uma pessoa; € como se 0
sujeito trabalhador pudesse se utilizar dessa condigdo como um passaporte que |he garante o
status de confiabilidade social e preservacéo daidentidade pessoal.

Por outro lado, aquele que ndo possui essa inscricéo, que ndo estd inserido no
mercado de trabalho ou que ja tenha acumulado uma trajetéria de insucesso nessa area,
carrega consigo 0 sentimento de vergonha pela implicita desqualificagdo pessoa que a
auséncia da condicdo de trabalhador confere ao individuo, ampliando o seu processo de

desfiliac8o e fragilizando de forma progressiva a sua propriaimagem pessoal.
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A identidade pessoal relacionada ou subordinada a identidade profissional representa
uma grande ameaga para o individuo, pois a trgjetoria profissional de cada um nos moldes de
trabalho hoje vigentes, ou sgja, seguindo 0 modelo de gestdo empresarial, é composta por
situagdes onde a instabilidade n&o favorece a construgdo de uma historicidade individual, que
permita ao individuo apropriar-se de suas conquistas profissionais no plano pessoal. Essa
dindmica ocorre porque dentro da organizagdo ele € considerado apenas pelo resultado que
apresenta, a sua condicéo de sujeito ndo é reconhecida.

Essa dindmica de funcionamento nas relacfes de trabalho carrega um nivel de
submisséo elevado, pois os trabalhadores, empregados ou n&o, estédo impedidos de construir,
através de sua histéria pessoal, uma visdo critica que lhes permita atribuir um significado
préprio sobre afuncdo realizada e os objetivos profissionais a perseguir (carreira).

O individuo da alta performance, tal como vem sendo apresentado e fabricado como
modelo de sucesso empresarial ndo pode se sustentar satisfatoriamente porque ele ndo esta
representando a si proprio, e esse esforgo para se gjustar as expectativas externas o obriga a
romper com seu passado e com sua historia pessoal, para confeccionar uma histéria pessoal
ficticia, ligada mais aos parémetros de avaliacdo ditados pela empresa do que pelos valores
constitutivos de sua propriaidentidade (GAULEJAC, 2005).

Essa visdo refor¢a aimagem do individuo contemporaneo fragilizado e submetido as
regras ditatérias e transitérias para uma escalada de sucesso que sufoca e ignora as
manifestagdes individuais. Esse individuo, impossibilitado de expressar grandes paixdes,
torna-se igualmente impossibilitado de realizar grandes projetos futuros e passa a atender as
demandas performéticas e imediatistas, ditadas e entendidas como sucesso hoje.

Hoje a luta para se manter trabalhando ndo permite mais a “preparagcao”, pois o que
se espera € que o individuo estgja pronto somente para acertar, € que tenha capacidade para

executar tarefas a curto prazo, estando, ainda, apto a atender as multiplas exigéncias, “isso



significa que as aptidées que as pessoas levam para o trabalho sdo portateis’ (SENNETT,
2005), e colocam sobre os “ombros do trabalhador a responsabilidade de fazer face a todas as
incertezas e novos riscos, como gerenciador solitario de seu préprio  percurso”
(GUIMARAES, 2005).

A pressdo sobre os individuos, nesse contexto, é intensa e de dificil suportabilidade,
pois a0 serem destituidos dos vinculos e das filiagbes que compunham as relacfes
trabalhistas, como a previsibilidade e a confiabilidade, eles se tornaram vulneraveis a uma
estrutura organizacional gque 0s obriga a se adaptarem as normas impostas, sem que lhes sgja
oferecido um lugar definido, um habitat onde eles possam encontrar algum tipo de protecéo e
acolhimento para o desenvolvimento de suas habilidades e um melhor aproveitamento de suas
potencialidades humanas.

Segundo Rieche (1999), as caracteristicas que circundam o universo e as relacfes de
trabalho apontam para a indefini¢o do individuo, que ndo sabe mais onde se fixar, que esta
desprovido de dispositivos de ancoragem para se sustentar socialmente, que ndo se sente
reconhecido pelas fungdes que realiza e que, portanto, tende a desenvolver um sentimento de
inutilidade pela perda de seu potencial participativo.

O autor considera que o modelo sociolégico de Durkheim apresenta referenciais
importantes acerca do comportamento humano em sociedade e corrobora para aprimorar o
entendimento sobre a relac3o individuo-trabalho na atualidade. A medida que o individuo n&o
consegue encontrar um sentido para a sua existéncia, corre-se o risco de chegar a um “colapso

das normas sociais’ que poderdo se manifestar no “crescimento desmesurado das ambicgdes’:

Se as unidades sociais se comportam como se formassem mundos
independentes e auto-suficientes, se as relagdes de intercdmbio entre essas
unidades ndo se encontrarem regulamentadas, e, se, enfim, ndo ha um
contato bastante e suficientemente prolongado entre elas, pode-se dizer que
vivem em um estado de anomia. Debrugados sobre suas proprias tarefas,
grupos e individuos perderiam as noc¢fes de colaboracdo e de solidariedade
socia. (RIECHE, 1999, p. 52)
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As concepgdes durkheimianas, ainda que realizadas em um modelo social distinto do
atual, j& evidenciavam os riscos inerentes a exacerbagdo do individualismo que se confirmam
na atualidade através da competicdo generalizada que se instalou nas relagdes sociais de um
modo gera e que é manifestada de forma predominante nas relagcdes de trabal ho.

Essas relagbes hoje sdo, analogicamente, manifestadas seguindo o modelo de gestéo
da empresa; ela é capaz de ditar pardmetros de comportamento que atendam as suas
necessidades, e que, por sua vez, influenciaréo as expectativas e comportamentos dos
individuos. Entretanto, o culto a performance e a visibilidade, proposto por esse modelo,
encontra barreiras pelo préoprio cerceamento dos individuos de agirem em consonancia com
suas proprias singularidades e de estabel ecerem trocas com seus pares.

As relagdes humanas, nesse contexto, sG0 em grande parte quase inexistentes com
pouca margem de manobra para o desenvolvimento da consciéncia critica, conforme
Kaufman (2004), “trata-se de uma ética que exige a submissdo ndo-critica aos imperativos
técnicos’, fazendo com que se legitime a violéncia e o consequiente sofrimento nas relagdes de
trabalho. Essa violéncia é decorrente “da degradacéo das condic¢des de trabalho que se traduz
em um aumento das doencas profissionais, a precarizagdo dos estatutos, o sofrimento no
trabalho e ainseguranca social” (GAULEJAC, 2005).

O sofrimento no trabalho pode ser facilmente percebido através do medo de errar, de
ndo estar a altura, de ndo conseguir atingir seus objetivos; medos esses pertinentes, pois como
diz Enriquez (1997), o individuo sabe que mesmo acertando algumas vezes, ele estara
continuamente forgado a superar novos desafios e “se for ganhador um dia pode ser perdedor

em outro”, além da ameaga permanente de perder tudo.
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A soliddo e os sentimentos de angustia provocados pela concorréncia e pela
competicdo entre os homens sdo demonstrados através de um sentimento de indiferenca pelo

outro e pelos interesses comuns, como destaca Mancebo (1999, p. 44):

A vidaintimizada e o decorrente esvaziamento do espaco publico, ou mesmo
sua invasdo pelo privado, trazem consigo a dissolucdo de amplas
possibilidades de desenvolvimento das potencialidades humanas, ja que o
homem perde o lugar préprio da convivéncia com seus iguaigdiferentes, a
possibilidade de troca e arelativizac&o que a heterogeneidade propicia.

Para a autora, 0 mundo se individualiza a0 mesmo tempo em que os individuos se
fragmentam, assim, fechados em suas particularidades rendem-se ao individualismo perverso,
gerador de medos e ansiedades que também ndo podem manifestar-se pelafalta de interacéo e
de troca entre as pessoas.

A exacerbacdo a diferentes formas de individuaismo compromete o
desenvolvimento das potencialidades humanas porque ao se perder 0 espaco de convivéncia e
de colaboracéo, perde-se, também, a identidade do metier, que € responsavel pela interacéo
entre os individuos no universo profissional, assim, eles se enfraguecem em razéo de se
tornarem destituidos dos lagos de solidariedade entre os seus membros.

O estresse e a ansiedade vividos no mundo do trabalho sdo tratados individua mente
e recaem sobre os proprios individuos sofrentes; as consequéncias da violéncia das relacoes
de trabalho sdo geradas na competitividade que visa ao progresso, mas a “competitividade
exige exclusdo”, como esclarece Guareschi (2001), assim, a competicdo do mundo
econdmico, tal como é concebida no modelo atual, tende a valorizar “os predadores que
eliminam os supérfluos’.

Antunes (2004, p. 113) refere-se a esse “sofrimento” do trabalhador atual quando ele

n&o consegue corresponder ao ideario de “qualidade total”, analisando que:
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Hoje, muito mais do que durante a fase da hegemonia taylorista-fordista, o
trabalhador é instigado a se autocontrolar, autorecriminar e até mesmo se
autopunir (chegando até mesmo ao suicidio a partir do fracasso no trabalho),
guando a producdo ndo atinge a meta desgjada, ou ainda, quando ndo se
atinge a chamada qualidade total.

O autor se refere as caracteristicas dessa conjuntura do trabalho como uma “falacia
mistificada do capital”, uma vez que esse ideario de qualidade total acaba por abolir e
reprimir todas as formas de resisténcia e rebeldias, impedindo o florescimento de um
movimento organizado dos trabalhadores pela busca de sentidos, “tanto para o trabalho
guanto paravida’.

O que se assiste, hoje, sdo trabalhadores assustados, ameacados de perder o que
conseguiram conquistar e muito mais submetidos e inclinados a aceitar as formas degradadas
e degradantes de trabalho do que dispostos ou apropriados de uma autonomia minima para
romper com O assujeitamento frente a empresa, até porque as regras vigentes sao
perturbadoras porque ndo sdo claras, mas evidenciam profundamente que ndo faltara
“punicdo” aqueles que agirem de modo a comprometer o bom desempenho da organizacéo.

Os caminhos que levaréo o profissional ao sucesso, no modelo atual, comporta uma

carga muito maior de submissao do que de liberdade, como esclarece Theodoro (2005, p. 15):

[...] exige-se ndo apenas que o individuo tenha o controle de sua propria
vida, mas também que assuma socialmente e subjetivamente, como
inteiramente pessoal, 0 sucesso e o fracasso dessa empreitada, 0 que acaba se
constituindo um poder coercitivo tremendo, desencadeando tensdes e
inimeras dificuldades sobre si mesmo.

Mas que liberdade € essa que tem como pano de fundo a exigéncia da alta
performance como a Unica forma de se manter como profissiona? Essa arbitrariedade é
ocultada pela “falsa idéia’ de conferir ao individuo a liberdade para escolher seus proprios

caminhos.
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A idéia de um modelo de gestdo mais humanizado passa pela necessidade de se
gjustar algumas condi¢Bes de trabalho para que o individuo possa se apropriar de sua
condicdo de sujeito socio-historico. Cabe questionar que tipo de trabalhador estaria, de fato,
em condicOes de realizar essaidéia?

Tomando como base a concepcdo ampliada de classe trabalhadora de Antunes
(2004), ou sga, aguele grupo de pessoas que vivem do trabalho, incluindo aquelas pessoas
gue vendem a sua forga de trabalho em troca de salario, como 0s terceirizados, precarizados,
temporarios, o proletariado rural e os desempregados, e, excluindo-se os gestores do capital,
lanca-se outra questdo, quais sd0 as possibilidades e frentes de agdo que essa classe
trabal hadora disporia hoje para enfrentar a crise da precarizacéo e da falta de trabalho?

Castel (2003), mesmo admitindo que as profundas transformagbes societais se
produzem por meio da crise, analisa que os efeitos positivos para a crise do trabalho ndo
mostram sinais de visibilidade hoje e defende que mais importante do que se avolumar
propostas e projetos que buscam conter os efeitos dessa crise, seria manter uma visao critica e
aprofundada sobre suas causas. A visdo critica do autor quanto as solugdes imediatistas e
reparadoras refletem a amplitude de sua andlise social, relativa aos efeitos que as novas
transformacfes tecnoldgicas promovem na atual conjuntura do emprego no contexto da
sociedade ampla.

Outros autores dedicados a se aprofundar sobre essas questdes, entretanto, apontam
para alguns caminhos possiveis. Gaulgjac (2005), por exemplo, defende a conquista de uma
individualidade positiva, essa concepgdo parte da idéia de um tipo de gestédo capaz de
contemplar uma forma de existir em sociedade onde sgjam considerados 0s aspectos humanos
da relacdo entre empregado e empregador, a fim de que outros modelos possam surgir e
exercer essa funcdo integradora, atualmente enfraquecida e fragmentada pela predominancia

do modelo instrumenta e submetido dos individuos frente a crise do trabal ho.
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Da mesma forma, Sennett (2005), ao dizer que “quem provou profundamente o
fracasso reconhecera o impulso”, reforca a importancia de se manter a voz ativa diante das
adversidades. O autor n&o chega a fazer uma proposi¢ao, propriamente dita, para enfrentar a
crise do trabalho, mas considera imprescindivel que as pessoas possam conversar sobre 0s
seus problemas e seus fracassos nessa area; nao apenas para retraté-lo, mas, sobretudo, para
entrar em luta com eles de forma partilhada, utilizando a discusséo e a reflexdo como
instrumentos para encontrar destinos também partilhados.

Ele considera a narrativa como forma de “reconhecer e sondar a realidade’; esse
esforco reflexivo partilhado entre pessoas com problemas afins favorece a andlise sobre os
diferentes pontos de vista, gjuda a formular hipdteses e a tracar estratégias de reagdo capazes,
ndo sb de superar o fracasso presente, como evitar um fracasso futuro, como o desemprego,
por exemplo. Para tanto, € preciso haver uma aproximagao entre as pessoas e um espaco de
discusséo, que pode ser tanto numa mesa de bar, quanto numa reunido mais organizada; o fato
€ que, uma vez conquistado esse espaco compartilhado de troca, em que o pronome “nés’
possa ser empregado com propriedade, os processos de transformagéo j& estaro atuando, pois
para o autor, a mudanca se da “entre as pessoas que falam por necessidades interiores, mais
do que por levantes de massa’, e critica programas politicos porque ndo resultam dessas
“necessidades interiores’.

Kaufmann (2004) apresenta algumas perspectivas contra a “economia do apartheid,”
apresentando as concepgdes de outros autores como Méda (2000) que defende, em linhas
gerais, a revalorizagdo de outras atividades, como o desenvolvimento do terceiro setor para
absorver os excluidos do sistematradicional de producgéo, oferecendo-lhes um tipo de trabalho
atipico. Entretanto, Kaufmann pensa o trabalho como um dos elementos fundamentais do
“reconhecimento reciproco dos seres humanos e da estima de si”, e reconhece que as

condigles atuais ndo sdo boas para o desenvolvimento dessas fungbes. Ele sugere, ent&o,



algumas condi¢cBes que deveriam guiar as proximas reivindicagdes, como subtrair o modo
flexivel de trabalho de forma a “manter uma estabilidade 6tima’; reconhecer que o modelo
atual de trabalho tecnolégico dificulta ou impede o “reconhecimento e a estima de si”, esse
modelo precisa passar por profundas reformas, especiamente no tocante a implantagdo da
“democracia na empresa’; e reduzir o tempo de trabalho (sem perda de salério) para que os

individuos possam encontrar em outras atividades a “ auto-estima e o reconhecimento mituo”.

Antunes (2004) acredita no potencia revolucionério da classe trabahadora, que ao
participar da criagdo de valores de troca que gera a mais valia, estaria, objetiva ou
subjetivamente, apta a se constituir como classe revolucionaria. Ele acredita que “uma nova
era de lutas sociais mundializadas ja se mostra como um trago caracteristico desse novo
seculo”, e considera que os setores menos qualificados, por terem a condicdo de
“despossuidos’ tornam-se mais capazes para assumir agcdes mais ousadas, estando, portanto,
mais propensos a “rebeldia’.

O que parece predominante na visdo desses autores é a participagéo ativa e critica
dos trabalhadores, especialmente os mais vulneraveis que, frente a crise do trabalho devem
buscar formas de ressignificar a sua fungéo tanto no aspecto profissional quanto no pessoal,
sem desconsiderar as adversidades do momento atual. I1sso pode dar-se por meio do
fortalecimento dos lagos de solidariedade entre as pessoas gque vivem condicdes degradantes
ou degradadas no universo do trabalho, que ao se apropriarem, através de um ato reflexivo, de
seus fracassos, ampliam as suas possibilidades de alcancarem significados e solugdes nunca
antes pensadas.

Outro ponto destacado é que o trabalho, como via de reconhecimento socia e de
auto-estima, deve ser considerado de forma integrada a todas as demais formas objetivas aele

atribuidas, pois a instabilidade proposta pelo atua modelo de trabalho ndo favorece, nem
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mesmo aos mais qualificados, a protecdo e a autonomia, 0 que implica um risco permanente
para a classe trabalhadora ampla, como descrita por Antunes (2004).

O papel estruturador e reparador do Estado parece estar enfraquecido em razéo da
sua constancia de insucessos e inadequacdes frente as solucles apresentadas para a crise do
emprego. O papel regulador do Estado, para garantir a equidade de oportunidades e acesso
aos meios de producdo, esta em descrédito, embora ele sgja apontado como uma base
fundamental que ndo consegue, em fungdo de sua propria desorientacdo e equivocos, avangar
nas proposi ¢coes e agdes para enfrentar essa questéo social.

Quanto a empresa, que se constitui na organizacdo que dita os parametros das
relacOes de trabalho na atualidade; acreditar que ela possa se ocupar em encontrar solucoes
efetivas e ndo somente reparadoras para esses problemas € ilusorio, especialmente, porque é
dificil conceber que o mesmo setor que produz as ameacas e 0s efeitos mais nocivos da
relacdo de trabalho hoje possa participar efetivamente tanto do reconhecimento como da
resolucdo dos problemas que afetam a classe trabalhadora. Ela, a empresa, esta mais para
acentuar a crise, no estimulo a competicdo desmesurada, do que para conter seus efeitos.

As ONGs, Organizagdes N&o-governamentais, atuam cOmo uma Opcdo para a
populacdo mais vulneravel, oferecendo trabalhos temporérios e atipicos. O crescimento do
terceiro setor, entretanto, ndo altera a posicdo enfraguecida da forga produtiva dos
trabalhadores, que permanece nivelada por baixo, desprotegida e que depende, de forma mais
ampla, de politicas estruturais, capazes de repartir as riquezas sociais que o trabalho produz.

O que o futuro reserva para conter os graves problemas sociais decorrentes da crise
do trabalho parece permanecer, em sua maior parte, oculto, o que podemos redlizar,
entretanto, € um esforco reflexivo no sentido de perceber o movimento da classe trabalhadora

por dentro de seu contexto social, e tentar buscar, a partir de uma andlise minuciosa de seus
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conflitos, perceber o encaminhamento de suas proprias proposi¢des para aplacar os problemas
gue lhes afligem.

Essa disponibilidade para buscar significar a trgjetéria sofrida dos trabalhadores
precarios e desempregados frente a degradac@o de suas for¢as produtivas pode ser o primeiro
passo para que agdes mais organizadas de luta possam surgir com proposi ¢des que partam dos

proprios agentes afetados por essa crise.



57

CAPITULO 2- JUVENTUDE E TRABALHO

A concepcdo de juventude € descrita de diferentes formas, ndo sendo possivel
estabelecer uma definicéo estatica e univoca dessa categoria. Por razdo, as abordagens
atuais costumam falar em “juventudes’, tendo em vista as inimeras possibilidades de se
responder as “qguestdes com as quais uma mesma geracao se depara’, utilizando diferentes
recortes possivels para retratar essa concepcao (MATHEUS, 2002).

A definicdo de juventude como categoria social constitui-se, fundamentalmente,
como uma fase da vida, baseada em faixas de idade que se diferem em funcdo do contexto
socio-histérico onde ela se desenvolve. A juventude representa, ainda, o ponto de
convergéncia entre a preservacao dos valores adquiridos na familia, a expansdo dos valores
contidos na sociedade global e o estabelecimento de um tipo de relacionamento possivel entre
esses dois valores (FORACCHI, 1972).

A deimitacdo desse periodo da vida também esta fortemente vinculada as
caracteristicas basicas de definicdo etaria com énfase na imagem corpdrea, cuja expressao
biol 6gica mais marcante se manifesta, em seu inicio, pelo surgimento da puberdade, seguindo
normas de avaliacdo variadas em cada sociedade.

Segundo Eisenstadt (1976), o que ird definir a conquista do pleno status de adulto ao
individuo &, na grande maioria das sociedades, a maturidade sexual legitima que ndo se refere
somente ao direito a relacdo sexual, mas, fundamentalmente, ao direito a constituir familia; é
guando o sujeito passa pela transicdo dafamilia de orientacdo para a de procriacéo.

O periodo de transicdo que marca o ingresso do individuo na maturidade recebe
denominacdes e definicbes diferentes na atualidade, como esclarece Groppo (2000), a
psicologia, a psicandise e a pedagogia criaram a concepcao de “adolescéncia’ que aborda,

especialmente, as mudancas na personalidade, na mente ou no comportamento do individuo
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gue se torna adulto; a sociologia costuma trabalhar com a concepgéo de “juventude” quando
trata do periodo relativo entre as fungfes sociais da infancia e as fungbes sociais do homem
adulto; j& as ciéncias médicas criaram a concepcdo de “puberdade’, privilegiando uma
abordagem corporal que caracteriza as transformagdes do individuo que era crianga e que esta
se tornando adulto.

A definicdo da Organizacdo Internaciona do Trabalho (OIT) divide a juventude em
dois periodos: “adolescéncia’, que se inicia aos 15 anos, partindo do pressuposto que com
essa idade o jovem ja terd alcancado um nivel de escolaridade que Ihe permite acesso ao
mercado de trabalho, e 19 anos como marco fina dessa fase que recebe a influéncia dos
“teen” americano - até nineteen (dezenove), sendo a idade de 20 anos o inicio de uma nova
fase, que se estende até os 24 anos, caracterizada como “juventude” (MARTINS, 2002).

Aproximando-se tanto a nogdo de juventude na atualidade quanto a abordagem
realizada nesse trabalho, serd utilizado o referencial tedrico de Pais (2003) que, ao referir-se
ao termo “paradoxos da juventude’, ressalta que além dos “ diferentes sentidos que o termo
juventude tem tomado”, ha ainda que se considerar as manifestagdes que podem contrariar
esses sentidos quando se adentra no quotidiano dos jovens, onde estas observagdes se tornam
visivels através dos seus comportamentos, como pensam e agem e o que esperam do futuro.

Ainda que em alguns momentos sejam utilizados referencias tedricos que retratam a
juventude de forma ampla, sem estabelecer o recorte de classe social, a analise dos jovens
retratados nesse trabalho buscou destacar a realidade dos jovens pobres urbanos, filhos da
classe trabalhadora, os assalariados, os autbnomos, os que realizam trabalhos precarios, além
dos desempregados; e analisar a conjuntura atual do emprego para eles.

Assim, buscou-se integrar 0 aspecto etario e o contexto social desses sujeitos, como o
lugar socia que ocupam na sociedade, e a interferéncia desse contexto na forma como eles se

pensam e sdo pensados na articulagdo entre juventude e trabal ho.
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2.1 A PRECARIZACAO DO TRABALHO E JUVENTUDE

Os jovens sdo especiamente afetados pela crise do trabalho assm como ela se
apresenta, ou sgja, 0 ndo-trabalho; eles sdo desgjosos de trabalho, mas ndo o tém, os que tém
lidam com a precariedade, realizam aquém de seu potencial, vivendo sob a forte ameaca de
perder o que foi possivel conquistar.

A falta ou reducdo de horizontes profissionais apresenta seus maiores indices na
parcela jovem da populacdo, uma vez que as exigéncias do mercado competitivo e em
constante transformacao dificultam o acesso ao primeiro emprego.

A idéia de um passado onde o trabalho apresentava caracteristicas estaveis ndo mais
faz parte do referencia dos jovens de hoje, tornando a precariedade intrinseca e a
flexibilidade uma forma atual para encontrar possibilidades de aquisicdo profissional e

experiéncia, como descreve Martins (2001, p. 65):

Contrastando com um quadro, no passado, em que O jovem, uma vez
alcancado o posto de trabalho, o via como permanente e nele buscava
realizar-se e melhorar sua posicao, a conjuntura atual € de inseguranca e de
grande mobilidade ocupacional. Diante da quase inexisténcia de trabalho em
tempo integral, os jovens tendem a inserir-se no mercado com contratos de
trabalho atipicos ou mais flexiveis, em tempo parcia, por tempo
determinado, temporarios e como subcontratacdo.
A parcela jovem é atingida pela precariedade do trabalho de forma peculiar, pois, ao
mesmo tempo em que ndo contam com uma experiéncia profissional anterior, tendem a
incorporar essas novas regras e desenvolver atitudes positivas frente ao trabalho, como se o
estado de dificuldade frente as exigéncias do mercado lhes fosse familiar, ja que ndo

chegaram a experimentar outras formas de vivenciar esta redlidade, ou sgja, para eles ela

sempre se apresentou assim, como um grande desafio repleto de adversidades e gque precisa
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ser enfrentado de “forma solitéria’; ideologia essa, que segundo Frigotto (2006, p. 197),
“efetiva a interiorizagdo ou subjetivacdo de que o problema depende de cada um, e ndo da
estrutura social, das relactes de poder”.

O cenério do desemprego e as transformacfes sociais das duas Ultimas décadas,
especialmente, apresenta uma queda significativa de oportunidades de inser¢do profissional,
essa redlidade traz como consequéncia a inevitdvel descrenca dos jovens quanto as
possibilidades de conquistarem espagos profissionais valorizados.

A situagdo de pobreza e a desigualdade social ampliam enormemente esse quadro,
portanto, os jovens aqui retratados convivem com a precariedade e a escassez do trabalho de
forma ainda mais prejudicada, levando em conta os desdobramentos que essa condic¢éo social
estabel ece em suas vidas, aproximando-os, cada vez mais, da categoria dos “inempregaveis’.

Entretanto, Frigotto (2006) apresenta uma contradicéo nessa dindmica do emprego
disponivel aos jovens pobres, pois 0 nimero de jovens, filhos da classe trabalhadora, que
trabalham e assumem funcbes das mais diferentes para gjudar a compor a renda familiar
aumentou. Essa contradicdo, segundo o autor, refere-se a “exclusdo” ou “inclusdo
precarizada’ ; esses jovens, assim, vao ocupando espacos residuais e cada vez mais periféricos
de trabalho, que longe de ser uma escolha, representam a subprodutividade que o capitalismo
destina a forga de trabalho dos pobres.

Nesse contexto, a pobreza dos jovens se reflete em suas relages com o trabalho,
desencadeando “processos de individuaizagdo do trabalho, superexploracdo dos
trabalhadores, exclusdo social e uma integracdo perversa’ relativa as atividades produtivas
gue sobram aos jovens desqualificados, como a participacdo no tréfico, contrabando,
prostituicao, jogos, etc (GUARESCHI, 2001).

O jovem pobre que, contra todas essas adversidades, consegue a insercdo profissiona

em um tipo de trabalho licito, dificilmente consegue escapar da submisséo exacerbada. Sales
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(1994) estabelece uma vinculagéo entre pobreza e submissdo dizendo que “a pobreza do
brasileiro ndo é um estado que tem a ver apenas com suas condigdes econdmicas. Ela tem a
ver igualmente com sua condi¢do de submissdo politica e social”, elareflete as proprias raizes
de nossa desigualdade socia que se perpetuam nas relactes de mando e subserviéncia.

A submissdo no mundo do trabalho reflete, ainda, o desequilibrio provocado pelos
avangos tecnol 6gicos, assim, conforme elucida Martins (2002), “produz-se cada vez mais com
menos gente’, tornando-se uma necessidade imperiosa a requalificagdo do trabalhador como
forma de atender as exigéncias do mercado de trabalho.

Os efeitos da escassez e da precarizagdo do trabaho no novo capitalismo sdo
demonstrados por Gazier (2004) a partir da apresentacéo das trés novas “raridades’ na visao
de trés grandes economistas contemporaneos, todos eles prémio Nobel e com orientagoes
politicas bem diferentes.

A “raridade do tempo” € apresentada por Becker. Para ele, a pobreza ndo é um objeto
central de preocupacdo, sua andlise focaliza os mais ricos e evidencia a perspectiva de calculo
otimizador, onde cada individuo deve utilizar o potencial de antecipacdo para realizar uma
escolha profissiona baseada em unidades de decisdo, como por exemplo, 0 que pode conduzir
auma carreira mais interessante financeiramente.

A “raridade da atencdo” é desenvolvida por Simon e focaliza o sujeito econdémico,
em especial, o trabalhador habitual, representante da classe média que precisa desenvolver
dindmicas de agdo e intervencdo que o0 gudem a encontrar respostas para os problemas
concretos encontrados no exercicio de sua profissdo. Segundo ele, aimpossibilidade de tratar
toda a informagdo, com o tempo necess&rio para assimilar e realizar descobertas, tem levado
as pessoas a se contentarem com solugdes temporédrias, ndo permitindo o acumulo de

experiéncias necessarias para o desenvolvimento de uma inteligéncia plena.
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A “raridade de liberdade’ apresentada por Sen tem a perspectiva central sobre os
mais pobres, a pobreza é apresentada ndo somente como uma situagdo de falta temporaria de
dinheiro, mas, especialmente, como uma situacdo caracterizada por um acumulo de
vulnerabilidades que, geralmente, é transmitida através das gerages. A fata de liberdade nas
grandes escolhas da vida caracteriza a pobreza, tanto nos paises ricos, como nos paises
pobres, e destaca que para se aproximar da conquista desta é necessario desenvolver e ampliar
capacidades para intervir de forma enggjada nas decisdbes que envolvem a vida em
comunidade. Sen defende, ainda, a necessidade de se oferecer suportes de acesso e de apoio
diversificados e bem desenvolvidos de modo a permitir que os mais desfavorecidos tenham
condic¢des suficientes para estarem inseridos no mercado de trabal ho.

Sen (apud KERSTENETZKY/, 2000, p. 118) refere-se aos efeitos destrutivos que a

relacdo entre desigual dade e pobreza estabel ece sobre os individuos:

Os fracassados e os oprimidos acabam por perder a coragem de desgjar
coisas que outros, mais favoravelmente tratados pela sociedade, desgjam
confiantemente. A auséncia de desegjo por coisas além dos meios de que uma
pessoa dispde pode refletir ndo uma valoracéo deficiente por parte dela, mas
apenas uma auséncia de esperanca e 0 medo da inevitavel frustragdo. O
fracassado enfrenta as desigualdades sociais gjustando seus desgjos as suas
possibilidades.

As contribuicdes de Sen aos debates sobre desigualdade e pobreza parecem
encaminhar essas constatagoes de modo a possibilitar a existéncia de espagos alternativos que
possam of erecer suportes de apoios acessiveis e bem desenvolvidos para que os mais carentes
e dedtituidos possam “voltar a desga” e, assim, terem condigbes de assumir
responsabilidades para levar adiante os seus planos de vida, sem precisar esperar pela
completude da andlise formal, que pode paralisar-se diante da complexidade das questdes

relativas ao combate a desigualdade e a pobreza, sobretudo, quando essas decisdes envolvem

politicas publicas



63

Os frageis suportes que os jovens pobres brasileiros dispdem nédo sdo suficientes para
manter suas esperancas e nem podem resistir a0 medo da frustragdo por ndo conseguirem
trabalho, iss0 porque suas trgjetdrias sdo marcadas pela repeticdo de seus fracassos e
insucessos nessa empreitada, especialmente, em razéo de suas baixas qualificagdes que vao a
contramdo dos imperativos sociais. Provavelmente, por essa raz&o, uma parcela significativa
deles sgja acometida por um processo de desisténcia, como “perder a coragem de escolher, e
mesmo de desgjar”.

Segundo Quiroga, (2002), os jovens pobres brasileiros aspiram a conseguir um
trabalho, mas, na maioria das vezes, realizando poucas exigéncias, “todas bastante distantes
da esperanca do assalariamento formal”; eles costumam se adequar de forma submetida e
“aceitando” a precariedade como uma “expressdo de sua necessidade de sobrevivéncia e de
desvalorizagao pessoal e socia”.

Segundo Sarti (2007), é através do trabalho que os pobres demonstram ndo serem
pobres, ou sgja, os valores como a disposicéo para vencer e a honestidade sdo “atributos
morais’ gque lhes permitem mais do que ascender socialmente, atribuir um valor positivo para
s através do trabalho. As desigualdades sociais, assim, sdo compensadas quando o sujeito
consegue ressignificar aquilo que o desqualifica sociamente, ou sgja, o fato de ser pobre.
Nessa visao, “pobre de espirito” passa a ser aguela pessoa que sucumbe aos fracassos e néo
consegue se reerguer pelavia da produtividade.

A conotagdo negativa que a pobreza imprime pode encontrar, no trabalho, umaforma
de se restabelecer; o pobre, ao assumir uma fungdo de trabalho ainda que desvalorizada
socialmente, pode firma-se como uma pessoa honesta que se torna enriquecida pelos valores
positivos que o trabalho comporta. 1sso ndo quer dizer que os pobres, em razdo desse
significado moral atribuido ao trabalho, reduzam suas expectativas relativas ao seu carater

mais objetivo, o salério é um critério fundamental de avaliagdo, mas néo € o unico.



Diante dessa perspectiva, o valor do trabalho para o pobre parece aumentar,
sobretudo, pela possibilidade que ele oferece a pessoa de se afirmar como sujeito, de forma
positiva frente ao olhar dos outros. Os estudos de Sarti (2007) demonstram, ainda, que o
trabalho é dignificante para o pobre, tanto em atividades autbnomas (trabalho informal), como
em trabalhos desgualificados, como “servico pesado”, que pode agregar outras virtudes como
“coragem, forca e disposi¢ao”.

Assim, diante da grande ameaca do desemprego, 0s jovens, especialmente 0s mais
vulnerdvels sociamente, tendem a desenvolver um “apego” maior ou mais urgente em relacdo
ao trabalho, como forma de atenuar o sentimento de culpa e de vergonha pela desvalorizagéo
gue sofrem em funcdo de ndo estarem empregados. Quiroga (2002) se refere a algumas
peculiaridades sobre o trabalho para o jovem pobre: “A diferenca dos demais jovens, os
pobres tém no trabalho uma de suas poucas possibilidades, legitimadas socialmente de
garantir a existéncia— sobrevivéncia material, reconhecimento social e realizacdo pessoal”.

Esses mltiplos significados que o jovem pobre atribui ao trabalho aumentam o seu
valor, ndo em relagdo ao trabalho em s, mas, sobretudo, em relacdo a sua importancia para
Ihe garantir uma identidade digna e positiva; por essa razdo, ele é sempre desgjado, ainda que
no plano real ele consista em uma conquista dificil.

Ha que se considerar, ainda, que o trabalho para os jovens pobres, namaior parte dos
casos, faz parte de suas obrigagdes como filho, que pode implicar o abandono dos estudos,
mas mesmo sendo uma obrigagdo, o trabalho mantém seu valor mora que corrobora para o
reconhecimento pessoal e social desses jovens, além de ampliar suas possibilidades de acesso
a bens e consumo que caracterizam o comportamento do jovem pobre urbano (SARTI, 2007).

Contudo, se até para almejar € necessario estabelecer parametros com base nos dados
darealidade; como adequar arelevancia do valor do trabalho para o jovem pobre aos déficits

educacionais e culturais que ele tem acumulado e estabelecido em sua vida com a caréncia ou
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auséncia de referéncias individuais (falta de experiéncia), familiares (falta de suportes
materiais e/ou culturais e emocionais), e sociais (falta de recursos basicos de formagdo e
protecao)?

A tendéncia atual parece ser a de culpar a vitima, no sentido de se legitimar a frase
perversa do “ter que se virar’; essa situagdo, como descreve e discorre Bendassolli (2000, p.

225), representa o atestado da “inequivoca rachadura da esfera publica brasileira’:

N&o é possivel admitir, junto com o ideal do individuo conquistador, que
todos tém as mesmas chances de ser o0 executivo da prépriavida. A realidade
brasileira parece mostrar o contrario. Para certa camada da populacdo, tornar
a responsabilidade pela propria vida significa desfiliar-se da coesdo, ou sgja,
afastar-se do “direito” a um lugar social reconhecido, afastar-se do jogo de
trocas e protecdes coletivas e mesmo do bem-estar social, ja que o
individualismo negativo [...] insere-se numa dura trajetoria de lutas e dores
solitérias.

As caracteristicas e as exigéncias para estar inserido no mercado de trabalho hoje
percorrem uma trajetoria de exceléncia, onde a competicdo € inevitavel: todos querem
trabalho, mas ndo ha trabalho para todos, mas quando focalizamos a nossa sociedade, algumas
guestdes tornam-se mais visiveis: Quem, de fato, tem condic¢Bes para competir? O gque pode
ser um principio norteador para o jovem pobre que busca ocupar seu lugar de trabalhador?
Até que ponto esses jovens, desprovidos de suportes sociais e de vinculos estéveis, poderdo
ser considerados na disputa e na conquista de um trabalho hoje?

A exceléncia pode ser perseguida pelo individuo em condi¢des de conquistar, ou
sgja, por aquele que mantém uma formacdo continuada, que vivencia o mundo competitivo,
dispondo dos mecanismos e das ferramentas necessarias para a conquista e a manutencéo de

seu trabalho. Mesmo nesse caso especifico, os desafios sdo cada vez mais elevados e 0 prego

pessoal a ser pago também é muito alto, pois ndo sdo excluidos os riscos da incerteza que €
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combatida incessantemente as custas de uma pressao intensa de resultados satisfatérios, de
responsabilidades individuais que ndo comportam a possibilidade de erro.

As dificuldades que os jovens pobres brasileiros enfrentam frente a crise e a
precarizacao do trabalho, segundo Sposito (1994, p. 163), vem-se agravando, especia mente,

nos Ultimos vinte anos:

Em termos gerais, a estreiteza do mercado de trabalho — pela escassa oferta
de novos postos — e a baixa remuneragdo, expressa na perda crescente do
poder aguisitivo dos salé&rios, afetam as expectativas e comportamentos
dessa faixa etéria.
Segundo a autora, as oscilagdes do mercado de trabalho comprometem a absorgéo
dos jovens, que mesmo dispondo de niveis de escolaridade freqlientemente superiores a de
Seus pai's nhdo conseguem escapar do “fantasma do desemprego”:

Castel (2003, p. 520) chama a atencdo para 0s graves riscos que 0s jovens nao-

qualificados estdo expostos frente a crise do emprego:

[...] osjovens realmente ndo-qualificados correm o risco de ndo ter nenhuma
alternativa para o desemprego, visto que 0s postos que poderiam ocupar
estdo tomados por outros mais qualificados que eles. De modo mais
profundo, essa légica ameaga invalidar as politicas que enfatizam a
qualificagdo como o caminho mais glorioso para evitar o desemprego ou sair
dele.
O autor considera que a multiplicacéo das qualificagcbes ndo guda a evitar nem
diminui o risco da“n&o-empregabilidade”, justamente pelo fato de que as baixas qualificagdes
representam as principais causas do desemprego. Considerando essa realidade apontada pelo

autor, as baixas qualificacfes estédo em risco de estar sempre em atraso em relagdo a elevagdo

do nivel geral de formag&o.
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Nesse sentido, Castel (1991) se reporta aos efeitos que a falta e a precarizagdo do
trabalho promove no caso dos jovens pobres, como estimular a formagdo de uma “periferia
precaria’; promover a “desestabilizacdo dos estaveis’, frutos das desvantagens que
acumularam em suas “trajetérias cassadas’:

Eles mostram que a desfiliacgo ndo é apenas um estado, mas uma maneira de
ser (um ethos) vivida nessa relagdo com o tempo simultaneamente eterno e
fugidio, com um passado muito fino, pois poucas coisas foram transmitidas
familiarmente, escolarmente, culturalmente e com muito pouco porvir, pois
ndo existem mais que frégeis suportes em que possam atar neles uma
trajetéria: no futuro. (CASTEL, 1991, p. 44)

A desfiliagcdo apontada por Castel aparece de forma abrangente nas relagdes sociais
desses jovens, incluindo a familia, que, na maioria das vezes, é composta por trabalhadores
“desqualificados’, e que, portanto, estdo em permanente luta para superar as suas
insuficiéncias sociais estabelecidas, e a escola, lugar que, a principio, poderia se configurar
em um suporte privilegiado para esses jovens, no sentido de favorecer a conquista de
melhores oportunidades e condi¢des de trabalho. Entretanto, 0 que se observa em relagcdo a
esse Ultimo € a inadequacdo e o despreparo das instituicdes de ensino frente a realidade e aos
anseios dessa clientela.

Desta forma, os jovens pobres reproduzem o modelo da baixa qualificacéo, vividos
também no ambiente familiar e escolar para o trabalho, aém disso, eles se mostram

desprovidos de recursos para reverter esse quadro, como descreve a andlise feita por Castro

(2001, p. 223):

E nesse quadro que os jovens estabelecem suas agBes, interpelando e
negociando quotidianamente sua inclusdo na vida social. Nessa negociagéo,
trabalham com tempos diferenciados, jogando com 0s recursos que
encontram na rede de protecdo social.
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Entretanto, essa negociacéo permanente pela inclusdo, leva a maioria desses jovens a
incorporarem e desenvolverem o “estigma da insuficiéncia’ nas relagdes de trabalho,
retratando 0 modo depreciativo como eles se véem e se imaginam vistos pela sociedade. Desta
forma, em razéo da falta de vincul os para sustentar as suas “fatas’, tendem a desenvolver um
comportamento de isolamento, como uma reacdo a vergonha e ao desamparo a que estao
EXPOStos.

Esse isolamento pode traduzir-se, ainda, como “sofrimento ético politico”, que
retrata essa luta cotidiana e a dor que surge da situagdo social de ser tratado como inferior,
subalterno, sem valor. Assim, 0 jovem pobre ao conviver com o sentimento de inutilidade se
vé impedido de desenvolver, ainda que em uma pequena escala, 0 seu potencial humano
(SAWAIA, 2001).

O sofrimento provocado pela ndo inser¢éo tende a desenvolver um sentimento de
vergonha que pode, tanto impulsionar alguns jovens a combater a sua invalidacéo social,
travando uma luta para se diferenciar e distanciar-se do lugar desvalorizado que lhe é
anunciado em fungdo da sua posi¢éo social, quanto reforcar essa invalidagdo através de uma
postura submetida, quando ocorre “a interiorizagdo por parte do que se vé submetido”
(CARRETEIRO, 2003).

Em ambos os casos, porém, a vergonha pressupfe um “autojuizo negativo” e emerge
quando a pessoa se autojulga inferior frente a um ideal que n&o possui, como esclarece
Adorno (2002), “sdo as proprias representacbes de s que estdo em jogo quando se sente
vergonha’.

Os sentimentos de desamparo, de inferioridade, de desvalor e de insuficiéncia
reproduzem e alimentam o juizo depreciativo do préprio jovem pobre frente as suas parcas

possibilidades de conseguir trabalho, mas esse mesmo juizo se aproxima do modo como a
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sociedade enxerga e trata esse mesmo sujeito, pois como esclarece Goffman (1988), o
“individuo estigmatizado tende a ter as mesmas crencas sobre identidade que nés temos”.

Assim, o jovem pobre ao conviver com o sentimento de inutilidade aparenta ter uma
maior capacidade para absorver a redidade do trabalho informal, mas, na verdade, a
“aceitacdo” desse modelo de trabalho se refere muito mais a uma necessidade de gjustamento
a0 juizo de realidade estabelecido. Eles tendem a incorporar, ndo por escolha, uma realidade
distante das esperancas de se alcancar um trabalho assalariado formal.

O desemprego é uma preocupacdo que marca téo fortemente o tempo presente do
jovem pobre que tende a aprisiondlo no momento instantaneo, fazendo com que ele se sinta
forcado a encontrar solugdes imediatas de trabalho, tornando-o “exposto por ndo ter futuro a
construir” (CASTRO, 2006).

O imediatismo, em parte, reflete a urgéncia de necessidades existenciais, como o
trabalho, desencadeando a “ascensdo do individualismo como um voltar-se sobre st mesmo e
sobre os valores privados’, provavelmente como forma de driblar a “impossibilidade de se
representar o futuro”. Assim, o desgjo manifesto “de se viver intensamente o presente — culto
do efémero”, pode representar a consciéncia desses jovens a respeito de suas vulnerabilidades
(ENRIQUEZ, 1997).

Se o0 jovem € consumido pela grande ameaca de seu tempo presente, que € 0 ndo
trabalho, deve-se considerar que para que ele possa redlizar uma projecdo para o futuro é
indispensavel, segundo Zarifian (2002), que se estabeleca uma relacéo entre o tempo presente
e 0 passado. O autor apresenta o conceito de “tempo-devir’ como sendo agquel e gue contempla
a qualidade da existéncia, “tal qual ela se joga no presente, em projecdo para o futuro”, e
nesse tempo que se apresentam as possibilidades de transformagbes, pois 0 presente
representa apenas uma forma de tensdo entre um passado, cujas mutagdes ja aconteceram, e

um futuro que ainda esta por vir.
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Porém, sera possivel esse tipo de articulagdo entre o sujeito e o sentido histérico do
tempo numa época onde o imediatismo e a instabilidade reinam? Segundo Sennett (2005, p.
107), essas duas exigéncias do novo capitalismo podem deixar 0 sujeito em permanente

atividade, porém fixado no tempo da urgéncia e desprovido da “ atencéo focal”:

Nunca chegar a parte alguma, sempre na casa um, diante de um sucesso
agparentemente sem sentido, ou da impossibilidade de recompensa do
esforco: em todos esses estados emocionais, 0 tempo parece parar; a pessoa
nessa labuta torna-se prisioneira do presente.

Segundo o autor, a“ansiedade pessoal com o tempo” esta profundamente atrelada ao
novo capitalismo, ansiedade esta fruto do risco constante, onde as experiéncias passadas néo
contam quase nada e colocam os individuos em uma imprecisdo permanente sobre 0 que ird
acontecer. Diante dessa realidade, 0 jovem aparece como sujeito mais maledvel para absorver
as mudangas no trabalho, sem os referenciais historicos, dispensaveis nesse contexto, estando
mai s dispostos tanto para assumir riscos quanto para a submisséo imediata.

Entretanto, essa disposicdo de assumir riscos, pagando o preco da submissdo
desmedida, ndo se configura propriamente em uma virtude dos jovens, essa readlidade faz
lembrar mais um ato de desespero, de se agarrar onde puder para ndo cair na lama do
desemprego. O problema é gue nem mesmo 0s jovens podem-se segurar por muito tempo
nessa situagdo, assim, ao cairem, eles estardo tanto enfraguecidos quanto desorientados para
se posicionarem diante de um futuro que n&o chegou a ser pensado.

Segundo Pais (2003), “as perspectivas de futuro profissional, globalmente
consideradas, ndo variam muito em funcdo da classe social de origem dos jovens

portugueses’. O autor destaca, entretanto, uma novidade, que é o fato dos jovens estarem

sendo consumidos pela incessante e dificil conquista de um trabalho no tempo presente,
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comprometendo, assim, as suas possibilidades de intervirem, eles proprios, na conquista de
um futuro profissional compativel com suas aspiragdes pessoais.

Carreteiro (2003) se refere as estruturas mediadoras que podem operar criando
mecanismos que possam reestabecer e superar “a falha na confianga’ que esses sujeitos
construiram ao longo de suas trgjetorias “fracassadas’. Para tanto, a autora traz o conceito de
“espacos intermedi&rios’ que, em linhas gerais, se trata de uma insténcia capaz de exercer a
funcdo de articular as diferencas permitindo um trabalho psiquico que “restaure o sentimento
de confianga’. O encaminhamento da proposicdo da autora para a criagdo de espagos
intermediarios onde os mais afetados socialmente, como 0s jovens pobres, possam se agrupar
ndo apenas como uma “massa de desqualificados, mas especidmente” como sujeitos
acolhidos em suas singularidades que podem desenvolver suas habilidades para poder criar ou
transformar estruturas sociais.

A precarizagdo do trabalho afeta, predominantemente, a parcela jovem da popul agéo.
Dentre os principais fatores, pode-se destacar o fato do jovem dispor de pouca ou nenhuma
experiéncia profissional, estando, assim, mais “disponivel” para encarar as adversidades e 0s
Imperativos socials gue regem o mundo do trabalho no novo capitalismo.

Pode-se destacar ainda, que os referenciais de estabilidade no trabalho ndo chegaram
a se constituir em uma realidade vivida pelos jovens, suas visdes de trabalho correspondem ao
ideal de trabalho proposto pela flexibilizaggo, pelo menos como consciéncia sobre estreiteza
do mercado, competitividade, pluralidade de fungdes, instabilidade, imediatismo, e todas as
demais caracteristicas que configuram o modelo atua de trabalho; eles (jovens) sdo, portanto,
menos suscetiveis a desenvolverem os “estranhamentos’ que as pessoas de mela idade
manifestam frente a esse novo formato de trabal ho.

Entretanto, a condigdo juvenil ndo liberta essas pessoas do mal-estar e do sofrimento

causados pela precarizacéo do trabalho, embora, como se pode ver, nunca tenha havido uma
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relacdo harmoniosa entre empregados e empregadores. Porém, hoje, embora se tenha
alcangado a livre negociagdo, ou segja, menos intervencdo aparente de dominagdo, estamos
diante de um novo modelo, que parece ter dado uma carta de aforria aos assalariados
minando suas possibilidades de alcangcarem a auto-suficiéncia pela via do trabalho, recriando
novas formas de dominacg&o, mais poderosas porque menos claras.

O jovem como “metafora socia” torna-se o depositério das angUstias e esperancas da

sociedade, assim, como descreve Passerini (apud MATHEUS, 2002, p. 95):

O jovem como conceito simbdlico revela-se o concentrado das angUstias da
sociedade — do desemprego ao sentido de inutilidade da vida - mas torna-se
também o modelo do futuro, portanto, ameaca e esperanca.

A questdo que se coloca aqui em relagdo ao jovem e ao trabalho & Como ele ir4
manter a esperanca frente a constante ameaga do desemprego?

Essa situacéo reflete a falta de confianga generalizada que tomou conta do universo
do trabalho paratodas as idades, mas pensar que o jovem pode absorver e digerir melhor essa
realidade parece um engano, especidmente pelo forte apelo antinatural que impede a
construcdo de lagos de solidariedade, de troca entre os pares de profissdo e, principalmente,
pela inverdade apregoada de que o0 ato de se voltar para si, para os interesses privados, faz
com gue agueles que tém maior potencial de ataque sejam os vencedores sempre. Entretanto,
ninguém é vencedor sempre e todos, inclusive os mais auto-suficientes, precisam em algum
momento do outro.

Se for verdade que todos desejam trabalho, mas n&o ha trabalho para todos, pode-se
concluir que o jovem também quer trabalho, porém ele é atingido de forma mais contundente
pela crise do emprego. Entdo, que tipo de trabalho resta para essa parcela da populagcdo?

Nesse ponto, € possivel aproximar-se do rosto do jovem tratado nesse trabalho, ou sgja, o
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jovem pobre, urbano, filho da classe trabalhadora porque existe uma diferenca na perspectiva
de trabalho parajovens de classes sociais distintas.

Os jovens da classe social privilegiada podem dispor de mais tempo de preparagéo,
através dos estudos, aperfeicoamentos, e realizar uma insercdo profissional que seinicia, sem
emergéncia, através de estégios de longa duragdo, que mesmo ndo remunerados |hes permite
trilhar um caminho mais proximo do que se pode entender como carreira Essa
disponibilidade de tempo para aprender sem “precisar” receber salario permite a esse jovem
criar elos e ter acesso aos conhecimentos e articulagdes de seu metier que pode se reverter
num futuro profissional mais promissor.

O jovem pobre, entretanto, além de ndo ter essa mesma disponibilidade de tempo e
de oportunidades, € desprovido de diversos outros recursos. materiais, educacionais, culturais
e, em muitos casos, familiares, que dificultam sobremaneira sua inser¢do, especialmente
porque o mercado competitivo dispde de outros jovens gue estardo sempre em vantagem na
concorrida disputa por um emprego. Entdo, o que sobra para eles? Muito pouco ou guase
nada, melhor dizendo, hoje esses jovens seguem com seus gquebra-galhos, com sua forga de
trabalho subutilizada e seu potencia criador e de desenvolvimento comprometidos pela
emergéncia de suas realidades precarias.

Vendo esses jovens dentro do contexto brasileiro, é possivel imaginar um jovem com
medo de sonhar porgque ndo aprendeu a ter grandes esperangas no campo do trabalho. Eles
realizam pouca exigéncia, porque com mais ou menos defesas sabem que se encontram no
final da fila dos escolhidos para 0 emprego, especialmente os com carteira assinada, como a
maioria deles aspira.

O risco de esses jovens se tornarem “inempregavels’, como alerta Castel ao se referir
aos jovens com baixa qualificacdo, parece jater se concretizado, pelo menos para uma grande

parcela dos jovens pobres brasileiros. O emprego com salario e protecdo socia ndo se
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constitui em uma realidade, 0 que se pode verificar, contudo, é a existéncia de um mercado
residual no qual esses jovensjatransitam ha algum tempo, porém ndo com facilidade.

O servigo pesado para os homens e o trabalho doméstico para as mulheres podem ser
constituidos como exemplos que caracterizam as atividades disponiveis para 0s jovens pobres
urbanos. Entretanto, com a democratizaco do ensino, pelo menos até a conclusdo do ensino
médio, 0 que se observa é que os valores adquiridos na escola em relagdo a formagdo para o
futuro profissional ndo correspondem a realidade vivida por esses jovens; eles sdo levados,
pelos conhecimentos adquiridos na escola, a aspirar ocupagdes mais valorizadas sociamente
gue fazem parte de um senso comum de gque o estudo pode garantir um trabal ho.

Além disso, 0 acesso a comunicagdo tanto televisiva quanto computacional
aproximou os desgjos de consumo dos jovens de classes sociais distintas, todos querem, por
exemplo, adquirir a mesma marca de ténis. Da mesma forma, no universo dos grandes e
médios centros urbanos, o trabalho se tornou cada vez mais um critério para atribuir valor a
pessoa, entdo, € de se esperar que 0 jovem pobre que vive essa realidade ndo desegje qualquer
trabalho.

Se ele estuda, tem acesso as informagdes, lida com o computador, ou sgja, recebe
estimulos de toda a ordem, ainda que em uma escala bastante inferior a dos jovens de classe
média, é natural que suas aspiragdes de trabalho sigam uma tendéncia de desenvolvimento
gue o aproxime, ainda que em tese, dos jovens mais favorecidos socialmente. No entanto, na
prética, a readlidade é outra, e eles também sabem disso e sofrem com essa incoeréncia,
especiamente aguela relativa & promessa da preparagao.

Os jovens pobres urbanos precisam, entdo, conviver com esse paradoxo entre
educacdo para todos e oportunidade de trabalho para poucos, tentando se virar como podem.
Os menos vulneraveis tendem a se manter escolarizados para ndo perder o pouco de

oportunidade que Ihes resta e realizam o esforgo para conciliar estudo e trabalho, pelo menos
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até a conclusdo do ensino médio, que pode garantir-lhes uma vaga em um “servico” melhor,
como balconistas, caixas de supermercado, vendedores em geral.

O plano de seguir uma carreira, entretanto, parece um sonho perigoso para esses
jovens, porque a possibilidade de ndo conseguirem levar adiante esse sonho é quase certa. A
consequéncia dessas incoeréncias ndo passa despercebida por eles, eles costumam “recolher 0
acampamento” porque ndo se consideram capazes de fazer valer suas reivindicacOes, a
resignagcdo torna-se, entdo, o caminho sem escolha, resignacdo no sentido utilizado por

Sennett (2005), ou sgja, “um reconhecimento do peso darealidade objetiva’.

2.2 JUVENTUDE POBRE E TRABALHO: DESIGUALDADE SOCIAL E
SEGREGACAO ESCOLAR

Com o processo de democratizagdo do ensino, muitas pessoas que antes estavam
excluidas do sistema educacional, tanto por uma condi¢do social insatisfatéria, quanto pela
dificuldade de encontrar um estabelecimento de ensino proximo, populacdo rural, por
exemplo, passam a ter um acesso progressivamente facilitado a escola. Ao se expandir, a
instituicdo escolar brasileira ampliou também a inclusdo de diversos grupos e classes sociais

gue ndo integravam a escola como um de seus espagos formativos:

A ingtituicdo escolar, ao se expandir, surge também como um espaco de
intensificacdo e abertura das interagbes com 0 outro e, portanto, caminho
privilegiado para a ampliagdo da experiéncia de vida dos jovens que
culminaria com suainsercdo no mundo do trabalho. (SPOSITO, 2005, p. 90)
As consideracdes da autora sdo acrescidas da constatagdo de que “a escolaridade j&

ndo se afigura mais como garantidor da entrada no mundo do trabalho”; essa afirmacéo se

refere, especialmente, ao ingresso no mercado formal de ocupagdes, afetando especiamente
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0s jovens pobres que possuem uma educacdo formal insatisfatoria, dificultando sobremaneira
0 “acesso aos degraus mais elevados do sistema de ensino”.

O incentivo & educagdo formal e para todos vai aos poucos se transformando numa
realidade bem difundida hoje, mesmo considerando os graves problemas sociais brasileiros,
ndo se pode negar que € mais facil estudar hoje do que ha 40 anos. Ser alfabetizado e concluir
0 ensino médio € o minimo que se espera de um jovem em termos educacionais, entretanto,
essa ampliagdo do acesso a escola ndo facilitou a via de acesso para 0 mundo do trabalho,
especialmente para os pobres.

Para eles, os obstaculos ultrapassam 0 cendrio das escolas com seus contelidos
uniformes que normamente passam a margem das diferencas sociais, assim, 0 que se chama
pedagogicamente de ensino formal, torna viavel o acesso as informagBes de forma
padronizada com contelidos pedagogicos que seguem uma tradicdo de ensino originamente
direcionada a classes sociais favorecidas e que, portanto, encontram uma série de
dificuldades, a comecar pela linguagem que se estabelece em sala de aula e 0 pouco
significado que ela transmite aqueles que ndo conseguem encontrar vias de aplicabilidade ao
gue esta sendo transmitido.

As primeiras vitimas acabam sendo os recém-formados; os alunos e estudantes de
familias pobres conseguirdo, no méximo, ao fina de um longo e, na maioria das vezes,
penoso e dispendioso percurso escolar, obter um diploma pouco valorizado. O provavel
fracasso desses jovens se torna hoje ainda mais estigmatizante que no passado, pois
“aparentemente” eles tiveram uma chance, estudaram, assim, entra-se em uma era onde o
aumento do desemprego inclui os individuos diplomados e, portanto duplamente excluidos e

desvalorizados:

[..] aingtituicdo escolar é vista cada vez mais, tanto pelas familias como
pelos proprios alunos, como um engodo e fonte de uma imensa decepgéo
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coletiva: uma espécie de terra prometida, sempre igual no horizonte, que
recua a medida que nos aproximamos dela. (BOURDIEU, 1997b, p. 483).

A0 mesmo tempo em que a escola se torna mais acessivel, os conteldos
programéticos por ela adotados passam a funcionar como 0 novo divisor de &guas entre a
escolaridade feita para os ricos e a feita para os pobres. Esses contelidos escolares ensinados
funcionam de forma diversificada nas escolas para ricos, onde sdo incluidas algumas
disciplinas complementares que vao além das matérias classicas ensinadas nas escolas
publicas, com uma ou mais disciplina de lingua estrangeira, aulas de informética, de
orientacdo vocacional, ou sgja, disciplinas complementares que vao surgindo em consonancia
com as demandas e necessidades estabelecidas pela sociedade capitalista, visando sempre a
uma melhor preparacéo do aluno para enfrentar as novas exigéncias do mercado competitivo
de trabalho.

Essa realidade é demonstrada por Castro (1999) em uma pesquisa realizada em 9
estados brasileiros, no ano de 1999 com jovens em situacdo de pobreza; segundo essa
pesquisa, as dificuldades encontradas por eles para conquistar trabalho referem-se,
especialmente, ao fato de que as mudancas no mundo do trabalho se traduzem, em grande
parte, pelo aumento das exigéncias que o mercado estabelece quanto as habilidades
necessarias para a contratacéo, “como conhecimentos de informética e linguas estrangeiras’.

Esse cenério afeta especialmente os jovens de setores populares e remete a uma
reflexdo sobre o insuficiente investimento educacional disponivel para esse segmento, incapaz
de minimizar os atritos referentes a participagdo no mercado de trabalho pela baixa e
deficitaria qualificagdo que dispdem, confrontando com a “necessidade de fontes de
sobrevivéncia de grande parte da populacéo jovem e de seus familiares que do seu trabalho

dependem”:
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[...] trabalho e juventude sd0 campos de polémica, inclusive no meio
internacional, ndo havendo consenso sobre a propriedade da insercdo no
mercado de trabalho quando se trata de uma populacdo gque, em principio,
deveria estar dedicada aos estudos [...] Contudo, € um dado a participacdo de
jovens brasileiros na populagdo economicamente ativa (PEA) — como
empregados ou desempregados em busca de trabalho. No Brasil, a PEA de
15 a 24 anos correspondia, em 1995, a 65,2% dessa faixa etéria,
representando 18,8 milhdes de jovens. (CASTRO, 1999, p. 44)

As especificidades da realidade brasileira evidenciam a gravidade da situacdo
desses jovens que necessitam conciliar trabalho ou algum tipo de geracdo de renda aos
estudos, porém eles sofrem com as consequéncias do ensino deficitario que recebem na rede
publica, colocando-os numa desvantagem sem medida frente aos alunos das escolas
particulares que dispdem de todo um arsena de instrumentalizacdo para melhor qualificar
seus alunos, instaurando préticas de exclusdo, apontadas pelos proprios jovens participantes
da pesquisa, que consideraram que o fato de “ndo estudarem em escolas que 0s preparem para
a competicdo do mercado”, configura-se como uma das principais causas que dificulta
conseguir um emprego (CASTRO, 1999).

A brutal diferenca que o ensino formal estabel ece entre as diferentes classes sociais €
perturbadora e confunde o jovem pobre, especidmente porque ele acredita que a sua
passagem pela escola é fundamental para que ele possa vir a ser “alguém na vida’, e seu
esforco em redlizar essa passagem pela escola ndo corresponde e nem consegue alargar as
oportunidades de trabalho. Essa readlidade € demonstrada na pesguisa realizada por Castro
(1999, p. 51):

Os jovens reconhecem a dificuldade de acesso ao trabalho especiamente
devido aos requisitos quanto a escolaridade, ou sgja, a tendéncia de o
mercado exigir nivels cada vez mais elevados de escolaridade para
atividades as mais diversas, muitas das quais que em outros tempos ndo
apresentavam tal exigéncia: (grupo focal com jovens). Para poder trabal har
tem que ter os estudos todos. Porque hoje o 2° grau ndo € nada. E preciso
terminar 0 ano, parafazer o vestibular e para poder trabalhar.
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No entanto, essa mesma pesquisa aponta para a manifestacéo de “perplexidade e de
desalento com a perda do significado da escolaridade como credencial para o trabalho,
expressao de uma conjuntura que eles préprios estranham”, pois continuam destacando a
importancia da escola para a conquista de melhores e maiores possibilidades no campo
profissional, mas, por outro lado, reconhecem suas desvantagens frente aos estudos
deficitarios que recebem como jovens de classe socia desfavorecida.

Portanto, o fato de estar inserido na escola provoca uma dor silenciosa pela promessa
gue dissmula a real impossibilidade de se alcancar um sucesso através dos estudos,
estabel ecendo uma légica socia que penaliza a prépria vitima.

A0 mesmo tempo em que o jovem pobre se vé “obrigado” a ndo sucumbir ao esforgo
de buscar ampliar suas chances pela via escolar, ele sofre a culpa por ndo conseguir superar a
insuficiéncia dos parcos recursos educacionais que recebeu, insuficiéncia essa que se estende
para 0 campo profissional quando confrontado a outros niveis mais privilegiados de
escol arizagao.

Assim, Bourdieu e Champagne (1997, p. 485) discorrem sobre a relagéo-

diferenciacéo que se estabel ece entre o capital escolar e o capital cultural:

[..] os a@unos oriundos de boas familias receberam o senso do investimento,
assim como os exemplos e os conselhos capazes de sustenta-lo em caso de
incerteza, e estdo assim em condicBes de investir na hora certa e no lugar
certo [...]; enquanto os oriundos de familias pobres, e especiamente os filhos
de imigrantes, na maioria dos casos abandonados a si mesmos ja desde o
primario, e obrigados a entregar suas escolhas a instituicdo escolar, ou ao
acaso, para encontrar seu caminho, num universo cada vez mais complexo, e
por isso votados a errar a hora e o lugar no investimento do seu reduzido
capital cultural.

Segundo esses autores, a escola exclui como sempre, porém atualmente essa

realidade ocorre de forma continuada e em todos os nivels. Esse impasse sobre o jogo de
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ilusbes da escola, hoje, provoca uma grande angUstia nos jovens que ja ndo podem esperar
tanto do diploma que conquistar&o.

Quando os jovens pobres conseguem alcancar essa meta, a de concluir uma etapa de
formac&o escolar, podem perceber e até antever que o diploma para o qual se prepararam para
receber ndo passa de um titulo desqualificado que compromete inclusive a continuagcdo dos
estudos na universidade, nos casos em que isso € possivel. Assim, as faculdades as quais teréo
acesso mantém um nivel de qualidade inferior e igualmente desqualificado, dificultando mais
uma vez a proposta de se levar adiante a convicgdo de um investimento escolar que sabem
nao ter futuro assegurado.

Ha uma contradic¢do contida nessa proposta de oferecer ensino atodo mundo, como a
frase corrente “educacéo para todos’, pois se pela aparéncia ndo se pode deixar de admitir a
ampliacdo e uma maior facilidade de acesso a educacéo no Brasil, sabe-se que essa educagdo
€ desigua e que, portanto, reforca e legitima a desigualdade das condic¢les e possibilidades
gue jovens de classe social distintas possuem para conquistarem um espaco profissional.

A incerteza do futuro parece agravada pelas incertezas e instabilidades do presente,
assim, o contexto gue os jovens de uma forma geral encontram dentro do sistema educacional
€ acentuado no caso do jovem pobre em razdo das repetidas frustragdes provenientes de uma
escolaridade desigual.

Nesse sentido, a escola ndo poderia compor 0 universo de incertezas caracteristicos
de nosso tempo, porque ela representa uma via privilegiada de acesso ab mundo adulto, de
preparacdo para o universo profissional, entretanto, o que se assiste hoje € que ela ja ndo
cumpre esse referencial de suporte real, porque ndo pode garantir uma estabilidade suficiente
para 0 desenvolvimento pessoal e profissional, sobretudo para os pobres.

Essa falta de controle sobre o0 presente e sobre o futuro, que atinge especialmente os

jovens mais vulneraveis socialmente, favorece um tipo de comportamento que caracteriza
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essa falta de dominio sobre as situagBes a que estdo submetidos, assim, esses jovens e suas
familias tendem a buscar a permanéncia nesse estado de incerteza sobre a conquista de um
futuro melhor pela via escolar, porque ndo dispdem de outros recursos gue possam
instrumentaliz&-los para enfrentar um futuro t&o incerto quanto ameacador.

Assim, a “realidade utdpica’ constitui-se em uma manifestacdo frequente no caso
dos jovens pobres; a escolha de permanecer na incerteza torna-se um escudo contra uma
realidade ameacadora, assm como as projeges para o futuro com um elevado nivel de
aspiracdo demonstram a auséncia de recursos internos de protecao.

Figueiredo (2003) se refere a esse tipo de manifestagdo como uma “redidade
utdpica’ dos jovens pobres apontados durante a pesquisa realizada com jovens entre 14 e 24
anos no Rio de Janeiro. Para a autora (2003, p. 139), “o ato nivel de expectativa [...] convive
com uma realidade onde o0 que se almeja é pouco acessivel; as fantasias estdo muito distantes
de seredlizarem e 0 estado de satisfacéo é quase inatingivel”.

O risco de permanecer na “realidade utépica” é que a linha que separa a idealizagéo
dos projetos de vida e a inacessibilidade de sua aplicacdo pode levar, como freqlentemente
ocorre, a0 reverso da idealizagdo, manifestado no movimento de desisténcia, quando 0s
jovens deixam de criar qualquer expectativa quanto aos seus interesses e perspectivas futuras.

O resultado desse “projeto irredista’ é a manifestagdo de um desgo “perdido,
desfocado”, de quem néo dispdem de estratégias de acdo para atuar em sua prépriavida e que,
portanto, tenta esconder a sua fragilidade dando uma impressdo de grande suficiéncia
(BOURDIEU, 1997).

Todos esses mecanismos representam uma “fuga negativa’ dos jovens pobres, pela
certeza de que dificilmente ir&o conseguir uma superagdo, e o permanecer onde estdo passa a
ser 0 maximo que podem almegjar. Reconhecer a verdade que o sonho de fuga tentava negar

pode ser entendido como forma sdbia que Bourdieu (1997, p. 490) descreve como uma
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“espécie de teoria da economia das trocas escolares’, funcionando como um mecanismo que
busca dar um fundamento racional a arte de sobreviver com 0 minimo esforgo no universo
protegido da escola; “[...] esta arte de permanecer tem como principal efeito prolongar o
estado de indeterminagdo escolar e autorizar assim a sobrevivéncia imaginaria dos desejos
gue a propria escola ndo para de destruir”.

Sobreviver, assim, parece representar uma forma possivel para viver uma realidade
tdo dramaticamente adversa que mais do que paralisar necessita de uma rota de fuga do tipo
delirante, capaz de transformar a necessidade em virtude e a instabilidade em partido, cuja
militancia ndo tem outro proposito sendo o de tentar ndo piorar ainda mais as coisas. Assim, 0
estado provisorio e incerto se torna um espago relativamente confortéavel do ponto de vista da
ameaga de um outro estado eminentemente mais fracassado.

Do ponto de vista do sofrimento, a manifestacdo da “realidade utdpica’ sd surge
guando todos os outros mecanismos de protecéo falharam e a dor se torna téo intensa que,
entre “matar” o desgjo ou tentar sobreviver com ele de forma imaginaria, € uma “escolha’
individual que marca as caracteristicas de cada sujeito.

Em ambos os casos, entretanto, eliminar ador - deixar de desgjar, ou mascarar ador -
desgiar o improvavel, paraisa os mecanismos de luta e de ligagdes com as conquistas
possiveis. Nesse aspecto, a escola e a intermediacdo dos professores, como agentes
facilitadores para recuperar 0 desgo e voltar a acreditar, poderia servir como um dos
principais veiculos, ou talvez o principal, que restam aos jovens pobres para interromper a
sucessao de fracassos e vislumbrar um futuro melhor.

A expectativa de alcancar 0 sucesso pela via escolar € 0 senso comum que penetra
todos 0s espagos sociais no contemporaneo, por essa razdo, muitas familias se sacrificam

financeiramente para oferecer um ensino mais privilegiado para seus filhos, que muitas vezes
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precisam abrir méo de valores constitutivos de seu espago familiar e cultural em prol de uma
adaptacéo forjada exigida pelo model o educacional formal.

Esse distanciamento entre as raizes culturais e os fundamentos de um ensino €elitista
confronta 0 jovem pobre a se debater em conflitos internos, onde para se adaptar
minimamente neste novo espaco, ele deve, em muitos casos, repudiar suas origens para néo
sofrer as humilhagdes sobre as diferencas de critérios decorrentes do deslocamento de classe
social.

Entretanto, nesses casos em que a familia tenta suprir seus déficits existenciais
através do investimento no futuro educacional de seus filhos pode trazer conseqliéncias
desastrosas como apontado por Accardo (1997, p. 596), através da manifestacdo de um jovem

cujafamilia percorreu essa trgjetéria de sucesso:

Foi a escola que, ao recusar-lhe reconhecimento, contribuiu poderosamente
para moldar sua sensibilidade exacerbada a todas manifestagtes de desprezo
de classe. Equivalente ambiguo do desgosto amoroso, inverso de um fascinio
e de um desgjo furtivo de reconhecimento que é ab mesmo tempo reacdo as
humilhagcbes escolares [..]. a todos os comportamentos pelos quais as
aristocracias colocam os intrusos no seu devido lugar [...].

A trgjetdria desses “estranhos’ ao sistema educacional acaba sendo reforcada e
agravada pelo sentimento de menos valia relativo aos sucessivos embates na busca incessante
de gjustamento, assim eles sdo levados e incentivados a adotarem uma imagem insegura e
depreciativa de s frente aos veredictos sociais que, ainda que de forma sutil, conseguem
impor seu poder de dominagéo e redlizar a clara distingdo entre 0s que podem e 0s que néo
podem ocupar 0s espagos socialmente privilegiados.

Esses veredictos sdo analisados por Bourdieu (1997, p. 589) através dos multiplos

conflitos vividos pelas familias pobres em relagdo a escola:



[...] os julgamentos negativos que afetam a imagem de S encontram um
reforgo, sem duvida muito variavel em sua forga e sua forma, entre os pais,
gue duplica o sofrimento e coloca a crianca e 0 adolescente diante da
aternativa de se submeter ou de sair do jogo por diferentes formas de
negacédo e de compensacdo ou de regressao.

Essas variaveis dizem respeito, especialmente, as formas como os pais compreendem
as exigéncias, manifestas e sutis, presentes na educacdo formal, essas representacdes iréo
estabelecer 0 grau de confianca que devera guiar as relacoes entre a familia e a escola. Deve-
se considerar, entretanto, que a instituicdo escolar, através de sua visdo essencialmente
meritocrética, ndo esta disponivel para acolher as diferencas tanto culturais como sociais e
individuais.

A redidade brasileira no campo de escolarizacdo reflete a afirmacdo de Frigotto
(2006), de que 0 “acesso a escola ndo garante, por si SO, uma educacdo de boa qualidade’. O

autor aponta a associacdo de trés aspectos que penalizam os jovens da classe trabalhadora em

relacéo a escola publica:

O primeiro aspecto diz respeito ao dualismo explicito formamente ou pelo
tipo de escola que se oferece e que se perpetua ao longo de nossa historia:
uma escola de acordo com a classe socid [...]. O segundo aspecto refere-se
a0 desmonte da escola bésica, tratando-a ndo como direito, mas como
filantropia e mediante campanhas de ‘amigos e padrinhos da escola ou
‘adocdo e voluntariado’. O ensino médio e publico é dominantemente
noturno ou supletivo. (FRIGOTTO, 2006, p. 191-192)

O autor finaliza essa abordagem destacando que, nos anos 90, se efetivava a
desqualificacdo da escola basica publica brasileira pela adocdo imposta do “ideario da
pedagogia do mercado”; essa pedagogia das competéncias visando o emprego € responsavel,
segundo Frigotto, por “uma falsificagdo perversa’, pela inverdade contida nesse ideério,

porque os jovens com baixa qualificacdo dificilmente conseguem-se inserir de forma
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minimamente satisfatéria, pois o fato de serem pobres faz com que eles sgam privados de
uma educacdo de qualidade.

Se, por um lado, a escola se constitui, N0 senso comum, num nucleo indispensavel
para gue o jovem possa aspirar um futuro melhor, ja ndo se pode ocultar a sua ineficacia no
gue se refere ao seu papel social inclusivo, nisso ela é falha e tem dificuldade em se adaptar a
realidade incerta, tornando-se, ela propria, incerta quanto aos seus propositos.

O tempo em que se permanece institucionalizado pode representar uma forma de
protecdo, mas é também uma ilusdo dificil de se encarar justamente pelo impacto forte e
negativo que comporta, pois enquanto se estd na escola, algo esta sendo feito, talvez o
indispensavel e imperfeito papel de se conseguir ao final um sucesso improvavel. Quando a
lucidez aumenta, nesse sentido, amplia-se também o medo da exclusdo com prazo marcado
para acontecer, ou sgja, quando se sai da escola.

A insuficiente capacidade do Estado em garantir os mais elementares servigos
publicos, com destaque nessa abordagem para a &ea da educacdo, amplia de forma
significativa a massa de excluidos, que se encontra cada vez mais enfraquecida, tanto para
enfrentar as adversidades de sua condicdo social desfavordvel como para encontrar
mecani smos proprios de agdo e superacao.

De um modo geral, a intervencdo estatal sobre a camada pobre da populacéo néo se
difere essencialmente na maioria dos paises, incluindo os mais desenvolvidos, ou sgja,
identificarse o publico alvo e aplica-se sobre ele um tipo de gjuda paliativa, incapaz de
promover a inclusdo social, mantendo os desfavorecidos em um lugar desvalorizado e com
poucas perspectivas de futuro.

O Brasil, entretanto, encontra-se mais defasado em relacdo a formagéo educacional,

como descreve Pochmann (2006, p. 225):
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Comparativamente, o Brasil encontra-se ainda defasado, com sistema
educacional inadequado para a maioria dos jovens, ndo permitindo que todos
completem o ensino médio. Se ha problemas de natureza quantitativa ja
identificados, maiores sdo ainda os problemas de qualidade do ensino médio
e superior.
Essa realidade traz como consequiéncia mais expressiva o acumulo de frustragdes que
0 jovem pobre comeca a computar desde muito cedo no universo do trabalho, como o
desemprego recorrente e ocupagdes com baixa remuneracéo que tendem a se instalar de forma
permanente.
Bourdieu (1997, p. 223) realiza uma reflexdo sobre a atuacdo estatal e sobre os
efeitos indesgaveis de uma distribuicdo desigual dos recursos de seu capital econdmico e

cultural:

[...] estamos vendo como a demissdo ou retirada do Estado determinou
efeitos inesperados — em todo caso, nunca desgjados verdadeiramente; ora,
tais efeitos sGo de natureza a ameacar, com 0 passar do tempo, o bom
funcionamento das institui¢cBes democréticas, se uma politica bem firme de
um Estado decidido a encontrar realmente 0os meios para colocar em prética
as intenc6es ndo vier, com toda urgéncia, a supera-los.

O desafio contemporéneo da pobreza, entretanto, ndo se resume somente em aplacar
0S aspectos mais degradantes através da distribuicdo de “prémios’ aos desassistidos, aos
desempregados de longa duracdo, aos jovens pobres que ndo conseguem conguistar o
primeiro emprego, as familias cujos recursos financeiros sdo insuficientes para cobrir seus
gastos mensais.

O aspecto mais dramético da condicdo de pobreza hoje parece estar especialmente
relacionado a dissociacdo socia que afeta todos os individuos em condicdo de desvantagem,
0s quais Castel (1991) chama de desfiliados. Sendo assim, 0 que o autor defende é gque o

investimento do Estado deveria concentrar esforcos para preencher este vazio socia afim de

superélo.
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Dentre os inUmeros problemas vivenciados pelas familias pobres, pode-se destacar a
dificuldade para conquistar uma maior equidade de oportunidades, suas possibilidades de
insercdo diminuem na mesma propor¢do em que aumentam os déficits estruturais a que estéo
submetidas, especialmente no contexto de uma nagdo desigual como a nossa.

Os pais de classe popular, de forma geral, almejam uma educagdo de qualidade para
seus filhos, mesmo os mais desprovidos culturalmente ja incorporaram a idéia, muito bem
difundida, de que a educagdo escolar representa uma das Unicas formas possiveis de ascensao
social. Entretanto, essa constatacdo vem acompanhada por uma outra, ou sgja, por mais que
essas familias invistam na educagéo de seus filhos, esse investimento se mantém insuficiente
se comparado aquele recebido pelos filhos provenientes de familias de classe socia
privilegiada.

Acrescenta-se a isso, o fato de que as familias pobres ja carregam, normalmente a
vérias geragdes, uma heranca cultural marcada pela falta, cujos déficits acumulados tendem a
permanecer de forma continuada e piorada, uma vez que o “estigma da insuficiéncia’
permanece e precisa se adaptar aos diferentes modelos e formatos apresentados pela crise
socia nos diferentes momentos histéricos, e que afeta de forma mais contundente a camada
pobre da populagdo, herdeira de uma posicéo social deficitéria tanto do ponto de vista
econdmico como cultural, e que incorporou, ainda, 0s aspectos subjetivos da posicéo
desvalorizada que ocupa, como os sentimentos de inutilidade, vergonha e medo.

No contexto da desigualdade social coexiste uma defasagem significativa nas
familias pobres entre o0s valores e conceitos aprendidos na escola por seus filhos e 0 modo de
vida dos pais, normalmente sem escolarizagdo. Para 0s jovens que conseguem manter-se na
escola, a influéncia do modelo democrético e de principios universalistas gera uma

contradi¢cdo, pois ndo condizem com a redlidade a que estdo submetidos, reforcando o
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sentimento de exclusdo frente a um mundo teoricamente conhecido, mas que € a0 mesmo
tempo distante, praticamente inatingivel.

Segundo Eisenstadt (1976), as sociedades modernas sdo 0 tipo mais puro de
sociedade sem parentesco, havendo uma segregacdo da vida familiar em relagdo as outras
esferas institucionais. Os papéis de pais e filhos, tipicos da vida familiar, estdo segregados dos
demais papéis representados nas principais esferas da vida adulta, onde o funcionamento da
sociedade é baseado em critérios universalistas, de desempenho e especiaizagdo. Assim,
segundo esse autor, a escola foi criada para preparar o individuo em relagdo a grande
especializagdo econdmica e profissional da sociedade moderna, tarefa que estd aém das
possibilidades da familia.

Entretanto, o que se aprende na escola, tanto do ponto de vista pedagégico, com
vistas a um desenvolvimento profissional futuro, quanto do ponto de vista dos principios
universalistas por ela propagados, ndo podem reproduzir-se satisfatoriamente na vida redl,
devido as fortes barreiras e diferencas sociais que impedem o fluxo natural de se ter condices
minimas para atingir a inser¢éo plena. Pode-se dizer, entdo, que a escola falha em seu papel
integrador ao preparar de forma desigual os individuos que se encontram diferenciados dos
padrdes de comportamento e produtividade por ela determinados.

O ideal educacional concentrado na expectativa de alcancar uma melhor posicéo
socia encontra seus entraves, fundamentalmente, na desigualdade de condigoes
desempenhadas pelas instituicbes de ensino e pela defasagem de oportunidades dela
decorrentes.

Portanto, para 0s jovens pobres a permanéncia longa na escola é dificultada pelo
lugar desvalorizado que eles ocupam dentro do sistema social, lugar este reproduzido no
sistema educacional pela baixa qualidade de ensino, incapaz de garantir a todos as condigoes

necessarias para participar e produzir.
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Sendo assim, a insuficiéncia dos recursos pedagdgicos e institucionais disponiveis
para as classes populares estd associada as dificuldades da propria ingtituicdo escolar em
destruir os privilégios hereditarios e respeitar as capacidades individuais. Essa dinamica que
permeia a realidade dos desassistidos funciona como barreiras gque dificilmente poderdo ser
superadas na etapa pos-escolar quando o0 jovem ingressar no escasso e competitivo mercado
de trabalho.

O jovem pobre que freglienta a escola pode prever um futuro pouco promissor, seu
esforco em se manter escolarizado estd comprometido pela sucessdo de fracassos
incorporados por ele de forma muito profunda em razéo da posi¢éo social que ocupa, instala-
se assim, “um conjunto de reagdes de angustias secundarias ao fracasso socia que representa
ama apreciacdo pela escola’. Esses jovens mal escolarizados também sdo mal apreciados no
ambiente escolar e esse percurso ingtitucional continua acumulando uma experiéncia
degradante na escola que é incapaz de “valorizar os mais deserdados’, ao contrario, esses sdo
penalizados duplamente, e quando tentam suprir os déficits sociais pela via escolar, sofrem
nesse ambiente o refor¢o e a ampliagdo de sua prépria invalidagdo social (DOLTO,1988, p.
256).

Entretanto, o valor dado & educac&o escolar hoje est4 condicionado a idéia de que a
transformacéo da sociedade deve comecar na escola, sendo, portanto, esta formacdo
indispensavel na conquista da autonomia. Desta forma, ainda que desacreditados, os jovens
desfavorecidos precisam lutar contra a discriminagdo social e aimentar sozinhos uma
esperanca enfraguecida para permanecerem em um espaco escolar que aém de segregar,
também né&o oferece boas perspectivas de futuro.

O que levamuitos jovens ainsistirem, de forma muitas vezes penosa, em permanecer
e ndo sucumbir as exigéncias de uma formacao escolar, deve-se ao fato de reconhecer nela a

Unica via de acesso a0 mundo profissional, porém ndo conseguem realizar uma projecaéo
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razoavel de futuro, tornando a permanéncia na escola desinteressada na medida em os valores
por ela defendidos ndo estdo de acordo com suas necessidades e nem levam em conta as
diferentes realidades, sociais e individuais.

A falta de recursos oferecidos em um ambiente escolar desvalorizado dificulta as
atitudes no presente e promove a incapacidade de plangar um futuro, assim os jovens que
vivem essa realidade estéo presos no tempo presente, consumidos pela dificuldade de existir
com um minimo de dignidade, acorrentados em suas préprias fragilidades atuais.

O aumento dessas vulnerabilidades tende a crescer, diminuindo suas capacidade de
agirem afavor de s, assim, permanecem enraizados nas instabilidades e incertezas do tempo
presente, afinal, quem seria capaz de preparar um futuro melhor em condic¢des t&o fortemente
marcadas pela falta de inscricdo social? Saberiam eles organizar-se internamente estando
desnutridos e despossuidos de suas capacidades de ser?

A soma de dificuldades encontradas pelo jovem pobre no sistema escolar e no
mercado de trabalho forma o resultado de seu “capital simbdlico negativo”, cujas marcas da
condicdo de pobreza estdo muito presentes, funcionando como “sinais exteriores de sua
configuragdo corpora”, facilmente percebido através de suas falas, local de moradia, suas
vestimentas. Todos esses fatores vao modelando as formas de se perceber o mundo, havendo
uma afinidade entre esses jovens quanto a condicdo pré-estabelecida de instabilidade,
caracterizada e mais visivelmente manifestada no emprego temporario (BOURDIEU, 1997).

A consciéncia da necessidade de um diploma hoje vem acompanhada de uma
exigéncia a mais, que é a qualidade que esse diploma deve apresentar para poder ser
considerado na disputa por um trabalho. Esse culto a exceléncia atinge de forma bastante
significativa e dramética a camada desfavorecida da populacdo, os jovens pobres sabem que a
conquista de um diploma € indispensavel, mas sabem também que o nivel de escolaridade e

os diplomas gue conseguem obter ndo sdo suficientemente compativeis com o nivel de



91

qualificacdo exigido pelo mercado de trabalho, 0 que sem divida provoca uma ameaga ainda
maior para a conguista de um emprego (PIALOUX; BEAUD, 1997).

Os sentimentos decorrentes dessa realidade podem manifestar-se através do
recolhimento involuntario daqueles que ndo podem defender-se sozinhos das faltas que lhes
s80 depositadas, assim, um comportamento de intimidagdo se instala pouco a pouco nos
jovens e compromete suas capacidades em buscar solugdes para os problemas, impedindo-o0s
derealizar estratégias de agdo e interagdo com as pessoas a quem estdo subordinados.

Os jovens temporarios, hoje desempregados e subempregados, consideram-se
“falhados’ ou excluidos do sistema escolar, visto que as exigéncias do modelo atual de ensino
se tornaram t&o altas e sofisticadas que penaliza a maior parte dos jovens que ndo podem ter
uma formagdo suplementar, com recursos diferenciais, como lingua estrangeira, etc.

No Brasil, essa distin¢&o entre escola para ricos e escola para pobres sempre existiu,
entretanto, hoje, com o processo de democratizagdo do ensino, o lema “escola para todos’
passou a fazer parte do cenério nacional. Antes disso, sO permaneciam na escola, aém da
conclusdo do ciclo basico de ensino, os filhos das classes média e alta.

Assim, com um campo restrito, destinado a poucos privilegiados, conseguiu-se, até a
década de 70 aproximadamente, que o0 nivel educacional de algumas escolas publicas
brasileiras, de ensino fundamental e médio, fosse satisfatério, embora limitado aos grandes e
médios centros urbanos; a populagdo rural, por exemplo, dificilmente conseguia acesso a
escola.

Historicamente, a maior parte das criancas e jovens brasileiros “vem sendo mutilada
em seus direitos elementares’ (FRIGOTTO, 2004). O ensino publico médio no Brasil ndo
chega a ser concluido pela maioria dos jovens pobres brasileiro, além disso, ele é realizado
predominantemente no periodo noturno, ou através dos cursos supletivos, que tem por

objetivo “encurtar” o caminho da preparacdo escolar para os jovens pobres que estdo em
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atraso escolar, especialmente por terem abandonado os estudos em razéo da necessidade de

trabalhar. Pochmann (2004, p. 22-23) apresenta 0 seguinte quadro:

[...] do total de 33,5 milhdes de jovens [..], 10,6 milhdes de jovens
trabalhavam, porém ndo estudavam. Da mesma forma, percebe-se que entre
0s jovens inativos havia 35,3% que ndo estudavam, nem procuravam
emprego: algo em torno de 4,5 milhdes de brasileiros (13,6% de todos os
jovens do pais) [...] do total de jovens que estudam, 43,2% estavam no
ensino fundamental, 43,5% estavam cursando o ensino médio e apenas
13,3% estavam no ensino superior.

Esses dados, mais do que retratar a realidade brasileira, apontam para a profunda
desigualdade entre jovens de classes sociais distintas, aém da dificuldade de inser¢do, o
jovem pobre brasileiro precisalidar com afalta de horizonte profissional; eles ingressam cedo
no mercado de trabalho, com baixa escolaridade, ocupando as vagas e remuneracOes
disponiveis, quase sempre em fungdes muito subordinadas.

Se 0 ensino publico no Brasil é caracterizado pela ma qualidade, os cursos noturnos e
supletivos acentuam ainda mais esses déficits educacionais, pois o jovem que trabalha durante
0 dia encontra muita dificuldade em conciliar estudo e trabaho, por isso, frequentemente,
ocorre a evasdo desse grupo que oscila entre desistir e persistir no “falso” “idedrio da
pedagogia do mercado: pedagogia da competéncia e da empregabilidade” (FRIGOTTO,

2004). Para o autor, a segregacdo escolar € de cardter eminentemente socia e essa realidade se

reproduz no universo do trabalho:

[...] ainsercdo precoce no emprego formal ou “trabalho informal”, a natureza
e as condic¢Bes de trabalho e a remuneragdo ou 0 acesso ou ndo a escola, a
gualidade dessa escola e o tempo de escolaridade estéo ligados a origem
social dosjovens. (FRIGOTTO, 2004, p. 193)

O autor destaca que 0 acesso a escola por si s, além de ndo garantir um ensino de

boa qualidade ainda aponta o tipo de trabalho e a remuneracéo que os jovens pobres, filhos da
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classe trabalhadora, irdo deparar-se ao freguentar ou concluir o ensino médio em uma escola
publica: além do trabalho precoce encontraréo o trabalho precario. Tanto a baixa escolaridade
guanto a baixa remuneracdo refletem a segregacdo de classe que a sociedade brasileira
imp&em a juventude.

Com relacdo ainsercdo precoce dos jovens no mercado de trabalho, ainda que se leve
em conta arelevancia e a gravidade decorrentes da falta de tempo para estudar, que afeta uma
grande parcela da populagdo infanto-juvenil no Brasil, deve-se contextualizar que, na nossa
realidade, o jovem pobre precisa trabahar. Pode-se incluir ainda, uma parcela significativa de
jovens da classe média baixa que oscilam na “corda bamba’ da instabilidade financeira de
suas familias e que também sdo acometidos por essa necessidade.

Sobre essa necessidade, Sarti (2007) esclarece que em alguns aspectos a entrada no
mercado de trabalho para esses jovens pode ser considerada uma escolha, pois, “mesmo sendo
parte de sua obrigacdo de filho/a’, ndo exclui a conquista de uma maior autonomia para a
conquista de bens e consumo caracteristicos da condi¢cdo juvenil urbana, como vestimenta,
“ter um dinheirinho para as baladas’, etc.

Com relagdo a escola a autora (2007) realiza uma critica a0 sistema educacional,
considerando-o inadequado para essa clientela e que, portanto, responde, em grande parte,
pelo cenario atual, onde o nimero de jovens que conciliam trabalho e escola aumenta e, em
muitos casos, essa dupla jornada resulta no abandono escolar. O sistema escolar é inadequado
porque “atende ao aluno ‘ideal’ endo ao aluno ‘real’”.

Nesse sentido, 0 encaminhamento dessa discusséo, para a autora, coincide em alguns
aspectos com as consideracOes de Frigotto (2004); especialmente no tocante ao fato de que a
guestdo da insercéo precoce do jovem no mundo do trabalho ndo deve ser tratada com “a
perspectiva reducionista de denlincia’, como as campanhas para culpar 0s pais, por permitir

gue os filhos trabalhem; e as empresas, por empregéa-10s, poisisso sO agravaria o problema.
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O enfoque de Sarti (2007), entretanto, € a familia, e, nesse sentido, ela esclarece que
o trabalho dos filhos para as familias pobres brasileiras “faz parte de um compromisso moral
entre as pessoas da familia’, as obrigagbes familiares em relacdo ao trabalho vém
acompanhadas de seu carédter dignificante. Assim, essa obrigacdo para os filhos ocupa um
sentido “secundario” em relagdo ao provedor; normamente uma parcela do que os filhos
recebem é destinado a complementar a renda familiar, e, uma outra parte, eles podem gastar
com “suas coisinhas’.

A perspectiva tedrica de Frigotto (2004) prioriza uma analise social e politica sobre a
realidade desses jovens no contexto brasileiro e o que ele propbe & primero, uma
desmistificacdo de teses usuais “no campo da direita e da esquerda’ naquilo se refere as
politicas publicas destinadas a combater o desemprego e facilitar ainsercdo dos jovens pobres
ao mercado de trabalho, chamando atencéo que uma questdo de tamanha amplitude ndo pode
ser resolvida “num passe de mégica’.

A sua posi¢éo, entretanto, ndo € a do “imobilismo” que se fixa no olhar criterioso
sobre a gravidade da questdo do desemprego para os jovens. Ele esclarece que os
correspondentes histéricos dessa redidade brasileira encontram-se nas bases de uma nagdo
desigual que prepara 0s jovens pobres através de uma escola que encaminha para o trabalho,
porém, para um tipo especifico de trabalho: “precoce e precario”.

Nesse sentido, a proposi¢ao de Frigotto encaminha-se, de forma mais abrangente,
para o enfrentamento do plano conjuntural, defendendo a necessidade de se aliar as “politicas
publicas emergéncias’ que possam atender as particul aridades dos grupos de jovens inseridos
precocemente no mundo do trabalho; e “politicas publicas estruturais’ capazes de promover

mudancas e reformas para diminuir a desigualdade.
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Para delinear a visdo do autor, serdo utilizadas, como analise predominante, as suas
colocagdes no plano das politicas publicas no campo da educagéo, que poderia primeiramente

estender progressivamente, nos préximos anos:

[...] aobrigatoriedade do ensino médio para todos os jovens que completam
0 ensino fundamental até a idade de 16 anos. Em segundo lugar,
considerando que na realidade brasileira um grande contingente de jovens
necessitam ingressar muito cedo no mercado de trabalho, mas sem
escolaridade de nivel médio sO conseguem, e nem sempre, ocupacdes de
baixos salarios, propde-se a opcdo de um ensino médio integrado.
(FRIGOTTO, 2004, p. 207)

A idéia fundamental do autor € a preservacdo da educacdo de nivel médio de
qualidade aliada ou integrada a opcéo de formac&o técnico-profissional, para tanto, poder-se-
ia aumentar a carga horéria das aulas ou acrescer um ano para a conclusdo do ensino médio.
Frigotto realiza proposi¢des complementares a essa idéia central, como a concessao de bolsas
de estudos para que ndo hagja evasdo escolar em razéo da necessidade dos jovens precisarem
trabalhar, além de politicas publicas de carater emancipatério como a conquista do primeiro
emprego.

As propostas de Frigotto (2004) alinham-se as de outros autores que seréo abordadas
no proximo toépico, “o principio reparador das politicas de inser¢cdo”, e que defendem
iguamente a concepcdo de politicas publicas integradoras. Entretanto, o destague dessa
proposta pode parecer pertinente nas discussdoes desenvolvidas até agui sobre juventude e
trabalho porque seus estudos e pesguisas sobre as expectativas das familias pobres brasileiras
vao ao encontro das andlises sobre as mesmas expectativas dos jovens retratados na pesquisa
desse trabalho de tese, em relagéo ao tipo de escolaridade que reivindicam e desejam; o autor
serefere, contudo, as reivindicagdes das familias desses jovens.

Os jovens pobres pesquisados aqui, em uma ampla maioria, desgjaram gue 0 ensino

bY

formal estivesse adliado a “cursos profissionalizantes’, com o objetivo de contarem com um
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suporte a mais para a inser¢do no mercado de trabalho, ja que seus déficits educacionais em
relacdo aos jovens de classes privilegiadas sdo incontestaveis, ou sgja, a educacdo formal da
gual dispdem ja se configura em um direito adquirido e inexequivel, portanto, para que eles
possam dar 0 primeiro passo rumo a inser¢do profissional e ao desenvolvimento pessoal, o
model o de cursos técnicos se configura em um recurso importante para el es.

O problema que pode ocorrer em um tipo de proposta dessa natureza ndo equivale a
legitimidade ou & adequac@o dessa proposta para a realidade brasileira, pelo contrario, essa
proposta parece bem cabivel, tanto em relacdo ao combate as desigualdades pelo plano das
politicas publicas educacionais, quanto em relacdo as expectativas dos jovens pobres mais
vulneraveis, que sabem, pois vivenciam esta realidade, que é falsa a idéia de que a escola tem
capacidade para gerar ou garantir emprego. A questdo que emerge é se a dependéncia que
esse tipo de proposta pressupde com o Estado tem condi¢Oes de se desenvolver na mesma

rapidez e proporcao que a emergéncia de seus contelidos para essa parcela da popul agéo.

2.3 O PRINCIPIO REPARADOR DAS POLITICAS DE INSERCAO

As politicas de insercdo para gjudar a conter o desemprego e a precarizacdo do
trabaho entre os jovens em condicdo de desvantagem socia constituem-se,
predominantemente, em programas de qualificacdo profissionais que visam a promover a
geracdo detrabalho e renda.

As tentativas de abrir frentes de trabalho para esses jovens, contudo, seguem um
principio de “geitar” a situacdo, uma vez gue os jovens com baixa qualificacdo mantém uma
certa utilidade enquanto sdo beneficiados por esses programas assistenciais. Porém, essa

sensacdo de “estar fazendo alguma coisa” € limitada porque além da curta duragdo, essas
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acOes visam suprir uma defasagem emergencial, que na prética, nem aumenta a qualificacéo,
nem prepara suficientemente os jovens para enfrentarem a crise do emprego, mantendo,
assim, o estado de inutilidade ou pouca utilidade.(MACEDO, 2002) .

E inegavel, entretanto, que, em um pais como 0 Nosso, 0s problemas conjunturais,
gue afetam a maior parte da populagdo nacional, sdo téo presentes quanto profundos. Nesse
sentido, aos jovens pobres que buscam a inser¢do profissional sdo caracterizados pela baixa
qualificagdo, decorrentes de um sistema de protecdo quase inexistente e de uma educacéo
publica, de ensino fundamental e médio, que se encontra degradada e sem sinais aparentes de
melhora ou resolucéo.

Assim, 0 que se pode assistir hoje no cenario das politicas publicas para a juventude
no Brasil € a predominancia de seu cardter emergencial, que busca, através de aches
paliativas, conter os efeitos da crise do emprego entre os jovens. Essas iniciativas sdo
realizadas, via de regra, através de programas governamentais de iniciagdo e qualificacéo
profissionais destinados aos jovens caracterizados pela vulnerabilidade social.

Contudo, as acfes emergenciais no campo da inser¢éo profissional por s s ndo
representam mudancas efetivas na vida dos jovens pobres e nem sdo capazes de preparé|1os
para enfrentar a crise do emprego, uma vez gue esse estado provisorio de assisténcia dispde
de recursos insuficientes no que se refere ao desenvolvimento da autonomia desses sujeitos.

Castro (2006) esclarece gue ndo ha no Brasil politicas publicas para juventudes “no
atacado”, havendo sim a predominéancia “de programas e aces no vargjo”. A autora destaca
gue no Brasil existem programas isolados caracterizados por “politicas setoriais de agdo
local”, mas que néo levam em consideracdo as diferentes necessidades dos jovens em relacéo
a geracdo de renda. A autora argumenta, ainda, que “ndo basta, portanto, juntar o que ja se
tem, tracar em uma matriz o0 que cada ministério tem em termos de programas que beneficiem

osjovens e ata somatdrio chamar Politica de Juventude’ (Castro, 2006, p. 299).
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Para a autora, a questdo mais relevante é verificar como as agdes e 0s programas
destinados a juventude tratam o “lugar da educacdo, da autonomia, das linguagens juvenis,o
direito dos jovens de ser sujeitos-atores de seus direitos’.

A redlidade brasileira das politicas de insercdo segue a tendéncia de “socorrer” a
populacdo mais vulneravel buscando um melhor equilibrio social, porém com a gravidade
composta pela desigualdade social, pode-se considerar que esses esfor¢os sofrem de uma
insuficiéncia cronica, pela extensdo e profundidade que a questéo social remete ao contexto
da nossa sociedade.

As politicas de insercéo sdo reparadoras aqui, no sentido de buscar solucdes para a
populacdo vulneravel nas situagBes emergenciais mais dramaticas do ponto de vista social,
mas atingem uma parcela reduzidissima da sociedade em situac&o de desvantagem; sd0 pouco
EeXpressivos 0s numeros de programas assistenciais comparados ao enorme contingente
populacional que precisa de gjuda.

Parailustrar arealidade dos jovens brasileiros que estdo em situagdo de desvantagem
social, Castro (2006, p. 295) apresenta dados que mostram que “cerca de 40% dos jovens no
Brasil vivem em familias em situacdo de extrema pobreza (familia sem rendimento ou com
até meio salario minimo de renda per capta)”.

A sequéncia dos dados apresentados pela autora revela, ainda, que da populagéo de

15 a 24 anos:

S&0 6,7 milhdes de jovens, ou sgja, 20,3% dos que tém de 15 a 24 anos, que
ndo estudam nem trabalham. Entre os que s6 trabalham esto cerca de
31,2%, e entre os gque trabalham e estudam, 18,2%. Ou sgja, apenas 30,3% -
0s que sO estudam — estariam exercendo o direito de ser jovem quanto ao
estudo — formando-se de maneira adequada ou com tempo para exclusivo
exercicio dessa atividade. (CASTRO, 2006, p. 295)
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Castro (2006) argumenta sobre a necessidade de ndo se contentar com agoes
destinadas a juventude pobre que ndo contemplem a multiplicidades de situagdes vividas por
esse segmento, chamando atencéo para 0 “estado de distintas juventudes’ e defendendo a
necessidade de lidar simultaneamente “com o focalizado e o universal”, como a educagdo de
qualidade paratodos.

As politicas de inser¢do direcionadas a juventude sdo definidas, segundo Castel
(2003), pelo principio regulador da suplementac&o, ou Sgja, Se esses grupos “tém menos e sao
menos, é porque estdo em situacdo deficitéria’. A partir desse critério, define-se, entdo, tanto
aclientela a ser atendida quanto o territério escolhido para a realizagdo dessas ac0es.

A constatacdo de um déficit de integracéo, entretanto, ndo é suficiente para conseguir
recuperar 0 equilibrio social dessas populagdes e localidades justamente por considerarem

apenas uma parcel a especifica da popul agéo:

Entendo por politicas de integragdo, as que sdo animadas pela busca de
grandes equilibrios, pela homogeneizacdo da sociedade a partir do centro.
S0 desenvolvidas através de diretrizes gerais num gquadro nacional. E o caso
das tentativas para promover 0 acesso de todos aos servigos publicos e a
instrucdo, uma reducéo das desigualdades sociais e uma melhor divisdo das
oportunidades, o desenvolvimento das protecbes e a consolidacdo da
condicdo salarial. (CASTEL, 2003, p. 538)

A légica da suplementacdo adotada pelas politicas de inser¢do aponta para um
reconhecimento da “inferioridade” dos que tem menos, desta forma, desenvolvem estratégias
especificas para atender as zonas vulneraveis, implantando projetos, mobilizando técnicos e o
poder publico em torno de solugdes paiativas que ndo possuem mecanismos de controle
suficientes para conter os riscos de exclus&o.

A critica de Castel (2003), a politica do bem estar social, refere-se ao fato dessas

politicas serem essencialmente de poés-fato e, portanto, s6 atuarem no sentido de aparar as

arestas do que ndo tem funcionado no sistema social. Ele defende, entdo, as politicas de
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emprego mais enérgicas, capazes de produzir mudancas que possam superar os problemas
decorrentes do fim da sociedade salarial.
Segundo Draibe (1997, p. 14), as politicas de inser¢do de cardter integrado séo

descritas da seguinte forma:

[...] as politicas, programas e investimentos capazes de produzir impacto nas
condicdes de vida das populacfes presentes — de todos 0s seus segmentos de
renda — mas, sobretudo, de preparar, entre 0s segmentos pobres, as suas
geragBes futuras para adequarem-se as novas realidades das economias
reestruturadas e competitivas.

Entretanto, a autora esclarece que a Ameérica Latina tem dois grandes desafios
indissociavels que sdo, “reduzir a exclusdo passada’, frutos da pobreza e da condicdo de
desigualdade socia e “atenuar a forca de mecanismos que hoje reiteram e ampliam a
exclusdo”.

As politicas de integracdo, embora representem, de um modo geral, uma forma
aparentemente justa e eficaz para se restabelecer o equilibrio social, encontram dificuldade de
aplicabilidade aqui, pois dependem de uma politica social mais ampla, que tenha condic¢des de
intervir de forma a aplacar as causas da desintegracéo social, 0 que no caso brasileiro € uma
tarefa tanto ardua quanto complexa e que depende de um esforco e, especiamente, de uma
vontade politica suficientemente forte, consistente e integrada para ser executada com o rigor
e a determinacdo que a gravidade da situacéo exige, para evitar, assim, que essas populagoes
vulneraveis ndo permanegam indefinidamente como populacfes “inintegravels’.

As propostas de qualificagdo profissional para os jovens tornaram-se um dos mais
importantes investimentos adotados pelo Estado brasileiro para conter a crise do desemprego.

Essas propostas governamentais funcionam com base em uma légica assistencial que busca

suprir algumas necessidades, como ensinar oficios com vistas a geracdo de renda e
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principamente, aumentar o nivel de oportunidades para agueles que se encontram em
desvantagem social.

As agdes de qualificagdo profissiona sdo direcionadas, normamente, aos bairros
cuja precariedade das condig¢des socioecondmicas encontram-se visivelmente comprometidas.
Essas localidades recebem varios tipos de denominagdo que caracterizam suas fragilidades;
sd0 chamadas de “bairros sensiveis, zonas de ndo direito, ou de espagos de fundo
comunitério”. Todas essas terminologias para caracterizar os “territorios a deriva’ e suas
popul agBes de risco ndo passam de vocabul &rios estigmatizantes que denotam uma apreciacéo
desfavoravel sobre esses lugares e pessoas (VULBEAU, 2001).

No Brasil, a escolha para a implantacéo dessas agOes e projetos de qualificagdo
profissional segue um percurso parecido aos demais paises, como a Franga, citada no exemplo
acima; a diferenca estrutural no caso do Brasil é a grande margem de insuficiéncia para
atender e acancar os atos indices populacionais que vivem em desvantagem socia. Os
territérios vulneraveis aqui possuem uma extensdo extremamente maior e a situagdo e o
volume de pessoas vivendo em condi¢Oes de miserabilidade aumenta, e muito, a gravidade
dos problemas enfrentados por essa populagdo considerada de risco, ou melhor, que vive em
Situagéo de degradagéo social.

A projecdo para um espaco territorial tanto vulneravel quanto estigmatizado procura
investir recursos que possam resolver os problemas estruturais, como a falta de emprego,
mobilizando recursos locais, “que entram em chogque com um blogueio completamente

compreensivel” (CASTEL, 2003, p. 551):

Se a gestdo do emprego é confiada a esfera local, é porque ndo encontrou
solucdo ahures, no plano das politicas globais. Corre o risco, entdo, de se
tornar a gestéo do ndo emprego através da implantagcdo de atividades que se
inserem nessa auséncia e tentam fazer esguecé-la.
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O autor fundamenta a respeito das politicas locais de emprego e a sua insuficiéncia
guanto aos ambiciosos esforcos de sanar 0 problema do desemprego e da qualificacdo
profissional a partir da esferalocal.

Ele argumenta que ao evitar que uma pequena parcela da populagdo possa escapar da
completa exclusdo através dessas politicas locais, ndo corresponde a realidade, aém do que,
podem provocar o rompimento da “relacdo de instrumentalizac&o” do local pelo central, “mas
corre o risco de degradar-se em empreendimento de manutencdo local dos conflitos’, ou segja,
o local seria demasiadamente pequeno para desenvolver uma grande politica.

A tendéncia dos governos em estimular essas politicas de inser¢éo objetiva remediar
os efeitos da crise do emprego, porém como ndo pode controlar 0 aumento do desemprego,
multiplicam-se os nimeros de individuos que dependem desses regimes especiais e que, por
sua vez, tornam-se cada vez mais dependentes de um sistema que ndo dispde de condigdes
para acompanhar a dinamica salarial devido a precariedade das ferramentas que sdo utilizadas
para acompanhar o ritmo do progresso.

Os proprios individuos que vivem a situagdo de crise de forma acentuada,
especialmente pela caréncia de recursos basicos concentrados nessas regides vulneraveis, ndo
dispbem de mecanismos proprios para driblar os efeitos da crise; assim, eles sdo facilmente
“identificaveis’, mas permanecem subestimados.

Os jovens afetados pela auséncia de oportunidades, desprovidos, ou com frageis
suportes familiares, culturais, educacionais, tendem a vagar sem rumo numa busca incessante
pela sobrevivéncia do dia-a-dia, avidos e submetidos a ajudas assistenciais que possam lhes
beneficiar de alguma forma. A |dgica estabelecida do oprimido nesses casos consiste em
“estar garantido por um tempo”; mas, e quando esse tempo passar? E se a assisténcia néo

chegar?
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Talvez ndo haja uma resposta Unica ou imediata para essas questfes, entretanto, 0
gue se percebe é que a consciéncia da inutilidade, ou da pouca utilidade, permanece e vai
penetrando e afetando as identidades sociais desses jovens. O tipo de assisténcia que recebem
ndo chega a oferecer suporte para se desenvolverem e se sustentarem de forma satisfatéria,
segundo seus anseios e necessidades, no universo do trabalho, e, a0 invés de fortalecer,
enfraquece progressivamente a capacidade de atribuir valores positivos asi proprios.

As profundas transformagdes que a conjuntura do emprego enfrenta, encontra sua
manifestagdo mais visivel no desemprego, porém a “precarizagdo” do trabalho € ainda mais
importante, pois alimenta a vulnerabilidade socia, o que em Ultima instncia produz o
desemprego e a “desfiliagdo” . Essa vulnerabilidade é mais intensa com relagdo aos jovens nas
empresas:

Elevando o nivel das quaificacbes exigidas para a admissdo, €la
desmonetariza uma forca de trabalho antes mesmo que tenha comegado a
servir. Assim, jovens que ha vinte anos teriam sido integrados sem
problemas a producéo acham-se condenados a vagar de estagio em estégio
ou de um pegueno servigo a outro. (CASTEL, 2003, p. 521)

A fragilidade provocada pelo néo trabalho ou pelo trabalho precério se estende a
todos os setores da vida social, pois a medida que os jovens pobres ndo conseguem enxergar-
se como forca social, com capacidade para exercerem seus potenciais e seus talentos
profissionais, eles tendem a projetar para 0 campo social a sua imagem pessoa ferida pelas
sucessivas desqualificacdes incorporadas por eles no dia-a-dia

O jovem pobre &, freglientemente, cobrado ou provocado a participar de sua propria
insercéo, mas a questao & Participar como? Com que recursos e suportes de apoio?

O limite imposto que impede a participacdo mais ativa dos jovens, especialmente no
gue se refere a insercéo profissional, consiste em uma forca externa que os condiciona a
interiorizacdo da imagem de degradacdo, sendo essa auséncia, de inscricdo e de

reconhecimento pelas estruturas da qual fazem parte, a principal fonte de desestabilizacéo
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sofrida por esses individuos, comprometendo suas capacidade de construir projetos de
integracdo social.

Em decorréncia disso, ndo é raro observar entre 0s jovens de classes menos
favorecidas socialmente, a impoténcia de se reverter um comportamento resignado, de
obediéncia aos imperativos sociais, talvez com o intuito de preservar algum tipo de realizacéo,
especialmente com relagdo a atividade profissional, cuja readlidade adversa oferece pouco
espaco de participacdo ativa do jovem; “é como se |he coubesse apenas se gjustar; uma reagdo
explosiva seria uma reagdo sintomética: destruir 0 ambiente que nega a sua existéncia’
(MATHEUS, 2002).

N&o seria justa, portanto, a acusagcdo de uma passividade do tipo alienante, pois a
perda da autoconfianca é fruto de uma repeticdo continua de buscas fracassadas, ou
conquistas rasas que ndo atendem ao contelido de suas aspiragdes e potenciaidades. Dessa
forma, aresignacdo ou a apatia pode ser um caminho encontrado (sobrado) pelo jovem diante
davisdo de suafragil realidade e da sua dificuldade para enfrenta-la sozinho.

Assim, as manifestagbes de mobilizacdo social para enfrentar uma situagéo
considerada injusta por uma determinada categoria de pessoas, como por exemplo, os jovens
desempregados ou subempregados, parecem perder poténcia frente as regras de mercado e a
indefinicéo e fragilidade da condicdo do trabalhador hoje.

A guda que o Estado pode oferecer as populagdes vulneraveis poderia conter um
aparato de apoio para que os individuos pudessem dispor de mais espaco participativo. 1sso
poderia se dar em locais onde as pessoas de um mesmo segmento, ou vivendo situagoes de
dificuldade semel hantes pudessem compartilhar seus problemas e compor solugoes afins.

A participacéo dos jovens no debate sobre as politicas publicas a eles direcionadas é

uma proposta a ser conquistada, como avalia Castro (2006, p. 293):
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O debate sobre politicas com juventudes, considerando que os préprios
jovens deveriam reivindicar direitos, passa pela formagdo politica deles no
sentido de aprender a zelar pela coisa publica, acompanhar e cobrar a agcéo
do Estado — exercicio de cidadania civil e politica ativa, monitorando o uso
da coisa publica.

Entretanto, essa formagdo politica para aprender a “lidar” com a “coisa publica’,
passa, sobretudo, pela experiéncia de quem vive na pele as necessidades sociais mais
elementares, como 0s jovens pobres retratados aqui.

Suas participacdes nas discussdes sobre as politicas publicas a eles direcionadas sdo
fundamentais para facilitar 0 processo de busca para as solucdes mais adequadas, segundo a
realidade vivida. Essa forma de participacdo organizada poderia, preferencialmente, ser
apoiada pelo Estado, e se configuraria em um espaco participativo legitimado em prol de
interesses comuns, porém compartilhados pel os diferentes setores envolvidos.

Se 0 desemprego € hoje o risco social mais grave, pode-se concluir que seus efeitos
desintegradores ameacam a estabilizagdo da grande massa crescente de desempregados,
comprometendo todo o tecido social e ameacando a preservacdo dos vinculos sociais.
Considerando a redlidade das estreitas possibilidades para se conseguir um trabalho

assalariado nos padrdes convencionais, deve-se considerar que:

Qualquer formula de divisdo do trabalho s6 pode ter sucesso se for aceita e
negociada pelos diferentes parceiros, como se da na empresa para
reorganizar concretamente o trabalho, chegar a uma melhor utilizagdo dos
eguipamentos etc. Do mesmo modo, uma reforma em profundidade da
protecdo social € impensavel sem um acordo para sua concepcao e sem
negociagdes para suaimplantagdo. (CASTEL, 2003, p. 587)
O Estado poderia despender parte dos recursos que dispdem para as iniciativas
sociais, realizando o papel integrador que favorecesse a coesdo social, contribuindo, assim,
para o desenvolvimento dos individuos no sentido da independéncia e da participacéo.

Nesse aspecto, a aproximacdo com o publico-alvo e com a realidade vivida por esses

sujeitos poderia funcionar como um elemento facilitador na formulagdo e aplicacdo dessas
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politicas. Isso poderia ser feito por meio de um trabalho de pesquisa-intervencéo, de forum de
discussBes, grupos operativos, grupos de reflexdo, em um periodo anterior e concomitante a
instalac8o dos projetos, sendo a andlise desse material parte inicial e constitutiva para a
realizacao das propostas e projetos de inser¢ao.

Figueiredo (2003) apresenta um exemplo que pode ilustrar as proposi¢oes realizadas
acima, através da experiéncia realizada durante a execugdo do programa de governo “Jovem
Total”, que buscou aintegracdo e a aproximacao entre as organizacfes executoras e o publico
alvo a ser trabalhado, através de Grupos de Reflexd@o desenvolvidos junto aos jovens, em suas

comunidades:

A proposta inicial dos Grupos de Reflexédo levou em consideragéo a
necessidade de incluir os jovens participantes do projeto como atores
principais, oferecendo um espaco legitimo de fala, de manifestacdo das
singularidades dos jovens, considerando seus aspectos subjetivos, onde eles
puderam estabelecer um convivio grupa que permitiu uma maior
aproximacao desse grupo identitario e estabeleceu uma troca efetiva sobre
suas diferencas e similitudes. (FIGUEIREDO, p. 2003, p. 138)

O aspecto destacado dessa experiéncia foi justamente a importancia que os jovens
atribuiram a essa atividade considerada inicialmente ilegivel e secundéria para eles, ja que o
foco de seus interesses, nesse projeto, concentrava-se na participacdo dos cursos de iniciacéo
profissional e nabolsa-auxilio que recebiam.

Entretanto, em pouco tempo, 0 espaco de fala e participagdo oferecido foi, de uma
forma geral, valorizado pelos jovens, especiamente pela possibilidade que os jovens tiveram
de compartilhar entre seus pares de idade e de comunidade situagbes comuns, necessidades e
possibilidades, e construir significados tanto para o projeto do qual estavam sendo
beneficiados, como para suas proprias vidas e projetos futuros.

Se 0 Estado s0 assiste e repara 0 que ndo funciona, ele ndo oferece condigdes para a

participacdo, e sendo os individuos condicionados a receber como espectadores também néo
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saberdo, discutir, refletir, problematizar, compor, estruturar, corrigir, negociar, nem t&o pouco
encontrar o trgjeto que possa leva-los a solucéo de seus proprios problemas.

Entretanto, os projetos de inser¢do profissional vém se apresentando e avolumando
com iniciativas “solucionadoras’, ou sga, 0 que predomina sdo propostas distanciadas da
realidade e desconectadas das angustias daqueles que dependem dessas politicas, mas
provavelmente em consonancia com as leis imperativas do mercado que, no modelo vigente,
“precisam” ser preservadas prioritariamente, a qualquer custo pelo Estado.

Parte dos problemas que o Estado encontra hoje para solucionar problemas sociais,
com destaque para a crise do emprego, parte da acentuada crenca atual de que a “politica
socia diferente € incompativel com a busca de uma politica econémica realista e responsavel”
(CASTEL, 2003). Essa convicgéo corrobora para o aumento global das populagbes que
dependem das politicas de inser¢do, e traz como conseqiiéncia mais dramatica a permanéncia
desses individuos na esfera marginal, de sobrevivéncia.

No Brasil, a capacitagdo profissional constitui-se em uma acdo estatal predominante
para gudar os jovens pobres a encontrarem um tipo de insercéo, entretanto, tais agdes tendem
adriblar os efeitos da crise do emprego, pois se constituem em cursos desenvolvidos de forma
rapida e com o invélucro de atender a demanda do mercado, como aprender a utilizar o
computador, ou capacitar 0s jovens para atuarem na periferia do mundo do trabalho de forma
“adequada’.

Carreteiro (2003) apresenta um exemplo de como funcionam alguns desses projetos
governamentais relatando as atividades de um dos modulos oferecidos por um curso de
capacitacao para jovens, intitulado “mundo do trabalho”, onde os jovens aprendiam “falar
direito”, atender telefone, enviar fax, a se vestir e andar corretamente, ou sgja, onde eles eram
levados a incorporar codigos de comportamentos sociais € Seguir a risca Seus principios,

obedecendo a uma | 6gica externa compl etamente distante de suas realidades culturais.
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N&o é dificil concluir a partir desse exemplo, que se o jovem é obrigado a romper
com sua constitui¢cdo histérico-cultural, necessitando da ortopedia dos bons modos nho mundo
do trabalho, reflete a forma como eles sdo percebidos nesse universo, ou sga, ele é percebido
de forma defeituosa e que necessita, portanto, ser “consertado”.

Assim, confirma-se e reforca-se, entdo, a forma como eles proprios se véem,
acentuando o estigma ao invés de atenua-lo. Goffman (1988, p. 15) argumenta sobre essa
dindmica: “As atitudes que nds, normais, temos com uma pessoa com estigma, e 0s atos que
empreendemos em relacéo a ela sdo bem conhecidos na medida em que s&o as respostas que a
acao socia benevolente, tenta suavizar e melhorar”.

O que o autor parece sinalizar é gue essa hossa forma de lidar com o estigmatizado,
acaba por acentuar ainda mais 0 estigma, pois realizamos, ainda que involuntariamente,
diversas acles discriminatérias, reduzindo, ndo o estigma, mas as formas de superacéo deste.

O jovem pobre, assim, sofre com o sentimento de inferioridade, que ndo é sb sentido
por ele, se concordamos com o fato de que o outro Ihe vé como um ser humano “menor”, gue,
na visao social, sabe menos, sabe errado, enfim, precisa aprender o certo de quase tudo sem
gue tenha nada a ensinar ou compartilhar de satisfatorio.

O principio reparador das politicas sociais de inser¢do ndo reduz as desigual dades
porque segue esse modelo de assisténcia essencialmente suplementar, seguindo, ainda um
modelo de guda imposta e ndo compartilhada. Essa dindmica de inser¢éo ndo se difere muito
da gjuda assistencia classica, pois coloca o individuo em um espaco provisorio de protecéo,
onde ele dificilmente encontrar dispositivos proprios para se instalar fora desses espagos de
guda.

Os beneficiados por essas politicas reparadoras de insercdo estdo, via de regra,

ligados a um projeto estruturado de forma unilateral, onde o poder publico e os técnicos por
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ele ingtituidos incumbem-se da tarefa de estabelecer as regras e os limites das acOes a serem
desenvolvidas.

A grande questdo que se instaura a partir daqui refere-se a seguinte consideracéo: se,
por um lado, a mobilizagdo tecnicista acirra a competicéo por propostas inovadoras, criando
um territorio fértil para as idéias dagueles que formulam e executam as politicas de inser¢éo,
por outro lado, deixa de fora, o proprio sujeito beneficiario dessas politicas, que poderia
participar ativamente nessas propostas, fornecendo subsidios importantes que retratam a
realidade daquele que vive o problema dafatadeinsercdo por dentro.

Aqueles que militam nas causas sociais, mas que ndo consideram a participagéo do
publico alvo, incorrem no féacil risco de criar propostas inadequadas, pois as estratégias por
eles adotadas buscam solucionar os problemas numa visdo de fora, ou sga, 0 “nés’ que
praticamos a assisténcia para 0s “outros’ que precisam recebé-la. Isso faz supor gque a
satisfacdo dos primeiros parece bem mais atingivel do ponto de vista pessoal e profissional,
pois os problemas a que se dedicam solucionar fazem emergir o reconhecimento pelo
exercicio dagueles que se dedicam as causas nobres.

No entanto, deveria ser considerada a importancia da participacdo dos sujeitos
atendidos por esses projetos e politicas de insercdo como um ponto crucial para a melhor
adequacdo das propostas, afinal quem mais poderia saber, conhecer, relatar os problemas
sendo agueles que os percebem na propria vida quotidiana? Os beneficiarios deveriam ser os
principais agentes a serem considerados na elaboracéo e na execucdo de qualquer projeto de
Insercao.

As problematizacOes realizadas aqui em torno das politicas assisténcias em gera e,
mais especificamente, das politicas de insercdo profissiona para os jovens, apontam para a

inadequacdo do modelo assistencial que o Estado aplica as populages vulneraveis, como o
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jovem pobre gque quer o desenvolvimento pessoal através do trabalho, mas ndo tem “cacife”
pararealizar essainsercao.

As questdes que se seguem a partir daqui sdo: 0 que poderia ser feito em relagdo ao
sujeito desse trabalho de tese, o jovem pobre, urbano, filho da classe trabalhadora, que via de
regra, ndo pode cumprir nenhuma das exigéncias do mercado e que ndo tém condicdes de
suprir sozinho suas insuficiéncias? Que tipo de politica poderia ser mais adequado para
reverter esse quadro atual, que ndo consegue imprimir uma légica solucionadora ou mais
“emancipadora’? Por quais razbes o Estado, visivelmente ineficaz nas agdes destinadas a
reinsercdo social dos jovens pela via do trabalho, insiste em manter suas acbes baseado em
um modelo assistencia falido?

O Estado parece ocupar hoje, um lugar menos autbnomo e, até certo ponto,
secundario no ranking de poder das decisdes que regem a vida em sociedade. Se essa hipo6tese
pudesse ser confirmada, poder-se-ia afirmar, entdo, que o primeiro lugar no ranking do poder
das decisdes de toda a ordem vigente hoje € o mercado.

Sennett (2005, p. 21) refere-se a visdo de mercado predominante entre os lideres
empresariais e a midia que “enfatizam o mercado global e 0 uso das novas tecnologias como
as caracteristicas distintivas do capitalismo de nossa época’, ja Godbout, (1998) define
sociologicamente mercado como “uma forma de escapar das obrigagdes normais inerentes aos
lagos sociais’. Essa Ultima definicdo de mercado remete a uma questéo suplementar colocada
pelo autor: “Se ndo h& futuro no contexto da instabilidade do mercado, por que deveria haver
Compromissos e obrigagoes?’

S80 questdes dificeis de se responder, porém, ndo ha motivos para “torcer” pelo
enfraguecimento do poder Estatal, uma vez que os reflexos negativos dessa queda recaem,

novamente, sobre a propria sociedade, que deixa de encontrar um suporte objetivo de
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integracdo. Mas, ndo h& como negar, contudo, que o Estado tém priorizado solucionar os
problemas do mercado em detrimento dos problemas da sociedade.

Por essa razéo, o jovem pobre perde mais uma vez, seja através da péssima qualidade
do ensino publico, ou pela inadequacdo das agBes de protecdo e assisténcia que ndo sdo
capazes de facilitar, de fato, a sua reinsercéo.

Nesse sentido, as proposi¢cOes de alguns autores que pensam e atuam sobre as
possiveis alternativas que poderiam reverter e melhor adequar as politicas publicas de
insercdo destinadas a juventude, podem, mais do que apresentar respostas prontas a todas
essas questdes, gjudar na busca de um caminho que diminua o impacto negativo sobre os
individuos, decorrentes dafalta de equilibrio social.

Castel “insiste’” na necessidade de manter a responsabilidade do Estado frente aos
problemas decorrentes da crise do emprego, que em Ultima analise foram gerados ou
autorizados por ele. O encaminhamento de suas proposi¢cdes nessa area €, essencialmente,
concentrado na defesa das politicas integradoras, que possibilitam ao jovem pobre, ndo s6
conquistar algum tipo de inser¢do, como preparé-lo para se aproximar, tanto quanto possivel,
das oportunidades de trabalho, diminuindo as desigualdades, elevando o nivel das
qualificagdes, desenvolvendo as redes de protegcdo, consolidando a condi¢cdo salarial, enfim,
buscando um maior equilibrio da sociedade a partir do centro (quadro nacional).

Rosanvallon (apud ZALUAR, 1997) propde uma nova atuagcdo do Estado baseada
numa concepcao de solidariedade advinda do “pertencimento a uma mesma comunidade
nacional”, ou sgja, com direito e dever a integracdo. Os atores desse sistema ndo seriam
exclusivamente os sindicatos e o Estado, embora esse Ultimo continuaria ocupando o papel
principal do social, porém de forma modificada, legitimando associagdes de diversos tipos a
fomentarem a solidariedade para a reinsercdo dos individuos mais vulneraveis. Esses

individuos, por sua vez, ofereceriam, em contrapartida aos beneficios que receberiam, o
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engajamento em acdes de interesse geral, com diferentes utilidades como, “agudar alimpar um
bairro pobre, reflorestar areas, atender doentes, idosos, etc”.

Zaluar (1997) chama a atencdo para alguns cuidados referentes a essa proposiGao
como o “perigo de reforcar a solidariedade local e a perda da identidade”, tendo e vista a
énfase dada aos aspectos particulares daquel es que se encontram vulneraveis, como 0s jovens
pobres na busca pelo trabalho. As consideracbes da autora parecem refletir sobre a
diversidade de situacOes contidas em cada grupo ou categoria de desassistido, 0 que poderia
incorrer em um perigo ainda mais grave, ou segja, “eliminar as diversidades em favor da
identidade nacional”.

Para que um lugar se torne uma comunidade, é necessario que as pessoas interajam
com uma interligacéo particular, em consonancia com suas crencas e valores, para que, entéo,
possam partilhar suas realidades cotidianas e encontrar praticas concretas, capazes de intervir
a favor dos interesses comuns, especificos daguela comunidade, mas aplicaveis também no
contexto da sociedade ampla.

Sennett (2005) promove algumas reflexdes em torno da necessidade das pessoas
interagirem, compartilhando interesses comuns, contudo, suas idéias diferem-se do
movimento denominado “comunitarismo”, pois, segundo sua visdo esse movimento “enfatiza
falsamente a unidade como fonte de forca numa comunidade’, a superficialidade dessa
relacdo torna-se visivel pelo “medo” dos conflitos, como se esses representassem uma ameaga
aintegridade dos lagos sociais.

A visdo do autor sobre essa interagdo, onde as pessoas possam partilhar interesses
comuns, refere-se, fundamentalmente, as necessidade interiores desses sujeitos, assim, o
encaminhamento de suas proposi¢des sugere que 0s programas politicos deveriam partir

dessas necessidades interiores, pois “um regime que ndo oferece aos seres humanos motivos
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para ligarem uns para 0s outros ndo pode preservar a sua legitimidade por muito tempo”
(SENNETT, 2005, p. 176).

O autor apresenta uma forma particular de ligag&o entre as pessoas a partir de suas
necessidades interiores, quando se consegue esse tipo de ligagdo, poder-se-ia dizer que aquele
grupo comum de pessoas pode utilizar o pronome “nds’ de forma legitima, e acrescenta, que
1SS0 pode se dar tanto numa dada comunidade quanto em uma nagéo.

Para Zaluar (1997), as dternativas do emprego para jovens, deveriam, em linhas
gerais, seguir a tendéncia sobre o debate atual em torno da reciprocidade a fim de que se
possam refazer as redes de solidariedade e buscar “reconquistar coracbes e mentes da
juventude’.

O conceito de reciprocidade é defendido e explicado por Godbout (1998), a partir da
obra de Marcd Mauss, 0 Ensaio sobre a dadiva (1923); esse conceito, de um modo bem
abrangente, se refere a tudo que circula em prol, ou em nome do lago social, como as relagoes
gue se circulam espontaneamente entre amigos, vizinhos, parentes, filantropia, doagdo de
sangue e de 6rgdos, doagdes humanitérias, benevoléncia, etc. Os atores da dadiva afastam a
obrigacdo, o contrato, qualquer regra do tipo universal; de um modo mais sucinto, dadiva
consiste em “encontrar 0 movimento espontaneo da alma que faz com que se tenha tendéncia
adar, receber e aretribuir’ (reciprocidade).

Caillé (1998) também defende a necessidade de promover a aproximacdo das
pessoas; segundo sua concepcdo, que se ainha as de Godbout, o Unico meio de criar
confiangca e moldar a relagéo socia estd na génese do lago social, ou sgja, a dianca entre as
pessoas esta baseada na cooperacdo, na confianga uns nos outros “espontaneamente”, pois,
segundo o autor, “é unicamente numa situagcdo de incerteza estrutural que o problema da

confianca e datessitura do lago social se coloca’.
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Para Godbout (1998), essa espontaneidade e confianga nas relacfes entre as pessoas
consistem em uma aprendizagem longa e voluntéria que parte da crenga que os seres humanos
tem primordia mente vontade de dar; “experiéncia dos fundamentos da sociedade, daquilo que
nos liga a ela para aém das regras institucionalizadas’. Godbout, considera que o
fundamental dessa comunicagdo consiste em romper o isolamento para sentir a propria
identidade, que fornece o sentido e o poder da propria transformacdo, de abertura, de
vitalidade.

O autor argumenta, ainda, que a finalidade dessa proposi¢cdo € ir a0 encontro das
necessidades naturais dos seres humanos para que todos possam se ligar e se conectar a vida,
fazendo as coisas circularem num sistema vivo, para romper a soliddo, sentir que ndo se esta
SO e gue se pertence aalgo mais vasto.

Uma integragdo que comportasse a aproximagao entre o Estado e a sociedade, por
meio de programas politicos, deveria partir das necessidades interiores das pessoas. A
aproximacdo decorrente desse tipo de ligacdo, aém de promover a confianca mutua
representa uma forma diferenciada do modelo atual de relacdo social.

Mas, como isso poderia se dar? Primeiramente, € necessario que haja uma abertura
para se pensar em novas formas para se restabelecer o equilibrio social que, hoje, se encontra
fortemente abalado. Asidéias de Castel, Zaluar, Rossanvallon, Sennett, Godbout, Caillé, entre
outros que participaram das discussdes aqui realizadas, podem gudar a ilustrar e a conceber
novas formas de se pensar a vida em sociedade, embora suas proposi¢cdes, de um modo geral,
apontem para o reforgo da solidariedade e da confianga a partir das necessidades das pessoas.

O problema maior das politicas de inser¢do profissional hoje, tomando como
exemplo mais utilizado a qualificagdo profissional, € a “rejeicdo fobica’ dos formuladores
dessas politicas em estabelecer uma conexdo com o publico-avo que envolva a

problematizacdo dos conflitos que se pretende aplacar. Entende-se aqui a problematizacéo



115

como sendo um esforgo reflexivo compartilhado relativo ao caminho a ser percorrido para se
chegar & solucgéo.

Quando os beneficiarios sdo desconsiderados, como normalmente acontece, reforca-
se aimagem da incapacidade desses sujeitos - 0 estigma do desassistido - que apenas assistem
passivos aos socorros que lhes sdo oferecidos, sem visibilidade, sem participagdo, ou seja,
sem serem consultados, nem té&o pouco considerados para retratar e acompanhar 0s
procedimentos mais adequados para os problemas gque os afligem.

Assim, séo levados a entregarem suas expectativas, suas capacidades criadoras e
seus potencias individuais a “estranhos estrategistas’, “que colocam em evidencia toda essa
construcdo mediatica dos ‘problemas da sociedade’” seguindo a l6gica da concorréncia de
diferentes campos de saberes “que trazem consigo por vezes a exibicdo do espetacular, a
dramatizagdo e a ‘ pesquisa dos responsaveis” (MAUGER, 2001).

Ajudar e poder contribuir para a realizacdo de um projeto € muito mais importante
gue ser “premiado” como membro assistido, pois através do exercicio consciente na busca
para a solugdo de seus proprios problemas € que os beneficiarios dessas politicas de inser¢éo
poderdo desenvolver a capacidade criadora e emancipadora para reencontrar e ocupar de
forma integral seu lugar no mundo e na sociedade, caso contrério, estar-se-a alimentando o
estigma do desassistido, aguele cuja impoténcia lhe foi atribuida como forma permanente de
exigtir.

Se 0s anseios desses jovens, seus medos, seus sentimentos, ndo séo reconhecidos
nessas dindmicas sociais e culturals, que “se apropriam do mais profundo das subjetividades,
buscando fazer com que os sujeitos se simbolizem como inadequados’, desencadeia-se um
processo de “invisibilidade socia” que reforca o imaginério dainutilidade, impedindo, ainda,
que os jovens encontrem formas de compartilhar essas experiéncias coletivamente

(CARRETEIRO, 2002).
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A falta de inscrigdo social no universo do trabalho tende a desconsiderar esses
“normais inateis’, utilizando a linguagem de Castel, tornando-os invisiveis socialmente e
comprometendo toda a sua representacdo pessoal, desvalorizada ou invalidada no campo
social; a invisibilidade, assim, torna-se tanto social como pessoal, pois 0 sentimento de
inutilidade leva esses jovens a pensarem que se ndo conseguem fazer nada também ndo valem
nada.

Como se pode ver, a tendéncia das politicas de insercdo segue o principio da
reparagdo, ou sgja, permanecer num continuo estado de ir geitando tudo que j& ndo vem
funcionado a algum tempo, esse tipo de politica “pos-fato” mantém o mesmo formato e deixa
gue seus efeitos nocivos pairem sobre as relagdes pessoais no universo do trabalho, ou sga, a
competicdo exacerbada, o imediatismo, as crescentes exigéncias de ata qualificacéo, a
instabilidade nas relagdes de trabaho, enfim, todas as caracteristicas que formam as
engrenagens do novo capitalismo.

Para que as politicas de inser¢do pudessem alcancar um nivel de adequacéo e uma
legitimidade maior, torna-se necessario a aproximagao dessas politicas com as pessoas e “ suas
necessidades interiores’, afim de se assegurar o reconhecimento dessas necessidades para que
elas possam ser contempladas nessas politicas sociais. O Estado, entdo, ao se aproximar das
pessoas e das suas necessidades estaria munido de referenciais efetivos para poder elaborar
propostas, compor solugdes, abrir ou apoiar a formacéo de espacos de discussédo que néao

sgjam espacos de condigdes pré-determinadas.
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CAPITULO 3—ANALISE EMPIRICA

3.1 CONSIDERACOES METODOLOGICAS

Os principios metodoldgicos aplicados nessa pesquisa referem-se a uma andise
gualitativa de narrativas individuais e grupais desenvolvidas em duas etapas e com
procedimento distintos.

A primeira etapa consistiu na realizagéo de “ Grupos de Discussdo” com dois grupos
de jovens pobres, entre 14 e 18 anos, participantes de uma instituicdo municipa de iniciacéo
profissional, “Casa do Pequeno Cidaddo”, localizada na cidade de Marilia, interior de Sdo
Paulo, e que tem como objetivo preparar esses jovens para iniciarem 0s conhecimentos
preliminares de técnicas de trabalho nas areas de marcenaria, eletricidade, construcdo civil e
jardinagem, visando facilitar 0 acesso e a conquista do primeiro emprego.

A segunda etapa da pesquisa consistiu na realizacdo de “Entrevistas Biogréficas’
individuais com quatro jovens, entre 14 e 17 anos, que vivem a situacdo de desvantagem
socia e que apresentaram seus significados em relacéo ao trabalho integrados a trés eixos de
conducdo: a “familia, a escola e os aspectos singulares’ de suas representacfes sobre a
tematica do trabalho. Os procedimentos metodoldgicos aplicados aqui estédo descritos e
discriminados, separadamente, em cada uma das quatro “ Entrevista Biogréficass’. *

Os “Grupos de Discussdo” com os jovens tiveram a freqiéncia de uma vez por
semana, nos turnos da manha e da tarde, totalizando dois grupos, um com 18 integrantes,
turno da manhd, e outro com 23 integrantes, turno da tarde. O tempo de desenvolvimento das

atividades grupais foi de uma hora e meia cada.

“Ver Capitulo 3 - Andlise dos dados das entrevistas biogréficas.
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O numero de encontros previstos com os grupos foi de 12, distribuidos entre os
meses de setembro a dezembro de 2005. A cada encontro, foram utilizadas dindmicas de
grupo que auxiliaram no estabelecimento de uma maior proximidade entre os jovens
envolvidos para que eles pudessem narrar suas trajetorias e discutir sobre as suas necessidades
e expectativas frente ao trabalho, buscando o aprofundamento dos significados de seus
contetidos.”

A andlise das narrativas colhidas tem como objetivo central aprofundar o sentido que
0s jovens constroem em relagdo ao trabalho. Os jovens pesquisados s&o urbanos e vivem em
Situacéo de desvantagem socia. S&o filhos da classe trabalhadora, que convivem em seu
cotidiano com o trabalho precario, seus e de seus pais, € com 0 desemprego.

A proposta por mim apresentada a referida instituicdo consistiu na formagdo de
“Grupos de Discussdo” com alguns desses jovens, visando a formacéo de um espaco onde
ges pudessem discutir e compartilhar suas realidades e modos de vida préprios, e o
significado que atribuem ao trabalho. Essa proposta buscou favorecer uma aproximagdo maior
entre os jovens participantes a fim de que eles pudessem, no decorrer de dois meses e meio,
compartilhar idéias e proposicdes em torno de suas proprias necessidades e aspiractes
envolvendo atemética do emprego e do universo do trabalho.

Priorizou-se, especiamente nos primeiros momentos da pesquisa, o estabel ecimento
de um vinculo grupa gque pudesse aproximar esses jovens a partir de suas realidades comuns e
assim, progressivamente, favorecer a conquista da confianca na relagdo entre seus membros
para que as trocas e interferéncias mutuas pudessem ter espaco para acontecer.

A escolha dos temas e das formas possiveis de desenvolvé-10s junto aos jovens levou

em consideracdo, fundamentalmente, as caracteristicas sociais desses sujeitos, tendo em vista

®Ver anexo
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o fato de que a situag&o de pobreza € parte integrante do universo socia de todos os jovens da
Instituicdo onde a pesquisa se desenvolveu.

Portanto, esses sujeitos tém em comum tanto a condigdo juvenil quanto a situagéo de
pobreza. O fato de se tratar de um publico-alvo cujas condi¢cdes de vida sdo sociamente
desfavoraveis, despertou-me a atengdo e os cuidados que eu deveria tomar, como
pesquisadora para ndo “invadir’ frontalmente os aspectos dolorosos de suas realidades
precarias, sem antes me aproximar de suas realidades comuns.

Essa preocupagdo tornou-se maior durante 0s primeiros encontros quando me
defrontel com o constrangimento que os jovens manifestaram em suas expressdes timidas e
submetidas a uma tarefa que ndo sabiam exatamente a que levaria, mas que colocaria em
evidéncia seus aspectos mais indesgjaveis, suas dificuldades, suas condi¢des degradantes, suas
faltas, etc.

Nesses primeiros encontros, as atividades foram mais préticas, tais como confecgéo
de painéis, discussdes focadas nos interessem que os jovens consideram relevantes em suas
vidas, seus gostos, seus lazeres, suas preocupagoes, etc. A partir desses aspectos mais gerais
das condic¢des e modos de vida dos jovens, a segunda etapa se constituiu em aprofundar as
discussbes em torno das barreiras encontradas para realizar suas principais aspiragoes.

O préximo passo foi focar a questéo do trabaho, destacada por eles nas dinamicas
iniciais, e redlizar uma pesquisa-intervencdo que pudesse traduzir, tanto quanto possivel, o
significado que eles atribuem ao trabalho, como suas dificuldades, desgos, possibilidades,
limites, etc.

Passados trés encontros, entretanto, as expressdes distanciadas e submetidas dos
jovens frente as minhas propostas de trabalho, fizeram com que eu me sentisse impondo uma
atividade, um exercicio reflexivo que parecia ndo encontrar eco, ndo estabelecer trocas

significativas para eles e isso me fez pensar sobre 0 método: Como conquistar um ambiente
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propicio que pudesse tanto “naturalizar” a minha interagdo com eles como favorecer as trocas
einterferéncias entre eles?

Pensel, entdo, que para adentrar no foco dessa pesquisa, eu precisaria, antes de tudo,
inteirar-me sobre aspectos subjetivos manifestados pelos jovens durante esses primeiros
encontros, como 0 sentimento de vergonha que parecia ser predominante entre eles nesse
momento.

O sentimento de vergonha foi percebido de duas formas distintas: através de um tipo
de comportamento arredio dos jovens, gque tentavam se esquivar, ou ndo se envolver nas
discussoes, tentando evitar que os demais também o fizessem; e num outro comportamento
mais recolhido, dagqueles que aceitavam participar das propostas, porém de forma submetida e
pouco participativa.

Em ambos os casos, contudo, pareceu-me que eles queriam evitar a exposicdo de
suas realidades. Pensei entdo, que a pesquisa-intervencao deveria priorizar ainteracdo entre os
jovens para que 0 espaco de confianca pudesse ser conquistado progressivamente até que eles
se sentissem minimamente confortavels para compartilhar aspectos indesgjaveis, porém
presentes na vida de cada um deles, como as dificuldades decorrentes da privagéo de dinheiro
e oportunidades.

Embora todos os jovens vivam em situagdo de pobreza, o estado de vulnerabilidade e
precariedade de cada um difere; talvez esse aspecto tenha contribuido para que o sentimento
de vergonha emergisse. Diante da eminéncia de se manifestar em grupo, 0S jovens,
provavel mente, ficaram inseguros em compartilhar alguns de seus “fracassos’.

A metodologia e os procedimentos metodolégicos aplicados nessa pesguisa
basearam-se nas experiéncias que acumulei, a partir de 2001, como pesquisadora do Nucleo
Interdisciplinar de Pesquisa e Intercambio para a Infancia e Adolescéncia Contemporaneas —

NIPIAC - Ingtituto de Psicologia da UFRJ; especiamente as analises parciais dos dados
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referentes ao Projeto Jovem Total, que consistiram na parte empirica da minha dissertacéo de
mestrado no ano de 2003. Essa metodologia de pesquisa, 0 NIPIAC, ja vem desenvolvendo ha
algum tempo, em contextos institucionais e comunitérios, visando, especialmente, a promover
a expressao, a discussdo e as interferéncias mituas entre jovens e com jovens.

A proposta dos “Grupos de Discusséo” buscou favorecer uma aproximagao maior
entre os jovens a fim de que eles pudessem, no decorrer de dois meses e meio, compartilhar
idéias e proposicdes em torno de suas proprias necessidades e aspiracBes envolvendo a
temética do emprego e do universo do trabal ho.

Os “Grupos de Discussdo”, portanto, tiveram uma finalidade ssmples de propdsito:
facilitar e permitir que 0s jovens pesquisados exercessem suas capacidades de se
representarem, se apropriando dos contelidos de suas respostas e indagacfes, para que seus
argumentos pudessem representar a manifestacdo daquilo que eles sentem, acreditam e

compreendem.

3.2 ANALISE DAS NARRATIVAS GERADAS NOS GRUPOS DE
DISCUSSAO

Os dados das narrativas geradas nos “Grupos de discussdo” foram registrados com
base nos materiais compostos e confeccionados pelos jovens durante os encontros grupais,
expressos atraves de painéis, formulacéo de perguntas e respostas escritas e descritas por eles,
utilizacdo de um gravador com o conteido das entrevistas que 0s jovens apresentaram como
produto final de suas questOes e proposicdes em torno das teméticas propostas; bem como
através de um relatorio diério, feito por mim ao final de cada encontro, onde foram feitas as

observacdes sobre o comportamento dos jovens frente as propostas, 0 caminho percorrido por
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eles para a realizagdo das atividades e os acontecimentos mais significativos relativos a cada
encontro.

A andlise de contelido das narrativas mostrou uma dupla e contraditéria mensagem
sobre o significado que os jovens atribuem ao trabalho, mostrou que: seu valor é ao mesmo
tempo grande como expectativa e distante como realidade. O trabalho é colocado ao nivel
mais alto de suas prioridades, porém a dificuldade em conquista-lo parece superar todas as
vias de possibilidade que eles dispdem no plano real. Diante desse impasse, o trabalho se
tornauma“realidade utopica’.

Os jovens destacaram quatro temas principais nos encontros grupais quando
discutiram sobre as situacdes que dificultam a conquista do trabalho e apontaram algumas
possibilidades que poderiam gjudar a tornar essa realidade menos utdpica: “Discriminacéo

Social, Violéncia, Escola e Degradagéo Interiorizada’.

3.2.1 Discriminacéao social

O tema da discriminacéo social expresso nas falas dos jovens evidencia a consciéncia
de seus déficits em relagdo a outros jovens pertencentes a classes sociais mais privilegiadas.
No encontro onde eles formularam perguntas e respostas em torno da tematica juventude e
trabalho, uma das perguntas foi: “Por que o jovem pobre tem mais dificuldade que o jovem
rico para conseguir trabalho?’; em suas respostas, 0 grupo argumenta que eles ndo dispdem
dos mesmos “recursos que o jovem rico”, referindo-se tanto aos déficits de uma educacéo
formal, “se a gente é pobre ndo vai ter nenhum curso”, quanto as marcas gue a pobreza
imprime através do meio social em que vivem, argumentando que, “se o dono da loja, por

exemplo, perguntar onde vocé mora, ele vai ficar meio assim de contratar um pobre, né€?’.
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Suas perguntas e respostas sd80 marcadas pelos efeitos devastadores que a
desvantagem social estabelece na hora de se conseguir um emprego, apontando, ainda, a
consciéncia que esses jovens tém em relacdo as suas desvantagens e destacando a
previsibilidade daguel es que ganhardo a concorrida disputa pelo mercado de trabal ho.

A redlidade em relagéo ao trabalho é expressa pela consciéncia da necessidade e da
dificuldade em conquista-lo. Assim, esses jovens convivem com uma contradicdo
estabel ecida socialmente e incorporada por eles, todos esperam que eles tenham trabalho, eles
proprios defendem que conquisté-lo é fundamental para “ter uma vida digna’, entretanto, séo
poucos e tortuosos os caminhos para se alcancar este amejado objetivo.

Diante da pressdo entre a necessidade e as reais possibilidades que dispdem nessa
trajetdria rumo a conquista de um emprego, 0s jovens mostram-se confusos e perturbados
guando se deparam com suas proprias insuficiéncias. Em alguns momentos trazem o
problema para si, defendendo que “é preciso ter forca de vontade” e que “se for atrés todo
mundo consegue’. Em outros momentos, esse mesmo problema é apresentado destacando a
gravidade dos efeitos que 0 preconceito social exerce nesse percurso de se conseguir um
trabalho: “Se o gerente da loja olha pra pessoa e vé que ela é pobre, ele ja prefere escolher os
jovens mais ricos e isso ja € um preconceito contra os pobres’.

Esse “olhar” e “ver” a pobreza como uma invalidagdo de suas capacidades
profissionais é demonstrado pelos jovens da seguinte forma; “da pra saber que a pessoa €
pobre pelo jeito que se veste, pela maneira de falar, de andar, de comunicar, e quando o
gerente da loja vé um pobre, ele logo pensa que n&o tem condigdes de trabalhar”; sob esse
prisma, esses jovens sdo duplamente penalizados, por serem pobres acredita-se que também
S80 Menos capazes para trabalhar.

A fata de “condicOes de trabalhar” se refere, especialmente, ao despreparo dos

jovens pobres em relacdo ao estudo deficitério; a falta de alguns conhecimentos é apontada
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pelos jovens como a principal causa de rejeicdo dos patrdes, eles argumentam que “se néo
tiver um curso, o dono dalojaval dizer que entédo ndo tem como”.

Os jovens apontam 0S cursos que consideram importantes. “eu acho que é a
informatica’, “hoje em dia tem mais loja que pega pra mexer no computador mesmo”, além
desse, outro curso que eles consideram importante € o de lingua estrangeira, “é muito
importante isso, inglés, espanhol”.

A “discriminagdo social” na conquista do trabalho € percebida pelos jovens de forma
bastante apropriada, na medida em que em seus relatos se verifica a constatacéo de algo que
se repete. Essa vivéncia de repeticdo expressa ndo so a descricdo de uma realidade adversa,
como a forma com que essa realidade atravessa suas vidas e se instala em seus interiores,
gerando inseguranca, medo, impoténcia, vergonha.

Eles parecem até compreender as razbes que levam um patrdo a rejeita-los por
reconhecerem suas defasagens educacionais e culturais em relagdo aos jovens de classes
sociais privilegiadas e para se defender de alguma forma séo obrigados a reconhecer primeiro
suas condi¢des enfraquecidas, como aponta a sequiéncia desses dois relatos:

1. “Seeufosse gerente eu ia perguntar pro jovem pobre se ele tem estudo, se ele
tem capacidade para trabalhar, mas eu ia escolher o jovem pobre pra trabalhar porque ele ja é
muito discriminado, tem mais necessidade, precisa mais de dinheiro e precisa sustentar avida
dele, mas eu tenho certeza que 0 patréo ndo ia aceitar, mas se eu fosse eu daria um jeitinho de
gjudar aquela pessoa’.

2. “O patrdo pensaque o jovem por ele ser pobre é mais burro e ndo vai conseguir
fazer as coisas porque ele esquece, entdo 0s ricos estudam, estdo naquela boa escola, estudou
pra caramba, mas 0s ricos ndo tém aquele esforgco de fazer assim como o pobre, de trabalhar

com peso também, 0s ricos ndo vao aceitar aquele trabalho que a pessoa pobre quer”.
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A fragilidade de uma condicdo socia desfavorével vai, repetida e continuamente,
afetando a forma como eles préprios se véem; suas identidades se fragilizam na mesma
intensidade e proporcao que suas tentativas de superar as barreiras do desemprego fracassam.
Assim, apropriados ou dominados pelo sentimento de menos valia passam a defender-se
assumindo a necessidade de submisséo total aos veredictos sociais.

Os jovens aqui retratados, ao assumirem sua posicdo de menos valia em razéo dos
déficits que acumularam ao longo de suas trgjetdrias e realidades adversas, colocam-se em
uma condicdo mais submetida frente ao trabaho. Suas faas evidenciam as suas
disponibilidades em assumir um tipo de trabalho que o jovem pertencente a camadas sociais
mais privilegiadas ndo aceitaria ou ndo se mostraria disposto arealizar.

Ainda que eles estabelecam essa distingdo sobre o lugar social que ocupam e
realizem a partir dessa constatacdo alguns gjustes para conquistar a inser¢cao profissional,
como diminuir suas expectativas em relagdo a funcdo que irdo desempenhar, esses jovens nao
conseguem atingir a meta do emprego.

Outro ponto abordado nos relatos acima é a dificuldade que encontram em serem
ouvidos, eles gostariam de serem ouvidos pelo “patréo” e o “gerente” e ter a chance de
mostrar as suas capacidades escondidas sobre os modelos empobrecidos de suas aparéncias.
Se tivessem essa chance de serem ouvidos, defenderiam que a necessidade daquele trabalho
0s torna muito mais engajados em realiza-lo da melhor forma possivel, uma vez que o valor
daquela oportunidade de emprego teria um significado vital para suas vidas, dém do mais, o
déficit escolar poderia ser compensado com a disposicdo e o0 esfor¢o que empregariam no
exercicio de suas funcoes.

O que eles parecem tentar argumentar é gque as suas necessidades de trabalho
enquanto meio de subsisténcia faz com que eles estejam dispostos a enfrenté-lo com mais

determinac&o e vontade e incluem de antem&o desempenhar qualquer funcdo para defendé-lo.
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Esse movimento de realizar pouca ou nenhuma exigéncia em relacdo a fungdo que
eles irdo desempenhar pode representar a identificacdo de suas proprias insuficiéncias, aém
de umatentativa de suprir os seus déficits de tal modo, que Ihes sobre, ao menos, um mercado
residual onde eles possam dar vazéo aos seus anseios de participar do processo produtivo no
mundo do trabalho. 1sso ndo diminui, nem exclui seus desgjos de conseguir ocupar postos de
trabalho mais val orizados.

A pobreza perpassa a vida desses sujeitos e corrobora para alimentar sentimentos de
inadequacdo e pouca utilidade, eles se referem a s préprios como sendo menos e que,
portanto, valem menos. Para compensar a menos vaia e seu decorrente sentimento de
inutilidade, eles se mostram dispostos a ceder na conquistas de postos preferenciais e
privilegiados, eles podem até afirmar ter “a certeza que o jovem pobre vai pegar qualquer
coisa que aparece, 0 servico pode ser de faxineiro, de qualquer coisa, carregar peso,
caminhoneiro”.

Essa realidade reflete a importancia que o trabalho exerce em suas vidas, mas suas
falas mostram a dupla e contraditoria mensagem: “é muito dificil pro jovem pobre conseguir
trabalho” e “a gente s pode conseguir melhorar de vida setiver trabalho”.

Essas duas falas apresentam um paradoxo que atravessa a vida desses jovens sem que
eles consigam estabelecer um ponto de partida que possa levar a uma convergéncia desses
dois sentidos manifestos por eles em relagdo ao trabalho. Assim, ao assumirem essas duas
verdades eles permanecem fixados em uma posi¢céo submetida, sem conseguir ultrapassar o
Impasse limitador de uma situacéo na qual eles se sentem afetados frontalmente e dispondo de
POUCOS recursos para supera-las.

A consegiiéncia mais objetiva da falta do trabalho e do trabalho precério é a
dificuldade, manifestada pelos jovens, para vencer algumas barreiras do presente e

desenvolverem estratégias de acéo em médio e longo prazo em torno dessas questfes; isso, de
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certa forma, tende a fixa-los no tempo presente, da agdo imediata, de ir gjeitando as coisas na
medida em que elas vao acontecendo sem pensar muito no futuro.

Os jovens demonstraram dificuldade para encontrarem, sozinhos, formas de
superacao para suas adversidades cotidianas. Suas necessidades s&0 emergenciais e apontam
para a busca de suportes que possam agjudéalos a encontrar instrumentos e identificar um
caminho possivel para o trabalho ou para melhorar as condi¢es desse; e que possam, ainda,
gjudé-los a manter a crenca de que suas expectativas de inser¢cdo poderdo ser atingidas.

Nas reflexfes que eles préprios realizam em torno dessa temética, pode-se observar
gue suas tentativas de inser¢do, seguem a tendéncia de “nivelar-se por baixo”, como uma
maneira de tentar salvar o pouco de opgdes que Ihes restam. Entretanto, essa tentativa tende a
enfraguecé-los ainda mais, pois ao colocarem a emergéncia de suas necessidades deixam
expostas todas as suas vulnerabilidades, disponibilizando como meio de negociagdo a
submisséo a qualquer custo, tudo em troca de uma oportunidade de trabal ho.

A0 assumirem e incorporarem suas desvantagens sociais como fator limitador para
conseguirem a inser¢do profissional, os jovens parecem tentar realizar uma manobra de
autopreservagao que pode representar uma forma de mobilizagdo, no sentido de chamar a
atencdo pelo sentimento de compaix& que esse estado de vulnerabilidade possa vir a
despertar; porém esse recurso ndo parece significar uma escolha dos jovens, mas talvez um
ltimo recurso para ndo se tornarem totalmente excluidos do processo produtivo.

Assim, para defenderem seus desgjos de conseguir trabalho, eles se mostram
dispostos a desconsiderar ou ficar com medo de considerar suas proprias realizagoes, por isso
aceitam, pelo menos em termos das suas intengdes, assumir funcdes que podem gerar
vergonha ou constrangimentos aqueles que tém a chance de escolher ou esperar, preparando-

Se mais para conquistar um melhor trabal ho.
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Entretanto, isso parece ndo se caracterizar em uma atitude refletida desses jovens,
assemelhando-se mais ao reconhecimento de suas impoténcias, um Ultimo recurso, de se
rebaixar, de assumir a humilhagdo como forma de se combater o grande medo do néo
trabalho. Despossuidos de seus desgjos, colocam-se como oferta barata para realizar fungdes
residuais e com disposi¢do a model ar-se sem direito a reclamacéo.

O trabalho pensado por esses jovens durante os encontros diz respeito aquele que, a
principio, estaria em consonancia com suas realidades, referem-se aos empregadores como “0
dono da lgj@’, “o gerente”, “o patréo”, quando apontam os problemas para se conquistar
trabalho, referem-se a falta de dinheiro que “dificulta a pessoa de se deslocar de um lugar ao
outro ou comer narua guando se tem fome”.

Essas reflexdes dao visibilidade a realidade pensada e vivida por €les no cotidiano da
busca do trabalho, porém mesmo ajustando suas expectativas de trabalho, aproximando-as de
suas realidades, como o supermercado, a loja de construgdo, 0 comércio de um modo geral,
ainda assim é dificil conquista-lo.

Essa realidade foi aos poucos sendo apropriada e discutida pelos jovens com outro
enfoque, quando eles comegaram a integrar em seus relatos os sentimentos de vergonha e de
revolta frente a esse contexto adverso. Assim, a manifestacdo desses sentimentos s6 comegou
asurgir apartir do terceiro encontro, provavelmente porque eles se sentiram mais confiantes e
apoiados pelo vinculo grupa que se estabeleceu, fortalecendo-os, inclusive, frente & ameaca
institucional da qual todos dependem e precisam preservar.

A apresentacio do filme® “A boca do lixo”, marcou esse momento e contribuiu para
uma maior integracdo e participagdo dos jovens nas discussdes. Nesse momento, todos o0s
grupos se aprofundaram na temédtica da pobreza e puderam se auto-referir como pobres;

houve, entretanto, uma percepcdo e uma manifestagdo do grupo em diferenciar os vérios

6 Ver anexo
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nivels e escaas de pobreza dentro do préprio grupo. Reconheceram que ser pobre da
vergonha “porgque as pessoas tém preconceito, tratam mal, dificulta arrumar trabalho,
humilham”.

A importancia do trabalho foi descrita pelo grupo através de painéis confeccionados
por eles apos a apresentacdo do filme, quando os jovens destacaram a situacdo de pobreza
através de diferentes manifestagdes, como: revolta — “Como ndo tem trabalho o jovem se
revolta, todo mundo humilha quem é pobre’; vergonha — “Pelo preconceito ndo respeitam,
quem vai querer dar trabalho para um pobre? protesto — “A gente ndo quer comida nem
agasalho, a gente quer trabalho”.

Um momento marcante do grupo foi quando uma integrante, |, posicionou-se frente
ao sentimento de vergonha: “ Eu tinha muita vergonha que alguém descobrisse onde eu moro,
na minha casa ndo tem &gua nem luz, as pessoas agui hdo vivem na mesma situagcdo que eu,
tinha vergonha também da minha méae ser catadora de papel, hoje eu ndo tenho mais
vergonha, quem ndo gostar t6 pouco me importando”.

Seu depoimento corroborou para emergir no grupo a manifestacdo do custo
emociona que as vivéncias de maus tratos e o ndo reconhecimento social provocam. O tom
de suas declarages foi a0 mesmo tempo de desabafo e revolta, ela se considera em maior
desvantagem que os demais, essa afirmagdo ndo foi contestada pelo grupo que assistiu
silenciosa e respeitosamente suas declaragfes, como se conhecessem a sua realidade.

O seu relato comega evidenciando o sentimento de vergonha que durante muito
tempo a perseguia, e gue com o passar do tempo transformou-se em desprezo, entretanto, esse
sentimento que ela manifesta dizendo “t6 pouco me importando”, ndo consegue ultrapassar a
barreira do descaso que a vitimou. Assim, sem conseguir combater e transformar a sua
realidade de vida, ela passa a adotar um modo de vida mais rebelde, como uma forma de

revidar as agressoes que vem sofrendo ao longo de sua vida.



130

A mudanca em seu comportamento foi percebida durante os encontros, no comego
ela havia conquistado o titulo de “miss’ da ingtituicdo, ela participava das discussdes e
durante dois encontros passou mal, precisando sair da sala. Posteriormente, a psicéloga da
instituicdo me posicionou sobre seu contexto atual para justificar suas saidas e atrasos nos
encontros. Ela tem uma filha pegquena, cujo pai esta preso, vive com a mée em condicOes
degradantes, ndo ha banheiro na sua casa, e ha pouco tempo a institui¢céo acompanhava seu
caso mais de perto, pois a propria | procurou a psicologa para anunciar que de agora em
diante sO se relacionaria com mulheres, argumentando gque era mais simples e que correria
Menos riscos que com 0s homens, esses ja lhe causaram muito sofrimento; havia ainda uma
suspeita de que ela estava passando mal devido a ingestdo de drogas e esse fato era novo e
estava sendo tratado pelainstituigéo.

O caso de | reflete um cendrio geral e pode assemelhar-se a0 de muitos outros
jovens, cuja trgjetoria de descaso socia e de lutas fracassadas na conquista de um espaco
valido, como ter um trabalho, acabam por sucumbir temporaria ou consecutivamente. Alguns
pela via da resignacéo, buscando uma assisténcia que ateste suas caréncias e que lhes conceda
um prémio temporério de membro assistido socialmente, para esses a tendéncia € vagarem a
procura de gjudas assistenciais portando a identidade da pobreza como forma de garantirem
uma vaga de necessitado; outros, pela via da violéncia, cujas portas estdo sempre proximas e
abertas a esses jovens, que diante das suas margens de manobra restritas e de suas trgjetérias

adversas, tornam-se “frégeis presas faceis’.

3.2.2Violéncia

Sobre a temdtica da violéncia, chama a atencdo a consciéncia que oS jovens

demonstram ter sobre realidade que é ao mesmo tempo bem conhecida, especiamente



131

por ela se instalar com maior freqiiéncia e intensidade nos mesmos locais onde residem esses
jovens, e também muito proxima, tendo em vista a experiéncia, relatada por muitos, de verem
pessoas do seu convivio envolver-se com atividades ilicitas, especiamente o trafico de
drogas.

Aqui, também, eles estabelecem uma relacdo entre violéncia e pobreza, sendo a
primeira consequéncia da segunda, e atribuindo ao trabalho a fungdo ou Unica possibilidade
gue pode evitar que se instale uma situacdo de desespero que possa leva-los ater que recorrer
ou fazer parte de algum tipo de prética criminosa.

A espontaneidade com que os jovens discorrem sobre suas experiéncias proximas a
violéncia reflete seus contextos cotidianos e adverte suas preocupagdes em ndo querer ou N&o
precisar adoté-la como meio de vida. Eles consideram que a violéncia “seria uma op¢éo”,
embora seus argumentos defendam com maior incidéncia a idéia de que “se o jovem tivesse
um bom emprego ele ndo precisaria entrar nesse mundo”, ja que as consequéncias negativas
dessa opcdo também lhes sggam bem familiares, muitos tém amigos ou parentes que foram
presos ou morreram cedo, especialmente por causa do tréfico.

Os jovens formularam perguntas sobre quais seriam as razdes que levam um jovem a
entrar para o crime, em suas respostas destacaram que o0 desespero € o principal motivo,
seguido darevolta.

O desespero esta relacionado a pobreza e a falta de trabalho: “A fome deixa a pessoa
desesperada, € por isso que a pobreza geravioléncia’; “ A pobrezafacilitaa violéncia porgue a
pessoa fica desesperada, sem trabalho e vai para o trafico conseguir algum”; “Tem gente que
manda curriculo, um monte, e ndo consegue arrumar emprego, vai ficando desesperado e vai

logo roubando”.
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A revolta é apontada por eles como uma perda gradativa de estima por s préprio,
“porque ele vai atras de um emprego e ndo arruma, ai eu acho que ele pensa que a vida dele
ndo tem mais nada, ndo tem valor e ai ja comega a entrar nas drogas, a produzir violéncia e
fazer outras coisas’, nesse sentido suas argumentacdes se aproximam da descrita por Hughes’
sobre o valor do trabalho estar atrelado ao valor da pessoa.

Quando argumentam que “se tivesse emprego 0 jovem ndo entrava para o crime’,
também alimentam uma expectativa que vem acompanhada da frustracdo e das barreiras
sociais que Ihes impede de realizarem esse desgjo.

O trabalho é apresentado como antidoto contra a violéncia, contudo, o ndo trabalho é
uma realidade que compde o cotidiano desses jovens, razéo de conflitos com os quais eles
convivem de forma solitaria, uma vez que cabe a cada um vencer o desafio de se inserir
profissionalmente; e irrefletida, uma vez que ndo dispbem de instrumentos e estratégias de
acao que possam servir-lhes de estimul o para vencer esse desafio.

Para alguns jovens, o conflito provocado pela auséncia de trabalho faz brotar uma
tentativa de minimizagdo de sua importancia. Muitas vezes, esses jovens passam a se
comportar frente as dificuldades de se conseguir trabalho de uma forma, aparentemente,
passiva ou despretensiosa, atribuindo-lhe um valor meramente utilitario e sem estabelecer
relacBes com seus préprios anselos profissionais, havendo falas como: “bom mesmo é ganhar
dinheiro”, “se tivesse dinheiro ndo precisaria me preocupar com isso”, além de uma
desesperanca quanto a perspectiva de poderem mudar 0 cenario em que se encontram, cOmo
se ndo acreditassem que conseguiriam se “dar bem” pelavia do trabalho.

Essa manifestagdo sobre o significado instrumental do trabalho, representada nas
falas acima, surgiu em um momento posterior as reflexdes que se realizaram inicialmente

sobre essa mesma tematica, e parecem expressar a construcdo de uma via aternativa que

"Ver Capitulo 1 — O Desafio Contemporaneo do No-Trabalho.
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funcionaria como mecanismo de defesa para enfrentar uma batalha que se mostra
anteci padamente fracassada.

O mecanismo que acredito atuar agui se refere mais a uma maneira de proteger suas
anguUstias por ndo conquistarem aquilo que mais desejam, do que propriamente uma atitude
despretensiosa e irrefletida frente as formas cléssicas de se conseguir ganhar dinheiro. Assim,
diminuindo aimportancia do trabalho passam a suportar melhor o peso e o sofrimento de néo
poder conquista-lo.

Nesse caso, o trabalho aparece dissociado de um sentido de realizacdo onde os
aspectos singulares relativos a0 desgo de exercer uma funcdo especifica permanecem
velados, uma vez que dizem respeito aquilo que querem, mas ndo podem ter.

A expressdo “ganhar dinheiro facil” é utilizada para referir-se aqueles que entram
para o0 crime, porém eles apresentaram uma expressdo, bem semelhante a essa, mas que
apresenta um sentido bem distinto: “o jovem vai procurar uma maneira mais fécil de ganhar
dinheiro” quando as possibilidades se esgotam e algumas circunstancias se tornam
insustentévels.

Contudo, “procurar uma maneira mais facil de ganhar dinheiro” néo se configurou
em um caminho aceito pelo grupo, ao contrario, essa hipétese foi apresentada como uma
possibilidade real, porém fortemente indesgjada e combatida por esses jovens, de um modo
geral eles ndo consideraram a atividade criminosa como um caminho que eles querem ou
podem seguir, seus relatos indicam mais a expectativa que alimentam de terem uma
oportunidade “conseguindo um emprego” e a chance de estudar e ter “uma boa educacgéo”.

“Estudar e ter o objetivo de arrumar um emprego” € 0 que expressam esses jovens, no
entanto, eles manifestam medo de precisarem recorrer a0 mundo do crime, pois sabem que

isso pode representar perder a prépria vida: “entrar pra esse mundo do crime tem muitas
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consequiéncias ruins e pode acabar até com a minha vida, no trabalho pode ter consequiéncias,
mas N&o como no mundo do crime”.

As conseqliéncias do trabalho provavelmente estdo relacionadas as precariedades de
suas condicdes, incluindo o baixo salério e as fungdes residuais que esses jovens encontram
no ambiente profissional, ainda assim, eles almejam ainsercao.

O fato de estar inserido profissionalmente, segundo seus relatos, os alivia da presséo
e do constrangimento que sofrem por ndo estarem empregados, assim, o0 que se pode constatar
em seus depoimentos é que a equacdo que pode medir o valor de ter um emprego suplanta a
necessidade econdmica, pois atribui um valor a ees proprios, que passam a ter um
reconhecimento social através da valorizagdo de seu esforco pessoal e que pode, ainda, leva
los a conquista de uma rede relacional onde as trocas e experiéncias fundam possibilidades
dentro do universo do trabal ho.

Por isso eles clamam pela chance de conseguir estar inserido de alguma ou qualquer
forma, pois estar fora desse universo significa estar impossibilitado de construir trgetos e
projetos profissionais, aém de colocalos em uma posicdo de invalidagdo socia. Muitos
desses jovens, talvez a maioria, ainda hdo conseguiu pertencer a esse universo, Nao possuem
essa experiéncia, 0 que provavelmente aumenta a expectativa e amplia significativamente o
medo e ainseguranca de ndo conseguir realizéla.

Quando os jovens utilizam a atenuante de gque ao praticar uma atividade ilicita “ele
comega pensando em gjudar ele e a familia dele, mas ele ndo consegue porque ele esta
estragando a vida dele”’, eles também portam uma capacidade de medir os riscos e maleficios
dessa atividade para suas vidas. Entretanto, eles reconhecem a vulnerabilidade de suas
condi¢Bes e afirmam que “é mais fécil convencer os jovens pobres a fazer essas coisas’
(atividades ilicitas), apontando ainda o formato mais fregiente de reaizélas segundo o

género: “0s meninos vao para o tréfico e as meninas para a prostituicao” .
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Os jovens argumentam, ainda, que “néo é sO o pobre que entra no mundo das drogas,
tem muito “boyzinho” ai que entra, entra porque quer, estraga a vida porgue quer, porgue ele
pode ter muita felicidade pela frente”. Aqui a questdo da escolha parece tomar um formato
mais legitimo, uma vez que existe a possibilidade de outros caminhos para os “boyzinhos’,
mas que Nao existe para esses jovens.

Ainda que idealizem a condic¢do vivida pelos jovens de classe privilegiada, como se
esses ndo tivessem problemas, ou fossem detentores de todas as chances gque eles ndo tém,
suas reflexdes ressaltam a consciéncia dos riscos indesgjaveis da pratica criminosa, cuja luta
gue travam em relacdo a isso €, primordialmente, a de resistir em ndo dar 0 primeiro passo
pelaimpossibilidade de se voltar atrés.

A rigidez de suas falas em relacéo a essa premissa pode diferenci&-los em relacdo aos
outros jovens de classe social mais privilegiada, pois, como ndo possuem o suporte de apoio
social, familiar, educacional, para se desenvolverem de forma satisfatéria, 0 mesmo ocorre,
possivelmente com mais intensidade, quando se envolvem de alguma forma com o crime.

Nessa situagdo, também estar&o sozinhos para se defender, porém mais vulneraveis a
permanecerem reféns, por serem “frégeis presas féceis’, de uma organizagdo criminosa que
busca, na juventude, os agentes potenciais para o desenvolvimento de suas atividades.

A escola funciona como um meio fundamental para conseguir “ser alguém na vida”
por vias aceitas sociadmente e o fato de estarem estudando os diferencia dagueles que ja
romperam com 0s codigos de normas e convivéncia sociais. Seus argumentos defendem a
importancia da escola para “ser alguém na vida’, mas o peso da condi¢do de pobreza torna
esse plano comprometido pela fragilidade e insuficiéncia dos conteldos deficitérios que €
disponibilizado para esse publico, jovens pobres.

E como se eles soubessem da necessidade do estudo para conquistar trabalho, mas

seus diplomas, quando confrontados com os de outros jovens cuja formagao escolar permitiu
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uma melhor preparacéo, eles perdem a chance de disputar. O esforgo para superarem a carga
de descontentamento de uma escola deficitaria e ainda, assim, atribuir-lhe um valor de
importancia, € mais um desafio que esses jovens precisam enfrentar para conseguirem um
bom resultado pessoal e profissional pelavia escolar.

Esses sujeitos terdo, assim, que continuar a busca para suprir seus déficits escolares,
através de gjudas externas que |hes permitam de alguma forma superar essa desvantagem, ou
utilizar seus préprios recursos internos, para despender energia através do esfor¢o pessoal
excessiVo.

Essatarefa ndo deve ser considerada como uma possibilidade simples nem frequente,
tendo em vista a emergéncia de suas necessidades de subsisténcia, mas representa mais um
desafio que a condicdo de pobreza impde: a “promessa da preparagcdo”, cuja heranga consiste
em um estudo deficitario e cujos efeitos e sintomas indesgjavels eles terdo que administrar,

como, alids, jafazem, ou sgja, do jeito que der.

3.2.3 Escola

A educacdo formal é considerada pelos jovens como a principal via de acesso para se
conseguir trabalho, embora todos os integrantes dos grupos freglientem a escola, ressaltam
gue o “nivel da escolaridade € baixo”, comprometendo a conquista do emprego “porgue o
mercado de trabalho estd muito cobrando alta superioridade escolar”.

A importancia que os jovens atribuem a escola é grande e representa um tipo de
insercdo e de inscricdo social que funciona como um suporte de apoio e protecdo,
especialmente, contra os atagues que sofrem por ndo conseguirem a insercéo profissional.
Enquanto permanecem na escola, eles se colocam em uma posicado que, além de ser aceita e

valorizada socialmente, os gjuda a suportar melhor o fato de ndo estarem trabalhando tendo
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como justificativa plausivel o esfor¢co pessoal de estarem se preparando para um futuro
melhor.

Entretanto, eles reconhecem a defasagem dos conteldos pedagégicos e a
insuficiéncia desse recurso como um instrumento gque possa garantir-lhes um futuro melhor e
a desgiada insercdo profissional, argumentando que “na escola publica € dificil pegar um
professor no comego do ano e ir até o fim, porque muda muito e cada um da a matéria de um
jeito, entdo ndo da pra entrar no vestibular e numa boa escola”.

O ensino publico, médio e fundamental, no Brasil, apresenta-se enfraquecido,
destituido de recursos materiais, com professores desestimulados pelo baixo saério e pela
condicdo prec&ria em que se encontram as instituicdes escolares de um modo geral. Essa
realidade produz, como conseqiiéncia mais dramética, alimitagdo e aineficacia desse sistema
publico de ensino na preparacdo dos aunos. Os conhecimentos adquiridos nessas escolas ndo
conseguem se aproximar daguel es adquiridos nas escolas privadas, cuja qualidade de ensino é
claramente diferenciada, com recursos materiais avancados e a inclusdo de cursos
suplementares que visam a atender a demanda do mercado de trabalho atual.

A gueixa dos jovens reflete essa problemética: “ o ensino ndo € tdo bom como deveria
ser” e " os patroes querem gente mais preparadas [...], 0s ricos séo mais preparados e tém mais
estudo”. Nesse sentido, o fato dos jovens tratados nesse trabalho estar estudando, néo
representa, na pratica, um diferencial na conquista do emprego futuro, seus diplomas ndo séo
valorizados e mesmo cumprindo a etapa fundamental e média de ensino, sabe-se que seus
conhecimentos sdo deficitarios e insuficientes, ndo atingindo a “alta superioridade escolar”,
exigida pelo concorrido mercado de trabalho.

Essa realidade € bem conhecida pelos jovens agui retratados, eles vivem a
experiéncia escolar como uma etapa que ndo pode ser desperdicada, pois isso complicaria

ainda mais suas vidas, mas também participam dessa promessa da preparacdo de forma
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desacreditada, como expressa a pergunta formulada e respondida pelo grupo em um dos
encontros: “O ensino que o jovem pobre recebe da para €le entrar numa boa faculdade?’ “Ah,
ndo sei dizer”, “Eu acho que ndo porque tem uns professores que ensinam certo, e outros que
ficam parados, olhando pra cara do aluno, eu acho que ndo”.

Ainda assim, deve-se considerar que o investimento escolar pode fornecer-lhes
alguns créditos adicionais, como a persisténcia de manter a tentativa de melhorar de vida, o
acolhimento de pertencer a um grupo gque enfrenta problemas parecidos e o consolo, que
justifica em parte esse investimento, de estar inserido em uma atividade valida socialmente.

A busca pela validac&o social que esses jovens enfrentam aproxima-se do absurdo,
onde guer que estejam, a visibilidade sobre eles aparece sempre pelos aspectos negativizados
de seus contextos falhados, de suas aparéncias empobrecidas e de seus contelidos internos
enfraquecidos. Fora isso, eles se tornam invisivels pela pouca utilidade que representam,
afinal o que é legitimado social e culturalmente passa pelo crivo da competéncia intelectual,
da forte estrutura emocional e dos habitos e atitudes que uma boa heranca cultural pode
transmitir.

E muito comum ouvir hoje que se deve investir em educagdo publica de qualidade,
€sses jovens ndo sd concordam com isso, como esperam esse dia chegar, mas perdendo a
poténcia do acreditar. Eles participaram das discussdes grupais ativamente, expressando que é
fundamental “um bom ensino com curso de computagdo, inglés, etc.”, que é preciso “ destinar
mais verbas para uma boa educacdo”, que é imprescindivel que nos estudos “0s jovens pobres
tenham as mesmas oportunidades que os outros’, porgque acreditam que “sem estudo a gente
nao arranja servigo”.

As queixas e proposicdes dos jovens sdo pertinentes e fazem parte de um senso

comum, porém vale ressatar que as experiéncias degradantes sdo vividas por eles e
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representam a incorporagdo de sentimentos negativizados que podem fixé-1os indefinidamente
em uma posi ¢ao invalidada como sujeitos fracassados que se véem como inadequados.

A escola mantém a sua importancia preparatéria para esses jovens, mas o conteido
dos conhecimentos por ela transmitidos ja ndo podem ser exclusivamente considerados na
conquista de um futuro melhor, eles acreditam que a dedicagdo para conquistarem um
diploma é um esforco que todos tem que redlizar, defendendo que “tem que ter forca de
vontade para querer aprender”. Mesmo aqueles que criticaram de forma mais aguda o tipo de
ensino que recebem na escola mencionando gue “os professores tém que ensinar mais’, “que
0 ensino ndo € tdo bom como deveria ser”, Ndo assumem uma posi¢ao de romper com essa
possibilidade.

No entanto, demonstram apatia ao se referirem ao ambiente escolar, especialmente
em relacdo aos conteldos pedagdgicos, considerados por eles distante de suas realidades,
chamou atencdo a falta de estimulo ao abordar a instituicdo escolar e ndo houve relatos que
envolvessem a formagdo de vinculos importantes, nem com 0 espago, hem com 0S
professores.

No primeiro encontro, todos se apresentaram incluindo a apresentagcdo da escola que
estudam e da série em que estdo, nesse momento, pode-se perceber que algumas escolas eram
mais valorizadas que outras, havendo um certo constrangimento quando alguns jovens, ao
nomearem suas escol as provocaram risadinhas paral elas e comentérios depreciativos como “la
€ barra pesada’, “coitado”; o mesmo desconforto apareceu quando alguns jovens se
apresentavam com um nivel de escolaridade inferior aos demais, porém mesmo
envergonhados justificavam o atraso escolar.

Portanto, estar na escola e concluir os estudos de nivel médio parecem referir-se a
uma questdo de preservacdo da dignidade, um diferencial em relagdo a geragdo de seus pais,

que na maioria dos casos ndo estudaram, e que representa uma etapa importante a ser
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cumprida. Entretanto, a importéncia da escola como ingtituicdo preparatéria vem
acompanhada da preocupacdo desses jovens em suprir seus déficits educacionais, através de
“cursos’, que se dariam fora dainstituicao escolar.

Segundo seus relatos, esses cursos, incluindo o de lingua estrangeira e computacéo,
seriam realizados com objetivos diferentes daquel es desenvolvidos na escola, pois o foco seria
instrumentalizé-los para a conquista do trabalho, como esclarece algumas falas. “fazer cursos
gjuda a pessoa a arrumar trabalho”, “ter cursos de computacéo, eletronica, etc. gratuitos’, “dar
mai'S cursos, ndo SO naregido agui, porgque tem muitaregido ai que ndo dapravir pracd’.

Quando os jovens se referem aos “cursos’, eles dizem respeito a uma suplementacéo
dos conhecimentos que n&o podem adquirir nas escolas em que estudam e que estaria a cargo
de outras institui¢des educativas ndo formais. A escola representa para eles um modelo fixo,
com atividades especificas, mas que ndo contemplam todas as suas necessidades, suas
reivindicagdes em relacdo a escola limitaram-se a melhoria da qualidade do ensino que ela ja
oferece de forma insatisfatoria, € que impossibilita vencer a concorréncia com 0s “mais
preparados’.

Assim, a proposta de se oferecer “mais cursos gratuitos para 0 jovem” tem um
objetivo mais focado no universo do trabalho, por isso areivindicagdo sobre “afalta de cursos
profissionalizantes gratuitos’ traduz as expectativas desses jovens, tanto pelo seu caréter
suplementar de ensino e aprendizagem, quanto pela sua fungdo de cumprir um objetivo
prético, e ndo menos importante para eles, relativo a emergéncia de se conquistar um
diferencia que facilite o acesso ao trabal ho.

Os relatos dos jovens apontam para uma proposta que concilie educacéo formal com
curso profissionalizante gratuito, esse modelo parece atender as suas expectativas, pois
possibilita agregar valor a um diploma desvalorizado conquistado na escola publica formal,

permitindo ainda, facilitar o acesso ao mercado de trabalho através de formagdes profissionais
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que representem um diferencial valorizado. Sobre essa questéo 0 grupo se mostrou uniforme,
n&o houve discordancia.

Eles defendem a juncdo entre ensino formal e curso profissionalizante gratuito, esse
ultimo representa a possibilidade de conquistar a inser¢do profissional em funcgdes técnicas
especializadas de nivel médio. O cumprimento da etapa formal de ensino de nivel médio, por
s s, ndo fornece subsidios para que eles conquistem um espaco de insercdo, porém se
configura em uma exigéncia de mercado, sem a qual o jovem dificilmente consegue trabal ho.

Aliar educacéo formal a formagdo técnica aponta para uma necessidade destacada
pelos jovens dessa pesguisa e que pode ilustrar a realidade brasileira, que frente a fragilidade
das instituicbes publicas de ensino e o ato indice de evasdo escolar nesse periodo, reforca a
hipétese de que ndo basta amejar recuperar a defasagem escolar do ensino publico em médio
prazo, desconsiderando a emergéncia de suas necessidades; no caso desses jovens e segundo
seus depoimentos, pode-se imaginar que suas proposi¢cdes comportariam, no plano das
politicas publicas, aintegraco entre politicas preventivas e politicas reparadoras”.

O trabalho como suporte privilegiado de apoio a inscri¢do social desses jovens vem
acompanhado pela necessidade do estudo para “ser alguém navida’ e muitos manifestaram o
desgo de cursar uma faculdade, especialmente as meninas, e defendem essa idéia como uma
possibilidade a ser perseguida: “Eu tenho vontade de fazer faculdade, ser veterinéria ou
enfermeira’, “Eu tenho vontade de fazer uma faculdade, ser enfermeira, e se Deus quiser eu
VOU conseguir”. JA 0s meninos concentram mais suas expectativas no trabalho: “Eu ndo tenho
um plano profissional, assim para o futuro, mas eu pretendo trabalhar”, “ Eu quero fazer curso
e fazer algum trabalho”.

A emergéncia do trabalho para os meninos aparece com muito mais evidéncia, eles

parecem ndo dispor de um tempo de preparacéo exigido por uma faculdade, por exemplo, os

8 VVer Capitulo 2 — O Principio Reparador das Politicas de Inser¢éo
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cursos profissionalizantes representam para el es uma oportunidade que alia o dominio de uma
atividade a necessidade de aplica-la o0 mais rapido possivel para garantir o sustento préprio e
de suafamilia de origem, pelas quais muitos sdo total ou parcialmente responsaveis.

Vale ressaltar que a cidade de Marilia, onde essa pesquisa se desenvolveu, concentra
um grande nimero de faculdades, com diversas universidades, sendo duas delas publicas.
Essa realidade aproxima a possibilidade de muitos desses jovens conseguirem realizar o curso
universitério. Pode-se verificar com uma certa frequiéncia a dupla jornada que os jovens de
classe social desfavorecida enfrentam, conciliando trabalho durante o dia e faculdade a noite.
Observa-se ainda, nesses casos, alguns deles relatados no grupo referindo-se a irmdos mais
velhos, que esses jovens entram mais tarde na faculdade, normalmente apds terem

conquistado um espaco profissional que lhes permita arcar com 0s custos desse investimento.

3.2.4 Degradacao I nteriorizada

A incorporacdo de sentimentos como inseguranca, medo, vergonha e humilhacéo
estiveram presentes nos relatos dos jovens em todos os temas abordados nesse trabalho,
guando se referiam a eles proprios e as situacdes concretas vividas por eles em seus
cotidianos. Esses sentimentos séo marcados por uma qualificaco negativa, que € o reflexo da
consciéncia que tem de suas insuficientes utilidades e forcas sociais.

A expressao desses sentimentos foi sutil e implicita, eles, de certa forma, evitaram
um aprofundamento dos sentimentos dolorosos, e quando algum membro do grupo expunha
situacdes integrando aspectos emocionais que explicitava a densidade e a fragilidade de suas
relacdes, o grupo rapidamente se incumbia de dissmular.

Houve um momento marcante, onde esses sentimentos emergiram e foram

compartilhados pelo grupo do turno da manh&; enquanto realizavam reflexdes sobre o filme
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“A boca do lixo”, houve uma comocdo pela aproximagdo do enredo do filme com a
representacdo de suas proprias vidas. Enquanto parte do grupo mobilizou-se através da
expressdo muda de sentimentos densos, uma outra parte do grupo, composta por meninos
COMeGOoU a se movimentar e cantar Rap.

Esse acontecimento culminou na composi¢cdo ou recomposicdo de um Rap com a

participacéo de todo o grupo que “cantou o sofrimento” no final do encontro:

A quest&o do lixo do sofrimento Zé povinho eu lamento

Ei brau acorda sangue bom, aqui é o capon redondo ndo pokemon zona sul
inveja

Do lixdo nasce flor, olha por nés pastor, lembra da gente no culto dessa noite
Firmac&o sangue quente, admiro os crente dalicenca

Aqui m6 funcéo, mé tabela, pd desculpa ai

O homem chora reza a hora pedindo a Deus

A l&grimarolano canto dos olhos

Imploraameu Deus, minhavidainteira

Foi sO pens4, eu vou me da bem atirando em alguém

Ao invés de morrer gostou de matar

Pobre é o diabo eu odeio atentacéo

Pode ri, mas ndo desacredita ndo, € questéo do tempo

Dor e sofrimento Zé povinho eu lamento.

Cantar a dor e o sofrimento me pareceu uma forma saudavel, uma capacidade
incomum de lidar positivamente com as adversidades constantes, uma luta, aparentemente
alegre para manter uma dignidade ferida e ameacada. O RAP € essencialmente um ritmo de
protesto, uma forma de contestagéo que a juventude pobre vem utilizando pelo mundo afora,
com frequiéncia, para“dar o recado”, uma maneira criativa que consegue romper a barreira da
indiferenca socia e que desperta areflexdo pelo contelido das letras cruas, de verdades duras.

Nesse RAP, composto ou recomposto pelo grupo durante um dos encontros, pode-se
encontrar 0s conteldos subjetivos, os aspectos dolorosos da “degradacdo interiorizada’
lucidamente descrita com o artificio “atenuador” da cangdo, penso que “atenuar a dor” tenha

sido a principal razéo que motivou a sua criagdo e que lhes permitiram falar em seus proprios
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nomes. E muito dificil para esses jovens criar uma oportunidade dessas, uma vez que suas
faltas sociais dificultam sobremaneira a formagdo de uma identidade prépria que sustente a
expressao e a manutencao de seus desejos rumo a conquista de seus ansei os.

Na musica criada por eles, a expressao “Zé povinho”, provavelmente, é a forma
como se representam; Zé no Brasil pode ser todo mundo ou qualquer um, o diminutivo de
povo reflete a falta de legitimidade da categoria dos desassistidos, despossuidos de validade
social.

O “lamento” € o primeiro e o Ultimo sofrimento expresso na melodia, talvez sga o
comeco e o fim de um sentimento predominante, que sugere algo de resignagdo, mas que, por
outro lado, comporta a expressdéo mais precisa e profunda de uma impoténcia imposta
sociadmente, confrontar essa deliberagdo social seria semelhante a assumir uma atitude
autodestrutiva.

O “lamento”, no contexto da musica, parece ser a confirmacéo da consciéncia de
suas realidades aprisionadas, um movimento que tornou possivel mostrar que a indignagdo
existe, mas ndo deve ser frontalmente exposta, nem atrevidamente combatida, pois a luta
maior consiste em continuar existindo, sem desconsiderar as estratégias de sobrevivéncia que
acondicao de “povinho” estabelece e que eles conhecem muito bem.

Na segunda linha, surgem girias e referéncias que indicam a dicotomia que se
estabelece entre eles, “jovens de comunidade’, e os de outra classe social; nesse momento,
aparece uma tentativa de identificagdo positiva entre seus pares, “ sangue bom”.

A comunidade é um referencia valorizado por esses jovens;, a busca pelo
fortalecimento de seus locais de moradia como a apresentacdo de solucOes para seus
problemas envolvendo “ter mais programas sociais na comunidade’; “mais projetos com a
cara do Pequeno Cidadéo, onde as pessoas precisam”; “promover encontros com os jovens da

comunidade para orientar como arrumar emprego e estarem sempre unidos, para perder o
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medo e buscar trabalho”, sdo expectativas e propostas apresentadas por eles e que reforcam a
hipétese da possibilidade que eles encontraram de buscar na identificagdo com o local, o
fortalecimento da identidade pessoal.

O local onde moram pode ser discriminado pela precariedade e eles reconhecem que
“morar num lugar sujo, sem conforto, ndo da dignidade, ninguém respeita’, e a fata de
respeito vem, essencialmente, dos que estdo fora desses locais, referidos na musica por “zona
sul invgia’, porgue quem estd dentro vive os problemas de forma parecida, por isso a
formacdo de galeras e grupos comunit&rios representa uma protecdo e propicia uma
identificacdo natural que pode atenuar o sofrimento pelo consolo e pelo fortalecimento que a
sensacdo de “estar sempre unidos’ representa, como “perder o medo de buscar trabalho”, 1a
fora Assim, enquanto estdo dentro do espaco comunitario, eles conseguem atribuir valores
positivos para ele proprios que ndo se sustentam fora dagquel e espago.

Entretanto, fora do espaco comunitério concentram-se as oportunidades de se
conseguir trabalho, e é justamente nele que os sentimentos de impoténcia e insuficiéncia se
instalam, como a inseguranca de “n&o conseguir trabalho porque € pobre”’, medo da “falta de
proposta de empregos’, de ndo saber “se comportar em uma entrevista’, de ndo dispor de
“espagos nas empresas para valorizar os jovens’. Tudo isso amplia, significativamente, a
interiorizac8o da degradacéo em suas falas justificadas, “porque muitas vezes nds ndo
sabemos nos comunicar com pessoas de mais ato nivel que a gente”.

Por essa razdo, alguns autores’, como Castel (2002), ndo acreditam que, a0
concentrar esfor¢os unicamente nos locais e populagdes vulneraveis, segja possivel combater
efetivamente os problemas que esses locais e sujeitos enfrentam, justamente por reforgar a
desintegracdo desses individuos quando estdo fora do sistema de protecdo criado

especialmente para atender a demanda desse publico.

®Ver Capitulo 2 — O Principio Reparador das Politicas de Inser¢o
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A afirmagdo expressa no RAP, “do lixao nasce flor”, parece mostrar o movimento de
esperanca, de resiliéncia, resistir apesar de todas as adversidades, acrescido da beleza e da
suavidade que demonstram querer preservar ou fazer nascer; mas um interlocutor € chamado
na musica para audar nessa tarefa pouco provavel no plano real e recorrem ao plano
espiritual.

Sempre h& pastores na comunidade, proximo a seus fiéls sempre carentes e
necessitados de gjuda e eles exercem, salvaguardando as restri¢les e criticas racionais que se
possa desenvolver sobre eles, essa fungdo de acolher e orientar, assim, para eles é direcionado
o0 pedido de gjuda, que parece ndo estar disponivel em outro plano sendo neste.

A desesperanca também esta presente na musica, bem como suas tentativas de “vida
inteira’ implorando a “meu Deus’ rezando para as coisas melhorarem ou ndo piorarem, mas
“alagrimarolano canto dos olhos’, uma manifestacdo singela do sofrimento, como se ador a
que se referem suplantasse a expressao do grito darevolta, sugerindo mais uma intensidade de
dor que de téo grande cala, mas ndo no sentido do consentimento e sim da consternagéo. A
manifestacdo resignada parece um recurso que eles relutam para manter e se autopreservarem,
entretanto, a manifestacéo violenta pode vir a se tornar um outro recurso e eles ndo podem
controlar totalmente essa deliberagéo.

A “punicdo das vitimas’ surge, no contexto da musica, quando eles sucumbem a
tentacdo, nesse momento eles parecem querer gritar a revolta, e a expresséo “eu odeio a
tentagdo” manifesta a revelia de suas intencbes de ceder a esse caminho, conscientemente
perigoso e infrutifero, mas com grande poder de atragdo, que é a violéncia. Além disso, a
expressao “pobre € o diabo”, parece relacionar-se ao fato de que a pobreza pode ser

compensada por uma vida digna através do trabalho, como se conseguindo isso eles ndo

seriam pobres; pobres seriam ent&o, aqueles que cederam “atentagdo”.



147

Eles mesmos se sentem ameagados; como se bastasse um s6 instante de descuido,
como a expressao “foi sO pensar”, para eles estarem na outra margem, aquela, que segundo
seus relatos ndo oferece a chance de retorno, pelo menos para esses jovens que ao se verem
envolvidos com o crime sdo obrigados a compor 0 seu universo e a adotar suas regras do tudo
ou nada; “ao invés de morrer gostou de matar”.

A “degradacdo interiorizada’ faz com que eles chorem e, “pode ri” também, suas
dores; vale pontuar aqui a fregiiéncia do riso entre esses jovens durante os encontros, eram
risos debochados, risos nervosos, risos envergonhados, mas predominantemente risos
sofridos, presentes em falas e expressdes mais densas e dolorosas, ou sga, um riso que
dissmulaador.

A mensagem final que tentam transmitir ao final da letra € quase um pedido que
“implora” um sopro de esperanca na qua querem se fixar, “ri, mas ndo desacredita ndo, €
guestdo do tempo” e enquanto esse tempo ndo chega seguem os “Zé povinho”, vivendo a “dor
e o0 sofrimento”, e dizendo “eu lamento”.

Finalmente, apOs buscar redlizar uma anadlise compreensiva dos aspectos mais
significativos expressos pelo grupo através da letra desse RAP, vale ressaltar que a maneira
como os jovens lidaram com o estigma da insuficiéncia, que perpassa toda a realidade
transmitida por eles, ndo incluiu espontaneamente em seus manifestos o papel do governo
como um meio possivel para suprir parte dessa insuficiéncia. Eles somente abordaram esse
tema sob uma perspectiva politico-governamental, apds uma intervengdo realizada por mim
guando questionel sobre afuncao e a representacéo desse segmento para eles.

Contudo, suas falas pareceram incipientes no tocante a dificuldade que
demonstraram ter para adentrar nessa area, cOmo no exemplo que se segue quando eles
formularam a seguinte pergunta: “O que a prefeitura poderia estar fazendo para resolver os

problemas de saneamento nas favelas para ndo ter discriminagdo na hora de arrumar
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emprego?’, as respostas foram: “Mais projetos como a Casa do Pequeno Cidaddo gjuda o
jovem arrumar emprego”, “Ha dificuldade de arrumar emprego”, “o governo oferecer mais
emprego dando mais oportunidades para os jovens’, “criar mais faculdades publicas e que os
jovens pobres tenham as mesmas oportunidades que 0s outros”.

Embora todos os participantes dos Grupos de Discussdo estivessem sendo
beneficiados por uma agdo governamental, essa gjuda ndo foi expressamente considerada
como algo significativo para eles, no sentido de poder auxilid-los em suas expectativas e
necessidades de trabalho. Os jovens manifestaram-se pouco em relagdo ao setor
governamental e demonstraram dificuldade para atribuir um sentido ao papel do Estado,
enquanto responsavel pela implantagdo e manutencdo das politicas publicas essenciais ao
desenvolvimento humano e bem-estar social.

Os jovens limitaram-se a narrar a expectativa maior apresentando suas questdes e
proposicdes sobre o problema do ndo-trabalho, destacando a importancia dos cursos
profissionalizantes, em forma de um pedido, bem menos fervoroso do que aquele que
imploram a Deus; mas também com uma conotacdo de que ele possa “cair dos céus’. Suas
falas giram em torno da necessidade de criar mais cursos profissionalizantes gratuitos,
destacando gque a “maioria dos cursos profissionalizantes tem gue pagar e eu acho, na minha
opinido que ndo deveria pagar nada’.

A realidade da insuficiéncia que a condi¢céo de pobreza estabelece na vida desses
jovens atravessa todos os caminhos de suas histérias verdadeiras e “imperfeitas’, assim,
sentem-se menores porgue nasceram e cresceram ha vigéncia continua da desvalidagéo social.
Contaminados pela “interiorizacdo da degradacdo”, eles se auto-referem com fragilidade para
encarar a disputa por um emprego, pois partem do principio que ndo conseguirdo concorrer

com “os jovens mais preparados que eles’, pois agueles, por ndo viverem a desvalia do dia-a-
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dia estdo, além de mais preparados do ponto de vista educacional, mais fortalecidos

internamente para enfrentar essa batal ha.

3.3 ANALISE DOS DADOSDASENTREVISTAS BIOGRAFICAS

3.3.1 Bruno

Bruno tem 15 anos e trabalha como servente de pedreiro. Ele mora numa casa
confortével, de trés quartos e bem construida num subudrbio proximo a cidade; a disposicéo
dos moveis e dos objetos da a impressdo de que ndo falta nada de muito importante naquele
espaco, embora 0 ambiente sugira uma certa formalidade entre as trés pessoas que nele
habitam. Além de Bruno, somente a sua mée e seu padrasto dividem o convivio familiar
diério. No dia da entrevista, seu irmdo mais novo, estava passando uma semana de férias ali,
mas durante 0 ano “ele mora com o pai dele”, esclareceu Bruno sem se estender.

Interessei-me em entrevista-lo antes mesmo de conhecé-1o pessoa mente, apos tomar
conhecimento, através de um auno meu do curso de ciéncias sociais da UNESP, de um
projeto de pesquisa que ele e outros colegas da universidade realizavam e do qual Bruno
participava.

Para conseguir redlizar a entrevista com Bruno, precisel entender-me primeiramente
com 0 seu padrasto, que chamarel aqui de pai, considerando a forma como se tratam; foi ele
guem agendou o dia e a hora e se encarregou de comunicar ao filho, imprimindo desde o
primeiro momento a sua marcaforte e decidida frente a sua familia.

No dia daentrevista, fui recebida primeiramente por seu pai e em seguida eu e Bruno

nos cumprimentamos. Logo que cheguei a sua casa, surpreendi-me positivamente com o tipo
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de construgdo, que se destacava das demais casas do quarteirdo, a comegar pelo grande portéo
eletronico logo nafachada.

Bruno e seu pal receberam-me de uma forma cortés e até cerimoniosa, nada que me
deixasse sem jeito, mas 0 aperto de méo e 0 gestual para que eu entrasse, me sentasse € 0
siléncio que se seguiu, fizeram-me entender que eu deveria formalizar e reiterar a proposta da
entrevista para os dois juntos na sala de estar, somente depois desse momento, seu pai retirou-
Se educadamente.

Bruno e eu tivemos um breve momento de conversa e em seguida ele se posicionou
na poltrona demonstrando disposi¢ao para adentrarmos na proposta do encontro. Quando pedi
para que ele comegasse falando um pouco dele e de sua vida, ele iniciou de forma direta, e
com uma voz firme e uma expressdo séria argumentou mantendo o foco no que ele entendeu

sobre o tema da entrevista:

E o seguinte, eu sai da escola pra trabalhar e t6 pensando em fazer um
supletivo daqui prafrente, tem um vizinho meu que faz e que me coloca lg, e
por enquanto eu t6 assim, s6 trabalhando, eu acho que compensa mais
trabalhando que estudando porque s6 dou trabalho naescola]...].

Bruno diz que tem dificuldade em compreender as matérias e por isso ficava
atrasado, como ndo conseguia acompanhar as aulas, comegava a conversar e iSso COmegou a
incomodar os professores e criar problemas na escola. Quando tomou a deciséo de parar de
estudar, ele estava numa discussdo com um professor que chamou sua atencdo enquanto ele
conversava em sala de aula; apos ser repreendido pelo professor ele ameagou sair da escola
“[...] entdo eu vou sair disso aqui, porque isso agui hdo ta prestando pra mim, comecei a
discutir com ele efael, entdo isso ja era, ele falou vocé faz o que vocé achar melhor”.

Bruno n&o voltou atrés na sua ameaca e ndo foi questionado sobre a sua decisdo, nem

pela escola, nem pelos professores, nem por sua familia, todos acataram essa deliberacéo e
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ninguém tentou convencé-lo a ponderar melhor sobre a sua saida prematura da escola, na
sexta série, mas durante a entrevista ele demonstrou conflito sobre essa decis&o.

Segundo seu pai, em casa Bruno é muito aplicado, aceita bem as regras familiares e
nem parece a mesma pessoa gue a escola tanto reclamava. Além disso, Bruno é reconhecido
positivamente por seu pai pelo seu potencial e sua dedicagdo no trabalho, mas seu pai
mostrava-se intolerante quanto as criticas que recebia sobre 0 comportamento de Bruno na
escola, por isso ele confirmou ter apoiado a sua decisdo de parar de estudar.

Quando perguntei a Bruno se ele ndo teve problemas na sua casa para aceitarem essa
decisdo, ele respondeu: “E o seguinte, meu pai também estava com essa idéia[...] eu arrumar
um servicinho e trabalhar e sair da escola; eu comprava minhas coisinhas, ndo ficava
dependendo de ninguém e ndo ficavatambém narua, né?’.

Para seu pai, se Bruno ndo se fez valer na escola, € melhor que o faga de outra
maneira, trabalhando, e chegou a comentar comigo que achava que ele poderia continuar
estudando se fizesse tudo direito, mas se fosse para causar problemas era melhor sair e
trabalhar. Nessa colocagdo, ele ndo pareceu preocupado com a falta que os estudos poderia
causar na vida e no futuro de Bruno, a perspectiva de seu pai valoriza o trabalho, a forga de
vontade e a disposi¢éo parafazer o que precisa ser feito de forma correta.

O trabalho é vaorizado por essa familia de uma forma peculiar, pois €eles
conseguiram estabelecer um tipo de organizagdo familiar e financeira independente do
modelo formal de trabalho; todos trabalham fora, a mée é faxineira, o pai é pedreiro, o irméo
de 12 anos também compra seus doces carpindo cal¢adas dos vizinhos, e todos tem tarefas a
desempenhar dentro de casa e colaboram com aguma quantia para cobrir 0s gastos
domésticos; tanto o conforto que podem desfrutar naquela casa, quanto o lazer, como as
“baladas’ que o Bruno gosta de freguientar nos finais de semana, séo fruto de muito suor de

trabal ho.
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3.3.1.1 Bruno e sua familia: uma relacéo centrada no aspecto dignificante do
trabalho

Apoés o término da entrevista, fui convidada para jantar e isso contribuiu para uma
maior aproximagdo com o universo familiar de Bruno. Enquanto jantdvamos, pude perceber
gue todos esperavam sua vez de falar ou fazer alguma coisa, olhando e esperando a aprovacéo
do pai de Bruno. Quando €ele reprovava alguma conduta, como chamar a atencéo da mulher
sobre um ingrediente que faltou a mesa, falava na hora e em poucas palavras, a minha
presenca provavel mente intensificou a sua exigéncia.

O pa de Bruno comanda a casa seguindo um modelo rigido e disciplinar, onde a
hierarquia familiar e as regras séo determinadas e cuidadosamente vigiadas por ele; sua
presenca marcante € facilmente perceptivel, tanto na construcdo do espaco, foi ele quem
realizou, como no comportamento que cada membro dessa familia manifesta. Ele é paraibano,
morou aproximadamente 20 anos em S&o Paulo trabalhando na construgdo civil, aparenta ter
por volta de 50 anos, e se diz satisfeito com a qualidade de vida que tem no interior.

A mée de Bruno tem um ar jovial e alegre, aparentando ter aproximadamente 40
anos; dos seus dois filhos somente Bruno mora com seu atual marido, o filho mais novo de 12
anos, gue estava presente durante o jantar, mora com o pai em um outro bairro da cidade.
Quando Bruno se referiu a0 pai do seu irmédo, deu a entender que este ndo era seu pai
biol 6gico, mas demonstrou sutilmente ndo querer abordar esse assunto durante a entrevista.

O jantar foi preparado por sua md em um fogdo a lenha, num espaco muito
agradavel que fica nos fundos da casa; seu pai explicou que era ali que todos se reuniam
diariamente depois do trabaho, jantando juntos, assistindo um pouco de televisdo e que

praticamente ndo utilizavam as demais dependéncias da casa.
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Enquanto estavamos a mesa, seu pai praticamente monopolizou a conversa, mostrou-
se gentil comigo e entre um assunto e outro ia mandando a mulher, Bruno e seu irméo
fazerem as coisas ao modo dele, todos gjudaram a colocar amesa e a servir o jantar. Enquanto
ISSO, Seu pai conversava comigo, contou-me como construiu a casa, disse que ali dentro todos
tém que fazer a sua parte de forma correta, afirmando n&o admitir bagunca; até a lenha
utilizada para a preparacéo da comida é cuidadosamente empilhada e tem o objetivo de tornar
a comida mais saborosa, atendendo ao seu paladar nordestino.

O comportamento de Bruno diante do pai demonstrou que ele tem um respeito muito
grande por ele, mas, em alguns momentos, pareceu ter medo; a mesma impressao, eu tive em
relacdo & sua mée, ela acatava as ordens do marido sem questionélas demonstrando ainda ndo
se aborrecer e conviver bem com o jeito duro e determinado dele.

Porém, Bruno parece necessitar da aprovacdo do pai e, para tanto, precisa aceitar e
cumprir as regras impostas com 0 mesmo rigor que elas sdo exigidas, e sente-se ameagado
guando néo pode exercer suas obrigacbes. Ele falou um pouco sobre esse aspecto de sua vida

familiar quando Ihe perguntel se lhe faltava trabalho:

De vez em quando falta, eu fiquei umas trés, duas semanas parado, tava
chegando o dia de eu gjudar meu pai a pagar a conta de luz, eu falei, o que é
gue eu vou fazer? Também tinha que comprar uma madeira pro meu pai que
eu tinha estragado, umamadeiradele|...].
Mesmo enunciando ter que cumprir rigorosamente com compromissos financeiros
dentro de casa, Bruno néo relacionou esse fato como algo que Ihe cause problemas familiares,

seu tom ndo era de gqueixa, nem de denlincia ao Se reportar a esse assunto, mas narrou alguns

epi sodios de descontentamento com sua vida familiar:

[...] entdo eu sou meio indeciso, tem horas que eu gosto, tem horas que eu
ndo gosto, as vezes me agrada, as vezes ndo. Eu chego em casa estressado e
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todo mundo falando, faz isso, faz aquilo, e vocé ndo querendo fazer nada,
guer so ficar zoando narua pra cimae prabaixo.

Ele parece ndo se sentir autorizado para detalhar sobre os aspectos que o desagrada
em sua familia, e também ndo abriu muito espago para adentrarmos em assuntos sobre o seu
passado, como a sua histdria com seu pai biolégico ou mesmo assuntos mais intimos e
afetivos relativos aele proprio e suafamilia

De um modo geral, Bruno se reporta a sua familia sem querer manifestar o aspecto
afetivo, nem para reclamar de comportamentos de seus pais que ndo lhe agradam, nem para
valorizar uma passagem mais carinhosa ou acolhedora vinda de um dos dois, mas ele tentou
positivizar a imagem de seus pais durante a entrevista sem fazer reclamacdes explicitas.

Quando perguntel para o Bruno se o valor do trabalho nessa familia eragrande e se ele
recebia incentivo de seus pais, ele se limitou a responder: “Ah sai |4, meus pais sempre me
incentivaram, eles foram sempre afonte de forca.”

Pode-se perceber que a ordem existente em sua casa e a organizacdo familiar da qual
ele faz parte podem dar-lhe protecdo, mas |he falta liberdade para se expressar. Ao lhe
perguntar se ele se dava bem com seu pai, ele disse sem querer se explicar: “Nao! Nem tanto
(pausa). Por mais motivos de eu estar errado”.

Ele parece conviver dentro de um espaco monitorado, o que deixa Bruno sem muita
aternativa se quiser permanecer junto a essa familia; ele parece ainda ndo poder errar,
fracassar ou deixar visivel's seus aspectos negativizados, como ocorreu com 0 seu desempenho
escolar. Mas ele busca incorporar 0s aspectos que considera positivos nessa relacdo familiar e
se aplia neles para prosseguir de forma construtiva.

Assim, Bruno demonstra seguir e aplicar na sua relagdo com o trabalho o modelo de
dedicacéo e forca de vontade que é apresentado por sua familia; sabe aplicar seu dinheiro de

uma forma que ndo lhe falte nada de muito importante, e sabe ainda que se continuar
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trabalhando pesado, provavelmente também terd uma casa e uma estabilidade familiar
parecida com a dos seus pais, ho entanto, ele se posiciona diferentemente e fala como encara
0 modo de vida e as conquistas dos pais. “Conquistaram! Apesar de eu ser franco, eu ndo me
espelho em nenhum dos dois, eu admiro a capacidade e a forga de vontade dos dois’.

Embora Bruno reconhega as conquistas de seus pais, € e também consegue se separar
deles e assumir que ndo desegja percorrer a mesma trajetoria, embora ele demonstre reconhecer
a capacidade e os resultados que conseguem alcangar.

Seus pais, aparentemente, pela casa que possuem, pela roupa bem cuidada que
vestem, pelos bens de consumo, como carro e materiais eletrdnicos gue possuem, conseguem
realizar seus projetos de vida e de casa e até de lazer, seu pai falou dos amigos que
freqlientam a sua casa nos finais de semana, e narrou com entusiasmo a sua habilidade no
preparo da costela assada quando recebe os seus convidados.

No entanto, Bruno quer algo diferente, conquistar um outro tipo de vida, porém ndo
sabe dizer como seria essa vida nem como essa transformagdo se daria, e é nesse momento de
reflexéo que seu conflito emergiu com mais clareza. Ele tenta se convencer de que tomou a
decisdo mais acertada ao abandonar a escola e a0 mesmo tempo diz sem completar o
raciocinio que: “Eu sai que se eu estudasse mais eu ia conseguir um emprego melhor, isso ai
eu tenho certeza, mas|...] (siléncio)”.

Tavez a escola sgja 0 Unico espaco onde Bruno pdde exercitar e iniciar esse seu
processo de transformacdo; ele buscou, especialmente nos professores, conquistar esse
suporte que pudesse gjudé-lo nessa mudanca que pretendia realizar, mas ndo conseguiu éxito.
Ao Ihe perguntar por que ele ndo conseguia aprender na escola, ele respondeu: “N&o sei. Vou
falar a verdade, é mais por eu ndo prestar atencdo, se eu prestasse atencdo eu sabia sim, eu

tenho certeza que saberia’.
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Bruno tem a tendéncia de trazer para si a responsabilidade sobre 0s seus insucessos,
mas com relagdo a escola ele considera que se deve também melhorar a capacidade dos
professores para atender melhor aqueles alunos que, como ele, tém mais dificuldade. O fato
de ndo conseguir prestar atencdo parece se referir a sua dificuldade em atribuir um
significado, tanto sobre aquilo que se aprende na escola (inadequacdo dos conteldos
pedaglgicos), quanto sobre as relagbes com os professores (auséncia de figuras
identificatorias).

Ele esta vivendo um momento de tensdo em sua vida e oscila entre defender e se
arrepender da sua decisdo de parar de estudar, que implicou também cortar o €lo entre colegas
da mesma idade, interrompeu a convivéncia em um ambiente onde ele dispunha de uma
atmosfera propicia para compor e aspirar projetos de vida e de futuro desagregados dos de sua
familia. Ele admitiu ter tentado transferir os estudos para o periodo da noite: “[...] eu fui na
escola e eles ndo queriam dar a vaga pramim, ndo sel se pelas minhas atitudes, mas é certeza,
eu falei queiacorrer atrés dos meus direitos, mas também ndo fui porque ndo tenho tempo”.

O seu tempo € justo em funcdo do seu trabalho, mas me parece que a maior razéo
dele ndo seguir adiante nesse desgjo de retomar os estudos segja pela sua prépria inseguranca
em ndo conseguir superar as suas dificuldades em relacdo aos contelidos escolares e a
repercussao negativa que isso pode gerar na sua vida pessoal.

Assim, embora ele tenha uma posi¢cdo social, uma familia, uma moradia que, a
principio, permitir-lhe-ia conciliar estudo e trabalho, ele teve a necessidade de excluir a parte
que n&o conseguiu melhorar.

A opcéo de Bruno em deixar a escola parece refletir muito mais uma necessidade de
preservar a sua dignidade familiar do que propriamente uma escolha. Sua familia valoriza o
trabalho como forga produtiva, atribuindo-lhe, ainda, um vaor moral, que agrega valores

positivos a pessoa.
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Entretanto, na escola, Bruno ndo conseguia ser produtivo, e o fracasso escolar parece
ter repercutido na sua propria identidade de fracassado, vista especialmente sob o éngulo de

sua familia

3.3.1.2 Bruno e aescola: uma desisténcia com conflito

Quando Bruno se deparava com suas insuficiéncias no aprendizado escolar, ele diz
gue ficava conversando com os colegas, argumentando que: “[...] ai eu ficava baguncando, ja
tava atrasado mesmo, entdo ndo vou fazer mais nada. Até que a professora visse e me
mandasse embora]|...]".

Entretanto, a sua inadaptacdo escolar ndo apresentava caracteristicas negativas do
tipo violento, que desacatava os professores; segundo seus relatos sua rebeldia néo
ultrapassava o limite de discutir e colocar seu ponto de vista.

Ele disse que esperava gque os professores pudessem gjuda-lo em suas dificuldades de
aprendizagem e na medida em que ia acumulando déficits, sua persisténcia em permanecer na
escola foi perdendo poténcia, abrindo espaco para um movimento de desisténcia e ampliando
as suas préprias insegurancgas nessa area.

Mas Bruno também admitiu que suas dificuldades de aprendizagem também sdo

devidas ao seu baixo empenho nos estudos:

[...] eu nunca tive interesse em estudar, vou ser logo franco, agora
gostar de ficar na escola, conversar, bater um papo; de vez em quando
eu prestava atencéo, quando os professores se interessavam em me
ajudar.



158

Bruno admite a sua falta de interesse pelos estudos, mas também aponta para a seu
desgjo de receber gjuda para superar as suas dificuldades, como se a sua falta de interesse pela
escola fosse consequiéncia da auséncia de professores que se interessassem por ele.

Ele ndo se considera incapaz para aprender, ao contrério, ele acredita que se
direcionasse seu esforco para essa area também se destacaria: “[...] se eu prestasse atengdo eu
sabia sim, eu tenho certeza que eu saberia’.

Ele diz que ndo consegue prestar atencdo porque ndo entende a matéria, mas Bruno
ndo se acomoda nessa constatacdo, ele tenta buscar um significado prético entre os valores e
ensinamentos da escola e a utilidade desses para suavidae diz que: “[...] aUnica coisa que eu
sel éler e escrever, 0 que eu quero aprender eu ndo consigo, conta de dividir”.

Sua critica a educagdo formal expbe também a sua impoténcia frente a essa escola
que ele ndo acredita e que n&o consegue cumprir a sua proposta de ensinar.

Entretanto, Bruno demonstra seu interesse em recuperar sua confianga naescolae em
s préprio, na sua capacidade de entender a matéria e visualizar a aplicabilidade daquilo que a
escola se propde a oferecer. Por essa razao, ele torna visivel seu conflito ao se referir a escola
como seu futuro, e lamenta o fato de ter tido um comportamento inadequado; ele afirma: “Eu
sabia que aquilo ndo era o melhor pra mim, entendeu? [...] Ficar bagungcando ali nagquela
escola, porque eu sei que aquilo € o meu futuro [...]".

Bruno apresenta uma contradicdo em relagdo a escola, pois a0 mesmo tempo em que
ele tem incorporado a idéia de que concluir os estudos alargaria seu horizonte e seu futuro
profissional ele afirma que o resultado que a escola lhe traz ndo é rentdvel. Mesmo tendo
rompido com a educacdo formal, ele atribui a ela um diferencia importante na hora de
conseguir trabalho, como demonstrado nessa sua andise: “ Acho que se vocé tiver um estudo e

um curriculo bom, vocé consegue um emprego”.
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O estudo é valorizado por €le como uma exigéncia de mercado, como uma
necessidade para conseguir um trabalho melhor no futuro, entretanto ele considera o ambiente
escolar hostil, lugar onde ele ndo se sente razoavelmente reconhecido porque o seu
desempenho escolar € baixo e sua performance escolar ndo agradava nem aos professores nem
aingtituicao.

Para Bruno, a maioria dos professores ndo esta interessada em interagir com
determinados alunos cuja realidade social ou contexto de vida comprometem o rendimento
escolar e 0 padréo de comportamento adotado em sala de aula. Essa sua “queixa’ pode estar
associada, ainda, a expectativa de Bruno em estabelecer com os professores um tipo de
relagdo que possa suprir ou compensar a relacéo distante e hostil vivida por ele em sua casa,
especialmente com seu padrasto.

Para ele os professores seguem a tendéncia de se vincularem e dar mais atencdo aos
alunos que se destacam pela facilidade em aprender e se adaptam bem a dindmica escolar; ele

considera que as escolas deveriam:

Melhorar a capacidade dos alunos, mas também dos professores, se
empenhar mais com agueles alunos que estdo com dificuldade. Eles estéo
mais perto dos que estdo mais adiante, 0s que estdo mais adiante eles ndo
precisam, mas nos, aqueles que estdo atrasados precisam também.

Ele se sente frontalmente atingido por essa prética discriminatdria, e chegou a
afirmar que considera a maioria dos professores racistas. Talvez Bruno seja mulato, um tipo
bem brasileiro que acaba deixando duvidas, e para prosseguir e entender melhor o seu ponto

de vista sobre os professores perguntei se o racismo a que ele se referiatinha a ver com acor:

E mais do social, tipo, tinha o Carlinhos que é amigo meu e ele cata papel e
ndo tem como viver, ele usa as roupas do irméo dele, as vezes vai de roupa
suja pra escola, entéo sei 1a qual é a dos professores, tem uns que vocé pega
assm umaamizade[...].
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Bruno néo chegou a desenvolver totalmente esse raciocinio, mas o racismo a que ele
se refere diz respeito a uma discriminagdo social que acontece dentro da escola e que ele
denuncia ao mesmo tempo em que também se mostra atingido por ela.

Suas criticas sobre a escola sdo direcionadas especia mente aos professores, mas, por
outro lado, ele parece buscar exatamente na relagcdo com eles o desenvolvimento de algum
tipo de vinculo mais préximo: “O professor, sai 14, ele vai em cima daquele aluno que mais
presta atencéo [...] em vez de apoiar aquele que tem mais dificuldade”.

Bruno considera que os mais atingidos por essa discriminagdo que acontece na escola
S80 justamente agueles que “mais precisam”, ou porgue S0 muito pobres ou porque tém
dificuldades para aprender; ele parece se encaixar mais nessa segunda colocacdo, diz que n&o
consegue prestar atencao e admite ndo gostar muito de ler e estudar.

Bruno acredita, entretanto, que se pudesse contar com um professor disposto a ajuda
lo, nessa trgjetdria de estudos, a superar os déficits educacionais que vem acumulando,
poderia desenvolver um interesse maior pelos estudos e conquistar uma via de opgao para
melhorar sua condi¢do de vida, aumentando suas chances de trabal ho.

O espago escolar, nessa visao de Bruno, reflete a sua necessidade de encontrar
modelos de identificagBes que possam gjudélo na construcéo de seus projetos futuros, ele
parece desprovido de suportes de ancoragem para realizar as mudancas que desgja, ter uma
vida diferente do seu modelo familiar, talvez, por isso, a aproximagao e a guda do professor
segja téo valorizada por ele.

Ele diz que quando encontra um professor que se dispde a interagir, conversar, se
relacionar, ele consegue se interessar e ir bem na matéria, como ocorreu na disciplina de
historia: “A professora de historia me tratava muito bem e todo mundo estranhava: Por que o

Bruno datrabalho pra gente e ndo da pra vocé?’



161

Bruno respondeu a essa pergunta ressaltando a importéncia do vinculo na relagéo
professor-aluno, ele valoriza a proximidade desse contato.

Essa valorizag&o do aspecto humano na relagdo escolar aponta para uma necessidade
prépria dele, ele de fato parece esperar algo da escola que comega a partir dessa relacéo: “|[...]
de vez em quando eu prestava atencéo, quando os professores se interessavam em me gjudar;
€ que eu ficava meio atrasado nos assuntos [...]".

Ele parece projetar para 0 espago escolar, mais especificamente para a figura do
professor, uma expectativa de estabel ecer referencias extrafamiliares que possam gjudé-lo a se
construir como sujeito.

Assim, o professor € uma autoridade reconhecida por ele e dotada de poderes tanto
para ajuda-lo amelhorar 0 seu rendimento escolar como para exercer o papel de orienté-1o nas
situacOes de vida e de futuro; e relata uma experiéncia marcante que teve com um professor

Seu:

Uma vez eu sentei com um professor junto com a classe inteira e ele contou
gue quando ele era moleque ele também era calango e ele guardava no banco
o dinheiro dele, e eu e um amigo comegamos a pensar nessaidéial...].

Ele ndo quer permanecer calango, mas parece ndo ter um acesso fécil a pessoas e
situagcdes que favorecam a ampliacdo de seus horizontes, talvez a figura mais préxima dessa
funcéo e que poderia exercer esse papel de orientador e facilitador seja realmente o professor.
A escola, nesse sentido, poderia consistir em um espago referencial para que ele pudesse se
fortalecer como sujeito, alimentar seus planos e se sentir apoiado para avancar.

Bruno oscila entre desistir ou insistir em uma escola que ele desacredita na prética,

mas que é valorizada no senso comum, por isso ele pondera: “Eu td pensando em fazer um
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supletivo daqui pra frente, tem um vizinho meu que faz e que me coloca |4, por enguanto eu
t6 assim, so trabalhando [...]".

Ele busca um caminho alternativo, fazer supletivo, mas se sente sozinho, ndo tem o
apoio da familia para redlizar essa manobra de transformacéo e essa idéia permanece solta,
esperando gue um col ega possa gjuda-lo a concretizar.

A escola como imposi¢do para conseguir o trabalho com carteira assinada que Bruno
desgia, a0 mesmo tempo em gue o perturba, parece coloca-lo no caminho de encontrar uma
solugdo paliativa, ele quer cursar o supletivo e concluir os estudos dessa maneira, sem ter que
freqlientar cotidianamente um ambiente escolar que ele considera inGspito e com recursos
insuficientes para fazer valer o sacrificio de ter que enfrenté-lo.

Essa idéia do Bruno faz brotar uma reflexdo acerca da fungdo do diploma para
conquistar um emprego para jovens dessa classe sociamente desfavorecida, ou segja, 0s
empregadores exigem o diploma, ainda que seu significado esteja enfraquecido, no sentido de
medir a competéncia profissional de uma pessoa.

Por essa razéo, Bruno diz que pretende concluir o supletivo para “colocar em seu
curriculo” que possui um diploma de conclusdo do ensino fundamental e médio, assim podera
aspirar assumir algumas fungdes como trabalhar como vendedor em lojas comerciais, ou no
supermercado, sua opcao preferida de trabalho. Mas ele ndo consegue especificar qua a
funcdo que gostaria de desempenhar nessa sua escolha, dizendo que faria “qualquer coisa,
empacotador, sei |§’.

Bruno estabelece uma diferenca entre emprego e trabalho; ele afirma, por exemplo,
gue ndo lhe fata trabaho, referindo-se & fungdo de servente de pedreiro, mas para se
empregar em uma firma, com carteira assinada, na fungéo de empacotador no supermercado,

eleteriadificuldade pelafalta de estudo.
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Quando perguntei ao Bruno sobre o que ele acha do ensino na escola publica ele
respondeu: apenas “3% dos alunos da escola publica tem emprego bom e o resto ndo tem” e
Se auto-acusa por ndo pertencer a essa minoria determinada, dizendo que:

Esses 3% se dedicaram mais, eu acho. Nao t6 querendo me criticar, mas sei
gue se eu quisesse eu também poderia estar incluido nesses 3%, qualquer um
tem essa capacidade de escolha, forca de vontade.

Os gjustes percentuais podem ser realizados, mas a estimativa de Bruno reflete a sua
visdo sobre a educagdo que jovens da sua classe social vivem e 0 esforgo que precisam
realizar para ndo desistir. Ele acredita que € uma escolha e basta ter for¢a de vontade para
conseguir, porém ele desistiu; essa desisténcia lhe remete constantemente a uma sensagéo de
fracasso por ndo ter conseguido, ou sgja, a sua forca de vontade n&o foi suficiente, portanto
ele se sente enfraquecido, e se atribui um autojuizo negativo.

Se considerarmos a iniquiidade e a baixa qualidade do ensino publico e a estreiteza de
oportunidades dela decorrente, ainclusdo desses jovens no mercado de trabalho sera, namaior
parte dos casos, uma “realidade utopica’.

A discriminagdo social na escola, apontada anteriormente por Bruno, vem
acompanhada dessa complexa trama que se estabelece hoje em torno do trabalho; a
desvantagem social desemboca na defasagem do ensino publico promovendo a ampliacéo das
diferengas educacionais entre classes sociais distintas e repercutindo diretamente sobre as

possibilidades e oportunidades para enfrentar o concorrido mercado de trabal ho.

3.3.1.3 Bruno e o trabaho: entre ser "calango" e trabalhador com carteira

assinada
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Bruno avalia que a sua opgao pelo trabaho foi rentdvel e lhe permitiu recuperar ou
melhorar o bem-estar dentro de sua casa: “[...] sO dou trabalho na escola, todo dia prejuizo,
chego em casa meu pai bravo e minha mée brava, entédo vamos trabalhar, né? Ganhar minhas
coisinhas e comprar minhas coisas’.

Considerando o seu contexto familiar e suas necessidades imediatas, sua deciséo foi
eficaz; ele parou de levar bronca dos pais pelas sucessivas reclamagdes escolares que recebia,
livrou-se do desconforto de ndo entender e nem se sentir entendido pelos professores, dos
quais ele esperava obter algum tipo de incentivo para continuar acreditando nessa promessa
escolar, e ainda conseguiu uma renda maior para gastar nas baladas dos finais de semana e
comprar suas coisinhas, conseguindo, a seu modo, sair da mira da desaprovacéo e do
descrédito que o vitimava.

Se, por um lado, a escolha de Bruno de romper com a escola lhe trouxe esses
beneficios e ele conseguiu equilibrar um pouco a sensagdo de “prejuizo” que o perseguia, por
outro lado, ele precisa dar conta e se entender com a intensificagdo da incerteza no futuro que
essa escolha comporta

Seus colegas de trabalho sdo mais velhos, a maioria tem familia e os conselhos que
recebe desses sdo diferentes daqueles gque recebe de sua familia, remetendo-o sempre a uma
duvida sobre essa opc¢do que exclui a escola, ele diz que os “ proprios calangos falam”: “Vocé
tem que estudar, vocé é novo ainda, hoje eu t6 aqui pra ndo deixar meus filhos passarem
fome, porque se eu tivesse estudado eu tinha um emprego melhor”.

Esses argumentos remexem e fazem com que ele volte, continuamente, a debater-se
sobre as mesmas questdes. como valorizar uma escola que ele desacredita? Como encontrar
um caminho alternativo pra ndo permanecer calango para o resto da vida? Como preservar a
sua dignidade familiar (reconhecimento) sem abrir m&o de um desenvolvimento pessoal mais

amplo?
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Ele explicou como é a fungdo que desempenha, esclarecendo que servente de

pedreiro é conhecido como calango porgue carrega as Coisas.

O calango trabalha com massa e carregando bloco, e ndo pode faltar massa
nem bloco, nem material para o pedreiro. Quando chega uma lge para
encher, fica o diainteiro, e quando chega em casa seus ombros estdo todos
doendo, bate massa, carrega, puxa.

E uma atividade dura, e Bruno parece ndo se envergonhar em assumi-la como
trabalho, no entanto, € possivel compreender as suas razes em aspirar, mesmo que
timidamente, a um outro tipo de trabalho; ele diz que ndo gosta muito de trabalhar com isso
“porque é muito puxado”.

Bruno recebe ainfluéncia de um tipo de cultura familiar que encara o trabalho como
uma necessidade de subsisténcia, mas que também |he confere um atributo moral, no sentido
de tornar a pessoa valorizada em razdo do esforco despendido para a produtividade;
entretanto, ndo se deve esperar nada do trabalho aém da remuneracdo ao fina da tarefa
realizada.

Talvez por isso soasse esquisito para Bruno que eu lhe perguntasse sobre qual seria

seu sonho de trabalho, ele fala de seus colegas que desgiam ter uma determinada profisséo,

mas diz ndo conseguir realizar essa mesma projecao:

E uma coisa gue eu botei na minha cabeca, nunca tive um sonho, um sonho
de consumo, mas sempre pensei, pra mim o que vier é lucro, com 0s
meninos eles falam que v&o ser bombeiro, as meninas professora, vou ser
médico, vou ser veterinario, eu quero ser qualquer coisa, 0 que Deus quiser
dar pra mim ta de bom tamanho.

A auséncia de sonho pode ser percebida também em seu comportamento sério e em
sua forma firme de se expressar, que faz lembrar o jeito de seu pai, mas ele ndo consegue

esconder, contudo, uma certa amargura que ele tenta apresentar como um ceticismo, assim,
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“ser” ou “fazer” qualquer coisa pode significar 0 seu esforgo e a sua luta pessoal para n&o
alimentar expectativas. “Nao sei, ndo sou muito de ficar pensando na vida eu sou mais o que
tafeito tafeito, ndo vou chorar pelo leite derramado”.

Quando Bruno relata aspectos mais dolorosos de sua vida, como sua saida da escola,
sua tensdo relacional com seus familiares, o seu desgjo de conseguir um emprego com carteira
assinada, ele acentua essa imagem de duréo e corgoso, talvez para ndo ser visto de forma
vitimizada, assumindo uma posi¢do de autor de seu proprio destino.

Nesse ponto ele parece ser econdmico, e se nega a gastar seu tempo com planos que
ele considera improvaveis, reiterando a sua necessidade de “ir fazendo” as coisas sem ficar
pensando muito na vida. Mas ele demonstrou durante a entrevista que se preocupa com Sseu
futuro, e expressou a sua opinido sobre o significado do trabalho: “Ninguém gosta de
trabalhar, os outros gostam mesmo é do dinheiro, se dinheiro viesse de graca ninguém
trabalhava’.

Bruno se refere ao trabalho como uma atividade que ndo comporta prazer, satisfagéo,
perspectiva de realizacdo; o significado que ele atribui ao trabalho refere-se a uma viséo
meramente instrumental, e os planos nessa area e nessa Vvisdo de Bruno restringem-se, no
maximo, a conseguir um trabalho menos puxado, mas que ele tem dificuldade para definir
claramente qual seria.

Quando Bruno se aproxima, motivado pelas minhas perguntas, de seus desgjos e
aspiracOes de trabalho futuros, ele se apoia, primeiramente, na possibilidade de encontrar
alguém que o ajude a aprimorar e enriquecer o0 seu curriculo: “Se chegar uma pessoa e falar
assim pra mim: vocé quer fazer um curso assim, assim? qualquer coisa de bom proveito pra
eu estar colocando no meu curriculo, mas sei 14, ai quem sabe € Deus’.

Ele associa a conquista de um futuro profissional aos cursos que precisa ter

registrado em seu curriculo, como se antes de pensar em futuro profissional ele tivesse que
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cumprir as etapas educacionais que interrompeu. Mas nessa &rea educaciona, ele se mostra
muito vulneravel, desprovido de instrumentos que possam leva-lo a conquistar esses cursos,
ele nem soube me responder que Cursos seriam esses.

Bruno entende, contudo, que na I6gica do mercado de emprego, a escola conta na
hora de se conseguir trabalho e considera que precisaria pelo menos concluir os estudos
secundarios se quiser disputar uma vaga de trabalhado com carteira assinada em um
supermercado, como manifestou ao fina da entrevista: “[...] eu sou mais (trabalho) o
Kawakami (uma rede de supermercados da cidade), qualquer supermercado, mas como € que
eu posso estar falando? E um mercado! 1ss0 mesmo que eu quero trabal har”.

Esse seu sonho de trabalho no supermercado, que apareceu ao final da entrevista, foi
associado a sua aspiragao em estar formalmente inscrito na condi¢do de trabalhador; ele teve
dificuldades para expressar esse seu desgjo e procurou as palavras para dizer que queria ser
“registrado”. Talvez a instituicdo exerca um papel protetor e a carteira assinada lhe ateste a
seguranca e a condicdo de pertencer a um contexto mais proximo daquilo que entende de
universo profissional.

O trabalho no supermercado, cujo home Bruno citou, é uma aspiracdo, a principio,
pertinente, pois fica proximo ao seu local de moradia, € grande o suficiente para empregar
vérias pessoas em diferentes fungdes e atenderia a sua demanda de emprego com carteira
assinada. Entretanto, Bruno demonstra reconhecer que esse sonho € improvéavel, talvez por
Isso ele tenha dificuldade em detalhar e discorrer sobre esse seu projeto.

Bruno ndo € o primeiro jovem nessa pesquisa a demonstrar interesse pelo trabalho no
supermercado, Natali e alguns jovens participantes dos grupos de discussdo, também
manifestaram esse desejo. Essa aspiragdo aponta para 0 campo de atuacdo que esses jovens

visualizam como horizonte profissional, ou sgja, a propria comunidade em gue vivem.
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O fato de 0 espago comunitério ser um territério conhecido por ele, do qual ele faz
parte, lhe faz sentir mais seguro. Entretanto, quando questiono se ele se acha em condicbes
para conseguir um trabalho nesses moldes ou se esta tudo certo, assim com o trabaho que ele
realiza hoje, ele responde: “Ta tudo certo, mas se fosse pra disputar um emprego com uma
pessoa gque tem estudo, pra entrar numa firma, acho que eu ndo conseguiria’.

O supermercado grande, que Bruno vé todos os dias em seu caminho para casa, esta
préximo tanto do seu territério quanto das suas possibilidades e desgjo de empregar-se, mas
ainda assim, esse desgjo € considerado dificil de se realizar, pois existem outros jovens na sua
comunidade que dispdem de curriculos melhores que o dele.

Por essa razdo, Bruno manifestou o interesse de cumprir a etapa fundamental de
ensino para poder disputar qualquer vaga de emprego, mas a importancia do estudo formal,
nessa perspectiva apresentada por ele, vem acrescida de uma outra demanda para se
conquistar um trabalho, que é a necessidade de suprir os déficits educacionais através de
CUrsos.

A demanda de estudo formal, mais complementacdo dos estudos através de cursos
extracurriculares, que Bruno n&o chegou a especificar, apenas disse: “qualquer coisa de bom
proveito pra eu estar colocando no meu curriculo”, que pudessem servir como um diferencial
para aumentar as suas chances de se empregar, acrescido da sua necessidade de ter algum
rendimento para compor a renda familiar e possibilitar algum tipo de lazer e consumo,
provoca um acumulo de obrigacBes. Esse contexto pode ter contribuido para que Bruno
desistisse da escola e de sonhar.

A escolha de Bruno pelo trabalho exclui a escola da qual ele ja se sentia excluido,
talvez esse ato de se rebelar contra a escola tenha sido a forma que ele encontrou de se

defender daquilo que o atingia continuamente Ihe provocando um sentimento de inutilidade e
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desvalorizagdo. Nessa decisdo, ele foi pro-ativo e realizou uma escolha que parece ter
garantido, pelo menos, em curto prazo, a preservacao de sua propria utilidade.

No entanto, mesmo demorando a admitir, ele tem um sonho, trabalhar com carteira
assinada em um supermercado perto de sua casa. Bruno néo faz exigéncias a respeito da
funcdo gque desempenharia, apenas quer pertencer, como trabahador aguele estabel ecimento
de trabalho, e assim, apropriar-se de um reconhecimento pessoal pela via do trabalho formal.
Esse desgjo vai-lhe exigir conquistar diplomas que atestem a conclusdo da etapa do ensino
médio, que ele pretende realizar através do curso supletivo.

A determinac&o de Bruno com seu trabalho aliada ao rigor que herdou de sua familia
para cumprir com seus deveres e responsabilidades sdo caracteristicas que podem gjudar-lhe a
conquistar em um futuro proximo daguele que ele desgja em termos de trabalho,
especialmente se algum empregador tiver a oportunidade de avaliar essas suas caracteristicas
pessoais.

Entretanto, se ele percorrer atrajetéria de selecdo tradicional para disputar uma vaga
de emprego, ele necessitara rever e adequar as suas posi¢des em relacdo a escola para cumprir
as diferentes exigéncias de mercado. Ainda assim, ele encontrarda uma grande disputa pela
frente e terd que concorrer com jovens que possuem diplomas mais valorizados e que, em
decorréncia da estreiteza de oportunidades de trabalho, estdo migrando e disputando vagas de
emprego em fungbes menos valorizadas, como o trabalho com carteira assinada no

supermercado, aspirado por Bruno.

3.3.2 Leonardo

Leonardo tem 15 anos, cursa o primeiro ano do ensino médio e € um auno que se

destaca nos estudos. Ele mora com os pais e com airma mais velha em um bairro de classe
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média da cidade. Até o final do ano passado ele freqlientava uma escola publica que se
diferencia das demais da cidade pela qualidade do ensino gque oferece.

Devido ao seu bom desempenho escolar, Leonardo decidiu concorrer a um concurso
oferecido por uma escola privada e muito bem conceituada que destina algumas bolsas de
estudos a alunos da rede publica de ensino, seguindo um critério de selecdo composto por um
exame de conhecimentos, onde os trés melhores colocados séo classificados e podem estudar
nessa escola até a conclusdo do ensino médio sem precisar pagar. Leonardo foi o primeiro
colocado nesse concurso.

Tomel conhecimento do Leonardo através de um aluno meu do curso de pedagogia
da UNESP, que ministra aula de histéria na escola publica onde Leonardo estudava e que se
dispds a convidar alguns jovens dessa escola para participar dessa pesquisa. Marquei, entéo,
um primeiro encontro com quatro jovens para expor a proposta desse trabalho e dois deles,
entre eles Leonardo se mostraram dispostos a participar.

Esse primeiro encontro foi readlizado na universidade e Leonardo mostrou-se
prontamente interessado em participar dessa pesquisa. Sua participacdo nesse momento inicial
foi discreta, mas chamou atencdo a sua forma clara de se colocar, realizando poucas e
pontuais perguntas sobre como se daria a entrevista. Nesse dia, fizemos uma combinacgéo
prévia sobre dias e horérios possiveis para cada um, até aguardarmos a posi¢ao dos pais dos
entrevistados.

Fiz um contato por telefone com a mée de Leonardo, reiterando a proposta da
entrevista; ela confirmou j& saber do que se tratava, concordou com a participacdo do filho e
ligou-me posteriormente, apds falar com Leonardo, para confirmar um dos horérios gque eu
havia disponibilizado.

A entrevista foi redlizada em minha casa, juntamente com Paulo, meu auno e

professor de Leonardo, que intermediou a sua participagdo e que esteve presente nos dois
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encontros. Paulo ja era conhecido da familia de Leonardo e foi ele guem o conduziu de carro
até a minha casa. Tanto o local da entrevista quanto a participagdo de Paulo, foram escolhas
realizadas pelo préprio entrevistado.

Apos recebé-lo, tivemos uma breve conversa informal, e, em seguida, posicionei-lhe
sobre o procedimento da entrevista e iniciamos pedindo para que ele se apresentasse e falasse
um pouco sobre si; e assim o fez com um sorriso no rosto, demonstrando um pouco de
vergonha: “Bom, eu acho que é dificil a gente faar sobre nés mesmos, porque dar um
conceito da gente é bem dificil, mas falando da minha vida eu acho que ela é uma das
melhores (risos)”.

Leonardo se apresentou de forma bastante positiva, mostrando-se satisfeito com a
vida que tem e confirmando a impressdo inicial do primeiro encontro sobre a sua capacidade
argumentativa, 0 seu portugués correto, a pouca frequiéncia de girias em sua expressao verbal
e afluénciado seu raciocinio.

Leonardo considera-se privilegiado pelo tipo de vida que leva dizendo que: “para
mim nunca faltou nada”, e valorizando, desde o principio da entrevista, a importancia de sua
familia, com a qual ele diz sempre poder contar, mostrando-se ainda reconhecido por ela em
relacdo a forma dedicada com que ele conduz sua vida pessoal e escolar.

Antes de ligar o gravador, €le narrou um episodio de sua formatura, que acontecera
poucos dias antes. Ele foi homenageado como melhor aluno da escola durante a cerimonia de
entrega dos diplomas e contou que no momento em gue subia para receber a homenagem, sua
familia abriu uma grande faixa, com uma frase que manifestava a satisfacdo de vé-lo nessa
condicdo. Enquanto contava, ele ficou vermelho e apds perguntar-lhe se isso havia Ihe
causado algum desconforto, ele respondeu dizendo que ficou muito feliz com a surpresa.

Leonardo refere-se a seu reconhecido desempenho escolar e ao rétulo de “CDF’ que

recebe em fungdo disso da seguinte forma:
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E faz tempo, n&o é o jeito de eu gostar ou ndo. Eles me chamam e eu até
acho legal, mas eu ndo sou assim tdo CDF. Eu acho que eu sO me esfor¢co um
pouco mais, porque se todo mundo fizesse 0 mesmo que eu faco e tentasse
estudar um pouco mais, todo mundo poderia se autodenominar CDF, ent&o.

Leonardo diz ndo se incomodar com o rotulo de CDF que recebe e admitiu até
gostar, no sentido de que considera o esforgo a mais com que se dedica aos estudos um
aspecto positivo de sua personaidade. Ele também ndo demonstrou sofrimento para realizar
esse esforco a mais para estudar, sua relagdo com o saber parece lhe proporcionar prazer
suficiente para compensar a sua determinacdo em realiz&-lo.

O estudo é valorizado por sua familia e, embora seus pais ndo tenham cursado
nenhuma faculdade, acompanham e estimulam a trgjetéria escolar tanto de Leonardo quanto
de sua irmd, que atualmente cursa faculdade de letras e que, assim como 0 irmao, também
plangja o seu futuro tendo como referencial mais forte a dedicagdo aos estudos como forma de
conquistar o acesso ao mercado de trabalho.

Todos os membros da familia de Leonardo, exceto ele, trabalham. Seu pai € um
trabalhador formal de um hospital psiquiatrico, desempenhando afungdo de recepcionista, sua
mée é esteticista e trabalha na condi¢do de autbnoma numa clinica de sua propriedade e que
funciona em sua prépria casa, e sua irma de 22 anos trabalha meio periodo na secretaria da

universidade privada onde ela cursa faculdade de letras.

3.3.2.1 Leonardo e sua familia: crenca na ascensdo social pelavia escolar

Leonardo referiu-se a sua familia sempre com muita afetividade e destacou o bom

relacionamento que tem com seus pais afirmando: “E, nossa, grandioso! com minha mae é

mais ainda, eu sou mais apegado”.



173

Em seus relatos sobre sua familia, a presenca de sua mée é sempre muito forte.
Quando |he perguntel se havia algum motivo especial para justificar o seu apego maior pela
mae, ele disse: “Nao, aguns falam gue as filhas se ddo melhor com os pais e os filhos com as
maes. Por causa do sexo, assim trocado (risos), eu acho que é verdade mesmo. Porque acho
gue minhairma se da melhor com meu pai”.

Embora ele tenha respondido a minha pergunta, sua resposta ndo permitiu uma
aproximagdo maior sobre os aspectos cotidianos de sua relagdo com sua mée e seus
familiares. Assim, levando em consideracdo o fato de Leonardo dizer que é mais apegado a
mage, perguntel se ela aceitava suas idéias: “Ela pergunta o porgqué de tudo; ela disse que tenho
gue procurar sempre 0 melhor, onde eu possa encontrar area de trabalho, e eu acho que devo
procurar mesmo (risos)”.

Ele demonstra ndo se incomodar com o fato de sua mée participar intensamente de
sua vida, a interacdo entre os dois parece intensa e ele mostrou-se satisfeito pelo fato dela
estar envolvida com seus aspectos particulares, e disponivel para considerar as suas
recomendagoes.

A forma estimuladora com que sua mée se dirige a Leonardo, como quando lhe diz
para “procurar sempre o melhor”, aponta para o reconhecimento de seu potencia e para a
confianga em tudo o que ele ainda podera conquistar, assegurando-lhe, ainda, a sua
capacidade para a cancar sempre o objetivo desgjado.

Além da forte influéncia que recebe de sua mae, Leonardo parece sentir-se
enriquecido por ela, nota-se ainda em sua expressdo, ao se referir a mée, um encantamento
gue ele ndo consegue disfarcar. Ele demonstrou também muita admiracdo pela determinagdo
dela no trabalho, como descreve: “Ela € esteticista autbnoma, bom, ela é a que mais se esforca

ldem casa|[...]. Trabalhatodo dia, das 7 as 7, tem poucas horas de almocgo”.
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O reconhecimento de Leonardo pelo esforco que a méae dedica ao trabalho estd mais
relacionado ao orgulho que ele demonstrou sentir por sua competéncia e bem sucedida
trajetdria profissional do que as possiveis dificuldades que ela poderia enfrentar para cumprir
as exaustivas horas dedicadas ao trabalho. Leonardo conta como € a atuagéo dela frente ao
trabalho: “[...] elaquem faz tudo 14, eu e minhairma ficamos mais para atender ao telefone”.

Sua admiracdo pela mée inclui, além da sua disposi¢éo e determinacéo no trabalho, o
referencial afetivo que elarepresenta para ele. A clinica de estética que ela possui, exercendo
a funcdo de esteticista e administrando funciona em sua prépria casa e embora trabalhe
bastante, ela parece ndo solicitar com freguéncia a gjuda dos filhos para exercer sua atividade
profissional.

Leonardo falou muito pouco de seu pai, limitando-se a responder as perguntas, e
enfocando sempre a questdo do trabalho: “Ele é recepcionista no hospital espiritade Marilia, e
ele jafez um curso de mecanica no SENAI, eu acho, automobilistica ndo me lembro, s6 que
ele ndo se empregou na area, ndo sei muito bem sobre meu pai”.

O hospital onde trabalha o pai de Leonardo é psiquidtrico e bem tradicional; sua
importancia é reconhecida ndo s6 na cidade, pois recebe e atende pacientes de outras
localidades, consistindo-se em um referencia regional na area da psiquiatria.

A observacéo de Leonardo de que nem o0 curso nem a especididade do pai
correspondem a sua area de atuacdo, e as duvidas sobre 0 curso e as razfes que levaram seu
pai ando se empregar na area em que se formou no ensino médio e profissional, sugere um
certo distanciamento entre os dois, como €le ja havia demonstrado de forma verbal e néo-
verbal, pois suas consideracdes sobre ele foram sempre abreviadas.

Eu ainda insisti um pouco nessa abordagem perguntando se ele achava que seu pai
gosta de trabalhar no hospital: “Ele gosta, eu acho que ele esta satisfeito, embora ndo ganhe

muito, mas eu acho que ele éfeliz”.
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Leonardo afirma e depois mantém davidas sobre o seu pa estar satisfeito com o
trabalho que redliza, salientou o fato de que ele ganha pouco e pressupds seu bem-estar de
forma muito sucinta e alusiva, demonstrando, ainda, pouca interferéncia mitua.

Ao se referir ao pai, Leonardo olhou para baixo e mostrou-se indisposto a estender o
assunto, bem diferente de quando se referiu a sua mée, quando espontaneamente acrescentou
comentarios e elogios.

Em relagdo a sua Unica irm&, mais velha, Leonardo disse que se da muito bem com
ela, entretanto ele abordou mais o0 aspecto profissional e educacional dela do que o aspecto
relacional. Ele disse que o dia-a-dia de sua irma é bastante ocupado: “Elafaz Letras e faz um
estagio de manha|...]. Nafaculdade mesmo”.

Assim como Leonardo, sua irméa também se dedica e se esfor¢a “um pouco mais aos
estudos’. Ela n&o paga integramente a universidade privada onde cursa a sua faculdade de
letras porgue conseguiu um “estdgio” na mesma universidade em que estuda, como esclarece
Leonardo: “Nao é um estagio remunerado, é para que ela tenha desconto na mensalidade da
faculdade’.

Pode-se perceber que, além de seus pais trabalharem, os filhos também sdo
incentivados por eles a cumprir suas responsabilidades. Entretanto, em nenhum momento
Leonardo referiu-se as suas proprias responsabilidades e as de sua familia como algo penoso,
pelo contrério, ele naturalizou essa dindmica familiar, demonstrando satisfacdo em pertencer a
esse tipo de constituicdo familiar.

A familia de Leonardo, de acordo com seus relatos, leva uma vida tipica de familia
de classe média baixa do interior de Sdo Paulo. Os pais trabalham fora e mesmo ndo
exercendo fungdes especializadas de nivel superior, ganham o suficiente para o sustento da

casa e dos filhos, e se esforcam, com convicgdo, para que a conquista profissional e bem
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sucedida dos filhos possa se dar através dos estudos, oferecendo os suportes familiares para
gue eles possam trilhar essatrgjetéria.

Como toda familia que acredita e valoriza a funcdo educativa e preparatoria da
escola, 0s pais de Leonardo demonstram ndo medir esforgos para cumprir seus papéis de
incentivadores e facilitadores na trgjetéria do desenvolvimento educaciona de seus filhos.

A dedicacdo e o destaque que Leonardo apresenta na escola parece refletir o modo
como sua propria familia encara a importancia dos estudos. O valor dos estudos nessa
perspectiva familiar aponta para o suporte emocional e efetivo que Leonardo dispbe para
corresponder as expectativas de desempenho que seus pais esperam dele.

O bom desempenho escolar de Leonardo parece estabelecer uma relagdo direta com
0s valores positivos que seus pais atribuem ao estudo, o que, provavelmente, tem contribuido
para 0 bom vinculo que ele estabeleceu com a aprendizagem formal, tornando, ele proéprio,
reconhecido e valorizado, tanto por sua familia ao ter incorporado de forma satisfatéria esses
mesmos valores, quanto sociamente pelo impacto positivo que essa sua boa performance

escolar provoca nas pessoas.

3.3.2.2 Leonardo e seu rétulo de “CDF”: um estigma consentido

Parece haver uma consonancia entre os valores positivos que a familia de Leonardo
atribui a escola e seus proprios valores. Quando perguntei 0 que ele mais gostava ha escola,

€le respondeu:

E assim, cada ano era diferente, no comego eu gostava mais de ir pelos
amigos, apesar de que eu demonstrava respeito pelos professores, ndo
conversava com eles durante as aulas para ndo atrapalhar, mas acho que esse
ano na 82 série eu fui mais por causa dos professores, as vezes eu acho que a
relacdo com os professores da 8% série foi maior do que com alguns amigos
mesmo.
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Leonardo estabeleceu uma distingdo sobre a representacéo da escola em diferentes
etapas de sua vida. Hoje, ele reconhece e destaca a importancia dos professores, chegando a
atribuir-lhes umaimportancia relacional que supera a de seus colegas de escola.

Esse interesse pelo aspecto relacional com os professores foi colocado por ele como
sendo a motivagdo mais importante dentro do contexto escolar; como se a troca que se
estabel ece na relagdo professor—aluno, no seu caso, atendesse a sua expectativa e ampliasse o
Seu interesse pela aquisicao dos conhecimentos. Talvez, por essa razéo, hoje ele valorize mais
arelagdo com os professores do que arelacéo e atroca social entre seus pares, seus colegas de
escola.

Leonardo abordou esse assunto sobre os colegas de escola, quando Ihe perguntel se

€ele tinha muitos amigos na escola:

Eu acho que eu tenho mais colegas [...]. Isso porque quando eu tenho um
amigo, € um amigo bem forte sabe, entdo é ou ndo é um grande amigo ou é
um colega, mais eu tenho varios amigos fortes e alguns colegas, se bem que
eu acho que na escola eu poderia ser mais amigo se eu conhecesse bem, mas
acho que tem sempre aguela coisa assim, ah [...] eu ndo vou andar com um
CDF, eu acho que tem aquela|...] (siléncio).

Realizei uma intervencdo perguntando em seguida: um preconceito vocé acha? “Um
pequeno preconceito na escola, tipo, ah [...] eu vou andar com aquela que tem uma calga mais
bonita’.

Que é a “Patricinha’? continuei perguntando: “E isso, eu acho que tem aguele

preconceito, mais eu ndo ligo, mas sabe por qué? Comigo eu tenho 0s meus amigos e isso ja

basta, eu acho”.
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A seqliéncia dessas perguntas e das respostas que Leonardo deu, apontam para
algumas questdes que envolvem arelagdo social que ele estabel ece com a escola, bem como a
forma como ele préprio imagina ser visto pelos colegas.

Ao estabelecer, por exemplo, uma distingdo entre 0 que entende por amigos e
colegas, ele também admite que se quisesse ou se esforgasse, ele poderia ter mais amigos na
escola.

Entretanto, isso parece ndo ser t&o importante para ele; talvez ele tenha se dedicado a
valorizar o0 aspecto formal da proposta escolar, referente a0 ensino—aprendizagem,
potencializando, assim, a sua propria facilidade em se destacar e ser reconhecido pela via do
conhecimento.

Leonardo afirma ndo se importar com o rétulo de CDF que lhe é atribuido, mas
reconhece que isso corrobora para que muitos colegas evitem se aproximar dele como amigo.
Ele concordou com o fato de que essa situagdo reflete um “pequeno preconceito”, e afirma
ndo se incomodar demasi adamente com 1Ss0.

A maneira com que Leonardo se comportou durante os dois encontros gue tivemos
faz supor que ele se diferencie de seus colegas da mesma idade. Ele é a principio,
introvertido, tem uma forma de se expressar, tanto verbal quanto corporal, afeminada, sorri
com frequéncia, mas discretamente. A sua aparéncia parece fragil, ele é bem magro, baixo,
possui a pele branca e espinhas de idade no rosto, usa 6culos e seu jeito de se vestir é bem
despojado, entretanto, quando ele comega a conversar, percebe-se prontamente a seguranca e
o forte contelido de suas abordagens ponderadas.

A forma segura com que ele aborda a questéo do preconceito em relacdo ao seu jeito
de ser na escola pode ter sido construida ao longo dos anos, em razéo de ele ter conquistado

esse rotulo de CDF desde o inicio de suatrgjetoria escolar.
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Uma outra hipétese é que esse rétulo de CDF tenha surgido justamente para
compensar e protegé-lo frente a sua diferenca comportamental, mais introspectivo, junto aos
colegas. Talvez, por essarazdo, seja mais facil para ele encontrar amigos gque correspondam a
suaformade ser e de pensar fora da escola do que em salade aula.

A sua aparéncia de intelectual parece coincidir com 0 seu modo de agir e pensar; iSso
inclui, tanto a sua disponibilidade para os estudos hoje, como a projecdo que ele readiza e
plangja para o seu futuro profissional.

Quando realizei uma pergunta projetando esse seu rétulo para o seu futuro
profissional, perguntando como isso se daria, ele respondeu: “Bom, (risos) desde o comego
dos meus estudos, ndo para me gabar, mais eu sempre fui considerado um CDF, aquele que
sabe mais, aguele que estuda mais e eu gostaria de continuar com esse rétulo”.

Ele diz querer manter esse rétulo adquirido na escola e transpb-lo para sua futura
vida profissional, um indicativo forte de que ele atribui valor positivo a esse rétulo de CDF,
como se 0 seu significado remetesse a um diferencial importante para lhe atribuir um valor e
um reconhecimento maior.

Leonardo passa a idéia de que se sente mais privilegiado do que desconfortavel com
toda essa situacéo gque envolve a sua diferenca em relagdo aos seus colegas e 0 seu potencial
para adquirir conhecimentos na escola.

Ainda que esse seu comportamento diferenciado Ihe custe pagar o preco de ndo fazer
muitos amigos na escola, ele parece realizar uma compensacao, pois hoje, pela aproximagao
da entrada no universo profissional, ele demonstra conseguir visualizar um futuro profissional
destacado, justamente em raz80 dessa sua capacidade de focar os seus objetivos no
conhecimento; assim, continuar com o rétulo de CDF € um desgjo seu, que na sua perspectiva

Ihe proporcionard um diferencial positivo quando estiver exercendo uma funcéo profissional.
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Leonardo demonstrou suas preferéncias em relacdo as disciplinas escolares, dizendo
de qual gosta mais: “De quimica mesmo [...], eu acho que foi bom esse ano, a gente comegou
com uma introducdo a fisica e quimica [...], mas desses dois temas, 0 que eu mais gostei foi
guimica, porque fisica ndo foi muito legal paramim”.

Leonardo disse gostar de outras matérias além de quimica, como matematica e
historia: “[...] esse ano a disciplina de historia foi mais forte do que os outros anos, com 0s
professores de historia dos outros anos eu ndo consegui aprender tanto como aprendi esse
ano”.

A disciplina de histéria era ministrada por Paulo que estava presente na entrevista, o
gue de certa forma contribuiu para que ele expressasse um elogio ao seu professor.

A escola onde Leonardo estudava até o final do ano passado é conhecida na cidade
por oferecer um ensino publico de qualidade e um ambiente mais selecionado; para se
conseguir uma vaga, por exemplo, é necessario que se conhega pessoas ligadas a direcéo da
escola, como relatou um colega de Leonardo durante o primeiro encontro com 0s quatro
jovens, todos alunos dessa mesma escola. Assim, a maioria dos alunos que nela estudam
sentem-se privilegiados por desfrutarem de um ambiente escolar diferenciado.

Leonardo, entretanto, ndo chegou a fazer referéncias sobre a importancia dessa
escola, nem sob o aspecto pedagdgico, nem sob o0 aspecto do ambiente escolar. Sua
observagdo sobre conseguir um aprendizado melhor na escola € “mais por causa dos
professores’.

Leonardo falou brevemente sobre o bolsa de estudos, vélida até a conclusdo do
ensino médio, que ele conquistou em uma escola privada e bem conceituada da cidade,
perguntel 0 que ele pensava sobre isso, sobre ir para outra escola, com outros professores e ele

disse:
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E, eu penso que vai ser uma nova fase da minha vida, porque eu mudei de
escola duas vezes, eu passel 0 pré em uma escola, num parquinho, ai da 1?2 a
42 série em outra escola, e da 5% a 8 em outra, entdo eu ndo sou Muito
daguele que muda muito de escola.

Leonardo ndo chegou a desenvolver umaidéa mais aprofundada sobre o significado
dessa conquista em sua vida. Ele apenas mencionou “ser uma nova fase” em sua vida sem
demonstrar muito entusiasmo, entretanto, ele foi o primeiro colocado em um concurso muito
disputado de uma escola privada que procura selecionar os melhores alunos da rede publica
de ensino e preparé-los para o vestibular.

Ele parece ndo ter se surpreendido com esse resultado recém-conquistado e nem
alimentar expectativas com relagdo a essa nova escola; tratou desse assunto com naturalidade
e ndo como um desafio, como se ele ja pudesse antever um futuro proximo, com vistas ao
vestibular, bastante satisfatorio.

Quando lhe perguntel se ele queria prestar vestibular, ele disse prontamente:
“Quero”. Entdo, prossegui, pedindo para que ele falasse um pouco sobre qual a faculdade que
gostaria de cursar: “Em quimica mesmo! [...] apesar de que todo mundo fala que ndo tem
muito emprego na area’.

Embora Leonardo admita a possibilidade de ser uma area com opcdes limitadas de
trabalho, ele demonstrou ndo se prender e essa questédo para realizar a sua escolha, como

demonstra suas observacoes quando foi questionado pela sua méae sobre essa sua 0p¢ao:

E, minha mae mesmo disse hoje (risos) sobre isso. Vai fazer quimica? Mas,
vocé vai trabalhar no que, vocé ja pensou assim? Tem que procurar saber
mais, seinformar, no que vai querer trabalhar, assim especificamente.

Ele parece acolher os questionamentos da mée, mas a0 mesmo tempo demonstra
liberdade para realizar as opgdes profissionais seguindo o seu préprio ponto de vista. A

seguranca e a tranqilidade com que ele se refere as conquistas que ainda tem pela frente
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demonstram que ele ndo se sente ameagado em realiz&las. Quando perguntel se ele achava
que ia conseguir se redlizar nessa profissdo, ele respondeu: “Eu acho que a gente tem que
fazer faculdade do que a gente gosta, entédo € mais por eu gostar de guimica que eu acho que
euvou fazer”.

A escolha profissional de Leonardo segue o critério de realizacdo pessoa, ele ndo
mencionou em momento algum o quanto gostaria de ganhar ou se teria vantagens financeiras
e profissionais envolvendo essa sua escolha, demonstrando ainda, liberdade para deliberar
sobre esse aspecto de sua vida; a interferéncia de sua mée ndo ultrapassa o limite da
orientacdo, como quando ela se refere a importancia de se escolher uma &rea de atuagdo que
tenha trabal ho.

A firmeza e a tranquilidade com gue ele expressa suas idéias passam igualmente a
impressdo da firmeza de seus propositos. Continuei perguntando como ele se via como

guimico, formado, com o diploma namao, para ondeiria, onde trabalharia, e €le respondeu:

E eu gostaria de trabalhar na &rea que eu escolhi, quimica mesmo, porque
tém alguns que fazem a faculdade e esquecem do que fizeram e resolvem
fazer outra coisa, mas eu acho que eu quero mesmo quimica, sei 14, eu gosto
de trabalhar, eu acho que seria interessante trabalhar em laboratério, assim
€sSas C0isas.
Leonardo expressa 0 seu desgjo em trabalhar na area que escolheu e imagina o
laboratorio como sendo o0 seu ambiente de trabalho. Ele manifesta ainda a sua determinacéo
para continuar direcionando suas expectativas de futuro com base no investimento

educacional, e demonstra confianca ao visualizar as vantagens que tera em seu futuro

profissional ao manter o seu foco direcionado a aguisicdo de conhecimentos pela via escolar.
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3.3.2.3 Leonardo e o valor do trabalho como realizacéo pessoa

Leonardo realiza uma avaliacdo sobre trabalho e desemprego, quando lhe pergunto
se ele acha que esta facil conseguir um emprego hoje: “Nao esta, estd sempre mais dificil [...].
Bom, eu ndo sei muito bem, mas € a realidade, pois cada vez mais a gente tenta procurar
emprego e ndo consegue achar”.

Ele admite haver uma dificuldade maior em se conseguir emprego e, embora ele
considere realidade sugerindo que ele proprio também “ndo consegue achar”, o fato € que
em nenhum outro momento da entrevista ele mencionou ter procurado emprego, ou precisado
lidar com a dificuldade de encontré-10; a gjuda que presta ao trabalho que sua mée realiza na
clinica que funciona em sua prépria casa é informal e ele parece ndo receber cobrancas para
dedicar-se ao trabalho hoje.

Entretanto, Leonardo manifestou 0 seu desgjo de comecar a trabalhar e realizou
algumas reflexbes a esse respeito: “Eu acho que quanto mais cedo vocé comega, VOCE se
acostuma mais. Eu plangjo que a partir do ano que vem ou desse ano mesmo eu comece a
trabalhar, mais eu acredito que sera nesse ano mesmo”.

Ao defender aimportancia de comecar atrabahar cedo, Leonardo se posiciona como
guem ja tem essa meta estabel ecida, como um projeto a ser realizado num futuro préximo. Ele
faz a afirmagdo sobre seus planos de comegar atrabalhar em breve com a mesma desenvoltura
e autonomia demonstrados na sua opcao pela faculdade que desgja cursar.

Ele parece dispor de uma capacidade de plangjar e decidir sobre seu proprio destino,
como se estivesse habituado, e provavelmente, estimulado pela sua familia, arefletir sobre o
guer de sua vida e de seu futuro e qual o caminho que devera trilhar para reaizar suas
conquistas. Ele demonstra ainda, autonomia para compor e desenvolver seus planos contando

com seus proprios recursos e dispondo de confianga sobre a consolidacéo dos mesmos.
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Ele explicou as razbes que o levam a querer comegar a trabalhar cedo: “Além de
ganhar dinheiro para gjudar meus pais eu também acho que a gente cresce trabalhando, a
gente muda, s80 experiéncias novas, € muito importantes’.

Leonardo inclui, no seu desgo de trabaho, a importancia de contribuir
financeiramente gjudando sua familia, mas ele ndo perde o foco de seus proprios interesses
em relagdo ao trabalho, atribuindo-lhe um valor positivo no sentido de enriquecer seu
universo pessoal através das experiéncias novas que tera.

Ele néo relacionou a conquista de um trabalho hoje a possiveis prejuizos que essa
realidade poderia causar em sua dedicagcdo aos estudos, a0 contrério, ele apontou para os
aspectos complementares que a experiéncia profissional pode trazer, como experiéncia
profissional, ampliando 0 seu universo pessoal pelas possibilidades de crescimento que ela
oferece.

Leonardo ndo demonstrou receber cobrancas de sua familia para trabahar, mas sua
familia precisa se esforcar bastante para conseguir manter o padrédo de classe média em que
vivem, e Leonardo demonstra essa consciéncia. O seu trabalho ndo é uma necessidade
emergencial, mas poderia gjudar a compor arenda de suafamilia; entretanto, os motivos pelos
guais ele se sente motivado para comegar a trabahar logo, refere-se, fundamentalmente, a
conquista de experiéncias no universo profissional, com vistas ao melhor desempenho de suas
funcbes quando ja estiver formado.

O seu modelo familiar, inclui, além das atividades profissionais de seus pais e 0
empenho com gque eles se dedicam ao trabalho, a atividade profissiona que sua irma de 21
anos, gue faz faculdade e trabalha meio periodo na mesma universidade privada onde estuda.
Leonardo explica a sua funcéo: “Bom, eu sei que ela trabalha na Pro-Reitoria e, no momento,

elaficamais para gjudar ver alguns papéis, levar para alguns lugares’.
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Perguntel se a sua funcdo era de secret&ria: “Praticamente, mais ela ndo atende ao
telefone, nem nada’ .

Leonardo considera que a irma gosta de realizar esse trabalho, mas ela ndo recebe
salério por exercer essafungdo, e sim um desconto na mensalidade da faculdade.

Pode-se perceber que a vaorizagdo dos estudos para essa familia inclui a
participacéo de todos os seus membros; se airma de Leonardo tem um desconto na faculdade
realizando um trabalho diario, Leonardo também ndo pagara por seus estudos em uma escola
privada e de qualidade, em razéo do seu esfor¢o e mérito para vencer 0 Concurso e conquistar
uma bolsa de estudos.

Leonardo e sua irma parecem compor uma parceria com seus pais, onde todos séo
pré-ativos na funcdo de defender os interesses educacionais e ambos demonstram uma visao
ampla sobre os planos de estudo futuros, incluindo a especializagdo, como demonstra
Leonardo ao se referir as preferéncias dairma “[...] narealidade ela gostaria de fazer letras
tradutor, s que fechou o curso, entdo ela decidiu fazer letras mesmo, mas ela tem uma viséo
em fazer tradutor ainda’.

Perguntei se ela precisaria terminar a faculdade de letras para depois fazer traducéo:
“Parece que no final do curso de letras tem uma especializagdo, eu ndo sel se ela vai querer
fazer letras tradutor depois’.

A perspectiva de futuro da irmd de Leonardo inclui a pos-graduagdo; essa visao
aponta para 0 envolvimento e a disponibilidade que ela destina aos estudar para tentar
aproximar, tanto quanto possivel, a sua profissdo dos seus ideais de realizagéo.

Leonardo mostra familiaridade com o universo académico, como se essa realidade
fosse presente tanto em seus planos quanto dentro de sua propria familia; a forma como ele

discorreu sobre a realidade universitéria de suairma, sugere que esse assunto € discutido entre
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eles, além de apontar para o objetivo de permanecer estudando, mesmo apés a conclusdo da
faculdade e a entrada no universo do trabal ho.

Perguntei a Leonardo o ele achava sobre trabaho, se ele via o trabalho como algo
para ganhar dinheiro, para se realizar, para dar estabilidade tanto financeira como pessodl; e

pedi para que ele realizasse uma andlise sobre como pensa essas questdes.

E dificil, pois muitas vezes a gente escolhe algo que gostaria de fazer e ndo
consegue 0 emprego com aquilo, e é obrigado a procurar outra coisa, mas eu
acho que se vocé gosta de algo, vocé deve se esforcar para aquilo, mesmo
gue vocé ndo receba muito, se € algo que vocé gosta, deve continuar.

L eonardo respondeu a todas essas questdes sobre o significado do trabalho para ele,
ponderando inicialmente sobre a consciéncia que ele tem a respeito da dificuldade em
empregar-se, destacando a dificuldade de se conseguir trabalhar desempenhando uma funcéo
escolhida.

Essa sua primeira abordagem sobre trabalho parece referir-se as dificuldades para se
conseguir trabalho numa perspectiva global, que ele considera e reconhece, entretanto, a
segunda metade dessa resposta, parece refletir mais a sua perspectiva pessoal para realizar
essa conquista, quando ele destaca a sua disposicdo para lutar por essa possibilidade de
escolha profissional baseada no desgjo e na realizagdo pessoal, demonstrando ainda que n&o
se importaria com o fato de ganhar menos se conseguisse trabal har nagquilo que gosta.

Durante toda a trajetoria escolar de Leonardo, até os dias de hoje, ele obteve o
maximo sucesso nhos investimentos educacionais que realizou; seu desempenho escolar
sempre foi acima da média e quando precisou contar com uma preparacdo escolar melhor para

prestar vestibular, conseguiu inserir-se em uma escola privada de qualidade sem ter que arcar

com Onus financeiro algum, mais umavez em fungdo da sua boa performance escolar.
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Leonardo parece ter conseguido acionar e desenvolver um mecanismo de conquista
pautado tanto no desgjo, ele ndo fez queixas sobre a atividade de estudar, quanto na
determinac&o, quando disse que “ se esforga um pouco mais nos estudos’; esses dois atributos
seus, ainda Ihe conferem um reconhecimento familiar e social que retorna para ele em forma
de satisfagéo.

Assim, a conjun¢do dessas formulas, desgo, determinacdo e reconhecimento,
formam, para Leonardo, uma associagdo eficaz para que ele consiga realizar com folga e
vantagem as metas que estabelece para si proprio.

Portanto, o fato de ele considerar as dificuldades para se empregar hoje, parece néo
significar que ele ird se deparar com tais dificuldades quando chegar a sua vez de disputar
uma vaga no mercado de trabalho. Quando |he perguntei 0 que seria preciso para se conseguir
um bom trabalho, ele respondeu: “Quanto melhor vocé for dentro da sua area; se vocé é bom,
sabendo disso vocé se destaca e consegue um emprego mais rapido”.

Leonardo diz que para conseguir o emprego desgado vocé precisa ser “bom”,
apresentar um diferencial que torne visivel a capacidade que cada pessoa dispde para tornar
possivel asuainsercdo profissional. Mas, acrescenta que a pessoa precisa saber disso, se auto-
reconhecer como capaz e competente; nesse sentido Leonardo demonstrou, durante toda a
entrevista, reconhecer-se como “bom” naguilo que faz e determinado para colocar em prética
Seus objetivos, sendo contemplado, ainda, pelo reconhecimento e pelo apoio que recebe de
suafamilia

Leonardo afirma se esforgar um pouco mais para alcangar 0 que desgja, e até agora
ele tem conseguido éxito, entdo, perguntei sobre a possibilidade de ndo conseguir éxito em
um esforgo, e sobre qual seria a sua reacdo: “ Se eu ndo conseguir uma coisa pela qua eu lutei

muito, talvez eu tente de novo, com mais esforgo ainda’.
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O esforgo, a dedicagdo, a determinagdo, parecem caracteristicas marcantes de sua
personalidade; ele ndo descarta a possibilidade de fracassar, contudo ele parece se sentir
fortalecido e confiante para enfrentar os desafios que deverd encontrar pela frente,
descartando a possibilidade de desisténcia.

Quando Leonardo faz essas observagdes, ele mantém o mesmo tom de voz, a mesma
tranquilidade, mas sem passar uma impressdo de possuir super poderes, talvez por isso a
palavra esforgo seja uma constante em seu discurso.

Mas para tentar estimulé-lo a transpor essa “férmula’ de sucesso para 0 universo
profissional, perguntei o que ele achava sobre a concorréncia e a exigéncia de “ser o melhor”,
existentes no mercado de trabalho: “Isso, existe muita concorréncia [...], nem gque eu néo
consiga ser o0 melhor, eu sei que me esforcel para aguilo e posso pensar de consciéncia
limpa’.

A consciéncia sobre as disputas e desafios que ele tera que enfrentar no concorrido
mercado de trabalho é considerada por Leonardo, entretanto, ele destaca a importancia de
estar com a “consciéncia limpa’, provavelmente realizando de forma refletida a sua funcéo
profissional, o que de fato Ihe torna mais preparado para assumir e superar fracassos.

O esforco aparece novamente como um “trunfo” que ele demonstra ter conquistado e
incorporado como um habito; do mesmo modo, ele manifesta a necessidade de preservar a
coeréncia do agir, “consciéncia limpa’, em consonancia com seus ideais em relacdo ao
trabalho e apostando no seu potencia de insistir naquilo que ele acredita poder dar certo.

Leonardo expressa uma forma de pensar o trabalho com base em valores que fogem
a0 senso comum sobre a imagem do profissional bem sucedido nos moldes atuais. Ele néo
manifesta disposi¢cdo, por exemplo, para concorrer realizando uma exposi¢éo de seus talentos.

Damesma forma, ao se referir a sua boa performance escolar, ele demonstra atuar mais sobre
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a expansdo de seus proprios talentos pela via do esforco individual, do que direcionar atencdo
aos efeitos externos que as suas conqui stas suscita nas pessoas.

A suainsisténcia em defender um tipo de trabalho onde ele consiga atuar na area que
escolheu inclui, ainda, realizar o trabalho que mais gosta sem precisar se ater exclusiva ou
predominantemente ao aspecto financeiro. O significado que ele atribui ao trabalho esta
relacionado a uma visdo que valoriza o prazer pelo trabalho e a realizaco pessoal que essa
atividade pode proporcionar.

Ele demonstra transitar com liberdade nessa sua concepgéo sobre trabalho e o fato
dele conseguir administrar satisfatoriamente suas responsabilidades, referentes ao aspecto
escolar especialmente, deve guda-lo a manter e estender sua autoconfianga para o seu futuro
profissional. Quando |he perguntei sobre o que ele pensa sobre seu futuro, ele respondeu:
“Bem, é dificil falar sobre algo que eu ndo conhego, no caso o futuro, mais eu acho que vou
ser quimico, vou me esforcar mais, quanto mais, melhor; o futuro estd nas méos das pessoas
[..]".

Leonardo consegue se projetar como um profissional especializado de nivel superior,
demonstrando saber onde quer chegar e se dispondo a fazer a sua parte, se esforgando, da
melhor forma gque puder para conquistar a suainser¢ao profissional.

Ele acredita que o futuro “esta nas méos das pessoas’, e nesse sentido ele se mostra
bem equipado e instrumentalizado para compor o seu préprio futuro com suas préprias maos.

O reconhecimento do mérito de Leonardo e o esforgo pessoa que ele destina para
realizar suas conquistas parecem encontrar suporte no histérico de sucesso que ele sempre
apresentou e acumulou no universo escolar, bem como no apoio e estimulo que recebeu de

sua familia para poder desenvolver essa suatrgjetoria escolar bem sucedida.
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A centralidade dos estudos na familia de Leonardo envolve o estimulo de seus pais
gue, uma vez ndo tendo tido a oportunidade de realizar essa mesma trgjetéria cursando uma
faculdade, ndo medem esforgos para que seus filhos arealizem.

Assim, o trabalho dos pais compde o cenario familiar de aquisicdo de recursos para
gue ndo hgja risco de perda ou entraves no que se refere a formagdo educaciona de nivel
superior, tanto de Leonardo, quanto de suairma.

Leonardo desgja ser quimico e trabalhar em um laboratério, essa realidade parece
adequada as suas possibilidades pessoais, sugerindo ainda, que ele ndo devera encontrar
grandes dificuldades em realiz&-lo. Tanto a funcdo que ele desgja desempenhar como o local
de trabalho que imagina e desga atuar profissionamente podem ser realizados e
desenvolvidos no proprio universo escolar, dentro da universidade, em um laboratério.

A escolha profissional de Leonardo n&o significa somente a escolha de um trabalho,
seus planos profissionais referem-se a uma atividade especializada de nivel superior, cujas
caracteristicas pressupdem a possibilidade de permanecer no ambiente que ele transita com
facilidade, cujas regras de funcionamento sdo bem conhecidas por ele e estdo em consonancia
com seus valores de competéncia individual, esforgo e mérito.

Assim, tanto trabalhando como quimico em um laboratério de pesguisa em uma
universidade, ou em um laboratério de andlise em uma empresa, suas possibilidades de obter
éxito sdo satisfatdrias, pois coincidem com suas caracteristicas pessoais demonstradas durante
essa entrevista, como se fixar em desempenhar suas atividades contando com seus proprios
recursos individuais.

O fato de Leonardo ter estudado até o momento dessa entrevista, quando ele acabava
de concluir a oitava série, em uma escola publica, ndo chegou a ser um obstaculo para que ele
pudesse vislumbrar um futuro profissional nos moldes de exceléncia exigidos hoje pelo

mercado de trabal ho.
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Essa sua realidade néo retrata, via de regra, a realidade que jovens de sua mesma
classe social costumam dispor para conquistar boas perspectivas profissionais futuras, mas
corrobora para uma reflexdo sobre a singularidade, as influéncias familiares e adiversidade de
situagdes que podem ajudar a compor e definir o destino e atrajetéria profissiona e individual

de jovens em situacdo de desvantagem social e educacional.

3.3.3Isabdlla

Isabellatem 15 anos, cursa o primeiro ano do ensino médio e desegja ser modelo. Ela
mora com a mée e o padrasto, enquanto seu Unico irmao, de 23 anos, mora com Seu pai,
“porque ele se casou e agora ele ja tem uma filha’, justificou Isabella sem fornecer mais
detalhes de como era a constituicéo familiar antes do casamento de seu irméo.

Ela também néo se aprofundou nos assuntos referentes aos seus relacionamentos de
modo geral, tanto em relacdo a familia, quanto aos amigos ou as suas experiéncias e
expectativas amorosas, apenas evidenciou, desde o principio da entrevista, a relacdo intima e
integrada que estabelece com amée no dia-a-dia.

Isabella se mostrou disposta a participar dessa entrevista apds comparecer a um
encontro, com outros trés colegas de sua escola, quando esclareci para 0s quatro jovens a
proposta dessa pesquisa. Elafoi convidada e levada ao primeiro encontro por seu professor de
histéria Paulo, meu aluno do curso de pedagogia da UNESP, que possibilitou 0 meu contato
com esses jovens e que também participou dessa entrevista, conforme expectativa da
entrevistada.

Redlizei um contato telefénico com a mae de Isabella, reiterel a proposta desse

trabalho e Ihe posicionei sobre o local da entrevista, que aconteceu em minha casa; ela se
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encarregou de confirmar o dia e o horario comigo sem precisar consultar a filha, de qualquer
forma deixei meu telefone para que ela pudesse entrar em contato, caso fosse necessario.
Recebi Isabella para a entrevista em minha casa, conversamos um pouco
informalmente e em seguida nos dirigimos para a sala onde se deu a entrevista. Expliquel
sobre o gravador e procurei deixala a vontade, iniciando com o pedido para que ela
continuasse a contar sobre sua escola, assunto que ela ja estava abordando, quando explicava

0s motivos que alevaram a estudar em uma escola téo distante de suaresidéncia:

E porque eu gosto sim, eu acordo de manh, ai eu chego |a meio tarde, uns 5
minutos atrasada, mis é quase tudo normal, as vezes entro, mas quando
chego atrasada dai eu ndo entro, ai eu entro na 22 aula. Mas eu gosto de
estudar 14, tem dia que eu ndo gosto de fazer nada dai eu fico la olhando ou
eu fico conversando demais, porque eu falo, ai o professor até d4 uma
brigadinha mas, sei 14, o povo que estuda |4 é diferente, ndo é igua das
outras escolas, muito maloqueiros, eu ndo gosto.

Isabella justifica as razbes pela quais ela freqlenta uma escola téo distante de sua
casa destacando o ambiente mais selecionado que ela oferece, onde ndo ha “muito
maloqueiro”, um adjetivo utilizado com frequéncia no interior de S&o Paulo e que pode
caracterizar uma pessoa desgualificada tanto no aspecto financeiro quanto comportamental,
mas 0 apelo mais forte dessa expressdo refere-se a condi¢do de pobreza demonstrada no tipo
de roupa, nos hébitos pouco polidos, que caracterizam os individuos mais vulneraveis
sociamente.

Ela destacou, ainda, em sua resposta a frequiéncia de seus atrasos na primeiraaulae o
prazer de ficar conversando ou ndo fazendo nada, e que por vezes é repreendida, com um
“brigadinha’, pelos professores, mas disse gostar da escola, referindo-se, especiamente, ao
aspecto socia gque esse ambiente escolar |he proporciona e a boas relagtes que ela pode
estabelecer em razdo disso, mas ela admite ndo gostar de estudar e diz que a sua opgao de ser

modelo reflete essa sua dificuldade com os estudos: “Ah eu acho que quero isso, porque eu

nao gosto de estudar”.
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Ao lhe perguntar se era dificil para ela estudar, ela respondeu: “Mais ou menos, é
assim, eu td lendo uma coisa, sO que ndo entra na minha cabega, ndo é que eu ndo quero, eu
guero estudar, mas ndo fica na minha cabega, eu ndo consigo, € uma coisa que eu nao
consigo”.

Quando ela argumenta sobre sua dificuldade com os estudos, ela se atribui uma
insuficiéncia para reter os conhecimentos que fogem ao seu controle e que ao mesmo tempo
parece estabelecer um veredicto que Ihe desobriga a buscar solugdes. Ao Ihe perguntar se sua
mée fazia cobrancas sobre 0 seu desempenho escolar, ela se limitou a responder: “Creio que
sm”.

Entretanto, Isabella conta com o apoio de sua mée para tentar realizar seu sonho de
ser modelo profissional, e diz: “quando eu era pequena eu desfilava bastante para lojas’. Ela
esclarece, ainda, que sua mée continua estimulando e acompanhando 0s seus concursos de
beleza e que faz o0 possivel para poder arcar com 0s gastos de inscri¢cdo e producdo desses
eventos.

Quando perguntei a Isabella se ela se considerava vaidosa, €la afirmou sucinta e
rapidamente, “Bastante’! Pedi entdo para e€la faar um pouco mais sobre essa sua

caracteristica:

Assim, minha mége trabalha no sal&o e tem hora que ela briga comigo que eu
s6 fico no espelho, mas eu acordo de manha normal, eu tomo banho, me
arrumo, ai eu vou pralg, dai eu fico lao diainteiro, ai ela briga comigo para
eu parar de me olhar.
O fato da mée de Isabella trabalhar em um sal&o de beleza certamente favorece a sua
aproximacdo com o universo da beleza, além do mais ela é bonita, esguia, ndo tem muita

altura, mas possui caracteristicas de modelo, cabelos longos e loiros e um rosto com uma

expressao angelical.
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Além da escola seu universo pessoal, desde pequena, gira em torno do trabalho de
sua méae, onde ela permanece muitas horas por dia, mas sem assumir uma func¢éo de trabalho
sistemética, ela esclarece como é a sua contribui¢do com o trabalho da mée: “Mas ndo é coisa
do sal&o onde ela trabalha, é coisa dela, entendeu? As vezes ela me manda ir ao banco fazer
um depdsito, pegar um dinheiro, pagar uma conta, essas coisas’.

A gjuda que Isabella da a sua mée no dia-a-dia refere-se aos interesses pessoais dela,
e |sabella fez questdo de frisar o seu ndo-envolvimento com as atividades praticadas no sal&o
de beleza onde sua mée trabalha e é proprietéria.

Na familia de Isabella, exceto ela, todos trabalham, seu padrasto é agougueiro, seu
pai é borracheiro, e todos, incluindo a sua mae, sdo donos do proprio negdcio; seu irmao

também trabalha em uma lavanderia de propriedade de suatia.

3.3.3.1 Isabella e sua mée: submissao e proximidade

Quando realizei perguntas sobre sua familia, Isabella ndo se estendeu; em uma
sequéncia de trés perguntas, por exemplo, ela respondeu: “Minha mae € manicure’; “trabalha
para ela mesma’. Em seguida fiz a terceira pergunta: - Entdo vocé falou da sua mée e do
trabalho dela e seu pai mora com vocés? E suarespostafoi: “N&o”.

Essa entrevista teve uma caracteristica peculiar; a demanda de perguntas aumentava
na medida em gue as respostas da entrevistada eram abreviadas, muitas delas com uma Unica
palavra, 0 que provocava a necessidade de mais perguntas. Esse mecanismo, que foi se
intensificando no decorrer da entrevista, foi tornando as perguntas mais extensas do que as
respostas.

Desta forma, especial mente nos assuntos referentes ao seu contexto familiar, Isabella

foi econbmica e ndo me permitiu avancar de forma mais aprofundado em seus aspectos
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afetivos e relacionais. Ela ndo desenvolveu, nem argumentou sobre as perguntas equivalentes
a sua relacdo com seu pai, com seu padrasto e com seu irmao; ela também ndo comentou
sobre a separagdo dos seus pais, apenas enunciou; e ainda ofereceu pouca margem de
manobra para que eu pudesse saber com mais clareza sobre 0 seu sentimento em relagcdo aos
seus familiares e como se d4 a suainteracdo com eles.

No entanto, ela se reportou a mae com uma freqliéncia significativa e pareceu
confortavel em ocupar uma posicdo familiar de ser cuidada sem precisar se ocupar com
aspectos préticos de sua vida, como precisar esforcar-se nos estudos, preocupar-se com
problemas familiares ou plangjar seu futuro.

Todos esses aspectos de sua vida pessoal parecem permanecer sob responsabilidade e
guarda de sua mée e Isabella narra alguns episddios onde demonstra ndo se incomodar com
isso. Por exemplo, abordel 0 assunto sobre o fato da mée ser cabeleireira, perguntado se ela
podia escolher o corte de seu cabelo: “Mas é ela quem escolhe. Ela ndo deixa eu cortar 0
cabelo muito, s6 um dedo, meio dedo, sendo elando deixa’.

Isabella demonstrou ainda, enquanto descrevia essa cena, uma satisfagdo em ser
tratada dessa forma pela mée, como se o fato de ser cuidada com esse zelo |he conferisse uma
importancia afetiva de filha maior.

Enquanto a sua mée se encarrega de conduzir a vida da filha, 1sabella demonstra ndo
se sentir responsavel por seus atos, como por exemplo, em relacdo a sua escassa dedicagdo
aos estudos. Ela também ndo demonstrou autonomia nem disposicdo para compor Seus
préprios planos, incluindo a sua realidade e seu futuro de modelo, como demonstrado nesse

seu relato em gue narra a trajetéria desse sonho:

[...] foi assim, porque os outros falavam que eu tinha jeito de modelo, ou as
vezes perguntavam se eu era modelo, ficavam falando parece modelo, ai eu
comecei agostar, desde peguenininha, desde quando eu era pequenininha eu
sempre gostel, as vezes quando as clientes da minha mée iam |4 em casa eu
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pegava 0s sapatos delas, ia |4 no guarda-roupa pegava as roupas da minha
méae e colocava e iala e desfilava na frente das clientes da minha mée.

Isabella parece ter sido conduzida a reproduzir um modelo de comportamento que
Ihe foi atribuido em razéo de seus atributos fisicos e ampliado pelo ambiente de trabalho de
sua mée. Ela se reporta a idéia de ser modelo como tendo, ela propria, incorporado esse
modelo preparado especialmente para ela dentro do seu proprio espago de convivéncia, ao
lado da mée.

Ela diz que comegou a gostar da idéia de ser modelo motivada pelas impressdes que
sua mée e suas clientes atribuiam a ela. Assim, ao absorver, “desde pequenininha’, aimagem
gue a sua aparéncia bonita suscitava nas pessoas, ela parece ter sido levada a corresponder a
€ssas expectativas, que coincidiam ou nasceram a partir da expectativa e do desgo de sua
mae.

A imagem que se pode ter, a partir do relato de Isabella, quando ela conta a sua
performance de desfilar para as clientes de sua mée ainda crianca, faz brotar uma reflexéo
acerca da representacdo do olhar das pessoas sobre seu corpo, seu jeito, e as provaves
sugestfes que essas mulheres manifestavam para sua mée no sentido de investir nesse aspecto
dafilha, buscando extrair-lhe 0 maximo de encantamento possivel de seus atributos fisicos.

Isabella quando fala estéa sempre mexendo em seus cabelos e traz um leve sorriso no
rosto, demonstrando uma aparéncia indefesa, e até ingénua; essa caracteristica, associada aos
Seus argumentos sempre apoiados e entrelagados aos pensamentos de sua méae, apontou, desde
o inicio daentrevista, para a sua dificuldade em expressar suas proprias opinides.

Durante a entrevista, as respostas de Isabella se mantiveram perpassadas por sua

mae, ela dificilmente respondeu a uma pergunta manifestando um desgjo seu sem se

entrelacar ou se reportar ao pensamento da mée.
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Em relagdo ao seu pai, Isabella falou muito pouco: “Meu pai eu nem vejo muito, ele
ndo manda muito na minhavida é mais minha mae que se preocupa comigo”.

Isabella ndo desenvolveu, nem argumentou sobre seu pai além desse seu relato; as
demais referéncias sobre ele foram motivadas pelas minhas perguntas sobre seu trabalho,
sobre o fato de seu irmé&o morar com ele, mas ela ndo quis adentrar nesse assunto.

Entretanto, o fato de seu Unico irméo de 23 anos, ter escolhido e sido acolhido por
esse mesmo pai apds engravidar e se casar com a mée de sua filha, indica que a presenca
desse pai existe e poderia ser proxima, mas, por alguma razéo, |sabella ndo pode se beneficiar,
como faz seu irmédo, desse suporte afetivo e relacional. Seu relato indica ainda a
desapropriagdo, o rompimento que Isabella realiza com a fungéo paterna ao afirmar que o pai
n&o manda navida dela.

Isabella s6 falou sobre seu padrasto abordando sua profissdo de agougueiro, mas ndo
narrou nenhum episodio cotidiano, ou mesmo alguma referéncia que remetesse ao tipo de
relacionamento que estabelece com ele, embora ela conviva diariamente e sob 0 mesmo teto
apenas com ele e com sua mée.

Seu contexto familiar parece estar representado através da relacdo interdependente
gue ela demonstrou ter com a mée. Quando ela diz sobre 0 seu pai: “ele ndo manda muito na
minha vida’, e em seguida e€la afirma que “é mais minha mae gque se preocupa comigo”, ela
esclarece que tanto o afeto quanto a protecdo que recebe como filha sdo provenientes de uma
unica fonte afetiva e protetora, que é a sua relacéo com sua mée.

Ela se refere a preocupacéo de sua mée para com ela como sendo um cuidado que
recebe, por outro lado, ao se referir ao pai, ela parece denunciar a falta desse mesmo cuidado
narrando gque ele ndo “manda’ em suavida.

Ela parece atribuir o mesmo significado entre se preocupar e mandar em sua vida,

como se 0 comando da sua vida estivesse fora de seu alcance e bem longe de suas méaos, e
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também como se essa condi¢do de ter a sua mée direcionando e gerenciando seus passos fosse
uma situagdo confortavel que ela procura manter nesse formato.

Isabella demonstrou ainda, um comportamento “infantilizado”, manifestado
especialmente em sua expressdo ora e corporal, dando a impressdo de um certo
descompromisso pelo ar despreocupado e quase inconseguente de seus argumentos.

Quando |he perguntei, apds ea ter afirmado gue ndo gostava e que ndo conseguia

estudar, qual era o estimulo gque a mantinha na escola, ela disse:

Porgue tem que estudar, né? E também porque eu gosto de ir para a escola,
guanto estou assim, prestando aten¢do na aula eu consigo fazer tudo, agora
guando eu ndo td eu ndo consigo nada, eu t6 no mundo dalua. Um dia eu sai
de casa larguei a chave na porta, outro dia eu larguei o fogdo acesso o dia
inteiro, eu vivo no mundo dalua.

Isabella parece se sentir autorizada a permanecer em outro mundo, onde ela ndo
precise pensar em demasia ou mesmo medir a consequiéncia de seus atos, enquanto contava
sobre os seus lapsos de desligamentos, ela parecia destacar o lado positivo de se manter alhela
ans compromissos e obrigactes que fazem parte do mundo real.

Ela ndo demonstra autonomia para conduzir e administrar aspectos cotidianos de seu
dia-a-dia, e isso parece ndo incomodé-la, ao contréario, ela parece estar satisfeita em se manter
isenta de responsabilidades e expectativas de desempenho gque ndo estejam relacionadas a sua
performance de modelo.

Com relacdo a escola Isabella admite que quando consegue manter-se concentrada,
ela corresponde a0 que se espera da relacdo ensino-aprendizagem; um indicativo de sua
competéncia para aprender.

Entretanto, ela parece ter dificuldade em se manter concentrada nos assuntos que néo

Ihe sdo suficientemente agradaveis, como o ato de estudar, por exemplo. Nessa perspectiva, a
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importancia do contelido escolar perde significado, pois €la ndo se mostra disposta a
demandar energia para o exercicio do saber.

Desta forma, a escola se mantém como um espago de socializagdo que elavaloriza e
quer continuar inserida, mas sem se sentir cobrada e sem se apropriar de seus deveres, ainda
gue para isso ela tenha que pagar o preco de permanecer com 0s seus desgos a deriva,

incluindo o sonho de se tornar modelo.

3.3.3.2 Isabella e a escola: valorizagao dos relacionamentos sociais

I sabella se mostra muito satisfeita com a escola em gue estuda atualmente e justifica:

L& é mais legal, ndo sei, porque nas outras escolas que eu estudei tinha
muito maloqueiro, entdo eu chegava na sala eu ndo tinha vontade de fazer
nada, eu ficava olhando para cara do professor e os outros ficavam mexendo
comigo, me xingando, dai eu ficava quieta, entrava na escola muda e saia
calada, eu ndo abria minha boca, agora la no Wanda ndo, eu converso com
todo mundo, assim pode ter algumas pessoas que ndo gostam de mim, mas
ninguém € obrigado a gostar de mim, mas do resto assim , tudo € mais legal.

Isabella chama a sua escola pelo primeiro nome, Wanda, como ela é conhecida na
cidade, e faz comparagfes com as outras escolas publicas, onde havia estudado anteriormente.
Ela destaca que os alunos que freqlientam as outras escolas possuiam comportamentos que se
distanciavam do seu; além disso, ela se sentiaimportunada e até agredida verbal mente.

Seu enfogque sobre as caracteristicas positivas do Wanda, a escola que estuda
atualmente, recai sobre a qualidade das relagOes e da troca que ela pode estabelecer com seus
colegas de escola, ela manifesta a sua satisfagdo de pertencer a esse universo e de poder
usufruir de um ambiente escolar mais elitizado.

Essa escola, onde Isabella estuda, € publica e muito bem conceituada pelo ensino de

gualidade que oferece, 0 que, consequentemente, leva as familias que ndo podem pagar uma
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escola privada, mas que valorizam a educagéo formal, a se empenharem em disputar uma
concorrida vaga para que seus filhos possam beneficiar-se de uma educac@o publica e de
gualidade. Quando perguntel a lsabella quem é que consegue vaga, €la respondeu referindo-se
ao seu caso: “Ah, isso ai eu ndo sei (pausa), porgque é uma amiga da minha mae que conhece a
diretora de |4, mora no mesmo prédio dela, dai elafalou, dai adiretora deu”.

Isabella narrou como seu deu a conquista de sua vaga na escola evidenciando que
para consegui-la sua méde precisou utilizar seus conhecimentos pessoais e que o critério de
selecdo e informal, dependendo essencialmente da decisdo da diretora.

O esforgo que sua mée realizou para conseguir uma vaga nessa escola é reconhecido
por Isabella, ela se aproximou de um tipo de comunicagéo melhor entre seus pares, com um
tipo de convivéncia que atinge suas expectativas relacionais. Perguntel a ela se mudou alguma

Ccoisa nessa escola com relacdo ao ensino:

Muda! Eu tenho uma amiga que ela estuda em uma escola que eu ja estudei,
a gente compara pra caramba as vezes, e eu aprendi coisas que ela nem sabe
0 que é mas no Wanda (pausa) como € que eu vou falar (pausa), vamos
supor uma coisa que eu aprendi agora ela nunca tinha aprendido, € assim.
Embora ela admita néo gostar de estudar, ela consegue atribuir um valor positivo ao
fato de sua escola manter um nivel de educagdo acima da média das outras escolas. Isabella
apresenta dificuldade em se expressar verbalmente, as palavras parecem lhe fugir e muitas
vezes, durante essa entrevista, ela desistiu de continuar argumentando, provavelmente para
nado ter que lidar com a defasagem de seu vocabul &rio escasso.
Entretanto, quando adentramos no assunto escolar, I1sabella se mostrou mais disposta

afalar e era evidente a sua expressdo de satisfagdo ao abordar esse assunto. Nessa parte da

entrevista, pdde-se perceber, ainda, que ela praticamente ndo faou sobre sua mae;, ela
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destacou a importancia dos amigos da escola e se mostrou enriquecida pelas relagdes que a
experiéncia escolar |he proporciona.

Talvez o periodo em que Isabella fica na escola sgja o Unico tempo que ela dispbe
para transitar por um espaco sO seu, desgarrado das interferéncias de sua mée e exercitando
um tipo de conquista autbnomo.

Em seus relatos, as relagbes de amizade que ela estabelece na escola séo
satisfatorias, €la demonstrou ainda que pode agir sendo ela propria, sem se sentir
estigmatizada pelo fato de ser bonita, modelo, e pouco dedicada aos estudos, indicando que os
atributos que dispde sdo suficientes para que ela se sinta aceita e valorizada por seus colegas
no ambiente escolar.

Quando perguntei a lsabella o que ela achava do ensino na escola publica em relacéo
a escola particular €la respondeu: “Ai, eu ndo sei falar porque eu nunca estudel em escola
particular, eu ndo sei como é que é. Apesar de que la na escola particular € mais facil vocé
repetir de ano, na escola publica ndo, dai eu ndo sei maisfalar”.

No caso dessa pergunta, 0 aspecto mais visivel para |sabella, refere-se ao fato de ser
mais facil passar de ano em uma escola publica do que em uma escola particular; esse aspecto
da pergunta é significativo paraela.

Afirmei e depois pedi para que Isabella confirmasse a minha afirmacéo sobre o
Wanda ser considerada uma escola boa e ela respondeu: “Como assim?’; reformule a
pergunta: “Quando voceé foi para essa escola, teve uma preocupacao para que vVocé aprendesse
melhor?’ Ela, ent&o, respondeu: “E”.

Isabella demonstrou dificuldade em responder perguntas onde ela precisaria
considerar pontos de vista diferentes, realizar andlises, fazer hipéteses, integrar 0 universo a

suavolta e emitir a sua opini&o.
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Além do mais, o significado que Isabella atribui a escola refere-se mais ao papel
social erelacional do que propriamente ao ensino formal gque ela oferece; nesse aspecto, ela se
manteve coerente ao destacar 0s aspectos positivos do ambiente dessa nova escola, com esse
enfoque: “[...] minha méae teve que me tirar de la (escola anterior) e levar no Wanda [...] para
eu ndo apanhar na escola, porgue se eu continuasse la eu ia apanhar”.

O que mais incomodava Isabella nas outras escolas publicas onde estudou
anteriormente era a presenca de muitos “maloqueiros’; ela ndo se identificava com os
comportamentos desses sujeitos e se sentia ameagada, além disso, em sua referéncia, eles
parecem representar o Ultimo lugar da escala de tudo aquilo que ela ndo quer ser. Ela néo
esclareceu a razéo pela qual apanharia na outra escola, mas sugeriu que 0 Seu jeito de ser,
talvez mais “arrumadinha’, contrastava e também incomodava esses aunos das escolas onde
estudou anteriormente.

A escola é considerada por ela um espago importante de convivéncia, mas ela afirma
ndo gostar de estudar e demonstra como pretende conviver com essa realidade escolar daqui
por diante: “Estudo até o 3° colegial, mas assim agora por enquanto eu ndo estou assim para
fazer faculdade, um dia pode ser que depois eu esteja, entendeu? ai eu fago”.

Os planos de Isabella em relagdo aos estudos hoje ndo ultrapassam a conclusdo do
ensino médio, daqui a dois anos e meio; ela ndo demonstra interesse em cursar uma faculdade,
embora a situacdo econdmica de sua familia, e o contexto da cidade favorega esse tipo de
realizagao.

Marilia é considerada uma cidade universitaria, possui quatro grandes universidades,
sendo duas delas publicas. Portanto, se Isabella quisesse, poderia cursar uma faculdade e
construir planos de futuro e de carreira baseados nessa conquista.

Entretanto, ela ndo quer pensar sobre isso hoje, “um dia, pode ser”, afirma Isabella,

deixando em aberto essa possibilidade desprovida de desgjo. No momento, ela se mostra
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satisfeita com a escola em que estuda, gosta de frequientar o ambiente escolar, e ndo se mostra
muito preocupada com sua performance e seu rendimento escolar; ela pretende dar
continuidade ao seu sonho de ser modelo, participando de concursos de beleza, desfiles e

propagandas realizados na cidade.

3.3.3.3 Isabella e o trabalho: ser modelo, sonho ou profissao?

Perguntei a Isabella sobre o seu sonho de ser modelo: Vocé tem que ser muito

bonita?

Sim demais, mas tipo, eu penso nisso, mas eu ndo vou ficar pensando s
Nnisso, que eu vou ser isso, eu tenho um sonho de ser modelo, mas as vezes, e
Se eu Ndo conseguir, o que € que eu vou fazer? Sem trabahar eu ndo posso
ficar, né?Quando eu ficar mais velhata, mas o que mais eu tenho vontade de
fazer é isso, porque eu ndo gosto muito de faculdade, essas coisas, ndo sou
muito fa de estudar.

Isabella fala de seu sonho e expde, ainda, que de umaforma um pouco confusa, o seu
conflito sobre trabalho caso ndo consiga realizar 0 seu sonho de ser modelo profissional.

Ela afirma que n&o pode ficar sem trabalhar caso ndo consiga ser modelo, mas se
confronta com sua propria indisposi¢céo para dar sequiéncia a sua formagdo no ensino superior,
sugerindo que isso podera |he causar problemas e dificuldades futuras para conquistar outra
profissdo. Entretanto, hoje ela é assertiva ao defender sua escolha: “Eu ndo penso em nada
assim de outra profissdo, em nadal Eu ja quis ser enfermeira, mas ndo, meu sonho é modelo!”

Ela parece se permitir viver esse desgo de ser modelo hoje com exclusividade,
tentando adiar a0 méaximo as reflexdes sobre o que poderia fazer para se plangjar com outras
possibilidades caso esse sonho ndo se concretize. Por isso ela anuncia o fato de jater pensado

em ser enfermeira e em seguida desabona essa possibilidade.
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Isabella fala um pouco sobre a possibilidade de conseguir e as dificuldades que
enfrenta para realizar seu sonho: “Pode ser que eu consiga, eu ja me inscrevi em varios
concursos, sO que tinha uns que tinha que pagar dois mil, outros ndo sei quanto, € muito caro,
minha mée ndo tem condigdes de pagar”.

Isabella coloca a possibilidade de conseguir, mas, em seguida, apresenta uma
realidade que desabona a sua perspectiva otimista. Ela descreve que para conseguir estar
inserida nos concursos € necessario que se tenha dinheiro, pois as inscrigdes sdo pagas e sua
mae ndo pode realizéa-las.

Ela relata, ainda, que mesmo aqueles concursos cujas inscrices sdo gratuitas ela

encontra dificuldade para participar:

No concurso que eu fui ainscricdo ndo pagava, s levava umas fotos, s que
tinha que ir para S8o Paulo, tinha que passar por vinte selegdes, e se 0 dono
de alguma agéncia se interessasse, faria um contrato; agora se e€la ndo
gostasse ndo ia me pegar, entdo quer dizer que eu ia pagar dois mil reais,
entdo aminhamée falou que ndo.

Os dois mil reais a que Isabella diz respeito aos gastos de transporte, hospedagem e
producdo, para que ela pudesse participar da selecéo. Essa realidade ndo € compativel com a
realidade financeira de sua mée, que precisou falar ndo em relagdo a esse concurso, mas que
parece ndo se posicionar de formaa orientar afilha sobre as possibilidades e caminhos que ela
poderiatrilhar para se aproximar ou reformular o seu desgjo.

Perguntei a |sabella se sua mée Ihe apoiava e como: “Assim, quando eu pego pra ela,
eu falo assim, mée eu quero participar de um concurso, vai fazer inscricdo? Ela val 18, paga,
elame guda, assm”.

Isabella contou que a sua participacdo se resume em descobrir 0s concursos, cabendo

a sua méae a decisdo sobre a sua participagcdo ou ndo. Essa participacdo parece depender,
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essenciamente, do aspecto financeiro, mas sua mée compde com ela a tentativa de tornar esse
desgjo de ser modelo umarealidade.

A disponibilidade da mée de Isabella para adimentar esse sonho € ab mesmo tempo
um apoio que Isabella conta para ndo desistir, € uma ameaga, no sentido de fomentar uma
disputa e ampliar o desgjo sobre um sonho improvavel.

Segundo seus relatos, percebe-se que ambas, mée e filha possuem 0 mesmo desgjo,
entretanto, Isabella se mantém dependente, como uma crianca indefesa, do crivo da sua mae
para realizar qualquer manobra rumo a sua conquista. Perguntei a Isabella o que ela poderia

fazer paratornar o seu sonho realidade:

Ah eu ndo sei 0 que poderia fazer, mas assim, aqui em Marilia, ndo tem
muito essas coisas sabe, SO se eu mudasse para S0 Paulo, sei 13, ou fosse
atrés de uma agéncia, porgue aqui em Marilia ndo tem, entdo nem da pra
mim, por isso que eu fico pensando assim, se eu vou conseguir.

Ao tentar compreender, através de perguntas, o que separa 0 sonho da realidade
nesse proposito de ser modelo de Isabella, foi evidenciando a sua fragilidade frente a essa sua
vontade.

Ela se aproxima da realidade ao visualizar as dificuldades financeiras, ao constatar
gue a cidade ndo oferece recursos suficientes para que ela possa se debrucar e buscar um
caminho que a leve até seus ideais e, finamente, deixa visivel a suaimpoténcia e fragilidade
frente aos seus planos.

Ao enunciar: “[...] eu fico pensando assim, se eu vou conseguir”, Isabella se mostra
desorientada, sem saber o que fazer, tavez por isso ela tenha demonstrado, durante a

entrevista, uma grande dificuldade em formular hipéteses, como se cada vez que ela se abrisse

pararefletir sobre a suarealidade, mais ela se distanciaria de seu sonho.
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Isabella parece se agarrar ao seu ideal de ser modelo, como se néo |he restasse uma
alternativa na vida que Ihe coubesse. Ser modelo para ela é mais que um desgjo de conquistar
uma carreira; esse desejo parece ter se transformado na sua prépria vida, talvez, por isso, ela
tenha demonstrado resisténcia e receio em perdé-lo ou ndo conquisté-lo.

A mée de Isabella tem sido a grande incentivadora da filha nesse projeto de vé-la
como modelo, foi ela quem se ocupou em inscrever, enfeitar, e levar afilha para participar de
desfiles desde que Isabella era pequena, entretanto, hoje, aos 15 anos, a redidade se
transformou e o0 que era simples e prazeroso para ela e sua mée realizarem, passou a ser uma
tarefa complexa que depende de dinheiro, de mudanca de cidade e de contatos, como

esclarece | sabella:

Aqui é assim, a gente ndo conhece muito 0 povo assim que vai, sabe? pra
escolher a gente, minha mée fala assim pra mim;- como que eu pago uma
coisa sendo gue eu ndo sei se é verdade? E ela fica com medo, eu acho que
sei |4 (pausa) ndo sei (pausa).

Isabella parece n&o poder contar com a mée para se sentir mais segura e pronta para
avancar nos seus planos. Segundo o seu relato, sua mée também se encontra desorientada e
assustada com a nova realidade que faz parte da concorrida disputa do mercado profissional
de modelos.

Sua m&e ndo tem dinheiro para arcar com 0s custos desse investimento, além do
mais, 0 seu universo relaciona ndo Ihe permite alcancar e adentrar no espago especifico onde
circulam as oportunidades de trabalho nessa érea, aém de Marilia ser uma cidade que fica ha
450 Km da capital, Sdo Paulo.

Todas essas dificuldades poderiam ser consideradas suficientes para que Isabella e

sua mée pudessem rever seus sonhos e perspectivas, como realizar adaptagdes e buscar novas
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dternativas para que Isabella pudesse enxergar o seu futuro com maiores perspectivas de
SUCESSO.

Isabella é jovem, bonita e poderia continuar realizando trabalhos de modelo e
desfilando para lojas da cidade, enquanto fosse trabalhando outras possibilidades de vida e de
futuro que pudesse Ihe abrir novos caminhos, mas ela insiste em percorrer 0 mesmo caminho

em gue elaja conhece os obstéculos:

[...] sai 14, eu ou minha mée podiair para Sdo Paulo, dai a gente procurava
agéncia, conversava, sO que ndo sei, tem uma agéncia que pede ndo sai 0
gue, pede um monte de fotos e depois nunca dd em nada, mas é assim, se
quiser ir eu vou, porgue eu tenho parentes que moram em S&o Paulo, mas eu
ndo sel (pausa) eu iafalar um negdcio agora que eu esgueci (pausa).

Isabella fala de seu futuro profissional incluindo a mée e esperando dela os
instrumentos para percorrer os lugares, preparar as fotos, tentar falar com as pessoas, mas em
seguida ela faz um prognostico pessimista sobre uma realidade que, mesmo indesgjada, ela
N&o consegue negar.

Ela se depara com a realidade indesgjada concluindo: “nunca da em nada’ e em
seguida tenta novamente prosseguir em seu sonho afirmando ter parentes em S&o Paulo, para
finalmente cair naindefinicéo e perder alinha de seu raciocinio.

As dificuldades que ela encontra para conseguir conquistar um espago para iniciar a
sua carreira de modelo € ampliada pela expectativa de sua mée, que segundo seus relatos,
além de ter iniciado a construcdo dessa trgjetoria da filha, ainda concentra suas esperancas,
apostando gque ela deve continuar perseguindo seu propdsito.

Quando perguntei a Isabella 0 que ela acha que uma pessoa precisa ter para
conseguir um bom trabalho, ela respondeu:

Primeira coisa ela tem que ter vontade e ndo fazer aquilo porque é obrigado,
€ sim por que gosta, por isso que gosto de modelo; porque ndo adianta fazer

uma coisa que estou sendo obrigada a fazer e tenho que fazer porque sendo
€u ndo vou sobreviver. Acho que em primeiro lugar tem fazer o que gosta, e
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sei 14, tem que ter motivo de gostar, porque muitas vezes a gente faz alguma
coisa por obrigagdo e ai nunca sai bem feito. A gente tem que fazer por
vontade.

Isabella defende a idéia de trabalho com o enfoque na realizag@o pessoal. Eladiz a
importancia da vontade e do gostar daquilo que se faz, argumentando que fazer por obrigacéo
ou mesmo por necessidade de sobrevivéncia ndo leva alugar algum.

Entretanto, ao dar o seu exemplo de vontade de ser modelo, como referéncia para
defender o trabalho como realizacdo pessoal, ela ndo consegue expor 0S mecanismos que
podem gjudar a aproximar a sua vontade da sua realidade para conseguir 0 que quer no
trabal ho.

Talvez a atividade de modelo n&o chegue e representar um trabalho ou uma profisséo
para ela, suas abordagens sugerem mais a realizacdo de uma atividade prazerosa, que lhe da
visibilidade e algum tipo de reconhecimento. Ela evita se confrontar com suas dificuldades
para readlizar 0 sonho de ser modelo, 0 que corrobora para aumentar suas incertezas e que a
coloca em um “estado provisorio”, de deixar que as coisas acontecam irrefletidamente: “O
gue eu vou fazer? Porque, sem ser modelo eu ndo penso em outra coisa, ai eu ndo sei, acho
gue eu vou me decidir mais pra frente, ainda n&o pensei assim no que eu vou fazer”.

Isabella diz ndo conseguir pensar em outra coisa como trabalho sendo o de modelo.
Ela se pergunta o que fazer caso ndo consiga realizar esse desgjo, mas ndo encontra respostas,
permanecendo em uma posicdo desconfortavel, pois quando analisa sua reaiidade ela ndo
consegue se ver realizado esse sonho. Mas, entéo, por que Isabella esta tdo amarrada a esse
sonho, se ele causa medos e indefinigdes sem fim?

Talvez |sabella ndo tenha outro sonho, ou outro projeto de vida para colocar no lugar
deste, como demonstrou durante a entrevista, assm, adiar essa decisdo de pensar em outras

possibilidades é uma forma de néo precisar lidar com uma frustracgo anunciada. Além disso,
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ela se mantém submetida ao controle da mée, a quem ela se entrega para ser conduzida e a
guem também ela precisa corresponder as expectativas.

Se, por um lado, Isabella pode beneficiar-se por ter a mée como condutora de sua
vida, e, com isso, ela ndo precisa se preocupar em desligar o fogéo, em escolher o corte de
cabelo, e pode ir para 0 mundo da lua com freguéncia; por outro lado, ela precisa lidar com a
angustia de ndo enxergar horizontes para realizar seu sonho de trabalho e de vida, e ainda tem
gue lidar com a impoténcia de ter que se firmar em uma realidade utdpica se perguntando: -
Ai équeta, o que é que eu vou fazer?

O nivel de dependéncia que | sabella estabel ece com sua mée néo |he permite compor
sozinha um projeto de vida e de futuro, e sua mée j4 ndo se mostra mais capaz de vencer 0s
obstaculos que se formaram em torno dessa idéia de ter uma filha modelo, portanto, hoje ela
ndo é a parceiraidea e nem a mais protetora no sentido de assegurar a conguista desse sonho
composto entre mée e filha

Isabella contribui como pode para realizar 0 seu desgo de ser modelo, atendendo
ainda as expectativas de sua méae. Ela é bonita, bem magra, mede 1,70 de altura, enfim, ela
tem o perfil para desempenhar a funcéo para a qual ela foi preparada desde pequena, mas o
mercado hoje, exige muitos outros atributos dos quais nem Isabella, nem sua méae dispdem,
como disponibilidade financeira para o investimento inicial na profissdo, contatos com
agencias e pessoas ligadas a esse ramo, etc.

Isabella vive em um contexto familiar que n&o exige dela uma participagdo
financeira e nem mesmo ela se mostrou preocupada com esse aspecto econdémico de sua vida
hoje. Talvez por isso ela siga adiando a busca de saidas para suas dificuldades frente ao seu
futuro profissional, como deixar para pensar em outra profisséo ou fazer faculdade, para mais

tarde.
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Hoje ela se mostra despreparada para abrir méo ou realizar adequagdes e gustes em
seu plano de ser modelo, além disso, ela parece estar impedida de criar novas possibilidades e
projetos futuros. Entre mudar ou adequar seu foco frente as expectativas e possibilidades
profissionais que dispdem ou manter-se apegada em um desg o antigo que |he ocupou a maior
parte dos anos de sua vida, ela prefere manter a segunda opgéo.

Para que Isabella possa realizar o trabalho nos moldes que considera importantes,
como ter vontade de desempenhar a fungdo que escolheu, ou segja, gostar do que faz, ela
precisaria estar mais apropriada de seus proprios desejos para plangjar com base nos dados de
realidade que dispde.

Isabella quando fala da profisséo de modelo ndo parece estar se referindo a um
trabalho, propriamente dito, com regras a seguir, plangamentos a desenvolver; é como se ela
tivesse nascido com um dom, que foi captado por sua mée e que ela foi investida para fazer
uso sem precisar utilizar nenhum outro mecanismo de conquista, mas apenas ser beneficiada
por ja possuir aquilo que precisa, sua beleza.

A sua visdo de trabalho foi construida e se manteve concentrada em seus atributos
fisicos, contudo ela demonstrou ndo possuir autonomia para imprimir a sua marca pessoal

nessa “profissdo” que ela escolheu ou Ihe foi escolhida.

3.3.4 Natali

Natali tem 17 anos, mora em um bairro pobre, em uma casa simples, porém propria
de sua familia, composta pelo pai, pela mée e quatro irméos: dois homens e uma mulher mais
velhos que ela e uma irma mais nova de 10 anos. Apenas o0 irméo mais velho de Natali ndo
mora junto com a familia, pois se encontra preso em uma penitenciaria daregido, airma mais

velha voltou a casa dos pais junto com sua filha depois de se separar do marido recentemente.
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Natali também é mée e tinha 14 anos quando engravidou de Dayane, hoje com 3
anos, sobrevivente de um parto dificil e que tem uma salide fragil, sem um diagnéstico
definido, necessitando de cuidados especiais. Natali ndo chegou a se casar com 0 pa de
Dayane; ele assumiu a paternidade, mas ela conta que “ele ndo queriaver a propriafilhadele”’
e que “ele tem dezenove anos e tem que pagar pensdo pra minha filha’; o que ndo acontece
até hoje.

A primeira vez que a entrevistei, ha um ano e meio, ela estava fazendo um curso
remunerado de iniciagdo profissional na Casa do Pequeno Cidad&o onde realizel a pesquisa de
campo com 0s grupos de jovens. Ela participava de um dos grupos, mas quase néo falava,
tinha uma expressao triste e o olhar distante e também néo parecia disposta a se relacionar
com os colegas dainstitui¢do, sua vida parecia acontecer bem fora dali.

Depois do término de um dos encontros, enquanto eu acabava de recolher o material
para ir embora, Natali permaneceu na sala dando continuidade a reflexdo que haviamos
discutido durante aguele encontro com o grupo sobre as dificuldades que os jovens encontram
para conseguir trabal ho.

Percebi entdo que Natali queria me falar sobre como ela lida com essas dificuldades
a partir de sua histéria pessoal, entdo iniciamos primeiramente uma conversa, ja gue esse
momento ndo estava previsto, e posteriormente perguntel se seria possivel entrevisté-la com o
gravador, ela concordou e passel entdo a formular as primeiras perguntas ai mesmo na
instituicdo. A andlise desse material é composta por essa conversa inicial, duas entrevistas, e
por didlogos que se deram em trés percursos de carro, quando eu a conduzia até a sua casa.

Natali iniciou a primeira entrevista com 0 meu pedido para que ela se apresentasse
como quisesse, e assim o fez da seguinte forma: “meu nome é Natali, tenho 15, 16 anos e ndo

estudo”. Perguntel, entdo, por que ela ndo estudava: “Eu tenho uma filha e engravidei quando
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tinha 15 anos e parei de estudar tudo; n&o tinha condic¢des pra eu continuar. Eu passava mal,
um dia eu cai da escada e podia perder minha filha, entéo parel de umavez”.

Assim como Natali ndo foi precisa em relagdo a sua idade ao se apresentar, também
deixou duvidas em relacdo a idade que engravidou, mas calculando a idade de sua filha, ela,
provavelmente, engravidou aos 14 e deu a luz aos 15 anos. Ela atribui a gravidez e ao mal-
estar que sentia o fato de precisar interromper os estudos.

A partir desse momento inicial e até a metade dessa primeira entrevista, ela detalhou
o histérico de Dayane desde 0 nascimento; contou gque ela nasceu roxa, que ndo chorou e que
foi imediatamente encaminhada para a UTI. Logo em seguida ao parto, os médicos disseram
gue ela tinha nascido com muitos problemas “ e que ndo ia conseguir sobreviver [...]. Além da
agua na cabega, ela tava com problema de infeccdo e de respiracdo e eles tentaram de tudo,
trocaram de médico, tomava mais remédio”.

Natali ndo foi precisa sobre o que, de fato, Dayane tem, qual o nome do seu
problema de salide, talvez ela propria ndo saiba, mas o conjunto de complicacdes descrito por
ela aponta para a gravidade do seu estado de salide atual e sobre os efeitos futuros que,
embora ndo sejam previsiveis, seréo parte de sua realidade por toda a vida.

Tive a oportunidade de conhecer Dayane, e a sua aparéncia é realmente muito fragil,
suas pernas sdo bem fininhas, ela ndo sustenta bem o pescogo e tem o corpo marcado por
cicatrizes das vérias cirurgias a que foi submetida.

Além do forte impacto causado pelas complicacfes de salde de Dayane e das
consequéncias que acompanham essa realidade, Natali demonstra e destaca nas entrevistas, 0s
problemas relativos a sua relago conflituosa com seu pai e manifesta seu ressentimento em
relacdo a isso: “[...] revolta eu tenho com a bebida do meu pai, se ndo fosse isso eu poderia

estar trabalhando, estudando e agoraeu td ai”.
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Natali se mostrou aterrorizada pelo ambiente familiar em que vive, especialmente
por seu pai gque bebe, espanca, mas que também é um trabalhador formal da prefeitura da
cidade, com carteira assinada e uma dignidade comprometida pelo alcoolismo e pelavioléncia
praticada contra si préprio e contra suafamilia.

A ele, Natali direciona toda a culpa por n&o conseguir realizar as fungbes que
consideraimportantes para uma jovem da sua idade como trabalhar e estudar.

Quando Ihe perguntei sobre seus planos dagui para frente, ela respondeu: “Voltar a
estudar, poder trabalhar pra comprar fralda, leite e Mucilon pra ela (filha). Pelo menos
estudando e conseguindo um empreguinho basico, como empregada ou faxineira, tanto faz,
pramim eu aceito”.

Ela se refere ao trabalho e ao estudo de forma conjugada, e ao lhe perguntar o
porqué, eladiz: “Ah eu preciso estudar, preciso trabalhar, da na mesma coisa’, como se uma
coisa dependesse da outra para acontecer.

Mas o “empreguinho basico” parece atender as suas necessidades imediatas,
demonstrando que hoje o trabalho para ela tem uma finalidade precisa e ssimples, que é a de
COoNseguir comprar as coisas que S0 hecessarias, como esclarece essa sua fala direcionada a
sua mée: “Eu falo assm:mae, se eu estiver trabalhando eu vou fazer compra no mercado,
comprar roupinha pra Dayane, sapatinho, comprar roupa pra vocé e até pra Joyce (irma mais

nova) e pramim”.

Contudo, guando Ihe pergunto se é pelo trabalho que ela ira conseguir essas coisas

gue desgja, ela afirma e acrescenta outras necessidades:

E! o trabalho é tudo numa casa pra conseguir roupa, alimento, um monte de
coisas; o trabalho é tudo pra gente, se a gente ndo tiver trabalho a gente néo
pode fazer nada [...]. Curso, escola, precisa bastante também [...] é muito
dificil se ndo tiver escola, se ndo tiver trabalho.
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Ela diz que se conseguisse terminar os estudos secundarios, que abandonou na sexta
série durante a gravidez, suas chances de arrumar um “empreguinho” melhor aumentariam.
Ela pensa ainda em fazer cursos de computador e de linguas quando sua vida estiver mais
organizada. Segundo seus relatos, essa organizagdo esta atrelada a sua saida da casa dos pais,
gquando ela imagina poder ocupar-se de seus planos pessoais de estudo e trabalho ao lado da

filha e da mée que pretende levar consigo.

3.3.4.1 Natali como mée: trabalho materno e género feminino

Além de desempenhar os trabalhos domésticos na casa de seus pais, Natali também
se dedica a desempenhar sua funcdo materna cuidando da salde debilitada de sua filha
Dayane, esclarecendo que: “néo da pra eu deixar ela com um povo diferente, fica muito dificil
deixar”.

Natali ndo pode se ausentar no dia-a-dia para assumir uma funcdo de trabaho; ela
ndo pode deixar afilha em uma creche ou com alguém que ndo esteja preparado para dedicar-
Ihe os cuidados especiais que necessita.

Para esclarecer sobre esses cuidados e sobre a saude debilitada de sua filha, ela

comega contando como foram os problemas que teve na hora do parto:

Eu ganhei ela com 8 meses, do jeito que eu estava sentindo a dor o médico
mandou internar, ele ainda era auno e disse:

- Vamosinternar elaetirar ador.

Me deixou 14, a chegou de manhdzinha eu tava com febre, perdi todo o
liquido da barriga e a minha barriga esvaziou; eu pensei gue ndo tinhanem o
bebé mais, ne?
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Quando a enfermeira viu o seu estado pela manha ficou nervosa e antes de chamar o

médico repreendeu Natali por ndo té-la chamado durante a madrugada:

A enfermeira brigou porque eu ndo chamei; eu disse que ela estava longe e
eu estava com dor e ndo consegui, ai €la falou para eu levantar e tomar
banho. Quando chegou o médico ele falou um monte pra ela, ai eles falaram
gue eraprafazer cirurgiaetirar o bebé, sendo eu iamorrer ou ela.

O seu depoimento aponta para uma possivel negligéncia médica durante o trabalho
de parto; a demora na intervencdo meédica foi a provéavel causa que fez com que Dayane
nascesse roxa e fosse encaminhada para Unidade de Terapia Intensiva em estado grave.
Dayane permaneceu internada no hospital por varios meses e foi submetida a sucessivas

cirurgias delicadas, como descreve Natali quando Ihe perguntei sobre a gravidade do

problema de suafilha:

Se ela bater a cabeca jé era, € uma vdvula mole, ndo é dura, trocou um
monte de vezes, fez 6 cirurgias na barriga, nos bragos e nas pernas para
tentar colocar a vavula e colocar soro, pra tentar achar uma veia, ndo tinha
uma veia e ndo tinha como fazer cirurgia.

Dayane permaneceu na UTI por alguns meses e, nesse periodo, Natali conta que 0s
meédicos diziam “sim e ndo [...] que ela ndo ia conseguir respirar”. A convivéncia com esta
indefinicdo continuou até que o estado de Dayane se estabilizou e ela pode ser levada para
casa, mas foi preciso leva-la de volta varias vezes ao hospital para “trocar a vavula’, e toda
vez que isso acontecia, Natali conta que era preciso aguardar umavagana UTI.

Hoje, embora essa ameaca de perder a filha ainda persista, Natali demonstra alegria

ao relatar os avancos na salide de Dayane e faz questdo de destacé-los:

Gragas a Deus tA mamando bem, ta gordinha, ta sapeca, nés ndo sabemos se
ela vai andar, porque o médico ndo tem certeza, n6s achamos que ela vai
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demorar muito pra andar porque quando a gente coloca ela de pé a perna
dela comega a tremer, ndo consegue ficar de pé.

Dayane sobreviveu, mas hoje Natali ainda precisa lidar com os problemas futuros
gue ela possa vir a apresentar, como a possibilidade bem evidente dela ndo andar. Quanto a
isso, Natali parece ter uma consciéncia parcia e 0 seu movimento tende a valorizar os
aspectos positivos do desenvolvimento atual de Dayane.

A aegria que Natali demonstra ao se referir a filha hoje tem o tom da vitéria, ela
potencializa 0s aspectos positivos dessa sua trgjetoria como mae, que conviveu com a
possibilidade predominante de perder afilha.

Talvez essa seja a melhor forma que ela encontrou para lidar com esse dilema e essa
ameaga. Ja que os proprios medicos ndo podem prever o que vai acontecer com sua filha
daqui por diante, Natali tenta se firmar naquilo que pode dar certo sem precisar negar
totalmente uma realidade indesejada em relacéo ao desenvolvimento global de Dayane.

A luta pela sobrevivéncia de Dayane, que se seguiu logo apds 0 seu nascimento,
promoveu um sentimento de solidariedade travado em familia e Natali relata o apoio que

recebeu:

Quando ela ficava internada eu ficava com desnutri¢do, eu ndo comia, eu
ficava acordada a noite inteira, ndo dormia [...], quando ela ia fazer as
cirurgias eu sO chorava, meu pai chorava também e vendo aqueles cortes
tudo dela, eu ficava mais em casa, porque quem ficava mais no hospital era
minha mée, porque eu ndo agiientava ver minha filha sofrendo.
Nesse episodio, do nascimento de Dayane e os problemas decorrentes das
complicagdes em seu estado de salde, Natali destaca a importancia da presenca de sua mae:

“[...] quando eu falava, ela ndo va conseguir, minha mée dizia vai! Comecava rezar,

comegava chorar, eueela’.
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Natali salientou a gjuda e o estimulo que recebeu da mée quando suas forgas e suas
esperancas diminuiram, mas ela conta que seu pa também chorou junto, embora essa
observacdo tenha sido uma das Unicas referéncias af etivas que elafez em relagcéo a ele.

De uma forma geral, o que Natali narrou e tentou demonstrar durante as entrevistas
apontam para a complexidade dos problemas que se avolumam no espago denso onde ela
habita com os pais, os irméos, a filha, e mais recentemente com a irma mais velha e a
sobrinha.

Esse contexto familiar € percebido por ela de forma dolorosa e ela manifesta um
movimento de rejeicdo contra essa casa e todo 0 contexto conflituoso que perpassa seus
componentes, especialmente seu pai.

Entretanto, Natali esta atrelada a todos eles, econdmica ou emocionalmente. Por
exemplo, hoje é seu pai quem lhe da sustentabilidade financeira, enquanto sua mae contribui

com o suporte emocional e objetivo para gudar acriar a suafilha doente.

3.3.4.2 Natali e suafamilia: 0 "peso” de umarealidade adversa

Natali falou praticamente o tempo todo sobre sua familia, que ela representa de
forma positiva através de sua relagdo com sua mée e com sua filha Dayane, e de forma
negativa, especialmente, através da figura de seu pai, apontado por ela como 0 maior
responsavel pelos aspectos dolorosos de sua vida e de seu contexto familiar.

A relacdo de Natali com seu pai € marcada por um sentimento de repulsa muito

grande e narrou um episddio de violéncia envolvendo suairmamais velha e seu pai:

[...] um dia, era até Natal, ele deu um murro na boca da minha irma que
sangrou. Os outros homens queriam bater nele, mas ele estava tdo bébado
que ndo podia, porque € errado bater em bébado. Quando ele espancou ela,
foi ela e minha méde e minha irma pro orelhdo e ligou pra policia. Veio a
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ambulancia e ele saiu correndo com o machado pra matar minha mae e
minha irm&; ele ficou louco porque ficou sabendo que a minha irméa tava
gravida. Ele deu um soco na barriga dela, 0 médico viu e disse que da ia
precisar ser internada. Ai comegou a beber de novo e comegou aquela
discussdo. Ai chegou o namorado dela e pediu para elair morar com ele.

Ela diz que a revolta que sente pelo pai estd associada ao seu alcoolismo e a
violéncia que ele pratica quando esta sob o efeito da bebida. Sua narrativa ao descrever essa
cena, expds a violéncia de seu pai, mas de certa forma também tornou visivel as dificuldades
gue ela propria encontra para ultrapassar os limites da furia manifestada por ele.

O impacto dessa cena de violéncia praticada por seu pai aponta também para a
desordem e o sofrimento que atinge cada membro dessa familia. Nenhum deles consegue
exercer uma funcdo apaziguadora, contendo e organizando os problemas dentro do seu
proprio espaco; os conflitos familiares ultrapassam os limites da casa, passam pela vizinhanga
e chegam as ultimas conseqiéncias, quando as tensbes se tornam tdo ameacadoras que
precisam ser mediadas por uma intervencéo medica e policial.

Observa-se, ainda, a auséncia de Natali nesse seu relato, a sua narrativa tem uma
perspectiva de espectadora, que acompanha 0s movimentos e que se afeta com os problemas
de sua familia, mas que ndo atua diretamente sobre eles, no sentido de resolvé-los ou
amenizé-1os, embora demonstre sofrer diretamente suas consequéncias.

Natali enfrenta conflitos diarios na relagdo com seu pai, como ela demonstra nessa

sua harrativa de uma cena cotidiana:

Eu fico fazendo comida, tentando arrumar a casa [...], eu gosto de fazer meu
servico ouvindo meu rédio, sossegada e pronto, mas ai meu pai fica tacando
na minha cara, falando que eu ndo faco nada dentro de casa, quando eu to
namorando ele reclama, quando eu td solteira ele reclama também, se eu td
fazendo uma coisa boa el e reclama, entdo ndo dacerto[...].



219

Natali considera a relagdo com seu pai inviavel, os desgastes continuos que fazem
parte dessa relagdo no diaa-dia vém acompanhados da sua revolta pelas situagdes de
violéncia que ée cria quando esta bébado e ela diz que se ndo fosse isso tudo, poderia estar
“trabalhando, estudando”.

Ela parece reconhecer as limitagdes que essas situagdes promovem em sua propria
vida e também a dificuldade que ela tem para romper com essas barreiras que a impedem de
criar condigdes para seguir e tracar seu proprio destino.

A violéncia e a falta de entendimento que perpassa a relacéo de Natali com seu pai é
contrastada com a relacéo proxima e afetuosa que ela estabelece com sua mée. Natali refere-
se a ela com gratidéo, mas manifesta e reconhece, sobretudo, o sentimento de protecdo e de
pertencimento que recebe dela.

Porém, Natali também se sente responsavel por ela; quando Ihe pergunto sobre isso
eladiz: “Parece que a minha méae é minha filha, eu cuido demais da minha mée. Quando meu
pai chega bébado ja fico 14, ndo saio, ele sb fala as coisas quando ee estd bébado, ninguém
respeitaele mais’.

Parece haver um paradoxo nesse sentimento que Natali nutre pela mée, pois ao
mesmo tempo em que Se sente segura e amparada por ela dizendo: “sem minha mée eu ndo
fico alegre muito ndo”, ela também se apropria do papel de “protetora’ de sua mae. Essa
funcdo exige que Natali permaneca em estado de vigilia, tentando evitar que sua mée sgja
aniquilada por seu pai.

O papel de cuidar e ser cuidada, de mée e de filha, reveza-se entre as duas, uma vez
gue a sua md demonstra ndo saber se defender sozinha das agressdes do marido,

necessitando que Natali o fagca em seu lugar.
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Do mesmo modo, Natali também ndo consegue assumir sozinha a sua condi¢do de
mée, para arcar com os custos financeiros e emocionais que fazem parte da dificil condi¢éo de
salde de suafilha

Contudo, o saldo dessa relacéo é sempre apontado por Natali como positivo, como se
juntas, mée e filha, se sentissem mais fortes para enfrentarem e se apoiarem nos problemas do
dia-a-dia, e também para imaginar saidas para suas vidas, que, hoje, encontram-se atreladas e
fragilizadas.

Conheci rapidamente a mée de Natali, ela estava em frente a sua casa, segurando
Dayane no colo e parecia estar esperando por nés. Ela aparenta ter por volta de 40 anos, €
magra, baixa, possui uma expressao triste e uma aparéncia sofrida, tanto a sua roupa, guanto o
corte de cabelo e os dentes que lhe fatam na boca apontam para as suas dificuldades e
fragilidades.

Pude perceber ainda, a sua dogura e o carinho no trato com a neta e com Natali,
embora ela tenha demonstrado timidez e um certo constrangimento com a minha presenca,
por 1SS0 Nosso contato foi breve e conversamos rapidamente ali mesmo, na calgada em frente
asuacasa

No comeco da primeira entrevista, Natali havia se referido aos pais como separados,

por isso, quando eu expus a minha duvida sobre isso, €la respondeu:

E! Mas moram na mesma casa porque o meu pai fala que a casa é dele e
minha mae fala que é dela. Eu jafalei pra minha mée deixar essacasapraele
e ir morar sozinha, s6 que quem foi atras de conseguir agquela casa, com o
maior barrigdo, porque elatava gravida, foi minhamae...].

Natali demonstra jater tomado o partido de sua mée nessa separacdo indefinida, e ela

€ pro-ativa nesse papel de estimular que seus pais se separem.
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Pode-se perceber ainda que, além daindefinicdo sobre o estado civil de seus pais, ha

também indefinigdes sobre a propriedade da casa e dos pertences, sobre o diagnostico e o
prognostico de salide e desenvolvimento de sua filha Dayane, bem como sobre os papéis que
cada um ocupa nessa familia.

Natali tem quatro irmé&os, desses, trés sdo mais velhos que ela, sendo dois homens e
uma mulher de 22 anos, além da cagula Joyce de 10 anos. Natali ndo chegou a mencionar a
idade nem os nomes de seus irm&os homens, mas esclareceu serem os cinco, filhos do mesmo
pa e damesmamée.

A relacdo de Natali com seus irméos, o contexto e a convivéncia di&ria com eles,
também ndo é simples. Ela relata a falta de apoio e a precariedade das relagdes familiares
entre eles:

O meu irmdo (mais velho) ta fumando droga, ta vendendo droga, 0 outro
meu irmé&o ndo trabalha [...] e ndo me deixa sair porgue eu tenho que ficar
cuidando daminhafilhal...], minhairmazinha ndo faz nada, elatem 9 anos e
ela tem que gjudar um pouco, gudar a lavar a louga, lavar roupa [...] eu ja
sofri bastante dentro daquela casa, principalmente minha irmd mais velha
gue apanhava do meu pai.

Natali demonstra uma afetividade maior em relagdo as irmas, ja a sua relagdo com
seus irmaos do sexo masculino parece ndo ser muito préxima nem muito afetiva. Aquele que
mora com ela e € mais velho recebe sua critica por ndo trabahar, ela o acusa de ndo fazer
nada porque ndo quer: “Eu acho que ele ndo quer trabalhar ndo, s6 depender dos outros [...].
Tentar ele nuncatentou [...]. Ele fica até as sete da manha so assistindo televisdo, meio diaele
ficadormindo, sai de casa e ficajogando futebol [...].”

O tom de queixa com que Natali se refere a esse seu irméo € estendido ao seu outro
irmdo, também mais velho, que est4 preso por ter se envolvido com drogas; com relacéo a
este Ultimo, ela acrescenta ainda um ceticismo ao afirmar que: “ele estd melhor 14 na cadeia,

pelo menos ndo esta fazendo essas coisas erradas’.
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Quando |he pergunto se ndo deu para gudéa-lo eladiz: “N&o! Porque ai ele foi preso,
o policial foi lAem casa e pegou ele, |4 em casa com trés caras que estavam juntos com ele”.

Natali disse que ndo costuma visit&lo na penitenciaria, quem o faz todo fina de
Ssemana € a suamée.

Essa sua critica desprovida de esperancas que ela desenvolve em relagdo aos
comportamentos indesgjados de seus irmaos parece posiciondla e fixala mais em uma
posicao de quem é atingida ao perceber todos esses conflitos do que propriamente de alguém
gue disponha de recursos para interagir com eles para tentar suaviza-los.

No dia da primeira entrevista, hA um ano e meio, enquanto eu levava Natali para sua
casa, passamos em frente a casa de sua irmd, quando ela ainda estava casada. Era uma casa
bonita, espacosa, bem cuidada e muito bem localizada em uma avenida movimentada em
direcéo ao suburbio da cidade, no caminho da casa dos pais de Natali. Perguntei, entdo, se a
irma ajudava, j& que tinha conquistado um padréo de vida melhor com o casamento: “Em casa
ndo, ela sb traz a filha dela quando vai sair com 0 marido [...]. Com a gente ela nunca entrou
nos problemas. Elafica com os problemas dela, 0 da gente a gente fica com 0 nosso mesmo”.

Natali admite que ndo conseguiria realizar uma ruptura dessa natureza, especialmente
por causa de sua mée, de quem ela diz querer cuidar, mas ndo condena a atitude da irma por
considerar que ela esta cuidando da vida dela, como ela um diaimagina poder cuidar da sua.

Natali conta que depois do episodio de violéncia de seu pai contra suairma, como ela
descreveu anteriormente, o seu namorado se sensibilizou, retirando-a da casa dos pais. O
ataque de faria de seu pai contra sua irma foi deflagrado quando ee ficou sabendo da sua
gravidez. Esse mesmo motivo também promoveu a sensibilizagdo de seu namorado que a
recolheu e criou condicdes para que ela pudesse desenvolver novas possibilidades de vida ao

lado dele, pai de suafilha.
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Natali comentou comigo que foi a partir da saida da casa dos pais que a vida da sua
irma mudou para melhor, ou sgja, depois que ela se casou. Esse comentario pode representar a
expectativa da propria Natali de conseguir colocar em prética seus planos, como sair de casa e
conquistar uma vida mais préxima do que eladesgja, a partir do casamento.

Entretanto, a vida organizada que sua irma havia conquistado, depois do casamento,
nao conseguiu ser mantida por muito tempo; segundo Natali, foi a propriairméa quem decidiu
romper com o casamento por ndo gostar mais do marido e voltou a casa dos pais. Essa decisao
de suairmafoi contestada por Natali, mas ela culpa o seu pai por acolher airma separada em

Sua casal

E filha dele, mas se ele ndo aceitasse minhairma, ela estaria morando com o
marido até hoje, com o marido dela, com a vida dela, ia estar com aguela
casa bonita e tudo chic que ela tinha, mas agora ta sofrendo 14, com meu pai
xingando ela de um monte de nome[...].

Natali se refere ao casamento da irmé como uma oportunidade que ela ndo deveria
desperdicar; disse que o marido dela € bom e faz tudo pra ela, como se desgjasse ter a mesma
sorte, mas Natali parece perder-se em seus argumentos quando é tomada pelo sentimento de
raiva que perpassa a sua histéria com seu pai.

Natali deposita sobre seu pa toda a responsabilidade pelos aspectos negativos
vividos por ela e sua familia, assim, quando narra 0 seu sofrimento e de seus familiares, ela
ndo consegue estabelecer uma distingéo clara nem dissociada da figura dele e de tudo o que
ele representa de “destrutivo” em seu contexto emocional. Quando se refere a ele, sua
expressao corporal, o seu tom de voz muda e elafica visivelmente perturbada.

Esse movimento, que se repete continuamente em seus relatos, demonstra o quanto
Natali € comprometida por essa relacdo com seu pai, €la denuncia a sua violéncia, mas sem se

ater a explicagbes mais aprofundadas sobre a sua relacdo pessoal com ele em outros
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momentos de sua vida, apenas evidencia uma raiva e uma repulsa muito grande, acompanhada
de seu desgjo de seguir sua vida se livrando dessa pessoa.

Ela ndo consegue ter uma identificagdo positiva com seu pai, hem mesmo para
atribuir valor ao seu esforgco e mérito pela funcéo de trabalhador formal e de provedor que ele

exerce, como ela descreve nessa situagdo, em que tenta defender a separacdo dos pais:

Agora sb porque €ele paga as contas de agua, luz, ele quer mandar. Ele fala
gue a casa € dele, agora as coisas dentro de casa é tudo da minha méae,
geladeira, as camas, sO 0 guarda-roupa que meu pai comprou; até a televisdo
minha mé&e comprou com o dinheiro dela.

Natali também ndo reconhece a sua autoridade de pai; em sua perspectiva ele sO
consegue ser temido pela violéncia que o acomete quando esta bébado. A separacdo dos pais
para Natali parece significar o primeiro passo para a conquista de um futuro melhor ao lado
daméeeafilha

Ela insiste em defender essa idéia de separagdo, instigando sua mée a tomar uma

atitude. Quando lhe perguntei 0 que a deixava triste hoje, ela se referiu a esse aspecto

familiar:

Triste ndo € a separacdo, eu até fico muito alegre, faz 20 anos que a minha
mae atura esse homem e meu pai bebe, ndo é aguele homem que discute com
vocé, ele quer tacar na cara da minha mae, eu ndo aceito isso, entdo eu acho
que ele é infeliz com minha mé&e e eu quero que ela resolva essa coisa logo,
né? Eu quero gjudar ela paraelaficar livre dele.
Quando realizei essa pergunta a Natali, estavamos no final da segunda entrevista e
ela parecia coerente com 0 seu desgjo de se livrar do seu pal e levar a mée consigo, mas

pareceu mais madura para abordar essa questéo, realizando uma reflex&o sobre as razdes que

alevaram a defender essa separacéo dos pais.
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O desgo de Natali em conciliar estudo e trabalho esta condicionado a essa decisdo
sobre a separacéo dos pais. Assim, quando Ihe perguntel se ela conseguiria realizar esse
projeto de trabalhar e estudar hoje, ela responde: “Se a minha mée se separar do meu pa e
tiver a pensdo dele, e eu tiver a pensdo do pai da minha filha, mais o dinheirinho que eu
conseguir trabalhando, ai dasim[...]"

Pode-se perceber que os seus planos de estudo e trabalho s6 podem acontecer apds
ela conquistar uma estabilidade financeira proveniente da penséo de seu pai e do pai de sua
filha. O trabalho, nessa perspectiva apontada por Natali, parece ser mais um complemento
para que ela possa “comprar as coisinhas’ do que uma possibilidade de conquistar uma
autonomia atraves dele.

Todos esses acontecimentos, a separacéo dos pais, a pensdo de seu pai e do pa de
Dayane, 0 estudo e o trabalho permanecem hoje fora de sua realidade e de seu controle, visto
gue ndo h& um encaminhamento e nem um contexto propicio a definicdo dessas situagoes,
tornando seus planos uma “realidade utopica’.

Entretanto, mesmo assumindo uma fungdo secundéria ou complementar em relacéo
a0 trabaho, ela insistiu, durante toda a entrevista, na importancia de estar inserida
profissionalmente. A importancia do trabalho para Natali parece ocupar um lugar de destague,
embora ela tenha manifestado poucas exigéncias em relagdo a funcdo que poderia
desempenhar, provavelmente, porgue €la ndo acredita ser possivel conquistar um trabalho
mais valorizado socialmente em funcdo dos déficits (social, familiar, educacional) que ela
reconhece ter.

O casamento parece representar a porta de entrada para que outros planos,
ainda bem incipientes, possam se estruturar. Por isso seu discurso sobre o desgjo de estudar e
trabalhar, pareceu-me refletir seus anseios, no sentido de que essas atividades ainda que

realizadas com uma baixa expectativa, pois ela sd quer concluir o ensino médio e ter um
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trabalho para “comprar as coisinhas’, representam uma forma dela se sentir valorizada
socialmente.

O néo-trabalho, em sua perspectiva, diminui seu valor como pessoa, ComMo Sser
chamada de “vagabunda” por seu pai pelo fato de néo fazer nada (néo trabalhar); da mesma
forma, a conquista de um espaco produtivo fora de casa parece confirmar o seu desegjo de ser
reconhecida pela via do trabalho, entretanto, nem o tipo de atividade, nem o salario, séo
considerados por ela como um direito de escolha, mas ambos séo considerados importantes
para que ela se sinta produtiva e Util.

Entretanto ela ndo demonstra ter desenvolvido estratégias para realizar esses planos
de estudo etrabalho. Quando Ihe questiono, por exemplo, sobre o que ela poderia fazer para

melhorar a sua vida, elaresponde baseada em seu desgjo e em seu sofrimento:

Eu quero ter uma casa longe do meu pai, porque comeca a disparar meu
corag8o, comega a doer. Eu quero sair de casa e morar junto com minha filha
e minha méde. Trabahar, estudar e sair fora daguela casa porque eu nao
agliento mais.

Em seguida, quando lhe pergunto sobre seus planos para alcangar tais objetivos, ela
diz: “O plano ainda eu ndo tenho, mas t6 pensando em estudar de novo e conseguir um
servicinho; um servico, eu vou conseguir, de baba qualquer coisa. Eu também to tentando, ja
fui atras de escola e parei porque ndo tem condic¢fes deir de Gnibus’.

Natali se firma em suas concepgdes quando se pauta em seus desejos de realizacdo,
como voltar a estudar e conseguir um servico, mas se mostra vulnerdvel quando deixa
aparecer a suafalta de recursos, tanto pessoal quanto contextual, para estabel ecer um caminho
gue ela possa trilhar e perseguir para alcancar os objetivos que ameja, assim, sem
desenvolver seus planos suficientemente, ela permanece com a maior parte de seus desgos a

deriva
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Sua atuacdo pessoal na busca de solugbes para 0s seus problemas mostra-se
incipiente e ela parece estar limitada e condicionada ao grau de dependéncia que ela propria
mantém com sua familia

Quando ela coloca o desgo e a probabilidade de conseguir um trabalho, ela ndo
consegue demonstrar como esse caminho se daria ou 0 que precisaria fazer para percorré-lo;
da mesma forma, ela ndo consegue avaliar e adequar com objetividade as condicbes de
aplicabilidade desse propdsito a sua reaidade atual .

N&o se pode desconsiderar, contudo, que o grande envolvimento e a carga emocional
gue Natali destina a sua familia, demonstrado especialmente em sua preocupacdo para
preservar o que for possivel do seu universo familiar, compromete a sua capacidade de

colocar em prética seus sonhos e aspiragdes pessoais de estudo e trabal ho.

3.3.4.3 Natali e aescola: reaidade distante e idealizada

Natali ndo pode trabalhar especialmente porque precisa cuidar da filha e da casa, mas
acredita que se estivesse estudando, fazendo os cursos de computador e de linguas, poderia
estar em um emprego bom, que |he permitiria administrar financeiramente essa organizacéo
domeéstica, como, por exemplo, poder pagar alguém para cuidar de Dayane, como faz a sua
irmamais velha

Quando Natali narra a trgjetoria profissional dessa sua irma a descreve como uma
pessoa mais séria, que sabe atender e falar direito com as pessoas e que, portanto, tem
perspectivas de trabalho diferentes e maiores que as dela, e contou que sua irma ja trabalhou

num supermercado:

Ela ja trabalhou, mas ndo conseguiu porque tem que ficar de pé, ela quer
ficar sentada, ta gorda, mas eu que ja sou magra eu agliento porque eu sou
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acostumada; quando eu trabalhava na casa dos outros eu ficava sd de pé.
Agora eu aceito qualquer trabalho, se for pra ganhar 100, 150 eu aceito.

Ao aceitar qualquer trabalho, Natali estabelece uma percepcéo de realidade onde ela
ndo se sente dotada de requisitos profissionais para se empregar com facilidade, ja a suairma
trabalha como vendedora e pode escolher melhor o tipo de trabalho que deseja desempenhar
porgue dispde de mais recursos pessoais, como saber falar direito e se relacionar melhor com
0 publico, portanto seu universo profissional € mais amplo que o de Natali.

Embora ambas tenham abandonado os estudos na sexta série, Natali se considera
com mais déficits educacionais que sua irméa, por isso ela acha que precisa voltar a escola e
fazer cursos para aprender coisas fundamentais, como ela descreve: “Tem cursos,
principalmente computacao; tem a escola que ensina afalar certo e também curso para ser um
pouco mais fechada’ .

Apobs questionéla, ela esclareceu 0 que seria esse curso para aprender a ser mais
fechada: “Fechada assim, aquela pessoa pergunta pra vocé e vocé fala sO a resposta, assim, -
Vocé gostou? -, da um pouquinho de risada, pega a caneta, anota e manda ela ir pagar no
lugar certo”.

Natali da uma explicacéo bem concreta sobre o comportamento que uma vendedora
deve ter, mas considera ndo saber desempenhar funcdo que ela descreve tdo bem. Ela
precisa de gjuda para conquistar esse trabalho, como aprender falar e escrever direito e afazer
conta, mas acrescenta outra demanda importante para cumprir as exigéncias do mercado de
trabalho que é saber se comportar direto, um outro tipo de educacdo ndo forma que ela
identifica como igualmente necessaria para o tipo de trabalho que aspira.

Ela entende que para conseguir trabalho precisa voltar a estudar e concluir o ensino

meédio:
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Tem alguns patrBes que aceitam mesmo sem estudo e tenta ver se da certo,
mas isso SO acontece se ele gostar de vocé [...], sendo val querer saber por
gue voceé parou de estudar, quando errar alguma coisa[...] vai falar que
menina ndo estudou.

A conclusdo do ensino médio parece representar, segundo essa sua fala, uma
exigéncia de mercado, tanto para conseguir um trabalho como para avaliar o nivel de
precariedade vivido pelos jovens; talvez esse sgja o0 receio ou a vergonha de Natali em ter que
dizer que ndo esta estudando ou que parou de estudar para o seu patréo, porque 0 ndo-estudo
comporta um autojuizo negativo que possui um impacto socia também negativo.

Sua irmd, mesmo tendo abandonado os estudos na mesma série que Natali, parece-se
colocar em uma posicdo diferente nessa familia, pois ela ndo se envolve tanto com os
problemas e conflitos familiares, como descreveu Natali durante as entrevistas, conseguindo,
assim, uma autonomia maior para deliberar sobre 0s seus aspectos particulares e “cuidar da
vidadeld'.

A razdo que levou Natali a abandonar os estudos coincide com aquela que fez com
gue sua irma também parasse de estudar, ambas, apds a gravidez, dedicaram-se a cuidar de
suas filhas, porém a filha de Natali tem uma salde frégil, o que amplia significativamente
suas dificuldades para conseguir se ausentar de casa para trabahar e estudar. A maternidade
como “justificativa’ para 0 abandono escolar ndo seria um argumento ou justificativa
plausivel, se ndo refletisse, ainda, a dificuldade de conciliar tais responsabilidades (como
mé&e) com um ambiente escolar completamente distanciado de suas realidades.

Para ela trabalhar, sua méae precisaria parar o seu trabalho e ficar cuidando da neta.
Esse revezamento acontecia quando Natali estava matriculada na Casa do Pequeno Cidad&o,
h&d um ano e meio atrés, onde a conheci e realizei a primeira entrevista, no entanto, agora

Natali afirma que & a mée quem esta trabalhando fora.
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Natali também precisou abandonar o curso de iniciagdo profissional na Casa do
Pequeno Cidaddo onde recebia uma bolsa auxilio para assumir seu lugar de mée, mas também
porgue ainstituicao exige que os alunos estejam estudando e Natali era constantemente levada
ajustificar a suaimpossibilidade de retomar os estudos.

Ela lamenta esse fato, pois o dinheiro que recebia gjudava nas despesas, embora
precisasse, como muitos de seus colegas, caminhar mais de uma hora para chegar a instituicéo
para ndo precisar gastar parte do dinheiro com transporte. Mas era uma renda importante e
valorizada por ela e por todos os i ntegrantes desse proj eto.

Ela relata, ainda, em tom de revolta, as pressdes sofridas todo més pela assistente
social, responsavel pelo fornecimento do leite, e da gjuda que ela e sua familia recebem do
governo por viverem em situacdo de pobreza; a ameaga de suspender esses beneficios recai
novamente sobre a necessidade de Natali voltar afreqUentar a escola.

O modelo assistencia brasileiro direcionado a jovens pobres segue esse principio de
condicionar os estudos a ajuda gue o governo se dispde a realizar para jovens de baixa renda,
entretanto, uma grande parcela deles se depara com dificuldades para cumprir essa exigéncia,
especialmente aqueles que, como Natali, fazem parte de uma estrutura familiar comprometida
socia einternamente.

Assim, a intencdo de estimular a educagdo formal através da exigéncia de
escolarizagdo para que o jovem possa ser beneficiado pelos programas assistenciais, passa a
compor, em muitos casos, mais um campo de batalha que os jovens pobres mais vulneraveis
precisam enfrentar para ter acesso a esses beneficios.

No caso da familia de Natali, pode-se observar tanto 0 comprometimento estrutural
de sua familia, percebido na precariedade das relacBes e dos vinculos familiares, quanto a

necessidade emergencial de geracdo de renda.
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Seu pai cobra que €ela trabalhe e ela prépria deseja e percebe a necessidade de
empregar-se parater a sua prépria renda, como fazem também sua méae e sua irma. Entretanto,
Natali insiste em argumentar sobre aimportancia da escola para conseguir trabalho; o valor da
escola, contudo, ndo parece se referir a suaimportancia como instituicdo de ensino, massim a
suarepresentacdo como instrumento para a conquista de trabal ho.

Essa perspectiva de Natali ilustra como a necessidade de estudo configura-se em uma
exigéncia de mercado. Ainda que se considere a precariedade do sistema de ensino publico
brasileiro, que, na maioria dos casos, ndo consegue estabelecer um nivel de instrucéo
satisfatorio ou adequado para essa clientela, pode-se perceber que a exigéncia de escolaridade

consiste num dos principais critérios a serem considerados na hora de se conseguir trabal ho.

3.3.4.4 Natali: desgjo de trabalho vs. degradacao interiorizada

No seu dia-a-dia, Natali concilia os cuidados com sua filha doente e os afazeres
domésticos, enquanto seus pais e sua irma mais velha saem para trabalhar, deixam sob seus
cuidados o funcionamento da casa; seu pai € funcionério da prefeitura da cidade, sua mée é
faxineira e sua irma trabal ha vendendo produtos de beleza.

Mas, Natali aspira trabalhar fora de casa e destaca a importancia dessa conquista em
sua vida: “meu sonho € assim: eu trabalhando, minha filha bem, casada com certezal Ter
minha propria casa e eu querendo ajudar minha mée, sem minha mée eu ndo fico alegre muito
nao”.

O valor que €ela atribui ao trabalho é grande e vem acompanhado pelo sonho de
casamento; a realizacdo desse sonho pode-lhe gjudar a conquistar a autonomia que desgja,

como sair da casa dos pais, e também |he assegurar protegdo, formando um conjunto de

situacOes favoraveis que ela acredita serem importantes.
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Quando perguntel aNatali o que ela acha sobre trabalho, ela disse:

Trabalho pra mim é pra gudar a pessoa; agora que eu vou morar junto eu
vou precisar gjudar meu marido, meu noivo, sei 1a. Eu trabalhando ta tudo
bem, eu quero trabalhar, ajudar quem estiver comigo e mesmo estando
sozinha.

O significado do trabalho para Natali parece néo ultrapassar os limites de suprir suas
necessidades basicas, comprar suas “coisinhas’, o leite, a fralda, as roupinhas de sua filha e
“gudar” quem estiver a seu lado, mas ela ndo chega a compor planos de aargar seu horizonte
pessoal e redlizar conguistas de autonomia mais amplas pela via do trabalho.

Provavelmente por essa razdo, ela também ndo faca planos de carreira, depois de
muita conversa ela contou que seu sonho maior € o trabalho na fébrica, que suplantou um
desgo anterior, manifestado na primeira entrevista, de trabalhar no supermercado. Natali

falou sobre seus planos de futuro da seguinte forma:

A minha vida eu queria que fosse estudar, arrumar um empreguinho,
gualquer coisa e arrumar minha vida, ou casar assim, ficar muito bem com
meu marido cuidando da minha filha ou minha mée ficar com ela, seria
muito bom [...].

A aspiracdo pelo trabalho vem acompanhada da necessidade de retomar os estudos e
da idéia de que o casamento também poderia cumprir essa funcdo de transformar a sua
realidade em algo proximo do que ela desgja. Assim, o trabalho, o estudo e o casamento se
fundem e se misturam em seus planos e desgjos futuros.

Natali é bonita, magra, pele branca, cabelos castanhos, rosto com tracos bem
desenhados, um tipo bem atraente, talvez isso explique o fato de néo |he faltar pretendentes

para casar, tanto o namorado de um ano atras quanto o atual ndo escondem essa intencéo, mas

ela é discreta e ndo demonstra muito romanti STo amoroso.
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Hoje a possibilidade do casamento faz parte de sua realidade, o atual namorado esta
disposto a se casar aceitando a condicdo de levar na bagagem alguns membros de sua familia
de origem e sua filha, conforme o desgjo de Natali. Ela chega a smular a forma como isso se
daria: “Eu vou falar assim: minha casa € grande e eu vou pegar minha méae e se ela estiver
com minha irmézinha eu aceito, mas se meu irmao querer ir morar junto eu vou dizer que ele
vai ter que trabalhar”.

Durante as entrevistas e nas conversas que tive com Natali pude perceber que o
casamento para ela é um sonho de realizagdo que esta mais relacionado a0 seu desgjo de
constituir familia, de ter a sua prépria casa, um companheiro, entretanto, ela ndo alimenta
expectativas romanticas nem espera solucionar todos o0s seus problemas através dele, nesse
aspecto sua abordagem parece refletir um certo descrédito em relagdo a familia, e mais
especificamente em relacéo ao casamento.

Quando falou sobre 0 namorado, enquanto eu a levava de carro para sua casa, €la
destacou suas qualidades de trabalhador, ele é tratorista, dirige trator em uma fazenda e
também é oriundo de uma familia bem humilde. Natali falou que ele ganha pouco, mas
considera que podem construir uma vida de casados, onde os dois trabalhem, mas antes quer
CONSeguir uma casa para morarem.

Quando perguntel sobre os seus sentimentos pelo namorado, Natali foi pragmética,
dizendo que ndo era a paixao da vida dela, mas disse também que nunca brigaram, parecem-se
em tudo e que ri o tempo todo quando esta com ele, entdo ela acredita que o casamento dos
dois pode dar certo, além disso, a familia dele a trata como filha e ela se da muito bem com a
futura sogra com quem costuma passar todos os finais de semana.

O casamento hoje é a realidade mais concreta que ela dispde e pode redizar. Ela

aborda esse assunto com a tranqiilidade de quem ja tem assegurado essa conquista e pode
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deliberar sobre esse aspecto da sua vida, escolher a melhor forma, estabelecer metas,
condicdes, e até pensar em outros planos, como o trabal ho.

O seu desgo de ter um trabalho permaneceu durante as entrevistas como uma
prioridade. Quando elaimagina seu trabalho na fabrica, por exemplo, ela se vé realizando um
trabalho pontual, com hora certa pra partir e chegar, num ambiente onde ela ndo fique em
evidéncia: “vocé entra, 0 seu patréo vai mandar vocé fazer o seu servico [...] ninguém quer
saber se vocé é bonitaou feia[...] e ndo véo fazer muitas perguntas também”.

Em seu relato, ela expbe as vantagens que teria no trabalho em uma fébrica, como
ndo precisar ter contato com o publico, assim ela ndo teria que se deparar com situagdes que
ela reconhece ndo saber desempenhar muito bem, como falar direito, saber fazer conta,
déficits que ela atribui ao seu estudo incompleto, interrompido na sexta série.

A escolha da fébrica como trabalho ideal parece refletir o seu desgjo de desempenhar
suas funcgbes sem ser notada, uniformizada, e bem longe do patrdo, do qual ela tem muito
receio de levar bronca, como demonstrado nesse seu relato: “O patro val querer me matar se
eu ndo fizer direito [...], ndo vou dar esse mole”.

Talvez esse seu medo em ser repreendida por um patréo seja ampliado por remeter a
lembrancas e atos violentos de seu pai.

Mas, no contato pessoal com Natali, tem-se a impressdo de que €la é a antitese da
violéncia que denuncia e convive, faa manso, no diminutivo e com um ar risonho
demonstrando afetividade e disposi¢cdo para construir planos de futuro.

Atualmente, Natali realiza os trabalhos domésticos na casa de seus pais e cuida da
filha, mas nédo se sente valorizada nem realizada nessa posi¢ao, ela apenas parece reconhecer
o lugar que necessita ocupar hoje e se apropria das fun¢des que precisa desempenhar em suas

tarefas sem escolhas.
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Enquanto ela precisa adiar seus projetos de desenvolvimento pessoal, ela sonha com
um futuro melhor e vai gjeitando o que esta ao seu alcance, ela demonstra estar atenta, tanto
as oportunidades quanto aos seus limites, se pudesse escolher seria desenhista, mas se alguém
diz: “eu tenho um empreguinho pra vocé entéo eu vou”.

Natali diz que sofre com as acusagdes que recebe por ndo poder fazer aquilo que

gostaria, trabalhar, e lamenta essas restrigoes:

N&o t& muito bom assim porque eu ndo t6 trabalhando, isso € 0 mais chato
porque ai eu ndo tenho nada pra dar pra minha filha [...], ela quer um
brinquedo, uma roupa, um sapato, ou ela t4 precisando de leite e eu ndo
posso comprar [...].

Quanto aos planos profissionais de Natali, suas esperangas poderiam ser
consideradas pequenas se avaliadas com um nivel de ambicdo focada nos valores de
desempenho atuais, entretanto, o fato dela ndo estudar nem exercer um trabalho formal ou
mesmo informal, mas fora de casa, |he causa frustragéo.

Quando Ihe perguntei sobre qual o trabalho que ela gostaria de realizar na primeira
entrevista hd um ano e meio, ela respondeu: “Ah, eu ndo quero tanto assim, se eu conseguir
um em uma fabrica ou em um mercado, 0 que eu sempre quis € trabalhar num mercado, mas
com limpeza, ou fazer aqueles negocios |4, colocar os precos das coisas|...]”.

A seqiiéncia dessa resposta, entretanto, aponta para as insegurancas que Natali
demonstra em relacdo a sua competéncia frente a esses trabalhos que ela aspira: “mas assim,
NO caixa eu Ndo Sel se eu consigo; val que eu dou um dinhelro amais, outro a menos, a mulher
val querer me bater, me espancar, entdo € melhor eu trabalhar nesse negdcio ai”.

O “negécio ai” a que ela se refere, foi confirmado posteriormente, € fazer o trabalho

de faxina. Além de suas insegurancas em relacao ao que ela poderia desempenhar no trabal ho,

existe a ameaca de ser repreendida duramente caso faca algo errado; isso ela tenta evitar,
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talvez para se proteger do constrangimento e do medo de ter que passar por uma situacéo
humilhante ou agressiva.

Na segunda entrevista, eu repeti a pergunta sobre o que ela gostaria de realizar como
trabalho, e desta vez ela me devolveu a pergunta que eu fiz: “Estudar, ir pra frente, fazer
faculdade, essas coisas que vocé ta querendo dizer? Fazer cursos de linguas, vocé ta guerendo

dizer iss0?’.

Esse seu movimento de reformular a minha pergunta pode ter sido a sua forma de
descrever a distancia que separa aquilo que ela quer e/ou 0 gque os outros esperam dela,
daquilo que ela ndo pode redlizar hoje.

E continuou respondendo, ainda que eu ndo me manifestasse, que para ela seria
muito dificil fazer isso agora, porque ocupar seu dia com a escola e com cursos nao da porque
ela precisa cuidar da sua filha. Ela parece reconhecer que para “ir pra frente” precisaria estar
estudando, se aperfeicoando, mas resigna-se ao identificar seus proprios limites.

Natali demonstra saber de suas faltas e ndo demonstrou constrangimento em se
referir a elas, falou sobre isso refletindo em relacéo as suas angustias e insegurancgas frente ao
trabal ho:

[...] sefor uma coisa féacil tudo bem, mas e se for uma coisa dificil? A
patroafala- Natali vocé fez errado, vocé esta despedidal.

Com certeza ela vai faar isso. Eu ndo vou dar chance pra isso néo,
fazer isso pela segunda, terceira vez, eu ndo quero ndo, € melhor eu
trabalhar de domestica ou em fabrica.

Natali admite ndo saber falar direito e conclui que seria dificil conseguir um trabalho
em uma loja, também diz ndo dominar muito bem a matematica e que, portanto, ndo estaria

apta para ser caixa no supermercado e demonstra repetidamente seu “medo de levar bronca’

do patréo.
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Ela pretende trabalhar pra “gudar nas coisinhas’, mas parece ndo estar disposta a

desempenhar funcfes que possam expor os déficits que ela reconhece em si propria:

Minha vida t& assim: t6 vindo aqui no curso, mas ndo faco nada, (curso de
iniciagcdo profissional onde foi realizada a pesquisa de grupo), em casa eu
faco, mas ndo t6 estudando, td parada e 0s outros perguntam: Ah, vocé ndo
vai estudar? Eu falo que vou, ndo sei o que falo, falo outra coisa.

O curso a que ela se refere na primeira entrevista, ndo significava muita coisa do
ponto de vista da utilidade e aplicabilidade do que ele se propunha a desenvolver; de fato,
pude perceber a inconsisténcia da proposta desse projeto no que se refere a preparacdo dos
jovens para 0 mercado de trabal ho.

Em seus relatos ela evidencia, a necessidade de se aperfeicoar através dos estudos e
de cursos, referindo-se aos cursos de computador e de linguas, que possam lhe servir de
instrumento para conseguir sustentar-se em atividades profissionais mais elaboradas,
incluindo o seu desgjo de trabalho no supermercado e na fébrica. Ela se mostrou, ainda,
envergonhada ao precisar assumir o fato de ndo estar estudando.

Para ambos os postos de trabalho que ela gostaria de ocupar, €la acredita que antes
precisara estar mais preparada, porém, ela se vé impedida de se dedicar ao seu proprio
aprimoramento hoje, precisando adiar essa preparacéo em funcéo do seu contexto familiar e
pessoal atual.

Natali precisa entdo administrar o paradoxo entre visuaizar e desgjar percorrer esse
caminho de desenvolvimento pessoal através dos estudos até a conquista de um trabalho e ter
gue enfrentar a frustragcdo de ndo poder realizé-1o hoje.

A importancia do trabalho para Natali pode representar também tentar resgatar uma

dignidade ferida pela falta de reconhecimento social e familiar em relagdo as fungdes que

executa, como ilustra esse seu relato:
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Meu pal j& colocou na minha cara: - vocé ndo trabalha, vocé é vagabunda e
come a porcaria da minha comida -, no sel 0 que, entdo eu jafico revoltada
com isso. Eu respondi: - s6 ta dando leite mucilon e fralda, s6 isso -, mas eu
€ quem tinha que dar essas coisas pra minhafilhanéo ele.

No entanto, ela parece compreender as razdes que a impedem de desempenhar essas
funcdes ditas normais ou essenciais, como estudar, trabalhar e ter dinheiro para o seu sustento
e de sua filha; como se ela se sentisse presa ou entrelacada as adversidades de seu universo
familiar, e ndo se sentisse autorizada ou preparada para se soltar.

Ela precisa cuidar da filha que ndo é “normal”, monitorar, vigiar cotidianamente os
aspectos destrutivos de sua familia, ir geitando as coisas, esse parece ser 0 seu papel
fundamental hoje, talvez por isso ela se debata para administrar, inclusive, sua prépria
frustragdo de ndo poder estar incluida numa escola e de ter que adiar seu sonho de trabal ho.

As adversidades de seu contexto familiar parecem “pesar” demasiadamente sobre
ela, além disso, ela demonstrou ter incorporado o estigma de sua prépria insuficiéncia; ao se
referir as suas “fatas’ ela parece tentar comunicar 0 quanto precisa acumular, preparar-se
para equilibrar as suas competéncias e estar em condi¢fes de conquistar um trabal ho.

O seu tom de “queixa’, que perpassou ambas as entrevistas, parece referir-se a sua
tentativa de expor a sua “degradacdo interiorizada” como subproduto da violéncia e das
adversidades familiares com as quais €la convive. Esses frageis e comprometidos suportes
familiares parecem insuficientes para a conquista de uma maior autonomia, havendo a
necessidade, assim, de que outros suportes, como 0 casamento, possam se concretizar e gjuda
laaromper as barreiras sociais e familiares que fazem parte de seu universo pessoal para gque,

a partir de entdo, ela possa conduzir uma trgjetoria individual com vistas ao “sucesso’

produtivo no mundo do trabal ho.
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CONCLUSAO

A pobreza que perpassa a vida dos jovens pesquisados corrobora para alimentar
sentimentos de pouca utilidade, eles se referem a s préprios como sendo menos e que,
portanto, valem menos. Para compensar a menos valia e seu decorrente sentimento de
inutilidade, eles se mostram dispostos a ceder na conquista de postos preferenciais de
trabal ho.

Contudo, eles demonstraram que a conotacao negativa que a pobreza exerce em suas
vidas pode encontrar, no trabalho, uma forma de se restabelecer. O pobre ao assumir uma
funcdo de trabalho, ainda que desvalorizada socialmente, pode firmar-se como uma pessoa
honesta que se torna enriquecida pel os valores positivos que o trabalho comporta®®.

Esses multiplos significados do trabalho para o jovem pobre tendem a aumentar o
seu valor, ndo em relagdo ao trabalho em si, mas, sobretudo, em relacdo a sua importancia
para lhe garantir uma identidade digna e positiva; por essa razdo, ele é sempre desgjado, ainda
gue no plano real ele consista em uma conquista dificil.

A afirmacao clara apresentada pelos jovens em relacéo ao desejo de ter um trabalho €
confrontada com a indefini¢do sobre as formas de conquistéd-lo. Assim, ao serem estimulados
a refletir tanto nos Grupos de Discussdo quanto nas Entrevistas Biograficas, sobre as
possibilidade e dificuldades para realizarem seus desejos de trabalho, os jovens manifestaram
diferentes sentimentos e abordagens.

A fantasia refere-se a um “sonho improvavel” em relac@o ao trabalho, manifestada
guando o0s jovens se sentiram mais a vontade para falar sobre seus desgos sem o

compromisso formal de refletir sobre a aplicabilidade desses anseios em suas vidas.

10 Os estudos de Sarti (2007) demonstram que o trabalho é dignificante para o pobre tanto em atividades
autbnomas (trabalho informal) como em trabalhos desqualificados, como “servigo pesado”, que pode agregar
outras virtudes como “coragem, for¢a e disposicao”.
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A resignacao esteve presente e foi manifestada pelos jovens como “medo de sonhar”
e surgia sempre que eles se aproximavam do reconhecimento de suas impoténcias e da
disparidade entre aquilo que desgjam e o que podem conquistar em relacéo ao trabal ho.

A desesperanga foi percebida como “desisténcia de sonhar” e costumava a se
manifestar através de um sentimento de fadiga frente ao descaso socia e as lutas fracassadas
pela conquista de um espaco valido de insercéo.

Ja a violéncia surgiu como um sentimento de rompimento pelo “sonho néo
realizado” e foi manifestada como uma possibilidade que eles se esforcam para evitar.
Entretanto, eles reconheceram que diante de suas restritas margens de manobra e de suas
trgjetorias adversas para ocupar um posto de trabal ho, ela acaba sendo uma “opc¢ao”, tendo em
vista o fato de que para eles, jovens pobres, essas portas estdo sempre préximas e abertas.

A maior parte dos jovens, entretanto, oscilou entre 0 comportamento resignado e
fantasioso em relagdo ao trabalho. Suas falas costumam, em um primeiro momento, seguir a
tendéncia de defender a importancia do trabalho para suas vidas, seguido de justificativas,
lancadas de forma aleatoria sobre as dificuldades encontradas por eles nesse universo. O
sentimento de resignagao, contudo, foi predominante. Quando 0s jovens entravam em contato
com suas realidades adversas, através das discussdes grupais e das narrativas na entrevista
biogréfica, eles mostraram-se impotentes para intervir de modo a transformar o cenério do
nao-trabal ho.

Os jovens pesquisados manifestaram a consciéncia de suas “faltas’ frente a
possibilidade de insercéo profissional, especialmente quando eles se comparavam aos “jovens
ricos’ e constatavam as suas insuficiéncias para disputar uma vaga de “iniciante” no
concorrido mercado de trabaho para os jovens de um modo geral.

A situagdo de pobreza e a desigualdade social repercutem diretamente na iniquidade

de oportunidades dos jovens aqui retratados, sendo assim, O risco de se tornarem
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“inempregaveis’ em fungdo de suas baixas qualificagbes parece ja ter se concretizado, pelo
menos para uma parcela significativa deles.

Vendo esses jovens no contexto brasileiro € possivel imaginar um sujeito com medo
de desgar porque ndo aprendeu a ter grandes esperancas no campo do trabalho. Eles
realizaram pouca exigéncia, porque com mais ou menos defesas sabem que se encontram no
final da fila dos escolhidos para 0 emprego, especialmente os com carteira assinada, como a
maioria deles aspira.

O emprego com sadério e protecdo social ndo se constitui em uma realidade
freqliente; o que se pode verificar, contudo, € a existéncia de um mercado residual, onde a
maioria dos jovens pesquisados realiza seus “bicos’ temporarios, desempenhando functes
esporadicas que vao surgindo, normalmente no espaco onde habitam, mas que ndo sdo
consideradas por eles como trabalho pela auséncia de vinculos empregaticios e pela
descontinuidade dessas fungdes.

O trabaho foi considerado pelos jovens pesguisados tanto como um meio de
subsisténcia quanto uma via de reconhecimento social e de auto-estima, entretanto, eles néo
conseguem identificar o espago disponivel para que eles possam exercé-lo. A conseqiiéncia
mais objetiva da falta do trabalho e do trabalho precério para o jovem pobre é a dificuldade
gue eles encontram para desenvolver estratégias de acdo em médio e longo prazo; isso, de
certa forma, tende a fix&1os no tempo presente, na agdo imediata de ir gjeitando as coisas na
medida em que elas vao acontecendo, sem pensar muito no futuro.

As reflexdes sobre o futuro e sobre as possiveis formas de superar suas realidades
adversas s80 consumidas pela emergéncia de suas necessidades cotidianas; além do mais, a
auséncia de suportes de ancoragem (familiar, escolar, socia) dificulta a construcdo de
projetos e a identificagdo de trgjetos possiveis para a conquista do trabalho ou para o

aprimoramento de suas condigdes. Desta forma, o plano de seguir uma carreira configurou-se
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em uma possibilidade distante, que ndo chegou sequer a ser considerada pela maioria dos
jovens pesquisados.

O significado que os jovens manifestaram em relagdo ao trabalho na pesquisa de
campo dessa tese mostrou uma dupla e contraditéria mensagem: seu valor é ab mesmo tempo
grande como expectativa e distante como realidade. O trabalho é colocado ao nivel mais alto
de suas prioridades, porém a dificuldade em conquisté-lo parece superar todas as vias de
possibilidade que eles dispdem no plano real. Diante desse impasse, o trabalho se torna uma
realidade utdpica.

Na pesquisa de campo com o0s Grupos de Discussdo, 0s jovens destacaram quatro
temas principals quando discutiram sobre as situagdes que dificultam a conquista do trabalho
e agpontaram algumas possibilidades que poderiam gjudar a tornar essa realidade menos
utopica, os quatro temas destacados por eles sdo: Discriminagdo Social, Violéncia, Escola e
Degradacéo Interiorizada.

Sobre a temética da Discriminac&o Social, os jovens manifestaram consciéncia sobre
a necessidade e a dificuldade de se conquistar trabalho. Essa contradicdo estabelecida
socialmente é incorporada por eles em seus relatos quando evidenciam seus déficits em
relacdo aos “outros jovens’ pertencentes a classes sociais mais privilegiadas.

Esses déficits incluem tanto a educacdo forma de baixa qualidade, quanto os
aspectos visiveis e negativistas do meio social em que vivem. Os jovens argumentaram que a
desvantagem socia é um fator determinante na hora de se conseguir um emprego, pois a
previsibilidade daqueles que ganhardo a concorrida disputa pelo mercado de trabalho esta
reservada aos mais qualificados.

Assim, eles sdo duplamente penalizados, por serem pobres, acreditam que também
S80 menos capazes para trabalhar e narraram alguns de seus sentimentos diante dessa

constatacao: revolta, “Como ndo tem trabalho o jovem se revolta, todo mundo humilha quem
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€ pobre’; vergonha, “Pelo preconceito ndo respeitam, quem vai querer dar trabalho para um
pobre?’; e protesto, “A gente ndo quer comida nem agasal ho, a gente quer trabalho”.

Os jovens mostraram-se confusos e pressionados quando se depararam, nas
discussdes de grupo, com suas proprias insuficiéncias e com a contradicéo entre a necessidade
e as reais possibilidades que dispdem nessa trgjetéria rumo a conquista de um emprego. Em
aguns momentos, eles se sentiram culpados por ndo conseguir trabalho e trouxeram paras a
responsabilidade por esse fracasso; em outros momentos, justificaram os efeitos negativos que
0 preconceito social exerce nesse percurso de buscar ainsercéo.

A fragilidade de uma condicdo socia desfavorével vai, repetida e continuamente,
afetando a forma como eles préprios se véem; suas identidades se fragilizam na mesma
intensidade e proporcéo que suas tentativas de superar as barreiras do desemprego fracassam.
Assim, apropriados ou dominados pelo sentimento de menos valia, passam a se defender
assumindo a necessidade de submisséo total aos veredictos sociais.

Por essa razéo, eles realizam pouca ou nenhuma exigéncia em relacdo a funcéo que
podem desempenhar, como se tentassem suprir os seus déficits de tal modo, para que lhes
sobre, a0 menos, um mercado residual onde eles possam dar vaz&o aos seus anseios de
participar do processo produtivo no mundo do trabalho. Entretanto, isso ndo diminui, nem
exclui seus desejos de conseguir ocupar postos de trabalho mais valorizados.

Para defenderem seus desgjos de conseguir trabalho, eles mostram-se dispostos a
desconsiderar, ou ficar com medo de considerar, seus proprios desegjos, por isso aceitam, pelo
menos, em termos das suas intengdes, assumir fungbes que podem gerar vergonha ou
constrangimentos aqueles que tem a chance de escolher ou esperar, preparando-se mais para
conquistar um melhor trabalho.

O trabalho pensado por esses jovens durante os Grupos de Discusséo diz respeito

aguele que, a principio, estaria em consonancia com suas realidades, referem-se aos
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empregadores como “o dono da loja’, “o gerente’, “o patréo”; porém, mesmo gjustando suas
expectativas de trabalho, aproximando-as de suas realidades, como o supermercado, aloja de
construcdo, o comeércio de um modo geral, ainda assim é dificil conquisté-lo.

Nas reflexdes que os jovens realizaram em torno da tematica da discriminagéo social,
pode-se observar que suas tentativas de insercdo seguem a tendéncia de “se nivelar por
baixo”, e de assumir a humilhagdo como forma de se combater o grande medo do néo-
trabalho. Assim, despossuidos de seus desgjos, colocam-se como oferta barata, para realizar
funcles residuais e com disposicdo para se modelar sem direito a reclamacéo.

A temética da Violénciafoi “naturalmente’ abordada pelos jovens, a espontanei dade
com que eles discorreram sobre suas experiéncias proximas a €la reflete seus contextos
cotidianos e adverte para suas preocupagfes em ndo querer ou ndo precisar adotala como
meio de vida. Entretanto, reconhecem que € “mais fécil convencer os jovens pobres a fazer
essas coisas’ (atividades ilicitas), apontando, ainda, o formato mais freqlente de reaizé-las
segundo o género: “0s meninos vao para o trafico e as meninas para a prostituicao”.

Eles consideraram que a violéncia “seria uma opg¢ao”, embora seus argumentos
tenham defendido com maior incidéncia a idéia de que “se 0 jovem tivesse um bom emprego,
ele ndo precisaria entrar nesse mundo”, e destacaram 0s principais motivos que levam os
jovens a adotarem o crime organizado como “op¢ao” para ganhar dinheiro:

- O desespero: “A fome deixa a pessoa desesperada, € por isso que a pobreza gera
violéncia’; “A pobreza facilita a violéncia porgue a pessoa fica desesperada, sem trabalho e
val para o trafico conseguir algum”; “Tem gente que manda curriculo, um monte, e ndo
consegue arrumar emprego, vai ficando desesperado e vai logo roubando”.

- A revolta: “porgue ele vai atrés de um emprego e ndo arruma, ai eu acho que ele
pensa que a vida dele ndo tem mais nada, ndo tem valor e ai ja comega a entrar nas drogas, a

produzir violéncia e fazer outras coisas’. Esse sentimento é apontado por eles como uma
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perda gradativa de estima por si proprio, nesse sentido, suas argumentagdes se aproximam da
descrita por Hughes (1996) sobre o valor de o trabalho estar atrelado ao valor da pessoa.

O trabalho é apresentado pelos jovens como antidoto contra a violéncia, contudo, o
ndo-trabalho é uma realidade que compde seus cotidianos, razdo de conflitos com os quais
eles convivem de forma continua e solitaria. As “ciladas da violéncia’ parecem rondar suas
vidas, assim, eles mostraram que € muito fécil para o jovem pobre entrar para o crime: “ele
comega pensando em gjudar ele e a familia dele, mas ele ndo consegue porque ele esta
estragando avidadele”.

Os jovens argumentaram, ainda, que “ndo é sd o pobre que entra no mundo das
drogas, tem muito boyzinho ai que entra, entra porque quer, estraga a vida porque quer,
porque ele pode ter muita felicidade pela frente”. Aqui a questéo da escolha parece tomar um
formato mais legitimo, uma vez que existiria a possibilidade de outros caminhos para 0s
“boyzinhos’, mas que n&o existe para esses jovens.

Ainda que eles idealizem a condic¢éo vivida pel os jovens de classe privilegiada, como
Se esses ndo tivessem problemas, ou fossem detentores de todas as chances que eles ndo tém,
suas reflexdes ressaltam a consciéncia dos riscos indesgjaveis da pratica criminosa, cuja luta
gue travam em relacdo a isso €, primordialmente, a de resistir em ndo dar 0 primeiro passo
pelaimpossibilidade de se voltar atrés.

A rigidez de suas falas em relacéo a essa premissa pode diferenci&-los em relagdo aos
outros jovens de classe social mais privilegiada, pois, como ndo possuem o suporte de apoio
social, familiar, educacional para se desenvolverem de forma satisfatéria, 0 mesmo ocorre,
possivelmente com mais intensidade, quando se envolvem de alguma forma com o crime.

Nessa situagdo, também estardo sozinhos para se defender, porém mais vulnerdveis a
permanecerem reféns, por serem “frégeis presas féceis’, de uma organizagdo criminosa que

busca na juventude, os agentes potenciais para o desenvolvimento de suas atividades.
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A Escola foi considerada pelos jovens como a principal via de acesso para se
conseguir trabalho. Embora todos os integrantes dos grupos freqlientem a escola, ressaltam
gue o “nivel da escolaridade € baixo”, comprometendo a conquista do emprego “porgue o
mercado de trabalho estd muito cobrando alta superioridade escolar”.

A importancia que os jovens atribuem a escola é relativa; ela representa um tipo de
insercdo e de inscricdo social que funciona como um suporte de apoio e protegéo,
especialmente, contra os atagues que sofrem por ndo conseguirem a inser¢éo profissional.

Assim, enquanto permanecem na escola, eles se colocam em uma posi¢éo que, além
de ser aceita e valorizada socialmente, gjuda-os a suportar melhor o fato de ndo estarem
trabalhando, tendo como justificativa plausivel o esforgo pessoa de estarem se preparando
para um futuro melhor. Entretanto, eles reconhecem a defasagem dos contelidos pedagdgicos
e a insuficiéncia desse recurso como um instrumento gque possa garantir-lhes um futuro
melhor e a desgjada inser¢éo profissional.

A queixados jovens reflete essa problemética: “ o ensino ndo é tdo bom como deveria
ser” e " os patroes querem gente mais preparadas [...], 0s ricos sGo mais preparados e tém mais
estudo”. Nesse sentido, o fato dos jovens tratados nesse trabalho estar estudando néo
representa, na pratica, um diferencial na conquista do emprego futuro, seus diplomas ndo séo
valorizados e mesmo cumprindo a etapa fundamental e média de ensino, sabe-se que seus
conhecimentos sdo deficitarios e insuficientes, ndo atingindo a “alta superioridade escolar”
exigida pelo concorrido mercado de trabalho.

A escola mantém a sua importancia preparatéria para esses jovens, mas o conteiido
dos conhecimentos por ela transmitidos ja ndo podem ser exclusivamente considerados na
conquista de um futuro melhor, eles acreditam que a dedicagdo para conquistarem um

diploma € um esforco que todos tém que redizar. Mesmo agueles que criticaram de forma
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mais aguda o tipo de ensino que recebem na escola ndo assumem deliberadamente uma
posi¢cao de romper com essa possibilidade.

No entanto, eles demonstram apatia em relagdo ao ambiente escolar; o que chamou a
atencdo foi a falta de estimulo ao abordar a instituicdo escolar e ndo houveram relatos que
envolvessem a formagdo de vinculos importantes, nem com 0 espago, hem com 0S
professores, que segundo eles, sdo “despreparados’ e “desinteressados’. Contudo, estar na
escola e concluir os estudos de nivel médio configuram-se em uma exigéncia do mercado de
trabalho, além de comportar outros significados, como preservar a dignidade, conquistar um
diferencial em relagdo a geracdo de seus pais, que na maioria dos casos ndo estudaram, e que
representa uma etapa importante a ser cumprida. Entretanto, a importéncia da escola como
instituicdo preparatoria para a entrada no universo do trabaho vem acompanhada da
preocupacao desses jovens em suprir seus déficits educacionais, através de “ cursos’. Segundo
seus relatos, esses cursos, incluindo o de lingua estrangeira e computagdo, seriam realizados
com objetivos diferentes daquel es desenvolvidos na escola, pois o foco seria instrumentaliza-
los para a conquista do trabalho.

Quando os jovens se referem aos “cursos’, eles dizem respeito a uma suplementacéo
dos conhecimentos que ndo podem adquirir nas escolas em que estudam e que estaria a cargo
de outras institui¢des educativas ndo-formais. A escola representa para eles um modelo fixo,
com atividades especificas, mas que ndo contemplam todas as suas necessidades, suas
reivindicagdes em relacdo a escola limitaram-se a melhoria da qualidade do ensino que ela ja
oferece de forma insatisfatoria, € que impossibilita vencer a concorréncia com 0s “mais
preparados’.

Assim, a proposta de se oferecer “mais cursos gratuitos para 0 jovem” tem um
objetivo mais focado no universo do trabalho, essa reivindicagéo traduz as expectativas desses

jovens, tanto pelo seu caréter suplementar de ensino e aprendizagem, quanto pela sua funcéo
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de cumprir um objetivo prético, e ndo menos importante para eles, relativo a emergéncia de se
conquistar um diferencia que facilite o acesso ao trabalho.

Eles defendem a juncdo entre ensino formal e curso profissionalizante gratuito, esse
ultimo representa a possibilidade de conquistar a inser¢do profissional em funcgdes técnicas
especializadas de nivel médio. O cumprimento da etapa formal de ensino de nivel médio, por
s s, ndo fornece subsidios para que eles conquistem um espaco de insercdo, porém se
configura em uma exigéncia de mercado, sem a qual o jovem dificilmente consegue trabal ho.

No caso desses jovens e segundo seus depoimentos, pode-se imaginar que suas
proposi¢cbes comportariam, no plano das politicas publicas, a integracdo entre politicas
preventivas (melhorar a qualidade do ensino publico) e politicas reparadoras (através de
cursos técnicos profissionalizantes de nivel médio).

A Degradacdo Interiorizada representou, no contexto da pesquisa com os Grupos de
Discusséo, a incorporacdo de sentimentos como inseguranga, medo, vergonha e humilhagéo.
Esses sentimentos sGo marcados por uma qualificagdo negativa, que é o reflexo da
consciéncia que eles tém de suas insuficientes utilidades e forgas sociais e que estiveram
presentes nos relatos dos jovens em todos os temas abordados nesse trabalho, quando se
referiam a eles proprios e as situagdes concretas vividas por eles em seus cotidianos.

A expressdo desses sentimentos foi sutil e implicita, eles, de certa forma, evitaram
um aprofundamento dos sentimentos dolorosos, e quando algum membro do grupo expunha
situacOes integrando aspectos emocionais que explicitava a densidade e a fragilidade de suas
relagdes, 0 grupo rapidamente se incumbia de disssmular.

Os jovens compuseram um RAP durante um dos encontros grupais onde foi possivel
identificar conteldos subjetivos, e aspectos dolorosos da degradacdo interiorizada

lucidamente descrita por eles com o artificio atenuador da cangéo.
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Talvez atenuar a dor tenha sido a principal raz&o que motivou a criagdo desse RAP, o
qual |hes permitiu falar em seus proprios nomes. E muito dificil para esses jovens criar uma
oportunidade dessas, umavez que suas “fatas’ sociais dificultam sobremaneira aformagdo de
uma identidade propria que sustente a expressdo e a manutencdo de seus desgjos rumo a
conquista de seus anseios.

A letra do RAP destacou alguns temas. a comunidade € um referencial valorizado
por esses jovens, a busca pelo fortalecimento de seus locais de moradia sG0 expectativas e
propostas apresentadas por eles e que reforcam a hipotese da possibilidade que eles
encontraram de buscar naidentificagdo com o local o fortalecimento da identidade pessoal .

O local onde moram € discriminado pela precariedade de suas condicdes e pela falta
de recursos bésicos, e isso faz com que o estigma de se morar em um lugar “ruim” repercuta
de forma negativa sobre eles, entretanto, o desrespeito e o0 preconceito vém, essencia mente,
dos que estdo fora desses locais, porque quem esta dentro vive o problema de forma parecida,
por isso aformacdo de galeras e grupos comunitérios representa uma protecéo e propicia uma
identificacdo natural que pode atenuar o sofrimento pelo consolo e pelo fortalecimento de
lacos de solidariedade locais.

Enquanto estdo dentro do espaco comunitério, eles conseguem atribuir-se valores
positivos que ndo se sustentam fora dagquele espaco, entretanto, € justamente, fora do espaco
comunitério que se concentram as oportunidades de se conseguir trabalho. Por essa razéo,
alguns autores, como Castel (2002), ndo acreditam que concentrar esfor¢os unicamente nos
locais e populacBes vulnerdveis sgja possivel combater efetivamente os problemas que esses
locais e sujeitos enfrentam, justamente por reforcar a desintegracdo desses individuos quando
estdo fora do sistema de protecéo criado especialmente para atender a demanda desse publico.

A desesperanca também esta presente no RAP composto pelo grupo, bem como suas

tentativas de melhorarem ou ndo piorarem. Assim, a expressdo que eles criaram dizendo
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“pobre é o diabo”, parece relacionar-se ao fato de que a pobreza pode ser compensada por
uma vida digna através do trabalho; desta forma, se conseguissem conquisté-lo, eles néo
seriam pobres; pobres seriam entdo, aqueles que cederam “atentacdo” (violéncia).

A revolta também esta presente nessa melodia e surge, no contexto da musica,
guando se sucumbe a “tentag@o”, e a violéncia se instala a revelia de suas intengdes, como um
sentimento de derrota por ndo se ter conseguido vencer, ultrapassando esse caminho,
considerado por eles perigoso e infrutifero, mas com grande poder de atragdo em razéo de ser
uma via de acesso facilitada e bem proxima deles, que € avioléncia.

Na pesguisa de campo redlizada através das Entrevistas Biogréficas, a experiéncia
individual em torno da temética do trabalho foi perpassada pelos aspectos singulares de suas
realidades e modos de vida préprios. Embora os 4 jovens tenham sido selecionados seguindo
0s critérios de classe, e de género (dois homens e duas mulheres), o nivel de vulnerabilidade
social de cada entrevistado foi diversificado e repercutiu na forma como eles lidam com as
dificuldades no universo do trabal ho.

Em linhas gerais, o significado do trabalho para os jovens nas Entrevistas Biogréficas
ndo apresentou diferencas significativas em relagdo a pesguisa de campo nos Grupos de
Discussdo, especialmente no tocante a escassez e a precariedade de suas condicBes. As
narrativas dos jovens entrevistados destacaram pontos comuns de observacéo, de onde partem
suas andlises sobre o significado do trabalho em suas vidas, assim, a histéria pessoal de cada
um deles e suas representacfes em relacdo a essa temética estiveram fortemente marcadas
pelos referenciais da Familia e da Escola.

A Familia representa o principal referencial no contexto de vida dos jovens
pesquisados. Os valores e os lagos afetivos desenvolvidos dentro do cotidiano familiar
exercem uma forte influéncia sobre seus comportamentos e atitudes nas outras esferas da vida

socia desses jovens. O que acontece com cada membro da familia afeta os demais, esse
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sentimento, entretanto, ndo significa exatamente uma invasdo de espagos, mas, sobretudo, um
envolvimento e uma preocupacdo reciproca de todos por cada um.

A maior parte dos jovens entrevistados demonstrou uma disposicdo e um
compromisso de retribuir a familia os beneficios dela recebidos. Os planos de conquista e
ascensdo dos jovens incluem o desgjo de poder contribuir para a melhoria da qualidade de
vida de seus pais e irmaos.

A solidariedade familiar, portanto, mostrou-se forte; a consciéncia sobre direitos e
deveres é naturalmente incorporada pelos filhos porque as regras de convivéncia familiar
incluem responsabilidades reciprocas. No caso das familias, cuja convivéncia familiar
apresentou indefini¢bes dos papéis dos pais, ou maior conflito entre eles, isso repercutiu de
forma direta na dificuldade de discriminagdo sobre o papel do jovem no campo pessoa e
social.

Na congtituicdo familiar dos jovens pesquisados, todos 0s responsaveis, pai, mae e
padrasto, trabalham em fungdes autbnomas (cabeleireira, empregada domeéstica, esteticista,
pedreiro, borracheiro, agougueiro), e nenhum deles possui instrucéo de nivel superior.

O trabalho dos filhos configurou-se em uma atividade valorizada, especialmente nas
familias mais vulneraveis socialmente, para essas o trabalho constitui-se em uma obrigagdo
gue agrega valores positivos e dignificantes, a auséncia deste alimenta sentimentos de
desvalorizag8o pessoal. Nas familias menos vulnerévels socialmente (duas delas ficaram no
limite entre a classe pobre e a média baixa), existe uma preocupacdo maior em preservar a
entrada precoce dos filhos no mercado do trabalho. 1sso ocorreu por razdes distintas entre os
entrevistados; em um dos casos para proporcionar ao filho um status diferenciado em relacéo
aos pais, evitando que ele assumisse fungdes pouco valorizadas, em outro caso, a intengéo foi
ade proporcionar ao filho melhores condigdes de se preparar para a ascensao profissiona pela

via dos estudos.
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A Escola representou um espaco valorizado pelos jovens entrevistados,
especialmente, em fungcdo de dois aspectos. primeiramente, porque ela representa uma
exigéncia de mercado para o exercicio de qualquer trabalho formal (desgo predominante
entre 0s jovens pesquisados); aém disso, a Escola representa um espaco referencial de trocas
relacionais, de aquisicdo de valores extrafamiliares, e de conhecimentos formais, que
poderiam auxiliar na conquista de espacos de inser¢ao profissionais.

Contudo, a escola ndo foi valorizada em seu aspecto formal de ensino-aprendizagem;
os contetidos pedagégicos oferecidos pelas escolas publicas foram considerados, pelos jovens
entrevistados, insuficientes e inadequados. O que se aprende na escola esta distante da
realidade vivida por e€les, e ndo se configura, por si sO, em um instrumento capaz de
acompanhar as exigéncias impostas pelo mercado de trabal ho.

Essa inadequagdo refere-se ainda, ao fato de que a maioria dos professores néo
demonstra disposicéo parainteragir com as realidades dos alunos. A importancia da figura do
professor foi recorrente nas narrativas dos entrevistados por representarem um referencia
significativo para os jovens. Eles esperam estabelecer uma maior proximidade com os
professores para que trocas possam acontecer de modo a orientar e facilitar a busca de
solugBes e caminhos possiveis para vencerem os obstacul os de suas realidades adversas.

O professor representa um modelo de identificagdo que os jovens gostariam de
contar mais para gjud&los a construir trajetos futuros, manter as esperancas de ascensao
profissional pela via escolar, e a intervir, como interlocutor, na integracdo dos valores
concebidos na familia, agueles estabel ecidos socialmente.

Os entrevistados narram experiéncias positivas com alguns professores que
resultaram tanto em um maior interesse pela disciplina, quanto em um melhor envolvimento
com o ambiente escolar, considerado pela maioria deles, indspito e desinteressante sob o

aspecto formal de ensino. Até mesmo o entrevistado que se destacou nos estudos e concentra
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seu objetivo de ascensdo pessoal pela via escolar considerou que, na escola, o fator mais
importante é arelacdo que se pode estabel ecer com os professores.

Tanto nas Entrevistas Biogréficas guando nos Grupos de Discussao, as expectativas e
proposicoes dos jovens convergiram em relacdo ao trabalho, especialmente em relagdo ao
papel da escola. Ao mesmo tempo em que demonstraram apatia e descontentamento com o
seu modelo de funcionamento, eles consideraram gue seria importante melhorar a qualidade
do ensino para que eles, jovens pobres, possam ter as mesmas oportunidades para disputar
uma vaga de trabal ho.

Essa expectativa, entretanto, foi apresentada de forma desacreditada, no sentido da
fata de confianga nessa possibilidade que se mostra h4 muito tempo no mesmo formato
ineficaz. Os jovens concentraram suas expectativa em um modelo novo que pudesse surgir
para atender as suas demandas emergenciais e suprir parte dos déficits que acumulam de
forma continuada. Esse “novo modelo” deveria oferecer “cursos’ para que 0sS jovens se
sentissem mais preparados para serem considerados na disputa de um trabalho. Eles falaram
da importancia dos cursos de informética e lingua estrangeira, sem os quais, hoje, eles ndo
conseguem o Minimo necessario para ainser¢ao.

Os jovens dessa pesquisa precisam trabahar, os “bicos’ que realizam sdo
descontinuos e desfocados do ponto de vista de trilhar um caminho que os conduza ao
universo do trabalho. O desgo de que sgjam oferecidos cursos de profissionalizagéo reflete as
necessidades desses jovens, mas eles ndo podem pagar por esses Cursos, por isso sempre que
se colocavam em relacdo a essa idéia enfatizavam a necessidade de gratuidade.

A formagdo técnica profissional pode oferecer a esses jovens um diferencia efetivo
para atender as suas demandas de insercdo que se encontram estagnadas, corroendo suas
esperangas de participagdo no processo produtivo e alimentando o medo de ficarem

indefinidamente invisiveis dentro desse processo.
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O trabalho como realidade utdpica reflete essa realidade traduzida no sentimento de
inutilidade que os jovens pesquisados apresentaram. Assim, considerando a necessidade
trazida por eles, tanto nos Grupos de Discussdo quanto nas Entrevistas Biogréficas, a
possibilidade de integrar o ensino publico de qualidade a cursos profissionalizantes, faz brotar
uma esperanga de insercdo para esses jovens, que expressaram desgo e necessidade de
trabalho, mas que se encontram em uma posi¢&o social, onde 0 que eles tém para oferecer ndo
tem valor no mercado dainsercéo.

Essa proposta, em termos de politica publicas de inser¢éo, € geradora de polémica,
principal mente porque nessa idade, os jovens “deveriam” estar estudando e ndo trabal hando;
outro ponto controverso refere-se ao fato de que, se a educagdo formal oferecesse um ensino
de qualidade, ou segja, se 0 Estado cumprisse a sua fungdo de assegurar 0s servicos basicos,
como a educacdo, de modo a preparar os jovens de forma equiitativa, ndo seriam necessérias
acOes de suplementacdo e de reparacdo social, como € o0 caso dos cursos profissionalizantes.
Os cursos técnicos profissionalizantes representam, sob um determinado prisma, uma
dicotomia entre as funcdes que jovens de classes sociais distintas iréo desempenhar e isso, de
certaforma, fere os preceitos constitucionais de igualdade de direitos.

Entretanto, aliar educacdo formal a formac&o técnica aponta para uma necessidade
destacada pelos jovens dessa pesquisa e que pode ilustrar a realidade brasileira, que frente a
fragilidade das ingtituicbes publicas de ensino e ao ato indice de evasdo escolar nesse
periodo, reforca a hipotese de que ndo basta amejar recuperar a defasagem escolar do ensino
publico em médio prazo desconsiderando a emergéncia de suas necessidades.

Assim, a expectativa desses jovens € tornar a realidade do trabalho e da insercéo
menos utopica, através da criagdo de novas formas de intervencdo estatal que possam lhes
oferecer, ao menos, algum recurso diferencia que Ihes possibilite margens de manobra para o

desenvolvimento pessoal, e que os liberte da permanéncia vigente na improdutividade,
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sofrendo, indefinidamente, os efeitos perversos gerados pelo sentimento de inutilidade ou
subutilidade esporéadicos, nos quais €l es ndo podem conceber perspectivas e projetos futuros.
Finalmente, os jovens pesquisados demonstraram desgo de serem ouvidos, pelo
patréo, pelo professor. Essa solicitagdo demonstra a dificuldade encontrada por eles para se
colocarem como sujeitos e conseguirem alguma visibilidade. Suas necessidades de serem
ouvidos, de falarem em seus préprios nomes e poderem contribuir com seus pontos de vista
para expor suas necessidades configuraram-se tanto nos Grupos de Discussdo quanto nas
Entrevistas Biogréficas, em uma manifestacdo da caréncia de espagos onde eles possam se
expressar, compartilhar suas dificuldades, e contar com suportes de apoios, também

compartilhados, que possam auxilié-los aressignificar suas trajetérias adversas.
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ANEXO A - Aspectos Institucionais

A escolha da Casa do Pequeno Cidaddo para desenvolver um trabalho de pesquisa
intervencdo como parte integrante dessa tese de doutorado, deu-se pelo fato de que esta
instituicdo atende jovens pobres, com idades entre 14 até 18 anos, promovendo o ensino de
iniciacéo profissional nas areas de marcenaria, eletricidade e construgdo civil, sendo esta uma
iniciativa do governo municipal da cidade de Marilia, interior de Sdo Paulo, em parceria com
o governo federal através do Programa Agente Jovem, que subsidia a bolsa auxilio dada aos
jovens no valor de 80 reais mensais.

O local, a principio, atendeu aos objetivos dessa pesguisa, pois contemplava tanto a
categoria de jovens quanto a de classe social desfavorecida. A proposta apresentada a
instituicdo consistiu na formacéo de grupos de discussdo com 0s jovens para desenvolver uma
investigacdo sobre suas representaces em relacdo ao trabalho, focalizando o significado que
eles atribuem ao trabalho, bem como a relacéo que estabelecem com a instituicdo, no sentido
de facilitar o0 acesso e a conquista de um mercado de trabal ho.

Dentre 0s aspectos institucionais considerados previamente mais relevantes, pode-se
destacar o fato dessa instituicao representar o “cartdo de visitas’ da cidade no que se refere ao
trabalho social destinados a criancas e jovens, esse valor € atribuido especialmente pelo
sucesso alcancado pela instituicdo em sua proposta inicial, que se restringia a prestar
assisténcia social a crianca, especia mente aquelas que se encontravam nas ruas, desassistidas.

De fato, ndo se encontra criangas vagando pelas ruas da cidade e como essa realidade
faz parte do cenério das grandes e médias cidades brasileiras, iniciativa repercutiu de
forma muito positiva para a populacdo da cidade e progressivamente ganhou o
reconhecimento de outras localidades, que freguentemente enviam técnicos sociais a fim de

observar o modelo bem sucedido alcancado pela Casa do Pequeno Cidaddo, que dentre os
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vérios prémios recebidos, incluiu-se o da UNICEF, reconhecendo e destacando a relevancia
do trabalho social realizado com as criangas e jovens da cidade.

Portanto, ndo surpreendeu o fato de existir, desde o primeiro momento, uma
preocupacdo expressa verbalmente pela Secret&ia Municipal de Bem-Estar Socid,
responsavel pela instituicdo, com a imagem da instituicdo. A resisténcia inicial em permitir
gue um trabalho de pesquisa fosse realizado no interior da instituicdo se resumia na
ocorréncia de problemas anteriores com pesguisadores de uma universidade local, cujos
trabalhos e resultados das pesquisas prejudicaram a“imagem” da instituicdo, ou sgja, segundo
a Secretéria, 0s pesquisadores anteriores realizaram criticas duras ao trabalho desenvolvido
pela instituicdo, além de ndo se envolverem com as propostas existentes, permanecendo
isolados e desarticulados do sistema institucional, segundo relato da Secretaria.

A autorizagdo para a redlizagdo dessa pesquisa na instituicdo deu-se,
fundamentalmente, pelo fato de se tratar de uma pesquisa realizada por uma pesquisadora de
uma universidade de outro estado, Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ. O acordo
para o inicio dos trabalhos teve como condicéo basica 0 compromisso de que eu reaizasse
essa tarefa sem prejudicar o funcionamento habitual da instituicéo.

Assim, marcou-se a primeira reunido com a coordenadora e a psicéloga da unidade
onde o trabalho se desenvolveu, quando apresentel a proposta da pesquisa—intervencdo, cujo
eixo central da investigacéo esteve centrado no significado do trabalho, o valor que o jovem
atribui a ele e quais os mecanismos que eles dispbem para poder inserir-se Nesse universo,
levando em conta as dificul dades enfrentadas frente a posi¢éo social que ocupam.

Tanto a coordenadora da unidade quanto a psicéloga pareceram muito interessadas
pela proposta e apds ouvi-las tive a impressdo de que tal receptividade comportava duas

razdes, posteriormente expressas por elas.
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Primeiramente, porque a institui¢éo enfrenta dificuldades para inserir esses jovens no
mercado de trabalho e essa realidade tem causado problemas com 0s egressos que retornam a
instituicdo mesmo apos terem encerrado seu periodo de 1 ano de bolsa-auxilio e curso de
Iniciagao profissional, buscando um tipo de gjuda, de apoio.

Um outro ponto destacado por elas, nessa ocasido, refere-se a0 interesse da
instituicdo em trabalhar aspectos do Programa Agente Jovem do Governo Federal de forma
integrada aos outros trabalhos desenvolvidos pela instituicdo, que embora estgjam
formalmente integrados pela concesséo da verba destinada ao pagamento da bolsa aos jovens,
encontram-se desintegrados na pratica institucional. Vale destacar ainda que o Programa
Agente Jovem tem como prioridade preparar o0 jovem para o trabalho através de parcerias com
a iniciativa privada, empresas locais, buscando facilitar o acesso do jovem ao mercado de
trabalho.

Percebi nesse momento, que ambas vislumbraram em minha proposta uma parte do
propésito contido no Programa Agente Jovem ao tratar as questfes referentes ao trabalho e as
possibilidades de insercéo profissional através dos “Grupos de Discussao” junto aos jovens.

Pontuel que embora estivesse priorizando o significado que o trabalho tem na vida
dos jovens, levando-os o refletir sobre as possibilidades e limitagdes que eles enfrentam para
se inserir profissonalmente e buscar uma melhor compreensdo sobre as suas reais
possibilidades, seria prematuro, entretanto, pensar em propostas futuras envolvendo tanto os
problemas com 0s egressos, como as de interagir sobre as formas de facilitar a insercdo dos
jovens junto as empresas da regio.

No entanto, argumentel que o periodo de 2 meses e meio de trabalho com o grupo de
jovens, de setembro a dezembro, poderia gjudar a institui¢éo, no sentido de oferecer subsidios
guanto as expectativas e dificuldades que os proprios jovens estariam fornecendo durante as

dindmicas, ou sgja, seria um mapeamento, um diagnostico de como esses jovens estariam
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pensando e lidando com a questéo do trabalho e do nédo-trabalho, o que de certa forma poderia
gjudar ainstituicdo a encontrar formas de melhor adequar suas propostas de facilitar e ampliar
ainsercdo profissiona dos jovens atendidos.

Apbs esses esclarecimentos, houve um bom acolhimento, com a disponibilidade para
comprarem 0s materiais necessarios para desenvolver as atividades, bem como a utilizagdo da
sala para 0s encontros, que ocorreu umavez por semana em dois turnos, totalizando 2 grupos,
com duragdo de 1 hora e 30 minutos cada.

A instituicdo se encarregou de selecionar os participantes de cada grupo, priorizando
agueles jovens “gue mais precisavam”, segundo a psicologa seriam agueles com
comportamentos e realidades mais adversas, eu apenas pedi para que houvesse em cada grupo
uma equidade de género.

Os grupos ficaram numerosos, 18 jovens no turno da manha e 23 no grupo da tarde,
porém eu ndo me senti em condi¢Bes de contestar esse fato, tendo em vista a valorizagdo que
a ingtituicdo parecia atribuir ao trabalho que se iniciaria, avaliei, entretanto, que o nimero
ideal de grupo com 15 integrantes, poderia ser trabalhado num nimero superior para
contemplar os interesses e demandas institucionais sem que houvesse prejuizo dos trabal hos.

Num primeiro momento, apds esse encontro e antes do contato com 0s jovens tive
uma preocupacdo quanto a falta de liberdade que eu poderia ter para desenvolver o trabalho
dentro da instituicdo, no sentido de ndo poder me sentir presa aos acordos e convengoes
institucionais, pois se isso ocorresse todo o trabalho poderia se comprometer.

Os jovens manifestaram um certo receio sobre esse aspecto, especialmente nos
primeiros encontros, entretanto, de uma forma geral, o trabalho de pesquisa-intervencéo pode
ser realizado sem que as interferéncias institucionais fossem muito agudas, embora a

Instituicdo estivesse fortemente presente narealidade dessesjovens.
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ANEXO B - Calendario e Proposta dos Encontros

06/10/2005 — Apresentacéo para o grupo e do grupo. Apresentel a proposta de
trabalho em linhas gerais, ou segja, discutir temas de interesse dos jovens, para que eles
pudessem expressar suas idéias sobre 0s aspectos cotidianos de suas condicles, juvenil e
social. A proposta pareceu estranha para a maioria deles e optel por ndo me ater em
explicacOes excessivas, pois esperava que esta compreensdo pudesse ser adquirida aos poucos
na pratica dos nossos encontros. A apresentacdo de cada um foi sucinta, aém do nome e
idade, eles incluiram seus niveis de escolaridade, bem como o nome da escola que estudam e
seus locais de moradia. Nesse primeiro momento, chamou a atencdo a importancia que os
jovens demonstraram em relagdo ao grau de instrucdo, e agueles cuja idade ndo era
compativel com a s&ie que cursavam, mostraram-se constrangidos, mas mesmo
envergonhados diante do grupo justificavam o atraso escolar. Essa forma de apresentacéo se
deu espontaneamente e ocupou a maior parte do tempo deste primeiro encontro.

13/10/2005 — Temas gerais de interesse dos jovens. Foi pedido ao grupo que
realizasse uma listagem sobre os principais temas considerados por eles como importantes em
seus cotidianos. A proposta foi apresentada para que eles refletissem sobre o universo juvenil
em que vivem, seus gostos, suas preocupacdes, suas diversdes e tudo aquilo que
considerassem relevante para eles e seus pares jovens. Os temas centrais foram apontados
pelos jovens seguindo uma ordem de importancia selecionada por eles da seguinte forma:
“trabalho (desemprego); violéncia (abuso sexual); preconceito (racia, socid, fisico);
prostituicdo (gravidez na adolescéncia, DST-Aids); diversao (musica)”.

20/10/2005 — Apresentacdo do filme “Boca do Lixo”. O objetivo primeiro desta
proposta foi mostrar através do filme uma realidade crua de miséria a fim de abrir caminho

para a discussdo sobre a situacdo de pobreza, que no filme é mostrado envolvendo



268

sentimentos como vergonha, revolta, capacidade de superacéo, amor, perigo, dificuldade para
sobreviver e observar como esses temas seriam tratados e significados pel os jovens.

27/10/2005 — Confeccéo de painéis sobre o filme. A confeccdo de cartazes para
gue os jovens se expressassem sobre o filme teve como objetivo observar como os grupos se
manifestariam a respeito da situagdo de pobreza apresentada em seu enredo. Essa atividade
visou ainda a promover uma reflexdo acerca da relagdo que eles estabelecem com a condicéo
social que ocupam, observando a forma como eles se representam socialmente e quais 0s
significados que atribuem a essa condi¢cdo. Ao destacar através do filme a condi¢do de
desvantagem social, buscou-se ainda uma aproximagdo sobre a identidade grupal desses
sujeitos para poder, a partir de entéo, trabalhar os aspectos relativos as suas reaidades. Os
temas contidos nos painéis confeccionados pelos jovens foram: Droga —“A pobreza facilita a
violéncia porque a pessoa fica desesperada e vai para o trafico conseguir algum”; Lixao —“Se
ndo tem lugar para trabalhar as pessoas precisam ir para o lix& porque ndo tem outra
oportunidade’; Moradia - “Morar num lugar sujo, sem conforto, ndo da dignidade, ninguém
respeita’; Violéncia - “A fome deixa a pessoa desesperada, € por isso que a pobreza gera
violéncia’; Estudo - “Ser responsavel, fazer cursos gjuda a pessoa a arrumar trabalho”;
Governo - “Podia gjudar fazendo mais projetos para o jovem conseguir emprego”; Revolta -
“Como ndo tem trabalho, o jovem se revolta, todo mundo humilha quem é pobre”; Vergonha
- “Pelo preconceito ndo respeitam, quem vai querer dar trabalho pra um pobre?; Trabalho -
“A gente ndo quer comida nem agasalho, a gente quer trabalho”.

03/11/2005 — Jovem pobre e trabalho. Para a realizagdo desta proposta tematica,
tanto o grupo da manhd quanto o da tarde foram divididos em trés e quatro subgrupos,
consecutivamente, e foi proposto aos jovens que eles préprios formulassem e selecionassem
0s principais “problemas’ enfrentados por eles em relacdo a temética apresentada, propondo

as “solugdes’ que eles considerassem mais adequadas. O principa objetivo dessa proposta foi
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facilitar areflexéo dos jovens sobre as dificuldades de se conseguir um trabalho hoje, levando
em consideracdo a realidade socioecondmica em que vivem, bem como 0s aspectos sociais,
politicos e individuais que consideram importantes para se ter maior chance de se conseguir
um emprego. Cada subgrupo realizou uma listagem com os “problemas’ e “solucbes’ que
consideraram relevantes; posteriormente 0s subgrupos apresentaram suas proposi ¢oes para 0s
demais e discutiram a selegdo dos “problemas’ e “solugdes’ que deveriam representar a
opini&o de todo o grupo sobre atematica proposta.

10/11/2005 — Preparacdo de uma entrevista discutindo a temética — jovem
pobre e trabalho. O objetivo dessa proposta foi promover um espago de discussdo e reflexéo
onde 0s jovens pudessem, através de dramatizac&o, desenvolver, discutir e se posicionar sobre
0s “problemas’ e “solucbes’ por eles apontados no encontro anterior em torno da questdo do
trabalho. Além disso, procurou-se desenvolver o potencial participativo dos jovens
exercitando suas capacidades individuais e coletivas para formular questdes e propor solugdes
de forma interativa. Os grupos e as proposi¢oes foram divididos em dois subgrupos, a partir
de entdo se iniciou a discussdo sobre o formato que iriam adotar para a realizagdo da
entrevista biogréfica. Nessa ocasido, tanto o grupo da manha quanto o da tarde demonstraram
interesse e a participagdo foi intensa, foi um momento onde eles puderam organizar-se de
forma auténoma, considerando os diferentes pontos de vista que ao final puderam ser
convergidos em um esboco sobre a dramatizagdo que realizariam nos proximos encontros.

17/11/2005 — Ensaio da entrevista. O ensaio da dramatizacdo de uma entrevista
Visou estimular os jovens a se organizarem em torno de uma tarefa grupal que comportasse a
expressao de suas opinides e agdes distintas em torno de uma tarefa comum. Os grupos,
naturalmente, se apropriaram desta proposta realizando-a de forma autbnoma. A execucéo da
proposta envolveu novas discussdes visando a definicdo dos papéis que cada um

desempenharia levando em consideragdo as similaridades e diferencas de cada sujeito na
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realizagcdo de sua fungdo nesta proposta. Embora os jovens j& tivessem esbogado o formato da
entrevista no encontro anterior, eles realizaram um outro tipo de interagdo grupal, que
demandou um grande esfor¢o, especialmente para realizar 0s gjustes necessarios quanto ao
desempenho de cada um, pois isso refletiria no trabalho comum de cada subgrupo. Aqui a
solidariedade grupal se evidenciou e cada membro dos grupos empenhou-se em gudar
agueles que demonstraram dificuldade para exercer suas fungdes na dramatizagao.

24/11/2005 — Gravagao da entrevista. Nesse encontro, cada grupo se subdividiu
em dois e realizou a gravagdo da entrevista com o auxilio de um gravador. Foram cinco
perguntas e cinco respostas em torno da tematica do emprego, previamente selecionadas por
eles nos encontros anteriores. O modelo adotado pelos grupos e subgrupos foi a escolha de
um entrevistador, que realizou as perguntas para que os demais membros participantes
respondessem as questdes.

01/12/2005 — Apresentacdo das entrevistas para os grupos. Os subgrupos de cada
turno apresentaram a gravagdo das entrevistas e interagiram através de discussdes sobre o
contetido das gravacOes e a execugdo dessa atividade.

14/12/2005 — Confrater nizacdo com 0s jovens — Este encontro marcou o final das
atividades com 0s grupos e proporcionou um momento de descontracdo e interagcdo entre

pesquisador e pesquisados.
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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