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TAVARAYAMA, Rodrigo . Professores de geografia e histéria do Ensinadvaablico:
perfil e condi¢des de trabalho. Ribeirdo Preto, SRCUML, 2008. 159f. Centro
Universitario Moura Lacerda.

RESUMO

O objetivo desta pesquisa é identificar e anatisperfil dos professores da area de humanas
do Ensino Médio publico, nas disciplinas de hist@igeografia de duas escolas do interior do
estado de Séo Paulo, uma no centro da cidade dogalezada na periferia, a fim de obter
dados de diferentes realidades, compondo uma amsigtmificativa, bem como analisar as
condicbes de trabalho dos professores e suas apPbs na pratica pedagodgica.
justificativa para este trabalho se apdia na cresceesvalorizacdo do profissional da
educacao e de suas condi¢des de trabalho e deesltagsa producédo de pesquisas em torno
dos professores de historia e geografia. Estamdtueacdo no centro de discussdes e debates,
se faz necessario também pontuar questdes comorazagdo da carreira do magistério e da
funcdo docente, pressupondo que as mesmas venhamnbwo para uma educacao de
qualidade. A pesquisa foi realizada em uma cidaderior do Estado de Séo Paulo que
recebe muitos professores de outras cidades, queasm denominamos de “professores
Itinerantes”. Os participantes da pesquisa saoasgsores de histéria e geografia do ensino
médio publico. A coleta de dados foi realizada \@sade entrevistas semi-estruturadas
registradas por meio da técnica do gravador e driaas. Ao todo foram realizadas 10
entrevistas junto aos professores. A pesquisa caitwla com o levantamento bibliografico
em periédicos, livros, teses e bancos de dadogaigrt Quanto as analises e consideracdes
finais apresentamos quem séo os professores deidistgeografia do ensino médio publico,
0 que pensam sobre a educacgéo, como enfrentaergreéiam as condi¢des de trabalho a que
estdo sujeitos, aos perigos que correm nas est(@dafessores itinerantes), a falta de
recursos nas salas de aula, desmantelamento dac&dymelo Estado e auséncia da familia na

escola e suas possiveis influéncias na praticasiae

Palavras ChavesFormacao, perfil, condi¢cdes de trabalho, preceéiaapratica docente.



TAVARAYAMA, Rodrigo . Geography and history teachers of the public highahool:
profile and working conditions. Ribeirdo Preto, SRJML, 2008. 159f. Academic Center
Moura Lacerda.

ABSTRACT

The objective of the research is to identify andlgre the teachers’ profile of the disciplines
within the human area in public High School. Thectgplines history and geography were
selected in two schools in the countryside in ttegeSof Sdo Paulo, one in the downtown area
and another in the outskirts. This selection waslena order to obtain data from different
realities, which constitutea significant sample and also analyze the teacheosking
conditions and their pedagogical practice. Thigaesh justifies itself and is supported by the
growing devaluation of the education professioraadd their working conditions and due to
the lack of research concerning history and gedgrapachers. Since education is the center
of discussions and debates it is necessary topasd out some questions such as teaching
valorization and function, since it is understob@ttthese questions contribute to quality
education. The research was carried out in a githé countryside in the State of Sdo Paulo,
in which many teachers come from other cities; éntesichers have been entitled “Itinerant
teachers”. The participants in the research ateryisnd geography teachers in public high
schools. The data was collected through semi-stredtinterviews recorded and transcribed.
Besides bibliographic references from periodichtsoks, thesis and on-line data bank. The
analysis and final considerations present wholaénistory and geography teachers in public
high schools, what they think regarding educatlmmy they face and interpret the working
conditions to which they are submitted to, the @msgthey face on the road (itinerant
teachers), the lack of resources in the classrotmsgducation dismantling on behalf of the
State and lack of the families present in the slshemd possible influences in teaching
practice.

Key words: Education, profile, working conditions, precarinass, teaching practice.
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1. Introducao

Gostaria de iniciar este trabalho realizando unfl@x&o quanto ao percurso de um
professor-pesquisador, explicitando questdes perts em relagcdo ao processo de se fazer
ciéncia, abrir mao de certas coisas e priorizaiasut

Expressar-se através da forma escrita € um tamiplo@ado, ainda mais quando se
trata de um trabalho cientifico. Ao ingressar nGEFCUML néo tinha uma idéia formada a
respeito do que era fazer um trabalho cientificorigor tedrico exigido, da carga intensa de
leituras, do que é ser metddico, estabelecer reghasridades e, principalmente, desenvolver
a escrita cientifica.

Porém, nao é facil para o ser humano assumir para®io suas limitacdes praticas e
teoricas.

Nesse processo de amadurecimento intelectual,spimfial e social que é fazer
pesquisa cientifica, relatamos um pouco do nossmE®. O primeiro passo foi prestar um
processo seletivo para o Mestrado em Educacaaserd projeto e curriculo, prova escrita
dissertativa, entrevista e proficiéncia em lings&ramgeira (talvez essa a mais dificil das
guatro provas).

Trabalhar e estudar tornou-se uma constante. Trabphra poder pagar os estudos e
estudar para sonhar com o futuro. Comparo essaléaggestimento pessoal em longo prazo
e de alto risco com uma aplicacéo na bolsa deeslor

Nesse movimento dubio, algumas coisas tiveram guerforizadas. Lazer, passeios,
festas, amigos, amores e a familia foram sacrifisgdm triste sacrificio).

Dedicar grande parte do salario para financiar edagem foi fundamental.
Consequientemente, isso implicou em adaptar osiberde trabalho e a jornada semanal, o
que resultou na diminuicdo de carga horaria/trafisétiério. Ainda bem que nesta jornada
contamos com o apoio de um investidorPasstrocinadoregnem todos possuem essa sorte).

Assim, as aulas do Mestrado comecaram, e foram cateza momentos incriveis,
aprendizado, novas amizades, etc. Algo que chamasregdo era que, naquele momento,
todos estavam ali com o mesmo objetivo e pelo aneatucacao.

A solidariedade se mostrou muito forte entre o grd@ mestrandos. Sempre um aluno
ou outro aparecia com um livro novo ou outro tipe whaterial interessante, que era

socializado.
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Em meio aos tempos de crise, encontramos no fer@ofemaddnternetuma forma
de diminuir as barreiras e distancias culturaisitddudas pesquisas realizadas foram feitas
com o auxilio dessa tecnologia aplicada a educacao.

O lado financeiro, a essa altura, jA estava congecanficar comprometido. Outra
solugéo foi pedir alguns livros emprestados parariantadora e buscar referéncias na
biblioteca da faculdade (nesse momento compreendu® significa o termaato de
biblioteca).

Um outro diferencial foi ter uma orientadora quecas me abandonou e sempre me
motivou a ir além, com suas palavras certas nosantos certos, com a destreza, habilidade
e sensibilidadeefu tive muita sorde

Em muitos momentos a desmotivacao imperou sobesguisador, mas nao foi capaz
de determinar o fim. Certas coisas foram primosdia¢sses momentos de fraqueza: os
amigos de que me afastei, mas que nunca se afastasamigos/ companheiros de trabalho,
a familia e o incentivo dos alunos.

A formacéo continuada foi um diferencial na pratigaensino do ser professor. As
aulas ganharam muito em qualidade, a preocupagamsa@ontetidos, mas sem nunca perder
ou deixar de lado a perspectiva critico-dialétic@erspectiva de que sempre podemos mudar
e transformar a realidade.

Ser professor-pesquisador no Brasil € um desafimciPalmente pela falta de
incentivos e condicdes precarias de trabalho. Usgate de nossa identidade profissional.
Dessa forma, chego ao fim deste percurso com aresrtb de mais uma etapa a concluir. A
sensacgao de que sempre podemos seguir em frente.

Realizada essa reflexdo, é preciso descrever a@atgste estudo e a escolha pelo
tema da docéncia, bem como das condi¢cfes de toatbathprofessores de historia e geografia
do ensino médio publico.

A gquestao da docéncia despertou meu interesse dgmtéodo da faculdade, no curso
de Licenciatura em Ciéncias Sociais, em que seitiise alguns textos da area da educacao
referentes as disciplinas de Didatica e PraticasEdsino. Entre tais textos destaco
particularmente o de Saviani (2000b), em que seutlisque a educacdo é um processo de
trabalho, e que o trabalho educativo nada mais &€ quato de produzir, direta e
intencionalmente, em cada individuo, a humanidadéyzida historicamente e coletivamente
pelos homens. Libaneo (1986) também me interessoustias afirmacdes sobre a pratica
escolar ser o reflexo das condi¢des de traballqjogea escolha dos conteldos programaticos

por parte dos professores segue dois caminhos: 0 piofessores, interessados em
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desenvolver um trabalho docente de qualidade ens@meapazes de perceber o sentido mais
amplo de sua prética e de explicitar suas convigge da linha dos modismos.

Nas contribuicbes de Florestan Fernandes (1989)dosnclassicos da sociologia,
observamos o contexto historico educacional biesjleevidenciando as condicbes de
trabalho dos professores, a falta de uma politeavalorizacdo da carreira docente, as
influéncias do mercado e da politica de interesgesetor educacional, tal como Fonseca
(1993), que discute o estado em que se encont@duea@io brasileira, as reformas, os
colapsos e 0s jogos de interesses, e 0 texto dga\éeiResende (2003), sobre o0s projetos
politico-pedagdgicos, sobre as finalidades da asamlcontexto histérico em que ela é
inserida e como o projeto politico-pedagdgico dieveer construido no coletivo sem deixar
0s atores sociais de fora do debate.

Névoa (1997) me enchia de esperancas ao dizer qeau@cao era 0 objeto de
emancipac¢ao do ser humano, e Adorno (1995), aciorenajue a educacéo seria o objeto da
mudanga, o caminho para a sobrevivéncia. E em tdasduas discussdes, o tema da
profissdo docente, da falta de reconhecimento @izatdo do professor, o que me levava a
refletir sobre as dificuldades do profissional daacado em conseguir 0 mesmo respeito
encontrado em outras profissdes.

Assim, as discussOes desses autores me levavamsar pgobre as condi¢cdes de
trabalho dos professores, precarizagdo do endiooracdo dos docentes o que, associado as
inquietacbes de meu primeiro ano de magistériajtegam na proposta da presente pesquisa
de mestrado.

Quando assumi uma licenca da disciplina de Geegpafia o0 Ensino Médio em uma
escola estadual pelo periodo de um més, pude prasaituacdes inusitadas, e a que mais
chamou a minha atencéo foi justamente a licengaafassora de geografia que eu substituia,
pois ela vinha lecionar todos os dias de uma cid@aeese localiza a mais ou menos 100 km
de distancia da escola. Trata-se de uma profegsoraolta dos seus 40 anos, que ja havia
tirado outras licengas no decorrer do ano.

Ao assumir as aulas da professora, a primeira cpisdiz foi olhar a caderneta para
verificar a matéria ja dada e dar continuidadecaogetdos do plano de aula. O mais curioso
€ gue ndo havia nada anotado e, para minha surpéesancontrei o seu plano de aula. Entédo
parti para os cadernos dos alunos, o que voltowe asumpreender, pois quase nao havia
matéria dada ou registrada.

Essa situacédo foi chamando a minha atencdo e comgmnsar se as condicdes de

trabalho que a professora vivenciava estavam taineo na sua préatica. Conversando com
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alguns professores, descobri que essa profess@suipoum cargo durante o dia como

docente municipal na sua cidade e a noite viajava pompletar sua carga horaria em outra
escola. Presenciando esses acontecimentos, sewitessidade de aprofundar a reflexdo

acerca desses “professores itinerantes”l — aguglesse deslocam de suas cidades para
lecionar — e assim entender até que ponto as d@exlie trabalho podem interferir em suas

praticas de ensino.

Observando-se o contexto historico educacionalilbnas e as pesquisas sobre
formacao de professores podemos afirmar que nabdaeido uma preocupacao significativa
do Estado com a formacdo de professores no pgisciabnente com os de historia e
geografia (KAERCHER, 2004; CERRI, 2007; FIALHO, Z)0 nem tampouco com as
condicOes de trabalho que os professores, particalde os “itinerantes” enfrentam. Assim,
nesta pesquisa consideramos importante tracar ene lesboco do contexto educacional
brasileiro para que possamos situar a nossa d&cruss torno da formacdo desses

professores itinerantes, bem como das condi¢cotraliidho a que sdo submetidos.

A formacédo de professores tem sido alvo de muishgdes, porém, estes estudos
deixam brechas para um aprofundamento teéricoemtiera pessoa professor, ao
profissional professor, que com suas preocupacéesntes, desviam as reflexdes
de sua prépria constituicdo profissional e pessoalaro a partir de seus préprios
olhares e dizeres (THIVES, 2007, p. 276).

A categoriatrabalho também € fundamental nesta pesquisa. Ela é fregiiente
utilizada em discussdes educacionais e sociolagieasso ja demonstra a sua importancia
para a compreensédo da sociedade capitalista (CARBK2).

Marx (1985) conceitua o trabalho como sendo a ag&#o homem pratica sobre a
natureza, e ela sobre ele, num movimento espiaddtdio. O trabalho seria a capacidade do

individuo de criar/modificar a natureza.

Antes de tudo, o trabalho é um processo entre ehoma Natureza, um processo
em que o homem, por sua propria acdo, media, regatantrola seu metabolismo
com a Natureza. Ele mesmo se defronta com a matéti@al como uma forca

natural. Ele p6e em movimento as forcas naturai®mpeentes a sua corporalidade,
bracos e pernas, cabeca e mao, a fim de aproprida-satéria natural numa forma
util para sua propria vida. Ao atuar, por meio des®vimento, sobre a Natureza
externa a ele e ao modifica-la, ele modifica, asm@etempo, sua prépria natureza.
Ele desenvolve as poténcias nela adormecidas gasaj@pgo de suas forcas a seu

1 Entendo o termo itinerante de acordo com a dgfindo dicionario Houaiss de lingua portuguesaingiea
como itinerante(s) aquele(s) que viaja(m), que ssloda(m). (HOUAISS E VILAR, 2004). Também na
bibliografia educacional tal termo é utilizado reessesmo sentido de deslocamento, identificanderaircia
com rotatividade de professores entre diferentesl&s, independente do tipo de vinculo profissiexdstente
entre o professor e a escola (SAMPAIO e MARIN, 200HACUR e DIAS DA SILVA, 1990).



16

proprio dominio. N&o se trata aqui das primeirasnés instintivas, animais, de
trabalho. O estado em que o trabalhador se apeesennercado como vendedor de
sua propria forca de trabalho deixou para o furmotdmpos primitivos o estado em
gue o trabalho humano ndo se desfez ainda de suainar forma instintiva (1985,
p.297).

O profissional da educacéo troca a sua forca tealtra por um salario ou pagamento
ao final do més, quinzena, etc. O trabalho ndonds® uso da forgca de trabalho. Assim
sendo, o trabalhador aliena o fruto do seu trabalha forca de trabalho tanto fisica como

intelectual.

Todo trabalho €&, por um lado, dispéndio de forcéralealho do homem no sentido
fisiolégico, e nessa qualidade de trabalho humgnaliou trabalho humano abstrato
gera o valor da mercadoria. Todo trabalho €, ptnodado, dispéndio de forca de
trabalho do homem sob forma especificamente adeq@wadim fim, e nessa

qualidade de trabalho concreto til produz valdesiso (MARX, 1985, p.175).

A forca de trabalho do professor tealor de trocag ele recebe nesse um pagamento/
salario pelo trabalho produzido. Cabe lembrar qwalor recebido ndo paga o valor real do
trabalho, mas o valor da forga de trabalho. E oMaex chama dalienagdo do trabalho

Nesse sentido, entendemos que as condigcbes ddhtratbacente nas instituicoes
publicas constituem uma importante variavel paranpeendermos a formacdo dos
professores, a qualidade do ensino e os reflexsia da pratica docente.

Com base em nossas inquietacdes, experiéncia gioois e reflexdes referentes a
bibliografia estudada nos perguntam@siem sao os professores de histdria e geografia do
Ensino Médio publico? Qual o perfil desses professes? Até que ponto as condi¢des de
trabalho e a questdo do deslocamento se refletem som pratica docente?

Nossa hipotese de pesquisa é que as condi¢cOesbdéhtr a que os professores estao
submetidos interferem em suas possibilidades dgg@tuprofissional, em sua préatica docente
devido as situacdes de cansaco, estresse, fallengm para o preparo das aulas e para o
desenvolvimento de sua formacdo continuada, agksamuitas vezes, os professores nao
perceberem ou associarem o impacto de tal condexpwoprio trabalho.

Consideramos, portanto, de extrema importancia@udsao sobre o trabalho docente
em nossa sociedade, no sentido da valorizagcdordaraado magistério e da funcdo docente,
visando contribuir para uma educacéo de qualidamle,estamos vivendo em tempos incertos
guando o assunto é a qualidade do ensino publiém Ae se tratar de um tema atual, nossas
inquietacbes se inserem em um contexto maior qu@rdcesso de globalizagdo do sistema

capitalista.
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A educacao brasileira passa por problemas estisitnoaque concerne a capacitacao
profissional, comprometimento com o conhecimentogaste dos professores e os reflexos
das condicOes de trabalho na pratica docente adssgores. Se o trabalho docente constitui
0 exercicio profissional do professor, esse € aceapromisso ético/moral com a sociedade,
sendo qu€' sua responsabilidade é preparar os alunos pararrsgdm cidadaos ativos e
participantes na familia, no trabalho, nas ass6emgle classe, na vida cultural e politica”.
(LIBANEO, 1994, p. 47). Esses problemas pontuaginstigam a colocar na ordem do dia a
necessidade de refletir sobre as condi¢cdes ddhimbajue os professores estdo submetidos.

O objetivo deste trabalho consiste, portanto, em identificanalisar o perfil dos
professores da area de humanas do Ensino Médimpuibas disciplinas histéria e geografia
de duas escolas publicas, uma de periferia e olgtram bairro de classe média. Visamos
analisar a formacdo académica dos docentes endostmaesses dois distintos centros
educacionais e suas respectivas condi¢cdes dehoalimlscando possiveis relagbes entre as
condicdes de trabalho dos professores e suasge@griagogicas.

A pesquisa foi organizada em seis secoes. A pranseicdo consiste matroducdoda
dissertacdo em que apresentamos o0 tema, problepddede, justificativa e objetivos que
norteiam nosso estudo.

Na segunda secdo desta dissertacdo realizanRsvigado da Literaturaa qual €
apresentada a partir de cinco eixos tematicosilfermacéao, escolha profissional e ciclo de
vida de professores; Precarizacdo e condicfesadallio dos professores; Pratica Docente e
saberes profissionais; Precarizacao do trabalmmaigéo, ensino e perfil dos professores de
Histéria e Geografia; e Breve contexto Histéricokasino Médio no Brasil.

Na terceira secdo apresentamos o referencial cedidético que fundamenta a
pesquisa. Destacamos particularmente como entersgdgmoo meio de tal referencial, os
conceitos de educacéo, trabalho docente e pratidagdgica, conceitos fundamentais em
nossa analise.

Na quarta se¢do demonstramos 0s caminhos percoma@esquisa. Detalhamos o
meétodo adotado, os procedimentos de coleta e arddiglados, e delimitamos o local e os
participantes da pesquisa.

Na quinta secdo apresentamos os resultados alcaneaealizamos a discussédo dos
dados coletados de acordo com as categorias deearGracterizacéo, escolha profissional,
condicOes de trabalho e pratica docente.

Na sexta secdo apresentamosCassideracOes Finaisgm que realizamos algumas

ponderacdes sobre a pesquisa e toda a discussétagooporcionada, ressaltando a riqueza
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do material coletado e as possiveis contribuic@a p debate em torno das condi¢des de
trabalho e da qualidade do ensino.
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2. Revisao da Literatura

No levantamento bibliografico consideramos prinkcignte os ultimos cinco anos de
producéo bibliogréfica (artigos, teses, livros) reob tema aqui abordado, bem como alguns
textos ja “classicos” na area da educacao, remdathasicamente aos ultimos 10 anos.

A revisdo de literatura € um momento important@esquisa, pois € quando fazemos
os recortes, delimitacdo, levantamento de dadoee smlproducéo bibliografica e literéria,
situando a discussao da investigacao propostal@liro de levantamento de dados e leitura
2 arduo e varia de acordo com a capacidade de eengéio da mensagem do texto.

A secdo de revisdo da literatura deste trabalhd @gjanizada em categorias para
melhor apresentar a producdo em torno do tema siguiga. Varios estudos e temas séo
importantes para entendermos e analisarmos asgbasdde trabalho e a itinerancia2 dentro
de um contexto mais amplo.

Consideramos que o0 momento da escolha profisssejekignificativo, pois € quando
se direciona o futuro profissional. Uma grande etqi&va nesse sentido € criada, pois uma
escolha errada pode significar um fracasso naadsgional, mas também pessoal. Nesse
sentido, direcionamos nossa investigacdo bibliagaapara o levantamento de estudos
referentes ao perfil, formacao, escolha profisdier@clo de vida dos professores.

Com base em nosso interesse de pesquisa foi funtimealizar um levantamento
em trabalhos de pesquisa referentes a precarizacaadicdes de trabalho dos professores.
Quando se discute qualidade do ensino, é precaitsano contexto em que a discussao se
insere, assim sendo, a questdo da precarizacdaallalno docente € uma categoria
fundamental na compreenséo do nosso problema daipas

Também a questdo da préatica docente e dos sahefessipnais é importante em
nosso estudo. Entendemos que h& uma relagcdo enptiaa docente e os saberes
profissionais, tanto os saberes da pratica, quastsaberes da formacéo inicial, pois os
saberes profissionais sdo construidos também @uagmtatica docente o que, segundo Cunha

(1989), pode configurar a pratica pedagoégica déom professor.

2 O termo itinerante para alguns autores da geagesta ligado & questdo da auséncia de vincukciedp
territorial, em educagdo o termo tem sido utilizato relacdo ao processo de deslocamento do professa
para ir de uma escola para outra ou de cidadecpgiade a trabalho.
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Realizamos um levantamento bibliografico sobrecalpgédo de trabalhos referentes ao
ensino de Histéria e Geografia, o que possibilgprofundar um pouco mais a especificidade
do nosso problema de pesquisa, bem como situaa nissussao, auxiliando na elaboracéo
das categorias de analise e na montagem do quastieemi-estruturado para as entrevistas.

Por dltimo, considerando que a pesquisa foi reddizeom professores do Ensino
Médio, entendemos ser pertinente tracarmos um bm@wgexto histérico sobre as
caracteristicas do Ensino Médio no Brasil, 0 que permitird compreender melhor os
problemas referentes a formacéo de professore® @@cesso de precarizacdo do trabalho

docente na atualidade.

2.1. Perfil, formacéo, escolha profissional e ciclde vida de professores

Por que ser professor hoje? A escolha pelos cudeodicenciatura € variada,
envolvendo a influéncia da familia, professores,st,es que marcaram a trajetoria
educacional ou por serem cursos menos procuradassien, mais acessiveis. A opgao pela
docéncia possui escolhas e respostas diversas) qmuasas entrelaca € o gosto pela profissdo
docente.

Almeida (1991), em sua pesquisa, identifica o pdds professores que atuam da 5° a
8° séries da rede publica estadual paulista de@nsipartir de 203 entrevistas de professores
distribuidos em 8 escolas da capital paulista. forauanalisa a escolha pela licenciatura,
caracterizagdo do grupo profissional, dificuldaelesontradas frente as condi¢des de trabalho
e formacado inicial, bem como as implicacdes dadtipaé neoliberais na educacgdo e
desmantelamento do ensino por parte do Estado. €3eme estudo ainda aponta a
importancia da elaboracdo de uma nova politicaaiocal para o Brasil.

O trabalho de Justo (2004), aborda o perfil dosegemres da rede publica de ensino,
analisando a questdo do peso da cultura, no queesigeito ao tempo de trabalho e aos
saberes apreendidos na vida pessoal e profissitmalaboracdo das concepcdes e praticas de
ensino dos professores.

Também Petroni (2007) analisa o perfil de professata rede publica de ensino
(segundo ciclo do ensino fundamental e ensino mgelitencentes a Diretoria de Ensino de
Jau-SP e de um programa de formacéo continuadeca@ferpelo governo do estado de Séo

Paulo), trazendo dados interessantes relativosdid gesses docentes, como a prevaléncia



21

absoluta de mulheres no exercicio da docéncia,desrgtuacdo no ensino de 11 a 20 anos,
faixa etaria entre 26 a 45 anos.

A maioria dos professores entrevistados por Pet(@d07) cursou o0 ensino
fundamental e médio em escolas publicas e a graduam instituicdes superiores de ensino
privadas. Quanto a atualizagdo profissional a auttemonstra, em suas analises, que a
maioria dos professores sdo efetivos e concursaaoBequéncia em cursos, eventos
cientificos e participacdo em cursos de formacatdirmeada € muito baixa, delineando um
sinal claro de acomodacéo e falta de motivacacsachns pelo mal-estar docente frente as
reais condi¢des de trabalho e do ensino.

Santos (2005) analisa o momento da escolha pafisisipelos adolescentes,
discutindo a influéncia da familia e de terceiressa escolha. Para a autora, tais influéncias
podem ser benéficas a ponto de orienta-los e/ @unesmo tempo, criar muitas davidas
guanto a escolha, sem contar as pressfes extegl@mssyresso no desenvolvimento da
carreira profissional, cujas cobrancas nem senfm@dequadas. Para Santos (2005),

O processo de escolha de uma profissdo é baseadalitlade do adolescente, que
vive em familia e que convive com “outros”, seugepaque constrdi a sua histéria
sendo influenciado por seus pais e por terceiros;tgm que se decidir, construir
sua prépria identidade e, a0 mesmo tempo, torna@ @®: momento de unido

familiar, buscando apoio dentro e fora do seugdd?y).

A escolha profissional possui um norte financeirganhar dinheiro com a profissao
escolhida. Contudo, no caso dos professores, gemédmnquando optam pela profissao
docente, o plano econébmico nem sempre é um dosnsaieses objetivos, particularmente
quando se consideram as péssimas condi¢fes déhtrabeotal precarizacdo do ensino que
tem resultado, inclusive, na diminuicao signifieatpela procura dos cursos de licenciatura
(MARQUES e PEREIRA, 2002).

Segundo dados do Instituto de Pesquisas EducasiAnéio Teixeira (Inep) de 2005,
essa diminuicdo tem contribuido para o atual quatdrogqualidade do ensino no Brasil.
Podemos observar que a atividade docente ndo temarnaestigio de outrora, em que a
profissdo de professor era vista com respeito. Esjearreiras escolhidas sao referentes aos
cursos com maior prestigio, reconhecimento prafiedi e financeiro. Podemos constatar
ainda segundo os dados do Inep (BRASIL, 2007),eqmepouco tempo faltardo professores
na rede de ensino, pois ndo € mais atraente seadedpratica docente. Tal diminuicdo no

namero de professores € um reflexo da triste situda educacéo brasileira.
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Se 0 contexto educacional mudou, o perfil socioécoco dos alunos das
licenciaturas também. Segundo Marques e Pereifi2]J20ma boa parte dos estudantes que
ainda procura os cursos de licenciatura provémcdasadas mais pobres da populacdo. Os
cursos mais concorridos nas universidades sdo qwedtigio profissional, dedicados aos
mais preparados, no caso, freqientemente, quem nb@® condicdes socioecondmicas,
sobrando para os menos favorecidos financeiramanteursos de licenciatura. Como 0s
alunos mais carentes ndo possuem condicoes de pagars como direito, medicina,
engenharia, etc, acabam fazendo um curso de laten&j por esse se mostrar mais acessivel
ao seu poder aquisitivo, ficando nitida a divisaoia do trabalho e a divisdo de classes
(MARX, 1985). Assim, temos cursos mais elitizadasiesos para as camadas mais pobres da
sociedade.

Para Marques e Pereira (2002) a diminuicdo da paogelos cursos de licenciatura
ndo € um fendbmeno que atinge somente as univeesidaiblicas. Apesar do aumento do
namero de vagas nos cursos de licenciatura dasersidades privadas, elas também
encontram dificuldades, segundo os autores, ememgais cursos de licenciatura devido a
baixa procura e pelo perfil socioeconémico dos@duiue se interessam pelo curso.

Se a escolha profissional possui certos condiciesaa influéncias ja estabelecidas
como as da familia, dos amigos, do mercado delt@bdas condi¢cdes socioeconémicas, etc,
também o lado psicolégico é um fator que ndo paatedssprezado, pois depois de uma
escolha mal sucedida, a capacidade de analiseage&oria realidade é fundamental para que
decida continuar ou abandonar a profissao.

Compreender como cada professor constroi a sueireadocente é buscar possiveis
relacdes entre os professores que marcam a tiajetéruma vida tanto pessoal quanto
profissional, abrindo a possibilidade para apontari@gumas similitudes sobre o perfil dos
professores de historia e geografia do ensino npdibico.

Existe um professor ideal? Na verdade ndo podemm&derar que exista apenas um
modelo de professor ideal, pois tal definicAo ddpedo contexto sociocultural e tempo
historico. O que existe talvez sejam perfis degswdres diferenciados. Cunha (1989) em seu
trabalho apresenta algumas caracteristicas de fafisssores levantadas por alunos, no
entanto, devemos lembrar que a relacéo e a estedisas caracteristicas pelos alunos nao sao
as mesmas para todos, elas estdo mergulhadas tivelddes.

Na década de 1980 inicia-se um debate em torn@msatdo dos profissionais da
educacdo com base na critica da legislacdo da ,épaceealidade e contexto em que as

instituicbes de formagao se encontravam. LibanBorenta (1999) analisam a formacéo de



23

profissionais da educacdo do curso de pedagogiau@ses apontam que os impactos dos
debates produzidos pelas entidades, instituico@so@mentos sociais, apesar de serem
significativos, foram incapazes de uma mudancatanbigl e diminuicdo dos problemas da
formacdao de professores, bem como de melhorarressde licenciatura.

Libdneo e Pimenta (1999) analisam a formacao dufsspionais da educacao, atraves
de uma visdo critica e perspectiva de mudanca,eosquinsere em nossa problemética de
estudo quanto a dimensao do perfil de professaregjgeremos formar. Apontam ainda que
o trabalho pedagogico ndo se reduz as acles pedagdwp interior das escolas, elas séo
multiplas dependendo dos contextos em que se imsere

Para Freire (1987), todo ato pedagdgico € um dftiqmoe que envolve compromisso
do professor. Assim, a consciéncia de que tod@eatiagoégico é um ato politico deve estar
presente na pratica docente e exige também umaraasitica sobre a realidade. Segundo
Cunha (1989), os professores as vezes rejeitane@amma existéncia do ato politico no fazer
pedagodgico, entdo, renunciar aos espontaneismasiade praticas e assumir a sua opgao
politica de educacéo e assumi-la na pratica sienjaartante.

Huberman (1995), ao tracar o perfil dos professersua carreira profissional, discute
0 porqué da escolha pela docéncia, o0 comprometimest percepcdo de si em momentos
diferentes de suas carreiras. Segundo o autorpésspores passam por diversas fases em sua
vida profissional: a fase de entusiasmo (periodaekcoberta, geralmente é o periodo de
inicio da docéncia), de estabilizacdo (ela podentacer cedo, tarde ou nunca), de
diversificacdo, conservantismo e lamentacfes (@kpeaito a questdo da idade cronoldgica,
pois tanto a motivagdo quanto o desanimo podenemirdiferentes momentos do ciclo
profissional), de desinvestimento (muitos professahegam a desinvestir na sua carreira ja
no inicio da docéncia) e, finalmente, pela faseuestionamento e serenidade (é o ficar ou
mudar de profissdo, o professor faz um balancaudavila profissional). Huberman (1995)
deixa claro que nem sempre os professores segmeesraa ordem e nem todos vivem todas
as fases.

Considerando que os saberes docentes sdo constnaidtecorrer da carreira docente
(TARDIFF, 2002), Spat (2007) trabalha a questaos#iseres docentes com énfase no ciclo
de vida profissional dos professores da Rede RuBktadual de Dom Pedrito-RS, discutindo
os dados através de uma analise quanti-qualitativa.

A trajetoria profissional ndo € um caminho facdspui momentos de tenséo e conflito
e 0 constante guestionamento quanto as razfeewmm@m a tal escolha profissional. Esses

questionamentos dos professores podem acontecanteuws periodo de formacéo inicial e
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segui-lo até o final de sua carreira, e/ou quarmisia na carreira, quando ha o primeiro
choque com a realidade. O segundo momento, deacomd Huberman (1995), talvez seja o
mais conflitante, pois é um periodo de frustrac@eptacbes, ambientacdo, ansiedade,
medos, angustias, abandono da profissdo, mas tarmbéespertar critico e gosto pela
profisséo.

Para Marcelo (1999), o desenvolvimento profissiawente possui relacdes com o
desenvolvimento da escola, com o0 contato com astigagl educacionais, com o
desenvolvimento escolar e do ensino, com 0 comt@o outros professores, a sua aceitacao
ou ndo pelo grupo. Nesse sentido, é importanteackstconforme indica Tardif (2000) a
importancia da coletividade e a recepg¢ao dos jopeniessores pelo grupo mais experiente.
Podemos entender que “a socializacdo é um proassiormacao do individuo que se
estende por toda a histéria de vida e comportaurapte continuidades” (TARDIF, 2002,
p.61).

Destacamos também o trabalho de Marchesi e M@®03), que abordam a questao
do perfil dos professores, indicando sua caratieaisle variacdo de local para local. Tal
estudo contribui para nossa pesquisa, pois asasutoralisam que é impossivel apresentar
algumas tendéncias gerais sobre o perfil do profade, mas € possivel problematiza-las.

De maneira mais especifica, o texto de Fountolle®Y) debate a questdo dos
professores do ensino secundario de histéria sakescolha da disciplina, a escolha pela
docéncia e sobre a continuidade dessa escolhaedstenos particularmente suas reflexdes
sobre as novas exigéncias em relacdo a educagd@iosenspactos nas funcbes e papel do
professor.

Novoa (1997) faz uma andlise sobre a educacadoensmcdo de professores em
Portugal. Segundo o autor, a formacdo deve ser mmegso de interacdo, as trocas de
experiéncias sdo muito importantes na consolidag@iostrucdo das identidades e posturas
profissionais. Uma producdo de saberes baseadaivéscias e experiéncias de vida é
fundamental dentro da questéo da formacao de (hpvokessores.

A formacéao de professores para Novoa (1997) daveoimo perspectiva uma analise
critico-reflexiva da realidade em que se inseres,raa mesmo tempo, exige do professor um
investimento pessoal para a construgdo de umaiddeet profissional. A formacdo nédo é
somente pautada em quantidade de cursos, capasitaghhecimentos, técnicas, mas exige
do professor uma capacidade de reflexao criticeesmbsuas atividades.

Nesse mesmo sentido, também Pimenta (2000) salipi@ae preciso pensar novas

maneiras de enfrentar a problematica em torno daafgho de professores, levando-se em
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consideracdo que a teoria, a pratica e os sabarpsatica, acumulados durante a trajetoria

educacional sdo necessarios para o sucesso daaticagnte.

2.2. Precarizagao e Condicdes de Trabalho

No contexto das transformacdes politicas, econ@nadturais e sociais no mundo se
faz importante discutir a educacdo. E discutir agéo € discutir o trabalho docente, a
valorizacédo do trabalho profissional do profesé@m como entender o atual processo de
producao capitalista e as transformacdes na sa®eda trabalho e na educagéao.

A educacao, neste novo contexto, exerce um papmriante, que é o de promover
novas formas de representacdo e ressignificacdal smno as lutas de reivindicacao por
melhores condi¢des de vida, por direitos, etc. Bdva (1995), € de grande importancia para
0 sistema capitalista, neoliberal, manter o coetmdlucacional para continuar exercendo

dominacao sobre os trabalhadores, pois a educacao:

[...] constitui uma dessas principais conquistagai® e porque esta envolvida na
producdo da memoria histérica e dos sujeitos sodiategra-la a l6gica e ao capital
significa deixar essa memoria e essa producdo el#tiddhdes pessoais e sociais
precisamente no controle de quem tem interessead@uia-la e administra-la para
0s seus proprios e particulares objetivos (19928p.

No campo educacional o trabalho docente vem safremadancas e transformacdes
impostas por 6rgdos publicos sob a tutela dos tmgas internacionais. Segundo Coraggio
(2000), nas décadas de 1980 e 1990 tivemos adréadia de organismos internacionais na
educacado, os quais influenciaram as decisdes esrutaocescolarizacdo e a formacao de
professores, propondo uma adequacédo da educadabalizacdo e ao mundo do trabalho,
interferindo diretamente na qualidade do ensinoriawo, condicdes de trabalho e
diminuicdo da autonomia dos professores (CONTRERAS?2).

Para Antunes e Alves (2004), as profissbes sobntrate do capitalismo tornaram
ainda mais precarizado o trabalho, sendo assimpalho dos professores também sofreu tais
consequéncias proporcionadas pela mundializac&amital.

O Mundo do trabalho vem sofrendo as transformage@esimpactos da mundializagao
do capital (ALVES, 1999). Classificando a docérmano uma profissdo, podemos analisar
que ela também sofre as influéncias do capitalistecha (2006), em seu trabalho, analisa as

repercussoes da reforma do ensino médio numa gamoliaa de Santa Catarina, tendo como



26

foco de sua analise os documentos do MEC, as rewanées de mudancgas curriculares e do
trabalho dos professores, adequando-se as exigédoiamundo globalizado e do setor
produtivo pelos Organismos Internacionais. Segundator, a influéncia desses organismos
na educacdo é uma caracteristica de toda a Anmatos, mas em nenhum momento essas
novas exigéncias vieram amparadas de novas e reglbondi¢des de trabalho o que acabou
contribuindo para o aumento da precarizacdo daltralmlocente.

Dentro do tema das reformas educacionais e a mtflaé&las politicas neoliberais do
Estado na educacédo, Lemos (2007) analisa o prodespeecarizacdo do ensino superior na
Universidade Federal da Bahia, a partir da imptfidadas politicas neoliberais no ensino
superior.

Pochmann (2004) analisa que durante a década dealB@asil conseguiu reduzir a
taxa de analfabetismo e aumentou o nivel médio selaidade, conseqientemente a
expectativa de vida da populacdo e as relacbegatkigio também aumentaram, como o
nivel de desemprego. Esse processo causou tambamaior discriminacdo no mercado de
trabalho e segregacéo, excluindo os mais pobresaiges mais elevados. Se o mercado de
trabalho precisa de mao-de-obra especializadai@aségpeducacao vai ser cobrada no sentido
de se adequar ao contexto, assim, as reestrutsrat@eeducacdo vao ao encontro da
necessidade de articular a relagéo educacao éhimghera o desenvolvimento econémico.

O trabalho de Dale (2004) permite compreender Bgdes fundamentais entre a
necessidade do modelo capitalista em manter e paoadteracées nas politicas educacionais
para sua manutencédo, através de financiamentosoth&sdo curriculo. E essas mudancas
curriculares s6 podem ser compreendidas dentradhwip contexto do mundo do trabalho.

Brasil (2005) analisa a precarizagdo do trabalhcedi@ em duas escolas da rede
estadual do Estado do Amazonas, levantando algum®gcomo a contratagcdo temporaria,
salarios e condicdes a que os docentes estdoosuj€x foco de sua pesquisa Sdo 0s
professores temporarios, pois a rede estadual comaum grande numero de professores
com contratos tempordrios. Podemos entender gtrareformac¢des do mundo do trabalho
acabam por influenciar as politicas educacionaiscaso as contratacdes de professores
temporarios se deve a légica de adequacéo ao noeqmaid 0Ss encargos sociais Sdo menores
do que os dos trabalhadores efetivos.

As transformacdes do mundo do trabalho provocamamgas nos modos de producéo
e consequentemente nas relacdes sociais de procdugamaso os trabalhadores, buscando

mao-de-obra especializada, docil e dedicada aall@bComo afirma Neves (1997%e o
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mercado exige empresas competitivas, a sociedadieéta exige cidaddos competentes”
(p.57).

O curriculo é outro elemento da educacéao que sofiteencias do mercado. A sua
escolha por parte dos organismos internacionaisa@agncontro de suas necessidades. Os
parametros curriculares assim definidos por estg&o8 obrigam as escolas a redirecionar o
seu trabalho pedagdgico. Fica explicita aqui agpdedautonomia, tanto da escola, quanto do
professor, o que incidira nas condicdes de trabalfoe estes profissionais seréo submetidos
(CONTRERAS, 2002).

Quanto ao exercicio da profissédo, alguns dadodamvgue os professores aprendem
com a pratica cotidiana, € o aprender com a expEa&TARDIF e LESSARD, 2005;
FERREIRINHO, 2004; TARDIF, 2002; ARROYO, 2001).

Quando se discute trabalho docente e qualidadensiaceé preciso levar em conta
também a formacao de professores. Segundo Sampaaie (2004), a formacao superior
especifica para a docéncia néo significa que sé#ithab profissional para tal funcdo. Para
Vagula (2005), a formacdo dos professores sO pedecantinua quando as estratégias
utilizadas possibilitem aos professores uma reflectdtica sobre a sua propria pratica e aos
saberes profissionais adquiridos e vivenciadosiadrajetoria educacional e de vida.

Sobre os professores iniciantes podemos analigaemualguns casos a aprendizagem
se d4 com os colegas mais experientes (AZZI, 20@RDIF, 2002). Essa tradicdo de
aprendizagem com professores mais experientes esbeedidos no trabalho ja foi muito
comum, mas hoje essas situacdes sdo cada vez anassno ambiente escolar. Segundo
Sampaio e Marin (2004), tal situacao ocorre powrgueaior parte dos professores da rede de
ensino hoje séo jovens, ndo possuem anos de exparg& saberes adquiridos para transmitir
aos mais novos ou, se ha, muitos ja perderam aenpala educacdo e ja se sentem tao
desmotivados com a docéncia que acabam por fican@tados (HUBERMAN, 1995).

Uma questédo importante e bastante levantada pedbsspores, em diversos estudos
se refere a questdo salarial, ou seja, a remureds;duas fungdes e dedicagbes (SAMPAIO
e MARIN, 2004; SINISCALCO, 2003; PIMENTA e ANASTASU, 2002). Segundo dados
levantados por Siniscalco (2003), o Brasil possua ulas piores remuneracfes quando se fala
em educacao, ficando apenas acima da Indonésia.

A analise da precarizagcdo do trabalho dos professoom relacdo as condigbes de
trabalho precisa ser entendida dentro de um cantexie podemos classificar da seguinte

forma: carga horaria de trabalho e de ensino, tamadas turmas e razdo entre
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professor/alunos, rotatividade/itinerancia dos gssbres pelas escolas e as questdes sobre
carreira no magistério (SAMPAIO e MARIN, 2004).

A questéo da rotatividade e itinerancia vém sendoutidas e analisadas, no Brasil,
desde a década de 1990 (CHACUR e DIAS DA SILVA,9&sse debate faz parte da pauta
das politicas publicas em educacdo sobre a qualidadensino. Assim, podemos verificar
que a funcéo cultural da escola vem sofrendo @e$uio que concerne ao trabalho docente e
sobre a formacao dos alunos.

Considerando que o tema da precarizacdo do traltlbente no Brasil tem sido
discutido por varios autores, levantamos algumasstdes e contribuicbes de pesquisas e
estudos disponiveis que interessam de maneiragspésifica ao nosso estudo.

E evidente na literatura estudada a desvalorizdggwofissional da educacéo, a perda
do seu prestigio, status, poder aquisitivo, regpeibndicées de trabalho e satisfacdo no
exercicio da profissdo. Se antes o salario repi@srcondicdes de uma vida digna, hoje a
situacdo é um pouco mais complexa e sO pode sepreenmdida no contexto das
transformacdes do mundo do trabalho.

Nesse sentido, a pesquisa de Lemos (2006) investigeocesso de alienacdo do
trabalho docente. Considerando o pressuposto d® aqigetivo da atividade docente seja a
emancipac¢do do ser humano, a partir do momento t@mogprofessor € alienado do seu
trabalho ele pode reproduzir essa alienacdo em dmlaula, assim a autora analisa a
contradi¢cao do trabalho pela 6tica da precarizdgdnabalho docente.

As transformacfes provocadas pelo capitalismaémiino campo educacional como
um todo, ndo se restringindo somente a um grup@rdessores. Pimenta e Anastasiou
(2002) analisam o trabalho docente no ensino supernos dao base para entender que a
precarizacao do trabalho acontece em varios niglegje a educacéao infantil até a docéncia
no ensino superior. Nesse sentido também Bosi §20@¢ute a precarizacdo do trabalho
docente nas instituicdes de ensino superior noilBnas ultimos 25 anos, analisando o
processo de sucateamento e mercantilizacdo doogmsirparte do mundo do trabalho.

A pesquisa de Schafell (1999) analisa que as mofas formadas nas décadas de
1930, 40, 50 e 60, eram mais preparadas paraidaatéesdocente, passando por um rigoroso
exame de selecdo de candidatas. Mediano (1988jhtéeven hipotese de que 0s cursos
preparatérios, os chamadosso normaistalvez soubessem lidar com a questédo da tearia e
pratica, e esse foi o seu diferencial.

Analisando a situacdo educacional hoje podemodatansima grande quantidade de

agéncias formadoras de educadores. Precisamoglentesse fato dentro de um contexto,
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analisando que as conjunturas mudaram e que namsmais o tempo da reflexdo, mas sim
0 tempo do capital, que cada vez mais acelera tasteelagbes de producdo quanto as
relacdes sociais.

Se antes havia um rigoroso exame de selecdo paratw®s profissionais da
educacao, hoje ndo vivenciamos mais essa realidadayrsos de licenciatura sdo cada vez
menos procurados pelos estudantes, pois se trataa@@rofissdo sem reconhecimento, status
e retorno financeiro. Os cursos mais procurado®sape podem garantir prestigio e retorno
financeiro. Sendo assim, 0 que sobra para a pdjulatais carente sdo 0s cursos de
licenciatura. Os alunos desses cursos chegam Blddeucom uma defasagem educacional
muito grande o que pode se arrastar até o fingtatzuacao.

Mas, qual é a relacdo entre formacédo de professomndicdes de trabalho? Ela
existe? A relacdo é estrita. E durante o perioddodeacdo dos futuros profissionais da
educacao que eles serao estimulados a pensaamegtite sobre os problemas e dilemas da
educacdo, que se insere em um contexto maior eoddet um sistema capitalista de
producado, permitindo que possam entender e refletire a precarizacdo do seu proprio
trabalho.

Outro ponto importante € reconhecer o ato pedagdégnquanto profissao.
Bourdoncle (1991 e 1993 apud LUDKE e BOING, 20Gresenta em seus estudos um
levantamento sobre a contribuicdo de varios aufmes a compreensao dos comportamentos
profissionais e as dificuldades de conceituacdogde seja uma profissdo tendo como
referéncia a producéo francesa e anglo-saxdnisaearespeito.

Quando analisamos o0 processo de desmotivacdo Jwoold e a falta de
reconhecimento da profissdo docente, podemos austgumas consideracdes, acerca da

profissionalizacéo e construcao identitaria dogssbrado. Paldabaneo (2001):

Se o professor perde o significado do trabalhdptaara si proprio como para a
sociedade, ele perde a identidade com a sua [@ofi€s mal-estar, a frustracao, a
baixa auto-estima, sdo algumas consequéncias gqienpeesultar dessa perda de
identidade profissional (p. 65).

A pesquisa de Dubar (1998) demonstra como se d&tragdo da identidade
profissional e a socializagdo profissional de pedees na Franca. O que nos permite pensar
como a falta de uma identidade profissional seci@t@ também com a precarizacdo do
ensino no Brasil.

O que chama a atencdo € que os conflitos da porfzacdo tém perdido,

historicamente, a possibilidade de uma luta conjymar melhorias. Freitas (2003) aponta e
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discute o afastamento dos professores da colaliwigeofissional. Para se adequar as novas
exigéncias do capital no mundo do trabalho, osigsioinais da educacdo acabam abrindo
mao de conquistas histéricas, assim as individagdes ficam evidentes deixando o grupo

mais enfraquecido. Nesse sentido € importante éetejue o capitalismo tem uma grande

capacidade de adaptabilidade as vérias situaclidsacas.

De acordo com Melchior (1980), em nosso pais naoseste no profissional da
educacao, pois, para o Estado, o que faz senigoegia valor ndo € o dinheiro empregado na
capacitacao de professores, mas sim na constrec@cedios e aparelhos duraveis, que, em
sua perspectiva, geram Renda Nacional e da maiilidade para o Estado.

O trabalho docente hoje assume caracteristicagastntes. No mundo do trabalho o
desenvolvimento de novas tecnologias vem diminuoglpostos de trabalho e gerando mais
desemprego. Na escola o impacto das novas tecasltgmn duas variantes: se por um lado
ela abre novos campos de trabalho, por outro oadervem pregando cada vez mais a
substituicao das velhas tarefas do mestre pelo at@apr. Outro ponto que podemos analisar
e que tem contribuido para a diminuicdo da quatidimensino diz respeito a diminuicdo do
tempo de duracdo dos cursos de licenciatura, tegueolaborado ainda mais para o aumento
da precarizagéo do ensino e do trabalho docente.

Autores como Popkevitz (1997), Azzi (2002), Liban&007), Weber (1996),
Imbernén (2006) e Tardif e Lessard (2005), discuteroonceito de profissionalidade na
educacao e defendem a docéncia como sendo umssgmt ndo um sacerdocio. Para Novoa
(1997), existe uma relacdo entre estabelecimentendeo e profissionalizacdo docente.
Segundo Boing (2002), é dentro do ambiente escolaro professor sera reconhecido como
profissional ou, pelo menos, exige-se dele um cotap®nto profissional. Lidke e Boing
(2004) alertam que “o trabalho docente carece denémos requisitos que lhe poderiam
garantir o estatuto de profissdo” (p.1175), umamyez a crise de identidade profissional dos
professores estd condicionada pela precarizacasudes condicdes de trabalho (DUBAR,
1998).

O trabalho de Giesta (1998) analisa o processdodracdo (docente) e a acao
profissional docente, problematizando até que pastoondi¢cées de trabalho influenciam na
pratica de ensino e como os professores em faa dealidade do contexto educacional
brasileiro pensam a educacédo e as relacdes cosfisudo cotidiano escolar de forma critico-
reflexiva.

Ja Battini (2004), em sua pesquisa, analisa asifispades do trabalho docente, a

influéncia das transformacfes econdmicas, so@ai#tjcas impulsionadas pelo processo de
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globalizagdo e da politica neoliberal sob efeitdnmpacto das reformas educacionais,
analisando que essas mudancas forcadas tém cdodrilpara a descaracterizacdo do
exercicio da profissdo docente, proletarizacadse oa identidade profissional.

O local de pesquisa de Paula (2006) foi uma essikdual localizada em um bairro
da periferia da cidade de Sao Vicente/SP, em qaksamue as mudancgas que ocorrem na
organizacdo do trabalho do professor do ensino ondédin sido provocadas pelas
transformacdes do mundo do trabalho, que influenaifbrma como o professor organiza o
seu trabalho, e salienta que isso repercute ndragéae da identidade da propria profissao
docente e sobre as transformagfes do mundo ddhwaba

E importante destacar que o trabalho docente pedenslhor entendido quando
analisado dentro da l6gica mercadoldgica do sistapaalista.

Assim, dificuldades decorrentes do campo educat&fip desafios enfrentados pelos
profissionais da educacdo. As transformacdes soceionOmicas, politicas e culturais
acabam por influenciar e determinar ao professgasniduncées em que sao exigidas novas
competéncias e atribuidas responsabilidades extdasse do professorado, sem ao menos
Ihes dar condic¢des reais de trabalho.

Outra dificuldade enfrentada hoje diz respeito randmissdo e mediacdo do
conhecimento, que esta ligada a questdao motivdcinaesse caso tanto do professor quanto
do aluno. O ensinar traz fatores conscientes ensuentes. Nesse sentido, Gimeno Sacristan
(2000; 1998) salienta a importancia do professors@no ato pedagdgico, mas também na
participacdo e discussdo de novas politicas p@lmamo também na elaboracédo e escolha
do curriculo.

Sobre os conteddos a serem ministrados pelos povéssa pesquisa de Guarnieri
(1996) analisa as dificuldades encontradas pelosrdes, tais como: falta de familiaridade
com os conteudos a serem ministrados, dificuldamldrato com alunos, dificuldade em
transformar conhecimento cientifico em conteddasnéneis, dificuldade em organizar os
contetdos e execucado das atividades escolares.

O trabalho de Marchesi e Martin (2003) traz algaigiacussdes sobre a situacdo em
que os professores se encontram hoje: discutdfibgmeprofessorado, a falta reconhecimento
profissional, econbmico, social e a questdo dasagsos educacionais serem dedicados aos
professores. Sendo que essa exigéncia e cobranganiljitas vezes ndo € acompanhada do
apoio e dos meios necessarios para cumpri-la: aongptos, materiais para o ensino, espacos,

formacdo, incentivos profissionais”. (p. 94).
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A andlise dos professores quanto as suas condidgesbalho sdo contraditorias
como citam Marchesi e Martin (2003), pois, muitages, se sentem satisfeitos com muitos
aspectos de seu trabalho, mas, por outro ladondigee os problemas na educacdo sédo cada
vez maiores e que carecem de uma maior compet@noissional e maiores condicbes
materiais. Conforme indicam Libaneo e Pimenta ()}999alorizar o trabalho docente
significa dotar os professores de perspectivasndéisas que os ajudem a compreender 0s
contextos historicos, sociais, culturais, organ@aais nos quais se da sua atividade docente”
(p. 261).

Valorizar a atividade intelectual critica e reflexda docéncia € sinbnimo de melhoria
da qualidade da formacé&o de professores. Mas c@ballar essa perspectiva se muitos dos
profissionais da educacao passam por uma fasestevestimento e desmotivacao, conforme
ja assinalado por Huberman (1995)? Os professpelas suas condi¢cdes, muitas vezes
deixam de investir na sua carreira, na aquisicalivaes e revistas cientificas, participar de
cursos de capacitacdes, simpdsios, congressogendo, enfim, acesso a novos meios de
informacéo e cultura.

Nesse sentido, o trabalho ja citado de SampaioagnM2004) também chama a
atencdo para a precarizacdo do trabalho docenteseisfluéncias na prética de ensino. O
texto discute a contextualizacdo da escola nos aliagis e as préaticas desenvolvidas no
interior das escolas.

De acordo com as autoras, as exigéncias por umr roaidingente de professores
colaboraram para a contratacéo de profissionaigjnakificados para o exercicio da docéncia,
pois havia um grande contingente de pessoas formetcado de trabalho e era preciso
solucionar este problema.

Muitos problemas apontados por educadores quamielalade de ensino e condicbes
de trabalho sdo questdes relacionadas a cargashdearabalho excessiva, grande numero de
alunos por turma, ter que trabalhar nos trés pesi@scolares para que alcancem a carga
completa de horas/aulas, rotatividade dos professeritinerancia (ESTEVE ZARAGOZA,
1999).

A precarizacdo do trabalho docente traz efeitobémma saude dos professores. Lima
(2000) analisa a relagdo das condi¢Ges de tralolb@rofessores e os problemas de saude
provocados por ela, em uma escola de ensino furmdahreemédio da rede privada de ensino
de Campinas/SP. Dentre os problemas citados petbsspores estdo as alteracdes na voz,
dores de garganta, dores nas costas, dores nas penite alérgica do giz, dores nos bracos,

lesBes por esforcos repetitivos, transtornos psiguietc. E isso ird refletir na préatica docente
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dos professores e na qualidade do ensino, pertldetesse pela educacdo e desestimulo pela
profisséo, pois o trabalho docente acaba se tomaegundo a autora, penoso e causador de
sofrimento. Para Oliveira, C. A. V. (2005) ha urakacédo entre qualidade de vida e condi¢cdes

de trabalho. Em seu estudo analisa a relacéo @nticoes de trabalho e os disturbios vocais

com os professores do ensino médio da rede muhdapzidade de Belo Horizonte.

Ao analisar uma escola privada de ensino médio elan® Gualberto Junior (2007)
analisa os impactos da reestruturacdo produtivaas sonsequéncias no trabalho docente,
como problemas fisicos e psiquicos. Ribeiro (2088)pbservar dois grupos de professores
do ensino médio da rede estadual de ensino de W8alb Maranhao, aborda as implicagfes
que as mudangas em torno do trabalho docente témetaxlo a profissdo de professor nas
tltimas décadas, tendo como hipotese de pesquigaps professores que interiorizam a
atividade docente como seus projetos de vida s@® pngpensos as consequéncias do mal-
estar docente.

As condicdes de trabalho precarias que os praessao obrigados a enfrentar geram
uma insatisfacdo que € conhecida no meio acadéooicwm “mal-estar do professorado”
(FOUNTOURA, 1995; HUBERMAN, 1995; ESTEVE ZARAGOZA,999; GASPARINI,
BARRETO e ASSUNCAO, 2005). Essas condi¢cBes acaamtaroblemas fisicos e mentais
0 que tem levado os professores a se afastarematwiiito por motivo de saude. Tal situacao
resultou numa consideravel ampliacdo de estudesergbs aamal-estar docentegerado
pelas condicbes de trabalho precérias.

Nesse contexto, Lapo e Bueno (2003) analisam a&pues abandono do magistério
publico na rede de ensino do Estado de Sdo Paidenéficam que o ato de abandonar a
profissdo docente € um processo lento que vai @cemio aos poucos. Sao situacdes dificeis
e conflituosas pelas quais os professores passamseallecidirem a deixar ou continuar na

profissao.

A ruptura total e definitiva dos vinculos estabiles com a escola e com o trabalho
docente, mesmo quando estes j& estdo enfraquegidlzs dificuldades e
insatisfacbes, € muito dificil de ser realizada] |A dificuldade de abandonar
definitivamente o trabalho se deve a varios fatoths deles é o fato de que o
estabelecimento desses vinculos custou esforcqsapier da pessoa, e ter de afastar-
se provocara, além da frustracéo, a sensacaoas$@ de ter sido malsucedida em
seus esforgos. Outro fator sdo as perdas que aah@animplica. Tudo o que foi
conquistado sera perdido: o cargo, o trabalhogasgas. Seréo perdidos também os
sonhos e ideais relacionados ao ser professorpamea da identidade e uma parte
da vida (p.78-79).
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O rompimento total com a atividade docente tenursgentraves como o lado
financeiro, a falta de conhecimento em outra &ldaculdade em conseguir outro emprego
que tenha uma remuneracao satisfatoria, renuncidedéogias, perda de todo investimento
feito na formacéao, etc. Assim, o abandonar a doagmussui dois ladodibertacdo de algo
que lhe causava dor, mas também o de assumirpr&eio fracasso.

Interessado na questdo do mal-estar docente, Meesis(2002) realiza um estudo de
caso numa escola da periferia de Araraquara-SBndasidentificar se os professores das
diferentes areas presentes eram portadores dosiomdio mal-estar docente (ESTEVE
ZARAGOZA, 1999).

Buscando investigar a questao da precarizacacaballvo do professor, Giacomazzo
(2006) analisa como os professores de periodoraitelyp Centro Integrado de Educacéo
Publica Rodesindo Pavan, do municipio de Balne@damborit-SC, fazem para superar os
efeitos nocivos da atividade docente precéria.

Foi-se o tempo em que ser professor era uma ofide status, respeito e grande
reconhecimento. Lidke e Boing (2004) também discudidema da precarizacédo do trabalho
docente contextualizando as condicfes de trabalmodeterminadas épocas em que ser
professor representava status e prestigio, congararsistema educacional brasileiro e o
francés. Apontam ainda que a falta de prestigio eoprofissdo sao fatores de diversas
ordens: poder aquisitivo, condicbes de trabalhtisfagdo, etc. Segundo os autores, o que
diferencia o professor de outros intelectuais {psdks) sdo quatro elementos, pois o
professor € mediador, herdeiro, critico e intégodzt cultura.

A pesquisa de Maciel (2005) faz um levantamentantpao nimero de professores
efetivos e temporarios na rede de ensino do eddadSanta Catarina e as condi¢cbes de
trabalho a que estdo submetidos, mostrando umanuigdp do numero de professores
efetivos, tanto quanto dos temporarios e um aumsumbstancial dos professores eventuais.
Maciel analisa ainda as relagGes de trabalho,aidezacao e precarizacdo das condi¢des de
trabalho como consequéncia de descaso da polilicaaeional brasileira.

Nesse sentido, Marques e Pereira (2002) ressalsaatuais politicas governamentais
brasileiras no campo da educacdo e suas possivpcacdes no campo politico e
pedagodgico da formagdo de professores. Apresemtaimém dados estatisticos em torno dos
cursos de licenciatura e problematizam sobre acatuale organismos internacionais.
Salientam ainda que uma das saidas para a meltarigualidade do ensino seja a
manutencdo dos foruns de debates dos cursos deiditgas como indispensaveis na

formacao inicial de professores.
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Para Oliveira, D. A. (2004) “o trabalho docente ré& definido mais apenas como
atividade em sala de aula, ele agora compreendestiicgda escola no que se refere a
dedicacdo dos professores ao planejamento, a atg@wode projetos, a discussao coletiva do
curriculo e da avaliacdo” (p.1132). Assim, se fapartante ressaltar as reformas e as novas
politicas educacionais como agentes que colabosaangoprecarizacao do ensino.

Os professores sao considerados por diversos autoreo 0s principais agentes da
mudanca no centro das reformas educacionais, masnade eles s6 tém recebido os
dissabores dos fracassos educacionais (VIEIRA, ;:200/EIRA, 2003; HYPOLITO, 1997;
APPLE, 1995; TORRES, 1996).

Nota-se que o0s professores se sentem constrangidogusticados quando o0s
insucessos educacionais |Ihes sdo atribuidos. SAgadbs a responder por funcdes e
exigéncias que vao além da sua capacidade e compet&ausando-lhes mal-estar e
despertando neles um sentimento de desprofisszagab, desvalorizacdo e perda de
identidade (NORONHA, 2001).

Também Aplle (1995) analisa a desqualificacdo psafhnal docente e identifica esse
processo como um procedimento de controle sobraricolo das escolas. Ja Rodrigues
(2002) analisa e discute que os profissionais deagdio estdo passando pelo processo de
desprofissionalizacdo docente por diversos fatayaes, ndo podem ser explicados somente
pelas mudangas do mundo do trabalho, mas por gsed® naturezas distintas que acabam
por interferir na relacédo educacéo e sociedadedap® processo e controle do seu proprio
trabalho.

Segundo Oliveira, D. A. (2004), “o fato é que datho pedagdgico foi reestruturado,
dando lugar a uma nova organizagdo escolar, etramsformacdes, sem as adequacoes
necessarias, parecem implicar processos de pracaoizio trabalho docente”. (p.1140)

Conhecer a realidade da escola, dos alunos e danwigde € importante para 0s
professores desenvolverem um bom trabalho. Macla@d3) relata as experiéncias de
professores do ensino médio e do Projeto EnsinadViéderante, desenvolvidos na regiao
Norte de Minas Gerais, analisando a posicao e camacial de que os professores vinham,
sua formacéao inicial, o percurso escolar, os mett@ escolha pela docéncia como profissao
e 0s saberes e imagens que os professores atribagasuas experiéncias. Sobre os
professores do Projeto Itinerante, o autor ain@disma atuagao no projeto e as condi¢des de
trabalho que encontravam na itinerancia, como sémddamental para compreenderem as
especificidades, particularidades, singularidadess evarias realidades dos alunos, o que

contribuiu para o desenvolvimento ndo s6 do projetas também do aprendizado, pois a
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todo o momento eram apreciados com situacdes nAga8n, os professores entrevistados
ressaltaram a importancia de se reunirem periodingerpara discutir os problemas da dia-a-
dia e juntos pensarem possiveis solucdes.

Podemos destacar que, neste caso, a itineranciarafessores teve um lado positivo,
pois provocou uma reflexdo critica sobre os semthos. Assim, a preparacao profissional,
0 conhecer a realidade escolar e dos alunos, aia@gao afetiva junto aos alunos, como a
discussdo do trabalho em grupo e a troca de exp&g com 0s professores mais
experientes, sdo condicdes indispensaveis paressengpenhar um bom trabalho.

Realizada a discussao em torno da precarizagéas ecahdigcbes de trabalho, no
préximo item abordamos a discussao em torno dacardbcente e dos saberes profissionais

dos professores.

2.3. Pratica Docente e saberes profissionais

Um dos principais desafios hoje para os professdradusca de alternativas para o
desenvolvimento da préatica docente e dos varioscésp relacionados a educacdo. Nesse
sentido, os saberes dos professores enquanto kateg@o Vvistos na bibliografia
principalmente como uma prética social humana lexigf, resultado de interacdes sociais,
gue tem como objetivo o despertar da aprendizaggmfisativa, a troca de experiéncias com
outros professores e profissionais.

Nessa perspectiva, 0 saber refletir sobre o satzer fdos professores € tratado por
Alarcdo (2003), Zeichner (1993) e Novoa (1999), ttagem para o debate uma visdo mais
contextualizada e coletiva acerca da acao reflesaolae a pratica pedagogica dos professores
e sobre a reflexdo do proprio trabalho docenteuslg Alarcéo (2003), o professor reflexivo
€ aquele profissional que tem a virtude, diante diisuldades, em situagfes incertas e
momentos imprevistos, de agir de forma criticaflexia.

A reflexdo da pratica pedagodgica permite aos psofes uma tomada de consciéncia
que pode ser critica ou ndo, porém, para Bolza@2)2@ reflexdo precisa ter um carater
coletivo, historicizado e contextualizado por patteprofessorado, para que possa atingir e
transformar todos os sujeitos do processo de ap@gem.

Refletir sobre a pratica pedagoégica parece ser am pbntos de partida, pois
compreender o processo de constru¢cdo de conheoinpaatagdgico de forma
compartilhada implica compreender como se cons#sé processo no cotidiano da
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escola, local de encontros e desencontros, debilmksies e limites, de sonhos e
desejos, de encantos e desencantos, de atividad#erdo, de interacdo e de
mediacdo nessa construcdo que nao € unilateral, avastece a medida que
compartilhamos experiéncias, vivéncias, crencaaberss, etc., numa ciranda que
nao se esgota, ao contrario, se desdobra, se omdié multiplica, revela conflitos e
se amplia (BOLZAN, 2002, p. 27).

A autora considera, portanto, que o processo dendjpagem € coletivo e a escola é
um espaco importante de socializacdo neste senpdis ninguém faz mudancas
significativas sozinho.

A relacdo entre a prética docente e os sabereisgioofais dos professores também é
discutida por Tardif (2002) que analisa os sabdoegntes, bem como suas fontes sociais de
aquisicdo e os modos de integracdo no trabalhonticelassificando os saberes dos
professores em cinco categorias: saberes pessomiprdfessores, saberes provenientes da
formacdo escolar anterior, saberes provenientdsrdeacéo profissional para o magistério,

saberes adquiridos por meio de livros didaticosrgaruizacdo do trabalho e os saberes

provenientes da pratica de ensino, conforme vizsamlos no Quadro 1.

Quadro 1 — Os saberes dos professores

Saberes dos
Professores

Fontes sociais
de aquisicao

Modos de integragéo
no trabalho docente

Saberes pessoais dos professores.

A familia, ceaitebi
de vida, a educacédo no
sentido lato, etc.

Pela histéria de vida e
pela socializacao
primaria.

Saberes provenientes da formacéo escolar anterior.

A escola priméria e
secundéria, os estudos
pés-secundarios ndo
especializados, etc.

Pela formacéo e pela
socializacdo pré-
profissionais.

Saberes provenientes da formacao profissionalgara
magistério.

Os estabelecimentos d¢
formacéo de

professores, os estagio
0s cursos de reciclagen
etc.

> Pela formacéo e pela
socializacdo

5 profissionais nas

n.instituicbes de formaca
de professores.

Saberes provenientes dos programas e livros didatic
usados no trabalho.

A utilizacdo das
“ferramentas” dos
professores: programasg
livros didaticos,
cadernos de exercicios
fichas, etc.

Pela utilizagcéo das
“ferramentas” de

, trabalho, sua adaptacag
as tarefas.

D

Saberes provenientes de sua prépria existéncia na
profissdo, na sala de aula e na escola.

A pratica do oficio na
escola e na sala de aulg
a experiéncia dos pareg

Pela prética do trabalhg
h,e pela socializacao
,profissional.

etc.

Fonte: Tardif, 2002, p.63.
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A discusséo de Tardif (2002) é de importancia ingpamosso trabalho, pois contribui
para a identificacdo e analise dos saberes dosgsaks em suas falas, bem como as formas
de sua aquisicao.

Em um livro anterior Tardif e Raymond (2000) ja lsssevam os saberes profissionais
e afirmavam que os mesmos se desenvolvem no da@sdorofessor ao longo da carreira
profissional, com o trabalho em equipe, o viverdiga-dia da escola, bem como com a
participacdo nas decisfes e na administracdo deeatakescolar, no envolver os alunos no
processo de aprendizagem, na utilizacdo das neeaslogias e ao enfrentar os problemas e
dilemas éticos da profissao.

Também para Arroyo (2001) é com a prética doceageayprofessor desenvolvera o
seu proprio oficio de mestre. E para Contreras R0 uma relacdo entre a profissao
docente e a qualidade do ensino e esta se desemalpratica docente. Enfim, administrar a
sua propria formacao continua e continuada seioela@s competéncias necessarias para um
bom professor (PERRENOUD, 2000), bem como paraserd®lvimento de pratica docente
reflexiva e libertadora. Mendes (2006) analisa sedgolvimento de praticas pedagogicas
significativas e os saberes docentes de trés s indicadas como sendo bem sucedidas
por terem uma pratica de ensino diferenciada pElo®s do ensino médio de uma escola da
rede estadual de educacao de Santos-SP.

Se existe alguma diferenca entre profissédo e oéoppara Tardif (2000) tal diferenca
estaria na natureza dos conhecimentos que estgogemReconhecer o oficio de mestre
enquanto uma profissdo € lutar por melhores cordi¢gi@o s6 de trabalho, como também
cobrar do Estado instituicbes de ensino superiguaddade.

Para Lessard (2006), deve haver o questionamestice sa responsabilidade da
universidade na questéo da pratica e melhoria dm@nSegundo Marchesi e Martin (2003),
para conseguir professores mais comprometidos cedueacao € preciso dar condicbes de
trabalho para que possam se qualificar, refletiamsformar sua pratica docente.

Os problemas que envolvem a pratica docente s@pleros, extrapolando o ambito
da dimenséo estrutural. Na pratica docente estdtides incertezas, singularidades, conflitos
de valores, complexidades distintas e multiplasirAsas situacdes que os professores sao
obrigados a enfrentar sédo diversas e Unicas. A&eldos profissionais da educacdo com o
seu objeto de trabalho é uma interacdo humana.eSeada esta imersa dentro do Estado e
este é sucumbido pelo sistema capitalista, asagies humanas precisam ser pensadas em

relacdo aos modelos dominantes e nao desconteddad da realidade (TARDIF, 2002).
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Quando se discute préatica de ensino é preciso éawaonta a preparacao dos futuros
professores. Nesse sentido, Libaneo e Pimenta E9@28isam que em boa parte dos cursos
de licenciatura a aproximacao do futuro professon @ realidade escolar s6 acontece apés
ele passar pela formacéo tedrica e pedagogicartd peatica fica para segundo plano, o que
deveria ser diferente, mesclando as competénciaguacdes para que o0s candidatos a
professores possam experimentar e desenvolver deslu¢que nada mais € do que
desenvolver a sua pratica). Os alunos deveriameoenldesde cedo as varias situacdes que
encontrardo na execucao da atividade docente.

Analisando os cursos de Letras e Matemética de insiduicdo publica de ensino
superior, Costa e Oliveira (2007) discutem a fo@oagocente inicial como sendo uma etapa
importante do processo deer professar Até que ponto a formacéo inicial atende as
necessidades dos professores no inicio da cadegente? Uma das alternativas apontadas
no trabalho pelas autoras seria trazer a perspedtg professores mais experientes para
dentro da sala de aula dos cursos de licenciatufian ade preparar melhor os jovens
professores para a pratica docente, desmistificas@mruras e prazeres do ato pedagogico.

O trabalho de Corsi, M6naco e Mattos (2000) apantmportancia da relacdo dos
saberes apreendidos durante o periodo da liceriedm os que deverao ser transmitidos em
sala de aula pelo futuro professor. Salientam aitépcia da disciplina de Didatica para a
pratica profissional, pois ela tem o objetivo depdstar a critica reflexiva, transmissédo de
valores morais, conhecimento de técnicas e recunstedoldgicos, etc.

Mas, até que ponto o processo de reflexdo contpéra a formacédo do professor? E
gual a importancia do professor fazer a reflexdwesas suas experiéncias em sala de aula?

Segundo Tardif e Raymond (2000), os saberes piaias dos professores estao
diretamente ligados a uma dimenséo temporal a sadeguiridos com o decorrer da atividade
e carreira docente, pois o trabalho modifica oditsddor e a sua identidade, o seu saber
trabalhar e a pratica docente com o passar do tempo

A relacdo dos professores com os saberes que engnanalisada também por
Monteiro (2001) e traz a importancia dos estudobresca atividade docente para a
configuracdo profissional do professor. A autora faiticas as chamadas pedagogias
libertadoras que deveriam questionar os saberemdotas, mas acabaram por reproduzir o
senso comum. Traz a discusséo sobre “saber doceritgihhecimento escolar” e a relagao
gue os professores possuem com 0s saberes quamenpimoblematiza a questao entre o saber
docente como mediagcdo escolar e 0 conhecimentéae®mmo conhecimento em si, como

sendo somente transmissao de informagoes.
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Para Giesta (2000), pensar a préatica docente sa@énsar a acdo pedagodgica, mas o
conjunto de relacdes que a profissdo implica, conttabalho, a organizagéo e o contexto
escolar, responsabilidade, coletividade, autonoeti@, as quais devem ser despertadas nas
disciplinas que compde os cursos de licenciaturia, para o futuro profissional existe grande
importancia na relacao ensinar e aprender, e nalEcagdes que essas relagdes revelam.

Assim, a questao da autonomia do professor é panente ambivalente

Na verdade o professor nunca esta sozinho, nem eneantlasse, com 0s seus
alunos. As exigéncias da instituicdo, a posicaomofetos individuais, a pressao
social, as solicitacdes do exterior inscrevem-sia c&z mais no sistema relacional
professor/aluno e influenciam cada vez mais o &magdégico (FOUNTOURA,
1995, p.176).

A escola esta imersa em relacdes sociais contreditiCONTRERAS, 2002). Assim,
formar bons professores é fundamental, segundofT@@D2) e, para isso, € preciso uma
articulacdo entre formacao inicial e formacdo curdda, lembrar que o estagio ndo é
aplicacdo de teoria, pois a formacao inicial egiada ao contexto de trabalho. A formacéo
continuada permite ao professor uma reflexdo sabsria pratica docente. Para Candau
(1997), a formacdo continuada possui uma naturegglexa. Assim sendo, este processo
deve ter como referencial o saber docente e coreuodsvido reconhecimento e a sua
valorizacéo para a melhoria da qualidade do eresohm processo educacional.

Sendo a formacéo profissional do professor umgas continuo que nao se reduz
somente a formacéo inicial, Ribas (2000), compreeugt:

A formacao inicial ndo é uma fase completa na didl@rofessor e sim uma primeira
etapa: no entanto se ela preparar bem (desenvohatiiddes de disposi¢do para o
estudo, para a busca de referéncias na praticaaeapavestigacdo) o professor

transporad os obstaculos do cotidiano escolar entaiar seguranca nas decisoes,
principalmente na fase de socializa¢cdo que ocari@mbiente de trabalho (p. 38).

A fim de proporcionar uma reflexdo do oficio de treesda pratica docente e da
formacdo continua e continuada, Perrenoud (200@nera as competéncias para ensinar em
10 familias de competéncias:

1. Organizar e dirigir situacdes de aprendizagem,;

2. Administrar a progressao de aprendizagens;

3. Conceber e fazer evoluir dispositivos de difelagéo;

4. Envolver os alunos em suas aprendizagens eetrabalho;

5. Trabalhar em equipe;
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6. Participar da administracao da escola;

7. Informar e envolver os pais;

8. Utilizar novas tecnologias;

9. Enfrentar os deveres e os dilemas éticos déspaaf;

10. Administrar sua prépria formacao continua.

Para o autor, essas competéncias sdo capacidadedateque mobilizam os saberes
para a acdo, o que permite penspraica do professgmo entanto ndo leva em consideracao
0 aspecto politico mantendo a analise dos saberesfera social Dessa forma analisamos
que competéncia néo € sinénimo de qualificacéo.

Em outra perspectiva tedrica, Marise Ramos (200Bcute o conceito de
competéncia, buscando situa-lo historicamente. &atho da autora nos auxilia na
compreensao desse conceito, levando-nos a anabsanudancas produzidas na relacao
capital e trabalho e refletir sobre os efeitos adas pela adogdo do conceito de
competéncias, numa perspectiva neoliberal, na edaca que s6 pode ser compreendido
guando analisado no ambito da esfera politica.

Segundo Ramos (2002):

A nocdo de competéncia €, entdo, apropriada acegsocde despolitizacdo das
relacdes sociais e de individualizacdo das reivagiies e das negociacdes. As
relagBes coletivas ndo se esgotam, posto que ahmbontinua sendo uma relagéo
social e o homem continua vivendo em sociedade, efess se pautam cada vez
menos por parametros coletivos e politicos, pararsesntarem por parametros
individuais e técnicos (405).

Observa-se que as competéncias hoje sdo reduziddisidades desconexas da esfera
politica, uma educagdo descontextualizada com lalade social, mas relacionada com o
trabalho. Percebe-se uma preocupacdo maior comdo®to que propriamente com 0s
resultados, o que acaba aumentando a precarizadéabalho docente e consequentemente a
ma qualidade do ensino.

Nesse sentido, a autora reafirma a importancisodoasto de qualificacao profissional
como mais adequado para as discussdes no campacemhad, pois ndo considera as
competéncias, na perspectiva assumida pelas pslitieoliberais, como sendo acdes
especificas da atividade profissional.

Para Ramos (2002), a qualificacdo como uma relsgéial ndo deve ser subordinada

ao mundo do trabalho e a idéia de competénciaggiofial, mas ao contrario. A confusdo
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produzida entre qualificacdo e competéncia acabggrar uma confusdo no que significa ser
professor nos dias de hoje, contribuindo para @dast as cobrancas e insucessos sejam
dedicados ao profissional da educacéo.

No entanto, podemos considerar que 0 conceito Kpe@ncias em uma perspectiva
critica seja adequado para a educacgdo, sendo ®Euewdmo “[...] as qualidades,
capacidades, habilidades e atitudes relacionadasesses conhecimentos tedricos e praticos
e que permitem ao profissional exercer adequadansrd profissdo” (LIBANEO, 2001,
p.69).

Mas o que € ser um bom professor? Como exerceuadamente o ensino? E ter uma
pratica de ensino diferenciada? Marchesi e Ma2003) salientam que as caracteristicas
mais relevantes de um bom professor seriam o conigso, afeto aos alunos, dominio dos
conteudos e instrucdo, metodologia e reflexdoate idéias e trabalho em equipe. Para
Cunha (1989), € a partir da reflexdo da sua précansino que o professor constroi a sua
imagem e o referencial de ser um bom professaaipaacidade dele de se mostrar proximo ao
aluno, sem desprezar os conteudos, a importanciaodtextualizar o conteddo com a
realidade pratica do aluno para que o ato pedag&gije melhor absorvido e que faca sentido
na sua vida, entretanto para isso a linguagenzadiéi deve ser préxima ao universo dos
alunos e nao se deve balizar o conhecimento paa, aim caso os considerados “melhores
alunos”.

Considerando o ato pedagodgico de ensinar como semda mediacdo do
conhecimento e que essa deve ser um elementoendéyel para uma boa pratica educativa,

Cunha (2001) considera que a mediacéo deve ser

[...] entendida como o espaco das relagcdes quelhemroprofessor, aluno e
conhecimento. Inclui prazer e entusiasmo como eieanehave de recuperacao das
subjetividades dos envolvidos no processo; elegmdulogias interativas como
projetos de acdo e pesquisa a partir da sala de eNolve, como possibilidade,
novas tecnologias construtoras de habilidade<itighis complexas (p. 9).

A realidade da vida cotidiana que, possivelmemtiyenciara a pratica pedagogica,
possui facetas, “o fato de o professor ter tido echécacdo autoritaria e punitiva pode fazé-lo
tentar repelir essa forma no seu cotidiano escldeente, mas pode também, leva-lo a repetir
essa pratica”. (CUNHA, 1989, p. 36).

O comportamento e a pratica docente dos profesposssiem relacdo com a pratica
pedagogica vivenciada durante sua vida escolars ggiandes mestres”, tentando reunir,

resumir e acrescentar as suas acgdes elementoactedsticas desejaveis de cada um deles
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e/ou ndo procurar repetir os mesmos erros de algdRKROYO, 2001; TARDIF, 2000;
CUNHA, 1989). Para Tardif, Lessard e Lahaye (19613través do saber da experiéncia e o
contato com os mais experientes e bem sucedidespsg|professores selecionam, julgam,
negam e incorporam outros saberes que possambtonpara a melhoria da sua pratica de
ensino e do seu trabalho.

A mudanca no campo educacional depende dos pooésse da sua formagéo e da
transformacao das suas praticas pedagogicas ndesalda. Para Novoa (1997), a formacéao

de professores € um dos componentes da mudanca.

E preciso trabalhar no sentido da diversificagde odwdelos e das praticas de
formagdo, instituindo novas relages dos professooen o saber pedagodgico e
cientifico. A formacéo passa pela experimentacéta pmovacao, pelo ensaio de
novos modos de trabalho pedagégico. E por umaxéaflecritica sobre a sua
utilizacdo. A formacéo passa por processos detigagsio, diretamente articulados
com as préaticas educativas (NOVOA, 1997, p.28).

7

Nesse sentido, € preciso reconfigurar o espaco tngo da aprendizagem,
possibilitando uma mudanca da atuagao do proféissde aos impasses educacionais. Como

afirma Gimeno Sacristan (1999):

[...] executar acBes, querer fazé-las e pensae shs sdo trés componentes basicos
entrelacados da atividade do sujeito. A interagétoeeeles forma o triangulo de
relacdes reciprocas para entender o comportamentario, em geral, com todas as
suas contradicdes e coeréncias e as acdes da &decdo ensino, em particular. E
um triangulo, ndo uma linha na qual se possa sttoar clareza que componente
antecede o outro para explicar o inicio de uma §rd®).

E preciso mais do que boa vontade dos professasesnudancas exigem luta,
comprometimento, formagcdo de professores adequadaouas realidades e melhores
condi¢des de trabalho para que haja uma melhoidqdal do ensino e despertar de préticas
de ensino libertadoras e transformadoras.

Situada a discussdo em relacdo a pratica docend@sesaberes profissionais,
discutimos no proximo item a producdo cientificaterno do ensino de historia e geografia e

dos trabalhos que nos permitem fazer ligagbes coosso objetivo de pesquisa.
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2.4. Precarizacdo do trabalho, formacéo, ensino eedil dos professores de Histéria e
Geografia.

O levantamento bibliografico sobre a producdo dedes relativos a questdo da
precarizacao do trabalho docente no a&mbito do emgrHistoria e Geografia foi realizado na
base de dados da Coordenacdo de Aperfeicoamerfesimal de Nivel Superior (Capes),
onde encontramos 19 pesquisas, sendo 15 de mestfade doutorado, no periodo de 1994 a
2006.

Outros temas relevantes para a pesquisa como emsatica de ensino e perfil dos
professores de histéria e geografia, também foerantados. Selecionamos 22 trabalhos,
sendo 18 dissertacdes de mestrado e 4 teses dwatmjtentre o periodo de 1991 a 2007, o
gue nos auxiliou a compreender as especificidadesodso universo de pesquisa e tomar
conhecimento sobre o que j& foi produzido em taaproblematica deste estudo.

Dois trabalhos (GOMES, 2000; URBAN, 2002) discuteiomo as propostas
curriculares dos cursos de licenciatura tém caomigin para a melhoria da qualidade do
ensino. Gomes (2000) analisa as propostas cumgsutio Curso de Historia da Universidade
Federal de Uberlandia (UFU) com o objetivo de tefleobre a sua proposta de formacéo de
professores de histéria e as relacdes entre Bdatafkicenciatura e Ensino/Pesquisa;
levanta as contribuicdes da Historia Oral paraesgjpisas cientificas; faz um levantamento
historiografico a respeito dos trabalhos que eremlw tema da reestruturacdo curricular na
década de 1980 em Minas Gerais e Sdo Paulo, eacelainalisa entrevistas com o0s
coordenadores, professores licenciados pelo cugsbisioria da UFU para verificar se os
objetivos da proposta curricular estavam realmseelo alcancados ou néo.

Ja Urban (2002) discute a formacdo docente comsénfas series iniciais e a
importancia da formacéo continuada em uma escolReatke Publica Municipal de Ponta
Grossa, tendo como fio condutor da pesquisa octiloride histéria e suas transformacoes e
mudancgas na Rede Municipal de Ponta Grossa.

A questéo da qualidade do ensino e suas relacdes @olitica de formacéo inicial de
professores também é discutida nas pesquisas emagédu Silva (2006) faz uma
investigacdo acerca da politica de formacao indegbrofessores do governo federal nos anos
de 1990 e da intervencdo dos organismos internaisiona educacdo, analisando a
implementacéo da politica de formacéo de professamposta pelo Ministério da Educacéo
(MEC), no Centro Educacional de Educacdo tecnadodiCEFET-RN), no curso de
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licenciatura em Geografia, através de pesquis#bifica, analise documental, aplicacdo de
guestionario e entrevistas.

Os entrevistados destacaram problemas como alfakiasisténcia e acompanhamento
dos alunos no exercicio do estagio e na execucdpraetos de pesquisa e extensao,
apontando como possiveis causas do problema al&ajpeofessores para acompanhamento e
tutoria e as inimeras atividades a que os professestdo sujeitos no CEFET-RN,
corroborando, nesse sentido, as colocacfes de Riraelnastasiou (2002) sobre o fato da
precarizacao do trabalho docente se dar tambémutagio superior.

Considerando que os estudos sobre os professoesjida, formacgéo profissional,
concepcgdes e pratica pedagogica possibilitam amaisompreender melhor a qualidade do
ensino, destacamos algumas obras que tratam sopeefibdos professores de Histéria e
Geografia. O objeto de estudo de Parro (2005) sgwaiessores de historia do ensino médio
publico e particular. A autora analisa o perfil gosfessores, o que pensam sobre os seus
alunos, suas concepcdes sobre o que é o ensingstddah bem como analisam as suas
praticas de ensino.

A pesquisa de Silva (2007) visa compreender os rdasi que o0s professores de
geografia da Universidade Estadual do Ceard (UECiHE)am na construgcdo de suas
formacdes continuas, analisando o perfil dos psofes do curso de licenciatura em
geografia da UECE, o espaco de formacao delesdwancias das reformas educacionais no
ensino.

O trabalho de Molina (1995) analisa a formacaordéepsores de histéria e os saberes
apreendidos pelos licenciados tendo como basetiwanto bibliografico e depoimentos dos
licenciados em histéria. A formacao de professéremtendida pela autora como sendo um
dos componentes da qualidade do ensino.

Entendendo que a formacdo docente € um processoaguéem fim, o estudo de
Borba (2002) com os egressos dos cursos de liceri@m letras, histéria e geografia
realizado em instituicdes de ensino superior dadestle Goias, entre 1991 e 1998, através de
questionarios e entrevistas, vai analisar o desoternento/desilusdo desses egressos depois
de algum tempo com a escolha pela licenciaturaa gegjlas condicdes de trabalho,
remuneracao salarial e desvalorizagdo do magisténm profisséo.

Todo inicio em qualquer profissdo é dificil, mamgabr inseguranca, medo, mas
também por muita empolgacdo. Os professores tamipassam por essas fases
(HUBERMAN, 1995). A pesquisa de Anjos (2006) invgatcomo os professores de historia

de uma rede publica de ensino vivenciaram o indeicsuas carreiras docentes, analisando
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como eles interpretam suas condicdes de trabalbmgddas da profissao, legislacéo,
reformas educacionais, sucateamento do ensing, &dicar ou abandonar uma profissao
envolve ndo s6 o campo da educacao, mas tambéna tesfara social. Essa mesma questao
nao so se relaciona aos professores de histoeagrafia.

Muitas vezes, alguns professores, depois de vivesgrariéncias mal sucedidas, n&o
conseguem assimilar o que de fato aconteceu empdo da pressao social de terem que
assumir para si e para a sociedade que fracassaasna escolha profissional, acabam
continuando na profissdo, mesmo nao estando sitiséefelizes.

Nesse sentido, Diniz (1999) analisa a trajetériguiaze professores de geografia do
ensino fundamental e médio em inicio de carreiedte que trabalnam em escolas publicas
e particulares localizadas na cidade do Rio de irdanéd abordagem do trabalho é
desenvolvida por meio de relatos orais dos professexpondo a relacdo entre a vida pessoal
e a atividade profissional dos docentes.

Segundo o autor, 0os saberes apreendidos na gradu@gatendem as necessidades da
sala de aula e isso provoca um choque tedrico caerledade que leva os professores
iniciantes a inseguranca, isolamento, timidez, mesto, ou até mesmo abandono da
profissdo, o que acaba causando um mal estar @odemtretanto, em alguns casos, o mal
estar ndo chega a impedir o entusiasmo de alguesg@rofessores.

O autor ainda levanta pontos criticos quanto amama atividade docente, destacando
guestdes sobre como a escolha pela geografia sipartas para o mercado de trabalho, sobre
a formacao inicial ndo atender todas as necessdigleala de aula e sobre a geografia, que
aprendem nao ser a mesma que ensinam, levantasido aglificuldade em transformar o
conhecimento técnico-cientifico em conhecimentop@ensivel para criangas.

O desenvolvimento de praticas de ensino signifieatié um desafio para os
educadores. Praticas diferenciadas que estimulemtigem os alunos a se interessarem pela
escola. Segundo Cunha (1989), é preciso “mostraréjuecessario recuperar o prazer de
aprender e que a escola, necessariamente, nadsgosatri chata e ritualista” (p.167). Nesse
sentido, como fazer os professores desenvolverisrditarenciais, exigindo dos profissionais
um ensino de mais qualidade, sem dar reais corgld@®é&abalho para que possam realizar tal
tarefa?

Apesar desse contexto, temos professores que tEa®scom praticas de ensino
inovadoras e diferenciadas, conforme ja apontoth@€(h989) a partir de entrevistas com um
grupo de alunos, pontuando algumas caracterigdicagons professores e suas praticas de

ensino.
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Partindo de andlises autobiograficas, o trabalhoPuheheira (2007) investiga as
dimensdes do trabalho docente no Estado de S&o,Ramalisando como os professores de
historia constroem sua identidade profissionalsewtrabalho docente e tendo como foco de
sua analise trés fatores da pratica docente: aafg@minicial, basica e superior, discutindo os
dados em torno de questdes relativas as condigdeatzhlho docente.

Trabalhando com um grupo de professores heterog&meo variadas formacoes
universitarias, Oliveira, C.A.V. (2005) investigdemdmeno do mal-estar docente nas séries
iniciais do ensino fundamental da Rede MunicipalEtesino de Presidente Prudente-SP,
caracterizando o cotidiano dos professores, a fgimalocente e as possiveis relacdes e
indicios que caracterizem o mal-estar docente perfana pratica dos professores. A autora
averigua que o grupo de professoras entrevistadasuf@a uma formacdo adequada e
continuada, no entanto, vivenciavam as condicOesapias de trabalho e do mal-estar
docente. Se de um lado enfrentavam esses problgroafiutro lado, o vivenciar dessas
experiéncias na pratica contribuiu para a orgadzaga escola e para o fortalecimento
individual e de grupo dos docentes. Podemos camsteth movimento de luta contra as

politicas educacionais, alguns pontos de resisgti@minao abandonar a profisséo.

As nossas professoras apresentam um desgastel mitugaalquer profissdo e de
gualquer pessoa: dias estdo mais contentes, awtnosanto quanto desanimadas,
mas ndo h& desejo explicito de abandonar a esgela, contrario e ai talvez
encontre-se o maior mérito, mesmo quando pesssnegtio a preparar aulas, a
discutir casos isolados de alunos consideradoslgpmas”, insistem em conversar
com os pais a fim de estabelecerem uma parceragaaantirem o aprendizado dos
alunos, pensam em novos projetos, e se preocupamacada pessoal do aluno.
(OLIVEIRA, C.A.V., 2005, p.152-153).

No estudo de Oliveira, C.A.V. (2005) fica nitida airerta consciéncia de classe por
parte dos profissionais da educacdo tentando premmatitude critica ndo s6 dos alunos
como também do seu préprio pensar pedagdgico, amara atividade docente como uma

profissdo e defendendo e cumprindo do compromissm &@m a docéncia

O ponto final é sempre um recomeco. Estar na esealan projeto pessoal e
profissional. Nossas personagens se dedicam a petaeslo diario que quase
sempre € achincalhado pela critica, mas pontosstie sdo sempre complementares
e passar a olhar a escola e assumir sua defesaaneph fazer uma opcéo politica
por uma escola de qualidade para todos e todagVEDRA, C.A.V, 2005, p.154-
155).
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A construcdo de uma identidade profissional é uocgsso de significacdo social em
gue incorporamos ao perfil profissional os sabey@eendidos durante a vida pessoal e

profissional. Para Pimenta (2000):

Uma identidade profissional se constroi, pois, #ipda significacdo social da

profisséo; da revisdo constante dos significadomisoda profissdo; da revisdo das
tradicdes. Mas também da reafirmagdo das pratmasagradas culturalmente e que
permanecem significativas. Praticas que resisteimoeacdes porque prenhes de
saberes validos as necessidades da realidade. ihmrdo entre as teorias e as
praticas, da analise sistematica das praticas adhs teorias existentes, da
construcao de novas teorias. (2000, p.19).

Sendo assim, a formacdo do professor € um elemenfrtante para o
desenvolvimento e crescimento profissional, € umjuio de interacfes constantes que
envolvem historias pessoais e profissionais. Paathd- (2005), recuperar a identidade
profissional € compreender como cada professorntr@rstia imagem profissional e pessoal.
Em seu trabalho a autora entrevista quatro professie geografia do ensino fundamental e
médio das redes publica e particular de Belo Hatezosubmetendo os dados a andlise de
categorias como formacao inicial, experiéncia datiga, relacgdo com o grupo social e
identidade profissional.

A geografia hoje ndo € mais um saber fragmentadesteito somente aos aspectos
naturais de determinado local. Para a compreersdeatidade como um todo, utiliza-se de
outras ciéncias que possibilitam compreender asamal relacdo entre sociedade e natureza.

Assim, um dos desafios hoje para os educadoresta tesenvolver uma pratica e
uma didatica de ensino contextualizada, interdisep dinamica, contemporanea e critica
que desperte o interesse dos alunos, assunto essest ligado as condi¢cbes de trabalho
oferecidas aos profissionais da educacdo para ekecde tal objetivo, segundo as
orientacGes dBlova Proposta de Ensino de Geografia.

Nesse sentido, o trabalho de Mutti (2000) visa aeeypder a pratica docente do
professor de geografia que atua em escolas de uritipio da fronteira oeste do estado do
Rio Grande do Sul, investigando e analisando conpofessor de geografia analisa sua
pratica docente, bem como suas condicbes de tmfalb tratamento dos conteddos. A
autora, ao analisar a pratica do professor de gkagmuestiona o porqué de suas acoes
estarem presas ainda ao pensamento epistemol&@geodrafia tradicional.

O trabalho de Cirqueira (2001) aborda o ensino eeg@&fia em Escolas Estaduais de
ensino médio em Goiania na tentativa de enconmeagscola publica atual, indicios de uma

pratica de ensino diferenciada, nas palavras dw,aehovadora, critica e cidada.
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A importancia dos profissionais da educacdo emneete enxergar e refletir sobre o
seu proprio trabalho pedagdgico se faz necessara @ melhoria da qualidade do ensino-
aprendizagem. Maria (2005) em seu estudo discutparir de questionarios semi-
estruturados, analise de Planos de Ensino, Propgéstigogica, Plano de Gestdo e
caracterizagdo das escolas, como os professoreggeatgafia do ensino médio da rede
estadual do municipio de Guaruja/SP organizam redaalho pedagdégico, a importancia da
formacdo inicial e continuada, as condi¢cdes deathaba que estdo submetidos e o seu papel
social como educador.

Segundo Tardif (2002):

O inicio da carreira é acompanhado de uma fasearftois é a partir das certezas e
dos condicionantes da experiéncia pratica que afegsores julgam sua formacao

universitaria anterior. Segundo eles, muita coiaaptbfissdo se aprende com a
pratica, pela experiéncia. Tateando e descobrimiosuma, no préprio trabalho. Ao

estrearem em sua profissdo, muitos professoresnseram de que estavam mal

preparados, sobretudo para enfrentar condicdeslbaltio dificeis, notadamente no

gue se refere a elementos como o interesse peleSes, a turma de alunos, a carga
de trabalho, etc. (p.86).

No inicio da carreia docente, o apoio é fundameyated os jovens professores, pois:

[...] se o professor ndo contar com o apoio dapegescolar, o inicio de sua carreira
profissional sera muito arduo, implicando em pmgjuipara o processo de

socializacdo profissional. Nesse sentido, a passafgeestagio de inocéncia inicial

para o de consciéncia da incongruéncia entre fosuecdo e sua pratica € um dos
componentes que integram, sem duvida, o processorgtrucao de sua identidade
profissional (SCHAFFEL, 2000, p.113).

As bases educacionais dos professores tém suas r&g suas proprias historias de
vida e de escolarizacdo e esse é um elementodoetéra influenciar a pratica educacional.
Eles vao tentar se espelhar naquele professor gagideravam como um “exemplo de
professor”, que conseguia contagiar a todos, fazewdntecer o despertar do interesse pelo
conhecimento. Assim, Monteiro (2002) discute e iaaa mobilidade dos saberes e praticas
docentes de quatro professores de histOria atd@émtrevistas e observacdo de aulas. A
autora conclui que os professores trazem consigeres que sédo incorporados a sua pratica
docente, como trajetorias de vida pessoal, formag&geriéncia profissional.

Uma das formas de melhorar a qualidade do enstgpasitada na capacitacdo. Se o
processo de formacdo € um ato que nao tem fimsteade por toda a vida profissional, a

formacdo continuada tem uma funcéo importante nmauteacao da qualidade do ensino.
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Em um contexto amplo, Bassoi (2004) analisa osrprogs de formacao continuada
para os professores de diversas areas da escdieapgdulista, por meio de observacdes e
pesquisa de campo, verificando se 0s programaspré@ca, estdo surtindo efeito e
provocando mudancas levando os professores anafietobre as suas praticas pedagogicas.
A autora chama a atencdo para os resultados oljiglwdoram satisfatérios, encontrando
alguns obstaculos na linguagem, comunicacdo e lte de recursos que possibilitem a
participacdo dos docentes nos programas.

Quando se fala em qualidade do ensino publico, md® referimos somente as
condi¢cdes de trabalho a que os professores estinetidos, mas também a questdo da
formacao dos professores e dominio dos contetudo®gm (2001), ao abordar o processo de
ensino e aprendizagem do ensino escolar de gemgraficidade de Sao Paulo, traz dados
importantes para a analise da qualidade desseoengue diz respeito a auséncia de
preocupacdo, por parte dos professores, com o ciomérgto didatico.

Balaroti (1996) analisa as reformas no Ensino dstdfla de primeiro grau nas
décadas de 1980 e 90 propostas pela Secretarduda¢ao do Estado de Sdo Paulo junto aos
professores de histéria da rede publica de ensimdddde de Piracicaba-SP. O autor ressalta
também as dificuldades enfrentadas na implement@gsonudancas, como a participagéo e
representacdo dos professores nas discussbes @aefds dos projetos educacionais,
aproximacédo da universidade ao universo das esestaduais de primeiro e segundo graus,
bem como a producdo e divulgacdo do conhecimemiplementacdo das reformas
curriculares, etc.

Entendendo o concurso publico como sendo a formsa desnocratica para a entrada
efetiva no servico publico, Ferreira (2006) analkisa dados do concurso realizado pela
Secretaria de Educacéo do Estado de Sao PaulogBE## 2003 para efetivacdo de 43 mil
professores, sendo seu foco os professores deidigidautor faz consideracdes acerca do
concurso, como a estabilidade pretendida com avapio que nem sempre acontece
rapidamente, pois a disponibilidade de cargos eumeno de aulas sdo insuficientes,
obrigando os professores a se deslocarem do inpara a capital e grande Sao Paulo. A esse
fendbmeno o autor da o nome de “escolas de passagens’ os concursados esperam a
oportunidade para remocdao, o que prejudica a aidg&inculo com a escola e a sociedade.

A pesquisa de Basso (1994) teve como objetivo ceemaler o trabalho docente,
articulando as condi¢cdes subjetivas e as condigbgdivas de trabalho enfrentadas pelos
professores de historia, analisando seus contegime-econdmicos e culturais e a formacao

docente.
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Em meio ao processo de globalizacdo, neoliberalisraxclusédo que acompanhamos,
Magnoli Junior (1999) evidencia a importancia dpglala escola publica popular e do ensino
de geografia numa concepc¢éo cidada para a constdegz@ma escola publica democratica
capaz de promover uma pratica educadora, libedaeloeflexiva, formando cidadéos critico-
reflexivos.

Entendemos que os problemas referentes ao ensiao #abalho docente né&o
acontecem somente no ensino fundamental e médiac@ubom professores de historia e
geografia, mas também na rede particular e no @ssiperior (PIMENTA e ANASTASIOU,

2002), o que levanta a importancia em teorizar essg0 carente de respostas.

2.5 Breve contexto historico do ensino médio no Bsd

Considerando que nossa pesquisa se volta paradoed® professores que atuam no
ensino médio publico, foi necessario realizar utndes sobre esse nivel de ensino, buscando
contextualizar historicamente a origem e desennmnio do ensino meédio no Brasil, para
situar a discussao dos dados da pesquisa.

Entendemos que a educacao passa a existir, a gastievolucées burguesas, com o
objetivo de satisfazer o sistema capitalista emaes@o. Nesse sentido, o ensino médio no
Brasil surge com o propésito de formar os filholik social.

De acordo com Romanelli (2003), com a reforma pdimd& a expulsdo dos jesuitas
gue controlavam a educacéo no Brasil, em 1773 sédas as primeiras escolas seculares e
populares no pais com o objetivo de tornar lai@nsino, com a instituicdo de uma escola
publica estatal, colocando-a a servi¢o dos inteeeda Coroa Portuguesa. Porém, a iniciativa
encontrou dificuldades como a falta de infra-eataie professores especializados.

A reforma Pombalina foi ao encontro da necessidtdéortugal de intensificar a
producdo para o comércio, pois o0 pais passavaopr ¢rise econdbmica, necessitando de
mao-de-obra para o trabalho, uma vez que os indégeram protegidos pelos jesuitas e a
sociedade religiosa também tinha seus interesse®®icos e mercantis.

Conforme destaca Romanelli (2003) com a chegada. d®&o VI ao Brasil (1808),
houve investimentos no ensino técnico e superitag@ da Academia da Marinha e a
Academia Militar, para a defesa militar do reino,emtanto, a educacao do povo com estudos

primarios e médios continuou ainda esquecida. Qogerimperial sera marcado por um
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ensino propedéutico secundario e privilégio de peguena parcela da populacdo, ou seja, a
elite.

Segundo Almeida (2001), apos a independéncia biasgém 7 de setembro de 1822,
sao redigidos planos visando uma nova politica paésea educacional, porém essa nova
politica ficou sé no papel e no plano das idéiasn®© Ato Adicional de 1834 houve a criacdo
de sistemas paralelos de ensino em cada provowiao intuito de solucionar questdes que
eram centralizadas pela coroa anteriormente, quecamam as escolas primarias e
secundarias sob a responsabilidade das provirmemasnciando-se a um projeto de escola
publica nacional.

Identifica-se, assim, a falta de uma politica sbliditada para todas as classes sociais
e ndo somente para a classe dominante, bem comoauséacia de preocupacdo com a
formacdo do sujeito e com o curriculo. Apos 187Bnsino Médio ficou exclusivamente aos
cuidados da iniciativa privada (ALMEIDA, 2001).

Pode-se analisar que a educacao brasileira canairdngassos muito lentos e que o
ensino elementar era qualitativamente deficienteudgo precario. O ensino secundario era
direcionado a uma pequena parcela da populacadoggmava 0 ensino superior. Foram
criadas condicOes de expansdo da rede privadayrpran, dessa forma, suprir as graves
lacunas do ensino publico provincial.

Segundo Almeida (2001), o ingresso na educacacisupea privilégio para os filhos
da elite, pois somente ela podia pagar escolagylares para que seus filhos conseguissem o
acesso ao ensino de qualidade.

Para a autora, pode-se dizer que, desde o Impzmin, toda a precariedade dos
servicos educativos, ja se percebia uma dicotomi&nsino que espelhava a realidade da
sociedade. Percebe-se isso na divisdo entre edsirqualidade/conteddo para as elites e
ensino profissional para as classes pobres. Essegs0 nos permite fazer uma ponte entre
passado/presente no que tange ao que acontecaeazg@al brasileira atual.

Na Primeira Republica houve uma nova tentativardgegtruturar o ensino médio,
oferecendo uma formacéo basica para a cidadarmanea¢do intelectual para todos. Mas,
também essa tentativa ficou no discurso, privileggea elite.

A reforma de 1925 marcou, ainda segundo Almeid@XR0a passagem dos estudos
fragmentérios para os seriados, 0 que significoa emolugdo para a escola secundéria no
pais. Na verdade, desde o inicio, a politica edoatdemonstrava que a aprendizagem,
conhecimento, crescimento do individuo, estdo aadas ao que o Estado deseja e impde.

Assim, o poder prevalece e a educacao fica em degulano.
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Com a reforma Francisco de Campos, em 1931, o cuésbo adquire um carater
ainda mais propedéutico e enciclopédico, dividido @ois ciclos: o primeiro ciclo (cinco
anos de duracéo), correspondente ao ensino fund@neen segundo ciclo (de dois anos) ao
ensino médio (ALMEIDA, 2001).

A Reforma Capanema, de 1942, ndo representara mentmudanca quanto ao carater
propedéutico do ensino secundario, mantendo a igag#ivo do ensino secundario em dois
ciclos e com a designacéo de Ginasio (1°. Ciclay duracdo de quatro anos e Colégio (2°.
Ciclo) subdividido em classico e cientifico. Parémgaida (2001), o intuito da Reforma
Capanema era a preparacao dos individuos maisesapara assumir as responsabilidades e
conduzir o pais aalesenvolvimento, ficando para as massas a opcase darepararem
rapidamente para o mercado de trabalho. O goveeoalid quem deveria estudar mais e
guem deveria estudar menos.

Durante a década de 1950, houve duas tentativae tlernar equivalentes o ensino
propedéutico e o técnico, através da Lei Organecddtt2, dando oportunidades iguais para
que os alunos dos dois cursos secundarios pudesssar 0 ensino superior, ja que, até
aguele momento, 0 acesso a ele era restrito aogsatjue cursavam o ensino propedéutico.

Porém, conforme aponta Almeida (2001), é com a 4UDB4/61que se estabelecera a
equivaléncia total entre 0os cursos secundario rec@gue, juntamente com o curso normal,
passa a constituir o Ensino Médio. E importanteblem que o objetivo de estabelecer a
equivaléncia entre os cursos era de tirar da mardade o ensino profissionalizante em que
foi colocado desde a sua criacdo, abrindo a pdigsithée para quem o cursasse de ingressar
em um Curso superior.

Durante o periodo de 1964 e 1968, no bojo da DitaMilitar brasileira observa-se
um agravamento da demanda da populacéo por vagés no ensino medio, como no ensino
superior. Almeida (2001) lembra que é a partir ddp& Militar de 1964 que a educacéo
passa a ter um status de capital humano, gracas\astimentos estrangeiros no pais. E a
chamada tendéncia tecnicista que caracteriza esgedp nacional-desenvolvimentista
marcado pela formacdo de mao-de-obra técnica,a&idnivel de ensino médio para suprir
as necessidades do modo de producao capitalistsc@rso na época era que o ensino médio
deveria atender as massas, engquanto 0 ensino@upereria ser reservado as elites.

Nesse periodo, também conhecido como Milagre Ho@mw a educacdo ndo se
voltava apenas para a preparacao social e pathistiia, mas também para 0os mais variados
ramos de atividades. Dessa forma, a Lei 5692/%ituna reforma do ensino de 1° e 2° graus,

tornando obrigatdria a profissionalizagdo no 2ugadim de conter a procura por vagas no



54

ensino superior. Outras duas mudancas provocadés B de 1971 foram a
obrigatoriedade de ampliar o ensino de quatro p@oaanos, articulando o antigo primario
com o ginasial e a eliminacao das disciplinas tieséfia e Sociologia do curriculo.

O periodo da Ditadura Militar foi marcado por pnodas turbuléncias no campo
educacional brasileiro, tendo como desdobramentoinsatisfagdo social e varias
manifestacbes em prol da melhoria da qualidaderdin@, como as da Confederagcéo de
Professores do Brasil em 1981, aliada a outraglamds, que resultam na Lei Federal
7044/82.

Segundo Romanelli (2003), de 1920 até o period&cstado Novo (1937-1945) o
governo brasileiro reproduziu escolas idénticas auxlelos de educacdo dos paises
desenvolvidos, na tentativa de solucionar o probaleducacional. Acordos e convénios foram
assinados nesse periodo, conhecido como “acord@&WEAID” (Ministério da Educacéao e
“Agency for International Development—-AID”). Poréng que faltava eram recursos
suficientes para a manutencdo desse sistema esularosso Pais. Surge, entdo, nesse
mesmo periodo, uma corrente pro-alfabetizacdo pop@ importante era saber ler, ndo
necessariamente, entender o que era lido. Essa &ém de estar condizente com 0s recursos
da Unido, era ainda tida como democratica.

Pode-se observar que o projeto de formar para caderde trabalho fracassou
sacrificando escolas e alunos com medidas auiastardistanciadas da realidade.

Com a Constituicdo de 1988 inicia-se um processelaeoracdo de uma LDB em
dezembro de 1988 e aprovada em 20 de Dezembro Q& L6i n. 9394/96 que fixou as
novas diretrizes e bases da educacdo nacionainAasLDB n. 5.692, de 11 de agosto de
1971, considerada ultrapassada, foi substituida peB de 1996 que trouxe mudancas na
legislacao e inclusédo da educacao infantil comacgpio primeiro da educacao basica (ensino
fundamental e médio).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n. 9394#@6ixe também uma nova
orientacdo politica e econdmica para o pais, remaég dos cursos profissionalizantes de
ensino meédio para o nivel propedéutico de acordoa®necessidades do mundo do trabalho
e evidéncia ainda, em seu texto, a nitida inteng@oreduzir o papel do Estado no
financiamento da educacéo a nivel do ensino médio.

Para Almeida (2001):

Na histdria da educacao brasileira, o nivel médimme configurou-se como um
ensino polémico, de dificil enfrentamento, printipente pela sua tradicional
indefinicdo. Sempre oscilando entre as finalidgatepedéutica e profissionalizante,
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dependendo do momento historico, este caraterdiigod tornou-se classico, dando
origem a tentativas de superagdo desta situagiatde algumas reformas (p.9).

As colocacdes da autora nos permitem observar ot@rocesso desorganizado e
mal-sucedido de projeto educacional no nosso e @ ensino médio. Sobre essa questdo
também Ramos (2005) discute o processo de excleséml perpetuado pelo carater

dicotdbmico do ensino médio brasileiro:

No ensino médio o problema da dualidade social ¢raltalho se reproduz numa
dicotomia crénica entre suas dimensdes propedéatipeofissional, refletindo e
gerando um processo de diferenciacdo e exclusire erd estudantes que
freqUientam estes cursos, respectivamente (RAMQORS, 2074).

Pode-se entender através desse breve contextaidustéacado que a educacédo
sempre manteve e mantém a diferenciacdo da edupac@i@ pobre e para o rico, que essa
dicotomia, ainda que triste, perdura até hoje.

Quando se fala em educacdo, podemos observar urdangau deconceitg uma
passagem do conceito dealificagdo para o trabalh@o modelo deompeténcias para o
trabalho. As reformas que o ensino médio vem sofrendo témocobjetivo formar um novo
tipo de trabalhador, um individuo que tenha commdS para atender as demandas do
mercado capitalista (CARDOZO, 2007).

Entendemos a necessidade de se formar o cidaddoopaundo do trabalho, mas
abrimos um paréntese para refletir sobre que tgpsatiedade e cidaddo queremos formar.
Sera somente um individuo doécil e adaptado paraalmalho? Ou pessoas capazes de
reconduzir o pais para a formacgédo de um novo prdgenacao?

Dessa forma, entendemos que formar para a emplidgdbi possui sua prépria

contradicdo que é formar para o desemprego:

Entretanto, formar para a empregabilidade podeifsign também formar para o
desemprego, numa ldgica que transforma a duplaltraffalta de trabalho numa
unido inseparavel, uma vez que a acumulacdo dafitpkoduz constantemente, em
proporcao a sua intensidade e a sua expansado,apubagdo excedente, supérflua e
desprovida ndao s6 dos meios materiais de subsisténas dos meios de procurar
trabalho (CARDOZO, 2007, p.159).

O atual quadro de estagnacao da realidade eduahti@sileira possibilita observar
através de dados qualitativos que se esta disdenatingir um padréo satisfatorio em termos
de qualidade do ensino (SEVERINO, 2000a).
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O processo de alienagdo do profissional da educéc&o intenso que ele néo
consegue enxergar a realidade. Se por um ladmiesaquanto instituicao social do Estado,
tem como objetivo reproduzir o sistema capitaldggproducado, por outro lado ela gera sua
propria contradicdo, e € onde os professores podem fageestionamento realizando um
processo de reflexdo e contribuindo para a superm@dgs problemas e entraves na sociedade
como um todo.

Como pensar as condicdes de trabalho hoje dos twsceam especifico dos
professores de histéria e geografia? Ou debateurnesto do numero de vagas nhas
universidades publicas? Qual o perfil dos nossofegsores do ensino médio publico? Como
entender as condi¢des de trabalho a que os prodsssstao sujeitos? Em que contextos se
inserem? Essas sao questdes que nos auxiliamedmetiurante este trabalho.

Finalizando essa secao, é importante destacar grecesso de revisdo da literatura €
um trabalho &rduo, mas de fundamental importaraia p desenvolvimento de um trabalho
cientifico, pois permite ao pesquisador conhecesrapreender como a discussao em torno
do seu objeto de pesquisa esta sendo trabalhad@iboondo para a riqueza do mesmo.

Apresentamos a seguir o referencial teérico quddmenta nossa pesquisa.
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3. Referencial Tebdrico

O referencial teorico utilizado neste trabalho fameénta-se na teoria critico-dialética.
Nessa perspectiva consideramos a importancia tlusHastéricos para compreender, analisar
e refletir sobre a realidade dos professores quasiteuas condi¢cdes de trabalho. No caso
especifico de nossa pesquisa, para entender asgc@esidle trabalho dos professores de
histéria e geografia do ensino médio publico, ilser em um contexto maior que é a

sociedade capitalista.

[...] falar da dialética como método de investigaédao mesmo tempo, abordar um
tema candente e relevante politica, ideolégicaecamente, e, contraditoriamente,
expor-se a um conjunto de riscos dos quais o furdtahé o da banalizacao ou
simplificacdo. (FRIGOTTO, 1994, p.71).

A teoria critico-dialética é utilizada na educagdao como se fossem regras universais
e modelos a serem seguidos. A dialética mateaahtistorica ndo pode ser entendida como
uma camisa de forca, em que a teoria deve encséxgrerfeitamente a realidade e/ou
fendmeno estudado para ndo empobrecer a realidediar deis gerais e universais sobre os
fendbmenos.

Segundo Gadotti (1998), a dialética € contestadogaiestionadora, ela se opde ao
dogmatismo e ao reducionismo, é sempre inacabagarado-se constantemente. Assim, 0
método dialético de analise devera apresentartos @ leitor de forma que ele compreenda
o fenbmeno em sua totalidade e analise suas cayitesd A dialética materialista historica
possibilita a compreensdo da realidade (da origenfim do fendmeno), na busca de
mudancas e transformac¢des da mesma. Para Frig9@d)( “a dialética situa-se, entdo, no
plano de realidade, no plano histérico, sob a fodmatrama de relagdes contraditérias,
conflitantes, de leis de construcdo, desenvolvimeritansformacéo dos fatos”. (p. 75)

Assim, podemos analisar que os fenbmenos e assawd&asao situacdes imutaveis,

elas passam por um processo de mudancga:

No processo dialético de conhecimento da realidade, que importa
fundamentalmente ndo é a critica pela critica, theocimento pelo conhecimento,
mas a critica e o conhecimento critico para um#cpr@ue altere e transforme a
realidade anterior no plano do conhecimento e nangl historico-social.
(FRIGOTTO, 1994, p. 81).
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A apreensdo da realidade e o processo de conhdoirsenddo na praxis, numa
reflexdo da realidade com objetivo de uma acaostoamadora. Pois, ndo basta somente
interpretar a realidade é preciso transforma-tepaa e a pratica caminham juntas. Assim, a
analise dos dados referentes aos professores tigichie geografia busca interpretar a
realidade com o intuito de poder trazer contribeg;Para o debate e a qualidade do ensino
publico no pais, visando transforma-lo.

A teoria (conhecimento) e a pratica (acdo) no neétbel andlise critico-dialético séo
importantes para o estudo dentro do campo da e@locatas deve-se lembrar que as teorias
nao sao leis universais a serem seguidas e si gquevao auxiliar o pesquisador no seu
trabalho. N&o existe pratica sem acdo e acdo satitgorem um movimento dialético, de
reflexdo da teoria, acdo e pratica. Assim, Gadb®®8) afirma a existéncia de contradi¢cdes
especificas e particulares.

Na perspectiva critico-dialética entende-se que eomivisdo social do trabalho,
nascimento do Estado, a familia e a propriedadeqei a instituicdo escola € marcada pela
desigualdade de educacbes, uma para os exploradostr@ para os exploradores.
Consequientemente o trabalho docente também safreangeqiéncias e transformacdes da
divisédo social do trabalho. O ensino tem uma ted@twsiem um primeiro momento € restrito a

educacéo da elite, para depois garantir acessersaias massas:

Nos ultimos 20 anos, a configuracdo do sistema aitac mudou radicalmente,
passando de um ensino de elite, baseado na selexggiopeténcia, para um ensino
de massas, muito mais flexivel e integrador, meapaz de assegurar em todas as
etapas do sistema um trabalho adequado ao nivaudo. (ESTEVE ZARAGOZA,
1991, p.103).

Para Azzi (2002), no entanto quando se discutedgs@io provocada pela ordem do
capital, devemos entender a educacdo publica c@ndosuma politica educacional que
desvaloriza o professor e desrespeita o aluno.

Segundo Frigotto (1995),

[...] buscar entender adequadamente os dilemapasses do campo educativo hoje
€, inicialmente, dispor-se a entender que a craseedlicacdo é possivel de ser
compreendida no escopo mais amplo da crise doatiapib real deste final de
século, no plano internacional e com especificidada nosso pais. Trata-se de uma
crise que esta demarcada por uma especificidadesquexplicita nos planos
econdmico-social, ideoldgico, ético-politico e ealtional, cuja analise fica mutilada
pela crise teodrica. (p.78-79).
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A divisdo social do trabalho ndo s6 permitiu a sha entre patrdes e empregados,
uma divisdo entre ricos e pobres, numa analise gesiegd, uma educacédo para o filho do rico
e outra para o filho do pobre.

Gentili (1995) analisa, também a partir de uma @égem critica, os impactos das
politicas neoliberais na educacdo, a formacdo décpara o mercado de trabalho, o
maniqueismo social, 0 acirramento da competicgoeatdo meritocratica e a sociedade dual.
Segundo o autor, “o Estado exerce a violéncia garantir a violéncia do mercado”, (p.239)
e para o neoliberalismo impor sua légica implac@recisa de uma nova ordem cultural

educacional:

[...] a ofensiva neoliberal contra a escola pubdieaveicula através de um conjunto
medianamente regular e estavel de medidas poldeasrater e, a0 mesmo tempo,
através de uma série de estratégias culturaisdiisga quebrar a logica do sentido
sobre o qual esta escola (ou este projeto de gsadtpire legibilidade para as

maiorias. (1995, p.229-230).

Assim, consideramos necesséria a elaboracdo degpaspcoerentes que defendam
uma educacdo de qualidade e, consequentementepreselbondicdes de trabalho aos
professores.

A politica neoliberal aliada a entrada das orgaydiea e capitais transnacionais no
pais provocou grandes mudancas no campo educackmatudancas ndo necessariamente
foram boas, trouxeram certos desdobramentos e gidgéiseias negativas para a educacado no
campo politico, pedagdgico e administrativo.

Sobre a escola e 0 uso das novas tecnologias nagéy Libaneo (2007) salienta que
€ engano pensar quetecnologizacdo do ensinpossa substituir a relacdo pedagdgica
convencional, pois sempre havera lugar paes@ladentro da sociedade tecnoldgica e da
informacéo, ja que ela cumpre funcbes que ndo s&adas por nenhuma outra instancia.
Entretanto, “naturalmente ndo se trata de resstitilizagdo das midias no ensino, mas de
denunciar a exclusao do educador e de outras n@ediaglacionais e cognitivas no processo
de aprendizagem”. (p.66). A principio & necessfaiker da escola um espaco de sintese
(andlise critica da realidade e atribuicdo de Baauos as mensagens dos meios de
comunicacao). No entanto “é sabido que os professerespecialistas de educacéo, ligados
ao setor escolar tendem a resistir & inovacao li@égica e expressam dificuldade em assumir,
tedrica e praticamente, disposi¢do favoravel a tomaacédo tecnoldgica”. (p.67), havendo

razdes de ambito cultural, politica, social e codes de trabalho que geram essa resisténcia.
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Entendemos, nesse sentido, que 0 uso de novadog@sono ensino nao € ruim,
muito pelo contrério, elas contribuem para o apranento e formacao tecnoldgica para o
mercado de trabalho, aprendizagem, andlise e soldedoroblemas, capacidade de pensar
criticamente, etc. O que realmente faz a diferéngantencionalidade do uso do recurso.

Os avancos tecnolégicos e cientificos, as mudamgasodo de producéo capitalista e
a globalizacdo trazem transformagdes e conseqignaiaducacao, o que implica uma nova
formacdo de professores e novas condi¢cdes dehmb®dsim, as propostas de educacao sao
vinculadas aos interesses do capitalismo e € iedéfvyel a correcdo nos salarios, nas
condicdes de trabalho e de exercicio profissioraah pse conseguir uma educacgdo de
qualidade e maior motivacdo por parte dos professor

Para se ter um ensino de qualidade é precisondréia professores de qualidade, no
entanto, para isso, necessita-se de uma politicealdeizacdo docente. Como preparar o
docente para o seu trabalho? Como demonstrar axgifioala totalidade em que o problema
educacional esta mergulhado? Como despertar aspréadora, reflexiva e critica? Qual a
dimensao e o significado do trabalho docente? ngbg2007), fundamentado na perspectiva
critica da educacédo analisa os impactos das tramsf@es econdmicas, politicas, sociais,
tecnologicas e culturais na educacdo. Segundo or,aat escola continua sendo uma

instituicdo necessaria a democratizacdo da so@edadim:

E preciso resgatar a profissionalidade do professoonfigurar as caracteristicas de
sua profissdo na busca da identidade profissidhapreciso fortalecer as lutas
sindicais por salarios dignos e condi¢des de thabdf preciso, junto com isso,
ampliar o leque de acdo dos sindicatos envolvestibém a luta por uma formacao
de qualidade, de modo que a profissdo ganhe maidibdidade e dignidade
profissional. Faz-se necessario, também, o intdsmhrantre formagéo inicial e
formacéo continuada, de maneira que a formacadduloos professores se nutra
das demandas da pratica e que o0s professores emicaxefreqiientem a
universidade para discussdo e analise de probleprasetos da pratica. (2007,
p.10-11)

O mundo globalizado acirra a competicdo, promovelifitacdes dos padrdoes de
producdo e consumo em diferentes campos: econdputitico, social, ético e cultural. Essas
mudancas e transformacbes sao boas, mas tambésn pois os beneficios sdo para uma
minoria, sobrando para a maioria uma grande listaextlusdo social. Assim, também o
trabalho do professor é afetado.

Como resgatar a motivacdo dos professores, sudiddde profissional e sua
dignidade? Segundo Libaneo (2007):
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Muitos pais ja admitem que melhor escola é a gemarpor meio de computadores,
porque prepararia melhor para a sociedade infoonati As questdes de
aprendizagem seriam resolvidas com a tecnologizdgdnsino. Desse modo, ndo
haveria mais lugar para a escola e para os proéssgp.13).

Assim, podemos analisar o descrédito na figurardfegsor e da escola tradicional.
Como entender qualidade de ensino, mudancas seciemdi¢cdes de trabalho, quando o
mundo ao redor da sala de aula hoje € muito m@tvat do que a prépria sala de aula? Qual
0 peso das condi¢cdes de trabalho na pratica pedagdgs professores e na percepcao da
relacéo entre escola-sociedade?

Segundo Cavaco (1991):

Proclama-se uma escola humanista, capaz de satistazaspiracfes individuais e
de facilitar a auto-realizacdo, mas o sistema Qpantes de tudo, de forma a
procurar satisfazer as necessidades econdmicassocia formacdo e de
encaminhamento profissional e social. (p.158).

Assim, na perspectiva critico-dialética € precige gs professores tenham em mente a
dimensdo e a importancia social do seu trabalha pale possam aplicar uma praxis
transformadora a sua acao e desvelar o politicpedagogico num processo dialético. Ndo
h& mudanca que néo ocorra a partir do concretealiaade.

A analise do trabalho docente esta situada noiantidda ag&o-pratica docente. “E
nessa particularidade, no cotidiano da acédo docguteencontramos evidéncias do saber e
do fazer pedagégico do professor, que podem sefestari como uma praxis em seus
diversos niveis” (AZZIl, 2002, p. 49).

Com base em Esteve Zaragoza (1999), quando edfieavarsituacdo educacional da
Espanha, podemos apontar que, também no Brasilpssd sociedade e nossos professores
precisam redefinir os valores em que acreditanmghgstivos por que trabalham e o tipo de
homem que querem formar”. (p.21). Mas, este trahglbrém, ndo € facil. Pois, temos um

conflito entre a sociedade e administracdo do ensnsus professores.

A sociedade e a administracdo do ensino acusanmmofsspores de constituir um
obstaculo ante qualquer tentativa de renovacaqr@iessores, por sua vez, acusam
a sociedade e a administracdo do ensino de promefegmas burocraticas, sem na
pratica dota-los das condi¢cdes materiais e delhalmecessarias para uma auténtica
melhora de sua atuacao cotidiana no ensino. (ESTEAFAGOZA, 1999, p.22).

Entender a escola como uma instituicdo é um valoakimportante. Os professores

assumem, na maior parte das vezes, o discursolii@gpde desvalorizacdo do ensino por
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parte do Estado. A escola pode ser entendida comespaco conservador e revolucionario
ao mesmo tempo. Conservador por ser uma institungidida e gerida pelo Estado, logo ela
representa e o legitima sendo um aparelho ideaddpcEstado (AIE), e revolucionario, pois

ela pode ser usada nunesfera contra-ideoldgicaa partir de acdes de professores
compromissados com o saber e reflexivos, despe@rtandenso critico nos educandos
(CONTRERAS, 2002).

A pratica do trabalho docente € entendida, na viséiilca, como uma acao de inter-
relacdes: professor, aluno, saber escolar e sauagpgico, que se forem bem conduzidas
podem levar a uma acao transformadora da realidNmentanto, esse processo necessita de
qualificagdo e compromisso do professor no ato goEgiao e exercicio do seu trabalho. Para
isso, é preciso que o professor tenha sensibilidace captar as particularidades do dia-a-dia
escolar e do ato pedagogico, percepcao do sedhoalentendendo a pratica docente como
sendo uma pratica de acdo transformadora e congmeen a dimensdo do seu proprio
trabalho, possibilitando ao professor uma leituaasda realidade, o contexto em que esta
inserida e 0 que esta por tras da realidade oljeNssim, Esteve Zaragoza (1991) indica que
a situacado atual dos professores é reflexo do gsockistorico, das mudancas sociais e do
mundo do trabalho, o que permite aos professortimem sobre o significado do seu
préprio trabalho.

[...] a sociedade parece que deixou de acredit@doaacdo como promessa de um
futuro melhor; os professores enfrentam a sua g@@&fi com uma atitude de
desilusao e de renlncia, que se foi desenvolvemdpagalelo com a degradacao da
sua imagem social. (ESTEVE ZARAGOSA, 1991, p.95).

Esteve Zaragoza (1991) analisa que os professacesauberam redefinir o seu papel
enquanto educador perante as transformacfes e gasdamstoricas (processos de
socializagdo dos alunos), e nem as autoridadesnsépeis conseguiram tracar estratégias de

adaptacao e uma formagéao de professores mais:eficaz

A chave do mal-estar docente estd na desvalorizdgatrabalho do professor,

evidente no nosso contexto social, e nas defigentindicdes de trabalho do
professor na sala de aula, que o obrigam a umgaauaediocre, pela qual acaba
sempre por ser considerado responsavel. (19920p. 1

Os professores em face as mudancas sociais ficemmgarados e perdidos e, quando

sao responsabilizados pelo fracasso educacionagrsam vitimas do fendbmeno chamado
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mal-estar docente. Entretanto, é preciso tambémetpseestejam dispostos a aceitar essas

mudancgas:

A expressao mal-estar docente (malaise enseigteather burnout) emprega-se
para descrever os efeitos permanentes, de car&@gativo, que afetam a
personalidade do professor como resultado das gieslipsicolégicas e sociais em
gue exerce a docéncia, devido a mudanca sociaradel (ESTEVE ZARAGOZA,
1991, p.98).

E importante que os professores repensem 0s s@dss pdentro do seu contexto
individual e como eles se inserem num contexto araiglo, para que compreendam as novas
dificuldades que lhes sdo apresentadas, pois éigaimente através dessa reflexdo que os
professores poderdo tracar metas e objetivos qumodgproblemas educacionais para que
possam visar melhorias das suas condi¢cOes deftcabal

Para Tardif e Lessard (2005),

Em sintese, o trabalho docente ndo consiste apemasimprir ou executar, mas é
também a atividade de pessoas que ndo podem malsaliim dar um sentido ao que
fazem, € uma interacdo com outras pessoas: ossal@socolegas, 0s pais, 0S
dirigentes de escola, etc. (p.38).

O ato pedagogico é antecedido por outras acfe®aegs0s, tais como: formacgéo
docente, o trabalho e planejamento, a avaliacdyltara do professor, seus valores, etc.
Assim: “falar do professor e da professora impheterir-se também ao lugar que ele (ela)
ocupa, na sociedade brasileira, entendida com@geptada pela familia e pelo governo”.
(WEBER, 1996, p.101).

O conceito qualidade de ensino na perspectiva titialée entendido como uma
construcdo historica que é influenciada pelo ampat@tico e econdémico, ela esta associada
as idéias de competéncia técnica e politica, cemete a acdo pratica na analise da realidade
social. Segundo Azzi (2002), “qualificado é o pesi@r que possui conhecimento e o saber
pedagodgico e tem compromisso com o processo deceagrendizagem” (p.56).

Quando discutimos qualidade do ensino logo pensammo® seria um bom professor
e quais os elementos que podem caracterizar osgmfeliferenciado. Assim, o trabalho de
Cunha (1989) é importante para analisarmos as mgadata pratica docente, o que seria, na
pratica, o bom professor, quais as qualidades ecdgjdades de sua pratica de ensino. Mas,
devemos lembrar que a idéia do que seja um boregsof € muito subjetiva, dependendo do
julgamento de cada individuo e do contexto em guesere. Assim, entende-se que a idéia

de bom professor nao signifieatritamentajualidade.
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O conceito de profissionalizacdo também é abordadoerspectiva critico-dialética e
relevante em nossa pesquisa. Popkewitz (1997) tdiscprofissionalizagdodo ensino nos
Estados Unidos, como o termo € usado em textosisoei politicos na literatura e as
iniciativas de tentar aliar profissionalismo e refas educacionais, 0 que nos permite fazer
algumas comparacfes com a educacao no Brasil ®ejeindo o autor, no exercicio do seu
trabalho, os professores deveriam exercer a swalae com autonomia, integridade e

responsabilidade. Assim,

[...] € necessério que os professores adquiramreza@mmpeténcias em relagdo ao
desenvolvimento e implementacdo do curriculo, pmss sociedades modernas
exigem praticas de ensino que valorizem o pensanwitico, a flexibilidade e a
capacidade de questionar padrfes sociais, istoedisitos culturais que tém
implicacbes na autonomia e responsabilidade ddsgsores. (p.40).

Segundo Libaneo (2007), uma educacdo de qualidaderid ter os seguintes
objetivos: preparacdo para o mundo do trabalhodateas demandas do mercado), formacé&o
para a cidadania critica (formar um cidad&o tredmih capaz de fazer uma leitura critica da
realidade e transforma-la), preparacéo para acjgatiéo social (formacdo e engajamento em
instituicdes sociais) e formacédo ética (elevar altax os valores e atitudes através de uma
educacao transformadora), pois, “a escola precepeaid de ser meramente uma agéncia
transmissora de informacdo e transformar-se nurar ldg analises criticas e producédo da
informac&o, onde o conhecimento possibilita a aigdo de significado a informacéo”.
(p.26).

Para isso, é preciso profissionais capacitados #vawlos a desempenharem essa
funcdo dentro da instituicdo escolar, assim, adiglo professor é indispensavel. Para que 0s
professores possam transmitir aos alunos os sigdds da cultura e da ciéncia, € preciso que
tenham condic¢des de trabalho que possibilitemsa ajestar suas didatica as novas realidades
da escola e da sociedade.

As novas atitudes esperadas dos docentes envolvéagiaa do professor como
mediador do conhecimento, o0 questionamento dadesl para que o0s alunos possam
compreendé-la e transforma-la, bem como o trabadino a interdisciplinaridade no sentido
de fazer com que os conteudos e as disciplinas sefam um saber fragmentado e
descontextualizado, mas sim cheios de significados.

Reconhecer que as mudancas tecnoldgicas provaspattos no campo da educacao

significa que “os professores ndo podem mais igroitelevisdo, o fax, que sao veiculos de
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informacéo, de comunicacdo, de aprendizagem, @, lpprque ha tempos o professor e o

livro didatico deixaram de ser as Unicas fontesatdhecimento” (LIBANEO, 2007, p.40).
Para Imbérnon (2006), é preciso adequar a edu@g@vas exigéncias e mudancas

sociais para a formacdo de cidaddos e de uma adeethais democrética, plural,

participativa, solidaria, integradora, igualitaiigtercultural, ambiental, etc:

E verdade que as inovagdes introduzem-se lentamentampo educacional, mas,
além dessa lentiddo endémica, ndo podemos ignatersofatores: o ambiente de
trabalho dos professores, o clima e o incentivofiggional, a formacgéo téo

padronizada que eles recebem, a histéria profiakianatomizacdo e o isolamento
for¢ado pela estrutura, a falta de controle intetra-profissional... (p.19).

Nesse mesmo sentido, Manacorda (1991) defendeaténpia da analise critica para
entender o contexto e a entrada das novas tecaslogmo sendo uma adequacéao da nova

ordem do mercado e do capital:

A andlise marxiana pode ser um “modelo” de andise aplicar hoje em dia para
descobrir ndo apenas o estado atual da tecnologgs, também o processo
contraditorio que nela se desenvolve; para desggiwr exemplo, a contradi¢éo
entre o elevado nivel tecnoldgico exigido ao modepnodutor, bem como sua
condicao social, e, assim, determinar as exigérigaformacédo técnica, cultural e
social a serem satisfeitas. (p.129).

A adequacdo da educagdo as novas exigéncias e casdaociais pressupde
reconhecer o professor enquanto um profissionakdiacacdo pois, Segundo Contreras
(2002), “uma das idéias mais difundidas na atudédeom respeito aos professores e, ao
mesmo tempo, uma das mais polémicas é sua corgbgamfissional”. (p.31).

O conceito de profissionalizacdo docente deve secebido, entdo, como préticas
emancipatorias e ndo como as velhas praticas dmg@asO professor deve desenvolver a
praxis criadora para que possa conduzir a transigiicmmda escola, no entanto, deve entender
que ele € um dos atores principais do processoestagle transformacdo, analisando o
cotidiano para supera-lo.

Na visdo critica, o trabalho docente pressupdesbammpeténcias e habilidades para
o exercicio do trabalho, mas também uma consciédaigraxis transformadora, e nao
repetitiva e conservadora, portanto uma questdmopdial para entender o universo
pesquisado. “Pensar, pois, em qualidade de engiensar também em qualificacdo docente,
questao presente na problematica da democratizig@scola publica, a esta extrapola as

questbes pedagobgicas” (AZZIl, 2002, p.58).
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Segundo Libaneo (2007), “o exercicio do trabalhcedte requer, além de uma sélida
cultura geral, um esfor¢co continuo de atualizagénotifica na sua disciplina e em campos de
outras areas relacionadas, bem como incorporagmoaacdes tecnologicas”. (p.43). Mas,
como reduzir as barreiras sociais, culturais, @ctelais no processo de aprendizagem se a
questao do tempo capitalista afeta 0 modo de pé&mddea escola e os professores cada vez
mais sem as devidas condic¢des de trabalho?

Se ha uma relacdo entre profissionalizacdo e valgib da pratica docente, Weber

(1996) analisa que:

[...] a profissionalizagdo do professorado vai seadamente de par com a sua
valorizag8o, que inclui: condicdes de trabalho addgs ao desenvolvimento de
suas tarefas — livros, material pedagdgico, sabas mwiimero razoavel de alunos,
comunidade envolvida - , capacitagdo em servicooendcdo continuada,
tematizando questbes centrais da relacdo pedagégda escola como lugar de
ensino e aprendizagem, estimulo ao seu enriquetomaritural e, obviamente,
remuneracdo compativel com a centralidade socdditiqga e econémica de sua
tarefa (p.117).

Para Libaneo (2007), “hd muitas tarefas pela freatdre elas, a de resgatar a
profissionalidade do professor, redefinir as camdsticas da profissdo, fortalecer as lutas
sindicais por salarios dignos e condi¢des de tnabdp.49).

Nas palavras de Imbérnon (2006), equiparar o eserala docéncia como uma
profissdo ndo é preencher e reivindicar privilégitente a outras profissbes, mas sim
dignificar a profissao e o profissional. “Ser unoffssional da educacéo significa participar
da emancipacao das pessoas. O objetivo da eduéagjédar a tornar as pessoas mais livres,
menos dependentes do poder econdmico, politiceials& a profissédo de ensinar tem essa

obrigacéao intrinseca” (p.27):

O conceito de profissdo ndo é neutro nem cientifitms € produto de um
determinado contetdo ideolégico e contextual; udeolbgia que influencia a
pratica profissional, ja que as profissGes séaotilegdas pelo contexto e pelo
conceito popular, uma parte do aparelho da socedad analisamos e que deve ser
estudado observando a utilizacdo que se faz dalduacdo que desempenha nas
atividades de tal sociedade. (p.26-27)

Para Tardif e Lessard (2005), estudar a docéncraocam trabalho se torna
importante pelo contexto que os oficios e as @moéis humanas vém adquirindo na
organizacdo socioecondmica do trabalho, a prépripoitancia da docéncia hoje na
sociedade, as imposicbes dos modelos educacioe#s ngoliberalismo e a questdo da

profissionalizacdo do ensino com a analise do linabdocente. Assim, “longe de ser uma
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ocupacdo secundaria ou periférica em relacdo artmga do trabalho material, o trabalho
docente constitui uma das chaves para a compreetagotransformacdes atuais das
sociedades do trabalho” (p.17).

Se a docéncia é uma das profissdes mais antigasdgusituada no contexto da

organizacdo do mundo do trabalho ela pode serdenasia uma das menos privilegiadas:

[...] muitos professores permanecem amarradostigsae modelos tradicionais de
ensino, enquanto os estabelecimentos escolaresnsiitas vezes, refratarios a
reformas, seja por inércia e costume, seja simge@mporque nao recebem
recursos financeiros, materiais e temporais nedessdara leva-las adiante. Enfim,
a propria estruturacéo das organizagdes escoladest@balho dos professores se
presta pouco a uma profissionalizagdo séria defse:dechados em suas classes,
os professores ndo tém nenhum controle sobre oaqoetece fora delas; eles
privilegiam, consequentemente, praticas marcadasipaividualismo, auséncia de
colegialidade, o recurso a experiéncia pessoal agit@io de competéncia, etc. Em
suma, longe de estar se profissionalizando, ce@astatgque esses diferentes fatos
levantam no fundo toda a questdo da proletarizagdrabalho docente ou, ao
menos, da transformacéo de grupos de professoresqaipes de executivos que
ndo tém nenhum vinculo com as decis6es que osmafd@iARDIF e LESSARD,
2005, p.27).

Mas, porgue estudar a natureza do trabalho docEate™Manacorda (1991),

O trabalho ocupa um lugar central na proposta pEgleg marxiana e, cOmo — no
que se refere especificamente a pedagogia — évphdsivez, com ou sem razéo,
iludir-se de que se sabe 0 que é ou possa sepeBsino entanto, mais dificil ter ou
acreditar ter uma idéia precisa sobre o que sejbaltio, apesar da secular
experiéncia que dele se tem e, como, acima de nhfiw,parece que o conceito
preciso de Marx sobre o trabalho tenha sido complide por muitos, eis que
compreender o que propriamente seja esse trabalha-$e pressuposto para toda
justa interpretacéo e colocacéo histérica da sopgsta. (p.43)

N&o ha como dissociar condi¢des de trabalho, ctmtscolar, sala-de-aula, gestao e
formacdo de professores na perspectiva critica.simAspara Azzi (2002), a vivéncia
demonstra que o professor imprime certa direca@rigréao seu trabalho, pois ele é o

responsavel pelo processo ensino-aprendizagene@udacao:

A experiéncia de um professor de didatica revestdesuma caracteristica singular:
0 exercicio da docéncia ao mesmo tempo em quéassdiare ela, refletindo sobre o
ensino com sujeitos que possuem Vicéncia escolar gomo alunos, quer como
professores. Essa reflex@o, acompanhada da a¢giimudtaneamente, contraditéria
e propulsora de questionamentos necessarios a wanwdvimento tedrico-
metodolégico do fazer pedagdgico (2002, p. 35).

Para Imbernon (2006) é preciso uma formacédo degsofes capaz de dar elementos

para entender, refletir, analisar as contradic@prdfissao a fim de promover mudangas e
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transformacdes de nossas praticas e do contextd sat que os professores estdo inseridos.
Cunha (1989) analisa o cotidiano dos professoresdescreve como sendo o campo de
efetivacdo do ato pedagogico, onde os professotesarn em pratica suas idéias, valores e

as relacoes e interacfes com o aluno e com a sdeied

A andlise sobre a educacdo de professores, seungeskeo e o trato do
conhecimento parece de fundamental importanciaeineimento de novos rumos
na pratica pedagdgica. O estudo do professor ncagdiano, tendo-o como ser
histérico e socialmente contextualizado pode aaxitia definicdo de uma nova
ordem pedagdgica e na intervencao da realidadeuese refere a sua pratica e a
sua formacéao (1989, p. 32-33).

Entretanto, é preciso ter cuidado, pois ndo se pedigzir o ato pedagdgico somente
ao ensino do professor em sala de aula. Na visticoedialética o ato pedagdgico é também
uma pratica politica. E a reflexdo da pratica dezgode nos dar a consciéncia necessaria

para a mudanca/transformacao:

A prética sup8e nao apenas o dominio de um conketinprofissional que se torna
explicito ao encontrar situagdes inesperadas, ambigu incertas, mas, além disso,
o de um sistema valorativo que também comeca arsartexplicito, a desenvolver
sua significagdo e a redefinir os limites do quecaesidera aceitavel, quando se
analisa o alcance social de suas préprias acGegiando se esta em situacbes de
dilemas ou conflitos valorativos para as quais i®rios existentes se mostram
insuficientes. Nestes casos, torna-se evidente guatica profissional reflexiva esta
guiada por valores profissionais que cobram aw@nsignificado ndo como
objetivos finais que devam ser conseguidos comaytcoda ac¢do, mas como
critérios normativos que devem estar presentes rereaizados no proprio
desempenho profissional. (CONTRERAS, 2002, p.112).

Entendemos que o professor é um ser historico egtar na histéria, possui a sua
prépria histéria que é condicionada ou marcada peloesso do contexto histérico. Pois, “0
professor nasceu numa época, hum local, numa stéeia que interferem no seu modo de
ser e de agir. Suas experiéncias e sua histérica fatbres determinantes do seu
comportamento humano” (CUNHA, 1989, p. 37). Nessgido, Weber (1996) vai questionar
o papel do professor na sociedade, a constituigoswh identidade profissional e a
reivindicacdo de uma escola formal de qualidade.

Nessa perspectiva critica ndo ha como analisaueaeéo sem analisar o contexto em

gue ela esta situada na sociedade, no caso olisapitaPois,

O trabalho docente constréi-se e transforma-seotidi@no da vida social; como
pratica, visa a transformacédo de uma realidadeytir pas necessidades praticas do
homem social. Nesse sentido, a compreensdo ddhoatbacente demanda que este
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seja analisado enquanto categoria geral — o trabaks em sua especificidade — a
docéncia. (AZZl, 2002, p. 40).

Segundo Weber (1996),

Poucos sdo os estudos realizados no Brasil soprefessor como profissional. E

bem verdade que esta € uma linha que vem se ddésemio na Europa e nos

Estados Unidos apenas a partir dos anos 80, e quitegia seja a dimensao

subjetiva do trabalho docente, na perspectiva ddalszacdo secundaria ou da
socializacdo profissional, seja a andlise da aggwocativa ou politica de segmentos
docentes, na direcdo da sociologia das profis§pe2).

O conceitarabalho docent@leriva da categoria trabalho e a docéncia pasea\asta
e entendida como trabalho a partir da sua profisizacdo. Assim, o trabalho docente
desenvolve-se e transforma-se no cotidiano da piglica e na reflexdo sobre a acdo. Para
Tardif (2002), o saber pedagdégico é o conjuntoadieies que o professor apreende durante a
sua vida educacional:
O saber pedagogico € o saber que o professor ébnetcotidiano de seu trabalho e
que fundamenta sua acdo docente, ou seja, € o0 gabgrossibilita ao professor
interagir com seus alunos, na sala de aula, n@xtntla escola onde atua. A prética

docente €, simultaneamente, expresséo desse salagdgico construido e fonte de
seu desenvolvimento. (AZZI, 2002, p. 43).

Na perspectiva critico-dialética o professor €sanpensante ndo um objeto estético
gue somente executa ordens. Segundo Azzi (2002 fensar reflete o professor enquanto
ser historico, ou seja, o0 pensar do professor dicmmado pelas possibilidades e limitacdes
pessoais, profissionais e do contexto em que §ué).

A pratica docente se realiza no cotidiano es@mkmuma constante acao-reflexdo-agcéo
do seu trabalho. Assim:

[...] toda pratica social é determinada por um jdgdorcas (interesses, motivagdes,
intencionalidade); pelo grau de consciéncia de atares; pela visdo de mundo que
0s orienta; pelo contexto onde esta pratica spalads necessidades e possibilidades

préprias a seus atores e proprias a realidade emimpam (CARVALHO e PAULO
NETTO, 1994, p. 59).

Consideramos importante que os professores pensbra sua pratica de forma a
desenvolver a capacidade critico-reflexiva, poiprofessor é elemento indispensavel no
processo de construcdo de conhecimentos sobrermelkas, para isso, € necessario que ele

tenha condicdes de pensar o seu proprio pensar.
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Pensar € mais do que explicar. Assim, Libaneo (R0@&8i7analisar que a profisséo de
educador passa por um momento de incertezas epfssEmismo quanto a profissionalizacao

e o profissionalismo:

A desprofissionalizacdo afeta diretamente o statosial da profissdo em

decorréncia dos baixos salarios, precaria formagéoco-pratica, falta de carreira
docente, deficientes condicdes de trabalho. Comescrddito da profissdo, as
consequéncias sdo inevitaveis: abandono da salal@em busca de outro trabalho,
reducdo da procura dos cursos de licenciatura/lesde licenciatura ou pedagogia
como Ultima opc¢do (em muitos casos, sdo alunosoftieeram classificacao mais

baixa no vestibular), falta de motivacdo dos alumadriculados para continuar o
curso (p. 90).

Entender o exercicio da atividade de educador cama profissdo e ndo como
sacerdocio (GADOTTI, 2003), significa um comproroissom um projeto politico
democratico e politico pedagdgico, mas nas palaged.ibaneo (2007), “é dificil aos
professores assumirem 0s requisitos profissionéikes da profissdo com os baixos salarios,
com a preparacao profissional deficiente, com aabauto estima que vai tomando conta de
sua personalidade” (p. 90).

N&o basta, porém, somente reivindicar o termo fgsafnal”, € preciso também que
os professores assumam alguns elementos importdatesrofissionalidade, tais como:
obrigacgdo moral, compromisso com a comunidade e pet#ncia profissional
(CONTRERAS, 2002). A questédo da autonomia incidgumidade da pratica docente. Faz-
sSe necessario que o ato pedagoégico perca seurcawatente técnico. Assim, o0 ensino deve
ser encarado como uma profissdo de carater reflesivde o professor tem papel de

intelectual critico:

Ao contrario do modelo de racionalidade técnica, qual se entendia a acao
profissional como externa a uma realidade alheiprofissional reflexivo entende
gue ele faz parte da situacdo, por meio da qua éetendé-la como configurada
pelas transacdes realizadas com sua contribuicadl(p

Reconhecer a docéncia como sendo um trabalho erofiasdo € importante para o
debate da qualidade do ensino e condi¢cbes delitatatente, pois “[...] o objeto do trabalho
e as relagbes do trabalhador com ele sdo elemeetoglgicos para a compreensao de
qualquer atividade profissional” (TARDIF e LESSARID05, p. 35).

Equiparando a docéncia como qualquer outra atieidaomana a analise do local de

trabalho dos profissionais assume importancia tescritico das condi¢des de trabalho.
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O que diferencia o trabalho do homem dos animais&pacidade de pensar, elaborar
uma representacdo mental do seu trabalho antesliEérlo a fim de realiza-lo:

A docéncia, como qualquer trabalho humano, podarsgisada inicialmente como
uma atividade. Trabalhar € agir num determinadotestm em funcdo de um
objetivo, atuando sobre um material qualquer pamasforma-lo através do uso de
utensilios e técnicas. No mesmo sentido, ensiragitna classe e na escola em
funcdo da aprendizagem e da socializacdo dos alah@ndo sobre sua capacidade
de aprender, para educa-los e instrui-los comdaaje programas, métodos, livros,
exercicios, normas, etc. (TARDIF e LESSARD, 200519).

E importante destacar que quando nos referimorgigdes de trabalho ndo nos
referimos somente a questao salarial, mas tamlétlaale recursos materiais e estruturais.

O ato pedagogico entendido enquanto profissao seg&ito a interesses de grupos
politicos e jogos de poder dos que mandam na edlodagje. Assim a questdo da autonomia
do professor é importante na analise das condigéesabalho. Entender a autonomia dos
professores sob esta Otica, segundo Contreras )(260&conhecer que ela estad afetada
ideologicamente e praticamente por uma lO0gica natiwadora e mercadoldgica,
impulsionada pela nova ordem do capital:

Esta légica racionalizadora transcendeu o ambitengaresa como ambito privado e
de producédo, enquanto processo de acumulacdo dal g@ra invadir a esfera do
Estado. Com efeito, o Estado se encontra dianteedessidade tanto de sustentar a
acumulacéo de capital como de legitimar a si podprd processo de acumulacgéao.
Isto significa, por um lado, politicas de apoioraducao e, por outro, politicas de
reprodutibilidade, estas Ultimas devendo cumpdupla missdo de desenvolver uma
mé&o-de-obra de acordo com as mesmas necessidagezddgédo, e de reproduzir e
recriar a justificativa racionalizadora do mundopdedug&o mediante a ideologia da
eficacia e da neutralidade tecnolégica. (p.35).

7

Entendemos que a autonomia dos professores é umergle importante para a
compreensao do seu trabalho como profissionaisddaagdo e as condi¢cdes a que estédo
sujeitos no ambito do seu trabalho, o que nos perfazer uma reflexdo sobre o papel do

professor na educagéao hoje:

Uma particularidade importante da autonomia é gaenedida em que se refere a
uma forma de ser e estar de professores em retac&mundo em que vive e atua
como profissional esta nos remete necessarianmemttead problemas politicos como

educativos. Por conseguinte, o esclarecimento danamia é por sua vez a

compreensdo das formas ou dos efeitos politicos difesentes modos de se

conceber o docente, bem como as atribuicbes deedsmt® na qual estes

profissionais atuam. A importancia do tema provgortanto, de que, ao falar da

autonomia do professor, estamos falando tambémaleetacdo com a sociedade e,
por conseguinte, do papel da mesma com respeiloGaedo. O esclarecimento e o
avanco na reconstrucdo do significado da auton@mufissional e de professores

deve passar necessariamente por ai. (CONTRERAS, p0@25).
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A entrada dessa ideologia do mundo do trabalhmmpanhando a ordem capitalista
de ajustamento do ensino para formacéo de uma maébrd barata e rapida traz, de acordo
com a perspectiva critico-dialética, efeitos pragiaids. Nao queremos afirmar que a formacao
tecnicista em si seja ruim, ela tem sua importanoi@ampo educacional, mas também traz
desdobramentos negativos quanto as condi¢cdes Halhibaa que os professores serdo
submetidos, ao curriculo escolar e consequenteragreeda de autonomia dos professores na
realizacdo de seu trabalho profissional, sem cantantrole sobre as tarefas do professor.

Dessa forma, os professores correm o risco de persientido do seu ato pedagogico
e das condicdes reais de sua pratica:

O ensino, enquanto um oficio, ndo pode ser defislde modo descritivo, ou seja,
pelo que encontramos na pratica real dos professare sala de aula, j4 que a
docéncia — novamente, como tudo em educacao —edsdintambém por suas
aspiracbes e ndo sO por sua materialidade. Tamppaoém, fica bem identifica-lo
como um conjunto de aspiracBes e expressdes delegmearga simbolica que
perdem o sentido das condi¢des reais de sua préZCNTRERAS, 2002, p.32).

Assim, é importante entender a autonomia profisdjoros problemas do
profissionalismo na educacao, proletarizacao dtepsor, as diferentes formas de entender o
que significa ser profissional da educacéao e asadigdes e contrariedades da profissao, por
meio do viés critico-dialético.

Para Contreras (2002),

Da mesma forma que o profissionalismo, tanto comscidcdo ou expressdo de
desejo, constitui um debate vivo no seio da conadededucativa, outro dos temas
controversos € o da paulatina perda por parte difegsores daquelas qualidades
gue faziam deles profissionais, ou, ainda, a deieacdo daquelas condicbes de
trabalho nas quais depositavam suas esperancascalgan tal status. E esse
fendmeno que passou a ser chamado de processolekafzacéo. (p. 33).

De acordo com Contreras (2002), os professoresidavgerar modos de resisténcia
para reivindicacdo de seu status profissional. @ngiro passo seria reconhecer o
professorado enquanto classe social e ndo comm;gcopsciéncia de classe aqui pode ser
equiparada a idéia de classe operéria de transf@domna mudanca; segundo engajamento e
militncia politica e terceiro deveriam lutar poelhrores condicdes de trabalho ndo somente
na parte da questao salarial, mas em outros caoguos novas instalagées, diminuicdo do

namero de alunos por sala, material didatico, fgénacontinuada, etc.
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Para os professores, a perda do controle do s@uigptéabalho significa o roubo de
suas funcdes intelectuais enquanto profissionaigedectuais reflexivos-criticos. Mas antes
de falar em autonomia € preciso que o professaetta consciéncia do seu papel social e
politico e entenda que a escola também desempemh&uncao ideologica do Estado.

Esteve Zaragoza (1999) em seu texto ja discutideriarmente, nos oferece uma
visdo atual dos problemas que afetam os professore®s fundamenta teoricamente,
permitindo a realizacdo de uma reflexdo sobre quadpel do professor nos dias de hoje, as
causas e consequéncias do mal-estar docente easwar as transformacdes sociais. Para
Esteve Zaragoza (1991), corre-se o risco de deprecitrabalho do professor quando se
atribui as causas dos problemas da sala de alda jpoes “trata-se de fendmenos sociais que
influenciam a imagem que o professor tem de sirwép do seu trabalho profissional,
provocando a emergéncia de uma crise de identidadepode levar a auto depreciacao
pessoal e profissional” (p. 99).

A falta de apoio e de reconhecimento social doattedbdo professor é cada vez mais
evidente. O mal-estar traz consequéncias desdmiaui¢do da motivacdo do professor no
trabalho, doencas mentais e dificuldades na atyamgdissional e ao abandono do trabalho.

A rpida transformacao do contexto social modifioastantemente o papel social do
professor, caso ele ndo consiga se adequar a Besas exigéncias pode sofrer um
desconforto ou mal-estar.

O referencial critico-dialético na area da educap@&omite compreender que a
formacdo profissional é de grande importancia npeseesso de adequacéo e preparacdo do
professorado para encarar as mudancas estrutar@igntiexto social. E se coloca como um
grande desafio aos professores, o de viver vaapsip em um so.

E comum hoje, atribuir a responsabilidade ndo 46 fracasso educacional, mas

também a difusdo de valores e conteildos minimopratessores:

De fato a valorizacéo do trabalho efetivo do prafe&m seu local de trabalho s6 se
d& em sentido negativo. Se um professor faz unaltraltle qualidade dedicando-lhe
maior nimero de horas além das que configuram @mada de trabalho, poucas
vezes se valoriza expressamente esse esfor¢co sumégmndo obstante, quando o
ensino fracassa, as vezes por um acumulo de cidnaiss ante as quais o professor
ndo pode operar com éxito, o fracasso se persanatizdiatamente, fazendo-o
responsavel direto com todas as consequéncias EESTZARAGOZA, 1999, p.
34).

Se ha algum tempo o professor era visto como adgramestre, o detentor do saber e

do conhecimento, era agraciado com status, vat@iza reconhecimento do seu trabalho, o
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educador mal-remunerado, isolado, humilhado peless salunos e pela hierarquia,
interiorizou sua condigdo e depreciou o0 seu prdpaisalho. Estabeleceu-se, assim, uma crise
de identidade na qual os professores questionantmes do seu proprio trabalho, e inclusive
a si mesmos. Nas palavras de Fountoura (1995ficaramu ir embora da profissao.

A idéia de que “o professor é visto como um potiebo que ndo foi capaz de
arranjar uma ocupacgao mais bem remunerada” (ESTEAMEAGOZA, 1991, p.105), levou
muitos professores a abandonarem a carreira doegartecurar amenizar suas dores e buscar
a tdo sonhada promocéo social e reconhecimentsgorfal em outras areas. Cavaco (1991)
analisa que as contradicbes da pratica e os mausdtados (problemas da sociedade)
dedicados a escola geram um desconforto e mal-gstaprovoca desconfianca no trabalho
dos professores e uma crise de identidade prafissiéluberman (1995), em seu trabalho
também ja analisado anteriormente, considera quex@eriéncias mal sucedidas da pratica
podem levar ao fim de um ciclo de vida profissional

Tardif (2005, p.113-114) agrupa as principais causas da carga de trababso d

professores:

. Fatores materiais e ambientais, como a naturezdudares de trabalho e os
recursos materiais disponiveis. Por exemplo, &igiénocia de material adequado,
a falta de equipamento informético, a pobreza daliotecas, a dependéncia dos
horarios de transporte (em regides distanteskigi€ncia de recursos financeiros
séo fatores muitas vezes descritos pelos doceetamlds os paises e, obviamente,
no Brasil, pois eles tornam muito pesada ou dificarga de trabalho.

. Fatores sociais, como a localizacdo da escola (eim maral ou urbano, num
quarteirdo rico ou pobre, etc.), a situacdo soo@&mica dos alunos e de sua
familia, a violéncia reinante no quarteirdo, a \wedd drogas entre criancas, etc.

. Fatores ligados ao “objeto de trabalho”, tais camm@amanho das turmas, a
diversidade das clientelas, a presenga de alurmosnesessidades especiais e com
dificuldades de adaptacéo e de aprendizagem, a itzglalunos, o sexo, o nivel de
maturidade, etc.

. Fendmenos resultantes da organizacdo do trabaltempo de trabalho, o
namero de matérias a dar, o vinculo empregatieigu{ar, precério, por contrato,
etc.), a diversidade das outras tarefas além dae(& recuperacao, as atividades
paradidaticas, a tutoria ou a disciplina, a sugénji etc.), as atividades a noite, nos
fins de semana, nas férias, etc.

. Exigéncias formais ou burocraticas a cumprir: olfecia dos horarios,
avaliacdo dos alunos, atendimento aos pais, reuniderigatorias, tarefas
administrativas, etc.

. Enfim, ha ainda os modos como os professores lmamesses fendmenos e
as estratégias que eles elaboram para assumi-legtatlos. Aqui temos que levar
em conta a idade e o tempo de profissdo dos poéssssua experiéncia, como
eles enxergam seu papel e sua missédo, seu segs@spoiulheres, que sdo a maioria
do corpo docente, muitas vezes tem que encaradupia tarefa, no trabalho e em
casa, etc. (2005, p.113-114).

Esteve Zaragoza (1999) enumera as principais ciésems do mal-estar docente:
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1. Sentimentos de desconcerto e insatisfacdo anteobdepas da pratica do
magistério, em franca contradicdo com a imagem /| idia mesmo que os
professores gostariam de realizar.

2. Desenvolvimento de esquemas de inibicdo, como fodwacortar a
implantacdo pessoal no trabalho realizado.

Pedidos de transferéncia como forma de fugir dexsites conflitivas.

Desejo manifesto de abandonar a docéncia (realaddo).

Absentismo trabalhista como mecanismo para cotiemstio acumulada.
Esgotamento. Cansaco fisico permanente.

Ansiedade como trago ou ansiedade de expectativa.

Estresse.

Depreciacdo do ego. Autoculpabilizacdo ante a mcidpde para melhorar o
ensino.

10. Ansiedade como estado permanente, associada carsa-efeito a diversos
diagnosticos de doenca mental.

11. Neuroses reativas.

12. Depressdes. (1999, p. 78).

A discusséo do autor, considerado um dos classiaosducacao, permitiu observar
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mais detalhadamente o processo de mal-estar docagémte na classe social do
professorado, enriquecendo as analises dos dados.

A falta de recursos pode ser apontada como umaalasas da desmotivacdo dos
professores, pois cada vez mais se exige do posfesdtando aos moldes da educagédo como
vocacao, uma verdadeira exploracdo e falta de heoimento do seu trabalho enquanto

profissional da educacéo:

A massificacdo do ensino e o aumento das respdidsalais dos professores nao se
fizeram acompanhar de uma melhoria efetiva dogsesunateriais e das condigfes
de trabalho em que se exerce a docéncia. Hoje &no @insino de qualidade é mais
fruto do voluntarismo dos professores do que caiéyazia natural de condi¢cbes de
trabalho adequadas as dificuldades reais e aspfasltiarefas educativas. (ESTEVE
ZARAGOZA, 1991, P. 106).

As relagbes de poder se inverteram no contextoaedutal atual, se antes os pais
acreditavam no trabalho do professor e davam mspalisso, 0s alunos possuiam mais
deveres do que direitos; hoje os alunos possuers di@itos do que deveres, o papel do
professor foi diminuido, foi retirado dele o respea a imposicao dos limites.

O desprestigio da docéncia é muito grande. Sequa@erguntado a uma pessoa qual
a sua profisséo, se esta responde que € profesgmem seguida ha um sinal de reprovacéo.
Entendemos que se os professores ndo assumirefanelelem o ato de ensinar como sendo
uma profissdo, ndo conseguirdo o seu devido resperante a sociedade. O ato de ensinar
deve ser fonte de prazer e de valorizacao e nawatiestar.

A partir da utilizacdo do referencial critico diédé é possivel entender que as
condicbes de trabalho ndo sdo as Unicas resposgaeles problemas com a qualidade do

ensino, o trabalho docente ndo é s6 uma ativid@hebém significa status. Assim, as
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condi¢cbes de trabalho dos professores passam @oeelos como: preparar aulas, tarefas
escolares (trabalho elastico e invisivel), ativetadextracurriculares, aperfeicoamento
profissional, auxilio profissional (atuacdo conguntom a coordenacdo pedagodgica e
professores), interacdo com os alunos (conhecena® [Estorias pessoais, quem sao? De
onde vém?) e relacdo com os alunos (0 que elesampen®s professores e 0 que 0sS
professores pensam dos alunos). Os alunos mudato mais depressa do que a escola,
assim é preciso adequar o contexto e as mudancas.

Os desafios sdo muitos, mas é preciso um esforgetivay pois dessa forma
poderemos avancar no debate e, consequentementeglharia do quadro educacional
brasileiro.
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4. Opcao Metodologica

4.1. Caminhos Percorridos

Nesta secdo apresentamos 0s caminhos percorridggesguisa e nossa opcao
metodolégica. No primeiro tOpico apresentamos oodwtda pesquisa, a opcdo pela
abordagem qualitativa, bem como a importancia dayisa de campo e bibliografica. No
segundo tépico caracterizamos os participantesli@cal da pesquisa. No terceiro topico
descrevemos os procedimentos de coleta de dadosmPao quarto tépico discutimos como

foi desenvolvido o procedimento de analise dos slado

4.2. Método, natureza e tipo de pesquisa

Um dos principais objetivos da ciéncia é averiguaeracidade dos fatos, assim o que
distingue o conhecimento cientifico do senso comura sua capacidade de analisar a
realidade permitindo pensar possibilidades aplisé®u nédo aos fatos.

A conducédo de um trabalho de pesquisa é algo nusoie@ delicado que exige um
rigor técnico e metodoldgico na conducdo e execdedpesquisa tomando cuidado para ndo
empobrecer a realidade. Para Demo (2001) a [.sdusa ndo é ato isolado, intermitente,
especial, mas atitude processual de investigagideddo desconhecido e dos limites que a
natureza e a sociedade nos impde (p.16). Assinidé\as e analises devem estar amarradas
com a metodologia e os referenciais tedrico-metmlobs a serem abordados pelo
pesquisador. Nesse sentido, a metodologia assunpapeh muito importante, pois servira de
guia para o pesquisador.

Gil (1999) coloca que:

A formulacéo do problema, a construgdo de hipdtesesdentificacio das relacdes
entre varidveis constituem passos do estabeleammimarco tedrico ou sistema
conceitual da pesquisa. A medida que estas tasdfasplenamente realizadas, o
trabalho de investigacdo assume o carater de uemsiscoordenado e coerente de
conceitos e proposicdes. O estabelecimento desseonadrico, ou sistema

conceitual, que deriva fundamentalmente de exexciégicos, é essencial para que
0 problema assuma o significado cientifico. Todapiar si sO, estas tarefas ndo
possibilitam colocar o problema em termos de \@&@do empirica. Torna-se, pois,
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necessario, para confrontar a visao teérica dolgmu) com os dados da realidade,
definir o delineamento da pesquisa (p. 65).

Para Minayo (2000):

[...] o labor cientifico caminha sempre em duasgies: numa, elabora suas
teorias, seus métodos, seus principios e estalsdeiseresultados; noutra, inventa,
ratifica seu caminho, abandona certas vias e entarse para certas direcdes
privilegiadas. E ao fazer tal percurso, os investiges aceitam os critérios da
historicidade, da colaboragéo e, sobretudo, imbsema humildade de quem sabe
que qualquer conhecimento € aproximado, é construid pesquisa cientifica
objetiva responder questdes, buscar solucdes parprablemas. O método
cientifico € o instrumento para auxiliar a compdseno mundo, portanto é o
caminho para aquisi¢cdo do conhecimento (p.12).

Considerando que os métodos de andlise proporci@asarhases logicas de uma
investigacdo cientifica, pois este possibilita assquisador definir suas estratégias e
procedimentos na pesquisa, “pode-se definir métoolmo caminho para se chegar a
determinado fim. E método cientifico como o comjumte procedimentos intelectuais e
técnicos adotados para se atingir o conhecimef&i’, (1999, p.26).

No entanto, a opcéo por um meétodo cientifico duoode pesquisa, depende de varios
fatores, tais como: a natureza do objeto que sterate pesquisar, dos recursos materiais
disponiveis, da abrangéncia do estudo e das bdsséfitas e concepcdo de mundo do
pesquisador.

A escolha do tema de pesquisa pelo pesquisader sEevconsiderada um momento
chave dentro do campo tematico, pois a opcao peha esta impregnada de subjetividade,
isso significa que a escolha ndo é meramente peoafara Severino (2000b), “a escolha de
um tema de pesquisa, bem como a sua realizacdessag@mmente € um ato politico.
Também, neste ambito, ndo existe neutralidade §)y.14

Nesse sentido, optamos pelo método critico-dialégteste trabalho, pois entendemos
que ele nos permitiu uma maior aproximacao do olget estudo, bem como uma anélise

mais real dos dados e interpretacao da realidadte, p

A dialética fornece as bases para uma interpretaj@@mica e totalizante da

realidade, ja que estabelece que os fatos sodaipodem ser entendidos quando
considerados isoladamente, abstraidos de sua€nofas politicas, econdmicas,

culturais etc. Por outro lado, como a dialéticaifggia as mudancas qualitativas,
opde-se naturalmente a qualquer modo de pensaruena @rdem quantitativa se

torne norma. Assim, as pesquisas fundamentadastaiondialético distinguem-se

bastante das pesquisas desenvolvidas segundoaapasitivista, que enfatiza os

procedimentos quantitativos (GIL, 1999, p. 32).
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Entendemos que na concepcdo dialética da realidada acontece fora de um
contexto social e historico. Assim pensar a eduraeftro de um contexto social pelo viés
dialético significa poder visualizar possibilidadkEsmudanca e transformacdes dentro da area
da educacao e da sociedade.

Demo (2001) entende que a pesquisa precisa seridlogal inteligente com a
realidade. O conceito de didlogo na sua perspegtida ser definido como:

a) Nao é algo sempre solene, coisa de cinema e teatralgo ritual e especial

como é a necessidade de comunicacao entre profeatano;

b) N&o é expressdo dos consensos, da inteleccaoefanicanica; é sempre
também confronto, se for comunicacao entre autmesidéias préprias e posicdes
contrarias;

c) Nao se restringe a conversa, discurso, mas é sdbrebmunicacdo, com

todos os seus riscos e desafios; ndo é apenasdmden de individuos que se
encontram e defrontam, mas a complexa comunicaeaard sociedade sempre
desigual (p.36).

A pesquisa seguiu assim, o enfoque tedrico do rahseno histérico dialético que
analisa a realidade associada a uma concepcaaatisizide mundo e ndo separada da idéia

do todo, mas inserida dentro de um contexto. Towif1987) coloca que:

Sobre as bases da dialética Hegeliana, mas rejeitanconteddo idealistas das
mesmas, e colocando a concepcao materialista dodanutia histéria e do
pensamento, e apoiando-se nas conclusdes da ¢iBtaria e Engels elaboraram o
materialismo dialético. Neste sentido, o matemadisdialético ndo é sO uma
dimenséo ontolégica, mas também gnosiolégica, geagiuda o conhecimento e a
teoria do conhecimento como expressoes histonrds3).

Minayo (2000), ao falar dos aspectos metodologidasdialética na pesquisa em
educacdo analisa que nédo existe nada que seja atefito, e que a realidade estd em
constante conflito e contradicbes. Os pressupastisdoldgicos critico-dialéticos propdem
gue o mundo pode ser conhecido e que a matéridedoaira consciéncia. Assim, todos os
fendbmenos sdo estudados como processos em constaviteento, subjetivos e historicos,
caracterizados por mudancas tanto de ordem quagajuanto quantitativas.

Sobre o0 método dialético, Demo (2001) diz que:

A vantagem de posturas dialéticas esta precisaneemteolocar 0 questionamento
ndo apenas no método, mas igualmente na proplida@a, até porque a ideologia
ndo aparece sO no sujeito, mas na realidade cdnpotaser historica e pratica. Ndo
somente o método € dialético, sobretudo a realidadmlética na substancia. Por
isso nela mesma se elabora o contréario, que lsuaeracéo histérica (p.35).
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O método dialético, conforme aponta Trivifios (1987 )capaz de “[...] assinalar as
causas e consequéncias dos problemas, suas codigdiuas relacdes, suas qualidades, suas
dimensdes quantitativas, se existem, e realizayég da acdo, um processo de transformacao
da realidade, que interessa” (p. 125).

Frigotto (1994) diferencia 0 método dialético dosifivista e reconhece a sua

importancia em educagéao:

No processo dialético de conhecimento da realidade, que importa
fundamentalmente ndo é a critica pela critica, mhecimento pelo conhecimento,
mas a critica e o conhecimento critico para umécprgue altere e transforme a
realidade anterior no plano do conhecimento e aaghistérico-social. (1994, p.
81).

Nesse sentido, consideramos a op¢ao por tal métgawtante na medida em que nos
possibilita entrever as contradigcdes nas falasedt®vistados, o contexto socio-econémico e
politico em que os professores estdo inseridos mossbilidades evidenciadas na fala dos
professores de uma possivel reflexdo do seu tralgald desperte mudancas e transformacdes
em sua pratica de ensino e compreensdo do corgdutacional brasileiro, bem como uma
mudanca de postura politica, mais engajada.

Feita a escolha pelo referencial metodoldgico feiciso realizar um levantamento
bibliografico mais detalhado. O levantamento biplédico se torna entdo uma fase
importante da pesquisa, em que fazemos a escolhatiwial, bem como as delimitacbes do
foco da pesquisa e os caminhos a percorrer, agastéplanejamento, organizacdo e
execucdo. Vale ressaltar que o levantamento bidliimp acompanha todo o processo da
pesquisa, exigindo do pesquisador a busca congiantevas informacdes e dados.

A importancia da pesquisa bibliografica € entengiolaGil (1999), como sendo:

[...] desenvolvida a partir de material ja elaboradonstituido principalmente de
livros e artigos cientificos. Embora em quase took®studos seja exigido algum
tipo de trabalho desta natureza, ha pesquisas\d#giglas exclusivamente a partir
de fontes bibliogréaficas. Parte dos estudos exinos podem ser definidos como
pesquisas bibliograficas, assim como certo nimer@ebquisas desenvolvidas a
partir da técnica de analise de conteudo (p.65).

Antes de sair a campo 0 pesquisador pode optateparm contato prévio com a
literatura ja produzida sobre o tema de sua pesgpara que possa compreender melhor a
realidade estudada, contudo essa € uma opcaolengcegra geral, particularmente quando
se consideram propostas de pesquisas qualitatvbast fenomenoldgica.
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Em nossa pesquisa, entretanto, consideramos fumti@njéeter acesso a uma parte da
literatura sobre o tema estudado, o que nos permlidiborar o roteiro de questdes para as
entrevistas, bem como, durante e apds a pesquiseardpo, retornar para a pesquisa
bibliografica, buscando novos olhares para a in¢agao dos dados coletados. Assim,
podemos dizer que a pesquisa foi desenvolvida o ma pesquisa bibliografica e a de
campo, submetendo-se os dados coletados a umseanddilitativa.

De acordo com Trivifios (1987), os enfoques qualitatde pesquisa baseiam-se,
fundamentalmente, na fenomenologia e no marxisnssind temos duas abordagens na
pesquisa qualitativa, que correspondem a concepgebdsiogicas e gnosiologicas
especificas para se investigar e compreender madal a) as abordagessbijetivista-
compreensivistas fundamentadas nas idéias de Schleiermacher, Weteidegger,
Marcel, Husserl e Sartre entre outros, que prilal®gosaspectoconsciénciassubjetivos
dos atores (percepcdes, processos de consciewotizded compreensao do contexto
cultural, da realidade a-historica, da relevancas dendbmenos de acordo com o0s
significados que 0s mesmos apresentam para o0 @uitb) as abordagensitico-
participativas com visdo historico-estrutural-dialética da readiel social que partem da
necessidade de conhecer (por meio de percepcllesdcee intuicdo) a realidade para
transforma-la em processos contextuais e dinamicosplexos. Essa abordagem se
fundamenta em Marx, Engels, Gramsci, Adorno, Harkke Marcuse, Fromm,
Habermas, sendo tal enfoque o0 que adotamos em estssin.

A abordagem qualitativa ndo privilegia, portantn) modelo Unico de fazer ciéncia,
pois cada realidade possui a sua propria espéeifle. Descrever, compreender e explicar

sao relacdes importantes dentro da pesquisa divajta relacdo do micro com o macro, do
especifico e o geral, as diferentes concepc¢cdesuthelanna busca de resultados que possam
significar mudancas e transformacdes da realidade.

Segundo Bogdan e Biklen (1994), a abordagem qtiaditapossui cinco
caracteristicas: as informacfes sdo obtidas at@dwéntato direto do pesquisador com o
fendbmeno a ser observado, os dados coletados medstigador tém carater descritivo, 0s
investigadores qualitativos se interessam mais meticesso do que pelos resultados
propriamente ditos, a andlise dos dados é realidadéorma indutiva e compreender o
significado que os individuos pesquisados atribasrmsuas experiéncias.

Entendemos que ao fazer pesquisa, uma coisa €& clac existe neutralidade
cientifica por parte do pesquisador, mas deve-eeupsir manter fiel ao fazer cientifico,

tentando evitar que 0s preconceitos e crencas posisstorcer a pesquisa. No entanto,
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devem-se considerar os limites e os riscos da agemd qualitativa em educacéo, a falta de
compreensao e definicdo do referencial tedrico pdedar o investigador a uma reflexdo
exaustiva na tentativa de dar conta de todo o tBovejue o0s dados da pesquisa
proporcionaram, perdendo assim o foco inicial danree

Ao contrario da pesquisa quantitativa, a pesquisiditgtiva ndo se preocupa com

representacdes meramente numéricas:

Na investigacdo qualitativa a fontdireta de dados é o ambiente natural,
constituindo o investigador o instrumento princig@as investigadores introduzem-
se e despendem grandes quantidades de tempo easefamilias, bairros e outros
locais tentando elucidar questdes educativas (BOGBAIKLEN, 1994, p.47).

Uma vez explicitados o método, a natureza e odgpesquisa adotado, passamos a

descrever o local e os participantes da pesquisa.

4.3. Local e participantes da pesquisa

A pesquisa foi realizada em uma cidade do intedmrEstado de Sao Paulo, que
recebe muitos professores de outras cidades, os @giemominamos de “professores
itinerantes”; professores que precisam se desldeauma cidade e/ou escola para outra.
Nessa perspectiva, consideramos itinerantes tafarafessores que tém vinculo de cargo
efetivo com a rede de ensino em mais de uma esddiage, como os profissionais que,
independente do grau de vinculo que possuem coas@sas precisam se deslocar para
trabalhar.

A questdo da itinerancia € importante nesse estigdido a suas implicacdes e
relagcbes com o trabalho do professor, com a qusida trabalho e do ensino, fazendo com
gue os professores tenham que sair de suas cigadegem trabalhar em outros municipios
proximos ou distantes, deixando para tras famiéienigos.

Outra questéo ligada a itinerancia € a diminuigdandmero de aulas de histéria e
geografia no ensino médio publico, o que obrigprofessores a lecionarem em mais de uma,

duas, trés ou quatro escolas para poderem comalstar carga horaria de trabalho.
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A pesquisa foi realizada em duas escolas estadizaiede de ensino publico do
Ensino Médio, uma no centro da cidade, considedadelasse media3, e uma localizada na
periferia, freqientada pelas camadas populareséscAlha das escolas teve como objetivo
analisar as duas realidades, sendo o foco da pasgsiprofessores de historia e geografia.
Chamaremos de Escola “A” a de localizagdo geograficperiferia e de Escola “B” referente
a de localizagéo central.

A escolha do local e dos participantes da pes@uisaa etapa importante na definicdo

e delimitacdo do projeto. Moroz e Gianfaldoni (2p8atendem que:

Qualquer que seja o tipo de pesquisa a realizaa, dam decisGes a tomar refere-se
aos sujeitos quem sdo elas (criancas numa determinada disgjpfirofessores
alfabetizados, professores universitarios, etcye garacteristicas devem ter
(professores que tenham participado de formacg&osemwico, que tenham, no
minimo cinco anos de experiéncia, que trabalhendeas escolas diferentes, por
exemplo). Convém ressaltar que as caracteristiaevantes do sujeito
praticamente estdo dadas pelo problema de pesquizalo plano de andlise;
retomando-se estes dois aspectos, tém-se osagitdi identificacdo dos sujeitos
que deverdo participar do estudo (p.62-63).

Nesse sentido, considerando nosso problema de ipasdaram definidos como
participantes da pesquisa dez professores, seratoogia escola “B” e seis da escola “A”.
Dentre esses professores sete sdo mulheres ®méns

Como o foco de nossa pesquisa eram os professaseslisciplinas de histéria e
geografia do ensino médio, fizemos o levantameantdatios e verificamos que Bacola A
havia trés professores ministrando a disciplindid®ria e trés professores na disciplina de
geografia. Na Escola B constatamos a presenc&slernfessores ministrando a disciplina de
histéria e apenas um professor ministrando a disaigle geografia. No total contavamos,
portanto, com o nuamero total de dez professoresdest concordaram em participar da

pesquisa.

3. Consideramos a escola “B” como localizada gdimgraente em um local mais privilegiado e central d
cidade, onde a maior parte do publico que a fregiiénoriunda da classe média (principalmente filles
peguenos comerciantes, funcionarios publicos egsiohais liberais).

4 Classificamos a escola “A” como localizada gefigamnente em uma area periférica da cidade, proxo®
conjuntos habitacionais populares, essa regiddiéalda por muitos nordestinos que migram para adeigbara
poderem trabalhar nas plantagdes de cana-de-apécacomo pela populagao de baixa-renda.
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4.4. Procedimentos de coleta de dados

O levantamento de material e pesquisa bibliogr&&a processos que acompanham
toda a pesquisa. A busca por novas fontes biblicgsaé constante, haja vista, as mudancas e
transformacdes que ocorrem a cada dia na ciénoas eelacées humanas. Assim, 0 N0Sso
levantamento bibliografico contou com pesquisadase de dados da Associacdo Nacional
de Pos-graduacéo e Pesquisa em Educacao (AnpeddtaRBrasileira de Educacédo, Revista
Educacado e Pesquisa da Universidade de Sao PaBP),(Revista Educacdo & Sociedade,
além de levantamento dos classicos em educacamca ho banco de teses da Coordenacédo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel SuperioPES).

O levantamento bibliografico deve ser feito de nraneninuciosa e criteriosa.

Severino (2000b) entende que:

A bibliografia como técnica tem por objetivo a dé&so e a classificacao dos livros
e documentos similares, segundo critérios, tais ocautor, género literario,
conteudo tematico, data etc. Dessa técnica resuétpertorios, boletins, catalogos
bibliogréaficos.E é a eles que se deve recorrer quando se visaratea bibliografia
especial referente ao tema de trabalho. Fala-skildiegrafia especial porque a
escolha das obras deve ser criteriosa, retendoaspeaquelas que interessam
especificamente ao assunto tratado (p.77).

Realizado o levantamento bibliografico inicial,podoximo passo foi o trabalho de
leitura e documentacdo do material. A partir datures e conhecimento do material
levantado, elaboramos um roteiro por eixos temgtieterente ao problema da pesquisa.

Apo6s levantamento, leitura e classificacdo do ratbibliografico inicial o proximo
passo consistiu em elaborar um roteiro semi-esadtu para que servisse de guia nas
entrevistas com os professores de historia e giéagra

A elaboracao do roteiro de entrevista foi realizadaartir das leituras dos materiais
levantados nas bases de dados, 0 que nos perontipreender o que estava sendo discutido
em torno do nosso problema de pesquisa. O contato essas pesquisas e classicos nos
possibilitou verificar os caminhos e meios pelosaigiuas pesquisas em educagédo se
encaminhavam, o que contribuiu para que nos puaéssdefinir e delinear os caminhos a
serem percorridos e analisa-los, bem como tragawsso proprio roteiro de entrevistas de
acordo com as nossas necessidades e objetivosioge@so eram as condicdes de trabalho
dos professores de histéria e geografia do enséwapublico.

Definimos e elaboramos entdo o roteiro para aswéstas semi-estruturadas em 4

topicos ou categorias:
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Caracterizacao;
Escolha Profissional;

Condicdes de trabalho;

w0 NP

Prética docente.

Dentro de cada topico/categoria elaboramos questdedinentes que nos
proporcionassem melhor explorar a fala do entradésta fim de conhecer melhor quem séo
os professores de histdria e geografia do ensindiom@iblico, o porqué de sua escolha
profissional, se realizam cursos de formacao coatla, como analisam e enfrentam as suas
condicbes de trabalho, se acumulam cargos, ha @uenipo lecionam, que analise o
professor faz da educacao hoje, se ele compreerdacacdo dentro de uma légica global
capitalista, se o professor vé sua atividade coma profissdo ou como uma mera vocagao,
como e onde prepara suas aulas, corrige traballmewas, a questdo do tempo para o
professor (que chega a sacrificar parte do sewadsesacom trabalhos extra-classe), qual a sua
metodologia de trabalho em sala de aula.

Em nosso primeiro contato com as escolas procuraandgecdo e coordenacao
pedagodgicas para nos apresentar e solicitar azagéo para a pesquisa. Apresentamos nosso
projeto e procuramos saber da possibilidade dezagalos as entrevistas junto aos
professores de historia e geografia do ensino meédio

Na escola “A” nos informaram que primeiro iriam gersar com os professores para
saber se concordariam ou ndo em participar da @@sgo que demorou cerca de uma
semana. Tivemos uma resposta positiva para a aeabtizdo trabalho e entdo entramos em
contato com os professores para explicar o prejetgendar as entrevistas.

No primeiro contato com a direcdo da escola “B” dsnprontamente autorizados a
realizar a pesquisa. A diretora nos levou pardaadsas professores para que conversassemos
com o0s docentes que estavam presentes. Assim,reamas e explicamos o projeto para
todos que estavam na sala, inclusive os profesgoeegsdo eram das disciplinas de historia e
geografia.

Realizadas as formalidades e os primeiros contpgm8mos entdo para a pesquisa de
campo propriamente dita.

As entrevistas foram realizadas principalmente ala dos professores (70%), mas
também no patio, biblioteca, sala de aula, sempiiatervalo entre uma aula e outra, ou aula

vaga dos professores e uma na casa de um profess®resse considerou que ficariamos
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mais a vontade para conversar. Os dados referaotdscal das entrevistas podem ser

visualizados na Figura 1.

Local das Entrevistas

0 10%
0 10%

O Sala dos Professores
W Biblioteca

H10% 0O Patio

0O Casa do Professor

@ 70%

Figura 1. Localscentrevistas.

A coleta dos dados foi realizada através do ustécisica do gravador e anotacdes
durante as entrevistas. Ao se referir as contriimsigla técnica do gravador, Queiroz (1991)
afirma ser este um meio mecéanico que permite urstaafeento do pesquisador e de sua
subjetividade na coleta de dados, o que possibilfiarmacdes muito mais proximas da
realidade, sem as distor¢fes trazidas pelas emdo8easstudiosos e também em alguns casos
nao inibe os entrevistados de falarem o que persaime determinado assunto, pois o
gravador chega a passar despercebido. Porém, nemmem que o estudioso se volta para o
aproveitamento do material que colheu, a subjetdede as suas emocdes se tornam
fundamentais (p.94

As entrevistas foram acontecendo de acordo com teirago pré-estabelecido,
caracteristica da entrevista semi-estruturada, eo r@io impediu que explordssemos outros
pontos que as discussdes permitiam, de acordo camdamento da entrevista. Para Triviiios
(1987):

[...] a entrevista semi-estruturada mantém a pgesesonsciente e atuante do
pesquisador e, ao mesmo tempo, permite a relevaac#uacado do ator. Este traco
da entrevista semi-estruturada [...] favorece ndoasdescricdo dos fendmenos
sociais, mas também sua explicacao e a compredessua totalidade, tanto dentro
de sua situagdo especifica como situagdes de dieenwiores (p.152).

A principio ndo delimitamos tempo para a durac&eatdarevistas, essas variaram de
acordo com o tempo disponivel de cada professor vordade de falar, pois sempre

procuramos deixar o entrevistado a vontade pagone®r e colocar 0 que pensava sobre
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cada item perguntado. Assim, essas conversas gdyram média, sessenta minutos e foram

gravadas em forma de audio e, posteriormente, ciiitas de forma literal, sem alterar a

expressao linguistica de cada professor entrewistinpre com a autorizacao para gravacao

de suas falas.

A técnica da entrevista para Trivifios (1987) é mpdrtante instrumento de coleta de

dados e informagdes para o pesquisador:

Algumas pessoas nao familiarizadas com a gravagd®utrevistas afirmam que o
gravador inibe o informante. Isto talvez seja vdeiia no comeco do trabalho. Mas
rapidamente qualquer sujeito faz caso omisso deaparelho e atua
espontaneamente. Devemos considerar também qdermamte, geralmente, nédo é
uma Unica pessoa, sendo varias. Seus pontos des&sexaminados a luz de véarias
perspectivas individuais, de grupo e de informaddistdrico-culturais além dos
suportes tedricos do investigador (p.148).

Gil (1999) entende que a técnica de entrevistam@smo tempo em que traz uma

grande vantagem para 0 pesquisador, pois ela é fmmaa de interacdo social

importantissima, possui também algumas limitag@ssantagens sao:

a)
b)

<)

d)

N&o exige que a pessoa entrevistada saiba lerevesc

Possibilita a obtengdo de maior nimero de respogtaso que € mais facil
deixar de responder a um questionario do que regarser entrevistado;
Oferece flexibilidade muito maior, posto que o ewistador pode esclarecer o
significado das perguntas e adaptar-se mais fagibnés pessoas e as
circunstancias em que se desenvolve a entrevista;

Possibilita captar a expresséo corporal do enteslas bem como a tonalidade
de voz e énfase nas respostas. (1999, p.118).

As limitacdes apontadas por Gil (1999) séo:

a)

b)
<)

d)

e)
f)

)}

A falta de motivacéo do entrevistado para respoadeguerguntas que lhe sédo
feitas;

A inadequada compreenséo do significado das pexgunt

O fornecimento de respostas falsas, determinadasagdes conscientes ou
inconscientes;

Inabilidade ou mesmo incapacidade do entrevistadoa presponder
adequadamente, em decorréncia de insuficiénciabuteraou de problemas
psicolégicos;

A influéncia exercida pelo aspecto pessoal do eistexlor sobre o
entrevistado;

A influéncia de opinibes pessoais do entrevistaslolbre as respostas do
entrevistado;

Os custos com o treinamento de pessoal e a aplicks@entrevistas. (p.119).

Conhecidas as vantagens e limitacdes da técnieatdevistas, a opcao pela entrevista

semi-estruturada permitiu maior interacdo entreeggpisador e 0s pesquisados, 0 que
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facilitou o direcionamento da entrevista, bem coatusca por respostas mais claras e
objetivas.

Durante as entrevistas tivemos algumas interfea8rexternas, no caso, quando essas
eram realizadas na sala dos professores. Quandmalgergunta se tornava provocativa,
outros professores opinavam sobre as respostaslegacentrevistado, professores esses de
outras disciplinas que ndo eram nossos sujeitqeedquisa. Tal situacdo se torna um dado
para reflexdo na pesquisa, pois quanto as questiaisas as condicdes de trabalho, analise
da educacéo, pratica docente e qualidade do emestes docentes possuiam um discurso
politizado, o que nos levou a pensar se tambémntetima pratica pedagogica mais critica,
confirmando nossa percepcéo de que a precarie@adsoddicdes do trabalho docente nédo se
restringe aos professores de historia e geografia.

Destacamos também que durante o processo de delet&dos presenciamos algumas
situacdes interessantes, como participacdo emHIDIC’s (Hora de Trabalho Pedagdgico
Coletivo) em uma das escolas, em que tivemos dwpdade de observar o que era discutido
pelo grupo, espaco esse que deveria ser dedicegfte¥@o de acdes, troca de experiéncias,
bem como de discussao dos problemas estruturaduitacao e qualidade do ensino publico.
Assim, observamos que nesse momento de reflex@taesé@o estavam sendo discutidas as
reais necessidades da escola e dos professores,toma de experiéncias, problemas dos
alunos e etc. Esse momento pedagogico estava séificiado para o aprendizado da lingua
japonesa, pois a escola estava participando detprda Secretaria da Educacéo do Estado de

Séo Paulo, sobre os 100 anos da Imigracao Jappaesa Brasil.

4.5. Analise dos dados

As categorias de analise foram definidas de acoofo o agrupamenta prioi na
montagem do roteiro, o que acabou reforcando a t@ag@o destas apds a realizacao,
transcricdo e leitura flutuante das entrevistasbr&oa caracterizacdo dos professores
trabalhamos com dados mais quantitativos, enquaudonas outras categorias de analise
utilizamos uma abordagem qualitativa dos dadosinAsa analise dos dados foi divida e
estruturada em quatro categorias.

A categoriaCaracterizacao serviu para que pudéssemos caracterizar o perdil do

professores entrevistados, sendo formada pelo agpemto de subcategorias como: Idade,
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sexo, estado civil, disciplina ministrada, formacém instituicdo publica ou privada,
formacéo continuada.

A categoriaEscolha Profissionalfoi constituida pelo agrupamento das subcategorias
influéncias na escolha pela carreira docente, famfiator econémico, exemplos de
professores que marcaram sua histdria educacional.

A categoriaCondicbes de Trabalhoresultou do agrupamento das subcategorias:
precarizacdo, acumulo e excesso de trabalho, claseerancia, salario, progressao
continuada, ciclo profissional, qualidade, recusesgagdgicos.

Finalmente, a categori@ratica docenteresultou do agrupamento das subcategorias
motivacdo, autonomia, influéncia, capacitacdestlagem, formacao inicial, desvalorizagao,
socializacdo das responsabilidades e saberes decdia$sas categorias e subcategorias

utilizadas na pesquisa podem ser visualizadas 0llQ2 a seguir.

Quadro 2- Categorias e subcategorias de analis

Categoria Subcategoria

Caracterizacao Idade, sexo, estado civil, dis@plin
ministrada, formacdo em instituicao
publica ou privada, formagéo continuada.

Escolha Profissional Influéncias na escolha pelareca
docente, familia, fator econbémico,
exemplos de professores que marcaram sua
histéria educacional.

Condicdes de trabalho Precarizacdo, acumulo e sxcede
trabalho, classe, itinerancia, salatfio,
progressao continuada, ciclo profissional,
qualidade, recursos pedagdgicos.

Pratica docente Motivacao, autonomia, influéncgia,
capacitacdes/reciclagem, formacao inicial,
desvalorizacéo, socializacéo das

responsabilidades e saberes docentes.
Fonte: Dados das entrevistas realizadas &@n @26lo pesquisador.

ApoOs a organizacao das categorias e subcateg@iaralise de acordo com a leitura

flutuante dos dados, apresentamos a seguir osadssile a discussao dos dados da pesquisa.
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5. Resultados e Discussao dos Dados

Nesta se¢do organizamos os resultados e discuds®emdos conforme as categorias
de andlise: caracterizacdo, escolha profissioraidicdes de trabalho e prética docente,
visando proporcionar uma melhor compreensao das&s@o nosso problema de pesquisa e

objetivos.

5.1. Caracterizacéo

A caracterizacdo de um grupo social varia de acoain o contexto social em que é
inserido, bem como com as subjetividades de catiaiduo. Pimenta (2000) e Arroyo (2001)
apontam a necessidade de caracterizar e tracarfibdos professores como uma variavel
importante na analise da qualidade do ensino ercgads identitaria da profissdo e do oficio
de professor.

Arroyo (2001) entende que:

A imagem que possuimos e nos possui como categsrizgracteristicas sociais que
nos definem tém a ver com os limites materiaislti@is da origem social a que a
maioria pertencemos. Poderiamos pensar se nosaachesocial e cultural tem

influéncia nas aspiragdes profissionais, na saeigfio que nos levou ao magistério
e nele nos mantém. Ser mestre-escola ndo foi nalgoécom que se identificam

camadas sociais que tém outras condicbes materiaigro universo cultural. Ser

professora, professor, projeta uma determinada @aséo que esta incorporada a
esse oficio. A condigdo de vida esta presente essagoescolhas ou condiciona
nossas escolhas. Nao escolhemos a profissdo quentpge mas é possivel. Essa
condicdo esta presente na socializacdo das imagefissionais e das posi¢cdes que
projetamos como possiveis (p.126).

Segundo Mascarin (1999):

Podemos dizer que a realidade sécio-politica e@nma brasileira, na atualidade,
exige a presenca de um professor com um compropeagogico que aponte para
a transformacéo da sociedade e a constru¢do ddumm eidaddo pleno, que seja
capaz de intervir nos movimentos sociais e mudauo®s da histéria da nacgao

(p.98).

Nesse sentido nos perguntamos: Como ser um profefkxivo hoje em dia? Como

torna-lo sujeito da transformacéo na escola e nedade? Entendemos ser necessario, em
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primeiro lugar, conhecer os professores, seu perfieu cotidiano de trabalho (TARDIF e
RAYMOND, 2002).

Para melhor compreensdo e clareza quanto aos ipanties de nossa pesquisa,
optamos por apresentar seu perfil em figuras dasbe

Como podemos observar na Figura 2, ao todo foramewstados 10 professores,
sendo cinco da disciplina de historia e cinco madees ministrando a disciplina de geografia.
Todos os professores solicitados para a pesquiam fentrevistados de acordo com o tempo
e os dias disponiveis, que precisaram ser conafiathmbém com os horéarios do

entrevistador.

Total de professores divididos por disciplinas

W Histéria
0O Geografia

Figura 2. Total de professores dikidi por disciplinas.
Fonte: Entrevistas readias pelo pesquisador em 2007.

Podemos observar um baixo numero de professorastraimdo as disciplinas, pois
temos acompanhado uma diminuicdo gradativa do mideeaulas de historia e geografia no
ensino médio publico, o que obriga os professoresnaplementarem sua carga horaria de
trabalho com aulas no ensino fundamental.

A LDB n. 9394/96 tem como uma de suas bases a eflnqgemra a cidadania. Nesse
sentido, disciplinas de historia e geografia sduléunentais para a reflexdo dos processos
sociais, bem como o convivio em sociedade. Desgaaf como podemos pensar uma
educacédo para a cidadania, se a cada dia obsenzadiosnuicdo do niumero de aulas das
disciplinas de historia e geografia do ensino m@diolico? Que educacao € essa voltada para
a cidadania? (ROMAN, 1999).

Na Figura 3 apresentamos o numero de professomestrando as disciplinas de
histéria e geografia na escola A, ou seja, trésepsores de histdria e trés professores de
geografia.
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Numero de professores ministrando as disciplinas de histéria e geografia
na Escola A

m Historia

B Geografia

Figura 3. NUumero de professores miawgto as disciplinas de histéria e geografia
na Escola A.
Fonte: Entrevistas reatias pelo pesquisador em 2007.

Ao analisar a formacao dos professores de histBasso (1994) observa que cerca de
49% deles possuem curso de graduagdo em histdria pameiro curso universitario e os
51% restantes cursaram: Ciéncias Sociais (28%)dgst Sociais (13%), e os demais
licenciaturas como Pedagogia, Geografia e Filosofilis professores que cursaram Direito
como primeira graduacéao. No caso dos professotesvestados em nossa pesquisa, podemos
observar que todos possuem a graduacéo e licerasaspecificas em suas areas de atuagao.

Na Figura 4 visualizamos o numero de professorasstrando as disciplinas de

historia (um professor) e geografia (trés professjpna escola B.

Numero de professores ministrando as disciplinas de histéria e geografia
na Escola B

|l

O Historia

m Geografia

o3

Figura 4. NUumero de professores miagto as disciplinas de histéria e geografia na
Escola B.

Fonte: Entrevistas realizadas pekgpesador em 2007.



93

Quando se discute a qualidade do ensino, ndo évpbsiixar de associar a esta
subcategoria, a idéia de qualificacdo docente (A2H02). Assim, o perfil do professorado
estudado quanto a formacdo continuada € a que gee.s€inco dos dez professores
entrevistados possuiam formacéo basica, um praofesktou possuir trés graduacoes, trés

professores tinham duas graduac¢des e um possuii@deeStricto Sensu. Esses dados podem
ser visualizados na Figura 5.

Formacdao continuada dos professores

O 3 GraduagGes
B 2 GraduacgGes
@ Formagao Basicd
O Mestrado

m5

Figura 5. Formacé&o continuada dos professores.
Fonte: Entrevistas readias pelo pesquisador em 2007.

Com base em tais dados podemos constatar que ademelas professores
entrevistados possui somente formacéo inicial basicque demonstra um baixo nivel de
qualificacdo dos professores nas duas escolasvistdidas. O que também pode ser
observado no trabalho de Barros, Mendonca e Blg2€®1), que analisam a baixa
qualificagdo dos docentes no Brasil e em dadosNEPIMEC sobre as estatisticas dos
professores no Brasil de 2003. Sera que a baiXdicagéo dos professores da rede estadual
de ensino se deve as condi¢des de trabalho eocfakté que ponto as condi¢des de trabalho
tém desestimulado os professores a investirem amcsureiras? (HUBERMAN, 1995).

O processo de formacao de um professor é contél@mao se encerra na formacéo
inicial, mas se estende por toda vida profissional:

A formacao inicial ndo é uma fase completa na didl@rofessor e sim uma primeira
etapa: no entanto se ela preparar bem (desenvohatiiddes de disposi¢do para o
estudo, para a busca de referéncias na praticaaeapavestigacdo) o professor
transpora os obstaculos do cotidiano escolar entaiar seguranca nas decisdes,

principalmente na fase de socializacdo que ocarr@nmbiente de trabalho (RIBAS,
2000, p. 38).
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Para Névoa (1997), a busca por novos conhecimaitos ser entendida numa
perspectiva de reflexdo critica sobre as velhasicaga educacionais que possibilite aos
professores (re)construirem sua identidade profiasi ou resgatarem essa identidade

esquecida pela sociedade e pelo Estado:

A formacdo ndo se constréi por acumulacdo (de sumde conhecimentos ou de
técnicas), mas sim através de um trabalho de refliexle critica sobre as praticas e
de (re) construcao permanente de uma identidad®ale$or isso é tdo importante
investir na pessoa e dar estatuto ao saber dai@éxpiar(1997, p.25).

A Figura 6 evidencia o numero de participantes @sagpisa, ou seja, quatro
professores da escola A e seis professores dad3col

Numero de participantes da pesquisa

M Escola A

W Escola B

Figura 6. NUmero de participantes esqpisa.
Fonte: Entrevistas reatias pelo pesquisador em 2007.

Quanto a classificacdo dos participantes da pesquis sexo, a Figura 7 evidencia
gue contamos com um grupo de professores predotemante feminino, composto por sete
mulheres e trés homens. Podemos observar aindadorpmio das mulheres na profissao
docente, embora o ato pedagdgico atualmente n@&stsmja somente as mulheres. Ainda sao
frequentes as justificativas de que a educacédoito igada a figura das mulheres por elas
terem sido as primeiras educadoras, possuindoréil“patural” para lidarem com criancas, 0
gue resulta no preconceito historico na sociedadgue ser professor é atividade relativa ao
sexo feminino (GADOTTI, 2003).



95

Classificagao dos participantes por sexo

@ Mulheres

W Homens

Figura 7. Classificacdo dos partiniga por sexo.
Fonte: Entrevistas immdas pelo pesquisador em 2007.

Do numero total de professores que participaramedguisa, constatamos que apenas
trés professores residiam na cidade em que a pasipuirealizada, enquanto sete professores
residiam em outras cidades (itinerantes), confapresentado na Figura 8.

Professores ltinerantes e local

o ltinerantes
m Local

Figura 8. Professores itinezard professores residentes no municipio.
Fonte: Entrevistaalizadas pelo pesquisador em 2007.

Consideramos itinerante o individuo que se deshieasua cidade para outra a
trabalho, tendo que viajar por estradas mal paviades e perigosas. Dentro dessa questéo,
consideramos professor itinerante todo e qualquefegsor(a) que tenha que se deslocar a
trabalho, independente do tipo de vinculo empreigati

A faixa etaria dos professores varia dos 24 angs58oanos, sendo que pudemos
constatar que temos professores em inicio de mrfiial de carreira, inicio tardio na funcéo
docente e um em vias de abandono da profissao.
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Faixa Etaria dos Professores
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104
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Figura 9. Faixa etaria dos Professores.
Fonte: Entrevistaalizadas pelo pesquisador em 2007.

Utilizamos como codigo de classificacdo dos prafess as seguintes nomenclaturas:
professores P1, P2, P3, P4, P5 e P6 que minisuikas aaescola Ae professores P7, P8, P9
e P10 que compdem nossa amostrastala B

Dos dez professores entrevistados a maioria iniegus estudos em escolas de ensino
fundamental e médio publicas, porém, destes, s@meds professores (30%) fizeram a
graduacdo em instituicdes de ensino superior @gkcsete professores (70%) se graduaram
em instituigdes privadas, conforme se observa gar&il0.

Graduacgédo em Instituicdes de Ensino Publicas e Part  iculares

m 30%

m Pablica
m Particular

B 70%

Figura 10. Professores com graduag@mstituicbes de ensino publicas e particulares.
Fonte: Entrevistas reatias pelo pesquisador em 2007.

Com base na pesquisa de Mascarin (1999), é posdinrebr que o grande numero de
professores formados em instituicoes de ensinagay se deve ao fator econdmico, pois

cada vez mais, a populacdo das camadas sociaisbaig#s procura cursos de licenciatura



97

por serem mais acessiveis, 0 que talvez, podepsataalo como indicio da baixa qualidade
do ensino. Primeiro porque essas camadas socegsuchas universidades com sérias lacunas
de formacéo basica. E segundo, pela qualidade asevidos cursos oferecidos por certas

instituicdes de ensino. De acordo com a autoraq)1 99

Nestas Ultimas décadas, o perfil do magistérioipdltém mudado sensivelmente, a
mao-de-obra emerge das camadas sociais oriundaasa operaria. Tem sido uma
tendéncia, os docentes que passam por este probessarem para a graduagéo,
instituicbes de ensino superior, particulares oofessionais, em alguns casos,
guestionaveis quanto a qualidade dos cursos queotémcido, a um contingente

cada vez maior de profissionais, suprindo assimaaunia deixada pelas

Universidades Estaduais e Federais (p.110-111).

Segundo dados do INEP (BRASIL, 2007), tem havidoawmento consideravel do
namero de vagas no ensino superior nos ultimos &®3& aumento se da principalmente nas
universidades privadas. Observa-se que a maioelpadessa clientela é proveniente das
camadas sociais menos abastadas e carentes gaeacurs ensino medio publico. Para
Oliveira, P. de T. (2007) “essa expansao do ensuperior, em gue pesem Seus aspectos
positivos, traz em seu bojo questbes que precisacongrar solucées adequadas, que
requerem necessariamente uma reflexdo mais acuj@88). Dessa forma, é preciso indagar
questbes pertinentes, como identificar e analis@ngé esse publico que tem chegado ao
ensino superior privado.

O debate em torno da democratizacdo do ensino, dmmo o0 acesso a ele sao
questdes pontuais hoje, quando se fala em formuldedoliticas publicas. Compreende-se
que do ponto de vista social a educacéo supen@rideser gratuita e para todos, mas como a
demanda é maior que a da oferta de vagas, abrepsssibilidade para as universidades
privadas entrarem no mercado educacional.

Quando o assunto é qualidade do ensino superiweifal, P. de T. (2007) alerta que é
preciso a formulacdo de uma politica direcionadadequada para o ensino superior,
definindo que qualidade se requer destas instigico

Hoje é nitida a constatacdo de que a escola pda® @ a universidade publica e a
escola para o pobre é a universidade privada (OIR¥E2007).

A idéia dequalidadeem uma perspectiva critica deve perpassar peksypesto de
gue um ensino superior de qualidade tenha quetaesuima acao transformadora na e da
prépria sociedade. Nesse sentido, “a reflexdo mé@iie gessar com uma simples analise das

instituicBes publicas e particulares e daquilo glas oferecem” (OLIVEIRA, 2007, p.37). A
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reflexdo acerca do conceito de qualidade deve ecentem todos o0s niveis do ensino
(infantil, fundamental, médio e superior).

Diferentemente dos resultados de Mascarin (1999 quidenciou uma maior
participacdo do ensino superior privado na formad@igrofessores, os dados evidenciados
por Basso (1994) sinalizam para uma maior incidémd setor publico na formacdo dos
professores. A autora aponta que 69% dos doceatésstbria da Diretoria de Ensino (DE)
estudada foram formados em faculdades publicas, tivez explicado pela localizagcéao
geografica da DE proxima a instituicdes de ensupesor publicas.

Dos dez professores entrevistados em nossa peggeisado sexo feminino e trés do
sexo masculino) encontramos trés mulheres e tn@&ih® na escola A e quatro mulheres na
escola B.

Na Figura 11 apresentamos a classificacao doiparites por sexo da escola A.

Classificagéo dos participantes por sexo da escola A

Feminino Masculino

Figura 11. Classificacdo dos paticites por sexo da escola A.
Fonte: Entrevistas immdas pelo pesquisador em 2007.

Na Figura 12 apresentamos a classificacdo doxipariies por sexo da escola B.
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Classificagéo dos participantes por sexo da escola B

Feminino Masculino

Figura 12. Classificacdo dos particites por sexo da escola B.
Fonte: Entrevistas immdas pelo pesquisador em 2007.

Encontramos na escola A, dois professores mingtrandisciplina de historia, um
professor a de geografia, duas professoras mindkiraa disciplina de histéria e uma

professora ministrando a disciplina de geograbafarme indica a figura 13.

Numero de professores ministrando as disciplinas de histéria e
geografia na escola A

— 2 m2

m Masculino
m Feminino

Histéria Geografia

Disciplinas

Figura 13. Numero de professores ministrando agptiisas de histéria e geografia
na escola A.
Fonte: Entrevistas reatias pelo pesquisador em 2007.

Encontramos na escola B trés professoras minisirartisciplina de historia e apenas

uma professora lecionando a disciplina de geogrediamo podemos visualizar na figura 14.
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Numero de professores ministrando as disciplinas de histéria e
geografia na escola B

@ Femino

@ Masculino

Histdria Geografia

Disciplinas

Figura 14. Numero de professores ministoaas disciplinas de histéria e geografia

na escola B.
Fonte: Entrevistas realemgelo pesquisador em 2007.

Observa-se uma diminuicdo do numero de aulas damlithas de historia e geografia
no Brasil, com as constantes reformas educacioBagundo Roman (1999), essa diminuigéo
€ contraditoria quando se pensa no desenvolvinggtodadania, pois elas sdo disciplinas
base na formacdo humanistica dos individuos, e € ainda mais grave quando
analisada a educacdo no periodo noturno. Segundo(Zi5), podemos observar uma
diminuicdo do numero de aulas da area das Ciérndiamnanas (Filosofia, Sociologia,
Geografia e Histéria) na educacdo paulista. Essaindicdo para a autora traz

desdobramentos negativos como podemos observéagaaabaixo:

A diminuicdo da carga horaria de varias disciplicassou grande impacto sobre os
professores. Naquele momento eles apontavam qumeetdida poderia representar
um aumento do desemprego na categoria além de aimnecarga de trabalho uma
vez que, alguns deles, teriam apenas uma aula abmanom isso seriam obrigados
a se empenhar numa verdadeira “corrida pelas eScotabusca de completarem
sua jornada semanal de trabalho (ZAN, 2005, p.23j-1

Tracando um paralelo com os professores parti@gadesta pesquisa é possivel
visualizar esses desdobramentos negativos no aatidiestes profissionais. O que nos leva a
refletir sobre a importancia dada as disciplinag goelhor orientam os alunos para o

exercicio da cidadania/mundo do trabalho.
Um dos dados levantados na pesquisa e que tamb#ribabpara a caracterizacdo do

perfil dos participantes da pesquisa se refere sdade civil dos professores. Dos dez
professores entrevistados, quatro sdo casados ,(4%4)ro sdo solteiros (40%) e dois

divorciados (20%), conforme verificamos na Tabela 1
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Estado Civil N %
Solteiro 4 40
Casado 4 40
Divorciado 2 20
Total de professores 10 100

Fonte: Entrevistas realizadas pelo pesquisadorGéiv.2

Quando perguntado aos professores sobre sua famagéinuada, esses relatam que

até gostariam de continuar seus estudos, porémoofil@anceiro inviabilizava esse projeto,

mas ainda nao desistiram, sé adiaram um poucolmson

“Penso sim em continuar meus estudos acho que afasgor precisa se reciclar
estou vendo ja algumas pos para fazer. O que texpatttado é o lado financeiro,
mas eu penso sim em continuar.” (P10)

“Eu tenho vontade s6 que ndo tive condi¢cdes der,fag® ainda estd no meu
projeto, ndo saiu ainda nédo (risos). A longo prazm, sei quando, mas nao saiu dos
meus planos ndo. Porque quando a gente quer naadpodr de correr atras disso e
eu, no momento, eu tenho dificuldade tanto finaaceitambém a questédo de estar
trabalhando em cidade de fora, preciso adaptaribodé escola com horario de
faculdade e tenho minha mae que tem problemas e sa eu sou filha Unica,
entéo, eu sou o eixo da casa, entdo ainda ndogroriager um plano que sobre um
tempo para eu fazer e continuar os meus estude8)” (

Outro aspecto da formacao continuada que a pesg@saitiu analisar foi a

participacdo dos professores em cursos, congressodarios, etc. As entrevistas revelaram

que os professores soO participam dos cursos etaalggomovidos pela propria Diretoria de

Ensino (D.E.) ou pela Secretaria da Educacgao damd&sOs professores alegam falta de apoio

e incentivo das escolas, além de apontarem a gusaldrial como grande empecilho para

continuar os estudos.

Tal resultado evidencia os limites da formacao inoatla dos professores, restrita a

palestras oferecidas pela D.E. ou S.E. Cursos,gm@ehtacdes, mestrados, capacitacoes,

palestras, etc. ttm um valor maior para a formag@utinuada dos professores quando

provocam reflexbes sobre a pratica de ensino e doncomo o0s professores entendem e

compreendem o atual contexto em que a educacaoceate inserida. Sobre cursos de
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extensdo, palestras, congressos cientificos Fig?@05) analisa que o0s professores
observados por ela séo unanimes em ressaltarcaldédde em participar. Mas, segundo uma
entrevistada, a falta de recursos econdmicos naondiea o fim do aprendizado, pois cabe ao
professor saber onde procurar aprender novos Comdigtos.

Finalizando e sintetizando as informacdes sobrerfil plos professores entrevistados,
esquematizamos uma tabela em que foi possivel rrénftirmacdes pertinentes para o
desenvolvimento da caracterizacdo dos docentefroms pode ser visualizado na Tabela 2 a

seqguir.
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5.2. Escolha profissional

O momento da escolha profissional € uma etapa tanerna vida das pessoas, pois é
quando se decide o que fazer durante o resto dadaiaSe essa escolha vier a se configurar
frustrante no futuro, pode resultar num trabalhggdstante e desmotivado.

Os motivos que levam uma pessoa a determinadahaspobfissional sao diversos,
como afirma Arroyo (2001). Podemos destacar a énftia da familia, ideal de educacéo,
gosto pela profissao, falta de dinheiro para poedesar um curso mais elitizado e professores
incentivadores e motivadores, possuidores de uatec@rdocente diferenciada, com quem os
alunos se identificavam.

Pode-se observar nas falas dos professores dedistgeografia que muitos tiveram

a influéncia da familia em suas escolhas profissson

“Uma coisa € porque eu gosto e vem de familia. rAilfa toda é professora, tanto
tios por parte de pai, tias por parte de mée, esctdentro da escola, meu pai era
inspetor de alunos, meu tio professor, entdo dpsdaena j& ia para a escola, acho
que foi assim convivio de gostar do espaco e tanfbéminfancia convivendo no
meio entdo por isso. E tive uma professora de fiastbaravilhosa que era de Séo
Paulo foi para Orlandia trabalhar, ela era bem \santiaer assim aquele ensino
tradicional como era na época de estudante deiabbpge a gente achava que ela
era doida, ela marcava para a gente entregar nodie, mté a meia noite, ela
explicava de uma forma bem diferente.” (P1)

A questéao da influéncia familiar na escolha pradisal também é apontada por Fialho
(2005), que constata que muitos dos professoreslap@antrevistados mencionam que o lado
familiar pesou na opc¢ao pela docéncia.

A influéncia da familia aparece associada tambémoato pela profissdo na fala dos
professores entrevistados:

“Opcdo mesmo, sempre tive vontade. Também tive wimop quando eu era
crianca, que trabalhava com essa area e me ideiifcom ele. E gosto também
realmente dessa area, Geografia, ai no caso, pr&miuito interessante.” (P2)

Nesse sentido, consideramos a importancia de sargtzxuilo que se faz, no entanto
somente gostar ndo garante sucesso no exerciativattade docente, é preciso também que
o professor desenvolva sua qualificacdo, competéneihabilidades relacionando teoria e
pratica.

Quando perguntado para o mesmo professor se ahaspela profissdo era sua

primeira op¢do e se gostaria de fazer uma pos-gcdduna area para dar continuidade aos
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seus estudos, este respondeu que preferia mesnmoudea de profissdo, o que demonstra

uma grande insatisfacéo atualmente com a sua gaofis

“Olha, provavelmente eu gostaria hoje de fazerralywutra faculdade, um outro
ramo, mas a Geografia sempre foi minha primeiré@opmas hoje, atualmente, eu
preferiria mudar de ramo.” (P2)

Observamos uma insatisfacdo por parte do profigbicom o exercicio da atividade
docente que muitas vezes € interiorizada pelo gsofe trazendo problemas de saude.
Admitir nesse momento da vida que fez a escolhadare que a profissdo nao lhe traz
satisfacdo e nem prazer € sinalizar o fracass@alessa ndo opcao de poder voltar atras e
mudar essa escolha pode interferir no seu traleaiteosua pratica docente.

As dificuldades narradas pelos entrevistados esacwma faculdade sao explicadas
pela situacdo financeira das familias e, muitagsjea op¢cao pelo curso de licenciatura néo

era a sua primeira escolha:

“Trabalhava o dia todo e pagava meus estudos, ddgbreacrificio. Mas eu acho que
para mim valeu a pena, porque eu consegui alcamgarbjetivo.” (P9)

“[...] nunca imaginei que seria professora, meuhsode crianga era ser bancéria.
Mas ai as coisas vdo mudando e eu percebi quénm@oniada a ver com exatas que
a minha area era humanas mesmo, e néo foi minimeipai escolha néo, eu teria ido
pela area de enfermagem, mas néao tinha condig@®s.”

Mas, por outro lado, alguns professores apontanaquezdo pela licenciatura era um

sonho de crianga e que foram motivados pelos seaBes:

“Olha sempre foi um sonho meu sabe eu nunca pens@iutra coisa, acho que foi
muito estimulo dos meus professores que tive n@a@poe eu estudei na escola
publica, era uma escola de exceléncia entdo ameélonotivou porque eu sempre
gostei muito de estudar e eu me espelhava nosspts eu olhava neles e sonhava
um dia ser professora, entdo esse foi o motiv®j (P

“Ah, teve varios professores, mas eu tenho umaepsofa da segunda série que
naquela época me marcou muito é pela didatica lqu&ba, pela maneira como ela
tratava os alunos, entéo eu me afeicoei muito.&(€8)

Quais os motivos que nos levam a escolher a daé&uwno profissdo? Muito da
concepcao de como ser Unom professotem suas raizes na prépria trajetoria educacamal
cada professor e como pudemos observar, essa guetéatambém relacionada a escolha
profissional (TARDIF, 2002).
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A fala do professor P5 nos chamou a atencdo. Clos@w que a sua opgao pela
docéncia se deve ao fato de acreditar que a edu@&ogacaminho para a emancipacdo do

individuo:

“Porque acredito que a educacdo € o caminho pemddstracdo de desanimo]

guem sabe, um dia isso melhorar, apesar de todestwms/es, apesar de todas as
dificuldades, eu ainda acredito que a educacdocémuinho (pensativo), ndo ha

nenhum pais em que chegou o desenvolvimento selicagio.” (P5)

Apesar da desvalorizacéo da educacao por partstddd; a valorizacdo da educacéo
pelos professores pode ser compreendida quandeatisaaque os professores de historia e
geografia entrevistados séo oriundos de uma ctagseecondmica mais baixa. Esse pode ser
um dos indicios que explique a sua escolha pefespéo docente, pois conseguiram alcancar
uma melhor condicdo de vida. Segundo Raymond eifT@@00) o trabalho modifica o
trabalhador e sua identidade e com o tempo de t@egisacaba por modificar o seu saber
trabalhar. O permanecer ou ndo na atividade doceEmpende, e muito, do que cada professor
pensa a respeito do seu papel enquanto profesQQNFOURA, 1995).

Perguntamos aos entrevistados como eles se seatianmelacdo a sua profissao.
Podemos notar que essa questdo varia muito despoof@ara professor, dependendo do
tempo de servico na atividade docente e idade dic@d ndo necessariamente na mesma
ordem (HUBERMAN, 1995).

Para o entrevistado P6, de 26 anos de idade estdarrede estadual de ensino:

“Estou em processo de realizagdo, tenho metaspdstee encontrar uma docéncia
universitaria estavel com varias aulas, a gente spl® 0 caminho hoje para o
professor que quer se realizar plenamente é argideele é de repente encontrar
uma boa escola particular esse tipo de coisa, mwtenetas a realizar ndo sou
infeliz com a profissdo, acho que muitos comecanesistem, mas eu ndo sou
infeliz, vejo os problemas que tem, sinto a desiagdo que temos, mas gosto de
ensinar, gosto do relacionamento com os alunogerdm problema nenhum, gosto
do ambiente escolar, entdo me vejo bem.” (P6)

Se o profissional ndo gostar daquilo que faz, balle se torna pesado e cansativo,
sendo objeto de intensas criticas e acomodacdesacsinacdo da realidade. O professor
deve gostado que faz e fazé-lo com amor e dedicacdo. No &mtaomente gostar daquilo
que se faz ndo garante o reconhecimento profidsigeando houver conhecimento e

competéncia para realizar o ato pedagogico. Padhf T2002):

Para ensinar o professor deve ser capaz de assimtatradicdo pedagodgica que se
manifesta através de habitos, rotinas e truquesoffiio; deve possuir uma
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competéncia cultural oriunda da cultura comum esad&res cotidianos que partilha
com seus alunos; deve ser capaz de argumentadefeieder um ponto de vista;
deve ser capaz de se expressar com uma certaicdtdd, diante dos alunos; deve
ser capaz de gerir uma sala de aula de maneiratéggtia a fim de atingir os
objetivos de aprendizagem, conservando sempre sibpokde de negociar seu
papel; deve ser capaz de identificar comportamenids modifica-los até um certo
ponto. O “saber — ensinar” refere-se, portantana pluralidade de saberes (p.178).

Para a professora entrevistada P9, de 51 andsde € 19 anos de magistério:

“Olha, apesar de eu gostar eu me sinto triste defvalorizagdo do professor,

porque a sociedade toda ndo valoriza mais os parfes porque nds chegamos ao
ponto de no dia dos professores vocé ver o mermsp@ parte de alguns alunos,

acham tipo dia dos professores grande coisa vde@d®u, mas ndo vou desistir de
ser professor ndo (risos) enquanto Deus me deadang vou estar aqui.” (P9).

No trabalho de Fialho (2005, p.239) a autora aaaisala de uma professora, que se
sente incomodada quando alguém lhe pergunta cgua @rofissao, pois as pessoas possuem
uma imagem negativa do professor, como se ele ose fum profissional e tivesse uma
identidade. A desvalorizacdo a que o profissiomakducacdo é sujeitado traz desconfortos
para sua pratica docente, influenciando sua vidaga¢ e profissional.

Em sintese, os resultados da pesquisa indicam gseotha profissional pela docéncia
apresenta duas faces. De um lado o gosto pelagiiueado outro a questdo econémica. O
exercicio da docéncia modifica o professor e seatidade com o passar do tempo, bem
como a sua concepcado do que é o trabalho docemjege dnfluencia em sua forma de
trabalhar e do seu saber trabalhar. As competésé@iasadquiridas com o tempo e com a
experiéncia do trabalho.

5.3. Condicdes de trabalho

Entendemos que a dimensdo do trabalho docente orpreende somente aquele
realizado em sala de aula, mas que vai além doeesaprendizagem, como a participacéo
do professor no planejamento das suas atividadegjestdo da escola e elaboracdo de
propostas politico-pedagogicas, discussdo em gapee as questdes pontuais da educacdao,
trocas de experiéncias e servindo como mediadoartieulacdo entre escola, familias e
comunidade.

Para que o professor possa explorar toda a dimets&eu trabalho e que o faca de
forma saudavel e responsével, é preciso criar ¢dadide trabalho para que o mesmo o faga.
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De nada adianta cobrarmos uma melhoria da qualidadmsino, sem criarmos as condi¢des
reais necessarias.
Quando perguntado aos professores como elesaratissuas condi¢des de trabalho,

foram todos unanimes em dizer que eram muito peecar

“Eu acho muito complicado essa questdo de viaar,de la e vir para c4, mas eu
acho que eu ja vivi tanto nesta rotina que naopgiraeira vez que eu saio de
Orlandia entdo eu jA& me habituei a isso apesaradeago eu acho que teve uma
época que o estado pensava mais no professor qesitio, consequentemente o
aluno ele tirava mais proveito, hoje € uma mudalgaluno e professor todo dia e
isso atrapalha e muito porque o que acontece hogsteu com esses alunos, agora
gue esta no fim do ano que vocé ja conhece os @luocé sabe mais ou menos
como lidar com cada um no ano que vem nao sei quantrabalhar com eles
porque eu ndo sei para onde eu vou, entdo essaigaudaiito de professor € muda
muito a situacdo do aluno, cada aluno tem um perfiada professor tem o seu
perfil, entdo eu tenho certeza que atrapalha.” (P9)

“Precérias, precisava de uma sala de ambiente funalonam os ventiladores, a
lousa, o quadro negro, hoje estamos numa era maiscada, sou adepto a
substituicdo do quadro negro, de se usar compusdootebooks, retroprojetor em
sala, porque seria mais “aproveitoso” pra n0s déssaa chegar e falar olha, é
assim e assim, explicar a matéria, todo mundo aaohgndo.” (P2)

Podemos verificar nas falas dos entrevistados dissu distintos, porém
complementares. De um lado P9 que destaca a quistéimerancia, de ter que mudar de
escola todo ano atrapalhando o desenvolvimentotalgpedagodgico, pois quando estdo se
habituando aos alunos e a realidade da escolabs@ados a sairem e irem para outra escola.
Toda essa itinerancia e ndo continuidade do traljakyjudica a qualidade do ensino.

De outro lado, P2 que aponta como precaria a gdgtastura da escola, afirmando que
gostaria de novos recursos pedagogicos na esaaldaguditar o ensino-aprendizagem. Essas
diferencas de prioridades, presentes nas falaprofesssores nos revelam que cada individuo
€ Unico, cada um possui uma concepcao quaqt@iédade de ensin@ssim eles apontam as
precariedades do ensino, mas de formas difereni& existe verdade objetiva, existem
verdades (GADOTTI, 1998). Nesse sentido, os professevantam aspectos de acordo com
as suas necessidades e essa analise é subjetsvdewease tentar entendé-las dentro de um
contexto (CUNHA, 1989).

As entrevistas nos permitiram analisar como aglicées de trabalho a que os

professores estéo sujeitos interferem no seu aotdi

“Eu acho assim que o Estado deixa a responsal®lidiad educagdo para os
municipios e ai acontece da gente ter que se éediacnossa cidade para ir para
outra cidade é cansativo sabe, eu acho que a mpalizeicdo ndo esta sendo muito
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boa nesse ponto ndo, porque os professores teneiia a cidade que eles moram
para ir para outro lugar que ele ndo conhece omga/ndo conhece o bairro que 0s
alunos moram, entdo ndo conhece a realidade do @unacho que se a gente
conhece a realidade do aluno fica mais facil daeggabalhar com esse aluno, saber
como que é a condi¢do social, como que é a condigifieral, seria mais facil da
gente trabalhar, mas como a gente é de outra cidadeconhece a familia dos
alunos, ndo conhece a realidade que os alunos yemtido acho que isso atrapalha
também. Ter que sair da cidade da gente para teiirgda aula em outro lugar
(momento de exaltacdo).” (P3)

Conhecer a escola, os alunos e realidade de cad#entro de um contexto maior,
compreendendo a sociedade como um todo complergpeescindivel para a melhoria da
qualidade do ensino. Nesse sentido, o trabalhont®s® pode ser compreendido dentro do
contexto da organizacédo escolar e da organizacawatalho (AZZl, 2002), pois tudo se
relaciona, num conjunto de acdes reciprocas eteages.

O professor precisa de habilidade, conhecimentoterd da realidade para enfrentar
as diversas situacdes que a acdo pratica lheseapae®©s fenbmenos e as coisas ndo sédo
situacdes imutaveis elas passam por um processoudanca. No entanto ndo ha como
direcionar um trabalho sem antes viver a realidpdea que entdo se possa refletir,
compreender e analisa-la, com o objetivo de tramsfda (CUNHA, 1989).

Pelas condi¢bes de trabalho que os professoreshsgados a enfrentar todos os dias,
a familia € deixada de lado muitas vezes por admitatensificacdo do trabalho

“A familia fica de lado, com certeza ndo tem coroadiliar os dois ndo. A maioria
das vezes ou na maioria das vezes as pessoas agabxamdo a familia de lado.”
(P8)

Trabalhar e estudar nem sempre é uma tarefa Faalho (2005) analisa que as duas
tarefas trouxeram problemas familiares para umapdafessoras que entrevistou, pois para
poderdar uma melhor condi¢cdo de vida para a familia,esmm a estudar, 0 que a mantinha
muito tempo fora de casa e longe dos afazeres dicoses familiares.

Assim, entendemos que o trabalho excessivo e eéxaudt atividade docente néo
atinge somente um grupo ou outro de professoregids vezes trazem problemas extras
para dentro de suas casas como foi possivel obsar® em nosso trabalho como no de
Fialho (2005).

Se as condicfes de trabalho ndo sdo as melhorstvgieso ambiente de trabalho é
desagradavel, e o trabalho deixou de ser prazeresotornou uma obrigacdo. Perguntamos
aos professores se essas condi¢gOes e percalcovidade docente poderiam determinar o

fim de uma carreira ou um ciclo profissional:
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“Pelo tempo que estamos vivendo eu tenho presti#thg&o nisso, e é realmente, o
professor tem aquela fase que ele estd afim mesmmadtrar e ensinar mesmo
alguma coisa, ai vai chegando uma fase que eleggoav®modar porque cobram de
uma forma e depois a gente vé que nédo é aquiloecagontece, de certa forma o
professor comeca a acomodar.” (P4)

Sobre o ciclo de vida do professorado, na andlseHdberman (1995), ficam
evidentes as etapas que 0 nosso professorado wargogas suas expectativa e frustracoes
entre 0os momentos da sua carreira, como entrad@bilzsacdo, diversificacao,
desinvestimento, desmotivacao e intencionalidade.

Podemos analisar que essa questdao do ciclo depvidassoral esta presente em
outros trabalhos (FIALHO, 2005; HUBERMAN, 1995; HSIE ZARAGOZA, 1999;
LEMOS, 2007)

Um fato que nos chamou a atencdo e proporcionda tmna reflexdo se deve a
questdo da acomodacdo, os professores ndo idamtificacomodacdo neles proprios, mas
sim nos colegas (HUBERMAN, 1995).

“Entéo, o corpo docente, como a propria formacBeré heterogénea, vocé ndo tem
professores aqui todos com a mesma formacao qieeentdo, por vocé ter varias
formacdes, em diversos periodos, alguns professitesas vezes acomodados,
outros trabalham, vamos dizer assim, com afincthcemocé vé que € um campo
muito disperso. Muitos tém essa visdo, outros achaenndo tem jeito, que nao
adianta, “eu ndo vou me matar por isso”, entdocsenadam, e eu falo, ndo pode
querer se matar por isso, mas também néo podes®dar.” (P5)

Outro fato que nos chamou atencéo foi em relagésquisa de Fialho (2005), onde a
autora evidencia que as atuais condi¢cdes de t@baaram uma professora a participar de
movimentos sindicais em prol da educacdo. Em npesquisa, pelo contrario, pudemos
observar que apesar dos professores serem unammasontar a dificuldade de exercer suas
atividades profissionais em virtude das condi¢cdestrdbalho e até fazerem discursos
politizados e criticos, nenhum dos dez entrevigtahdrou na luta para melhorar as condicbes
de trabalho da classe.

As condi¢Bes precarias de trabalho s@o evidentesossas entrevistas e se reforcam
guando observamos que o mesmo fenbmeno nao édsatag global. Fialho (2005) e Basso
(2004) relatam o sentimento de impoténcia dos psoies frente as dificuldades encontradas
na escola, como a falta de recursos, salas sugaaigt alunos semi-analfabetos,

desorganizacdo da prépria escola, falta de estidoo alunos, a falta de vinculos dos
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professores com as escolas, pois sao contratadgmraiamente € no outro ano ja nao
estardo mais na escola.
Na Figura 15 apresentamos os dados referentesnagro@e redes de ensino em que

os docentes trabalham.

Redes de ensino em que atuam os professores

O Estado

W Estado e Particular

@ Estado e Municipio

o6 m Estado, Municipio e Particular

Figura 15. Redes de ensino em queratsprofessores.
Fonte: Entrevistas reatias pelo pesquisador em 2007.

Sobre o acumulo de redes de ensino em que os goodsstrabalham, constatamos
gue seis professores (60%) trabalham somente maestddual de ensino, sendo que dois
(20%) trabalham na rede estadual e particular, 10%0] na rede estadual e municipal e um
(10%) trabalha na rede estadual, municipal e pdaticle ensino, ou seja, 40% dos docentes
acumulam trabalho em mais de uma rede de ensino.

Os dados sobre a questdao do acumulo de trabalhdiferentes redes de ensino
evidenciaram duas vertentes de resposta entreotespores. De um lado, alguns professores
defendem que para complementar o salario é pré@balhar em mais de uma rede de
ensino. Ao perguntarmos para o professor que tratalem trés instituicdes de ensino como
ele via as suas condi¢cdes de trabalho tendo queesdobrar em trés redes diferentes,

obtivemos o seguinte relato:

“Acredito que é reflexo da nao valorizacdo do déeeeNao sou um caso a parte, n6s
temos um numero enorme de docentes que fazem pmnigth, manha, tarde e
noite, para poder ter um padrdo de vida razoawehjye nés sabemos que esta
muito aquém da necessidade a quantidade que csgpoofeecebe, o salario que o
professor recebe.” (P6)

De outro lado, ha os professores que defendem §oeadianta apenas pensar na

guestao salarial, pois tendo que trabalhar em deaisna rede de ensino, consequentemente a
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qualidade de suas aulas sera prejudicada, poofgam por apenas lecionarem em uma rede
garantindo assim a qualidade do seu ensino e dpagedn dos alunos:

“Eu acho que quando a gente acumula cargos [redesndino] fica dificil de

trabalhar. Acho ou vocé se dedica a uma coisa aediea a outra. Nao quero me
decepcionar. Acho que acaba atrapalhando. Vejowtrosocolegas, acho que uma
diferenca razoavel de salario as vezes ndo commamsas o0 estado emocional da

pessoa, ja fui convidada mais ndo e outra, gostmabalhar com o Estado, adoro
essa molecada.” (P8)

Para Pereira (2000), se por um lado o professogadsto ora como profissional ora
como proletarizado, “o aviltamento salarial e aipgacdo cada vez menor na execucdo do
seu proprio trabalho revelou a existéncia de unscemge processo de proletarizagdo do
profissional do ensino (p.25)".

Nesse sentido, Weber (1996) ressalta que:

A auséncia de reconhecimento da importancia saaprofessor, é, pois, um
obstaculo importante do processo de profissiongizalo docente, e sua superagéo
implica ndo apenas a definicdo de outros padrdeemeaneracdo, mas também a
delimitacdo de competéncias especificas, ou séjestitucionalizacao de requisitos
do ponto de vista de formacado inicial e continuadao proprio exercicio da
atividade (p. 88).

Assim, a questédo salarial foi uma das questbes lmamtadas pelos entrevistados
qguando questionados sobre as condi¢des de trabalho:

“Eu acho que ganha muito mal, € uma pergunta ndiitoil porque em relacéo a

tudo que a gente hoje é obrigado arcar e carrggate ganha muito pouco, porque
hoje vocé é baba, psicologo, méde e vocé é mendsspor 0 aluno te vé uns 5
minutos como professor s6 eu sinto assim, tem giadavocé entra vocé é tudo

menos professor, de vez em quando ele acorda eev&aré é o professor ali na
frente.” (P9).

Insatisfacéo salarial e desvalorizagdo do traba#itédo presentes também no discurso
dos professores entrevistados por Basso (1994 omdprofessores relatam que nao sao
respeitados como seres humanos e nem como profssigue estdo cansados, desanimados
e frustrados na atividade docente.

Encontramos discursos semelhantes no trabalhozadalipor Fialho (2005) que
apresenta fragmentos de depoimentos de profesdergsografia sobre a intensificacdo do
trabalho docente e os efeitos na pratica, vivedoasalas de aulas cheias com 50 alunos, a
excessiva carga de trabalho e falta de condicoéayiaia.
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Se por um lado alguns professores admitem que saétio ndo seja bom e nem o
ideal, por outro lado, alguns concordam que o isat&ja até razoavel comparando-se com a

média nacional e, por viverem em cidades do intevigusto de vida é mais baixo:

“O professor ndo ganha bem, eu sou da seguintédopifiem professor que ganha
bem pelo que faz, tem professor que néo faz natlg @elo que esta ganhando esta
ganhando bem, agora tem professores que trabalhato, preparam aula, levam
material pros alunos, toma conta do aluno paraerague ficar chamando o diretor
toda hora, porque eu acho que quem tem que tonmda aa sala de aula é o
professor e ndo diretor, entdo esse professorapsegue dominar seus alunos com
a matéria com o conteddo, com o respeito, primkigar o aluno tem que ter
respeito por vocé, entdo eu acho que ganha popesamade ter pessoas ganhando
bem menos que noés, ha pessoas que tem ensinoosuperstio trabalhando de
secretéaria.” (P1)

A analise da fala de P1 também permite observaédqoegavel dizer que o professor
do ensino publico € mal remunerado, no entantgeetarna contraditoria, quando desmerece
o trabalho dos colegas de profissédo e com issaguabdesqualificar o seu préprio trabalho.
E ainda compara o seu trabalho com o de secretaimsando existirem pessoas em
situagbes piores. Isso pode demonstrar conformigmanto a sua situacao e/ou
desvalorizacéo de outras atividades profissiogaiio a de secretéria.

Os professores apontam que gostariam de assinataggvcomprar livros, etc, mas
que essa acao fica invidvel em termos financequs,ja se foi o tempo em que compravam
livros, outros apontam que fazem uso dos poucossligue a biblioteca disponibiliza e que,
quando um colega leva algum material diferentes gledem emprestado, caso contrario

ficam na intencéo e na vontade de poder contartasnmateriais:

“Reclamacédo?! A gente poderia ter um pouco maisndeerial para dar para os
alunos embora eles ganhem, mas uns esquecemasgil@ agora material eu ndo
posso falar, pois todo material que eu peco ewtéstvezes quando eu vim para ca
eu ndo tinha ai eu tirei do meu bolso, mas em tedasscolas que eu passei eu
sempre tive esse respaldo entendeu entdo eu n&o peslamar de material,
computador tem as vezes ndo tem tinta para impranirsempre tive sorte de ter
uma direcdo de escola que foi muito boa entao eypasso reclamar.” (P1)

Na pesquisa de Basso (1994), cerca de 48% dosspooés de histdria entrevistados
sdo assinantes de algum tipo de jornal, desse28%alléem o jornal s6 nos fins de semana e
14% raramente fazem leitura de jornal. Assim, auéoralisa que:

Considerando que estes professores lecionam higtdtisciplinas afins, infere-se a
possivel dificuldade deles em discutir questdesisitvelacionando-as ao passado ou
a outras sociedades, sem o habito de leitura daigprO ensino de historia, assim,
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cristaliza-se sobre fatos passados registradodivmos didaticos, ficando cada vez
mais distante da realidade do estudante (p. 53).

A autora ainda analisa que:

O perfil ora delineado mostra profissionais, enmdeaparte, do sexo feminino, com
historia de vida de ascensdo social, consuminddonue suas energias na luta
contra as circunstancias reais de vida impostagquiicdes de trabalho e salariais
cada vez mais adversas. A luta para manter a posogéial ja alcancada —

trabalhando com jornada dupla, em varias escoldsias classes para aumentar ou
completar o numero de aulas — limita as suas ptidaites de lazer, participacao

social, politica e cultural, acabando por compr@metseu préprio trabalho ao ndo
dispor de condicbes e tempo para ler, assistirimedi, estudar e atualizar-se

(BASSO, 1994, p.53-54).

Ao analisarmos o trabalho Fialho (2005) constatampsesenca de reclamacgdes por
parte dos professores em relacdo a carga horaressExa de trabalho e falta de condicbes
econbmicas para continuar os estudos, um discuesemte também na fala dos nossos
entrevistados.

Presenciamos, em uma das entrevistas, que o mofeéSsutilizava como material
didatico o Almanaque Abril. Consideramos que estéenal ndo se enquadra na categoria de
material didatico. Em nenhum momento € nosso isseréecer criticas ao professor, dadas as
circunstancias e condi¢bes de trabalho adversaseaeste profissional € submetido. No
entanto, é preciso fazer algumas ponderacoes.

Por conta do trabalho excessivo e alienante mudéass os professores ndo possuem
tempo de criar os chamados vinculos com as esewmlagjue atuam profissionalmente,
chegando algumas vezes a ndo terem conhecimerjoedas escolas dispdem de material e
recursos. Segundo Tardif (2002) “A insercdo nunreega e 0 seu desenrolar exigem que 0s
professores assimilem também saberes praticosiBspe@os lugares de trabalho, com suas
rotinas, valores, regras, etc. (p.70)".

Constatamos na fala do professor P5, conformepgdtado anteriormente, que a
escola Ando possuia uma boa biblioteca escolar, mas quamdevistamos outro professor,
P6, da mesma instituicao, ele nos contou que daepossuia sim ndo s6 uma biblioteca, mas
também um bom acervo. No intuito de esclarecerastaadicdo nas falas dos entrevistados,
fomos conhecer a biblioteca da referida escolasersbmos que ela possuia um bom acervo,
realmente, e que muitos destes livros guardadosiadam sido sequer tocados ou folheados
por ninguém. Estes livros “intocaveis” eram livrde referéncia académica, bem como

pesquisas realizadas pelo Estado acerca de v&sastas que a nosso ver poderiam trazer



115

uma reflexdo sobre o trabalho e a pratica de emkimrofessor, PCN'’s, livros importantes da

literatura nacional e mundial. Chamou-nos muitagie a qualidade desses materiais:

“Possuem biblioteca, mas s6 que assim, sao bibfistgque estdo num estado ruim
h&a muito tempo; na particular, como a cidade tem problema de renda bem

intenso, a biblioteca da particular também ndoa baima biblioteca fraquinha, e o
estado também abandonou isso, ndo had compra @s liegularmente, € um ou

outro livro didatico que eles mandam, mas outna®d para o professor se informar
ou para o préprio aluno ir atras e tal ndo tem asuitquisicdes, e fora que é muito
complicado vocé estimular a leitura, até por calssaspaco fisico.” (P5)

“A escola possui tudo isso que vocé citou, a esgolsui uma sala de informética,
mas ndo me lembro qual o nimero de computadoresisfue é insuficiente para
gue todos os alunos de uma sala utilize, mas tecomputadores ligados em rede
com banda larga, tem uma sala de video com tv de\2B video cassete e aquele
espaco pode ser utilizado pelos professores.” (P6)

Ainda sobre material didatico encontramos outra ifsteressante a respeito:

“A gente escreve muito para a editora para gamshanica coisa que eu tenho pego,
s&80 essas revistas semanais tipo veja e épocaambém ndo é toda semana que
posso comprar, gosto muito da Super Interessards, frmo sempre de olho nas
bancas ai saiu um assunto interessante eu compe@ddqP7)

No entanto para Mascarin (1999):

Outra questdo a ser considerada quanto as motwad@® alunos no cotidiano
escolar, refere-se ao que eles gostam de fazeuil age realmente o professor
realiza. Ao que parece as respostas tém credibdidaorque, mesmo com a
precariedade das instalacdes de algumas escolasdamuw professor se dispbe a
atender tais motivacées e a direcdo/coordenacaadal, os alunos manifestam um
retorno favoravel (p.134).

Observando ainda a questdo dos recursos pedagogmesar das referidas escolas
disporem de recursos pedagdgicos e informacionais, todos tinham acesso sempre que
necessitavam, pela concorréncia com outros prakessendo que agendar os materiais com
certo tempo de antecedéncia. Em outra perspe@ogdgemos pensar que, a0 mesmo tempo
em que a escola oferece esses recursos, ela ndcitaap profissional para que ele possa

utiliza-lo de forma adequada. No caso séo ofereadadi¢ces de trabalho parciais:

“Tem que marcar € assim nao tem disponivel pamastod professores se quiserem
usar na mesma hora ndo entdo tem que marcar achardia que a gente quer usar
a sala de video, a sala de informatica mais o acebgre.” (P3)

“Na maioria das vezes ndo, ndao tem material adequaata a gente estar
trabalhando, igual no meu caso usar mapas, cobaagete usar mapas, vocé vai
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procurar um mapa ndo consegue encontrar um atdaligae vocé pode trabalhar
em sala de aula.” (P4)

“Olha ela tem video, dvd, mapas, televisdo, tenala de informéatica embora a
gente ndo use, eu ndo uso |4 porque é o EJA, entdenho 6 meses para dar
contetido de 1 ano e esse EJA tem pessoas assimitdeidade que ficaram assim
15 anos sem estudar, 20 anos, pessoas mais vel@sedeu que esta voltando a
estudar, entdo se eu for ficar como que eu pogso ldivando na sala de informatica
para eles aquilo ali € um bicho, para uma minoaasaa nao €, mas para aquele
pessoal mais velho eu vou dar um bicho porque rélesestdo acostumados com
isso, pessoas de idade, mas a escola é equipadblenpa sdo os alunos, a caréncia
do aprendizado dos alunos, sdo carentes em redagfrendizagem, agora que eles
estdo voltando e como eu posso dizer eu senti niéiitoa escola que muitos
trabalham, entdo chega cansado, tem uns que ri#ocesh vontade de estudar, uns
dizem que eu falo muito rapido, outros dizem quauita matéria entdo cada um
tem uma reclamacao, mas a escola em si é todaaequig no ensino médio normal
a gente leva na sala de informética, trabalhei @niR6om que tem na escola sobre
Segunda Guerra Mundial que mostra mapas, paisepajtieiparam, depoimentos,
fotos, no ensino médio regular ja da para trabatiehor.” (P1)

No entanto, é preciso esclarecer e entender qeexossos pedagdgicos nao devem ser
utilizados de maneira a engessar a pratica de cemgnprofessor como sendo sua Unica
técnica metodologica e nem que vire uma ancorausnogrofessor fique apoiado em uma so
direcdo e estatico (LIBANEO, 2007). Nesse sentimsideramos as novas tecnologias em
educacdo como sendo valiosos recursos pedagoégigesndo devem ser utilizados com a
Unica finalidade de despertar o interesse do ghana determinados assuntos, mas auxiliar os
professores em seu trabalho.

Oliveira, R. de (1997) também nos alerta para assdade de melhor compreenséao e
utilizacdo das novas tecnologias em educacéo, e@endo ser vistas como a solugao dos
problemas, mas como um novo elemento que vem baitpara o aprendizado. Em tempos
de crises e desafios educacionais, € importantartentender essas novas tecnologias em
educacao, moldando a tecnologia a educacéo e né@nde que ela molde a educacéo, e que
o professor entenda que as novas tecnologias deuedtia-lo na profissdo docente.
Consideramos ainda que essa € uma questdo amplextfapola o ambito da educacéo,
constituindo, na verdade, uma discussédo e um dgsafa a pés-modernidade.

A Progressao Continuada foi um dos pontos levastpétos professores como sendo

um problema educacional hoje:

“Eu acho que a autonomia do professor acabou unsopdepois da progressao
continuada, a progressao continuada tirou toddcmamnia do professor.” (P3)

“E complicado porque o aluno hoje da rede publiéa sei se € por causa da
progressado continuada, ele ndo quer pensar.” (P7)
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Para a professora P4, quando perguntado como wésigmos melhorar a educacao,

ela remeteu a questdo da progressao continuada:

“Como eu falei, cobrando mais dos alunos, dos t&tre da educacdo de estar
montando algum projeto, algum plano, alguma cosang tirando a progressao
continuada, acho que para mim teria que eliminagym®tem aluno hoje que chega
no terceiro colegial que ndo sabe escrever “consicé& nao sabe elaborar um
texto, entdo como que vai ser a nossa educacadsdegpal)

Para entendermos um pouco mais a progressdo caddinel sobre as classes de
aceleracao, conferimos a LDB 9.3934/96 (BRASIL,8)99ue orienta a ado¢ao do regime de
progressao continuada para as escolas, tendo agommento, diminuir a evasao escolar e os
transtornos sociais e emocionais a crianga.

Mas, quando analisamos as orientacbes da LDB (keiDuetrizes e Bases da
Educacédo) e do CEE (Conselho Estadual de Educae&#ad Paulo), constatamos que em
nenhum momento fica claro, que os alunos nado paneprovados, caso nao atinjam o0s

conhecimentos minimos

Progressdo continuada, portanto, deve ser entendaao um mecanismo
inteligente e eficaz de ajustar a realidade do gattagdgico a realidade dos alunos,
e ndo um meio artificial e automatico de se "enmgiliros alunos para as séries,
etapas, fases subsequer(ttDICACAO CEE N° 22/97 - CEM - Aprovado em 17-
12-97) (SAO PAULO, 1997a).

Nesse sentido fica uma pergunta em abertdélfa aos professores um maior
conhecimento da legislagcdo que trata sobre a @®&pe continuada e/ou existe uma
imposicao superior para que os professores apramgealunos de ano, mesmo 0s que nao
possuem condi¢des de ir para o proximo ciclo? Podesncontrar alguns indicios para essa
provocacao na fala de uma professora. Quando ptergos se ela possuia autonomia em sala

de aula ou se havia interferéncias em seu trabsilizoprimeira resposta foi a seguinte:

“N6s temos uma autonomia limitada porque é clare guautonomia maior é da
direcdo, s6 que dentro da sala de aula vocé temaummadade que dependendo do
gue acontece vocé tem que levar o caso a direé8ovezes vocé pode resolver ali
mesmo.” (P9)

Logo em seguida, perguntamos a mesma professoah,eca 0 procedimento dela
quanto aqueles alunos com problemas de falta s:nota
“Aqui eu ndo posso te falar como vai ser, mas egurahs escolas eu tive o

desprazer de assistir isso, 0 aluno ndo tem nasa éistéria de progressao
continuada que eu acho um absurdo e ai eles usagoyerno usa a seguinte
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justificativa que a escola que néo entendeu a essgp continuada e na realidade
ndo é isso, eles cobram da escola que o aluno tenpagsar, entdo quer dizer tem
alguns alunos que tem consciéncia que imagina gu®@ passar eu ndo sei nada,
mas é uma minoria que pensa assim.” (P9)

Podemos encontrar em outro trabalho, nas falaspd#sssoras entrevistadas por
Pereira (2006), que elas “véem o regime de progoessntinuada como algo imposto pelo
governo, portanto, ja tém uma idéia negativa. Rewaprofessas o regime trouxe mais
problemas do que solucgdes, ja que a escola, se@lamiando tem uma estrutura para adotar a
proposta” (p.91-92).

Pereira (2006), porém analisa na fala de uma gsofa que o regime de progressao
continuada, em alguns casos, obteve um resultasitvoo

No depoimento da coordenadora pedagdgica, PeB&ié®) analisa que ficou evidente
gue os professores se sentem em desvantagem casmassdancas da progressao continuada,
principalmente pelo poder que o ato de reprovaalumo concede ao professor.

Compreendemos nessa perspectiva que se o Estadofer@cer as condi¢cdes de
trabalho e subsidios necessarios para a execucfoopio de progressao continuada, ela
continuard causando confusdo na sua implementac@&xeeucdo, como também no
entendimento dos seus objetivos e fins. Ja parfeeyef2006), que analisa a questdo da
progressao continuada, os professores e a esa@n#®preenderam o projeto.

No momento em que os professores fazem uma awciaisguacdo da educacao e do
professorado no Brasil, nos possibilitam compreendepouco das suas perspectivas quanto
ao futuro educacional.

De um lado, alguns professores defendem que a @ilugzfo é tdo ruim quanto
parece. Para a professora P1 se ela aceitar gdacagdo esta ruim ela propria também
estaria confirmando sua participacdo nessa situpgé®ela esta inserida dentro do sistema e
do contexto educacional:

“Ela ndo é tdo péssima assim, se ela fosse taonzéss estou incluida nela eu ndo
posso achar assim que ela é péssima, porque dSergh@ssima eu também sou

péssima, ela é boa, tem problemas, tem deficiémgiaseu acredito que precisam

ser sanadas, mas 0 nosso problema maior na escajlaet acontece fora da escola,
a vida social deles la fora esta muito violentassaevioléncia vem para dentro da
escola é onde as pessoas falam que a escola ¢ehoguiebra tudo, mas ja estéo

acostumados a realidade deles entendeu, ta pésganba-se pouco, ganha, tem
pessoas que ajudam a ganhar pouco, tem pessoasegeeem e pessoas que nao,
entdo em todo lugar a gente tem 0s opostos é uisSEassim que vocé puxa a corda
para ca tem outro que puxa para la, entdo eu &upa ndo é excelente, mas néo é
tdo ruim assim ndo, a gente ainda tem alunos lkainda temos escolas 6timas,

boas, excelentes, temos colegas de trabalho qamlesério o trabalho, gostam do
gue fazem, existem diretores que ainda déo respaldm grande para gente tem

outros ndo, vocé pode fazer o que for e ndo comse(RL)
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Mas, por outro lado, alguns professores entrevastashalisam que a educacéo passa
por um periodo de crises e incertezas, que elasggtla numa discussdo mais ampla e que
sem o0 apoio do governo e dos Orgaos responsaveiggecacio pouco podera ser feito, ndo
ha como promover transformacdes e melhorias senamasbasesque sustentam todas as

estruturasda sociedade:

“De forma geral vejo a educacdo em crise, mas rgjo ela perdida, ha de se
encontrar um caminho, os intelectuais junto conlasse docente encontrar um
caminho para resolver essa crise da educacdo,darisasinar e aprender, a questéo
da tecnologia, inserir a tecnologia na educacaquyeo aluno hoje, mesmo o aluno
de menor poder aquisitivo ele ja esta tendo acadsaternet, televisdo, radio o dia
todo, entdo o acesso a informagao via tecnologéresito amplo, entdo nés como
professores estamos ficando para trds e aqueleafamtiga de dar aula ja ndo
funciona mais, entdo acho que a que se encontiasnpela unido dos intelectuais
do nosso pais, de toda classe docente sair daseader educagéo, claro se vocé
pensar na crise da educacgéo estadual hoje, sememngovocé néo resolve ela, ndo
sei quanto 0 governo enxerga a crise eu acredioedgl ndo enxerga a crise, 0
governo passa a imagem que esta tudo bem, mas sex@rgar a crise o inicio da
resolucao dos problemas da educacdo tem que comecdd, no palacio dos
bandeirantes.” (P6)

O discurso critico e politizado na fala do entrads P5 retrata os anseios e
frustracGes dos professores quanto ao futuro deaeda brasileira, fazendo um paralelo com

0 que é transmitido pela midia e o que é vivenciapratica e no cotidiano escolar:

“E um campo carente, tanto financeiramente, qupessoalmente, porque vocé tem
um estado que nao investe, que ndo estimula a ¢diomdos professores, tanto que
vocé ndo vé, nos cursos de formacdo de professanesstimulo a formacdo que
deveria se reproduzir em melhores salarios e céadide trabalho, ndo tem isso no
estado. Faz muita propaganda na midia, mas nagr#éb faz quase nada, ele quer
s6 numeros de aprovagdo pra passar pros outros, namscomprovacdo dos
resultados, s6 quer mostrar pra ONU, pras insfiasgque vao se interessar em ver
“olha, o pais melhorou”, mas, a educacdo em siesid boa, as pessoas estdo
desanimando, existem poucos que ainda tentam hebsgriamente no campo, e a
maioria esta desestimulada, sem davida.” (P5)

O caminho para a superacdo dos problemas sociasleimos € apontado pelos
professores, ndo ha como desenvolver um pais, dilng@rexcluséo social, garantir a todos os
cidadaos o direito do exercicio da cidadania eualitade de direitos e deveres sem investir

em educacao:

“Acredito na educagdo eu acho que a Unica coisgqde fazer o Brasil melhorar é
a educacéo, ndo tem outra forma, ndo tem outm’j€R6)

Encontramos essas mesmas questdes pontuadas qdéssqres entrevistados nesta

pesquisa em outros trabalhos. Segundo Fialho (2@8@5)professoras entrevistadas analisam
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que todas as mudancas propostas no campo edudad®srfato ndo ocorreram, que 0S
principios da educacgéo continuaram os mesmos, bam e politica de desmantelamento da
educacao do Estado, em que a educacdo de quatidatieuou voltada para a elite com a
exclusao de grande parte da populacéo.

Podemos destacar nas entrevistas colhidas, quedamaausas apontadas para o
fracasso educacional é dedicada a familia, o gquemos encontrar em outros trabalhos,
como no de Weber (1996), em que coloca que “a i@réilresponsabilizada pelo fracasso
escolar do aluno, seja porque nao tem condicdeacdmpanhar as tarefas escolares dos
filhos, pela dificil situacdo socioecondémica em givwe, seja porque atribui a escola todas as

dimensdes da tarefa educativa”. (p.103):

[...] a profissionalizacdo do professorado vai seagamente de par com a sua
valorizacdo, que inclui: condicbes de trabalho addgs ao desenvolvimento de
suas tarefas — livros, material pedagogico, sat@s mUmero razoavel de alunos,
comunidade envolvida - , capacitagdo em servicooendcdo continuada,
tematizando questdes centrais da relagdo pedagégida escola como lugar de
ensino e aprendizagem, estimulo ao seu enriquetoma&itural e, obviamente,
remuneragdo compativel com a centralidade socaditiga e econdmica de sua
tarefa (WEBER, 1996, p.117).

Para Fontoura (1995), pertencer a um grupo sotahBém uma questédo de aceitacdo
por parte dele. Se o professor ndo se inteirarraleid seu grupo social de trabalho, ndo
conseguira desempenhar seu trabalho de forma psazgrodendo levar o professor a pensar,
se continua ou abandona a atividade docente. Quamiguntado aos professores
entrevistados como era a relagdo com o grupo eacdirecao da escola, alguns professores
apontaram conflitos com o grupo e/ou até mesmo aatirecdo escolar, relatando que até

foram perseguidos por ela:

“Dificil, porque, apesar de ter trabalhado com asifprofessores, até me posto “na
geladeira” durante um semestre pra defender mentegde vista, entdo foi muito
dificil, financeiramente quanto na pratica mesniB3)

Em seguida, perguntamos para o0 mesmo professosteefao fez com que ele

pensasse em mudar de profissao e ele foi bem direto

“Cheguei, tanto que prestei um concurso, passstal prestes a ser chamado, num
banco.” (P5)
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“Caso o Estado, o banco me chame, ainda estounmmsa vou abandonar ou néo.
Mas, mesmo que abandone o estado, € provavel querginue lecionando em
particular e em cursinhos, pra complementar oisdl§P5)

Para Tardif (2002), “com o tempo, a precariedadenderego pode tornar-se cansativa
e desanimadora e alimentar um certo desencantameetosem necessariamente afetar o
amor pelo ensino, afeta, até um certo ponto, oratd@rofessor, mergulhando-o na amargura
(p.96)".

Indicios de acomodacdo e desmotivacdo também ssrvablos por Basso (1994),
apatia pelo trabalho, rendimento inexpressivo do@lquestdo salarial, falta de motivacéo do
professor, que o trabalho ndo é gratificante enfeecido.

Quando o professor perde a motivacdo e € levadesandolver uma pratica
desinteressada para ele e para o aluno, é umardite de que ele deixou de acreditar no
valor do seu trabalho, tanto social quanto econ@n@ictrabalhado alienante a que o professor
€ submetido compromete a qualidade do ensino eeuedio de suas atividades pessoais e

profissionais.

5.4. Préatica docente

Nesta categoria, procuramos evidenciar elementofaldados professores que nos
auxiliem a refletir sobre o impacto das condi¢Gesrdbalho em sua pratica docente, ou seja,
no tempo da preparagao das aulas, no tempo dedicadestudos, abordando as condigdes de
trabalho e suas respectivas interferéncias nadagdido ensino e ndo nas formas como 0s
professores estdo atuando propriamente em salal@e@@ ministrarem seus conteudos. Por
que é importante estudar um grupo profissionaliatagferéncias e influéncias das condicdes
de trabalho em suas praticas de ensino? Weber)(t688ibui com nossas reflexdes:

O estudo de concepg¢des de um grupo profissionajuedende a profissionalizacéo,
como seria 0 caso dos professores, pode assinefaros compreensdo de como as
condicdes politico-econdmicas e ideoldgicas atualtres individuos e grupos,
influenciando maneiras de ser e pensar, e esctaoe limites objetivos e
subjetivos se apresentam para a construcdo dai@ociscsocial e da democracia
em sociedades concretas. (p.43).

Se 0 objeto do trabalho docente sdo os seres hgmaodemos dizer que 0s
professores trazem consigo os saberes aprendidositiza que sdo as marcas de seu objeto

de trabalho. Assim, “um professor tem uma histddéavida. E um ator social, tem emocdes,
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um corpo, poderes, uma personalidade, uma cutiurmesmo culturas, e seus pensamentos e
acOes carregam as marcas dos contextos nos quasesEm” (TARDIF, 2000, p. 15).

Levando em consideracdo a importancia da formagémli para o desenvolvimento
da funcdo de professor, foi perguntado aos professse a faculdade contribuiu para o
primeiro contato com a sala de aula e com a redendao. Todos os professores foram
unanimes em admitirem que a faculdade pouco comtriiiara o primeiro contato com a sala

de aula e com realidade do Estado:

“Faltou, porque na verdade s6 deu para ter idéguecera enfrentar uma sala sendo
professor da turma, aconteceu mesmo sé depois gegau, antes ndo, aquilo que
era s6 na teoria, realmente a gente sente faliepmeco principalmente a gente fica
meio perdido diante da turma, mesmo tendo um barhemimento daquilo que tem
gue passar, mas passar é complicado no comecg9.” (P6

“N&o, nunca. No quarto ano que tive pratica denenai professora até comentava,
explicou algumas coisas sobre burocracia da remlep @ que se ingressava para
abrir sede tal, como se proceder em um concursst@jin das atribuicbes de aula,
alguma coisa nos foi passado, mas sobre a situaghmesmo, ficava em um plano
mais tedrico assim daquilo que a prépria profespassava ou daqueles alunos que
ja trabalhavam como professores eventuais comm areu caso, durante 0 meu
quarto ano eu era professor eventual. Ja estada trprimeiro contato daquela
realidade que é o Estado.” (P6)

Ainda no ambito de nossas reflexdes sobre a foronag&ial dos professores,
percebemos um momento de contradicdo na fala degntks quanto aos recursos
pedagogicos. Segundo a docente entrevistada BZpmeem TV e computadores, no entanto

nao séao utilizados pelo professor, embora reclartghlldioteca e da falta de equipamentos:

“Temos TV, video, DVD, na medida do possivel aggmteura cumprir com todos
0s projetos, s6 que esses projetos ndo sao cummpl@dmaneira que agente queria.
Ha projetos que sdo ate impostos pelo estado oaggrge faz por vontade propria,
mas como ndo temos recursos, fica tudo a desajqgu@am exemplo, se vocé quer
levar um aluno em uma determinada montanha em egidor montanhosa para
falar com ele sobre relevo, ndo tem condi¢cBes, ysonpcé fica dependendo de
prefeitura.” (P7)

“Eu acho que tem havido investimentos sé que ewsaBse € da maneira correta se
€ onde nés precisamos mesmo, por exemplo chegaden wa escola, parabdlica
para a gente ter TV escola, computadores, sendm@gsiedo conseguimos ainda
fazer com que o aluno ainda saiba ler e escreveitali entdo eu acho que esta
havendo investimento, mas no local errado, por@edar mais apoio no famoso e
até tanto criticado xérox? Todo mundo fala ondeadggsor teria mais material para
estar alfabetizando melhor esse aluno de uma fonaia gostosa, com desenhos,
com figuras, porque ele tem que ficar muito no goiacestrito ao quadro e ao livro
didatico hoje, esse € um problema da escola pubbos o aluno leva o livro
didatico para casa e nao traz de volta, ele esquaterial, esquece caderno, nés
andamos com os bolsos cheios de lapis, borraclametac para emprestar para os
alunos que nao trazem.”(P7)
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Enquanto a professora entrevistada P7 relata queopdiliza a biblioteca, P6 afirma
que faz uso da biblioteca, solicita trabalhos e dagpréstimos de livros que considera de

interesse na sua area:

“A escola possui tudo isso que vocé citou, a esgolsui uma sala de informética,
mas ndo me lembro qual o nimero de computadoresisfue é insuficiente para
gue todos os alunos de uma sala utilize, mas tecomputadores ligados em rede
com banda larga, tem uma sala de video com tv de\2B video cassete e aquele
espaco pode ser utilizado pelos professores.” (P6)

“Possui e eu utilizo sim, retiro livros, peco pasaalunos pesquisa para utilizarem a
biblioteca.” (P6)

“Tem, até me surpreendeu quando eu conheci a tablicda escola com livros de
nivel universitario destinado aos professores, dapara perceber que esta la e
ninguém nunca mexeu, esta l4 nunca ninguém megfeusai porque motivo, eu de
vez em quando retiro livros la do meu interesde6) (

Assim, levantamos uma questdo importante: sergesse diferenca de atitudes se da
pelas condicdes de trabalho do professor ou paléosmacao inicial e continuada?

Essa € uma questao dificil e complexa, porém alqutisios de resposta podem ser
percebidos na pesquisa de Basso (1994) sobre tdem@s encontrados nos cursos de
licenciatura. A autora analisa em seu trabalho agig@rofessores de historia formados em
instituicdes privadas de ensino tém consciénciaudeformacao deficiente, enquanto os que
sao formados por instituices publicas possuem pwséura e percepcado de preparo. Dessa
forma entendemos que é preciso uma aproximacamstésicoes de formacao docente com

0 contexto social, conforme indica Libaneo (2007):

E preciso, também, uma ligacdo maior da formac&oseurealiza na faculdade com
a pratica das escolas, trazendo os professoregenci@o para a universidade, para
discussdo de problemas comuns. Seria fundamen&l esu cada escola os
professores formassem uma equipe unida, centramigaaizacdo dos professores
no local de trabalho, em torno de projetos pedagddip.49-50).

Sobre a forma antiga e positivista de ensino, B4$984) destaca a fala de uma
professora em que esta relata que teve que superamas limitacdes tedricas e praticas,
sozinha e na propria profissdo, corroborando queab&res docentes sdo apreendidos na
vivéncia escolar (TARDIF, 2002).

Ao discutirmos pratica docente, um assunto quepadie deixar de ser abordado, diz

respeito a formacao inicial. Para Pereira (2000)]“p discussdo sobre a formacédo de
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professores amplia-se quando o contexto da escdddta de condicbes materiais do trabalho
docente, a condicdo de assalariado do professsamas ser considerados temas importantes
no debate (p.22-23)”.

Partindo desse pensamento, analisamos a importéacfarmacao inicial para os
professores, até que ponto ela contribui para ceetd@mento da atividade docente e a
gualidade do ensino. Para Tardif (2002) [...] aeadizagem do trabalho passa por uma
escolarizacdo mai®u menos longa, cuja funcdo € fornecer aos futaraisalhadores,
conhecimentos tedricos e técnicos que os prepaaeaoptrabalho (p.57).

As respostas que mais chamaram a nossa atengéo @ubrmacao inicial foram as

seguintes:

“A faculdade ndo ajudou em nada, ela me ajudownbecimento sobre histéria,
agora experiéncia, pratica com aluno a gente mag {(@1)

“Bom, vocé tem que se libertar de algumas fantasi@senquanto estudante, vocé
acha que vai mudar o mundo, enquanto profissioned wé que as coisas ndo séo
bem assim, entdo, tem que procurar se libertar aum@da fantasia. Na faculdade,
vocé vé muitas teorias, dai, quando chega na leoprédica, vocé vé que nao é bem
assim, vocé tem que tentar adaptar a sua teoua pratica, e é ai que, vamos dizer
assim, o bicho pega. Alguns professores ndo coeseder formacdo pra isso, ndo
conseguem estabelecer esse dialogo, ndo conseguepneender que o aluno tem

uma realidade diferente, diferente como: nem tddecelé os textos e procura tudo,

alguns “malema” véem televisdo e néo ta nem aiestodar, entdo vocé tem que se
aproximar dos alunos, tem que ir la jogar videogamom os moleques, ver a

internet, é bem desafiador.” (P5)

Podemos encontrar em outros trabalhos quanto aat@wninicial, falas sobre os
limites de sua formacdo na area pedagdgica. BaS98d) ao analisar as falas das professoras
de historia observou que as disciplinas pedagogicaso colaboraram para o contato com a
sala de aula, mas que, quanto aos conteudos, nda @ que reclamarem e que sO
adquiriram essas competéncias na profissdo, cgoda de professores mais experientes. No
entanto, os professores levantam aspectos quarfoméacdo de acordo com as suas
necessidades e dificuldades e essa analise é sulijetiva, mas deve-se tentar entendé-las
dentro de um contexto (CUNHA, 1989).

Sobre a necessidade de preparar melhor os futuadsspores para a profissdo
docente fazendo um dialogo com a realidade escolastante e dialético, Tardif (2002)
aponta que “o principal desafio que essas insfiasigevem enfrentar € o de abrir um espago
maior para os conhecimentos dos praticos dentror@lario curriculo” (p.241). A formacéao
dos professores deve ser realizada de forma canintggrando a universidade e a realidade

da escola publica brasileira:
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[...] essa tarefa supde que os pesquisadores sitérers trabalhem nas escolas e
nas salas de aula em colaboracdo com os profess@tes ndo como sujeitos ou
objetos de pesquisa, isto €, como co-pesquisadmresnelhor ainda, como co-
elaboradores da pesquisa sobre seus proprios sgirefessionais (TARDIF, 2000,
p.20).

A formacéao inicial deve ter uma relagédo com osigsainais em atividade para que os
futuros professores vivenciem as vérias situac@estola desde a parte burocratica aos
problemas que envolvem a préatica docente (NOVOA7)L9

O contexto historico mudou e os alunos da escatbhdan, mas os métodos de ensino
ainda ndo mudaram na escola e muito menos nooseatdrformacao de professores. Como
mudar o sentido da escola publica hoje, se ndcegoimmos mudar ainda a velha forma de se
ensinar nas instituicdes superiores de ensino?

Dessa forma, se faz necessario repensar o progitan@macao de professores das
instituicbes de ensino superior, visando a comi@emla realidade social e contradicbes da
escola, bem como do contexto em que se inserecagiiu brasileira, realizando um processo
de aproximacéo dos futuros professores com a eetid

Quanto ao posicionamento do professor perantelidada, Mascarin (1999) analisa
gue nao existe uma conduta neutra, ou se alinhargpgrtiva conservadora ou critico-

transformadora:

Dessa forma a acdo do professor dentro da escoéaapor se alinhar as
perspectivas de conservacdo ou de transformacdemdleque nado tenha
consciéncia, ndo existe neutralidade nesse espalidasd e os atos dos educadores
serdo sempre uma acao politicamente compro-meatidada ou ndo que estardo
direta ou indiretamente articulados a uma deterdainnandéncia do processo social
vigente (p.98-99).

Cavalcanti (2002), ao discutir a preparacao e doigcédo dos conteudos no ensino de

geografia, pontua que:

Esses momentos no ensino consistem na prepara®da do professor e dos alunos
para o trabalho, quando é necesséario mobilizarteresse do aluno, bem como
organizar o ambiente. E fundamental, nessas ocasifie o professor faga ligagdes
do conteddo com a matéria anteriormente estudadaneo conhecimento cotidiano
em sala de aula. E preciso, sobretudo, problematizeontetido a ser estudado

(p-80).

A autora ainda explicita que:
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Em qualquer caso é importante que o professor figieto para que essa atividade
néo se transforme em mais uma formalidade a sepridanpelo aluno e pela escola.
E necessario que haja um envolvimento real do alonoa atividade e que esta seja
dirigida para a problematizacdo da realidade obser(CAVALCANTI, 2002,
p.82).

Mas, como despertar 0 interesse e motivar os @mofes a desenvolverem um
trabalho na perspectiva critica em tempos de eukeacional brasileira? Como motivar o
professor, se a cada dia 0os problemas e os insscdescampo educacional sdo atribuidos a
eles? Como resgatar a identidade profissional @oégger professor hoje? Como enfrentar as
condicOes de trabalho precarias? Como invertelém ide que tudo fora da escola é mais
interessante do que a sala de aula? Como absmvaowas tecnologias em educacéo?
(CUNHA, 1989).

Os professores itinerantes, ou seja, os profissomae precisam se deslogaara
trabalhar de uma escola e/ou cidade para outrapémtlente da existéncia ou ndo de vinculo
com o Estado levantaram uma questdo importanteodsonestudo. Eles afirmam que as

condi¢des das estradas sdo muito precérias, nuifesssores se sentem desestimulados:

“A estrada ndo € boa, é tdo péssima, muitos camité cana na nossa regido tem
usinas principalmente na hora que eu volto j4 estaro perigoso, a estrada ndo é
péssima como tem por ai porque faz buraco ele estAsertando, mas mesmo
assim tem bastante buracos na estrada.” (P3)

“Péssima, eu pego um pouco da Anhanguera que agéot@ode reclamar, mas
depois quando entro em S&o Joaquim sentido Morradégé uma estrada
horrorosa, sinuosa, esburacada e sem sinalizajatq.tive muito medo, agora
venho mais tranquila.” (P7)

As péssimas condi¢bes das estradas, relatadastnagstas, nos revelou influirem na
pratica de ensino e nas aulas dos professoresgasupacdes com as viagens cansativas e
perigosas todos os dias se mostraram como umaadaascde suas insatisfagcdes o que acaba
interferindo na qualidade do ensino, pois o prafesso se sente motivado e estimulado, por
conta dessas preocupacoes.

A prética docente se realiza no ambiente de trabakrmitindo assim aos professores
refletirem sobre questdes relativas ndo so aorabalho, mas também sobre suas praticas de
ensino (CARVALHO e PAULO NETTO, 1994). Observameasfala das professoras P3 e P7,
momentos de reflexdo sobre as suas praticas e cdistado trata a educacéo brasileira. As
professoras analisam que a motivacao para enginaiamente devia vir do professor, mas
que pelas condicbes precérias de trabalho era rdifitdl, pode-se perceber, pelos relatos,

gue para elas a sua profisséo havia se tornadstoleskante e dolorosa:
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“Falta de interesse, cumprem o horario da escala pagar o diploma no fim do
ano, acho que esses sdo os problemas falta desstee motivacdo como a nossa
diretora falou, ela fala que os nossos alunos edonotivacdo, mas eu acho que a
motivacdo tem que vir de nds primeiro e a genteteAomotivacdo para dar aula a
gente desanima de dar aula.” (P3)

“Eu gostaria que mudasse a educacdo, eu ndo texkdar pronta para te falar,
porque € tdo gratificante quando a gente consegarcar alguma coisa produtiva
dos alunos e mesmo com tudo isso que eu te disseosas que a gente se
emociona de ver e fala “nossa como eles conseguisaar isso?”, como eles
chegaram a essa conclusao, como eles produzirasa demeira com tdo pouco que
eles tém e com tdo pouco que a gente tem paracefgrara eles, eu acho que é um
descaso e até um crime a maneira como tem sidal&ateducacao publica.” (p7)

Observa-se nas falas seguintes das professoras 73, indicios claros de que as
condicbes de trabalho precarias estavam influedoiaem suas praticas docentes. A
articulacdo delas permite ainda analisar que apksaonviverem com essas dificuldades é
possivel fazer algo de diferente na educacao:

“Reflete, falta motivagdo, a gente comeca empolfEmsando), esta dificil dar
aula, ndo esté facil dar aula, primeiro falta matdo nos professores.” (P3)

“Acaba influenciando sim e 0 meu medo é que a ragéw acabe indo embora de
ambas as partes, porque quando vocé chega na esadala o aluno cobra o
professor por uma aula diferente “Vocé ndo vai dara aula diferente hoje
professora?”, e ai a gente vai explicar “como difiée?”, “0 que vocés querem de
diferente?”, o que eu vou levar de diferente existétas maneiras da gente estar
dando uma aula diferenciada, mas como? Eu fui passg@rojeto com eles de meio
ambiente esse ano e eu precisava de plataformadeina e a escola ndo tinha para
me oferecer porque eu ia trabalhar na terra, nmb@ que eles ndo possuem
condi¢cbes de comprar argila para trazer entdo nm lmaesmo vocés vao fazer o
relevo e nés ndo tinhamos para comecar a platafdenraadeira, e em cada aula
tinha que fazer um pouco, ter que carregar e guardaalgum lugar para continuar
na aula seguinte, ndo tinha lugar para guardar éamkai conseguimos umas
carteiras que estavam estragadas e a gente usateadp cima da carteira como
plataforma, mas depois nado tinha lugar para guadto nés fizemos na “raga”,
mas ficou muito a desejar, os trabalhinhos delesarstragados por outros alunos
porque ndo tinha onde colocar ai chegava no oiam@o estava como haviam
deixado, mas a gente ndo desiste.” (P7)

Podemos analisar na fala da professora P7 qtrabalho docente se tornou t&o
desgastantgue ela ja ndo é capaz de enxergar todmoesso de alienacao do seu trabalho,

as influéncias e interferéncias em sua praticandme:

“Eu nao tive reclamacdes por parte de professonelsado e nem por coordenador
ndo, muito pelo contrario eles fazem questdo degagééem que resolvamos tudo
dentro da sala de aula, que evite 0 maximo posdévidvar os problemas para eles,
porque sdo muito sobrecarregados e até mesmo pelegiado tem sé isso também
tem a parte burocratica que é enorme entdo quargsoaeu nao reclamo nao eu
queria até que eles interferissem mais.” (P7)
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Sentindo certa fragilidade no discurso desta psofes reformulamos a pergunta para
que pudéssemos encontrar especificidades que degsmm as nossas inquietacbes de
pesquisa. Relatamos para a entrevistada que nativédades apresentavam uma hierarquia,
uma ordem de cima (Estado), via Secretarias e d@iast de Ensino, que estavam
influenciando os professores na questdo de noa#tasfe reprovacdes. Sua resposta foi

imediata mediante a provocativa

“Isso € muito sério e tem sim (demonstracédo depiesacao), ha essa interferéncia,
pressao de estar aprovando o maior nimero postialinos porque o que a gente
percebe que nossas autoridades estdo preocupadasniomeros e ndo com
qualidade.” (P7)

Aproveitando a oportunidade, perguntamos se nagestala também ocorria o
mesmo fato, a professora nos contou que existeodastas escolas. E que ela ja havia

presenciado esse caso também nesta escola:

“Todas as escolas estaduais que eu tenho notigia(fe7)

Foi perguntado a professora P7 se em algum monwatbavia sido obrigada por
parte da direcdo ou coordenacao da escola a figmege ela ndo queria ou ndo concordasse,

ela respondeu que:

“Obrigada ndo, mas coagidos (pensando). Nao adiesstatem mesmo é uma das
coisas que a gente gostaria que acabasse. Eu ertardlidade do pais, os gastos
qgue o governo tem com aluno, mas nao esta cert@, @l vou te falar uma coisa

triste para encerrar essa parte, eu tenho um alar®y série que ele ndo sabe ler e
nem escrever (siléncio).” (P7)

Essas interferéncias no trabalho do professorsiaautoridade causam um mal-estar
no profissional, deixando-o insatisfeito e desnaaliv com a atividade docente. Os
professores sao afetados pela violéncia das aggstamento fisico ou efeitos psicologicos
(ESTEVE ZARAGOZA, 1999).

Ficou explicito no trecho transcrito a seguir que w&na das poucas capacitacdes e
cursos oferecidos pela Diretoria de Ensino forass@das certas orientacdes (imposicdes)

para que os professores colocassem em pratica:

“Em um curso que foi passado pra gente no ano gaskaensino médio, veio uma
apostila pra gente ficar estudando as praticasgogitzas e tinha um item onde
deixava bem claro, ndo vou saber te falar exatamast palavras, que nos
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professores publicos nés temos que nos preocupdoramar os meninos para um

trabalho mais técnico para cursos técnicos, pre@es nesse momento para que
eles prossigam seus estudos em cursos técnicas fecadnos preocupados a nivel

de estar preparando esses alunos pra vestibulqugoéo é a realidade deles, nés
estamos assim, batendo em ferro frio vamos dizeémasgorque nés temos que

preparar eles para o trabalho, para 0 mundo daltrabe ndo para o mundo

universitario, j& que nds sabemos que ndo é issoetps vao procurar quando

terminarem o ensino médio. E até diz la da exemplegjue hoje pra uma pessoa
assentar um piso, ela ndo precisa hem ter muitoisecimentos como antigamente
de estar medindo certas coisas porque hoje vempraiginho, a argamassa esta
prontinha, ele ndo tem nem que estar ali manipolandia e algum tipo de material

porgque a argamassa ja vem pronta, entdo eu tendicelgginar ele a passar a
argamassa na parede, a colocar o piso ali, ent&®m@uassim que ndo era para
gente estar aprofundando nos ensinos, era paraym@oe ensinar a ter uma postura
de cidadao, a serem pessoas de bem, a ndo sefessaas do mau, bandido e etc.,
mas nao se preocupar a nivel universitario.” (P7)

A sequéncia de falas da professora P7 permitiuoipservassemos a influéncia do
Estado com sua politica de erradicagdo do anaiéab@tem ndo reprovar os alunos. O que
podemos observar que vem diminuindo o poder doepsof em sala de aula, bem como
interferindo na autonomia do professor, enquantador e como individuo questionador
(CONTRERAS, 2002).

A desvalorizacdo do professor perante a sociedade, processo e sentimento de
desvalorizagdo do profissional da educacdo, caosanal-estar que podemos analisar e
encontrar nas falas dos entrevistados (ESTEVE ZABAS, 1999).

Os professores se sentem desestimulados na siss@oofpois todos os problemas da

educacéo sao atribuidos principalmente a eles.

“Sim eu sinto, essa é uma parte que me desestueuleerdade, muitas vezes séo
palavras assim do cotidiano do aluno e ele ndo esdrever, entdo quer dizer, foi o
professor que ndo cobrou dele que tinha que cobragfessor cobra, mas o projeto
de educagdo que nos temos, o aluno percebe quaetisa estudar tanto, entdo de
certa forma o professor até cobra, mas o alun@héga nas expectativas.” (P4)

A opcao pelo método critico dialético possibiliamalisar que o aumento das criticas,
bem como a atribuicdo dos problemas da educac@ooéessor, interferéncia de pais e maes
no trabalho pedagogico, colaboram para o aumenionsdéisfacdo por parte dos professores
guanto a su@rofissdo Se em um determinadonomento histéricm trabalho do professor e
da escola eram quase inquestionaveis, hoje as agdesferéncias, aliadas a falta de apoio
da sociedade e da propria familia vém causandoscddsajustes e transtornos para a escola.
Fialho (2005) evidencia nas falas dos professaesequintes discursos: interferéncia de pai e
mae no seu trabalho, falta de recursos pedagoégiesuados, o que causa desinteresse por
parte do aluno, que tudo que existe fora da escaiais interessante e atraente para o aluno,
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que o Estado e instituicdo Escola n&o estdo preépsnara atender as criangas de hoje em
dia.

A professora entrevistada P1, ao analisar as n@a@snendacdes da Secretaria de
Ensino do Estado de Sdo Paulo (SEE/SP) e sobmaaerewiada aos pais dos alunos sobre o
resultado do Sistema de Avaliacdo do Rendimentool&sado Estado de Sao Paulo

(SARESP), foi enfatica em suas palavras:

“Confesso para vocé que eu prefiro qualquer oyiague essa secretaria da
educacéo (olhar de protesto), 0 que me revoltotioneoim os professores foi a carta
gue ela mandou aos pais do SARESP, ela deixa barm gue o resultado do
SARESP vai refletir no aumento dos professoregoéepsor s6 vai ter aumento se
os alunos forem bem no SARESP entéo ela esta jogdmderta forma a sociedade
contra os professores, isso me revolta.” (P1)

Perguntamos para a mesma entrevistada se isstirieeffgn sua pratica docente. A

resposta foi a seguinte:

“Vai, porque tem muitos pais que ndo vive o diaia da escola, acha que o
professor ganha bem, porque vé um monte de camo &o fora, mas o monte de
carro novo esta divido em 72 prestagfes ou entaar@o ou como o “Maluf diz a
esposa é bem casa” entendeu, tem muitos profesgoeeem carro novo e ganham
bem porque de manh& no estado, a tarde no muni&ipinoite na particular ou vai
invertendo entdo ndo fica s6 em uma escola, ficalesns eu até o ano passado eu
tinha prefeitura e estado, mas por problemas faraesi eu ndo tive condicfes de ter
como me locomover, tive largar a prefeitura, porguendo ia largar 19 anos de
estado,mas porque a gente vive sempre trabalhadsgp ganha um pouco mais,
perde final de semana de ficar com a familia, yiaz@ dar uma boa aula tem que se
dedicar aquilo ai alguém fica de lado até ano plass@nha saude ficou de lado ai
esse ano me brecaram e mandaram eu fazer tratafr{@aitp

O mesmo discurso foi encontrado no trabalho de B&k394), onde os professores
relatam que se tivessem melhores condi¢cdes deltogabeomo uma jornada menor de
horas/aula e um salario justo, teriam mais tempa peeparar melhores aulas, investir em
materiais e formacéao.

Mas, ao mesmo tempo que afirma que essa decidétiréeém sua pratica docente, a
entrevistada P1 entra em contradicdo, pois afirmabetro momento da entrevista que néo

deixa que as condicdes de trabalho e situacoefirame no seu trabalho.

“Eu ndo deixo interferir muito, ndo mesmo, porque sempre tive respaldo da
dire¢cdo. Quando eu preciso de alguma coisa e nméontando comprar, nunca
nenhum deles falou mal mesmo porque eu nunca divaagara um diretor ndo
me dar esse respaldo. Ndo querendo ser puxa-sasosenele te pede uma coisa
hoje vocé tem que fazer porque na hora que voa@sprevocé sabe que vai ter
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respaldo, eu sempre tive com a direcdo da escdtadue eu precisei, fui trabalhar
de forma diferente com os alunos e eu tenho espalo®.” (P1)

Questionada novamente sobre se as condicfes dahtramterferem na prética
docente dos professores e na sua, a professoirangeaf

“Nédo, porque ele tem a mesma condicdo que eu teahele poderia estar
desenvolvendo o mesmo trabalho e ndo faz.” (P1)

Fialho (2005), ao analisar os dados quanto as ¢coeslide trabalho do professor e as
implicagcdes na formagao do professor, nos faztneflebre os (dés)caminhos que a educacéao
brasileira enfrenta.

Tais situacbes vao proporcionando um mal-estar rdecgeneralizado (ESTEVE
ZARAGOZA, 1999), que leva muitos professores a festarem de suas atividades por
problemas de saude:

“Tem um monte de professor aqui afastado, saiu vepartagem que muitos
professores estédo de licenca com depressédo pa dausluno, e assim coisas que
nao tem jeito, igual outro dia estavamos falandaimmealuno que nds gostariamos
gue ele tivesse tratamento especial e a mae ndd (R@)

“As vezes a gente sente, nesse sentido quando ohfaga do ano a gente se sente
desmotivada sim, mas infelizmente é uma coisa guestou convivendo faz muito
tempo, eu tenho pena dos alunos porque saem toit@mespreparados uma grande
maioria, ai eles chegam la no terceiro colegials#ltem nem o que querem fazer e
€ em funcéo disso.” (P9)

O descrédito pela informacao passada pelo profesadalta de respeito, também s&o

apontadas:

“[...] eles me desafiaram muito até perguntarameiahora tem certeza que veio dar
aula aqui e a senhora sabe alguma coisa” que haligno tem toda liberdade para
falar o que ele quer e o que ele pensa e aconteaia no ensino médio do aluno

falar para mim “eu tenho certeza que isso que est#falando é mentira” e a gente
tem que pedir “olha pesquisa meu filho, vocé peesisr educado” o aluno sabe
falar, mas a gente tem que saber o que respondieéma para ele.” (P7)

Para que o professor desempenhe um bom trabah® telesatisfacdo e identificacéo
com sua profissdo. A docente entrevistada P7 ddaeBcesta insatisfeita com o trabalho na
escola publica e satisfeita na escola particulais ps condigdes de trabalho e envolvimento
do aluno sdo maiores e melhores. Podemos levalgiansapontos de interrogagdo nesse

sentido: had uma postura diferente do professotdranessas duas realidades? O que leva a
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professora a considerar que as condi¢cdes de tmabaltescola privada sdo melhores? Sera
que ela nédo sofre o0 mesnpuocesso de alienacddo seu trabalho nos dois ambientes

profissionais?

“Eu leciono em duas, uma particular em Igarapamassa que é do estado. Eu acho
muito diferente, a escola particular oferece muitais condi¢bes, a nivel de
material, material de apoio, até para vocé fazerpuojeto o apoio da direcdo é
maior, ha um incentivoE gratificante dar aula na escola particular por caisa
dos alunos ha uma cobranca por parte dos pais entao o glugroproduzir, € muito
diferente do que eu vejo na escola publicsinceramenteu me sinto frustrada na
escola publica eu ndo vejo interesse por parte de aluno, desadms, eu sou
totalmente contra essa progressao continuada quedestado de S&o Paulo.” (P7)

Consideramos nesse caso que 0 interesse por paatart na escola particular tende
a ser maior, exceto alguns casos, pois existe uob@amca por parte dos pais e 0
vislumbramento de uma vaga rasino superior pablico de qualidadé preciso ressaltar,
nesse sentido, a prioridade de interesses por pasdeclientelas envolvidas, bem como
contextualizar historicamente os individuos, entedd que essa discusséo se insere em um
contexto maior que é o sistema capitalista de m@&alu

Fialho (2005), em seu trabalho, também analisaest§a do publico e do privado,
explicitando que a medida que o Estado vem dimdwansua atuacdo de responsabilidade do
ensino, acaba abrindo espaco para que o ensinadpritome o lugar que antes era
competéncia exclusiva do ensino publico.

A frustragcdo do professor pelo n&do envolvimento alano é evidenciado pelos

professores:

“Sim, a gente até precisa trabalhar para que malonsiga a média que ele precisa
para passar de ano. Nao ha estudo, eu ndo vepodstje por parte do aluno, ele

vem para a escola com a no¢do de que se ele ftagismele fizer sua porcentagem
de frequiéncia ele néo vai ser reprovado, pra gleeanteressa € isso.” (P7)

Analisamos que o discurso quanto a insatisfacatratmlho no ensino publico esta

presente tanto na escola A, como na B:

“Reflete, falta motivagdo, a gente comeca empolfmamsando), esta dificil dar
aula, ndo estéa facil dar aula, primeiro falta megéio nos professores. [...] Eu estou
insatisfeita, tanto é que eu queria prestar outoogursos (ar de desanimo). Esta
muito sacrificante dar aula.” (P3)

“Dar aula no estado é uma merda, vocé tem estabdidmas ndo se realiza.
(Siléncio, pensando).” (P6)
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Quanto as expectativas em relacdo ao trabalho tpcencontramos no estudo de
Fialho (2005) relatos sobre a desmotivagdo quaptatéca docente.

Algo que ficou explicito nas entrevistas € quanto candicbes de trabalho e
itinerancia, a que os professores estédo sujeitesurd lado, os professores afirmam que elas
interferem na qualidade do ensino e, de outro,roBspionais que relatam que n&o deixam
interferir, mas é fato que de uma forma ou outpa) © passar dos anos na atividade docente
as condicdes de trabalho vao afetando os professore

Os professores, ao assumirem o discurso de qundg;des de trabalho n&do afetam a
sua pratica de ensino, podem estar tentando desainx fracasso educacional relacionada a
figura do professor:

“Na minha ndo, independente da questdo salarighdga horaria eu ndo reduzo a
gualidade do momento da aula, eu continuo trabdthaormalmente, acho que me
deparo com muitos professores desmotivados quentooctempo inteiro para que

nao tenha aula que nédo haja alunos, até ontempooahpropria vice-diretora disse

isso que tem um monte de professor que fica ontéérd torcendo para que a escola
figue vazia quando na verdade a razao de ser diéso aluno, mas acredito que o
problema do professor ndo esta no aluno, a quest&tesvalorizagéo, da jornada
tripla que ele é obrigado a fazer que o deixa meatwsado sem ter a possibilidade
de um momento de lazer, um momento de informag#épe este tipo de coisa que
tem deixado muitos professores desmotivados, i&sochegou até a mim agora,

pois tenho pouco tempo de profissdo vamos ver se\ai acontecer mais para

frente, tomara que nao.” (P6)

“Eu me sinto um lixo diante disso eu me sinto assomo eu diria a gente sente
frustracdo em ver uma coisa dessas, porque voe&estio que o governo ndo esta
fazendo nada s6 que eu enquanto professora eu im@oremorso porque eu
trabalhei eu fiz a minha parte, agora o que estalearrado é a parte do governo.”
(P9)

Analisamos que boa parte da concepcao de educagho ser professor para 0s
profissionais da educacgéo tem suas origens n&diiajeducacional de cada um:

Os professores sdo trabalhadores que ficaram imemso seu lugar de trabalho
durante aproximadamente 16 anos (em torno de 150€85), antes mesmo de
comecarem a trabalhar. Essa imersdo se expresstodanuma bagagem de
conhecimentos anteriores, de crencas, de repredesta de certezas sobre a prética
docente. Ora, 0o que se sabe hoje é que esse lagadsmcializacdo escolar
permanece forte e estavel através do tempo. Naigando Norte, percebe-se que a
maioria dos dispositivos introduzidos na formacaaial dos professores nao
consegue muda-los nem abala-los. Os alunos passawésada formacgédo inicial
para o magistério sem modificar substancialmerdas stencas anteriores a respeito
do ensino. E t&o logo comegam a trabalhar come@sgsofes, sobretudo no contexto
de urgéncia e de adaptacdo intensa que vivem quamdecam a ensinar, S0 essas
mesmas crencas e maneiras de fazer que reativansplaicionar seus problemas
profissionais, tendéncias que sdo muitas e muéassvreforcadas pelos professores
de profissao (TARDIF, 2002, p.68-69).
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No entanto, eles podem ficar presos a velhas pgatle ensino e concepcdes que ja
nao se enquadram no contexto educacional atuabntinto, existe uma contradicdo entre
pratica pedagdgica do professor e 0 seu discutse gsta pratica (AZZI, 2002).

Kaercher (2004) levanta a questdo da dificuldadesdprofessores de geografia do
ensino fundamental e médio em renovar suas prapestagogicas e adquirir novos
conhecimentos, analisando o processo de renovagdGetgrafia Critica nos cursos de
licenciatura, uma pratica pedagdgica mais reflegicantextualizada.

Podemos identificar nesse processo que a questé&ena@stringe somente aos centros
de formacéo, o assunto também passa pelas condiedezbalho que sédo oferecidas para que
esses professores se sintam estimulados a inees8uas carreiras, como € o0 caso dos n0ssos
professores pesquisados.

A questdo das condi¢cdes e precarizagdo do tralhibente ndo sdo especificas e
privilégio somente dos professores de histériaaggdia. Podemos observar no trabalho de
Sardelich (2001), que analisa a formacéo dos [gofes de artes e a suas percep¢des quanto
as suas condi¢fes de trabalho, e de Curi (2008)teqn como foco a analise dos cursos de
licenciatura de matematica, o perfil do professeua&s condi¢des de trabalho precérias, onde
a autora chama a atencéo para a dificuldade degz@f em investir em formacg&o continuada
para sanar os problemas de formacéo pedagodgicadéicaagdades encontradas na sala de
aula.

Consideramos que uma formacdo mais critica do gsofepode possibilitar uma
maior reflexdo sobre as condi¢Bes do seu promtmatho, entretanto existe um abismo entre
o fazer e 0 pensar, bem como a teoria e a pr&ti@isou-se nas entrevistas realizadas que a
formacdo humanistica dos professores de historigedgrafia permitiu a eles uma maior
compreensao do seu trabalho, as vezes dadanda pela critica quer dizer, uma critica
desacompanhada de idéias de superagdo e transhornmags também petaflexdo critica
acerca do seu trabalho. Nurparspectiva critico-dialéticase esperaria do professor nao
somente idéias de mudancas e superacdo, mas tammbempostura politica. Assim, pode-se
analisar a existéncia dessa diferenca do fazensap@as falas dos professores de historia e
geografia do ensino médio publico.

Sobre a avaliacdo da escola e da educacédo, obseneam Fialho (2005) criticas a
educacao e as mudancas no campo educacional, vagae encontro das falas dos nossos

professores entrevistados.
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Um ponto levantado pelos entrevistados diz resepooblemas relacionados com a
direcdo escolar, a manifestagcdo e/ou questionaméat@lgum ato pode significar em
perseguicao por parte da direcdo. Quando pergumiadoa professora se ela ja havia sido

perseguida por alguém no ambiente de trabalhaespasta foi a seguinte:

“J&, por uma diretora aonde eu era vice-diretota decomo eu sou uma pessoa
muito observadora eu comecei enxergar coisas maegae ndo faz parte da minha
pessoa, que eu aprendi na minha familia, principateneu queria dar material para
o aluno e ela ndo deixava eu entregar o matetéakr#do eu nao tinha enxergado o
porqué e quando chegou no comecinho do outro anaterial estava todinho 14, eu
fiquei praticamente 6 meses sem entregar matesiahrmario ficou cheio de
material, ai a verba que veio para comprar matpaah o préximo ano nao foi
comprada, mas a nota fiscal apareceu e eu comeggiséionar, porque a nota veio
e o material ndo veio, porque era um material qued tinha entrega para os
alunos, era material que ela tinha feito nota,aifddado que tinha comprado e
estava roubando, furtando sei 14, ai por ela epduseguida, pois eu descobri e
comecei a questionar essas coisas ndo s6 com atacom colegas que sabiam
disso e foram coniventes a ela, pegou dai um raé®elou minha designagéo e eu
voltei para a sala de aula e se hoje eu dou aulklemo Agudo-SP ndo na minha
cidade é por causa dela, gragas a ela e com elarma mais trabalho em minha
vida, onde se gasta 1200 reais para cortar arvar@oepede autorizagdo para a
policia florestal e p&e na notinha 400 reais issw é educador, entdo fui perseguida
por essa pessoa.” (P1)

Os professores muitas vezes sao coagidos e obsigatloarem em siléncio frente a
algumas situagfes, apesar de ndo serem as mataspraso que também foi encontrado em
outros trabalhos. “Muitos s&o os casos de professgue revelam ter vivenciado situacdes
traumaticas pelo fato de, no final do ano letivopass ou os proprios alunos (maiores)
entrarem com recurso contra as reprovacoes” (MASSARS99, p.137).

Ainda segundo Mascarin (1999):

A escola ndo é necessariamente um espaco apenegrdducdo da sociedade, ela
pode ser um espaco onde se concretizam as digmurtas construcéo de projetos. E
0 espaco de disputa de visdes de mundo antagddieasincepcdes de sociedade,
de lutas (p.98).

A questdo é compreender e aceitar que as condigdgabalho interferem ndo sé na
pratica docente, mas também em todo o contextoaedual (GADOTTI, 1998), e que isso
mobilize professores e sociedade para que juntsapolutar por uma educacgao de qualidade
e melhores condi¢des de trabalho.

Ao analisarmos a pratica docente nas falas ddegswres entrevistados, chegamos a
algumas consideracdes. Como transformar o atudkexioneducacional brasileiro? Como

preparar melhor os professores para o inicio daicardocente? Como estimular os docentes
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a serem mais criticos e comprometidos com o ens®wo resgatar suas identidades
profissionais? E por fim, como devolver a alegraeahsinar e aprender a essa classe? Em
torno dessas tantas preocupacdes e duvidas sascéadim deste trabalho, ressaltamos duas

acOes a serem contempladasestir em formacao de professoesondi¢cdes de trabalho
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6. Consideracdes Finais

A elaboragéao desta pesquisa passou por transfoes@tudancas ao longo do seu
desenvolvimento, o que proporcionou muitas reflexdzerca do nosso problema de pesquisa
e de nossa hipotese.

O processo de desenvolvimento das entrevistas alpassibilidade aos entrevistados
de realizarem uma auto-reflexdo sobre a sua p#@ofisss suas condi¢cbes de trabalho, a sua
pratica pedagodgica, sobre o que € ser professsrcaminhos que nos levam a essa escolha,
permitindo também a nossa propria reflexdo solescalha do tema de pesquisa e 0s motivos
gue nos levam a ser professores hoje em dia.

A educacao necessita urgentemente de pessoaqadstias, comprometidas, que se
dediquem aos estudos para que juntos possamososallunossos problemas e atrasos, bem
como proporcionar uma educacéo de qualidade eitgrafira todos.

O presente trabalho traz revisdo de literatura osa e preocupada em
contextualizar toda nossa discussdo quanto as gémslide trabalho a que os professores
estdo sujeitos. Assim, foi possivel cruzar os dadtetados com a literatura produzida, o que
permitiu uma analise rica em detalhes e espeddfilgd, evidenciando-se que os professores
até reconhecem que as condi¢cdes ndo sao as idemsacham que o salario € bom se
comparado a outras profissdes e a renda média mlaagdo. Admitem que as condi¢des
precarias a que sao submetidos interferem na @rdkc ensino, mas acreditam que a
desmotivacdo e descontentamento acontecem somamteds outros professores, que nas
suas praticas docentes nada interferem.

Sobre a socializacdo das responsabilidades, osssmEes colocam a responsabilidade
pelos problemas da educacado na familia dos almao®leviséo, internet, celular, progresséo
continuada, diminuicdo do numero de aulas de léstgeografia do ensino médio publico
que faz com que eles tenham que viver a itinerdodas os dias, deslocando-se por estradas
mal pavimentadas, deslocando-se de uma escolaopaea Culpabilizam ainda o Estado, a
Escola enquanto instituicdo e aparelho ideolégix&stado e a sociedade, mas muitas vezes
deixam de fazer uma reflexdo autocritica sobreugsapel no fracasso educacional.

Analisamos na revisdo da literatura que as condigie trabalho precéarias tém

contribuido para a queda da qualidade do ensingeeteam causado um mal-estar docente
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generalizado, mas alguns professores entrevistadosnosso estudo negaram que iSsO
ocorresse nas suas praticas e na sua vida. Pemelipm os professores sofrem com a
exploracdo da forca do seu trabalho pelo capitalehtanto, o que poderia ser o indicio de
uma possivel transformacédo e mudanca de atitutieacecaba se tornando lamentacdo e
conformismao.

Ser professor hoje em dia requer sensibilidade parapreender e entender as
transicbes paradigmaticas que envolvem todo o xtmtm que a educacao esta inserida.
Segundo Noévoa (1997), o professor deveria reaipastantemente uma reflexdo de suas
acoes. No entanto, essa reflexdo na acdo sO paodelsmcada quando levadas em
consideracgao todas as mudancas que a educacagresardgando ao longo do tempo.

Vivenciar e analisar o lugar do professor na s@dedé fundamental. Esse contexto
em analise demonstra ser um momento Unico, assimo eoexperiéncia individual de cada
sujeito, suas percepgoes, sua luta, etc.

Apesar do contexto social em que os professorée estvolvidos, aliado aos limites
de sua formacédo e dificuldades em seguirem seudasstpodemos notar o comeco de um
processo de reflexdo e compreensao, ainda que tmtmntexto educacional, como também
uma visao critica acerca do seu proprio trabalhmstfio essa que pode ser visualizada
também no trabalho de Weber (1996).

Contudo, os professores sentem dificuldades emnésrtem e reconhecerem a
docéncia como uma profissdo, por conta das suadicd@s de trabalho e desvalorizacéo
profissional e social.

A docénciaso ira se concretizar de fato quando o trabalh@rdfessor for visto e
entendido como uma profissado reconhecida e pradtgiela sociedade (AZZI, 2002). Nesse
sentido, ndo conseguiremos melhorar a qualidadendimo se ndo investirmos na figura do
professor, produzindo profissdo docente desde aaigio inicial até a continuada
(PIMENTA, 2000). Vale lembrar que a formacdo camiitla s6 tem sentido quando provoca
uma reflexdo na acéo do sujeito, caso contraride{s@ considerar COmo mais um curso para
evolucéo funcional, bonificacdo, etc (NOVOA, 1997).

Observamos que a profissédo docente vem passandaudancas ao longo do tempo e
gue essas mudancas, muitas vezes ndo sao podgtingaglo dois horizontes acerca do que
pensam os professores em relacdo ao seu prédraihtoa De um lado, o que deveria ser o
ideal e do outro, 0o que vivenciam na pratica. Essatraposicdo acaba gerando um

desconforto/descontentamento com a profissdo. QginEntos de culpa provocam
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sentimentos diversos em relagdo a educagédo, quensiéas vezes, interiorizados ndo so na
pratica profissional, como na vida pessoal.

As lacunas abertas pela questdo das condicOesalolghtn, assim, carecem de um
horizonte norteador que possa apontar possiveimativas de transformacdes e mudancas. A
valorizagdo do professor so ird se efetivar quasgle se der conta do contexto em que esta
inserido e que faca do seu trabalho a sua formdutde por melhores condicbes e
reconhecimento.

Uma questdo que merece ser retomada num proxin@alhia diz respeito as
diferencas entre ensino meédio publico e privadcd §ae a pratica docente é diferenciada nos
dois tipos de ensino? As condi¢cdes de trabalho dsfeventes? Por que os professores
afirmam ser mais gratificante lecionar na escoldiqudar? Essas questdes sédo pertinentes
para entendermos o contexto educacional brasileiemessitando de um estudo mais
profundo no futuro.

O processo de melhoria da qualidade da educac@mte, lapesar das mudancas
caminharem nesse mesmo ritmo, todavia, elas saofisigivas. Todo processo de
transformacao requer tempo e luta. Sdo de pequades individuais que se constroem as
mudancas, no entanto todos os professores admgeprtoblemas educacionais, mas nem
todos querem se comprometer com o ideal educaceratar pela causa da classe do
professorado. Nao devemos ter a impressao ou &@ilgge sozinhos resolveremos todos o0s
problemas educacionais, mas devemos elevar nosgor@misso politico.

Ao analisar o contexto educacional € preciso iefteimo a falta de investimentos no
setor educacional tem influenciado no trabalho digce

Os professores entrevistados ressaltam a impaatétei formacgéo inicial para o
contato com o0 ambiente escolar, mas admitem a d@tgpreparo para atividade pratica,
ressaltando melhorias do processo de formacaaligi@ontinua dos professores.

Durante o levantamento de dados, bibliografia erdttra, observamos como séo
complexos os caminhos da profissao docente, berm osmassuntos relacionados ao trabalho
do professor.

Podemos perceber que a questdo salarial é aperradasmuestdes apontadas pelos
professores a respeito das suas precérias condiedeabalho, apesar dela ser consenso de
todos os entrevistados.

Pbdde-se observar que, apesar das suas escolhassipnais, para os professores de
historia e geografia do ensino médio publico, pecar ou ndo na profissdo € um esforgo de

resisténcia.
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Os professores se mostraram abertos e dispostesutirem sobre o seu trabalho, sua
formacgao, o que pensam sobre a educacdo e commm@noaque a sociedade pensa em
relacédo ao seu trabalho. Percebemos que os pradsgsram isolados dentro do seu ambiente
de trabalho, e sentem a falta de discutirem e démam, o que permitiu que se analisasse
gue o professor é um individuo solitario.

O desenvolvimento deste trabalho traz, portantofritbmicdes importantes para o
debate em torno das condi¢bes de trabalho e daonzelda qualidade do ensino, como
suscita outras discussdes em torno do tema.

O presente trabalho ndo teve como objetivo esgaamatica estudada, mas pontuar e
analisar questdes importantes para o debate edunehcEntendemos que esse processo nao

tem fim e, assim, fica aqui a nossa contribuicé® esperanca de que essa pesquisa possa
nortear e estimular outros trabalhos.



141

Referéncias

ADORNO, T. W. Tabus que pairam sobre a profissderggnar. InPalavras e sinais:
modelos criticos 2 ed. Petropolis-RJ: Vozes, 19983-103.

ALARCAO, I. Professores reflexivos em uma escola reflexivedo Paulo: Cortez, 2003.

ALMEIDA, G. B. de.O ensino médio no contexto da LDB No. 9.394/9freparacao para o
trabalho e cidadania. Sdo Paulo, 2001. Dissertggéstrado) — Programa de Pds-graduacao
em Educacédo. Faculdade de Educacédo da Universiga8ao Paulo.

ALMEIDA, M. I. da. Perfil dos professores da escola publica paulist&ao Paulo, 1991.
Dissertacdo (mestrado) — Programa de Pos-gradeat&mucacao. Universidade de Sao
Paulo.

ALVES, G. Trabalho e Mundializacao do Capital a Nova Degradacéo do Trabalho na Era
da Globalizacao. 2. ed. Londrina: Praxis, 1999.

ANJOS, D. D. dosComo foi comecar a ensinar? Historia de professoraslistorias da
profissdo docenteCampinas2006. Dissertacdo (mestrado) - Programa de Posigad em
Educacao. Universidade Estadual de Campinas.

ANTUNES, R. e ALVES, GAs mutaces no mundo do trabalho na era da mupaigdio do
capital.Educacao e Sociedadeol. 25, n. 87, p. 335-351, maio/ago. 2004.

APPLE, M.W.Trabalho docente e textoseconomia politica das relagdes de classe e de
género em educacao. Porto Alegre: Artes Médice85.19

ARROYO, M. G.Oficio de Mestre Imagens e auto-imagens. Petropolis, RJ: Editarze¥,
2001.

AZZl, S. Trabalho docente: autonomia e construgéieaber pedagdgico. In: PIMENTA, S.
G. (Org.)Saberes pedagogicos e atividade docen8#o Paulo: Cortez, 2002. p.35-60.

BALAROTI, E. Impasses no Ensino de Histéria de 1° GrauCondi¢cGes de Trabalho e
Representatividade. Piracicaba,1996. Dissertacaést(ato) - Programa de Pds-graduacao
em Educacédo. Universidade Metodista de Piracicaba.

BARROS, P. de B., MENDONCA, R. e BLANCO, M. O medloade trabalho para
professores no BrasiAssociagdo Nacional dos Centros de Pds-Graduagdo &tpnomia
(Anpec), 2001. p.1-19. Disponivel em: <
http://www.anpec.org.br/encontro2001/artigos/20@BRHpdf> Acesso em: 24 de novembro
de 2008.




142

BASSO, I. SAs condi¢des subjetivas e objetivas do trabalho deste um estudo a partir
do ensino de historia. 1994. Tese (doutorado) gr&ma de Pds-Graduacdo em Educacao.
Universidade Estadual de Campinas, Campinas.

BASSOI, A. S. I. SQualidade do ensino médiomelhoria mediante a capacitacéo
continuada dos docentes. 2004. Dissertacdo (metrdérograma de Pés-Graduacdo em
Educacao. Universidade Cidade de Sao Paulo, Sd0.Pau

BATTINI, O. O trabalho docente descaracterizadoo impacto das reformas educacionais e
da reestruturacdo produtiva sobre as especificiddd@xercicio profissional do professor.
2004. Dissertacdo (mestrado) — Programa de Posi&gad em Educacdo. Universidade
Estadual do Parana, Parana.

BOGDAN, R. e BIKLEN, S. Caracteristicas da investi§o qualitativa. In. BOGDAN, R. e
BIKLEN, S. Investigagcdo qualitativa em educacaolUm introducao a teoria e aos métodos.
Porto, Portugal: Porto, 1994. p. 47-51.

BOING, L. A. A escola como instituigcéo de trabalho e de formagéate professores2002.
Dissertacao (mestrado) — Pontificia Universidad®lica (PUC), Rio de Janeiro.

BOLZAN, D. P. V.Formacéo de professorescompartilhando e construindo conhecimentos.
Porto Alegre: Mediagéo, 2002.

BORBA, E. D. SFormacéo e profissionalizacdo docenteim retrato delineado a partir do
estudo das licenciaturas das IEES-1991-1998. 2Di8Rertacao (mestrado) — Programa de
PoOs-Graduacdo em Educacédo. Universidade Fede@bids, Goias.

BOSI, A. de P. A precarizacéao do trabalho doceateimstituicbes de ensino superior do
Brasil nesses ultimos 25 anos. Revista Educacao e Sociedad€ampinas, vol. 28, n. 101,
p. 1503-1523, set./dez. 2007.

BOSI, E.Memodria e SociedadeLembrancas de velhos. Sdo Paulo: T.A. Queirozusjikd
1987.

BRASIL, M. A. de Q.Precarizacéo do trabalho no setor educacionalima analise sobre a
contratacdo temporaria dos professores. 2005. ifagde (mestrado) — Programa de Pos-
Graduacgao em Educacéo. Universidade Federal do ¢nmaaz

BRASIL. Sinopse estatistica da Educagéo Basica 20Qtstituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep/yBtasilia, [2007]. Disponivel em:
<http://www.inep.gov.br/basica/censo/Escolar/Singgprepse.asp Acesso em 30 setembro
2007.




143

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéabei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996.
Disponivel em: &ttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htmAcesso em
07/10/2008.

BRASIL. Estatistica dos Professores no BrasiBrasilia: Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira/Ministéadeducacao (INEP/ MEC). Outubro de
2003.

BRASIL. MEC. Ministério da Educac¢éo e do Despotenso da Educacao Superior:
sinopse estatistica — 2005. Brasilia: Institutoidlzal de Estudos e Pesquisas Educacionais
(INEP), 2007.

CANDAU, V.M. (Org.) Magistério: construcdo cotidiana. 5 ed. Petropolis, RJ: Vor@s7.

CARDOZO, M. J. P. BA reforma do ensino médio e a formacao dos traballiores
a ideologia da empregabilidade. 2007. Tese (dodt)ra Programa de Pds-graduacédo em
Educacao. Universidade Federal do Ceara.

CARMO, P. S. doA ideologia do trabalha S&o Paulo: Moderna, 1992.

CARVALHO, M. do C. B. e PAULO NETTO, XLotidiano: conhecimento e critica. Sao
Paulo: Cortez, 1994.

CAVACO, M. H. Oficio de professor: o tempo e as mmnghs. In: NOVOA, A. (Org.).
Profissdo professor Porto, Portugal: Porto Editora, 1991. p.155-191.

CALVACANTI, L. de S.Geografia e praticas de ensinoGoiania: Alternativa, 2002.

CERRI, L. F. Perfil dos professores de histéria cen®pos gerais do Parana-Brailbl.
UEPG Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicaddsetras e Artes Ponta Grossa, n°
15, jun. 2007. p.19-29.

CHACUR, C.R.S.L.; DIAS DA SILVA, M.H.G.F. O ensirae 5% a 82 séries: pistas para
compreensao da escola publiBaletim do Departamento de Didatica:a situacdo de
ensinar e aprender. Araraquara, ano IX, n. 6, gi(®9990.

CIRQUEIRA, M. S.O ensino de geografia em escolas estaduais de nimédio em
Goiania. 2001. Dissertacao (mestrado) — Programa de Pésiégad em Educacéo.
Universidade Catdlica de Goias, Goias.

CONTRERAS, JA autonomia de professoresSao Paulo: Cortez, 2002.

CORAGGIO, J.LDesenvolvimento humano e educa¢a8ao Paulo: Cortez, 2000.



144

CORSI, A. M.; MONACO, F. M. e MATTOS, T. A. de. Uastudo sobre o processo de
reflexdo na formacdo inicial de professores norensiédio.Reunido Anual da Associacdo
Nacional de Pés-Graduacédo e Pesquisa em Educacaopad, 23,Rio de Janeiro, 2000.
Disponivel em: &ttp://www.anped.org.br/reunioes/23/textos/0814F-PDAcesso em 1 maio
2007.

COSTA, J. S. e OLIVEIRA, R. M. M. A. de. A iniciagda docéncia: analisando
experiéncias de alunos professores das licencieaiexista Olhar de professoy Ponta
Grossa, vol. 10, n. 2, p. 23-46, 2007. Disponivel e
<http://www.sumarios.org/pdfs/781 3748.pdAcesso em 08/07/2008.

CUNHA, M. I. da.O bom professor e sua praticaCampinas, SP: Papirus, 1989.

. Significant learnings in the Preservicechea Education: a study with students and
professors enrolled in undergraduate programsrface: Comunic, Saude, Educy.5, n.9,
p.103-16, 2001.

CURI, E.Formacao de professores de matematiceealidade presente e perspectivas
futuras. Tese. (doutorado) — Programa de PoOs-gtaduam Educacdo Matematica. Pontificia
Universidade Catolica de Sao Paulo, 2000.

DALE, R. Globalizacdo e educacéo: demonstrandastéecia de uma “cultura educacional
mundial comum” ou localizando uma “agenda globalk®mestruturada para a educagao”?
Educacao & sociedadeCampinas, v. 25, n. 87, p. 423-460, maio-ago. 2004

DEMO, P.Pesquisa:principio cientifico e educativo. Sdo Paulo: Corz001.

DINIZ, M. do S.Professor de geografia pede passagealguns desafios no inicio da
carreira. 1999. Tese (doutorado) — Programa degRxaBiacdo em Geografia (Geografia
Humana). Universidade de S&o Paulo, Sdo Paulo.

DUBAR, C. A sociologia do trabalho ante a qualifga e a competénciBducacao &
SociedadeCampinas, v. 19, n. 64, p. 87-103, set. 1998.

ESTEVE ZARAGOZA, J. M. Mudancas sociais e funcioeide. In: NOVOA, A. (Org.).
Profissdo professor Porto, Portugal: Porto Editora, 1991. p. 93-124.

O mal-estar docentea sala de aula e a saude dos professores. Tradugdey de
Carvalho Cavicchia. 3 ed. Bauru: Edusc, 1999.
FERNANDES, F.O Desafio EducacionalSao Paulo: Cortez, 1989. p.157-175.

FERNANDES, FOportunidades educacionai®lha de S&o Paulp14/12/1992.
Reproduzido enbDB: Impasses e contradi¢cdes (1993). Brasilia, DF: &armdos Deputados.
Centro de Documentacao e Informag&o. CoordenacRolleacdes, 1992.



145

FERREIRA, M. PConcursos, ingresso e profissdo docentem estudo de caso dos
professores de histdria. 2006. Dissertacdo (mestraBrograma de Pos-graduacédo em
Historia, politica e sociedade. Pontificia Univdesle Catdlica de Séo Paulo.

FERREIRINHO, V.CComecar de novo préaticas de socializa¢cado do professor em inieio d
carreira. 2004. Dissertacao (mestrado) — Pontiticisversidade Catoélica de Séo Paulo, Sado
Paulo.

FIALHO, M. N. F.Itinerario profissional e a constru¢édo da identida@ docente um
estudo a partir de professores de geografia emta&iaonte, Minas Gerais, 1950-2005.
2005. Dissertacdo (mestrado) Programa de Pos-graol@sn Educacdo. Pontificia
Universidade Catolica de Minas Gerais.

FONSECA, S. GCaminhos da Histéria Ensinada Campinas-SP: Papirus, 1993. p.17-48.

FOUNTOURA, M. M. Fico ou vou-me embora?In: NOVOA, A. (Org.). Vidas de
professores.Porto: Porto Editora, 1995. p.171-197.

FREIRE, PPedagogia do Oprimido.30 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

FREITAS, H.C.L. Certificacdo docente e formacaaedacador: regulacao e
desprofissionalizaca&ducacao & SociedadeCampinas, v. 24, n. 85, p. 1095-1124, dez.
2003.

FRIGOTTO, G. O Enfoque da dialética materialiststdrica na pesquisa educacional. In:
FAZENDA, Ivani (Org.).Metodologia da pesquisa educacionaSao Paulo: Cortez, 1994.
p.69-90.

. Os delirios da razao: crise do capital merfose conceitual no campo
educacional. In: GENTILI, P. A. A2edagogia da exclusdm neoliberalismo e a crise da
escola publica. Traducao de Vania Paganini Therfeomaz Tadeu da Silva. 5 ed. Petropolis:
Vozes, 1995. p.77-108.

GADOTTI, M. A dialética: concepgdo e método. Goncepcao dialética da educacadarm
estudo introdutorio. Sdo Paulo: Cortez, 1998. 335-

.Historia das idéias pedagégicasSdo Paulo: Atica, 2003.

GASPARINI, S. M. & BARRETO, S. M. & ASSUNCAO, A. A0 professor, as condi¢des de
trabalho e os efeitos sobre sua sateicacdo e Pesquisavol.31, n.2, p.189-199, ago 2005.

GENTILI, P. A. A. Adeus a escola publica: a desandeoliberal, a violéncia do mercado e o
destino da educacéo das maiorias. In: GENTILIAPA. (Org.) Pedagogia da exclusam



146

neoliberalismo e a crise da escola publica. Tranldgdvania Paganini Thurler e Tomaz
Tadeu da Silva. 5 ed. Petropolis: Vozes, 199528:252.

GIACOMAZZO, A. V. N. R.O Trabalho docente e as relagdes interpessoais repaco
escolar.2006. Dissertacao (mestrado) — Programa de Pdstagao e, Educacéo.
Universidade Federal de Santa Catarina.

GIESTA, N. C.Formacéo, concepcoes e acdes profissionais do daedsem-sucedido
andlise de representacdes e praticas no ensino.M&@8. Tese (doutorado) — Programa de
Pos-Graduagdo em Educacédo. Universidade FedeRibd@érande do Sul, RS.

. Professores de licenciatura: concepc¢des apbenderReunido Anualda
Associacao Nacional de Pos-Graduacao e Pesquisaeducacdq Anped, 23. Rio de
Janeiro, 2000. Disponivel emh#p://www.anped.org.br/reunioes/23/textos/0836EPD
Acesso em 1 maio 2007.

GIL, A.C. Métodos e técnicas de pesquisa socigbdo Paulo: Atlas, 1999.

GIMENO SACRISTAN, JCompreender e transformar o ensino4. ed. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1998.

. O curriculo modelado pelos professoresGIMMENO SACRISTAN, JO
curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artéslidas, 2000. p. 165-199.

Poderes instaveis em educacabBorto Alegre: Artes Médicas, 1999.

GOMES, A. RHistoria, memoria e educacdouma analise das contribuicdes do curso de
historia da UFU para a formacéo do professor/psagor. 2000. Dissertacdo (mestrado) —
Programa de Pds-Graduagédo em Educacao. Univerdidaigeal de Uberlandia, Uberlandia,
MG.

GUALBERTO JUNIOR, A. C. Mercantilizacdo do ensino &abalho docente: um estudo de
caso numa escola de ensino médio em Belém. 2083eiDacéo (mestrado) — Programa de
Pos-graduacéo em Servico Social. Universidade BederPara.

GUARNIERI, M. R.Tornando-se professor:o inicio na carreira docente e a consolida¢do na
profissdo 1996. Tese (Doutorado em Educacao) — Universidadergl de S&o Carlos, S&o
Carlos, 1996.

HOUAISS, A. e VILLAR, M. de SMinidicionario Houaiss da Lingua Portuguesa.
Instituto Antonio Houaiss de Lexicologia e Bancadaelos da Lingua Portuguesa S/C. 2 ed.
Rio de Janeiro: Objetiva, 2004.



147

HUBERMAN, M. O ciclo de vida profissional dos preseres. In: NOVOA, A. (Org.).
Vidas de professoresPorto: Porto Editora, 1995. p.31-36.

HYPOLITO, A.L.M. Trabalho docente, classe social e relacdes de généampinas:
Papirus, 1997.

IMBERNON, F.Formac&o docente e profissionaformar-se para mudanca e a incerteza. 6
ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.

JEFFREY, D. CRepresenta¢fes de docentes sobre o regime de pregéo continuada:
dilemas e possibilidades. 2006. Tese (doutoradrpgrama de Pés-graduacdo em Educacao.
Universidade de Sao Paulo.

JUSTO, V. L. S. S. de Perfil do professor no limiar do século XXI 2004. Disserta¢gdo
(mestrado) — Programa de PoOs-graduacédo em Edudagi&ersidade do Estado do Rio de
Janeiro.

KAERCHER, N. A.A geografia escolar na pratica docente2004. Tese (doutorado) —
Programa de Pdés-graduacao em Geografia Humanddgdeue Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas. Universidade de Sao Paulo.

LAPO, F. R. e BUENO, B. O. Professores, desenceono a profissdo e abandono do
magistérioCadernos de Pesquisa-undacao Carlos Chagas e Autores Associadakl8y.
p.65-88, marco de 2003. Disponivel ehttg://www.scielo.br/pdf/cp/n118/16830.pdf
Acesso em: 12/07/2008.

LEMOS, D. Trabalho Docente: aliena¢édo ou emancipa¢d SEMINARIO DA
REDESTRADO, 6 - Regulag&o Educacional e Trabalhoebte, 0 6 e 07 de novembro de
2006, UERJ - Rio de Janeiro, RJ. Disponivel em: <
http://www.fae.ufmg.br/estrado/cd_viseminario/triflog/eixo_tematico _1/trabalho_docente
alienacao.pdf. Acesso em: 12/07/2008.

LEMQOS, D. V. da SAlienag&o no trabalho docente? O professor no cerdrda
contradi¢cdo. 2007. Tese (doutorado) — Programa de Pos-gradeagdtiéncias Sociais.
Universidade Federal da Bahia.

LESSARD, C. A universidade e a formacao profisdiolos docentes: novos
guestionamentog&ducacado e Sociedad€€ampinas. vol. 27, n.94, p.201-277, jan/abr. 2006.

LIBANEO, J. C. e PIMENTA, S. G. Formagc&o de prdfissis da educacio: visdo critica e
perspectiva de mudangaevista Educacao e Sociedadeol. 12, n.68, p.139-277, dez 1999.
Disponivel em <http:http://www.scielo.br/pdf/es/v20n68/a13v2068 pdAcesso em:
10/12/2007.




148

LIBANEO, J. C.Adeus professor, adeus professordfovas exigéncias educacionais e
profissdo docente. 10. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

Democratiza¢do da escola publicaa pedagogia critico-social dos contetdos. S&o
Paulo: Edi¢des Loyola, 1986.

.Didatica. Sao Paulo: Cortez, 1994.

Organizacao e gestao da escolteoria e pratica. Goiania: Editora Alternativa,
2001.

LIMA, M. das G. deA didatica do professor de geografiacaso da cidade de Sao Paulo.
2001. Tese (doutorado). Programa de Pos-graduat&aacacao. Universidade de Sao
Paulo.

LIMA, V. A. de. Condic¢des de trabalho e saude dos professores stalizados da Rede
Privada de Campinas 2000. Dissertacao (mestrado) — Programa de Padu@cédo em
Saude Coletiva. Universidade Estadual de Camp@easpinas, SP.

LUDKE, M. e BOING, L. A. Caminhos da profissdo eptafissionalidade docentes.
Educacao e Sociedadepl.25, n. 89, p.1159-1180, dez 2004.

MACHADO, C. A. F.Imagens e saberes sobre a docéncia na narrativa pefessores do
ensino meédio itinerante 2003. Dissertacao (mestrado) — Programa de Rak+gcao em
Educacado da Pontificia Universidade Catolica deasliGerais, Belo Horizonte, MG.

MACIEL, E. G.A precarizacdo do trabalho docenteREUNIAO ANUAL DA
ASSOCIACAO NACIONAL DE POS-GRADUACAO E PESQUISA EEDUCACAO,
ANPED, 28, Rio de Janeiro, 2005. Disponivel em: <http://
www.anped.org.br/reunioes/28/textos/gt09/gt0910i74in Acesso em 1 maio 2007.

MAGNONI JUNIOR, L.Globalizag&o, neoliberalismo e exclusdo calculadeeflexdes
sobre o0 ensino de geografia. 1999. Dissertacadi@es — Programa de Pés-graduacdo em
Educacao. Universidade Estadual Julio de Mesqiltta,AMarilia, SP.

MANACORDA, M. A. Marx e a pedagogia modernaTraducdo de Newton Ramos-de-
Oliveira. S&o Paulo: Cortez: Autores Associado9119

MARCELO, C.Formacao de Professoregpara uma mudanca educativa. Porto-Portugal:
Porto editora, 1999.

MARIA, L. A organizacao do trabalho pedagdgico na disciplin&eografia no ensino
médio: depoimentos de professores da rede estadual nigipiarde Guaruja/SP. 2005.
Dissertacdo (mestrado) — Programa de Pés-Gradeat&wuucacao. Universidade Catolica
de Santos, Santos.



149

MARQUES, C. A. e PEREIRA, J. E. D. Foruns das laaturas em universidades
brasileiras: construindo alternativas para a foédoanicial de professoreBducacéo &
Sociedade Campinas, SP: CEDES, n. 78, p.171-183, abril 2Di8ponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/es/v23n78/a10v2378 pdcesso em: 5 fevereiro 2008.

MARQUEZI, A. e MARTIN, E.Qualidade do ensino em tempos de mudang@raducéo de
Fatima Murad. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MARX, K. O Capital — Critica a economia politica. Rio de JaneiroeDif985. v.1.

MASCARIN, S. R.A producéo (trans)formacéo do professor de geogradi uma
experiéncia tedrico-pratica na regido de Campih868-1998). 1999. Dissertacdo (mestrado)
— Programa de Pés-graduacao em Educacéo. Univdesitidadual de Campinas.

MEDIANO, Z. Revitalizacdo da escola normall988. Relatorio de Pesquisa - Pontificia
Universidade Catdlica (PUC), Rio de Janeiro.

MELCHIOR, J.C.A. Financiamento da educacdo no Brasha perspectiva democratica.
Cadernos de Pesquisan. 34, ago. 1980. p. 39-83.

MENDES, M. C. de JPraticas significativas de professoras bem-sucedislaa voz do
aluno do ensino médio. 2006. Dissertacdo (mestréttoyjrama de Pos-graduacdo em
Educacgéo da Universidade Catdlica de Santos. SeBfos

MINAYO, M. C. de S.O desafio do conhecimentgpesquisa qualitativa em saude. 7 ed.
Séo Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Abrasco, 2000.

MOLINA, A. H. A formacéo de professores de historial995. Dissertacdo (mestrado) —
Programa de PoOs-Graduacdo em Educacédo. Univerdistdaldual Paulista Julio de Mesquita
Filho, Marilia, SP.

MONTEIRO, A. M. F. da CEnsino de historia: entre saberes e praticas. 2002. Tese
(doutorado) — Programa de P6s-Graduacdo em Edud@gatificia Universidade Catodlica do
Rio de Janeiro, Rio de Janeiro.

MONTEIRO, A. M. F. da C. Professores: entre sabengsaticasEducacéo e Sociedade,
vol.22, n.74, p.121-142. Abr. 2001. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/es/v22n74/a08v2274 pdicesso em: 1 julho 2007.

MORAIS NETO, A. da SO mal-estar docenteuma investigacdo numa escola da periferia
de Araraquara. 2002. Dissertacédo (mestrado) — &mgyde Pds-graduacdo em Educacao
Escolar. Universidade Estadual Paulista, Julio dsdvita Filho. Araraquara, SP.



150

MOROZ, M. e GIANFALDONI, M. H. T. A.O processo de pesquisdaniciacdo. Brasilia:
Plano Editora, 2002.

MUTTI, J. C. W.Prética docente do professor de geografia no Ensindédio. 2000.
Dissertacdo (mestrado) — Programa de Pés-gradeat&aucacdo. Pontificia Universidade
Catdlica do Rio Grande do Sul.

NEVES, L. M. W. Brasil Ano 2000: Uma Nova Divisdo de Trabalho na Educadgdm de
Janeiro: Papéis e Céopias de Botafogo, 1997.

NORONHA, M.M.B. Condic¢des do exercicio profissional da professoraos seus
possiveis efeitos sobre a saldestudo de casos das professoras do ensino funddraent
uma escola publica de Montes Claros, Minas Ge2@i3l. Dissertacdo (mestrado) —
Programa de Pds-Graduagédo em Saude Publica. Udades-ederal de Minas
Gerais/Universidade de Montes Claros, Belo Horietontes Claros.

NOVOA, A. (Org.).Profissdo professor2 ed. Porto-Portugal: Porto, 1999.

. Formac&o de professores e profissdo dodendOVOA, A. (Org.).Os
professores e a sua formacadortugal: Publicagbes Dom Quixote, 1997. p.13-33.

OLIVEIRA, C. A. V.de.Formacéo de professoresidentidade e “mal-estar docente”. 2005.
Dissertacao (mestrado) — Programa de Pés-Gradeat&unucacao da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia. Universidade Estadual Paulista Hdidesquita Filho, Presidente Prudente,
SP.

OLIVEIRA, D. A. A reestruturacdo do trabalho docente: precarizagéitexibilizacéo.
Educacao e Sociedadepl.25, n.89, p.1127-1144, set./dez. 2004.

As reformas educacionais na América Latina e osdbalhadores docenteBelo
Horizonte: Auténtica, 2003.

OLIVEIRA, P. de T. O direito a educacéo e a graad&lno ensino superior municipal.
Franca: Ribeirdo Grafica e Editora, 2007.

OLIVEIRA, R. de.Informatica Educativa: dos planos e discursos a sala de aula. Campinas:
Papirus, 1997.

OLIVEIRA, T. C. M. de.Relacbes das condicdes de trabalho, qualidade deaie
percepcdo da voz em professores do ensino médiordde municipal de Belo Horizonte.
2005. Dissertacao (mestrado) — Programa de Posi@gad em Fonoaudiologia. Pontificia
Universidade Catdlica de Sao Paulo.



151

PARRO, A. N. A. Z. M.Professores do ensino médisepresentacdes sobre formacéo e
praticas no campo da histéria. 2005. Dissertac@&stfieedo) — Programa de Pos-graduagdo em
Educacao. Universidade Metodista de S&o Paulo.

PAULA, Y. A. de.O professor do ensino médio e as transformag¢des mundo do
trabalho. 2006. Dissertacdo (mestrado) — Programa de Pai&gédo em Educacao.
Universidade Metodista de S&do Paulo, Sdo Paulo.

PEREIRA, D. B.O regime de progressao continuada e as implicagdea organizacao
escolar em escolas da rede estadual de ensino donioipio de Santa Maria/RS 2006.
Dissertacao (mestrado) — Programa de Pés-gradeat&aucacdo. Universidade Federal de
Santa Maria, RS.

PEREIRA, J. E. DFormacé&o de professorespesquisas, representacdes e poder. Belo
Horizonte: Auténtica Editora, 2000.

PERRENOUD, P10 novas competéncias para ensinaconvite a viagem. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

PETRONI, E. T. SPerfil pessoal e profissional de professores de éms fundamental e
médio: uma investigagcdo com profissionais pertenceni@isedoria de Ensino de Jau-SP.
2007. Dissertacao (mestrado) — Programa de Posagad em Educacédo Escolar.
Universidade Estadual Paulista — Julio de Mesdtiiten, Araraquara, SP.

PIMENTA, S. G. (Org.)Saberes Pedagogicos e Atividade doceng&io Paulo: Cortez,
2000.

PIMENTA, S. G. e ANASTASIOU, L. das G. @océncia no ensino superiorSao Paulo:
Cortez, 2002. (Colecao Docéncia em Formacao).

PINCHEIRA, A. E. RRememorar a experiéncia docenterelatos de professores de Historia
da rede publica estadual de S&o Paulo. 2007. Eas&er(mestrado) — Programa de Pos-
graduacédo em Educacéo. Universidade de S&o Paulo.

POCHMANN, M. Educacéao e trabalho: como desenvolver uma relag@aosa?Educacéo e
Sociedadeyol.25, n.87, p.383-399, maio/ago. 2004.

POPKEWITZ, T. S. Profissionalizacao e formacao degssores: algumas notas sobre a sua
historia, ideologia e potencial. In: NOVOA, 8s professores e a sua formacéabisboa,
Portugal: Dom Quixote, 1997. p. 35-50.

QUEIROZ, M. I. PVariacdes sobre a técnica de gravador no registroadnformacéao
viva. Sdo Paulo: T. A. Queiroz, 1991.



152

RAMOS, C. A.Educacéo agora € para vida? A marca social do EnsirMédio no Brasil.
2005. Dissertacdo (mestrado) — Programa de Postagzad em Educacgdo. Universidade
Federal de S&o Carlos.

RAMOS, M. N. A educacéao profissional pela pedagaigia competéncias: para além da
superficie dos documentos oficidislucacdo e Sociedadé&Campinas, vol. 23, n. 80,
set/2002. p. 405-427.

RIBAS, M. H.Construindo a competénciaSao Paulo: Olho d’Agua, 2000.

RIBEIRO, C. V. dos SO significado do trabalho de magistério para o pragssor do

ensino medio:implicacdes no desempenho profissional e na caddidle vida. 2002.
Dissertacao (mestrado) — Programa de Pés-gradeat®&sicologia Social. Universidade do
Estado do Rio de Janeiro.

ROCHA, L. D. daProfessores e gestdo escolar no contexto da reforah@ ensino médio:
gerenciamento estatal da educacéo e precarizadéabatho docente em Santa Catarina.
2006. Dissertacdo (mestrado) — Programa de Posi&gad em Educacdo. Universidade
Federal de Santa Catarina, SC.

RODRIGUES, M.L.Sociologia das profissdeeiras, Portugal: Celta Editora, 2002.

ROMAN, M. D. Neoliberalismo, politica educacional e ideologias ilusdes da
neutralidade da pedagogia como técniRsicol. USP1999, v. 10, n. 2, pp. 153-187.

ROMANELLI, O. de O.Histéria da Educacao no Brasil Rio de Janeiro: Vozes, 2003.

SAMPAIO, M. M. F. & MARIN, A. J. Precarizacao daatalho docente e seus efeitos sobre
as praticas curricularekEducacdo & SociedadeCEDES, v.25, n.89, p. 1203-1225, set.dez
de 2004.

SANTOS, L. M. M. dos. O papel da familia e dos para escolha profissiondevista
Psicologia em EstudpMaringa, v. 10, n. 1, p. 57-66, jan./abr. 2005.

SAO PAULO. CEE. Conselho Estadual de Educacdo déP&élolIndicacdo CEE n° 22/97
- CEM - Aprovado em 17-12-97. 1997a. Disponivel em
<http://www.ceesp.sp.gov.br/Indicacoes/in_22_97.htrAcesso em: 09/10/2008.

SAO PAULO. CEE. Conselho Estadual de Educacéo deP&dlo.Parecer CEEn® 424/97 -
CEF - Aprovado em 24-09-97. 1997b. Disponivel em:
<http://www.ceesp.sp.gov.br/Pareceres/pa_424 97=hthtesso em: 09/10/2008.

SARDELICH, M. E.Formacao inicial e permanente do professor denareducacao basica.
Cadernos de. PesquisaNov. 2001, no.114, p.137-152.



153

SARAMAGO, J.A Caverna. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2000.

SAVIANI, D. Educacao Brasileira:estrutura e sistema. 8. ed. Campinas: Coleg&o ésitor
Associados, 2000a.

Pedagogia histérico-critica:primeiras aproximagoes. Campinas-SP: Autores
Associados, 2000b.

O legado educacional do século XX no BrasiCampinas, SP: Autores Associados,
2004.

SCHAFFEL, S. L. A identidade profissional em questa:CANDAU, V. M. (Org).
Reinventar a escolaPetropolis: Vozes, 2000.

SCHAFFEL, SO Instituto de Educacao do Rio de Janeiro e a consi;do de uma
identidade profissional (1930-1960)1999. Tese (doutorado) — Pontificia Universidade
Catdlica (PUC), Rio de Janeiro.

SEVERINO, A. J. Educagéo, trabalho e Cidadaniadacacdo brasileira e o desafio da
formacdo humana no atual cenario historiRevista Sdo Paulo em Perspectiva, 14, n.2, p.
65-71. 2000a.

Metodologia do trabalho cientifica Sdo Paulo: Cortez, 2000b.

SILVA, F. J. P. daEspacos de formacao continuaconsideracdes sobre a profissao de
professor de geografia na sociedade do capitall.2ZDi8sertacdo (mestrado) — Programa de
Pés-graduacdo em Educacédo. Universidade Estad@Geala.

SILVA, L. B. da.A politica de formacéao inicial de professores e anplementacdo do
componente curricular pratica profissional na licertiatura de geografia do CEFET-RN
(1999-2006)2006. Dissertacao (mestrado) — Programa de Pésiégad em Educacéo.
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, RanGe do Norte.

SILVA, T. T. A “ Nova” Direita e as Transformac¢dea Pedagogia da Politica e na Politica
da Pedagogialn: GENTILI, P. & SILVA, Tomaz Tadeu (Or@s Qualidade Total
Neoliberalismo e EducacaoPetropolis, RJ: Vozes, 1995.

SINISCALCO, M.T.Perfil estatistico da profissdo docenteésdo Paulo: Moderna, 2003.

SPAT. M. Z. M.Trabalho docente:a construcao dos saberes profissionais de docgamtes
Rede Publica Estadual de Dom Pedrito - B®)7. 132f. Dissertacdo (Mestrado em
Educacao) — Faculdade de Educacédo. Universidadaatate Pelotas. Pelotas.



154

TARDIF, M, & RAYMOND, D. Saberes, tempo e aprendjeen do trabalho no magistério.
Educacao & Sociedaderevista quadrimestral de Ciéncia da EducaGamnpinas, SP:
CEDES, n.73, p. 209-244, 2000.

TARDIF, M. e LESSARD, CO trabalho docente:elementos para uma teoria da docéncia
como profissdo de interagcdes humanas. Petropdlisyézes, 2005.

TARDIF, M. Saberes Docentes e Formacao Profission&etropolis, RJ: Vozes, 2002.

. Saberes profissionais dos professorestecimnentos universitarios: elementos para
uma epistemologia da pratica profissional dos gsufees e suas consequéncias em relacédo a
formacao para o magistérigevista Brasileira de Educacépn. 13, p. 5-24, jan/fev/imar/abr
2000. Disponivel em
<http:/MAvww.anped.org.br/rbe/rbedigita/RBDE13 05 MAURICEARDIF.pdf>. Acesso
em: 01/09/2006.

TARDIF, M.; LESSARD, C. e LAHAYE, L. Os professor&sce ao saber: esbo¢co de uma
problematica do saber docenfeoria & Educacag, n. 4, p.215-234, 1991.

THIVES, P. F. Na voz do professor, a constituicAsda identidadétos de Pesquisa em
Educacdo PPGE/ME FURB. v.2, n° 2, p. 274-282, maio/ag@®720

TORRES, R.M. Melhorar a qualidade da educacéo &a%\s estratégias do Banco Mundial.
In: DE TOMASI, L., WARDE, M.J.; HADDAD, S. (Orgs.0 Banco Mundial e as politicas
educacionais.S&ao Paulo: Cortez, Acdo Educativa, PUC/SP, 19982%-193.

TRIVINOS, A. N. S.Introduc&o a pesquisa em ciéncias sociaia:pesquisa qualitativa em
educacao. Séao Paulo: Atlas, 1987.

URBAN, A. C.Ensino de historia:formacéo docente e aspectos curriculares. 2002.
Dissertacdo (mestrado) — Programa de Pos-Gradeat&mlucacdo. Universidade Estadual
de Ponta Grossa, Parana.

VAGULA, E. O professor, seus saberes e sua idesgidRev. Cient. Fac. Lour. Filhq v.4,
n.1, p. 103-116, 2005. Disponivel eintkp://www.flf.edu.br/midias/FLF.EDU/46.pd.
Acesso em 08/07/2008.

VEIGA, I. P. & RESENDE, L. M. G. A. (OrgsBscola:espaco do projeto politico-
pedagogico. Campinas-SP: Papirus, 2003. p.7-32.

VIEIRA, J.S.Um negécio chamado educacaaualidade total, trabalho docente e
identidade. Pelotas: Seiva, 2004.

WEBER, S.O professorado e o papel da educacao na sociedaGampinas, SP: Papirus,
1996.



155

ZAN, D. D. P. e. Curriculo em tempos plurais: urrpegiéncia no ensino medio. Dissertacéo
(doutorado) — Programa de Po6s-graduacdo em Edudagaersidade Estadual de Campinas,
2005.

ZEICHNER, K. M. A formacéo reflexiva de professoresidéias e praticas. Lisboa: Educa,
1993.

ZOTTI, S. A. Sociedade, educacao e curriculo neiB&olonia. In: ZOTTI, S. A.
Sociedade, educacao e curriculo no Brasilios jesuitas aos anos de 1980. Campinas, SP:
Autores Associados/ Brasilia: Plano, 2004. p. 13-32



156
8. APENDICES
APENDICE A - ROTEIRO PARA REALIZACAO DE ENTREVISTA SEMI-

ESTRUTURADA

Data da Entrevista: / / ardor

Caracterizacao

Nome:

Sexo: () Masc. () Fem.

Data de Nascimento: / / ldade:

Local:

Estado Civil: Filhos: ao ( )Sim. Quantos:

Estudou em escola: ( ) Particular ( ) Publica

Cidade de Origem:

Formagao:

Disciplina que leciona:

Escolha profissional

Por que vocé se tornou Professor?

Que influéncias vocé teve em sua vida que o levarastolher a profissao de professor?
Qual a sua histéria/ trajetoria educacional?

Ja pensou em continuar os estudos?

Condigdes de trabalho

Em quantas escolas leciona?

A que horas sai de capara trabalhar?

Qual o seu itinerario ou percurso para o trabatksopla?
Qual o tipo de veiculo que utiliza para ir trabatha

Ha quantos anos trabalha/ leciona na Rede de Ehsino
Acumula Cargos? Quais?

Qual a sua carga horéria de trabalho semanal?

Quanto tempo lecionou como eventual até chegarwuarta sala de aula regular (atribuida)?
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Como séo as escolas e salas de aula em que leéitasafossuem recursos pedagdgicos
como jogos, computadores, retro projetores, T\isleos?

As escolas possuem bibliotecas? Elas sao utili2za0amo?

Como e onde prepara suas aulas e corrige trabadisoslunos?

Como analisa as suas condi¢des de trabalho docente?

Pratica docente

Qual a sua metodologia de ensino? Como vocé narssis aulas?

Que tipo de avaliagcdo vocé costuma fazer com danes?

Até que ponto a licenciatura contribuiu para o pinmcontato com a sala de aula?
Qual a sua relagcdo com os alunos?

Qual a sua relacéo de trabalho com o corpo doeeateoordenacéo pedagogica?
Qual é a sua autonomia enquanto professor?

Como foi 0 seu 1° ano como professor: desafiospmedingustias?

Como se sente hoje em relagéo a sua profissamtespor?

Que andlise da educacéao voceé faz hoje?
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado Professor

Reconheco o quanto é dificil a utilizacdo de sewteem outras atividades, por isso,
peco-lhe apenas alguns minutos de sua atencéo.

Na tentativa de obter um conhecimento mais presiwe as condigbes de trabalho
dos professores de historia e geografia do ensiédiarpublico solicito a sua participacao
neste estudo que envolve somente uma entrevistaesemturada, que sera gravada e
transcrita posteriormente, realizada pessoalmesitegesquisador.

Se em algum momento vocé necessitar de mais esiontos relacionados a
pesquisa, coloco-me ao seu inteiro dispor. Paoa lesta contatar-me nos telefones abaixo.

A minha orientadora € a Profa. Dra. Maria Cristi@aSilveira Galan Fernandes, que
pode ser encontrada no Centro Universitario Moweektda — Rua Jodo Ramalho, 488. Se
vocé tiver alguma consideracdo ou duvida sobreie @a pesquisa, entre em contato
CONOSCO.

Sua participacao sera estritamente voluntaria @ed@sesclareco que todas as
informacgdes contidas na pesquisa serao confideneimatadas de forma anénima e sigilosa,
mantendo a sua privacidade.

Este estudo ndo oferece riscos ou desconfortosvoa& porém, caso iSso ocorra,
asseguro sua liberdade de retirar seu consentimantualquer momento, deixando de
participar no estudo sem que |lhe acarrete em sansfrejuizo de suas atividades.

Uma vez aceito participar desta pesquisa peco @seea este‘'TERMO DE
CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO".

Sua participacao é de suma importancia para antidéde deste trabalho. Contando

com a sua valiosa colaboragéo, agradeco pelo empatamcao e tempo dispensados.

Cordialmente,

Rodrigo Tavarayama

Curso de Pés-Graduacédo em Educacao
Centro Universitario Moura Lacerda — CUML
Telefones: (16) 38512496 (residéncia) e (16) 9138%&elular)
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E-mail: tavarayama@hotmail.com

rodrigo@feituverava.com.br

Declaro que, apdés convenientemente esclarecido péd pesquisador e ter
compreendido o que me foi explicado, consinto emigy@ar do presente Protocolo de
Pesquisa.

Nome do (a) professor (a):

Local: , de de 2008.




Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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