UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

MUT(IL)ACOES DAS RELACOES JURIDICAS DE TRABALHO BRA SILEIRAS

MARIA CELESTE SIMOES MARQUES

2008



MUT(IL)ACOES DAS RELACOES JURIDICAS DE TRABALHO BRA SILEIRAS

MARIA CELESTE SIMOES MARQUES

Tese de Doutorado apresentada ao
programa de Pds-graduacdo da Escola
de Servico Social da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, como parte
dos requisitos necessarios para a
obtengcdo do titulo de Doutor em

Servigco Social.

Orientador: Prof. José Maria Gémez.

Rio de Janeiro
Julho de 2008



MUT(IL)ACOES DAS RELACOES JURIDICAS DE TRABALHO BRA SILEIRAS

MARIA CELESTE SIMOES MARQUES

ORIENTADOR: PROF. JOSE MARIA GOMEZ.

Tese de Doutorado submetida ao programa de Pos-gnaatdo em Servico Social, da
Universidade Federal do Rio de janeiro — UFRJ, comparte dos requisitos necessarios
a obtencéo do titulo de Doutor em Servigo Social.

Aprovado por:

Presidente, Prof. Dr. José Maria Gomez (ESS/UFRJIRI — PUC-RI0)

Profa, Dr2, Maria de Fatima Cabral Marques Gomes (ES/UFRJ)

Prof. Dr. Jodo Ricardo Wanderley Dornelles (DIREITO— PUC-RIi0)

Profé. Dra. Daniela Trejos Vargas (DIREITO — UERJ ePUC-RI0)

Profa. Dr2 Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da SWva (FND — UFRJ)

Rio de Janeiro
Julho de 2008



Marques, Maria Celeste Simdes.

Mut(il)acOes das Relagbes Juridicas de TrabalhsilBiaas.

/ Maria Celeste Simdes Marques — Rio de Janeir&® ESS, 2008.

xi, 267 f.:il; 31 cm

Orientador Prof. Dr. José Maria Gomez

Tese (doutorado) — UFRJ/ Escola de Servico Sderalgrama de Pos-graduacdo em
Servigo Social, 2008.

Referéncias Bibliogréficas: f. 249-267.

1- Relacdes de trabalho. 2- Direitos Humanos. 3&e€ao e Criminalizagéo. I.
Marques, Maria Celeste Simdes. Il. UniversidadeeFdddo Rio de Janeiro, Escola de

Servigo Social, Programa de Pds-graduacéo em 8ebaicial. 1. Titulo.



RESUMO

MARQUES, M. C. S. “MUT(IL)AQC)ES DAS RELA(;OES JURIDI CAS DE
TRABALHO BRASILEIRAS”. (Doutorado em Servico Social, Escola de Servico
Social, Universidade Federal do Rio de Janeiro, 280 ORIENTADOR: Prof. José

Maria Goméz).

O objeto do presente estudo centra-se makagbes juridicas de trabalho,
regulamentadas ou ndo, no Brasil contemporane®retendo tratar das multiplas formas
visiveis e opacas de subordinacao pelo trabalsoutii a regulacdo do direito do trabalho
a partir dos contratos, evidenciar as precarizaggeseformas legislativas continuamente
impressas e decisdes jurisdicionais do Judiciarabdlhista. Assumimos a defesa que os
direitos dos trabalhadores tém a dignidade comor\alsito aos respectivos contratos
multiformes, como um nucleo rigido elevadosttus de Direito Humano Universal
exigivel, eis que, ao nosso ver, encontra-se mseT® ambito dos Direitos Fundamentais
como condig&o primeira e prevalente a formacaget@bos contratos.

No primeiro capitulo, apresentarei alguns marcosrefeexdo, dentre eles a perene
discussdo sobre a permanéncia da categoria cedtaltrabalho na sociedade
contemporanea e dos modelos de producdo sobre as sg estruturou o direito do
trabalho; seguidamente, um mapeamento e estudoraddoaico juridico positivo das
relacdes de trabalho no Brasil, visiveis e formeaie algumas dentre as opacas, vinculadas
a ilegalidade e proibicdes, e dos principais aggeein matéria de trabalho como direitos
fundamentais tratados no ambito do Judiciario Tradta patrio. Por fim, procederei a uma
andlise das condic¢es juridicas politicas das@etadge trabalho no Brasil contemporéaneo a
regerem-se pelos principios da dignidade humamapquerspectiva comprometida com a

6tica da inclusao.

Palavras —chaves: Relag6es de trabalho, direitosuhas, direito do trabalho, trabalho

ilicito e proibido, estado de excecdo, justicardbalho, principio da dignidade.



Abstract

MARQUES, M. C. S. “MUT(IL)ATIONS OF BRAZILIAN LAB OR JURIDICAL
RELATIONSHIPS”. (Ph.D. in Social Services, School of Social Services,
Universidade Federal do Rio de Janeiro, 2008; Tuto Prof. Ph.D. José Maria

Gomeéz).

The object of the present dissertation is the ystafl labor juridical relationships,
whether statutory or not, in Brazilian contemporaneus society | intend to discuss the
multiple visible and opaque forms of subordinatitrough labor relationships, the
regulation of work from the standpoint of the cawts, reveal weaknesses, the continuous
legal reforms and the judicial decisions of Labau@s. It is our understanding that the
rights of the workers have dignity as an inherealug to the respective multiform
contracts, as a rigid nucleus brought up to stetusof enforceable Universal Human
Rights, once it is included, to us, in the scope¢hef Fundamental Rights as the first and
prevailing condition to the formation and objectloé¢ contracts.

In the first chapter, | will present a few landmearif reflection, such as the perennial
debate about the permanence of the central catedomprk in contemporaneous society
and about the models of production based on whatiot.Law was structured; | shall then
proceed towards a mapping and a study of the lpgsitive frame of labor relations in
Brazil, both formal and visible as well as of a feslations which are somewhat opaque,
illegal and connected with prohibitions and of thain aspects of work as a fundamental
right dealt with in the Labor Courts of the countfmnally, | shall analyze the legal and
political conditions of labor relationships in Bilathat are ruled by the principle of human

dignity, as a perspective committed to the notibmclusion.

Key words: Labor relations, human rights, Labor Ldkegal and prohibited work, state of

exception, Labor Courts, principle of dignity.
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APRESENTACAO

Inicialmente a autora se empenha em apresentansalmarcos de reflexdo acerca do
trabalho e dos modelos de producéo sobre os geastsiturou o direito do trabalho, em
seguida procede a um mapeamento e estudo do agoajowigdico positivo das relacbes de
trabalho no Brasil, as visiveis e formais, e deumlgs dentre as invisiveis ou opacas,
vinculadas a informalidade e a ilegalidade, e doxjpais aspectos em matéria de trabalho
como direitos fundamentais tratados no ambito dbcirio Trabalhista péatrio. Tem por
pretensdo indicar, por fim, um caminho prospectirzulado ao principio da dignidade
humana as condicdes juridico — politicas das rekdé trabalho no Brasil contemporaneo.

Na qualidade de aluna, pesquisadora, atual profesodireito e processo do trabalho e
advogada ativa no Rio de Janeiro, ha 20 anosnirdfaue o tema tornou-se caro a partir da

sua trajetOria como estudante, estagiaria e piafiasdo Direito.

Como estagiaria de direito, a importante experg&naoito ao atendimento de detentos da
Unidade Penitenciaria Evaristo de Moraes (0 “Galp#o Quinta da Boa Vista, em Sao
Cristovao, RJ), onde teve oportunidade de alcapgagressdo de regime, livramento

condicional, e até mesmuabeas corpugpor sentencas ja cumpridas, a alguns de seus

! Cf. CITTADINO, Gisele.Judicializacdo da politica, constitucionalismo dearddico e separacéo

de poderesin: VIANNA, Luiz Werneck.Democracia e os trés poderes no BraBilo Horizonte: Editora
UFMG, 2003:%(...) a dignidade humana, aqui traduzida por automa ética de individuos histéricos,
integra os principios constitucionais da Constifidge se estes funcionam como critério de intergéaiee
integracdo de todo o ordenamento supremo, residiagdie a concretizagdo dos direitos fundamentais é
certamente uma das valoracdes politicas fundameatailhidas pelo legislador constituitite

Com respeito a utilizacdo da expressdo dignidadedignidade humana, ou dignidade da pessoa
humana, pode parecer redundante o adjetivo hurjéagae apenas ao homem costuma ser atribuidoitodire
a dignidade. Acrescentar o humano, ou da pessoartaympoderia ser algo dispensavel, neste sentidémr??
o conceito de dignidade ndo se restringe a pessoerta, aplicando-se a quem ainda ndo adquiriu esta
condi¢cdo, como ocorre com o feto humano, ou comatenal genético humano. Licia Barros Freitas de
Alvarenga entende ser mais adequada a expressédatig da pessoa humana, por compreendé-la vieculad
ao homem concreto e individual, enquanto dignidadeana estaria ligada a toda a humanidade. Sarlet
estabelece uma distingéio entre dignidade comoutdritta pessoa humana individualmente considerada, a
dignidade da pessoa humana, e dignidade referidlanianidade como um todo, a dignidade humana.
Compreendendo-se a dignidade da pessoa humanaueoroonceito construido, ou uma conquista de nossa
civilizagcéo, se assim se preferir, a idéia de imgeerevela-se pouco adequada ao enfoque que temgee
com a presente analise, embora seja uma das opg8sfveis de enfoque tedrico. Vide ALVARENGA,
Lucia Barros Freitas d®ireitos humanos, dignidade e erradicacéo da pohrema dimensédo hermenéutica
para a realizacdo constitucionaBrasilia: Brasilia Juridica, 1998. SARLET, Inddignidade da pessoa
humana e direitos fundamentais na Constituicdo Fadie 1988 Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2002.
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internos a época, através de Convénio firmado emtRRUC Rio e o DESIPE, sob a
coordenacéo dos Professores de Criminologia daRidClodo Ricardo Dornelles e Eliane
Junqueira. Tal pratica foi decisiva para que detifinasse toda uma gama de humanos
trabalhadores nacionais que haviam sido temporangncondenados pelo Estado de
Direito e que retornam ao mundo do trabalho apdarprimento de suas penas, mas se

mantém, em regra, marginais ao mercado formalatbaltno, com raras excecoes.

Seguidamente, ainda como estagiaria, em programaAR/RJ, o contato com a
comunidade do Morro da Coroa, em Santa Teresa nondd posto de atendimento
juridico que funcionou como um projeto lancado dtga presidéncia do Prof. e Dr. Nilo
Baptista. Nesta época, ja atendia na area tratzmknigela primeira vez pode constatar que
o “direito do asfalto”, que representava, ndo em@esmo que o direito local, sob o dominio
do trafico de drogas. Os varios poderes paralelisteen de fato e ndo podem ser
desprezados, no caso, especificamente, em uma madaenque historicamente convive

com a violéncia de diversos matizes.

Ainda em estagio, iniciou contatos com a advoctalzalhista e sindical, tendo trabalhado
com os advogados cariocas Dr. Tristdo Fernandes. éAlRaro Rangel de Carvalho,

especialistas combativos na area da advocacidqrala

Como ndo ha quem passe incolume, imune e impunsua@rexperiéncias, levou-as como
referéncias para as opcoes profissionais e seguaglvocacia laboral junto a DATAPREYV,
empresa publica federal, onde atuou na area dec@&slaSindicais, com pratica em
sucessivas e inumeras mesas de negociacles tstdsllmealizacdes de acordos coletivos
de trabalhos e dissidios coletivos perante o TSY TERT de Séo Paulo. O convivio e
aprendizado com os companheiros do movimento sihéim processamento de dados e
servicos de informatica, nos fins dos anos 80 aahm 2000, a propiciou boa parte da

sustentagdo empirica para a analise das precazaabalhistas supervenientes.

A experiéncia profissional na DATAPREV (por 12 anés enriquecedora, onde teve a

oportunidade de viajar por praticamente todas pfais brasileiras (exceto Rio Branco,
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Macapa, Boa Vista, Porto Velho, Natal e Aracajéylizando audiéncias trabalhistas, tanto
individuais como coletivas, e negociacdes. Nasémaiis, exercendo a advocacia perante
os Tribunais Trabalhistas por seguidos anos, peda imedida das diferencas regionais
gritantes em matéria de direitos trabalhistas én@lwuleo esforco do Tribunal Superior

Trabalhista - TST em tentar unificar entendimeniosdicionais, quase em vao. Também

pode observar o qudo conservador € o nosso TSTsejustra resistente as inevitaveis
mudancgas e adequacdes para atendimento aos tddralh@ suas pressdes soécio-politicas,

mas ndo tao resistente as adequacées impostasapitil e pelo goverio

Em Brasilia, o contato proximo ao “poder” e ao Hstatravés dos Tribunais Superiores e
também através do CISE — Controle Interministat@lSalarios das Estatais e de alguns
Ministros de Estado, a época, dentre eles, a exsianDorothéa Werneck e o ex-Ministro
Sérgio Cutolo.

Viver, como agente, a efervescéncia do movimemical nacional, principalmente junto
as estatais, no inicio dos anos 90, foi igualmeeterminante para que as preocupacdes
com o trabalhador como sujeito de direitos, se ivesge. A diretriz de “enxugamento”
de salarios, remuneracdes e pessoas nas estaiifyrgm verdadeiramente sucateadas e
massacradas, a inflacdo em alta, a combatividadesforco dos sindicalistas das estatais
gue eram verdadeiros “abre alas” para o sindicalisracional, foi um caldeirdo de
conflitos e angustias que, sob os imperativos ggoli@saguaram no minar das resisténcias
face as investidas neoliberais internacionalmepttas. Forcas nem téo ocultas, vide as

diretrizes do chamaddCbnsenso de Washingtdn

2 Vide Nota Técnica 35 do Banco Central, que ssreedo Judiciario e a Justica.

3 MARQUES, Maria Celeste SimdeBireito ao Trabalho: Do Bem -Estar ao Mal-Estar &dc
Dissertacdo apresentada a Pontificia Universidadéli€a do Rio de Janeiro, como parte dos reqaigitva
a obtencdo do titulo de Mestre em Teoria do Esta@ireito Constitucional, perante Banca Examinadora
formada pelo Departamento de Direito, 2001 .Orientd@rof. Dr. José Maria GOmez. p. 9.

Como esclarece GOMEZ, José Mari@: fieoliberalismo passou a pregar, valido para o datodo
e em nome da inevitabilidade dos sistemas e attarggobalizacéo transnacional da economia, um coigu
de reformas econdmicas de “ajuste estrutural” (sbem das economias nacionais, desregulacéo dos
mercados, flexibilizacdo dos direitos trabalhistasivatizacdo das empresas publicas, cortes notogas
sociais, controle do déficit fiscal, etc), mais lsenido na América Latina sob a denominacgéo de “@oss
de Washingtoh In,. Politica e democracia em tempos de globaliza&&b Vozes, 2000, p.21.

Sobre o chamadoCbnsenso de Washingtgnver também GRAY, Johrizalso Amanhecer: os
equivocos do capitalismo globdltaducdo de Max Altman. RJ: Ed. Record. 19995p-268.

23



A criatividade impar dos brasileiros de viabilizalternativas de sobrevivéncia e de
trabalho, somada a extrema necessidade, levararmen@®nvivio com um cenario das
inéditas flexibilizacde'se precarizagbes contratuais nas relacées trabalfmknow-how

chegamos a exportar, lamentavelmente. Na Euromle@al, alguns cursos de Direito do
Trabalho chegam a conter em seus programas ingtiis a abordagem das “Relacdes
Trabalhistas Brasileiras”, com principal énfase anscanismos de terceirizacbes e
guarteirizacdes, desvirtuamento da proposta ofiigirdo cooperativismo e as poliformias

contratuais.

Seria somente triste se ndo fosse verdade. Temadtanmdice de descumprimento das
legislacdes trabalhistas e tributarias no Brasit parte expressiva do empresariado,
baseado no nosso territorio, que faz uso do Juiici&dabalhista como uma verdadeira
“indastria de acordos”, eximindo-se de parte dapaasabilidades e consequéncias pelo
ato de descumprimento legal das obrigacdes emanaelas contratos. Além disso,
produzimos sucessivos mecanismos de contratacoess@m aprovados por regulares
processos legislativos indicando que a “reforma&tprizantgtrabalhista brasileira é e, no
entender da autora, continuara a ser constantereiesa. Continuamente séo utilizados
mecanismos cada vez mais predadores de contratagdémbalhadores com vistas a
maximizacdo de lucros pelo capital e diminuicdocdega tributaria junto ao Estado. O
Brasil tem se mostrado prédigo na criacéo e regedagdo de tais figuras contratuais que
concorrem ao elevar o pais ao patamar de econangggente e ficticiamente gera novos
postos de trabalho (ndo de empregos e nem sempmentiatos trabalhistas), onde nem
sempre se perquire da dignidade minima da pessoartaugue trabalha.

4 “Termo particularmente ambiguo porque proteiformamo escreveu R. Boyer, segundo o qual a

abundante literatura sugeria que, para além do isencomum do termo, a flexibilidade poderia defiser
por referéncia a varios objetivos de entre os guedfientava (a) o da adaptabilidade da organizacéo
produtiva, (b) o da aptiddo dos trabalhadores, dcjla maleabilidade dos constrangimentos juridicae g
regem o contrato de trabalho, em particular dospgeimentos, (d) o da sensibilidade dos salarios) @ (da
adequacédo dos custos salariais, em La flexibilit, @.236 e s& apud, LEITE, JorgeFlexibilidade
FunC|onal Questdes Laborais. Coimbra Editora, Ano IV,44091997, p.12.

Qualificamos como precarizante tendo em vistaetoocesso quanto as conquistas trabalhistas
outrora j4 reconhecidas.
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No entender da autora, 0 que estamos a gerar 80 Bvatemporaneo sao formas juridicas
e mecanismos de exploracdo de méao-de-obra fleeaddis e precarizadas, na
multiplicidade de contratos, métodos, mecanismtiysos de contratacdes que integram as
relacbes de trabalho do cenario nacional, algumgsladas pelas legislagdes trabalhista,
civilista e tributéri§, tudo formalmente licito e outras, que se maiedai pelo “contrato
realidade”, situacdes de fato nem sempre licitasnaolvidas com objetos licitos.

Paralelamente ao cenario regulamentado, que intefistado de Direito, temos toda uma
gama de trabalhadores, excluidos e marginalizagles ndo aparecem nas estatisticas por
estarem vinculados ao que os juslaboralistas euffails Trabalhistas conceituam como

“trabalho ilicito e trabalho proibida

O que nos leva a inferir a existéncia, de fatoudeEstado de Excecaim verdadeiro
espectro, que convive paralelamente ao Estado Ddétiwc de Direito, que continua a

criminalizar a pobreza e o trabalhador pobre, desgdo de bens e direitos.

As preocupacgdes com o Trabalho ndo se resumempasiéncias, supramencionadas, da

autora no exercicio da advocacia publica e privadas principalmente quanto aos

6 Vide exemplo, o contrato temporario rural, ingtdb através da MP 410/2007, instrumento legal

editado para regulamentacéo de recolhimentos nesiéios, mas que tras no seu texto, dispositijnes
regulamentam a “nova” figura contratual no meiolaula. Outro exemplo, diz respeito & PJ individual,
regulamentada através da chamada “MP do Bem” quieéia se destina prioritariamente & matéria triautar
Sao exemplos tipicos, de “simulagdo” no procesgisl&ivo, que nos denunciam o caminhar da reforma
trabalhista.
! No sentido dos didlogos de Carl Schmitt, nos 49@9 -1930, recentemente analisados por Giorgio
Agamben @ue estabelece umdintima solidariedade” entre democracias e o totalirismo, in, Homo
sacer o poder soberano e a vida nua |, p. 18) e enfsetratado inUmeras vezes em textos do soci6logo
Francisco de Oliveira, videPblitica numa era de indeterminacdo: opacidade encantamentoe “O
momento Lénih in, A Era das Indeterminac6e®LIVEIRA, Francisco e RIZEK, Cibele (org), Sdo Rau
Boitempo, 2007 (Estado de sitio), respectivamentispl5 e p.257-287 e também er® Omitorrinco”, in
“Critica a raz&o dualista/O ornitorrinct S&o Paulo: Boitempo, 2003.

BERCOVICI, Gilberto.Constituicdo e Estado de Excecdo PermaneRie de Janeiro: Azougue
Editoria, 2004. Analisa que a visdo conservader&drl Smith na Alemanha, da Constituicdo de Weimar
carreava uma nogé&o de soberania na qual o judisaibordinava ao politico. Segundo Smith, se eraab
“é aquele que decide sobre a excecfp’67) justifica-se por que a politica ndo devemincidir com a
ordem juridica, eis que essa Ultima pertence, pfinigdo, ao campo da normalidade e ndo da excegha.
ele, romper com a ordem constitucional significaivaplesmente fazer um apelo mais alto a politica.

Tal quadro, que nos parece bem contemporaneocypaajualquer cidaddo que viva em regimes
democraticos, eis que os mesmos sé podem se reddizao do Estado valido do ponto de vista palitc
juridico.
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caminhos e descaminhos do Direito e Processo dmlh@ que deve ter em consideracéo

méaxima o sujeito, a pessoa do trabalhador comign@dde respeitada.

O contato com trabalhadores, cujas atividades ré@m @cessiveis aos nossos Tribunais
Trabalhistas, também obteve a partir da experiéonciao advogada e orientadora do
Escritério Modelo de Advocacia da PUC-Rio (1991@00onde, além de orientar

estudantes de direito, atendia aos trabalhadoresdm@s das comunidades da Rocinha, do
Pavédo e Pavaozinho, do Parque da Cidade e adjaséhriGavea e Leblon, no RJ. Dai
para as atividades como docente e pesquisadortardiu, e também, ndo por acaso, o
doutorado buscado, que muito bem a acolheu, fad ®mgrama de P6s Graduagcdo em
Servigco Social da Escola de Servico Social da U2R04-08). Buscou outras referéncias

do Social para além do Direito, e esta certa qteveb

Continuar a pensar e escrever sobre o Direito @abalho é a ousada pretensdo a qual
deseja dar vazao nas pesquisas vindouras. Rasauickadrio das relacdes juridicas, hoje
vivido por uma grande massa de trabalhadores nsilBeadiscutir caminhos perante uma

mais ativa participacdo do Judiciario Trabalhiatpartir da dignidade humana, € uma parte

da pretensado materializada na presente pesqu&@apomo a “ponta doeberg”.

Espera, sinceramente, que a leitura desta pesgnigaativa ndo seja enfadonha.

INTRODUCAO
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“..nestes Ultimos anos, falou-se e continua a aarfde
direitos do homem, entre eruditos, filosofos, jass
socidlogos e politicos, muito mais do que se carigeigzer
até agora para que eles sejam reconhecidos e pdueg
efetivamente, ou seja, para transformar aspirac{esbres,
mas vagas), exigéncias (justas, mas débeis), emitadir
propriamente ditos (isto €, no sentido em que ostas falam
de “direito”)”. Norberto Bobbic®

Desde os contratualistas com seus respectivos as®del Contrato Social, especialmente
em Thomas Hobbes, (em cuja constru¢do politicangjaraos integrantes do Pacto a
seguranca e a sobrevivéncia, autorizando, excegdoiente, que se rebelassem quando a
vida, a existéncia, estivesse comprometida) temaes subordinacdo humana mediada. A
despeito da soberania, os cidaddos tinham, no plamoal, o direito a resisténcia
(EISENBERG, 2005, p.20)Resistit® para sobreviver também encontra amparo no C6digo
Penal Brasileiro de 1940, quanto ao direito a afash propria ou de terceiro, a chamada

legitima defes&®

Vida e morte sdo preocupacdes humanas atavicam$iga outros sentimentos, tais como
medo, solidao, dor, etc., que, ndo obstante aawasi culturais e religiosas de cada povo,
integram o imaginario coletivo e nos impulsionaunaiimente a preservacao e tentativa de
sobrevivéncia (especialmente entre 0s povos o@@gntFoi e assim sempre sera,

consideradas as barbaries ainda contemporéaneas.

BOBBIO, NorbertoA Era dos Direitosp. 170.

Ver EISENBERG, JoséO politico do medo e o medo da politida, Lua Nova n°.64. Sdo
Paulo Jan./Apr. 2005. ‘Somente desta maneira podemos dar sentido plenm &lemento central do
pensamento politico republicano, que é o direitoesisténcia. Este direito ndo existe somente quando
autoridade politica ndo é legitima, mas sempre sg@econsiderar que ela agiu de maneira injusta. Caso
contrario, a resisténcia seria um direito somentmtca a tirania, e bem sabemos que existem inUmeras
encruzilhadas politicas bastante distintas do hworte da tirania que ainda produzem um direito a
resisténcia ...”

10 Sobre resisténcia ver também artigo de GUIMARAENS®ancisco deDireito de resisténcia e a
receptividade de doutrinas juridical, Direito, Estado e Sociedade. N° 30, janairhp 2007, p. 167-176.
Rio de Janeiro: Pontificia Universidade Cat6licepBrtamento de Direito.

n Cadigo Penal Brasileiro, art.25.

9
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Para sobreviver, o humano se submete, despendgieeretrabalha (MORAES FILHO,
1971, p.131f desde os primérdios da vida, e, ainda hoje, cersith a matriz do sistema
capitalista com todas as suas nuances camaleoneasiucbes e involucoes,
independentemente de se tratar de producéo padpaapsubsisténcia e/ou de terceiros, de
producdo auténoma, ou como producdo por vendaaballio vivo, morto ou imateriaf.
Ou seja, com relacdes diretas de subordinacbesiouanoutros humanos, mas sempre
subordinado ao sistema que o engloba, com os $miéticos e juridicos que balizam as

compensagcdes, as “regras do jogo” da inclusaol{dARTINS, 2002, p.47f

E o dever de trabalhar para viver apresenta-seo s@pitalismo, como uma manifestagéo
da liberdade individual. O trabalho é atividadevijue caracteriza e constitui a existéncia
humana, fonte de satisfacdo das necessidadespossibilidade histdrica. (FORTI, 2006,
p.45)° E o trabalho, na forma como se desenvolve no mendtemporaneo, ao invés de
libertar cria vinculos de dependéncias entre odvidbs, subjuga a maioria dos

trabalhadores e reduz as possibilidades de reatizarsua humanidade.

Como a necessidade de trabalho e de sobrevivéngi@aéunidade comum e universal aos
humanos no capitalismo hegembnico global, vamosrmeica Marx com a percepc¢ao do

elo de reconhecimento entre os iguais, os trabairachumanos explorados de iniUmeras

12 “valores, ora depreciativos, ora penosaegundo MORAES FILHO, Evaristo,Introducdo ao

Direito do Trabalho LTr Editora, S. Paulo, 1971, p.131.
. Para Domenico de Masi, no futuro viveremos umeiesade sem necessidade de trabalho,
considerado o desenvolvimento tecnolégico que bitissid o homem reviver sua participagéo publica,
remontando a vivéncia da Agora. Vide DE MASI, DoimenDesenvolvimento sem trabalhBditora esfera,
1999, Sé&o Paulo, traducéo de Eugénia Deheinzelin.
1 Sobre a critica ao conceito de “exclusdo sociadle MARTINS, José de SouzaRéflexd@o critica
sobre o tema da “exclusdo socidl p.25 - 47,in, A Sociedade vista do Abismo: novos estudos sobre
exclusdo, pobreza e classes soci&d. Vozes, Petrépolis, 2002. ‘mas do que o real problema social que
se oculta por trds da concepgéo da exclusdo, ej@jueve outros nomes, é necessario compreender essa
interferéncia “de fora”, dos que ndo tem esse pesd, no caso, 0 da exclusdo social. E preciso
compreender quais sdo as razdes e 0os motivos pelmis os que se preocupam com a exclusdo social
guerem encaixar a realidade dos pobres nesse “étice por que ja ndo serve o conceito de “pobrey o
conceito de “trabalhador” ou o conceito de “margileado”. Por que, no fim das contas, os agentes de
pastoral, os religiosos, os militantes de causamédmitarias e das causas partidarias oscilam, agytmao
tempo, nessa busca imprecisa de uma palavra quedaligue os pobres sdo ao invés de uma busca precisa
que diga o que os pobres querehp? 27.

FORTI, Valéria L. Etica e Servico Social: formalismo, intencéo oua®én, FREIRE, Licia (et
al) — org.,Servigco Social, Politica Social e Trabalho: desaféoperspectivas para o século XK. Cortez ,
2006.p. 45-71.
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formas e a desigualdade (SANTOS, 2006, p¥&@rada pelo capital, independentemente
do povo, do local, das muiltiplas formas de subagfioque ferem a dignidadedentro do
sistema a que foram impositivamente vinculados pafasosta vontade ou oportunidade

decorrentes da vida e no local onde a mesma seltesd

Segundo Boaventura Santos (2006, p.281), se Margrande teorizador da desigualdade,
Foucault é o grande teorizador da excluséo, trddszm normas juridicas que as vincam.
Chama a atencdo para formas hierarquizadas nadadeiecontemporanea que contém
tracos da desigualdade e da exclis@omo o racismo e sexismo e que, em ambas as
situacoes, pretende-se uma integracéo subordingdatiabalho. No caso do racismo, o
principio da excluséo, assentado na hierarquiaalzs e a integracdo desigual, ocorreu,
primeiro, através da exploracdo colonial (escra@atinabalho forcado), e, depois, através
das imigracdes. No sexismo, no papel da mulheepiducédo da for¢a de trabalho no seio

16 SANTOS, Boaventura Gramatica do Tempo: para uma nova cultura pditi8&o Paulo. Cortez,

2006. p. 280: O grande teorizador da desigualdade na modernidzafstalista €, sem divida, Karl Marx
(1970). Segundo ele, a relacdo capital/trabalho érande principio da integracdo social na sociedade
capitalista, uma integracéo que assenta na desiadd entre capital e trabalho, uma desigualdadssitia
baseada na explorac¢do

o Cf. CITTADINO, Gisele.Judicializacdo da politica, constitucionalismo dearédico e separacéo

de poderesin: VIANNA, Luiz Werneck. Democracia e os trésdeoes no Brasil. Belo Horizonte: Editora
UFMG, 2003“(...) a dignidade humana, traduzida no sistemadimitos constitucionais, é vista como o
valor essencial que da unidade de sentido a Caoiglid Federal. Espera-se, consequentemente, que o
sistema de direitos constitucionais, visto comaresgiio de uma ordem de valores, oriente a intesgéet

do ordenamento constitucional em seu conjtinto

Ver KURZ, Robert.:"[...] Mas afinal de contas o nucleo duro do capisano ndo pode ser
amolecido com simulagdes. E central nesse sistentategoria do "trabalho", que por suas raizes é
determinado como "masculino, branco e ocidentalis# se vincula uma desvaloriza¢do das mulher®s, a
quais foram delegados todos 0s momentos da repdiedsicial apartados do "trabalho", ndo reduzidos a
ele. Ao mesmo tempo, no codigo do disciplinameastirchdo as injun¢Bes do "trabalho", esta insctitaa
desvalorizacdo das pessoas ndo-brancas, considenaidadtipos da falta de submissdo a razdo modexaa,
passo gque as crises internas do sistema séo adakuionstantemente a um poder subjetivo alheiopam
gue foi identificado aos "judeus" no contexto dstdria européia. Por esse motivo, ja desde a éptzca
filosofia das Luzes, o sexismo, 0 racismo e o sertiitismo sdo transmitidos juntamente com a peséiv
do trabalho, o qual forma a substancia no procesdeovalorizacdo do capital e ndo representa nadasmai
que o "trabalho abstrato", apreendido negativamemte Marx. Todas as outras categorias da sociedade
moderna produtora de mercadorias (mercado, Estadigdo, politica etc.) sdo determinados por essa
relacdo essencial. Ao se limitar a uma "luta pocaehecimento” no interior da "jaula de ferro" (Max
Weber) constituida por essas categorias, o marxigiamticional acabou por reconhecer, de sua parte, o
“"trabalho abstrato" e seu disciplinamento, sobraledo-o ideologicamente em uma "ontologia do trabalh
trans-historica.” Capturado na Internet em abril de 2008ip://obeco.planetaclix.ptoriginal em
alemdo DER MOLEKULARE AUSNAHMEZUSTAND. Krisenbewusstseid [theological turn" der
PostmodernePublicado na Folha de S&o Paulo de 14 de AgeskDA5, em verséo ligeiramente abreviada,
com o tituloDEPOIS DO FIMe traducao de Luis Repa.
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da familia e, mais tarde, pela integracdo em fordesvalorizadas de forca de trabalho
(SANTOS, 2006, p.2815.

Assim posto, € humano, universal e indivisivelTrabalho e ha de ser drabalhador
sujeito de direitos, ou seja, titular e protaganaa Direito do Trabalho que deve vincar sua
forma de insercdo/integracao junto a sociedade wnsqbrevive e produz, na forma do
pacto politico construido. Portanto, faz-se migta#balhar as subordinagfes, as relagbes e
as regulacOes trabalhistas, sem olvidar das gasandia dignidade humana dos

trabalhadores que as conquistaram.

Isto posto, eis as principais preocupacfes e praileacbes geradoras da pesquisa: 1°)
Como tratar as multiplas formas contemporanedseitse opacas de subordinacbes pelo
trabalho no bojo das estratégias do capitalismbadiwado neoliberal? 2° Quais sdo as
regulacdes das relacbes de trabalho no contemmoBErasil? 3°) Quais as precarizacdes
contratuais trabalhistas ja impressas no Brasibmoctem se comportado o Judiciario
Especializado em face do fenbmeno? 4°) Como dastareficacia constitucional quanto
aos Direitos Fundamentais devidamente assentadssdispositivos da Constituicao
Brasileira em vigor, especialmente, a eficacia diocfpio da dignidade aplicavel ao

trabalhador?

Partimos do pressuposto que o trabalhador ndo §eitosdominante; que a legislacao
trabalhista brasileira ndo abarca todas as figoodratuais que regem as relacbes de
trabalho; que teriamos que recorrer também asldedess civis e tributarias para
mapearmos as principais espécies legais vigentes;ogtras tantas relacdes estariam a
margem da legalidade; que o Judiciario Traballpteao teria uma postura timida quanto a
aplicacdo e prospeccao dos principios e direitoddmentais aos contratos de relagdes de
trabalho, principalmente pelo entendimento de sataraza privatista; e que a defesa
constitucional dos direitos dos trabalhadores tmde os limites da regulacdo infra

constitucional, devendo, ao nosso ver, ser regutado um nucleo rigido elevadostatus

19 Op. Cit. p. 281.
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de Direito Humano Universdl exigivel, eis que, inserido no ambito dos Direitos
Fundamentais e Constitucionais do nosso Estado,squeretende Democratico e de

Direito.

Em que pese a interpretacdo quanto a naturezatipt@vao contrato, a regulacdo em
matéria de relac¢des do trabalho é questédo de gudbfita, e, como tal, entendemos, afeita
aos direitos fundamentais, quer na cultura inteomat ou nacional. Assim, reclama

vontade politica traduzida na pratica efetiva ddad&o$', entes publicos e privados e seus

agentes.

Pretendo, na presente pesquisa, ensaiar um exdtio® @ prospectivo do necessario
cuidado na adequacdo do direito em matéria de Ik@b@ujo sujeito coletivo dessa
necessidade ndo € o socialmente dominante, comggaltamos) como questao de ordem
publica, Constitucional e de Direitos HumaffoPara tanto, temos como marco temporal a

promulgacédo da Constituicdo da Republica Federdtivarasil, de outubro de 1988.

O dever serdo Direito ndo parece estar ligado as necessiddal@esenvolvimento e da
transposigéo social, mas ao mundo do estabeleaidgrado, do constante e permanente —

expressao do controle. Essmtuslhe aporta um verniz de racionalidade, adequacao e

20 . . L N : Lo
Aos Direitos Humanos atribuem-se duas caradta$spara a compreensao do sistema juridico de

protecdo: a universalidade e a indivisibilidadeprimeira se expressa que a Unica condigdo a tdatie de
tais direitos é a do pertencimento a espécie hunfamamalizou-se um corte com o periodo anterior a
Segunda Guerra, no qual a existéncia de direitavasssociada ao vinculo juridico entre os indiv$de os
Estados através da nacionalidade. A segunda cdsticeeé a da indivisibilidade, que implica naiddée que

o0 respeito a uns € condi¢cao necessaria do regpeittros.

2 Nota aos manifestantes franceses que, recentenpemtiuta, alteraram texto legislativo referegsue
primeiro emprego.

2 Segundo Pedro Claudio Cunca Bocayuva,Sujeitos sociais e direitos humant®s direitos
humanos sdo um meio de tornar os Estados respdasdite da realidade dos grupos de individuos
vulnerdveis e das futuras geracdes. Os direitos dmos sdo reafirmados e codificados no Direito
Internacional. Os instrumentos e mecanismos exetemo Direito Internacional relacionado aos digest
humanos, podem ser usados e fortalecidos pelas OdNfalos movimentos sociais, desde que concreszad
no terreno objetivo de suas préaticas e suas cogfa com as agBes politicas e juridicas que incidem
processos nacionais e locais Capturado na internet no site:
http://www.dhnet.org.br/direitos/sos/textos/sujgiteoc%20.html em 26/01/03. Ver também TRINDADE,
José Damido de Lima, Procurador do Estado de Sélm,Raembro do Grupo de Trabalho de Direitos
Humanos da Procuradoria Geral do Estado de S&w.PBuoi seu livro,Histéria Social dos Direitos
Humanos Peirdpolis, 2004, na Concluséo, esta lancadosafidepela efetividade dos direitos humanos
postos.
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plenitude, que ndo se sustenta por si s6. E demmsabenca que o Direito fracassa porque
ndo abarca todos o0s sujeitos, ou os trata de maddguhl, porém excludente e
discriminatério (PRADO, 2007, p.63)

Como expressa Ney Prado (2007, p.62), na ansiaetelex a todos os trabalhadores,
indistintamente, nossa legislacdo trabalhista agaivadar tratamento igual a situacoes
desiguais. Considera empregado, com iguais direiéamdo um prospero gerente de uma

multinacional quanto um ajudante de pedreiro, négansentido social da lei.

Portanto, temos que superar o postulado do “Bomitdire de que o Direito existente seria
a regulamentacdo mais correta possivel das contutaanas no meio social. Como a
exteriorizacdo do Direito em normas nao tem seendasgrincipal nas massas, mas sim no
sistema estatal, ndo se pode ignorar a articulanére Direito e Estady especialmente

para elucidar a efetividade de um ramo, discipbnasetor do Direito que ndo aparega

somente como expressao da superestrutura poliiaaleminacéo social.

O movimento de constitucionalismo social ressaftatareza diferenciada do direito social,
sua articulagcdo progressiva com a evolucao dotalimaiversal dos direitos humanos
(MAGALHAES, 1992, p.19% e a perspectiva num horizonte necessario de uxinpod
estagio correspondente a um direito de integragdanabusao social.

= Acerca da injustica do modelo trabalhista vigemer PRADO, Ney,\Visdo Multidicisplinar e

Sistémica do Direito do Trabalh, Direito e Processo do Trabalho em Transformag@oord. MARTINS
FILHO, Ives Gandra da Silvet al, Rio de Janeiro: Elsevier, 2007, p. 62.

2 Considerada a histéria ocidental, nos reportan@sécia, por volta dos séc. XI,Xll a.c., época das
reformas de Teseu, onde a unido entre Estado edj&ese mostram presentes.

25 Observa Carlos Alberto Bittar que os chamadasitds de personalidade recebem diferentes nomes
frente & perspectiva de andlise, verificando-seocomais comuns, 0s seguintes: "Direitos do Homem",
"Direitos Fundamentais da Pessoa", "Direitos Hurejnthireitos Inatos", "Direitos Essenciais da Pess
“"Liberdades Fundamentais" e, especialmente, "Dsaie Personalidade". O autor citado faz diferedcia
entre direitos de personalidade e liberdades mshlie por sua vez dos Direitos Humanos. Isto nggedia
para a extrema diversidade de expressdes que dmrasrdenadas, pois sé contribuem para a dificeldizd
compreensdo do tema. Para José Luiz Quadros delidega"quando falamos em Direitos Humanos,
utilizamos esta expressdo como sindnimo de dirditodamentais"Direitos Humanos na Ordem Juridica
Interna, Belo Horizonte: Interlivros Juridica de Minas @srEditora, 1992, p. 19.
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Aqui, quando se fala em Direitos Humanos, utilizarsta expressdo como sinénima dos
Direitos Fundamentais. Portanto, Direitos Fundaaiensdo os direitos individuais
fundamentais (relativos a liberdade, igualdadepiedade, seguranca e vida); os direitos
sociais (relativos a educacao, trabalho, lazerursdsde social entre outros); os direitos
econbmicos (relativos ao pleno emprego, meio antdieronsumidor); e direitos politicos

(relativos as formas de realizacéo da soberanialagp

Conforme a viséo de Cancado Trindade (TRINDADE,3132 195°, pode-se vislumbrar

gue os Direitos Humanos tém um lugar cada vez cmaisideravel na consciéncia politica
e juridica contemporanea. Implicam eles no EstaDideito e no respeito das liberdades
fundamentais sobre as quais repousa toda demoeexciadeira, e pressupdem um ambito
juridico pré-estabelecido e mecanismos de garangtie@ assegurem sua efetiva

implementacao.

Assim, a presente pesquisa tem como objetivo gevaktigar a regulacdo contemporanea
da matéria de relacbes do trabalho, cotejandoysivd, as posicbes contemporaneas do
Judiciario Trabalhista Brasileffono processo de reconhecimento do humano trabalhado
como detentor de direitos fundamentdisQuanto aos fundamentos filoséficos e juridicos
do direito, além das abordagens de autores nasionas filiaremos aos esforcos ja
empreendidos pelo Tribunal e pela doutrina alern&, $¢ fundamenta rarittwirkung,

onde se encontra sustentacdo para que a regulagsaeldc¢oes trabalhistas (MAGANO,

26 TRINDADE, Antdnio Augusto CancaddDireitos Humanos e Meio-Ambiente: paralelo dos

sistemas de protecao internaciopatefacio, Sérgio Antdnio Fabris Editor, Porto diie, 1993, p. 19.

Vide CITTADINO, Gisele Poder Judiciario, ativismo judiciario e democraciBevista ALCEU -
v.5-n.9-p. 105 a113 - jul./dez 2004.
2 O INESC divulgou em agosto de 2005 a Nota Téddit@9, com avaliacdo da politica de direitos
humanos do governo Lula, demonstrando que dos@yamas que compunham o Il Programa Nacional de

Direitos Humanos - PNDH, somente 57 tiveram comdimde no governo Lula.
O governo, na realidade, nédo priorizou as politip#sliicas de direitos humanos, permitindo gigtactes
continuassem a fazer parte do cotidiano dos birasile

O desafio que se coloca ao governo é promover ea@raximacdo com a sociedade civil organizada no
sentido de acelerar a implementagcdo do PNDH leérinpoliticas desta temética nos planejamentosiara

de médio prazo. Ao Congresso Nacional cabe a apiiovde leis em prol de direitos humanos e que
combatam projetos que violem esses mesmos dirditosludiciario é essencial que faca com que as leis
sejam aplicadas e que os preconceitos e discrifésaadvindas das desigualdades sociais, ndo tgrdlem

em suas decisdes.
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2002, p.188%° ndo figuem mitigadas aos limites privatistas @tds (de viés
patrimonialista) e sejam tratadas como direito &mental e garantia constitucional a ser

protegida e sobre a qual Habermas se pronunciesadarviabilizacao judicial.

Do ponto de vista do seu funcionamento e metodalaypesquisa esta sendo organizada
em cinco vertentes. Na primeira, uma investigacé@rca dos fundamentos juridicos,
filoséficos e politicos dos direitos positivos guéormam a subordinacdo e as relacbes
trabalhistas a partir das observacdes de notdusieljoralistas e cientistas politicos e
sociais. A segunda organizar-se-a a partir do levaento do arcabouco juridico positivo
em relacbes de trabalho, mapeando as principaisldeges e espécies do género de
contrato em vigéncia. A terceira se resume ao lewaento e discussdo de algumas
relacbes de trabalho que n&o encontram amparo gadidede estrita. A quarta, na
investigacdo das posi¢oes adotadas pelo Judidigaimalhista Patrio, quanto ao exercicio
jurisdicional em casos de relacdes de trabalhoqgbliata far-se-4 uma analise que se
pretende prospectiva do principio da dignidade calimeito humano fundamental do
trabalhador, diretriz sustentadora de politicadipé® em matéria de trabalho e do direito

constitucional do trabalho no Brasil contemporaneo.

Basicamente, o procedimento a ser utilizado ctirésisa andlise de textos normativos e de
acordaos dos Tribunais Trabalhistas, especificagngatTribunal Superior do Trabalho —

TST e dos Tribunais Regionais Trabalhistas — TRBés) como cotejamento da doutrina
especializada, através de pesquisa e consultasas loe dados oficiais, e repositorios

autorizados.

2 Faz-se mister distinguir “relacdes de trabalhe” “delacdes de emprego”. MAGANO, Otavio
Bueno, in,Dicionario juridico-econdmico das relagbes de trifmp Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2002, p. 188,
esclarece: Relagcdo de emprego: é o vinculo que se estabetaoe empregado e empregador. Relacéo de
Trabalho: é o vinculo que se estabelece entre @idado prestador de servicos, seja este empregado o
ndo.” Segundo Paulo Vilhena, iRelagbes de Empreg8&o Paulo: LTr, 32ed., 2005, p. 22D ‘trabalho por

si ndo é objeto de protecdo. Trabalho organiza&eJra-se por processos histdrico-sociais, que se
aperfeicoam em métodos de relacBes individuais wter-individuais, que poderiam se intitular
racionalizacao”
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Capitulo | — Marcos da reflexdo sobre o trabalho.

Na era Moderna, ap0s as navegacoes, a sociedaibel{saupelo processo de expansado do
mercado capitalista e pela manufatura. Na Eurdpeesceu a cultura burguesa, apoiada
nos principios de liberdade de mercado, autodetagéb individual e racionalidade

cientifica.

A nogédo burguesa opdrmbalho a ndo trabalho ou lazeseparando a esfera doméstica e
publica da vida social. Paralelamente, associoa-seocdo de trabalho (referente ao
trabalho livre) a sua forma institucional, o emprégomo funcéama ou para a producao)
gue se tornou importante referencial para o desdeinvento emocional, ético e cognitivo
do individuo, ao longo do seu processo de soc@iz®, igualmente, para a atribuicao de
prestigio social intra e extragrupal. O desemprtegoou-se fonte de tenséo psicossocial,

tanto do ponto de vista individual, como para addmunitaria’

O prof. Christophe Dejour (1999, p.82)psiquiatra, psicanalista, professor e diretor do
Laboratdrio de Psicologia do Trabalho da Frangdyalha com a disciplina psicodinamica
do trabalho, também denominada psicopatologia abalino — que tem por objetivo o

estudo clinico e tedrico da patologia mental desde do trabalho. Fundada desde o final
da Il Guerra, sustenta que o trabalho tem efeogmsos sobre o sofrimento psiquico. Ou
bem contribui para agrava-lo, levando progressivaene individuo a loucura, ou bem

contribui para transforma-lo, ou mesmo subvertédoprazer, a tal ponto que, em certas
situacdes, o individuo que trabalha preserva metioar saide do que aquele que néo
trabalha. Por que o trabalho ora é patogénicoestraiturante? O resultado jamais é dado

de antemé&o. Seria objeto da chamada disciplinadgsiamica do trabalho”.

% D'INTIGNANO, Beatrice Majnoni. A fabrica de desenegados. Rio de Janeiro: Bertrand, 2000. Segundo
a autora, que trabalha com foco fechado na Framgaadente angular na Europa, Japao e EUA, os msmer
sdo impressionantesdé 1970 a 1997, o desemprego na Europa cresceu [2a688410,7%(sobre a populacéo
ativa), enquanto nos EUA, caiu de 5,8% para 4,7%. 97, a populagédo entre 15 e 65 anos mantida sem
trabalho era de 25% nos EUA, 25,4% no Japéo e dé 48 Europa. Na Franc¢a, o nimero era ainda maior,
40,5%". Para ela, tais estatisticas evidenciam uma Ewagalmente adiantada com economia atrasada.

¥ DEJOURS, Christophé banalizagio da injustica socjad. FGV, RJ, 1999, p.52.
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Em sentido critico, a professora de Direito do @lab, mineira, Aldacy Coutinho(1999, p.
52)% registra que no regime hegemdnico, apareceranfdozyués du travail os
“workaholics$, acometidos peloKaroshi — doenca reconhecida pelo Instituto Nacional de
Salde Publica do Japdo, como sendo a condicdo quedh praticas de trabalho,
psicologicamente nocivas, toleradas de tal forma igterrompem o trabalho normal e o
ritmo de vida do trabalhador, pelo acimulo de fadigrporal e a uma condicdo cronica de
excesso de trabalho, acompanhados de agravamert@eléensao, resultando em um

esgotamento fatal.

Adverte ainda que a exaltacdo do trabalho enaltetee qualquer trabalhador como Unico
modo de dignificacdo do sujeito. “[.Mais do que direito a vida, garantia de suprimento
de necessidades, é direito ao prazer pelo trabaddireito a se constituir enquanto sujeito
via trabalhd. O trabalho n&o estaria mais e somente para gjacaganha pao-de-cada-dia,
senao ainda e, principalmente, a dignificagdo dodm pela utilidade do seu servi¢co. O
sujeito € o que faz, o que trabalha e para quédmaltra; em reverso, o sujeito ndo €, é um
ndo-sujeito, se nada faz, se nao trabalha, se ttinatlo pelo capital O aniquilamento do
sujeito se projeta no sonho de ser explorado pelpital, para ndo ser tomado na

pequenez e inutilidade de quem nem para ser exgacanté.

Assim, pressupondo-se exclusivamente o trabalhahanctomo na acepcao de Marx, em
O Capital (reimpressdo de 1968)“ (...) o trabalho é atividade resultante do dispéndio de
energia fisica e mental, direta ou indiretamentétada a producdo de bens e servicos,

contribuindo, assim, para a reproducao da vida honmandividual e social.”

A economia politica classica, que antecedeu asandé sociedade capitalista realizada por
Marx, enfocava os problemas de crescimento, valatistribuicdo. Terra, Capital e
Trabalho dao origem a trés classes fundamentasodi@dade: proprietarios fundiarios,

empresarios e trabalhadores.

% Cf. COUTINHO, Aldacy RachidDireito do Trabalho: A passagem de um regime déspdiara um
regime hegemdnican, Revista da Faculdade Mineira de Direito dantfigia Universidade Catdlica de
Minas Gerais, Belo Horizonte, v.2, n.3 e 4, 1999.

¥ MARX, Karl. O Capital Rio de Janeiro. Civilizacio Brasileira, 1968..Liw.1.
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Uma das criticas de Marx a economia politica aassiesumidamente, aponta que as
relagcbes de producédo capitalistas constituem retacte producdo de valores de troca
(mercadorias), tendo em vista a acumulacdo deatapitavés da expropriacdo da mais-
valia gerada pela forca de trabalho no processdatiafa de producdo. A expressao
trabalho livre, baseado na relagdo capitalistaifst@ separacéao entre a forca de trabalho e
a propriedade dos meios de producdo. A venda da fde trabalho torna-se a Unica
alternativa do trabalhador livre para obter, atsadé salario, sua sobrevivéncia. Marx
distingue as nocdes de trabalho, forca de trabaltrabalhador: o capitalista compra, no
mercado de trabalho, a forca do trabalho, capaeid#sl trabalho, e ndo o trabalho

realizado.

A forca de trabalho torna-se, na sociedade cagidialima mercadoria, mas o trabalhador, a
priori, ndo. A quantidade de trabalho obtida depende @iiprde organizacéo do processo
produtivo, a fim de promover a cooperacao do tredmdr e desestimular atitudes de
resisténcia ao trabalho. E no processo dindmicdntég-relacbes, entre os requisitos
psiquicos e fisicos do trabalho, que reside a tasmoperacédo, da constru¢do dos acordos
intersubjetivos, necessarios para a fabricacamdeanso e para a viabilizacdo do processo
de trabalhd' (DEJOUR e MOLINIER, 1994, p. 35-44).

A sociedade atual costuma excluir socialmente lmatheador que ndo consegue vender sua
forca de trabalho no mercado porque esta desengorema sem qualquer outro vinculo
laboral, recusando a ele um tratamento digno, ndasexclui aquele que, embora nao
trabalhe, vive de rendas ou investimentos e temnp@&tio, nem recusa a este individuo o

reconhecimento de dignidade por n&o estar insendeabalho.

A dignificacdo pelo trabalho, esta vinculada ao spemento moderno, a Reforma
Protestante, ao advento do trabalho capitalistanddlernidade estabeleceu o conceito

ideolégico de trabalho como meio de dignificacdohdanem, justificando o sistema de

¥DEJOURS, Christophe e MOLINIER, Pascdle.travail comme enigme. Sociologie du travail36, n.HS,
1994, p.35-44
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apropriacdo privada dos bens e dos meios de prodigsia forma de concepcao do
trabalho auxiliou na justificacdo da venda da fodgatrabalho, na apropriagcdo de seu

excedente para a geracao do lucro.

N&o se tem aqui a pretensdo de se devolver adhsaloa a materialidade do trabalho, ou
de se criarem outras alternativas a formula cégtidgbara a organizacdo da producdo, mas
€ possivel, dentro da producado organizada sob itaismo, conceber-se o trabalho como

um direito e a dignidade como uma condi¢cao queamla estar presente.

Assim, fazemos coro a voz de Sérgio Paulo Roua®89{°, ao ponderar que o cenario da
teoria marxista nunca esteve tdo aproximado agorahas, quando afirma que:

“... Na analise marxista, o capitalismo era nece@saente mundial. A melhor

descricdo do que hoje chamamos de globalizacao mst&anifesto Comunista,

escrito em 1848 — a tendéncia do capital de irgerlias regides mais distantes do
mundo, de comprar matérias primas em todos os esadt terra, de vender

produtos acabados em todos os paises, de desnmaritelas as atividades

econOmicas meramente locais ... O marxismo pra\pauperizacao constante da
classe operaria ... sob iniUmeros aspectos ele (xismao) esta de fato aniquilado.
Mas o presente tornou “legivel” uma dimensdo daigeonarxista que parecia ter

sido desmentida pela realidade. Removidas as cdatrdéncias que o inibiam, o
capitalismo passou a ser em grande parte o que Ma&asge que ele era — global,
excludente e concentradbor.

O trabalho que interessa na andlise da dignidadeatialhador é o trabalho abstrato, no
sentido que Sérgio Lessa, com base na obra de Mbaukacs, empresta ao conceito. A
diferenciacdo com relagdo ao traballcorfio categoria fundante do ser soti@lESSA,
2002, p.12¥ é importante, porque é do trabalho produtor des«valia, que submete o

trabalhador ao mercado capitalista, que se estida.

Para o autor mencionado, o qual acompanhamos:

"O trabalho abstrato é a relagdo social na qual @quzida mais-valia. (...) O
trabalho enquanto categoria fundante € o complex® cumpre a funcéo social de
realizar o intercambio organico do homem com a re#a, é o conjunto de

% ROUANET, Sérgio Paulo, em publicacdo no JornaBdisil de 18/09/1999.
¥ ESSA, SérgioMundo dos homens: trabalho e ser sacgfio Paulo: Boitempo, 2002. p.12.
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relacbes sociais encarregado da reproducdo da bamsgerial da sociedade
(LESSA, 2002, p.13])

O proprio Marx (reimpressdo de 2004, p.112) escéa® trabalho ndo produz apenas
mercadorias; produz-se também a si mesmo e ao ltraéar como uma mercadoria e
justamente na mesma propor¢gédo com que produz Fexsfato implica apenas que o
objeto produzido pelo trabalho, o seu produto, egga ele como ser estranho, como um
poder independente do produtor. O produto do trabal o trabalho que se fixou num

objeto, que se transformou em coisa fisica, é etivhiao do trabalhd®

A realizacao do trabalho constitui simultaneamenseia objetivacdo. Esta objetivacédo do
trabalho transforma a mao-de-obra em mercadoria ratéralizada e introjetada nos

trabalhadores por mecanismos ideologicos.

O trabalho constitui atividade vital para o homeneio de manter sua existéncia fisica.
Acreditamos que o homem pode fazer desta atividatié uma atividade livre e
consciente, o que o diferencia dos demais anin@isilomem tem a possibilidade de
produzir e de ser livre diante do produto do sabéalho e que lhe pertence.

Esta relacdo se inverte em relacdo ao trabalhnaalee em que o homem transforma sua
atividade vital, o seu ser, em simples meio de exiaténcia. Ao retirar do homem o

produto de seu trabalho, o trabalho alienado tambémetira a vida genérica.

Outra inversdo promovida pelo sistema econdmicdalegpa esta em que, neste sistema, a
atividade profissional torna-se meio para o goztvidual, ou seja, o essencial se torna
meio para 0 que ndo € essencial. O essencial phranem deveria ser, a0 nosso ver,

realizar plenamente sua humanidade na coletividade.

LESSA, op. cit., p.30.
MARX, Karl. Manuscritos econdmico-filoséficoS&o Paulo: Martin Claret, 2004. p.112.
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Sob o capitalismo, o trabalho concreto particulaveddido como trabalho abstrato,
reduzido a uma unidade formal. O trabalho humarmssaa constituir meio de producédo de
valores de troca, de bens esvaziados de sua qimlkitkautilidade, considerados apenas por

sua equivaléncia com outras mercadorias e comhzilm

O trabalho abstrato é a for¢a criadora do valordge valor das mercadorias proporcional
a quantidade de trabalho incorporada, o que séséiy@ num sistema econdmico que

generaliza a troca de mercadorias, como o capitalis

No valor das mercadorias ndo esta contido aperiealho humano vivo imediato, mas
também o trabalho cristalizado nos meios de pradéc® envolvido na circulacdo das

mercadorias.

O trabalho abstrato apresenta conteudo diverscatlalho como categoria fundante do ser
social, que compreende toda atividade humana tmanatlora da natureza em bens

necessarios a reproducéo social.

As tendéncias contemporaneas de diminuicdo e relgp das atividades de controle
direto dos trabalhadores, na atividade produtiga@adas as novas técnicas de gestdo, nas
guais o controle é feito pelo proprio empregad@le grupo, orientado ao atendimento da
clientela, favorecem a identificacdo de trabalhon deabalho abstrato. Esta constatacao,
segundo Sérgio Lessa com o qual concordamos, n@® idduzir ao equivoco de se
desconsiderar a profunda diferenca ontolégica endstentre os dois conceitos, mesmo
porque estas alteracbes nao importam uma supedacawdelo capitalista de producéao,
em que alguns vendem a forca de trabalho para\sebéres outros dela se apropriam,
mediante remuneracao, para apropriacdo da mass-galada pelo trabalho. O trabalho

abstrato € uma forma historicamente produzida geecéo do trabalho humano.
A confuséo conceitual, denunciada também peloidefeautor, ndo é ocasional, mas tem

exercido uma funcdo conservadora de mediacao patmada de perspectivas liberais,

fundadas na intersubjetividade, na politica e nocau®.
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Marx refere-se a trabalho alienado com trés sigpgfies distintas: 1) a alienacdo que
resulta da separacgéo do objeto produzido, transfdorem mercadoria, em relagdo a quem
o fabricou; 2) a alienacdo que resulta da sujedizi@tividade genérica a vida bioldgica,

convertendo-se de finalidade em meio; 3) a medigdia das relacdes interpessoais pela

mercadoria e pelo dinheiro.

Segundo entendemos, para Marx, o homem exprimeucsese genérico pelo trabalho.
Porém, o trabalhador sob o capitalismo nao trabpéha prazer de trabalhar e sim, para
obter o salario que permita sua sobrevivéncia. €, ® que deveria ser trabalho humano
consciente, atividade genérica, torna-se simplde oe obtengdo de recursos financeiros.
O terceiro sentido compreende o resultado dasmhiragiras formas de alienacao, ou seja,
as relagbes entre o trabalhador e seu trabalhtree @homem e o produto de seu trabalho
interferem nas relagbes dos homens entre si; taslaslacbes passam a ser mediatizadas

pelas mercadorias e pelo dinheiro.

A origem de todas as alienacdes esta na alienag&almhlho, e a origem da alienacdo do
trabalho esta na propriedade privada. O homem 8armque satisfaz necessidades béasicas
criando outras necessidades. As for¢cas produtdas@am os homens em relacéo entre si e
com a natureza. A relagdo dos homens sobre a matyrara transforma-la e dela extrair os

meios de sobrevivéncia, pressupde formas de cagpeemntre os homens.

O trabalho abstrato caracteriza-se pela abstraggitbdnas concretas de trabalho. Encontra
expressao na forma de valor contida na mercadtinmeensionada pelo tempo socialmente
necessario a sua producdo. Na economia de mercadldividuo precisa participar de
relacdes de troca para obter os bens necessarisyia sobrevivéncia. Nas relacdes de
troca, o0 homem pode participar como proprietarie aeeios de producdo ou como
proprietario da forca de trabalho (o que represantzalidade da maioria dos individuos).
O trabalhador € livre para vender sua forca dealinah mas quando o faz se sujeita as leis
do mercado e a ordem juridica objetiva, traballégtaevidenciaria.
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O jurista Fabio Konder Comparato adverte:

“[...] Analogamente a transformac&o das pessoas eisas realizou-se de modo
menos espetacular, mas ndo menos tragico com onvt@senento do sistema
capitalista de produgdo. Como denunciou Marx, efeplica a reificagao
(Verdinglichung) das pessoas; ou melhor, a inversdimpleta da relacio pessoa -
coisa. Enquanto o capital €, por assim dizer, peifftado e elevado a dignidade
de sujeito de direito, o trabalhador é aviltado @ndicdo de mercadoria, de mero
insumo no processo de producdo, para ser ultimaepemd fase de fastigio do
capitalismo financeiro, dispensado e relegado awo lisocial como objeto
descartavel.(COMPARATO, 2001:23§°

Para que se possa ter da dignidade do trabalhad®visdo critica é preciso partir-se do
conceito de trabalho abstrato, para se chegaria dgétrabalho decerife que trataremos

mais adiante da pesquisa.

Marx afirma que a procura de homens no mercadoratelho regula a producéo de
homens, como a de qualquer outra mercadoria, sgunel@ excesso de disponibilidade de
trabalhadores para escolha das empresas faz ques @gles estejam destinados a miséria.
"O trabalhador transformou-se em mercadoria e teraitan sorte se encontrar um
comprador" (MARX, reimpresséo de 2004, p.68)

E mais adiante complementa esta assertiva: O[trdbalhador ndo tem apenas de lutar
pelos meios fisicos de subsisténcia; deve ainda fubr alcancar trabalho, isto é, pela

% COMPARATO, Fabio KonderA afirmacéo histérica dos direitos humandsed. Sdo Paulo:

Saraiva, 2001, p.23.

0 Conceito tal como é trabalhado, hoje, pela OITOA lancou a no¢édo derabalho decentg
expresséo que se enquadra num conjunto de medetaficadas peloscore labour standaftplasmados na
Declaragdo relativa aos Principios e Direitos Fuoret#ais do Trabalho. “Trabalho decente” quer dizer,
genericamente, para a OIT (2001): emprego (“‘ocufag@ssalariado e por conta prépria, com protecdo
social, com respeito aos principios e direitos &mentais no trabalho, e com didlogo social. Esreeiin
reflete uma aspirag@o universal de mulheres e herdentrabalho produtivo em condi¢Bes de liberdade,
equidade, seguridade e dignidade. Advoga, essarcite, ‘que cada mulher e cada homem possam aceder
a um trabalho decente e produtivo em condi¢desbeedade, de equidade, de seguranca e de dignitlade
A defesa doscore labour standafté indissociavel da dimenséo social da globali@ag#inarca um ponto de
viragem na discusséo sobre os padr6es minimosidaho & escala global. FERREIRA, Antdnio Casimiro.
Solidariedade Internacional e Direitos dos Trabaloges, in A globalizacdo e as ciéncias socia@3rg.,
Boaventura S. Santos. Sao Paulo: Cortez, 200885229.

4 MARX, op. cit., p.66.
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possibilidade e pelos meios de realizar sua atd&a(MARX, reimpressdo de 2004,
p.67y"

Referindo-se ao modo de funcionamento da economli@ivamente ao tratamento
conferido ao trabalho e, de consequéncia, ao trabat, arremata:

“[...] A economia politica analisa o trabalho abstrataneecbmo uma coisa. O
trabalho € uma mercadoria; se o preco é elevadmogura € grande, e se 0 preco
€ baixo, a oferta é grande. Como acontece com &amercadorias. O preco do
trabalho deve diminuir; é em parte a concorrénciatre o capitalista e o
trabalhador, em parte a concorréncia entre os piogitrabalhadores que provoca
esta descidaMARX, reimpresséo de 2004, p.#7)

N&o obstante a distancia histérica do periodo wvieelo por Marx e todas as ressalvas
politico-ideolégicas que possam ser feitas a sua, ab texto parece estar posto para

diagnosticar a realidade atual.

O arcabouco juridico acompanha o quadro tracadas pellacdes sociais, econémicas e
politicas. E por meio da categoria juridica do ismjgue se torna possivel a compreens&o

da atividade laboral como objeto de um contrato.

Como dispdem Pietro Barcellona (BARCELLONA, 1994,39):

“[...] El trabajo se convierte en un objeto de deh®. Se trata de la idea que
instituye la libertad del sujeto como poder de disgr de si mismo: la forma
elemental de la propiedad. (...) la condicion skaei quien trabaja bajo el poder de
otros se transforma en acto de ejercicio de la pdpd sobre si mismo, de la
libertad de queret®

Como a liberdade na modernidade € abstrata, pentgaaeatribuida a todos, ndo se perde

pela venda da for¢a de trabalho e na prestac&alto subordinado.

Por esses fundamentos, € comum entre os doutresadar area juslaboral dizer-se que o

homem néo se vende por meio do contrato de trappdirque ndo € mercadoria, ja que é

42
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MARX, op. cit., p.67.
MARX, op. cit., p. 77.
BARCELLONA, Pietro.EL individualismo propietarioMadrid: Trotta, 1996. p.139.
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dotado de dignidade. Mas esta assertiva corresppndea ficcdo juridica, ja que nao €, de
fato, possivel separar-se o homem de sua for¢eblaltio ou atividade. E a realidade das

relacdes de trabalho parece importar-se muito poagoa distin¢ado tedrica.

A ficcdo da separacdo da forca de trabalho emé&elap trabalhador, a possibilidade
tedrica de o trabalhador vender livremente no nteregpenas a sua forca de trabalho e ndo
a si mesmo, a recusa de se reconhecer o trabatho c®rcadoria ndo se apresentam de
maneira clara nas relagées cotidianas de trab&titn o ser do trabalhador apresenta-se ao
tomador de servigos para realizar a atividade magta de trabalho contratada, todo ele se
submete ao poder diretivo e as condi¢cdes de trahath ele ofertadas; todo o ser do
trabalhador depende da contraprestacdo econdmuarabalho é considerado mero custo
de producéo, a ser reduzido ao minimo possiveld&ger maneira. Esta impossibilidade
de ciséo real interfere na tutela dos direitos &umentais e especialmente da dignidade nas
relacdes de trabalho.

Em meio ao debate acima posto, as mudancas eatsutlas Ultimas décadas levaram
alguns contemporaneos estudiosos a questionartealade que tem sido atribuida ao
trabalho. Offe (19895, Gorz (1982¥, Habermas (1987), Kurz (1997 Rifkin(1995§°

sao exemplos, dentre tantos os que discutem alpdaperise da sociedade do trabalho, o

gue ora pretendemos delinear.

45 OFFE, ClausTrabalho como categoria sociolégica fundamenfaiabalho & Sociedade. Rio de

Janeiro: Tempo Brasileiro, 1989. v.1.

0 GORZ, AndréAdeus ao proletariaddrio de Janeiro: Forense Universitaria, 1982.
4 KURZ, RobertOs Gltimos combate®io de Janeiro: Vozes, 1997.

8 RIFKIN, JeremyO fim dos emprego$ao Paulo: Makron Books, 1995.
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I.1 — Da centralidade do trabalho — (In)/(E)voluca@

Quando se tematiza a crise da sociedade do trabalfaz mister inicialmente qualificar de
gue dimensao se esta falando: 1) da dimensao @bdtvarabalho — como sugere Robert
Kurz (cf. ANTUNES, 1995, p. 78 -onde nao ha diferentes formas de trabalho ctmcre
todas se reduzem a uma espécie de trabalho, dhvabamano -; ou, 2) a dimenséo
concreta do trabalho - carater de utilidade daoaltety dispéndio de uma forca humana para
um determinado fim, produzindo valores-de-uso, antp elemento estruturante do
intercambio social entre os homens e a naturezamp sugerem Off§cf. ANTUNES,
1995, p.77), GorZ(ANTUNES, 1995, p. 77) e HabermqANTUNES, 1995, p. 77),
dentre outros. Nos limitaremos a delinear algudssscriticas, apenas como referéncia de

reflexdo ao nosso objeto fim.

Como ressalta o professor de Campinas Ricardo Ast(987, p. 77 e 114)e todos bem

sabemos, @ra Habermas, o trabalh@do tem mais potencialidade estruturante nem no
universo da sociedade contemporanea, como trababstrato, nem como fundamento
de uma “utopia da sociedade do trabalho”, como a@#ito concreto, pois “os acentos

utopicos deslocaram-se do conceito de trabalho patanceito de comunicag¢ao

Ja o italiano, radicado no Rio de Janeiro, professautor Giuseppe Cocco (1999),
registrou:“O que Habermas ndo vé € que, nas formas matedaigitegracao via relacéo
salarial, um outro tipo de soberania se afirma: te@e da soberania do trabalho

assalariado e das formas de disciplinarizacao daagéo que este implica e determina.”

49 KURZ, RobertO Colapso da Modernizagdo (Da derrocada do Sociadisle Caserna a Crise da

Economia Mundial) Sdo Paulo: Paz e Terra, 19@pud Ricardo AntunesAdeus ao Trabalha.., 1995,
p.77. “A sociedade do trabalho como conceito ontolégic@aagma tautologia, pois, na histéria até agora
transcorrida, a vida social, quaisquer que sejamassformas modificadas, apenas podia ser uma vida qu
incluisse o trabalho. Somente as idéias ingénuagsatiaiso e do conto do pais das maravilhas fantesia
uma sociedade sem trabatho

%0 OFFE, ClaussTrabalho como Categoria Socioldgica fundamentalap@lho & SociedadeRio de
Janeiro: Tempo Brasileiro, vol. I, 1988ud Ricardo AntunesAdeus ao Trabalt®..., 1995, p. 77

o GORZ, AndreAdeus ao ProletariaddRio de Janeiro: Forense, 198pud Ricardo Antunes. Op.
cit,.p. 77

%2 Op. cit. p.49.

=3 ANTUNES, Ricardo, citando, HABERMAS, 4 Nova Intransparéncié&Sdo Paulo: Novos Estudos

Cebrap, n. 18, setembro 1987, Op. cit. p.77 e p.114
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Ambos nos chamam a atencédo para os limites dxdefleabermasiana.

Segundo David Ingram, para Habermas, a critica dex Mos distirbios da sociedade,
decorrentes da crise de imperativos contradit@@®mtegracdo do sistema e da sociedade,
padece de uma concepc¢ao romantica da sociedaddefijne qualquer diferenciacdo entre

0 mundo vivo e sistema como uma alienacédo a serau@. Para ele, como Marx €n
Capital, privilegia uma razédo dialética da razdo, ndoueem conta que a diferenciacao, a
purificacdo e a formalizacdo de acdes como estasalfp inerentemente racionais
(INGRAM, 1993, p.197§! Também sustenta que a “teoria da alienac¢do”, gtappor
Marx nos Manuscritos de Parisde 1844, contrasta com a liberdade essencial, a
sociabilidade e a criatividade universal inererdesatureza humana, com a distorcao
sofrida pelo capitalismo (INGRAM, 1993,p.198).

Habermas escreveu que considera o materialisméribstreducionista, pois concebe o
processo de auto-constituicdo da espécie exclusiviara partir da categoria do trabalho,
isto é, da ac&o instrumental (ROUANET, 1983, p.)27&m A crise de legitimag&o no
capitalismo tardig’ encontramos o entendimento de Habermas (1980) uge np
capitalismo avancado o Estado enfrenta imperatil®rientacdo contraditorios; hesita
continuamente entre duas posi¢cOes: garantir osoxudd crescimento econdémico e
compensar suas vitimas. A politica do Estado ammieco de ser vista como a politica do
capital. Risco parcialmente evitado com a introdudé@ medidas sociais e econdmicas
contentoras das massas, mitigando o debate e diespaolo através da transformacao da

ciéncia e da técnica em ideologia.

No que diz respeito as relacdes sociais, David Eéida Habermas por concentrar demais

a sua analise da crise econbmica no Estado Nag@wrando as tendéncias de crise global,

> INGRAM, David. Habermas e a razdo dialéticd raducéo: Sérgio Bath. Ed. Universidade de

Brasilia, 1993, p.197
s Idem, p.198
%6 ROUANET, Sérgio PauloTeoria critica e psicandliseRio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1983,

p.276
> HABERMAS, JuergenA crise da legitimidade no capitalismo tarditradugdo: Vamireh Chacon —

Rio de Janeiro: Ed. Tempo Brasileiro, 1980.
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centralizadas no hiato entre o desenvolvimento @owo das nagdes industrializadas e o
dos paises do Terceiro Mundo, que transcende acidagda de gerenciamento das
instituicdes paroquiais (INGRAM, 1982, p.27%)

Habermas, ao criticar as bases da teoria marxistaldr-trabalho, expressa néo fazer mais
sentido calcular o montante de capital investidopesguisa e desenvolvimento com base
no valor da forca de trabalho simples, ndo-espeaidd, quando o progresso cientifico-

técnico se tornou uma fonte independente de méis-cs@nsiderada por Marx — isto €, a

forca de trabalho dos produtores imediatos desenapeio um papel cada vez menor
(HABERMAS, 1980, p.174Y’

Vemos, assim, que Habermas questiona a centralidadgabalho a partir de Marx,

indicando seu deslocamento para as relacdes coinnaesc

Ja na diccdo do Prof. Josué Pereira da Silva (SILAM®5, p. 17f§, citando Claus Offe
(1989):

“[...] Offe afirma ainda [...] que, embora a expr&#o “sociedade do trabalho” ndo
faga parte do vocabulario sociolégico de Marx, Wetne Durkheim, a importancia
assumida pelo trabalho em suas constru¢des tedpeasiite concluir que, para
eles, o trabalho aparecia como o fato social fundatal, impondo-se como
paradigma das teorias da sociedade por eles fordada

Ha o reconhecimento da sociedade como produtoramdecadorias, mas nao o
reconhecimento do papel central do trabalho assdtarda tlasse-que-vive-do-trabalho
(ANTUNES, 1995, p.80§" como sujeito potencialmente capaz de camiphaa além do
capital.

%8 In, Habermas: critical debate€ditado por J.B. Thompson e David Held. Cambriddass.: MIT
Press, 19823pud David IngramHabermas e a dialética da razabraducéo de Sérgio Bath. p.274.

%9 HABERMAS, J., op. cit. p.174

€0 SILVA, Josué Pereira da, crise da sociedade do trabalhio, Lua Nova, n.35-1995.p. 171.Citac&o
de OFFE, ClausTrabalho e sociedade - problemas estruturais egestivas para o futuro da sociedade do
trabalho. Rio de Janeiro, Tempo Brasileiro, 1989.

6 Expresséo utilizada por Ricardo Antunes em stadugdes, a partir dedeus ao Trabalho?.
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Sustenta Ricardo Antunes (1995, p.8bjue a acéo efetivamente capaz de possibilitar o
salto paraalém do capitalserd aquela que incorpore as reivindicacfes pessama
cotidianidade do mundo do trabalho, como a reduagéal da jornada de trabalho e a
busca do “tempo livre” sob o capitalismo, desde gst& agédo esteja indissoluvelmente
articulada com o fim da sociedade do trabalho atuzse a conversdo em uma sociedade

criadora de coisas verdadeiramente Uteis.

Trata-se de uma crise da sociedade do trabalhcatbstuja superacéo tem, na classe
trabalhadora, mesma fragmentada e poliformicabsisa no processo de emancipacdo do
trabalho e pelo trabalho. Todo o amplo espectrdwd®anos trabalhadores, juntamente
como o0 enorme contingente de desempregados ouido&ldo processo de criacdo de
valores que padecem do desmonte social dirigida gegitalismo em sua légica que, se
entendidos enquantdasse formam um segmento social dotado de enorme potetada
anticapitalistd®> O contraponto estd justamente naqueles que, camtaltiadores
produtivos “estaveis”, como integrados a ordemtebpiegam as manipulacdes e nao raras
vezes se pautam por concepgdes corporativas.

Bem entendido que entre os chamados “trabalhadmedutivos, integrados a ordem
capital” ha toda uma gama de humanos trabalhadques mesmo n&o integrantes
diretamente as corporacfes, se sentem ligadofjv&est, ainda que indiretamente, a
ordem econdmica e continuam a negar qualquer éelos manipulacdo, tais como 0s
teletrabalhadores e telearbeits, nas modalidadessds de “consultores”, “home-offices”,

etc.

Registra Ricardo Antunes que o momento da “ommdatiade humana” (Que tem como
formas mais elevadas a arte, a ética, a filosafiéiéncia, etc.) transcende evidentemente

em muito a esfera do trabalho (a realizacdo dasss&tades), mas deve encontrar neste

62 ANTUNES, Ricardo. Op. cit. p. 80

63 Neste sentido, vide o livro organizado por Bo&wen Sousa Santp®roduzir para Viver — Os
caminhos da producdo n&o capitalist®kio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2002. i(Rentar a
emancipacao social: para novos manifestos).
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plano a sua base de sustentitao

Para ele, “[...Jos criticos da sociedade do trabalho, com hosas
excecdes,“‘constatam empiricamente” a perda de éxleia do trabalho abstrato
na sociedade moderna, convertida em sociedade ifpisstrial” e de “servicos”
e, consequentemente, deduzem e generalizam, a gegtiela constatagéo, o “fim
da utopia da sociedade do trabalho” em seu sentmoplo e genérico
(ANTUNES, 1995, p. 855.

Neste sentido, a automacado, a robdtica, a microeiet, enfim, a chamada revolugéo
tecnoldgica, teria um evidente significado emardgpadesde que nao regida pela logica
destrutiva do sistema produtor de mercadorias,sinapela sociedade do tempo disponivel
e da producdo de bens socialmente Uteis e neaessdrifelizmente temos identificado

uma crescente apropriacdo do trabalho humano pelexio telecndlogico a gerar outras

formas de precarizacdes nas relacdes de trabalho.

Registra o professor maranhense radicado no Riauweiro, Hélio da Silva Ferreira Junior,
com o qual concordamos, que:

“[...] a Internet possa contribuir de maneira primordiblla previsdo de alguma
solucdo para a fome em meio a fartura, a sofisicae ao desperdicio? Existe
resposta para o problema da educacao, ou melhaig pafalta dela? Ha uma luz
para o desemprego crescente que nao seja o de pé#raro brilho da prosperidade
alheia? E possivel sonhar com satide, dignidadeee gm algum dia ndo muito
distante, o artigo 5° da Constituicdo brasileiraixke de ser apenas a esperancosa
expressdo de um eterno devir? E razoavel esperaragumilagres da telematica,
gue ja batem a nossa porta, estejam rapida e efetinte ao alcance de todos? Se
a resposta a qualquer destas questbes for negagividio a velha Agora esta mais
proxima do que desejariamos. Aquela Agora distalotePireu. A Agora na qual
terdo voz apenas os priviegiados de sempre. E delguirdo excluidos os
deserdados de todos os matizéSERREIRA JR, 2000, p.7%)

Até que ponto o avanco telecnolédgico sera inclusiemancipador em termos de trabalho?
Somos forcados a concluir que tais “avan¢os” ngoifsiam conquistas a classe dos que

vivem do trabalho na sua incansavel luta.

o4 No mesmo sentido ver Antonio Negri, cf. ja citado

& ANTUNES, Ricardo. Op. cit. p. 85. Certamente taigores falam para o Mundo, mas n&o olham
gﬁara o Terceiro Mundo

Ver Monografia Juridica apresentada ao Departaomeéa Direito da PUC-RIO, em dezembro de
2000, sob o titulo Ihternet: Democracia ou Domina¢d de FERREIRA, Hélio da Silva. p. 73.
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J4 em 1987, Ralf Dahrendorf (cf. SILVA, 1995, pJl#&dirmou que as sociedades
modernas sdo sociedades de trabalho, construidasreonde uma ética de trabalho e de
posicdes ocupacionais, mas elas também parecentoseluzidas pela visdo e pela

perspectiva ao que parece crescentemente reaéestas mundo sem trabalfb.

Mas, desde 1958, Hannah Arendt ja escrevia queassts diante do prospectde uma
sociedade de trabalhadores sem trabalfa. SILVA, 1995, p. 175F.

Assim, nos deparamos com um contexto previsivekemtanto ndo com os contornos de
sutis mecanismos de controle implementados pelacader para além do avanco da
pesquisa e tecnologia global, que crescentemestsadam o trabalhador humano como
produtor imediato, privilegiando a mecanizacaoaummacado, dentre outras atividades e
papéis sem que, concomitantemente, tenham osheatmabs meios e tempo de se adequar

ou reagir ao exigido pelo contexto crescente.

Pierre Bourdieu ao escrever sobre o Poder Simhd@ideerte’O poder simbdlico é esse
poder invisivel, o qual sé pode ser exercido cocnraplicidade daqueles que ndo querem
saber que lhe estdo sujeitos ou mesmo que o ex&f&MURDIER, 1998, p.ffe tal
adverténcia tem aplicacdim totum aos trabalhadores enquanto “classe que vive do

trabalho” que se nega ao reconhecimento do podeosgisubordina

E apl6s o decurso de trés séculos de predominioociadade industrial, o trabalho,
contemporaneamente, na sua dimensao filosoficigaodim termos cognitivos, passa a ser

valorado através da no¢éo do contetido imateriaQCO, 2001, p.12.

&7 DAHRENDORF, RalfO conflito social moderndSao Paulo, Jorge Zahar, EDUSP, 1992, p. 152,
apud Josué Pereira, op. cit, p.175

o8 ARENDT, HannahA condi¢do humana, p.13apud Josué Pereira, p. 175

69 BOURDIEU, Pierre. In O Poder Simbélico. 19987p.

0 Segundo COCCO, as pesquisas que trouxeram Zatongdo de trabalho imaterial por Maurizio
Lazzarato, tiveram publicidade a partir de artigasrevista francesa Futur Antérieur, & época digigior
Antonio Negri e Jean Marie Vicent, publicacdo daoced L Harmattan de Paris. Para o estudioso, lrarza
elaborou a nog&o de trabalho imaterial dentro deecte neomarxista italiana da década de 1960 cafzhe
como operaismg@ avancando com contribui¢cBes tedricas de SérgiogBa, sobre “trabalho autdnomo”
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Sobre o tema, registra Cocco (2001, g 12m convergéncia a Negri, que

“[...] A reestruturacdo industrial, a emergéncia dem regime de acumulacao
globalizado, baseado na producao de conhecimentasretrabalho vivo (cada vez
mais intelectualizado e comunicativo), podem (eedgvser pensadas como
processos contraditérios, onde a contradicdo nd@oqgiie as opdem ao passado das
homogeneidades fabris, mas a que se encontra reeme das novas formas de
exploracdo e da composi¢do técnica do trabalhonm@ss lutas do proletariado e,
em particular, do proletariado urbano. Isto pasgastamente, pela recuperacéo
dasdimensdes constitutivas, e por isso revolucionarids trabalho vivd. (grifos
nossosy¥

Assim, parece que passa a ser de grande importéaicizocdo centrada na idéia de
transformacédo da natureza do trabalho. Para Nagyuke se opor gobténcia constituinte

do trabalho vivo (ao) poder constituido do trabalinortd'.

Entretanto, neste diapasdo, esposamos do enteridingternado pelo professor de
Campinas Ricardo Antunes, que ndo concorda cormsas fjue desconsideram o processo
de integracgéo entre trabalho vivo e trabalho morto:

“(...) Como o capitalismo pode reduzir muito, mas nao paeninar
completamente o trabalho vivo do processo de coadg mercadorias, sejam elas
materiais ou imateriais, ele deve, além de increaresem limites o trabalho morto
corporificado no maquinério tecnocientifico, aunsra produtividade do trabalho
de modo a intensificar as formas de extracdo doettdbalho (da mais valia) em

(Fumagalli & Bologna, 1997; Bologna, 1998), de Gtimh Marazzi, sobre a “guinada linguistica” ddaiho
(1994) e Paulo Virno, sobre a nog&o marxian@eleeral Intellec{1994).

n Ver NEGRI, Antdnio e LAZZARATO, MauriziolTrabalho imaterial: formas de vida e producéo de
subjetividadeintroducdo de Guiseppe Cocco; traducdo de Malgsas. Rio de Janeiro. DP&A, 2001. Leia-
se na introduc¢ao (pag. 12).

2 De acordo com a critica de Robert Kufz:] Com o colapso da "new economy" em 2000/2091,
conceito de "trabalho imaterial" faz mé4 figura. ‘@balho", mesmo o chamado trabalho intelectual réme
"dispéndio material de nervo, musculo e cérebroa®y. O "trabalho abstrato" no capitalismo ndo é aim
mera coisa de pensamento, é a abstra¢éo da ecordimdantetdo concreto, a qual executa, como irnrzeio
fim em si mesmo, a espremedura da energia humamaénor cianotipias, idéias "criativas" ou cliques
mouse que o capital se valoriza, mas somente palassas reais de "trabalho abstrato” empregado
repetitivamente, dia a dia. A muito evocada sodieddo conhecimento, em que 0os homens se colocam ao
lado do processo de produgéo, como Marx previu,&@ossivel na forma capitalistaCapturado na Internet
em abri de 2008, http://obeco.planetaclix.pt/ original em alemdo DER MOLEKULARE
AUSNAHMEZUSTAND. Krisenbewusstsein und "theolodioal" der PostmodernePublicado na Folha de
Sao Paulo de 14 de Agosto de 2005, em vers&odigeirte abreviada, com o titUlEPOIS DO FIM e
traducao de Luis Repa.

51



tempo cada vez mais reduzido. Vale lembrar que degngspaco se convulsionam
nesta nova fase dos capitalismos mundializad@®SNTUNES, 2005, p.27)?

Podemos ou queremos transpor tais reflexdes sotaéegoria e os conceitos de trabalho,
emprego e identidade social e individual para aulegentacdo de trabalho
contemporanea? Em tese sim, ja que a teoria poktia espinha dorsal do Estado e o
Direito seu guardido, fazendo da norma e regulatéo espada e escudo. Entretanto,
inUmeras questdes, mediacdes e convencimentos zsen fanister nas vias proprias,
especialmente as de competéncia executiva, ldgslat judiciaria para que sejam

evidenciadas, consideradas e legitimadas no munsiéatbs e do direito.

Dinamicamente, formas instrumentais de sociabdieagde construcdo de identidades
sociais e individuais através do trabalho como désexisténcia e sobrevivéncia sao
elaboradas em atendimento ou em reacao/resis@nastema. Hoje temos uma legido de
pessoas ligadas a trabalhos associativos, comosijt&oluntarios, sem fins lucrativos, ou

seja, ocupacdes diversas, além de uma legido degmsetigadas a atividades invisiveis a
latere das demais formais relagbes laborais com conéstgigdo econdmica, de assento
fordista ou ndo. Parte destas relacfes de tralpkhsaram por processos regulatorios a

reboque da sua materializa¢do fatica, como é regRireito.

Contemporaneamente, inclusive no Brasil, as reghéagbes existentes sobre trabalho
nao se encontram exclusivamente amparadas pelatndade laboral, em que pese de
fato integrar o Direito do Trabalho considerados pomcipios e fundamentos que o
sustentam como braco do Estado Democratico det@i@u seja, uma série de legislacbes
esparsas, umas de viés contratualista liberal icthsdvilista e outras ligadas a matéria
tributaria, regulam relacées de trabalho excepdasada regulacdo trabalhista, com
poliformes contratos atipicos, geradores de preagies, que nos denunciam o minar das
forcas e das lutas humanas. Sem cogitar de otdrdas relacbes faticas que nao

s Vide O Caracol e sua Concha — ensaios sobre a nova togifodo trabalhg Sao Paulo:Boitempo,

2005, p. 27.
Sobre o deslocamento “tempo-espago”, ou “ordenag@aco-temporal” ver HARVEY, Davi®©
Novo ImperialismoS&o Paulo: Edi¢cBes Loyola, 2004. p. 98/105.
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encontram qualquer amparo na normatividade estasal estabelecem por regras/normas
proprias, algumas até mesmo vinculadas a ilicitlml®bjeto em flagrante marginalizagéo

do humano trabalhador na luta pela sobrevivéncia.

Os desafios sdo amplos. Porém, parece certo gderraas precarias de ocupacao e
apropriacdo da forca de trabalho (trabalho tempmralesregulamentacdo do trabalho,
flexibilizacdo de direitos, rebaixamento dos sakrietc) estdo longe do conceito

aristotélico de trabalho humano como obra criativee da esfera da necessidade.

S&o tidas como sociedades do trabalho (CASTEL, )I98§uelas nas quais o trabalho
ocupa um lugar central na vida dos individuos, poréoje se encontra em questdo a
categoria trabalho e seu largo deslocamento. Nal atuntexto global, se ha trabalho (com
trocas) como modelo, o trabalho com vistas a soleeia sempre existira, eis que tratar-

se da luta remida... Entretanto, aonde e comosé&ditrocas?

Como acertadamente registrou o professor e auteé Bernando de Castro FafiAp
contrario da tese estabelecida por C. Offe, quenidd o fim da categoria trabalho como
conceito sociologico fundamental, o estudo do muddarabalho esta no centro das

atencdes das ciéncias sociai$ZARIA, 1998, p.51)°

Voltando ao processo historico, a partir da Rev@uindustrial, temos que o trabalho
tornou-se o principio organizador fundamental eétegbes sociais e, portanto, 0 meio pelo
qual os individuos adquiriam existéncia e identdsocial pelo exercicio de uma profisséo.
A sociedade industrial definiu-se como uma socieddd trabalhadores. (cf. SILVA,

1995Y° e formulou seus métodos de producao.

Resta saber como se desenvolveram tais métodositpas] em que atividades se

™ Vide CASTEL, RobertAs metamorfoses da questdo socRio de Janeiro. Vozes. 1998. Nos

oferece novos elementos para pensar a centraliadeabalho com base em uma defesa contratualista e
estruturante da sociedade salarial.

S FARIA, José Fernando de Castttidadania, Trabalho e Reconstru¢cdo do Direito, Revista da
Faculdade de Direito da UFF, v.1, 1998. p.51.

76 Ver, ARENDT, HannahA condi¢cdo humanaRio de Janeiro, Forense-Universitéria, 1983ud
Josué Pereira da SilvA,crise da sociedade do trabalhio, Lua Nova, n.35-1995.
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encontram os atuais trabalhadores e quais sdolmevaue permeiam a identidade e o
reconhecimento necessarios a esse trabalhadorimalae suas relacbes sociais, a nos

indicar o deslocamento da centralidade do trabalho.

I.2 — Heranca da organizacéo fordista e pos-fordiat— Diretrizes orientadoras do

modelo regulatorio trabalhista.

Com o aparecimento dos chamados “métodos de oegdi®g do trabalho”, segundo as
classificagbes denominadas de taylorismo, fordisnmyotismo, tratando da evolugéo das
formas ditas “organizagbes produtivas’, as ag¢Oesndds culminaram na progressiva

exclusdo do humano trabalhador.

Bem transcreve o professor portugués Jorge Leike gomo se sabe, Taylor e os seus
colegas ddAmerican Management Associatipartiram das seguintes consideracgdes: (a) do
principio de que, salvo raras excec¢des, todos praciumenos do que podiam, ou seja, se
nao se esforcavam por fazer o menos possivel, welasforcavam por ndo fazer tanto
guanto lhes era possivel; (b) da necessidade éeénwm certo estado de espirito operario
traduzido na idéia de que o aumento da producdenfivava o patrdo a exigir, sem
contrapartidas, uma producdo ainda mais elevada@u® tornaria recomendavel a
introducdo de medidas adequadas a mostrar-lhessgseus rendimentos cresceriam com o
crescimento da produtividade, o que exigia, por wem um modo de organizacdo do
trabalho que permitisse medir, com objetividadejlagque cada um produzia e aquilo que
poderia produzir; (c) da vantagem em introduzirigonm cientifico na avaliacdo da
producdo, com o consequente abandono do tradiciomalo de avaliacdo artesanal,
método que exigia a especializacdo, ou seja, adtivias diferentes operacbes por muitos
executantes de modo que cada um pudesse exectaaefas de que esta encarregado com
a maxima perfeicdo.(LEITE, 1997, p/9)

" cfr. P. JardillierLérganisation Humaine du TravaiPUF, 1973, p.9 e ss”., apud, LEITE, Jorge.

Flexibilidade FuncionalQuestdes Laborais. Ano IV, n. 9-10; 1997, p 9.
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O taylorismo caracteriza-se como uma estratégia patronal déiajesyanizacdo do
processo de trabalho que, junto corflo@ismq integra a chamada Organizacéo Cientifica
do Trabalho, segundo os principios de racionalzagéodutivista, sistematizados e
desenvolvidos por F. W. Taylor (1856-1915). Os @piostayloristasforam aplicados de
tal maneira generalizada e intensiva, que elesigtoafam o paradigma explicativo do
regime de acumulacdo para o periodo compreenditte erfinal da primeira Guerra até

meados dos anos 70.

Esse modelo de organizacdo sempre foi alvo deasitigorosas de autores humanistas e
se defrontou com a resisténcia operaria. O trabalaosfigurou-se em atividade
fragmentada, repetitiva, monotona e desprovideedéd®. Perdendo sua autonomia e sua
capacidade de usar a criatividade, o trabalhadamsformou-se em operario-massa,
alienado do conteudo de seu trabalho produtivoed@eflando os preceitos liberais, o
taylorismoconsidera o embrutecimento e a alienacao irrelesad que interessa é a vida

e 0 consumo pos-trabalho.

Como bem registrou a estudiosa do direito do thabahineira, Prof2 Aldacy Rachid
Coutinho (COUTINHO, 1999, p.9%® a administracéo “cientifica” taylorista propds a
superacao da “autonomia”’ dos empregados que detiah@esponsabilidade” de executar
seu trabalho, como melhor lhe entendessem, serlicaauiorientacdo de uma geréncia,
porguanto levava a improdutividade e ao desperdidio divisdo equitativa de
responsabilidades cotidianas, permitiria a obterigioendimento basico. O empregado é

visto como um individuo tendente a vadiagem e bathe prestado dependeria do

exercicio do poder de direcdd.

8 COUTINHO, Aldacy RachidDireito do Trabalho: A passagem de um regime déspdtara um

regime hegeménicdn, Revista da Faculdade Mineira de Direito dantficia Universidade Catdlica de
Minas Gerais, Belo horizonte, v.2, n.3 e 4, 1999 goss.

9 Quanto a vadiagem, ver também o disposto ndBatioTDecreto-Lei n. 3.688/1941, ainda em vigor,
qgue dispde sobre as contravencdes pengistrégar-se alguém habitualmente a ociosidade, ceréido
para o trabalho, sem ter renda que lhe asseguresnbastantes de subsisténcia, ou prover a propria
subsisténcia, mediante ocupacéo ilicita: Pena: isimples de 15 dias a 3 mésegal art. deve ser
absurdamente combinado com o art. 323 do Codigtrateesso Penal Brasileiro, onde esta consignade que
vadiagem ¢ inafiancével.
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Tal observagdo, quanto ao exercicio do poder decdl; ndo € nova, vide Michel
Foucaulf’, ao se expressar sobre a “vigilancia hierarquizedatinua e funcional, e que
sua extensao deve sua importancia as novas mesd@wqader que traz consigo. O poder
disciplinar, gragas a ela, torna-se um sistemagmado”, ligado do interior & economia e
aos fins do dispositivo onde € exercido. O poderigidancia hierarquizada das disciplinas
ndo se detém como uma coisa, ndo se transfere wom@ropriedade; funciona como uma
maquina. E se é verdade que sua organizacdo pahthe da um “chefe”, é o aparelho
inteiro que produz “poder” e distribui os individunesse campo permanente e continuo. O
gue permite ao poder disciplinar ser absolutamemiscreto, pois estd em toda parte e
sempre alerta, pois em principio ndo deixa nenhyrade as escuras e controla
continuamente os mesmos que estdo encarregadostdaar: e absolutamente “discreto”,
pois funciona permanentemente e em grande partsiléntio. Gracgas as técnicas de
vigilancia, a “fisica” do poder, o dominio sobrearpo se efetuam segundo as leis da 6tica
e da mecanica, segundo um jogo de espacos, ds,liddelas, de feixes, de graus, e sem
recursos, pelo menos em principio, ao excessora,f@ violéncia. Poder que € em
aparéncia ainda menos “corporal” por ser mais sadnige ‘fisico’(FOUCALT, 1977,
p.158/159)*

N&o obstante o advento de novas formas de gestéylorismo ainda se faz presente
como uma das principais estratégias patronaisetamtio, formas mais sutis foram sendo

introduzidas ante as crises constituidas.

Giuseppe Cocco (COCCO, 2001, p%3jegistrou que o capital financeiro néo se desloca
mais entre os setores produtivos em fungdo da csigm organica do capital. As bases
materiais da ‘cartelizacdo’ ndo se encontram maigrande industria pesada (da época de
Hilferding) ou na grande industria taylorista daipdo fordista. O que atribui esse novo

poder ao dinheiro (ao capital na forma de dinheir@ sdo nem as técnicas, nem as

80 5 s , . . Lo
Foucault ndo s6 fez a arqueologia do conceito dpdiitica, fazendo-o coincidir temporalmente

com a modernidade, como identificou os processaséd dos quais o biopoder se pode constituirnthze
entrar a vida (0 “bios”) e 0s seus mecanismos nmoigio dos seus célculos explicitos. O homem enquant
espécie, diz Foucault, tornou-se assim uma qudatitamental nas estratégias politicas das sociedade
ocidentais.

8l FOUCALT, Michel.Vigiar e punitEd. Vozes. R.J., 1977, p. 158/159.

82 COCCO, Giuseppe. Op. cit. p.33.
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politicas financeiro-monetarias em si, maso&a qualidade do trabalhg uma qualidade

gue os mercados conseguem (ou tentam) medir @nporcontrolar.

Ao lado dotaylorismofora identificado dordismo(COUTINHO, 1999)* termo que se
generalizou a partir da concepcdo de Gramsci, qudira para caracterizar o sistema de
producéao e gestao de Henry Ford (Ford Motor Co.Heghland Park, Detroi, 1913):

. um novo tipo de humano, em conformidade cortipo de trabalho e de
processo produtivo [...] uma mao-de-obra estaval,aonjunto humano (o trabalho
coletivo) [...] uma maquina que se ndo deve desanom¢m avariar demasiadas
vezes nas suas pecas individuais'..”

O fordismqg entendido como principio de organizacdo do ttahaé entdo considerado
como otaylorismoda fase da mecanizacédo. Pois, além da separagdarefas, o fordismo
mantém o sistema de parcelarizacéo de tarefasialipmtas. E a pratica de gestio na qual
se observa a radical separacdo entre concepcaoe@icéo, baseada na excessiva
fragmentacdo e simplificacdo; com ciclos operagnouito curtos, requerendo pouco
tempo de formacéao e treinamento dos trabalhadOrgsocesso de produc@mrdista evita

o deslocamento dos trabalhadores e mantém um domtnuo e progressivo das pecas e
partes, reduzindo os “tempos mortos”. O traballnepétitivo, mondtono, com velocidade e
ritmos pré-estabelecidos, independentemente daidaple do trabalhador, que o executa

mediante disciplina rigida. O operario é integradnaquina.

Ja o trabalho de concepcéo, foodismq torna-se altamente qualificado, sendo realizado
fora da linha de montagem. Tal método alcancou reangente crescimento da

produtividade, que propiciou aumento da produc@&wougdo de precos, elevacdo do
consumo e aumento das taxas de lucro. Entreta@dose universalizou, eis que o trabalho

rotinizado e fragmentado contou com a resisténom tchbalhadores europeus e norte-

8 Assinala COUTINHO, Op. cit’... A idéia de divisdo do trabalho como mecanisti@oaumento da
produtividade e facilitador do controle e vigilaadila execug¢éo dos comandos, ja indicado no anc/dée,1
por Smith (Adam Smith. Investigacdo sobre a natudas coisas e as causas da riqueza das nagoes. Sa
Paulo: Abril Cultural, 1974.). [...] Veio posteriarente aperfeicoado por Ford, no inicio do século, XX
dividindo o trabalho em pequenas tarefas repetivam uma linha de montagem mével, aplicada a
produgao e por Alfred Sloan, em relacao a gerénuisna divisdo do trabalho profissional...’

GRAMSCI, Antonio Americanismo e fordismébisboa. Estampa, 1974 (Obras Escolhidas, v.2),
p.146, 168
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americanos, além de ndo ter se institucionalizadgaises periféricos, como o Brasil, pois
os baixos niveis de qualificacdo e de escolarididéorca de trabalho, altos indices de
rotatividade e baixos salarios, ndo permitiram isyglementacao plena. Dai falar-se em

fordismoperiférico, incompleto ou autoritario.

Portanto fordismoe taylorismondo se confundem, no entanto, podem encontramsasju
Nos anos 70, acentuaram-se mudancas significatigsasformas de producdordista,
principalmente pela concorréncia japonesa com sifteacdo dos processos de inovacéao

tecnoldgica.

Discute-se a ocorréncia de uma ruptura em relagdm@adelo fordista. Entretanto, a
posicdo de que os novos métodos de producéo iraitarsuperacdo do moddtndista é
contestada pelos teéricos da chamasaola Francesa de Regulaégoque trata dos
processos de transformacdo da economia sob a pewvspda acumulacdo do capital.
Segundo eles, ndo haveria alteragdes significatimativisdo do trabalho. As alteragbes no
modelofordista resultariam do esgotamento fiwdismopara enfrentar, através de ganhos

de produtividade, a crise do sistema capitalista.

Teria sido ofordismo o elemento causal da crise do capitalismo, antexosessos da
producdo em massa, prejudiciais ao trabalho e ssgmes da sua dimenséo criativa?
Cremos que néo, a crise fitmdismoé que se caracterizou como mais uma manifestacéo da
crise permanente do capitalismo, exigindo novasndés; com introducdo de novas
tecnologias, flexibilidade dos processos e dos agex de trabalho, dos produtos e dos

padrdes do consumo.

Giussepe Cocco (COCCO, 2001, p.33*3denuncia efeitos na relacdo de trabalhpds-
fordismqg o deslocamento do paradigma, ou seja, a clivagaifficticio relativamente ao

capital industrial e bancarieersuscapital-financeiro, icone dos mercados globalizados

& Entre eles podemos citar: AGLIETTA, MA (theory of capitalist regulatianLondon: New Left

Review, 1979), BOYERL@ flexibilité du travail em EuropeParis: La Découverte) e LIPIET2Miragens e
milagres. Problemas na industrializacéo no terceitando S&o Paulo: Nobel, 1988).
8 Op. cit. p.33-42
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Apoiado em Antonio Negri e Christian Marazzi indigae ‘paradoxalmente, sé os

mercados financeiros seguem o trabalho em seu &tadelha base industrial, em que o
taylorismo, o fordismo e o keynesianismo[...] ofew@vam, antecipando e prefigurando
valores que correspondem mais precisamente as noweslidas sociais da

produtividade’(COCCO, 2001, p.34)

Ressalta, ainda, que a clivagem realfficticio nédirmita & oposicao entre financeiro e
produtivo, pois uma das caracteristicas pds-fordismoé a de difundir socialmente o
trabalho, a0 mesmo tempo em que o emprego formakssia. Portanto, a questédo central

€ cada vez menos a producao da riqueza e cadaaiea e sua distribuicdo e circulacao.

A propalada crise do trabalho também fez sentdnamzo dos réus o modelo de relagéo
salarial fordista, consolidado ao longo das décadas e que o Difeitdformatando

normativamente.

O fordismq entendido como o modo de regulacdo da relaca@oiaaltraduziu-se numa

particular forma de compromisso social (a conti&agéo da relacédo salarial) nos termos
do qual os trabalhadores aceitariam a modernizéga@parelho produtivo e a logica do seu
funcionamento em troca de empregos estaveis, peldidonamento das dispensas e de

um Estado social redistributivo.

A estrutura piramidal, hierarquica e burocratizdmeseada na coercao, no poder de direcao,
controle e vigilancia, tém a legitimidade assentadareconhecimento de um estado de

“subordinac¢ao” juridica do trabalhador.

Ja nopos-fordismo ante a auséncia de empregos formais, a reladaoakgperdeu sua
dindmica universalizante e, logo, sua capacidadéudeionar como motor, ao mesmo

tempo, da formac&o da mais valia e de sua reatiz&C®CCO, 2001, p. 3%)

& Cf. NEGRI, op. cit.apudCOCCO, op. cit. p. 34
8 COCCO. Op. cit. p.37]...] a passagem do regime de acumulagéo fordistgpas-fordismo pode
ser qualificada como afirmac¢do de uma cultura doite. Quando o fordismo qualificava-se por mercados
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Autores, como Ricardo Antunes, que, jA no ambito pds-fordismo identificam o
fendmeno ddoyotismoou ohnism&°®, ou modelo japonés, que maior impacto tem causado,
tanto pela revolucéo técnica que operou na in@lgtgonesa, quanto pela potencialidade
de propagacdo universalizante, enquanto processoeaducrativo de producédo de

mercadorias.

Quanto ao modelo japonés, assim denominado pord®icAntunes(ANTUNES, 1995,
p.26Y°, seus tracos constitutivos basicos podem ser assiomidos: ao contrario do
fordismo, a producédo sob o toyotismo € voltadarelupida diretamente pela demanda. A
producéo é variada, diversificada e pronta pararsogonsumo. E este quem determina o
gue sera produzido, e ndo o contrario, como seedmnpa producao em série e de massa do
fordismo. Desse modo, a producdo sustenta-se stéegia de estoque minimo. O melhor
aproveitamento possivel do tempo de producdo (mmduse também o transporte, o

controle de qualidade e o estoque) é garantidojpstian time

O Kaban, placas que sao utilizadas para a reposicédo des,pédandamental, € a senha
utilizada que alude a reposicéo das pecas/prodd&isn fato de, em sua origemkaban
estar associado ao modelo de funcionamento dosmsepmmados, que repdem os produtos
nas prateleiras depois da venda. A producdo sergastum processo produtivo flexivel,
gue permite a um operario operar com varias magui@m média cinco maquinas, na
Toyota), rompendo-se com a relacdo um homem/umaiméque fundamenta o fordismo.
A desespecializacao e polivaléncia dos operariofisgionais qualificados, os transformam
em trabalhadores multifuncionais. Ao contrario dativalizacdo fordista, de que sao
exemplos as fabricas dos EUA, no toyotismo temrsa horizontalizacdo, reduzindo-se o
ambito de producdo da montadora e estendendo-seib&sntratadas, as “terceiras”, a
producdo de elementos basicos, que no fordismoas#mtos das montadoras. Desse

modo, kaban just in time flexibilizagao, terceirizagdo, subcontratacdoQCControle de

espacialmente limitados e comercialmente ilimitadms mercados de massa), o pés-fordismo inverte os
termos, um mercado geograficamente ilimitado e coiamente saturavel.”

89 de Ohno, engenheiro que originou o modelo na fBoyo

% ANTUNES, RicardoAdeus ao trabalho? ensaio sobre as metamorfoseseatsalidade do mundo

do trabalho 3%ed. S.P. Cortez,1995, p.26.
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qualidade total, eliminacdo de desperdicio, “geeéngarticipativa’, sindicalismo de

empresa, entre tantos outros elementos, propagamessamente.

O refinamento do exercicio do subjulgar o trabadnadtravés de novos modelos de
producdo, ndo para por ai, continua a ser elabaradeelaborado no hegemdnico regime
capitalista, num continuo massacre do capital hon@eia maximizacdo dos lucros e

resultados.

Para Giovanni Alves (2008) na esteira de Ricardo Antunes (1999) toyotismoou ainda
a “producdo enxuta” (ean productioh € o momento predominante do naamplexo de
reestruturacdo produtivg ALVES, 2000, p.11)*%, que surge com a mundializacdo do
capital. O conceitua como o desenvolvimento capitabm sua etapa de mundializacao do

capital que determina, em ultima instancia, a Hégi&a produtiva do capital.

Teve seu impulso nos anos 80 (ANTUNES, 1999, p'3)a partir dai, a posicdo de
“objetivacdo universal da categoria da flexibilidadernando-se valor universal para o

capital em processo

Assim entendidos, tanto taylorismo-fordismoccomo otoyotismg sao partes da chamada
Segunda Revolugdo Industrial, como salientou Simuvel, mediante a utilizagdo

o ALVES, Giovanni.O novo (e precario) mundo do trabalhBReestruturacdo produtiva e crise do

sindicalismo. Cole¢céo Mundo do Trabalho, Ed. Bojiet$.P., 2000.

92 ANTUNES, RicardoQ Sentido do Trabalhd. ed. Boitempo Ed. Campinas, 1999.

9 Segundo o Autor, complexo de reestruturacdo produtiva envolve untersia de inovacdes
tecnoldgico -organizacionais no campo da producéecied capitalista — por exemplo, a robédtica e a
automacéo microeletrénica aplicada a producéo; asas modalidades de gestdo da producéo, tais camo o
CCQ’s e Programas de Qualidade Total; a série d@orsalizacdes da producéo tais como os “downsizing”
e a reengenharia (muitas das racionaliza¢des priwdatdecorreram de novos patamares de centralizagdo
concentrac@o do capital, por meio de fusdes, agiés e diversificacbes corporativas, que implicaram
ainda implicam — demiss6es em massa). Além dissom éimportante componente do complexo de
reestruturac@io produtiva, dos varios tipos de detedizac@o produtiva, tais como a terceiriza¢éo asi
relocalizac¢des industriais, que implicam o fechatoete fabricas em um local e abertura em outroaimala

a instauracdo de novas legislacBes trabalhistagati flexivel, que criam nova regulacé@o instituzib do
trabalho assalariado, adaptando-o as necessidatig®iiosas do capital em process®p. cit., p. 11.

9 Com a crise do fordismo e do keynesianismo, @einkio a um processo de restruturacdo do
capital e de seu sistema ideoldgico e politicopugontornos mais evidentes foram o advento do
neoliberalismo, com a privatizacdo do Estado, detaenentacBes dos direitos do trabalho, da quaha e
Thatcher-Reagan foi expresséo, cf. ANTUNES, RicadoSentido do Trabalhol ed. Boitempo Ed.
Campinas, 1999.p.31.
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“cientifica da matéria viva, o trabalho vivorodos esses modelos estariam preocupados
com o controle do elemento subjetivo no processprdducéo capitalista. Para Weil, a
Primeira Revolucéo Industrial significou a apliom¢écnoldgica da ciéncia, a utilizacdo da
matéria inerte e das forcas da natureza (BOSI, ) ®stariamos entdo na fase pifs-
fordismg passando pela Terceira Revolugdo Cientifico endlégica, que exige nova
subjetividade operaria em cooperar com a produB&EREIRA, 2000, p.49-58) ante a
complexidade e altos custos das novas tecnologiadase microeletronica. (MAIS,
1999)%’

Harvey (2000, p.257) nos tras a reflexdo sobre detmodaproducéo flexivel ou pos-
fordista, ou seja, um modelo de acumulagao do capital, armlganizacéo do trabalho nao
mais esta centrada no trabalho subordinado e aé@stados promovemdumpingsocial,

por meio de concessoes fiscais ou juridicas nadbdsaeducbes de custos e de postos de
trabalhos em empresas transnacionais, que pelnasse espaco-tempbpodem produzir

em qualquer parte do mundo objetivando qualquercader consumidor. Paralelamente
sao 0s governos pressionados a efetuar a desregubgéo do trabalho, impondo o
retorno ao regramento da legislagéo civil, sotelwaassim, as conquistas dos direitos dos

trabalhadores.

Some-se, ainda, o emprego de novas tecnologias rewes formas de organizacdo do
trabalho (dentre elas o teletrabalho e telearb&iyretando a criacdo de um espirito de
competicdo entre os trabalhadores, contribuindoa par desmobilizacdo do poder

95

1979.

96

Cf. BOSI, Ecléa (orgA Condicdo Operéria e outros temas sobre a opressdoPaz e Terra, RJ,

Ver PEREIRA. Josecleto Costa de Almei@@derespaco e o direito ao trabalhio Direito,

Sociedade e Informétic®rg. ROVER, Aires José, Florianépolis, Ed. Baxte2000, p. 49-55.

o Ver MASI, Domenico deO novo mundo do trabalhdalestra proferida no Congresso da Abrapp
(Associacé@o Brasileira das Entidades Fechadas edidencia Privada), outubro de 1999.0 trabalho
confiado aos operarios diminuira sempre mais, emgm@ao homem restara intacto apenas o monopdlio das
atividades criativas, dentro e fora da empresadSmeciso, entdo, dispor de pessoas altamente autatsy
para realizar tarefas criativas, e qualificadas pagerir sozinhas o préprio tempo, reduzindo ao minias
barreiras burocraticas a criatividade. Sera preciegperimentar novos modelos de vida em que o tnabal
fisico executivo residual seja confiado a todosgoe tenham condi¢des de desenvolvé-lo, obedecendo a
novos horarios e novos ritmos fixados para garamtaguilibrio entre a oferta e a procura.”

% HARVEY, David. Condigéo Pds Moderna. 92 ed. Séinl® Edicdes Loyola, 2000. p, 257.
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organizado da classe trabalhadora. Contudo, Lipe¢gundo Tavares (1994, p.%%)
acredita haver um caminho aberto para a luta émltrtadores, que aapropriarem-se
dos novos conhecimentos, socializando e coletigd@ansaber pratico adquiridcestariam

se libertando do taylorismo.

Harvey (1994, p. 175 elucida também uma saida ao afirmar que a fléodule tria
para a classe trabalhadora oportunidades — bem cgmogos e dificuldades —,
precisamente porque educacao, flexibilidade e ridauke geografica, uma vez adquiridas,
ficam mais dificeis de ser controladas pelos cdipits'.

A globalizacdo da producdo, sob certo aspecto, rgoder também vista — dentro da
concepcao trilhada por Harvey (1994, p. 3%4)- como uma genuina possibilidade de
definicdo de uma politica unificada que iria ao aenio do fortalecimento da classe

trabalhadora. O autor esclarece sua posicao awaafque:

“(...) quando operéarios da Ford britdnica fazem ygee param a produgdo de
automoveis na Bélgica e na Alemanha Ocidental, bhes-de repente a percepgao
de que a dispersdao espacial na divisdo do traballdo favorece somente os
capitalistas e de que estratégias internacionats tsfito viaveis como desejaveis."

Apds a analise dos classicos modelos de produgdienms enfocar o compromisso
juridico-contratualista, visando estabelecer o nérocausalidade, entre 0 mundo do
trabalho organizado sob o regime capitalista, rgac#d neoliberal e a estruturagdo do
arcabougo normativo do direito do trabalho, ageatpilador que é, ativado a partir do
contrato realidade de trabalho, nas suas multfptasas e deformaces, para atendimento
as demandas contemporaneas em sede de um Estade guetende Democratico e de

Direito, com uma Constituicdo assentada nos Pimep Direitos Fundamentais.

9 TAVARES, Hermes MagalhdeProducao flexivel: seus reflexos sobre o trabalho trritério.

TravessiaRio de Janeiro, janeiro-abril, 1994. p. 7.
100 HARVEY, David.Condig&o Pds-Modemal?.ed. Sdo Paulo: Loyola, 1994. p. 175.
1ol Op. cit. p. 324.
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|.3 — Direitos Humanos e o Direito do Trabalho.

A evolucdao histérica dos direitos humanos evidenaige ndo podem ser compreendidos
como imutaveis e superiores ao ordenamento juridiogulados a uma suposta natureza
humana e desvinculados do contexto social em qoeigieam e desenvolvem (SARLET,
2006, p.56-57):%

Como bem pondera Lucia Barros Freitas de Alvarenga:

“(...) a dindmica dos direitos humanos existe a partir trassformacées — do
desenvolvimento — das condi¢cdes econdmicas e sodaido-lhes oportunidade de
sofrer sensivel ampliacéo, de acordo com as netadss apresentadas e elencadas
pelo homem, e, portanto, abrindo espaco para nokasandas de liberdades e de
poderes’ (ALVARENGA, 1998, p. 67)%

Este dinamismo permite a ampliacdo dos direitosamas para que sejam reconhecidas
garantias a novas demandas e interesses surgiqaanmdas relacbes, como ocorre com
0s que resultam do desenvolvimento tecnoldgicadlig a comunicacao e rede telematica,
ou a bioética, por exemplo. Mas também pode permitirocessos. Nossa histdria

constitucional, alias, bem o demonstra. E mesmaodpas textos constitucionais e legais
nao apontam claramente para um retrocesso, a gicdos direitos humanos pode ser

retrégrada, pela atividade interpretativa.

Face as constantes violagcdes aos direitos fundaimmedbs humanos escudadas em
pretensas fundamentag¢des que reivindicam quest@etas as tradicdes quer culturais ou
regionais, partiilhamos do entendimento que cresoepartancia da discussdo necessaria
acerca da Universalidade dos Direitos Humanos goadas nas Declaracdes existentes,
no marco da globalizacdo em curso, eis que a apgdjordo conceito se encontra no centro

da arena, na luta, na disputa.

102 Sobre o carater fundamental dos direitos humaoogis, que nos parece indiscutivel, cfr., por

todos, Robert AlexyTheorie der Grundrechte. Aufl., Frankfurt am Main, Suhrkamp, 1996, F472; no
Brasil, Ingo Wolfgang SarletA Eficicia dos Direitos Fundamentaié® ed., Porto Alegre, Livraria do
Advogado, 2006, pp.56-57.

103 ALVARENGA, Lucia Barros Freitas dd®ireitos humanos, dignidade e erradica¢do da pohrez
uma dimenséo hermenéutica para a realizacdo comstital Brasilia: Brasilia juridica, 1998, p.67.
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Jéa o direito do trabalho, estruturado no transcalweséculo XIX%* e aprimorado no século
XX, hoje chega a ser visto como um ramo do direitovias de extingéo, eis que tem como
pilar de sustentacdo o contrato, atualmente bastamgymentado e precarizado ante as
crises e transformacgdes das relacdes trabalhistasgime capitalista hegemonico, com
adocdes de novos paradigmas produtivos; diversdigica® econOmicas; mudancas
culturais, etc. Tais argumentos tendem a viabilipespostas de desestruturagcdo do
arquétipo deste ramo auténomo do direito (COUTINH@R9)**>

Um dos indicadores que mais preocupa o0s estudidsosnatéria, na tentativa de
identificacao do perfil emergente do direito ddoatho, tem sido o desemprego, problema
complexo e de nuances multifacetadas, decorrentivédesas varidveis (POCHMANN,
1996, p.1367°.

O direito ao trabalho envolve o direito ao acessmauten¢édo de uma ocupagao produtiva,
0 que confere uma dimensdo promocional a atividdmldéEstado, mas ndo atribui aos
individuos um instrumento judicial especifico passsegura-lo. Nos termos da
compreensdo prevalecente na atualidade na dowrinaisprudéncia trabalhista patrias,
embora o direito ao trabalho possa ser invocadogpemplo, para coibir uma despedida
em massa, ou uma despedida abusiva, ou para inpétizas discriminatérias no acesso
ao emprego, nao ha obrigacéo legal de que um plartiou o Estado ofere¢ca um posto de
trabalho a um determinado individuo, apenas emordpareconhecimento do direito ao

trabalho.

Portanto, somos tendentes a considerar que 0 desgopao se constitui em causa para a
modificagdo no aparato juridico positivo vigenteismao é o direito do trabalho o motivo

do crescente exército de reserva de méao-de-obrarafiamente, deve a sistematizacdo

1oa Ver TIGAR, Michel e LEVY, Madelein€d Direito e a Ascenséo do Capitalisnied. Zahar, 1978.

105 Cf. COUTINHO, Aldacy RachidDireito do Trabalho: A passagem de um regime déspdtara

um regime hegemonictn, Revista da Faculdade Mineira de Direito datfigia Universidade Catélica de
Minas Gerais, Belo Horizonte, v.2, n.3 e 4, 1999.

106 De acordo com POCHMANN, José Marclobalizacdo e desempregNovos Estudos Cebrap.
S.P., n45, jul.1996, p.136: ‘A. experiéncia histérica demonstra que s6 amenizacamroblema do
desemprego 0s paises que tiveram algum comprom@soo desemprego com projetos nacionais de
desenvolvimento ancorados em acordos sociais rais gupresenca do Estado foi fundamental.”
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conquistada ao longo do processo evolutivo dotdirdo trabalho ser preservada ante os
indicativos de flexibilizacdo e de desregulamerdaitiénitados que marcam o contexto
contemporaneo e a crescente migracao para owftaostide direito civil que mitigam e
precarizam, em diversas dimensdes (contratual, atora jurisdicional, etc), as conquistas

dos trabalhadores.

As alteracOes das relagfes capital/trabalho témisigostas pelos fatos trazidos a reboque
do “ente” mercado, carecendo de legitimacéo juaitidrica. Importa perquirir se nos resta
tdo somente propor a mantenca pura e simples @atodido trabalho com contorno

protecionista, considerada essa a esséncia daloiacicomo condicdo necessaria para
ensejar o equilibrio das forcas das partes contetadada a posicdo do trabalhador,

desprovido de poder, hipossuficiente que €.

Sobreleva ressaltar que, ndo raras vezes, se eidderregras juridico-laborais em
detrimento dos interesses dos trabalhadores, apmrassalvaguardar os interesses do

capital.

Aldacy Coutinho bem expressa que € preciso afagegra do “bom direito”, como se toda
regra de direito do trabalho estivesse voltadausikeghmente a protecdo do trabalhador e
nao também ao capital, e como se os principiosresitdo direito do trabalho fossem tao-so
os principios do trabalho (protecéo, irrenuncidbifie de direitos, primazia da realidade) e
nao estivessem ainda presentes o0s principios ditalcdlivre iniciativa, propriedade
privada dos meios de producédo e organizacdo ecomOpapitalista). (COUTINHO,
1999y%’

Quase nunca as alteracbes se traduzem em um avameodido como melhoria aos
trabalhadores. O direito do trabalho oscila entteresses do capital e do trabalho com

avancos e recuos, restando formalizado o instriongmifdico: o contrato (TIGAR e

107

Cf. COUTINHO, Aldacy RachidDireito do Trabalho: A passagem de um regime déspdtara
um regime hegemonictn, Revista da Faculdade Mineira de Direito datfigia Universidade Catélica de
Minas Gerais, Belo Horizonte, v.2, n.3 e 4, 1999.

Sobre Principios, ver RODRIGUES, Américo PR&incipios de Direito do Trabalhded. LTr, SP.
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LEVY, 1978, p.211/2258Y® manifestacdo livre da autonomia privada, expoessa
vontade. Por sua carga histérica e ideoldgica, ésepvado, ainda que mitigado e

precarizado.

Segundo Alain Supiot (cf. PINTO, 1999, p.385, h4, ao menos, dois géneros de contratos
historicamente a serem considerados com contomigeips. Sdo eles 0s que nasceram
das concepcdes estatutaria (tradicdo germaniaa)teatualista propriamente dita (tradicéo
romana). O Cédigo de Napoledo adota a figura dachr de servicodogatio) do Direito
Romano, em que o objeto era a forca de trabalharasép da pessoa, uma operacédo de
troca entre sujeitos formalmente iguais no ambitddeito das Obrigacdes, remetendo a
uma ideologia individualista que, em nome da linded e da igualdade dos individuos,
estabelece a primazia sobre o grupo e o sttidh a tradicdo germanica, pelo viés do
contrato de vassalagéth valida a estruturacdo das corporacées, da IdaégiaVaté a

Revolucéo Industrial.

A doutrina alema, no fim do século XIX, passa jeiter as concepc¢des individualistas
como fundamento para as relagbes de trabalho edir#y no contrato de trabalho, um
estatuto obrigatério em toda e qualquer relacatrabmlho, como decorréncia do vinculo
do trabalhador com a empresa (carater organizdfiisiducional). A tradicdo romana

predominou ao longo do século XIX e a germanicaaexeinfluéncia nos fins do século
XIX até depois da 22 Guerra Mundial.(PINTO, 199972

Na Alemanha, como em outros ordenamentos juridito$Jnido Européia, o tema dos
direitos fundamentais j& demonstra uma especiabitapcia sendo admissivel, de forma

generalizada, aficacia horizontal dos direitos fundamentaigio sendo por acaso que a

108 Ver TIGAR, Michael E., LEVY, Madeleine .FO Direito e a ascensdo do Capitalisnied. Zahar,
R.J., 1978, . Quarta parte , item 1Cohtrato — Um estudo do Direito e da Realidade &ddpP. 211/225.
109 SUPIOT, Alain.Critique du droit du travail 12 ed. Paris: Presses Universitaires de Frar®@, 1

apud PINTO, Rafael da Silv&lexibilizacdo Trabalhista e Jornada de TrabalhoBi@sil: em busca de uma
coeréncia democraticaDissertacdo de Mestrado. Departamento de Digatd?UC-RIO, junho de 1999.
p.36/42.

110 Op. cit. p. 16

1 Em que um homem livre se colocava a servico tte @m troca de protegdo, segurancga.

1z Op. cit.p.17
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guestdo tenha comecado por colocar-se precisamenémbito laboral, defendida pelo

ilustre juslaboralista alemé&o Hans Carl Nippertiéy.

Nipperdey foi um dos principais formuladores darigeala Drittwirkung, que defende a
eficacia direta ou imediata dos direitos fundamienteas relacbes de direito privado,
traduzindo-se no fato de que os particulares tém rgspeitar de forma direta aqueles

direitos, sem necessidade de os mesmos serem dbjetimcretizacao legislativa.

Tal proposicéo traz no seu bojo outro espectraudesl aos direitos dos trabalhadores. E
Nnosso intuito que tal proposta também possa ssemisada no ambito interno do Estado
Democratico Brasileiro, a indicar uma mudanca dstyra nas relacdes contratuais e
jurisdicionais trabalhistas, como condicdo paralcarece da efetividade almejada pelo
Constituinte quanto aos direitos fundamentais dabathadores, mediante a adocao e
praxis de sua acepc¢ao principioldgica, especiaknattvés do principio da dignidade

humana.

O trabalho assalariado estad no vértice entre oit®iols Coisas e Direito das Pessoas,
caracterizando uma ambivaléncia estrutural do Did Trabalho, evidenciando a tensao
existente entre o trabalhador, enquanto sujeitdidto, e o trabalho, enquanto objeto do

contrato.

Ante a incorporacdo de elementos extra-patrimori@sstos a concepcédo de locacdo de
servicos), o atual contrato agrupa uma sinteseatlentias consubstanciadas em textos
legais, em convencdes, acordos e jurisprudénaasndo conforme as tradicbes e valores
adotados por cada pais.(PINTO, 1999, §28)

13 Considerado na CEE um dos maiores nomes da HistorDireito do Trabalho, foi a figura mais

representativa do setor doutrinério que elaboreerséo original d®rittwirkung. Além de ter sido professor
na Universidade de Coldnia, qualidade em que feautor (com Alfred. Hueck) de célebre Compéndio de
Direito do Trabalho l(ehrbuch des Arbeistsreghtfoi também, entre 1954 e 1963, Presidente doufial
Federal do TrabalhoB(ndesarbeitsgericht)p que muito contribuiu para uma ligacdo estréitiasentre
doutrina e jurisprudéncia. Vide ABRANTES, José Jd@ontrato de Trabalho e Direitos Fundamentais
Coimbra Editora, 2005, p. 80, nota n. 132.

na Op. cit. p.28
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Nos paises latinos (Franca, Portugal, Espanha,iettysive em parte dos paises por eles
colonizados (Brasil, ett}, o direito do trabalho encontra no Estado, atrai@sPoder
Plblico, a forca preponderante, enquanto agenteladga que carrega de valores o
contrato de trabalho. Assim, o contrato de trab@konaneceu como a base do vinculo,
mas incorporando toda a regulagcéo do direito doali®, dotando o trabalhador de um
verdadeiro estatutd®

Cabe lembrar que a ideologia comunitaria no diralto trabalho, que defende a
predominancia do grupo sobre o individuo e do $@olare o econdmico, sofre o estigma
dos regimes totalitarios tuteladores (fascismaaital, getulismo brasileird! etc), o que

acaba por referendar um dos argumentos da idedibgral.(VIEIRA, 1995, p. 65)

Supiot (cf. PINTO, 1999, p. 139§ noticia que a saida francesa para conciliar adiue

individual e a subordinacdo na relacado de trab#baalojar um estatuto no contrato,
submetendo-0 a uma ordem publica, que abre camiana a regulacdo através da
autonomia coletiva. Assim, a limitagdo da vontadiadiberdade do trabalhador no plano
individual era compensada por uma dimensao coletestituindo-lhe a dimensdo de

sujeito livre.

A contratualidade que temos se assemelha ao moletwés' configurada na

contemporanea sociedade brasileira, estabelecéagioeentre os sujeitos de direito, e

1s Segundo publicagcdo no Jornal do Brasil, de 18839, sob o tituloDireito trabalhista também é

tema de debate no Cone 'S Subgrupo 10 do Mercosul esti estudando aléegis nos quatro paises
membros do Mercosul (Brasil, Argentina, Paragudjraguai), com o objetivo de analisar diferencas e
semelhancas em suas relag8es de trabalho.

116 Op. cit. p.30

un “No caso do Brasil, o seu Direito do Trabalhoegpnta falta de legitimidade desde sua origem,
consagrada pela CLT de 1943. Tal vicio de origeravag naturalmente, sua possibilidade de enfreotar
sucesso as atuais exigéncias da regulagéo trabdlh4EIRA, José RibasTeoria do Estado. A regulacéo
juridica. Ed. Lumen Juris. Rio de Janeiro, 1995. p. 65.

118 Op. cit.p. 139

19 Em que pese a unicidade sindical constitucionaleneonsagrada em contraponto a liberdade
sindical, que teve como motivacdo o histérico dgaoizacdo sindical nacional, com auséncia de
representatividade de entes sindicais pluraisouiiiralismo sindical e a ampla liberdade de ozgydio ser
considerada como elemento de pulverizagio da agétiva. E um ponto de vista, que foi abracado pelo
constituintes brasileiros de 1988.
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constitucionalmente eleva o coletivo, alheia asrages econdmicas e ao conflito de

classe.

Através do pacta sunt servandao contetudo do acordo contratual é inatacaveddeejue

delineado pela legalidade. O arcabouco legislgtivsitivo sistematizado é considerado o
contrato minimo. Mediante o contrato, € estabeteaidelacdo de subordinacdo, do poder
de vigilancia e disciplina. Trata-se do dirigismantratual, que ainda prevalece nas faticas

relacdes de trabalho.

Como é de comum sabenca, a CLT de 1943 foi caload@ sociedade industrial, de
producdo rigida, centralizada e com hierarquiaicsdizada e que a atual sociedade pos-
industrial € marcada pela producéo flexivel, desakrada e com intenso e eficaz controle

a distancia.

O paradigma do empregado referenciado na CLT, duizgto, com contrato de trabalho a
prazo indeterminado, destinatario do poder de cdmandirecdo da empresa, vem dando
lugar a um trabalhador com novo “perfil” - ao triiaalor “eficiente”, produtivo, que
assume responsabilidades e age independentemeatendedos, atendendo as demandas
do mercado em uma estrutura organizacional flexi¥&lcontrole das atividades torna-se
complexo pela impessoalidade de empresas intemaziadas e passa a ser exercido pelo
cliente, e a subordinacéo, totalmente prescindAidbrca de trabalho é menos relevante
gue o resultado dela. O valor de mercado matesiakz na figura do consumidorO*
cliente é a alma do neg6¢jd o cliente é quem paga os salafipstc. Assim, o trabalhador
passa a se identificar mais facilmente com o enagpi@gtomador de servicos - seu
companheiro de luta no mercado - do que com os idegmadalhadores, os sindicalistas e
sua “classe”. E premido pelo espectro do deseropgeda sobrevivéncia, evidencia-se o
consentimento na reducao de direitos, de sal@@pyrotecdo, em nome da manutencéo da
empresa e dos postos de trabalho. Empregados egadpres identificam-se em suposta
comunh&o de interesses, para agir em face da e¢énc@, mascarando qualquer conflito

de classe.
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Em meio a maioria - que é a dos trabalhadores nris; temporarios, prestadores de
servico autdbnomos, com contratos a prazo determjni@iceirizados e subcontratados,
enfim aqueles cuja relacdo é precaria, por vezggraiegidos da lei e dos sindicatos, sem
capacidade de organizacdo ou pressédo ante ao fea@adragmentacao ou poliformia do

contrato de trabalho - h4 ainda uma minoria priydda com contrato formal, por prazo

indeterminado e com todas as garantias do ordenarueftico laboral do viés privado.

Ensina a professora portuguesa, Maria Regina RediREDINHA, 1995, p.61° que a
demanda da flexibilidade e da exteriorizacao folifgra na geracéo de formas plasticas de
emprego da forca de trabalho, especialmente, atdw@oliformismo da relacdo laboral. O
saldo foi o alargamento da epigenia do contratdralealho, quer pelo aparecimento de
espécies genuinamente novas, quer pela reabilidedouras esquecidas ou marginais,
guer ainda pela hibridacao resultante do aproveitéonde esquemas proprios de regulacdo

do capital, ou mesmo a deslaboraliza¢éo do virgellwabalho.

Entretanto, acreditamos ser possivel vislumbrarama outra perspectiva do direito que
aponta para a humanizagéo do direito do trabalmbe e promove a tentativa de resgate
do sujeito trabalhador, voltado aos direitos funelatais preexistentes ao contrato, como o
direito a dignidade, de néo realizagédo de trabadviltantes, direito a intimidade, de nao
ser vigiado e revistado, dentre outros, alguns g®ya expressos em Recomendacdes,

OrientagcOes e Convencdes da OIT.

Tentativas n&o faltam para mitigar os ataques aesta$ dos trabalhadores e nao por
acaso, a OIT editou recentemente, em Sesséo Rlaf&éf52 Conferéncia Mundial, de 15
de junho de 2006, a Recomendacdo n. 198, sobredelie Traballé’, em que os

Estados membros devem formular e aplicar uma palitacional destinada a examinar,
esclarecer e adaptar a legislacédo pertinente, cdimakdade de garantir uma protecéo

efetiva aos trabalhadores.

120 REDINHA, Maria Regina Gome# Relacéo Laboral Fragmentada. Estudo sobre o tifada
temporaria Coimbra Editora, 1995, p.61.
121 Texto na integra, capturado no ILOLEX, atravésitida OIT, no anexo do presente trabalho.
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Cumprir abrir aqui um paréntesis, para a distingétre direitos humanos e direitos
fundamentais, se é que cabivel, como bem se egprassluiz Trabalhista Guilherme
Feciliano (FELICIANO, 20072 com base em Willis Santiago Guerra Filho, que atutg

de vista histérico — e portanto, empirico - ositbefundamentais decorrem dos direitos
humanos. No entanto, os direitos fundamentais sporedem a uma manifestacao positiva
do direito, ao passo que os direitos humanos sengsm a uma plataforma ético-juridica.
O que se observa é que ha uma verdadeira confusgwatica, entre os dois conceitos. Os
direitos humanos se fixam, em Ultima analise, neseala anterior de juridicidade. Com
tudo isso, se compreende de imediato porque o Pauldiciario tem uma funcdo a
desempenhar na tutela dos direitos humanos: a €enstituicdo reservou a misséo
institucional de viabilizar a utopia de justicajmom garante da liberdade dos homens, da
justicanas relacoes e da paa sociedade, se e quando provocado. Nao se fapndbacra
sem a salvaguarda intransigente dos Direitos dogfimne o Judiciario ndo pode se eximir

de sua mais nobre atribui¢cdo, quando instado 2éalda

E preciso observar que se estara tratando do li@bamo um direito, ndo como um dever
ou obrigacdo. Importante também destacar que allram&o é condicdo da dignidade e
dos demais direitos supramencionados, mas a damieautros direitos fundamentais sao
condicbes que devem estar presentes no trabal@SDAL, 2006) %

O processo de constitucionalizacdo de tais diredogém indica que os direitos sociais
dos trabalhadores trazem, no seu bojo, a propestxdilibrio de forcas no exercicio do

poder.

Historicamente podemos tratar da idéia de dirditodamentais na concepcao liberal e do
Estado Social de Direito. A liberal, baseada renguralismo sustenta que o homem

possui um conjunto de direitos inerentes a suaremdy 0s direitos individuais naturais,

122 FELICIANO, Guilherme Guimaraes. Texto capturadoJus Navigandi - Doutrinal-utela

processual dos direitos humanos nas rela¢ées dalina, http//jus2.uol.com.br/doutrina, em 19/07/2007.

123 GOSDAL, Thereza Cristina. Dignidade Do Trabalhador: Um Ceite Construido Sob O
Paradigma Do Trabalho Decente E Da Honiese apresentada como requisito parcial a olgeshqgdrau
de Doutor em Direito, Curso de P4s-Graduagao egitDjrSetor de Ciéncias Juridicas, Universidadeizéd
do Parana. Orientadora: Prof.a Dr.a Aldacy RacludtiBho. Curitiba, 2006.
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competindo ao direito positivo reconhecer e pratégie direitos, que lhe sdo anteriores e

existem independentemente dele.

O Estado néo confere esses direitos: reconheca-esciedade ndo os cria: declara-os.
(CAETANO, 1972, p. 311)*

Aqueles direitos sdo absolutos, s6 tendo por limgedireitos iguais de todos os outros

homeng?®

Entretanto, o otimismo da viséo liberal se mostedéquado a realidade social. Sabemos
gue a igualdade liberal € uma igualdade meramenteaf e as relacdes geradas no seio das

sociedades contemporaneas sao extremamente dssiguai

O professor e autor argentino, radicado no Rioaheido, José Maria GorméZ adverte

quanto a formulacdo do fundamento universalistartigo 1° da Declaracdo Universal:

“(...) Todas as pessoas nascem livres e iguais igmdhde e direitos. Sdo dotadas
de razéo e consciéncia, e devem agir em relacds@wnautras fraternalmerite

“(...) Uma formulacdo que, pelo pluralismo moral respeito as diferentes
tradicdes culturais e filoséficas, admite uma dsieade de argumentos
fundacionais (dignidade, agéncia humana, direitotuna, propdsito divino,
igualdade, liberdade, fraternidade etc.) Tal divdesle exige — sobretudo apés os
avancos consensuais da Declaracdao Universal e dogfama de Acao da
Conferéncia Mundial de Viena, em 1993 — a buscampeente do dialogo
intercultural em torno do reconhecimento e da afigdho de uma comum
humanidade, para além das diferencas de posica@lsaeligido, nacionalidade
ou qualquer outra condicdo ou circunstancia que saosser objeto de
discriminacdes. Se o objetivo ultimo dos direitasmhnos € de se tornarem

124 CAETANO, Marcelo.Manual de Ciéncia Politica e de Direito Constituwid, 6 ed., Coimbra,
1972, p. 311.
125 De acordo com o art. 4 da Declara¢cdo de 1718diperte consiste a pouvoir faire tout ce quimet
pas a autrui; ainsi I'exercice dés droits naturdis chague homme na pour bornes que celles quiergsaux
autres membres de la societé la jouissance de éegemdroits. Ces bornes ne peuvent étre détermijuées
par la loi".
126 GOMEZ, José MariaSobre Dilemas, Paradoxos e Perspectivas dos D#dilamanos artigo
produzido em agosto de 2006, localizdvel no site &adar Social Internacional, http:
rsi.cgee.org.br:informacéo: index.php, capturadd8m0-2007.

Ver também ABRAMOVICH, Victor e COURTIS, ChristiaExigibilidad de los derechos sociales
Revista Critica de Derecho Social, Buenos Aired,,p.3 -56, 1997, criticando a classifica¢éo dositds
em geragoes.
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instrumentos de protecdao dos seres humanos pe@naduso, a opressdo, a
crueldade, a humilhacdo, a degradacéo, a exploragéoutros males parecidos,
percebe-se que eles podem servir a multiplos ebgttoncretos e se expressar de
muitas maneiras, por meio ndo sé da construcdo osdisitérica de diversas
culturas e sociedades, mas também no interior dka aana delas. Pelo mesmo
motivo, os direitos humanos estdo abertos a pdskide de ampliacdo do leque de
conteudos e titularidades, seguindo a dinamica espa da trajetoria historica
das distintas “geracfes” de direitos consagrados rmmcumentos internacionais.
Isto &, reconhecer, além dos sujeitos individuasscoletivos; e proteger, além das
liberdades “negativas”, as “positivas” e os benslgicos comuns. Afinal, tanto os
direitos sociais e econbmicos quanto os direitosdiferenca cultural, ao
desenvolvimento e a prote¢cdo ao meio ambientevedara tdo indispensaveis para
a agéncia humana, individual e coletiva, como eittir a ndo ser torturado ou o
direito a pertencer e participar de uma comunidgubditica. Vista em perspectiva
histérica ampla, esta tematica nunca havia lograéauta legitimagéo discursiva em
termos de atores, esferas de acao e valores, neta faotecdo juridica em escala
nacional, regional e global, como na época atu§GOMEZ, 2006)

No campo dos direitos soci&i§ temos como marco histérico a visdo de um Estadiab

de Direito, desenhado pela primeira vez na Comgdibtumexicana de Querétaro, de 1917,
fruto da Revolugcdo de 1911 e dos movimentos soeigisliticos que se seguiram com
disposicdes de intervencOes sociais, e nomeadanuetitalhista, v.g., sobre liberdade
sindical, direito a greve, direito a uma retribwigdsta, entre outras. Seguidamente, temos a
Constituicdo Republicana de Weimar, de 11 de agostol1919, que corresponde
igualmente a um novo conceito de direitos fundamigfit marcando a passagem do
constitucionalismo liberal para o constitucionatissocial. Entretanto, o préprio texto de
Weimar prova também que ndo existindo uma regulap@éria e sistematica das relacdes

127 Cabe fazermos mengdo ao debate entre os Direite € Politicos e os DESC’s, que encontra

paralelo no direito publico interno de muitos Eemddesde que os direitos sociais passaram a ser
constitucionalizados, na maior parte dos paisgmisi@a 22 Guerra, em outros, apds a derrota dreesgle
excecdo, como no caso do Brasil. Muito embora afoc®rreto assumir a existéncia de uma hieraentia

as diferentes classificacdes atribuidas aos Dirditomanos, a observacdo dos aparatos viabilizadtares
efetividade de cada um deles e a captacdo do cmsempartilhadas acerca dos seus significados, nos
indicam uma diferenca clara em favor dos chamadtesta$ civis, ao nosso ver, preponderantemente aos
politicos.

128 A contestagdo do liberalismo pelo marxismo (pargual os direitos fundamentais séo poderes-
deveres, funcionalizados a tarefa de construcdonue nova ordem econdmica e social, a sociedade sem
classes, a Unica capaz de assegurar a liberdaddaty), que, triunfante com a Revolug&o Russa téou

de 1917 e afirmado na Declaracéo de Direitos dmPaabalhador e Explorado de 4 de janeiro de 1918,
levard, depois, em ruptura total com aquela corfzepgo enunciado de direitos fundamentais constinte
Constituicdo soviética de 1936.
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econdmicas, a constitucionalizacdo dos direitosaso@staria fatalmente destinada a

quedar-se em afirmacées tedricas ou meras aspiracoe

Surge, assim, uma nova categoria de direitos positou direitos a prestacdes do Estado,
direitos dos cidaddos as prestacfes necessaripiermm desenvolvimento da existéncia
individual, que tém por sujeito passivo o Estadeeecumprem através da definicdo e
execucdo de politicas publicas (de trabalho, hgimtasalde, etc). Sado direitos, ndo contra
o Estado, mas sim através do Estado, dos quaiss&ivpb afirmar que, com eles, “a
liberdade (...) muda de campo: de meio de comb@téa o poder, torna-se instrumento
desse mesmo poder”. (BURDEAU, 1956, p. 489)

Assegurar o respeito a dignidade humana continger @ fim da sociedade politica. A
dignidade h&a de ser vista ndo como liberdade dendimiduo isolado, mas sim como
desenvolvimento da personalidade, da solidarieddeldlomens e mulheres integrados no
corpo social***

Os direitos fundamentais e a subordinacdo juridieeorrente das relagbes de trabalho
guardam uma correlac&oi generis Entendemos que a alienagéao da forca de trabadho e
dependéncia a que se submete o trabalhador s& gdpotencialmente lesivas daqueles
direitos.

129 Leia-se na constituicdo luguslava de 1921: Unadésigue se reconhece direito e o dever de

intervir nas relacdes econdmicas entre os cidatidos

130 BURDEAU, GeorgesTraité de Science Politiqu&/| VVol., Paris, 1956. p. 469. Escreve ainda: *
direito de indole individual tem em si uma liberdaativa, criadora; os direitos de indole social,lpe
contrario, ndo passam de vocacdes para a liberddidm definem uma liberdade presente, antes anunciam
uma libertacdo... Os direitos proclamados pelasdR@bes Americana e Francesa, bem como alguns que
lhes foram sendo acrescentados ao longo do séclda.>ram, essencialmente, liberdades ou direitos
negativos: direitos que visam defender a esferacittzsl@os perante a intervengéo do Estado. Eldselafa
situacéo juridica do poder das pessoas, reservdhds-uma esfera de autonomia, cuja protecdo exige,
viséo liberal, ndo a intervencdo, mas sim a absierdps poderes estatais”.

131 Na prépria letra de textos constitucionais reegntpoder-se-a notar essa passagem de uma
concepgdo de direitos fundamentais como direitosndividuo a uma outra que os vé como direitos da
pessoa, do homem em sociedade. A referéncia agésfioéncia da filosofia personalista (ver Gordes
Silva, Esboco de uma concepcdo personalista do Dirdiitgboa, 1965), representa a recusa de conceber as
relaces do homem com a sociedade na base de agoraisimo radical, como o fazia o individuo liberal.
nocao de pessoa exprime a impossibilidade de pertsamem fora dos grupos sociais em gque esta adegr
transcendendo-os pelo seu fim proprio, mas indidgelkcdeles.
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Se é certo que arelacao trabalhista se funda epontrato (expresso: verbal ou escrito, ou
tacito), ou seja, ndo resulta de coergcdo, mas deé&delivre, ato de vontade do trabalhador
— gue se coloca sob a autoridade e direcéo do tomdad servicos ou empregador, porque
guer — se assim €, se trata-se de exercicio ddibendade, ndo € menos verdade que se
esta igualmente perante um cenario de necessaristrangimento de liberdade. O
trabalhador, ao celebrar o contrato, transmitenapregador a disponibilidade da sua forca
de trabalho, isto €, de um conjunto de aptidfezsseime também o compromisso de se
submeter a uma vontade alheia quanto a sua apicagrando uma relacdo de
dependéncia. O dever de obediéncia do trabalhadEmndéento caracterizador essencial do
trabalho subordinado e é o préprio objeto do comtrAa disponibilidade da forca de
trabalho e a inerente subordinacéo juridica € queatinevitdvel todo um conjunto de

importantes limitacdes a liberdade pessoal do ltiadar.

Mas que qualquer outra, a relacdo de trabalho garaomplexo de direitos e obrigacbes
com uma aptiddo especial para condicionar o exeraos direitos fundamentais do
trabalhador. Tais liberdades e direitos ficam, patdmente, sob ameaca face a autoridade
e direcdo do empregador. Portanto, entendemos queontrato de trabalho é,
provavelmente como nenhum outro, constitucionalemerdndicionado, por valores e

principios subjacentes aos direitos fundamentais.

Consequentemente, a funcdo de tutela dos direitagamos fundamentais tem
desdobramentos concretos no plexo de direitos erdg\que podem, inclusive, ascender
aos contratos de trabalho, sobretudo em razéo rdos gle pessoalidade e subordinacao

que informam o vinculd?

132 Convém, portanto, trazer & colacdo o esforco efelifo pelo professor e juiz do trabalho, Dr.

Guilherme Guimardes Feliciano, que procedeu aoceierde identificacdo e classificacdo dos direitos
humanos na 6rbita juslaboral, usando como refeséacipropaladas e criticadas “gerag¢fes”. Tal aberda
sera de grande importancia para as nossas reflpr8esiores, segundo a qual sdo, os direitos.dgetacéo

“ [...] todos os direitos civis da pessoa humangeigs & afeta¢do no ambiente de trabalho.; de[.2}.
basicamente todos os direitos sociais "stricto g&nfargamente estudados no &mbito do Direito do
Trabalho e do Direito de Seguridade Social; 32] [¢, por exceléncia, o direito ao meio ambiente do
trabalho sé@o e equilibrado (artigo 225, caput, actigo 200, VIII, da CRFB). Outros exemplos seriam
direitos e garantias especificas de idosos, deengas e dos adolescentes no trabalho (cfr. os@stif a 28

do Estatuto do ldoso, os artigos 402 a 441 da CbE artigos 60 a 69 do ECA), que concernem a inte®
difusos;” 42, [...]Jos mais abstratos, “ e.g., 0 dito das atuais e futuras geragdes a que os quaalibsicos
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Segundo Canari¥ afuncéo dos direitos fundamentais de imperativoudela também se
aplica, em principio, em relacdo a auto-vinculagéo contrato. Ela tem aqui relevancia
especial, por um lado, se, pelo seu carater péssimad, 0 bem protegido por direitos
fundamentais, cujo exercicio é contratualmentetdidu, ndo estiver de todo a disposicéo
do seu titular, ou se, pelo seu contetdo fortempessoal, for especialmente sensivel em
relacdo a uma vinculagao juridica, e, por outr@ |agk as possibilidades faticas de livre
decisdo de uma das partes contraentes estiveranficsitivamente afetadas. O fato de
problemas deste tipo serem, em regra, resolvidosmo@o puramente privatistico nao
impede a sua dimensao juridico-constitucional, aso de afetacdo do minimo de protecao
imposto pelos direitos fundamentais, ndo devendtuesse, de plano, a possibilidade de
uma questao constitucional. (CANARIS, 2003, p. BY-6

Assim, defendemos que o operador juridico tem upelpde resisténcia diante do atual
guadro de precariedade e deformacédo do direitaatm@lho, vislumbrando-se, de subito,
dois desafios: a) O primeiro incide na luta poauegislagéo trabalhista includente, a fim
de que cada vez mais empregados e subempregatlosdisados e parassubordinados
sejam por ela protegidos, eliminando-se a idéiagpectro privilegiado e restrito a poucas
categorias organizadas; b) O segundo desafioetbmstar a maxima eficacia possivel das
normas constitucionais que asseguram nao so diredtbalhistas (art. 7° a 11°), mas direito
ao trabalho (arts. 6°;7°, XXVII; 170 e 193). A Cotuscdo Federal deve ser utilizada pelo
operador juridico como guia maior. Por conta dissdmportancia atribuida ao valor
trabalho, enquanto bem juridico estruturante desax@sdem normativa jamais pode ser

desprezado.

(cargos, empregos e fungdes) componham-se mediaméeirsos publicos de provas ou de provas e titulos
de modo isento e plural, preservando a moralidade ienparcialidade administrativas” FELICIANO,
Guilherme Guimar&es. Texto capturado no Jus NadigarDoutrina - Tutela processual dos direitos
humanos nas relag¢Ges de trabalihetp//jus2.uol.com.br/doutrina, em 19/07/2007.

133 CANARIS, Claus-WilhelmDireitos Fundamentais e Direito Privadd@rad. Ingo Wolfgang Sarlet,
Paulo Mota Pinto. Coimbra: Almedina, 2003. Nas dtngdes democraticas deve-se proibir que, engéiela
aos direitos humanos fundamentais ali consagradies;a-se abaixo de um cerwinimo de protecao.
CANARIS chamou a isstproibicdo de insuficiéncia expressdo que depois foi encampada pelo Tribunal
Constitucional Federal alemao. Cfr. Claus-Wilhelem@ris op.cit, pp.59-60.
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O conjunto de articulacbes entre os varios modgsro@ucdo e aplicacdo das normas que
regulam as relagdes laborais constitui a normatdadaboral em sentido amplo, ou direito
das relacdes de trabalfib Portanto, o mundo do trabalho assimila uma carézep
pluralista considerada a atuacdo dos diversos sateoeiais — Estado, sindicatos,

associacoes, empresas - que produzem e aplicarmathadade laboral em varios niveis.

E, pois, na linha dos principios constituciohBisjue é preciso descobrir o sentido do
Direito do Trabalho hodierno, autonomizando-o doel@o Civil e de certos dogmas
contratualistas, permitindo, com a cautela atinejuie o interesse coletivo paulatinamente

substitua o individal isolado na definicdo de s#itestos e obrigagdes.

A constitucionalizagdo impde ao Direito do Traballm reencontro com as suas origens,
engquanto ramo do Direito em que o “social” se impdmo limite do “econdmico” e em

que o lugar central é o da pessoa humana comddndiyvcidaddo e trabalhaddr

Portanto, tanto os direitos fundamentais espesifido trabalhador, como os direitos
fundamentais ndo especificamente laborais, devemesearados como componentes

estruturais basicos do contrato do trabalho, camthiclo por valores assentes na idéia de

134

Faz-se mister distinguir “relacdes de trabalhe™klacdes de emprego”. Para MAGANO, Otavio
Bueno, in,Dicionario juridico-econdmico das relacdes de tritg Ed. Saraiva, 2002, p. 188Rélacédo de
emprego: é o vinculo que se estabelece entre eagwegempregador. Rela¢éo de Trabalho: é o vingu®

se estabelece entre o dador e o prestador de ssnégja este empregado ou rid®egundo Paulo Vilhena,

in, Rela¢bes de EmpregaTr, 32ed., 2005, p. 22: O trabalho por si ndo é objeto de protecé@o. Trabalh
organiza-se, apura-se por processos histérico-3scigue se aperfeicoam em métodos de relagdes
individuais ou inter-individuais, que poderiam sétular racionalizacéo’

Grande parte da doutrina limitava-se a dizer qlscéo de trabalho é género, do qual relagdo de
emprego é espécie. A prépria doutrina muitas veiksava as expressoes relagdo de trabalho eaelde
emprego para designar o trabalho prestado sobsmarilos arts. 2° e 3°, ambos da CLT . A prépria CLT
utiliza indistintamente as expressdes relacdo dwego e contrato de trabalho (vide os arts. 442, 447 e
448). Também a Constituicdo Federal, no art. FutcaXXIX, utiliza as expressées trabalhadores|agém
de trabalho como sindnimas de empregado e relag@mgrego, respectivamente.

135 E com a Constituigio mexicana de Querétaro eri $6@uida pela de Weimar, Alemanha, de 1919,
que passam, pela primeira vez, a ter assento amstial diversos principios laborais.

136 Vide Gomes Canotinho e Vital Moreira, Constitoic&it, p. 112 a base antropolégica da
Constituicdo de 1976.
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dignidade humana, eis que insito a qualquer qua aeforma de contrato com o

trabalhadot®’

Partimos da proposicéo de que é exigivel a cor&irde uma abordagem hermenéutica no
Estado Democratico entre os direitos dos traballead® os direitos fundamentais, uma vez
que nas relacdes privadas também ha ameacas adatigmidade humana pelos mais fortes

em face dos mais fracos.

1.3.1 — Trabalho decente.

Entendemos que a dignidade sob o enfoque do Dudleifbrabalho deve ser compreendida
de acordo com a nocéo de trabalho decente, progagreda Organizagao Internacional do
Trabalho, especialmente a partir da Declaragéo IdaRelativa aos Principios e Direitos

Fundamentais no Trabalho, de 1998. Esta declarag@ojerdade, reafirma normas de

convencoes e tratados ja existentes.

A Declaragéo Universal dos Direitos Humanos ja eomtiava, nos artigos XXIIl e X1V, o
direito ao trabalho, a livre escolha do empregmradicdes justas e favoraveis de trabalho
e a protecao contra o desemprego; direito a igumalineracdo por igual trabalho prestado;
direito a organizar-se em sindicatos; direito aithigéio das horas de trabalho e a férias
remuneradas periddicas. Por sua vez, o Pacto &diemal dos Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais aprovado em 1966 pela Assemi@éral das Nacdes Unidas, além de
também contemplar no seu artigo 6° o direito doatreo, prevé no art. 7.0 o direito a um
salario equitativo e uma remuneragéo igual porathab de igual valor; o direito a uma
existéncia decente para todos os trabalhadoregs familias (trazendo, desde entédo, a
idéia de trabalho decente); seguranca e higierteabalho; igual oportunidades para todos

em matéria de promocéo; limitacdo das horas dallrale férias periddicas remuneradas.

137 A dignidade da pessoa humana é o primeiro e s mgirescritivel dos valores do ordenamento

juridico. Vide, CARVALHO, Orlando de. A teoria géma relacéo juridica — seu sentido e limites, 1981
p.91.
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E no art. 8.° também se refere a liberdade sinéiaditeito de greve. O trabalho decente
ndo € um conceito adaptavel a qualquer interpretd®dr isto mesmo pode ser muito Gtil
na delimitacdo do conteddo da dignidade no amtasrdlacdes de trabalho. Para a OIT,
nas palavras de Luciane Cardoso, o trabalho decemte..desenvolvido em ocupacao
produtiva, justamente remunerada e que se exerceoadicdes de liberdade, equidade,
seguridade e respeito a dignidade da pessoa hurfanalrabalho decente significa

ocupacao produtiva para todos os tipos de trabatbadA meta da OIT nao € s6 a criacao
de trabalhos, mas a criacdo de trabalhos de qdalidaeitavel, incluindo a idéia, por

exemplo, de valor e satisfacg0.

A "Declaracdo da OIT Relativa aos Principios e s Fundamentais no Trabalho"
estabelece o objetivo de manter o vinculo entrgrpsso social e crescimento econdmico,
assegurando aos trabalhadores a possibilidadeuvitedrear, liviemente e em igualdade de
oportunidades, uma participacao justa nas riqueaesas quais contribuiram, assim como
a possibilidade de desenvolverem plenamente o@engal humano. Esta seria a posi¢céao
ocupada pelo trabalhador na sociedade sob o éapitale constitui 0 conteddo de sua

dignidade.

A Declaracdo reafirma principios relativos a dosittundamentais que séo objeto de
convénios da OIT, e que sao: a liberdade de agssacma liberdade sindical, bem como o
reconhecimento do direito de negociacdo coletivajiminacdo de todas as formas de
trabalho forcado ou obrigatério; a abolicdo do dthb infantil; a eliminacdo da

discriminacdo em matéria de emprego e ocupacao.

O trabalho decente esta voltado a promocéo do ggegrsocial, a reducdo da pobreza e a
um desenvolvimento equitativo e integrador, em fat® crescente situacdo de
interdependéncia dos diferentes paises na atualidddo se coaduna com todas as

reformas trabalhistas que vém sendo propostasggonentos empresariais, voltadas a total

138 CARDOSO, LucianeDireitos humanos e trabalhadorestividade normativa da Organizagao

Internacional do Trabalho e os limites do Direitietnacional do Trabalho. Curitiba, 2003. 332f. eTes
(Doutorado) - Universidade Federal do Parana.
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flexibilizacdo de direitos. Nao € compativel convialacdo de direitos fundamentais
reconhecidos pelo ordenamento juridico, como permgyo, com a pratica revistas intimas
nos empregados, que violam seu direito a intimidageivacidade; com a exploragdo do
trabalho forgado, ou anélogo a condicéo de estfavme a realidade tem evidenciado ser
ainda comum na atualidade; com a exploracdo daaltrabinfantil, ndo apenas nas
atividades de exploracado sexual, mas também nalli@tfamiliar; com as diversas formas

de discriminagcdo no emprego, especialmente de géneca.

A proposicdo do trabalho decente como trabalh@foshte remunerado, significa que a
remuneracao deve possibilitar a satisfacdo dassidegles vitais minimas do trabalhador.
E que retribua adequadamente a contribuicdo dallratbor para a produgédo da riqueza.
Nesse ponto seria possivel identificar tanto o eimiid de garantia de direitos minimos e
imunidades da dignidade, ao tratar da satisfac&ondaessidades vitais do trabalhador,
guanto de seu contetdo de honra, ao tratar ddbuigio adequada a contribuicdo do

trabalhador para a formacgéo da riqueza.

A idéia de que o trabalho decente pretende ocemecondi¢cdes de liberdade, significa que
a liberdade de associacdo e o direito a negociegBtiva devem encontrar condi¢cdes
favoraveis ao seu desenvolvimento. O trabalho decénainda aquele que ocorre em
condicOes de equidade, especialmente no tratandast@uestdbes de género e raca, mas
também do portador de deficiéncia, em razdo dgideli conviccdo politica, idade, estado
civil e varios outros critérios discriminatériospecificados na Convencéo n.o 111 da OIT,
ou que o Estado em particular queira especificam{c a discriminacdo em razao do

ajuizamento de reclamatdria trabalhista que é comaunealidade patria).

Ha também a necessidade de se assegurar seguémica & emprego, protegendo-se o

trabalhador contra vulnerabilidades no trabalhma@@ doenca, a velhice e 0 desemprego.

139 Em setembro/2003, pela primeira vez na historégiteira, foi assinada uma “Solu¢cdo Amistosa”,

perante a Comissao interamericana de Direitos Hosyande o governo reconheceu, perante a comunidade
internacional, a ainda existente fatica exploradion&o-de-obra em condi¢Ges anélogas a de escaso.
do trabalhador rural José Pereira.
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Todos estes fatores constituem condicbes de respeilignidade humana. O valor-

referéncia deve ser o ser humano, em sua totalidade

Para a OIT, O controle abusivo de um ser humano sobre o outt@agtitese do trabalho
decent&!®. Também é antagonico em relacdo a dignidade dallvador, em seus dois
sentidos. Assim, entendemos que é possivel congeese o trabalho digno como sendo

aguele que se desenvolve dentro dos parametrielestialos para o trabalho decente.

Capitulo 1l — Mapeamento de algumas das varias retdes de trabalho privadas

brasileiras.

Partiremos da premissa que o ideario neoliberabvaita-se da enumeracdo legal dos
requisitos da relacdo de emprego para infundir meaekadrasticas capazes de deformar o
Direito do Trabalho, méxime sua tentativa de amaiaeliminar os principios protetivos

ao trabalhador, em flagrante estratégia que visamaalucratividade ao capital as custas

da continua precariedade da relacao laboral.

Portanto, integra a argumentacdo soécio-politicauddica a abordagem dogmatica
juslaboral que passaremos a fazer no presentailogtfim de mapearmos um expressivo
namero de instrumentos contratuais que reinam mdmdo trabalho nacional. O leitor de
ciéncias sociais que porventura ndo se interessetgbonicleo de abordagem, deve

encaminhar sua leitura ao item 11.3 ou ao Capitulbo presente estudo.
Vejamos assim, 0 que consta em Lei.

A CLT, no art. 442, conceitua contrato de traballkomo o ajuste expresso ou tacito
equivalente a relacdo de emprég&m tal conceito, a priori, estdo incluidos todus

contratos de empregos e ndo todas as relacOesbad¢hty possiveis.

140 OIT. Nao ao trabalho forcadoRelat6rio Global do seguimento da Declaracdo HaRelativa a

principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.a®elo do Diretor Geral. Relatério | (B), Conferénc
Internacional do Trabalho. 89.a Reunido 2001. @di¢chternacional do Trabalho. Secretaria Intermeatido
Trabalho. Genebra, 2001. p.1.
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Dentre os contratos de emprego que criam as raa@®emprego, temos 0s contratos de
trabalho em geral e os contratos de trabalho esipe@ os afins, ou atipicos. Mas todos

derivados da existéncia de subordinacdo do empsegradmpregador.

A Prof Alice Monteiro de Barrd$ noticia que entre nés, o autor Hirosé Piniffae, na
Europa, o espanhol Montoya Mel§fdrndo concordam com a classificacdo do contrato de
trabalho em gerais e especiais, como o faz a maail@idoutrina juslaboral. Afirmam que
0S contratos especiais nada mais sao do que relagpeciais de trabalho geradas por um
contrato comum, ou seja, que 0 contrato que vintaitaprofissionais ao empregador &

tecnicamente 0 mesmo que vincula os demais trad@iés.

E certo que na doutrina ndo ha unanimidade a tesplei quais seriam 0s contratos
especiais. De Litat&' procede a uma classificacéo diferente de AmériédR®driguez*

que por sua vez também difere de Giuliano MazZ&hi.

Identificamos que as legislacdes de diferentesepd@mbém ndo se identificam a respeito
da classificacéo dos contratos trabalhistas.

Assim, ao tratarmos dos contratos formais, vamaslinatar as regulamentacdes gerais e

especiais que consideramos mais polémicas, dedtaegenas algumas delas.

141 Barros, Alice MonteiroContratos e Regulamentac¢des Especiais de TrabBlxuliaridades,

Aspectos controvertidos e TendénclesEd. LTr: S&o Paulo, 2008. p. 27.

142 PIMPAO, HiroséDas Relacdes de Emprego no Direito do TrabaRio de Janeiro: José Konfino
Editor, 1960, p. 158, apud, BARROS, Alice. Op. @it27.

143 MONTOYA MELGAR, Alfredo. Derecho Del TrabajoMadrid: Tecnos, 2003, apud, BARROS,
Alice, op.cit. p. 27.

14 Contratti Speciali di LavoroTorino: Torinese, 1958, apud, BARROS, Alice, p..[2. 28. Segundo
De Litela, os contratos especiais sdo: aprendizaggoméstico, porteiro, cobradores de impostos,
ferroviarios, maritimos, aeronautas, portuariodtivadores de arroz, padeiros, guardas, artistas;ogs,
jornalistas, vendedores viajantes e dirigentes.

145 Apud MAGANO, Octavio Bueno. Direito Individual do Traba. S&o Paulo: LTr, 1993. Para Pla
Rodriguez, seriam: de aprendizagem, de prova, ,rutaméstico, maritimo, pescadores, portuarios,
empregados a domicilio, vendedores viajantes paaciartistas e desportistas.

146 MAZZONI, Giuliano. Manuali di Diritto Del LavoroV.l.5. edizione. Milano: Giuffré Editore,
1977, p. 777.

83



Il — Algumas das formas de relagcfes de emprego e tlabalho — as visiveis e formais —
contratos de emprego e de trabalho e contratos a8n

Ha que ficar claro que relagdo de trabalho (MAGANKDQ2, p.188¥’ ndo se confunde
com relacdo de emprego que por sua vez ndo senclenftom a existéncia formal de um
contrato de traball®, eis que se mantém consagrado o principio da pianu realidade
(RODRIGUEZ, 1994, p.21¥’ . Em regra, relacdo de emprego se regula pelsldegb
trabalhista e se define comrelacao juridica de natureza contratual entre engareo ™’ e
empregador® que tem como objeto o trabalho subordinado, comiilo e
assalariad8(MARTINS FILHO, 2001, p.27%% Ja relacdes de trabalho, na acepcéo mais
ampla, quando reguladas, podem estar contemplad&ddigo Civil ou em legislactes
esparsas, nado necessariamente trabalhistas. Saoplege de relacbes de trabalho
disciplinadas em lei: empregado (CLT), eventualdGGivil, art. 602), autbnomo (Cod.
Civil, art. 593-609), avulso (Lei n. 8.630/93), ndatario (Cod. Civil, art. 653-691),
comissario (Céd. Civil, art. 693-709), agente (CGuil, art. 710-721), distribuidor (Cad.
Civil, art. 710-721), corretor (Céd. Civil, art. ZZ29), transportadoriCéd. Civil, art.

147 MAGANO, Octéavio Bueno.Dicionario Juridico-Econdmico das relacdes de tritoa Ed.

SARAIVA, SP, 2002, p. 188 Relacéo de trabalho é o vinculo que se estabelete e dador e o prestador
de servicos, seja este empregador ou’hdo

148 Idem, p. 61. O seu conceito é o de negdcio juridico a que unsageefisica se obriga, mediante
remuneragdo, a prestar servicos ndo eventuais saquessoa ou entidade, sob a dire¢cdo de qualquer da
tltimas. Como assinala Jean-Claude Javillier, ewpindo a communis opinio doctorum, ressalvadas suas
peculiaridades, o contrato de trabalho fica “sounaisx régles du droit commun”. (Droit du travail, Bs
LGDJ, 1999, p.255).”

149 Ver RODRIGUEZ, Américo Pl&Principios de Direito do Trabalharaducdo de Wagner Giglio,
S.P., Editora LTr e Ed USP - 12 ed. 1978 e 32awrggl994. p. 217-2380" principio da primazia da
realidade significa que, em caso de discordancigreeld que ocorre na pratica e o que emerge de
documentos ou acordos, deve-se dar preferénciaieeo, isto é, ao que sucede no terreno dos faos
seja, é a fatica prestacdo de servigcos e ndo dadar vontades contratual o que faz que o trabaihsel
encontre amparado pelo Direito do Trabalho.

150 Empregado (art. 3° da CLT): pessoa fisica, qadizee servicos ndo eventuais, é subordinado; e
E)Sercebe salarios.

Empregador (CLT, art. 2°): empresa ou pessoeaftpie assume os riscos da atividade econ6mica,
assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servigos.

152 MARTINS FILHO,lves Gandra da SilvéManual de Direito e Processo do Trabalied. Saraiva.
SP. 9% edi¢éo, 2001. p. 27.
153 “VINCULO DE EMPREGO. ATIVIDADE DE CHAPA. A mera giistancia de as funcgdes

desempenhadas pelo chapa , no carregamento e rdagamento de mercadorias transportadas, serem
afetas a atividade-fim da empresa que se apontaocempregadora ndo determina, necessariamente, o
reconhecimento de que é de emprego a relacdo dmltra estabelecida entre as partes litigantes. O
elemento essencialmente distintivo entre as digensmdalidades de prestacdo de servicos é o da
subordinacdo, que, na hipbtese, o reclamante n§mlo comprovar, conforme expressamente consigna o

84



730-756), gestor (Caod. Civil, art. 861-875), emiied (Cod. Civil, art. 610-626), aprendiz
(CLT e ECA), temporario (Lei n. 6.019/74), doméstitei n. 5.859/72), rural (Lei n.
5.889/73), cooperado (Lei n. 5.764/71), voluntifiei n. 9.608/98), estagiario (Lei n.
6.494/77), parceiro (Lei n. 4.504/64), servidor |mitbcivil federal (Lei n. 8.112/90), dentre
outras.

Cabe registro que o Projeto de Lei 6.54%@&inda em tramitacdo, recebeu proposta de
substitutivo elencando, ainda que de modo exeroglifio, nada menos de que 20
diferentes modalidades de relacdes de trabalhopgotisma contratual, 0 que mostra a

complexidade do problema da sua adequada regulagdent

A Constituicdo de 1988 usa a expresséo “traballesdoiNo entanto, a interpretacéo
prevalente da doutrina juslaboral, de modo recterezxpressa’ que os direitos sociais
dos trabalhadores previstos na Constituicdo comie @ Direito do Trabalho, somente
seriam aplicaveis aqueles trabalhadores subordinad@mpregados, ou seja, sujeitos de
uma relacédo de emprego com um empregador que aesdaquisitos legafs.

Assim, prevalece o limitador entendimento de qudestinatarios dos direitos sociais séo
os trabalhadores urbanos e rurais com vinculo egaficio bem como os trabalhadores

domésticos também subordinados com restricdeggdasatireitos.

N&o obstante, especialmente apds a promulgacdonmsada Constitucional n° 45 que
ampliou a competéncia da Justica Especializadaraoalho, modificando a redagao do art.
114 da CRFB/88, vimos o Judiciario Trabalhista ltabuas portas” aos destinatarios de

fato do direito laboral, considerado o multifacetacindo do trabalho contemporéaneo.

acordao proferido em julgamento do recurso ordingpatronal. De maneira que, estando fundamentado o
recurso de revista interposto pelo reclamante umieate em divergéncia jurisprudencial, o conheciment
respectivo encontra 6bice intransponivel nas Susm®a 126 e 296 da jurisprudéncia do Tribunal Sigper
do Trabalho”. PROCESSO: RR 760055- 2001 PUBLICAGAO: DJ - 1610088 ACORDAO 12 TURMA.

154 Referente a ampliagéo da competéncia da Justigatialho, art. 114 da CRFB, art. 114, incisos | e
IX, visa a delimitac&@o das rela¢des de trabalho.

15 Vide Sérgio Pinto Martins, Délio Maranh&o, Valartarrion, Orlando Gomes e Elson Gottschalk,
Evaristo de Moraes, Amauri Mascaro Nascimento, Wim&ussekind, dentre outros.

156 Arts. 2° e 3° da CLT — conceito de empregado gregador.
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Portanto, vemos que as relacOes de trabalho deafatta que reconhecidas judicialmente,
nao se coadunam com os limites postos na lei nenpaaco pelas interpretacbes

prevalentes quanto aos sujeitos do Direito do Thaba

Para explicar a natureza da relacdo de empreggiraurvarias teorias das quais as duas
principais sdo: a) teoria contratualistdaaseada no contrato de locagdo de seryigoatio
operarum),do qual nasceu o contrato de trabalho, consideeaagtelacdo de emprego
surge de um contratbilateral (ato juridico que depende da vontade de duas partes
oneroso (prestacbes de ambas as parte)mutativo (as prestacbes devem ser
correspondentes em valocpnsensua(basta o acordo de vontades para gerar efeitos), de
prestacdo sucessia obrigacdo do pagamento de salario surge a eadzlp trabalhado)

e "intuitu personae'(importa a pessoa do trabalhador), ainda que pEssdeadesao(as
principais regras ja vém predeterminadas pelo egapia). b) teoria institucionalista -
baseada nantervencionismo estataljue decorreu da exploracédo do trabalhador pelo
capitalismo selvagem durante a Revolu¢éo Industdaisidera que a relagdo de emprego é
uma relagcdo de fato que se rege pormas instituidas pelo Estadoomo protetivas do
trabalhador, bem como por convencbes que forano fdat negociacdo coletiva entre

sindicatos e empresas (natureza estatutaria d#ogla

No caso da relacdo de emprego, tem 0 empregadwrdeses: a) Hierarquico - poder de
direcdo e comando sobre o empregado, que, pelaubwadinacdo ao empregador, deve-
Ihe obediéncia em tudo o que diga respeito ao domepto das obrigacdes decorrentes do
contrato de trabalho (cabe-lhe, no entanto, resistordens ilicitas, imorais. vexatorias ou
contrarias a ordem publica). b) Disciplinar - pogativa que possui 0 empregador de
aplicar sangdes disciplinares ao empregado petmdggsimento de obrigacdes contratuais

(adverténcias, suspensdes e dispensa por justs).caus

Eventualmente, na relacdo de emprego pode estaritedarada a responsabilidade solidaria
entre 0s empregadores, nos casos de: a) Grupo relm@né empresas que 0 integram

respondem solidariamente em caso de inadimpléreianda (CLT, art. 2°, § 2°). b)
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Sucessao - entre o sucessor e o0 sucedido (CLT18rs448). c) Subempreitada - entre o

empreiteiro e os subempreiteiros (CLT, art. 455).

Inclui-se ainda no rol das relacbes de empregolés|seijeitos que ndo sao regidos pela
CLT porque gozam de estatuto proprio, tais comogngpregado domeéstico (Lei n.
5.859/72); o trabalhador rural (Lei n. 5.889/73); 8ervidor Publico (Lein. 8.112/90 - para

a Orbita federal}>’, dentre varios outros.

l11.1. - Do Contrato de Trabalho,®segundo a lei e a doutrina.

E o contrato de trabalho o acordo de vontadespare, estabelecer a relagcio de emprego,
pode ser formalizado: por escrito (basta a anotagdGTPS); verbal ou tacito (basta que
alguém admita, sem oposi¢do, a prestacdo de servégpunerados e subordinados de

outrem).

As partes contratantes precisdodapacidade quanto a idade (menor de 14 anos -f@pena
pode trabalhar como aprendiz; de 16 a 18 anostiv@mnente capaz; acima de 18 anos -

nao necessita de assisténcia para firmar conteati@balho).

Como conteldo, o contrato consagra os direitosmaisiigarantidos pela lei, bastando que
da Carteira de Trabalho (CTPS) conste: nome do egapor, funcdo do empregado, data

da admisséo e o valor da remuneragéao.

Sé&o classificados quanto ao prazo de dufatapanto ao local da prestacéo de semfco
e quanto ao nimero de empregatfbs.

157 Posicdo controvertida, eis que parte da dout;i@onsideram empregados com contrato formal,

sendo-lhes aplicaveis a Parte Geral da CLT. Péar&balhadores, a justica competente para digeirs
conflitos trabalhistas, ndo é a Justica do Trahathas sim a Justica Federa, eis que trata-se de for
?Srsiavilegiado da Unido.

Nos termos do art. 442 da CLT, conceitua-se atmtle trabalhdaquele pelo qual uma ou mais
pessoas naturais obrigam-se, em troca de uma remg@oe a trabalhar para outra, em regime de
subordinacéo a esta.”
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Assim, a Consolidacao das Leis do Trabalho estedejee o contrato de trabalho pode ser
por prazo indeterminado ou por prazo determinadteriElemos que melhor explicitacédo se
faz mister, para a compreensdo das medidas practsz posteriormente impostas,

redundando em fatica Reforma Trabalhista ja enocurs
a) Contrato por prazo indeterminado

Presume-se que um empregador, ao contratar unmhiadioa, pretenda permanecer com o
mesmo indefinidamente, enquanto estiver dentrandasssidades normais da organizacao,

razdo pela qual o contrato de trabalho por pradetérminado é a regra geral.

Além disso, em tese, deveria interessar a sociegiaele contrato fosse mantido, pois ele é
importante fator de equilibrio social. Diante disadegislacdo prevé que na hipdtese de
dispensa imotivada, decorrente apenas de simplatad® do empregador, este sera
obrigado a: conceder aviso prévio de 30 dias, aleniza-lo, isto é pagar o valor
correspondente a remuneragdo mensal; indenizarias £ventualmente ndo usufruidas,
indenizar proporcionalmente o periodo incompletofétéas e de 13° salario; liberar o
FGTS depositado, além de pagar uma multa de 40%uladh sobre o valor total do

depdsito fundiario.

159 . , . ~ ~ :
a) Contrato por prazo indeterminado - é a regralgle contratac@o; nela ndo se determina, por

ocasido da celebrag&o do contrato, o termo paraessacdo; b) Contrato por prazo determinado uélaq
cujo término foi previsto quando de sua celebragéestipulacdo de prazo é fator que exclui algwss d
direitos do empregado: aviso prévio, indenizac#), &xistindoclausulaassecuratéria do direito reciproco
de rescisdo do contrato antes do termo estipukadexercendo-o qualquer das partes, sdo aplicados os
principios que regem a rescisdo dos contratos paopindeterminado (CLT, art. 481); ¢) Contrato de
experiéncia - espécie de contrato por tempo detewni que tem como prazo méaximo de duracdo 90 dias.
Nas rescisfes antecipadas dos contratos de exgar{éom clausula assecuratoria), é cabivel o guiguio
(Stmula 163 do TST).

160 Pode ser: a) Trabalho no estabelecimento do g/agoe; b) Para servicos externos (quando nao

sujeito a controle de horario, 0 empregado nao demito a horas extras); ¢) Trabalho no domicil® d
empregado (especialmente para mulheres com filleoa puidar, possibilita horarios flexiveis e maior
disponibilidade de tempo, sendo o salario fixadcalgeente por pecas, como na indUstria téxtil e do
vestuario) - CLT, art. 6°.

161 Contrato individual e contrato coletivo aqui entedlodcomo um feixe de contratds(exemplo:
contrato de orquestra) segundo CATHARINO, José iMariNdo confundir tal modalidade contratual com
Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho.

88



a.1l) Das normas especiais para algumas categorias.

1. Ruricola - regido pela Lei n. 5.889/73, que nbmme ao trabalhador rural direitos
contemplados na CLT (anotacdo na CTPS, jornadaliwds, horas extras com adicional
de 50%, horario noturno com acréscimo de 25%,déiaiais, aviso prévio, indenizacao e
PIS). %2

2. Professo(CLT, arts. 317 a 3245

3. BancarigCLT, arts. 224 a 226

4. FerroviarioCLT, arts. 236 a 247y

162 Peculiaridades dos ruriculas: a) passou a teitaliao salario-familia com a Lei n. 8.213/91 e ao

FGTS pela Constituicdo Federal, art. @gpute inciso lll; b) salarion naturacomposto de habitagcdo (20%)

e alimentacdo (25%), devendo o trabalhador rumghber pelo menos 55% do salario em dinheiro; c) a
plantagdosubsidiaria ou intercalardo empregado ndo pode compor a parte correspondentalario
minimo; d) a moradia, infra-estrutura basica deadgluz, e os bens destinados & produgéo de dénrsistio
empregado ndo integram o saléario, se assim fonadotpor escrito (Lei n. 5.889/70, art. 9).

a) Necessidade do registro de habilitacdo paragistério na CTPS para poder ser contratado.b)
Base da remuneracdo - nimero de aulas dadas. itf dmaulas por dia, num mesmo estabelecimento - 4
consecutivas ou 6 intercaladas. d) Més de 4 senmnasia, com a remuneracao dos repousos semanais na
base de 1/6 das aulas dadas na semana. e) Asdér@a®fessor ndo se confundem com as escolargs, na
quais continua a disposi¢do do empregador (poderar guas férias em parte desse periodo). f) Dielped
sem justa causa no final do ano letivo ou duraniféréas escolares, tem direito & remuneragéosiesta
164 a) Jornada normal de trabalho de 6 horas. b)W@esas de crédito, financiamento e investimento
equiparam-se aos estabelecimentos bancérios ewsteerjornada de trabalho (Simula 55 do TST).

c) E proibido o trabalho aos sabados, que é dian&io trabalhado e ndo repouso remunerado
(Sumula 113 do TST), sendo a jornada semanal d®i23. d) Ndo gozam da jornada reduzida de 6 losras
bancarios que exercem fungbes de direcdo, geréfistalizacdo, chefia e equivalentes (desde que a
gratificacdo recebida seja superior a 1/3 do cafgdivo ). Sdo, portanto, cargos de confianca os de
subgerente, chefe, subchefe e tesoureiro (SUmBRs 233, 234 e 237, respectivamente, do TST). e) O
exercicio de cargo de confianca retira o direite&sma e oitava horas como extras, mas nao asenes
de 8 (Sumula 232 do TST), exceto no caso do geirmrstido de mandato, com especiais poderes d&oges
e com padrdo remuneratério notadamente superion(287 do TST). f) Os empregados em empresas de
processamento de dados que prestam servigos ad@meesmo grupo econdmico tém a jornada reduzida de
6 horas (Sumula 239 do TST), ndo assim o vigiaated, cuja jornada € de 8 horas (Sumula 257 do. B T)
Divisor para calculo do salario-hora - 180, pafsaacario submetido & jornada de 6 horas (Sumulad®24
TST), e 220, para os exercentes de cargo de cgafi@umula 343 do TST). h) O intervalo B&minutos
para alimentagéo integra a jornada de trabalheménerado (CLT, art. 224, § 111).

a) E computado como tempo de trabalho efetivasiogem viagens até o local onde presta servigo
(pessoal removido, turmas de conservacdo). b) €opkde equipagem pode ter prorrogacédo de jornada d
até 12 horas, com intervalo minimo entre cada uend0dhoras. c) A jornada do telegrafista, nas éstade
trafego intenso, é de 6 horas e a do cabineir® Heras. d) Os que trabalham em esta¢des de infeddo
pouco movimento) ndo tém direito a horas extrasn{8ad 61 do TST). €) A recusa em trabalhar nos adsos
urgéncia, sem causa justificada, é considerada fglave (CLT, art. 240, pardgrafo Unico). f)
"Extranumerario” (ndo efetivo) - trabalhador queapeesenta normalmente ao servi¢co, embora s6 heabal
guando necessario (recebe so pelos dias efetivanramtalhados). g) "Prontiddo” - o trabalhador fies
dependéncias da estrada, aguardando ordens (&8lam-hora). A escala de prontiddo é de 12 homs,
maximo. h) "Sobreaviso" - o trabalhador permanenecasa, aguardando o servico, para o qual pode ser
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5. Trabalhadores em plataformas petrolifé¢tas 0. 5.811/72'f°

6. Mineiro (CLT, arts. 293 a 301Y’

7. Aeronauta (Lei n. 7.183/84j

8. Aeroviario(Dec. n. 1.232/62%*

9. Atleta profissional de futeb@lei n. 6.354/76 e Lein. 9.615/98- Lei P&(8)
10. Empregado domésti¢bei n. 5.859/72}"

chamado a qualquer momento (1/3 do salério darmraal) (0 mesmo se aplica aos eletricitarios - @am
229 do TST). A escala de sobreaviso € de, no mirdoras.

166 a) Regime de revezamento de 12 horas consecgutivasdescanso de 24, sendo 15 dias de trabalho
na plataforma e 15 de descanso em terra. b) Commitadao constitucional ao turno ininterrupto de
revezamento (CF, art. 711, XIV), os petroleiros,amrdo coletivo, aceitaram manter a jornada dbdtas,
mediante ampliacéo para 2 | dias de descanso earefgds 14 de trabalho nas plataformas.

167 a) o trabalho em minas de subsolo s6 é permitida lpamens entre 21 e 50 anos. b) Jornada normal
- 6 horas (se trabalha na superficie, é de 8 harpi) computado na jornada de trabalho o tempiw gagre

a boca da mina e o local de trabalho efetivo. @ralo - 15 minutos a cada 3 horas de trabalhopatados

na jornada de trabalho. e) Prorrogagéo da jornatéa8 horas diarias, mediante acordo.

168 a) E o profissional que exerce atividade a bordaatenave (comandante, co-piloto, mecanico de
vbo, navegador, radioperador de v6o e comissdr)ajJornada de trabalho - Il horas (tripulacéo saspl14
(tripulacdo composta); 20 (tripulagé@o de revezanj)ew) A jornada tem inicio com a apresentacaoocal |

de trabalho (30 minutos antes do vdo) e terminanBlutos apds a parada final dos motores. d) Linhite
prorrogagdo - 60 minutos. e) Limite da jornadama®al - 60 horas; - mensal - 176 horas. f) Limdes
tempo de vbo - 9,5 horas e 5 pousos (tripulagéples) 12 horas e 6 pousos (tripulacéo compostahotas

e 4 pousos (tripulagdo de revezamento). g) Repenise jornadas - 12, 16 ou 24 horas, conformeragta

de trabalho.

169 a) Aquele que exerce fun¢@o remunerada nos esrdigrestres de empresa aérea (manutencao,
operacdo, auxiliares e gerais). b) Jornada norn@alheras diarias e 44 semanais (os que trabalham no
servicos de pista tém jornada de 6 horas).

a) Contrato de trabalho por prazo determinadm eméncia minima de 3 meses e maxima de 2
anos. b) O clube (entidade de pratica desportiva)fgrmou o atleta tem direito a assinar com gleoeiro
contrato como profissional, pelo prazo méximo da@s. ¢) Jornada semanal de 48 horas (incluindmgsr
e treinos), sendo o periodo de concentra¢@o n&risu@ 3 dias por semana. d) Passe - importarsiaa
por um empregador a outro, na cessdo do atletarfaféréncia somente serd possivel com a anuéacia d
atleta).

e) Luvas - importancia paga pelo empregador apaatha assinatura do contrato (15% do valor do
passe).

f) Férias coincidentes com o recesso obrigatG@®atividades de futebol. g) O atraso no pagamento
de salérios (e seus consectérios): - por 2 mesasjtp ao atleta recusar-se a competir pelo clebgyor 3
meses, é causa de resciséo indireta do contrataldgho, sujeitando o clube ao pagamento de multa.

h) Considera-se atleta semi-profissional aqueleiddele entre 14 e 18 anos que ndo recebe
remuneracdo, mas apenas incentivos materiais frgvisn contrato de estagio, podendo participar de
competi¢Bes profissionais a partir dos 16 ano®sijtletas tém direito, em rateio, a 20% do vaoelbido
pelos clubes, pela autorizacé@o da transmiss@ados fos quais participem.

a) Aquele gque presta servigos de finalidade ndative a pessoa ou familia, no &mbito residencial
destas.

b) Faxineiras e lavadeiras que prestam servi¢osocdiaristas, cada dia em uma casa, S&o
consideradas autbnomas. ¢) Goza dos seguintefodi(@F, art. 711, paragrafo Unico): - salario mini
(pode haver desconto do que é fornedimatura, como alimenta¢do e moradia); - irredutibilidade de
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11. Trabalhador contratado para prestar servicaxtesior(Lei n. 7.064/82?

12. Maritimos(CLT, arts. 248 a 252%°

13. PortuéariogLeis n. 8.630/93 e 9.719/98)

14. MédicogLei n. 3.999/61"

15. RadiologistdLei n. 7.394/85§"

16. Fisioterapeuta e terapeuta ocupacifeiln. 8.856/94Y "

17. Engenheiro, quimico, arquiteto, agrobnomo eriréieo (Leis n.4.950-AJ665.194/66 e
6.496/77)""®

vencimentos; - 13° salario; - repouso semanal renado; - férias com 1/3 a mais de salario; - liaeng
%ezstante e paternidade; - aviso prévio proporcierggdosentadoria. d) N&o tem direito a FGTS.

a) Goza dos direitos da lei vigente no pais @atpcdo dos servicos (Sumula 207 do TST), sendo-
lhe assegurados os previstos na Lei n. 7.064/g2i) direito a salario-base em moeda nacional eoadic
de transferéncia. c) Duracdo maxima do contrat@n@ no exterior (salvo se assegurado o direitgodar
férias anuais no Brasil).d) Remessa de valoreggpondentes & remuneracao para o local de trabalho.

e) Pagamento, pela empresa, das despesas de Wdgeawsegurado o retorno ao Brasil, no caso de
rescisdo do contrato de trabalho ou por motivoadels.
173 a) Horario de trabalho n&o diferenciado em joandidrna ou noturna (exigéncia de jornada normal
de 8 horas em servigo). b) As horas extras con&intsiras (fracdo inferior a uma hora é arredoagzata
mais).

¢) O trabalho a bordo é disciplinado pelo "Regeato das Capitanias dos Portos". d)Navegacao: -
de longo curso - oceénica; - de cabotagem - psla coaritima; - fluvial - embarcacdes de rios.
174 a) A exploragdo do servigco portuario cabe a Uideral, mas pode ser concedida a operadores
portuarios privados (concessionarios), que, em axn organizado, constituirAo um 6rgdo de gedtio
mao-de-obrasem fins lucrativos, para cadastramento de trattaiiea portuarios e fornecimento de méo-de-
obra aos tomadores de servigos (operador porte&iobarca¢ées que aportem e necessitem descarregar)

b) Os servicos prestados pelos portudrios sd@platazia, estiva, conferéncia e conserto de carga,
bloco e vigilancia de embarca¢fes. c) As espécistrabalhadores portuérios sdo: - com vinculo
empregaticio a prazo indeterminado (contratadoseles avulsos registrados); - avulsos. d) Joreagacial
de 6 horas ininterruptas para os servicos de cdpatealizados no periodo noturno. e) A escalagéo d
turmas de trabalhadores portuérios avulsos a serg@jadas na carga e descarga de navios, bem como o
rateio da retribuicdo paga pelas companhias degagée pelo trabalho de estiva, passaram da Orbita d
sindicato para o 6rgdo gestor de mao-de-obra, dabapenas ao sindicato a representacdo e defesa dos
interesses dos trabalhadores portuarios.
175 a) Jornada de trabalho de 4 horas diarias, ninmase para um empregador, e de 6 horas diérias,
se forem dois os empregadores. b) Intervalo oldnigatie 10 minutos a cada 90 trabalhados. c) Rikoial
correspondente a 3 vezes o salario minimo vigeh)téloras extraordinarias, acordadas por escritpau
motivo de for¢a maior, ndo excedentes a 2 por dia.
176 a) Radiologista é o profissional que opera raioformado por Escola Técnica de Radiologia (curso
de 3 anos, apos a concluséo do 2°grau). b) Jodettabalho de 24 horas semanais, salario prafissie 2
salarios minimos (Sumula 358 do TST) e direitodioianal de insalubridade em grau maximo (40%).
7 a) Salério profissional: - 6 salarios minimosargpos diplomados em curso superior regular de 4
anos de duracéo ou mais; - 5 salarios minimosa gadiplomados em curso superior com duracaodnfer
4 anos.

b) Contrato de trabalho - deve ter clausula prdeea Anotacdo de Responsabilidade Técnica
(ART), cujo objetivo é dar seguranca a execucdooiass. Jornada de trabalho de, no méximo, 30shora
semanais.
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18. Artista e técnico de espetaculos de divergbess n. 4.944/66,6.533/78 e Dec. n.
82.385/78)"°

19. RadialistdLei n. 6.615/78}°

20. Jornalista(CLT, arts. 302 a 316; Dec.-Lei n. 972/69, Dec.88.284/79; Lei n.
7.360/85)"

21. Ascensoristé_ei n. 3.270/57%

22. Masico(Lei n. 3.857/60%%

23. Telefonista (CLT, arts. 227 a 231

178 a) Jornada de trabalho variando segundo as aieglou tarefas que exigem apenas 6 horas diérias

de servigco ou mais.

179 a) Jornada de trabalho: - 6 horas diarias - parajue trabalham em radiodifuséo, fotografia,
gravacao, circo e dublagem; - 8 horas diérias a jpar artistas de teatro, durante o periodo decerspi
Contrato de trabalho - a regra é o acordo por pdaterminado, havendo, no entanto, previséo legal d
contrato por prazo indeterminado. ¢) H& algumassclas obrigatorias, como, por exemplo: - a derdgse
especifica da natureza funcional e das obrigagfieentes a atividade do artista; - a de fazer esreshome

do artista em folhetos de apresentacéo, cartarapressos de propaganda. d) Nota contratual - apada
regular apresentacdes eventuede lancers)devendo haver no minimo 60 dias entre uma notara.oe)
Fungdes acumuladas (ndo ultrapassando duas no roesinato) exercidas para 0 mesmo empregador geram
o direito a um adicional de 40% sobre a melhor rerada. f) Artista estrangeiro - deve recolherigjuin
CEF, 10% do valor acordado na contrata¢éo, endprsindicato da categoria profissional.

180 a) Radialista é o trabalhador de empresa dediflédio (rddio ou televisdo), fora os artistas, que
desempenha as demais atividades que resultam dagAmdo espeticulo de rédio ou televisdo: autoria,
direcdo, producdo, interpretacdo, dublagem, locugdimografia, tratamento de sons e imagens, mantage
transmisséo, etc. (principalmente atividades dédwaies). b) Jornada de trabalho: - de 5 horasadidpara
setores de autoria e locucéo; - de 6 horas dijpms 0s setores de producdo, interpretacdo, darblag
tratamento e transmissé@o de sons e imagens, mantageelacdo e copia de filmes, artes plasticasagdo

de desenhos e manutengao técnica; - de 7 horéasdidara os setores de cenografia e caracterizagho8
horas diarias, para os demais setores. c) A eseal@vezamento deve ser organizada de forma a que o
radialista possa gozar de um repouso dominical ahesendo os demais descansos semanais em outta dia
semana. d) Os textos de memorizacdo, roteiros aeagfio e planos de trabalho devem ser entregues ao
radialista com antecedéncia minima de 24 horas.

181 a) A atividade jornalistica compreende desde scdule informacdo até a redagdo de artigos e a
direcdo desta funcdo. b) Jornada de trabalho: erashdidrias, podendo ser aumentada até 7, por aeeio
acordo escrito (é a regra); - 8 horas diérias, pargue laboram em servicos externos ou nas furddes
redator-chefe, secretario e subsecretéario, chefdehefe de revisdo, chefe de ilustragdo, oficipartaria. c)
Fungdes exclusivas de jornalista - editor, sedetanbsecretério, chefe de reportagem e chefevilgio.

d) Seguro de vida obrigatorio para o jornalistsiglieado para trabalhar em &rea de risco (PN 112 do
TST).
182 a) Jornada de trabalho - 6 horas diarias. b)$Hextras - proibidas, ainda que haja consenso asitre

partes.
183 a) Jornada de trabalho - 5 horas diarias. by®&gacdo de jornada (implica intervalo obrigatorio d
30 minutos): - até 6 horas diarias, no caso déelstzimentos de diversdes publicas em que atuemnais
conjuntos; - até 7 horas diérias, no caso de festgjpulares, forca maior ou solenidades publ@aBiarias

- a cada sessédo excedente das normais, 0 musis zima diéria.

184 a) Jornada de trabalho: - 6 horas diérias - paspesdores de mesa; - 7 horas diarias - parasos qu
ndo séo operadores. b) Intervalo intrajomada - 20itws de descanso a cada 3 horas trabalhadas
continuamente.
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24. Advogado empregadbei n. 8.906/94, arts. 18 a 21
b) Contrato por prazo determinado.

A excecao a regra deveria ser o contrato de tralpadn prazo determinado, mas de fato,

hoje, assim né&o é.

A CLT o admite em trés hipbteses: a) servigos najareza ou transitoriedade justifiqguem
a pré-determinacao do prazo; b) atividades empaesale carater transitorio; e c) contrato
de experiéncia, cujo objetivo € permitir que empdeg e empregador analisem a
possibilidade da continuidade ou nao da relacé&ngeego.

Na primeira e na segunda hipétese, o contrato pddeum prazo maximo de dois anos. Ja

0 contrato de experiéncia, em razdo do seu objetdo podera exceder de 90 dias.

Para evitar fraudes, ndo se permite, num prazeidengeses apds 0 encerramento de um
contrato por prazo determinado, a realizagdo d@awon contrato do mesmo tipo, salvo se
a expiracdo do primeiro dependeu da execucéo dgcgrespecializados ou da realizacao
de certos acontecimentos (hipétese importante aar@NG’s que contratam dentro de
periodos fixados por convénio com entidade patemtima e que necessitam,

constantemente, renova-lo).

¢) Horas extras - permitidas em caso de "indeddifiénecessidade. d) Escalas de revezamento -
obrigatoriedade de a empresa organizé-las paratmhadores na mesma fungéo. e) Telefonistas de dee
empresa que nado explora servico de telefonia est@itos a jornada especial de 6 horas (Sumuladd78
TST).
185 a) Jornada de trabalho - 4 horas diérias (sahpuistio diversa em acordo, convencéo coletiva ou
em caso de dedicagdo exclusiva). b) Horas extexsuneradas por um adicional n&o inferior a 1008teso
valor da hora normal. c) Trabalho noturno - efetuadtre as 20 horas de um dia e as 5 do outropsend
remunerado por um adicional de 25%. d) Periodoraealho - aquele em que o advogado empregado
encontra-se a disposicdo do empregador, no eserithr em atividades externas, devendo ser-lhe
reembolsadas as despesas derivadas de uso deotandpspedagem e alimentacdo. e) Honoréarios
advocaticios: - o advogado empregado recebe osrdr® de sucumbéncia, nas causas em que o seu
empregador é parte; - o advogado empregado dedsdeiede advogados divide com a empregadora 0s
honorarios de sucumbéncia por ele percebidos.

Obs.: o disciplinamento geral dessas profissdes aa&CLT.
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No término do contrato de trabalho por prazo deteado, o empregador ndo necessita dar
(nem indenizar) aviso prévio. Deve liberar o FGEpabitado, mas ndo tem que pagar a

multa de 50%. Além disso, deve pagar as féria® sdlario ainda ndo quitados.

Entretanto, temos outros tipos de contratos a tem®@m dos supramencionados que

constam do texto expresso da CLT, a saber:
b.1) Safrista

Identifica-se pelo o pacto empregaticio rural Zpreerto. Cujo termo final seja fixado em
funcdo das variacbes estacionais da atividadeiagfrevisto na Lei de Trabalho Rural
(art. 14 da Lei 5.889/73), esse tipo de traballm séiafasta das caracteristicas basicas dos

contratos a termo celetistas.

E um pacto autorizado em face d&rvico cuja natureza ou transitoriedade justificue
predeterminacao do prazdart. 433, paragrafo 2°, “a” da CLT). Seu ternaulp ser fixado
nos moldes da CLT (paragrafo 1° do art. 433 da Chugr “pela execucao de servigcos
especificos” concernentes a safra (plantio, caheitc), quer pela realizacdo de “certo
acontecimento suscetivel de previsdo aproximadain@o do periodo de safra, p. ex.),
guer mesmo pelo termo cronolégico — desde que sstajuste a efetiva “variacdo
estacional da atividade agraria” (DELGADO, 19990p.%°

Entretanto, devemos prestar muita atencdo a Mdelideisoria n® 410/07, que libera as
contratagfes temporarias no meio rural e dispenszgistro em carteira dos chamados

safristas, trabalhadores contratados apenas daswctdheitas.

Entidades representativas de trabalhadores e Rdmmes do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) sustentam que, caso as novas rdgrdsP sejam aprovadas, poderao ser
inviabilizadas as a¢fes do grupo mével de combateadwalho escravo do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). Com essa medida, as eapnmeirais, ao serem fiscalizadas,

sempre poderdo ter um contrato de trabalho pregaria demonstrar que uma atividade

% DELGADO, Mauricio CoutinhoContrato de Trabalho, Caracterizagéo, distingdésites S&o Paulo,
LTr, 1999. p. 70.
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gue se iniciou, por exemplo, ha quatro ou seis spgeaha comecado ha apenas 40 dias,

propiciando fraudes de toda a soffe.

Parece-nos que o Executivo fez as alteracdes rshalg@ip atendendo a bancada ruralista no
Congresso e embutiu, nesta medida proviséria caia tte financiamento e previdéncia

rural, dispositivo que tem enorme potencial decdifar o combate ao trabalho escravo.

b.2) Obra Certa

E o pacto empregaticio urbano a prazo determingdalificado pela presenca de um
construtor em carater permanente no polo empréskrieelacdo e pela execucdo de obra

ou servigo certo como fator ensejador da prefixalghprazo contratual.

Previsto na Lei n. 2.959/56, esse tipo de contatthém ndo se afasta das caracteristicas
basicas dos contratos a termo celetistas. As dgpaailes da Lei n. 2.959/56 em face dos
contratos padrao do art. 443 da CLT, sdo, na verdgeenas trés: a qualidade empresarial
do empregador, o motivo justificador da predeteagd#o do prazo e, finalmente, a

presenca de uma indenizac&o por ruptura contrdRELGADO, 1999, p.73§°

b.3) Temporada ou Adventicios

by

Sdo pactos empregaticios direcionados a prestagatrablalno em lapsos temporais
especificos e delimitados em funcdo da atividadpresarial. Ha controvérsias sobre a

classificagdo como contrato determinado ou indetexdo.

187 hitp://congressoemfoco.ig.com.br/Noticia.aspx?idB722 capturado em 22-05-2008.
18 0p. cit. p. 73.
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Os doutrinadores que defendem tratar-se de contrdéberminado sustentam que trata-se
de prestagcédo laboral seccionada e intermitenteengpd, distinguindo do contrato de
efetiva prestacdo continua apenas quanto a inéaromt (ex: empregado em banca de feira,
gue, por longos anos sempre labora uma ou duas wezeemana para 0 mesmo feirante,
ou empregado em hotel de veraneio, que, por loagos sempre labora na temporada de
verdo no mesmo hotel). (NASCIMENTO, 1976, p. 486)

Entretanto, nos filiamos ao entendimento de queasa de trabalho transitério que justifica
a predeterminacado do prazo (art. 443, paragraf@2tla CLT).

b.4) Temporario

Regulado pela Lei n® 6.019/7% - Objetivando, fundamentalmente, possibilitar formas
mais econdémicas de contratacdo, novos tipos deatorte trabalho por prazo determinado

foram criados.

Assim, a Lei n°® 6.019/74 instituiu o trabalho tem@m, o definindo como aquele prestado
por pessoa fisica a uma empresa, para atendereasitade transitéria de substituicdo de
seu pessoal regular e permanente ou a acréscimaphihario de servicos, num prazo

maximo de trés meses.

No art. 4° da referida lei define-se a empresaatmtho temporario, cuja atividade consiste
em colocar a disposicdo de outras entidades, tamaoente, trabalhadores devidamente

gualificados, por ela, remunerados e assistidos.

Ou seja, caso uma entidade, com ou sem fins luomtnecessite de um empregado nas
hipoteses previstas na lei, ela, como entidade dormaa contratard a empresa de trabalho
temporario, e esta lhe enviara um trabalhador geengha os requisitos necessarios.

BINASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direitw Trabalho, LTr. EDUSP, 1976, p.406.

0 Trabalhador temporério é aquele que presta senaigoma empresa, para atender a necessidadediansit
de substituicdo de seu pessoal regular e permamengeacréscimo extraordinario de servigos. Jadesaple
trabalho temporario é aquela cuja atividade comsmin colocar a disposicdo de outras empresas,
temporariamente, trabalhadores devidamente qualifis, por elas remunerados e assistidos.
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Mas a entidade nao respondera pelas obrigacOesdhistas e previdenciarias relativas ao
trabalhador. Elas sdo de responsabilidade Unicxckistva da empresa de trabalho

temporario.

Apenas em caso de fraude, ou faléncia de empresalidgho temporario, € que a entidade
tomadora podera responder, solidariamente, peranfeidiciario Trabalhista, por tais

obrigacoes.
b.5) Determinado para Atividade Permanent&

Regulado pela Lei n°® 9.601/98, de 21 de janeird@@8, e Decreto n. 2.490, de 4 de
fevereiro de 1998.

Tais diplomas legais regulamentam o contrato delth® por prazo determinado, além das
hipéteses previstas no art. 443 da E¥Tmediante autorizacdo expressa da entidade
sindical, através de acordo ou convencao coletvaadbalho.

As empresas que se utilizarem da modalidade caatrattroduzida pela Lei 9.601/98,
serédo beneficiadas com a reducéo de aproximada2#ieno pagamento incidente sobre

a folha de contribui¢cdes sociais, exceto a deviBeeaidéncia Social.

A Lei limita o numero de empregados que poderda@aetratados sob essa modalidade, a
fim de tentar preservar os postos de trabalho dgzregados por prazo indeterminado,
entretanto, os empregados tém o Fundo de Garanfi@mohpo de Servico reduzido de 8%
para 2%, e o empregador fica livre do pagamentvi® prévio e de multa por rescisao do

contrato de trabalho, além de isencdo de algunsds federais.

Nesta lei, o objetivo é duplo: estimular o aumendi® quadro de trabalhadores e

proporcionar economia para as empresas.

91 para um estudo mais abrangente, ver DELGADO, MiaufGodinho, O Novo Contrato por Tempo
Determinado, S&o Paulo, LTr, 1999.

92 Como explicitado acima, o art. 443 da CLT ja preléas modalidades de contratagdo: por prazo
indeterminado (tradicional) e por prazo determinddesta Gltima modalidade h4 uma data de inicie e d
término prefixadas. Por essa razdo, quando o mesedexaure, ndo s&o devidos o aviso prévio nem a
indenizagdo de 40% sobre o FGTS. Em caso de rataglio, terd que se aguardar um prazo de seis meses
entre a data do término do contrato e o novo canprar prazo determinado.
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Além disso, permite-se que seja feita mais de umarqgacdo do contrato por prazo

determinado, desde que a soma destas nao ultrajmassmos de servico.

Estabelece a lei que, nesta espécie de contralazem-se a 50% as contribuicbes para o
SESI, SESC, SEST, SENAI, SENAC, SENAT, SEBRAE E RfCbem como ao salario-

educacéao e para o financiamento do seguro de aeidertrabalho.

A lei visava evitar a fraude na contratacdo indeiteada e sem critérios de trabalhadores,
por meio da interposicdo das empresas prestaddresntratacdo é possivel, desde que
seja feita para substituicio temporaria de maobkda-gpermanente ou em caso de

acréscimo extraordinario de servicos.

Mesmo assim, a intermediacao prosseguiu, sendo uidunal Superior do Trabalho que
ja havia emitido a Sumula n°® 256, em setembro 86 ,1fkando o entendimento de que era
ilegal a contratacdo de trabalhadores por empragaposta, formando o vinculo
empregaticio diretamente com o tomador dos serviexseto nas hipéteses de trabalho
temporario e de servi¢o de vigilancia; viu-se odig a cancela-la e a emitir outra Sumula,
a de n° 331%

198 A Smula n° 331 do TST determina: “| — A contrdtagle trabalhadores por empresa interposta é ilegal
formando-se o vinculo diretamente com o tomadorsgogcos, salvo no caso de trabalho temporéarionLe
6.019, de 03/01/74). Il — A contratagdo irregular tthbalhador, através de empresa interposta, @@ g
vinculo de emprego com os 6rgaos da Administrag¢imida Direta, Indireta ou Fundacional (art. 37 dih
Constituigdo da Republica). Il — N&o forma vincdeemprego com o tomador a contratacdo de sem&os
vigilancia (Lei n° 7.102, de 20/06/83), e de comaefio e limpeza, bem como a de servigos espedafiza
ligados a atividade-meio do tomador, desde questee a pessoalidade e a subordinacédo direta. ®/
inadimplemento das obriga¢6es trabalhistas, pae jparempregador, implica ha responsabilidade didtvisi

do tomador dos servigos quanto aquelas obrigagii@gsive quanto aos 6rgéos da administracéo didets:
Autarquias, das fundacdes publicas, das empreddiegrie das sociedades de economia mista, desde qu
hajam participado da relacdo processual e constethém do titulo executivo judicial (art. 71 da b8i
8.666/93)". O topico IV da Sumula n® 331 sofreer@tdo em funcéo da Resolugdo n°® 96, de 11/9/2660,

a admisséo da responsabilidade subsidiaria padarandstracdo Publica Direta e Indireta, apesar réwipto

no art. 71 da Lei n°® 8.666/93.
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I1.2 — Diferentes tipos de rela¢des de trabalho n@mbito privado.

Como ja esclarecido anteriormente, devemos entaetigdes de trabalho como aquelas
nas quais os subordinados trabalhadores ndo s@msoos considerados empregados pela
CLT, mas também os regidos por legislacbes outratgtere do texto consolidado.
Vejamos algumas hipoteses contratuais e decis@§rimunais Trabalhistas na apreciacéo
de casos concretos. Note-se que na maioria dos gdgados, as preocupagdes quanto ao
reconhecimento do possivel vinculo, se da pelasendhs caracteristicas e requisitos dos
contratos e ndo quanto a condicdo da pessoa dihadlor e a dimenséo da sua dignidade.
O trabalhador € um sujeito do contrato, faz pasterdquisitos do contrato:

a) Agente

Previsto no Cadigo Civil Brasileiro, arts. 710 d72Pelo contrato de agéncia, uma pessoa

assume, em carater ndo eventual e sem vinculospndéncia, a obrigacdo de promover,

bY

a conta de outra, mediante retribuicdo, a realizacée certos negdocios, em zona
determinada, caracterizando-se a distribuicdo quamdagente tiver & sua disposicdo a

coisa a ser negociada®*

Caso tipico de modo recorrente analisado por noBsbgnais Trabalhistas € o pedido de
reconhecimento de vinculo empregaticio formuladogyentes de seguros, cujo acérdao

do TST transcrito abaixo, é exemplo:

“Vistos, relatados e discutidos estes autos de ¥g@e Instrumento em Recurso de
Revista n° TST-AIRR-159/2004-009-01-40.2 , em @d@® Agravantes
XXXXXXXXXXX e OUTRO e é Agravado XXXXXXXXXXXX .

(...) Em suas razdes de recurso de revista,alega@mndevido o reconhecimento
do vinculo empregaticio com o reclamante. Afirmargoe o autor prestava
servicos como agente de seguros e que o contratadd entre as partes respeitou
os ditames legais previstos no artigo 43 do Decrét81.402/78. Aduziram que ...
ndo poderia jamais ser reconhecido o vinculo ematie® pretendido, haja vista
gue expressamente vedado, pois tal relacdo constiha relacdo de trabalho, e
ndo de emprego, sendo a relacdo de emprego, naelspovedada por lei (fls.

194 Art. 710 do Cdédigo Civil Brasileiro.
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180). Indicaram violagéo dos artigos 818 da Cordaiéo das Leis do Trabalho,
333, inciso | e 359 do Cddigo de Processo CivilF,1caput , e incisos lll, VIl e
VIIl, da Constituicdo Federal. Transcreveram jumgg@éncia.

O Tribunal Regional, ao analisar o tema, deixou signado,in verbis: O contrato

z

de trabalho é informado pelo principio da primazia realidade (artigo 442 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho), existindo irefeentemente dos designios
subjetivos das partes e a despeito do nomen jgue a ele se empreste; sendo
certo, por outro lado, que seu conteaddo minimogefa esfera da auto-integracdo
de vontade e da disponibilidade, ja que fixadompammas de ordem publica.
No caso, ndo obstante o mencionado contrato entsegundo réu e pessoa
juridica constituida pelo obreiro, o qual, diga-s&0 veio aos autos, certo é que a
prova oral confirmou que o autor prestava servigms agéncia do primeiro réu,
continua e pessoalmente, subordinado a geréncimpando horario de trabalho,
enfim, sob dependéncia.
Claro esta que néo se tratava de corretor autdnamseguros **°
No caso sob exame, ndo obstante a tentativa emjgresa camuflar o contrato realidade,
evidenciamos a manifestacdo do Judiciario no setédreconhecer o vinculo de emprego
em detrimento dmomen jurisdado ao contrato pelo empresario, como se de efgsge.
Ainda assim, vemos que o Judiciario se preocupam oz contornos do objeto e
pressupostos do contrato e ndo com a pessoa dohimdbr, cuja mencdo sequer faz no

texto do acérdao.

b) Aprendiz

Tendo o Estatuto da Crianca e AdolescEh@mimitido o trabalho da crianca menor de 14
anos, desde que na qualidadeagesndiz,temos como parametros legais que disciplinam

tal modalidade os seguintes:

1) Estagio profissionalizanteconsiderado por parte da doutrina como possipalta dos

12 ano9ECA, art. 64). Nao gera relagcdo de emprego. Sapéesinatura de um termo de
compromisso entre a empresa, a escola e o estuddntendo prevalecer o aspecto
educativo sobre o produtivo: ndo pode haver desleo funcdo e as atividades
desenvolvidas devem ser compativeis com o currie@gcolar. Assim, had apenas o

pagamento de uma bolsa de aprendizagem.

%5 Numero tnico proc: AIRR - 159/2004-009-01-40. Ruagdo: DJ - 02/05/2008. Acorddo - 22 turma.
%Vide LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990, art-64.
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2) Contrato de aprendizagentonstitui um contrato especial de trabalho, petsie ser
firmado a partir dos 14 an¢SLT, art. 431), supondo a conclusao do curso piton&€omo
envolve obrigatoriamente oServicos SociaifSENAI, SENAC etc.), ndo tem sido

utilizado em grande escala; e

3) Trabalho educative modalidade nova prevista no Estatuto da Criang@a &dolescente
(art. 68), carece de regulamentacdo para sua teeifeplementacéo, sendo formula que
poderia compatibilizaros objetivos conflitantes de preservacdo da indareide dar

ocupacao a juventude carente.

Em termos de exploragéo do trabalho infantil nssBréemos;

1) utilizacdo do menor especialmente na econorfoantal;
2) desenvolvimento, pelo menor, de atividades nieaére repetitivgsem perspectivas de

ascenséo ocupacional,

3) alguns programas governamentais apenas tém radsoarabalho infantil sob o rétulo

de aprendizado;

A reforma da Previdéncia Social, veiculada atrad@smenda Constitucional n. 20/98,
atingiu também a seara trabalhista, quando, alleraninciso XXXIII do art. 711, elevou

para 16 anos a idade minima para o inicio da atilidaboral

O intuito primeiro da reforma, nesse topico, fadacom que a aposentadoria por tempo
de servico sO pudesse ocorrer mais tandea vez que o inicio legal da vida laborativa do

trabalhador somente poderia comecar aos 16 anos.

A alteracéo, no entanto, fez-se com desconhecingmtapacidade efetiva de se coibir o
trabalho anterior aos 16 anos. Com o limite origol&a 14 anos, tanto o Ministério do
Trabalho quanto a Procuradoria do Trabalho tém rermdo extrema dificuldade em
erradicar a exploracéo do trabalho infantil no Basenores de 12 anos sao diuturnamente
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encontrados em atividade produtiva tanto no canyamtp na cidade). Claro esta que nao

sera elevando esse patamar que se conseguira asitizacao fatica existente.

O contrato de aprendizagem, segundo o artigo 428oaolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT): é o contrato de trabalho especial, ajustfaoloescrito e por prazo determinado, em
gue o empregador se compromete a assegurar ao deaibt (quatorze) e menor de 24
(vinte e quatro) anos inscrito em programa de apzagem, formacao técnico-profissional
metddica, compativel com o desenvolvimento fisinoral e psicolégico do mesmo; ja o
aprendiz se compromete a executar com zelo e wliigéas tarefas necessarias a essa
formacado”. O paragrafo 5° desse artigo estabelae€ajidade méaxima prevista no caput

deste artigo ndo se aplica a aprendizes portaddesdeficiéncia.

A redagédo do mencionado artigo 428 foi alterada petente Lei n° 11.180, de 23 de
setembro de 2005 (DOU de 26/09/2005), que ingiifiojeto Escola de Fabrica, autoriza a
concessao de bolsas de permanéncia a estudané&dibeins do Programa Universidade
para Todos — PROUNI, institui o Programa de Educdgdtorial — PET, altera a Lei n°
5.537, de 21 de novembro de 1968, e a Consolid#gsiheis do Trabalho — CLT, provada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 194&. $ua vez, referida lei foi
regulamentada pelo Decreto n° 5.598 de 1° de dazedan2005.

O contrato de aprendizagem exige formalidadesresecis, previstas na CLT, quais sejam:
1) a validade do contrato de aprendizagem pressapd@cao na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiéncia do ajirea escola, caso ndo haja concluido o
ensino fundamental, e inscricdo em programa dend@@gem desenvolvido sob a
orientacdo de entidade qualificada em formacgaaddégrofissional metdédica; 2) garantia
de salario minimo hora; 3) ndo podera ser estipulgor mais de dois anos; e, 4) a
formacdo técnico profissional deve ser caracteaizadr atividades tedricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexigaolgressiva desenvolvidas no

ambiente de trabalho.



No caso de portador de deficiéncia mental, a covagdo da escolaridade deve considerar,

sobretudo, as habilidades e competéncias rela@asraam a profissionalizacao.

Como regra-principio de Direito do Trabalho, emieemente protetivo, cabe salientar que
a fraude contra a aprendizagem, visando a explo@dednado-de-obra barata, percebendo o
empregado um salario inferior e ndo obedecidosqgsisitos legais, deve ser rechacada,

por forca do artigo 9° da CL*”’

O artigo 429, da CLT, determina que os estabeladmsede qualquer natureza s&o
obrigados a empregar e matricular nos cursos dos¢cBe Nacionais de Aprendizagem
namero de aprendizes equivalente a 5%, no miniM&%e no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas funcéemrdiem formacao profissional,
ressalvando-se que tal limite ndo se aplica quan@opregador for entidade sem fins

lucrativos, que tenha por objetivo a educacéo gsmal.

O artigo 14 do Decreto n° 5.598/2005 preconiza duaecoes, restando dispensadas da
contratacdo de aprendizes, quais sejam:
| — as microempresas e as empresas de pequenpeporte

Il — as entidades sem fins lucrativos que tenhanmopgtivo a educacéo profissional.

O artigo 430, da CLT, bem como o artigo 2° do Decré 31.546/52, estabelecem como
sujeito a formacdao profissional metddica do ofmioocupacao, o trabalhador matriculado
em curso do SENAI ou SENAC, podendo ser supridaspivas entidades qualificadas em
caso de auséncia ou insuficiéncia de vagas ousugsw ofertados para atender a demanda
pelo SENAI ou SENAC®

97 Inclusive, assim esta expressamente previsto tigoab° do Decreto n° 5.598/200%) verbis O
descumprimento das disposices legais e regulamenitaportard a nulidade do contrato de aprendizage
nos termos do art. 9° da CLT, estabelecendo-senculei empregaticio diretamente com o empregador
responsével pelo cumprimento da cota de aprendirage

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se apliggnto ao vinculo, a pessoa juridica de direitblmb.

198 Atualmente, o Decreto n° 5.598/2005, em se adijcestabelece quais séo as entidades qualifieadas
formacéao técnico-profissional metddica, entre @d&BENAI, 0 SENAC, o SENAT, etc.

A Portaria n° 702/01 do MTE estabelece normas paeliacdo da competéncia das entidades sem fins
lucrativos que tenham por objetivo a assisténciadatescente e educacdo profissional, e que se proponham
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A contratacdo do aprendiz poderd ser efetivada pelpresa onde se realizard a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas o ith@o artigo 430, da CLT, caso em

gue nao gera vinculo de emprego com a empresa toandds servicos.

A duracgéo do trabalho do aprendiz ndo excederéeehsras diarias, sendo vedadas a
prorrogacdo e a compensacado de jornada. Este liodera ser de até oito horas diarias
para os aprendizes que ja tiverem completado acn@nfsindamental, se nelas forem

computadas as horas destinadas a aprendizagerateQtiando o menor de dezoito anos
for empregado em mais de um estabelecimento, &s It trabalho em cada um seréao
totalizadas (artigo 21 do Decreto n° 5.598/2005).

Ao aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, seréargalo o salario minimo hora,
entendendo-se por condi¢cdo mais favoravel aquelagpa no contrato de aprendizagem ou
prevista em convencado ou acordo coletivo de trabahde se especifique o salario mais
favoravel ao aprendiz, bem como o piso regionaju trata a Lei Complementar n° 103,
de 14 de julho de 2000.

A Contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de/i@ercorrespondera a 2% da
remuneracdo paga ou devida, no més anterior, @amdipr As férias do aprendiz devem
coincidir, preferencialmente, com as férias eseslasendo vedado ao empregador fixar
periodo diverso daquele definido no programa derafizagem (artigo 25 do Decreto n°
5.598/2005). Aqui ndo prevalece a regra limitafivavista no artigo 136, 8 2°, da CLT,
mormente que a lei especifica do aprendiz ndodsizigdo, cabendo a sua aplicacdo ao

aprendiz com idade superior a 18 anos.

O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seoot®u quando o aprendiz completar

vinte e quatro anos, ressalvada a hipdtese premist& 5° do art. 4287 ou ainda

a desenvolver programas de aprendizagem nos tetmadigo 430 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
CLT.
1990 Decreto n° 5.598/2005, em seu artigo 29, regeraantal dispositivo consolidada, verbis
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antecipadamente nas seguintes hipoteses: | - desbmpnsuficiente ou inadaptacao do
aprendiz; Il - falta disciplinar grave; Ill - aus@a injustificada a escola que implique perda

do ano letivo; ou IV - a pedido do aprendiz.

E inaplicavel ao aprendiz, na rescisdo antecipadaahtrato (433, § 2°, da CLT), o
dispositivo legal que assegura a todo empregaddemnizacdo de metade da remuneragcao
do periodo faltante para o fim do contrato — ardj® da CLT — e que assegura ao
empregador a cobrar uma indenizacdo pelos prejuiessitantes do pedido de

desligamento antecipado do trabalhador — artigod480LT.

Importante frisar que é inadmissivel a resilicdocdatrato de aprendizagem, sem justa
causa, por parte do empregador. Contraditéria fedacdo do mencionado § 2°, do artigo
433, da CLT, no que tange a inaplicabilidade dgg@r479, do mesmo diploma legal,
porquanto nenhuma das hipoteses dos incisos do arasigo 433 referem-se a despedida
do empregado sem justa causa. Havera a caractarizdg estabilidade temporaria,
devendo o empregador, no caso de rescisdo antacgmEm justa causa, indenizar o

aprendiz por todo o periodo contratual restante.

O mesmo decreto regulamentador ressalva que na@s chs extingdo ou rescisdo do
contrato de aprendizagem, o empregador deveraatantnovo aprendiz, fazendo-se
cumprir a cota minima exigida e desestimulandossdespedidas resilitérias e abusivas.
(MINARDI, 2006, p.188}"°

Note-se os contornos de um contrato de aprendizagemiccdo de acérddo do TST,

diferenciando-o dos demais contratos.

| — o desempenho insuficiente ou inadaptacdo denalr referente as atividades do programa de
aprendizagem sera caracterizado mediante laudovakagio elaborado pela entidade qualificada em
formacéo técnico-profissional metddica; Il — a dallisciplinar grave caracteriza-se por quaisquer da
hipéteses descritas no art. 482 da CLT; e lll -usfacia injustificada a escola que implique pemlamb
letivo sera caracterizada por meio de declaragaostituicdo de ensino.

20 MINARDI, Fabio Freitas. Conhecimento InterativdicSJosé dos Pinhais, PR, v. 2, n. 1, p. 186-191,
jan./jun. 2006 188.
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CONTRATO DE APRENDIZAGEM. PRAZO DETERMINADO. VERBAS
RESCISORIAS.

1. Mesmo antes da edicdo da Lei n® 10.097/00, 4amoa o artigo 428 da CLT, ou
seja, na égide do Decreto n° 31.546/52, o contlataprendizagem era de natureza
especial, celebrado por prazo certo e com carastieds proprias, o que nao
obrigava a contratacdo definitiva do aprendiz, apdncido o seu prazo, ou o
pagamento de verbas rescisorias, como se cont@tpnazo indeterminado fosse.

2. Recurso de revista conhecido e desprofitio.

Neste outro acérddo, vemos um pronunciamento niideetle ndo reconhecer vinculo a
aprendiz vinculado a programa de cunho social pwiaogoor empresa privada de grande

porte.

PROGRAMA BOM MENINO - MENOR ASSISTIDO - VINCULO
EMPREGATICIO.

O Decreto n° 94338/87 deixa claro que o programa géra vinculo de emprego,
em virtude de sua finalidade especifica, qual sejagde propiciar ao menor
assistido, mediante atividades de aprendizagenakgeofissional e cultural, a sua
participacao em situacdes reais de vida e trabalaseu meio. O simples fato de a
menor ter laborado em jornada superior a determa@elo Decreto em comento,
nado gera o vinculo empregaticio, ante a inexis#de determinacéao legal.
Recursos de revista conhecidos e desprovitfos.

c) Autbnomo

Profissional por conta propria e independente diatdqueles para os quais presta
continuadamente ou ndo 0s seus servigcos. Sua cagudata contida nos arts 593 a 609 do
Cddigo Civil Brasileiro.

Os direitos do eventual e do autbnhomo emanam dd@de vontades. Esses trabalhadores
sao regidos pelo Cadigo Civil (contrato de presiad@ servicos). O contrato de prestacao

de servigos € o contrato mediante o qual uma pessobriga a prestar um servi¢co a outra,

201 TST Decis&o: 22-10-2003 Proc: RR: 620650/2000 152 Regi&o
Recurso de Revista 12 Turma Orgdo Julgador DJ:213304. Recorrente: XXXXXXXXXX. Recorrida:
DAFFERNER S/A - Maquinas Gréficas. Rel. Ministro Banoel Pereira.

22TST Deciséo: 29-11-2000 Proc: RR: 388266/1997 di#ReRecurso de Revista Orgéo Julgador - Segunda
Turma DJ Data:02-02-2001 Pg: 604. RecorrentesXX¥XXX e Ministério Publico do Trabalho da 42
Regido. Recorrida: Pirelli Pneus S/A. Rel. Minis#tantuil Abdala.
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eventualmente, em troca de determinada remuneragé&outando-os com independéncia
técnica e sem subordinacdo hierarquica. (GOMES),20(925%

Pela propria definicdo do contrato de prestacaoseleicos observam-se profundas
diferencas se comparado com o contrato de trabah@arte que presta o servico
estipulado ndo o executa sob a direcdo de quenbigaoca remunera-lo e utiliza os
métodos e processos que julgar convenientes, ttagcata propria, a orientacdo técnica a
ser seguida. Assim sendo, o trabalhador exerce atstdade profissional com liberdade,

sem estar subordinado a critérios estabelecidasoutta parte.

O contrato ora em questdo subordina-se ao direitoum no que diz respeito a seus

pressupostos e requisitos, e, desta maneira, $dadgs as regras do direito civil quanto a

capacidade das partes, ao objeto, ao consentimeritma, ao conteudo e as causas de
extingdo.(GOMES, 2000, p.29%)

Vejamos acérdao exemplificativo e explicativo daipéo adotada, comumente, por nossos

Tribunais Trabalhistas:

“RELACAO DE EMPREGO - VENDEDOR EMPREGADO X VENDEDOR
AUTONOMO - O trabalho autbnomo apenas se configurando existente, de
fato, liberdade de acédo, se o trabalhador atua copatrdo de si mesmo, com
poderes juridicos de organizacao propria, via dagig aciona e desenvolve o
impulso condutor de sua livre iniciativa. Doutro #ag a relacdo submete-se a
esquadria juridica normal, que, conforme sabido ansabido, é a relacdo de
emprego.”®

d) Avulso

Caracteristicas gerais (Leis n. 5.085/66, 6.914/81630/93):
- intermediacao do sindicato do trabalhador na cglbcaa méo-de-obra;

- em regra, curta duracao dos servi¢os prestadosteeneiiciado;

23 GOMES, OrlandoContratos 212 edi¢&o. Rio de Janeiro. Forense, 2000, p. 292
204 |hid. p. 293
25TRT 32R. — RO 2491/03 — 82 T. — Rel. Juiz JosgéViitp Campos — DIMG 17.05.2003 — p. 23.



- remuneracdo paga basicamente em forma de ratet@dido pelo sindicato

(ex.: estivadores).

A Medida Provisoria n. 1.679/98, convolada na L&38/93, no caso dos estivadores,
passou para 0s Orgdos gestores de mao-de-obrantesstem cada porto (OGMO) a
escalacdo dos trabalhadores que serdo engajad@saperacéo de carga ou descarga e 0
rateio da remuneracéo paga pela companhia de r@giegae embarcou ou desembarcou

mercadorias no porto.

Vide decisdo exemplificativa proferida pelo TST,aqto a este género de relacdo de

trabalho, ndo restando duvida quanto a competéaciastica do Trabalho:

“COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. TRABALHADORRADARIO
AVULSO VERSUS ORGAO GESTOR DE MAO-DE-OBRA.

O artigo 114 da Constituicdo Federal, gda se refere a "outras
controvérsias decorrentes da relacdo de trabalhaiplia a competéncia da
Justica do Trabalho de forma a abranger litigios @we ndo ha relacdo de
emprego permanente e subordinado entre as pattigarliies. Por outro lado, o
artigo 643 consolidado, em seu 8 3° expressamédisigde que a Justica do
Trabalho € competente para processar e julgar a8eacentre trabalhadores
portuarios e os operadores portuérios ou o OrgasBede Mao-de-obra - OGMO
decorrentes da relacéo de trabalho. Recurso destavionhecido e providd®®

Ja em outralecisumvemos que, ndo obstante a competéncia da Justifaatdalho, nem
sempre se evidencia a existéncia de vinculo empicégaante as caracteristicas deste
género de contrato de relacao trabalho.

“Vinculo Empregaticio - Trabalhador Avulso.

O fato de os trabalhadores avulsos arregimentadef sindicato prestarem

servigos nao eventuais a uma mesma tomadora desgmao caracteriza vinculo

de emprego. Ademais, inexiste obrigacao legal @erwico prestado ser de curta
duracéo. Revista conhecida e providd’”

2% DJ de 06-06-2003. Recorrentes: XXXXX. RecorridoXXKXXXXXXX. Relatora: Juiza Convocada
Maria De Lourdes Sallaberry.

27TST — Acordéo 12979. Decis&o:19-11-1997. ProcIBE814- 1995 42 Regi&io -RS- 22 Turma. DJ 06-02-
1998. Pag. 275. Recorrente: XXXXXXXXX. Recorridd&XXXXXXX e Outros. Ministro Angelo Mario de
Carvalho e Silva
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Para nés, o acérddao em comento, traduz uma decwdtva-legis eis que uma das
principais caracteristicas do contrato com o avélgstamente o curto periodo de trabalho.
Novamente ndo vemos externada qualquer preocugagd@ pessoa do trabalhador, mas

tdo somente com o objeto e execucdo do contratogpaxame da relacao de trabalho.

e) Boias-fria
Também denominadgolante, transita como ummutantena pesquisa doutrinaria e na
jurisprudéncia trabalhista, sendo comumente comflondom o avulso, o safrista e o

eventual, todos atuantes na area rural.

Segundo o Ministro (aposentado) do TST, Almir Pazaio Pinto’N&o se trata, em tais
ajustes, de um contrato de execucao instantanedeauma prestacao de cada parte, mas,
na verdade, de um auténtico e inverossimil contirdétantaneo que a ordem juridica nao

logra agarrar para disciplinar e tutelar.”

Trata-se de arregimentacao de trabalhadores nooca@ue se deslocam de uma regido para
outra, sem vinculacao, trabalhando para quem mekhga pelo trabalho pontual, de curta

ou curtissima duragéo.
Amplamente reconhecido pela jurisprudéncia pati@ao possui regulacdo legislativa
propria.
f) Comissario
Regulagédo expressa nos arts. 693 a 709 do Codigb Brasileiro. “O contrato de

comissdo tem por objeto a aquisicdo ou a vendaete Ipelo comissario, em seu préprio

nome, a conta do comiterité®

28 Art. 693 do Codigo Civil Brasileiro.



Note-se que ja existe até mesmo julgado quantdstéegia de categoria especifica para
estes profissionais, como agentes autdbnomos do rcmnélevendo, portanto, serem
representados pela Confederacdo Nacional dosilhednres no Comércio, v.g. a decisédo
abaixo do TST:

ENQUADRAMENTO SINDICAL - CATEGORIA DIFERENCIADA -
APLICABILIDADE DE INSTRUMENTO NORMATIVO.

No caso dos autos, assim como restou consignado \petleciséo recorrida, a
reclamada foi devidamente representada pela Federalps Agentes Autbnomos
do Comércio no Estado do Rio Grande do Sul, a quad,termos do quadro a que
se refere o artigo 577 da CLT (Confederacdo Nadiah@s Trabalhadores no
Comeércio - 3° grupo - agentes autbnomos do comgreaibrange a categoria
econdmica dos comissarios e consignatarios, mgtelo qual afasta-se a alegada
violacdo do artigo 577 da CLT. Inexiste ainda ateomo artigo 5°, inciso Il, da
Constituicdo da Republica, uma vez que a v. deciségional conferiu
enquadramento que se coaduna com o quadro em angwe se reporta o artigo
577 da CLT.De outra parte, os arestos paradigmastram-se inespecificos a
hip6tese dos autos. Incidéncia do Enunciado n°d296ST.

Recurso de revista ndo conhecidd.

Neste outro julgado, identificamos os fundamentastentados pelo TST para néo
reconhecer o vinculo empregaticio de um comissario.

Vendedor Comissionista. CLT, Art. 476, paragrafguselo. 1. O Comissionista que
encaminha o negécio conforme as diretrizes do eggui@r tem direito a comissao
se o comprador ndo O recusa tacita ou expressamemtora este venha a
descumpri-lo posteriormente. A matéria € reguladdapLei n® 3.207/57, e nao
pelos arts.186 e 187 do Cdédigo Comercial, que gdis@ o direito do comissario

nao empregado. 2.Revista da empresa conhecidapaesprovida, revista do
empregado ndoconhecid¥.

g) Cooperativado

O movimento do cooperativismo nasceu, na Inglateodinal do século XVI, quando teve
inicio a revolucdo industrial. Os produtos indassri eram mais baratos do que os

artesanais, de modo que em pouco tempo os tralbadsadnanufatureiros ficaram sem

29 TST Decis&0:22-08-2001 Proc.RR: 499458/1998 04f Recurso de Revista 022 Turma Orgéo Julgador
DJ:14-09-2001 Pg: 443 Recorrente: XXXXXXXX. Ratdo: XXXXXXXX. Rel. Juiz Convocado Aloysio
Corréa da Veiga.

A9TST Acorddo 4690 Decisdo:13-12-1984 Proc.RR:68B8Recurso de Revista Orgdo Julgador - Terceira
Turma DJ:15-02-1985. Rel.Ministro Coqueijo Costa.
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trabalho. Robert Owen propunha que ao redor dasicéb se formassem aldeias
cooperativas, em que 0s meios de producdo serigsujoims e geridos coletivamente. Na
terceira década do século passadogwehismd tomou-se um movimento de massas na

Inglaterra e passou a inspirar o nascente movindasgivade-unions.

Nesta época, centenas de cooperativas foram foejaat® aos sindicatos. Com o declinio
do movimento operario, muitas cooperativas tambérerearam suas atividades. Em 1844,
um pequeno numero de trabalhadores industriaisofurein Rochdale, um importante

centro téxtil, uma cooperativa de consumo que ciesnaram "A Sociedade dos Pioneiros
Equitativos”. Eram todos militantes operarios owtas ou cartistas (partidarios dum

grande movimento de massa na época, que lutava agl@gio universal masculino).

Eles adotaram oito principios, que provavelmenwod@&m da experiéncia das duas ou
trés décadas anteriores de cooperativismo.

1° a Sociedade seria governada democraticamenta,sé&eio dispondo de um voto; 2° a
Sociedade seria aberta a quem dela quisesse partidesde que integrasse uma quota de
capital minima e igual para todos; 3° qualquer eiltha mais investido na cooperativa
seria remunerado por uma taxa de juro, mas néa dariseu possuidor qualquer direito
adicional de deciséo; 4° tudo o que sobrasse dataededuzidas todas as despesas,
inclusive juros, seria distribuida entre os séeimsproporcdo as compras que fizessem da
cooperativa; 5° todas as vendas seriam a vistas g¥rodutos vendidos seriam sempre
puros e de boa qualidade; 7° a Sociedade devesiagyer a educacdo dos sOcios nos

principios do cooperativismo; e 8° a Sociedada seutra politica e religiosamente.

a Sociedade dos Pioneiros de Rochdale cresceu amense, alcancando dezenas de
milhares de sécios. Representando um importanteaaer consumidor, os Pioneiros
fundaram diversas cooperativas de producdo: falitecssapatos e tamancos, fiacdo e
tecelagem, uma cooperativa de habitacdo e umadsol@ede beneficiéncia, que prestava
assisténcia a saude. O exemplo de Rochdale séourrpéla Inglaterra e mais tarde por
outros paises. Numerosas cooperativas foram fusdati@se daqueles principios. Hoje, a

cooperativa de Rochdale € considerada a mée de asdaoperativas.
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O cooperativismo surgiu em outros paises, notadiemea Franca, nha mesma época,
sempre ligado as lutas operarias. Na Alemanha fodasenvolvidas cooperativas de
crédito rurais e urbanas, seguindo modelos difesgmas aplicando os mesmos principios.
Finalmente, em 1895, fundou-se a Alianca Coopexalmternacional, que desde entao

congrega as entidades cooperativas de todos @spmiisnundo.

Apés a 2° Guerra Mundial, o pleno emprego perdyoucerca de 30 anos nos paises
industrializados, durante os quais os trabalhadassslariados conquistaram melhorias
salariais e direitos no quadro do Estado de BerarBsicial. Neste periodo o interesse pelo
cooperativismo por parte do movimento operario n@isnbativo decresceu, pois a
conquista do poder estatal tornara-se prioriték&.cooperativas existentes continuaram
funcionando mas muito poucas novas se formaramtal@boperativas de consumo nao

resistiram a competicao das grande redes de suyeemnercados.

Mas, a partir de meados dos 1970, crises e recessdessivas e cada vez mais graves se
sucederam e a chamada 32 Revolucdo, a da micromtet, tomou impulso. O
desemprego voltou a crescer. A globalizacdo finamce comercial provocou a
desindustrializacao de paises em que a classéhtadbaa tinha feito conquistas e 0 mesmo
fenbmeno atingiu a América Latina e em especialrasiBa partir dos 1990. Tudo isso
provocou o renascimento do cooperativismo, na Eyrop América Latina e no Brasil

também.

Embora haja grandes diferencas entre os varios tipa@ooperativas, todos se regem pelos
mesmos principios, que sdo os herdados dos Pieneieo Rochdale, adaptados e
enriguecidos por sucessivos congressos da AliarmpgpéeZativa Internacional. Todas as
cooperativas devem ser democraticas e igualitéseass dirigentes sdo eleitos pelos sdcios,
as diretrizes séo discutidas e aprovadas em asSesilglerais, nas de producdo o ganho
liquido é repartido conforme critérios aprovadok peaioria etc. Sdo estes principios que
permitem distinguir falsas cooperativas das verdasle



Tipos:

1) cooperativas de consumo — empresas de propaetadeus clientes, que lhes vendem
bens ou servicos de qualidade comprovada a prefusos, pois ndo visam lucros. Sao
hoje importantes em setores que fornecem serviggsahde valor, a longo prazo, como as
cooperativas de saude, escolas cooperativas, @ivasr de crédito, de seguros,
habitacionais etc.

2) cooperativas de comercializacdo — empresas famgor pequenos ou meédios
produtores agricola, artesanais, coletores de asfugciclaveis, etc, que vendem a
producdo dos socios e compram para eles equipaspematérias primas, etc.
Cooperativas agricolas frequentemente criam ind8stle processamento de produtos
agropecuarios, acrescentando valor a eles.

3) cooperativas de producdo — empresas de prodotétiva agropecuaria, industrial ou de
servicos. Uma modalidade de cooperativa de prodegéaoas chamadas ‘cooperativas de
trabalhadores’ ou de ‘servicos’, que prestam sesvipias instalagbes e com o0s
equipamentos dos clientes. Sdo exemplos coopesatazananutencdo de redes de energia
elétrica e de telefonia, de manutencdo e limpezaediéicios, hospitais, etc., e de
fornecimento de médo de obra para colheitas, pardecgfo de vestuario, calcados

(faccionistas), etc.

No Brasil, temos as Lei n. 5.764/71 (cooperativaprbducad)' e Lei n. 8.949/94, que
acrescentou o paragrafo tnico do art. 442 da’€L&stabelecendo a negativa de vinculo
empregaticio entre a sociedade cooperativa e sEpE@JOs e entre estes e a empresa
tomadora de servicos. Nos termos da Lei n. 5.764die criou ascooperativas de
producaq os trabalhadores seriam seus proprios patrdes, fsmlidade lucrativa e

destinada a prestacdo de servicos aos seus assockautretanto, desvirtuadas da idéia

Z1ncentivadora d€ooperativismao Brasil.

#2«p senadora Emilia Fernandes (PDT-RS) defendeu avagéio do projeto que revoga o paragrafo tnico
do art. 422 da CLT, de autoria do deputado Alolsimes Ferreira, atual secretario-geral da presidiémta
Republica. Esta também é a posicdo do senador @erd&éndido (PT-RJ), relator da matéria.[...] O
representante da procuradoria do Trabalho, Ricaftmseca, assegurou que a Organizacdo Internacional
do Trabalho, o Ministério Publico do Trabalho e @ntrais sindicais j& se posicionaram contra o 442

da CLT". Cf. Jornal do Senado, pag.5, 1° de junho de 2000 Mihistério do Trabalho propés, o Projeto de
Lei n. 31/97, com vistas a revogar o paragrafoaidic art. 442 da CLT. Entretanto, até o momentdariai
alterado.
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original, surgiram asooperativas de trabalf&’ como modalidade de terceirizagdo. Com
a inclusédo do paragrafo Unico no art.442 da CLTliferaram no Brasil as falsas

cooperativaS®, excluindo da relacdo trabalhista os servicostades por membros de

cooperativas a empresas. (MARTINS F°, op. cit. ¥'3ara tentar dificultar tais

distor¢cdes, o Ministério do Trabalho baixou a Raatan. 925, de 28 de setembro de
19957

Tratando-se de modalidade de terceirizacdo, sédegtea para o desenvolvimento de
atividade-meioda empresa tom adora dos servigos (assim, segal i&e contratacéo de
cooperativas de médicos para atendimento de hizspgitsis a atividade-fim do hospital é
prestar servico médico; admite-se apenas aquelajwmos proprios médicos sdo 0s

proprietarios do hospital).

Assim, as notas caracteristicasvdedadeira cooperativa de traballsdo:

a) espontaneidadea criagcdo da cooperativa pelos préprios traballeade ndo induzida
pela empresa,;

b) autonomiados cooperados, que nao realizam trabalho subdalimaas prestacéo de

Servigos;

43 admitida a existéncia deooperativas de trabalh@6 poderiam congregprofissionais autbnomesgue se
uniriam para prestar servicos a terceiros de fomdapendente, ou seja, sem a subordinagdo prépria d
empregado.

214 Cf. doc. da CUT “Economia solidaria”, capturadolmi@rnet em 17/01/2001: “ ... A lei que estabaleae
ndo existéncia de vinculo empregaticio entre aperativas e seus cooperados, possibilitou a expatesi
cooperativas de trabalho como a forma mais efieidet terceirizar a gestdo da mao-de-obra. Assigiusur
um grande nimero de “falsas cooperativas" que &@dorganizadas por iniciativa dos préprios traludines,

mas sdo controladas segundo os interesses dosgampres e dos intermediarios de méo-de-obra (muitas
destas cooperativas estdo sendo organizadas [igosagerentes das empresas contratantes). A criegio
cooperativas de trabalho se tornou uma forma ldgakonegar impostos e encargos e reduzir direitos
trabalhistas. A garantia de condicBes basicas oagecativas de trabalho passam a fazer parte dalage
sindical.”Ver também noticia veiculadas no JorrmalSknado de 01°/06/2000, pronunciamento da senadora
Emilia Fernandes (PDT-RS), que, “durante audiépiéfdica na Comissao de Assuntos Sociais, cobrado g
verno uma atitude mais clara quanto a regulamenteeése tipo de entidade, que, segundo ela, “ slgun
chamam de cooperfraude”.

25 Cf. GRANDRA F°, Ives. Op. cit., p. 35Especialmente no meio rural, o intermediador derimado
“gato” alicia trabalhadores em vérias regifes, foamdo uma cooperativa ficticia e levando-os as fdaen

em época de colheita, com o que deixam os trabafieadie receber todos os seus direitos trabalhistas

2150 Ministério do Trabalho propds, o Projeto de h.e81/97, com vistas a revogar o paragrafo tnicartlo
442 da CLT. Entretanto, até o momento, nada feraxd.
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C) autogestdaoda cooperativa, com seus estatutos, normas e setldde entre os

associados;

d) liberdade de associacdo, sem imposicao do tomador de seryiaos que seus

empregados nela ingressem para reduzir encargsss@c

e) ndo-flutuacdodos associados, pois do contrario se esta dianteitd expediente

fraudulento para contratacdo temporaria de pesso&poca de safra.

Esta claro que nenhuma cooperativa é auténticka seie for o resultado da vontade livre e
consciente de seus membros. Uma cooperativa dadeesgrve para defender os interesses
de seus sécios, de modo que ela exigira pelosgesrdos mesmos uma remuneracao que
inclua todos direitos trabalhistas dos assalariacto®o férias, fundo de garantia de tempo
de servico, 13° salario, etc. E vital para as \degidtas cooperativas de servicos que as
falsas sejam eliminadas ou entdo transformadasugntacas, mediante a conquista de sua
direcdo pelos associados. Na luta contra as “cbapees”, sindicatos e cooperativas

deveriam ser aliados.

O cooperativismo tem crescido como reacdo dos llrathbares contra o desemprego em
massa e a exclusdo social, provocados por revadugdeéustriais (causadoras de
desemprego tecnoldgico) e/ou por depressdes ecoa®mbUm surto importante de
cooperativismo ocorreu no fim do século passadd;urapa Ocidental e na América do
Norte.

Hoje se pode distinguir entre o cooperativismoitiadal e 0 novo cooperativismo, que
traz as marcas da crise ideoldgica da esquerdanecessidade de enfrentar o neo-
liberalismo e a atual crise das relacbes de trabdlhnovo cooperativismo constitui a
reafirmacdo da crencga nos valores centrais do namtonoperario socialista: democracia
na producao e distribuicéo, desalienacao do tratalt luta direta dos movimentos sociais

pela geracdo de trabalho e renda, contra a pobrazxcluséo social.

Nem sempre 0 novo cooperativiSmo se insere nos a¥®BPacos institucionais do

tradicional. Estes muitas vezes foram cooptados qrgéos governamentais, ou se
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burocratizaram, ou degeneraram mesmo. Ha “coopasatde comercializacdo”

sobretudo agricolas ou agroindustriais — cujos os0Gado0 empregadores capitalistas.
Obviamente estas pretensas cooperativas nada téooraom com a esmagadora maioria
das cooperativas, formadas por trabalhadores queugam criar para si e para toda a

sociedade alternativas democraticas e igualitanasapitalismo.

O novo cooperativismo toma formas diversificadasrersso pais: empresas autogeridas,
muitas delas agrupadas na ANTEAG — Associacdo Natdae Trabalhadores de Empresas
Autogeridas e de Participacdo Acionaria ou entadssnciacdo Brasileira de Autogestéo;
pequenas e médias associacdes ou cooperativasdle o ou comercializacdo, chamados
PACs - Projetos Alternativos Comunitarios; coopesaat "agropecuarias’ — ha
classificacdo acima, cooperativas de producdao -mddas pelo Movimento dos
Trabalhadores Rurais Sem Terra nos assentamentosfatma agraria; cooperativas de
servicos formadas por Incubadoras Tecnoldgicasatpérativas Populares; cooperativas
de servigos de diversos tamanhos, boa parte agrupssl Federacbes de Cooperativas de
Trabalho estaduais.

Um dos maiores obstaculos a difusdo do coopemativieu, de forma mais ampla, da
economia solidaria é a falta de cultura cooperatwdre nossos trabalhadores. Sao
conhecidos os mutirdes, mas carecemos de habilidadaiar empresas democréticas e
igualitarias que sejam ao mesmo tempo aptas a comps mercados. Esta habilidade esta
sendo forjada agora, nas empresas auto-geridaa difsisdo estd sendo promovida por
varias entidades, como a ANTEAG, o MST, o NAPESqNG de Apoio e Pesquisa da
Economia Solidaria) e uma dezena de Incubadorasoltgicas de Cooperativas

Populares, criadas nas maiores universidades do pai

N&o resta duavida que a construcdo da economiaasalicho Brasil jA fez progressos
imensos nos Ultimos anos e estda ganhando cada &szapoio nas universidades, nos
meios de comunicacdo e nos governos estaduais éipais. Diversos governos ja
contrataram a ANTEAG e Incubadoras para apoiar €itsm a criacdo de novas

cooperativas ou associacdes, tendo em vista, sooretgerar trabalho e renda. E
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fundamental, no entanto, que as centrais sindseaénvolvam mais nesta batalha, que é de

interesse vital para toda a classe trabalhadora.

Abaixo, decisdo do TST em que se evidenciam agsgzéra o reconhecimento de vinculo
de um cooperativado mediante a identificacdo darsirftacéo direta com o tomador de
servicos a informar o contrato. Materializando-assim, a fraude a contratacdo de

empregados.

RELACAO DE EMPREGO. COOPERATIVA. ADESAO. PRESTA@®
SERVICOS A TERCEIROS. FRAUDE.

1. As cooperativas, desde que atendidas suasdad#ds,constituem um instrumento
valioso para o desenvolvimento do Pais. Entretat®m, sido usadas, muitas vezes,
para fraudar a contratacdo de empregados.

2. Evidencia-se a fraude quando a cooperativa amegta trabalhadores para
prestar servicos a empresa, na atividade-fim destacom pessoalidade e
subordinacao juridica.

3. Isso porque a condicdo de cooperado € incomglativm o trabalho pessoal e
subordinado. Nesse caso, 0 vinculo empregaticiondese diretamente com o
tomador dos servicos.

4. Recurso de revista a que se da provimento pestabelecer a r. sentenca de 1°

grau®’

h) Corretor

Regulagédo expressa nos arts. 722 a 729 do Codigb Brasileiro. Pelo contrato de

corretagem, uma pessoa, nao ligada a outra endeide mandato, de prestacéo de servi¢co
ou por qualquer relacdo de dependéncia, obriga-gletea para a segunda um ou mais
negocios, conforme as instrucdes recebidas. @tooré obrigado a executar a mediacéo
com a diligéncia e prudéncia que o negocio requestando ao cliente, espontaneamente,
todas as informac¢des sobre o andamento do negifeie, ainda, sob pena de responder
por perdas e danos, prestar aos clientes todosabsrecimentos que estiverem ao seu

217 TST Decisd0:05-11-2003 Numerag&o Unica Proc: RF6218-2002-900-10-00 Recurso de Revista
18Turma Orgao Julgador DJ:12-12-2003 RecorrenteXX¥XXX. Recorrida: XXXXXXX. Rel: Ministro
Jodo Oreste Dalazen.



alcance, acerca da seguranca ou risco do neg@saglteracdes de valores e do mais que

possa influir nos resultados da incumbénitia.

i) Distribuidor

Previsto nos artigos 710 a 721 do Cddigo Civil Beas. Pelo contrato de agéncia ou
distribuicdo, uma pessoa assume, em carater natuave sem vinculos de dependéncia, a
obrigacdo de promover, a conta da outra, mediagtébuicdo, a realizacdo de certos
negocios, em zona determinada, caracterizandoekstrébuicdo quando o agente tiver a

sua disposi¢ao a coisa a ser negociada.

j) Domeéstico

No Brasil € regulado pela Lei 5.859/72. Tem compace a residéncia e por objeto a
execucdo de servicos pertinentes a vida cotidiantarilia que o trabalhador atende, de
forma continua, com finalidade néo lucrativa. Agprudéncia tem considerado empregado
doméstico aquele que presta servicos ndo aperé®bito residencial, mas tambéara o
ambito residencial. Isto porque o Decreto n® 347 8hclui, na definicho de doméstico,
nao apenas a prestacao de servicos em residéadi@silares, mas também a prestacdo de
servicos em beneficio destas. Sdo domeésticos:eracasncarregado de cuidar da casa de
praia ou do campo, sitios, chacaras, mesmo quaadwoidcdo de animais ou cultivo de
plantas na respectiva propriedade, desde que pasaimo proprio; 0 motorista particular;
a enfermeira que cuida de bebés, pessoas idosasedpo trabalhador que reside junto

com a familia, etc. Mas ndo é empregado doméstquela que trabalha para o

condominio, regularizado ou nao.

O trabalho doméstico pode ser urbano ou rural, degende sempre da finalidade do
trabalho, que n&o pode ser econdmica. E uma refaaficada nio s6 pela pessoalidade do
empregado, mas também do empregador (pessoa fisiceamilia beneficiaria dos
Servigos).

218 Arts. 722/723 do Cod. Civil.

11€



No paragrafo Gnico do art. 7° da CRFB/88, estdacalgos os direitos extensivos aos
trabalhadores domésticos. JA4 a Lei 10.208/2001ltdacwao empregador doméstico a

inclusao dos seus empregados no regime do FGTS.

Com a Lei 11.324/2006, forma ampliados os diredtms domésticos:

a) € vedado ao empregador doméstico efetuar descoatsalario do empregado por
fornecimento de alimentacéo, vestuario, higienemmradia, salvo, em relacdo a
moradia, quando essa se referir a local diversoed@éncia em que ocorre a
prestacdo de servico, e desde que essa possibiligatha sido expressamente
acordada entre as partes;

b) o empregado doméstico tem direito a férias anwaisuneradas de 30 dias com,
pelo menos 1/3 a mais que o salario normal apda padodo de 12 meses de
trabalho, prestado & mesma pessoa ou familia;

c) tem direito a repouso nos dias de feriados;

d) é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causmpregada doméstica gestante
desde a gestacdo até 5 meses apos o parto. (SCHVZABZ, p.41-47§°

Note-se que no ambito doméstico € comum a utilzal® mao-de-obra sem a contra-
prestacdo pecuniaria correspondente. De modo esterrem condi¢bes, por vezes,
analogas a de escravo. Entretanto, nem sempreraregtacdo dos Tribunais Trabalhistas
converge quanto ao reconhecimento de vinculo coabalhador doméstico, vide a ementa
de um acérddo do TRT da 42 Regido, abaixo transaaibre o pleito de vinculo de uma

“filha de criagcdo™

“DA RELACAO HAVIDA ENTRE AS PARTES. VINCULO AFETI¥Qrova
produzida nos autos conforta a tese defensiva @eoquinculo mantido entre a
reclamante e o de cujos era eminentemente afefiay. conseguinte, a
dedicacdo despendida em beneficio do réu, inclusar@ acompanha-lo ao
hospital e realizar tarefas domeésticas, ndo coasttada mais do que
cumprimento de obrigacéo moral da filha de cria¢&®.

29 SCHWARZ, Rodrigo Garcidireito do Trabalho Rio de Janeiro: Elsevier, 2007, p. 41-42.
20 TRT da 42 Regido, 22 Turma, RO 00277-2004-011838;MOE/RS 02/06/2006. Relator: Des. Juraci
Galvéo Janior.



k) Empreiteiro

Aquele gque se compromete a realizar obra certai¢oimporta é o resultado), recebendo
remuneracao pela obra realizada. O empreiteircddpesu artifice (pequeno empreiteiro) é

considerado empregado (CLT, art. 652).

A relacdo com o empreiteiro também encontra supsdéan Codigo Civil Brasileiro, nos
arts. 610 a 626.

Consoante o que descreve Margareth de Freitas |Baesh sua tese de mestrado em
Direito do Trabalho sdo quatro os critérios utiliaa para distinguir o contrato de
empreitada do contrato de trabalho, quais sejammodo de remuneracdo, o fim do
contrato, a profissionalidade do empregador e arsliacédo juridica (BACELLAR, 2003,
p. 20)*

No que se refere a0 modo de remuneracado na engd@eiteemuneracado do trabalhador é
fixada conforme o valor da obra produzida pelo eigiro. O pagamento se faz por obra
feita, ou por unidade de peca. J& no caso do tomteatrabalho calcula-se o salario na base

da duracao dos servicos prestados.

Com relacéo a finalidade do contrato de empreitadaiie se pretende é o resultado do
trabalho, como obra pronta. Mas, se o contratogentinalidade prestacdes de trabalho

determinadas por uma parte a outra, tem-se comteati@balho.

O critério da profissionalidade do empregador teigeo no direito suicé’? Segundo este
se 0 empregador € um profissional, o contrato derdrabalho se, no entanto, alguém
oferece seus servicos ao publico, e os prestatimdimiente aos que dele precise, sera

contrato de empreitada. Este critério € muitoaaito, pois se baseia em um elemento de

Z1BACELLAR, Margareth de Freita® Direito do Trabalho na Era VirtuaRio de Janeiro: Renovar. 2003,
p. 20
“2|pid. p. 23
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carater eminentemente econdmico, quando deveri@rnsar sobre elemento de carater

juridico.

No que concerne a subordinacao juridica o que itapora posicao juridica do devedor do
trabalho em face do credor. Logo, se for trabalhadbordinado ndo havera empreitada e
sim contrato de trabalho, ao passo que se forlhadar autbnomo sera empreitada. Na
empreitada a execucdo do trabalho ndo € dirigida ocentinuamente fiscalizada pelo

credor do trabalho, justamente o contrario de wte@o de emprego evidenciada em um

contrato de trabalho.

Sendo assim, conclui-se que no contrato de traballemnpregado pde a sua forca de
trabalho e sua habilidade a disposicdo do seu gagoe, o qual tem a liberdade de dirigi-
la como Ihe aprouver. O estado de subordinacaomboegyado lhe retira toda a iniciativa e,
por esta razdo, tem a obrigacdo de obedecer assoqie recebe. J&4 no que se refere a
empreitada o trabalhador é “apenas” compelido reefoer a obra a que se propés e o dono
da mesma nédo tem, em tese, ordem alguma a Ihehli® ¢ modo pelo qual deve executar

0 seu trabalho.

Note-se, abaixo, decisdo do TST, com as razdes tgieaam a ndo reconhecer o vinculo do

trabalhador em empreitada, com o dono da obra:

DONO DA OBRA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - INEDANCIA.

E distinta a relag&o juridica que existe entre opegiteiro e o dono da obra. Esta
possui natureza eminentemente civil, e aquela sbe&sce entre 0 empreiteiro e
seus empregados, e é integralmente regida pelald&gio trabalhista. O dono da
obra ndo é empregador dos trabalhadores, que lalmopara o empreiteiro, e, em
relacdo a eles, néo é titular de nenhum direitootwigacdo de cunho trabalhista.
Esse entendimento esta consagrado na Orientacdspdudencial n® 191 do TST,
nestes termos: "Diante da inexisténcia de previsgal, o contrato de empreitada
entre o dono da obra e o empreiteiro ndo ensejparsabilidade solidaria ou

subsidiaria nas obrigacfes trabalhistas contraige$o empreiteiro, salvo sendo o
dono da obra uma empresa construtora ou incorporatdd© Enunciado n° 331 do
TST nédo guarda relacdo com o vinculo havido entrempreiteiro e o dono da
obra. O citado enunciado se aplica as empresastgiesas de servicos, atribuindo
as empresas tomadoras a responsabilidade subsid@elo inadimplemento das
obrigag0Oes trabalhistas assumidas pelas primeiras.
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Recurso de revista provid®®
[) Estagiario

Servigos prestados por estagiarios, isto é, esteslaregularmente matriculados e com
frequiéncia efetiva nos cursos vinculados ao erdfic@al e particular, em nivel superior e
de 2° grau regular e objetivo, conforme definidia pei 6.494/77 e respectivo regulamento
(Decreto n® 87.497/82).

Os estagios, segundo a lei, devem propiciar a cmgitacdo do ensino e da
aprendizagem e devem ser planejados, executadosppanhados e avaliados em

conformidade com os curriculos, programas e catexléscolares.

Ja o decreto define o estagio curricular como asdatles de aprendizagem social,

profissional e cultural, proporcionadas ao estuglpeta participacdo em situacdes reais de
vida e trabalho do seu meio, sendo realizada naicoiade em geral ou junto a pessoas
juridicas de direito publico ou privado, sob resadilidade e coordenacéo de instituicao

de ensino.

Além disso, diz o decreto que para caracterizacd@tefimicdo do estagio curricular €
necessaria, entre a instituicdo de ensino e pegstdsas de direito publico e privado, a
existéncia de instrumento juridico, periodicamemexaminado, onde estardo acordadas

todas as condicOes de realizagdo daquele estagio.

O estagio, devidamente legalizado na forma aquirdasnao gera vinculo empregaticio, e,
portanto, ndo enseja contribuicdes previdencidfiagstagiario poderd receber bolsa ou
outra forma de contraprestacdo que venha a sedamtamr devendo o estudante, em
qgualquer hipétese, estar segurado contra acidpagseais, conforme disposto no art. 4° da
mencionada lei. O estagio devera ser anotado n&(Fdéto 6rgao local do Ministério do

Trabalho, nas paginas destinadas as AnotagfessGerai

23 TST Decisdo: 22-10-2003 Proc. RR: 641401/2000&-RTRT-SP Org&o Julgador - Quarta Turma. DJ
14-11-2003 Recorrente: XXXXXXXXX. Recorrido: XXXXXXXXXXXX. Ministro Milton de Moura
Franca.



Devera ser celebrado um Termo de Compromisso erggtudante e a parte concedente da
oportunidade do estagio curricular, com a inte@ecia da instituicdo de ensino, que

servira de prova para comprovacao da inexistéridrttulo empregaticio.

Em suma, para estabelecer uma relacdo de estagiwecéso atender as exigéncias

seguintes:

e 0 estagiario devera ser estudante;
e 0 estagiario devera estar regularmente matriculadastituicdo de ensino;
e 0 estagiario e a organizacdo devem preenchermaassiermo de Compromisso de

estagio, permanecendo uma via com cada um;

a organizacdo deve pagar seguro de acidente dihmapara o estagiario; e o prazo de

duracdo maximo do estagio € de dois anos.

Recentemente, a Camara dos deputados aprovou uwaaregulamentacdo de estagios
profissionais para alunos do ensino médio, prafisgizante e superior. A proposta foi
aprovada na forma de um substitutivo feito em awtojipelos deputados Atila Lira (PSB-
Pl) e Manuela D'Avila (PCdoB-RS) ao Projeto de 888/07, do Poder Executivé: O

texto segue para o Senado.

A atualizacdo da lei sobre estagios se fez nedasgamncipalmente no que se refere a
adequacdo as propostas pedagogicas de universigitesadas na Gltima década. A
legislacdo atual (Lei 6494/77) foi elaborada ad@sonstituicdo de 1988 e sera revogada

pela proposta, se aprovada integralmente.

A proposta regula também a concesséo de estaio@salo ensino médio.
Atualmente, a lei prevé estagio para estudantesrdeno superior e de educacao

profissional.

24 Fonte: Agéncia Camatstp://www2.camara.gov.br/comissoes/cec/camaravapregulamentacao-de-
estagio-com-maior-controle/?searchterm=estagio
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O projeto visa dar prote¢cdo para que o0s estagi@dossejam explorados como mao-de-
obra barata. A intencdo da proposta, a prioriraaterizar melhor a pratica do estagio para
evitar o uso de alunos como substitutos de madsde-ym dos instrumentos do projeto €
a aplicacdo de multas, pela fiscalizacao trabalhistriaveis de R$ 2.000,00 a R$ 2.400,00,
a pessoa juridica que descumprir as regras. Aimglaiia correcdo da multa com base na
inflacéo.

O dispositivo mais polémico na discussao foi a gamipelo descumprimento da lei ou dos
acordos. Segundo a proposta, empresas que detaempeis normas terdo o estagio
caracterizado como vinculo laboral para todos os fila legislacdo trabalhista e

previdenciaria.

Além disso, a instituicdo privada reincidente enalquer dos casos ficard impedida de

receber estagiarios por dois anos.

Apesar de receios de que o projeto diminua o nurder@agas para 0s estagiarios, 0s
autores acreditam que a proposta da mais segujang@a as empresasQUem tiver a
oportunidade de ler o substitutivo vai ter a ceatede que, como teremos seguranca

juridica, vai aumentar a capacidade dos empregaslaieconceder o estagio

Entre as contribuicbes da Camara a proposta, gatdvasao de que o descumprimento da
nova legislacao conte nas avaliacdes para recanbeto de novos cursos e renovagao das

autorizacdes a instituicdes de ensino privadas.

Das 67 emendas apresentadas pelos deputadosa@#ifamorporadas ao texto. Uma delas
diz que as empresas deverdo liberar os estagi@dosmeia jornada nos periodos
designados pelas instituicdes de ensino para pr@ssieputados também incluiram os
profissionais liberais entre os que podem oferestigios, fixaram o seguro do estagiario
contra acidentes a valores de mercado e tornaraigatiyio o fornecimento de auxilio-

transporte.

124



Os relatérios de desempenho foram estendidos tan@dseempresas — atualmente séo
requeridos apenas das escolas e dos alunos -,sedelerdo dar conhecimento aos
estagiarios sobre suas avaliacdes. Além dissoepstados permitiram que estudantes de
pedagogia atuem fora das instituicbes de ensinoogueontratarem como monitores e

professores de reforco escolar.

Para ajustar os estagios atuais as novas reguasjeto concede 180 dias, contados a partir

da publicacéo da futura lei.

Nossos Tribunais Trabalhistas sédo eventualmenteudi@amlos para o reconhecimento do
vinculo empregaticio pelos estagiarios, sendo \ajagxemplo de decisdo proferida pelo
TST:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. DESPROVIMENTO.
ESTAGIARIO. VINCULO DE EMPREGO. MATERIA FATICA.

(...) Estagiario - vinculo de emprego.

O Eg. Tribunal Regional da 42 Regido, examinandenaa relagéo de emprego, deu
provimento ao recurso ordinario i n terposto pekclamante para reconhecer o
vinculo de emprego no periodo em que o autor prastarvicos como estagiario.
Eis os fundamentos aduzidos: Nao se ignora agpgias legais sobre a pratica
de estagio. Quanto a esse aspecto, como bem salaisbntenca, a ré cumpre tais
formalidades. Todavia, quando se julga uma ligdaihista ndo se pode esquecer
dos principios proprios, alicerces do ramo do Dioejue se analisa. Invoca-se, no
caso, o principio da primazia da realidade.(...)

(...)Veja-se, entdo, que quando ingressou com@idsta, presta n do servicos a ré,
a testemunha presenciava o autor trabalhando naa &fe atendimento, como
auxiliar de encarregado de crédito da cooperatie. se observar, também, que a
primeira testemunha do autor, Joaquim Favretto, embtivesse laborado na
agéncia Veranopolis, declara que havia estagiarniasagéncia de Veranopolis, 0s
guais realizavam servigcos comuns a empregados dod@. 639).

S&o dados importantes que autorizam se conclua @eisténcia de relacdo de
emprego, no periodo de 24 de fevereiro a 24 detagies1997. Como decorréncia,
impbe-se deferir as diferencas salariais do perjofésias proporcionais com o
terco constitucional, natalinas proporcionais, dsjids do FGTS. (fl. 781).

(...) Infere-se, do exposto acima, que o Eg. TabiRegional reconheceu o vinculo
de emprego, embora tenha afirmado que foram cumapras formalidades legais
do contrato de estagio. O fundamento da decisa®@mnad pautou-se no principio
da primazia da realidade e no conjunto fatico-prtabse existente nos autos,
consistente e convergente no sentido de que omeclke desempenhava funcdes
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tipicas da area de atendimento, como auxiliar deaemegado de crédito da
cooperativa, estando frustrados os fins propostokei n° 6.494/77 2

m) Eventual

Aquele que presta a sua atividade para alguémaradsiente. Trabalho eventual é aquele

gue presta servico de natureza urbana ou rural,dgpende de acontecimento incerto,

casual, fortuito. Regulagéo pelo art. 602 do Codigal Brasileiro. Embora se assemelhe

ao trabalhador avulso, ndo ha intermediacdo nacutsatacao.

Vide acorddo do TRT da 102 Regido, Distrito Federalocantins diferenciando o

trabalhador eventual do trabalhador avulso:

“RELACAO DE EMPREGO. ATIVIDADES DE CARREGAMENTO E
DESCARREGAMENTO DE CAMINHOES. AVULSO X EVENTUAItivAlade de
carregamento e descarregamento de caminhdes, ddsElas em beneficio de
empresa que explora o transporte de cargas, quandocida de forma habitual,
pessoal e onerosa, evidencia a existéncia de relalg emprego, ndao havendo
como sustentar, nessa situacdo, a presenca dellratbar avulso (art. 12, VI, da
Lei 8.212/91 c/c o art. 10, VI, do Decreto 2.173/6id eventual (por evidenciada a
fixacdo juridica do prestador e a execugdo de gereissencial e ordinario aos fins
normais do empreendimento}®

n) Mandatario

Regulado pelos arts. 653 a 691 do Cdédigo Civil iBrime. Opera-se 0 mandato quando

alguém recebe de outrem poderes para, em seu nmmakGcar atos ou administrar

interesses. A procuracdo €, em regra, o0 instruntentoandato.

Vide decisdo do TST, que negou o pleito de recanteetto de vinculo de mandatario:

“VINCULO EMPREGATICIO - ARBITRO DE FUTEBOL.
A subordinacdo parte da atividade, e nela se comaerSeu exercicio, porém,
implica intercambio de condutas, porque essa aid@ consume-se por pessoas
gue se congregam, que se organizam e que compOaquadro geral de ordem e
de seguranca no processo da producdo de bens efwigss. O Unico meio de se

%5 Numero Gnico PROC: AIRR e RR - 101972/2003-90004Publicaci&oDJ - 18/04/2008 Acérddo 62
Turma TST.

%% proc. 01143-2002-006-10-00-2 RO — Ac. 32 turma] TIR? Reg. — Rel. Douglas Alencar Rodrigues,
julgado em 14/05/2003 e publicado em 30/05/2003zoRente: XXXXXXXXX LTDA e Recorrido:
XXXXXX.
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obter uma razoavel separagdo entre mandatério-aandm e mandatario-
subordinado é aferir a proporcao da intervencaopaaler juridico do mandante na
atividade do mandatéario. "In casu", observa-se quedrabalho do arbitro é
executado sem subordinacdo a Reclamada. O fatostd& e arbitro sujeito as
ordens, instrucdes e fiscalizacdo da Federacaoe sat por ela escalado para os
jogos, nao indica a sua subordinacao juridica. Petmtrario, em raz&o da prépria
natureza do servico prestado, o Reclamante desfiatdotal autonomia no seu
trabalho, ndo havendo por parte da Federacdo quatqdirecdo, comando,
controle e ou aplicagéo de penas disciplinaresaieteressando tdo-somente o
resultado.

Recurso de Revista conhecido e provitfd.”

Nesta outra decisdo, também do TST, vemos um tgiemplo de mandatario procurador,

onde igualmente a decisdo anterior, 0 demandanté nénsiderado empregado.

“HORAS-EXTRAS - CARGO DE CONFIANCA - PROCURADOR.
Demonstrando as provas dos autos que o mandatétmtdh, além do titulo,
poderes especiais inerentes ao cargo de confiarmgan mando e gestao,
percebendo gratificagcdo superior ao terco legalesguadra 0 mesmo na excecao
do paragrafo segundo, do artigo duzentos e vinggiaro, da CLT, ndo lhe sendo
devidas as sétima e oitava horas, como extras.sReparcialmente conhecida e
provida”??®

o) Parceiro
Regulado pela Lei n® 4.504/64, o Estatuto da Tes#atui, inclusive, a quota limite do
proprietario na participacdo dos frutos, segund@atareza de atividade agropecuaria e as
facilidades oferecidas ao parceiro. E imprescirditentar, no contrato, para a autonomia
de que se deve revestir a vontade do parceiro cigadea respeito do que, quanto e como
cultivar. Nos contratos que prevejam o pagameotdrabalhador, parte em dinheiro e
parte em percentual na lavoura cultivada, ou gadado, a prestacao é simples locacéo de
servico, regulada pela legislagdo trabalhista, doaa diregcdo dos trabalhos seja de

exclusiva responsabilidade do proprietario, loéatdo servico a quem cabe todo o risco,

27 TST - DECISAO de 03-10-2001. PROC. RR 572932/1989.REGIAO. 32 TURMA-ORGAO
JULGADOR. DJ: 19-10-2001 pag.623. Recorrente: XXX Recorrido: XXXXXX. Rel. Ministro Carlos
Alberto Reis de Paula.

28 TST - ACORDAO: 227893. DECISAO de 15-04-1998. PRGRR 227893/1995. 32REGIAO — MG.
ORGAO JULGADOR - PRIMEIRA TURMA. DJ 05-06-1998 pd§2. Recorrentes: XXXXXXX.
Recorridos: Os Mesmos. Rel. Ministro Ursulino Santo



assegurando-se ao locador, pelo menos o salarionmimo cémputo das duas parcelas:
dinheiro ein natura (SCHWARZ, 2007, p. 369

Vejamos decisdes do TST sobre a figura da parceria:

“TRABALHADOR RURAL E EMPREGADO RURAL.

1. a parceria rural e, como o contrato de traballwn contrato de atividade, que
se aplica exclusivamente no campo e pode ser dmparagricola e de parceria
pecuéria (codigo civil, art mil quatrocentos e dess). Envolve uma estrutura
francamente associativa. E um contrato personatisse a prestacéo do parceiro-
cessionario € indeterminado e variavel. Mas este @&um empregado, pois sem
ligacédo de subordinacao a outra parte, ndo percefmeuneracéo fixa e participa

ao mesmo tempo dos lucros e dos riscos do negtacicondicdo econdmica dos
pequenos parceiros nao difere da dos empregadageeali (Gomes-Gottshalk).

2. trabalhador rural é género, do qual empregadoal é espécie. Empregado
rural € o que trabalha em carater ndo eventual, aatependéncia do empregador
rural e mediante salario.

3. Revista ndo conhecida, nem pelas preliminares pelo mérito. quanto a este,
por ser aplicavel a sumula 126 do TS#”

Nesta outra decisdo evidenciamos a tentativa deldra lei quanto ao desvirtuamento do

contrato, devidamente coibida pelo TST.

“TRABALHADOR RURAL - CARACTERIZACAO - PRESCRICADGRVEL.

A pessoa humana que, por longos anos, presta seav@mpresa que se dedica ao
plantio, cultivo e colheita de rami, e o faz atrawe pseudocontratos de parceria
firmados com terceiros notoriamente desprovidos ideneidade econdmico-
financeira para suportar os riscos da atividade eesarial, € indubitavelmente seu
empregado, dai a prescricéo aplicavel ser a dogartiO da Lei n° 5889/73%%

p) Representante comercial.

A Lei n. 4.886/65, ao regular a atividade dos repméantes comerciais autdnomos,
apropriou-se de muitas situacdes antes ocorrentesmtrato de trabalho e que passaram a
integrar o estatuto dos autbnomos. Delimitacdo ateag, quotas minimas de producéo,

prestacdo de contas, diretrizes de vendas, excad® de representado, etc, que

290p. Cit. p. 36.

#9 TST — ACORDAO: 3873 Decisdo de 29-10-1982. PROR. B®075/1982. ORGAO JULGADOR - 12
TURMA. DJ de 04-02-1983. Ministro Coqueijo Costa.

BLTST — Deciséo de 22-08-2001. Proc. RR 365749/19%egizo. Orgéo Julgador - Quarta Turma. DJ 14-
09-2001. P4g.497.Recorrente: XXXXXX Ltda. RecorridXXXXX. Rel. Ministro Milton de Moura Franca.
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denotavam afigura do vendedor-empregado, passaramegrar a figura do vendedor

autbnomao.

Sendo que a atividade do representante comerctdh@uo se reveste de requisitos
formais, tais como a formacdo de uma pequena smgedseus registros em &rgao
competente da categoria, os conselhos Regionassjentas Comerciais, emitem RPA’s
(Recibos de Pagamento a Autbnomos) nos recebimeasosomissdes e recolhem tributos
municipais e estaduais. A mantenca de estreito @mgnente contato com a empresa
representada, ndo induz a pessoalidade na pregtagfice pode sofrer alternancias no
curso da atividade.

Abaixo, decisdo do TST declinando razdes para ae@mhecimento de pedido de vinculo

empregaticio de um representante comercial.

VINCULO DE EMPREGO - REPRESENTANTE COMERCIAL.

Acordao recorrido que confirmou a sentenca quanioexisténcia de contrato de
representacdo comercial, ja que extraiu das prowvaxisténcia de subordinacao e
a auséncia de liberdade de atuacéo do Reclamaiméag@o do art. 3° da CLT néao

configurada. Auséncia de indicagdo do dispositieoLei n° 4886/65 tido como

ofendido (Orientagdo Jurisprudencial n°® 94 da SD#a& TST). Jurisprudéncia

inespecifica Siumula n° 296/TSY).

g) Taxistas com arrendamento de veiculo

Entre as hipdteses mais recorrentes de configurdedcelacdo de emprego, e que se
procura encobrir através de natureza diversa, &stélacdo de trabalho prestado por
motorista de taxi que subscreve contrato de arreed® de veiculo com previséo legal
nos arts. 565 a 578 do Cadigo Civil Brasileiro.

No Rio de Janeiro é muito comum a identificacdonmidoristas que alugam por valores

exorbitantes a “autonomia”’, de verdadeiros empi@sague detém uma frota de

%2 TST Decisd0:06-08-2003 Proc. RR:567256/1999 09§i#@e032 Turma DJ: 22-08-2003 Recorrente:
XXXXX. Recorrido: XXXXXX. Ministro Carlos Alberto Ris De Paula.



automoveis e variadas “autonomias” (concesséo decgepublico de taxi) (CARELLI,
2004, p.19)**

Vemos que tal pratica se encontra escudada enddedal® TST que se nega a proceder ao

reconhecimento do vinculo de emprego, ao taxistgoqga diaria:

MOTORISTA DE TAXI| - PAGAMENTO DE DIARIA A EMPRESA TAXI -
INEXISTENCIA DE SALARIO E DE SUBORDINACAO.

O reclamante jamais recebeu qualquer importancia @alamada, mas, ao
contrario, pagava-lhe uma diaria para desempenhaseasvico de taxista, sem
gualquer tipo de controle de jornada. O fato deagista ndo poder ultrapassar o
perimetro urbano ndo constitui subordinagao juré&ienas sim peculiaridade que
envolve esse tipo de prestacdo de servico, porfdes concessdo do servico as
empresas de taxi, para melhor atender aos seugiosua

Recurso de revista conhecitff.

Nesta outra decisdo, também do TST, verifica-ssconhecimento do vinculo por questao
de auséncia de provas da empresa demandada, mazlnodenfrentamento do mérito

guanto ao contrato realidade e a condicao do sujeibalhador.

RECURSO DE REVISTA. VINCULO DE EMPREGO. MOTORISEATAXI.
TRABALHO AUTONOMO. ONUS DA PROVA.

Em matéria de distribuicdo do 6nus da prova, a ¢cé&ade emprego constitui fato
ordinério, que se presume, em razdo do principiocdatinuidade do vinculo
empregaticio e do valor social do trabalho prestado conta alheia; ja o trabalho
autbnomo se revela como um evento extraordinarie negocios juridicos,
cabendo, a quem o alega, o dnus de prova-lo, pdratar de fato impeditivo do
direito a condicdo de empregado reivindicada nalas@céo. No caso concreto, a
Reclamada, empresa que explora a concessao desewitransporte, alegou que
o Reclamante trabalhou como motorista autbhomassim, inverteu-se o 6nus
probandi, cabendo a ela provar tal alegacédo, de foonidade com a norma
estatuida no artigo 818 da CLT, que foi violadoapel decisdo impugnada ao
atribuir ao Reclamante o 6nus da prova quanto &o tnstitutivo do seu direito.
E, bem assim, houve ofensa aos arts. 2° e 3°, da €dda a ndo declaracdo do
vinculo de emprego, em face de a Empresa ndo hsvetesincumbido do seu
encargo processual. Incidéncia do Enunciado n°@iT ST.

Recurso de Revista conhecido e provito.

#3CARELLI, op. cit. p. 17.
%4 TST Decis&0:11-12-2003 Proc. RR:701709/2000 02fid@e 42 Turma DJ: 06-02-2004 Recorrentes:
XXXXXXXX e Outra. Recorrido: XXXXXX Rel: MinistroMilton De Moura Franga.
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r) Trabalho partilhado — Job sharing

Job-sharing (ou partilha de emprego) € aplicadaesotio nos EUA, Canadd e Reino
Unido, é a reparticdo de um posto de trabalhargpdecompleto e de um sé salario por
dois ou mais trabalhadores, que, assim, divideefasy responsabilidades e beneficios
sociais segundo um célculo proporcional. O gérmresharing subdivide-se em job pairing
- quando a divisdo do trabalho se da pelos propradsalhadores, respondendo todos em
conjunto - e job splitting - quando os varios tthbdores repartem um Unico posto de
trabalho, respondendo cada um por sua quota. A@meho que ocorre no direito laboral
portugués, o job sharing é admissivel por analagi&rabalho a tempo parcial, entre nés,
previsto no art. 58-A, da CLT.

s) Voluntéario

E aquele trabalhador que presta servicos sem reagfitea entidade publica ou entidade
privada sem fins lucrativos, mediante termo de @ulegue ndo gera vinculo empregaticio.
Pode, eventualmente, receber apenas indenizacéams pgspesas realizadas com

autorizacao da entidade, para o desempenho dgsenluntario.

Assim, instituido o voluntariado a partir da Leih608/98, Lei do Servico Voluntério,
ficou estabelecido que tal modalidade ndo gerawdnempregaticio, nem qualquer
obrigacdo de cunho trabalhista, previdenciario fimn,aou seja, com total isencdo de

encargos.

Note-se no julgado abaixo um tipico caso ondevefetente ndo se configura vinculo de

emprego e sim uma prestacao de servico voluntaqag foi confirmado pelo TST.

%5 TST Decis&0:19-06-2002 Proc.RR:515661/1998 02%aBe§52 Turma DJ 02-08-2002 Recorrente:
XXXX. Recorrida: XXXXXX Ltda. Rel. Juiz Convocado &lmir Oliveira da Costa.
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MAE CRECHEIRA OU SUBSTITUTA. RELACAO DE EMPREGO.

A jurisprudéncia do TST tem orientado no sentidindgistir vinculo de emprego
entre a FEBEM e a "mae crecheira" ou "substituta'situacédo envolve o projeto
dos lares vicinais ou substitutos, cujo espiritbuscar, na propria comunidade
carente, o0 apoio indispensavel a minimizar o protdedo menor, cabendo ao
orgéo de assisténcia social, como intermediarigggimentar e prestar auxilio
ao servico voluntario de mulheres dispostas a recebm sua prépria casa,
criancas necessitadas de apoio e cuidados, no g@m®on que seus pais precisam
trabalhar. Sabe-se que o Estado ndo pode, sozmaisolver todos os problemas.
Dai a importancia dos programas desenvolvidos pmmiunidades solidarias",
em que os proprios cidaddos unem-se para colaboeasolucédo de problemas
sociais que Ihes dizem respeito. Onerar tais itieégs com encargos trabalhistas
seria um desservigo, um desestimulo a participagddcsociedade nas tarefas
imprescindiveis a consecu¢édo do bem comum.

Recurso de revista do Ministério Publico conhec@mrovido, prejudicado o
recurso da reclamad&’®

Neste outro exemplo, o TST entendeu também pelasi@acia de vinculo de emprego,
caracterizando-o como servi¢o voluntario, por fundiatos bem diversos e, ao meu ver,

nada laicos.

AGRAVO DE INSTRUMENTO - PASTOR EVANGELICO - RELAQHO
EMPREGO - NAO-CONFIGURACAO - REEXAME DE PROVA VEOATELA
SUMULA N° 126 DO TST.

O vinculo que une o pastor a sua igreja € de namreeligiosa e vocacional,
relacionado a resposta a uma chamada interior e aéantuito de percepcéo de
remuneracdo terrena. A subordinacdo existente éndele eclesiastica, e ndo
empregaticia, e a retribuicdo percebida diz regpekclusivamente ao necessario
para a manutencao do religioso. Apenas no caso efiduamento da propria
instituicdo religiosa, buscando lucrar com a palawle Deus, é que se poderia
enquadrar a igreja evangélica como empresa e oopasbmo empregado. No
entanto, somente mediante o reexame da prova Ead@r-concluir nesse sentido,
0 que ndo se admite em recurso de revista, a @unula n® 126 do TST, pois as
premissas faticas assentadas pelo TRT foram deogReclamante ingressou na
Reclamada apenas visando a ganhar almas para Dewd® ese discutiu a natureza

espiritual ou mercantil da Reclamada. Agravo desjuo”’

%0 TST Decis&0:15-10-2003 Proc. RR:536758/1999 04f-R@uarta Turma DJ 14-11-2003 Recorrentes:
Ministério Publico do Trabalho da 42 Regi&o e Fgadade Atendimento Sé6cio-Educativo - Fase. Reaarrid
XXXXX. Rel. Juiz Convocado José Antonio Pancotti.

S1TST Decis&o: 02-04-2003 Numeracdo Unica Proc:ABBR2-2002-900-05-08gravo de Instrumento em
Recurso de Revista 42Turma Orgéo Julgador — DBEEB03 Agravante: XXXXXX Agravada: XXXXXX.
Rel. Ministro Ives Gandra Martins Filho.




11.3. — OUTROS MECANISMOS DE CONTRATACOES:

a) Trabalho Parcial (part-time) com suspens&3° do contrato de trabalho;

O part-time trata-se de uma inovacdo de ordem legislativaygneda pele Medida
Proviséria n. 1709-1 de 03 de setembro de 1998 mjimmeras reedicbes sofreu, sendo a
dltima de n. 2.164-41, de 24/08/26%1e continuara em tramitacdo até que eventualmente
se converta em lei, regulamentando regime de tempo parcialcomo ‘aquele cuja

duracéo nao exceda a vinte e cinco horas semanais

Através da Medida Provisoéria n° 2.164-41/2001, dePdeExecutivo criou o trabalho em
regime parcial e a suspensao do contrato de tr@lpalia realizacéo de curso ou programa

de qualificacéo profissional.

%8 Os contratos formais podem sofrer alteragdes,esis@@s e interrupcdes. A alteracdo contratual sera
consideraddicita quando houver concordéncia tacita ou exprdssempregado e se nédo acarretar, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado. S&o possiteracdes: quanto a funcdo - remocdo ou promogao
guanto & quantidade de trabalho - aumento ou redgganto & remuneragéo - aumento, redugéo oagiter

na forma de pagamento, quanto a jornada de trababmento, reducdo ou alteracdo do horério, quamto
local de trabalho - transferéncia. Quando prejatlicio empregado ou imposta pelo empregador
unilateralmente, a alteracéo seré nula ou daréalae empregado de pedir a resciséo indireta dtraio de
trabalho (CLT, art. 468). A suspensdo do contraiplica em paralisacéo total do contrato de trahakm
rompimento da relacdo de emprego e como efeitospregyador ndo paga salarios, o empregado ndo presta
servicos e ndo é computado esse periodo como teéenpervico. Hipbteses de suspenséo do CT: augigrcia
motivo de doenca apos o 15° dia (auxilio-doengapenséo disciplinar; greve, salvo acordo em aontod
decisdo da Justica do Trabalho (Lei n. 7.783,78}t.licenca ndo remunerada; aposentadoria pofideza
(prazo de Banos para ver se hé recuperacéo); condenacao ariatla ndo transitada em julgado (com o
trAnsito em julgado, é causa de rescis@o justdicda contrato); aborto criminoso; elei¢do para catg
diretor (Sumula 269 do TST). Ja a interrupcé@o duaireto implica emparalisacdo parcial do contrato de
trabalho, que ndo opera em sua plenitude, e cogitoefo empregado ndo presta servigos, mas recebe o
pagamento de salarios ou tem a contagem do tempendeo em alguns casos. Hipoteses de interruggao
CT: auséncias legais (nojo pelo falecimento demeregala pelo casamento, auséncia para registro de
nascimento de filho, alistamento eleitoral, doag@osangue e cumprimento de obrigacBes de resgrvista
auséncia por motivo de doenca até o 15° dia; gopvando houver pagamento dos dias parados poiédecis
da Justica do Trabalho ou acordo; acidente deltrat§ha apenas contagem do tempo de servigo - @itT,

4°, parégrafo Unico); servico militar (h4 apenastagem do tempo de servi¢co - CLT, art. 4°, paréagraf
Unico); repouso semanal remunerado, feriados asfélicenca da gestante; licencas remuneradas¢éice
prémio); encargo publico (mandato eletivo fedezatadual ou municipal, representacdo classistaistaa

do Trabalho, jurado e testemunha); mandato sin¢begamento de salarios apenas se previsto emoacard
convengdo coletiva, fora liberalidade do empregadokT, art. 543, § 2°); auséncia dos represerdamts
trabalhadores no Conselho Curador do FGTS (Lei.0362 90, art. 3°, § 7°); aborto ndo criminoso
(afastamento por duas semanas); paralisacdo dasaffactum principisou for¢a maior).

%9 hitps://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/MPV/Quadro/ugdro%20Geral.ntm#posterioremc consulta
efetuada em 17-10-2007.
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Assim, estabelece o art. 58-A da CLT que se corsitt@balho em regime de tempo

parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a 25 henaanais.

Também através da Medida Proviséria n. 2164 de ,289hlterou o §°2do art. 59 da
CLT, criando um sistema flexivel de compensacdo hlasas-extras, que pode ser
estabelecido por meio de negociacao coletiva en¢n@presa e a representacao sindical de
seus empregados, podendo abranger todas as mddalide contratacdo, ou seja, todos os
empregados. Importante ressaltar que a reducamrtadip de trabalho ja era permitida pela
via do art. 7 da CRFB de 1988. Tal alteragédo legislativa foiaeimada “banco de horas
guadrimestral’. O sistema veio eliminar a pagaluass-extras tdo comuns na experiéncia

brasileira.

Garante-se, aos empregados sob este regime, saldporcional & sua jornada, em relacéo
aos empregados que cumprem, nas mesmas funcoes, iteeygral. Além disso, permite-
se a adocao desse regime aos atuais empregadosinteetbpcdo” manifestada pela

pessoa juridica, na forma prevista em instrumeetolente de negociacao coletiva.

N&o se pode deixar de dizer que o objetivo destaa@ claramente propiciar as empresas
a possibilidade de reduzir a jornada e os sal@#oseus empregados ja contratados. Isto
porque, a CLT nunca impediu a existéncia de jornafamior a 44 horas semanais, desde

gue respeitado o salario minimo.

Sob inequivoca inspiracao da Lei italiana n. 863#gré-lei brasileira comporta variaveis
que levaram Dario Lupi e Giorgio Ravaioli (cf. VIBMA, 2005, p. 127f°a desdobrar a
tipologia do part-time em duas categorias: a) mart-time horizontal, que toma por
parametro-limite a jornada diaria para fins de ¢&dy se as partes ajustaram tal forma
semanal continuativa de prestacao de servicosagiante da-se na jornada de cada dia; b)
o part-timevertical, se as partes observam o limite maxinmasel, mas o distribuem por
dias intercalados, a variante, ou seja, 0s peripdedeterminados recaem no decurso da

semana (ou do més, no direito italiano).

20 LUPI, Dario, RAVAIOLI, Giorgio, Il laboro flessibile 2 ediz. Milano. Giuffré, 1997, p. 127-32pud
VILHENA, Paulo Emilio RibeiroRelacdo de Empred®? ed. Sao Paulo: LTr, 2005.
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Ja o art. 476-A da CLT dispde que o contrato deatred podera ser suspenso, por um
periodo de dois a cinco meses, para participacéngoegado em curso ou programa de
qualificacdo profissional oferecido pelo empregadom duracdo equivalente a suspensao
contratual, mediante previsdo em convencao ou acmidtivo de trabalho e aquiescéncia
formal do empregado. Entretanto, durante a suspes&ontrato o empregado nao tem
gue laborar para a empresa, mas esta também n@adheos salarios. Ou seja, em dois a
cinco meses, o empregado faz um curso, mas ndedem manter a sua vida familiar e

cotidiana.

Para diminuir o impacto negativo de tal possibdielsaa medida provisoria ainda estabelece
gue o empregador podera conceder ao empregado efudpensatoria mensal, sem
natureza salarial, durante o periodo da suspers@#catual, com valor a ser definido em

convencao ou acordo coletivo.

Note-se que o empregado pode ser dispensado dorgetéodo de suspensao. Até porque,
nao era intencdo do Poder Executivo dar estabdidadempregado nesse periodo. Mas, ao

contrario, possibilitar novas formas de economia pa empresas e entidades.

b) Por Terceirizacdo ou Quarteirizacao.

Os fendbmenos da terceirizacdo e da quarteirizaaggent parte de um amplo conjunto de
modificacbes das relacbes de trabalho em buscaledabilizacdo, e vem sendo
paulatinamente incorporada a vida econdmica e ardento juridico da maioria dos
paises. Ao lado de outras modificacdes na utilzaghforca de trabalho como trabalho em
tempo parcial, trabalho temporarjob sharing banco de hora% a terceirizacéo faz parte
das medidas que buscam adequar as relacbes degenagr&ransformacdes que emergem
no sistema de producéo.

1 Com a alteragdo do 8.2art. 59 da CLT, foi criado um sistema flexivelabmpensagéo das horas-extras,
gue pode ser estabelecido por meio de negociadéiivaoentre a empresa e a representagdo sindicse s
empregados, podendo abranger todas as modalidasesordratacdo, ou seja, todos os empregados.
Importante ressaltar que a reducéo da jornadaathaltro ja era permitida pela via do aft.da CRFB de
1988. Tal alteragdo legislativa foi denominada ‘tmade horas”. O sistema veio eliminar a paga daasho
extras tdo comuns na experiéncia brasileira.
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Nesse sentido, a terceirizacdo guarda uma fronteva com a flexibilizagdo, a
desregulamentac do contrato de emprego, e certamente, com a eanpaes a locacéo
de servicos, compondo, uma forma mais avancadang@edada empresarial, cujo
pressuposto é um projeto, uma obra que, realizsgmtasse em si mesma na substituicdo
do trabalho subordinado.

A terceirizacdo, em linhas gerais, caracterizaeda pansferéncia de parte das atividades
de uma empresa para outra, que passa a funciomarwm terceiro no processo produtivo,
entre o trabalhador e a empresa principal (interagdd de mao-de-obra) ou entre o

consumidor e a empresa principal (prestacéo de;esjv

A principal finalidade da utilizacéo de tal expedejustifica-se peleeducao dos custam
producédo pela especializaca&mm concentracdo da empresa principal na sua adeid
produtiva fundamental e subcontratacdo de empresagndarias para a realizacdo das
atividades acessorias e de apoio.

%2 Ccabe estabelecer, no contexto, a diferenca @etibilizacio e desregulamentacdoNo Brasil, até o
presente momento, s6 é adotada a flexibilizacdogeenpese o apelo de alguns profissionais (juristas
economistas e empresarios) que invocam o sistemia-ammericano e asiatico. Na desregulamentagéo, o
Estado deixa de ter uma intervencéo, ainda quedgsara que as partes, no uso da autonomia privada
coletiva ou individual, estabelegam as condi¢cdesatmlho que melhor lhes aprouverem. Entendemes qu
tais modelos (norte-americano e asiatico) ndo t@licagdo a realidade brasileira, que carece de um
intervencionismo estatal bésico para o estabeletorde limites abaixo do qual ndo se concebe &diide

do trabalhador.

Em Portugal, o consagrado constitucionalista REAINOTILHO, J.J., em Direito Constitucional e Teoria

da Constituicdo’, Livraria Almedina, 2%ed., Coimbra, 1998, p. 3@86fende qrincipio do néo retrocesso
social também chamado deontra-revolugdo socialou dando evolugdo reacionaria que consiste,
basicamente, na impossibilidade dos poderes Lé&gadae Executivo atuarem de forma a prejudicar os
direitos econémicos, sociais e culturais adquiridelo povo.“... os direitos sociais e econémicos (ex.:
direito dos trabalhadores, direito & assisténci&edo & educagdo), uma vez obtidos, passam a rdnst
simultaneamente, uma garantia institucional e ureitti subjetivo ... a proibigdo de retrocesso sboada
pode fazer contra as recessfes e crises econOrfreasrsibilidade factica), mas o principio em aséli
limita a reversibilidade dos direitos adquiridos os direitos sociais, econdmicos e culturais castqdos
pela populagdo tornam-se direitos adquiridos e gdiess institucionais, devendo ser respeitados pelos
Legisladores e membros do Poder Executivo, sob peneiolarem, estes, o principio da confianca e da
seguranca dos cidad@os no dmbito econdmico, secglltural, além de transgredir o nucleo essendl
existéncia minima que esta ligado ao respeito gejaidade humariaPortanto, neste diapasdo, a proposta
de desregulamentacdo do Direito do Trabalho estéom&ra-m&o das conquistas constitucionais sociais
brasileiras e em dissonéncia & proposta do dodtoinem comento, bem como as diretrizes da Declaraca
Universal dos Direitos Humanos.

Sobre o Principio do ndo Retrocesso Social, verografia defendida por LAMBERT DE ANDRADE,
Gabriel Oliveira, sob o tituloAlgumas considerac¢Bes sobre a Lei n° 9607 /Rto ao Departamento de
Direito da PUC-Rio, em 1999, sob minha orientacao.
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Com a terceirizagdo, ha a intermediacdo da madde{pelas empresas prestadoras de
servicos. De um lado, tem-se a empresa tomadordeeputro, a prestadora. Os
trabalhadores sdo subordinados diretamente a emprestadora e ndo a tomadora. A
relacdo juridica é triangular, existindo entre grrsa tomadora e a prestadora um contrato
regido pelas leis do Direito Civil, de evidente gtegdo de servicos. Entre a empresa
prestadora e o trabalhador ha um contrato de trabal

Empresa prestadora de servicos € a pessoa juriticdireito privado, legalmente
constituida, de natureza comercial, a qual serdestirealizar determinado e especifico
servigco a outra empresa fora do ambito das atiestidh e normais para que se constituiu

esta Gltima (art. 2°, Instrucéo Normativa MTb/GMBnele 29/8/975"

Empresa tomadora ou contratante € a pessoa fisicaidica de direito publico ou privado
gue celebra contrato com empresas de prestac@ndegos a terceiros com a finalidade de

contratar servicos (art. 3°, Instrugéo n° 3/7).

A empresa tomadora tem o dever de fiscalizar o cunemto das obrigacdes trabalhistas
da empresa escolhida. E a aplicacio da respomsatglicivil no &mbito das rela¢bes do
trabalho, através da culga eligendoe in vigilando Deve solicitar, mensalmente, a

comprovacdo quanto aos recolhimentos previdensiarfiscais e trabalhistas. Essa

243 ps suas caracteristicas, de acordo com o arti@%@sseguintes: a) a relagdo entre a empresastagéio

de servigos a terceiros e a empresa contratarggidarpela lei civil (art. 2°, § 1°); b) a relag®trabalho
entre a empresa de prestagdo de servigos a tsreeseu empregado é disciplinada pela Consolidd&sio
Leis do Trabalho (art. 2°, 8§ 29); c) em se trataddempresa de vigilancia e de transporte de \wla®
relag6es de trabalho estdo reguladas pela Lell2/B3, e, subsidiariamente, pela Consolidacad eissdo
Trabalho (art. 2°, 8 3°); d) dependendo da natutegaservigos contratados, a prestagdo dos mesvdesap

se desenvolver nas instalagdes fisicas da empwasatante ou em outro local por ela determinado 28, §

4°); e) a empresa de prestacdo de servigcos conmiatanera e dirige o trabalho realizado a seusegagos
(art. 2°, § 5°); f) os empregados da empresa dstagé® de servigos a terceiros ndo estdo suboodirs
poder (diretivo, técnico e disciplinar) da empresatratante (art. 2°, § 6°).

“4 Tem como caracteristicas: a) a contratante e aresapprestadora de servicos a terceiros devem
desenvolver atividades diferentes e ter finalidatistintas (art. 3°, § 1°); b) a contratante naddepmanter
trabalhador em atividade diversa daquela para bogueesmo fora contratado pela empresa de prestigéo
servigos a terceiros (art. 3°, § 2°); ¢) em seatdd de empresas do mesmo grupo econdmico, onde a
prestac@o de servi¢os se dé junto a uma delasicaleiempregaticio se estabelece entre a conteagant
trabalhador colocado a sua disposicdo de acordmoadisposto no art. 2° da CLT (art. 3°, § 3°); dpotrato

de prestacéo de servicos a terceiros pode abrarfgemecimento de servigos, materiais e equiparsefaia.

3°, § 49).



denotacgéo decorre do fato de que o crédito tregialli super privilegiado (art. 186, CTN e
art. 449, CLT).

A responsabilidade subsidiaria € aplicavel quaichr Evidente que a empresa prestadora é
inadimplente quanto aos titulos trabalhistas des sempregados. E comum, pela
experiéncia forense, quando se tem a rescisaordoatm de prestacdo de servigcos entre a
tomadora e a prestadora, ndo haver o pagamentidtulos rescisorios dos empregados da
segunda. Diante desta situacdo de inadimplemendta pplicagdo decorrente da
responsabilidade civil — culp@n eligendo e in vigilandg a tomadora deverd ser

responsabilizad4®

Segundo o Prof. e Desembargador do TRT de Minaai$éauricio Godinho, no ambito

do Direito do Trabalho, terceirizagéo € o:

“fendbmeno pelo qual se dissocia a relagdo econdndeatrabalho da
relacdo justrabalhista que Ihe seria corresponden®or tal fendmeno
insere-se o trabalhador no processo produtivo doador de servicos sem
gue se estendam a este os lacos justrabalhista&s sgureservam fixados
com uma entidade interveniente. A terceirizacdovpca uma relacéo
trilateral em face da contratacdo de forca de trltma no mercado
capitalista: o obreiro, prestador de servicos, guealiza suas atividades
materiais e intelectuais junto a empresa tomadagasdrvicos; a empresa
terceirizante, que contrata este obreiro, firmandom ele os vinculos
juridicos trabalhistas pertinentes; a empresa tooraddos servicos, que
recebe a prestacdo de labor, mas ndo assume a wsitassica de
empregadora desse trabalhador envolvido. O moddmidral de relagéo
sociecondmica e juridica que surge com O processueirizante €
francamente distinto do classico modelo empregatique se funda em
relacdo de carater essencialmente bilateral. ESsaatiacdo entre relacéo
econdmica de trabalho (firmada com a empresa tomzgde relacao
juridica empregaticia (firmada com a empresa taizante) traz graves
desajustes em contraponto aos classicos objetitetates e redistributivos
gue sempre caracterizaram o Direito do Trabalhol@ago da sua historia.
Por se chocar com a estrutura teérica e normativigioal do Direito do
Trabalho esse novo modelo sofre restricbes da o@ute jurisprudéncia

25 gobre a questdo da Responsabilidade do EmpregastoBHAAT, Samira TorreDesconsideracéo da
personalidade juridica e a responsabilidade dosagno direito do trabalhoMonografia defendida perante
o Departamento de Direito da PUC-Rio, em 2001, miftha orientacdo; e CASTRO, Claudio Roberto
Herzfeld. A responsabilidade do empregador no contrato dédlizo, Monografia defendida perante o
Departamento de Direito da PUC-Rio, em 2002, sathanorientacao.
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justrabalhistas, que nele tendem a enxergar umaatiatie excetiva de
contratac&o de forca de trabal{®ELGADO, 2003, p. 4245

O evento da terceirizag@ataliza argumentos favoraveis e contrarios. Osréareis sao,
em regra: a modernizacao da administragcdo empaiesam a reducédo de custos, aumento
da produtividade com a criacdo de novos métodaeenciamento da atividade produtiva.
Os contrarios sdo, em regra: a reducdo dos digitdmis dos trabalhadores, tais como a
promocao, salérios, fixacdo na empresa e vantadgswrentes de convencdes e acordos

coletivos.

Sao identificadas, a priori, duas modalidades aeitézacdes:

1) Locagéo de mao-de-oBta- fornecimento de méo-de-obra por empresa seciaralar
empresa principal, com o pessoal locado colaboraagwincipal e com o equipamento
desta.

2) Prestacao de servicos - deslocamento de pari@ividade produtiva para empresa
secundaria, que presta os servicos a principal sempréprio pessoal e equipamento,

transferindo-lhe o produto concluido.

Como efeitos na relacdo de trabalho, identificances®o benéficos (para a empresa): a)
concentracdo da empresa em sua atividade-fim (edipacdo); b) reducdo dos encargos
sociais (economia de custos); ¢) simplificacéo steuura da empresa (horizontalizacao);
d) maior competitividade da empresa no mercadoglividade). E como danosos (para o
empregado): a) reducao salarial do empregado tzado; b) deterioragdo nas condicdes
de higiene e seguranca do trabalho; c) rotatividddemao-de-obra com desemprego
periodico; d) pulverizacdo da acdo sindical; e)asgibilidade de integracdo do empregado

na empresa.

#°DELGADO, Mauricio GodinhoCurso deDireito do Trabalhddo Paulo: LTr, 22 ed., 2003, p. 424.

247 como ja a mencionamopsis literis a Siumula 331 do TST - reconhece a legalidade dgéocde méo-

de-obra quando voltada para atividade-meio da esapggincipal, desde que ndo caracterizada a
subordinag&o direta do empregado & empresa tomddsrservi¢os. N&o reconhece vinculo de emprego com
empresa estatal sem concurso, no casocdgdo de méo-de-obra para atividade-fim.



Cabe, ainda, fazermos a distincdo das atividadesgjiense pode dar a terceirizacéo: a)
Atividade-fim - objetivo central e especifico dapesa; b) Atividade-meio - atividades

acessorias e de apoio.

N&o obstante ser considerada pratica licita hdegiéncias para 0s excessos, ou praticas
ilegais: a) Setor privado gera o reconhecimentoviwulo empregaticio diretaos
empregados terceirizados com a empresa tom adaeraeduicos; b) Setor publico gera
decretacdo da nulidade da contratac®on possibilidade de responsabilizacdo subsidiaria
da empresa estatal tomadora dos servicos pelososatid empregado, em caso de

inidoneidade da locadora de mao-de-obra.

Segundo Ives Gandra Marins Filho (MARTINS, 200B3)*® para a afericéo se a pratica

da terceirizacao é legal ou ilegal, ha que seiuarif

a) Legal:

- prestacao de servigos em atividade-fim ou atdadaeio;

- locacdo de mao-de-obra em atividade-meio;

- locagédo permanente de mao-de-obra em atividadel empresa estatal em relacdo a
funcbes nas quais, pela inexigibilidade de conhexios especificos ou escolaridade
minima da clientela do concurso, seja impossiveabzacdo deste .

b) llegal:

- locacao permanente de méao-de-obra em atividatddi empresa privada;

- locagédo permanente de méo-de-obra em atividadel# empresa estatal, na qual seja

possivel a realizacdo de concurso publico.

A Prof® e Desembargadora do TRT de Minas Geraisge Monteiro de Barros pondera:

8 MARTINS FILHO, Ives Gandravlanual esquematico de direito e processo do trabh&h S&o Paulo: Ed.
Saraiva. 2001, p. 33.

14C



“[...] “Tanto a Justica do Trabalho como o Ministério P&blindo tém medido
esforcos no combate a terceirizagédo de servic@gltig a atividade-fim da empresa
fora dos limites tracados pelo Enunciado n. 331T®T. Entre os maleficios da
terceirizacdo em atividade-fim das empresas enaomge a violagdo ao principio
da isonomia, a impossibilidade de acesso ao quatkocarreira da empresa
usuaria dos servicos terceirizados, além do esfavcehto da categoria
profissional’(BARROS, 2005, p. 425°

Entretanto, ha quem defenda que a terceirizac@@ sambém na atividade-fim, eis que a
terceirizacdo € um fenébmeno global e repercuterelagdes trabalhistas interligadas a
economia mundial. Portanto, o Brasil necessitadaptar-se aos avancos das novas
realidades que tendem a valorizar o trabalho meimoc forma de contratacdo dos

trabalhadores em geral.

A nosso ver, 0 que nao se deve permitir € a fraoidiesrespeito aos direitos minimos, o
gue sO é permitido verificar em funcdo de cada @soconcreto. Em qualquer caso,
havendo fraude ou nédo, a responsabilidade subaidi@rtomador faz-se presente. Se for o
caso de fraude, o vinculo se formara diretamente acempresa tomadora, havendo a
responsabilidade solidaria da prestadora, anteitude perpetrada na terceirizacao (art.
942, CC).

Na quarteirizagdo encontramos dois contratos derewd civil, um entre o tomador de
servico e o primeiro intermediario contratado er@mwntre o primeiro contratado e o
segundo intermediario, que por fim, estard assumniisdriscos primarios como empregador
da méo de obra prestadora de servicos. Portantadeia ndo estd permeada por trés
sujeitos de direitos, mas sim por quatro, trés gesguridicas e as pessoas fisicas que
prestam servicos, os trabalhadores (através dasdivairsas modalidades de contratacdes

por relacdes de trabalho possiveis, tanto civerodoabalhistas).

Pela dinamica impressa pelo processo econdmicateiga fixacdo do trabalhador nao
deve ser permanente na empresa e sim temporarigifich-se, no “mercado”, uma forte

tendéncia de se substituir a méo-de-obra permapetdantermediacao.

9BARROS, Alice Monteiro deCurso de Direito do Trabalhd&&o Paulo: LTr, 2005, p. 425
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Com a terceirizagdo e a quarteirizacdo, a emp@ssapa atribuir parte de suas atividades
para outras empresas. Transferem-se a realizag@tolédades iniciais e secundarias
(atividade-meio), sendo mantidas, a priori, as i@des principais. Como atividade
principal ou fim entenda-se aquela cujo objetiwsgencial a consecucao do objetivo social
da prépria empresa.

E objetivo da terceirizacio e da quarteirizacadalérenuicdo dos custos, além da melhora
guanto a qualidade do produto ou do servico. Nacdude melhores resultados
empresariais, os trabalhadores estdo perdendo calagdo juridica com as empresas,
principalmente pela intermediacdo que estd ocoorecdm o aumento crescente das

empresas prestadoras de servico.

Denota-se o elevado numero de contratos por preieondinado, o que, em esséncia, colide
com a génese do Direito do Trabalho. Pelo prindapi@ontinuidade das relacdes juridicas
laborais, torna-se importante a fixacdo indeterddénados contratos de trabalho,

respeitando-se os direitos minimos previstos ene les mais benéficos decorrentes do

contrato de trabalho ou de instrumentos normativos.

Neste particular, a terceirizacdo e a quarteirzag@o incongruentes com o Direito do
Trabalho. A integragéo do trabalhador & empresaa&farma de conservacéo da sua fonte
de trabalho, dando-lhe garantias quanto ao empelpercepcio de salarios. E fator de

seguranca econdmica.

As empresas contemporaneas, em sua quase maiessyem em seu interior diversos
tipos de trabalhadores que néao seus empregadosdasiempresas prestadoras (locadoras
de mao-de-obra ou de servicos temporarios). Oltratdar perde, progressivamente, o seu

lugar e o seu referencial dentro da empresa.



c¢) Por Pessoa Juridica Individual (PJ)

A Medida Proviséria n® 252, de 15 de junho de 2@@mominada de “Medida Provisoria
do Bem”, instituiu: o Regime Juridico Especial debilitacdo para a Plataforma de
Exportacédo de Servigos de Tecnologia para a Infpima REPES, o Regime Especial de
Aquisicdo de Bens de Capital para Empresas Expwdad- RECAP e o Programa de
Inclusdo Digital. Dispds ainda sobre incentivosdis para a inovagéo tecnoldgica, além da
isencao de imposto de renda sobre o ganho aufeoidpessoa fisica residente no Brasil na

venda de iméveis residenciais.

A MP n° 255, que inicialmente continha trés artjgapds o0 processo legislativo,
transformou-se na Lei n°® 11.196, de 21 de noverdbra005, com o contelldo normativo

estampado em cento e trinta e trés artigos.

Preocupa-nos, especificamente, o art. 129 da LelIn296/2005° que contém a
permissao legal para o prestador de servicos deezat intelectual, cientifica, artistica ou
cultural, possa pagar os tributos federais e ariboigdo previdenciaria como pessoa

juridica.

Isso gera varias preocupacdes que desaguam emgsérip@ respeito do aumento ou nao
da precarizacdo nas relagcbes de trabalho, com sibpidsde de trabalhadores serem
contratados como pessoas juridicas, elidindo &agdb das normas juridico-trabalhistas.
Outra preocupacdo é a visualizacdo do art. 12%egcairizacdo nas diversas formas de

execucao de servi¢os pela empresa prestadora.

Como aponta Roberto Pasqualiao emitir nota fiscal pelos servicos que presta, o

profissional contratado sob o regime de PF evitargpquem emprega, altos encargos

20 o artigo 129, da Lei n® 11.196/05, dispbe dlrara fins fiscais e previdenciarios, a prestagde d

servigos intelectuais, inclusive os de naturezatffiea, artistica ou cultural, em carater persoisgimo ou

ndo, com ou sem a designagéo de quaisquer obrigec&écios ou empregados da sociedade prestadora de
servigos, quando por esta realizada, se sujeitastiiroente a legislag&o aplicavel as pessoas jurilisam
prejuizo da observancia do disposto no art. 50 eianb 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigd Civ
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trabalhistas, tributarios e previdenciarios da CLAo mesmo tempo, reduz sua prépria
carga tributaria agregada como o lucro presumidds/Bonfins cumulativo e isencao de IR
na distribuicdo de lucros. A carga de 27,5% maisantribuicdo previdenciaria do
assalariado com carteira assinada cai para 12% &blpara o profissional PJ que ‘da
nota’. (PASQUALIN, 2005, p.1)***

Pelo texto legal, a permissdo de se recolher bstts, como pessoa juridica, ocorre
somente quando o prestador de servicos atua eridaakds intelectuais, cientificas,
artisticas ou culturais, em carater personalisgmaao, com ou sem a designacdo de

guaisquer obrigacdes a socios ou empregados dasanmestadora dos servicos.

Para Maria Helena Diniz, servicos intelectuaisadeeles que exigefpreparo intelectual
do locador de servico ou do empreg&@@iNIZ,1998, p.319%% caracterizando, ainda,

essa expressao como sindnima de servico imaterial.

Nas palavras De Placido e Silvem oposicdo ao servigo fisico, ou material, seovic
intelectual é o que depende da inteligéncia ou teparo académico do trabalhador.
Todos os servigcos concernentes as profissées Itharadicos, engenheiros, advogados,
dentistas, contadores, economistas,etc., bem assie referem a imprensa, as letras, ou
as artes, entendem-se de natureza intele¢RIiaACIDO E SILVA, 2002, p. 752§°3

Portanto, a aplicacdo do art. 129, da Lei n°® 110B)pressupde:

a) a existéncia de um contrato de prestacdo degssmegulado pelo Cadigo Civil;

b) o objeto do contrato de prestacdo dos servieuerd estar relacionado a ocorréncia de
atividades intelectuais, nas quais se incluemaareientificas, artisticas ou culturais;

c) a constituicdo de uma pessoa juridica,

d) a prestacao dos servicos intelectuais podefstragla pessoalmente pelo trabalhador ou

por terceiros por ele designados, inclusive, ndidpde de empregados da pessoa juridica.

1P ASQUALIN, RobertoPessoa Fisica que é Juridica. lBazeta Mercantil, 29.12.2005, p. 1
%2DINIZ, Maria HelenaDicionario Juridico- v. 4. S&o Paulo: Saraiva, 1998, p. 319.
3 gILVA, De Placido eVocabulario JuridicoRio de Janeiro: Forense, 202 ed., 2002, p.752.
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d) Teletrabalho®™* ou telearbeit

Os trabalhos outrora desempenhados dentro dasdédpbdom uma rotina coletiva, baseado
em jornada, paulatinamente cedem lugar a outrorg&eetrabalho contemporaneo que vai
além dos limites fisicos das empresas, fabricamléstrias, estendendo-se aos domicilios

dos trabalhadores.

A estrutura da empresa do século XX| é adaptav@leire leve. (BARROS, 2001, p.39%)
Trata-se de momento de transicdo, a passagem da praducdo em massa e da economia
de mercado para a das sociedades de conhecimeaseadas na informagao e

comunicagao.

A “empresa moderna” produz, distribui e cria a eg@ e tem estrutura que busca sempre
maior eficiéncia e competitividade. Entretanto,apeso, depende de rapidez de acao e

adaptabilidade as exigéncias do “mercado”.

Dinaura Godinho Pimentel Gomes explicita que agoempresa busca a criatividade, o
conhecimento geral, o coeficiente emocional, o sabeltifacetado. Assim, passa-se a
exigir de cada trabalhador a atuacdo de um gemmteotencial. (GOMES, 2002, p.
143y>°

E neste contexto de sociedade modermna fundada ereaomomia global e com intenso
progresso tecnoldgico, especialmente apds a cridgdaternet, que o teletrabalho ganha
espaco, pela sua natureza de trabalho realizadadt@xibilidade de tempo e espatoO

#4 50bre 0 tema, tive oportunidade de orientar duaisografias no Departamento de Direito da PUC-Rio, a
saber, BOMFIM, Bianca. Teletrabalho”, em 2004 e ESCOBAR, Mariele LimaTéletrabalho: uma
alternativa para o mercado de trabalho contempodinem 2006.

%5 BARROS, Cassio Mesquitdireito e Internet p. 32, in, GRECO, Marco Aurélio e MARTINS, Ives
Gandra da Silva (org)DIREITO E INTERNET Relagbes juridicas na sociededermatizada.Editora
Revista dos Tribunais: S&o Paulo.

#% GOMES, Dinaura Godinho Pimentél.dignidade do trabalhador no cenario da global&agconémica
Sao Paulo. Revista da LTr, vol. 66, n® 12, 200P4 3.

#7 As transformagdes na natureza do trabalho reffetse no espaco. O teletrabalhador livrou-se dgicel

de ponto, mas passou a conviver, cada vez mais) roetas de produgdo e a viver em um ambiente
extremamente competitivo, cujo ritmo de traballva@a vez mais intenso.
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teletrabalho se coaduna a evolucdo do mundo dalth@lem conformidade com a demanda
do homem moderno. A tendéncia é a de que o tralmdda vez mais se distancie do
modelo de concentracdo das grandes fabricas. Adieatizacdo produtiva € uma forma de
organizacdo do processo de elaboracdo de bensestagio de servicos na qual se

transfere o trabalho para fora do &mbito da empresa

Os avancos tecnoldgicos na area de informatica ecalaunicagdo permitem a
descentralizacdo geografica entre as unidades towradu facilitando uma maior
especializacdo, uma reducao dos custos fixos enkfibios tributarios através de isencdes

fiscais®®

A inovacgdo tecnolégica adapta, desta forma, a delage trabalho classica, sendo
responsavel por novos tipos de atividade descersda. Flexibiliza-se, portanto, o local e
o0 tempo de trabalho. Sendo assim, o proprio rittegivel das atividades substitui a

necessidade de sincronizacdo em massa, Como ersmanente.

Importante lembrar que apesar de estar, atualmasgeciado a idéia de tecnologia - a qual
€ seu principal alicerce na realidade contemporanealetrabalho pode ser desempenhado
independentemente da mesma, conforme a atividadendelvida, como é o caso de
costureiras de industrias téxteis que exercem atigglades em seus domicilios, com
materiais cedidos pelo empregador, sem contar,seagamente, com tecnologia de

informac&o e comunicagao.

O trabalho a distancia é género que compreendiegne de novas formas de trabalhar, o
teletrabalho (BARROS, , p.35)°

#8 VARGAS, Luiz Alberto de. & FRAGA, Ricardo Carvalhdvancos e Possibilidades do Direito do
Trabalha S&o Paulo. LTr. 2005, p. 138
Z9BARROS, Cassio Mesquita. Cassio Mesqiaeito e Internet Sdo Paulo, p. 35
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O teletrabalho € meio de levar o trabalho ao tredalr ao invés do trabalhador ao trabalho
(MARTINO, 2001)*®° A peculiaridade desta forma de trabalhar é a bilisside de
separacdo fisica dos envolvidos na relacdo delli@aba

Jack Nils foi quem cunhou o termo “teletrabalhad, gual atribuiu a qualquer atividade
profissional que se realiza fora do local tradieiate trabalho. Desta forma, o teletrabalho
seria uma forma especifica, diferente e especialedbzar o trabalho (cf. VARGAS e
FRAGA, 2005, p.1393%

Além da expressdo teletrabalho se utilizam halbiiteate outros termos como:
teledeslocamentogefecommuting trabalho na redenétworking, trabalho a distancia
(remote workingy trabalho em casda@meworkind, e trabalho flexivelffexible working.

Nos paises de idioma francés utiliza-se a palé®étravail nos de idioma espanhol

teletrabajq e nos de idioma italiantelelavoro.

Entre os tipos de teletrabalho tem-se o realizaddomicilio do trabalhador, como se pode
constatar nos arts. 6° e 83 da E¥Tem centros satélites fora do estabelecimentomeaitr

mas em contato com ele em outro local, dentre sutedalidades.

Na atualidade qualquer local pode ser consideradyar| de trabalho dependendo

unicamente do intuito do trabalhador e do empregado

S&o numerosas as definicbes sobre teletrabalhareDelas cabe destacar a de Vittorio
Martino:

“[...] A Organizacao Internacional do Trabalho en®90 prop4s a definicao de
teletrabalho baseado em duas nocdes béasicas, amdefarma de trabalho que é
executado em um local distante do escritério cdnira instalacdo de producéo,
onde o trabalhador ndo tem contato pessoal com alegas de trabalho; e

%9MARTINO, Vittorio Di. High Road to Teleworkig, in the Telewimds. OIT, 2001

%1 VARGAS, Luiz Alberto de. & FRAGA, Ricardo Carvalhdvancos e Possibilidades do Direito do
Trabalha S&o Paulo. LTr. 2005, p. 139

%2 Teor do art. 6° da CLTN4o0 se distingue entre o trabalho realizado no lesliecimento do empregador e
o executado no domicilio do empregado, desde deesracterizada a relagdo de emprego

Teor do art. 83 da CLTE devido o salario minimo ao trabalhador que em idim, considerado este como
o0 executado na habitacdo do empregado ou em ofiterfamilia, por conta de empregador que o remuhere
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desenvolvido com a ajuda de uma nova tecnologialgmlita esta separacéo,
facilitando a comunicacido(MARTINO, 2001, p.11)%*

Enrique Ricardo Brandolino, juiz na Argentina, defo teletrabalho da seguinte maneira:

“(...), pode definir-se como aquelas atividadesomupacdes retribuidas, exercidas
longe da sede da empresa e através de métodos rdenmacdo tecnoldgica
(internet, fax, etc.) entre o trabalhador e a enspreE a informacédo que se desloca
ao lugar do trabalhaddicf, VARGAS E FRAGA, 2005, p. 138§

Brandolino destaca, ainda, que o teletrabalho ldalina realizado longe do lugar onde o

resultado € esperado, isto é, a distancia do emgpoeg

No teletrabalho ao invés de se por em foco o numierooras trabalhadas da-se relevancia
as questdes associadas ao desempenho. O resudisglo g ser 0 ponto mais importante

para as “empresas modernas”.

A IBM, por exemplo, tem no Brasil aproximadamen®® #mpregados moveis da empresa.
Os empregados tém metas de vendas a cumprir ealagaag de clientes para administrar.
Passam, em média, 4 horas por semana na IBM eotéhfléxibilidade para gerenciar seu

horério de trabalho (SILVA, 20065

Pela sua propria natureza na contemporaneidadesoaote acima evidenciado, o0
teletrabalho € executado por pessoas com médidtagualificacdo, ja que em regra se
utilizam da informatica e das telecomunica¢desxwracio de suas atividades (BARROS,
2006, p. 3045

Muito se discute acerca da natureza juridica dowdnentre o teletrabalhador e a empresa.
Ha os que entendem que h& autonomia na relaca@aaigntre o teletrabalhador e aquele a
guem presta servigos, e neste sentido ndo havarieoatrato de trabalho nos moldes do

3 MARTINO, Vittorio Di. Op. cit. High Road to Teleworkig, in the Telewimds. OIT, 2001, p.11.

%4 VARGAS, Luiz Alberto de. & FRAGA, Ricardo Carvalhdvancos e Possibilidades do Direito do
Trabalha S&o Paulo. LTr. 2005, p. 139.

%5 S|LVA, Frederico Silveira €O teletrabalho como novo meio de laborar e a suapatibilidade com o
ordenamento juridico brasileirdrexto capturado no site www. boletimjuridico.comem 20/04/06
#5BARROS, Alice Monteiro deCurso de Direito do Trabalh@?2 edicdo. S&o Paulo. LTr. 2006, p. 304
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gue propde a CLT, e dentre estes se encontra \Wishimuiz da Trindade. Ja outros,
como Sérgio Pinto Martins e Alice Monteiro de Batrque formam a corrente majoritéria,
entendem que h& subordinacdo juridica caracteriglic contrato de trabalho que,

entretanto, possui algumas peculiaridades se caiparum contrato de trabalho tipico.

Para melhor discutir a questao ora em foco fazsessario destacar o conceito de contrato
individual de trabalho, em sentido estrito, e, p@arsto, cumpre salientar a definicdo de
Délio Maranhdo:

E 0 negdcio juridico pelo qual uma pessoa fisicapgeegado) se obriga, mediante
0 pagamento de uma contraprestacao (salario), ataretrabalho ndo eventual em
proveito de outra pessoa, fisica ou juridica (emgador), a quem fica
juridicamente subordinaddMARANHAO, 2000, p.2425°"

Tendo em vista o conceito de contrato de trabaltimaa ganha for¢ca a corrente que
defende o teletrabalho como contrato de trabalisogque se trata de um negdcio juridico
pelo qual uma pessoa fisica se obriga medianteganpanto de uma contraprestacdo a
realizar trabalho ndo eventual em proveito de op#yssoa, fisica ou juridica a quem fica
juridicamente subordinado.

Ressalte-se que todas as caracteristicas do eodédtabalho (subordinacéo, onerosidade,
ndo eventualidade e pessoalidade) encontram-seenpess Outrossim, é importante
mencionar que Sérgio Pinto Martins ao analisartareza juridica do teletrabalho ressalta

que a subordinac&o acaba por ser mitigada (BARRQ®,, p.37y°®

Com relacdo a subordinacdo Margareth de FreitaslBacem sua tese de pos-graduacao
em Direito do Trabalho afirma que a subordinacéistexeis que, o teletrabalhador se
encontra subordinado a ordem e fiscalizacdo deesepregador (BACELLAR, 2003,
p.24)2%°

%TMARANHAO, Délio. Instituicdes de Direito do Trabalhd82 edicéo. Sdo Paulo: LTr. 2000, p. 242.

8 Apud. BARROS, Céssio Mesquifireito e Internet Sdo Paulo, p. 37

%9BACELLAR, Margareth de Freita® Direito do Trabalho na Era VirtuaRio de Janeiro: Renovar. 2003,
p.24



Como se pode constatar ndo obstante uma pequeoalapdos estudiosos do assunto
entender que o teletrabalho ndo configura um cantla trabalho a grande maioria da

doutrina acredita na caracteristica contratual ddetrabalho, apesar das suas

especificidades.

Cumpre salientar que a jurisprudéncia espanholee sab novas tecnologias e as relagdes
de trabalho, usando os modelos do direito traltalltigissico, registra decisdes no sentido
de que um dos aspectos decisivos para definirumazat juridica da relacdo de teletrabalho
€ a propriedade do programa que esta sendo utilipgio teletrabalhador nas suas
atividades. Assim, se o programa for de proprieddeletrabalhador ndo se configuraria

uma relacéo de emprego classica (BARROS, 2008)5’3

O trabalho a distancia pode ser desempenhado efentiéts maneiras. Inicialmente apenas
se cogitava do trabalho a domicilio que, inclus&egrevisto pela CLT nos arts. 6° e 83,
contudo, outras formas foram sendo organizadas am@iorda difusdo deste meio de

trabalhar.

De acordo com Paulo Semwan estudo da Organizacao Internacional do Trabalblore o
teletrabalho publicado em 1990, distinguia quatrandes modalidades ou formas de
exercer estas atividades: o trabalho, com o cordputam casa; o trabalho nos centros-
satélites; os trabalhos nos centros de vizinhaagab@m chamados ‘centros de trabalho’
ou ‘de recursos’); e o trabalho mével.(SERRA, 19961

A seguir seréo tratadas as modalidades utilizaoli@sncais freqtiéncia.

1)Trabalho a domicilio

Z"BARROS, Céssio Mesquita. Cassio Mesqiaeito e Internet S&o Paulo, p. 39
#LSERRA, PauloO teletrabalho — conceito e implicacdéssboa: Universidade Beira Interior. 1996, p. 11
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Esta € a modalidade mais antiga e difundida derabl@iho. O trabalhador desempenha
suas atividades em casa, ligado, na atualidadayéstrda tecnologia de informacao e

comunicacao a um escritorio central ou sede.

A primeira vez que o trabalho a domicilio foi tddano Brasil foi em 1923, por Rui
Barbosa, em conferéncia sobre a “Questdo Social’,Rio de Janeiro.(GOMES e
GOTTSCHALK, p.450§"

Posteriormente, em 1928, definiu-se este tipo deram de trabalho em um regulamento
da lei sobre o salario minimo da seguinte fotErende-se por trabalho em domicilio,
para efeitos do presente regulamento, o executaddabitacdo do empregado ou em

oficina de familia, por conta de empregador quemunere.*”®

Cabe destacar que o trabalho a domicilio podesmuéado de forma autbnoma ou em
carater subordinado, e s neste ultimo caso pe#er@onsiderado teletrabalho. (BARROS,
2006, p. 299)* Na primeira hip6tese o objeto da prestacdo deécssré o resultado que o
trabalhador ira oferecer, com uma organizacdo @dprassumindo todos os riscos do
empreendimento. Ja no trabalho a domicilio subadiinque é o objeto deste trabalho, o
trabalhador exerce suas atividades conforme olguedtipula o seu empregador, sob o seu
comando, e os riscos do processo produtivo sdaapwip empregador.

O ordenamento juridico patrio estende sua esfermaiiva ao empregado a domicilio,

desde que preste servico de natureza nao-eventtieleaminado empregador mediante
salario e subordinacao juridica. No que tange &qgadisade, em que pese ser um dos
elementos caracterizadores da relacdo de empragddtanto rigor como ocorre com 0S
demais requisitos. O auxilio de familiares vem sgpermitido sem que se descaracterize a

relacdo empregaticia, como se pode evidenciar cleiuaa do acorddo abaixo em que foi

%2 GOMES, Orlando & GOTTSCHALK, ElsorCurso de Direito do Trabalhal52 edi¢do. Rio de Janeiro:
Forense, p. 450

3 Decreto-lei 399 de 30 de abril de 1928

#“BARROS, Alice Monteiro deCurso de Direito do Trabalh@? edi¢do. S&o Paulo: LTr. 2006, p. 299
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relator o juiz Décio Sebastido Daidone, da 32 Tudmd ribunal Regional do Trabalho de
Séo Paulo:

“Trabalho no domicilio do contratado. Pessoalidad®.auxilio por parte de
pessoas da familia do empregado que labora em isy@ip residéncia, nos moldes
do art. 6° da CLT, desde que seus dependentesafadta a pessoalidade exigida
para o reconhecimento do vinculo empregati(AIDONE, 1994, p.284Y°

Importante destacar que o fato do empregador terifi@o que o trabalhador execute suas
atividades em seu domicilio sendo, portanto, a rslilbacdo atenuada, ndo significa que
tenha renunciado ao seu poder diretivo. O trabalhse limita as ordens dadas pelo seu

empregador, sem nenhuma margem de discricionagedad

A subordinacdo juridica do trabalhador a domicilagssim como a dos demais
trabalhadores, tem base contratual, contudo, apgeese menos intensa nesta modalidade

de trabalho uma vez que se desenvolve longe dos dilhnempregador.

Os tribunais ja se manifestaram neste sentido, gapnde observar no acorddo abaixo da

juiza Alice Monteiro de Barros do TRT de Minas G&ra

“Empregado a domicilio. A subordinacgéo juridica aitenmatizes e graduacdes,
sendo em alguns casos perceptivel e em outros estmifAssim, trabalhando o
empregado em seu domicilio, fora da vigilancia @irdo empregador, a relacéo
juridica com este estabelecida muito se aproximaraloalho autbnomo. Todavia,
comprovado estar ele sujeito a observancia rigordsanstrucdes pormenorizadas
emanadas do credor do trabalho, a subordinacao djueé se patenteia,

caracterizando-se o vinculo empregaticio, nos terdwart. 6° da CLT?™

Para os deficientes fisicos com dificuldades deorfuazdo ou para as mulheres da
sociedade contemporanea, tal como foi o trabatthonaicilio para elas no passado (ligado,
principalmente, a manufatura téxtil), que desejapneeisam trabalhar sem que signifique

prejuizos por auséncias fisicas as suas relaciekafes, € uma alternativa que pode ser

atraente. Segundo estatisticas da OIT, na indieacke dois ou trés milhdes de mulheres

25 TRT-SP 02920071917 — Ac. 32 Turma 42.509/93 —tBetaJuiz Décio Sebastifio Daidone — DOE
14/12/93 — Revista Synthesis 19/94, p. 284

#® TRT-32 Regido — 22 Turma. RO 9857/91. Relatorizalllice Monteiro de Barros. DIMG 9/12/92 -
Revista Synthesis 19/94, p. 285



trabalham a domicilio para as industrias de cigasendo consideradas como uma “forca
de trabalho invisivel”. (BARROS, 2006, p.3¢1)

2) Centro-satélite ou escritério-satélite

O centro-satélite € uma forma coletiva de telethahajue muito se assemelha a tipologia
tradicional de uma sucursal. Todavia, enquantaasrsais tém a necessidade de se ocupar
dos clientes, o centro-satélite pode desempenhdastoas tarefas necesséarias ao
funcionamento da empresa, mesmo estando longecdtdge central. Neste local varios
trabalhadores dividem o espaco e 0 equipamentossé@te para o desenvolvimento das
atividades. (VARGAS e FRAGA, 2005, p. 14%)

3) Centro de trabalho comunitério ou centro densupartilhados

Nesta modalidade h& a combinacdo de caracteristicasabalho tradicional efetuado na
empresa e do trabalho a domicilio. Trata-se deestratura comum a varias organizacdes
ou profissionais, compostas dos instrumentos nadessao teletrabalho. Geralmente se

situam em zonas de dificil acesso.

Mister salientar a distingdo entre 0s centros cat@ios e 0s centros-satélite. A diferencia
fundamental entre essas modalidades € que oshaaloaés nos centros-satélite pertencem,

obrigatoriamente, & mesma empresa, ao passO queent®s comunitarios coexistem

teletrabalhadores de diferentes empregadores mestdo, trabalhadores independentes.
4) Trabalho movel
Também denominado trabalho némade tem como princgracteristica o fato de poder

ser praticado em qualquer lugar. Com o0 uso cada nems frequente de

microcomputadores, celulargslmtops dentre outros, o trabalho comeca a perder a sua

“"BARROS, Alice Monteiro deCurso de Direito do Trabalh®? edicdo. S&o Paulo: LTr. 2006, p. 301
28 VARGAS, Luiz Alberto de. & FRAGA, Ricardo Carvalhdvancos e Possibilidades do Direito do
Trabalho. S&o Paulo:Tr. 2005, p. 141
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referéncia a um local fixo. Através da conexdo amsmmeios telematicos o trabalhador
pode desempenhar as suas atividades no lugar esegerecontra, independentemente de

gual seja ele.

Tendo em vista as caracteristicas desta modaliatietrabalho o trabalho pode se tornar
transregional e, até mesmo, transnacional. Assimlosesurgem duvidas com relacdo a

competéncia para julgar as lides trabalhistas dasmo teletrabalho movel.

N&o havendo regulamentacdo especifica acerca da &piica-se, extensivamente, o
disposto no art. 651 da CLT, que determina quengpeténcia para dirimir tais conflitos é
determinada em funcdo do local onde o empregadorceexesua atividade,

independentemente do local do foro contratado.

O Enunciado n°® 207 do Tribunal Superior do Trabatboobora o dispositivo acima
mencionado uma vez que estipula que:rélacao juridica trabalhista é regida pelas leis
vigentes no pais da prestacao de servico e naa@oelas do local da contratacdo.

No mesmo sentido pode-se destacar o art. 12 dog@ddivil que estabelece que a
autoridade judiciaria brasileira € competente qodndo réu for domiciliado no Brasil ou

aqui tiver de ser cumprida a obrigacdo

Conforme se pode notar o direito brasileiro obserpaincipio da territorialidade, além do

principio daex locci executionis.

De acordo com o que esclarece Manoel Pino Estea@anvencao de Roma de 19 de junho
de 1980 estabeleceu a liberdade das partes denmiowarem qual seria o direito aplicavel
na relacdo de emprego. Entretanto, ndo havendgugragstipulacéo acerca do tema a lei

aplicavel seria, inicialmente, l@x locci laborise quando o trabalho for prestado em
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diversos paises em um curto espaco de tempo, camweonos casos de teletrabalho

movel, a lei deve ser a do estabelecimento da esapESTRADA, 20065°

Cabe mencionar, ainda, delecottages que estdo se difundindo atualmente. Esta
modalidade se evidencia quando os escritérios @ndi®, equipados com todas as

conexdes informéticas e de telecomunicacbes, Beauoti da infraestrutura para fornecer

apoio a coletividade em areas periféricas ou ecaramnente desfavorecidas, como meio

de fomentar o desenvolvimento econémico.téscottage®stdo sendo utilizados na Gra-

Bretanha, na Irlanda e na Escandinavia como egisafgara superar problemas locais

estruturais e reforcar a tecnologia nestas re@ié@RGAS e FRAGA, 2005, p.14%f

O teletrabalho pode apresentar tanto conveniéngiesto inconveniéncias para 0S

trabalhadores, empregadores e, até mesmo, pacedade.

Segundo o Livro Verde da Sociedade da Informacé&asiB2000 - Fonte OCDE, 1998, séo
consideradas algumas vantagens que o teletrabadleogropiciar aos trabalhadores:

a) Restou comprovado que o trabalhador precisaat®sntempo para produzir em casa,
por exemplo, do que em um escritério tradicionaraPmuitas pessoas o0 ambiente
domiciliar pode propiciar uma maior capacidade @&entracao;

b) Diminuicdo dostresspor nao precisar se deslocar para o local de trapaksim sendo,
além de ganhar o tempo que era gasto em congesgomas, diminui-se a tensdo

provocada pelos mesmos;

c) Possibilidade de desenvolvimento das atividadesacordo com o biorritmo do

trabalhador, que pode escolher o melhor horéria gasempenhar suas atividades;

29 ESTRADA, Manuel Martin PinoO trabalho transfronteirico no Direito brasileirdTexto capturado no
sitewww.google.com.bem 21/04/06

%0 VARGAS, Luiz Alberto de. & FRAGA, Ricardo Carvalhdvancos e Possibilidades do Direito do
Trabalha S&o Paulo: LTr. 2005, p. 142
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d) Maior flexibilidade na escolha de sua residéntémdo em vista que ndo é mais
necessaria a proximidade com a empresa, sendo uelasg desloca para perto do

trabalhador;

e) Maiores opc¢Oes de organizar o tempo livre esegilentemente, melhoria da qualidade

de vida em familia;

f) Reducgédo dos custos com alimentacédo, vestudramsporte, dentre outros.

Cumpre salientar que o teletrabalho apresenta npeespectivas para os portadores de
necessidades especiais que encontram inimerasldhfites para sua integracdo soécio-
econOmica. As barreiras arquitetdbnicas em muitzwdthm o acesso a estabelecimentos,
especialmente os publicos, e aos meios de traespeste sentido, o teletrabalho pode ser
considerado como um meio capaz de contribuir pamindir a desigualdade de

oportunidades.

De acordo com o entendimento de Alice Monteiro deds gorincipal vantagem apontada
em favor do trabalhador € a flexibilidade de haré&apaz de facilitar-lhe a conciliacdo das
atividades profissionais com os encargos familiaE&® conseqiéncia, o teletrabalho
podera ser um meio propicio a melhora da qualidadéda do trabalhador, desde que ele
consiga distinguir entre tempo de trabalho e teliwpe. (BARROS, 2006, p. 303}

Podem ser consideradas como vantagens para osgampres/empresas:

a) Reducédo do espaco imobiliario, com a diminuigés custos inerentes a aquisicao de
locais, aluguéis, manutencgéo, transporte, etc.@owf cita Maria de Fatima Pinel, em sua
tese de mestrado, a reducéo dos custos da empisalpegar a 30% do gasto mensal por
trabalhador; (PINEL, 199&¥

BLBARROS, Alice Monteiro deCurso de Direito do Trabalh@? edi¢do. S&o Paulo: LTr. 2006, p. 301

2 pINEL, Maria de Fatima de Limaeletrabalho o trabalho na era digitalRio de Janeiro : Faculdade de
Administracdo e Financas, Universidade Federal modR Janeiro, 1998. (Dissertacdo de Mestrado em
Ciéncias Contabeis).
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b) Diminuicdo do absenteismo por parte dos emposgagna vez que grande parte do

namero de doencas e outros impedimentos fisicosrmpadstar que o trabalhador va até o
escritorio, contudo, ndo sao suficientemente grauesimpecam o trabalho em casa, por
exemplo;

c) Caso ocorra alguma catastrofe as atividadesnpametinuar a serem desenvolvidas,

exceto se implicarem no bloqueio das telecomun&sco

d) Menor rotatividade de pessoal e, também, dim@wide problemas pessoais no ambito
da empresa;

e) Ainda, a empresa se V€ livre de greves de toatesy dos acidentes nos trajetos para o
trabalho, dos fenbmenos metereoldgicos, entre utyjge em muito atrapalham a rotina

das empresas.

E necessario destacar também as vantagens paciedaste e para o meio ambiente. A
propagacdo do teletrabalho podera contribuir cemaictlmente para a reducdo da
poluicdo, na medida em que ha diminuicdo do usardosportes publicos, viabilizando o
descongestionamento do trafego. Além disso, poderha reducdo no consumo de
combustivel e energia, além da maior possibilidade uso de mao-de-obra

temporariamente incapacitada, dentre outros.

Desvantagens do teletrabalho:

No tocante as desvantagens pode-se destacar @ayaaelos trabalhadores:

a) O teletrabalho pode ocasionar o isolamento lsadiando da falta de contato com outros
trabalhadores. O trabalho realizado no estabeletondo empregador permite o contato
com colegas, propiciando troca de idéias e disoudegroblemas pessoais e familiares, e

um clima de interacéo profissional e emocional,

b) Também, a eliminag&o das carreiras e, conseglente, de qualquer promocéo. Além
disso, ha maior probabilidade de ser demitido devidfalta de envolvimento emocional

com o superior hierarquico;



c) Ocorre, ainda, a reducao da tutela sindical. &mbeja reconhecida a tutela sindical e o
direito de greve o exercicio deste ultimo fica alifiado pelo fato de os trabalhadores

laborarem a distancia;

d) Os poderes diretivo e de fiscalizacdo do empl@gpodem influenciar a vida familiar
do trabalhador, podendo dar ensejo a violagéo talia intimidade e a vida privada do

empregado.

S&o consideradas desvantagens para o empregad@samp

a) Ha necessidade de investimentos expressivosegmpiipamentos que se tornam com
frequiéncia obsoletos, além da necessidade da geefisita constante de uma equipe de
manutencao;

b) Ocorre o aumento da vulnerabilidade dos dadosnd@resa, o0 que € uma ameaca a

confidencialidade das informacdes e, consequentenmemalta de lealdade com a empresa,;

c) Dificuldade de direcdo e controle dos traballhesiouma vez que n&o se encontram

agrupados nas empresas;

d) Perda da coesdo na organizacdo empresariala-Bermificii manter a unidade da

empresa,

e) O desenvolvimento do trabalho &, em grande f8riependente da tecnologia e, sendo
assim, qualquer deficiéncia da mesma pode invzabilas atividades gerando, até mesmo,

perda de prazos de entrega de trabalhos.

3 Nzo se pode esquecer que existem formas de beliittaque nfo necessariamente s&o dependentes da
tecnologia, conforme disposto no inicio deste cémpit
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Muito ja se discutiu acerca da natureza juridicaetizcdo de teletrabalho, se é contrato de

trabalho, se é um contrato de regido pelo Codigd,©u se € uma relacdo autbnoma.

Segundo Alice Monteiro de Barros, o teletrabalho néutraliza o contrato de trabalho.
Nas palavras da autora :

“(...) Ele (o trabalhador) podera prestar servigesbordinados sob a égide da CLT
(art. 6°) ou como autbnomo, exercendo suas ati@dambr conta propria, fora da
tutela desta disciplina, tudo ira depender da foromemo for realizada a prestacao
de servicos. Saliente-se, todavia, que ndo é orldgarestacdo dos servicos que
ird distinguir as duas situagfes e atribuir tratame distinto para as atividades,
mas o fato de o trabalho ser realizado mediantdrotendo credor do trabalho ou
com poderes para gerir sua propria atividadgBARROS, 2006, p.307}*

O contrato de trabalho, que transparece uma reldedemprego, tem como elementos

caracterizadores a subordinacéo, a onerosidad®-aventualidade e a pessoalidade.

A subordinacdo tem como traco caracteristico aiggigedo empregado as diretivas do
empregador. Este elemento do contrato de trabalkésté, tradicionalmente, como o
“estado de dependéncia real criado por um dire{BARROS, 2006,p.218}

Se o trabalhador se encontra, por exemplo, em éonéixeta e permanente, por meio de
computador, com o centro de dados da empresa, regagor podera fornecer instrucdes,
controlar a execucao do trabalho e comprovar aidpgd e a quantidade de tarefas de
forma instantadnea, como se o empregado estivessstalzelecimento do empregador. Este
controle revela, sem davida, a subordinacdo juxidgque podera estar presente ainda
guando a execucao do servico seja desconeaiffdané¢). Tudo ird depender da andlise do

programa de informatica utilizado.

O art. 3° da CLT define o empregado, como todagasedisica que presta servico a
empregador sob a dependéncia deste. Entretantee oaksaltar, que a palavra
“‘dependéncia’ ndo deve ser interpretada como dé&pera meramente econémica, uma

vez que pode existir dependéncia econbmica senexjs&a contrato de trabalho. Assim

Z4BARROS, Alice Monteiro deCurso de Direito do Trabalh@? edi¢do. S&o Paulo. LTr. 2006, p. 307
%5 |bid. p.219



sendo, a dependéncia de que trata a CLT deve sgreendida no sentido juridico, isto €&,

h& um devedor de determinado trabalho e um crezlarasmo.

Nesta diretriz, podem ser considerados indicaddaesubordinacédo juridica no contrato de
teletrabalho: a submissdo do teletrabalhador a grgma de informatica confeccionado
pela empresa, que lhe permite dirigir e controlatigidade do empregado; o fato de o
credor do trabalho ter a faculdade de escolhebstituir o programa utilizado, assumindo
os riscos; e a disponibilidade de tempo em favoredpregador, com a obrigacdo de
assistir a reunifes ou cursos de treinamento, soh ge sancao disciplinar. Ainda, o fato
da empresa ser a proprietaria dos equipamentosdagéo (computador, linha telefénica,
fax, impressora, etc.); a assuncdo dos gastos grebior do trabalho com luz, agua,
manutencdo de equipamentos, dentre outros.

Conforme destaca Délio Maranh&o a subordinacaaté fte direitos e deveres para ambos
os contratantes.(MARANHAO, 1999, p.25%)Sendo assim, sdo considerados direitos do
empregador: a diregcdo e o comando, cabendo-lhendete a forma como deve ser
aplicada a forca de trabalho do empregado; o denfpara verificar o exato cumprimento
da prestacao do trabalho; e, o direito de aplieaap disciplinares ao empregado que se
torne inadimplente com relacdo as obrigagfes domigma Para atender aos referidos
direitos cabe ao empregado, portanto, os deverebediéncia, diligéncia e lealdade. Em
contrapartida, o empregado tem a seguranca de sdlsmdo com relacdo trabalho para o
gual fora contratado.

A onerosidade, outro elemento da relacdo de emprpgofica espelhada no contrato de
trabalho, decorre do fato de o empregado aced#halinar em favor de outrem, na medida

em gque é compensado com um salario.

Importante destacar que a auséncia de onerosidadiessaracteriza o contrato de trabalho
guando o trabalhador se despoja dele voluntari@méatiorando gratuitamente, pois, do

contrario, o que existe € mora salarial do empr@gad

5 MARANHAO, Délio. Instituicbes do Direito do Trabalhd 82 edicdo. S&o Paulo. LTr, 1999, p. 251
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A nao-eventualidade € o elemento que denota otantlé continuidade da relacdo de
trabalho stricto sensu Desta forma, o servico prestado pelo empregadonéinuo e
habitual, caracterizando-se uma necessidade pentead@ empresa. Ressalte-se que o
principio da continuidade da relacdo de empregmélas principios basilares do Direito
do Trabalho.

No tocante a pessoalidade, mister evidenciar qaepé&prio empregado quem tem que
prestar o servico contrato, ndo podendo, transdesira atividade a terceiros por sua propria
conta. O contrato de trabalho gera uma obrigacd@azkr direcionada aquele empregado

especificamente.

Destaque-se que no tocante ao teletrabalho tamessoalidade como a subordinagao
podem ser mitigadas sem que isto descaractereda@io de emprego, nos moldes da CLT,
conforme os acérddos ja transcritos neste trabgifdgina 34), tendo em vista as
peculiaridades inerentes a esta modalidade déiretigtrabalho.

Ainda com relagdo ao contrato de trabalho faz-sessério demonstrar o seguinte: € um
contrato de direito privado. Nao se pode confundiato de conter disposi¢cdes gerais de
ordem publica, que preservam as partes, com o densecontrato de direito publico.
(MARANHAO, 1999, p. 248F"

O contrato de trabalho é, tambéntuitu personaeem relacdo a pessoa do empregado. Tal

caracteristica decorre do vinculo de natureza pegse se forma entre os contratantes.

Ademais, o contrato ora em evidéncia é sinalagmationa vez que dele resultam
obrigacBes contrarias e equivalentes as partesegnsnal, eis que a lei, via de regra, ndo

exige uma forma especifica para sua validade; aosag pois é imprescindivel a

contraprestacao de salario correspondente aogaepiestados.

BTMARANHAO, Délio. Instituicdes do Direito do Trabalhd 82 edicdo. S&o Paulo. LTr, 1999, p. 248
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O contrato do teletrabalhador podera ser por pdaterminado, consoante as diretrizes da

CLT, ou indeterminado, que é a regra no Direitd dabalho brasileiro.

e) Por Consorcio de empregadores rurais

Na legislagdo trabalhista a expressdo, ja ha muotthecida no direito civil, direito

comercial e direito administrativo, aparece no ilmide 2000. Surgiu em debates
doutrinérios a partir da Portaria GM/TEM n° 1964 18-12-1999, DOU de 02 de dezembro
de 1999, que tratava de um novo modelo de con&atagral entre produtores e

trabalhadores, através de entidades associativsiadioais.

Entretanto a matéria se tornou legal a partir dgéedda Lei n® 10.256, de 09-06-2001, que
alterou o art. 25-A da Lei n° 8.212/91, equiparandempregador rural pessoa fisica ao
consorcio simplificado de produtores rurais, formagaela unido de produtores rurais
pessoas fisicas e outorgando poderes a um deles quantratar, gerir e demitir
trabalhadores para prestacéo de servicos, examsiva, aos seus integrantes, mediante
documento registrado em cartorio de titulos e deruas, no qual deverd constar a

identificacao de cada produtor.

O Consorcio deve ser matriculado no INSS e os poods que o integram tém a

responsabilidade solidaria em relacdo as obriggm@ssdenciarias.

Assim, nada impede que as empresas se consorcieoniesn um condominio com a
especificacdo do objeto, das atividades a seremndelvidas, das cotas de producéo,

remuneracdes e prazos de duracao.

Os Consorcios devem formalizar os vinculos de tnahanas ninguém pode assegurar que
os Consoércios, na esteira das cooperativas, n&oamera praticar fraudes para burlar a
direitos trabalhistas, eis que ndo ha garantiausepdmento da mesma. Se o Consércio

tiver animo de fraude, distorcerd a aplicacdo daelese sujeitara a multas pelas



fiscalizagbes trabalhistas, tanto dos fiscais dmidtrio de Trabalho quanto dos

Procuradores do Ministério PUblico do Trabalho.

No meio rural brasileiro, temos um pequeno numezoCibnsdércios, pois enfrenta o
problema da aplicacédo do Acordo ou Convencédo Goletinculado a uma determinada
base territorial. Isso inviabiliza o deslocamergdrdbalhadores para propriedades rurais de
bases territoriais diferentes. Como as propriedadkess de grande porte por vezes estao
em Municipios diferentes, inviabilizado fica o eadtamento sindical Uunico, bem como a

titularidade para recolhimento da contribuicao isialdrespectiva.

Il — Algumas das relagBes nem sempre visiveis -empobrecimento e a criminalizacao

do trabalhador.

Se o trabalho ndo mais estrutura as promessasodeepso social, ndo deixa de ser uma

dimensao estruturante da vida social. E é isso éamfjue abre a interrogacdo sobre as

novas configuracoes.

N&o se trata tdo-somente da ampliacdo do mercéatonal e do aumento dos excluidos do
mercado de trabalho, pois a chamada flexibilizac@oecarizacdo do contrato de trabalho

significa que o trabalho “sem forma” e “deformade”’expande no mercado organizado.

Na base desse processo, esta nas alturas a pidadeivio trabalho em época de revolucéo
tecnoldgica e financeirizacdo da economia, de talargue o processo de valorizacdo se
descola dos dispositivos do trabalho concreto mitexr por implodir as distingbes entre

tempo do trabalho e tempo do nao-trabalho, entfego e desemprego.(TELLES, 2006,

p. 173§

Sdo mutacbes e mutilacbes que se desdobram naasfamamadas de trabalho precario,

predatério, descontinuo, e que tornam inoperansesliferencas entre o formal e o

8 TELLES, Vera.Mutacdes do trabalho e experiéncia urbapa. 173-195, in, Tempo Social, Revista de
Sociologia da USP, v. 18, n. 1, junho 2006.
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informaf®, tornando igualmente indiscemiveis as diferergase emprego e desemprego,
entre trabalho e ndo-trabalho. H& que se perqiéridignidade humana do agente que
trabalha.

As distincdes entre ocupacbes legais e ilegais do espaco publico é tema tdo antigo
quanto o nascimento das cidades modernas e naslades contemporaneas seu carater
conflituoso merece ser sublinhado. (MORAES, 2686)

Para pensarmos o deslocamento do trabalho, takjazpseciso pensar, paralelamente,
outras chaves em torno das quais desigualdadesplesne dominacdo que processam,

afetam formas de vida e os sentidos da vida (ZARNER2000¥°*.

Soares (2007¥, em seus estudos, constatou a necessidade deammptionceito de
trabalho informal, entendendo ser este constitplas atividades que compdem o “setor

informal” (atividades de sobrevivéncia) e por tlabgprodutivo e improdutivo. Ao tratar

289 . . L . . .
Abaixo temos um exemplo de decisé@o contraria amnfegcimento de vinculo empregaticio de vendedor

ambulante urbanoO VENDEDOR AMBULANTE QUE ADQUIRE PRODUTOS DA EMBR QUE
REPRESENTA PARA COMERCIALIZAR MEDIANTE VISITAS ASIBENCIAS, NAO PODE SER
CONSIDERADO EMPREGADO. Recurso Ordindrio em face XMXXX Industria e Comércio.
A vendedora entrou com processo na 352 Vara doallvabde S&o Paulo, pedindo o reconhecimento do
vinculo empregaticio com a XXXX.(..) A empresaesgmtou (...) "Contrato de Fornecimento de
Mercadorias”, assinado com a reclamante para att@mo "comerciante ambulante autbnomo, exercendo
suas atividades a seus riscos e por conta propriadiante visitas a residéncias". A vara entendee qu
reclamante néo provou as alegacdes e julgou a &gfwocedente. Inconformada, a reclamante recorreu a
TRT-SP.(...) "o fato de a autora vender os proddatsicados e distribuidos pela reclamada ndo tem o
cond&o, por si sb, de descaracterizar a relacad ekistente entre as partes, de modo a torna-lagéo de
emprego, nos termos do artigo 3° do texto consditia..), a reclamante "confessou que retirava as
mercadorias da reclamada pagando o preco das mesfinagamente & ré, tendo inclusive comprado de
outra vendedora o carrinho utilizado para a exeaugle seus trabalhos".(...) "categérica e convineent
declarando que ndo havia fiscaliza¢do das vendas, lmavendo obrigatoriedade de comparecimento da
obreira diariamente a reclamada, bem assim quetisada das mercadorias poderia ser efetivada parau
pessoa, inclusive por determinacéo verbal da vendéd...)"Comerciante ambulante que exerce atidida
seus riscos e por conta prépria, bem como adquirelytos da empresa para comercializar medianteassi
a residéncias, ndo pode ser considerado empregdd®T.- 22 Reg. SP, 92 Turma. Rel. Juiza Jane Granzo
20 MORAES, Andréa. Prefacio, p. 1in, GOMES, Maria de Fatima Cabral Marques.(orgjdade,
transformacdes no mundo do trabalho e politicaslipas: a questdo do comércio ambulante em tempos de
ggl)clJbaIizagéo Rio de Janeiro: DP&A : FAPERJ, 2006.

ZARIFIAN, Philippe. (2000), Engajamento, disciplina e contrdléNovos Estudos. 64: 23- 33, nov., Sao
Paulo.
#2 SOARES, Marcos Antonio Tavar&sabalho informal: da funcionalidade & subsuncaofal ao capital
http://www.ie.ufu.br/ix_enep mesas/Mesa,prifpturado em 16/04/2007. Soares é Mestre em Etarpela
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) fegsor universitario.
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do trabalho informal produtivo, mesmo quando aé@pea nega a relacdo capital/trabalho,
apreende-se que ndo sO o trabalho informal podefuseional e subordinado, como
também pode se encontrar subsumido ao capital,osestt processo de subsuncao

intensificado pelas crises do capitalisffid.

A afirmacao de que parte significativa das ativetathformais ndo se encontra com seus
processos de trabalho subsumidos formalmente a@@alc&do nega a funcionalidade dessas
atividades para o sistema. Mais do que isso, tasatividades informais de trabalho estéo
subordinadas, integradas e sao funcionais a regdiodda sociedade do capital. Nesse
sentido, afirma Tavares que a subordinacao dolh@la@ capital ndo se explica apenas na
relacdo empregador/empregado, mas em todas as sfodmatrabalho na sociedade
capitalista (Tavares, 2002, p.6%)

E continua esclarecendo Tavares (2004, p. 15%2°16)ie h& que se distinguir o grupo de
informais que se evidenciam em unidades produtigasarater individual ou familiar, por
exemplo: a atividade de “fundo de quintal”’, ondeestende que o setor informal ndo tem
capacidade de gerar seu proprio espaco econdnuictsator informal” visto como um
mercado presidido por I6gica distinta do “formalfificador do aviltamento por auséncia
de direitos, principalmente direitos do trabalhee giio metamorfoseados em relagbes
mercantis embora o conteddo caracterize a compeada de trabalho.

Neste contexto de desigualdades, controles e dgfesando podemos deixar de relembrar
de Michel Foucault, ao denunciar a origem comunsigsiema punitivo com a organizacao
do trabalho e que na comunh&o destes sistemas rdeoles temos a mantenca da

subsuncéo e da disciplina hierarquizada.

% para Soares, a palawabordinadaexpressa estado de dependéncia ou obediéeaarelacéo ao capital

e as suas leis, mas ndo dé conta da especificittadelacdo capital-trabalho. Por estarem subordéad
capital, as atividades informais podem se expamdiiserem reduzidas em sguantum a depender das
flutuacdes da economia, estando suas relacdes atdugdo, e comerciais, subordinadas aos ciclos
econdmicos. No processo g8absunc¢dpa for¢a de trabalho é mais do que dependenteagitak; ela é
aprisionada, passa a fazer parte deste. O trapaliza a ter, como finalidade, a valorizagéo ddalapi

24 TAVARES, M. A. Os fios (in)visiveis da producéo: informalidade eeqarizagdo do trabalho no
capitalismo contemporanetMarco de 2002. UFRJ. Escola de S. Social, CFCE8p

25 TAVARES, M2 AugustaOs fios (in)visiveis da producédo capitalista. Imfadidade e precarizagdo do
trabalho. S&o Paulo: Cortez, 2004. p.15/16.
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Foucault (1986, p.73¥ bem registrou o papel atil que as punicdes exancer continuam
exercendo no capitalismo. Relacionou os mecanigpungivos capazes de oferecer mao-
de-obra suplementar na economia servil ao ladoedadornecida pelas guerras e pelo

comércio.

Nos primordios da economia mercantil, para o dedgmuento da manufatura foi
necessario o incentivo ao trabalho. Assim, foi mieda a internacdo dos mendigos,
infratores, em casas de correcdo e em hospitagssgeom vistas a criar um exército de
trabalhadores déceis para o trabalho manufatuigrao periodo industrial do capitalismo,
com uma massa de trabalhadores livres e disciglngdél formada, os mecanismos de
trabalho obrigatério dos internados nas casas egdm tornavam-se dispensaveis, dando

lugar a detencéo com fins corretivos.

As medidas de controle e protecdo advindas conmeadhds Pobres” tornaram-se inviaveis,
por exemplo, na Inglaterra no inicio do século Xfxce ao crescimento exacerbado dos
gastos de assisténcia e a rebeldia das classesepiops, que se insurgiam contra tais
despesas. Nesta direcao, os abrigos aos pobreadigose foram transformados em casas
de trabalho workhouses de modo a pressionar que os assistidos, vivemdderriveis
condicdes de vida, achassem a sua propria situdesfavoravel, em comparag¢do a dos
trabalhadores independentes (RUSCHE e KIRSCHEINDR4T",

De acordo com Dario Melossi (206%) as casas de trabalho foram os antepassados da
prisdo. Elas foram uma espécie de manufatura r@s@ras massas insubordinadas,
sobretudo, em relacdo a recusa ao trabalho nascéesdimpostas pelas elites. Melossi
também qualifica as casas de trabalho como auitstit onde aquela populacgeetigosd
deveria ser adestrada ao modo de producéo cagitalis

2 EOUCAULT, Michel. Vigiar e Punir — Histéria da Vémcia nas prisbes. Petropolis: Ed. Vozes, 1986.
®"TRUSCHE, E.G. & KIRCHEIMER, OPunicéo e Estrutura SociaRio de Janeiro: Revan, Instituto Carioca
de Criminologia, 2004.

8 MELOSSI, Dario. Discussdo a guisa de prefaci€Carcere, pos-fordismo e ciclo de producdo da
“canalha”. In GIORGI, Alessandro D&\ miséria governada através do sistema peR# de Janeiro: Ed.
Revan — Instituto Carioca de Criminologia, 2006.
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A mudanca das condi¢cdes sociais levou os trabalaada reivindicarem o direito ao
trabalho, diferentemente dos periodos anterioreandp o trabalho era entendido como
obrigacdo e gerava a internacdo nas casas de &wrr@¢fabrica, portanto, passou a
substituir a casa de correcdo, ou seja, 0s prapgostencontraram novas e melhores fontes
lucrativas. A fabrica também gerou um proletariaglee, na luta pela sobrevivéncia,
degladiou-se com um maior grau de pauperizacaorin@eipa metade do século XIX.
Rebelides e violéncias da classe trabalhadora gsgram o seu descontentamento com as
condi¢cdes de sobrevivéncia na Inglaterra fabMa$sas empobrecidas eram conduzidas
ao crime, delitos contra a propriedade comecaraorescer consideravelmente em fins do
século XVIII e pioraram durante as primeiras décadio século XIX” RUSCHE e
KIRSHEIMER, 2004, p. 137).

As observacdes acima, nos conduzem a clara peepegéto ao elo indissociavel entre a
criminalizacéo, a criminalidade no contexto de pigEhb material da sociedade e o controle
e a producéo da ordem pelo Estado (cf. DAHMER, Y306

Lucio Kowarick® analista do processo de marginalizacdo expressocategoria
espoliacdo urbana, afirma que a relacdo margimideaegracédo foi entendida como uma
modalidade de incluséo intermitente, acessoriasiogal, marginal, porém integrante do

processo produtivo.

Analistas marxianos do capitalismo ha muito ja ieitain sua légica excludente referida

ao trabalho, ao modo de producéo e as suas seqigaldsrmas de exército de reserva de
trabalhadores. A ocorréncia massiva do desempreg&Grande Depressdo dos anos 1930,
o retirou da condicdo de efeito marginal e provoomm isso a intervencao publica através

das politicas ddlew Deale doWelfare State

¥ DAHMER PEREIRA, T. M. © guarda espera um tempo bom”: a relagio de cuat@lb oficio dos
inspetores penitenciarios na custodiaRio de Janeiro, 2006. 365p. Tese (Doutorado emiggeSocial) —

Universidade Federal do Rio de Janeiro, Escolaetei® Social. Orientadora: Proft. Dra® Suely Sadeza
Almeida.

30 KOWARICK, L. “Marginalizacéo e vulnerabilidade social econdmiasdnos 70 aos 80in Veras,

M.P.B.p. 219-232.



ApoGs a fase resultante do ascendente modelo nadi@sanvolvimentista, a exclusdo
mostra sua nova face que nao resulta mais da cagd@mnentre depressao econdmica e
desemprego, mas da continuidade da forte acumuéagésemprego. A primeira forma dos
tempos da depresséo provocou a solidariedade elelongocial do Wifare;a segunda, do
altimo quartil do século XX, contraditoriamente r@eth pelo avanco cientifico-
tecnoldgico, descentrou ndo s6 o social como a €tipropds um modelo de Estado de

responsabilidades minimas.

A globalizacdo do trabalho expde as diferencasasalos paises do hemisfério sul,
constituindo o que denomino “a exclusdo ao sul goaHor®*", demarcada pela auséncia
de um pacto de universalizacdo da cidadania, pr@ws paises de regulacao social tardia
(SPOSATI, 1999§%

A légica excludente, prépria a producao capitgligemmha novos contornos e se torna uma
questdo social, cultural e ética instalando uman@idez no processo de ultrapassagem
da exclusdo para a incluséo social. Essa rigidefhexrida pela sociedade mundial pelos
agravados conflitos étnicos concretizados em gudogudeus, ou napartheid sul-
africano, na nova versdo mundializada tem os minddgiduais sutilmente construidos nas

relacdes que se dao na vida cotidiana, nas esocolsestaurantes, nos condominios.

A banalizacdo do conceito exclusédo/ inclusédo sa@at, em primeiro plano, de seu uso

substituto aos conceitos de opressdo, dominacfdoragdo, subordinacdo entre outros

%1 Sobre a exclus&o, cidadania, direitos humanosléndgia no modelo brasileiro p6s ditadura militéde
DORNELLES, Joado Ricardo WConflito e Seguranca. Entre Pombos e Falcdgsmen Jiris. RJ, 2003.p.
111, que faz referéncia a MENDEZ, J.E., O'DONNEG, PINHEIRO, P.SDemocracia, Violéncia e
Injustica: o N&o-Estado de Direito na América LatirPaz e Terra. Sdo Paulo, 2000., e registta)
sobreviveram outros elementos opostos com o adwagopraticas institucionais democréticas. Assim,
coexistem elementos positivos, que emergiram doepso de transicdo democréatica, com os elementos
negativos, que se originam na heranga histdriceodtétria, elitista e excludente da sociedade b,
aprofundados com a experiéncia de vinte anos daneegnilitar autoritario, se expressando através da
sobrevivéncia de uma “sociedade incivil’, de umatgedade politica elitista, ndo submetida ao coletidos
excluidos, das néo-elites”, de um “ndo Estado desiii” para a imensa massa popular, além de um néo
acesso a justica.”

02 SPOSATI, A. Exclusdo social abaixo da linha do Equafjon Veras, M.P. B. (ed.e orgRor uma
sociologia da exclusao social - O debate com SEaggam Educ. SP, 1999, p. 126-138.
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tantos que derivam do exame critico da luta deselasla sociedade salarial, como mera
modernizacdo da definicdo de pobre, carente, nemssoprimido. Novos termos para

antigas praticas. A relacdo entre exclusdo/incliggtifica a iniqliidade da desigualdade.

Carmelita YasbeR” - citando José de Souza Martins — aponta quer, edrao excluido, é
a forma de inclusdo possivel em um mundo desigudexclusdo integrativa” opera a
manutencdo dstatus quotodavia, 0 movimento da vida e da historia naorrec pelo

conformismo, mas sim pelas tensoes.

Vera Telles, ao examinar as diferencas e assirsgtaagualdade social, considera que nela
também reside & poténcia contida na linguagem dos direif§$ Acentua que, a
reivindicacdo dos direitos sempre a referencia a ignaldade prometida a todos, de tal
modo que as diferencas e assimetrias de cada usmpser formuladas em um registro

publico, como questdes pertinentes aos destinasdecoletividade.

E nesse sentido, entendemos que a massa dos addrals ndo pode ficar alijada do plano
dos direitos. A acessibilidade aos direitos, acsigieis, humanos trabalhadores, deve
guardar um registro comum minimo, independentenaaferma ou contetdo do trabalho

despendido.

1.1 - Trabalho ilicito e proibido — conceito doutrinario e algumas figuras.

No Direito Civil, temos a divisdentre atos nulos e anulaveisndo nulo®s atos juridicos
praticados por pessoas absolutamente incapazestosguridicos cujo objeto € ilicito,
indeterminado ou impossivel; os que ndo revestdomnaa prescrita em lei (incluidas as

solenidades); os de motivo determinante comumc#oilios que objetivarem fraudar lei

303 YASBEK, M.C.Classes subalternas e assisténcia so€altez. Ed.SP,1993.

%4 “Forga do direitd, expressdo empregada por CITTADINO, Gisele.“Risnao, direito e justica
distributiva”, ed. Lumen Juris, RJ, 1999, p. 233.] parece-nos que a “forca do direito” pode est
intrinsecamente associada a um processo de reeggdsirda politica.” Mas adverte: (...) “Confundir a
politica com o direito € certamente um risco paualquer sociedade democraticaA autora registra que a
expressao é titulo do livro La Force du Droit (Bdiditions Esprit, 1991), Pierre Bouretz.



imperativa; e, finalmente, os que a lei ou a Ctugéo declararem nulos, ou proibirem

sem cominar sanc¢&o, ou aos quais negarem efeitos.

Anulaveis,de sua parte, sdo os atos juridicos emanados poteagelativamente incapaz e
os eivados por vicios de consentiméftou por vicios sociais, por exemplo, simulac&o ou

fraude3”’

Os efeitosda nulidade, contudo, n&do podem ser os mesmosadossna perspectiva
civilista, porque a teoria das nulidades compodagaacdes no ambito do Direito do
Trabalho (diversidade relativa dos efeitos dasdaalies). No plano constitucional, chega-se
a mesma ordem de conclusdes pela interpretac&onéista das normas constitucionais de
nulidade: quando o constituinte originario pretendbstar qualquer efeito juridico ao ato

nulo, declarou-o expressamente, como se 1& nma84, §6, da CRFB®®

O art. 104 do Novo Cddigo Civil estabelece que ladade do ato juridico requer agente
capaz, objeto licito e forma prescrita ou ndo deéa lei. Ndo basta somente a declaragcéo
de vontades. E necesséria, para a validade darédacp em si, a observancia da forma, da

licitude do objeto e da capacidade das partes.

No Direito do Trabalho, a expresséo objeto licitdetiza o préprio conteddo do contrato
de trabalho. A atividade é um dos elementos cafatite®s do contrato de trabalho e, por
isso, deve estar em sintonia com a ordem, moraidaslbons costumes e a ordem publica.
O contrato de trabalho tem como objeto a prestde&®ervicos assumida pelo empregado —
trabalho. O empregador tem a obrigacdo de dar goepagamento dos salarios. Tais

obrigac6es mutuas e basicas devem envolver unidito.|

%5 artigo 166, 1 a VII, do NCC.

%% erro, dolo, coacdo, lesdo e estado de perigo

7 artigo 171, 1 e Il, do NCC.

%8 Acerca das terras tradicionalmente ocupadas prettiss: “S&0 nulos e extintos, ndo produzindo efeitos
juridicos, os atos que tenham por objeto a ocupagddominio e a posse das terras a que se refeee es
artigo, ou a exploragdo das riquezas naturais d sdos rios e dos lagos nela existentes, ressalvad
relevante interesse publico da Uni&o, segundo odjsiguser lei complementar, ndo gerando a nulidade
extingdo, direito a indenizacdo ou acbes contra r@ad, salvo, na forma da lei, quanto as benfeiteria
derivadas da ocupacédo de boa-fé.”
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N&o se deve, porém, confundir trabalho ilicito doaalho proibido. Trabalho proibido é

aquele que, em funcdo de varios elementos, a [@dm seja exercido por determinadas
pessoas ou em determinadas circunstancias, serasgaeproibicdo decorra da moral ou
dos bons costumes (prestacdo, por exemplo, dogeepadr estrangeiro nao autorizado,

mulher ou menor de idade nos casos em que a la péanita).

Como assevera o Prof. Délio Maranhédo tratando-s&ratelho simplesmente proibido,
embora nula a obrigagdo, pode o trabalhador reclamasalarios correspondentes aos
servicos realizados, o que ndo aconteceria sdallti@fosse ilicito“nemo de improbitate
sua consequitur actionemMARANHAO, 1980, p.45)

Assim com discorre, o Prof. Octavio Bueno Magansireando queguando se trata de
objeto ilicito, o valor tutelado € a realizacdoatdem publica, ao passo que, quando se
trata de objeto proibido, a tutela da ordem publgs realiza de modo mediato,
prevalecendo o interesse do trabalhador. A consetfi&a distincdo € indicada nos
dispositivos subsequentes, nos quais se indicaoduabalho ilicito ndo produz efeitos e
gue o proibido ndo afeta o direito do trabalhader gkrceber as remuneracbes e
indenizacbes derivadas de sua extingdo, em virtledeulidade.MAGANO, 1993, p.
192)°

E ainda para o Prof. da USP, Dr. Amauri MascaraManto, os incapazes, como o louco,
embora vedados os atos da sua vida civil, ndo estgedidos de trabalhar, ainda que
tenham declarada a sua interdicdo, uma vez qué nécebrina a hipétese da efetivagcéo de
servigos prestados por alguém nessa condi¢do. Naste como no do menor com idade
inferior a 16 anos, ainda quando o agente é in¢c@sadireitos trabalhistas sdo assegurados
ao trabalhador.(NASCIMENTO, 2001, p. 2%8)

Tal posicdo atribui-se pelos seguintes principiabalhistas: a) a irretroatividade das
nulidades, segundo a qual, no contrato de trabaditms os efeitos se produzem até o

39 MARANHAO, Délio. Direito do Trabalho Rio de Janeiro: Fundacéo Getlilio Vargas. 821680, p. 45.
$9MAGANO, Octavio BuenoManual de Direito do Trabalho — Direito Individudb Trabalho- v. 2. S&o
Paulo: LTr, 42 ed., 1993, p. 192.

#1 NASCIMENTO, Amauri Mascarolniciacdo ao Direito do TrabalhoS&o Paulo: LTr, 272 ed., 2001,
p.228.
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momento em que for declarada pela autoridade cemgeta sua nulidade; b) a

inadmissibilidade do enriquecimento sem causa,rskg@a qual o empregador estaria se
locupletando ilicitamente do trabalho humano casdepse, sem 6nus, dispor do trabalho
do incapaz; c) a impossibilidade da restituicdophates a situacdo anterior, uma vez que 0
trabalho € a emanacao da personalidade e da feragdém: uma vez prestado ndo pode
ser devolvido ao agente, com que € impossiveltuésti ao trabalhador, ndo sendo justo

deixa-lo sem a reparacao.

Tradicionalmente, os que se guiavam pela O.J. e. @% seguem, agora, a Sumula n. 363
do TST evocavam, para amparar seu entendimentoigo 458 do Codigo Civil de 1916
(atual artigo 182 do NC®&). O referido preceito estabelece que, ndo sendsiye
restituir as partes dstatus quo ante'deve-se indeniza-las com o equivale@eorre que

0 equivalente ao trabalho prestado, em sede tiatmlmdo sdo apenas os salarios, mas
todos os titulos decorrentes do vinculo empregat@z@so contrario, o trabalho pessoal e
ndo-eventual prestado sob subordinacdo e medialdtéos, na forma do artigd 8a CLT,

ndo diferiria da mera locacéo de servi¢Gsdisciplinada pelos artigos 594 e seguintes do
Novo Cédigo Civil de 2002.

7

Com efeito, é ndlocatio conductio operarum'e nas figuras afins que a prestacdo de
servicos preordena tdo somente uma contrapresta@miaria simples"(etribuicad),
sem outros acessorios e & mingua de quaisquetigarsociais™.

Se houve trabalho subordinado, oneroso, pessoaficeeventual, houve relacdo de
empregd™, a despeito do elemento subjetivo que informowmportamento das partes.
Dai porque, nesses casos, todos os consectaricdagdo de emprego sao em principio
devidos (inclusive anotacdo em CTPS, contagem dopdede servico para fins

previdenciarios, horas extraordinarias, verbadit@$as e FGTS), apesar da nulidade do
contrato de trabalho. Isso se explica, a uma, ipeldéncia, na espécie, do principio da

primazia da realidadéque realiza, nessa medida, o principio da digeiddd pessoa

#2 Anulado o negdcio juridico, restituir-se-d0 as fear ao estado em que antes dele se achavam, e, ndo
sendo possivel restitui-las, serdo indenizadas@equivalente”.

#31gcatio conductio operarum”

34yt artigos 594'n fine", 597 e 603 do NCC.

#5artigo 3, caput da CLT



humana}'®. A duas, explica-se porque ato juridico néloalgo diverso de ato juridico

inexistente, assim como nulidade e inefic&&ia conceitos ontologicamente distintos.

Portanto, melhor partir-se da conhecida dicotomigeetrabalho ilicito e trabalho proibido
317 para proceder & andlise dos efeitos das nulidazl@snbito da relacdo de emprego. Em
ambos 0s casos, o0 vicio do contrato estd enobgio. No primeiro caso, porém, esse

objeto é ilicito, enquanto, no segundo caso, éigaimente impossivel.

Conqguanto na 6rbita do Direito Civil o efeito fircld uma e outra nulidade seja idéntico, no
Direito do Trabalho identificam-se consequUéncia®idias. TEm objeto ilicito os contratos
de trabalho que visem a préstimos inconcilidveis conucleo essencial e irredutivel da
dignidade humana; também séo ilicitos os contrgtes visem a realizacdo de condutas
penalmente tipicas (crimes ou contraven¢des perndégsas hipbéteses, ndo ha qualquer
direito em favor do "trabalhador", como tem recanthe@ o C. TST (por exemplo, a O.J. n.
199 da SDI-I/TST).

N&o obstante, cabe trazer a colacdo um acérdatg gure isolado, proferido pelo TRT da

32 Regido - Minas Gerais, que reconheceu vinculpregaticio a uma prostituitd

%18 pPrincipio juridico que também é valor constituelimanente e fundamento da Republica Federativa do
Brasil (artigo 1°, lll, CRFB). Sobre a correla¢do entrprincipio da primazia da realidade e o principio da
dignidade da pessoa humana, cfr., por todos, Am&il& RodriguezRrincipios de Direito do Trabalhdrad.
Wagner Giglio, #tiragem, S.Paulo, LTr, 1996, p.23®ado que o efeito principal do contrato é a presta

da atividade humana, parece claro que esse-<fatue, em certo grau, participa da dignidade procedeaia
natureza humana— deve_primar sobre um elemento puramente inteléet@speculativocomo pode ser o
texto de um contrato".

Quanto a aparente redundancia do termo “pessoartaintalvez fosse mais adequado & universalizagdo d
direito falar-se em dignidade humana, que podestendida a qualquer ser humano. N&o obstantey &nd
vista a importancia do contetdo da dignidade pavaedenamento juridico, esta parece ser uma qudstdo
menor importancia. Ao longo do texto sera utilizadexpresséo dignidade, que ja traz implicito etaaj
humana, no sentido em que tem sido compreendidelarelo-se mais adequado a amplia¢gdes de contetido
gue possam vir a se efetivar para o futuro; ouidagfe da pessoa humana, por ser esta a expressitidzs
pelo constituinte. Como o tema estd sendo tratattoasoética das relacdes de trabalho, também havera
referéncia a dignidade do trabalhador.

%7 Sobre essa disting&o, ver, MAGANO, Octavio Budbiceito Individual do Trabalhp4® ed., S&o Paulo:
LTr, 1993, pp.202-203

%8 Consta no site do Ministério do Trabalho uma betaldada cartilha que ensina, a quem quiser, ooofici
de prostituta, inclusive técnicas de abordageniieietes e roupas adequadas para a profidéée.Cadastro
Brasileiro de Ocupag¢8eshitp://mww.mtecbo.gov.br/busca/descricao.asp?cedi@@®8-05 ou seja, trata-se

de profisséo reconhecida pelo Executivo, restandiudiciario reconhecé-la.

Céd. 5198-05 - Profissional do sexe Garota de programaGaroto de programaMeretrizz Messalina
Miché, Mulher da vida, Prostituta, Puta, QuengapBaga, Trabalhador do sexo, Transexual (profissiisn

do sexo), Travesti (profissionais do sexo).
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dancarina de um bordel, indicando que existem hdasas divergéncias no ambito do

Judiciario Trabalhista Patrio:

“DANCARINA DE CASA DE PROSTITUICAO - POSSIBILIDADBE
RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO. Restandovado que a
autora laborava no estabelecimento patronal comngdaina, sendo revelados os
elementos fatico-juridicos da relagdo de emprego, tal funcdo, ndo se tem
possivel afastar os efeitos juridicos de tal caaitdo empregaticia, conforme
pretende o reclamado, em decorréncia de ter a reate também exercido a
funcdo de prostituicdo, atividade esta que de foralguma se confunde com
aquela, e, pelo que restou provado, era exercida momentos distintos.
Entendimento diverso implicaria favorecimento aoriggrecimento ilicito do
reclamado, além de afronta ao principio consubst@ no aforismoutile per
inutile vitiarinon debet Importa ressaltar a observacdo ministerial de cae
exploracdo da prostituicdo, pelo reclamado, agraeapelo fato de que “restou
comprovado o desrespeito aos direitos individuaiglisponiveis assegurados
constitucionalmente — (contratacdo de dancarinasnones de 18 anos), o que atrai
a atuacao deste Ministério Publico do Trabalho,aatrs da Coordenadoria de
Defesa dos Interesses Difusos, Coletivos e indivgdundisponiveis CODIN"-
Procuradora Junia Soares Nadet?

O paradoxo consiste no conteudo do Codigo PenalilBira em vigor, o que implica em
concluir que o profissional do sexo dificilmentedpaa ter o reconhecimento de vinculo
empregaticio como tal, s6 podendo exercer licitdenem profissdo, como atividade
autbnoma. Nos Tribunais Trabalhistas, quando octere se efetuado o reconhecimento

de vinculo, consideradas outras atividades que mpodeardar alguma relacdo de

intimidade com a primeira, tais como as de massagidancarinas/os, €.

Descricdo sumaria: Batalham programas sexuais eraifoprivados, vias publicas e garimpos; atendem e
acompanham clientes homens e mulheres, de orie@#agéxuais diversas; administram orgamentos
individuais e familiares; promovem a organizacdo adegoria. Realizam ag¢des educativas no campo da
sexualidade; propagandeiam os servicos prestadas.afvidades sdo exercidas seguindo normas e
procedimentos que minimizam as vulnerabilidadegrdéisséo.

9 TRT 32 Reg — MG, 52 Turma — RO/1125/00 — Relathriza Rosemary de Oliveira Pires — DIMG
18.11.2000, p. 23. Revista Sintese, Porto Ale@ré4a, p.63.

320Vejamos 0s tipos penais:

“Mediacgdo para Servir a Lascivia de Outrem

Art. 227 - Induzir alguém a satisfazer a lascivdaodtrem:

Pena - recluséo, de 1 (um) a 3 (trés) anos.

§ 1° - Se a vitima é maior de 14 (catorze) e meroi8 (dezoito) anos, ou se 0 agente é seu astenden
descendente, cbnjuge ou companheiro, irmao, twt@ucador ou pessoa a quem esteja confiada parddin
educacdo, de tratamento ou de guarda: (Alteragolpell1.106-2005)

Pena - recluséo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos.

§ 2° - Se o crime é cometido com emprego de vi@égcave ameaca ou fraude:
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Ja por trabalho juridicamente impossifgioibido) compreende-se aquele em que o objeto
do contrato, em si mesmo, ndo contém qualquetuidlei porque a atividade empreendida
pelo laborista € intrinsecamente incensuravel; mdmdante circunstancias extrinsecas ao
préprio trabalho tém o cond&o de torna-lo proikjoor exemplo, a idade do trabalhador, a
sua condicdo de imigrante ilegal ou o ndo-cumprimele formalidades exigidas pela
legislacdo). Nesses casos, até que a nulidadedsejarada, o pacto laboral deve surtir
todos os efeitos legaisxatamente porque € impossivel restituir-se aaltiabdor o'status

quo ante®”. Tal compreensédo é pacifica quando se trata,.pdexempregado menor de
dezesseis anos (vide artigo 7°, XXXIII, da CRFBEIICIANO, 2007§%*

a) Exploracéo de trabalho precoce

E uma das hipoteses de trabalho proibido, segurdisutiina e jurisprudéncia juslaboral
brasileira. Vejamos uma breve retrospectiva do gssg histdérico deste género de

exploracéo de méao-de-obra.

Pena - recluséo, de 2 (dois) a 8 (oito) anos, dkémena correspondente a violéncia.

§ 3° - Se o crime é cometido com o fim de lucrdicagse também multa.

Favorecimento da Prostituicdo

Art. 228 - Induzir ou atrair alguém a prostituicgwilitd-la ou impedir que alguém a abandone:

Pena - recluséo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos.

§ 1° - Se ocorre qualquer das hipéteses do § aftido anterior:

Pena - recluséo, de 3 (trés) a 8 (oito) anos.

§ 2° - Se o crime, é cometido com emprego de widégrave ameaca ou fraude:

Pena - recluséo, de 4 (quatro) a 10 (dez) anas, @dépena correspondente a violéncia.

§ 3° - Se o crime é cometido com o fim de lucrdicagse também multa.

Casa de Prostituicdo

Art. 229 - Manter, por conta propria ou de tercegasa de prostituicdo ou lugar destinado a eraoptara
fim libidinoso, haja, ou ndo, intuito de lucro oedmcao direta do proprietario ou gerente:

Pena - recluséo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos,lamu

Rufianismo

Art. 230 - Tirar proveito da prostituicdo alheiaarficipando diretamente de seus lucros ou fazeado-s
sustentar, no todo ou em parte, por quem a exerga:

Pena - recluséo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, amul

§ 1° - Se ocorre qualquer das hipéteses do § Attda27:

Pena - recluséo, de 3 (trés) a 6 (seis) anos,ddémulta.

§ 2° - Se h& emprego de violéncia ou grave ameaca:

Pena - recluséo, de 2 (dois) a 8 (oito) anos, dmulta e sem prejuizo da pena correspondentéé&gia.”
%21 Art. 182 do NCC.

32 EELICIANO, Guilherme Guimar&es. Efeitos positiviiss contratos nulos de emprego publico: distinguir
0 joio do trigo. Texto extraido do Jus Navigaindip://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp007.
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A exploracdo infantil encontra registro a época eambarcacdes portuguesas do século
XVI, periodo no qual as criancas a bordo das nausaminho da Terra de Santa Cruz, na
condicdo deggrumetse pagens eram constantemente vitimas de abusos sexuamagos

e peddfilos, mesmo acompanhadas dos pais, alérscdevizadas por piratas e forcadas a
trabalhar nos navios dos corséarios franceses, tedas e ingleses, sendo por vezes,
prostituidas e exauridas até a morte (DEL PRIORB(2p. 19-26F°

O cotidiano infantil a bordo das insalubres embgiea portuguesas era extremamente
penoso e perverso, diante de meses de fome, seliga,fhumilhacdes, abusos e doencas
gue acometiam os “middos”, 0s quais eram obrigalee adaptar ou perecer. Os que
sobreviviam nao podiam chegar ilesos pelas viv8npessoais e coletivas marcadas por

tragédias.

Durante a Idade Média, o alto indice de mortalidaéntil indica o desapego as criancas,
consideradas como pouco mais que animais. Entoeta@ste periodo, através da Igreja, as
criancas abandonadas comecam a serem assistidalgems hospita’é* na Europa. No
século XllI, surgem as confrarias de caridade, sgneéms anos de 1160 e 1170 foi fundada
em Montpellier, sul da Frangca, uma confraria juato hospital, pelo frei Guy, para
assisténcia aos pobres, aos peregrinos, aos doane®rfdos e aos expostos, 0s quais
misturavam-se no que se refere a necessidadedi#losi (FREITAS, 2003, p.56-57)

Em Portugal, as primeiras instituicbes de assigécrianca abandonada e pobre foram
instituidas por meio da articulacdo entre a Coroackero, por ocasidao do surgimento das

confrarias e corporacdes de oficios.

33 DEL PRIORE. Mary (org)Histéria das criancas no BrasiB&o Paulo: Contexto. 2000. p. 19-20.

¥4 Note-se que a palavra hospital origina-se do laimspitalis e deveria significar ser hospitaleiro,
acolhedor, adjetivo derivado despes relativo a hospede, estrangeiro, conviva, vigjaafjuele que déa
agasalho, que hospeda. Assim, os termos “hospi&athospedale” surgiram do primitivo latim e se
difundiram por diferentes paises.

¥5MARCILIO, Maria Luiza.A Roda dos expostos e a crianga abandonada nariaisto Brasil 1726-1950
in, FREITAS, Marcos Césarlistdria Social da Infancia no BrasiBdo Paulo: Cortez. 2003, 5 ed. P.56-57.
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No século Xlll, na Itdlia, surgiu a primeira Roda Bxpostos, sistema que se difundiu a
partir dos séculos XIV e XV e generalizou-se naolparapos o século XVII. Na alta Idade
Média, a condenacéo do aborto e do infanticididrimriu para o aumento e a justificativa
do abandono, da exposic¢do da crianca na RodanBeataos recém-nascidos e a garantir o
anonimato do expositor, no Brasil, ficou a cargoS#mta Casa de Misericérdia, sendo

extinta somente no ano de 1950.

As criancas abandonadas deveriam receber asssi@ncparte das camaras municipais,
mas, na omissao de amparo financeiro, eram porsvezm®lhidas e criadas por familias
“caridosas” que vislumbravam utiliza-las como m&eetbra suplementar, fiel, reconhecida
e gratuita (ARANTES, 1995, p. 18¥

Entre a idade de 13 e 18 anos, 0s expostos devesizgber um salario das familias que
lhes permitisse trabalhar. Os que fossem devolvidoLCasa da Roda por mau

comportamento seriam transferidos para os ArsaeiSuerra, ou para a Companhia dos
Aprendizes de Marinheiro, fundada no Brasil em 1&g eram “escolas” em regime de

internato. Estas recebiam também meninos recolmdesruas pelas policias das capitais
brasileiras. As meninas ficavam recolhidas no atiamaté sairem casadas (RIZZINI E

RIZZINI, 2004, p.25-26'

O sistema da Roda foi instituido em centros urbaaissque no meio rural as criangas
sempre foram vistas como valiosas maos-de-obracedmente, para os que nao tinham

escravos. Portanto, o enjeitamento era incomumeio raral.

Ao longo do século XIX, o desenvolvimento cientifidlavancado pelo avancgo da investida
médico-higienista contribuiu para que a ideologiaritativa fosse gradativamente
substituida pela preocupacdo com a ordem sociallgurando-se, assim, a fase

36 ARANTES, Esther Maria de Magalh&éRostos de Criancas no Brasih, RIZZINI, Irene.A Arte de
Governar Criancas. A Historia das politicas Sociada legislacdo e da Assisténcia a infancia no Bras
Instituto Interamericano Del Nino. CESPI/USU. And&éo de Janeiro, 1995, p.18.

%7 RIZZINI, Irene e RIZZINI, IrmA.A Institucionalizacdo de Criancas no Brasil. PemnirHistorico e
Desafios do Present®io de Janeiro: PUC-Rio. Loyola. 2004, p.25-26.



filantropica, que perdurou até o século XX. Neatef o Estado passa a ter um papel mais
ativo no atendimento da criangca desassistida, epeced na passagem do regime

monarquico para o republicano.

As relacfes capitalistas de producdo geravam gioresto das industrias e a expansao das
cidades e também a pauperizacdo do proletariadoa®o ao intenso fluxo imigratorio,
surgem no Brasil, os corticos e as favelas. Asicda pobres e desassistidas “ganham” as
ruas e passam a figurar na cena dos espacos urlmasoprincipais cidades brasileiras,
como Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Salvador, torrgaadon problema para as autoridades
locais (CUNEO, 2007, p. 2%V,

Assim, elaborada uma breve retrospectiva histosohre o abandono, associado a
exploracdo do trabalho da crianga pobre e desdssigiassemos as abordagens mais
contemporaneas e ligadas ao direito do trabalhcopes da crianca e adolescente e

erradicacéo da exploracgao vil da mao-de-obra ithfant

No que tange ao trabalho infantil e trabalho pre€dctal como explicitado por Maria de

Fatima Alberto (1999 requerem o desenvolvimento de categorias analitica

“1°) H& uma distingdo condicionada por valores siso@ntre o que é trabalho para
0 adulto e para as criangas - as atividades rea&s por criangas nao sao
consideradas trabalho, mas ajuda a adultos, comefgm das empreitadas
familiares.

2°) Os trabalhos desempenhados por criangas nem sesgpEnfiguram como
atividades produtivasrealizadas sob condi¢cfes organizadas de producamo
exemplo: o trabalho de rua e na rua e o trabalhandstico.

3°) O trabalho infantil e o trabalho precoce saegitimos. A Constituicdo Federal
e o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)acard a Lei 8.069/90, proibiam
gualquer trabalho para menores de 14 anos, salvocoadicdo de aprendiz. A
Emenda Constitucional n.° 20, de dezembro de 1f828a seguinte modificacao:

¥8 CUNEO, Ménica Rodriguedbrigamento prolongado: os filhos do esquecimeatmstitucionalizacéo

de criancas e as marcas que ficaBEJUR, IBRAPE, Rio de Janeiro, 2007, p. 24.

39 Esta discussdo foi apresentada no Encontro CeaecAdolescentes: trabalho e salde no Brasil, no
periodo de 24 a 26 de novembro de 1999 na cidaéedife — PE.

*0 ALBERTO, Maria de Fatima Pereira (1999). A autérBrofessora do Departamento de Psicologia da
UFPB, pesquisadora integrante do Grupo SubjetieidadTrabalho (GPST) da UFPB e doutoranda em
Sociologia pela UFPE. E-majfalberto@uol.com.br
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proibe qualquer trabalho para os menores de deiess®s, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir dos quatorze afod até os 24 and¥.[..] Entretanto, na
pratica, a crianca e o0 adolescente estdo inserigwecocemente em varias
atividades de trabalho, inclusive com idade inferégo quatorze anos e nao sao
aprendizes!

No texto da Constituicdo e do Estatuto da Criangadelescente - ECA é utilizado o
conceito demenor, embora o proprio ECA tenha tentado modificar estaotacdo ao
abranger os direitos da crianca e do adolescentependente da condi¢ao social deles.

Mas é de comum sabenca que o termo assumiu, b&@twnte, um ranco pejorativo,
excludente quando, no inicio do século, menor deike ser uma palavra associada a
idade, para entédo designar principalmente as @spgbres abandonadas ou que incorriam
em delitos (LONDONO, 199%%.

Ao proibir-se o trabalho até quatorze anos, adigéo atinge a infancia e a adolescéncia.
Neste caso a categoria que nos parece mais c@rgbalho precoce e nao trabalho

infantil, pois esta Gltima aplica-se tdo somentindividuos até doze anos de id4tle

Ressalta-se, ainda, o discurso presente na soeidgtagileira que defende o trabalho
precoce e trabalho infantil, como um formador doata e um preventivo da

marginalidade. N&o se concebendo o individuo adosdoze anos como uma crianca,
nao se admite a existéncia da insercéao precocaundardo trabalho. Todavia naturaliza-se

tal insercéo, infringe-se a lei e nega-se as casamas dessa precocizagao.

%L 0 contrato de aprendizagem, segundo o artigo 42€ahsolidacéo das Leis do Trabalho (CLT): é o
contrato de trabalho especial, ajustado por eserifpor prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 (quatornener de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em Enogr
de aprendizagem, formag&o técnico-profissional died compativel com o desenvolvimento fisico, rhera
psicolégico do mesmo; ja o aprendiz se comprometecautar com zelo e diligéncia as tarefas nedassar
essa formacdo”. O paragrafo 5° desse artigo estabegue & idade maxima prevista no caput deste artigo
nao se aplica a aprendizes portadores de defic&nci

332 ONDONO, Fernando Torres (1991). A origem do citocmenor, in: A Histéria da Crianga no Brasil.
DEL PRIORE, Mary (Org.). Sdo Paulo: Cortez.

3 Ao 12 anos so é considerada licita atividade Epem carater excepcional, de crianga caractexizatho
arrimo de familia.



Assim, o trabalho precoce, deveria contemplar caare adolescentes até 14 anos de idade.
Quatorze anos € a idade minima limite para se $sgreno trabalho (no Brasil, somente na
gualidade de aprendiz — art. 7°, XXXIlI da CRFBjnforme a Convencao 138 da
Organizacédo Internacional do Trabalho, a Conséitui¢-ederal do Brasil (Art. 227,
paragrafo 3°, inciso |) e o Estatuto da Crianca eAdolescente (Art. 60). A Convencao
138, citada como a Convencédo da Idade Minima,doiaala com o objetivo de erradicar o

trabalho infantil. Foi ratificada, em 1973, poriedrpaises, inclusive o Brasil.

A OIT, quando se empenha na erradicacao do trabalhoiinfaéd o faz exclusivamente
por motivos humanitarios. Visa, muitas vezes, cojetivo mais concreto e menos ideal,
combater a concorréncia deslgak se da no mercado internacional, onde a explordg
mao-de-obra infantil, abundante e barata, permisepaises subdesenvolvidos concorrerem
com paises que tém a seu favor o avanco tecnoldfiesses casos, a denominada
“clausula social’passa a obrigar toda a comunidade internacionglpricho padrbes
elevados de remuneracao laboral, sem que sejdizadtada mesma forma o progresso

tecnoldgico.

A utilizacdo da mao-de-obra infantil constitui dirdaro de subdesenvolvimentoa

medida em que se esta retirando a juventude dalgstom o conseqlente Obice a
formacdo da intelectualidade do Pais, gerando ueperdléncia externa em termos de
avanco tecnoldgico. O recurso ao trabalho da cigogle ser uma solucédo a curto prazo

para a concorréncia comercial, mas impede o efdtgenvolvimento do Paf§?

334 Exemplos de casos concretos/estigados pelo Ministério Publico do Trabalhogee retratam
perfeitamente essa realidade sdo os seguintes:

1) indastria de calcadogm S&o Paulo - terceirizagdo do acabamento dososapara bancas de carater
familiar, com utilizagdo dos menores trabalhando cola de sapateiro, altamente toxica;

2) colheita de laranjagm S&o Paulo - criangas colhendo até 70 caixaslipgrara ajudar os pais que s&o
contratados;

3) carvoariasde Minas Gerais - 0s menores trabalham no cosespiorte e queima de troncos de eucalipto,
para alimentar siderurgicas;

4) fabricac@o de sisaha Bahia - a utilizagdo da maquina denominada ilpana" tem mutilado muitos
meninos operadores, ao puxar-lhes as maos, que dioeoscadas entre as fibras do sisal;

5) canaviaisem Pernambuco - o corte de cana, com enormes gopesi facdes, é feito por criangas,
ajudando os pais, que sdo os efetivamente cortsatad
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Esse sim é trabalho infantil e precogee deve ser coibido, uma vez que constitui
exploracdo da crianca e do adolescente, quando deitarrepio das normas de protecao

desse periodo de desenvolvimento do ser humano.

N&o se pode considerawmo trabalho infantil aquele prestado esporadicéngelo menor
no ambito familiarmesmo que produtivo, eis que se trata de mera caghe domeéstica

dos filhos em relacéo aos pais.

O que se combate € a atividade permangristada pela crianca com a finalidade de

garantir o proprio sustentoda sua familia.

by

No plano internacional, temos as Conven¢desOtia relativas a protecdo do menor,
estabelecendo as seguintes diretrizes:

a) idade minima é de 15 anofConvencao 138), para garantir que se completensaftiio
escolar basica (a escolaridade minima é condica@xéecicio da cidadania). Admite
flexibilizacdo para os paises subdesenvolvidos;

b) trabalho noturne é vedado aos menores de 16 asesdo considerado o prestado entre
as 22 e 6 horg€onvencéao 90);

c) trabalhos proibidos sdo expressamente mencionados os referentes iputagéo de
chumbo (Recomendacao 4), pintura (Convencao 13)Jemras e foguistas (Convencao
21), comércio de bebidas (Recomendacéo 48), canesga de cargas (Convencédo 127) e
contato com benzeno (Convencéao 136);

d) férias- garantido o minimo de 18 diageis (Convecéao 132); e

e) jornada de trabalhondo pode, prejudicar a frequéncia a escola, rge#o qual deve

ser/ora do horario de aula (Convencao 10).

O que se vé ndo é a contratacéo direta do merempresario contrata os paésrecebe da familia o produto,
sem se importar com o modo como ele é obtido. Gebaalérios e a impossibilidade de os pais deirars
filnos em lugar apropriado obrigam a que estesrségwados ao local de trabalho e terminem gjadar
aqueles de forma a incrementar a parca renda &mpibveniente desse trabalho.
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Como ja esclarecido, no Brasil, a protecdo formatrianca e ao adolescente se da
fundamentalmente através da Constituicdo Fedd@aCLT e do Estatuto da Crianga e do

Adolescentgestabelecendo as seguintes regras basicas:

a) idade minima é de 16 anofCF, art. 711, XXXIll, com redacdo dada pela EQ®98),
admitindo o trabalho na condi¢do de aprendiz amdssa idade, mas com patamar de 14
anos;

b) trabalho noturne é vedado aos menores de 14 asesdo considerado o prestado entre
as 22 e 5 horg€F, art. 711, XXXIII);

c) trabalhos proibidos séo genericamente proibidos os trabalhos inssdubu perigosos
para os menores de 18 anos (CF, art. 711, XXXdt)no também os penosos (ECA, art.
67), restando o problema da auséncia de melhomicid legal e enumeracédo
regulamentar.

d) férias- garantido o minimo de 3fias (CLT, art. 130), devendo coincidir com as férias
escolares (CLT, art. 136, § 211); e

e) jornada de trabalhe tem direito a um horario especial, devendo havéequéncia

obrigatdria ao ensino, como condi¢do da contratéie@d\, art. 63).

N&o obstante as garantias legais acima exposegplaracdo de mao de obra infantil é
uma constante na cena nacional, quer no meio urlempecialmente com meninas em
trabalhos “domésticos”, quer no meio rural, ondelaié considerada méo-de-obra valiosa

e barata.

N&o sdo raros os casos e denuncias de mutilac@astisn decorrentes de trabalho
realizados, inclusive, em condi¢cdes analogas asdeaeo (indUstria do sisal, carvoarias
clandestinas, extracdo de cana, etc). Tanto a @fiocno Brasil, o Ministério Publico do
Trabalho, fazem trabalhos, campanhas e o Ultinsgalizacdes, visando coibir tais vis

praticas.



A posicao recorrente do Judiciario Trabalhistapgwase depara com situacdes de trabalho
de criancas abaixo da idade limite legal, € a denteecer os efeitos do contrato de fato,
contrato realidade havido determinando o pagameettodas as verbas legais, a que o
trabalhador, mesmo crianca, faz jus, por ndo cotmpaccom o locupletamento ou
enriguecimento ilicito, de quem se apropria dodaitad alheio. Mas, declara nulo o contrato
havido, eis que classifica o tipo de atividade cétrabalho proibido”.

Entendemos que essa questdo pode e deve ser @madigh o0 enfoque dos direitos
humanos fundamentais e tratada dentro de limiieesétompativeis com o primado da
dignidade da pessoa humana, inclusive considersm@Convencéo Relativa aos Direitos
da Crianca (de 1990), que foi elaborada, assinad#ifcada pela grande maioria dos
paises integrantes da ONU, inclusive o Brasil, naliqade de Tratado de relevancia

Universal.

b) Exploracéo de estrangeiros ilegais

Nos termos do art. 98 da Lei 6.815/80, ao estramggie se encontra no Brasil ao amparo
de visto de turista, de transito ou temporario gatados, é vedado o exercicio de atividade
remunerada. Porém, esta mesma lei contempla dévsitsacoes que permitem a atividade

do estrangeiro no Brasil, mediante a concessadstetemporaric>>

5 "Art. 13. O visto temporario podera sencedido ao estrangeiro que pretenda vir ao Bfasém

viagem cultural ou em missdo de estudos; Il - éagem de negdcios; lll - na condicdo de artista ou
desportista; IV - na condigéo de estudante; V earaicdo de cientista, professor, técnico ou sinigl de
outra categoria, sob regime de contrato ou a serdig Governo brasileiro; VI - na condicdo de
correspondente de jornal, revista, radio, televisGoagéncia noticiosa estrangeira; VIl - na coraligé
ministro de confissdo religiosa ou membro de titde vida consagrada e de congregacdo ou ordem
religiosa.

Art. 14. O prazo de estada no Brasil, casos dos incisos Il e 1l do art. 13, sera denatéenta dias;
no caso do inciso VI, de até um ano; e nos densalyo o disposto no paragrafo Unico deste artigo,
correspondente a duracdo da missdo, do contratalaoprestacdo de servigos, comprovada perante a
autoridade consular, observado o disposto na &gisltrabalhista.

Paragrafo unico. No caso do item IV digarl3 o prazo sera de até 1 (um) ano, prorroggueindo
for o caso, mediante prova do aproveitamento eseala matricula.

Art. 15. Ao estrangeiro referido no itélinou V do artigo 13 s6 se concedera o visto gisfszer as
exigéncias especiais estabelecidas pelo Conselbioriéé de Imigragdo e for parte em contrato dealfah
visado pelo Ministério do Trabalho, salvo no cas® @bmprovada prestacdo de servico ao Governo
brasileiro.”
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Excepcionalmente, também se faculta & pessoa hatinais limitrofe, domiciliada em
cidade contigua ao territério nacional, estudarabalhar os municipios fronteirigos,

permitindo-se a respectiva entrada no pais medsamigles prova de identidade.

O titular de visto permanente que tenha sido admjtara atividade profissional certa e em
determinada regido ndo podera alterar essas casdisadlvo com autorizacdo prévia do

Ministério da Justica, ouvido o Ministério do TrHdimae Emprego.

Sdo atividades vedadas ao estrangeiro ser resmdnsanentador intelectual ou
administrativo de navios nacionais, empresas aalismo, de televisdo e de radiodifuséao;
ser corretor de navios, de fundos publicos, leitoeidespachante aduaneiro; participar da
administracdo de sindicato, associacéo profissianaentidade fiscalizadora de profissao,
regulamentada; ser pratico de portos. Aos portigguaglica-se apenas a primeira restricao,

face ao Tratado de Reciprocidade existente entarsilBr Portugal.

A Lei 7.183/84 atribuiu privativamente aos brasdsi a profissdo de aeronautas,
ressalvando o0s casos previstos no Cédigo Brasilieirderonautica: o exercicio de fungéo
nao remunerada a bordo de aeronave de servico @évado; comissario no servico aéreo
internacional em numero que ndo exceda 1/3 (uno)efQs que estiverem a bordo, a
menos que haja acordo bilateral de reciprocidademecarater provisério, por no maximo
seis meses, instrutores de voo, quando nao houpeitahtes brasileiros qualificados.

(SCHWARZ, 2007, p. 57%°

Por uma complexidade de fatores, em especial edonémpoliticos e sociais, 0s
estrangeiros que no Brasil entram ilegalmente pakmlhar sdo oriundos ou de Cuba, ou
dos paises africanos e, principalmente, de paidesmrgericanos como Bolivia, Paraguai,

Peru e Equador.

Em raz&o da condicdo de ilegalidade desses esittasgauitos sdo submetidos a condicéo
analoga a de escravos ou a trabalho degradanges@aiujeitam a jornada de trabalho que
chega a mais de 15 horas diarias, recebendo salé&igodrios, quase sempre inferior ao

salario minimo hora, o local de trabalho ndo ofesequer condi¢cdes ambientais minimas,

30 Op. cit. p. 57.
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o valor dos salarios néao Ihes é entregue antevakadijunto ao tomador dos seus servicos,
tém seus documentos pessoais retidos e ficam odmstente sob a ameaca de serem
denunciados a policia por estarem de forma ilegglais. Esse quadro, embora seja mais

comum em areas urbanas, também ocorre no meio rural

Quando alguns desses trabalhadores decidem busg@aracao da lesdo, os operadores do
direito tém que enfrentar a questdo concernentgalidade do exercicio de atividade no

territério nacional e seu reflexo na pretensaoregpeaa dos trabalhadores estrangeiros e,
nao raros juizes decidem pela impossibilidade eféardm os pedidos de verbas trabalhistas

e danos morais pleiteados.

Entendemos que essa questdo também pode e dareabsada sob o enfoque dos direitos
humanos fundamentais e tratada dentro de limiieesétompativeis com o primado da
dignidade da pessoa humana, pois ilegal ndo éaltr@or, mas tdo somente sua condicao
de néo cidadéo junto ao Estado.

Vejamos uma dessas decisbes do TST:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. OKRE DE
ACAO.ILEGITIMIDADE PASSIVA. A eg. Turma, apreciaraoprefacial de
caréncia de acéo, rejeitou-a ao lume dos seguifitedamentosO trabalho de
estrangeiro irregular no pais, sem possuir vistoaCAPS, quando muito seria
proibido, mas nao ilicito Portanto, ndo h& impedimento para que seja
reconhecido o vinculo empregaticio e todas as vgets trabalhistas, em razao
da impossibilidade de restituicdo ao status quoeart..)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agilavinstrumento em Agravo de
Instrumento em Recurso de Revista n°® TST-AIRR-ZZBB3900-04-00.0, em
gue € Agravante BRASIL TELECOM S.A.- CRT e saovAdms GARRY
NELSON BENTGACOUR, SIEMENS LTDA. E OUTRAS.

(...)A eg. Turma, apreciando a prefacial de carénde acao, rejeitou-a ao lume
dos seguintes fundamentos:

O trabalho de estrangeiro irregular no pais, semsgair visto e CTPS, quando
muito seria proibido, mas néo ilicito. Portanto, néha impedimento para que
seja reconhecido o vinculo empregaticio e todasrastagens trabalhistas, em
razao da impossibilidade de restituicdo ao status @nte.

N&do se manifesta contrariedade a OJ 85 da SBDé&lgye ndo se amolda ao
caso concreto. O modelo jurisprudencial colacionagoovém de Orgéo
expatriado do elenco da alinea a do artigo 896 da C

A decisao dimana da aplicagcdo das normas pertirgrdéservada a situagéo
fatica reinante, donde nao se visualizar qualquansgressao aos dispositivos
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legais e/ou constitucionais apontados, conforméireea ¢ do artigo 896 da CLT.

(...)
ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunale®iop do Trabalho, por

unanimidade, conhecer do agravo de instrumento e, nrérito, negar-lhe
provimento.”(grifei)**’

c) Exploracao através de outras atividades ilicitagrafico de drogas e jogo do bicho.

c.1) Trafico de drogas (comércio varejista)

Embora ilegal, o trafico de drogas nao infringerawspécie de lei — a do mercado. O
consumidor garante o comércio, mas, a priori, ndele¢ ou sé ele, quem produz a
violéncia. O comércio varejista de drogas ocorrg@ins os paises. Nas ruas de Berlim ou
Lisboa traficantes oferecem suas mercadorias pamadores e turistas. Mas vender a
droga néo implica necessariamente na dominagadordaredades inteiras, como se atribui
aos chefes do trafico no Rio de Janeiro. Segundoc@loga e Prof? Julita Lemgruber,
diretora do Centro de Estudos de Seguranca e QCidadda Universidade Candido
Mendes, Chegamos a esta situacdo devido a auséncia do &stasl favelas e também a
corrupcao policial, que apreende as armas de unficaate e revende para o outro
(2007).3%

Pela legislacdo em vigor no Brasil, desde 28Duem for apanhado consumindo devera
ser julgado num juizado especial, ndo mais crimidglena, que antes podia chegar a seis
anos de prisdo, agora € de prestacdo de servipmsndarios. O Brasil segue, assim, o
pensamento predominante em varios paises europmus, Espanha, Portugal, Bélgica e

Alemanha.

Em recente e inédita deciséo judicial, trés maggists da 62 Camara Criminal do Tribunal
de Justica de Séo Paulo (TJ-SP) absolveram, eme3haico de 2008, o Sr. Ronaldo

%7 Acérddo - NUMERO UNICO PROC: AIRR - 99469/2003-909-00. PUBLICAGAQ DJ - 28/04/2006.
PROC. N° TST-AIRR-99469/2003-900-04-00.0 - 62 TURMBrasilia, 05 de abril 2006. Rel. Juiz
Convocado José Ronald C. Soares.

38 A Elite e os TraficantedNelito Fernandes, Rafael Pereira e Martha MeralerRevista Epoca n° 493 de
29/10/2007 . http://revistaepoca.globo.com/Revigtafa/0,,EDG79778-6014-493,00.html

390 porte de drogas para consumo proprio esta poesdsno crime no artigo 28 da Lei 11.343, de dd.08-
2006, com pena de prestagéo de servigos a comenidad
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Lopes, preso com 7,7 gramas de cocain&les entenderam que portar droga para
consumo proprio ndo é crime. Nao obstante, aindie gwaver recurso para a decisédo
inédita tomada em uma segunda instancia, que desard uso de drogas no Brasil, apés a
promulgacdo da Lei 11.343, em 2006, que mudou asspe 0s crimes relativos a

entorpecentes.

A decisdo € isolada, mas representa precedente quaatodos pecam tratamento
isondmico, eis que o Juiz do c&8@ntendeu que classificar como crime o porte dgairo
para consumo proprio € inconstitucional porqueavim$ principios da ofensividade (ndo
ofende a terceiros), da intimidade (trata-se délomgssoal) e da igualdade (uma vez que
portar bebida alcodlica ndo € crim®)Juiz argumentou que apenas a quantidade de droga
ndo é determinante para saber se alguém é trafic&eigundo seu entendimento, ao
estabelecer a lei que a droga é para “consumoipfo ndo se pode falar em lesédo a
terceiros, mas em auto-lesdo. Portanto, ndo se pdaddir qualquer intervencédo estatal,
principalmente repressiva e de carater penal, nbitdndas opc¢des pessoais, maxime
guando se pretende impor pauta de comportamentoesfara da moralidade.

Comungando do entendimento e citando a juristaaMaficia Karami’?, o Juiz relator do
supramencionado caso, sustentou que considerar orporte de droga viola o principio da

igualdade porque ha “flagrante distingdo” de traato entre drogas ilicitas e as licitas.

Tanto a leniéncia quanto a postura mais conseraaeor relagdo aos consumidores de
drogas tém resultados contraditorios no mundo. Aamhtta liberou o uso de 5 gramas de
maconha, que € vendida legalmente em cafés. O mmnda maconha dobrou, mas o de
heroina e de outras drogas pesadas caiu. A Holandama legislacdo confusa: Os coffee-

¥9 opes foi flagrado pela policia com trés papeldiesocaina em 17 de fevereiro de 2007, as vésgeras
carnaval. Admitiu a posse da droga e argumentouegagpara consumo proprio. Em primeira instancia,
Lopes foi condenado a 2 anos e 6 meses de prig#ol preso da data do flagrante até o julgamentsede
caso pelo TJ, mais de um ano depois.

#1 0 relator do caso, que redigiu o voto acompanipadcoutros dois magistrados, é o juiz José Henrique
Rodrigues Torres, da Vara do Jiri de Campinas,azato para atuar como Desembargador em alguns casos
%1 KARAM, Maria Lucia PereiraJuizados Especiais Criminais. A Concretizagio Apgeta do poder de
Punir. Ed. Revista dos Tribunais, S&o Paulo, 2004, 288 p



shops podem vender a droga, mas ndo podem comurépe aparentemente remete a um

paradoxo.

A Suécia foi pelo caminho inverso, ao levar paadeia vendedores e consumidores, e
hoje 0 numero de drogados do pais € um terco negum®mo restante da Europa. Os
Estados Unidos também optaram pela linha conser@adwas tiveram resultado oposto, o

total de presos por porte de drogas cresceu deswez 30 anos.

Defendida por usuarios e por uma corrente de easgas, a liberacdo das drogas no Brasil
exigiria um investimento em salde publica que s =8 revela resistente em fazer.
Segundo Jorge Jabes, diretor da associacédo daghsa&do Rio de Janeiro e membro da
associacao americana de psiquiatNad existe hoje, no Rio de Janeiro, sequer cemsleit

para atender dependentes quimicos menores de iddde.temos também nenhuma

clinica, nem particular, com leitos especificosgarenores dependentes de drégas

Nos paises que descriminalizaram a maconha, o dordergasto em saude foi, a0 menos
em parte, compensado pela reducdo na despesa emarsgg publica. No Brasil, onde

existe confronto permanente entre os policiais #adgantes, a economia aparentemente
tende a ser ainda maior. O Ministério da Justipgaindo mensurou o impacto da Lei
11.343 aprovada em 2006, perante os tribunaisléras. Temos apenas uma primeira

decisao (TJ-SP) que descriminaliza o0 consumo.

Note-se que a Lei 11.343 de 2006 nao incorporowprapostas encaminhadas pela
crimindloga e jurista Maria Ldcia Karam, com a qeahcordo integralmente, entre as
guais, se destacavam:

“1) Definicdo diferenciada de condutas corresponsm atividades empresariais
e laborativas desenvolvidas na producao e comeareigho de drogas qualificadas
como Ilicitas, correspondendo penas mais elevadasitividades empresariais,
caracterizadas pelo fim de obter lucre,penas menores atribuidas as atividades
laborativas ainda podendo ser reduzidas em razaaldsemprego e da pobreza
2) Definicdo diferenciada de condutas desvinculadas atividade econdmica,
configurada pela entrega de drogas qualificadaslidéas a outrem, sem o fim de

343 1dem.
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obter proveito econémico; 3) Eliminagcéo do tipoadsociacdo para o trafico, uma
vez que tal conduta ja se encontra prevista no288 do Codigo Penal, violando
0os principios da razoabilidade e da isonomia takysdo de “associacdo”

especifica para o trafico; 4) Previsdo de progress@ regimes de cumprimento da
pena privativa de liberdade, nos termos disciplm&adno Cddigo penal, com
revogagdo dos dispositivos da Lei 8.072 de 1990captis as hipoteses de
trafico.”>* (grifei)

O delegado Orlando Zaconne, afirma que 92% do®gmsr trafico estavam desarmados.
E assente:

“S6 prendem os “empresarios falhos” no negéciotibicle drogas, designados por
Nils Christie como “acionistas do nada”... para estar uma etiqueta de
“traficante” (“soldados”, “avides”, “mulas” e “esticas”). Pouco se avanca nos
esquemas de lavagem de dinheiro*O negdcio ilicito das drogas concentra o
capital junto a atividades legais (mercado finamogiempresas de lavagem de
dinheiro, etc), ao passo que a repressao estatatoseentra na parte débil do
mercado ilicito, ou seja, naquelas pessoas quepudiem oferecer resisténcia aos
comandos de prisad* (D"ELIA FILHO, 2007, p. 129-130).

Entre os que condenam o consumo de drogas e osaguse sentem culpados existe, ao
menos, um terceiro grupo de consumidores. Suaprétintinua sendo ilegal, mas alivia o
problema de consciéncia do grupo de estar a finaocirafico. Sdo usuarios que optaram
por cultivar aCannabis sativaem casa, nos seus quintais. Financeiramente, ejstosd
alegam que a operacgdo nado é vantajosa, mas aalitiga € mais pura, sem misturas. O
cultivo é incentivado em pelo menos 50 comunidate®rkut, onde € possivel, inclusive,
encomendar sementes. Ademais, também se atrilnai finlidade, a utilizacdo para fins
terapéuticos, médicos, como para aliviar efeitostrdeamento com radioterapia, por
exemplo, apesar do sigilo formal em torno da questda ndo confirmagédo pelas

instituicdes representativas médicas brasileiras.

Para Jodo Guilherme Estrella, que inspirou o kvfime Meu Nome n&o é Johniti§; onde

conta sua histéria de garoto de classe média que&assformou num dos maiores

¥4 KARAN, Maria Lucia. Razées do Projeto de Lei 7.184 2002 — Substitutivo aprovado na Camara dos
Deputados e encaminhado ao Senado Federal.

35D’ELIA FILHO, Orlando ZacconéAcionista do Nada: quem s#o os traficantes de dsogm de Janeiro:
REVAN, 2007. p. 129-130.

38 FluZA, Guilherme.Meu Nome ndo é Johnny — A Viagem Real de um BiéhB8urguesia a Elite do
Tréafico. Editora Record, 336 paginas



fornecedores de cocaina para a alta sociedade&alégalizar ndo é a melhor via, eis que
em seu entendimento as drogas seriam vendidaseatdorem farmacias e dariam receita
ao Estado. Mas os que ficariam sem essa rendarmeabaor buscar outras formas de
sobrevivéncia. Segundo ele, as fac¢cbes que dominaéfico de drogas funcionam como
empresas, e, portanto, vao precisar encontrar doti@ de receita. Provavelmente em

outra forma de crime.

Para aqueles que consideram o trafico de drogasecorganizado, ndo se pode
desconsiderar que além dos consumidores, € pracisgcentar a omissao do Estado, a

corrupcao policial, a impunidade, auséncia deipa#tpublicas, etc.

Ja se podem mapear algumas dessas atividadesdeegassificacdes externadas pelos

proprios traficantes, na organizagdo do comeércio:

1. PRODUTOR: Plantadores de coca, em paises colifnadBe Colémbia, e de maconha,
na Regiao Nordeste do Brasil, séo os principarssivedores de drogas.

2. MATUTO: Quem faz a ponte entre o produtor e @si@s-de-venda.

3. BOCAS DE FUMO: Normalmente localizadas nas pypiais vias de acesso as
comunidades.

4. AVIAO: Quem faz o transporte, normalmente mulheres, a@ma@dolescentes
estudantes.

5. VAPOR: Quem vende a droga nas "bocas de fumo".

6. ESTICAS: Locais de venda de drogas fora da cahade, mas com permissao do chefe
do tréfico. Faculdades, bares, boates, prédios@orninios sdo os lugares onde as drogas
circulam normalmente.

7. AMIGOS: Quem ndo quer correr riscos indo a uoealde fumo ou até o "avido" do

bairro, consegue facilmente com colegas.
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Recentemente, teve expressivo espaco junto a graftia uma progressiva participacao
de mulheres no movimento do trafico do Rio de JaneEm fins de 2007, o Jornal “O

Globo langou mao de cadernos especiais sob o:tilaheres no Tréafica®’

Segundo a matéria jornalistica, as mulheres est#pando posicoes até entdo estritamente
masculinas no trafico de drogas do Rio. Elas claegaao alto escaldo e desempenham
todas as fungbes nas bocas-de-fumo. Podem senas do negdcio, as responsaveis pela
seguranca dos chefes ou as que preparam e venderogss. O universo feminino
constitui ainda uma rede de apoio aos homens adeshno trafico. H4 mulheres que
sobrevivem vendendo comida, comprando roupas, imdaddos feridos, ajudando os que

saem da prisdo, pagando propinas a policiais satisfazendo sexualmente os traficantes.

Um retrato sobre o envolvimento das mulheres cdréfico faz parte de um estudo que foi

a base para o livroFalcdo - Mulheres e o trafi¢d” de Celso Athayde e MV Bill, que
identificaram ao menos 16 atividades no traficadigs as mulheres. Para conhecer essa
realidade, eles percorreram 20 estados, durante amibs, a procura de histérias que
revelassem o que teria levado criancas, adoles;gotens, maes e até avos a buscarem
uma vida junto ao mundo do trafico de drogas ajeaRelatos que terminam, na maioria

dos casos, de forma tragica.

A pesquisa e a matéria supramencionada em si mdanfdise nem busca causas, fica na
descricdo entre pitoresca e horrorizada, e insiateorrelacdo trafico-crime organizado-
favela. Entdo, mesmo nao explicando o sistemaeag@®nagens, da a impressao a quem a
I€, que para "entender" e "buscar solucdes" pdcaime organizado", é preciso estudar e

colocar no foco a "favela" e o "trafico” (a varejo)

A matéria e pesquisas divulgadas foram apresentzmia® uma “revelacdo” quanto a
participacdo de mulheres no trafico varejista ue gcaba colaborando com a construcéo

de um contexto que permitird a policia, quandcaatm mulheres nas comunidades e

#7 Vide ainda matéria publicada em 28/10/2007, panadb Auler — Exra e Ana Paula Guimardes — O
Globo, sob o tituloUma vida nada cor-de-rosa nas bocas de fumo
38 ATHAYDE e BILL, Celso e MV Falc&o - Mulheres e o traficdEditora Objetiva, 2007.
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favelas, ter sua acao legitimada, afinal, podergaaleue estavam "trocando tiros" com
elas. As mulheres baleadas e executadas, assingcaoma entrar rapidamente nos
registros de "auto de resisténci&".

Cabe mencao a uma entrevista pouco divulgada, cammescoordenador do Nucleo de
Estudos de Instituicbes Coercitivas da Universidagderal de Pernambuco, Adriano
Oliveira, sobre seu livro recém lancadrafico de drogas e crime organizado, pecas e
mecanismd$>". Adriano Oliveira analisou nove operacées da Rolikederal e quatro
CPI’s, tendo como objeto redes de crime organizembysive trafico de drogas, e em
todas registrou a participacao de funcionariogastesendo que em seis casos a quadrilha
tinha origem dentro do Estado.

O estudo permite a Adriano Oliveira fazer afirma;éemo:

“[...] quando mergulhamos nesse submundo descobrimosmoqoieEstado esta
envolvido. Portanto, onde esta o Estado observamosme organizado ... nao
temos como deixar de dizer que o Estado tem oakuHlandido. Por causa da
grande corrupcao inerente a ele e das organizagéi@sinosas que se formam
dentro dele, o Estado ndo consegue funcionar addamante para combater o
crime [...] Esse € um grande problema da academéaileira e da imprensa. Nao
podemos reconhecer o crime organizado s6 nos méry® Brasil o crime esta
associado ao Estado [...] ou nascendo dentro dadest

Ao contrario das conclusdes da pesquisa e matefjardal O Globo e livro do Bill/Ataide,

o estudo de Adriano Oliveira olha para o lado dtads e dos empresarios quando quer
tratar de crime organizado, e busca causas e nsewasi E um ponto de partida para se
entender como combater e desarticular as verdadeides do crime, aquelas que, no final

das contas, criam os sistemas que mergulham taotosns e mulheres, na maioria jovens,

numa rotina de morte e violénct.

%9 Recentemente no Jacarezinho policiais do 3° BPIbhtzam e mataram a manicure Elisangela Ramos da
Silva, que estava com seu filho de 4 anos no ekya morte foi registrada pelos policiais comm alet
resisténcia! Quer dizer, segundo os policiais, gvelmente Elisangela, mae de quatro filhos e casauae

um técnico em telefonia, estava segurando um ffugiia das méos e o bebé na outra (ver relato doncaso
siteda Rede contra a Violéncia, http://www.redecowinlancia. org/Casos/ 184.html).

®OQLIVEIRA, Adriano,"Tréfico de drogas e crime organizado. Pecas e miscao$ Curitiba: Jurua, 2007.

®1 vide matéria veiculada na Internet, por Maurician®os, membro da Rede de Comunidades e
Movimentos Contra a Violéncia, em 31/10/2007.



Sobre a participacdo das mulheres no trafico, Waeer a colacdo, trechos bastante

elucidativos de um artigo da Prof2, Vera Malaguatiita®”

“Nessa matéria reproduzia-se uma possivel invest@amplicial em torno da
contabilidade da firma, que dizia respeito ao dinindo das tias senhoras
moradoras de favelas que entre outras coisas sol@eventregando marmitas de
refeicbes para os trabalhadores. Sobre essa atiladanformal, imediatamente
recaiu o olhar demonizador que vai anteceder a gralizacdo e a barbarizacao
das populacdes faveladas. Quem conhece um poubsidaia do povo brasileiro,
sabe o papel das mulheres na Africa. Nés, que somite mais africanos do que
ibéricos, descendemos de culturas matrilinearesleom centro de referéncia é o
feminino. Dai vém os grandes equivocos da soci|altf psicologia e do servigco
social que buscam uma inexistente figura paterne, ¥pi colocar a familia afro-
descendente sempre na falta: falta de pai, faltéede

O importante aqui é entendertia na favela como uma entidade: € em torno dela
gue vai se estabelecer uma sociabilidade afetig@ arganizacdo comunitaria que
nao esmorece nem diante da truculéncia extermireatigitimada pelos meios de
comunicacdo hegemonicos. Em seguida, surgem asiasasébre as “mulheres no
trafico”, que envolvem com o mesmo manto desqcadifir situacbes diversas
como a solidariedade com um menino ferido, o famento de comida, o
abrigamento e o reconhecimento humano aos envalvidaquela atividade
econbmica barbarizada pela brutal e enlouquecidditipa criminal de drogas
imposta ao mundo pelos Estados Unidos.

Creio que o efeito dessa polissemia de discursos sema 0 aumento da
criminalizagédo feminina, o que ja ocorre. Se olhasmpara o Rio de Janeiro do
século XIX, veremos que houve um outro momentdstiaih em que iSso ocorreu:
em torno das escravas libertas que vendiam anggarozou-se também uma
sociabilidade afetiva que transformava aqueles pemte encontro em apoio para
fugas e partida para os quilombos. Naquele momertmo se quer agora, dg®s
foram criminalizadas, processadas e presas. Pargue ainda temos como
referéncia para a Seguranca Publica a demanda podem do periodo
escravocrata.*

Embora existam trabalhos de registro da inserc&o naalheres no crime, partilho do

Q

principio, enunciado pela Proft. Suely de Souzaeddian, de que a violéncia em geral e

#2y/eiculada pela Internet em 29/11/2007.

%3 30bre o tema ler tabém NEDER, GizleApistando o foco das lentes: um novo olhar dobveganizacéo
das familias no BrasilSOARES Carlos Eugénio Liban&ungu: rumor de muitas vozes, BOCAYUVA,
Helena,Sexualidade e género no imaginario brasileiro
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guestdo de género, nas suas variadas e numer@sassées, se encontram no conjunto das

desigualdades sociaf¥.

Temos que contar que uma massa de trabalhadorembahtdoras que estdo sendo
paulatinamente criminalizados e afastados do s#stden protecdo e tutelas do Estado
Democratico de Direito, vem, consequentemente, epel@l seu reconhecimento da

dimensao de trabalhadores nacionais.

Também temos que contar com a possibilidade daidésalizacdo do uso das drogas e de
um contingente ja expressivo de trabalhadores osajue estdo vinculados a tal
engrenagem do comércio varejista de drogas vireteraseus “contratos realidade”,
reclamados perante o Judiciario Trabalhista, goreiamente, ndo vem se preparando para
a hipotese, eis que como o trafico de drogas €éatividade ilicita e as relagcfes trabalhistas
entre 0s que concorrem para tal atividade, tambéitai€, ndo merecendo qualquer anélise
ou preocupagdo por parte do Judiciario Especiaizasbnforme entendimento hoje

recorrente.

Portanto, temos uma massa de trabalhadores no ndasdfatos e tendo por empréstimo

expressdes de Giorgio AgamB&nque sdo os desprovidos de direitos, que integram

“vida nua®® e vivem em verdadeiro Estado de Excecdo, vivenmargem de

%4 ALMEIDA, Suely de Souza. Revista Praia Vermelhal @°Estudos de Politica e Teoria Social, Rio de
Janeiro:PPGSS/UFRJ, 200utp://www.ess.ufri.br/publicacoes.htm

No mesmo sentido, ver LOPES, Lila Carolina MotasBadgrejaO principio da igualdade entre os sexos na
relacdo de trabalho Monografia defendida perante o Departamento deitbida PUC-Rio e, 1999, sob
minha orientagdo.

%5 AGAMBEN, Giorgio. Estado de Excecadrad. Iraci D. Poleti- S0 Paulo. Boitempo, 20Déve-se a
este filésofo italiano um prolongamento e uma r@dia¢éo do conceito foucaultiano de biopoliticaaredo
nos tras da nogdo de “vida nua”. O nazismo, enqu@mimeiro estado radicalmente biopolitico”, reali a
indistincdo entre a vida natural e a vida politieate qualificada. Desenvolvendo uma analise deofitaa
nazi, Agamben enuncia uma tese altamente polémi¢aampo” (o “Lager” nazi) como o paradigma da
politca moderna. Ao nosso ver, os trabalhos dec#idt e de Giorgio Agamben constituem os centros
fundamentais de irradiacéo tedrica da questdoageoliiica.

%% A nocdo de vida nua parece configurar um analegespondente adégrega. Com efeito, a vida nua
inscreve-se num registro de vida natural humarna, s numa existéncia fisica, desprovida de qualque
fundamentag¢éo ou mesmo abrangéncia juridica. Ra@etsuma, corresponder a vida nua ao simpleseato d
existir, esgotando-se o conceito na simples prdade de existéncia de vida. Entendemos a vida oma c
desprovida/despida de todos os aparatos juridieanqucontexto atual lhe surgem adstritos e, fatatiene
Sujeita aos exercicios de soberania emanados @istoasio. A vida nua néo é mais do que, na formoldoa
proprio Agamben, a vida biolégica do homem. Agamfzem alis, corresponder o termoaao conceito
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reconhecimento e exercicios da cidadania no erdmetinatingivel mundo dos direifds
Estes, jamais terdo acesso a Justica na dimens&aadeonstituicdo e reconhecimento

como trabalhadores, mas tdo somente como criminosos

Na medida em que a atividade continua sendo caasidelicita, 0s agentes que realizam
diferentes atividades que concorram para o objefimo do ilicito, também séo

considerados trabalhadores ilicitos.

Finalizamos com a abordagem de Karam, que tem nbithlaconcordancia:

“[...] Se efetivamente, se quiser inverter essa d&mia de crescimento
desmensurado do nimero de pessoas encarceradagjnalamadas, excluidas e
estigmatizadas como “criminosas”, na imensa maiodas casos de forma
irreversivel; se, verdadeiramente se quiser im@arpenas alternativas” que
sejam reais substitutivos a prisdo e ndo mero d&xrhipdcrita que visa esconder a
real fungdo ampliadora da pés-moderna vigilancideeonipresenca de um Estado
autoritario, expressado em seu violento poder deirpue preciso comecar a
estender tais “penas alternativas” aos trabalhadsrque, privados do emprego
formal, que, nesta etapa poé-industrial e globalizadas formulagfes sociais do
capitalismo, sequer se exige mais que seja dignameemunerado, sO encontram
vagas nas atividades laborativas oferecidas peloaago produtor e distribuidor
de drogas qualificadas de ilicitds*grifei)

Eis, abaixo, uma posicdo externada em acérdao T®lq sobre o trafico de drogas no
trabalho, sustentando sua ilicitude:

EMBARGOS DE DECLARACAO. AGRAVO DE INSTRUMENTO.

(...)Vistos, relatados e discutidos estes autofddargos de Declaracdo em
Agravo de Instrumento em Recurso de Revista nNELSAIRR-1.425/2005-009-
15-40.9, em que é Embargante DISTRIBUIDORA E DROSXRXXX LTDA. e
Embargada XXXXXXXXX.

gregohaplds o qual define o ser puro. Cremos que, o conckitda nuase destina ao homem, antes de o
mesmo adquirir os atributos que lhe sdo conferddts condicdo da cidadania.

%7 AGAMBEN, Homo sacer, Il potere sovrano e la nuda yiRiccola Biblioteca Einaudi, 19950"
totalitarismo do nosso século tem o seu fundameedta identidade din@dmica entre a vida e a poligcae
ndo a tivermos em conta, permanece incompreersipel165. E reforca: A tese de uma intima
solidariedade entre democracia e totalitarismo [déve ser firmemente mantida porque s6 ela nos pemi
orientar face as novas realidades e as imprevistas/ergéncias deste fim de milénio, abrindo o chmin
para a nova politica que estd em grande parte peentar” op. cit., p. 14.

S KARAN, idem.
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(...)As demais, porquanto inespecificas, eis queatiordam a mesma premissa
fatica descrita no acordao regionaue manteve a condenacéo da reclamada ao
pagamento da indenizacdo por dano moral em razao douso cometido pela
recorrente, que expds a Autora a situacdo vexatdtiante das revistas intimas
determinadas. (fls. 92), ndo se referindo a comalizacdo de medicamentos
psicotropicos Aplicabilidade da Samula/TST n° 296, item |. Negavimento.
(fls. 160/161)

N&o tem razdo a embargante.
O artigo 1°da Lei n® 6.368/76, revogada pela Lii1.343/2006, dispunha:
E dever de toda pessoa fisica ou juridica colabanarprevencéo e represséo ao
trafico ilicito e uso indevido de substancia entegqente ou que determine
dependéncia fisica ou psiquica.[.”.Jgrifei) **°

Em compensacao, temos outra posicao, também edterra acdrddo do TST, em que
podemos verificar que, ndo obstante o trabalhada@ido condenado por trafico de drogas,
ao empregador foi imputada uma indenizacdo por danorais, por anotacdo em sua
CTPS, da motivacdo da dispensa por justa causaejal da condenacdo passada em

julgado por trafico de drogas.

RECURSO DE REVISTA. ANOTACAO DESABONADORA NA CTHSNO
MORAL. E desabonadora a conduta do empregadograde §4° do art. 29 da
CLT, a anotacédo na CTPS relativamente a condenacéoinal do empregado
passada em julgado. Recurso conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recde Revista n°® TST-RR-
344/2002-444-02-00.5 , em que é Recorrente XXXXXXXe Recorrida
POTRANS TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA.

O TRT da 22 Regido, pelo acorddo de fls.86-88, gewimento parcial ao
recurso da Reclamante, apenas para determinar ée&e@ da MM. 42 Vara de
Trabalho de Santos que sejam riscadas de fls. 48RS as expressoes ART.
482, LETRA D e CONDENACAO CRIMINAL DO EMPREGADSSADA EM
JULGADO; DATA DA PRISAO 11/04/2000 , mantendo imo@, no mais, O r.
julgado de origem, inclusive quanto ao valor atiitha condenacao.

(..) 1.1. ANOTACAO DESABONADORA NA CTPS. DMORAL.
(...)Ademais, como mencionado na r. sentenca, &agéo feita na Carteira de
Trabalho, apesar de vedada pelo § 4° do art. 29G1&, n&o deixa de ser
verdadeira e de dominio publico, haja vista qoerecorrente em nenhum
momento impugnou a assertiva patronal de que foego em 11/12/99 (data que
alega como de inicio de afastamento por motivo derta) e que em 11/4/2000
transitou em julgado sua condenacao por trafico eletorpecentes.(grifei)

%9 TST - nimero Gnico procED-AIRR - 1425/2005-009-15-40. DJ - 11/04/2008 ec6Addo 22 Turma.
www.tst.gov.br jurisprudéncia. extraido em abril de 2008.
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De conseguinte, cabe apenas e tdo somente a pnow@déquerida no item Il do
rol de pedidos, determinando-se a Secretaria da Midra de Trabalho de
origem que seja riscada da CTPS do autor a anotaeéiiva a justa causa, com
fulcro no art. 482, inciso "d" e a "condenacédo cal do empregado, passada
em julgado; data da prisdo 11/4/2000", por desneséda, mesmo porque O
recorrente encontra-se aposentado por invalidezfofR@ parcialmente o
julgado, nos termos acima expendidos.

2. Dano Moral

A pretensao do recorrente no sentido de caractaria dano moral que alega
ter-lhe sido infligido em face da anotacdo em sud RS de sua condenacao
criminal, analisada no item anterior, ndo deve sarolhidd...]".(grifei)
“[...JAssim, a anotacao procedida pela Reclamadagada por lei, revelou-se ato
ilicito habil a ensejar o pagamento da indenizapéo dano moral.

Considerando que n&o pode o autor majorar o val@itpado, no curso do
processo, e nao tendo a parte adversa se insurgithtra o valor postulado a
titulo de indenizacdo, dou provimento ao RecursdRdeista para condenar a
Reclamada a pagar ao Autor indenizagdo por danosisono valor arbitrado
de 15 (quinze) salarios®® (grifei)

c.2) O Jogo do bicho

Atividade ilicita tipificada no nosso Codigo PenBlrasileiro na modalidade de

contravencao.

Perante o Judiciario Trabalhista, a postulacacedenhecimento de vinculo empregaticio
gera indeferimento do pleito por impossibilidadeasvientendemos que podera ser
enfrentado sob a égide dos direitos humanos fundaimse- tratado dentro dos limites

compativeis com o metavalor da dignidade.

O TST, em 2002, entendeu que anotador do jogodatm l@xercia atividade proibida, mas,

atualmente, entende tratar-se de atividade iféita

%9 Namero Unico PROC: RR - 344/2002-444-02-00. Palgho: DJ - 23/11/2007. ACORDAO (32 Turma).
Brasilia, 24 de outubro de 2007. Rel. Carlos Atb&eis de Paula.

%1 A jlicitude também mencionada na OJ n° 199 do &8t tipificada no artigo 58 do Decreto Lei n°® 8.68
de 1941 (Lei das ContravencgBes Penais), que penve ge prisédo (de quatro meses a um ano) e mu#a pa
quem ‘explorar ou realizar a loteria denominada jogo dichwo, ou praticar qualquer ato relativo a sua
realizacdo ou exploracdo



Em dezembro de 2002, a Terceira Turma do TribunpeBor do Trabalho reconheceu os

efeitos juridicos do contrato de trabalho celebrpdoa coleta de apostas em “jogo de
bicho”, estendendo ao empregado nesta atividadestos direitos concedidos aos demais
trabalhadores. Por unanimidade de votos, os nosigtiigaram que, apesar de o contrato
de trabalho ser nulo em razao da ilicitude do obfetleta de apostas), ndo ha como se
negar a producéo de todos os efeitos trabalhstaspena de premiar-se o0 contraventor em
prejuizo do trabalhador. Relatora do recurso fddlinistra Maria Cristina Peduzzi, que

corajosamente defendeu a mudanca de postura do fE&lfivamente ao texto legal.

A decisédo foi tomada em julgamento de recurso deaCatérica “A Predileta”, de Olinda
(PE), contra decisdo do Tribunal Regional do Titabale Pernambuco (62 Regido), néo
obstante a jurisprudéncia do TST, por meio da OI9A° afirmar a nulidade absoluta do
contrato de trabalho decorrente do exercicio dédatie ilicita (Artigos 82 e 145 do
Cadigo Civil).

Apesar de reconhecer que o trabalho dos coleterepaistas e a relacdo que mantém com
os chamados “banqueiros” do “jogo do bicho” sagadls, a Ministra Cristina Peduzzi
afirmou que seria incompativel com os principiopdmazia da realidade e da protecéao,
negar, por completo, eficicia juridica ao contedtebrado entre as partes para coleta de
apostas.

“JOGO DO BICHO — RECONHECIMENTO DA RELACAO DE EMRRE —
PRINCIPIOS DA PRIMAZIA DA REALIDADE E DA PROTECASeria
incompativel com os principios da primazia da reialde e da protecdo negar, por
completo, eficacia juridica ao contrato celebradotee as partes, para coleta do
jogo do bicho, em razéo da ilicitude do objeto aattial. No Direito do Trabalho,
a nulidade do contrato pode ndo acarretar negacma dos efeitos juridicos do
ato. E o que acontece com a contratacio sem con@ais Administracio Publica.
Declara-se nulidade do ato, sem prejuizo da obi@gade pagar os salarios dos
dias trabalhados (Orientacé&o Jurisprudencial n° & SBDI-1). Assim, a tutela
jurisdicional prestada pela Justica do Trabalho t@be enriquecimento sem causa,
valorizando a forca de trabalho despendida, consida a impossibilidade de
restabelecimento do estado anterior.(...) Ress#tegue as normas acima tém
aplicagao com relacdo ao contraventor e seu cliené#® podendo transferir-se sua
aplicacdo ao empregado que, a mingua de outro egapmali tira 0 seu sustento e
de sua familia, tendo colocado sua forca de trabalservico do empregador. Ora,
entre uma lei caduca, letra morta e o ideal deigasta opcao deve ser por este
altimo, em face do principio ético 'de que entreede o Direito, prefere-se a este
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como ideal de justica. Acatarem-se as razdes dersec que pugna pela reforma

da decisdo de primeiro grau, é se distanciar dalideale social, desprezando o

justo e o direito, posto que o trabalho prestadoagrra-se em consonancia com os
requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT. Nao ha comapiear ao caso vertente a

teoria civilista de nulidade do contrato, consoamgeetende o reclamado, ora

recorrente, vez que dissociada da realidade soodgita-se (fl. 65). A Reclamada,

no Recurso de Revista, aponta violagéo ao artigd@Zadigo Civil Brasileiro.*®

(grifei).
Também merece destaque ementa do eminente MinQredte Dalazen, assim vazada:

“RELACAO DE EMPREGO — JOGO DO BICHO @ jogo do bicho é préatica
usual amplamente tolerada pelas autoridades congtias, desfrutando do
inegavel beneplacito dos 6rgdos competentes dos péderes da Republica
Atualmente, assumiu foros de comportamento regal@ntosamente presente aos
olhos de tudo e de todoA. evidente circunstancia de ndo merecer repressao
policial ndo apenas comprova a complacéncia do Estgpara com banqueiros e
adeptos desse jogo de azar, como também deixa geaaser nitidamente que
inexiste hoje condenacéo social. Hipocrisia reputi#icito o objeto do contrato de
trabalho envolvendo arrecadador de apostas de jalgobicho se se cuida de
pratica notoriamente consentida pela sociedade eesiado explora inUmeras
formas de concursos de progndstico, inclusive comadida de fomento as
atividades desportivas. Ademais, se nulidade hosegeslecretar-se-ia com efeito
ex nunc” ** (grifei)

Seguindo a mesma esteira de raciocinio, trazemos acorddo publicado posteriormente,

em processo de 2004.

EMENTA: JOGO DO BICHO — OBJETO ILICITO — REIAXCDE EMPREGO
— POSSIBILIDADE. A ilicitude da atividade empraabnao contamina o trabalho
efetuado pelo empregado que, premido pelas neeelesidvitais, aceita 0 emprego
para subsistir. Assim, reconhecido o vinculo deostibacdo do reclamante para
com a ré, nos moldes da CLT, art. 3°, 0 seu trabafo pode ficar a margem da
protecdo legaf®*

Entretanto, a partir de setembro de 2007, o TSTudesceu o discurso e voltou a

considerar nulo o contrato de trabalho celebrada paploracdo do jogo do bicho, tendo

%2TST — RR 501541 — DJU 05.04.2002.

¥3TST — RR 271.663/1996-6 — 12 T. — Rel. Min. Jo@iest Dalazen — DJU 09.04.1999. (ST 121/82).

%4 TST. ACORDAO - PROC. N.: 00107.2004.022.13.00-6. RECURBDINARIO. RECORRENTE:
XXXXXXX. RECORRIDA: XXXXX LOTERIAS.



em vista a ilicitude do objeto do contrato. A déoisla Quarta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho reformou acérddo do Tribunal Regiowal thbalho da Sexta Regido (PE) que

reconhecia o vinculo empregaticio de apontadotzsictm com a Casa Lotérica XXXX>

“RELACAO DE EMPREGO - OBJETO ILICITO - JOGO DO BICH

N&o é possivel o reconhecimento de relacdo de egopgeando o objeto do

contrato de trabalho € ilicito - jogo do bicho erglo indevidas quaisquer verbas
resilitorias. Recurso conhecido e desprovido.” Raranimidade, conhecer do
recurso, mas negar-lhe provimento.

Abaixo, temos um outro acordado do TST que reforemtendimento do TRT da 92 Regido
(Pard), que havia reconhecido o vinculo empregagitire 0 anotador do jogo de bicho e a
casa lotérica para a qual alegava trabalhar, cbordinacéo.

“RECURSO DE REVISTA. JOGO DO BICHO - CONTRATO DRABR.HO
NULIDADE. OBJETO ILICITO.

Invidvel o reconhecimento do vinculo empregatis#a relacdo de trabalho tem
por objeto o denominado "jogo de bicho" atividadieita, enquadrada como
contravencdo penal e que nulifica o contrato débatho. (OJ 199 da SDI-1)
Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recde Revista n°® TST-RR-
725.704/2001.0, em que é Recorrente XXX LOTERIASAL® Recorrido
)9,.9.9.9.9.9.0.0.9.9.9.0.0.9.9.0.¢

(...)1.1. JOGO DO BICHO - CONTRATO DE TRABALHO. LNDADE.
OBJETO ILICITO.

O Regional rejeitou a preliminar de caréncia de agscitada pela reclamada,
ao seguinte fundamento: A reclamada argli a ca@ma acdo do reclamante,
alegando que sua atividade é ilicita, marginal. Adyue a inviabilidade do
contrato detrabalho deriva do artigo 82, do Codiguwil.

Embora a atividade da recorrente seja uma contrag@&o penal, € tolerada pela
sociedade e, mais que isto, é até permitida pelasradades. O proprio Estado
compete com o jogo-do-bicho através de loteriasiasare, desta maneira,
afastando a ilicitude da atividade que, hoje, nadsis € que uma atividade
empresarial, jA que nem sequer sofre mais o estigque antes a perseguia.”
(grifei)

“A recorrente beneficia-se desta tolerancia da sdeide, mas ainda pretende
ressuscitar sua condicdo de atividade ilegal parajydicar aqueles que dela
participam de forma subordinada, visando apenasasagtir um emprego e,
através dele, a sua subsisténcia e de sua familia.

%5DJ 08-08-1997. Pagina: 35944, Recorrente: XXXXXécorrida: Banca do Jogo do Bicho "XXXXX".
Ministro Jose Luciano de Castilho Pereira.

20C



E emblematica a decisdo proferida pelo Exmo. Ministlodo Orestes Dalazen,
no processo N° TST RR 556.028/99.2, juntada asify15 destes autos, onde
inquina de hipocrisia reputar ilicito o objeto dmatrato de trabalho envolvendo
arrecadacao de apostas de jogo do bicho se se cdapratica notoriamente
consentida pela sociedade e o Estado explora intlaadormas de concursos de
prognastico, inclusive como medida de fomento awidades esportivas(fls.
110-111)”

“(...)2. MERITO

2.1. JOGO DO BICHO - CONTRATO DE TRABALHO. NULIDAQBJETO
ILICITO.

Por tratar-se de atividade legalmente proibida nerritdrio nacional, o
reconhecimento de empregado que exerce atividagidak ao chamado jogo do
bicho revela-se incompativel com a ordem jurididggente, e, sendo assim, &
inaceitdvel que o Judiciario Trabalhista, em totdésarmonia com o que
prescreve o art. 82 do Caodigo Civil, reconheca, @oparo da CLT e de
legislacdo complementar, a existéncia de tipicotredo de trabalho entre o
"dono da banca", o popular "bicheiro”, e seu "caefete de apuracao”.

E equivocada a alegacdo de que, ndo obstante dé#aia atividade
desenvolvida pelo empregador, existe uma relacédendigrego, pois, sabido que
0 contrato de trabalho é bilateral, e que o empmyadeve ser a empresa,
individual ou coletiva, que explora atividade econéa, que s6 pode ser licita, é
inaceitavel que, no poélo da relacdo de trabalhoss#® existir prestador de
servi¢cos legalmente amparado pela lei, se seu loédéd € um contraventor

O jogo de bicho, tipica contravencéo, assim comadico de drogas e a venda
de passaros nativos, sao ilicitos penais e, podaatijados do mundo juridico
como geradores de direitos, mas nao de respongidik penal, tanto para o
prestador do servi¢co, como para seu tomadgrifei)

Assim, enquanto contravencdo penal, o jogo do binho pode ser fonte
geradora de nenhum tipo de contrato de trabalho anao pela legislacao. Via
de consequéncia, inviavel juridicamente o pedidorgpanto inadmissivel a
pretensdo perante o ordenamento legal, por se ttidgaatividade ilicita.

Impende trazer a colagdo a ementa lavrada no jukyatm do Processo n® TST-
ERR-258.644/1996, um dos precedentes da mencion&ieéentacéo
Jurisprudencial n° 199: RELACAO EMPREGATICIA - JOGODO BICHO.
Quem presta servicos em 'Banca de Jogo de Bich@ree atividade ilicita,
definida por lei como ja que ilicito o objeto ediias as atividades do tomador e
da prestadora dos servigos. A contratacao resuldaimexisténcia de relagédo de
emprego, bem como na inconsisténcia de qualquer ig@dde natureza
trabalhista. Ora, é inaceitavel que o Judiciario dbalhista avalize a pratica
contratual ora em tela, que se encontra em totasaenonia com os principios
legais que regem os contratos (Relator Ministro dokuiz Vasconcellos, DJ
17.12.1999, decisao unanime).

(...)ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do TribuBaiperior do Trabalho,
por unanimidade, conhecer do recurso de revista,r pdivergéncia
jurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe proviment@rg julgar o recorrido
carecedor do direito de agéo, extinguindo o prooessm julgamento do mérito,
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com apoio no artigo 267, VI, do Cddigo de ProceSsal, invertendo-se o 6nus
da sucumbéncia em relacdo as custas, ficando ornidooisento do seu
pagamento. Transitado em julgado, expecam de eofido Secretaria de
Seguranca Publica e ao Ministério Pablico do EstdddPara.”®

Outra deciséo igualmente reformada pelo TST, cose ba OJ 199 da SBDI-1, em face da
decisao proferida pelo TRT da 62 Regido, reconltecenjogo do bicho como atividade

empresarial responsavel pela divida trabalhistacamotador.

- RECURSO DE REVISTA JOGO DO BICHO - VINCULO DE EMPREGO -
CONFIGURACAO. O Tribunal Pleno desta Corte Supericunido em
7/12/2006, julgou o Incidente de Uniformizacdo Sprudencial (IUJ) suscitado
nos autos do processo n° TST-E-RR-621145/2000p tdedidido manter o
entendimento consubstanciado na Orientagdo Jurcdgmaial n°® 199 da SBDI-1,
no sentido dejue ndo ha contrato de trabalho em face da prestagé servicos
em jogo do bicho, ante a ilicitude do objet&kecurso de revista conhecido e
provido. Vistos, relatados e discutidos estes ad®&ecursos de Revista n® TST-
RR-955/2006-001-06-00.4, em que é Recorrente  XXXXXXX e Recorrida
XXXXXXXXX.

O 6° Tribunal Regional do Trabalhp em decisdo proferida as fls. 64/69,
integrada pelo acordao de fls. 77/78, negou prowitneao recurso ordinario do
reclamado no tocante ao reconhecimento do vincelerdprego entre as partes e
ao deferimento em parte dos pleitos formulados x@dgal, na forma de sua
fundamentacdoConsignou que a ilicitude da atividade empresarigggo do
bicho, ndo contamina o trabalho prestado pelo engado.(grifei)

(..)1.2- JOGO DO BICHO - VINCULO DE EMPREGO - CONFIGURACAO
O Tribunal Regional negou provimento ao recursodimario do reclamado,
mantendo a sentenca de primeiro grau no tocante wonhecimento do
vinculo de emprego entre as partes e ao deferimelus pleitos formulados na
exordial, na forma de sua fundamentacdo. Consignoue a ilicitude da
atividade empresarial, jogo do bicho, ndo contamioarabalho prestado pelo
empregado(grifei)

O reclamado interpde recurso de revista, alegangln, sintese, que a decisédo
regional violou os arts. 5°, incisos XXXV, XXXMI\¢ da Constituicdo Federal,
104, 166 e 169 do CCB vigente e 82 e 145 do CCB de

1916, contrariou a Orientacdo Jurisprudencial n®91%a SBDI-1 e a
jurisprudéncia que colaciona.

Razao Ihe assiste.

3¢ PROCESSO: RR NUMERO: 725704. ANO: 2001PUBLICACAD - 20/04/2007. PROC.
N° TST-RR-725.704/2001.0 - Acérdao (32Tturma). Be21 de mar¢o de 2007. Rel. Carlos
Alberto Reis de Paula.
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O entendimento desta Corte Superior, consubstanciada Orientacdo
Jurisprudencial n°® 199 da SBDI-1, € no sentido deeg ante a ilicitude do
objeto, ndo ha contrato de trabalho em face da pag&o de servicos em jogo do
bicho.

Portanto, o Tribunal Regional, ao concluir pela éignracdo do vinculo de
emprego, em face da prestacéo de servicos ¢ogo do bicho, contrariou o
entendimento desta Corte Superior, consubstanciaaoreferida orientacéo
jurisprudencial.

Ante o exposto, conheco do recurso de revista, qootrariedade a referida
orientacéo jurisprudencial.

(...) ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Egrégia 12 Turma do Trédusuperior do
Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do recud® revista quanto a
nulidade por negativa de prestacao jurisdicionabrfanimidade,conhecer do
recurso de revista quanto ao temdogo do Bicho. Vinculo de Emprego, por
contrariedade a Orientagdo Jurisprudencial n° 1989 8BDI-1 do TST, e, no
mérito, dar-lhe provimento para julgar improcedentes pedidos contidos na
reclamacao trabalhista. Invertido o 6nus da sucundi® isentar a autora do
recolhimento das custas processuafy.”

Comungamos do principio que, nos casos em queve&armcontroversa a prestagdo de
servicos, nos moldes do art. 3° da CLT, deixar dicrio Especializado de
reconhecer a existéncia de liame empregaticio eatré¢rabalhador e o bicheiro,
considerando-se simplesmente a ilicitude da atiMddeste, € o0 mesmo que admitir e
chancelar o enriquecimento sem causa do empregag®, a par da pratica de
contravencdo, escuda-se no préoprio ato ilicito pa&a furtar as obrigacdes

trabalhistas, sociais e fiscais.

Entendemos assim, que se materializou retrocessmpiatativo no ambito do TST, que
ndo avancou na perspectiva de reconhecer diregosathalhador através da dimenséo
humana, ao revés, marginalizou ainda mais os huwnaradalhadores, que ja estdo
excluidos do mercado formal de trabalho, que pass&mer sem qualquer legalidade ou
leis protetoras efetivamente garantidoras da us@helade. Ou como prefere FARTA..]

condenados a marginalidade socioeconbmica e, ponsegléncia, a condicdes

%7 NUMERO UNICO PROC: RR - 955/2006-001-06-00 PUBLICAO: DJ - 29/02/2008 ACORDAO - 12
TURMA. Brasilia, 13 de fevereiro de 2008. Rel. Mind Vieira de Mello Filho.
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hobbesianas de vida, eles ndo mais aparecem comtadpoes de direitos subjetivos

publicos.” **®

d) Exploracéao pela escravidao.

Trata-se da antitese do Direito de Trabalhar e dambé&o faltam iniciativas legislativas,
judiciais e politicas que visam punir e inibir quedr pratica assemelhada que seja a
exploracdo de mao de obra em condicdes anélogasscdavi®

Em que pese a presente dificuldade de, em amiasionad, definir-se com preciséo todos
os caracteres delimitadores da nocédo de trabatiravescontemporané@, ndo ha que se

olvidar a presenga em nosso ordenamento de diverstogsmentos que dispdem acerca do
tema, inclusive internacionais todos regularmemtiicados e incorporados ao nosso

acervo juridico, conforme disposicéo constituciangiressa do art. 5°, § 2°, CRFB/88.

Inicialmente, assinou o Brasil a Convencéo das dmtfidas sobre Escravatura, aprovada
em Genebra em 1926. A ratificacdo pelo governoilbnas deu-se em 06 de janeiro de
1966 mediante promulgacdo pelo Decreto n° 58.563lUele junho de 1966. Esta
convencéo sofreu, posteriormente, algumas ementtaduzidas pelo Protocolo de 1953, e

pela Convencao Suplementar sobre a Abolicdo da¥stira de 1956.

%8 FARIA, José Eduarddireitos Sociais e Justigan, RODRIGUEZ, Maria Helena (orgjustica Social:
uma questao de direit®@P&A Editora e FASE. RJ, pag. 125.

%9 Neste trabalho vamos considerar trabalho em cdaslignalogas a de escravo todo e qualquer atividade
forcada, degradante ao ser humano, em sentidcamait.

%% Faz-se mister a tentativa de distingio entre lliabescravo, forcado e degradante. Para o Ministéri
Publico do Trabalhowww.pgt.mpt.gov.by, o termo trabalho for¢cado é muitas vezes usadmndnimo de
anélogo ao de escravo. Porém o critério para eaizat trabalho analogo ao de escravo é a proibitjéeta
ou indireta, do direito de ir e vir. Nestes casdsabalhador pode estar sofrendo & coergéo: 1)Yeton; 2)
moral/psicolégica; 3) fisica; 4) pela localizac@&wgrafica. Quanto ao trabalho degradante (n&dctli® no
art. 149 do Cod. Penal, mas sim nos arts. 203 ¢ 2@La caracterizacdo ocorre quando o traballtadaore
as tarefas sem condi¢6es adequadas (sem agual paidaenentos adequados, alimentacao precarid, etc
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Em 1948, a Declaragdo Universal dos Direitos do éfomre do Cidadao surgiu como
contra-golpe as barbaridades nazistas da SegundaaGMundial’’, fazendo brotar no
seio das nagdes uma emergencial necessidade deukfodo dos direitos inerentes aos
seres humanos, como modelo orientador as comusidadeternacionais
(BUERGENTHAL, 1991, p. XXXIy*"%

A submissédo de dado individuo a condicdo analoda ascravo € uma das mais graves
formas de violagéo aos direitos humanos, tende@speessa proibicdo constante no art. IV
da Declaracéo dos Direitos Humaribs.

Em passo sequencial, adotou o Brasil a Convenca@9nte 1930 da Organizacao
Internacional do Trabalho sobre o Labor For¢&t&ua ratificacéo deu-se em 25 de abril
de 1957 mediante promulgacéo pelo Decreto n° 41.d2125 de junho de 1957. Ainda
neste concerne, € o Brasil signatario da Conveméa@05 de 1957 da OlBobre a
Abolicdo do Trabalho Forcatdf3. Sua ratificacéo data 18 de junho de 1965 peloden®

¥l "Embora a idéia de que os seres humanos tém direitiierdades fundamentais que lhe sdo inerentes
tenha h& muito tempo surgido no pensamento hunzanoncepcéo de que os direitos humanos sdo objetos
proprios de uma regulacdo internacional, por sua, bastante recente. [...] Muitos dos direitog duoje
constam do 'Direito Internacional dos Direitos Humaa' emergiram apenas em 1945, quando, com as
implicagbes do holocausto e de outras violagdedigitos humanos cometidas pelo Nazismo, as nadies
mundo decidiram que a promocao de direitos humanidserdades fundamentais deve ser um dos prirgipai
propésitos das organizacdes das Nacdes Utida$ DER, Richard ApudPIOVESAN, Flavia Organismos

e Procedimentos Internacionais e Prote¢do dos RiseEcon6micos, Sociais e Culturaidisponivel em:
<http://iwww.puc-rio.br/sobrepuc/depto/direi to/r&alonline/rev 12_flavia. html>. Acesso em 15 dees@ro

de 2004.

372 Este codigo, como ja observei em outros escrigms,iumanizado o direito internacional contemporaneo
e internacionalizado os direitos humanos ao receehgue os seres humanos tém direitos protegidlos pe
direito internacional e que a denegacéo dessestdie@ngaja a responsabilidade internacional dotalss
independentemente da nacionalidade das vitimagideviolagdesSBUERGENTHAL, Thomas. Prélogo a
TRINDADE, Antonio Augusto Cancado. A Protegdo Intional dos Direitos Humanos - Fundamentos
Juridicos e Instrumentos Basicos. S&o Paulo: Bdivea 1991, p.XXXI.

33 Declaracdo Universal dos Direitos HumanosArtitjo IV - Ninguém ser4 mantido em escraviddo ou
serviddo; a escraviddo e o trafico de escravos cgribibidos em todas as suas formas. Toda pessoa te
direito ao trabalho, & livre escolha de empregepadicdes justas e favoraveis de trabalhg."

¥ Convencdo de n° 29 OIT - Art. 2° - 1 Para fins desgnte convencéo,a expresséo ‘trabalho forcado ou
obrigatério' designara todo trabalho ou servicogigo de um individuo sob ameaca de qualquer penddd

e para o qual ele néo se ofereceu de espontandadeh

35 *Todo o Pais-membro da Organizagdo Internacional Tabalho que ratificar esta Conveng&o
compromete-se em abolir toda forma de trabalhoddocou obrigatério e dele ndo fazer uso:

a) como medida de coer¢do ou de educagéo politicsomo punigdo por ter

ou expressar opinides politicas ou pontos de Vitalogicamente
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58.822, de 14 de julho de 1966. A criacdo destav@ugfio veio em resposta ao
totalitarismo que marcou este periodo histérico, especial a década de *5D
caracterizado pela sujeicao de individuos a uniaio de escraviddo seja em campos de
concentracdo, seja na exploracdo da mao-de-obseoormal para construcdo de obras

publicas.

Em seguida foi introduzida ao ordenamento naci@dDeclaracdo da OIT sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho. &d@cdo deu-se em junho de 1998,
durante a 862 Conferéncia Internacional do TrahatttToqual os Estados Membros da
Organizacdo se comprometeram a promover e exerogarprincipios e direitos
fundamentais consagrados nas Convencoes elabqgralda®IT, entre os quais figura o da
proibicdo de qualquer tipo de trabalho for¢cado ltigatorio.

Por fim, promulgou o Brasil, mediante o Decreto6@8 de abril de 1992, a Convencé&o

americana de Direitos Humanos - Pacto de Sao #o€ésta Rica. Por seus preceitos, visa-
se garantir que os Estados-Membros estabelecerias enpromocao do direito a liberdade,

a dignidade, ao trabalho em todas as suas esfe@srangéncia, a integridade do individuo
e a erradicacao da escravidao, do trafico humanservidao, entre outros.

Tem-se, seja em nossa Carta Magna seja nos peea#itaconstitucionais, um leque de

normas protetivas que, direta ou indiretamentecab@ao cerne do labor escravo.

opostos ao sistema politico, social e econdmicena

b) como método de mobilizagdo e de utilizagdo da-d&obra para fins de desenvolvimento econdmigo; ¢
como meio de disciplinar a mao-de-obra;

d) como punic¢éo por participacdo em greves;

e) como medida de discriminacgdo racial, social,ioaal ou religiosa"

36 "Os regimes totalitarios que se constituiram, embauaca em estado puro, foram notaveis por sua
extrema violéncia e opressédo, embora referendaetss populacdo em grande maioria. O Totalitarismo é
um regime particular da sociedade de massas, ni&tiredo em sua forma especifica antes do sécul&G8X.
destaques na Histéria os regimes totalitarios delAHitler e Josef Stalin, respectivamente na Alehzae

na Unido Soviética Disponivel em: <http://pt.wikipedia.org/wiki/Talitarismo>. Acesso em: 15 de set de
2004.
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Inicialmente, a Constituicdo da Republica Fedesativ Brasil estabelece, ja em seu titulo
primeiro, os principios da dignidade da pessoa hamdos valores sociais do trabalho e da

livre iniciativa®’ e da prevaléncia dos direitos humanos nas relataacionais®.

Paralelamente, como ja vimos, previu nossa Lei Maim seu art 5°, o livre exercicio de
qualquer oficio, a impossibilidade de submissédoiddwiduos a tratamentos desumanos,
torturantes, degradantes ou violadores de sua hariigerdade de locomocéo; a a funcéo
social da propriedade; e a vedacdo a imposicaaatalhos forcados como forma de
sancao’.

Ainda neste ambito, impde-se a protecédo aos dirdittos sociais, nos quais inserem-se o
trabalho, a moradia e a protecéo & infancia, cdinerges ao tema em trdid Em relacéo

ao amparo especifico dos direitos laborais, tenassalvaguarda da remuneracdo do
empregado, a criminalizacdo de sua retencdo e essidade de aplicacdo das normas

regulamentadoras de protecdo a integridade fisidabaitado?™.

No que tange a esfera criminal, tipifica o Codigen®& Brasileiro, além da reducédo a

condicdo analoga a de escravo propriamenté®gita exposicdo da vida e da satde de

377 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
A Republica Federativa do Brasil, formada pela anid@lissolivel dos Estados e Municipios e do Dstri
Federal, constitui-se em Estado Democrético deitDies tem como fundamentos: - dignidade da pessoa
humana]V - os valores sociais do trabalho e da livre inie@atArt. 3° - Constituem objetivos fundamentais
da Republica Federativa do Brasil: | - construirasociedade livre, justa e solidéaria;
378 |dem, Art. 4°: A Republica Federativa do Brasijeese nas suas relacdes internacionais pelos seguin
principios: 11 - prevaléncia dos direitos humanos
2;2 Garantias respectivamente previstas na ConstituigdqRepUblica Federativa do Brasil , vide art. 5°.

Art. 6°.
%L Art. 7° - S&o direitos dos trabalhadores urbanosrais, além de outros que visem & melhoria de sua
condicdo social: X - protecdo do salario na forraalad, constituindo crime sua retenc@o dolosa; XXII
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por deefmrmas de salde, higiene e seguranca.
%2 Art. 149 - Reduzir alguém a condicéo anéloga asieavo, quer submetendo-o a trabalhos forgadas ou
jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢Ggsadantes de trabalho, quer restringindo, por aealq
meio, sua locomogdo em razdo de divida contraidaacempregador ou preposto - Pena recluséo, deadois
oito anos, e muita, além da pena corresponderitdéneia.
§ 1° Nas mesmas penas incorre quem: | - cerceigoode qualgquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de thatall - mantém vigilancia ostensiva no local debalho
ou se apodera de documentos ou objetos pessoaibdthador, com o fim de reté-lo no local de titaba
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individuo a perig8® a coacdo a prestacdo de oficio ou seica frustracdo de direitos
garantidos pela legislacdo trabalhi$tae o aliciamento de trabalhadores, seja para pais

estrangeiro, seja para outro local do territériciorzal **.

Em ambito trabalhista, verifica-se a violacdo d@mmeros preceitos previstos ndo s6 em
nossa Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,tamabém em legislacbes esparsas, e
em diversas Normas Regulamentadoras de protecamide £ a integridade fisica do

trabalhador.

Preliminarmente, no que tange a formalizacdo ddératnde trabalho mediante assinatura
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, tentugse no trabalho em condicbes
analogas a de escravo o individuo explorado nacsupodignidade, respeito, e,

consequentemente, ndo € tratado ou considerado @mm@gado. Por este turno, nao lhe é
concedida, na totalidade dos casos, o0 registroagtai@ imposto pelos artigos 13, 29 e 41

da Consolidacao das Leis do Trabalho.

No cerne remuneratério pelos servicos prestadosngmregador, vé-se que nossa Carta

Trabalhista prevé, em seus arts. 457 e 459, agdimta remuneracdo e 0 pagamento

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime éidoml - contra crianca ou adolescente; Il - pootivo

de preconceito de raca, cor, etnia, religido ougern.

33 Codigo Penal Brasileiro - Perigo para a Vida oadgade Outrem

Art. 132 - Expor a vida ou a salide de outrem aguedireto e iminente:

Pena - detencdo, de 3 (trés) meses a | (um) arofa® ndo constitui crime mais grave.

Paragrafo Unico. A pena é aumentada de um sexto getgo se a exposicao da vida ou da salde deroutre

a perigo decorre do transporte de pessoas paraestagdo de servicos em estabelecimentos de qualquer
natureza, em desacordo com as normas legais. (demézdo pela L-9.777-1998).

¥4 C6digo Penal BrasileiroArt. 197 - Constranger alguém, mediante violénciaymve ameaca:

| - a exercer ou ndo exercer arte, oficio, profssu indlstria, ou a trabalhar ou néo trabalhar date
certo periodo ou em determinados dias: Pena - ¢éerde | (um) més a 1 (um) ano, e multa, além da
pena correspondente a violéngia

¥ Cédigo Penal Brasileiro - Art.203 Ftustrar, mediante fraude ou violéncia, direito egarado pela
legislacdo do trabalho. Paragrafo 2°. A pena é antada de um sexto a um ter¢o se a vitima é menor de
dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portaderdeficiéncia fisica ou merital

36 Ccodigo Penal Brasileiro - Art.207 Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de upwa outra
localidade do territério nacional. Paragrafo 1° lare na mesma pena quem recrutar trabalhadores flara
localidade de execugéo do trabalho, dentro do t@fio nacional, mediante fraude ou cobranca de quaf
guantia ao trabalhador, ou, ainda ndo assegurardigfies do seu retomo ao local de origem
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tempestivo e preciso do salario do obreiro. Todadese preceitos mostram-se
energeticamente descumpridos quando da exploragfralthlhado escravo, que, em razao
dos descontos feitos por conta das “divitfdstontraidas raras vezes chega a perceber

alguma parcela de sua remuneracédo.(FIGUEIRA, 2004)

Por outro lado, no que diz respeito ao especifiatw tdas condi¢des laborais em ambito
rural, percebe-se a existéncia de limitacbes legarm descontos na remuneracéo do
trabalhador. Estes percentuais imp8em barreirasarbfirariedades do empregador,
prescrevendo-se no art. 9°, da Lei 5.889/¥87@utras inobservancias contribuem para
configuracdo, em sede de trabalho escravo, de uneata de trabalho degradante, fétido,
subumano e atentatorio a higidez do trabalhadosteNsentido, verifica-se a auséncia
nestes locais de banheifts 4gua potavel, estruturas adequiliasia utilizacdo de

%7 vVide FIGUEIRA, Ricardo Rezend®isando fora da prépria sombra. A escraviddo gévida no Brasil
contemporaneaRio de Janeiro, 2004, Civilizagdo Brasileira.

%8 Lein°® 5.889/1970 - Estatui normas reguladoragralmalho rural e da outras providéncias

Art. 9° Salvo as hipéteses de autorizacdo legaldeaisao judicidria, s6 poderdo ser descontadas de
empregado rural as seguintes parcelas; calculaddseso salario-minimo:

a) até o limite de 20% (vinte por cento) pela oqifftada morada; b) até 25% (vinte e cinco por ceetm
fornecimento de alimentacéo sadia e farta, atensl®precos vigentes na regido; c) adiantamento em
dinheiro.

§ 1° As deducBes acima especificadas deverdo seiapnente autorizadas, sem o que serdo nulas d®Ple
direito.

§ 2° Sempre que mais de um empregado residir nenangorada, o desconto, previsto na letra "a" deste
artigo, sera dividido proporcionalmente ao nimemampregados, vedada em qualquer hipétese,-, neoradi
coletiva de familias.

§ 3° Rescindindo ou findo o contrato de trabalh@napregado, ser& obrigado a desocupara casa detgro
trinta dias.

§ 4° O Regulamento desta Lei especificara os tijgosiorada para fins de educagao.

§ 5° A cesséo pelo empregador, de moradia e dandtaestrutura basica, assim como, bens destinados
producdo para sua subsisténcia e de sua familia, infegram o salério do trabalhador rural, desdeequ
caracterizados como tais, em contrato escrito geldb entre as partes, com testemunhas e notifica¢do
obrigatoria ao respectivo sindicato de trabalhaderarais.
¥INR n° 24 - 24.1.2As 4reas destinadas aos sanitarios deverdo ateasleimensdes minimas essenciais.
O 6rgéo regional competente em Seguranca e Meddin@rabalho poder4, a vista de pericia local, éxig
alteragbes de metragem que atendam ao minimo dertmexigivel. E considerada satisfatoria , metay
de 1,00m2 (um metro quadrado), para cada sanitgpir, 20 (vinte) operarios em atividade. 24.6.1. As
empresas urbanas e rurais, que possuam empregatidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, e os 6rgéos governamentais devem ofereceus empregados e servidores condigdes de conforto e
glgigiene gue garantam refei¢cbes adequadas por ocakd intervalos previstos na jornada de trabalho.

NR n° 24
24.7.1.2. Quando néo for possivel obter agua potéoeente, essa deverd ser fornecida em recipgente
portateis hermeticamente fechados de material aagge construidos de maneira a permitir facil limpe
24.5.8. Os pisos dos alojamentos deverdo ser img#ereis, lavaveis e de acabamento aspero. Deverdo
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equipamentos de protecdo individdal entre outros desrespeitos as Normas

Regulamentadoras impostas pelo Ministério do TrabalEmprego.

Segundo as disposicoes legais trabalhistas, obisgaas empresas a criar meios para o
estrito cumprimento das normas de seguranca e madio trabalho, sendo possivel a
paralisacdo de todas as atividades empresariaiDglegado Regional do Trabalho que
nelas verifique inobservancias capazes de gersigos trabalhadores, conforme disposto
pelo art. 157, CLT c/c NR n° 3, M5 Vale ressaltar que os agentes de Inspecéo,

impedir a entrada de umidade e emanacg6es no alojaméldo deverdo apresentar ressaltos e saliéncias,
sendo 0 acabamento compativel com as condi¢demasme conforto térmico e higiene.

24.5.9. A cobertura dos alojamentos devera tetugsta de madeira ou metélica, as telhas poderdaiser

barro ou de fibrocimento, e n&o havera forro.

¥1portaria SSMT n.o 06/83

6.1. Para os fins de aplicacdo desta Norma Reguidmdera - NR, considera-se Equipamento de Prote¢do
Individual - EPI todo dispositivo de uso individuale fabricacdo nacional ou estrangeira, destinado
proteger a saude e a integridade fisica do trabddbra

Portaria 3.214/78 do MTb

“Nas atividades ou operacdes onde trabalhadoresgusser expostos a radiacdes ionizantes, os lirdiges
tolerancia, os principios, as obrigacdes e consolmsicas para a protecdo do homem e do seu meio
ambiente contra possiveis efeitos indevidos cawsspéta radiacdo ionizante, sdo os constantes daridor
CNEN -NE 3.01: "Diretrizes Baésicas de Radioprotécadde julho de 1988, aprovada, em carater
experimental, pela Resolu¢do CNEN n.O 12/88, ouelacque venha substituizla

%¥2NR n° 03

3.1 O delegado Regional do Trabalho ou delegado @tdlho Maritimo, conforme o caso, a vista de laudo
técnico do servico competente que demonstre grawenente risco para o trabalhador, podera inteadit
estabelecimento, setor de servico, maquina ou equépto, ou embargar obra, indicando na deciséo
tomada, com a brevidade que a ocorréncia exigipp@vidéncias que deverdo ser adotadas para pré@ng
de acidentes do trabalho e doencgas profissionais.

3.1.1. Considera-se grave e iminente risco todalg@io ambiental de trabalho que possa causar at@&én
trabalho ou doenca profissional com lesdo gravetagridade fisica do trabalhador.

3.2. Alinterdi¢o importara na paralisacéo total parcial do estabelecimento, setor de servigo, rimégau
equipamento.

3.3. O embargo importard na paralisa¢do total ougial da obra.

3.3.1. Considera-se obra todo e qualquer servicoedgenharia de construcdo, montagem, instalacao,
manutencao e reforma.

3.4. A interdicdo ou 0 embargo podera ser requepeét Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Delegacia Regional do Trabalho - DRT ou da Delegadd Trabalho Maritimo - DTM, pelo agente da
inspecéo do trabalho ou por entidade sindical.

3.5. O delegado Regional do Trabalho ou o delegddoTrabalho Maritimo dard ciéncia imediata da
interdicdo ou do embargo & empresa, para 0 seu cumepto.

3.6. As autoridades federais, estaduais ou muniigardo imediato apoio as medidas determinadas pel
delegado Regional do Trabalho ou delegado do TrabMaritimo.

3.7. Da decisdo do delegado Regional do Trabalhodelegado do Trabalho Maritimo, poderdo os
interessados recorrer, no prazo de 10 (dez) dic®eéretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho BSM
qual é facultado dar efeito suspensivo.

3.8 Responderd por desobediéncia, além das medidadsgpeabiveis, quem, apds determinada a interdicao
ou o embargo, ordenar ou permitir o funcionament astabelecimento ou de um dos seus setores, a
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munidos de sua carteira de identificacao fornepela autoridade competente, ndo poderdo
ser impedidos de realizar vistorias em todas asramcias dos estabelecimentos sujeitos
a legislacdo trabalhista, sendo obrigatério aopqates das empresas a prestacao de
guaisquer esclarecimentos que se fizerem necessdrifiel cumprimento das fiscalizacdes
(art. 630, 88 3° e 4°, CLT).

Vé-se, em sede de trabalho em condi¢cbes andlogas escravo, o explicito e integral
descumprimento de todas as normas trabalhistasaelas, configurando-se a expressa
nulidade de tais atos praticados pelo empregadnfomme disposto pelo art. 9°, CEF.

Faz-se também imperativo ao empregador, segundoditivos estruturadores das relacdes
laborativas, a realizacdo de exame meédico periogios funcionarios, devendo a
apreciacao admissional proceder-se antes do idécguas atividades. Estas determinagfes

encontram-se expressas nos arts 168, CLT c/c NR48.13%

Ao trabalhador é garantido, ainda, o pagamentoratifigacao natalina nos moldes da Lei
n° 4.749/65, bem como de indenizacdo em razao tileg@a@ do contrato de trabalho para a
qual ndo tenha dado cau€a.Estas determinacdes apresentam-se em sede weinatd e

infraconstitucional.

utilizacdo de méaquinas ou equipamento, ou o prassegnto da obra, se em consequéncia resultaremsdano
a terceiros.

3.9. O Delegado Regional do Trabalho ou delegadd @dalho Maritimo, independentemente de recurso, e
apos laudo técnico do setor competente em seguramgeadicina do trabalho, podera levantar a inteédic

ou 0 embargo.

3.10. Durante a paralisacédo do servigo, em decari@da interdicdo ou do embargo, os empregados
receberdo os salarios como se estivessem em edatvoicio.

393 Consolidagéo das Leis do Trabalhért. 9° Ser&o nulos de pleno direito os atos peatizs com o objetivo
de desvirtuar, ou fraudar a aplicagio dos preceitostidos na presente Consolidagdo

¥4 NR n° 7 -7.4.3.1. no exame médico admissional, devera sdizaela antes que o trabalhador assuma
suas atividades;

%5 Consolidagéo das Leis do Trabalho, art. 477, S8 &>
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Ao observar-se o trabalho em equivaléncia ao dexescnos € possivel verificar a mais
completa deficiéncia de todos os direitos ineremtestrabalhador, garantidos em sede
trabalhista e em ambito constitucional, denegrildoa imagem, a honra, a dignidade e a
higidez fisica. Neste sentido, e ap0s a andlisedies as normas concernentes ao amparo
laborativo e a protegdo a dignidade humana, coseluiser o trabalho escravo

contemporaneo um desrespeito a condicdo humanaemas elevado grau.

Sem embargo as inumeras normas protetivas de cerabatrabalho forcado e escravo
constantes do ordenamento juridico pétrio, inegévelexisténcia, ainda em larga escala,
desta modalidade de exploracdo em nosso pais. biEiante as tentativas ao longo dos
anos de obscurecer a ocorréncia desta chaga, emiagpor parte da casta coroneff§ta

beneficiaria, a atuacdo de diversos 6rgaos nodaqirotecdo a dignidade humana tomou

publica a atividade, contribuindo para os avantiglos em seu combate.

Os progressos alcancados fazem vistas em diversmoteos desta batalha: na
conscientizagdo social e no repudio demonstradoetagdo a pratica escravista moderna,
no crescimento das dendncias, na atuacdo dos ggm@@&snamentais combatentes, na
atuacao jurisdicional, na atencdo a estudos e [s@sqde letrados em variadas areas, entre

outros.

Merece destaque a decisdo do Juiz da Vara do Tl Parauapeba/Para (2002), no
ambito de uma, dentre as muitas acdes, ajuizadadeistério Publico do Trabalho para
coibir e para penalizar aqueles que exploram calinabforgcado, como evidencia com
indignacédo o juiz Jorge Antonio Ramos Vieira, daavdo Trabalho de Parauapeba/Para,
em sentenca prolatada em 29.11.2002, nos autogate@ivil Publica n.o 233/2002:

Os fatos narrados na inicial, comprovados por doeatas publicos, pdem em risco
toda coletividade de trabalhadores, indefinidamerensiderados, que, por
desconhecimento de seus direitos, imposicao daadenticita do empregador e

3% Segundo PILATTI, Adriano,Entre a fuga e a escravidgan, Revista Global Brasil, n. 3, agosto/outubro
2004, p. 7: .. é urgente que a tecnocracia recém-conversadlagia do equilibrio de contas dedique, aos
gue recusaram a Senzala, 0 mesmo carinho que tdivade aosnudernossinhozinhos da agroindustria —
nome novo para o Engenho e a Casa-Grande velhgaefea.”
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por necessidade de subsisténcia, sdo exploradodoriea aviltante e violenta,
reduzindo-os a condicdo de indigéncia grave e trdtaseres humanos de maneira
inadequada e degradante, que, certamente, ndo s#ispensada ao animal
ganhador de prémios em exposicdes e fornecedor aterial genético para a
melhoria da qualidade do rebanho, nesta Regiéo...

No caso do Pard, as decisdes sobre trabalho esséavamais numerosas, porque 0S
trabalhadores séo recrutados de regides proximas pabres, como o Piaui. Desta mesma
Vara do Trabalho, a deciséo:

PROCESSO DO TRABALHO - ACAO CIVIL PUBLICA - REPARBOE DANO
COLETIVO- AFRONTA A LEGISLACAO DE HIGIENE, MEDICINE
SEGURANCA DO TRABALHO - TRABALHO DEGRADANTE - PRIBIBIADE
JURIDICA DO PEDIDO — CONFIGURACAO CABIMENTO - LEGITDADE
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -

POSSIBILIDADE - INTERESSES COLETIVOS E DIFUSOS DOS
TRABALHADORES - OCORRENCIA - Inexistindo duvidadsel sobre o fato de
o réu utilizar-se, abusivamente, de méo-de-obrédalde forma ilegal e aviltante,
de maneira degradante, com base nos Relatériosndpetdo do Grupo Movel,
emitidos pelos Fiscais da DRT, tal ato € suficienteecessario, por si sO, a gerar a
possibilidade juridica de concessdo de reparacao gano coletivo contra o
infrator de normas protetivas de higiene, seguraagaude do trabalho.

Dizer que tal conduta ndo gera dano coletivo, impBancela judicial a todo tipo
de desmando e inobservancia da legislacdo trabmlhigjue pde em risco,
coletivamente, trabalhadores indefinidamente carsidos. Os empregadores
rurais, que se utilizam de praticas ilicitas, dessatureza e magnitude, devem ser
responsabilizados, pecuniariamente, com a reparagdodano em questao, em
atencdo as expressas imposi¢des constitucionasylpidas nos arts. 1.0, lll; 4.0,
II; 5.0, Ill, que minimamente, estabelecem paraowtem que se fundam o estado
Brasileiro e as Garantias de seus cidadaos. Dessdomo pedido do autor, tem
natureza nitidamente coletiva, o que autoriza sagfio do Ministério Publico do
Trabalho, de acordo com sua competéncia constihatjopodendo ser acatado,
sem rebucos de natureza legal ou académica, pasivedade produtiva impde
responsabilidade social (art. 1.0, 1V, da CF/88pedireito de propriedade tem
funcdo de mesma natureza, a ele ligado por sulost@nstitucional, insculpido no
art. 5.0, XXIll, pois de nada adianta a existénd@Lleis justas, se estas ndo forem
observadas, ainda que por imposicdo coercitiva, ifuan e reparadora, que
presente Acdo visa compor. REPARACAO POR DANO CMIETULGADA
PROCEDENTE?’

%7 Sentenca no Processo n° 0276/2002, Juiz Jorgenidn®amos Vieira, da Vara do Trabalho de
Parauapeba/Para, TRT da 8.a Regido, Para.
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N&o ocorrem situacdes de trabalho escravo apen@arapmas em diversos outros estados,
como Bahia, S&o Paulo e na jurisdicdo do Triburegdiéhal do trabalho da 15.a Regido.
Em Sé&o Paulo, tem se mostrado recorrente e ja foreestigadas situacdes de trabalho

degradante e escravo relativamente aos imigraetgss.

Todavia, o maior alcance obtido a partir do trataimelo problema, mostra-se identificado
na atuacado legislativa proponente a ampliar o bot& de incidéncia dos preceitos e
sancOes acerca do tema, buscando oferecer meid/qaie erradicativos aos militantes

desta area. Podemos identificar em tramite algymamstas a seguir elencad®s.

Entre 1995 e 2003 foram apresentados no Senadoake@eojetos de lei buscando
estabelecer penalidades diversas a exploracdoaballip em condi¢cbes analogas a de

escravo no Brasil.

Inicialmente, tem-se o Projeto de Lei do Senadcefad® 208/2003%, elaborado pelo
senador Tasso Jereissati (PSDB/CE), que “estabp@wdidades para o trabalho escravo,
altera dispositivos do Decreto-Lei n° 2848, de deeembro de 1940 - Cddigo Penal, e da

Lein° 5889, de 8 de junho de 1973, que regulalmaiho rural, e da outras providéncias”.

%8 O Diério Oficial da Unisio (DOU) publicou na edicde 15/10/2004 a Portaria n°. 540 assinada pelo
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Ricardoz@ini, que regulamenta a “lista suja’, cadastie g
contém os nomes dos empregadores que tenham muaatidthadores em condi¢Ges anélogas & escravidéo.
De acordo com o coordenador nacional de Combaleaalho Escravo do Ministério Publico do Trabalho,
Luis Antonio Camargo de Melo, o cadastro do MTE wemdo uma arma importante no combate ao trabalho
escravo. Certamente, junto com as indenizagdes por dano Incotetivo, sdo as Unicas garantias de efetiva
punicdo aos escravocratas modernos, pois, infelitepecadeia e expropriacdo de terras, ainda devem
demorat. A Portaria estipula que a inclusdo do nome dfpaior no cadastro ocorrera apds deciséo
administrativa final relativa ao auto de infragderbdo em decorréncia de acgéo fiscal em que temhidda
identificac@o de trabalhadores submetidos a copdigialogas & de escravo. A “lista suja” seraiatuatz
semestralmente pelo MTE. Varias instituicGes doelP&ckecutivo, e o Ministério Puablico do Trabalher&®
informadas sobre a inclusé@o e exclusdo de empreggmdo cadastro. Segundo a Portaria, a excluséorde

do infrator do cadastro ficar4 condicionada ao peydo das multas resultantes da acgao fiscal, bem,ada
comprovacéo da quitacdo de eventuais débitos lrviated e previdenciarios.

%99 SF PLS 00208/2003 - Em 19/10/2004 CAS - COMISSADASSUNTOS SOCIAIS Situagdo: PRONTO
PARA A PAUTA NA COMISSAO. Devolvido pelo Relatar S&o Antbnio Carlos Valadares, com minuta
de Parecer concluindo pela aprovacédo do Projeto,wona emenda de redacéo apresentada. Matéria pronta
para pauta". Disponivel em: <www.senado.gov.br.es&o em 29 de outubro de 2004.
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Pelo projeto, busca-se definir o trabalho escravma sendo aquele realizado sob a
condicdo analoga a de escraVoincluindo-o no crime tipificado no art. 149 do digo

Penal %

Visa-se ainda especificar a condicdo em que se tidbalho escravo e suas respectivas
agravantes, ampliando a pena minima para cincodaaclusdo mais multa, no intuito de

impossibilitar a sua substituicdo por pena altéraat

Conjuntamente, propde proibir a concessao de imvestos pela Administracdo Puablica as
empresas que explorem o trabalho escravo, bem copedir o estabelecimento de

contratos entre elas, entre outros dispositivos.

Em idéntica linha, propds também o Senado, por ai@iBLS48712003% elaborada pelo
senador Paulo Paim (PT/RS), a alteracdo da Lei68.683, de modo a vedar a
“contratacdo com oOrgaos e entidades da Adminigir&gfblica, a concessao de incentivos
fiscais e a participacdo em licitagbes por elesmpradas as empresas que, direta ou

indiretamente, utilizem trabalho escravo na prodwgibens e servi¢os.”

A partir de 1995 foram apresentadas a Camara dpsit&eos cerca de 40 proposicoes,

dentre Projetos de Lei, Propostas de Emenda ai€Cogéd e Medidas Provisorias.

“0 E polémica a conceituacdo de trabalho escravay ME&LO, Luis Anténio CamargoDefinicdo de
Trabalho Escravo — distingéo entre trabalho escraeocado e degradant&ev. do Min. Publ. do Trabalho,
n° 26, Ano XllI, 2003, Edic&o Especial, p.13.

1 vide CASTILHO, Ela Wiecko W. deTrabalho Escravo no Brasil Contemporaneo: Em hude uma
definicdo juridico-penal de trabalho escra®fo Paulo. Ed. Loyola, 1999, p.84.

%02 "SE PLS0048712003 Data: 17/1212003 - Local: CCJ - Comissdo de Quitgio, Justica e Cidadania
Situagdo: MATERIA COM A RELATORIA - Texto: Distriddo ao Senador José Maranho, para emitir
relatorio." Disponivel em: www.senado.gov.br. Acesm 29 de outubro de 2004.
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Em 1996 foi levado elaborado pelo deputado Augilstales (PPB/RS), o Projeto de Lei
2130/1996% que altera a Lei 8.884/1994, visando impor sané8dsfracées contra ordem
econdmica, dentre as quais 0 nao pagamento degesqgaela éxploracédo da méo-de-obra

infantil e escrava ou semi-escrdva

Considera o ilustre deputado que tais acOes s#iogutas no intuito de promover a reducéo
de expensas pelo empreséario-exploraddgydhdo-o a conquistar maiores fatias de
mercado ou aumentar arbitrariamente seus lucrosmauespécie de concorréncia

predatéria baseada em mecanismos ilegitimos de;éexlde custos de produg¢ao

Elaborado pelo deputado Walter Pinheiro (PT/BAgmita na Camara dos Deputados o PL
2108/200% que tem como objetivo proibir a contratacdo com resas brasileiras de

companhias que sabidamente sejam exploradoraalshdito degradante.

Seqiiencialmente, elaborou o deputado Eduardo \tEv@PT/RO), o PL1985120(78
visando alterar a Lei n° 5.889, de 8 de junho d&319

193 Jltima Ag&o: 27/10/2004 - Comiss&o de Constitaigdlustica e de Cidadania (CCJC) - N&o Deliberado”
Disponivel em <www.camara.gov.br> Acesso em 29utielmo de 2004.

“% Ultima Ag&o - 28/112004: Comiss&o de TrabalhoAdministragio e Servico Publico (CTASP)Parecer da
Relatora, Dep. Dra. Clair, pela aprovagao.

"A proposicdo sob comento, com o fito de assegurigridade dos trabalhadores, onde quer que exergam
suas fungdes, proibe a contratagdo, de naturedbazivcomercial, entre empresas ou entidades beaas

ou sediadas em territorio nacional e empresas cede $10 exterior que explorem direta ou indiretaraent
trabalho degradante. Para tanto define trabalho ideante como qualquer forma de trabalho violadoga d
dignidade da pessoa, especialmente o realizado adighes ilegais, sob regime de escravidao, tratalh
forcado ou infantil e todos os demais tipos meraiims em acordos, tratados ou atos internacionais. O
trabalho sob condigbes degradantes seria cara@edaz por apuragdo de organismos internacionais,
particularmente pela Comissdo de Direitos Humanas tNagdes Unidas, pelas comissdes de direitos
humanos de organismos de ambito regional, pela Qimggéo Internacional do Trabalho - OIT - e pelos
julgamentos realizados pelos tribunais internacisnde direitos humanos. A sang¢éo a ser aplicada as
entidades ou empresas brasileiras ou sediadas entét® nacional, em caso de descumprimento da
proibicado de contratar, serd o impedimento paratcatar com entes ou 6rgédos publicos, impossibililae
participar de licitagBes e de se beneficiar de rsos publicos de qualquer natureza, por periodaideo
anos. Proibir a contratacdo de empresas que expiosatrabalho degradante em outros paises é dad@fic

ao texto constitucional e colaborar para um mundoncmelhores oportunidades para todos. Diante do
exposto, somos pela aprovagdo do PL n°® 2.108, 88" 2MARTINS, Clair da Flora (PT). Disponivel em
<www.camara.gov.br>. Acesso em 29 de outubro dé 200

%5 "Jltimo Movimento - 26/10/04 - Comiss&o de Constifio e Justica e de Cidadania (CCJC) - Parecer da
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O ponto nodal da proposta é a punigédo aos tralaibadiue praticarem atos atentatorios a
dignidade do trabalhador, bem como que feriremcfpios e normas previstos em nosso

ordenamento juridico, no cerne da exploracdo es@antemporanea.

Prevé, assim, a punicéo por abusos na contrata;awid-de-obra, seja pelo uso da fraude
seja pela cobranca de dividas; pelo ndo fornecormgmtmeios para assegurar o retomo do
trabalhador ao local de origem; pelo pagamentompéstivo das verbas trabalhistas

devidas; pelo cometimento dimick systementre outros.

Por fim, em sede de tramite Cameral, tem-se o F15/2803% do dep. Anténio Carlos
Pannunzio(PSDB/SP)gue busca alterar o Decreto-Lei n° 2.848, de Odelmbro de
1940, a Lei n° 6.815, de 19 de agosto de 1980,& a° 8.069, de 13 de julho de 1990
“para estabelecer a tipificacdo criminal do trafa® pessoas, suas penalidades e outras
disposicdes correlatas”. Segundo o autor, “o wafle seres humanos destina-se a quatro
principais objetivos: prostituicdo de mulheres; lesgcdo sexual de criangcas e

adolescentes; exploragéo do trabalho escravo; @mbe 6rgdos para comercializacao”.

Um dos maiores obstaculos enfrentado na erradicigdi@balho em condicdes analogas a
de escravo tem sido a reincidéncia dos exploraduaegratica destes crimes. Este fator
ofusca a atuacdo dos grupos de combate, que, apeddrertarem os trabalhadores e
imporem o ajustamento dos responsaveis, verifieampouco tempo, a idéntica presenca a

exploracdo escrava nos mesmos locais outrora painido

Relatora, Dep. Dra. Clair, pela constitucionalidgdedicidade e técnica legislativa, com emendas.”

% Ultima ago - 13/02104 - Comissdo de Constituigdastica e de Cidadania (CCJC) - Designado Relator
Dep. Luiz Eduardo Greenhalgh (PT-SP)" Disponivelveww.camara.gov.br. Acesso em 29 de outubro de
2004.

7 Trata-se, da busca pela alteragdo, respectivameoteCodigo Penal Brasileiro, do Estatuto dos
Estrangeiros e do Estatuto da Crianga e do Adolésce



O elemento primordialmente apontado como causa desicidénci®® que toma quase
inbcuo o combate da exploracdo escrava - € a dasé@lecuma real penalidade aos
exploradores desta prética. As sangfes atualmaigiergtes ndo sédo capazes de coibir as
vantagens e a lucratividade desta atividade, fazewmin que, mesmo apls a repressao

pelos grupos combatentes, veja-se novamente saleoigorréncia.

Neste sentido, tramita o Projeto de Emenda Conaiital n° 438/200°°, visando alterar o
art. 243 da Constituicdo Federal, que segundo to tewcial, passaria a vigorar nos

seguintes termos:

Art. 243. As glebas de qualquer regido do Pais ofudem localizadas culturas
ilegais de plantas psicotropicas ou a exploracdo tdebalho escravo serdo
imediatamente expropriadas e especificamente dekima reforma agraria, com o
assentamento prioritario aos colonos que ja trababim na respectiva gleba, sem
qgualquer indenizacéo ao proprietario e sem prejulemutras sancdes previstas em
lei.

Paragrafo Unico. Todo e qualquer bem de valor ecoicd apreendido em
decorréncia do trafico ilicito de entorpecentesregds afins e da exploracdo de
trabalho escravo sera confiscado e se reverterafarme o caso, em beneficio de
instituicGes e pessoal especializado no tratamentecuperacdo de viciados, no
assentamento dos colonos que foram escravizadospa@lhamento e custeio de
atividades de fiscalizacéo, controle e prevencdepgessao ao crime de trafico ou
do trabalho escravo.

O ponto nuclear da proposta € a possibilidade adisco do imovel rural em que for

constada a exploragdo de trabalho escravo, redertanarea para o assentamento dos
trabalhadores que estavam sendo explorados no Be@m, ainda, apreendidos todos o0s
bens de valor econébmico encontrados em decorré&esta opressao, prescindindo a

expropriacéo, em qualquer dos casos, do pagamentalenizacado ao expropriado.

8 »A ineficacia do sistema de sancdes pode ser deradaspelos casos de reincidéncia. Apesar das
fiscalizagdes realizadas, das multas aplicadas snmeedos processos criminais encaminhados, ha asos
propriedades rurais que foram autuadas novamenoeicp tempo depois, pelo mesmo motivo (Fazenda
Primavera, no Municipio de Curionépolis-PA, FazeBtaa Quente, em Bannach-PA, Fazenda Forkilha, em
Santa Maria das Barreiras-PA e Fazenda Estrela dedib, em Santana do Araguaia-PAJ.LASSAT, Fr.
Xavier. Trabalho Escravo no Brasil, até gquando? p@isvel em
<http://vww.dhnet.org.br/denunciar/justicaglobalftalnoatequando.html>. Acesso em 29 de outubro de
2004.

“99 Elaborado inicialmente pelo ex-senador Ademir Adédr(PSB/PA), a PEC ja foi aprovada na Camara, em
primeiro turno, em 2004 e agora precisa ser vgtattaPlenéario em 2° turno.
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Deste modo, ter-se-ia um eficaz instrumento de edenk pratica escravagista moderna,
porquanto promoveria reais prejuizos financeireewas exploradores e sugeriria a pratica
uma desvantajosa contrapartida. Em circunspetasanaterca da proposta, pondera a
Comisséo Especial do Senado Fedé&tal
A possibilidade de expropriacdo das terras utili@aaghara a pratica desse crime desce a
raiz do problema, inviabilizando economicamente tvidgade um instrumento de
punibilidade &gil, eficiente e adequado. Isso digara, sem duvida, o fim da

impunidade. A experiéncia ensina que em relacdoualgger pratica criminosa,
somente a certeza da sua punicéo é capaz de eardalic

Ainda neste cerne, defende o membro Ministério iPabTrabalhista, Luis Antbnio
Camargo de Melo [...] A sociedade brasileira precisa aperfeicoar iostrumentos legais
de punicdo daqueles que praticam os meios modelm@scraviddo. A aprovacao da PEC
438 vem se juntar aos outros mecanismos existeguiegpunem e visam acabar com o

trabalho escravo.*!

Em sua marcha procedimental na busca pela aprgvacgfmposta obteve manifestacao
positiva pela Comissado de Constituicdo e Justigde eCidadania, que votou por sua

admissibilidade. Encerrado o prazo regimental,éréesndas foram-lhe apresentadas.

A primeira faz inserir dispositivo tipificando conmime hediondo a conduta que, de
gualqguer modo, concorra para a exploracdo de habescravo em gleba de qualquer
regido do Pais. A Comissdo Especial da Camara épsitBdos destinada a dar parecer
acerca da proposta, no entanto, considerou infetitocional a tipificacdo da emenda, n&o
a acolhendd?

9 Comisséo Especial Destinada a dar Parecer & Raog@sEmenda & Constituicdo n° 438-A/2001 Autor:
Senado Federal. Relator: Deputado Tarcisio ZimmemmaAbril/2004. p. 10. Disponivel em
<http://iwww.ilo.org>. Acesso em 29 de outubro dé4£20

“1MELO, Luiz Antonio Camargo d€EC 438 é mais um instrumento para acabar com twaife escravo

23 de junho de 2004. Disponivel em <www.pgt.mpt.lggaoticias/2004/06/n310.html>. Acesso em 29 de
outubro de 2004.

“2pelo potencial lesivo dessa violagdo & dignidaseama, concordamos no mérito com o autor da prapost

21¢



A emenda n° 2 visa estender a sangéo de confisgmeas urbanas e faz inserir dispositivo
determinando que a expropriacdo apenas se conswpésio transito em julgado da
sentenca condenatéria, garantindo-se o contrami®a ampla defesa. Todavia, a mesma
Comissao Especial de andlise ndo considerou vatidtama tese proposta pela emenda,
descartando®®® A terceira emenda tem por escopo garantir a ¢étede parte do bem a
ser expropriado ou a sua compensacao financeirsgerm@ficio do conjuge e dos filhos
menores que nao tenham participado, direta ou etaivente, das condutas que

caracterizaram a exploracao do trabalho escravo.

A terceira emenda sugerida a proposta, visa ag&bede parte do bem a ser expropriado
ou a sua compensacao financeira em beneficio dogdre dos filhos menores que ndo
tenham participado, direta ou indiretamente, daslgtas que caracterizaram a exploracao
do trabalho escravo. Em linha idéntica as antesjoee Comissdo Especial considerou

incompativel a emenda & proposta do projeto, agjed-a""

Todavia, tal tipificacdo cabe a lei e ndo a norowstitucional. Assim, para alcancgar a tipificac&etgndida
pela Emenda n° |, faz-se necessério alterar a 1.8i0v2, de 1990, que dispbe sobre os crimes haéodson
Portanto, como néo se trata de matéria constitaiodo podemos acolher a sugestdo. Comissédo Blspeci
Destinada a dar Parecer & Proposta de Emenda ait@igas n° 438-A/200l - Autor: Senado Federal.
Relator: Deputado Tarcisio Zimmermann. Abril/l20p40 Disponivel <http://www.ilo.org.> Acesso em 29
de outubro de 2004.

43 v(_.)O trabalho escravo em propriedade rurais ocorre chegiiéncia muito maior do que em areas
urbanas, o que justifica o seu tratamento em separ®utra peculiaridade é que nas areas urbanas o
espago fisico da propriedade (o galpdo da fabricaoficina) ndo tem a mesma importancia como fatr d
producdo que tem a propriedade rural. Fator maigparante nas fabricas e oficinas urbanas sao as
maquinas e equipamentos operados pelos trabalhadera legislacdo ja permite o confisco dos objetos
usados como instrumento para pratica de crimes. Bz@o dessas especificidades, pensamos que a
discussdo do combate ao trabalho escravo em ardaenas ndo deve ser embaraco para a aprovacéo
imediata de medidas fundamentais para erradicac@o tdhbalho escravo em propriedades rurais.
Finalmente, ndo ha a necessidade de vincular a opiacdo ao transito em julgado da sentenca, o
contraditorio e a ampla defesa, j& que essas sdargas constitucionais que continuardo a vigora n
plenitude de seus efeitos apds a promulgagdo dad’B€n mesmo poderiam ser objeto de supresséaeja q
representam clausula pétréaDb. cit. p.11.

4w (...) A expropriacdo exclui o direito de propriedad &, portanto, incompativel com quaisquer efeitos
decorrentes desse direito excluido, como a comgéoséinanceira, o direito de retencéo, o direito de
heranca, os 6nus reais, etc. S&o institutos incdivgia e ndo ha como conciliar os efeitos pretenslidela
PEC com os da Emenda N" 3. Louvamos a preocupag@aitra ao tentar preservar o bem-estar dos filhos
e do cbnjuge do criminoso. Lembramos, todavia, lyaeendo conflito aparente entre valores amparados
constitucionalmente, cabe ao legislador sopesagssalores, decidindo-se por aquele que mais peso t
para a coletividade. Pensamos que, neste momendsemar a ordem constitucional é privilegiar a
dignidade humana, os valores sociais do traballadncdo social da propriedadeOb. Cit. p. 11.
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Por fim, foi aprovada a Proposta de Emenda Agldan&#EC 4382 em 11 de agosto de
2004, visando “escoimar o texto original de alguingzerfeicdes técnicas e consolidar as
alteraces oriundas dos debates na Comissédo Hepengtituida.

O Plano Nacional para a Erradicagcéo do Trabalhoakkeapresenta-se como uma diretriz
adotada pelo Governo Federal. Aprovado em 11 deande 2003, é o resultado de
atividades desenvolvidas pela Comisséo Especi@atselho de Defesa dos Direitos da
Pessoa Humana (CDDPH), formada por representaat&oderno Federal, do Ministério
Publico, de organismos internacionais e institusgde sociedade civil.

Compode-se de 75 agOes integradas por entidadesngoventais e ndo governamentais,
estruturadas em seis grandes blocos: A¢des Gétalbpria da Estrutura Administrativa
do Grupo de Fiscalizacdo Moével; Melhoria da Estat@dministrativa da Acao Policial;
Melhoria da Estrutura Administrativa do MinistérRublico Federal e do Ministério
Publico do Trabalho A¢bes para a Promoc¢do da Cidada Combate a Impunidade; e
Acdes Especificas de Conscientizacdo, Capacitagdensibilizacdo. Em seu conteudo,
apresenta diversas metas a serem cumpridas pe@Eosordos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, além do Ministério Publie da sociedade civil brasileira, com
sinalizacdo de prazos para sua execuc¢ao e tambépspmmnsaveis pela implementacédo de

cada medida.

Dentre as propostas apresentadas pelo projetacdest a busca pelo aperfeicoamento dos
mecanismos de repressdo por parte do Ministéridid®ila criagdo das Varas ltinerantes
da Justica do Trabalho; a criacdo de Colegiadasdiats para a Erradicacéo do Trabalho
Escravo; as agbes preventivas integradas no conaloateabalho escravo; a criagdo do
Balcdo de Direitos, consubstanciada na assistéhaimica Gratuita a Trabalhadores
Rurais; entre outros.
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Um dos temas de maior controvérsia no ambito dadesescravista contemporaneo
encontra esséncia na competéncia jurisdicional parame previsto no art. 149, Cédigo
Penal Brasileiro, em consequéncia da polémica gordda em torno da alcada para o
processamento e julgamento dos crimes contra an2egao do Trabalho.

A despeito de a Constituicdo da Republica, em eigoa 09, inciso VI*°, estabelecer ser
de competéncia da Justica Federal o julgamento rtee€ contra a Organizacdo do
Trabalho, € dominante nos Tribunais Regionais eeffangs a corrente jurisprudencial
segundo a qual remete-se a Justica Estadual daagtede tais crime¥® Ou seja, ndo é a
matéria tratada como um crime lesa humanidade egeejaria a aplicacdo de Tratados e

Convencoes Internacionais.

A construcdo da jurisprudéncia em favor da JusHggadual teve como subsidio os
conflitos negativos de competéncia suscitados pektica Federal. Neste sentido, a
jurisprudéncia hoje consolidada, s6 admite a coémpgét Federal nas hipoteses em que o
evento delituoso, embora constante da intitulagBoinfes conta a Organizagcdo do
Trabalho”, venha a representar real ofensa astuitétes resguardam e direitos

coletivamente deveres do que os trabalhadores.

Em conseqiéncia, quando os crimes inscritos ndoTituda Parte Especial do Cdadigo
Penal brasileiro representarem individualmententexésses dos trabalhadores, competente
sera a Justica Estadual para processa-los e psg4-|

415 Constituicio da Republica Federativa do Brasilrt. A09: 'Aos juizes federais compete processar e
julgar: (...) VI - os crimes contra a organizagao trabalho e, nos casos determinados por lei, cowtr
sistema financeiro e a ordem econdmico-financeira."

8 Superior Tribunal de Justiga - 2001/0128036-6 83605), 2000/0054780-8 (CC 29851) 1999/0070288-3
(CC 26945), entre outros. Disponivel <www.stj.go¥.btAcesso em 29 de outubro de 2004.

“I" Esta interpretacéo jurisprudencial levou & indus@ Programa Nacional de Direitos Humanos | (PNDH
II), de uma meta no sentido de tipificar o trabditigado no Cédigo Penal, sensibilizanglaZes federais
para a necessidade de manter, no ambito feder@napeténcia para julgar crimes de trabalhe forcado
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A pacificacdo desta questdo nos Tribunais deu-aadguda elaboracdo da Sumula 115 do
extinto Tribunal Federal de Recursos, que prescf@@mpete a Justica Federal processar
e julgar os crimes contra a organizacao do trabalgoando tenham por objeto a

organizacao do trabalho ou direitos dos trabalhag®considerados coletivamente

A época, o Supremo Tribunal Federal acolheu o dolotela Simula n° 115, estabelecendo

em acérddo que remonta a Carta Constitucionaliantéa lavra do Min. Moreira Alves,

in verbis:
Conflito de competéncia. Interpretacdo do artigd M, da Constituicdo Federal.
A expressao ‘crimes contra a organizagéo do trabalhtilizada no referido texto
constitucional, nédo abarca o delito praticado pelempregador que,
fraudulentamente, viola direito trabalhista de detimado empregado.
Competéncia da Justica Estadual. Em face do arfigd, VI, da Constituicdo
Federal, sdo da competéncia da Justica Federal apars crimes que ofendem o

sistema de Orgédos e instituicdes que preservaraticamente, os direitos e deveres
dos trabalhadores. Recurso extraordinario ndo cahe'®

No entanto, sem embargo a pacificagdo nos Tributaisxtensdo desta competéncia a
esfera estadual, ndo se tem aqui posicionamentameaAo revés, vé-se ser o tema de
extrema controvérsia, apontando em sentido diverdmeras posicdes. Acerca desta

tematica, argumenta com maestria o douto Wladimiv&hd™

Compreendemos, que, diante do preceito constitatigenérico, ndo é possivel dar-lhe
interpretacdo restritiva, assim como nao incumtargrestar-lhe interpretacdo extensiva.
Por igual, em matéria de competéncia, ndo podetringis se o legislador constitucional
nao o quis. Se ele diz que todos os crimes corfdayanizacdo do Trabalho sdo do ambito
da Justica Federal, parece que o intérprete tenbgsear, na legislacdo ordinaria, esses
crimes. E onde eles estdo descritos? Nos artsa 297, do Codigo Penal, desde antes da

Carta Constitucional. Assim sendo, preliminarmeetgendo que, se configurada nos autos

“8 RE 90.042-SP. Min. Moreira Alves. 30 de agostd 8&9. Disponivel em <www.stf.gov.br>. Acesso em
29 de outubro de 2004.

419 CARVALHO, Wladimir Sousa, Competéncia da Justigaléfal. 3" ed. Curitba: Ed. Jurua, 2000. p.
384/385.
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conduta que tipifique ilicito dos definidos nossari97 a 207 do Cdédigo Penal, a

competéncia € do Juiz Federal.

Os crimes contra a organizacdo do trabalho egt#wdidos nos arts. 197 a 207 de nosso
Cdédigo Penal. Contudo, ndo ha uma estrita coincidéentre tais delitos e aqueles
descritos no art. 109, VI, da CRFB/88, posterideenaior hierarquia que o Cadigo Penal.

No ambito desta dissidéncia, doutrina o ilustreisteago Roberto da Silva Oliveffd

O sentido do termo na Constituicdo diz respeitorctegao dos direitos e deveres dos
trabalhadores em coletividade, como forca de trahaldo podendo ser confundido com
aquele adotado pelo Cédigo Penal, que pode conocebenero crime contra o patriménio

de um empregado como crime contra a organizacé@ablalho.

Deste modo, verifica-se que o art. 109 de nossta Géaigna ndo engloba unicamente os
crimes previstos pelos arts. 197 a 207 do CdédigualPBrasileiro, sendo-lhe possivel

abranger outros de mesma veste tematica.

Neste contexto, outra discussédo apresenta-se ean s®ga a matéria escravista, tipificada
no art. 149 do Cdadigo Penal, espécie de crime @oatOrganizacdo do Trabalho, e,

portanto, de abrangéncia pelo art. 109, VI, CRFB?

Acerca do tema, as correntes doutrinarias vém deracaloradas discussoées. Inicialmente,
posicionam-se aqueles que consideram a reducaodddduo a condicdo analoga a de
escravo um meio de desestabilizacdo da organizagéotecao do trabalho, levando ao
declinio de seus direitos correlatos e ao desorédas premissas de um Estado

Democratico de Direito. Assim, a esta vertente dio@tia, fulgente e inequivoco é o

0 OLIVEIRA, Roberto da SilvaCompeténcia Criminal da Justica Federal edicdo, S&o Paulo: Revista
dos Tribunais. 2002.
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interesse direto da Uniao na erradicacao desteecoonsagrando, portanto, a competéncia

da Justica Federal para o seu deslinde.

Em base argumentativa complementar, tem-se qustigaldo Trabalho n&o foi destinada
gualquer competéncia de natureza penal, o querdficeardacilmente pela analise do art.

114 de nossa Carta Magna. Neste cerne, o proceirdes magistrados que conhecerem
da pratica de quaisquer delitos é a imediata cozagéb dos fatos a autoridade policial, ao

Ministério Publico ou ao juizo competente.

Nesta acepcdo, tem-se incluido o posicionamentopmprio Governo Federal, que
aprecid”:. No ambito do Poder Judiciario, a competéncia pavaessar e julgar os crimes
cometidos contra a organizagdo do trabalho no Brasai sobre os juizes federais, por
atribuicdo constitucional (...). A atuacéo eficazJdidiciario nos casos de trabalho for¢cado
constitui, portanto, um fator primordial no conpiate esforcos que estdo sendo envidados

para erradicar em definitivo essas praticas em aagoritério nacional?

2L Governo FederalD Combate ao Trabalho Forcado no Bragipud Secretaria de Estado dos Direitos
Humanos (SEDH/MJ); Organizagdo Internacional ddbdlteo (OIT). Aperfeicoamento Legislativo para o
Combate ao Trabalho Escravo - Oficina de Trabalh®-

22 brioridade da AJUFE — Associacdo dos Juizes Fegjergombate ao trabalho escravo ganhou destaque a
partir de setembro de 2002, quando a entidadedrauBrasilia, para a | Jornada de Debates sotema, t
promovida pelo STJ, mais de 40 juizes federaismade marcar posicdo pela federalizacdo do julgémnen
criminal dessa pratica. Para a AJUFE, o traballhwaee esta inserido nos crimes contra os Direitos
Humanos, por envolver violacdo a dignidade humamaescumprimento de tratados internacionais deque
Brasil € signatario, que sera cobrado da Unido.&edmpeténcia federal ser a mais adequada. Ooestud
propds uma atuacdo integrada com a Justica do IMcalpara resolver o impasse pela competéncia: os
aspectos criminais da matéria sejam dirimidos paftica Federal, a partir da provocagdo do Mindstér
Publico Federal, e as questdes trabalhistas odvisidenizatérias figuem a cargo da Justica do Tmab#

tese recebeu o apoio do entdo secretario de Bréltomanos, Paulo Sérgio Pinheiro, do Ministério da
Justica.

No 3° Férum Social Mundial, em janeiro de 2003 %, Bma das trés oficinas abertas organizadas pela
AJUFE em parceria com a OIT e outras entidadesofoie Trabalho Escravo. Na oficina, que atraiuecdes
1.800 pessoas, 0 juiz Flavio Dino, nomeada um dosatheiros da Comiss&@o Nacional para a Erradicdgéo
Trabalho Escravo (Conatrae), anunciou a primeicéséle de corte superior no Brasil, do STJ, que evana
prisdo de um fazendeiro por crime de trabalho escre Para, determinada por juiz federal de prineir
instancia daquele estado. Além do ineditismo dséiprem si, isso reforcou a competéncia da Justiger&l

para julgar as a¢@es criminais dos processos loigliaescravo.

Em fevereiro de 2004, na primeira reunido do anGaaatrae, Flavio Dino prop6s a edi¢cdo urgenterda u
Medida Proviséria para modificar a Lei n°. 5.889/@8e trata do trabalho rural. Ele sugeriu que a MP
determinasse a entrada imediata em vigor de dud&lase o aumento da multa da fiscalizacéo do Thabal
para R$ 2.500 por vitima (10 vezes superior & Jateah suspenséo e perda de financiamentos e iir@sent

22t



De igual modo, o Programa Nacional de Direitos Hoomsa- PNDH I, lancado dia 13 de
maio de 2002, demonstra a intencdo governamentafeeleralizar competéncia para
processo e. julgamento dos crimes contra a Orggiozdo Trabalho, ao enunciar como
meta de n° 403:sensibilizar juizes federais para a necessidademdater no ambito

federal a competéncia para julgar crimes de traloefibrcado.”

A criagdo dessa meta intenta reverter a série déndedes de competéncia da Justica
Federal a justica comum estadual para o procegsiganento de delitos desta natureza,
em razdo do antigo entendimento de nosso Supreinon&f (RE n° 90.042). Assim, para
o STF, o trabalho escravo ou forcado n&o caraetestame contra a organizacdo do
trabalho, porque ido ofende o sistema de Orgdos e institutos dekima preservar,
coletivamente, os direitos e deveres dos trabalfesio

Por outro lado, tem-se a defesa da competénciaustical Trabalhista para a andlise e
julgamento da seara escravadistaA base da tese denfensiva desta competénciaséoca
na tematica trabalhista facilmente extraida deigte penal, porquanto fere inameros

preceitos constantes das legislacbes do Trabalho.

Neste posicionamento assenta a Associacdo dos tkéalgis Trabalhistas, defendendo,
conforme exposto pelo douto Guilherme Guimaraesigab:
“[...] O juiz do trabalho esta mais afeito aos piemas usuais do obreiro em seu

ambiente de trabalho, detendo, pois, maior espraigdo em tal seara se
comparado ao juiz estadual ou ao juiz federal comD®ssume, pois, que sua

publicos recebidos por fazendeiros autores do ciidngresidente da Conatrae, Nilmario Miranda, Sadce

dos Direitos Humanos do Ministério da Justica, cameteu-se a encaminhar a proposta de MP parasoutra
areas do governo.

23 Merece nota a primeira decisdo de um magistratminista em 1° grau, que decidiu pela aplicacdo de
multa pecuniaria expressiva (equivalente ao valar pdopriedade do “empregador”), pela via da
caracteriza¢do do dano moral por ter sido um thalolar submetido & condicdo de escravo. Para julgame
do dano moral a Justica do Trabalho é competertiroRme ao magistrado Jorge Vieira, que em 2084 fe
histéria atuando na Vara Trabalhista do Municigd®draopebas (PA).
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formacéo juridica e socioldgica o habilita julgaom maior conhecimento de causa
as lides penais relativas a organizac&o de trabafio

E sabido que os crimes contra a organizacdo dallralestio tipificados nos arts. 197 a
207 de nosso Codigo Penal. Por assim ser, noutia lde raciocinio - para idéntica
objetivacédo, pende o argumento de que o crime gop@usa no art. 149 do Codigo Penal
Brasileiro foge a esfera da organizacdo do trabgbooquanto encontra-se no capitulo

destinado aosrimes contra a liberdade individual.

Ainda neste espectro, elucida-se a apreciacdo dto duagistrado Alexandre Azevedo

Silva*®>

“...]Ora, como €é da propria esséncia logica e mais @i das coisas que todo e
gualquer problema é enfrentado de modo melhor esméiciente por quem o
conhece e sofre os seus efeitos, mostrando-secth@arel a afinidade tematica da
matéria de crimes contra a organizacdo do trabattum as demais sujeitas a
competéncia da Justica do Trabalho. Assim, ndo deteamo interesse publico,
portanto, manter-se sob o dominio da Justica Fdd@canum, enquanto Justica da
Unido, a competéncia para processar e julgar omes definidos nos artigos 197 a
207 do Cdédigo Penal. Também para a Justica Fedarpkrda de pequena parcela
de sua enorme competéncia em matéria penal haveraedmostrar benéfica a
obtenc&o de um melhor resultado eficaz na entregardstacao jurisdicional, eis
que lenificara a desumana sobrecarga de servigcosalatente imposta,
possibilitando o direcionamento de esforcos pasolucao de outras pendéncias
(SILVA, 2004)

Entretanto, ndo nos parece que o Judiciario Tratallesteja se esforcando quanto a

possivel ampliacdo para ter de tal competéncia.

24 E nesse encalco que a Justica do Trabalho readspardignidade e sua primazia histérica no sétlo
Volvendo as origens histéricas da problematica diositos humanos, o juiz do Trabalho recompde, no
mundo contemporéneo, os elementos séciopoliticogidstao social, assumindo a vanguarda da protesio
direitos humanos no seu principal foco de transgi@ss relacdes subordinadas de trabalho.

% SILVA, Alexandre AzevedoCompeténcia da Justica do Trabalho para julgar ssnes contra a
Organizacgdo do Trabalhdisponivel em <www.ilo.gov.br>.Acesso em 22 deubw de 2004.



IV — Utopia da Justica e algumas posi¢6es do Judégio Trabalhista brasileiro.

Comungamos integralmente da posicdo exteradaRrel# e Dra. Gisele CittadiffS
quanto a importancia do Judiciario no Estado Dedtwmor de Direitd?’, eis que a
jurisdicdo constitucional, nas sociedades conteameas, tem atuado intensamente como
mecanismo de defesa da Constituicdo e de con@&tizias suas normas asseguradoras de
direitos. E ja sdo muitos os autores que designst@ ‘@tivismo judicial” como um
processo de jidicializacdo da politica (CITTADINO, 2003¥?® (CASAGRANDE,
2008f#

Acompanhamos Cittadino, para quem Habermas, destréedricos alemaos, € o que
melhor estabelece o entrelacamento entre dirgitaliica, na medida em que sugere que a
visdo substantiva da democracia constitucfGhaseja substituida por uma visdo
procedimental, ou seja, ancorada no compromisso aemnstituicdes, os principios

universalistas do Estado de Direito e com a demaxreadical. Ndo obstante serem

4% CITTADINO, Gisele. Judicializacdo da politica, constitucionalismo damiico e separacdo de
poderes. In: VIANNA, Luiz Werneck. Democracia e os trés poderes no BraBielo Horizonte: Editora
UFMG, 2003.

27 Esclarece FARIAS, José Fernando de Castro. CiddBrabalho e Reconstrucdo do Direito.In, Revista
da Faculdade de Direito da UFF, v.1, 1998.p. 62.“fju] a reconstrucéo do direito passa também pona
reflexdo no plano da filosofia da praxis, ou sejas planos politicos e ético. Neste sentido, destase as
contribuicbes tedricas de diversos autores: Rawlasdair Maclntyre, Michael Walzer, Michael Sandel.
Charles Taylor, Habermas, Castoriadis, Arendt, Modentre outros. Devemos apontar para a necessidad
de buscar uma abordagem que estabeleca rela¢desndglementariedades entre esses diversos autores

2 E continua a autoraConfundir a politica com o direito é certamente riseo para qualquer sociedade
democrética. Acreditar, no entanto, que a “fraqueka direito” possa ser garantia de liberdade para o
individuos é certamente um risco maior. Apos dcerilas normas, das disciplinas, nos anos 70, eafaio
direito apdia-se na idéia da autonomia e dos direitlos individuos. Autonomia aqui ndo mais sigmific
espacos privados imunes a intervencédo do poderiqujlthas sim a capacidade que temos de dar a nés
mesmos 0 nosso proprio direito. Como afirma Olividongin, “ndo podemos abrir mdo da politica e
tampouco devemos renunciar a “forca do direito”.b8etudo ndo devemos nos impressionar com uma
ideologia do direito que afirma que a idade do doearticipa da desconstrucéo da politic4Cf. Olivier
Mongin, Confusions présentesn Esprit n° 186, novembro de 1992. Quando Mongin menciona as
concepgbes que associam a forca do direito ao dirpdiitica, provavelmente se refere ao texto dehdlic
GuénaireLa Constitution ou la fin de la politiqué&ste texto foi publicado pela Revidta Débat(n° 64,
marco-abril de 1991), juntamente com mais quatigas de autores franceses que, ao contrario deddeé
nao vislumbram qualquer relagcdo perversa entreeitak a politica.”(nota de CITTADINO, op.cit.).

29 CASSAGRANDE, Céssio. Ministério Publico e a Jualizacdo da Politica: estudo de casos. Porto
Alegre. Sérgio Antonio Fabris Editor, 2008.

%0 Defendida por Dworkin que estabelece um vincuteeedireito, moral e politica ao formular o mode®
comunidade de principios. Dworkin afirma que, godés do pluralismo das democracias contemporéaneas,
os individuos admitem que principios comuns os gwre. Cf. Ronald DworkinFreedoms Law. The
Moral Reading of the American Constitutiop.11.
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distintas as formas através das quais estes gaeaipiversalistas se enraizam nas diversas

culturas politicad™

Os principios e direitos constitucionais, segunddétmas, formam perante o Judiciario
Alemao, uma “jurisprudéncia de valores”, ou sejaad'ordem simbdlica que expressa a
identidade e a forma de vida de uma determinadauoditade juridicd**% Ao mesmo

tempo, registra que muitos dos autores que integi@mcorrente acreditam que a
concretizagcdo da Constituicdo, enquanto consensial ssobre os valores basicos
compartilhados, depende ndo apenas de um Judici§daduncao primordial € estabelecer
uma aproximacao entre o direito e a realidade gstdomas fundamentalmente de formas

democraticas de participacdo comunitaria nos agsyitblicos.
Como sustenta Peter Haberle:

“(...) no processo de interpretacdo constitucional est@emcialmente envolvidos
todos os Orgaos estatais, todas as poténcias @mhliodos os cidadaos e grupos,
ndo sendo possivel estabelecer-se um elenco cewadfixado com“numerus
clausus” de intérpretes da Constituic&6™

Esta concepcéao parece estar inequivocamente ada@ciam processo de democratizacao

da hermenéutica constitucional a exigir uma cidedativa. E conforme Cittadino:

“(...JAo0 procurar garantir a participacao politicguridica dos grupos e forcas
plurais que integram as democracias contemporanagstisprudéncia de valores
afirma o seu compromisso com o ideal da igualdadere a dimens&o republicana
que a concepcao de “interpretacéo aberta” tradd¥(CITTADINO, 2003)

1 Cf. CITTADINO, “Habermas acredita que as demo@saiontemporaneas podem resgatar a tradig&o
republicana de autodeterminagao politica, a despleis rupturas de continuidades historicas e diégiias
qgue ‘ja ndo podem ser objeto de uma apropriacdo semroepamas sim de uma apropriagcdo critica e
autocriticd’

82 Cf. nota 16 de CITTADINO, op. cit. “Cf. Jirgen Haimas Between Facts and Norms. Contributions to a
Discourse Theory of Law and Democraop. cit., p4g. 256. Ressalte-se, entretantonguetodos os autores
qgue integram a Nova Hermenéutica tomam as normastitmionais— as que asseguram os direitos
fundamentais, por exemple— como valores éticos compartilhados. Ver, a respditiedrich Miller,
“Concepcdes Modernas e a Interpretacdo dos Diréfiamianos”,in Anais da XV Conferéncia Nacional da
Ordem dos Advogados do Brasil.”

33 Nota de CITTADINO, op. cit. “Cf. Peter Haberldermenéutica Constitucional. A Sociedade aberta dos
intérpretes da Constituicdo: Contribuicdo para aterpretacdo pluralista e “procedimental” da
Constituicdg pég. 13.”

“4 CITTADINO, op.cit.



Considerado o cenario nacional, ap6s a Constituikgiteral de 1988 que converteu
todosos direitos da Declaracdo da ONU em direitos egaiBrasi*® e instituiu uma série
de mecanismos processuais que buscam dar a eleseaséaria eficacia, obtivemos a
incorporacdo da “linguagem dos direitos”, pois,istesna de direitos fundamentais se
converteu no nucleo bésico do ordenamento ibecishal, as chamadas normas-

principio$?”.

Pela defesa intransigente da efetivacdo do sistenalireitos constitucionalmente, é
assegurado o papel ativo do Judiciéfioe é neste cenario do constitucionalismo
democrético brasileifd® que se pretende resgatdoeza do direitd*.

% Cf. CITTADINO, “(...) Ao definir os fundamentos do Estado Brasileicaracterizando-o como Estado
Democratico de Direito, a Constituicdo destaca dadania, a dignidade da pessoa humana e o pluralism
politico (art. 1°, incisos Il, Il e V), como tamhéixa, em seu art. 3°, os objetivos fundamentaigstado
Brasileiro: “construir uma sociedade livre, justaselidaria; garantir o desenvolvimento nacionalramicar

a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desiqaadd sociais e regionais; e promover o bem de tcxbms
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idadeagsguer outras formas de discriminagéo

4% Além de enumerar uma série de direitos, a CoigdituFederal assinala, no paragrafodd art. 3, que

“Os direitos e garantias expressos nesta Constituigdo excluem outros decorrentes do regime e dos
principios por ela adotados, ou dos tratados ingé&ionais em que a Republica Federativa do Bragd se
parte’.

487 Cf. CITTADINO, op. cit. ‘Um dos principais temas do debate juridico contedmpeo tem sido
precisamente o papel que desempenham o0s princimiesordenamentos juridicos atuais. Se para o0s
positivistas a funcdo dos principios era meramaunigletiva e subsidiaria, nestes tempos pés-pataivija

se fala até em concepc¢do principial do direito, v que muitas das constituicbes contemporaneas, ao
incorporarem os principios em seus textos, os faamaram em normas-valores. Constitucionalizades, o
principios se tornam fundamento de toda a orderfdica e critério de interpretacdo do préprio texto
constitucional. S&o claras, a respeito, as palawadaulo Bonavide§(...) desde que a Constituicdo sendo,
como &, (...) uma expressdo do consenso sociaksmbwvalores basicos, se torna (...) o alfa e 6ndma
ordem juridica, fazendo, ao nosso ver, de seugipims, estampados naqueles valores, o critérioiamed o

gual se mensuram todos os contetidos normativosistems’ Cf. Paulo BonavidesCurso de Direito
Constitucional, 52 edicdo, S&o Paulo, Malheirosdeets, 1994, p4g. 261.

“% |dem “(...) ndo seria exagero afirmar que o constitucionalisd@nocratico brasileiro defende uma
jurisdicdo constitucional que atue como regenteautdigano das liberdades positivas

9 Cf. CITTADINO; “ (...) O constitucionalismo democrético brasileirp pfimordialmente, influenciado
pelo pensamento constitucional portugués e espaelpkcialmente pelas discussdes travadas poraxasi
dos processos constituintes dos quais resultara@oastituicdo Portuguesa de 1976 e a Constituicdo
Espanhola de 1978. A semelhanca do processo hrasilestes paises atravessaram longos periodos de
autoritarismo politico e elaboraram Constituicdesre vistas & implementacdo e consolidacdo de regimes
democraticos. Os trabalhos de José Joaquim Gomewtilleo, Jorge Miranda e José Carlos Vieira de
Andrade, em Portugal, e Pablo Lucas Verdu e Antdfoique Pérez Lufio, na Espanha, influenciaram
decisivamente 0 pensamento constitucional brasileiontemporaneo. S&o o0s seguintes os principais
trabalhos destes autores: Direito Constitucionadiitira Livraria Almedina, Coimbra, 1992 (José Joaqu
Gomes Canotilho); Manual de Direito Constitucionagmos |, Il e Ill, Coimbra, Coimbra Editora Limitagd
1983 (Jorge Miranda); Os Direitos Fundamentais nan€tituicdo Portuguesa de 1976, op. cit., (Joséldzar
Vieira de Andrade); La Constitucion Abierta y susekigos, op. cit., (Pablo Lucas Verdu); e Derechos
Humanos, Estado de Derecho y Constitucion, Tedvladrid, 1991 (Antonio Enrique Pérez Lufio).”
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No Direito do Trabalho em que o objeto Gtil dostcatos € a prépriforca de trabalhala
pessoa humana, a vulnerabilidade dos direitos fuadtais de tantos quantos laborem sob
subordinacédo € especialmente agucada; e, no endaintensa maioria das acdes propostas
na Justica do Trabalho ndo persegue a satisfagicatdelidos de direitos fundamentais
como a vida, a integridade fisica, a liberdadegrardy, a privacidade ou a informacgéo, mas a
qguitacdo de direitos de crédito de estrita aferipatrimonial (que seriam, se muito,

emanacfes de um unico direito previsto na Convenlgdd948, a saber, direito de

441,
).

propriedade.. O patrimonialismo arraigado distorce a propdstaalorizagédo primeira

do humano.

De acordo com Feliciano:

“(...) N&o é crivel que, em meio aos mais de trintad®ms de contratos formais de
emprego que existem no Brasil, as lesdes ou amedeasesdo a direitos
fundamentais sem expressao patrimonial (vida, ndade, liberdade, informacéo,
etc.) reduzam-se a numeros tdo marginais. Menagl¢réinda, se considerarmos
as estimativas dos postos informais de trabalhamslibado no pais do "jeitinho".
E licito conjeturar, portanto, que exista uma siilmacio dos remédios judiciais
preventivos e corretivos, provavelmente em funcéontedo de punicdes e
dispensas, a que se soma uma cultura de monetizdeadlireitos laborais
inalienaveis que ja vem de algumas décadas. Osiltradores preferem aguardar
o término regular dos contratos de trabalho paralaenar, em juizo, todos os
direitos violados (sempre pela 6ética indenitarias gue consumadas as lesdes e
impraticavel a restituicdo ao "status quo ante").”

7

Essa é, por evidente e ato continuo, uma disfurdgiicsistema brasileiro de tutela

jurisdicional trabalhista.

“0Cf. CITTADINO, op. cit.: (...) No livro La Force du Droit (Paris, Editions Esprit991), Pierre Bouretz
refere-se ao movimento de retorno ao direito entpaia através da qual se evita a violéncia, enefdo
pluralismo que caracteriza as democracias contetgpeas’

“1 Cf. nota 5 do autor FELICIANO, Guilherme, op. tue, a propdsito, perdeu seu sentido de "direito
sagrado e inviolavel" (dominante no periodo da®hegdes burguesas, como se constata, entre osesenc
na Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidad&®6.08.1789), a ponto de BOBBIO afirmar que "hoje,
ao contrario, toda referéncia ao direito de proptéle como direito do homem desapareceu nos docosnent
mais recentes das NacBes Unidas" (A Era dos Deeittad. Carlos Nelson Coutinho, Rio de Janeiro,
Campus, 1992, p.27). Veja-se, p. ex., o Pactoriatgonal sobre os Direitos Econdmicos, Sociais Butais

e o Pacto Internacional sobre os Direitos Civisa@iftos, ambos de 16.12.1966."
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Uma das primeiras tentativas para repensar a atwkzdudiciario Trabalhista trata-se da
promoc¢ao da conscientizacdo difusa dos operadmiescps quanto as possibilidades e aos
beneficios da tutela judicial preventiva e/ou nestdora nos quadros de violagdo (em ato

ou poténcia) dos direitos fundamentais dos trablaltes.

A pesquis&? coordenada pelo Prof. José Ricardo Cunha, e pedgugsadora Andréa
Diniz, sob o titulo: Direitos Humanos no Tribunal de Justica do Rio dmelro:
concepcao, formacédo e aplica¢aaujos resultados parciais foram divulgados elingule
2004, revela que a maior parte dos juizes caripoaso utilizam os aparatos de Direitos

Humanos.

Segundo os autores:

[...] por um lado os juizes revelam, na sua grantkEoria, concepc¢des arrojadas
acerca dos direitos humanos e da aplicabilidadsw®s normas garantidoras, mas,
por outro, a pesquisa descobre um baixissimo ndeelaplicacdo real destas
normas. Talvez uma variavel especialmente impagtdehtre as que possuem mais
potencial explicativo seja aquela onde 73% dosegiiafirmam que, se tivessem
oportunidade, gostariam de participar de cursos eedficos sobre direitos
Humanos.Em outras palavras, a pesquisa sugere que, casovlese maior
conhecimento dos juizes acerca dos sistemas deegéiot dos direitos humanos,
suas normas seriam mais utilizadas. Dessa formgusticiabilidade dos direitos
humanos, longe de ser uma questao abstrata ligadmtologia de suas normas, €
uma questéo de aprimoramento da tutela jurisdicidria(grifos nossos)

N&o obstante ainda ndo ter sido efetuado similaanamento junto ao Judiciario
Trabalhista, nos permitimos inferir, por experi@cprofissional e sistematico
acompanhamento de sentencas e acoOrdaos, que tadesnfio seria muito diferente do

identificado no Tribunal de Justi¢ca carioca, nost&s da pesquisa supramencionada.

Ademais, note-se que nos concurso publicos realizad Brasil para o ingresso na carreira
de Juiz do Trabalho, em regra, ndo sédo exigidobemmmentos especificos em Teoria do
Estado (eventualmente tratados em algumas qued#ddseito constitucional), Teoria do

Direito e Direitos Humanos (tratados no bojo dasstfies de direito internacional).

#2 CUNHA, José Ricardo. Direitos Humanos no Tribunal de Justica do Rio @melro: concepcéo,
formacéo e aplicacdo In, Direito, Estado e Sociedade.9, n.22/23 — p. 144 a 174 — jan./dez 2003.d®io
Janeiro: PUC-Rio, Departamento de Direito.
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Além da sociedade civil e dos movimentos sociais,faz mister que o0s agentes e
operadores envolvidos na efetivacdo dos direitassymm expressivo conhecimento e

dominio dos meios e instrumentos viabilizadoreigticiabilidadé*®

A justiciabilidadé* dos Direitos Humanos depende da sensibilizacdoodbecimento, da
apreensao, da educacdo dos agentes e operadodaitip e da seguranga quanto aos
sistemas de protecdo dos Direitos Humanos, na mesld que os agentes do direito
(juizes, promotores, serventuarios da justica, etdps sistemas de seguranca (militares,
policiais, agentes penitenciarios, de imigracao), séo, principalmente, os sujeitos diretos
a concorrer para a efetividade dos Direitos Humaepem ultima andlise, para o

aprimoramento da entrega da tutela jurisdicionstaneeara.

Tanto no plano nacional ou internacional, paraatizacdo dos Direitos Humanos pela via
da justiciabilidade, deve-se ter como ponto de igertas conquistadas disposicoes

constitucionais e dos instrumentos internacionaésas garantem formalmerife.

Com especial destaque, com relacdo ao trabalhemério internacional, para a existéncia

do Pacto Internacional de Direitos Econémicos, &sa@ Culturais PIDESC*® em que

“3 Vide Jaime Benvenuto Lima Jr. I Justiciabilidade dos Direitos Humanos Econdmiuxiais e
Culturais Texto produzido para o | Coléquio de Direitos Hunos. Sao Paulo. Brasil, 2001.

“4VVide BENVENUTO LIMA JR., JaymeOs Direitos Humanos Econdmicos, Sociais e Cultufagitora
Renovar. Rio de Janeiro. 2001. Tratando da jubildade para a realizagdo dos DESC'S, o autor tem
defendido que, além da sensibilizag&o dos operadiuralireito, se devem acrescentar o desenvolvirdmt
politcas publicas sociais e o monitorimento de ametlcangaveis. No mesmo sentido quanto ao
desenvolvimento de politicas publicas, vide ALMEID3uely de SouzaDireitos Humanos, Violéncia e
Servico SocialPaperapresentado no 10° Congresso Brasileiro de AaggstéSociais, na Plenéria Direitos
Humanos, Seguranga Publica e Violéncia — Rio deirdgrB8-12, out 2001. A autora defende que ados
direitos humanos no plano dos direitos, com esfer@snacionais de regulacédo, tem limites e ndcedev
corresponder a judicializagdo da questao socmlgee exige sua materializagdo através de polisioeigis
igualmente universais, indivisiveis e publicas.

*5 Vide, o Pacto Internacional de Direitos Civis ditRms — PIDCP e o Pacto Internacional de Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais’IDESC.

“6 cf. MARQUES, Elidio.Imperialismo e Direitos Humanos no Século XXI: igdes legais e violagbes
diretas as liberdades individuais na atual fase atemulacdo capitalistaTese de doutorado defendida
perante a ESS/UFRJ, sob a orientagcdo do Prof. Basf Neto. Rio de Janeiro, dezembro de 2006:
“(...)Sobre o controle do respeito aos Direitos Econdm)i@ociais e Culturai® principal mecanismo de
controle estabelecido pelo PIDESC é a obrigacdcapgeesentacéo peridédica de relatérios pelos Estados-
parte. Tais relatorios deveriam ser apresentadosjalmente, diretamente ao Conselho Econémicocaso
(ECOSOC). Como lembra Martins (2006), na préaticsteesistema de controle era pouco operativo, o que
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pese o carater “aberto” dos conteddos dos direjtms prevé, e o entendimento de que
correspondem a direitos de “implementacéo progra§sbu seja, ndo exigiveis de plano,
eis que para tais direitos os Estados devem buwdcancar de forma paulatinamente,

considerados 0os meios econdmicos viabilizadores.

E sabida a enorme distancia entre o que esta oontid normas e a realidade, sendo
forcoso reconhecer que, grande parte dos direitoginiam sem efetividade plena,
inclusive, dentre outros fatores, pela ausénciaaciecimento entre agentes e operadores
gue ainda ndo tiveram suficiente conhecimento auato com os Direitos Humanos e
consequentemente ndo os assimilaram, bem como exenismos de sua exigibilidade e

efetividade junto aos Tribunais de seu ffais

No Brasil, identificamos que os mais usuais dogrungentos para a tutela coletiva dos
direitos fundamentais da pessoa humana trabalhad@néo no que concerne aos direitos e
interesses individuais homogéneos, quanto no gue abs interesses coletivbstricto

sensu'e aos interesses difusos, sdo as acdes civispsiglicoletivag’®

Feliciano, numa promoc¢ao expressiva quanto a ggdlacdos direitos humanos através dos
instrumentos judiciais ja existentes no ordenamgmidico patrio, defende:

“(...) “Pelo processo(i.e., pelos remédios judiciais disponiveis), anndade e a
vida privada dos trabalhadores pode ser asseguradediante as diversas
modalidades de tutela processual inibitoria (ac¢demutelares, mandados de
seguranca, acdes civis publicas ou coletivas, .€Ro)y essa via, coibem-se certas
formas de exercicio ilegal ou abusivo do poder driguico do empregador, como
nas revistas intimas injustificadas, na monitoragadiovisual dos empregados em

levou, em meados dos anos 80, a criacéo, pelo E@D806 Comité dos Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais, composto por 18 peritos. Desde 1993Cthité recebe ndo apenas os relatérios produziedess
Estados, que sdo discutidos em sessBes aberta® tanmbém de Organizacbes N&o-Governamentais.
Observe-se que o resultado pratico de tal procedso controle ndo ultrapassa a elaboragdo de
recomendacdes por parte do Comité ao Estado desmonpRessalve-se que ndo h4 uma reserva de
competéncia deste mecanismo sobre os direitosgweviio PIDESC. Assim, como se mencionara adiante,
Comité dos Direitos Humanos (CDH), criado pelo Bathternacional de Direitos Civis e Politicos,
entendese competente para avaliar questfes resadivdireitos civis e politicos” decorrentes do FHESC.”
“'Tais como: A¢Bes Civis Publicas, A¢des de CumprimeMandados de Seguranca, Agdes Populares, etc.
48 Esses institutos inspiraram-se fipablic interest actionsé nas'class actions'horte americanas, foram
introduzidos no Brasil pela Lei da Acdo Civil Pahli(Lei 7.347, de 24.07.1985) e pelo Cadigo de $2etk
Consumidor (Lei 8.078, de 11.09.1990), respectivame
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areas privadas ou de descanso (e.g., banheiroslas ste café) e no controle
telematico extralaboral (fiscalizacdo de navegagiaevassa de e-mails fora do
ambito da unidade produtiva, como, p. ex., N0S €asm que 0S servicos de
provedor e caixa postal sdo oferecidos aos trabddinas também para uso
doméstico e privado).**

E quanto a critica de alguns autores sobre a éwaestlizacdo da via judicial como
insténcia preventiva e reparadora, arremata:

“(...) certos autores tém empregado a expresgaditializacdo da politica” para
designar a tendéncia pdés-moderna de que as omiss@emsuficiéncias da
legiferancia e das politicas puoblicas sejam supsidgela construcéo
jurisprudencial. Tendéncia que reputamos bem-visgagxpurgados 0S excessos e
as teratologias (pois, no limite, corroem o sistedws "checks and balances" e
vulneram o principio do artigo 2° da CRFB). Essedfeeno revela-se util, se ndo
necessario, para o pronto atendimento das novasaddas e a solu¢cdo dos novos
litigios, que do contrario defrontariam a inércia @ morosidade natural dos
Poderes Executivo e Legislativo (a cujos tramitestigos, préprios do “iter"
decisoério, o Judiciario & menos permeavéf’”

N&o obstante nossa concordancia com uma posi¢ca® atima do Judiciario patrio o
processo de “judicializacdo da politica” ndo prads/ocar o dominio dos Tribunais, nem
defender uma acgdo paternalista por parte do Padkeidrio. A prépria Constituicdo de
1988 instituiu diversos mecanismos processuais lopuscam dar eficacia aos seus
principios e essa tarefa é responsabilidade decidadania juridicamente participativa que
depende, também, da atuacdo dos tribunais, masetsdd, do nivel de pressdo e

mobilizacao politica que, sobre eles, se fizer.

Ademais, nos preocupa sobremaneira o possivdls operandilo Executivo, ao externar
orientacbes ao Judiciario, na busca de formulagdgadlitica publica econdmica, como
pode v.g. ser constatado através da Nota Técnicgb o BACEN — Banco Central,

editada em marco de 2063e dois estudos do IPEA em maio e julho no mesmtidse

“9FELICIANO, Op. cit, Jus navegandi.

“*01dem.

1 Trata-se de um dos documentos que subsidiaramopogia de Reforma do Judiciario (Emenda
Constitucional n° 45), onde s&o identificadas &fgéres acerca da necessidade de se eliminar entraves
juridicos que dificultam os processos de decis@rirastrativas de cunho econdmico e de se agregar
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onde, teoricamente, estar-se-ia falando de moedeédito, mas fala de justica e do

Judiciario.

Através dos dados coletados pelos pesquisadord8aden — Fachada, Figueiredo &
Lundberg —, consolidados na Nota Técnicd*3%40 apresentadas estimativas de custo
para a recuperagdo de contratos hipotéticos deit@wrédth funcdo da morosidade e
complexidade do processo judicial. Com base neabalho, fica consignado que quem
tem um direito a ser ressarcido, s6 € economicaraenével leva-lo até seu termo caso
seja uma causa de alto valor ou se disponha deudsta juridica permanente, como no
caso das empresas de grande porte. Ja do lado dte pé, € economicamente vantajoso
estender o pleito até seu Ultimo recurso, pois dovala sentenca ndo sofre atualizacédo
na mesma proporgdo que o rendimento oferecido ptvas financeiros Diante disso,

vaticina que se deve tornar os tribunais mais eglereficientes. (ANDRADE, 20073

Segundo Faria, a Nota Técnica n°® 35 do Banco Gehaigicamente externa as seguintes

orientacgdes:

“(...) que se o Judiciario, a partir dos Juizes bem intemados, continuar
assumindo uma posicao a favor dos direitos sociai$avor dos mais fracos seja
um inquilino, seja um devedor de um financiamerdocdsa prépria, seja um
tomador de um empréstimo para a compra de um begodsumo duravet o
Judiciario vai criar uma situacdo de instabilidadeje inseguranca junto aos
atores financeiros que, ou vVao se negar a empreatas mais pobres ou vao elevar
as taxas de riscos e aumentardo o spread bancéfib.este estudo pede ao
Judiciario que mude radicalmente de posi¢cdo e qeey nome de um ambiente

seguranca e previsibilidade aos negdcios realizadios agentes econdmicos privados. Tais afirmagéias
sendo sustentadas a partir de categorias teodricaeneeituais da corrente econémica denominada
neoinstitucional.

Segundo ANDRADE, Rogériddudancas na corte. A influéncia neoinstitucionas meformas do Judiciario,

in, Revista Consultor Juridico, 08 de dezembro@B¥ 2http://conjur.estadao.com.br/static/text/6285@..)

é possivel sintetizar as principais expectativasndo-institucionalismo em rela¢do ao direito: Rrgdo
efetiva do direito de propriedade; Redugdo dosazuste transacéo; Descongestionamentos dos tribunais
Reforma judicial: a valoriza¢&o dos precedentedpRea juridica: eliminagdo do “ativismo constitucial”.

2 http://www.bcb.gov.br/pec/NotasT ecnicas/Port/2083sistemajudicialmercadocredbrasilp.pdf

3 |dem “(...) razdo que teria levado os consignatarios do “Pagor um Judiciario mais Réapido e
Republicano” a encaminharem 26 projetos de lei am@esso Nacional visando racionalizar a reforma do
processo civil, penal e trabalhista.”
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saudavel para negécios, em nome de uma cultura delito barato, abra mao do
seu compromisso com a justica socidP* (FARIA, 2004, p. 121) (grifei)

De acordo com 0s autores acima, 0s quais endossdraosontemporaneamente uma
estratégia econbmica de natureza antijudicial, ® gademos perceber quando, v. g.,
examinamos o que esta por tras da defesa da swinaldanté™, que tem o potencial de

tornar a primeira instancia do Judiciario termietde conflitos e com isso tornar o

Judiciario mais previsivel e estavel aos olhoswgestimento e do crédito no pais.

Acreditamos que a perspectiva da racionalidadeusix@mente econémica ndo é a que
deva prevalecer do ponto de vista dos valores fuledada vida social. Por isso, a
estrutura legal deve, também, paralelamente aosivasot racionais, indicar

comportamentos baseados em outros principios émes, como os fundamentais.

Ademais ha que se ter consciéncia de que se asspesnde decisbes oferecidas pelo
sistema politico e econdmico, sob a forma de L&dsligos e Normas nao se apresentam
de forma clara, precisas e coerentes. Portanto,Tdbanais ndo se pode exigir plena
“seguranca juridica” e “previsibilidade” nos moldasmo exigida pela Nota Técnica 35
do BACEN e documentos congéneres de cunho econpmnica vez que se encontram
impedidos de concedé-los por questdes alheias cosueténcia, jA que deveriam ser, ao
meu ver, antecipadamente, resolvidos pelos densiesnsms sociais e econdmicos, sob
pena de termos que trabalhar com mais cautelagastes o impacto de decisdes judiciais

na elaboracéo, formulacdo e implementacao deqasipublicas.

®4EARIA, José Eduarddireitos Sociais e Justi¢an, RODRIGUEZ, Maria Helena (org)ustica Social:

uma questao de direit®P&A Editora e FASE. RJ, p. 121.

%50 PLC 90/05 visava reduzir a litigiosidade nolsuriais e propunha o impedimento dos recursos quando
sentencga do juiz de primeiro grau estiver de acootho simula ou entendimento dominante no STF ou nos
tribunais superiores. A aprovacéo, certamente gagi na reducdo das taxas de recorribilidade agemta
Note-se que em 2006, foi aprovada a Lei 11.276egtabeleceu a Sumula Impeditiva de Recursos.
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Em meio ao debate acima tratado, vinculado a jalificicdo da politica ou economizacao
do Judiciario, evidenciamos que nao obstante asultihdes, com todos os percal¢os, o
Judiciario Trabalhista tem se pronunciado aquiaaaaplicando e interpretando direitos
sociais e fundamentais, especialmente quanto acipid da dignidade (ainda que com
auséncia de consenso sobre o conceito a ser aplaadermo), no bojo das relagbes de

trabalho.

Trazemos a colacdo algumas ementas de decisdes,expmaplificam as posicdes

assumidas:
1) TRT da 32 Regiéo - Minas Gerais (2003)

No presente caso, € preciso ressaltar a importaiaeparacdo das violagbes pelo
Judiciario, sob pena de se recusar vigéncia evigfatie a dignidade, por uma interpretacao
gue distorca seu conteddo, embora pretensamerjeeserve a dignidade, ou nenhuma

referéncia apresente a respeito:

DANOS MORAIS. TRANSPORTE INADEQUADO. AUSENCIA DENSA A
DIGNIDADE HUMANA. Poder-se-ia questionar no amb#dministrativo uma
mera infracdo das normas de transito do Cédigo d&n3ito Brasileiro quanto a
transporte inadequado de passageiros em carroceeiaveiculo de transporte de
cargas, 0 que ndo é da competéncia da Justica dbalno. Mas se o veiculo é
seguro para o transporte de gado, também o é pamamsporte do ser humano,
ndo constando do relato biblico que Noé tenha peddo sua dignidade como
pessoa humana e como emissario de Deus para sat/&spécies animais, com
elas coabitando a sua Arca em meio semelhantearugpie o descrito na peticao
inicial (em meio a fezes de suinos e de bovirfos)

No corpo do acérdao que traz a referida ementa cesisignado que:

...A mera circunstancia de ter sido transportadoeclamante no meio rural, em
camionete boiadeira, dotada de gaiola protetoragartransporte de animais, néo
ofende a dignidade humana, nem afeta a sua segaurac@mo pretende a r.
sentenca recorrida.

“®TRT 3.a R 7T RO 0484/03 Relator Juiz Milton Vasgjliibau de Almeida DIMG 25/03/2003.
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(...) Nao restou provado nos autos que o reclamgeriéa sido transportado "em
meio a estrumes e fezes de animais (porcos e gadory”, como alegado na causa
de pedir da inicial, ndo tendo sido sequer alegagiee o transporte nessas
condicOes tivesse 0 escopo de humilhar ou ofendexclamante, que nunca se
rebelou ou fez objecdo contra a conduta patronegfgrindo percorrer os 16 Kms
do deslocamento a pé ou por outro meio de transport

Inicialmente é preciso ressaltar que no mesmo aodregistram-se decisées da lavra de
outros juizes que, analisando situacdo fatica $emtd, reconheceram a ofensa a
dignidade do trabalhador e condenaram o empregadesponder por danos morais, da

mesma forma como fez o juizo de primeiro grau negéo do processo mencionado aqui.

Como diz Fernando J. JaymeNd' Brasil, o Poder Judiciario, muitas vezes ou guas
sempre, ao confundir prudéncia com imobilismo ctinae compromete a efetividade

plena destes direitd8>’

2) TST - Distrito Federal (2001).

A deciséo trazida a seguir ndo nega aplicacaoraddide do trabalhador, antes o contrario,
esta totalmente de acordo com a compreensdo délatignque temos, porém, o caso
concreto evidencia um componente cultural de disnAacao de ragca que torna patente o
tratamento do empregado incompativel com sua gedia & humanidade, inferiorizado-o

em virtude de sua raca. Aqui é a pratica empreéspreaprecisa ser apontada:

DANO MORAL. INDENIZACAO. RACISMO. DISCRIMINACAO. EDISAS

VERBAIS.

1. O ordenamento juridico brasileiro e normas intcionais proibem ao
empregador e a qualquer pessoa a adocdo de qualguitica que implique

preconceito ou discriminacédo em virtude de racan€iituicdo Federal, 3.0, inciso
IV e art. 5.0, "caput". Convencdo n.o 111 da Orgagéo Internacional do
trabalho (OIT), de 1958, ratificada pelo Brasil eomulgada pelo Decreto n.
62150, de 19.01.1968, em que se preconiza a elpéinde toda discriminacdo em

®TJAYME, Fernando GDireitos humanos e sua efetivacdo pela corte intesdcana de direitos humanos.
Belo Horizonte: Del Rey, 200p.5.



matéria de emprego, inclusive por motivos de rakssim, também a Declaracéo
da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentaistrabalho e seu seguimento,
na qual se reafirmou o compromisso dos estados-musnientre os quais figura o
Brasil, de aplicar o principio da nao-discriminagd&m matéria de emprego e
ocupacao. Nesse sentido também a Lei n.o 9.0283.04.95.

2. A emissdo de vocativos de cunho explicitameatdsta e de contelddo
depreciativo, dirigidos por chefe imediato a em@®@g negro, constitui ato

injurioso, ofensivo da dignidade da pessoa humdPatente que constrange e
humilha o ser humano, provocando-lhe profunda daratma. Comportamento

discriminatdrio e preconceito desse jaez ndo apem&sece 0 mais candente
repudio da cidadania, como também gera direito awompensacao pelo dano
moral dai advindo.

3. Incumbe ao empregador velar pela respeitabilejadiviidade e decoro no

ambiente de trabalho, como obrigacdes conexas dorato de emprego, cabendo-
Ihe responsabilidade civil por quaisquer danos e@amlos a outrem por seus
prepostos (Cddigo Civil de 2002, arts. 932, 111389

4. Recurso de revista de que ndo se conhece, tioylar.**®

No corpo do acérdao encontram-se relatados os fatos

As testemunhas do autor afirmam terem presenciadotar ser ofendido por seu
superior hierarquico na frente de outras pessoas.p@meira testemunha,
XXXXXXXX, depoimento de fls. 242/243, diz que gmasu chamarem o autor
por apelidos pejorativos, tais como: "negro quandm ........ na entrada, ......... na
saida", "Chipan", "chipanzé", "negréo", enfim exgsées depreciativas que o
depoente fica constrangido até de falar, que presen tal tratamento ser
dispensado ao reclamante pelos Srs. XXXXXXX, XXXXEXXXXXXX; que
infelizmente essa era uma pratica comum; (...) cplegas tem apelidos, mas nao
depreciativos dessa forma; que tal tratamento exitofde forma elevada, aos
gritos; que era possivel perceber que o reclamaetsentia mal com o tratamento
que lhe era dispensado"”. Confirma, ainda, os fat@sados na inicial relativos a
aquisicdo da camioneta Ranger, tendo testemunha8lio EXXXXXX se dirigir ao
reclamante com a seguinte expressédo "Tu negrd@ padar numa caminhoneta
destas tem que lavar a ........... ". Trata-se dmessado tédo vil que por si sé justifica
a indenizacao.

Da mesma forma, a testemunha XXXXXXXXX, depointantth. 244, diz que
"cansou de ver o reclamante ser chamado de "chipa@ygrao”, enfim, tratamento
ofensivo.

(...) gue o reclamante lhe afirmou que néo reag@s pensava em sua familia.

48TST 1.4 RR 1011/2001 — 561 — 04 — 00.5 Relatoiiditim Jodo Oreste Dalazen DJ 26/08/2005.
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3) TRT da 92 Regido — Parana

Outra situacdo que merece ser relatada aqui éséac@ do recurso de revista que contém
menc¢des a decisdo do Tribunal Regional do Trald#h®.a Regido, que entendeu ilicito a
dispensa de empregados de uma empresa quando tavaplé0 (sessenta) anos de idade,
reformando a sentenca de primeiro grau, que eratgratisivel a pratica. Diz o acérdao em

recurso de revista:

A v. sentenca a quo entendeu n&o ser nula a dekpgubr exercer a Reclamada. o
poder potestativo e também por serem livres asepgpaira contratar e para por
fim ao contrato de trabalho. Aduz, ainda, inexisgualquer impedimento
constitucional, legal, convencional ou regulamerngara que a Reclamada proceda

a despedida sem justa causa de seus funcionagssledque cumpridas as normas

atinentes™®

E preciso considerar, na andlise desta decis&op quecesso é de 1998, embora ndo se
tenha condigbes, pelo acorddo do TST, de precisataaem que se proferiu a sentenca.
Mas esse fato precisa ser considerado, porquesaruaéncia evoluiu muito nas questoes
de tutela de direitos fundamentais de 1998 atéeaepte data. De qualquer maneira,
destaca-se como uma decisdo que confere prevalEmpader do empregador de rescindir
contratos segundo sua vontade, quando confrontagioccdever de n&o discriminar. E,

portanto, uma decisdo que ndo observa a dignidad® conceito condizente com o

trabalho decente e com o trabalho desenvolvido endicdes de equidade. E ndo se
reconhece a condicéo de trabalhador produtivoe®apser humano porque sua certidao de

nascimento denuncia a idade acima de sessenta anos.

Veja-se agora mais uma decisdo do Tribunal Supeleoiirabalho, onde se interpreta

direitos fundamentais, desfavoravelmente a pesst@balhador:

9TST 5.a RR 462888/1998.0 Relator Juiz Convocadirédhuis Moraes de Oliveira. DJ 26/09/2003.
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RECURSO DE REVISTA. PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARE NAO
PERMITE PARTICIPACAO DE EMPREGADO QUE MANTENHA ACER
FACE DA EMPRESA. DISCRIMINACAO INOCORRENCIA. AFRONJOS
INCISOS XXXV E XLI DO ART. 5° E INCISO XXXIIl DO ARTDA CF/88. NAO
CONFIGURADA. Nao configura discriminagdo o ato dapeesa, na alinea d do
item 6, da decisdo SEREC/DIRET. 0840/94 da PETR@BMRA cria prémio de
incentivo a aposentadoria, com a ressalva quants empregados que mantém
reclamacéao trabalhista contra si, as quais deves&o encerradas antes do pedido
de saida, sob alegacdo de o empregado nédo partigpegrama. Tratando-se de
vantagem que decorre de ato unilateral empregadfigura-se legitima a exclusao

dos funcionarios que se encontrem nestas circunstdnRecurso de Revista ndo

conhecidd'®°

Apesar de nao identificarmos acérdaos que facantéoeexpressa as multiplicidades de
formas de contratos de trabalho como situacdo quee ds direitos fundamentais dos
trabalhadores, identificamos que o Judiciario Tiidb& Brasileiro tem se visto,

recorrentemente, compelido a enfrentar questoexldg) tanto as atividades informais

guanto as formais, eis que a fronteira é ténue.

A exigéncia da sociedade de que nossa Justica dbalfib se adequasse para o
enfrentamento das mais complexas relacbes querai®rou informais ou ilicitas ou

proibidas tem levado a alteragfes legislativasudn@ material e processual que indiquem
alternativas para o tratamento das questbes samasolidadas. Neste diapaséo, vimos
entdo a alteracdo havida no escopo do art. 114 oastiliicdo, alterado pela Emenda
Constitucional n° 45, de dez/2d66 que provocou verdadeiro “alargamento” da
competéncia com vistas a serem tratadas todasna®wérsias de relacdes de trabalho e

nao mais somente as relacdes de emprego formas.t&#o, vem sendo crescente a

“OTST 4.a RR 636525/2000.0 Relator Juiz Convocadé Amtonio Pancotti. DJ 19/11/2004.

“61 SCHIAVI, Mauro.O Alcance da Expresséo Relacéo de Trabalho e ap8téncia da Justica do Trabalho
um ano apés a Emenda Constitucional N° 45/20@4Rev. TST, Brasilia, vol. 72 , n°® 1, jan/abr 200658.
http://tst.gog.br: “(...)Desse modo, o juiz do trabalho se tornou (im um juiz constitucional, encarregado
de dar efetividade aos direitos sociais, garantidignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho (art. 1°, Ill e 1V, da CF). (...)A dilatdg da competéncia da Justica do Trabalho para afpesin
todas as relagdes de trabalho prestado por pesiieaffacilita o acesso a justica do trabalhadanpide
maior respeito as todas as modalidades de trabglhestado por pessoa natural, fortalece a Justica do
Trabalho enquanto instituicdo encarregada de diritodas as controvérsias decorrentes do trabalho
humano, dignifica o trabalho humano e d4 maior dilasia ao trabalhador. Além disso, enaltece os \edor
sociais do trabalho e da livre iniciativa (arts.,1¥ e 170, da CF). Como salienta Paolo Barile,zaamtia de
protecdo ao trabalho ndo engloba somente o trabddihasubordinado, mas também aquele auténomo e o
empregador, enquanto empreendedor do crescimengaidd
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utilizacdo dos principios como fon&x. vi autorizacdo contida@aputdo art. 7° da CRFB

e no texto da prépria CLT, art. 8°.

Conclusao — Direitos Fundamentais e a mut(il)acoekms relagdes trabalhistas

Na apresentacédo da presente pesquisa foi evidengiseda construcao do objeto de estudo
e seu gradual aprofundamento tedrico constituitmse processo de conhecimento e
amadurecimento profissional ao longo do percursfiggzional da autora como advogada e

académica do direito do trabalho, no Rio de Janeos ultimos 20 anos.

A pesquisa da tematica das relacdes de trabalb@ pdsma sdcio — politico e juridico, foi
detalhada através do e no Programa de Doutorad&sdela de Servico Social da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, peranteicd sg defende esta tese, quanto a
possibilidade de deslocamento do paradigma coatrgtara o humanista, sem que se
cogite de alteracdo ou reforma no e do aparatdigarinormativo constitucional vigente,

afeito as diretrizes de direitos fundamentais.

A trajetdria na militAncia da advocacia juslabogabs compromissos com a academia
paralelamente a assimilagdo do novo pacto politmesubstanciado nas intencbes da
Constituicdo de 1988, que “ganhou de presente’djanformatura e, a partir de entéo,
possibilitou uma analise que pretendo critica, eofarol virado para as vivéncias, e que
permite ousar nas respostas obtidas aos questiot@snaicialmente formulados na

presente pesquisa.

No capitulo | da pesquisa, revisitamos o pensandmtdarx, e as interpretacdes de Sérgio
Lessa, Aldacy Coutinho, Konder Comparato, dentreosu para analisar as categorias
trabalho e trabalhador, como marcos de reflexdesssarias ao desaguar no perene debate

da permanéncia da centralidade do trabalho na izagzio da sociedade contemporanea.

Com a presente analise ndo tivemos a pretensdeviévdr ao trabalhador a materialidade
do trabalho, nem de criar mecanismos para quezeeplenamente sua humanidade, o que

demandaria alteracfes ndo apenas de analisescqsridas mutacfes nas relacbes de
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trabalho, mas também na criagdo de medidas soeigisliticas, além de uma ampla

alterac&o da organizacgéo produtiva e do modo ddupém.

Para a discussdo sobre a centralidade do trab@borremos, principalmente, a Robert
Kurz, André Gorz, Juergen Habermas, Clauss Offépin Negri e as interpretacbes de
David Ingram, Ricardo Antunes e Giuseppe Cocconalifiamos acompanhando José
Fernando Faria, sustentando que o estudo do munttatthlho esta no centro das atencdes

das ciéncias sociais e se mantém como conceitolégicio fundamental.

O que se torna ainda mais evidente a partir darid@pcia da consideracao da realidade do
trabalho, j& que a sua disciplina juridica corresiemte diz respeito & maior parte das
pessoas humanas, especialmente pelo aspecto ideottigque esta revestida a nocao de
dignificacdo por meio do trabalho, que constituntéo de formacdo da identidade e

pertencimento do individuo a partir da modernidade.

Ainda no capitulo I, como referéncias de nossdsx&és vindouras, analisando as relacdes
entre os modos de producdo capitalista e suastéepas de apropriacdo do trabalho.
Antonio Gramsci e Michel Foucault foram alguns ddados, além dos contemporaneos,
Harvey, Aldacy Coutinho, Giuseppe Cocco, GiovanhieA e Ricardo Antunes, dentre
outros. Através desta analise, pretendemos deilesio @que do mesmo modo que o
fordismo representava o valor referencial do chpiteo monopolista, o0 modelo chamado
toyotismo reflete a l6gica do capitalismo flexivAmbos elaboram idéias e préaticas que
legitimam as necessidades de producdo, acumulaca&egwacdo de suas épocas,
reproduzindo a ideologia da harmonia aos interefsespital.

Finalizando o capitulo I, ensaiamos o preambulbukxa de respostas as indagacdes que
apresentamos, tracando os liames de encontro®digbate acerca dos Direitos Humanos
e o Direito do Trabalho. Demonstramos a ambivaéastrutural do Direito do Trabalho,
que esta no veértice entre o Direito das CoisageitDidas Pessoas, evidenciando a tensédo
existente entre o trabalhador, enquanto sujeitdidto, e o trabalho, enquanto objeto do
contrato. Também tratamos da perene discussdo sobatureza juridica do Direito do
Trabalho, como publico, privado ou misto e a périgia da aplicacdo dos direitos

humanos aos contratos de relagdes trabalhistas.
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Tentamos mostrar que para expressiva parte dammitabalhista o objeto do contrato de
trabalho ndo é a pessoa do trabalhador, mas aosg@ de trabalho, a atividade que
desenvolve em favor do empregador/tomador de servRorém, ndo ha como separar-se o
trabalhador de sua forgca de trabalho, nem comorarep@almente o sujeito da relagao
contratual, do objeto do contrdfs.

Demonstramos que mais que qualquer outra, a reldgdoabalho gera um complexo de
direitos e obrigacdes com uma aptidao especial gamdicionar o exercicio dos direitos
fundamentais do trabalhador. Tais liberdades etakréicam, potencialmente, sob ameaca
face a subordinacdo, a autoridade e direcdo doegagor ou tomador de servicos.
Portanto, sustentamos que o contrato de traballppog#avelmente como nenhum outro,
constitucionalmente condicionado, por valores engipios subjacentes aos direitos
fundamentais, bem como a dinamica das relacdesodegio. Procuramos evidenciar que
0 processo de constitucionalizacdo dos direitogaisodos trabalhadores, trazem, no seu

bojo, a proposta de equilibrio de for¢cas no exercio poder.

No capitulo Il, passamos a uma exposicdo das Bgaomtratuais legais, a partir da
dogmatica juslaboral, apresentando classificac@ispesitivos legais que déo sustentacao
do ponto de vista positivista, as variadas relagfedrabalho que se constituiram no
cenario legislativo nacional dos ultimos 20 anogd$\0 mapeamento das figuras legais e
formais, passamos a tratar dos mecanismos de tamites, férmulas adotadas pela
producdao flexivel e que também encontram respadegalidade enquanto procedimentos
e novas propostas (terceirizacdes, quarteirizagiddstrabalho, telarbeit, consorcios de

empregadores, pessoa juridica individual, etc).

2 Como adverte CASSAR, Vélia Bomfiireito do Trabalho 22 edi¢do. Impetus, Niteréi, 2008, p. 30 :
“Na era em que o direito comum (civil) caminha par&isdo social, a publicizagdo de seus institutos,
humanizacéo e a centralizacdo do homem como figtneipal a se proteger; na era em que a Carta de u
pais prioriza os direitos fundamentais do homena dignidade e seus valores, garantindo um minimo
existencial e abandonando o ideal do supercapitadisda propriedade sobre as pessoas e seus vatores,
Direito do Trabalho tende a um retrocesso. O newhismo é, na verdade, um caminho isolado na
contram@o da socializac@o dos direitos e da efefieados direitos fundamentais do honfem

24c¢



Também ndo podiamos deixar de evidenciar as redai@é&abalho opacas, no capitulo 111,
atividades vinculadas ao ilicito e ao proibido, postas por uma massa de excluidos do
mercado formal de trabalho. Neste seguimento dgupss nos apoiamos em Michel
Foucalt, Dario Melosi, Lucio Kowarick, Vera TelleMaria Augusta Tavares, dentre
outros, para evidenciar que a face desta moedevérpamente constituida no e a partir do
proprio Estado. O Judiciario Trabalhista mostrasfatario ao enfrentamento de tais
guestdes, apoiado na perspectiva da ilicitude dfetwbde trabalho que inibe o
reconhecimento pelo Estado de Direito. Evidenciaag®sm a inacessibilidade da Justica
Especializada a uma expressiva parcela da poputtg@@acdo. Resgatamos a questdo da
dominag¢do como elemento central para refletir @sipdidades de emancipag¢do humana e
de democratizacdo nas relagbes de trabalho e pata fomos a Agamben para
compreender o que assinala como Estado de Exceg@iajue interesses meramente
politicos se sobrepdem as conquistas humanas mo gés direitos.

A analise do papel do Judiciario Trabalhista foisteuida, principalmente a partir de suas
proprias decisdes ja publicadas, algumas trazioldsxdo (especialmente acordaos do TST,
decisbes proferidas até 2004), que nos indican@io gefratario, tem se mostrado o Estado,
em reconhecer e aplicar direitos fundamentais &stdes trabalhistas, preso que se
mostram ao prevalente viés indenitario e patrimtéaarraigado a visdo contratual e ao
direito das coisas em detrimento do direito dasqgees do trabalhador que pessoalmente

labora.

A proposta conclusiva é, justamente, da mudanc@osdéura perante este Judiciario e
dentro deste poder, quanto a analise das multiplatantes e mutiladas rela¢des juridicas
de trabalho, contratuais ou n&do, com as quais ga@cs conviver hoje no cenario
brasileiro, privilegiando-se os direitos fundamestdentre eles o principio da dignidade
do trabalhador, em detrimento do contrato (ou dadf@omia” do contratante trabalhador)
ou das formas precarias de contratacbes que seneiath. Importante destacar que o

trabalho ndo é condicdo da dignidade e dos denir@god sociais fundamentais, mas a
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dignidade e outros direitos fundamentais sdo céedigue precisam estar presentes no

trabalho®®3

A idéia de dignidade na qual nos escudamos, reafigm nas relacdes de trabalho com um
sentido mais complexo, mais instrumental, maisadolta perspectiva do trabalho decente,
comprometido com a ética da incluséo e capaz atwiga dimenséo de honra.

A pesquisa traduz nosso inconformismo diante dideeBe de cotidiano desrespeito a
dignidade do trabalhador, observada em experiéooiasretas na atuacédo com o Direito e
Processo do Trabalho, em praticas empresariais @eemsdes judiciais que privilegiam a

tutela do patrimdénio do empregador, ainda que ndm@am expressamente, esvaziando o

contetdo da idéia de dignidade humana nas relagdeabalho.

Para tanto, buscamos nas decisdes judiciais eedentrelatos de praticas empresariais
nelas contidas, exemplos de como o esvaziamentigd&dade nas relacdes de trabalho
tem se verificado na prética, para além da impdiecto conceito e quanto a auséncia de
delimitagdo dificulta o desempenho de seu papedtumental na tutela dos direitos

fundamentais dos trabalhadores, quando se preitevalsa-la para garanti-los.

Que a eficacia dos preceitos e principios fundaaiem®t constitucionais possa se realizar,
com ou sem o Judiciario, sem que se cogite de gerlgforma legislativa, eis que a
efetividade das conquistas constitucionais postestre elas as dos direitos sociais, sao

promessas porvir.

O que os juslaboralistas, o Estado e a sociedade pudem fazer pelo trabalhador
consideradas as multiplas relagbes de trabalho rasilB-ontemporéneo, na busca pela

tutela da dignidade, é trabalhar novos parametana pua consideracdo e interpretacao.

“®3 Importa registrar a posicdo externada por Dworgiignto a dignidadé]...] cada cidad&o respeita os
principios do sentimento de equidade e de justggaodjanizagdo politica vigentes em sua comunidade
particular, que podem ser diferentes dagueles dmeicomunidades, considere ele ou ndo que, deamto p

de vista utépico, séo esses os melhores princijigssua exigéncia de integridade pressupde qa@ac
pessoa é tao digna quanto qualquer outra, que cada deve ser tratada com o mesmo interesse, dd@cor
com uma concepcdo coerente do que isso sigrif@®a/ORKIN, Ronald.O império do direito Sdo Paulo.
Martins Fontes, 1999, p. 257.



Interpretacdes restritivas ou escamoteadas daddid@icompatibilizam-se com contextos
de dominacgédo e exclusdo social, sendo necesspéespectiva da inclusdo a busca de um
conceito que nao seja redutor da complexidade Isgcia permita a criacdo de um espaco

de luta e reivindicagéo de direitos ampliados.

Quanto a uma possivel judicializagdo da politicanengando da posicdo de Habermas,
com a interpretacdo de Gisele Cittadino, h& derseautela quanto ao entrelagamento entre
direito e politica, na medida em que Habermas suggre a visdo substantiva da
democracia constitucional seja substituida por uis@o procedimental, ou seja, ancorada
no compromisso com as instituicbes, os principiosarsalistas do Estado de Direito e
com a democracia radical. Trata-se de risco negesgiena de ndo vermos efetivada a

promessa republicana.

Ante as dificuldades de se construir uma sociedadeocratica, questionamos, sobretudo
se, para além do avanco cientifico-tecnoldgicoarajaremos novos patamares de
emancipacdo no trabalho. Esta conquista, porémuié rmais complexa do que vem
sugerindo algumas formas de compreenséo de nasdaedlidade e de nosso futuro. Para
atingi-la em sua esséncia € preciso transcendaegéorda democracia como consenso, para
entendé-la como um conflito, uma verdadeira paaigiio no processo decisério e na
partilha de poder.

Mais do que fazer uma andlise pessimista e desedeadas perspectivas de emancipacéo,
nossa intencdo foi revelar que nenhuma mudancavafpbde ser realizada a partir a
negacdo da realidade. O que pretendemos foi aasiaal armadilhas ideoldgicas que,

criando uma falaciosa harmonia, nos desviam, gsers@re, dos caminhos da liberdade.
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