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RESUMO

Esta dissertacdo tem como objetivo diagnosticar a incidéncia de doencas associadas
a LER/DORT nos trabalhadores de camaras frigorificas de Curitiba e da sua regiao
metropolitana. A amostra de empresas participantes da pesquisa foi estabelecida
considerando a amostragem de conveniéncia, que foi de seis empresas de Curitiba e
RM que trabalham com cémaras frigorificas sendo que cinco preencheram
totalmente os requisitos para selecao e uma preencheu parcialmente aos requisitos,
sendo utilizados seus dados como comparativo. Foi elaborado um questionario
conforme apresentado abaixo, contendo 34 questbes que contemplam dados
laborais da empresa, dados da atividade do objeto de pesquisa e dados
organizacionais. No estudo foram analisadas as condicbes ambientais as quais os
trabalhadores estdo submetidos para caracterizar o estado de baixa temperatura do
local de trabalho, as condigcdes de sensacao térmica, de conforto térmico, além das
sensagodes subjetivas de frio e dor. Foram utilizados como instrumento de pesquisa,
a observacao direta, questionario e coleta de parametros ambientais do local de
trabalho. Com os resultados obtidos na pesquisa de campo e softwares, foi
determinado o diagnéstico de que ndo houve registro de doencas associadas a
LER/DORT. As queixas de dores em membros superiores ndo estdo vinculadas
diretamente a baixas temperaturas, estando mais relacionadas ao indice de
deficiéncia de isolamento das vestimentas, pois 90% dos trabalhadores

entrevistados referiram algum indice de desconforto térmico.

Palavras-chaves: Diagnéstico, Frio, LER/DORT.
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ABSTRACT

This dissertation has the purpose of diagnosing the incidence of RMI/WMSD-related
illnesses in workers of freezing chambers of Curitiba and Metropolitan Area. The
sample of companies taking part in the research was established considering the
convenience sampling of six companies from Curitiba and RM working with freezing
chambers. Five of them fully met the requirements whereas one of them fulfilled them
only partially and their data were used as a reference. A questionnaire was prepared
as presented below containing 34 questions involving the companies’ labor data,
activity data of the research object as well as organizational data. In the study,
environmental conditions experienced by the employees were studied to characterize
low temperature status of the workplace, thermal sensation conditions, thermal
comfort, and the subjective sensations of cold and pain. The research tools used
were direct observation, inquiry and environmental parameters collection at
workplace. With results obtained from field survey and softwares, the diagnosis
achieved pointed to no record of RM I/WMSD-related illnesses. The complaints about
pain in upper limbs are not directly connected to low temperatures; they are actually
related to the rate of isolation deficiency in clothing because 90% of the interviewed

workers mentioned some level of thermal discomfort.

Key words: Diagnosis, Cold, RMI/WMSD.
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1. INTRODUCAO

A ergonomia, ciéncia que dentre suas possibilidades proporciona adaptacao do
trabalho ao homem, reduz de maneira eficiente os problemas relacionados com a
salde e a seguranca do trabalhador, fazendo com que este experimente uma
sensacao de conforto e seguranca, tenha um melhor relacionamento com suas
tarefas e com seu ambiente de trabalho, aumentando sua produtividade e
diminuindo o risco de acidentes. O ambiente de trabalho € uma fonte de estudo da
ergonomia onde muitas variaveis se fazem presentes, desde a disposi¢ao espacial
até o conforto ambiental, onde varios problemas sao encontrados.

Pouco se investe em melhoria das condicbes ambientais de trabalho no
Brasil, o que incorre em falha grave, pois se devem analisar todas as possibilidades
de geracdo de tensao, fadiga precoce e aparecimento de LER/DORT — Lesao por
Esforco Repetitivo/Doenca Osteomuscular Relacionado ao Trabalho.

Para COX (1981), a exposicdo ocupacional ao frio intenso ndo chega a
constituir problema sério no Brasil. Isto porque as condi¢gdes meteoroldgicas naturais
definem apenas algumas regides do sul como sujeitas a baixas temperaturas, e se
evidenciam de forma sazonal. Porém, GALLOIS (2002) afirma que ambientes
artificiais impéem a alguns trabalhadores exposicdes a baixas temperaturas,
substancialmente em industrias frigorificas.

Nos ambientes frios, a manutengcdo de posturas estaticas, mantidas por
contracdo isométrica, gera compressao maior dos vasos sanguineos, diminuindo a
velocidade da circulagdo como um todo, incluindo o retorno venoso e a pré-carga de
trabalho do coragédo. Esse processo, por sua vez, gera um aumento de freqiéncia
dos batimentos cardiacos para tentar uma compensacao de forca de ejecdo de
sangue, 0 que nem sempre acontece. Tal circunstancia reduz consideravelmente o
processo das trocas gasosas entre o sangue rico em O, e CO,, ndo suprindo as
necessidades fisiolégicas de producdo de energia, o metabolismo muscular
localizado fica desequilibrado pela falta de um aporte sanguineo adequado, ha
producdo de uma quantidade maior de catabdlitos e conseqlientemente aceleracao
do processo de fadiga. Esse processo de fadiga precoce associado a um ambiente
termicamente desconfortavel pelo frio e a impossibilidade de recuperagdo muscular

PPGEP - Engenharia de Producdo 2008



pode gerar microtraumatizacao e lesdes associadas na parte muscular, tendinosa,
ligamentar ou articular, gerando lesdes associadas a LER/DORT.

GUYTON (2002) diz que quando o corpo fica excessivamente frio, o corpo
ativa processos exatamente opostos. A saber: vasoconstricdo cutdnea por todo o
corpo, causado por estimulacdo dos centros hipotalamicos posteriores, além de
piloerecao (elevagédo dos pélos) e aumento de produgéao de calor. Quando se entra
num ambiente de baixa temperatura, ocorre a vasoconstricdo, que restringe a
passagem do sangue na superficie da pele, privilegiando a circulacdo no cérebro e
em outros érgaos vitais, de maneira a manter a temperatura necessaria a realizacao
das funcdes criticas do organismo. Esse processo também abaixa a temperatura da
pele, diminuindo assim a troca de calor com o meio.

Quando a vasoconstricio ndao consegue o equilibrio térmico o sistema
termorregulador provoca o tremor muscular que aumenta o metabolismo nos
musculos e, portanto, a producéo de calor interno. A atividade vasomotriz representa
a resposta inicial do corpo a uma situacdao desfavoravel no que se refere ao seu
equilibrio térmico.

Durante a atividade laboral, sdo varios os fatores que contribuem para o bom
desempenho das fungdes de um trabalhador, entre elas esta o conforto térmico que
de acordo com FANGER (1970) é a condicdo da mente que expressa satisfacdo
com o ambiente térmico. Ainda segundo FANGER, a razao de criarem-se condi¢des
de conforto térmico reside no desejo do homem de sentir-se termicamente
confortavel. Pelas observacdes realizadas no trabalho de WOODS & WINAKOR
(1981), em uma lavanderia de um hospital nos Estados Unidos, suspeita-se que o
desempenho perceptivo, manual e intelectual é geralmente maior na presenca de
conforto térmico.

No mundo atual, os postos de trabalho ndo preservam a individualidade do
trabalhador, haja vista os casulos encontrados em multinacionais, por exemplo, o
que determina algumas caracteristicas proprias da utilizacdo do mesmo ambiente,
onde circulagdo de ar, temperatura, iluminamento e niveis de ruido sao
compartilhados por todos, mas nao séo levadas em consideracdo questées como a
sensibilidade individual de percepcao desses fatores, predispondo trabalhadores a
alteracoes posturais, gerando fadiga muscular e doengas associadas a LER/DORT
precocemente pela indisposicdo ao ambiente.
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Definitivamente, os fatores ergonémicos deverdo ser controlados para a
manutencdo da saude dos empregados, através do controle dos riscos que o
ambiente de trabalho oferece, ja que este é de competéncia da decisao gerencial
nas organizagoes.

Ambientes de trabalho de risco, como em frigorificos, caso da presente
pesquisa, expdéem o trabalhador a temperaturas de frio intenso, havendo grande
probabilidade de serem gerados inimeros inconvenientes, os quais afetam a saude,

o conforto e a eficiéncia do trabalhador.

1.1 Problema da Pesquisa

Qual a incidéncia de de distlurbios osteomusculares relacionados ao trabalho
(LER/DORT) em membros superiores que afetam trabalhadores atuantes em

camaras frigorificas em Curitiba e regido metropolitana?

1.2 Objetivo Geral

Diagnosticar a situacdo atual da incidéncia de disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (LER/DORT) em membros superiores de trabalhadores que

atuam em camaras frigorificas na cidade de Curitiba e Regidao Metropolitana.

1.3 Objetivos Especificos

1) Estabelecer se ha relagdo causal direta entre frio e LER/DORT em membros
superiores nos trabalhadores;

2) Determinar se ha correlacdo entre a incidéncia de doencas associadas a
LER/DORT e o isolamento térmico das vestimentas utilizadas pelos
funcionarios das empresas pesquisadas;

3) Estudar se ha a adequacado das vestimentas utilizadas com o preconizado

pela normalizacao internacional,
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4) Produzir conhecimento especifico ao objeto de estudo, possibilitando
condicbes para o desenvolvimento de acdes de promocdo em saude e

seguranca do trabalho em ambientes de baixas temperaturas.

1.4 Limitacoes do Estudo

O estudo limitou-se a avaliar, nas questdes sobre estresse térmico, os indices
referentes a temperatura ambiente, porcentagem de umidade relativa e absoluta,
indice de isolamento das vestimentas para a determinacdo do IREQ e patologias
associadas a LER/DORT diagnosticadas que pudessem gerar afastamento do
trabalho e que interessavam para a pesquisa. Nao foram avaliadas questdes
antropométricas, de ritmo ou que ndo envolvessem temperatura baixa.

Os dados foram coletados em seis empresas com algumas diferencas no tipo
de trabalho, mas em comum o ambiente de baixa temperatura, sendo que os

resultados poderao servir de valores referenciais para empresas similares.

1.5 Justificativa do Estudo

Segundo o IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2004) em
seu Cadastro Central de Empresas, na TABELA n®5, o numero oficial a época era de
5572 empresas de abate e preparacdo de produtos de carne e de pescado
cadastradas no Brasil, com 344.903 funcionérios registrados, o que fornece uma
média de 62 funcionarios por empresa.

Na cidade de Curitiba e Regido Metropolitana - RM, em uma primeira
avaliagdo usando como fonte de consulta inicial a lista telefénica oficial da regiao do
ano de 2006 foram identificadas empresas frigorificas em 8 cidades da regiao de
Curitiba e RM, conforme tabela 1.

Apdbs o levantamento dos dados coletados junto a catalogos telefénicos de
Curitiba e RM, foram encontrados 53 estabelecimentos que dispunham de ambiente

de trabalho com baixas temperaturas, conforme apresentados na tabela 1 abaixo.
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Tabela 1-1 Incidéncia de empresas frigorificas em Curitiba e RM

Cidade Numero de Empresas
Agudos do Sul 1
Araucaria S
Bocaiuva do sul 1

Campo Largo 4
Curitiba 31
Fazenda Rio Grande, 1

Pinhais 1

S&o José dos Pinhais 9

TOTAL 53

A Tabela 1-1 revela referéncia de dados sobre a quantidade de empresas
frigorificas em Curitiba e RM no total de cinglenta e trés, que trabalham com
camaras frigorificas e atuam com ambiente de trabalho com baixas temperaturas.

Fazendo-se um paralelo com a média brasileira de sessenta e dois
funcionarios por empresa, pode-se estimar que ha um contingente significativo de
3286 (trés mil, duzentos e oitenta e seis) trabalhadores expostos a tais condicoes em
Curitiba e Regiao Metropolitana que necessitam de acompanhamento ergonémico e
de saude e seguranca do trabalho.

Portanto, € necessario que as empresas frigorificas e suas organizacoes
representativas de classe tomem consciéncia da necessidade de pesquisa e
implantacdo de programas de saude, seguranca e qualidade de vida desses
trabalhadores que atuam em ambientes de trabalho com baixas temperaturas,
gerando melhorias nesse ambiente laboral, levando a redugéo de custos, auxiliando
as instituicoes a atingirem a exceléncia produtiva e ergonémica.

Esse estudo se justifica pelo seu objetivo de diagnosticar a incidéncia de
LER/DORT nos trabalhadores de camaras frigorificas e formular conhecimento

cientifico de saude e seguranca aplicado ao trabalho em camaras frigorificas.
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1.6 Estrutura do Trabalho

A dissertacao encontra-se estruturada em cinco capitulos:

Capitulo I: discorre sobre o tema em questdo, que motivou o trabalho de
investigacao e os procedimentos para a presente pesquisa; expde o objetivo geral e

os especificos, a hipbtese primaria, as limitagdes e a justificativa do trabalho.

Capitulo Il: trata da revisao bibliografica, a qual traz o levantamento dos aspectos da
epidemiologia ante aos males e patologias relacionadas a LER/DORT, problemas de
saude relacionados a exposicao de trabalhadores sob regime de frio intenso.
Fornece os meios utilizados para a elaboracdo da dissertacdo, bem como

referenciais tedricos relevantes.

Capitulo 1ll: descreve a metodologia utilizada para a pesquisa, expondo 0s
procedimentos seguidos, onde sdo apresentados os locais de trabalho, a amostra da
populacao de trabalhadores e os instrumentos tecnolégicos utilizados.

Capitulo IV: Expbe os resultados obtidos em campo, das analises ambientais
realizadas, relativos a exposi¢ao ao frio intenso, a amostragem dos casos com as
correspondentes interpretagcdes pelos métodos demonstrativos, assim como o0s
resultados da andlise estatistica dos mesmos. Expde ainda informacdes sobre as
observacdes subjetivas do trabalho em céamaras frigorificas, além do diagndstico

proposto.

Capitulo V: Sao apresentadas as conclusbes, recomendacbes e sugestbes para
trabalhos futuros.
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2. REVISAO DE LITERATURA

A ergonomia pretende, em sua fundamentagéo e conceito, que o meio do
trabalho seja adaptado ao homem, para garantir o bem-estar e a integridade
fisica do trabalhador. Segundo LEPLAT (1972), apud PAVELSKI (2004), “a
ergonomia € uma tecnologia € ndo uma ciéncia, cujo objeto é a organizacao
dos sistemas homens-maquina”. GRANDJEAN (1968) apud PAVELSKI (2004)

considera a ergonomia uma ciéncia interdisciplinar.

Os resultados vistos pela ergonomia acabam se refletindo de duas
maneiras: pela geracdo de conhecimento cientifico que além de modernizar e
atualizar os atos ergonémicos proporciona a interacdo dos mesmos com 0s
diversos campos e areas do conhecimento, havendo também uma segunda
parte a qual se reflete nas mudancas praticas dentro das instituicdes. Os
resultados das intervengdes ergondmicas na pratica podem gerar mudancas de
comportamento dentro das empresas, levando ao cumprimento dos objetivos

propostos no inicio da intervengao ergondémica.

A pressao psicolégica e o estresse diario potencializam o risco
ergonémico, uma vez que a tarefa é exigida em tempo recorde e, na maioria
das vezes, executada por uma Unica pessoa, sendo que tal tarefa necessitaria,
de fato, uma quantidade maior de trabalhadores envolvidos, interferindo de
maneira significativa na postura corporal e gerando alteracbes no sistema
musculo-esquelético do trabalhador. GRANDJEAN (1998) considera estresse
“o estado emocional, causado por uma discrepancia entre o grau de exigéncia
do trabalho e os recursos disponiveis para gerencia-lo”. Para IIDA (2002) “uma
grande fonte de tenséo no trabalho sédo as condigbes ambientais desfavoraveis,
esses fatores causam desconforto, aumentam o risco de acidentes e podem
provocar danos consideraveis a saude”.

A carga de trabalho pode ainda desenvolver, no trabalhador, a fadiga que
se constitui de um agravante ainda maior, tornando o homem descontente,

diminuindo sua capacidade de trabalho, ocasionando a perda da produtividade,
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aumentando o indice de rejeitos e, em conseqliéncia, 0 aumento dos custos de
producédo. (PONTES, 2005)

O controle e a postura ergonébmica em manufatura reduzem
sensivelmente os problemas sociais relacionados com a saude do trabalhador,
fazendo com que ele experimente sensacao de conforto e seguranca, se torne
mais eficiente, se relacione melhor com suas tarefas e com seu ambiente de
trabalho, aumentando sua produtividade e diminuindo o risco de acidentes e a
fadiga. (PONTES, 2005)

Atualmente a Ergonomia encontra-se difundida praticamente em todos os
paises do mundo, envolvendo profissionais das mais diversas areas de
interesse  comum como: administradores, engenheiros, médicos,
fisioterapeutas, entre outros. Existem ainda, iniUmeras instituicées de ensino e
pesquisa envolvidas com a Ergonomia, sendo realizados eventos de carater
nacional e internacional (MERINO, 1999).

2.1 LER/DORT

As lesGes por esforcos repetitivos (LER) ou disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (DORT) sdo um conjunto de doencas que afetam
musculos, tenddes, nervos e vasos sanguineos dos membros superiores
(dedos, maos, punhos, antebracos, bragos, ombro, pescoco e coluna vertebral)
e inferiores (joelho e tornozelo, principalmente), tendo relacdo direta com as

exigéncias das tarefas, ambientes fisicos e com a organizacao do trabalho.

DELIBERATO (2002) afirma que o fendbmeno DORT deve ser entendido
como sendo o produto das interagcdes que ocorrem entre o ser humano e seu
ambiente, havendo a presenca de condicbes fisicas e psiquicas
predisponentes, associadas a um ambiente de trabalho facilitador, cada vez
mais incentivador de aspectos quantitativos em detrimento aos aspectos

qualitativos.

Ainda segundo o autor, as lesbes causadas por esforcos repetitivos sao
patologias, manifestacbes ou sindromes patolégicas que se instalam
insidiosamente em determinados segmentos do corpo em conseqiéncia de

trabalho realizado de forma inadequada.
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A definicdo presente na ordem de servico 606 de 05/08/98 do Instituto
nacional de seguro social - INSS (1998) conceitua LER/DORT como uma
“sindrome clinica caracterizada por dor crénica, acompanhada ou nao de
alteracbes objetivas e que se manifesta principalmente no pescoco, cintura
escapular e/ou membros superiores em decorréncia do trabalho, podendo
afetar tenddes, musculos e nervos periféricos”. E um grupo distinto de
patologias, muitas delas bem definidas e algumas outras com diagnéstico mais
subjetivo ou misto.

O termo LER sendo genérico, foi relacionado ao termo DORT para
designar a lesdao por esforco repetitivo associado ao gesto laboral. Sao
considerados como principais disturbios musculo-esqueléticos relacionados ao
trabalho: fadiga muscular, desarranjos biomecanicos inespecificos, posturas
inadequadas, carga estatica, invariabilidade da tarefa, exigéncias cognitivas e
fatores organizacionais associados ao trabalho.

O desenvolvimento das LER/DORT possui muitas causas, sendo
necessaria uma andlise dos fatores de risco associados para determinar os
agentes causais. Dentro dos fatores de risco, alguns elementos sao
merecedores de maior atencéo: organizacao da atividade, intensidade, tempo
de exposicado e regidao anatdémica exposta aos fatores. DELIBERATO (2002)
aponta como os “fatores organizacionais e psicossociais ligados ao trabalho
como grupo de risco de LER/DORT”.

A partir da década de 80 no Brasil, apds o aparecimento do fenémeno
LER/DORT, a pratica dos programas de prevencao e tratamento tem mostrado
ser um problema de dificil solugdo sem um planejamento de agdes que
obedecam a um cronograma de prioridades associado a estatistica, que
contribuem no processo para o encontro de uma solucao final.

A globalizagcdo da economia, o desenvolvimento tecnolégico e os
fenbmenos do trabalho na atualidade tém exigido dos profissionais da area de
saude e seguranca do trabalho uma atuacao imediata e continua, adaptando
as novas condicdes laborais ao trabalhador e se, ndo eliminando, minimizando
seus efeitos nocivos. Fenémenos da atualidade exigem uma nova postura no
ambito ocupacional tanto de empregadores quanto de empregados.

Segundo DELIBERATO (2002), a prevencdo € a melhor forma de

combater os disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho. Fazendo
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referéncia a MENDES e LEITE (2004). A prescricdo de exercicios fisicos,
visando aumentar a forca muscular, € uma tentativa de reforcar regides
especificas. Os reforcos musculares, associados a um trabalho ergonémico,
diminuem a possibilidade de os trabalhadores apresentarem LER/DORT.

Para a caracterizacdo de um quadro clinico como LER/DORT é
necessario definir o nexo por meio de: anamnese ocupacional, exame clinico,
relatérios do médico responsavel pela assisténcia ao paciente, do coordenador
do PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional e,

eventualmente, vistoria no posto de trabalho.
Uma boa anamnese ocupacional deve incluir informagdes sobre:

a) Ambiente e trabalho: percepcao do segurado quanto a temperatura, ruido,

poeiras, iluminamento;
b) Posturas: a permanéncia do trabalhador enquanto realiza a jornada laboral;

c) Mobiliario: qualidade e manutencao, freqiiéncia de reposicao, adaptacao dos
postos de trabalho a introducdo de novos processos, desvios posturais
impostos pelo mobiliario.

2.2 Fadiga

A fadiga pode ser inicialmente definida como o conjunto de manifestagbes
produzidas por trabalho, ou exercicio prolongado, tendo como conseqiiéncia a
diminuicdo da capacidade funcional de manter, ou continuar o rendimento
esperado (ROSSI e TIRAPEGUI, 2002). E o estado da impossibilidade do
organismo de resistir a faléncia do sistema de producdo de energia e
realizacdo de trabalho, caracterizada pela queda de producédo e perda da
motivagdo, sendo o processo totalmente reversivel. Para IIDA (2002), “fadiga é
o efeito de um trabalho continuado, que provoca uma reducao reversivel da
capacidade do organismo e uma degradacao qualitativa desse trabalho”.

COUTO (1995) afirma que no esforco estatico, a consequéncia primaria
chama-se fadiga muscular, em que ocorre dor no segmento afetado devido ao
acumulo do acido latico. A fadiga pode acarretar também o aparecimento de
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tremores, que contribuem para a ocorréncia de erros na execucdo das
atividades.

O Trabalho estatico caracteriza-se por um estado de contragdo
prolongado da musculatura, o que geralmente implica um trabalho de
manutencdo de postura. J& o Trabalho dindmico caracteriza-se por uma
seqUéncia ritmica de contracdo e extensdo da musculatura em trabalho
(GRANDJEAN, 1998).

A contragao forte e prolongada de um musculo como o trabalho estatico
pode leva-lo ao estado de fadiga muscular. O nervo permanece funcionando
adequadamente, os impulsos nervosos passam normalmente através da
juncdo neuromuscular, mas a contracdo vai se tornando cada vez mais débil
por causa da reducao no fornecimento de energia pelas mitocdndrias das fibras
musculares. A interrupcdo do fluxo sanguiineo para um mdusculo leva-o
rapidamente a fadiga em aproximadamente um minuto, devido a evidente
perda de suprimento nutritivo. Também é observada uma diminuicao severa
nas reservas de energia e aumento consideravel de residuos catabdlitos, como
o &cido latico e carbénico, gerando um estado de concentracdo acida dentro
dos tecidos musculares. (GRANDJEAN, 1998).

O esforco muscular estatico consome trés vezes mais energia que o
dinamico (LECH et al, 1993). Pode levar o individuo a desenvolver freqiéncias
cardiacas mais elevadas, necessita de mais pausas e periodos de
restabelecimento mais longos. A exigéncia do trabalho estatico prolongado e
excessivo pode levar também ao surgimento de lesdes musculares, articulares
e tendinosas associadas com o fenémeno LER/DORT, podendo estas ser
reversiveis ou ndo. Por consequéncia dos fatos abordados, pode-se concluir
que a fadiga muscular aparece mais rapida em um trabalho estatico, sendo
proporcional tanto quanto maior a forca e a tensao muscular.

Segundo PONTES (2004), a fadiga € um dos principais fatores que
concorrem para a reducao da qualidade, da produtividade e da competitividade
de uma empresa. O conhecimento técnico das atividades operacionais
transforma-se em um fator de vital importancia para se amenizarem os efeitos
fatigantes, tanto de carater mental como fisico, devido a exposicdo do
trabalhador a longas jornadas de trabalho.
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Ainda sobre fadiga, DUL E WEERDMEESTER (1998) referem que a
fadiga muscular pode ser reduzida com diversas pausas curtas distribuidas ao
longo da jornada de trabalho. Isso € melhor que as pausas longas concedidas
no final da tarefa ou ao fim da jornada. Baseado no que afirma IIDA (2002), a
fadiga tem origem em diversos fatores, onde os efeitos podem se somar e
determinar uma patologia ou condicdo de reducao no bem estar fisico e
psicolégico do trabalhador.

Existem os fatores fisiol6gicos relacionados com a intensidade e a
duracdo do trabalho fisico e intelectual. Depois, ha a acdo dos fatores
psicolégicos como a monotonia e a desmotivacdo e, em seguida, os fatores
ambientais (luminico, térmico e acustico) e organizacionais (relacionamento
com a chefia e colegas de trabalho). Uma pessoa fatigada tende a aceitar
padrées mais pobres de precisdo e seguranca. Essa tendéncia leva a
simplificacdo da tarefa, com a eliminacdo de tudo aquilo que nao parece
essencial.

O ambiente de trabalho em condicbes desfavoraveis pode apresentar
como consequéncia final no individuo o estresse fisico e mental, que acaba
modificando o seu comportamento psicolégico e fisiolégico. Assim, o
trabalhador fica sujeito a sofrer alteragcdes neuroendécrinas, as quais interferem
diretamente nas fungdes vitais do ser humano, quer seja inibindo as defesas
naturais do organismo tornando-o mais vulneravel, potencializando o nivel de
fadiga muscular e retardando as respostas sensoriais, ou aumentando a
irregularidade das respostas motoras e causando desorganizagdo das
estratégias do trabalhador para atingir seus objetivos.

Isto merece, por parte dos administradores, um cuidado especial para se
detectar onde estao residindo os problemas, para que se possa domina-los e
soluciona-los em tempo habil.

Esse fator pode ser ainda mais relevante quando os efeitos fatigantes da
atividade e jornada de trabalho sdo potencializados pelo ambiente
desconfortavel, uma vez que gera conseqiéncias no individuo, as vezes de
forma até inconsciente. E comum em ambientes deste tipo, pessoas relatarem
indisposicdo, cansago e queda do rendimento laboral, sem ao certo terem
ciéncia de onde essa sensacao vem. Fato é que, as condi¢gdes de conforto

ambiental sdo, em geral, os Ultimos requisitos a serem adequados.
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Normalmente a preocupagao € com o mobiliario, ginastica laboral e critérios

similares de prevencgao ou recuperagao.

2.3 Neutralidade térmica

Segundo o pesquisador dinamarqués FANGER (1970), neutralidade
térmica é a condicao na qual uma pessoa nao prefira nem mais calor nem mais
frio no ambiente a seu redor.

Avaliando-se perante os mecanismos de trocas de calor, pode-se definir
neutralidade térmica como: “Estado fisico, no qual todo o calor gerado pelo
organismo através do metabolismo seja trocado em igual propor¢do com o
ambiente ao redor, ndo havendo nem acumulo de calor, nem perda excessiva
do mesmo, mantendo a temperatura corporal constante”. Dessas defini¢des,
pode-se dizer que a neutralidade térmica € uma condi¢dao necessaria, mas nao
suficiente para que uma pessoa esteja em conforto térmico. Um individuo que
estiver exposto a um campo assimétrico de radiagéo, pode muito bem estar em
neutralidade térmica, porém ndo estard certamente em conforto térmico.
(LAMBERTS e XAVIER, 2002).

2.4 Conforto térmico

GIVONI (1998) afirma que conforto térmico pode ser bem definido como o
alcance da condicao climatica considerada confortavel no ambiente interno do
edificio, implicando em abster-se qualquer sensacao térmica quente ou fria de
desconforto. Segundo a ASHRAE Standard 55-2004, Conforto térmico é a
condicao da mente que expressa satisfacdo com o ambiente térmico. Logo,
conforto € uma “condicdo da mente”, equacbes empiricas sdo usadas para
relatar as percepcdes de conforto e as trocas térmicas existentes entre o corpo
e 0 ambiente.

Essa se tornou uma definicdo classica desde entdo, estando inclusive
incluida em normas e manuais de conforto térmico como a ASHRAE 55-2004.
Com uma visao critica com relacdo ao carater psicolégico dessa definicao, “...
condicao da mente...", ROHLES (1980) adverte que na maioria dos estudos de
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conforto térmico analisam-se conjuntamente a temperatura do corpo, “condicao
do corpo" e as sensacgdes relatadas pelas pessoas, "condicdo da mente”. Com
essa adverténcia, o autor argumenta que os estudos convencionais ndo levam
em conta apenas a condicdo da mente, mas também a condicdo do corpo de
uma maneira bem mais acentuada.

Conforme LAMBERTS e XAVIER (2002), o conforto térmico pode ser visto
e analisado sob dois aspectos: do ponto de vista pessoal e do ponto de vista
ambiental:

¢ Do ponto de vista pessoal, aquele onde um determinado individuo que
se encontre em determinado ambiente em estado confortavel com
relacdo a sua sensacao térmica.

e Do ponto de vista ambiental os estudos de conforto propdem o
estabelecimento de um estado térmico para determinado ambiente,
com relacdo as suas variaveis fisicas, a fim de que um numero
pequeno de pessoas esteja insatisfeito com o mesmo.

Segundo FANGER (1970), como o conforto térmico envolve variaveis
fisicas ou ambientais e subjetivas ou pessoais, nao é possivel que um grupo de
pessoas sujeitas ao mesmo ambiente, ao mesmo tempo, devido as
caracteristicas individuais das pessoas.

Conforme LAMBERTS e XAVIER (2002), as variaveis fisicas de influéncia
para a obtencéo do conforto térmico sdo: temperatura do ar, temperatura média
radiante, umidade do ar e velocidade relativa do ar. No entanto, esta condicao
nao é suficiente, pois se pode estar em neutralidade térmica, mas nao em
conforto térmico, devido a algum tipo de desconforto localizado. Portanto,
baseados nos estudos de FANGER (1970), realizados em cameras
climatizadas, foram estabelecidas trés condicdes fisiolégicas e ambientais
necessarias para que a pessoa se encontre em estado de conforto térmico:

a) Estar em neutralidade térmica;

b) Possuir a temperatura da pele e a taxa de secrecao de suor dentro de
limites aceitaveis de acordo com a atividade;

c) Nao estar sujeito a nenhum tipo de desconforto térmico localizado, tais,
como assimetria de radiacdo térmica, correntes de ar indesejaveis,
diferencas na temperatura do ar no sentido vertical e contato com pisos
aquecidos ou resfriados.
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2.5 Condicoes Ambientais e Conforto Térmico

Segundo LAMBERTS e XAVIER (2002) os estudos de conforto térmico
visam analisar e estabelecer as condicbes necessarias para a avaliacdo e
concepcao de um ambiente térmico adequado as atividades e ocupacao
humanas, bem como estabelecer métodos e principios para uma detalhada
analise térmica de um ambiente.

A importancia do estudo de conforto térmico esta baseada principalmente
em trés fatores:

a) A satisfacao do homem ou seu bem estar em se sentir termicamente
confortavel;

b) O desempenho humano, muito embora os resultados de inumeras

investigacdes nao sejam conclusivos a esse respeito. A despeito dessa
inconclusividade, os estudos mostram uma clara tendéncia de que o
desconforto causado por calor ou frio, reduz o desempenho humano. As
atividades intelectuais, manuais e perceptivas, geralmente apresentam um
melhor rendimento quando realizadas em conforto térmico.
c) A conservacao de energia, pois devido a crescente mecanizagao e
industrializacdo da sociedade, as pessoas passam grande parte de suas
vidas em ambientes com climas artificiais, e assim sendo, uma vez
conhecendo-se as condicoes e os parametros relativos ao conforto térmico
dos ocupantes do ambiente evitam-se desperdicios com calefacdo e
refrigeracdo, muitas vezes desnecessarios. Convem ressaltar que devido a
variacao biolégica entre as pessoas € impossivel que todos os ocupantes
do ambiente se sintam confortaveis termicamente, e assim busca-se criar
condi¢des de conforto para o grupo, ou seja, condicbes nas quais a maior
percentagem do grupo esteja em conforto térmico.

2.6 Conforto Térmico e Produtividade

A eficiéncia do trabalho pode ser afetada pelo tremor, pelo volume de

vestimentas, luvas grossas e pelas paradas para movimentar os membros
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gelados. A ocorréncia de acidentes se da principalmente pela reducao na
sensibilidade dos dedos das méaos e reducao da flexibilidade articular como um
todo, o que acaba ocorrendo quando o corpo estd exposto a uma temperatura
em torno de 15 °C ou menor (temperatura das maos).

NELSON, NILSSON & HOPKINS (1987) afirmam que as condi¢des
térmicas do ambiente afetam a produtividade nas atividades sedentarias e
contribuem para a fadiga dos trabalhadores. Esses autores fazem essa
afirmagédo citando experimentos realizados em céamaras climatizadas por
NELSON, NILSSON & JOHNSON (1984) e NELSON, NILSSON & HOPKINS
(1984).

O corpo humano é um sistema termodindmico aberto que produz calor
internamente e interage continuamente com o meio para manter a sua
temperatura dentro de um restrito intervalo. E também um organismo racional
que busca a satisfacdo das suas necessidades e expectativas. A associacao
dessas duas idéias permite concluir que as condicbes ambientais que
proporcionam o conforto térmico sdo também condigcdes que favorecem a
obtencdo da sua maior produtividade.

O equilibrio entre o corpo humano termicamente confortavel, e o ambiente
adequadamente climatizado, pode promover um grau de elevagdo do
desempenho do trabalhador, e em conseqiéncia dessa harmonia, maior
produtividade e bem estar laboral. Segundo GOLDSMITH (1989), a habilidade
do trabalho, no tocante a exposicdao ao frio, depende de duas funcdes: do
cérebro e dos membros. GALLOIS (2002) afirma que em temperaturas
desconfortaveis, ha mais acidentes e mais erros. Isto significa qualidade inferior
de trabalho bem como maior taxa de absenteismo e de atraso, com
consequente perturbacdo da produtividade e administracdo da empresa. Esse
deve ser o enfoque das equipes envolvidas no processo produtivo, além dos
elementos ergondmicos ja abordados, buscando a melhoria continua e o nivel
de exceléncia que toda empresa requer.

Além desses fatores, o frio pode interferir decisivamente na reducao da
eficiéncia do trabalho e no aumento na incidéncia de acidentes.

Estabelecer uma inter-relagéo entre o conforto térmico e a produtividade é
uma tarefa complexa, pois ambos dependem de varios fatores que quando

combinados ndo necessariamente geram o mesmo efeito em pessoas
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diferentes. Outro complicador é que para identificar essa relacdo é preciso
controlar esses fatores e definir critérios objetivos de medida do desempenho
humano, caracteristico do tipo de atividade desenvolvida.

2.7 Fisiologia da Producao de Calor no Corpo Humano

As atividades do corpo humano podem ser subdivididas em duas
categorias: atividades basais, internas (que sao aquelas independentes de
nossa vontade, suficientes para fazer com que os érgaos de nosso corpo
funcionem a contento) e as atividades externas (que sao aquelas realizadas
conscientemente pelo homem através de seu trabalho ou atividade
desempenhada).

Esse calor, também pode ser subdividido em duas categorias, quais
sejam: metabolismo basal, que é a taxa de calor necesséaria para o
desempenho das atividades basais, € metabolismo devido as atividades
externas, que € aquela taxa de calor necessaria para o desempenho das
atividades em geral.

2.8 Mecanismos de Producao de Calor no Corpo Humano

Conforme GALLOIS (2002):
e METABOLISMO BASAL
A atividade metabdlica da célula se converte quase toda em calor e

guanto maior o metabolismo basal, maior a produgcédo endogena de calor.

e ATIVIDADE MUSCULAR GENERALIZADA (TIRITAR)

O tiritar € uma manifestacao de atividade muscular generalizada; em cada
regiao do corpo, onde os agonistas sao estimulados e os antagonistas também.
O resultado é uma atividade muscular de eficiéncia mecénica praticamente
nula, com producdo muito alta de calor. O tiritar € capaz de aumentar o

metabolismo de duas a quatro vezes.
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e EFEITOS DE HORMONIOS
Dos horménios do organismo, a tireoxina, triiodotironina, adrenalina e
noradrenalina sdo os que exercem efeitos mais nitidos sobre o metabolismo,
aumentando o metabolismo e conseqlentemente aumentando a producao de
calor endégeno.

2.9 Efeito do Aumento de Temperatura

O proprio aumento da temperatura do organismo acelera a atividade do
metabolismo. Pode-se dizer que para 1°C de aumento da temperatura organica
o0 metabolismo aumenta 13 % seu funcionamento, com consequente producéo
de calor.

Os mecanismos de troca de calor pelo organismo sdo 0s seguintes:
radiacdo, conducgdo, conveccado e evaporacdo do suor. A importancia dos
mecanismos de producédo de calor resume-se nas maneiras de regulacdo da
temperatura corp6rea quando de exposicao ao frio e nos mecanismos de perda
de calor quando em exposicado ao calor. Pode-se dizer que a principal funcao
da circulacao cutanea esta relacionada com a manutencdo da temperatura
corpoérea. Isto porque, variando a circulagdo cutanea, varia também a
temperatura da pele e, portanto, a condutancia de calor da pele.

De acordo com a ISO 7730/2005, o calor gerado pelo organismo pode
variar de 100 a 1000 Watts. Uma parte desse calor gerado € necessaria, como
ja fora dito anteriormente, para o funcionamento fisiolégico do organismo, e
outra parte é gerada devido ao desempenho das atividades externas, sendo
que essa geracao deve ser dissipada para que ndo haja um superaquecimento
do corpo, uma vez que o mesmo € homeotérmico.

Segundo GUYTON (2002), a temperatura interna do corpo humano
apresenta uma gama de variagdes, de aproximadamente 36 °C até 37,2 °C
num universo de pessoas normais. Porém, a temperatura corporal pode variar
de acordo com a realizacao de exercicio fisico podendo chegar entre 38,3 °C a
40°C, e ainda quando o corpo fica exposto a uma condicao de frio extremo, a

temperatura interna pode cair a valores consideravelmente inferiores a 36,6°C.
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Para que uma pessoa esteja em estado de conforto térmico, no
desempenho das atividades, admitem-se pequenas oscilacbes nessa
temperatura interna, sendo que em situacées mais extremas, admitem-se

variagdes um pouco maiores para se evitar os perigos de estresse térmico.

2.10 Hipotermia

Segundo ESTEVES (2003), a hipotermia do corpo humano acontece
quando as perdas do calor superam os ganhos, a partir de 10°C de variacao
ambiental, e a temperatura do corpo regride abaixo de 36°C. Na medida em
que aumenta, pode ocasionar risco a salde fisica e mental. E um evento onde
ocorre colapso da fisiologia corporal causado pelo frio, principalmente nao
permitindo que o organismo produza o calor necessario tdo rapidamente para
repO-lo e manté-lo na sua temperatura normal. Ha reducdo na circulacao
sanguinea periférica para suprimento das areas vitais.

De acordo com RICE (2005), os estagios da hipotermia determinam quais
orgaos e sistemas serdao afetados. Os sintomas principais sao: calafrios,
taquicardia, tremor, rigidez, cianose, taquicardia e taquipnéia. Os tremores
apesar de produzirem calor, acabam também gastando uma grande quantidade
de energia. Em uma segunda fase, a coordenacdo motora comecga a
apresentar falhas, dificuldades em realizar acées simples. Descoordenacgao
motora e desorientagcdo aparecem, aumentando a incidéncia de acidentes.
Passada essa fase o individuo fica extenuado, ndo consegue andar, pois 0s
musculos ndo respondem mais, evoluindo para bradicardia e hipoventilagdo em
casos mais severos levando a pessoa a chegar ao coma seguido de morte.

Segundo COUTINHO (1998), a hipotermia pode provocar graves
distarbios ao sistema nervoso central, bem como ao coracao e ao automatismo
respiratério. Ainda segundo o autor, estes danos ocorrem quando a
temperatura interna corporal cai para menos de 35 °C, a pessoa fica confusa,
sofre de alucinacées e rigidez muscular. Entre 28 °C e 26 °C para a
temperatura interna corporal ocorre o ébito por fibrilacdo ventricular.
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2.11 Fisiologia dos Efeitos do Frio no Corpo Humano

Objetivamente, o aumento da vascularizacdo da pele aumenta sua
temperatura, e se 0 ambiente estiver mais frio, a perda de calor aumenta, tanto
por radiacdo e convecgao como por conducao e evaporagao. Ja a reducao da
vascularizacado reduz a temperatura e a variacao entre a pele e o ambiente,
diminuindo a possibilidade de perda calérica. HOLMER et al (1999) destacam o
aumento da pressao arterial sistélica com o aumento da frequéncia cardiaca.
Essa propriedade de circulagdo cutanea é devido a presenca de plexos
venosos subcutaneos, que podem ser usados ou nao.

Em ambientes frios, ocorre vasoconstricido cutanea: a pele fica fria,
ajudando a conservar o calor do organismo. Em dias mais frios, o fluxo
sangulineo para a pele é de 250 ml por minuto, ou seja, 5 % do débito cardiaco
em dias quentes, este fluxo pode atingir a 1500 ml por minuto.

Também de importancia é o papel do tecido gorduroso subcutaneo, que
diminui a possibilidade de dissipacdo de calor, funcionando como isolante
térmico. Em consequéncia se verifica a dificuldade maior do obeso manter a
temperatura normal no calor em contraposicao a dificuldade do magro no frio.

Tomando o exemplo de GALLOIS (2002) numa aplicacao dos fenébmenos
que ocorreriam para um trabalhador sem protecao em uma camara fria a 4 °C
tém-se:

a) O resfriamento da pele estimularia os receptores cutédneos de frio,
o resfriamento do sangue da pele resfria o sangue de um modo
geral e, assim, precocemente, o centro termo regulador é
informado que a temperatura real esta abaixo da ideal. Ocorre de
imediato aumento do ténus simpatico adrenérgico que é o envio de
informacdes nervosas pelo sistema nervoso autbnomo simpatico
diretamente para a pele, onde ocorre vasoconstricdo como
resposta desse tbnus, a fim de evitar maior perda de calor por
irradiacao e conducao (a pele fica fria e palida);

b) Também de imediato ocorre inibicado do simpatico colinérgico para
a pele, cessando totalmente a sudorese, o que bloqueia a perda de
calor por evaporacao;

PPGEP - Engenharia de Producdo 2008

20



c) Ocorre estimulo do centro do tiritar, que se inicia, resultando uma
producdo calérica enddégena aumentada (gera calor, mas nao
perde para 0 meio);

d) Aumentam os niveis de adrenalina e noradrenalina com
consequente aumento do metabolismo (ganho de calor endbégeno);
a compensacao com interferéncia de tireoxina e triiodotironina sé
ocorre ap6s alguns dias;

e) Como resultado de tudo reduz-se a perda calérica normal e
aumenta-se a producado calérica até que a temperatura real seja
igual a ideal.

Entretanto, pelas reagdes percebidas pelo organismo, comeca-se a
explicar o porqué da perda da destreza manual (relacionada ao tato apurado)
determinada pela movimentacao precisa de pequenos musculos das maos e
flexibilidade das articulacdes.

A temperatura das maos também prejudica o tato, movimento das
articulagdes e o tiritar em muito o movimento preciso dos musculos. A toda vez
que a temperatura reduz-se abaixo de 15 °C ocorre freqlientemente a
interrupcdo do trabalho para reaquecimento das maos proporcionando perda
da produtividade e aumento da taxa de acidentes. Os trabalhadores ainda
estao sujeitos a condicées de temperatura que cobram deles direitos fisicos e
emocionais. (GALLOIS, 2002)

Ainda segundo GALLOIS (2002) o corpo sente-se confortavel numa faixa
bem estreita de temperatura. A temperatura média de conforto em descanso é
23°C com 45 % de umidade. Uma vez que o corpo gera diferentes quantidades
de calor para variadas tarefas, calcularam-se temperaturas confortaveis para
diferentes niveis de atividade. Em virtude de a atividade corporal gerar calor,
temperaturas mais baixas sdo preferidas para trabalho mais ativo. A
quantidade de agua e o movimento do ar também desempenham papel no
conforto do corpo, pois afetam a taxa em que este perde o calor.

De acordo com GALLOIS (2002), as artrites sdo epidemiologicamente
citadas nas bibliografias e levantamentos de casos quando da exposicdo ao
frio, com atividade acentuada ao nivel das articulagdes. Estas podem gerar
agravamento de doencas vasculares periféricas pré-existentes. O

enregelamento que tem o seu exemplo mais conhecido como “pé de trincheira”
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€ o resultado de lesédo no local do tecido, geralmente na pele e nos musculos
das maos e dos pés. As maos e o0s pés sao afetados porque o corpo 0s
mantém frios a fim de poupar calor para o resto do organismo. Eles realmente
congelam-se com a formacéao de cristais de gelo nos tecidos, danificando sua
estrutura anatémica e fisioldgica.

Os pequenos vasos sanglineos apresentam a maior probabilidade de
serem prejudicados porquanto sdo bloqueados com fragmentos teciduais,
tornando-se entdo inuteis a circulacdao. O enregelamento € freqlentemente
irreversivel, e a amputacao é, as vezes, 0 Unico remédio. Se 0 pé ou a mao
nao for gravemente prejudicado, podera ser curado, mas com 0s sintomas
cronicos que ficam presentes em qualquer clima, os membros poderao
transpirar excessivamente, ou ficarem doloridos, entorpecidos, e terem a
coloragao anormal. Poderd haver dores nas articulagdes mesmo anos depois
da lesdo. (GALLOIS, 2002)

Todos estes sintomas pioram em temperaturas frias. Pessoas que tenham
sofrido da doenca do pé imerso (longas exposicdes na agua) ficam mais
sensiveis, depois de curadas, a exposicdo ao frio. Outras complicacbes
periféricas dao conta pelas ulceracdes, com surgimento de feridas, bolhas,
rachaduras e necrose dos tecidos.

Convém ressaltar que devido a variagdo biolégica entre as pessoas é
impossivel que todos os ocupantes do ambiente se sintam confortaveis
termicamente, como considera GALLOIS (2002). Porém, é possivel, se
especificar ambientes que sejam aceitaveis termicamente, ou seja, satisfacam
a maioria de seus ocupantes e assim busca-se criar condi¢ées de conforto para
0 grupo, ou seja, condicées nas quais a maior percentagem do grupo esteja em

conforto térmico.

2.12 Efeitos Nocivos do Frio no Corpo Humano

As enfermidades mais freqlientes causadas pelo frio segundo ESTEVES
(2003) sao:

a) Doencas de vias respiratérias superiores (gripes, amidalite, laringite,

bronquite, broncopneumonias, etc.) sdo o resultado da exposicao a
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alternancia dos gradientes de temperatura, deixando as vias
respiratérias esfriadas, com pouca resisténcia organica, o que favorece
a patogenizacéo dos virus e bactérias;

b) Doencas reumaticas ou agravamento quando pré-existentes (dores
articulares, edemas articulares, etc) dificultam os movimentos das
articulacoes;

c) Doencgas circulatérias (reducdo do fluxo sangilineo, em especial nas
extremidades): 0s pequenos vasos com constricdo causada pelo frio
prejudicam a circulagao periférica;

d) Agravamento de enfermidades cardiacas: o coracdo péara de bater
quando a temperatura corporal atinge 18°C negativos;

e) Lesdes dos tecidos e pele ou necrose (frostbite): sdo bolhas, rachadoras
e ulceragdes causadas pelo frio;

f) Necrose das extremidades: é a morte patoldgica de grupo celular em
contato com células vivas, também devido a exposi¢ao ao frio intenso;

g) Tonturas, desmaios e confusdo mental: quando baixa a temperatura do
corpo, baixa também a do cérebro, causando comportamentos
estranhos, inclusive a queda da consciéncia e coma;

h) Perda de habilidade manual;

i) Cristalizagdo de elementos sanglineos.

2.13 Desconforto Térmico

Condicao ambiental desfavoravel € um dos principais fatores etiol6gicos
do mecanismo multicausal que estabelece a fadiga, ressaltando que se o
ambiente nao for adequado, o acumulo dos efeitos fatigantes pode resultar em
um quadro de fadiga crénica, predispondo o organismo a desenvolver
patologias relacionadas a LER/DORT.

2.14 Relacao entre Desconforto Térmico e Fadiga e LER/DORT

Exposto as baixas temperaturas, o corpo perde calor, 0 que

eventualmente implica na redugdo da temperatura corporal, a ndo ser que
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alguns fatores atuem imediatamente, como o aumento do calor interno
produzido pelo préprio metabolismo e a vasoconstricio e conseglente
diminuicdo da circulacado periférica. Ou seja, uma quantidade reduzida para
manter os niveis minimos de funcionamento do organismo de fluxo sanguineo,
levada diretamente para os vasos sanguineos localizados logo abaixo da
epiderme.

CHEN et al (1991) em seu estudo com trabalhadores de ambientes frios
observaram o desenvolvimento de lombalgia em 42,3% da amostra, a qual
estava submetida a temperaturas entre -10°C a 25°C, e somente em 9,2% nos
trabalhadores expostos a temperaturas consideradas ambientes, de 20°C a
30°C, chegando a conclusdo que a exposi¢ao ao frio pode ser um co-fator no
desenvolvimento de doencas crbénicas osteomusculares relacionados ao
trabalho.

A idéia é que a sensacao de bem estar térmico esta ligada ao trabalho
que o sistema termorregulador humano tem que desenvolver para manter o
equilibrio térmico do corpo. Isso significa que, quanto maior for o esforco desse
sistema para manter a temperatura interna do corpo, maior serd a sensacao de
desconforto.

A taxa de metabolismo, caracteristica da atividade fisica realizada
refere-se a quantidade de calor produzida internamente pelo corpo. O
isolamento térmico da vestimenta representa a barreira imposta pela roupa as
trocas de calor com o0 meio; e a temperatura radiante média, umidade relativa,
temperatura e a velocidade relativa do ar determinam as transferéncias de
calor por radiacao, evaporagcao e convecgao.

Dessa forma, a primeira condicao para se obter conforto térmico é que o
corpo esteja em equilibrio térmico, ou seja, a quantidade de calor ganho
(metabolismo mais calor recebido do ambiente) deve ser igual a quantidade de
calor cedido para o ambiente.

Essa condicdo € necessaria, mas nao suficiente para que haja conforto
térmico. Isso pode ser explicado pela eficiéncia do sistema termorregulador,
que consegue manter o equilibrio térmico do organismo num amplo intervalo de
combinagOes das variaveis pessoais e ambientais, embora o conforto térmico

s6 ocorra num restrito intervalo dessas combinagdes.
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Nos ambientes frios, a manutengao de posturas estaticas, mantidas por
contracdo isométrica, gera compressdo maior dos vasos sanguineos,
diminuindo a velocidade da circulagdo como um todo, incluindo o retorno
VENOSO € a pré-carga, que por sua vez gera um aumento de frequiéncia dos
batimentos cardiacos para tentar uma compensacao de forca de ejecdo de
sangue, 0 que nem sempre acontece.

Assim, acelera-se a probabilidade de atingir a fadiga, pois 0 metabolismo
muscular localizado fica desequilibrado pela falta de um aporte sanguineo
adequado, devido ao frio e a manutencao da postura estatica, ndo efetuando
as trocas e nao suprindo as necessidades fisiolégicas de producao de energia,
produzindo mais catabdlitos e conseqlentemente acelerando o processo de
fadiga e faléncia da producao muscular.

Esse processo de fadiga precoce associado a um ambiente
desconfortavel termicamente pelo frio e a impossibilidade de recuperacao
muscular pode gerar um processo de microtraumatizagao e lesdes associadas
na parte muscular, tendinosa, ligamentar ou articular, gerando lesdes
associadas a LER/DORT.

As Unicas consideracdes sobre o frio estdo contidas no artigo 253 da
CLT (Consolidagao das Leis do trabalho - Lei 6.514 de 22 de Dezembro de
1977) e no anexo n° 9 da norma regulamentadora NR-15 (Atividades e
Operacoes Insalubres) aprovada pela Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978.

Conforme o Art. 253:

“Para os empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas
e para os que movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o
frio e vice-versa, depois de uma hora e quarenta minutos de trabalho continuo,
sera assegurado, um periodo de vinte minutos de repouso, computado esse
intervalo como o de trabalho efetivo. ”

Conforme o Anexo 9 da NR -15:

“As atividades ou operacbes executadas no interior de camaras
frigorificas, ou em locais que apresentem condicdes similares, que exponham
os trabalhadores ao frio, sem a protegcdo adequada, serdo considerados
insalubres em decorréncia de laudo de inspecdo realizada no local de
trabalho”.
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Analisando pelo enfoque situacional, poderia-se caracterizar que o Brasil
muito raramente apresenta situagdes que exponham os trabalhadores a frio

intensos.

2.15 Principais Normas e Métodos de Avaliacao de Conforto e Estresse
Térmicos

As principais normas referentes aos estudos de conforto térmico foram
elaboradas pela ISO - Internacional Organization for Standardization, e pela
ASHRAE - American Society of Heating, Refrigerating and Air-Conditioning
Engineers, Inc., sendo que os dois conjuntos de normas possuem em comum O
fato de que seus dizeres foram extraidos de estudos realizados em camaras
climatizadas, principalmente os de FANGER (1970). As principais normas

encontram-se relacionadas abaixo:

e |SO 7730/2005 - Ambientes Térmicos Moderados — Determinacao dos
indices PMV e PPD e Especificagdes das Condicdes para Conforto.

e |SO 10551/2001 - Ergonomia de Ambientes Térmicos - Verificagdo da
Influéncia do Ambiente Térmico Usando Escalas Subjetivas de
Julgamento.

e |SO 8996/2004 - Ergonomia - Determinacdo da Produgdo do Calor
Metabdlico.

e ASHRAE Standard 55-2004 - Ambientes Térmicos - Condigdes para a
Ocupacao Humana.
e |ISO/TR 11079/2007 - Avaliacdo de ambientes frios - Determinacdo do

isolamento requerido de vestimentas.

e |SO 7726/1998 - Instrumentos e métodos de medicdo de parametros

ambientais;

Tais normas fundamentam os métodos de avaliagcdo abaixo, apud
LAMBERTS E XAVIER (2002).
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2.16 Avaliacao do Frio no Organismo Humano

Através da ISO 11079/93, sugere-se avaliar o estresse por frio, em
termos de resfriamento geral do corpo e resfriamento local de especificas
partes do corpo, maos e face, por exemplo.

Para o resfriamento geral do corpo, apresenta-se um método analitico
de avaliagao e interpretacdo, baseado nas trocas de calor entre o corpo e o
ambiente e o respectivo isolamento de vestimentas (IREQ) para manter o
equilibrio térmico. Para o resfriamento localizado, devem ser analisadas
separadamente as exposicoes em ambientes internos e ambientes externos.

A avaliagcdo do desconforto ou estresse por frio em ambientes internos
pode ser feita adotando-se os mesmos critérios contidos na ISO 7730/2005
para ambientes moderados. Ja a avaliacdo do efeito do estresse por frio em
ambientes externos, deve ser feita através da determinacado do resfriamento
local devido ao vento, isto €, através do indice WCI, indice de resfriamento do

vento, a respectiva temperatura de resfriamento, t,, e a temperatura minima

das maos.
O indice WCI fora proposto para a avaliagdo da sensacao psicofisica ao
vento frio e inicialmente introduzido como indice referencial que também

passou a ser adotado pela norma ISO 11079/2007.

2.17 IREQ - indice de Isolamento Requerido de Roupas

IREQ é uma medida de estresse térmico, que leva em conta os efeitos
combinados da producao interna de calor e as perdas para o ambiente. Quanto
maior o poder de resfriamento do ambiente, maior é o valor do IREQ para uma
determinada atividade. O estresse térmico, ou o IREQ, para um conjunto de
condigbes ambientais € diminuido com o aumento da atividade metabdlica,
devido a demanda extra de dissipagao do calor organico.

2.18 Critérios Fisiolégicos em Exposicoes ao Frio

Resfriamento geral do corpo:
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v" Nivel Minimo: Caracterizado por vasoconstricido periférica e
auséncia de regulacao pelo suor.

v Nivel Neutro: Caracterizado pelo estado de neutralidade térmica
do organismo.

O célculo do IREQmin sugere que o balango térmico € mantido com o
corpo “levemente resfriado” com relacao as condigcdes normais. Se a exposi¢ao
comeca das condigdes neutras, ha um periodo de resfriamento inicial de 20 a
40 minutos, onde o calor armazenado na periferia do corpo, pele e
extremidades sejam reduzidos. O equilibrio térmico € entao restabelecido para
essas novas condi¢cdes, com um débito de calor armazenado de 40 Watts h/mz2.
Neste novo nivel o balanco térmico é mantido com uma temperatura da pele de
30 °C, sem presenca de suor.

As trocas por evaporacdo nesse estado sao feitas apenas por difusao
(w=0,06). Este estado do corpo coincide com uma sensacado subjetiva de
“levemente frio”, e é tolerado para exposicoes longas. O IREQmin pode entao
ser considerado como o mais alto resfriamento aceitavel do corpo para
exposicdes prolongadas.

O IREQnreutro representa o isolamento térmico suficiente de um corpo
para manter a sua neutralidade térmica, sendo que o equilibrio térmico esta
conservado em condi¢des de temperatura normais. O IREQreutro representa um

intervalo de resfriamento do corpo possivel sem haver estresse térmico.

2.19 Resfriamento local

O resfriamento local, causado por convecgao, radiacdo ou perdas de
calor por contato, ndo deveria resultar em temperaturas das maos e da pele

com valores inferiores a 15 °C e 24 °C, respectivamente.

2.20 Determinacao do IREQ e Calculo do Tempo Maximo de Exposicao

7

Quando o isolamento das vestimentas utilizadas é inferior ao IREQ

determinado, é necessario se fixar o tempo maximo de exposicao para prevenir
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um resfriamento progressivo do corpo. Para a determinacdo do IREQ, é
utilizada a equagéao 2-1:

[, —1
IREQ — . sk ol
M-W-E_-C_-E

Onde:

IREQ: Isolamento requerido das vestimentas (m?2.°C/W)

tskm: Temperatura média da pele (°C)

ta:  Temperatura média da superficie das vestimentas (°C)

M: Calor metabdlico gerado pelo organismo (W/m?)

w Trabalho muscular realizado, ou eficiéncia mecanica, [W/m2]
E.es: Troca de calor por evaporacao da respiracao (W/m?)

Cies: Troca de calor por convecgao da respiragao (W/m2)

E: Troca de calor por evaporacao do suor (W/m?)

Fonte: ISO 11079/2007

Certa reducado no calor armazenado no organismo, Q, é aceitavel
durante a exposicdo de poucas horas, e esse valor pode ser utilizado para a
determinacado do limite de exposicao, quando é conhecida a taxa de calor
armazenada no organismo.

Depois da exposicao, é necessario um TR - tempo de recuperacao a fim
de possibilitar o restabelecimento do balan¢o de calor normal para o corpo.
Esse periodo € calculado da mesma maneira que o tempo de exposicao
maximo, apenas com a substituicdo das condicdes frias por condicbes amenas

num local de recuperacao.

2.21 Calculo do Tempo Maximo de Exposicao

O tempo maximo é assim determinado:
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Qh’m

DLE =
A}
.............................................................................................. (2-
2)

Onde:
Q,,, = valor maximo de perda de calor admitida (tabelado)
S=M-W-C _-E _-E-R=Cu (2-3)
b=ty =y M-W-C _-E -E-R=C)riii, (2-4)

Sendo que a equacao 2-2 é resolvida a partir das equacdes 2-3 e 2-4, onde a
respectiva t € calculada interativamente, de acordo com a ISO 11079/2007.

2.22 Resfriamento Localizado e Calculo do WCI (Wind Chill Index —
Sensacao Térmica)

O resfriamento local de alguma parte do corpo, com énfase as maos, pés e
cabeca, pode produzir desconforto, deterioracdo do desempenho manual e
fisica e necrose por frio. Os efeitos desse resfriamento devem ser analisados
separadamente para ambientes internos e externos. Citando COUTINHO
(1998), o desconforto devido ao frio somente passa a ser importante quando a
temperatura da pele, principalmente na fronte cai abaixo de 17 °C.

Conforme SIPLE apud COUTINHO (1998) o indice WCI (Wind Chill Index
— Sensacéao Térmica) foi proposto representando a quantidade de calor perdido
por conveccao e radiacdo pelo corpo, cuja pele é considerada nessas
condicbes a 33 ° C. especialmente indicado para exposicdes ao frio em
ambientes externos tendo como base o poder de resfriamento do vento. Este
indice é definido na equacgao 2-5 conforme a ISO 11079/2007

WCI = (hc +h).(33 -t ) = (1,16 (10,45 - va+(100.va)0,5).(33 O (2-5)
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Resultando pela pratica a temperatura de resfriamento pela equagcao 2-5
segundo a ISO 11079/2007:

33 -wl
tc]l T e EsEsaEsEsEsEsEEsEsEsE N sEsSEsEEEsEEEEEEsEEsSEsEEEEEESEsESEEEEsEsEEEEEEEEEEEEEEEEESE (2'6)
25,5

Onde:
Tch: Tempo de Resfriamento

v, (velocidade do ar) € dado em m/s,
t, (temperatura do ar) é dada em graus Celsius,
h, e h representam os coeficientes de convecgao e condugéo.

Dado ao fato que o indice foi definido por recipientes de agua expostos
ao frio, a precisao nao pode ser absolutamente confidvel quando aplicada ao
homem. Por isso ele s6 deve ser aplicado para avaliar a sensagao térmica de
animais domésticos e o perigo de congelamento nas maos e nas orelhas das

pessoas de acordo com o que adverte COUTINHO (1998).

Os resultados obtidos representam sensacoes térmicas conforme a Tabela 2-1.

Tabela 2-1 Sensagéao térmica em funcao do WCl

WCI (W/m2) | SENSACAO TERMICA
60 Quente
120 Morno
230 Conforto
460 Fresco
700 Quase frio
930 Frio
1200 Muito frio
1400 Severamente frio
1600 Congelamento da regido exposta (em 1 hora)

Fonte: KONZ apud GALLOIS (2002)
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O valor maximo de WCI admitido para evitar danos por congelamento
localizado das regides da pele expostas ao frio é de 1600 W/m? (MENDAZA,
2006).

2.23 Percentual de Deficiéncia de Isolamento

O percentual de deficiéncia de isolamento — % D.l, pode ser

demonstrado pela formula a seguir:

% DI = IREQ 1;:3” el e (2-7)

Onde:

%D.l.= Percentual de deficiéncia de isolamento

IREQmin = indice de isolamento requerido de vestimentas minimo apresentado
como o primeiro valor a esquerda do IREQ na tabela

Icl = indice de isolamento basico de vestimentas encontrado

2.24 \Verificacao Pratica de Ambientes Frios

Para a verificagdo das condigbes dos ambientes internos frios, todos os
detalhes a seguir descritos devem ser considerados:

a) Medicao dos parametros ambientais de acordo com a ISO 7726 (1998)

temperatura do ar, temperatura meédia radiante, umidade do ar e

velocidade do ar;

b) Determinacao da taxa de calor metabdlico de acordo com a ISO 8996;

c) Determinagao do isolamento térmico requerido, IREQ.

d) Determinagdo do isolamento basico das vestimentas, Icl, de acordo

com a ISO 9920 (2007);
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e) Avaliacdo das condi¢gdes de balangco térmico, tendo em vista a
comparagdo do IREQ calculado e do isolamento das vestimentas

resultante, Iclr:

l. Iclr < IREQ min:
A roupa selecionada nao fornece o isolamento térmico minimo
necessario. Ha sério risco de hipotermia com a exposi¢ao continuada.
[I. IREQ min < Iclr < IREQ neutro:
A vestimenta selecionada fornece suficiente isolamento térmico. As
condicOes térmicas das pessoas sao percebidas como “levemente
frio” ou neutro.
[lI. lclr > IREQ neutro:
A vestimenta selecionada fornece mais isolamento térmico que o
necessario. Ha risco de superaquecimento.
f) Determinacdo de tempo de exposicdo maximo, DLE, e de tempo de
recuperacao minimo, RT, os quais podem ser calculados tanto para altos riscos
fisiolégicos como para baixos riscos fisioldgicos.
g) A qualquer nivel de IREQ, deve ser dada devida atengcédo ao resfriamento

das méaos, pés e face.

PPGEP - Engenharia de Producdo 2008

33



3. METODOLOGIA

Segundo ANDRADE (2002), toda a pesquisa seja de laboratério ou de
campo, deve ter o apoio e o respaldo de uma pesquisa bibliogréafica preliminar,
buscando-se a fundamentacdo teérica para tratar o tema e o problema da
pesquisa. Norteado pela afirmacdo, a primeira parte do trabalho trata da
elaboracdo do referencial teérico através de pesquisa, assim como também
referenciam MARCONI e LAKATOS (2001): “Em publicagdes sobre o assunto
em forma de livros, periddicos, revistas especializadas, publicacbes avulsas,
imprensa escrita, internet e outras publicacdes de confianca do pesquisador”.

O estudo foi realizado com trabalhadores de empresas que utilizam
camaras frigorificas para armazenamento ou estocagem de géneros
alimenticios como carne e seus derivados, localizadas na cidade de Curitiba e
em sua regiao metropolitana, os quais sendo caracterizados como a populagéo
da pesquisa.

3.1 Amostragem da Pesquisa

O primeiro rol de empresas formado para a determinagéao da populacéao de
empresas com camaras frigorificas pertencentes a Curitiba e RM foi baseada
em dados obtidos pela lista telefénica oficial da regidao do ano de 2006.

A escolha da amostra foi realizada com dados do SINDICARNE - Sindicato
das Industrias de Carne e Derivados do Estado do Parana, FIEP — Federacao
das Industrias do Estado do Parana e ABERC — Associacado Brasileira das
Empresas de Refeicdes Coletivas. Os critérios utilizados para a escolha da
populacdo foram: pertencer a cidade de Curitiba ou RM, trabalhar com
temperaturas abaixo de -10°C, e que tenham seu cadastro atualizado em uma
associagao de classe.

A amostra de empresas participantes da pesquisa foi estabelecida
considerando a amostragem de conveniéncia, ou seja, apenas as empresas

qgue aceitaram ser questionadas fizeram parte da amostra (TRIOLA, 1999).
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A restricdo da localizagdo limitada a Curitiba e RM é em fung¢éo do fato
que a pesquisa tem interesse inicial nesta localidade, mas pode se estender
em trabalhos futuros a outras regides, pois a metodologia assim a permite. A
temperatura limitada a -10°C restringe-se em funcdo de que abaixo desta
temperatura €& possivel identificar ocorréncia de estresse térmico em
trabalhadores submetidos a tal temperatura. O cadastro atualizado da suporte
ao acesso por condi¢cdes de contato.

Para a determinacdo de um subconjunto finito da populagéo, foram
consideradas inicialmente as vinte empresas frigorificas da RM da base de
dados do SINDICARNE.

Ap6s contato inicial por telefone, duas empresas dentre todas se
dispuseram a participar da pesquisa preenchendo totalmente aos requisitos.
Uma empresa preencheu parcialmente os requisitos, pois trabalha com
temperatura de 0°C a -1°C. Como também se dispOs a participar da pesquisa
esta foi selecionada para controle da amostragem, através de um comparativo
parcial entre as empresas com temperatura abaixo de -10°C e uma referéncia
com temperatura superior, uma vez que em varias faixas de baixa temperatura
héa possibilidade de ocorréncia de estresse térmico.

Simultaneamente, foi analisado o cadastro da FIEP — Federacdo das
Industrias do Estado do Parana - segundo os mesmos critérios de selecéo,
havendo dez empresas na sua base de dados, onde duas se dispuseram a
participar e preenchiam totalmente aos requisitos.

Da mesma forma na base de dados da ABERC — Associagao Brasileira de
Empresas de Refeicoes Coletivas, das trés associadas, uma empresa atendeu
a solicitacdo de participacdo na pesquisa e preencheu totalmente aos
requisitos.

A amostra determinada de seis empresas de Curitiba e RM que trabalham
com camaras frigorificas que se dispuseram a participar da pesquisa sendo
qgue cinco preencheram totalmente os requisitos para selecdo e uma preencheu
parcialmente aos requisitos, sendo utilizados seus dados como comparativo
entre todas é apresentada na Tabela 3.1-1.
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Tabela 3.1-1 Numero de empresas de Curitiba e RM para determinagao da

amostragem
. Numero de Temperatura de
Municipio
empresas Trabalho (°C)
Araucéria 1 -15,5
Colombo 1 Zero a -1
Curitiba 1 -22,9
S. J. Pinhais 3 -18,6/-11,6/-11,3
Total 6 Zero a-22,9

Todas as seis empresas foram contatadas por telefone novamente para
marcacao de dia e hora para receberem a visita do pesquisador, a fim de que
os funcionarios pudessem responder ao questionario em forma de entrevista in
loco.

Figura 3.1-1 Trabalho dentro de cdmara frigorifica

A Figura 3.1.-1 mostra um trabalhador usando as vestimentas de protecao

em um trabalho de estocagem de alimentos congelados. A vestimenta em
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questao é considerada Equipamento de Protecao Individual — EPI, e se repete
em todas as empresas da amostra, variando em modelo e cor.

A Figura 3.1-2 apresenta os municipios de Curitiba e RM que tiveram
empresas selecionadas para a pesquisa, 0 numero de empresas selecionadas
em cada municipio e as temperaturas médias de trabalho em cada uma das

empresas.

REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA

LOCALIZACAD DOS MUNICIPIOS - Desenho sem escalo

Municipios da Regito Metropalitona de Curitiba

l ' Municipio de Curitiba

DR UL

ADEIANOPOUS

CERRD ATUL .(

TUNAS DO PARANA

RIO BRANCO DO SUiL - -
MAPERUGU
BOCAIUVA DO UL (”
CAMPINA
GRAMDE
oo n |
r
CAMPO
LARGO
F

COHTINE

LaFs
-
MANDIEITUEA lf
CHATANDINMA
- TUUCAS
DO suUL {
‘f'_
AGUDOS | 8
Y

Fonte: Site oficial da Prefeitura Municipal de Araucaria.

Figura 3.1-2 Mapa de Curitiba e RM
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Para se estabelecer o diagnostico da incidéncia de doencas associadas a
LER/DORT em trabalhadores de camaras frigorificas de Curitiba e RMC, foi
elaborado um questionario conforme apresentado abaixo, contendo 34
questbes que contemplam dados laborais da empresa, dados da atividade do
objeto de pesquisa e dados Organizacionais.

3.2 O Questionario

Data___/__ /2007
Funcionario n%: Sexo: () masculino () feminino
Idade: ~ anos Altura: _~~  m Peso: kg
Grau de escolaridade:
) analfabeto
primeiro grau incompleto

primeiro grau completo

)
)
) segundo grau incompleto
) segundo grau completo
) terceiro grau incompleto
)

(
(
(
(
(
(
( terceiro grau completo
() po6s-graduacao
DADOS LABORAIS

1. Tempo de trabalho na atividade: anos e meses

2. Além da atividade que realiza atualmente, desenvolve alguma outra atividade depois da jornada de trabalho?
()Sim ( )Nao

DADOS DA ATIVIDADE OBJETO DE PESQUISA

3. O trabalho é continuo sem pausas de descanso?

() Sim ( )Nao

4. Havendo pausas, quantas sdo?

5. Considera suficiente a quantidades de pausas?

( )Sim ( )Nao

6. Existe revezamento de tarefas durante a jornada de trabalho?
( )Sim ( )Nao

Segundo seu critério, durante a realizagdo do trabalho vocé sente sensacéo de:
)Frio

yUmidade
)Vento:

—_ o~ ~

8. Essa sensagéo de frio chega a incomodar?
( )Sim ( )Nao

9. Essa sensacéo de umidade chega a incomodar?
( )Sim ( )Nao
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10.
(

11.
(
(
(
(

12,
(

13.
(

14.
(
(
(
(
(

15.
(

17.
(
(
(
(
()

18.
(

20.

Essa sensagéo de vento chega a incomodar?
)Sim ( )Nao

Em que parte do corpo sente frio:
)Todo o corpo

)Nas duas maos
)Na mao que realiza mais facilmente a atividade
)Na outra méo

Quanto vocé sente frio seu corpo treme?
)Sim ( )Nao

Se sua resposta anterior for positiva, quando vocé esta tremendo é dificultada a realizagéo da atividade?
)Sim ( )Nao

Durante a atividade vocé sente dor em alguma regido do corpo?
) Pescoco (coluna cervical)

) Pescogo com irradiag@o para os membros superiores
) Ombros

) Cotovelo

) Punho/Méaos

Vocé ja teve dores articulares, musculares ou doenga depois que comegou a trabalhar em ambiente frio?
)Sim ( )Nao

Qual ou doenga?
Asma

Bronquite

)
)
) Mais de um episodio de Gripe no ano
) Artrite

) Artrose

)

Alergias

Qual o periodo do dia que vocé apresenta estes sintomas com maior intensidade?
Inicio do dia de trabalho

)
) No meio do dia de trabalho

) No final do dia de trabalho

) Durante todo o periodo de trabalho

Todo o dia, incluindo fora da atividade de trabalho

Em sua opinido, as condi¢des do posto de trabalho pioram os sintomas?
)Sim ( )Nao

Se sua resposta anterior for sim, quais fatores agravam os sintomas?
Ficar sempre em posicdo em pé

Ficar sempre em posi¢ao sentado
Dimensdes do posto de trabalho

Clima ambiental

)
)
)
) Organizagao do posto de trabalho
)
) Niveis de ruido

)

Niveis de iluminagao

Vocé ja teve afastamento do trabalho por doenga depois que comecgou a trabalhar em ambiente frio?
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() Sim ( )Nao

21. Faz uso de EPI durante suas atividades?
( )Sim ( )Nao

22. Que tipo de equipamento de protegao individual vocé usa nas atividades dentro de ambientes frios?
) Luvas de malha

) Luvas de borracha

) Luvas de borracha com forro em malha

) Botas de borracha cano alto com forro em malha ou similar
) Botas de borracha cano alto

) Colete

) Jaqueta em material contra frio e umidade

) Uniforme em tecido comum

) Uniforme em material isolante contra frio e umidade
Capacete

Capacete com protecéo para pescogo

Méscaras

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

)
)
)
) Protecao para orelhas

23. Como vocé descreveria a maneira que esta se sentindo nesse momento? Tabela de percepg¢ao (ISO 10551/95)
Com muito calor

Com calor
Com um pougquinho de calor

Com um pougquinho de frio
Com frio

—~ o~ o~ o~ o~ o~ —

)
)
)
)Bem, nem com calor nem com frio.
)
)
)

Com muito frio

24. Como vocé gostaria de estar se sentindo nesse momento? Tabela de preferéncias térmicas (ISO 10551/95)
Bem mais quente

Mais quente

)
)
)Um pouquinho mais quente
JAssim mesmo, nem mais quente ou frio.
)Um pouquinho mais frio

)

(
(
(
(
(
( )Mais frio

( )Bem mais frio

DADOS ORGANIZACIONAIS

25. A operagao nas camaras frigorificas é feita por pessoal qualificado?
( )Sim ( )Néo

26. A empresa possui Procedimentos e Instrugdes de Trabalho na produgéo?
()Sim ( )Nao

27. O controle de temperatura na camara frigorifica é feito:
) manualmente

(
() por termémetro
() automatizado

28. N¢ de funcionarios da empresa que trabalham em camaras frigorificas

29. Vocé conhece os riscos ambientais da sua atividade?
() Sim ( )Nao
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() Sim ( )Nao

Asma
Bronquite

)

)

)

) Artrite
) Artrose
)

Alergias

() Sim ( )N&o

33. Conhece o que é LER/DORT?
( )Sim ( )N&ao

30. Vocé realizou exame médico admissional?

1. No exame foi detectada alguma doenga?

Mais de um episédio de Gripe no ano

32. Vocé passa por exames médicos periédicos?

34. Marcar com X as pegas de vestuario utilizadas pelo trabalhador no momento da entrevista

(Tabela conforme ISO 9920/95)

1

Roupas de baixo e

Blusa leve fina, manga

Gravata

Acessorios curta
Sapato com sola fina Camiseta Camisas e Blusas
Sapato com sola grossa Calcas Camisa de manga curta

Botinas

Calca curta (bermuda)

Camisa manga longa tecido
fino

Meia soquete fina

Calca tecido fino

Camisa manga Ionga normal

Meia soquete grossa Calca jeans Camisa de flanela ou moletom
Meia até o joelho Calca grossa, de la ou Blusa leve fina, manga longa
flanela.

Meia de nylon longa fina

Vestidos e Saias

Casacos e Suéteres

Meia calca com pernas

Saia leve, de verao.

Colete sem mangas grosso

fechado.

longas
Meia calca com pernas Saia pesada, de inverno. Suéter manga longa fino
curtas
Cueca Vestido de verao, mangas Suéter manga longa grosso
curtas.
Calcinha Vestido de inverno, Jaqueta leve
manga longa.
Soutien Vestido completo, Jaqueta/japona, normal

Camiseta de baixo

Casacos e Suéteres

Paleté

Camiseta de baixo manga
longa

Colete sem mangas fino

Paleté de verao, blazer

Houve alguma mudanca de vestimentas entre um horario e outro? (

O planejamento e aplicacao do questionario supracitado foi tal que nao
permitisse dlvidas sobre seu conteudo, bem como possibilitar condicoes
eficazes de tabulagcdo e andlise de dados, assegurando aos pesquisados
confidencialidade das informacdes, prevencao de influéncias indevidas e
retorno do resultado final.

A elaboracao do questionario foi baseada nas normas ISO 10551/2001 e
ISO 9920/2007 e no questionario utilizado por ESTEVES (2003).
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diagnéstico da situacdo em questdo, € considerado como universo as
industrias de armazenamento de alimentos e frigorificos pertencentes a
Curitiba e RM.

3.3 Caracteristicas do Questionario

Segundo WICZICK (2006), um levantamento de dados da situacao de um
determinado processo, ou empresa pode ser feito por varias técnicas, como
entrevistas, pesquisa documental, observacdo pessoal e questionario. Para
esse diagnostico foram utilizadas todas essas ferramentas, sendo o
questionario a técnica efetivamente creditada por ser imparcial e permitir
registro das informacdes de maneira mais plausivel (LABES, 1998).

A elaboracdo de um questionario contempla, de maneira geral, todas as
abordagens basicas e fundamentais para busca de respostas satisfatérias e
que tragam como consequUéncia uma conclusdo clara e definitiva sobre a
questao estudada no momento de sua analise. A eficiéncia de um diagndstico
depende de como um questionario € preparado, aplicado e interpretado,
ressaltando assim, a importancia e o cuidado no planejamento do mesmo.

Segundo LABES (1998), um questionario tem uma aparente praticidade,
mas € complexo em sua elaboracao e limitagdes, como 0 processo que se
torna irreversivel ap6s sua distribuicao ao publico, ou a taxa de retorno tedrica
em torno de 70%. E empregado de forma empirica, pois se fundamenta apenas
na experiéncia do pesquisador detentor do assunto, excluindo qualquer teoria
prépria para ligar os resultados das experiéncias; atinge um publico numeroso
disperso geograficamente, é impessoal, frio e imparcial, e permite um maior
namero de detalhes de informagcdes, mas possui obstaculos como a
comprovacao cientifica dos dados, em relacéo a fidedignidade da fonte.

As fases de elaboracdo de um questionario contemplam: planejamento,
elaboracao, testes preliminares, distribuicao e coleta dos questionarios, analise,
tratamento estatistico e interpretacdo de dados. Um questionario deve ser tal,
que permita em absoluto, uma correta interpretacdo das questdes,
preenchimento correto e imparcial, retorno macico e a possibilidade de facil
tabulacao e analise.
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O emprego de questionarios se justifica nos casos de necessidade de
registro de informacdes, mensuracao de dados, dispersao geografica, amostra
numerosa, desconhecimento de fatores qualitativos do problema, e grande
namero de variaveis.

O preenchimento do formulario durante as visitas foi manual e na
presenca do entrevistado, sendo que este estava dentro da camara frigorifica
na execucao do trabalho. A opc¢édo usada para o questionario nesta pesquisa
foi de questbes fechadas, limitando a opcédo de respostas, facilitando o
preenchimento do questionario e sua codificacdo e tabulacdo. Algumas
questdes permitiram mais de uma resposta.

O questionario foi limitado posteriormente na quantidade de perguntas
para a tabulacao dos dados. As respostas as questdes que permitiam mais de
uma resposta foram analisadas de forma complementar. As questdes utilizadas
para pontuagao foram as de numero 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, e 23. A questao
n® 24 foi utilizada apenas para padronizar as respostas da pergunta n? 23, pois
as mesmas fazem parte da ISO 10551/2001.

Nas perguntas 7, 8, 9, 10, 12, e 15, para cada resposta sim (afirmativa) foi
computado o valor -1 segundo a norma ISO 1055/2001 e respostas nao
(negativa), o valor foi zero. Na pergunta 14 para cada resposta positivo em
duas ou mais queixas, foi computado o valor -2, para cada resposta positivo em
somente uma queixa, foi computado o valor -1 e na auséncia de queixas, foi
computado o valor zero. Na questdo 11, na resposta positiva para todo o corpo,
foi computado o valor -2, para resposta positiva de outra queixa menos todo o
corpo, foi computado o valor -1 e na auséncia de queixas, foi computado o
valor zero. Essa pontuagédo serviu para a analise dos valores estabelecidos
pela norma ISO 1055/2001 e as queixas apresentadas pelos trabalhadores
para determinacao do indice de insatisfacdo e desconforto térmico no trabalho.

As questbdes 17, 18 e 19 foram descartadas para fins de diagnéstico, pois
se referem ao posto de trabalho o qual ndo tem influéncia significativa para a
determinacao de casos de dor ou LER/DORT, devido aos periodos reduzidos e
nao rotineiros de permanéncia dentro das camaras frigorificas, observado
durante pesquisa in loco.

Como ja foi descrito anteriormente, o IREQ é uma medida de estresse

térmico, que leva em conta os efeitos combinados da producao interna de calor
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e as perdas para o ambiente. Quanto maior o poder de resfriamento do
ambiente, maior é o valor do IREQ para uma determinada atividade. O IREQ é
fundamental para a determinacdo do indice percentual de deficiéncia de
isolamento das vestimentas

Para o calculo do IREQ, do tempo maximo de exposicdo e do tempo
minimo de recuperacao requerida, em cada empresa pesquisada, é necessaria
a coleta de seis parametros, sendo quatro ambientais: temperatura ambiente
do ar, umidade relativa do ar através do aparelho HOBO, que ficou instalado a
1,10m de altura por 48h dentro das camaras frigorificas; temperatura radiante
média e velocidade relativa do vento; e dois parametros pessoais: taxa
metabdlica produzida e trabalho muscular realizado. Posteriormente os dados
foram transferidos para os programas: BoxCar Pro 4, software IREQ 2002
Versado 3.1 a, e analysis CST.

Por ndo haver em nenhuma camara estudada uma fonte de vento para
caracterizar velocidade de ar forcada, a velocidade do ar foi considerada
constante e igual a 0,4m/s por ser a minima prevista pela ISO 11079/2007
devida & propria movimentacdo de membros do individuo, e o indice de
isolamento de vestimentas que foi determinado pela ISO 7730/2005 através de
dados obtidos pelo questionario.

O valor da taxa metabdlica utilizado foi de 150 w/m?2, considerando-se
atividade industrial moderada, com movimentacdo e operacdo de maquinas
leves, conforme ASHRAE 55 (2004) devido a atividade ndo estar descrita na
norma ISO 8996/2004. A velocidade de movimento adicional dos trabalhadores
foi considerada zero por realizarem o trabalho sem deslocamento sensivel.

Apos a determinagdo dos dados, os mesmos foram inseridos no software
IREQ2002 versao 3.1a, (<http:/www.niwl.se/tema/klimat/ireq2002alfa.htm>)
conforme apresentado no ANEXO A.

Para determinacéo do Icl - indice de isolamento de vestimentas utilizadas
dentro das camaras - foram utilizados dados obtidos pelo questionario quanto
ao numero e o tipo das pecas de roupa que estavam sendo vestidas pelos
trabalhadores na hora da entrevista e a andlise dos dados foi realizada no
software analysis CST. (http://www.labeee.ufsc.br/software/analysisCst.html).

O software Excel sera utilizado para determinacdo das médias de

temperatura e umidade, e na seqUéncia para realizacdo do histograma de
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determinacdo da classificacdo das empresas quanto ao conforto térmico
referido pelos trabalhadores.

As informacbes obtidas na compilacdo do questionario e os resultados
das medigbes in loco pelo HOBO permitem a discussao e analise dos dados
que caracterizam este trabalho.

Com estes indices estabelecidos, pode-se verificar a eficiéncia de
isolamento térmico para os trabalhadores e se esta eficiéncia esta relacionada
a incidéncia de doencas associadas a LER/DORT.

Figura 3.3-1 Aparelho HOBO utilizado para medi¢des

A Figura 3.3-1 evidencia o aparelho HOBO utilizado para as medigbes in
loco para registro das temperaturas e umidade relativa no interior das camaras
frigorificas.
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4. RESULTADOS

4.1 Perfil Geral das Empresas

A seguir serdo apresentados os resultados dos questionarios e entrevistas
realizadas aos funcionarios das industrias participantes desta pesquisa. Foram
entrevistados 30 funcionarios de camaras frigorificas em seis 6 empresas. Para
melhor exposicao, essas empresas serdao aqui denominadas de A, B, C,D, E e
F, ndo levando em consideracao sua atividade principal, e garantindo o sigilo
as mesmas. Na empresa A, foram entrevistados seis funcionarios; na empresa
B, quatro; na empresa C, seis; na empresa D, sete; na empresa E, quatro e na
empresa F, trés. A média de tempo de trabalho dos funcionarios na atividade
foi de 3 anos e 1 més, sendo que 93,34% da amostra ndo realizam outra
atividade remunerada fora do horario normal de trabalho enquanto 6,66% 0
fazem em atividades diversas ndo descritas pelos mesmos, como mostra a

Figura 4.1-1.

100,00%

80,00%;

60,00%:

N2de  40,00%f

trabal hadoreszo,oo% B Realizaoutra ativ.
0.00% Remunerada

NAO SM
Respostas dos Trabalhadores

Figura 4.1-1 Classificacdo quanto a porcentagem de funcionarios que realizam

outra atividade remunerada fora do trabalho em baixa temperatura.
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Em 100% das empresas ha pausa para descanso, sendo que em 1
empresa ha trés pausas (empresa E), em 3 empresas ha duas pausas
(Empresas A, B e D) e em 2 empresas ha uma pausa (Empresas C e F),
evidenciado na Figura 4.1-2.

3

2,51

2]

Quant Pausas 1,5-
14
0,51

B N° de Pausas

0

A B C D E F
Empresas

Figura 4.1-2 Classificacdo quanto ao numero de pausas no trabalho em cada
empresa

Apenas um funcionério (3,33%) respondeu que acha o numero de pausas
insuficiente, e foi de uma empresa que tem duas pausas (Empresa A) durante
sua jornada de trabalho. Os demais vinte e nove funcionarios (96,34%)
responderam que consideram o numero de pausas suficiente, inclusive nas

empresas que trabalham com uma pausa, conforme Figura 4.1-3.

\

m 3,33%

O N2Pausas Insuficiente
B Ne de Pausas Suficiente

PPGEP - Engenharia de Producdo 2008

47



48

Figura 4.1-3 Classificagao da opinido dos funcionarios quanto a suficiéncia do
namero de pausas durante o trabalho.

As empresas foram questionadas e classificadas em diversos fatores para

a determinacao do diagnéstico final. Assim, em seguida, demonstram-se estas

classificacoes.

4.2 Classificacao Geral das Empresas Quanto a Faixa Etaria e o Sexo

A Figura 4.2-1 apresenta 90% de funcionarios do sexo masculino (27) e
10% de funcionarios do sexo feminino (03) e a distribuicdo por faixa etaria.
Foram encontrados 3,33% dos funcionarios com menos de 20 anos, 46,66%
dos funcionarios entre 21 e 30 anos; 43,33%, entre 31 e 40 anos; 3,33% entre
41 e 50 anos e 3,33% com mais de 51 anos. A média de idade dos funcionarios

é de 31 anos.

OMasculino BFeminino

N2 de Trabalhadores

Menosde20  21-30 31-40 41-50  Mais de 51
Sexo e Faixa Etaria

Figura 4.2-1 Classificacdo quanto ao sexo e faixa etaria
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4.3 Classificacao Geral das Empresas quanto ao Grau de

Escolaridade

Na Figura 4.3-1 a seguir, aparece a classificacdo geral das empresas

qguanto ao grau de escolaridade dos funcionarios.

[72]
k)
G
c
(=]
'S
[
I.|=., BEscolaridade
(]
©
ol
=
EFI EFC EMI EMC
Ensino
Figura 4.3-1 Classificagdo quanto a escolaridade
Legenda:

EFI: Ensino Fundamental Incompleto
EFC: Ensino Fundamental Completo
EMI: Ensino Médio Incompleto
EMC: Ensino Médio Completo

Observando a Figura 4.3-1, pode-se observar que 36,66% dos
funciondrios possuem o ensino fundamental incompleto, 3,33% dos
funcionarios possui o ensino fundamental completo, 20% dos funcionarios
possuem o ensino médio incompleto e 40% dos funcionarios possuem o ensino

médio completo.
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Conforme o estudo de PEREIRA (2001), a prevaléncia de LER/DORT se
da primeiramente na faixa etaria de 26 a 35 anos e 36 a 45 anos em segundo
lugar, ou seja, no meio da fase produtiva. Essas duas faixas etarias foram as

mais encontradas no atual estudo

4.4 Classificacao geral quanto a localizacao de dor no trabalho no Frio

De acordo com as respostas obtidas no questionario, na pergunta nimero
14, que trata do local de dor em alguma regido do corpo durante o trabalho no
frio, 18 entrevistados responderam negativamente para dor e 12 responderam
positivamente a dor, sendo que alguns deram mais de uma resposta,

totalizando 18 queixas, como mostra a Figura 4.4-1.

6 -
5
33— :rabalho
z 2
1
0 -

Punho Maos Pés Ombros Cabeca antebraco Lombar

Localizacdo das Queixas

Figura 4.4-1 Queixas durante o trabalho
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4.5 Classificacao Geral quanto a Afastamentos do Trabalho

Quanto aos afastamentos do trabalho, 9 trabalhadores (30%) foram
afastados com causas diversas para os afastamentos. Sete destes
afastamentos ndo eram provenientes do sistema musculo-esquelético, a saber:
corte em mao (acidente de trabalho), pneumonia, tratamento odontol6gico,
acidente automobilistico, licenga maternidade, conjuntivite e amigdalite. Duas
causas foram apontadas pelos funcionarios: crise de lombalgia (dor em coluna
lombar) por hérnia discal lombar e tendinite de punho como referéncias de
causa musculo-esquelética.

Ressalta-se que, dentre todas as patologias referidas pelos
trabalhadores como causa de afastamento do trabalho, a de tendinite de punho
(segundo o Cadastro Internacional de Doencas — CID 10/2008) € a Unica
encontrada que poderia ser classificada como patologia associada a
LER/DORT, constante na lista de doencas relacionadas ao trabalho do
Ministério da Saude e do Ministério da Previdéncia Social.

Porém, conforme MAENO, SALERNO, ROSSI e FULLER (2006), o
paciente tem LER/DORT apresentando determinadas formas clinicas
caracteristica, ou o paciente tem LER/DORT e concomitantemente tem outro
quadro clinico com sintomas musculo-esqueléticos, além da realizagcao das

etapas de diagnéstico:

a) Historia das queixas atuais

b) Indagacéo sobre os diversos aparelhos
c
d

e) Antecedentes familiares

)
) Comportamentos e habitos relevantes

) Antecedentes pessoais

)

f) Anamnese ocupacional

g) Exame fisico geral e especifico

h) Exames complementares e/ou avaliacao especializada, se necessario

i) Investigacdo do posto/ atividade de trabalho in loco, se necessario.
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A Figura 4.5-1 apresenta os motivos de afastamento, que nao
representam em momento algum a incidéncia de doencas associadas a
LER/DORT. Da mesma forma evidencia que os motivos de afastamento sao
variados e repetem-se em numero, no caso uma ocorréncia para cada motivo,
nao estabelecendo relacao causal direta com uma unica patologia, incluindo as
que se referem a LER/DORT. Algumas causas foram externas ao trabalho
(licenca maternidade, tratamento odontolégico e acidente automobilistico) e
algumas referente a acidente no trabalho (corte em mao), e outras ainda a
acontecimentos onde ndo se pode afirmar terem relagdo com o ambiente de

trabalho (conjuntivite, hérnia discal, tendinite, amigdalite e pneumonia).

Afastamento

Tend Punho '
Amigdalite :
Conjuntivite '
Licenca Mat '
L |
H:;n(ljaAlalscal | Quantidade
i tom
Tto Odont. '
Pneumonia '
Corte namao !

0 0,5 1 1,5

Figura 4.5-1 Quantidade e tipos de afastamento do trabalho

Nos dados organizacionais, 100% da amostra respondeu que as
empresas possuem procedimentos e instru¢gées de seguranca do trabalho na
producdo, além de terem realizado exame médico admissional e exames
periédicos. Dos total de funcionarios entrevistados, 33,3% responderam nao
conhecerem o0s riscos ambientais da atividade e 20% dos funcionérios
responderam ter conhecimento sobre o que sdo LER/DORT.
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4.6 Classificacao Geral das Empresas quanto a Percepcao Térmica
dos Trabalhadores

O frio é apresentado como fator inerente ao trabalho, sendo impossivel
sua dissociagao, gerando queixas por parte dos trabalhadores nao sé referente
ao desconforto e estresse térmico, mas também no que diz respeito a dores
articulares em determinadas partes do corpo. Na Figura 4.6-1 a seguir é
apresentado o numero de trabalhadores e as respostas referentes a suas

sensacoes de conforto térmico.

A (CONFORTAVEL) =3

B (POUCO DESCONFORTAVEL) =14
C (DESCONFORTAVEL) =8

D (MUITO DESCONFORTAVEL) =5

Figura 4.6-1 Classificacdo da percepcao térmica dos trabalhadores

Na Figura 4.6-1 verifica-se a prevaléncia do indice B que se refere aos
trabalhadores que se sentiam pouco desconfortdveis no momento da entrevista
realizada durante a atividade de trabalho, seguido pelo indice C que se refere a
sensacao de desconforto e, em seguida, o indice D, de muito desconforto.
Verifica-se que os itens C e D representam 13 trabalhadores em situagdo de
desconforto representando 43,33 % mesmo com as vestimentas préprias para
protecdo. Este parametro é significativo, pois demonstra que as vestimentas
nao cumprem sua funcao eficientemente, haja vista que os trabalhadores tém a
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sensacao de frio, vento ou umidade percebida e causadora de desconforto
ainda que com o uso das mesmas. Ressalta-se ainda que trés trabalhadores,

ou seja, 10 % da amostra sentiam-se confortaveis.

4.7 Determinacdo do indice Requerido de Vestimentas

Para a determinacao do IREQ, foram coletados pardmetros ambientais e

pessoais conforme ISO 11079/2007, descritos no capitulo 3.

Tabela 4.7-1 Valores de temperatura ambiente do ar e umidade relativa do

ambiente
Empresa Temperatura Umidade
Média Relativa
A -18,62 70,74
B 0,21 84,71
C -22,86 70,36
D -15,46 75,54
E -11,61 77,93
F -11,30 78,37

A Tabela 4.7-1 foi obtida com os resultados médios das temperaturas e
umidade encontradas num espa¢o de uma jornada de trabalho de oito horas,
utiizando o equipamento de medicdo HOBO, mostrado anteriormente. Para
efeitos de calculo do IREQ, a temperatura radiante média foi considerada igual
a temperatura ambiente média pelo fato de ndo haver no interior das camaras

frigorificas uma fonte de radiacdo térmica.
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4.8 Classificacdo dos Trabalhadores Conforme os indices de
Isolamento Requerido das Vestimentas (IREQ), Isolamento Basico
das Vestimentas (Icl) e Tempo Limite de Exposicao (DLE)

A seguir apresenta-se a Tabela 4.8-1 com o resultado da aplicacdo dos
dados coletados pelo HOBO no software IREQ2002 versdo 3.1a com a
determinacao do IREQnmin € indice de isolamento requerido para a manutengao
do IREQneuro- A determinacdo do lIcl foi obtida com aplicacdo de dados
coletados nas entrevistas de acordo com a norma 10551 aplicados no software
analysis CST.

Tabela 4.8-1 IREQ, Icl e icl recomendado encontrado nos trabalhadores
durante a entrevista

Trab. | Icl IREQ Icl Recom. | Trab. icl IREQ Icl Recom.
Al 1,01 2,0/2,3 2,2/2,5 C6 1,19 2,2/2,5 2,4/2,8
A2 1,01 2,0/2,3 2,2/2,5 D1 1,1 1,8/2,2 2,0/2,4
A3 1,01 2,0/2,3 2,2/2,5 D2 1,09 1,8/2,2 2,0/2,4
A4 1,09 2,0/2,3 2,2/2,5 D3 1,19 1,8/2,2 2,0/2,4
A5 1,07 2,0/2,3 2,2/2,5 D4 1,53 1,8/2,2 2,0/2,4
A6 1,08 2,0/2,3 2,2/2,5 D5 1,87 1,8/2,2 2,0/2,4
B1 1,53 0,9/1,2 1,0/1,4 D6 1,28 1,8/2,2 2,0/2,4
B2 1,09 0,9/1,2 1,0/1,4 D7 1,52 1,8/2,2 2,0/2,4
B3 1,34 0,9/1,2 1,0/1,4 E1 1,38 1,6/1,9 1,8/2,2
B4 1,32 0,9/1,2 1,0/1,4 E2 1,12 1,6/1,9 1,8/2,2
C1 1,56 2,2/2,5 2,4/2,8 E3 0,95 1,6/1,9 1,8/2,2
C2 1,39 2,2/2,5 2,4/2,8 E4 0,95 1,6/1,9 1,8/2,2
Cc3 1,78 2,2/2,5 2,4/2,8 F1 1,19 1,6/1,9 1,8/2,1
C4 1,63 2,2/2,5 2,4/2,8 F2 1,17 1,6/1,9 1,8/2,1
C5 1,87 2,2/2,5 2,4/2,8 F3 1,19 1,6/1,9 1,8/2,1
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Com base na Equacéao 2-7, apresenta-se a seguir a Tabela 4.8-2
onde sao demonstradas as porcentagens de deficiéncia de isolamento térmico
de cada trabalhador entrevistado.

Tabela 4.8-2 Deficiéncia de isolamento térmico

Trabalhador | % D.I | Trabalhador | % D.I
A1 98% Cé 84%
A2 98% | p1 63%
A3 98% | pa 65%
A4 83% D3 51%
A5 86% | pa 17%
A6 85% D5 -3,70%
B1 -41% D6 40%
B2 17% | p7 18%
B3 -32% | g4 15%
B4 -32% | go 42%
C1 41% E3 68%
c2 58% | g4 68%
c3 23% | pq 34%
ca 34% | Eo 36%
c5 17% F3 34%

Para melhor comparacao, salienta-se que o indice de deficiéncia de
isolamento deve ficar no valor zero, indicando que ndo ha deficiéncia nem
super isolamento, garantindo conforto térmico.

A empresa B foi a que obteve os melhores indices com valores
negativos representando a eficiéncia da vestimenta, porém, foi a que teve a
maior temperatura média no interior da camara frigorifica dentre todas as
empresas pertencentes ao presente estudo com média de 0,212 C.

A empresa A, ao contrario, apresentou os maiores indices de deficiéncia
de isolamento térmico das vestimentas, com -18,6°C.

A empresa D teve temperatura meédia de -15,4°C e um de seus
trabalhadores apresentou vestes sem indice de deficiéncia de isolamento
térmico.

A empresa C teve a menor temperatura com média de -22,8°C e indices
de deficiéncia variando entre 17% e 84%, 0 que pode ser resultado de diversos
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fatores como qualidade do tecido isolante até o niumero de pegas de roupas
utilizadas pelos trabalhadores.

As empresas E e F apresentaram temperaturas médias similares, -11,6°
C, e -11,3°C, respectivamente, entretanto a empresa F apresentou indices de
deficiéncia de isolamento térmico de suas vestimentas mais uniforme, o que
pode indicar uma maior qualidade nas roupas ou padroniza¢gdo na quantidade
de pecgas de roupas.

Figura 4.8-1 Trabalhador no interior de camara frigorifica

A Figura 4.8-1 mostra um trabalhador da empresa C em seu posto de
trabalho dentro de uma cémara frigorifica a -25°C, com as vestimentas
recomendadas para isolamento térmico durante a atividade dentro da jornada
de trabalho. Nesta atividade de carregamento de paletes e seu armazenamento
pode ser considerada a mais critica dentre as observadas por exigir maior
tempo de permanéncia no interior da camara.

A empresa C foi a que demonstrou maior preocupagao com a protecao
individual de seus funcionarios e onde foram encontrados os indices Icl
maiores dentre as pesquisadas, e também onde nao foram registrados queixas

de dores em membros superiores pelos trabalhadores.
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4.9 Comparacao Entre Queixas em Segmentos de Membros
Superiores e Porcentagem de Deficiéncia de Isolamento

Conforme refere SILVERSTEIN (1985) apud (MAENO, SALERNO,
ROSSI, FULLER, 2006) pode haver maior prevaléncia de tendinites de maos e
punhos em trabalhadores industriais submetidos a alta repetitividade e forca, a
alta forca e baixa repetitividade ou a baixa forca e alta repetitividade,
caracteristicas observadas durante o trabalho em camaras frigorificas que
prevaleceram nas referéncias de dor entre os trabalhadores entrevistados.

No punho, foram 6 funcionarios que referiram queixa, correspondendo

com a respectiva Tabela 4.9-1 de deficiéncia de isolamento - %DI.

Tabela 4.9-1 Numero de trabalhadores que apresentaram queixas de dores em
punho e %D.l.

Trabalhador %DI
A3 98%

A5 86%

B3 -32%

D6 40%

E4 68%

F3 34%
Média 49%

Nas maos, foram 5 funcionarios que referiram queixa, conforme Tabela

4.9-2 de deficiéncia de isolamento - %DI.
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Tabela 4.9-2 — Numero de trabalhadores que apresentaram queixas de dores
em maos e %D.l.

Trabalhador %DI
A3 98%

A5 86%

B3 -32%

D6 40%

E4 68%
Média 52%

No antebraco, 1 funcionario referiu queixa, conforme Tabela 4.9-3 de

deficiéncia de isolamento - %DI.

Tabela 4.9-3 — Numero de trabalhadores que apresentaram queixas de dores
em antebracgo e %D.I.

Trabalhador %DI

E3 68%

No ombro, 1 funcionario referiu queixa, conforme Tabela 4.9-4 de

deficiéncia de isolamento - %DI.

Tabela 4.9-4 Numero de trabalhadores que apresentaram queixas de dores em
ombro e %D.1.

Trabalhador %DI
A4 83%
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4.10 Deficiéncias no Isolamento Térmico de Vestimentas em Funcao
das Queixas de Dores em Membros Superiores

Para o presente estudo, foram considerados os segmentos dos
membros superiores, quais sejam: maos, punhos, antebraco e ombro. Salienta-
se que alguns individuos apresentaram queixas em outros segmentos como
cabeca, coluna lombar, pés e dor em 0ssos, aqui desconsiderados por nao se
tratarem do objeto de estudo desta pesquisa. O resultado do levantamento das
gueixas em membros superiores foi de 8 individuos (26,66%) de um total de 30
entrevistados, ressaltando que alguns trabalhadores referiram mais de uma
queixa, o0 que acabou somando 13 queixas. Somente 1 individuo nao
apresentou deficiéncia no indice de isolamento de vestimentas. A Comparacao
entre deficiéncia de isolamento térmico de vestimentas em fungédo das queixas

€ apresentada na Figura 4.10-1 a sequir:

[~ OMBRO
NTEBRACO
p_

% DI

Local de
Queixa

A1 A2 A3 A4 A5 A6 B1B2B3 B4 C1C2C3C4C5C6D1D2D3D4D5D6D7 E1 E2E3 E4 F1 F2 F3

Trabalhadores

OPUNHO
BMAOS
OANTEBRACO
EOMBRO

Figura 4.10-1 Comparagéao entre %Dl e queixas dos trabalhadores
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Na Figura 4.10-1, pode-se verificar que os indices de deficiéncia para
queixas nas maos foram variados, observando-se que 1 trabalhador que néo
usava luvas apresentou queixa em punho. Todos os outros usavam luva de
borracha ou de malha.

Os trabalhadores que referiram dor em ombro e antebraco (A4 e E3)
tinham indice de deficiéncia de isolamento das vestimentas de 83 e 68%,
respectivamente, e em ambos os casos o IREQ min ficava abaixo do IREQneutro.

O trabalhador que ndo apresentou deficiéncia térmica, mas referiu dor
nas maos e no punho, tinha na época 10 dias de trabalho efetivo, o que pode
indicar a falta de adaptacao do organismo a baixa temperatura, sendo que na
empresa onde trabalha, foram detectadas as temperaturas mais altas (média
de 0,21°C).

De acordo com os resultados obtidos, determina-se o diagndstico de que
as queixas de dores em membros superiores podem estar relacionadas ao
indice de deficiéncia de isolamento das vestimentas, pois 82% dos
trabalhadores queixosos também apresentaram deficiéncia de isolamento,
variando de 17% a 98%, sendo que em um caso a roupa do trabalhador néo
apresentava deficiéncia de isolamento, com o indice de -32% e o0 mesmo
apresentou queixa de dor.

Dos trabalhadores entrevistados, 90% referiram algum indice de
desconforto térmico. A LER/DORT né&o pode ser diretamente relacionada com
baixa temperatura como demonstrado na pesquisa, pois os afastamentos
tiveram outras causas que nédo o frio, bem como n&o houve registro de
LER/DORT associada.

Segundo o Protocolo de atencido integral a Saude do Trabalhador de
Complexidade Diferenciada do Ministério da Saude (MAENO, SALERNO,
ROSSI, FULLER, 2006), a exposicdo ao frio pode ter efeito direto sobre o
tecido exposto e indireto pelo uso de equipamentos de protecdo individual —
EPI, contra baixas temperaturas, sendo um dos grupos de fatores de risco das
LER/DORT, baseado no estudo de KUORINKA e FORCIER (1995). Neste
estudo, os autores recomendam que os fatores de risco devam ser sempre
analisados simultaneamente, ndo devendo ser analisados de forma isolada.

O diagnoéstico aqui estabelecido demonstra que mais que o frio

propriamente dito, o isolamento térmico sugere ser o elemento de maior
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influéncia sobre a sensacao de desconforto do individuo e as queixas de dor
aqui apresentadas, haja vista que o efeito indireto de exposicdo ao frio foi
percebido mesmo com o uso de vestimentas ou, no caso, EPI. Os individuos
que apresentaram as maiores ou mais queixas foram os que tinham as
vestimentas com alto indice de deficiéncia de isolamento, como falta de uma
das pecas que promovem a total protecdo ao frio, a excecdo de um trabalhador
que apesar de um indice favoravel de isolamento, sentia-se desconfortavel pelo
tempo de adaptagdo que ainda estava em seu inicio. Portanto, conforme os
dados apresentados nesta pesquisa, as recomendacdes constantes no
protocolo referido se confirmam, mas ressalta-se a importancia da analise da
vestimenta ou do isolamento como mais um fator de risco ndo organizacional
para o diagnéstico de LER/DORT.

Segundo os resultados auferidos durante a pesquisa, ndo se estabelece
relacdo causal entre frio e incidéncia de doencas associadas a LER/DORT,
pela auséncia de casos diagnosticados em trabalhadores de camaras
frigorificas.

Ainda segundo os mesmos resultados, nao foi comprovada a relacao do
uso de EPI normalizado e incidéncia de doencas associadas a LER/DORT.
Porém foi comprovada a deficiéncia de isolamento desses EPI em 83% dos
casos nos quais os trabalhadores apresentaram queixas de dor em membros
superiores, principalmente em punho e maos que sdo as articulacbes mais
acometidas por doencas associadas a LER/DORT segundo os estudos de
KURPPA e col. (1991) e SILVERSTEIN (1985).
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5. CONCLUSAO

Esse trabalho teve por objetivo diagnosticar a situagdo atual da incidéncia de
disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (LER/DORT) em membros
superiores em trabalhadores que atuam em camaras frigorificas na cidade de
Curitiba e Regidao Metropolitana. A regido mencionada possui numero significativo de
estabelecimentos constantes de camaras frigorificas, porém, ndo permitem acesso,
tornando a amostragem por conveniéncia a mais bem aplicada. Numa visdo mais
micro, as empresas tém em seu quadro de funcionarios um numero pequeno de
trabalhadores que exercem suas atividades no interior das camaras com
temperaturas abaixo de zero grau, estabelecendo a amostra em 30 trabalhadores
para entrevistas e avaliacdo de incidéncia de doencas relacionadas a LER/DORT.

Um dado relevante é a camara frigorifica que apresentou a menor temperatura
média entre as participantes da pesquisa, -22,9 °C, onde o trabalhador fica mais
tempo em atividade. A justificativa para tanto é que o individuo ja esta aclimatado,
mas ha que se considerar que as atividades sdo bastante variadas e exigem maior
ou menor tempo para execucdo. Assim, em funcdo da subjetividade para
determinacao de conforto térmico e do tempo reduzido e variavel para realizacao de
atividades no interior das camaras frigorificas com temperaturas baixas, nao €
possivel estabelecer a relacdo direta entre esses fatores. Ressalta-se que as
atividades desenvolvidas fora das camaras transcorrem de maneira normal, sem
alteracao pela exposicao ao frio no momento anterior.

Outro fator interessante é que houve uma queixa de um trabalhador que
apresentou dor, mesmo nao sendo identificada deficiéncia de isolamento térmico nas
vestimentas (-32%). Esse fator pode se dever ao fato de que o trabalhador em
questao estava em atividade sob frio intenso a apenas 10 dias, podendo indicar falta
de adaptacéo, porque a temperatura em questao foi a mais alta registrada (0,21°C).

Foram registradas 18 queixas de dores, ou seja, em 60 % dos entrevistados,
sendo que em 43,33% especificamente em membros superiores, alvo deste
trabalho. Em 92,3% houve deficiéncia de isolamento térmico, e em um apenas havia

indice de isolamento eficiente.
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Nesse estudo foram analisadas as condigdes ambientais nas quais os
trabalhadores estdo submetidos. Esta andlise caracterizou o estado de baixa
temperatura do local de trabalho, as condicoes de sensacao térmica e de conforto
térmico, além das sensacdes subjetivas de frio e dor. As cAmaras frigorificas e suas
condi¢cées ambientais variam de empresa para empresa, porém, independentemente
desta variacao, as sensacgdes referidas pelos trabalhadores podem indicar que a
sensagao térmica e o conforto térmico nao estao diretamente relacionados ao tipo de
vestimenta utilizada, mas sim com a qualidade da mesma e com o numero de pecas
usadas.

Essa percepcao é possivel, pois os trabalhadores fazem uso de vestimentas
para o isolamento térmico similares entre si, entretanto, 90% mencionaram algum
grau de desconforto térmico durante sua atividade laboral no interior das camaras,
ainda que com essas vestimentas. Na empresa B, ndo houveram queixas de
desconforto térmico, sendo esta a empresa a de maior média de temperatura e que
teve os maiores indices de isolamento térmico, onde os trabalhadores utilizavam o
namero de vestimentas ideal para a temperatura praticada.

As premissas da hipdtese primaria foram confirmadas ao fim desse estudo,
pois foi possivel determinar a necessidade de melhoria nos EPI, aqui consideradas
as vestimentas como EPI, a fim de proporcionar conforto térmico e bem-estar para
os trabalhadores, melhorando ainda os niveis de qualidade laboral e de seguranca
do trabalho.

De acordo ainda com os resultados obtidos, ha um indicativo que a
LER/DORT néao pode ser diretamente relacionada com baixa temperatura, pois 0s
afastamentos temporarios do trabalho tiveram outras causas que nao o frio, bem
como nao houve registros de doencas associadas a LER/DORT. As queixas de
dores em membros superiores nao estdo vinculadas diretamente a baixas
temperaturas, porém os parametros estabelecidos indicam vinculo mais evidente
com o indice de deficiéncia de isolamento das vestimentas, pois 83% dos
trabalhadores queixosos apresentaram deficiéncia de isolamento.

Mais que o frio propriamente dito, a deficiéncia de isolamento térmico pode ter
maior influéncia sobre a sensacao de desconforto do individuo e as queixas de dor
aqui apresentadas. Haja vista o efeito indireto de exposicado ao frio tendo sido
percebido mesmo com o uso de vestimentas ou, no caso, EPI, e os individuos que
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apresentaram as maiores ou mais queixas foram os que tinham as vestimentas com
alto indice de deficiéncia de isolamento, resultando em 90% dos trabalhadores
entrevistados referindo algum indice de desconforto térmico.

Apbs estas conclusdes, a determinacdao do IREQ e do %Dl podem ser
utilizados como valiosas ferramentas ergonémicas no tangente ao trabalho em
baixas temperaturas por permitirem a determinacdo da comparacado direta entre
estresse térmico, ineficiéncia dos EPI normalizados e queixas de dores musculo
esqueléticas, facilitando o diagnoéstico de possiveis doencas associadas a
LER/DORT.

Este trabalho resultou na conclusdo da deficiéncia de isolamento térmico ser
fundamental para o estresse térmico, mais que o frio, e assim como ele, os
diagnésticos de seguranca e saude ocupacional em condicoes ambientais de baixas
temperaturas fornecem respostas e outras possibilidades de pesquisa para melhora
dos indices de saude e seguranca do trabalho.

5.1 Sugestoes Para Trabalhos Futuros

Para trabalhos futuros, fica a sugestdo de relacionar desconforto térmico pelo
frio e incidéncia de doencas respiratorias;

Relacionar desconforto térmico, deficiéncia de isolamento térmico de roupas e
rendimento do trabalho dentro de cadmaras frigorificas;

E relacionar desconforto térmico, deficiéncia de isolamento térmico de roupas e
qualidade de vida no trabalho no trabalho, bem como a proépria qualidade do

trabalho.
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ANEXOS
ANEXO A software IREQ 2002 Versao 3.1 a

2} IREQ 2002 alfa - Microsoft Internet Explorer

Arquive  Editar  Exibir  Favoritos  Ferramentas  Ajuda ;,'
O © NRG PkORE m- LJAB
Endereco |® F:\Dissertac 3ol IREQ 2002 alfa.htm v | Ir (Ll
BOOKMARK THIS PAGE in order to ALWAYS use the LAST VERSION of the A
code.

Disclaimer and references at the end of the document.

CALCULATION OF REQUIRED INSULATION, IREQ AND
DURATION LIMITED EXPOSURE, DLE

1186 M (W m2), Metabolic energy production (B3 to 250 Wim2)
0 W WIm2), Rate of mechanical wark, (normally 0}
-15 Ta (C), Ambient air temperature (= +10 C)
-15 Tr (), Mean radiant temperature (often close to ambient air temperature)
g B (Fm2s), Air permeability (low < 5, medium 50, high = 100 Y/m2s) [ |
0 w [mfe), Walking speed (or calculated work created air movements)
0.4 v (m/s], Relative air velocity (0.4 to 18 m/s)
85 th (%), Relative humidity
25 lel (clo), AVAILABLE basic clothing insulation (1 clo = 0,155 Wim2K)
[ CalcustelREQ | [ InterpretiRECQ |

IREQ & DLE RESULTS (minimal to neutral)

insulafion Reguired, JREQ||REOmImmaI | fa \IREOneutral |(c!o)

REQUIRED basic ciothing insulation (IS0 8920}, it |ICLminimal | to [ICLneutral
{cla)

Duration limited exposurs, DLE\DLEmimmaI |fo|DLEneutral \(hours)

|message |

&l 8 Internet

£
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ANEXO B Software boxcar 4.

Logger ‘Window Help

| Bl @] wlol ) +IT Aol w1

HOEQ TEMPERATURE, RH (C] 1995 ONSET S slez il
Date: 0702408 O7:17:26 Deployment: 3 Cancel |

Description: |81 2221

Interveal (Duration): |1El Mins [27 Days, 13 Hrs, 50 Ming)

Measurement ‘ Channels | Unit | Reading
L/ Temperature 73.84
LA Temperature

Lo RH .2

Dew Paint .2

[*] Next to channel identifier denotes Bad Good

a selectable sensor channel. Battery ]

I~ wiap around when ful [ovenwite oldest data)
[V Delayed Start: [nazor =] [ozocoo =

Current Enabled Channel f(s): 1.2 Enable/Disable Channels.. |

Read:

PPGEP - Engenharia de Produgao 2008



ANEXO C —- SOFTWARE ANALYSIS CST

) Analysis CST - 2.1

Cpgfies  Janelas  Ajuda

b

¢

LabEEE

Analise de Stress Térmico - Ambiente Frio |
| Vestimentas 150 70 T894 Atividades 150 77301994 | Ambient= |
Trajes | Peca aPega I
Diaria I Trabalho |
{~ Caleinka,Camiseta,Shorts,Meias finas Sandlias " Calcinha, Meia calga, Blusa, Saia longa,Jaqueta, Sapatos
- Calcinha,AnaguaMeia calga,Yestido fino of manga,Sandalias " Cuecio, Camiza,Calga,Suster gola-¥,Jaqueta,Meias,Sap.
{~ CuecaCamisa of manga curta, Calga fina, Meias finas, Sap. (" Cuecio,CamisaCalga,Colete,Jaqueta, CasacoMeias,Sap.
" Calginhas, Meia calga,Camisa of mangas curtas,Saia,Sand, (" Calsinha, Camisa, Saia, Suéter gola redonda,
(" Cueca, Camiza,Calga fina, Meias, Sapatos Meias grossas] joelho ), Sapatos
" Caleinha, Anagua, Meia calga, Yestido, Sapatos " Cueca, Singlet of mangas curtas, Camisa,
" Fioupas de Baito, Camisa, Calgas, Meias, Sapatas Calga, Suéter gola-¥, Meias, Sapatos
" Roupas de baixo, Termol Suéter e Calga |, Meido, Calgados  Roupas de baito, Singlet of mangas curtas, Camiza,
i Calcinha, Anigua, Camisa, Saia, Meia grossal joelho ), Sap. CalpaJagueta Meiaz Sapatos
" Caleinha, Camisa, Calga, Jagueta, Meias, Sapatos (" Roupas de baizo,Singlet ¢f mangas curtas, Camisa,
" Calginha, Meia calga, Camisa, SaiaColete,Jaqueta Calga.Colete J aqueta Meias, S apatos
Yestimenta Atividade Ambiente
Traje Diéria Temp. do Ar T. Globo TEU W
@l I [~ saline.
ool ] | (c (el ol
"""""" Weloo, do b P. Wapaor Pressdo Bar.
& | I [met] = | [mFsJ P |101.325 [kPa]
Gerar Relatdria | Movo | [ados Yia Arquivo | Sair
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APENDICES
APENDICE A - FOTOS

Figura n® 2 — Empilhamento de congelados por paletes manuais
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SO L
" ® H“M.“.Mn )"

Figura n® 3 — Corredores de produtos empilhados no interior da camara

Figura n® 4— Colocagéo dos paletes no interior da camara frigorifica.
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APENDICE B - MEDICOES EMPRESA A

Temperatura (*C)

Date/Time c:1 RH (%) c:1 2
10/25/07 08:00:00,0 20,19 58,4
10/25/07 08:10:00,0 26,73 68,8
10/25/07 08:20:00,0 -6,82 30,3
10/25/07 08:30:00,0 -21,79 40,5
10/25/07 08:40:00,0 -23,44 42
10/25/07 08:50:00,0 -23,44 42
10/25/07 09:00:00,0 -24,3 45,8
10/25/07 09:10:00,0 -24,3 48
10/25/07 09:20:00,0 -24,3 49,2
10/25/07 09:30:00,0 -24,3 51,6
10/25/07 09:40:00,0 -23,44 53,6
10/25/07 09:50:00,0 -22,6 55,5
10/25/07 10:00:00,0 -22,6 55,7
10/25/07 10:10:00,0 -22,6 55,5
10/25/07 10:20:00,0 -22,6 55,5
10/25/07 10:30:00,0 -22,6 55,7
10/25/07 10:40:00,0 -22,6 55,8
10/25/07 10:50:00,0 -22,6 56,2
10/25/07 11:00:00,0 -21,79 57,9
10/25/07 11:10:00,0 -21,79 57,4
10/25/07 11:20:00,0 -22,6 56,9
10/25/07 11:30:00,0 -22,6 56,6
10/25/07 11:40:00,0 -22,6 56,4
10/25/07 11:50:00,0 -22,6 56,3
10/25/07 12:00:00,0 -22,6 56,2
10/25/07 12:10:00,0 -21,79 57,3
10/25/07 12:20:00,0 -21,79 57,7
10/25/07 12:30:00,0 -22,6 57,3
10/25/07 12:40:00,0 -22,6 56,4
10/25/07 12:50:00,0 -22,6 56
10/25/07 13:00:00,0 -22,6 55,6
10/25/07 13:10:00,0 -22,6 55,3
10/25/07 13:20:00,0 -23,44 55,8
10/25/07 13:30:00,0 -22,6 57
10/25/07 13:40:00,0 -12,29 78,7
10/25/07 13:50:00,0 -7,85 87,9
10/25/07 14:00:00,0 -5,31 92,6
10/25/07 14:10:00,0 -3,37 94,8
10/25/07 14:20:00,0 -1,97 97,9
10/25/07 14:30:00,0 -1,06 97,9
10/25/07 14:40:00,0 -0,61 97,9
10/25/07 14:50:00,0 0,29 97,9
10/25/07 15:00:00,0 -0,16 97,9
10/25/07 15:10:00,0 -0,16 97,9
10/25/07 15:20:00,0 23,63 100
10/25/07 15:30:00,0 27,91 96,2
10/25/07 15:40:00,0 27,52 50,6
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10/25/07 15:50:00,0 23,24 47

10/25/07 16:00:00,0 3,74 53,8
10/25/07 16:10:00,0 -4,33 55,7
10/25/07 16:20:00,0 -9,46 58,8
10/25/07 16:30:00,0 -11,13 65,2
10/25/07 16:40:00,0 -12,29 75,4
10/25/07 16:50:00,0 -12,29 80,3
10/25/07 17:00:00,0 -13,49 81,2
10/25/07 17:10:00,0 -14,1 80,8
10/25/07 17:20:00,0 -8,38 86,7
10/25/07 17:30:00,0 -7,33 92,8
10/25/07 17:40:00,0 -12,29 87,5
10/25/07 17:50:00,0 -15,36 81,2
10/25/07 18:00:00,0 -16,68 77,9
10/25/07 18:10:00,0 -18,05 76

10/25/07 18:20:00,0 -18,76 74,6
10/25/07 18:30:00,0 -19,49 73,4
10/25/07 18:40:00,0 -20,24 72,6
10/25/07 18:50:00,0 -20,24 72

10/25/07 19:00:00,0 -20,24 71,8
10/25/07 19:10:00,0 -19,49 73,2
10/25/07 19:20:00,0 -18,76 76,9
10/25/07 19:30:00,0 -18,05 79,2
10/25/07 19:40:00,0 -18,05 80,5
10/25/07 19:50:00,0 -17,36 81,3
10/25/07 20:00:00,0 -17,36 82,4
10/25/07 20:10:00,0 -17,36 83

10/25/07 20:20:00,0 -17,36 83

10/25/07 20:30:00,0 -16,68 83,4
10/25/07 20:40:00,0 -16,68 83,4
10/25/07 20:50:00,0 -16,68 83,4
10/25/07 21:00:00,0 -16,68 84,1
10/25/07 21:10:00,0 -16,68 84,1
10/25/07 21:20:00,0 -16,02 83,9
10/25/07 21:30:00,0 -16,02 83,9
10/25/07 21:40:00,0 -16,02 84,7
10/25/07 21:50:00,0 -16,02 84,7
10/25/07 22:00:00,0 -16,02 84,7
10/25/07 22:10:00,0 -14,73 85,1
10/25/07 22:20:00,0 -14,73 83,6
10/25/07 22:30:00,0 -14,73 81,6
10/25/07 22:40:00,0 -15,36 78,3
10/25/07 22:50:00,0 -16,68 74,4
10/25/07 23:00:00,0 -17,36 72,4
10/25/07 23:10:00,0 -18,05 72,4
10/25/07 23:20:00,0 -18,76 71,5
10/25/07 23:30:00,0 -18,76 70,3
10/25/07 23:40:00,0 -18,76 71,3
10/25/07 23:50:00,0 -18,76 71,1
10/26/07 00:00:00,0 -19,49 70,1
10/26/07 00:10:00,0 -19,49 69,3
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10/26/07 00:20:00,0 -19,49 69,6
10/26/07 00:30:00,0 -18,76 70,5
10/26/07 00:40:00,0 -16,68 74,6
10/26/07 00:50:00,0 -15,36 81,8
10/26/07 01:00:00,0 -18,05 79,2
10/26/07 01:10:00,0 -19,49 76,2
10/26/07 01:20:00,0 -19,49 73,2
10/26/07 01:30:00,0 -20,24 71,7
10/26/07 01:40:00,0 -20,24 70,3
10/26/07 01:50:00,0 -20,24 69,9
10/26/07 02:00:00,0 -19,49 71

10/26/07 02:10:00,0 -19,49 70,3
10/26/07 02:20:00,0 -20,24 69,1
10/26/07 02:30:00,0 -20,24 68,1
10/26/07 02:40:00,0 -20,24 67,3
10/26/07 02:50:00,0 -21 67,1
10/26/07 03:00:00,0 -21 67

10/26/07 03:10:00,0 -20,24 68,1
10/26/07 03:20:00,0 -20,24 68,5
10/26/07 03:30:00,0 -20,24 67,6
10/26/07 03:40:00,0 -20,24 67,7
10/26/07 03:50:00,0 -20,24 66,5
10/26/07 04:00:00,0 -20,24 68,3
10/26/07 04:10:00,0 -20,24 66,9
10/26/07 04:20:00,0 -20,24 67,8
10/26/07 04:30:00,0 -20,24 67,4
10/26/07 04:40:00,0 -20,24 66,2
10/26/07 04:50:00,0 -21 65,7
10/26/07 05:00:00,0 -21 65,1
10/26/07 05:10:00,0 -21 64,7
10/26/07 05:20:00,0 -21 65,1
10/26/07 05:30:00,0 -20,24 65,9
10/26/07 05:40:00,0 -21 65,6
10/26/07 05:50:00,0 -21 64,7
10/26/07 06:00:00,0 -21 63,9
10/26/07 06:10:00,0 -21 63,3
10/26/07 06:20:00,0 -21,79 63,2
10/26/07 06:30:00,0 -21 63,8
10/26/07 06:40:00,0 -21 64,7
10/26/07 06:50:00,0 -21 64

10/26/07 07:00:00,0 -21,79 63,5
10/26/07 07:10:00,0 -21,79 63

10/26/07 07:20:00,0 -21,79 62,4
10/26/07 07:30:00,0 -21,79 62,5
10/26/07 07:40:00,0 -21 63,6
10/26/07 07:50:00,0 -21 64

10/26/07 08:00:00,0 -21,79 63,3
10/26/07 08:10:00,0 -21,79 62,5
10/26/07 08:20:00,0 -21,79 62

10/26/07 08:30:00,0 -21,79 62,1
10/26/07 08:40:00,0 -21 63,3
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10/26/07 08:50:00,0 -21 63

10/26/07 09:00:00,0 -21,79 62,5
10/26/07 09:10:00,0 -21,79 61,8
10/26/07 09:20:00,0 -21,79 61,4
10/26/07 09:30:00,0 -21,79 60,9
10/26/07 09:40:00,0 -22,6 60,4
10/26/07 09:50:00,0 -22,6 59,3
10/26/07 10:00:00,0 -23,44 59,1
10/26/07 10:10:00,0 -23,44 59,5
10/26/07 10:20:00,0 -23,44 59,4
10/26/07 10:30:00,0 -23,44 59,2
10/26/07 10:40:00,0 -23,44 59

10/26/07 10:50:00,0 -23,44 59,9
10/26/07 11:00:00,0 -18,76 69,5
10/26/07 11:10:00,0 -15,36 80,1
10/26/07 11:20:00,0 -18,05 79,2
10/26/07 11:30:00,0 -18,76 76,9
10/26/07 11:40:00,0 -19,49 75,1
10/26/07 11:50:00,0 -20,24 73

10/26/07 12:00:00,0 -20,24 71,3
10/26/07 12:10:00,0 -19,49 70,6
10/26/07 12:20:00,0 -20,24 69,1
10/26/07 12:30:00,0 -20,24 67

10/26/07 12:40:00,0 -21 66

10/26/07 12:50:00,0 -21 65

10/26/07 13:00:00,0 -21 64,2
10/26/07 13:10:00,0 -21 64,7
10/26/07 13:20:00,0 -20,24 65,3
10/26/07 13:30:00,0 -21 64,8
10/26/07 13:40:00,0 -21 63,6
10/26/07 13:50:00,0 -21 63,4
10/26/07 14:00:00,0 -18,05 68,4
10/26/07 14:10:00,0 -17,36 76,4
10/26/07 14:20:00,0 -16,02 80,3
10/26/07 14:30:00,0 -12,88 83,8
10/26/07 14:40:00,0 -8,38 91

10/26/07 14:50:00,0 -8,91 91,1
10/26/07 15:00:00,0 -6,82 95,2
10/26/07 15:10:00,0 -4,82 95

10/26/07 15:20:00,0 -3,85 98

10/26/07 15:30:00,0 -3,85 98

10/26/07 15:40:00,0 -10,01 95,6
10/26/07 15:50:00,0 -12,88 90,2
10/26/07 16:00:00,0 -14,73 87

10/26/07 16:10:00,0 -14,73 85,1
10/26/07 16:20:00,0 10,21 98,1
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APENDICE C - MEDICOES EMPRESA B

Date/Time Temperatura (*C) ¢:1 |[RH (%) c:1 2

11/08/07 08:00:00,0 1,6 67,6
11/08/07 08:10:00,0 1,17 73,7
11/08/07 08:20:00,0 0,73 77,1
11/08/07 08:30:00,0 0,73 78,5
11/08/07 08:40:00,0 0,73 80
11/08/07 08:50:00,0 0,73 80
11/08/07 09:00:00,0 0,73 80,9
11/08/07 09:10:00,0 0,73 82,8
11/08/07 09:20:00,0 1,17 86,5
11/08/07 09:30:00,0 1,17 88
11/08/07 09:40:00,0 1,17 88
11/08/07 09:50:00,0 1,6 88
11/08/07 10:00:00,0 2,03 87,9
11/08/07 10:10:00,0 1,6 86,4
11/08/07 10:20:00,0 1,17 85,1
11/08/07 10:30:00,0 0,73 83,9
11/08/07 10:40:00,0 1,17 85,1
11/08/07 10:50:00,0 0,73 85,2
11/08/07 11:00:00,0 0,29 85,2
11/08/07 11:10:00,0 -0,16 85,3
11/08/07 11:20:00,0 -0,16 86,6
11/08/07 11:30:00,0 -0,16 88,2
11/08/07 11:40:00,0 -0,16 88,2
11/08/07 11:50:00,0 -0,16 88,2
11/08/07 12:00:00,0 -0,16 86,6
11/08/07 12:10:00,0 -0,61 86,7
11/08/07 12:20:00,0 -0,61 86,7
11/08/07 12:30:00,0 -0,16 88,2
11/08/07 12:40:00,0 -0,16 88,2
11/08/07 12:50:00,0 -0,16 88,2
11/08/07 13:00:00,0 -0,16 88,2
11/08/07 13:10:00,0 -0,16 88,2
11/08/07 13:20:00,0 -0,16 86,6
11/08/07 13:30:00,0 -0,61 86,7
11/08/07 13:40:00,0 -0,61 86,7
11/08/07 13:50:00,0 -0,61 86,7
11/08/07 14:00:00,0 -0,61 85,3
11/08/07 14:10:00,0 -0,61 85,3
11/08/07 14:20:00,0 -0,61 85,3
11/08/07 14:30:00,0 -0,61 84,1
11/08/07 14:40:00,0 -0,16 84,1
11/08/07 14:50:00,0 -0,16 85,3
11/08/07 15:00:00,0 -0,16 85,3
11/08/07 15:10:00,0 -0,16 85,3
11/08/07 15:20:00,0 -0,16 85,3
11/08/07 15:30:00,0 -0,16 85,3
11/08/07 15:40:00,0 -0,16 85,3
11/08/07 15:50:00,0 -0,16 84,1
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11/08/07 16:00:00,0 -0,16 84,1
11/08/07 16:10:00,0 -0,16 83
11/08/07 16:20:00,0 -0,16 83
11/08/07 16:30:00,0 0,29 82,9
11/08/07 16:40:00,0 -0,16 83
11/08/07 16:50:00,0 0,29 84
11/08/07 17:00:00,0 0,29 85,2
11/08/07 17:10:00,0 0,29 84
11/08/07 17:20:00,0 0,29 84
11/08/07 17:30:00,0 0,29 84
11/08/07 17:40:00,0 -0,16 83
11/08/07 17:50:00,0 -0,16 83
11/08/07 18:00:00,0 -0,16 82
11/08/07 18:10:00,0 -0,16 82
11/08/07 18:20:00,0 -0,16 82
11/08/07 18:30:00,0 -0,16 82
11/08/07 18:40:00,0 -0,16 84,1
11/08/07 18:50:00,0 -0,16 84,1
11/08/07 19:00:00,0 -0,16 84,1
11/08/07 19:10:00,0 0,29 84
11/08/07 19:20:00,0 0,73 88,1
11/08/07 19:30:00,0 1,17 89,8
11/08/07 19:40:00,0 1,6 89,8
11/08/07 19:50:00,0 2,03 91,9
11/08/07 20:00:00,0 2,03 91,9
11/08/07 20:10:00,0 2,03 91,9
11/08/07 20:20:00,0 2,03 91,9
11/08/07 20:30:00,0 2,03 91,9
11/08/07 20:40:00,0 1,6 91,9
11/08/07 20:50:00,0 1,6 91,9
11/08/07 21:00:00,0 1,6 91,9
11/08/07 21:10:00,0 1,6 91,9
11/08/07 21:20:00,0 1,6 89,8
11/08/07 21:30:00,0 1,6 89,8
11/08/07 21:40:00,0 1,6 89,8
11/08/07 21:50:00,0 1,6 89,8
11/08/07 22:00:00,0 1,6 88
11/08/07 22:10:00,0 1,6 88
11/08/07 22:20:00,0 1,17 88
11/08/07 22:30:00,0 1,17 88
11/08/07 22:40:00,0 0,73 88,1
11/08/07 22:50:00,0 0,73 86,5
11/08/07 23:00:00,0 0,73 86,5
11/08/07 23:10:00,0 0,29 86,6
11/08/07 23:20:00,0 0,29 86,6
11/08/07 23:30:00,0 0,29 86,6
11/08/07 23:40:00,0 0,29 85,2
11/08/07 23:50:00,0 0,29 85,2
11/09/07 00:00:00,0 0,29 85,2
11/09/07 00:10:00,0 0,29 85,2
11/09/07 00:20:00,0 0,29 85,2
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11/09/07 00:30:00,0 0,29 85,2
11/09/07 00:40:00,0 0,29 84
11/09/07 00:50:00,0 0,29 84
11/09/07 01:00:00,0 0,29 84
11/09/07 01:10:00,0 0,29 84
11/09/07 01:20:00,0 0,29 84
11/09/07 01:30:00,0 -0,16 84,1
11/09/07 01:40:00,0 -0,16 84,1
11/09/07 01:50:00,0 -0,16 83
11/09/07 02:00:00,0 -0,16 83
11/09/07 02:10:00,0 -0,16 83
11/09/07 02:20:00,0 -0,16 83
11/09/07 02:30:00,0 -0,16 83
11/09/07 02:40:00,0 -0,16 83
11/09/07 02:50:00,0 -0,16 83
11/09/07 03:00:00,0 -0,16 83
11/09/07 03:10:00,0 -0,16 82
11/09/07 03:20:00,0 -0,16 83
11/09/07 03:30:00,0 -0,16 82
11/09/07 03:40:00,0 -0,16 82
11/09/07 03:50:00,0 -0,16 82
11/09/07 04:00:00,0 -0,16 82
11/09/07 04:10:00,0 -0,16 83
11/09/07 04:20:00,0 -0,16 83
11/09/07 04:30:00,0 -0,16 83
11/09/07 04:40:00,0 -0,16 83
11/09/07 04:50:00,0 -0,16 83
11/09/07 05:00:00,0 -0,16 83
11/09/07 05:10:00,0 -0,16 82
11/09/07 05:20:00,0 -0,16 82
11/09/07 05:30:00,0 -0,16 82
11/09/07 05:40:00,0 -0,16 83
11/09/07 05:50:00,0 0,29 84
11/09/07 06:00:00,0 0,29 82,9
11/09/07 06:10:00,0 0,29 81,9
11/09/07 06:20:00,0 0,29 81,9
11/09/07 06:30:00,0 0,29 81
11/09/07 06:40:00,0 0,29 81
11/09/07 06:50:00,0 0,29 81
11/09/07 07:00:00,0 0,29 81
11/09/07 07:10:00,0 0,29 80,1
11/09/07 07:20:00,0 0,29 81
11/09/07 07:30:00,0 0,29 81,9
11/09/07 07:40:00,0 0,29 82,9
11/09/07 07:50:00,0 0,29 82,9
11/09/07 08:00:00,0 0,29 84
11/09/07 08:10:00,0 0,29 84
11/09/07 08:20:00,0 0,29 84
11/09/07 08:30:00,0 0,29 84
11/09/07 08:40:00,0 0,29 84
11/09/07 08:50:00,0 0,29 85,2
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11/09/07 09:00:00,0 0,73 88,1
11/09/07 09:10:00,0 1,17 89,8
11/09/07 09:20:00,0 1,17 89,8
11/09/07 09:30:00,0 1,17 89,8
11/09/07 09:40:00,0 0,73 88,1
11/09/07 09:50:00,0 0,73 88,1
11/09/07 10:00:00,0 0,73 88,1
11/09/07 10:10:00,0 0,29 86,6
11/09/07 10:20:00,0 -0,16 85,3
11/09/07 10:30:00,0 -0,16 85,3
11/09/07 10:40:00,0 -0,16 85,3
11/09/07 10:50:00,0 -0,16 84,1
11/09/07 11:00:00,0 1,6 89,8
11/09/07 11:10:00,0 3,31 91,8
11/09/07 11:20:00,0 3,74 100
11/09/07 11:30:00,0 3,31 100
11/09/07 11:40:00,0 2,89 100
11/09/07 11:50:00,0 2,46 100
11/09/07 12:00:00,0 0,73 97,9
11/09/07 12:10:00,0 -0,16 97,9
11/09/07 12:20:00,0 -0,61 100
11/09/07 12:30:00,0 -0,61 100
11/09/07 12:40:00,0 -0,61 100
11/09/07 12:50:00,0 -1,06 97,9
11/09/07 13:00:00,0 -1,06 97,9
11/09/07 13:10:00,0 -0,16 94,6
11/09/07 13:20:00,0 -0,16 90
11/09/07 13:30:00,0 0,29 88,1
11/09/07 13:40:00,0 0,29 86,6
11/09/07 13:50:00,0 0,29 85,2
11/09/07 14:00:00,0 0,73 92
11/09/07 14:10:00,0 0,29 94,6
11/09/07 14:20:00,0 -0,16 94,6
11/09/07 14:30:00,0 -0,61 97,9
11/09/07 14:40:00,0 -0,61 100
11/09/07 14:50:00,0 -0,61 100
11/09/07 15:00:00,0 -1,06 100
11/09/07 15:10:00,0 -1,06 100
11/09/07 15:20:00,0 -1,06 100
11/09/07 15:30:00,0 -1,06 100
11/09/07 15:40:00,0 -1,06 100
11/09/07 15:50:00,0 -1,06 100
11/09/07 16:00:00,0 -1,06 100
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APENDICE D - MEDICOES EMPRESA C

Temperatura (*C)

Date/Time c: RH (%) c:12
11/14/07 08:00:01,0 21,33 64,4
11/14/07 08:10:01,0 21,71 64,3
11/14/07 08:20:01,0 22,48 70
11/14/07 08:30:01,0 19,04 57,7
11/14/07 08:40:01,0 9,03 34,1
11/14/07 08:50:01,0 -33,73 52
11/14/07 09:00:01,0 -37,97 56,8
11/14/07 09:10:01,0 -16,68 54,3
11/14/07 09:20:01,0 -21 65,8
11/14/07 09:30:01,0 -22,6 69,1
11/14/07 09:40:01,0 -22,6 69,7
11/14/07 09:50:01,0 -22,6 70,7
11/14/07 10:00:01,0 -22,6 69,5
11/14/07 10:10:01,0 -23,44 68,6
11/14/07 10:20:01,0 -23,44 67,2
11/14/07 10:30:01,0 -23,44 65,4
11/14/07 10:40:01,0 -23,44 64,3
11/14/07 10:50:01,0 -23,44 62,5
11/14/07 11:00:01,0 -23,44 61,4
11/14/07 11:10:01,0 -23,44 60,9
11/14/07 11:20:01,0 -23,44 64,3
11/14/07 11:30:01,0 -22,6 66,9
11/14/07 11:40:01,0 -23,44 67,1
11/14/07 11:50:01,0 -21,79 68
11/14/07 12:00:01,0 -23,44 68,8
11/14/07 12:10:01,0 -23,44 64,8
11/14/07 12:20:01,0 -24,3 62,4
11/14/07 12:30:01,0 -24,3 60,7
11/14/07 12:40:01,0 -24,3 59,8
11/14/07 12:50:01,0 -24,3 59
11/14/07 13:00:01,0 -24,3 58,4
11/14/07 13:10:01,0 -24,3 58
11/14/07 13:20:01,0 -23,44 58,4
11/14/07 13:30:01,0 -22,6 67,5
11/14/07 13:40:01,0 -23,44 70,5
11/14/07 13:50:01,0 -23,44 70,6
11/14/07 14:00:01,0 -24,3 67,6
11/14/07 14:10:01,0 -22,6 69,3
11/14/07 14:20:01,0 -21 75,6
11/14/07 14:30:01,0 -20,24 79,5
11/14/07 14:40:01,0 -20,24 80,7
11/14/07 14:50:01,0 -21,79 79,6
11/14/07 15:00:01,0 -22,6 78,5
11/14/07 15:10:01,0 -22,6 78,2
11/14/07 15:20:01,0 -21,79 78,2
11/14/07 15:30:01,0 -22,6 77,9
11/14/07 15:40:01,0 -23,44 77,1
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11/14/07 15:50:01,0 -21 78,6
11/14/07 16:00:01,0 -21 80,1
11/14/07 16:10:01,0 -22,6 78,9
11/14/07 16:20:01,0 -21,79 78,2
11/14/07 16:30:01,0 -21,79 78,2
11/14/07 16:40:01,0 -22,6 77,9
11/14/07 16:50:01,0 -22,6 77,6
11/14/07 17:00:01,0 -22,6 77,6
11/14/07 17:10:01,0 -22,6 77,6
11/14/07 17:20:01,0 -22,6 77,6
11/14/07 17:30:01,0 -22,6 77,9
11/14/07 17:40:01,0 -21,79 77,9
11/14/07 17:50:01,0 -21 79
11/14/07 18:00:01,0 -21 79,4
11/14/07 18:10:01,0 -21 79
11/14/07 18:20:01,0 -21 79
11/14/07 18:30:01,0 -21 78,6
11/14/07 18:40:01,0 -22,6 77,6
11/14/07 18:50:01,0 -22,6 76,8
11/14/07 19:00:01,0 -21,79 77,3
11/14/07 19:10:01,0 -21,79 77,9
11/14/07 19:20:01,0 -21,79 78,2
11/14/07 19:30:01,0 -21,79 78,6
11/14/07 19:40:01,0 -21,79 78,6
11/14/07 19:50:01,0 -21 79
11/14/07 20:00:01,0 -21 78,6
11/14/07 20:10:01,0 -21 78,6
11/14/07 20:20:01,0 -21 78,6
11/14/07 20:30:01,0 -20,24 79,5
11/14/07 20:40:01,0 -20,24 79,9
11/14/07 20:50:01,0 -19,49 80,5
11/14/07 21:00:01,0 -18,76 81,2
11/14/07 21:10:01,0 -19,49 80,9
11/14/07 21:20:01,0 -20,24 80,3
11/14/07 21:30:01,0 -20,24 79,9
11/14/07 21:40:01,0 -20,24 79,5
11/14/07 21:50:01,0 -20,24 79,5
11/14/07 22:00:01,0 -20,24 79,1
11/14/07 22:10:01,0 -20,24 79,1
11/14/07 22:20:01,0 -20,24 79,1
11/14/07 22:30:01,0 -18,76 80,7
11/14/07 22:40:01,0 -18,05 81,5
11/14/07 22:50:01,0 -18,05 82
11/14/07 23:00:01,0 -18,05 82,6
11/14/07 23:10:01,0 -18,05 82,6
11/14/07 23:20:01,0 -18,05 82
11/14/07 23:30:01,0 -18,76 81,7
11/14/07 23:40:01,0 -18,05 81,5
11/14/07 23:50:01,0 -18,05 82
11/15/07 00:00:01,0 -17,36 82,4
11/15/07 00:10:01,0 -15,36 83

PPGEP - Engenharia de Producdo 2008

87



11/15/07 00:20:01,0 -16,02 83,9
11/15/07 00:30:01,0 -17,36 83

11/15/07 00:40:01,0 -18,76 80,7
11/15/07 00:50:01,0 -19,49 79,6
11/15/07 01:00:01,0 -20,24 78,7
11/15/07 01:10:01,0 -21 78

11/15/07 01:20:01,0 -21,79 77,6
11/15/07 01:30:01,0 -21,79 77

11/15/07 01:40:01,0 -22,6 76,2
11/15/07 01:50:01,0 -22,6 75,3
11/15/07 02:00:01,0 -22,6 74

11/15/07 02:10:01,0 -22,6 72,8
11/15/07 02:20:01,0 -22,6 71,9
11/15/07 02:30:01,0 -22,6 71,2
11/15/07 02:40:01,0 -21,79 70,4
11/15/07 02:50:01,0 -21,79 70,1
11/15/07 03:00:01,0 -21,79 69,9
11/15/07 03:10:01,0 -21,79 69,8
11/15/07 03:20:01,0 -21,79 69,6
11/15/07 03:30:01,0 -21,79 68,6
11/15/07 03:40:01,0 -22,6 66,8
11/15/07 03:50:01,0 -22,6 64,9
11/15/07 04:00:01,0 -23,44 64

11/15/07 04:10:01,0 -23,44 62,9
11/15/07 04:20:01,0 -23,44 62,3
11/15/07 04:30:01,0 -23,44 61,8
11/15/07 04:40:01,0 -23,44 61,3
11/15/07 04:50:01,0 -23,44 60,9
11/15/07 05:00:01,0 -23,44 60,4
11/15/07 05:10:01,0 -24,3 60,5
11/15/07 05:20:01,0 -24,3 60,1
11/15/07 05:30:01,0 -24,3 59,9
11/15/07 05:40:01,0 -24,3 59,6
11/15/07 05:50:01,0 -24,3 59,4
11/15/07 06:00:01,0 -24,3 59,2
11/15/07 06:10:01,0 -24,3 59,2
11/15/07 06:20:01,0 -24,3 59,1
11/15/07 06:30:01,0 -24,3 59,1
11/15/07 06:40:01,0 -24,3 59,1
11/15/07 06:50:01,0 -24,3 59,1
11/15/07 07:00:01,0 -24,3 59

11/15/07 07:10:01,0 -24,3 58,8
11/15/07 07:20:01,0 -24,3 58,6
11/15/07 07:30:01,0 -24,3 58,3
11/15/07 07:40:01,0 -23,44 61,9
11/15/07 07:50:01,0 -22,6 68,8
11/15/07 08:00:01,0 -21,79 71,9
11/15/07 08:10:01,0 -21 74,7
11/15/07 08:20:01,0 -21 76,5
11/15/07 08:30:01,0 -18,05 80

11/15/07 08:40:01,0 -19,49 79,6
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11/15/07 08:50:01,0 -20,24 78,4
11/15/07 09:00:01,0 -21 77,3
11/15/07 09:10:01,0 -21,79 76,5
11/15/07 09:20:01,0 -21,79 75
11/15/07 09:30:01,0 -21,79 73,6
11/15/07 09:40:01,0 -21,79 73
11/15/07 09:50:01,0 -21,79 72,3
11/15/07 10:00:01,0 -21,79 71,2
11/15/07 10:10:01,0 -21,79 70,6
11/15/07 10:20:01,0 -22,6 70,3
11/15/07 10:30:01,0 -21,79 69,5
11/15/07 10:40:01,0 -22,6 69,4
11/15/07 10:50:01,0 -22,6 69
11/15/07 11:00:01,0 -21 72
11/15/07 11:10:01,0 -21 74,7
11/15/07 11:20:01,0 -21 75,1
11/15/07 11:30:01,0 -20,24 75,9
11/15/07 11:40:01,0 -20,24 77,1
11/15/07 11:50:01,0 -20,24 77,1
11/15/07 12:00:01,0 -19,49 77,8
11/15/07 12:10:01,0 -19,49 79,2
11/15/07 12:20:01,0 -18,76 79,8
11/15/07 12:30:01,0 -18,76 79,8
11/15/07 12:40:01,0 -19,49 77,1
11/15/07 12:50:01,0 -20,24 74,6
11/15/07 13:00:01,0 -20,24 73
11/15/07 13:10:01,0 -20,24 72,2
11/15/07 13:20:01,0 -20,24 71,7
11/15/07 13:30:01,0 -20,24 71,3
11/15/07 13:40:01,0 -20,24 71,3
11/15/07 13:50:01,0 -20,24 71,1
11/15/07 14:00:01,0 -20,24 72,8
11/15/07 14:10:01,0 -20,24 72,2
11/15/07 14:20:01,0 -20,24 73
11/15/07 14:30:01,0 -20,24 73,9
11/15/07 14:40:01,0 -20,24 71,8
11/15/07 14:50:01,0 -20,24 72,2
11/15/07 15:00:01,0 -20,24 71,8
11/15/07 15:10:01,0 -21 70,2
11/15/07 15:20:01,0 -20,24 72,8
11/15/07 15:30:01,0 -20,24 72,6
11/15/07 15:40:01,0 -21 71,4
11/15/07 15:50:01,0 -20,24 72,6
11/15/07 16:00:01,0 -21 69,9
11/15/07 16:10:01,0 -21 68,3
11/15/07 16:20:01,0 -21 67,4
11/15/07 16:30:01,0 -21 66,8
11/15/07 16:40:01,0 -21 67,5
11/15/07 16:50:01,0 -21 67,9
11/15/07 17:00:01,0 -19,49 72,8
11/15/07 17:10:01,0 -20,24 75,4
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11/15/07 17:20:01,0 -20,24 76,2
11/15/07 17:30:01,0 -20,24 76,5
11/15/07 17:40:01,0 -20,24 75,9
11/15/07 17:50:01,0 -19,49 76,8
11/15/07 18:00:01,0 -19,49 76,8
11/15/07 18:10:01,0 -19,49 76,5
11/15/07 18:20:01,0 -19,49 76,5
11/15/07 18:30:01,0 -19,49 75,9
11/15/07 18:40:01,0 -19,49 75,6
11/15/07 18:50:01,0 -18,76 77,5
11/15/07 19:00:01,0 -19,49 76,2
11/15/07 19:10:01,0 -19,49 73,6
11/15/07 19:20:01,0 -19,49 71,9
11/15/07 19:30:01,0 -19,49 71

11/15/07 19:40:01,0 -19,49 70,5
11/15/07 19:50:01,0 -19,49 70,1
11/15/07 20:00:01,0 -19,49 70,1
11/15/07 20:10:01,0 -19,49 71,2
11/15/07 20:20:01,0 -18,05 75,7
11/15/07 20:30:01,0 -18,05 76,9
11/15/07 20:40:01,0 -18,76 75,4
11/15/07 20:50:01,0 -19,49 72,1
11/15/07 21:00:01,0 -20,24 69

11/15/07 21:10:01,0 -20,24 67,3
11/15/07 21:20:01,0 -20,24 67,3
11/15/07 21:30:01,0 -20,24 67,8
11/15/07 21:40:01,0 -20,24 68,5
11/15/07 21:50:01,0 -20,24 69,3
11/15/07 22:00:01,0 -20,24 70,1
11/15/07 22:10:01,0 -20,24 70,8
11/15/07 22:20:01,0 -19,49 71,5
11/15/07 22:30:01,0 -19,49 73

11/15/07 22:40:01,0 -19,49 74,1
11/15/07 22:50:01,0 -18,76 74,6
11/15/07 23:00:01,0 -18,76 75,4
11/15/07 23:10:01,0 -18,76 75,6
11/15/07 23:20:01,0 -18,76 75,9
11/15/07 23:30:01,0 -18,76 75,9
11/15/07 23:40:01,0 -18,76 76,2
11/15/07 23:50:01,0 -18,76 76,2
11/16/07 00:00:01,0 -18,76 76,2
11/16/07 00:10:01,0 -18,76 76,2
11/16/07 00:20:01,0 -18,76 76,2
11/16/07 00:30:01,0 -18,76 75,9
11/16/07 00:40:01,0 -18,76 75,9
11/16/07 00:50:01,0 -18,05 75,7
11/16/07 01:00:01,0 -18,76 75,9
11/16/07 01:10:01,0 -18,76 75,6
11/16/07 01:20:01,0 -18,76 75,4
11/16/07 01:30:01,0 -18,76 75,1
11/16/07 01:40:01,0 -18,76 75,1
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11/16/07 01:50:01,0 -18,76 74,8
11/16/07 02:00:01,0 -18,76 74,6
11/16/07 02:10:01,0 -18,76 74,3
11/16/07 02:20:01,0 -18,76 74,1
11/16/07 02:30:01,0 -18,76 73,8
11/16/07 02:40:01,0 -18,76 73,6
11/16/07 02:50:01,0 -18,76 73,4
11/16/07 03:00:01,0 -18,76 72,9
11/16/07 03:10:01,0 -18,76 72,7
11/16/07 03:20:01,0 -18,76 72,5
11/16/07 03:30:01,0 -18,76 72,3
11/16/07 03:40:01,0 -18,76 72,3
11/16/07 03:50:01,0 -18,76 72,1
11/16/07 04:00:01,0 -18,76 71,9
11/16/07 04:10:01,0 -19,49 71,9
11/16/07 04:20:01,0 -19,49 71,7
11/16/07 04:30:01,0 -19,49 71,5
11/16/07 04:40:01,0 -19,49 71,4
11/16/07 04:50:01,0 -19,49 71,4
11/16/07 05:00:01,0 -19,49 71,4
11/16/07 05:10:01,0 -19,49 71,5
11/16/07 05:20:01,0 -19,49 71,5
11/16/07 05:30:01,0 -19,49 71,7
11/16/07 05:40:01,0 -19,49 71,9
11/16/07 05:50:01,0 -19,49 72,1
11/16/07 06:00:01,0 -18,76 71,9
11/16/07 06:10:01,0 -18,76 71,9
11/16/07 06:20:01,0 -18,76 71,9
11/16/07 06:30:01,0 -18,76 71,9
11/16/07 06:40:01,0 -18,76 71,5
11/16/07 06:50:01,0 -19,49 71,4
11/16/07 07:00:01,0 -19,49 71,2
11/16/07 07:10:01,0 -19,49 70,8
11/16/07 07:20:01,0 -19,49 70,5
11/16/07 07:30:01,0 -19,49 69,9
11/16/07 07:40:01,0 -19,49 69,6
11/16/07 07:50:01,0 -19,49 69,3
11/16/07 08:00:01,0 -19,49 69,1
11/16/07 08:10:01,0 -19,49 68,7
11/16/07 08:20:01,0 -19,49 68,4
11/16/07 08:30:01,0 -19,49 68,7
11/16/07 08:40:01,0 -19,49 68,4
11/16/07 08:50:01,0 -19,49 67,9
11/16/07 09:00:01,0 -19,49 67,7
11/16/07 09:10:01,0 -19,49 67,7
11/16/07 09:20:01,0 -19,49 67,5
11/16/07 09:30:01,0 -19,49 67,5
11/16/07 09:40:01,0 -19,49 67,9
11/16/07 09:50:01,0 -19,49 69,1
11/16/07 10:00:01,0 -19,49 68,7
11/16/07 10:10:01,0 -19,49 68,2
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11/16/07 10:20:01,0 -19,49 68,2
11/16/07 10:30:01,0 -19,49 68,1
11/16/07 10:40:01,0 -19,49 67,9
11/16/07 10:50:01,0 -19,49 68,8
11/16/07 11:00:01,0 -19,49 68,7
11/16/07 11:10:01,0 -19,49 69,5
11/16/07 11:20:01,0 -18,76 72,5
11/16/07 11:30:01,0 -18,76 72,5
11/16/07 11:40:01,0 -18,76 71,5
11/16/07 11:50:01,0 -18,76 69,7
11/16/07 12:00:01,0 -19,49 68,5
11/16/07 12:10:01,0 -19,49 67,7
11/16/07 12:20:01,0 -19,49 67
11/16/07 12:30:01,0 -19,49 66,6
11/16/07 12:40:01,0 -19,49 66,4
11/16/07 12:50:01,0 -19,49 66,3
11/16/07 13:00:01,0 -19,49 66,2
11/16/07 13:10:01,0 -19,49 66,2
11/16/07 13:20:01,0 -20,24 66,5
11/16/07 13:30:01,0 -20,24 66,4
11/16/07 13:40:01,0 -19,49 70,8
11/16/07 13:50:01,0 -17,36 77,8
11/16/07 14:00:01,0 -18,76 77,9
11/16/07 14:10:01,0 -18,76 77,2
11/16/07 14:20:01,0 -18,76 76,9
11/16/07 14:30:01,0 -17,36 78,1
11/16/07 14:40:01,0 -18,05 78,7
11/16/07 14:50:01,0 -18,05 78,4
11/16/07 15:00:01,0 -18,05 76,6
11/16/07 15:10:01,0 -18,05 78
11/16/07 15:20:01,0 -18,05 78,4
11/16/07 15:30:01,0 -18,05 76,9
11/16/07 15:40:01,0 -17,36 79,4
11/16/07 15:50:01,0 3,74 87,8
11/16/07 16:00:01,0 16 89,2

PPGEP - Engenharia de Producdo 2008

92



APENDICE E — MEDICOES EMPRESA D

Temperatura (*C)

Date/Time c: RH (%) c:1 2
11/13/07 08:00:00,0 19,04 58
11/13/07 08:10:00,0 19,04 58
11/13/07 08:20:00,0 19,42 57,9
11/13/07 08:30:00,0 19,42 58,1
11/13/07 08:40:00,0 19,42 58,1
11/13/07 08:50:00,0 19,42 58,1
11/13/07 09:00:00,0 19,42 58,1
11/13/07 09:10:00,0 20,19 58,7
11/13/07 09:20:00,0 20,19 58,7
11/13/07 09:30:00,0 20,19 58,7
11/13/07 09:40:00,0 20,57 58,6
11/13/07 09:50:00,0 24,4 29,9
11/13/07 10:00:00,0 -7,33 30,6
11/13/07 10:10:00,0 -15,36 35,6
11/13/07 10:20:00,0 -16,68 45,1
11/13/07 10:30:00,0 -17,36 53,6
11/13/07 10:40:00,0 -16,68 64,2
11/13/07 10:50:00,0 -16,02 69,6
11/13/07 11:00:00,0 -16,02 70,8
11/13/07 11:10:00,0 -16,68 70,9
11/13/07 11:20:00,0 -16,68 70,9
11/13/07 11:30:00,0 -16,68 71,3
11/13/07 11:40:00,0 -16,68 71,7
11/13/07 11:50:00,0 -16,68 71,9
11/13/07 12:00:00,0 -16,68 72,1
11/13/07 12:10:00,0 -16,68 72,6
11/13/07 12:20:00,0 -16,68 72,6
11/13/07 12:30:00,0 -16,68 72,6
11/13/07 12:40:00,0 -16,68 72,6
11/13/07 12:50:00,0 -16,68 72,8
11/13/07 13:00:00,0 -16,68 72,8
11/13/07 13:10:00,0 -16,68 72,8
11/13/07 13:20:00,0 -16,68 72,8
11/13/07 13:30:00,0 -16,68 72,8
11/13/07 13:40:00,0 -16,68 72,8
11/13/07 13:50:00,0 -16,68 72,8
11/13/07 14:00:00,0 -16,68 72,8
11/13/07 14:10:00,0 -17,36 72,8
11/13/07 14:20:00,0 -17,36 72,6
11/13/07 14:30:00,0 -17,36 72,6
11/13/07 14:40:00,0 -16,68 74,4
11/13/07 14:50:00,0 -16,02 77,7
11/13/07 15:00:00,0 -15,36 79,6
11/13/07 15:10:00,0 -15,36 81,2
11/13/07 15:20:00,0 -14,73 82,2
11/13/07 15:30:00,0 -14,73 83,6
11/13/07 15:40:00,0 -14,73 84,3
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11/13/07 15:50:00,0 -14,1 84,2
11/13/07 16:00:00,0 -14,1 85

11/13/07 16:10:00,0 -14,1 85

11/13/07 16:20:00,0 -14,1 85

11/13/07 16:30:00,0 -10,56 87,1
11/13/07 16:40:00,0 -10,01 88,3
11/13/07 16:50:00,0 -9,46 88,2
11/13/07 17:00:00,0 -9,46 88,2
11/13/07 17:10:00,0 -11,7 87,4
11/13/07 17:20:00,0 -13,49 85,7
11/13/07 17:30:00,0 -14,73 84,3
11/13/07 17:40:00,0 -15,36 83

11/13/07 17:50:00,0 -16,02 83,2
11/13/07 18:00:00,0 -16,02 82,6
11/13/07 18:10:00,0 -16,68 82,8
11/13/07 18:20:00,0 -16,68 82,2
11/13/07 18:30:00,0 -16,68 82,2
11/13/07 18:40:00,0 -16,68 82,2
11/13/07 18:50:00,0 -16,68 81,6
11/13/07 19:00:00,0 -17,36 81,3
11/13/07 19:10:00,0 -17,36 80,7
11/13/07 19:20:00,0 -17,36 79,8
11/13/07 19:30:00,0 -17,36 79,4
11/13/07 19:40:00,0 -17,36 78,5
11/13/07 19:50:00,0 -17,36 77,8
11/13/07 20:00:00,0 -17,36 77

11/13/07 20:10:00,0 -17,36 76,4
11/13/07 20:20:00,0 -17,36 75,7
11/13/07 20:30:00,0 -17,36 75,2
11/13/07 20:40:00,0 -18,05 74,6
11/13/07 20:50:00,0 -18,05 74,3
11/13/07 21:00:00,0 -18,05 74,1
11/13/07 21:10:00,0 -18,05 73,6
11/13/07 21:20:00,0 -18,05 73,1
11/13/07 21:30:00,0 -18,05 72,6
11/13/07 21:40:00,0 -18,05 72,2
11/13/07 21:50:00,0 -18,05 72,2
11/13/07 22:00:00,0 -18,05 72,2
11/13/07 22:10:00,0 -18,05 72

11/13/07 22:20:00,0 -18,05 72,2
11/13/07 22:30:00,0 -16,68 77,9
11/13/07 22:40:00,0 -14,73 82,9
11/13/07 22:50:00,0 -12,88 85,6
11/13/07 23:00:00,0 -12,29 86,4
11/13/07 23:10:00,0 -12,29 86,4
11/13/07 23:20:00,0 -11,7 87,4
11/13/07 23:30:00,0 -11,7 88,6
11/13/07 23:40:00,0 -11,13 88,5
11/13/07 23:50:00,0 -11,13 88,5
11/14/07 00:00:00,0 -10,56 89,8
11/14/07 00:10:00,0 -10,56 89,8
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11/14/07 00:20:00,0 -10,56 89,8
11/14/07 00:30:00,0 -10,01 89,7
11/14/07 00:40:00,0 -10,01 89,7
11/14/07 00:50:00,0 -10,01 89,7
11/14/07 01:00:00,0 -10,01 89,7
11/14/07 01:10:00,0 -10,01 89,7
11/14/07 01:20:00,0 -10,01 89,7
11/14/07 01:30:00,0 -10,01 89,7
11/14/07 01:40:00,0 -9,46 89,6
11/14/07 01:50:00,0 -9,46 89,6
11/14/07 02:00:00,0 -9,46 89,6
11/14/07 02:10:00,0 -9,46 89,6
11/14/07 02:20:00,0 -8,91 89,5
11/14/07 02:30:00,0 -8,91 89,5
11/14/07 02:40:00,0 -8,91 89,5
11/14/07 02:50:00,0 -9,46 89,6
11/14/07 03:00:00,0 -9,46 89,6
11/14/07 03:10:00,0 -8,91 89,5
11/14/07 03:20:00,0 -8,91 91,1
11/14/07 03:30:00,0 -8,38 91
11/14/07 03:40:00,0 -8,38 91
11/14/07 03:50:00,0 -8,38 91
11/14/07 04:00:00,0 -8,38 91
11/14/07 04:10:00,0 -8,38 91
11/14/07 04:20:00,0 -8,38 91
11/14/07 04:30:00,0 -8,38 91
11/14/07 04:40:00,0 -6,82 90,8
11/14/07 04:50:00,0 -1,51 90,1
11/14/07 05:00:00,0 -7,33 90,9
11/14/07 05:10:00,0 -8,38 91
11/14/07 05:20:00,0 -8,38 91
11/14/07 05:30:00,0 -8,38 91
11/14/07 05:40:00,0 -8,38 91
11/14/07 05:50:00,0 -7,85 91
11/14/07 06:00:00,0 -8,38 91
11/14/07 06:10:00,0 -7,33 92,8
11/14/07 06:20:00,0 -7,33 92,8
11/14/07 06:30:00,0 -8,38 91
11/14/07 06:40:00,0 -7,33 90,9
11/14/07 06:50:00,0 -7,85 91
11/14/07 07:00:00,0 -10,56 89,8
11/14/07 07:10:00,0 -11,13 88,5
11/14/07 07:20:00,0 -11,13 88,5
11/14/07 07:30:00,0 -12,29 87,5
11/14/07 07:40:00,0 -12,88 86,6
11/14/07 07:50:00,0 -13,49 85,7
11/14/07 08:00:00,0 -14,1 85,9
11/14/07 08:10:00,0 -14,1 85,9
11/14/07 08:20:00,0 -14,1 85,9
11/14/07 08:30:00,0 -14,1 85,9
11/14/07 08:40:00,0 -14,1 85
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11/14/07 08:50:00,0 -13,49 86,7
11/14/07 09:00:00,0 -12,88 86,6
11/14/07 09:10:00,0 -12,88 87,6
11/14/07 09:20:00,0 -13,49 86,7
11/14/07 09:30:00,0 -14,1 85
11/14/07 09:40:00,0 -14,73 84,3
11/14/07 09:50:00,0 -15,36 83,7
11/14/07 10:00:00,0 -15,36 83,7
11/14/07 10:10:00,0 -14,1 85
11/14/07 10:20:00,0 -14,1 85,9
11/14/07 10:30:00,0 -13,49 86,7
11/14/07 10:40:00,0 -13,49 86,7
11/14/07 10:50:00,0 -14,1 85,9
11/14/07 11:00:00,0 -14,73 85,1
11/14/07 11:10:00,0 -14,73 84,3
11/14/07 11:20:00,0 -15,36 83,7
11/14/07 11:30:00,0 -15,36 83,7
11/14/07 11:40:00,0 -15,36 83,7
11/14/07 11:50:00,0 -15,36 83,7
11/14/07 12:00:00,0 -15,36 83
11/14/07 12:10:00,0 -15,36 83
11/14/07 12:20:00,0 -16,02 83,2
11/14/07 12:30:00,0 -16,02 83,2
11/14/07 12:40:00,0 -16,02 82,6
11/14/07 12:50:00,0 -16,02 82,6
11/14/07 13:00:00,0 -16,02 82,6
11/14/07 13:10:00,0 -16,02 82
11/14/07 13:20:00,0 -16,02 82
11/14/07 13:30:00,0 -16,02 82
11/14/07 13:40:00,0 -16,02 82
11/14/07 13:50:00,0 -16,68 81,6
11/14/07 14:00:00,0 -16,68 81,6
11/14/07 14:10:00,0 -16,68 81,6
11/14/07 14:20:00,0 -16,68 81,6
11/14/07 14:30:00,0 -16,68 81,6
11/14/07 14:40:00,0 -16,68 81
11/14/07 14:50:00,0 -16,68 81
11/14/07 15:00:00,0 -16,68 81
11/14/07 15:10:00,0 -16,68 81
11/14/07 15:20:00,0 -16,68 80,5
11/14/07 15:30:00,0 -16,68 80,5
11/14/07 15:40:00,0 -16,68 80,5
11/14/07 15:50:00,0 -16,68 80,5
11/14/07 16:00:00,0 -16,68 80
11/14/07 16:10:00,0 -16,68 80
11/14/07 16:20:00,0 -16,68 80
11/14/07 16:30:00,0 -16,68 80
11/14/07 16:40:00,0 -17,36 79,8
11/14/07 16:50:00,0 -17,36 79,8
11/14/07 17:00:00,0 -16,68 79,6
11/14/07 17:10:00,0 -16,68 79,6
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11/14/07 17:20:00,0 -17,36 79,8
11/14/07 17:30:00,0 -17,36 79,4
11/14/07 17:40:00,0 -17,36 79,4
11/14/07 17:50:00,0 -17,36 79,4
11/14/07 18:00:00,0 -17,36 79,4
11/14/07 18:10:00,0 -17,36 79,4
11/14/07 18:20:00,0 -17,36 78,9
11/14/07 18:30:00,0 -17,36 78,9
11/14/07 18:40:00,0 -17,36 78,5
11/14/07 18:50:00,0 -17,36 78,1
11/14/07 19:00:00,0 -17,36 78,1
11/14/07 19:10:00,0 -17,36 78,1
11/14/07 19:20:00,0 -17,36 78,1
11/14/07 19:30:00,0 -17,36 78,1
11/14/07 19:40:00,0 -17,36 77,8
11/14/07 19:50:00,0 -17,36 77,4
11/14/07 20:00:00,0 -17,36 77,4
11/14/07 20:10:00,0 -17,36 77

11/14/07 20:20:00,0 -17,36 77

11/14/07 20:30:00,0 -17,36 77,4
11/14/07 20:40:00,0 -17,36 77

11/14/07 20:50:00,0 -17,36 76,7
11/14/07 21:00:00,0 -17,36 76,4
11/14/07 21:10:00,0 -17,36 76,4
11/14/07 21:20:00,0 -17,36 76,1
11/14/07 21:30:00,0 -18,05 76,3
11/14/07 21:40:00,0 -17,36 76,1
11/14/07 21:50:00,0 -17,36 76,1
11/14/07 22:00:00,0 -17,36 75,7
11/14/07 22:10:00,0 -18,05 75,7
11/14/07 22:20:00,0 -18,05 75,7
11/14/07 22:30:00,0 -18,05 75,4
11/14/07 22:40:00,0 -18,05 75,4
11/14/07 22:50:00,0 -18,05 75,4
11/14/07 23:00:00,0 -18,05 75,4
11/14/07 23:10:00,0 -18,05 74,8
11/14/07 23:20:00,0 -18,05 74,8
11/14/07 23:30:00,0 -18,05 74,6
11/14/07 23:40:00,0 -18,05 74,6
11/14/07 23:50:00,0 -18,05 74,3
11/15/07 00:00:00,0 -18,05 74,3
11/15/07 00:10:00,0 -18,05 74,3
11/15/07 00:20:00,0 -18,05 74,6
11/15/07 00:30:00,0 -18,05 74,6
11/15/07 00:40:00,0 -18,05 74,3
11/15/07 00:50:00,0 -18,05 74,1
11/15/07 01:00:00,0 -18,05 74,1
11/15/07 01:10:00,0 -18,05 74,3
11/15/07 01:20:00,0 -18,05 74,1
11/15/07 01:30:00,0 -18,05 73,6
11/15/07 01:40:00,0 -18,05 73,8
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11/15/07 01:50:00,0 -18,05 73,8
11/15/07 02:00:00,0 -18,05 73,6
11/15/07 02:10:00,0 -18,05 73,6
11/15/07 02:20:00,0 -18,05 73,6
11/15/07 02:30:00,0 -18,05 73,6
11/15/07 02:40:00,0 -18,05 73,3
11/15/07 02:50:00,0 -18,05 73,3
11/15/07 03:00:00,0 -18,05 73,3
11/15/07 03:10:00,0 -18,05 73,3
11/15/07 03:20:00,0 -18,05 73,1
11/15/07 03:30:00,0 -18,05 72,9
11/15/07 03:40:00,0 -18,05 73,1
11/15/07 03:50:00,0 -18,05 73,1
11/15/07 04:00:00,0 -18,76 73,1
11/15/07 04:10:00,0 -18,76 72,9
11/15/07 04:20:00,0 -18,76 73,1
11/15/07 04:30:00,0 -18,76 73,1
11/15/07 04:40:00,0 -18,76 72,9
11/15/07 04:50:00,0 -18,76 72,7
11/15/07 05:00:00,0 -18,76 72,9
11/15/07 05:10:00,0 -18,76 72,9
11/15/07 05:20:00,0 -18,76 72,7
11/15/07 05:30:00,0 -18,76 72,5
11/15/07 05:40:00,0 -18,76 72,5
11/15/07 05:50:00,0 -18,76 72,7
11/15/07 06:00:00,0 -18,76 72,5
11/15/07 06:10:00,0 -18,76 72,3
11/15/07 06:20:00,0 -18,76 72,3
11/15/07 06:30:00,0 -18,76 72,5
11/15/07 06:40:00,0 -18,76 72,3
11/15/07 06:50:00,0 -18,76 72,1
11/15/07 07:00:00,0 -18,76 72,1
11/15/07 07:10:00,0 -18,76 71,9
11/15/07 07:20:00,0 -18,76 72,1
11/15/07 07:30:00,0 -18,76 72,1
11/15/07 07:40:00,0 -18,76 71,9
11/15/07 07:50:00,0 -18,76 71,7
11/15/07 08:00:00,0 -18,76 71,7
11/15/07 08:10:00,0 -18,76 71,7
11/15/07 08:20:00,0 -18,76 71,7
11/15/07 08:30:00,0 -18,76 71,7
11/15/07 08:40:00,0 -18,76 71,5
11/15/07 08:50:00,0 -18,76 71,5
11/15/07 09:00:00,0 -18,76 71,7
11/15/07 09:10:00,0 -18,76 71,5
11/15/07 09:20:00,0 -18,76 71,3
11/15/07 09:30:00,0 -18,76 71,3
11/15/07 09:40:00,0 -19,49 71,4
11/15/07 09:50:00,0 -18,76 71,3
11/15/07 10:00:00,0 -18,76 71,3
11/15/07 10:10:00,0 -18,76 71,3
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11/15/07 10:20:00,0 -19,49 71,4
11/15/07 10:30:00,0 -19,49 70,8
11/15/07 10:40:00,0 -19,49 70,1
11/15/07 10:50:00,0 -19,49 69,6
11/15/07 11:00:00,0 -19,49 69,3
11/15/07 11:10:00,0 -19,49 69,1
11/15/07 11:20:00,0 -19,49 69

11/15/07 11:30:00,0 -19,49 68,8
11/15/07 11:40:00,0 -20,24 69,1
11/15/07 11:50:00,0 -20,24 69

11/15/07 12:00:00,0 -20,24 68,8
11/15/07 12:10:00,0 -20,24 68,8
11/15/07 12:20:00,0 -20,24 68,7
11/15/07 12:30:00,0 -20,24 68,7
11/15/07 12:40:00,0 -19,49 70,5
11/15/07 12:50:00,0 -19,49 72,1
11/15/07 13:00:00,0 -18,76 72,5
11/15/07 13:10:00,0 -18,76 72,5
11/15/07 13:20:00,0 -18,76 72,3
11/15/07 13:30:00,0 -18,76 72,3
11/15/07 13:40:00,0 -18,76 72,1
11/15/07 13:50:00,0 -18,76 72,3
11/15/07 14:00:00,0 -18,76 72,3
11/15/07 14:10:00,0 -18,76 72,1
11/15/07 14:20:00,0 -18,76 71,9
11/15/07 14:30:00,0 -18,76 71,9
11/15/07 14:40:00,0 -18,76 71,9
11/15/07 14:50:00,0 -18,76 71,9
11/15/07 15:00:00,0 -18,76 71,9
11/15/07 15:10:00,0 -18,76 71,7
11/15/07 15:20:00,0 -18,76 71,7
11/15/07 15:30:00,0 -19,49 71,9
11/15/07 15:40:00,0 -18,76 71,7
11/15/07 15:50:00,0 -18,76 71,7
11/15/07 16:00:00,0 -19,49 71,7
11/15/07 16:10:00,0 -18,76 71,7
11/15/07 16:20:00,0 -18,76 71,7
11/15/07 16:30:00,0 -19,49 71,7
11/15/07 16:40:00,0 -19,49 71,5
11/15/07 16:50:00,0 -19,49 71,5
11/15/07 17:00:00,0 -19,49 71,5
11/15/07 17:10:00,0 -19,49 71,4
11/15/07 17:20:00,0 -19,49 71,5
11/15/07 17:30:00,0 -19,49 71,5
11/15/07 17:40:00,0 -19,49 71,4
11/15/07 17:50:00,0 -19,49 71,4
11/15/07 18:00:00,0 -19,49 71,4
11/15/07 18:10:00,0 -19,49 71,2
11/15/07 18:20:00,0 -19,49 71

11/15/07 18:30:00,0 -19,49 71,2
11/15/07 18:40:00,0 -19,49 71,2
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11/15/07 18:50:00,0 -19,49 71

11/15/07 19:00:00,0 -19,49 71

11/15/07 19:10:00,0 -19,49 71,2
11/15/07 19:20:00,0 -19,49 71

11/15/07 19:30:00,0 -19,49 70,8
11/15/07 19:40:00,0 -19,49 70,6
11/15/07 19:50:00,0 -19,49 70,6
11/15/07 20:00:00,0 -19,49 70,6
11/15/07 20:10:00,0 -19,49 70,6
11/15/07 20:20:00,0 -19,49 70,6
11/15/07 20:30:00,0 -19,49 70,8
11/15/07 20:40:00,0 -19,49 70,6
11/15/07 20:50:00,0 -19,49 70,5
11/15/07 21:00:00,0 -19,49 70,5
11/15/07 21:10:00,0 -19,49 70,6
11/15/07 21:20:00,0 -19,49 70,5
11/15/07 21:30:00,0 -19,49 70,3
11/15/07 21:40:00,0 -19,49 70,1
11/15/07 21:50:00,0 -19,49 70,3
11/15/07 22:00:00,0 -19,49 70,3
11/15/07 22:10:00,0 -19,49 70,1
11/15/07 22:20:00,0 -18,76 72,7
11/15/07 22:30:00,0 -16,68 78,3
11/15/07 22:40:00,0 -14,73 81,6
11/15/07 22:50:00,0 -14,1 84,2
11/15/07 23:00:00,0 -12,88 84,7
11/15/07 23:10:00,0 -12,29 86,4
11/15/07 23:20:00,0 -12,29 86,4
11/15/07 23:30:00,0 -13,49 86,7
11/15/07 23:40:00,0 -13,49 86,7
11/15/07 23:50:00,0 -12,88 86,6
11/16/07 00:00:00,0 -12,88 86,6
11/16/07 00:10:00,0 -12,29 87,5
11/16/07 00:20:00,0 -11,7 88,6
11/16/07 00:30:00,0 -11,7 88,6
11/16/07 00:40:00,0 -11,7 88,6
11/16/07 00:50:00,0 -11,7 88,6
11/16/07 01:00:00,0 -11,13 88,5
11/16/07 01:10:00,0 -11,13 88,5
11/16/07 01:20:00,0 -10,56 88,4
11/16/07 01:30:00,0 -10,56 88,4
11/16/07 01:40:00,0 -10,56 88,4
11/16/07 01:50:00,0 -10,56 89,8
11/16/07 02:00:00,0 -10,56 89,8
11/16/07 02:10:00,0 -10,01 89,7
11/16/07 02:20:00,0 -10,01 89,7
11/16/07 02:30:00,0 -10,01 89,7
11/16/07 02:40:00,0 -10,01 89,7
11/16/07 02:50:00,0 -10,01 89,7
11/16/07 03:00:00,0 -10,01 89,7
11/16/07 03:10:00,0 -9,46 89,6
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11/16/07 03:20:00,0 -9,46 89,6
11/16/07 03:30:00,0 -9,46 89,6
11/16/07 03:40:00,0 -9,46 89,6
11/16/07 03:50:00,0 -9,46 89,6
11/16/07 04:00:00,0 -8,91 89,5
11/16/07 04:10:00,0 -8,91 89,5
11/16/07 04:20:00,0 -9,46 89,6
11/16/07 04:30:00,0 -10,01 89,7
11/16/07 04:40:00,0 -10,56 89,8
11/16/07 04:50:00,0 -10,56 89,8
11/16/07 05:00:00,0 -9,46 89,6
11/16/07 05:10:00,0 -8,91 89,5
11/16/07 05:20:00,0 -8,91 89,5
11/16/07 05:30:00,0 -8,38 89,4
11/16/07 05:40:00,0 -8,38 91

11/16/07 05:50:00,0 -8,38 91

11/16/07 06:00:00,0 -8,38 91

11/16/07 06:10:00,0 -9,46 89,6
11/16/07 06:20:00,0 -10,01 89,7
11/16/07 06:30:00,0 -8,91 89,5
11/16/07 06:40:00,0 -7,85 91

11/16/07 06:50:00,0 -9,46 89,6
11/16/07 07:00:00,0 -11,13 88,5
11/16/07 07:10:00,0 -12,29 87,5
11/16/07 07:20:00,0 -12,88 86,6
11/16/07 07:30:00,0 -13,49 85,7
11/16/07 07:40:00,0 -14,1 85

11/16/07 07:50:00,0 -14,1 85

11/16/07 08:00:00,0 -14,1 85

11/16/07 08:10:00,0 -14,1 85

11/16/07 08:20:00,0 -14,1 85

11/16/07 08:30:00,0 -14,1 85

11/16/07 08:40:00,0 -14,1 84,2
11/16/07 08:50:00,0 -14,1 84,2
11/16/07 09:00:00,0 -14,73 83,6
11/16/07 09:10:00,0 -14,1 84,2
11/16/07 09:20:00,0 -14,1 85

11/16/07 09:30:00,0 -14,73 84,3
11/16/07 09:40:00,0 -15,36 83,7
11/16/07 09:50:00,0 -15,36 83

11/16/07 10:00:00,0 -16,02 82,6
11/16/07 10:10:00,0 -16,02 82,6
11/16/07 10:20:00,0 -16,02 82

11/16/07 10:30:00,0 -16,02 82,6
11/16/07 10:40:00,0 -16,02 82,6
11/16/07 10:50:00,0 -16,68 82,2
11/16/07 11:00:00,0 -16,68 82,2
11/16/07 11:10:00,0 -16,68 82,2
11/16/07 11:20:00,0 -16,68 81,6
11/16/07 11:30:00,0 -16,68 81,6
11/16/07 11:40:00,0 -16,68 81,6
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11/16/07 11:50:00,0 -17,36 81,3
11/16/07 12:00:00,0 -17,36 81,3
11/16/07 12:10:00,0 -17,36 81,3
11/16/07 12:20:00,0 -17,36 80,7
11/16/07 12:30:00,0 -17,36 80,7
11/16/07 12:40:00,0 -17,36 80,7
11/16/07 12:50:00,0 -18,05 81

11/16/07 13:00:00,0 -18,05 80,5
11/16/07 13:10:00,0 -18,05 80,5
11/16/07 13:20:00,0 -18,05 80,5
11/16/07 13:30:00,0 -16,68 81,6
11/16/07 13:40:00,0 -16,02 82,6
11/16/07 13:50:00,0 -16,68 82,2
11/16/07 14:00:00,0 10,6 89,3
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APENDICE F — MEDICOES EMPRESA E

Date/Time Temperatura (*C) c:1 |RH (%) c:12
11/22/07 07:30:00,0 20,19 56,5
11/22/07 07:40:00,0 20,19 56,7
11/22/07 07:50:00,0 20,19 57,2
11/22/07 08:00:00,0 20,57 57,8
11/22/07 08:10:00,0 20,57 58
11/22/07 08:20:00,0 20,95 58,2
11/22/07 08:30:00,0 21,33 58,1
11/22/07 08:40:00,0 17,52 26,9
11/22/07 08:50:00,0 -10,01 32,1
11/22/07 09:00:00,0 -10,56 62,8
11/22/07 09:10:00,0 -12,88 67,2
11/22/07 09:20:00,0 -13,49 67,6
11/22/07 09:30:00,0 -12,88 71,2
11/22/07 09:40:00,0 -11,7 78,1
11/22/07 09:50:00,0 -11,13 80,6
11/22/07 10:00:00,0 -10,56 81,8
11/22/07 10:10:00,0 -10,56 82,5
11/22/07 10:20:00,0 -10,01 83,1
11/22/07 10:30:00,0 -10,01 83,1
11/22/07 10:40:00,0 -10,01 84
11/22/07 10:50:00,0 -9,46 83,9
11/22/07 11:00:00,0 -10,01 83,1
11/22/07 11:10:00,0 -11,7 75,6
11/22/07 11:20:00,0 -12,88 72,8
11/22/07 11:30:00,0 -12,29 75,4
11/22/07 11:40:00,0 -11,13 78,9
11/22/07 11:50:00,0 -10,56 82,5
11/22/07 12:00:00,0 -11,13 82,6
11/22/07 12:10:00,0 -12,29 79,2
11/22/07 12:20:00,0 -12,88 76,7
11/22/07 12:30:00,0 -13,49 75,4
11/22/07 12:40:00,0 -14,1 75
11/22/07 12:50:00,0 -13,49 76,1
11/22/07 13:00:00,0 -11,7 82,1
11/22/07 13:10:00,0 -11,13 84,2
11/22/07 13:20:00,0 -10,56 85
11/22/07 13:30:00,0 -10,56 85
11/22/07 13:40:00,0 -10,01 84,9
11/22/07 13:50:00,0 -10,01 85,9
11/22/07 14:00:00,0 -11,7 79,6
11/22/07 14:10:00,0 -12,88 74,9
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11/22/07 14:20:00,0 -12,88 76,3
11/22/07 14:30:00,0 -13,49 75,1
11/22/07 14:40:00,0 -13,49 73

11/22/07 14:50:00,0 -13,49 75,4
11/22/07 15:00:00,0 -13,49 73,5
11/22/07 15:10:00,0 -14,1 72,6
11/22/07 15:20:00,0 -14,1 73,2
11/22/07 15:30:00,0 -12,29 79,2
11/22/07 15:40:00,0 -11,7 82,8
11/22/07 15:50:00,0 -11,13 83,4
11/22/07 16:00:00,0 -10,56 84,1
11/22/07 16:10:00,0 -10,56 84,1
11/22/07 16:20:00,0 -10,01 84,9
11/22/07 16:30:00,0 -10,01 84,9
11/22/07 16:40:00,0 -10,01 84,9
11/22/07 16:50:00,0 -8,91 84,7
11/22/07 17:00:00,0 -11,13 80,6
11/22/07 17:10:00,0 -12,29 74,7
11/22/07 17:20:00,0 -12,88 72,8
11/22/07 17:30:00,0 -12,29 74

11/22/07 17:40:00,0 -11,7 78,1
11/22/07 17:50:00,0 -10,56 81,1
11/22/07 18:00:00,0 -11,13 82,6
11/22/07 18:10:00,0 -12,29 78,7
11/22/07 18:20:00,0 -12,88 76,3
11/22/07 18:30:00,0 -13,49 74,8
11/22/07 18:40:00,0 -12,88 76,3
11/22/07 18:50:00,0 -11,7 82,1
11/22/07 19:00:00,0 -11,13 84,2
11/22/07 19:10:00,0 -10,56 85

11/22/07 19:20:00,0 -10,01 84,9
11/22/07 19:30:00,0 -10,01 84,9
11/22/07 19:40:00,0 -10,01 84,9
11/22/07 19:50:00,0 -9,46 84,8
11/22/07 20:00:00,0 -9,46 84,8
11/22/07 20:10:00,0 -9,46 84,8
11/22/07 20:20:00,0 -10,56 81,8
11/22/07 20:30:00,0 -12,29 75,8
11/22/07 20:40:00,0 -12,88 73,6
11/22/07 20:50:00,0 -13,49 73,2
11/22/07 21:00:00,0 -11,7 79,6
11/22/07 21:10:00,0 -11,13 83,4
11/22/07 21:20:00,0 -10,56 85
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11/22/07 21:30:00,0 -10,01 84,9
11/22/07 21:40:00,0 -10,01 84,9
11/22/07 21:50:00,0 -10,01 84,9
11/22/07 22:00:00,0 -9,46 84,8
11/22/07 22:10:00,0 -9,46 84,8
11/22/07 22:20:00,0 -9,46 84,8
11/22/07 22:30:00,0 -10,01 84,9
11/22/07 22:40:00,0 -11,7 77,2
11/22/07 22:50:00,0 -12,88 74,2
11/22/07 23:00:00,0 -13,49 73,2
11/22/07 23:10:00,0 -12,88 74,2
11/22/07 23:20:00,0 -11,7 81,4
11/22/07 23:30:00,0 -11,13 83,4
11/22/07 23:40:00,0 -10,56 84,1
11/22/07 23:50:00,0 -10,01 84,9
11/23/07 00:00:00,0 -10,01 84,9
11/23/07 00:10:00,0 -9,46 84,8
11/23/07 00:20:00,0 -9,46 84,8
11/23/07 00:30:00,0 -9,46 84,8
11/23/07 00:40:00,0 -9,46 84,8
11/23/07 00:50:00,0 -10,56 83,3
11/23/07 01:00:00,0 -12,29 76,1
11/23/07 01:10:00,0 -12,88 73,6
11/23/07 01:20:00,0 -13,49 73

11/23/07 01:30:00,0 -12,88 75,9
11/23/07 01:40:00,0 -11,7 82,1
11/23/07 01:50:00,0 -10,56 84,1
11/23/07 02:00:00,0 -10,56 85

11/23/07 02:10:00,0 -10,01 84,9
11/23/07 02:20:00,0 -10,01 84,9
11/23/07 02:30:00,0 -9,46 84,8
11/23/07 02:40:00,0 -9,46 84,8
11/23/07 02:50:00,0 -9,46 84,8
11/23/07 03:00:00,0 -9,46 84,8
11/23/07 03:10:00,0 -8,91 84,7
11/23/07 03:20:00,0 -10,56 81,1
11/23/07 03:30:00,0 -12,29 75,4
11/23/07 03:40:00,0 -11,13 77,4
11/23/07 03:50:00,0 -10,56 80,5
11/23/07 04:00:00,0 -10,01 83,1
11/23/07 04:10:00,0 -11,7 79,1
11/23/07 04:20:00,0 -12,88 76,7
11/23/07 04:30:00,0 -13,49 75,4
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11/23/07 04:40:00,0 -13,49 74,4
11/23/07 04:50:00,0 -12,29 79,8
11/23/07 05:00:00,0 -11,13 83,4
11/23/07 05:10:00,0 -10,56 85

11/23/07 05:20:00,0 -10,56 85

11/23/07 05:30:00,0 -10,01 85,9
11/23/07 05:40:00,0 -10,01 85,9
11/23/07 05:50:00,0 -10,01 85,9
11/23/07 06:00:00,0 -9,46 85,8
11/23/07 06:10:00,0 -9,46 85,8
11/23/07 06:20:00,0 -9,46 85,8
11/23/07 06:30:00,0 -11,13 82,6
11/23/07 06:40:00,0 -12,29 76,5
11/23/07 06:50:00,0 -12,88 73,9
11/23/07 07:00:00,0 -13,49 73,5
11/23/07 07:10:00,0 -11,7 80,8
11/23/07 07:20:00,0 -11,13 84,2
11/23/07 07:30:00,0 -10,56 85

11/23/07 07:40:00,0 -10,01 84,9
11/23/07 07:50:00,0 -10,01 85,9
11/23/07 08:00:00,0 -10,01 85,9
11/23/07 08:10:00,0 -11,7 80,2
11/23/07 08:20:00,0 -11,7 77,6
11/23/07 08:30:00,0 -12,88 77,5
11/23/07 08:40:00,0 -12,29 78,7
11/23/07 08:50:00,0 -12,88 78

11/23/07 09:00:00,0 -13,49 77,3
11/23/07 09:10:00,0 -12,88 81,1
11/23/07 09:20:00,0 -13,49 79,1
11/23/07 09:30:00,0 -14,1 77,1
11/23/07 09:40:00,0 -12,88 79,9
11/23/07 09:50:00,0 -12,29 83,7
11/23/07 10:00:00,0 -11,7 86,3
11/23/07 10:10:00,0 -11,13 87,3
11/23/07 10:20:00,0 -12,29 84,5
11/23/07 10:30:00,0 -12,88 81,7
11/23/07 10:40:00,0 -13,49 80,1
11/23/07 10:50:00,0 -14,1 78,3
11/23/07 11:00:00,0 -14,1 77,5
11/23/07 11:10:00,0 -14,1 77,1
11/23/07 11:20:00,0 -12,29 82,2
11/23/07 11:30:00,0 -11,7 85,3
11/23/07 11:40:00,0 -11,13 86,2
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11/23/07 11:50:00,0 -10,56 86
11/23/07 12:00:00,0 -10,56 86
11/23/07 12:10:00,0 -10,01 85,9
11/23/07 12:20:00,0 -10,01 85,9
11/23/07 12:30:00,0 -10,01 85,9
11/23/07 12:40:00,0 -10,01 85,9
11/23/07 12:50:00,0 -12,29 79,8
11/23/07 13:00:00,0 -12,88 76,3
11/23/07 13:10:00,0 -13,49 75,1
11/23/07 13:20:00,0 -13,49 74,4
11/23/07 13:30:00,0 -14,1 74,6
11/23/07 13:40:00,0 -14,1 74,3
11/23/07 13:50:00,0 -14,1 74,3
11/23/07 14:00:00,0 -14,1 74
11/23/07 14:10:00,0 -14,1 74
11/23/07 14:20:00,0 -14,73 74
11/23/07 14:30:00,0 -14,1 74,3
11/23/07 14:40:00,0 -13,49 78,1
11/23/07 14:50:00,0 -12,88 81,7
11/23/07 15:00:00,0 -11,7 85,3
11/23/07 15:10:00,0 -12,88 83,8
11/23/07 15:20:00,0 -13,49 80,7
11/23/07 15:30:00,0 -14,1 78,8
11/23/07 15:40:00,0 -14,1 77,5
11/23/07 15:50:00,0 -12,88 81,7
11/23/07 16:00:00,0 -11,7 84,4
11/23/07 16:10:00,0 -11,13 85,2
11/23/07 16:20:00,0 -11,13 85,2
11/23/07 16:30:00,0 -11,7 84,4
11/23/07 16:40:00,0 8,23 82,9
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APENDICE G- MEDICOES EMPRESA F

Temperatura (*C)

Date/Time c: RH (%) c:1 2
12/06/07 07:30:00,0 23,63 65,2
12/06/07 07:40:00,0 23,63 64,8
12/06/07 07:50:00,0 23,63 64,8
12/06/07 08:00:00,0 23,63 70,5
12/06/07 08:10:00,0 27,52 65,4
12/06/07 08:20:00,0 -7,33 30,6
12/06/07 08:30:00,0 -11,13 40,1
12/06/07 08:40:00,0 -12,29 51,8
12/06/07 08:50:00,0 -9,46 60,3
12/06/07 09:00:00,0 -8,91 57,3
12/06/07 09:10:00,0 -8,91 56,4
12/06/07 09:20:00,0 -8,91 56,3
12/06/07 09:30:00,0 -8,91 55,9
12/06/07 09:40:00,0 -8,91 56,1
12/06/07 09:50:00,0 -8,91 56
12/06/07 10:00:00,0 -8,91 56
12/06/07 10:10:00,0 -8,91 56
12/06/07 10:20:00,0 -8,38 58,5
12/06/07 10:30:00,0 -7,85 60,1
12/06/07 10:40:00,0 -7,33 61,2
12/06/07 10:50:00,0 -6,82 61,9
12/06/07 11:00:00,0 -4,33 82,8
12/06/07 11:10:00,0 1,6 88
12/06/07 11:20:00,0 10,6 94,5
12/06/07 11:30:00,0 14,09 94,6
12/06/07 11:40:00,0 16,38 89,2
12/06/07 11:50:00,0 20,19 89,3
12/06/07 12:00:00,0 21,71 87,1
12/06/07 12:10:00,0 22,48 85,2
12/06/07 12:20:00,0 22,86 81,9
12/06/07 12:30:00,0 23,24 80,5
12/06/07 12:40:00,0 21,71 58,3
12/06/07 12:50:00,0 20,19 69,8
12/06/07 13:00:00,0 20,19 71
12/06/07 13:10:00,0 20,19 70,4
12/06/07 13:20:00,0 20,57 66,2
12/06/07 13:30:00,0 20,57 65
12/06/07 13:40:00,0 20,95 65,3
12/06/07 13:50:00,0 21,33 64,4
12/06/07 14:00:00,0 21,33 62,5
12/06/07 14:10:00,0 20,95 61,3
12/06/07 14:20:00,0 20,95 63,3
12/06/07 14:30:00,0 21,33 61,9
12/06/07 14:40:00,0 20,95 61,6
12/06/07 14:50:00,0 20,95 60,7
12/06/07 15:00:00,0 20,95 61,3
12/06/07 15:10:00,0 20,19 57,9
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12/06/07 15:20:00,0 19,81 59,8
12/06/07 15:30:00,0 19,04 62,7
12/06/07 15:40:00,0 17,9 66,3
12/06/07 15:50:00,0 18,66 85,2
12/06/07 16:00:00,0 17,14 77,6
12/06/07 16:10:00,0 20,19 74,6
12/06/07 16:20:00,0 1,6 26,5
12/06/07 16:30:00,0 -10,01 38,7
12/06/07 16:40:00,0 -11,7 52,7
12/06/07 16:50:00,0 -12,29 59,8
12/06/07 17:00:00,0 -12,29 63,2
12/06/07 17:10:00,0 -12,29 64,2
12/06/07 17:20:00,0 -12,88 64,9
12/06/07 17:30:00,0 -12,29 67,7
12/06/07 17:40:00,0 -12,29 68,8
12/06/07 17:50:00,0 -12,29 69,2
12/06/07 18:00:00,0 -12,29 69,4
12/06/07 18:10:00,0 -12,29 70,1
12/06/07 18:20:00,0 -12,29 70,3
12/06/07 18:30:00,0 -12,29 70,3
12/06/07 18:40:00,0 -12,29 70,1
12/06/07 18:50:00,0 -12,29 70,1
12/06/07 19:00:00,0 -12,29 70,1
12/06/07 19:10:00,0 -12,29 70,5
12/06/07 19:20:00,0 -11,7 71,3
12/06/07 19:30:00,0 -11,7 73,8
12/06/07 19:40:00,0 -11,13 75
12/06/07 19:50:00,0 -10,56 74,8
12/06/07 20:00:00,0 -10,01 75,8
12/06/07 20:10:00,0 -11,13 75
12/06/07 20:20:00,0 -11,7 73,2
12/06/07 20:30:00,0 -12,29 70,1
12/06/07 20:40:00,0 -11,7 71,8
12/06/07 20:50:00,0 -11,7 75,6
12/06/07 21:00:00,0 -11,13 77
12/06/07 21:10:00,0 -11,7 75,2
12/06/07 21:20:00,0 -12,29 72,3
12/06/07 21:30:00,0 -12,29 70,1
12/06/07 21:40:00,0 -12,29 68,4
12/06/07 21:50:00,0 -12,88 67,9
12/06/07 22:00:00,0 -12,88 67,2
12/06/07 22:10:00,0 -12,88 67
12/06/07 22:20:00,0 -12,88 66,8
12/06/07 22:30:00,0 -12,29 70,1
12/06/07 22:40:00,0 -12,29 74,7
12/06/07 22:50:00,0 -11,7 76,3
12/06/07 23:00:00,0 -12,29 74,7
12/06/07 23:10:00,0 -12,29 72,6
12/06/07 23:20:00,0 -12,29 71,3
12/06/07 23:30:00,0 -12,88 70,1
12/06/07 23:40:00,0 -12,88 69
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12/06/07 23:50:00,0 -12,88 68,6
12/07/07 00:00:00,0 -12,88 68,1
12/07/07 00:10:00,0 -12,88 67,9
12/07/07 00:20:00,0 -12,88 67,7
12/07/07 00:30:00,0 -12,88 69,6
12/07/07 00:40:00,0 -12,88 68,3
12/07/07 00:50:00,0 -12,88 67,3
12/07/07 01:00:00,0 -12,88 66,7
12/07/07 01:10:00,0 -13,49 66,6
12/07/07 01:20:00,0 -12,88 66,2
12/07/07 01:30:00,0 -12,88 65,8
12/07/07 01:40:00,0 -13,49 65,9
12/07/07 01:50:00,0 -12,88 67,3
12/07/07 02:00:00,0 -12,29 69,6
12/07/07 02:10:00,0 -11,7 71,3
12/07/07 02:20:00,0 -11,7 72,6
12/07/07 02:30:00,0 -11,13 74

12/07/07 02:40:00,0 -11,7 72,9
12/07/07 02:50:00,0 -12,29 70,1
12/07/07 03:00:00,0 -12,88 68,6
12/07/07 03:10:00,0 -12,88 67,5
12/07/07 03:20:00,0 -12,88 66,7
12/07/07 03:30:00,0 -12,88 66,2
12/07/07 03:40:00,0 -13,49 65,9
12/07/07 03:50:00,0 -13,49 65,6
12/07/07 04:00:00,0 -12,88 67,3
12/07/07 04:10:00,0 -12,29 73,7
12/07/07 04:20:00,0 -11,7 78,1
12/07/07 04:30:00,0 -11,7 80,2
12/07/07 04:40:00,0 -11,7 77,6
12/07/07 04:50:00,0 -12,29 73,7
12/07/07 05:00:00,0 -12,88 70,1
12/07/07 05:10:00,0 -12,88 67,3
12/07/07 05:20:00,0 -13,49 65,9
12/07/07 05:30:00,0 -13,49 64,9
12/07/07 05:40:00,0 -13,49 64,2
12/07/07 05:50:00,0 -13,49 63,5
12/07/07 06:00:00,0 -14,1 63,2
12/07/07 06:10:00,0 -14,1 62,9
12/07/07 06:20:00,0 -14,1 62,9
12/07/07 06:30:00,0 -13,49 66,9
12/07/07 06:40:00,0 -12,88 71,7
12/07/07 06:50:00,0 -11,7 73,5
12/07/07 07:00:00,0 -10,56 86

12/07/07 07:10:00,0 -12,29 83,7
12/07/07 07:20:00,0 -12,88 82,4
12/07/07 07:30:00,0 -13,49 79,1
12/07/07 07:40:00,0 -12,88 79,4
12/07/07 07:50:00,0 -13,49 76,5
12/07/07 08:00:00,0 -13,49 71

12/07/07 08:10:00,0 -8,38 85,6
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12/07/07 08:20:00,0 -8,91 86,8
12/07/07 08:30:00,0 -9,46 88,2
12/07/07 08:40:00,0 -11,7 86,3
12/07/07 08:50:00,0 -12,29 84,5
12/07/07 09:00:00,0 -12,88 83,8
12/07/07 09:10:00,0 -12,88 82,4
12/07/07 09:20:00,0 -12,88 78,4
12/07/07 09:30:00,0 -12,88 74,6
12/07/07 09:40:00,0 -12,88 71,5
12/07/07 09:50:00,0 -13,49 69,5
12/07/07 10:00:00,0 -12,88 68,3
12/07/07 10:10:00,0 -12,88 67,3
12/07/07 10:20:00,0 -12,29 76,5
12/07/07 10:30:00,0 -11,7 77,2
12/07/07 10:40:00,0 -11,7 77,2
12/07/07 10:50:00,0 -11,13 76,6
12/07/07 11:00:00,0 -11,13 76,6
12/07/07 11:10:00,0 -11,7 74,8
12/07/07 11:20:00,0 -11,13 81,2
12/07/07 11:30:00,0 -11,7 78,1
12/07/07 11:40:00,0 -12,29 73,4
12/07/07 11:50:00,0 -12,88 70,5
12/07/07 12:00:00,0 -12,29 70,5
12/07/07 12:10:00,0 -11,7 75,6
12/07/07 12:20:00,0 -11,13 78,4
12/07/07 12:30:00,0 -11,13 80

12/07/07 12:40:00,0 -11,13 77,4
12/07/07 12:50:00,0 -11,7 73,5
12/07/07 13:00:00,0 -12,29 70,3
12/07/07 13:10:00,0 -12,29 67,5
12/07/07 13:20:00,0 -12,88 66,5
12/07/07 13:30:00,0 -12,29 73,7
12/07/07 13:40:00,0 -12,88 69,6
12/07/07 13:50:00,0 -12,88 67,5
12/07/07 14:00:00,0 -12,88 66,5
12/07/07 14:10:00,0 -12,88 66,3
12/07/07 14:20:00,0 -12,88 66

12/07/07 14:30:00,0 -12,29 71,5
12/07/07 14:40:00,0 -11,13 77,9
12/07/07 14:50:00,0 -11,13 80

12/07/07 15:00:00,0 -3,37 90,3
12/07/07 15:10:00,0 -6,31 90,7
12/07/07 15:20:00,0 -4,82 92,5
12/07/07 15:30:00,0 -7,33 92,8
12/07/07 15:40:00,0 -9,46 91,2
12/07/07 15:50:00,0 -10,56 89,8
12/07/07 16:00:00,0 -11,13 88,5
12/07/07 16:10:00,0 -3,85 92,4
12/07/07 16:20:00,0 -8,38 93

12/07/07 16:30:00,0 20,95 92
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Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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