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RESUMO

Este trabalho foi construido a partir de entregistam familias de
trabalhadores bracais da Estrada de Ferro Goi&s,apds 1957, € encampada pelo
governo federal, passando a se chamar Rede Feraovideral. Moraram por algum
periodo em conjuntos de casas construidas de for@caria pela empresa ao longo do
trecho ferroviario conhecidas como turma. Busqueofandar e indagar como essas
pessoas recordam as transformacgdes nas relaci@daldo ocorridas entre os anos de
1950 e 1970. Ao privilegiar o periodo, busquei otis® que adquirem, para elas, as
diversas mudancas ocorridas nas relacbes do toabathoviario, identificado na
decadéncia das empresas ferroviarias, mudancasutiuaam com o fim das casas de
turma, no inicio dos anos setentas.

Ao realizarmos as entrevistas, busquei perceber it@gacdo de
trabalhadores da empresa ndo como um enredo compias como uma referéncia que
forma um “campo de memdrias possiveis”, um campdodgs dentro do qual eles
foram pressionados a alterar habitos, redefiniinreg de trabalho. No corpo da
pesquisa, priorizei indagar quais sentidos, conmseptados, atribuem a tais mudancas,
quais possibilidades exploradas ou ndo nas corslg@eida a que estiveram expostos.

Nas entrevistas, optei por dialogar com homenswe algumas mulheres
gue moraram por algum tempo em casas de turmad@dimento ndo visou resgatar
uma amostragem que abrangesse um contexto totad, sim, investigar as
possibilidades lembradas, realizadas ou nédo, namli@ed da casa e do trabalho,
entendendo que, situados no mesmo campo de tralpgddem ser visualizados com
dindmicas diferenciadas.

Mesmo a maioria dos entrevistados sendo pessoasrahsharam na
empresa como feitores, optamos, no desenvolveesigusa, por ndo os tratar apenas
com a especificidade do cargo, mas os percebernemndinamica implementada pela
empresa nas relacgdes de trabalho que nédo os dierannos espacos de moradia e de
condicbes da situacdo de trabalhadores. As difergies foram identificadas nas

lembrancas que guardam da situacdo marginal qugwezna empresa.
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Abstract

This project was made by interviews with handwoskéamilies of goias
railroad, which, after 1957, is taken by the fetdg@@aernment, being named federal
railroad network. They lived for a while at commtigs of homes built in a precarious
way by the company through the railroad line, kresv‘group”. | have tried to search
deeply and ask how those people remembered thefdramations about the work
relationships between 1950 and 1970.

As | was privileging that period, | tried to showetm the several changes

occurred in the railroad work relationships, figliout in the decadence of the railroad
companies, changes that end up with the end ajrthgp homes, at the beginning of the
70 's.

As we were doing the interviews | tried to notibe situation about the workers
in the company not as a whole, but as a regardithkes a “possible memories field”, a
power camp in witch they were forced to change tsabedefine work rules. In the
search, | first tried to ask what senses, as tktii® related to such changes, what
possibilities explored or not at the life condisaimey have been exposed.

In the interviews, | chose to dialogue with men anthe women who lived for a
while at group homes. The procedure don't mearetoch a sample that contained a
total context, but, to investigate the rememberessibilities, performed or not, at the
work and home routine, understanding that, situatetie same workfield, can be seen
with different dynamics.

Although most part of the interviewed were peoploworked at the company
as foremen, we chose, during developing the searahio consider them with the
function in its own, but to understand them in aalyic, implemented by the company
in work relationships which didn’t differ them, e home spaces and at the conditions
about identified in the memories they keep of trergmal situation they amused in the

company.
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INTRODUCAO

Busquei, com esta pesquisa, perceber como alguressogs, hoje
moradoras da cidade Goiandira (GO) recordam o gemon que viveram nas casas de
turmas onde, de forma direta ou indireta, mantiveram ci#a com as condutas
exigidas pela Estrada de Ferro Goias e da Redevigera Federal. Procurei identificar, nas

lembrancas dos entrevistados, alguns elementasiivdis do terem sido ferroviarios.
Tive como objetivos ainda, indagar e ao

mesmo tempo ouvir pessoas que viviam marginalmente
na empresa - tidas como bracais, sem qualquer
qualificacéo especial -, identificar o significado

do trabalho ferroviario em suas vidas, a saida das
fazendas, a entrada na empresa e, finalmente, a
ida para a cidade de Goiandira, em meados dos anos
setentas.

Perceber uma série de pressodes exercidas em divanspos a partir das
mudancgas ocorridas no mundo do trabalho, envolveodario, moradia, foi aos poucos
um exercicio inacabado de descortinar o ritmo eagdes de trabalho que envolveram os
trabalhadores conhecidos como turmeiros, os ndliases, as novas vivéncias.

Nesse trajeto de pesquisador e morador dessa petjdade, fui percebé-la
nao como o resultado de um surto modernizadornmagsmo dilacerador de vivéncias.

Percorri suas ruas na busca dessas pessoas. @ddifie de encontra-
las, em parte, deveu-se por ndo manterem cont&t® €nnem com a empresa. Estéo
dispersas, com as marcas fisicas e culturais thaltra que desempenharam. Alguns
modos que usam para organizar as lembrancas dadpasgambém usam como
contraponto a realidade atual 0 mundo que expetaren

Ao buscarmos alguns referenciais do que era saretty, ndo tive a
intencao de evidenciar os limites a que estavarast@p pela condi¢cédo de trabalho, mas
0 espaco onde movimentavam e construiam expedali®aszida. Os turmeiros eram
trabalhadores bracais que se dedicavam a serviEganatutencdo das condicdes de

! Turmas eram conjuntos de casas situadas ao lantgecho ferroviario cedidas pela empresa para seus
trabalhadores bracais, chamados de turmeirosjmasidom suas familias.
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trafego de trechos ferroviarios da Estrada de F&wotas. Formavam um segundo
contingente de trabalhadores bracais, enquanta tesvitrabalhadores que formavam
um grupo de constru¢cdo conhecido como “remodelagi®’trechos ferroviarios.
Formavam uma mao-de-obra para os trabalhos de emméat, executando servigos
como troca de trilhos, nivelamento, substituicéololenentes.

Em relac&o a outros trabalhadores da empresa,itcdsust
um contingente que trabalhava em condi¢cfes espexifMoravam em
casa de turma, formadas em média com seis tralmaisadseparados de
dez em dez quildbmetros, residindo nas margens réobads da ferrovia,
algumas proximas outras distantes das cidadesiadbsfpor um feitor
que também residia nas turmas e por um mestrentia ljue passava
esporadicamente pelos locais de trabalho.

Estavam organizados em um primeiro tipo de relaigo
trabalho implementado pela Estrada de Ferro Go#ssled o inicio do
século XX, relagdo que se manteve até o inicicados setentas, quando a
empresa transfere esses trabalhadores para asseladaba com as casas
de turma. A partir das cidades, formaram os pefotigetrabalhadores que
se deslocavam para os trechos da estrada, deigarfdmilias na cidade e
voltando nos finais de semana.

Nas entrevistas que fiz, foram surgindo como eleéaserelevantes, as
mudancas sofridas a partir da entrada dessas pesamm o trabalho ferroviario. Nas
especificidades do trabalho, estavam submetidasma catidiano que envolvia
diretamente toda a familia, considerando a exigénei empresa de morarem nas
margens dos trilhos.

Foi possivel perceber que a experiéncia de turnséiadiza traumas que
os trabalhadores sofreram: a entrada para a empresanfronto entre novas maneiras
de trabalhar e as diferencas com horario, dis@plimerarquia. Isso fez com que
sentissem alteracdes em suas vidas e um rompircemo passado, experimentado em
atividades que desempenhavam em fazendas da regiao.

A elaboracao de um sentido para as mudancas edes@carretadas de
costumes que mantinham nas relacdes de trabalkdcanfaz com que recordem o
periodo anterior como dotado de uma idealizacatembrarem um percurso inverso
das condic¢des de trabalho na Estrada de Ferro.Goias
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Procurei evidenciar alguns marcos estabelecidosua® vidas, como a o
ingresso & empresa, a saida de uma relacdo ddhtrabdo assalariado para o
experimento de relacbes assalariadas, a mudangaord®pcdo de tempo - antes
mediado por condi¢cdes naturais entendidas usuadnmoembo trabalho “de sol a sol” -
para um trabalho medido pelo tempo exigido pelares#y a nova relagéo de lagos de
sociabilidade que estabelecem ao sairem de comsdigéetrabalho e irem para a
ferrovia.

Eram trabalhadores analfabetos, apenas com exgeariém servicos
bracais executados em fazendas. Ao dialogar corela®s que fazem, visei perceber
como trabalhadores da Estrada de Ferro Gois a®ndis novas condicfes de vida e de
trabalho estabelecidas. Pude perceber que a péccepcuma realidade mediada pelas
exigéncias da ferrovia foi sentida como algo queeaguou algumas concepcgdes que
tinham, como certa autonomia familiar no desenwodvito do trabalho nas fazendas,
interferéncia direta no ritmo da producgéo, distam&nto de moradia de outras pessoas
o que influenciava que a relacéo estabelecidaiagdar dos filhos.

O desenvolvimento da pesquisa no campo da Hisfo@al foi um
didlogo intenso, considerando os rigores da pesguas questdo do tempo do
pesquisador, 0 encontro com o0s ex-turmeiros(aspdooes da cidade de Goiandira
revivendo expectativas de suas vidas. Outros fatmmaram esse trabalho complexo,
como 0 construir um presente tenso carregado dgetpsodo passado (alguns
realizados, outros néo), as frustracOes e expemsatas diversas maneiras criadas para
sobreviver em situacdes extremamente precariasrat@lto e como conseguiram
construir, no cotidiano, o seu proprio espaco. llde vivéncia com suas marcas, suas
elaboracbes culturais, suas resisténcias e ace#tagéspaco do sofrimento das
brincadeiras, forjando, no contato com a emprasagspaco de vida.

Percebi que questbes como modernizacéo, ferroalzglho assalariado
e cidade n&o eram vistas pelos turmeiros como Qptd® como pressdes com as quais
tiveram de repensar em seu cotidiano, fatores duhios alimentares, educacéo dos
filhos.

Fizemos leituras de autores que produziram
pesquisas a partir dos anos setentas e perceberam,

na ferrovia, um sentido de progresso e
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desenvolvimento, bem como um dos marcos de
modernidade para o Estado e uma etapa da
integracdo crescente do Estado a uma modernidade
capitalista. Essa percepcao do Estado a partir da
chegada dos trilhos criou, na historiografia
goiana, um papel histérico para a Estrada de Ferro

Goias até a década de 30. ApoOs este periodo é
identificada uma crise crescente em meio a
mudancas, a ferrovia vai sendo substituida
transporte rodoviario.

Mais do que retornar aos marcos desses trabalhssgestivo pensar
como aparecem e sao organizados a partir de unpetalidlade - a década de 70 - com
fortes implicacbes para pesquisas que passam & 80y espacos académicos. Ao
mesmo tempo em que demarcam periodos de nosseahis® marcos conferem aos
contemporaneos um certo sentido de herdeiros dammgas do passado, como se
regides do Estado, em 1970, representassem o @picen processo iniciado com a
presenca dos Bandeirantes, em 1822.

Tentando perceber um sentido histérico no passamloEstado, o
professor CHAUL tenta articular varias marchasdasde fora, como explicativas para

um rumo de progresso e desenvolvimento:

Foram véarias marchas que abriram caminhos, renovara m
fronteiras e estabeleceram marcas. Primeiro vieram 0S
bandeirantes desbravadores de terras, avidos por

ouro, dizimadores de indios. Abriram picadas na mat a

guase virgem colecionaram doencas, inventaram rocas
de sobrevivéncia e chegaram a terra dos indios
goyazes. E mais chegaram ao ouro dos |nd|os goyazes

O encontro entre a sede e o pote

A chegada dos bandeirantes, em 1722, é constraid@gunda metade

do século XX como uma primeira “marcha para o desta primeira tentativa de

2 CHAUL, Nasr Fayad. Marchas para o Oeste. In: SILV#iz Sérgio Duarte da (Org.). Relacées Cidade
— Campo: Fronteiras. Goiania, Ed. UFG, 2000, p. 113
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arrancar o Estado do aparente atraso/imobilismogmal se encontrava. Mesmo
denunciando os Bandeirantes comdizimadores de indiés no relato do autor
sobressai um certo heroismo daqueles que primigin@@a as fronteiras do Estado para
uma influéncia econdmica externa, soando como wrigeém” distante de um futuro
progresso que ja se anunciava.

A “marcha para o oeste” é entendida em dois mouiosegue teriam

redimensionado a economia goiana:

O segundo grande desbravamento das fronteiras goian as
pode ser sentido na ascensdo da agropecuaria:

primeiro através do boi que se autotransportava;

segundo por meio dos trilhos da estrada de ferro.

Ambos, cada um em seu tempo, trouxeram para Goias

novas feicbes territoriais, abriram  caminhos,

expandiram  espacos, dimensionaram a economia
regional 3.

Essas transformacgdes, sentidas pelo Estado, omeraadartir dos anos
setentas, constroem um sentido de identidade m@gipassibilitando, que ao olhar o
passado, os goianos tivessem condicdes de peraelmigens do Estado, criando um
sentimento de unidade estadual. Seriamos herddd®dbandeirantes/mineradores, da
criacao de gado e dos trilhos da ferrovia.

De maneira difusa, o historiador atribui ao passado sentido de
unidade que parece ser uma preocupacao de sug éplicaando um sentido aos fatos:
mineracéo, criacdo de gado, chegada da ferroviaséhtido que responde a angustia
de seu tempo. Essas construcdes estariam postés dges transformacdes que o Estado
sofre na década de 70, inclusive com crescimentagianas cidades. Regionalmente,
com a chegada das empresas mineradoras na cidddetaléo, € possivel notar uma
apropriacdo de memorialistas que passam a serbplzsecomo construtores de uma
historia local.

A sinalizagdo de mudancgas no Estado, com sua agi&@grao capitalismo
nacional/internacional, a partir da presenca dave, € vista por BORGES em sua
dissertacdo de mestrado (1982). O titulo “O Deapés Dormentes” sugere 0

% |dem, p. 115.
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despertar das pessoas com a chegada da ferroda,dm vista a instalacédo de relacdes
capitalistas de producéo.

O autor entende a primeira fase da instalacdo/operda Estrada de
Ferro Goias (1909 — 1922) como uma redefinicacedtsituras do capitalismo nacional
diferente do primeiro, cujo sentido estaria pogienas no fornecimento de produtos

primarios aos centros produtores, sem, contudoijfitendas estruturas internas:

O que se pretende provar, por conseguinte, € que a

implantacdo de estradas de ferro na América Latina,

particularmente no Brasil, serviu, numa primeira

etapa, ou seja, até o final do século passado, quas e
gue exclusivamente a economia agro-exportadores,

ligando o0s centros produtores aos portos de

exportacdo. Num segundo momento, a partir das

primeiras décadas deste século, as ferrovias passar am
a servir também, como vias de expansdo das relagbes

capitalistas de producéo 4

Essa fase de operacdo da Estrada de Ferro Gogdim esttendida ndo
apenas como fornecimento de produtos a outros descanas como uma redefinicdo
das estruturas internas do Estado na maneira dpraghizir, com modificacbes
materiais/simbdlicas, na vida dos moradores dodésfQuando aborda valores culturais

dos goianos, o0 autor percebe o0 mesmo processoethsas modificacdes:

A nivel ideoldgico, a estrutura social também sofre u
0 impacto da modernizacdo estimulada pela ferrovia,
Dentro de um processo dialético, as idéias e valore S
petrificados dessa sociedade regional, assentada
sobre uma estrutura fundiaria retrograda, comecaram a

se transformar ~ °.

Os modos de vida dos goianos sdo articulados niodeemnterior a
ferrovia comovalores petrificadosConsidero que esses trabalhos tém proporcionado,
com pequenas discordancias, um viés de interpretdgdEstado ao buscarem no
passado a construcdo de uma identidade estadugbrgasaria passar pelo avancgo

crescente do capitalismo e um debate sobre moaérass.

4 BORGES, Barsanulfo Gomides. O Despertar dos Daeseftstudo sobre a Estrada de Ferro de Goias
e seu papel nas transformacfes das estruturasaegi®909-1922. Goiania: Cegraf, 1990, p. 11.
5

Idem, p. 87.
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Nessas pesquisas, os trabalhadores, tanto dasd&szequanto da
ferrovia, tém sido percebidos apenas como margimarocesso. Sdo colocados como
reféns dessa logica de expanséo capitalista, peisas de estratégias empresariais ou
dos fazendeiros pela incapacidade de se organizamerparte devido aos proprios
limites construidos pela vida que tiveram, peldéisuldades cotidianas que enfrentaram
em uma regiao dependente de estruturas do camitafiacional/internacional:

Esse paternalismo patronal estava presente nas
relacbes de trabalho na Companhia Estrada de Ferro
Goids: em 1909 foi instituido um  servico

previdenciario, criando uma caixa de Beneficéncia c om
o fim principal de atender os empregados e operario S
do trafego e construcdo. Os fundos eram formados po r
contribuicbes mensais dos proprios trabalhadores. F oi

instituido ainda servico médico e hospitalar para

atender operarios e servidores da companhia. Esta

postura assistencialista da empresa contribuia para

manter a paz nas relagdes entre capital e trabalho e
aumentar a produtividade deste °

Ao estabelecer relacdo entre a empresa e 0s aEecéautor sinaliza que
nos setores de trafego e construcéo, apesar de sgags para o sistema ferroviario, os
trabalhadores representavam dificuldades para aesmpAponta, contudo estratégias
que ela teria usado para “pacificar” as relacdes)seguindo manter um acerta
estabilidade, evitando assim que conflitos surgissas relacdes de trabalho.

Em seu trabalho de doutorado, ao pesquisar asfdrare;des socio-
econdmicas sofridas pelo o Estado entre 1930 e, 1860 como sua integracdo, sob
novos referenciais, a uma economia nacional, BORG#&iBuiu a mesma passividade a

esses trabalhadores da Estrada de Ferro Goias:

As relagbes de trabalho na conservacdo e manutencéo

da via permanente variavam entre regimes mensalista S
e diaristas. A mao-de-obra em geral era mal

remunerada, principalmente para os diaristas que

formavam a maior parte da forca de trabalho no seto r
ferroviario em Goias. Estes ndo tinham direito a
férias ou a qualquer seguridade social. Nos periodo S

de crise, quando faltavam recursos financeiros, a

®|dem, p. 71.
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companhia atrasava 0 pagamento e demitia parte dos
trabalhadores. (...) Este quadro de relagcdes de

trabalho sO foi alterado quando a E.F. Goias foi

incorporada a Rede Ferroviaria Federal S/A em 1957 A
partir dai, os contratos de trabalho dos ferroviari 0S
goianos passaram a ser regidos pela CLT .

Os trabalhadores sédo visualizados a partir dasigimsl
dificeis de trabalho, ou a mercé de mudancas dwatorde trabalho com a
empresa. O ritmo de vida deles aparece em doisswmlwida distintos: um
anterior a chegada da ferrovia e outro depois slalatdo da empresa. O
autor aborda marginalmente os trabalhadores, tendwista o intuito de
entender uma sociedade posta em movimento peladgstie Ferro Goias,
passando para uma outra com um mercado onde cirbalas
materiais/simbdlicos, em via de mao Unica capitelis— sociedade
“tradicional”, ou atrasada.

As proprias condicbes de trabalho a que esses
trabalhadores estiveram submetidos pela empresa remuneracéo, sem
férias, auséncia de seguridade social, fragiliddmleontrato de trabalho,
atraso do pagamento — sO seria melhor se modifipadauma medida
governamental. Essa situacdo “embrutecida” de ltrabfl@z com que os
trabalhadores aparecessem na historia local pal@neia de condicbes
dignas de vida. Numa relacao direta, isso inibia yomesenca maior deles
na historia local, pois estariam condenados a seigombrados a sombra
de uma empresa ou da insignia de um coronel. Arcdése dos
trabalhadores se constroi pela negatividade: vétida capitalismo,
condenados pelas relacdes tradicionais/atrasadgs@fiviam.

De uma vida de dominac&o/subordinacdo nas fazendas
maneira como se inserem esses trabalhadores ersaaiealade agraria -
passam a mesma relacdo do trabalho na empresaeaier de esperar
que o capitalismo instalado de forma satisfatér@ssjbilitasse aos
trabalhadores, em sindicatos e em outras orgar@zagérem condi¢des de
se opor as condi¢des a que estariam submetidos.

" BORGES, Barsanulfo Gomides. Goias nos quadrosdaocenia nacional: 1930-1960. Goiania: Ed. Da
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Ao entrarmos em contato com tais abordagens, buscam
possibilitar outra leitura que tirasse os trababhesl dessa visdo de
imobilismo e atraso a que teriam sido relegadoartrglos anos setentas.

Nesse sentido, direcionei uma leitura dos habitoienos dos moradores
de Cataldo no inicio do século XX, quando elabosmtrabalho de final
de curso.

A violéncia era percebida naquela fase como elemgme possibilitava
um viés alternativo de andlise. Os moradores deal&atteriam construido uma
perspectiva para se contraporem ao projeto deforamscOes a que foram submetidos
com a chegada da ferrovia. Nos habitos dos moraditaecidade, estaria inserida uma
resisténcia consciente as mudancas difusas, flatockegada da empresa.

Dentre as mudancas, podia ser percebida uma série d
medidas patrocinadas por poderes publicos, comatendéncia e o
Conselho Municipal, como construcado de ruas, redgd do uso do
espaco urbano e do que era permitido nele ser idgerdo serem
confrontados com estas transformacdes, os moratiias) buscado, em
habitos violentos, uma das formas de resistir aamgas.

As discussoes iniciais foram encaminhadas ao selpera
ferrovia como elemento que gerou tensdes nos lguaisonde passou,
principalmente a regido de Goias composta por siagecidades, que ficou
conhecida como a regido da “Estrada de Ferro”.

Em minha monografia de final de curso, a percemzio
presenca da ferrovia foi sendo pensada como meeamémizador’ que
problematizou viveres das pessoas, sentida enqueegiacdo de alguns
modos de vida das pessoas no inicio do século XX.

Catalédo se inseria no corpo da discusséo enquasdabdue
sentiu, de forma saliente o processo cujo combatmlancia dos seus
moradores, a maioria vinda do campo para a cidsli® uma sugestao de
como seus costumes foram sendo negados. A violéociau possivel
perceber como essas pessoas teriam reagido asgrabe modernizacao
pelo qual a cidade passou, ao serem pressionagaglar seus viveres,

UFG, 2000, p. 49.
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buscando no confronto fisico um aparato matenmbiélico como uma
das maneiras de evidenciar suas “oposi¢oes”.

Naquele periodo, a pesquisa académica sofria mfla&lesses trabalhos
produzidos em Goias que tém buscado resgatar engeesla ferrovia no Estado a partir
de uma insercdo/modernizacdo, momento no qual ad&sie Goids passaria a ser
incluido nos “circuitos do capital”.

As producdes historiograficas sobre Goias podemes&ndidas, de
maneira rapida, como se o Estado tivesse sido eawas dificeis articulagbes do
capitalismo nacional/internacional a partir de a@rimovimentagcbes no caminha
histérico, como as marchas para o oeste. Poderitmeasizar, em um campo politico,
e perseguir as pegadas do Estado de Goias a @astibotas dos bandeirantes, as
insignias dos coronéis, a iluminacdo de Pedro Liedpwonstrucdo de Goiania e,
também, nos aspectos econdmicos: a mineracéo, rigecteérrovia, construcdo de
rodovias, industrializacao.

Essa perspectiva articula cifras e estatisticasnocanimero de
locomotivas, de passageiros, de mercadorias tremsjps, origem dos trabalhadores,
cidades por onde a ferrovia passou (empresas sbparthanizacdo, numero de
habitadas, nUmero de cabecas de vacas, porcoguehdas).

Essas pesquisas me incomodavam, pois eu assumiasqo®dos de
vida destes trabalhadores apareciam sublimadosstetssticas, adequados as mudancas
ou articulando-as de maneira coerente aos dadetadok. Somando um ndamero maior
de locomotivas, entendi um maior trafego, o querataia um numero maior de
acidentes devido as condi¢cdes precérias das fagofai surgia a necessidade de
atividades noturnas. Entendi que um maior tranepdet mercadorias nao articulava
tranquilamente com melhores condicbes de vida pssas trabalhadores, parecendo
haver um movimento contrério.

Neste sentido, a ferrovia torna-se artefato visgued tem
permitido construir uma memoria do progresso, dsedeolvimento.
Forcosamente, seus vagodes tém transportado o Ekisatoaso do final do
periodo republicano até meados dos anos trintas.

Um incOmodo que senti era perceber que havia magancg

no Estado na transicdo do periodo anterior e post&rferrovia e como
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elas eram incorporadas a vida das pessoas com magidez, sem
preocupacgdes maiores com as mediacdes culturaipupessem ter se
processado.

Um primeiro repensar dessa perspectiva foi sendo
encaminhado durante o ano de 1999, como aluno iebpecdisciplina
Tecnologia, Trabalho e Relacdes Sociaisferecida pela linha Trabalho e
Movimentos Sociais, do Mestrado em Historia da URds discussdes
suscitadas pelos professores responsaveis pel#lidsc foi sendo
incorporada, enquanto viés de analise, a preocapagdestar percebendo
como os trabalhadores do local sentiram estas ngadan

Nessa etapa, ndo percebia uma categoria de trdbedisa
de uma determinada ocupacao, mas, de forma gezateadimento era de
como o0 espago de cidades como Cataldo e Goiandidaripm ser
reconstruidos pela presenca de diversos trabaksdordos do campo a
partir dos anos trintas.

A entrada no mestrado representou esse panorama de
investigacdo e essas preocupacgdes no desenvoleirdanpesquisa. Nas
discussbes desenvolvidas nas disciplifegbalho e Representacbe®
Seminarios de Pesquisabem como nas missdes de trabalho propiciadas
pelo PROCAD, foi surgindo a necessidade de redinaci caminhos e
repensar conceitos.

Em meio as discussdes, fui tomando contato com
procedimentos de pesquisa, leituras de autoresanpa@ da Histéria
Social e, na medida em que sentiamos os limitegudoestava trilhando
para o fim pretendido, podia perceber como a vakagbessoas podia ser
sentida, como experimentaram as mudancas. Assirasfancitados a de
buscar novos procedimentos e redefinir os concesaslos bem como a
forma como estavam sendo trabalhados.

A maneira como se pensava os trabalhadores e agossp
de documentagdo onde suas vidas eram buscadas $erado sentidos
como insuficientes para 0s novos contornos os nendmtes travados nos

espacos de discussao.
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De forma tensa e lenta, as vezes mais lenta qulerarncia
da CAPEs com os programas de Mestrado, o projeginal foi sendo
repensado. Do caminho original, tentei recuperardade de Cataldo e
Goiandira dos anos trintas, ligada aos entdo ecips nucleos urbanos
pela empresa Estrada de Ferro Goias. A pesquigdirémionada para os
espacos oficiais dessas cidades: intendénciafunefePoder Judiciario e
em documentos produzidos nestes locais.

Um dos incomodos que me guiou nesses caminhosisfici
foi o contato com produgbes diversas, muitas dedasritas por
memorialistas nos anos setentas, que produzem searsld a partir de
marcos oficiais, comecando com a passagem do Aokemgem 1722,

indo até a chegada de empresas mineradoras, irmdokanos setentas.

A0 recuar nos anos trintas e enfocar as cidades de

Goiandira e Cataldo que estariam se tornando “gsindovoamentos
urbanos, encontrar seus trabalhadores, vé-los dadaelas ruas,
disputando espacos e, de suas pegadas e contitda; pensar as duas
cidades. Da origem no Anhanguera, discurso linadazpara as cidades
da regido nos anos setentas, e lido/inserido rariaisdestes locais, a
pesquisa pretendia contar as histérias dos tratb@es a partir dos anos
trintas com base em documentos oficiais dessabdadas.

Diante do discurso produzido pelos memorialistanspva
em contrapor a um outro que buscasse um espacsdessBo que nao
aparecia no primeiro - a presenca dos trabalhadores

De forma angustiante, no transcorrer da pesquisare a
“incorporacao” de procedimento, fui alertado quembera bem
intencionada e distante dos memorialistas, a psgqocorporava alguns
caminhos por eles assumidos na producdo dos discugsa como um
aplainar a realidade, fazendo-a igual para toddsabalhadores, pensando
o local apenas a partir de espacos publicos devertedo destes
trabalhadores, organizando-os apenas a partiretsempea de um prefeito

Ou um juiz municipal.
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Quanto a documentacao, fui percebendo que, emegpamte,

a escrita ndo fazia parte do cotidiano dos trabalies. Alguns conflitos nao
estavam explicitados nem nestes espacos, nemma tmmo era elaborada
sua producéo, a escrita.

Percebi que, pelos caminhos da pesquisa, ia coriiua
documentacéo pelo viés pretendido ndo forneciaostap satisfatorias. Os
trabalhadores apareciam apenas em estatisticas @agadores de
impostos. Destas apari¢coes esporadicas e fugulia®fando os impasses
para articula-los em um discurso que abrangesf#cais pesquisados - 0
viver e o construir os espacos das duas cidades.

Nessas consideracdes, ficou marcado que apenalsap ol
oficial, produtor dos documentos pesquisados, esaficiente para as
respostas por nds buscadas.

Nas leituras de alguns trabalhos de THOMP&ON
principalmente na busca em problematizar como assogs
experimentaram as mudancas ocorridas na Inglatema,meados do
século XVIII, periodo entendido de mudancas nasutesas do pais e
avanco do capitalismo, surgiu, de forma intrigante,pensar as mudancas
a partir de algumas pressdes que os turmeirosraofre@ como eles
recorrem a costumes construidos em modos de vide@ns para se opor
a tais transformacdes. A maneira como foram ingarmn novos modos
de viver nos influenciou no desenvolvimento de umatodologia” de
pesquisa.

Na pesquisa do autor, 0s costumes S&o0 Vistos conao u

arena, onde as diversas disputas ocorrem:

...0 processo do capitalismo e a conduta ndo eca@imseada
nos costumes estdo em conflito, um conflito cengeie ativo,
como que numa resisténcia aos novos padrbes deumans

bY

(“necessidades”), as inovacdes técnicas ou a raaiieacdo do

8 Dentre os trabalhos podemos destacar: Costume£@mum: Estudos Sobre a Cultura Popular
Tradicional. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1898eculiariedades dos Ingleses e Outros Artigos.
NEGRO, Anténio Luigi e SERGIO, Silva (organizaddre€ampinas: Editora da Unicamp, 2001.

THOMPSON, E. P. A Miséria da Teoria: ou Um Planetée Erros. Rio de Janeiro: Zahar, 1981.
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trabalho que ameacam desintegrar os costumes a[ralg vezes,
também a organizagdo familiar dos papéis produtiviésr isso
podemos entender boa parte da histéria social dmlseXVIii
como uma série de confrontos entre uma economimeleado
inovadora e a economia moral da plebe, baseadaostumé,

Fui construindo uma percepcdo que buscava visualiza
como fio condutor as experiéncias lembradas peloseiros como um
campo denso em que no recordar atribuem um seqt@o tomaram
individualmente para suas vidas.

Esse caminho me faz pensar os trabalhadores n@asape
como vitimas da crueldade de um “sistema econdmige”’uma logica
iluminada de uma empresa ou de um aparelho decegéadnde viriam as
mudancas. Mas, sim, um momento de intensas pressiade
trabalhadores iletrados entram ndo como cumprimdeentido historico,

a derrubada do capitalismo, mas como reagem a dagimodos de vida
que tinham e que sdo ameacados no bojo destas casdan

No mesmo trabalho, o autor supracitado questiomaoco
perguntas feitas ao passado podem assumir umaepgvsptida como
vencedora. Na questdo por ele apontada, a vit@iand comeércio nos

moldes do capitalismo:

Como o capitalismo (ou seja “o0 mercado”) recriouratureza

humana e as necessidades humanas, a economiacpditseu
antagonista revolucionario passaram a supor gueeessmem
econdmico fosse eterno. Vivemos o fim de um séoulque essa
idéia precisa ser posta em duvida. Nunca retornaeé natureza
humana pré-capitalista; mas lembrar como eram seddigos,

expectativas e necessidades alternativas pode agnowvssa

percepcdo da gama de possibilidades implicitas erohsimano.

Isso ndo poderia até nos preparar para uma épocage® se

dissolvessem as necessidades e expectativas dalisapd e do
comunismo estatal, permitindo que a natureza humbosse

reconstruida sob uma nova forma?

® THOMPSON, Edward Palmer. Costumes em Comum: Est@bre a Cultura Popular Tradicional.
Sao Paulo: Companhia das Letras, 1998, p. 21.
% |bidem, p. 23.
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A perspectiva delineada pelo autor possibilita pessbre
algumas questdes surgidas de um presente aparattehoenogeneizado
por uma vitéria do capitalismo. Fato que pode mysrd a acreditar que
todas as necessidades e expectativas dos trababagkiivessem, desde
0s primeiros tempos do sistema, confundidas corugago de interesses
e que nédo fosse um relacionamento sempre tenstaesformacao.

Nessa reflexdo, senti uma necessidade peculisesggtar,
a partir de setores marginais, trabalhadores lwataiEstrada de Ferro
Goias. Conduzi minha pesquisa a partir de aspeldasuas vidas, como
sentiram e elaboraram as transformagfes ocorridaguenas maneiras
gue usaram para intervirem nestas mudancas.

Nas entrevistas, a ferrovia foi surgindo ndo comotado
articulado universal, entendida numa percep¢ao oonae todos os
trabalhadores e moradores da regido, conferindosigmficado para o
local, seja o nascimento de uma cidade. Seu seioiidendo percebido na
dimensado construida por esses agentes, num reca@opdnuo que unia
passado e presente em dimensfes Unicas da mearfidalada em um
anico discurso. Foram aparecendo dimensdes dolheabaa ferrovia
enquanto experimentar emprego fixo e assalariawo,horarios fixados e
presenca constante do feitor, em oposi¢cédo ao halms fazendas, que a
maioria se dedicava enquanto agregados.

A jornada dupla de trabalho, ferrovia, fazendas @wom
composicao salarial, a precariedade das condicéematadia, a dificil
adaptacdo inicial as exigéncias da empresa, o adaptidade nos anos
setentas quando se acabam as casas de turmaicgagab religiosa em
igrejas do local, tudo isso ia sendo incorporadm@movos aspectos de
vida.

Com as novas especificidades, repensei todo oltiabde
uma posicdo marginal na pesquisa, os testemunhopedsoas que
experimentaram o viver na turma foi, em alguns muo® inclusive
angustiantes, ocupando dimensdo cada vez maiocgstpliga, terminando

por se tornar preocupacao central.
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Toda a problematica, ao mesmo tempo em que
redirecionava a pesquisa, também causava tengdesgaisador, em parte
pelo preconceito, por ver em uma mao-de-obra dretHia conhecida na
empresa comdatu, alegoria por lidarem essencialmente com servigos
bracais, sem necessitar de qualquer qualificacagossibilidade de
construir um caminho relevante em uma pesquisa éstrato. Esses
trabalhadores tinham dificuldade em lidar com ai&se no cotidiano néao
dependiam nem usavam de registros em espacosficia

Ao optar por trabalhar com entrevistas, iniciei uefexao
sobre as dimensdes do trato com 0s entrevistadissjuBi perceber como,
em um processo dinamico, os moradores analisanperiémcia de ter
morado em casas de turma, a partir de moradorésidedira:

Mas o realmente importante € ndo ser a memoéria apamm
depositario passivo de fatos, mas também um procateo de
criacdo de significacbes. Assim, a utilidade edperidas fontes
orais para o historiador repousa néo tanto em shabilidades de
preservar o passado quanto nas muitas mudancaadasj pela
memoria. Estas modificagBes revelam o esfor¢co domdores em
buscar sentido no passado e dar forma as suas ,valaslocar a
entrevista e a narragcdo em seu contexto histdtico

Além das diferenciagcdes individuais, as entrevistas
apontavam marcos na vida dos trabalhadores entasas de turma, uma
série de conflitos, muitos lembrados de forma teag@mra na vida na
cidade. Fui me aproximando de suas vidas sem aypagao em construir
um grande contexto a partir de contextos partieglarpercebendo
dimensoes diferentes, individualmente e por fung&ecabalhador, o feitor
o ser mulher moradora em turma, o Senhor Dito Jojiaegro, que dos
entrevistados foi o Unico que ndo chegou a felias entrevistas com a
Dona Irani e Guimar, as dificuldades em prepararefescdes nas horas
certas, as vezes, a noite, quando havia algumrdeidstendia as horas de
trabalho dos maridos, as lembrancas do tempo dedgm distantes das

familias que estavam em fazendas e em cidades.

X PORTELLI, Alessandro. O que faz a histéria ordéminte In: Revista Projeto Histéria, n° 14. S&o
Paulo, fev. 1997, p. 33.
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Nos feitores, percebi as dificuldades do falar‘tbasncas”

e das humilhagbes que sofriam por parte dos mesigedinha, dos
magquinistas, dos chefes de estacdo e de funcigndooescritorio. A
dificuldade de preencher relatorios diarios sobsetrabalhos feitos e
controle de estoque das pecas utilizadas. A difelé em controlar e
ordenar uma méao de obra rebelde que n&do aceitavafadlidade as
ordens dadas. A situacao dificil dos feitores etaresn mais proximos dos
trabalhadores que tinham de controlar do que urefiactia empresa.

Escolhi realizar algumas entrevistas com traballesjem
sua maioria 0s que entraram na época da EstraBarde Goias e 0s que,
nas mudancas das condicbes de trabalho dos anestaset foram
transferidos para Goiandira. Apesar de ter dadéergnecia em buscar
pessoas que ficaram na empresa e se aposentaramenebntramos
poucos nesta situa¢do A maioria das pessoas que entraram como
trabalhadores diaristse que depois passaram a mensalistas, conseguindo
chegar a feitor.

No didlogo com as entrevistas, 0os anos setentasnfor
surgindo enguanto momento significativo que cruzasu experiéncias
individuais narradas, pois é quando sdo transferigara as cidades,
momento em que reelaboram alguns aspectos deigiasas v

Com as familias morando na cidade, os feitores e
trabalhadores séo organizados em pelotbes sairmdodides e indo para
os trechos, deixando a familia na cidade. Esse fatonarcante na vida
dos entrevistados que, de maneira geral, compus#was) fases distintas
de vida. A primeira, a vida familiar nas fazendgsralmente como
agregados, a vida nas casas de turma, pensadastnyula na “roga”’. A
segunda, o periodo depois dos anos setentas, donboano a ida para a

12 Até 0 momento conseguimos entrevistar o Sr. Bémddiliano Filho, entrevista realizada em 13/06/02
e a vilva de um trabalhador, Guimar Calixto Rainmymgue foi casada com. Gaspar Raimundo, que
permaneceu como trabalhador até aposentadoria@gioblemas de alcoolismo — entrevista feita ao di
20/07/2002.

13 Regime de trabalho dos turmeiros contratados, eambesempenhando fungées como os outros
trabalhadores, ndo recebiam regularmente como osaiistas, geralmente no final de cada ano eram
dispensados, sendo contratados em periodos de deamanda de servigcos, ou no periodo das secas.
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cidade. A partir dai a educacdo dos filhos e aiqi@atdo religiosa se
delinearam.

E possivel perceber, nas entrevistas feitas e gunsl
documentos, como a revista “O Ferroviario: Por uaid& Maior**, que
esses trabalhadores experimentaram mudancas cagndis nas relagdes
de trabalho a partir dos anos cinquentas, coindadicom a chegada de
Mauro Borges Teixeira a diretoria da empresa, efitep de Pedro
Ludovico Teixeira, Governador do Estado a parts dnos trintas, apos a
revolucao, e em parte dos anos cinquentas.

Essas mudancas vao atingir as relagbes de trabalho,
interferindo nas condi¢cdes de moradia, tomando dasdsaneadoras nas
casas de turma, como implementacdo de projetosialgiic de animais,
construcdo de pomares, assisténcia meédica, compeds fornecimento
de compras nos locais de trabalho.

A empresa impde aos trabalhadores medidas quaralter
trabalhar na Estrada de Ferro Goias. Outras tranafibes
experimentadas ocorrem em 1957, quando o Goverrder&le ao
encampar outras empresas ferroviarias, como a Meugra de Viagéo e
a Estrada de Ferro Goias, forma a Rede Ferrovigderal, encaminha
alteracOes das condi¢cbes de trabalho. Neste monagtms “optam” pela
CLT. Essa mudanca de estratégia parece estarladtcea dificuldade de
manter os trabalhadores nas casas de turma, @ime&pte a partir dos
anos cinquentas, quando comecam a se dirigir peidade, ou pressionar
a empresa para ficarem em turmas proximas dasesdad

Mais do que um tipo de trabalhador, tentei percebeno
0s entrevistados se organizavam, via memoria, agore aposentados e
moradores na cidade de Goiandira. Procurei ideatiftomo percebem a
vida nas casas de turma e como sentiram a transiangara as cidades no

inicio dos anos setentas, quais lacos de solidateedstabeleciam entre si,

4 Revista publicada pela Estrada de Ferro Goiasartir gla gestdo do cap. Mauro Borges Teixeira.
Destinada principalmente aos trabalhadores daviarqoubliciza balancetes, noticia acidentes e sutro
fatos como aniversarios, casamentos, projetosndelsts aos trabalhadores. Até o0 momento conseguimos
0s seguintes exemplares: n° 06, dezembro de 19818, ievereiro de 1953; n° 10, abril de 1953;1° 1
maio de 1953; n° 12, junho 1953; n° 13, julho d&319° 16, outubro de 1953 (fragmentos).
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como as condicbes de trabalho indicavam formas diagaes
trabalhadores/chefia/trabalhadores, como constnjr@servaram uma
memoria do trabalhar na ferrovia, que valores payeun preservar e
como buscaram novos referenciais ao virem pardaaleide Goiandira.

Na organizacdo do trabalho, tivemos a preocupagio d
pensar sua distribuicdo na medida em que o sewkiddrabalhar na
ferrovia é lembrado pelos entrevistados. Apesatdidaédo deste trabalho
sugerir do primeiro ao terceiro capitulo um indicenolégico da entrada
na empresa, a vida nas casas de turma e a ida palade, esta néo foi
nossa preocupacao.

Na divisdo, busquei incorporar o0s “traumas” que
experimentaram em suas vidas e a partir dos guigigpretam um sentido
por terem sido turmeiros e quais relevancias sodiaso. Li com atencao
as entrevistas que nos concederam.

Tive o cuidado de pensar a entrada na empresaptagdo
a um novo tipo de trabalho nela, a vida familias a@mas e a ida para a
cidade, ndo enquanto conteudos prontos, concedsapie dessem conta
de suas vidas, mas como referéncias postas em emos seus modos
de vida, que usaram nas entrevistas como meiosomeldborados como
explicacbes da vida.

O primeiro capitulo busca pensar as condi¢coesataltro
nas casas de turma. O didlogo estabelecido comtasvistas e com
relatérios da empresa buscou delinear nas condigéetrabalho nao
apenas um conceito identificador, que formatastalmlho na empresa,
mas um campo dinamico, de atuacoes e estratéegiag e trabalhadores e
empresas aparecem como elementos préximos dotalosstdatégias
multiplas, alterando e mudando de lado com mecarsism

No mesmo sentido, objetivei compreender como o0s
trabalhadores procuravam intervir nessas relacg@sssionando ou nao
para serem transferidos para alguma turma — e asgiseguirem espaco
para o desenvolvimento de outras atividades, gerdbnem fazendas da

regido. Intentei verificar como buscam nos costuwddos nas fazendas
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referenciais para se oporem as condi¢cfes de t@mbaljulacido do horéario
de trabalho, condi¢cdes de moradia na turma, viggado feitor.

Algumas dessas implicancias do trabalho na empresa
vida familiar, como esta foi pressionada pela esgprereagiu as pressoes
sofridas, é o tema do segundo capitulo. Neste, ueisqgerceber,
principalmente apds os anos cinqientas, como adastte Ferro Goias
repensa algumas estratégias estabelecidas e, emomento de crise,
tenta interferir no cotidiano familiar do traballbadob a justificativa de
suprir algumas caréncias, como formacéo educacitvaalamento para as
mulheres para a constituicdo de familias. Um moment que a auséncia
de recursos, como a contencdo de financiamento feo governo
federal, obriga a empresa a usar de novas esHtatg@gra com O0S
trabalhadores, minimizando os atritos dos morademesurmas, buscando
resolver a questdao de alimentagdo, que os obrigstamdemente a
procurar outras atividades complementares de resaglado mais cedo do
servico. Li essa perspectiva apontada nos relat@mesentados pela
empresa.

Procurei perceber como ocorre uma redefinicdo gelpma
mulher na familia, a criagdo dos filhos, espacotader. Alguns sentidos
de perda/reconstrucdo de valores na saida dasdtezenida para a vida
nas casas de turma.

A ida para a cidade nos anos setentas, quandormacaba
casas de turma, se tornou tema do nosso tercqiitulca Neste, tentei
articular, a partir das entrevistas, que sentidsaa a atribuir ao morar na
cidade, quais sentidos atribuem, ao trabalharr fessidéncia, a separacao
semanal do marido/pai, durante a semana trabalhandotrechos da
ferrovia.

N&o poderia finalizar esta introducdo sem antescioear
minha relacdo pessoal com o fato pesquisado. Ainidaca, em meados
dos anos setentas, o levar comida para meu palgemsarechos em que
ele trabalhava, ouvir “causos” na hora do almoce tabalhadores, suas

lutas, labutas, o passado nas casas de turma, b@desntom feitores, as
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brigas cotidianas, as duplas jornadas de trabalina: na empresa e outras
em fazendas da regido. Tudo isso despertou, a® Ildagminha vida, o
interesse por tal pesquisa.

Outros fatos, embora n&o vividos por mim, compuseara
passado de familia, ou, noutros termos, a memanalir e também
contribuiram com minha trajetéria. Entre eles,eqyah quando o vagao da
“Cooperativa” passava distribuindo mercadorias gdepois, seriam
descontadas nos salarios, o Papai Noel proporcopatb diretor da
empresa, que passava de turma em turma, distribpiredentes e pedindo
votos para as eleicbes. A ferrovia se apresentawe gonto referencial.
O presente vivido em familia buscava uma “origematapestabelecer
raizes, criando lacos emocionais que se cruzavam a&winda para a
cidade de Goiandira, em meados dos anos setentaspa&ssado de
“ferroviario”, nas casas de turma.

A entrada na Universidade Federal de Goias — Campus
Cataldo, curso de graduacdo em Historia — signmificon segundo
momento na trajetoria de vida, com referencial ereofia, dentre outros
elementos, e representou um desejo de comportiageum novo campo
de discussbes e embates, esse viver em uma facoitirenovas questdes
para a ferrovia.

Revisitar o tema na perspectiva do historiadogarapo da
Histéria Social, foi buscar um leque mais amplo redsréncias pessoais
que descortinam um meio social carregado de tersdasstracdes: era
importante perceber como a ferrovia teria propiidnsformacdes locais
mais amplas, como constituicdo de espacos urbdooeacdo de um
grande contingente de trabalhadores que se dirigipara a cidade,

mudancas culturais nas pessoas que moravam na.regia
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CAPITULO |
LEMBRANCAS DO TRABALHO EM TURMA

Os turmeiros foram trabalhadores bracais da Estdeda
Ferro Goids. Eram o0s responséaveis pelos servicomataitencdo das
condi¢cbes de tradfego, executando servicos bracaierdpresa, como
substituicdo dos trilhos, troca de dormentes, neagdio/reconstrucao de
aterros, capina e rocagem na margem dos trilhagrvencbes de
emergéncia quando ocorria qualquer acidente.

Enquanto o primeiro contingente de trabalhadores da
Estrada de Ferro Goids era responsavel pela coaéstrde trechos
ferroviarios, os turmeiros, que formavam o segundnotingente, eram
incumbidos de zelarem pelas condicdes de manutedgdo trechos
ferroviarios.

Na relacdo de trabalho a que estavam submetidas) er
obrigados a morar com as familias nas margensriftosst num conjunto
de casas sob a chefia de um feitor conhecido commaat A divisdo em
turmas fazia parte do planejamento da empresa cantudgo de, até
meados dos anos setentas, fixar seus trabalhaderesiargens das
ferrovias. Como esses trabalhadores formavam umtingemte
responsavel direto para permitir ou restabelecezoaslicoes de trafego,
precisavam estar constantemente a disposicdo daessn@ qualquer
momento que houvesse problemas no trecho ferroviari

Permaneciam alojados em casas fornecidas pela sanpre
N&o havia um padrédo estabelecido para elas. Hak@ats compostas por
casas de alvenaria até as de pau-a-pique, dispdstadez em dez
quildmetros, nas margens da Estrada de Ferro Qd&sparece haver um
namero estabelecido de trabalhadores por turmasnda de acordo com
a necessidade de intervencdo junto ao trecho pedd @ turma era
responséavel. A principio, as turmas responsaveig@chos problematicos
com constantes acidentes, deveriam possuir um UmMemor de

trabalhadores. Contudo, em algumas delas, nassira.eHavendo turmas
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com frequéncia maior de acidentes e mesmo nestakcoées, contavam
com poucos trabalhadores. Nas entrevistas que dzeralguns se
recordaram de um numero de trabalhadores por tquaaariava de trés a
dez trabalhadores.

Pela rusticidade do trabalho que executavam, pelas
condi¢bes extremamente precarias de moradia, aaessoastecimento de
agua, esses trabalhadores ndo eram alcancadosmuunma politica de
contratacdo ou qualificacdo pela empresa. Até nsedds anos setentas, 0
requisito basico era a possibilidade de executaices bracais, portanto a
forca fisica. Tivemos contato com trabalhadoresud®mas localizadas no
municipio de Goiandira, que eram originarios deefaas da regido, onde
trabalhavam como agregados. Acostumados a uma fden&rabalho
vivenciada em fazendas, eles ainda nao haviam iexg@ado uma
relagdo como a que experimentaram no trabalho viério, como o
cumprimento de horario para as atividades e vigi$aconstante de um
feitor.

O dia de trabalho se iniciava as sete horas, quasdo
trabalhadores, ao sairem das casas, reuniam dudfia do feitor e saiam
para locais a serem escalados para o trabalhod@&dia, um trabalhador
era escalado para fazer a “ronda”. Saia de madaug@ percorrer os dez
quildmetros onde havia turma e, depois, se juné@gtrabalhadores para
o dia de trabalho.

O Sr. José Francisco menciona a dificuldade ddcsede

ronda, na segunda entrevista:

A ronda era uma bobajada, pra castiga um trabaiapi@cevé, um ronda fiz
muito, por exemplo, aqui a turma dez trabalhei aguito tempo. Cé saia daqui
a fazenda do trole era ali, pertim da casa da cuenathana, cé saia daqui, é
dez quildmetros procé i e dez quildmetro e dezvottd cé saia daqui, de
madrugada pra ir la na divisa, tinha a chave a reda e a triangulo, triangulo

dia trés redondo dia quatro e as chapa, troca certo

Cé ia la trocava as chave, voltava aqui pra ajuddabo trole, entrava no trole

ia trabalh& Ia na divisa onde océ foi.
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E ndo podia espera la. Cada dia um pra trabalh&acdia um na
escald”.

A finalidade da ronda era perceber se havia algum

problema ou algum trecho necessitando de algunmevericdo mais
urgente. Segundo suas informacdes, programavaniagseabre o que
seria feito no dia de trabalho. A funcéo do rondaevitar que houvesse
gualquer acidente.

Para certificar de que o trabalhador tinha perdortodo o
trecho, o controle era feito com duas chapas dedims distintos, uma
para os dias pares, outra para os dias impares.

O horario de trabalho era das sete horas até &shmas.
O almoco, das onze horas ao meio dia. Do meiosldeaesseis horas, 0
segundo periodo de trabalho. Apesar do horarioitdehoras de trabalho
fixado para o dia-a-dia, nada impedia que diantealdem acidente o
horario fosse estendido sem que tivessem direitoredeber algum
adicional.

Enquanto chefia imediata, o feitor era o encarregaa
empresa na distribuicdo de tarefas, visando quatimglades fossem
realizadas. A vigilancia era constante, tendo emstavigue as boas
condicdes de trafego eram cobradas de maneira diogfeitor.

Ao ser perguntado como o feitor realizava o coatdu dia

de trabalho na turma, assim descreveu o Sr. JaseiEco:

Era dificil, o feitor tinha que anotar tudo que gasa durante o
dia. Tinha que anotar assim da turma aonde eleahalhar quer
dizer la da turma onze, uma comparacéao, eu erarfeibis saia de
la para trabalhar 14 no 108: da turma até o loca¢ drabalho
tantos minutos. Agora eu tinha que somar seis treuzlores
comigo sete tinha que somar quantos minutos dava pan
trabalhador daqueles e oito horas de trabalho conueles
minutos. Agora o feitor ia pra o servigo que elep@ aqui achava
um servico para fazer era um pouquim eu falavanwléira a
ferramenta e vai fazé um servigco aqui depois c@rald entdo eu
ja anotava, chegava la falava eu fiz isso e issotara um

15 Sr. José Francisco, entrevista realizada em (8J08/ Goiandira,GO.
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servidor de tantas horas e tanto substituiu um fea,

repregando linha, repregando assim que jogava auielha o

prego vai virando assim ranca os pregos velho eales trilhos

no lugar, prega os novos 0s prego novo. Esse chrapr@gando
tinha troca de parafuso, tala, tala € aquelas gegusa a emenda
dos trilhos, de lado agora é o que eu tava falaodim vocé, dificil
era controlar essa hora por exemplo, seis trabathaadiu sete
horas da turma gasto quarenta minutos pra chegalaval de

trabalho, agora vocé vai reduzir agueles minutosncaquele
pouco ali vé quanto da pra cada um ... e ndo pasar das oito
horas(risos)®.

Na narrativa, o Sr. José Francisco apresenta como
dificuldade das atribuicbes de feitor, além da l&giia com os
trabalhadores, o preenchimento dos relatorios depowvacdo das
atividades feitas pelos trabalhadores. Pode-seelperaum descompasso
deliberado pela empresa entre o exercicio daslaties e o seu registro.

A orientagéo principal a ser seguida pelo feitos réa de
fidelidade ao horario de trabalho, mas o cumprimesd um aspecto
formal. O dia trabalhado ndo podia ultrapassar bacas, pois a partir
deste controle a empresa firmava o pagamento #eger Mais que o
registro do dia trabalhado, a preocupacéao eraxarcaiatividade realizada
pelo ferroviario no tempo determinado pela empresamputando,
inclusive o tempo desprendido no percurso atéal e trabalho.

Outra atividade que exigia do feitor o conhecimento
minimo da escrita era o controle de material gaa® atividades diarias.
Esses relatérios de “frequiéncia” e de controle derial na turma, ao
serem mandados para o0 escritério, eram verificadps havendo
diferenciacdo entre uma instancia e outra, o fetarchamado para dar
explicacoes.

Registro e controle do trabalho e do tempo certéenen
faziam com que a documentacao explicitasse corglig@ais, deixando a
margem atividades feitas fora disso. A tenséo #i@uldade com que os
feitores se relacionavam com o controle do trabditeferroviarios pode

ser entendida, em parte, pelo novo relacionamenta o tempo de

18 |bidem.
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trabalho na empresa, distante e diferente de urpaemo trabalho nas
fazendas. Menciona o Sr. José Francisco que, a@arche cargo de feitor:
a primeira coisa que a gente precisava quando chegafeitor era um
rel6gio’’. O tempo cronometrado para execucdo de tarefasedifia de
um tempo de trabalho nas fazendas onde a o dia-dalitrabalho era
firmado pela observancia da natureza em suas uiésyestacdes ou pela
movimentacao do sol.

Entendi que a expresséo tipica da regido, “traba¢hsol a
sol”, informa a compreensdo de uma realidade emogo@sicionamento
do sol determinava as atividades a serem feitastraimalho com relacao
tipica nas fazendas, anterior a entrada desteslleadores na ferrovia, a
diferenciacédo de temporalidades na execucéo dadaates.

Nesse sentido, o Sr. Sebastido Henrique, ao sgumado
sobre a diferenca que sentiu ao sair das fazerdagrpbalhar na ferrovia,
apontou que um dos problemas de adaptacédo foiideziglos horarios
serem cumpridos:

...0 horario de alimentacdo, na roca a gente trdizala
geralmente até nove e meia, a gente ja tinha alamcana
empresa, na rede era onze horas e nao tinha conguagato nao
desse onze hora a gente ndo almocava, a gente tumha
dificuldade de adaptacdo com o horario de alimeata¢gNo
comeco, ia dando onze horas eu quase desmaiaardt f

Na passagem de um ritmo de trabalho para outrogdasn
grandes problemas era a adaptagdo do corpo as cavdigdes. Nao que
a situacdo de ferroviario determinasse suas vidaser ferroviario
apresentava questdes com as quais tinham que lkdadicdes de
trabalho, local de moradia, relacionamentos envalge outros
ferroviarios, fazendeiros, cidades.

A partir das mudancas nas condigcbes de trabalho - a
introducdo das maquinas movidas a diesel, alterdg@cexigéncias para
entrada na empresa, o fim das casas de turmaalmdhadores vao sendo

pressionados a alterar alguns habitos, reordenalgdos modos de vida.

7 |bidem.
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Pensar, a partir de suas memorias, o relembras esiadicbes de
trabalho/vida, as respostas criadas, opcbes geiativque fazer enquanto
ferroviarios, moradores em turmas.

A escolha para o cargo de feitor ndo significavacesso a
uma carreira de ferroviario. Aqueles que exerciah funcdo eram
colocados diante de questdes cotidianas extremenufiteis. Podiam
voltar a ser um trabalhador sem cargo de chefigg pavia casos de
feitores temporarios. Mais do que algo colocadmdeeira ordenada pela
empresa, a escolha estava colocada mediante urseigusica: licenca
ou morte de algum outro feitor, abertura de umaartavma ou divisao de
outra.

O feitor estabelecia relacdes tensas com outrdgash@o
mesmo tempo em que era incumbido de decisfes ita debturma sob
sua responsabilidade, usualmente era tratado pestante como
trabalhador comum, sem distincdo do cargo. Em degéies do passado
aparecem ressentimentos com as condicdes de wahadis, embora
ocupando uma funcao de chefia, ndo eram respeipdsincionarios de
outros setores.

Os feitores ndo eram responsaveis apenas pelmendas
relacdes de trabalho a serem executados, mas tsibascaes avancavam
para o cotidiano do viver nas casas de turma. Qaeldesentendimento
ocorrido entre os trabalhadores exigia sua int@&enmediata. A saida
temporaria de qualquer trabalhador para pescaa\asfamiliares, ida a
cidade ou qualquer outro motivo, deveria ser vigide forma enérgica,
tendo em vista que um acidente poderia ocorreraiggar momento e 0s
trabalhadores deveriam estar prontos para entrageevico e restabelecer
o trafego no menor tempo possivel.

Acima do feitor estava o mestre de linha, escolhido
geralmente entre um dos feitores, responsavel qgitrole das relacdes
de trabalho em um numero de turmas. Morava naslesda diariamente

percorria trechos para observar os trabalhos egflize o cumprimento do

18 Sr. Sebastido Henrique, entrevista realizada €67128002, Goiandira,GO.
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horario de trabalho. Acima do mestre de linha estaxhefe de setor e,
depois, o engenheiro residente.

Essas relacdes de trabalho estabelecidas pelasamprais
do que marcos rigidos de controle de trabalho, @amentos referenciais
para os trabalhadores que podiam estar em “desecoodtinuo com o
feitor e manter boas relacbes com alguém do esoritla empresa.
Mesmo ao sofrerem penalizacdes do feitor, estas arauladas quando
chegavam no escritério.

O processo de mudanca em suas condicbes de trabalho
redefinido em muitos de seus aspectos a partiados cinquentas, pode
ser lido nas memorias dos ex-turmeiros como refgenrelevantes que
redefiniram suas vidas e os obrigaram a buscarsneswatégias de vida,
elaboradas com maior énfase a partir dos anostagt@uando passam a
residir nas cidades da regido, no caso das nosdgesvistas, com a
transferéncia para a cidade de Goiandira.

As mudancas sao articuladas a partir do final duoss a
quarentas, quando Goiandira é integrada via CatadBstado de Minas
Gerais, através da Rede Mineira de Viacdo. A pddgsse momento, a
cidade é cruzada por entroncamentos que comunioamtrés ferrovias:
para Araguari, ligacgdo com a Mogiana; para Minasaise indo por
Cataldo, com a Rede Mineira de Viacdo e comunicapio Goiania,
Estrada de Ferro Goias. Este novo cenario redimensia rede de trafego
ferroviario na regido, pressionando de maneiraateas relacbes de
trabalho dos turmeiros.

Ligando Goiandira a Goiania, a Estrada de Ferra&a
partir de um ramal em Roncador, possibilitava adégp com Brasilia, em
fase inicial de construcdo. Ao redimensionar ceggéfferroviario, algumas
questbes surgem, tais como o aumento do numerociienges, a
necessidade inicial de fornecer madeira para ddaesenpara queima nas
caldeiras das locomotivas.

O fornecimento de madeira a ferrovia para esses &n
partir do comeco do século XX, propiciou aos fasémd da regido uma
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alternativa econbmica. A mao-de-obra para a extral® madeira era

buscada nos préprios funcionarios bracais da fexrevem trabalhadores
das fazendas, possibilitando a estes alternateamdho/trabalho em suas
vivéncias.

A partir dessa época, a cidade vai surgindo como
possibilitadora de trabalho e educacao para ossfilbbrigando a empresa
a redirecionar e implementar medidas visando magsims trabalhadores
morando em casas de turma, ou criar formas alteasatle trabalho na
empresa, como o0s pelotbes, forma que, a partir aluss setentas
substituiu, o trabalho nas turmas.

A percepcdo de como aparece, nas memorias dos
trabalhadores, o lidar com essas alteracfes dagdes de trabalho e nas
condi¢des de vida, faz com que entenda as mudagfasntadas em
contextos particulares da histéria de vida de eada Aponta, também,
como essas pessoas lidaram e interpretaram a giderrviarios, como
moradores da cidade de Goiandira a partir dos setestas.

Em outro sentido, as relacdes percebidas foram
encaminhadas no sentido de se pensar as relacGesbdio ndo como
construidas somente no trabalho as margens ddwstriimas como
referenciais de mudanca que atingiam toda a fagnéiedo em vista que
estdo unidas as condi¢cdes de trabalho e moradideloeeamento do
cotidiano dessas pessoas.

Esse contexto foi entendido como um campo denso e
conflituoso carregado de elementos que manipulaveimcotidiano,
conforme DAVIS:

...NA0 supus que o contexto, ou qualquer atribumgwar (...)
determinasse por si s6 seu comportamento. Imagneivez disso,
gue essas caracteristicas de suas vidas moldavascsundicdes e
seus objetivos e limitavam ou ampliavam suas opgd&s como
atores que, utilizando os recursos fisicos, so@asslturais de que
dispunham, agiam no sentido de sobrevir, resistirag vezes,
mudar as coisas.

¥ DAVIS, Natalie Zemon. Culturas do Povo: Sociedad@ultura no inicio da Franca Moderna. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1990, pp. 8-9.
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Os trabalhadores, ao experimentarem relacdes ballica
em condi¢cdes extremamente precarias, em locaisnpoéxdas fazendas,
movimentavam em alguns periodos das turmas pafazasdas e, sem
deixar a empresa, desenvolviam algumas ativida@ess pnopriedades
rurais, como corte de lenha, o que possibilitavaganho adicional.

Nesse sentido, nas entrevistas, algumas perspectiva
delineadas nas memodrias das mulheres entrevisteola®, nas de Dona
Irani e Dona Guimar, apontavam como elementos adores de suas
vidas o cuidado com os filhos, requisitos de boa.nl&evantar de
madrugada para o tratamento de alguma doenca dascas, as
dificuldades no momento do parto, a distancia dodros meédicos e a
afirmacdo de objetivos alcancados ressaltam qusupbens filhos que
nao Ihes dao trabalho.

Outras questbes assinaladas com frequéncia nas duas
entrevistas eram o trabalho em casa, bom relaciem@ntom os vizinhos
de turma, bom convivio com o marido. Estando idsesrnas relacbes com
a Igreja, em Goiandira, suas memdrias afirmam siv@ncias nas casas
de turma a partir de requisitos como boa mée, aspaspridora de seus
deveres, bom relacionamento com vizinhos.

Ja nas entrevistas com os homens, aparecem coares/al
ideal de bom trabalhador, leal a empresa e aos aumepos de servico,
honesto, que executa com precisdo as tarefas gaeelam dadas. Para
alguns, a lealdade aos companheiros fazia com igegesém problemas
com a empresa, como aconteceu com o Sr. José $aandeitor que
afirmava ser perseguido pelos chefes por ndo tesmgem de punir
trabalhadores subordinados a ele.

Todos o0s turmeiros entrevistados possuem em comum a
origem enquanto trabalhadores de fazendas. O l@balas fazendas
moldou aspectos de suas vidas. Pude inferir desvistas que a opcao em
trabalhar na ferrovia, mais do que uma opg¢ao poremprego mais
rentavel ou executado em melhores condi¢cfes, apomara situacdes
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limites que, por desentendimento com um fazenddeterminava a saida
da propriedade.

E o que assinala o Sr. José Francisco In&iialeu uns
fuxicos com o Natal Vigario, eu tinha tentado fatara ajudar, mas ele
me tocd da fazenda igual toca um cachdtr&le menciona que saiu da
fazenda e entrou para o trabalho na ferrovia. Maigue uma escolha por
condicbes melhores de trabalho, a opcdo respondiena condicao
emergencial porgue néo havia outras alternativasruia.

O Sr. José Francisco In&cio tinha uma relacéo atmltno
na Fazenda Cachoeira diferente da relagéo de duttzeshadores daquela
propriedade. Perdeu sua mée devido as complicaggdfeslas por ela
durante o parto. Foi criado pelos proprietariogad&nda, como “Nigrin”,
numa situacdo de quase filho. Dentre as atribuigfies possuia na
fazenda, uma era a de controlar as vendas no amaa@ropriedade para
outros trabalhadores e esta posicdo de certo padészenda fazia com
que tivesse dificuldades no relacionamento comnalighefes na ferrovia.

Com a morte dos proprietarios, ndo tendo ganhado
nenhuma propriedade, passou a trabalhar para unhetdgiros, o Sr.
Natal Vigario. Relata o episddio de quando o exgral® da propriedade e
foi trabalhar na ferrovia. Afirma que, ao saber queroprietario da
fazenda ndo estava “agradando” do servico de urmagado, procurou
avisar a este para “tomar cuidado”. O propriethcou sabendo o que ele
fez e o expulsou da fazenda.

A visdo dos que optaram por trabalhar na ferrovia,
alcancada nesta pesquisa, aponta para uma siteacgoe, ndo havendo
outras alternativas de emprego, a ferrovia € buascaomo Ultima
alternativa de ganho.

No relato do Sr. Bernardo, ao ser indagado sobmeoco
entrou na ferrovia, revela que a escolha saiu dpésntendimentos com

proprietarios da fazenda onde trabalhava:

20 5y, José Francisco, entrevista realizada em (8J08/ Goiandira, GO.
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...eu fui trabalhd na fazenda que era do meu pédurirde

casamento, entdo ndis foi quase criado junto: glese eu pobre.
Trabalhava com ele |a e |a s6 eu toquei uma boa tal e coisa
eu tava até bem de vida, tinha capado e uma cais&irPor causa
dessa enfermidade aqui (mostra com o dedo umarizicet rosto)

isso que me levou pra estrada... De agregado el#éa gente
tirava leite e coisa e o velho garrava na enxadécd, mexendo
com boi I&, carro ai naois foi discutiu la por malh @or bem, ndis
discutiu e eu tava bem. Nao devia ele, porque ewcairabalhei

devendo, e pouca coisa manda embora(...). Entamvieam pra

ca pra trabalha com o Geraldo Morefra

Sugeri ao Sr. Bernardo que contasse um pouco de sua

entrada na ferrovia. Ele narrou que, apés tersdathar como “foguista”
na Mogiana, em Araguari - 0 que nao conseguiug trabalhar com um
“padrinho de casamento”. Apés reunir algumas ecam®naparece uma
doenca em seu rosto. A medida que a doenga nadtermontinuidade
de seus trabalhos na fazenda, ele se desentende patréio e € obrigado
a sair da propriedade. Ao tentar e ndo consegprego como carregador
em um caminh&o de propriedade do Sr. Geraldo Moreai trabalhar em
Goiandira, na baldeacéo.
Na cidade, devido ao encontro de dois ramais femos,

sempre que chegava uma carga pela Rede Mineiraiag#d/ havia a
necessidade de fazer o transporte bracal das noeilEsdpara a
composicdo dos vagdes da Estrada de Ferro GoigssaAmlo ganho
superior ao da fazenda, o Sr. Bernardo recordaataticOes dificeis a que

estava exposto:

...al eu passei a trabalha com esse Zé Teles, ddper hora e

trabalh& na baldeacéo e tava dando um dinheirim téos do que
na rocga, tinha dia que eu tirava vinte e cinco méis por dia,

outro dia tirava quinze, dezessete era uma basgnasé, mais
tinha baldeacgéo todo o dia, era pesado né, tinha passa de um
vagao pro outro; o dia que era pra passa aqueleenphas de
ferro 6 meu Deus, fazé forca medfmo

21 . Bernardo, entrevista realizada em 27/04/2G@2andira,GO.
22 |bidem.
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A dificuldade no exercicio das atividades de trabate
contrapbe ao ganho financeiro. O trafego intensaegea ter
redimensionado possibilidades de trabalho na regeo parte pela
construgdo de Brasilia, tendo em vista que muitaterais usados na
construcdo da cidade passam a ser transportad@s fpgbvia, e
principalmente com o avanco das obras da ligacagstieada de Ferro
Goias.

Nesse trabalho, em que faz servicos na ferrovia S&m
empregado da empresa, Sr. Bernardo entra em c@u@atdurmeiros que
trabalhavam perto do local da baldeacéo. O que &lsaim atencéo é o fato
de estes trabalhadores estarem em condi¢cdes nelthorgue as que ele

executava.:

€ mais ai eu la ia passando tinha o T6ezim dessésndrdo da
estrada, porque a estrada foi made de muita gentainda € até
hoje (riso), hoje ainda é melh6 do que no meu tempo. No telmpo
seu pai hoje € bem melhd, ai entdo ele ta 14 caypioacom uma
enxadinha, assim pezim de burro assim essas &rgic chamo de
cebolinha, na rede ali perto do Jodo Cardoso aditrrlgudo assim
enfiou a mao no bolso tirou uma lata de pé, ai tqrda aga dele
era toma po, nunca dei certo com po eu espirrcsatésangue pro
nariz ai eu agradeci ele e coigaso) 6 vem trabalhd com nois
aqui. O cé vé que € um comeco de uma vida come é.qb vem
trabalhd condis aqui, falei, mas desse jeito tavamcuma
enxadinha dessa eu fagco por cinco homem tinha dwe que
morreu agora a pouco e esse Zeé Luis tinha o, o @@endlves,
tinha o Paulinim tudo velho, tudo (...) né tudoaado com aquela
enxadinha tava um punhado, trés ou quatro, pegana tava ali,
depois do almoco, falei cabo isso em meia horafakai ele, ele
chamava Anténio, falei seu Antdénio como € quepfaz mim
trabalha aquf®.

O encontro com trabalhadores bracais e a forma

aparentemente tranquila em que o servico € exexutam condi¢cdes
melhores que o servi¢co na baldeacgéo - motivamradantio Sr. Bernardo
na Estrada de Ferro Goias. As condigbes melhordsablalho parecem

2 bidem.
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estar postas como trabalho assalariado. Esse dipelagdo € novo para o
Sr. Bernardo. Antes de entrar na Estrada de FerrasGa experiéncia de
trabalho tinha sido a agregacéo nas fazendas,rospgs e a baldeacéo,

formas de trabalho em que a producdo determinaaamloo.

O estimulo estava colocado na propria “dedicacém” a

servico, pois ao visualizar os trabalhadores daas;opercebe que o
assalariamento € uma forma nova de trabalho emagpeducdo néo
determinava o ganho, dando condi¢cdes para uma fHar@lgem” durante o
expediente. Para demonstrar isso, compara o tempralohlho disponivel
para executar tarefas como superior ao que estank deito por “trés ou
quatro” funcionarios da Estrada Ferro Goias.

Algumas imagens do trabalhar na ferrovia surgena par
Sr. Bernardo como uma forma diferenciada dos thalsalque havia
executado antes, o trabalhador “malandro”, que tempo para “toma
po”, “barrigudo”, etc.

Ao sair das fazendas, o percurso feito pelo Sm@deo e a
referéncia para os trabalhadores das fazendas égmacdop de uma
propriedade para outra. A fragilidade das relagiesrabalho - onde néo
h& contrato escrito, mas obrigagBes costumeirasnpaiam a relacdo
entre empregador e empregado - podia ser rompgelguer momento.
Isso faz o Sr. Bernardo esclarecer que sempreltieat@apreparado para

isso: Nao devia ele, porque eu nunca trabalhei devendpowra coisa

manda embora A percepcdo de que o fazendeiro tinha um poder

reconhecido e entendido como valido na regulacé atmdicbes de
trabalho faz com que trabalhe sem dever nada gigtério.

Parece-me, no entanto, que a fragilidade de magédetas
relacbes de trabalho nas fazendas, antes da emtca&s. Bernardo na
ferrovia, € uma estratégia de poder que o fazemdwiha para dispor,
inclusive por questbes nao surgidas nas relacbedratmlho, para
dispensar os agregados, como no caso do Sr. Jagéiden, expulso

devido a uma intriga.
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Esse mecanismo de poder era exercido de fato, devan
alguns dos entrevistados a irem para a ferroviam&aca diéria a que 0s
trabalhadores em propriedades rurais eram subrset@no “agregados”,
por ser algo posto no cotidiano de suas vidas eoquegingia ou atingia
seus conhecidos, foi algo ndo apenas conhecido, alggs com que
aprenderam a lidar.

Essa ameaca é vista como possibilidade real deiexede
poder e ndo precisava de outra instancia publicgoom Poder Judiciario
para ser legitimada. Mas é aceitavel pelas posigesos trabalhadores
ocupam. Esta condicdo no trabalhar, em alguns moseparece ser
usada por eles para sair de uma fazenda e prooutax propriedade,

buscando trabalho sob melhores condices.

Quando o Sr. José Francisco recorda a condicdo de

trabalhador e de como precisava, algumas vezesjesaima propriedade
para outra, recordda pra outra fazenda. As vezes ele tava numa fazend
coisa e tal, eles falava a s6 o Nenzico ta coraidoi com vocé s, vem
mord na minha fazenda, te dou servico te dou tdidaya &% Ao
recordar do trabalho que realizava em fazendasita@opossibilidade de
saida a qualgquer momento enquanto estratégia gpentlia para circular
de uma fazenda para outra, as vezes negocianddazemdeiros trabalho
em melhores condicdes.

A possibilidade de movimentar de uma fazenda pate& 0
em condi¢cdes melhoradas parece algo que, as vez&ga quando 0s
proprietarios tinham de disputar os trabalhadopesicipalmente para
algumas func¢des como a de carreiro. Em alguns ms\evs fazendeiros
tinham de propor uma maior vantagem de empregatamorelato do Sr.
José Francisco Inacio, como no caso do Nenzicoridighm a perda de
um “agregado”.

A permanéncia ou a saida de uma fazenda podidger a
que atingia esses trabalhadores n&o apenas naaelagrabalho, mas em
questbes surgidas noutros espacos. Assim, o0 caomtarsegredo que

24 5. José Francisco, entrevista realizada em (8J08/ Goiandira,GO.
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desagradava um fazendeiro podia determinar os ra@osda de algum
morador da fazenda. Ao mesmo tempo, parece-me @uealgumas
circunstancias, é possivel perceber nas memoriatesddrabalhadores
como um movimento inverso era usado como recursuo tale
permanéncia quanto de saida para alguma proprielladas estratégias
podiam ser manipuladas cotidianamente pelos tratlatks como um dos
elementos que possibilitava romper as fronteiréipidadas no mundo do
trabalho.

Como estratégia de convivéncia, o0 Sr. José Framtigcio
descreve como era possivel burlar as normas esdgsilpelo fazendeiro
no fornecimento de mercadorias para os trabalhadae armazém
existente na fazenda. Depois de aprender a leescr@ver, comecou a
tomar conta do controle do fornecimento de artigos armazém da

fazenda:

Cada um tinha uma anotagao cada um tinha um cademoome
dele (riso). Quantas e quantas vezes eu pesei trés quiloseede t
pra uma pessoa e anotava sO dois. Tinha uma dédagueles
homem com sol quengaso). Eu desde o dia que tive um pouquim
de escola eu que pesava e anofava

Entendo essa percepcdo de como estes trabalhadores
entendiam e se movimentavam diante de normas blallitando escritas
ou mediadas por qualquer instancia publica comostdaes que
manipulavam no cotidiano. Nessa perspectiva, cersidser possivel
relativizar o feixe tedrico que coloca esses ttambres como vitimas das
relacbes de trabalho que o0s enquadrava em relag@@s-servis -
traduzidas em “esquemas” tedricos saidos de setasessquerdas -, como
assaltados cotidianamente em uma relacao de depmead® favor, como
agentes que enxergavam o0s horizontes permitidodgmtndeiro.

A permanéncia na fazenda é observada, em algumas

analises, apenas como um favor do fazendeiro aoeganio, como se o

% |bidem.
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trabalhar e o desempenhar diversas fungbes nad@azesse entendido
como uma benesse distribuida livremente pelo fasdend

Ao se dar importancia exclusiva ao poder que um
fazendeiro dispunha e implementava diariamente;seemmieixado escapar
um leque dindmico de possibilidades exercidas psestrabalhadores. O
contar um segredo podia ser fator que determinapar@anéncia ou a
demisséo de um funcionario de uma fazenda. Da mémma, o siléncio
diante de um segredo, ou mesmo a obediéncia, noagud apenas a
submissdo inconteste de um trabalhador, eram pdoselpor esses
agentes como uma maneira de permanecer trabalhBntendendo que
ndo havia alternativas melhores ou que havia coedi@ceitaveis de
permanéncia na propriedade.

Na entrevista realizada com Dona Guimar, perceld qu
mesmo depois da morte do pai, quando ainda eraceriala continuou
morando na fazenda do Sr. Natal Vigario junto coma snde, que
permaneceu la mesmo depois da saida dos filhostrévestada relata que
levava parte das compras feitas na cooperativagoar@e, que nao exercia
qualquer atividade remunerada na propriedade.

No caso de Dona Guimar, o permanecer em uma fazenda
mais do que posto no exercicio de algo lucratigbave preso ao bom
relacionar com o fazendeiro, tanto pelo siléncanté de algo quanto pelo
falar algo que o agrade. Quando foi possivel compraa casa em
Goiandira, a mée da Dona Guimar se mudou paraaaejcdem ter sido
obrigada a isto. Instalada na cidade, “leva o fdego na justica”,
movendo uma acao trabalhista para receber dirggds tempo que
permaneceu naquela propriedade.

Em alguns momentos, lembra o tempo em que moraFazenda
Cachoeira. Mesmo quando crianca, saia para trat&imautras propriedades. Nesse
sentido, a experiéncia de ter trabalhado na fazéad. Nenzico Vigario € assim
lembradatrabalhei na lai4, na Arcidia do Nenzico: lava ray@mrruma casa, fazé
comida. Na Arcidia do Nenzico eu sofria naquelacasulinf®. Fala ndo apenas das

28 Dona Guimar, entrevista realizada em 20/07/20@2ar@lira,GO.
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duas fazendas em que trabalhou, mas a quais cesdiedrabalho estava submetida e

como sua percepcao dessas essas relacdes deteamurma que buscou na sua vida.

A gente trabalhava Paulim, a Arcidia era ruim, néia duas ajudante, a gente
conversava um pouquim trabalhando ela gritava cogerate. E eu soffri,
agora a laia era muito boa pra mim. (...) era assimis pulava o mangueiro
pra panha goiaba pra fazé doce. Fazia aqueles tac®doce, aquilo ela
punha trancava num cachotdo, ndo dava pros visgtadb. Foi ruim, que Deus

dé pra ela o reino do cél

Recorda ainda que trabalhou em condicdes e relacbes
dificeis com a Dona Arcidia, esposa de um propieide fazenda. Saiu
apos 25 dias de trabalho, indo para outra fazefedBona laia, onde ficou

muito tempo por julgar as relacdes de trabalho areth

Eu sofri quando era nova, porque meu pai morrewndds ajudava a trabaia eu
trabaiava na laia ela era boa pra mifoom énfase)Ela mim pagava bem. De

tarde ela falava, espera o Natal sai que eu valatans trem escondido.

Mandava(riso)*®.

Depois de trabalhar para a “Arcidia”, foi traballpara a
Dona laia. Compde como o fato de desenvolver, efhares condicoes,
as relacbes de trabalho, permanecendo por muitgpotemaquela
propriedade. Além de receber uma quantia melhohém tinha relacbes
boas com a esposa do fazendeiro. Esta a ajudanblar @ vigilancia do
fazendeiro, entregando algumas coisas para sereadae para casa,

certamente mantimentos armazenados na fazenda.

27 lbidem.
2 bidem.
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Esse jogar com as condi¢cdes que estavam postagiem s
cotidiano de vida foi levado por esses moradorea pavida nas turmas
como forma de conseguir uma relacéo de trabalhoardicoes melhores
e isso significava a ida ou saida de alguma turma.

O movimentar de uma turma para outra significava um
maneira de estar em um local em que o feitor ndonerito exigente com
horario ou execucéo dos trabalhos nos trechosviarias, ou ficar em um
local aonde a ida para a cidade ou para qualquey lmeal fosse possivel,
até mesmo o estar perto de uma rodovia.

Algumas condigcbes que usavam para o trabalho nas
fazendas parecem ter sido usadas por esses tusnoeinoo tentativa de
impor essa movimentacdo a empresa. Aparecem resvistas feitas
como estratégia de se conseguir uma transferéngiacaso contrario,
escapar de alguma transferéncia. Guardar um sedgeedtgum chefe ou
de alguém que tinha um cargo maior, agradar a wfecheralmente com
pequenas atitudes, entregar parte da comida asentestinha, dar uma
pedra preciosa conseguida no garimpo, tornaramssetégias que
permitiam uma certa interferéncia nos ritmos dbéaHao.

A percepcéao do que era uma turma boa para seltealmal,
caso contrario, uma turma onde as condicbes dealli@beram
desfavoraveis, era sentida em diversos elememoalidacdo em local
onde havia surto de doenga contagiosa, feitor alegeom cumprimento
de horario ou cumpria 0s requisitos exigidos pefapresa, onde
moradores ndo formavam uma “boa vizinhanca”, ondgiah muito
trabalho - terrenos que néo resistiam a pequenesagbes climaticas,
bastando apenas uma chuva para que fosse desfedterro, causando ou
favorecendo que houvesse acidentes.

A percepcdo do que era uma turma e quais conddes
trabalho e de moradia a envolvia sdo elementogiétsvam consideracao
pelos trabalhadores nas opc¢des que faziam ao senesferidos.

Contudo, as possibilidades de locomocéo que, d&syes

trabalhadores faziam da ferrovia para fazendas acmmplementacdo de
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ganho vao sendo diminuidas a partir dos anos amagsieEm um processo
que contraria as estatisticas de trafego ferrayida substituicdo das
locomotivas movidas a lenha e o fim de algumasidattles ligadas ao
fornecimento de madeira por parte dos fazendeirasecem ter

contribuido, de forma interligada, com isso.

Ao ser analisado o papel da ferrovia em Goias, estague
especial € dado enquanto propulsora de relacGdaminte capitalistas:
artefato a servico do capital e sua “testa de fegreomitindo que trilhos se
transformem em artérias onde circula ndo apenapita; mas toda uma
cultura moderna, que a partir do coracédo, colocaxl®udeste do Brasil,
irrigaria o cerrado, cenario do atraso.

N&o se tem percebido outras formas rentaveis das qu
dispunham os fazendeiros como possibilidade denestiionar o ganho.
Ao se dar muita atencdo apenas a circulagdo deadwsias, tem se
minimizado que o fornecimento de lenha e dormenésdre outras
atividades, apresentava menos riSCOS € propiciaa, menos aos
proprietarios que tinham fazendas nas proximidadéesnde passavam 0s
trilhos, condi¢Bes de ganho consideraveis.

Além do ganho na venda de lenha e dormentes, e€lssao
encobria, nessas mesmas atividades, possibilidedesrrupcéo, inclusive
na contagem de lenha e dormentes.

O Sr. José Francisco Inacio recorda a ferrovia spela
perseguicdes que sofreu e por ter sido aposen&doempresa nos anos
setentas. Em seus relatos, descreve como haviaanmgcao por parte de
alguns fazendeiros quando faziam fornecimento delemra para a
ferrovia. Das entrevistas feitas, foi 0 Unico quenmionou os desvios
existentes na execugao desses servigos.

Ao ser perguntado como era o fornecimento de daesen

mencionou:

O fazendeiro punha na beira da estrada, |14 na bémaestrada o
feitor vinha empia os dormente e classifica, virttassificA os
dormente, primeira pde aqui, este € de segundarfa pia aqui,
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esse € de terceira faz uma pia aqui cabava dedg@a®ava o giz e
escrevia na testa do dormente, primeira, segundeeit@, ai o

marcaddé vinha, o marcaddé tinha uma machadinha, ela

empregado da estrada, uma machadinho, o olho dedadg, o

olho tinha um emblema. Estrada de Ferro Goias. ¥imom

emblema entdo ele chegava e batia a machadinhaesia o
dormente, toca aquele sinal ficava entendeu eraréss

O fazendeiro habilitado a fornecer os dormentes era
responsavel pelo preparo da madeira e por coloceé$amargens dos
trilhos, de onde a Estrada de Ferro, apds o centpobcedia a compra. O
entrevistado sugere que havia uma rede de funaisnggsponsaveis por
essa aquisicdo. Entre eles, o marcador que, usamdo machadinha,
marcava os testes dos dormentes ao mesmo temgassgicava. Nesta
classificagdo, avaliava-se a qualidade dos dorraeafena qualidade,
estaria determinado o diferencial de valor page peipresa.

O mesmo processo marcava a condi¢cado do fornecindento

lenha:

Agora lenha eles levava era la na estacdo é queraletrava ela,
metrava o fazendeiro ia 14 vé tantos metros, veddédha de
tanto em tanto ele punha uma mancha na testa dq peu
magquinista pega e a maquina chamava malé ela pegavaetros
de lenha, ele pegava 20 na tenda e 2 no siqué
Todavia, ocorre uma pequena diferenciacdo no
fornecimento de lenha, ja que esta tinha de sedkaté a estacdo, onde
ocorria a medicado. Neste processo, ha uma ligagiiie fazendeiro, chefe
de estacdo, maquinista e marcador, responsavekgaivelecer quantidade
e qualidade do que era fornecido.
Essas atividades, intermediadas por uma rede de
funcionarios da empresa e por fazendeiros, podmmefer um ganho

adicional aos envolvidos quando ocorriam manipagmn sua execucao.

29 5r. José Francisco, entrevista realizada em (8J08&/
%0 1bidem.
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Ao ser indagado da possibilidade de haver desvas n
empresa visando favorecer os envolvidos, o Sr. Foggcisco Inacio,

afirmou:

O que mais tinha, isso € quebrd a estrada, vouxpticar: eles
fazia uma pia de lenha, emparelhada com outra, guasle lenha
o marcadd chegava la chapava aqui e outro la, pyoadda lenha.
Passava uns 10 ou 15 dias ai o fazendeiro, ja tagta de acordo
com o maquinista e o chefe da estacdo, o fazendeila ou
pagava um pra ir € no rumo que tava aquela marca el
desmanchava e virava ele pra la pra outro era duasparcadd
vinha, marcava de novo tinha assim, 150, 200 meteolenha era
marcado cinco seis, vezes a estrada ia paganddyrgue Estrada
Goiés. Agora, outra coisa também, esses chefe @eaes tudo
tinha conchavo, aqui tinha o chefe de trem de caraguele tempo
era trés o chefe e dois ajudante e um maquinista dmdante.
Entdo eles chegava aqui o dono do armazém ia l&les ia na
casa dele vendia trem, mas vendia, eles ia emlwrdono do
armazém ia de caminhao cé sabe o local que elagpptssagem
do Santana, o 100 onde travessa a linha, ali epamto, o dono do
armazém ficava esperando eles |a, a maquina chegi@gsparava
la, era do acordo com eles tudo, o maquinista paray eles tinha
uma berruinha, com um jeitinho assim que era noelaabria o
vagao tirava 14 10, 15 saco de arroz de um tirar&mt noutro,
tirava noutro e tinha o alicate boca de borrachgedava o lacre
e tinha uma vasilhinha de agua de sal, jogava adgigal no lugar
onde eles mexeu pra enferrujar e eles nao vé. Oetpgevendeu
pro dono do armazém pegava a bufunfa repartia eetes o
armazém trazia pra ca naquele tempo, ndo tinhalffiséo tinha
nada quebro a estradh

Em seu relato, o Sr. José Francisco recorda duasirag
em que se davam os desvios nas atividades da iter®®&mn uma delas,
apos marcar a “cabeca” da madeira, ha ausénciadmdor, o fazendeiro
voltava com um funcionario e virava os paus. Degeisim certo tempo, 0
marcador voltava e marcava de novo a mesma mad@ssim, a
quantidade de madeira era artificialmente duplicalartamente, por
serem testemunhas oculares, por verem O procesgmreserem
responsaveis pelo transporte no mesmo process@againista e o chefe

de estacdo negociavam o siléncio da operacao queaoc
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A outra forma ocorria na cidade. O comerciante,sap6
vender produtos para a “rede”, em acordo com o mesa e o chefe da
estacao, parava as composicoes e retirava papedato. Nesse sentido,
parece ter aumentado consideravelmente o ganhlgulesgazendeiros, a
julgar pela forma como forneceram servigo parardig trabalhadores,
inclusive os da Estrada de Ferro Goias.

Tais atividades ajudaram a aumentar consideravédnaen
opcOes de trabalho e de ganho para os moradoreggio. Para o
fazendeiro, na medida em que usava um tipo dellvadbar que ja tinha
servico na Goias. Para o trabalhador, possibilitamaganho adicional ao
salario que recebia na empresa. Pude percebersgaetrevistados foram
trabalhadores que experimentaram esse tipo déicetigtrabalho.

Na entrevista feita com o Sr. José Francisco, faisfvel
perceber que ha “rancor” ao se lembrar da formeod® era tratado pelos
chefes. Ficar “encostado”, sem exercer o cargceitier fa partir dos anos
setentas e também problemas com o recebimentopdaeatadoria” sao

elementos que fazem com que ele lembre os de®itos pela empresa.

Quando pde os maquinistas e os chefes de estagdo no

relatos, parece haver, além da constatacdo do cmeico nos desvios
feitos na empresa, uma relacdo de trabalho quealgums momentos,

contrapunha feitores com os maquinistas e chefestdeao.

Por exercerem uma mao-de-obra conhecida como ;tatu”

por ser usada exclusivamente em servigos bracaidrabalhadores se
diferenciavam daqueles da construcéo, até mesmespalelecerem lacos
continuos com o local onde moravam. Enquanto obaltradores
responsaveis pela construcdo executavam suas aadgdde trabalho
mudando constantemente de local, os turmeiros, mesngdando de uma
turma para outra, mantinham relagcdes permanentesootros servidores
da empresa.

Em momentos de seu relato, o Sr. José Franciscordem
gue havia maquinistas competentes e incompeteAtegproceder essa

31 lbidem.
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classificagdo, evidencia que alguns eram auxiliagos foguistas e
colocavam fogo em pastos, provocando incéndios empda. Havia
maquinistas também que evitavam matar algum anénebntrado nos
trechos da ferrovia, enquanto outros se esforcgvama atropelar algum
animal.

Perguntado sobre a relacdo dos fazendeiros commsalgu
funcionarios da ferrovia, lembra:

Os fazendeiro s6 ndo era bem com 0s maquinistaupop
maquinista queimava muito pasto, tinha aquele estpeimava
ele no 6leo, aquilo € um fogo que nada apaga, jagda no fogo
naquela época maquina a lenha, embrulhava ela magpde um
pau mais fino, untava de 6leo e botava fogo e ouinéja, a o
auxiliar de maquinista chamado foguista chegavavasanda e
aticava aquele fogo 14 no pasto, depois lastravaitr® coisa
também que eles brigava muito tinha o maquinista led o
magquinista ruim, tinha maquinista que tinha umacéo na frente
ele ndo matava né€, ele preferia parar a maquina k itocar a
criagcdo, ja tinha o maquinista que jogava a maquinais do que
podia pra mat¥.

Ao buscar nas lembrangas alguns elementos negatevos
atuacdo do maquinista, h4 uma exteriorizacdo dst@e ndo ditas, mas
gue estavam postas em suas vidas. O fato de semé@ode-obra que nao
exigia qualquer outro tipo de avaliacdo para setratada, mas apenas a
capacidade do exercicio do esforco fisico, fazim qoe os turmeiros néo
gozassem de muito respeito por parte de outrosdinéiGos da empresa.

Se havia problema com os trabalhadores, para usdegi
tinha um agravante, pois eram parte da “chefiatuipresa, moravam e
estavam mais proximos dos trabalhadores. Para akjumtras funcoes,
como maquinista e de chefe da estacao, a situagdomesma dos outros
trabalhadores.

Assim, os feitores se sentiam incomodados por merar
trabalhar em condicdes um pouco melhores em relag® outros

trabalhadores. Ao mesmo tempo, ndo se confundiamedes, tendo em

32 lbidem.
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vista que eram funcionarios responsaveis pelo clentta turma e pela
exigéncia do desempenho dos trabalhos com a madutelos trilhos.

Em outro caminho, ndo possuem espacos dentro de&smp
onde podiam se relacionar como chefes ou ter upeitespor parte de
outros funcionarios, ja que desfrutariam da posdgichefes imediatos de
um setor da empresa.

E possivel perceber, nos relatos como os do Sgé Jos
Francisco, que havia uma disputa no exercicio iemttddas suas funcdes
para se afirmarem enquanto parte importante quiatavam o trecho da
ferrovia onde trabalhavam e a conquista de espagoderior da empresa.
Ao recordar o tempo de turmeiro ha uma certa argglettrecruzada por
estas questdes.

O Sr. Bernardo, vitima de um acidente no final dones
sessentas, culpa o maquinista pelo desastre eaaglgons desvios desses
funcionarios no exercicio de suas funcbes. Evideriaiores como o
consumo de alcool e a alta velocidade que imprindarmomposicdes para
chegar mais cedo ao destino e parar o servigocad®

Uma certa nostalgia envolve a fala do Sr. Bernaado
relatar que antes de entrar como trabalhador brec@mpresa, tentou o
trabalho de maquinista, mas foi recusado no teste ppoblemas no
pulmao.

Ao ser perguntado se havia muitos acidentes, séasnui
pessoas haviam morrido, recordédo, de acidente ndo, morreu muitos
assim nao de problema na linha e como eu mesmm s@sto de um
acidente, mas no teve nada de littha

O Sr. Bernardo busca isentar a empresa de qualquer
problema. Neste trecho, e em toda a entrevistagobuama forma de
interpretar a empresa como preocupada com a melltws servigcos
prestados. Quando sugeri que ele falasse sobra/@issgesvios existentes
na empresa, ao contrario do Sr. José Francisca@abaogtros relatos.
Recorda brincadeiras, o rigor no cumprimento daers da empresa e

33 Sr. Bernardo, entrevista realizada em 27/04/2G@@andira,GO.
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como esta possuia critérios justos na manutenc8oddiplinas em
turmas.

No caso desse entrevistado, a identificacdo commaesa
parece estar referenciada, em parte, por nao tperiexentado as
transformacdes ocorridas nos anos setentas e tamékdnforma como,
apos o acidente, foi tratado. Ofereceram a elenateento em uma clinica
em Goiania, onde se recuperou. Apos trabalhar aldias, passou “mal”
novamente e foi aposentado com salario integrakesfatos sédo dispostos
como se houvesse uma atencdo especial da empresacpa o
entrevistado e, nesse sentido, ao narrar o degetidaacidente em que foi
vitima, sempre culpa o maquinista:

O acidente foi 0 seguinte la no cento e vinte deidemte num
aterro e carregb a terra, fui l&. Nem tombdé maquea néao sei
porque e sei que foi preciso fazé um aterro muiemde e, entéo,
ficou néis vindo |4 na turma tudo e trabalhava raujente la. E
muita chuva e entdo a gente trabalhandgpausa) E tinha um
maquinista € entdo tinha um maquinista levava t@®@o servico
e voltava pro Verissimo. E ali 6 Xiririgginal com o dedo polegar
direito em direcdo a boca indicando que o mag@nsinsumia
bebida alcoolica)E quando foi num dia foi um digausa)nois
ficano 14 uma chuva compouco passou a carga erapaz foi la
busca néis, mas ja chegb bem ruim, mas chegb aboremis
correndo uma coisa de lougpausa) Nois sabia que ia acontecé
la onde era aquela caixinha cé lembra dela laigfeciso para o
trem o Amerco saiu de la com uma bandeira,mas m ti@zia
assim na reta dsinal com a mao direita que o trem balancava
muito). E e ai pard trés vezes no trecho pra ca de Risne pard
trés vezes ainda ganhO catorze minutos no percdisia uma
composicdo aqui ja pronto pra i embora 0 maquinistau
carregando ja e quando chegou perto do Viaduto selkiu no
Avental ndis bateu atras da composicéo “tei” i escetei s6 o tiro
nao ouvi mas nada. Nois tava no vagéo, € e ai haqacd no
vagao levantd os dois assim o vagdo tombd encimalaie
trabalhadd e os outro roldé tudo uns espatifé a cabeé j4 sabe
gue eu fiquei atrapalhado da cabeca, tive numadadipros doido
la em Goiania, trés meses e até hoje minha cabelgad@ de tudo
(risos) Tem muita bobagem que eu vou lembrando, e ai me
arrebentou os trem tudo, quebrou os peito tudo baecabeca
juntd sangue eu fui perdendo e entrei setenta d&dicenca e
vortei pro servicd®,

3 bidem.
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Ao isentar a empresa de qualquer responsabilidatte p
ocorrido, a culpa recai sobre o maquinista, queatimebido em servico. O
acidente ocorreu ap0s um outro e era necessarioir reauitos
trabalhadores de turma em um s0 local, tendo eta gis\ecessidade de
execucao de varias obras.

Ao “descrever” a dinamica do acidente, o entredistaaz
elementos que estavam postos nas condicbes déhtrabamo a parada
em um local com a maquina para consumir bebidatdeoe depois tirar
0 atraso na correria para “ganhar tempo”. O masjarrabalhar sob efeito
de alcool teria sido o motivo do acidente. Nessememtos, havia um
certo encontro de trabalhadores de diversas tupaas execucdo de
Servigos.

A partir de relatos de pessoas que moraram em cEsas
turma busquei evidenciar a organizacao que fazepadsado de turmeiro
e 0 peso do trabalho ferroviario nas dimensfeseptes no lembrar. A
partir da organizagcdo que fizeram foram aparecaaldomas questdbes
apontadas como relevantes na organizacdo de umérraata turmeiro.

No didlogo estabelecido com os entrevistados, perce
algumas estratégias usadas para lidar com as magjargmo a saida da
fazenda ou da cidade para a entrada na empresquessdes como
moradia, a disciplina imposta ao trabalho ferrawiar

Nos relatos do Sr. Bernardo, o trabalho ferrovi&tnge
organizado em um acampo extenso e denso, mulafd@weAs exigéncias
da empresa indicavam um ritmo de atribuicbes comgaais 0s
trabalhadores ndo estavam acostumados a lidar guesiochlhavam nas
fazendas. Ao lembrar o passado vivido nas casagme foi surgindo um
cotidiano em que as ameacas emergiam da mudangtactendo trabalho
feito sob a vigilancia de um feitor. Além dissoyiaaa possibilidade de
serem punidos a qualguer momento, de demissdoaosfdéréncia para

alguma outra turma. Tinham dificuldade de assimitartrabalho regulado
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pelo horario da empresa, diferente das atividadesadenda, onde as
atribuicdes eram feitas por tarefa.

Aconteciam embates com outros setores, como 0S
locomocdo, e com funcionarios da empresa, maqgagjisthefes de
estacdo, ou das oficinas. Os perigos de acidemgdocais de trabalho
aparecem como um conteudo que indicava contradiE@tsndo expostos
a isso no dia-a-dia, trabalhadores reagiam e, inadeque hoje fazem,
apontam questbes percebidas neste trabalho engaamtemoria de
turmeiro.

Ao serem confrontados com novas condi¢coes de bapal
hostis aos costumes que possuiam e as maneiras tcamathavam nas
fazendas, vao estabelecendo reacoes diferenciadasvas formas de
trabalho. Nessa perspectiva, questionei, no didbmyo os entrevistados,
como surgiu o alcoolismo, o abandono do empregosebmrno como
maneira de interferir em processos internos da esapr Este ultimo era
uma forma de impedir ou favorecer alguma transtg@aépara uma turma.
Também busquei identificar como se dava o agradegad ao chefe, as
pressodes para executarem trabalho por tarefa.

Nas condi¢cbes diarias do trabalho, procurei refiedimo
normas da empresa e modos de vida se enfrentavadiaredia, néo
percebidos como dois campos distintos, mas comuegl®s imbricados
nas atividades que executavam.

Ao optar por realizar entrevistas com moradores
moradoras que permaneceram por algum tempo nas dasarma entre
0S anos cinquentas e setentas, entendemos qupeeistdo aparece nas
recordagbes como um periodo de intensas transféemacque
enfrentaram.

Diante de uma resisténcia crescente de traballad®re
familiares em permanecer em casas de turma - paimeente naquelas em
gue o transporte para as cidades era mais difieihes problemas que

criavam para a empresa no cotidiano, a empresaniom dos anos

de
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cinquentas, cria uma politica diferenciada de t@m os funcionarios,
como a assisténcia médica e a cooperativa.

Nesta perspectiva, procurei ler as estratégiasngaresa
que tentava resolver algumas demandas que envolaiaiamilia do
turmeiro, providenciando assisténcia médica, cagdtr de novas casas,
cursos de formagédo com as filhas e esposas, prmia®o casamentos
no civil e religioso para pessoas que ja moravartogl

Ao lidar com as entrevistas, fui percebendo querdopo
em estudo foi marcante na constituicdo de uma niandér turmeiro. O
cuidado inicial foi ndo sair da temporalidade pasaentrevistas, mas a
partir das entrevistas perceber dimensdes do bakah turma. Tive o

intuito de:

...perceber, nas nuancas das conversas, nas fai®dacnos
siléncios e omissfes, uma pluralidade de perspestitemores,
diferencas, tensoes e limites impostos, expressus expectativas
imaginadas e nao escolhidas, sonhos arquitetad@oeaealizados
e perigo eminente e, de justeza, contorn&tios

NO mesmo processo, 0s turmeiros forjam novas naseir
de viver, apontando para um confronto com a empnesaliado por
estratégias como a violéncia fisica, a recusa f@alia outra turma. Por
vezes, agiam exatamente ao contrario, interferemdgrocessos internos,
como transferéncia de uma turma para outra, buscamdle havia
melhores condicdes de vida (entendidas como faddidie transporte para
a cidade, abastecimento de agua, trabalho juntm &eitor maleavel na
aplicacao nas normas da empresa).

Nos diferentes aspectos de sua vida, o ser ferroVidi
sendo entendido como uma luta destes trabalhadoeesdesconhecidos

pela empresa como significativos para um perfil emod, eram

% KHOURY, Yara Aun. Narrativas Orais na InvestigagcioHistoria Social. In: Projeto Histdria, Revista
do Programa de Estudos Pés-Graduados em Histoda Bepartamento de Histéria da Pontificia
Universidade Catélica de Sao Paulo. N° 22, Juniz06é, p. 82.
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responsaveis pelas condi¢cdes de trafego, resptidadbi imprescindivel
para a circulagao de trens.

Um primeiro elemento presente nas narrativas cadhidi a
percepcéao pelo trabalho ferroviario em meados dos einqientas, até os
anos setentas, que nao representava uma opg¢aonpdrabalho com
possibilidade de melhoria para o trabalhador enstges como moradia,
alimentacéo, salario, ou condicfes de execucaa EGaentrevistados, a
entrada para o servico ferroviario representava sa@da das relacdes de
trabalho nas fazendas, motivadas por uma situatéte lem que a opgao
apresentada era a saida daquela relacdo de paderotvacBes estavam
postas em elementos como um problema de saudemplesmente a
necessidade de vender a propriedade rural, ou quasdiois elementos
apareciam juntos.

Ao ser perguntado sobre os trabalhos que ja haifa, f
locais onde morou, o Sr. Francisco recorda o perarterior a entrada

como bracal na Estrada de Ferro Goias:

Eu fui nascido aqui no municipio criado aqui em &uwiira, até os
sete anos, de onde ndis foi pra fazenda Canabradg,ficamo 1a
até os 29 anos, em fazenda, amansando vaca leisimansando
boi de carro, amansando animal de sela, meu paipcom a

fazenda e ndis foi pra 14, depois ele adoeceu elves vender a
fazendd.

Com a compra de uma propriedade rural no muniapio
Cataldo, sua familia se muda. Diante de um probtsrsalde do pai, este
€ obrigado a vender a propriedade. A mudanca no darfamilia, apesar

de néo explicitada pelo entrevistado, indica untocendividamento:

Eu ndo queria que ele vendesse, ele falou: eu méD deixar
dificuldade na méao de ninguém, nois vai embora taumdo
junto, em 1951. A familia veio todinha com o imtude trabalhar
de 1951 a 1958, eu fiquei particular, trabalhand® empreiteiro,

3 Sr. Francisco, entrevista realizada em 13/06/2G@2andira,GO.
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cortando lenha, lavrando dormente, fazendo cercaadame,
rachando madeira e arando chao a Hoi

A fala do Sr. Francisco indica que a tentativaafpidra que
0 pai ndo vendesse a propriedade em parte esgganka lao fato de a venda
representar, para o entrevistado, op¢des ligagas@ucdo de um trabalho
que, além de feito fora da familia, era sujeitomgasicbes antes nao
vivenciadas.

Embora o relato assuma, em primeiro plano, umat@oes
ligada & doenca do pai, o endividamento da farpdigce ter surgido dai:
ele falou: eu ndo vou deixar dificuldade na maondeguém As dividas
contraidas seriam a grande dificuldade da famiiaigando-a a se
deslocar de Cataldo para Goiandira apés a venpgeogdedade.

Ao relatar a vinda para Goiandira, Sr. Franciseogiaestao
de mencionar o néo trabalhar como empregado paguém:eu fiquei
particular, trabalhando de empreiteiro, cortando nk&, lavrando
dormente, fazendo cerca de arame, rachando madeiaaando chéao a
boi. Ao descrever sua trajetdria como executando @esvparticulares,
deseja afirmar o fato de né&o ter trabalhado compregado para outra
pessoa. No lembrar do entrevistado, lembra a defesaua dignidade
como pessoa que experimentou trabalho anteriotivddagles na fazenda
do pai. Recorda a luta pelo controle de suas coedide trabalho, tendo
em vista que, como empreiteiro, tinha oportuniddéenegociar com
diversos fazendeiros, sem, contudo, permaneceo preenhum enquanto
vinculo permanente de trabalhador.

Continuando o relato, menciona sua entrada nadastta
Ferro Goias através da intervencdo de um pardfietinha familia
empregada nela, entdo a gente conversando falouvos€ quiser eu
arrumo uma vaga para vocAs relacdes de parentesco eram uma maneira

de intervencdo nos processos internos na empmaspangnte no escritério,

37 lbidem.
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ou em algum posto de comando na empresa, repnesemte oportunidade
de entrada, ou de se livrar de alguma punicaoitdo &1 do mestre de linha.
Ao ir trabalhar na ferrovia, menciona a tentative skr

auxiliar de maquinista:

Eu tive a vaga primeiro de auxiliar de maquinistaste simples,
entrega de vagao, recebimento de vagao, entregam, mas eu
nao entrei, apareceu na linha eu achei melhor médi porque
nao viaja. Ai eu entrei na linha no dia vinte eoaie agosto de mil
novecentos e cinglienta e nove, na linha ndo preaitsstd®.

A primeira ocupagdo que procura na empresa é déaaux
de maquinista. Faz o teste necessario para ocugsErgo. No entanto, nédo
consegue o cargo pretendido. Depois de tentarrecdrao auxiliar de
maquinista vai trabalhar na linha. No trabalhar limha, considera

relevante afirmar que o caminho se deu por esquibpria e, ndo, por

guestdes externagpareceu na linha eu achei melhor na linha, porque

nao viajavaApesar de mencionar a escolha pelo trabalho na,liggta foi
a ultima opcao feita pelo entrevistado, apontanuotipo de ocupacéo a
que submetiam quando as opcbes eram restritasfon@cendo outras
oportunidades.

Ao mencionar o trabalho commd linhd, explicita um
preconceito ao tipo de ocupacao a que se submaseerevistas feitas,
nome comum com o qual trabalhadores que exerciarfurigdo eram
reconhecidos, tatu, ndo apareceu em nenhuma dasvistas. Essa
identificacdo os diferia e os colocava em posigderior a outros cargos,
como oficina, trafego. A empresa lidava com umacddsprezo com esses
trabalhadores o que era assumido por outras funcdes

A contratacdo de um trabalhador para a via perntenao
contrario de outras ocupacdes, ndo exigia nenhgmisito, ndo sendo
necessario nenhum “teste” diferente para a entran chefe de estacéo,

ou mesmo auxiliar de maquinista.

3 |bidem.
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Nas lembrancas dos entrevistados, € possivel merceb
rancores que guardam em relacdo a outros funcomnée empresa. Em
parte, por serem trabalhadores analfabetos e seo @equisito para
contratacdo era a forca fisica; um trabalho busegimas em situacbes
limites como doenca, ou desemprego, ndo possuiaforraes e, pelo
trato bracgal, eram vistos como inferiores por auitfancionarios da
empresa com 0s quais suas atividades se cruzavdia-aedia.

O Sr. José Francisco recorda do tratamento quéisede

outros trabalhadores que ocupavam funcoes difey@atempresa:

Tinha problema, os grandédo abusava muito, ndo wratales por
nome nao, era: 6 Tatu, fandango, tinha gente qumrve ruim né,
abusando. Naquele tempo eles abusava muito do g@warma,
era a classe mais abusada. Por toda banda era ataisa

Os entrevistados trazem um contetudo de recordapies
manifestam apenas instigados, recordam com uma cbficuldade.
Somente na terceira entrevista, o Sr. José Franamlsencionou o
tratamento recebido de outros setores da empresasdtl relato, faz
questdo de por a narrativa na terceira pessoa. €stenpostura, percebi
que nao so6 este trabalhador, mas outros tambérialaaem no assunto,
tentam n&o se incluir no discurso a fim de se nigséaem desse contexto.
Apesar de o entrevistado falar sobre o tratameetebido, ndo situa
nenhum caso particular que teria sido tratado @mds depreciativos.

Ao se referir aogirandaq faz referéncia aos maquinistas e
chefes de estacdo com quem tinham de conviverpagesle trabalho e as
atividades confrontadas no dia-a-dia. Neste sentidér. José Francisco
menciona o descontentamento com esses trabalhadg@sa outra coisa
também,(pausa)ndo tinha direito de fazer nada, se fizesse ia i e
esse povo fazia o que quéfiaRecorda que a empresa tratava com
diferenciagdo as categorias que trabalhavam negwéferroviario. A

39 3r. José Francisco, entrevista realizada em 108/ Goiandira,GO.
0 1bidem.

132



empresa daria um certo privilégio aos maquinistahefes de estacdo,
tratando de forma diferenciada e com um maior ragoturmeiros.

Conseguimos perceber que, em Goiandira, alguns<lef
estacao faziam parte de familias com algum grgooder no local, sendo
consideradas como tradicionais.

Outro elemento que os faz guardar um certo rancor C
esses funcionarios se prendia as causas atribaddascidentes ocorridos
em trechos ferroviarios. A atribuicdo de resporisidne pela empresa é
lembrada sempre como deficiéncias nos trabalhadosodservacao dos
bracais. E comum afirmarem, como fatores facilitasdode acidentes,
problemas causados pela liberacdo de trens semremaguidados -
atribuicdo exclusiva dos chefes de estacéo - efpetaa de conducéo das
locomotivas - atribuicdo dos mestres de linha oai sedores das oficinas
sediados em Araguari. Ao contar a dinamica de umeate, o Sr.
Bernardo frisa como responsavel o maquinista quarigsdirigindo

embriagado.

7

O mesmo acidente € lembrado pelo Sr. Idunalvo, que

também foi vitima, e por sua esposa lolanda. O |casdbui a
responsabilidade do que aconteceu ao chefe déiestac
Durante entrevista com o Sr. Francisco, ao faldreso

problemas passiveis de serem enfrentados no tmaledhrecorda:

Com os chefe de estacdo ndo, mas com os maquiimibi 0

problema é que la na estacdo o agente de estagfo ehefe dele,
pra mandar ele embora, agora la no trecho eu erdefe dele, sé
passava se eu deixasse, entdo ele queria passdo sgre a linha
tava fora de ordem, ai eu ndo vou deixar cair urgaeparado

quebra a linha tudo, sendo eu vou ter que fazedelaov8".

O entrevistado lembra que os trés funcionariosh@fe; o
magquinista e o feitor) se confrontavam e se chooa@ suas atribuicoes.

Nos servicos de preservacdo do trecho ferroviaawiah em alguns

momentos, resisténcia dos maquinistas em parartneotos quando

41 Sr. Francisco, entrevista realizada em 13/06/2G@2andira,GO.
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solicitados pelos trabalhadores da conservacédo &ofbandeira”. Em
algumas narrativas, houve relato de casos de gesegom a ordem de
parar nos trechos para aguardar o conserto.

Para os maquinistas, existia a necessidade de kcumpr
horario de trabalho. Trabalhar além das horas gteviera proibido. Em
determinadas ocasides, tinham de dormir no tremiguanto aguardavam
a liberacéo.

Na fala do Sr. Francisco aparece uma certa discoiaam
relacédo ao trato que os maquinistas davam ao daeéstacéo - no caso, a
ele como feitor, que também seria um cargo de &hefiempresa. Ja os
maquinistas, enquanto obedecem ao chefe de estacaguardam a
liberacdo da viagem, resistem em obedecer ao .feltr resisténcia é
indicada nas entrevistas por ndo reconheceremurake autoridade para o
blogueio no trafego.

Pode-se inferir que, muito além desse aspectotoodia a
maioria das turmas se localizar distante de cidaddés estacbes faz com
gue seus moradores sejam dependentes do tranppaat@s questdes do
dia-a-dia, como levar uma pessoa “na cidade” quatwknte, resolver
alguns problemas, etc. Contudo, ndo estando emdestando é possivel
uma parada dos trens de passageiro ou de carghes pogcisam recorrer
constantemente a transportes com alguns fazendeiros

Quando questionada sobre o meio que usava para o
transporte até Goiandira, a Dona lolanda, morad@aturma nove,
distante aproximadamente cinco quildmetros de Glrianrecorda:

Cé sabe quem trazia a gente? Quando perdia o émbus horas
da manha era o Geraldo Moreira, trabalhava no capdo, nessa
época em uma fazenda de muito mato, ele vivia denuo

dormente para a Estrada, ele ia todo dia com easeirthdo, como
um dia eu tava com uma crianca, o Alencar cé coaha& o

Carzim, muito mal com uma febre eu vim andando el@na pée,

ele muito gordo, nisso o Geraldo Moreira encostda.néo fosse
esse Onibus nove horas da manhé e o Geraldo Mortentaa que

vim a pé&2

42 Dona lolanda, entrevista realizada em 17/12/2@@andira,GO.
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Na fala da Dona lolanda é possivel perceber que as
questdes de transporte da familia, principalmeateaso de uma doenca,
tinham de ser resolvidas pelos moradores das turcoas algum
fazendeiro das proximidades, ou mesmo com o dnfbaguda de algum
fazendeiro era favorecida por esses trabalhadaresdm servicos como a
tiragem de lenha.

Os trabalhadores demonstram, no trato com o0s matpsn
e chefes de estacdo, um certo descontentamentdapelde trabalharem
em uma empresa de transportes e ndo receberemmmeigitude ajuda,
nem em casos de urgéncia.

O fato de serem reconhecidos como turmeiros im@ioa
nado se sentirem parte da estrutura da empresa emtrgpalham e
busquem alternativas, como trabalhos esporadicesfarmendas ou nas
cidades.

Considero que esse foi um problema enfrentado pelo
Diretor Mauro Borges ao assumir a empresa no imieganos cinquentas.
De um lado, por alguns fatores ja apontados, corganho insuficiente
gue pressionavam para buscar trabalho alternaiwvstantemente em
fazendas nas regides em que moravam. Os problenpaacgados se
agravavam a partir do momento em que os hospitaentpresa ficavam
situados em Araguari, sede da empresa. Isso pafiaceim estigma onde
a categoria turmeiro (ou tatu) identifica trabalbr@d com vinculos de
emprego com a Estrada de Ferro Goids, mas que @asemstem
“identificados” com ela. Parece-me que, nesse casmrre uma
diferenciacdo com algumas categorias conforme iftent CALVO, em

seu trabalho sobre a ferrovia Paulista:

A relagdo que mantinham com a empresa, extrapotsvamites
do trabalho, atingindo outros aspectos de suassjidamo lazer, a
alimentacéo, a educagédo, a moradia assisténcial@esa

A minha impresséo foi de que, para ele, a vidaceteabalho na
Paulista, pois a dose de nostalgia é muito fortarglo comparam
as suas condicbes atuais de aposentados, ao tem@oe@m
trabalhadores ativos, revelando um sentimento déegeno que
diz respeito ndo apenas a “remuneracao salarial’snaobretudo,
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a um a “participacdo” nos diversos espacos insting pela
relacdo com a empre

Percebi que, ao lembrarem do tempo de turmeiro, 0s
entrevistados pensam em relacbes a que sédo pressoa manter, como
no caso dos fazendeiros, que os inibem a se sanpiagte da empresa, 0
que acarreta problemas em relacdo ao permanebalhaado.

Até o inicio dos anos cinglientas, a empresa agiatima
politica de assisténcia para seus trabalhadores@u®s incorpora, uma
vez que os beneficios oferecidos ndo eram acessivwedos, por terem de
se deslocar até Araguari para consegui-los. Dewgldificuldades do
transporte, ou até mesmo, pela impossibilidade eleassentarem do
servico ou das casas de turma, a propria emprédsa macesso a esses
servicos.

E possivel perceber que o caminho feito pelo $mdisco
indica que, em meados dos anos sessentas, umartegtioma corpo para
0S que executam atividades em fazendas como emieitAs causas
disso estdo postas, em parte, por uma nova opcé@fdgo ferroviario
ndao mais movido a lenha, mas a diesel. Em outrbdserpor um certo
esgotamento dos trechos préximos as ferrovias, demma crise geral
gue assola o financiamento publico do transportev#rio.

Em parte, tais fatores explicam algumas pressoexidas
sobre os trabalhadores que se movimentam com uatavaieautonomia
entre as fazendas e a Estrada de Ferro, fazensients a necessidade de
procurar outras alternativas, como a do empregp fix

Essa mudanca motivada, em parte, pelo esgotamasto d
matas nas proximidades do trecho ferroviario, cuaeser sentido como
elemento motivador do diretor da empresa Mauro &yrguando projeta
para 0 exercicio da década de 1950, o servico dt@drejustificando

enquanto necessidade de redimensionar este setor:

43 CALVO, Célia Rocha. Trabalho e Ferrovia: A Expedia de ser Ferroviario da Companhia Paulista.
Dissertacdo de Mestrado. PUC/Sao Paulo. Mimeo,.1994
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A Estrada de Ferro de Goias dispde apenas de uno lidorestal

com uma area inferior a 100 alq. E cerca de 350.p68, dado a
natureza impropria do terreno que € quase todo ftitbido de

pedras e cascalho, isto é, pedregoso. Essa aqoisiedim terreno
inadequado para o fim a que se destinava, nos &atirsa

premente necessidade da criacdo imediata de mass ltmrtos

florestais para atender, em futuro préximo, os gastempre
crescentes de lenha e dormentes da prépria Estdelsendo ditos
hortos serem localizados nas regides de Ipamerieepbldo

Bulhdes, dado a impraticabilidade de se poder cordantro em
breve, com a capacidade dos fornecedores em totkixa ao

longo da linha, por se encontrarem as respectivastam e
cerrados grandemente pelo desgastados pelo prottmgarte de
madeiras, sem o necessario reflorestam®nto

Justificada enquanto esgotamento das matas situadas
margens da ferrovia, a proposta encaminhada pest#icriacdo do horto
florestal pelo novo diretor, no momento em que astime a empresa. Ja
no inicio dos anos cinqlentas, a empresa passaraapleucaliptos,
retirando o fornecimento de lenha para a Goiasrdas dos fazendeiros e
intermediarios. Além da influéncia dos fazendeiroayia uma rede de
corrupcao presente na prestacdo desse servico.

Quando a empresa se responsabiliza pela extracdo e
fornecimento de madeira, atividade que desde doirdo século XX
pertencia aos fazendeiros, pde fim a uma sérigpddgumidades usufruidas
por eles e pelos empregados das fazendas. Aléresdexst turmeiros
usavam varias estratégias para aproveitar essauop@de de trabalho.
Exigiam que as tarefas nas turmas fossem feitas mdpido para que
pudessem dispor de tempo para as atividades sizglasi e, assim,
aumentarem suas rendas. A empresa, ao coibir #icgr cerceia
oportunidades desses trabalhadores, tornando-esde@endentes dela.

Todos os entrevistados se lembram do acumulo teltra
na ferrovia com outras atribuicdes para complengéitale renda, como o
“tirar” lenha. Assim, o Sr. José Francisco, ao gaestionado sobre as

dificuldades de comprar no periodo de atraso dasas, recorda:

* Relatério do diretor da Estrada de Ferro Goiagymi®orges, apresentado em 1952, p. 36.
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Trabalhar fora de tarde para tirar dinheiro, traldeva, cortei

lenha muito tempo. Agora eu tirei lenha a tardeaehora vaga no
sabado, eu era feitor e ndo podia sair. Chegavaddazendeiro e
falava vocé me arruma um servico pr& mim pelo mgras

tantos dias, arrumo pode it

Ao situar o plantio de arvores na regidao de Ipameri
empresa tenta responder a uma crise de atendedrgaadeficiente na
regido onde o trecho, mas antigo da ferrovia aptaga maiores
problemas, como acidentes e a constante necessidadéoca de
dormentes.

Por fim, o entrevistado diz que, no inicio dos anos
cinglientas, ja se assiste ao esgotamento da madeaalormente e para
combustivel. A extracdo, praticada desde a chedadanpresa na regiao
nao era acompanhada de um reflorestamento.

A crise da atividade redefiniu varias opc¢des dballeo a
medida que pOs fim a uma cadeia de atividades gssilplitavam o
emprego a varias pessoas da familia que contralsxa@ndicbes em que
trabalhava mediante as tarefas, seja por metrerd®alcortado, ou pelo
namero de dormente lavrado. A quantidade guiavalorrecebido pelo
trabalho executado. Entendo o sentido da maiortglzale de trabalho ao
maior ganho, quando o Sr. José Francisco lembmarte de lenha feito
pelo Sr. Gaspa©® Gaspar era um cavalo para cortar lenha, enquanto
cortava dois metros ele cortava oito metros de #hHD interesse pelo
trabalho e sua produtividade estavam colocados ram escala da qual
dependia o ganho.

Ao mencionar que fez opcao pelo trabalho “na linlaSr.
Francisco recorda a pressdo para a ir para umdgpatividade que, no
ritmo da execucdo, rompia com as condicdes em geeugva outros
trabalhos.

Nesse sentido, faz questdo de mencionar a recusavam

a familia para morar nas casas de turma:

4 Sr. José Francisco, entrevista realizada em@®@/2Goiandira,GO.
¢ Ibidem.
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Na Goias, era o experiente, o contratado, o diarsio mensalista.
Eu nunca morei em casa de turma, andei na linha,todas a
familia ficava aqui na cidade. Eu saia segundaaferficava até
sexta-feira, porque sabado ndo trabalh&va

A recusa em levar a familia para as turmas certe@men

representava a tentativa de tira-la do rigor cora gram tratados pela
empresa. Morar em casas de turma significava estar constante
vigilancia pelo feitor ou pelo mestre de linha.

A trajetoria do Sr. Francisco indica uma diferep@@mfeita
entre trabalhadores de turma que entram na emgeggas de morar na
cidade e aqueles que entraram na empresa depaisrde um tempo na
cidade.

Ao mesmo tempo em que atinge a atividade no camupo,
crise que assola as atividades de fornecimentoadieina para a Ferrovia
faz com que a cidade se torne opgédo de moradiagpara vivia no campo
e, para aqueles gque viviam nas turmas, permaneces@s, abandonando
o trabalho esporadico feito nas propriedades rurais

O Sr. José Francisco opta pelo trabalho ferrovidepois
de uma doenca que faz com que ingresse pela Wemaa empresa, onde

permaneceu até se aposentar, diferente das ouavezes:

Agora vou te contar quando eu entrei na estradatrgbalhava na
fazenda la no Nenzico Vigario. Entdo eu levantaganrthdrugada
para tirar leite, tirava o leite de 60 vacas suzien carriava,
desmatava fazia tudo e adoeci. Inchei o pé nédogoodica, ndo
podia comer, falei para ele 6 Nenzico, cé arrumapara tirar leite
e me arruma um dinheiro pra mim ir no médico, natdoeu tenho
gue que consultar, eu t6 assim, assim. No outredigalei com ele
falou: nada cé ndo ta doente cé ta com preguica&ral@aia, some
gue eu por um ai para trabaia. Ja arranjou um pabalhar ai eu
dascabriado, como é que eu vou fazer, o que fadaopde ia,
doente né. Era figado né, ai o mestre de linhagaconhecia, nois
combinava muito, mandou me chamar para trabaiarestrada.
Corri e vortei pr4 estrada, o feitor me conheciaitmueu era

47'Sr. José Francisco, entrevista realizada em 1308/ Goiandira,GO.
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particular, mas agradava ele muito, dava uma abab®um pepino
para um trabaiador de turma era um presenfausaj’.

Ao situar o relato no inicio dos anos cinquentaSy.oJosé
Francisco empregado de um fazendeiro do municigioGaiandira,
recorda ter saido duas da empresa e ter voltadogpéazenda. Quando
retorna para a empresa, pela terceira vez, nelaamece até a
aposentadoria.

Uma das hostilidades destes trabalhadores em oelaca
estrada foi a empresa ter representado um trafiiathaom remuneracao
determinada - e parece ser uma das recusas em ngeenanela -,
diferente do periodo das fazendas, quando mesrhalliendo para um
fazendeiro em algumas épocas do ano, era posgealtar outras tarefas,
acumulando ganhos que ndo estavam postos em unu@esEgao fixa.
Esse periodo traz uma recordacdo onde, mesmo euacds
extremamente precarias, ainda controlavam o ritreotrdbalho que
executavam.

Em suas atribuicdes, negocia servicos entre farmendea
empresa. Esta atividade, até meados dos anos B&sssEm 0 uso ainda
das “vaporosas”, faz com que proporcione algum ganfara
trabalhadores. Além disso, em tarefas como lavesdde pau para fazer
dormente, os trabalhadores executam o trabalho saendas para a
Ferrovia sem, no entanto, terem vinculo de empecego o fazendeiro, ou

com a ferrovia.

Os trabalhadores, ao entrarem para a Estrada de Fer

Goias, faziam pressao para que pudessem contianeitiando o trabalho
por tarefas com as atividades feitas na empresso Bcontecia
principalmente nas épocas de atraso nos pagamefsosatividades
representavam uma fonte de recurso indispensavalgpenanutencéo da
familia e, em parte, para algumas turmas com oucseansentimento da

empresa. Ha uma organizacao informal que pernuigati@balhadores se

“81dem, entrevista realizada em 05/08/2002, Goian@i®.
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revezarem prestando servigos para fazendeiros gi@oreNesse sentido

relatou o Sr. José Francisco:

E nesse quadro de obras surgiu uma lei ai, ndogpdpa tinha
gue da o dia, cada trabalhador podia trabalhar trédiss para o
fazendeiro, pra compra o sustento e eu ndo podigdrque era
feitor, toda vida o sofrimento tava comfgo

Quando recorda isso, 0 entrevistado atribui a E=&oi a
uma lei. No entanto, parece improvavel que a emaplegitimasse para
trabalhadores com ganho fixo mensal, mesmo questdisy uma auséncia
ao trabalho por trés dias.

Nesse sentido, um elemento que norteou essa candess
de um lado a presséo destes trabalhadores, em taegaprego, o que fez
que informalmente o mestre de linha concedesse, sararte do dia
trabalhado a auséncia. De outro, uma necessidadengeesa em manté-
los no local de trabalho.

O Sr. José Francisco menciona que, na condicdeitde,
nao podia sair das turmas para essas atividadesula de alguns feitores
em participarem dessas atividades parece estatali§adepreciacdo da
dupla jornada de trabalho, ferindo o orgulho dgoate chefe da turma,
denegrindo a funcdo que executavam.

Nesse sentido, Sr. Francisco recorda 0 momentouenfiog
substituir o Sr. Barnabé, quando este tirou a ¢iaeprémio acumulada

com as férias, totalizando sete meses de licencga:

Quando eu vim substituir o Barnabé aqui na turmaend...) a
gente chegou dando balanco nas ferramentas e nésriaia, ai
ele fal6 6 cumpade, ndis era cumpade, 6 Chiquinheos te dizer
uma coisa, aqui tem quatro homem que trabalha figaarea,
falei, mas é quatro diaria? ele falou ndo cada seasai quatro.
Mas porque isso seu Bernardo? E porque o pagamefitosai
entdo eles trabalha uma semana fora e outra senrafalha na
estrada. Entédo tudo bem, aguardei os sete mesesdazio jeitim
que ele falotf.

* Ibidem.
®0 sy, Francisco, entrevista realizada em 13/06/2G@2andira,GO.
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A permissdo para alguns trabalhadores irem para as
fazendas em alguns dias do ano parece ter atirdgonas turmas. Na
documentacdo da empresa alcancada na pesquisafongmossivel
perceber como esta tratava este problema. A fad#idcom que o Sr.
Francisco acata a solicitagdo do feitor que estauado mostra que essa
pratica era aceitavel e certamente conhecida nmadastle Ferro Goias,
gue assim minimizava as tensfes decorrentes dinatos pagamentos.

Na mesma entrevista, o Sr. Francisco recorda ogmem

que foi substituir o Sr. José Francisco:

Eu fui tirar as férias especial do Zezim, seu panendado, uma
atras da outra (pausa), noéis deu balanco recel#, falou assim:
agora € o seguinte: cada semana la era s6 dois hgpméo era
guatro ndao, porque a turma la era mais pesada, csglaana dois
homem trabalha particular ai da autorizacdo praseteabalhar

fora da Estrada, a escala deles ja fica fechadam€cei na
semana seguinte comecei certim tamB&m.

Na turma, o revezamento ja era acertado em umdagsca
mostrando o acerto entre o feitor que saia e aeqgtrava para o substituir.
O chefe que chegava néo tinha autonomia para ratieagordo firmado
entre os trabalhadores.

Ao comecgarem a trabalhar na empresa, os trabakmdor
bracais mantém, ou lutam para manter, o traballndgpefas, enquanto o
exigido pela empresa era a jornada de oito hodsadi O objetivo deles
era permanecer desenvolvendo outras atividadesaeemdas da regido.
Nas entrevistas, notei que demonstram que expiiEipalmente para os
feitores, uma dificuldade de disciplinar a produdadrabalho pelo tempo
do relogio.

Indagado sobre 0 momento em que passou a feitarda
o Sr. José Francisco Inacieui a feitor, tive que comprar um relégio, fui
obrigado, a empresa exigia, tinha que ter, ndodiohitro jeito n46° Ao

*1 |bidem.
%2 8r. José Francisco, entrevista realizada em (#J02/ Goiandira, GO.

142



se recordar do controle do tempo, demonstra o aiseldgio sob forma de
obrigatoriedade para disciplinar os turmeiros.

Quando perguntei sobre a fiscalizacdo que os chudes
linha faziam com os feitores no trecho, o Sr. Jas@cisco Inacio contou

como se livrou de uma punicdo por ter manipuladel@io:

Chegou um chefe pra i, Dr. Hugo, o homem era umzade ruim.
Noéis tava trabaiando la embaixo, falei: nois vailmra mais cedo.
E eles avisou que o Dr. Hugo ia correr linha nagueia. Falaram
€ o Dr. Hugo, falei eu vou na frente com a bandepeguei a
bandeira e fui. Escutei o barulho do auto e adianteeldgio (...)
Ele falou pra mim, Onde que océ vai trabalhar agoFalei: ndo
vou trabalhar hoje mais néo, ja encerrou por hdj@lou: mais
ainda ta meio cedo. Falei: Ndo ta ndo, aqui 0, mesb relogio,
ele falou: mas o seu reldgio t4 adiantado. Respands 0 que que
eu faco, eu pego € por ele, tenho que parar par e falou: &
océ ta certqriso) me deu uma vontade rir. E ta certo océ pega é
por ai, tinha adiantado elgiso)*.

O fato de estarem isolados da empresa, morandaremag
distantes da sede ou de alguma estacéo, favorewigulacéo do tempo
trabalhado sem que a empresa tivesse condi¢cbescatapanhar. E
possivel notar, no relato do Sr. José Francisce @u‘chefia’” nao
acompanhava o horario inicial do trabalho, portanfm tinha condicbes
de exigir uma sincronia entre o relégio da empeesados feitores. No
adiantar o reldgio € possivel driblar a empreszerfdo-a acreditar que
haviam comecado no servi¢o antes do horario.

No controle do tempo trabalhado, alguns feitorexai

exigiam para o tempo de execuc¢do as tarefas achdordas oito horas:

Eu ia da tarefa suponhamo eu via o0 sujeito assife mdis vai p6 dezoito
dormente sujeito olhava mais numa terra cé que s@&bezé o que eu faco, sé
qué fazé o que eu faco vai fazé responsabiliza weyd os dezoito pau pra

VOCE€ e eu punha mesmo.

®3 |bidem.
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Muitas vezes eu punha dezoito paus pra eles véit&gclamava
com pregadd que tinha que prega e reprega |4 néoeeti pegava
a marreta e pregava pra eles vé entdo como é golamava de
mim, nado tinha jeito quer dizé que ndo nao tavacdodo

trabalhadé fazé aquilo que nao tinha capacidaddéadé”.

Na turma de sua responsabilidade, o Sr. Bernamwrda
gue a exigéncia do trabalho estava mais ligadarafas e ndo ao tempo.
Nesse sentido, um critério que usa para os tratb@lba e com o0s quais
estes trabalhadores haviam reclamado é a exigéadiacar dezoito paus
de dormente por dia. O argumento para a exigénsig €apacidade como
feitor de executar a tarefa, na medida em que térdigdes de realizar a
tarefa ndo aceita que os outros nao a fagam.

O Sr. Idunalvo, que trabalhou com o Sr. Bernardtunaa

nove, recorda de um problema que teve com o feitor:

Um dia eu fui acender um cigarro, toda vida eu gode pitar, 0
Bernardo chegou danando: O cé parado ai, faleiéepus oito pau
0s outros pOs dois, cé tem que chegar o ferro éspeldo € nim
mim n&o, ele voltou muchim. Conta 0s meu, contautds se
todos tivesse colocado o que eu ja pus ndis jatiatminada.

Diante da bronca recebida por parar o servico fprar”,
usa justificativa de sua pausa o fato de ja teoczwlo “os oito pau”,
guantia superior ao que 0s outros trabalhadordsartincolocado. A
producdo maior em relacdo aos outros justificartireito de uma pausa
para fumar. O entrevistado apresenta a concordawifeitor com o
critério que usou, tendo em vista ter ficado e@nsilo.

Ao lembrar da substituicdo que foi fazer no Km 13r,
Idunalvo mostra como o trabalho por tarefa pernyig saissem mais

cedo para a pescaria:

Um dia eu fui trabalhar 14 no 127, no VerissimoQOtcalino que
era o feitor, um velho tudo, foi eu o Dito Juliamoo Ant6nio
Candido, bao, ai eu falei se vocé me der tarefai aguquero

% gr. Bernardo, entrevista realizada em 27/04/2G@2andira,GO.
%5 Sr. Idunalvo, entrevista realizada em 17/12/2@3andira,GO.
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porque eu quero pescar, ali era bao, eu falei quaklse de vocés
poér dormente aqui. Eles falou: é seis sete pau giar Falei:
Nossa Sr.a ai falei seis, me da oito, eu ajuded@ Benedito, O
Dito Juliano foi fazer comida na hora do almocot@a folgado,
dormi um sono, ai néis foi pescar, falei ai eueitof®.

E possivel perceber a inexisténcia de um padridalho
nas turmas. Parecia haver uma certa autonomia ganipacdo do
trabalho, como na turma nove, onde o exigido palbpaihador era um
namero superior de dormentes ao exigido para baltradores da turma
13.

Apds os anos cinquentas, com a circulagdo da aevist
“Familia Ferroviaria”, € possivel perceber que p®®a entre as questdes
que tenta encaminhar é o cumprimento do horério.

A caca e a pesca eram um outro elemento a queagstav
acostumados, tanto nas fazendas, quanto no tralelee lutavam para
manter. Apesar de serem lembrados como atividaikzde essas praticas
também estavam relacionadas a algo essencial pletaade um turmeiro,
pois eram entendidas como necessidade de se mantemimo de
consumo de carne para o turmeiro.

Inclusive, parece haver um certo preconceito eracéel
aos trabalhadores de turma devido a isso. Quandyumiado sobre o
tempo antes de feitor, o Sr. José Francisco lerdarproibicdo imposta

por um feitor em uma turma onde trabalhou:

Tinha um feitor enjuado, falou: cada um é préa trazen copo que
eu ndo bebo dgua em copo de quem come tatu e godiEsia
comendo tatu. E o Chico pegou um tatu e a mulherufeas
alméndegas cheirosa e ai chegd no trabalho o CHiédd pro
feitor quer provar uma alméndega, o feitor faloapaz eu quero,
onde vocé arrumou uma carne tao gostosa assimfakfle: carne
de tatu (risos). Feitor falou Chico eu te considera amigo e océ
é um covard¥.

°¢ |bidem.
7 Sr. José Francisco, entrevista realizada em (J08/ Goiandira,GO.
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O habito de carne proveniente da caca parece dissaon
entre todos os trabalhadores que entraram na eangeg®is de morarem
em fazendas. No caso lembrado pelo Sr. José Fcanais feitor era
portugués. Era uma chefia vinda de outro locahainoma conduta mais
rigida, era menos toleravel com o ritmo a que estaacostumados 0s
trabalhadores locais e com outros costumes.

Os lacos de compadrios e o estabelecimento debeslac
pessoais podiam favorecer o trabalhador no sededgarantir uma saida
mais cedo do trabalho. Ao ser perguntado sobreasutno de carne de um
turmeiro o Sr. José Francisco, recor@acava, punha os menino pra
caca, secava carne de bicho, comia carne a semateira’>. Em sua
entrada para a empresa, deu continuidade a es&a @@mum na vida da
fazenda, uma vez que havia possibilidade de orgefz do tempo de
trabalho, favorecendo a atividade paralelamenteeipresa, conseguir
um tempo para iSso requeria uma conquista por pari@gum chefe da
empresa.

A presenca da Estrada de Ferro Goias no terrifmiano
remonta a um projeto que data o periodo do findhtwério, projeto que
visava permitir a ligacdo de Goias aos portos ddsano Rio de Janeiro e
em Sao Paulo. Estado com grande producdo agropeceasa ligacao
permitiria, além do escoamento da producédo, a ma®ao de Goias. O
Decreto n° 862, de 16 de outubro de f88€oncede & Companhia E. F.
Alto Tocantins a construgédo de uma ferrovia quarigga Vila de Cataléo
(Sul do Estado) a cidade de Palma (Norte do Est&@lahesmo decreto
concede a Estrada de Ferro Mogiana (Oeste de Mimadiyeito de
prolongarem os trilhos de Jaguard e Perdbes awaGalNeste sentido,
ocorreria a ligacdo do Estado através da Mogiama®&o Paulo e, usando

a Oeste de Minhas, a ligacdo com o Rio de Janeiro.

58 [1hi

Ibidem.
% Citado por BORGES, Barsanulfo Gomides. O Despertar dos Dormentes
Goiéania: Cegraf, 1990. (Colecdo Documentos Goianos) , p-59.
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A ligacdo com o Sudeste permitiria ao Estado roncper
um isolamento em que esteve submetido desde meadaso do século
XIX, com a crise mineracdo. O desenvolvimento dtadks passaria por
uma melhoria das condi¢cdes de escoamento da prduca

Devido as pressdes exercidas de Araguari/MG, ettraj
inicial vai sendo alterado, fazendo com que o pacencontro com a
Mogiana passe de Jaguara para Araguari, ja pandeatesse novo trajeto
gue o nome da empresa € alterado de Alto TocaoirssEstrada de Ferro
Goias, em 1906.

Se a ligagdo com a Mogiana é feita no inicio dolséxX,

a ligacdo com o Rio de Janeiro, através da Oestilidas, ocorre no
inicio dos anos XX. ApGs atrasos sucessivos eaglies de projetos, no
inicio dos anos cinguentas, a Estrada de FerrosGaiage a capital do
Estado, Goiania. A empresa tem o trajeto Aragu&@b+ania entroncando
naquela cidade com a Mogiana. Outros entroncamemp®rtantes
ocorrem em Goiandira, onde encontra a Estrada e Beste de Minas e
Roncador, onde sai um ramal que liga com Brasilia.

No inicio dos anos cinqlientas, a expansao da @ubifga
seu trajeto final, estando assim definida:

Tronco Araguari — Goiania.......................429,867 Km
Ramal — Jarina — Anapolis.............cceeeeee 48,016 Km

TOtal: e 425,3 Km

Em Territério Goiano............ccceeeevvveneviceene. 425,3 Km ou 89%
Em Territorio MiN€iro.......ccooeveeeveeeeeeeenen. 52,9 Km ou 1183

No trajeto da empresa, alguns pontos sdo imposgante
Araguari, onde ocorre 0 entroncamento com a Mogi@uandira, onde
ocorre o entroncamento com a ferrovia Rede Minelea Viacdo e
Roncador, onde sai um Ramal para Brasilia.

Considerada de pequeno porte pela extensao e qub |

onde se encontra, a regido interiorana da Estrad&edro Goias era



responsavel pelo transporte de mercadorias e meds0@oias para outras
regides.

E possivel perceber, em alguns documentos pesgsisad
que os trabalhadores que vao trabalhar na fertémasuas vidas alteradas
de forma substancial no inicio dos anos cinquielasfrentes distintas, a
empresa vai sendo pressionada a alterar sua ocaganizlas relacoes de
trabalho.

Alguns autores situam a crise do sistema ferraviamartir
dos anos trintas. BORGES identifica dois momentesntbs na Estrada
de Ferro Goias até os anos trintas: um moment@algea e, depois desse
periodo, uma decadéncia. Nesses fatores estacmlstnentos nacionais
e internacionais que impuseram uma nova dinamica relacdes de
trabalho.

Ao se depararem com uma nova relacédo de trabato, o
trabalhadores encontraram novas formas de corgrnolenoldes diferentes
do trabalho na fazenda, com presenca de um faora alteracdo da
maneira em que a familia tinha uma certa autonaroiap na criagdo dos
filhos, o que é alterado sob vigilancia da empreslacdo que envolvia
toda a familia.

As regras que eram impostas pela empresa foram
percebidas no exercicio do trabalho. Nas falaedbgvistados, é possivel
perceber que a condicdo basica para o bom funcemande uma turma
era ndo haver acidente ferroviario, com poucosrsesutécnicos ou de
maquinario, com atividades basicamente manuais. fédleres eram
pressionados pela empresa a exigir um cumprimeigoroso dos
trabalhos de cuidado com as condic¢des de trafego.

Os feitores, inclusive por ndo saberem ler, naputisam

de normas escritas pela empresa onde pudessersesg has exigéncias a

% Estrada de Ferro Goias. Relatério apresentadoir@tobGeral do Departamento Nacional de Estradas
de Ferro, Engenheiro Vicente de Brito Pereira Fifelo Capitdo Mauro Borges Teixeira, quando este
assume a Diretoria da Empresa, em. Oficinas GrfleaAraguari-MG, em 1951, p. 30.

®! Relatério apresentado pelo Diretor da empresa &¢Borges Teixeira, ao Departamento de transportes
ferroviarios nacional, 1951, quando assume a dieetta Estrada de Ferro Goias, relatério apresentad
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serem feitas. No entanto, eram obrigados a atuar mgor a fim de
exigirem que os trabalhadores executassem as darkfaxigéncia da
empresa que necessitava da escrita era um relatrianal a ser enviado
ao escritério central com o controle das oito haliasias de trabalho de
cada funcionario e o controle de estoque de femgamee pecas usadas no
servico.

no momento em que deixa a empresa, 1954. Numepasses da Revista Ferroviaria, e algumas notas
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CAPITULO Il
COTIDIANO, TRABALHO E MEMORIA

Este capitulo surgiu da necessidade de buscarnv&wxias
de familia de turmeiro como elas sofreram mudaagaextir da entrada na
empresa. As entrevistas feitas com mulheres deettmshsurgiram como
reveladoras dessa dinamica familiar e transfornmsm@dridas, dai sua
importancia para a construcéo desta discussao.

Este capitulo € um desdobrar do trauma da entradag
empresa, de como se cruzaram e se opuseram faadasanais de valor
e execucdao do trabalho a uma outra maneira, impesteEstrada de Ferro
Goias, movida pela regularidade do horario de thab#&ude perceber que
a familia é incorporada na mesma dindmica, inctugrelo local de
moradia, sentindo também alteracées em um ritnthictoaal para outro,
da necessidade dos servicos de manutencao dag€ivieapente”.

Ao trabalhar com a memodria turmeiro, estabelecgstene
capitulo, uma percepc¢do de transformacgédo que baltiedores sofreram
nas vivéncias familiares. Abordei, nas memarias tdosieiros, algumas
mudangas em suas vivéncias a partir do novo loeahdradia/trabalho
com o qual passam a estabelecer relacdes enquab@htdores da
Estrada de Ferro Goias. Fiz uma discussédo sobmewass condicdes de
trabalho, que redefiniram aspectos de suas vivéndazendo alguns
contrapontos sobre os modos que viviam nas fazeardas da entrada na
Estrada de Ferro Goids e como foram pressionadadi@ilar novas
maneiras de vida: o papel da mulher e das criamgdamilia séo alterados
de maneira substantiva.

Tratei o aspecto ludico como relevante na consirutzis
diversas experiéncias dos sujeitos em estudo entivaomo algumas
maneiras de sociabilidade foram redefinidas ampdotimomento em que

foram morar nas turmas.

publicadas no Jornal O Popular.
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A familia era inserida nas relacfes cotidianesaa® c
grande rigidez no desempenho das atividades, usicéio que nao se
media pela idade, mas pelo porte fisico. Nessaglaties, as criancas, as
mulheres e os homens tinham um papel marcanteha@endo espaco
para se preocupar com a criagédo dos filhos, tenduigta que a insergéo
no mundo do trabalho era uma insercéo naturalgeal@ com o proprio
crescimento fisico. A producéo, salvo a mediacaccloea, estava, de
forma proporcional, ligada ao tempo trabalhado“ragas”.

A partir da entrada na ferrovia, comegcam a ser
redesenhados um novo campo de trabalho, novadatas tanto para as
mulheres, homens, criancas, fazendo com que sejaouladas novas
formas de viver. A partir de vivéncias anteriore8p forjados novos
papéis para estes agentes, surgindo questbes cethecacao dos filhos,
um espaco livre em alguns momentos do dia parauieenes e uma dupla
jornada de trabalho para os homens.

Igualar o trabalho junto aos trilhos com a dinamce
casas de turma denotou uma certa fragilidade, meaenup reagido as
mesmas formas de pressdo. Sendo assim, ha enfemitema serem
percebidos: um propriamente no contato entre thablakr e feitor e o
outro, uma dinamica do lar ndo colocada em ordeimgertancia, que foi
sendo possivel de ser revelada no depoimento ddkemes, como
sentiram as mudangas.

Diante dessas questbes, os moradores das turmas vao
forjando novos valores e ao que pude verificar,egarhaver uma
composicao familiar nas fazendas. O sentido der yeeo da familia vai
sendo rompido de maneira lenta e progressiva, idivacdo lacos de
relacionamento para outros trabalhadores da empresa

Uma questdo que nos possibilita acompanhar o @oces
esta posta na forma de os entrevistados recordaréempo antes da
entrada nas turmas. Ao estabelecerem uma tempadaliem suas vidas,
guando sugerido que discorressem sobre elas esdalasobre os locais

onde moraram, quais trabalhos foram executadospséiyel perceber
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diferenciagbes na compreensao e na forma que @tnipa partir do
presente, um sentido para o passado em que viveram.

Os trabalhadores eram obrigados a morar nas madgsns
trilhos, toda a familia era pressionada a isso tavams sujeitos as
disciplinarizacdes feitas pela empresa.

Nos relatos, privilegiei como as pessoas entralasta
elaboram o entendimento de um cotidiano que, ar girtimposicoes da
empresa, altera profundamente os modos de vidaiaete No dialogo
com as entrevistas surgiram algumas percepcoesagjumeulheres fazem
sobre as auséncias constantes do marido, queesaiartha e voltava so6 a
tarde, diferente das relacdes anteriores. Algunmentos de preocupacao
para elas eram 0os momentos da gravidez experinzemadum novo
ambiente, as casas de turma e também outras relast&belecidas, a
distancia dos familiares, das parteiras.

Nas entrevistas feitas com mulheres, surgiu uma
diferenciacdo entre os trabalhos que faziam antejuee agora sao
responsaveis na casa de turma, como, por exenger tomida em
horario determinado.

Algumas questbes surgidas nas turmas, como brigas
envolvendo mulheres, casos amorosos ou brigashde fiodiam acarretar
na transferéncia de um trabalhador de uma turnsaqudra.

Em outro sentido, percebi que brigas ocorridas rdara
trabalho tinham motivacbes em disputas envolvenslofamilias nas
turmas. Ao tentar focalizar como o viver em fam#iarge nas falas,
busquei perceber uma ordenacdo, um discurso, urargévotado de
significado que privilegia o que deve ou nao serblado e um esforgo
para ser lembrado de uma forma e, ndo, de outra. &@eno resgatar as
atribuicdes de homens, mulheres, filhos e filhaaa@aspectos reveladores
das pressdes que sofreram pela empresas e astasdpogdas no dia-a-
dia. Um desdobrar, em outros espacos, da famiiasodflito trabalhista

na empresa.
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Procurei perceber o campo de foféaa que estavam
inseridos em seu cotidiano e como foram pressiaadeelaborar habitos
e valores a partir das exigéncias da empresa.

Fui influenciado metodologicamente pelo trabalho de
THOMPSON. Em seu trabalho, ha uma recusa em busoapadrao
médio de vida dos trabalhadores em meados do s¥t¥loa Inglaterra,
tentando perceber varias mudancas, como as sentenmesmo sentido
como as enfrentaram cotidianamente, a partir ds&ioges que possuiam.

Nos depoimentos das pessoas que moraram em casas de
turma, € possivel perceber algumas maneiras emcgaostroem, no
lembrar, uma oposicdo entre a vida nas fazendasi@nt entrada no
ritmo de vida da Estrada de Ferro Goias e a vidacagas de turma. A
partir dos trabalhadores da Estrada de Ferro Goidispde-se um sentido
de familia, que destoa e, em varios aspectos, agiigr a0 que se
experimentava do viver em familia, no periodo anter

Nas recordacbes que conservam sobre dois mundos
aparentemente sobrepostos, considero ser possigehtaa, nas
transformacdes que sofreram a partir de morad@egummas e expostos
as condigOes de trabalho da Estrada de Ferro Gias)s elementos, nas
falas, nos relatorios da empresa e na revista do®viarios, como
atribuem significados as mudancas que sofrerameeisirmodos de vida e
algumas estratégias que usaram como reacdo aresiascas.

Consideramos como elemento relevante o sentimeato d
perda que envolve a ida para as casas de turmseetido construido de
ser turmeiro apos 0s anos cinquentas. Esse elereembdve a recusa por
parte dos trabalhadores sob influéncia dos faragiaam permanecerem
nas casas de turma. Uma outra estratégia tracddaepgresa como
resultado deste foco de tensdes € a transferéosirabalhadores para as

cidades no inicio dos anos setentas.

%2 Expressdo utilizada pela professora Dra. Yara Khopara indicar o conflito ndo como algo
dicotomizado em disputas que conflituam duas formgagoritarias, onde as pessoas estariam inseridas,
mas algo perpassado por diversas disputas.
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Nos relatos dois campos de recordagbes se afurelam
aparentemente, sdo percebidas, de modo geral, eowida no campo,
periodo de fartura e de “boas condi¢cdes de vida’trabalho nas turmas,
percebido como negador das condicfes positivas litta lembrar o
trabalho nas fazendas. Alguns sentidos dados @b miv campo parecem
ser construidos no periodo da moradia nas casasrda, emergindo um
sentido de transformacdo de um modo de viver, omdpartir das
condicOes de trabalho, estavam percebidos alguasesacomo o horario,
o plantio, a colheita, o sentido da producao.

Nas entrevistas feitas com Dona Guimar e Dona,lrani
pode-se perceber que, para as mulheres, o tempwol@gco estava
direcionado em momentos como o fazer a comida paeao boieiro
levasse para os locais onde os maridos estavaaitaaiolo. Os momentos
da gravidez, ou do nascimento dos filhos, ou quapdssava a
“cooperativa” de onde podiam fazer as compras pasaar 0 més também
faziam parte dessa nocéao.

Esse relembrar parece fixar para esses agentesyonugse
de forma difusa, os momentos de risco a que estaygustos e uma
“redefinicdo” de “padrdes de vivéncias” a que timhde se submeter.
Nesse sentido, a alimentacdo da familia vai seeticada do trabalho
familiar e adquirindo uma nova forma: o comprar nasrcadorias no
armazém. Além da dedicacdo aos filhos, para as aradhvai sendo
definido um tempo necessario para o cuidado cofithos, o que passa de
forma crescente a ser entendido como elementoidi@fide uma boa méae.

A maneira como Dona Irani recorda as etapas daltrab
dos maridos nas fazendas, nas turmas e depoisdadecivao sendo
pensadas sobre o tempo em que passam com os filhos.

Considero que, nas maneiras de lembrar, estejavoantds
formas de pressdo e insercdo em um novo mercadgd, [de onde
precisam tirar alimentos para a subsisténcia.

Além de uma nova maneira de abastecimento das

necessidades da familia, as mulheres e criancaarpas ser submetidas a
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algumas formas de controle de atividades, surgiadoecessidade de
disciplinar suas atividades.

Durante a gravidez, estando em casas de turmayroa f
relativa distante da familia nas fazendas, vaoistdloghovas preocupacdes
no estar gravida. A cidade vai surgindo como camifle os distancia de
uma forma dnica que era com as parteiras existaatesgiao da fazenda.

Ao relembrarem algumas experiéncias que tiverawivey
nas turmas, incorporam elementos que passam aregpéar no viver na
cidade. Como moradores da cidade, demarcam difagéi®s do que seria
um viver no campo e outro na cidade. Via memdiganh as vivéncias nas
fazendas e nas turmas com algumas referéncias somun

O cuidado com os filhos vai se tornando uma atdeda
crescente das mulheres, preocupacdo também dosx®i@naos poucos,
referéncia como critério manipulado socialment&e especifica uma boa
mulher.

Ao ser perguntada sobre o cotidiano nas turmas,aDon
Guimar menciona tanto o horario do trabalho quantidado com os
filhos:

Os horério de fazé na turma era apertado, se degeéhoras o caldeirdo néo

tivesse pronto o boieiro falava “A Béia”, a gentedva quase doido.

O boieiro esperava, tinha dia que ndo esperavand@a. O Gaspar saia
guando o Zé era novinho, ele chorava com uma dbatb intestino preso, o Zé
nao, o Carlim, ele saia e falava assim se néo d&wvpcé fazer comida cé faz
feijao ai, frita um ovo qualquer jeito ndo vai esqta, ndo vai judiar com ele

nao, porque todo vida Paulim ele foi um maridorda

E ajudd a cria assim eu fui desmama o Zé, ele allede a noite inteira.
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As vezes quando ele bebia, ele ficava nervosoeraas pinga né, depois ele

arrependia, cé lembra quando ele bebia.

Mas toda vida ele foi um pai excelente, gostavéadera dentro
de casa Gragas a Deus, nunca pasei falta de naglasg) Ele era
trabalhadd, ele trabaiava mesftio

A maneira de se perceber essa “organizacdo” eccadmi
tem sido notada apenas como uma “economia fechd&tise tipo de
abordagem, comum em muitos trabalhos, aparece alaltio de
MIRANDOLA:

...pode-se afirmar que a tecelagem, para a tecelarg, € uma
atividade vital, de subsisténcia. Os panos ou eoteridos se
destinam, principalmente, a confeccdo de pecas elstuario
feminino e masculino; a confeccdo de pecas utiifidestinadas
a cama, a mesa, entre outras utilidades.

Pelo oficio da tecelagem artesanal a tecedeiraip@d de uma
economia fechada, em que suas atividades artesasais
intercalam com seus afazeres domésticos, procurgadantir a
subsisténcia de seu grupo fanfifia

A autora aborda ainda outras atividades artesaraiso a
ceramica, couro, trancados em fibras, madeira,Inretalho de tecidos e
como essa maneira de produzir para subsisténciantedigava as
manifestacdes culturais das pessoas.

Tratar essas maneiras de trabalho como incrustamass
em uma economia fechada, contraposta/sobrepostaurpar economia
aberta de mercado onde estes produtos devem smdiogsem armazéns e
vendas, ou vindos pela cooperativa, é também p&iesbcomo se
existissem apenas pela auséncia de formas modégnaesducéo e néo as
articular com uma maneira de vida que respondia aaseios desses
trabalhadores. O olhar do pesquisador tende apermascar, de forma

saudosista, um ritmo abandonado, naturalmente adipgyor tecnologias

% Dona Guimar, entrevista realizada em 20/07/20@2a/@lira, GO.
® MIRANDOLA, Norma Simdo Adad. As Tecedeiras de Goi&studo lingliistico, etnogréfico e
folclérico. Goiania: CEGRAF/UFG, 1993. p. 57.
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modernas de producao, ndo percebendo que de umpéra outro houve
perdas e abandonos por parte dos agentes.

Nesta producéo artesanal, estava colocada umagéoaa
qual as necessidades essenciais da familia eracadass externamente,
em armazéns situados em fazendas ou nas pequeéaaesi Produtos
como o sal, ou em momento cujas condic¢des clingtiéa possibilitavam
uma boa colheita, utilizava-se de outras formasluestecimento, o que
poderia provocar o endividamento das pessoas. Essendimento,
observei em BORGES:

Embora existissem em Goias regimes de trabalhorstigse as
relacbes sociais de produgdo baseavam-se priodtaente na
agregacdo, cuja caracteristica principal era a explcdo e a
opressao absoluta do trabalhador rural. O monopdléterra por
parte dos grandes proprietarios permitia a contaade nao sé de
regimes de superexploracdo do trabalho, mas tanmdesistemas
de dominacdo politica e de manifestacdo de podesqs na
figura do fazendeiro (...) As relacdes de trabaltm campo que
predominaram até os anos 60, com baixo grau del@ssmento e
controle altamente centrado no latifindio, amalgaara-se com
uma base técnica primitiva de producao riral

Em linhas gerais, essas interpretacbes inserem 0s
trabalhadores rurais em esquemas amplos, pertescentuma ldgica
estabelecida sendo em suas vidas, a0 menos nalatEig@osterior,
entendendo os significados de suas vidas, de sdalto, do que
produzem em uma légica dinamizada quando articaladm a dinamica
capitalista ampla.

Ao perceber, no caso dos moradores de turma estaidos
por mim, a passagem do trabalho das fazendas pacaaia nas turmas
significou algumas perdas com as quais tiveramoguwiver ou criaram
estratégias que pudessem resistir.

Ao ser entrevistada e questionada sobre os trabaihe ja
tinha feito na vida, a Dona Guimar se lembra pnimeio trabalhar na

fazenda, do sentido da convivéncia com a famiéatatando:

5 BORGES, Barsanulfo Gomes. Goids nos quadros daoeta nacional: 1930-1960. Goiania: Ed da
UFG, 2000, pp. 138-139.
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...a gente morando com o pai e a mae toda vidaatreando, ajudando a
trabalhar, ia até na roca. eu levava comida na ragaha que i de cavalo leva
comida. Meus pais punha eu vigia arroz pros passardo ranca. Hora de
plantar arroz, ele punha a gente tampa as covael®a,tpanha algodao mexé

com mamona, tudo isso eu trabalhei, quando eu tittze, treze anos por %i.

Ao lembrar, ela atribui um sentido permeado poones
que estariam presentes naquele tipo de trabalhtegquemo moradora na
Fazenda Cachoeira, municipio de Goiandira, onde feuiliares tinham
relacdes de agregacdo com o proprietario.

Ao recordar, imprime a vida no campo valores deemee.
Naquela vida, um primeiro elemento é o trabatharando com o pai e a
mae toda vidaO estar sempre proximo com familiares em um trabalh
gue, na sua execucao, ndo exigia que fossem didescio mundo do
trabalho e a vida em familia. Em sua fala a pe@epie familia ndo se
prende apenas ao nucleo marido, esposa e filh@sirmaos, pai e mae.

A organizacéo do trabalho era feita pelo pai, cgip@ava
as tarefas combora de plantar arroz, ele punha a gente tampa@sas.
Além da proximidade da familia, as tarefas a seexmcutadas eram
simples, de conhecimento mesmo de alguém que sstivea infancia.

A entrevistada imputa aquele tempo um sentido dealo
proximidade com a familia, ao trabalhar entendidm@ ajuda mdutua,
atividade ligada a familia, e a auséncia de unr rigdisciplina para sua
execucdo. Na recordacdo, sobressai um sentidoabalttio onde ndo ha

diferenciacéo para o resultado. Nas atividadesgu® incumbidas ao pai,

® Dona Guimar, entrevista realizada em 20/07/2002.

158



filho, esposa e filha, a divisdo era dada ao pdidEo, ndo eram
hierarquizadas no sentido que estaria dado naipnépducéo.

Na entrevista, Dona Guimar ndo sente necessidatsaie
da auséncia de um ganho salarial para a ativideskengtolvida. Producao
e consumo eram revestidos de um sentido de abastgo da familia.
Nessa atividade, a mediacdo do ganho financeiressédo e exigido para

sua execucdo ndo aparecem como marcantes pabalhdra

A producdo para o consumo era feita em um ambiente

familiar. Havia a plantacéo de arroz, feijdo, mjlbnacao de animais. Um
outro trabalho era o cultivo de algoddo e mamonaprideiro, para
producao de roupa. O segundo era necessario patagdio do oleo que
era queimado nas “candeias”. Alimentacéo, vestuamombustivel para
iluminacdo eram produzidos em casa.

A vida na fazenda € organizada pela entrevistagaoco
dotada de um sentido ludico, onde ndo aparecemreasdes costumeiras a
que deveriam estar submetidos na condicdo de apedaolhia muito
mantimento, tinha uma cuia muito grande, entdo endh arroz, de feijao
trabalhava muito, mais tinha fartuta A idéia de fartura é revestida de
um sentido simbdlico, da alegria que sentia aa @&tdo da familia e da
percepcdo de um sentido de trabalhar em que todasx@éncias
imediatas, moradia, vestuario e alimentacdo saissfa a familia. A
idealizacdo de um local de trabalho, costumeiragnemtendido como
espaco de grandes pressdes que os trabalhadorieenspbr parte dos
fazendeiros ou coronéis, parece fazer sentido quiztel em um momento
em que padrdes costumeiros de vida em familiabaltra comecam a ser
dissociados.

No mesmo dialogo, a entrevistada sente a necessitiad
situar um momento importante em sua vida: 0 momemta@ue conheceu
o Gaspar, seu esposddis encontrou num bailgiso) Ia na Dona Tereza,

la n6is comecemo a namorar e foi até que daisd). Pra minha mae foi

7 lbidem.
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um trem mais bom, minha mée gostava dele demaisawai el&®. O baile
em uma fazenda situada na regido onde morava mopitie eles se
conhecessem. A aprovacao se seu hamoro pela miaeperéante para ela
naquela época.

Um outro sentido do trabalho no campo é o morarupor
longo tempo em uma mesma casa com a faneileaagregado, morou la
muitos anos, ndo sei falar quantos anos, mas l&inasei e sai casada.
Nunca mudei de casa) fixar residéncia por muitos anos em uma
propriedade aponta algo revelador em outras estesyicomo o0 sentido
do valor enquanto trabalhador.

Na vida nas fazendas, se a mudanca constante de uma
fazenda para outra era recurso usado para fugimdiazendeiro mau, por
outro lado, poderia significar um trabalhador gée desempenhava bem
suas funcdes. Dessa forma, sua reputacdo podariatisgida. Um
trabalhador que mudasse constantemente poderimtegoretado como
alguém que incompatibilizava pelas proprias defidi&s, eximindo da
culpa o proprietario.

O sentido do morar por muitos anos em uma mesma
propriedade era um certo limite a estratégia depeempoder sair de uma
propriedade por ndo haver um contrato escrito gugbdgasse a manter o
vinculo de emprego. Dona Guimar recorda que mooruTitos anos e
saiu casada, assim apresenta a trajetéria da damndbalhadora, que
mantinha sua dignidade e cumpria os contratos degagdo. Mostra o
caminho de uma moca “de familia”, o sair casadeada onde morava.

Estando morando por muito tempo em uma propriedade,
era possivel granjear a amizade do fazendeiroex ghhtagens, como as
idas a cidade, o sentido do morar estando ligadma boa convivéncia
com o fazendeiro era um atributo que indicava uarargia inclusive nas
compras, como demonstra o Sr. José Francisco, rjadju sobre as

compras na cidade:

%8 |bidem.
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Vinha de Cavalo, vinha a pé trazia dinheiro, traziedem do
fazendeiro. Por exemplo, eu trabalhava na fazerala,preciso
comprar um par de botina, eu preciso comprar iseo gxemplo
aqui eles comprava no ldelfonso, comprava S6 Jqrdija de
tudo agora eles so fazia assim: autorizo, ou pegorfentregar ao
dono deste bilhete ou desta ordem o que ele pregisando era
uma pessoa honesta agora quando ndo era honesta ele
combinava, quanto é que vocé vai compra, eu passartordem

de tanto, estipulava agora quando era uma pess@aebbonesta
ndo, peco favor entregar ao portador, fulano dectajue precis¥.

Em suas recordacfes, apresenta os caminhos pegsvai
os trabalhadores como possibilidade de compra etmomento em que a
circulagdo de dinheiro era minima. O comercianexipava do aval do
fazendeiro para liberar as compras feitas pelosadwoes das fazendas,
uma vez que nao conhecia nem vivenciava as coastamidancas de um
espaco rural a outro.

A mediagcdo do fazendeiro favorecia o recebimento de
dividas. Por outro lado, garantia ao fazendeiro esteatégia de pressao
para que o trabalhador mantivesse uma relacédo aunadie trabalho na
fazenda.

A postura de um trabalhador honesto, apesar de nao
especificado na fala, infere-se a alguém que cwamps contratos
estabelecidos verbalmente com o fazendeiro, o dque dava a
possibilidade de diversas compras na cidade, lbstgrara isso, o aval
escrito do fazendeiro. A identificacdo de um trabdbr como néo-
honesto era elemento que cerceava as garantias fguendeiro poderia
Ihe fornecer para compras na cidade.

Apesar de ser uma rede intrincada de interesseke on
agregado ou qualquer outro trabalhador era o ele fraco da corrente,
existia um espaco, por pequeno que fosse, paré/pizsssanobras.

Como observamos no primeiro capitulo esta rede nao
conseguia sempre estabelecer elos duradouros entrabalhador e o

fazendeiro.
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Nas trés entrevistas feitas com o Sr. José Framaiscorda
o tempo de moradia na Fazenda Cachoeira como uidpeonde o

aprendizado do trabalho estava intimamente ligailamaida:

Quando eu tava com nove anos de idade eu ja conassaén
busca um cavalo no pasto, buscar boi no pasto,rdadae andar
na frente dos bois pra abrir porteira, pra fazertass coisas e
comecei também ja na moage de cana (...) traba#téi os
dezesseis anos. Dezesseis anos passei sé o cataeiazendo eu
mesmo era o carreif6.

Encadeia no lembrar o periodo da infancia na fazend
guando comeca a trabalhar com um aprendizado corgité aos dezesseis
anos quando passa a ser o carreiro da fazendagreemue conta com
orgulho por demonstrar um cargo de poder na proadie.

Aprende, aos poucos, todos os oficios feitos nanfda,
inclusive a moagem de cana. Nas lembrancas, atribusentido de certo

controle do tempo trabalhado e um conhecimentaredeat

...chegou 0 més dgausa)chegou o més de julho, junho ja tava
rocando o mato derrobando, més de setembro, agpsionava as
rocas, més de agosto, agosto queimava as rocadméstembro
era o plantio, setembro, outubro era o plantio, gda era més de
outubro as roga ja tava tudo plantando, tudo, seué no més de
novembro, dezembro o milho j& tava grand&o, nédéj

Afirma um conhecimento das estacbes do ano e as
diferentes atribuicbes executadas em cada periettb Nao menciona
dificuldades ao trabalho e um periodo em que erealizadas. A
idealizacdo do campo como local de trabalho semesepca de um vigia
imediato, sem a necessidade de conhecimento deliafies externas ao
trabalhador, mas como conhecimento trazido pelaprigrévivéncia
cotidiana na presenca da familia, surgiu em um mue que essas
vivéncias, sendo postas em movimento, comecam emsperdidas. O

trabalho na Estrada de Ferro Goias, a disciplinaralmalho no setor de

%9 Sr. José Francisco, entrevista realizada em (#J08/ Goiandira, GO.
O 1bidem.
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manutencdo da empresa, introduz elementos comgeidhaté trabalho,
técnicas de trabalho, disciplinarizagdo, respeitohiararquia, que
romperam com formas costumeiras experimentadas petes
trabalhadores.

As condicbes de trabalho no campo em oposicdo ao
trabalho na Goidas sdo mencionadas pelo Sr. Josg&ista na terceira

entrevista que me concedeu:

Outra coisa Paulim, trabalhar na fazenda, a gemabalhava
muito mais feliz do que nas turmas. A gente trabaho dia
inteiro e de tarde trazia uma abodbora, ou milhodegrtrabalhava
no curral e levava leite a vontade para casa, @igalinha no
quintal. Dia de domingo dormia até tarde, ia pesgaquisesse,
nas turmas pra pescar tinha que pedir o feitor hai dia de
domingo que tinha servico de rorda

Uma questdo apontada € o experimentar uma relagéo d
trabalho assalariado onde se recebia mensalmepie @ fruto do trabalho
nao era imediato. O trabalho nas fazendas é id=mutd onde o que se
produz trabalhando é visualizado como uso pelali@nae tarde trazia
uma abobora, ou milho verde, trabalhava no curralegava leite a
vontade.A abdbora, o milho e o leite sdo visualizados entp resultado
imediato do trabalho.

Durante a entrevista, recorda também do momento de
descanso no domingo, onde podia dormir até taeseagp, enfim, o dia era
seu e de sua familia. O contraste do viver conmdlitanas casas de turma
€ percebido quando, inclusive nos dias de domimga, necessaria a
permissao do feitor para se ausentar das turmas.

A estranheza e ressentimento com a nova maneira de
trabalho € percebida como uma perda de autonongauen dia em que se
podia fazer o que queria. Apesar de o trabalho faasndas néo ser
mediado por qualquer regulacdo trabalhista, pannalgrgdo do Estado,

havia um certo cumprimento do que era estabelecatbalmente, o

" |dem, entrevista realizada em 05/08/2001, GoiaadiGO.
2 |dem. conversa ndo gravada em 10/12/2002, Gomn@i.
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desentendimento sobre o algo combinado e nao tagpeor alguma das
partes ensejava inclusive o uso da violéncia.

Sobre o controle do proprio trabalho, o Sr. Josiéisco
demonstra saudades do tempo de carrd@as: fazendas a minha paixao
era o carro de bof® Ao depositar a saudade no tempo do carro de boi,
recorda um periodo em que o trabalho era feitotam@fa, podendo ser
controlado na medida em que se podia adiantarefasae terminar mais
cedo ou acumular para outro dia.

No que concerne ao cumprimento de acordos estatmdec
o Sr. Bernardo se lembra do periodo em que safoiks para ir trabalhar
em uma fazenda. Recorda que o contrato combinadm eumprido fez

com que nem comecasse a trabalhar na fazendaassltara a ferrovia:

...quando cheguei (na fazenda) 14 as oferta jasgrpela metade,
ele ndo sabia da carta ndo, ai quando ele faléeifal s Osmar
COmo € que vai ser mesmo 0 nNOSso contrato queero tazé na
mentalidade como € que vai sé, € traze isso naceabentao era
para tira lenho catorze réis o metro, veio pra ot@ra para cata
no pasto ai era fazé lenha de piqui, limaozinhoae perra é

guando eu tirava lenha tirava treze metros deixatéaempilhado
(riso). Lenha de catorze o metro ai dava vontadedsaestrada
mesmo e ai ja ficou pela metade era quarenta d&aoca que ia
mora s6 um ano ai e ia mudo pro norte junta dinh&rprantava
colhia juntava dinheiro pra i embora e mais ai jéaoti pior e

entdo o feijdo era todo meu |4 era a meia pra tododo era tudo
meu ja ndo era mais e veio so pra dez litro déideifalei € num
quis mora num rancho que tinha formigueiro dentlentro da

casinha fald6 nédo, ndis nao vai ficaA aqui, néis ymira outra

fazendd®.

Ao perceber que varias condicbes prometidas pelo
fazendeiro ndo se concretizaram, resolveu naorigdazenda saindo com
a familia. O trabalho na fazenda era regulado potatos ndo escritos,
mas conhecido pelas partes, um respeito por umigda

Nas turmas, ndo havia contato com uma norma escrita

diferente de outros trabalhadores, como os dogmaf@aquinistas e chefes

3 Sr. José Francisco, entrevista realizada em (ZJ08&, Goiandira, GO.
4 Sr. Bernado, entrevista realizada em 27/04/200&r@lira-GO.
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de estacéo, onde havia um manual da empresa rdguémsas relacoes.

Parecia absurdo cumprir normas nao vivenciadasads;éo de trabalho
nas fazendas.

A auséncia de uma norma escrita se devia, em pantey
maioria dos trabalhadores ser analfabeta. O sergigoturmeiro era
essencial, pois era responsavel pela conservagiidedavias e havia
circulacdo de trens todos os dias. Sendo assiervigs do ronda deveria
ser feito todo dia, tendo em vista que a vulneidddle das condicbes
técnicas que poderiam ser danificadas a qualqueremio.

No contar o dia-a-dia de turmeiro, o Sr. José Hsanc

lembra sempre como auséncia de direitos:

Outra coisa que eu vou te dizé. Naquele tempoin&a férias nao
tinha hora extra ndo tinha nada, domingo, domindgs dinha o
domingo de descanso, parava trés horas da tardenibgo o
resto das seis as seis, ndo tinha hora extra, inéwtférias, ndo
tinha nada. Quando Getulio Vargas assumiu a presi@e ele
criou a hora extra ele criou as férias , ele criouhorario de
trabalho'™.

Em sua fala, lembra o tempo anterior a sua entreda
ferrovia, quando vivia na Fazenda Cachoeira, pel#ouma turma.
Confundindo temporalidades, atribui as transforraacbas relagbes de
trabalho a intervencao de Getulio Vargas.

No recordar, traduz o viver nas casas de turmasocam
auséncia de qualquer direito trabalhista, incorpgeamentos dos quais
toma conhecimento no viver na cidade, como honaext

Na mesma entrevista, ao ser indagado se as coadige
trabalho dos que estavam nas fazendas eram as sjesw@douNao,
n&o, mas ndo trabalhava no domingo nem em dia Samtm choque para
esses trabalhadores foi a obrigacdo de um outenddatio de trabalho que
ndo obedecia ao que cumpria nas fazendas. Sem ten@naproximacao

institucional com a Igreja, batizavam os filhos nasitas dos padres,

> Sr. José Francisco, entrevista realizada em 308/25oiandira,GO.
® Ibidem.
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poucos se casavam na lIgreja, cumpriam os dias ssatdo uma
obediéncia. Demonstra uma revolta com um novo dp@rganizacao de
trabalho, onde nédo se respeitam os costumes ddagdardia santo.

A ida para as turmas é recordada como um periodo da

deteriorizacdo das condi¢Oes de vida:

No6is chegd na Estrada a miséria chegd, naquele aengré
gueria uma abdbora tinha, melancia tinha, tinhatfia@o de
verduras (...) o agregado comia melhor que o turmeio
agre%ado tinha ovo, tinha frango com fartura, nanta nao
tinha'".

A ida para as turmas expressava uma situacao limitever
nas fazendas. E apontada como um periodo de endifinellades. Tiveram
de se adequar a um tipo diferente dos trabalhodapefas em fazendas.
Agora, era um trabalho assalariado na empresanpésipara toda a familia
o adequar a novos habitos de consumo.

O Senhor José Francisco indica como mudangas na
alimentacéo, além da ida para as turmas, uma neghedi da participacao
da mulher nas atividades a que estava implicadpeniodo de vida nas
fazendas. Quando questionado a respeito da aligéentio turmeiro e de

sua familia, afirma:

E Paulo, (risos) ai que a cobra torcia, cé vé tinha dia de chegar
arroz e feijao so6; arroz so, eu comi muitas veegad ferventado
com abdbora. Nas fazendas a mulher ficava maisddse A sua
mae, por exemplo, na fazenda ela fiava, trabaiaaagumma néo
tinha jeito. Af ficou muito diferente, ficou muitdm’®,

A dieta de turmeiro € visualizada como piorada elacéo
a vida de agregado. Atribui a causa da piora andeporacéo do trabalho
da mulher para o sustento da familia. As tarefasagonulher faz nas casas
de turma, o cuidado com os filhos e a comida na lw@rta ndo séo

T bidem.
8 lbidem.
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percebidas como atividade de trabalho, pois naariast ligadas
diretamente e de forma proporcional ao sustenfarddia.
A ida para as casas de turma também € entendida @wom

espaco com total auséncia de lazeres:

Na turma ndo tinha lazer, divertimento, na turmeortéhha, so
guando entrava de férias. Agora na roca, nas faaetidha muito
lazer, muita diversdo. Pagode, mutirdo, uma pesgmatada com
uma limpa de roga, marcava uma treicéo fele

Ao identificar o dia-a-dia na turma como momentoscgie
nao havia oportunidade para lazer, aponta as nodaasmpresa que
atingiam também as casas onde moravam, atribuersentido de perda
da vida que tinham nas fazendas lembrada como dbdé&zeres.

Nesse sentido, recorda como um momento que envolvia

grande festividade a treicao.

A treicdo é o seguinte: chama os companheiros vErsuma
treicdo no fulano, tudo as escondidas. Ai o traigéeva o jaca
de biscoito que naquele tempo é o Jacé, outro devafé de modo
que o que recebia a treicdo ndo passava aperto fara café’.

Ao fazer suas recordacdes, 0 entrevistado contrapiéa
nas turmas ao periodo em que havia uma certa amiarara arranjos
informais, como ajudar um companheiro que estivesse dificuldade
para limpar a roca, o que desdobrava sempre enpoas#éo de festa. Na
entrevista, ao afirmar que se recordava da musicéada no inicio da

treicdo, ao ser pedido cantou:

Agora o seguinte, o traicoeiro chegava com uma manha e
chegava cantava na porta assim: Sinhore dono da,cse aqui
neste terreiro, uns respondia: Ai, ai, ai, sai ageste terreiro.
Vem receber esta treicdo e também o traicoeiroaiaiai e ta’bem
o traicoeiro, (risos). Soltava foguete, dava tire kvélver era um
atrds do outro. Naquele tempo era dificil um que réndava
armadd™.

9 1bidem.
8 |bidem.
8 |bidem.
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Contrapde ao lembrar a facilidade que havia patdaadss
com o rigor e a disciplina a que estavam submetidgscasas de turmas.
Nas recordacoes, o tocar sanfona € um refereranigbre presente, tendo
em vista que, sendo sanfoneiro, era requisitad® gg@mar bailes na roca.
As turmas apresentavam o impedimento dessa fungaqudl lembra
como importante para lacos de sociabilidade.

A autonomia que possuem como agregados na organizag
de festas em casas é perdida nas turmas, na nmedidae nao precisava
pedir autorizacdo ao fazendeiro para as festaseplzavam. Morando
em casa que nao lhes pertencia, gozavam de unmeoauitorelativa, o que
€ ameacado nas casas de turma, quando séo praileidazerem as festas
a que estavam acostumados.

Como alternativa, ou saem para as festas na fazenda
driblam a norma da empresa que proibia as festasrma como algo que

atrapalharia o trabalho:

Mas ja tinha uma desvantagem naquele tempo ondeabkalhei,
nois ndo tinha mordomia, pra fazer uma brincadeirey pagode
la na turma tinha que pedir ordem pro chefe dadinbe ele desse
ordem fazia se ele ndo desse ordem néo fazia.

Agora nois fazia muito pagode na minha casa, poreuéocava
sanfona oito baixo, ndis fazia pagode |a, dancavalaro da lua,
la no terreiro as escondida@isos) Nao pedia autorizacdo nao,
dancava escondido mesnfososf-.

Ao recordar, Sr. José Francisco demonstra que wmsa d
perdas atribuidas a ida para as turmas foi a jgéwhile fazer os bailes nas
casas. A autorizagdo nao estava nem no ambitoitdo é& do mestre de
linha, mas do chefe, uma hierarquia que, por esséante das condi¢cdes
de trabalho, estava também livre de pressbes ap#di para conceder
permissao.

Ao mesmo tempo em que recorda a proibicdo nas turma
que dirigia como feitor, demonstra maneira de drill proibicdo imposta

pela empresa, realizando escondido os bailes masasu O driblar a
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norma é recordado com gracejo, como algo revela@gouma norma
absurda. A realizacdo do baile pode ser perceloioe @m relato publico,
0 que ndo acontece com o driblar outras normaso @faltar ao servico,
ou brigas cotidianas, 0 que apresentaria um tratathque deixava suas
atividades a desejar.

Ao publicizar que, como feitor fazia as festasque talvez
fosse dificil manter escondido algo que era preadocpor todos o0s
moradores da turma -, infere-se que sendo uma ndarenpresa, 0 seu
nao cumprimento nao implicava em problemas grandes.

Parece haver um sentido de perda quando relemlata a
para as casas de turma e também estando na cidadgoidndira.
Enquanto o mundo do trabalho se confunde com o mtardiliar, na ida
para as casas de turma, as mulheres passam ac® dada vez mais aos
filhos e aos rigores dos horarios a que seus nmamsgosubmetiam no
trabalho na empresa.

O lembrar, reveste-se sobre um novo tipo de trabdim
sua pesquisa de mestrado CALVO, pesquisando adeslale trabalho na
Ferrovia Paulista, apresenta como a presenca i@r@wexigiu que se

formassem novas relacdes de trabalho:

...a implantacdo das ferrovias representou também movo

sistema de trabalho, caracterizado por um ritme@mnso, exigindo
um novo perfil de trabalhador. Esse ritmo, bem comaua

organizacéo, impunham, aos trabalhadores, a sul@isslongas

jornadas de trabalho, horarios fixos, novos comaoréntos, o que
implicava na mudanca no modo de viver e trabathar

A exigéncia de um novo tipo de trabalhador, apanfaela
pesquisadora, em diversas categorias na ferronpynha exigéncias mais

rigidas aos turmeiros na Goias, pela especificidadeabalho.

82 H

Ibidem.
8 CALVO, Célia Rocha. Trabalho e Ferrovia: A Expadi& de ser Ferroviario na Companhia Paulista:
1890-1925. PUC/SP, 1994, mimeo.

169



E possivel perceber que, para o turmeiro, as coeslide
trabalho impunham toda uma transformacao de um rdedada para toda
a familia.

Nas entrevistas feitas com mulheres que moraram em
turmas, é possivel perceber diferencas entre agutas masculinas e
femininas. Para os homens, a escolha de uma tuoaapara a qual
pressionavam a empresa para ir ou nao traballguiasa observancia de
condicbes como a sua localizacdo, quantidade diergels (em caso de
acidente, tinham de estender o horério de trabahcd presenca de um
feitor rigoroso que obedecia e exigia obediénciacimas da empresa ou
de um que permitia, no dia-a-dia, flexibilizacdos d@ormas. Para as
mulheres, a escolha de uma turma seguia paranwnubzentes com a
condicao da familia.

Na fala de Dona lIrani e de Dona Guimar, é possivel
perceber que a saida de um tipo de vida nas fazqrata as casas de
turma representou transformacbes em experiénciasturneiras
experimentadas em labutas cotidianas e nas tajeéasnham de cumprir.

Um elemento manifestado em varios momentos das
entrevistas é a presenca maior junto aos filhogsiderando que os
trabalhadores saem de manhd e sO voltam a noite. fil@ss,
diferentemente do trabalho no campo, néo trabalinam para o sustento
da familia, apenas desempenham tarefas sem uméneikigmaior na
execugao como caca.

Se, ao serem perguntadas sobre a vida nas fazeréas,
mencionam a casa, esta € sublimada em uma imagdkeca ide familia
unida, que trabalha junto e busca de forma conjantimentagédo, o
vestuario e o combustivel através da mamona peoasumo familiar. Os
relatos das turmas fixam de forma incobmoda a maradimo aspecto
essencial que ofusca a presenca da familia.

Assim, Dona Irani relata a ida para as turmas sératia de
uma casa para morar, 0 que motiva a sairem darehande moravam

como agregados:
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Eu figuei na casa da minha mée la em Verisqpanisa)ai depois
nois foi para o Baduino & eu fui guarda resguarp casa dos
outros (com énfase). E os trem muntuado na estagao.tinha
ainda casa, eles ainda ia fazé a casa de dormer@en@s mora
(pausa) ai vai eu espera essa casa de dormentenfisa mora.
Esperei ndis mudo, naquela dificuldade, com os meeriudo
pequeno foi criando um atras do outro, quase tuato ama idade
s0, naquela maior dificuldade, quando eu tive oif@iwnao tinha
nenhuma condi¢cao pra mim traze pra Pires do Ri@, mpim podé
ganha ele, ainda ndo tinha esse negocio de fazé nartal

(pausa¥’.

Dona Irani expressa uma vivéncia que passa a gsituar
campo de memdrias para as mulheres, como o trab&biplinado em
casa, um outro ideal de esposa firmado pelo com@ao a empresa, a
criacdodos meninpconsiderando que as questdes cotidianas envalvend
os filhos alteravam o ritmo de trabalho motivandagds entre
trabalhadores e exigindo a atuacéo do feitor.

Ela recorda também um atributo visto como requigém
residir e criar os filhos: a proximidade com esiratt rodagem onde o
Oonibus pudesse levar para alguma cidade. Apesdrabtialhadores da
empresa, como algumas turmas situavam distantestdgéo, o trem de
passageiro ndo parava nelas. Apenas o trole, meidrashsporte que
oferecia maior perigo e bem mais lento, era o Umew ferroviario para o
transporte.

Em relacdo a moradia, fixam como elemento marcante
negativo para as turmas as condicoes fisicas das:Eaa de dormente, o
fogdo aquelas finca de forquilha, entdo nem, nébadijeito, deixasse
aceso, nossa nao podia de jeito nenhDesqualificando a casa da turma
como local de moradia, procura desenhar um padzamatadia que era
usado por longos tempos por esses trabalhadore snoaarem.

Nesse sentido, 0 memorialista Adolfo Mariano, amrear

0 inicio da cidade menciona, para 1912, como eedgiasfas casas:

8 Dona Irani, entrevista realizada em 20/07/2002.
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Em novecentos e doze

Que comecou Goiandira
Com cafuas de zinco

Todas amarradas na embira
Em quinze era distrito

Com tendéncias para via

Descreve um tipo de moradia que n&o destoa com
modificagcbes substanciais das casas fornecidas gefagesa ainda no
inicio dos anos cinquentas. Em outro sentido, aptarhbém para uma
casa que nao apresentava grandes diferencas dasdeattirma, sendo em
linhas gerais, um padréo de casa onde 0s agregaatagam.

Ao chamar atencdo para a precariedade das casas,
demonstra um certo estranhamento das condicesnyodviam o morar,
uma nova disciplina, novas atribuicbes que o ttabah empresa envolvia
nao apenas o trabalhador, mas também toda a familia

Em seu trabalho CALVO, aponta que a construcdo das
casas seria um dos mecanismos usados pela Paarstgoressionar os

trabalhadores a permanecerem na empresa:

Nesse sentido, a empresa buscou formas para iedsias praticas
(saidas constantes da empresa), como a construgdcagas
proximas ao local de trabalho, objetivando criarndices para
esses trabalhadores sentirem-se menos livres phemdonar o

trabalhd®.
E ainda:

Ao vincular trabalho a moradia, a empresa constui caminho
para adentrar no universo que até entdo estava fdeasua
influéncia. O modo de vida dos trabalhadores fansformado em
temas de regulamerito

Acreditamos que as normas visualizadas pela autora
periodo que pesquisa, validas na Ferrovia Paujstdem ser aplicadas

como norma vigente na Goias. Porém, entendemogpayaeos turmeiros,

% MARIANO, Adolfo. O Poeta Nato. Goiania: Orient&7B, p. 151.
8 CALVO, Célia Rocha. p. 52.
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havia um agravante. Para os eles, residir pertaldo obrigava que, além

de uma identidade com a empresa, mantivessem wadoese alerta,

podendo ser requisitado a qualquer momento parabalho. Em outros

setores, como de trafego, maquinistas e maquinigtssuiam escalas de
servico que, se cumpridas, os desobrigavam desoatreidades e que
fossem chamados nos momentos do acidentes.

Essa necessidade de estar disponivel a qualqueemom
para o trabalho na empresa era algo que afetawidiano da familia,
tendo em vista que, além do trabalho na proprienduro trabalhador
poderia ser enviado para outra em momento de deigema reforcar os
trabalhos, ausentando-se da familia.

As condicdes de moradia sdo lembradas e ident#gcad
como aspecto das condi¢des de trabalho a que pasteg no dia-a-dia.

Ao acompanhar os relatorios referentes aos and93@ e
1952, elaborados pela diretoria da Estrada de FReoi@s para serem
encaminhados ao governo federal, acionista da eapge possivel
perceber uma mudanca de postura da empresa ené@oetagesses
trabalhadores bracais, turmeiros bem como as avatds.

Nas mudancas verificadas nas duas temporalidades, é
identifiquei alguns dos elementos: diminuicdo dosestimentos do
governo federal, a concorréncia por investimen@s rddovias. Um dos
elementos que considero relevante para esta congdi@ed percebé-la
como desdobramento das tensdes do trabalho nasasturconforme
procurei discutir no primeiro capitulo. Nesse motogpretendo ler essa
mudanca da empresa a partir das resisténcias oataao morar nas
turmas.

De maneira geral, em relacdo aos trabalhadoresvida “
permanente”, a empresa passa de uma postura gdenb$icava como
turmeiros, A denominagcdo parece apontar uma relagd@ue ndo sao

identificados como ferroviarios, mas como uma méasra que denegria

8 Ibidem, p. 57.
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a imagem da empresa, aspecto que identifica umgeimaessentida que
preservam enquanto trabalho na turma.

A alteracdo na politica de relacionamento com esses
funcionarios estava ligada, a meu ver, a um noststumento de controle
dessa mao-de-obra. Esse controle passa por umrgtesignificativo de
incorporacéo de seus familiares enquanto uma fafeilioviaria.

Trabalhando em casas cedidas pela empresa, sitaadas
margens dos trilhos, a vida familiar e no trabadeotorna intimamente
ligada. A partir dos anos cinquentas, a empresaficedeu tratamento
em relacdo aos turmeiros. Desenvolve projetos @ga/am interferir no
cotidiano familiar dos moradores nas turmas, pemab que geralmente a
defesa do trabalho naquelas que possibilitavam anelbndicdo de vida
para a familia impulsionava esses trabalhadoresstamoiemente a
mudarem de uma turma para outra.

Procurei investigar como as tensdes no trabalhduema
extrapolavam facilmente para o campo da vida enilisgnmostrando o
motivo da alteragao do relacionamento da empreda aos trabalhadores.
Busquei perceber, a partir disso, as implicacdesad@ova politica na
formagcao de uma identificacdo dos trabalhadores acempresa e, por
outro lado, como o fracasso desses projetos ingmdsi 0 trabalho em
turmas e a transferéncia dos trabalhadores paciddades da regiao no
inicio dos anos setentas.

No relatério a que tivemos acesso, elaborado en9,193
diretor da empresa relata ao Inspetor Federal daadas:os resultados
industriais alcancados e as demais ocorrénciasficadas na Estrada de
Ferro de Goiaz, durante o ano de 1839

O relatorio traz minuciosas informagfes sobre sslt@dos
da empresa nas diversas atividades em que estes@ida, especificando
além do ano de 1939, dados comparativos em rekgaoovimentacdes

verificadas nos trés anos anteriores. Minuciosamelrtaz gréaficos

8 Relatério dos Servicos da Estrada de Ferro dezGreéerente ao ano de 1939. Oficinas Gréficas.da E
F. de Goiaz, 1940, Araguari-MG, p. 1.
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comparativos sobre transportes dos diversos predimo animais, arroz,
café, etc.

Os transportes de passageiros sdo cuidadosamente
informados com riqueza de detalhes. Sao apresenta@dmtos passageiros
embarcaram em cada estacdo, em qual classe enalbay@adivisdo por
cada més de movimentagdo, a renda decorrente @k \ten passagens
para cada estacdo, divididas entre os carros deecipai € de segunda
classe.

Com relacdo aos funcionarios, o documento desaene
detalhes o percurso feito pelos maquinistas e magas auxiliares que

conduziram trens:
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Nomes Categorias
e
r
c
u
r
S
0
Anthero Alves Maquinista E. 4
de F. Classe G 2
5
9
0
Francisco Maquinista E. 4
Alves dos de F. Classe G 6
Santos 8
7
9
Manoel Maquinista E. 4
Rodrigues de F. Classe G 6
Parada .
2
3
2
Augusto Maia Maquinista E. 5
de F. Classe G 5
5
0
7
Clarindo Maquinista E. 2
Lucio de F. Classe G 2
2
5
9
José dos Maquinista E. 4
Santos de F. Classe G 9
5
1
5
Theodozico Maquinista E. 3
Ribeiro de F. Classe G 7




R o~ W~

Thodolino Maquinista E.
Ribeiro de F. Classe G
3
0
4
Antbnio José Maquinista E. 3
de Mesquita de F. Classe G 8
5
8
2
Benedicto Maquinista E. 4
Odorico de F. Classe G 9
1
3
8
José Anténio Maquinista E. 6
Ribeiro de F. Classe G 7
-
0
8
José Paranhos Maquinista E. 5
de F. Classe G 2
2
9
9
Pedro Luzia Maquinista E. 4
de F. Classe G 6
4
4
4
Joao Alves Feitor 5
Pereira .
9
6
7
Eleodoro Magquinista 1
Ferreira Auxiliar .
2
5
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7
Manoel Magquinista 6
Cadima Auxiliar 8
8
6
7
Manoel Auxiliar de 1
Modesto  da Artifice 1
Silva .
5
2
0
Raymundo Maquinista 3
Torres Auxiliar 1
9
6
9
Antonio Felix Auxiliar de 2
da Silva Artifice 9
2
8
6
Belmiro Magquinista 1
Pereira Braga Auxiliar .
4
1
9
Graciano Maquinista 2
Alves Auxiliar 4
6
5
5
Luiz  Fracon Maquinista 7
Sobrinho Auxiliar .
6
6
5
Leolino Maquinista 3
Ignacio de Auxiliar 3
Jesus .
5
9
6
Victor Thomaz Maquinista
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da Silva Auxiliar 1
5
8
8

Total 8
4
4
3
8
3

Com o mesmo cuidado de detalhes, sédo fornecidossdad
com outros produtos. Divididos por estacdo, é pessicompanhar o
embarque de animais, de demais mercadorias, oassteltgramas, bem
como a renda conseguida por cada estacao.

Informa ainda a quantidade material consumido pela
empresa nos trabalhos, como a compra de dorméhtetatorio mantém
0 cuidado de expressar as diversas atividades gmramloras de lucro
para a empresa.

Ao informar com minucias cada movimentacdo da esapyre
a diretoria, cumpria uma norma que Ihe obrigavafarmar anualmente
sobre as movimentacfes financeiras a que estiveralvida, tendo em
vista que sendo o governo federal acionista pregiseceber informacdes
de suas empresas.

Um outro elemento que julguei necessario ser levado
consideracao no preenchimento do relatério anuwmlaenecessidade de
sensibilizar o governo federal sobre a viabilidadea empresa,
considerando que o financiamento era feito peloeguay federal, seu
principal acionista. Neste sentido, 0s numerosigsgam convencer 0s
acionistas dos alcances feitos pela Estrada de Eeias.

Se por um lado havia a necessidade de explicitsal®s
positivos da empresa, em outro havia o sentido stianeotear dados

desfavoraveis. Devido a isso, sempre que um sedoerdpresa nao
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apresentasse uma produtividade rentavel ou fosst&rado apenas como
um problema, como excesso ou escassez de chuva.

Quando afirma algumas deficiéncias no transporte de
cargas, sinaliza como um dos problemas que agravarssituacdo a
auséncia de chuvas naquele ano, 1939, dificultasdtransportes feitos
pela empresa.

O relatorio traz também informacdo sobre numero de
aquisicdes feitas pela empresa e maquinarios. Maditrersos dados
estatisticos. Um elemento que chama atencdo & aéatno relatorio, ndo
aparecer qualquer referéncia sobre os trabalhatboagsis que moravam
nas casas de turma. A postura da empresa demonsirgolitica que os
tratava como uma mao-de-obra ndo incorporada pef@Eesa enquanto
ferroviarios.

A categoria turmeiro parece explicitar uma méo-bieao
nao alcancada por uma politica especifica da em@tésaquele periodo.
Nos gastos feitos com os pagamentos, pude perqabardo aparecem 0s
seus nomes. Assim, para 0 ano de 1939, sdo atasiifi os trabalhadores
bracais da empresa:

Via Permanente ...Mestres adé.......... 5
........................ Cavouqueiros.............. 5
........................ Pedreiros..................... 8

............................. Pintores........cccce..... 3
............................. Capatazes..... ... 37
............................. Trabalhadores........132
Total Geral ...covee oo 22§°

Os bracais, moradores em casas de turma, aparpesasa
como trabalhadores, sem uma identificacdo espétaloutro quadro, 0s
servigcos por eles prestados aparecem apenas c@pesds com capina,
rocagem, construcéo de valas, etc.

Em algumas entrevistas, ocorre o0 que podemos chaenar

uma auséncia por parte da empresa de uma pol@stenada a contratacao

8 Ibidem p. 112.
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dos trabalhadores, ou sua manutencdo nos servig®satribuicdes
proximas do controle sobre o trabalho ficam sengpmargo do feitor.
Sugere algumas falas que, em alguns periodos, #&atagdo de
trabalhadores era feita simplesmente no contatoaéeiior propriamente
nas turmas.

Ao ser indagado sobre a contratacao de trabalhsgaia

empresa, o Sr. José Francisco, menciona:

Naquele tempo era a coisa mais facil, o feitor @ gesolvia. O
sujeito chegava la dizia eu t6 querendo arrumaigereu queria
entra na estrada e tan, tan, tan, pode vir traballagontava o
nome dele, tudo a data que ele entrou e mandave @anestre de
linha, o mestre de linha assinava embaixo e mandaaa a

chefia, mas nao tinha direito a nada tamB&m

O entrevistado atribui um poder ao feitor que seria
responsavel por apontar o trabalhador que entrai®@mpresa. Busca
evidenciar como importante sua propria atuacaonterior da empresa,
como uma das maneiras de atribuir um sentido asagascomo feitor,
evidenciando um sentido contrario ao imposto peda sotidiano de
trabalho.

No entanto, é possivel notar que néo ha, por garteoias,
uma especificidade de contratacdo para estes heatmaks. Ao ser
indagado sobre o processo que o levou a entrastnada de Ferro Goias,
o0 Sr. Sebastido Henrique record\dio, ndo tinha concurso ndo, a gente
entrava a Unica coisa que dependia pra gente emrarcé ja ter libertado
do servico militar. A Unica coisa que exigia na épera issd".

As falas do Sr. José Francisco e do Sr. Sebase#oidtie
expbem uma estratégia de esquecimento das relapgdsoais para a
obtencédo de uma vaga na empresa. O primeiro r@ssptider do feitor na

contratacdo de trabalhadores e o segundo, aterata gato de que para a

% sy, José Francisco, entrevista realizada em (#J02/ Goiandira, GO.
%1 Sr. Sebastido Henrique, entrevista realizada €6vVA2002.
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entrada na empresa, no periodo de sua contratagiexigido apenas o
certificado de situag&o regular no servigo ao etarc

A amizade ou o parentesco com alguém que trabalh@va
empresa em fungado principalmente do escritorio asjadna entrada na
empresa.

A indicacdo por parte de um conhecido ou parent qu
trabalhava na empresa era possivel por ser umlhoalope, para sua
execucao, era requisito apenas o esforco fisico, sgndo necessaria
nenhuma instrucdo especifica.

Ao ser indagado se conhecia ou tinha parentesco com
alguém que trabalhava na empresa e se esse cantajodou a ser
contratado pela empresa, Sr. Sebastido HenriqueiomanAssim teve no
sentido de avisar né, é que o tio Joao Lobato titedoaa no escritério da
via permanente, através dele é que a gente ficberst, encaminhou,
pré®>. Em suas recordacdes a entrada na empresa sabeadpr de um
parente que trabalhava no escritorio, a influémitiaprestigio o seu tio
oferece um incbmodo uma vez que fere seu orgulbonguista a este
posto por atributo pessoal.

A influéncia do seu tio que trabalhava no escuotda
empresa em Araguari é entendida como apewasar a existéncia da
vaga. Nas elaboracbes que fazem sobre a entraglaprasa, cruza-se de
forma difusa o orgulho de possuir os atributos parnabalho nas turmas.
Nesse sentido, minimiza o fato de ter parente engosade chefia como
possibilidade de entrada na empresa.

O néo tratamento especifico com esses trabalhad@res
empresa, onde ndo séo reconhecidos como trabadisadavorece um
outro aspecto percebido nas entrevistas, ou sej@aEio mecanismos de
desvio de recursos, favorecendo uma corrupcao.

Nas entrevistas, € comum a referéncia de servidpres
mesmo saindo da empresa, mantinham relacfes ertipiag@ o salario
era desviado por alguém. O aparecimento apenas aqumueracao

% |bidem.
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facilitava manobras feitas no escritério da empresaando uma
numeragcao ficticia, onde nominalmente havia furdi@s nas turmas. As
turmas aparecem como terra de ninguém.

E possivel perceber sensiveis mudancas em relaggio a
trabalhadores bracais da empresa, acompanhandtatorice publicado
pela empresa em 1954, pelo diretor Mauro Borgeseirei

O relatorio é dividido em cinco partes. Na primgifaz
uma descricdo da situacdo da empresa em 1951, qdadro Borges
Teixeira assume a diretoria, diagnosticando os lgnods que teve que
enfrentar ao assumir o cargo.

Na segunda parte:

...resumem-se todas as realizacOes levadas a efuittvés anos
de administracdo, anotando-se sempre que possivatios
relativos a dois ou trés anos imediatamente antesp sem
gualquer comentario especial, para que se possa&rfazaim
paralelo entre o que foi concretizato

As partes subsequientes apresentam estudos da &omiss
mista Brasil-Estados Unidos, apontando como relultios estudos as
mudancas pelas quais a empresa passara, com aplieagecursos
provenientes do Banco Nacional de Desenvolvimentm&mico.

Na quarta parte se resumem as alteracdes sug@etins
diretoria da Estrada de Ferro Goias, apresentanaleina de resolver
alguns problemas de funcionamento e, por fim, estggle justificariam a
transferéncia da Diretoria da Estrada de Ferro SGalé Araguari para
Goiania, considerado um dos maiores feitos do afirdtauro Borges
Teixeira.

Ao apresentar, na primeira parte do relatorio, axligoes
em que a empresa foi encontrada, ndo apenas aparesanpassado da
Goias, mas principalmente um olhar para 1951, dersndo o que foi
modificado em 1954. E sugestiva a preocupacio csitnacio das turmas

% Estrada de Ferro Goias. Relatério apresentadoiratobGeral do Departamento Nacional de Estradas
de Ferro, Engenheiro Vicente de Brito Pereira Filwla Capital Mauro Borges Teixeira, quando este
assume a Diretoria da Empresa, em. Oficinas GsafleaAraguari-MG, em 1951.
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e de seus moradores. Em diversos momentos, ad&itdas moradores da
turma € apontada como um dos maiores problemasiteados, levando-
se em conta a situacdo de salde, educacéo, mokpdisenta foto$ de
como eram as casas de turma antes de 1952, bemdesneasas que estao
sendo construidas de alvenaria.

Ao apresentar problemas em relacdo ao trafegolizsina
alteracdes técnicas para resolver os diversos gmasd como o
empedramento e a melhoria do abastecimento de ampsse meio,
apresenta como questao relevante a melhoria dalicdes de moradia

dos trabalhadores da via permanente:

f) Construcdo de Moradia para Pessoal: - ja falta dasas ao
longo da linha é um dos aspectos mais graves dblgmma social
da Estrada de Ferro de Goias. Temos necessidadeodstruir
mais 203 casas. O pessoal das turmas de consee/aegide em
casas de taipas, quase todas muito velhas e emesiado de
conservagdo, esta em sua grande maioria contaminpeia
terrivel “doenca de chagas”. Uma das partes ess@ncpara o

7

combate ao “barbeiro” é a construcdo de casas higpas”.

As casas que residiam em um processo lento nama#&o
identificadas pela empresa como moradia. A condenaap tipo de
moradia é mediada por uma linguagem sanitaria. iGer@nos que o
morar nas casas de turma passa a ser investido devwo sentido para os
turmeiros, geralmente como um elemento de perda.

Ao entrevista-los foi possivel perceber uma linguagjue,
se nao identifica um “padréo” de casa no tempogtegado em fazendas,
incorpora como algo negativo o residir nas casdsardea.

Na do Sr. José Francisco, € possivel percebertmcata
ida para as casas de turma como um elemento da jpara a familia. Nao

% S&o0 apresentadas diversas fotos, das casas dederpau a pique, com os moradores. Apresentando
fotos das novas casas que estdo sendo constraidasbstituicdo as antigas, ha fotos dos traballeador
Tendo em vista que tivemos acesso a uma copialdidnie, onde as fotos estdo xerocopiadas nao foi
possivel, o uso de recursos técnicos que vialkserasa sua reprodugdo no texto.

% Estrada de Ferro Goias. Relatério apresentadoiratoDGeral do Departamento Nacional de Estradas
de Ferro, Engenheiro Vicente de Brito Pereira Filwla Capital Mauro Borges Teixeira, quando este
assume a Diretoria da Empresa, em. Oficinas GsafleaAraguari-MG, em 1951.
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considero haver diferenca significativa das cagtaadas nas fazenda%
para as casas das turmas

Nesse sentido, parece estar revestido ndo a perdand
padrdo de moradia digna para um tipo de residé@teciqualidade técnica
inferior, mas um sentido de perda identificado ngppa relacdo com a
empresa.

Ao agir dessa forma, a Estrada de Ferro Goias hasca
legitimar uma politica que buscava resolver prolblermomo educacéo,
saude, fornecimento de alimentos para as famikasoviarias. Essas
politicas desenvolvidas pela empresa podem ses l@la um ponto
comum: firmar uma identidade ferroviaria para oabathadores da
empresa.

Considero que ao tentar viabilizar essa politicamgresa
buscava, por um lado, responder a uma crise criesdarempresa causado
pela auséncia de financiamento externo pelo Govéwederal, o que
corresponde a uma politica ampla de substituicéimatheporte ferroviario
pelo rodoviario. Por outro lado, respondia a unfewdade de manter os
turmeiros fixados nos locais de trabalho, tendadestaque as saidas eram
frequentes.

A alteracdo de postura em relagdo aos trabalhadores
turmas e aos seus familiares pode ser visualizadgparando relatorios
publicados pela empresa publicados como prestag@orttas ao governo
federal, tendo em vista ser este, desde o inicidédada de 20, acionario
da empresa.

Ao desenvolver projetos educativos para formacgés do
filhos dos turmeiros - formacdo de mulheres pacasamento, educacéo
para 0S meninos, criacdo de abelhas, horta comanitda empresa
responde por um lado os anseios das familias eyioo, busca trazé-los

para uma nova ordem.

% No dia 23 de setembro de 2002, acompanhado dim&#.Francisco Inacio percorri, onde foi possivel o
antigo percurso da entdo Estrada de Ferro Gotaansio onde seriam as casas de turma de Goianélira a
Verissimo, na oportunidade visitamos locais ondeneas casas de agregados da Fazenda Cachoeira
onde morou a Dona Guimar Calixto Raimundo, poderetdicar que todas eram feitas de taipa, com
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A percepcao torna saliente a partir dos anos cirtgée
coincidindo, de um lado, com o0 momento em que agaeado o trecho
que liga a Estrada de Ferro Goias a capital dodastecém-inaugurada
Goiania, expandindo as condi¢cdes de trafego eutte,ccom uma crise
gue se abate, tendo em vista que o0s crescentastgd@fao sdo mais
custeados pelo Governo Federal.

Uma das alternativas para a empresa € 0 investnuas
melhorias do trafego, maximizando as potencialidadid trecho
rodoviario. Foi na perspectiva de perceber esseantimde mudancas nas
condicbes de trabalho que busquei dialogar com osundentos
pesquisados. Essas mudancas podem ser acompantdagdasnos
cinqglientas aos anos setentas, quando acabam &sdmdarma e o0s

trabalhadores séo transferidos para a cidade.

uma “trempa” onde ficava o fogéo, sendo a disposii#s comodos parecida com a descricdo feita nas
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CAPITULO Il
SENTIDOS CONSTRUIDOS DA VIDA DE TURMEIRO(A)

Neste capitulo, busquei identificar como os enstados
recordam as transformacgodes pelas quais passaramlagies de trabalho,
cujo escopo foi o fim das casas de turma. Em salas,fesse periodo
aparece permeado por mudangas que a empresa progroveelacdo ao
trabalho por eles realizados.

Acompanhamos e aprofundamos questionamentos acerca
de como entrecruzam mudancas nas condi¢cdes déhtvalhaao mesmo
tempo, as transformacdes que |éem da condicaecedasifs, sua situacao
de crise manifestada de maneira saliente a paosr ahos setentas.
Observei a experiéncia que hoje tém como aposenteekidentes na
cidade de Goiandira e a significacdo que os estalos atribuem a saida
das casas de turma e ao rompimento de um padrécaliEho onde
trabalhador e familia permanecem intimamente ligadempresa.

Para Dona lolanda, as mudancgas ocorridas, ensgecefan
das casas de turma e a vinda para a cidade, s8adasnna situagao de
aposentada que experimenta morando na cidade dedbai. Ela percebe
a perda de alguns referenciais oferecidos pelaesamos moradores em

turmas:

Foi uma vida sofrida, s6 que tinha uma coisa bogagamento
passava na porta, a cooperativa, agente fazia aptama frente
da casa, todo mundo, as mulheres ia fazer as cangaagente,
naquela cooperativa a melhor alegria do mutido

A ligacdo de compras a cooperativa e 0 recebimento
carros da empresa sao percebidos como um enreddenidica, no fim
das casas de turma, um distanciamento da emprepgsebaa de alguns
valores. Mesmo n&o possuindo vinculo com a empfesaviaria, 0

cotidiano de turmeira a ligava a um ritmo de trabakxigido pela

entrevistas por ex-turmeiros.
% Dona lolanda, entrevista realizada em 17/12/2G@2andira, GO.
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empresa. Sobressai uma ligacado que sente com asargm uma rede de
relacionamentos que envolviam trabalho e vizinhanga

Dona lolanda imputa uma perda de relacbes mantidas
turma. E influenciada nas recordacées pela magegaenvolve sua saida
para a turma. Para ela, o fim das casas de turimaid® com a propria
aposentadoria do marido vitimado em um acidenta iElembra a

dinAmica do acidente, mencionando:

No6is mudamo pra cidade ele continuou trabalhandbqgse ele
aposentou, por causa de acidente que teve aqub,paqui pra la

da estacéo, eles sortaram um carro daqui, outréégdeneu esposo
caiu duma distancia de trinta metros (...) meu espmachucou e
deu aquela doenca de neurose, sei que ndo poddantho, ele

teve encostado por trés anos até que o médico dele a

candidatar, o prazo tava passando também ele apdssorque

ndo podia trabalhar mais, machucou muito né, pousea da

pancada na cabeci

O fim das casas de turma é recordado e ligado eriéxgia
de vida da familia com a saida da empresa. Expgessaalém da doenca,
foi necesséria a obtencédo de um favor do médicdidato para conseguir
a aposentadoria.

Vivendo da aposentadoria do marido, o Sr. ldundbana
lolanda guarda um ressentimento com a empresacpaldicio em que

vivem hoje:

Foi uma vida tao dificil que eu acho que a gentbdique receber
essa diferenca que tem pra receber pra aproveitada. Com sua
entrevista procé arrumar um jeito pra noéis recelieles ja foram
para Goiania, pra Belo Horizonte, pra receber. Cé mossa
situac&o: tem sete anos que néis ndo tem aurffento

A vida dificil nas turmas é usada como justificatpolitica

para a luta que travam na justica para receberuwmemto salarial dado

% |bidem.
% |bidem.
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por Jodo Goulart, e, com o golpe militar, apenaassado parcialmente
para os trabalhadores.

A entrevistada recorda que um dos elos desempesipado
ela, junto com outras moradoras, era o0 zelo maraia-a-dia das turmas,

0 que implicava diretamente numa relacéo de idedéiccom a empresa:

Noéis zelava pela moral das casas de turma porquaarsdo nao
tava, a gente punha os caldeirdo no jirau e deixdsase
conversasse com o boieiro no dia ja comentava: #henude
fulano de tal, com a gente ndo era encima da piotanbinava
bem demais com os outt8%

Além do trabalho doméstico, DONA IOLANDA recorda
que, na auséncia diaria do marido, como moraderagstia responsavel
pela conduta moral na turma. Expressa também adadaicom o qual
deviam entregar a comida ao boieiro, considerandagi¢ééncia a que
estavam expostas e ao comentério dos outros mesador cotidiano de
turmeira impunha, além dos afazeres, a observaeialgumas regras
morais como esposa.

O trato ao boieiro era observado como um cédigo de
conduta impondo regras, dependendo de quem fosak@s para pegar a

comida:

Sempre na noite a gente ja tinha que saber quenesralado de
boieiro no outro dia, era preciso. La tinha um senfue eles nao
gostava muito que a gente entregasse o caldeiracefw que é 0
L.B., que ele era muito assim, via uma mulher &/&cal e coisa,
tinha um jirau assim no terreiro o dia que era aeegente punha
comida no jirau e ficava 14, tampatfa

Sendo o boieiro o Unico homem que passava pelaaturm
durante o dia, havia um cédigo de conduta que fesediciava. Dona
lolanda recorda que, na execucdo das tarefas, l@aviacessidade de
distinguir, entre eles, aqueles com quem nao dawvecbnversar.

100 hidem.
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Dona lolanda ainda recorda, na vigilancia realizada
mulheres sobre a conduta nas turmas, 0 momentouenexpulsam uma
mulher levada para a turma por um trabalhadorismlte

Tinha o B.J. gostava as vezes de arrumar umas maltné fora
de hora, mas chegava num dia ndis punha pra con@routro
(riso). Porque ele era solteiro, nois falava vaiptidade, aqui
néis ndo aceita ndo. Os outros tudo casado, ndisnmmeas
mulheres punha ela pra correr. Ndo sabia de ond#haiessa
mulher®

Ela dicotomiza, via memoria, a turma e a cidade com
espacos distintos nas obrigacbes morais e se sesponsavel pela
vigilancia que precisa exercer. Essa vigilanciastan um elo de ligacao
com a empresa e era lembrada como uma atividadetendo vigorado
nas casas de turmas, dilui no momento em que seMQUtfirige para a
cidade.

Uma questdo freqientemente citada quando questionei
sobre a ida para a cidade é o trato com os filawduindo a saida das
casas de turmas a necessidade de providenciaagsoal eles.

Na entrevista feita pela Dona Irani, percebi um
ressentimento com a empresa relacionando a idagpei@dade nos anos

setentas a condigdo de viver da aposentadoria ddana

Mas a vida da gente foi bem sofrida. Quando o S&wmaaposento eles
escreveram um negoécio a aposentadoria, pra po@éifalmissa, ndo sei se eles
ainda tem essa carta €. O tanto que uma pessoa Sefrastido ainda falou la
na frente, nao foi s6 ele que sofreu ndo, porqoeuther também sofre, o

homem sofre no servico, mas a mulher sofre emamseos filho, entéo.

Pois é, parece que mulher nao trabalhava, pare@mulher ndo tinha valor.

Agora a mulher t4 passando na frente dos homerstaté
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SO eu, pro cé vé, eu trabalhei tanto, até hojey@utenho salario, s6 o
Sebastido é que recebe comecou a pagar INPS praemrpouco tempo, ja até
parou, ndo paga mais nao, td um absurdo. Nois pBigts até ele aposenta pra

agora paga pra mim aposenta. Se ele tivesse pagagdoa eu ja aposentava.

Se quisé um dinheiro, eu tenho que pedir, se esegarrumar
uma unha eu tenho que pedir o dinheiro. Se eu quosi& um

cabelo eu tenho que pedi, é chato. A gente trab&imbo na
103

vida

A ligacéo ao trabalho nas turmas faz com ela qoerjpore
um sentido de trabalhadora na empresa. Ela se isgug&cada por viver
com a aposentadoria do marido e considera que tanéea direito a
receber a aposentaria pelo trabalho que realizd&sgpressa um
ressentimento pelo marido ter sido homenageadogrgai em uma
cerimbnia na aposentaria e ndo ter tido um recomeeto publico do
trabalho que realizava. Em suas lembrancas, dderen trabalho
doméstico nas turmas do trabalho que faz em cass apinda para a
cidade. Entende que prestava um trabalho a pr@onigresa e néo era
remunerada por isso, considerando que apenas odanaeicebe a
aposentadoria.

A situacao de ter vivido nas turmas € lembrada deema
controversa. O fim das casas de turma teria rompid@a relagédo
identificada como de trabalho prestado para a esapr® cotidiano da
entrevistada era voltado e ditado pelo ritmo im@etado pela Rede
Ferroviaria Federal: como horario de fazer a comidaafé, atividades
cujo horario para execucdo era alterado dependdmdtgum acidente que
exigisse a presenca do marido.

Relembra a vida das turmas percebendo nuances que a

diferencia das condicfes de saude que experimestdias de hoje:

192 1bidem.
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Eu sofri eu ja sofri mesmo na minha vida, néo tiemapregada
nao tinha essas coisa que tem hoje em dia ndo.ddasbe uma
coisa eu acho que essa vida que eu vivi e sofdacho melhor do
que a de hoje (pausa) (...) parece que era mas. fel ndo vivia
doente tomando remédio diaria. Agora vim pra cidadeninha

vida é essa. Eu trabalhava nas casas dos outrasa shoa, lavava
roupa no Rio direto carregava baciada de roupa rabeza, e
morava beranim os trilhos passa medo daquele tagtal eu

passava de chuva braba, de gente estranho néo, nuasa vi

sofré daquele tanto, e eu ainda acho que naquetpdeeu tinha
mais alegria, néo sei porqtf¥.

Em suas lembrancas, identifica, no viver na cidade,
condi¢cdes de saude que possui, a necessidaderterdgatomar remédio
contrapondo ao trabalho do periodo nas casas da.tula percebe o
trabalho domeéstico que realizava como uma atividealeada para a
empresa.

A vinda para cidade, nas condi¢cdes em que se fleaw
com os filhos em Goiandira enquanto seu esposo,r.oS8bastiao
Henrique, permanece trabalhando em pelotbes, datpara casa apenas
aos finais de semana -, é lembrada como momentalistociacao
profunda demarcada pelas oposicdes saude—doenvi@dadd—inatividade.
Isso determina um sentimento em que a vinda peidade significou uma
dissociagao profunda de uma forma de trabalho igagd a entrevistada,
mesmo que de forma ndo assalariada, ao dia-a-ckangdeesa. Na cidade
passa a se dedicar ao cuidado com os filhos eiadades do lar, ndo
considerando isso como trabalho, ao contrario dgptéeem que vivia na
turma, onde as atividades realizadas em casa e&sm eonsideradas.

Um dos espacos de participacdo que ocupam ao chagar

cidade é a Igreja, conforme recorda a Dona Irani:

Eu vim pra cé eu achei bom, eu peguei a particg@tudo quanto
a da Igreja. Ai eu intertia agora eu ja cansei, eg@u participo
das missa, participo de muitas coisas, ndo peggaanais porque
eu ja cansei ja peguei catequese, dediquei a mgiéss ja fiz
cursos demais, Cataldo, Ipameri, mas pegar resguhdade nao

104 1bidem.
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pego mais nao, porque agora, agora é hora de ea olbus netos.
Meus filho, que t& participando &

As atividades das quais participa na cidade sao
identificadas, entre outras, com o trabalho najdgeeo cuidado com os
netos.

Para Dona Guimar, a chegada na cidade é lembraaa &o
conquista da casa proépria, identificando quest@esaparecem em outras
falas. Na cidade, no entanto, passam a convivae eatras coisas, com 0
pagamento do aluguel até a aquisicdo do imovelpgasa a ser lembrado

como questédo relevante apds a saida das casasnde tu

E porque as menina que é muito boa, € boa demaiscaa pra
mim, os menino homem, gracas a Deus. O Ant6nio jodowa
muito aqui. O Zé tudo, essa casa tem o suor destoddilhos ai o
Antdnio compro isso aqui, minha mae moro aqui,raewcasada de
pouco. Eu agradeco sempre a Deus ter minha casanprar®.

Ela relembra a saida das turmas, a conquista da cas
propria, considerando que a empresa ndo mais ®rnewradia. Sua
moradia € vista com um significado especial, posiwo fruto do trabalho
de seus filhos e por ter sido o local onde a maBatea Guimar morou
antes de sua ida para a cidade.

Nas entrevistas que fiz com os homens, em sua iaaior
feitores, as recordacdes sobre as mudancas quenegp&ram guardam
um sentimento de perda de uma certa autonomia@gs/gm ao viverem
nas turmas.

As mudancgas sofridas apontam para uma nova orgaioiza
de trabalho, com a formacdo de pelotbes e a ndeésside um novo
conhecimento na operacdo das maquinas o que quebraitmo de
trabalho em turmas que preservavam como turmeiro.

Questionado sobre as mudancas ocorridas com odsn d

casas de turma, o Sr. José Francisco recorda:

195 1dem.
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Com os pelotdo acabou a graca. Vou te contar unsaggem que
teve comigo com o negdcio de pelotédo eu fiqueitsema, ai me
botaram para fiscalizar chave. Um dia o Beneditag ¢inha medo
do mestre de linha, falou que eu tinha de levainooga"".

Essas transformacdes remetem a uma mudanga quewcor
na relacdo desses trabalhadores com a empresa seaspecto mais
visivel a saida das casas de turma e a formacapeaim$es. Em meados
dos anos setentas, os pelotdes, grupos formadabvensos trabalhadores
oriundos de turmas desativadas ou que entrarammpuaesa haquela
época, assumiram atribuicbes que antes eram densegplidades dos

turmeiros nas empresas.

Com a criagcado dos pelotbes, a empresa adota una nov

postura em relacdo aos trabalhadores. A partiredpesiodo, a familia
permanece em cidades e o trabalhador sai paraedso# voltando nos
finais de semana.

Para alguns feitores, as mudangas sinalizaram da iy
cargo de chefia, tendo em vista que diversas tufaram aglutinadas em
um pelotdo. A perda da chefia € lembrada com urto aancor, pois
significaria retorno a situacao de trabalhador &rdg empresa. Diante da
recusa ao trabalho sob as ordens de um outro,fei®r. José Francisco é
posto na turma de chave. Nesta fungcéo, em queidefi@ralizar alguns
problemas ocorridos nas chaves localizadas em Gicgartrabalha sem
estar subordinado a nenhum feitor.

Trabalhando isolado, sem as turmas, identifica perda
de referencial com a empresa em relacdo as cosd@drabalho que
prestava antes. Tais alteracfes o0 atingem em ydartipela posicdo de
chefia que possuia na empresa, perdida com a famuhs pelotdes.

Ele recorda outro problema surgido quando a empessa
fazer com que, além de fiscalizar as chaves, ldugog@ para 0s

trabalhadores que estdo nos trechos. Por fim, oJ&é Francisco,

197 3y, José Francisco, entrevista realizada em 38/2Boiandira, GO.
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alegando problemas com a coluna, pede aposentgmoparcional, apés
ter sido pressionado pela empresa a retornar &alliaa como bracal,
saindo trés anos antes do tempo.

Perguntado sobre a recusa em voltar a situacaosagalb

recorda:

E o mestre mandou fala que € procé reunir os atms casa
tudo e leva onde nadis ta trabalhando, eu falei od®ito cé nao
espera ndo. N&do espera almoco meu la ndo, sendmicpassa
muita fome (riso) porque eu n&do vou. E, mas é drmesias eu

nao estou te procurando ordem de quem, t0 falando ey néo
08
vou'®®

Compde o relato lembrando de como conseguiu pegrane
na empresa por algum tempo sem, contudo, voltatradxalho bracal.
Lembra que, chamado pelo chefe do setor, recelmn®rpara voltar ao

servico bracal:

Entrei pra la cumprimentei, falei pronto
doutor estd aqui, José Francisco Inacio o qué que
o senhor deseja. E seu José avisar o senhor que é
pro senhor trabalha, o senhor ndo pode ficar a toa
nao. Falei tem ordem por escrita, ndo, nao doutor
o senhor mim d& uma ordem por escrito, caso
contrario eu ndo vb nao, ndo adianta o senhor fala
gue eu nado vou ndo porque uma mentira do senhor
vale por trés verdades minha. Eu ndo vd0 nao, soO
com uma ordem por escrito. E vou avisa, o senhor
uma ordem por escrita eu vou recorrer as leis.... Eu
sabia que eu ndo podia trabalha pelas lei, vou

recorrer as leis. Ele abaixou a cabeca, eu falei €

198 1 hidem.
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Doutor o senhor vai mim da a ordem ou nao vai.

Fald nada, sai e fui embora (risos) 1%,

A narrativa apresentada faz com que recorde como o

enfrentamento com o chefe, apesar de continuartsena, nao voltou a
condicéo de trabalhador bragal. O fato de ter ssaapgado antes do tempo
e ter de passado um periodo trabalhando como @wmnha cantina
demonstra as tensdes sofridas em sua trajetoria @pfion das casas de
turma. O contar o fato apenas na terceira enteeveslizada descortina
um campo de recordacdes que demonstra a dificuldadee adaptar a
nova condicao.

Ele expressa um ressentimento com a empresa, Geisin
deslocado por nédo ter mais turmas para trabalhandgu resolve se

aposentar:

Porque eu aposentei na penaculosidade

(pausa) eu tava com vinte e oito anos de servico,
sete més, catorze dias e aposentei com vinte e
cinco anos de servico.Porque eu tava ruim de
coluna e a coluna ndo da aposentadoria. Eu fui em
Belo Horizonte arrum4, fui no INSS de Ipameri eles
desconjuré que néo tinha essa lei. Eu sabia que
tinha. Fui em Belo Horizonte, |a eu aposentei mas
eu tinha que perdé um tempo é que a chefa la fal6:
Oia seu José o problema do senhor € o seguinte, o
senhor quer aposentar com todos os direitos ou o
senhor perde tempo ou trabalha mais porque € vinte

e cinco ou trinta e cinco. Falei nao vamo com

199 1hidem.
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vinte e cinco e aposentei, mas com 0O mesmo

direito  *°,

Diante da necessidade de trabalhar mais tempo para
aposentar com os direitos integrais, trabalharrpais algum tempo na
empresa, ou com vinte e cinco anos de servicodegarder um tempo de
trabalho e requerer a aposentadoria integral. Tdm&ssa decisdo para
nao ceder as pressdes da empresa para assumgosdivacais, resolve
aposentar.

Os conflitos que tem com a empresa antes da apoleeiat
fazem com que guarde um certo rancor em relacio a e

E eu fui injusticado que eu n&o sei o que
aconteceu comigo, cé vé agora eu andei direito,
pelejei, aposentei t0 sacrificado em vencimento,
uma coisa que eu nunca Vi na vida por lei, um
trabalhadd ndo pode ganha mais do que um feitor,
os trabalhadd, tudo ganha mais do que eu, € tem
feitor trabalhador que ganha duzentos, duzentos e
tanto mais do que eu e eu ja reclamei de todo
jeito ndo tem direito. Isso € que eu fico
pensando: o que adiantd eu anda direito, cé

honesto (pausa) *''.

Via memoria, entrelaca a condicdo de aposentado que
experimenta nos dias de hoje com as condi¢céesabaltio na empresa.
Ao recordar, sente que, no bojo das mudancas, qudeigkou de ser feitor,
ocorreu um certo desprezo por parte da empresaadeondicdo de feitor
e um ndo-reconhecimento pelos anos de servicomgossnas turmas. Ha

10hidem.
1 bidem.
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uma recusa por parte do entrevistado em identifrcmganhar menos que
outros trabalhadores, o fato de ter se aposentéturmha proporcional.

Nesse sentido, o processo de mudanca das relagbes d
trabalho na empresa referencia suas recordacOassaarb apesar das
dificuldades no periodo das casas de turmas, 0 mtonegn que se sente
melhor como trabalhador da empresa:

Na turma de roca. Gostava, gostava demais, & criadoa roca né, criado la
achava muito melhor, muito divertido. A cidade Batibom assim pra pessoa
chegé tarde vai pros bar, vai jugad uma sinuca. Bo gosto, cé sabe do meu
sistema eu nunca gostei disso, entdo eu achavamalhocd™

Em sua narrativa, o trabalho na empresa é percebitho
uma vivéncia na roca pelas dificeis condicbes em executavam oS
trabalhos. Sendo pressionados a criar relagcbesatlalio em fazendas
como complementacdo da renda, mesmo trabalhandemmesa, a
recordacado do trabalho na turma busca suporte comaovida de trabalho
na roca. A retirada pela empresa de sua chefiardeat a tentativa de
retorna-lo a condicdo de bracal e, por fim, o psoeque o leva a
aposentadoria proporcional faz com recorde do temgarabalho na
empresa com um grande ressentimento.

Um outro elemento observado em sua narrativa sobine
das turmas foi o fim fornecimento pela cooperatRaclo, uma coisa que
também zangou muito foi acabar com as cooperagvasmar os pelotéo,
ai formou os pelotdo acabou as turadsA ida para as cidades apontou
uma nova realidade onde o abastecimento da famdéliaera feito mais
pela cooperativa. Com as mudancas, sdo pressiorsdasmpor um
mercado de consumo a partir das cidades.

Um outro vinculo com a empresa € quebrado a pdotr
pelotdes. Através da cooperativa, alimentacdo énefida aos

112 Entrevista realizada em 27/04/2002, Goiandira, GO.
13 1bidem.
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trabalhadores, ndo sendo permitida mais a compraasimentos para a
familia.

Diferente do Sr. José Francisco, o Sr. Francisoo) e
formacéao dos pelotdes, foi incorporado como feitts grupos de trabalho.
Quando perguntei sobre as diferencas de seu tmatmitre turmas e
pelotdes, lembra que ocorre uma quebra de relaoiem® cotidiano entre

o feitor e os trabalhadores nos pelotdes:

Quando terminava uma remodelacdo, uma frente decegrentao
eu tinha que redistribuir cento e vinte, duzentoméns e aquilo
me apaixonava, era pra mim como na turma, eu réspei(...)
entregava a escala sem olhar no rosto deles e réspeatlia
também nado, quando eu terminava de entregar a &svakté ja
partia amanha, entdo eu fugia dot®

Lembra que o conjunto de trabalhadores, ao terminma
“frente” de servico, era redistribuido para outdogais conforme a
necessidade da empresa. Ao lembrar com tristezandmento da
despedida, sente a diferenciacdo do servico nasgmsuguando havia um
lago permanente com o local e outros trabalhadgressydo compunham
uma relacdo permanente. Como feitor, sente comrrpeafundidade esse
processo de mudancas, tendo em vista que ndo posssiiuma chefia
permanente sobre um grupo de trabalhadores. Ao dalaecusa em se
despedir de um trabalhador transferido para oubaal| atribui aos
pelotbes a quebra de uma relacdo duradoura entir@bathadores.

Recorda como comecam a ser usadas novas maqumsas na

frentes em uma nova politica do trabalho desendalpela empresa:

Maquinario comecou a adotar, antes nédo tinha, éotlacal,
trilho nois cerrava na mao, né furava na catracapafeceu
maquina para cortar o trilho, para furar gastava ayenta
minutos, cortar o trilho (...) e para furar quatifouraco gastava
uma hora, né uma hora e quarenta, para vocé farea junta,
chegou a maquina pra nois furar e cortar fazia tumon quatro
minutos™.

145y, Francisco, entrevista em 13/06/2002, Goian@.
15 1bidem.
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O uso de maquinarios € lembrado como agilizacdo das
atividades que antes se tornavam demoradas paeen deitas. Como
feitor, recorda a alteracdo nas relacdes de traptdhdo em vista que o
uso do maquinario comeca a requerer um outro tgpdéudcionario, um
novo conhecimento para a operacao do maquinario.

O Sr. Sebastido lembra as mudancas verificadasocfom

das casas de turma, a introdugéo de novos mamsnari

Quando foi em sessenta e oito pra ca apareceu uatglima BL9,
ela trabalhava a gente levantava a linha e eladaai socaria
através do vibrador (...) quando foi em setentaogs ¢por ai
apareceu a placa ai ela mesmo faz o servico so @oibrador
levanta o trilho e faz a socaria debaixo dos dortegne com esse
negocio comecou a diminuir a mado de obra, foi famnfoi
diminuindo o numero de funcionario porque a empresm
necessitava daquele tanto de funcionéfio

Atribui as mudancas das condi¢cdes de trabalho a@pos
introducdo do maquinario uma substituicdo de alguatiebuicbes a que
eram responsaveis. Estas passam a ser executaldasnaguinario.
Lembra ainda uma nova qualificagcdo vai sendo eaigghra oS
funcionarios que entram na empresa:

Ai tinha que ter mais conhecimento porque até aiafaais na
pratica ai fazia mais na pratica, ai veio a teoriai, surgiu o
treinamento. Centro de formacgéo de Divinopolis,oBidbrizonte,
ai as pessoas pra trabalhar com elas, as maquieas que ir pra
esses lugares, pra poder trabalhar ai dependia maispouquim
de leitura tambént”.

Assume um certo desprezo pelo conhecimento que
detinham na execugéo do trabalho e na forma corealzavam. Percebe
nas mudancas com introducdo de maquinas, a sufftitde uma forma

de trabalho fortemente baseada na pratitBai fazia mais na pratica ai

118 5r. Sebastidio, entrevista realizada em 19/06/286@ndira, GO.
"7 bidem.
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fazia mais na praticaO conhecimento que os feitores tinham, estando nas
casas de turma, era usado no controle do traba#ti@gado na manutencéo
teria sido substituido por um conhecimento teorico.

A quebra de um conhecimento tradicional para exerde
tarefas é lembrado nas exigéncias para que fizessgBbos com a
finalidade de aprender a lidar com as maquinasogueecam a serem
introduzidas. Lembra como essas mudancas marginale colocam, em
segundo plano, trabalhadores que entraram até eadawmedos anos
setentas na empresa, quando nao era exigida eleilua conclusao de
qualquer curso. Outros setores da empresa comecaubsituir as
atribuicdes que antes eram executadas por feitAregigéncia da leitura
faz com que surjam, na mesma categoria de trabaimdiferencas entre
0S que entram antes e ap0s 0s anos setentas.

Sobre a maneira utilizada pela empresa para fazer

contrata(;ﬁes, recorda como ocorrem mudangas:

Ai mudou. Tinha que fazer quatro provas, se a pesso desse
conta, ndo entrava, antes se a pessoa chegavaaeibedra so

mostrar o documento, n&o precisava nem assinar roen@gora

em setenta pra ca teve essas prova pra fazerngoréede pessoas
que foram fazer o concurso e ndo deu conta de @ssimome,

nao pode entrar ai jA mudo, teve o concurso praépeatra, pelo

menos o primeiro grau na linha tinha que'tér

Visualiza uma diferenciacdo da maneira em que sa da
entrada de funcionarios de sua época quasrdosd mostrar o documento,
para um outro periodo em que a empresa exige urheconento e
escolaridade minima para a entrada como bracahpeesa.

Como feitor, recorda essas mudancas com um certo
ressentimento, atribuindo como aspecto negativo taasformacdes o
trabalho feito nos pelotdes, que era uma atividadkeutada distante dos
familiares. Percebe um abandono da familia pelaesap

118 1hidem.
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Vamo supor a gente trabalhava com dez quildometabpassou a
setenta quildmetros, algum agrupamento ficou atén coem

quilémetro, ai trabalhava onde localizava o servamum més, o
povo ia ficava alojado, la de segunda a sexta ealbado e o
domingo a gente ficava com a familia. Foi um jejte fizeram
falando que era para levar a familia pra cidade grmenino
estudar, mas eles também usaram para baratear @ocda

empresa vamos supor, com a familia eles nao timua,na gente
tinha que ir pra cidade comprar ou alugar uma casa

Imputa as mudancas uma certa estratégia imposta pel
empresa, dissociando a familia do trabalhador.dNesstido, ressente com
um certo abandono que a empresa teria feito confiamdiares dos
trabalhadores. Menciona uma discordancia com ureat@o presente em
outras entrevistas, afirmando que a necessidafiendias casas de turmas
se devia, em parte, a necessidade de providerttiaagdo para os filhos,
tendo em vista que, em algumas turmas, o isolame@to permitia o
acesso a escola.

Menciona que um discurso da necessidade da edudaséo
filhos teria sido manipulado pela empresa, escahmema estratégia de
se distanciar da responsabilidade de fornecer nzomdlimentacdo para
os familiares dos trabalhadores.

Atribui & ida para a cidade a incorporacdo de novas
questdes que envolviam a familia, como moradianswno, que passam a
ser de responsabilidade do proprio trabalhador.

A separacdo da familia é buscada como elemento que

marcou com maior dificuldade as mudancas nas retagé trabalho:

No tempo da turma era melhor a gente tava junto adiamilia e
depois quando passou 0s agrupamento, ai vinha jplade, pra
familia melhorou porque tinha a condicdo da mulfiear junto
com os filhos, a educacéo dos filhos ficou mais asmmae¥®.

Ao recordar com saudade o tempo do trabalho nasasyr

menciona a dificuldade de viver distante da famik&rcebe que a

19 bidem.
120 1hidem.
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responsabilidade pela criacdo dos filhos passa atidleuida as mulheres,
uma referéncia importante nesse campo de recorslaE8sas mudancas
sdo referenciais tanto para o Sr. Sebastido qupata as mulheres
entrevistadas, em um campo de perdas de identidahe a empresa,
considerando que o cuidado que a empresa dava iafaan presenca
constante da esposa e filhos junto nos locais dealtio, teria sido
assimilada no corpo da propria dinamica do trabglierealizavam.

Um outro elemento lembrado € uma certa especializac

das tarefas que os feitores estavam incumbidosciditar:

Ai formou os grupos, a gente ia pro destacamemtjaraento, pro
destacamento, ficava durante a semana entéo foritmésayrupos:
um de capina, entdo ai tinha o feitor junto cormapica; um feitor
junto com a troca de dormente; um feitor com eraraento de
linha, acabamento, servico depois que troca os éats) dividia
as turmas entdo cada feitor toma conta de um grupas todo
mundo junté®.

A formacado dos pelotdes é lembrada como uma opgéaq
empresa faz por restringir o trabalho do feitoristdlizacdo de uma
modalidade de trabalho executada nos trabalhos aeutencdo das
condicbes de trafego. Esse aspecto € resgatado aome certa
especializagcdo que quebra uma mobilidade do fguierantes tinha como
atribuicdo a fiscalizagéo de toda atividade de reargéo.

Nas mesmas mudancas, percebe uma importancia para o

trabalhadores as atividades que passam a envoGi&tAa

Entdo teve uma coisa grande, que favoreceu oswvi@nios foi a
CIPA, prevencdo de acidente medicina no trabalhofirha o
exame periddico todo ano, no més de julho tinhaRACT, fazia
promovia evento das sessdes entdo essa CIPA ollutto mo
sentido do trabalhador, equipamento é protecaoaimhmeédico
gue acompanhava muito, tinha higiene no trabalhae eu fui
membro da CIPA tambéf.

121 1bidem.
122 1bidem.
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Sr. Sebastido recorda que, com a formacao dosops|oa
empresa promove uma nova rede de assisténcia quelvenos
trabalhadores. A presenca da CIPA parece constitninovo laco criado
em que se sente participante da empresa, subdttalguns lacos criados
com esta no periodo das casas de turma.

Sobre o inicio das atividades da CIPA, relatou:

Ela comecou em torno de setenta e dois, setentaa&og foi

juntamente com a mudanca das turmas de agrupamantmha

um representante em Araguari ele chamava Juver@ntio ele
saia marcava reunido, vamos supor na Goiandira,tgua

Cataldo, Ipameri, Goiandira e Araguari, 0s agrupame vinha
tudo pra ca, iniciava as oito horas a CIPAT, entibtinha uma
palestra, acontecia de ter misgpausa)e ia pro ginasio fazer
reunido e depois do encerramento tinha futebol ss&e pra
disputar com outr&®

Os eventos promovidos pela CIPA sédo percebidos como
momentos promovidos na empresa em que grupos ritésregpertencentes

a diversos pelotdes, se encontram em palestragdades esportivas.

123 1bidem.
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CONSIDERACOES FINAIS

A redacao final de uma pesquisa de mestrado reihei¢o pouco os
caminhos e dilemas vividos pelo pesquisador e @ue resultados dos dialogos e
embates travados durante a execucéo do trabalho.

A definicdo final sobre o tema a ser abordado,giople trabalho
utilizada, a escolha dos autores referenciadosppesselecionadas para as entrevistas e
definicdo das perguntas, apesar de ndo ser um lcamé@mao Unica (pesquisador —
objeto de pesquisa) estdo ligados de maneira peoman a procedimentos externos,
mas a um amadurecer interno do pesquisador naact@seelaboracao das perguntas,

muitas delas feitas ndo a “fontes”, mas a promtdeslade em que vive.

As questdes, fruto de perguntas para se tentaifiseggno
que representa ser um professor universitario fmoirdo século XX,
implicam pensar esta atividade profissional comaa untervengcédo no
meio social vivido, em que sentido podem ser eradrg 0s conflitos
vividos atualmente na sociedade e qual o significaee eles representam
na vida das pessoas.

Como morador da cidade de Goiandira, no exercieio d
pesquisa, busquei reconstruir a dindmica da cidadenaneiras lembradas
por um grupo de moradores, percebendo, em suasdegas, o peso do
trabalho ferroviario na construcéo da cidade.

Andando pela cidade de Goiandira, é possivel percele
um lado, a presenca da ferrovia demonstrando a¢éomdprogresso, uma
promessa feita e ndo realizada desse mecanismo adkermeacao.
Visualizamos essas marcas em ramais e estacOedoabdas, sinais
locais de uma longa crise que assolou o sistermavfario brasileiro.

As marcas da ferrovia apontam, em seu envelhecoment
sinal de um local prometido como de um futuro pssoi, que ndo se
realizou, seus restos espalhados, sentidos e oremigs na historia do
local como um marco de decadéncia. Sua visualizpgée os moradores
da cidade e seus administradores soa como incomgodoatrapalha a

circulacdo pela cidade. De um lado, a ruina dgyargstacdo da rede, que
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foi o ponto mais adiantado da Rede Mineira de \Gadacal onde
entroncava com a Estrada de Ferro Goias, na ledararabalho néo
podera ser avaliado se ainda estara de pé. De, augoande triangulo
onde se faziam as manobras, onde as vaporosaszaeslem uma so
direcéo tinham de ser viradas para mudanca de,duog® transformado
em um grande largo cimentado construido em admagis estaduais e
municipais, dando origem ao Ginasio de Esportes.

O grande corte que dividia a cidade em duas pé#oies
aterrado e leiloado, constituindo uma rede de bardanchonetes. A
estacdo da Estrada de Ferro Goias, com a marcadjoava a chegada
em Goiandira - com o G caido - foi transformada,adeninistracdo do
meédico José Stalin de Araujo, em um local que abrigrios 6rgaos

publicos, desfigurando totalmente sua construc@inai.

Essas marcas de uma decadéncia sao assimiladas

explicitadas no contar a historia da cidade. Reaxomb periodo da
infancia, os desfiles de 6 de maio, aniversariccidade, divididos por
escolas. Cada uma dividia com um tema e, em fraatdardim, era
possivel perceber que nos desfiles se encadeasatidcsde uma cidade
percebido no presente: os indios, chamados de ébugprimeiros
habitantes, representados em criancas pintaddeitadas, logo depois os
tropeiros, entendidos como primeiros povoadores cwm sentido de
cidade.

Os carros de boi, fazendeiros e trabalhadores mpaa
Dessa forma se perfilavam professores, médicg®rdim, os ferroviarios
na época com seus capacetes, capas amarelas. Varseda se firmava
um sentido de cidade linearizados como uma prontessalade, pioneira
por ser uma das primeiras do Estado de Goias &deaeas trilhos da
Estrada de Ferro Goias. Um passado idealizado, seas muitos
ensinamentos para a sociedade do presente.

As diversas profissdes que existiam, bem como \e=shs
trabalhadores, eram retratados como significaddeesima cidade para
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guem, se 0 presente experimentado ndo concretipooneetido, restaram
as lembrancas de um tempo das promessas.

A cidade de Goiandira segue uma trajetoria qudraarde
destoa de outros locais, como Ipameri e Pires do ®m a formacao de
ONGs, tem lutado para, a partir de discussdes en&es, inclusive com
ex-ferroviarios, coleta documental pensar a cidae suas varias
dimensdes a partir da ferrovia.

Como morador da cidade, a escrita final desta o
expressa muito pouco dos sentimentos e mudancas egtieeram
envolvidos na sua execucdo. Ao optar por um recesjgecifico de
trabalhadores ferroviarios bracais, sem nenhuma lifiqaedo,
marginalizados na empresa, desviei o olhar dos owargoficiais:
Bandeirantes, Coronéis, Marchas modernizantes, qagutar, ao contrario
de movimentos lineares/modernos, nas lembrancasmtosvistados, que
sentido encontraram em suas vidas experimentarp cvabalhadores
ferroviarios, esses processos.

Buscamos memorias que nao foram ainda trazidas ao
publico como problematizadoras do entendimento melacal. Nesse
sentido, tém sido mantidos, por um certo pactoeqwelve pesquisadores

e memorialistas, como vitimas inertes de um pracessor:

A medida que a histéria da civilizacio se desemvalomo um
pacto de destruicdo, € preciso esquecer suas \@tiBma memoria
dos mortos é perturbadora, mais ainda é a dessapig®s
testemunhas que nos contam uma histéria em seimi@oso, a
histéria que nos arrepi&®*

Buscar as trajetorias de turmeiro com suas famfidas
perceber a presenca da ferrovia Goias e, depoil9%d, a Rede
Ferroviaria Federal, como uma empresa cuja orgedizale trabalho
pressionou alteracdo de costumes. Visei a buscaselosdos que o0s

sujeitos entrevistados adquirem em suas vivéneaboje e, a0 mesmo

124 BOSI, Eclea. “As Outras Testemunhas”. In: DIAS, Mabdila Leite da Silva. Quotidiano e Poder
em Sao Paulo, no século XIX. Sdo Paulo, Brasiliets@4. p. 4
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tempo, repensar o presente da cidade. Pelo recadealizei seus
moradores atuais pelo significado de local condtruias lembrancas,
dentro de um campo de forcas constituido de retagédrabalho.

Em certo sentido, ainda se sentem, com ressentiment
ligados a empresa no pouco que recebem como apdesnte
pensionistas, nas dificuldades de se manterem céamgia na cidade.
N&o sdo apenas testemunhas de um modo de trahedhtq existe mais.
Na condicdo de idosos, ainda trazem nas marcaadislas condicbes
dificeis com que executavam os trabalhos, defi@@nfisicas e mentais
decorrentes de acidentes. Compde, na situacaqg atmakentimento de
desprezo por parte da empresa, hoje privatizadagnadeada Centro-
Atlantica. Sao elos continuos, atualizados nasneie& e elaborados na
situagéo de ferroviarios.

N&o percebem um significado em suas memoérias gamm se
relevantes para comporem o local, o que, em certid®, facilita a tarefa
dos que querem esquecé-los, assim sempre que c@MNETA entrevista
diziam: o que vocé quer saber? Vou lembrar alguém que &stne de
linha, € muito sabido, vai te contar muita cois@corporam e traduzem
sentimentos diversos, a necessidade de favorescpslpara tratamento
médico, a dificuldade do exercicio da cidadania.

A cidade de Goiandira foi percebida ndo como untotex
completo escrito com a colaboracdo de todos os sewadores, mas
como uma colcha de retalH63 Percebi como um estranhamento
percebido pela chegada destes trabalhadores dasstutogo apds a
mudanca propiciada pela empresa.

A cidade como dilaceramento de experiéncias amésiio
Nesse processo, além da luta pelo espaco matesiaib®lico da cidade,

uma formacdo de uma memoaria de vida, que atribwisssentido para o

125 Expresséo utilizada por Portelli, para percebdivarsidade ndo como complementar, mas inclusive
antagbnica dos viveres das pessoas, In: AlmeiddoPa e Koury Yara Aun: Histéria Oral e Memoria -
Entrevista com Alessandro Portelli . Revista Hist@ Perspectiva (25/26), 2002, Edufu, Universidade
Federal de Uberlandia.
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passado vivido, em algumas oportunidades o préstoeanhamento do
passado.

A historia da cidade tem sido contada por memstadi como um
enredo que se inicia com a passagem dos Bandesirpeta regido de Cataldo, em
meados do século XVII, periodo em que formavam Umea regido. Destacam como
origem da cidade um passado longinquo intimameégadd com Cataldo.

A crise ferroviaria fez que o discurso da criac&olatal
buscasse refugio, para alguns, no mesmo mito funddd cidade de

Cataldo, a passagem do Anhanguera conforme ARAtEaca:

A sesmaria de Capo Limpo durante longo tempo ioiegr vasto
territério do antigo “Sitio de Cataldo”, em cujasmediactes
passou a bandeira de Bartolomeu Bueno da Silvadnlanguera
— na segunda metade do século XVII, provavelmentano de
1674, conforme Americano do Brasil, ou 1682, naidjp de Silva
e Sousa, endossada por Alencasfre

Ao estabelecer como marco fundador local a
passagem do Anhanguera, 0 memorialista situa a
historicidade local a partir de Catalao, firma uma
temporalidade que faz sentido em meados dos anos
setentas, quando Goiandira experimenta uma crise
do sistema ferroviario.

No didlogo com as memoarias de turmeiro, invertema®nstrucao do
local pensando o préprio sentido dado no campeedardacdes dados com o trabalho

ferroviario.

Acredito ter cumprido aquilo a que me propus
para fins de mestrado. Mas, como historiador, sei
gue nao cabem conclusbes, pois iniciei uma
pesquisa, apresentei seus primeiros resultados e,
agora, sei que ainda me restam questdes a serem

abordadas num possivel doutorado. Ao trabalhar com
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fontes orais, busquei reconstituir a dindmica da

vida em turmas partindo da visao  dos
entrevistados. Durante nossas conversas, pude
perceber que outras questbes, além das que
abordei, merecem aprofundamento. Entre elas, as
possiveis relacdes de preconceito e resisténcia
entre trabalhadores brancos e negros. Outra
guestdo a ser investigada é se havia preconceito
por parte da empresa em relacdo aos funcionarios
negros, uma Visdo possivel de ser percebida nos
didlogos com as fontes orais.

Assim, encerro este trabalho afirmando que eleg pam, representa o
fruto de um esforco de dois anos. Um esforco gleuveapena ndo sé pelo aprendizado
adquirido, mas pelo enriquecimento pessoal condeguipartir da convivéncia com as
pessoas que fizeram parte dele. Considero maisimaedissertagcdo de mestrado, um
pontapé inicial para projetos futuros, onde pretereiomar essa tematica, com novos

olhares.

126 ARAUJO, Vivaldo J. de. Histéria da Terra Branoc@uwtras Coisas Mais. Goiania: Kelps, 2000.
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ENTREVISTAS REALIZADAS

01 - José Francisco Inacio— conhecido como “Zezim Feitor”,
nascido em 24/07/1917. O pai e a mae vieram delgsdo Sul,
MG. Seu pai era “amansador’ de animais e veio pewcu
“agregacdo” na Fazenda Cachoeira, municipio der@doe - na
época distrito de Catalédo - pela propaganda dand@zeomo um
local que oferecia muitos empregos. Quando Josgenas mae
morreu de complicagcdes no parto. Ele foi criadoperoprietarios
da fazenda, onde passou a trabalhar na casa detso
trabalhador da fazenda, conviveu com outros tralolalies de uma
turma que ficava perto da propriedade. A partir@loss quarentas,
entrou e saiu da ferrovia algumas vezes. Foi thalolair bracal por
trés vezes, trabalhou como diarista, possuindcl&égeis com a
empresa. No final dos anos quarentas, entra deafdefinitiva na
empresa, trabalhou varios anos como trabalhadgalbea depois,
passou a feitor da empresa, mudando de diaristeerssatista.
Trabalhou em diversas turmas. Depois, passou feigar volante,
responsavel por diversas turmas. No inicio dos aatentas, com
o fim das casas de turma, ficou por pouco tempd &®s Ranchos,
vindo logo depois para Goiandira. Ao mudar muda pacidade, é
transferido de fungcdo ndo comandando mais turncandio no
trabalho de engraxar chaves e, por isso, requaeapaxioria antes

de terminar o tempo de servico, aposentado por demp

proporcional. Morador em Goiandira, participa devedsas
atividades desenvolvidas pela Igreja Catdlica, semémbro da
Liga Catdlica Jesus Maria José. Foram feitas méewstas com o

Sr. José Francisco Inacio.

02 - Lenine Rosa da Silva- nasceu em Goiandira, em 05/05/1941.

Viavo, pai de dois filhos. Sua méae, vilva, casouaneente com

um trabalhador da Estrada de Ferro Goias que eiviecasas de
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turma. Morou com os oito irmaos, padrasto e a nmdelkgumas
turmas, no inicio dos anos cinquentas. Nas turaestre outras
funcdes, era responsavel pelo cuidado com a cridgdabelhas,
conforme projeto do diretor da Estrada de Ferroa§oMauro
Borges Teixeira, para implementar novas alternativde

producdo/alimentacdo para 0s moradores das turemsla

morando em uma turma perto de Goiandira, vinha parmade,
desempenhando pequenos servicos, como carregadoalds de
passageiros que chegavam na cidade pela Rede MdeeViacao,
gue possuia uma estacdo em Goiandira. Trabalhodisnsos

oficios, tais como servente, pedreiro, carpintedtetricista. Entrou
na prefeitura como servente e, neste oficio, ajudoformacao de
um primeiro sindicato local com trabalhadores desidios ramos.
Sofreu perseguicdo pela atuacdo politica no infds anos
setentas, tendo sido dispensado do trabalho ao fée@dis. Apds
1964, sofreu inquiricbes da policia por suspeitaig@cao com
comunistas, inclusive pelo nome que recebeu deiafpatrinho

em homenagem ao lider soviético. Depois de trabatoano

autdbnomo, entrou para a Goiasfeértil, no inicio doss oitentas,
continuando a morar em Goiandira, empresa pelaapadentou.
Perdeu recentemente a esposa, possui uma pequaterecimas
imediacdes da cidade e esta construindo uma oficida pretende

trabalhar como mecanico, juntamente com o filhasmawo.

03 - Barnabé Martins Moreira - nasceu na Fazenda Dourados,
municipio de Goiandira, em 20/08/1921. Ainda cregncom a
separacao dos pais, ficou morando com a mée dhtaaiolm em
fazendas da regido. Depois de ir para Araguartpteentrar na
Ferrovia como maquinista, tendo sido reprovado xame médico

por problemas no pulmo. Trabalhou alguns anos como
garimpeiro. Depois, em meados dos anos quarergssy @ fixou

residéncia em Goiandira, trabalhando na baldeagaoetcadorias
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e passava as que chegavam dos vagodes da RedeaMieafiacio
para os vagdes da Estrada de Ferro Goids. Em &8&bu como
bracal na Estrada de Ferro Goias, trabalhando chanista. Apos
desentendimento com o feitor, saiu da empresaeRmshente,

voltou como bracal e, depois, passou a feitor. €siofim grave

acidente notrabalho em 1969 e, depois deste acidente, com

problemas mentais, foi obrigado a se aposentaraiEde@ duas
filhas e de um filho que morreu recentemente. &paide uma

Igreja Evangélica, Assembléia de Deus.

04 - Sebastido Henrique Dias nasceu em uma fazenda localizada

na regido de Cafarnaum, municipio de Goiandira, 18ra8/1940.
Morou em fazendas com os pais e quatorze irmaosla&p o pai,
que trabalhava de agregado. Casou com 21 anos.isDdpo
casamento, no inicio dos anos sessentas, entrourRede
Ferroviaria Federal, trabalhando por seis anosuemais na regiao
de Orizona, GO. Depois de trabalhar por quinze anos bracal,
passou a feitor na empresa. ApGs as mudancasdayrro inicio
dos anos setentas. Veio para Goiandira, onde ¢éorporado em
pelotbes, grupo de trabalhadores que saiam pathoseonde
ficavam durante a semana inteira e voltando nodsélda pai de
trés filhos e aposentou por tempo de servico. Emiesentante de
um sindicato de trabalhadores ferroviarios. Em @dira,
ingressou em trabalhos promovidos pela Igreja (atol
Atualmente, é ministro da eucaristia e membro dos€ho da
Igreja Catdlica, ajudando na administragdo de gruplbgiosos da

Igreja.

05 - Benedito Juliano Filho- conhecido como Dito Juliano,
casado, pai de quatro filhos. Trabalhou em fazgnulais seu pai
foi “agregado” em diversas propriedades. Depoitedérabalhado

nove meses em Tupaciguara, por motivo de doengmidwoltou
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para Goiandira. Tentou entrar por diversas vezdemavia como
trabalhador bragal, s6é conseguindo pela interféaéhe um primo.
Na ferrovia, em 1950, trabalhou com o Sr. Barnabartikk
Moreira, depois dos anos setentas, veio para Gogarmbmo
trabalhador dos pelotdes, aposentou por tempo ecse Dos
entrevistados foi 0 Unico que ndo conseguiu chadaitor. Mora
em Goiandira, participando da Igreja Evangélicaefddéia de

Deus.

06 — Francisco Evangelista Fernandes conhecido como
Chiguim, nasceu no municipio de Goiandira, em 2@85Com
sete anos, foi para uma fazenda na Estelita Campasicipio de
Cataldo, comprada pelo pai, onde ficou trabalhamho o pai até
0s 29 anos de idade. Com a doenca do pai, a faiikdrigada a
vender a fazenda para pagar dividas. Foi para Giocdgaem 1951,
trabalhando como empreiteiro para fazendeiros metomento de
lenha e dormentes para a Estrada de Ferro Goiasalimente,
tentou entrar na Ferrovia como maquinista, mas conrabalho
exigia que viajasse muito, preferiu entrar comagdlraam 1959.
Depois de trabalhar por “muito tempo” como bragassou a
feitor. Trabalhando em turmas, sempre deixava dlitama cidade
de Goiandira, vindo nos finais de semana. Em 1@060n as
mudangas na empresa, passou a feitor volante,nd@jgpara
trechos em construcéo, inclusive em S&o Paulo. a\Nég®ca,
comecou a benzer pessoas em Goiandira, herdangmidesse
“‘dom”. Aposentou por tempo de servico na empresaoea em

Goiandira, onde é benzedor.

07 - Guimar Calixto Raimundo - nasceu em 10/01/1931, na
fazenda Cachoeira, municipio de Goiandira, GO. ¥iawo Sr.
Gaspar Raimundo, que aposentou como trabalhadoRetie

Ferroviaria Federal. Nasceu na mesma fazenda castz=um o Sr.
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José Francisco Inacio. Tem dez irmdos, o pai e a erdm
agregados na fazenda Cachoeira. Com 12 anos, perdi,
continuou com a mée e 0s irmaos na mesma fazeraaa F
servicos nas fazendas da regido lavando roupaaltidg casa e
cuidando de criangas. Com 19 anos de idade, casoors Gaspar
Raimundo, que era alcodlatra. O Sr. Gaspar trabalhem
fazendas tirando lenha vendida para a Estrada de Boias.
Depois de morarem em turmas da regido, vieramgérana dez,
localizada perto de Goiandira, onde ficaram posgqugd anos. Em
meados dos anos setentas, vieram para a cidadei@ed®a, onde
fixaram residéncia. Possui seis filhos. E tia do Sebastido
Henrique Dias. Participa junto com um grupo de eeash da

cidade do Apostolado da Oracao ligado a Igrejalicato

08 — Irani Margarida Dias —nasceu em 12/10/42, em Verissimo,
distrito de Goiandira, GO. Casada com o Sr. Selmstienrique
Dias, aposentado como feitor da Rede Ferroviargefad O pai
era feitor da Estrada de Ferro Goias. O pai mayteundo tinha 12
anos e, por desentendimento com uma irma mais,ve#ssou a
trabalhar em fazendas da regido em servicos cowar laupa,
cuidar de criancas, fazer comida e cuidar de pssdoantes.
Casou com o Sr. Sebastido Henrique Dias quandceshva
entrando na ferrovia, tem trés filhos, no inicics dmos setentas,
veio com a familia para a cidade de Goiandira, qraksaram a
morar. E ligada ao grupo, conhecido como ApostoBel®racio,
junto a Igreja Catdlica. Ultimamente, sO particigba missas por
estar com depresséao.

09 — Altamiro de Melo - nasceu em 02/11/1922, na cidade de
Goiandira, casado, pai de quatro filhos. Trabalbmmo aprendiz
de sapateiro. Com 23 anos, abriu uma pequena deicalcados

na cidade, fornecendo calcados inclusive para a®Vviérios.
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Ajudou na fundacdo de instituicbes na cidade, camBotary
Club. E aposentado, mora em Goiandira, particigaalidades
do Rotary Club.

10 — Altivo Marques da Silva— conhecido como “Seu Nativo”,
nasceu no municipio de Goiandira em 08/09/1920 sApabalhar
com o pai em fazendas da regido, onde seu paiagr@dado”,
veio, em meados dos anos trintas, para a cida@G®i@adira, onde
exerceu diversos oficios, como carregador de makasoceiro,
trabalhador em olarias. No final dos anos cinqugnteontou um
acougue, de onde conseguiu comprar uma chacaienedmcdes
da cidade, onde mora até hoje. Foi, por longos, aresidente do
PMDB. Ajudou na fundacdo de diversas instituicoesn@ a
maconaria e o Rotary Club. E pai de seis filhogtidjea das

atividades do PMDB, Maconaria e do Rotary Club.

11 — lolanda Tristdo Barbosa —nasceu na Fazenda Agua Fria,
municipio de Goiandira, propriedade rural perteteenseu pai.
Apods a venda da fazenda, a familia se dirige pa@pdldo de
Bulhdes, onde se casa. Ficando vilva, volta paran@mwa. Apos
algum tempo, se casa com ldunalvo Barbosa Tristp0os este
entrar como turmeiro para a Rede Ferroviaria Fédpessam a
morar na turma nove, proxima a cidade de Goian@ian um
acidente ferroviario sofrido pelo Sr. Idunalvo, rsada turma e

mudam para Goiandira.

12 - Idunalvo Barbosa Tristdo —nasceu em 12/09/1937, na
Fazenda Agua Fria, municipio de Goiandira-GO, fasavicos
bracais, em fazendas da regido, mesmo quando passaar em
Goiandira. Ap6s se casar com a lolanda, entra paszrvigo

ferroviario como turmeiro, residindo na turma nopedxima a
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Goiandira. Apds sofrer um acidente aposenta naesappassando

a morar em Goiandira.

DOCUMENTOS DO PERIODO
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Revista Ferroviaria, publicagdo mensal da Estrada de Ferro Goias,

partir da gestdo do Cap. Mauro Borges Teixeiratjiita principalmente
aos trabalhadores da ferrovia. Publiciza balanceteicia acidentes e
outros fatos como aniversarios, casamentos, psojeestinados aos
trabalhadores. Exemplares pesquisados: n° 06, deaeate 1952; n° 08,
fevereiro de 1953; n° 10, abril de 1953; n° 11,0mtk 1953; n° 12, junho
1953; n° 13, julho de 1953; n° 16, outubro de 1®&38mentos).

Relatério apresentado ao Diretor Geral do Depaménélacional de
Estradas de Ferro, Engenheiro Vicente de BritoiReFdho, pelo Capitao
Mauro Borges Teixeira, quando este assume a Dmetta Empresa.
Oficinas Gréaficas de Araguari-MG, 1951.

Relatério dos Servicos da Estrada de Ferro de Gméarente ao ano de
1939. Oficinas Gréficas da E. F. de Goiaz, 194@gAaari-MG.

a
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Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica
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Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica
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Baixar livros de Servico Social
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Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho
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