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RESUMO

O presente estudo tem como objetivo examinar de que forma se comportam os dados
sobre mercado de trabalho com diferenciais de sexo em Goiania, estabelecendo-se como
recorte a selecdo de informacdes que indicam condicgdes precarias de trabalho no periodo que
se inicia na década de 1970. O intuito é verificar como as informagfes referentes ao
municipio de Goiania registram indicios de desigualdade entre homens e mulheres no mundo
do trabalho. Buscou-se considerar o mundo do trabalho como um campo — que designa um
espaco em que se manifestam relacdes de poder — nos moldes de Pierre Bourdieu — o que
significa apreender como as relacGes entre 0s agentes reproduzem as relagfes objetivas da
sociedade. Foi possivel confrontar as tendéncias gerais discutidas pelas mais diversas
producbes sociologicas que tratam, sobretudo, do notdvel incremento da insercdo das
mulheres no mercado de trabalho, ocorrido paralelamente ao aumento das formas precarias de
trabalho — dentro de um contexto de profundas transformacgdes no mundo do trabalho — com
os dados acerca da situacdo das mulheres no mercado de trabalho de Goiania. Utilizou-se
como principal fonte de dados as bases oficiais do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Os dados indicaram uma
persisténcia das tendéncias que apontam para uma precarizagéo do trabalho feminino que vem
acompanhando o aumento da participacdo das mulheres na forca de trabalho remunerada.
Constatou-se que na realidade goianiense — a exemplo dos dados sobre o contexto do Brasil e
de Goias — mantém-se as desigualdades salariais entre trabalhadores e trabalhadoras, com
significativa defasagem de rendimentos das mulheres em relagdo ao dos homens, embora o
nivel de instrucdo feminino apresente-se bem superior ao masculino, ja que as mulheres
concentram-se principalmente nos graus mais elevados de escolaridade. H& também uma
elevada concentracdo de mulheres em alguns setores de atividade — como o setor de servigos —
formando guetos femininos. Os indicios de que as mulheres goianienses encontram-se mais
em condigdes precarias evidenciam-se através da menor remuneracao obtida pelas mulheres
de Goiania em relagdo aos rendimentos dos homens, apesar de sua superioridade em termos
de escolaridade, a maior inser¢cdo de mulheres em trabalhos temporarios e em tempo parcial.
As desigualdades de sexo no mercado de trabalho de Goiania foram analisadas com base na
perspectiva tedrica do construtivismo estruturalista de Pierre Bourdieu, que combina 0s
mecanismos engendrados na estrutura com a contribuigdo dos proprios agentes, articulando a
objetividade das estruturas sociais com a subjetividade das estruturas cognitivas.

Palavras-chave: Mundo do trabalho, precarizacdo do trabalho em Goiania, trabalho
feminino, relagdes de poder, dados secundarios.



ABSTRACT

The present study aims to examine how data about the labor market behaves up
against the sex differences in Goiania, establishing as a cut the selection of the pieces of
information that indicates bad work conditions in the period of time which starts in the 70’s.
The intention is to verify how the pieces of information about the city of Goiania record signs
of inequality between men and women in the labor world. We have searched for considering
the labor world as a field — that appoints a space in which the relations of power are manifest
— according to the Pierre Bourdieu’s models — which means to grasp how the relations
between the agents reproduce the objective relations of the society. It was possible to compare
the general tendencies discussed by the most different sociological productions that treat,
especially, the notable element of the immersion of the women in the labor market, which
occurred parallel with the increase of the bad forms of work — in a context of profound
transformations in the labor world — with data about the situation of the women in the labor
market of Goiania. We have used as the main source of data the official bases of the Brazilian
Geographical and Statistical Institute (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE)
and the Ministry of Labor and Job (Ministério do Trabalho e Emprego — MTE). The data has
indicated a persistence of the tendencies that point to an instability of labor of the women’s
labor which follows the increase of the women participation in the force of a pay work. We
have noticed that in the goianiense reality — as the examples of the Brazil and Goias contexts
— it is maintained the payment inequality between the men and the women workers, with a
highlighted fall of the women performance according to the men performance, although the
women level of instruction is higher than the men’s one, since the women concentrate mainly
in the highest scholarship degrees. There is also an increase concentration of women in certain
activity sectors — such as the sector of service — forming women ghettoes. The signs that the
goianiense women are in bad conditions are shown through the less payment they have
according to the men’s income, in spite of their scholar superiority, to the higher quantity of
women in the temporary jobs and in partial time. The sex inequality in the labor market of
Goiania has been analyzed based on the theoretical perspective of the Pierre Bourdieu’s
structuralist constructivism, which combines the mechanisms in the structure and the
contribution of the own agents, articulating the objectivity of the social structures and the
subjectivity of the cognitive structures.

Key words: labor world, instability of labor in Goiania, women labor, relations of power,
secondary data.



APRESENTACAO

Com a passagem do fordismo para o regime de acumulacdo flexivel, foi possivel
observar uma mudanca na economia politica do capitalismo do século XX, o que resultou em
modificacdes radicais nos processos de trabalho. No ambito das incertezas que caracterizavam
a década de 1970, surgem novas experiéncias na esfera da organizacdo industrial e da vida
social e politica, o que representa 0s primeiros sinais da passagem para um novo regime de
acumulacdo, baseado “[...] na flexibilidade dos processos de trabalho, dos mercados de
trabalho, dos produtos e padrdes de consumo” (HARVEY, 1989, p. 140).

Nessas condicdes, o regime de acumulacdo flexivel passa a representar para o
trabalhador um maior nivel de desemprego estrutural, baixos salarios, rapida destruicdo e
reconstrucdo de habilidades, além do enfraquecimento sindical (HARVEY, 1989). Em outras
palavras, 0 mercado de trabalho, em condi¢des de acumulacdo flexivel, passa por uma radical
reestruturacdo, em virtude da imposicéo de regimes e contratos de trabalho mais flexiveis por
parte das empresas, que se aproveitam desse enfraguecimento do poder sindical e da grande
guantidade de méao-de-obra excedente, composta de desempregados e subempregados.

Dentro desse cenario de incertezas, as tendéncias que sdo anunciadas sob a forma de
recentes metamorfoses no mundo do trabalho orientam-se no sentido de promoverem
alteracdes profundas nas condicdes de trabalho de uma grande parcela da populacdo, seja
desocupando de suas fun¢Ges um considerdvel contingente de trabalhadores, tornando mais
frageis seus vinculos contratuais, desestabilizando seus empregos e segmentando a propria
“classe trabalhadora”, que se polariza em trabalhadores *“centrais” e trabalhadores
“periféricos”, acentuando, por conseguinte, as desigualdades entre os grupos sociais. Como
decorréncia, a “classe trabalhadora” torna-se heterogénea, sendo composta de segmentos
diferenciados de trabalhadores, em que uma dada parcela dirige-se ao po6lo formado de
trabalhadores estaveis, bem remunerados e qualificados, enquanto a imensa maioria dos
trabalhadores deve assumir a condicdo de inseguranca e instabilidade no emprego, sendo
pouco qualificados e mal remunerados. Em fungdo dessa heterogeneizagdo que passa a

caracterizar os trabalhadores nessa nova fase do capitalismo, torna-se necessario realizar um
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recorte analitico de género, tendo-se como premissa fundamental a idéia de que as
consequiéncias da introducdo das novas tecnologias, bem como dos demais elementos
constitutivos da era da acumulacéo flexivel, ndo tém as mesmas repercussdes para o trabalho

feminino e o trabalho masculino.

As profundas mudangas na participacdo das mulheres trabalhadoras, que vém
ocorrendo nas ultimas décadas, tém como pano de fundo as alteragbes do mundo do trabalho,
manifestas pelo processo de reestruturacdo da producdo e da precarizacdo do trabalho.
Observando esse processo de feminizagdo do trabalho como uma das transformacdes em
curso no mundo do trabalho, esta pesquisa busca situar a discussdo no contexto brasileiro, a
partir da década de 1970, periodo em que o capital comeca a substituir os trabalhadores
homens centrais mais bem pagos e menos facilmente demitiveis pelo trabalho feminino mal
remunerado. Desse modo: “A atual tendéncia dos mercados de trabalho é reduzir o nimero de
trabalhadores “centrais’ e empregar cada vez mais uma forca de trabalho que entra facilmente
e é demitida sem custos quando as coisas ficam ruins” (HARVEY, 1989, p. 144).

Nesse contexto, caracterizado pelas reivindicagcdes sociais que marcaram as lutas
feministas nas décadas de 1960 e 1970, verifica-se a existéncia de uma confluéncia de fatores
que conduzem a feminizacgdo do trabalho, em especial de alguns setores da economia, que sdo
entendidos tradicionalmente como “reduto feminino”. Os interesses do capital, que passam a
exigir uma méao-de-obra flexivel, com baixa qualificacdo e mal remunerada, vao ao encontro
da opcédo pessoal das mulheres, que comecam a alterar 0 modo como oferecem seu trabalho
ao capital. Nesse sentido, o recurso a mao-de-obra feminina deve-se ao fato de que ha uma
convergéncia entre as transformacdes quanto a demanda de forca de trabalho e as
significativas alteracdes na oferta de forca de trabalho feminina (GUIMARAES, 2004). O
expressivo aumento da atividade das mulheres decorre, de um lado, da necessidade
econbmica, expressa pela busca pela sobrevivéncia e/ou independéncia econémica, aliada as
oportunidades oferecidas pelo mercado de trabalho num contexto especifico, e de outro lado,
das mudancas demogréficas, culturais e sociais que tém impulsionado as mulheres ao
exercicio do trabalho remunerado (BRUSCHINI e LOMBARDI, 2001; GUIMARAES, 2004;
HIRATA, 2001, 2002, 2003; MONTALI, 2006; SEGNINI, 1998).

Nessas circunstancias, grande parte da producdo socioldgica retne-se em torno da
idéia de que as mulheres sdo mais atingidas pela flexibilidade do trabalho, que resulta numa

flexibilidade da mao-de-obra como parte das exigéncias das novas tecnologias (HIRATA,
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2002). Com efeito, a feminizacdo do trabalho — a incorporacdo macica das mulheres na forga
de trabalho remunerada (CASTELLS, 2005) — est4 intimamente associada a precarizacdo do
trabalho, pois as mulheres, em geral, sdo solicitadas justamente nos empregos que oferecem
pior remuneracdo (SEGNINI, 1998). Por conseguinte, a nogdo de “forca de trabalho barata e
precéria” (HARVEY, 1989) pode servir para representar a inser¢do das mulheres no mercado
de trabalho num contexto marcado por inimeras transformagdes na sociedade moderna. O
capital esforca-se no intuito de explorar a forca de trabalho feminina, que se submete a
remuneracdo muito baixa e sem seguranca no emprego. Nessas condi¢fes, a automacao,
exigida nesses novos processos de trabalho, cria empregos ndo-qualificados, em geral
feminilizados, o que significa que “[...] se os empregos ndo qualificados sé&o feminilizados,
isso acaba fazendo da néo-qualificacdo uma espécie de qualificagdo ‘tipicamente’ feminina”
(HIRATA, 2002, p. 202).

De fato, com as mudancas no mundo do trabalho, operadas pela reestruturacéo
produtiva do capital, observa-se que no universo do trabalho feminino essa exploracéo parece
ser ainda mais intensificada, ja que o aumento continuo de mulheres no emprego assalariado —
que se da mesmo em periodos de crise — tem sido acompanhado de uma crescente expansdo
do trabalho em tempo parcial, temporario e com contrato de duracdo determinada. O capital
aproveita-se do trabalho feminino, reconhecendo as qualidades inerentes a mao-de-obra
feminina, mas sem reconhecé-las como qualificagdes femininas (HIRATA, 2002).

A presente andlise estrutura-se na relacéo existente entre as transformacgdes no mundo
do trabalho e as mudancas no perfil da mulher trabalhadora, que tem como consequéncia o
incremento do trabalho realizado pelas mulheres. As transformacdes demograficas que vém
ocorrendo no Brasil desde a década de 1970 tiveram reflexos sobre o percentual de mulheres
na Populacdo Economicamente Ativa (PEA), que corresponde a parcela feminina do
contingente total de trabalhadores, resultando num crescimento da atividade feminina,
acompanhada de alteragdes no perfil dessa forca de trabalho. Tais fatores de mudanca
remetem & queda da taxa de fecundidade, a reducdo do tamanho das familias, além do

aumento do numero de familias chefiadas por mulheres.

Nessas condicdes, o controle do corpo mediante o uso de métodos contraceptivos
modernos, como a esterilizacdo feminina e a pilula anticoncepcional, corresponde a uma
expressdo de reforma politica com vistas a alcancar os direitos e a emancipagdo da mulher,

lembrando-se que o controle da fecundidade representa uma condi¢do sine qua non a
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emancipacdo feminina (BERQUO, 1999). De fato, o acesso aos meios de planejamento
familiar permitiu as mulheres assumirem o controle sobre seu corpo, o que favorece sua acao
em outros espacos, para além da casa. Por meio desses procedimentos, a mulher pode decidir
sobre o numero de filhos, sobre té-los ou ndo e em gque momento isso pode acontecer,
procurando conciliar sua vida profissional e pessoal. Os impactos das decisdes das mulheres
quanto a sua vida reprodutiva evidenciam-se numa nova configuracdo social, levando-se em
consideracdo que a queda da taxa de fecundidade diz respeito a uma das mais significativas
mudancas demogréaficas do século XX (BERQUO, 2001).

Assim, os efeitos de uma mudanca no perfil socio-demografico das familias brasileiras
foram sentidos no maior ingresso de mulheres ao mercado de trabalho & medida que se
manifestavam transformacdes relativas a oferta de trabalho feminino. Esse cenario é
caracterizado por inumeras conquistas das mulheres que se traduzem nas a¢6es sobre o corpo
e na regulagdo da fecundidade, aléem do esfor¢o pessoal em aprimorar o nivel de escolaridade,
e dos avangos quanto as alteragbes no plano valorativo, que redefinem papéis sociais de
género (GUIMARAES, 2004).

No presente estudo, a reflexdo em torno do trabalho reestruturado pelas
transformacbes em nivel tecnoldgico recebe a contribuicdo da demonstracdo empirica das
desigualdades entre homens e mulheres no mundo do trabalho, a partir dos dados oficiais que
retratam informagdes sobre Goiania, com vistas a examinar em que medida a discusséo acerca
da precariedade levantada pela producdo recente da sociologia do trabalho pode ser
visualizada no municipio de Goiania. O intuito é levantar as principais discussfes que
envolvem o tema das desigualdades entre homens e mulheres no mercado de trabalho,
atribuindo um papel de destaque a precariedade das relacGes e das condic¢Ges de trabalho, com
0 objetivo de oferecer, em termos numeéricos, algumas informacdes que atestem as
desigualdades com que homens e mulheres sdo tratados no universo do trabalho, permitindo,

com isso, uma visao panoramica da subalternidade da mulher.

A relevancia empirica desta investigacdo advém da importancia atual do objeto de
estudo — as mulheres trabalhadoras em condicGes precarias — dado o significativo aumento da
participacao feminina na forca de trabalho remunerada brasileira — que passa a compor quase
metade da Populagdo Economicamente Ativa — como uma tendéncia mundial, o que tem se
orientado no sentido de preservar as desigualdades entre homens e mulheres no mundo do
trabalho.
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A hipdtese levantada por esta pesquisa € de que as mulheres que exercem suas
atividades em Goiania ndo assumem condigdes de igualdade em relacdo aos homens no
mundo do trabalho, apresentando, com isso, uma participacdo mais precaria, com menos
seguranca e estabilidade no mercado de trabalho. Parte-se do pressuposto de que o exame da
situacdo da mulher goianiense em suas relagOes de trabalho deve evocar uma atengéo especial
aos indicios de dominacdo masculina nessa esfera. Tais indicios manifestam-se na baixa
remuneracdo conferida a mulher, na exigéncia de cumprir-se uma dupla jornada de trabalho,
no maior intervalo de tempo que as mulheres permanecem desempregadas (GUIMARAES,
2004), na desvalorizacdo do trabalho doméstico, na ocupacdo por parte das mulheres de
posi¢Oes hierdrquicas inferiores, embora possuam um tempo médio de escolaridade maior que

0 dos homens.

Esta pesquisa, que esta orientada pela perspectiva do construtivismo estruturalista de
Pierre Bourdieu, introduz a questdo do poder no exame das condigdes experimentadas pelas
mulheres no mundo do trabalho, com vistas a enfocar as relagcbes de poder presentes neste
campo. A teoria de Bourdieu da sustentacdo a esta dissertacdo, na medida em que permite
considerar o0 mundo do trabalho como um campo em que se manifestam relagdes de poder,
levando-se em conta que a andlise das relacbes de género implica uma anélise das relagdes de
poder (SEGNINI, 1998).

A presente dissertacdo € composta de trés capitulos. O primeiro capitulo apresenta um
panorama das transformac6es que vém ocorrendo no mundo do trabalho com as mudancas de
regimes de acumulacdo. Com a finalidade de apresentar os impactos da reestruturacao
produtiva para o0 mundo do trabalho, torna-se relevante introduzir os novos processos de
trabalho que emergem a medida que a producdo em série é substituida pela flexibilizacdo da

producéo.

O segundo capitulo € dedicado a construcdo tedrico-metodoldgica do objeto de estudo
a partir do referencial proposto pelo construtivismo estruturalista de Bourdieu. Definem-se,
neste momento, os indicadores presentes nas bases de dados das agéncias estatisticas oficiais,
que traduzem esse contexto de alteracbes na esfera do trabalho, revelando a condicdo de
precariedade das mulheres. Ao adentrar no dominio do trabalho, a exposicdo € designada a
explorar os principais pontos que se constituem como fatores de desigualdade entre homens e
mulheres no mundo do trabalho, e que conduzem as mulheres a ocupar uma posi¢cdo de

subordinacdo no mercado de trabalho.
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No terceiro e ultimo capitulo, pretende-se examinar em que medida as tendéncias em
curso no mundo do trabalho podem ser visualizadas a partir do mercado de trabalho de

Goiania.
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CAPITULO 1

1. TRANSFORMACOES CONTEMPORANEAS NO MUNDO
DO TRABALHO

Os novos empregos sdo empregos femininos
(BAUDELOT, 2003, p. 316).

[...] a classe trabalhadora moderna é crescentemente composta por esses segmentos
diferenciados, mulheres e terceirizados e/ou precarizados (e ainda mais
freqlientemente por mulheres terceirizadas), que sdo parte constitutiva central do
mundo do trabalho (ANTUNES, 2005, p. 107-8).

Nas Gltimas décadas do século XX, tornaram-se evidentes profundas transformacgoes
no mundo do trabalho, em decorréncia da introducdo de novas tecnologias no processo
produtivo. Os efeitos da crise e reestruturacdo do capitalismo foram sentidos nas relacdes de
trabalho, por meio da elevacao dos niveis de desemprego e da expansdo das formas precarias
de trabalho. A precarizacdo do trabalho, que diz respeito a crescente destruicdo dos direitos
sociais e trabalhistas (SINGER, 2003), assume a forma de relacdes “incompletas” de
emprego, que se manifestam por meio da reducdo de empregos estaveis ou permanentes nas
empresas e da maior subcontratacdo de trabalhadores temporéarios que exercem suas
atividades em tempo parcial.

No contexto marcado pela intensificacdo da automacgdo e das novas formas de
organizacdo do trabalho, verifica-se um crescimento do desemprego estrutural no mundo
industrializado e um aumento das formas consideradas “atipicas” ou “flexiveis” de relagdes

empregaticias’. A incorporacdo macica das mulheres na forca de trabalho remunerada,

! Dada a diversidade dos padrdes que definem os limites conceituais de cada termo, é relevante salientar que no

ambito desses conceitos de “precarizacdo”, “informalidade”, “subemprego”, “relacbes contratuais atipicas”, ha
uma variedade de realidades que podem ser descritas a partir dessas caracterizagdes. Admitindo-se que a forma
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geralmente em “condicGes discriminatédrias” (CASTELLS, 2005) faz parte dessas mudangas
nos processos de gestdo e de organizacdo do trabalho, revelando as estratégias utilizadas pelo

capitalismo para superar a crise de acumulacéo fordista.

A presente investigacdo compreende o processo de feminizacédo do trabalho como uma
das metamorfoses pelas quais 0 mundo do trabalho vem passando nas Gltimas décadas. A
incorporacgdo do trabalho feminino — que representa cerca de 40% da mao-de-obra mundial
(HARVEY, 1989; ANTUNES, 2005) — na atividade produtiva insere-se no ambito das
tendéncias em curso no mundo do trabalho, no que se refere a heterogeneizacdo da classe

trabalhadora.

A anélise do trabalho feminino no contexto flexivel deve possibilitar 0 exame das
novas formas de uso da forca de trabalho. Ao se inserir a dimenséo de género na investigacdo
sobre as mudancas nas relacbes de trabalho, observa-se que as diferentes formas de
organizacdo do trabalho determinam diferentes formas de exigéncia quanto & qualificacdo
do(a) trabalhador(a), além de contribuirem para a reestruturacdo das relaces de poder nas
relacdes de género e de trabalho (SEGNINI, 1998). Com isso, o enfoque acerca do “lugar”
ocupado pela mulher no trabalho assalariado evidencia as contradi¢fes das novas formas de

organizacao do trabalho e as novas exigéncias quanto a qualificacao.

Neste capitulo, procura-se examinar como o trabalho feminino vem sendo abordado
pela literatura consagrada dentro da sociologia do trabalho, inserindo-se essa tematica no
contexto das transformacbes em curso no mundo do trabalho. Na verdade, o debate atual
sugere uma abordagem relacional, passando de um enfoque que trata do trabalho das
mulheres para o estudo das diferencas de sexo. A introducdo da perspectiva de género na
sociologia do trabalho® — inicialmente com o enfoque no estudo do trabalho feminino e,

considerada “tipica” de relagdes empregaticias seria o contrato formal — associando-se o emprego formal a posse
de carteira de trabalho assinada — por tempo indeterminado e em regime integral de trabalho, todas as outras
formas séo consideradas “atipicas”, como o trabalho em tempo parcial, temporario, sem carteira de trabalho
assinada, que tém como ponto em comum o fato de escaparem a abrangéncia da chamada “sociedade salarial”,
conforme denominacdo de Castel (1999). Para Noronha (2003), tais termos ndo sdo suficientes para captar a
variedade de “contratos atipicos”, servindo para descrever processos gerais que caracterizam determinadas
épocas e regides. A esse respeito, cabe ainda mencionar que este autor prefere o conceito de “contratos atipicos”
ao de “informalidade”, que, por sua vez, vem substituindo, desde meados da década de 1980, o termo
“subemprego”. Na opinido de Silva (2003), o conceito de “informalidade” torna-se impreciso, por fazer
referéncia a um segmento bastante diversificado de “trabalhadores sem carteira”, abarcando, vagamente, o
“outro lado” do trabalho formal, o que inclui um grande nimero de experiéncias de trabalho.

2 0 “género”, que é compreendido neste estudo como a construcdo social das categorias do masculino e do
feminino, é usado para dar énfase ao aspecto relacional, definindo homens e mulheres em termos reciprocos e
ndo em estudos isolados (SCOTT, 1995).
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posteriormente, através da inser¢do de uma abordagem comparativa entre homens e mulheres
— serviu para questionar as correntes hegemdnicas que baseavam seus pressupostos no
homem, visto como trabalhador universal. De acordo com Maruani (2003), apds superar essa
“pré-historia das ciéncias do homem”, a discussdo direciona-se, atualmente, para uma
“Interrogacao sobre a diferenca dos sexos no mercado de trabalho”. Partindo dessas ressalvas,
vale assinalar que o presente capitulo procura abordar as principais discussdes que apontam
quais sdo as tendéncias em curso no mundo do trabalho, conferindo destaque a andlise dos
novos empregos flexiveis, em geral precarios e em tempo parcial, enquanto uma perspectiva
mais relacional serd empregada no terceiro capitulo. Com a finalidade de retratar as condi¢des
experimentadas pelas mulheres trabalhadoras nessa esfera, faz-se necessario, primeiramente,

apresentar o debate em torno da questdo do trabalho na contemporaneidade.

1.1 CATEGORIA TRABALHO - DIFERENTES ABORDAGENS

Em virtude do aumento do desemprego estrutural, da expansdo de empregos precarios,
da ampliacdo de atividades no setor de servicos e da diminuicdo da jornada de trabalho
(diminuicéo do tempo dedicado ao trabalho) — elementos que se traduzem como expresséo das
metamorfoses do mundo do trabalho — surgem algumas incertezas quanto ao papel
desempenhado pelo trabalho na organizagéo da sociedade.

A partir da déecada de 1980, alguns autores, como Gorz (1982) e Offe (1989), optaram
por interpretar essas transformaces no mundo do trabalho por meio da nocdo de perda da
centralidade do trabalho. No mundo contemporéneo, o trabalho aparece em algumas
formulacdes, destituido do papel fundante de definigdo da organizacédo social e da identidade
dos individuos. Assim, repensando a posicdo central ocupada pelo trabalho na sociedade
contemporanea, algumas teses apoiam-se no fim da centralidade dessa categoria para explicar
a realidade social (OFFE, 1989) ou na existéncia de uma ndo-classe de nao-trabalhadores que
daria um *“adeus ao proletariado” (GORZ, 1982).
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Nesse debate sobre o lugar central da categoria trabalho na sociedade contemporanea,
Offe (1989) posiciona-se contrério a centralidade do trabalho na condugdo da existéncia
pessoal. Na visdo desse autor, na fase atual do capitalismo, essa categoria ndo possuiria mais
o status de centralidade para o entendimento da atividade humana. Offe (1989) considera que
o trabalho constitui o fato socioldgico fundamental na visdo das tradi¢bes cléssicas da
sociologia. Com isso, 0 autor reconhece que a categoria trabalho ocupa uma posic¢ao-chave na
sociologia classica, mas questiona a pertinéncia dessa posicdo central na sociologia
contemporanea, argumentando que atualmente ndo é possivel manter a centralidade que foi
conferida ao trabalho pelos classicos da sociologia, nas contribui¢cGes teodricas de Marx,
Weber e Durkheim.

Como indicativo do fim da sociedade centrada no trabalho, Offe (1989) verifica, ao
analisar o estado atual da pesquisa sociologica, que as preocupacdes tematicas que orientam
os estudos socioldgicos contemporéneos apontam para uma diminuicdo significativa da
importancia dada ao trabalho, o que implica um declinio das tentativas de compreender a

realidade social por meio dessa categoria.

Na opinido de Offe (1989), a diferenciacdo interna do conjunto dos trabalhadores
assalariados — que ndo sdo mais constituidos como uma massa homogénea — significa que o
fato social do trabalho assalariado deixa de ser o foco da identidade coletiva e da divisao
social e politica. Esse carater crescentemente heterogéneo do trabalho social faz parte do que
0 autor chama de “limitacdo do paradigma centrado no trabalho” (p. 3). Exercer uma
atividade e ser um “empregado” ndo representa mais um ponto de partida para identidades
coletivas. A proporcdo de tempo dedicada ao trabalho estd diminuindo ao mesmo tempo em
que ocorre um aumento do tempo livre, pois o trabalho tornou-se uma preocupagéo “entre
outras” e deixou de ser o principal fato social a conferir identidade pessoal e social aos
individuos. Nessa perspectiva, a esfera do trabalho, por ocupar um papel periférico na
subjetividade, perdeu seu poder de determinar a vida social, na medida em que nédo
corresponde mais a uma fonte de organizacdo da vida dos individuos, o que leva a uma “crise
da sociedade do trabalho” (OFFE, 1989).

Para Gorz (1982), hd uma especificidade na condicdo do proletariado pos-industrial —
em oposicao a classe operaria tradicional de Marx — que advém do fato de esse proletariado
constituir-se como uma ndo-classe, que nao possui importancia social objetiva, sendo

excluido da sociedade. O autor acrescenta:
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Essa nédo-classe engloba, na realidade, o conjunto dos individuos que se encontram
expulsos da producédo pelo processo de abolicdo do trabalho, ou subempregados em
suas capacidades pela industrializacdo (ou seja, pela automatizacdo e pela
informatizacdo) do trabalho intelectual. Engloba o conjunto desses extra-numerarios
da producdo social que sdo os desempregados reais e virtuais, permanentes e
temporarios, totais e parciais. E o produto da decomposicdo da antiga sociedade
fundada no trabalho: na dignidade, na valorizacdo, na utilidade social, no desejo do
trabalho (GORZ, 1982, p. 87-88).

Em razdo de ocupar 0s empregos precarios, temporarios, mal remunerados e que a
qualquer momento podem ser abolidos pela automatizacgdo, esse “neoproletariado” néo se
identifica com o trabalho — por ser uma atividade passiva e pré-programada —, o que resulta no
desaparecimento do sentimento de pertencer a uma classe. Trata-se de um “nao-trabalhador
provisoriamente empregado”, cuja condigdo estende-se a praticamente todas as camadas da
sociedade. Para essa ndo-classe de proletarios, o “[...] trabalho deixa de ser [...] uma
atividade ou mesmo uma ocupacdo principal para se tornar um tempo morto a margem da

vida, onde se esta ‘ocupado’ em ganhar algum dinheiro” (GORZ, 1982, p. 89).

O trabalho reduz-se a um conjunto de atividades precérias e ainda sofre a ameaca
constante do avango do desemprego. Os empregos que restaram ndo se constituem como fonte
de identidade, sentido ou poder para os individuos que os ocupam. Ao invés de revelar-se
como uma contribuicdo individual a uma producdo social resultante da atividade dos
individuos, “[...] o trabalho é percebido pelos individuos como a forma contingente de
opressao social em geral” (GORZ, 1982, p. 90-91).

Contudo, essas teses que anunciam o fim do trabalho sdo criticadas por autores que
sustentam que o trabalho mantém-se como um importante principio organizador da sociedade,
sendo responséavel pela coesdo social. E o caso de Cattani (1996, p. 33), que, ao criticar a
nogdo de perda da relevancia subjetiva do trabalho, propde o resgate do contetdo critico do
conceito de trabalho, argumentando que a atividade produtiva permanece como “[...] um dos

referenciais centrais na organizacdo da sociedade”.

Examinando a transformacgéo do processo de trabalho pelo paradigma informacional,
Castells (2005) critica os estudos que prevéem uma sociedade sem empregos, por néo
fornecerem dados rigorosos, apoiados em afirmacgdes do senso comum quanto ao impacto
“6bvio” da introducdo de novas tecnologias sobre o nivel de emprego. Para Castells (2005),

como uma tendéncia geral em todos os paises, as taxas de participacdo na forca de trabalho da
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populacdo adulta estdo aumentando em virtude da incorporagdo das mulheres no mercado de
trabalho. O autor constata que:

Empregos estdo sendo extintos e novos empregos estdo sendo criados, mas a relacéo
quantitativa entre as perdas e os ganhos varia entre empresas, industrias, setores,
regides e paises em funcdo da competitividade, estratégias empresariais, politicas
governamentais, ambientes institucionais e posic¢do relativa na economia global [...]
a tecnologia da informacéo em si ndo causa desemprego, mesmo que, obviamente,
reduza o tempo de trabalho por unidade de producdo. Mas, sob o paradigma
informacional, os tipos de emprego mudam em quantidade, qualidade e na natureza
do trabalho executado (2005, p. 328).

Observa-se que, segundo Castells (2005, p. 345), esta ocorrendo de fato uma
transformacéo do trabalho e dos trabalhadores, mas essas mudancas ndo devem ser entendidas
como o fim do trabalho. Ao invés disso, a situacdo atual tende muito mais para uma “[...]
deterioracdo das condigOes de trabalho e de vida para uma quantidade significativa de

trabalhadores”.

Em defesa do valor-trabalho, Antunes (2005, 2006) baseia sua argumentacdo em uma
nogdo ampliada do trabalho, considerando que “[...] as novas dimensdes e formas de trabalho
vém trazendo um alargamento, uma ampliacdo e uma complexificacdo da atividade
laborativa” (2005, p. 128). Enfatizando os fundamentos ontolédgicos do trabalho, esse autor
procura dar suporte a tese da centralidade dessa categoria na formacdo societal
contemporanea, colocando-se contrdrio ao que considera uma “desconstrucdo teorica”

empreendida pelos autores que criticam o lugar central do trabalho na contemporaneidade.

O caréater ontologicamente fundante do trabalho remete ao reconhecimento de seu
papel definidor na génese e no fazer-se do ser social, pois, segundo Antunes (2006, p. 123),
“[...] o ato de producéo e reproducéo da vida humana realiza-se pelo trabalho. E a partir do
trabalho, em sua cotidianidade, que o homem torna-se ser social, distinguindo-se de todas as
formas ndo humanas”. Assim, sua dimensdo ontologica corresponde a relacdo que o trabalho
estabelece com o proprio processo de humanizacdo do homem, mostrando-se “[...] como
momento fundante de realizagdo do ser social, condicdo para sua existéncia; é o ponto de
partida para a humanizagéo do ser social” (p. 125).

O trabalho é considerado estruturante a medida que confere ao trabalhador um meio de

relagcdes sociais, constituindo-se como o “principal vetor de socializagdo” (Cattani, 1996).
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Nessa concepcdo, aspectos fundamentais do processo de socializagdo e da construcdo
identitaria tém origem nas situacdes e nas relacdes sociais estruturadas na atividade produtiva.
O trabalho assume o papel de elemento definidor de grande parte do sentido da vida dos
individuos, por ndo se restringir a jornada laboral, atingindo, assim, toda a vida social. Nas
palavras de Cattani (1996, p. 39):

O trabalho, como ato concreto, individual ou coletivo, €, por definicdo, uma
experiéncia social. Opressdo e emancipagdo, tripallium (tortura) e prazer, alienagdo
e criacdo sdo suas dimensdes ambivalentes, que ndo se limitam a jornada laboral,
mas que repercutem sobre a totalidade da vida em sociedade.

Antunes (2006) chama atencdo para o duplo carater do trabalho — “dupla dimenséo do
ato laborativo” — que remete ao trabalho abstrato e ao trabalho concreto. O autor ap6ia-se no
pensamento marxista® para afirmar que o trabalho abstrato diz respeito ao trabalho estranhado
e fetichizado, sendo que a eliminacdo da sociedade do trabalho abstrato esta associada ao fim
da sociedade produtora de mercadorias. O trabalho concreto é indispensavel a existéncia
humana por ser uma atividade vital, Util e fundante, sendo entendido como “[...] dimensao
primaria, originaria, ponto de partida para a realizacdo das necessidades humanas e sociais”
(2006, p. 88). Para o referido autor, os criticos da sociedade do trabalho confundem essa dupla
dimensdo presente no trabalho, desconsiderando a distin¢ao entre trabalho abstrato e concreto.
Nos termos de Antunes (2006, p. 90)“:

[...] uma coisa é conceber, com a eliminacdo do capitalismo, também o fim do
trabalho abstrato, do trabalho estranhado; outra, muito distinta, é conceber a
eliminacdo, no universo da sociabilidade humana, do trabalho concreto, que cria
coisas socialmente (teis, e que, ao fazé-lo, (auto) transforma o seu préprio criador.

3 Cabe lembrar que o trabalho assume uma importancia significativa na abordagem de Marx (1983), uma vez
que a base de todas as relagdes sociais é dada pelo modo como os individuos produzem seus meios de vida, pelas
relagbes materiais que os individuos estabelecem. O que os individuos sdo depende das condi¢Ges materiais de
sua producdo. Os individuos organizam-se socialmente, estabelecendo relagGes sociais a medida que produzem
0S meios para conseguir suprir suas necessidades. Dessa forma, a importancia da esfera do trabalho no esquema
interpretativo marxista reside no fato de que o processo da produgdo material de uma sociedade esta relacionado
a estrutura de seu processo vital. Entretanto, o trabalho alienado faz com que o individuo perceba sua atividade
vital, sua esséncia apenas como um meio para sua existéncia. O trabalho, que é a atividade vital do homem,
torna-se apenas um meio para satisfazer uma necessidade e manter a existéncia fisica. O trabalho subordina,
entdo, suas funcdes vitais ao capital.

* Todos os grifos presentes nas citacdes de Antunes (2005, 2006) sao do préprio autor.
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Para além da idéia de fim do trabalho, Antunes (2005) propGe que se compreenda
quais sdo as metamorfoses que vém ocorrendo no mundo contemporaneo, levando-se em
conta também seus principais significados e consequéncias. Delineia-se, entdo, um cenario

critico, formado pelas principais tendéncias que dominam o mundo do trabalho:

A ldgica do sistema produtor de mercadorias vem convertendo a concorréncia e a
busca da produtividade num processo destrutivo que tem gerado uma imensa
precarizacdo do trabalho e aumento monumental do exército industrial de reserva,
do nimero de desempregados (ANTUNES, 2005, p. 16).

Com base nessas considerages, ressalta-se que nesta investigacdo, pretende-se tomar
como objeto as transformacOes pelas quais o mundo do trabalho vem passando,
reconhecendo-se a importancia que a categoria trabalho representa para a vida social e
seguindo-se as orientacdes de Castel (1999, p. 578), segundo o qual “O trabalho continua
sendo uma referéncia ndo s6 economicamente, mas também psicologicamente, culturalmente

e simbolicamente dominante, como provam as reacdes dos que ndo o tém”.

1.2 METAMORFOSES DO TRABALHO

A crise estrutural que envolveu o capitalismo a partir do inicio dos anos 1970 resultou
num processo de reestruturacdo do capital com o propdsito de recuperar seu ciclo reprodutivo,
0 que redundou em consequéncias nefastas para 0 mundo do trabalho. Nessas condicdes, 0s
efeitos das mudancas no processo produtivo atingem a classe trabalhadora tanto em sua
materialidade quanto em sua subjetividade (ANTUNES, 2006). No plano da materialidade, as
repercussdes no interior do mundo do trabalho expressam-se por meio de um processo de
subproletarizacdo do trabalho, o que envolve as formas de trabalho precério, parcial,

temporario, subcontratado e terceirizado. A dimensdo subjetiva também sofre os efeitos da
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transicdo de um regime de acumulacdo rigido para um mais flexivel na medida em que essas
transformagOes acarretam metamorfoses na esséncia do trabalho, atingindo a esfera da
consciéncia, da subjetividade do trabalho, bem como de suas formas de representacao. Assim,
as modificacdes ocorridas em virtude da crise do capitalismo no inicio dos anos 1970 tiveram
repercussdes no idedrio, na subjetividade e nos valores constitutivos dos trabalhadores, isto €,
da “classe-que-vive-do-trabalho” (ANTUNES, 2006).

Compreende-se, com base nas orientacdes de Antunes (2005), que essa fase de
reestruturacdo produtiva do capital teve como conseqliéncia o desemprego e a precarizacdo da
forca de trabalho. Sdo tendéncias que se traduzem como respostas do capital & sua crise
estrutural, com destaque para seus aspectos destrutivos, j& que frente a crise, o capital esforca-
se em apresentar respostas expressas pelo neoliberalismo e pela reestruturacdo produtiva da
era da acumulacéo flexivel. Nesse contexto, o cerne da questdo levantada por Antunes (2005)
reside justamente nas consequéncias dessas respostas dadas pelo capital. Tais conseqiiéncias

evidenciam-se nas profundas transformac6es ocorridas no mundo do trabalho:

Portanto, em meio a tanta destruicdo de forcas produtivas, da natureza e do meio
ambiente, ha também em escala mundial, uma acéo destrutiva contra a forca humana
de trabalho, que tem enormes contingentes precarizados ou mesmo a margem do
processo produtivo, elevando a intensidade dos niveis de desemprego estrutural
(ANTUNES, 2005, p. 33).

Harvey (1989, p. 119) percebe 0s eventos recentes como uma transi¢do no regime de
acumulacdo e acredita que se pode considerar a “[...] passagem do fordismo para o que
poderia ser chamado regime de acumulacao ‘flexivel’ uma reveladora maneira de caracterizar
a historia recente”. Para esse autor, o sistema fordista-keynesiano® diz respeito a um conjunto
de préaticas de controle do trabalho (a fim de disciplinar a forca de trabalho para os propdésitos
do capital), tecnologias, habitos de consumo e configuragdes de poder politico-econémico,
gue se sustentou durante o periodo de expansao de pds-guerra. A partir de 1973, o colapso

desse sistema deu inicio a “[...] um periodo de rapida mudanca, fluidez e de incerteza”.

® Como o levantamento bibliografico apontou divergéncias no uso das terminologias, a opcao escolhida foi a de
manter-se fiel ao termo adotado por cada autor. Como consequiéncia, 0 texto serd permeado por expressdes
diferentes (sistema fordista-keynesiano, taylorista/fordista, fordista/taylorista, fase keynesiana, fordismo,
taylorismo) que, de certa forma, compartilham um mesmo sentido, que é o de referirem-se ao
modelo/regime/sistema que precedeu a fase de acumulacdo flexivel — que também possui termos correlatos,
como flexibilizacdo da producdo e toyotismo.
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Com a finalidade de caracterizar o sistema produtivo e seu correspondente processo de
trabalho, que se destacou durante praticamente todo o século XX, esta exposi¢do recorre ao
exame do padrdo produtivo presente no sistema taylorista/fordista, que se fundamentava “[...]
na producdo em massa de mercadorias, que se estruturava a partir de uma producdo mais

homogeneizada e enormemente verticalizada” (ANTUNES, 2005, p. 36).

Contudo, é importante ressaltar que a abordagem proposta por esta investigacdo ndo
pretende resgatar uma determinada “nostalgia do fordismo” (BRAGA, 2003), presente, em
certa medida, em alguns pressupostos da Escola da Regulacdo, de acordo com a qual as
causas da crise atual seriam decorrentes do fim do modelo fordista. Para além da explicacdo
das causas da crise, pretende-se refletir acerca dos impactos para 0 mundo do trabalho da

passagem de um regime de acumulacéo para outro.

Segundo a Teoria da Regulacédo, através da crise e de sua reestruturacdo, o capital
tentaria promover os fundamentos de um novo regime de acumulagdo. Conforme esclarece
Leite (2003), a Escola da Regulacdo foi pioneira em produzir reflexdes sobre as
caracteristicas dos diferentes modos de acumulacdo capitalista, inserindo-se no debate
destinado a discussdo das condi¢bes que permitiram o surgimento do novo modo de
acumulagdo. Nesse cenario — caracterizado pelo paradigma industrial, que passa a influenciar
0 préprio modo de regulagdo —, os estudos que se concentram em torno desse debate tém
como principal contribuicdo o esforco de articular “[...] as transformagdes que estariam
ocorrendo no marco regulatério com as que se processavam na organizacdo do trabalho”
(LEITE, 2003, p. 35).

Assim, a opcdo adotada nesta investigacdo é a de examinar as transformacgdes no
interior do mundo do trabalho, por meio do enfoque na crise e na reestruturagdo do
capitalismo da era fordista (periodo que pode ser compreendido também pelos termos
“sociedade salarial”, “Estado do Bem-Estar Social”, “Estado-Providéncia”, “Estado Social
Keynesiano”) para um modelo mais flexivel de acumulacdo, que requer a adaptacdo do
trabalhador as exigéncias da flexibilizacdo do mercado®. Torna-se relevante, desse modo,

® Embora as transformacgdes sejam expressdo de tendéncias mundiais na esfera do trabalho, é importante
salientar que as formas de regulacdo apresentadas ndo se desenvolveram da mesma maneira nas Vvarias
sociedades nacionais. Cabe registrar que no Brasil ndo houve nenhum dos modelos caracterizados aqui em sua
forma pura (fordismo/taylorismo ou toyotismo), existindo, na verdade, uma combinacdo — uma espécie de
amalgama — entre esses modelos. A esse respeito, Hirata (2002) menciona que, no Brasil, ha poucas experiéncias
de reorganizacgdo do trabalho e que a idéia de “hibridacdo” serviria para entender os processos de transferéncia
de tecnologias de producdo e de gestdo para outros contextos sociais, 0 que esta condicionado a adaptabilidade
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expor 0s aspectos que caracterizam o modelo taylorista e fordista de producdo, bem como os
elementos constitutivos da crise desse regime, no intuito de apresentar o contexto em que
emerge a era da acumulacdo flexivel. O conceito de “flexibilidade” diz respeito a uma
tendéncia fortemente arraigada no capitalismo atual, pois remete a uma estratégia empregada
pelas empresas, que visam a maximizacdo dos lucros. Este termo — “flexibilidade” — serve
para nomear a necessidade de ajustamento do(a) trabalhador(a) moderno(a) a sua tarefa,
exigindo dele(a) plena disponibilidade para se adequar as flutuacdes da demanda (CASTEL,
1999).

1.3 CARACTERIZACAO DO MODELO FORDISTA/TAYLORISTA

Concentrando-se nas operagOes realizadas pelos trabalhadores, o sistema
fordista/taylorista procurava reduzir o tempo de producéo e acelerar o ritmo de trabalho, com
0 objetivo de maximizar as formas de exploracdo do trabalho. Esse sistema promove, dessa
maneira, a submissdo do trabalho ao capital, na medida em que a acdo operaria € reduzida a
um conjunto repetitivo de atividades, com base na divisdo das tarefas. Tal sistema pode ser

entendido como:

[...] a forma pela qual a indUstria e o processo de trabalho consolidaram-se ao longo
deste século, cujos elementos constitutivos basicos eram dados pela produgdo em
massa, através da linha de montagem e de produtos mais homogéneos; através do
controle dos tempos e movimentos pelo crondmetro taylorista e da produgdo em
série fordista; pela existéncia do trabalho parcelar e pela fragmentagdo das funcGes;
pela separacdo entre elaboracdo e execugdo no processo de trabalho; pela existéncia
de unidades fabris concentradas e verticalizadas e pela constituicdo/consolidacdo do
operario-massa, do trabalhador coletivo fabril, entre outras dimensdes. Menos do
que um modelo de organizacdo societal, que abrangeria igualmente esferas
ampliadas da sociedade, compreendemos o fordismo como o processo de trabalho
que, junto com o taylorismo, predominou na grande indistria capitalista ao longo
deste século (ANTUNES, 2006, p. 25).

dos modelos de gestdo de uma sociedade para outra. O taylorismo, por exemplo, submeteu-se a “processos de
deformacédo” diferentes, adaptando-se de acordo com os aspectos socioculturais e historicos de cada pais. No
caso da producdo flexivel, Leite (2003) explica que é possivel pensar, entdo, na coexisténcia entre principios
tayloristas e novas formas de organizacdo do trabalho. Sobre a questdo da adaptacdo do modelo “importado”, a
autora considera que “[...] a producdo flexivel, longe de ser um padrdo Unico, ndo sé comporta manifestacoes
muito distintas e apresenta caracteristicas bastante diferentes, conforme o pais, 0 setor e a empresa, como ndo
tem mostrado a universalidade que seus defensores pressupdem” (p. 39).
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De fato, esse padrdo produtivo, que se apoiava no trabalho parcelar e fragmentado, e
na divisdo das tarefas, orientava seus esforgos para a acumulagdo intensiva e a producdo em
massa, realizada por trabalhadores em geral semiqualificados. Dessa forma: “Paralelamente a
perda de destreza do labor operario anterior, esse processo de desantropomorfizacdo do
trabalho e sua conversdo em apéndice da maquina-ferramenta dotavam o capital de maior
intensidade na extracdo do sobretrabalho” (ANTUNES, 2005, p. 37).

A respeito da questdo do trabalho explorado por esse modelo de acumulacdo, cabe
adiantar algumas consideracdes sobre a situacdo feminina, com base na contribuicdo de Hirata
(2002), que, em seus estudos comparativos internacionais, verifica que ha uma
vulnerabilidade maior das mulheres a repressao do taylorismo. As técnicas tayloristas fazem
uso da divisao sexual do trabalho a fim de submeter as mulheres a forte presséo do tempo no
trabalho. No caso brasileiro, 0s

[...] aumentos de produtividade por intermédio do aumento da intensidade de
trabalho sdo feitos por meio do emprego de uma mdo-de-obra feminina, muito
jovem, habil e “décil”, para as tarefas diretamente ligadas a producdo e comandadas

por homens no que diz respeito a disciplina e ao controle dos conhecimentos
técnicos [...] (p. 36-37).

Por considerar que o taylorismo constitui apenas uma inovagao norte-americana que
corresponde a uma forma mais rigorosa da tendéncia direcionada a uma “organizagdo
refletida do trabalho industrial”, Castel (1999, p. 428) sugere que, ao invés de utilizar-se essa

denominacdo (taylorismo),

[...] seria melhor falar da implantacdo progressiva de uma nova dimensdo da relacdo
salarial, caracterizada pela racionalizacdo maxima do processo de trabalho, o
encadeamento sincronizado das tarefas, uma separacdo estrita entre tempo de
trabalho e tempo de ndo-trabalho, o todo permitindo o desenvolvimento de uma
producdo de massa.

Segundo o quadro conceitual de Castel (1999), que fundamenta sua analise no caso
francés, o modo de organizagdo do trabalho voltado para a busca de uma produtividade
maxima por meio das coercdes técnicas diz respeito a um elemento muito importante,

responsavel por compor a chamada “relacéo salarial moderna”.
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A partir do inicio dos anos 1970, o capitalismo comega a passar por um periodo
critico’, distinto do perfodo de acumulagdo de capitais que marcou o fordismo e a fase
keynesiana. Nesse contexto, 0s supostos beneficios do fordismo nédo atingiam todos e isso
gerou “contramovimentos de descontentamento” que mostravam sinais de insatisfacdo com

esse sistema que dividia os mercados de trabalho em um setor “monopolista”®

, composto de
uma forca de trabalho predominantemente branca, masculina e sindicalizada, e um setor
“competitivo”, formado pelo “resto”, que estava sujeito a baixos salarios e pouca garantia de

emprego. Em razao disso,

As desigualdades resultantes produziram sérias tensGes sociais e fortes movimentos
sociais por parte dos excluidos — movimentos que giravam em torno da maneira pela
qual a raga, 0 género e a origem étnica costumavam determinar quem tinha ou nao
acesso ao emprego privilegiado [...]. Sem acesso ao trabalho privilegiado da
producdo de massa, amplos segmentos da forca de trabalho também ndo tinham
acesso as tdo louvadas alegrias do consumo de massa. Tratava-se de uma férmula
segura para produzir insatisfacdo (HARVEY, 1989, p. 132).

O tema da precariedade, que apenas mais tarde surgiria nos estudos do trabalho, pode
ser destinado a introduzir a importancia de levar-se em conta a clivagem presente no universo
dos trabalhadores, que, no &mbito da sociedade salarial ou na era fordista, manifestava-se pela
distingdo entre grupos vulneraveis e uma parcela dos trabalhadores que usufruia dos
beneficios do progresso social e econémico. Sobre essa questdo, Castel (1999) esclarece que o
tema da segmentacdo do mercado de trabalho compreende as disparidades entre diferentes
categorias de trabalhadores, no que se refere a qualificacdo, género, status publico ou privado,
nacionalidade, envolvendo a distingdo entre grupos protegidos e trabalhadores instaveis,
comecga a figurar nos estudos norte-americanos a partir dos anos 1960 e, nos estudos
franceses, nos anos 1970. Todavia, na atualidade, a realidade dual do mercado de trabalho

permanece inalterada, tal como reconhece Castel (1999, p. 523-524):

Ha realmente dois “segmentos” de emprego, um mercado “primario” — formado por
elementos qualificados, melhor pagos, melhor protegidos e mais estaveis —, e um
mercado “secundario” - constituido por pessoal precario, menos qualificado,
diretamente submetido as flutuagdes da demanda.

’ Nos termos de Castel (1999), nesse periodo inicia-se a degradacao da condicéo salarial.
8 Conforme denominagéo de O’Connor (apud HARVEY, 1989).
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A sociedade salarial — momento histérico em que a propor¢do dos assalariados na
populacdo economicamente ativa corresponde a maior parte da populacdo, tendo o ano de
1975 como seu apice — caracteriza-se pela coexisténcia de alguns “blocos”. O bloco periférico
ou residual é formado pelos trabalhadores marginalizados, que estdo inseridos nas “ocupacdes

»9

instaveis, sazonais e intermitentes””. Condicionados as flutuagdes da conjuntura, 0s

trabalhadores periféricos sdo compostos
[...] majoritariamente por imigrantes, por mulheres e jovens sem qualificacdo, por
trabalhadores de uma certa idade e que sdo incapazes de acompanhar as
“reconversdes” em curso, ocupam as posi¢des mais penosas € mais precarias na
empresa, tém os salarios mais baixos e sdo 0s menos cobertos pelos direitos sociais.

Acampam nas fronteiras da sociedade salarial muito mais do que dela participam
integralmente (CASTEL, 1999, p. 476).

Apesar de todos os descontentamentos, o nucleo essencial do regime de acumulagao
fordista foi preservado até 1973, periodo em que comeca a revelar sua incapacidade de conter
as contradicOes inerentes ao capitalismo, em virtude dos problemas de rigidez, a que se refere
Harvey (1989, p. 135):

Havia problemas com a rigidez dos investimentos de capital fixo de larga escala e de
longo prazo em sistemas de producdo em massa que impediam muita flexibilidade
de planejamento e presumiam crescimento estdvel em mercados de consumo
invariantes. Havia problemas de rigidez nos mercados, na alocacdo e nos contratos
de trabalho [...] e toda tentativa de superar esses problemas de rigidez encontrava a

forga aparentemente invencivel do poder profundamente entrincheirado da classe
trabalhadora.

A transi¢do do modelo fordista/taylorista para o regime de acumulacéo flexivel traduz-
se no surgimento de novos sistemas de producdo, caracterizados por processos de trabalho
mais flexiveis, considerando-se que a acumulagéo flexivel anuncia-se “[...] por um confronto
direto com a rigidez do fordismo” (HARVEY, 1989, p. 140).

Entretanto, na opinido de Hirata (2002), se for levada em conta a mé&o-de-obra

feminina, o modelo taylorista ndo foi totalmente eliminado nem substituido pelo modelo

° O termo bloco, na concepgio de Castel (1999), deve substituir o de classe social. Os demais blocos que

constituem a sociedade salarial, formando uma “interconexdo de subconjuntos”, abrangem as profissdes da
“constelacdo central”, o bloco das “profissdes independentes com o patriménio nao-reconvertido”, bem como o
“bloco popular”. Tais blocos coexistem dentro da sociedade salarial segundo a l6gica da distin¢do, constituindo,
em Gltima instancia, os grupos dominantes e os grupos subordinados da configuracdo salarial. Cabe destacar que
a condicdo de assalariado, que compreende 83% dos individuos em 1975, ndo se limita ao pagamento do salério,
mas se refere a posicdo que os trabalhadores ocupam no espaco social.
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flexivel de producdo. A teoria da especializagdo flexivel, entendida como uma das teses de
alcance universal, toma por base o trabalhador homem para indicar como uma nova tendéncia
o0 surgimento de um operario muito qualificado e polivalente. Para Hirata (2002, p. 229), tais
tendéncias a polivaléncia e a qualificacdo ndo se aplicam a mao-de-obra feminina: “As teses
sobre o surgimento de uma mdo-de-obra qualificada e flexivel ‘adaptada’ as novas
tecnologias baseiam-se, assim, em ocultar a relagéo diferencial dos homens e mulheres com a

qualificacdo e as novas tecnologias”.

Para Antunes (2005), a crise do fordismo consistia apenas na expressdo de uma crise
estrutural do capital, o que representava um quadro muito mais complexo, caracterizado pela
tendéncia decrescente da taxa de lucro, resultado do aumento do prego da forga de trabalho.

Sair da crise correspondia a busca do capital por novos padres de dominacgéo:

Como resposta a sua propria crise, iniciou-se um processo de reorganizacdo do
capital e de seu sistema ideoldgico e politico de dominacdo, cujos contornos mais
evidentes foram o advento do neoliberalismo, com a privatizacdo do Estado, a
desregulamentacdo dos direitos do trabalho e a desmontagem do setor produtivo
estatal [...] a isso se seguiu também um intenso processo de reestruturacdo da
producdo e do trabalho, com vistas a dotar o capital do instrumental necessario para
tentar repor os patamares de expansdo anteriores (ANTUNES, 2005, p. 31).

Pode-se caracterizar esse periodo também “[...] por uma ofensiva generalizada do
capital e do Estado contra a classe trabalhadora e contra as condi¢cdes vigentes durante a fase
de apogeu do fordismo”*® (ANTUNES, 2005, p. 32). A resposta capitalista & crise estrutural
do capital consistia em apenas reestruturar o padrdo produtivo, recuperando os niveis de
acumulacdo que marcaram o fordismo e o taylorismo, sem, com isso, alterar o0 modo de

producéo capitalista. Assim,

atendo-se a esfera fenoménica, a sua manifestacdo mais visivel, tratava-se, para o
capital, de reorganizar o ciclo reprodutivo preservando seus fundamentos essenciais.
Foi exatamente nesse contexto que se iniciou uma mutacdo no interior do padréo de
acumulacdo (e ndo no modo de producéo), visando alternativas que conferissem
maior dinamismo ao processo produtivo, que entdo dava claros sinais de
esgotamento. Gestou-se a transicdo do padrdo taylorista e fordista anterior para as
novas formas de acumulacdo flexibilizada (ANTUNES, 2005, p. 36).

19 No pacto fordista, o Estado era o responséavel por desempenhar o papel de regulagéo.
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Com efeito, a crise do fordismo, que ocorre no final dos anos 1960 e inicio dos anos
1970, caracteriza-se pelo esgotamento econdmico do ciclo de acumulacdo — expressdo da
crise estrutural do capital — e pela intensificacao das lutas de classes. Como resultado da crise
desse modelo de acumulagcdo, o capital empreendeu um processo de reestruturagéo,
recorrendo, para tanto, a alteragdes no préprio processo produtivo, atraves da constituicdo das
formas de acumulacdo flexivel, do avanco tecnoldgico e dos modelos alternativos ao

taylorismo/fordismo.

1.4 TENDENCIAS DA ERA FLEXIVEL

A acumulacdo flexivel corresponde a um novo movimento de compressdo espaco-
tempo no mundo capitalista, resultando num aumento dos poderes de flexibilidade e
mobilidade, possibilitando aos empregadores exercerem pressées mais fortes de controle do
trabalho sobre uma forca de trabalho enfraquecida, o que leva a constatagdo de que os efeitos
dessa flexibilizag&o “[...] de modo algum parecem positivos do ponto de vista da populagédo
trabalhadora como um todo” (HARVEY, 1989, p. 144). No que diz respeito aos efeitos da
acumulacdo flexivel para o trabalho organizado, compreende-se que esse novo regime de

acumulacdo, que substituiu o regime fordista, implica

[...] niveis relativamente altos de desemprego “estrutural” (em oposicdo a
“friccional™), rapida destruicdo e reconstrugcdo de habilidades, ganhos modestos
(quando ha) de salarios reais [...] e o retrocesso do poder sindical — uma das colunas
politicas do regime fordista (HARVEY, 1989, p. 141).

O padréo de acumulacéo flexivel combina um conjunto de elementos de continuidade
e de descontinuidade em relagdo ao padrédo anterior de acumulacdo. Essa nova fase da
producgéo capitalista baseia-se num modelo produtivo organizacional e tecnologicamente

avancado, em virtude da incorporacdo de técnicas de gestdo da forca de trabalho da era
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informacional e da introdugdo dos computadores no processo produtivo e de servigos. Assim,

esse padréo de acumulagéo

Desenvolve-se em uma estrutura produtiva mais flexivel, recorrendo freqlientemente
a desconcentracdo produtiva, as empresas terceirizadas etc. Utiliza-se de novas
técnicas de gestdo da forca de trabalho, do trabalho em equipe, das “células de
producdo”, dos “times de trabalho”, dos grupos “semi-autbnomos”, além de
requerer, a0 menos no plano discursivo, o “envolvimento participativo” dos
trabalhadores, em verdade uma participacdo manipuladora e que preserva, na
esséncia, as condicGes do trabalho alienado e estranhado (ANTUNES, 2005, p. 52).

Enfim, esse padrdo de acumulacao flexivel diz respeito a um processo de organizagao
do trabalho, que tem como principal objetivo intensificar as condi¢des de exploracédo da forca
de trabalho. No interior do mundo do trabalho, os efeitos dessas alteracfes no processo

produtivo, exigidas na era da acumulacéo flexivel, sdo:

[...] desregulamentagdo enorme dos direitos do trabalho, que sdo eliminados
cotidianamente em quase todas as partes do mundo onde ha producéo industrial e de
servicos; aumento da fragmentacdo no interior da classe trabalhadora; precarizacéo e
terceirizacdo da forca humana que trabalha; destruicdo do sindicalismo de classe e
sua conversdo num sindicalismo décil [...] (ANTUNES, 2005, p. 53).

Dentre as experiéncias de acumulacdo flexivel, a que mais se destacou, pela
intensidade dos impactos causados no mundo do trabalho, foi o toyotismo ou “modelo
japonés”. Com o objetivo de apontar quais sdo as conseqliéncias que esse novo modelo de
acumulacdo acarreta no interior do mundo do trabalho, cabe destacar que, ao contrario da
producdo em série e de massa do fordismo, no toyotismo é o consumo que determina o que
sera produzido, atendendo as demandas individualizadas de mercado. Nesse modelo, a
producdo deve estar ancorada num processo produtivo flexivel, o que requer, do mesmo
modo, a flexibilizacdo da organizacdo do trabalho. Ocorre, entdo, uma intensificacdo da
exploracdo do trabalho, pois tal sistema visa ao aproveitamento méximo da producéo,
combinando o0 emprego de um numero reduzido de trabalhadores com a realizacdo de horas

extras:
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Outro ponto essencial do toyotismo é que, para a efetiva flexibilizacdo do aparato
produtivo, é também imprescindivel a flexibilizacdo dos trabalhadores. Direitos
flexiveis, de modo a dispor desta forca de trabalho em funcdo direta das
necessidades do mercado consumidor. O toyotismo estrutura-se a partir de um
nimero minimo de trabalhadores, ampliando-os através de horas extras,
trabalhadores temporarios ou subcontratados, dependendo das condi¢Ges de mercado
(ANTUNES, 2006, p. 36).

Pode-se observar que as transformagdes ocorridas no capitalismo ndo implicam o
surgimento de condutas econémicas totalmente novas. Apesar de renovar-se, o capitalismo
preserva sua esséncia. Na opinido de Antunes (2006, p. 41), “[...] a “substituicdo’ do fordismo
pelo toyotismo ndo deve ser entendida [...] como um novo modo de organizacao societéria
[...]". Isto €, o toyotismo ndo representa um avanco em relacdo ao capitalismo da era fordista

e taylorista.

O chamado “modelo japonés” caracteriza-se pela segmentacdo do mercado de
trabalho, composto de trabalhadores estaveis e de trabalhadores periféricos. Sobre isso, Leite
(2003) explica que a flexibilidade das empresas estrutura-se com base nesse “duplo arranjo”,
em que o nucleo dos trabalhadores estaveis, bem pagos e qualificados concentra-se nas
empresas-mae, enquanto nas fornecedoras, grande parte da mé&o-de-obra é formada de

trabalhadores instaveis e pouco qualificados. Na opinido da autora:

H& que se considerar ainda que esse tipo de arranjo, que garante o trabalho estavel e
qualificado do nicleo a expensas da forca de trabalho instavel, barata e
desqualificada da periferia, se imbrica com fortes discriminacGes sociais de género e
etnia, que acabam por reservar aos trabalhadores masculinos e japoneses 0s postos
estaveis e qualificados, relegando mulheres e estrangeiros aos trabalhos mal pagos e
desqualificados da periferia (2003, p. 42).

Conforme descreve Harvey (1989), os trabalhadores que estdo posicionados no centro
da estrutura do mercado de trabalho representam o grupo que tende a diminuir cada vez mais.
Tratam-se dos empregados que estdo inseridos em atividades em tempo integral, desfrutando
de maior seguranga no emprego, acesso a possibilidade de promocédo, além de outras
vantagens, cabendo a este grupo a tarefa de atender a expectativa de ser adaptavel, flexivel e
geograficamente movel. Observa-se, por outro lado, um crescimento bastante significativo da

categoria de trabalhadores que se encontra na periferia dessa estrutura, abrangendo os
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empregados em tempo parcial, empregados casuais, temporarios, subcontratados e
trabalhadores com contrato por tempo determinado. Esse grupo periférico possui menos
seguranca de emprego que outro subgrupo formado por empregados em tempo integral que

possuem habilidades facilmente disponiveis no mercado de trabalho.

Na opinido de Harvey (1989), apesar de o enfraquecimento do poder sindical ter
contribuido para a diminuicdo do poder dos trabalhadores brancos do sexo masculino nos
mercados do setor “monopolista”, ndo se pode dizer que os excluidos desses mercados de
trabalho tenham adquirido uma paridade: “Mesmo que algumas mulheres e algumas minorias
tenham tido acesso a posi¢des mais privilegiadas, as novas condi¢cdes do mercado de trabalho
de maneira geral reacentuaram a vulnerabilidade dos grupos desprivilegiados [...]” (1989, p.
145).

Verifica-se que o0s estudos recentes concentram-se em torno da existéncia de uma
polarizacdo do mercado de trabalho. Cattani (1996) considera como um dos aspectos
fundamentais da realidade do capitalismo avangado o processo de excluséo e de degradacgéo
social decorrente do desemprego. Quanto a segmentacdo do mercado de trabalho, esse autor

menciona que:

As novas tecnologias e as novas formas de gestdo mudam em profundidade os
quadros de trabalho, as identidades e as relacfes profissionais, ampliando as
desigualdades. De um lado, definem-se grupos minoritarios, com garantias
contratuais, estabilidade, planos de carreira, bons salérios, etc. De outro, massas
crescentes de subempregados, de profissdes desqualificadas, desprestigiadas e mal-
remuneradas (1996, p. 30).

Nesta exposicdo, procurou-se apresentar algumas caracteristicas que demarcam
modestamente os contornos de cada modelo de acumulacdo, no intuito de produzir reflexdes
acerca dos impactos das mudancas de regimes para o0 mundo do trabalho. Como decorréncia
de tais alteracdes, viu-se que a demissdo progressiva dos trabalhadores da-se ao mesmo tempo
em que ha um aumento do nimero de trabalhadores em condicBes precérias, gerando, com

isso, um mercado de trabalho “segmentado” ou “polarizado”.

A caracterizacdo da passagem do regime de acumulacdo fordista para a acumulacao

flexivel teve como objetivo esclarecer o contexto que coloca em evidéncia a revolugdo no
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papel desempenhado por esse segmento que representa mais de 40% da forca de trabalho em
muitos paises, 0 que justifica a necessidade de estabelecer-se um recorte analitico de género

para tratar dessas novas formas de trabalho. Nas palavras de Harvey (1989, p. 146):

N&o apenas as novas estruturas do mercado de trabalho facilitam muito a exploracéo
da forca de trabalho das mulheres em ocupagdo em tempo parcial, substituindo
assim trabalhadores homens centrais melhor remunerados e menos facilmente
demitiveis pelo trabalho feminino mal pago, como o retorno dos sistemas de
trabalho doméstico e familiar e da subcontratacdo permite o ressurgimento de
praticas e trabalhos de cunho patriarcal feitos em casa.

Conforme exposto, dentre as tendéncias em curso no mundo do trabalho, ha um
processo de subproletarizacdo do trabalho, presente nas formas de trabalho precario, parcial,
temporario, subcontratado e terceirizado. O que caracteriza essas varias categorias de
trabalhadores é a precariedade do emprego e da remuneracdo, a desregulamentacdo das

condigdes de trabalho e a diminuicao dos direitos sociais.

Surgem formas de trabalho que se situam nas “fronteiras entre a inatividade e o
emprego” (MEULDERS, 2003, p. 273) e caracterizam-se por tornar flexiveis o0s
trabalhadores, os horarios, o tempo de trabalho, os salarios e os sistemas de producdo. Com

efeito,

[...] a flexibilidade visa simplesmente transferir aos trabalhadores os riscos ligados
as flutuacbes conjunturais e reduzir o custo da mao-de-obra; ela pde em questdo a
legislacdo do trabalho, o tempo, a duracdo, os salarios associados a ele e a protecdo
social; trata-se de facilitar o recurso a formas de emprego menos custosas: trabalho
temporario, trabalho independente, tempo parcial, trabalho em domicilio, estagios
ou aprendizagem de jovens.

Em condicbes de acumulacdo flexivel, as tendéncias operadas pelo capital no mundo
do trabalho consistem na desproletarizacdo do trabalho industrial (reducdo da classe operaria
industrial tradicional), subproletarizacdo do trabalho, expansdo do trabalho assalariado no
setor de servigos e expansdao do desemprego estrutural. Além disso, outra tendéncia é a
heterogeneizacdo do trabalho, expressa pela crescente incorporagéo do trabalho feminino na
atividade produtiva.
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De acordo com Antunes (2006), no intuito de indicar quais séo as transformagdes que
vém ocorrendo no interior do mundo do trabalho, € importante deter a discussdo na reducao
do proletariado estavel e no aumento do novo proletariado, que exerce trabalho precarizado,
como uma tendéncia que vem se consolidando como resultado dos processos de
desindustrializacdo e desproletarizagdo, que atingem os chamados “paises subordinados de
industrializagdo intermediaria”, como é o caso do Brasil. Nessa concepcdo, esse novo
subproletariado substitui o proletariado tradicional, manual, estavel e especializado, que

estava empregado na industria verticalizada da era taylorista/fordista.

Nessa fase do capitalismo, as varias formas de trabalho parcial e terceirizado tornam-
se parte constitutiva do processo de produgdo a medida que a sociedade do capital e sua
correspondente lei do valor necessitam cada vez menos de trabalho estavel, recorrendo cada
vez mais as formas precarizadas e intensificadas de exploracéo do trabalho. Sdo exemplos da

vigéncia da referida lei do valor:

A redugdo do proletariado estavel, herdeiro do taylorismo/fordismo, a ampliagcdo do
trabalho intelectual abstrato no interior das fabricas modernas e a ampliacdo
generalizada das formas de trabalho precarizado (trabalho manual abstrato) sob a
forma de trabalho terceirizado, part-time, desenvolvidas intensamente na “era da
empresa flexivel” e da desverticalizacdo produtiva [...] (ANTUNES, 2005, p. 120).

Na opinido de Castel (1999), a diversidade e a descontinuidade, proprias das novas
formas de emprego, superardo o emprego homogéneo e estavel, razdo pela qual se torna um
equivoco pensar essas novas formas de emprego como “atipicas”. A precarizacdo do trabalho,
nessa perspectiva, € um processo central, decorrente das novas exigéncias tecnoldgicas do
capitalismo moderno. Além disso, 0 autor também menciona a questdo da banalizacdo do

desemprego:

[...] a representacdo do desemprego como um fendmeno também ele atipico, em
resumo irracional e que se poderia erradicar a custa de um pouco de boa vontade e
de imaginacao, todas as coisas permanecendo idénticas alias, também é, sem duvida,
a expressao de um otimismo superado. O desemprego ndo é uma bolha que se
formou nas relagdes de trabalho e que poderia ser reabsorvido. Comeca a tornar-se
claro que precarizacdo do emprego e desemprego se inseriram na dindmica atual da
modernizacdo. S8o as conseqiiéncias necessarias dos novos modos de estruturacdo
do emprego, a sombra lancada pelas reestruturagdes industriais e pela luta em favor
da competitividade — que, efetivamente, fazem sombra para muita gente (1999, p.
516-517).
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Em decorréncia da reestruturacdo produtiva do capital, da expanséo da
horizontalizacdo das industrias, da flexibilizacdo e desconcentragdo do espaco fisico
produtivo, bem como da introducdo da maquina informatizada, o proletariado estavel,
caracteristico do periodo anterior, da lugar ao novo proletariado fabril e de servicos. As
tendéncias atuais na esfera das relacdes de trabalho podem ser assim resumidas: se, por um
lado, h& uma reducdo quantitativa do operariado industrial tradicional, gerando uma enorme
taxa de desemprego estrutural, em que um grande numero de trabalhadores perde seu
emprego em conseqliéncia da automacdo, ha, por outro lado, um aumento das formas

consideradas “atipicas” de trabalho.

Essas informagbes s@o muito relevantes a esta pesquisa precisamente porque um
significativo contingente dessa forca de trabalho em condicbes precérias ¢ formado por
mulheres, 0 que segue a tendéncia da diversificacdo da classe trabalhadora. Nos termos de

Antunes (2006, p. 53), essa classe trabalhadora

[...] ndo é “exclusivamente” masculina, mas convive, sim, com um enorme
contingente de mulheres, ndo s6 em setores como o téxtil, onde tradicionalmente
sempre foi expressiva a presenga feminina, mas em novos ramos, como a industria
microeletronica, sem falar do setor de servigos. Essa mudanca na estrutura produtiva
e no mercado de trabalho possibilitou também a incorporacdo e o aumento da
exploracdo da forca de trabalho das mulheres em ocupacdes de tempo parcial, em
trabalhos “domeésticos” subordinados ao capital [...].

Conforme esclarece Silvera (2003), os trabalhadores temporarios, prestadores de
servico ou os assalariados em tempo parcial — formas de trabalho consideradas precarias — sdo
categorias, em geral, feminizadas. VVale mencionar que existe praticamente um consenso,
dentro do debate atual, acerca da feminizacdo do trabalho em tempo parcial, pois as
abordagens compartilham a idéia de que o emprego em tempo parcial é visto como
essencialmente feminino. Para Maruani (2003, p. 24), o trabalho em tempo parcial “[...] é
especificamente feminino, fonte de subemprego e de pauperizagdo para umas, de dependéncia
em relagdo ao cOnjuge para outras”. Analisando as formas flexiveis de emprego no contexto
europeu, Meulders (2003, p. 274) afirma que os trabalhadores flexiveis ndo sdo de modo
algum assexuados, na medida em que “as mulheres aparecem como as principais vitimas das
politicas de flexibilidade: a elas os horéarios flexiveis associados ao tempo parcial de curta
duracdo, a elas os baixos salarios e as prote¢des sociais achatadas”.
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No que tange ao movimento de heterogeneiza¢do dos trabalhadores, é importante
sublinhar que com o objetivo de ajustar a analise as transformag@es pelas quais o0 mundo do
trabalho vem passando, Antunes (2005) atualiza o conceito de “classe trabalhadora™ de Marx,
denominando-a “classe-que-vive-do-trabalho”, conferindo, assim, espaco ao ser social que
trabalha a medida que pGe em destaque o sentido atual da classe trabalhadora. Defendendo
uma no¢do ampliada de classe trabalhadora, Antunes (2005) define que a “classe-que-vive-
do-trabalho” incorpora a totalidade do trabalho coletivo assalariado, o que inclui o trabalhador
produtivo (que produz diretamente mais-valia, mas ndo se limita ao trabalho manual direto) e
o trabalhador improdutivo, cujas formas de trabalho sdo utilizadas como servigo, abrangendo,
entdo, todos os que vendem sua forca de trabalho em troca de salario. Trata-se de uma nocao

contemporanea da classe trabalhadora, cuja diversificacdo pode ser assim caracterizada:

A classe-que-vive-do-trabalho é tanto masculina quanto feminina. E, portanto,
também por isso, mais diversa, heterogénea e complexificada. Desse modo, uma
critica do capital, enquanto relacdo social, deve necessariamente apreender a
dimensdo de exploracdo presente nas relacfes capital/trabalho e também aquelas
opressivas presentes na relagdo homem/mulher, de modo que a luta pela constituicao
do género-para-si-mesmo possibilite também a emancipacdo do género mulher
(ANTUNES, 2006, p. 54).

Com base nesses esclarecimentos, percebe-se que ndo ha uma Unica e generalizante
tendéncia no mundo do trabalho. Existem varios processos contraditorios que levam a
complexificacdo, fragmentacdo e heterogeneizacdo da “classe-que-vive-do-trabalho”. Desse
modo, contrario a um “adeus ao trabalho”, Antunes (2006, p. 62) afirma que “[...] nem o
operariado desaparecera tdo rapidamente e, o que € fundamental, ndo é possivel perspectivar,
nem mesmo num universo distante, nenhuma possibilidade de eliminacéo da classe-que-vive-

do-trabalho”.

E importante realizar um exercicio que passa pelo “descortinar” do mundo do
trabalho, retirando-se da classe trabalhadora sua relativa homogeneidade, com vistas a firmar
o olhar nas diferencas, nas heterogeneidades dessa classe. Apoiando-se nas formulacbes de
Antunes (2005), pode-se afirmar que a heterogeneidade dos trabalhadores, quanto a sua
qualificacdo, estrato social, género, etnia, faixa etaria, nacionalidade, remete a um trago

presente no mundo do trabalho, seja qual for o regime de acumulacdo vigente.
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1.4.1 OS EFEITOS SEXUADOS DA FLEXIBILIDADE

Admite-se que as transformacdes que vém ocorrendo no interior do mundo do trabalho
na era da acumulacdo flexivel atingem toda a “classe-que-vive-do-trabalho” (ANTUNES,
2005, 2006), formada pela totalidade do trabalho social. No entanto, em funcdo da diviséo
sexual do trabalho e da heterogeneidade da classe trabalhadora, essas metamorfoses nao

atingem os trabalhadores indistintamente.

No ambito do mundo do trabalho, sofrem os efeitos da reestruturagdo produtiva do
capital os trabalhadores dos paises centrais, que devem ajustar-se as novas exigéncias — bem
distintas das vivenciadas na era taylorista/fordista — referentes a flexibilizacdo, em razdo da
desestruturacdo do welfare state, do crescimento do desemprego estrutural e da crise do
capital. Os trabalhadores dos paises subordinados de industrializacdo intermediaria também se

véem exercendo o trabalho precarizado, parcial, temporério, terceirizado e informalizado.

Nessas condigdes, as tendéncias que vém caracterizando atualmente o mundo do
trabalho conseguem estender-se a totalidade do trabalho social, alterando as condicdes de
trabalho de toda a chamada classe trabalhadora. Entretanto, parece que esses efeitos sdo
sentidos ainda com maior intensidade pela mulher trabalhadora. Dado o conjunto heterogéneo
do trabalho social na atualidade, as mulheres inserem-se, com maior freqiiéncia, nos
segmentos assalariados majoritarios, que sdo atingidos por formas intensificadas de

exploracdo do trabalho.

Nas Ultimas décadas, tem ocorrido um aumento significativo do trabalho feminino no
mundo produtivo, o que implica uma reconfiguragcdo da divisdo sexual do trabalho, que
direciona as mulheres as areas de trabalho intensivo, que apresentam maiores niveis de
exploracdo do trabalho. Ja as areas de capital intensivo, que possuem maior desenvolvimento

tecnoldgico, sdo atribuidas ao trabalho masculino. Em decorréncia disso,

[...] a expansdo do trabalho feminino tem se verificado sobretudo no trabalho mais
precarizado, nos trabalhos em regime de part-time, marcados por uma
informalidade ainda mais forte, com desniveis salariais ainda mais acentuados em
relagdo aos homens além de realizar jornadas mais prolongadas (ANTUNES, 2005,
p. 108).
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Nesse sentido, a subordinacéo do trabalho ao capital fica ainda mais evidente quando
se coloca em destaque o trabalho exercido pelas mulheres. Nas palavras de Antunes (2005, p.
105):

Vivencia-se um aumento significativo do trabalho feminino, que atinge mais de 40%
da forca de trabalho em diversos paises avancados e tem sido absorvido pelo capital,
preferencialmente no universo do trabalho part-time, precarizado e
desregulamentado [...]. Sabe-se que esta expansdo do trabalho feminino tem,
entretanto, significado inverso quando se trata da tematica salarial, terreno em que a
desigualdade salarial das mulheres contradita a sua crescente participagdo no
mercado de trabalho. Seu percentual de remuneracdo é bem menor do que aquele
auferido pelo trabalho masculino. O mesmo freqlientemente ocorre no que concerne
aos direitos e condicdes de trabalho.

Em suma, as novas tecnologias da informacgdo seriam responsaveis por redefinir os
processos de trabalho, os trabalhadores e, por conseguinte, a estrutura ocupacional,
eliminando gradualmente muitos empregos pela via da automacao da industria e de servicos,
além de polarizar o mercado de trabalho, conferindo as mulheres condicdes precarias, 0 que

pode ser constatado através dos esclarecimentos de Castells (2005, p. 315):

A méo-de-obra desvalorizada, em particular nos cargos iniciais de uma nova geracdo
de trabalhadores formada por mulheres, minorias étnicas, imigrantes e jovens, esta
concentrada em atividades de baixa qualificacdo e mal pagas, bem como no trabalho
temporario e/ou servigos diversos.

Essa verdadeira incursdo nas recentes discussdes presentes na sociologia do trabalho e,
mais precisamente, no debate em torno das novas formas de organizacdo e gestéo do trabalho,
impds-se como uma exigéncia indispensavel a introducdo da tematica das desigualdades de
sexo no mercado de trabalho. Parte-se do pressuposto de que a analise das diferencas de sexo
no mercado de trabalho contribui para reunir conhecimentos sobre o mundo do trabalho em
sua totalidade, considerando-se que uma “leitura sexuada do mundo do trabalho”, nos termos
de Maruani (2003, p. 27), mostra que o desemprego, a precariedade, a flexibilidade do
trabalho ndo sdo exatamente condices especificas das mulheres, como uma categoria de
mé&o-de-obra a parte. Na verdade, as mulheres “[...] sdo sintomaticas dos movimentos que

agitam o mercado de trabalho. S&o reveladoras de fen6menos de conjunto”.
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Nesse esforco de realizar-se uma contextualizacdo da situagdo das mulheres
trabalhadoras no mundo do trabalho, foi necessario recorrer a caracterizacdo da transi¢do de
um regime de acumulacdo rigido para outro mais flexivel, que aprofunda as desigualdades
entre homens e mulheres, e seus impactos sobre o mundo do trabalho. A exposicdo foi
dedicada a ressaltar que né@o se pode desconsiderar as diferengas de género, uma vez que a
organizacdo do trabalho ndo se da de modo indiferenciado quando se trata do trabalho
feminino ou do masculino. Os diferenciais de género na esfera do trabalho serdo examinados
com mais atencdo no terceiro capitulo, que tem como proposito revelar as desigualdades entre
homens e mulheres no mercado de trabalho de Goiénia, apresentando alguns indicadores
capazes de revelar as condicOes de precariedade das trabalhadoras.
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CAPITULO 2

2. DISTRIBUICAO DESIGUAL DE PODER

E, depois de longas lutas das mulheres para fazer reconhecer suas qualificacdes, as
tarefas que as mudancas tecnoldgicas radicalmente redistribuiram entre os homens e
as mulheres serdo arbitrariamente recompostas, de modo a empobrecer o trabalho
feminino, mantendo, decisoriamente, o valor, superior do trabalho masculino
(BOURDIEU, 2005, p. 76).

As argumentacBes expostas no capitulo anterior estdo reunidas em torno da
constatacdo de que as tendéncias de precarizacdo do trabalho — resultantes das estratégias
adotadas pelas empresas no contexto da reestruturacdo produtiva — revelam-se muito mais
acentuadas a medida que se adota uma perspectiva de género para se examinar 0 mercado de

trabalho.

O estudo acerca das mudancas recentes no mundo do trabalho trouxe a tona uma
discussdo que se direciona no sentido de apontar que a feminizacdo do trabalho assalariado
ndo conseguiu desvincular-se dos “processos de producdo das desigualdades de sexo”
(MARUANI, 2003). A reflex&@o a respeito da intensa incorporacdo das mulheres na forca de
trabalho brasileira — discussdo que também recebe a contribuicdo de autores e autoras que
delimitam seu enfoque no cenario europeu — indica que as mulheres tém assumido uma
posicdo mais desfavordvel no mercado de trabalho, inserindo-se nos empregos precérios, mal

remunerados e instaveis.
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Faz-se necessario, por conseguinte, abordar a desigual inser¢do de homens e mulheres
no mercado de trabalho, o que requer uma atencdo particular a questbes como a
desvalorizacdo do trabalho domeéstico, a dupla jornada de trabalho, a insercéo no trabalho em
tempo parcial, a logica do salario complementar, os diferenciais de sexo em termos de
apropriacdo da tecnologia, os mecanismos da divisdo sexual do trabalho que conduzem as
mulheres aos empregos mais socialmente desvalorizados, que, em Ultima analise, dizem
respeito ao tema da precariedade das relacdes e das condicdes de trabalho. Torna-se relevante,
em vista disso, empreender uma investigacdo da posicao subordinada da mulher no mundo do
trabalho, tarefa que exige uma postura voltada a desvendar as relagdes de poder entre homens
e mulheres nesse campo. O exame desse objeto de pesquisa sera feito sob a perspectiva do
construtivismo estruturalista de Bourdieu, o que implica considerar 0 mundo do trabalho

CcOmo um campo, que se constitui como uma estrutura de relacfes de poder.

2.1 “PRELIMINARES EPISTEMOLOGICAS” - UMA APROPRIACAO
TEORICO-METODOLOGICA DOS PRESSUPOSTOS DE BOURDIEU

A premissa fundamental da pesquisa, que estd apoiada no referencial teérico-
metodolégico de Bourdieu (2000, 2004, 2005), diz respeito ao dominio tedrico sobre o tema
em questdo. Nesse aspecto, a presente pesquisa empenhou-se em dominar a literatura
consagrada ao tema, pois embora 0 objeto de estudo seja dotado de realidade social — 0
incremento notavel de mulheres na forca de trabalho remunerada brasileira, acompanhado do
aumento do emprego flexivel —, isso ndo é suficiente para a apreensdo de um objeto dotado de
realidade socioldgica, em que a formulacdo do problema de pesquisa ndo se limita a
percepcao da consciéncia comum. Com o intuito de destacar os fundamentos do poder e suas
dimensdes simbdlicas presentes no mundo do trabalho, em sentido amplo, e no mercado de
trabalho de Goiania, em particular — que serd entendido como um “caso particular do

possivel” —, esta pesquisa procurou selecionar a bibliografia que se dedica ao exame do
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processo de feminizacdo do trabalho no contexto da acumulagdo flexivel, o que corresponde a

uma orientacdo da “pratica cognoscente” que deve direcionar a investigagéo.

Seguindo-se as orientacdes de Bourdieu (2000), a construcdo do referido objeto foi
feita contra 0 senso comum, 0 que concerne ao primeiro grau da ruptura epistemoldgica com
0s objetos pré-construidos da sociologia esponténea. Inspirando-se nas formulagdes de
Bourdieu (2000), este estudo busca apoiar-se na idéia de que os fatos ndo existem sem a teoria
que 0s redne, Vvisto que esse objeto de pesquisa sO pode ser construido com base em uma
problematica tedrica, de modo que os aspectos da realidade sejam submetidos a uma
interrogacéo sistematica. E importante sublinhar, nesse sentido, que se deve refutar a idéia de
gue existem objetos pré-construidos, dados por impressdes, resultando numa critica ao

empirismo radical.

No que diz respeito aos principios de construcdo que caracterizam uma ciéncia,
Bourdieu (2000) chama a atencdo para o principio durkheimiano de que se deve “tratar os
fatos sociais como coisas”, argumentando que se deve enfatizar o “tratar como”. A ciéncia
constitui-se ao construir seu objeto contra o senso comum. Nessa perspectiva, a distingdo
entre o objeto “real” — pre-construido pela percepcéo — e 0 objeto da ciéncia — que se trata de
um sistema de relagdes construidas propositalmente — opde-se as evidéncias do senso comum.
Assim, a construcdo do objeto é feita contra o senso comum na medida em que o oficio da

ciéncia ndo tem relacdo com o que é dado pela percepcao.

A tarefa metodologica propriamente dita compreende uma escolha entre as técnicas
disponiveis em conformidade com a significacdo epistemologica do tratamento a que sera
submetido o objeto e a significagdo tedrica das questdes que serdo estudadas. Isto é, a técnica
e 0s pressupostos tedricos devem apresentar afinidades. Com isso, os detalhes técnico-
operacionais nao devem ser separados das opcdes tedricas, uma vez que a proposta que se
pretende adotar de “pensar relacionalmente o objeto” implica a eliminacdo da oposicéo teoria-
metodologia. No esquema de Bourdieu (2000), a articulacdo necessaria entre teoria e pesquisa
empirica estd refletida no fato de que suas ferramentas analiticas designam posturas

metodoldgicas.

Nesse sentido, 0 que confere rigor a presente pesquisa € a “reflexividade”, que diz
respeito ao exercicio de pensar acerca de como esta ocorrendo a pesquisa. Cabe registrar que

é precisamente a valorizagdo da constru¢do do objeto que é responsavel por suprimir essa



44

oposicdo teoria-metodologia. O carater construtivista da concep¢do de Bourdieu (2000)
advém da idéia de que para construir um objeto cientifico, ndo basta que a pesquisa esteja
assentada em critérios extraidos da experiéncia comum, visto que um objeto comum néo se
torna cientifico por meio da aplicacdo de técnicas cientificas de pesquisa. Em suma, a
construcdo do objeto deve ser fundamentada em uma teoria, cuja importancia resulta de seu
poder de ruptura com o senso comum e de seu poder de generalizagdo (a partir de um “caso
particular do possivel”), confirmando, com isso, a primazia epistemologica da razao sobre a

experiéncia.

2.1.1 DESVENDANDO O CAMPO DO TRABALHO

A andlise empirica de um objeto metodologicamente elaborado foi realizada com base
na orientacdo metodoldégica das nocBes de campo e habitus, que direcionam as opgdes
praticas e os preceitos metodoldgicos. Entender o processo de feminizacdo do trabalho
ocorrido paralelamente ao aumento das formas precarias de trabalho sob o olhar do
construtivismo estruturalista de Bourdieu implica a sua compreensdo como um campo, isto é,
como uma rede de relagBes objetivas ou como uma forma concreta de interagdes, que serd
apreendida por meio dos habitus dos agentes, que tendem a orientar a acdo e a assegurar a

reproducéo das relacdes objetivas que o produziram.

No esquema conceitual de Bourdieu (2004), o habitus refere-se aos valores e costumes
sociais internalizados. Trata-se de uma predisposi¢cdo a se comportar de uma determinada
forma; € aquilo que orienta o individuo na acao. Isto €, a0 mesmo tempo em que direciona a
acao, o habitus contribui para garantir a reproducdo dessas relacGes objetivas que o
produziram, por ser um produto das relagcdes sociais. O habitus tende a reproduzir as
condicBes de sua prdpria producdo, gerando as estratégias objetivamente coerentes, a fim de

assegurar a interiorizacdo da exterioridade, adequando a a¢do do agente a sua posi¢édo social.

Articulando o ator social e a estrutura social, essa perspectiva procura mostrar como as

relagdes entre os agentes reproduzem as relagOes objetivas da sociedade. O agente social ndo
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se constitui como alguém que apenas executa 0 que se encontra objetivamente programado e
0 que é exterior. Ao invés disso, verifica-se que, nessa concepcdo, as estruturas sociais sao
estruturadas e estruturantes. Isso quer dizer, em primeiro lugar, que a sociedade existe
concretamente. A realidade estrutural refere-se a uma realidade concreta, objetiva e
construida, mas sdo os individuos que contribuem para construir a sociedade. As estruturas
sociais sdo estruturantes devido ao fato de o processo de socializagdo resultar na
internalizacdo dos costumes e dos valores sociais. Olhando-se por esse prisma, o individuo é
também produzido pela sociedade, dado que a sociedade molda os individuos. Assim, 0s
agentes constroem a realidade social, mas seus interesses e pontos de vista sdo determinados

pela posi¢do que ocupam no campo.

Investigando a complexa relacdo entre as dimensdes objetiva e subjetiva da vida
social, a sociologia de Bourdieu (2004) elucida que h4, de um lado, um espaco objetivamente
estruturado de relagdes entre agentes que assumem diferentes posi¢es no interior do campo
de acordo com uma distribuicdo desigual de recursos materiais e simbdlicos e, de outro,
esquemas subjetivamente internalizados que se constituem como disposi¢es socialmente

adquiridas.

Os agentes envolvidos no campo do trabalho opGem-se em lutas nas quais esta em
jogo a imposicdo de uma visdo de mundo. Os pontos de vista divergentes desses agentes no
campo do trabalho sdo orientados pelas atitudes — constitutivas de seu habitus — e pelos
interesses especificos, adequados a posicdo do(a) trabalhador(a) no campo. O mundo do
trabalho, tomado como um campo, estrutura-se nas fundacGes do poder, permitindo o
conhecimento das posi¢des dentro do campo — o lugar ocupado por homens e mulheres
quanto a distribuicdo ocupacional — e as tomadas de posi¢do que refletem as estratégias dos

agentes.

Do ponto de vista objetivo, ou seja, como estrutura estruturada, a sociedade existe
concretamente e estabelece a ordem social aos individuos. Isto é, o individuo ja apresenta uma
predisposicdo (habitus) a se comportar de uma determinada forma, de acordo com sua posi¢ao
no campo social. Contudo, a medida que internaliza os valores e costumes sociais, o individuo
age em favor da reproducéo dessa mesma estrutura social que foi determinada pela sociedade.
Isso implica dizer que as estruturas sociais constroem e a0 mesmo tempo sdo construidas

pelos individuos. Embora as a¢fes sociais sejam concretamente realizadas por individuos, as



46

chances de efetiva-las encontram-se objetivamente estruturadas no interior da sociedade

global.

As disposi¢cdes — habitus — sdo inseparaveis das estruturas que as produzem e as
reproduzem, tanto nos homens como nas mulheres. S&o disposi¢cdes de comportamento em
gue homens e mulheres véem-se inclinados a comportarem-se de dada maneira. Tratam-se de

“expectativas coletivas” ou “potencialidades objetivas” que, de fato,

[...] estdo inscritas na fisionomia do ambiente familiar, sob a forma de oposi¢édo
entre 0 universo publico, masculino, e os mundos privados, femininos, entre a praca
publica (ou a rua, lugar de todos os perigos) e a casa (ja foi inimeras vezes
observado que, na publicidade ou nos desenhos humoristicos, as mulheres estéo, na
maior parte do tempo, inseridas no espago doméstico, a diferenca dos homens, que
raramente se véem associados a casa e sao quase sempre representados em lugares
exoticos), entre os lugares destinados sobretudo aos homens [...] e os espagos ditos
“femininos”, cujas cores suaves, bibelds e rendas ou fitas falam de fragilidade e de
frivolidade (BOURDIEU, 2005, p. 72).

Todo ator social age no interior do campo socialmente determinado, o que faz com
que exista uma adequacio entre agdo subjetiva e objetividade da sociedade. E importante
sublinhar que o0 que assegura a adequacao entre as acdes do sujeito e a realidade objetiva da
sociedade como um todo € a interiorizacdo dos valores, normas e principios sociais pelos
atores. Nessa perspectiva, as vitimas da dominacdo, aqueles agentes que sofrem os efeitos da

imposicéo simbdlica, realizam atos de reconhecimento e de submissdo a medida que

[...] aplicam aquilo que os domina esquemas que sdo produto da dominagao ou, em
outros termos, quando seus pensamentos e suas percepgdes estdo estruturados de
conformidade com as estruturas mesmas da relacdo da dominacdo que lhes €
imposta (BOURDIEU, 2005, p. 22).

A supremacia do masculino na hierarquia entre os sexos manifesta-se na objetividade
de estruturas sociais e de atividades produtivas e reprodutivas — ancoradas em uma diviséo
sexual do trabalho de producdo e de reproducdo bioldgica e social — refletindo-se também nos
esquemas inerentes aos habitus — predisposicdo incorporada — exercendo a fungéo de
“sistemas de esquemas de percepcdo, de pensamento e de acdo”. Nessa logica, a



47

subalternidade das mulheres no mundo do trabalho poderia ser entendida como uma
objetividade interiorizada ja que as mulheres aplicam as relacfes de poder em que se
encontram “[...] esquemas de pensamento que sdo produto da incorporacao dessas relacfes de
poder e que se expressam nas oposi¢des fundantes da ordem simbolica” (BOURDIEU, 2005,
p. 45).

Nessa concepcdo, ha uma convergéncia entre as disposi¢es ditas “femininas”,
incorporadas como uma vocacgdo inculcada por toda a ordem social e as posi¢cbes — que
contém “expectativas objetivas” — delegadas as mulheres pela estrutura da divisdo do
trabalho, que se revela fortemente sexuada. Nas palavras de Bourdieu (2005, p. 72-73, grifo
do autor):

A légica, essencialmente social, do que chamamos de “vocacdo”, tem por efeito
produzir tais encontros harmoniosos entre as disposicfes e as posi¢des, encontros
que fazem com que as vitimas da dominacdo simbdlica possam cumprir com
felicidade (no duplo sentido do termo) as tarefas subordinadas ou subalternas que
Ihes sdo atribuidas por suas virtudes de submissdo, de gentileza, de docilidade, de
devotamento e de abnegacéo.

Os esquemas de percepcdo originam-se da incorporacao das estruturas sociais — que
sdo estruturas hierarquicas sexualmente conotadas. A divisdo entre 0S Sexos encontra-se
objetivada nas coisas e incorporada nos habitus dos agentes. A ldgica da distribuicdo de
tarefas pela divisdo sexual do trabalho direciona-se no sentido de “[...] empobrecer o trabalho
feminino, mantendo, decisoriamente, o valor, superior do trabalho masculino” (BOURDIEU,
2005, p. 76). A hierarquia social entre homens e mulheres — acompanhada de uma desigual
distribuicdo de poder — advém da distin¢do do valor que se atribui ao trabalho masculino e ao
trabalho feminino. Para explicitar o valor visto como superior do trabalho masculino,
Bourdieu (2005) compara a masculinidade a uma nobreza. Observando uma assimetria

consideravel na avaliacdo das atividades masculinas e femininas, o autor afirma que:

Além do fato de que o homem ndo pode, sem derrogacgdo, rebaixar-se a realizar
certas tarefas socialmente designadas como inferiores (entre outras razées porque
esta excluida a idéia de que ele possa realiza-las), as mesmas tarefas podem ser



48

nobres e dificeis quando sdo realizadas por homens, ou insignificantes e
imperceptiveis, faceis e flteis, quando sdo realizadas por mulheres, como nos faz
lembrar a diferenca entre um cozinheiro e uma cozinheira, entre o costureiro e a
costureira; basta que os homens assumam tarefas reputadas femininas e as realizem
fora da esfera privada para que elas se vejam com isso enobrecidas e transfiguradas
[...] Se a estatistica estabelece que as profissfes ditas qualificadas caibam sobretudo
aos homens, ao passo que os trabalhos atribuidos as mulheres sejam “sem
qualificacdo”, é, em parte, porque toda profissao, seja ela qual for, vé-se de certo
modo qualificada pelo fato de ser realizada por homens [...] (2005, p. 75-76).

No campo do trabalho, a definicdo de “exceléncia”, “competéncia” ou “eficiéncia”
mostra-se “carregada de implicagcbes masculinas”, o que restringe o acesso das mulheres ao

poder. O resultado ¢ a reduzida representacdo das mulheres nas posicdes de poder:

A definicdo de um cargo, sobretudo de autoridade, inclui todo tipo de capacitacGes e
aptidbes sexualmente conotadas: se tantas posi¢Ges dificilmente sdo ocupadas por
mulheres é porque elas sdo talhadas sob medida para homens cuja virilidade mesma
se construiu como oposta as mulheres tais como elas sdo hoje. Para chegar realmente
a conseguir uma posicdo, uma mulher teria que possuir ndo s6 o0 que é
explicitamente exigido pela descri¢do do cargo, como também todo um conjunto de
atributos que os ocupantes masculinos atribuem usualmente ao cargo, uma estatura
fisica, uma voz ou aptidées como a agressividade, a seguranca, a “distancia em
relacdo ao papel”, a autoridade dita natural etc., para as quais 0os homens foram
preparados e treinados tacitamente enquanto homens (BOURDIEU, 2005, p. 78).

Segundo Bourdieu (2004), os “sistemas simbolicos”, na condicdo de instrumentos
estruturados e estruturantes de comunicacdo e de conhecimento, funcionam como
instrumentos de imposicao ou de legitimacdo da dominacdo, com vistas a garantir, por meio
da violéncia simbolica, a dominagdo de um grupo sobre outro, no caso em questdo, dos
homens sobre as mulheres. Os simbolos sdo responsaveis pela integracdo social, na medida
em que possibilitam o consenso sobre o sentido do mundo social, o que conduz a reproducéo
da ordem. Em razdo disso, a prépria objetividade do sentido do mundo somente se efetiva
com base na concordancia das subjetividades estruturantes, visto que o poder estruturante
exercido pelos sistemas simbolicos sé pode ser concretizado porque estes sdo estruturados.
Assim, os simbolos definem-se como instrumentos de integracdo social, tornando possivel a

reproducédo da ordem estabelecida.



49

Nesse sentido, o poder que apresenta a dominagdo masculina como em conformidade
com a ordem normal das coisas é o “poder simbolico”, que esta difuso em toda a sociedade,
perpassando todos os campos da vida social, sendo desconhecido tanto por aquele que o
exerce quanto por aquele que o sofre. Nos termos de Bourdieu (2004, p.7-8): “[...] o poder
simbolico é, com efeito, esse poder invisivel o qual s6 pode ser exercido com a cumplicidade

daqueles que ndo querem saber que Ihe s&o sujeitos ou mesmo que o exercem”.

A dominacdo masculina, que se constitui como um produto do “poder simbdlico”,
contribui para o entendimento daquilo que faz com que a ordem do mundo seja respeitada,

nédo sendo transgredida ou questionada. A esse respeito, Bourdieu (2005, p. 7) constata que

[...] a ordem estabelecida, com suas relacBes de dominacdo, seus direitos e suas
imunidades, seus privilégios e suas injusticas, salvo uns poucos acidentes historicos,
perpetue-se apesar de tudo tdo facilmente, e que condi¢Bes de existéncia das mais
intoleraveis possam permanentemente ser vistas como aceitaveis ou até mesmo
como naturais.

O “poder simbolico” é, desse modo, uma estrutura estruturada e estruturante que
perpassa todos os campos da sociedade. Trata-se de um poder de construcéo da realidade que
estabelece uma ordem que é entendida como dada, pois j& existia antes das consciéncias
individuais. Com isso, o mundo social é apreendido como natural — ou reconhecido como
naturalmente legitimo — porque ndo sdo considerados os mecanismos que fundamentam a
concordancia entre as estruturas objetivas e as estruturas cognitivas (esquemas de
disposicdes), entre o sentido do mundo e as expectativas individuais sobre esse mundo. Com
efeito: “A forca da dominagdo masculina se evidencia no fato de que ela dispensa justificacao:
a visdo androcéntrica imp0e-se como neutra e ndo tem necessidade de se enunciar em
discursos que visem a legitiméa-la” (BOURDIEU, 2005, p. 18).

A divisdo entre 0s sexos — em que se fundamenta a hierarquia social entre 0 masculino
e o feminino — consiste no que existe de mais natural na ordem social, por se encontrar
incorporada nas percepcdes, pensamentos e acdes dos agentes. Conforme o mecanismo da
naturalizacdo dessa construcdo social, que é a divisdo sexual do trabalho, as relagGes de
dominacdo socialmente construidas sdo vistas como naturais na medida em que 0s proprios

dominados empregam a essas relacOes categorias construidas sob o ponto de vista dos
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dominantes. A forca simbdlica desse poder atua com base em predisposi¢cdes incorporadas
(aptiddes e inclinagbes), que agem como “molas propulsoras” que auxiliam seu
funcionamento. Contréario as visdes essencialistas da diferenca entre 0s sexos, que neutralizam

0s mecanismos da divisdo sexual, Bourdieu (2005, p. 17) esclarece que

a divisdo entre 0s sexos parece estar na “ordem das coisas”, como se diz por vezes
para falar do que é normal, natural, a ponto de ser inevitavel: ela esta presente, ao
mesmo tempo, em estado objetivado nas coisas (na casa, por exemplo, cujas partes
sdo todas “sexuadas”), em todo o mundo social e, em estado incorporado, nos corpos
e nos habitus dos agentes, funcionando como sistemas de esquemas de percepcéo,
de pensamento e de acéo.

Quanto ao carater fiduciario do “poder simbdlico, Bourdieu (2004, p. 14, grifo do

autor) argumenta que esse poder, que é capaz de manter de forma legitima a ordem ou a

subverter, define-se numa relacdo entre os individuos que exercem e 0s que estdo sujeitos a
esse poder.

O poder simboélico como poder de constituir o dado pela enunciacdo, de fazer ver e

fazer crer, de confirmar ou de transformar a visdo do mundo e, deste modo, a acdo

sobre 0 mundo, portanto 0 mundo; poder quase magico que permite obter o

equivalente daquilo que é obtido pela forca (fisica ou econémica), gracas ao efeito

especifico de mobilizacdo, s6 se exerce se for reconhecido, quer dizer, ignorado
como arbitrario.

A despeito da igualdade formal entre homens e mulheres, que conduz a idéia de que o
mercado de trabalho confere oportunidades iguais para todos, independentemente da condicéo

de sexo, as mulheres continuam ocupando as posi¢cdes menos favorecidas, uma vez que

[...] suas oportunidades de acesso (seus indices de representagdo) decrescem a
medida que se atingem posi¢des mais raras e mais elevadas (de modo que o indice
real e potencial de feminilizacdo é, sem duvida, o melhor indicio da posi¢do e do
valor ainda relativos das diferentes profissdes) (BOURDIEU, 2005, p. 110).
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No universo do trabalho, as mulheres encontram-se, predominantemente, nas regioes

dominadas da area de poder:

[...] sendo embora verdade que as mulheres estdo cada vez mais representadas em
funcgdes publicas, sdo sempre as posi¢des mais baixas e mais precérias que lhes sdo
reservadas (elas sdo particularmente numerosas entre as nao tituladas e os agentes de
tempo parcial, e, na administracdo local, por exemplo, véem ser-lhes atribuidas
posicOes subalternas e ancilares, de assisténcia e cuidados — mulheres da limpeza,
merendeiras, crecheiras etc.). A melhor prova das incertezas do estatuto atribuido as
mulheres no mercado de trabalho reside, sem dlvida, no fato de que elas sdo sempre
menos remuneradas que os homens, e mesmo quando todas as coisas sdo em tudo
iguais, elas obtém cargos menos elevados com os mesmos diplomas e, sobretudo,
sdo mais atingidas, proporcionalmente, pelo desemprego, pela precariedade de
empregos e relegadas com mais facilidade a cargos de trabalho parcial — o que tem,
entre outros efeitos, o de exclui-las quase que infalivelmente dos jogos de poder e
das perspectivas de carreira (BOURDIEU, 2005, p. 110-111).

Assim, embora haja uma igualdade de principio — a igualdade de tratamento constitui
um direito fundamental, uma conquista feminina em que o instrumento juridico assegura a
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres — ainda permanecem desigualdades de
fato entre homens e mulheres na esfera profissional, visto que o crescimento do desemprego e
da precariedade, com o desenvolvimento principalmente do trabalho em tempo parcial, dizem
respeito mais as mulheres (LAUFER, 2003).

Nessa configuracdo social sexualmente ordenada, as diferencas entre homens e
mulheres perpetuam-se no mercado de trabalho, preservando intacta a estrutura da diviséo
sexual do trabalho por meio da percepcéo incorporada das mulheres em relagdo aos

[...] principios da visdo dominante que as levam a achar normal, ou mesmo natural,
a ordem social tal como € e a prever, de certo modo, o préprio destino, recusando as
posicOes ou as carreiras de que estdo sistematicamente excluidas e encaminhando-se
para as que lhes sdo sistematicamente destinadas (BOURDIEU, 2005, p. 114).

Os efeitos estruturais das relacdes de poder podem ser identificados a partir da

constatacdo de que as mulheres que conseguiram inserir-se nos mais altos cargos, obtendo,
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com isso, sucesso na esfera profissional, ttm, como contrapartida, dificuldades na ordem

doméstica. Por outro lado, o sucesso na esfera familiar e doméstica implica

[...] uma rendncia parcial ou total a maior sucesso profissional (através, sobretudo
da aceitacdo de “vantagens” que ndo sdo muito facilmente dadas as mulheres, a ndo
ser quando as pbem fora da corrida pelo poder: meio expediente ou “quatro
quintos™) (BOURDIEU, 2005, p. 126).

Viu-se que o exame do campo do trabalho como uma estrutura de poder demanda uma
investigacdo sobre as desigualdades de poder entre os sexos. Nessa abordagem, entende-se
que as relacOes de poder estdo presentes em todas as relagfes sociais. Por conseguinte, este
estudo pretende tratar dos mecanismos de poder presentes no interior do campo do trabalho,

enfatizando o jogo da manutencéo e/ou subversédo das estruturas de dominagéo.

Esta pesquisa busca manter-se epistemologicamente orientada pela *“pratica
cognoscente”, segundo a qual a idéia de campo pressupfe a analise do fendmeno da
feminizacdo do trabalho através da génese e da estrutura do espago social em que esta
inserido, analisando a posicdo dos agentes no campo, enquanto a idéia de habitus indica o
exame através da génese das disposi¢cdes. O mundo do trabalho, visto como um campo em
que os valores sdo dimensionados sob a orientacéo das relacGes sociais de classe e de género,

deve ser apreendido no seu cruzamento com a perspectiva de género.

A analise da esséncia do campo operada pela histéria deve revelar que as
desigualdades de sexo produzem-se e reproduzem-se incessantemente. Em vista disso,
procura-se apresentar o debate feminista designado para a edificacdo de ferramentas
conceituais que visem & “desnaturalizacdo” da subordinagdo feminina e, a partir dai,
conseguindo “desnaturalizar” “[...] o que ha de mais natural na ordem social, a divisdo entre
0s sexos” (BOURDIEU, 2005, p. 10). Um breve exame das discussdes de género sera feito no
intuito de reconstruir resumidamente a historia da insercdo feminina no mercado de trabalho,

lembrando-se que a andlise da histdria do campo constitui a analise de sua esséncia.
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2.1.1.1 ESCAPANDO AS “ARMADILHAS DA NATURALIZACAO” - UMA
ABORDAGEM HISTORICA DA GENESE DO CAMPO DO TRABALHO

Em um momento especifico da histdria das teorias sociais sobre a diferenca sexual, foi
elaborado o conceito de género, que vem desenvolvendo-se no ambito do pensamento
feminista com maior expressdo a partir da década de 1980. Como contribuicdo ao debate, o
conceito de género lanca “[...] um novo olhar sobre a realidade, situando as distin¢Ges entre
caracteristicas consideradas femininas e masculinas no cerne das hierarquias presentes no
social” (PISCITELLI, 2002, p. 7).

Essa preocupagdo em discutir a construgdo hierarquica da relagdo entre homens e
mulheres insere-se no projeto feminista voltado a compreensdo do género como categoria
analitica. Cabe registrar que a defesa do direito da mulher permeia todo o movimento
feminista — apesar da diversidade de correntes em que se fragmenta uma multiplicidade de
identidades feministas — tornando-se o discurso comum entre as varias organizacfes que
atuam no mundo, o que significa dizer que “[...] a defesa dos direitos da mulher é o ponto
crucial do feminismo” (CASTELLS, 2002, p. 230).

A despeito da multiplicidade das vertentes do pensamento feminista, os enfoques
sugeridos apOs a década de 1960 comecaram a apresentar idéias centrais em comum.
Questionando o carater natural da subordinagdo feminina, tais abordagens sustentavam que
essa condicdo resulta das formas como a mulher é construida socialmente, o que se refere a
uma tentativa de “desessencializacdo” da mulher. Quanto a isso, Piscitelli (2002, p. 9)

esclarece que as diversas correntes do pensamento feminista consideram

[...] que as mulheres ocupam lugares sociais subordinados em relacdo aos mundos
masculinos. A subordinacdo feminina é pensada como algo que varia em funcdo da
época histdrica e do lugar do mundo que se estude. No entanto, ela é pensada como
universal, na medida em que parece ocorrer em todas as partes e em todos 0s
periodos histdricos conhecidos.
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Procurando identificar as causas originais da opressao das mulheres, o “patriarcado”
constitui uma das ferramentas conceituais que visam a demonstrar que a subordinagdo

feminina nédo é natural. A categoria de analise “patriarcado” serve para elucidar

[...] que a subordinacao feminina, longe de ser inevitavel, era a naturalizagdo de um
fendmeno contingente e historico, era que se o patriarcado teve um inicio poderia ter
um fim. O pensamento feminista procurou no patriarcado a idéia de uma origem, de
um tempo anterior, quando teria comecado a histéria da opressdo das mulheres [...]
(PISCITELLI, 2002, p. 15).

Assim, dentre as diversas posicdes teoricas, destaca-se uma proposta feminista que se
dedica a explicar as origens do “patriarcado” e suas teorias que, conforme explica Scott
(1995, p. 77), concentram-se na nocao de subordinacdo das mulheres, cuja explicacdo remete
a “[...] “necessidade’ masculina de dominar as mulheres”. Nas formulag¢6es do “patriarcado”,
a sujeicdo das mulheres estava relacionada a reproducdo da especie e a objetificacdo sexual —
a dominacgéo assume a forma de apropriacdo do trabalho reprodutivo da mulher pelo homem -
0 que significa que, na critica direcionada pelas teorias do “patriarcado” as desigualdades
entre 0os homens e as mulheres, ainda permanecem elementos baseados na diferenga fisica,
desconsiderando, assim, a construcdo social ou cultural. Contudo, é preciso salientar que este
conceito — “patriarcado” — deve ser utilizado apenas para se referir a uma fase historica
especifica a fim de que ndo se universalize uma forma de dominagdo masculina situada no

tempo e no espaco™.

No contexto das sociedades patriarcais, a mulher era definida no ambiente privado,
segundo suas funcdes “naturalmente” femininas, enquanto o ambiente publico constituia-se
como o espaco natural dos homens, sendo tarefa do movimento feminista questionar o destino
feminino como exclusivamente vinculado ao universo doméstico e as fun¢bes de mée, esposa
e dona-de-casa. Nessas circunstancias, as mulheres estavam confinadas ao ambiente
domeéstico, como se estivessem cumprindo um destino, uma sina. Trata-se de “[...] um
modelo de trabalho como sina (para os homens) e de domesticidade como sina (para as
mulheres)” (GIDDENS, 1996, p. 159).

1 - . . . .

Saffioti (2004) defende que o patriarcado ou ordem patriarcal de género somente se aplica a uma fase
histérica determinada, expressa em alguns regimes politicos que acentuam o vetor da dominagdo-exploracéo,
como a falocracia, 0 androcentrismo, o viriarcado, entre outros.
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O conceito de género foi introduzido no debate sobre as causas da opresséo da mulher,
como uma alternativa a categoria “patriarcado”, em virtude da necessidade de um pensamento
mais complexo sobre o poder. Todavia, para ndo extrapolar os limites da postura assumida
neste enfoque, convém ressaltar que este estudo ndo tem como objetivo centrar a analise no
debate em torno do género, nem tampouco conferir um tratamento preciso aos
posicionamentos tedricos que se inserem nessa discussdo. Dada a diversidade da producéo
que se propde refletir atualmente sobre o conceito de género, permite-se apenas um resgate
conceitual que possibilite o entendimento das reformulacdes pelas quais essa categoria de

anélise vem passando a fim de conter em seu quadro conceitual as relagdes de poder.

Conforme explica Piscitelli (2002), o “movimento de re-elaboracdo tedrica que
questiona o conceito de género” torna conflitiva a reformulacdo dos pressupostos teoricos e
politicos feministas, 0 que conduz a uma divergéncia entre 0s posicionamentos sobre o
género. Com vistas ao emprego do género como categoria para compreender as relacdes de
poder que se processam na esfera do trabalho, pode-se ilustrar seu poder analitico por meio
dos varios “deslocamentos tedricos” percorridos nas reformulac@es desse conceito. No intuito
de superar a idéia de subordinacdo universal da mulher, presente nas primeiras formulacdes
de género, esse conceito vem atualizando-se, passando a incorporar a nocdo de que ha
diversas configuragdes em que o poder opera de maneira “difusa” na sociedade.

Para ilustrar as constantes reformulagdes sofridas pelo conceito de género, pode-se
mencionar que inicialmente esse conceito estava vinculado a uma oposi¢do, sendo
compreendido com base na separa¢do com o sexo bioldgico. Essa categoria analitica referia-
se & nocao de que as relagdes entre 0s sexos sdo sociais. Entretanto, como tendéncia atual da
teoria feminista, nota-se a intencdo de superar as limitagdes concernentes a explicacdo das
desigualdades de género baseada no exame dos “mecanismos sociais de fixacdo dos papéis”.

Os divergentes posicionamentos atuais sobre o género compartilham o empenho em

[...] eliminar qualquer naturalizacdo na conceitualizacdo da diferenca sexual,
pensando género de maneira “ndo-identitaria”. Isto é, rejeitando os pressupostos
universalistas presentes na distingdo sexo/género, convergem na tentativa de analisar
criticamente os procedimentos através dos quais género é concebido como fixando
identidades, e de formular conceitualizagBes que permitam descrever as multiplas
configuracdes de poder existentes em contextos histéricos e culturais especificos
(PISCITELLI, 2002, p. 29).
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Nessa tarefa de evitar constantemente sucumbir a uma abordagem essencialista sobre
0 género, pode-se citar a reflexdo de Butler (1987), que empreende uma discussdo critica
sobre 0os modos de operacéo das relagdes binarias. Procurando superar a polaridade entre sexo
e género, Butler (1987) apropria-se da concepcao de Simone de Beauvoir, segundo a qual o
género é um projeto incessante; € um construir-se que agrega elementos recebidos e inovados.
O corpo define-se como o lugar cultural de significados de género, enquanto o género designa
uma “aculturacdo corporea”. Nesse exercicio de reconstru¢do permanente, 0 género torna-se
um processo de interpretacdo da realidade, que, por sua vez, é marcada por sancdes, tabus e
orientagdes. Como o corpo da mulher consiste numa situacdo social e ndo num simples fato

bioldgico, Butler (1987, p. 145) afirma que:

Se aceitarmos 0 corpo como uma situacao cultural, a nocdo de um corpo natural e,
de fato, um “sexo” natural parece cada vez mais suspeita [...]. De fato torna-se
confuso, quando tomamos a formulacdo de Beauvoir a essas conseqliéncias nao
declaradas, se 0 género precisa de algum modo estar vinculado com sexo ou se essa
prépria vinculagdo é uma convengdo cultural. Se o género é um modo de existir 0
préprio corpo, e esse corpo é uma situagdo, um campo de possibilidades a um tempo
recebidas e reinterpretadas, entdo género e sexo parecem ser questdes inteiramente
culturais.

A citacdo anterior permite verificar que a subversdo da hierarquia de género seria
alcancada por meio da supressdo das oposi¢des binarias. Porém, liberar o género de suas
limitagdes binarias tem algumas implica¢fes. Considerar o corpo natural (“sexo” natural)
como uma ficcdo significa questionar a diferenca sexual como irredutivel, colocando em

xeque tambeém o caréater distintivamente feminino da oposicao binaria.

Todavia, 0 que é importante reter dessas constantes reformulacGes é o destaque as
diferencas de género no mundo do trabalho. Com base nessas consideracdes, pode-se afirmar
que um trabalho feminino ndo é um trabalho que s6 pode ser exercido por mulheres. Ao invés
disso, um trabalho feminino refere-se a um trabalho que passou a ser exercido por mulheres e
envolve representacdes e praticas sociais construidas e sedimentadas pela tradi¢do. De acordo
com as observac0es feitas por Gazzona (1997), em sua pesquisa sobre o exame das mudangas
que vem sofrendo uma grande empresa do ramo do vestuario do Rio Grande do Sul e suas
relacbes com as formas de ocupacgdo, controle e qualificacdo da méao-de-obra feminina,

constata-se que
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[...] qualidades e habilidades consideradas naturais a mulher como docilidade, a
menor combatividade, a maior sensibilidade aos problemas da familia ou o
desempenho de algumas atividades como a costura, sdo produto de educacgéo e de
formacdo, nem sempre adquiridas por vias formais e sim, por exemplo, como parte
das atribui¢des de uma dona-de-casa (1997, p. 90).

Segundo essa concepgéo, as relagdes de servico exercidas gratuitamente pelas donas-
de-casa no interior da familia servem para “preparar” as mulheres, que, no exercicio diario do
trabalho domeéstico, aprenderam a realizar as atividades entendidas como “tipicamente”
femininas — incorporadas como uma atribuicdo social — relativas a educagdo dos filhos,
cuidados com a limpeza, alimentacdo e reparos no vestudrio, treinando-as sistematicamente

para os trabalhos de empregadas domeésticas, professoras primarias, cozinheiras e costureiras.

Como se pbde depreender, no final da década de 1970, a nocdo de género era
entendida a partir da diferenciagdo com o sexo, contrastando-se as diferencas bioldgicas e
sociais. Tais perspectivas compreendiam o género como um “par insepardvel numa distingdo
binaria” (PISCITELLI, 2002). Assim, uma primeira abordagem da literatura feminista
buscava promover uma separacdo conceitual entre o sexo bioldgico e a funcdo de género

socialmente construida, como explica Markus (1987, p. 107):

Os tedricos feministas rejeitaram o enfoque da funcdo de sexo feminina como um
feixe de expectativas sociais ditadas sobretudo pela capacidade reprodutiva das
mulheres biologicamente predeterminada, e acentuaram os determinantes culturais e
sociais das expectativas de fungGes de género bem como o carater opressivo da
“diferenca” assim construida.

Tal postura tedrica entendia que para alcancar a emancipagdo, as mulheres deveriam
“romper” com os papeis que lhes eram destinados no espaco doméstico e “invadir” o espago
publico. Entretanto, Markus (1987, p. 108) lembra que as mulheres nunca estiveram

totalmente afastadas do espaco publico:
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De certo modo, essas exigéncias estavam desprezando o fato de que as mulheres ha
muito “invadiam o dominio publico” em ocupagdes assalariadas, e continuam cada
vez mais agindo assim, e que esse fato em si ndo parece mudar muito em sua
situagdo como grupo, como contundentemente ilustrado por numerosos estudos de
mulheres no trabalho [...].

Para Rago (2004), a realidade das mulheres ndo condizia exatamente com as
exigéncias de identificagdo com a maternidade e a esfera privada do lar, pois, diante da
necessidade econdmica, as mulheres passavam a exercer um trabalho remunerado, ocupando
0 “espacgo publico”. Isto é, essa dicotomia entre uma esfera publica da atividade econdmica,
delegada aos homens e um universo privado, atribuido as mulheres ndo era sempre respeitada.

Nas palavras da autora:

[...] basta lembrar que, assim como na atualidade, uma grande porcentagem de
mulheres pobres constituiu o proletariado brasileiro desde os inicios da
industrializacdo, no final do século XIX, e que, de modo geral, as trabalhadoras
sempre foram alocadas em atividades muito menos valorizadas e mais mal
remuneradas do que os homens, como conta a histdria do trabalho, em qualquer pais
do mundo, até os nossos dias (2004, p. 32).

A construcdo de género por meio das praticas de esferas separadas implica uma
representacdo das mulheres como “ndo bem-sucedidas” (MARKUS, 1987), sendo designadas
para o exercicio de seu destino natural no seu lugar especifico. Partindo-se do pressuposto de
que ha, atualmente, uma intensa participacdo feminina no mercado de trabalho, constituindo-
se como forca de trabalho remunerada, e de que as mulheres nunca estiveram totalmente
ausentes da cena publica, a discussdo deve fundamentar-se mais enfaticamente na qualidade
da insercdo da mulher no mercado de trabalho. Com base nessas consideracdes, verifica-se
que ndo se deve pensar que as mulheres estiveram totalmente excluidas da esfera da atividade
econdmica, que se mostra como a expressdo do dominio publico, mas que foram conduzidas,

desde o inicio, a um mercado de trabalho segregado:

Assim é que os salarios inferiores e a segregacdo das mulheres em nimero limitado
de ocupacBes de pouco prestigio reforgaram e consolidaram ainda mais sua
atribuigdo dentro do “sistema familia-casa”, pelo menos como modelo desejavel de
prosperidade econémica e respeitabilidade social (MARKUS, 1987, p. 114-115).
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Segundo Gardey (2003), ndo ha dois tempos histdricos opostos, em que, de um lado,
as mulheres exerceriam o trabalho em domicilio e seriam ndo-assalariadas e s6 em
determinado periodo passariam a exercer atividades fora de seu domicilio, sendo
majoritariamente assalariadas. A autora cita que “as mulheres sempre trabalharam” e, por
conseguinte, “circularam no espaco publico”, embora houvesse “retornos” na passagem do

primeiro para o segundo tempo.

Nesse resgate histdrico estruturado pela dimensdo de género, observa-se que de um
modo geral, as qualificacbes femininas sdo entendidas apenas como talentos naturais, assim
como as diferencas observadas entre praticas masculinas e femininas no mundo do trabalho
sdo explicadas pela natureza. Ao se empregar essa logica na esfera do trabalho, entende-se
como natural a baixa remuneracdo feminina, cuja justificativa reside no fato de que o salario
feminino deve ser apenas complementar ao do homem, da mesma forma que as tarefas
domesticas sdo vistas como “assunto de mulher” ou como uma *“voca¢do feminina”.
Entretanto, é importante destacar que utilizar a diferenca bioldgica — uso das representacoes
socialmente construidas como sendo naturais, dadas pelo plano biolégico — como explicacédo
da hierarquia social serve para “[...] justificar poder e hierarquia, negando 0s mecanismos
sociais de exploragédo e de dominagdo” (HIRATA, 2002, p. 241). Nessas circunstancias,
rejeitando as explicacdes bioldgicas, a categoria de anélise de género pode ser utilizada para
“[...] se referir &s origens exclusivamente sociais das identidades subjetivas de homens e
mulheres” (SCOTT, 1995, p. 75).

O género é empregado nesta abordagem como forma de representar relacdes de poder
em que as representacdes dominantes sdo vistas como naturais e inquestionaveis. De acordo
com Antunes (2005, p. 109):

As relagBes entre género e classe nos permitem constatar que, no universo do mundo
produtivo e reprodutivo, vivenciamos também a efetivacdo de uma construgdo
social sexuada, onde os homens e as mulheres que trabalham sdo, desde a familia e
a escola, diferentemente qualificados e capacitados para o ingresso no mercado de
trabalho. E o capitalismo tem sabido apropriar-se desigualmente dessa divisdo
sexual do trabalho.

O género esta vinculado a construcdo do poder. A analise da distribuicdo desigual de

poder no mundo do trabalho requer a incorporagdo do género nos pressupostos desta
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investigacdo, admitindo-se que “[...] um mercado de trabalho sexualmente segregado faz
parte do processo de construcdo de género” (SCOTT, 1995, p. 87). O exame das relacdes de
poder estruturadas no campo do trabalho implica, por conseguinte, a busca por conceber a
realidade social em termos de género, ja que “[...] as significacdes de género e de poder se

constroem reciprocamente” (1995, p. 92).

Scott (1995, p. 86) fundamenta sua concepgdo de género em duas proposicOes
principais: “(1) o género € um elemento constitutivo de relagdes sociais baseadas nas
diferencas percebidas entre 0s sexos e (2) o género € uma forma primaria de dar significado as
relacbes de poder”. A definicdo do género como algo que fornece significado as relacbes de
poder pode ser expressa pelo fato de o trabalho feminino ser visto como secundario, razao
pela qual o salario auferido pelas mulheres é subsidiario, assumindo uma logica

“complementar”.

Sabe-se que em razdo da deterioracdo dos niveis de renda de grande parte da
populacdo brasileira, torna-se fundamental a participagdo das mulheres no trabalho
remunerado, com vistas a complementacdo do or¢camento familiar ou assumindo a posicédo de
chefe de familia. Todavia, a justificativa dos baixos salarios conferidos as mulheres pode
partir da idéia “[...] de que enquanto ao homem cabe se responsabilizar pela manutencéo do
lar e da familia, o salario da mulher constitui mero complemento do chefe da familia”
(SAFFIOTI, 1978, p. 418). Nessa concepgdo, o salario do homem que exerce a funcdo de
“provedor de fundos” deve ser suficiente para sustentar a si mesmo, sua mulher, e seus filhos,
enquanto a mulher, que tem um marido para sustenta-la e exerce dois papeis, obtém um
salario complementar. Trata-se da concepcdo de que hd um “salé&rio familiar masculino” e um
“salario feminino complementar” (SILVERA, 2003), resultando, com isso, no
empobrecimento das familias chefiadas por mulheres, que séo trabalhadoras as quais também
se atribui um salario complementar, embora sejam as Unicas provedoras do lar. O desempenho
da mulher no trabalho remunerado, portanto, esta condicionado a um arranjo estabelecido pela
mulher a fim de conciliar as atividades relativas ao trabalho assalariado com o trabalho
domeéstico, seguindo, assim, sua “vocacdo feminina”. Como decorréncia: “Mesmo que
trabalhe fora de casa, seu salario devera ser considerado meramente suplementar, continuando
a ser estimulada a dar mais importancia aos dois papéis, que tradicionalmente lhes sdo
reservados” (CARDOSO, 1980, p. 24).
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Como premissa fundamental, estabeleceu-se, nesta exposi¢do, que por se estruturar
pela ordem dos sexos, 0 mundo do trabalho esta permeado por relaces de poder. Com efeito,
as relacbes de poder entre 0s sexos aparecem porque apenas um dos polos é valorizado
socialmente, visto que ha uma apropriacdo do espaco do exercicio do poder pelos homens por
meio de critérios sexuados socialmente construidos. O exame de como opera 0 poder entre
homens e mulheres no mundo do trabalho pode estar ancorado na diviséo sexual do trabalho —
que “estd no d&mago do poder que os homens exercem sobre as mulheres” (HIRATA E
KERGOAT, 2003, p. 114), que direciona os homens para as areas de maior uso da tecnologia
— afastando as mulheres do controle tecnolégico — ou que delega as tarefas domésticas as
mulheres, considerando-se que a divisdo do trabalho entre homens e mulheres ndo se limita a
esfera do trabalho assalariado, alcangando também o nivel da familia. Conforme a légica da
divisdo sexual do trabalho, a separacdo tecnoldgica entre homens e mulheres seria responsavel
por conferir ao trabalho feminino um “lugar” subordinado, conduzindo a movimentos de
desqualificacdo a partir da introducdo de novas tecnologias, que, por sua vez “[...] tendem a
reforcar a marginalidade das mulheres e constituem um perigo principalmente para as
mulheres ndo-qualificadas” (HIRATA, 2002, p. 230).

Observa-se que conceber a realidade social do mercado de trabalho em termos de
género significa desvendar as relagcdes de poder presentes nesse campo. Ao Se examinar as
relagcOes de género com primazia masculina na esfera do trabalho, verifica-se que a atribuicéo
das tarefas ligadas ao ambiente privado as mulheres gera alguns prejuizos a carreira feminina,
levando-se em conta que uma das expressdes da divisdo sexual do trabalho é precisamente a
separacdo — ou a articulacdo, no caso do trabalho feminino — entre o trabalho remunerado e o
trabalho ndo-remunerado. Ao procurar desdobrar-se entre as atividades domésticas e
profissionais, conciliando a familia e a carreira, a mulher acaba sendo conduzida ao chamado
“mercado secundario de trabalho”, inserindo-se nas profissdes e ocupa¢cfes menos lucrativas,
sendo direcionada aos ramos menos atrativos e pior remunerados, mesmo no caso de
mulheres altamente qualificadas profissionalmente. Obtendo compensacdes inferiores nas
atividades remuneradas e empenhando-se a fim de manter um equilibrio satisfatério entre o
exercicio da maternidade e do papel de dona-de-casa e de trabalhadora, a mulher conserva

pouca energia para se dedicar as atividades profissionais, o que implica a
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[...] aceitagdo de ser “empurrada” para areas menos competitivas da profissao, que
no mais das vezes ndo exige menos trabalho mas permite arranjos mais flexiveis, e
que quase invariavelmente sdo, ao mesmo tempo, menos compensadoras em todos
os aspectos (MARKUS, 1987, p. 113).

Assim, a propria “condicdo” feminina, manifesta pelas funcdes tradicionalmente
atribuidas as mulheres, segundo as “normas sexuadas de emprego”, acaba colocando barreiras
a ascensdo profissional da mulher. A esse respeito, Sorj (2004) informa, apoiada nos

resultados da pesquisa “A mulher brasileira nos espacos publico e privado”*?

, que em 96%
dos domicilios pesquisados, a principal responsavel pelas tarefas domésticas era uma mulher.
Para a autora, o0 padrdo de delegar as mulheres as responsabilidades domésticas e familiares
“[...] constitui uma das principais convergéncias da experiéncia feminina independentemente
de qualquer variacdo ou especificidade da situacdo familiar ou laboral das mulheres” (SORJ,

2004, p. 112).

Na verdade, torna-se um circulo vicioso, pois ao ocuparem 0s empregos de menor
qualidade, as mulheres mantém sua identidade doméstica, razdo pela qual resolvem priorizar
investimentos pessoais na esfera privada, o que, por sua vez, blogueia ou interrompe as
carreiras profissionais das mulheres. Com efeito, “[...] as obrigacbes domesticas impoem
limites as oportunidades de trabalho oferecidas as mulheres no mercado de trabalho, cujas
atividades se caracterizam por carreiras descontinuas, salarios mais baixos e jornadas em
tempo parcial” (SORJ, 2004, p. 108).

Evidencia-se, no ambito da presenca do poder no universo do trabalho, uma discusséo
acerca do “modelo dicotdmico de papéis sexuais” na esfera privada, com destaque para a
prépria resisténcia @ mudanca, caracteristica da divisdo sexual do trabalho entre trabalho
remunerado/profissional e trabalho ndo-remunerado/doméstico. A esfera privada remete a
uma area muito resistente as possibilidades de igualdade de género, em razao de o sistema de
valores considerar que o “principal compromisso das mulheres é com a familia” (SORJ,
2004).

Entretanto, a tradicional divisdo sexual do trabalho na familia vem sendo questionada
pelo aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho e, em especial, entre as

mulheres casadas e mées, pelo avanco relativo aos ganhos de escolaridade feminina e a queda

12 pesquisa realizada pelo Nucleo de Opini&o Publica da Fundagdo Perseu Abramo, em 2001, entrevistando 2502
mulheres, residentes em 187 municipios de 24 estados de todas as regiGes brasileiras, cujos resultados
encontram-se disponiveis em: www.fpabramo.org.br.
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da taxa de fecundidade. Na opinido de Sorj (2004), séo fatores que impulsionam um novo
senso de justica que passa a valorizar a igualdade de género. Porém, as mulheres que exercem
um trabalho remunerado néo estdo livres de seu compromisso com o espacgo privado e, em
virtude disso, sua insercdo no mercado de trabalho ocorre por meio de uma posicédo

inferiorizada pelo trabalho doméstico. Nos termos de Sorj (2004, p. 112):

A distribuicdo desigual dos investimentos femininos entre o mercado e a familia se
sustenta no principio cultural de que as prioridades femininas residem na esfera
doméstica e as masculinas nas atividades profissionais. Este principio faz que
homens e mulheres entrem no mercado de trabalho em posic¢fes qualitativamente
diferentes. Os homens estdo em uma situacdo privilegiada porque o contrato de
casamento os libera das responsabilidades domésticas.

Nesse contexto de contrastes, as conquistas escolares e profissionais representam
avancos em direcdo a igualdade entre os sexos. Através de um maior nivel de formagéo,
aprimorando sua qualificacdo profissional, as mulheres empenham-se em superar sua
dependéncia em relagdo aos homens, na figura do pai, irmdo ou marido. Apesar dos avancos
nos valores concernentes a atribuicdo de papéis sociais de género, que contribuem no sentido
de refutar o entendimento do trabalho doméstico como um “[...] dote natural que as mulheres
aportam ao casamento em troca do seu sustento” (SORJ, 2004, p. 107), o exercicio do
trabalho remunerado e do trabalho ndo-remunerado, que caracteriza a dupla jornada de

trabalho da mulher, desestimula sua vida profissional.

Na opinido de Cardoso (1980, p. 99), buscando realizar bem as tarefas domésticas e as
da ocupacdo fora da casa, as mulheres acabam reduzindo sua ambicdo profissional. Nos

termos da autora:

A ldgica do sistema de producdo capitalista parece permitir essa acomodagao, nos
dois setores, produzindo carreiras modestas e despretensiosas, desempenhadas
simultaneamente ao exercicio de alguns papéis de donas-de-casa. Porém, sempre
reforcando a subalternidade e a dependéncia da mulher.

Segundo essa perspectiva, ao ter que se “dividir” entre trabalho profissional e trabalho

domeéstico, a mulher ndo consegue alcancar o homem, ndo podendo assumir um papel
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exclusivo no trabalho remunerado, o que possibilita a “reproducdo dos papéis sexuados”
(HIRATA, 2002).

Em sua pesquisa sobre a concepc¢éo de sucesso entre mulheres hangaras na década de
1970, Markus (1987) identifica uma visivel falta de ambicdo profissional e de carreira as
mulheres, que pode ser entendida como uma recusa ao padrdo masculino de sucesso
profissional ou como um padrdo especifico de sucesso das mulheres. Trata-se de uma
“indiferenca ao éxito socialmente sancionado”, que tende a agravar a condi¢cdo das mulheres,

por meio dos baixos salarios e subalternidade profissional em compara¢do com os homens.

Em sintese, nesta exposic¢ao, procurou-se compreender a illusio do campo do trabalho,
que se refere a forma de regulagdo das préticas e representagdes dos atores. Na abordagem do
mundo do trabalho como um campo, fez-se necessario pér em destaque 0 cruzamento entre o
trabalho e a categoria de género, considerando-se que a segmentacdo do mercado de trabalho
esta estruturada na dimensao de género. Na Ultima parte deste capitulo, pretende-se definir as
opcoes de pesquisa, conforme indicagdo da “objetivacdo participante”, de acordo com a qual
se torna valido expor como a pesquisa foi construida. Levando-se em consideracdo o
exercicio da vigilancia metodoldgica, busca-se explicitar a pratica da pesquisa por meio da

selecdo criteriosa dos dados secundarios.

2.1.2 FONTES DE INFORMACAO

Partindo-se da premissa de que todo objeto cientifico € metodicamente construido — 0s
objetos sdo construidos por meio de uma elaboracdo metodica, 0 que expressa uma ruptura
com as aparéncias — pode-se afirmar que no esforco de construir uma hipétese teoricamente
fundamentada, admite-se que a feminizacdo do trabalho ocorreu “sob o signo da desigualdade
e da precariedade” (MARUANI, 2003), sendo que, em Goiania, a inser¢do das mulheres no
mercado de trabalho num contexto de intensa reestruturacdo pode ser representada por meio
da nocéo de “forca de trabalho barata e precaria” (HARVEY, 1989). Ao procurar construir o

objeto, esta abordagem empreende uma ruptura com 0 Senso comum, que, por sua vez, nao
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distingue as varias terminologias, atribuindo o mesmo significado aos termos “precariedade”,
“informalidade”, “subemprego”, que, em si, geram imprecisdes conceituais, dadas as varias

nocdes a que se referem.

A pesquisa com base na coleta de dados secundarios teve como objetivo apreender 0s
indicadores, referentes ao municipio de Goiania, que sinalizam condic¢des de precariedade do
trabalho realizado pelas mulheres, permitindo, com isso, 0 exame das desigualdades de sexo

no mundo do trabalho.

Nesta investigacdo, definiu-se como “condicdes precarias de trabalho” aquelas formas
de insercdo que tém se mostrado “atipicas”, dentro de uma fase de ajustes condicionados
pelos mecanismos da flexibilizacdo que se inicia na década de 1970, distinguindo-se da forma
de contrato formal de trabalho, regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), em
tempo integral por duracdo indeterminada, embora ndo sejam tdo “atipicas” a ponto de
referirem-se a uma parcela inexpressiva do contingente de trabalhadores e por se mostrarem
recorrentes, atingindo, em determinados pontos e em diferentes niveis, todos 0s grupos de

trabalhadores.

O recorte conceitual estabelecido abrange a nocdo de precariedade relacionada aos
“direitos sociais limitados ou inexistentes” (HIRATA, 2001), que podem ser identificados por
meio da falta de registro em carteira de trabalho, o que traz prejuizos a protecdo dos
trabalhadores, podendo ser associado ao termo “informalidade”. Envolve também os
“vinculos instaveis”, como 0s contratos de curta duracdo (temporarios), com jornadas curtas
de trabalho (em tempo parcial) ou com delimitacdo temporal (contrato com duracdo
determinada), que tém implicacfes sobre o nivel de rendimento dos trabalhadores,
comprometendo suas condi¢cBes de trabalho. Nesse sentido, o exercicio do trabalho
remunerado em tempo parcial, trabalho temporario, de contrato por duracdo determinada,
terceirizado, informal, bem como os baixos niveis de rendimento inerentes a alguns setores de
atividade, como o de “servicos domesticos”, configuram algumas dimensdes da precariedade
das relagOes e das condigOes de trabalho que fazem parte desse contexto de mudangas

recentes na esfera do trabalho.

O procedimento de analise adotado nesta abordagem, que se insere na vertente da
sociologia do trabalho dedicada ao exame do trabalho reestruturado no contexto marcado por
grandes transformacdes do final do século XX, é o estudo empirico quantitativo que faz uso
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de dados secundarios. As informacBes sobre a realidade do mercado de trabalho sdo
provenientes dos dados obtidos através das bases oficiais, como o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), que abrange os Recenseamentos Demograficos, as Pesquisas
Nacionais por Amostra de Domicilios (PNADs) e a Pesquisa Mensal de Emprego (PME); e 0
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que abrange a Relacdo Anual de Informacdes
Sociais (RAIS) e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED). O IBGE
acompanha o emprego e 0 desemprego nas principais regides metropolitanas do pais através
da PME, além de divulgar informacdes sobre a populacdo e o mercado de trabalho por meio
dos Censos Demograficos e das PNADs, enquanto o MTE fornece informacdes sobre o
trabalho formal e, para isso, utiliza-se da RAIS e do CAGED.

A analise quantitativa dos dados, que serdo submetidos ao tratamento estatistico da
analise de frequéncia simples, deve ser condicionada a interrogacdo epistemoldgica,
responsavel por estabelecer um controle atraves da reflexdo metddica sobre as condigdes e
limites da validade das bases de dados selecionadas, o que pode, em certa medida, contribuir

para o conhecimento do objeto.

No esfor¢co de destacar os critérios, objetivos e limites das principais fontes de
pesquisa escolhidas, pode-se iniciar com a descricdo da PME, que diz respeito a uma pesquisa
realizada pelo IBGE a partir de uma amostra probabilistica de domicilios, que procura
mensurar e caracterizar a Populacdo Economicamente Ativa (PEA) e suas relagbes com o
mercado de trabalho. Dessa forma, utilizando como unidade de coleta de informacGes os
domicilios, o IBGE realiza a PME, que produz indicadores sobre o mercado de trabalho, cuja
abrangéncia compreende as regides metropolitanas de Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio
de Janeiro, S8 Paulo e Porto Alegre e visa a estabelecer critérios que assegurem a
representatividade de seus indicadores para o conjunto da populacao brasileira, possibilitando
também o exame dos dados mais atualizados, por se tratar de uma pesquisa divulgada

mensalmente®®.

Observa-se que os dados fornecidos pela PME ndo contemplam todos os municipios
brasileiros, o que se configura como um problema de cobertura efetiva dos indicadores
produzidos por essa base de dados, corroborando a discussédo levantada por Januzzi (2000) de

gue um dos principais problemas de que padecem as agéncias estatisticas é a falta de

13 Utilizou-se, neste estudo, a PME de marco de 2007.
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indicadores que caracterizem os municipios. As informacgdes registradas nessa fonte de dados,
gue foram selecionados pelo presente estudo, dizem respeito aos indicadores que denotam o
incremento da forca de trabalho feminina no contexto brasileiro, ndo permitindo, porém,

nenhum tipo de desagregacao espacial.

A PNAD é realizada anualmente por amostragem, enquanto o Censo Demografico,
que também é produzido pelo IBGE, é realizado de 10 em 10 anos. E relevante considerar que
no ano em que é realizado o Censo Demografico, ndo ocorre a coleta de dados pela PNAD.
Para ilustrar o significativo crescimento da participacdo feminina na Populacdo
Economicamente Ativa Brasileira, bem como o aumento da taxa de atividade feminina, o
recurso adotado foi o uso das informacgGes presentes na PNAD — que permite a desagregacao
até o nivel de Goiéas —, referente aos anos de 1976, 1981, 1983, 1985, 1990, 1992, 1993, 1995,
1996, 1997, 1998, 1999, 2001, 2002, 2003, 2004 e 2005™.

O recorte temporal selecionado para a andlise dos dados domiciliares no contexto
nacional e de Goias abarca o periodo compreendido entre 1993 e 2005, levando-se em conta
que as mudancgas introduzidas no conceito de trabalho na PNAD 1992 advertem para uma
dificuldade na comparacdo com os dados sobre participacdo econdémica com as PNADs
anteriores. Entretanto, feita essa ressalva, as PNADs referentes aos anos de 1976, 1981, 1983,
1985, 1990 e 1992 — obtidas através dos dados disponibilizados pela Fundagdo Carlos Chagas
— servem para ilustrar as diferencas ponderaveis quanto a participacdo feminina no mercado

de trabalho brasileiro ao longo das décadas.

Dentre os indicadores empregados, encontram-se 0s relacionados ao aumento da
participacdo das mulheres no mercado de trabalho brasileiro, como a composi¢do masculina e
feminina entre o contingente total de trabalhadores, o nivel de ocupacao por sexo e o nivel de
atividade feminina. As alteracdes na composicdo da forca de trabalho brasileira estdo
expressas nos dados que informam o aumento do percentual de mulheres chefes de familia no
Brasil, o elevado nivel de ocupagdo das mulheres mais velhas, casadas e maes. Nesse aspecto,
a diminuicdo da taxa de fecundidade ao longo das Gltimas décadas, em especial entre as

mulheres com maior nivel de instrucéo foi obtida com base no Censo Demografico referente

4 0s dados da PNAD foram extraidos da sessdo “Sintese de Indicadores Sociais” dos anos de 2002, 2003 e 2005
e de “Estatisticas — Trabalho e Rendimento”, referentes aos anos de 1992 a 2005, disponiveis em
www.ibge.gov.br, assim como das informagdes localizadas nas bases de dados da Fundacdo Carlos Chagas, no
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos S6cio-Econdmicos (DIEESE) — Escritério Regional de Goias
— além dos dados descritos por Bruschini e Lombardi (2001).
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ao ano 2000, que trazia informagdes comparativas aos censos decenais de 1940, 1950, 1960,
1970, 1980 e 1991.

Os dados referentes ao municipio de Goiania sdo provenientes da RAIS, que
disponibiliza informacdes fornecidas pelas empresas, quanto a registros de empregos,
remuneracdo e tipo de vinculo empregaticio, desagregadas por sexo, idade e nivel de
instrucdo. A base de dados da RAIS resulta dos registros administrativos do MTE, que séo
utilizados para monitorar a arrecadagdo de contribuicdo e a distribuicdo de beneficios,
exigidas pela legislacdo trabalhista. Uma das finalidades da RAIS, cuja periodicidade é de
natureza anual, é o controle do cumprimento de normas legais. Esse instrumento de coleta de
dados foi utilizado a partir do acesso online as bases estatisticas, de onde foram extraidas as
informacdes sobre o mercado de trabalho de Goiania, possibilitando o cruzamento de
informacdes, como a tabulacdo para o municipio de Goiania do nivel de escolaridade e
remuneracdo por sexo. Trata-se de uma fonte de dados declarados anualmente por
empregadores, o que faz da RAIS uma base de dados que se refere apenas ao segmento formal
do mercado de trabalho. Desse modo, a RAIS corresponde a um *“censo anual do mercado
formal de trabalho brasileiro”, visto que todas as organizacgdes formalmente registradas, tanto
as privadas quanto as publicas, devem declarar a0 MTE as relagBes contratuais que
estabeleceram durante 0 ano. Por conseguinte, a RAIS apresenta uma elevada cobertura de
levantamento no que concerne ao emprego formal, atingindo mais de 90% do total dos

empregos formais.

Os indicadores disponiveis nas bases de dados, que refletem a temaética da
precariedade das condicdes e das relacfes de trabalho em nivel municipal, desagregando-se as
informagdes por sexo, remetem a distribuicdo dos empregados por rendimento médio mensal,
por vinculo temporario de trabalho, por faixa de horas contratuais semanais, bem como as
diferencas na distribuicdo ocupacional dos trabalhadores. Como todos esses dados citados sao
fornecidos pela RAIS — Unica fonte disponivel que se mostrou adequada ao nivel de
desagregacdo municipal —, torna-se possivel caracterizar somente a precariedade do trabalho
no segmento formal de trabalho de Goiania. Para auxiliar a analise, considerou-se importante
identificar e examinar algumas informacGes, oferecidas pela PNAD, referente aos anos de
1993, 1995, 1998, 2003 e 2005, que revelam os niveis de precariedade dos trabalhadores e
trabalhadoras para o contexto nacional e de Goias. Em outras palavras, a limitagdo inerente
aos Registros Administrativos, que ndo disponibilizam informaces sobre o trabalho informal,

exigiu a leitura dos dados domiciliares, com desagregacao até o nivel do estado de Goias.
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Como a fonte de dados selecionada para refletir as informagdes sobre 0 municipio de
Goiania refere-se apenas ao segmento formal da economia, torna-se inviavel a andlise da
precariedade do trabalho realizado pelos trabalhadores informais no referido municipio. O
exame dos “servicos domésticos”, por exemplo, serviria como um indicador de precariedade
da ocupacdo feminina em Goiénia, em fungéo de constituir-se como um setor que absorve
uma parcela significativa de mulheres no mercado de trabalho com elevado grau de
precarizacdo das condicdes e das relacdes de trabalho, considerando-se que a imensa maioria
das trabalhadoras domesticas ndo possui registro em carteira, levando esse setor a apresentar
um baixo grau de formalizagdo do emprego. O levantamento dos dados da RAIS abrange os
empregados cujo vinculo de trabalho enquadra-se na condicdo “celetistas” ou “estatutarios”,
excluindo os trabalhadores “conta-prépria”, os familiares ndo-remunerados, bem como o0s

trabalhadores que realizam atividades visando ao proprio consumo e para 0 proprio uso.

Como estratégia metodoldgica, procurou-se utilizar os bancos de dados dos Registros
Administrativos, bem como das Pesquisas Domiciliares, que foram considerados como fontes
complementares, na medida em que as lacunas apresentadas por uma fonte de dados foram
preenchidas por meio do recurso a outra fonte. As Pesquisas Domiciliares servem para 0s
estudos voltados ao mercado informal, destacando os niveis de ocupacdo da populacdo
trabalhadora, além do nivel de atividade e de desemprego, embora ndo permitam uma analise
que busca apreender informacBes municipais, em virtude das limitagbes no que tange a
desagregacao espacial. Como se pdde perceber, as informacgdes dos Registros Administrativos
dizem respeito apenas ao mercado formal de trabalho, o que exclui um grande contingente de
trabalhadores. E reconhecido que o tema da precarizagdo do trabalho envolve os trabalhadores
e trabalhadoras, inseridos no setor formal e informal da economia, com direitos trabalhistas
restritos ou ausentes. Segundo informacdes registradas por Dowbor (2003), no Brasil, dos 80
milhGes de trabalhadores e trabalhadoras que compdem atualmente a PEA, cerca de 20
milhdes usufruem dos direitos sociais obtidos no emprego formal por estar inseridos no setor
privado formal da economia (e cerca de 7 milhdes empregam-se no setor publico formal). Isto
¢, apenas um quarto dos economicamente ativos e ativas no Brasil insere-se no setor abordado

neste enfoque.

No exercicio da reflexdo epistemoldgica, que procura submeter a préopria investigacéo
a interrogacdo sistematica, este estudo identifica como uma limitacdo ao conhecimento do
objeto em questdo a falta de indicadores, no ambito da base de dados selecionada, referentes

ao setor informal da economia. Entretanto, acredita-se que é possivel tratar das alteracdes da
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forca de trabalho feminina em condicgdes precarias em Goiania por meio do exame dos dados
da RAIS, que se referem as informagfes mais completas que permitem uma desagregacao
para 0 municipio de Goiania, admitindo-se que o aumento do trabalho informal constitui
apenas uma das expressdes da precarizacdo do trabalho, que tem caracterizado o modo de
insercdo de grande parte dos trabalhadores, notadamente, das trabalhadoras, no mercado de
trabalho. Parte-se do pressuposto de que no proprio setor formal da economia, é possivel
identificar formas de precarizacdo do trabalho, através dos baixos salarios, trabalhos em
tempo parcial, temporarios e contrato por tempo determinado, cujas desigualdades de sexo
podem ser visualizadas a partir dos dados da RAIS para o periodo compreendido entre 1990 e
2005.

Vale mencionar a discusséo levantada por Hirata (2003), de acordo com a qual ha no
Brasil uma precariedade estrutural do emprego, em funcgéo das politicas neoliberais em curso,
0 que serve de base para a argumentacdo proposta aqui de que é possivel falar de empregos
precarios, instaveis e mal remunerados a partir de uma abordagem do mercado formal de
trabalho de Goiénia, ja que a condicéo de precariedade € inerente a grande parte dos empregos
brasileiros. Na verdade, a inser¢do no emprego informal corresponde a uma condigédo ainda
mais precaria de trabalhadores, tanto do sexo masculino quanto do sexo feminino, no mercado
de trabalho.

Com isso, nesta investigacdo, entende-se que a precariedade dos empregos ndo se
limita ao segmento informal da economia, estando presente também no setor formal,
considerando-se que o nivel de remuneracdo € um fator capaz de indicar a condicdo de
precariedade de um posto de trabalho. Admite-se, apoiando-se em Montali (2006), que a
consequéncia da precarizagdo dos vinculos contratuais €, em ultima instancia, a queda do
rendimento advindo do trabalho e da renda familiar per capita. Cabe assinalar que tal
precarizacao dos vinculos contratuais ndo se restringe a auséncia de registro em carteira — que
corresponde aqui a caracterizacdo de “informalidade” —, estendendo-se também aos contratos
considerados “atipicos” de trabalho, que incluem o trabalho temporario, o trabalho por tempo
determinado, o trabalho parcial, que remetem a informacdes encontradas na base de dados da
RAIS.

Em funcéo da complexidade e amplitude do proprio conceito de trabalho e, no intuito
de inserir esta problematica dentro dos debates recentes da sociologia do trabalho, o recorte de

pesquisa inicialmente restrito ao trabalho assalariado das mulheres pode ser estendido a
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compreensdo do trabalho doméstico, trabalho ndo-remunerado, “inatividade” econdémica, 0
que conduz a incorporagdo de temas como a divisdo sexual do trabalho e a “invisibilidade” do
trabalho realizado pelas donas-de-casa. O resultado dessa redefinicdo dos contornos da
sociologia do trabalho, em virtude da introducdo da perspectiva de género, é, na opinido de
Hirata (2003, p. 16), a ampliagdo do conceito de trabalho, que passa a conter o trabalho
domeéstico, estendendo a “[...] anélise do trabalho — a empresa, as relagdes profissionais, o
emprego, o mercado de trabalho — para o universo extratrabalho e as relagdes entre homens e

mulheres na familia e na sociedade”.

Cabe salientar que a presente investigacdo ndo pretende restringir sua analise a uma
categoria especifica de trabalhadoras e, por conseguinte, ndo se limita ao exame das condi¢Ges
do trabalho exercido, por exemplo, pela mulher operaria ou trabalhadora em tempo parcial.
Isto é, o enfoque ndo sera direcionado para nenhum setor especifico da economia. Também
ndo é pretensdo desta pesquisa considerar que todas as mulheres estdo inseridas nos chamados
“trabalhos ndo-convencionais” (CASTELLS, 2005) ou nas formas precarizadas de emprego.
Parte-se da nocdo de que “o lugar das mulheres no mercado de trabalho é plural” (WALBY,
2003), sendo caracterizado por diferencas de classe, origem étnica, idade, profissdo, posicao
hierdrquica. A fim de compreender os mecanismos do mercado de trabalho — orientados pela
divisdo sexual do trabalho — esta abordagem reconhece a existéncia de uma bipolariza¢do do

emprego feminino, em que se destaca

[...] um contingente minoritario, mas significativo, de trabalhadoras na categoria de
executivos e profissées que exigem o grau superior de trabalho, por um lado, e uma
grande maioria de mulheres em situacdes de trabalho vulneraveis, precérias, mal-
remuneradas e ndo valorizadas socialmente, por outro (HIRATA, 2002, p. 24).

Portanto, essa perspectiva admite exce¢des, manifestas pela insercdo de mulheres em
empregos estaveis, nos chamados empregos estatutarios (empregos no funcionalismo
publico), nas “profissdes executivas e intelectuais”, bem como as mulheres que ocupam
posi¢cbes de comando e chefiam um grande ndmero de homens. Porém, parte-se do
pressuposto de que, em grande parte, o trabalho realizado pelas mulheres concentra-se nas
atividades informais e precarias. De qualquer forma, tais tendéncias inovadoras também serédo
abordadas nesta dissertacdo, uma vez que estdo presentes na “[...] conquista, por parte das

mulheres mais escolarizadas, de bons empregos, embora mantendo a concentracdo em guetos
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femininos, bem como desigualdades salariais entre trabalhadores de ambos 0s sexos, mesmo
nos bons empregos” (BRUSCHINI e LOMBARDI, 2001, p. 159).

Ao se pensar relacionalmente, pressupfe-se que os campos do trabalho possuem
homologias (elementos invariantes), mas que cada campo torna-se uma configuracao possivel
dentro da dindmica social, o que confere uma singularidade ao campo social. Quanto a idéia
de particularizagéo e generalizagdo do objeto, vale ressaltar que esta pesquisa, no esforco de
apropriacédo do referencial de Bourdieu, procura realizar uma percepg¢do do que é singular ao
campo do trabalho e do que ndo varia de um campo para outro. Isto é, este estudo busca
captar quais sdo os elementos que sdo particulares ao campo do trabalho de Goiania e quais
sdo 0s elementos que permeiam todos os campos do trabalho, o que permite fazer uma analise
dos particularismos e do que é geral. Trata-se de um raciocinio analdgico, que constitui um
instrumento de construcdo do objeto que permite um mergulho em profundidade no objeto,
além de sua generalizagdo. Assim, entre todos 0os campos existem homologias estruturais e
propriedades Unicas, considerando-se que cada campo é um “caso particular do possivel”.
Nessa concepcdo, a idéia de campo envolve um didlogo entre o interno e o externo, ja que a
analise do mundo do trabalho como um campo implica considera-lo como uma estrutura de
relacdes objetivas e possuidor de homologias estruturais e funcionais com os demais campos.
Neste enfoque, acredita-se que as relagdes de poder no interior do campo reproduzem outras
relacbes que sdo externas a esse campo especifico. De fato, € possivel estabelecer
comparacOes entre o campo do trabalho de Goiania e os demais campos do trabalho —
mercado de trabalho brasileiro e de Goids — com o0s quais devera possuir semelhancas

estruturais e funcionais.
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CAPITULO 3

3. UM MAPEAMENTO DAS DESIGUALDADES ENTRE
HOMENS E MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO

[...] o que permanece é a idéia de um invariante: a hierarquia entre os
sexos, com a supremacia do masculino (HIRATA E KERGOAT,
2003, p. 119).

[...] o lugar das mulheres no mundo do trabalho ndo esta a altura de
seu peso na populacdo ativa e de seu papel no funcionamento
econdmico (MARUANI, 2003, p. 28).

No procedimento investigativo adotado, considerou-se que a forma mais adequada de
observar concretamente os indicios de desigualdades de sexo na esfera do trabalho, em
prejuizo das mulheres, reside em avaliar se a partir das metamorfoses do mundo do trabalho —
que revelam uma trajetoria de exploragdo da forca de trabalho através dos diferentes regimes
de acumulacdo — a expansdo da “ponta precéria” (LEITE, 2003) deu-se mais intensamente
entre o grupo das mulheres. Busca-se apreender as condigdes de precariedade do trabalho das
mulheres refletidas nos dados das fontes secundarias de cobertura nacional que permitem uma
desagregacéo espacial a fim de conhecer como essa discusséo pode ser visualizada na situagéo
das trabalhadoras de Goiania.

Antes de ser retratado 0 mercado de trabalho de Goiania, faz-se necessario introduzir
uma analise de contexto, destinada a delinear as linhas gerais do mercado de trabalho
brasileiro e goiano. Pretende-se, com isso, tracar um panorama geral de como se comportam
os dados sobre 0 mercado de trabalho do Brasil, destacando-se as caracteristicas do mercado
de trabalho de Goiés e sua inser¢cdo no quadro nacional.
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Procurando-se identificar algumas especificidades relativas ao estado de Goias, pode-
se afirmar que apesar de a produgdo agropecuaria ter caracterizado a formacgéo econémica de
Goiés, tornando o Estado reconhecido por sua tradicdo predominantemente agricola, 0s
setores da industria e de servigos — responsaveis por estabelecer, no periodo de reestruturagéo,
novos arranjos nas relacdes de trabalho — tém assumido uma importancia notavel para
impulsionar a dindmica econémica do Estado — lembrando-se que a partir da década de 1990
houve uma reducdo das ocupacOes agricolas, em virtude do uso intensivo de méaquinas no
campo — levando-se em conta a expressiva parcela de ocupados que se inserem nesses setores
de atividade, bem como o papel desempenhado por tais setores na composi¢do da renda
interna de Goias. Acompanhando-se a década de 1990, vé-se que as novas vagas agregadas ao
mercado de trabalho foram destinadas, em grande parte, ao setor de servigos, que em 2000,
passou a guiar a dinamica de absorcdo da méo-de-obra em Goiés. Enquanto o setor agricola
ocupava em 2005, de acordo com informagdes da PNAD, 9,67% das trabalhadoras em Goiés,
0 comércio reunia 17,18% das mulheres, a inddstria, 12,11% e o0s servicos domésticos,
21,27% das ocupadas.

De acordo com informagdes do DIEESE — Escritério Regional de Goias —, na década
de 1990, o mercado formal de trabalho em Goias apresentou um crescimento de 52,71%,
correspondendo a um percentual muito maior ao registrado pelo pais como um todo, cujos
postos de trabalho formais tiveram uma elevacdo de 13,06%. Em Goiés, o total de postos de
trabalho com carteira de trabalho assinada passou de 434.744 em 1990 para 663.902 em 2000.
Em Goiania, o total de postos de trabalho regularmente registrados foi ampliado de 266.553
em 1990, para 325.547 em 2000, levando a um aumento de 22,13%. Em 2005, segundo dados
da RAIS, o total de assalariados regularmente contratados somava 416.506 trabalhadores, o
que equivale a um expressivo aumento de 56,25% em relacdo ao total registrado no ano de
1990. Destes, 225.128 eram homens e 191.378 eram mulheres.

Conforme dados da PNAD 2005, no Brasil, a populacdo feminina corresponde a
51,3% da populagdo total. Em Goias, a populacdo feminina também € ligeiramente superior a
masculina, representando 51,5% da populacéo total, o que corresponde a 2.899.377 mulheres.
Localizando-se no centro do pais, mais precisamente na Regido Centro-Oeste, Goiania, como
uma cidade planejada, foi fundada em meados da década de 1930. Dentre aproximadamente
5.003.228 de habitantes que compdem o estado de Goias, conforme os dados do Censo
Demogréafico de 2000, o municipio de Goiania possui 1.093.007 habitantes, tendo, como

populacéo estimada para 2006, 1.220.412 habitantes.
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Neste capitulo, inicialmente, serdo feitas algumas considera¢des sobre as mudancgas na
composicdo da forca de trabalho brasileira, expressas pelo crescimento da participagéo
feminina no mercado de trabalho brasileiro, decorrente de alterac6es no perfil da mulher
trabalhadora. O cenério goianiense sera retratado através de informacdes que elucidam as
relacbes desiguais entre homens e mulheres, em fungdo dos desniveis nos rendimentos, horas
trabalhadas, vinculo de trabalho, setores de atividade, entre outros. Em seguida, a exposi¢do
sera guiada no sentido de incorporar a dimensédo subjetiva para tratar do mercado de trabalho.
Permeiam toda a explanacgéo, as informacGes quantitativas provenientes das bases de dados
oficiais, em nivel nacional e estadual, com o recurso as PNADs, Censos e PMESs — produzidas
pelo IBGE - e, em nivel municipal, por meio das tabulagdes da RAIS (MTE) para Goiénia.

3.1 O CRESCIMENTO DA PARTICIPACAO FEMININA NO BRASIL E
EM GOIAS

As transformacdes pelas quais o mercado de trabalho vem passando revelam que um
novo sistema produtivo requer uma nova forca de trabalho. Nessas condigdes, as mudancas
presentes no mercado de trabalno mostram-se mais favoraveis a insercdo feminina
(LAVINAS, 1997). A maior participacdo das mulheres nessa esfera tem conferido uma nova
configuragdo ao mercado de trabalho, o que pode ser constatado com base em Castells (2005,
p. 318), que sustenta que: “Um trago fundamental que caracteriza o novo mercado de trabalho
nas duas décadas passadas € a incorporacdo macica das mulheres no trabalho remunerado”.
Pode-se afirmar, com isso, que a analise da transformacdo do papel das mulheres nos
mercados e processos de trabalho reflete as mudancas da prépria estrutura do mercado de
trabalho.

Nos ultimos anos, o fendmeno do crescimento da participacdo feminina na forca de
trabalho tem recebido bastante atencdo por parte dos estudos brasileiros, o que pode ser

explicado pelo fato de que o significativo aumento da atividade das mulheres corresponde a
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uma das mais importantes transformagdes ocorridas no Brasil desde os anos 1970
(BRUSCHINI e LOMBARDI, 2001).

A Tabela a seguir ilustra o crescimento da participagdo de mulheres na Populacéo
Economicamente Ativa (PEA), passando de 39,6% em 1993 para 43,6% em 2005. Os dados
expressam uma consideravel diminuicdo da participacdo dos homens na PEA (de 60,4% em
1993 para 56,4% em 2005), apesar de a parcela de homens ainda permanecer maior que a de
mulheres. 1sso é 0 mesmo que dizer que, em 2005, dentre as pessoas economicamente ativas,

43,6% eram mulheres e 56,4% eram homens.

Tabela 1: Populagdo Economicamente Ativa - Brasil - 1993-2005 (%)

1993 1995 1998 2002 2003 2005

Homens 60,4 59,6 59,3 57,5 57,3 56,4
Mulheres 39,6 40,4 40,7 42,5 42,7 43,6
Total 100 100 100 100 100 100

Fonte: IBGE/PNADs.

Com efeito, as mulheres estdo cada vez mais presentes no mercado de trabalho —
tendéncia que vem se confirmando com maior énfase a partir da década de 1980. Segundo
dados divulgados pela Fundacéo Carlos Chagas®®, a PNAD de 1976 mostra que, no referido
ano, o percentual de mulheres na PEA era de 28,8% e o de homens, 71,2%. E na década de
1980 que se acentua o0 processo de incorporacdo das mulheres na forca de trabalho
remunerada brasileira, alterando, com isso, a composi¢do da PEA. No ano de 1981, a parcela
de mulheres na PEA correspondia a 31,3%. Ja em 1983, 33,0% dos economicamente ativos
eram mulheres, passando para 33,5% em 1985. O crescimento mais significativo da
participacdo das mulheres ocorre entre os anos de 1990 e 1992 — como resultado de uma
alteracdo metodoldgica, que serd abordada a seguir —, periodo em que o percentual de
mulheres na PEA eleva-se 4,0 pontos percentuais, passando de 35,5% para 39,5% dos

economicamente ativos brasileiros.

> FCC - Banco de Dados sobre o Trabalho das Mulheres, disponivel em: http://www.fcc.org.br/mulher
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Ressalte-se que no ano de 1976, entre a parcela de homens e a de mulheres na
composicdo da PEA, havia uma distancia de 42,4 pontos percentuais, enquanto em 2005 essa
diferenca cai para 12,8 pontos percentuais. Durante esse intervalo, o expressivo incremento da
participacdo feminina na PEA implica uma obtencéo de 14,8 pontos percentuais. Recorrendo-
se aos dados mais recentes, observa-se que permanece essa tendéncia de crescimento da
participagdo feminina e do equivalente declinio da participacdo masculina, visto que, de
acordo com a PME de marco de 2007, as mulheres representavam 45,4% da PEA, enquanto

0s homens, 54,6%.

Em Goiés, observa-se por meio da Tabela 2 que, nos Gltimos anos, a distribuicdo da
PEA por sexo também sofreu uma acentuada mudanca com a redugdo da participacdo
masculina e 0 aumento da feminina em 5,3 pontos percentuais. No periodo entre 1993 e 2005,
o percentual de mulheres na PEA passou de 37,2% para 42,5%, 0 que representa, em ndmeros
absolutos, um acréscimo de 464.718 mulheres entre os economicamente ativos de Goiés, visto
que, em 1993, havia 785.210 mulheres economicamente ativas, passando, em 2005, para
1.249.928 mulheres.

Tabela 2: Populagdo Economicamente Ativa — Goias — 1993-2005 (%)

1993 1995 1998 2002 2003 2005

Homens 62,8 61,5 58,6 59,4 59,1 57,5
Mulheres 37,2 38,5 41,4 40,6 40,9 42,5
Total 100 100 100 100 100 100

Fonte: IBGE/PNADs.

Vale destacar que, segundo a classificacdo divulgada pelo IBGE, a PEA refere-se as
pessoas ocupadas e desocupadas. Isto €, a PEA é formada de pessoas que trabalharam durante
todo ou parte do periodo de referéncia e das pessoas sem trabalho, mas que tomaram alguma
providéncia efetiva de procurar trabalho nesse periodo. J& o nivel de ocupagdo de uma
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populaco é determinado pelo percentual de pessoas ocupadas'® na Populacdo em Idade Ativa
(PIA)Y, 0 que nio leva em consideracdo as pessoas desocupadas.

Nesse sentido, 0 exame do nivel de ocupacéo por sexo revela um aumento do ingresso
feminino no mercado de trabalho, através da analise do acréscimo de mulheres efetivamente
ocupadas no periodo de referéncia. Com base nas informacgdes presentes na Tabela 3, observa-
se que o nivel de ocupagdo da populacdo masculina manteve-se em declinio, com sensivel
retracdo em 1996 e chegando a 67,2% em 2003. O nivel de ocupacdo da populacdo feminina
também sentiu uma retracdo em 1996, passando de 44,6% de ocupadas em relacdo a PIA
feminina em 1995 para 41,9% em 1996. Em 1999, esse nivel apresentou uma recuperacao e

ficou em 43,0%, alcangando o percentual de 46,4 no ano de 2005.

Tabela 3: Nivel de ocupacédo das pessoas de 10 anos ou mais de idade, de acordo com 0 sexo — Brasil —
1993-2005 (%)

1993 1995 1996 1997 1998 1999 2001 2002 2003 2004 2005

Homens | 71,9 713 69,0 69,2 68,3 67,9 674 678 67,2 67,9 68,1

Mulheres | 43,5 44,6 41,9 42,5 42,0 43,0 43,1 44,5 44,4 45,5 46,4

Total 57,3 57,6 55,1 55,4 54,8 55,1 54,8 55,7 55,4 56,3 56,8

Fonte: FCC, com base em IBGE/PNAD:s e Sintese de Indicadores — PNAD.

O crescimento expressivo da presenca da mulher no mercado de trabalho também
pode ser visualizado por meio do exame da taxa média de desocupagdo feminina, que diz
respeito a percentagem das mulheres desocupadas em relagdo as economicamente ativas. Esse
indicador evidencia a forte pressdo exercida pelas mulheres para ingressar no mercado de
trabalho, visto que no ano de 2005, de acordo com dados da PNAD, a taxa de desocupagéo
feminina era de 12,2%, enquanto a masculina era de 7,1%. Desse modo, no referido ano,
12,2% das mulheres economicamente ativas encontravam-se desocupadas, isto é, ndo estavam
efetivamente trabalhando, mas estavam em busca de uma ocupac¢do. Segundo dados da PME

de marco de 2007, a taxa de desocupagdo feminina estava em 12,4% e a masculina, 8,3%.

16 Conforme definicdo do IBGE, aquelas pessoas que ndo exerceram o trabalho remunerado por motivo de férias,
licenca, greve etc. também fazem parte dos ocupados.
17 pessoas com 10 anos ou mais de idade.
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No ambito desses indicadores de participagdo econdémica no Brasil, segundo sexo,
pode-se examinar ainda a evolugdo temporal da taxa de atividade, que corresponde ao
percentual das pessoas economicamente ativas em relacdo as pessoas de 10 anos ou mais de
idade. Isto é, a taxa de atividade feminina refere-se a proporcdo de mulheres economicamente

ativas em relagdo ao numero de mulheres em idade ativa.

De acordo com os dados da PNAD, conferidos na Tabela 4, em 1993, a taxa de
atividade feminina era de 47,0%. Ja em 2005, essa taxa passou para 52,9%, o que significa
que de 100 mulheres em idade de trabalhar, quase 53 delas trabalhavam ou estavam

procurando trabalho no periodo de referéncia.

Tabela 4: Taxa de atividade das mulheres — Brasil — 1993-2005 (%)

1993 1995 1997 1998 2002 2003 2005
Taxa de
atividade 47,0 48,1 47,2 47,5 50,3 50,7 52,9
feminina

Fonte: IBGE/PNADs.

Apesar de o periodo selecionado para a analise dos dados refletir um notavel aumento
da proporcdo de mulheres economicamente ativas entre aquelas em idade de trabalhar —
representando um aumento de 5,9 pontos percentuais entre os anos de 1993 e de 2005 —, o
exame desse indicador nas décadas anteriores pde em destaque uma diferenca ainda maior. O
crescimento da taxa de atividade feminina tornou-se mais evidente a partir de meados da
década de 1980. Conforme dados da PNAD, expressos na Fundacdo Carlos Chagas, enquanto
em 1976, a taxa de atividade das mulheres estava em 28,8%, em 1983, j& alcancava o
percentual de 35,6% e de 36,9% em 1985. O que mais chama a atencdo é que em apenas trés
anos a taxa de atividade feminina teve um acréscimo de 7,8 pontos percentuais, ja que no ano
de 1990 estava em 39,2%, atingindo 47,0% em 1993. Esse aumento expressivo pode ser
explicado em razdo das mudangas na metodologia adotada pelo IBGE na PNAD do ano de
1992.

Referindo-se ao tema da visibilidade do trabalho feminino, Bruschini e Lombardi
(2001) esclarecem que a significativa elevacdo da taxa de atividade feminina verificada entre
1990 e 1993 deve-se a uma redefinicdo do conceito de trabalho empregada pela nova

metodologia do IBGE. A fim de captar determinados grupos de pessoas envolvidas em
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atividades econdmicas que anteriormente ndo faziam parte da populagdo ocupada brasileira, o
conceito de trabalho tornou-se mais abrangente. A partir dessa alteracdo metodoldgica, 0
conceito de trabalho passa a incorporar atividades para o autoconsumo, a producédo familiar e
outras atividades que até entdo ndo eram consideradas trabalho. Em sintese, essa nova
metodologia adotada a partir de 1992 pelo IBGE implica um incremento das taxas femininas,
pois passam a ser consideradas como trabalho algumas atividades que sempre foram
realizadas por mulheres. Apesar disso, o critério empregado pelo IBGE ainda considera como

“inatividade econémica” o trabalho domestico realizado pelas donas-de-casa.

3.1.1 CONDICOES PRECARIAS DE TRABALHO

O comportamento dos dados revelado pelas tabelas anteriores pode ser explicado pela
tendéncia, em curso no mundo do trabalho, a diminuicdo de empregos estaveis e ao aumento
dos trabalhos cujos vinculos empregaticios sdo precarios. Trata-se do processo segundo o qual
“[...] o trabalho diminui na ponta virtuosa ao mesmo tempo que se expande na ponta precaria
da cadeia” (LEITE, 2003, p. 88)*°.

Os estudos recentes que se inserem nessa tematica empenham-se no sentido de
compreender as razfes desse crescimento expressivo da presenca feminina no mercado de
trabalho. Para Guimardes (2004), o processo de transformacdo que se verifica em relacdo a
demanda de forca de trabalho — objeto de estudo das analises anteriormente descritas no
Capitulo 1 — vé-se acompanhado de transformagdes na esfera da oferta de forga de trabalho, o
que seria mais claramente observado quando se considera o trabalho feminino. Nessa
concepcao, os contextos condicionados a intensa reestruturacéo v@o ao encontro da “trajetoria
promissora” das mulheres. Tais caminhos se cruzam, possibilitando a incorporagéo crescente

de mulheres ao mercado de trabalho brasileiro.

Na opinido de Guimardes (2004), a maior participacdo feminina corresponde a
mudancgas no comportamento demografico, expressas pela queda da taxa de fecundidade,

aumento da escolaridade feminina e transformacdes no ambito valorativo, que redefinem

18 |eite (2003) faz questdo de ressaltar que a eliminacdo dos postos de trabalho ocorre em toda a cadeia
produtiva, apresentando-se, porém, de modo mais pronunciado na ponta considerada “virtuosa” do processo
produtivo.
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papéis sociais de género a medida que proporcionam a oportunidade de conciliar papéis
familiares e profissionais. A argumentacdo de Guimarées (2004, p. 310) revela as mudangas

que sao verificadas na esfera da

[...] oferta de forca de trabalho, especialmente aquelas que se expressam na
crescente presenca e no novo perfil das mulheres que ingressam na atividade
econdmica, bem como nas novas condi¢cdes de sua incorporacdo a populacdo
economicamente ativa.

A nocdo de que alguns fatores confluem para a incorporacdo da méo-de-obra feminina
ao trabalho assalariado também esté presente na abordagem de Hirata (2002), que salienta que
a analise das conseqiiéncias sociais das novas tecnologias requer que sejam levados em conta
dois aspectos da flexibilidade: a flexibilidade do trabalho, propiciada pela introducdo dos
equipamentos basicos microeletrénicos, e a flexibilidade da mao-de-obra, associada a
primeira. Assim, em face de uma conjuntura marcada pela flexibilidade dos equipamentos,
destaca-se uma flexibilidade da méo-de-obra, cuja utilizacdo por parte das empresas, nos
ultimos anos, corresponde a tentativa de superar a “rigidez” da legislagdo do trabalho. Vale
lembrar que “mé&o-de-obra flexivel” significa, na concep¢do de Hirata (2002, p. 228), “[...]

fundamentalmente mao-de-obra feminina contratada em tempo parcial”.

No que diz respeito ao impacto das politicas de flexibilizacdo — que fazem parte do
primeiro aspecto da flexibilidade — compreende-se que as ultimas décadas evidenciaram
profundas mudancas no cenério internacional, com o desenvolvimento das tendéncias
globalizantes de mercado, cujos efeitos atingiram o emprego masculino e feminino de forma
desigual. Com base nos dados que apresentam informacgdes sobre o nivel de participacdo
feminina no mercado de trabalho brasileiro e goiano, verificou-se que o emprego masculino
regrediu ou se manteve estagnado, enquanto as consequéncias sobre o emprego feminino
foram no sentido de um aumento do trabalho remunerado, como expressao de uma tendéncia
mundial, embora esse incremento manifeste-se em geral nos empregos precarios, resultando
também no crescimento relativo das mulheres no contingente de desempregados, que se
mostra mais intenso do que o apresentado pelos homens. De fato, esse contexto —
caracterizado pelo desenvolvimento crescente da precariedade, informalidade e flexibilidade
das relacGes de trabalho — estrutura-se simultaneamente ao incremento da forca de trabalho

feminina ao trabalho remunerado, o que se configura, na opinido de Hirata (2001, p. 144),
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como um dos paradoxos da globalizagdo, referindo-se ao “[...] aumento do emprego

remunerado acompanhado pela sua precarizagao e vulnerabilidade crescentes”.

Os dados das PNADs 1993, 1995, 1998, 2003 e 2005, expressos na Tabela 5,
confirmam essa tendéncia anunciada por Hirata (2001), na medida em que demonstram que
em 1993, 40,0% da forca de trabalho feminina estava inserida em posicGes precéarias —
caracterizadas pela baixa seguranca no emprego, baixos salarios, direitos trabalhistas ausentes
ou flexiveis — enquanto 11,2% dos homens encontravam-se nessa condi¢cdo. Em outras
palavras, do contingente total de mulheres com 10 anos ou mais de idade, ocupadas na
semana de referéncia, 40,0% ocupavam-se nos nichos precarios do mercado de trabalho, seja
na condicdo de trabalhadoras domésticas (16,6%), exercendo atividades ndo-remuneradas

(13,5%) ou trabalhos destinados ao consumo e uso préprios (9,9%).

Tabela 5: Distribuicdo de homens e mulheres em posic¢Ges precarias — Brasil — 1993-2005 (%)

Totais e alguns
indicadores 1993 1995 1998 2003 2005
Total de Homens em
posicOes precarias 11,2 10,7 10,1 8,8 8,7
Trabalhadores
domésticos 0,7 0,8 0,8 0,9 0,9
> N&o possuem

carteira de

trabalho 63,1 62,5 62,0 59,7 59,8
N&o remunerados 8,6 8,0 7,0 55 51
Consumo e uso
proprios™ 1,9 1,9 2,3 2,4 2,7
Total de Mulheres em
posicdes precarias 40,0 39,5 36,4 33,7 33,3
Trabalhadoras
domésticas 16,6 17,2 16,9 17,3 17,0

> N&o possuem

carteira de

trabalho 83,9 82,5 76,4 73,9 74,8
N&o remuneradas 13,5 13,0 11,4 9,3 9,0
Consumo € uso proprios 9,9 9,3 8,1 7,1 7,3

Fonte: IBGE/PNADs.

19 posicdo na ocupacédo do trabalho principal que inclui os trabalhadores na producdo para o proprio consumo e
trabalhadores na construcéo para o préprio uso
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Com isso, constata-se que a precariedade atinge muito mais as mulheres,
manifestando-se atraveés de uma precariedade ocupacional, visto que enquanto menos de 1%
dos homens estavam ocupados como trabalhadores domésticos, em todos 0s anos
selecionados, observa-se que cerca de 17,0% da forca de trabalho feminina brasileira estava
ocupada nos “servigos domésticos”. O ano de 2003 registra 0 maior percentual de mulheres
inseridas como empregadas domésticas, representando 17,3% do total de mulheres ocupadas.
E importante sublinhar que naquele ano, conforme informagdes da PNAD, o percentual de
mulheres entre o contingente total de ocupados nos servigos domésticos era de 93,5%. Com
isso, esse setor de atividade, que é caracterizado pela falta de seguranca no emprego e baixa
remuneracao obtida, tendo, como implicagdo, os baixos salarios auferidos pelas empregadas
domeésticas e a auséncia de registro em carteira, constitui-se como um setor “essencialmente”

feminino, visto que as mulheres representam mais de 90% dos ocupados nesta atividade.

No grupo das mulheres, a precariedade e a vulnerabilidade no emprego sdo muito
maiores, visto que, além de ocuparem 0s nichos precarios do mercado de trabalho, as
mulheres, ocupadas como trabalhadoras domésticas, apresentam um percentual mais elevado
quanto a auséncia de registro em carteira. No ano de 1993, 83,9% das trabalhadoras
domésticas e 63,1% dos trabalhadores domésticos ndo possuiam carteira de trabalho assinada.
No contingente dos empregados domésticos, houve uma diminuigdo no total de empregados
sem registro, o que pode ser visualizado principalmente no ano de 2003, em que 59,7% dos
homens e 73,9% das mulheres ndo possuiam carteira de trabalho assinada. Como lembra
Hirata (2003), a explicacdo dessa precariedade deve-se a insercdo no trabalho informal, em
gue se concentra o trabalho doméstico remunerado, ja que em todos os anos analisados, pelo
menos 73,0% das trabalhadoras domésticas brasileiras ndo tinham carteira de trabalho

assinada.

E relevante deter a exposicdo no exame da atividade das empregadas domésticas, uma
vez que os servicos domésticos?®® consistem no setor que mais retne as mulheres
trabalhadoras. Conforme salientam Bruschini e Lombardi (2001), o trabalho doméstico —
nicho ocupacional tradicionalmente reservado as mulheres — representa atualmente uma
oportunidade de colocacdo para mais de quatro milhdes de mulheres no mercado de trabalho

brasileiro. Trata-se de uma ocupacdo precaria em virtude das longas jornadas de trabalho

% Cabe destacar a distincdo entre os servicos domésticos, realizados pelas empregadas domésticas e que
aparecem na composi¢cdo da PEA, do trabalho doméstico efetuado pelas donas-de-casa, que sera abordado a
seguir.
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desenvolvidas pela maioria das trabalhadoras, dos baixos salarios, além de as mulheres nédo
possuirem, na maioria das vezes, carteira de trabalho. Com isso, o trabalho realizado pelas
empregadas domésticas e diaristas tem como caracteristicas a instabilidade e a baixa
remuneracao, inserindo-se, em grande parte, na categoria de trabalhos em tempo parcial —
com equivalente salério parcial — e trabalho informal, em funcdo da auséncia ou restri¢cdo de

vinculos empregaticios.

Observa-se que ao longo de 12 anos, entre 1993 e 2005, houve uma aparente melhora
nas condi¢des de precariedade dos trabalhadores e trabalhadoras ocupados no Brasil. Nesse
periodo, o total de homens em posic¢des precérias apresentou uma diminui¢do de 2,5 pontos
percentuais, passando de 11,2% para 8,7% do total de ocupados, resultando numa reducéo de

122.155 homens em posicOes precarias.

De um modo geral, houve uma reducdo do total de homens e mulheres em posi¢des
precérias em relacdo ao contingente de ocupados. Porém, verifica-se que o0s indices
permaneceram ainda bastante elevados. Os resultados dos dados domiciliares de 2005, que
podem ser observados na Tabela 5, representam uma diminuicéo de 6,7 pontos percentuais na
proporcao de mulheres em posicBes precarias em relacdo a 1993, reunindo ainda 33,3% das
mulheres trabalhadoras brasileiras em condi¢des consideradas precarias, 0 que corrobora a
idéia de que “[...] a insercdo das mulheres no mercado de trabalho brasileiro tem sido
caracterizada através do tempo pela marca da precariedade que tem atingido uma importante
parcela de trabalhadoras” (BRUSCHINI e LOMBARDI, 2003, p. 343).

No entanto, € importante ressaltar que apenas no caso dos homens houve uma reducgéo
dos numeros absolutos de trabalhadores ocupados em posi¢Oes precérias, uma vez que em
1993, do contingente total de 40.585.159 homens ocupados no Brasil, 4.518.178 homens
estavam inseridos em posicdes precarias. Ja em 2005, houve um aumento de 9.851.069
homens no total de homens ocupados, totalizando 50.436.229 ocupados e uma reducdo de

122.155 homens em posicOes precarias.

No grupo das mulheres, houve uma diminuicdo na propor¢do de trabalhadoras
precarias em relacdo ao total de ocupadas, embora um nimero maior de mulheres tenha se
inserido nos postos precarios de trabalho. Isto €, em 1993, do contingente total de ocupadas
no Brasil — 25.984.598 mulheres — 10.394.497 encontravam-se nos nichos precarios do
mercado de trabalho. Ja em 2005, apesar de haver uma diminuigdo do percentual de mulheres
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precérias em relacdo as ocupadas, houve um acréscimo de 1.798.602 mulheres em posi¢oes
precérias. Isso € o mesmo que dizer que as 10.394.497 mulheres ocupadas em posicoes
precarias em 1993, agregaram-se, ao longo do periodo, 1.798.602 mulheres nas mesmas
condigdes. Portanto, se em 1993, de cada 10 mulheres, 4 eram precérias, em 2005, de cada 10,
cerca de 3,3 eram precérias, significando uma diminuigdo da proporcdo de trabalhadoras
precérias entre as ocupadas brasileiras. Como houve um aumento de mais de 10 milhdes de
mulheres inserindo-se na condicdo de ocupadas no mercado de trabalho brasileiro, a
proporcdo entre precarias e ocupadas diminuiu, sem, com isso, diminuir o nimero de

mulheres que se inseriam em posi¢des precarias no Brasil.

Nota-se, com base nos dados da PNAD, que o crescimento do emprego feminino no
Brasil, expresso por meio dos indicadores de participacdo feminina, vem sendo acompanhado
de uma degradacéo das condicGes de trabalho. Desse modo, constata-se que o incremento das
taxas de participacdo econdmica das mulheres no Brasil deve-se, entre outras causas, a
insercdo simultdnea das mulheres nos setores formal e informal da economia (HIRATA,
2003).

E importante salientar que essas formas de trabalho sdo precisamente aquelas
realizadas majoritariamente por mulheres e que, conforme esclarecido anteriormente, somente
a partir de 1992 passaram a ser incorporadas no conceito de trabalho adotado pelo IBGE. Isto
é, as posicOes consideradas precarias sdo aquelas realizadas predominantemente por mulheres,
considerando-se que as trabalhadoras ocupam majoritariamente os empregos de “servicos
domeésticos”, bem como os trabalhos ndo remunerados e para consumo e uso proprios, que
foram incorporados ao conceito de trabalho em 1992, levando a um aumento considerdvel da
atividade feminina. Portanto, com base nessas informacGes, € possivel afirmar que as
mulheres inserem-se muito mais em posi¢fes precarias porque os trabalhos considerados

precarios sao trabalhos eminentemente femininos.

Considerando os servigcos domésticos, o exercicio de atividades ndo remuneradas e 0
trabalho na producgdo para o proprio uso e consumo ou da unidade familiar como “ocupacao
em posicOes precarias”, pode-se elaborar uma tabela a partir dos dados domiciliares que
expdem a situacdo de Goids para 0s mesmos anos descritos na tabela anterior para que se

possa estabelecer um parametro de comparagdo com os dados do contexto brasileiro.
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A Tabela 6, elaborada com base nos dados da PNAD, permite o exame das
desigualdades de sexo quanto a posicdo na ocupagdo em Goias. Tomando-se por base as
pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas, por sexo, no Estado de Goias, no ano de
1993, 8,6% dos homens inseriam-se em posicdes precérias, distribuindo-se no trabalho
domeéstico (0,4%), como trabalhadores ndo remunerados (7,4%) ou trabalhando para o proprio
uso e consumo ou da unidade familiar (0,8%). E notavel que, em Goias, uma parcela muito
maior de mulheres, em comparacdo com a dos homens, encontra-se inserida em posi¢des
precarias. No ano de 1993, 48,5% das mulheres exerciam trabalhos considerados precarios,
seja na condicdo de trabalhadoras domesticas (23,8%), como trabalhadoras ndo remuneradas
(6,8%) ou no trabalho para consumo e uso préprios (17,9%).

Nos anos de 1993, 1995 e 1998, o percentual de mulheres em posicdes precarias em
Goids — 48,5%, 43,7% e 37,4%, respectivamente — foi consideravelmente superior ao
apresentado através exame da distribuicdo de ocupados em posi¢des precérias no Brasil —
40,0%, 39,5% e 36,4%. No cenério de Goias, a diferenca entre as condi¢cdes de precariedade
assumidas pelos homens e pelas mulheres € nitidamente maior do que a registrada no quadro
nacional. Em 2003, enquanto o percentual de ocupados em posic¢des precarias no Brasil era de
8,8, em Goias, esse indice estava em 4,6%. Por outro lado, 33,5% das mulheres estavam
expostas as condicdes precarias, que se trata de um percentual ligeiramente inferior ao indice
registrado no contexto nacional (33,7%). Nota-se que, em Goias, o percentual de mulheres
ocupadas nos “servi¢cos domésticos” € maior do que o do Brasil. Em 1998, 23,9% da forca de
trabalho ocupada feminina em Goids inseria-se como empregada domeéstica, enquanto no

Brasil esse percentual era de 16,9.

Ao longo de 12 anos, houve uma diminui¢do no total de homens e de mulheres em
posicdes precarias, passando de 8,6% para 5,1% no caso dos homens e de 48,5% para 32,5%
no grupo feminino. O exame do mercado de trabalho de Goias, quanto a posi¢do dos
trabalhadores e trabalhadoras na ocupagdo, fornece algumas informagdes importantes. No
periodo analisado, o total de homens ocupados aumentou em 317.314 pessoas. Em 1993
totalizava 1.264.306 homens, elevando-se para 1.581.620 pessoas, em 2005. O total de
homens em posicdes precarias foi reduzido em 28.641 trabalhadores no mercado de trabalho
de Goias. De modo semelhante, o total de mulheres ocupadas em Goiés passou de 735.116
pessoas para 1.092.884 pessoas. E importante ressaltar que 1.615 mulheres deixaram de fazer

parte das ocupadas em posi¢des precarias.
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Tabela 6: Distribuicdo de homens e mulheres em posicOes precarias — Goias — 1993-2005 (%)

Totais e alguns

indicadores 1993 1995 1998 2003 2005
Total de Homens em
posicdes precarias 8,6 8,9 7,1 4,6 51
Trabalhadores
domeésticos 0,4 0,9 0,9 1,0 1,0
> ndo possuem

carteira de

trabalho 87,5 74,3 81,0 52,2 66,0
N&o remunerados 7,4 7,0 49 2,5 2,9
Consumo e uso
préprios 0,8 1,0 1,3 1,1 1,2
Total de Mulheres em
posicdes precarias 48,5 43,7 37,4 33,5 32,5
Trabalhadoras
domeésticas 23,8 22,7 23,9 22,6 21,2

> ndo possuem

carteira de

trabalho 95,2 93,4 88,7 81,7 80,3
N&o remuneradas 6,8 6,5 4.8 52 5,2
Consumo e uso
proprios 17,9 14,5 8,7 5,7 6,1

Fonte: PNAD/IBGE - Estatisticas — Trabalho e Rendimento — Unidades da Federagdo — Goias.

Percebe-se que a situacdo apresentada por Goias, no que tange a desigualdade entre
homens e mulheres em relacdo a posi¢do na ocupacdo é nitidamente pior do que a revelada
pelos dados referentes ao cenario nacional, visto que, em Goias, as mulheres distribuem-se
ainda mais em posic¢Ges precarias. Um percentual maior do que o apresentado pelo cenario
nacional de trabalhadoras domésticas ndo possui registro em carteira. Embora seja possivel
verificar ao longo do periodo analisado uma diminuicdo no contingente de trabalhadoras
domésticas sem carteira de trabalho, em 2005 mais de 80,0% das empregadas domésticas ndo

estavam registradas.

De acordo com a argumentacdo de Hirata (2001), entende-se que esse “modelo de
trabalho precario, vulneravel e flexivel”, que concentra sua influéncia no trabalho feminino,
resultando no aumento da atividade feminina em condigdes precarias, estenderia seus efeitos a
todos os assalariados. Em outros termos, a flexibilizacdo das relacGes de trabalho tomaria as
mulheres como *“cobaias” com vistas a generalizar suas caracteristicas a todos o0s

trabalhadores. Nas palavras de Hirata (2001, p. 144): “As mulheres podem ser mais
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facilmente ‘cobaias’ de experimentagOes sociais porque sdo menos protegidas, tanto pela
legislagdo do trabalho quanto pelas organizagdes sindicais, e sdo mais vulneraveis”.

Ha, portanto, uma convergéncia de interesses entre as exigéncias da era flexivel e a
propria opcao pessoal das mulheres, que conduz a alteracGes no perfil da mulher trabalhadora,
facilitando seu acesso ao mercado de trabalho. De acordo com Bruschini e Lombardi (2001, p.

162), o incremento da participagdo feminina no mercado de trabalho brasileiro seria resultante

[...] ndo apenas da necessidade econdmica e das oportunidades oferecidas pelo
mercado, em conjunturas especificas, mas também, em grande parte, das
transformacdes demogréaficas, culturais e sociais que vem ocorrendo no pais e que
tem afetado as mulheres e as familias brasileiras.

Assim, com base nessa perspectiva, entende-se que 0 crescimento da atividade
feminina viu-se acompanhado, a partir da década de 1980, de transformacdes no perfil da
forca de trabalho feminina, consolidando a presenca das mulheres no mercado de trabalho. A

caracterizagdo dessas transformacgdes demograficas pode ser assim traduzida:

A intensa queda da fecundidade reduziu o nimero de filhos por mulher, sobretudo
nas cidades e nas regiGes mais desenvolvidas do pais, as familias reduziram seu
tamanho, aumentou o nimero de familias chefiadas por mulheres. Transformacdes
nos padrbes culturais e nos valores relativos ao papel social da mulher,
intensificadas pelo impacto dos movimentos feministas desde os anos setenta e pela
presenca cada vez mais atuante das mulheres nos espagos publicos, alteraram a
constituicdo da identidade feminina, cada vez mais voltada para o trabalho
produtivo. A expanséo da escolaridade e o ingresso nas universidades viabilizaram o
acesso das mulheres a novas oportunidades de trabalho (BRUSCHINI E
LOMBARDI, 2001, p. 162).

Essa transformacdo social verificada no mundo do trabalho, registrada nas
informacdes que declaram que a incorporacdo das mulheres na forga de trabalho remunerada
brasileira recebeu um acréscimo significativo nas Gltimas décadas, decorre, dentre outros

fatores, das mudancas na “condicdo da mulher para se oferecer ao mercado de trabalho”
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(SEGNINI, 1998). O item seguinte dedica-se ao exame do novo perfil sdcio-demografico das
familias brasileiras, que é responsavel por produzir reflexos sobre o ingresso de mulheres ao

mercado de trabalho.

3.2 UM NOVO PERFIL DA MULHER TRABALHADORA

No &mbito das mudancas ocorridas no cenério demografico, em virtude do surgimento
de novos arranjos familiares — associados as transformacdes do papel da mulher na familia e
na sociedade — verifica-se que juntamente com a diminuicdo do tamanho das familias
brasileiras — propiciada pela queda da taxa de fecundidade — h4 também um crescimento das
familias chefiadas por mulheres, resultando no aumento da participacdo feminina no trabalho

remunerado.

Castells (2002) analisa a tendéncia mundial do crescimento na proporcdo de lares
chefiados por mulheres, inserindo-a na chamada “crise da familia patriarcal”. Nessa
concepgdo, a crise do patriarcalismo reflete-se nas tendéncias que indicam o declinio das
formas tradicionais da prépria familia patriarcal, uma vez que a base desse poder estava
ancorada no sistema familiar patriarcal. Nos termos do autor: “[...] chamo de crise da familia
patriarcal o enfraquecimento do modelo familiar baseado na autoridade/dominacdo continua
exercida pelo homem, como cabeca do casal, sobre toda a familia” (2002, p. 173)*.

Com isso, a estrutura e os valores da familia tradicional passam a ser questionados em
virtude de algumas alteracbes na configuracdo familiar, que se expressam por meio do
divércio, das crises matrimoniais, da falta de legalizacdo na formacdo de relacionamentos, do
crescente nimero de lares de solteiros, do crescimento da proporcdo de lares chefiados por

mulheres, da instabilidade conjugal, da coabitacdo e dos nascimentos fora do casamento.

A posicao de chefe ocupada pelas mulheres, que se da mais freqiientemente entre as

negras e pobres, corresponde a mecanismos estratégicos utilizados pelas mulheres a fim de

21 A crise da familia patriarcal refere-se as raizes da crise do patriarcalismo. Castells (2002) atribui como um dos
resultados da ascensdo do feminismo o declinio da familia nuclear, que conduz ao fim do patriarcalismo, o que
pode ser constatado a medida que se observa que a estrutura patriarcal sé continua preservada em lugares em que
ndo hd um movimento feminista significativo.
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desarticular as relagdes de poder pertencentes ao modelo familiar que delega ao homem todo
0 poder decisorio sobre a esfera doméstica. Tratam-se de mulheres provedoras, que
empreendem grandes esfor¢cos com o objetivo de conseguir organizar sozinhas as despesas
domésticas e familiares, mas que ndo séo reconhecidas socialmente como Unicas responsaveis

pelo sustento da casa, dado o “salario complementar” a que sdo submetidas.

De acordo com Castells (2002), em 1980, em 14,4% dos lares brasileiros, a mulher era
a chefe de familia. Ja em 1989, 20,1% dos lares eram chefiados por mulheres, o que significa
dizer que num periodo de nove anos, a propor¢do de lares chefiados por mulheres no Brasil
cresceu consideravelmente. Nessas condi¢des, “[...] a tendéncia geral [..] é de
enfraquecimento e provavel dissolucdo das formas tradicionais de familia em que a
dominacdo patriarcal € incontestavel, com esposa e filhos agregando-se em torno do
marido/pai” (CASTELLS, 2002, p. 191).

Segundo dados da PNAD, conforme pode ser verificado na Tabela 7, 22,3% dos lares
brasileiros em 1993 eram chefiados por mulheres. Em 2005, 30,6% dos lares brasileiros
tinham a mulher como chefe de familia. Quanto as familias e pessoas residentes em
domicilios particulares em Goiés, no ano de 1993, a mulher chefiava 21,4% dessas familias,

enquanto em 2005, passou a exercer a posicdo de chefe de familia em 30,2% dos lares

goianos.
Tabela 7: Chefes de familia segundo sexo — Brasil e Goias — 1993/2005 (%)%

1993 2005

Brasil

Homens 77 69,4

Mulheres 22,3 30,6

Total 100,0 100,0

Goiés

Homens 78,6 69,8

Mulheres 21,4 30,2

Total 100,0 100,0

Fonte: IBGE/PNADs.

22 Refere-se a todas as pessoas, de todas as idades, residentes em domicilios particulares.
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O movimento feminista, por ser capaz de colocar em xeque as estruturas da sociedade
patriarcal, explicitando os mecanismos da dominagdo masculina, contribuiu para a realizagdo
de transformacGes na estrutura familiar, resultando, com isso, em alteraces nas relagdes
sociais. Portanto, também deve ser levada em conta a forca politica e social dos movimentos
feministas, que “[...] contribuiram para desencadear mudancas nos valores e comportamentos
nas relagdes de género” (SEGNINI, 1998, p. 105).

Outro fator revelador das mudancas ocorridas no @mbito da oferta de trabalhadoras ao
mercado de trabalho brasileiro diz respeito ao aumento da taxa de atividade feminina nas
faixas etarias mais elevadas — envelhecimento da PEA feminina — alterando o perfil das
mulheres trabalhadoras. Ao abordar essa tematica, Guimaraes (2004) sustenta que 0 aumento
da taxa de participacdo feminina deve-se ao ingresso de mulheres em idades mais elevadas no
mercado de trabalho e ao fato de que as mulheres que ingressam mais jovens permanecem no
mercado de trabalho ao longo de sua vida reprodutiva. Sobre essas transformacg6es no perfil
da mulher, a autora explica que “[...] até os anos 70 a mulher brasileira que disputava
posicdes no mundo do trabalho era majoritariamente jovem, solteira e sem filhos. Desde
meados dos anos 90 ela passou a ser mais velha, casada e mie” (GUIMARAES, 2004, p.
313).

Verifica-se, a partir da Tabela 8, que num intervalo de 10 anos, o nivel de ocupagéo
das mulheres diminuiu nos primeiros grupos de idade da PIA e teve uma expressiva elevagéo
dentre as mulheres mais velhas. Observa-se que ocorreu uma diminuicdo significativa no
nivel de ocupacdo feminina entre as mulheres de 15 a 17 anos, que em 1995 tinham um nivel
de ocupacao de 31,9% e, em 2005, passaram a ter um nivel de ocupagéo de 22,3%. Segundo
Bruschini e Lombardi (2001), a retracdo da atividade dos mais jovens, tanto homens quanto
mulheres, pode ser explicada pela expansdo do ensino no Brasil. Isto &, 0s jovens estdo

preocupados em se preparar melhor para o mercado de trabalho, investindo em escolaridade.

Constata-se que o nivel de ocupacdo feminina aumenta a medida que se eleva a idade
das mulheres. O aumento mais significativo no periodo em questdo deu-se entre as mulheres
de 25 a 29 anos, que, em 1995, tinham um nivel de ocupacéo de 57,8%, chegando a 62,9% em
2005. O mais alto nivel de ocupacao das mulheres pode ser encontrado na faixa etaria de 30 a
39 anos (66,7%). A Tabela mostra que 64,4% das mulheres de 40 a 49 anos estavam ocupadas
em 2005. Cabe mencionar ainda que de 100 mulheres com idade entre 50 a 59 anos, mais de

51 delas encontravam-se ocupadas neste periodo.
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Tabela 8: Nivel de ocupacéo das pessoas de 10 anos ou mais de idade (PIA), por sexo, segundo 0s grupos de
idade — Brasil — 1995/2005 (%)

Grupos de idade Homens Mulheres
1995 2005 1995 2005
15 al7 anos 55,8 38,3 31,9 22,3
18 ou 19 anos 70,3 61,0 45,1 40,8
20 a 24 anos 83,1 78,8 53,7 54,2
25a 29 anos 90,6 87,4 57,8 62,9
30 a 39 anos 92,8 91,1 62,5 66,7
40 a 49 anos 91,6 89,6 61,5 64,4
50 a 59 anos 81,3 79,2 47,0 51,2
60 anos ou mais 48,5 42,9 20,2 19,7
Total 71,3 68,1 44,6 46,4

Fonte: IBGE/PNADs.

Por outro lado, o nivel de ocupagdo dos homens tem diminuido em todos os grupos de
idade. No total, o percentual de homens ocupados em relacdo aos homens em idade ativa
diminuiu de 71,3% em 1995 para 68,1% em 2005. Deve-se salientar que entre 0os homens
mais novos, essa diminuicdo foi ainda mais acentuada, em especial entre 0os homens de 15 a

17 anos.

A taxa de atividade feminina vem aumentando também entre as mulheres casadas. O
trabalho das casadas teve um consideravel aumento, tomando-se como referéncia o periodo
entre 1980 e 2002%%. Com base na Tabela 9, entende-se que em 1980, as mulheres, cuja
condicdo na familia correspondia a categoria “conjuge” do IBGE, tinham uma taxa de
atividade de 20%, lembrando-se que a taxa de atividade feminina remete ao percentual da
populacdo economicamente ativa feminina em relacdo as mulheres em idade ativa. Ou seja, de
cada 100 mulheres casadas, apenas 20 mulheres trabalhavam ou estavam procurando trabalho.
Em 1985, esse nimero ja tinha passado para mais de 32 mulheres e em 1993, chegou a 49

mulheres. Ja no ano de 2002, de cada 100 mulheres casadas, mais de 55 delas encontravam-se

2 A fim de destacar as diferencas quanto a taxa de atividade feminina entre as mulheres casadas, a exposicao
procurou estender os limites cronolégicos até a década de 1980.
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ativas. Por outro lado, a partir de 1985, houve uma diminuigéo da taxa de atividade entre as
mulheres “sem parentesco”. O ano de 2002 registrou uma taxa de atividade de 75,9% entre as
mulheres com essa condicao na familia, o que equivale a uma queda de 8,6 pontos percentuais

em relacdo a 1985.

Tabela 9: Taxa de atividade feminina de acordo com a posi¢do na familia — Brasil (%)

Condicao

na familia 1980 1985 1989 1990 1993 1998 2002
Chefe de
familia 43,3 50,0 52,0 51,2 57,3 56,4 56,5
Conjuge 20,0 32,9 36,5 37,6 49,7 51,3 55,5
Filha 27,3 36,8 36,5 36,2 39,1 38,2 42,7
Outros 23,3 26,2 27,8 28,1 31,5 32,2 34,9
Sem
parentesco 74,9 84,5 81,3 80,0 79,1 77,7 75,9
Total 26,5 36,8 38,7 39,2 47,0 47,5 50,3

Fonte: FCC, com base em IBGE/PNADs.

Na opinido de Bruschini e Lombardi (2001, p. 164), a maior participacdo das mulheres
mais velhas, casadas e com filhos no mercado de trabalho significa que “[...] as
responsabilidades familiares ndo estariam mais constituindo um fator impeditivo ao trabalho

feminino de mercado, como ocorria até os anos 70”.

Constata-se que as caracteristicas demograficas e familiares assumem uma
importancia notavel nos estudos acerca do aumento da participacdo feminina no mercado de
trabalho brasileiro. E possivel observar que sio destacadas algumas tendéncias quanto a
participacdo das mulheres no mercado de trabalho, que podem ser manifestas, por exemplo,
pelo envelhecimento da PEA feminina. Para Bruschini e Lombardi (2001, p. 159), tais

tendéncias podem ser colocadas nos seguintes termos:

[...] aintensidade e a constancia do aumento da inser¢do das mulheres, sobretudo as
mais velhas e com responsabilidades familiares, no mercado de trabalho, em
contraposicdo a uma forca de trabalho que, até os anos setenta, se revelava jovem,
solteira e sem filhos.
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As mudancas quantitativas relativas ao trabalho feminino também decorrem da intensa
queda da taxa de fecundidade no Brasil, assim como em diferentes partes do mundo, nas
ultimas déecadas, visto que a maternidade constitui um dos maiores obstaculos vivenciados
pela mulher trabalhadora (SEGNINI, 1998). A partir dos dados da Tabela 10, coletados por
meio dos Censos Demogréaficos de 1940 até 2000, observa-se que a taxa de fecundidade no
Brasil em 1940 era de 6,2 filhos por mulher. Pode-se notar uma sensivel reducdo ao longo das
décadas, porém, em 2000, essa queda mostra-se mais pronunciada, chegando a 2,3 filhos por
mulher. Ao longo de seis décadas, o comportamento da regido Centro-Oeste mostrou-se
bastante semelhante com o da média nacional, tendo em 1940 uma taxa de fecundidade de 6,4
filhos por mulher e, em 2000, de 2,2 filhos por mulher. A regido que apresentou maior taxa de

fecundidade foi a regido Norte, que atingiu em 1960, uma taxa de 8,6 filhos por mulher.

Tabela 10: Taxas de fecundidade total, segundo as Grandes Regifes - 1940/2000

Grandes Regides Taxas de fecundidade total

1940 1950 1960 1970 1980 1991 2000
Brasil 6,2 6,2 6,3 58 4.4 2,9 2,3
Norte 7,2 8,0 8,6 8,2 6,4 4,2 3,2
Nordeste 72 75 74 75 6,2 3,7 2,6
Sudeste 57 55 6,3 4,6 35 2,4 2,1
Sul 57 5,7 59 54 3,6 2,5 2,2
Centro-Oeste 6,4 6,9 6,7 6,4 45 2,7 2,2

Fonte: IBGE, Censo Demogréafico 1940-2000.

A Tabela 10 informa que em 2000, a taxa de fecundidade nacional era de 2,3 filhos
por mulher. Porém, esses dados sobre os dois Gltimos censos podem ser desagregados por
nivel de instru¢do das mulheres, com o intuito de demonstrar que a fecundidade diminui com
0 aumento da escolaridade, e com isso, 0 padrdo etario da fecundidade torna-se mais tardio,

conforme se elevam os anos de estudo das mulheres.
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De acordo com a Tabela 11%

, percebe-se que no ano 2000, no Brasil, enquanto entre
as mulheres sem instrugdo ou com menos de um ano de estudo, a taxa de fecundidade era de
4,12, entre as que tinham 11 anos ou mais de estudo, a taxa ficou em 1,48 filho por mulher.
Na realidade do Centro-Oeste, que, em 2000, segundo a tabela anterior, tinha uma taxa de
fecundidade de 2,2 — bem menor do que a taxa de 1940 (6,4) — observa-se que esta taxa fica
ainda menor (1,53) entre as mulheres com 11 anos ou mais de estudo, revelando-se bem
superior (3,58) entre as mulheres sem instrucdo ou com menos de um ano de estudo. Essa
tendéncia ja era percebida no Censo de 1991, que informava que no Brasil as mulheres sem
instru¢do ou com menos de um ano de estudo tinham 5,07 filhos, enquanto entre as mulheres

com 11 anos ou mais de estudo, essa taxa era de 1,73.

Tabela 11: Taxas de fecundidade total segundo as classes de anos de estudo das mulheres — Grandes Regides

1991/2000
Anos censitarios e classes de anos de estudo das mulheres
Grandes
Regides 1991
Sem instrucéo
e menos de 1 1a 3 anos 4 a7 anos 8 a 10 anos 11 ou mais
ano

Regido

Norte 6,63 5,79 4,09 2,77 1,93
Nordeste 5,77 4,95 3,46 2,26 1,81
Sudeste 3,84 3,36 2,74 2,19 1,62
Sul 3,87 3,45 2,79 2,34 1,80
Centro- 4,03 3,61 2,91 2,44 1,99
Oeste

Brasil 5,07 4,09 3,02 2,29 1,73

2000

Regido

Norte 5,45 4,59 3,67 2,42 1,78
Nordeste 4,32 3,81 3,00 1,92 1,50
Sudeste 3,44 3,22 2,86 2,21 1,44
Sul 3,62 3,43 2,86 2,28 1,46
Centro- 3,58 3,16 2,83 2,27 1,53
Oeste

Brasil 4,12 3,62 2,97 2,22 1,48

Fonte: IBGE/Censo 2000

?* Para se retratar fielmente os dados expostos nos Censos de 1991 e 2000, optou-se por preservar as duas casas
decimais.
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Nesse sentido, os dados do Censo de 1991 e de 2000 do IBGE revelam que a
escolaridade da mulher é um fator determinante para a reducdo da fecundidade, o que permite,

por sua vez, o exercicio do trabalho remunerado.

A analise dos dados que se referem ao conjunto da populacao trabalhadora, por meio
da utilizagdo das bases da PNAD, PME e Censos Demogréaficos, mostrou que em funcdo de
mudangas em seu perfil, as mulheres brasileiras vém participando mais ativamente do
mercado de trabalho brasileiro, consolidando sua inser¢do na atividade remunerada, porém,
nas formas mais precarias de emprego. Essa consideravel inser¢do das mulheres no mercado
de trabalho, propiciada pelas transformag6es demogréaficas que tem caracterizado as ultimas
décadas, ndo foi acompanhada de uma diminuicdo das desigualdades profissionais entre 0s
sexos. Ha alguns fatores que restringem a saida das mulheres para o trabalho remunerado,
Ihes atribuindo uma condicgéo de “segunda categoria” (BRUSCHINI e LOMBARDI, 2001) ou
de “segundo sexo” (LAVINAS, 1997). A andlise em curso procura, em seguida, por em
destaque as permanéncias quanto as desigualdades entre homens e mulheres no mercado de
trabalho.

3.3 CONTINUIDADES DAS CONDICOES DO TRABALHO EXERCIDO
PELAS MULHERES

Com base nos dados anunciados, verificou-se que houve uma incorporagdo macica de
mulheres a forca de trabalho remunerada brasileira. Todavia, a literatura, combinada ao
exame dos dados secundarios, revela que a analise dessas informacdes deve ser no sentido de
uma maior exposi¢do feminina aos trabalhos precarios, mal-remunerados e instaveis. Disso
resulta um agravamento das desigualdades sociais, ja que as mulheres ocupam
majoritariamente 0s empregos caracterizados por essa instabilidade, com baixos salérios e
direitos sociais limitados ou ausentes. Apesar do maior envolvimento das mulheres nas
responsabilidades profissionais, reconhece-se que “[...] as desigualdades de salarios, de
condigdes de trabalho e de saude ndo diminuiram, e que a diviséo do trabalho doméstico néo
se modificou substancialmente [...]” (HIRATA, 2001, p. 144).
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A despeito dessas alteragdes no perfil das mulheres trabalhadoras — alteragdes que sao
responsaveis por favorecer a insercdo feminina — permanecem algumas continuidades que
representam dificuldades a dedicacdo das mulheres ao trabalho, colocando-as em posicéo de
desvantagem no mercado de trabalho. Sobre esses impedimentos a incorporacao feminina na

forca de trabalho remunerada, Bruschini e Lombardi (2001, p. 164-165) consideram que:

Em primeiro lugar, elas continuam sendo as principais responsaveis pelas atividades
domésticas e cuidados com os filhos e demais familiares, 0 que representa uma
sobrecarga para aquelas que também realizam atividades econdmicas. Em segundo,
a presenca de filhos pequenos continua sendo um fator que dificulta a ocupacéo
feminina [...]. A maternidade é um dos fatores que mais interferem no trabalho
feminino, quando os filhos sdo pequenos. A responsabilidade pela guarda, cuidado e
educagdo dos filhos na familia limita a saida da mulher para o trabalho remunerado,
sobretudo se os rendimentos obtidos sdo insuficientes para cobrir custos com formas
remuneradas de cuidado infantil.

No intuito de compreender as razbes do tratamento diferenciado dispensado aos
homens e as mulheres, é importante levar em conta na analise o fato de ser mulher, a situacdo
na familia e a qualificacdo. As relagBes de subordina¢do da mulher no mercado de trabalho
constituem uma extenséo das relagcdes entre homens e mulheres em vigor na sociedade. Dessa
forma, um fator explicativo significativo da posicdo de desvantagem reservada as mulheres
pode ser atribuido “[...] as relacGes sociais em vigor na sociedade e, particularmente, a
divisdo do trabalho entre homens e mulheres ndo s6 na esfera do trabalho assalariado, mas
também na da familia, e de maneira mais geral na da sociedade” (HIRATA, 2002, p. 61-62).

Nessa concepcdo, a divisdo sexual do trabalho — que diz respeito a nocdo de uma
relacdo antagdnica entre homens e mulheres — aplica-se tanto entre o trabalho doméstico e o
trabalho assalariado quanto dentro do proprio trabalho assalariado (HIRATA, 2002). Sobre
essa tematica, Hirata (2002) parte da ideia de que as relagdes familiares tém uma influéncia
notavel sobre a atividade econémica dos homens e das mulheres. O “lugar” das mulheres na
sociedade — expresso pelo predominio feminino nas responsabilidades do ambito familiar e
doméstico — legitima seu lugar secundario e inferior na atividade produtiva. A atividade
profissional deve ajustar-se ao ciclo de vida reprodutiva das mulheres. Por consequéncia, a
situacdo das mulheres, em termos de remuneracao, postos de trabalho e qualificacdo passa a

ser caracterizada pela subordinacdo e inferioridade. Trata-se de um cenario em que se
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manifesta uma divisdo sexual do trabalho, segundo a qual a mulher continua ocupando postos

hierarquicamente inferiores, na medida em que o sexo é entendido como critério de disting&o.

Assim, com vistas a exibir as desigualdades de género presentes no mundo do
trabalho, busca-se analisar algumas informacdes sobre o mercado de trabalho de Goiania,
incorporando-se o debate acerca da divisdo sexual do trabalho, bem como as reflexdes em
torno da importancia de haver um reconhecimento do trabalho doméstico realizado pelas
donas-de-casa. O objetivo é examinar se as mulheres estdo confinadas aos postos mais

degradados, empregando-se nos ultimos “elos da cadeia produtiva” (LEITE, 2003).

A tarefa de compreender a complexidade concernente a méo-de-obra feminina exige
que a atengéo esteja voltada para o conjunto composto do exame da conjuntura do mercado de
trabalho e das alteracdes da forma de organizacdo do trabalho. Seguindo as orientacGes de
Hirata (2002) de que ndo é possivel entender as transformacBes ocorridas no mundo do
trabalho apenas por meio dos mecanismos do mercado de trabalho, esta abordagem procura
“[...] introduzir a dimensdo familiar, a l6gica do salario complementar, a preeminéncia da
condicdo de maes de familia sobre a condicdo de trabalhadoras” (HIRATA, 2002, p. 229).

As desigualdades segundo as quais homens e mulheres inserem-se no trabalho
remunerado podem ser expressas por meio dos diferenciais de salario. Admite-se que a
condicdo precaria das mulheres traduz-se na baixa remuneragdo obtida pelas profissionais, 0
que, por sua vez, estd relacionado ao “[...] tipo de atividade, de qualificagdo, de horas
trabalhadas, etc. das ativas ocupadas, mas também com a desvalorizagdo fundamental de
todos os tipos de trabalho realizados pelas mulheres no ambito doméstico” (HIRATA, 2003,
p. 19).

Os quadros nacional, regional e estadual podem ser mais uma vez considerados a fim
de se explicitar os diferenciais de salario obtido por homens e mulheres. Com base na Tabela
12, percebe-se que, ao longo de 13 anos — no periodo de 1992 a 2005 —, houve uma reducéo
dos niveis de desigualdade salarial entre sexos, embora as desigualdades permanecam
bastante elevadas.
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Tabela 12: Rendimento médio mensal de homens e mulheres (R$) e o rendimento das mulheres em relagéo ao
dos homens (%) — Brasil — 1992-2005.

Percentual do
Rendimento médio mensal de todos os trabalhos das pessoas rendimento das

Ano ativas, ocupadas na semana de referéncia mulheres em relagéo

ao dos homens
Total Homens Mulheres

1992 506,00 586,00 361,00 61,6

1993 547,00 640,00 377,00 59,0

1995 706,00 816,00 511,00 62,6

1996 725,00 829,00 546,00 65,9

1997 717,00 819,00 538,00 65,7

1998 711,00 810,00 541,00 66,9

1999 661,00 746,00 516,00 69,1

2001 652,00 739,00 514,00 69,6

2002 636,00 719,00 505,00 70,2

2004 679,00 802,00 509,00 63,5

2005 708,00 832,00 537,00 64,5

Fonte: IBGE/PNAD.

Os dados domiciliares mostram que, em 1992, as mulheres trabalhadoras brasileiras
recebiam apenas 61,6% dos rendimentos obtidos pelos homens. O ano seguinte significou um
aumento das desigualdades salariais entre homens e mulheres, ja que o salario das mulheres
passou a representar apenas 59,0% do salario dos homens. A partir de 1995 houve um
acréscimo no percentual do rendimento das mulheres em relacdo ao dos homens, o que

implica uma diminuicdo da distancia entre seus rendimentos.

Em 2002, as mulheres recebiam 70,2% do salario dos homens, o que representa um
ganho em relagédo ao ano de 1992, levando a uma reducao da defasagem entre os rendimentos
do trabalho dos homens e do das mulheres. J& em 2005, as mulheres passaram a receber
64,5% do salario dos homens, o que significa dizer que os rendimentos médios mensais de
trabalho de homens e de mulheres apresentaram um considerdvel distanciamento. Ressalta-se
que os dados reunidos na PNAD incluem os trabalhadores “conta-prépria”, empregadores,
empregados com carteira de trabalho assinada, funcionarios publicos e militares,

trabalhadores domésticos, ndo remunerados, enfim, os trabalhadores e trabalhadoras presentes
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no segmento formal e informal da economia, enquanto a Tabela 13 faz referéncia apenas aos

diferenciais de salario entre homens e mulheres formalmente registrados.

A Tabela a seguir divulga algumas informacgdes desagregadas por regido acerca dos
rendimentos dos trabalhadores e trabalhadoras inseridos no setor formal da economia.
Concentrando-se a atencdo na regido Centro-Oeste, que apresentou uma remuneracdo média
maior do que a média nacional, verifica-se que os dados do Anuario Estatistico RAIS para 0s
anos de 2002, 2003 e 2004, tomando-se como referéncia 0 més de dezembro, demonstram que
as diferencas salariais entre homens e mulheres nao sofreram grandes alteracdes no periodo.
Em 2002, na regido Centro-Oeste, a diferenca entre o salario dos homens e o das mulheres era
de 6,5%, o que significa — segundo os parametros da andlise da tabela anterior — que as
mulheres recebiam 93,5% do rendimento dos homens. Em 2003, essa diferenca aumentou,
passando para 9,6% (as mulheres recebiam 90,4% do que os homens obtinham), enquanto em

2004, o percentual do rendimento das mulheres em relagdo ao dos homens ficou em 93%.

Tabela 13: Remuneracdo média nominal em dezembro dos empregados por sexo e regido - 2002-2004.

2002 2003 2004
Regido Remuneracdo em Remuneragdo em Remuneragdo em Dezembro
Dezembro Dezembro
Sexo Total Total Total
Total 885,39 985,30 1.058,63
Centro-Oeste 1.028,41 1.121,13 1.252,65
Homens 1.053,74 1.162,50 1.285,56
Mulheres 985,19 1.050,33 1.196,76

Fonte: MTE/ RAIS — Anuario Estatistico

Em sua pesquisa comparativa — nos estudos comparativos internacionais entre Japao,
Franca e Brasil — Hirata (2002) verifica que a pratica discriminatoria das remuneragdes
diferentes de acordo com o sexo, presente nas empresas das matrizes japonesas, é atenuada no
caso do Brasil, que possui um “sistema de remuneracdo formalmente indiferenciado”, isto e,
um sistema unico de remuneracdo. No contexto brasileiro, segundo essa autora, a
discriminagdo ndo se manifesta de uma forma tdo declarada, uma vez que a diferenga salarial

entre homens e mulheres é obtida reservando-se as mulheres os niveis mais baixos da
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hierarquia e retirando-lhes as possibilidades de promocéo. Isso implica dizer que a
discriminagcdo ndo se mostra declarada precisamente nas politicas de gestdo das empresas
através de seu sistema de remuneracdo. Todavia, esses critérios discriminatérios tornam-se
mais evidentes quando se coloca em destaque o nivel de escolaridade dos trabalhadores e
trabalhadoras, ja que as desigualdades de sexo superam as vantagens relativas da
escolarizacdo feminina (GUIMARAES, 2001). De fato, apesar de possuirem um nivel de
instrucdo mais elevado do que seus colegas homens, esse avanco das mulheres na obtencédo de
escolaridade ndo tem implicacdes sobre seu nivel salarial, em comparacdo com a elevacédo de

salarios dos homens a medida que se elevam seus anos de estudo.

Os dados da Tabela 14 informam que, em Goias, é possivel constatar remuneragdes
desiguais entre homens e mulheres dentro de um mesmo grau de instrucdo. Nota-se que as
mulheres sempre recebem um salario inferior ao dos homens, mesmo que possuam 0 mesmo
nivel de escolaridade. Considerou-se relevante explicitar, na tabela, qual é o percentual do
rendimento das mulheres goianas em relacdo ao dos homens. Observa-se, com base nessas
informag®es provenientes da RAIS®, que a defasagem entre o rendimento das mulheres e o
dos homens eleva-se a medida que aumenta o grau de instrucdo do trabalhador. Assim, entre
os trabalhadores e trabalhadoras analfabetos, o salario das mulheres e dos homens é
praticamente igual, j& que tem como base o salario minimo vigente. Entretanto, tomando-se o
outro extremo, percebe-se que mesmo compartilhando com os homens o grau de instrugéo
“superior completo”, as mulheres recebem apenas 56,59% do que era obtido pelos homens no
ano de 2004. Pode-se afirmar, com isso, que é no grupo de maior escolaridade que as

desigualdades de rendimento entre homens e mulheres sdo mais elevadas.

No total, em Goids, em 2004, o salério auferido pelas mulheres equivalia a somente
87,09% do salario dos homens. Em 2005, se for considerado o grau de instrugdo “superior
completo”, verifica-se que a condicdo das mulheres piorou ainda mais, passando a receber
apenas 55,66% do que os homens recebiam com o mesmo nivel de instrugdo. A variacao
relativa do salario das mulheres em 2005 em relacdo a 2004, no caso do nivel “analfabeto”,
foi de 9,85% enquanto o aumento do salario dos homens no periodo, para este grau de
instrucdo, foi de 9,29%. No nivel “42 série incompleta”, no periodo observado, o salario das
mulheres apresentou um aumento de 10,82%, enquanto a varia¢do do salario dos homens foi

de 7,70%. Outro dado significativo é que entre os trabalhadores com “superior incompleto”,

2> Optou-se por manter as duas casas decimais dos dados gerados nas tabulacdes da RAIS.
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houve um acréscimo de 7,25% no salério das mulheres e uma diminuicéo de 0,71% no salario

dos homens. No entanto, no “superior completo”, a variacdo da remuneracdo dos homens,

neste periodo, foi de 3,55%, enquanto o salario das mulheres aumentou somente 1,89%.

Tabela 14: Remuneracdo média de homens e mulheres (R$), e o rendimento das mulheres em relagdo ao dos
homens (%) — Goias — 2004/2005

2004 2005

Grau de

instruga (%)

Instrucao Total Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres (%)
Analfabeto 351,51 351,95 348,88 99,12 384,44 384,63 383,26 99,64
48 série
incomp. do
Ens.Fund. 583,32 613,53 487,66 79,48 630,74 660,79 540,44 81,78
43 série comp.
do Ens.Fund. 603,50 668,40 446,66 66,82 628,15 690,96 472,47 68,37
8% série
incomp. do
Ens. Fund. 589,46 634,52 474,51 74,72 612,55 657,20 502,99 76,53
82 série comp.
do Ens. Fund. 560,97 612,68 453,43 74,00 586,75 643,65 473,22 73,52
Ensino Médio
incomp. 660,17 693,30 615,74 88,81 667,39 686,66 641,16 93,37
Ensino Médio
comp. 753,03 882,86 617,95 69,99 770,67 902,35 628,86 69,69
Superior
incomp. 1.061,25 1.359,54 833,67 64,99 1.093,12 1.349,87 894,13 66,23
Superior
comp. 2.324,40 3.176,18 1.797,53 56,59 2.384,84  3.289,00 1.831,54 55,66
Total 837,44 883,64 769,58 87,09 880,89 931,12 809,09 86,89

Fonte: MTE/RAIS — Principais Resultados — 2005,

Verifica-se que, no total, em Goiés, no ano de 2005%, o salario auferido pelas

mulheres correspondia a somente 86,89% do salario dos homens. Com isso, percebe-se que as

mulheres obtém consideravelmente menos do que os homens recebem com o0 mesmo nivel de

instrucéo.

Admitindo-se que para um mesmo nivel de formacéo, as mulheres ocupam empregos

diferentes dos trabalhos exercidos pelos homens, e encontram-se nos niveis inferiores na

% percentagem do rendimento das mulheres em relacéo ao dos homens.
2" Os dados dos “principais resultados” da RAIS somente podem ser comparados ao ano anterior.
%8 Os dados mais recentes que podem ser consultados na RAIS correspondem a dezembro de 2005.
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hierarquia dos empregos, faz-se necessario adotar uma concepcao “relativista” de qualificacdo
profissional — conforme indica¢do de Daune-Richard (2003) — segundo a qual a qualificacéo
estd condicionada a uma avaliacdo social acerca da qualidade dos trabalhos realizados. O

trabalho dos homens é mais valorizado, sendo, com isso, melhor remunerado. Dessa maneira,

[...] as representacBes sociais do masculino exprimem uma ordem dos sexos que
atribui a0 masculino as qualidades socialmente valorizadas. No mundo do trabalho,
essa operacdo passa pela qualificacdo dos empregos enquanto “estimacdo do seu
valor social” (DAUNE-RICHARD, 2003, p. 76).

3.3.1 0 CENARIO DO MERCADO DE TRABALHO DE GOIANIA

Verificou-se que a escolaridade ndo se constitui como um fator explicativo
significativo da insercdo marginal das mulheres nos mercados de trabalho brasileiro e goiano,
visto que as mulheres obtém remuneracgdes inferiores mesmo nos mesmos niveis de instrucao.
A partir dos dados mais desagregados possiveis, pretende-se atingir o nivel municipal,
examinando se com o aumento da escolaridade feminina ao longo dos anos, houve um

equivalente aumento de remuneragao.

Conforme demonstram os dados da Tabela 15, referentes ao municipio de Goiania, as
mulheres apresentam um nivel de instru¢cdo mais elevado do que os homens. Em 1990, as
mulheres j& mostravam uma superioridade quanto ao nivel de escolaridade, representando
56,05% dos empregados com ensino médio completo e 51,58% com superior completo. Nota-
se que em 2005, as mulheres passaram a compor 63,94% dos empregados no setor formal de
Goiania que tém como grau de escolaridade o nivel “superior completo”, resultando numa
expressiva elevacdo de 29.005 mulheres com esse grau de instrucdo, passando de 14.500 em
1990 para 43.505 mulheres em 2005. O aumento de homens com diploma no mesmo periodo
foi de 10.924. Isto é, 63,94% das pessoas que estavam registradas na RAIS em Goiania, no
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ano de 2005, que tinham o nivel “superior completo” eram mulheres, enguanto apenas
36,06% eram homens. Em virtude disso, as mulheres representam uma parcela superior a dos
homens entre os registrados que possuem 0s maiores graus de escolaridade no municipio de

Goiania.

Em 1990, dentre os assalariados analfabetos, 55,01% eram do sexo feminino,
perfazendo um total de 10.151 mulheres, ao passo que em 2005, o numero de trabalhadoras
registradas na RAIS como analfabetas diminuiu consideravelmente, somando apenas 249
mulheres. Da mesma forma, os homens analfabetos também tiveram uma significativa

reducdo, passando de 8.303 para 938 pessoas.

Cabe mencionar que em 2005, os homens tinham uma presenca majoritaria nos
menores niveis de escolaridade, representando 79,02% dos analfabetos, 66,93% dos
trabalhadores que tinham apenas a 42 série do ensino fundamental e 64,71% dos que tinham

concluido a 82 série do ensino fundamental.

Tabela 15: Nivel de escolaridade por sexo — Goiania — 1990/2005

Grau de instrucéo

1990
Analfabeto 42 série completa 82 série comp. Ensino Médio Superior
do Ens. Fund. do Ens. Fund. completo Completo
N.A. % N.A. % N.A. % N.A. % N.A. %
Homens 8.303 44,99 18.128 80,54 23.667 58,44 25215 43,95 13.612 4842

Mulheres 10.151 55,01 4380 1946 16.831 4156 32153 56,05 14500 51,58

Total 18.454 100,00 22.508 100,00 40.498 100,00 57.368 100,00 28.112 100,00
2005
N.A. % N.A. % N.A. % N.A. % N.A. %
Homens 938 79,02 21572 66,93 35100 64,71 53986 5180 24.536 36,06
Mulheres 249 20,98 10.660 33,07 19.141 3529 50.234 48,20 43505 63,94
Total 1187 100,00 32.232 100,00 54.241 100,00 104.220 100,00 68.041 100,00

Fonte: MTE/RAIS
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Percebe-se que nas extremidades da Tabela, nos niveis “analfabeto” e “superior
completo”, elevou-se a distancia entre a composicdo por sexo dos referidos graus de
instrucdo. Em 1990, os niveis “analfabeto” e “superior completo” eram compostos por
homens e mulheres de forma mais equilibrada. Os analfabetos eram formados, em 1990, por
44,99% de homens e por 55,01% de mulheres, da mesma forma que na composi¢cdo dos
diplomados 48,42% eram homens e 51,58% eram mulheres. Contudo, em 2005, 79,02% dos
homens encontram-se no primeiro grau de escolaridade e 63,94% das mulheres fazem parte

do ultimo grau de escolaridade.

Para 0s mesmos numeros absolutos, também é possivel construir uma tabela que
descreva a distribuicdo de homens e mulheres conforme seu grau de instrugdo. Assim, a
Tabela 16 confirma a idéia de que as mulheres estdo mais concentradas nos ultimos degraus,
enguanto os homens agrupam-se nos primeiros niveis de escolaridade. Porém, quando se
comparam os dois anos, percebe-se que houve uma diminuicdo no percentual de homens
distribuidos nos primeiros niveis de escolaridade. Em 1990, 64,90% dos homens formalmente
empregados tinham até a 8% serie completa do ensino fundamental, enquanto em 2005,
43,95% dos homens apresentavam esse grau de instrucdo. O percentual de trabalhadoras
concentradas até a 82 série completa do ensino fundamental era de 43,95% em 1990 e de
25,73% em 2005.

Na outra ponta, composta dos quatro Gltimos niveis de escolaridade, verifica-se uma
concentracdo muito maior de mulheres. Ao longo de 15 anos, as mulheres apresentaram um
progresso significativo em termos de escolaridade, ja que em 1990, 53,49% das trabalhadoras
tinham pelo menos o nivel “ensino médio incompleto”, enquanto em 2005, 74,27% das
mulheres tinham, no minimo esse nivel de instru¢do. Por outro lado, apenas 35,10% dos
homens inseriam-se nos Ultimos niveis de escolaridade — ensino médio incompleto, completo,
superior incompleto e completo —em 1990, passando para 56,05% em 2005. Destaca-se ainda
que 22,73% das mulheres estavam reunidas no nivel superior completo em 2005,
representando um aumento de 200% em relacdo a 1990 (tomando-se como referéncia os
mesmos numeros absolutos expressos na tabela anterior), que concentrava 13,38% das

mulheres como trabalhadoras diplomadas.
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Tabela 16: Distribuicdo de homens e mulheres segundo o nivel de escolaridade — Goiania — 1990-2005 (%)

Homens Mulheres
Grau de instrucédo
1990 2005 1990 2005

Analfabeto 5,33 0,42 9,37 0,13
4@ série incomp. do Ensino
Fundamental 10,23 5,70 3,14 2,77
4@ série comp. do Ensino
Fundamental 11,63 9,58 4,04 5,57
82 série incomp. do Ensino
Fundamental 22,53 12,66 14,41 7,26
82 série comp. do Ensino
Fundamental 15,18 15,59 15,54 10,00
Ensino Médio incompleto 7,29 17,14 7,16 19,45
Ensino Médio completo 16,18 23,98 29,68 26,25
Superior incompleto 2,90 4,03 3,27 5,84
Superior completo 8,73 10,90 13,38 22,73
Total 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: MTE/RAIS.

Esse avanco das mulheres quanto a escolaridade favorece sua insercéo e permanéncia
no mercado de trabalho, precisamente nas ocupacfes que exigem mais anos de estudo,
considerando-se também que as mulheres com mais instrucdo apresentam taxas de atividade
mais elevadas, o que corresponde ao impacto da escolaridade sobre o trabalho feminino
(BRUSCHINI e LOMBARDI, 2001).

A elevacéo do nivel de formagdo implica um aumento da atividade feminina. Todavia,
os diplomas femininos continuam sendo menos valorizados, pois no caso de as mulheres
possuirem o mesmo nivel de escolaridade dos homens, ocupam empregos menos qualificados.
Quando as mulheres exercem as mesmas atividades dos homens, sua formacdo escolar é

superior a exigida no cargo, isto é, sdo “superdiplomadas” (DAUNE-RICHARD, 2003).

Essa superioridade indiscutivel das mulheres em termos de escolaridade ndo se reflete
nos niveis de remuneracdo conferidos ao trabalho feminino. Conforme os dados da RAIS para
Goiania, expostos na Tabela 17, verifica-se que em 1990, as mulheres representavam apenas

28,04% dos trabalhadores que recebiam mais de vinte salarios minimos, e esse percentual
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ficou ligeiramente maior no ano de 2005 (28,25%). Dessa forma, dentre os assalariados que
obtinham mais de 20 sal&rios minimos, 71,96% eram homens e 28,04% eram mulheres no ano
de 1990. Na faixa salarial de 15 a 20 salarios minimos, 70,02% eram homens e apenas

29,98% eram mulheres.

Tabela 17: Faixa de remuneragdo média segundo sexo — Goiania — 1990/2005

Faixa de 1990 2005
Remuneracdo
Média
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
N.A. % N.A. % % N.A. % N.A. % %

Até 0,50 s.m. 131 68,95 59 31,05 100,00 1.717 55,39 1.383 44,61 100,00
0,51-1,00 2776 66,28 1412 33,72 100,00 9.798 53,52 8.508 46,48 100,00
1,01 -2,00%° 32.334 4851 34.321 51,49 100,00 94.742 52,72 86.774 47,28 100,00
2,01 -3,00 26.441 57,29 19.715 42,71 100,00 38.001 56,33 29.462 43,67 100,00
3,01 -4,00 18.673 60,30 12.293 39,70 100,00 19.584 50,92 18.873 49,08 100,00
4,01- 5,00 17551 67,43 8.478 32,57 100,00 18,505 57,79 13.516 42,21 100,00
5,01 -7,00 18.778 64,01 10558 3599 100,00 19.011 53,81 16.317 46,19 100,00
7,01 -10,00 13.251 58,84 9.269 41,16 100,00 9.483 53,49 8.246 46,51 100,00
10,01 -15,00 10.479 62,71 6.232 37,29 100,00 6.369 58,38 4540 41,62 100,00
15,01- 20,00 5.016 70,02 2.148 29,98 100,00 2.826 63,59 1.618 36,41 100,00
Mais de 20,0 8213 7196 3.200 28,04 100,00 4.382 71,75 1.725 28,25 100,00

Fonte: MTE/RAIS

Ja a partir da Tabela 18, pode-se conferir que, ao longo de 15 anos, houve uma
significativa diminuicdo nos niveis de rendimento dos assalariados — homens e mulheres —
sendo também mantida a desigualdade salarial entre os sexos. Em 1990, 51,54% das mulheres
recebiam até trés salarios minimos. Em 2005, uma parcela muito maior de mulheres
encontrava-se entre aqueles que recebiam até trés salarios minimos, somando 66,05% do total

de trabalhadoras registradas na RAIS.

2 Refere-se & juncdo das faixas salariais 1,01 — 1,50 s.m. e 1,51 — 2,00 s.m., pois a base de dados RAIS 1990
reine as duas referidas faixas em: de 1,01 a 2,00 s.m..
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Houve também uma reducdo consideravel nos salérios auferidos pelos homens, uma
vez que grande parte dos assalariados, correspondentes a 64,29% do total de registrados,
passaram a receber, em 2005, até trés salarios minimos, representando um acrescimo de
82.576 homens nas faixas de rendimento inferiores. Assim, 40,15% dos homens obtinham em
1990 até trés salarios minimos, enquanto, em 2005, esse percentual atingiu 64,29% dos

homens com ganhos de até trés salarios minimos.

Tabela 18: Distribuicdo de homens e mulheres por faixa de remuneragdo média mensal — Goiania —
1990/2005 (%)

Faixa de Homens Mulheres
Remuneracdo
Média
1990 2005 1990 2005
Até 0,50 s.m. 0,09 0,77 0,05 0,72
0,51-1,00 1,81 4,37 1,31 4,46
1,01-2,00 21,04 42,22 31,87 45,44
2,01-3,00 17,21 16,93 18,31 15,43
3,01-4,00 12,15 8,73 11,42 9,88
4,01-5,00 11,42 8,25 7,87 7,08
5,0 -7,00 12,22 8,47 9,80 8,54
7,01-10,00 8,62 4,23 8,61 4,32
10,01-15,00 6,82 2,84 5,79 2,38
15,01-20,00 3,26 1,26 1,99 0,85
Mais de 20,0 5,35 1,95 2,97 0,90
Total 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: MTE/RAIS.

A distribuicdo dos rendimentos em Goiania revela que ocorreram alteracdes
significativas entre 1990 e 2005, uma vez que houve uma diminuicdo no percentual de
trabalhadores, tanto do sexo masculino quanto do feminino, com ganhos acima de 10 salarios

minimos. Se em 1990, 15,43% dos homens ganhavam acima de 10 salarios minimos, em
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2005, apenas 6,05% dos homens estavam enquadrados nessas faixas de rendimento. Em 1990,
10,75% das mulheres recebiam mais de 10 salarios minimos, ao passo que em 2005, apenas

4,13 das trabalhadoras obtinham esse nivel de rendimento.

Quando se comparam os dois periodos, percebe-se que uma quantidade maior de
homens e mulheres passou a receber salarios mais baixos. Observa-se com clareza que tanto o
grupo de trabalhadores quanto o de trabalhadoras elevou seu nivel de escolaridade, mas
tiveram redugdes significativas em seus rendimentos. De qualquer forma, as mulheres
permanecem recebendo menos do que os homens. Se em 1990, 3.200 mulheres recebiam mais
de 20 salérios minimos, esse contingente foi reduzido a 1.725 mulheres em 2005, a0 passo
que o grupo dos homens, apesar da nitida reducéo da parcela de trabalhadores que ganhavam
mais de 20 salarios minimos, passando de 8.213 em 1990 para 4.382 homens em 2005, nota-

se que ainda se revela bem superior a parcela feminina.

Esses dados da RAIS — tabulagdo para Goiénia — explicitam que as desigualdades
salariais evidentes entre homens e mulheres no mercado de trabalho formal de Goiania nao
tém como justificativa a baixa qualificacdo ou escolaridade apresentada pelas mulheres
trabalhadoras. Nao ha davida, porém, que o estatuto do vinculo de trabalho constitui um fator
determinante para a explicacio da desigualdade salarial (GUIMARAES, 2001). Isso implica
dizer que é possivel que a escolaridade da mulher ndo esteja sendo bem aproveitada pelas
empresas, e que a qualificacdo feminina ndo seja reconhecida. Ou seja, as mulheres tém uma
escolaridade comprovadamente mais elevada do que a dos homens, mas seu padrdo de
inser¢do no mercado de trabalho goianiense pode ser direcionado pela via precaria, como bem
demonstram os dados da RAIS acerca do tipo de vinculo do trabalhador e da trabalhadora
(Tabela 19).

Constata-se que a mulher possui uma escolaridade mais elevada do que o0 homem, mas
que se encontra nos piores empregos e recebendo os mais baixos salarios. O trabalho feminino
é considerado desqualificado e, portanto, socialmente desvalorizado. A realidade do mercado
de trabalho brasileiro revela que

[...] hd muita mulher subutilizada, uma vez que apresenta qualificacdo superior
aquela exigida pelas fungdes que desempenha. H& um sem nimero de advogadas,
socidlogas, psicdlogas, pedagogas, entre outras, trabalhando como secretérias e
percebendo parca remuneracdo, sem falar nas de instrucdo superior e que apenas
cuidam do lar (SAFFIOTI, 1978, p. 417-418).
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Em 2005, conforme dados da Tabela 19, as mulheres goianienses representavam
77,85% do total de ocupados no chamado trabalho temporario®, o que corresponde, em
nimeros absolutos, a 2225 trabalhadoras registradas na RAIS. E possivel observar também o
crescimento, ao longo de 15 anos, dos trabalhadores e trabalhadoras inseridos no mercado de
trabalho de Goiania, com vinculo temporario de trabalho. Em 1990, apenas 28 mulheres
exerciam trabalho temporério em Goiania, e apenas 35 homens inseriam-se nessa condicao.
Num intervalo de dez anos, foi expressivo o aumento do numero de trabalhadores
temporarios, tanto homens quanto mulheres, mas os homens permaneciam, assim como em
1990, no exercicio majoritario deste trabalho com vinculo temporario. Em 2005, porém, 0s

postos de trabalho temporarios de Goiania passaram a ser ocupados predominantemente por

mulheres.
Tabela 19: Trabalhadores temporarios conforme sexo — Goiania — 1990-2005.
Vinculo temporario de trabalho
1990 1995 2000 2005
N.A. % N.A. % N.A. % N.A. %

Homens 35 55,56 98 58,33 255 54,72 633 22,15
Mulheres 28 44,44 70 41,67 211 45,28 2225 77,85
Total 63 100,00 168 10,00 466 100,00 2858 100,00

Fonte: MTE/RAIS.

Daune-Richard (2003) afirma que os avancos femininos em termos de escolaridade
ndo conduzem, necessariamente, a ocupacdo de um melhor lugar no mercado de trabalho, em
funcdo de as mulheres inserirem-se predominantemente nos empregos feminizados, que

conferem uma remuneracéo inferior e menores oportunidades de carreira®'. Para a autora:

% Definicdo do MTE para trabalho temporério: “Criado pela Lei n° 6.019, de 03 de janeiro de 1974, o trabalho
temporério € aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para atender a necessidade transitéria de
substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos”. Disponivel em
http://www.mte.gov.br.

31 Cabe assinalar que por ser uma atividade estritamente feminina, a funcéo de secretéaria constitui uma méo-de-
obra barata (ALONZO e LIAROUTZOS, 2003).
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[...] essa transformagdo espetacular da oferta de trabalho feminino ndo se traduziu
por uma melhora equivalente da posi¢do das mulheres no mercado de trabalho. Essa
disjuncdo relativa esta fortemente ligada a segmentacdo dos espacos masculinos e
femininos da formacdo e do emprego. O aumento do nivel de formacdo das
mulheres ocorre num respeito relativo ao carater sexuado das carreiras de
orientacdo, e o aumento da atividade das mulheres alimentou sobretudo os setores de
empregos ja feminizados (DAUNE-RICHARD, 2003, p. 65).

As informacg0es examinadas levam ao reconhecimento de que essa desigualdade de
salarios pode ser justificada, em certo sentido, pelo sexo do trabalhador. Todavia, €
importante assinalar que varios fatores pesam na determinacdo das desigualdades salariais.
Com efeito, “[...] a analise das desigualdades salariais &€ complexa, porque o proprio salario é
uma variavel complexa, de multiplos aspectos, econémicos e a0 mesmo tempo sociais, mas
também politicos e institucionais” (SILVERA, 2003, p. 154). Na verdade, os desniveis
salariais decorrem de uma confluéncia de fatores, ja que a diferenca no modo como homens e
mulheres inserem-se no mercado de trabalho, em termos de ocupacéo, atividade, posi¢do na
ocupacdo, categoria do emprego e horas trabalhadas, produz reflexos sobre o nivel dos

rendimentos do trabalho masculino e do feminino.

Na opinido de Meulders (2003), que investiga os efeitos da flexibilidade do tempo de
trabalho no contexto europeu, as diferencas salariais persistentes entre homens e mulheres
podem ser explicadas em razdo do crescimento do emprego feminino em tempo parcial. Nesse
sentido, as mulheres estdo cada vez mais presentes no trabalho assalariado, mas em particular
no trabalho em tempo parcial, que se trata de uma das formas flexiveis de emprego,
caracterizada pela marginalidade e precariedade. Para minimizar os efeitos do trabalho em
tempo parcial, seria necessario, conforme orientacdo de Silvera (2003), apresentar dados que

informassem as diferencas de salario/hora.

Sabe-se que no trabalho em tempo parcial — uma das formas mais precarias e
marginais de trabalho — o que se ganha em tempo, perde-se em remuneracdo, ja que essa
forma de trabalho flexivel implica “salério reduzido em igual propor¢do” (SILVERA, 2003).
Num contexto marcado por altos niveis de desemprego, o avanco do trabalho feminino em
tempo parcial faz parte do esforco de “conciliacdo” entre o trabalho e a familia. Dessa forma,
o trabalho em tempo parcial decorre, em parte, da oferta de forga de trabalho das mulheres
gue se interessam em conciliar trabalho e vida familiar. Decorre também das politicas dos
empregadores que determinam uma demanda flexivel, isto é, mulheres disponiveis e

marginais. Em sintese, essa forma de emprego marcada por uma flexibilidade do tempo de
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trabalho desenvolve-se, sobretudo, nos mercados de trabalho ameagados constantemente pelo
desemprego e representa uma oportunidade de “retorno das maes ao mercado de trabalho”,
visto que as mulheres interrompem suas carreiras em fungdo do nascimento de um filho e

retornam ao trabalho pela via precéria do trabalho em tempo parcial.

A Tabela 20 foi construida a partir de informaces referentes as horas contratuais por
semana destinadas ao trabalho, desagregadas por sexo, em Goiania, no periodo compreendido
entre 1995 e 2005%%. Entre os trabalhadores que exercem suas atividades por um periodo de
até 12 horas, 46,80% eram homens e 53,20% eram mulheres no ano de 1995. Em 10 anos, 0
namero de homens que trabalhavam apenas 12 horas semanais aumentou consideravelmente,
uma vez que os homens passaram a compor 55,19% dos empregos inseridos nessa faixa de
horas contratuais por semana. Observa-se que entre 0s empregos que exigem uma dedicacdo
maior de horas semanais, a participagdo masculina € muito mais significativa. Assim,
concentrando-se no ano de 1995, verifica-se que enquanto na faixa de 13 a 15 horas, 65,64%
dos registrados eram mulheres e que as trabalhadoras representavam 72,79% dos contratados
com carga horaria semanal de 21 a 30 horas, na faixa de 41 a 44 horas, apenas 31,50% dos
empregados eram mulheres. Contudo, em 2005, houve um aumento da participacdo das
mulheres entre os assalariados com carga horaria semanal de 41 a 44 horas, a partir do
acréscimo de 37.151 mulheres com essa quantidade de horas semanais de trabalho.

Tabela 20: Faixa de horas contratuais por semana segundo sexo — Goiania — 1995/2005

Faixa de horas 1995 2005
contratuais por
semana
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total

N.A. % N.A. % % N.A. % N.A. % %

Até 12 horas 980 46,80 1.114 53,20 100,00 1.617 55,19 1.313 44,81 100,00
13 a 15 horas 67 3436 128 65,64 100,00 199 39,48 305 60,52 100,00
16 a 20 horas 1955 5251 1768 47,49 100,00 2440 46,48 2.810 53,52 100,00
21 a 30 horas 17.751 27,21 47480 72,79 100,00 15.623 26,33 43.713 73,67 100,00

31 a40 horas 50.153 63,35 29.018 36,65 100,00 63.920 49,89 64.202 50,11 100,00

41 a 44 horas 91.078 68,50 41.884 31,50 100,00 141.329 64,13 79.035 35,87 100,00

%2 Informacao indisponivel para o ano de 1990.
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A defasagem de rendimentos entre homens e mulheres em Goiénia pode ser justificada
pelo menor tempo que as mulheres destinam ao trabalho remunerado, exercendo trabalhos em
“meio periodo”, que permitem as trabalhadoras assumirem outras tarefas. Como as mulheres
devem dedicar-se ao trabalho domestico, cuidado com os filhos, em prejuizo do tempo
designado ao trabalho profissional, verifica-se, a partir da Tabela 21, que as trabalhadoras

estdo mais concentradas nos trabalhos que exigem até 30 horas semanais.

Examinando a evolugdo do trabalho em tempo parcial, percebe-se que houve uma
diminuicdo da parcela de trabalhadores e trabalhadoras inseridos nas primeiras faixas
contratuais semanais, o que implica um acréscimo da jornada de trabalho. Em 1995, 41,60%
das mulheres estavam reunidas nos empregos de até 30 horas semanais, perfazendo um total
de 50.490 trabalhadoras. Em 10 anos, esse percentual diminuiu para 25,16%, empregando
48.141 mulheres. Para os homens também houve uma diminuicéo da parcela de trabalhadores
nos empregos de até 30 horas semanais. Dessa forma, em 1995, 12,81% dos homens

registrados na RAIS trabalhavam por até 30 horas semanais, passando para 8,83% em 2005.

Em contrapartida, houve um aumento da parcela de trabalhadores e trabalhadoras com
um numero maior de horas trabalhadas. Observa-se que enquanto 87,19% dos homens
estavam inseridos nos empregos que demandam uma maior quantidade de horas semanais —
31 a 40 horas e 41 a 44 horas — no ano de 1995, apenas 58,40% das mulheres trabalhavam
mais de 30 horas semanais. O ano de 2005 significou um acréscimo da parcela de homens e
mulheres que trabalhavam, no minimo, 31 horas semanais. Com isso, 91,17% dos
trabalhadores reuniam-se nas faixas contratuais de 31 a 40 horas e de 41 a 44 horas, a0 passo

que 74,85% das mulheres dedicavam mais de 31 horas ao trabalho remunerado.

Comparando-se os percentuais femininos ao longo de uma década, constata-se que as
mulheres passaram a assumir uma carga horaria semanal maior. Porém, comparando-se 0s
diferenciais de sexo em termos de horas trabalhadas, verifica-se que as mulheres continuam
dedicando menos horas ao trabalho profissional, visto que nos empregos que demandam

menos horas de trabalho, ha uma concentracdo maior de médo-de-obra feminina.
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Tabela 21: Distribuicdo de homens e mulheres por faixa de horas contratuais por semana — Goiania — 1995/2005

Homens Mulheres
Faixa de horas contratuais por
semana
1995 2005 1995 2005
Até 12 horas 0,60 0,72 0,92 0,69
13 a 15 horas 0,04 0,09 0,11 0,16
16 a 20 horas 1,21 1,08 1,46 1,47
21 a 30 horas 10,96 6,94 39,11 22,84
31 a 40 horas 30,96 28,39 23,90 33,55
41 a 44 horas 56,23 62,78 34,50 41,30
Total 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: MTE/RAIS.

No ambito dessa tematica, apesar de este estudo ndo adotar um recorte por raca, sabe-
se que os desniveis salariais ficam ainda mais acentuados quando se incorpora a variavel
raga/cor. Indagando-se sobre o custo de ser mulher e o custo de ser negro no mercado de
trabalho brasileiro, Guimardes (2001) procura analisar os determinantes das desigualdades
salariais entre homens e mulheres, negros e negras, que geram um “efeito de segregacdo”. A
autora constata que o fator “discriminacdo” atinge mais os salarios das mulheres
trabalhadoras, mas € entre as mulheres brancas que o peso desse fator é decisivo. A razdo
atribuida ao fato de as mulheres brancas sentirem mais o peso da discriminacgéo consiste na
idéia de que entre as mulheres negras ha outras formas de desvantagem que afetam sua
condicdo salarial, como a baixa qualificacdo escolar. Isto é, a desvalorizacdo social pelo fato
de ser mulher e ser negra explica a maior parte da desigualdade salarial da mulher negra em
relacdo aos homens brancos (grupo de referéncia), mas existem outros condicionantes fora do

mercado de trabalho que produzem tais desigualdades sociais.

No caso das mulheres brancas, o fator “discriminacdo” incide mais diretamente sobre
a desigualdade salarial em relagcdo aos homens brancos, em virtude de possuirem todos os

elementos que, em tese, deveriam promover a igualdade de rendimentos, como, por exemplo,
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uma escolaridade consideravelmente mais elevada que a dos homens brancos. Em relagéo as

mulheres brancas, Guimaraes (2001, p. 259) esclarece:

Aparentemente, sua Unica e significativa desvantagem na competicdo por
rendimentos parece estar inscrita no corpo — e ndo preponderantemente em
desigualdades de origem social mais ampla —, sua condicdo de sexo as desqualifica
na disputa por melhores salérios.

Portanto, o lugar das mulheres no mercado de trabalho estaria, em certa medida,
menos condicionado a técnica e a qualificacdo e mais aos estere6tipos tradicionais, segundo
os quais as mulheres devem exercer tarefas de auxiliares, realizando trabalhos pouco
especializados e subordinados aos homens, que, por sua vez, ocupam posi¢des de comando, 0
que seria estruturado pela divisdo sexual do trabalho, que indica quais sdo os “trabalhos de

homens” e os “trabalhos de mulheres”.

3.3.2 SEGMENTACAO ENTRE OS SEXOS

E importante sublinhar que a base das desigualdades entre homens e mulheres no
mercado de trabalho também pode estar assentada na segmentacdo entre os sexos (MELO,
2001), o que pode ser constatado pelo fato de que o emprego feminino permanece

concentrado em alguns setores de atividade.

Em Goiania, conforme pode ser observado na Tabela 22, o setor de servi¢os concentra
0s mais altos indices de participagdo feminina. De acordo com os dados da RAIS, em 1990,
71,39% das mulheres trabalhadoras estavam empregadas neste setor.
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Tabela 22: Distribuicio dos ocupados por sexo e setores de atividade — Goiénia - 1990-2005 (%)

Grandes setores 1990 1995 2000 2005
(classificagdo
IBGE) H M H M H M H M
Inddstria 12,79 9,70 14,90 9,16 13,96 10,25 13,94 9,37
Construgéo Civil 13,49 2,60 9,56 1,19 9,49 1,83 7,99 0,66
Comércio 15,15 9,98 17,30 11,12 21,04 13,52 21,58 15,06
Servigos 51,87 71,39 54,96 76,41 54,50 74,16 55,37 74,66
Agropecuaria 0,66 0,16 1,83 0,98 1,01 0,24 1,13 0,26
Outros/ignorado 6,04 6,17 1,45 1,14 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: MTE/RAIS

Observa-se que o setor de servigos constitui uma importante fonte de emprego para as
mulheres goianienses. Ao longo de 15 anos, a distribuicdo de trabalhadoras esteve
concentrada neste setor, reunindo mais de 70% das mulheres. Em 1990, 71,39% das mulheres
estavam inseridas no setor de servicos, elevando-se para 74,66% a parcela de trabalhadoras
empregadas no setor terciario em 2005. Quanto a relevancia quantitativa das mulheres no
setor de servigos, é possivel que a feminizacdo do trabalho nesse setor ocorra em virtude das
especificidades do trabalho na producdo de servicos. Segundo Doré e Ferland (Apud
SEGNINI, 1998), as proprias caracteristicas dos empregos no setor de servigos, como 0s
salarios mais baixos, as menores taxas de sindicalizacdo e o trabalho em tempo parcial

favoreceriam a feminizagéo desse tipo de trabalho.

Nota-se que, no periodo examinado — de 1990 a 2005 —, as mulheres passaram a
distribuir-se mais entre os demais setores de atividade. O comércio recebeu um contingente
maior de trabalhadoras, sendo que em 1990, o percentual de mulheres que estavam ocupadas
neste setor era de 9,98. Ja em 1995, 11,12% da forca de trabalho feminina estava empregada
no comércio de Goiania, correspondendo ao segundo setor que mais concentrava mulheres no
referido municipio. No periodo analisado, houve um aumento do percentual de mulheres
empregadas no comércio formal de Goiania, passando de 9,98% em 1995 para 15,06% em
2005.

Segnini (1998) lembra que ao mesmo tempo em que se verifica o crescimento da
participacdo da mulher no mercado de trabalho, também se observa uma segregacdo dos

postos de trabalho por sexo, através da construcdo de “guetos” femininos ou “guetos rosa”.
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Segundo dados da PNAD 2005, no que tange a participacdo feminina nos setores de
atividade, os servigcos domésticos constituem o setor que mais rene as trabalhadoras no
Brasil, por absorver 17,0% da forca de trabalho feminina. Comparando-se aos dados da
PNAD 2002, verifica-se que ndo houve grandes alteracbes na composicdo da mao-de-obra
feminina neste setor, visto que 17,4% das trabalhadoras encontravam-se ocupadas, em 2002,
no setor de servigos domésticos. Nos setores entendidos tradicionalmente como “reduto
feminino”, a presenca de mulheres revelava-se expressiva. No caso dos *“servicos
domeésticos”, o percentual de mulheres em 2005 era de 93,1%, configurando-se como uma
significativa fonte de ocupacdo feminina. Outros setores de atividade tém uma expressiva
parcela feminina em sua composi¢do, como é o caso do segmento “outros servicos coletivos,
sociais e pessoais”, e “alojamento e alimentacdo”, cujos percentuais de mulheres entre os
ocupados era de, respectivamente, 57,0% e 48,0%. Em contrapartida, o setor de “construgdo”

reunia apenas 0,3% das mulheres ocupadas em 2005.

A composicdo de mulheres no setor de “educacgdo, saude e servicos sociais” em 2005
era de 77,0%, definindo-se como o segundo setor que mais agregava mulheres, ocupando
16,2% das trabalhadoras. Os resultados da andlise dos dados domiciliares corroboram a

argumentacdo de Lavinas (1997, p. 47):

Dada a forte segregacdo ocupacional do mercado de trabalho por sexo, as mulheres
mantiveram-se majoritariamente concentradas em um leque restrito de atividades,
voltadas para servigos pessoais, servico doméstico, administracao publica, comércio
e distribuicdo de alimentos/vestuario, industria téxtil e de confecgdo e montagem de
componentes eletroeletrénicos.

Admite-se que ainda sobrevivem algumas permanéncias da inser¢do da mulher no
mundo do trabalho. Um dos aspectos dessas continuidades em relacdo a sociedade patriarcal

diz respeito

[...] a estreita relacdo entre o papel que a mulher ocupa no espago privado — na casa
e na familia — e sua inser¢do no espago publico, notadamente no mundo do trabalho
remunerado. Trata-se da relacdo entre as atividades de reproducéo (producéo social
de seres humanos) e as atividades de producéo (producgdo social de bens) (SEGNINI,
1998, p. 105).
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A desagregacdo da andlise por setores de atividade revela a consolidacdo da
feminizacdo de certas fungbes, com o recurso a mao-de-obra das mulheres em algumas
atividades consideradas “femininas”, como ‘“servi¢cos pessoais”, ‘“servicos domésticos”,
“educacdo, saude e alimentacdo”. Nesse aspecto, é interessante mencionar que as relacdes de
género estruturam a segmentacdo dos postos de trabalho, assim como as relagdes de poder
resultantes (SEGNINI, 1998).

Os *“trabalhos das mulheres” remetem as funcdes tradicionalmente atribuidas as
mulheres, evidenciando, com isso, que séo ténues as linhas que separam a atividade doméstica
da atividade produtiva. As mulheres inserem-se macicamente nas tarefas de costureiras,
enfermeiras, cozinheiras, empregadas domeésticas, professoras primarias, exercendo um
trabalho remunerado para o qual elas ja vem ha tempos sendo treinadas, ja que a formacéo
profissional das mulheres esta, em certa medida, ligada ao treinamento para as funcdes de
mée e esposa (HIRATA, 2002).

Observa-se que os setores de atividade que mais concentram as mulheres
trabalhadoras — atividades das empregadas domeésticas, professoras primarias — s@o
precisamente aqueles que oferecem as piores condicdes de trabalho, caracterizadas pela falta

de protecdo da legislacdo do trabalho e péssimas condigdes salariais.

Cabe assinalar, apoiando-se nos pressupostos de Segnini (1998) e no que ja foi
sublinhado nos capitulos anteriores, que a feminizacdo do trabalho, em especial no setor de
servigos, constitui-se como um dos aspectos presentes no contexto de reestruturacéo produtiva
em curso no mundo do trabalho, inserindo-se nas formas consideradas “atipicas”, “néo-

convencionais” ou “flexiveis” de relagdes empregaticias.

Nas reflexdes sobre o trabalho feminino, o setor de servigos assume uma importancia
bastante significativa. Na argumentacdo de Guimardes (2004), as questdes relativas a
desocupacdo no setor de servicos estdo intimamente vinculadas ao crescimento do

desemprego feminino. Para a autora, esse crescimento do desemprego das mulheres

[...] resulta da aceleracdo da desocupacdo no setor de servigos, justamente aquele
que nao somente fora tradicionalmente mais permeavel ao trabalho de mulheres,
como na conjuntura de ajuste e reestruturacdo dos 90, se tornara o grande produtor
de postos de trabalho (GUIMARAES, 2004, p. 315-6).
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Sobre essa questdo, cabe mencionar a opinido de Lavinas (1997), que atribui o
aumento do desemprego feminino a trés fatores. Primeiramente, sabe-se que as mulheres tém
uma dindmica de ingresso no mercado de trabalho diferente da dos homens, o que pode ser
observado em virtude do consideravel contingente de mulheres que se encontram excluidas da
PEA. Em segundo lugar, verifica-se uma maior exposi¢cdo feminina a postos de trabalho
precérios. Por Gltimo, a heterogeneidade da condigéo social diferencia as mulheres, dado que

as mulheres mais pobres, negras e menos escolarizadas correm maiores riscos de desemprego.

E interessante ainda fazer algumas consideracdes sobre a analise acerca da
segmentacdo do mercado de trabalho, que deve estar empenhada em romper com alguns
pressupostos reducionistas de que as mulheres seriam mais fragilizadas em momentos de crise
econbmica, ou que fariam parte de um todo homogéneo e precario, apenas ocupando

temporariamente os empregos que seriam efetivamente dos homens.

Embora a atividade feminina permaneca concentrada em alguns setores da economia,
ratificando a idéia de que o comportamento do mercado de trabalho é influenciado pelas
questdes de género, é importante considerar a idéia, sublinhada por Hirata (2001), acerca da
“bipolarizacdo”, que cria dois grupos de mulheres com perfis sdcio-econémicos antagonicos.
Na verdade, a autora sustenta que ha uma dupla segmentacdo, segundo a qual o mercado de
trabalho € polarizado em um segmento de trabalhadores homens estaveis, bem-remunerados,
polivalentes e outro formado de homens em condicfes precarias e instaveis. Da mesma forma,
0 segmento das mulheres também se divide em um grupo que é estavel e bem remunerado,
enguanto o outro lado da ponta estd condicionado ao trabalho precario. Convém ressaltar,
entretanto, que a disparidade das mulheres, caracterizada pela diversidade da composigéo da

mao-de-obra feminina, ndo invalida os desniveis salariais auferidos por homens e mulheres.

Na opinido de Hirata (2001), a evolucdo do emprego feminino segue duas tendéncias.
Em primeiro lugar, ha uma bipolarizacdo do trabalho assalariado feminino, com uma maior
diversificagdo de tarefas e um aumento do numero de mulheres inseridas na categoria
“profissdes executivas e intelectuais”, que faz parte das novas profissdes femininas altamente
qualificadas e bem remuneradas. Em segundo lugar, ha o desenvolvimento do setor de
servicos e o impacto de novas profissdes polarizadas por relacbes de género, classe e

raga/etnia. Com efeito,
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[...] a tendéncia a uma diversificacdo das fungfes mostra hoje um quadro de
bipolarizagdo: num extremo, profissionais altamente qualificadas, com salarios
relativamente bons no conjunto da méo-de-obra feminina (engenheiras, arquitetas,
médicas, professoras, gerentes, advogadas, magistradas, juizas, etc.), e, no outro
extremo, trabalhadoras ditas de “baixa qualificacdo”, com baixos salarios e tarefas
sem reconhecimento nem valorizacdo social (HIRATA, 2001, p. 148).

No que diz respeito ao contexto de crise, constata-se que as mulheres trabalhadoras
mantém-se ativas, apesar da recessdo econdmica e do desemprego. Esta é a conclusdo de
Hirata (2002), que, ao fazer estas consideracdes, acaba questionando a hipotese das mulheres
como exército industrial de reserva. De fato, as mulheres realmente tém desempenhado um
papel de reserva de mao-de-obra, sendo chamadas ao mercado de trabalho durante os periodos
de expansdo econémica. Entretanto, as teorias do exército industrial de reserva ndo servem
para explicar a complexidade das consequéncias da recessdao econdmica sobre o nivel de

emprego das mulheres, visto que é possivel notar

[...] de um lado, uma maior fragilidade do emprego feminino em um periodo de
demissbes e de reestruturacBes de empresas, por outro, uma permanéncia das
mulheres no mercado de trabalho e até mesmo um aumento das taxas de atividade
feminina apesar da crise (HIRATA, 2002, p. 174).

Com isso, Hirata (2002) pretende criticar a idéia de vulnerabilidade da mao-de-obra
feminina, segundo a qual as mulheres seriam mais atingidas pela crise, por se constituirem
apenas como uma parte das reservas industriais de mao-de-obra, sendo requeridas nos
periodos de necessidade do capital e expulsas do mercado de trabalho, quando postas em
concorréncia com os homens pelo emprego assalariado. Nos termos da autora, “[...] embora
seja facil levar as mulheres a entrar no mercado de trabalho, isso ndo implica que elas possam

ser também facilmente expulsas dele” (2002, p. 175).

Nessa perspectiva, alguns aspectos das teorias da segmentacdo do mercado de trabalho
devem ser revistos, pois somente conseguem captar uma das dimensfes da segregacdo do
emprego masculino e feminino. Tais teorias partem da idéia de que as mulheres pertencem ao
mercado secundario, subordinado e, por isso, seus empregos sdo marcados por uma

instabilidade, uma grande rotatividade e maiores taxas de desemprego.
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Para além dessa simplificacdo das abordagens que consideram que existe um setor
secundario homogéneo, formado exclusivamente por mulheres com trabalhos néo-
qualificados e mal-remunerados, Hirata (2002) propde um estudo dos processos de trabalho,
que privilegie a articulacdo entre estruturas familiares e esfera produtiva. Na verdade, existe
uma nitida associagdo entre as condic@es profissionais e as situa¢fes familiares dos homens e

das mulheres.

A atividade profissional e a vivéncia do trabalho ou do desemprego sdo muito
diferentes conforme se trata de um trabalhador ou de uma trabalhadora, de um pai de
familia e provedor, de uma mulher casada, de um jovem solteiro que mora com sua
familia de origem, de uma mae solteira etc. (2002, p. 270).

Por conseguinte, é necessario integrar neste estudo o exame do “extra-trabalho”,
empenhando-se na andlise da conjuntura do mercado de trabalho e das mudangas no processo
e na organizacao do trabalho, pressupondo-se que “[...] um enfoque do ponto de vista das
relacbes de género mostra que o problema do emprego estd longe de se esgotar na
consideracgdo do mercado de trabalho” (Hirata, 2002, p. 19).

Procurando retomar as principais caracteristicas da atividade conforme o género,
abordadas pela literatura sobre o trabalho feminino, Lavinas (1997, p. 47) sustenta que a

mulher esta ganhando a disputa por postos de trabalho:

[...] as desigualdades de género estariam permitindo as mulheres, em meio a um
processo de globalizagdo e liberalizagdo econdmica fortemente competitivo, no qual
0 rebaixamento dos custos de produgdo é uma necessidade incessante e renovada,
ampliar sua participacdo por serem uma mao-de-obra mais barata e — registre-se —
tdo eficiente quanto a masculina.

Essa idéia de que as desigualdades existentes entre homens e mulheres no ambito do
mercado de trabalho podem conduzir a um incremento da atividade feminina recebe a atencédo
de outros estudos, imprimindo-se nos enunciados de Hirata (2002), conforme os quais a
segregacéo das tarefas por sexo torna-se capaz de proteger o emprego feminino. E o caso dos
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trabalhos que s&o realizados exclusivamente por mulheres. De acordo com a autora, 0s
motivos do uso preferencial do trabalho feminino em algumas atividades podem ser atribuidos
as caracteristicas fisicas, paciéncia, concentracdo, tolerancia e velocidade. Desse modo, em
épocas de crise, a divisdo sexual do trabalho serve, entdo, para resguardar os empregos das

mulheres. A respeito dessa “especializa¢do sexual dos empregos”, a autora afirma:

Ora, a segregacao das mulheres e dos homens por setores de atividade, por oficinas e
por postos de trabalho significa que, mesmo se as mulheres sdo concentradas nos
postos menos qualificados e menos “estaveis”, essa divisdo sexual do trabalho,
longe de tornar o trabalho feminino mais vulneravel e instavel, tende a criar uma
relativa protecdo desses empregos em periodo de crise pela rigidez que suscita no
mercado de trabalho. A propria natureza dos empregos femininos, que requerem
qualidades “femininas”, faz com que constituam um dominio relativamente
protegido da concorréncia masculina (HIRATA, 2002, p. 176-177).

Contudo, ndo ha ddvida de que as mulheres ndo sdo beneficiadas pela divisdo entre os
sexos no mundo do trabalho. Sabe-se que a divisdo sexual do trabalho tem privilegiado os
homens, considerando-se que ha uma tendéncia geral de que os postos de trabalho mais
qualificados sejam cada vez mais ocupados pelos homens. O que pode ser estimado, a partir
dessas consideracfes, € que as tarefas entendidas como tradicionalmente “femininas”,
segundo a logica da divisdo sexual do trabalho, devem ser realizadas apenas por mulheres.
Assim, a segregacgéo das tarefas e dos postos masculinos e femininos passa a conferir uma
relativa protecdo ao emprego feminino. Isto é, numa situagdo de desemprego, as mulheres ndo
seriam substituidas pelos homens. Com isso, “A divisdo sexual do trabalho pode funcionar
como uma protecdo no plano global do emprego feminino. No entanto, ela ndo pode evitar a
discriminacdo sexual” (Hirata, 2002, p. 185). Ademais, “[...] as mulheres conservam seus
postos apesar da crise, mas a custa de uma instabilidade ou de uma deterioracdo de suas

condigdes de trabalho”.

A partir de uma abordagem da divisdo sexual do trabalho, deve-se tentar compreender
qual € o impacto da tecnologia sobre a organizacdo do trabalho, os postos de trabalho e a
qualificacdo dos trabalhadores e trabalhadoras. Trata-se de uma separacdo tecnolégica entre
homens e mulheres, em que a mulher é entendida como incompetente do ponto de vista
técnico. Assim, a divisdo sexual do trabalho deve ser examinada levando-se em conta a

relacdo diferenciada das mulheres e dos homens com a técnica, uma vez “[...] que o sexo da
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mao-de-obra varia de acordo com o nivel de automacéo e de qualificacdo” (HIRATA, 2002,
p. 201). Com isso, a divisdo sexual conduz as préprias mulheres a interiorizarem 0s

esteredtipos de que o uso da técnica é um “assunto de homem™*2,

Apesar dos movimentos de feminizacdo das tarefas, que resultam das mudancas
tecnoldgicas, 0os mecanismos de reproducdo da divisdo sexual do trabalho sdo preservados.

Nessa concepcdo, a “apropriacdo masculina da tecnologia™®*

seria responsavel por orientar
“[...] tendencialmente as mulheres para as ocupacfes, 0s postos, as fungdes mais simples e
sem ferramentas, quaisquer que sejam 0 setor econdmico e 0 grau de modernizagdo

tecnoldgico” (HIRATA, 2002, p. 217-218).

Portanto, viu-se que a precariedade da situacdo da mulher no mercado de trabalho
pode ser apresentada em termos de distribuicdo ocupacional, ja que os servigos domésticos —
setor que tem a precariedade e a informalidade como partes constitutivas — consiste
precisamente na ocupacgdo que mais concentra mulheres no Brasil (17,0% da forca de trabalho
feminina em 2005, segundo a PNAD) e em Goias (as trabalhadoras domésticas representam
21,2% do total de ocupadas em 2005), lembrando-se, conforme esclarecido anteriormente,
que ndo foi possivel chegar ao nivel de desagregacdo municipal deste dado, uma vez que o
banco de dados disponivel ndo fornece informacdes sobre o setor informal de trabalho,
segmento que abrange as atividades prestadas pela imensa maioria das empregadas

domésticas, por ndo possuirem registro em carteira.

A precariedade também pode ser definida por meio do vinculo contratual, visto que as
mulheres sdo as que mais exercem trabalho temporario e em tempo parcial. A constatacao de
que, tomando-se como referéncia o caso de Goiania, o vinculo temporario de trabalho tem
sido ocupado predominantemente por mulheres e que o trabalho em tempo parcial tornou-se
praticamente uma atividade feminina conduz a outra determinante da precariedade das
relacdes e das condi¢des de trabalho, a saber: o nivel de rendimentos, admitindo-se que a

consequéncia da precarizagdo dos vinculos contratuais é, precisamente, a queda dos niveis de

% A explicacéo da feminizagdo do setor de servigos pode estar ligada a relacéo que as mulheres estabelecem com
a tecnologia, pois a intervencdo das maquinas automatizadas industriais estaria direcionando as mulheres ao
“escritorio”. A feminizagdo dos postos de trabalho seria limitada pelo componente tecnolégico, ja que as
maquinas mais complexas sdo vistas como “assunto de homem”. No prdprio setor de servicos, as ocupagdes nao-
qualificadas (operadoras de telemarketing, digitadoras) sdo exercidas por mulheres, enquanto 0s servigos
relacionados a informatica séo realizados por homens (HIRATA, 2002).

% Na distribuicdo de homens e mulheres no emprego, a apropriacdo masculina da técnica diz respeito, de acordo
com Daune-Richard (2003), a maior concentracdo de homens na indUstria — espaco considerado técnico —
enquanto as mulheres encontram-se mais freqiientemente no setor terciario (de servigos). A técnica é, assim,
entendida como uma “disputa nas relagdes de sexo” (DAUNE-RICHARD, 2003).
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rendimento. Assim, outro indicio de que as mulheres que exercem suas atividades em Goiania
tém na precariedade uma descricdo de sua forma de inser¢do no mercado de trabalho refere-se
ao nivel de rendimento inferior que obtém em relacdo aos rendimentos auferidos pelos
homens, apesar de concentrarem-se nos mais elevados graus de instrucdo, apresentando uma
escolaridade maior do que a dos homens. Por fim, resta abordar a dimensao que, embora nao
esteja envolvida diretamente na questdo da precariedade, leva as mulheres a dedicarem-se
menos a atividade remunerada, ocupando uma posi¢do secundaria no mercado de trabalho,

que se trata do maior tempo destinado ao trabalho domestico.

3.3.3 OS EFEITOS DA DIMENSAO FAMILIAR SOBRE O TRABALHO FEMININO

A fim de compreenderem-se as desigualdades de género presentes no mundo de
trabalho, num amplo sentido e, mais especificamente, com vistas a apreender os indicios de
que as mulheres assumem uma condicdo mais precaria no mercado de trabalho, julga-se
necessario produzir reflexdes sobre as atividades realizadas “fora do trabalho”. A presente
abordagem reconhece a importancia do exame da situacdo profissional vinculado ao estudo da
situacdo familiar. Os obstaculos ao emprego assalariado superam a dimensédo profissional, no
caso das mulheres, que devem levar em consideracdo a decisdo familiar. Por outro lado, a
atividade assalariada do homem nao sofre a influéncia das “variaveis extra-trabalho”, como a
maternidade, a educacdo das criancas, o trabalho doméstico, que determinam o nivel de
dedicacdo das mulheres ao trabalho assalariado. Em razdo disso, as mulheres ndo tém
condigdes de assumir uma posicdo de igualdade em relacdo aos homens no mercado de
trabalho.

Com base em Hirata (2002), percebe-se que a divisao sexual do trabalho diz respeito a
maneira distinta com que homens e mulheres lidam com a tecnologia. A autora constata que
no caso dos trés paises pesquisados — Brasil, Franca e Japdo — em geral, o trabalho manual e
repetitivo é relegado as mulheres, enquanto o trabalho que requer conhecimentos técnicos é
atribuido aos homens. Ainda segundo os resultados dessa pesquisa, as empresas utilizam

politicas de gestdo da méo-de-obra diferenciadas, de acordo com o sexo. Essa pratica pode ser
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exemplificada, recorrendo-se ao caso das empresas que adotam sistemas diferenciados de
remuneragdo, conforme o sexo. Outro exemplo é o da discriminagdo das mulheres casadas,
bem como das diferencgas no grau de participacao, nos sistemas de gestdo participativa, ja que
as mulheres associam-se menos as atividades de grupo, sdo menos chamadas a dar sugestdes e
a participar dos processos de tomada de decisdo. Em suma, a divisdo sexual do trabalho
fundamenta-se na relacdo diferenciada das mulheres e dos homens com a técnica e quanto a
qualificacdo. Deve-se levar em conta a posicdo do(a) trabalhador(a) na familia,
reconhecendo sua interferéncia no trabalho assalariado. Ao analisar as politicas de admissdes
e de demissdes na industria manufatureira brasileira, Hirata (2002, p. 184, grifos da autora)

verifica, em primeiro lugar, que:

[...] a posicdo do trabalhador na familia é ostensivamente levada em conta nessa
politica e, em segundo, que essa posicao interfere de maneira simetricamente oposta
conforme o sexo a que pertence o trabalhador: os homens tém sua posi¢cdo no
trabalho assalariado reforcada pela situacéo familiar, sua situacdo de “provedor de
fundos” assegura-lhes uma protecdo relativa em face do desemprego; as mulheres
véem, ao contrario, sua posi¢ao na familia enfraquecer sua situacdo profissional.

As empresas fazem uso de critérios que diferenciam os sexos, como por exemplo, no
caso de demissdes, sera protegido o emprego dos trabalhadores “pais de familia”, por serem
os “provedores de fundos”. Ja a situacdo familiar das mulheres ndo tem o mesmo impacto
sobre a estabilidade. A qualificacdo das mulheres parece constituir, de acordo com o0s
resultados da pesquisa internacional empreendida por Hirata (2002), um fator mais
significativo sobre o nivel de estabilidade do que o fato de serem ou ndo mées, mesmo no

caso das mulheres sozinhas chefes de familia.

Além disso, o critério da situacdo familiar pode ter um efeito inverso para as mulheres,
ja que, numa situacdo de demissdes, ndo terd prioridade a trabalhadora que tiver um marido
para sustenta-la. Assim, “[...] pode-se concluir que ha duas formas de gestdo da mao-de-obra
de acordo com o sexo, que de fato, em nome da situacdo familiar, somente os homens séo
beneficiados” (HIRATA, 2002, p. 182).

Na esfera produtiva do trabalho, observou-se, a partir da analise dos mecanismos do
mercado de trabalho, que as qualificacbes femininas ndo sdo reconhecidas, sendo vistas
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apenas como talentos naturais, que devem ser aproveitados no sentido de reduzir os custos das
empresas, seguindo as estratégias capitalistas da era flexivel de acumulagdo. Contudo, ha
ainda que se examinar o trabalho domeéstico realizado pelas mulheres, cuja desvalorizacédo
também se constitui como uma das manifestacdes do fendmeno de opressdo do homem sobre

a mulher no mundo do trabalho®.

De acordo com dados divulgados pela PNAD 2002, enquanto os homens gastavam,
em media, apenas 10,6 horas por semana nas tarefas domésticas, as mulheres precisavam
despender, em média, 27,2 horas semanais nessa atividade. As informacdes presentes nos
dados domiciliares de 2002 também revelam que 19,4% das mulheres brasileiras passavam
mais de 40 horas por semana no exercicio das atividades “do lar”, ao passo que apenas 1,0%
dos homens exerciam mais de 40 horas semanais de trabalho doméstico. J& segundo a PNAD
2005, os homens passaram a gastar, em média, 9,8 horas semanais nos afazeres domésticos,

enguanto as mulheres exerciam 25,2 horas de trabalho doméstico.

Os dados referentes a PNAD 2002 permitem avaliar quantas horas 0os homens e as
mulheres gastavam com o trabalho doméstico, se estivessem exercendo alguma atividade
remunerada ou se nao estivessem trabalhando no periodo de referéncia. Assim, os homens que
estavam trabalhando na semana de referéncia gastavam, em média, 9,6 horas nos afazeres
domésticos, enquanto as mulheres que estavam trabalhando — exerciam alguma atividade
produtiva — gastavam, em média, 22,2 horas semanais nas tarefas domésticas. I1sso quer dizer
que a necessidade de reconhecimento do valor do trabalho doméstico ndo se aplica apenas as
donas-de-casa que exercem as atividades domeésticas em tempo integral. Mesmo quando as
mulheres exercem uma atividade econémica® — trabalham “fora” — ainda assim gastam 22,2
horas nas tarefas domésticas, o que equivale a 12 horas a mais por semana do que 0s homens,
que exercem um trabalho remunerado da mesma forma, mas que nao precisam carregar 0 peso
da dupla jornada de trabalho. Em outros termos, 0os homens estdo dispensados do trabalho
doméstico, 0 que os permite dedicarem-se mais ao trabalho profissional, reduzindo as
possibilidades de competitividade das mulheres, que devem, segundo uma atribui¢do social,

reservar um tempo as tarefas domésticas.

% Baseando-se na formulago de Saffioti (2004), entende-se a nogéo de opresséo vivida pelas mulheres como um
processo de dupla face, caracterizado pela exploragdo e dominagdo, evitando-se, com isso, a idéia de que a
exploracdo diz respeito ao dominio econdmico, enquanto a dominagao remete a esfera politica.

% 0 IBGE considera como trabalho em atividade econdmica o exercicio de ocupacdo remunerada na producdo
de bens e servicos, de ocupacdo remunerada no servico doméstico ou de ocupagdo econdémica sem remuneracao
na producdo de bens e servicos em ajuda na atividade econdmica de membro da unidade domiciliar.
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Os homens que ndo estavam trabalhando, isto é, permaneciam na condi¢do de
“inativos”, passavam a dedicar 12,2 horas as atividades domésticas, ou seja, apenas
acrescentavam 2,6 horas ao cuidado da casa quando se encontravam desempregados e ndo
estavam tomando nenhuma providéncia para conseguir trabalho. J& as mulheres consideradas
“inativas”, por ndo se enquadrarem na condi¢do de ocupadas nem de desocupadas, passavam
a gastar, em média, 30,6 horas no trabalho doméstico, o que significa um aumento de 8,4
horas por semana em relacdo as mulheres que tinham um trabalho remunerado. Pode-se
afirmar, com isso, que as atividades domésticas continuam sendo entendidas como atributo

social das mulheres, designando um trabalho “tipicamente” feminino.

Na opinido de Antunes (2005), a mulher trabalhadora realiza sua atividade de trabalho
duplamente, sendo, com isso, duplamente explorada pelo capital. Ao exercer atividades
gratuitas no ambito doméstico, a mulher possibilita a reproducédo do capital nessa esfera do
trabalho ndo-diretamente mercantil, onde sdo criadas as condigdes para a reproducédo da forca
de trabalho do marido, filhos e delas mesmas. Nessa perspectiva, o trabalho assalariado nao
teria condicOes de manter-se sem a contribuicdo do trabalho doméstico. Essa dupla exploragédo
vivida pela mulher trabalhadora advém do fato de que o homem exerce padrdes de
comportamento explorador ao permitir que a mulher realize uma dupla jornada de trabalho,

sendo menos remunerada em uma delas e sem remuneragéo na outra (CARDOSO, 1980).

A hierarquia de poder no mundo do trabalho — caracterizada pela desigualdade de
salarios, cargos, tempo dedicado ao trabalho remunerado — mostra-se vinculada, na
perspectiva de Hirata (2003, p. 17), a atribuicdo dos encargos domeésticos e familiares as

mulheres. Na opinido da autora:

O cuidado com as criangas, com os adultos dependentes e a gestdo da esfera familiar
dependem da disponibilidade de um dos membros do casal, em geral a mulher:
assim, a chamada “conciliacdo” entre vida profissional e vida familiar é realizada
quase que exclusivamente pelas mulheres.

A atribuicdo social do trabalho doméstico & mulher tem como implicagdo a
desvalorizacédo do trabalho feminino, o que pode ser constatado com base em Bourdieu (2005,
p. 117):



128

O fato de que o trabalho doméstico da mulher ndo tenha uma retribuicdo em
dinheiro contribui realmente para desvalorizé-lo, inclusive a seus préprios olhos,
como se este tempo, ndo tendo valor de mercado, fosse sem importancia e pudesse
ser dado sem contrapartida, e sem limites, primeiro aos membros da familia, e
sobretudo as criancas [...].

Ao se encarregar de realizar todo ou grande parte do trabalho doméstico, a mulher
fornece a base de sustentacdo da atividade assalariada do homem. O fato de a execucgédo do
trabalho doméstico e assalariado pelos homens e pelas mulheres ser assimétrica impede a

troca de lugares entre esses na familia. Com isso,

[...] as relagbes homens-mulheres e a atribuicdo de um certo nimero de trabalhos
exclusivamente as maes limitaram a possibilidade de aparecimento de um
comportamento indiferenciado dos membros da familia como simples “forca de
trabalho” (HIRATA, 2002, p. 194).

Hirata (2002) é contraria a idéia de que as mulheres que ndo exercem atividade
profissional “néo trabalham”, visto que o trabalho doméstico demanda tempo, representa um

gasto de energia e um significativo esforco fisico.

De fato, a partir de uma problematica das relagGes sociais homens/mulheres, pode-se
tentar tornar visivel o que anteriormente era invisivel, conferindo ao trabalho
domeéstico das mulheres o status de trabalho equivalente ao trabalho profissional
(2002, p. 266).

O tema do reconhecimento do trabalho doméstico diz respeito a um dos problemas
identificados como uma dificuldade de abordar o universo do trabalho feminino, em razéo da
necessidade de distin¢do entre trabalho doméstico e trabalho assalariado, considerando-se que
a contribuicdo das donas-de-casa ndo aparece na composicdo do trabalho feminino expresso

nas bases de dados oficiais.
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A discussdo acerca da visibilidade das mulheres também esta presente na
argumentacdo de Corréa (1984), que afirma que o reconhecimento do trabalho realizado pelas
donas-de-casa faz parte do esforco de realizacdo de um levantamento da situacdo da mulher a
fim de “tornar visivel o invisivel”. Na opinido da autora, os dados estatisticos escondem a
contribuicdo da mulher para a produgdo social, visto que o trabalho doméstico é entendido
como uma categoria residual, improdutiva ou irrelevante na analise do mercado de trabalho

brasileiro.

O IBGE considera Populacdo Ndo Economicamente Ativa (PNEA) aquelas pessoas
que ndo estavam trabalhando regularmente, com ou sem remuneragdo, e ndo estavam
procurando trabalho. Fazem parte dessa classificacdo as pessoas que exercem afazeres
domeésticos (donas-de-casa), 0s estudantes, 0s aposentados e pensionistas, as pessoas que
vivem de renda, os detentos, os doentes ou invalidos e as pessoas sem ocupacao. Trata-se de
uma populacdo inativa, que ndo foi classificada como ocupada nem como desocupada pelos
critérios do IBGE. Segundo o perfil das pessoas ndo economicamente ativas de margo de
2007, conforme os dados da PME, 63,7% eram mulheres e 36,3% eram homens. Vale lembrar
que neste periodo, dentre as pessoas que compunham a PEA, 45,4% eram mulheres, enquanto
54,6% eram homens. Tendo em vista esses pressupostos, constata-se que 0s dados estatisticos
encobrem a contribuicdo oferecida pelas mulheres, jA que o critério adotado pela PME
expulsa um numero significativo de mulheres da atividade econdémica, desconsiderando o
trabalho realizado pelas donas-de-casa. Dessa forma, o trabalho exercido pelas donas-de-casa

ainda é entendido pelas principais agéncias estatisticas oficiais como inatividade econémica.

Aguiar (1983) defende a inclusdo do trabalho doméstico na populacéo
economicamente ativa, argumentando que os critérios utilizados pelas estatisticas oficiais sdo
responsaveis pelo obscurecimento do trabalho domeéstico como uma atividade que contribui
para a producdo social. A partir dessas reflexdes empreendidas pelos estudos sobre o trabalho
feminino, as ciéncias sociais renovam-se & medida que concedem, por meio da incorporacao
de categorias que levam em conta as diferencas de género, visibilidade as mulheres, enquanto

atores sociais.
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CONSIDERACOES FINAIS

Diante de um contexto de grandes mudangas advindas do processo de “reestruturacéo
produtiva”, instituiu-se uma nova dindmica ao mercado de trabalho, que se reorganiza a partir
da incorporacdo macica de mulheres a forga de trabalho remunerada. Nesse cenario marcado
por novos arranjos organizacionais, alguns estudos, buscando compreender as profundas
transformacbes no interior dessa esfera, chegaram a desafiar a propria centralidade do
trabalno como categoria edificante da “nova ordem social”, que se caracteriza por uma
desarticulacdo da “sociedade salarial”, por conferir espaco as formas “ndo-convencionais”,
“atipicas”, “flexiveis” ou “informais” de emprego, tornando incertas as experiéncias de

trabalho.

No ambito do trabalho exercido pelas mulheres, encontram-se algumas
“permanéncias” ou “continuidades”, que reportam o estudo ao exame das desigualdades de
género no mundo do trabalho. Como contribuicdo especifica desta pesquisa, que buscou
apreender tais indicios de desigualdade em termos de relagdes de poder, constatou-se que as
mulheres correspondem ao elemento menos favorecido do campo do trabalho. As mulheres
estdo sendo mais subempregadas do que os homens, em virtude de o0 emprego nos “servicos
domésticos” — setor caracterizado por oferecer condi¢Ges precarias, com remunera¢Ges muito
baixas e sem registro em carteira — consistir na ocupacao que mais absorve mulheres no Brasil

e em Goias.

Além da ocupacdo feminina nos postos mais degradados, ha também uma
desvalorizacdo das qualificagcGes femininas, pois os avangos no nivel de instrugdo feminino
ndo atenuam a defasagem de rendimentos entre homens e mulheres. Nesse aspecto, o carater
censitario dos dados da RAIS permite a constatacdo de que, em 15 anos, houve em Goiénia
um acréscimo de quase 30.000 mulheres entre as assalariadas com nivel superior completo,
embora esse registro ndo corresponda a uma elevagdo, na mesma medida, dos salérios
femininos. Com isso, pode-se afirmar que as ocupagdes de pouco prestigio e que oferecem
baixa remuneracao constituem “redutos de mao-de-obra feminina” (SAFFIOTI, 1978). Dessa

forma, o principio de divisdo aplica-se a segregacdo ocupacional sexualmente conotada no
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mundo do trabalho, uma vez que as mulheres ainda sdo guiadas as areas consideradas
femininas e de menor prestigio, preservando praticamente inalterada a estrutura das distancias
entre homens e mulheres (BOURDIEU, 2005).

Viu-se gque os indicadores referentes ao mercado de trabalho de Goiania forneceram
alguns elementos para se pensar as desigualdades no mundo do trabalho e, com isso,
compreender o impacto dos contextos de intensa reestruturacdo sobre trabalhadores e
trabalhadoras. Constatou-se que as mulheres de Goiania, formalmente empregadas, possuem
um salério inferior ao dos homens. Foi possivel notar que 0os homens representam mais de
70% dos empregados registrados na RAIS que recebem mais de 20 salarios minimos. No
periodo compreendido entre 1990 e 2005, houve um decréscimo nos rendimentos de
trabalhadores e trabalhadoras, na medida em que aumentou a concentracdo de homens e

mulheres nos niveis de rendimento inferiores.

Como as tarefas domésticas ainda sdo entendidas como “responsabilidade feminina”,
as mulheres estdo mais concentradas nos trabalhos que requerem menor carga horaria
semanal, inserindo-se nos trabalhos em tempo parcial, com equivalente salario parcial, o que
desvaloriza o trabalho das mulheres. Os dados referentes ao municipio de Goiania indicaram
que as mulheres estdo mais concentradas nos trabalhos com menor carga horaria semanal,
representando mais de 65% dos trabalhadores que estavam ocupados em trabalhos de 13 a 15
horas semanais, em 1990, e mais de 60% em 2005. Constatou-se que “o fato de ser homem ou
de ser mulher” produz efeitos consideraveis na atribui¢do de fungdes sociais, na remuneragao,
no tempo disponivel ao exercicio do trabalho remunerado, na valorizacdo do trabalho e da

qualificagéo do(a) profissional.

Como esta abordagem esforga-se em ndo adotar uma visdo pessimista de vitimizagao
das trabalhadoras, ¢ importante sublinhar a idéia de que ao se inserirem nos empregos dos
setores entendidos como “reduto feminino”, as mulheres constroem estratégias de insercéo,
manipulando uma atribuicéo social a seu favor. O fato de existirem trabalhos que devem ser
preferencialmente exercidos por mulheres, como as ocupagdes de empregadas domeésticas,

cozinheiras, enfermeiras e professoras primarias, contribui para proteger o emprego feminino.

Ha sinais de mudanca, que se expressam atraves dos avancos quanto a escolaridade
feminina, elevando suas taxas de atividade, notadamente, entre as mulheres casadas, mais

velhas e maes. As mulheres passaram a assumir uma nova posi¢do na sociedade, tornando-se
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mais “visiveis” nas estatisticas oficiais, que comecam a levar em conta — no conceito de
trabalho adotado — o trabalho que é eminentemente feminino, ligado as atividades néo-
remuneradas, para a construgdo para 0 proprio uso e producdo para 0 préprio consumo.
Surgem novos arranjos no plano familiar, em que cerca de 30% das mulheres assumem a
posicdo de chefes de familia, responsabilizando-se pelo sustento da casa e modificando, com
Isso, as relacOes de poder, ao se colocar no lugar de “provedora”, embora ndo obtenha, ainda,

um salario de “provedora”.

Esses fatores que sinalizam progressos acarretam implicagdes na aquisicdo e
manutengdo de posicOes sexualmente definidas no campo do trabalho. O maior acesso das
mulheres a instrucdo resultou numa modificagdo significativa da posicdo das mulheres na
divisdo sexual do trabalho, passando a inserirem-se nas profissdes intelectuais, embora
estejam ainda praticamente excluidas dos cargos de autoridade. Nessa nova configuragéo,
como expressdo da “bipolarizagcdo da insercdo profissional feminina” (HIRATA, 2003),
forma-se um po6lo composto de trabalhadoras altamente qualificadas, que ocupam posicGes de
prestigio e sdo relativamente bem remuneradas, enquanto no outro pélo estdo presentes as

mulheres em condicGes precarias.

Nesse periodo de contrastes e paradoxos, ndo se pode desconsiderar que ha, de fato, no
campo do trabalho, transformacgdes em curso nas relagdes sociais entre homens e mulheres,
configurando-se como indicios de transformacdo da relacdo de forcas material e simbolica
entre os sexos (BOURDIEU, 2005). Abordar a posicado de desvantagem da mulher no campo
do trabalho a luz das relagdes de poder ndo implica, necessariamente, assumir uma posicao
antimasculina ou separatista. Como ponto de partida, basta considerar as relacbes entre os
sexos no mundo do trabalho como algo que se encontra em transformacdo, como algo
inacabado e indefinido. Pensar em uma “condicdo” feminina implica uma noc¢éo estatica, um
estado particular da mulher (MARUANI, 2003).

Apesar de a divisdo sexual do trabalho configurar-se como uma estrutura a qual os
agentes envolvidos devem ajustar-se, cada um ocupando suas fungdes socialmente
condicionadas, em que se fundamenta a hierarquia entre os sexos, 0s contornos do mercado de
trabalho ainda estdo sendo definidos pelos agentes envolvidos no campo, cujas posi¢des

podem ser redistribuidas.
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