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RESUMO

SILVA, Sérgio Carlos da. EDUCAGAO ESPECIAL: formacdo de professores e
aprendizagem da docéncia dos professores que atuam em sala de recursos.
2008. Dissertacdao (Mestrado em Educacao) - Programa de Pés-Graduacdo em
Educacgéo: UFMT, Cuiaba, 2008.

Objetivamos com a realizacdo do estudo que ora apresentamos aprofundarmos a
compreensao sobre as propostas de formagdo continuada de professores de
educacao especial e o processo de aprendizagem profissional da docéncia. Os
estudos produzidos a partir dessa perspectiva tém constatado que a aprendizagem
profissional da docéncia ocorre ao longo da vida e, tem na pratica cotidiana um
espaco fundamental de aperfeicoamento continuo, e, é delineado pela biografia
pessoal/profissional do professor. Neste sentido o que se percebe é que ha
escassas informacdes sobre as influéncias dos cursos de formagéo continuada nos
processos de aprendizagem profissional da docéncia de professores de educacao
especial que atuam em sala de recursos, e este é, particularmente, o interesse deste
estudo, orientado pela seguinte questdo de pesquisa: Que influéncias as agdes de
formacao continuada oferecidas pela SEDUC-MT podem exercer sobre a
aprendizagem profissional da docéncia de professores de educacao especial que
atuam em sala de recursos? Para realiza-lo, selecionamos cinco professoras que
atuam em sala de recursos na rede publica estadual de ensino, em cinco escolas,
nas cidades de Cuiaba e Varzea Grande e duas gestoras da Secretaria de Estado
de Educagdo de Mato Grosso. Adotamos como referencia metodologica a
abordagem qualitativa da pesquisa e utilizamos como instrumentos de coleta de
dados, a ficha de caracterizacdo dos sujeitos e a entrevista semi-estruturada,
trabalhada de forma individual. Os dados coletados revelam que o ingresso na
profissao se deu no magistério e, em certo sentido, de forma circunstancial. Por falta
de opcao ou por influéncia da familia elas se tornaram professoras, mesmo quando
nao desejavam sé-lo, e se estabilizaram na profissdo. A docéncia nao foi, portanto,
uma escolha profissional consciente e deliberada para a maioria das entrevistadas.
Além disso, os dados nos permitem entender que 0 acesso a sala de recursos,
assim como ocorreu com 0 acesso a profissdo, para a maioria das professoras
participantes da pesquisa, nao foi uma opgao pessoal, e sim, uma circunstancia. Os
resultados indicaram que as professoras que atuam na sala de recursos na rede
publica estadual de Mato Grosso, participantes desta pesquisa, na sua grande
maioria ndo tiveram contato com questées relacionadas a educacao especial na
formacao inicial e, somente apds 0 acesso como docente nos servigcos da educacao
especial, é que passaram a participar dos cursos de formacao continuada oferecidos
pela SEDUC-MT. E, dizem, serem estes momentos; a formagdo continuada e a
pratica como professora em sala de recursos, responsaveis pelas suas
aprendizagens da docéncia para atuarem na educacao especial.

Palavras-chave: Aprendizagem da docéncia; Formacao de Professores; Educacgéao
Especial; Educacgao Inclusiva e Sala de Recursos.



ABSTRACT

SILVA, Sérgio Carlos da. SPECIAL EDUCATION: professor education and
teaching learnin of teachers that works in resources rooms. 2008. Dissertation
(Master Degree in Education) - Postgraduate Program in Education: UFMT, Cuiaba,
2008.

The realization of this study, that we present, aims to deepen the understanding
about continued training proposals of special education teachers and the learning
process of professional teaching. The produced studies from this perspective, note
that the professional teaching learning occurs during the life and, it has in daily
practice a fundamental space of continuous improvement, and it is outlined by the
personal/professional biography of the teacher. In this sense what we can see is that
there is little information about the influences of training courses in continued learning
processes of the professional learning of special education professors teaching who
work in the classroom resources, and this is particularly, the interest of this study,
focusing by the following question of research: What influences the actions of
continuing education offered by SEDUC-MT can carry on learning of professional
teaching of special education teachers who work in the resources classroom? To
realize it, we had selected five professors that work in the resource classroom's in the
network of public education, in five schools in the cities of Cuiaba and Varzea
Grande and two managers from the Education Secretariat's of the State of Mato
Grosso. We have as reference to methodological approach the qualitative research
and we had used as tools for collect data, the form of characterization of subjects
and semi-structured interview, worked on an individual basis. The collected data
show us that the entering in the teaching profession was done by the teaching
course, and in the some sense, so circumstantial. For lack of choice or because of
the influence of family they have become teachers, even when not wanted to be so,
and if stabilised in the profession. The teaching was not therefore a deliberate and
conscious professional choice for the majority of the interviewees. Moreover, the data
allow us to understand that access to the resources room's, like has occurred with
access to the profession, for most professors participating in the search, was not a
personal choice, but a fact. The results indicated that the professors who serve in the
resources classroom's in the public network of Mato Grosso State, participants of this
research, in the vast majority had no contact with issues related to special education
in initial training, and only after access as a teacher in special education services,
they get started in continuing training courses offered by SEDUC-MT. And, they say,
are these moments, the continued training and practice as a teacher in the classroom
resources, responsible for their learning of teaching to work in special education.

Keywords: Teaching learning; Professor Education, Special Education; Inclusive
Education and Resource Room.
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INTRODUCAO

Fazer uma pesquisa' comporta, de fato, uma impar
experiéncia de trabalho, ja que ela mobiliza capacidades
intelectuais e fisicas e exige uma dedicacdo especial.
Identificar um tema, recolher documentacao sobre ele, dar
ordem a essa documentacao, examinar o tema, analisa-lo,
refletir sobre ele e torna-lo acessivel ao leitor € um
empreendimento carregado de grande densidade
formativa (Lima, 2003, p. 12).

A feitura deste trabalho dissertativo é fruto de um continuo estudo como
pesquisador das questoes referentes a educacdo especial e a formacdo de
professores. A esta empreitada, durante dois anos, dediquei-me buscando entender
cada etapa, sendo que cada momento do trabalho foi, para mim, marcante.

Este espaco, a introducdo do trabalho dissertativo - Educacdo Especial:
Formacéo de professores e aprendizagem profissional da docéncia dos professores
que atuam em sala de recursos - defendido no Programa de Po6s-Graduacdo em
Educacgéo do Instituto de Educacdo da Universidade Federal de Mato Grosso, 2008,
além de apresentar, de forma sucinta, um histérico sobre a atencéo dispensada a
pessoa com deficiéncia, tem como objetivo primeiro apresentar a pesquisa, que esta
voltada para a compreensdo das principais questdes relativas a formacédo de
professores que atuam em sala de recursos - um servico de apoio da educacao
especial.

Deparei-me com as questdes da educagao especial, pela primeira vez, ha
quinze anos, quando tive contato na graduagdo na Universidade Federal de Mato
Grosso com uma disciplina chamada: Educacgdo Fisica Adaptada®. Como se pode
perceber, meu envolvimento com as questdes deste estudo ndo é de agora, mas sim

de algum tempo. Em face disso surgiu meu empenho em estudar a formacéo dos

1 Grifo meu
2 Era responsavel pela disciplina o professor Vicente Soares Filho, tal disciplina tinha como perspectiva oportunizar o estudo
e a discussao sobre o desenvolvimento da aptidao fisica da pessoa com deficiéncia, e suas implicagdes.
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professores de educacao especial, com destaque neste trabalho para os professores
envolvidos nas ag¢des da sala de recursos, um ambiente de apoio pedagoégico que
visa favorecer o acesso e permanéncia da pessoa com deficiéncia no ensino regular.

Entendemos que é fundamental a compreensdo sobre o trato dispensado
pelas sociedades a pessoa com deficiéncia, para a analise dos conteudos formativos
dos professores que lidam com a questdo. Neste caso, com a preocupacao de situar
o problema proposto para esse estudo dentro do contexto sécio-histérico e cultural
faco aqui uma breve, mas necessaria, apresentacao da situacao das pessoas com
deficiéncia ao longo da histéria ocidental.

Educacao Especial: um breve historico

Temos?®, nos Ultimos anos, presenciado um intenso debate sobre a questio da
escolarizacdo das pessoas com deficiéncia®, com destague para sua escolarizacdo
no ensino regular. A intensificacdo do debate sobre este assunto, leva-nos a
entender que a tematica é significativa e, por sinal, tem se mostrado relevante e, em
conseqliéncia disso tem atraido debatedores dentro e fora da academia.

Nesse sentido, cabe ressaltar que o contexto escolar ndo se constitui de
maneira diferente da sociedade que o cerca e, da qual, ele é participante. E, ainda,
necessario que se compreenda que a escola é a expressividade da cultura em que
se insere, sofrendo, assim, pressdes para acompanhar os novos tempos e lidar
melhor com a diversidade do publico que até ela chega.

Como muito bem comenta Pinto (1999), as questbes relativas a incluséo

escolar e sociedade inclusiva, nos possibilitam o entendimento que:

A discussdo da inclusdo no ambito escolar, inclui o
desvelamento de todos os aspectos de exclusdo existentes
na escola e no contexto social. Envolve as relagdes de
poder e dominacdo, o0s aspectos referentes ao
multiculturalismo, as diferencas de género, raca, etnias, a

3 Empregamos a 1° pessoa do plural, haja vista que, varias foram as contribui¢cdes para a realizagao deste trabalho que ora se
apresenta.

4 Neste trabalho utilizaremos o termo: pessoa com deficiéncia. Caso haja, no texto, uma nomenclatura diferente do explicitado
nesta nota de rodapé, sera, portanto, justificado em nota.
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diversidade e a equiparagao de oportunidades. (Pinto, 1999,
p. 12).

Nessa perspectiva, € essencial que entendamos que a tendéncia do homem
nas sociedades é de repudiar ou negar tudo que lhe é diferente ou nao esta de
acordo com suas idéias, costumes e habitos. Na civilizagcao grega, barbaro, era o
que "transgredia" toda a lei e costumes da época; este termo €, portanto,
etimologicamente semelhante ao selvagem na sociedade ocidental. Incluem-se aqui
as pessoas que observam as outras culturas em funcédo da sua prépria cultura,
tomando-a como padrdo para valorizar e hierarquizar as restantes. Dai resulta
incompreensao em relacao aos aspectos das outras culturas.

A antropologia nos leva a entender que, ao avaliarmos as outras pessoas
(povos), costumes e culturas temos téndencia de partir de nossos valores e cultura,
0 que representa na maioria das vezes uma atitude etnocéntrica. Quando isso
acontece, corremos o risco de procurar neles "o que lhes falta " e esquecemos de
ver com clareza o que eles sédo de fato. O que acaba por revelar o preconceito e
leva a discriminacao e, isso se da quando pessoas sao classificadas pela sociedade
como " diferentes" (tais como pobres, negros, mulheres, idosos, deficientes, etc...),
em razao dessa diferenca, sdo considerados inferiores e excluidos dos privilégios
desfrutados por aqueles que se consideram "melhores".

Segundo Geertz (1989), o risco do etnocentrismo € de aprisionar 0 homem
na sua interpretacdo pessoal. Geertz (1989) afirmou que o problema do homem no
estudo antropologico nao é de estranhar o outro, mas de estranhar a si mesmo, e
ele aconselhava os estudiosos a se conhecerem melhor antes de analisarem outros
grupos ou sociedades.

Neste sentido, cabe ressaltar a importancia que ha em compreender que o
etnocentrismo é uma atitude na qual a visdo ou avaliagdo de um grupo social
sempre seria baseada nos valores adotados pelo seu grupo como referéncia, como
padrdo de valor. Trata-se de uma atitude discriminatéria e preconceituosa.
Basicamente, encontramos em tal posicionamento um grupo étnico considerar-se
como superior a outro. Para Geertz (1989), ndo existem grupos superiores ou
inferiores, mas grupos diferentes, e € nessa perspectiva que se enpenham todos os

envolvidos na discussao da educacao inclusiva, a busca de uma sociedade em que
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se respeite as diferencas, sem, portanto, que um grupo se considere melhor que
outro.

Para Mendes (2002), a educacao inclusiva € uma proposta de aplicacado
pratica, no campo da educacao, de um movimento mundial denominado de inclusao
social, o qual é proposto como um novo paradigma e implica na construcdo de um
processo bilateral no qual as pessoas excluidas e a sociedade buscam, em
parceria, efetivar a equiparacdo de oportunidades para todos. Afirma ainda, a
autora, que este movimento estd atrelado a construcdo de uma sociedade
democratica, na qual todos conquistam sua cidadania e na qual a diversidade é
respeitada e ha aceitacdo e reconhecimento politico das diferencas.

Neste panorama, a formacdo docente tem sido destacada como um dos
pontos significativos para o éxito das mudangas. Na realidade, estas duas tematicas
se destacam como grandes questdes da educagao nos ultimos anos e como eixo de
muitas contradi¢des, sendo, portanto, amplamente investigadas.

De acordo com Mendes (2002), a discussao sobre o movimento de inclusao
vem ocorrendo no Brasil ha mais de uma década, mas a grande maioria do alunado
com necessidades educacionais especiais ainda esta fora da escola; poucos estdo
inseridos em escolas e classes especiais ou estdo alocados em salas de aula do
ensino regular sem qualquer preparo do professor’ para recebé-los.

Juntas, as questdes da formacao de professores e a inclusdo educacional da
pessoa com deficiéncia estdo em destaque nas discussdes académicas da
atualidade, e sdo objetos deste estudo.

Para abordar as principais questdes deste trabalho: educacao inclusiva e
formacao de professores que atuam em sala de recursos; é, antes de tudo,
necessaria uma reflexao sobre a inclusado. E, para tal, é preciso conversar um pouco
sobre o significado mais amplo do conceito oposto a inclusdo, ou seja, a exclusdo. E
certo que nao se tem aqui, a pretensao de dissertar de forma aprofundada sobre a
exclusao, dai que nao trago uma discussao substantiva dos conceitos, antes, parto
de alguns pressupostos e proposicdes que, ndo sendo pacificos, correspondem,
pelo menos, a posigdes conhecidas e com fundamentacao cientifica discutida.

Nesse sentido, considero aqui a exclusdo essencialmente como uma situacao

de falta de acesso as oportunidades oferecidas pela sociedade aos seus membros;

5 Grifo meu
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desse modo, a exclusado social pode implicar privacao, falta de recursos ou, de uma
forma mais abrangente, auséncia de cidadania; se, por esta, entender-se a
participacdo plena da pessoa na sociedade, nos diferentes niveis em que esta se
organiza e se exprime: ambiental, cultural, econémico, politico e social. Dai que
exclusdo social seja, necessariamente, vista como multidimensional e se exprima
naqueles diferentes niveis (ambiental, cultural, econémico, politico e social), ndo

raramente sendo cumulativa, ou seja, compreendendo varios deles ou mesmo todos.

O que se considera hoje como exclusdo social, na realidade, abrangeu
diferentes concepgbes ao longo da histéria. Para compreender melhor esse
processo historico-cultural, é necessario conhecer o caminho ja trilhado pelo homem
ocidental em sua relacdo com a parcela da populacao constituida pelas pessoas
com deficiéncia, que, ao longo do tempo, foram preteridas e excluidas do convivio
social.

Segundo Pinto (1999), pode-se afirmar que a vivéncia histérica do homem, no
processo de construcdo social, apresenta a dualidade entre essas duas grandes
forcas: inclusao e exclusdo, sociedade para alguns, sociedade para todos.

Assim, pode-se perceber que a histéria da atengédo a pessoa com deficiéncia
tem se caracterizado pela segregacdo, maltrato e discriminacdo; acompanhada
durante séculos pela gradativa exclusdo; isso tudo, justificado por diferentes
argumentos.

Na Grécia antiga, onde a perfeicdo do corpo era cultuada, e a beleza era
endeusada e enaltecida publicamente, a pessoa com deficiéncia era considerada
substancia humana degradada ou corrompida, e, com base neste pressuposto, era
sacrificada ou escondida.

Os conceitos e praticas de eliminacao e de segregacao tém acompanhado o
homem ao longo do tempo, através das diferentes épocas e momentos histéricos.
Silva® (1987), em seu trabalho, deixa claro como pensava um grande filosofo grego,
que viveu no século V a.C., sobre o trato que deveria ser dispensado as pessoas
com deficiéncia. Ao filosofar sobre uma utépica republica completamente nova para
a Grécia, Platao (428-347 a.C.), considerado um dos maiores pensadores gregos, e

6 Poucas séo as obras que tratam da histéria da pessoa com deficiéncia, sendo destaque no Brasil, a publicagcdo de A Epopéia
Ignorada de Otto Marques Silva, que contém de forma ilustrada, a histéria da pessoa com deficiéncia e sua relagdo com a
sociedade desde a pedra lascada, passando pelas culturas antigas egipcia, hebraica, grega e romana, pela Idade Média,
Renascimento, até o Séc XX. Com destaque, no caso para a histéria do Brasil, desde o periodo colonial até a atualidade.
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1

também, discipulo de Sécrates, afirma: “.. e no que concerne aos que receberam
corpo mal organizado, deixa-os morrer”. (PLATAO -428 a 347 a.C. apud SILVA, p.
127, 1987).

Segue outra afirmacao de Platdo, que nos da conta de sua concepcao em
relagéo as pessoas com deficiéncia, e nos possibilita entender que a deficiéncia era,
para ele, um sinal de desarmonia. Portanto, seu entendimento é que era necessario
o afastamento das pessoas com deficiéncia do convivio social, na sociedade por ele
idealizada. Afirma ainda Platdo, em A “Republica”, e, “quanto as criancas doentes e
as que sofrerem qualquer deformidade, serdo levadas, como convém, a paradeiro
desconhecido e secreto” (A Republica, de Platao - 428 a 347 a.C. apud SILVA, p.
127, 1987).

De acordo com Silva (1987) e Pessotti (1984), havia ainda outro grande
pensador grego que corroborava dos conceitos defendidos por Platao,
possibilitando-nos, assim, entender que esta nao era a concepcdo de um unico
pensador sobre as questbes relativas as pessoas com deficiéncia, e sim, a
concepcao de um dado e longo periodo histérico.

Vejamos, a partir da fala de Aristoteles (384-322 a.C.), filosofo grego,
contemporaneo e discipulo de Platdo, que escreveu o seguinte: “‘quanto, a saber,
quais as criancas que se deve abandonar ou educar, deve haver uma lei que proiba
alimentar toda crianca disforme” (“Politics”, de Aristételes — 384 a 322 a.C. apud
SILVA, p. 127, 1987).

Conforme declara Pessotti (1984), Aristoteles também era enfatico na defesa
da exclusdo, ndo sé das pessoas com deficiéncia, mas de todos que de alguma
forma trouxessem desequilibrio para a sociedade ou que, segundo seus conceitos,
colocassem em risco a ordem vigente.

Os conceitos e praticas de eliminacdo e de segregacao, com ja dito neste
texto, acompanham a humanidade, através das diferentes épocas e momentos
historicos.

Para Bieler, apud Figueira (1995, p. 37), “desde o inicio dos tempos em todo
mundo, essas pessoas foram alijadas do convivio social, impedidas de participar e
desenvolver sua capacidade como individuo e cidaddo.” Os dados histéricos que
apresento a seguir, compilados de Silva (1987), registrados em sua obra “A epopéia
ignorada”, o mais significativo trabalho escrito no Brasil sobre a histéria da pessoa
com deficiéncia, segundo Carmo (1994, p. 21), nos revelam que entre os romanos,
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no inicio da era crista, os preceitos de Séneca (4 a.C. a 65 d.C.), filésofo e poeta

romano, assim estabeleciam:

Matam-se os cédes quando estdo com raiva; extermina-se
touros bravios; cortam-se as cabecas das ovelhas enfermas
para que as demais ndo sejam contaminadas; matamos os
fetos e os recém nascidos monstruosos; se nhascem
defeituosos e monstruosos, afogamo-los; ndo devido ao
odio, mas a razao, para distinguirmos as coisas inuteis das
saudaveis (“De ira”, de Séneca — 4 a.C. a 65 d.C. apud
SILVA, p. 129, 1987).

O que podemos perceber, a partir dos registros historicos, é que as
sociedades em todos os tempos sempre tiveram muita dificuldade para lidar com a
diferenca, em especial, aguelas impostas pela deficiéncia. Podemos ver isso, na fala
de Figueira (1996, p. 38), onde nos apresenta que a discriminacdo da pessoa com

deficiéncia remonta a eras passadas. Vejamos o que diz esse autor:

A histéria conta e a antropologia esta ai para quem quiser
confirmar! Nas antigas civilizagcbes (e em algumas
sociedades tribais nos dias atuais), a pratica de eliminacao
pura e simples de seus membros que nasciam ou adquiriam
deficiéncias através de doencas, acidentes rurais ou de
caca. Usavam como argumento para o sacrificio a idéia de
que o individuo iria sofrer ao longo de sua vida as condicoes
precarias da época, além da eliminag&o da vitima em fungéo
da coletividade. Naqueles tempos, ja existia 0 conceito da
“inferioridade”; um sujeito com algum tipo de deficiéncia, na
visdo pré-concebida da sua tribo, nunca seria um bom
cacador, ndo poderia ir para o campo de batalha, ndo era
digno de uma esposa, nem de gerar novos € bons
guerreiros, etc. j4 existia a discriminacdo e segregacao.
(Figueira, 1996, p. 38).

Neste sentido, Carmo (1994, p. 24), aponta que € possivel perceber que em
todos os povos, fica marcadamente claro a necessidade que se tinha de diferenciar
a pessoa com deficiéncia das demais, sempre buscando com esta diferenciacao,
associa-las a maldade e inutilidade, por conta do corpo “disforme” ou “mutilado”.
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As supersticbes da época medieval levavam a atribuir a
essas pessoas poderes especiais para uma espécie de
contra-ataque aos efeitos deletérios de feiticos ou
maldicbes, do mau-olhado e mesmo das pragas e
epidemias. (SILVA, p. 216, 1987).

Na idade média’, segundo (CARMO 1994, p. 24), os individuos que
apresentavam qualquer deficiéncia tinham poucas chances de sobreviver, tendo em
vista a concepcado dominante de que essas pessoas possuiam poderes especiais,
oriundos dos demdnios, bruxas ou maligno.

Na mesma época, segue Carmo (1994, p. 24), as pessoas com deficiéncia
que acabavam sobrevivendo, ganhavam uma fungdo a ser exercida na casa dos
nobres, que era ser bobos da corte. Lemos na citacdo a seguir, da obra de Silva
(1987), uma referéncia sobre a utilizacdo da pessoa com deficiéncia para animar e

divertir os convidados dos castelos e cortes.

Com o tempo, essas pessoas disformes foram sendo
objetos da diversdo das grandes moradas e dos castelos
dos nobres senhores feudais e seus vassalos, e mesmo das
cortes de muitos reis, devido a sua aparéncia grotesca, aos
seus trejeitos e também a uma propalada sabedoria de que
nao dispunham. (SILVA, p. 216, 1987).

Para Marques (2001), importa destacar que a deficiéncia esteve sempre
revestida de uma imagem negativa, muitas vezes maligna, cuja origem estaria ligada
a atos pecaminosos dos homens ou a arbitrariedades e forgas superiores.

Ja entre o século XIV e XIX, as pessoas com deficiéncias continuam isoladas
do resto da sociedade, mas agora em asilos, conventos e albergues. Surge o
primeiro hospital psiquiatrico na Europa, mas todas as instituicdes dessa época nao

passam de prisdes, sem tratamento especializado nem programas educacionais.

7 O periodo da Idade Média foi tradicionalmente delimitado com énfase em eventos politicos. Nesses termos, ele teria se
iniciado com a desintegragéo do Império Romano do Ocidente, no século V (476 d. C.), e terminado com o fim do Império
Romano do Oriente, com a Queda de Constantinopla, no século XV (1453 d.C.).
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Silva (1987) declara ainda em sua obra que houve uma evolugcdo das
diferentes culturas, na forma de tratamento atribuido as pessoas com deficiéncia; é
fato que esse processo teve uma trajetéria lenta, e somente no final do século XIX, é
que esta situacdo comeca a mudar. Médicos e educadores interessam-se por estas
pessoas, e percebem que elas tém capacidade de aprendizagem. Passam, portanto,
a partir de entdo, a desenvolverem métodos educacionais, criando assim espaco
para atender as pessoas com deficiéncia. E fato que isso se dava de forma
assistencialista, mas essa atitude abriu espagco a uma mudanca significativa de
paradigmas, para que se repensasse, a partir deste momento, sobre a forma que
vinham sendo tratadas as pessoas com deficiéncia ao longo da histéria.

Somente no século XX, as pessoas com deficiéncia passam a ser vistas como
cidadaos com direitos e deveres de participacdo na sociedade, mas sob uma ética
assistencialista. A primeira diretriz politica dessa nova visao aparece em 1948, com
a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos®, que traz a seguinte referéncia com
relacdo a educacéao: "Todo ser humano tem direito a educacao." Dessa forma, houve
a primeira preocupacdo manifestada em se construir uma sociedade menos
excludente, com recursos e alternativas educacionais que viessem beneficiar a
todos, dando melhores condi¢cées de relagcdes com a diversidade da qual fazemos
parte.

Nos anos 60, os pais e parentes de pessoas deficientes organizam-se.
Surgem entdo, as primeiras criticas a segregagado. Varios teéricos passam a
defender a normalizacdo, que, segundo Mendes (2006), tinha como pressuposto
basico a idéia de que toda pessoa com deficiéncia teria o direito inalienavel de
experienciar um estilo ou padrdo de vida que seria comum ou normal em sua
cultura, ou seja, que a todos indistintamente deveriam ser fornecidas oportunidades
iguais de participacdo em todas as atividades partilhadas por grupos de idades
equivalentes.

No Brasil, a Educagéo Especial aparece pela primeira vez na LDB 4024°, de

1961. A lei aponta que a educacao dos excepcionais deve no que for possivel,

8 A Declaragé@o Universal dos Direitos Humanos foi adotada pela ONU em 10 de dezembro de 1948 (RES/217A). Esbogada
principalmente por John Peters Humphrey, do Canada, com a ajuda de varias pessoas de todo o mundo. Delineia os direitos
humanos bésicos. Embora ndo seja um documento que representa obrigatoriedade legal, serviu como base para os dois
tratados sobre direitos humanos da ONU, de forga legal, o Tratado Internacional dos Direitos Civis e Politicos, e o Tratado
Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais.

9 A Lei n% 4024/61, é o primeiro documento legal sobre as diretrizes e bases da educagao nacional.
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enquadrar-se no sistema geral de educagdo. Ao se afastar do Paradigma da
Institucionalizagdo e adotar as idéias de Normalizagdo, criou-se o conceito de
integracao, que, segundo Mendes (2006), seus proponentes, “questionaram o abuso
das instituicdes residenciais e das limitagdes que esse tipo de servico sobrepunha
em termos de estilo de vida.” O movimento pela integragdo social surgiu por volta do
final da década de 60 e procurava inserir as pessoas com deficiéncia no trabalho, na
escola, no lazer, etc.

A manifestagéo educacional desse paradigma efetivou-se, desde o inicio, nas
escolas especiais, nas entidades assistenciais e nos centros de reabilitagdo. Como
ja vimos anteriormente, o Paradigma da Institucionalizacdo se manteve sem
contestacao por varios séculos. O Paradigma de Servicos, entretanto, iniciado por
volta da década de 60, logo comecou a enfrentar criticas. Dessa vez, provenientes
da academia cientifica e das proprias pessoas com deficiéncia, ja organizadas em
associacgdes e outros érgaos de representagao.

Aliado a esse processo, intensificava-se o debate de idéias acerca da
deficiéncia e da relagdo da sociedade com as pessoas com deficiéncia. Em funcao
de tal debate, a idéia de integragcdo comecou a perder forgca. Ampliou-se a discussao
sobre o fato de a pessoa com necessidades educacionais especiais ser um cidadao
como qualquer outro, em direito e deveres. Sendo assim, detentor dos mesmos
direitos de determinacdo e de uso das oportunidades disponiveis na sociedade,
independentemente do tipo de deficiéncia e do grau de comprometimento que
apresentem.

Em 1978, pela primeira vez, uma emenda a Constituicdo brasileira' trata do
direito da pessoa com deficiéncia: "E assegurada aos deficientes a melhoria de sua
condicao social e econémica especialmente mediante educacao especial e gratuita”.

Nas décadas de 70 e 80 impulsionou este movimento; a ONU - Organizacao
das Nacdes Unidas - decretou 1981 como o Ano Internacional das Pessoas

10 Emenda Constitucional n® 12, de 12 de outubro de 1978, altera a Constituigdo Federal e, em seu artigo Unico, assegura as
pessoas com deficiéncia a melhoria de sua condigdo social e econémica, especialmente mediante: |- educagdo especial e
gratuita; Il- assisténcia, reabilitagdo e reinsergdo na vida econémica e social do pais; Ill- proibigao de discriminagéo inclusive
quanto a admissdo ao trabalho ou ao servigo publico e a salarios; IV- possibilidade de acesso a edificios e logradouros
publicos.
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Deficientes'', ganhando forca, a partir deste momento, os grandes movimentos de
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia.

Nos anos 90, uma série de declaracées e tratados mundiais passam a
defender a inclusdo da pessoa com deficiéncia no ensino regular. Em 1985, a
Assembléia Geral das Nacdes Unidas langa o Programa de Acdo Mundial para as
Pessoas Deficientes, que recomenda: "Quando for pedagogicamente factivel, o
ensino de pessoas deficientes deve acontecer dentro do sistema escolar normal".

Em conseqiéncia das conquistas e da experiéncia acumuladas neste
processo, estudiosos e organizacbes compostas por pessoas com deficiéncia
comecaram a perceber que a pratica da integragdo social era insuficiente para
acabar com a discriminacdo e para garantir a verdadeira participagdo, com
oportunidades iguais, isto porque a integracao social representa o esforco de inserir
a pessoa com deficiéncia na sociedade, se ele estiver capacitado a superar as
barreiras existentes. Assim, o esforco era feito apenas por parte do deficiente, sua
familia e profissionais especializados - a sociedade permanece do mesmo jeito,
alterando pouco ou nada as suas atitudes, espacos fisicos e praticas sociais; sendo,
tdo-somente, a partir destas constatacbes que surgem outros conceitos e
movimentos que falam de autonomia, independéncia e equiparacdo de
oportunidades, que foram objeto de normas e resolugdes internacionais, como as
Normas sobre o Programa Mundial de Acdo Relativo as Pessoas com Deficiéncia
(ONU, 1982).

No Brasil, assim, como em nivel mundial, essas questdes também
comecaram a aflorar, sobretudo a partir da metade dos anos 80; as discussdes
sobre os direitos sociais que precederam a Constituinte, enfatizaram as
reivindicacdes populares e as demandas de grupos ou categorias até entado
excluidos dos espacos sociais, e neste movimento tomou vulto a luta pela ampliacao
do acesso e da qualidade na educacado das pessoas com deficiéncia (Fernandes,
1998; Ferreira e Glat, 2003; Glat, 1995; Glat e Nogueira, 2002, entre outros). Em
1988, no Brasil, o interesse pelo assunto é amplificado pelo debate antes e depois
da Constituinte. Sendo que, na nova Constituicdo', promulgada em 1988, foram

11 A ONU proclamou em 1981, através da Res. 31/123, o Ano Internacional das Pessoas Deficientes (International Year for
Disabled Person).

12 A Constituicdo Brasileira, no seu artigo 208, inciso lll, garante "atendimento educacional especializado as pessoas com
necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino".
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aprovados varios dispositivos referentes aos direitos das pessoas com deficiéncia,
tanto na educacao como em outras areas. Na Educacao, destaca-se o Inciso lll, do
Artigo 208, que define como dever do Estado “o atendimento educacional
especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente™ na rede regular de
ensino”.

A Lei Federal 7853", editada em 1989, no item da Educacéo prevé a oferta
obrigatéria e gratuita da Educacao Especial em estabelecimentos publicos de ensino
e prevé crime punivel com reclusdo de um a quatro anos e multa para os dirigentes
de ensino publico ou particular que recusarem e suspenderem, sem justa causa, a
matricula de um aluno.

Cumpre aqui destacarmos que, em relagdo a educagado inclusiva, dois

grandes eventos mundiais foram muito importantes, e,

[...] podem ser considerados marcos dessa proposta, pois
trataram de questdes referentes a viabilizagdo de educacgao
para todos. Esses eventos foram a Conferéncia Mundial
sobre Educacdo para Todos, realizada em Jontiem, na
Tailandia, em 1990, que buscava garantir a igualdade de
acesso a educacdo a pessoas com qualquer tipo de
limitagdo, e a Conferéncia Mundial sobre Educagao
Especial, ocorrida em Salamanca, na Espanha, em 1994.
Nessa conferéncia, foi elaborado o documento Declaracao
de Salamanca e Linhas de Acdo sobre Necessidades
Educativas Especiais, que ‘inspirada na igualdade de valor
entre as pessoas propde acoes a serem assumidas pelos
governos em atencdo as diferencas individuais’
(CARVALHO, 1998, p. 146).

13 Ferreira e Glat (2003) apontam que essas duas palavras - “especializado” e “preferencialmente” — até hoje sucitam debates:
a primeira por lembrar a nogéo do “tratamento especial” e por identificar a deficiéncia com um processo educacional diferente;
a segunda, por permitir multiplas interpretagdes sobre como se configura e se decide esta preferéncia.

14 Além da legislagédo sobre o assunto apresentada neste trabalho, recomendo, ainda, a quem possa interessar, ver a
legislagao a seguir, que trata dos direitos da pessoa com deficiéncia: Decreto n. 914, de 6.9.93 (Institui a Politica Nacional para
a integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia e da outras providéncias); Lei n. 7.070, de 20.12.82 (dispde sobre penséao
especial para os deficientes fisicos), atualizada pela Lei n. 8.686, de 20.7.93; Lei n. 7.405, de 12 de novembro de 1985 (torna
obrigatdria a colocagao do "Simbolo Internacional de Acesso" em todos os locais e servigos que permitem sua utilizagdo por
pessoas portadoras de deficiéncias e da outras providéncias); Lei n. 8.213, de 24.7.91 (dispde sobre os Planos de Beneficios
da Previdéncia Social e da outras providéncias) e Lei n. 8.687, de 20.7.93 (retira da incidéncia do Imposto de Renda beneficios
percebidos por deficientes mentais). Ver também a Lei Estadual n. 7.466, de 1°.8.1991.
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A década de 90 iniciou-se com a aceitacdo politica da proposta de Educacgao
para Todos, produzida em Jomtien, Taildndia, na Conferéncia Mundial sobre
Educacéo para Todos realizada pela UNESCO, em margo de 1990". O documento
emanado desta Conferéncia prevé que as necessidades educacionais basicas sejam
oferecidas para todos (mulheres, camponeses, refugiados, negros, indios, presos e
deficientes) pela universalizacao do acesso, promogéao da igualdade, ampliacdo dos
meios e conteudos da Educacao Basica e melhoria do ambiente de estudo.

Dando continuidade ao processo de aceitacdo das proposi¢cées da educacgao
para todos, em junho de 1994, dirigentes de mais de oitenta paises se reunem na
Espanha e assinam, na oportunidade, a Declaragdo de Salamanca'®, um dos mais
importantes documentos de compromisso de garantia de direitos educacionais. Ela
proclama as escolas regulares inclusivas como o meio mais eficaz de combate a
discriminagdo. E determina que as escolas devem acolher todas as criancgas,
independentemente de suas condic¢des fisicas, intelectuais, sociais, emocionais ou
lingUisticas.

Importa aqui destacarmos que o conceito de inclusdo, de acordo com a
declaragdo de Salamanca, € um desafio para a educacéo, haja vista que o direito a
educacdo € para todos e ndao somente para pessoa com deficiéncia, como é

possivel verificar abaixo:

As escolas devem acolher todas as criancas,
independentemente de suas condig¢des fisicas, intelectuais,
sociais, emocionais, linguisticas ou outras. Devem acolher
criancas com deficiéncia e criangcas bem dotadas; criancas
que vivem nas ruas e que trabalham; criancas de
populagdes distantes ou nGmades, criangas de minorias
lingUisticas, étnicas ou culturais e criangas de outros grupos

15 A Conferéncia Mundial de Educagao para Todos organizada pela UNESCO, realizada na Tailandia em margo de 1990,
produziu a Declaragéo de Jomtien, na qual os paises signatarios acordaram sobre a necessidade de uma proposta politica de
democratizagdo da educagdo como direito de todos os cidaddos. A partir desta conferéncia, os governos assumiram o
compromisso de implementar programas que garantissem o acesso a todos a educagao. Esta declaragédo ficou conhecida
como Declaracao de Educagao para Todos.

16 Em 1994 houve a “Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educacionais Especiais: acesso e qualidade” na cidade de
Salamanca, Espanha, na qual foram discutidas estratégias para a escola atender a diversidade de questdes sociais, culturais,
econdmicas e, em especial, das pessoas com deficiéncias, que formam uma populagéo enorme de alunos comumente fora da
escola. A Declarag@o de Salamanca definiu este grupo como alunos com necessidades educacionais especiais e propde uma
politica educacional em que a escola se organize para dar respostas especificas as necessidades de cada um. Esta

declaragao é o marco que caracteriza a construgdo de um sistema educacional inclusivo.
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ou zonas desfavorecidas ou marginalizadas. (Declaracao de
Salamanca, 1997, p. 17-18).

O Brasil, como signatario, adotou a proposta da declaragdo de Salamanca,
obrigando-se, entdo, a construir um sistema educacional inclusivo, ndo somente no
que se refere a populacdo de alunos com necessidades educacionais especiais,
mas em todas as suas abordagens.

No ano de 1996, é aprovada pelo Congresso Nacional e sancionada pelo
Presidente da Republica, a lei n?. 9394", conhecida como Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional, apontando que a educacédo das pessoas com necessidades
educacionais especiais' deve dar-se preferencialmente na rede regular de ensino.

Em 1998, o MEC" langa um documento contendo as adaptagdes que devem
ser feitas nos Parametros Curriculares Nacionais a fim de colocar em pratica
estratégias para a educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais®.

No ano de 2001, o Conselho Nacional de Educacao, através da Camara de
Educacéo Basica, aprova a RESOLUCAO CNE/CEB N2. 2, no dia 11 de fevereiro de
2001, que Institui, assim, as Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na
Educacao Basica. Esta Resolucao institui, portanto, as Diretrizes Nacionais para a
educacdao de alunos que apresentem necessidades educacionais especiais, na
Educacédo Basica, em todas as suas etapas e modalidades. O atendimento escolar
desses alunos, segundo a Resolucéao, tera inicio na educacéo infantil, nas creches e
pré-escolas, assegurando-lhes os servicos de educacao especial sempre que se
evidencie, mediante avaliacdo e interagdo com a familia e a comunidade, a
necessidade de atendimento educacional especializado. Segundo o que determina a
Resolugao, os sistemas de ensino devem matricular todos os alunos, cabendo as
escolas organizar-se para o atendimento aos educandos com necessidades

17A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB) define e regulariza o sistema de educagéao brasileiro com base nos principios
presentes na Constituicdo Federal. A atual LDB (Lei N°. 9394/96) foi sancionada em 20 de dezembro de 1996.

18 Na lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional o termo utilizado para referir a educagdo da pessoa com deficiéncia é
educacao do portador de necessidades especiais.

19 Ministério da Educagao

20 Adaptagoes Curriculares - Estratégias para a Educagéo de alunos com necessidades educacionais especiais” (MEC,1998).
Segundo o MEC, os documentos devem servir como subsidio a pratica docente, propondo alteragdes a serem desencadeadas
na definicdo dos objetivos, no tratamento e desenvolvimento dos contetdos, no transcorrer de todo processo avaliativo, na
temporalidade e na organizagao do trabalho didatico-pedagégico no intuito de favorecer a aprendizagem do aluno.
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educacionais especiais, assegurando as condicdes necessarias para uma educacao
de qualidade para todos.

Os encaminhamentos do Conselho Nacional de Educacdo, sdo seguidos,
neste mesmo ano, da publicacdo das Diretrizes Nacionais para a Educacéao Especial
na Educacéo Bésica, por parte do Ministério da Educagao - (MEC)*'.

Em Mato Grosso, no ano de 1993, foi aprovada a resolugéo 038, do Conselho
Estadual de Educacéo, fixando normas para a Educacdo Especial no sistema de
ensino de Mato Grosso e, no ano seguinte, 1994, a Secretaria de Estado de
Educacdo — SEDUC/MT publicou as Diretrizes da Educacédo Especial do Mato
Grosso. No ano de 2002, foi aprovada a Resolugdo 261%, do Conselho Estadual de
Educacado, Fixando as normas para a Educacao Especial na Educacao Basica do
Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso, em substituicido a Resolucao 038/93.
Ainda, neste mesmo ano, a Secretaria de Estado de Educacdo — SEDUC/MT,
publicou as Diretrizes para uma Educacéo Inclusiva.

Com base nas decisodes oficiais, acima apresentadas, € possivel afirmar que
nunca antes os preceitos constitucionais de igualdade de condi¢gdes de acesso e
permanéncia na escola foi alvo de discusséo, de forma tao enféatica.

No Brasil, assim como em varias outras partes do mundo, a educacao
inclusiva é hoje um tema fortemente debatido no meio educacional. Esta questao,
tem sido alvo de uma série de pronunciamentos, declaragcdes e compromissos, tanto
nacionais como internacionais. O debate sobre a inclusdo escolar dos alunos com
necessidades educacionais especiais resgata uma questdo essencial a constituicao
de toda sociedade que se diz avancada: a forma como o ser humano vé e trabalha
as diferencas, e como lida com a diversidade humana.

O termo educacéo inclusiva, referindo-se a educacao para todos, ou seja, ao
acesso do aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular, foi
oficializado através da Declaracdo de Salamanca. O foco deste documento,
emanado da Conferéncia de Salamanca, sdo os principios, as politicas e praticas da

educacao para as pessoas com necessidades educacionais especiais, e apresenta,

21 As Diretrizes Nacionais para Educagao Especial na Educagéo Basica foram aprovadas no dia 03 de julho de 2001, através
do parecer n?17 da Camara de Educacéo Bésica do Conselho Nacional de Educagéo.

22 A resolucao 261 do Conselho Estadual de Educagao, que fixa as normas para a Educagéao Especial na Educagéo Basica do
Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso, foi aprovada no dia 05 de novembro de 2002; estando ainda em vigor, até a
presente data.
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em si, a urgéncia de ac¢des educacionais, crendo assim, serem 0s gestores capazes
de reconhecer a diversidade do educando e quaisquer que sejam as suas
necessidades educacionais, sociais e linguisticas.

“Educacéo inclusiva” € uma expressao que explicita o compromisso com a
educacdo de toda e cada crianca. E, notadamente, um termo abrangente, que
envolve uma série de conceitos, como respeito mutuo, compreensdo, apoio e
equidade. E, acima de tudo, se constitui em um valor social, uma declaracdo de
principios que busca garantir a todas as pessoas 0 acesso ao mundo da escola, o
que impd6e desafios para o processo educacional.

A educacao inclusiva envolve a oferta de servicos de suporte e apoio
educacional, com vistas a permitir que o aluno se beneficie de estar na sala de aula
comum. A educacao inclusiva deve favorecer sempre novas formas de ofertas de
servicos educacionais para atender a grande diversidade que é uma comunidade
escolar.

Com base nos novos paradigmas inclusivos, fundamentados nos ideais

democraticos, a educacao especial deve ser entendida como:

Conjunto de recursos e servicos educacionais especiais
organizados para apoiar, suplementar e, em alguns casos,
substituir os servigos educacionais comuns, de modo a
organizar a educacdo formal dos educandos que
apresentam necessidades educacionais muito diferentes da
maioria das criancgas e jovens (Mazzotta, 1996).

Entendemos, ainda, com base nesses paradigmas, que recursos educacionais
especiais sao todas as formas especificas de mediacdo da aprendizagem, sejam por
meio de pessoas, de materiais ou de equipamentos que, por certo, sao
indispensaveis para satisfazer as necessidades educacionais especiais de alunos
com deficiéncia.

Como consta na citacdo acima e, também, nos documentos legais,
entendemos por servicos educacionais especiais aqueles organizados
institucionalmente para apoiar, complementar, suplementar e, em alguns casos,

substituir os servicos educacionais comuns.
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Os servicos de apoio pedagdgico especializado sédo servicos educacionais
diversificados, oferecidos pela escola comum para atender as necessidades
educacionais especiais do educando. Tais servicos podem ser desenvolvidos: nas
classes comuns, mediante atuacdo de professores de educacao especial, de
professores intérpretes das linguagens e cédigos aplicaveis e de outros profissionais,
além da itinerancia e outros apoios necessarios a aprendizagem, a locomocgao € a
comunicacao; em sala de recursos, nas quais o professor de educacao especial
realiza a complementacédo e/ou suplementacéo curricular, utilizando equipamentos e
materiais especificos.

Reproduzimos, de maneira sintética, no préximo topico, alguns dos percursos
da sala de recursos registrados nos documentos oficiais da Secretaria de Estado de
Educacdo, com o objetivo de esclarecer o que é a sala de recursos e entender
melhor a sua trajetéria na rede publica estadual de ensino de Mato Grosso.

Sala de Recursos em Mato Grosso: contexto e percurso

Uma andlise dos documentos da Secretaria de Estado de Educacédo e do
Conselho Estadual de Educacdo de Mato Grosso, mostra-nos que o primeiro
documento oficial em Mato Grosso, a tratar da sala de recursos e da sua
regulamentagdo no sistema estadual de ensino, foi a Resolucao 038/93/CEE/MT,
de 23 de margo de 1993, editada pelo Conselho Estadual de Educacgédo. Essa
resolucdo, aprovada no ano de 1993, trazia no seu artigo 1° o entendimento de que
a Educacao Especial era parte integrante da Educacdo e visava proporcionar,
através de atendimento educacional, o desenvolvimento pleno do educando com
necessidades educacionais especiais.

Nesse sentido, a resolucao em questao apresentava ainda, no seu art. 2°, que
o atendimento educacional aos educandos com necessidades educacionais
especiais deveria ser realizado através de diferentes programas e modalidades,
entre as quais, se apresentava a sala de recursos. Era ainda ressalvado, no
paragrafo 3° deste mesmo artigo, que o atendimento em sala de recursos, deveria
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se dar de forma individualizada, ou em pequenos grupos, sob a responsabilidade de
um professor especializado que, segundo as diretrizes, deveria contar com material
instrucional especifico ao tipo de deficiéncia por ele atendida.

Em 1994, no ano seguinte a aprovacao da resolucao 038/93, foi elaborada e
publicada pela Secretaria de Educacdo do Estado, as Diretrizes da Educacao
Especial do Estado de Mato Grosso, embasada em documentos do Ministério da
Educagao (MEC), Conselho Nacional de Educagao (CNE) e Conselho Estadual de
Educacao (CEE). Foi através deste documento que a SEDUC-MT apresentou a rede
Publica Estadual de Ensino a sala de recursos. Estabelecidas nas unidades
escolares do sistema estadual de ensino de Mato Grosso, as sala de recursos, como
servico especializado, objetivavam, [...] ‘“além do atendimento especializado
correspondente a excepcionalidade®® do aluno, oferecerem ao professor e ao
alunado da Classe Comum ou Especial em que esteja matriculado, materiais e
recursos pedagdgicos adequados” (Mato Grosso, Diretrizes da Educacgao Especial
do Estado de Mato Grosso, 1994).

A partir da identificacdo e leitura desses dois documentos (Resolucao
038/93/CEE/MT e Diretrizes da Educacao Especial do Estado de Mato Grosso),
buscamos saber quais eram os critérios apresentados a época para a criacdo da
sala de recursos na rede Publica Estadual de Ensino de Mato Grosso.

Neste sentido, segundo as recomendacgdes das Diretrizes da Educacao
Especial do Estado de Mato Grosso, para criar a sala de recursos era necessario,

1-Possuir alunado na Classe Comum, e/ou Especial,
cujo desenvolvimento educacional, requeira atendimento
periddico diferenciado;

2-Apresentar a avaliacao diagnéstica;

3-Professor especializado e/ou professor capacitado
em Educacédo Especial, com conhecimento e/ou experiéncia
do programa da classe comum;

4-Local proprio, ter pelo menos 25 m2 com boa
iluminacdo e de facil acesso para oferecer condicbes de
atendimento individual ou de pequenos grupos;

5-O mobiliario serd o mesmo utilizado em sala comum,
ressaltando-se a necessidade de recursos materiais e
equipamentos de acordo com a area de deficiéncia a ser
atendida;

23 Termo utilizado a época para se referir & necessidade educacional especial do aluno.
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6-O periodo de atendimento do aluno, nao deve
exceder a 1 hora por dia, e nem deve ser menor que 30 min.

7-A freqiéncia do aluno a sala de recursos sera
determinada pelo professor especializado, de acordo com as
dificuldades detectadas (Mato Grosso, Diretrizes da
Educacdo Especial do Estado de Mato Grosso, p.23-24,
1994).

Além disso, as Diretrizes da Educacao Especial do Estado de Mato
Grosso apresentavam o conceito da Secretaria de Estado de Educacdo sobre o
papel do professor nesse processo educativo e ambiente pedagdégico.

Isso implica em dizer que, para atuar em sala de recursos, segundo as

diretrizes vigorantes a época, era necessario ao professor saber:

1- Planejar e cooperar com todos os professores das
classes comuns que tém alunos inscritos na sala de recursos;

2- Exercer atividade de consultor, orientando o
professor da classe comum a trabalhar efetivamente com o
aluno;

3- Atender o aluno individualmente ou em pequenos
grupos;

4- Observar como critério de agrupamento dos alunos
as dificuldades semelhantes;

5- Elaborar o cronograma de atividades garantindo o
atendimento de todos os alunos inscritos;

6- Fazer avaliacdo periddica e sistemética da
programacao elaborada junto ao aluno e professor de classe
comum;

7- Elaborar materiais didaticos e pedagdgicos que
garantam o bom desempenho do aluno na classe comum
(Mato Grosso, p. 24, 1994).

No cenario nacional, no ano de 2001, tivemos a publicacdo das Diretrizes
Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica (Brasil, 2001), que
apresentam a sala de recursos como sendo um servico de natureza pedagdgica,
conduzido por professor especializado®, que suplementa (no caso dos alunos
superdotados) e complementa (para os demais alunos) o atendimento educacional
realizado em classes comuns da rede regular de ensino. Ainda, segundo as

Diretrizes, esse servico deve acontecer nas escolas do ensino regular, em local

24 (Grifo meu).
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dotado de equipamentos e recursos pedagoégicos adequados as necessidades
educacionais especiais dos alunos, podendo estender-se a alunos de escolas
préximas, nas quais ainda nao exista esse atendimento.

Segue ainda, o documento dizendo que, a sala de recursos, € um ambiente
que deve contar com materiais e equipamentos especiais, na qual o professor
especializado auxilia 0s alunos nos aspectos especificos em que precisam de apoio
para manter-se na classe comum e, de acordo com as Diretrizes Nacionais para
Educagdo Especial, as escolas podem criar sala de recursos®, em carater
transitério, para alunos com  necessidades educacionais  especiais,
complementando, assim, o atendimento educacional realizado na classe comum.

E, ainda, com relacdo aos atos que regulamentaram e/ou regulamentam a
educacgao especial no estado de Mato Grosso, importa dizer que, no ano de 2002, o
Conselho Estadual de Educacdo aprovou a resolucdo 261/02, em substituicdo a
resolugdo 038/93. Isso se deu em razdo dos encaminhamentos que vinham
acontendo em nivel nacional; a exemplo, a resolucdo CNE/CEB 02/2001 e as
diretrizes do MEC sobre a educacao especial, publicadas no ano de 2001.

E, nessa perspectiva, a resolucado destacou ainda, no art. 10, que os servicos
de apoios especializados destinam-se aos alunos com necessidades educacionais
especiais, matriculados no ensino regular; devendo, portanto, serem desenvolvidos
em classes comuns e sala de recursos. Nesse mesmo artigo, no paragrafo 2°, é
apresentado qual deve ser o perfil do professor da sala de recursos. Vejamos isso
na transcricao do texto do paragrafo 22, a seguir:

§ 22 - Os servicos de Apoio Pedagdgico especializado em
sala de recursos criadas em escolas regulares deverao ser
desenvolvidos por profissionais especializados e/ ou
capacitados em educacdo especial ?° que realizem a
complementacdo ou suplementacdo curricular do aluno,
utilizando  procedimentos, equipamentos e materiais
especificos, em periodo contrario ao de classe comum
freqUentada pelo mesmo (Mato Grosso, p. 143, 2002).

25 As atividades a serem desenvolvidas neste espago devem ser realizadas individualmente ou em pequenos grupos, em
horario diferente daquele em que os alunos freqlientam a classe comum.

26 (Grifo nosso)
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Nesse sentido, a resolucao 261/02 do Conselho Estadual de Educacéao, no
art. 19, estabelece ainda, que os professores de Educacdo Especial e de classes
comuns que atendem alunos com necessidades educacionais especiais deverao ser
capacitados e ou especializados, através de projetos de formacado inicial e
continuada.

Segundo ainda o entendimento apresentado no paragrafo 1° desse mesmo
artigo, é considerado professor capacitado para atuar em classes comuns, com
alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, aquele que comprove
que em sua formacéo de nivel médio ou superior, foram incluidos contetudos sobre
Educagédo Especial, adequados ao desenvolvimento de competéncias e valores
pertinentes, bem como aqueles que comprovem participacao em cursos afins.

Ja para o professor ser considerado especializado em educacao especial,
consta no paragrafo 2° que € necessario o docente ter competéncias para identificar
as necessidades educacionais especiais para definir, implementar, liderar, apoiar a
implementacao de estratégias de flexibilizacdo, adaptacao curricular, procedimentos
didatico-pedagbgicos e praticas alternativas adequadas ao atendimento das
mesmas, bem como trabalhar em equipe. A resolucdo CEE/CEB n° 261, de
05.11.2002, no artigo 19, § 2° e incisos | e Il, expressa que, para ser considerado
especializado em educacao especial, o professor deve comprovar: I-formacdao em
cursos de licenciatura em Educacdo Especial ou em uma de suas areas,
preferencialmente de modo concomitante e associado a licenciatura para a
Educacdo Infantii ou para os anos iniciais do Ensino Fundamental; II-
Complementacao de estudos ou p6s-graduacéo em areas especificas da Educacao
Especial, posterior a licenciatura nas diferentes areas de conhecimento, para
atuacao nos anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio. (Mato Grosso,
p. 148-149, 2002).

Nesse mesmo ano (2002), em que o Conselho Estadual de Educacao
aprovou a resolucdo 261/02, a Secretaria de Estado de Educacdo - SEDUC/MT,
havia publicado as Linhas Politicas da Educacao Especial na Educagao Basica do
Mato Grosso. Este documento tinha, segundo seus proponentes, o objetivo de
apresentar as Diretrizes da Educacao Especial no Estado de Mato Grosso, sob o
enfoque da inclusdo, o que estava explicitado no subtitulo: Diretrizes para uma
Pedagogia Inclusiva.
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No documento Linha Politicas da Educagdo Especial: Diretrizes para uma
Pedagogia Inclusiva — SEDUC-MT (2002), os servicos educacionais especiais
sdo entendidos como aqueles organizados institucionalmente para apoiar,
complementar, suplementar e, em alguns casos, substituir os servigos educacionais
comuns.

De acordo ainda com as Diretrizes para uma Pedagogia Inclusiva -
SEDUC-MT (2002), os servicos de apoio pedagdgico especializado sao servigcos
educacionais diversificados, oferecidos pela escola comum para responder as
necessidades educacionais especiais do educando. A sala de recursos é um desses
ambientes nos quais o professor da educacao especial realiza a complementacao
e/ou suplementacgao curricular, utilizando equipamentos e materiais especificos.

E importante explicitar que as resolucdes e diretrizes apresentadas aqui
ratificam as orientagdes advindas de documentos nacionais e internacionais.

Importa ainda frisarmos que a resolucdo 261/02, do Conselho Estadual de
Educacao, esta em vigor até o presente momento. Mas, segundo os gestores da
SEDUC-MT, ja ha um grupo de estudo constituido para propor revisbes na
Resolucédo 261/02 e nas Diretrizes da Educacédo Especial. E, a0 que se percebe,
toda perspectiva que orienta a propositura dessa discussao, esta fundada no fato
que em 2006, o MEC apresentou uma nova publicacdo sobre a sala de recursos,
tendo como titulo: Sala de Recursos Multifuncionais.

Desta forma, entendemos ser necessario explorar esse documento do MEC,
buscando elucidar o que é a sala de recursos Multifuncional e quais sao as
novidades em relacdo ao servigo anterior.

De acordo com o documento do MEC, intitulado: Sala de Recursos
Multifuncionais,

As salas de recursos multifuncionais sdo espacos da escola
onde se realiza o atendimento educacional especializado para
alunos com necessidades educacionais especiais, por meio
do desenvolvimento de estratégias de aprendizagem,
centradas em um novo fazer pedagodgico que favoreca a
construcdo de conhecimentos pelos alunos, subsidiando-os
para que desenvolvam o curriculo e participem da vida
escolar (BRASIL/MEC/SEESP, 2006, p.13).
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Este documento, a propésito, apresenta o mais recente conceito que o MEC
tem sobre a sala de recursos, trazendo ainda uma nova denominagao, que é sala de

recursos multifuncionais, afirmando ser este,

[...] um espago organizado com materiais didaticos,
pedagdgicos, equipamentos e profissionais com formacéao
para o atendimento as necessidades educacionais especiais.
No atendimento, é fundamental que o professor considere as
diferentes areas do conhecimento, os aspectos relacionados
ao estagio de desenvolvimento cognitivo dos alunos, o nivel
de escolaridade, os recursos especificos para sua
aprendizagem e as atividades de complementacdo e
suplementacao curricular (BRASIL/MEC/SEESP, 2006, p.14).

Segundo o MEC,

A denominagéo sala de recursos multifuncionais se refere ao
entendimento de que esse espaco pode ser utilizado para o
atendimento das diversas necessidades educacionais
especiais e para desenvolvimento das diferentes
complementagdes ou suplementagdes curriculares. [...] essa
sala de recursos é multifuncional em virtude de a sua
constituicdo ser flexivel para promover os diversos tipos de
acessibilidade ao curriculo, de acordo com as necessidades
de cada contexto educacional (BRASIL/MEC/SEESP, 2006,
p.14).

Segundo o documento (Brasil - MEC, 2006, p.15), a sala de recursos
multifuncionais é um espaco para a realizacdo do atendimento educacional
especializado de alunos que apresentam, ao longo de sua aprendizagem, alguma
necessidade educacional especial, temporaria ou permanente, compreendida,
segundo as Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacgao Basica, em

trés grupos:

«alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem ou
limitagdes no processo de desenvolvimento que dificultam o
acompanhamento das atividades curriculares: aquelas nao
vinculadas a uma causa organica especifica ou aquelas
relacionadas a condicdes, disfuncdes, limitacbes ou
deficiéncias;
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«alunos com dificuldades de comunicacdo e sinalizacao
diferenciadas dos demais alunos;

«alunos que evidenciem altas habilidades/superdotacéo e que
apresentem uma grande facilidade ou interesse em relacao a
algum tema ou grande criatividade ou talento especifico.

E importante salientar que neste documento, além das recomendagdes sobre
quais alunos devem participar das atividades neste ambiente, € apresentado ainda
qual o perfil do professor de sala de recursos multifuncionais. Isso fica mais claro

neste trecho transcrito do documento do MEC, onde é dito que o [...]

[...] professor da sala de recursos multifuncionais devera ter
curso de graduagcdo, pés-graduacdo e ou formacao
continuada que o habilite para atuar em areas da educacéao
especial para o atendimento as necessidades educacionais
especiais dos alunos. A formacao docente, de acordo com
sua area especifica, deve desenvolver conhecimentos acerca
de: Comunicacao Aumentativa e Alternativa, Sistema Bralille,
Orientacdo e Mobilidade, Soroban, Ensino da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, Ensino de Lingua Portuguesa
para Surdos, Atividades de Vida Diaria, Atividades Cognitivas,
Aprofundamento e Enriquecimento Curricular, Estimulagéao
Precoce, entre outros.

Apresenta-nos ainda o MEC, neste documento, quais sao as atribuicdes do
professor da sala de recursos multifuncionais, e 0 que se espera dele neste

ambiente de trabalho.

« atuar, como docente, nas atividades de complementacao ou
suplementacdo curricular especifica que constituem o
atendimento educacional especializado dos alunos com
necessidades educacionais especiais;

« atuar de forma colaborativa com o professor da classe
comum para a definicdo de estratégias pedagdgicas que
favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais
especiais ao curriculo e a sua interacao no grupo;

* promover as condi¢cdes para a inclusdo dos alunos com
necessidades educacionais especiais em todas as atividades
da escola;
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« orientar as familias para o seu envolvimento e a sua
participacdo no processo educacional;

* informar a comunidade escolar acerca da legislacdo e
normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo
educacional;

» participar do processo de identificacdo e tomada de
decisbes acerca do atendimento as necessidades
educacionais especiais dos alunos;

* preparar material especifico para uso dos alunos na sala de
recursos;

* orientar a elaboracédo de materiais didatico-pedagogicos que
possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do
ensino regular;

* indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais
especificos e de outros recursos existentes na familia e na
comunidade;

* articular, com gestores e professores, para que o projeto
pedagdgico da instituicio de ensino se organize
coletivamente numa perspectiva de educacgao inclusiva.

Além dos documentos oficiais, de ambito nacional e estadual, foram também
analisados os documento internos da SEDUC-MT, em especial, a INSTRUCAO
NORMATIVA N2 006/2006/GS/SEDUC/MT, que dispde sobre o processo de
atribuicdo da jornada de trabalho (aulas efetivas e horas atividades) no ambito
escolar ao pessoal docente.

No corpo deste documento, a instrugao normativa n°. 006/2006, a Secretaria
de Estado de Educacéo, diz levar em consideracdo para a sua composicao a
legislacédo vigente; passando a citar: a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao N°.
9.394, de 20 de dezembro de 1996 e as Leis Complementares: 49 e 50/98/MT, a Lei
11.274/06/CNE/MEC, que institui o Ensino Fundamental em 9 anos de duracgao; cita
ainda, as Resolugdes: 180/00/CEE/MT, 261/02/CEE-MT ?’ , 262/02/CEE/MT,
126/03/CEE/MT e 201/04/CEE/MT.

Na INSTRUCAO NORMATIVA N°. 006/2006/GS/SEDUC/MT, no paragrafo
segundo do artigo 10, é dito que a atribuicdo da jornada de trabalho dar-se-4 em
observancia a adequacao da formacao dos professores as respectivas modalidades
e/ou especificidades da Educacdo Basica e, ainda, neste mesmo artigo, na alinea
“e” do inciso |, que trata da formacao dos professores, é dito que para atuar nos

27 Esta resolugéo fixa normas para a Educagdo Especial na Educagdo Béasica do Sistema Estadual de Ensino de Mato
Grosso



39

servicos da educacado especial sera observada a seguinte ordem de prioridade:
professores com Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo especifica na
Educacao Especial; Licenciatura Plena em Pedagogia com especializacdo na area
especifica de Educacao Especial; Normal Superior com formagdo nesta area;
Licenciatura Plena ou Curta em outras areas, com capacitacdo e experiéncia

comprovadas na area especifica de atuacdo (educacido especial)?®; Magistério (nivel

médio) com capacitagdo e experiéncia comprovadas na area especifica de atuacao

(educacio especial) %°.

Ainda, no inciso Il do artigo 10, onde é tratado das particularidades da
educacao especial, é assegurado que nas escolas que oferecem a modalidade de
Educacdo Especial, pode-se atribuir aulas aos professores devidamente
capacitados, conforme o0 numero de servicos especializados, desde que
devidamente acompanhada de parecer da Assessoria Pedagdgica e da Geréncia de
Educacgédo Especial/SUEC/SEDUC; e nos municipios onde ndo houver Assessoria
Pedagdgica, cabera a equipe central emitir o parecer para as seguintes formas de
atuacao:

a) Classe Especial;

) Sala de Recurso;

) Professor Itinerante;

) Professor Intérprete;

) Professor Instrutor para Surdos;

f) Professor para classe hospitalar/e ou atendimento domiciliar;

b
Cc
d
e

E importante ressaltar que sdo esses documentos e encaminhamentos legais
que fundamentaram as acées da SEDUC — MT nos ultimos anos, em especial, no
ano de 2007, ano em que se deu a coleta de dados da pesquisa junto as gestoras e
professoras de sala de recursos.

Nesse contexto, no atendimento dos alunos de sala de recursos, de acordo
com os documentos do MEC e da SEDCU-MT, o professor deve ser especialista;
esse aspecto nos oportuniza contextualizar a formacdo dos professores de
educacgao especial.

28 Destaque nosso.
29 Destaque nosso.
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CAPITULO I

EDUCACAO INCLUSIVA E FORMAGAO DE PROFESSORES

Nao ha reforma educacional, nao ha proposta pedagdégica
sem professores, ja que sdo os profissionais mais
diretamente envolvidos com os processos e resultados da
aprendizagem escolar (Libaneo, 1998, p. 7).

Educacao inclusiva e formacao de professores: duas questées, um tema de
investigacao

O tema da aprendizagem docente para atuar na educacéo inclusiva constitui-
se, para mim®, um importante campo para reflexdes, objeto da minha atencgao,
indagacao e pesquisa, razao pela qual se tornou tema de meu estudo de mestrado.
Considerando minha trajetéria docente, sinto-me, inevitavelmente, envolvido com
essa tematica.

A propésito, ante meu empenho de estudar a aprendizagem docente, fui
conduzido a focalizar, inicialmente, minha propria aprendizagem e, no seu ambito,
identificar o florescimento de tal interesse. Para estabelecer um didlogo com aqueles
que se constituiriam em participantes deste estudo de mestrado, vi-me tentado a
estabelecer um dialogo comigo mesmo, procurando encontrar a inspiragao primeira
(e as demais) que me levaram a ser professor e, também, pesquisador desse tema.

Rememorei minhas experiéncias formativas e as varias circunstancias que
favoreceram minha aprendizagem: a formagado protestante; meu percurso escolar,

sempre realizado em escola publica, em Ouro Preto do Oeste, no estado de

30 Neste trabalho, onde for feita referéncia ao percurso profissional do pesquisador, o tratamento sera na 12 pessoa do

singular.
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Rondbnia, Caceres, Varzea Grande e Cuiaba, no Estado de Mato Grosso; a escola
primaria® (12 a 42 séries), realizada no municipio de Céaceres, o ginasio*® (52 a 82),
realizado no municipio de Varzea Grande e o 22 grau® (12 ao 32 ano), realizado, em
parte no municipio de Ouro Preto do Oeste, no estado de Rondbénia e em Cuiaba,
Mato Grosso; o vestibular para o Curso de Educacdo Fisica; minha primeira
experiéncia na docéncia, como professor (leigo) de ciéncias; o entusiasmo pelo
curso de Educacéo Fisica, realizado na UFMT?*, que inicialmente parecida uma
impossibilidade, dado o horario das atividades do curso, matutino; a opcao por
trabalhar na educacdo especial; o ingresso na docéncia universitaria na UFMT,
como professor substituto; o curso de Especializagdo em Educacédo Fisica para
Portadores de Necessidades Especiais®, na UFU®* e o curso de Especializagdo em
Antropologia: Teorias e Métodos realizados na UFMT; o trabalho na Equipe de
Educacao Especial da Secretaria de Estado de Educacao - SEDUC/MT; a segunda
graduacao, a pedagogia; a experiéncia rica do mestrado cursado na UFMT. Ao fazer
esse balango reconheci, em meu percurso formativo, momentos de revisdo de
convicgdes, de crencas, de perspectivas, momentos de constituicdo de novas idéias
e pensamentos, momento de militdncia, tanto estudantii como profissional.
Reconheci também que, embora muitos colegas de graduacdo, entrem no curso
com a intencado de trabalhar na area esportiva, eu, deliberadamente, queria ser
professor, para mim uma decisao consciente, segura e consequente.

Neste balanco percebi que, desde a conclusdo do curso de Educagao Fisica
em 1996 na UFMT, estive profundamente envolvido com as situacbes tedricas e
praticas que dao contorno a profissdo docente. Inicialmente, trabalhei na formacao
de professores no curso de magistério®. Posteriormente, na docéncia do ensino
superior na Universidade Federal de Mato Grosso, como professor substituo.
Trabalhei ainda na Superintendéncia de Ensino e Curriculo da Secretaria de Estado
de Educacdo - SEDUC/MT, como integrante da equipe responsavel pelo

acompanhamento, orientacao e suporte do trabalho dos professores, das escolas e

31 Termo utilizado a época para referir-se as séries iniciais do ensino fundamental.
32 Termo utilizado a época para referir-se ao ensino fundamental.

33 Termo utilizado a época para referir-se ao ensino médio.

34 Universidade Federal de Mato Grosso — Mato Grosso

35 Termo utilizado a época para se referir as pessoas com deficiéncia.

36 Universidade Federal de Uberlandia — Minas Gerais

37 Curso com carater profissionalizante, conforme recomendagdes da lei 5692/71.
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das instituicbes de educacdo especial, no estado de Mato Grosso. Tem sido
atribuicao desta equipe, propor, organizar e coordenar acées que visem atender a
educacao especial, em suas demandas, em especial as de formacdo e ou
preparacdo dos professores para lidar com a questdo da inclusdo escolar das
pessoas com deficiéncia, no ensino regular.

E o que temos visto em muitas vivéncias e atividades desenvolvidas pela
Geréncia da Educacao Especial — SEDUC/MT, na qual temos tido participacao, é
que, embora o tema formacado de professores ndo faca parte, muitas vezes, da
pauta de discussdes nos encontros, passa-se muito tempo falando sobre este tema.
E, entendemos que isso tem se dado pela seguinte razdo: ndo se pode discutir
curriculo, apoio e recursos pedagogicos, adaptacdes curriculares e pedagodgicas,
sem discutir a formacao do professor. Por isso, a recorréncia da questdo da
formacao do professor nos encontros que a Geréncia de Educacdo Especial -
SEDUC-MT participa ou promove.

Como vemos aqui, 0 assunto voltado para a questdo da formacgdo dos
professores é prioritario e, ainda, vimos na introducdo deste trabalho de pesquisa
que os professores para atuarem nos servicos de educacdo especial devem ser
especializados e/ou capacitados. Sendo assim, agora voltamos ao assunto, mas
para analisar o0 que os documentos oficiais trazem sobre essa questao: a formacao
de professores de educacao especial.

Para isso, considerando o fato de que a investigacéo incide sobre a formacéao
dos professores que atuam no espaco da sala de recursos, o topico a seguir
apresentara os principios legais e os pressupostos teéricos que configuram o atual
contexto da formacao de docentes de educacao especial.

O atual contexto de formacao de professores de Educacao Especial

Entendemos ser oportuno neste momento do trabalho de pesquisa, abordar
uma questdo que reputamos ser essencial ao presente estudo, qual seja, o atual

contexto de formacéo de professor de educagao especial. Trazemos essa questao
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porque baseado em Mendes (2002), Omote (2003) e Michels (2006), esta clara a
importancia do professor no processo de inclusdao escolar, e ndao ha duvidas
relacionadas a necessidade de se formar professores especializados em educacao
especial.

Além disso, observa-se que varios sao os autores que entendem como
importante o trabalho dos professores na busca da superacao dos problemas que se
apresentam diariamente na escola; isso se destaca na fala de Michels (2006),
quando diz que varios documentos nacionais e internacionais apresentam de forma
relevante o papel do professor para dar respostas as demandas das “novas” tarefas
da educacao; ainda para essa autora, os organismos internacionais tém apontado
como uma das causas mais relevantes do insucesso escolar dos alunos, a falta de
preparo dos professores brasileiros.

A formacao de professores especializados em educacgédo especial, segundo
Mendes (2002), enfrenta em nosso pais sérios desafios, decorrentes tanto do
contexto problematico das reformas propostas para a formacao de professores em
geral (reformas apoiadas pelos organismos internacionais), quanto da prépria
histéria dessa area especifica de formacao.

Para Demo (1992), a formacao de professores é o fator mais importante para
a qualidade da educacao basica e, segundo ele, encabeca a relacao dos problemas
a serem enfrentados por todo o sistema educacional brasileiro. Ao se referir aos
altos indices de evasao escolar verificados no sistema educacional brasileiro, esse
autor aponta o fato e diz que a razao disso é, em parte, devido aos baixos teores
qualitativos do sistema e, em especial, a ma formacao dos professores que nele
atuam.

Corroborando com o entendimento de que a formagcao de professores de
educacgao especial é uma questdo que necessita de atencao e dedicacado por parte
dos governantes, além se empenho e estudos por parte dos pesquisadores e

formadores, é que Mendes (2002), diz que,

[...] a formagdo de professores € mais uma das urgentes
pautas que devem entrar na imensa agenda da pesquisa e da
politica nacional na area da educacao, decorrente do debate
sobre educacdo inclusiva e das reformas no sistema
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educacional impostas pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo.

De acordo, ainda, com Mendes (2002), os principais desafios na formacao
dos professores de educacao especial estariam, no momento, menos atrelados a
definicbes das competéncias técnicas a serem exigidas nesse tipo de formacao, mas
muito mais, nas indefinicbes das diretrizes politicas atuais, mesmo considerando
todas as iniciativas governamentais atuais nesse sentido. Em face do exposto,
apresentamos neste momento alguns encaminhamentos oficiais relativos a
formacao de professor de educagdo especial; mas, antes, gostaria de dizer que
embora tenhamos apresentado o topico referindo-nos especificamente a formacéao
de professor de educacdo especial, ha aqui a necessidade de apresentarmos,
mesmo que sucintamente, a formagao de professor do ensino comum, que atendem
alunos com necessidades educacionais especiais. O objetivo de oportunizarmos a
percepcao da diferenciacéo feita nos documentos oficiais, posicionando-os em dois
grupos distintos. Ainda neste tdpico, discutiremos de forma mais consistente, a
diferenciacdo em relacdo a formacao dos professores que atendem alunos com
necessidades educacionais especiais.

Os documentos oficiais que versam sobre o tema: formacao de professor de
educacao especial € o mais variado possivel e, para que possamos ter melhor
compreensao do assunto, destacamos aqui alguns desses documentos e seus
referencias.

Primeiramente a LDBEN (Lei n® 9394/96), no Capitulo V Da Educacao
Especial, proclama no inciso Il do Artigo 59, que sera exigido para atuar nos
servicos de educacao especial, “[...] professores com especializagcdo adequada em
nivel médio ou superior, para atendimento especializado [...].” %

Na resolucdo CNE/CEB n®. 2, de 11 de setembro de 2001, aparece em seu
texto, no Artigo 18, inciso IV e § 12, que:

[...] S4o considerados professores capacitados para atuar
em classes comuns com alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais aqueles que

38 grifo nosso.
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comprovem que, em sua formagado, de nivel médio ou
superior, foram incluidos conteddos sobre educacao
especial adequados ao desenvolvimento de competéncias e
valores [...]

A formacéo de professores capacitados, segundo o § 12, tanto em nivel médio
como superior, deve ocorrer por meio de oferecimento de disciplinas, ou tépicos, que
venham a contemplar as discussdes sobre a educacao de alunos com deficiéncia.

Ja os professores especializados séo, segundo o art. 18 e inciso IV, em seu §
2°, os responsaveis pela organizacao das acdes pedagdgicas a serem
desenvolvidas pelos professores capacitados:

[...] Sao considerados professores especializados em
educacdao  especial aqueles que  desenvolveram
competéncias para identificar as necessidades educacionais
especiais para definir, implementar, liderar e apoiar a
implementacdo de estratégias de flexibilizagdo, adaptacao
curricular, procedimentos didaticos pedagdgicos e praticas
alternativas, adequados ao atendimento das mesmas, bem
como trabalhar em equipe, assistindo o professor da classe
comum nas praticas que sdo necessarias para promover a
inclusdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais.

Como explicitado no § 3% a seguir, este professor deve ter sua formagdo em

nivel superior ou em nivel de especializacao:

Os professores especializados em educacdo especial
deverdao comprovar:

- formagcdo em cursos de licenciatura em educagéo
especial ou em uma de suas areas,
preferencialmente de modo concomitante e
associado a licenciatura para educacdo infantil ou
para 0s anos iniciais do ensino fundamental;

- complementagcao de estudos ou pods-graduacdes em
areas especificas a educacao especial, posterior a
licenciatura nas diferentes areas de conhecimento,
para atuacao nos anos finais do ensino fundamental
e no ensino médio.
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No que concerne a formacao dos professores que trabalham com alunos com
necessidades educacionais especiais, podemos perceber, como previsto na
Resolucdo CNE n®. 02/2001, podem pertencer a um dos dois grupos distintos: os
professores capacitados e os especializados.

Nos paragrafos 19, 2° e 3° do artigo 18, da resolucdo em questdo, sao
apresentados esses dois grupos de professores; e também, os critérios
estabelecidos que definem o pertencimento do professor, a um, ou ao grupo

Ja no que concerne as competéncias a serem desenvolvidas pelos

professores capacitados, o paragrafo 12 as define como segue:

| - perceber as necessidades educacionais especiais dos
alunos e valorizar a educacéo inclusiva;

II - flexibilizar a acdo pedagdgica nas diferentes areas de
conhecimento de modo adequado as necessidades
especiais de aprendizagem;

[ll - avaliar continuamente a eficacia do processo educativo
para o atendimento de necessidades educacionais
especiais;

IV - atuar em equipe, inclusive com professores
especializados em educacao especial.

Reforcando o debate sobre essa questdo e fazendo a leitura dos
encaminhamentos da reforma educacional dos ultimos anos, Michels (2006),

comenta em um artigo de pesquisa, que,

No ano 2000, com o decreto presidencial n®. 3.554, e em
2001, por meio do parecer do Conselho Nacional de
Educagao (CNE) n®. 133, o governo brasileiro indica que a
formacao dos professores poderia ocorrer nos cursos
normais superiores e também nas universidades.
(MICHELS, 2006, p.413).
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Nesse caso, do decreto presidencial n®. 3554/2000, pode se entender,
segundo Mendes (2002), como sendo o reforco da indefinicdo em relacdo ao lécus
de formacao do professor de educagao especial, e diz ainda a autora, que isso
poderia significar um retrocesso, caso sua interpretacdo seja a de que seria
necessario retirar do ambito das habilitacdes da pedagogia, e jogar para uma ainda
indefinida licenciatura plena, a possibilidade de formacao em educacgéo especial.

Nessa linha de raciocinio, Michels (2006, p. 413), afirma que com o
decreto presidencial n®. 3.554,

[...] explicitou-se ainda mais a indefinicdo quanto ao /dcus de
formacao desses professores. Ou seja, no Brasil, hoje, os
professores das séries iniciais do ensino fundamental e das
modalidades de ensino podem ser formados tanto nos
institutos normais superiores como nos cursos de pedagogia
das universidades, além, é claro, da formagdo em nivel
médio. (MICHELS, 2006, p.413).

Assim, para alguns autores que discutem a formacdo de professor de
educacgao especial, entre eles Mendes (2002), Omote (2003) e Michels (2006), as
reestruturacdes, que ja apresentamos na fala de Mendes (2002) e de Michels
(2006), poderiam afetar todas as demais habilitagbes, inclusive a formagéo do
professor de Educacao Especial. Nesse sentido, para Mendes (2002), a habilitacao
em Educacao Especial no curso de Pedagogia, que era 0 modelo mais tradicional no
pais de formacao nessa area em nivel superior, parecia correr o sério risco de ser
extinta; o que segundo Mendes (2008), veio a se confirmar.

No terreno da formacdo continuada, a resolugcdo em questdo, no § 4° do

mesmo artigo, diz que:

Aos professores que ja estdo exercendo o magistério devem
ser oferecidas oportunidades de formacdo continuada,
inclusive em nivel de especializacdo, pelas instancias
educacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.
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Fica claro nos documentos apresentados neste tépico, a exigéncia de
especializacdo para o professor atuar na Educacdo Especial; assim como, a
capacitacdo para atuar na classe comum com alunos em processo de incluséo
escolar. No caso da capacitagdo, como ja vimos, sera considerado para tal, aquele
professor que, durante sua trajetéria académica ou profissional, tiver tido acesso a
conteudos sobre Educacao Especial.

Em Mato Grosso, a resolugao n®. 261/2002/CEB/CEE/MT, datada de (05) cinco
de novembro de 2002, regulamenta a oferta de educacao especial em Mato Grosso e
apresenta no capitulo IV e artigo 19, a mesma concepc¢éo de formacao de professor
de educacao especial colocada no artigo 18 da resolucédo n® 02/2001/CEB/CNE; com

acréscimo de o texto descrito a seqguir, para o artigo 19,

Art. 19 - Os professores de Educacao Especial e de classes
comuns que atendem alunos com necessidades educacionais
especiais deverdo ser capacitados e ou especializados,
através de projetos de formacéo inicial e continuada.

Houve a supressdo de todos os incisos do paragrafo 12 do artigo 19 da
resolucao n®. 261/02 em relacdo a esse mesmo texto da resolugdao 02/2001, que era
apresentado como artigo 18. Houve ainda, como veremos abaixo, 0 acréscimo na
ultima parte do paragrafo 1%, da frase que confirma, segundo a resolugcao n°.
261/2002/CEB/CEE/MT, quem pode ser considerado professor capacitado para atuar

na classe comum, com alunos que apresentam necessidades educacionais especiais.

§ 12 - Sdo considerados professores capacitados para atuar
em classes comuns, com alunos que apresentam
necessidades educacionais  especiais, aqueles que
comprovem que em sua formacao de nivel médio ou superior,
foram incluidos conteudos sobre Educagdo Especial,
adequados ao desenvolvimento de competéncias e valores
pertinentes, bem como aqueles que comprovem participacao
em cursos afins.



49

No caso do paragrafo 2°, que transcrevemos a seguir, a supressao das duas
ultimas linhas, apds as palavras: trabalho em equipe e o acréscimo das palavras:
devendo comprovar, no final do texto. Essas palavras sdo originadas no paragrafo 3°
da resolucao 02/2001 CEB/CNE, que foi suprimido na resolucao 261/02 CEB/CEE,
juntamente com o paragrafo 4° do mesmo artigo.

§ 22 - Sado considerados professores especializados em
Educacéao Especial aqueles que desenvolveram competéncias
para identificar as necessidades educacionais especiais para
definir, implementar, liderar, apoiar a implementacdo de
estratégias de  flexibilizagdo, adaptagcdo  curricular,
procedimentos didaticos pedagdgicos e praticas alternativas
adequadas ao atendimento das mesmas, bem como trabalhar
em equipe, devendo comprovar:

I. formacdo em cursos de licenciatura em Educagéo
Especial ou em uma de suas areas, preferencialmente de
modo concomitante e associado a licenciatura para a
Educagédo Infantil ou para os anos iniciais do Ensino
Fundamental;

II. complementacdo de estudos ou pds-graduacao em areas
especificas da Educacao Especial, posterior a licenciatura
nas diferentes areas de conhecimento, para atuacao nos
anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

Segundo o que consta no texto da resolugcdo n®. 261/2002/CEB/CEE/MT, para
ser considerado professor especializado em educacdo especial os professores
deverdao, em atendimento ao Artigo 19, §2°, comprovar formacdo em cursos de
licenciatura_em _educacdo especial ou em uma de suas _areas, e que essa

formacado seja obtida preferencialmente de modo concomitante e associado a

licenciatura para educagéao infantil ou para os anos iniciais do ensino fundamental,

ou mediante a complementacao de estudos ou pds-graduacao em areas especificas

da educacao especial, posterior a licenciatura nas diferentes areas de conhecimento,
para atuagado nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio.
Na especificidade de Mato Grosso, em relacdo a formacdo inicial para o

magistério; em nivel superior, sdo 43 cursos de pedagogia e 05 cursos Superior
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Normal®*®;e nenhum do ensino médio que habilite para o magistério. Podemos afirmar
gue nao ha entre esses, nenhuma licenciatura com habilitagdo em educagéao especial,
ou em uma de suas areas, conforme recomenda as resolucdes n. 02/2001/CEB/CNE
e a n® 261/2002/CEB/CEE/MT. Isso, apesar das discussdes que se apresentam com
frequéncia sobre a formacao inicial de professor, em especial, de professor de
educacao especial.

Nesse entendimento, os dados que temos nao revelam avancos tao
significativos, o quanto necessita no campo da politica educacional. No que tange
responsabilidade da Secretaria de Estado de Educacgéo - MT, em relacéo a formagéao
dos professores e a educagdo especial, em 2002, por meio de consultorias, a
SEDUC/MT langou dois documentos; o primeiro intitulado: Linhas Politicas da
Formacao dos Profissionais da Educagdo de Mato Grosso — A Aprendizagem
Permanente; e o segundo: Linhas Politicas Educacédo Especial — Diretrizes para uma
Pedagogia Inclusiva. As idéias pautadas nesses documentos apontavam para o que
ja eram, naguele momento, os Ultimos encaminhamentos em nivel nacional, na area
da educacgao especial e, as discussdes mais recentes e inovadoras sobre a formacéao
de professor. Com relacdo a educacgao especial, 0 documento apresentado com as
diretrizes foi aplicado e esté vigorando até o presente momento; ja em relacao ao que
trata da formacao de professores, assim ndo sucedeu, e Silva (2006), diz:

Por algum motivo, esses ideais ndo se concretizaram como
politica de formacdo envolvendo os professores numa
participacdo ativa, apesar do documento escrito apresentar
a compreensdao de que, ‘ndo ha projeto educativo com
sucesso sem a contribuicdo e participagdo ativa dos
professores, assim como dos demais profissionais da
escola’. (SILVA, 2006, p.59).

Considerando que nao ha, segundo percebemos, nenhum documento em vigor
que trate especificamente das questdes relacionadas a politica de formagdo de
professores da rede Publica Estadual de Ensino de Mato Grosso e, segundo Silva
(2006), o que foi apresentado no ano de 2002, n&o foi implementado, pensamos

39 Fonte: MEC/INEP - http://www.inep.gov.br/, no dia 15/05/2008.
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entdo ser necessario entrevistar os gestores da Secretaria de Estado de Educacao,
para sabermos sobre a formacgéao de professor da educacao especial, para o estado
de Mato Grosso.

Assim, em principio, buscamos destacar os principios, as idéias e acgodes
previstas pelo Estado a respeito da formagcdo de professores, apresentados a nés,
através das entrevistas com os gestores. Buscaremos ainda, através da fala das
professoras de sala de recursos, perceber se ha acdoes de formacdes para o0s
professores da Educacéo Especial que atuam na sala de recursos.

E nosso entendimento, baseados em Silva (2006) que estas duas questdes,
como ja apresentadas no subtitulo do capitulo, estdo intimamente ligadas, a
educacgao inclusiva e a formacao de professores. Dificilmente os processos de
inclusao escolar da pessoa com deficiéncia se fardo a despeito dos professores e de
sua formacao profissional. Neste contexto, o que esta posto € a necessidade de
mudanca da acado pedagodgica cotidiana do professor, tendo em vista capacita-lo
para uma educacao aberta a diversidade, na perspectiva de formar integralmente o
cidaddo como agente transformador da sociedade.

Do conjunto das proposi¢cées contidas nos documentos do Ministério da
Educacéo relativos a capacitacdo e ou formagao de professores em servigo, em sua
grande maioria, implicam em acdes de responsabilidade dos estados e municipios,
devendo, portanto, emanar de politicas regionais ou locais. E fato, que essas acdes,
em sua grande maioria, se ddo com recursos federais ou com financiamentos
internacionais, via Ministério da Educacao.

Pensar em uma politica de formagédo continuada para a educacéo inclusiva
requer, antes de tudo, a garantia de um processo que envolva ativamente os
professores na reflexdo de sua propria pratica, descrevendo, problematizando,
refletindo a respeito, e elaborando propostas que visem o refazer de sua pratica,
com vistas a inclusao.

A questdo enfocada nesta investigacdo trata das acbes de formacédo
continuada oferecidas pela SEDUC-MT e as suas possiveis influéncias sobre a
aprendizagem profissional da docéncia de professores de sala de recursos. Minha
vinculagdo e comprometimento com o ensino publico tiveram fundamental
importancia na opcao por esse campo de investigacdo. Do mesmo modo, meu
particular interesse pela tematica da formacao de professores motivou-me a

investiga-la.
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O problema investigado tem como cenario a Rede Publica Estadual de Ensino
de Mato Grosso, ndo por acaso. Existem, neste contexto, grupos de estudos e
féoruns permanentes que consideram a formacao continuada dos professores como
um dos eixos fundamentais para que, efetivamente, os interesses concernentes a
educacao inclusiva possam ser contemplados.

Dentro do sistema educacional do Estado, escolhemos abordar apenas a
formacgado continuada dos professores da sala de recursos, porque este servico de
apoio é tido como fundamental para o processo de inclusdo das pessoas com
deficiéncia no ensino comum.

Nesse sentido, nos sentimos motivados a investigar o fendmeno da formacao
continuada e a aprendizagem profissional da docéncia, especificamente neste
contexto, neste momento histérico, a partir da visdo dos professores que atuam nas
salas de recursos, e dos gestores da Secretaria de Estado de Educacédo / SEDUC-
MT.

E preciso que fiqgue bem claro que, ao situar o problema e a sua investigacéo
na Rede Publica Estadual de Ensino de Mato Grosso, ndo ha nenhuma intencao de
buscar elementos que estabelecam generalizagdes para a Rede como um todo.
Trata-se, antes, de aprofundar discussdes sobre a formagdo continuada e sua
influéncia sobre a aprendizagem profissional da docéncia, com vistas a pratica de
escolarizacdo de alunos com necessidades educacionais especiais em classe
comuns das escolas regulares, a partir do olhar de (5) cinco professoras de sala de
recursos e, de (2) dois gestores da rede oficial de ensino do estado de Mato Grosso.

A preocupacdo com essa area especifica, a educacdo especial. o
compromisso com o conhecimento a ser produzido neste trabalho, a percepcao do
atual estagio das pesquisas voltadas para a questao da formacao de professores, o
desejo de tornar o estudo significativo aos professores, em especial aos que
trabalham em sala de recursos, foram alguns dos motivos que contribuiram para
minha decisdo de estudar a proposta de formacdo continuada da Secretaria de
Estado de Educacao do Estado de Mato Grosso e seus possiveis efeitos sobre a
aprendizagem profissional da docéncia dos professores que atuam na educacao
especial, no caso desta pesquisa, os professores de sala de recursos.

A decisado de realizar esta pesquisa provocou em mim o desencadeamento de
varias duvidas sobre o processo de formacdo dos professores que atuam na
educagcao especial, tais como: ha politicas de formagcdo continuada para os
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professores da Rede Publica Estadual de Ensino? Como essas politicas se
efetivam? E com relagdo aos professores: eles conhecem essas politicas de
formacao? A que formacdo tém acesso? Que aprendizagens sao construidas no
contexto dessa formacao? Ha outros cenarios, contextos, sujeitos que promovem a
aprendizagem para trabalhar na sala de recursos, para além das politicas oficiais? A
que formacdo os professores tém tido acesso para lidar com essa nova tarefa?
Como os professores a tém percebido?

Portanto, esta pesquisa buscou estudar na visdo de professores de sala de
recursos, e gestores, as propostas de formacado continuada da SEDUC-MT e a
aprendizagem profissional da docéncia de professores do Estado de Mato Grosso,
tendo em vista a pratica de escolarizacao de alunos com necessidades educacionais

especiais em classes comuns das escolas regulares.

Este estudo, que se insere no ambito das pesquisas interessadas em melhor
compreender o processo de aprendizagem profissional dos professores, buscou
investigar como os professores de sala de recursos tém construido sua trajetéria de
aprendizagem. Como e onde, os professores de sala de recursos aprenderam a
ensinar os alunos de sala de recursos? Se a Secretaria de Estado de Educacao tem
oferecido cursos na perspectiva de uma formacgédo continuada e, qual a influéncia

desses cursos oferecidos pela SEDUC-MT, neste processo de aprendizagem?

Estamos aqui, portanto, diante das questdes centrais que inspiram este
estudo, mas mesmo com todas as consideracdoes e indaga¢des acima, a questao

principal que se apresenta nesta pesquisa, €: Que influéncias as acdes de formacéo

continuada oferecidas pela SEDUC-MT podem exercer sobre a aprendizagem

profissional da docéncia de professores de educacédo especial que atuam em sala de

recursos?

Temos buscado, com isso, analisar a politica de formacao continuada da
SEDUC-MT, para compreender as idéias, as modalidades formativas e as linhas de
acoes, com vista a aprendizagem profissional da docéncia dos professores de sala
de recursos, mediadores importantes do processo de inclusdo escolar, em nossas
escolas do ensino regular.

Ha, ainda, a intencdo de compreender, a partir da visdo dos professores de

sala de recursos, se é propiciada, nestes espacos de formacéo, a aprendizagem da
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docéncia para essa nova tarefa que é a inclusdo, e se isso de fato tem sido
desencadeado pelas acdes de formacao continuada da SEDUC-MT.

FORMACAO DE PROFESSORES E APRENDIZAGEM PROFISSIONAL DA
DOCENCIA

Aspectos conceituais sobre a formacao de professores

Constitui-se desafio para os pesquisadores a busca por entender de forma
mais coerente e consistente como se dao os processos relacionados aos saberes e
como os professores constroem seus conhecimentos sobre o0 ensino. Também,
como aprendem a ensinar. As contribuicoes tedricas para o debate dessas tematicas
apontam na direcdo de diversos autores, tanto em ambito nacional como
internacional; alguns desses autores se destacam de forma significativa, embora
tendo base epistemoldgica diferente e, em consequiéncia disso, ndo sendo possivel
constituir uma teoria geral e organica sobre a aprendizagem da docéncia. Mesmo
assim, € possivel destacar alguns pesquisadores situados neste ambito e com
preocupacoes voltadas para essa tematica, tais como Marcelo Garcia (1992, 1999),
que tem se dedicado a estudar o processo de aprender a ensinar € cuja proposta de
formagao destaca o valor da pratica como elemento de andlise e reflexdo do
professor. Consideramos ainda importantes nesta questdo os estudos de Pérez
Gomez (1992), que se situa na perspectiva de um ensino reflexivo e defende a
pratica como lugar de aprendizagem e de construcdo do pensamento pratico do
professor.

Seguindo nessa discussdao, mas com abordagem diferente, Importa ressaltar
que o desenvolvimento profissional dos professores é algo que se apresenta de
forma realgada na fala de Schén (1992, 1994), cujas pesquisas passam a aglutinar

as preocupacdes com a experiéncia pessoal e com a pratica na formacao, com a
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intencdo de que sejam formados como profissionais reflexivos, o que, também é
possivel perceber no trabalho de Névoa (1992), que defende a tese de que a
formacgao deve significar um processo de desenvolvimento pessoal e “estimular uma
perspectiva critico—reflexiva, que forneca aos professores o0s meios de um
pensamento auténomo [...]" (p. 25).

Nesse sentido, apresentamos ainda, Huberman (1995), que estuda
tendéncias gerais dos ciclos de vida dos professores, de modo a compreender como
as perspectivas particulares de vida influenciam o ambito profissional e, também,
Zeichner (1993), que afirma a premissa de que aprender a ensinar é um processo
que continua ao longo da carreira docente; Shulman, que “...] propbe dois
referenciais para a investigacdo do papel do conhecimento no ensino, dos
fundamentos da base de conhecimento para o ensino e dos processos pedagdgicos
de reflexdo e de agéao envolvidos no exercicio da docéncia: a base de conhecimento
pessoal e 0 processo de raciocinio pedagégico.”

Mizukami et al., (2002) e Mizukami et al., (1998), que, por intermédio de um
projeto de pesquisa desenvolvido junto a uma escola publica, objetivou promover o
desenvolvimento profissional dos professores por meio de reflexdo sobre a acéo
pedagdgica, cujos resultados, segundo seus relatos, revelam que as aprendizagens
observadas ndo foram “[...] lineares, continuas, uniformes e previsiveis. Tais
experiéncias, nao atingiram todas as pessoas da mesma forma [...]” (Mizukami, et
al., 2002, p. 186).

Importa ainda referenciar aqui, a partir dos escritos de Lima, 2003, aquilo que
Clandinin e Connelly, afirmam; dizendo que o conhecimento do professor é
construido em um determinado contexto, € processual, ndo linear, possuindo dois
aspectos basicos: o pessoal e o social; Cole e Knowles, ainda citado por Lima, 2003,
destacam o peso das experiéncias passadas e de percep¢des sobre a educacéao, a
escola, o ensino, a aprendizagem, os alunos, etc.

Monteiro (2006), que tem estudado a reflexdo/investigacdo como componente
na construcao da aprendizagem da docéncia e, por conseguinte o desenvolvimento
profissional do professor; Lima (2000), cuja pesquisa apontou a necessidade de
incorporar, a formacao basica, os saberes da pratica relativos ao mundo do trabalho
dos professores e das experiéncias de cada professor, sujeito de sua pesquisa;
Hérnandez (1998), para quem a aprendizagem do professor, desenvolvida em
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situacdes de formacdo, manifesta-se em seus atos, 0s quais sdo reveladores das
aprendizagens que se converterem em representacoes pessoais dos professores.

Estudar os processos de aprender a ensinar €, como se V€, uma preocupacao
que tem se destacado como ponto de articulacdo de varias pesquisas; pesquisas
essas que tém se dedicado tanto ao estudo da formacao inicial quanto a formacéao
continuada de professores, articulando-se assim em torno de compreender 0s
processos de aprendizagem e desenvolvimento profissional docente.

Esses estudos, a despeito da diversidade terminoldégica que os caracteriza,
produziram alguns consensos em torno da aprendizagem profissional do professor.

Esses consensos indicam que a aprendizagem da docéncia,

[...] trata-se de um processo de longa duracdo, sem um
estagio final pré-definido; dindmico e, muitas vezes,
imprevisto; permeados por valores, suposicdes, quadros
referencias, pré-concepcgdes, crencas pessoais; ancorado
em experiéncias pessoais e profissionais ja consolidadas;
articulada as vivéncias da sala de aula e as experiéncias
diarias na escola (Lima, 2003, p. 37).

Alias, indicam também que,

[...] a aprendizagem docente ocorre, entdo, em varios
contextos e circunstancias e é marcado pela biografia
escolar e pessoal dos professores, pelos seus anos
iniciais de experiéncias docentes, pelo modo como eles
lidam com as situacbes complexas que constituem a
escola e as aulas, pelo seu vinculo a grupos, por suas
posicoes politicas e religiosas, pela sua interacao com o
meio profissional. (Lima, 2003, p. 38).

Enfim, na dindmica de aprender a ensinar, “agente principal de sua formacao,
o professor € sujeito de um processo de aprendizagem que perpassa toda sua
trajetdria profissional, configurando-se como um continuum, n&o linear” (Lima, 2003,
p. 38).

Antes de entrar na questdo da aprendizagem profissional da docéncia dos

professores que atuam em sala de recursos, convém apresentar a concepcao de
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formacao de professores que adoto neste estudo. Fago assim, por considerar que a
formacao de professores ainda é algo complexo, sobre o qual ha uma variedade de
entendimento e pouco ou nenhum consenso.

Em face disso, trago para este estudo, Mizukami (et al. 2002,2003) e Marcelo
Garcia (1999); aproveitando ainda a oportunidade, apresento a citagdo deste
segundo autor, que tem um conceito claro sobre a teméatica e para quem a formacao

de professores é definida como:

[...] a area de conhecimento, investigacao e de propostas
tedricas e praticas que, no ambito da Didatica e da
Organizacao Escolar, estuda os processos através dos
quais os professores — em formagao ou em exercicio — se
implicam individualmente ou em equipe, em experiéncias
de aprendizagem através das quais adquirem ou
melhoram o0s seus conhecimentos, competéncias e
disposicdes, que Ihes permite intervir profissionalmente no
desenvolvimento do seu ensino, do curriculo e da escola,
com o objetivo de melhorar a qualidade da educacéo que
os alunos recebem (Marcelo Garcia, 1999, p. 26).

Em Garcia (1999, p. 26), encontra-se a definicdo de que a formacao de
professores é uma area de conhecimento, investigacdo e proposicao que se dedica
aos processos através dos quais os professores (individualmente ou em equipes)
aprendem a ensinar e desenvolvem suas competéncias e conhecimentos
profissionais, de modo a melhorar a aprendizagem dos alunos e a qualidade do
ensino.

Segundo Lima (2003, p. 34), a esse conceito estdao subjacentes alguns
principios os quais, para ela, ajudam a explicitar as multiplas dimensées implicadas
nesse fendbmeno, ja que diferentes componentes se articulam no processo de
aprendizagem dos professores: a formacdo de professores € um processo
continuo, cujo desenvolvimento se estende ao longo do percurso da carreira
profissional.

Entendemos aqui a formacao de professores enquanto um processo continuo,
que se constitui ao longo da vida pessoal e profissional dos docentes. Para Torres
(1998),
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E necessario superar a dicotomia entre formagao inicial e
em servigo, buscar novas articulagbes, ver esses dois
momentos da formacdo dos professores como
complementares, como parte de um continuum (TORRES,
1998, p. 177).

Entender a formacdo enquanto um continuum (MIZUKAMI, 2002; GARCIA,
1999; LIMA, 2003; TORRES, 1998), significa que, ‘I...] nem sé o curso de formacao
basica, nem so a pratica em sala de aula. Ndo sé cursos de formagdo continuada,
nem so o exercicio profissional [...]” (MIZUKAMI, 1996, p. 85), sdo por si e, em si
mesmo, 0s Unicos responsaveis pela formacao dos professores, ou seja, a formacgao
dos professores € um processo que se da ao longo da vida (carreira), deste

profissional.

Aspectos conceituais sobre a aprendizagem da docéncia

Apresentamos, ainda, aqui, as contribuicdes tedricas que nos possibilitam
melhor compreender os processos de aprendizagem da docéncia, atentando para as
abordagens da formacdo de professores, como dito anteriormente, entendida de
acordo com Mizukami (et al. 2002,2003) e Marcelo Garcia (1999).

E, para reforcar essa idéia, trazemos aqui a fala de Mizukami, onde ela diz

que,

Aprender a ensinar e a se tornar professor sao processos
€ nao eventos, processos estes — pautados em diversas
experiéncias e modos de conhecimento — que séao
iniciados antes da preparacéao formal, que prosseguem ao
longo desta e que permeiam toda a pratica profissional
vivenciada (Knowles, 1994, p. 286, et al. Mizukami 2002,
p. 47).
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A aprendizagem docente se d4 como um processo, € N4o CoOmo a mera soma
de eventos, com base em diversas experiéncias e conhecimentos, o qual se inicia
antes da preparacao formal para a docéncia e prossegue ao longo de toda a carreira
do professor.

Assim, pois, entendemos que a aprendizagem docente ocorre entdo, em
varios contextos e circunstancias e € marcado pela biografia escolar e pessoal dos
professores, pelos seus anos iniciais de experiéncia docente, pelo modo como eles
lidam com as situacdes complexas que constituem a escola e as aulas, pelo seu
vinculo a grupos, por suas posicoes politicas e ideoldgicas, pela sua interacdo com o
meio profissional. Agente principal de sua formacao, o professor € sujeito de um
processo de aprendizagem que perpassa toda a sua trajetéria profissional,

configurando-se como um continuum, nao linear. Por isso,

Nessa aprendizagem, ao longo da trajetoria profissional, o
professor vai realizando, aos poucos, sinteses pessoais
que contemplam os diferentes tipos de conhecimento,
inclusive os da pratica (Mizukami, 1996, p. 85).

Podemos, entdo, definir a formacdo de professores como um processo
continuo, como sendo o conjunto de atividades que se estende ao longo do percurso
da carreira dos professores, com objetivo formativo, realizadas individualmente ou
em grupo, visando tanto o desenvolvimento pessoal como o profissional, na direcao
de prepara-los para a realizacdo de suas atuais tarefas ou outras novas que se
cologuem (GARCIA, 1995).

Para a consolidacdo da educacao inclusiva acreditamos ser necessario um
processo continuo na formacado dos professores, que possibilite, deste modo,
articular o estudo ao repensar e ao re-significar de sua pratica pedagogica, com
condicOes para o desenvolvimento de estudos, pesquisas e vivéncias capazes de
dialogar com os principios da educacdo contemporanea, em suma, uma formacao
de cidadao critico e participante, ciente de seus deveres e capaz de escolher

adequadamente seus caminhos.
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CAPITULO I

O ESTUDO: CENARIO E CONTEXTO DA INVESTIGAGCAO

[...] é quase impossivel entender o comportamento
humano sem tentar entender o quadro referencial dentro
do qual os individuos interpretam seus pensamentos e
acoes. (Ludke e André, 1986, p. 15).

Sobre a abordagem metodoldgica

O contato com diferentes idéias e pensadores das mais distintas linhas de
estudos, ao longo de minha jornada académica, minhas inquietagées, minhas
indagacgdes, minha curiosidade investigativa, seguida dos constantes encontros e
discussdes em grupo de estudo com os professores da educacao especial, levaram-
me a esta pesquisa que busca aprofundar a compreensao sobre as possiveis
influéncias das acdes de formacao continuada oferecidas pela SEDUC-MT sobre a
aprendizagem profissional da docéncia dos professores de sala de recursos.

Segundo Lidke e André (1986, p. 15), o pesquisador deve tentar encontrar
meios para compreender o significado manifesto e latente dos comportamentos dos
individuos, a0 mesmo tempo em que procura manter sua visdo objetiva no
fenbmeno. Seguindo esta perspectiva, dizem ainda as estudiosas acima citadas que
“ 0 pesquisador deve exercer o papel subjetivo de participante e o papel objetivo de
observador, colocando-se numa posicdo impar para compreender e explicar o

comportamento humano.” ( Lidke e André, 1986, p. 15).
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No estudo, as referéncias teoricas estabeleceram longos didlogos com os
dados empiricos no processo de busca de apreensdo da realidade. Nessa
articulacdo do estudo, a consulta constante a literatura sobre a aprendizagem
profissional da docéncia e o exame dos estudos afins foram questdes obrigatorias e
fundamentais, posto que ajudaram a aclarar o fenbmeno por mim estudado. Tao
importante quanto, foi a oportunidade de realizar a pesquisa de campo. A base
empirica do estudo em questao foi proporcionada pelo contato direto com cinco (5)
professores e dois (2) gestores da SEDUC-MT, selecionados em razdao da
particularidade que os caracteriza: no caso dos professores, além de estarem em
sala de recursos, sao efetivos e atuam em escolas da Rede Estadual de Ensino de
Mato Grosso, em Cuiaba e Varzea Grande e, no caso dos gestores da SEDUC-MT,
além de responderem pela gestao do sistema, exercem relevada influéncia sobre a
educacao especial na Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso.

Se, por um lado, essas caracteristicas tornaram este estudo particularmente
instigador, por outro, acabam por instituir um enorme desafio investigativo, até
porque acabam por nos revelar que a pesquisa em educagao, a pesquisa de um
fendmeno constituido por um emaranhado tdo complexo, ndo se submete facilmente
a um esquema simplificador de analise, nem tampouco se sujeita a objetividade
absoluta. Longe de pretender uma neutralidade absoluta e, conscio de que néao é
possivel estabelecer uma separacao entre o pesquisador e sua carga de valores e
principios, busquei aprender a licdo ensinada por Lidke e André (1986, p. 15) e “[...]
tentar entender o quadro referencial dentro do quais os individuos interpretam seus
pensamentos, sentimentos e agdes”, o que significa que o comportamento humano
nao se revela em si mesmo, se despoja do quadro referencial que o constitui e lhe
da contorno. Alias, “toda vida humana é social e esta sujeita a mudancas, a
transformacao, é perecivel e por isso toda construgdo social é histérica” (Minayo,
1998, p. 68).

Portanto, a existéncia social dos sujeitos delineia sua forma de pensar e de
agir e o seu quadro referencial. Como seres sociais, 0os professores de sala de
recursos tanto sdo constituidos socialmente, como sdo capazes de expressar a
consciéncia coletiva, ja que o pensamento individual se integra ao conjunto da vida
social.

Ao reconhecer, nesse objeto, um fendbmeno educacional situado em um

contexto social, inserido em uma realidade histérica, sujeito, portanto, a multiplas
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determinacoes, foi preciso reconhecer, também, a dificuldade de compreendé-lo

para além das aparéncias, a dificuldade de capta-la nas suas mdltiplas interagdes,

Nnos seus nexos constitutivos, na sua dialeticidade.

Em face disso, a adocao da perspectiva qualitativa da pesquisa impbs-se

como uma necessidade, ja que ela permite a busca da explicacao aprofundada e da

compreensao interpretativa de fendmenos complexos. A pesquisa qualitativa carrega

a potencialidade de permitir a obtencdo de dados descritivos, o tratamento da

subjetividade, a identificacdo das perspectivas dos participantes, a recriagcdo e

compreensao das experiéncias vivenciadas por eles. Cinco caracteristicas basicas

configuram a pesquisa qualitativa, conforme Bogdan e Biklen (1994):

1) A pesquisa qualitativa tem o ambiente natural como fonte direta de dados e

o pesquisador como seu principal instrumento: o contexto em que ocorre o
fenbmeno ndo sofre qualquer manipulacdo intencional do pesquisador, ja que
preserva-lo € fundamental para compreender o objeto em estudo. Na
metodologia qualitativa, o sujeito de estudo néo € reduzido a variaveis isoladas
ou a hipéteses, mas visto como parte de um todo, no seu contexto natural,
habitual. Considera-se que ao reduzir pessoas a agregados estatisticos, perde-

se de vista a natureza subjetiva do comportamento humano.

2) Os dados coletados sao predominantemente descritivos: expressam uma

tentativa de abordar o fenbmeno de maneira minuciosa, respeitando a forma
como ele se apresenta, possibilitando, assim, conhecer melhor os seres
humanos e compreender como ocorre a evolucdo das definicbes de mundo
destes sujeitos, fazendo, para tanto, uso de dados descritivos derivados de
registros e anotagcdes pessoais, de falas de pessoas, de comportamentos
observados. Por isso, todos os dados da realidade sédo considerados, para a

metodologia qualitativa, importantes.

A preocupacao com o processo € muito maior que com o produto: a
complexidade do cotidiano é objeto de exame da investigacdo qualitativa e, a
énfase no processo, possibilita investigar de forma mais aprofundada os
conhecimentos relativos a educacao, possibilitando assim novas abordagens e
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descobertas de novas respostas inerentes ao estudo da complexidade, tanto da

educacgao como do ser humano.

4) A analise dos dados tende a seguir um processo indutivo: hipoteses prévias
sao dispensaveis, pois 0 estudo se constréi de “baixo para cima.” A investigacao
qualitativa realca, a partir da analise de dados, a subjetividade do investigador no
processo de procura do conhecimento, permitindo que varios caminhos sejam
tracados e que diversos procedimentos metodoldgicos sejam utilizados. A maior
parte dos investigadores adota uma abordagem indutiva e parte de observacoes
mais livres, deixando que as dimensdes e categorias de interesse emirjam
progressivamente durante o processo de colheita e analise de dados, ou seja, o
foco de estudo vai sendo progressivamente ajustado.

5) O significado que as pessoas dao as coisas e a sua vida sao focos de
atencao especial pelo pesquisador: busca-se compreender as perspectivas
dos participantes. Nos métodos qualitativos, o pesquisador € necessariamente
envolvido na vida dos sujeitos (ou participantes) visto que seus procedimentos de
investigacdo se baseiam em conversar, ouvir, permitir a expressdo livre dos

interlocutores.

A metodologia adotada nesta investigacdo é de carater qualitativo. Investigar
um fenémeno social, tendo como trilho a metodologia qualitativa, pareceu-nos a
escolha mais adequada, uma vez que “realidades sociais se manifestam de formas
mais qualitativas do que quantitativas, dificultando procedimentos de manipulacao
exata” (Demo, 1987, p.16).

Esta opcdo metodoldgica nos permitiria ainda, apoiados em Minayo (1998,
p.22), penetrarmos “0 mundo dos significados das agdes e relagbes humanas, um
lado nao perceptivel e captavel em equacgdes, médias e estatisticas.” Para nos, que
buscdvamos exatamente construir nossa investigacdo a partir dos significados dos
sujeitos da pesquisa (professores de sala de recursos e gestores da Secretaria de
Estado de Educacao/SEDUC-MT), onde valores, crencgas, elementos da cultura
docente invariavelmente estariam presentes, sem duvida, os caminhos apontavam

nesta diregéo.
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Entendemos que, na busca de ampliar a compreenséo a respeito do campo
de conhecimento nas Pesquisas Educacionais, mais especificamente no caso deste
estudo, sobre a Formacéao de Professores para a Educacéo Inclusiva, a abordagem
qualitativa apresenta-se como a possibilidade de uma compreensao detalhada dos
significados e das caracteristicas situacionais apresentadas pelos entrevistados. No

caso do pesquisador, que se utiliza da abordagem qualitativa, seu objetivo é...

[...] o de melhor compreender o comportamento e
experiéncia humana. Tentam compreender 0 processo
mediante o qual as pessoas constroem significados e
descrever em que consistem estes mesmo significados
(Bogdan e Biklen, 1994, p. 70).

Sendo assim, compreendemos que, ao construir uma investigacdo a partir
dos significados dos sujeitos pesquisados, teremos acesso a elementos da cultura
docente, seus valores, suas crengas. Neste sentido, buscamos afirmar que, a

intencdo ao adotar esta metodologia...

[...] ndo é o de juizo de valor, mas, antes, o de
compreender 0 mundo dos sujeitos e determinar como e
com que critério eles o julgam. Esta abordagem é util em
programas de formacédo de professores porque oferece
aos professores a oportunidade de explorarem o ambiente
complexo das escolas e simultaneamente tornarem-se
mais autoconscientes a cerca dos seus proprios valores e
da forma como estes influenciam as suas atitudes face
aos estudantes, diretores e outras pessoas. (Bogdan e
Biklen, 1994, p. 287).
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Instrumentos de coleta de dados

Cheguei a estes professores, sujeitos da pesquisa, por intermédio de uma
ficha de identificagcdo* que fora preenchida (a pedido da Geréncia de Educacgao
Especial da SEDUC-MT), pelos professores de sala de recursos, para a Composi¢ao
de um cadastro dos professores que atuaram nos servicos especializados da Rede
Estadual de Ensino, nos anos de 2006 e 2007. Segundo a Geréncia, todos os
professores de sala de recursos de Cuiaba e Varzea Grande, sendo um total de 22
(vinte e dois), preencheram este documento, e entregaram a Secretaria de Estado
de Educacéao. Através das informacdes contidas nessa ficha, selecionei professores
que estdo em sala de recursos e que sao efetivos da Rede Publica Estadual de
Ensino. No total, foram selecionados 9 (nove) professores, que preencheram o0s
critérios previamente definidos*'. Fiz contato, via telefone, com todos os professores
que eu havia previamente selecionado. Sendo que dos 9 (nove) professores
selecionadas, 5 (cinco) aceitaram participar da pesquisa; 2 (duas) em Varzea
Grande e 3 (trés) em Cuiaba.

Ao fazer contato com os professores para participarem da pesquisa,
apresentamos em detalhes as intenc6es da pesquisa, informando-os, ainda, que nao
se tratava de um estudo avaliativo, e que também n&o era um estudo desenvolvido
pela Secretaria de Estado de Educacdo — SEDUC - MT, e sim, uma pesquisa de
mestrado, na busca de compreender melhor o processo de aprendizagem
profissional da docéncia dos professores que atuam em sala de recursos, a partir
dos cursos e ou espacos de formacao oferecidos pela Secretaria de Estado de
Educacao SEDUC - MT. Apés os esclarecimentos, que foram feitos individualmente
e por telefone, chegamos ao numero de participantes da pesquisa. Nesta mesma
oportunidade, marcamos a data da primeira entrevista com cada um dos
entrevistados.

Vale lembrar que além da ficha de identificagcdo, apresentada acima como
primeiro instrumento de coleta de dados, utiizamos ainda, como segundo
instrumento, o questionario de caracterizacao dos participantes da pesquisa e, com

terceiro instrumento, a entrevista semi-estruturada (com gravacao), que se deu em

40 Primeiro instrumento de coleta de dados utilizado na pesquisa.
41 Os critérios para participar da pesquisa sao: ser professor efetivo da Rede Estadual de Ensino e estar atuando em sala de
recursos no momento do inicio da coleta de dados da pesquisa.
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encontros individuais, orientada por um roteiro previamente elaborado. Esse roteiro
visava esclarecer sobre o percurso dos professores de sala de recursos, buscando
ainda o detalhamento de forma mais aprofundada possivel do processo de
aprendizagem da docéncia destes profissionais, e suas percepcoes sobre a
existéncia ou ndo de uma politica de formacao proposta e desenvolvida pela
SEDUC-MT.

No que concerne a entrevista semi-estruturada, Trivifos (1987), a define
como aquela em que, embora se utilize um roteiro basico de questdes, abre ao(s)
informante(s) a possibilidade de, seguindo sua linha de pensamento e experiéncias,
contribuir com novas visées/questionamentos, podendo, inclusive, vir a provocar a
reformulagdo do problema da pesquisa. E nesse sentido que os participantes se
transformam em co-participantes no processo de investigacdo. Segundo Minayo
(1994:57-58), "através desse procedimento, podemos obter dados objetivos e
subjetivos. Os primeiros podem ser também obtidos através de fontes secundarias,
tais como censos, estatisticos e outras formas de registros. Em contrapartida, o
segundo tipo de dados se relaciona aos valores, as atitudes e as opinibes dos
sujeitos entrevistados”.

Na pesquisa qualitativa, a entrevista, segundo Bogdan e Biklen (1994), é um
dos principais instrumentos de coleta de dados, pois permite tratar de temas
complexos, e favorece o aprofundamento da relacdo entre pesquisador e
entrevistados, sem que isso venha a ser considerado prejudicial, mas, pelo contrario,
venha a ser um fator facilitador da investigacao.

Para Queiroz (1988), a entrevista semi-estruturada é uma técnica de coleta de
dados que supde uma conversagao continuada entre informante e pesquisador e
que deve ser dirigida por este de acordo com seus objetivos. Desse modo, da vida
do informante s6 interessa o0 que esta inserido diretamente no dominio da pesquisa.

Entretanto, é preciso considerar que as entrevistas colhem o retrato que o (s)
informante (s) faz (em) de seu mundo, cabendo ao pesquisador avaliar o grau de
correspondéncia de suas afirmacdes com a realidade empirica, o que s6é pode
ocorrer se o plano metodoldgico estiver sustentado num conjunto de procedimentos,
ao invés de um exclusivamente (Haguette, 1992). As entrevistas individuais foram
recursos utilizados com os professores de sala de recursos e gestores da SEDUC —
MT, nesta pesquisa.
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As entrevistas foram obtidas com o auxilio de um gravador digital, sendo que,
imediatamente apds a realizacdo das mesmas, realizou-se as transcricdes. Como
resultado das entrevistas, tivemos 8 (oito) horas e 39 (trinta e nove) minutos de
gravagao; sendo que, apés a transcrigao, esse tempo de entrevista se tornou em um
volume de 154 péaginas.

A realizacdo e a transcricAo das entrevistas estiveram sob nossa
responsabilidade; e como pesquisador houve da nossa parte, empenho para garantir
a fidelidade dos registros.

O Cenario no qual se desenvolveu a investigacao

A pesquisa se desenvolveu em escolas publicas da Rede Estadual de Ensino
e no 6rgao central, ou seja, a Secretaria de Estado de Educacdao — SEDUC — MT,
que faz parte e, ao mesmo tempo, € gestora do sistema publico de ensino do Estado
de Mato Grosso.

Consideramos importante falar sobre o contexto no qual o cenario da
pesquisa se estabelece; neste caso, o estado de Mato Grosso. Fazemos isso, afim
de melhor explicitar o contexto geral dessa pesquisa. Assim sendo apresentamos,
de forma sucinta, as caracterizacoes gerais do Estado de Mato Grosso e, também,
da Secretaria de Estado de Educacéo.

Mato Grosso € uma das 27 unidades federativas do Brasil. Est4 localizado a
oeste da regidao Centro-Oeste e a maior parte de seu territério é ocupado pela
Amazobnia Legal, sendo o extremo sul do estado pertencente ao Centro-Sul do
Brasil. Tem como limites: Amazonas, Para a norte; Tocantins, Goias a leste; Mato
Grosso do Sul a sul; Rondénia e Bolivia oeste. Localiza-se a oeste do Meridiano de
Greenwich e a sul da Linha do Equador e com fuso horario -4 horas em relacao a
hora mundial GMT. Ocupa uma &area de 906.806 km2 pouco menor que a
Venezuela. Sua capital é a cidade de Cuiaba.

As cidades mais importantes sdo Cuiaba, Varzea Grande, Rondonépolis,
Sinop, Céaceres e Barra do Gargcas. Extensas planicies e amplos planaltos dominam
a area, a maior parte (74%) se encontra abaixo dos 600 metros de altitude.
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A vegetacdo do estado faz parte da vegetacdo da Floresta Amazdnica,
Cerrado e faixas de transicdo como o Pantanal. A vegetacdo amazébnica € a maior
floresta do mundo, cobrindo parte de 8 paises, cobrindo também a regido norte do
estado, chamada também de Amazénia Legal; suas principais caracteristicas sao as
arvores grandes e o solo florestal pobre. A regido com vegetacdo de cerrado é a
maior parte do estado, de acordo com a organizacdo Internacional Conservation
58% do cerrado foi substituido pela agricultura com soja e algodao. O complexo do
Pantanal € a maior area alagada do mundo e a maior diversidade animal e vegetal
do mundo e fica na parte sul de Mato Grosso; em 2001 o Pantanal foi reconhecido
pela UNESCO como Patriménio Natural da Humanidade.

Mato Grosso tem uma populacao de 2.803.274 hab., segundo IBGE de 2005,
com uma densidade demografica de 2,6 hab/km2. Pelas caracteristicas encontradas
no Estado o predominio € de pessoas adultas e com um indice de declinio para
jovens e aumento de idosos. Segundo censo IBGE de 2000, ha um predominio de
pessoas que se designam de cor pardas. Pela média do Estado ha um predominio
de homens, devido a imigragdo dos outros Estados para Mato Grosso; contudo, na
grande Cuiaba ha predominio de mulheres, semelhante a média brasileira. Mato
Grosso ocupa o IDH 92, entre os Estados do Brasil.

O Mato Grosso teve o maior crescimento do Brasil de 1985 até 2002. A
pecuaria e a agricultura foram os principais sistemas comerciais de Mato Grosso do
Século XX e Século XXI. Devido ao crescimento econémico com as exportagdes,
Mato Grosso é um dos principais produtores e exportadores de soja do Brasil, com
uma safra anual de 14,5 milhdes de toneladas de graos.

Em 1977, uma parte do Estado foi desmembrada e transformada em Mato
Grosso do Sul.

Atualmente o Estado de Mato Grosso tem como Governador Blairo Borges
Maggi (primeiro mandato: 2003-2006 e mandato atual: 2007-2010), Vice-governador
Silval da Cunha Barbosa e Secretario de Estado de Educacdo Saguas Morais Sousa

E nesse contexto que a Secretaria de Estado de Educacdo se estabelece e,
para melhor visualiza-la, entendamos como ela estd estruturada. A estrutura
organizacional da SEDUC-MT esta constituida por um (a) Secretario (a) e quatro
Secretarios (as) Adjuntos (as), sendo, o(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Politicas
Educacionais, Secretario(a) Adjunto(a) Administrativo e Financeiro, Secretario(a)
Adjunto(a) de Gestdao de Pessoas e Secretario(a) Adjunto de Estrutura Escolar.
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Dentre as quatro Secretarias Adjuntas, interessava-nos consultar, o que fizemos
através de entrevista, a Secretaria Adjunta de Politicas Educacionais, que tem
vinculada a si, trés Superintendéncias. Sao elas, a Superintendéncia de Formacéao
Profissional (SUFP), Superintendéncia de Educacdo Baéasica (SUEB) e a
Superintendéncia de Gestdao Escolar (SUGT). Das trés Superintendéncias,
estabelecemos contato com duas, a Superintendéncia de Formacao Profissional
(SUFP) e a Superintendéncia de Educacao Basica (SUEB), de onde coletamos as
principais informacdes, através de entrevista com a gerente da Educacgao Especial,
vinculada a Superintendéncia de Educacéao Bésica.

No 6rgao central, SEDUC-MT, administrador do sistema educacional do
Estado de Mato Grosso, a partir de entrevistas com gestores (Secretaria Adjunta de
Politicas Educacionais e Gerente de Educacao Especial), tivemos a oportunidade de
fazer contato com as questdes relativas as politicas e propostas de formacao
continuada para os professores de Sala de Recursos, pois esta tematica foi definida
como obijeto principal deste estudo.

Além de entrevistas com gestores, foram feitas ainda entrevistas em cinco
escolas da Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso, nas cidades de Cuiaba e
Varzea Grande. A escolha destes municipios se deu em razdo de serem os dois
maiores centros populacionais do Estado e, como consequéncia, tém o maior
numero de escolas mantidas pelo Estado. A investigacdo teve como participantes
cinco professores, um em cada unidade, que estdo vivenciando situagdes de
inclusao de alunos com deficiéncia, e que estdo em sala de recursos nas escolas de
ensino regular da Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso. Tais foram os critérios
para a selecdo desses professores. Trata-se, pois, de professores que estdo em
uma situagao organizacional semelhante. Em minha compreenséao, trabalhando na
mesma rede de ensino, estdo, teoricamente, expostos as mesmas demandas da
Secretaria de Estado de Educacgéao e, por consequiéncia, estdo sujeitos as mesmas
exigéncias de organizacao escolar, reguladas pelo Estado, e a mesma politica de
formacao continuada planejada/executada pela SEDUC-MT.

A Secretaria de Estado de Educacdo — SEDUC — MT é responsavel por
476.515 alunos atendidos na educacao infantil, ensino fundamental e médio, 18.321
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professores e, 647 escolas estaduais®” em toda a extensdo territorial do estado de
Mato Grosso e, para melhor compreender esse cenario, vamos apresentar a partir
de agora 3 (trés) quadros que melhor ilustram a educagéao, em numero.

O primeiro quadro, que apresentamos abaixo, nos possibilita visualizar melhor
0s numeros relativos a educacgéao basica no estado de Mato Grosso, levando-nos,
assim, a compreender melhor o universo de que falamos e o cenario no qual se deu

a pesquisa em questao:

Quadro 01: Alunos Matriculados na Rede Estadual

MATRICULAS

Educacao Basica

1 - Numero de Matriculas de Educacao Basica, por Etapas e Modalidade de Ensino.

Matriculas de Educagao Basica
Etapas e Modalidade de Ensino

Unidade da
Federagao Total i = =

Ed. Infantil Ensino Ensino Educagao Edupagao Educacao Especial

Fundamental P de Jovens | Profissional
Médio
e Adultos

Mato
Grosso 476.515 1.349 263.918 139.291 69.150 1.429 1.378

Fonte: MEC/INEP - http://www.inep.gov.br/, no dia 10/10/2007.

Do total de escolas da rede estadual, 129 contam com servigcos de apoio
pedagdgico especializado, ou seja, contam com 0s servicos da sala de recursos. Ja
nos municipios de Cuiaba e Varzea Grande, locais onde se desenvolveu a pesquisa,
sdo 12 e 10 escolas respectivamente, que contam com o0s servicos da sala de

recursos®.

42 Dados obtidos a partir do site do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP/MEC) -
http://www.inep.gov.br/

43 Dados obtidos com a Geréncia de Educagéo Especial da Secretaria de Estado de Educagéo de Mato Grosso — (SEDUC —
MT).
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Ainda, no segundo quadro, apresentamos 0s numeros relativos a sala de
recursos em toda a rede estadual, em Mato Grosso e nas escolas estaduais, nos
municipios de Cuiaba e Varzea Grande, onde de fato realizamos a pesquisa que
deu origem a este relato.

Como pode-se observar, apresento ainda no quadro informagcdes sobre o
namero de unidades escolares e de professores da rede de ensino do estado,
acompanhado do numero de professores que desempenham a funcao docente na
sala de recursos em toda a rede de ensino, e ainda, mais especificamente nos
municipios de Cuiaba e Varzea Grande, locais, onde se deu a pesquisa, ora
apresentada.

Quadro 02: A Educacao Publica Estadual em Numeros.

ESTABELECIMENTOS E FUNCAO DOCENTE

Educacao Basica

2 - Escolas da Rede Estadual, Servico de Apoio Pedagdgico (Sala de Recursos) e Funcao
Docente.

Estabelecimentos de Educagéo Béasica da Rede Estadual
Educagéo Especial — Escolas com Sala de Recursos
Unidade da | Escolas Func&o Docente
¢ Na Rede
Federagao de Na Rede Estadual
Educagdo | Na Rede Estadual em
Basica Estadual em . Na Rede Na Educacdo | Na Sala de
Cuiaba Varzea Estadual Especial Recursos
Grande P
Mato
Grosso 647 129 12 10 18.321 287 180

Fonte: SEDUC — MT - http://www.seduc.mt.gov.br/, 10/10/2007.

A politica educacional vigente na Secretaria de Estado de Educacgéo traz o
lema: “Educar para Incluir’. Foi iniciada em 2004, estando fundamentada em trés
grandes eixos: 1. A mobilizacdo, participacao e a contribuicdo de toda a sociedade
na busca da inclusédo através da educacao; 2. A permanéncia dos alunos na escola
e seu pleno desenvolvimento e aprendizagem; 3. A democratizacdo do acesso a

escola.
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No quadro abaixo, terceiro e ultimo da sequéncia, apresentamos 0 numero de
sala de recursos e de alunos em processo de inclusdo utilizando esse servigo de

apoio.

Quadro 03: Alunos em Processo de Inclusao Com Apoio de Sala de Recursos

SERVICOS DE APOIO ESPECIALIZADOS

Educaciao Basica

3 - Alunos em Processo de Inclusdao Com Apoio de Sala de Recursos.

Sala de Recursos e Alunos em Processo de Inclusdo nas Escolas Estaduais

Sala de Recursos e Alunos em Processo de Inclusdo nas Escolas
Estaduais de Cuiabd — MT

Sala de Recursos e Alunos em Processo de

Uni(;jade 9&1 Sala de Inclusdo nas Escolas Estaduais de Varzea
Federagéao Recursos Alunos Sala de Grande - MT
Recursos Alunos
Salas de AlUnos
Recursos
Mato
Grosso 180 1.378 12 96 10 80

Fonte: SEDUC — MT - http://www.seduc.mt.gov.br/, 10/10/2007.

A Caracterizacao dos Participantes da Pesquisa

Os Participantes deste estudo, integram o grupo de Professores que, no ano
de 2007, atuavam em Sala de Recursos na Rede Publica Estadual de Ensino de
Mato Grosso, além dos Gestores, que neste mesmo ano ocupavam as fungcbes na
Secretaria Adjunta de Politicas Educacionais e Geréncia de Educacao Especial na
Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso - SEDUC-MT. Como ja dito no
capitulo que trata das questdes metodolégicas, a selecdo dos participantes,
identificou aqueles professores vinculados a Rede Estadual de Ensino do estado de
Mato Grosso e, que atuam no servico de apoio da educagado especial, a sala de

recursos.
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Neste sentido, nos empenhamos nesta empreitada de modo a captar a

perspectiva de quem ja estd neste ambiente, sobre a politica de formacao

continuada da SEDUC-MT.
O quadro abaixo apresenta algumas caracteristicas dos professores de sala

de recursos, participantes da pesquisa*:

Quadro 04: Caracterizacao dos Professores Participantes da Pesquisa

Nome® Alda Lucia Marcia Mauricia Roberta
Sexo F F F F F
Idade 47 33 45 48 46

Estado Civil Casada Casada Casada Casada Casada
Ensino Médio | Magistério | Magistério | Magistério | Magistério | Magistério
Superior Pedagogia Historia Pedagogia | Pedagogia | Pedagogia
Servico Sala de Sala de Sala de Sala de Sala de
Especializado | Recursos | Recursos | Recursos | Recursos | Recursos
Rede de Estadual Estadual Estadual Estadual Estadual
Ensino
Situacao Efetivo Efetivo Efetivo Efetivo Efetivo
Funcional
Tempo de
Servico 27 14 25 23 28
S, ho
'S | Magistério
% Tempo de
o | Servico na 7 4 4 3 3
O | Educacao
2 | Especial
E | Tempo de
| Servico na 3 3 4 3 3
Sala de
Recursos

Como pode ser observado no quadro acima, os sujeitos da pesquisa

apresentam as seguintes caracteristicas: Sdo todas Professoras, sexo feminino,

casadas, 2/3 delas com faixa etaria acima de 45 anos, com tempo de magistério de

todas entre 14 e 28 anos, e com no minimo trés anos de sala de recursos. Todas as

44 Todas as informagdes referem-se aos dados coletados a época do inicio da coleta de dados (margo de 2007)

45 Os nomes dos participantes sao ficticios.
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participantes desta pesquisa cursaram o Magistério no ensino médio e, exceto uma
professora, que é licenciada em histéria, todas as outras sdo pedagogas. Atendendo
a critérios previamente estabelecidos, todas as participantes da pesquisa
(entrevistadas), sado servidoras efetivas da Rede Publica Estadual de Ensino de
Mato Grosso. Das cinco participantes, trés (03), lecionam em Escolas da Rede
Publica Estadual, no municipio de Cuiabéa e, duas (02) outras, lecionam em Escolas
da Rede Publica Estadual no municipio de Varzea Grande; critério este,
estabelecido pelo pesquisador.

As entrevistas com as professoras de sala de recursos foram aplicadas com
base em roteiro previamente elaborado e, o que € fundamental foram entrevistas
semi-estruturadas (anexo), as entrevistas foram ainda, subsidiadas por questdes
individuais, apresentadas ao longo de cada encontro, a partir da fala do entrevistado;
tendo, portanto, como finalidade, esclarecer, ampliar e aprofundar os temas tratados
nas entrevistas. O roteiro foi organizado em quatro blocos: o primeiro pretendeu
coletar dados sobre a biografia escolar dos professores de sala de recursos, 0s
segundo e terceiro, focalizar a docéncia, sendo o segundo a iniciagcdo na docéncia e
o terceiro a docéncia na educacado especial; o quarto bloco buscou destacar a
questdo da politica de formacédo de professores da Secretaria de Estado de
Educacao — SEDUC-MT.

O quadro abaixo apresenta algumas informacdes gerais sobre a coleta de
dados:

Quadro 06: Dados Gerais Sobre as Entrevistas Com as Professoras de Salas
de Recursos

Professoras de sala de | Quantidade de | Paginas transcritas
recursos encontros

Alda 01(1h e 4m) 19
Llcia 03(1h e 40) 31
Marcia 01(1h e 20) 34
Mauricia 02(1h e 30) 27
Roberta 03(1h e 29) 17
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As informagdes obtidas nas entrevistas representam, pois, as fontes de
consultas a partir das quais sera possivel realizar a anélise do fenébmeno estudado.

Esse empreendimento coloca alguns desafios, entre os quais, o de ser capaz
de apreender e retratar as visdes pessoais dos professores de sala de recursos e, a
partir delas, identificar elementos, desvelar situagées que sejam significativas para a
compreensao do entendimento do professor, sobre a existéncia ou ndo de uma
politica de formagao continuada da SEDUC-MT, para os professores de sala de
recursos, com vistas, a aprendizagem profissional da docéncia, para atuar no

servico de apoio da educacgao especial (sala de recursos).

Gestoras da Secretaria de Estado de Educacao

Foram ainda participantes deste estudo, duas Gestoras da Secretaria de
Estado de Educacdo que no ano de 2007 ocupavam, uma a funcao de Secretaria
Adjunta de Politicas Educacionais e, a outra, a Geréncia de Educacao Especial na
SEDUC-MT.

O quadro abaixo apresenta algumas caracteristicas das gestoras,
participantes da pesquisa“®:

46 Todas as informagdes referem-se aos dados coletados a época do inicio da coleta de dados (outubro de 2007)
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Nome Rosa Neide Sandes de Nagila Edilamar Vieira
Almeida Zambonatto
Sexo F F
Idade 44 51
Estado Civil Casada Casada
Ensino Médio Magistério Magistério
Superior Pedagogia Educacéo Fisica
Rede de Ensino Estadual Estadual
Funcao que Ocupa Secretaria Adjunta de Gerente da Educacéao
Atualmente na Politicas Educacionais Especial
SEDUC-MT
Tempo de
_& Servico na 27 28
S Educacao
3 Tempo de
3 Servigco em 26 20
o Sala de Aula
g— Tempo de
o Servico na 06 (meses) 5 (anos)
- ~
Funcao Atual

O quadro acima mostra que essas participantes da pesquisa sdo do sexo

feminino, casadas e com experiéncia em gestao educacional no sistema estadual de

ensino de Mato Grosso; as gestoras participantes desta pesquisa sao professoras

por formacado, sendo a professora Rosa Neide Sandes de Almeida, Secretaria

Adjunta de Politicas Educacionais, formada em Pedagogia e a professora Nagila

Edilamar Vieira Zambonatto, Gerente de Educacao Especial, formada em Educacéao

Fisica.

Atendendo a critérios previamente estabelecidos, as Gestoras participantes

da pesquisa (entrevistadas) ocupam cargos de decisdo relativos a educacao
especial dentro da Secretaria de Estado de Educacdo —SEDUC - MT.
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Quadro 07: Dados Gerais Sobre as Entrevistas Com os Gestores SEDUC — MT.

Secretaria Adjunta de Politicas
Educacionais
e
Nagila Edilamar Vieira
Zambonatto
Gerente de Educacao
Especial*’

segundos)

Gestores da SEDUC-MT Quantidade de encontros Paginas
transcritas
Rosa Neide Sandes de Almeida 01(30 minutos e 24 16
Secretaria Adjunta de Politicas segundos)
Educacionais
Nagila Edilamar Vieira 01(30 minutos e 27 14
Zambonatto segundos)
Gerente de Educacao Especial
Rosa Neide Sandes de Almeida 01(32 minutos e 14 16

Procedimento de analise dos dados

A partir do objetivo ja apresentado, de pesquisar as propostas de formacao

continuada da SEDUC-MT e a aprendizagem profissional da docéncia de

professores do Estado de Mato Grosso, tendo em vista a pratica de escolarizacao de

alunos com necessidades educacionais especiais em classes comuns das escolas

regulares, isso tudo, a partir da visdo de professores de sala de recursos e gestores

da SEDUC-MT, fomos levados a formular trés eixos tematicos, que norteardao a

analise deste trabalho.

Nesta linha de raciocinio, apresentamos aqui o objetivo desta parte do

trabalho investigativo, que néo se limita ao simples ato de apresentar as questdes

abordadas nas entrevistas com as professoras de sala de recursos, participantes da

pesquisa; mas vai além, ao desenvolver a analise dos aspectos relacionados as

politicas educacionais e a formacao continuada oferecidas pela SEDUC-MT,

47 Este momento das entrevistas se deu com as duas gestoras presentes e foram indagadas, por mim, ao mesmo tempo.
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buscando assim, uma compreensao possivel das influéncias dessas acdes sobre a
aprendizagem profissional da docéncia dos professores que atuam em sala de
recursos, possibilitando deste modo, entender os seus possiveis desdobramentos.

Buscamos ainda, em aspectos mais gerais, compreender como se deu o
acesso a profissado, o percurso profissional das professoras, e como, nas entrevistas,
elas apontam questdes relacionadas as aprendizagens no exercicio da docéncia em
sala de recursos.

Para Marques (2001), é a partir das relagdes estabelecidas ao longo de sua
vida pessoal, de sua formacao profissional e de sua pratica pedagédgica, que o
professor de Educacao Especial constrdi sentidos que retratam o seu modo de ser e
de agir, suas concepcoes.

Contextualizamos, assim, as professoras participantes da pesquisa nos seus
percursos pessoais e profissionais, localizando-as neste momento da pesquisa, em
um tempo e espaco determinado, que é a atuacao docente em sala de recursos,
ambiente de apoio pedagdgico que tem como objetivo mediar a pratica de inclusao
do aluno com deficiéncia no ensino regular.

Para isso, utilizamos as falas das entrevistadas, onde de forma mais direta,
se posicionaram sobre as questoes relativas aos eixos tematicos, doravante
apresentados.

A andlise dos dados se deu a partir da organizacdo do percurso dos
professores pesquisados em trés grandes eixos tematicos. No primeiro eixo
analisamos os aspectos que envolvem as dimensdes pessoais / profissionais das
professoras participantes da pesquisa; mas além de aspectos gerais sobre os
participantes, & necessario construir uma aproximacao maior das caracteristicas da
vida pessoal e escolar dessas 5 professoras de sala de recursos, considerando que
a busca da compreensao do processo de aprendizagem profissional vivenciada por
elas ndo pode ignorar a constituicdo histérica de seu trajeto formativo. Segundo
Gramsci apud Lima, (2003, p.66), o comportamento humano é significativamente
influenciado pelo contexto em que se situa. Por isso, ndo se pode entender a
aprendizagem profissional dessas professoras sem reconstruir, ainda que
resumidamente, suas trajetorias pessoais e escolares.

No segundo eixo analisamos as aprendizagens da docéncia no contexto

especifico de atuacado dessas professoras, a sala de recursos, focando como as
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professoras pesquisadas construiram suas aprendizagens nesse contexto especifico
de atuacéo.

No terceiro eixo, buscamos compreender, a partir da fala dos professores e
também das gestoras da SEDUC-MT, se ha, na percepcdo delas uma politica de
formacao continuada fomentada pela Secretaria em questao, com vista a atender os
professores da Rede Publica Estadual de Ensino, em especial, os professores de

sala de recursos.
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CAPITULO 1lI

[...] incluir os alunos com necessidades educacionais
especiais € uma oportunidade para os nao deficientes
aprenderem a lidar com a diferenca. [...] quando vocé nao
convive, vocé nao respeita. Entendo, portanto, que incluir é
uma oportunidade de ensinar a respeitar. (Rosa Neide, p.9)

EIXOS TEMATICOS: APRESENTACAO, DESDOBRAMENTO E ANALISE

A finalidade principal do capitulo em questdo é apresentarmos, como
resultado da pesquisa, a analise dos aspectos relacionados as politicas
educacionais e formagdo continuada dos professores de educagdo especial,
buscando deste modo, pensar a aprendizagem da docéncia dos professores que
atuam em sala de recursos, dentro do contexto da realidade da Rede Publica
Estadual de Ensino de Mato Grosso.

Buscamos ainda compreender nas falas das professoras participantes da
pesquisa, o que elas apontam como relevante nas aprendizagens da docéncia, para
atuar na educacao especial. No tocante ao percurso de formacédo, sdo observados
os dados a partir do que nos expdem as professoras pesquisadas, que apresentam
caracteristicas diferenciadas em aprendizagens e experiéncias desenvolvidas nas
dimensdes pessoal/profissional.

Para melhor compreendermos a organizacdo deste capitulo e facilitar o
processo de reflexdo, metodologicamente as respostas das professoras e gestoras e
as respectivas analises foram agrupadas em trés eixos: 12 — Da formacao a atuacao:
contextos formativos para pensar as experiéncias da aprendizagem da docéncia; 2°
— A sala de recursos e a educacao inclusiva: a aprendizagem da docéncia para esse



81

contexto de atuacao; 3° — Aprendizagem da docéncia dos professores de sala de

recursos e a formacéao continuada no contexto das politicas educacionais.
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12 EIXO

DA FORMAGAO A ATUACAO: CONTEXTOS FORMATIVOS PARA PENSAR AS
EXPERIENCIAS DA APRENDIZAGEM DA DOCENCIA

Os homens fazem sua propria historia, mas ndo a fazem
como querem; ndao a fazem sob circunstancias de sua
escolha e sim sob aquelas com que se defrontam
diariamente, ligadas e transmitidas pelo passado (Marx, p.
203).

Neste eixo tematico, buscamos, a partir das informagdes obtidas nas
entrevistas, que sdo as fontes de consultas essenciais a analise do fenémeno
estudado, as vozes das professoras e os sentidos atribuidos por cada uma, a seus
percursos, em especial, as experiéncias formativas.

Como ja comentamos no capitulo “lI” da pesquisa em questdo; onde
abordamos as questbes metodoldgicas desse trabalho, assim como na pesquisa de
Lima (2003), aqui também, [...] as entrevista se converteram [...], em veiculos
através dos quais as experiéncias, as historias vividas pelos participantes, foram
narradas (LIMA, 2003, p. 56), possibilitando um mergulho nas trajetérias de vida das
professoras de sala de recursos, que comigo se envolveram nesta pesquisa, dando-
nos a oportunidade de ouvir suas narrativas.

A conversa desencadeada pela entrevista permitiu resgatar lembrancas,
organizar informagdes, sistematizar opinides, enfim, refletir sobre a tematica em
discussao e, também, sobre temas que nao sao focos deste trabalho, mas que nos
interessavam para melhor compreender as questoes apresentadas no inicio deste
estudo.

No que se refere a compreensao dos percursos formativos das professoras,
importa enfocar que, por meio de seus relatos, cada uma de suas historias péde ser
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revelada e trouxe a tona uma longa trajetoria formativa que passa pela infancia, pela
adolescéncia, pela juventude e chega a vida adulta — em cujo processo varias
influéncias tiveram lugar. A familia, o ensino fundamental e médio, o curso de
magistério, a carreira, a licenciatura, formam momentos e ambientes que ajudaram a
construir esses percursos. Nesse sentido, apresentamos o inicio desse percurso, 0
ingresso na escola; 0 acesso as série iniciais do ensino fundamental.

Nesse momento, 0 que se apresenta de maneira marcante é o fato vivenciado
pelas professoras de sala de recursos, quando do seu primeiro contato com a
escola, mais especificamente o ingresso nas séries iniciais, ou seja, 0 percurso
inicial de sua formacéao escolar. Nos relatos das professoras, os contextos pessoais
estao fortemente indicados e trazem de sua infancia, quando rememoram, fatos que
fluem em suas narrativas e que apresentam alguma relacdo mais significativa com a
dindmica da vida profissional de cada uma delas. Nesse sentido, podemos
compreender a partir da afirmativa de Carvalho, que:

[...] os professores tém idéias, atitudes e comportamentos sobre
0 ensino, devido a uma longa formacédo ‘ambiental’ durante o
periodo em que foram alunos [...]. A influéncia desta formacéao
incidental € enorme porque responde a experiéncias reintegradas
e se adquire de forma n&o-reflexiva como algo natural, ébvio, o
chamado ‘senso comum’, escapando, assim, a critica e
transformando-se num verdadeiro ‘conceito espontaneo sobre o
que seja ensinar’ (Carvalho, A., 1994, p.83).

Ao falarmos do acesso das professoras a séries iniciais, como alunas, pode
aparentar, para alguns, um distanciamento muito grande do percurso profissional
das professoras. Cremos, pois, que mesmo distante do momento presente, 0 acesso
a escola, ou seja, as séries iniciais sdo fundamentais e, tém relacao objetiva com as
opcoes feitas, ou ndo, ao longo dos anos, até chegarem onde estdo; no caso desta
pesquisa, a sala de recursos. A vida de cada uma das entrevistadas é marcada por
um conjunto de acontecimentos diversos, que parece influenciar algumas de suas

posturas.
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Essa relagdo vai acompanhando o percurso das professoras no decorrer da
analise, e desafiando a compreensdo dos aspectos que se juntam nas dimensdes
profissionais dos professores, contribuindo para as suas tomadas de decisdes diante
dos acontecimentos do cotidiano da sala de aula. Nesse momento, seguem as
primeiras impressées do contato com os participantes da pesquisa. Nesse primeiro
momento, tratamos das entrevistas com as professoras de sala de recursos. Como
podemos ver no quadro de caracterizacdo das participantes deste estudo, pelo
tempo de servico declarado sdo professoras que estdo na sua grande maioria, com
mais de 25 anos de servico na educacao e, segundo os trabalhos de Huberman
(1995), estdo vivenciando a fase da serenidade e distanciamento afetivo ou do

conservantismo, que vai dos 25 a 35 anos de atuacao profissional.

Primeiro contato professoras e pesquisador e, os relatos de primeiro contato
professora e escola.

Alda

Dentre todas as professoras de sala de recursos, participantes desta
pesquisa, Alda foi a que teve mais dificuldade em organizar um tempo na agenda
para me atender. Nés nos encontramos uma unica vez, em 11/03/2007. Apesar da
dificuldade de conseguirmos o primeiro e Unico encontro, Alda se mostrou muito
interessada em nossa conversa, expressando de forma espontdnea sobre sua
trajetoria pessoal e escolar. Muito simpatica e bem humorada, Alda revelou-se
completamente disposta e acessivel em nossa conversa, além de demonstrar um

grande entusiasmo ao falar dos seus primeiros anos escolares:

[...] quando eu fui para a escola, me lembro até hoje, [...] eu
estava com 5 (cinco) anos. Eu era apaixonada, eu desejava
muito ir para a escola. Eu me lembro, assim, que minha mée
falava, que eu so ficava falando em ir para a escola. Eu me
lembro até hoje da professora da 12 série, e, vocé sabe porque
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eu me lembro? Porque eu gostava da escola. A escola, foi para
mim, uma paixao pura, [...] Fui uma aluna que nunca reprovei,
desde que estava na 12 série, até o 2° grau. Eu nunca fui
reprovada. Nunca fiquei na dependéncia. (Alda, p. 1).

As questdes dirigidas a Alda a fizeram pensar sobre sua vida estudantil e a
fizeram recuperar as lembrancas de seus primeiros anos de escolaridade. Além
disso, este estudo despertou o interesse da professora em refletir sobre seus
sucessos nas atividades educacionais e, com base em seus relatos, podemos
constatar o quanto o sucesso na vida escolar foi importante para que ela se livrasse
dos castigos impingidos aos que nao fossem “felizes” nesta empreitada.

E nosso entendimento que o revelado nas narrativas tem a ver com a forma
que as professoras encaram a sua vivéncia presente. Quando Alda, ao recuperar as
lembrancas de seus primeiros anos de escolaridade, apresenta 0s seus sucessos
nas atividades educacionais, podemos constatar o quanto o sucesso na vida escolar
foi importante para ela, numa escola que se apresenta, segundo Alda, como sendo
extremamente excludente e disciplinadora.

Em sua fala sdo apresentados relatos de uma escola desejada por ela, mas
onde as punicdes, humilhacdes e castigos, eram aplicados com freqiiéncia, ao ponto
de se tornarem regra. Para Alda isso se dava, na grande maioria das vezes, de

forma abusiva.

Vocé sabe muito bem que antigamente os professores eram
rigidos. Tinha a palmatéria, os castigos [...] Eu enfrentei esse
periodo da palmatéria. Lembro-me, ainda, como se fosse hoje.
Tinha ainda, a histéria da orelha de burro. As criangas cantavam
orelha de burro, cabeca de nao sei o que [...] e, a professora fazia
uma orelha de burro e deixava em cima da mesa [...] para punir
aquele que nao acertasse a licao do dia. Eu me lembro que eu
ficava com muito medo da professora falar para mim, coloca a
orelha de burro na cabeca. (Alda, p.2).

Nesse caso, a tensao vivenciada em sala de aula, relatada por Alda, se da em
razdo da possibilidade que havia da aplicacdo de castigos no ambiente escolar. O
que se pode perceber na fala de Alda, ainda no inicio da entrevista, € que o castigo
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era algo iminentemente presente na vida dos alunos. E, isso, acabava provocando
certo temor de ser ridicularizada em sala de aula. A parte inicial da entrevista é
marcada pelo relato desses dois momentos distintos: no primeiro, Alda fala de
maneira empolgada e empolgante, sobre a sua ida para a escola aos 5 anos de
idade, e na sequéncia, em um segundo momento, a empolgacao é arrefecida, e ela
se coloca a falar dos castigos e da humilhacdo que as criancas eram submetidas.
Tais castigos, segundo Alda, se davam normalmente em razdo dos alunos nao
saberem, ou terem dificuldade em aprender algo ensinado pela professora em sala
de aula. Isso acaba nos levando a perceber que, ter dificuldades de aprendizagem ou
nao entender, ndo saber um determinado conteudo, na escola que Alda estudava,

era garantia de castigo ou humilhacao.

Lucia

Encontrei-me com Lucia pela primeira vez em 27/02/2007 e depois tivemos
mais dois encontros, sendo que o ultimo ocorreu em 11/03/2007. Sempre simpatica
e bem humorada, Ldcia revelou-se completamente disposta e acessivel em nossas
curtas conversas, em cada encontro. Além de demonstrar um grande entusiasmo
pela pesquisa, mostrou-se efetivamente envolvida com a profisséo.

Lucia fala com entusiasmo ao recuperar as lembrancas de seus primeiros
anos escolares. Percebe-se certa nostalgia quando se coloca a falar da escola da

infancia, na cidade do interior onde morava.

[...] como eu gostava da escola, eu adorava a escola. A escola
me chamava muita a atencéo, porque ela tinha muito espaco, era
arborizada, tinha patio. A minha professora mora na cidade até
hoje, € uma pessoa acolhedora. Eu entrei na escola no final do
ano, praticamente. Entdo, eu queria que aquela professora fosse
a minha professora da série seguinte, e nao foi. No ano seguinte
eu peguei uma professora muito boa, também, ela ndo tinha
formagdo nenhuma. Ela era do sitio. No6s tinhamos aulas
gostosas, por que ela nos levava até o sitio para pescar, vocé
entendeu? A gente mexia com argila. L& tinha olaria, entdo era
uma aula gostosa, prazerosa [...] (Lucia, p.1).
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Nesse momento, na fala da professora Lucia fica claro o entusiasmo ao
recuperar as lembrancas de seus primeiros anos escolares, € nos revela que o
primeiro contato com a escola esta vividamente registrado em sua mente, faz parte
de suas memdrias. E possivel perceber certa nostalgia quando se coloca a falar da
escola da infancia, na cidade do interior onde morava, revelando deste modo que o
primeiro contato com a escola, que esta em suas memdrias, trouxe-lhe muita alegria.
Lucia nos diz que ir a escola, trouxe-lhe muita alegria, mas também, medo. E nos
relata em sua entrevista que um dos momentos que mais teve medo foi no primeiro

dia de aula, quando teve que fazer uma atividade solicitada pela professora.

[...] eu tinha muito medo de fazer coisas erradas. A professora
pediu para eu fazer um desenho [...] era 0 meu primeiro dia na
escola. Apoés ter feito o desenho entreguei na mesa dela e [...]
corri para a ultima carteira, com medo que brigasse e dissesse
que aquilo estava tudo errado. Ela me elogiou muito [...] Ai eu
percebi, como as vezes eu percebo até hoje, que muitas vezes
nds temos medo de fazer algo novo, entendeu. Entdo quando eu
tenho algo a fazer e tenho medo, penso nesta situacéo, e digo
para mim mesmo, por que nao fazer? (Lucia, p.1).

Nesse aspecto, ao que se percebe ainda hoje, assim como em seu primeiro
dia de aula, segundo seu préprio relato em um trecho da entrevista acima, Lucia se
empenha para nao “errar’, esforcando-se ao maximo para oferecer uma resposta,

que em seu entendimento, agrade o seu interlocutor.

Marcia

O didlogo com Marcia ocorreu no final da tarde, apdés suas aulas, em
09/03/2007. Marcia se mostrou muito interessada em nossa conversa, expressando-
se com desenvoltura sobre os assuntos sugeridos. Falou-me sobre a cidade em que

nasceu, no interior da Bahia, onde seu pai era comerciante. Em nossa conversa
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enfatizou a sua relagdo com a aprendizagem, dizendo-me que comecgou muito cedo
a se interessar pelas letras.

Segundo Marcia, os seus primeiros anos escolares foram muito bons; isso,
antes da 32 série, e diz:

[...] O primeiro e 0o segundo ano na escola, para mim, foi
maravilhoso. A minha primeira crise foi quando eu fiz a 32 série.
Sabe, eu peguei uma professora extremamente séria, e eu sou
uma pessoa expansiva e, ela quebrava tudo que vocé tinha de
sonhos, era incrivel. Olha, um dia ela mandou pintar um coelho e,
la em casa, vendia uma cachaca que era coelho ndao sei das
quantas. Entdo, eu pintei o coelho do jeitinho que estava na
cachaga. Era um coelho cinza. Pois, ndo € que ela me deu nota
zero. Porque, segundo ela, ndo existia coelho cinza. Eu entéo,
levei a garrafa de cachacga, para ela ver. Entdo, assim, minha
primeira crise foi na 32 série. (Marcia, p. 1).

Ja, em nossa conversa, Marcia, enfatizou a sua relacdo com a
aprendizagem, dizendo-me que comegou muito cedo, a se interessar pelas letras.
Apesar de ter comecado a dominar as questoes relativas a leitura e a escrita muito
cedo, por impedimentos legais, sé foi para a escola aos 6 anos de idade.

Mauricia

A entrevista com Mauricia ocorreu em 08/03/2007, na sua sala de recursos. A
escolha do local para a entrevista foi feita por Mauricia e, segundo ela, se deu em
razdo de ser o ambiente mais adequado para tratar de questdes relativas a
formacao dos professores de sala de recursos. Mauricia nasceu no interior de Minas
Gerais, € comunicativa, e com facilidade me falou das questées abordadas durante
a entrevista.

Ja no inicio de nossa conversa, enfatizou a sua experiéncia de ingresso a
escola, que lhe pareceu prazeroso, ou seja, uma experiéncia agradavel. Iniciou sua
vida escolar na zona rural, e faz questdo de enfatizar que a professora era da
cidade. E, ainda diz:
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[...] Eu me lembro até hoje, o0 nome da professora da 12 série.
Professora L., ela fazia o normal, daquela época. Ela era da
cidade e ndés éramos da roca. Entdo, meu pai [...] fez uma
escolinha, com aquela preocupacdo com o povo da roca. A
escolinha que meu pai fez, era para atender as criancas da
redondeza. Entdo, todos nds estudavamos ali. Nés, da nossa
casa e, 0os da redondeza, ou seja, a vizinhanga [...] Ai, a escola
saiu da nossa terra e foi para um outro sitio, a mais ou menos, 1
km do nosso sitio. Aquilo prejudicou muito a gente, foi um
impacto. A escola saiu da nossa casa, ndés mudamos de
professora. Eu ndo sei que cabeca tinha aquela professora, eu s6
sabia que ela nos maltratava. Entdo, nés todos reprovamos,
todos de nossa casa [...] Ah! Eu ndo me lembro direito, mais,
acho que ela nos maltratava com palavras [...] (Mauricia, p. 1).

Madricia, no inicio de nossa conversa buscou enfatizar a sua experiéncia de

ingresso a escola, que se apresentou como algo prazeroso. Ou seja, uma lembranca

de modo geral agradavel.

Roberta

A primeira entrevista com a Roberta ocorreu em 26/02/2007, sendo que a

ultima foi realizada no dia 15/03/2007. Apesar de algumas dificuldades na sua

agenda, Roberta sempre se mostrou disposta a participar, relatando, pois, sua

historia e vivéncias na escola.

[...] Eu lembro s6 da 32 série em diante. Até a 32 série eu nao
lembro muito bem. Eu estudava na escola [...] nos fundos da
igreja e, eu lembro muito bem que eu gostava do recreio pra
brincar de pula corda e amarelinha. Eu ndo lembro muito, ndo!
Lembro que a professora era muito rigida, aprendi a tabuada na
32 série, tudo por medo do castigo [...] tinha o castigo de joelho
ou atras da porta [...] fiz amizade com a filha da professora.
Entao, eu ia todos os dias na casa dela para brincar e, além de
brincar, a gente estudava tabuada. Entdo, dificimente eu era
chamada na sala de aula pra ser tomada a tabuada, porque a
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agente brincava na casa dela, entao ela sabia que estudavamos.
[...] (Roberta, p. 1)

Neste sentido, em relagdo ao acesso a escola e, segundo os relatos da
professora Roberta; as lembrancas em relacdo a este momento de sua vida sao
poucas e se concentram mais especificamente a partir da 32 série. E, diz ainda, que
0 que mais gostava na escola nesse periodo de vivéncia escolar, era o recreio e,
nos revela ainda, que tinha medo de nao corresponder as expectativa da professora.

Como base nos relatos das professoras, o que podemos observar como
caracteristica marcante nesse momento em que se da o primeiro contato com a
escola, ainda como alunas, € bem presente a questdo da puni¢do, do castigo e da
humilhacdo. A punicdo posta no discurso das professoras era algo comum, a
grande maioria das entrevistadas refere-se a isso, segundo suas proprias
consideracoes.

Ingresso na docéncia

Avancando um pouco mais, chegamos ao momento em que as narrativas
apresentam como se deu o ingresso a docéncia por parte dessas professoras de
sala de recursos.

Vejamos, pois, na fala de cada uma delas, como se deu esse inicio da
caminhada a docéncia, e quais eram as suas expectativas em relacdo a
possibilidade de se tornarem professoras. Observemos, nos trechos que se seguem,
0 posicionamento das professoras frente a esta questao.

[...] minha mae falava: - “vocé vai ser professora.” [...] minha mae
achava que eu seria professora e, eu fui estudando, e sempre
pensando no que ela me dizia. Quando eu terminei o ensino
fundamental ela me matriculou no magistério, ela dizia: - Nao.
Tem que sair uma professora nessa familia. No6s éramos trés
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irmas. Ai, mamae disse: - Vamos colocar ela, por que ela gosta...
Ai, ela me matriculou. Na realidade, foi mamae que me fez ser
professora. (Alda, p. 1).

[...] como a minha irm& ja era professora, eu escolhi ser
professora também. [...] quando eu fiz 0 ensino médio, o curso de
magistério, eu ja tinha definido que queria seguir os passos de
minha irma [...] essa minha irm& foi professora na mesma escola
que eu estudei. Esse convivio com ela, despertou em mim o
desejo de ser professora. Entdo quando fui fazer o ensino médio
escolhi o magistério, eu ja tinha certeza do que queria. (LUcia,
p.5).

[...] eu achava que nao ia ser professora [...] Sabe por qué? Eu
nao me via com vocacao para a profissao [...] Todo mundo que
eu conhego [...] minha tia e outros parentes sdo professores.
Minha mae dizia: - “Marcia vai ser professora” — e, eu pensava
minha mae esta enganada. (Marcia, p. 4).

[...] eu ndo queria ser professora. Nao era minha meta, tanto é
verdade, que eu fui para Brasilia porque eu queria fazer um curso
diferente. Ai eu voltei para minha cidade, aqui no Mato Grosso, e
onde eu morava nao tinha outra opcéao; fiz o magistério [...] eu
digo que entrei no magistério por falta de opgdes. Nao foi por
escolha [...] (Mauricia, p. 5 - 6).

[...] eu fui, assim, pega no laco para ser professora [...] se eu te
falar, vocé até [...] Chegando aqui em Cuiaba, ndo tinha vaga em
nenhuma escola. Fui entdo, na Secretaria procurar por vaga.
Chegando |13, encontrei uma diretora de escola, que me disse: faz
o magistério, que eu dou uma sala de aula pra vocé trabalhar. -
Eu falei — eu, ser professora? Ah, ndo! - Ela falou - faz o
magistério que te dou o emprego. Entao, eu fiz. Nao, que eu
quisesse [...] eu fui, assim, pega no lago para ser professora.
(Roberta, p. 3 - 4)

Os relatos das professoras de sala de recursos nos favoreceram entender
que a formacao inicial para o ingresso a docéncia, se deu no magistério (ensino
médio) e, a falta de opcdes e de oportunidades, foram ao que podemos perceber,
os dois fatores que favoreceram o0 acesso dessas professoras a um curso que as

habilitou para docéncia.
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Assim podemos perceber nas narrativas das professoras que as alternativas
que se lhes apresentavam, neste momento de sua formacao, ndo eram muitas e
nem as mais desejadas por elas.

Nesse sentido, o que podemos notar é que Marcia, Mauricia e Roberta: nao
foi por opgdo que se fizeram professoras, pelo contrario, foi por falta de opcao.
Tracaram suas historias, mas ndo conforme suas préprias escolhas. Ja as
professoras Alda e Lucia, apresentaram como motivagdo para ingressarem no
magistério, a influéncia da familia; no caso de Alda a méae, e Lucia, a irma. No caso
de Alda, a influéncia da mae fica clara, quando ela diz: “... na realidade, foi mamae
que me fez ser professora.” (Alda, p. 1).

Lucia, dentre a 5 (cinco) professoras, é a Unica a admitir que de fato queria
ser professora; é bem verdade, que como no caso de Alda, houve também, forte

£

influéncia da familia, o que podemos notar em sua fala, quando ela diz: “...como a
minha irma ja era professora, eu escolhi ser professora, também. [...] Neste sentido
ela reforca a idéia, dizendo: quando eu fiz 0 ensino médio, o curso de magistério, eu
ja tinha definido que queria seguir os passos de minha irm4...” (Lucia, p.5).

Avangando um pouco mais nessa linha de raciocinio, passamos agora a
analisar o acesso dessas professoras ao curso de graduacdo, espacgo este,
considerado por nés, fundamental para a formacéao de professores.

Marcia, Mauricia e Roberta, cursaram pedagogia, na década de 80, em
Presidente Prudente no interior do estado de Sao Paulo; em um curso que tinha
suas atividades (encontros) presenciais, realizadas durantes uma semana, sendo
uma vez por més. O aspecto complicador, segundo as professoras, é que a
universidade era em Presidente Prudente, Sdo Paulo e elas residiam em Cuiab4,
Mato Grosso.

Segundo Marcia e Mauricia, o curso de graduacdo nao foi capaz de
desempenhar o papel para o qual se destinava; ndo correspondeu ao que elas
pensavam; vindo, portanto, contribuir muito pouco para a formacao de ambas.

Como podemos perceber na fala de cada uma das professoras, o curso de
pedagogia atendeu apenas e tdo-somente aos objetivos financeiros, ou seja, teve
apenas a formalidade de melhoria salarial. Isso fica facilmente entendido no trecho
transcrito da fala de Marcia, em que ela diz:
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[...] na pedagogia eu ndao aprendi muita coisa; penso que cause
nada; isso, se comparado ao magistério. Para mim, nao teve
acréscimo nenhum. A Unica questao satisfatéria foi o aumento de
salario. (Marcia, p. 7)

Seguindo 0 mesmo entendimento, Mauricia diz achar que naquela época,

[...] ninguém tinha expectativa de crescer em conhecimento. Eu
acho que a gente ndo pensava nisso. NOs pensavamos que
precisadvamos melhorar o nosso salario. Tinhamos esse
pensamento [...]. (Mauricia, p. 8)

No caso Roberta, que também cursou pedagogia na mesma universidade,
diz que o curso colaborou com sua formacao, principalmente com relacdo a
metodologia de ensino a ser aplicada em sala de aula.

Alda, quando fala de sua graduacéo, insiste em reafirmar as preocupacoes
com relacdo a sua fragilidade profissional; dizendo-nos que, quando ingressou na
pedagogia — habilitacdo em educacao especial, teve medo e, diz ainda, que quando
participava das atividades de estagio, entrava em sala de aula muito apreensiva.

Em relagao a esta questéao ela diz:

[...] o tempo todo, na minha cabeca, ficava a duvida: sera que
estou fazendo certo? Sera que é esta a forma correta para
trabalhar com esses alunos? A duvida me incomodava o tempo
todo. (Alda, p. 6)

Mais uma vez na fala de Alda, fica evidente a importancia atribuida por ela a
este momento de sua formacao profissional, a graduacdo. Na verdade, segundo
ela, foi no curso de pedagogia que teve a oportunidade de dimensionar o que era de
fato a educacéao especial.

Quando perguntado sobre a importancia da graduacdo na sua atuacao

profissional, ela diz:
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[...] “eu amadureci muito depois dessa formacao. No magistério
ndés nunca tivemos nenhuma informacdo sobre a educacao
especial. A impressao que eu tinha € que nao existia a educacao
especial, [...] eu fui ver a educagdo especial quando eu estava
fazendo o adicional, e depois, quando estava na pedagogia.
(Alda, p. 6)*

A professora Lucia, que optou pelo curso de histéria, € a Unica das cinco
professoras a ndo se graduar em pedagogia. Ingressou no curso de historia
(licenciatura), segundo ela, para “fugir’ da matematica; considerando que 0s outros
cursos oferecidos no centro universitario onde se graduou, eram administracao,
ciéncias contabeis, geografia e historia, optando por esse ultimo.

Essas, entre outras revelacbes, sdo bem presentes nas entrevistas
realizadas com as professoras de sala de recursos. Elas acabam revelando facetas
de suas vidas, recuperam histérias ja por elas esquecidas e, com essas
informacdes, subsidiam a construcdo deste estudo. Estiveram dispostas a partilhar
suas lembrancas, a trazer elementos do passado para ajudar a compreender o
presente. No dialogo entre passado e presente, as circunstancias com as quais se
defrontaram diariamente foram sendo reveladas. Cada histéria narrada, por mais
particular que seja, carrega tracos do contexto sécio-histérico-cultural, em cujo
palco suas vidas se desenvolvem. As histérias individuais se entrelagam as historias
coletivas e revelam o quanto as circunstancias sociais podem ser determinantes na
trajetoria pessoal e profissional de cada uma dessas participantes. O desejado, o
sonho sonhado, nem sempre encontrou reflgio seguro na realidade, e essa definiu
percursos nao previamente escolhidos, ja que o homem faz histéria segundo
determinacées concretas. Assim, como podemos perceber, foi construido o
caminho de acesso dessas professoras a habilitacédo, a profissdo docente.

Com base nas entrevistas é possivel afirmar que, com excecao de Lucia que
deixa claro em sua fala a sua expectativa profissional, as demais professoras nao
queriam, nao desejavam ou nao escolheram a docéncia como profissdo; mas

assumiram e atuam até o presente momento.

48 Em Mato Grosso, segundo informagdes da professora Alda e da Equipe de Educacao Especial - SEDUC/MT, houve apenas
uma Unica turma especial, que habilitou professores e professoras para atuar na Educagao Especial.
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Pois bem, o mergulho nas trajetérias de vida dessas professoras indica que a
vontade, o gosto, o desejo, a escolha, a opcéo, a “vocacao” parecem ter, em grande
medida, influéncias das condicdes historicas, econdmicas, sociais e culturais que
configuram os cenarios em que atuam como protagonistas de suas proprias
existéncias.

Neste sentido, do ponto de vista das professoras de sala de recursos
participantes da pesquisa, as entrevistas estiveram carregadas de valores formativos
/ reflexivos, colaborando assim para pensarem sobre aspectos considerados
importantes.

Em certa medida, as professoras de sala de recursos foram estimuladas a
analisar e a reavaliar sua pratica docente e sua vida profissional através de um
exercicio processual de ressignificacdo do passado no presente e, nessa
perspectiva, converte-se em autoformacdo. De fato, € o que podemos ver abaixo,

quando pedimos para as professoras comentarem as suas proprias narrativas:

[...] as questdes que vocé fez me ajudaram a pensar na minha
vida profissional. Nesta entrevista, tive a oportunidade de refletir
sobre o meu compromisso com a educagéo inclusiva [...]. Penso
que tenho que ajudar a escola a entender melhor essa questao
da educacéao especial. (Alda, p.19).

De algum modo, as questbes que lhes foram feitas durantes a entrevista,
mobilizaram suas memdrias, sua lembrancas, suas percepgdes, seus pensamentos

e suas emocoes, conforme relato da professora Mauricia, que afirma:

[...] este momento [...], durantes essa entrevista, serviu para
relembrar. Vocé levantou coisas la da minha infancia. As vezes
doi. As vezes da saudade. Mas é bom relembra [...], eu acho. E
bom saber que eu percorri todo esse caminho e, estou aqui, hoje.
E, que posso melhorar cada dia, um pouco mais (Mauricia, p. 27)

Para a Professora Lucia, a dinamica desenvolvida durante a pesquisa, foi
uma oportunidade significativa de rememorar todo o processo de formagao por ela

vivenciado. E, em relacao a entrevista, ela diz:
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Eu gostei da entrevista. Mexeu comigo. Levou-me até o meu
tempo de infancia (risos) e, chegamos até a formagéao superior.
Foi interessante porque vocé me deu a oportunidade de passar
por todo o processo, desde o inicio da minha vida infantil até os
meus pensamentos atuais. Desde que pensei pela primeira vez;
0 que € que eu vou ser quando eu crescer? Como vocé pode ver,
cause tudo na minha vida n&o veio por que eu queria. Na maioria
das vezes a questao ja estava colocada e eu tive que enfrentar.
Nao tinha para onde fugir, mas a partir do momento que eu
comecei trabalhar na educacao, eu gostei. [...] vai fazer 18 anos
que eu sou professora nesta mesma unidade escolar e, trabalhei
também, em uma instituicdo filantropica, mas nunca fora da area
da educagdo. Sempre trabalhei como professora. Sempre
dediquei a minha vida a escola. E bom pensar sobre isso; vocé
nos deu essa oportunidade. (Lucia, p. 30)

Segundo Marcia, a entrevista se assemelhou a assistir um filme da prépria
vida profissional, ou ainda, a fazer uma viagem. Ela reconhece ainda, este

momento, como um momento de aprendizagem e, diz:

Foi [...] uma oportunidade para pensar. Eu nunca mais havia
pensado na minha infancia (risos). Se sabe, pra mim, foi assim
[...], como fazer uma viagem. E como passar um filminho da vida
da gente, principalmente como profissional. Na verdade é vocé
comecgar de quando iniciou 0 seu processo educativo. Na
verdade foi muito boa essa entrevista. Eu diria que foi um
momento de aprendizagem. [...] para mim, foi uma oportunidade
assim, de conversar, observar, fazer comparagbes, refletir e
analisar. Estou dizendo isso, porque a gente ja montou alguns
grupos de estudos, mas fica muito assim, vocé estuda
documentos. Vocé estuda isso, estuda aquilo, mas essa troca de
experiéncias nem sempre acontece. Mesmo nas capacitacoes,
vocé ndo tem esse tempo de conversar, de colocar a sua
ansiedade. Essa entrevista me deu essa oportunidade. Foi muito
boa. Obrigada! (Marcia, p. 34)

Roberta, diz ter achado interessante a entrevista; segundo ela, foi uma
oportunidade de pensar sobre sua vida profissional.

[...] foi boa essa conversa. Tive oportunidade de conversar com
alguém que sabe o que eu estou falando; foi bom ainda, porque
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pude pensar na minha vida profissional desde minha infancia.
Como é interessante. A gente ndo pensa muita na infancia e,
quando pensa nao consegue fazer relacdo com a nossa vida
adulta. Agora, durante a entrevista, eu estava pensando: muitas
das nossas decisdes aconteceram 14, quando éramos crianga.
Vocé me deu esta oportunidade de pensar nessa questéo.
(Roberta, p.17)

Por isso, consideramos como positivo a utilizacdo nesta pesquisa, da
entrevista como estratégia investigativa e, em sintese, para a discussao da tematica,
os fatos lembrados pelas professoras, ou por elas esquecidos, no decorrer dos seus
relatos, passam a ter grande importancia para a analise do que as professoras
pesquisadas estao trazendo em suas falas.
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2° EIXO

A SALA DE RECURSOSE A EDUCAGAO INCLUSIVA: A APRENDIZAGEM DA
DOCENCIA PARA ESSE CONTEXTO DE ATUACAO

Temos o direito de ser iguais sempre que a diferenca nos
inferioriza; temos o direito de ser diferentes quando a
igualdade nos descaracteriza. (Boaventura Souza Santos,
2001).

Analisamos neste eixo as aprendizagens da docéncia no contexto especifico
da atuacao, na modalidade da educacao especial, mais especificamente, no servico
de apoio especializado; neste caso, a sala de recursos.

Em face disso, buscamos entender a partir da fala das professoras
participantes da pesquisa como e quando fizeram opcao pela educacao especial e,
como foi 0 acesso na sala de recursos, com espaco para atuacao profissional.

Nos relatos das professoras, podemos observar como os professores que
atuam em sala de recursos constroem ou reconstroem as suas aprendizagens neste

contexto especifico de atuagéo.

[...] se eu ndo pegasse a sala de recursos, nao teria ninguém
para pegar. E os alunos precisam desse apoio aqui na escola.
(Alda, p. 12)

[...] Eu tinha medo. Por isso, eu digo que nao foi escolha minha
vir para a sala de recursos. Na época, estava aquele processo de
inclusdo pra todo lado. Escola inclusiva e a inclusédo era o que se
falava, para todo lado. Entdo, me pegaram a laco [...] vocé tem
experiéncia na area, e, para ser professora da sala de recursos,
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segundo as exigéncias da SEDUC, deve ser uma professora que
tenha experiéncia [...] (Lucia, p. 17).

[...] Na verdade, nao fui eu que escolhi; eu fui escolhida (risos)
[...] As vezes eu me sinto meio angustiada, vocé sabe, a gente
quer um crescimento rapido, e nao é bem assim. Entdo, a gente
acaba se angustiando, porque o crescimento da crianca no
aprendizado € lento e, isso eu tenho que aprender a ter esse
dominio. (Mércia, p. 18).

[...] Permanecer na sala de recursos, sim, foi uma escolha. Mas,
para vir, ndo foi uma escolha. Para mim, trabalhar em sala de
recursos é algo dificil. Porque vocé faz um trabalho, quase
solitario [...] (Mauricia, p. 20).

[...] eu entrei por causa do horario. Nao foi de fato uma escolha.
No primeiro momento foi por causa do horéario. Porque na outra
escola eu s6 podia trabalhar a tarde e eu fiquei por ultima na
distribuicdo das aulas, aqui nesta escola [...] no final do ano, na
escolha das salas para o proximo ano letivo, estava, como ja
disse, em ultimo na distribuicdo das aulas, e tinha essa sala de
manha e eu entdo peguei. (Roberta, p. 10).

Revelam-nos, portanto, os relatos acima apresentados que, assim como o
ingresso a profissdo docente, 0 acesso a sala de recursos como espaco de atuacao
profissional, ndo foi uma opcado deliberada para a maioria das professoras
entrevistadas. Ao contrario, o ingresso como docente neste espaco, foi, em certo
sentido, circunstancial.

Com base nisso, constatamos que, das 5 (cinco) professoras que
participaram da pesquisa, 4 (quatro) declararam nao ter sido sua escolha atuar neste
ambiente pedagdgico. Como tal, em sua grande maioria, por forgca das
circunstancias, tornaram-se professores de sala de recursos e, segundo os relatos,
marcado fortemente pela negacao no inicio de suas respostas, percebe-se que essa
seria a ultima das escolhas se tivessem outras opcgoes.

Os relatos das professoras favoreceram nao s6 o conhecimento de suas
primeiras experiéncias com a educacgao especial, como também de suas trajetérias

profissionais, na medida em que permitiram, a nos, identificar os processos sociais e
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pessoais responsaveis pelo ingresso dessas professoras nesse ambiente
pedagdgico, a sala de recursos.

Como sujeitos de um determinado espaco/tempo teceram, com as linhas
disponiveis naquele contexto especifico, os caminhos que conduzem a docéncia em

sala de recursos e, nela os fizeram permanecer.

As professoras e suas nharrativas

Professora ha 27 anos, com 7 anos de experiéncia na educagao especial e
passagem por varias séries do ensino fundamental, ha 3 anos desempenhando a
docéncia em sala de recursos, no sistema estadual de ensino de Mato Grosso, na
cidade de Cuiaba, Alda diz, em seu depoimento, ter feito opcao por atuar em sala de
recursos. Mas acaba sendo contraditéria em sua resposta, quando diz que, se nao
assumisse a turma, ndo teria outro professor para assumir. O que podemos
perceber é que a sua ida para a sala de recursos esta mais para uma questao
circunstancial do que para uma opc¢ao pessoal. Quando Alda diz ter assumido a
funcao porque nao tinha outro professor que o quisesse fazer, ndo caracteriza em si,
uma opcao, e sim, uma circunstancia; de qualquer modo, a situacao ajudou a definir
a sua “escolha” de atuacéao profissional; neste caso em questdo, a docéncia em sala
de recursos.

Professora de sala de recursos ha 4 anos, e também ha 4 anos na educacao
especial, Lacia, que esta atuando na docéncia ha 14 anos, ja lecionou histéria, tanto
no ensino fundamental quanto no médio e, também, deu aula para as séries iniciais
do ensino fundamental. Apesar de exercer a docéncia ha varios anos, Lucia ndo se
constrange em dizer que teve medo e que enfrentou dificuldades ao assumir suas
atividades em sala de recursos.

Apesar de ja ter experiéncia com a educagado especial, Lucia, como disse,
teve medo ao assumir as atividades docentes em sala de recursos, na escola em
que trabalha. Para Lulcia, a sua experiéncia na APAE, como professora na educacao

especial, ndo era suficiente para subsidiar a sua pratica com alunos em processo de
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inclusédo, e que dependem do servigo de apoio, a sala de recursos. Ela diz, onde eu
trabalhava;, na APAE, era um trabalho diferenciado. Em sua opini&do, a maior
dificuldade esta no fato de ter que fazer o planejamento individualizado para os seus
alunos e ter que trabalhar com o mesmo conteudo que se trabalha na classe
comum, de forma diferenciada, atendendo a necessidade individualizada de cada
aluno.

Professora ha 25 anos, com experiéncia de “[...] 12 anos na alfabetizacgéo, [...]”
(Marcia, p. 3), Marcia, sempre lecionou para as séries iniciais do ensino fundamental
e nao teve nenhuma experiéncia com a educacao especial, anterior ao seu ingresso
na sala de recursos.

Marcia comenta: “Nessas circunstancias, entrei na educacdo especial.™- e
continua dizendo; “mais precisamente na sala de recursos,” — completa dizendo,
ainda, Assumi a sala de recursos, [...] porque o diretor da escola insistiu, dizendo:
“vai, vocé ira achar interessante.” Ele me disse: “vocé faz o estagio e, se vocé
gostar, vocé fica.”(Marcia, p. 10).

Assim foi o ingresso de Marcia na sala de recursos. A despeito de ndo ser
uma escolha pessoal, Marcia, ao assumir a docéncia neste servico de apoio
especializado, firmou-se na funcdo e comecou a se envolver em processos
formativos, como comentaremos mais a frente.

Professora ha 23 anos, sendo 3 destes anos, dedicados a docéncia em sala
de recursos, Mauricia, em sua entrevista, diz ndo ter escolhido atuar em sala de
recursos; mas, depois que comecou a atuar nesse espaco pedagogico, se for lhe
perguntado, segundo ela, se deseja permanecer na sala de recursos, ela diz que
diria sim.

Segundo sua entrevista, assim foi seu ingresso na sala de recursos; ao que
se percebe, nao foi uma opcéao deliberada, mas, apds sua entrada, houve um efetivo
envolvimento na dindmica desse servigco de apoio.

Roberta, professora da Rede Publica Estadual de Ensino de Mato Grosso, ha
28 anos, atribui a sua “opcdo” por atuar em sala de recursos a falta de opcao.
Segundo Roberta, o ingresso na sala de recursos se deu em decorréncia de
incompatibilidade nos horarios das escolas onde trabalhava. Segundo Roberta, o
primeiro contato com o servico de apoio especializado, a sala de recursos, se deu
motivado por sua baixa pontuacédo, em decorréncia de sua obrigatéria mudanca de
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turno. Fato esse que acabou a levando para ultimo lugar na contagem de ponto,
impossibilitando assim, de fazer qualquer escolha, a ndo ser a sala de recursos.

Nesse sentido, a nés ficou claro que a ida de Roberta para esse ambiente
pedagdgico foi algo circunstancial e ndo uma opgao.

O ingresso de Roberta na sala de recursos ndo foi algo simples ou corriqueiro.
Em sua fala, ela faz questao de esclarecer que nao tinha interesse pela docéncia na
educacao especial, e nenhum de seus servicos. A professora Roberta, mesmo
depois de certo tempo de experiéncia em sala de recursos, ainda hoje diz, “[...] tenho
dificuldades na preparacao do plano de aula. Ou seja, o planejamento [...]. Tenho
dificuldades de planejar as atividades que vou desenvolver.”

As narrativas das professoras nos ajudam a compreender melhor o acesso de
cada uma delas, a sala de recursos, assim como os determinantes de suas “opcdes”
por esse espaco de atuacdo pedagdgica. Os caminhos trilhados por cada uma
dessas professoras acabam por introduzi-las em uma sala de recursos onde
permanecem até este momento da carreira docente e, com base nos relatos das
professoras pesquisadas, a questdo que se destaca é que elas ndo queriam atuar

nesse servico de apoio da educacgao especial, a sala de recursos.

A sala de recursos e a preparacao prévia

Tomando como base a aprendizagem dos professores que atuam na sala de
recursos, os dados coletados nos conduzem na direcdo da fala de Mantoan (1997),
gue aponta a inexisténcia de uma formacao inicial que contemple questdes relativas
ao ensino de pessoas com deficiéncia. Isso nos leva a entender e as professoras
entrevistadas também entendem assim, que nao foram preparadas para trabalhar
com pessoas com deficiéncia, em nenhuma circunstancia; nem mesmo no processo
de inclusdo. Ao se referirem a formacdo para atuar em sala de recursos, as
professoras, acabam por expor em suas falas que normalmente os professores que

assumem a sala de recursos sdo interinos ou estdo em fim de carreira; algo que
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segundo o entendimento das professoras entrevistadas acaba trazendo prejuizo a
continuidade do trabalho.

Nesse sentido, os relatos das professoras participantes da pesquisa nos
apontam como se deu a preparacao para atuar na sala de recursos. Ou seja,
segundo a maioria das entrevistadas, ndo houve uma preparagao prévia para essa
nova atividade e que até entdo ela era desconhecida para a maioria delas.

[...] Para atuar em sala de recursos, vocé tem que estar se
preparando todos os dias. Nao da para ficar s6 com os
conhecimentos que vocé aprende, se é que aprendeu na
pedagogia. Nao. Vocé tem que inovar todos os dias, aprender
todos os dias. Tem que diferenciar a metodologia, dependendo
da dificuldade do seu aluno. (Alda, p. 12)

[...] Olha, eu tinha somente a experiéncia da APAE. E, como o
meu projeto da monografia de graduacédo foi a questdo da
inclusdo, posso até dizer que eu tinha um pouco de leitura sobre
a questdo. No meu trabalho eu falei sobre a educacao especial
com base na inclusdo. Na época, estava aquele processo de
inclusé@o pra todo lado. Escola inclusiva e a inclusé&o era o que se
falava, para todo lado. Entdo, me pegaram a laco. Entao
disseram: - “Lucia, vocé tem educacdo especial, vocé tem
experiéncia na area, e para ser professora da sala de recursos,
segundo as exigéncias da SEDUC, deve ser uma professora que
tenha experiéncia comprovada, na area; tem que ter formacao na
educacao especial.” Eu estava no meu 2° ano de APAE e, tinha
terminado o meu curso de graduagao, como ja disse pra voceé.
(Lacia, p. 17).

[...] S6 o estagio supervisionado. E, S6 o estagio supervisionado
que eu fiz no Livre Aprender®. Eu fiquei 08 (oito) dias. Cada dia
eu ficava em uma sala de aula. E, porque |3, € assim, as criancas
menores, ou seja, as criancas que precisam de [...], € [...] como
que pode, eu nao sei bem o nome que da, que trabalha a vida
cotidiana deles. Entdo, em cada sala eu fiquei um dia e, no final
me cataram e, aqui estou eu. (Marcia, p. 18).

[...] Ndo. Ndo me preparei antes! E, como te contei. [...] Eu falei
para vocé, como foi que eu entrei na sala de recursos. Foi da

49 Escola Estadual de Ensino Especial Livre Aprender — Cuiaba - MT
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forma que eu ja disse. Eu acho que hoje estou bem melhor do
que quando eu entrei. Mas olha, € [...], ndo foi facil, porque eu
nem sabia, eu tentava alfabetizar, mas eu ndo sabia como fazer,
né!? (Mauricia, p. 20).

[...] Nao! Nao! Eu vim com a cara e a coragem (risos). [...]
Quando eu entrei na sala de recursos, aqui na nossa escola, nds
ndo tivemos preparacdo, nenhuma. Depois, é que fomos
procurando informagdes. No primeiro ano que tivemos a sala de
recurso, o projeto foi feito pela professora Z., ela era bastante
experiente, teoricamente. Ela, de todos nds aqui, era a que mais
conhecia as questées da sala de recursos. Depois ela saiu da
sala de recursos para assumir a coordenacdo da escola e eu
assumi no lugar dela, mas, ndo tinha nenhuma preparacao
especial para assumir a funcdo. Nunca tinha participado de um
curso de capacitacdo. (Roberta, p. 20).

Dentre todas as professoras, apenas a professora Alda menciona ter
participado de um curso de graduacdo que a habilitou para atuar na educacao
especial. Segundo o que pudemos levantar, no estado de Mato Grosso houve uma
Unica turma de pedagogia com habilitagdo especifica em educacao especial. Esse
curso resultou de um convénio celebrado entre a Secretaria de Estado de Educacéao
— SEDUC-MT e a Universidade do Estado do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, o
que foi confirmado por Alda e, podemos conferir nos relatos que nos faz, a seguir:

[...] depois de um ano que ja estava trabalhando, surgiu, para
mim entdo a pedagogia. Fui entdo fazer pedagogia. A minha
pedagogia € em Educacdo Especial. Fiz aquele curso que foi
oferecido pela UNEMAT. Era um convénio entre a Secretaria de
Educacéao do Estado e a UNEMAT. Essa, me parece, foi a Unica
turma com formacao especifica para atuar na educacao especial
[...]- (Alda, p. 6).

Sendo assim, das professoras entrevistadas a Unica a assumir que teve
uma preparacao prévia para atuar na educacao especial, em nivel de graduacéao, foi
a professora Alda. Nesse sentido, a professora Alda nos diz que a graduacao
apenas oportunizou o contato com as questbes da educacdo especial porque,
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segundo ela, a aprendizagem da docéncia para atuar em sala de recursos se deu
depois que assumiu a docéncia neste ambiente; a sala de aula.

Ainda, em relacao a questdo da habilitacdo em educacao especial, na
graduacédo, podemos observar com base nesse estudo que, a partir do final da
década de 80, em especial na década de 90, muitos cursos de Licenciatura foram
reformulados, e incluiram contetdos referentes a educacao especial; além desses
cursos, havia ainda os cursos de pedagogia com habilitacdo em educacao
especial.®®

No documento Linha Politica da formagdo de profissionais da educacéo
de Mato Grosso, é dito que,

[...] a formacao inicial tem um importante papel a cumprir
no continuum que configura a formacao dos professores,
embora um curso de formacao inicial s6 seja capaz de
preparar os professores para comegarem a ensinar, ja que
sua aprendizagem nao se interrompe nesse momento.
(SEDUC-MT, p.18)

Nesse sentido, o ingresso na sala de recursos, para Alda, parece ter
demonstrado que a aprendizagem é um processo de constru¢ao continua, que nao
se esgota apo6s a freqliéncia a uma unica etapa de formacao ou apods a leitura de
alguns livros, revistas e ou periodicos.

O trabalho cotidiano na sala de recursos € fonte de aprendizagem, pois
segundo Alda, para ensinar, precisou aprender novos conteddos e novas
metodologias. “Eu trabalho na sala de recursos, aquelas dificuldades que os alunos
enfrentam na sala comum,.se eu usar a mesma metodologia que a professora usa
na classe comum, os alunos ndo iriam vir para a sala de recursos. [...]” Para a
professora Alda, a pessoa que assume a docéncia em sala de recursos, tem que ser
criativa. Alda entdo diz: ‘...] eu tenho que estar modificando a minha metodologia

para estar atendendo as dificuldades que eles tém na classe comum.” (Alda, p. 12).

50 Mendes (2002), em seu artigo: Desafios atuais na formagao do professor de educagéo especial, diz que até o ano 2000,
haviam 31 cursos de habilitagdo em Educagédo Especial e, uma Licenciatura Plena em Educagédo Especial. Sendo que esta
ltima, ndo se configurava como uma habilitagdo do curso de Pedagogia. Em sua fala, proferida em banca de defesa de
mestrado na UFMT, em julho de 2008, Mendes diz que atualmente no Brasil temos uma Unica Licenciatura em Educacao
Especial, na UFMS.
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Apesar de documentos oficiais recomendarem a preparacdo académica
para o professor que esteja atuando e, porventura venha atuar, na educacao
especial; recomendacdes estas, que em alguns casos tem peso de lei; podemos
perceber que somente a professora Alda teve esse preparo prévio; as outras
professoras nao tiveram contato, na graduacao, com questées relacionadas a
educacao especial.

Diante da constatacao da inexisténcia de formacao inicial e de preparo prévio
para atuar na educacao especial, questionamos entdo as professoras com relacao
ao acesso a servigos de sala de recursos: perguntamos se foi uma escolha pessoal,
atuar nesse servico de apoio pedagdégico. Em resposta a pergunta, foi dito pelas
professoras, de forma clara, que nao foram elas que fizeram opg¢ao por atuar em
sala de recursos.

Isso ficou evidenciado na fala de uma das professoras, quando ela diz ter
ingressado na sala de recursos em razdo de sua baixa pontuacdo; o que a
impossibilitou de escolher uma outra turma ou uma outra sala, sendo, portanto,
‘obrigada’, a ficar com a sala de recursos. Uma segunda professora, disse que sé
assumiu a sala de recursos porque ninguém na escola queria assumir o trabalho.
Em uma outra resposta, a professora nos fala que assumiu a sala de recursos por
imposicao da direcdo da escola. Ha até uma professora que diz ter sido ‘pega a
lago’, para atuar na sala de recursos.

Quando chegamos a esta constatacao, que nao foi opgdo das professoras,
assumirem a sala de recursos, ou seja, atuar na educacado especial; algumas
questbes foram aclaradas: o Primeiro ponto que ficou esclarecido é, o pequeno
namero de professores efetivos atuando na educacao especial; segundo, o grande
namero de professores com mais de 25 anos de servico na educacao e, ainda, o
namero expressivo de interinos que atuam na educacgao especial.

Na parte do trabalho onde € feita a caracterizacdo das professoras
participantes da pesquisa, ficam claras algumas questées que ora apresentamos, e
que também sao apresentadas na fala da gestora, Nagila Edilamar.

[...] ndés temos uma preocupacao, os professores que
realmente se dedicam, hoje, a educacao especial; que se
dedicam a esse fazer pedagoégico para o diferente, esta
envelhecido. A nossa equipe esta envelhecida. E, as
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pessoas que estao surgindo, as mais novas que a gente; e
que temos tentado trazer para a educacao especial, ndo
conseguimos perceber muito envolvimento e a
sensibilidade necessaria ao trabalho. (Nagila Edilamar, p.
17)

E fato que ha um envelhecimento dos professores da educacdo especial,
conforme dito pela Gerente de Educacao Especial, Nagila Edilamar e, confirmado
por nés, através do questionario de caracterizacdo dos sujeitos da pesquisa; onde
tivemos a oportunidade de verificar que os professores de educacao especial; os
efetivos da rede publica de ensino de Mato Grosso, estdo com mais de 25 anos de
servico na educacéao.

Isso nos leva a entender que tem sido dificil atrair profissionais para atuar
nessa modalidade de ensino; a educacao especial. Penso, portanto, a partir da
experiéncia que temos tido, que isso tem se dado em razdo da auséncia de

experiéncias relacionadas a tematica na formacgao inicial.
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32 EIXO

APRENDIZAGEM DA QOCENCIA DOS PROFESSORES DE SALA DE
RECURSOS E A FORMACAO CONTINUADA NO CONTEXTO DAS POLITICAS
EDUCACIONAIS

As politicas educacionais tém se caracterizado pela
implementacdo de acbes que o0s especialistas elaboram
para serem apenas executadas pelos professores. Os
protagonistas do fendmeno educativo no cotidiano da sala
de aula tém sido excluidos deste trabalho de elaboragéo
(Lima, 2007, p. 32).

Nesta parte do trabalho, onde tem lugar o 3° eixo tematico, sera oportunizado
discutirmos os conceitos das professoras de sala de recursos sobre a formacéao
continuada, tema apresentado nas entrevistas.

Além disso, estas entrevistas ainda irdo nos oportunizar compreender melhor
o entendimento das professoras sobre a existéncia ou nao de politicas de formacéao
para os professores da Rede Estadual de Ensino e, se ha, ainda, uma politica de
formacao para os professores que atuam na educacdo especial, mais
especificamente, em sala de recursos na Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso.

Apresentamos, ainda, as contribuicdes tedricas para melhor compreensao
dos processos de aprendizagem da docéncia, seguindo aquilo ja discutido, tomando
como base tedrica Mizukami (et al. 2002, 2003) e Marcelo Garcia (1999). Enfocando,
também, o referencial te6rico que contempla a educacédo especial e a incluséo,
contextualizando as propostas de formagédo para essa atuacao especifica e ainda o
tratamento dado pelas politicas publicas a questdo da inclusdo da pessoa com
deficiéncia no ensino regular, no estado de Mato Grosso.

Antes de entrarmos na discussao sobre a existéncia ou ndo de uma politica

de formacao de professores para a rede publica estadual de ensino de Mato Grosso,
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necessario se faz, buscarmos entender a conceituacédo das professoras e gestores
entrevistados sobre a formacao continuada. Isso, de certa forma, nos possibilitara
entendermos de onde falam as professoras e os gestores da SEDUC-MT, ou seja, a
partir de que conceito.

Ao referirem-se a questao da formacgéo continuada, respondendo a pergunta
apresentada durante a entrevista, “0 que vocé entende por formacdo continuada?’,
assim se posicionaram as professoras de sala de recursos e 0s gestores.

Professoras de sala de recursos:

[...] E aquela formagédo que se da, de forma constante, em que o
professor estd sempre buscando, sempre estudando, buscando
modificar sua pratica. (Alda, p. 12)

E [...], olha [...], eu entendo assim, [...] formagédo continuada, o
professor esta sempre se renovando em seus conhecimentos.
[...] Esses cursos de formagao continuada nos ajudam muito [...]
O professor tem que estar em constate formagédo, porque ele
precisa [...] (Ldcia, p. 17).

[...] Eu acho que é aprender no dia-a-dia. [...] E, no caso da
formacao continuada, vocé recebe uma informacdo hoje, ai de
repente vocé recebe outra informagcdo ali, e aquilo esta te
ajudando no trabalho, te da a motivagdo para continuar. [...] Eu
vejo a formagdo continuada como um crescimento gradativo e
constante. [...] (Marcia, p. 18).

[...] Eu entendo que formagdo continuada, é vocé estudar
sempre. [...], ou seja, vocé ndo pode parar. As pessoas mudam, o
ambiente muda, tudo muda, portanto, temos que estar
preparados para essas mudancas, [...]. Eu sei, se a gente néo
continua estudando, até a cabeca da gente para. Até a forma da
gente pensar, para no tempo. Para mim, formagéo continuada é
isso. E a gente estar sempre acompanhando o que esta
acontecendo. (Mauricia, p. 20).

[...] Penso que é aquilo que esta dando continuidade, para aquilo
que vocé ja tem feito, ou seja, novas praticas, inovagdes, nova
postura. (Roberta, p. 15).
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Gestoras da SEDUC-MT:

[...] a formacdo inicial € importante e, a continuada é fundamental,
para que o professor tenha qualidade no seu trabalho. [...]
entendo que a formacao continuada, deve ter uma relacao direta
com o projeto da escola; com as fragilidades da escola. [...] é,
continuar o que a escola ja faz; buscando aprofundar o
conhecimento. Se assim néao for, ndo vejo sentindo na formacgéao
continuada. [...] entendo que formacdo continuada é uma
continuidade do trabalho da formacao inicial do professor e,
também, do que ele faz em sala de aula; na sua préatica do seu
dia-a-dia. (Rosa Neide, p. 13 -14).

[...] a formagédo continuada é um momento que deve provocar
uma transformacéo no contexto do fazer pedagédgico, a partir do
préprio professor. O que tenho percebido é que as capacitacoes
acabaram assumindo uma abordagem muito simplista e muito
diferente dos problemas que os professores vivenciam no dia-a-
dia. Entdo essa diferenciacao, tratando com simplicidade algo que
€ muito complexo, é problematica em nossa formacgao. Isso, na
formacao continuada. Estou dizendo isso, porque as questdes
que estamos tratando aqui, a maioria dos professores, nem teve
contato na formacéo inicial. (Nagila Edilamar, p. 9).

No que se refere a formacao continuada o que é possivel perceber na fala da
maioria das entrevistadas, de maneira marcante, € que tal formacédo nao se divorcia
da formacao inicial. Ou seja, no entendimento apresentado nas falas, a formacao do
professor, supera a dicotomia entre formacao inicial e continuada, oportunizando o
entendimento de formacao enquanto um processo continuo, que se da ao longo da
vida profissional do docente. Entendimento este, reforcado por Delors (2000, p. 89),
que a trata como formagao permanente.

Segundo a autora, esta € uma idéia essencial para o desenvolvimento

continuo da pessoa.

[...] a formacdo permanente é uma idéia essencial dos
nossos dias, € preciso inscrevé-la, para além de uma
simples adaptacdo ao emprego, na concepcao mais ampla
de uma educacdo ao longo de toda a vida, concebida
como condicdo de desenvolvimento harmonioso e
continuo da pessoa (Delors, 2000, p. 89).
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Portanto, o estudo, a formacao, € uma exigéncia inerente a profissdo docente,
até porque, embora nao exista uma relacdo mecénica entre conhecimento do
professor e aprendizagem dos alunos, ha indicios de que maior capacitagdao docente
pode levar a melhoria nos resultados de aprendizagem; como exemplifica um estudo
realizado na Tailandia que apresenta “[...] uma correlacdo positiva entre anos de
instrucdo e qualificacdo docente e resultados de aprendizagem dos alunos...”
(Torres, 1998, p 147).

Resultados semelhantes a esse foram também encontrados pelo estudo de
Lima (1998). Apds sugerir e acompanhar, junto a dois professores, uma proposta de
formacao continua e de intervencédo no ambito da escola, amparada nos preceitos
metodoldgicos da pesquisa-acdo, a pesquisadora concluiu que coube ao trabalho
dos professores um papel decisivo na aprendizagem dos alunos e na formacéao de
suas habilidades mentais. O estudo verificou, ainda, que quanto mais os professores
se mostraram receptivos em sua prépria aprendizagem, tanto mais puderam
interferir, significativamente, na aprendizagem de seus alunos.

Em razao disso, é preciso dar destaque ao papel do professor, a ser encarado
nao apenas como executor, mas, sobretudo, como protagonista e participe de todo e
qualquer processo de mudanca educativa. Entendemos serem enormes as
responsabilidades dos professores, em especial, a quem compete, no trabalho
cotidiano de sala de recursos lidar com as necessidades educacionais especiais das
criangas, buscando a incluséo.

De fato, segundo o documento da SEDUC/MT — Linha Politica da Formagéao
de Profissionais da Educacao de Mato Grosso (2002), um projeto educativo que

pretenda promover aprendizagens mais significativas,

[...] ndo pode prescindir dos educadores que trabalham no
sistema escolar, sejam eles professores, diretores,
supervisores, responsaveis pelas atividades
administrativas e pelo funcionamento da escola. Ou seja,
nao ha projeto educativo com sucesso sem a contribuicao
e participagdo ativa dos professores, assim como dos
demais profissionais da escola, ja que é imprescindivel

integrar a dimensdo administrativa a curricular e
pedagdgica.
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A educacdo tem ocupado cada vez mais espago na vida das pessoas,
proporcional ao crescente papel que desempenha na dinamica das sociedades (p6s)
modernas. A rapida evolucdo do mundo, o progresso cientifico e tecnolégico, a
profunda transformacédo dos processos de producdo exigem, a um sé tempo, o
desenvolvimento da formacéao profissional permanente e a atualizagdo continua dos
saberes. A educacdo ao longo da vida torna-se, pois, um mecanismo fundamental a
todo e qualquer cidadao, ja que se converte em condicao de equilibrio entre trabalho
e aprendizagem, bem como entre usufruto individual dos beneficios disponiveis na
sociedade e o exercicio consciente e ativo da cidadania.

A educacao ao longo da vida, ou aprendizagem permanente, desponta, entao,
como uma exigéncia indiscutivel do século XXI, ja que as mudangas que ocorrem
nesse cenario, cada vez mais aceleradas, indicam que as competéncias e 0s
saberes adquiridos na formacdo inicial tornam-se rapidamente obsoletos e
ultrapassados. Isso indica, entre outras coisas, a necessidade de ultrapassar a
tradicional cisdo entre formac&o inicial e formagéo continuada.

Ora, enquanto uma necessidade formativa do mundo atual, a aprendizagem
permanente deve ser interpretada como uma constru¢do continua das pessoas, de
seus saberes, aptiddes, habilidades, capacidade de discernir e de agir. Ao
acompanhar o individuo durante toda a sua existéncia, a aprendizagem permanente
deve ser capaz de leva-lo a tomar consciéncia de si proprio e do meio que o rodeia,
de tal modo que ele possa desempenhar, da melhor forma possivel, o papel social
que Ihe cabe enquanto trabalhador e cidadao.

Desse modo, a educagédo deve ser encarada como uma experiéncia a ser

assumida durante toda a vida, seja no plano cognitivo ou no pratico, pois é...

[...] necesséario estar a altura de aproveitar e explorar, do
comeco ao fim da vida, todas as ocasides de atualizar,
aprofundar e enriquecer estes primeiros conhecimentos, e de
se adaptar a um mundo em mudanca (Delors, 2000, p. 89).

Demo (1992), alerta para a necessidade crescente de pensar em uma
educagcdao permanente para os professores, em decorréncia principalmente da
velocidade com que as mudangas vém ocorrendo na atualidade. Os avangos
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tecnoldgicos e a producéo acelerada do conhecimento exigem, cada vez mais, uma
permanente atualizacao profissional.

Na busca frenética por acompanhar esses avancos em tecnologia e
conhecimento é que percebemos 0s constantes processos de mudancas e reformas
educacionais presentes no panorama internacional, inclusive no Brasil,
principalmente nos anos 90. Nesse processo todo, tém se destacado o papel dos
professores como agentes fundamentais na materializacdo das politicas
educacionais. Nesse panorama, a formacao docente tem sido destacada como um
dos pontos significativos para o éxito das mudancas. Em realidade, como dito na
introducdo desse trabalho, essa tematica tem emergido como uma das grandes
problematicas da educacao nos ultimos anos e como eixo de muitas contradigdes,
sendo bastante investigada (ESCUDERO, 1998; PEREZ GOMEZ, 1997).

Mesmo reconhecendo na formacdo um meio privilegiado de acdo na
transformacao das praticas pedagdgicas, também é necessario reconhecer seus
alcances e limites (PERRENOUD, 1997). Desta forma, ndo se pode atribuir aos
professores o papel de responsaveis absolutos por erros e acertos no sistema
educativo, pois ao abordar uma politica de formacao dos professores estamos diante
do desafio de interatuar com uma grande diversidade de elementos, como: poder,
leis, saberes, escola, aprendizagem, curriculo, entre outros. Todos estes elementos
situam a formacdo no &ambito de mudancas profundas na sociedade e,
consequentemente, a escola e seus profissionais vivem essas mudancas cercados
por pressdes e ajustes de natureza diversa (IMBERNON, 1994a; MONTERO & VEZ,
1992).

Inclusive, é preciso destacar que as constantes discussdes especificas sobre
a formacgao continuada, principalmente a partir dos anos 80, tém associado essa
etapa formativa ao desenvolvimento profissional, algumas vezes referindo-se a
ambos como sinbénimos. No entanto, consideramos nesta pesquisa que o
desenvolvimento profissional ndo envolve apenas a formacao, mas a diversidade de
elementos que integram a profissdo docente.

Deste modo, a principal contribuicdo desta investigacao foi buscar clarificar a
questao da politica de formagédo continuada para professores da Rede Estadual de
Ensino de Mato Grosso, em especial para professores que atuam em sala de

recursos; considerando, para isso, o numero crescente de oferta desse servico de
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apoio, e a sua fundamental contribuicdo para o processo de inclusao escolar dos

alunos com necessidades educacionais especiais.

Politica educacional: formacao de professores e a sala de recursos

A questdo apresentada aqui diz respeito as politicas educacionais e a
formacgao de professores que atuam em sala de recursos. A discussao que se segue
obedece a um padrdo no qual procuramos apresentar a visdo dos professores, a
visdo dos gestores e, em seguida, um confronto analitico e critico dos discursos
sobre as questdes relativas formacdo de professores para atuar em sala de
recursos. Para tal, perguntamos as professoras e aos gestores se no entendimento
deles a SEDUC-MT tem uma politica de formacao continuada para os professores
da rede publica estadual de ensino de Mato Grosso e, a posteriori, se ha uma
politica de formacéao para os professores de educacéo especial que atuam em sala
recursos, e ainda, como essa politica tem sido efetivada.

Nesta parte, buscamos evidenciar o pensamento das professoras; que, a

principio, disseram:

Tem e ndo tem. Vou explicar: [...] no meu entendimento, para os
professores de sala de recursos ha formagao, mas, para os
professores da classe comum, ndo ha. E isso mesmo; nao hal
Um dia eu falei com os professores da escola e, a resposta dos
professores foi: - “ 0 Governo nunca prop0s para gente, entdo a
falha ndo esta em nés, esta no governo, que nao nos preparou, e
agora quer jogar esse aluno em cima de noés. (Alda, p. 12)

Para rede toda, eu acho que ndo. No caso das outras equipes, a
gente vai a um curso € R., que esta naquela equipe maior
(superintendéncia), vai a outra reuniao, ja é outra pessoa. Cada
dia um chefe diferente. Nao ha aquela continuidade, eu acho que
trocam demais. Nao sei se eu penso assim porque nao estou la
dentro. Talvez seja por isso que eu enxergo desse jeito [...]
(Méarcia, p. 18).
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Vocé quer saber de uma coisa!? Para falar a verdade, nao! Olha,
acho que nao. Porque da forma que eles tratam, essas
capacitacées para grupos de milhares, eu acho que ndo. Nao
creio que isso faca parte de uma politica. (Mauricia, p. 20).

Eu acredito que ndo. Bom, a SEDUC no ano passado
desenvolveu aquele curso, que vieram as pessoas do Rio de
Janeiro. O [...] eterno aprendiz e, [...] Teve também alguns outros
encontros, mais nao considero isso como uma politica de
formacao da SEDUC. Agora eu nem posso afirmar porque ouvi
dizer que comegou um curso no CEFAPRO, mas, n&o acho que
seja parte de uma politica. Como eu disse, parece ser apenas,
cursos isolados. (Roberta, p. 15).

No aspecto da politica de formacao de professores da Rede Estadual de
Ensino, temos por parte dos professores entrevistados, posicionamentos distintos;
no caso de Marcia, Mauricia, Alda e Roberta entendem nao haver uma politica de
formagdo para os professores da Rede Estadual de Ensino do Mato Grosso.
Entendimento esse, que é compartilhado pela Gerente da Educacédo Especial,
Nagila Edilamar, que em resposta ao questionamento sobre a existéncia de uma
politica de formacdo de professores da Rede Estadual de Ensino, assim, nos

respondeu:

Do meu ponto de vista ndo ha. Até por que, no meio de toda essa
contextualizacdo educacional, vem muitos projetos, onde a escola
tem que rapidamente se adaptar. [...] entdo, esta falta de politica,
de direcionamento, em todos os sentidos na educacao tem sido
problematica; principalmente, em relacdo a formagao continuada
dos professores. (Nagila Edilamar, p.10)

No tocante a essa questao, a Unica professora que disse haver, segundo seu
entendimento, uma politica de formacado para os professores da Rede Publica
Estadual de Ensino, foi a professora Lucia, que foi seguida em seu entendimento
pela Secretaria Adjunta de Politicas Educacionais, Rosa Neide, que diz em sua
entrevista que a formacao de professores da rede publica estadual de ensino de

Mato Grosso, € uma politica e,
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[...] esta expressa nos centros de formacado de professores. [...]
temos trés CEFAPRO’S e, vamos criar mais 2 (dois); ficaremos
portanto, com 5 (cinco) CEFAPRO’s no estado. Os CEFAPRO’s
sdo centros de formacdes de professores. [...] temos ainda, o
projeto chamado sala de professor, que € um projeto de formacéao
continuada, que a rede tem. [...] a formacdo hoje, esta sob a
responsabilidade de uma Superintendéncia da SEDUC. Essa
Superintendéncia é a responsavel por tratar da politica da
formacao continuada dos professores. (Rosa Neide, p.14).

A professora Marcia, que na sua entrevista afirmou inexistir politica de
formagdo de professores, disse fazer tal afirmativa em razdo das mudancas
constantes na gestdo da Secretaria de Estado de Educagdo - SEDUC-MT. O
entendimento da professora Marcia € que a mudancgas constantes dificultam a
proposicao e a execucao de uma politica com vista a formacgéao dos professores.

A gestora Rosa Neide, Secretaria Adjunta de Politicas Educacionais da
Secretaria de Educacédo de Mato Grosso, reconhece a existéncia desse problema e
nos diz em sua entrevista que, quando assumiram a gestdo da Secretaria, estavam
determinadas a dar continuidade as politicas que vinham sendo desenvolvidas na
Secretaria de Estado de Educacao, em especial, as voltadas para a formacao.

[...] aqui no Mato Grosso, a gente vé muito isso; vocé comeca
um projeto na Secretaria, vem outro, interrompe e comeca
outro projeto; ndo ha uma continuidade dos programas e das
politicas. A gente procurou dar continuidade nas politicas, que
o estado ja estava fazendo, principalmente, em relacdo a
formacao de professores. O secretario, quando assumiu, deu
essa determinacdo em relacdo aos CEFAPROs; que sao os
centros de formacédo de professores do estado de Mato
Grosso. (Rosa Neide, p.06).

Voltando a questao da politica de formagéao, podemos perceber a partir do
que ja foi apresentado nas entrevistas das professoras e das gestoras que ha
posicionamentos distintos entre dois grupos que se estabeleceram neste trabalho, a
partir deste ponto, o primeiro: a maioria das professoras e a Gerente de Educacao

Especial, que acreditam nao existir uma politica de formacao para os professores da
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rede publica estadual de ensino de Mato Grosso e o0 segundo: uma das professoras,
e a Secretaria Adjunta de Politicas Educacionais, que dizem existir politica de
formacao de professores. Em face do exposto, e considerando as respostas das
professoras e das gestoras colhidas nas entrevistas e, ainda, o que se apresenta
nos documentos da SEDUC-MT, ficou evidente a falta de uma politica voltada para a
formacao dos professores da rede publica estadual de Mato Grosso.

Por outro lado, vale lembrar que a investigacdo evidenciou, a partir das
respostas das professoras de sala de recursos, que as acdes da Secretaria de
Estado de Educacdo — SEDUC-MT, com vistas a formacdo dos professores que
atuam na classe comum, tém sido insuficientes e nao refletem, como vimos acima,

uma politica de formacao de professores.

Acoes da SEDUC para formacao dos professores de sala de recursos.

A partir da questado explicitada no tépico anterior, que foi a questao da
existéncia ou ndo de uma politica de formagao continuada para os professores da
Rede Estadual de Ensino, avancamos um pouco mais, € passamos aqui a analisar o
entendimento que se tem sobre a formacgéo dos professores de sala de recursos.

Nesse caso a um entendimento diferente do abordado no tépico anterior,
quando aqui, indagados sobre a existéncia de a¢des da SEDUC-MT, voltadas a
formacgédo dos professores de sala de recursos. Nesse caso, as professoras dizem
ter participado, todas, sem excecdo, de cursos e ou momentos de capacitacoes
oferecidos pela Secretaria de Estado de Educacdo. Respondem as perguntas
relacionadas a essa tematica afirmando terem participado de cursos de formagéao
continuada em momentos diversos da docéncia em sala de recursos e, ainda,

comentam em alguns casos como se deram essas experiéncias.

[...] Na realidade eu gostaria de participar de todos, sei que nao
pode. Mas, em todos que sou convidado, vou e participo, na
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medida do possivel. Esses cursos ajudaram muito, por isso penso
que tem que ter mais cursos. A SEDUC tem que oferecer mais
cursos. Ou seja, ndao dar um intervalo muito grande de uma
capacitagao para outra. (Alda, p. 12)

[...] a equipe tem tentado ajudar a gente, em nossas dificuldades.
As vezes a equipe monta um projeto mais sdo impedidos por
uma série de fatores alheios a vontade da equipe. A cada
capacitacdo, mostra um outro angulo de como vocé tem que
trabalhar. Eu acho, assim, o ponto mais importante nessas
capacitacées tem sido a motivacdo. Eu digo a motivacdo da
equipe de educacao especial, que acaba nos motivando também.
(Mércia p.31)

[...] Os cursos oferecidos pela SEDUC, através da equipe de
educacao especial tem me ajudado muito, sem duavidas! [...] Eu
pude refletir e tomar decisdes diferentes das que vinha tomando.
Pensar, aqui eu posso melhorar, ali posso fazer diferente. Eu
acho que ajudou muito, [...] as leituras recomendadas sédo boas, e
isso, ajuda a melhorar a pratica. Colaboram para uma nova
postura. E isso, é importante [...] (Mauricia, p.26)

[...] Nés temos o grupo de estudo e, ele tem nos ajudado muito,
em relagdo as dificuldades que enfrentamos em sala de aula [...]
as vezes no préprio grupo de estudo eu ouco as pessoas da
equipe de educacédo especial, dizendo: - “Mais fulano nao veio”!
“Eu estive 14 na sala dele, ontem; ele me disse que esta com uma
dificuldade enorme.” Eles dizem e, com raz&o: - “se ele ndo vem
no grupo de estudo, como é que ndés podemos ajudar”. Depois ele
quer que facamos milagre, l1a [...] eu digo, o grupo de estudo da
educacao especial € muito importante (Lucia, p. 26)

Digo que os cursos da SEDUC ajudam um pouco. Eu sempre
espero um pouco mais. Sempre espero que eles trabalhem
questdes especificas. Mas, quando eles fazem os cursos acabam
trabalhando questdes gerais. Eu penso que teria que ser mais
direcionado, mais focado nas nossas dificuldades, mesmo.
Talvez eu esteja errada, mas € assim que penso. (Roberta, p.
16).

Seguindo ainda nessa questao, todas as professoras de sala de recursos,
participantes desta pesquisa, dizem entender isso como manifestacdo de empenho
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e compromisso por parte da Geréncia de Educagdo Especial da SEDUC-MT, e
pensam ser isso reflexos de uma politica de formacao de professor de educacao
especial.

Por outro lado, Alda entende haver formacéao para os professores de sala de
recursos, mas, segundo ela, nem todos os professores que atuam neste servigco de
apoio especializado (sala de recursos), conhecem as agdes da SEDUC com vistas a
formacao de professores. Para ela o desconhecimento se da pelo fato de “se ter
muitos interinos (contratados) em sala de recursos”, e no seu entendimento a sala
de recursos é “‘um espaco que deveria ter so professores efetivos”. Ela justifica seu
posicionamento, dizendo: “vocé capacita, mas ndo tem garantia de que no proximo
ano aquele professor vai estar novamente na escola.” Segundo a professora Alda,
isso traz dificuldade para a escola, para o aluno e também para a SEDUC - MT.

Nessa questdo, ha consenso, entre a professora Alda e a gerente da
educacgao especial da SEDUC-MT, professora Nagila, que diz que os professores
interinos (contratados) acabam sendo capacitados, mas sem que se possa garantir a
permanéncia deste profissional no servico, no ano seguinte. Segundo a professora
Nagila, isso acaba por trazer uma série de dificuldades para a SEDUC e continua,
dizendo que o grande numero de professores interinos (contratados) na educacao
especial, se da em razdo da recusa dos efetivos em assumirem essa tarefa. E,
segundo ela, a formacao dos professores interinos nao é garantia para a Rede,

assim como nao é para a escola.

[...] N6s temos [...] trabalhado no sentido de fazer a formacéo
desse professor que atuam especificamente na sala de recursos.
E, temos tido dificuldades. Porque vocé capacita; vocé forma esse
professor neste ano; sendo interino (contratados), nao significa
que ele vai estar neste espaco, nesta escola, no ano seguinte.
(Néagila, p. 11)

Em suma, a professora Alda e a gestora Nagila Edilamar, compreendem que,
0 que tem levado a essa situacao, ou seja, esse grande numero de professores
interinos em sala de recursos é “que os professores efetivos ndo querem atuar

nesse espaco pedagdgico” (Nagila, p. 11). Os professores do ensino regular, para
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Alda, “acham que atuar na sala de recursos é muito dificil e pensam ndo conseguir
lidar com esses alunos.” (Alda, p.13).

E, no entendimento da professora Alda, é essa auséncia de cursos de
formacao continuada, abordando tematicas referentes as questdes dos servigcos
especializados, em especial para os professores do ensino regular/comum, somada
a inexisténcia de cursos de graduacado que habilitem o professor para atuar na
educacao especial, que acaba provocando esse ndao entendimento dos professores
sobre a dindmica da educacao especial.

Nesse sentido, ha na fala da Gerente de Educacao Especial Nagila Edilamar
o reconhecimento da falta de formacdo para os professores do ensino
regular/comum, e nos apresenta de forma explicita seu entendimento a partir da

entrevista, com os seguintes comentarios:

[...] sentimos a necessidade de falar com os professores que
ainda nao atendem alunos com necessidades educacionais
especiais. Precisamos falar com eles, mas ainda é uma acéao que
nao temos feito muito. A gente até brinca as vezes, dizendo: -
“estamos falando para nés mesmos”. Os encontros da educacao
especial tém sido para os profissionais que atuam na educacao
especial, e para os profissionais que nao atuam nos servicos de
educacao especial; as nossas acbes tém sido muito pouca.
(Nagila Edilamar, p. 05)

A Gerente da Educacao Especial, Nagila Edilamar, continua dizendo, assim
como a professora Alda, que a auséncia da formacéao inicial tem prejudicado o
acesso de professores nesta modalidade de ensino,

[...] a nossa grande preocupagdo € fazer interface com as
instituicbes que ofertam a formacao inicial, [...] na maioria dos
cursos ndo ha nenhuma abordagem sobre o tema educacgao
especial. Nao ha, no estado, cursos que habilite os professores
para essa tematica, [...] os professores estdo nas universidades e
faculdades e, saem sem conhecimento nenhum, sem
embasamento nenhum sobre essa teméatica. E quando sai para o
mercado de trabalho - aqui fora — a educagao especial é uma
novidade para ele. (Nagila, p. 03)
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E importante observarmos, que os comentarios relativos a falta de formagéo
para os professores do ensino comum, para atuarem na educacédo especial, nao
foram feitos somente pelas professoras que atuam na sala de recursos, mas
também pela gerente de educacao especial da SEDUC, no caso, uma gestora do
sistema de ensino. Isso, portanto, nos leva a entender que de fato essa questao tem
sido vista como um problema a ser resolvido, e fica claro o entendimento quando a
professora Nagila reforca seu comentario, dizendo: “[...] eu acho que temos que
caminhar neste sentido, para estarmos falando para esses outros profissionais.”
(Nagila, p. 05).

A questao dos professores interinos é retomada, aqui, nesse momento, pela
professora Marcia. Assim como ja dito pela professora Alda e pela gerente da
educacgao especial, professora Nagila Edilamar, Marcia, também entende que um
dos grandes problemas que dificultam a continuidade do trabalho na sala de
recursos, é o fato de ter um grande numero de professores interinos (contratados);
ela diz: “eu vejo muito interino em sala de recursos.” E questiona: “Como se pode
dar continuidade a um trabalho assim?” E completa: “Ndo é possivel dar
continuidade, quando ndo se tem certeza que vocé pode contar com esse professor
no proximo ano.” Percebemos que essa questdo de professores interinos
(contratados) atuando nos servicos de educacgédo especial tem sido um dos pontos
de destaque (negativo) na fala dos professores e gestores.

Assim, com base nos relatos das professoras de sala de recursos e das
gestoras da SEDUC, percebemos que um aspecto se apresenta de forma
destacada, neste momento; é a questdo da continuidade nos servicos da educacao
especial. Para as entrevistadas, a continuidade € um ponto importantissimo, mas
fica comprometida, segundo os relatos dos entrevistados, em razao do grande
namero de professores interinos (contratados) que atuam na Rede Estadual de
Ensino de Mato Grosso.
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A fala das professoras e das gestoras sobre formacao de professores

Nessa perspectiva a grande maioria das professoras nos diz que a
perseveranca e a motivacdo da equipe de Educacado Especial é que tém lhes
ajudado a se manterem motivadas para o trabalho em sala de recursos e, segundo
0 que nos se apresentam em suas falas, as atividades desenvolvidas pela SEDUC-
MT, através da equipe de Educacao Especial, na busca de uma melhor formacao
para os professores de sala de recursos, tém |hes ajudado a refletir sobre suas
experiéncias profissionais, e também no desenvolvimento como docentes de sala
de recursos.

A professora Marcia, neste sentido, diz, “[...] até onde eu fui, até onde eu
consegui avancgar até agora, foi com base nesses momentos de vivéncia.” Marcia
revela ter adquirido nos cursos oferecidos pela SEDUC aprendizagens importantes.

O que podemos perceber é que os cursos ofereceram a Marcia e a suas
colegas de sala de recursos varios elementos formativos, cujas sugestdes ela ouviu,
avaliou, aproveitou e, em alguns casos, adaptou. Em sua percepg¢do, houve
melhoras significativas em sua pratica como docente. Em sua fala é possivel
perceber empolgacédo, quando passa a relatar as atividades e dos cursos que
participou.

Das 5 professoras entrevistadas, 4 reconhecem e concebem esses
momentos de vivéncias, segundo elas, oferecidos pela SEDUC, como espaco de
aprendizagem e como um processo que as tem ajudado a entenderem melhor os
seus alunos e as dificuldades que eles apresentam com relacdo a aprendizagem.
Segundo essas professoras, 0s cursos aos quais tiveram acesso, desenvolvidos
pela SEDUC-MT, as tornaram mais ponderadas, mais reflexivas, mais atentas ao
desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos. E, segundo elas, mais atentas as
suas proprias aprendizagens; aprendizagens essas, que elas reconhecem serem

fundamentais para a atuacdo como professoras de sala de recursos.

Os cursos oferecidos pela secretaria de educacdo tém me
ajudado. Digo isso, com toda certeza. As principais questdes que
sdo abordadas nestes cursos sdao como lidar com as pessoas
deficientes em sala de aula. Estes espacos de formacao nos dao
a oportunidade de compreender que temos que aprender mais, a
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cada dia. Por exemplo: eu ja estive com dificuldades para atender
alguns alunos, na sala de recursos e, nesses cursos é que eu
acabei me organizando para entender e atender essas
especificidades, como atender esse aluno. Eu, como professora
de sala de recursos, ficava meio perdida para atender este aluno.
(Alda p.18)

Os cursos tém me ajudado, com certeza. Sé consegui chegar até
aqui, s6 avancei até agora por causa desses momentos, dessas
vivéncias. E, em minha opinido, esses cursos tém me ajudado a
trabalhar como professor de sala de recursos. Nessas
oportunidades, além de recebermos orientacdes, recebemos
ainda, bibliografias [...] Pra mim, esses momentos tém sido
maravilhosos. O que posso dizer é: esses cursos me ajudaram
bastante a refletir sobre o meu trabalho; ajudaram-me a entender
os limites dos meus alunos deficientes. Participar desses cursos
foi uma oportunidade para que eu pudesse ver como meu aluno
esta e como pode melhorar e, ainda, até onde ele pode ir.
(Marcia, p. 30)

Os cursos de capacitacdo da SEDUC-MT, digo com certeza, tém
me ajudado. Tém sido uma oportunidade para refletir sobre
minhas experiéncias e, sem duvidas, me oportunizaram tomar
decisdes diferentes das que vinha tomando. Digo que pude refletir
sobre minha atuacdo e em consequéncia disso, tive a
oportunidade de tomar decisdes diferentes das que vinha
tomando. Pude pensar: aqui eu posso melhorar, ali posso fazer
diferente. Penso que ajudou muito. (Madricia, p. 26)

De certa forma sim. Na medida em que eles estao trabalhando
comigo a formagdo continuada, eles estdo ensinando ou
transmitindo como eu devo estar trabalhando com esses alunos.
Nao que eles digam para mim assim: ‘professora, quando chegar
la vocé tem que fazer isso, aquilo e aquilo outro. ° Quando
comecei a participar dos cursos de formacado continuada
oferecidos pela SEDUC, passei a entender que a forma como eu
estava alfabetizando ndo estava sendo correta. As vezes vocé
tem que ir até naquela velha histéria do ensino tradicional. [...] pra
te falar a verdade, vocé incentiva, vocé modifica, vocé vai de la e
vai de ca, e percebe que com aquela metodologia o seu aluno
esta apreendendo; e dai, fazer o qué? Vocé vai deixar essa
metodologia de lado? Entdo, muitas vezes, vocé tem que mescla
aquilo que vocé adquiriu na sua formagdo continuada, com a
experiéncia de trabalho que vocé ja tinha, buscando ver o que
para cada um sera o melhor. (Ldcia, p. 28)
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Desde que eu entrei na sala de recursos tenho participado de
todos os cursos que tem sido oferecido, em todos os anos. Tenho
buscado nos cursos ajuda para superar a minha ansiedade e
minha angustia. Vocé sabe, as criangas da educacado especial
tém o rendimento mais lento, isso acabava provocando em mim
certa ansiedade, que ndo tenho conseguido superar participando
nos cursos oferecidos pela SEDUC-MT. Como eu ja disse, nos
cursos eles generalizam as questdes e eu ndao gosto assim. Eu
ndo vejo sentido em um curso que faz generaliza¢des para aquilo
que deveria tratado como uma questao especifica (Roberta, p.15)

Esses fragmentos das entrevistas nos revelam que os professores entendem
que a SEDUC-MT tem oferecido cursos de formacdo continuada e grupos de
estudos para os professores da Rede Publica Estadual de Ensino de Mato Grosso
que atuam em sala de recursos.

E fato, que mesmo tendo o entendimento da existéncia dos cursos de
formacao continuada, ha quem nao concorde com a forma que 0s cursos Sao
desenvolvidos. Neste caso, se encaixa a professora Roberta, ela reconhece a
existéncia dos cursos de formacéao continuada oferecidos pela SEDUC-MT, mas, diz
que os cursos foram pouco significativos para sua aprendizagem docente para atuar
na educacao especial, principalmente no servico de apoio, sala de recursos. Assim,
ela se posiciona em relagdo aos cursos desenvolvidos pela Secretaria de Estado de

Educacao de Mato Grosso.

[...] esperava que eles fossem trabalhar de forma mais especifica,
que falassem como trabalhar com as criancas com necessidades
educacionais especiais, [...] quando eles fazem os cursos, eles
trabalham questées muito gerais. Nos cursos eles acabam
trabalhando em cima de uma dificuldade no geral [...] (Roberta, p.
15).

Nesse sentido, segundo a professora Roberta, os cursos e/ou as vivéncias
ofertadas pela SEDUC-MT, ndo atendem as necessidades dos professores que
estdo em sala de recursos e, que precisdo dominar a especificidades da educacao
especial. Em sua fala, ela deixa clara a sua discordancia em relacdo aos
encaminhamentos dado nos cursos desenvolvidos pela SEDUC-MT; que em sua
opinido sdo generalistas. Ao que podemos perceber a partir do que Roberta nos diz,
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um dos grandes problemas dos cursos oferecidos pela SEDUC-MT, é que eles se
distanciam das necessidades e demandas dos professores e da escola, segundo a
professora em questao.

Ja, no entendimento de Lucia, o problema ndo esta nos cursos ofertados pela
SEDUC-MT, e sim, na falta de compromisso de alguns professores, que trabalham
na educacao especial, mais especificamente na sala de recursos e que, quando sdo
chamados para participar das atividades de formagéo, acabam nao participando.

Por outro lado as professoras sao enfaticas, em sua grande maioria, em dizer
que € nesses cursos de formacdo oferecido pela SEDUC que elas tém tido a
oportunidade de entender a dindmica da educacdo especial e, também, a
importancia da formacao continuada para a aprendizagem profissional da docéncia
dos professores de sala de recursos.

Seguindo este raciocinio, Alda diz: “estes espacos de formacdo nos dao a
oportunidade de compreender que temos que aprender mais, a cada dia.” (Alda,
p.14). E continua em sua fala, afirmando que este momento de formagédo €
importante para ela e deve ser essencial para as outras professoras; Alda faz essa
distincédo, considerando que ela, ao contrario das outras professoras, € habilitada em
educacgao especial.

Quanto a existéncia e as contribuicées dos cursos oferecidos pela Secretaria
de Estado de Educacdao — MT, esta claro que todas as professoras reconhecem a
existéncia dos cursos e espacos de formacao ofertados pela SEDUC-MT. E, com
relacdo as contribuicdes, segue-se 0 mesmo quadro, ou seja, é entendimento das
professoras que ha contribui¢cdes significativas com relagdo as aprendizagens para
atuarem em sala de recursos; isso, como ja dito, com exceg¢do da professora
Roberta, que disse ter sido pouco significativo a formacéo por ela recebida da parte
da SEDUC-MT.

Quando indagamos as gestoras sobre a mesma questédo, sobre a formacao
dos professores de sala de recursos, 0 que podemos notar é que as respostas se
assemelham aquelas dadas pelos professores. No caso, a gestora Nagila Edilamar,
que responde pela Geréncia da Educagdo Especial da Secretaria de Estado de
Educacao de Mato Grosso, diz: “[...] as nossas principais acdes estao voltadas para
a formacdo continuada dos professores da educagcdo especial, incluindo os
professores de sala de recursos.” Ou seja, a fala da professora Nagila Edilamar se

apresenta como uma confirmacgéo da existéncia de formacao para os professores de
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sala de recursos, o que também podemos perceber na fala dos professores
entrevistados. A gestora Nagila Edilamar, continua dizendo: 1...] temos ainda um
grupo de estudo, com atividades durantes o ano todo; eles se reunem uma vez por
més com 0s professores de classe especial e de sala de recursos; conduzido e
orientado pelos profissionais da equipe de educacdo especial.”

Segundo a gestora N&gila Edilamar, outro espaco importante de formacao
sdo os centros de educacgado especial; nesses espacos sao ofertados estagios e

formacao, ndo so6 para professores, mas também para a comunidade em geral.

[...] nds temos varias acdes, grupos de estudos, nds oferecemos
as formacgdes continuadas, temos 0s nossos centros de formagao.
No6s formamos pessoas que queiram ter conhecimento de Libras,
para se comunicar com as pessoas surdas. Nés temos o CAP,
que é para atender a necessidade das pessoas cegas e seus
professores; temos ainda, outras instituigbes, no caso, nossas
escolas especializadas, que € para pessoas com déficit cognitivo.
Posso afirmar, qualquer ora que um professor precisar fazer
estagio, ele pode vir; nds temos como viabilizar. (Nagila Edilamar,
p. 15)

No caso da Secretaria Adjunta de Politicas Educacionais, a Professora Rosa
Neide, assim se posicionou em relacéo a esta questéo.

[...] a equipe de educacao especial da SEDUC-MT, prima muito
pela formagdo dos professores que atende alunos com
necessidades educacionais especiais. E, além disso, eles se
preocupam em orientar o manuseio de ferramentas, tanto
metodolégicas como de avaliagdo, orientam ainda o
acompanhamento a esses alunos. Digo isso tudo porque como
Secretaria eu tenho acompanhado o trabalho dessa equipe e,
porque na graduacdo, ndo aprende nada disso. (Rosa Neide, p.
13)

Segundo ainda a gestora Rosa Neide, “essas formacdes oferecidas pela
SEDUC-MT tém ajudado, mas ainda sé&o insuficientes.” Ela diz ainda que, “enquanto

a escola ndo assumir a politica da inclusdo, teremos ainda muitas dificuldades.”
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Neste sentido, ou seja, apontando a falta de envolvimento da escola na questdo da
inclusao escolar, a gestora Nagila Edilamar, faz o seguinte comentario:

[...] 0s cursos ajudam, mais s6 esses momentos de formag&o néo
sao suficientes para mudar a pratica do professor na sala de aula.
[...] ele vem (0 professor), recebe a formacéo, sai daqui cheio de
idéias e de vontade de fazer diferente; chega la no seu fazer
pedagdgico do dia-a-dia, encontra a escola da mesma maneira
que deixou. Com isso, ele acaba meio que perdendo o interesse
de mudar. (N4gila Edilamar, p. 15)

Nesta linha de raciocinio e, buscando entender as preocupacoes
manifestadas nas entrevistas, destacamos, ainda, na fala da Gerente de Educacao
Especial Nagila Edilamar, que isso esta acontecendo porque,

[...] 2 educacgédo [...] estd muito individualizada. Eles (professores)
n&o conseguem fazer parceria com o coordenador, com o diretor,
com os demais professores e, com a comunidade. E muito
individualizado a sua acao. Aquela responsabilidade (educacéo
especial), na visdo da escola, € dele. Enquanto estiver nesse
contexto, nés teremos dificuldades. Agora, que a capacitagao
ajuda, ndo tenho duvida. (Nagila Edilamar, p. 15)

Numa analise que coaduna com o posicionamento da Gerente de Educacéao
Especial Nagila Edilamar, a Secretdria Adjunta de Politicas Educacionais Rosa

Neide manifesta seu entendimento com relagéo a tematica, e diz:

[...] concordo plenamente com o que Nagila falou, principalmente
na questdo da individualizacdo dessa responsabilidade. [...] e,
para complicar; os coordenadores, [...] acabam tratando os alunos
da sala de recursos e classe especial, como se fosse pessoas a
parte; no interior da escola. E, tem outro agravante; a formacao
inicial do professor, [...] na maioria das vezes nao deu formagéo
para lidar com a questdo. Entdo, a formagédo continuada; essas
formagbes pontuais que a SEDUC faz, na maioria das vezes
acaba sendo a unica formacao que o profissional tem para atuar
nos servigos da educacgao especial. (Rosa Neide, p. 14)
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Nesse sentido, identifico trés questdes nas falas das gestoras da Secretaria
de Estado de Educacao SEDUC-MT, com relacao a formacao dos professores, que
segundo elas, dificultam a preparacao dos professores para a docéncia na educacao
especial: (1) a individualizagdo e centralidade das acdes da educacao especial (na
visdo das escolas, as a¢oes da educacao especial sdo de responsabilidade somente
dos professores de educacdo especial). (2) os cursos de formacgédo continuada
oferecidos pela SEDUC-MT tém sido a Unica acao para a formacao de professores
de educacado especial; sendo, portanto, insuficientes para mudar a pratica do
professor na sala de recursos. (3) a inexisténcia de formagéo inicial para professores
de educacgéao especial.

A fala acima, dos professores e gestores, fez-nos perceber os equivocos, os
avancos e 0s retrocessos no processo de formacao dos professores de educacao
especial no Estado de Mato Grosso.

Percorremos um longo caminho até este ponto do trabalho. E, diante da
questdo do estudo e, considerando ainda a complexidade desses fatos,
reconhecemos todos o0s passos desta pesquisa que teve como base material as
entrevistas das professoras de sala de recursos e das gestoras da SEDUC-MT. E,
apds o nosso entendimento de que as professoras entrevistadas reconhecem a
oferta de cursos de formacgao continuada para os professores de educacao especial,
por parte da Secretaria de Estado de Educacao de Mato Grosso; buscamos entao
compreender as influéncias dessas acdes sobre a aprendizagem profissional da
docéncia dos professores de educacgao especial que atuam na sala de recursos.

Chegamos, portanto, diante da constatacao, neste trabalho, da inexisténcia
e/ou precariedade da formacéo inicial para atuar nos servicos da educacao especial.
Vale lembrar, que esse entendimento se deu a partir dos questionamentos
apresentados as professoras e as gestoras da rede publica de ensino de Mato
Grosso, participantes da pesquisa. Percebemos, ainda, pelos relatos das
professoras pesquisadas, que as acoes da SEDUC-MT tém, de fato, influenciado a
aprendizagem da docéncia daqueles que atuam em sala de recursos; principalmente
se considerarmos, como ja dito, que essas professoras acessaram 0s servicos da
educacao especial, sem a formagdo minima exigida pela legislacao vigente; ndo por
culpa delas, nem a revelia do sistema, mas com a anuéncia dos gestores da

Secretaria de Estado de Educagao, como fica claro nas entrevistas.
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Percebemos na fala das gestoras da Secretaria de Estado de Educacédo de
Mato Grosso, a afirmacédo da existéncia de formacao para professores da educacgéo
especial, e também que, no entendimento manifesto em suas entrevistas, isso nao
significa a suficiéncia e superagao dos problemas enfrentados pelos professores da
sala de recursos. Entendemos, portanto, ser esta manifestacdo dos gestores o
reconhecimento dos problemas a serem enfrentados e superados pelo sistema, em
beneficio de todos. Nesse sentido, considero este como sendo o primeiro passo
dado por parte do estado (gestores), no sentido da construcdo de uma politica de
formacao para os professores da rede publica de ensino de Mato Grosso, com vista

a inclusao escolar.



130

CONSIDERACOES FINAIS

Foi assim: A vida se impds marcante, presente. Nem
menos, nem mais, apenas, diferente. (Moaci Alves
Carneiro) — “Meus olhares”

Neste momento, faremos uma retomada de nossa intengédo inicial de
pesquisa, apés um longo percurso de leituras, de investigacdo, de analises, de
duvidas, de questionamentos, de um entrelagar de idéias e de discussdes que fez
brotar a compreensao do significado do processo de formacdo de professores de
educacao especial e, de sua complexidade. Nesse sentido, voltamos nossos olhares
neste momento, para a trajetéria percorrida e percebendo de que forma, ou até que
ponto, foram respondidas as questbes aqui apresentadas, em especial, a questao
que orienta a pesquisa, que é: Que influéncias as agdes de formacao continuada
oferecidas pela SEDUC-MT podem exercer sobre a aprendizagem profissional da
docéncia de professores de educacéao especial que atuam em sala de recursos?

Ao término dessa investigacao, que teve como objetivo “estudar na visdo de
professores de salas de recursos e gestores, as propostas de formacao continuada
da SEDUC-MT e a aprendizagem profissional da docéncia de professores do Estado
de Mato Grosso, tendo em vista a pratica de escolarizacdo de alunos com
necessidades educacionais especiais em classe comuns das escolas regulares;”
acreditamos ter tido éxito, nessa nossa empreitada. Pensamos ter sido contemplado
em nossa proposta de reflexdo sobre a formagdo dos professores de educacéao
especial.

Nesse sentido, o trabalho nos oportunizou perceber quao complexa é a
tematica: formacao de professores, entendida nesta pesquisa, na perspectiva do
desenvolvimento profissional. Entendemos ainda, como é grande a diversidade de
correntes tedricas que abordam o tema em questao.

No entanto, para responder nossa questdo de pesquisa, algumas

consideracdes merecem serem aqui apresentadas, por meio dos relatos das
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professoras e gestoras, envolvidas conosco neste trabalho de pesquisa. No caso
das professoras, com suas histérias, péde trazer a tona a sua longa trajetéria
formativa — que passa pela infancia (acesso a escola — ensino fundamental), pela
adolescéncia e juventude (ensino médio) e chega a idade adulta (o curso superior) —
em Cujos processos, Varias experiéncias e aprendizagens tiveram lugar. A medida
gue a pesquisa avancava novos elementos relacionados ao processo de formacao
de professores de educacdo especial puderam ser identificados e nos ajudaram a
melhor compreender este processo.

Percebemos que, como salientam muitos autores, ser muito importante que
os professores recebam uma formacdo que favorecam o entendimento das
propostas da educacao especial e, possam agir, segundo 0s principios que norteiam
essas praticas. Importa frisar também, que se queremos uma educacado de
qualidade é necessario que esta formacao seja continua e, implique no crescimento
desse profissional, buscando analisar, discutir e encontrar solu¢gdes em conjunto
sobre as dificuldades enfrentadas pelos professores e pela escola.

Fazemos tal observagdo em razdo da verticalizacdo com que as decisdes sao
tomadas e implementadas; ndao convidando os profissionais da educacdo e a
comunidade de forma geral, a uma participacdo mais efetiva dos espacos de
decisédo sobre a formagéo.

Importa ainda, considerarmos que o trabalho em questéo, aborda a formacéao
de professores de educacao especial que estdo atuando em sala de recursos e, que
neste ambiente deve-se oportunizar o respeito a individualidade, e que se deve
respeitar as necessidades do grupo. Propomos entdo, para a formacdo dos
professores, que 0s mesmos sejam ouvidos, tenham espaco para expor suas
dificuldades, que possam sugerir, possam opinar, falar sobre suas experiéncias
positivas e negativas, que possam sentir-se estudiosos e pesquisadores de suas
préprias praticas e, em consequéncia disso, construtores de seus conhecimentos.

O processo de Formacao de Professores, em nossa opiniao e, também, a
partir da visdo dos tedricos que deram sustentacdo a este trabalho, deve ser
compreendido como um ciclo que vai desde o ingresso de cada professor na escola,
enquanto aluno, até o final de sua trajetéria profissional. Dai a importancia da
investigacdo e a analise de suas praticas pedagogicas. A investigacao das
aprendizagens dos professores a partir de suas praticas precisa ocorrer com sua
parceria e colaboracao, a fim de que se elimine o equivoco de separar a teoria € a
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pratica docente. E importante, compreender a relacdo entre o conhecimento
produzido pela academia e 0s saberes do trabalho pratico do professor. A Formacéao
do Professor (inicial e continuada), vista sob esta perspectiva, implica a valorizacéao
da autoformacdo e da reelaboracdo dos saberes profissionais pela pratica
vivenciada.

E necessario que a formagao conduza os professores a uma atitude reflexiva
que os desperte para o contexto social no qual a escola esta inserida, que os
desperte para uma analise constante sobre sua pratica e suas consequiéncias na
formagéo dos alunos.

Os resultados da pesquisa nos revelam a inexisténcia de cursos de formacgao
inicial, que habilite os professores para educacdo especial e que favorecam o
contato dos futuros professores do ensino comum com os alunos com necessidades
educacionais especiais. Esse primeiro contato seria significativo e oportuno para a
superacdo do preconceito, e ainda, poderiam oportunizar 0 conhecimento das
potencialidades desses alunos, alem de ser possivel a discussao das dificuldades
observadas no grupo de formacéo, em relacdo ao tema.

Associado a esse aspecto, a auséncia da discussdo sobre a formagédo de
professores para a educacdo especial denuncia o distanciamento entre as
universidades e as escolas de educacéao basica, ndo podendo ser alegado para isso,
a auséncia de orientacdo, informacao e legislacao, haja vista que foi promulgada ha
13 anos, a LBD (Lei que coube normatizar a inclusdo escolar no Brasil, da pessoa
com deficiéncia) e a Declaragdo de Salamanca, selada ha 15 anos, com o
compromisso de garantir o acesso a todos a escola. Essas questdes nos foram
reveladas; confirmando o ja verificado nos documentos oficiais e nas entrevistas
com os gestores da SEDUC-MT.

A partir das analises dos relatos das professoras e das gestoras participantes
da pesquisa, 0 que se percebe é a inexisténcia de uma politica de formacao para os
professores da Rede Publica Estadual de Ensino de Mato Grosso. Ja em relacdo a
formacao dos professores de educacéao especial, é dito pelas gestoras e confirmado
pelas professoras de sala de recursos, que ha uma serie de agcdes da SEDUC-MT,
com vistas a formagcdo em servico desses professores que estdo atuando nesta
modalidade de ensino, mesmo, dito pelas professoras e confirmado pelas gestoras,
que essas formacdes sao insuficientes para garantir as agdes de inclusdo na Rede
Publica Estadual de Ensino de Mato Grosso.
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Durante esta analise pudemos perceber que as professoras que hoje estao
atuando em sala de recursos, em sua grande maioria, ndo se habilitaram na
formacao inicial (ensino médio e/ou superior), para atuar na educacao especial; com
excecao, neste trabalho, para uma das professoras, que se habilitou em educacéo
especial, e, também € a Unica a dizer que se considera preparada para atuar neste
ambiente de apoio pedagdgico, a sala de recursos. As demais professoras que nao
vivenciaram uma formacao para atuar na educacao especial, responderam a essa
questdo, dizendo que ndo se consideram preparadas, ou acham, ndo estarem
preparadas para realizar este trabalho, mesmo tendo respondido que participam dos
cursos oferecidos pela SEDUC-MT.

Nesse sentido, entendemos nao ser possivel negar, que o trabalho como
docente de educacéo especial, seja ele em qualquer um dos seus ambientes, requer
um embasamento tedrico, que segundo a fala das entrevistas, a educacao superior
nao contemplou e, que por elas é considerando essencial.

Isso me leva a concluir que a formacao inicial e formacédo continuada sao
mutuamente dependentes e intimamente articuladas, configurando um mesmo
processo, resguardada suas especificidades. Importa aqui reafirmarmos que a
formagéo docente transcende o curso de formacgao inicial, mas ndo pode prescindir
dele.

Em face do exposto, podemos entender que “aprender a ensinar’ engloba
toda a carreira docente e, por essa razao, insisto no continuum da aprendizagem

dos professores.



134

REFERENCIAS

BATISTA, Cristina Abranches Mota; MANTOAN, Maria Teresa Egler. Educacao
Inclusiva: atendimento educacional especializado para a deficiéncia mental. —
Brasilia: MEC, SEESP, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacao. Sala de recursos Multifuncionais: Espaco para
Atendimento Educacional Especializado. Brasilia: MEC/SEESP, 2006.

. Ministério da Educacéo. Educacéo Inclusiva: Documento Subsidiario A
Politica de Inclusao. Brasilia: MEC/SEESP, 2005.

. Secretaria de Educacdo Especial. Programa de capacitacao de
recursos humanos do Ensino Fundamental: necessidades especiais em sala
de aula. Série atualidades pedagdgicas 2. Brasilia: MEC/SEESP, 1998.

. Secretaria de Educacdo Especial. Educacao Inclusiva: Atendimento
Educacional Especializado para Deficiente Mental. Brasilia: MEC/SEESP, 2005.

. Declaracao de Salamanca e linha de acado sobre necessidades
educativas especiais. Brasilia: CORDE, 1994.

Direito a educacao: subsidios para a gestao dos sistemas
educacionais: orientacoes gerais e marcos legais. Brasilia, MEC/SEESP, 2004.

CARMO, Apolénio Abadio do. Deficiéncia Fisica: a sociedade brasileira cria
“recupera” e discrimina. Brasilia: MEC/Secretaria de Desportos, 1994.

BOGDAN, Robert. BIKLEN, Sari. Investigacao qualitativa em educacao: uma
introducao a teoria e aos métodos. Porto: Porto Editora, 1994.

CARVALHO, Ademar de Lima. Os caminhos Perversos da Educacao: a luta pela
apropriacao do conhecimento no cotidiano da sala de aula. Cuiaba: EQUFMT,
2005.



135

CARVALHO, Ana Maria Pessoa. Paradigmas e métodos de investigacao nas
praticas de ensino - aspectos epistemoldgicos. In: Encontro Nacional de Didatica
e Pratica de Ensino: 7, 1994, Goiania. Anais...Goiania: UFG, v. 2, 1994,

CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a Educacao Especial. Rio de Janeiro:
WVA, 2002.

COLE, A. L. & KNOWLES, J. Gary. Teacher Education: Toward an Inquiry
Orientation. /n MIZUKAMI, M. da Graga N. e REALI, A. M. R. Formacao de
professores: Tendéncias Atuais. Sao Carlos, SP: EQUFSCar, 1996.

DEMO, Pedro. Introducdo a metodologia da ciéncia. 2. ed. Sao Paulo, Atlas,
1987.

DELORS, Jacques. Educacao: um tesouro a descobrir. 4 ed. Sao Paulo: Cortez;
Brasilia, DF: MEC:UNESCO, 2000.

Escudero Munoz, Juan Manuel. (1998) Consideraciones y propuestas sobre la
formacion permanente del profesorado, Revista de Educacion, Madrid, n°. 317,
1998, p.11-29. Disponivel em: http:/www.ince.mec.es/revedu/rev317.htm - acesso em 04
mar. 2008.

FAZENDA, Ivani (org.) Metodologia da pesquisa educacional. Sdo Paulo: Cortez,
1997.

FERREIRA, J. R. e GLAT, R. Reformas educacionais pés-LDB: a inclusao do
aluno com necessidades especiais no contexto da municipalizacao. In: Souza,
D. B. & Faria, L. C. M. (Orgs.) Descentralizacao, municipalizacao e financiamento
da educacdo no Brasil pés -LDB, pg. 372-390. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

FIGEUIRA, Emilio. Imagem e conceito social da deficiéncia (segunda parte). Tema
sobre desemvolvimento. Sao Paulo: Memnon, v.V, n 25, p. 35-8, julho/agosto.
1995.

, Emilio. Imagem e conceito social da deficiéncia (terceira parte). Tema
sobre desemvolvimento. S&o Paulo: Memnon, v.V, n 25, p. 35-8, julho/agosto.
1996.

FONTES, Rejane de S. “Estigma: uma prisdao sem grades”. In: Revista
Integracado. Brasilia, Ano 7, n.2 19, 1997, p. 41-6.



136

GAMBOA, Silvio Sanchez, SANTOS FILHO, José Camilo. Pesquisa educacional:
quantidade-qualidade. Sao Paulo: Cortez, 1997.

GEERTZ, Clifford. A interpretacao das Culturas. Rio de Janeiro: LTC - Editora,
1989.

GLAT, R., NOGUEIRA, M. L. de L. Politicas educacionais e a formacao de
professores para a educacao inclusiva no Brasil. Revista Integracao. vol. 24, ano
14; Brasilia: MEC/SEESP, 22-27, 2002.

GOFFMAN, Erving. Estigma: notas sobre a manipulacao da identidade
deteriorada. Rio de Janeiro: Zahar, 1982.

HAGUETTE, Tereza Maria Frota. 1992. Metodologias Qualitativas na Sociologia.
Petropolis: Vozes.

HUBERMAN, Michael. O ciclo de vida profissionais dos professores. In: NOVOA,
Anténio. (org.), profissdo professor. 2° ed. Porto: Porto Editora, 1995.

http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Historia de Mato Grosso&oldid=9028932.
Acesso em: 29 Fev 2008

http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Geografia de Mato Grosso&oldid=73808
66. Acesso em: 29 Fev 2008

http://pt.wikipedia.org/w/index.php?titte=Economia de Mato Grosso&oldid=91381
81. Acesso em: 29 Fev 2008

LIMA, Soraiha Miranda. O professor como profissional critico-reflexivo:
possibilidades e limites de um projeto de formacao continua na escola.
Goiania, Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Goias, 1998
(dissertacado de mestrado).

. Aprender para ensinar, ensinar para aprender: um estudo do
processo de aprendizagem profissional da docéncia de alunos-ja-professores.
Sao Carlos: UFSCAR, 2003 (tese de doutorado).

LUDKE, Menga; ANDRE, Marli. Pesquisa em Educacdo: abordagens
qualitativas. Sao Paulo: U.P.U., 1986.



137

MARCELO GARCIA, Carlos. Formacao de Professores: para uma mudanca
educativa. Barcelona: Porto, 1999.

MARQUES, Luciana Pacheco. O Professor de alunos com deficiéncia mental:
concepcoes e pratica pedagdgica. Juiz de Fora: Editora UFJF, 2001.

MATO GROSSO. Secretaria de Estado de Educacao. Linhas Politicas da
Educacao Especial: Diretrizes para uma Educacao Inclusiva. Cuiaba, 2002.

. Secretaria de Estado de Educacéao. Linhas Politicas da formacao
dos Profissionais da Educacao: A APRENDIZAGEM PERMANENTE. Cuiaba,
2002.

. Resolucao 038/1994/CEE. In: Secretaria de Estado de Educacao.
Diretrizes da Educacao Especial do Estado de Mato Grosso. Cuiaba, 1994.

. Secretaria de Estado de Educacado. Instrucao Normativa n.2
006/2006/GS/SEDUC/MT. Cuiabd, 2006.

, Resolucao 261/2002/CEE. Fixa normas para a Educagao Especial
na Educacéo Basica do Sistema Estadual de Ensino.

MATOS, Nelson Dagoberto de. A politica de educacao especial no estado de
Sergipe (1979-2001). Rev. bras. educ. espec.,Marilia, v. 13, n. 1, 2007. Disponivel
em: http://www.scielo.br/scielo. Acesso em: 27 Fev 2008.

MAZZOTTA, Marcos José da Silveira. Educacao especial no Brasil: historia e
politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

MELLO, Ménica S. B. & FIGUEIREDO, Ana Valéria de. O professor da educacao
especial: trajetéria e imagens da formacao. Disponivel em http:/www.lab-
eduimagem.pro.br/frames/seminarios/pdf/eSmonmel.pdf. Acesso em: 22 de abril de
2008.

MENDES, Enicéia Goncalves. Desafios atuais na formacao do professor de
educacao especial. In: MEC, Secretaria de Educacao Especial. Revista Integracéao.
Brasilia: MEC/SEESP, vol. 24, p. 12-17, 2002 b.



138

. A Educacao Inclusiva e a Universidade Brasileira. Disponivel em
http://www.ines.org.br/paginas/revista/espaco18/Debate01.pdf. Acesso em: 27 Fev.
de 2008.

. A radicalizacao do debate sobre a inclusao escolar no Brasil. In:
Revista Brasileira de Educacao. Sao Paulo: Vol. 11, n.2 033, p. 387-395, 2006.

MENDES, E. G.; ALMEIDA, M. A.; WILLIAMS, L. C. de A. Temas em Educacao
Especial: avancos recentes. Sao Carlos: EQUFScar, 2004.

MICHELS, Maria Helena. Gestao, formacao docente e inclusao: eixos da
reforma educacional brasileira que atribuem contornos a organizacao escolar.
In: ANPED, Revista Brasileira de Educacao. Sao Paulo: vol. 11, n® 033, p. 406-423,
2006.

MINAYO, M. C. S. Ciéncia, técnica e arte: o desafio da pesquisa social. In:
MINAYO, M. C. S. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 10. ed.
Petrdpolis, Vozes, 1998. p. 9- 30.

MITTLER, Peter. Educacao para todos: um desafio global. Revista Patio. Ano V,
n%20, p.11-14, Fev./Abr. 2002.

MIZUKAMI, Maria da Graca (et. al.). Escola e aprendizagem da docéncia:
processos de investigacao e formacao. Sao Carlos: EAUFSCar, 2002.

MONTEIRO, Filomena M. A. Formacao docente enquanto desenvolvimento
profissional. In: Coletanea: VIll Encontro de Pesquisa em Educacédo da Regiao
Centro-Oeste. Cuiaba, EAUFMT, 2006.

NOVOA, Antdnio. Formar professores como profissionais reflexivos. In: NOVOA,
A. Os professores e a sua formacgéao. 2. ed. Lisboa, Dom Quixote, 1992.

OMOTE, Sadao. A formacao do professor de educacao especial na perspectiva
da inclusao. In: BARBOSA, Raquel Lazzari Leite (org.). Formagcao de Educadores:
desafios e perspectivas. Sao Paulo, editora Unesp, 2003.



139

PARIZZI, Roseli A., REALI, Aline Maria de Medeiros Rodrigues. Praticas
pedagogicas de professores de educacado especial: desafios impostos pela
diversidade. /n: MISUKAMI, Maria da Graca Nicoletti, REALI, Aline Maria de
Medeiros Rodrigues (orgs.). Aprendizagem profissional da docéncia: saberes,
contextos e praticas. Sao Carlos: EQUFSCar, 2002

PEREZ GOMEZ, Angel. O pensamento pratico do professor: a formagdo do
professor como profissional reflexivo. /n: NOVOA, Anténio (coord.). Os
professores e sua formacao. Lisboa: Dom Quixote, 1992.

PESSOTTI, Isaias. Deficiéncia mental: da supersticao a ciéncia. Sao Paulo:
EDUSP, 1984.

QUEIROZ, M. I. P. Relatos orais: do “indizivel” ao “dizivel”. In: VON SIMSON, O.
M. (org. e intr.). Experimentos com historias de vida (ltalia-Brasil). Sao Paulo:
Vértice, Editora Revista dos Tribunais, Enciclopédia Aberta de Ciéncias Sociais, v.5,
1988. p. 68-80.

SQHON, Donald A. Formar professores como profissionais reflexivos. In:
NOVOA, Antbnio (coord.). Os professores e sua formacao. Lisboa: Dom Quixote,
1992.

SILVA, Aparecida. M. P. B. da. Aprendizagem da docéncia dos professores que
atuam na educacao de jovens e adultos. Cuiabd, Instituto de Educacdo da
Universidade Federal de Mato Grosso, 2006 (dissertacdo de mestrado).

SILVA, Otto Marques da. A epopéia Ignorada: a pessoa deficiente na histéria do
mundo de ontem e de hoje. Sao Paulo: CEDAS, 1987.

SOUZA SANTOS, B. A globalizacao e as ciéncias sociais. Sdo Paulo: Cortez,
2002.

TORRES, Rosa Maria. Melhorar a qualidade da educacao basica? As
estratégias do Banco Mundial. In: TOMMASI, Livia De, WARDE, Mirian Jorge e
HADDAD, Sérgio. O Banco Mundial e as politicas educacionais. 2 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 1998.

TRIVINOS, A.N.S. Introducdo a pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa
qualitativa em educacao. 4. ed. Sdo Paulo, Atlas, 1994.



140

ZEICHENER, Ken. A formacao reflexiva de professores: idéias e praticas.
Lisboa, Educa, 1993.



ANEXOS



142

ANEXO I

ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

FICHA DE IDENTIFICACAO
DADOS PESSOAIS

Nome Completo:
Data de Nascimento: RGN° Org. Exp.:
CPF N° E-mail:

Nome da Mio:

Grau de Escolaridade: () — Superior Completo () — Superior incompleto

Situacdo Funcional: ( ) - Efetivo () — Contratado () — Contratado

ENDERECO RESIDENCIAL

Rua: Ne:

Complemento:

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone resicencial: Celular:

LOCAL DE TRABALHO

Trabalho:

E-mail: Telefone:
Periodo de trabalho: ( ) — Matutino () — Vespertino () —Noturno

Area de atuagio:
Servico de Apoio Especializado:
Nivel: ( ) — Educagdo Infantil () — Ensino Fundamental 1° e 2° ciclo ( ) — Ensino Fundamental 3° ciclo
( ) — Ensino Médio () — Educagao Especial

N° de turmas trabalhadas: N° de alunos:

Data: / /

Assinatura
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ANEXO II
Questionario de Caracterizacio dos Sujeitos da Pesquisa (Professor de sala de recursos)

BLOCO 1 - DADOS PESSOAIS:

Nome Completo: Naturalidade:
Idade: anos.

Sexo: () Masculino () Feminino

Estado Civil:

1.1 — Dados para contato:

Telefones:

E-mail:

Endereco:

1.2 - Dados da pesquisa:

N°. da entrevista: Data: Local:

Cognome/apelido:

FORMACAO:

Bloco 2 — Questdes referentes a Escolarizacio Basica

Instituicdo em que fez o Ensino Fundamental: Cidade:
Instituicdo em que fez o Ensino Médio: Cidade:

Que curso freqiientou no Ensino Médio?

BLOCO 3 - Questdes referentes ao curso superior — Formacao inicial
Institui¢cdo em que se formou:

Curso realizado:

Modalidade: ( ) Regular ( ) Modular ( ) Outros
Ano de Ingresso: Ano de Conclusio:
Titulo do Trabalho de Conclusio de Curso (T.C.C.)

() Nio tive (TCC)

Orientador(a): Prof(a):

Tem outros cursos de graduagdo? ( ) sim ( )ndo  Qual/Quais?

BLOCO 4 - Questoes referentes a Formaciao Continuada

Ap6s sua formagdo inicial fez algum curso de qualificagdo referente a drea de formagado ou atuagao?
( )Sim ( ) Nao Quantos? Cite alguns?
Fez ou faz algum curso de pés-graduagdo? () Sim () Nao
() Especializacdo - Lato Sensu - Em que?

Institui¢do Promotora: () Concluido ( ) Inconcluso.
() Mestrado ( )Doutorado Area: Linha:
Institui¢do Promotora: ( ) Concluido ( ) Inconcluso

Costuma ler livros sobre Educag@o Especial / Inclusdo? () Sim () Nao - Qtos p/més?

BLOCO 5 - Experiéncia na Educacao/Educacio Especial

Quanto tempo de profissdo? anos.

Atua como professor (a) de Sala de Recursos () Sim () Nao
Quanto tempo atua na educagdo especial? anos.

Quanto tempo atua em sala de recursos? anos.

Em relacdo a sua atuacdo profissional, por favor, preencha o quadro abaixo.

Nome da Escola Nivel de Ensino N°. de Apoio Pedagogico Especializado Necessario
Alunos
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ANEXOIII

ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA
(professores de sala de recursos)

1. Em relacao a formacao

1.1.1 Fale-me sobre sua formacao escolar, relembrando sua escola da infancia. 1.1.2.Recorda-
se de algo especial? 1.1.3. H4 alguma semelhanca entre a escola que vocé estudou, e a de
hoje? 1.1.4. Em que tipo de escola vocé estudou (publica, particular, multi-seriada, supletivo,

etc.)? 1.1.5. Repetiu alguma série? Parou de estudar em algum momento?

1.2.1. Quais sdo suas lembrangas do ensino médio? 1.2.2. Em que, este momento da sua vida

estudantil, contribuiu na sua decisdo de ser professor (a)?

1.3.1. Por que resolveu fazer um curso (graduacdo) na area de formagdo de professores
(licenciatura)? 1.3.2. Quais eram suas expectativas antes de ingressar na graduacao? 1.3.3.
Elas foram atendidas? 1.3.4. A graduacdo contribui para sua decisdo de atuar na educagdo

especial — sala de recursos? 1.3.5. Como?

1.4.1 Poderia comentar algum acontecimento ou fato, que marcou seu processo de
escolarizagdo, seja no ensino fundamental, médio ou superior, € o provocou a olhar para a

educagdo especial, neste caso, a sala de recursos?

1.5.1. Participou de algum curso (capacitacao, qualificagdo ou afins) de formagdo continuada
da SEDUC-MT? 1.5.2. Quais eram suas expectativas em relacdo ao(s) curso(s) que
participou? 1.5.3. Elas foram atendidas? 1.5.4. O que vocé pensa sobre os cursos de formagao
continuada oferecidos pela SEDUC-MT? 1.5.5. Quais foram as influencias desses cursos
sobre a sua aprendizagem docente, para atuar em sala de recursos? 1.5.6. Eles contribuiram
para desafiar, manter ou reforcar suas concepg¢des sobre a Inclusdo educacional das pessoas

com necessidades educacionais especiais?

2. Em relacao a atuacao

2.1.1. Quando e como iniciou a atuar como professor? 2.1.2. O que o motivou a escolher esta
profissdo? 2.1.3. Onde e como aprendeu a ser professor (a)? 2.1.4. Fale-me um pouco sobre

sua experiéncia profissional, “sucessos” e “desilusdes” ao longo de sua carreira.
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3. Em relacao a atuacao na educacio especial

3.1.1. Ha quanto tempo vocé trabalha com alunos com necessidades especiais em processo de
inclusdo em sala de recursos? 3.1.2. Gostaria que vocé falasse-me um pouco do seu trabalho
em sala de recursos. 3.1.3. J4 atendeu criangas com que tipo de comprometimento, ou seja,
que tipo de dificuldades? 3.1.4. Vocé se preparou antes para assumir a docéncia na sala de

recursos? 3.1.5. Como?

3.2.1. A atuacgdo docente em sala de recursos foi sua escolha? 3.2.2. Por qué? 3.2.3. Gosta do
que faz? 3.2.4. Quando e como foi seu primeiro contato com os servicos da educacdo
especial? 3.2.5. Quantos alunos vocé atende? 3.2.6. Qual o perfil deles? 3.2.7. Ha diferenga no

atendimento a crianca da sala de recursos e do ensino regular?

3.3.1. Como consegue ensina as criancas de sala de recursos? 3.3.2. Se sente preparado (a)?
3.3.3. Tem dificuldades? 3.3.4. Quais? 3.3.5. Busca auxilio para resolver seus problemas e

dificuldades? 3.3.6. Com quem? 3.3.7. Descreva uma situagao dificil.

3.4.1. Se acha um professor experiente?

3.5.1. Que imagem vocé tem de si mesmo (a) como professor de sala de recursos?

4. Em relacao as politica de formacao continuada da SEDUC-MT

4.1.1 Voceé costuma relacionar o trabalho que realiza em sala de aula com a formacgao que esta
recebendo? 4.1.2. Como? 4.1.3. A que formagdo vocé tém tido acesso para lidar com essa

nova tarefa, a sala de recursos?

4.2.1. O que vocé entende por formacao continuada? 4.2.2. Em sua opinido, a SEDUC tem
uma politica de formag@o continuada para os professores da rede estadual de ensino? 4.2.3. E
para os professores de sala de recursos? 4.2.4. Voceé acha que os professores conhecem acdes
da SEDUC, com vistas a formacdo continuada? 4.2.5. E os professores de sala de recursos
conhecem essas acoes? 4.2.6. Quais? 4.2.7. Qual e/ou como tem sido, em sua opinido, a

formacdo dos professores para atuar em sala de recursos?
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4.3.1. Os cursos que a SEDUC oferece, tem lhe ajudado no seu trabalho em sala de recursos?
4.3.2. Eles lhes ajudam a ensinar melhor? 4.3.3. Eles ajudam a pensar sobre suas
experiéncias? 4.3.4. Em sua opinido, quais sdo as aprendizagens relacionadas a docéncia,
construidas nos espacos/momentos de formagdo continuada oferecidos pela SEDUC? 4.3.5.
Quais tém sido as principais contribuicdes desses cursos para vocé, como professor (a) de sala
de recursos? 4.3.6. Que outros cendrios, contextos, sujeitos contribuiram na sua aprendizagem

para trabalhar em sala de recursos?

5. Comentarios: (falar livremente sobre o que achou da entrevista, ddvidas, opinides,

questdes ndo abordadas, etc.).
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ANEXOIV

QUESTIONARIO DE CARACTERIZACAO DOS SUJEITOS DA PESQUISA (Gestores)
BLOCO 1 - DADOS PESSOAIS BLOCO 2 - DADOS PARA CONTATO
Nome Completo: Telefones: Eail:
Naturalidade: Idade: anos.
Sexo: () Masculino () Feminino. )
Estado Civil: Enderego:
BLOCO 3 - DADOS DA PESQUISA:
N°. da entrevista: Data: Local:

BLOCO 4 - FORMACAO

Questdes referentes a Graduacio
Institui¢cdo em que se formou:

Curso realizado:
Modalidade: ( ) Regular ( ) Modular ( ) Outros
Ano de Ingresso: Ano de Conclusio:

Tem outros cursos de graduagdo? ( ) sim ( )ndo  Qual/Quais?

Questdes referentes a Pos-Graduacao
Fez ou faz algum curso de pés-graduagdo? () Sim () Nao

() Especializacdo - Lato Sensu - Em que?

Institui¢do Promotora: () Concluido ( ) Inconcluso.
() Mestrado Area: Linha:
Institui¢do Promotora: ( ) Concluido ( ) Inconcluso
( )Doutorado Area: Linha:
Institui¢do Promotora: ( ) Concluido ( ) Inconcluso

Costuma ler livros sobre Educa¢do ( ) Sim ( ) N&o - Quantos por més?

BLOCO 5 - EXPERIENCIA NA EDUCACAO

Quanto tempo de profissdo? anos.

Atuou como professor (a) em Sala de aula? ( ) Sim ( ) Ndo. Quanto tempo atuou em sala de aula? anos.
Em que nivel e ou modalidade?
Ja desenvolveu algum trabalho com pessoas deficientes? . () Sim ( ) Nao.
Que tipo de trabalho?
Onde? Quanto tempo?

BLOCO 5 - EXPERIENCIA COMO GESTORA NA EDUCACAO
Funcdo que ocupa atualmente:
Quanto tempo atua na fungio? anos/meses.

Ja ocupou outras fungdes de gestora no sistema publico de ensino de Mato Grosso? () Sim ( ) Nao.
Quais?
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ANEXOV
ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA

(Gerente de Educacio Especial)

1. Em relacao a formaciao e atuacao

1.1.2. Relembre a sua escola da infancia e responda-me: ha alguma semelhancga entre a escola
que voce estudou, e a de hoje?

1.2.1. Qual € a sua graduacao? 1.2.3. No curriculo da graduacio vocé teve alguma disciplina e
/ou conteudo sobre a educagio de pessoas com necessidades educacionais especiais? Qual?
1.3.2. A sua atuagdo com professora contribuiu para que vocé viesse a se tornar gestora na

Secretaria de Educacao? 1.3.3. Como?

2. Em relac¢ao a funcao

2.1.1. Como Gerente da educacdo especial, gostaria que vocé me explicasse o que €, e quais
sdo as principais acgdes e objetivos dessa Gerencia? 2.1.2. Discutir politica de Educacdo
Especial e Inclusdo para a rede estadual de educacdo do Mato Grosso; essa € a principal
funcdo da sua Gerencia. Como € essa vivéncia para vocé? 2.1.3. Nesta funcdo, como tem sido
a sua relacdo com os professores? 2.1.4. E, com os professores da educacdo especial? 2.1.5. O
que significa para vocé, a inclusdo educacional? 2.1.6. Quando vocé assumiu a Gerencia, qual
era o panorama geral da educacdo especial e, quais foram as dificuldades e avancos em
relacdo a inclusdo educacional das pessoas com deficiéncia? 2.1.7. Podemos dizer que de
certa forma a inclusdo de educacional da pessoa com deficiéncia no ensino regular ainda é
muito restrito. Em sua opinido, quais seriam as principais dificuldades em relacdo a inclusao:

questdes sociais, culturais, politicas ou outras?

3. Em relacao as politica de formacao continuada da SEDUC-MT

3.1.1. A formacao dos professores € prioridade de sua Gerencia, nesta gestdo? 3.1.2. Qual a
relevancia deste servico de apoio no processo de inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especiais no ensino regular? 3.1.3. O que é formagdo continuada, para a vocé?
3.1.4. A SEDUC tem uma politica de formacdo continuada para os professores da rede
estadual de ensino? 3.1.5. E para os professores de sala de recursos? 3.1.6. Vocé acha que os
professores conhecem ag¢des da SEDUC, com vistas a formagdo continuada? 3.1.7. E os

professores de sala de recursos conhecem acdes dessa natureza, desenvolvidas pela SEDUC?
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3.1.8. Quais? 3.1.9. Qual e/ou como tem sido, em sua opinido, a formacdo dos professores

para atuar em sala de recursos?

3.2.1. Em sua concepgdo, os cursos e/ou capacitagdes oferecidos pela SEDUC tem ajudado os
professores de sala de recursos no sentido de dar apoio e suporte a inclusdo? 3.2.2. Quais as
perspectivas da Secretaria Adjunta de Politicas Educacionais com relagdo a formacao dos
professores que atuam em sala de recursos? 3.2.3. Quais s3o, em sua opinido, as
aprendizagens relacionadas a docéncia construidas nos espagos/momentos de formacdo
continuada oferecidos pela SEDUC? 3.2.4. Quais t€m sido as principais contribui¢des desses
cursos para os professores (a) de sala de recursos? 3.2.5. Que outros cendrios, contextos,
sujeitos contribuem para a aprendizagem dos professores no sentido de trabalhar em sala de
recursos? 3.2.6. Em relacdo a educagdo especial e, considerando o processo de inclusao
educacional, pergunto: que acdes a SEDUC-MT, tem apoiado e desenvolvido no sentido de
garantir a formacao de professores que atuam na educacdo especial e, neste caso em questdo;

na sala de recursos?

4. Comentarios:
4.1.1. Fale livremente sobre o que achou da entrevista; didvidas, opinides, questdes nao

abordadas que vocé acha que deveria mereceria algum comentario.
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ANEXO VI
ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA

(Secretaria Adjunta)
1. Em relacio a formaciao e atuacao
1.1.1. Relembre a sua escola da infancia e responda-me: ha alguma semelhancga entre a escola
que voce estudou, e a de hoje?
1.2.1. Qual € a sua graduacao? 1.2.3. No curriculo da graduacio vocé teve alguma disciplina e
/ou conteudo sobre a educacio de pessoas com necessidades educacionais especiais? Qual?
1.3.2. A sua atuagdo com professora contribuiu para que vocé viesse a se tornar gestora na

Secretaria de Educagao? 1.3.3. Como?

2. Em relacao a funcao

2.1.1. Como Secretdria Adjunta de Politicas Educacionais, gostaria que vocé me explicasse o
que é, e quais sdo as principais a¢des e objetivos dessa Secretaria Adjunta? 2.1.2. Discutir
politica educacional para a rede estadual de educacdo do Mato Grosso; essa é a principal
funcdo da secretaria que vocé ocupa. Como € essa vivéncia para vocé? 2.1.3. Nesta funcdo,
como tem sido a sua relacdo com os professores? 2.1.4. E, com os professores da educacdo
especial? 2.1.5. O que significa para vocé, a inclusao educacional? 2.1.6. Quando vocé
assumiu a Secretaria, qual era o panorama geral da educacdo especial e, quais foram as
dificuldades e avancos em relagcdo a inclusdo educacional das pessoas com deficiéncia? 2.1.7.
Podemos dizer que de certa forma a inclusdo de educacional da pessoa com deficiéncia no
ensino regular ainda é muito restrito. Em sua opinido, quais seriam as principais dificuldades

em relacdo a inclusdo: questdes sociais, culturais, politicas ou outras?

3. Em relacao as politica de formacao continuada da SEDUC-MT

3.1.1. A formacgdo dos professores € prioridade nesta gestao? 3.1.2. Quais as perspectivas da
Secretaria Adjunta de Politicas Educacionais com relagdo a formacdo dos professores que
atuam em sala de recursos? 3.1.3. O que é formacdo continuada, para vocé? 3.1.4. A SEDUC
tem uma politica de formacdo continuada para os professores da rede estadual de ensino?
3.1.5. E para os professores de sala de recursos? 3.1.6. Vocé acha que os professores
conhecem acdes da SEDUC, com vistas a formacao continuada? 3.1.7. E os professores de
sala de recursos conhecem agdes dessa natureza, desenvolvidas pela SEDUC? 3.1.8. Quais?
3.1.9. Qual e/ou como tem sido, em sua opinido, a formagdo dos professores para atuar em

sala de recursos?
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3.2.1. Em sua concepg¢do, os cursos e/ou capacitagdes oferecidos pela SEDUC tem ajudado os
professores de sala de recursos no apoio e suporte a inclusao? 3.2.2. Qual a relevancia deste
servico de apoio no processo de inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais
no ensino regular? 3.2.3. Quais sdo, em sua opinido, as aprendizagens relacionadas a docéncia
construidas nos espacos/momentos de formacdo continuada oferecidos pela SEDUC? 3.2.4.
Quais tém sido as principais contribui¢cdes desses cursos para os professores (a) de sala de
recursos? 3.2.5. Que outros cendrios, contextos, sujeitos contribuem para a aprendizagem dos
professores no sentido de trabalhar em sala de recursos? 3.2.6. Em relacdo a educacgdo
especial e, considerando o processo de inclusdo educacional, pergunto: que acdoes a SEDUC-
MT, tem apoiado e desenvolvido no sentido de garantir a formacao de professores que atuam

na educacdo especial e, neste caso em questdo; na sala de recursos?

4. Comentarios:
4.1.1 Fale livremente sobre o que achou da entrevista; ddvidas, opinides, questdes nao

abordadas que vocé acha que deveria mereceria algum comentario.
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