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A todos que acreditam na existéncia do racismeerss; s6 ha mudancgas se o problema for
desvelado.

SOU NEGRO

Meus avos foram queimados pelo sol da Africa
Minh’alma recebeu o batismo dos tambores atabaques,
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Loanda como mercadoria de baixo prec¢o plantaranagano
Senhor de engenho novo e fundaram o primeiro Mduaca
Depois meu avd brigou como um danado nas terras de
Zumbi Era valente como qué na capoeira ou na faca
Escreveu néo leu o pau comeu N&o foi um pai Jo&dlda e
Manso Mesmo vovo nao foi de brincadeira Na gueos d
Malés ela se destacou Na minh’alma ficou o samisa do

Batuque o bamboleio e o desejo de liberdade

(Solano Trindade
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RESUMO

Inserida na area de Educacdo em conexdo com o cdogpdviovimentos Sociais esta
pesquisa objetivou analisar a interacdo dos alnegsos egressos do Curso de Eletrotécnica
do Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de MaisesG (CEFETMT) com o mercado de
trabalho. O periodo de realizagdo ocorreu no decdos biénio 2006-2007, na cidade de
Cuiaba-MT. Procuramos evidenciar as sucessivagil@srque se antepdem aos negros no
mercado de trabalho e suas adequacbBes proporconaola uma educacdo técnica
profissionalizante. De carater qualitativo a inigegtdo se pautou pelas narrativas oferecidas
mediante a amostra constituida por 18 egressosEHKETMT, todos negros incluidos em
uma escala de gradacdo que compreende as categer@wes. preta, mulata e parda, os
guais se encontram inseridos no mercado de trabBHra a coleta de dados recorremos ao
procedimento de entrevistas abertas. As analispalgaram em autores que discutem sobre
educacao institucional profissionalizante, bemmassaqueles que tratam acerca de questdes
referentes a discriminacéo e preconceito relaciomas populacdes afro-brasileiras, como:
Nogueira (1998) e Schwarcz (2002) que pesquisafasaificacdo da cor no Brasil. Muller
(1999) e Cavalleiro (2000) oferecem suportes tedrggara o entendimento do processo de
construgdo da identidade. Quanto a ascensdo sstalé analisada sob as lentes teorico-
metodoldgicas de Hasenbalg (2005), Teixeira (2008apastore (1979). Os resultados
permitiram perceber que had uma relacdo discrimiizatéordial na formacdo técnico-
profissionalizante do negro e o mercado de trabs#hetivo e competitivo. Pelas narrativas
foi possivel constatar que os componentes do gdgpegressos entrevistados se sentem
orgulhosos por terem estudado no CEFETMT. Ademlais expressaram sobre a gratidao
pela instituicdo, afirmando que esta lhes propomiocondi¢cdes para acesso ao mercado de
trabalho. De acordo com a literatura analisadaeggyoleu-se que poucos Sao 0S negros que
conseguem transpor o bloqueio educacional paran@caocupacdes sociais valorizadas.
Ficou patente que muitos destes alunos ficam esiados no mercado de trabalho, que por
uma circunstancia ou outra nao Ihes propiciam sk social.

Palavras-chave Alunos negros. Ensino profissionalizante. Mercdddrabalho.



ABSTRACT

Inserted in the Educational area, connected tdie¢teeof the Social Movements, this research
objectified to analyze the interaction of the blakesses students of the Electro technical
Course of the Federal Center for Technological Btao of Mato Grosso (CEFETMT)
concerning the world market. It was carried outhi& continuation of biennium 2006-2007, in
the city of Cuiaba in the state of Mato Grossowdts looked for to reveal the successive
barriers that the black students face when gointhéoworld market and their adequacies
offered by a technical professionalizing educatibnis study had a qualitative approach; the
investigation was based on the narratives offergdnieans of the sample consisting of
eighteen egressed students of the CEFETMT, alheitblack in a gradation scale that
includes the categories of colors: black, muland medium brown, who are inserted in the
world market. For the data gathering it was used ittstrument of open interviews. The
analyses were based on the authors who discusst abstitutional professionalizing
education, as well as, the ones who have beenidghibe questions related to the prejudice
and preconception concerning to the afro-Brazilipppulations, as: Nogueira (1998) and
Schwarcz (2002) who research the color classificat Brazil. Miller (1999) and Cavalleiro
(2000) who offer theoretical sources for the agreetinof the process of identity construction.
The theme of social ascension is analyzed undetetiges theoretician-methodological of
Hasenbalg (2005), Teixeira (2003a) and Pastore9)19Mhe results revealed that there is a
cordial discriminatory relation in the techniciarefessionalizing formation of the black
students and the selective competitive world mamRased on the investigated student’s oral
narratives it was possible to evidence that thesl feroud for having studied at the
CEFETMT. In addition to this assumption, they exsexl their gratitude for the institution,
affirming that it provided conditions for their &ss in the world market. In accordance with
analyzed literature it was possible to infer thatydew black students are the ones who are
able to transpose the educational barrier to reatlred social occupations. It was obvious
that many of these black students have been stoddei world market that for any other
circumstance does not propitiate them social mgbili

Key words: Black students, Professionalizing edocatWorld market.
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Apesar da importancia que a educacao tem no Beasilp fator de integracéo
do individuo na sociedade, bem como, a sua capbeidia mobilidade e ascensédo social, ela
tem sido utilizada, muitas vezes, como instrumeetocultacdo das conseqiéncias sociais do
racismo, na medida em que as diferencas educasj@ailenciadas entre brancos e negros,
sdo usadas para justificar as desigualdades raciagando-se, assim, a prevaléncia de
praticas discriminatorias de cunho racial no acesgermanéncia da populacdo negra nos
ciclos formais do sistema educacional.

Especificamente, dentro da educacdo o ensino mbdisileiro sempre
configurou-se como um nivel de ensino de dificiremamento, pois, sempre oscilou entre
duas alternativas basicas: oferecer um ensinosgiofializante, que é o foco deste estudo,
com carater de terminalidade ou oferecer um enginopedéutico e voltado ao
prosseguimento dos estudos em nivel superior coditecale continuidade.

A educacao profissional, particularmente se sitaaconjuncdo do direito a
educacao e do direito ao trabalho. Se for eficaza pamentar a laborabilidade contribui para
a insercao bem-sucedida no mercado de trabalhtde gine ndo tenha poder, por si so, para
gerar emprego. O exercicio da educacao profissiammho direito humano, permite as
pessoas ganharem sua prépria subsisténcia e, sopaisancarem dignidade, auto-respeito e
reconhecimento social como seres produtivos.

A pesquisa se insere na area de Educacdo em capsonéom a de
Movimentos Sociais. Objetivou analisar a interagés alunos negros egressos do Curso de
Eletrotécnica do Centro Federal de Educacéo Tegmal@e Mato Grosso (CEFETMT) com
o0 mercado de trabalho. O periodo de realizacadaecao decurso do biénio 2006-2007, no
municipio de Cuiaba-MT.

O interesse deste estudo surgiu pelos seguintesasiobbservando o nosso
meio académico, nota-se que o numero de pessoessregeduzido e que, de modo geral,
apos o término do estagio obrigatério e superviloros alunos ndo mais regressam a escola
para relatarem suas experiéncias profissionais;toswudeles exercem atividades nao
condizentes com a sua formacéo técnica; algunsaas@Escensao via cursos universitarios
dentro e fora das suas habilidades adquiridas guahohos. Alguns estdo no mercado de
trabalho sem mobilidade outros exercendo suas démpas como autbnomos.

Por que ndo ha uma uniformidade no ingresso, géeita permanéncia destes
egressos no mercado de trabalho? Por que a esimlacompanha a trajetéria destes no
mercado de trabalho? Quais seriam os obstacul@m&ados, especificamente, pelos alunos

negros no mercado de trabalho?
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O CEFETMT, com sede na cidade de Cuiaba, capiti-grassense, em seus
cursos profissionalizantes, capacita alunos eml mhédio e superior, atendendo alunos
oriundos das escolas publicas e privadas da capéal assim, dos municipios do Estado de
Mato Grosso, como também os advindos de outroslestarasileiros. A missdo do ensino
profissionalizante é formar alunos dos cursos tésnie tecndlogos para que estejam
preparados para atuar em varios segmentos dehiabal sociedade. E neste contexto que
busco desenvolver este trabalho de pesquisa no derdvlestrado em Educacéo oferecido
pela Universidade Federal de Mato Grosso (UFM@gdo ao grupo de pesquisa Nucleo de
Estudos e Pesquisas sobre relacdes Raciais e BAu@dEPRE), identificando o espaco
profissional alcancado pelos alunos negros, egses@urso de Eletrotécnica. Este curso é o
mais antigo do CEFETMT, criado pela Resolucédo 6f1966, quando era Escola Industrial
Federal de Mato Grosso, comecando seu funcionamenttesmo ano.

Este trabalho constitui a primeira iniciativa gaade despertar a percepcéo da
diversidade étnico-raciais no CEFETMT, para iseonecessario recorrer aos arquivos e as
fichas de matriculas, para identificar os alunolmgdotografias como os sujeitos desta
pesquisa e posteriormente fazer sua interacado aoercado de trabalho.

E imprescindivel, para este estudo, compreendegjetdria e as relagcdes que
engendram da educacdo técnica com o mercado dahtwaliPode-se fazer correlacdo de
acesso e permanéncia sob a o6tica dos alunos naguagos de um curso técnico com toda
sua nuanca e sua preparacéo, desempenho de fimedssuais e/ou para atividades praticas
do técnico como principio educativo tracado nagmiracdo das oportunidades de ascenséo
social dos alunos negros. Verifica-se, também, agiealunos que terminam os estagios
obrigatdrios e supervisionados nao tém as mesnmtuoades de permanecer no emprego.
Sao latentes estes obstaculos encontrados pelossaho trabalho, principalmente para os
negros e as mulheres, onde o direito ao trabalbsapantes da capacidade profissional pela
cor da pele e pela determinag&o do sexo.

Tudo isto nos leva as seguintes reflexfes: estarsmmdo vitimas de
discriminacdo? Quais seriam as barreiras enfrentanlaesses alunos para serem aceitos e se
manterem no mercado de trabalho? A educacao, sestdocomo um capital cultural estaria
interferindo na trajetodria profissional desses afihEstas sdo algumas das questdes que se
pretende responder com a realizacdo deste trabathmstionar o CEFETMT quanto a sua
capacidade em poder contribuir para qualquer gHlerana sua acado politico-social
concebendo e conscientizando os funcionarios teésnadministrativos e professores a

respeito da diversidade identitaria étnico-races dlunos.
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O técnico em Eletrotécnica, formado pelo CEFETM®, grofissional de grau
médio, legalmente habilitado para atuar na cooigimaexecucdo, manutencdo e instalagédo
de redes de energia em baixa, média e alta tenm@jetando instalacdes elétricas
residenciais, prediais, comerciais e industriaissteE profissional pode atuar nas
concessionarias de energia elétrica e em todadatiei que exista a necessidade de
manutencdo preventiva e corretiva das instalaci#scas, bem como em empresas de
producao de energia elétrica e em todos os ramasividade produtiva, industrial, ou ainda
como profissional liberal.

A metodologia utilizada pelo CEFETMT para a forneadé aluno consiste de
aulas tedricas e atividades préticas orientadass petofessores, elaboracdo de projetos,
pesquisas, atividades nas empresas, trabalho deocamutros que se fizerem necessarios
para a formacéo discente. O ingresso na refergtauitdo de ensino se faz através do exame
de selegcdo, convénio ou transferéncia. O candidatera atender a condicdo de ser
concluinte do ultimo ano do ensino médio. Pela miggdo curricular € um curso de regime
modular por competéncia cuja carga horaria € d@ hagas.

Neste contexto, cabe ressaltar 0 meu interesseqrakp pois, por ser negro, 0
CEFETMT de ontem, direcionou minha trajetdria msifbnal. Ingressei ainda quando era
Escola Técnica Federal de Mato Grosso através 3o cie admissdo (processo em que eram
conferidas habilidades béasicas do aluno ao ingressarimeiro grau que corresponderia ao
ginasial) em 1971.

Fui aluno da ETFMT de 1971 a 1973, sendo a Ultumaa do primeiro grau
no curso Ginasial Industrial em decorréncia darnefoinstituida pela Lei 5.692/71, ao que
vale ressaltar algumas disciplinas cursadas e éxtjatas dos curriculos escolares, quais
sejam:

a) organizacao politica e social;

b) educacdo moral e civica.

Na parte técnica:

a) artes industriais;

b) desenho e tecnologia.

Conclui na mesma escola a quarta série no cursasiginindustrial em
marcenaria em 1974; pelos éxitos alcancados nassadom boas notas no boletim, recebia
as condecoracfes simbolicas em forma de medalhasieare prata a cada encerramento do
periodo letivo. Em eventos festivos eu era solicitpara hastear e/ou arriar a Bandeira

Nacional, cantando o Hino Nacional, cujo eventoreadizado todo inicio de cada més.
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Pelas boas notas recebidas, continuei meus estadssgundo grau, optando
pelo curso de Eletrotécnica em regime semestrapenimdo de 1975 a 1977. No inicio de
1977 dois alunos do curso foram escolhidos, em teda de Escolas Técnicas do Brasil,
como incentivo pelas boas notas como critério delleg, para realizarem um més de estagio
atendendo ao convénio entre o Ministério de Educag@ultura e a empresa Volkswagen do
Brasil S.A., evento realizado em S&o Paulo. Fuidas contemplados dentre os demais para
representar a Escola Técnica.

No final de 1977, prestei o vestibular para ingresg Universidade Federal
de Mato Grosso (UFMT), em uma época em que o erssiperior era privilégio de poucos.
Consegui ser aprovado para o curso superior emnBaga Elétrica concluindo-o no ano de
1984. Por ser negro e egresso do curso de Eleticééda antiga Escola Técnica Federal de
Mato Grosso na década de setenta, me identificdonmam a trajetéria profissional dos
sujeitos desta pesquisa. Fiz minha ascensao soaiahda por processos discriminatorios que
ndo entendia porque acontecia. Na década de 8fla astudante de Engenharia Elétrica,
submeti-me ao concurso do Ministério de AssistéSnaial, passei e comecei a trabalhar
como agente administrativo do Antigo Instituto Meael de Assisténcia Médica da
Previdéncia Social - INAMPS, onde trabalhei inigiahte no setor de Engenharia e depois,
pelas circunstancias do curso superior ser diwwnmpria minha carga horaria a noite nos
Postos de Atendimento Médicos (PAM). Antes de teamio curso de Engenharia o ja
falecido Cel. Octayde Jorge da Silva, na épocat@irde Ensino da Escola Técnica
convidou-me a dar aulas no periodo noturno. Aceitdesafio, levei paralelamente os dos
empregos até sete anos depois, pois, tive que geaiissdo no INAMPS e nas horas vagas,
dava aulas particulares das disciplinas Matem&i€#ésica. Em 1984, me formei e até hoje
sou engenheiro eletricista e professor do CEFETMT.

Terminado 0 curso superior, no ano seguinte (195)Especializacdo em
Metodologia do Ensino Técnico que equivaleria aosa@ude Licenciatura Plena para
Graduacao de Professores da parte de Formacaod&sjmeC€urriculo de Ensino de segundo
Grau.

Em 2005, convidado pelo Grupo de Unido e Cons@éNegra (GRUCON)
para fazer o curso de extenséo cujo tema: Trab@ddhas Diferencas na Educacgéo no Ensino
Bésico realizado pelo NEPRE, o qual me proporciciwotar consciéncia das mais diversas
formas implicitas e explicitas de barreiras quecdifam a populacdo negra em ascender
socialmente. Isso me fez refletir sobre as minli@suttlades de aceitacdo e permanéncia no

mercado de trabalho dindmico e competitivo.
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Em 2006, submeti-me ao processo seletivo de mestradJFMT/IE na area
de Educacgao, Cultura e Sociedade. Tive éxito naalide pesquisa Movimentos Sociais,
Politicas e Educacédo Popular.

Fiz este relato ndo com o intuito de ser saudosistam isso dizer que a escola
do passado devesse ser a melhor que a de hojesimmamor trés motivos: o primeiro, € de
fazer uma reflexdo e avaliar como o0s negros corastab barreiras encontradas na sua
trajetéria profissional, com muita dedicacdo awdste perseveranca vencem. Apesar das
oportunidades serem minimas, consegue romper agndes impostos pelos mecanismos
discriminatorios presentes na estratificacdo deutesd de classes, interposta de maneira
declarada e as vezes sutil pela sociedade brasileir

O segundo, € o fato de ser oriundo de uma familrailde de nove irmaos,
onde todos, com o0 apoio e sabedoria de nossox@aseguimos estudar. Os sete homens
estudaram na Escola Técnica dentre estes, doia guehdo era Escola Industrial, recebiam
fardas, estudavam em periodo integral e o temm@sielo, valeu para contagem de tempo de
servico.

O terceiro motivo constitui o “desafio”, a possditélde de transpor mais uma
barreira em minha trajetéria, antes fadada pelagisticas a exclusdo e ao fracasso. E tido
como natural 0 negro ndo entrar nos programas skgauacdo. Examinando o historico de
cerca de dois mil mestres e doutores negros etast&m pais, vemos que a faixa etaria das
candidaturas e os regimes de trabalhos estdo tmgelfis privilegiados pelas politicas e
pelos programas de pos-graduacédo. Sou parte dgsass 1% dos negros que chegam ao
Mestrado nesse pais. A auséncia de pesquisadogessnem reflexo nas decisdes dos
circulos de poder, pois, a pesquisa cientifica grapos de pesquisadores constituem um
grupo privilegiado de exercicio do poder. Oxala depois de mim, venham muitos e muitos
outros e, que 0 meu exemplo inspire muitos joveasilbarcarem nessa viagem onde o0 negro
seja o protagonista de sua prépria historia.

A titulo de organizacdo esta dissertacdo dividersequatro capitulos. No
primeiro discutimos o0s conceitos dos mecanismagidigatorios presentes na estratificacao
da estrutura de classe presente na sociedadeebegsd saber: a construcdo do racismo,
ideologias do branqueamento e mito da democraaalraatributos demarcadores da
discriminagdo, como esteredtipo, estigma, idengdadpreconceito de marca. Estudamos
ainda a classificacdo da cor no Brasil para evider sujeito da pesquisa. Alguns autores

gue consubstanciam as discussdes sao: Skidmore)(MNagueira (1998), Schwarcz (2002).



20

No segundo capitulo, mencionamos a trajetoria tiést@a implantacdo dos
CEFETs e das Escolas Técnicas Federais a partiEstadas de Aprendizes e Artifices que
foram marcadas pelo avanco industrial e tecnolddicasileiro, para entdo chegar ao
CEFETMT de hoje. Nesta parte da pesquisa tracans@a am panorama da articulacdo do
ensino meédio e profissionalizante no Brasil solg@et da LDB n.° 9394/1996. Tratamos
também sobre a estrutura atual e a participacamedpo no ensino medio e técnico
profissionalizante. Para tanto sdo varios os thasatjue serviram de fontes de investigacao
como os de Arruda (1990), Souza (1993), Atala (19Bé@rbosa (2003) e Sanches (2005).
Recorremos a autores consagrados como Kawamur@)(E9igotto (2002a), Muller (1999) e
Franco et al. (2004), bem assim, consultamos algpasatos legais como Leis, pareceres e
resolucdes vigentes os quais forneceram fundamé&kasos que possibilitaram a discussao
acerca do objeto de estudo.

No terceiro capitulo procuramos retratar os prouedios metodologicos
utilizados no decurso da investigacdo, sendo estzachter qualitativo mediante entrevistas
em profundidade. Apresentamos a amostra de sujeitbevistados constituindo-se de 18
deles e, todos egressos do CEFETMT. Explicitamescacda forma de coleta e andlises de
dados. Avaliamos as dificuldades engendradas ncegso discriminatério qualificado aos
sujeitos desta investigacdo,ou sejam, os alunososie@s tedricos que fomentaram as
discussbes neste capitulo foram Bauer e GaskdlRj2@Bogdan e Biklen (1994), Pereira de
Queiroz (1991) e Minayo (1998).

No quarto capitulo, abordamos a mobilidade soci@d degros, tendo a
educacgdo como parametro, principalmente a formgigiaca profissionalizante dos mesmos.
Para avaliar os desafios advindos do mercado dmlf@ quanto as desigualdades de
oportunidades para este grupo discriminado socraknd&uscamos referéncias nos seguintes
autores: Pastore (1979), Hasenbalg (2005, 19999)19&ixeira (1998, 2003), Oliveira
(1999), Pereira e Muller (2005), Jaccoud e BegRidOR); Além disso, foram analisados
dados do IBGE, INEP, IPEA, DIEESE e PNAD (2004).

No desfecho desta pesquisa ressaltamos a propasteducacdo técnica
profissionalizante ofertada pelo CEFETMT aos alumagros em sua incursdo no mercado de
trabalho. Procuramos explicar como os alunos sopeva efeitos discriminadores nas
relagcdes interpessoais no mercado de trabalhodfiasldades da escola em lidar com a

diversidade étnico-racial em nivel didatico-pedagmg
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1 ESTUDO DA COR EXISTENTE NO PANORAMA BRASILEIRO E SEUS EFEITOS
SOCIAIS

Neste capitulo fazemos um estudo da composicacal rdmasileira e
conceituamos 0s mecanismos discriminatorios presemi cotidiano dos individuos negros,
ressaltando as atitudes que normalmente sdo ihtaas e, consequentemente, por motivos

quaisquer, externalizadas pelos processos dis@iarins.

1.1 Historicidade classificatoria do sujeito de cor

A preocupacao das elites brasileiras com a composagial da populacao tem
variado ao longo do tempo e esteve presente ndgaslpublicas de grande relevancia para o
pais, tais como a importacdo de trabalhadores eusopara substituir os trabalhadores
escravizados no periodo pos-abolicdo (ROLAND, 2008) abolicdo da escravatura
representou o final de um periodo histérico e umalanca tdo fundamental na formacao
social brasileira que foi seguida pelo fim do P#widmperial, dando inicio ao Periodo
Republicano.

Roland (2000) argumenta que o Brasil foi o pais ggebeu o maior nimero
de escravos entre meados dos séculos XVI e XIXiméaste em 3,5 a 3,6 milhdes,
representando 38% dos escravos trazidos da Afaigaas Américas. Por outro lado, de 1890
a 1920 cerca de 4,4 milhdes de trabalhadores eusdpeam trazidos para o pais, custando
altas somas ao governo. A relacdo custo/benef@iowestimento na méao de obra negra néo
foi considerada adequada num quadro de relacdestuiho livre, tendo em vista as idéias
racistas desenvolvidas e justificadas pela ciédoamomento: as populagbes negras e
indigenas, consideradas inferiores, representavadnus para o pais.

Para Queiroz (2004, p. 30) apés a realizacdo doemo levantamento de
informacdo sobre a raga no Brasil, em 1872, um nursignificativo de estudos tem sido
realizado e os pesquisadores tém buscado apreemsignificado da diversidade dos termos
usados no cotidiano das relacdes raciais no pafmpl@émentando, acrescenta Queiroz (2004)

que um dos eixos dessa discussao tem sido a catisenplificacdo das categorias de
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classificagéo racial utilizada pelas pesquisasiaéic em comparagdo com a riqueza da
terminologia usada pela populagéo para definipsagria cor.

Observa Araujo (1987, apud Queiroz, 2004) que &dade de termos que
falam da cor na sociedade brasileira, estaria apdotpara a importancia e complexa questao
da classificacdo social a partir da condicdo radiEsse sentido, o debate em torno da
“classificacéo legitima” estaria sempre aberto.

Desde o censo de 1872, percebe-se que ja se gaxasttributos referentes a
cor da populacao, usando-se o termo “caboclo” copgéio de cor junto a brancos, pretos e
pardos. A essa categoria estaria incluida todgalagdo indigena do pais, sem se preocupar
em distinguir tribo/etnias. O termo “pardo” usadzsse periodo abarcava todos 0os mesticos,
dando, porém, mais énfase na mesticagem de braogobeegros.

Nesse primeiro recenseamento oficial da populacasileira, segundo Roland
(2000), realizado em 1872, registrou-se 38,1% dadws, 19, 7% de pretos e 42,2% de
pardos. Segundo Skidmore (1976) a populagdo escawituia entdo, 15% do total de 9
milhdes e 900 mil habitantes. Percentual inferigsmo ao percentual de pretos. Para
Mattoso (1982) a abolicdo fortaleceu nas camadasrisues a consciéncia do que separa o
homem branco do preto ou mesti¢co: 0 que antedfis@ye uma condi¢cdo social de ser ou nao
ser livre, transforma-se numa fronteira determinaela cor da pele.

Observou Osorio (2003) que o censo lancou mao désgarias que a
sociedade brasileira utilizou corriqueiramente paiEassificacdo e hierarquizacéo racial de
seus membros.

Numa outra interpretagdo, como aquela frequentemaliservada nos
movimentos negros, a grande variedade de termoapgprecem nos levantamentos acerca da
condicéo racial da populacao indicaria auséncidelgidade racial (Teixeira, 2000).

Em 1890, ano da realizacdo do segundo censo, pacda foi substituida por
“mestico”, que incluia também diversos resultadesfusdo com a populacdo indigena,
mantendo-se as outras trés categorias de cor.dggnetos e caboclos.

Nos anos de 1900 e 1920 nédo foram coletadas inf@@saem torno da cor.
Esse item aparece novamente no censo de 1940, €®ugaintes categorias de escolha:
preto, branco e amaréldQuando nao fosse possivel esta qualificacéorewstador lancaria
um traco horizontal no lugar reservado para a #apdsso resultou na constituicdo de um

L A cor amarela foi incluida para dar conta da iago japonesa ocorrida fundamentalmente entre 4808
1930 (PETRUCCELLI, 1998).
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grupo genérico sob a designacdo de pardos, pagaeose denominavam como caboclos,
mulatos, morenos, etc. (OLIVEIRA, 1985, p.09).

Segundo Hall (2002) a cor de um ser humano € seprpseimida, uma vez
gue esta é uma categoria classificatéria criadarahnente. Para ele, a atribuicdo ou a auto-
atribuicdo de cor é a tentativa de situar um sujein um contexto social usando uma
presumida aparéncia para o referido sujeito naac@es de poder como dominante,
subalterno, igual e, diferente.

A reivindicacdo da introducdo do chamado “quesitd nos instrumentos de
coleta de informacdes oficiais tem se constituitha @as principais bandeiras do Movimento
Negro no Brasil.

Como ocorreu no censo de 1940, em 1950 a popula¢adistribuida em
quatro grupos: brancos, pretos, amarelos e pardos.

Queiroz (2004) cita Harris (1967) referindo-se asigectos das relagdes raciais
da América Latina, e no Brasil em particular, resudo na auséncia de grupamentos raciais
nitidamente definidos, assinalando que no Brasiaseossivel a um individuo mudar de
identidade racial durante a vida, porque no calddoidentidade racial interferem outros
critérios como a educacao e o nivel socioecondmho. Brasil, ndo haveria propriamente
grupos raciais porque ndo existem na sociedadddimaspapéis definidos para os diversos
segmentos raciais, especificamente determinadassgel pertencimento racial. Para Harris
(1967, apud Queiroz, 2004), € a interacdo entrezcautros atributos que torna ambiguo o
material estatistico brasileiro a respeito dassia8asim um brasileiro nunca é simplesmente
um “homem branco” ou um “homem preto”; ele é riow, instruido branco; ou rico e
instruido homem de cor; ou pobre e ignorante howheiror, ou pobre e ignorante branco.

Nos censos de 1960 a forma de coleta foi modifiestiabelecendo 05 opc¢bes
de escolhas correspondentes as cores: branca,areteela, parda e india

Em 1970, mais uma vez, o quesito cor foi excluids decenseamentos,
voltando a aparecer em 1976 no levantamento dauRasdNacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) ligada ao Instituto Brasileiro @Geografia e Estatisticas (IBGE), incluido
em seu implemento a variavel cor, desdobrando esnquesitos: classificacdo por categorias
de cor aberta e categorias de cor estruturadas.

O primeiro quesito permitia ao informante definiascondi¢céo racial usando

os termos do cotidiano. O resultado do levantamdatoconta de mais de uma centena de

2 Os indios que vivessem fora dos aldeamentos doivelignas, seriam assinalados como pardos.
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termos apresentados espontaneamente pelos infesnamias mostrou que 57% deles
poderiam ser enquadrados nas categorias censitAsademais respostas se distribuiram
entre as categorias “morena”, “morena clara” er&lalsso evidenciou que mesmo que as
categorias censitarias limitem a riqgueza de termaomis usados pela populacdo e eliminem
seu carater ambiguo, elas estariam conseguindessgrr o modo como a maioria dos
brasileiros se percebe racialmente.

Nos censos de 1980 a populacéo, tal como no certienos, foi dividida em
brancos, pretos, amarelos e pardos e os indigemaisicaram a ser incluidos no grupo de
pardos (mulato, mestico, indio, caboclo, mameloafyzo, etc.).

Em 1991 a cor foi coletada, mas os Unicos dadadg#idos foram os valores
absolutos e percentuais de cada subpopulacdo. Brtange registrar, também, que a
metodologia atual do IBGE utiliza a auto-classif@a, sendo que as opc¢des foram dadas
previamente. No Ultimo censo a pessoa entrevigtadaria escolher uma dentre as seguintes
categorias: branca, preta, parda, amarela, indigespondendo a pergunta: qual é a sua cor
ou raca? A cor parda engloba as mulata, mestibactza mameluca e cafuza.

No ano de 1998, a Pesquisa Mensal de Emprego (PMiE) campo com um
suplemento tematico com o0s mesmos quesitos utilizaoela PNAD de 1976. Esse
levantamento teve por objetivo subsidiar as dismssle eventuais modificagbes para o
Censo de 2000 (OSORIO, 2003, p.41).

Até agora, ainda que com criticas, foi geralmem&ta o método utilizado
pelo IBGE, devendo-se avancar no debate das palitidblicas decorrentes, por exemplo, no
campo das discussodes das ac¢des afirmativas.

Petruccelli (2000) em estudo dos dados levantadluss PME de 1998 afirma
que as categorias de cor, encontradas nesse leentanum total de 143, foram construidas
culturalmente para dar conta de nuancas fenotipmasnitindo uma identificacdo da cor
“[...] dentro de uma escala cromética em posicékgivas de distanciamento social variado
com a categoria negro”. Tais denominacdes tambéners@ndidas pelo autor como uma das
estratégias utilizadas para contrabalancar pratieagiscriminacdo. Constroem-se matizes
gue se aproximam do componente de pele mais clartentativa de uma melhor aceitacao
social. Dessa forma a atribuicdo de cor a uma pe8sfeita de maneira que depende do
convivio e, normalmente, vem revestida de significano interior de um contexto historico-

cultural e social especifico.

% A PNAD é realizada anualmente exceto nos anostéens, portanto, to importante quanto o Censo.
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Nesta pesquisa foram utilizadas quatro categopesto, pardo, mulato e
branco para identificar os 18 sujeitos entrevistado

De acordo com Maggie (1991), na concepcdo de Que{gD04), o
embasamento da discussdo em torno dos sistemdasddicacdo racial brasileiros estaria a
naturalizacéo da cor. Para a autora, no pensarsenial brasileiro a cor aparece como algo
concreto. Contudo embora tanto no discurso acadéenientifico como na fala do senso-
comum a cor surja como algo natural, pois, o caacrestas condi¢cdes, constitui sintese de
multiplas determinacdes e os sistemas classificat@ partir dos quais os significados sao
demarcados servem para marcar as distingées presentundo social. Distingdes essas que
nao estao contidas na natureza das coisas e @ss $&s sao produtos da construcdo cultural
ou social. Os signos inscritos na pele sdo tdo stammetaforas para falar de diferencas
sociais que alimentam os processos discriminatorios

Fica patente nesta discussao que no sistema a#ficklao racial brasileiro a
cor da pele e a visdo estereotipada vinculada ages continuam sendo as marcas que
demarcam a vida politica e socioecondémica, bem corpoocesso discriminatério do mesmo

na nossa sociedade.

1.2  Desigualdade racial: a concepg¢éo de raca eiatth¢éo entre racismo,
preconceito, discriminagao racial e o preconceitoocdial

O termo raca tem sido utilizado por muito tempo rewssa sociedade como
forma de identificar diferentes grupos sociais; maioria das vezes como indicador de
desigualdade fisica e biolégica. A Biologia e arApblogia Fisica criaram a idéia de racas
humanas a partir de tracos fenotipicos e gendtasm Guimaraes (2003) foi justamente essa
idéia que hierarquizou sociedades e popula¢gBesrasna

Com o progresso realizado pela ciéncia biolégicarea da genética humana,
biologia molecular e bioquimica os pesquisadoraglotram que “[...] cientificamente as
racas ndo existem” (MUNANGA, 2003). Nesse sentitlojtas teorias, hoje consideradas
pseudociéncias, foram superadas e, entre elagrastaristicas fenotipicas humanas como
indicador racial. O conceito de raca é carregadme@ogia e como toda ideologia esconde
uma coisa ndo proclamada, encontra-se ai a reth;@oder e de dominacdo. A palavra raca
€ etno-semantica e tem um sentido politico e idgadd pois € determinada pela estrutura

global social e pelas relacdes de poder que goweesaas estruturas.
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Contudo se cientificamente cor e tracos fision6sicéo indicam ascendéncia
racial, “[...] na sociedade ainda se fala em récpalavra ainda tem valor social, ainda que
ndo tenha nenhum valor cientifico” (MULLER, 20058.

Munanga (2003) explica que o racismo tomou formaadésmo moderno e
seu uso tem sido generalizado, relativizado a unmuoto de pessoas pertencendo a uma
mesma categoria social; nesse caso, 0s negrospusshexuais, 0s pobres, etc. Para o autor o
uso popular do racismo qualifica qualquer atitude, comportamento de rejeicdo e de
injustica social como racismo. Ele explica que aonea dos pesquisadores brasileiros que
atuam na area das relacdes raciais e interétrécasre com freqiiéncias ao conceito de raca,
nao mais para afirmar sua realidade biolégica, simagara explicar o racismo, na medida em
que este fenbmeno continua a se basear em crengegist@ncia das racas hierarquizadas,
racas ficticias ainda resistentes nas represerstagéetais e no imaginario coletivo de todos
0S povos e sociedades contemporaneas. Ou seg@smaoade hoje praticado nesta sociedade
ndo precisa mais do conceito de raca ou da varmol@gica, ele se reformula com base nos
conceitos de etnia, diferenca cultural ou identdaaltural, o que mudou na realidade sédo os
termos ou conceitos, mas o esquema ideologico gjpentende a dominacdo e a exclusao
ficou intacto.

A diferenca entre racismo, preconceito racial erdignacao racial ttm estado
presentes tanto em estudos realizados sobre ocimma nos documentos oficiais no Brasil.
Essa preocupacdo responde a um esforco de distiognceitos que, muitas vezes, séo
tratados como sinbnimos. Ao retomar aqui esse detdat se procura enfrentar o problema do
ponto de vista conceitual, mas sim, ganhar precisdoidentificacdo dos fendmenos
envolvidos no processo de perpetuacdo da desigigaldeial no pais, visando a reflexdo
sobre os instrumentos passiveis de mobilizacao @afrenta-los, principalmente no meio
educacional e no mercado de trabalho.

Buscando diferenciar racismo e preconceito raceldcriminacdo racial,
Santos (2001) conceitua o racismo e 0 preconcadi@alrcomo modos de ver certas pessoas
Ou grupos raciais, enquanto a discriminacao semarafestacdo concreta de um ou de outro.
A discriminacédo racial € definida por esse autoan@ama acédo, uma manifestacdo ou um
comportamento que prejudica certa pessoa ou grelpessoas em decorréncia de sua raga ou
cor. Assim, quando o racista ou o preconceituo®o agorre a discriminacdo. Em que pese
seu carater comum de crencga, o racismo e o pratotambém entendido por Santos (2001,
p. 85) como fendmenos diferentes. O racismo partpredssuposto da “[...] superioridade de

um grupo racial sobre outro”, assim como da “Ergn¢a de que determinado grupo possui
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defeitos de ordem moral e intelectual que lhe saprs”. O preconceito racial, por outro
lado, limita-se a construcdo de uma idéia negatolae alguém produzida a partir de uma
comparacdao realizada como padrao que € proprideaque julga.

A esse esforco de conceituacdo também se dedic@onaté Naciondl que
preparou o relatério apresentado pelo governolbnasna conferéncia de Durban. Buscando
diferenciar preconceito de discriminacdo, o relatdrasileiro define o preconceito como
uma predisposicdo negativa dirigida a pessoasogrdp pessoas ou instituicdes sociais. O
preconceito “[...] tende a desconsiderar a indiaigiade, atribuindo priori aos membros de
determinado grupo caracteristicas estigmatizamesas quais o grupo, e nao o individuo é
caracterizado”. O racismo, por sua vez, é conaditlmo uma ideologia que preconiza a
hierarquizacdo dos grupos com base na etnicidagi@nt® ao conceito de discriminagéo, o
relatorio brasileiro adotou a definicdo elaboraddapConvencdo Internacional sobre a
Eliminacdo de todas as Formas de DiscriminacdoaRapie considera discriminacao racial
“[...] qualquer distingdo, exclusdo, restricdo ouefpréncia baseada em raca, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que temobpjetivo o efeito de anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio mi@smo plano (em igualdade de condic¢do)
de direitos humanos e liberdades fundamentais moirdo politico, econémico, social,
cultural ou em qualquer outro dominio da vida paajli

Procurando responder se o preconceito poderia poessupde o inciso IV do
art. 3° da Constituicdo Federal, ser um dos modtws muais se manifesta a discriminacao, o
jurista Hélio Silva Jr. contribui para tal esforgonceitual. Segundo ele, “[...] em seu sentido
estrito, preconceito consiste em uma constru¢cddahen afetiva, uma idéia preconcebida
sobre uma pessoa ou grupos de pessoas”. Adotatefinado consagrada pelos organismos
internacionais, esse autor conceitua discriminag@oo “[...] qualquer distingdo, exclusdo ou
preferéncia que tenha por efeito anular ou destrigualdade de oportunidade e tratamento”.
Com base nessa definicdo, o autor afirma que edistgiminacdo “[...] sempre que uma
pessoa seja impedida de exercer um direito (acaltrap por exemplo), por motivos
injustificados, arbitrarios, racistas, ndo podeuadofruir as mesmas oportunidades e o0 mesmo
tratamento de que gozam outras pessoas, em fulacéeacd, sexo, idade ou qualquer outro
critério arbitrario”.

Jaccoud e Beghin (2002, p.39) avancando um pouds nw esfor¢co de

conceituar o fenbmeno de discriminacdo explicam quditeratura especializada tem

4 Comité Nacional para a preparacdo da participacdsileira na Il Conferéncia Mundial das Nacdesdds
contra o Racismo, Discriminacéo Racial, Xenofobiatelerancia Correlata (2001, p. 3).
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apresentado distingbes entre diferentes tipos deriglinagdo racial. A distingdo mais
frequente é aquela que diferencia a discrimina¢g@adda indireta. A discriminacao racial
direta seria aquela derivada de atos concretosisteindinacdo, em que o discriminado é
excluido expressamente em razdo de sua cor. Aindisacao indireta é “[...] aquela que
redunda em uma desigualdade n&o oriunda de atosetos ou de manifestacédo expressa de
discriminagdo por parte de quem quer que seja,dmgséaticas administrativas, empresariais
ou de politicas publicas aparentemente neutrasenpordotadas de grande potencial
discriminatorio”.

Visando subsidiar a reflexdo sobre o assunto, dotavadotamos as definigoes
subsequentes, segundo os seguintes estudiososidac&eghin. Considera-se racismo uma
ideologia que apregoa a existéncia de hierargui@ gmnupos raciais. Preconceito racial sera
entendido como toda predisposicdo negativa emdacem individuo, grupo ou instituicao
assentada em generaliza¢des estigmatizantes sodga a que € identificado. Discriminagéo
racial é definida como toda e qualquer distinc&olusédo ou preferéncia racial que tenha por
efeito anular a igualdade de oportunidade e dartrahto entre os individuos.

Os brasileiros sabem haver, negam ter, mas deraonsgm sua imensa
maioria, 0 preconceito contra negros. Agem de acoain uma frase cunhada no inicio dos
anos 60 pelo sociélogo Florestan Fernandes (1928}1® brasileiro ndo evita, mas tem
vergonha de ter preconceito.

Mediante tais discussfes pode-se inferir que amaailms brasileiros parece
demonstrar ter ou estar inclinada a atitudes pgtuosas em relacéo as pessoas negras, mas
quer sempre minimiza-las. Uma demonstracdo dealatade, talvez para ndo ofender ainda
mais aquele que se discrimina. E 0 que se podeeieger do seguinte posicionamento:

A contribuicdo brasileira para a civilizacdo seeacrdialidade. Daremos ao
mundo o homem cordial. A Ihaneza no trato, a hakgédde, a generosidade, [...]
representam, com efeito, um traco definitivo ddtarbrasileiro, na medida, ao menos, em
que permanece ativa e fecunda a influéncia dos6padde convivio humano [...].
(HOLANDA, 1994, p. 106).

No entanto, esse mesmo historiador adverte: 8erijp engano supor que essas
virtudes possam significar boas maneiras, cividgddem, p. 107). Segundo ele, a palavra
cordial ha de ser tomada, neste caso, em seucext@io e estritamente etimoldgico. Nossa
forma ordinaria de convivio social €, no fundotgqnsente o contrario da polidez. Ela pode
iludir na aparéncia e isso se explica pelo fat@ dgitude polida consistir precisamente em

uma espécie de mimica deliberada de manifestagiis@pespontaneas no homem cordial: é
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a forma natural e viva que se converteu em fornAlkEm disso, a polidez é de algum modo,
organizacdo de defesa ante a sociedade. Detémgsataaexterior, epidérmica do individuo,
podendo mesmo servir, quando necessario, de pagasideé€ncia. E a cordialidade equivale a
um disfarce que permite a cada qual preservartagatias sensibilidade e suas emocoes.
Para demonstrar neste trabalho uma situagdo dangeesio racismo cordial
vejamos a resposta de um dos depoentes R (mulgt@ado |he foi perguntado sobre a

existéncia da convivéncia harmoniosa nos variosemtds que ele transitava:

Profissional R: Eu, por exemplo, ja vivi uma sitiiacdessa e uma pessoa me
chamou de negro fedido. Fiquei muito ofendido cauila; aquilo doeu mesmo no
coracdo e eu falei: eu ndo sou um negro fedida figfalar com a minha esposa,
contei 0 que aconteceu: uma certa senhora umaavermnsem ver, eu passei com o
meu carro numa poga de agua e a senhora gritouneggo fedido. Chegando a
minha casa descobri que tenho perfumes cheirosasos. Quer dizer ela ndo falou
a verdade. De qualquer forma ndo deixa de exigtiela mancha, aquele sinal
aquela marca. No Brasil, veja s6, na escola, nioakna em qualquer lugar da
sociedade que vou entrar, existe o racismo; como guerra fria, ela esta 14, mas é
como se ndo estivesse, como se fosse um fantastadagexiste, todo mundo sabe
gue ele esta ali, é o preconceito de marca, € eantlar nossa pele.

Quanto ao preconceito de cor ou de marca racial reterido, na acepcao de
Nogueira (1998, p.243), implica na pretericdo dgogrdiscriminado quando em competicao,
em igualdade de outras condi¢des, com individuogrdpo discriminador, ou seja, mais
genericamente, sdo 0s tracos raciais — densidagegoeentacdo da pele, contextura da cor
dos cabelos, formato do nariz e dos labios, etos-elementos geradores de preconceito dos
membros do grupo discriminado, sendo que estesertena lutar individualmente pela
ascensao social e solucionar os problemas questarafO preconceito de cor ou de marca
racial atua sobre suas vitimas ndo apenas de Kbma. também de dentro, através da
autoconcepcéao e da auto-avaliacao.

Diante destas evidencias ndo é possivel deixapdgiderar que o0 preconceito
racial compromete ndo apenas a qualidade de vidzbalho da maioria dos trabalhadores

brasileiros, mas sua condicdo de cidadaos e senesrnos neste pais.

1.3 O ideal de branqueamento e o mito da democraciacial

® Ver na pagina 72 como identificamos os alunoseisrados.
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As doutrinas raciais serviram aos propositos de éliasileira; desta forma,
adeptos do Darwinismo social acreditavam que, r&sgmp havia ragas puras e que 0
cruzamento estava “degenerando a raca”. Parasetgeracado de selecdo natural criaria racas
puras, a partir da diversidade, desde que fossetadas medidas eugénitasra conduzir a
mudanca biolégica no sentido do progresso.

A elite intelectual brasileira percebia a populagiEgra como inferior, de

acordo com Munanga:

[...] todos, salvo alguma excecdo tinham algo emmuwn, influenciados pelo
determinismo bioldgico do fim de século XIX e imidleste, eles acreditavam na
inferioridade das racas ndo brancas, sobretudogea,ne na degenerescéncia do

mestico. MUNANGA, 2004, p. 55).

O fim do sistema escravagista colocava uma popuolded&ex-escravos na rua,
e a preocupacdo com uma populacdo predominantenrergica foi percebida pela elite
dominante como problematica para formacdo da nacasileira. A mesticagem era um

problema a ser resolvido para consolidar a idedédwcional:

O medo da desagregacdo total da nacdo brasiledrapgia miscigenacdo com uma
raca inferior quer pela simples destruicdo da beigaca por maos negras ocupava a
mente desses primeiros emancipacionistas. (SANZQ®, p.105).

Nesse sentido, para Skidmore (1976), a medida gueotncias européias
cresciam — econdmica e politicamente — consolidasaandominacdo sobre novas partes do
mundo, 0s pensadores europeus comecaram a formeyfaicacoes para O sucesso,
oferecendo razbes “cientificas”. Entre elas, asstj@s hereditarias e o meio fisico o que
certamente colocava o Brasil em desvantagem eegidestemente, o condenava pelo atraso
cultural, econdbmico e social, devido a composicacal da populacdo, dessa forma a

ideologia do branqueamento. De acordo com Skidmore:

[...] ganhou foros de legitimidade cientifica, @& \que as teorias racistas passaram a
serem interpretadas pelos brasileiros como confiimale suas idéias de que a raca
superior - a branca — acabaria por prevalecer mmegso de amalgamacéo.
(SKIDMORE, 1976, p.63).

A preocupacéao das elites brasileiras era com a e@siggp de uma sociedade
onde prevalecesse o dominio dos brancos; assim sedessario buscar uma identidade

brasileira na mesticagem. Nos dizeres de Schwarcz:

® “Eugenia significaeu-boa genus — geracad-oi criado pelo cientista britAnico Francis Galem 1883. [...]
buscava provar, a partir de um método estatistigerealdgico, que a capacidade humana era em fuecédo
hereditariedade e ndo de educacéo. No Brasil esdecimento sobre raca implicou em um ‘ideal pmditiDe
modo que ocorreram medidas eugénicas através degfes de casamento inter-raciais, visto que eptad
dessa ‘ciéncia’ acreditavam na degeneracao de misagadas. [...]". (SCHWARCZ, 2002, p.-215).
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Com esse objetivo que sao criadas ou reformadassaneade instituicdes culturais
que visavam ‘resgatar’ o folclore, a arte e a higtdacionais e que projetos oficiais
sdo implementados no sentido de reconhecer a mgstt a verdadeira
nacionalidade. (SCHWARCZ, 2002, p.276).

Com o cruzamento considerado uma “degeneracao’ufouyse uma teoria
que a imigracdo atenderia 0s anseios das elitégamuear o pais.

O anseio de uma onda branca (imigrantes) para demlsa presenca negra
explicava-se nos discursos da Assembléia, nosstelds jornais, nas obras literarias
e filoséficas’. (SANTOS, 2002, p.102).

Segundo Skidmore, o intelectual que deu a teorirdnqueamento o status
de cientificidade foi Jodo Batista Lacerda (anttogd e diretor do Museu Nacional do Rio
de Janeiro), o qual previu que dentro de um sécuRrasil teria uma populacdo totalmente
branca. Enquanto que para Silvio Romero o procdssoranqueamento demoraria uns seis

ou sete séculos. Em relacdo a mesticagem Lacezdamzou:

Contrariamente a opinido de muitos escritos, oanento do preto com o branco
néo produz geralmente progénie de qualidade ittelbnferior; se esses mestigos
nédo sdo capazes de competir em outras qualidadesasoracas mais fortes de
origem ariana, se nao tem instinto tdo pronuncidelcivilizacdo quanto elas, é
certo, no entanto, que ndo podemos pométis ao nivel das racas realmente
inferiores. (LACERDA apud SKIDMORE, 1976, p. 82ifgrdo autor).

A ideologia do branqueamento fez com que no Beasliscriminacao racial
fosse percebida pela cor da pele e se manifestaatdo com a posicao social do individuo.

Neste sentido, Nogueira ressalta que:

A variedade de combinagfes de tracos, que podeim fireto ‘retinto’, de cabelos
encarapinhados, labios grossos e nariz platirrle@doranco de cabelos finos e
loiros, labios finos e nariz afilado, uma vez pasteritério de origem e considerado
apenas o fenotipico, faz com que os limites endreligersas categorias-brancos,
mulatos claros, mulatos escuro, pretos sejam inidef, possibilitando o

aparecimento de casos de identificacdo controversdendo, além disso, a
identificacdo de um individuo, quanto a cor, séluénciada pela associacdo com
outras caracteristicas de status como grau deug@dsty a ocupacdo e habitos
pessoais, com tendéncia a atenuar a cor dos indwisocialmente bem-sucedidos.
(NOGUEIRA, 1998, p147).

Para difundir o ideal de branqueamento foi preosalidas que articulassem
as instituicdes educacionais, assim, sera atrawv&scbla que se buscara atingir tal objetivo.
A escola seria 0 espaco responsavel para modetydm brasileira (MULLER, 2003).

A discriminacdo pela cor da pele ainda n&o constita Brasil um
direcionamento para as politicas publicas que possa a viabilizar os direitos sociais,
culturais e econdmicos da populacdo negra. A @stanperspectiva, € entendida como “[...]
principio classificatério fundamental na sociedadasileira de que decorre uma sociedade
altamente estratificada e desigual” (SCHWARCZ, 19905, p.293).
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A escravidao era reconhecida como um legado dscatraas que néo tinha

influenciado nas relacdes entre negros e brancos:

[...] a escraviddo mesma, cuja sobrevivéncia marclea consciéncia de liberais
como Nabuco, era tida pelos abolicionistas amesisaguropeus e brasileiros, como
mais humana e suportavel no Brasil, justamente @e$&ncia dessa linha de cor.
(GUIMARAES, 1999, p.37).

Otavio lannf, mediante um mergulho na histéria social do Brasdstra que
durante a escravatura formou-se uma poderosa @ulamista. Diz ainda que o mito da
democracia racial se caracteriza por ser um moidiglolégico que supde a negacao da
diferenca, uma avaliacdo negativa de qualquer @@ & diferenca e sugere um ideal
implicito de homogeneidade que deveria se regbiekr miscigenacao.

Com Gilberto Freyre iniciaram-se as discussdesesalguestdo da igualdade
racial. Assim o mestico comecou a ser visto conemehto importante de nossa cultura. O
uso das idéias de Freyre sobre as relacGes emtnerss e escravos principiou o mito da
democracia racial no Brasil.

Segundo Guimarédes (2002), Freyre percebia na raisagdio e na ascensao
social dos mulatos, fator fundamental para a coemm@&o da sociedade brasileira. A
mesticagem como ponto de equilibrio da sociedadsileira passa entdo a ser um meio de
engrandecimento da nacdo. Na opinido do autor,ré&rpygomoveu “[...] uma revolucdo
ideolégica no Brasil moderno ao encontrar na velf@opnial e mestica, cultural luso-
brasileira nordestina a alma nacional”.

O mito da democracia racial arraigou um pensameatsociedade brasileira
que permitiu dissimular as desigualdades raciampediu que a populagdo negra tivesse
consciéncia dos mecanismos de exclusdo presentasossa sociedade, e tdo sutiimente
delineados, que fazem com que a propria vitimaatesificuldades em percebé-los. Tal
estereqtipo trouxe sérias consequéncias a popuhegia brasileira, pois “[...] a problematica
da discriminacdo tem profundas raizes histéricasna forte relagdo com os processos de
exclusdo que afeta 0os grupos sociais marginalizgoms motivos socioecondmicos”
(CANDAU, 2003, p.19). No imaginario social, prevadeo pensamento de que a sociedade
nao € hierarquizada e discriminadora, uma vez gige"“p..] gravou no inconsciente coletivo
a falsa conviccdo de inferioridade do negro, matafda sob forma do preconceito a
brasileira, ou seja, um preconceito sutil, disfdogacom vergonha de ter preconceito” (Idem
p.21).

" Os escritos de Otavio lanni foi observado e aadtisna coletanea de Estudos Avancados 50: Doesiggro
no Brasil. USP. Vol. 1. Sdo Paulo: 1987.
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Como podemos afirmar que existe a democracia racial pais em que as
experiéncias de democracia politica sdo precariggeea democracia social, se existe, é
incipiente? Isto € uma contradicdo, um paradoxo meis oriundo da escravatura,
autocratica, com ciclos de autoritarismo muito acaahos (IANNI, 1987, p.14-15). Esse autor
afirma ainda que o mito da democracia racial depséitico e social acaba servindo aos
interesses das elites dominantes.

A ideologia brasileira de relagdes inter-raciaisy@smo tempo em que condena
as manifestacdes ostensivas de preconceito e @@npiiscigenacao e ao igualitarismo racial,
encobre uma forma sutil e sub-repticia de prectmeeijas manifestacdes e cuja intensidade
se condicionam ao grau de visibilidade dos tragugdides e, portanto, a aparéncia racial ou
fenotipicas dos individuos (NOGUEIRA, 1998, p.199pmparando este tipo de preconceito
ele diz que os tracos negroides inspiram a mesiaae o0 mesmo sentimento de averséao e
pesar que constituem produzir os “defeitos” ou deégdes fisicas.

Nas teorias assimilacionistas de branqueamentoegvoninternaliza uma
imagem negativa de si. Essa representacdo faz censajrejeite, ndo se estime e busque
alcancar os valores tidos como bom e perfeito feecidos e legitimados socialmente. Para o
ser negro o “[...] pré-conceito e esteredtipos Edirmados no sentido de inferiorizar o
padrdo estético, moral e cultural e todas as saasfestacdes, especificamente as religiosas”
(SILVA, 2005, p.17).

Na opinido de lanni (1987), o processo de brangaeatorsocial dita como um
individuo de certa etnia passa a circular (seja qunpeténcia, seja por capacidade de
circulagdo) em certos meios sociais sem nunca tecauestao racial. Na verdade a relagcéo
gue essa pessoa tem com a questdo social € comoggestao racial nao existisse.

As discussdes aqui empreendidas servirdo de |pai@sa leitura e analises
dos dados coletados no campo investigativo. Noiprdxsegmento procuramos fazer um

resgate do ensino profissionalizante no Brasil,iamd uma comparacéo historica.
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2 COMPARACAO HISTORICA DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE NO BRASIL

Neste capitulo serdo tratados alguns aspectos ekigudldades raciais na
educacdo brasileira. Em seguida, apresentaremosvoduc@o historica do ensino
profissionalizante no Brasil. Também serdo aborgladguns aspectos das limitacdes, para o

trabalhador negro, existentes no mercado de tral#sileiro.

2.10 negro e o sistema escolar brasileiro

O sistema educacional brasileiro, ou melhor, aslaschistoricamente, tém
sido um importante quadrante na producdo e repémdsgocial e cultural da sociedade,
precisamente naquilo que a caracteriza enquantosogiadade autoritaria (CHAUI, 1987),
naquilo que ela tem de desigual, opressivamentgarfigizada, preconceituosa e
discriminatoria, levando em conta os aspectos socimdmicos com as dimensdes étnico-
raciais.

Cardoso (2000), no caso especifico da questad,rabserva que a escola é
branca ndo porque a maioria dos negros esta ftaardas por existir a partir de um ponto de
vista branco. Ou seja, sem valorizar a diversidéhico-racial, ela privilegia um Unico
componente, o branco, reificando, sufocando e adol@s demais. Assim, classe, raga, cor,
género e orientacdo sexual articulam-se de mameingplexa, variada e inseparavel no
interior do campo escolar e nas relagcbes desse agms campos sociais, produzindo
padrdes opressivos, dindmicos e sofisticados.

A escola brasileira, mais especificamente no tecastrelacdes étnico-raciais,
além de ainda ndo se encontrar a altura dos degad&tos pela luta contra o racismo e a
discriminacédo, tem se revelado um pélo de expulgdcriancas e jovens negros(as). Quando
nao evade, o estudante negro € o mais reprovastjeinta os piores cursos e tende a ser
empurrado para escolas menos equipadas, com peressos pedagogicos e turnos mais
curtos (SILVEIRA, 2000).

Neste sentido, a escola € apontada como um insttamessencial a

implantacédo de ac¢des que visem diminuir o prectmeacial (OLIVEIRA, 2001). Todavia,
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escolas (publicas e privadas), em sua maioriam@odm em suas atividades, discussbes que
possam ajudar a reverter os quadros da desigualdade

Os grupos sociais mais vitimados, no caso do Brasim relacdo ao
desemprego, ao analfabetismo, a falta de qual&@ago acesso e permanéncia na educacao,
a inclusdo no ensino superior etc. -, sdo negrBE€AJ 2001). Os negros sofrem a
consequéncia perniciosa do mito da democracia lrag& uma ideologia falaciosa de
cordialidade racial como estratégia central na tdomgEo do desigual acesso de
oportunidades na distribuicdo dos bens sociaipdpslacdes negras.

Segundo Lima (2001), os grupos vulneraveis abacéodhs aguelas pessoas
gue se véem destituidas do exercicio da cidademarazdo de condicionantes histéricos
(colocados sem desvantagem em relacéo as outsmapgdevem ser potencializados em sua
acdo, com vistas a adquirirem condi¢cdes de compaditie, sem a qual a pobreza deles se
aprofunda. O problema central é que esse grupo vahisravel, em destaque neste estudo,
no caso brasileiro, faz parte de quase metade palggdo, que estd em desvantagens no
acesso e permanéncia no sistema educacional, e@sicino mercado de trabalho.

Para essa modalidade de ensino o Instituto Nacuamadtstudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), por intermédie sua Diretoria de Estatisticas da
Educacdo Basica (Deeb), incluiu no Censo Escolasilbiro de 2005, pela primeira vez,
informacgBes estatisticas a respeito do quesitoragar/no questiondrio para a educacao
infantil, ensino fundamental, o ensino médio, aremgrofissional e da educacéo especial. As
alternativas para a variavel cor/raca foram estaimds de acordo com os critérios definidos
pelo IBGE, ou sejam: branca, preta, parda, amaraidigena. O dado foi obtido nas escolas
mediante documento comprobatdrio ou por autodeg@daralo aluno, quando maior de 16
anos, ou por declaracao do responsavel.

Os resultados deste Censo Escolar revelaram quéol8ps alunos néo
responderam ao quesito cor. Quanto ao total dosreg@onderam 46,1% declararam-se
pardos, 41,6% brancos, 10% pretos e o restante A&%or/raca amarela e indigena.

Reportaremos apenas os dados concernentes ao ndenexaricula no ensino
meédio e o0 ensino profissional brasileiro que cagrsithos relevantes para este trabalho, de

acordo com a tabela, a seguir:
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Tabela 1 - Matricula da educagao basica, modalidadd#e ensino por cor/raga no Brasil.

Total Branca Preta Parda Outros
n n % n % n % n %
Médio 7215948 3132641 43,4 753923 10,4| 3163348 43,8/ 166 036 2,3

Profissional 491 04 300923 61,3 42 841 8,7 138 023 28,1 9260| 1,9

Fonte: MEC/Inep/Deeb. Censo Escolar 2005.

A distribuicdo cor/raga como se observa é desigualensino meédio ela esta
equilibrada entre parda com 43,8% e a branca com%i3apresentando uma grande
discrepancia entre a branca e a preta (61,3% e, 8&%pectivamente). Na educacao
profissional a maioria se declarou branca.

Especificamente para Mato Grosso o Inep gerou dgsdda tabela abaixo para
matricula por cor/raca tanto no ensino meédio qupata o profissional:

Tabela 2 - Nimero de matricula por cor/raca por modlidade de ensino segundo a regido de Mato Grosso

Ensino/Cor Branca Preta Pardd Amarela  Indigena N&o Total
declaradg
Médio* 44459 11805 55066 1522 1126 37381 151359
Profissional** 555 78 288 04 01 3845 4771

Fonte: MEC/Inep/Deeb. Censo Escolar 2005
Nota: inclui ensino médio integrado & educac&oigsional®
nas modalidades de oferta concomitastebeeqiiente®

A Tabela 2 exara dados que permitem perceber qupreiss estdo em
desvantagens em relagdo aos brancos tanto no enédio quanto no profissional.

O Censo escolar acusa que levando em consideragéroona matricula da
educacao profissional para a regido Centro Oeatérea da industria tem-se uma elevada
participacdo do sexo masculino. Para um total 88 32gistros ocorre que 2948 casos se
referem ao sexo masculino e, um quantitativo de gd@ o feminino.

Compreendemos que a introducao do quesito coniestae Censo Escolar pelo
MEC tem como um dos objetivos langar luzes soldis@iminacdo que ocorre no ambito das
escolas, desvendando o processo de exclusdo @lpagsam os alunos negros. Desta forma,
poderdo ser elaboradas as politicas publicas deegéar da desigualdade, através da
proposicao de alteracdes curriculares, para questqdaisquer que sejam cor ou raga, tenham

educacao de qualidade.

8 Na forma integrada o aluno cursa no mesmo cuaieukducacdo profissional e média, com uma Unica
matricula para os dois cursos.

° Na forma concomitante e subseqiiente os alunos est&ando ou ja terem cursado o ensino médio, com
matriculas distintas para os dois cursos ( ensimiore educacédo profissional)
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Esses dados preliminares sdao um diagndstico dasidade de se repensar o
papel da escola na valorizagdo da historia e daraubfro-brasileira. Assim valorizar a
historia e cultura do povo negro, como pratica gédeca, pode ser uma forma de garantir a
crianca, ao adolescente e ao adulto negro o pertento a uma realidade positiva e
incentivadora, bem contraria ao processo de inligiole que a sociedade mato-grossense

Ihes impde.

2.2 Qual a situagdo do aluno negro no ensino meédio?

A historia do Ensino Médio, profissionalizante o@ion sempre revelou seu
carater dualista, a principio explicito e posteniente implicito, ocorrendo conforme

argumenta Garcia (2002, p. 47):

[...] o ensino para profissdes intelectualizadagjsmvalorizadas socialmente e
destinadas as elites e fragbes de classes médiaslaaadas, e 0 ensino para as
profissGes manuais, destinadas as camadas mamsspiédpopulacdo. Nesta ultima
voltada mais especificamente a populagdo negraligsy

Desde a implantacdo dessas categorias de ensinos atias atuais, segundo
expressa Franco et al. (2004), suas propostasulanes foram organizadas tendo por base a
oferta de conteidos comuns, universais e unit&fia@nsino médio sempre oscilou entre duas
alternativas basicas: oferecer um ensino profisdizemte com carater de terminalidade (ao
final da educacdo secundéaria) ou oferecer um engrapedéutico e voltado ao
prosseguimento dos estudos em nivel superior. epga de alunos negros no ensino médio
é fragmentada no processo de enturmacdao. Issdicigdizer que nas escolas, as turmas sao
formadas em média por 40 alunos e, dentre esteaspenco sdo negros (dado extraido dos
registros do CEFETMT em 2007).

A pratica pedagogica inserida no contexto escasgpecialmente no ensino
meédio, pressupde a relacao teoria-pratica, qusymrez, constitui um dever dos educadores
na busca de condi¢cbes necessarias para a suagaal@/EIGA, 1994). Dito isso, as praticas
pedagodgicas expressam as relacdes, conhecimentmgaglos e construidos pela escola. O
conhecimento torna-se mecanismo de insercdo ous&akem espacos socio e culturalmente
construidos, por isso 0 nosso entendimento de gjakseiplinas do curriculo, a organizacéo
da escola, a formacéo e atuacéo de seus profegstumssionarios sdo elementos de extrema

relevancia para a expectativa do aluno negro eanegmercado de trabalho.
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As articulagbes entre o trabalho realizado e o tipacidaddo que se deseja
formar possibilitam entrevermos em que medida loatheo educativo da escola responde as
necessidades das camadas menos prestigiadas daggopunas quais se encontram 0S negros
e, como essa escola pode transformar suas acaess @ ticas em vista da promocao da
equidade racial, social e econémica.

Segundo Henriques (2001), no Brasil, a melhoria dbsis médios de
escolarizacéo e, portanto, a diminuicdo na degigaal do acesso a educacao nao tem servido
para diminuir a distancia entre brancos e negroseemos de escolaridade, pois existe um
diferencial de 2,3 anos de estudo que permanelterama ha mais de 70 anos. Ampliando a
discussdo afirma Queiroz (2002) que h& um procdssretencdo de estudantes no ensino
fundamental que se expressa de forma mais intemiee e@s negros, refletindo,
sequencialmente no ensino medio.

Outras manifestagcdes que precisam ser pensadas dertontexto sociedade-
escola sdo a complexidade das relacdes capitalftiabcapital-escolarizagédo e capital-
dominacéao racial, sem essas percepcdes dificilnmagénstrumentalizamos para um embate,
até porque ndo se compreende que as perdas da@asanifestam-se no desenvolvimento
social, cultural e econdmico. Nesse embate deveaossiderar os dados do IBGE (2002),
gue demonstram que pretos e pardos estudam menasédia 0,5 a 5,4 anos de estudos.
Recorremos também ao pensamento de Araujo (2004),ngs auxilia nessa discussao
guando expressa que como 0S negros e afro-destes@studam menos, ocupam espacos de
trabalho menos qualificados e de menos prestigim, @arga horaria elevada, baixos salarios
e condicOes desvalorizadas no status social. Negnegras constituem os contingentes que
tanto sdo mais levados a evadir, quanto a trabaghematuramente, dadas as maiores
dificuldades para a manutencdo e a reproducdontéadi@s pelas familias negras (DIEESE,
2001, p. 131).

O ensino médio, como etapa final da educacdo hagcecisa ser
compreendido como etapa inclusiva da educacgéoaggeata alunos negros. A possibilidade
de insercdo em campos competitivos, lucrativosjoséc culturalmente prestigiado esta
intimamente relacionada com a conclusdo do ensigdian(integral, concomitante e
subsequente).

A discriminagdo racial comega no ensino meédio,n&iro socidlogo e
pesquisador do IBGE José Luiz Petruccelli em amé@os dados do Censo 2000. Justificando
a afirmativa acima, o pesquisador analisa que:bdasileiros que concluiram o nivel médio

de ensino, 67,6% sdo brancos, 4,3% sao pretos¥%2&tBbbuido aos pardos e, 0,9% séao
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amarelos. S6 0,2% sao indigenas. Ja ha no ensidio mé filtro racial, segundo afirma o
mencionado autor. Como a oferta do ensino supénmenor que a demanda potencial, quem
consegue entrar € a populacdo branca. Se o nivdlonfésse mais equilibrado, a
desigualdade seria menor na universidade. Dogeitoesta o que se vé é que 0s negros ficam
fora da universidade e a discriminacdo se estemdbém ao mercado de trabalho.

Segundo dados do Censo 2000 do IBGE, para a p&outalulta, as diferencas
comecam a indicar que pretos e pardos tém impetimesociais e econdmicos para
permanecerem estudando. Esse dado vem corrobonafoasacdes sobre o alto indice de
adultos nas terceiras séries do ensino médio eetsupl Assim, na medida em que véao
aumentando os grupos de idade, aumenta o abandm@studos, contribuindo para o
crescimento da evasao escolar. Os dados estadidfieste Censo confirmam entdo o
abandono mais cedo dos estudos por parte da pépytagta e parda. As pessoas brancas que
terminaram o ensino médio tém, segundo esses daeh@spropor¢do superior aos pretos e
pardos.

Essas desigualdades entre o acesso a escola e grasifivo abandono, é
explicado pelas estatisticas na proporcdo de amestddos entre pretos, pardos e brancos de
15 anos e mais. A partir de 8 anos de estudospalggiio branca apresenta percentual maior
do que pretos e pardos, reforcando a indicacdaudéng empecilhos que retiram dos jovens
negros a chance de avancar nos estudos.

Este nivel de ensino teve uma ampliacdo de 84%uneero de matriculas
entre 1994 e 2003, d acordo com os registros do .NHaGetanto, isto ainda ndo contemplou
a demanda. No Censo realizado pelo IBGE, em 2@tagam-se 10 milhdes os jovens na
faixa etaria entre 15 e 17 anos. Destes, 4 mile8&s/am cursando o ensino médio. Isto é,
40% dos jovens desta idade estavam nas sériedlematas ideais para a idade, 1 milh&do
deles estavam cursando o ensino fundamental oascprsfissionalizantes, enquanto que os
milhdes de jovens restantes estavam fora dasdalasla.

Todavia devemos acrescentar a esses dados quewdddide dos pretos e
pardos esta associada a aspectos que sao espeddisnoa realidade, a saber: a baixa auto-
estima; a invisibilidade da contribuicdo da popaétagiegra para o desenvolvimento da
sociedade brasileira; os estere6tipos negativosciaskhs a sua cor e ao seu grau de
inteligéncia; e a postura de alguns professorestqua sua educabilidade reforcam ainda
mais esse clima de desmotivacdo. Nao devemos esqgee as teorias raciais elaboradas
sobre a populacédo brasileira a partir do século Xixda sédo persistentes como fonte de

explicacéo para os atrasos da sociedade (SCHWARIR).
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O acesso, permanéncia e conclusdo de um nivel@dnabmais elevado, para
0S jovens negros, mesmo que seja 0 ensino médwaléeado como uma perspectiva de
mobilidade social, conforme Pinto (1987a). Entretaa autora chama a atencéo para o fato
de que as consequéncias da escolarizacédo paraukagipnegra e branca nédo alcancam os
mesmos niveis de beneficios.

A preparacdo de professores (as) para o enfrentamesta etapa de ensino
deve, também, ajudar a desmistificar o estado tleal@acdo da incapacidade intelectual e

produtiva destes alunos.

2.3  Qual a situacao do aluno negro no ensino técaiprofissionalizante?

As mudancas introduzidas no ensino médio ligandmaensino técnico do
CEFETMT, tém levado esse centro de ensino a suar @déequacado ao aparelho econémico.
No entanto, como diz Kawamura (1979), as transfoé®s tecnologicas inseridas de modo
peculiar de ensino preparatério para a profiss@s &entativas de acompanhar a expansao
tecnologica tém provocado nessa escola a sua répgtdetizacdo frente as transformacgdes
econdmicas ocorrentes. Tal carater tem se manifestas medidas tomadas em termos de
complementagcdo do ensino profissional nas empratasés de convénios entre estas e as
escolas, de modo sistematico. A instituicdo do megide estagio nas organizacdes
econdmicas tem permitido o ingresso nelas dos pasfissionais (técnicos de nivel meédio) e
mesmo de nédo-profissionais (forgcando estes a @at@s escolas, oficializando sua condicéo
de técnico).

Os alunos nesta fase de estudo, devido a sua ezagie precedente ndo vém
com formacdo adequada e com conhecimento nas asatbBésicas como matematica
refletindo na fisica e quimica, dados observadds pesquisador com 25 anos de catedra e
confirmado pelos estudos de Casassus (2002, p®@8ual ele afirma que

As criancas aprendem a ler, mas tém dificuldades gampreender o significado e
realizar interpretacdes [...]. Aprendem numerodacfies numéricas, signos e
estruturas matematicas, mas ndo sédo capazes deeregmblemas simples ou
complexas, como tampouco sdo capazes de aplicsituagdes cotidianas o que
aprenderam a partir da matematica.

O modelo de ensino modular por competéncia em dgoante a pesquisa, por
levar em consideracdo o fator tempo no repasseodieldo, dificulta na adaptacdo e no
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desenvolvimento intelectual destes alunos. Estegsaptam dificuldades em articular
conhecimentos gerais com os especificos. O De2gfiB/97 estabelece que os curriculos do
ensino técnico profissionalizante sejam estrutwsado disciplinas que possam ser agrupadas
em modulos. Cada modulo concluido podera enseja gualificacdo, dando direito a
respectiva certificagao.

Tal documento prevé ainda, em seu artigo 11, aem@htacdo através de
exames, da certificacdo de competéncia, para érdigpensa de médulos ou de qualificacao
profissional propriamente dita.

Para Franco et al. (2004) ser competente é serzcaga mobilizar
conhecimentos, informagBes e até mesmo habitos aplica-los, com capacidade de
julgamento, em situacdes reais e concretas, intiidente e com sua equipe. As auséncias
das capacidades de julgar, considerar, discepriever os resultados de distintas alternativas,
eleger e tomar decisbes podem ser traduzidos calteode competéncias. Parafraseando o
Parecer CNE/CEB n°. 15/98, sem conhecimentos, @mpe&iéncias permanecem apenas no
plano intelectual. S&o indteis como orientadorespiaticas humanas.

Diante do novo modelo de formacdo por competéncasvaliacdo na
educacédo profissional, embora ndo dispense a e&alidiagndstica, processual, devera ser
organizada sob as bases de um trabalho final d® au mddulo, no qual o aluno possa
apresentar uma competéncia esperada a ser avediadbase nela.

Neste enfoque, na pesquisa realizada pelo InstNatcional de Estudos e
Pesquisas educacionais Anisio Teixeira (Inep) mant@amento do Censo Escolar do Brasil,
em 2005, incluindo os concluintes a educacédo miofiel no Centro Oeste brasileiro,
obtendo os seguintes dados por faixa etaria e degarrdrea profissional se coaduna com o
curso estudado no CEFETMT o qual direcionado awr sedustrial.

A seguir exibem-se os dados obtidos, segundo astnegydo Censo Escolar

2005 realizado pelo Inep. E o que se aprecia nalda&b

Tabela 3 - Concluintes na educacéo profissional, ptaixa etaria

Total| Atél7 anos 18 a 19 20a24 25a29 30a39 Acimade 39
799 19 57 275 210 176 62

Fonte: MEC/Inep/Deeb. Censo Escolar 2005
Concluintes nas formas concomitantes e subsequentes
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Nota-se na Tabela 3 a defasagem em que os alurrEsetram na educacéo
profissional. A maioria dos alunos encontra-se dadés avancadas na conclusdo de seus
cursos profissionalizantes.

Com relacéo ao sexo dos concluintes da educacéiesiwoal o Censo escolar
2005 revela que dos 799, se tem um gquantitativd2iealunos e apenas 78 alunas. Disso
depreende-se que o ensino técnico segue as regmagrdado de trabalho privilegiando os
homens nesta modalidade de ensino.

Quanto as competéncias basicas adquiridas pelossalestas passam a ser
cada vez mais valorizadas no ambito do traballjp&)do a convivéncia e as préaticas sociais
na vida cotidiana sdo invadidas em escala crescpote informagbes e conteudos
tecnoldgicos, ocorre um movimento de aproximacédceess demandas do trabalho e as da
vida pessoal, cultural e social. E esse movimen®di sentido a articulacio proposta na lei
entre educacgdo profissional e ensino médio. Talex@m concentra duas modalidades
educacionais expressando dois significados impmdale um lado afirmam a comunhéo de
valores que, ao presidirem a organizacdo de andmaspreendem também o conteudo
valorativo das disposicfes e condutas a seremntiadas para seus alunos. De outro, a
articulacéo reforca o conjunto de competéncias csnauserem ensinadas e aprendidas, tanto
na educacao basica quanto na profissional.

Mas sobre essa base comum, é indispensavel dest@apecificidades da
educacao profissional e sua identidade propriaadépcao de Franco et al. (2004, p. 68-69),
esta traduz também dois sentidos. O primeiro dipe#o ao modo como os valores que
comungam com a educacao basica operam para constraieducacao profissional eficaz no
desenvolvimento de aptiddes para a vida produfivasegundo refere-se as competéncias
especificas a serem constituidas para a qualificag@ihabilitacdo profissional nas diferentes
areas. A identidade da educacdo profissional n&scprde, portanto, da definicdo de
principios préprios que devem presidir sua orga@iaanstitucional e curricular. Mas na sua
articulacdo com o ensino meédio, a educacdo téawea buscar como expressar, na sua
especificidade os valores estéticos, politicosce€gue ambos comungam.

Entrelacando o campo escolar desta pesquisa a@sgwdiscriminatorio,
percebemos que as diferencas nas formacdes quabtaentre os alunos, precisam ser
estudadas isto porque, as desigualdades currisul@ra progressivamente acirrando-se, por
meio da escolha de cursos que norteiam e limitajetérias escolares e formativas, em
funcdo do valor que lhes é atribuido e pela congdosdos seus publicos preferenciais, em

termos sociais, raciais e de género, verificandosefeitos produzidos pelo conjunto as
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expectativas dos agentes sociais envolvidos noepsoceducativo, especialmente no que
tange a insercdo de negros e negras no mercadaldghb. Ndo € um acaso que grandes
contingentes negros orientam suas estratégias aessolem direcdo a cursos
profissionalizantes noturnos e, nas universidadiegem-se majoritariamente para cursos de
Histéria, Geografia e Letrds em nivel de bacharelado (JUNQUEIRA, 2006, p. 29).
Acrescente-se a esta lista 0os cursos de Licengigiue proporcionam aos negros e negras,
maiores possibilidades de acesso através do viestiblo entanto, sabemos que infelizmente
todos estes cursos geram menor retorno econénsicoia.

Nesta modalidade de ensino técnico os alunos negragaia maioria optam
pela capacitacédo no trabalho manual e repetitiveudformacéo permite-lhes aspirar espacos
nos diversos cursos do ensino superior, 0s quassdiopiciam maior inser¢cdo no mercado de
trabalho competitivo e diversificado. Ap0s 0 negier estudado um curso técnico
profissionalizante verifica-se, segundo Junqu&l@96, p.31), a auséncia ou precariedade de
redes pessoais de solidariedade (muitas delaalmiente tramadas no convivio escolar) que
garantem o acesso a melhores oportunidades de gonf@® um pais onde, com frequéncia,
ter conhecidos e amigos ainda demonstra ser furdatne

Contudo, o aluno negro encontra, muitas vezes, amigientes relacionais
situacdes que o diminui, podendo limitar sua atitoracdo. Os esteredtipos que lhes séo
atribuidos sdo uma dessas formas de retirar-laagoaestima.

Estereotipos podem ser definidos como imagens ggantisponiveis sobre os
grupos sociais, imagens essas que podem ser lzatas pela simples mencdo de se
pertencer a um determinado grupo. Os esteredtipemdespeito a maneira predeterminadas
de pontos de vista que interferem e afetam asaggfies e estas, por sua vez, conduzem a
discriminacéo racial (PETTIGREW apud GOFFMAN, 1982)

Silva (2002), ao se referir aos estereotipos, tamaa-os como uma forma
rigida, anbnima, que reproduz imagens e comportasenacistas; separa os individuos em
categorias aceitaveis e ndo aceitaveis socialmergestenta a forma peculiar do preconceito
brasileiro, que € o de marca.

Esse tipo de preconceito é determinado pela taudidla pele e pelo nivel

sécio-econdmico. Através de imagens depreciativas)[...] esteredtipos por sua vez dao

19 Segundo dados do INEP, obtidos a partis do questim socioecondmico do Exame Nacional do Ensino
Médio (Enem), o curso que tem maior indice de gigacdo de negros € o de Histdria, com 8,5% dd data
estudantes. Em seguida vém Geografia (6,6%) ed €ir6%). A menor taxa: Odontologia (0,8%).
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origem ao estigma que, imputado ao individuo negjfeculta sua aceitagdo no cotidiano, na
vida social, impondo-lhe caracteristica de desdeada’ (CAVALLEIRO, 2000, p. 24).

2.4 O caminho “dos desvalidos” no ensino profissiahno Brasil e em Mato Grosso:
da escola de aprendizes e artifices ao CEFETMT

A trajetdria da educacao profissional no Brasil teafzes mais profundas,
embora seus primordios registrem apenas decisf@@msianciais especialmente destinadas a
“[...] amparar os O6rfaos e os demais desvalidos sdde”, assumindo um carater
assistencialista, o que, alids, tem marcado toslaaahistoria (FRANCO et al. 2004, p. 11).
Embora o Brasil estivesse centrado fortemente ndetnoagro-exportador, no contexto
situado entre o final do Império e o inicio da Rdwa, na otica de Santos (2003, p. 211-
212), teve uma forte pressao dos diversos grupaodadade para transforma-lo num pais
cuja base econdmica deveria estar fundada na grodungustrial. O pais enfrentava,
paralelamente, graves problemas de ordem socialkc@meqiéncia da consolidagcdo do
projeto de migracdo e da abolicdo dos escravos, apestituiam uma populacéo
marginalizada e discriminada, devido ao preconcagittal € a0 pouco ou nenhum preparo
destes para o exercicio de um trabalho nas cid#&desentavam-se assim o numero de
desocupados nos grandes centros urbanos.

O ensino profissional, entre os Ultimos anos doéliape as primeiras décadas
de implantacdo do projeto politico republicano,spaa ser tratado sob novo enfoque no
cenario educacional brasileiro. Uma nova fase traitesa de formacdo de méao-de-obra no
Brasil seria inaugurado com os adventos que sumedar programacdo da Republica em
1889, sdo momentos de debates sobre os destimmEgie um elemento ideoldgico novo foi
incorporado ao modelo até entdo vigente, a paatclsbgada dos padres salesianos: 0 ensino
profissional como antitese ao pecado, segundo $420H3, p.211), e que a ideologia do
desenvolvimento baseado na industrializacdo passtaminar os debates em torno de um
projeto para o pais, para atingir o progressodasimializacdo e a emancipacao econémica.

Na concepc¢do de Miuller (1999) havia a conviccdoqde necessitdvamos
alcancar o estagio dos paises mais avancadosy d@pssdlvidas a respeito das possibilidades
de nossa populacdo (p. 57). Continua essa pesqasagplicitando que, ao predominar o

ideal do branqueamento, ndo se acertou as contas passado escravista. No entanto, essas
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idéias ndo se tornaram hegemonicas, era mais \aditdar de nossa “cordialidade”, nossa
“indole pacifica” e dos “atributos” raciais comocaragem e inteligéncia do branco, a
mansidao do negro, a bravura do indio, etc.

Convicto da inferioridade de negros, mesticos éofmadVerissimo (198%)

preocupava-se com o soerguimento da “parte bgadpalagéo branca e, dizia que:

Somos um pais sem povo. Somos o produto de trés pEyfeitamente distintas.
Duas selvagens e, portanto descuidosas e uma edo dgclinio depois de uma
gloriosa, brilhante e fugaz ilustracdo. (VERISSIMI®85, p. 30 apud MULLER,
1999, p. 60).

As formas de legitimacdo republicana passavam sagamente pela
construcdo da identidade nacional e esta constraigéla n&do tinha espacos institucionais
capazes de concretizé-los sistematicamente. Ng@aele Muller (1999):

A escola, principalmente a escola primaria, aindla @ra percebida como o espaco
ideal para forjar-se a nacionalidade. Até os priowxianos deste século, a
preocupacdo predominante era com a educacéo dtfcid@anco, fosse membro da
elite ou das camadas pobres (p. 60).

Nagquele momento, o sentido da difusdo da educagéuanm era a
disciplinarizacdo e moralizacdo do povo; por issoteresse na difusdo da educacédo moral e
civica. A presenca da disciplina civica no progragioacurso primario ndo escondia o
mecanismo de defesa e disseminacao dos princgpaslicanos e o interesse em se criar um
sentimento de patriotismo naqueles que teriam ponssbilidade de colaborar com o
desenvolvimento industrial brasileiro.

Dentre as iniciativas da Unido consta a criacdo 1809 das Escolas de
Aprendizes e Artifices, uma em cada das 19 capdas estados, que se destinavam a
ministrar ensino profissional primario gratuito,veltado para a formacdo de operérios e
contramestres. Eram organizadas com base em uncutarcentrado essencialmente em
conhecimento tedricos e praticos necessarios aocieixede um determinado oficio.

No preambulo do decreto de criacdo dessas escatasapresentadas as

seguintes justificativas para edita-lo:

Que o0 aumento constante da populacao das cidagesare se facilitem as classes
proletarias os meios de vencer as dificuldades seropescentes da luta pela
existéncia; e para isso se torna necessario, nadadditar os filhos dos
desfavorecidos da fortuna com o indispensavel poefEnico e intelectual, mas
como fazé-lo adquirir habitos de trabalho proficgoe os afastara da ociosidade,
escola do vicio e do crime [...]. (NAGLE, 1974).

1 José Verissimo — jornalista, critico literariodeieador. Em 1890 foi Diretor da Instrucdo Publioaedtado do
Para e de 1892 a 1898, Reitor do Externato do ®imNeional, ex Colégio de D. Pedro Il.



48

Paralelamente, as décadas dos 10 e dos 20 sadgseem que se comeca a
gestar uma fermentacéo social. Esses anos foradisdessdo das medidas que tornaria a
populacdo brasileira capaz de produzir a arranchdgais rumo a modernizacdo e ao
progresso, como enfatiza Mdiller (1999, p.64). N@&ottava ainda da Unido intervir
plenamente na resolucdo das questdes sociaisewiirde uma forma tdo centralizadora e
abrangente como se processou a partir dos ané®Banto, embora uma clara estratificacdo
ocupacional ao longo de linhas raciais, com os bfdneos concentrados na base da
hierarquia, tenha evoluido no periodo 1888-1930, s& formou um mercado de trabalho
racialmente segmentado, nem a classe trabalhadargabimigrante sentiu a ameaca de
deslocamento por parte do trabalho ndo-branco Ioaazto (HASENBALG, 2005, p.243).

No entanto, em termos nacionais, as inovacéesramfoolocadas em pratica
muitos anos mais tarde, no Estado Novo, na gestédsta® Capanema, quando a
radiodifusdo comecou a ser utilizada também padivalgacdo de temas pedagdgicos e
nacionais (MULLER,1999, p.65).

Mato Grosso era naquela época um Estado careniafrdeestrutura para
subsidiar o desenvolvimento da producéo industialua populacdo vivia quase em total
isolamento, pois, a uUnica forma de acesso a Caebgaor via fluvial, dada a inexisténcia de
rodovias. A producdo econdmica baseava-se na agrépa e no extrativismo vegetal e
mineral, contando também com alguns poucos engeatehasucar, Unica producdo industrial,
de carater artesanal.

Assim, a Escola de Aprendizes e Artifices de Matos&o foi criada no
governo do Presidente Nilo Pecatfhaelo Decreto n°. 7.566 de 23 de setembro de 1909.
Sobre esse assunto Arruda (1990) afirma que esBtuiiC&o iniciou suas atividades em 1° de
janeiro de 1910, formando profissionais na areaalf@ataria, carpintaria, marcenaria,
sapataria, ferraria, selaria, artes graficas egtgfa. Os alunos matriculados a época
recebiam orientagbes sobre aspectos da vida poofids desde limpeza das oficinas e
equipamentos até a entrega do trabalho final.

Tratando do mesmo assunto, Machado (1989) enuneota oq Presidente
Venceslau Bras, ao assumir a Presidéncia da Repylein 1914, elaborou uma concepcao
mais definida sobre a forma de profissionalizag@@rindo-se a rede de 19 Escolas de
Aprendizes e Artifices, nas diferentes unidadefedaracéo:

12 Nilo Pecanha assumiu a presidéncia da Republicd4ede junho de 1909, em substituicdo a Afonso Pena
que havia falecido na mesma data. O seu mandaintar no dia 15 de novembro de 1910, sendo sufakiitu
pelo Marechal Hermes da Fonseca.
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A criminalidade aumenta, a vagabundagem campe@c¢awnlismo ceifa, cada vez
mais, maior nimero de infelizes, porque, em regfia, tendo as pobres vitimas um
carater bem formado e nem preparo para superaifiagldhdes da existéncia,
tornam-se vencidos em plena mocidade e se atirambéiaguez e ao crime. Dé-se,
porém, outra feicdo as escolas primarias e as dédan, tendo-se em vista que a
escola ndo é somente um centro de instrucdo, mMé A de educacao e, para esse
fim, o trabalho manual é a mais segura base; amstake as escolas industriais, de
eletricidade, de mecanica, de quimica industriEdpks de comércio, que 0s cursos
se povoardo de alunos e uma outra era se abriaaopaosso Pais. (MACHADO,
1989, p.26).

Nesse clima, a saida para a situacdo parecia rresii um programa
educacional que viabilizasse a formacdo minima sa pepulacdo desvalida da sorte
oferecendo-lhe uma forma de ingresso em atividadestor industrial, para executar simples
tarefas, segundo Arruda (1990).

O obijetivo basico das Escolas profissionalizantasyauniciar o aluno de uma
arte que o habilitasse a ganhar a vida e a se nant® artifice. Essas escolas, para Barbosa
(2003, p. 80), obedeciam a uma finalidade moralegeesséao: “[...] educar pelo trabalho os
orfaos, os pobres e desvalidos da sorte, retirasddas ruas. Assim, inicia-se a formacao
profissional como politica publica na perspectivaratizadora da formacéo do carater pelo
trabalho”.

Segundo Queluz (2000), a educacdo era vista ndocos® 0 elemento
primordial para a constituicdo da nacdo e paraatifpacdo de seus operarios, mas também
como fator de independéncia de outros povos. Falovdeixava de lado a énfase na salvacao
dos desafortunados, ainda que presente na legislac@procurava estabelecer uma nova
filosofia educacional, um novo modelo de escolatdalho, voltada para o padrdo da
produtividade industrial e para a formacao efi@eaid operario qualificado nacional.

Mas na medida em que o processo industrial fonwmnsificando no pais, as
necessidades da industria emergente passaram iaeigrabalhador mais preparado, em
condicbes de satisfazer as exigéncias de orgawizdgaproducdo da época. O registro
historico da industrializacdo e crescimento ecordnaipés 1930, na andlise de Hasenbalg
(2005, p. 243), indica que a incorporacdo de pdeepopulagdo nado-branca a classe
trabalhadora industrial ocorreu sem qualquer reagganizada do lado dos trabalhadores
brancos. As praticas discriminatérias sutis e mis provaram ser eficientes no controle da
penetracao de negros e mulatos na classe médiaresta

No campo da Educagao, o ensino industrial ganhawosn@ontornos e as
Escolas de Aprendizes sofreu varias transformaefiesua organizacdo pedagogica, como
ampliacdo do curriculo, introducdo de novos ofi@oaperfeicoamento no recrutamento de

pessoal. Nesse contexto, as massas populares camegaxigir a educacao formal e assim
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se atribuiu & educacdo um valor magico com o pddemudar as pessoas e alterar sua
posicao na estrutura de classe conforme diz A18187).

Com as mudancas de objetivos e, por que ndo, ties ftanstituicdo deixa de
ser destinada aos pobres, pois segundo Fonsech),(aB6a-se as portas dessas escolas para
pobres e ricos, importando apenas que fossem os apans. Os deserdados da fortuna
parecem ter sido deixados a sua propria sorte elham mantidos na posi¢cdo de desvalidos
da sorte, pois as suas condi¢des sociais poucalzdam para que eles se tornassem 0s mais
aptos da sociedade.

Na época, segundo Atala (1997), a divisdo sociadtatialho encontrava-se em
ritmo acelerado, a estrutura social torna-se maimptexa, a hegemonia fundiaria cai,
trazendo como consequéncia o surgimento da bugegunekistrial.

Segundo Souza (2002), mesmo tendo ocorrido umgaeizacao politica no
pais em consequéncia da revolugcdo de 1930, asasnpiggocupacdes com a educacao
profissional continuaram, até porque o presidemtigorio empossado, Getulio Vargas,
representava o interesse de varios grupos distidéwgre eles os industriais, e isso fazia com
que aquele assunto fosse pauta de constantes sfissusJma dessa pauta refere-se a
institucionalizacdo dos direitos trabalhistas endsto, aos brasileiros principalmente aos
negros que dotados de determinada habilidade edoseno mercado de trabalho formal,
guando contratado pelas empresas, seus direitogltistas eram assegurados. Hasenbalg
(2005) reafirma que as industrias brasileiras adoigpraticas de recrutamento e promocao
menos discriminatorias que os setores hierarquizdd@mpregados de nova classe média no
comeércio, bancos e administracdo publica. Os negmsilatos recém-incorporados a classe
trabalhadora industrial beneficiaram-se da legislagocial promulgada pelo estado, sob o

sistema corporativo de controles trabalhistas dga&

[...] a década de 30 introduz alteracdes grais oldiga trabalhista nacional. Foi

particularmente importante, para o trabalhador miegrmedida que estabeleceu a
vigéncia do salario-minimo. Tal medida garantiu, reegro e ao mulato, certa

eqlidade na competicdo salarial com os brancosheédes nos mesmos niveis

ocupacionais. (HASENBALG, 2005, p.259).

A partir de 1937 essas unidades de ensino prafigsmassaram a se reportar
ao MES - Ministério da Educacédo e Saude, no gov¥iargas, via Lei n° 378, de 13 de
janeiro de 1937, as Escolas de Aprendizes Artifjpassaram a se denominar Liceus
Industriais com a finalidade de ministrar o ensmofissional em todos os ramos e graus.
Nesse momento, foi lancada a primeira semente atesfarmacéo definitiva das antigas

escolas de oficios em escolas de ensino industrial.
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Machado (1989) confirma, ao citar que o registracscimento da matricula
no ensino industrial no periodo de 1930 a 19486a129%, e explica:

N&o ha dividas de que a concepcdo predominanteaader ensino profissional
continuara sendo como aquele destinado as “classess favorecidas”. E claro que
neste sentido também se procura evoluir, conferihdoescolas profissionais
denominacdes mais adequadas que colégio da miskaic@scola de ingénuos,
orfanato, asilo de menores desvalidos, reformat@i@utras de mesmo género.
(MACHADO, 1989, p.38).

Em 1932 foi langado o Manifesto dos Pioneiros dadddao Nova, buscando
diagnosticar e sugerir rumos as politicas na &esddcacao. Preconizou na analise de Franco
et al. (2004, p.12), uma escola democratica quegocmnasse as mesmas oportunidades para
todos e que, tendo por base uma cultura geraviexpossibilitasse especializacdes para as
atividades de preponderancia intelectual (humaesladciéncias) ou de predominio manual e
mecanico (cursos de carater técnico).

Com a promulgacdo da Lei Organica em 1942, a Esdel®prendizes e
Artifices de Mato Grosso transformou-se em Escotiudtrial de Cuiaba que, pela Lei n°.
3.552 de 16 de fevereiro de 1959, passa a ter qdidade juridica propria e autonomia
administrativa e técnica. Nesse ano, a institujgéesa a oferecer o Ginasio Industrial com
duracado de quatro (4) anos, preparando para alf@aatipografia, linotipia e encadernacéo.

A partir de 1964, segundo Machado (1989), inicieutsm periodo de
valorizacéo do ensino de formacao profissional igelrmeédio, cuja regulamentacdo ocorreu
em 1968, com a criacdo do CENAFOR (Centro Educatidtacional de Formagao
Profissional) que tinha como propdsito capacitacetite para o ensino profissional. Em
decorréncia da proposta de racionalizacéo de toslgstores da vida social, apresentada pelo
governo militar, ocorreram transformacfes na astautio sistema de ensino. Souza (1993)
salienta que o novo discurso era fundamentaddeasia do Capital Humanadesenvolvida
por Teodoro Schultz, a qual explicava as diferem@asdesenvolvimento social entre as
nacdes, grupos e individuos, mas principalmentee emicoes, com base no conceito de
qualificacdo humana, garantidora de maior prodigide e maior competitividade. Essa
ideologia passa a sustentar o discurso favoravehsimo profissionalizante.

Essa teoria propunha forte participacdo do Estadtefinicdo de politicas e no
gerenciamento das verbas destinadas ao sistemacezhad.

Em 1965, sdo estabelecidas novas diretrizes paEmsino Técnico, que
recomendam a extingdo do 1° ciclo nas Escolassgiofializantes e a concentracdo de

esforcos na ampliacdo da matricula nos cursosctEcriom o argumento de que: “[...] a
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formacao de técnicos de 2° ciclo € o fator prep@mde para maior industrializacao, ja que as
indUstrias buscam técnicos e nao estudantes dei@if@0OUZA, 1993, p.17).

Assim, a escola de Cuiaba transformou-se em Edodlastrial Federal de
Mato Grosso em funcédo da Lei n°. 4.759 de 20/0&Iffe dispunha sobre a denominacéo e
qualificacdo das Universidades e Escolas Técniedsrgis.

Em 1968, passa a chamar-se Escola Técnica Fedekédttd Grosso, por meio
da portaria Ministerial n°. 331, assinado pelo eféesidente Artur da Costa e Silva.

Até meados da década de 1970, a formacdo prof@sionitava-se ao
treinamento para a producdo em série e padronizadaa incorporacdo macica de operarios
semi-qualificados, adaptados aos postos de trabaleeempenhando tarefas simples,
rotineiras e previamente especificadas e delimitadpenas uma minoria de trabalhadores
precisava contar com competéncias em niveis derncaimplexidade, em virtude rigida
separacao entre o planejamento e a execucéo. Hauvza, margem de autonomia para o
trabalhador, uma vez que o monopdlio do conhecimigahico e organizacional cabia, quase
sempre apenas aos niveis gerenciais. A baixa eéslemla da massa trabalhadora ndo era
considerada entrave significativo a expanséo ecaabm

Com a reforma do ensino de 1° e 2° graus, intrddugela Lei n°. 5.692/71
(LDB) que tinha como um dos objetivos conter a deagpara o ensino superior e definir a
educacédo profissionalizante compulséria, iniciowdsefato, a questdo da profissionalizacéo
no pais. Acaba-se de vez com 0 ensino de 1° graunstituicdo (antigo curso ginasial),
passando a oferecer a comunidade apenas o 2°rgfesipnalizante.

Assim, a formacéo profissional passou a ter predangia no ensino de 2°
grau, com a criacdo das propaladas habilitacOdsginnais que tinham como meta principal
atender as necessidades do mercado de trabalreve@epdo Conselho Federal de Educacéao
(CFE) n°. 45 de 1972 estabeleceu dois tipos dditagbes profissionais: um realizado pelas
escolas técnicas tradicionais, e o outro ministiaelas escolas em geral, de acordo com a
legislacdo em vigor. Para Barbosa (2003, p.85-86in cessa lei pensou-se numa
modernizacao do Brasil em curto prazo, por meiquidificacdo de recursos de nivel médio,
propondo conciliar os objetivos de educar e prifisdizar No entanto, toda a reestruturacao
foi feita com o objetivo de manter a ordem estahétee de criar mao de obra produtiva, com
qualificagéo.

Nesse periodo, em plena ditadura militar, a conjanpolitica se caracterizava
pelo centralismo de poder, fato que aumentou atasirtecno-burocratica, com a extincéo de

partidos politicos, e com o controle sindical, atoale legislativo e judiciario, a censura aos
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meios de comunicagdo e um forte aparato represSiwmo afirma Machado (1989), nesse
contexto, o ensino técnico e a educacdo brasiEisgaram a se reorganizar no sentido de

atender as novas necessidades da base econdragradat ao capitalismo mundial:

Agora, qual a relagéo do ensino técnico com o otmpolitico e ideoldgico a partir
de 1964? Sua funcdo ndo seria apenas em nivel rdgbo@do técnica? Como
veremos adiante, a posicdo do técnico dentro daesap de grande importancia
para a producado. Ele é o intermediario entre oermjros, administradores em
geral e os trabalhadores diretamente ligados aupémd Seu papel politico,
determinado pela prépria posi¢do dentro da esautarempresa e pela sua fungdo
de porta-voz dos interesses daqueles que contmlpoder politico e econémico.
Desta forma nao s6 é grande o controle sobre agt&; no trabalho, devido a sua
posicao estratégica, como também é grande a w@eefaoldar, seja pela disciplina,
seja pelo conteddo do ensino, aquele profission## melhor se ajuste as
necessidades empresariais. (MACHADO, 1989, p.66).

Com relagéo a participacdo dos negros e os indipolitica republicana, estes
sdo apropriados como objetos culturais, simbdleosarcos fundadores de uma civilizagéo
brasileira, mas tém negado o direito a uma exigémuegular plena como membros de grupos
étnicos (GUIMARAES, 2002, p.121). O mencionado @sisp continua na sua explanacéo
dizendo que estes sdo marcos da fronteira dazeigép brasileira, remanescentes dos
antepassados que criaram a nacao, restos e vestagmrigens.

Segundo Hasenbalg (2005, p.257) os nao-brancogtarpbrmaneceram fora

de algumas das mais importantes areas de corditialssm que poderiam aprender a atuar
politicamente.

Na medida em que negros e mulatos permaneceram diosa setores mais
combativos da classe trabalhadora industrial, glels foram excluidos da aquisicdo
de habilidades politicas e de técnicas organiza@omue poderiam ter sido
transferidas para os movimentos sociais negrosmiAsguaisquer que fossem as
manifestacdes de protesto negro durante a Repyliganilitantes negros nédo

podiam contar com aliados externos nem com umarneijperiéncia ganha nas
lutas sociais do periodo.

Ao mesmo tempo a Escola integrou-se as exigénoiaseaicado de trabalho e
0s cursos profissionais cumpriram o papel prevista ideologia dominante, oferecendo
cursos técnicos com parte de Curriculo de Educ@edial e parte de formacao especifica.

O crescimento da Escola, contudo, logo viria detsmmque se procedesse a
uma reavaliacdo desse objetivo inicial como meidodear a instituicdo adaptada as reais
necessidades do ensino técnico profissionalizashégéerminadas pelas caréncias de um
mercado em expansao.

A partir de 1980, as novas formas de organizac8e gestdao modificaram
estruturalmente o mundo do trabalho. Um novo cergadndmico e produtivo estabeleceu-se

com o desenvolvimento e o emprego de tecnologiagplexas, agregadas a producdo e a
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prestacdo de servigos, e pela crescente interredizagdo das relagbes econdmicas. Em
consequéncia, passou-se a requerer solida baskicicéo geral para todos os trabalhadores:
educacao profissional basica aos néo-qualificaduoalificacdo profissional de técnicos; e

educacao continuada, para atualizacdo, aperfeigdamespecializacédo e requalificacdo de
trabalhadores.

Barbosa (2003) considera que foram muitos os prmudde causados pela
obrigatoriedade da profissionalizacao prevista pelan®. 5.692/71. Na tentativa de contornar
tais problemas, o Governo apresenta a Lei n°. /B@44ubstitui o carater compulsorio e
universal da profissionalizacdo, que passou a amilthtivo para os estabelecimentos de

ensino. Esta lei:

[...] contribuiu ainda para aumentar o caos d@siatpublico que nem formava para
o trabalho e nem dava condi¢des ao estudante pagiedir nos seus estudos,

levando na préatica a um Unico resultado, que faleteriorizacdo completa do

sistema educacional publico e, em conseqiiénciapansdo da rede particular de
ensino criando uma dicotomia, uma imensa vala kecige a escola publica e a

particular, onde a primeira € direcionada as casaguzpulares da sociedade,
exiladas de um ensino de qualidade que pudesseeaosndar o0s instrumentos

cultuais para uma sociedade mais justa, e a seg@emlacontraposicdo a esta,

direcionada as classes dominantes detentoras @w podndémico e politico, ficando

para estes a oportunidade do conhecimento qué ditaregras da nova sociedade.
(BARBOSA, 2003, p.88).

Aqui se faz necessario ressaltar, diz Sanches (20@®), que fugindo a
confusdo e duvidas estabelecidas pela Lei n°. &69%ara o ensino profissionalizante,
destacam-se as Escolas Técnicas Federais, atugi®<Eederais de Educagdo Tecnolodgica,
como sistema que deram certo, pelo menos parcisgmem Mato Grosso, Cuiabda, a Escola
Técnica Federal manteve a tradicdo de oferecemsin@de qualidade, sendo respeitada pela
sociedade, e o autor citado complementa e indumtia @iscussao: “[...] na verdade, os
CEFET’s hoje, ultrapassaram a condicdo de escotasrge para o filho dos outros, ou escola
para os deserdados da sorte e outros” (BARBOSA3,2088).

Nas décadas de 1970 e 1980, multiplicaram-se aslastreferentes aos
impactos das novas tecnologias, que revelaramg@&moia de profissionais mais polivalentes,
capazes de interagir em situagbes novas e em ntmstautacdo. Como resposta a este
desafio, escolas e instituicbes de educacédo pimfmsbuscaram diversificar programas e
cursos profissionais, atendendo novas areas enele\as niveis de qualidade da oferta.

A conjuntura nacional daquele momento ja apontaa p avanc¢o neoliberal,
para a abertura do Brasil, para a competitividatiermacional, a politica de globalizacéo da

economia impde ao pais os ajustes dessa politieaséa da reforma constitucional. Nesse
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contexto, a Educacdo Tecnoldgica teve que se adégnava politica e mais uma vez é
colocada a servico da economia de mercado.

Em 20/12/1996, a Lei n°. 9.394 conhecida como latl Ribeiro (a nova Lei
de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional) deu doe&riz para a Educacdo no Pais. A
assinatura do Decreto Presidencial n° 2.208/9%rtafa 646/97/MEC, especificos para a
Educacao profissional, modificam o perfil educaeiatas ET's / CEFET'’s ao separar ensino
propedéutico da Educacéo Profissional.

As medidas legais estabelecem uma separacdo endresioo medio e o
profissional. O ensino médio passa a ter seguiitesidades conforme analisa Manfredi
(2002, p.15):

A consolidacdo e o aprofundamento dos ensinameatipiiridos no ensino
fundamental, possibilitando prosseguir nos estudogreparacao basica para o
trabalho e para a cidadania do educando e o amimemto do educando como
pessoa humana, incluindo a formacdo ética e 0 delsémento da autonomia
intelectual e do pensamento critico. [...] A Ed@a@rofissional sera desenvolvida
em articulagdo com o ensino regular ou em modadslggie contemplem estratégias
da educacdo continuada, podendo ser realizada esagslo ensino regular, em
instituicbes especializadas ou nos ambientes dmllra e abrangera trés niveis:
basico, técnico e tecnolégico (artigo 2°, Decref®@/97).

O Decreto, pela forma autoritaria e imediata emndde ao segmento
produtivo, na andlise de Sanches (2005, p.47)ter@goreocupacdo com o desenvolvimento
humano e social, no sentido de dar uma formacagags&bilite ao trabalhador e cidadéo, a
incorporacdo dos avancgos tecnoldgicos para atentiiseas necessidades humanas.

A intencdo da reforma para Barbosa (2003) é fazer que o estudante siga a
profissdo técnica, justificando em 60 a 70% doesxps dessas instituicbes federais de
ensino nos ultimos anos, seguiram para o ensineripupdeixando de exercer a funcdo de
técnico para a qual se prepararam.

Em 1998 implanta-se a reforma prevista pela leiEf&MT, passando a
estruturar-se para oferecer: Ensino Médio (Educ&gapedéutica) e trés niveis de educacao
profissional, o basico, o técnico e o tecnolégimmvocando mudancgas estruturais, fisicas,
pedagdgicas e curriculares nos cursos da ETFMT.

O polémico Decreto n°. 2.208/97, citado anterioteeem seu artigo 8°,
determinou que os curriculos do ensino técnicoefossstruturados em disciplinas e que
poderdo estar agrupados em modulos. Para Barb@ga, (2 103):

[...] @ modularizagdo permite maior flexibilidade iastituicbes e também contribui
para a ampliagdo e agilizagdo do atendimento asssilades do mercado, dos
trabalhadores e da sociedade. O que, em teonie éoeducacao mais Util e agil para
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posicionar-se frente as mudangas provocadas petdalglacdo no setor
socioecondmico do Estado de Mato Grosso, em frdasenvolvimento.

Por outro lado, acreditamos que, aléem da dualigmdsente nesse nivel de
ensino ser estrutural, esse formato de reformaagpeforcaria as diferencas, simulando uma
escola democratica, principalmente nas escolascadbbnde sdo ampliadas as distancias
entre o proposto e o que realmente é feito.

O que ocorreu na antiga Escola Técnica Federalessas medidas? O que se
verificou na instituicédo foi total inseguranca parte dos professores, gerando insatisfacao e
contrariedade, uma vez que a reforma e, consegiente, a implantacdo das novas
modalidades no ensino técnico, como a modularizacddncentivo para oferecer o ensino
meédio aconteceram rapidamente, sem capacitacagdodestes e sem propostas e discussdes
para viabilizar a determinacdo do Governo Fedé@akditamos que, no CEFETMT, o ensino
modular por (in)competéncia passou a ser uma gragedea no meio do caminho dos
profissionais responsaveis pelas relacoes professaluno x competéncia. Outro fator
agravante foi a necessidade de professores patacagéio técnica especifica e a adequacao
dos profissionais da formacao geral para as aeeaslbgicas.

Mudancas provocam resisténcia e inquietacdes enudeir de falta de
orientacdo necessaria para se ter, no tempo ecespa de transicdo pautado em bases
concretas.

Mddulos, competéncias, habilidades e bases cieaif®e técnicas passaram a
ser palavras que geraram grandes inquietacfes manaade docente e discente do
CEFETMT.

Porém, com o processo de cefetizacdo, as resmsemumecaram a ser
vencidas. O fato de a antiga Escola Técnica seCantro de Educacdo Tecnoldgica gerou
expectativas tendo em vista possibilidades de ngagan

A Lei n°. 8.948/94 transformou todas as Escolasités em CEFET'’s, mas
cada instituicdo necessitava elaborar um processkeestruturacdo para gerar um decreto
especifico de alteracdo e, assim, pelo Decretoideresal de 16/08/2002, publicado no
Diario Oficial da Unido de 19/08/2002, a Escola niée Federal de Mato Grosso
transformou-se em Centro Federal de Educacao Taginalde Mato Grosso.

Os CEFET's surgiram em 1978, com a Lei n° 6.54% fransformacao das
ETF's de Minas Gerais, Parana e Rio de Janeiro enir& Federais, ao se preverem uma
necessidade futura de técnicos de nivel super@ridd a expansdo dos conhecimentos
tecnoldgicos e as alteragbes nos sistemas produtivo
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Os CEFET'’s sao instituicbes sem igual no mundogy®mrednem em uma Unica
instituicdo a possibilidade de verticalizagdo dacagéao profissional, tendo inserida
em si uma escola técnica de nivel médio e curquerisues tecnolégicos realizando,
assim, uma permuta saudavel dos conhecimentostificien e tecnoldégicos dos
professores do 3° grau com o conhecimento tecromégratico dos professores das
disciplinas de formacéo profissional do 2° gralARBOSA, 2003, p. 89).

Os cursos oferecidos pelo CEFETMT até 1992 funeciama em regime
semestral com duracdo de trés anos, correspondesds semestres para o diurno e sete
semestres para o noturno, sem obrigatoriedade tdgi@s supervisionados, permitindo,
assim, apenas a formagéao de 2° grau.

Até 1992, entdo, 0 que se via realmente era a @opela instituicdo por
jovens pertencentes a familias de classe socioptoadmédia e alta e fugindo das regras
alguns da classe baixa, a procura de uma formag&@sglindo grau de boa qualidade, para
futuramente dar continuidade aos seus estudos/desuiperior.

A partir de 1993, a escola passa a oferecer onguem regime anual
denominado integrado, com duracdo de quatro (43,acmm estagio obrigatorio enquanto
disciplina no ementéario do curso. Com a nova astautle quatro anos, observou-se uma
mudanca do perfil do alunado que ingressava ndaeseopesquisa realizada pelo Instituto
Osvaldo Lordi em 1995, que 75% dos ingressantes eraindos da rede publica de ensino,
sem levar em conta o perfil racial dos alunos.

No periodo de 1998 a 2000, o CEFETMT enfrentou safie de implantar
cursos técnicos denominados pés-médios, para atju®pg tivessem cursado o 2° grau, bem
como a chamada concomitancia, modalidade permpiela LDB, mediante a qual o
estudante mesmo cursando o 2° grau do ensino mgdderia cursar o ensino técnico

simultaneamente.

2.5 Contextualizando o momento contemporaneo no CEFMT

O estado de Mato Grosso dispde de um grande patemdneral, hidrico,
florestal, agropecudrio e turistico que constituamicadores de expansdo e grandes
possibilidades de diversidade de atividades predsiti As mudancas socioecondémicas

ocorrem num processo veloz, reservando para o &stad papel estratégico no contexto
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nacional e internacional, como também nos proceskosintegracdo e expansao do
desenvolvimento da economia brasileira e da Améstima (BARBOSA, 2003).

Outro aspecto a considerar € o crescimento popmalcdo Estado que tem
sido influenciado pelo processo migratorio de leasis de outras regides principalmente do
sul do pais. Cuiaba passa a ser referéncia pandaestés ndo apenas da cidade, mas do
Estado.

O Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica de MatsdBrlocaliza-se no
centro da capital mato-grossense, convivendo cormradicionalidade cuiabana assim,
também, com o progresso. Nessa mesma cidade, a@sldo centro, no bairro Bela Vista se
situa a sua Unidade Descentralizada (UNED¢alopusBela Vista.

O CEFETMT possui hoje efetivamente 364 servidorageedocentes e
administrativos, sendo 253 professores e 111 adtrativos. Atualmente trabalham na escola
29 professores substitutos (dados da Geréncia enasimento de Recursos Humanos, em
17/04/2007).

Atualmente esta instituicdo possui 2440 alunos iou@idos nos diversos
cursos regulares, profissionalizantes e no ensi@dion Especificamente deste universo, no
curso de Eletrotécnica, encontram-se matricula®@salunos (dados da Diretoria de Ensino,
atualizados em 28/02/2007, obtidos em 17/04/2006).

No prédio do CEFETMT funcionam as estruturas omgionais
administrativas e pedagogicas, bem como: sala lde liblioteca, complexo poliesportivo,
salas de multimeios, salas de musica e o teati®,deaCultura Hélio Vieira. E noampus
Bela Vista, estdo instalados o laboratério do cwlsoQuimica e sdo ministradas as aulas
tedricas, almoxarifado da escola, o curso de Dedighldveis e a marcenaria; aulas praticas
dos cursos de Geoprocessamento e ConstrucOesi®rédiea o futuro sdo previstas novas
construcdes para adequacdes as exigéncias do meleadbalho.

No que se refere a agdo rumo a interiorizacdo thdBso CEFETMT mantém
convénios com as prefeituras, desenvolvendo cursegulares como exemplo:
Gestao/Secretariado, Construcbes Prediais e HEetiohh no municipio de Sapezal,
Construcdes Prediais e Eletrotécnica em Pocon@, @déoutros cursos em outras localidades.

Oferece atualmente dezoito (18) cursos: sendo H&zde nivel técnico, trés
(3) cursos de nivel tecnoldgico e trés (3) cursespds-graduacatato sensu conforme
relacionados na sequéncia:

PoOs-graduacdo: Especializacdo em Redes de Commgadem Geo

Informatizagédo em Planejamento de Cidades e enéiG@shbiental.
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Tecnoldgico: Desenvolvimento de Sistema para Welipracdo Industrial e
Controle Tecnoldgico de Obras.

Técnico: Eletrotécnica, Eletrbnica, TelecomunicagdeTopografia e
Geoprocessamento, Construcbes Prediais, Sistema Indermacdo (informatica),
Processamento de Dados, Quimica, RefrigeracdoGoAdicionado, Gestédo: Habilitacdo em
Secretariado, Turismo: Hotelaria.

Ensino Médio-(antigo propedéutico)

De acordo com o projeto politico pedagdgico, tamb#Emsido um objetivo da
atual direcdo do CEFETMT oferecer aos alunos e oaade, além do Ensino Médio e
Técnico Profissional, outros cursos como de idigrdasnformatica, cursinho pré-vestibular,
atividades como banda, coral, teatro, natacdo dangatros esportes e, ocasionalmente,
projetos ligados a arte, reciclagem e de carasxepitivo.

Mas, qual é o papel do CEFETMT no contexto educatiatual?

A rede nacional de CEFET'’s € formada por 34 ingfiees de educacdo. Sao
autarquias federais que oferecem ensino superergrdduacdo e poés-graduacdo, para a
formacdo de profissionais e especialistas na émwlogica. Oferecem, também, a formacao

pedagogica de professores e especialistas.

Com a cefetizacdo, os primeiros beneficiados sem@malunos que nutrem a
pretenséo de continuar seus estudos”, diz Barlpmss,possibilita o acesso ao 3°
grau pela verticalidade de oferta na area cieatifictecnologica, “o que antes
poderia ser visto como uma discriminacdo do sisteammprometendo o principio
da igualdade de oportunidades. (BARBOSA, 200314).1

Na atual conjuntura, com a globalizacdo da econoasiandlstrias brasileiras
necessitam se ajustar a modernidade, a rapidaag@es tecnologicas e para isso € preciso
tornarem-se competitivas. Nessa perspectiva, oECEFsa0 vistos como alternativas para
0S empresarios que passam a propor um sistema ubagdd profissionalizante voltada

exclusivamente para o mercado de trabalho. Soassunto, Atala argumenta:

Nesse novo modelo de ensino técnico, trabalhadd@sdestrados ou tecnicamente
preparados em atividades especificas rompendo coossibilidade de uma escola
igualitaria para todos, com o principio educatiedfarmar o cidaddo preparado para
enfrentar os desafios das constantes mudancaddgioas que vem ocorrendo no
mundo do trabalho e, conseqiientemente, ndo estarpremetido com as
transformacdes sociais. (ATALA, 1997, p.29).

Os responsaveis pela implantacdo do projeto nealibditam a politica
educacional, enfatizando que a educacao devesedtardinada as necessidades do mercado:

“[...] para eles, faz-se necessario que o sistalnaaeional se ajuste ao mundo dos empregos.
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Isto ndo significa, no entanto, que a educacao devantir o emprego ou criar fontes de
trabalho, mas sim promover a empregabilidade” (ABRAL997, p.30).

Nessa aparente descentralizacdo ndo estaria ongow®ntendo a escola a
servico do setor produtivo?

Frigotto (2002a) ao criticar os efeitos econdmisasEducacgéo cita que estes
se expressam negativamente de varias formas: pslmahtelamento da escola publica e
reforco da educacdo como negocio, pelo dualismajeamtidade e qualidade dos servigos
educacionais diversos para as classes trabalhagl@ratasse dominante. As novas diretrizes
para a educacédo, redefinidas pelo setor produsedam a sociedade do conhecimento,
qualidade total e educacéo para a competitividade.

No CEFETMT realizam-se encontros periodicos enais p mestres o que se
presume € que quando este grupo age, e quandagastpretende uma transformacéao social
(trata-se de um grupo agindo no que lhe é espediica influir na organizagdo global)
devendo definir o tipo de sociedade e o tipo dedrmore mulher que parecem adequados as
suas aspiracdes e necessita definir-se como gaupa,vez que a instituicio que compde a
sua acao especifica constitui meios para que peggsada a existéncia daquela sociedade e
daquele homem e daquela mulher.

O CEFETMT cumpre perante a comunidade mato-grossensapel que |Ihe
foi dado pela prépria sociedade ao longo das décadasua existéncia, de excelente
qualidade na formacdo do técnico de 2° grau (Prdpalitico Pedagogico/CEFETMT).
Atualmente o que se verifica € a sua procura n&oagpara 0 ensino técnico profissional,
mas para a formacao basica que atenda as exigélecias passaporte para as Universidades
guando temos o ensino médio e o pds-médio muitouprdo também por aqueles que
enfrentam um vestibular concorrido e ndo conseguieglentrar a Universidade. Outra
questao é a procura nos cursos modulares por aqueligssionais que deixaram de estudar a
muito tempo e, agora podem voltar & escola panmoct&cnicos, buscarem certificacdo
oficial; ainda h& outros que por estarem no meradelarabalho, investidos de alguma
habilidade técnica sdo exigidos registros nas améisl representativas social e politicamente
para executarem suas atividades nas empresas.

Sobre essa discussdo Barbosa analisa:

O século XXI que apenas se inicia ndo pode maitagadicotomias como formagéo
profissional/educagdo geral, formagdo cientifiantddgica. E fundamental
oferecer ao homem-cidaddo uma educagdo que Ihiilitssim desenvolvimento
pleno, integral, capaz de prepara-lo para enfrargatesafios do futurol...] diante do
guadro que se forma no mundo moderno globalizadecp-nos que o rumo da
educacéo tecnoldgica deveria ser direcionado padarao homem a se transformar
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e a transformar a sociedade [...] possibilitar amdém formar-se em suas multiplas
dimensbes, onde através de sua propria histérissapadesenvolver suas
potencialidades e sua intelectualidade e seja cdpaercer sua cidadania plena.
(BARBOSA, 2003, p.133).

De acordo com os dados obtidos mediante pesquisaramtal no CEFETMT,
este prepara atualmente seu Plano de Desenvolanestitucional para vigorar a partir de
2008, com vistas a reorganizar ao que estabel&ecreto da Presidéncia da Republica n°.
6095, de 24 de abril de 2007, para se integrade de Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia — IFET’s.

Para concluir seu curso no CEFEMT os alunos dewwesubmeter ao estagio
supervisionado e obrigatdrio, que os diplomam s tmcedem aptiddo para exercerem suas
profissdes de técnicos. Para ilustrar esta postejeanos a Pesquisa realizada por Ferreira
(1990, apud Souza, p.64) em trés Escolas Téecne&ad Paulo, entre elas a Escola Técnica
Federal, apresenta o seguinte dado: de 483 egresgesistados somente 32,2% cumpriram
o estagio exigido por lei e receberam o diplomaédeico; 45,4% concluiram o curso, mas
nao realizaram estagio, ficando, portanto, prepabco objetivo das Escolas Técnicas:
formar técnicos. Dos egressos diplomados 59% triabalna area para a qual foram
habilitados. Entretanto, estudando e comparand® ssarios com os dos que trabalham fora
da area de habilitagdo, os primeiros apresentawaedtegiens. Recebendo de dois a cinco
salarios minimos, os habilitados na area tém urcep&ral de 46,4%, enquanto que, fora da
area, 48%. Na area de habilitacdo somente 2,7%eaetacima de dez salarios minimos. Ja
entre os que trabalham em outras areas o percéntlea,1% . Somente 28,89% pretendem
continuar trabalhando na area de formacdo. Entreap®s motivos apontados, 22,9%
afirmaram ter arranjado empregos melhor remunerdd@s da area e 37,7%, que nao
conseguiram emprego de técnico. Estes dados emfletcenario atual dos egressos do curso
de eletrotécnica do CEFETMT inseridos no mercadoabalho.

Nota-se que, em nenhum momento deste topico, awsetalar conotacdo da
presenca ou participacao do aluno negro no ambdola tendo em vista que o CEFETMT
através dos seus dirigentes, professores e adratiiess e entre 0 proprio alunado da-se a
aparéncia de igualdade de tratamento a todossilgtificando que o racismo implicito esta
presente nos diversos setores da instituicdo eipaimente na sala de aula através das
brincadeiras jocosas.

O racismo existe, seus efeitos na vida de quemnditalea sdo graves, e a todo
tempo negamos a sua existéncia e insistimos dizgnd@ escola oferece a todos 0 mesmo

tratamento. E nesse aspecto que localizamos ogmablvisto que ndo somos iguais, Somos
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diferentes, e 0 que se quer é o respeito a difarédgacismo configura-se como um fator de
vulnerabilidade da populagdo negra e afro-braailporque é invisivel, insensivel, ndo se
conhece, ndo se reconhece, operando pelas vias vioéstas das relacdes humanas,
dificultando a elaboracdo dos mecanismos de sugi@rac

A nocéo de desigualdades decorrentes de fatonessraemonta a mensuragéo
das diferencas entre negros e brancos, entendarad[.q] para atingir uma situagao de
igualdade racial completa, € necessario que ogr(ipancos e ndo-brancos) se distribuam
igualmente na hierarquia social e econémica”, aonéoHenriques (2001, p.3)

Novos desafios sdo colocados todos os dias palEaFETMT, e a lida com a
diversidade étnico-racial, com certeza, vem a tonabera ao potencial humano ali existente

a incumbéncia de enfrenta-los como tem sido fertdasla a sua historia.
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3 MAPEAMENTO EMPIRICO DAS DIVERSIDADES DE COR NO CE FETMT

Neste capitulo procuramos destacar os percursthadnis € 0S recursos
utilizados no decorrer da pesquisa, bem assimarsiais caracteristicas dos sujeitos
entrevistados. Apresentamos o levantamento quiwviitda participacdo dos alunos no Curso
de Eletrotécnica do CEFETMT, construindo tabelas as dados retirados das fichas de
identificacdo dos alunos, relacionando sua cola(fbgrafia) com a sua origem de estudos.
Fizemos ainda cruzamento desses dados com aserari@ade e sexo. Procuramos também

entrelacar algumas categorias tedricas com astivagaos depoentes.

3.1  Suporte metodoldgico: técnicas para identificép dos sujeitos

A primeira etapa da pesquisa foi realizada nos sndeganeiro e fevereiro de
2007, na Secretaria Geral de Documentacao Es&@EDE), antiga Coordenacgao de Registro
Escolar (CORE), onde ficam arquivadas as pastasauém as fichas da primeira matricula
dos alunos no CEFETMT, contendo copias de docuragmgssoais, tais como: carteira de
identidade, CPF, certiddo de nascimento, cartareedervista (no caso do sexo masculino),
historico escolar, certificado de concluséo doremsiédio e foto 3x4.

Estes documentos constituiram a UGnica forma de r obtéormacgoes
sistematizadas sobre a trajetoria escolar dos sjurem como verificar sua cor por meio da
foto 3x4. A foto constitui nas fichas um instruneedia maior relevancia, uma vez que essas
fichas ndo contém a identificacdo da cor dos alunos

As fichas elaboradas pelo pesquisador, referindaeséApéndice A, foram
preenchidas a partir dos documentos dos alunosed@maram pelo CEFEMT no periodo
compreendido entre os anos de 2000 a 2005. Essamdntos traziam os seguintes dados:
Numero de Matricula; Nome; Cor; Naturalidade; Ddg@aNascimento; Idade; Sexo; Tipo de
Rede de Ensino; Anos no Ensino Médio; Ano e Idagléndresso no CEFETMT. Incluiu-se
ainda, “observacdes extras”, onde foram coletadfasnnacdes referentes aos processos de
trancamento de matricula e outras situacbes quamfoencontradas nos documentos

observados. A escolha deste periodo para realizéggmesquisa corresponde ao tempo em
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gue a maioria dos egressos esteja afirmando e denthr suas trajetérias no mercado de
trabalho, procurando se estabilizar financeiramefdae constituir familia para alguns.

Para realizar esse levantamento contou-se com io dps funcionarios do
local, SGDE, para o manuseio das pastas dos afjugosstavam organizadas de maneira que
nao poderiam ser alteradas.

Esse processo néo foi tarefa facil, pois exigilmbate dedicacdo, paciéncia e
cautela na analise de cada documento, extrain@gssien, informacdes necessarias para o
desenvolvimento da pesquisa.

Durante o periodo concernente a pesquisa, o sisgleneasino no CEFETMT
mudou com muita freqiiéncia e os cursos mudaranbéamseus codigos de identificacdo e o
namero da matricula dos alunos. Em 2000 os formasstavam sob o regime anual e
semestral, em 2001, foi adotado o regime modulacpmpeténcia e os alunos que estavam
formando entraram no regime seriado, consideradoadsicéo e, para a adequacgéo da nova
grade curricular, em 2002 volta o regime semegaegh adequar os formandos. J& em 2003
foi efetivamente implantado o regime modular pompeténcia em conformidade com a
matriz curricular, oferecendo flexibilidade no mtezdde ensino. Os regimes anual e semestral
compreendiam trés anos de duracdo e o regime mmoplotacompeténcia se refere a dois
anos.

Pela ata do resultado final do ano letivo elabonaela Secretaria Geral de
Documentacdo Escolar (SGDE/CEFETMT), de 2003, oeoal que ndo conseguiram suas
aprovacOes tiveram que fazer opcado a nova estrag@ranatriz curricular, adaptando as
disciplinas as habilidades no regime modular panmeténcia.

O levantamento de dados esta direcionado aos atjugoshegaram ao final do
periodo com o conceito Apto. A categoria de Inagsisva representada pelos alunos que
foram reprovados por faltas, desisténcias e repims/ana totalidade de pontos. Houve,
também, transferéncias internas de turnos de algiungs, com mudancas do diurno para o
noturno e vice-versa.

Foram analisados documentos entre os anos de 1B¥&acorrespondendo ao
ingresso dos alunos e os que formaram, respectitareatre 2000 e 2005, perfazendo um de
total de 237 fichas analisadas. Deste quantitafi90, fichas continham as fotos dos alunos,
enquanto que 30 delas se encontravam sem esses dedentificacdo. Disso decorreu que
no ano de 2000, 14 fichas ndo apresentavam fotosequéncia, em 2001 quantificaram-se
05 fichas e em 2002, contabilizou-se 11 fichas &#0s. Do total desses registros verificou-

se, também, que em 2005, 10 alunos desistiram gisapos a greve de 45 dias eles néo
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retornaram e, 07 alunos ainda ndo concluiram sages Quanto as fichas de identificacédo
discente referentes a 2001 e 2002, frise-se geents maiores dificuldades para encontra-
las, em razdo de que os alunos se situavam nanasisseriado e, oriundos de turmas
remanescentes de mais de trés anos.

No escopo deste estudo, classificamos um univeesol@D alunos que
concluiram seus cursos no periodo analisado (20RP008). Desse grupo recortamos uma
amostra de 18 egressos negros para a realizac@&otoegstas.

O periodo estudado de 2000 a 2005 se justificanmaiassidade de observar a
insercdo, aceitagdo e permanéncia destes alunaosdos do curso técnico que com pouco
tempo de formacgdo técnica ainda néo fizeram oped® Pniversidade (continuidade nos
estudos), estando eles em busca de uma projecéd socmercado de trabalho. Parte-se
assim, do pressuposto de que estejam empenhadbssem da estabilidade financeira, para
entdo, se aventurarem em novos horizontes de asstudo mundo do trabalho.

Para a classificacdo do grupo de pertencimentojamiedo exame das fotos
dos sujeitos entrevistados, conforme orienta Tex@003), utilizamos as categorias de cor
oficiais do IBGE, quais sejam: branca, amarelataprparda e indigena. A esse grupo
acrescentamos outra categoria intermediaria, devamtai “mulatos”, que no dizer daquela
autora possibilita a “ampliacdo do debate”. Paaa €lexatamente esse grupo “mulato” que
talvez “[...] represente o maior problema de unassificacdo racial no Brasil” (TEIXEIRA,
2003, p.36). Assim, fizemos uso das categoriasogaedmulatos, seguindo um critério de
gradacdo de cor, em que os pardos, seriam maissofaos mulatos sdo 0s que mais se
aproximam do grupo preto e, em geral sdo os matsmtidos, segundo a tabela 4 abaixo.

Para a classificacdo das fotografias levamos emid®macdo a cor da pele que
os alunos apresentavam, bem como tracos e forrda®lhos, labios e nariz e o tipo de
cabelo, pois conforme lolanda de Oliveira (19998p:[...] € a tais caracteristicas fisicas que
sdo atribuidos significados sociais, dando origerastigma que é a fonte de discriminagao”.

Tratando desse mesmo assunto Schwarcz (1999)teegs@ o resultado da
indeterminacao nas distingdes raciais, faz comogi@aotipo, ou melhor, certos tracos fisicos
como o formato, o tipo de cabelo e a coloracdo ele pe transformem nas principais
variaveis de discriminacdo. Isso € reiterado pdxéie (1986) ao aludir que o fato dos
individuos se encontrarem classificados por sualegoele e demais caracteristicas fisicas a
ela vinculadas sugere a forma como podem ser stad caracterizados.

Segundo Osorio (2003) a classificacao racial lemailé Unica, e reflete

preocupacdes engendradas pela histéria nacionadio sema delas lembradas por Oracy



67

Nogueira (1987) que nos fala do preconceito radéimarca, em que portar os tragos ou
marcas do “fenétipo” do grupo discriminado consiitterioridade.

Nogueira (1998) aponta que a marca que permiterdifttacdo das potenciais
vitimas de preconceito é a cor, para a qual exisia espécie de escala de gradacao que vai
do estritamente branco (o nivel ideal) ao compgbetbo.

E dentro dessa escala constituida pela gradac@ordgue se encontram 0s
sujeitos da nossa pesquisa, a saber, pardos, selgi@tos e que no decorrer da investigacao
a referéncia a negros se refira aos alunos naacdsambrangendo as categorias pretas,
mulatas e pardas. Cabe registrar que o maior gartie de transferéncia interna no curso
profissionalizante de Eletrotécnica é do turnombupara o noturno, constituido em maioria
por alunos negros.

Com base na mencionada classificacdo e, com a cralg@m de uma

funcionaria do CEFETMT, foi possivel montar a satpitabela:

Tabela 4 - Cor dos alunos do curso de Eletrotécnigaferente ao periodo 2000 a 2005, segundo
classificagdo da funcionéria colaboradora e do pesgsador

Preto (%) Mulato (%) Pardo (%) Branco (%) tdlo
Colaboradord 30 (15,79) 60 (31,58) 62 (32,63) 38 (20,00) 190
Pesquisador 21 (11,05) 62 (32,63) 68 (35,79) 39 (20,05) 190

Observa-se na Tabela 4 que ocorreram divergénotes & classificacéo feita
pela colaboradora e pelo pesquisador, mais espeuiéinte, nas categorias de cor preta e
parda. Nao aparecendo nenhum aluno, para ambastegoria de cor amarela (aparéncia
indigena e asiatica).

As divergéncias da classificacdo entre a colabosad® o pesquisador
evidenciam que a cor no Brasil ndo possui critérgstabelecidos. Os sistemas de
classificacao intercalam entre pretos e brancaosjaarigem a varios tipos de nomenclaturas
para definir a cor de uma pessoa. Petruccelli (L88ina que a cor concerne de maneira
primordial ao olho, ela se inscreve assim no usivedas aparéncias. Desta forma, cada
pessoa tem uma visdo e/ou percepcdo ao analisamieados tracos fisicos que sO constitui

como uma cor, dentro de um contexto historico-caltespecifico.
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Tabela 5 - Distribuicdo dos alunos por cor e origem

Preto Mulato Pardo Branco Total
Escola Col Pes Col Peg Col Pes Col Res Total %
Puablico 27 20 55 57 57 61 34 35 173 91,05
Privado 04 02 03 05 06 06 04 D4 17 8,95
Total 31 22 58 62 63 67 38 39 190 100

Nota: A denominacgéo Col se refere a colaborador e PESquisador.

Analisando a Tabela 5, percebe-se que a escolacaubbntinua sendo a
solucéo para os alunos galgarem oportunidades neslhwa vida através do estudo. Pela
quantidade de alunos com tracos brancoides, sestd@ripo, maior em relagdo aos alunos
pretos, pressupde-se que estes Ultimos tenhandifiaiddade para passar no teste de selecao
para ingresso na instituicdo em questao.

Percebe-se também uma “[...] linha de cor no sisteducacional”, conforme
afirma Pinto (1987a, p.25), a qual aparece em fumigésituacdo econbmica, isto é, “[...] a
populacdo negra se concentra majoritariamente gaegublica”. Isto também fica evidente
nos dados do Censo escolar de 2005, quando se amntam indice de 49,03% de alunos
negros na rede municipal e, 30,61% na rede estazhrdta apenas 10,76% de alunos negros

na escola particular, apesar do numero discregiEnéunos que nao declararam sua cor.

Tabela 6 - Distribuicdo dos alunos por cor e sexo

Preto Mulato Pardo Branco Total
Sexo Col Pes Col Pes Col Pes Col Pes Total (%)
Feminino 0 0 3 3 10 10 5 5 18 9,47
Masculino| 29 22 57 58 53 58 33 34 172 90,53
Total 29 22 60 61 63 68 38 39 190 100

Nota: Col-colaborador / Pes- pesquisador

A Tabela 6 mostra que o curso técnico de Eletratéod procurado mais por
alunos do sexo masculino do que feminino, em fur@@ropria exigéncia do mercado de
trabalho que discrimina a méao de obra feminina nea &cnica. Para o periodo estudado
percebe-se que a quantidade de mulheres pretals,éista coaduna com o depoimento do
profissional D (mulato), em que ele diz:

O negro enfrenta mais dificuldade em permanecde mesrcado de trabalho, dando
preferéncia aos brancos, ndo sabendo por quecstieze, e continua dizendo que
negro e mulher, nessa area de eletrotécnica,ssirad; mulher que faz esse curso é
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quase perda de tempo, dificilmente tem mulher. Tem partir para outra area.
Negro e mulher principalmente se for negra.

Pereira de Queiroz (1976, p.655) contribui com ed&aussdo quando se
referiu a ascensao da mulher negra comparando llemmlulata na época da escravidao

dizendo “[...] a mulher negra era pouco valorizatmuanto mulher e enquanto ser

humano”.
Conforme Castro (2005, p.47), as dificuldades masilicacéo relacionam-se
ao fato de que, atribuir categorias de cor parpeasoas, acompanhadas dos termos claro e
escuro, d4 margens para diversas possibilidadetasgsificacdo, reforcando Teixeira (1978,

p.90) quando ela afirma:

[...] escuro e claro séo categorias relativizadogag atenuam a possibilidade de
conflito porque permitem, de forma mais acentuada,manipulacdo e a

ambiglidade, ja que o que é claro na relacdo cgméal pode ser mais escuro
frente a um outro, enquanto as possibilidades kd¢ivigacao dos termos branco e

preto sdo muito reduzidas.

A categoria ‘moreno’ sem atributos era também, (feeemente, empregada
pela colaboradora que nos auxiliou nessa empreitegla categoria também ndo apresenta
uma definicdo de cor especifica. Ela € imprecisamdigua. Ela permite a alocacdo de
praticamente todos os individuos com suas varissilpiidades de atribuicdo. Entre o branco
e 0 preto em termos absolutos ela é capaz de aramgacteristicas suficientes para

substituir qualquer categoria (TEIXEIRA, 1978, p.90
Com base na gradacao das categorias de cor apep@daeixeira (1978), foi

possivel a construcdo da tabela mostrada na segliénc

Tabela 7 - Distribuicdo da cor e a faixa etariaalasos para os anos de 2000 a 2005

Preto Mulato Pardo Branco Total
Faixa etaria Col Pes Col Pes Col Pes Col Pes Tot) (%
14-25 20 15 41 41 42 46 24 5 127 66,84
26 -35 07 04 09 12 16 16 08 D8 40 21,06
36 —45 02 02 07 06 07 08 05 D5 21 11,05
46 — 55 0 0 01 01 0 0 01 01 02 1,05
Total 29 21 58 60 65 70 38 39 190 100

Nota: Col - colaborador / Pes- pesquisador

Nota-se na Tabela 7, que para cada categoria descalunos jovens estao
precocemente assumindo postos de trabalhos e,tmgemie de preto é proporcionalmente
menor. Isso sugere a sua urgéncia de buscar umoespamercado de trabalho (QUEIROZ,
2004, p.126). Observa-se, também, que os aluncs veHios estdo no mercado de trabalho

como auxiliares de eletricista e voltam a estudaa ge qualificarem e tornarem-se técnicos
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com é exigido no mundo do trabalho especializadpeAnanéncia dos alunos brancos nas
diversas faixas de idade é maior que a dos pretagianto que a de alunos mulatos e pardos
se equivale. Disso depreende-se que 0s alunosspreno mais idade estao fora da escola ou
abandonam os cursos e, 0os alunos brancos normalmaistituem um contingente em
melhor situacdo econ6mica. Essa amostragem suger® (CEFETMT esta passando por
processo de branqueamento do seu alunado e, qsgca@na idade dos pretos evidencia que
eles compdem o segmento mais submetido a desvastage

Para ilustrar esta situacdo de defasagem na idadeatbria dos alunos que
estdo no mercado de trabalho com capacitacdo eshté@énico profissionalizante, vejamos o
relato do profissional R (preto) a este respeito:

[Qual a melhor maneira de se conviver com o raci§mo

Profissional R: Falta alguém de influéncia nestés mpie precisa lembrar que a
maior parte da populagdo que elegem nossos repaatEsineste pais séo 0s negros;
0S negros que sdo 0S operarios, os pedreiros $esyeparpinteiros, estéo
construindo nossas casas, arrumando nossos daueslé uma oportunidade talvez
ndo para mim, que ja estou com quase 40 anos de,id&s aos meus filhos. Que
exista uma politica social melhor neste pais goalonente na distribuicdo de renda,
servicos, etc.; que dé oportunidade ao negro epestsa mostrar que é altamente
capacitado para desempenhar qualquer tipo de fuggébquer tipo de trabalho e
mostrar quem nos somos, realmente, neste pais.

A taxa de escolarizacdo liquida ofi¢faloferecida pelo Inep, mostrada por
escalas etarias sobre alunos que estéo frequensaasgoola, em nivel de ensino apropriado

para a sua idade, no ensino regular esta représetdiaseguinte forma:

e 3 a6 anos, ensino infantil

e 7 al4 anos, ensino fundamental
e 15 a 18 anos, ensino médio.

e 19 a 24 anos, ensino superior.

Entrecruzando essas escalas etdrias com a Tabelas#ada anteriormente,
observa-se que a faixa etaria em nivel de ensimbonp@ra os alunos que estao frequientando
0 ensino regular de 1° e de 2° graus do ensingspi@ializante, ha uma maior concentracao
destes na faixa de idade de 14 a 25 anos. Pressepfiee para a maioria dos discentes, de
acordo com os dados exarados na tabela em patdte Excompatibilidade no que se refere
ao ajustamento da série estudada com a idade demasgindicando uma defasagem - ou

distorcao - entre idade e série.

13 Dados obtidos do estudo realizado por Rafael ®irerOsorio consultor da Diretoria de Estudos Ssaia
Ipea em 2002.
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Segundo Osoério (2003) a fase compreendida entre 26 anos é das mais
relevantes, uma vez que € nela tendem a ocor@rcusdo da formagdo escolar e o ingresso
na vida profissional. Assim, 0S sucessos escolaresupacionais nessa faixa etaria tém
importancia destacada e se refletem e/ou determin@stante da vida do trabalhador.

Observa-se, também, nas tabelas j& mostradas, q@ERETMT ocorre o
processo de branqueamento dos alunos pela corg@ntraior de pardos e brancos no curso
de Eletrotécnica. Essa procura de embranquecineeateitacdo social pelo negro por meio
da incorporacédo de valores e comportamentos, qoegaam a existéncia do racismo excluem
e tolhem a incursdo do aluno negro no ensino tégmafissionalizante. Em observagfes nos
corredores do CEFETMT, notamos que nas rodas ddworsocial, nos intervalos de aulas,
0S poucos negros que ali estudam nao se integraensenisto nos leva a supor uma busca de
identidade de pertencimento ao grupo dos nédo negeasque parece haver uma tendéncia
dos negros em fazer parte ou se dividirem de taldajue suas presencas sédo abarcadas pelos
grupos de alunos brancos.

Quanto a construcdo da identidade, esta se processanteracdoes sociais
dentro de um contexto historico social. Os estuslze identidades costumam classificar
como identidade pessoal, os atributos especifiamsindividuo e identidade social, os
atributos que assinalam a pertenga a um grupotegaréa (JACQUES apud SOUSA, 2005).

Ao falar de identidade individual, de auto-repréaefio ndo se pode remeter a
um individuo isolado, pois se trata de um sujaigerido num contexto social, de relacdes,
que tanto influencia como € influenciado por elas.

A identidade ndo esta no individuo, mas emerge ntaracdo entre 0s
individuos e as praticas discursivas particulaessquais estdo posicionados (LOPES, 2002).
Assim, ela néo é fixa; esta sujeita a mudanca. i@ersdo o tempo que a crianga passa na
escola, pode-se argumentar que as praticas digasirsiesse contexto, desempenham papel
importante no desenvolvimento de sua conscientizaghre sua identidade e a dos outros.

Neste sentido, pode-se afirmar que a linguagemuentia de modo
significativo na construcdo da identidade. Desten&y para uma pessoa ter uma auto-imagem
positiva ou negativa de si, dependera do meio egnetpi esta inserida. Nessa perspectiva, a
identidade do individuo negro pode ser comprometidarnar-se conflituosa a partir da
representacdo que tem de si na relagcdo com o quirgipalmente se esta relagao for
perpassada por estereoétipos e adjetivos deprexsatobre seu pertencimento racial.

O contato social que os alunos estabelecem naaescolo trabalho pode

ampliar e intensificar as relagbes; portanto, essgacos sao fundamentais para que tanto
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egresso negro, quanto o ndo-negro do curso deot8leica do CEFETMT afirmem suas
identidades, envoltos por uma instituicdo escokruturada de forma a veicular valores
implicitos e explicitos presentes no imaginariaaoc

As interacOes escolares sdo fundamentais na coa@strda identidade dos
egressos, no seu ingresso, aceitacéo e permaménciarcado de trabalho, numa auto-estima
positiva. E preciso “[...] compreender que o indixd s6 pode se construir na interagdo com
0S outros a despeito de sua distingcdo em relagdtea outros a despeito de sua diversidade”
(OLIVEIRA, 2003, p.114).

Figueiredo (2002, p.104) se arrisca em afirmar quese todos ndés nascemos
embranquecidos, visto que ha uma predominanciasiesctos da cultura branca — se é que
assim podemos denomina-la — em nossa sociedadeemegrecem ou se tornam negros ao
longo dos anos os que optam por incluir em suaasvabs aspectos identificados com a
“cultura negra” e se tornam curiosos em conhes®ugassado e a sua historia.

Para o presente estudo foram considerados sugstegressos negros e suas
nuancas que aportam numa gradacao de cor do geetoulato e do pardo, conforme orienta
Teixeira (2003, p.36), em meio a sua aceitacaamgeencia no mercado de trabalho com as
suas caracteristicas competitivas.

Apods levantamento e andlise dos dados colhidogjefeénvolvida a pesquisa
gualitativa com entrevistas em profundidade queafpseando Bauer e Gaskell (2002), este
instrumento de coleta parte do pressuposto quermonsocial ndo € um dado natural, sem
problemas, ele € ativamente construido por pessmasuas vidas cotidianas, mas nao sob
condicbes que elas mesmas estabeleceram.

Procurando localizar estes egressos no locus dmlltia buscamos na
Diretoria de Rela¢cdes Empresariais e ComunitariREO/CEFETMT), 0s seus enderecos.
Para nossa surpresa descobrimos que o CEFETMT ossuipcadastro dos alunos que
estejam ou ndo no mercado de trabalho. O técnicoréstrativo que trata da relacao escola-
empresa explicou-nos que os alunos ao se formasgds concluirem seus estdgios
obrigatorios ndo sdo obrigados a manterem seustcaslatualizados. O que se pode deduzir
€ que estes alunos apos esta fase determinamreagdréapetoria profissional e que os amigos
constituem a rede de apoio que os indicam paraiadicarem e se adequarem no mercado
de trabalho.

Partindo de uma lista de empresas situadas em &Mab que acolhem os
egressos do CEFETMT na area de Eletrotécnica eacajoda de amigos, localizamos alguns

egressos negros perfazendo um quantitativo de J8itcs) aos quais solicitamos
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individualmente seus depoimentos marcados pelaagéaoctécnica que os conduziram ao
mundo do trabalho. Para tanto, nesta pesquisd sstiénos interessados na maneira como as
pessoas espontaneamente se expressam e falanssabractes e a dos outros (BAUER e
GASKELL, 2002, p.85):

As maneiras como as pessoas se relacionam conjateobo seu mundo vivencial,

sua relagdo sujeito-objeto e observada atravésodeeitos tais como opinifes,

atitudes, sentimentos, explicacdes, esteridtiposncas, identidades, ideologias,
discursos, cosmovis@es, habitos e praticas, merseemvestigados. Deve-se partir
do pressuposto que o mundo social € um dado naseal problemas, ele é

ativamente construido por pessoas em suas vidataoats, mas ndo sob condicdes
gue elas mesmas estabeleceram.

O caréter flexivel deste tipo de abordagem, narpreéacdo de Bogdan e
Biklen (1994, p.17), permite aos sujeitos resposmlerde acordo com a sua perspectiva
pessoal e

[...] ainda que se possa, ocasionalmente, recarrgrelhna de entrevistas pouco
estruturadas, € mais tipico que a pessoa do propviEstigador seja o Unico
instrumento, tentando levar os sujeitos a expressdivremente as suas opinides
sobre determinados assuntos. Dado o detalhe pi#bersdmaioria dos estudos séo
conduzidos por pequenas amostras.

Também foi importante a exposicdo da Dra. MoemaPDk Teixeird* em
palestra proferida no PPGE/UFMT, em 04/09/2006, at&sta que a pesquisa qualitativa
trabalha a partir de estudos aprofundados de pequgmpos e do contato direto, pessoal e
bastante proximo com o objeto, fazendo uso de \@stas, observacdes participantes e
trabalho de campo na fase de analises de dados.

A metodologia de carater qualitativo teve comorursento de coleta de dados
entrevistas em profundidade, em que o pesquisadgoli m&o de um roteiro de questbes que
direcionasse os dialogos (Apéndice B). Ao entrarcemtato com 0S egressos 0 mesmo se
apresentou e fez uma descricdo da pesquisa, emdtizaos sujeitos sobre a importancia de
suas participacdes. Todos os entrevistados foréinites oferecendo suas contribuicdes.

Solicitou-se aos depoentes a permisséo para efetgirvacao das conversas,
as quais em momento posterior foram transcritafitadas para fins de analise e sustentacao
tedrica. As interlocucdes ocorreram em ambientesgios proporcionando uma atmosfera de

total confianca em que a franqueza dos relatosreeu espontanea.

4 Doutora em Antropologia pelo Museu Nacional da URRprofessora do Programa de Pés-Graduacgéo em
Estatistica da Escola Nacional d Estatistica/IBGiesquisadora do Programa de Educacdo sobre o Nagro
Sociedade Brasileira/PENESB.



74

Segundo Pereira de Queiroz (1991, p.17) todo iddivié moldado e a sua
personalidade é formatada pelo coletivo, isto i@dviduo cresce num meio socio-cultural e
esta fundamentalmente marcado por ele. Sua histénéda se encontra, pois, a cavaleiro de
duas perspectivas: a do individuo biologico e pexsiliaridades, de sua sociedade com sua
organizacao e seus valores especificos.

As entrevistas foram realizadas entre os mesesadgoma junho de 2007 com a
flexibilidade de horario e local escolhido pelorewmistado. A maioria das entrevistas foi
realizada na sala designada aos professores do GerEletrotécnica do CEFETMT, a qual
normalmente, se encontra a disposi¢cdo dos docéfbese cinco entrevistas realizadas nas
respectivas residéncias dos entrevistados e unmasidencia do pesquisador, em razao da
dificuldade de um dos entrevistados, conciliar ega&ahoraria excessiva de trabalho na
empresa em que trabalha, com as solicitacdes dmipador. Assim este Ultimo se dispos a
colaborar com a pesquisa se deslocando até a oasatrévistador a fim de contribuir por
meio de seus depoimentos. O tempo de cada en&reaisbu de 25 a 35 minutos.

3.2 A contribuicdo dos egressos do curso de Eletéahnica do CEFETMT em sua
trajetoria no mercado de trabalho

A identificacdo dos entrevistados seguiu 0s cagridelineados pelo
entrevistador, o qual recorreu a ordem alfabétittdizou-se as letras tais como A, B, C,...,
cada uma antecedida da palavra “Profissional” eeglida pela nuanca de cor dos egressos
entre parénteses. Por exemplo: Profissional A @prétrofissional B (preto); Profissional C
(mulato); Profissional D (pardo) e assim sucesser@m Em referéncia as interlocucdes entre
pesquisador e entrevistados, cabe explicitar glesericdo dos dialogos, se encontra recuada
em fonte 10, com espacejamento simples. As pergutita entrevistador se encontram
descritas dentro de colchetes.

Vale ressaltar que até o presente momento o pedibal dos egressos do
ensino médio e profissionalizante constitui um terompletamente ignorado no processo
didatico-pedagogico do CEFETMT, caracterizando &stealho como o primeiro passo de
investigacao para revelar esta face da realidadécteeducacional da instituicao.

Ao examinar o Projeto Politico Pedagogico do CEFHETMercebemos a

auséncia de elementos que privilegiem questéesmglebam estudos referentes a populacao
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afro-brasileira. A partir disso, podemos inferintdo, que esse tema parece pouco relevante
para explicar o acesso dos estudantes negros tamaisde ensino do CEFETMT e,
posteriormente, o0 acompanhamento dos mesmos nadoede trabalho. O que se percebe é
que de modo geral ndo ha uma paridade na partimpedos estudantes pertencentes aos
diversos segmentos raciais nos mais variados ctegatares oferecidos a comunidade. Pois,
no processo de enturmacao ha prevaléncia de abransos. No entanto, hoje, na Diretoria
de Ensino do CEFETMT, ja existem indicios no irgeeede verificar a cor do alunado.

Essa postura dos professores do CEFETMT de naanss#verem com a
guestdo racial no seu cotidiano escolar, parecertraonsequéncias para os alunos no
mercado de trabalho, o qual se configura como umldeoais onde mais se intensifica o
processo discriminatorio. Observemos a respostandedos entrevistados quando |he foi

perguntado:

[Os professores do CEFETMT, trabalham n&o envolvegdestdo racial no
cotidiano escolar, nesse sentido como vocé obsstagpostura?].

Profissional C (pardo): O CEFET por ser uma ese6lada e |4 ter esse tipo de
ensinamento, a pregacao da igualdade, os que eptrsaem de la com a cabeca
diferente, porque la tem que conviver. Ou vocé teneu vocé sai, pois, eles (os
professores) nao vdo mandar os negros embora,, emé® entrou |4 por escolha
sua e se quiser vai ser assim.

Nesta mesma questdo a maioria dos alunos respondérme o profissional
E (pardo):

“Na escola nunca convivi com nenhum fato envolvemdacismo”.

De acordo com o depoimento acima podemos conspataaparentemente nao
existe racismo no interior da escola, porém, o @lmostra que ndo esta preparado para
enfrentamento do racismo.

A questdo da formacdo pedagdgica € um dos problemasinterferem
diretamente na vida escolar dos alunos negros;, @ms desconsiderar 0 motivo da
concentracdo do aluno negro nos estratos mais ,b@ErRtbém ndo se percebe o discurso
ideoldgico, em relacéo a aprendizagem desses alunos

Para Rosemberg (2003), os professores tendem tfimnas dificuldades
interpostas a escolaridade da populacdo negra sgroblemas enfrentados pela pobreza nao
considerando a especificidade racial. Nesse sergidwior empecilho para os alunos negros
na conclusao dos estudos n&o seria o0 ingressocokn,esdo seria as condigdes de pobreza,

mas as dificuldades vivenciadas através dos pros@sisa-escolares.
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Para a referida autora, os alunos negros tendereniéé freqiientam as piores
escolas 0 que acaba por dificultar sua realizagficaeional; sua trajetoria escolar é mais
curta e mais sinuosa, comparada a trajetoria dososl brancos. Em todos os dados
comparativos, constatou-se a defasagem do grupo eeg relacdo aos brancos, no que se

refere a escolaridade: Assim eles:

Enfrentam maiores dificuldades de acesso e permen@a escola, assim como
freqlientam escolas de pior qualidade, redundandmaior indice de reprovagéo e
atraso escolar do que aquele observado entre nedsrfROSEMBERG, 1998, p.
79).

Os egressos entrevistados foram unanimes em afgqueao racismo existe no

Brasil e o justificam das mais variadas formasawg)s algumas respostas:

Profissional B (pardo): Sim existe. Visualiza quartdm uma posicdo melhor no
sentido de dire¢cdo, tem dificuldade das pessoammseubmissa a determinada
situacdo comandada por negros.

Profissional N (mulato): Existe e muito. Eu percebm algumas restrigbes que tem
contra negros, indigenas, pessoas de cor de fielerde em ambientes, como lojas.

Profissional F (preto): Existe. Principalmente pet&, né, a cor negra sofre mais
racismo.

Profissional J (preto): Muito, muito sem igual. fnso que o Brasil, hoje, caminha
para se tornar um pais como os Estados Unidosdqudiz respeito ao racismo
brasileiro.

Profissional O (mulato): Existe. S6 que esse razinfo é declarado. Esse racismo,
as pessoas escondem, na verdade, que séo racistaéismo parcial. Na verdade
as pessoas falam na sua frente que ndo séo ranisteitem atitude de racista.

Profissional L (preto): Todo mundo sabe que elatexiela existe ainda, porém, ela
€ maquiada que ninguém enxerga onde esta, assirooresidero o racismo no
Brasil, na escola ou em qualquer lugar que agewte. tSe ele existe s6 que é
maquiado, o povo diz que ndo enxergam ninguém & guando agente é
chamado: seu pretinho sem valor, seu negrinho setidgde, sé aconteceu porque
€ preto ai agente vé que o racismo existe. Jalegas sendo chamado atencdo no
gue ele foi chamado atencéo outro colega falouselipsse branco ndo seria assim,
isso aconteceu porque passou do meio dia. Légieaigam esta envolvido naquela
situacao é uma ofensa, para quem nao esta nageeam

Os ex-alunos afirmam que o ensino técnico abripaatas para 0 acesso ao
mercado de trabalho. Para Queiroz (2004, p.113giegando o CEFET dos demais colégios
publicos, percebe-se que este estabeleciment@eénss/el pela participacdo de uma parcela
consideravel de estudantes mulatos e pretos, sdbrede pretos nas carreiras de alto
prestigio.

Todos confirmam que as atribuicbes desenvolvidas empresas estdo de
acordo com as habilidades adquiridas no curso eioitcnica. Na analise de Franco et al.
(2004, p.61),
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O cidaddo que busca uma oportunidade de se gaalifior meio de um curso
técnico esta, na realidade, em busca do conhe@npamt a vida produtiva. Esse
conhecimento deve se alicercar em uma sélida edachésica que prepare o
cidadédo para o trabalho com competéncias mais gdnses e mais adequadas as
demandas de um mercado em constante mutacao.

Entrevistamos o profissional A, cuja cor € prefmsasua formacgao técnica em
Eletrotécnica, revelou-se uma pessoa muito expansiargumentativa nas respostas. E
conhecedor dos problemas enfrentados pelos negrasencado de trabalho. Eis algumas
guestdes tratadas com este profissional que porhege, engenheiro civil possui uma
percepcdo do mundo do trabalho mais abstrato extoadiza sua participacéo politica, social

e cultural.

[Em sua opinido, existe uma verdadeira ou aparamtgivéncia harmoniosa entre
as pessoas de cor no ambiente escolar? E no ambieftabalho?]

Profissional A: Olha, esta convivéncia é falseada gigum processo, e, muitas
vezes tem que aceitar, pois, sdo amizades muitxiapadas. Acho na escola a
gente tem acompanhamento. S&o algumas situacOes mdto, muitas vezes nao
aceitam. Certas coisas, que incomodam eles (osdshrai transparecem realmente
a questao do racismo, e em seguida desavencantdit, @océ aceita tudo, é normal
a convivéncia, mas quando vocé comeca a impor a@gitmacdo no exercicio do

trabalho, ai comeca realmente a questéo do racismo.

[A questdo da discriminagao racial influenciou na ascenséo social?]

Profissional A (preto): Eu passei por cima sem plageestes fatos, por que, assim,
€ no meio onde trabalho tem muito mais a partedécdo que a parte da salde que
trabalho ha 10 anos. E uma parte bem técnica. Arimaias pessoas é branca. Eu
ndo tive dificuldade, porque assim na insercaorea gue eu trabalhava, a maioria
era branca; ndo tive nenhuma dificuldade de impaguestdes técnicas, ndo sei se
era pela funcdo, ou cargo que tinha mais, assirmicio, quando estava comecando
minha vida profissional, tive dificuldade em impas idéias que eu tinha, mesmo
gue fossem melhores.

[Os professores do CEFETMT ou escola técnica seitnpbalham no sentido de
ndo envolver as questdes raciais no cotidiano &scQuando vocé estudou aqui
sentiu ou conviveu com algum fato que possa satach?]

Profissional A (preto): Ndo, nem aqui nem quandm@lda UFMT na engenharia; a
gente sente, € na profissdo mesmo.

[Vocé conhece algum negro que esteja em posicaded@mque no ambiente de
trabalho? Igual a vocé?]

Profissional A (preto): Ndo, ndo conheco ninguérn, méa area que eu trabalho.
Ultimamente, n&o.

[Existem muitos negros no seu ambiente de trabhlho?
Profissional A (preto): Ndo. Somente. eu

[Quantos brancos?]

Profissional A (preto): Olha, tem dez.
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[Suas consideragdes finais referentes a relag@l recseu dia-a-dia]

Profissional A (preto): Olha, em toda minha vidafgsional, as vezes eu vejo
assim, quando a gente trabalha com pessoas assimval técnico de formacéo ou
com funcdo semelhante existe menos problemas @#n@cEles véem vocé como
profissional competente; sempre tive um estreitameom outros profissionais. Eu
tenho até uma situacéo: quando era diretor admatiisi do Pronto Socorro, muitas
das vezes, assim, eu era mais discriminado pelasog& que tinham pouca
instrucdo, pelos que cuidavam do hospital do quespprofissionais, como os
médicos. Principalmente, das pessoas que erameatesd porque, assim, la eu era
uma pessoa aberta para conversar e resolver oempeas) o Pronto Socorro é um
lugar complexo demais, envolve sentimento quandpeasoas tém fragilidade de
saude, a parte sentimental, a familia, entdo &syexn era diretor, via 0 racismo nas
pessoas simples, que colocavam vocé ocupando esge: csera que VoOcé vai
resolver mesmo, eu falava pode deixar que resalo, o diretor. Eles achavam
guem deveria estar ali, deveria ser branco; figoés anos e pouco 14, senti muito
esta posicao das pessoas em relacdo aos problesra®s$, e eram 0s mais simples,
tudinho, e precisa la ndao me vé como pessoa queripagsolver seus problemas.
Nesse fato jA vé que, entdo, eu senti muitos degssEdemas |4, ndo assim
especificamente na minha profissdo, mas as pesseas que um branco tem que
estar atuando para que as coisas resolvam.

Segundo Queiroz (2004, p.89) fazendo referénciassans estudos realizados

na UFBA, destaca que o CEFET se caracteriza:

Como um espaco importante para a estratégia decavda situacdo social de
mulatos e pretos, via carreira universitaria. Alggrevidéncias sinalizam no sentido
de que a formacado ai recebida permite aspirar espag ensino superior que ndo
estdo, de modo geral, ao alcance dos estudantaedoridas demais escolas
publicas. Estes estudantes tém chances de ingressacarreiras valorizadas,
particularmente a area técnica, tais como Engemt@inil, Arquitetura, Nutricao

L.]

A escolha da interlocucéo com o Profissional At{preo qual atua ha bastante
tempo no mercado de trabalho, fugindo do periodipudado para o desenvolvimento da
pesquisa, foi proposital. Nosso intuito € o de destrar a capacidade de ascensao social que
um ex-aluno do CEFETMT pode alcancar na mobilideolgal ascendente, elaborada por

Pastore (1979, p.4), enfatizando:

Quando um individuo passa de uma ocupacao de bt para uma ocupacao de
status mais alto — de classe média, por exemplomtvimento tende a ser
acompanhado de véarios ganhos em termos de opatesd econdmica,
educacionais e sociais,assim como de mudancas ldeesade atitudes e de
horizonte cultural. Os reflexos se fazem sentirimtividuo e nos seus dependentes
funciona como um mecanismo de promocé&o social.

E finaliza afirmando que em uma sociedade sem idaldi torna-se estagnada
e apenas reproduz sua estrutura social ao longenaieo. Por isso, pouco pode oferecer em
termos de promocdo humana e progresso social.

Teixeira (2003, p.172-173) discute sobre esse mésma afirmando:

Aquele que ja ascendeu um pouco mais em relacdaid@riandos outros negros
tende a ampliar sua visdo do preconceito e daimiisacdo. Faz mencdo a
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discriminacao que sofre por parte de negros emaggitu inferior e também reflete
sobre a diferenca que se estabelece no tratamentiondnegro que adquiriu certo

status social e aprende a usar os princip@iggosde que conferem distingéo social

E continua sua explanacéo explicando:

Dessa perspectiva de analise, aquele negro quéaedgcodigos — as leis sociais —
de comportamento e atitudes, de educacao, queedefinfalar, o trajar, ndo sera
estranhado e terd o acesso que procura. Interessheervar que faz parte do
codigo, um comportamento que ndo pode ser nemimesiéncia, de alguém que
se humilha ou que adota a cultura dos derrotados; pode ser também o oposto,
ou,seja, 0 comportamento de alguém que afronta esmws codigos, sendo
‘extravagante’ ou “arrogante” demais para evitar estranhamento. O
comportamento correto para aquele que pretendseteacesso liberado deve ficar
dentro desses padrdes e limites, mostrando quesagelomina e segue 0s cddigos
e as leis sociais (Idem).

E finaliza a autora dizendo que para 0s que coesegngressar nessas areas
de maior prestigio social, onde o negro ainda éorran toda discriminacdo que sofrera,
sofrem ou possam vir a sofrer no mercado de trabalhencarada enquanttesafio
(TEIXEIRA, 2003, p.169-170). Figueiredo, por sua VYertalece essa idéia ao expressar que
“Os negros que ascendem, sdo vistos, quase sec@re excecdo a regra do grupo,
majoritariamente representado nos estratos inéida hierarquia social” (FIGUEIREDO,
2002, p.52).

Em Cuiaba-MT a maioria das empresas que absortécagos oriundos do
Curso de Eletrotécnica para realizacdo de estagipsrvisionados, € de origem privada e
multinacional como AMBEV, SADIA, BUNGE, CEMAT, ELERONORTE, ENCOMIND,
algumas do Governo como UFMT, SINFRA, CREA, e patdres como TRAE
Transformadores, CRUISER Linha Aérea, DSS-Telecaragdes e Informaticas,
DOCCENTER, ENCON ENGENHARIA e muitas outtfasPercebe-se pela dinamica de
como se realiza o estagio e pela estrutura dasesagpsupde-se que apds o estagio, poucos
alunos se inserem nos quadros funcionais dessamipagdes empresariais pelo infimo
namero ou nenhum egresso do CEFETMT, encontradcEali algumas empresas, deste
porte, encontramos estes profissionais prestandae temporarios. Isto se comprova pela

entrevista com o profissional C (pardo), o qualatec:
[Qual o nome da empresa que vocé trabalha?]
Profissional C (pardo): Engeset Engenharia.

[Esta empresa Ihe da oportunidade de aperfeicoanerte assumir posicao de
lideranca?]

!> Dados fornecidos pelo DREC/CEFETMT em 16/04/2007.
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Profissional C (pardo): Da sim tanto é que assuma posi¢do impar na empresa

que s6 eu executo que € a fiscalizagdo com equigante medicdo restrito da
Cemat.

No espaco de competicdo que € o mercado de traballegro, muitas vezes,
procura controlar as situagdes de conflito com &@smegros, 0s quais parecem atribuir ao
negro a responsabilidade no exercicio profissianahludirem que ele deve ser o melhor em

tudo que faz. Vejamos a resposta do profissiorjptéto) quando foi indagado sobre o fato:

[Como vocé observa as oportunidades e visibilidddenegro no mercado de
trabalho?]

Profissional F: Tive uma oportunidade boa, chegaeiser encarregado de
departamento, tinha pessoas trabalhando sob malhsra e isto me levou a uma
posicdo melhor porque na hora de fazer a selec&mpaesa o novo departamento
s6 queriam os melhores e dentre os melhores eei @sgsa condicdo de o melhor.
E por isso que estou l4. Agora eu vi um negro cateathou comigo e ele tem um
filho que tem 12 anos, e ele dizia ao filho: mehiofivocé tem que ser o melhor na
escola ou em qualquer lugar que vocé estiver posgueocé for o melhor sempre
vocé estara inserido em algum lugar. E eu tenhezique se o negro jogar fora
essa dor que sente no coragcdo, esse negocio de &iperque sou negro, a
oportunidade comeca em baixa, comecando por baixtgnho certeza que vocé vai
mostrar que é o melhor e sendo melhor logo vaiagalias posicdes. Bom seria se
tivéssemos um Presidente da Republica negro, & npmnos 30% do senado e da
cémara dos deputados. Neste periodo de fériag estiSalvador e percebi outdoor,
propagandas, tudo que se refere 0 marketing sonemros; se a midia colocasse
mais negros no visual, exemplo, o jornal naciomahente um negro e quatros
brancos. Para ele chegar la teve potencial, tegentpstrar que sabe fazer. O que
falta no Brasil € uma politica social que faz ouministério especifico.

Hasenbalg (2005, p.210) contribui nessa discusedanformando do porque
da apatia aos efeitos mais simbdlicos do racisneoliqutam as aspiracdes e motivagbes da

pessoa de cor neste enfrentamento. Segundo esgeSpesr:

No Brasil contemporaneo, pelo menos, os negroslatosuem geral reduzem suas
aspiracOes e deliberadamente limitam sua compeatimdoos brancos, simplesmente
para evitar serem lembrados “de seus lugares’eersofr humilhacdo pessoal
implicita em incidentes discriminatérios. De fawyitar a discriminacdo parece
constituir a principal causa da técnica de socafp utilizada pelos pais ndo-
brancos, para ajustar aspiracdes subjetivas asbjiidssles objetivas e proteger
seus filhos de frustrag@es futuras.

Porém, na percep¢cdo de Figueiredo (2002, p.53) rofisgionais negros
disputam no mercado de trabalho com os profissobhencos. Afirma o autor que estes
primeiros ndo tém a seu favor os recursos étnieogué desfrutam outras minorias. E, por
outro lado, tém contra a sua ascenséo social smacila sociedade brasileira, que os fazem
constantemente ter de darem provas das suas cagpesiprofissionais.

Nesta pesquisa verificou-se, também, com os egreaspossibilidade do
CEFETMT adotar a Lei das cotas como politicas corsgi®rias que consiste no combate ao

preconceito na escola através dos ideais de igimldde pluralismo cultural e de justica
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social. Nao obstante, as respostas dos depoendds fliversas quanto a ser a favor ou contra,
de acordo como se pode observar nas narrativasciidiges:

[O CEFETMT néo adota politicas de cotas para neguado o aluno ingressa,
gual a sua opinido a respeito deste fato?]

Profissional B (pardo): Questdo das cotas, eu rgo porque, ainda mais no
CEFET, uma escola bem democratica, quando ao aeeskn né, através do teste
de selecdo. Acho que deva continuar da forma qgté&e ¥gjo o CEFET com a

participagdo ativa dos mulatos, negros, pardos.

Profissional C (mulato): Minha sincera opinido ée ca politica de cotas € um
racismo, porque se vocé adota politica de cota @stZ&&chamando o aluno negro, o
aluno indio de burro. Porque eles precisam ter uaga sé para eles, se nédo tiver
eles ndo vao conseguir competir como branco.

Profissional D (mulato): Seria uma vantagem panag@ro; mas tem muita gente que
nao tem condicBes de estudar em uma escola b&baim separar aqueles que tém
condicdes de estudar, pois, aqueles que vém estudam escola boa entram

facilmente e aqueles que ndo tém, vai encontrexuttibdes, entdo é bom separar.

Profissional E (pardo): Deveria ter cota para poleendo para negro,
especificamente. A cota € uma forma de racismo.

Profissional F (preto): Eu ndo sou a favor da jpalitle cota. D& para entender que
somos inferiores aos outros. Pelo contrario, n@woso Eu vim de berco pobre, de
escola publica, ja consegui passar no primeiroitudar que fiz no CEFET,
inclusive, se for olhar, fui o primeiro colocado ano que fiz e a nota que tirei
poderia ingressava em qualquer curso. Ja tenteistbular e fui classificado no
vestibular da UFMT, ndo fui aprovado por falta deudar um pouco mais, fiz tudo
isto sem fazer cursinho, s6 com bagagem de escdldicg, entdo, eu
particularmente ndo sou a favor. Ao invez do goveadotar politica de cotas ele
deve dar condi¢Bes do negro, do indio, do muldatopgsmo do branco pobre de
poder estudar e chegar a posi¢éo que ele almejarg& problema maior brasileiro
ndo é o mercado de trabalho, é pessoas qualificadies poder trabalhar, e o
governo deve dar maior incentivo através do PRO.8¥ eu tivesse feito um
cursinho teria passado na UFMT. E se o governceddlgsim incentivo as empresas
que contratam o aluno que acabou de sair da fairildta escola técnica e déem
incentivos de imposto ou algo dessa naturezayéktesontratar [...].

Profissional G (preto): Sou a favor das cotas. Aghe o Brasil tem uma grande

divida com a populacdo negra, essa divida é hist@item que comecar a pagar
agora. Muitos falam que a escola que adota a @olite cotas é preconceituosa. Eu
nao penso assim, pois se ela adotar, agora, nm fotau filho, meu neto ndo vai

sofrer tanto quanto estou sofrendo. O problema é&o cota e sim a base da
educacéo no Brasil. A cota apenas minimiza o proéle

Profissional A (preto): Eu acho que seria impogantsistema de cota na escola
técnica, mesmo porque o sistema de cotas vai apddentificar uma defasagem
que tem do negro pela prépria histéria que eleamiguistou; ja conquistou muito
espago, sO que poderia dar uma abertura no quepiomido anteriormente. O que
ja foi comprovado é que o sistema de cota, paguesestdo entrando, segundo 0s
ultimos testes, quem teve cota, ndo s6 0os negoasy,ctambém, outros dentro dos
programas do governo, por exemplo, a insercdo dsops com menos condicdes
financeira ou social. Foram comprovados nas proyas estes tiverdo notas
melhores pelo préprio esforco dele, dando oporaded eles abracam com firmeza
e formam bons profissionais.
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As politicas de agdo afirmativa ndo dispensam,odad alguma, as politicas
de caréter universalista, de equidade de oportdegjargumenta Ahyas Siss (2003, p.191). E

diz onde e quando essas politicas de carater cipasadevem ser aplicadas:

Se assim fosse, seriam antes privilégios, que adpaas de direitos. Nesse sentido,
elas nos oferecem uma critica a razao politicacéimoica e estamental. Elas devem,
portanto ser implementadas por tempo determinadoaneas — quase todas, no
Nnosso caso — em que as desigualdades de acesseatizbcdo com base na raga ou
cor das pessoas se manifestem comprovadamente.

Nessa linha de raciocinio, Ahyas Siss (2003, p.1@kpressa seu
posicionamento referente as opinides antagonicagpgumeiam os interlocutores brasileiros

sobre a Lei das cotas e acdo afirmativa, dizerelque:

No Brasil, embora muitos intelectuais afro-brasilei ou ndo, a maioria das
organizacdes do Movimento Negro Nacional e algarlamentares se posicionem
de forma positiva quanto a possibilidade da elatisrae implementacdo pelo
governo federal de um programa de acédo afirmatl@do para beneficiar os afro-
brasileiros essa proposta ndo goza de consenso.sBldeliminam privilégios
histdricos impunemente. Na maioria das vezes, tompa¢co é cobrado. Felizmente,
o resultado desse pagamento é a democratizacaaiddade.

Do que foi exposto neste capitulo, depreendeu-seaquolitica das cotas nas
escolas e universidades devem ser valorizadas egaw afirmativa positiva no processo de
inclusdo social, bem como criar novos espacos no téenico e académico na formacao de
multiplicadores que acreditam na diversidade conijeto para atingir a igualdade,
principalmente no mercado de trabalho.

Em linhas gerais, a participacdo do negro tantessala como no mercado de
trabalho deve ser institucionalizada, isto €, ipooada no cotidiano das relacbes inter e

intrapessoais proporcionando a sua ascensao egjuizao espaco dos brancos.
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4 MOBILIDADE SOCIAL DO NEGRO: A FORMACAO TECNICAPA RAO
MERCADO DE TRABALHO

O presente capitulo discute as possibilidades d®licexde para o aluno negro,
egresso do ensino técnico profissionalizante.

4.1  Caracterizagdo da ascenséo social: a escolhacdareira pela formacao técnica

Integrante de uma méo-de-obra migrada pelo intelsoBrasil durante o Regime
Colonial, Imperial e no inicio da Republica, os nesgparticiparam como homens livres e
como escravos de uma complexa relagdo, onde osaoadsnam considerados mercadoria e
forca de trabalho. O negro foi pioneiro na constaugeste pais como gerador de méo-de-obra
nas plantacdes de lavouras, na exploracdo do mieéras construcdes. Como homem livre o
negro foi canalizado para o setor da producéo tesdra pastoril enquanto que a lavoura e a
mineracéo ficaram com o trabalho do escravo (ALEIAG80, p.25,26). Examinando essa
questao, Hasenbalg (2005, p.145) afirma que egsicade de adaptacao, sobrevivéncia e
eventual recuperacdo da economia escravista pemmibs entender por que o Nordeste
continuou a importar um numero significativo deragos e como a regido aumentou o
volume fisico de suas exportagfes agricola.

Os negros ditaram regras de uma cultura de subsistéas artes brasileiras da
danca, culinaria, cultos religiosos e outras; @gegescravizados construiram a riqueza deste
pais. Hoje seus descendentes tém herdado as makelasma politica ocupacional,
educacional e de renda excludente. As populacogsaheestdo convictas que no campo
educacional e mercado de trabalho, conforme adiiaal@elli Jr. (1994, p.75), “[...] 0 seu
poder e suas riquezas dependem cada vez mais geepasaacao para alcanca-los”.

Os espacos educacionais e de trabalho requeremcultuma nova de
inclusdo e passam tanto pela implementacdo deicpsliestatais de erradicacdo das
desigualdades raciais como pelo fortalecimento spa@s de didlogos e de parcerias
entre o Estado e segmentos da sociedade civil.

Embora a desigualdade racial esteja presente @desvJyarmas na sociedade
brasileira, € no mercado de trabalho que se expresm clareza a eficiéncia dos
mecanismos discriminatdrios. Fatores aparentenwjétivos tornam-se, no mercado de

trabalho, requisitos que hierarquizam as diferengéisrais entre trabalhadores e, no caso
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do Brasil, colocam os negros em desvantagem emgéarel@os nao-negros. Neste quadro,
as exigéncias de escolaridade tém desempenhadagapante.

O saber transmitido de forma sistematica atravésesleola e sua
universalizacdo so foram incorporados aos direltsscidaddos bem recentemente, ja no
século XX, quando se passou a considerar como gigglibasicas para o exercicio da
cidadania a educacao, a saude, o bem-estar ecanéraiprofisséao.

A educacao profissional, particularmente, situaaseonjuncao de direito a
educacao e do direito ao trabalho. Como expressaéret al. (2004, p.72), se for eficaz
para aumentar a laboralidade contribui para a ¢gisebem-sucedida no mercado de
trabalho, ainda que nado tenha poder, por si s@ parar emprego. O exercicio da
educacao profissional, como direito humano, per@ageessoas ganharem sua propria
subsisténcia e com isso alcancarem dignidade, ragfeito e reconhecimento social
como seres produtivos.

A qualidade da preparacdo para o trabalho deperwdel@d vez mais do
reconhecimento e acolhimento de diferentes capaesdde aprendizagem: de interesses,
trajetos e projetos de vida diferenciados, entrieosufatores, por sexo, idade, heranca
étnica e cultural, situacéo familiar e econémigaeginéncia a ambientes socioregionais
préprios de um pais muito diverso.

O Centro Federal de Educacdo Tecnoldogica de Matss8r (CEFETMT)
propicia aos egressos do curso de Eletrotécni@ajnsercdo ao mercado de trabalho, bem
como a sua continuacdo dos estudos. Observa-seelquse torna co-responsavel pelo
direcionamento profissional, intelectual e cultutal aluno em conjunto com a sua familia.
Nessa linha de entendimento é possivel afirmarogc@pital cultural que a escola engendra
na formacéo dos individuos, forca-lhes a escolpés aua formacdo meédia como técnico,
direcionando-os para o mercado de trabalho, ontinc@arem seus estudos. Tratando desse

assunto, Bourdieu (1992, p.219) contribui dizendo:

Caso se leve a sério o fato de que os individuisvados devem sua cultura a
escola — quer dizer, um programa de percepcacemEamento e de a¢cdo — constata-
se que assim como a diferenciacdo das escolas amaeagegracdo cultural da
classe cultivado, também a segregacao efetiva em@dereservar de modo mais ou
menos completo o ensino secundario e o ensinoisugarclasses mais favorecidas
tanto do ponto de vista econdmico, e, sobretudpomo de vista cultural.

Esse tedrico complementa a discussdo tratando aackrcinteracdo aluno-

escola:

O que os individuos devem a escola €&, sobretudeepertério de lugares-comuns,
ndo apenas um discurso € uma linguagem comuns, tanasém terrenos de
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encontro e acordo, problemas comuns e maneirasrodeiabordar tais problemas
comuns (op cit, p.207).

Em relacdo aos nossos estudantes negros, quandoasr o curso técnico de
Eletrotécnica, as vezes ndo importa as atividadesglas e de baixo nivel intelectual que a
empresa |lhes oferta. Eles desejam participar da dia empresa pensando que a sua
contribuicdo esta sendo de grande valia para cmheoimento, crescimento e projecao da
mesma no mercado. Apés o periodo de experiénciaglpe-se que é ofertado aos negros
sempre trabalhos subalternos e subempregos, netiasda igualdade de oportunidades para
desenvolverem suas potencialidades e aceitacdonadeidadania. Neste mundo do trabalho,
podemos projetar um paralelo com a pesquisa deexoHias (2000), considerando os
individuos brancos como estabelecidos, normalmangtos e inseridos no mercado de
trabalho e, os negros como astsiders,que precisam provar suas aptiddes para assumirem
qualquer responsabilidade no mesmo espaco. Dessarmale expoe:

N&do ha nada de acidental em se descobrirem aspsetosihantes nas relacdes
estabelecidos-outsiders que ndo estao vinculadéerancas raciais ou étnicas em
si, mas ao fato de um dos grupos ser estabelabidado de recursos superiores de
poder, enquanto 0 outro € um grupo outsiders, iaraeate inferior em termos de
seu diferencial de poder e contra o qual o grupabetecido pode cerrar fileiras
(ELIAS , 2000, p.31)

Com relagao ao preconceito que dificulta o ingregsa manutencdo do negro
no mercado de trabalho, lolanda de Oliveira (19991) ndo tem dulvida que:

Fatores histdricos contribuiram fortemente parateragsta situacdo, estando entre
estes, principalmente as teorias sobre o racismeodguam origem aos ideais de
branqueamento, as quais no Brasil se tornaram semaam. Negros, mesticos e
brancos, em grande parte, incorporaram tais ideagjralizando a situacdo de
inferioridade dos afro-descendentes, possibilitandssim, o alargamento dos
espacos discriminadores em todos o0s setores sociais

Essa teoria de branqueamento, velada pela demaceamal e estigmatizada
pelo processo histérico da divisdo social pelados individuos com o objetivo de suprimir
0S negros, passa pelo processo civilizador de MoHims (2000, p.196). No dizer desse

tedrico:

O controle mais complexo e estavel da conduta pagser cada vez mais instilado
no individuo desde seus primeiros anos como um@cisple automatismo. A teia
de acles tornou-se tdo complexa e extensa, aleaumzontrole consciente do
individuo, um cego aparelho automéatico de autootmfoi estabelecido.

Em todos os tipos de discriminacdo racial a dausi@d socioecondmica, ha
qual a populacdo negra esta inserida, € a maisengarve gera muitas consequéncias,

principalmente, em razdo de que inibe a ascens@egi® no mundo do trabalho. Por causa
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disso o direito do trabalho passa, antes da cag@eigrofissional, pela idade, pela
determinacdo do sexo e fundamentalmente, pela eompele. Somos, sim, um pais
preconceituoso que reflete nas oportunidades dalbra o odio racial e a intolerancia a

diversidade. lolanda de Oliveira (1999, p.33) veoil, em sua pesquisa, que ha uma:

Inter-relagdo entre raga e estrato social comormé@tantes da pobreza, os quais
sendo provocados por fatores socioecondmicos santel) tém nas politicas
publicas do Estado um fator importante no procedso suplementacdo do
isolamento de grupos raciais especificos que isimente tém sido marginalizados
na sociedade.

Nesse entendimento, ela acrescenta

[...] a reducéo das desigualdades, entretantozradliferenca entre a qualidade de
vida de afro-descendentes e brancos, mas a disaga® racial permanece, porque
ela é algo que ultrapassa as condicbes materiaisdda estando vinculada , a
residuos das teorias raciais e a forma contempar@remergente de discriminacao
racial (Idem, p.36).

Na analise dos dados da pesquisa do censo socimeiom, coletado pelo
DIEESE, em novembro de 2002, Jaccoud e Berghir2(30Q7) dizem que:

Os aspectos mais perversos da discriminacdo coniegro no espaco do trabalho
se ddo nos processos de promocao ou mobilidadeopasegpo de chefia, lideranca
ou comando, que tém maiores responsabilidadebjlidade e remuneracéo.

A pesquisadora Mércia Consolacédo Silva (2002), eos ®studos referentes
aos dados desse mesmo documento (censo socioecon@fi02) aponta 0 acesso ao
emprego como uma das maiores dificuldades do nmegraercado de trabalho, uma vez que
muitas empresas com bons salarios e beneficiogaritatam negros ou, quando o fazem,
sao para postos menos qualificados e com menaresezacdes. Ela diz que os negros sao
colocados em setores menos avancados tecnologitsgnegigindo ainda desse trabalhador
que realize trabalhos repetitivos e de menor ctggg® mesmo que ele tenha habilidades
tecnoldgicas.

Quanto mais o trabalho for representativo sociatenergualificado, menor é a
presenca e participacdo de negras e negros nsgsg®e laborais. lolanda de Oliveira (1999,
p.37) confirma que: “[...] durante o periodo de la@@o desenvolvimento econémico
brasileiro, aos negros e mesticos ficaram resesvad@mpregos de menor qualificagdo que
os dos brancos”.

Complementamos essa idéia com os argumentos de(3002) quando ela se
refere aos dados do DIEESE, afirmando que ao cemidliferentes ramos de atividade, a

propor¢cdo de pretos e pardos ocupados € maior amssr agricola, construgdo civil e
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prestacdo de servicos, enquanto o0s brancos estd® pnasentes na industria de
transformacéo, no comércio de mercadorias, naséa@al e na administracdo publica.

Dentro dos limites expostos, frise-se que a paddo do técnico em
Eletrotécnica oriundo do CEFETMT, no processo enood-social mato-grossense acontece
de maneira privilegiada em relagcdo a outras pld#sspois, ele sai para o mercado de
trabalho com uma formacéo técnica e o seu relagienso com o aparelho econémico é feito
de trés formas basicas: a de profissional libemalde profissional assalariado e a de
profissional empresario. Na acepc¢éo dada por NiB§6 apud KAWAMURA, 1979, p.22):

a primeira traduz a idéia de que mesmo que essiE®ardo possua 0s meios de producao, ele
tem grande independéncia de decisbes sobre sugpwnitissional; estabelece seus proprios

honorérios, organiza seus horarios e as condicéesathalno em funcdo da situacdo do

mercado e de suas inclinacdes pessoais. O prof@sassalariado mantém relacbes de

trabalho por contrato com determinado capitalist@@anizagdo, em que vende sua for¢ca de
trabalho por determinada remuneracgdo. O profissemareséario ou profissional-proprietério

€ entendido aqui como o técnico ou engenheiro oc@io de suas atividades especificas.

Tendo os alunos negros, egressos do curso de tBtgtica do CEFETMT
CcOmo sujeito e a sua insercéo ao mercado de tabatho objeto desta pesquisa, partimos da
idéia de que a questdo racial € um forte deterrtengone gera diferencas no ambito do
trabalho, no contexto social, econdmico, conformgi@menta lolanda de Oliveira (1999, p.
36), “A raca é um fator determinante do padrao ida,vsendo comprovada a situacdo de
inferioridade da populacdo negra e mestica nadigimt no trabalho, na educacéo, em relacéo
a saude, a expectativa de vida e aos indices dalidade infantil”.

Isso esta expresso na narrativa de um dos egnessoés entrevistado:

Profissional M (preto) [...] no ambiente de tralmatiue é mais complicado, porque
as vezes o0 racismo pode até nado vir da empresa oquvo acha geralmente que
vem, né, mas vem no vocé executar o trabalho, poogeletrotécnico, ele é um
multifuncionario, porque ele tem varias funcBes; premplo, na inddstria e no
campo, na area de distribuicdo que ele tem queetencliente.

Outro profissional, de cor parda, revela que néaprablema com a questao do
racismo no ambiente de trabalho e na escola, amasidma situacdo normal para o

enfrentamento social:

Profissional B (pardo) Na verdade, como ja faleacismo existe, eu pessoalmente
nunca tive problema, encaro de uma forma tranqfiilnsparente. Quando as
pessoas chegam a mim com este problema, para rhichoénormal, que é assim

mesmo, que ndo é racista, mas no fundo no fundoashpiadinhas la, nas

brincadeiras de sala, tanto do professor e no amebide trabalho vocé sente da
mesma forma.
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Quanto a um profissional mulato, segundo suas i@edas, isso com ele nao

acontece, mas sim com outros colegas de trabalho:

Para o profissional Q (mulato): Comigo ainda ndoné&ceu, pelo menos que eu
tenha visto, mas ja vi acontecer com colegas dmltia. Ja vi falar la e pessoal
reclamar, que cliente chamou fulano de negro, pseton vergonha, né, sendo que
ele estava executando seu trabalho e tudo, aipeesapreferiu por bem, mandar
uma pessoa de cor um pouco mais clara, né, erseckgendeu.

Fazendo um panorama do mercado de trabalho paedhaglores negros, nos
valeremos dos resultados da pesquisa Mapa da RépuNegra no Mercado de Trabalho,
realizada pelo DIEESE, por encomenda do Institunali€al Interamericano pela Igualdade
Racial (INSPIR), o qual nas andlises dos dadostapona situacao de reiterada desigualdade
para os trabalhadores negros, de ambos os sexasemado de trabalho das seis regides
metropolitanas estudadas: Belo Horizonte, Distf#deral, Porto Alegre, Recife, Salvador e
Séao Paulo. A coeréncia dos resultados em niveloNatrevela que a discriminacgéo racial €
um fato cotidiano, que interfere em todos os espdoanercado de trabalho brasileiro.

A populacao negra se insere no mercado de trabatfamo brasileiro de forma
claramente desvantajosa em relacdo a populacaoeaggia- De acordo com os dados da
Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), desdemmsrps estudos, realizados com dados
de 1998, notou-se que ha necessidade de maioaemap dos afro-brasileiros no mercado
de trabalho. A pesquisa demonstra que as taxags#mprego sdo mais elevadas para esta
populacdo, que esta ainda em maior propor¢cdo erpagéas mais vulneraveis, com
rendimentos sempre menores que 0s da populacaoegia- Os indicadores analisados nesse
estudo mostram que as desigualdades entre negmés-eegros diminuiram entre 1998 e
2004, ainda que de forma pouco expressiva. Esszded no entanto, esta associada a
persisténcia da deterioracdo do mercado de trabalbhe afetou todos 0s segmentos
populacionais, especialmente a populacao ndo-negra.

Percebe-se que as desigualdades encontradas nadmede trabalho
permeiam as questdes educacionais conforme obsencsdtextos do IPEA, DIEESE e de
outros autores que para justificar os diferenadaisor em varios indicadores do mercado de
trabalho, anélises conservadoras tém lancado maargiementos que responsabilizam a
diferenca de escolaridade dos negros em relacdopalggzdo ndo-negra como fator que
explicaria a condicdo socioecondmica vivenciadagafro-brasileiros.

Embora se reconheca que o processo escolar, em amado de trabalho

expressivamente heterogéneo como o brasileirosapi@ papel fundamental na promocao
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social dos trabalhadores, em especial dos negsodados da PED para o biénio 2003-2004
evidenciam que 0s negros continuam mais penalizados

Uma justificativa para esse comportamento, que genacentuado, é que o
contexto recente de elevado desemprego propiciorescimento de exigéncias quanto ao
nivel de instrucdo para preenchimento de postotsatalho. Esta crescente demanda de
escolaridade, nem sempre justificavel para o desehgpdas fungdes, corroborou a expulsédo
do mercado de trabalho dos menos escolarizados.

Em muitas situacdes, os negros sédo obrigados ardesxestudos mais cedo
para buscar uma colocagcédo no mercado de trabalkentar conciliar estudo e trabalho. Um
dos profissionais inseridos na categanalato confirma estas interferéncias na sua projecéo

social, quando lhe foi perguntado:

[N&o pretende ir para a universidade e sim volba€CBRFETMT para fazer curso em
nivel de tecnologia?]

Profissional H (mulato): Eu vou fazer um curso eéenblogo, vou ver se passo no
teste de selecdo ai, a minha vontade é fazer emgerétrica. Devido a ser curso
de tempo integral, como pai de familia é complicAtmu fazer o teste de selegéo de
tecnélogo e se ndo dar muito certo, quero fazenc@é de computacdo na
particular.

Com relacdo a educacao, Henriques (2001) recoriieea heterogeneidade
na escolaridade da populacdo adulta brasileiraaaxgtande parte da desigualdade de renda
no Brasil. A literatura sobre desigualdade rac@linterior do mercado de trabalho também
concede importancia significativa ao papel da ecliwaa explicacdo da desigualdade racial.

Durante os anos 70 e inicio dos 80, os escrito€attos Hasenbalg (1979;
1985) e de Nelson do Valle Silva (1985; 1992) inmagam a recente linha de interpretacao
acerca das desigualdades raciais no Brasil, queltswa para investigar as possibilidades da
coexisténcia entre racismo e crescimento industegitalista. Seu ponto de partida
guestionava o argumento de Fernandes (1965; 19&2)stentava que 0 preconceito e a
discriminacgéao teriam adquiridos novos significaddangdes na estrutura social que emergiu
apos a abolicdo. Racismo e discriminacao relacemmase com os beneficios simbdlicos e
materiais obtidos pelos brancos sustentados naial@gmpcdo dos seus competidores nao-
brancos; isso refuncionava a discrimina¢ao, dahdabvo sentido na ordem industrial. O
desafio analitico passava a se, entdo, explicdesigualdades raciais, uma vez que o legado
escravista ja ndo era mais considerado uma vartawsal. Suas interpretacbes chamavam a
atencdo para novas indagacdes relativas a prodigsiodesigualdades raciais no Brasil

contemporaneo. Os pesquisadores chegaram a candlusfutavel de que no Brasil a
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condicdo racial € sistematicamente fator de pgidlée vantagem para os brancos e
desvantagem e exclusdo para os pretos e pardaspéasta da entrevista ao profissional E
(mulato) confirma que os melhores cargos na empsé@sa ocupados por profissionais

brancos:

[Existem muitos negros na empresa que vocé trabalha
Profissional E (mulato): 95% sdo negros.

[E que ocupa cargos elevados?]

Profissional E (mulato): Somente 2, eu e meu chefe.
[E quantos brancos?]

Profissional E (mulato): Todos da area administeatido brancos, os 5% restantes.
O servico bracal, mais pesado fica especificamenf@retos.

Contribuindo nesta anédlise Rafael Guerreiro Os8603)°diz que em
esséncia, as desigualdades de remuneracdo no meteaniabalho, que terminam por se
traduzir em desigualdades de bem-estar com prefloigmegros em relacao aos brancos, tém
dois motivos principais: o primeiro é a segmentad@onercado de trabalho devido a fatores
culturais: existem ocupacdes de negros e de braacas de negros sao os trabalhos sujos e
pesados, aqueles que foram desempenhados porasserhwvje sao socialmente desprezados.
O segundo e principal motivo € a educacao: negnéerdam obstaculos variados que 0s
impedem de completar sua trajetéria educacionaiegsma proporcao e na mesma velocidade
gue os brancos.

Jaccoud e Beghin (2002) ressalvam que a taxa tieipacdo no mercado de
trabalho é similar entre brancos e negros. A taxdasemprego mostra uma leve variacao por
cor ou raca: em 2001, enquanto um individuo braeconomicamente ativo tem
probabilidade de 6% de estar procurando emprego aeh@-lo, para um negro a
probabilidade é de 7%. Contudo, enquanto 41% daescbs tém empregos formais
(empregados com carteira ou funcionarios publices)e € o caso apenas para 33% dos
negros. Dentre os brancos, 12% estdo empregadosastgina, ao passo que, para 0s negros,
esse percentual € de 17%. As autoras destacamrmaggiao que se controlasse um conjunto
de outras variaveis como: idade, nivel educacisetp e regido de residéncia, 0os negros

continuariam em situacao de desvantagem em retagsibrancos.

18 Consultor deDiretoria de Estudos Sociais do Instituto de Pesglicondmica Aplicada — IPEA. Membro do
Conselho Nacional de Combate a Discriminagédo - $tmio da Justica
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As simulagbes revelam que em 1999, em termos denggego, a diferenca
nas taxas entre negros e brancos era da ordenésigpdntos percentuais, deve-se, esses
dados, quase que exclusivamente a discriminacdal rgerada no proprio mercado de
trabalho. Isso porque, como mencionado anterioreuinsidera-se que as outras variaveis
gue poderiam explicar essas desigualdades forarrotaas, porém observa—se que as
diferencas de rendimentos estdo relacionadas, tamtiEm as desigualdades educacionais,
conforme dados levantados por Soares et al. (208B).entanto, uma parcela nao
negligenciavel dessas distancias tem sua origemistaiminacao racial gerada no proprio
mercado de trabalho.

A tabela abaixo revela a taxa de desemprego emamecdis e negros na
pesquisa elaborada pela DISOC/IPEA de 2001 a 2084negros continuam a estar em
condicOes mais desfavoraveis em relacdo aos brancos

Tabela 8 -Taxa de desemprego em grupos selecionados — 22004ano Brasil

Raca 2001] 2002| 2003 2004  Variagdo %
Branca 8,4 8,4 9,1 8,2 -0,2
Negra 11,1 10,6 11,2 10,5 -0,6

Fonte: IBGE/Pnad — 2001 a 2004, elaboracéo: DISEEA

Os negros tiveram queda nas suas taxas de desengone?004. Apesar disso,
0S negros continuam a estar em condicbes mais voedt@is em relacdo aos homens
brancos. Isto ocorre tanto em termos de probal#idie se conseguir uma ocupacdo como
em relacdo a remuneracdo. Neste ultimo caso, edy B8thomens auferiam, em média, uma
remuneracdo 60% maior que a das mulheres. Os Ilsapoy sua vez, tinham uma
remuneracdo 100% superior a dos negros. Esse mdifaefecontinua igualmente alto na
comparacdo entre trabalhadores com o mesmo niveksdelaridade, idade e horas
trabalhadas, ou seja, 38% em favor dos brancosl&%em favor dos negros.

A questdo educacional conforme se observa nos alddREA, DIEESE nao
contribui para um ambiente de equidade no mercadeathalho, pois de modo generalizado,
ainda, as informacdes apuradas no biénio 2003-d@6ibnstram que 0S negros com maior
nivel de escolaridade ampliaram consideravelmest@assibilidades de obtencdo de um
posto de trabalho. Porém, maior escolaridade némtia equiparacdo de oportunidades com
0S NAo-negros, uma vez que as taxas de desemaiegerapre maiores para 0S negros.

Neste quadro, o exame da desigualdade dos rendisnentre pessoas negras e

nao-negras demonstra ainda que, entre os ocup@&losedor escolaridade, os ganhos do
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trabalho tendem a ser mais proximo. Ao contrammferme se amplia o grau de instrucéo,
elevam-se as diferencgas entre os rendimentos pagasegros e nao-negros.

A partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amod&aDomicilios —
PNAD/2004 € possivel concluir que, entre 1993 e 3200s brasileiros brancos se
beneficiaram mais tempo com os estudos. Em médmaao a mais na escola significou um
acréscimo de renda equivalente a 20% do salarioroirPara negros, a relagdo € ainda mais
indireta: cada ano de estudo elevou o rendimentd®8P6, dessa forma podemos concluir
gue 0 avanco no estudo traz mais ganho de sa&slrancos do que aos negros.

Todavia, tudo leva mais do que simplesmente a quer negros e negras
estejam em maior desvantagem, afinal, eles témdpodpresentar pouco progresso na
conquista de profissbes de maior prestigio e nabekicimento de seus proprios negocios.
Fartas estatisticas demonstram que, além de pi@teno momento de ocupar postos de
trabalho de melhor qualidade, status e realizagéfispional, os negros também enfrentam
piores condi¢des de trabalho, com menor estab#id@dnadas de trabalho mais extensas e,
consequentemente, maiores riscos de acidentes §HERO001, p.140; INSPIR, 1999).
Pessoas negras permanecem concentradas principalreen atividades manuais, que
requerem pouca ou nenhuma qualificagdo profissiof@dém de serem altamente
desqualificantes como atividades) e pouca ou neahesnolaridade. E notério que, mesmo
guando se encontram em igualdade de condi¢cOesrerast@le anos de escolaridade, negros e
brancos possuem rendimentos diferentes. Isso feadambém na relacdo entre homens e
mulheres, mas a balanca, mais uma vez, pende m@asafelmente para os individuos
brancos, independente do género a que eles pardRgdXAO, 2003).

Pereira e Miller (2005) no texto “Bem Estar e Desaldade Racial em Mato
Grosso” abordam que o perfil racial da populacagpada em Mato Grosso reflete o perfil
demografico encontrado para o Estado, isto €, 6@8%odupados afro-descendentes, o que
representa um contingente de 757 mil trabalhad&sta. participacéo de negros na populagao
ocupada é superior a registrada para o pais contodore para a regiao Centro-Oeste.

As melhores vagas ofertadas no mercado, segundopdifs autoras séo
ocupadas por trabalhadores brancos, e os postosbd¢ho de menor renda, produtividade, e
de baixo status social e ocupacional (emprego diznésendedores ambulantes, etc...) sdo
ocupados majoritariamente pelos negros. Tal evidéno entanto ndo permite afirmar que o
mercado de trabalho é racista, pois a posicao \dwsfeel dos negros pode estar refletindo a

sua baixa escolaridade e qualificacdo. A elevaidaettica educacional entre negros e brancos
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ocupados, em torno de 2 anos, pode estar conttibiem grande medida para a insercao
desfavoravel do negro no mercado de trabalho.

Nesta perspectiva, Rafael Osorio (2003) diz qudessgualdades observadas
no mercado de trabalho sdo a concretizacdo dagao@a de discriminacbes que 0S negros
comecam a sofrer quando nascem (origem social idiésgiada) as quais outras se somam
dentro do sistema educacional. As implicacdes #&gtudeste quadro sdo Obvias: a
desigualdade entre negros e brancos no Mato Gtessle a se reproduzir, a despeito do
aumento do nivel global de escolarizacdo, poisrasdos vao mais longe a suas trajetorias
educacionais do que 0s negros.

A concluséo revelada pelos dados da PNAD é que eto lBrosso, assim
como em toda regido Centro-Oeste e no Brasil ha nielagdo perversa entre inser¢cdo no
mercado de trabalho e raca, pois se observa umesn@gnto social da piramide ocupacional
a medida que se aproxima da base, onde estdoastoagostos de trabalhos mais precarios,
seja do ponto de vista da demanda como da ofertaddede-obra. Por outro lado, hd um
evidente embranquecimento do topo da piramide, estio concentrados 0s empregos com
maior produtividade, protecao trabalhista, enfimpeegos de qualidade.

O mercado de trabalho em Mato Grosso é mais intesis@ discriminador
gue a média da regido Centro Oeste e do pais cofmabalhadores negros de baixa
escolaridade (até 4 anos de estudo), com efeitdjfavencial salarial no Brasil. Este
diferencial cai para 50% e 40% para a regido Cédéste.

Outro fato importante observado pelas autorasedipaito a especificidade do
mercado de trabalho mato-grossense traduzindo efagadp inversa entre escolaridade e
discriminacéo salarial, ou seja, na medida em gumeeata a escolaridade observa-se uma
forte tendéncia de reducdo da desigualdade satried brancos e negros com 12 anos ou
mais de estudo (nivel superior). Esta tendéncigénd@luservada para o resto do pais, cujo grau
de desigualdade entre os distintos niveis educaisi@@ mantém constante.

Em fim de 2002 na analise de Rafael Osdério dossladmpilados pelo IPEA
sobre desigualdade racial produzida para o Estadblato Grosso, o pesquisador chega a
conclusdo no fato de que 0s negros se encontrapreesm maior propor¢cao a medida que
consideramos 0s estratos progressivamente maispt#n uma implicagdo importante: seja
qual for a linha de pobreza adotada, se sua apag@onfor realizada por insuficiéncia de
renda, 0S negros serdo sobre-representados enpreboss no Mato Grosso - assim como

acontece ao considerarmos o Brasil inteiro, ou eatgger outra unidade da federacao.
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4.2  As consequéncias do tratamento igual para osrderados desiguais ho mercado
de trabalho

Durante toda esta trajetéria ndo se percebe clatanege desigualdade de
tratamento entre grupos raciais no CEFETMT ou etolas profissionalizantes de qualquer

parte deste Pais, pois, como analisa Queiroz (32002):

No Brasil a invisibilidade da raca como um mecanoisgerador de desigualdades
entre 0s grupos sociais, repousa na crenca amplantifundida, de que os
brasileiros desfrutam de uma situacdo racial haimsare equilibrada em termos de
tratamento e de acesso aos bens sociais, iste igudldade no acesso aos bens
materiais e simbolicos.

Até o inicio dos anos 30, as relacdes entre os exeipis) raciais foram tratadas
no pais como uma questdo ndo problematica (GUIMARAEal. 1995a). O Brasil aparece,
nao apenas internamente, mas também aos olhoslelRques o visitavam, como uma
realidade de relagBes raciais harmoniosas, umsparagial, em comparacéo, sobretudo, com
os Estados Unidos, onde a segregacdo produziaefrezgi episddios de violéncia, como
distarbios urbanos e linchamentos, fenbmenos descaos no Brasil (SKIDMORE, 1976).
Mesmo entre os abolicionistas, o elemento que gela@a as preocupacdes do movimento
ndo eram as relacdes raciais, mas o que a es@aepid@sentava como obstaculo ao projeto
liberal.

Somente a partir dos anos 60 do século passad@&ceoa ser questionada,
mais fortemente, a visdo do Brasil como um paietiegdes raciais harmonicas, mediante 0s
estudos que mostram as barreiras a integracdogro aesociedade (FERNANDES, 1978).
Nos anos 70 e 80, o aprofundamento dos estuda@ss,acessa vertente, ird evidenciar que o
tempo decorrido desde a extincdo do trabalho esgeawndo autoriza invocar a escravidao
como fator explicativo da posicao social dos dedeptes de africanos e que as desigualdades
existentes no mercado de trabalho, na distribud@orenda, no acesso a educacdo sdo
desigualdades entre os segmentos raciais e ndasagerclasse; a persisténcia histérica do
racismo nado deve ser explicada como mero legadpadsado, mas como servindo aos
complexos e diversificados interesses do grupoalmente dominante no presente
(HASENBALG, 1987, p.11).

Dessa perspectiva, as desigualdades presentes FIBTOH seriam reflexos
de sua estrutura de classes presente na societksieita. Para Guimaraes (1995a), essa
visdo se constitui no periodo pds-abolicdo e refbedlneamento da elite brasileira em relacao

as questdes que afetam 0s negros e o povo bragfaigeral.
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Um egresso (denominado profissional C, pardo) eewal sua entrevista uma
situacdo de constrangimento na empresa que trabalaande veio a pedir demissdo tendo
em vista ndo ter se preparado para enfrentar o mtom#o racismo na sua trajetéria

educacional nem familiar, quando Ihe foi perguntado

[Os professores do CEFETMT, trabalham no sentido&aeenvolver questéo racial
no cotidiano escolar, nesse sentido vocé nuncaivwamcom nenhuma situacéo
envolvendo o racismo na escola? E no mercado blalea?]

Profissional C (pardo): no CEFET, ndo convivi coemilmuma situacao de racismo,
éramos iguais negros e brancos. Ja convivi com caisista no campo de trabalho,
na firma anterior que trabalhava. Posso contam @auco grande a histéria: eu sai
com o dono da empresa para comprar uma caixa bdatéflas de controle. De 14 ele
sai com 20 para entregar aos clientes; ai, voltaodo 30 dentro da caixinha, dei
baixa no sistema e durante o més foi saindo asif®tdeve um dia que o dono na
empresa queria levar 5 baterias para um clienegastdo la néo tinha, ai, chegou ao
almoxarifado o dono, isto na segunda feira, esth&io de funciondrios, ai, ele
reclamou: como que pode Meire, acabou a bateria cpmepramos na semana
passada, como pode sumir tanta bateria de umadyezas preto € complicado. Eu
fiquei quieto, se fosse outra pessoa 0 sangue,fgévepartia para cima. Isto
aconteceu no meio do pessoal, todo mundo olhandena; s6 que eu como
precisava do emprego, né, fiquei na minha. Faloungante de besteira e saiu. Na
hora do almoco entrei no sistema e, desde o dizguerei, até o dia que ele falou
gue eu era ladrdo. Ai, procurei no sistema as srderservicos que tinham saido as
30 baterias, tudo certinho. Peguei uma ordem décsee 0s clientes para onde saiu
as baterias; peguei e mostrei para o cara: olt80 dmterias, ndo roubei nada, ele
pegou levou para a mesa dele. E mais 2 horas delgoi®ltou pedindo desculpas,
dizendo isto é norma da empresa, e tal. Tive qgey faste procedimento. Falei: ndo
esquenta com isto. Passei pouco tempo na empsasga e

O que se percebe nesse depoimento € a falta derprg pessoa ofendida, na
reivindicacdo de seus direitos de cidadania e, oméscimento dos preceitos legais que
poderia invocar e coebir este ato discriminat@aidadao, empregado de carteira assinada,
seja a empresa que for ndo possui relacdo de agssalcom seus superiores hierarquicos
dentro da empresa. Neste cenario o que se fazsaeicesao politicas publicas implantadas
pelo CEFETMT que possam diminuir as diferencasuistis e ao mesmo tempo,
conscientizar a populacédo interna da existéncidislaiminacéo, de forma a garantir que a
insercao e as oportunidades no mercado de trabatiream de forma igualitaria e justa.

Este tipo de situacao foi avaliado por Nogueird®8l$.198), que respaldando
o depoimento acima, diz que as referéncias a earstitas negréides de uma pessoa “de
Corpo presente”, se reservam ou para as situagbgsie é obviamente necessaria e inevitavel
a indicacdo ou para as situacdes em que se perragéemelacdes jocosas” ou, finalmente,

para as situacdes de conflito.
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4.3  Educacéao e desigualdade racial no mercado delralho: momento de incluséo e
ascensao ou espaco de exclusédo social

Na contemporaneidade, os paises democraticosdeoados como modelo de
democracia por exceléncia, seguem o modelo ecoondrajutalista, excludente por natureza;
expropriagcado por poucos da riqueza produzida valetente pelos trabalhadores. De sorte
que estes paises ndo possuem uma democracia pesassao excluidos do processo de
deciséo-politica: os negros, os indigenas, os erapolos, as mulheres, os filhos de
estrangeiros nascidos no pais. Também néo respegatiteitos elementares da Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos, cujo teor é detearidividual, excluindo a maioria do
acesso a educacdo de qualidade e para todos segéexsaude de qualidade, moradia,
seguranca e participacdo na distribuicdo da remdananeira justa, direito a participacao
politica, entre outras. Nao estdo asseguradostadireiociais ou coletivos das grandes
maiorias, de grupos étnicos, direitos sociais. BdguSemeraro (2004, p.61) “[...] a
construcdo permanente do consentimento democrakige participacdo ativa e coletiva,
transparéncia nas relacdes, amadurecimento liviegétkes e criacdo de valores ético-politicos
[...]".

A educacéo publica brasileira tem de ser reesadéupara contribuir também,
como lhe compete para o progresso cientifico eidécrpara o trabalho produtivo e o
desenvolvimento econdémico. Parafraseando Ghiraldell (1994, p.155) a reivindicacdo
universal da melhoria das condi¢cbes de vida, caastas suas implicacdes econdmicas,
sociais e politicas, ndo pode permanecer insersivaiais ou menos indiferentes a educacgéo
de todos 0s graus. Se nesse ou haquele setor,mmp1sino de grau médio e, especialmente,
o técnico, a precaria situacdo em que ainda sentraca educacao, esta ligada ao estagio de
desenvolvimento econémico e industrial. Em outrakvyras, se deste dependem 0s seus
progressos, € legitimo indagar em que sentido éidameal educacdo, em geral, e, em
particular, a preparacdo cientifica e técnica podedeve concorrer para a emancipagao
econdmica do pais e ter seu carater inclusivo lsoerde dos menos favorecidos.

Foi possivel observar neste trabalho que os ssjdidoinvestigacao estao longe de
desenvolver seu potencial de maneira plena, dadanakcoes de restricdo e de determinacéo
do préprio poder coercitivo vigente na sociedadasit@ira, principalmente na empresarial
gue acolhem os egressos negros de um curso tgmoitesionalizante. A jornada de trabalho
é tdo intensa que nao permite espaco de reflex@masmos no sentido de compreenderem

sua condicdo de mercadoria, expropriagdo do propeisar livre, e da luta por sua
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emancipacdo e no exercicio do direito de partiéipa$Sobre essa questdo Miguel Arroyo
(2002, p.47) afirma “[...] nesta educagcdo ndo hd& reapaco para a cidadania, s6 para a
insercao produtiva, sO preparar para producao, @arabalho, para uma boa profisséo, para
ser alguém produtivo. E ai que mercantilizamosalag...]".

Um dos grandes problemas nas escolas de hojeatewela sua incapacidade
de transformar-se para se adequar a um fim impgertbdouve época em que a escola como a
de hoje era importante do modo como ela existigaoi3endo servindo mais ao fim a que
antes era adequada, transformou-se ela mesma erapimada e, até, compelida por 6rgaos
estatais que ajudam a burocratiza-la e formalizéks mesmos justificando sua existéncia na
cegueira do papelatério, e por nés professoreapames de escapar a prisao da transmissao
precaria de informacdes (GANDIN, 2001, p.14).

O acesso desigual dos grupos sociais ao sisterastd® brasileiro € um tema
que, ha décadas, vem ocupando a agenda dos estudioscampo da educacdo. Muitas
interpretacées tém sido formuladas no sentido d&cdvuas desigualdades presentes na
sociedade. As analises tém buscado demonstrar gisgéema de ensino € um dos espacos de
reproducéo das desiguais condicdes de existénsiandividuos e grupos (QUEIROZ, 2004,
p.9).

Essas caracteristicas do sistema de ensino, canfamalisa Queiroz (2004), se
expressa de formas diversas. Ela continua dizendoagescola contribui para a reproducgéo
das desigualdades sociais na medida em que existasnredes de ensino diferenciadas, uma
delas publica, de ensino precario, de baixa quaffio a que estdo sujeitos os segmentos
empobrecidos da sociedade, entre 0s quais 0s negférs mais representados; na medida em
que os curriculos escolares privilegiam contetdascdltura de determinados grupos,
deslegitimando a cultura de outros segmentos spamd medida em que na escola séo
reforcados os estereotipos e preconceitos vigeratesciedade, como as representacdes sobre
género, raca e outras tantas, responsaveis petadug@o da imagem depreciativa de
determinados segmentos sociais.

Todos esses elementos contribuem para uma seteg@terior do sistema de
ensino, em que os estudantes de determinados segmedo sendo eliminados, num
processo que Bourdieu e Passeron (1973) denominactalidade escolarEsse processo
atinge com particular intensidade aqueles estugarnie quais se associam varias categorias
de excluséo, isto é, quando se articulam, por ekerogracteristicas como a classe, a raca, o
género. Esse processo torna mais radical na medidgue avanca em direcdo aos niveis

mais elevados de ensino, por isso mesmo, alvospeitdis acirradas. Como afirma Hasenbalg
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(2005, p.69), as diferencas raciais e o0 racismo lsemo a discriminagcdo racial s&o
verificados mais acentuadamente em ambientes caivgetnuma sociedade de classes. A
exclusdo se exacerba na proporcdo em que se etsvgraus de escolaridade, ampliando-se,
deste modo, a desigualdade entre segmentos sociais.

O ensino superior mostra-se, deste modo, um paiviiegiado para examinar
a atuacéo do sistema de ensino na reproducao sigsi@dades sociais. Muitos estudos tém
voltado sua preocupacdo para esse espaco porcgee raflete de modo mais evidente, a
selecdo que se opera ao longo da escolarizacénoantara Bourdieu (1998a, p.41), os
mecanismos de eliminagdo que atuam durante areag®tolar expressam mais claramente
seus efeitos nesse nivel do sistema educaciontdree, assim, “[...] nas oportunidades de
acesso ao ensino superior o resultado de uma setligfia ou indireta que, ao longo da
escolaridade, pesa com rigor desigual sobre ostas)j@ depender da sua classe, género,
raca”

A auséncia nas instituicdes de ensino, de inforemgbbre a condi¢ao racial
dos alunos que freqlientam seus cursos € um atiemueontribuido para dificultar a analise
da situacédo dos segmentos raciais nesse espaeionasde ensino (QUEIROZ, 2004).

A escola é a instituicdo mais eficiente para segrag pessoas, por dividir e
marginalizar parte dos alunos com o objetivo deadywir a sociedade de classes. Meksenas
(2003), ao se referir a esse mesmo assunto alerta:

O processo de escolarizacao é diferente para umaldases sociais, embora a
ideologia tente mostrar que é o mesmo. A classeresapal recebe uma
escolarizacdo que |he permite obter os conhecirmentessarios para o0 seu
exercicio de classe dirigente. A classe traballeduassa por uma rede de
escolarizacdo que lhe possibilita apenas exerceralmalho disciplinado dentro de
sua condicdo de classe dirigida (MEKSENAS, 200&2).

A invisibilidade de uma caracteristica dessa natyreum espaco de producdo
e transmiss@o de conhecimento sobre a sociedat®, €@ instituicdo técnica-universitaria
CEFETMT, e situado num estado como Mato Grosso, mmpalacao tdo diversa racialmente,
deveria surpreender, ndo fosse a crenca dissem@ddogque vivemos, efetivamente, numa
democracia racial. Essa crenca transforma numdatoqueiro o siléncio sobre a cor nos
mais diversos setores da sociedade. Outros est@&oshamado atencdo para a inexisténcia
de informacdes sobre essa caracteristica. Teix€8@8) relata a dificuldade que teve, na
universidade por ele investigada, pela inexistédeianformacéo sobre cor, raca ou etnia de
alunos e docentes. Lembra a autora que Thales elefa, emAs elites de cgrja reclamava

da dificuldade do pesquisador em encontrar dados ganvestigacdo da identidade racial.
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Numa sociedade fortemente hierarquizada, como i@dame brasileira, de marcante traco
senhorial, a auto-imagem de uma democracia raadigz se deva justamente a banalizacdo
do preconceito, da discriminacdo e da desigualdaxde aqueles que estdo na base desta
hierarquia social.

A escola por considerar todos iguais ignora agefhigas. O educando depara
com situacao discriminadora no mercado de trabahe,por ndo estar preparado ou atento

ao processo discriminatério nao refutam a contgruis, conforme Nogueira (1998, p. 196):

A ideologia brasileira de relacBes raciais é ost@nsente miscegenacionista e
igualitaria, ao mesmo tempo que encobre sob a fodwa incentivo ao
branqueamento e de escalonamento dos individuo$uegdio de sua aparéncia
racial, um tipo sutil e sub-repticio de preconcé€MOGUEIRA, 1998, p.196).

E finaliza dizendo que:

[...] no Brasil, o individuo se faz valer pelas suas gagpqualidades individuais,
independentemente de sua filiagdo racial ou deidersg6es de ber¢co. Ao mesmo
tempo, se da énfase ao fato de que, neste paiapréias a admiragdo, mas também
a amizade, a deferéncia e o amor entrelagam owidods e as familias,
independentemente de sua origem ou de sua aparées@h (NOGUEIRA, 1998,
p.196).

Santos (2004) referindo-se ao mercado de trabafismcea as taxas de
desigualdades raciais aos menores indices degéetdo trabalhador negro. Seguindo ainda
observacdes feitas pela autora tendo como basesampento de Hasenbalg (1979) e Silva
(1980), acredita-se que as desigualdades entredsan negros ndo podem ser explicadas
nem pela heranca escravista, nem pela pertencagilesna classes sociais distintas, mas que
tais desigualdades resultam inequivocamente deedifas de oportunidades de vida e de
forma de tratamento peculiares a esses grupossdeia a resposta do profissional B (pardo)

a respeito da mobilidade do negro dentro da empesarabalha:

[Vocé conhece algum negro (preto) que esteja enggmsle destaque no ambiente
de trabalho?]

Profissional B (pardo): Sim tem um supervisor denmtencdo na empresa que
trabalho e ja esta no cargo de supervisor ja algumpo mais ou menos quatorze
anos, numa area assim bem importante para a enp@ssempenha suas fungées
com carater.

Ja o profissional | (preto) reconhece a capacidi@m profissional negro

nesta situacao, respondendo ao mesmo questionamento

Profissional | (preto): conheco meu ex-supervidertem a funcdo de gerente na
secdo de engenharia do tribunal, ele é negro deldas tem uma posicdo de muita
responsabilidade e destaque dentro do tribunal.
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E de se ressaltar que dentre os entrevistadosdesteforam os (nicos que
identificaram um preto assumindo posicdo de comamaoempresa, porém, nota-se na
primeira declaracdo a falta de mobilidade para estiziduo pelo tempo em que ocupa o
cargo. Ainda cabe mencionar que o ex-supervisadaipelo profissional (I) ingressou no
servico publico através de concurso.

Em outra entrevista o profissional G (preto) resjgosobre a sua trajetéria na

empresa em que trabalha quanto a oportunidadecdes@®, quando lhe foi indagado:

[A empresa |lhe da oportunidade de aperfeicoamentsamir posicdes de comando
e ou lideranca?]

Profissional G (preto): [...] antes de estar noatlimento que agora estou eu era
encarregado de outro departamento e fui promovideixei de ser encarregado e
assumi uma funcdo mais light.

[Que funcdo vocé desempenha na empresa?]

Profissional G (preto): Sou operador elétrico (paysara lembrar) elétrico
energético e trabalho na Cemat. Esta satisfeito™m&horarem o salario, fica
melhor ainda (riso).

Esse egresso do CEFETM classificou espontanearaenta renda na empresa
comparando-a com a de outros colegas, apresentdniitas quanto a acdo do racismo na

diferenca salarial. E o que se pode averiguar @0 o seguinte narrativa:

Profissional G (preto): [...] Voltando na situagémracismo, sou o (nico negro que
trabalha no departamento. Somos 8 pessoas. Soica@ @ahexistem pessoas mais
claras, sou negro de verdade mesmo, preto mesmaneu salario € o menor que
todo mundo. Agora, é por causa disto? Talvez seja.

Essa reflexdo revela também que a formacao tépnié@sional hierarquiza os
postos de trabalho bem como o tempo de traballeonpeesa. Esse mesmo depoente justifica

sua posicao atual na empresa, quando Ihe foi pedyoin
[Qual a cor dos seus superiores?]

Profissional G (preto): Temos um superintendentgndw, um gerente branco, um
coordenador branco, um supervisor branco e um dperegro (risos) que sou eu.

[A cor deles influencia no seu desempenho?]

Profissional G: N&o, ndo porque eles estdo maigpdeque eu trabalhando no
sistema, né, por isso sao superiores e a formagés @ maior que a minha.

Diante do panorama exposto neste capitulo, o gatut em linhas gerais
acerca da mobilidade social do negro, em meio af@uaacao técnica para o mercado de
trabalho, p6de-se compreender por intermédio ddrquaorico entrelagado as narrativas dos
entrevistados, que ainda se tem muito a trababrar gesfazer esses esteredtipos relacionados
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aos discursos de que o negro estd para o trabedigal kassim como o branco estéd para o
intelectual. Esses mitos negativos tém trajetéttidstoricas e parecem arraigados e

naturalizados no imaginario social.
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5 CONSIDERACOES FINAIS
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Esta pesquisa investigou a relacdo dos alunos sieggessos do curso de
Eletrotécnica do CEFETMT com o mercado de trabaktoavés das entrevistas pbde-se
observar como o processo educativo na area tériicancia na trajetoria e ascensao social
do egresso negro que de alguma forma obteve sunesswrcado de trabalho. Focamos a
pratica profissional do aluno negro, ou melhorhabilidades adquiridas por eles face as
oportunidades de trabalho que lhes sdo engendiadaste sua formacéo técnica.

Devido a amplitude das formas de insercdo, a nasalise centrou-se nos
aspectos das desigualdades de tratamento, as cakream maior veeméncia dos negros do
gue aos nao-negros. Nossa preocupacgao nos levamtsnu®s dados ndo esteve na precisdo
quantitativa, porém, centrou-se na obtencdo de sdamopiricos que nos permitissem
interpretacdes nos niveis mencionados e no prockessansformacao histérico-estrutural. Os
dados especificos sobre a categoria dos egress@u@ cor no mercado de trabalho foram
levantados e analisados a partir de documentoB@&/I DIEESE, leis (LDB) e publicacdes
especializadas (na maioria estudos feitos por [eEsdpres individuais, revistasees.

Verificou-se que ha uma dificuldade de insercamegro e sua ascensdo em
areas do mercado de trabalho de maior status sBaaérvando-lhes apenas a ocupacéo das
areas de menor remuneracao e projecao social neiaselo 0 mecanismo de branqueamento
para as melhores posicdes. Este fato é bastarte eségera problemas sociais graves,
demonstrando a presenca de varios fatores que @npedsa insergcdo: problemas historicos,
educacionais, governamentais, e ainda o racisnsem® em nossa sociedade. Mesmo com o
negro alcancando a igualdade juridica com a almligdé hoje, mantém-se ndo sO a
desigualdade econdmica e social entre brancos s)epas ainda a antiga ideologia que
definia bem a diferenca entre os dois e reservaveegro uma posi¢cao de submisséo.

O preconceito racial dentro do mercado de trabalbantinua a ser
exteriorizado de maneira discreta e branda, oy sgjaeconceito de cor existe e penetra em
maior ou menor grau, todas as classes sociais, @@tydo, associar-se com manifestacoes
ostensivas. Frise-se também a dificuldade destemslem conciliar estudo e trabalho em
prol do desejo de realizacdo de seus sonhos enoraela renda familiar e ingresso na
Universidade.

Assim, se, de um lado o processo de trabalho @apsascindir o trabalhador
de qualificacdo, de outro, passa a requerer osspiafais altamente qualificados para novas
funcdes, como coordenacdo, manutencdo, planejamenganizacdo e mesmo criacao
tecnoldgica. Para tanto, os alunos negros paraactiega estes niveis de especializacbes

devem forjar-se as perspectivas que a educacéicdquude Ihes proporcionar. Muitos destes
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egressos do curso técnico estdo assumindo este@efunas empresas que lhes acolheram
como estagiario ou como profissional qualificadest® modo, a prépria formagéo técnica do
técnico coloca o profissional numa posicdo elitistgrivilegiada, ja outorgada pela sua

formacdao escolar.

Devido a manutencdo dos privilégios para os egsedsoCEFETMT, essa
instituicdo de ensino profissionalizante toma maslido sentido de preservar seu carater
elitista em relacdo a propria deterioracdo dasaggmis relativas especificas do técnico no
mercado de trabalho. Isto se explica pela introoludd hierarquizacdo no préprio ensino
técnico, onde fica preservada, para determinadaelgarda popula¢do, uma formacao
privilegiada em relacdo aquela para o conjunto dess egressos. Por sua vez, a
hierarquizacdo do ensino técnico permite de um ladolcar a aceitacdo da condicdo de
subordinacéo no trabalho pelos egressos. No entaoiitinua mantendo a idéia de distincao
de ser um curso profissionalizante perante a clxsgeesarial ha sociedade mato-grossense.
Do outro lado, possibilita aos discentes manterrigilggio em conviver em um meio
tecnolégico, ao menos ideologicamente, numa teatadie contornar a deterioracdo das
vantagens relativas do conhecimento adquirido Eaw no mercado de trabalho para o
conjunto da categoria. Nestas condi¢cbes passampaioessencialmente fungdes operativas,
na proporcdo em que se concentram em operacOettivapee parcelares de adaptacéo
tecnologica — de manutencdo de equipamentos, nmaEjLen materiais, de controle de
qualidade e outras -, ndo podendo deter o contoleonjunto do processo de trabalho,
encontrando-se, assim, sujeito as determinacée®sstagp pelo mecanismo do trabalho
coletivo.

Os egressos entrevistados demonstraram-se orgalhdso terem sido
privilegiados em estudar no CEFETMT e todos satogra formacgao técnica que essa escola
Ihes proporcionou no tocante ao ingresso e aceitagamercado de trabalho. Os ex-alunos
dizem que nao sofreram episodios de discriminagd@EFETMT. Porém, ndo mencionaram
terem sido preparados ou, pelo menos, advertidesitlzacbes de discriminagédo que iriam
enfrentar no mercado de trabalho. Em alguns depdosdoram tacitos em declararem que
sofreram discriminagcdo; em outros apenas presanciarexisténcia de tais atitudes com os
colegas de trabalho. Todos concordam que num esfEoompeticdo que é o mercado de
trabalho o processo discriminatdrio e o preconceitial aparecem. Contudo, estes alunos
admitem que as brincadeiras jocosas nas relac@esssenvolvendo atos de racismos entre
professor-aluno, entre aluno-aluno e nas empresastituem fatos sociais discriminatorios

do racismo cordial; temos como exemplo as credendia negro quando é chamado por
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‘negdo’, ‘xuxa’, ‘pelé’, ‘branca de neve’, ‘todymusum’ e outros adjetivos depreciativos. As
situacoes vivenciadas, muitas vezes, ndo sao @ad@s como incomodas, como se néo
fossem relevantes. E dessa maneira que as possitueisdes de discriminagéo e preconceito
racial sdo resolvidas no Brasil, transformandofseuen mecanismo de adaptacdo, baseado
em estratégias para se manter socialmente e sedrevdeterminadas situacfes construidas
ideologicamente. E dessa forma que as atitudes iskrindinacdo e preconceito racial
encontram espacos para suas manifestacoes de foamas.

Registre-se que neste estudo néo foi consideragerfd do empresariado
mato-grossense nem tampouco analisado a influGhzidator econ6mico dos egressos
individualmente e a ajuda do grupo de apoio famii@processo de orientagéo e preparo dos
egressos para o enfrentamento com o mercado ddhmab

Estes alunos deixando a escola e ja no mercadaloldio exercendo ou néao
as competéncias e habilidades adquiridas, quandoaesm no CEFETMT, adquiriram
autonomia em escolher sua prépria trajetéria mwiil; alguns optam por constituirem
familias e ficam estagnados no trabalho. Percebersais especificamente, que
diferentemente de outras categorias de trabalhsdestes profissionais sdo plenamente
autbnomos em seu processo e escolha de trabalhdendo que se submeterem a uma
regulacdo alheia a sua formacgé&o técnica. No entgntmdo estes profissionais se encontram
em dificuldades que por circunstancia qualquerfastam do trabalho ou sdo demitidos da
empresa que trabalham, para se reintegrarem camicdéa mesma empresa ou em outra no
mesmo ramo de atividade, ficou patente, nas estesyique eles necessitam da rede de apoio
constituida por amigos conquistados na primeirairgsiio no mercado de trabalho para
fazerem as indicacdes dentro da mesma empresat@uenpresa a qual prestou servicos.
Dentre os entrevistados, por ser uma pesquisadeotapecificamente para aqueles egressos
gue estavam exercendo suas atividades de técniozermado ndo foi encontrado nenhuma
mulher, dentro do periodo concernente a pesquisa,peeenchiam os quesitos necessarios
gue sao ser negra e estar exercendo atividadasagc® numero de mulheres que se formam
pelo curso de Eletrotécnica € muito reduzido apt&sraino do curso; as que formam, partem
para outros ramos de atividades. Neste trabalhaeféo ao problema da evaséo escolar no
curso de Eletrotécnica por mais que seja um ref@keimportante a ser analisado com um
aprofundamento mister a pauta.

Convém ressaltar que a presenca e participacaprdfessores negros que ja é
pequena nessa escola, estdo reduzindo drasticapuerdeversos fatores, um dos principais é

pela aposentadoria por tempo de servigo. Dentngrafessores e administrativos que estao
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entrando, até o momento no quadro funcional do OBFE ndo ha registro de negros
(pretos ou mulatos) no processo seletivo, alguraiseclassificam como pardos. Todas estas
vertentes contribuem para apontarmos o racismad@ete instituicdo. Discretamente, no
CEFETMT, percebem-se esses preconceitos que penntambém o cotidiano das relacdes
sociais de alunos entre si e de alunos com proEssw mesmo espago escolar, também,
entre os funcionarios. No entanto, alguns professqgoor falta de preparo ou por preconceito
neles introjetados ndo sabem lancar mao das sésdlgigrantes de discriminacdo no espaco
escolar e na sala como momento pedagdgico priadegipara discutir a diversidade e
conscientizar nossos alunos sobre a importanciagei@za que ela traz a nossa cultura e para
a formatacéo da identidade nacional.

Como se percebe o trabalho desenvolvido com o®sloagros do curso de
Eletrotécnica constituido em uma amostragem solper@pcao dos valores e marcada pela
nuanca de sua cor, cujos atributos influenciam usa teajetéria no meio social, politico,
econdmico e cultural de Mato Grosso, tanto congéelaa formagédo educacional quanto sua
preparacdo, para insercdo e permanéncia do mexadimabalho, ndo configura numa
participacdo estanque de uma pesquisa. Ela deveostaxtualizada e ampliada através do
tempo e espago por outros indicadores socioecown8ngae contribuam, com agdes, para
gerar oportunidades, produzir auto-estima elevadamentar acoes reparadoras para esta
categoria racialmente discriminada.

Finalizando, faz-se necessario ressaltar a faltaacempanhamento dos
egressos na sua vida profissional apos conclus&euecurso técnico pelo CEFETMT e,
também, quanto a ndo introdugéo no seu currictlmes das relacdes de diversidade étnico-
racial perpetrada no mercado de trabalho sob misnmdde discriminagé&o racial.

O desafio neste trabalho € despertar o0 modo de @mascolarizacao e,
consequentemente, as praticas pedagogicas realizeet®sa etapa de ensino venham a
contribuir para a insercao de alunos negros e segranercado de trabalho, produzindo uma
escola que busca outros principios civilizatoriagtpdo na tolerancia, no respeito, na ética,
na solidariedade, na igualdade de direitos e opiniddes.

No entanto, creio que a educacéo produzida no CEHERtegrada ao meio
empresarial deste Estado € capaz de oferecer gm#oalunos como aos funcionarios,
principalmente aos professores, a possibilidadeyuistionar e desconstruir os mitos de
superioridade e inferioridade entre grupos humayques assimilaram cultura racista na qual

foram socializados. Acredito que a escolaridadestitom um fator determinante para a
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ascensao, continuando a ser um canal de mobilidggEtante para negros, em que pese o

seu ingresso no mercado de trabalho por concurso.
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7.1 APENDICE A — FICHA COLETA DE DADOS - | FASE DA PESQUISA

Nome:

Sexo. ()

Matricula:

Data de Nas.

/

Naturalidade:

Concluséao Ensino Fundamental / Tipo de Rede den&nsi

Publica Privada
Ingresso No Cefet/MT Ano: ldade:
Conclusao do Curso ANo: Idade;

Processo de trancamento:

Processo de Transferéncia

Aproveitamento de Estudo:

Aproveitamento de Competéncia Profissional:

Cor Preto

Mulato

Pardo

Branco Amarelo

Colaborador

Pesquisador
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7.2 APENDICE B — ROTEIRO DE ENTREVISTAS

. Qual a sua cor?
. Em sua opinido, quais fatores dificultaram ou fegtm seu acesso ao

mercado de trabalho?

3. Que funcéo vocé desempenha na empresa? Estéitatisfe

. Suas atribuicdbes na empresa estdo de acordo corhalabdades
adquiridas quando estudava no CEFETMT? Em que pamté faz a
relacao?

. A empresa |lhe da oportunidade de assumir posicéesothando e/ou
lideranca?

. A empresa |he d& oportunidade de estudar, pesquisdras do seu
planejamento pessoal de vida ou seus sonhos?

. Qual é a cor do seu superior no ambiente de trabalkh cor dele
influencia no seu desempenho?

. Sempre esta trabalhando exercendo as habilidadpsridds quando
estudava?

. No relatorio final de estagio vocé sugere algo@@EFETMT deva fazer

para melhorar a sua aceitacao e permanéncia nadaede trabalho?

100 CEFETMT néo adota politicas de cotas para neguasmdo o0 aluno

ingressa, qual a sua opiniao a respeito deste fato?

11Em sua opinido, existe uma verdadeira ou aparameiw&ncia entre as

pessoas de cor no ambiente escolar. E no seudededbalho? Como isto

acontece?

12.Vocé conhece algum negro que esteja em posicdoed@aqle no

ambiente de trabalho?
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