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RESUMO

A pesquisa volta-se para os efeitos da falta de formacgdo pedagégica que interfere nas
acoes do formado, ndo s6 no que diz respeito a condugdo e mediacdo de aulas tedricas e
praticas, mas também no que se refere as concep¢des de ensino, educacido e
relacionamento docente-discente. O objetivo do presente trabalho é refletir sobre a
formacao necessaria do fisioterapeuta, para a docéncia universitdria, visando perceber as
exigéncias contemporaneas, verificando até que ponto a auséncia de uma formacao
pedagogica interfere ou ndo na pratica desse docente. Para tanto foram eleitas trés
categorias de andlise: conhecimentos sobre Saberes Docentes, Competéncia Profissional
e Formacdo Profissional. No caminho da investigacdo, utilizou-se a abordagem quanti-
qualitativa por acreditar que o uso conjunto desses dois tipos de andlise permite
estabelecer conclusdes mais significativas a partir dos dados coletados. Os sujeitos sido 20
professores-fisioterapeutas que atuam no curso de Fisioterapia em uma Institui¢do de
Ensino Superior particular da regido do centro-oeste goiano. Acredita-se que a formagao
do docente universitirio é essencial, mas observa-se que essa formacdo as vezes &
precédria e compromete a prdtica desses profissionais. Além disso, a legislacdo brasileira
exige, para a docéncia no ensino superior, profissionais que, preferencialmente, tenham
titulo de mestre ou doutor, e t€ém-se ainda as mudangas ocorridas pela globalizacdo que
exigem profissionais que sejam mais preparados em sua drea de atuacdo. Os resultados da
pesquisa permitem afirmar que os docentes-fisioterapeutas tém consci€éncia da
importancia das trés categorias apresentadas na pesquisa: Saberes Docentes,
Competéncias Profissionais e Formacgao Profissional, mas sdo menos interessados quando
respondem acerca da formacgdo profissional. Alguns professores demonstram pouca
preocupacdo com a formagdo profissional, em termos pedagdgicos, para a atuacdo como
docente universitario.

Palavras-chave:

1. Docéncia universitdria 2. Professor fisioterapeuta 3. Saberes docente



INTRODUCAO

A transformacdo que a humanidade vem sofrendo com as mudancgas ocorridas nas
ultimas décadas nos leva a refletir sobre a necessidade de preocupacdo com a atuagdo do
docente no ensino superior.

O professor que atua no ensino superior tem um papel determinante na formacao
profissional como confirmado pelo relatério sobre o ensino superior (UNESCO, 1998)
que caracteriza os professores como sendo “os recursos mais importantes; (pois) deles
dependem, em grande parte, a pertinéncia e a qualidade do ensino superior...”. Com isso,
espera-se que os docentes que atuam nesse nivel de formacg@o possam buscar atualiza¢des
constantes, de forma que agreguem meios para atuar adequada e eficientemente no ensino
superior.

O profissional que ingressa na carreira docente deve estar ciente das mudangas
que virdo e, acima de tudo, estar sempre pronto e disponivel para tais transformagdes,
sendo flexivel para aprender constantemente, a fim de aumentar as competéncias proprias
de sua profissdo. Para isso, € imprescindivel que o professor muna-se de um arcabouco
tedrico-pratico abrangente. A tarefa docente apresenta-se como um desafio sem
precedentes, pois requer que o profissional “conheca profundamente o campo do saber
que pretende ensinar, detentor, no entanto de necessario senso critico e conhecimento da
realidade que o cerca” (VASCONCELQS, 2000. p. 20).

Este trabalho tem como foco principal a prética pedagédgica do fisioterapeuta
docente das diferentes disciplinas do curso de Fisioterapia. A pesquisa volta-se para os
efeitos da falta de formacdo pedagdgica que interfere nas acdes do formado, ndo s6 no
que diz respeito a condugdo e mediacdo de aulas tedricas e préticas, mas também no que
se refere as concepgdes de ensino, educacdo e relacionamento docente-discente.

Assim, a justificativa desta pesquisa se fundamenta no fato, de que conhecer os
pressupostos tedricos-praticos relacionados a docéncia do fisioterapeuta poderdo fornecer
a ele meios que tornem possivel compreender o que pensam os docentes-fisioterapeutas
sobre os saberes docentes, as competéncias profissionais e a formagao profissional desses
docentes, de modo a facilitar a busca por novidades que colaborem com uma atuacio
docente voltada a formacdo de futuros profissionais que sejam capazes de atender as

necessidades do mundo atual.



utilizado. E finalmente, o quarto capitulo “Resultados e Discussdo”, sdo apresentados e

discutidos os dados colhidos na pesquisa de campo.



sistemas publicos estaduais, do sistema nacional de educacio e das institui¢des cientificas
de fomento, de politicas de pesquisa, de ensino e de avaliagdo, aspectos que, de maneira
geral, ndo sdo contemplados num processo de formacdo profissional do docente do E.S.
(GIUSTI e AGUIAR, 2004). Concomitantemente, a histéria da profissdo docente remeteu
talvez, para os desinformados, remete a idéia de que saber fazer € saber ensinar. Isso deu
fundamentacdo (CUNHA, 2003) ao recrutamento dos docentes em tempos pretéritos e,
ainda hoje, nos tempos que a universidade, tornou-se tributaria do poder que advinha das
macro-estruturas sociais, dominadas pelas corporacdes. Nesse sentido, o conteido
especifico de determinada atividade tornou-se excessivamente maior do que o
conhecimento pedagdgico.

Segundo Cunha (2003), dizer que a docéncia € um dom, desprestigia sua condi¢do
académica, desvalorizando os conhecimentos pedagdgicos na formacdo do docente. De
acordo com esse pensamento, torna-se desnecessdria a formacdo especifica para a
docéncia, o que ndo pode ser considerado em tempos que a competéncia pedagdgica é
passivel de sistematizacdo e, portanto, de aprendizagem. Assim, o trabalho pedagdgico
universitario consiste em professores e alunos trabalhando com vistas a aprendizagem
mutua, por meios variados, segundo a natureza e especificidade de cada
curso/disciplina/atividade. Nesse sentido, professores e alunos sdo protagonistas do
trabalho pedagégico.

O Professor como profissional da aprendizagem que realiza um trabalho
pedagogico no ensino superior, deve estar ciente da sua func¢io primordial de educador e
que a ele pertence a responsabilidade da formagao profissional. O fato do “ser professor”
deve estar presente no ambiente de trabalho universitario, além da responsabilidade de
assumir um compromisso profissional com os discentes e com a universidade.

Contudo, outro fato que deve ser ressaltado (BEHRENS, 2003) é que o professor
profissional ou o profissional liberal professor que atua nas mais variadas dreas do
conhecimento, ao optar por uma atuacdo universitdria, deve estar consciente que, no
ambiente da sala de aula, sua funcdo fundamental € a de ser professor. Entretanto, os
diretores dos centros universitdrios devem se preocupar com a titulagdo dos docentes que
contratam, mas ndo podem passar despercebida a experiéncia profissional desses

docentes a fim de contribuir para a qualidade do curso que estad sendo ofertado. E, no caso



educagdo e das idéias pedagogicas; os saberes disciplinares, procedente das disciplinas
especificas; os saberes curriculares, relativos ao trato com o programa escolar; e os
saberes experienciais, oriundos da experiéncia profissional individual e da socializagdo
no trabalho. Mas os saberes dos professores ndo sdo apenas plurais, sio também
temporais, ou seja, sdo constituidos por meio da aprendizagem e da socializacdo que os
docentes experimentam ao longo de sua vida pessoal e profissional. Assim, sdo saberes
formados com o tempo e a unido de idéias de momentos sociais diferentes: tempo da
infancia, da escola primdria, da formacao profissional, da entrada na profissdo, da carreira
e outros. Os professores, contudo, ndo mantém com os saberes uma relacdo homogénea,
assim € que os saberes da experiéncia parecem ter maior relevancia para os professores
de profissdo, pois, por meio deles, é que julgam o que estd a sua volta. Formados pela
sedimentacdo dos outros saberes, os saberes da experiéncia sio o nucleo do saber
docente. Dessa forma, a relacdo dos docentes com os saberes, ndo se reduz a transmissao
dos conhecimentos ja construidos, mas sim, busca relaciond-los para solucionar situagdes
inesperadas e distintas que poderdo aparecer no dia-a-dia da sala de aula.
Fripp (2006) se coloca em relagdo aos saberes docentes e afirma qué:

Construir saberes ¢é compartilhar experiéncias com o0s outros.
Adquirem saberes e partilham o mundo os professores e alunos que

2

vao a escola. O saber é sempre resultado de uma experiéncia,
relacionada com o ser humano, sua vida, sua identidade, sua histéria.
Todo saber traduz a necessidade de um processo de aprendizagem e
formacgdo. Os professores e o ensino transformam-se em objetos de
saberes produzidos nas escolas e que parecem nem sempre
corresponderem aos saberes vinculados ao mercado de trabalho (p.43).

Para Beillerot (1989, apud ALTET, 2001, p.28): “saber é aquilo que para um
determinado sujeito, é adquirido, construido, elaborado através do estudo e da
experiéncia”. Neste sentido, hd a importancia de se diferenciar os conceitos de
informacdo, conhecimento e saber, importantes para entender essa questao sobre o saber.
Contudo, a autora define os conceitos expondo que a informacdo é de ordem social e
refere-se ao exterior do sujeito; o conhecimento € de ordem pessoal e estd integrado ao

sujeito. E o saber estd situado entre os dois pdlos, ou seja, é a interface entre o

conhecimento e a informacgdo. Sobre o saber a autora afirma que: O saber constréi-se na



relaciona os vérios saberes que sdo de grande importancia para a funcdo docente.
Apresenta, inicialmente, o saber como sendo um saber social e elucida varios pontos de
vista sobre essa questao.

O saber do professor € um saber social pois, € comum a um mesmo grupo de
professores, com mesma formagdo, e, no entanto, partilham as mesmas condi¢des de
trabalho que vivem no cotidiano da escola. Diante disso, Tardif (2002, p. 12) expde que é
um saber social em primeiro lugar:

Porque € partilhado por todo um grupo de agentes — os professores —
que possuem uma formacdo comum, trabalham numa mesma
organizacdo e estdo sujeitos, por causa da estrutura coletiva de seu
trabalho cotidiano, a condicionamentos e recursos compardveis entre
0s quais programas, matérias a ser ensinadas, regras do
estabelecimento, etc. desse ponto de vista, as representacdes ou
praticas de um professor especifico, por mais originais que sejam,

ganham sentido somente quando colocadas em destaque em relacdo a
essa situacdo coletiva de trabalho.

Em segundo lugar, € um saber social porque sua posse e utilizacdo garantem sua
legitimidade e orienta sua definicdo e utilizacdo. No meio educacional, a producdo do
saber é dada como constru¢do social, onde o saber do professor nao é definido por ele
mesmo em sua tarefa profissional, mas por grupos variados. Dessa maneira, Tardif
(2002) expde que o saber € social:

Porque sua posse e utilizacdo repousam sobre todo um sistema que
vem garantir sua legitimidade e orientar sua definicdo e utilizacdo:
universidade, = administracdo  escolar, sindicato, associacdes
profissionais, ministério da educagdo, etc. Em suma, um professor
nunca define sozinho e em si mesmo o seu préprio saber profissional.
Ao contrdrio, esse saber € produzido socialmente, resulta de uma
negociacdo entre diversos grupos. O que um professor sabe depende
daquilo que ele ndo sabe, daquilo que supde que ele ndo saiba, daquilo
que os outros sabem em seu lugar e em seu nome, dos saberes que 0s
outros lhe opde ou lhe atribuem ...(p.12).

A sociabilidade do saber é dada por um grupo de alunos que sdo considerados
sujeitos e estdo inclusos em um meio social, em que a necessidade do ensino se faz
evidente. E esse ensino € passado ao aluno pelo professor que tem a incumbéncia de

educar, transformar e instruir os alunos no meio social e na escola. E um saber que se

relaciona entre alunos e professores, ndo estdo fechados em si e nem estdo isolados, de



11

Ao se remeter aos saberes docentes, pode-se observar, nos relatos de Tardif
(2002, p. 36), que esses sdo considerados plurais, pois sdo formados pela unido de
variados saberes, ou seja, tem origem em vdrias fontes. Pois, em seu trabalho, o professor
se serve de sua cultura, da cultura escolar, de sua experiéncia de vida, dos conhecimentos
disciplinares, didaticos e pedagdgicos oferecidos por sua formacdo profissional, serve-se
também dos conhecimentos curriculares presentes nos programas escolares € na sua
experiéncia de seu trabalho e no trabalho dos outros professores.

Os sabres também sdo variados e heterogéneos pois os professores buscam atingir
diferentes objetivos, que ndo exigem o mesmo tipo de conhecimento, competéncias ou

aptiddo. E Tardif (2002) exemplifica com o seguinte:

Os professores quando em sala de aula procuram atingir, muitas vezes
de forma simultinea, diferentes tipos de objetivos: procuram controla o
grupo, motiva-lo, levd-lo a se concentrar numa tarefa, a0 mesmo tempo
que ddo uma atencdo particular a certos alunos da turma, procuram
organizar atividades de aprendizagem, dar explicacdes, fazer com que
os alunos compreendam e aprendam, etc.(p.263).

Tardif (2002) destaca, ainda, os saberes com origem na formagdo profissional, os
saberes disciplinares, curriculares e experienciais. Os saberes da formacdo profissional
sdo adquiridos nas institui¢des de ensino pela formacao de professores. Esses saberes se
referem as ciéncias da educagdo (relacionado ao saber profissional especifico, que nao
estd diretamente relacionado com a agdo pedagdgica) e as idéias pedagdgicas, em que o
professor e o ensino sdo colocados como objetos de saber para ambas as ciéncias. Para
essas ciéncias, a producdo de conhecimentos € continua e faz parte da pratica dos
professores. No entanto os professores entram em contato com as ciéncias da educacio
no decorrer de suas formagao.

A pratica dos professores engloba varios saberes que podem ser chamados de

pedagogicos. E segundo o autor supracitado:
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Sao saberes que correspondem aos diversos campos do conhecimento,
aos sabres de que dispde a nossa sociedade, tais como se encontram
hoje integrados nas universidades sob a forma de disciplinas, no
interior de faculdades e cursos distintos. Os saberes das disciplinas
emergem da tradi¢do cultural e dos grupos sociais produtores de
saberes. (p. 38).

Os saberes curriculares sdo construidos ao longo da carreira profissional, nos
programas escolares, com objetivos, conteudos e métodos definidos para que o professor
possa aprender para aplicar. “Esses saberes corresponde aos discursos, objetivos,
conteudos e métodos a partir dos quais a institui¢do escolar categoriza e apresenta 0s
saberes sociais por ela definidos e selecionados” (TARDIF, 2002, p.38).

Porém os saberes disciplinares e curriculares que sdo transmitidos aos professores
jé estdo determinados em sua forma e conteddo pela tradi¢do cultural e pelos produtores
de saberes sociais, os quais s@o incorporados a pratica docente. Gongalves (2007) ressalta

que os saberes disciplinares e curriculares:

Embora nio sejam, em geral, definidos pelos docentes, ndo sejam por
eles produzidos, sdo por eles apropriados e renovam-se na vivéncia do
ensino. S@o produtos oriundos da tradi¢do cultural e dos grupos
produtores de saberes sociais, que passam a fazer parte da pratica
docente, por meio dos contetidos programaticos das disciplinas,
atividades e oficinas (p.73).

Ja os saberes experienciais sdo aqueles adquiridos na pratica da profissd@o. Quando
o professor exerce suas funcdes, desenvolvem seus proprios saberes. Esses sdo originados
da experiéncia que o professor vai adquirindo durante o desenvolvimento de sua carreira
profissional. Ou seja, esses saberes t&ém origem na experiéncia e nas habilidades que esse
professor adquire em relacdo ao saber-fazer e saber-ser dentro da escola. Todavia s@o
saberes adquiridos na pratica cotidiana dos professores em confronto com as condi¢des
da profissdo. Sdo saberes que aparecem diariamente no convivio com a sala de aula, na
partilha de materiais e a partilha de saberes praticos sobre sua propria agdo. A pratica
pode ser vista como um processo de formacdo, desde que o professor reflita sobre ela.

Diante disso, Tardif (2002) ressalta qué:
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A autora ainda acrescenta que os saberes da experiéncia apontam para um novo

profissionalismo, pois € a partir dele que os profissionais, no exercicio da docéncia,

constroem a sua pratica, o seu saber ensinar. E ressalta qué:

2

O saber de experiéncia se legitima na pratica, pois € um saber em
situagdo e em um contexto de interacdo social. Assim, esse saber tem
necessariamente, uma dimensdo coletiva, expressa a dialética entre
teoria e prdtica, e fundamenta o referencial para a construcio do saber
ensinar... (p.76).

O quadro, a seguir (quadro 1) apresenta a forma como os saberes dos professores

sdo constituidos segundo Tardif (2002, p.63):

QUADRO 1. Constitui¢do dos saberes dos professores.

Saberes dos professores

Fontes sociais de aquisicao

Modos de integra¢do no trabalho
docente

Saberes pessoais dos professores

A familia, o ambiente de vida, a
educagdo no sentido lato, etc.

Pela histdria de vida e pela
socializa¢do primdria

Saberes provenientes da
formacao escolar anterior

A escola primdria e secundaria,
os estudos pds-secundarios nio
especializados, etc.

Pela formacdo e pela socializagdo
pré-profissionais

Saberes provenientes da
formac@o profissional para o
magistério

Os estabelecimentos de formagao
de professores, os estigios, 0s
cursos de reciclagem, etc.

Pela formacdo e pela socializagdo
profissionais nas instituicdes de
formacao de professores

Saberes provenientes dos
programas e livros didéticos
usados nos trabalhos

A utilizacdo das “ferramentas”
dos professores: programas,
livros didaticos, cadernos de

exercicios, fichas, etc.

Pela utilizacao de “ferramentas”
de trabalho, sua adaptag@o as
tarefas

Saberes provenientes de sua
prépria experiéncia na profissao,
na sala de aula e na escola

A priética do oficio na escola e na
sala de aula, a experiéncia dos
pares, etc.

Pela pratica do trabalho e pela
socializacdo profissional

Fonte: Tardif, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. 3* ed. Editora vozes. 2002.

Freire (1996), ao se referir aos saberes docentes, ressalta que os alunos sdo

portadores de saberes adquiridos na comunidade, saberes os quais sdo frutos de sua
convivéncia em seu meio de origem. Segundo o autor, cabe aos professores e a escola o
respeito por esses saberes. Mas ha, por parte dos professores, a necessidade de se estudar
a esséncia da existéncia desses saberes e associa-los aos conteidos a serem ensinados, ou
seja, relacionar os saberes curriculares e os experienciais no sentido de construir, nos
proprios alunos, a capacidade de distinguir esses saberes e definir a importancia dos

mesmos em sua formacao. Confirmando essa afirmacgdo, o autor acrescenta qué:
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Em outras palavras, os saberes necessarios aos docentes que servem como base
para o ensino, tais como sdo vistos pelos professores, ndo se limitam a contetdos
particulares que dependeriam de um conhecimento especializado, eles abrangem uma
diversidade de objetos, de questdes, de problemas que estdo relacionados com o trabalho
docente. Desta forma, os saberes sdo compostos e diferentes, vindos de fontes variadas,
provavelmente de natureza diferente. Nesse sentido, Tardif (2002) acrescenta ainda que

os saberes do professor dependem:

Intimamente das condicdes sdcias e histdricas nas quais ele exerce seu
oficio, e mais concretamente das condicdes que estruturam seu
trabalho num lugar social determinado. Nesse sentido, para nds, a
questdo dos saberes estd intimamente ligada a questdo do trabalho
docente no ambiente escolar, a sua organizacio, a sua diferenciacdo, a
sua especializac@o, aos condicionantes objetivos e subjetivos com o0s
quais os professores tem que lidar, etc. ela também esta ligada a todo
contexto social no qual a profissdo docente estd inserida e que
determina, de diversas maneiras, os saberes exigidos e adquiridos no
exercicio da profissdo (p.217-218).

Partindo da premissa que os saberes sdo a base para a atuacdo docente, eles
também constituem a base para a profissionalizacdo docente. Nesse sentido, Bellochio et

al. (2004) destacam que a profissionaliza¢do docente depende:

Entre muitos fatores, de como compreende e analisa as suas praticas
educativas, como articula saberes da docéncia no seu ato de ensinar,
como reflete sua pratica educativa distanciado do dia-a-dia na busca
por novas possibilidades de agir no ensino. Diante do inesperado, ele
age com seu “talento artistico”, fazendo uso de seu reservatorio de
conhecimentos, mobilizando seus saberes conforme a situacdo
particular exige ou, mesmo, procurando adquirir novos conhecimentos,
impulsionando sua auto-formacao (p.9).

Do ponto de vista da acdo docente, um professor é considerado profissional, hoje,
quando se concebe como detentor de saberes profissionais; quando € capaz de analisar e
reconstruir sua pratica de modo critico e compartilhadamente.

Tardif (2002) acrescenta ainda que a profissdo docente vive um caos, em que 0s
professores passam por vdrias crises, a saber: de capacidade dos conhecimentos, das
estratégias e técnicas; falta de confianga da sociedade em relagdo a sua atuagdo, no que se

refere a competéncia e a capacidade e, por ultimo, a crise da falta de valores que os
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Os saberes que formam o arcabouco para um ensino de qualidade no ensino
superior também s3o atingidos por essas crises. E os professores sio chamados a
construirem novos saberes, devido ao abalo no conhecimento que sustenta um ensino de
qualidade. Na constru¢do dos novos saberes, poderdo surgir novas competéncias, os quais
tém o intuito de criar um alicerce concreto no qual os docentes poderdo se apoiar no dia-

a-dia do cotidiano escolar.

1.2 - Competéncias profissionais

O ensino superior exige profissionais capacitados e competentes em 4reas
diversas do conhecimento para atuar no ensino, como forma de proporcionar uma
formacdo concreta aos profissionais que futuramente, a universidade, lan¢a no mercado.
Diante disso, vérios autores explanam a importancia das competéncias profissionais para
os professores que trabalham nesse meio.

Allessandrini (2002, p. 164) acrescenta o sentido da palavra competéncia
encontrada no diciondrio de lingua portuguesa e expde que a origem da palavra vem do
latim e significa proporcao, simetria. E ainda coloca que a nocdo de competéncia se
refere a:

Capacidade de compreender determinada situagdo e reagir
adequadamente frente a ela, ou seja, estabelecendo uma avaliacdo
dessa situacdo de forma proporcionalmente justa para com a
necessidade que ela sugerir a fim de atuar da melhor maneira possivel.
A competéncia relaciona — se “ao saber fazer algo” que por sua vez
envolve uma série de habilidades.

Masetto (2003) acredita que, para atuar no ensino superior o professor, necessita
de competéncias préprias, as quais garantem a atividade docente a caracteristica de
profissionalismo e permite a superacao de ensinar “por boa vontade”, buscando certa
consideragdo pelo titulo de “professor de universidade”, ou apenas para
“complementacgdo salarial”, ou ainda, para “fazer alguma coisa no tempo que restasse do

exercicio de outra profissao” p.18. Diante disso Perrenoud (2002, p.19), mostra qué:
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Masetto (2003), os eixos minimos a serem dominados pelos docentes sdo: o conceito de
processo ensino-aprendizagem, o professor como gestor e conceptor do curriculo, a
relacdo professor-aluno e aluno-aluno e a teoria e a prética da tecnologia educacional.

Se referindo ao conceito de processo ensino-aprendizagem, o autor relata que o
objetivo principal da docéncia € a aprendizagem dos discentes. E, para isso, o docente
deve estar ciente sobre:

“o que significa aprender, quais sdo os principios bdsicos da
aprendizagem, o que se deve aprender atualmente, como aprender de
modo significativo, quais as teorias que hoje discutem a aprendizagem
€ com que pressupostos, como se aprende na educagdo superior, quais
os principios bésicos de pessoas adultas que valham para alunos do
ensino superior, como integrar no processo de aprendizagem o
desenvolvimento cognitivo, afetivo-emocional, de habilidades e a
formacdo  de  atitudes? @ Como  aprender a  aprender
constantemente?”’(p.20).

Essas foram algumas questOes apontadas pelo autor como sendo de total
importancia para a pratica profissional dos docentes atuantes no E.S. Outro eixo exposto
pelo autor se refere ao professor como conceptor e gestor de curriculo. O professor que
leciona algumas disciplinas independentes em determinado curso, colocam-nas de forma
isoladas, ou seja, ndo relaciona suas disciplinas com as outras do curriculo e com a
necessidade dessas para a profissdo. “As vezes, por achar que o aluno ji conhece muito
bem a importancia da disciplina para a sua profissdo; as vezes, porque 0 mesmo professor
desconhece as relagdes entre sua disciplina e o restante do curriculo, uma vez que ndo
participou da elaboracdo do curriculo ou o desconhece em sua totalidade. Ele foi
contratado apenas para lecionar aquela matéria” (p.21).

Portanto, o docente deve reconhecer que o curriculo abrange uma totalidade de
conhecimentos desde o desenvolvimento cognitivo a elaboragdo, produgdo, organizacao,
reconstrucao de conhecimentos, solu¢do de problemas, aprendizagem de habilidades,
entre outros. Além de tudo, o curriculo ainda se preocupa com a valorizacdo do
conhecimento e sua atualizagao.

O terceiro eixo que o autor expde € a relagdo professor-aluno e aluno-aluno no

processo de aprendizagem e coloca a seguinte indagacdo: “Como assumir uma atividade

de docéncia sem se aprofundar no conhecimento e na pratica de uma relacdo com os
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QUADRO 2. Modelo estrutural das competéncias do professor universitirio

Conteudo geral

Competéncia cientifica - O saber da drea de conhecimento

- A investigacdo integrada como motor da
aprendizagem

- Contribui¢do com a geragdo e difusdo de novo
conhecimento

Competéncia técnica - Vinculagdo do saber com a realidade
- Dinamizacdo de processos interativos de
investigacdo

Competéncia pessoal - Disposig¢ao para aprender
- Disposic¢ao para compreender o outro

Competéncia social -Disposicdo para promover a aprendizagem social
- Lideranca para aprendizagem por projetos de
investigacdo com os estudantes

FONTE: Evaluacion del professorado universitario. Um enfoque desde la competéncia profesional. GALLARDO,
Marcelo Andrés Saravia. 2004. p.133.

Referindo-se a competéncia cientifica, o autor acrescenta que ela esté relacionada
aos conhecimentos adquiridos na formacao disciplinar a partir de sua formacgdo bdsica e
sua experiéncia acumulada durante a atuagdo profissional. O que permite ao professor a
compreensdo, a interpretacdo e a atualizacio de temas e problemas referentes a sua area
de exercicio profissional. A competéncia cientifica se ap6ia em trés dimensoes:

A primeira dimensdo se refere ao saber em determinada drea do conhecimento.
Essa faz referéncia ao background tedrico que implica o dominio da histéria da
disciplina, suas linhas tedricas e seu lugar na ciéncia e na cultura. O autor ainda

acrescenta que os professores devem:

Reproduzir com exatiddo a origem e os antecedentes histéricos de sua
disciplina, reproduzir a evoluc¢do temporal da disciplina mostrando as
mudangas paradigmadticas que atravessou a disciplina em seu tempo de
existéncia..., explicar as correntes e escolas tedricas correspondentes
expondo os diferentes enfoques tedrico-metodolégicos que tratam os
diferentes problemas essenciais da disciplina..., explicar o estado atual
da disciplina seus alcances na compreensao da realidade referindo-se a
configuracdo cientifica presente na disciplina..., estabelecer projecdes
de desenvolvimento futuro da disciplina (p.135).

N

A segunda dimensdo estd relacionada a investigacdo como motor da
aprendizagem. Essa se refere ao conhecimento e aplicacdo sistemdtica dos critérios
basicos do processo de investigagdo como diretriz para ampliar o conhecimento da

disciplina e seus avancgos cientificos. Nessa dimensdo o professor demonstra que possui
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A primeira dimensao estd relacionada a vinculacdo do saber com a realidade. Essa
exige o estabelecimento de uma ponte didética pela qual se articula o conhecimento com
sua referéncia. Explicitando as implicacdes pragmatica, social e ética da disciplina,
orientando e facilitando sua assimila¢do efetiva em um julgamento concreto. Essa
dimensdo atende a relac@o entre teoria e pratica que o professor deve ter claramente
estabelecida em si mesmo, para poder conhecer a disciplina, articulando-a com a
realidade mediante feitos ou fendmenos que, em diversos graus, reflitam a utilidade do

conhecimento. Diante disso, o autor expde que sdo deveres do professor:

Explicar com clareza a relacdo entre a teoria e o objeto de estudo da
disciplina mediante uma exposicdo, compreendendo os principios,
proposicdes e relacdes entre elas; utilizar em suas aulas os recursos
tecnologicos atuais; gerar espagcos de reflexdo e discussdo
compartilhada mediante oportunidades para o intercambio de idéias
baseadas num pensamento critico...; representar teoricamente situacoes
concretas da realidade; produzir materiais para facilitar o
desenvolvimento do conhecimento (p. 140).

A segunda dimensdo exposta pelo autor se refere a dinamizagdo de processos
interativos de investigacdo. Nesse sentido, o professor tem como responsabilidade a
busca, a planificacdo e a realizacdo de atividades de assimilagdo e desenvolvimento de
conhecimento baseado na investigacdo como meio de aprendizagem permanente. O autor

relata ainda que o professor tem como fungdo:

Contribuir com o estabelecimento de diretrizes orientadas para o
processo investigativo; contribuir para geracdo de condicdes bdsicas
para o bom desenvolvimento das atividades; apoiar a funcionalidade
dos grupos de investigacdo sobre a base da comunicagdo e reflexdo
compartilhada de situacdes previstas e imprevistas; compartilhar e
assessorar o desenvolvimento das atividades investigativas; coordenar
e compartilhar a produgdo de documentos e informacdes (p.141).

No entanto, a competéncia técnica tenta identificar a tarefa do professor como
trabalhador do conhecimento. O professor promove a sua prépria aprendizagem e a dos
outros. Segundo o autor, essa competéncia faz alusdo a didatica e a operatividade que
requer o professor em seu trabalho e que representa as qualidades com as quais o
professor faz contato com seus alunos e compartilha seus conhecimentos; e mobiliza-os

para conseguir novos conhecimentos. Proporcionando, dessa maneira, o constante

desenvolvimento profissional.
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desenvolvimento e a potencialidade de colaborar com a realidade t€ém sua raiz no interior
da pessoa, no reconhecimento de estar sempre em crescimento € ndo na meta final.

A competéncia social representa as qualidades que permitem ao professor
estabelecer relacdes interpessoais, socialmente adequadas e tecnicamente produtivas com
colegas, companheiros e estudantes. Ao se desenvolver em uma comunidade de trabalho,
o professor universitdrio mantém uma relac@o de respeito, tolerancia e reconhecimento da
potencialidade técnica de todos os membros dessa comunidade.

Essa competéncia apresenta duas dimensdes: a primeira estd relacionada a
disposi¢do para a promogdo da aprendizagem social. Essa se entende como a implicacdo
pessoal e direta na geracdo de oportunidades para didlogo e reflexdes entre o grupo e tem
o objetivo de assimilar novos conhecimentos e dar abertura a idéias inovadoras e
processos inovadores que estimulam o desenvolvimento da prética académica. Dentre o

que € indicado ao professor, segundo o autor nesta competéncia, estao:

Participar na gestdo de cursos, congressos, semindrios...; promover e
participar de grupo de estudos sobre temas académicos; estabelecer
redes virtuais de intercambio de documentacio com colegas e
institui¢des...; conduzir sua participacdo em grupos interinstitucionais
de trabalho académico; participar de grupos multidisciplinares de
interconsulta técnica dentro da instituicdo e com instituicdes externas,
implicando-se em processos interativos de reflexdo com colegas de
diferentes disciplinas. p. 147-148.

A segunda dimensdo consiste em liderar a aprendizagem por projetos de pesquisa
com os estudantes. Essa se refere, especificamente, a docéncia, a qual se manifesta na
visualizacdo da importincia do projeto investigativo de estudo, cuja comunica¢do motiva
os estudantes desde o planejamento até a evolucdo do processo. O processo de
investigacdo favorece o processo de constru¢do dos conhecimentos nos alunos,
promovendo o intercambio de experiéncias entre eles. Os alunos podem desenvolver sua
aprendizagem num processo que lhes exigem buscar informagdes, organiza-las, analisa-
las e processa-las socialmente contribuindo para a melhora da sua formagao. Portanto,

cabe ao professor:
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meio de disciplinas, por exemplo, é ler um livro e saber expressar o que leu. E ele
enfatiza ainda que nas escolas existiram e existem professores de disciplinas e nio de
capacidade de expressao.

Um outro exemplo de competéncia € a capacidade de argumentar que mostra a
capacidade do professor em responder corretamente a questionamentos, mostrando ou
ndo a importancia dos mesmos.

A competéncia também € caracterizada no ambito no qual ela se exerce; por
exemplo, é mais simples dizer o que seria um motorista competente do que dizer o que
caracteriza um cidaddo competente. Nesse sentido, o autor ressalta que € mais simples
“prefigurar um espectro de competéncias pessoais a serem desenvolvidas em um curso
superior, na natureza profissionalizante, do que fazé-lo com relacao a alunos da educacio
basica. A referéncia a idéia de competéncia nunca pode prescindir a consideracdo do
ambito, do contexto no qual ela se realizard” (p.143).

Os professores sdao portadores de competéncias, mas hd a necessidade de se
reconhecerem competentes para atuar em diversos campos do conhecimento. Nesse
sentido, as formas de realizacdo das competéncias sdo chamadas de habilidades. A
competéncia refere-se ao fazer algo, que, por sua vez, envolve uma serie de habilidades.
Segundo Alessandrini (2002), a competéncia se apresenta em um conjunto, articulando-se
diversas habilidades. “Durante o processo de equlibracdo majorante, a competéncia
representa o resultado do didlogo entre habilidades e aptiddoes que possuimos, as quais
acionamos para buscar um novo patamar de equilibrio quando entramos em desequilibrio,
pois hd uma transformacao a ser processada” (p.164-165).

Para Charlier (2001), as competéncias dos professores profissionais, constituem o
um dos trés elementos do indissocidvel triptico “projetos-atos-competéncias”.  Os
projetos: o sentido, os fins, os objetivos que o professor estabelece para sua acdo (seu
projeto pessoal no ambito de um projeto do estabelecimento); Os atos/; as condutas
apresentadas enquanto professor (ajudar os alunos a aprender, mas também gerir no
grupo, trabalhar em equipe com os colegas, etc); as competéncias/; os saberes, as
representagdes, as teorias pessoais € os esquemas de acdo mobilizados para resolver
problemas (p.89). As competéncias sdo significativas quando se traduzem em atos e

quando assumem um sentido em fung¢do dos projetos que encarnam.
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universitdria diz respeito a sua condicdo instrumental que € frequentemente entendida
como um conjunto de normas e prescri¢oes.

Para Ribeiro (2006), a formagdo do professor € algo de sua responsabilidade. E no
entanto, deve ser tido como um compromisso do proprio profissional, por ser ele um
sujeito importante na constru¢do de uma escola de qualidade, comprometida com os
interesses das classes populares (p.43).

Se fosse realizada uma breve retrospectiva da histéria das universidades, seria
possivel observar que a formacao exigida do professor universitdrio tem sido restrita ao
conhecimento aprofundado da disciplina a ser ensinada, sendo este conhecimento prético
(decorrente do exercicio profissional) ou tedrico/epistemoldgico (decorrente do exercicio
académico). Pouco ou nada tem sido exigido em termos pedagédgicos (GIUSTI e
AGUIAR, 2004, p.1).

Ao descrever a formacdo de professores universitarios, Cunha (2003) ressalta que
a formac@o para a docéncia € objeto de estudos que sugerem a andlise regular a respeito
de suas praticas e conformacgdo, ndo sendo uma construcdo simples ou facilmente
descrita, pois conta com vdrios ideais e valores. Nesse sentido, a concep¢ao da palavra
formacdo remete a amplitude que esta tem, consistindo em uma andlise que ndo se
apegue apenas na forma técnica. A fun¢do genérica do docente deve ser levada em conta,
mas deve-se ter sempre em mente que cada professor possui caracteristicas proprias
relacionada a sua formagdo e a sua experiéncia profissional.

Por outro lado, cabe, também, levar em conta quem € o professor universitario.
Ele também foi aluno que passou por varias experiéncias escolares algumas positivas,
outras nem tanto. Costumam ser profissionais bem sucedidos em sua drea de atuacdo.
Mas serd que estdo preparados para coordenar o trabalho pedagdgico que os alunos
merecem?

Veiga, Resende e Fonseca (2000, p.190) constataram como uma das questdes
mais criticas da formacdo pedagdgica deficiente dos professores que profissionais com
bacharelado assumiam a docéncia como outra opcao de trabalho. As autoras observaram
que se por um lado o fato de os professores ndo terem formagdo pedagégica ndo chegou
a anular seus esforcos no sentido de realizarem trabalho competente, por outro lado,

impediu que explorassem com maior profundidade as possibilidades do ensino com
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A formacgdo do professor, no que concerne a sua funcdo, deveria proporcionar
condi¢Oes para estimular a busca para aperfeicoar o seu trabalho na perspectiva de

mudancas significativas. Nesse sentido, Novoa (1992) afirma qué:

A formacgdo pode estimular o desenvolvimento profissional dos
professores no quadro de uma autonomia contextualizada da profissao
docente. Importa valorizar paradigmas de formagdo que promovam a
preparacdo de professores reflexivos, que assumam a responsabilidade
de seu préprio desenvolvimento profissional e que participem como
protagonistas na implantacdo das politicas educativas (NOVOA, 1992,
p. 27).

Uma boa formagdo capacita o professor para ser reflexivo, diante das situacoes
que lhe s@o apresentadas em sua vida profissional.

Segundo Oliveira (2004), ndao bastam novos conteddos tedricos, sem
procedimentos pedagdgicos que possibilitem o desenvolvimento de habilidades e de
comportamentos desejaveis aos futuros profissionais. Nesse sentido, o trabalho do
professor deve viabilizar uma conex@o dindmica entre os contetdos tedricos, os objetivos
profissionais e as razdes €ticas e politicas que sustentam a finalidade social da profissao,
pois cada professor a partir de sua formacdo, de suas experiéncias e crengas, acaba
desenvolvendo um estilo préprio de interagir com os alunos e conduzir o processo de
ensino-aprendizagem.

Veiga (2005) faz referéncia a formacgao pedagdgica do professor de E.S. e ressalta
que:

A formacdo de professores € uma agdo continua e progressiva, que
envolve varias instincias e atribui uma valorizacdo significativa para a
pratica pedagdgica e para a experi€ncia, considerados componentes
constitutivos da formacdo. Ao valorizar a pritica como componente
formador, em nenhum momento assume-se a visdo dicotomica da
relacdo teoria-pratica. A prética pedagdgica profissional exige uma
fundamentacio tedrica explicita. A teoria é acdo e a prética nio é
recepticulo da teoria (p.6).

Para Brito (2004), a formacdo de professores € delimitada por diferentes
trajetorias em torno da formacgdo, por experiéncias pessoal/profissional e por diferentes
interacOes vivenciadas pelo docente no dia-a-dia de sua pratica profissional. Os caminhos

percorridos nos processo de formacdo e, de modo especial, no exercicio pedagdgico
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Dos docentes universitdrios costuma-se esperar um conhecimento do
campo cientifico de sua 4rea, alicercado nos rigores da ciéncia e um
exercicio profissional que legitime esse saber no espagco da pratica.
Contando com a maturidade dos alunos do ensino superior para
responder as exigéncias da aprendizagem nesse nivel e tendo como
pressuposto o paradigma tradicional de transmissdo do conhecimento,
ndo se registra, historicamente, uma preocupacdo significativa com o
conhecimento pedagdgico. (Cunha, 2003, p. 48).

Segundo Ribeiro (2006), a pratica reflexiva ndo € capaz de resolver todas as
dificuldades, mas é uma condi¢@o para o docente enfrentar o complexo trabalho docente e

a sociedade em geral. O autor ainda acrescenta qué:

O conceito “professor reflexivo” aparece associado a palavras como
desenvolvimento de habilidades e competéncias com o propdsito de
apresentar um perfil de professor que compreenda as novas dimensdes
do conhecimento, as relagdes interpessoais, o desenvolvimento
humano, entre outros (p.46).

Noévoa (1992) acrescenta que a formagdo ao docente deve estimular uma
perspectiva critico-reflexiva, que viabilize a auto-formagdo participada e o pensamento
autébnomo do professor. A formagdo € considerada um investimento pessoal que visa
construir uma identidade pessoal e profissional. Enquanto o desenvolvimento
profissional, de acordo com o autor, significa produzir a profissdo docente, estimulando o
desenvolvimento autonomo e contextualizado, pois profissionais competentes t€m
capacidade de autodesenvolvimento reflexivo. O que viabiliza a reconstrucdo constante e
permanente da identidade do professor. O desenvolvimento organizacional, segundo o
autor, refere-se a producao da escola de modo que a formagdo de professores conceba a
escola como um ambiente educativo, associando o trabalho, propriamente dito, a
formagdo do professor, simultaneamente, no cotidiano escolar. Entendendo que a
formagdo € indissocidvel tanto dos projetos profissionais quanto dos organizacionais
(NOVOA, 1992, p. 25-31).

A formacdo de professores valoriza o que denomina o professor reflexivo. O
professor reflexivo reformula constantemente seus saberes através da reflexdo sobre e na
prética, o que aprimora a pratica docente e ressignifica a identidade do professor. Diante

disso NOvoa acrescenta que:
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na acdo. Com isso, sua formacdo pedagdgica deve estar dentro dos parametros exigidos

pela legislacdo de ensino superior.

A legislacdo que dita as ordens de como deve ser o professor universitrio no que

se refere a sua formacdo € a LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, lei

n. 9.394, sancionada pelo Presidente da Republica, em 20 de dezembro de 1996. Diante

do exposto, Morosoni (2004, p.12) acrescenta qué:

A principal caracteristica dessa legislacdo sobre quem é o professor
universitario, no ambito de sua formacdo didatica, é o siléncio.
Enquanto nos outros niveis de ensino o professor ¢ bem identificado,
no ensino superior parte-se do principio de que sua competéncia advém
do dominio da drea de conhecimento, na qual atua.

A autora ainda afirma que, na andlise, da LDB, fica claro que a competéncia

técnica que o professor deve ter € vista como dominio em uma drea do conhecimento.

Tal competéncia aparece em seu artigo 52 (definidor de Universidade),
incisos II e III, onde € determinado que as universidades sdo
instituicdes que se caracterizam por: II- um terco do corpo docente,
pelo menos com titulagdo académica de mestrado ou doutorado; III-

um ter¢o do corpo docente em regime de tempo integral (p.12).

A LDB deixa claro, em seu artigo 13, as incumbéncias que os profissionais

docentes t€m perante a docéncia. Entre elas, podemos destacar como de interesse para o

ensino superior:

I - participar da elaborac@o da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino;

II - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino;

III - zelar da aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias eletivos e hora/aula e estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional;

Os professores universitarios ndo s6 det€ém incumbéncias, mas devem capacitar-se

ao longo da docéncia. Para que o docente seja capaz de mediar o aprendizado, ele

necessita de formacao especifica. Masetto (2003, p.13) ressalta qué:
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magistério superior, far-se-d em nivel de pos-graduacdo, prioritariamente em programas
de mestrado e doutorado” .

Diante do exposto, Andrade (2006) acrescenta que essa conduta parece ratificar o
pressuposto que basta o dominio de conhecimentos da drea na qual atua para ser
competente didaticamente. A competéncia exigida do professor universitario pela LDB,
em seu artigo 52, incisos I e II, é que um terco da IES possua titulagdo académica de
mestrado ou doutorado, ou seja, competéncia técnica ndo no plano didatico.

A autora ainda acrescenta que a capacitacdo continua em cursos de pds-graduacdo
torna-se cada vez mais uma exigéncia para a atuagdo profissional, mas ha uma deficiéncia
no que se trata de formagao pedagdgica por parte desses profissionais.

Sobre a capacitagdo, continua Freire (1996), ressalta que o ser humano é um ser
nao concluido, ou seja, estd em constante aprendizado no mundo em que habita. Para ele,
a inclusdo do homem € a prépria vida deste. O homem é, segundo Freire, um ser
inconcluso. O professor constréi saberes em sua caminhada, primeiro como aluno e
depois, como profissional. Esses saberes construidos ao longo de sua vida podem ser
valorizados na formacdo continuada, porque novos saberes sdo sempre agregados aos
anteriores. “E nesse sentido que me aproximo de novo da inconclusio do ser humano, de
sua insercdo em um permanente movimento de procura, que rediscuto a curiosidade
ingénua e a critica, tornando-a epistemoldgica” (FREIRE, 1996, p.14). O autor referindo-
se a inconclusdo expde que:

Nada do que experimentei em minha atividade docente deve
necessariamente repetir-se. Repito, porém, como atividade inevitivel, a
franquia de mim mesmo, radical, diante dos outros e do mundo. Minha
franquia ante os outros € 0 mundo mesmo e a maneira radical como me

experimento enquanto ser cultural, histdrico, inacabado e consciente do
inacabado (FREIRE, 1996, p. 50).

Diante desse pensamento, hd a necessidade da consciéncia, por parte dos
professores do ensino superior, de que sdo seres inacabados e que precisam estar sempre
abertos a novas informacgdes, novos conhecimentos e, a partir dai, desenvolver novas
praticas, com o intuito de desenvolver seu crescimento profissional no meio em que atua,

favorecendo, além de seu crescimento, o crescimento dos sujeitos presentes a seu redor.
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continuada proporciona ao educador novas perspectivas, novos olhares sobre a docéncia.

Diante disso, Fripp (2006) acrescenta qué:
Sendo o educador um mediador do didlogo do educando com o
conhecimento precisa investir em sua formacdo, a fim de que possa
compreender os anseios da sociedade e ter clareza de sua atividade
pedagégica. Dessa forma, certamente atuard da melhor maneira
possivel, tentando superar os desafios do seu oficio, com
responsabilidade, respeito e eticidade. Precisa mostrar animo, vontade,
esperanca e alegria, pois a escola pressupde ter e respeitar os sonhos

daqueles que passam pelas maos dos professores ja que estdo
contribuindo para esta formacao (p. 27).

O professor atua como mediador do conhecimento no ambiente escolar e cabe a
ele a responsabilidade de buscar constantemente por novos conhecimentos, no sentido de
estruturar e atualizar seus saberes, com o intuito de construir uma pratica fundamentada
em conhecimentos adequados que atenda as necessidades da sociedade contemporanea.
Nesse sentido os saberes devem ser reconstruidos e atualizados através da formacio
continuada para oferecer suporte tedrico na pratica pedagdgica do educador. Diante
disso, Fripp (2006) expde qué:

Através de uma formacdo continuada que reconhega, o professor como
autor de seus saberes é possivel ajuda-lo a fundamentar teoricamente a
sua pratica, mantendo um conhecimento vivo e atualizado,
favorecendo o ser/sujeito da historia em constante construcio desse
saber. A formagdo pode auxiliar a pritica de uma relacdo pedagdgica
democratica e autdnoma, aliada ao rigor cientifico, a seriedade, ao

compromisso de trabalho e a uma didética capaz de resgatar a condi¢ao
do educador como “sujeito do conhecimento” (p.27-28).

Ao pensar a formagdo de professores, devem ser reavaliados saberes, objetivos,
métodos e formas da organizag¢do do ensino diante da realidade que estd constantemente
se transformando. E necessério que se redirecione as propostas de formacdo continuada
no sentido de aperfeicoar os processos de ensino-aprendizagem. Por isso cabe ao
professor a conscientizagdo sobre a educacdo de seus alunos para uma melhor captagdo
de conhecimentos.

O processo de formagdo pode e deve contribuir para despertar nos professores

valores que ndo foram ainda desabrochados. Contudo segundo Ribeiro (2006),



2. O DOCENTE FISIOTERAPEUTA

No capitulo primeiro, pode-se observar que a sociedade contemporinea tem se
preocupado com a capacitacdo para a docéncia no ensino superior. Isso porque novos sao
os desafios que o ensino, em geral, tem sofrido ao longo do tempo, em especial, em um
mundo cuja globalizagdo requer profissionais altamente gabaritados para enfrentar
situacOes adversas que demandam, por sua vez, conhecimento especializado. Logo, esse
profissional deve estar ciente das necessidades de aprimoramento, fundamentacdo e
aprendizado constante, em busca de formacdo especifica para atuar de forma condizente
com as exigéncias pedagdgicas contemporaneas, instituindo comprometimento ao
exercicio da profissao.

O presente capitulo tem como objetivo refletir acerca da necessidade que o
docente-fisioterapeuta tem em buscar uma formacdo pedagdgica, para além de sua

formacao especifica ao assumir a profissdo-professor.

2.1 O fisioterapeuta em sua formacao especifica, no decorrer da histéria.

A Fisioterapia € uma profissdo relativamente nova comparada as outras profissoes
que datam de tempos bem remotos, como € o caso da Pedagogia, por exemplo. Ela foi
regulamentada como curso superior através do decreto-lei n° 938/69. Assim, os
profissionais que se formaram antes desse decreto eram considerados técnicos, o que
deixou de existir ap0s a lei.

O parecer n° 388/63 do Conselho Federal de Educacdo (CFE), em 10 de dezembro
do ano de 1963, definiu a ocupacdo do profissional fisioterapeuta. Segundo Teixeira
(2004), este parecer determinou que o CFE fixasse o Curriculo Minimo do Curso de
Fisioterapia que, até entdo, era um Curso Técnico. Segundo esse decreto, o fisioterapeuta
era considerado como auxiliar médico, onde deveria cumprir as atividades determinadas
pelos médicos. Havia, no entanto uma dependéncia por parte dos fisioterapeutas, ja que
eram os médicos quem prescreviam suas atividades em termos de atuagao.

Em 23 de julho de 1964, foi definido o curriculo minimo para o curso técnico de

Fisioterapia com duracdo de trés anos. Em decorréncia da falta de experiéncia de
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Fisioterapia no Brasil. O que foi determinado a termo de curriculo minimo para o curso
de graduacdo em Fisioterapia compreendia quatro ciclos: a) Ciclo I: Matérias Biologicas;
b) Ciclo II: Matérias de Formagdo Geral; c¢) Ciclo III: Matérias Pré-profissionalizantes; d)
Ciclo IV: Matérias Profissionalizantes.

O ciclo I se referia as matérias bioldgicas que englobavam a Biologia, as ciéncias
Morfolégicas (Anatomia e Histologia); as Ciéncias Fisiol6gicas (Bioquimica, Fisiologia e
a Biofisica) e a Patologia (geral e de 6rgados e sistemas). O ciclo II estava composto pelas
matérias de formagdo geral que compreendiam as Ciéncias do Comportamento
(Sociologia, Antropologia, Psicologia, Etica e Deontologia); a Introducio 2 Satde
Humana (Sadde Pudblica); a Metodologia da Pesquisa Cientifica, incluindo Estatistica; O
Ciclo III era composto pelas Matérias Pré-profissionalizantes, que compreendiam, os
Fundamentos da Fisioterapia (Histéria da Fisioterapia e a Administracio em
Fisioterapia); a Avaliagdo Funcional (Cinesiologia, as Bases, Métodos e Técnicas de
Avaliacdo em Fisioterapia); a Fisioterapia Geral (Eletroterapia, Termoterapia,
Fototerapia, Hidroterapia e Mecanoterapia); a Cinesioterapia (Exercicios Terapéuticos e
Reeducacdo Funcional); e os Recursos Terapéuticos Manuais ( Massoterapia e
Manipulagdo). J4 o dltimo ciclo, o IV, se compunha das Matérias Profissionalizantes, as
quais compreendiam a Fisioterapia aplicada as condi¢des Neuro-miusculo-esqueléticas
(aplicada Ortopedia e Traumatologia, a Neurologia e a Reumatologia); a Fisioterapia
aplicada as condi¢des Cdrdio-pulmonares (aplicada a Cardiologia e a Pneumologia); a
Fisioterapia aplicada as condi¢des Gineco-obstétricas e Pedidtricas (aplicada a
Ginecologia e Obstetricia e Fisioterapia aplicada a Pediatria); a Fisioterapia aplicada a
condi¢Oes Sanitdrias (Preventiva); e o Estdgio Supervisionado (Pratica de Fisioterapia

Supervisionada). (TEIXEIRA, 2006, p.34).

O curriculo minimo de 1983 permaneceu em vigéncia até o ano de
1997, quando foi substituido pelas Diretrizes Curriculares com a
aprovagdo da Lei n°® 9.394 de 20/12/96. Criou-se uma Comissdo de
Especialistas de Ensino em Fisioterapia e Terapia Ocupacional, que
apresentaram, ao longo de 1997 e 1998, propostas preliminares para os
cursos de Fisioterapia aprovadas em 2001. (VILLA,2006 p.47).

Ao adequar o planejamento curricular, instituiram-se as diretrizes curriculares

para os cursos de Fisioterapia com o intuito de substituir os curriculos minimos. Essas
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Esse profissional, segundo Diretrizes curriculares nacionais para os cursos de
Fisioterapia, deve estar apto a atuar interdisciplinarmente, baseado em competéncia
técnica e cientifica de cidadania e ética, desenvolvendo senso critico e investigador,
executando projetos de pesquisa e socializando o saber, entendendo sua profissdo como
forma de participacdo e contribuicdo social, auto-analisando sua conduta, mantendo o
controle de eficdcia de recursos tecnolégicos disponiveis e garantindo sua qualidade e
seguranga.

As Diretrizes Curriculares para os cursos de Fisioterapia assinalam a necessidade
de formagdo de um profissional generalista, capacitado a atuar em diferentes &4reas
consideradas apropriadas para a sua atuacdo profissional. Tais fatores favorecem a
constru¢do de curriculos de graduagdo em Fisioterapia, associando diferentes abordagens
na drea de humanas e biologicas que contribuirdo para a acdo e reflexdo da prética

profissional.

O Curso de Graduagdo em Fisioterapia tem como perfil do formando
egresso/profissional o Fisioterapeuta com formacdo generalista,
humanista, critica e reflexiva, capacitado a atuar em todos os niveis de
atencdo a sadde, com base no rigor cientifico e intelectual. Detém visdo
ampla e global, respeitando os principios éticos/bioéticos, e culturais do
individuo e da coletividade. Capaz de ter como objeto de estudo o
movimento humano em todas as suas formas de expressio e
potencialidades, quer nas alteracdes patoldgicas, cinético-funcionais,
quer nas suas repercussdes psiquicas e organicas, objetivando a
preservar, desenvolver, restaurar a integridade de 6rgdos, sistemas e
funcdes, desde a elaboracdo do diagndstico fisico e funcional a eleicdo e
execucdo dos procedimentos fisioterapéuticos pertinentes a cada
situac@o (Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
Fisioterapia, 2002, p.2).

Dessa forma, os cursos de Fisioterapia devem proporcionar ao académico
vivéncias praticas de interagdo com o ser humano/paciente, bem como a integracao com a
realidade da satude no pais, mediando a conquista da almejada autonomia profissional.

Portanto, o que pode ser observado € que os cursos de Fisioterapia formam
profissionais com caracteristicas de bacharel e, no entanto deixa a desejar no que se
refere a licenciatura, a docéncia propriamente dita. O que as diretrizes enfatizam esta

meio distante do que deveria para criar um profissional voltado também para a docéncia.
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prescricdo, indugdo do tratamento, reavaliacdo e alta do paciente. Braz (2006) acrescenta

que o Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO) coloca qué:

Na drea clinica, o fisioterapeuta utiliza métodos diagndsticos
especificos, prescreve e administra tratamento através de diferentes
técnicas manuais, biomecanicas, neurofisioldgicas, utilizando as
préprias maos, induzindo movimentos e posturas terapéuticas,
agregando outros  recursos eletroterdpicos, fototerdpicos,
termoterdpicos, mecanoterdpicos, cinesioterdpicos e hidroterdpicos,
entre outros. Os recursos terapéuticos utilizados em Fisioterapia tém
por objetivo promover a satide e tém utilidade em diversas disfungdes,
desdobrando-se em diferentes dreas de atuacao profissional (P.54).

Assim, a formacdo do fisioterapeuta deve refletir e discutir a saide sob
perspectiva da superacdo dos antigos paradigmas, os quais afirmavam que saide era
apenas auséncia de doenca. Para Perpétuo (2005, p.34), a nova visdo volta-se para o
entendimento de satide como sendo uma intera¢do do individuo como um todo, incluindo

0 meio em que vive.

As mudangas paradigmdticas na Fisioterapia, que a levaram a ser
percebida como uma profissdo promotora de saide e com enfoque na
prevencdo de enfermidades, parecem nao ser acompanhadas pela
totalidade dos profissionais. Dessa forma, o paradigma educacional
emergente, que torna o professor um mediador do conhecimento,
provocando o aluno na construgdo da prépria aprendizagem,
provavelmente nio estd presente como uma pratica comum a todos os
docentes.

Almejar ndo - somente a cura, mas a prevengao tornou-se, entdo, uma tarefa que o
fisioterapeuta deve empreender na sua atuacio profissional. Mas isso sé € possivel se o
aluno da graduacao receber instrucdes adequadas de seus mestres para o correto exercicio
da Fisioterapia. Ao contrério, figurar-se a0 como profissionais despreparados gracas a
aprendizagem ineficiente que receberam ao longo de sua formagdo. Dai a necessidade de
uma formacdo mais especifica no que se refere a docéncia desses mestres, para,
futuramente, formar profissionais competentes e inteiramente interessados num processo
de formacgdo andlogo aos de base para uma atuagdo pedagdgica que atenda os interesses
da sociedade.

No entanto Braz (2006) ressalta que na drea de educagdo, a atuacdo do

fisioterapeuta podera ser:
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Nos centros de E.S., cabe a funcdo do desenvolvimento da docéncia. Segundo
Vivas, Becerra e Diaz (2003), a docéncia possui base cientifica e € altamente complexa
devido a sua responsabilidade com o desenvolvimento pessoal e profissional de novas
geragdes. Seu vinculo e sua responsabilidade com a produ¢do do conhecimento variado
reflete na qualidade do aprendizado dos futuros profissionais. Diante do exposto, as
autoras ressaltam que: a docéncia é umas das funcoes bdsicas da academia, de base
cientifica e altamente complexa, devido a seu compromisso com o desenvolvimento
pessoal e profissional de novas geracoes (p.61).

As autoras ainda ressaltam que independente de suas outras profissdes, o
professor universitdrio deverd aprender a profissdo docente e isso implica aprender uma
variedade de estratégias, dentre elas, as de natureza psicoldgica, administrativa, curricular
e didatica. As atuagdes profissionais ndo podem ser intuitivas, espontaneas, arbitrarias,
tradicionais ou centradas na aula somente. Ao contririo, desde os novos enfoques
pedagogicos e didaticos que coloca o professor universitario como um profissional com
um perfil amplo, cujos saberes, habilidades e atitudes sdo cada vez mais exigidos. Seu
saber profissional engloba conhecimentos atualizados da disciplina que ensina, da
diddtica universitdria e da didatica correspondente a sua atuacido especifica. Como
habilidades sobressaem as voltadas para o ensino, as estratégias utilizadas com finalidade
de dar um novo significado ao aprendizado dos alunos, como também ser instrumento
inovador, investigador e mediador de conhecimentos novos.

Os fisioterapeutas que atuam no E.S. necessitam cada vez mais de novos
conhecimentos acerca da docéncia que exercem para que possam proporcionar aos alunos
dos centros universitirios um conhecimento amplo e atualizado acerca da futura
profissdo, para a realizacdo de um trabalho eficaz e almejado pela sociedade atual. Deve
esse profissional ter maior preocupagdo com sua identidade profissional.

O profissional docente tem construindo sua identidade profissional baseando em
suas producdes cientificas, pois estas proporcionaram mérito e destaque em sua atuacao,
gerando beneficios a parte profissional e econdmica. Hd a tendéncia por parte dos
professores que assumem a docéncia de se identificarem mais sob o aspecto cientifico
como bidlogo, médico, fisioterapeutas, engenheiros do que como profissionais docentes,

professores universitarios, centrando mais em suas especialidades do que em sua atuacgdo
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Muitas vezes construidos na forma de disciplinas isoladas, os projetos
pedagdgicos ndo favorecem o aprendizado de forma sistémica,
aumentando a dificuldade dos professores -(muitos deles inexperientes
no ensino), em articular conteidos com ementas as vezes contraditorias.
Esta fragmentacdo pode representar mais um obstdculo a ser superado
pelos professores e também pelos alunos, no sentido de alcancar os
objetivos de interdisciplinaridade e da transdisciplinaridade esperadas
para o ensino atual (p.69).

Os projetos pedagdgicos presentes nos centros de E.S podem influenciar os
profissionais que optam pela docéncia a buscarem por fontes que lhes déem uma base
para a atuacdo pedagdgica, podendo, assim, suprir as necessidades da sociedade atual, no
que diz respeito a atuacdo docente e no que se refere ao processo ensino-aprendizagem,
proporcionando a esse profissional a criacdo de uma identidade voltada a docéncia.

Para tanto, a profissdo docente implica desafios no sentido de se construir uma
pratica especializada, com intuito de ampliar e melhorar os conhecimentos que até entdo
se baseiam a docéncia. H4 a necessidade de se criar bons docentes e ndo somente
docentes. Dessa forma, Zabalza (2004) contribui com o exposto mostrando que a idéia de
que ‘“‘ensinar se aprende ensinando” deve deixar de existir, pois 0 que se mostra com essa
idéia é que para assumir a docéncia nao € preciso se preparar porque € uma atividade
prética para a qual ndo sido necessdrios conhecimentos especificos, para seu exercicio é
necessdario experiéncia e aptidao propria para exercer tal funcao.

A idéia de que ensinar € uma arte e se aprende ensinado é uma visd@o ndo-
profissional do ensino e significa que ndo € preciso se preparar para o ensino. Zabalza
(2004) ainda ressalta qué:

Ensinar requer conhecimentos especificos, formacdo ad hoc e
reciclagem permanente visando a atualizacdo tanto com novos
contetidos tanto com as novas metodologias didaticas aplicaveis a esse
ambito. Isso ndo significa dizer que a prética ndo seja necessdria ou que

ndo aprendamos com ela. Em todas as profissdes, a pratica constitui
uma fonte de conhecimento; porém € insuficiente (p.110).

Contudo, baseado no autor supracitado, para uma atuacdo de forma eficiente no
ensino superior, requer dos docentes que atuam no meio de ensino, formacdo pedagdgica
que lhes dé condicdes de proporcionar aos discentes um processo de aprendizagem

voltado para as exigéncias atuais das universidades. Entdo, cabe aos fisioterapeutas que
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Perpetuo (2005, p.65), “a necessidade de mudangas no ambito educacional tem trazido a
tona ndo s6 a ineficicia do emprego de estratégias tradicionais nos dias de hoje, como
também tem questionado o exercicio da docéncia sem o devido profissionalismo”. O
resultado disso € sem duvidas, o despreparo de muitos fisioterapeutas, seja para atuarem
no ensino ou nao.

O aumento dos cursos na drea de Fisioterapia, segundo a autora supracitada:
resulta na contratagcdo pelos centros de ensino superior de fisioterapeutas com amplos
conhecimentos na sua drea de atuag¢do, e muitas vezes, sem qualquer experiéncia docente
(p.60).

No entanto, o ingresso no magistério superior ocorre com poucas exigéncias, ja
que a legislacdo que regulamenta o ensino superior — LDB 9.394/96, ndo se pronuncia no
que diz respeito a formacao especifica para o exercicio da docéncia universitdria, a nao
ser que o corpo docente apresente um ter¢co de mestres e doutores. A capacitagdo para a
docéncia poderd ser o resultado de suas experiéncias no decorrer da carreira docente.

Alguns estudos nessa drea como o de Kulczuki (2002) e Perpetuo (2005), por
exemplo, tém focado a necessidade de uma formacao especifica para esses profissionais,
como meio para melhorar a qualidade do ensino. H4, assim, uma preocupac¢do com as
técnicas de ensino, com os saberes e competéncias necessdrias a atuacdo docente, com o
projeto pedagdgico, dentre outros. Esses estudos tém sido principalmente realizados por
fisioterapeutas que buscam nos programas de Mestrado e Doutorado titulagdes
especificas para atuarem na educacdo. Perpetuo (2005, p. 64) afirma qué:

E evidente a necessidade de formacdo especifica para a docéncia,
principalmente nos cursos de formacdo técnica, como é o caso da
Fisioterapia. Provenientes de uma formacdo dentro dos moldes
tradicionais e normalmente alheios as necessidades respectivas a
educacdo, os fisioterapeutas docentes tendem a compreender seu
conhecimento sobre a disciplina que leciona, como garantia para uma
boa docéncia. Acabam por copiar os modelos de professores que

marcaram de algum modo suas préprias formagdes, sendo estas muitas
vezes, a Unica referéncia de ensino a fundamentar sua atuacdo docente.

Os profissionais que escolhem como profissdo a docéncia no E.S. devem possuir
competéncias especificas relacionadas a determinada drea do conhecimento, como foi
esclarecido no capitulo anterior, que enfatiza as competéncias que os docentes devem

possuir para que tenham uma atuagdo condizente com os anseios da sociedade, ou seja,
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disciplinas profissionalizantes referentes a sua forma¢do. Em adi¢do ao exposto Perpetuo

(2005, p. 71) acrescenta que:

Na construgado do perfil de um fisioterapeuta, ndo existe na maioria das
vezes qualquer referéncia que o leve a refletir sobre o que caracteriza o
ser professor do ponto de vista profissional. Em adi¢do, a legislacdo
que regulamenta o ensino no Brasil, ndo faz alusdo a necessidade de
haver primazia de profissionais de nivel superior com formacdo
especifica para o ensino no corpo docente dos cursos de uma forma
geral. Dessa forma, o profissional liberal que assim desejar, devera
buscar o preparo para o exercicio da docéncia nos cursos de lato e
stricto sensu, 0s quais tém seu foco preferencialmente voltado para a
formacgdo de especialistas e pesquisadores, € ndo para a formagdo de
docentes com habilidades especificas de mediagdo do processo de
ensino-aprendizagem.

Assumir a responsabilidade de construir um perfil e uma identidade docente e
buscar aperfeigoamento para exercer a docéncia pode ser o caminho para a Fisioterapia
continuar sendo uma profissdo de conquistas consecutivas por mais autonomia

profissional.
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Utilizou-se como critério para sele¢do dos sujeitos que participariam da pesquisa,
somente docentes graduados em Fisioterapia, visto que o objetivo maior deste trabalho é
compreender o que pensam os docentes-fisioterapeutas a respeito dos saberes docentes,
competéncias profissionais e da formacao profissional.

A 1ES possui no curso de Fisioterapia 30 docentes, mas somente 20 (66,6% %)
dos docentes sdo fisioterapeutas. Dos fisioterapeutas que exercem a docéncia 13 (65%)

sdao mestres, 7 (35%) sdo especialistas € nenhum doutor.

3.3 - A abordagem quanti-qualitativa

Através da especificidade do tema escolhido para a pesquisa que envolve o 0s
saberes docentes, competéncias profissionais e a formagao profissional dos docentes-
fisioterapeutas, foi elegida a abordagem quanti-qualitativa para esse estudo. Acredita-se
que esta abordagem permite um melhor entendimento dos fendmenos que ocorrem na
formacdo dos docentes-fisioterapeutas, mediante as categorias escolhidas. Para
Goldenberg (1998), a utilizacdo de diferentes abordagens de pesquisa contribui para a
andlise de diferentes questdes, ou seja, “o conjunto de diferentes pontos de vista, e
diferentes maneiras de coletar e analisar os dados (qualitativa e quantitativamente), que
permitem uma idéia mais ampla e inteligivel da complexidade de um problema” (p. 62).

Bauer (2002) descreve as metodologias quantitativa e qualitativa como sendo
metodologias complementares, ou seja, elas ndao se excluem. Embora difiram quanto a
forma e a énfase, os métodos qualitativos trazem contribuicdo ao trabalho de pesquisa,
uma mistura de procedimentos de cunho racional e intuitivo capazes de contribuir para
melhor interpretacdo dos fendmenos. Pode-se distinguir o enfoque quantitativo do
qualitativo, mas ndo seria correto afirmar que guardam relagcdo de oposigao.

O autor ainda relata que ndo existe quantificacdo sem qualificac@o, ou seja, para
que se realize uma pesquisa de cardter qualitativo € preciso que se tenha o conhecimento
das diferencas qualitativas entre os grupos sociais, antes que se possam medir quantas
pessoas pertencem a um grupo ou outro. N@o existe andlise estatistica sem interpretacao,

ou seja, “nos nunca realizamos nenhuma pesquisa numérica sem enfrentar problemas de
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- possibilidade de congregar controle dos vieses (métodos quantitativos)
com compreensdo da perspectiva dos agentes envolvidos no fendmeno
(métodos qualitativos); - possibilidade de congregar identificacdo de
varidveis especificas (métodos quantitativos) com uma visdo ampliada do
fendmeno (métodos quantitativos); - possibilidade de completar um
conjunto de fatos e causas associados ao emprego de metodologia
quantitativa com uma visao da natureza dindmica da realidade;

- possibilidade de enriquecer constatacdes obtidas sob condicdes
controladas com dados obtidos dentro do contexto natural de sua
ocorréncia; - possibilidade de reafirmar validade e confiabilidade das
descobertas pelo uso de técnicas diferenciadas (p.2).

Goldenberg (1998) acredita que a conexdo dessas duas modalidades de pesquisa
permite que o pesquisador realize uma ligacdo, uma interseccdo das suas conclusdes,
tendo, assim, a confianga que seus dados ndo sdo frutos de procedimentos especificos e
Unicos, ou de uma situacao particular.

Enquanto os métodos quantitativos pressupdem uma populacdo de
objetos de estudos comparaveis, que fornecera dados que podem ser
generalizdveis, os métodos qualitativas pode observar, diretamente,

como cada individuo, grupo ou instituicio experimenta concretamente,
a realidade pesquisada (p.63).

Essa autora ressalta que, independente do método, seja qualitativo ou quantitativo,
ele sempre se direciona para certos aspectos dos fendmenos, os que podem ser
importantes para o pesquisador em fun¢do de seus pressupostos.

A abordagem quanti-qualitativa, como afirma Laville e Dione (1999), também
possibilita a utilizacdo da criatividade e da flexibilidade na explora¢do dos dados, tendo
como foco central do estudo o problema que se pretende pesquisar. Para esses autores,

A partir do momento em que a pesquisa centra-se em um problema
especifico, € em virtude desse problema especifico que o pesquisador
escolherd o procedimento mais apto, segundo ele, para chegar a
compreensdo visada. Poderd ser um procedimento quantitativo,
qualitativo, ou uma mistura de ambos. O essencial permanecerd: que a
escolha da abordagem esteja a servico do objeto de pesquisa, e ndo o

contrdrio, com o objetivo e dai tirar, o melhor possivel, os saberes
desejados (p. 43).

Diante do exposto, quantidade e qualidade sdo dimensdes indissocidveis, pois
mesmo os dados objetivos e quantificiveis requerem uma atitude analitica, critica e
interpretativa que transformem os dados factuais em uma producdo de informacdes uteis

para a acdo. Desse modo, calcula-se que a unido dessas duas abordagens de pesquisa
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No que se refere ao questiondrio, Goldenberg (1998) acrescenta que o
questiondrio de perguntas fechadas se configura como um instrumento de pesquisa menos
dispendioso e que enseja a aplicacdo para um grande nimero de pessoas a0 mesmo
tempo. Esse instrumento d4 aos sujeitos pesquisados a possibilidade para se expressarem
livremente, sem correrem o risco de serem identificados.

Para a analise dos dados apresentados pelos questiondrios fechados, utilizou-se a
andlise quantitativa. Essa abordagem da €nfase ao uso dos nimeros, a uma quantificagdo
como o préprio nome indica.

Laville e Dione (1999) colocam que o primeiro cuidado do pesquisador nesse tipo
de abordagem sera colocar os dados em ordem, transformar sua apresentacdo, reunindo
informacdes mais afins para permitir sua andlise e interpretacdo. (p.205)

Para concluir, a pesquisa de Laville e Dione (1999) finaliza da seguinte forma:

A anélise dos dados e a interpretacdo que a segue ou acompanha nio
vem concluir o procedimento de pesquisa. Deve-se ainda tirar

conclusdes: pronunciar-se sobre o valor da hipétese, elaborar um
esquema de explicagdo significativo, precisar-lhe o alcance bem como

N

os limites e ver que horizontes novos se abrem a curiosidade dos
pesquisadores (p.228).

No questiondrio aplicado, preocupou-se com a elaboracdo de questdes que
contemplassem aspectos relacionados as competéncias profissionais, saberes e
habilidades necessdrias a profissdio docente, incluindo a formagdo profissional
pedagogica, suas percepgdes em relagdo ao processo ensino-aprendizagem, dentre outros
aspectos.

Nessa perspectiva, o referido instrumento de pesquisa foi aplicado aos docentes-
fisioterapeutas, e se dividiu em trés partes, cada uma contendo 10 questdes em que foram

abordados os niveis de importancia que cada docente atribuia aos saberes docentes, as

competéncias pedagdgicas e formacao profissional.

3.5 O procedimento metodologico

O primeiro passo para o inicio da pesquisa foi uma conversa com o coordenador

do curso de Fisioterapia da instituicdo, priorizando a exposicdo dos objetivos e



4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os estudos abordados nos capitulos anteriores, referentes a docéncia universitdria,
deram suporte para a constru¢do deste capitulo. Abordou-se os saberes docentes, as
competéncias profissionais e a formacdo profissional daqueles que atuam no ensino
superior na atualidade com vistas as Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo. Os temas
apresentados nos capitulos anteriores proporcionaram, junto com a metodologia adotada,
embasamento para a interpretacio dos dados obtidos nos questiondrios. Todos os

professores pesquisados retornaram os questiondrios em um total de 20, ou seja, 100%.
4.1 Identificacao dos professores

A identificacdo dos professores foi realizada juntamente com a coordenagdo do
curso de Fisioterapia da IES pesquisada, assim, pode-se conhecer o nimero de docentes
que a faculdade de Fisioterapia possui. Esses docentes foram separados em dois grupos:

docentes-fisioterapeutas e demais docentes. Como mostrado na figura 1.

Figura 1. Distribui¢do dos docentes que atuam no curso de Fisioterapia.

Corpo Docente

Porcentage!
3

Docentes-fisioterapeutas Demais docentes

O curso de Fisioterapia da faculdade pesquisada, conta com trinta docentes, sendo

que, vinte (66%) desses docentes sdo fisioterapeutas e dez (34%) que possuem outra
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Nos estudos de Perpetuo (2005), foi observado que dos 8 fisioterapeutas docentes,
1 possuia o titulo de mestre e 7 de especialistas, com mestrado em andamento. Resultado
este que diverge grandemente do atual estudo, no qual encontrou-se maior nimero de
mestres e menor de especialista. Pode-se supor que esta diferenca apresenta-se devido ao
proprio corpo docente, j4 que a maioria é composta de egressos de um curso de

Fisioterapia que também tem curso de mestrado, cerca de 38%.

4.3 Categorias analisadas

As categorias analisadas nessa pesquisa foram: Saberes Docentes, Competéncias
Profissionais e Formacdo Docente. No questiondrio aplicado os docentes deveriam dar
sua opinido sobre o assunto, podendo considerar alguns itens muito importantes, pouco

importantes ou estar em duivida sobre outros. Os itens formam assinalados pelas letras a -
j-
4.3.1 Saberes docentes

Os saberes docentes foram analisados nos 10 itens observados no quadro 3. A

figura 3 ilustra a porcentagem obtida através da anélise qualitativa dos dados.

Quadro 3. Saberes Docentes.

a. Ser consciente sobre a importancia dos saberes da experiéncia | (1) (2) (3) (4) (5)
profissional;

b. Saber transmitir os conhecimentos, preocupando-se com a | (1) (2) (3)(4) (5)
aprendizagem dos alunos;

c. Saber motivar os alunos para transformagao, educa-los e construi-los; (H2)B) @) (5

d. Saber construir e reconstruir constantemente saberes, sendo aberto e | (1) (2) (3) (4) (5)
flexivel as mudancgas

e. Saber estabelecer relagdes interdisciplinares no processo de ensino- | (1) (2) (3) (4) (5)
aprendizagem,;

f. Saber estabelecer relacdes de transversalidade com outras dreas do saber, | (1) (2) (3) (4) (5)
interligando esses saberes;

g. Saber refletir sobre temas tedricos e praticos do conteido de ensino; (HR)B) @ (5

h. Saber apresentar o conhecimento de forma diddtica; (H2)B) @ (5

i.  Saber construir os saberes pelos programas e cursos didéticos, | (1) (2) (3) (4) (5)
participando com freqii€éncia dos mesmos;

j- Saber transformar as informacdes em conhecimento na vivéncia | (1) (2) (3) (4) (5)
cotidiana.

(1) Muito importante (2) Importante (3) Neutro (4) Pouco importante (5)Nada importante
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independéncia e responsabilidade dos alunos é fundamental para o processo de
aprendizagem e crescimento. Os resultados mostram a valoriza¢do da transmissido de
saberes e a assimilacdo pelos alunos dos conhecimentos transmitidos e ndo enfatiza o
aspecto de constru¢io do conhecimento no aluno.

Na terceira questdo (questdo “c”), 85% dos pesquisados responderam ser muito
importante saber motivar os alunos para a transformacao, educé-los e construi-los e 15%
responderam ser importante. Masetto (2003) acredita que o professor precisa
compreender o que significa aprender, em aprender de maneira significativa, ter claros
principios de aprendizagem, valorizar as diferentes habilidades apresentadas pelos alunos
e contribuir para o seu desenvolvimento cognitivo, ou seja, promovendo um crescimento
pelo proprio processo de aprendizagem e construindo, assim, um sujeito capaz de
enfrentar os desafios durante e apds o percurso académico. Na atualidade, busca-se um
professor que seja criativo e capaz de criar situagdes de aprendizagem que propiciem
produc¢do de conhecimento, requerendo uma parceria com o aluno para que haja situagdes
de didlogo “de tal forma que provoque uma postura ndao-conformista, deixando de ser
passivo e repetidor e passando a assumir uma autonomia para discordar, questionar,
criar” (KULCZYCKI, p. 6, 2002). O que se deve destacar é que os docentes do ensino
superior devem ensinar seus alunos a aprender a aprender, e a ser mais autonomo, para
tomar suas préoprias decisdes, construindo seus proprios saberes.

A quarta questdo (questdo “d”) se refere a construcdo e reconstru¢do constante
dos saberes, fazendo do professor uma pessoa aberta e flexivel as mudancas. Nesse
sentido, 85% dos docentes pesquisados responderam ser muito importante saber construir
e reconstruir constantemente saberes, sendo aberto e flexivel as mudangas e 15%
responderam ser importante. No que tange a esse fato, Grillo (2000) ressalta que o
professor deve ter abertura de espirito, ou seja, ser receptivo a novas informacdes sendo
essas de diversas origens, estar disponivel para ouvir diferentes pontos de vista e de
examinar a logica da nova perspectiva, admitindo a possibilidade de erros e de
modificacdes. “Os professores de espirito aberto se mostram dispostos a examinar 0s
motivos do que € posto como ldgico e natural, compreendem que € legitimo duvidar de
verdades admitidas e aceitam questionar suas proprias crengas e opinides e sobre elas

serem questionados” (GRILLO, p.77, 2000). E interessante observar que hd valorizagio
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Que combinem imaginacdo com a a¢@o; com a capacidade para buscar
novas informagdes, saber trabalhar com elas, intercomunicar-se
nacional e internacionalmente por meio dos recursos mais modernos da
informadtica; com capacidade para produzir conhecimento e tecnologia
proprios que os coloquem, ao menos é que alguns setores, numa
posicdo de ndo dependéncia em relacdo a outros paises, preparados
para desempenhar sua profissdo de forma contextualiza e em equipe
com profissionais nio s6 de sua drea, mas também de outras.

Portanto, hd a necessidade do docente-fisioterapeuta estar comprometido com
todas as dreas do saber e ndo-somente com a sua; que seja capaz de assumir a
transversalidade como um meio de ampliar a visdo para além das disciplinas.

A interdisciplinaridade e a transversalidade tém um grande peso no processo de
ensino e na pratica do docente Fisioterapeuta. Porém € preciso considerar as dificuldades
para concretizar essa prdtica, uma vez que a prépria sociedade € extremamente
compartimentada e que, em geral, ndo sdo criadas condi¢des no ensino de Fisioterapia
para que os professores possam compartilhar experiéncias e socializa-las. A presente
pesquisa mostra que existem professores (5%) que ndo se manifestam a respeito dessas
questdes, o que leva a creditar que exista desinteresse ou a falta de conhecimento desses
docentes para com essas questdes.

A sétima questdo (questdo “g”) versou a respeito da reflexdo sobre temas tedricos
e praticos do conteido de ensino. O que pode ser observado, é que 65% dos docentes
pesquisados responderam que é muito importante saber refletir sobre temas tedricos e
praticos do conteido de ensino; 30% responderam que € importante € 5% nao opinaram
sobre o assunto. Essa questdo se move em torno da reflexdo sobre a pratica docente no
local de trabalho, onde professores necessitam refletir sobre os conteudos da teoria e da
pratica, para criarem um ensino mais condizente com as necessidades da sociedade
contemporanea. Diante disso, Gongalves (2007, p.61) relata qué:

O professor em seu local de trabalho se defronta com situagdes de
incerteza, contextualizadas e tnicas, em que deve se posicionar, decidir
e intervir, necessita de conhecimentos, habilidades e atitudes reflexivas
que possibilitem a reflexdo sobre a sua propria pratica docente com

objetivo de aprender a interpretar, compreender e refletir sobre a
realidade social e docéncia.

Acredita-se que o professor seja capaz de realizar uma reflexdo em torno de sua

funcdo docente, que se comprometa com um ensino de qualidade, almejando a
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Para que o professor se mantenha em constru¢do constante de conhecimentos,
deve buscar sempre por atualizagdes. Construir saberes pelos programas e cursos
didaticos e participar com freqiiéncia dos mesmos, 0 que estd exposto na nona questao

[13%4]
1

(questao “i’), na qual 60% dos docentes pesquisados responderam ser muito importante e
40% responderam ser importante. No que se refere a formacdo continuada, pode-se
pensar que continuar ndo € esquecer o que passou, mas ampliar leituras e significados ao
longo do tempo, de novas idé€ias, atitudes e experiéncias de vida. Diante disso, Novoa
(1991, p.30) acrescenta que a formacao continuada “deve alicergar-se numa, reflexdo na
pratica e sobre a pratica, através de dindmicas de investiga¢do-acdo e de investigacdo-
formacao, valorizando os saberes de que os professores sdo portadores.”

Para tanto, pode-se observar que a atualizagdo do professor é fundamental, pois
possibilita a realizagdo de um trabalho condizente com as exigéncias do mundo atual,
buscando a substitui¢do do conhecimento obsoleto por outros conhecimentos novos e
atualizados, sem desprezar a experiéncia que eles trazem.

No que se refere, a saber transformar as informag¢des em conhecimento na
vivéncia cotidiana, décima questdo (questdo “j), 65% dos docentes-fisioterapeutas
responderam que esse item € muito importante e 35% responderam ser importante. Esse
fato mostra um interesse por parte dos docentes com os saberes relacionados com a
experiéncia cotidiana, o que faz o professor capaz de usar seus conhecimentos e
experiéncias em prol da aprendizagem de seus alunos. Essa questdo estd relacionada,
especialmente, com o saber experiencial exposto por Tardif (2002), ou seja, aqueles
saberes que os professores, no exercicio de suas funcdes e na pratica de sua profissao,
desenvolvem baseados em seu trabalho cotidiano € no conhecimento de seu meio. Esses
sdo saberes experimentados no cotidiano e sdo, pelo cotidiano, validados. Saberes que se
incorporam a experiéncia individual e coletiva sob a forma de habitos e de habilidades,
de saber fazer e de saber ser: os saberes da prética.

Construir os saberes da docéncia ¢ uma tarefa dificil e 4rdua e ndo se consegue
essa construgcdo em um curto periodo de tempo. Logo acredita-se que a tomada de
consciéncia e uma reflexdo critica sobre esses saberes no meio de ensino, pode facilitar as

condutas tedrico-praticas no ambiente de trabalho do professor fisioterapeuta.
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habilidades, atitudes e valores com uma visdao de mundo, de sociedade e de educacio para
que possam realizar suas acdes de forma consciente. Além de todos os conhecimentos
citados, uma outra competéncia para atuar na docéncia se refere a diddtica, pois essa
facilita a forma de transmissdo de conhecimentos por parte do professor, causando assim
uma melhor aprendizagem dos alunos, mas esse professor ndo pode esquecer que a
didética na estd apartada das implicagOes sociais, politicas e educacionais das quais a
sociedade estd inserida.

A questdo “b” se refere a ter dominio dos contetidos de ensino e a questdo “g” se
refere a ter dominio em sala de aula para conduzir os alunos a aprendizagem. As duas
questdes tém uma proximidade grande no que diz respeito aos seus contetidos e respostas,
por isso resolveu-se discuti-las em conjunto. Nas respostas do questionario, 95% dos
docentes responderam ser muito importante e 5% ser importante o dominio dos
conteddos e ter também dominio da sala de aula para promover a aprendizagem. A esse
respeito, Masetto (2003) expde que dominar os conteddos disciplinares é muito
importante, mas além de tudo o professor deve se preocupar com a forma em que conduz
esse conteido para o aluno, ou seja, preocupar-se com o processo ensino-aprendizado,
uma vez que o conhecimento deve ser construido e ndo apenas repassado. A maior parte
dos professores pesquisados se preocupam muito com essa questdo, pois essa se faz
necessdria para que o professor possa transformar um conteddo especifico em
aprendizagem. Mas, além de dominar os conteidos, para obter uma aprendizagem
significativa, o professor precisa ter controle da sala de aula. A perda do controle da sala
de aula pode dificultar o ensino e mudar o foco da fung@o do professor quando analisada
sua prética docente e o objetivo central do ser professor, ou seja, a fungdo de professor
diante do processo ensino-aprendizagem. Nesse sentido, Masetto (2003, p.12) ressalta
qué:

O mais grave (ainda hoje nas faculdades brasileiras) diz respeito ao
seguinte: ndo se tem consciéncia na prdtica de que a aprendizagem dos
alunos é o objetivo central dos cursos de graduacdo e que nosso
trabalho de docentes deve privilegiar ndo apenas o processo de ensino,
mas o processo de ensino-aprendizagem, em que a énfase esteja
presente na aprendizagem dos alunos e ndo na transmissdo de
conhecimentos por parte dos professores.
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universitario tem um grande trabalho a cumprir que é realizar a mediacdo entre o
conhecimento e o aluno, no sentido de possibilitar momentos de reflexdo que favoreca o
aprendizado e a constru¢do do conhecimento.

Outra questdo importante se refere ao saber utilizar formas dialdgicas durante as
atividades de ensino, essa pergunta se encontra na questdo “e” do questiondrio e
apresentou os seguintes resultados: 75% dos docentes responderam ser muito importante,
20% responderam ser importante e 5% ndo se posicionam. O didlogo no ensino permite a
problematizacdo, a qual favorece a conscientiza¢cdo, desenvolvendo a postura critica por
meio da interacdo entre individuos. A tarefa do educar é de problematizar os conteudos e
nao dissertar sobre eles. Problematizar significa refletir sobre o conteido ou outro ato

com a finalidade de melhora-lo:

O didlogo e a problematizacio ndo adormece a ninguém (como as
aulas discursivas, retdricas, que funcionam como ‘“cancido de ninar”).
Conscientizam. Na dialogicidade, na problematizacdo educador-
educando, e educando-educador vao ambos desenvolvendo uma
postura critica da qual resulta a percep¢do de que este conjunto de
saber se encontra na intera¢do (FREIRE, 1977, p.55).

A problematizacdo gerada pelo didlogo fundamenta o conhecimento e essa da
possibilidades para a criacdo de novos saberes no ambito escolar. O didlogo faz com que
haja uma comunicacio entre os sujeitos envolvidos no processo de ensino-aprendizagem
e crie novas possibilidades, novos caminhos para a criacdo de conhecimentos mais
apurados.

Na questdo “f” 85% dos docentes responderam ser muito importante saber
utilizar metodologias de ensino apropriadas a aprendizagem; 10% responderam ser
importante € 5% ndo opinaram. Nesse sentido, Behrens (1996) lembra que uma proposta
metodoldgica que leve o aluno a se envolver e a ser responsdvel pela constru¢do do
préprio conhecimento, pode, inicialmente, criar uma resisténcia por parte dos alunos que
sdo acostumados a receber tudo pronto, ou seja, a copiar, decorar e repetir os contetidos a
eles repassados. Porém, esta resisténcia pode ser vencida a medida que o professor

consegue com que seus alunos criem novos conhecimentos.
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Pachane (2003, p.86) também afirma a necessidade da pesquisa por parte dos
professores e acrescenta que “o professor universitdrio deve ser capacitado para exercer a
docéncia e para realizar atividades de pesquisa”. Nesse sentido, Demo (1996, p. 128)
também faz uma contribui¢do a essa questdo, afirmando que a pesquisa fundamenta o
ensino, “‘quem pesquisa tem o que ensinar porque ensina a produzir, ndo a copiar’.

O que se observa € que o professor-fisioterapeuta que atua no ensino superior tem
competéncias variadas e dentre elas estd a pesquisa, que envolve a busca de novos
horizontes e novas informagdes. Descobertas e novas expectativas sio criadas a respeito
de vérios fatos. Cabe a esse professor estimular a pesquisa e a criatividade por parte dos
alunos, despertando o desejo em produzir cada vez mais, novos conhecimentos
almejando sempre inovacaes.

Quando o professor-fisioterapeuta se dedica a essa pratica ele caminha dentro dos
objetivos do ensino universitario que € muito mais de produzir do que transmitir
conhecimentos, de fazer do aluno mais um criador do que um repetidor.

A questdo “j” se refere a promover e participar de grupo de estudos sobre temas
académicos, nessa questido, 55% dos professores responderam que € muito importante e
45% responderam ser importante. Nesse sentido, a promog¢do e a participagdo de grupos
de estudo sdo fundamentais para melhorar quantitativa e qualitativamente a atuagdo
docente no ensino superior. Gallardo (2004) afirma que € importante que o professor
participe de eventos de seu interesse com o intuito de melhorar sua formacao e beneficiar
o0 ensino académico tornando-o de qualidade.

A docéncia, como qualquer outra profissdo, exige seguranca e amadurecimento,
além das competéncias e habilidades proprias inerentes a profissdo e sem elas, o sucesso

profissional do docente fisioterapeuta certamente estard comprometido.

4.3.3 Formacao profissional

Torna-se cada vez mais uma necessidade, a formagdo profissional dos
fisioterapeutas que interagem com o ensino. Como todas as profissdes, a docéncia requer
de seus atuantes, formacgdo especifica para que o trabalho do professor possa fazer jus a

sua fun¢@o, como docente.
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mostra que alguns professores ndo t€m ainda a consciéncia de que para atuar no ensino,
de maneira geral, hd a necessidade de se ter conhecimentos pedagdgicos, para criarem um
ensino de qualidade e se tornarem comprometidos com o aprendizado dos alunos e ndo
somente com o repassar de contetidos inerentes ao ensino designado pela universidade.
Nesse sentido, Masetto (2003, p. 13) ressalta que o docente deve buscar por
conhecimentos que o capacite para atuar no ensino. E acrescenta qué:
S6 recentemente os professores universitirios comecaram a se
conscientizar de que seu papel de docente do ensino superior, como o
exercicio de qualquer profissdo, exige capacitacdo propria e especifica
que ndo se restringe a ter um diploma de bacharel, ou mesmo um de

mestre ou doutor, ou ainda apenas o exercicio de uma profissdo. Exige
tudo isso, e competéncia pedagdgica, pois ele € um educador.

Na presente pesquisa, pode-se observar que ainda hd um desinteresse por parte de
alguns professores com a capacita¢do para atuar no ensino superior, que mostra a resposta
de 5% dos professores como neutros a respeito desse assunto. Portanto, o que se observa
¢ que, felizmente, a maior parte dos professores se preocupa mais com esse fato,
mostrando que a capacitacdo para atuar na docéncia € muito importante até porque esses
professores tém titulacdo a nivel de mestrado atendendo as leis exigidas pelo MEC.

A questdo “b” se refere a preocupacdo com o aperfeicoamento pedagdgico e a
formagdo continuada por parte dos professores; nessa questdo, 70% responderam ser
muito importante, 20% responderam que € importante ¢ 10% sdo neutros a esse respeito.
A questdo “c” se refere a reflexdo sobre o saber pedagégico, 50% dos professores
responderam que € muito importante, 35% responderam que é importante e 15% sdo
neutros a esse respeito. Devido a proximidade de contetudo e respostas desses dois itens,
optou-se pela discussdo, associando os mesmos. Diante disso, Perpetuo (2005) acredita
que as acdes efetivas para a formacao do professor devem incluir a conscientizagdo sobre
a necessidade do envolvimento docente nas questdes educacionais relativas a instituicio e
a todos os aspectos que dizem respeito a sua funcio de educador, no sentido também de
funcdo pedagdgica. As acdes efetivas devem ocorrer em processos de formacio
continuada que contemplem os saberes da docéncia. Nesse sentido, considera-se que a

formagdo do professor é um processo que ndo se finaliza com a formagdo inicial, ao
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professores com a capacitagdo e a formagdo para a docéncia, o que deixa claro a
formacgdo técnica do fisioterapeuta, com restricdo aos aspectos: humanistico, social,
politico e pedagdgico. Porém, a maior percentagem referente a professores que se
preocupam com as questdes citadas tem respaldo na LDB a qual, acrescenta que para
atuar no ensino superior o professor deve apresentar mestrado ou doutorado como
apresentado no artigo 66 da LDB, “A preparagcdo para o exercicio do magistério
superior far-se-d em nivel de pds-graduagdo, prioritariamente em programas de
mestrado e doutorado”. No entanto, observa-se a omissdo da lei em outros sentidos,
como por exemplo, o pedagdgico.
A especificidade da profissdo docente centra-se no conhecimento pedagdgico.
Nesse sentido, Imbernén (2002) entende:
Esse conhecimento como utilizado pelos profissionais da educacao,
que se construiu e reconstruiu constantemente durante a vida
profissional do professor em sua relacdo com a teoria e a pratica. Mas

esse conhecimento nao € absoluto, vai desde o conhecimento comum
ao especializado (p. 30).

O fisioterapeuta-docente nao deveria se preocupar apenas com sua formacdo
técnica desenvolvendo o que ja estd prescrito, mas sim, com a parte tedrica, pedagdgica,
para implementar inovagdes em suas praticas educativas, tornando-se um profissional
ativo e critico que se envolve com o processo de inovacdo e mudangas a partir de seu
proprio contexto.

A questao “f” se refere a ter conhecimento da prética docente. Nessa questdo 75%
dos professores responderam que € muito importante, € 25% responderam que ¢é
importante ter esses conhecimentos. Ligada a essa questdo, estd a questdo “g” que se
refere a reflexdo na e sobre a pratica docente. Nas respostas 80% dos professores
responderam que € muito importante e 20% responderam que € importante. Para
Shulman (1986), o professor universitdrio deve apresentar, além do conhecimento
técnico, conhecimentos especificos da docéncia para que possa conduzir os alunos a uma
boa aprendizagem. Portanto para se atuar no ensino € interessante que se conheca da
pratica docente, a qual estd rodeada por variados conhecimentos necessarios a docéncia.

Nesse sentido, Imbernén (2002) acrescenta que:
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Se os homens sdo seres doquefazer é exatamente porque seu fazer é
acio e reflexdo. E praxis. E transformagdo do mundo. E, na razio
mesma que o quefazer € praxis todo o fazer do quefazer tem de ter uma
teoria que necessariamente o ilumine. O quefazer é teoria e pritica. E
reflexdo e acdo (2001, p.121).

Isso mostra que ndo é possivel separar a teoria da prética pedagdgica. Ambas
devem caminhar juntas para que consigam sanar os problemas do meio escolar.

Portanto, a reflexdo é uma necessidade para que o fisioterapeuta consiga estimular
a perspectiva critico-reflexiva na formacdo dos alunos (questdo “h”), com intuito de
promover a aprendizagem, por meio de interagdo com a realidade. Nessa questdo, 70%
dos docentes-fisioterapeutas responderam ser muito importante e 30% responderam ser
importante. Diante disso, Freire (1996, p. 24) acrescenta que “aprender é um processo
que pode deflagrar no aprendiz uma curiosidade crescente que pode tornd-lo mais e mais
criador”. Um professor para promover a aprendizagem ndo pode ter apenas uma sélida
formacao inicial em determinada drea, € necessdrio que ele busque uma interagdo entre
teoria e pratica, ou seja, a interacio entre formagao pedagdgica e formacao inicial em que
uma formagdo auxilie o desenvolvimento da outra. E, portanto que realize reflexdes
acerca de umas das mais importantes fungdes: “a de pessoa que “propde valores”,
impregnada de conteddo moral, ético e ideolégico” (IMBERNON, 2002).
Porconseguinte, o professor deve aprender a refletir, para poder ensinar seus alunos a
refletirem sobre os temas de ensino que fundamentaram sua formagao profissional.

A questdo “1” se refere, a saber, valorizar a pratica pedagdgica como momento de
construcdo de conhecimento. Nessa questdo, 50% dos professores responderam que é
muito importante 35% responderam que € importante, € 15% sdo neutros a esse respeito.
J4 a questdo “j” se refere a consciéncia da importancia de formacado pedagdgica para o
exercicio da docéncia. Nessa questdo, 65% dos professores responderam que € muito
importante, 10% responderam que € importante, 20% sdo neutros a esse respeito e 5%
responderam que € pouco importante.

Os conhecimentos utilizados pelos professores no desempenho de sua fungdo
devem ser buscados pelos docentes que atuam no ensino como forma de fundamentar e

valorizar a qualidade de suas atividades pedagégicas e a constru¢do do conhecimento

profissional. Nesse sentido, Grillo (2000, p. 76) ressalta qué:
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Competéncias profissionais e Formagao profissional, foi aplicado o teste de Wilcoxon
(SIEGEL, 1975), as somas das respostas obtidas pelos 20 professores que participaram da
pesquisa. Nesse sentido, o intuito da pesquisa foi verificar se os professores participantes
valorizavam mais uma categoria do que outra.

O nivel de significancia foi estabelecido em 0,05, em uma prova bilateral. Os

resultados estao demonstrados na tabela 1.

Tabela 1. Probabilidades obtidas, quando da aplicacdo do teste de Wilcoxon, as respostas obtidas
nas trés dreas, pelos 20 professores que participaram desta pesquisa.

Varidveis Analisadas Probabilidades
Saberes Docentes x Formagao Profissional 0,001*
Competéncias Profissionais x Formagao profissional 0,002%*
Saberes Docentes x Competéncias Profissionais 0,303

*) p<0,05

De acordo com os resultados demonstrados na tabela 5, foram encontradas
diferencas estatisticamente significantes, entre os valores relativos aos Saberes Docentes
comparados aos valores da Formacdo Profissional, e entre os valores relativos aos
Competéncias Profissionais comparados aos valores obtidos em Formagdo Profissional,
sendo que, nos dois casos, os valores relativos a Formacdo Profissional foram menores.
Esses resultados mostram que os professores pesquisados consideram menos importante a
Formacgao Profissional do que os Saberes Docentes e as Competéncias Profissionais. Para
atuar no ensino superior, o docente deve apresentar alguns conhecimentos que sao
imprescindiveis. Dentre eles, estdo: o saber das disciplinas, o saber curricular e o saber da
experiéncia.

Segundo Tardif, Lessard e Lahye (1991), o professor em seu trabalho mobiliza
uma pluralidade de saberes: os saberes da formacao profissional, relativos as ciéncias da
educacdo e das idéias pedagdgicas; os saberes disciplinares, procedente das disciplinas
especificas; os saberes curriculares, relativos ao trato com o programa escolar; e os
saberes experienciais, oriundos da experiéncia profissional individual e da socializagdo
no trabalho. Mas os saberes dos professores ndo sdo apenas plurais, sio também
temporais, ou seja, sdo constituidos por meio da aprendizagem e da socializacdo que os

docentes experimentam ao longo de sua vida pessoal e profissional. Nesse artigo, os
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profissional. A autora ainda afirma a necessidade de se conhecer os saberes docentes que,
rotineiramente, norteiam as praticas educativas. Muito embora os resultados ndo tenham
pleiteado a amostragem com profissionais da drea de saude, veio também corroborar com
os resultados da presente pesquisa, a autora mostra a valoriza¢do também dos saberes
para a pratica docente profissional.

Nesse sentido, pode-se dizer que muitos sdo os saberes da docéncia, e a pratica
docente € construida sobre esses saberes, os quais, unidos, fundamentam o fato do ser
professor e profissional. O que vem ao encontro com a estatistica do presente trabalho,
que evidencia a importancia dos saberes docentes para os fisioterapeutas professores, 0s
quais os valorizam como essenciais para a pratica da docéncia.

Na andlise de Pontes, Rego e Silva Junior (2006), realizada com docentes-
médicos, os resultados foram concordantes com os do presente trabalho, ja que eles
afirmam ser importante conhecer os saberes e praticas dos professores, como um ponto
de partida para uma formacao e reflexdo critica acerca do papel docente, para que se
consolidem as transformagdes desejadas no ensino superior, no caso de médicos.

O estudo de Fiorentini (1998), partindo do eixo da relacdo teoria/pratica, procurou
identificar e caracterizar os saberes docentes e como estes poderiam ser
apropriados/produzidos pelos professores, através de uma prética pedagogica reflexiva e
investigativa. Concluiram que a articulagio da teoria com a pratica poderd contribuir na
formagdo do professor/pesquisador de forma continua e coletiva, utilizando a pratica
pedagogica como instancia de problematizacdo, significacdo e exploragdo dos contetidos
da formacgao tedrica.

Analisando as outras categorias, obteve-se os seguintes resultados: ao cruzarmos
estatisticamente os valores entre os Saberes Docentes e as Competéncias Profissionais,
ndo se encontraram diferencas estatisticamente significantes, ou seja, os entrevistados dao
a mesma importancia as competéncias e aos saberes. Diante disso, pode-se afirmar que as
competéncias sdo importantes para os docentes-fisioterapeutas, pois, delas estes
dependem para realizarem um trabalho de qualidade.

Na literatura pesquisada, ndo se encontraram autores que afirmaram que uma ou
outra categoria pesquisada se sobressaia entre elas, mas pelo contrario, pode-se observar

que elas se complementam, o que parece ter sido da mesma opinido dos docentes
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No estudo de Guariente e Berbel (2007), eles observaram que os docentes do
curso de enfermagem, assim como os de Fisioterapia, revelado no atual estudo, dao
grande importincia as competéncias, pois concluiram que as reflexdes produzidas no e
com o grupo participante, sobre os aspectos pedagdgicos repercutiram na concepgao € no
fazer das docentes envolvidas e que o processo coletivo deve ser continuo para o
aperfeicoamento pedagdgico desses profissionais e criagdo, posteriormente, de novas
competéncias.

As competéncias sdo aprendidas na acdo do professor que, segundo Bélair (2001,
p.- 92) é possivel identificar diferentes momentos nesse mecanismo:

- o profissional emite uma resposta rotineira a um conjunto de indicios
percebidos em uma situacio;

- ele se surpreende com as conseqiiéncias de sua agdo; estas diferem do
que foi imaginado;

- ele reflete sobre esse acontecimento e experimenta uma nova acao

para resolver o problema;
- se esta tem éxito, ele a memoriza.

A prética legitima as novas condutas ao serem experimentadas. Nesse sentido, o
professor deve refletir sobre as acdes difundidas, analisi-las e tirar proveito das
experiéncias passadas. As competéncias do docente de ensino superior sdo importantes
para tornd-lo um profissional completo, fundamentando assim, sua formagao profissional.

A Formacao Profissional foi uma questdo ndo tdo valorizada quanto os saberes
pelos professores-fisioterapeutas, ou seja, o valor de p ndo foi estatisticamente
significante. O que mostra certo conhecimento por parte dos docentes-fisioterapeutas, que
apenas a questdo da formacdo, como meio para atuar na pritica docente ndo € mais
suficiente que as outras categorias, revelando que eles entendem ser mais importante do
que a formacdo, a aquisicdo dos saberes. Apesar disso, Altet (2001, p. 32) ressalta que a
formagdo “parte da pratica e faz refletir sobre as préticas reais. Ela deve explicar as
praticas através da mediacdo de um questionamento, de uma explica¢do”. Portanto, a
formacao torna-se importante, pois € um meio, no qual os professores vao adquirir seus
saberes profissionais, na acdo, pela propria experiéncia. O autor ainda coloca que a
formacdo profissional € uma construcdo pessoal que se apdia nas acdes que sao
praticadas na sala de aula, seguida de reflexdo e andlise dessas acdes. A reflex@o se torna

importante, pois € caminho para progredir, e a progressdo se da pela reflexdo. O que vai
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sd30 na sua maioria mestres € ndo observaram grande importancia na formacao docente,
visto que a pds-graduagdo stricto sensu faz parte dessa formacao.

Braz (2006), em sua pesquisa com professores sobre a formacao do fisioterapeuta,
pode perceber que essa é moldada pelo paradigma “newtoniano” que embasa o modelo
biomédico. Este modelo remete a Fisioterapia como ciéncia predominantemente
reabilitadora e a fragmentacdo da realidade: o curriculo em disciplinas, da drea da saude,
em pecas sem vinculo, do ser humano em partes. O homem € visto como um amontoado
de pecas e ndo enquanto ser integral mostrando que a formacdo estd dissociada de
qualquer aspecto pedagdgico. Fato este observado também na presente pesquisa, na qual
os docentes-fisioterapeutas se mostram menos envolvidos pela questdo da formacdo,
indicando que a formacdo do fisioterapeuta estd voltada mais para a parte tecnicista e
pouco humanistica, pois trata da fragmentacdo e ndo da totalidade.

Em pesquisa realizada por Castanho (2002) sobre a pratica pedagdgica no ensino
superior da drea de saude, foram pesquisados os coordenadores/professores e
diretores/professores dos cursos de odontologia, biologia, nutri¢do, farmécia, fisioterapia,
terapia ocupacional, e medicina num total de 11 docentes. Quando questionados sobre “o
torna-se professor” a maioria dos docentes revelaram nio ter sido a opg¢ao inicial. Outro
ponto desta pesquisa € o fato da formacdo pedagdgica ser consagrada na realizacdo dos
cursos esporadicos oferecidos pela institui¢io; e ainda, a inovac¢do pedagdgica aparece de
forma ténue como meio para a atuagdo docente. Nesse sentido, pesquisa realizada por
Castanho (2002) traz uma contribui¢do para este trabalho no sentido de confirmar a
estatistica realizada com relacio a formacao docente que nao se apresentou tdo valorizada
pelos docentes-fisioterapeutas. Esta pesquisa corroborou com o presente estudo ja que
pouco valorizou a formacao pedagdgica por parte dos docentes, consagrando a formacao
através de cursos esporadicos.

A credibilidade do presente estudo se da por ter sido realizada in loco, com uma
amostragem representativa para um curso que visa a formacdo de fisioterapeutas. Os
resultados estatisticos da pesquisa tornaram-na um referencial para a andlise em
profundidade sobre a formacdo dos docentes fisioterapeutas e nido se pode deixar de
ressaltar que os cursos da satde, de forma geral, provavelmente, esbarram nessas mesmas

questdes apresentadas no presente trabalho.
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O profissional para atuar no ensino superior, com formagdo adequada para
desenvolver a funcdo docente, deve apresentar as caracteristicas da competéncia

profissional de um educador:

1. Formacdo técnico-cientifica (no sentido de dominio técnico do
conteido a ser ministrado); 2. Formacdo prética (o conhecimento da
pratica profissional para a qual seus alunos esta sendo formados); 3.
Formacao politica (no sentido de encarar a educacdo como um ato
politico, para o qual se exige ética e comptencia); 4. Formacio
pedagégica (voltada e construida no seu fazer pedagdgico cotidiano,
em sala de aula, de modo ndo ocasional e sim metodologicamente
desenhado). (VASCONCELOS, 2003, p.92).

A presente pesquisa pode observar que a menor valorizagdo por parte dos
docentes-fisioterapeutas acerca da capacitacdo profissional, em termos pedagdgicos, €
uma questdo a ser pensada a fundo, pois os mesmos trabalham na edificacdo de outros
profissionais. No entanto, acredita-se que poucas pesquisas abordaram até o momento, a
temdtica estudada com relacdo a formagdo pedagdgica dos docentes do curso de
Fisioterapia, o que torna a pesquisa um indicativo motivador para a busca de novos meios
para capacitar futuros docentes. Com intuito de construir um docente com visdo de
mundo, sociedade, politica, enfim, um docente comprometido com a educagdo, pois € o
meio em que ele estd inserido.

Ao profissional docente universitidrio cabem reflexdes sobre da sua atuacdo e a
consciéncia da séria responsabilidade que é formar um sujeito para interagir com o
mundo e com outros sujeitos, ou seja, a responsabilidade sobre a emancipacdo desses
sujeitos como pessoa. Nesse sentido, o docente-fisioterapeuta deve se preocupar com
uma formac@o que envolva aspectos técnico-cientifico, pratico, politico e pedagdgico,
comprometendo-se com as questdes do ensino e da educacdo em geral para que possa

construir, no aluno, a visao plural do mundo e da sociedade em questao.
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talento, experiéncia ou cultura, mas € necessdrio que ele integre em si, € como
constituintes de seu dominio docente, os saberes docentes.

Com relagdo as competéncias profissionais para se atuar no Ensino Superior, a
maioria dos fisioterapeutas-docentes considerou-nas muito importantes, tanto que a
pesquisa possibilitou verificar que estes docentes valorizam extremamente as
competéncias profissionais para atuar na préitica educativa. Eles se importam com os
meios que levam os alunos a aprendizagem: como despertar o aluno para a curiosidade e
para a pesquisa, estimulando a aprendizagem através de metodologias proprias que
facilitem o acesso aos conteidos, usando conhecimentos diddticos, pedagdgicos e
disciplinares.

Logo, acredita-se que os docentes que atuam no Ensino Superior compreendam
que, competéncias e habilidades sdo necessdrias a atuacdo docente e devem ser
desenvolvidas, de preferéncia, desde a sua formagdo, ou entdo, ao longo de sua
constituicdo como profissional da educacdo. Atuar com competéncia significa agrupar
idéias em favor de uma realizacdo. Nesse sentido, a competéncia consiste na capacidade
de o professor mobilizar recursos, rever posturas, atualizar e criar procedimentos para
realizacdo de algo significativo (Corréa, 2003).

Quanto a pergunta b) como a auséncia de uma formacio pedagdgica, no exercicio
da docéncia universitdria, para o professor de Fisioterapia, pode interferir na sua prética?,
as andlises realizadas por este trabalho permitem afirmar que os docentes-fisioterapeutas
apresentam-se menos preocupados em relagc@o a sua formacao pedagdgica, o que de certa
forma pode ser compreendido como um fator de resisténcia, pois mesmo acreditando que
a formacao € necessdria, alguns professores partem da premissa de que a formacao ndo é
tdo importante para a atuagdo no Ensino Superior quanto os saberes e as competéncias.

A formacdo pedagogica € essencial no planejar, organizar, e implementar o
processo ensino-aprendizagem. A falta de formacdo pedagdgica pode atrapalhar a
aprendizagem dos alunos, porque o professor ignora algumas maneiras de aquisi¢do do
conhecimento, e, portanto, pode deixar a desejar no preparo de aulas diversificadas para
atender melhor a expectativa de seus alunos.

Essa auséncia de formagao pode causar uma deficiéncia na utilizacdo dos métodos

de ensino, impedindo que o professor busque uma compreensdo efetiva de suas
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na formagdo e atuacdo dos docentes-fisioterapeutas, de modo que estes consigam
perceber que saberes e competéncias sdo tdo importantes quanto a formagdo pedagogica.
Sugere-se, inicialmente, que sejam criados cursos de formacdo permanente, com
mini-cursos, palestras, semindrios e oficinas com temas que possam auxiliar os docentes
na melhora da sua pratica académica, objetivando desenvolver novas habilidades e
condutas em meio a sala de aula. Uma outra sugestio € a criacdo de grupos de estudo,
sobre saberes, competéncias e formagdo profissional, auxiliados pelos nucleos
pedagogicos institucionais, com objetivo de direcionar os estudos e esclarecer dividas
dos docentes-fisioterapeutas. E, finalmente, que a institui¢cdo ofereca pds-graduacio na
area educacional a esses docentes, com a finalidade de promover uma melhor capacita¢io

do corpo docente do curso de Fisioterapia e dos demais cursos na drea da sadde.
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a. Ter conhecimentos disciplinares, didaticos e pedagdgicos; MHR)B @D OB
b. Ter dominio dos contetidos de ensino; MHRAB @D OB
c. Saber planejar sua disciplina; MHR)AB) @D 5
d. Ter capacidade de fazer com que o aluno compreenda e aprenda; | (1) (2) (3) (4) (5)
e. Saber utilizar de formas dialdgicas durante as atividades de | (1) (2) (3) (4) (5)
ensino;
f. Saber utilizar metodologias de ensino apropriadas a | (1) (2) (3) 4) (5)
aprendizagem;
g. Ter dominio em sala de aula para conduzir os alunos a | (1) (2) (3) 4) (5)
aprendizagem;
h. Ter disposi¢do para aprender e compreender MHR)AB) @D 5
i. Saber despertar o aluno para curiosidade e para pesquisa, | (1) (2) (3) (4) (5)
atendendo aos aspectos tedrico-metodologicos;
j. Promover e participar de grupo de estudos sobre temas | (1) (2) (3) (4) (5)
académicos.

FORMACAO PROFISSIONAL
a. Ter qualificagdo para atuar na docéncia universitaria, com | (1) (2) (3) (4) (5)
formagdo especifica (pedagogica).
b. Ter preocupacdo com o aperfeicoamento pedagégico e a | (1) (2) (3) (4) (5)
formacao continuada;
c. Saber refletir sobre o significado do saber pedag6gico; (H2)B) @) (5
d. Capacitar-se por meio de titula¢io; (H2)B) @D B
e. Realizar cursos de formacdo especifica para professores; (H2)AB) @) ()
f. Ter conhecimento da prética docente; (H2)AB) @D (5
g. Ter capacidade de refletir na prética profissional e sobre a pratica | (1) (2) (3) (4) (5)
docente;
h. Saber estimular a perspectiva critico-reflexiva na formacgao dos | (1) (2) (3) (4) (5)
alunos;
i. Saber valorizar a pratica pedagdgica como momento de | (1) (2) (3) (4) (5)
constru¢do de conhecimento;
j. Ter consciéncia da importancia de formacdo pedagdgica para o | (1) (2) (3) (4) (5)

exercicio da docéncia.
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Uberlandia, 05 de dezembro de 2007
Prezado Prof Dr. Mario Antonio Baraana.

Venho por meio desta, solicitar sua apreciagio em relagdo ao instrumento:
Inventario Adaptado PROAL, o qual deve ser utilizado na pesquisa: Docéncia
Universitaria — o professor fisioterapeuta no curso de Fisioterapia. O objetivo desta €
verificar como o professor do curso de Fisioterapia, sem formagdo especifica
desenvolve a sua pratica docente.

Em anexo segue o questionario com suas devidas instrugdes e o projeto de pesquisa.

Esclarego que a presente carta também esta sendo enviada a dois outros professores

para que possam também avaliar a instrumento.

Atenciosamente ”
f #i 7 1}‘

Lot Qouncie 1
Eliane Gouveia de Morais
Mestranda em Educagdo
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APENDICE IV
Termo de responsabilidade de traducao para o Inglés

TERMO DE RESPONSABILIDADE DEATRADUCAO: PROTUGUES PARA
INGLES

Declaro, para os devidos fins que efetuei a tradugéo de portugués para inglés, do
resumo da Dissertagdo de Mestrado, intitulada: Docéncia Universitdria — o professor

fisioterapeuta no curso de Fisioterapia, da mestranda Eliane Gouveia de Morais.

Rio Verde, 10 de Junho de 2008.

o r A - e
UJ(.)U\LCU {)/J A tAf/ [OJ/X Lo
Weila Clénia de Oliveira
CPF: 774.193.831-20
Letras — Inglés




