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RESUMO

Este trabalho vincula-se a um projeto coletivo @atlo pelo Grupo de Pesquisa em
Educacdo e Psicologia (GPEP) do Programa de Pabi&yao em Educacdo (PPGE) da
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), finadoi pela Fundacdo de Amparo a
Pesquisa em Mato Grosso (FAPEMAT). Os objetivos idasstigacfes foram encontrar e
interpretar as representacfes sociais (RS) dogegsmfes da UFMTcampusde Cuiaba,
acerca de suas atividades académicas. A primeietaade dados foi realizada por meio de
Associacdes Livres de Palavras (ALP), visando costh@ estrutura das RS. A amostra
constituiu-se de 450 docentes, que responderamanjunto de 15 quesitos. Foi solicitada a
apresentacdo de cinco palavras a cada interrogé€sie relatorio foram discutidos cinco
temas:O que é ser professor na UFMT? Qual a perspectevéutliro para a carreira docente
dos professores da UFMT? Como € percebida a atiddde pesquisa pelos professores da
UFMT? Quais as principais mudancas sociais que aafieta vida dos professores
universitarios no Brasil? De que forma as ac6esGtverno Federal afetam os professores
da UFMT? Todos os resultados relativos as perguntas foragutilos separadamente, e
relacionados entre si. O quesib que é ser professor na UFMT@i interligado com os
outros temas, estabeleceu-se uma analise compagaiive os dados obtidos pelo GPEP,
entre 1999 a 2001, relativos ao mesmo questionanm@st dados foram processados com o
uso do software EVOC A segunda coleta foi realizada através de sessi@ege-
questionamento, contatando no total, 13 docentesindlises se fizeram com apoio na Teoria
das Representacfes Sociais de Serge Moscovici s cadaboradores, dentre 0s quais se
destaca Jean-Claude Abric, no que se refere agdgsedo Nucleo Central (NC). Constata-se
que ser professor na UFMTeé ter ou exigirdedicacdoem suas atividades académicas,
apresentaperspectiva de futurmaispessimistalo queotimista,representar que a pratica de
pesquisaé uma das solucdes para amenizar as dificuldadesias atuacdes, e saber que as
acOes do Governo Federafio imprescindiveis para suas atuacfes e pdraraformacoes
sociais.

Palavras-chave Educagao. Representagdes Sociais. Atividade€ageas. Professores.



ABSTRACT

This study is part of a collective project consteacby the Research Group in Education and
Psychology (GPEP) of the Post-Graduation Prograrkdaocation (PPGE) of the Federal
University of Mato Grosso (UFMT), financed by theuRdation of Research Support of the
State of Mato Grosso (FAPEMAT). The objectives lné investigation aimed to find and
analyze the social representations (SR) of theepsafrs of UFMT, Cuiab&ampus
concerning their academic activities. The firstadabllection was carried by means of
Association Free of Words (AFW), aiming at knowirige structure of the social
representations. The sample was constituted byptéfessors who answered a set of 15
questions. It was requested them to evocate fivelsvto each question. In the report five
topics were discussedvhat does it mean to be a teacher at UFMT? Whidah filture
perspective for the teachers' of UFMT, for the ediomal career? How is it noticed the
research activity by the teachers of UFMT? Whichhldgomain social changes affect what the
academical teachers' life in Brazil? That it forthe Federal Government's actions affect the
teachers of UFMTThe results of the evocations were discussed sephaend inter-related
afterward. The questiowhat does it mean to be a professor at UFRMAVas related to other
topics and it was established a comparative stuidy thie resulting findings achieved by
GPEP, in 1999-2001, in relation to this same quaestirhe data were processed by the
software EVOC. The second data collection was carried tiinosessions of to reapply of
questions technique, with 13 professors. The analygere supported by the Theory of Social
Representations of Serge Moscovici and collabosatamong them Jean-Claude Abric, for
the question of Central Nucleus (CN). The resudtsealed thabe a professor at UFMTE to
have or demand fodedicationin their academic activities; to presenfudure perspective
both more pessimist than optimisb represent that the practice researchis one of the
solutions presented to the development of the wsitye and to know that thactions of the
Federal Governmerdre essential for their performance and tosth@al transformations

Keywords: Education. Social Representations. Academic itietsv Professors.
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No decorrer dos anos compreendidos entre 1999 #&, 200realizada uma
pesquisa acerca das atividades académicas que s® ddterior da Universidade Federal de
Mato Grosso (UFMT), segundo representacdes sadgaseus professores. As investigacdes
foram executadas pelo Grupo de Pesquisa em Edued@sicologia (GPEP), do Programa de
P6s-Graduagdo em Educacao (PPGE), da mesma udadksi

Os objetivos daquela pesquisa diziam respeito antav os elementos
constitutivos das representacdes sociais acercatédades docentes, e conhecer algumas
caracteristicas identitarias dos professores.

Aqueles pesquisadores realizaram coletas de dddngs de questionarios,
Associacoes Livres de Palavras (ALP) e entrevisfas,foram processados, respectivamente,
pelossoftwaresStatistical Package for the Social Scien(@BSS)Ensemble de programmes
permettant I'analyse des évocatioffis/OC) eAnalyse Lexicale par Contexte d’'un Ensemble
de Segmentes de Textd CESTE). As andlises se fundamentaram nas pigfpes da Teoria
das Representacgdes Sociais, de Serge Moscovici.

Percebendo que as representacfes estavam detaspmdfatores politicos,
econdmicos e sociais, e propondo-se a identifisarasformacdes possivelmente ocorridas
com o passar dos anos, o GPEP decidiu investigagnmente, 0 mesmo tema. Procurou-se
verificar quais as permanéncias ou mudangas quegmaora, ocorreram nas representacoes
sociais dos docentes.

Segundo Sandra Jovchelovitch (2003, p. 41), aeseptacdes sociais (RS)
expressam, em sua estrutura interna, sentidossg#érecia e de mudanca. As permanéncias
ocorrem pelo peso da histéria e da tradicdo, eltasagdes acontecem pela existéncia de
conversacgoles, pois é pela fala que o antigo eab sdio confrontados. Assim sendo, “[...] as
RS sdo moveis, versateis e estdo continuamentenaoita

Os discursos aparecem sempre, para que 0s ant@oea@/os conhecimentos
possam transportar opinides, crencgas e valores astpessoas, contribuindo, assim, para a
compreensao e atuacdo no mundo. Todo saber adgufeda a maneira de observar a
realidade e agir nela.

O presente trabalho faz parte de um projeto méimmanciado pela Fundacao
de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso (MAFIE Os dados coletados sob tal
epigrafe foram recolhidos em investigacdes colstiva

Com esse auxilio financeiro, uma equipe de cormmdt@xternas ofereceu
workshopsas mestrandas envolvidas nesta pesquisa, contlibypara a compreensao de

guestdes tedricas, metodoldgicas, econémicas &soci
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As consultorias foram realizadas pelas seguintefe$soras Doutoras: Denise
Jodelet EHESS+rancgg, Bernardete Angelina Gatti (PUC-SP e FCC), Veraibligro de
Souza Placco (PUC-SP) e Denize Cristina de OlielEaRJ).

O intento que foi desenvolvido, presta-se como lBapeducdo de pesquisas
independentes, conduzidas no intuito de constra trinca de dissertacdes de mestrado.

A autonomia de cada pesquisador foi garantidagideenciacéo de temas que
envolvem as atividades académicas dos profesggpesas a tematica identitaria docente foi
comum para todos.

Cada investigador ficou responsavel por cinco miothstores. Neste relatorio,
serdo discutidos os seguintes ten@agjue é ser professor na UFMT? Qual a perspectava d
futuro para a carreira docente dos professores maMI? Como €é percebida a atividade de
pesquisa pelos professores da UFMT? Quais as paéieimudancas sociais que afetam a
vida do professor universitario no Brasil? De guenfia, as acbes do Governo Federal
afetam os professores desta universidade?

Outros temas analisadoQuais os motivos que levam os professores a
permanecerem na UFMT? Como sao os relacionamemnxistentes entre os professores na
instituicdo? Como s&o os relacionamentos entregasdres e alunos na UFMT? Como a
sociedade vé o professor desta universidade? Copawoebida a atividade de ensino, pelos
professores da UFMT? Como é percebida a atividaglextenséo, pelos professores desta
academia? Como era a vida do professor universitélurante o Governo Fernando
Henrique? Como era a vida do professor universitaturante o Governo Lula? Quais as
facilidades de ser professor na UFMT? Quais axdiflades de ser professor na UFMT?

A atividade de pesquisa foi a producéo académicaipal para as discussoes
deste trabalho; entretanto, todos os cinco temaamfodiscutidos, separadamente, e
relacionados entre si.

O que é ser professor na UFMT®i interigado com o0s outros temas e,
principalmente, estabeleceu-se um estudo comparatwm os dados resultantes de 2000.
Desta forma, o presente relatorio ndo é integrainesiacionado a pesquisa anterior; apenas
no que se refere a esta tematica.

No Capitulo I, denominado de Fundamentacdo Tedfozam apresentados
alguns aspectos da Teoria das RepresentacdessSa®aberge Moscovici, da Teoria do
Nucleo Central, de Jean-Claude Abric, e suas #&tjides com a educacdo, apresentadas

através de Margot Madeira e Michel Gilly. Para ede 0 ensino superior, 0os professores e
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suas atividades académicas foram utilizadas asilmoigbes de Arouca, Balzan, Beillerot,
Chaui, Castanho, Demo, Espdsito, Esteve, Isaitg,/doroz, Novoa e Veiga.

No Capitulo I, Metodologia da Pesquisa, foram etp® 0s passos percorridos
ao longo das investigacdes, especificando os meto@ocoleta de dados, ssftwares
utilizados e os procedimentos de analise adotados.

A descricdo dos resultados obtidos foi apresentamleCapitulo 1ll, e as
consideracgdes finais do trabalho, estruturadasamit@o V.



CAPITULO | FUNDAMENTACAO TEORICA
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1.1 Apresentacao

A escrita dos fundamentos cientificos deste estatd organizada em trés
etapas: a primeira tratara da Teoria das Repregm#s&ociais (TRS), a segunda, abordaré a
relacéo entre representacdes sociais, educacaotalable, a terceira apresentara o espaco, 0s
sujeitos e 0 objeto da pesquisa, sendo estes tesmeente: universidade publica, professores
e atividades académicas.

Um resumo da TRS sera abordado na primeira fagmnde o0 conceito de
Representacbes Sociais (RS), seus processos, ecatirds, funcdes, elementos que as
constituem e a Teoria do Nucleo Central.

A segunda tratara das relagfes entre os fundameietdfficos anteriores com
discussbes educacionais, pretendendo assim, camdpreesaberes de areas diferentes,
Educacéao e Psicologia.

Os assuntos contemplados nessa segunda divisaapétale apresentardo o
conceito de educacgdo, identidade e algumas repagdes sociais dos professores da
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), compuatekas entre os anos de 1999 a 2001.

A terceira tratard do conceito de universidade ipabia atualidade, do perfil
docente e sucessivamente das atividades acadédoisgsofessores, apresentando as acdes

deensing extensae pesquisacom énfase nesta ultima.

1.2 Teoria das Representacbes Sociais

O ser humano busca a sua sobrevivéncia, dandalseatimundo que o cerca.
Sao modos interligados de pensar, sentir, agirneiver, que estruturam o dinamismo do
existir dos individuos.

Refletir sobre uma pessoa € compreendé-la em todoaspectos que a
constituem, sejam eles biolégicos, psiquicos, hid, culturais ou sociais. Os individuos
sdo detalhadamente caracterizados quando tododepwrdos de sua estrutura foram
identificados e descritos, como: cor de suas péiless de cabelo, referéncias de familia,

escolhas da profissdo, até o que véem, ouvem ditacne
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Mas, 0 que se pretende neste trabalho é dar éafaseandividuos, sendo
integrantes de grupos populacionais. Entretantmcéedade ndo é apenas a unido de varias
pessoas, ela é uma estrutura dindmica de sujeitesbgscam conhecer as novidades do
mundo, com a contribui¢do do convivio. E na int&agom os outros que a individualidade e
a coletividade séo construidas.

Segundo Jovchelovitch (2003), pessoas com carstidas diferentes em
relacdo a outras, trocam informacdes entre sibelsteendo assim, certos pontos em comum.
Isto ocorre para que a construcdo do existir hunesanteca, através da sustentacdo da
sociedade.

Para tornar o mundo compreensivel, os individudabekceram varios
mecanismos para facilitar suas vidas. Um delesfseeras interacdes sociais, que contribuem
para a divulgacéo de saberes ao passar dos anos.

Contudo, as sustentacdes de conhecimentos ja fosmad reformados
referentes as questdes do mundo, ndo acontecemsi@aohente nos laboratérios e espacgos
cientificos. Em todos os lugares onde habitam hemeaberes sdo criados, transmitidos e
muitas vezes transformados.

A tese que revela os movimentos de constituicdo dmshecimentos,
favorecendo a vida coletiva, esté inserida na Rgj@ Social, com a denominac¢éo de Teoria
das Representacdes Sociais (TRS).

A primeira publicacdo de Serge Moscovici sobre & TRorreu em 1961, com
a obra:La Psychanalyse, son image et son pupéditado no Brasil em 1978 sob o titulo de:
A representacao social da Psicanalise

Moscovici tornou publica a pesquisa que realizopresentando as
representacdes sociais de variados grupos socgspllacdo de moradores de Paris acerca
da Psicanalise, mostrando as diferentes reprefestague as pessoas faziam da teoria
psicanalitica, ao descrever e compreender comsedleseriu na sociedade francesa.

O autor investigou as transformagfes dos conheta®arentificos, quando
passados do dominio de especialistas, para entrevesanso comum, identificando como as
pessoas assimilavam e transportavam para suasagratites saberes.

O que facilita essa conducéo de informacgfes estseij@itos € a comunicacao,
construindo assim, 0s juizos comuns. Segundo Ma=c@003), os individuos podem falar
sobre qualquer assunto, compartilhando idéias &rdes 0s grupos sociais.

Essas circulacbes de saberes, que se consolidartereros comuns, séo

denominadas por Moscovici (2003), de universos emssais, onde os individuos néo



35

precisam ser peritos para falar sobre o mundo.eAsqas sao iguais e livres para revelar seus
pontos de vista, sobre qualquer conteludo, exprdesassim, suas opinides.

Compreender o universo consensual € entendé-lo czaberes que sao
estabelecidos historicamente por pessoas que pnaespéacialistas, dando conta das questbes
cotidianas.

O que se opde a esse cosmo de conversagao, sawversas reificados, sendo
aqueles que contém membros desiguais. Cada indiddtesenta competéncias de acordo
com seus conhecimentos cientificos, como por ex@ngd psicologos, os arquitetos e 0s
pedagogos.

No universo consensual as pessoas também podenebevndiferentes
especializacdes, mas sao iguais para dialogar.aabomo reificado, a hierarquia de papéis e
de classes € predominante, e apenas 0s espesialbim a linguagem técnica das ciéncias e
s6 eles tém capacidades para comunicar e atuaetenmihado campo.

A oposicdo de caracteristicas desses dois mundasalsociedade, conforme
Moscovici (2003), a construir representacfes papicar os fendmenos que ocorrem no
mundo, de modo que se tornem acessiveis a qualqueas descobertas ja realizadas, para
interesses praticos, facilitando a existéncia n@et

As representacdes sociais sao criadas na esfesgnswal, embora os dois
universos nao sejam totalmente independentes ginwerque estdo em permanente processo
de construcao.

Segundo Moscovici (1978), cada universo de opirsgoramifica em quantas
classes, culturas ou grupos diferentes existirédnmando desta forma, a existéncia de varios
cosmos deliberantes e nao apenas dois.

Moscovici (1978, p. 67), revela que, “[...] cadavenso tem trés dimensdes: a
atitude, a informacéo e o campo de representacadraagem”.

A primeira dimensao esta relacionada a escolhagjudoseja verdadeiro ou
falso no mundo, certo ou errado e bom ou mau, teesld assim, em pré-disposicdes internas
a acao; porque se posicionar sobre determinadtoplpessoa e informacédo, muitas vezes, é
uma questao de atitude.

Moscovici (2003), define as atitudes como dimensdas representacdes
sociais, como elementos que as compdem e descrevem.

Segundo Doise (2001), investigar os fundamentosatiasgdes no convivio

entre pessoas, significa estuda-las como repres@saociais. Nas relacdes entre individuos,
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principios organizam as tomadas de posi¢édo ligadasercdes nestas convivéncias, sendo
eles, as representacdes sociais.

Quando as pessoas posicionam-se contra ou a favatettrminado tema
social, como AIDS e homossexualismo, mesmo sem ctethecimentos especificos,
guestionam, tentam compreender e opinam sobre essemtos, criando na pratica, as
representacdes sociais.

A segunda dimensdo das RS, a informacdo, estaiomd@a com o0s
esclarecimentos que 0s grupos possuem a respeiet@teninados objetos sociais.

Segundo Moscovici (1978), ndo existem conceitositifieos em todos os
grupos sociais sobre as coisas do mundo. No dedarpesquisa referente as representacdes
sociais dos diferentes grupos de moradores de Pamicernente a Psicanalise, Moscovici
verificou que alguns conjuntos populacionais p@ssyioucos conhecimentos da teoria.

A terceira dimenséo, o campo de representacaoM@aseaovici (1978, p. 69),
remete “[...] a idéia de imagem, de modelo so@al,conteido concreto e limitado das
proposicdes atinentes a um aspecto preciso doalgetepresentacao”.

Segundo Loureiro:

E com base na capacidade de representar a realidaddazé-la de novo
mentalmente presente, que as diferentes forma®muloecimento verdadeiramente
humano sdo construidas: o senso comum, a constiosidfica, o0 conhecimento
cientifico como também a representacdo social. B base na capacidade de
representacao que os homens tornaram possiveleaemagem do conhecimento e
sua transmissdo, tanto para outros homens no peessymo para as geragdes
futuras [...]. (LOUREIRO, 2003, p. 110).

O pensamento elabora uma imagem a respeito devdiedelo ser, entretanto,
Moscovici (2003), esclarece que nem todos os vdoabpodem ser relacionados a ela,
porque nao existem nucleos figurativos suficienpesa todas as palavras e certos
conhecimentos, por exemplo, sdo lembrados coma tpeumanecendo abstratos.

As imagens ajudam na formacé&o do pensar, contdbysara a compreenséo,
identificacdo, conhecimento e reconhecimento de. dixistem imagens reprodutivas “[...]
gue se limitam a evocar espetaculos ja conhecigescebidos anteriormente [...]” e imagens
antecipadoras “[...] que imaginam movimentos oundi@rmacdes, assim como seus
resultados, mas sem haver assistido anteriormenseiaarealizacdo [...].” (PIAGET E
INHELDER, 1986, p. 62).

Para apreender o nudcleo figurativo, Mazzotti (2Q22112), apresenta como

tarefa principal a identificagdo de metéaforas, perglas “[...] condensam e coordenam
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significados, logo, operam os nucleos das repragées sociais, uma vez que estabelecem e
agenciam os predicados e lugares-comtopo( koind”.

Examinar a figuranetaforanos discursos contribuira segundo Mazzotti (2003,
p. 101), para “[...] expor o esquema analogicazatilo pelos entrevistados, viabilizando uma
interpretacdo mais controlada de seus argumentos”.

Apds apresentar a existéncia dos dinamismos nddorentre as pessoas e as

dimensdes das representacdes sociais, segue igdlefielas:

[...] € um corpus organizado de conhecimentos e uma das atividadieglipas
gracas as quais os homens tornam inteligivel adestd fisica e social, inserem-se
num grupo ou numa ligacdo cotidiana de trocas,berdm os poderes de sua
imaginacdo. (MOSCOVICI, 1978, p. 28).

Jodelet (2001), colaboradora de Moscovici, tambgptiea os significados de

representacdes sociais:

[...] € uma forma de conhecimento, socialmentecgbada e partilhada, com um
objetivo pratico, e que contribui para a construgéouma realidade comum a um
conjunto social. Ilgualmente designada como sabexedso comum ou ainda saber
ingénuo, natural, esta forma de conhecimento éretif@éada, entre outras, do
conhecimento cientifico. Entretanto, é tida como abjeto de estudo tdo legitimo
guanto este, devido a sua importancia na vida Isec@aelucidacéo possibilitadora
dos processos cognitivos e das interagfes so@@BELET, 2001, p. 22).

Essas explicagbes revelam as representacfes s@cai® maneiras de
compreender e comunicar sobre as coisas do muadad&ias que influenciam pensamentos,
mas nao apenas pelo ato da reproducédo. SegundoWmgR003, p. 37), as representacdes
“[...] sé@o re-pensadas, re-citadas e re-apresenfadanas comunicacgoes.

Moscovici explicou os fenbmenos sociais que ocorrenconvivio entre 0s
individuos, através da Teoria das Representac@@ai§dviesmo classificando ou escolhendo
individualmente as informac¢des do mundo, as rekagée capazes de permitir que as pessoas
tenham conhecimentos e opinides gerais e habiamiseu meio, para que ocorra a vida
humana, pois ela sé existe, no social.

Segundo Loureiro:

Enquanto encontramos na sociedade setores respmpéla producdo da ciéncia,
da filosofia, das artes etc., grupos cuja produtz@iprépria sobrevivéncia é mediada
por essa producdo, diferentemente, ndo ha, nadsalgequalquer setor responsavel
pela producao das representacfes sociais: elasceparreaparecem, transformam-
se ou desaparecem como obra anénima de qualquebrmeta sociedade. Neste
sentido, elas séo obras coletivas, socializad@UREIRO, 2003, p. 111).

Os individuos constroem, divulgam, transformamcemem as representacdes

sociais acerca dos objetos e das pessoas que aamodPara isto acontecer, existem dois
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processos que geram as representacdes sociaigyidados por Moscovici como: ancoragem
e objetivacéo.

Ancorar é 0 processo que leva o cognitivo do imigi a comparar
informacdes desconhecidas com conhecimentos jarafirgupara que os primeiros cheguem
a compreensao.

Moscovici (2003, p. 61), define “[...] ancorar @igq classificar e dar nome a
alguma coisa. Coisas que nao sao classificadag @d@m possuem nome sao estranhas, nao
existentes e a0 mesmo tempo ameacadoras”.

Esse processo ameniza a confuséo, a incertezizggdd#ide de inteligibilidade
do desconhecido e o0 medo do novo, que as pessoaguando se deparam com conteldos
nao familiares. Isto ocorre porque os individuastes® necessidades de reconhecer tudo o
que 0s cercam.

Para compreender certos conteudos desconhecidesjeites comparam suas
davidas com saberes ja adquiridos por eles, andoras em conhecimentos ja assimilados
pela mente. Seria 0 mesmo que dizer metaforicameaéeo ser humano, navegando em um
mar de idéias, s6 ancora seu barco em um portecumith

Transferir o ndo familiar para o familiar € ancoraassificar e categorizar o
desconhecido, comparando-o com modelos e padr@estghelecidos e interiorizados pelos
individuos. Desta forma, o processo de ancoragemm@ tentativa de enfrentar os
estranhamentos das coisas do mundo, que cercaessEap.

Objetivacédo € o processo de formacao das repredestaociais que leva as
idéias para a pratica, para o concreto da vidakdd¢as palavras de Moscovici (2003, p. 71):
“[...] objetivacdo une a idéia de ndo-familiaridactem a de realidade, torna-se verdadeira
esséncia da realidade”.

O abstrato se torna concreto nesse processo, pomgaeabstracdo busca
expressar primeiramente uma imagem possivel e slepa@onceito como real. Por exemplo,
guando se pronuncia a palavra Deus, para muitaso@escristds, 0 que aparece no
pensamento é a figura de um humano, associadaa fite um pai.

Escrever sobre estes processos € caracterizaneagem como direcionadora

de informacgdes para o interior do individuo e a&tbicdo sendo o inverso.

Ancoragem e objetivacéo séo, pois, maneiras de ¢idm a memoria. A primeira
mantém a memaria em movimento e a memoéria é dirigara dentro, esta sempre
colocando e tirando objetos, pessoas e aconteas)ante ela classifica de acordo
com um tipo e os rotula com um nome. A segundadcemais ou menos
direcionada para fora (para outros), tira dai cbosee imagens para junta-los e
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reproduzi-los no mundo exterior, para fazer asasot®nhecidas a partir do que ja é
conhecido. (MOSCOVICI, 2003, p. 78).

Além da conceituacdo desses dois processos, h&naméfinidos, trés tipos
que caracterizam as representagdes sociais: hegasmdremancipadas e polémicas.
(WAGNER, 1986).

A primeira reflete a homogeneidade e a estabiliddde representacdes
partilhadas por todos os membros de um grupo. 88sagas ao longo dos anos, tendo um
carater longo de existéncia. Exemplo: A idéia quealessor € visto como um sacerdote esta
na sociedade brasileira h& séculos.

As representacbes sociais emancipadas pertencernbgrupos que se
relacionam com certo grau de autonomia em relagématros segmentos da sociedade. No
que se refere a facilidade de modificacdo desa®sentacdes, elas sdo mais mutaveis em
relagdo as hegemonicas. Exemplo: Os conhecimeafoikds adotados nas salas de aula,
como os modelos comportamentalistas, construts/istenteracionistas. A cada novo projeto
pedagogico os professores precisam renovar suasdohagias didaticas, e isto € sempre
transformado com o passar do tempo, e reportgpepudacdes especificas.

Aquelas denominadas de polémicas sé&o as repreSestsgciais que nascem
de controvérsias e de conflitos, ndo ocorrendoosgedade como um todo, sendo, por assim
dizer, exclusivas de determinados grupos. Exemp:professores doutores defendem a
atividade de pesquisa e os graduados falam gueieéxistente na universidade. Enquanto os
primeiros valorizam que a obtencdo de recursosndigpde seu esfor¢o pessoal, os segundos
reclamam da desvalorizacéo do governo.

Partindo desses trés tipos de caracteristicas, -g®delizer que as
representacdes sociais orientam a vivéncia da®gess segundo Moscovici (1978, p. 26),
elas “[...] tém por funcéo a elaboracdo de compuetdos e a comunicagéo entre individuos”.
Mas, para detalhar estes dois empregos, Abric {1888ngue quatro funcdes:

Funcdes de saber permitem assimilar, compreend=xpkcar a realidade,
partindo da troca de conhecimentos e informac@esstaindo assim, as referéncias comuns
na vida social.

Funcdes identitarias sdo aquelas que definem osegs0s que formam as
identidades individuais e permitem a constituicf@enanéncia da especificidade dos grupos

sociais.



40

Funcbes de orientacdo indicam os horizontes e wsnhas que guiam os
comportamentos e as praticas, filtram e seleciodasta forma, as informacdes e valores
permissiveis ou inaceitaveis na sociedade.

Funcdes justificatorias permitem explicar os mativue levam as pessoas a
tomar certas posicdes e apresentar comportamentdgerentes circunstancias vivenciais.

Apds conhecer todos os processos, 0s tipos, engdds das representacdes
sociais, 0 estudo foi ampliado com as contribuigieslodelet (2001). A autora recomenda
que estes fendbmenos devem ser estudados artictdanaos elementos afetivos, mentais e
sociais.

Jodelet (2001, p. 28), sugere que, para encont@mst oS componentes
contidos nas representacdes sociais deve-se respasdseguintes perguntas: “[...] Quem
sabe e de onde sabe?”; “O que e como sabe?”; “Solue sabe e com que efeitos?”. A
autora explica que, toda representagcdo é sobréralgude alguma coisa, referindo-se a um
objeto e tem um conteddo.

A primeira pergunta refere-se ao estudo das coesigde producdo e
circulacdo das representacdes sociais que se muameala sociedade, através da cultura, da
linguagem e da comunicacao, nas formas interindaljdnstitucional e midiatica.

A segunda pergunta estd relacionada com os pracessestados das
representacdes sociais que sdo mecanismos de &btdecsaberes, para que o0s sujeitos
interpretem o0s objetos humanos e materiais. Resuna@dte, ela busca respostas da génese,
funcionamento e eficacia das representacdes sociais

A terceira vincula-se ao estatuto epistemoldgice dgpresentacbes sociais,
compreendendo os valores de verdade dos conheosneaturais e cientificos e os valores
de realidade dos saberes, que estdo submetidosrtas ceistor¢cdes, subtracbes e
suplementacdes. Transferem desta forma, um cagatgco para as representacdes sociais,
orientando assim, as acdes e as rela¢cdes com mmund

Todas as respostas referentes as perguntas detJ@d€l1), situam o sujeito
em um contexto ideologico e historico, conferinde-ima inscricdo social que determina sua
posicdo, funcao, pertenca e seu lugar em um grupo.

Existem varios elementos que compdem as RS, mas apresentados apenas
dois: as crencas e as opinides, que seréo aqugpdtvados para identificacao e interpretacao

na pesquisa.



41

Em entrevista publicada, Ivana Markova (apud MOSEDV2003, p. 341),
cita reflexbes de Moscovici: “[...] Como vocé di&,a crenca que incendeia as idéias e as
palavras”.

Respondendo aos questionamentos de Markova sqiveseatacdes sociais e
crencas, Moscovici (2003, p. 342), afirma que: ‘Maidade, ndo é dificil ser convertido e
crer; € mais dificil parar de crer, mesmo se algte&gmboas razdes para fazer isso”.

Esse didlogo de pesquisadores, abordou as crepgas fatores relevantes
para a construcdo e obtencdo de saberes. As pemseatam ou ndo em determinados
conhecimentos; por exemplo, podem negar a evoltegg@wlogica das naves espaciais que
levaram os seres humanos até a lua, pelo simptesldaachar ser um truque ou uma noticia
falsa. De outra forma, um cientista, precisa ceeisolucdo de problemas existenciais, para
encontrar a resposta.

As opinides, segundo Moscovici (1978, p. 46), saosigbes sobre
determinados saberes sociais. “Por esta razadhed@ribuimos uma virtude preditiva, uma
vez que, segundo o que um individuo diz, pode-dazieo que ele vai fazer”.

Este pensar do ser humano, de ver o mundo seguyndcipios e idéias
partilhadas por diversos grupos situados no terappressando verbalmente seus saberes,
proporciona também aos individuos, refletir atragéssuas falas; pois segundo Moscovici
(2003, p. 331), “[...] n6és pensamos com nossassioca

Se uma pessoa faz parte de um grupo, sempre percebassimilara as
mesmas idéias ou temas comuns; contribuindo pswaializacdo do conhecimento, evolucéo
da cognigéo e para a preservagao do grupo.

Percebendo a estabilidade de vocabulos usuaisnmanémacao entre pessoas e
compreendendo a estrutura das RS, Jean-Claude pdod©s a Teoria do Nucleo Central,
que foi divulgada inicialmente em 1976, com a olmétulada: Jeux, conflits et
représentations sociaeampliando os estudos de representacdes sociais.

Essa teoria esclarece as fungbes geradoras e zadaras das RS, e as
dimensdes normativas e funcionais. Abric (2002)state as trés idéias essenciais da

abordagem estrutural:

-As representacdes sociais sdo conjuntos socidoagnorganizados e estruturados.
-Esta estrutura especifica é constituida de ddisisiemas: um sistema central e um
sistema periférico.

-O conhecimento do simples conteldo de uma repagsen ndo € suficiente para
defini-la. E preciso identificar os elementos caiste- o niicleo central — que d&o a
representacdo sua significacdo, que determinamagss lque unem entre si 0s
elementos do contelido e que regem enfim sua ewlacdua transformacéo.

(ABRIC, 2002, p. 10).
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Celso S& (2002), um dos principais divulgadoressgpisadores da Teoria do
Nucleo Central no Brasil, esclarece que, as reptag@es sociais estao distribuidas em um
nacleo central (NC) e em periféricos.

Quando estdo no mundo consensual, definindo a hemeatpde do grupo, as
representacdes se localizam no NC, tornando-seegstaigidas, resistentes & mudanca e
pouco sensiveis ao contexto imediato. Agora, quaedmitem a integracdo das experiéncias
e historias individuais, elas se localizam nosf@ecios, suportando a heterogeneidade do
grupo, sendo flexiveis, evolutivas e sensiveisamexto imediato.

Abric (2003), esclarece a existéncia de difererijgss de elementos que
compdem o NC. Ele evidenciou dois deles:

Os elementos normativos sdo diretamente originaltosistema de valores dos
individuos. Eles constituem a dimens&o fundamemsalensocial do nucleo — e da
representacéo, pois — ligada a histéria e a ideoldg grupo. Sdo eles que
determinam os julgamentos e as tomadas de posilatvas ao objeto. Os

elementos funcionais sdo associados as caradasistescritivas e a inscricdo do
objeto nas praticas sociais ou operatorias. S& qle determinam as condutas
relativas ao objeto. (ABRIC, 2003, p. 41).

Além desses dois tipos de elementos, ha no NC egjgele estéo relacionados
com o grau de importancia para o grupo de sujes@wjlo eles os principais e os adjuntos. Os
primeiros sdo decisivos e indispensaveis para @egentacdes, porque eles sdo absolutos,
portanto pouco sujeitos a negociacdes. Os demaishsiiarquicamente secundarios em
relacdo aos primeiros, entretanto, todos sao iedsjveis.

O NC tem certa resisténcia a mudancas, pois supagdo, abrange palavras
consensuais; e segundo Abric (2003), procurar dediCentral, é buscar os fundamentos
sociais das representacdes, que se diferencia@andividualizardo nos sistemas periféricos.

A parte principal da estrutura, o NC, fornece aag&o, organizacdo e
estabilidade das representacdes sociais. Nos oelkeosentos os periféricos concretizam,
regulam, prescrevem e preservam 0S comportamemdisjdualizam as representacgoes,

enquanto protegem o NC, Abric (2003).

1.3 Representacgdes sociais, educacao e identidade
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Tendo consciéncia que 0 ensino € 0 processo sdaalitador do
conhecimento para o ser humano, a relacdo entreagdin e representacdes sociais sera o
mecanismo direcionador desta pesquisa.

Refletir a respeito da Teoria das RepresentacdaaiScadquirindo nogcdes das
constantes transformagfes na sociedade; orien@@aapcompreensdo de processos sociais
mais amplos, que afetam na escolha de informa¢@=em adquiridas e transmitidas no
exercicio docente.

Gilly (2001), considera que 0s processos e as Bm@hs representacdes

sociais sdo também encontrados no ambiente edoc8tgundo ele:

[...] @ &rea educacional aparece como um campdggiado para se observar como
as representagfes sociais se constroem, evoluamtransformam no interior de
grupos sociais, e para elucidar o papel dessasreodss nas relagdes desses grupos
com o objeto de sua representacéo. (GILLY, 20032p).

A relevancia desse estudo esta em orientar a Bgigtéde estimulos
informacionais transmitidos ndo apenas nos cemteosnsino, como também na sociedade.
Desta forma, a universidade deve ser vista comoespaco de trocas, necessitando da
constante pratica de discussao, para assim, sugedificuldades atuais, e principalmente,
caminhar para a melhoria académica.

Conforme Loureiro (2003), a educacdo ndo acontqunas dentro da
instituicdo educacional:

Tanto professores quanto alunos sdo sujeitos spca@ijas relacdes com o
conhecimento e sua transmissdo estdo mediadasinpetaténcia deles para os
processos concretos de vida tanto de uns quantatdes, no interior dos grupos
sociais em que concretamente produzem suas VIdasIREIRO, 2003, p. 114).

Sendo o conhecimento uma ferramenta de grande imagfio para a

existéncia humana, a educacao € vista por Mad€&8( p. 241), como um processo em que:

Somos todos aprendizes e ensinantes, numa intedloaom o outro, presente ou
suposto, pela qual, no concreto, saber e fazegrantese a dindmica do viver, como
apropriacdo e expressdo. A cada momento, no gesterdemente banal ou na
conduta organizada, nos encontros ou desencontitdsias ou fracassos, tanto
guanto no que vemos, lemos, ouvimos, sentimosseailo viabilizado um longo
processo educativo, a um tempo pessoal e socialapmander em aprenderes.
(MADEIRA, 1998, p. 241).

As acgles sociais, nessa perspectiva, abrangem tlgsrojecbes de se
posicionar no existir. Para uma vida que transcemdsubsisténcia, 0os seres humanos
necessitam passar de praticas primitivas aos mdelgeroceder, que contribuem para uma
sucessao de aprendizados.
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De acordo com Madeira (2001), a educacdo nao 8castiisolada de outros
processos sociais, ela deve ser articulada ertimmam, a complexidade que o envolve, e a
totalidade de movimentos circunscritos em espagesmpos, que o faz um ser edificador de

sua historia.

Definimos educagdo como o processo pelo qual, émedies contextos histérico-
estruturais e com finalidades, niveis, formas aigmde sistematizacao diversos, a
cultura e o conhecimento sdo continuamente, traitksi e (re) construidos,
envolvendo a totalidade do sujeito em suas relagdEspessoais, grupais e
intergrupais demarcadas pela pluralidade de cslt(k#ADEIRA, 2001, 125).

Utilizando a concepcado de educacao proposta poeida001), buscou-se
interagir com os professores da UFMT, sendo ekespndutores dos processos de divulgacao
e disseminacdo de saberes, sujeitos das dindmmaaiss que se relacionam com
administradores, colegas e alunos, em cujas camsis® constroem as representacoes
sociais, com as quais, realizam suas atividades.

Segundo Névoa (1995), a identidade estd em coestatruturacéo, porque é:

[...] um lugar de lutas e de conflitos, € um esp@g@onstrucido de maneiras de ser e
de estar na profissdo. Por isso, € mais adequddo e processo identitario,
realcando a mescla dinamica que caracteriza a raag@ino cada um se sente e se
diz professor(NOVOA, 1995, p. 16).

A identidade profissional, conforme Stano (200&3¥uita de processos sociais,
segundo 0s quais, constituem caracteristicas qgredexn o individuo e a sociedade, em
permanente construcao e reconstrucao.

Considerando 0s espacos e tempos sociais, 0 eduegoerimenta e articula
modos de ser, na constante insercéo e re-inseoc@indo.

Stuart Hall (2002), apresenta trés concepc¢Oesaiditthde, que sao referentes
aos sujeitos do iluminismo, aos individuos socimadg e aos da atualidade.

A primeira baseia-se em uma pessoa dotada de dadasi de razao,
consciéncia e acao, que surgem desde o0 nascimeatdesenvolvem com o passar do tempo;
permanecendo as mesmas. E uma concepcdo muitddiralista do sujeito e de suas
caracteristicas.

A segunda refere-se a formacgéo do sujeito, nadelagm outras pessoas. A
identidade € construida na interacdo entre o esbeiadade.

A terceira nocao aborda o sujeito da atualidadagcterizado pela composicao,
nao de uma Unica, mas de varias identidades, akjuares contraditérias ou ndo-resolvidas.

Este individuo ndo tem conjuntos fixos, essenciaipermanentes de caracteristicas.
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A identidade plenamente unificada, completa, seguraeerente € uma fantasia. Ao
invés disso, a medida em que os sistemas de sagdfd e representacéo cultural se
multiplicam, somos confrontados por uma multipleslé desconcertante e

cambiante de identidades possiveis, com cada umsaqdais poderiamos nos

identificar — ao menos temporariamente. (HALL, 200213).

Essa ultima concepcéo € a afirmacao de Hall (2@fi®,as identidades estao
sendo descentradas, deslocadas ou fragmentadagufasca de conceituar caracteristicas
das pessoas como fixas e individuais, esta senstestada. As mudancas nas percepc¢oes de
mundo estdo provocando alteragdes nos perfis doddaos.

Identificando e compreendendo os diversos posioieméos dos professores
acerca de suas atividades, tendo consciéncia gssivpmente trazem em suas falas,
identidades contraditérias, resultara em desvelas gosicoes.

A primeira consiste em perceber, que um mesmo §sofepode apresentar
varios elementos identitarios, enquanto que a skgposicdo, abrange grupos de docentes
tendo possibilidades de oferecer caracteristicaglbantes.

Para exemplificar as perspectivas anteriores, wfegsor caracterizando seu
relacionamento com outros educadores, exibe paefiamizade, respeito, companheirismo,
como também de conflito, competicdo e inimizadesuRedamente, o individuo tem
possibilidades de diferentes posicionamentos perdiviersos objetos, mas analisando um
grupo de pessoas, algumas assinalacbes de detéosilemas assemelham-se.

Nas investigacbes de 2000, sobre a mesma tematsi@a ghesquisa, uma
antinomia ficou ressaltada pelo surgimento de dpigpos de categorias referentes a
expressao geradooaque é ser professor da UFMJao elasbem-estae mal-estar

Hall (2002) apresenta essas oposi¢cdes nos estademfrentar as praticas
diarias, sendo multiplos elementos da identidadepgasoas. Assim, o individuo ndo tem um
perfil monolitico, porque ele adquire varias cagdsticas ao passar dos anos, que se
desdobram em facetas diversas, todas componenses dgentidade.

Ciampa (2001) compartilha da mesma idéia. Ele véeatidade como um
processo sempre em constru¢cdo, a que chama de onfetsen O autor parte de uma
abordagem dinamica da identidade, que permite tavaglacdes de aspectos individuais com
sociais, politicos, econémicos, historicos e caltur

Moscovici, desde 1976 ja tratava desse dinamisnice em individuo e a
sociedade. Em 2003, re-afirmou que o ser humanonglexo e cheio de contradi¢es,

carregando paixdes e crengas. Estas estdo sempgeng®o com o conhecimento, tanto em
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vidas pessoais, quanto em movimentos sociais,nvaondo rupturas entre o individual e o
social.

Assim, considerou-se o0 professor universitario,avas da Teoria das
Representacdes Sociais, como um individuo situatdral de um contexto social e de uma
instituicdo. Além disto, constréem suas identidaidelsviduais e sociais mediante relacdes
com outras pessoas.

Paredes (2002, p. 339), apresentou a fala de urfessoy que mostra a
contradicdo de valores, quando descreve o espacrelale@ionamento entre 0s colegas:
“Somamos um grupo de 230 professores e ai, € mifitdl vocé ter este espirito doméstico.
[...] Esse ambiente coletivo apesar de gerar ¢orélmuito bom [...]".

Percebe-se que as interacdes sociais podem sorgo aspectos benéficos
para o professor, mas também maléficos. Isto acenporque os docentes possuem
caracteristicas individuais e variabilidades delél@exo, tempo de servico e titulacao.

Essas qualidades especificas da figura docente fdestacadas na pesquisa
anterior. O PROF. 1 apresentou que os professdre$ Se representam como seres
ensinantes, cujos atributos pessoais sustentamogt@rpedagdgico da universidade.
Contraditoriamente, vivem um estado de insatisfagéidbuido as condicdes objetivas de
trabalho”. (PAREDES et al, 2001, p. 145).

Ampliando essas dimensfes de evidenciacbes dasdgceelacionamento, das
condicOes individuais para o exercicio profissio@alos sentimentos de mal-estar e bem-
estar, os professores entrevistados nos anos de& 2ZM01 mostraram outras categorias
como: cidadania, perspectivas de futuro e, preagigsgmcom a producéo e a qualificacéo.

Concernente aos perfis de desagrado dos profestertset al (1998) afirma

que entre os eles:

[...] a insatisfacdo com a profissdo docente édgraAlém dos salarios considerados
baixos, os docentes sentem falta de didatica pesiaae melhor e perda crescente de
seu status profissional na sociedade. (LEITE @48, p. 40).

Essas constatacdes também foram encontradas na .URddi@via, segundo
Paredes et al (2002), os educadores falaram deecresofrer, chorar e envelhecer com a
instituicdo, afirmando assim, a existéncia de betarelocente.

Mas, esses estados podem mudar de forma e seotraasf Segundo Guimelli
(2003), eventos alarmantes, que ameacam a organiaagal dos grupos sao perigosos para a

sobrevivéncia, provocam:
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[...] a emergéncia de praticas novas, as quaisnpal impostas do exterior ou
auto-impostas pelo proprio grupo, para se adaptamowa situacdo. Entdo, as
representacdes sociais relativas ao objeto comsidesdo afetadas. (GUIMELLI,
2003, p. 60).

Mudancas sociais ocasionadas pelo surgimento dasnsituacfes praticas
para lidar com a existéncia diaria, podem emerguidades nas representacdes e, o atual
cenario politico brasileiro pode ter contribuidorgpea modificacdo de determinadas

representacdes sociais dos professores acercaslatsudades dentro da UFMT.

1.4 Espaco, sujeitos e objeto de pesquisa

Com uma breve contextualizacdo dos aspectos atiass universidades,
apresentar-se-a o lugar onde foram realizadasvastigacfes: a Universidade Federal de
Mato Grossocampusde Cuiaba. Posteriormente, serdo discutidas asladies académicas

que cercam as acGes docentes.

1.4.1 Universidade Publica

Este relatorio de pesquisa aborda as representsgdiess de professores sobre
suas atividades académicas; estas, transcorridasrenuniversidade publica, mantida pelo
Governo Federal brasileiro.

Em raz&o desse aspecto de localizacdo do espaemsrsiijeitos investigados
realizam seu oficio, € necessario discorrer solrgweersidade.

Inserida em uma sociedade capitalista, a univeatsidesta envolvida por

dinamismos sociais, que a modificam constantemente.

A universidade é uma instituicdo social e come@igrime de maneira determinada
a estrutura e 0 modo de funcionamento da sociedal®e um todo. Tanto é assim
gue vemos no interior da instituicdo universitaipresenca de opinides, atitudes e
projetos conflitantes que exprimem divisdes e emtigdes da sociedade. (CHAUI,
2003, p. 5).

Essa complexidade de fatores, que cercam e forrsammigersidades, resulta
em varios exemplos destas instituicbes. Para stid@® sera utilizada a estrutura de Zabalza

(2004), que apresentou os principais componentdsslestabelecimentos de ensino superior:



48

Politica(s) de educacéao supe

A UNIVERSIDADE
Como contexto institucional

MSTERE DOCENCIA | [ Contetdos/| | | AY2NCOS da
de Alunos CUISOS ciéncia,
trabalho (Curriculo) cultura,
Professore pesquisa

Colégios Profissionais e Sistemas de
credenciamento

Figura 1 Estrutura de universidade, proposta por Zéalza (2004)

Fonte: ZABALZA, M. A .O ensino universitario: seu cenario e seus protagmtas Traducéo de Ernani Rosa.
Porto Alegre: Artmed, 2004, p. 9.

O autor considerou a universidade como um espacrdada de decisbes
formativas. E como tal, entrelacam-se diversas wédes: agentes, condi¢cdes, recursos,
politicas, outros ensinos e mercado de trabalho.

Visto dessa maneira, essa instituicdo constitu@anesma forma que um
cenario multidimensional, “[...] no qual incidemse entrecruzam influéncias dos mais
diversos tipos”. (ZABALZA, 2004, p. 10).

Entre os fatores principais que influenciam o emssnperior destaca-se a
politica educacional. Segundo a Lei n° 9394 de mbre de 1996, Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB), a elaboracéo de planosamilonais, a organizagédo dos sistemas
de ensino e o controle da estrutura, sdo de reabitidade do Governo Federal.

Conforme Chaui (2003), os planejamentos politicasain a universidade
como um espaco que deve seguir as modificacbesedoado; assim, a instituicdo publica

gue antes valorizava a legitimidade da academiaftsemou-se em organizacao:

A instituicdo social aspira a universidade. A oigagdo sabe que sua eficacia e seu
sucesso dependem de sua particularidade. Issdiciggue a instituicdo tem a
sociedade como seu principio e sua referéncia riivana valorativa, enquanto a
organizacao tem apenas a si mesma como referéneraprocesso de competicao
com outras que fixaram os mesmos objetivos paatieal (CHAUI, 2003, p. 6).

A autora revela que isso ocorreu pela forma ataatapitalismo mundial, que
influenciou o Governo Federal brasileiro, e consetemente, as universidades. Envolvida

por exigéncias da economia de mercado, que vatorizacumulo de dinheiro, as academias
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sao conduzidas a atender, prioritariamente, aspectmnomicos, tratando posteriormente, do
desenvolvimento social, ou das suas fun¢des deeagesquisa.

Partindo desses elementos que interferem na comddegd atividades
académicas, questiona-se: como esta o modelodatwaisino superior?

Castanho (2001) afirma que nado existe um modelooude universidade;
assim, declara que as instituicbes do presenteropém trés:

O primeiro denomina-se democratico-nacional-pgrditivo. Conforme
Castanho (2001, p. 34), a universidade neste nipldedeve pensar a realidade econdémica,
social e politica do pais e agir para sua transfQao’.

O segundo é chamado de neoliberal-globalista-pbdah Para cada palavra
do titulo foram relacionadas as seguintes congims de Castanho (2001). O primeiro
vocabulo trata das ac¢des universitarias que satanmendo mais para as necessidades da
nacao, mas para as exigéncias do mercado. A uidadestambém é globalista porque é o
mundo que importa, abrangendo todas as culturds epenas o pais. E a valorizagdo de uma
atuacdo plurimodal, resulta em uma instituicdo gssume variadas formas para atender o
mercado capitalista.

O terceiro modelo designado de critico-culturaltgap refere-se a uma
universidade que desvele criticamente o0s problestasais e intervenha nos cenarios
populares, transformando-os positivamente.

Referir sobre as novas e diversas dimensdes qaeialiam as gestdes das
atividades académicas, contribui para mostrar eersificadas faces que o ensino superior
adquiriu ao transcorrer dos anos, e perceber augéiodde contradicdes dentro do espaco
académico, mediante a unidao destes moldes.

AplOs essa pequena descricdo de aspectos que foem@mansformam as
universidades, serdo expostos alguns dados sokspaco onde 0s sujeitos investigados
conduzem suas atividades profissionais, sendo &laiersidade Federal de Mato Grosso
(UFMT).

A UFMT foi criada em Cuiaba, no dia 10 de dezemiedl970, sob a forma
juridica de fundacéo. Segundo Dorileo (1977, p: ‘‘@}aculdade de Direito e o Instituto de
Ciéncias e Letras com doze cursos constituiriamcialmente, a grande Unidade,
reestruturando-se em novos 0rgaos, em obediénef@r@na do Ensino Superior, lei nimero
5.540 de 28 de novembro de 1968”.

Segundo Silva (2000, p. 116), a instituicdo efetigate comecou a ser

implantada em 1972, com o processo de ensino marattadémica, “[...] integrando os dois
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ndcleos de acordo com os principios fundamentais ret@m-promulgada Reforma
Universitaria de 1968".

A UFMT, desde o seu marco inicial, do ponto deavisstrutural e fisico,
cresceu substancialmente. Iniciando com apenasuthigdades, atualmente (2005) ela oferece
mais de 60 cursos de graduacao em todaswgi quinze de mestrado, um de doutorado e
dezenas de cursos de especializagao.

Além da Capital, mais trés cidades sedieampi da UFMT, Rondondpolis,
Pontal do Araguaia e SINOP.

Implantada num contexto geografico com trés miegiées definidas:
Pantanal, Amazoénia e Cerrado, e entre duas badamhaficas: Prata e Amazonas, a UFMT
representa um campo privilegiado para a pesquesdifica.

Como todas as outras universidades federais, a UEMUbmetida as leis
educacionais do Governo, para a realizacdo dadad®s de ensino, pesquisa e extensao.

Diferente de algumas instituicdes, que contém dosedepartamentos esparsos
pelas suas cidades, todas as quinze Faculdadssitetds da UFMT, da@ampusde Cuiaba,
localizam-se em um mesmo local no Bairro Coxiptntizedeste espaco, além das unidades
ja mencionadas, existem a biblioteca central, asim quadras poli-esportivas, o zooldgico,
piscinas olimpicas, a prefeitura dampus o Museu Rondom, a Editora Universitaria, TV
Universidade, Restaurante Universitario e os peédiministrativos.

Outras atividades sao realizadas foracdmpus através de visitas técnicas,
principalmente na Fazenda Experimental de Santodordmt do Leverger e aquelas
relacionadas com a area da salde, que sdo estemdida o Hospital Universitario Julio
Muller.

Os nomes das Faculdades e Institutos, e suas tigapesiglas, estdo a seguir:

1 Faculdades de Ciéncias Médicas (FCM);

2 Faculdade de Enfermagem (FAEN);

3 Faculdade de Nutricdo (FANUT);

4 Faculdade de Administracdo, Economia e Ciénciasdbers

(FAECC);

5 Faculdade de Direito (FD);

6 Faculdade de Agronomia e Medicina Veterinaria (FARE

7 Faculdade de Educacéao Fisica (FEF);

8 Faculdade de Engenharia Florestal (FENF);

9 Faculdade de Arquitetura Engenharia e Tecnologh&(H;



10 Instituto de Educacéao (IE);

11 Instituto de Saude Coletiva (ISC);

12 Instituto de Biociéncias (IB);

13 Instituto de Linguagem (IL)
14 Instituto de Ciéncias Exatas e da Terra (ICET);
15

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS).

Para uma melhor visualizacdo ceimpusveja a seguinte imagem

LEGENDA
A | ILelICHS F | FENF
B | IE G | FANUT, FAEN, IB, FCM, ISC
C | FDeFAECC | H | ICET
D | ICHS | FAET
E | FAMEV J FEF

AV, Alziro Zarit

Figura 2 Planta de locagdo da Universidade Federde Mato Grosso,campusde Cuia

Centro de Processamento de Dados (CPD) da UFMT

1.4.2 Atividades académicas e professor universitar
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Conforme o artigo 52, da LDB, a universidade é umsétuicdo de formacéo
dos quadros profissionais de nivel superior, deguisa, extensdo e de dominio e cultivo do

saber humano, que se caracterizam em trés incisos:

| - producao intelectual institucionalizada medéaatestudo sistematico dos temas e
problemas mais relevantes, tanto do ponto de wmatifico e cultural, quanto
regional e nacional,

doutorado;

Il — um tergo do corpo docente, pelo menos, comeagéio académica de mestrado e

[l —um terco do corpo docente em regime de teinfegral.
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Segundo o artigo 207, da Constituicdo Federal d88,1%s atividades
académicas devem obedecer ao principio de ind@siidade entre ensino, pesquisa e
extensdo. Entretanto, no Decreto n° 3.860, de 9juileo de 2001, a questdo da
indissociabilidadenas universidades desapareceu da legislacéo éuhelac

A decisao de trabalhar com a relacdo entre essadades passaram para a
responsabilidade das universidades publicas. N&stedo, sdo autbnomas para escolher o
funcionamento académico.

No Estatuto da UFMT, artigo 2, inciso Il, estabelgae a universidade devera
manter o carater dendissociabilidadeentre ensino, pesquisa e extensdo, bem como a
universalidade de conhecimentos e o fomento adist@plinaridade.

Para compreender as funcdes dessas trés atividsel@® descritos alguns
conceitos e concepcodes sobre elas.

O ensino se refere a transmissé@o de conhecimeptesegundo Balzan (2001,

p. 116), para ser de boa qualidadensinoé conduzido por docentes dotados de capacidades
de comunicacdo, com perfis de leitores atualiz&tosuas areas, discursando “[...] em tom
apaixonado sobre determinado tema, relaciona dosceifatos, faz perguntas, responde a
maioria delas e deixa algumas em aberto. Fala camarpo todo, estimula a curiosidade
cientifica [...]".

A dimenséo discutida pelo autor refletiu as vaneetodologias para dar aulas.
Além delas, os educadores tentam interligar acerwitros tipos de atividades.

Segundo Veiga, Resende e Fonseca (2001, p. 17#&guttado do ensino &
“[...] a construgéo do novo e a criagao de uma@itquestionadora, de busca e inquietagao,
sendo o local de construcao e socializagédo de conketo e cultura”.

A criacdo do saber para esses autores, que é pnsabilidade da academia
universitaria, nao € realizada apenas pelos pafespesquisadores, mas acontece na relacao
de trocas entre docentes e discentes.

A pesquisa vista como uma atividade interligadaeasino Segundo Balzan,

o perfil do professor para este final de século é:

[...] aquele que situa sua disciplina no contexistohico-social, que vé as
possibilidades e os limites dos conceitos com qgabatha para a solucdo de
problemas que desafiam a prépria ciéncia, que émginente direciona o olhar de
seus alunos para o futuro, trabalhando nas frasteio conhecimento em qualquer
area que seja: exatas, humanas, bioldgicas, tapoatde outras. (BALZAN, 2001,
p. 117).
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O procedimento metodoldgico dmsino-pesquisavita a simplicidade do
repasse de informagdes levando para a busca ctsndtanovo.

Conforme Arouca (2001), a relacdensino-pesquisaé indissociavel
epistemologicamente, pois ao dar aulas, as pedssasvolvem um refletir, mas ndo se pode
dissocié-lo do processo e da produgéo de novosesabe

A atividade de pesquisa nesse angulo € vista cammplementar ao ensino,
pois 0s novos conhecimentos adquiridos pelos desedévem ser transmitidos para o0s
discentes ou, a mediacdo de saberes deve prodozagoes.

Para Demo (2002, p. 128), “[...] pesquisa signifit@logo critico e criativo
com a realidade, culminado na elaboracdo propna eapacidade de intervencdo. Em tese,
pesquisa € a atitude do aprender a aprender [...]".

Esse autor enfatiza a atitude investigativa parausca do conhecimento
inovador, aquele que pretende conhecer os procegsodevam ao novo, opondo-se as
apreensdes de saberes prontos e dos repassegrdagiies sem reflexao.

Arouca (2001) tem a mesma compreensao dessa deveddiz que, a pesquisa
€ uma atitude cotidiana do saber pensar para magfior

A extensda a atividade académica que insere a sociedadalpitoicientifico
e conduz para a integracdo social e cidadanianedts universitarios. Cursos de formacéao
de professores, de linguas, informética e assistétmmunitéria, fazem destas acdes o
produto final de pesquisas e ensinos tedricos gaeadm solucdes para uma melhor qualidade
de vida da populacéo.

Segundo Demo,

O compromisso educativo da universidade ndo podeesgatado pela extensao,
porque deveria ser intrinseco a pesquisa comdtaidadania que a universidade
promove é aquela mediada pela ciéncia, ou sejapmrip processo de produgao
cientifica carece ser educativo. (DEMO, 2002, )12

Para esse autor, um dos desafios da universidadémante, é destacar a
necessidade da constante praticapdsquisa tanto de professores, quanto de alunos. Isto
levaria ao conhecimento do novo, e ndo apenasroaypi@itar o que ja foi descoberto.

Além disso, ha uma grande circulacdo de informaedé® as pessoas, devido
a maior velocidade que a tecnologia proporcionaa jisto ocorrer; e o professor ndo é o
detentor Unico do conhecimento, como em temposs.atha atualizacdo do saber se
transformou em obrigacdo, como também as didaticessificadas adotadas na pratica em

sala de aula.
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Determinados coordenadores, alunos, politicos e bremnda sociedade,
exigem cada vez mais do professor, dinamismo, isljatle, animagdo em suas atuacoes e
saberes que estado, nitidamente, interligados cemaaprofissional e social dos educandos.
(ESTEVE, 1995).

Além dessa perspectiva anterior, o professor écidmado nos cursos de
formagao para sempre perguntar para si mesmo, lgnesaquer formar? Que perfil de
pessoas quer incentivar para o convivio social?

O docente, como qualquer ser humano, recebe essasas influéncias do
meio social, que possibilitam modificagoes tantoseras opinides e atitudes, quanto em suas
praticas.

Segundo Esteve (1995), sobre o sistema escolanaenss dias de hoje é
diferente do que era ha vinte anos, porque variadantas sociais afetaram o trabalho
docente.

Doze indicadores basicos de transformac¢fes nocefmiam enumerados por
esse autor, que os atribui a fatores contextuaitados como fendmenos sociais, que
influenciam o oficio do professor.

Nove dos indicadores referem-se ao desenvolvimdatmovas concepcgoes
sobre a educacdo. Sao eles: aumento das exigémmiaelacdo ao professor, inibicdo
educativa de outros agentes de sociabilizacdo,ndelsemento de fontes de informacéo
alternativas, ruptura do consenso social sobre uwagdo, aumento das contradicdes no
exercicio da docéncia, mudanca de expectativagkagéo ao sistema educativo, modificacédo
do apoio da sociedade ao sistema, menor valorizagdml do docente, e por ultimo,
alteragcfes nos conteudos curriculares.

Os trés indicadores restantes referem-se as vasagd trabalho escolar, que
sdo: escassez de recursos materiais e deficieomidg;0es de trabalho, mudancas nas relacdes
professor e aluno, e finalmente, fragmentacaoatmatho docente.

Mesmo sendo fatores que cercam o ensino escagrpetlem ser pensados e
identificados dentro das universidades. Desta forohvido a tantos indicadores de
modificacdes, o proprio docente percebe as tramsfpbes e busca lidar, utilizar ou superar
estas inovagoes.

Segundo Esteve (1995), perante essas novidades dergnsino institucional,

o professor apresenta sentimentos de mal-estar,oporrem desajustamentos em seu oficio.
Desta forma, os docentes perdem suas referéncias dgminavam e conheciam; e

conseguentemente, sdo obrigados a enfrentar as idvas educacionais.
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Para ilustrar essa sensacdo de descontentamerge, agor faz uma
comparacao entre docentes e atores de teatro. lH8tees sobem ao palco, vestidos com
trajes de determinada época, e comecam a encenagpente, sem aviso, muda-se todo o
cenario por algo moderno e colorido, ocultando teraor. Depois de varias reacdes de
surpresas, acabam caindo em forte desconfortosaber o que fazer.

Essa metafora mostra a idéia de Esteve (1995) sohtsacdo do professor,
perante as transformacfes sociais. Preservandoaasopinides e conhecimentos (trajes de
determinada época), os docentes ndo sabem conexpram suas tarefas, quando mudancas
ocorrem no sistema educacional (cenario). A sugafgio profissional € realizar o processo
de ensino-aprendizagem, mesmo com duvidas e eatramtos da realidade que o cerca.

Trabalhando com a relacéo entre Psicanalise e Edoc8peller (2004, p. 64)
afirma que, “[...] apesar de o inconsciente frendiger individual, ele € estruturado no
social”. Desta forma, ela apresenta que os motiessal-estarestdo vinculados também com

os ideais culturais de consumo como solucdo pasafdsentos.

Ciéncia e tecnologia tém crescido muito e de formdpida, o que ndao
necessariamente tem implicado em melhoria na vidauwianidade, muitas vezes
apresentando avangos que ndo sé podem aumentai-estaraentre nés, como
também facilitar a eliminacédo do diferente, daraltele, por exemplo, através das
possibilidades trazidas pelo desenvolvimento na genética, faca de dois gumes,
podendo servir tanto para nos livrar de doencasocpara eliminar o que for
considerado como de menor valor humano, sabe&e d&ordo com que critérios e
em nome de que ideais de perfeicdo. (SPELLER, 2068).

Aprende-se assim que, os estados de mal-estar ®siamndo somente sao
encontrados entre professores, mas sao estruiargiser humano.

Fazer a relacdo, entre as mudangas que interfeeermaneira como as
atividades docentes acontecem e como o professmpsesenta coletivamente, resulta na
verificacdo, segundo a qual, o humano é um seals@@ndo um ator envolvido em varios
dinamismos que o constroem individual e socialmente

Desta forma, sua trajetoria profissional € vistemoaum processo complexo,
contendo um conjunto de indicadores caracteristdoasu e do outro.

Nesta mesma linha de pensamento, abordando solfesess da vida e da
profissdo, Isaia (2001, p. 37) diz que, ambas @&ousna so e, “[...] grupos geracionais de
diferentes constituicdes encontram-se em uma mesmagdo histérica, podendo interagir,
repelir-se ou mesmo se desconhecer mas, mesmo, &&3ido responsaveis pela trama de

uma trajetOria que em muitos aspectos é unica”.
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1.4.3 O papel da pesquisa universitaria

Para Beillerot (2005, p. 74), existem dois tiposddénicbes para a pesquisa,
uma consideradaninimae outra desegundo grauA primeira deve compreender as seguintes
condicbes: “Uma producdo de conhecimentos novosa ymnoducdo rigorosa de
encaminhamento e uma comunicacao de resultados”.

A segunda compreende todos estes trés critériasi@mas e também deve
possibilitar uma dimenséao critica e reflexiva sadras fontes, seus métodos e seus modos de
trabalho.

Além disso, a pesquisa degundo grasegue um critério de sistematizacdo na
coleta de dados e cobra a presenca de interpretagdaciadas segundo teorias reconhecidas
e atuais que contribuem para permitir a elaborafgiama problematica, assim com uma
interpretacdo de dados. Esta pesquisa é denondeaglgoerior ou de universitaria.

Para Santos (2005, p. 11), as universidades miaite as atividades de
pesquisa, pois elas proporcionam recursos pubBcpsivados para os estabelecimentos e
“[...] pelo status académico que confere as irigbes onde estas se realizam”. Entretanto,
elas dificilmente estdo vinculadas ao ensino. Roisa desta pouca ligacdo entre ambas as

atividades, o autor afirma que:

E talvez no intuito de identificar e estimular esetacdo que, por exemplo, na
avaliacao dos programas de pdés-graduacdo realpeldaCapes, é solicitado que
esses programas explicitem as relacdes que marmAnos cursos de graduacao,
indicando diferentes formas de integracdo existeatdre eles. (SANTOS, 2005, p.
12).

Verifica-se assim que, o papel da pesquisa untaeisié apresentar todos os
critérios cientificos apresentados e manter uneg@el com a atividade de ensino, nos cursos
de pds-graduacéo e de graduacao.

Entretanto, Severino (2001) afirma que a formacéopdsquisadores s6 é
realizada nos programasricto sensp pois faltam nos cursos de graduacdo estimulos e
incentivos para a atividade de pesquisa.

Para que essa atividade seja desenvolvida adegeatamor docentes, o0s
cursos de formacédo de professores devem dar opatle) segundo Santos (2005), ao

investigador para

[...] aprender a olhar e a escutar com mais aterdgiwer melhor o que néo esta
claramente explicitado, de perceber que a divelsidie pontos de vista é maior do
gue geralmente se supde e de constatar que agdsifusdo mais complexas do que
aparentam, além, é claro, de esse trabalho ajudefir@ar o ponto de vista sobre

determinado fendmeno. (SANTOS, 2005, p. 20).
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Constatando os critérios necessarios para a reatizée praticas cientificas de
pesquisa e as atitudes dos professores pesquisasiorgem as interrogaco€3s professores
da UFMT sonham em realizar pesquisas? Participampédsquisas? Sao pesquisadores?
Enfim, quais os atributos que os docentes utilizarpara representar a atividade de
pesquisa?

Esses questionamentos poderiam ser respondidoasapem a leitura das leis
educacionais para o ensino superior, pois a umdagte nestes documentos é o local de
exceléncia da producédo do conhecimento cientifendo assim, o ato de investigacdo € uma
de suas fungOes. Entretanto, os saberes, dent@oadi#mia, estdo relacionados basicamente
com a transmisséo. (MOROZ, 2001).

Entende-se que o repasse de conhecimentos temegirapdrtancia para as
universidades; pois nesta acdo educativa, os dexeaqresentam aos discentes teorias e
metodologias definidas como adequadas para o0 moment

Mas, os saberes transmitidos necessitam de comgsosncom o refletir, para
gue sucessivamente ocorra a producao de novos. QZQR)01). Visto que o ensino € uma
das funcdes da universidade, juntamente com a |gasgeom a extensao.

Se a universidade ndo estd, fundamentalmente, cometida com a criacéo, e
em maior quantidade, trabalha com a reproduca@uioecimentocomo é planejado o futuro
para a carreira dos docented@oroz (2001), ao utilizar Schwartz, afirma quduburo se
decide no presente.

A expressagerspectivas de futurge configura, segundo Pecora (2003), “[...]
como aspiragdes, desejos, crengas e preocupagdsa@projetados para o tenfpturo’.

Nessa movimentacdo de tempos e de reflexdes o ipadqu de hoje né&o
consegue ver como sera o amanha, pois segundoitegj2891), falando sobre a urgéncia de
atualizacdes, o professor pesquisador na tens@e ersaber e o fazer é solicitado pelos

outros a ter pressa na busca constante dos nonbsamentos.
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2.1 Construgédo metodoldgica

O ambiente de realizacdo das investigacdes foi MTJEampusde Cuiaba,
constituida pelas quinze Faculdades e Institutosxcimeados na Fundamentacdo Teorica. Os
sujeitos contatados na pesquisa foram os professpre realizam atividades académicas
nesse local.

Com as informacfes, segundo as quais, alguns @scesttavam afastados para
estudos de pds-graduacao, tratamento de saudenediprémio, recortou-se 144 professores
do universo de 1.027 profissionais. Isto resultou833 educadores em atuacdo dentro da
universidade.

Desses professores atuantes, foram contatados sescidcoes Livres de
Palavras 450 sujeitos, e através das sessdegjdestonamento interrogou-se 13 docentes.

A relagcéo desses instrumentos contribuiu com andcgentre quantificar as
palavras evocadas e conhecer as explicacbes desigaifscados pelos docentes. As ALP
forneceram, estatisticamente, os vocabulos maisctmps pelos professores, e sessdes de

re-questionamento auxiliaram na interpretacao asisacoes deles.

2.2 Instrumentos de coleta de dados

A primeira coleta de dados foi realizada atravésAdsociacdes Livres de
Palavras (ALP) que, segundo Abric (1994b apud 988}, permitem o acesso, muito mais
facil e rapido do que na entrevista, aos elemerdgeitivos dos sujeitos.

Segundo Oliveira (2003), essa técnica de coletdades foi incentivada por
dois motivos. O primeiro se refere a possibilidageapreensdo das projecdes mentais de
maneira espontanea, apresentando os conteudosciiogple latentes que podem estar
escondidos nos discursos. A segunda razao dizitespebtencdo de conteddos de uma
forma objetiva e rapida, diminuindo assim, as difiades das expressdes discursivas
convencionais.

Assim, solicitou-se aos professores cinco palapaaa cada uma das seguintes
interrogacdesO que é ser professor na UFMT? Como é percebiddvidade de pesquisa

pelos professores da UFMT? Qual a perspectiva derdupara a carreira docente dos
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professores na UFMT? Quais as principais mudangasass que afetam a vida do professor
universitario no Brasil? De que forma, as a¢cdesQmverno Federal afetam os professores
desta universidade?

Essa quantidade de vocabulos, por teméatica, ndcofmsiderada como um
limite ideal de evocacdes, pois em certos casd@sndo as palavras da Professora Doutora
Bernardete Angelina Gatti, em suas observacdepodumidade do exame de qualificacao
deste trabalho -, conforme o objeto em estudo,reé@menda-se impor nenhum limite, nem
para menos nem para mais. Esta € uma questadwereso funcdo do problema e do escopo
do estudo.

Para a utilizacdo do instrumento de coleta desmyrd ALP, o pesquisador
apresenta a pergunta das investigacdes, exenmmplque € ser professor na UFMT?
Sucessivamente o entrevistado responde com cinm@butons:dedicacao, responsabilidade,
status, dificuldade prazer, ndo justificando assim, os motivos das evocagégsalavras.

Esses atributos foram langcados em um programaststat que calculou as
palavras mais frequientes e prontamente evocadespisxessamento de dados resultou em
quadros que listam estes vocabulos, tanto pelééremg, quanto pela ordem de evocacéo. O
processo sera descrito na apresentac@ofiware

Na segunda coleta de dados, realizada atravéssi@esede re-questionamento,
foram solicitadas as possiveis explicacdes dos bubas pronunciados pelos docentes.
Reuniu-se um conjunto de depoentes com variacOemm@eteristicas, contribuindo assim,
para a obtencédo de discursos variados sobre a ntesratca.

A utilizacdo dos re-questionamentos foi escolhpgarque eles ajudaram na
captacdo de perspectivas diferentes sobre a masestdq, permitindo também compreender
as palavras consensuais. Desta forma, os vocalogalgzados no quadro dos atributos mais
freqientes e prontamente evocados, fornecidos peftware foram apresentados aos
professores, e estes discutiram entre si, desatevansignificacdes das palavras.

As reunifes contaram com a participagdo de doisreddores que anotaram
0S acontecimentos mais importantes que transcorrees conversacdes entre os docentes, e
se responsabilizaram pelos gravadores, pela ré&mosie fitas, e uma das pessoas serviu
bebida e comida.

Foram realizadas duas sessdes de re-questionamemtaduracdo de duas
horas. No primeiro encontro, foi necessario reenirdois dias 0s mesmos professores para
que os cinco temas fossem trabalhados. Desta falomguestionamentos foram discutidos

pelos professores no primeiro encontro, e 0s é&smtes em outro momento.
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2.3 Instrumentos de analise de dados

Os dados coletados com 0 uso da técnica de ALhftanacados n&nsemble
de programmes permettant I'analyse des évocat{gOC), um softwareformado por um
conjunto de programas articulados que, juntosizegal analises estatisticas de vocébulos.

Essesoftwareconsidera, simultaneamente, a freqtiéncia (f) leno média de
enunciacdo (OME). A primeira trata da quantidadealavras iguais que foram enunciadas, e
a segunda é a média da ordem de aparecimento dea¢cées dos vocabulos. Neste caso,
guanto menor o numero indicador da OME, mais proatde tera sido evocado o atributo. O
indice 1,50, por exemplo, significa que o vocalfalpna média, enunciado entre o primeiro e
segundo lugar nas evocac¢des, enquanto que 5,@uiirdipie foi evocado em ultimo dos cinco
lugares.

O EVOC fornece esses indicadores para determinar a eagaatro quadros
(ou distribuicdo em quatro quadrantdRangfrg, contribuindo com a identificacdo e analise
da estrutura das representacdes sociais. A partirghnizacdo dos dados nestes quadros, 0
pesquisador pode construir a distribuicdo em quielsa através do qual se discriminam o
nacleo central, os elementos intermediarios e a&peos.

Abric (2003) explicita que as representacdes so@sido distribuidas em um
Nucleo Central (NC) e em trés outros elementos denominados de intermediarios e um de
periférico, todos componentes do que se chama a@asquatro quadros, que se podem
construir a partir de seus ensinamentos, articsladotrabalho estatistico de Pierre Vergés, o
criador dosoftwareEVOC

O tratamento estatistico doftware,que considera tanto a frequiéncia, quanto a

OME, fornece a seguinte distribuicdo em quatro quadros:

OME < >
f NUCLEO CENTRAL ELEMENTOS INTERMEDIARIOS
S Palavras mais importantes para | Palavras com frequéncia forte e OME
= sujeitos. fraca.
ELEMENTOS INTERMEDIARIOS ELEMENTOS PERIFERICOS

< Palavras com frequéncia fraca e OII

Palavras com frequéncia e OME fraca.
forte.

Figura 3 Exemplo da distribuicdo da estrutura das epresentacdes sociais
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O modelo anterior trata de frequéncfastes aquelas que apresentam altas
ocorréncias de palavrasfracaso oposto deste processo. Em relacdo as AbtEessdo as
evocacOes com menores numeros de ordem (se fotiadorem primeiro, segundo... lugar) ,
efracaso inverso, com maiores numeros.

Apés a elaboragdo da casa de quatro quadros dlciada a categorizagdo dos
vocabulos, resultantes de discussfes entre jurmbpéndentes, membros do GPEP. Seis
pessoas leram, individualmente, as palavras eveqaglas docentes, em seguida escreveram
e apresentaram as categorias correspondentes. @Quetd houve consenso, 0S juizes
discutiram entre si, para encontrar o resultads mdequado para todos.

Finalmente, foi utilizado o recurso denominddimmplexdo EVOC para fazer
comparacdes entre os grupos de sujeitos, procurassin, as especificidades de cada
conjunto de professores.

Para a analise de todos o0s cinco temas, utilizasse recurso comparativo, e
a parte doapport das comparacdes entre varidveis estao localizamoapéndices.

Os dados censitarios foram processadosoftwvare Statistical Package for the
Social Sciencet(SPS$ Ele € um conjunto de programas estatisticos pataémeias Sociais,

e um facilitador das andlises numéricas. Através, derificou-se a relagdo entre variaveis,
por exemplo, comotitulacdo e area de conhecimentoque serdo apresentadas na
caracterizagao dos sujeitos das investigagoes.

Os recursos utilizados d&PSS$ para as analises, foram as estatisticas

descritivas e tabula¢des cruzadas.

2.4 Observacdes do pesquisador

Alguns esclarecimentos devem ser realizados para mrelhor leitura da
analise dos dados.

Referente as datas das coletas das ALP, elas morem dois momentos: O
primeiro aconteceu nos meses de setembro, outulnitie de dezembro de 2004. Neste
periodo foi testado o instrumento de coleta.

Além desse espaco de tempo néo ter permitido agitede dados objetivada,

a coleta foi interrompida pelas férias coletivas dmfessores.
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Mais adiante, os professores decretaram greve sod@é&etembro de 2005.
Algumas reunifes ocorreram neste periodo, e efabé&a modificaram as representacdes
sociais anteriormente coletadas.

Assim sendo, as palavras evocadas pelos profes$orasy obtidas em

periodos diferentes, alterando assim, o contextcagLenvolviam.

2.5 Caracterizacéo dos sujeitos da pesquisa

Conforme dados apresentadossite da UFMT?, referentes ao ano de 2003, o
total de professores da instituicdo era de 102 @® informacgdes, segundo as quais, alguns
professores estavam afastados para estudos pasdosd tratamento de saude e licenga
prémio, procurou-se a estimativa destes profis@oparfazendo 144 sujeitos. Desta forma, o
universo de docentes atuantes era de 883 individuos

Desse total, foram contatados 450 professoreslataate ALP, equivalentes a
50,96% do universo, distribuidos nas Faculdadessétutos de todo aampus como

apresentado na tabela seguinte:

Tabela 1 Universo e amostra de docentes, por Facaldies e Institutos, em termos percentuais

Amostra/ Amostra/

ltem Faculdades e Institutos Universo Amostra Amostra  Universo
% %

01 Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM) 108 29 6,44 8526,
02 Faculdade de Enfermagem (FAEN) 36 24 5,33 66,67
03 Faculdade de Nutricdo (FANUT) 30 20 4,44 66,67
04 Faculdade de Adm., Economia e Ciéncias ContabAEBCE) 92 50 11,11 54,35
05 Faculdade de Direito (FD) 40 23 5,11 57,50

06 Faculdade de Agronomia e Veterinaria (FAMEV) 93 50 11,11 53,76

07 Faculdade de Educacéao Fisica (FEF) 25 14 3,11 56,00
08 Faculdade de Engenharia Florestal (FENF) 25 13 2,89 52,00

09 Faculdade de Arquitetura Engenharia TecnolégicaE(PA 93 46 10,22 49,46

10 Instituto de Educacéo (IE) 55 37 8,22 67,27

11 Instituto de Saude Coletiva (ISC) 23 15 3,33 65,22
12 Instituto de Biociéncias (IB) 38 25 5,56 65,79

13 Instituto de Linguagens (IL) 63 29 6,44 46,03

14 Instituto de Ciéncias Exatas e da Terra (ICET) 98 3 4 956 43,88

15 |nstituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS) 64 2 3 711 50,00

Total 883 450 100,00 -

L www.ufmt.br
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A coleta de dados foi realizada por trés mestrgnckeda uma contatou 150
professores. Assim, para as analises reunirandss tus dados obtidos.

Devido ao periodo de interrupcéo das atividademarsr da instituicdo para o
recesso letivo das aulas na graduacdo, algumasadesid académicas concluiram
antecipadamente os trabalhos. Desta forma, o wbjéé contatar 50% de professores de cada
Faculdade e Instituto ndo foi realizado, e alguveram percentagens menores. Entretanto,
como mostra a tabela, os dados estatisticos apaemen percentagens da amostra, que
superam a metade da populacdo do universo; emtdBetescimentos. Apenas quatro deles
ndo contribuiram com o que foi objetivado.

A figura seguinte mostra o perfil de professoreguedo a variavel sexo, em
gue houve um numero maior de docentes homens,alesidursos da FAET, ICET, FAMEV

e FENF conterem alta soma de professores do sescuiimo.

Masculino

Feminino

0 20 40 60 80 100
(%)

Figura 4 Distribuicdo da amostra referente a variael sexo

Como a coleta aconteceu em circunstancias normaaistividades diarias dos
professores dentro dcampus aqueles que cumprem regime de dedicacdo exclugiea
pertencem ao quadro permanente, os denominadagosfdibram os mais contatados. Isto
ocorreu devido a constancia destes docentes niwiigb, para o desenvolvimento de
atividades extra-classe. Os profissionais conteatasbmo substitutos ndo percebem como
necessario permanecer ap0s as aulas ministradasstitaicdo, e, assim, foram menos

interrogados, como observa-se na proxima figura:

Substituto

Efetivo

0 20 40 60 80 100
(%)

Figura 5 Distribuicdo da amostra, no que concerneavinculo empregaticio



65

Dentre os professores que passam a maior parteiade horas diarias de
trabalho na UFMT a maior parte é constituida partal@s e mestres, sendo estes, 0s mais
contatados. A proxima figura mostra a quantidadprdéessores da amostra, com referéncia a

variavel titulacéo.

Doutorado

Mestrado
Especializacdo

Graduacgao

0 20 40 60 80 100
(%)
Figura 6 Distribuicdo da amostra, com referéncia aariavel titulagao

Observa-se no grupo de sujeitos contatados, queeaaeda faixa etaria esta
crescente até o periodo de 46 a 55 anos, send® gsglominante, e sucessivamente um
decréscimo nos intervalos de 56 até 75 anos dee.idatb se justifica pela corrida a
aposentadoria, que ocorreu em anos anterioredfameude mudancas nas politicas, que
tratam da previdéncia social.

66 a 75 anos

56 a 65 anos

46 a 55 anos

36 a 45 anos

25 a 35 anos

0 20 40 60 80 100
(%)
Figura 7 Distribuicdo da amostra referente a faixaetaria, em termos percentuais

Com referéncia ao tempo de servico na academiaehama alta percentagem
de docentes no periodo de trabalho que correspdrfdixa compreendendo de um més a
cinco anos. Todos os professores substitutos agiwam-se nesta faixa, € 0s recém

ingressados.
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31 a 35 anos

1

26 a30anos___]
21a25 anoé:
16 a 20 ano;:|

11 a 15 anos

6 a 10 anos

1 a5 anos

0,00 20,00 4000 6000 80,00 100,00
(%)

Figura 8 Tempo de servico na UFMT, em termos percéuais

Analisando essas varidveis que apresentam o pededpermanéncia na
UFMT e aquela que trata do tempo de profissdo cooeente, verificou-se um destaque em

ambas, nos periodos de 21 a 25 anos e de 26 @80 an

3la35anoy |

26 a 30 anos
21 a 25 anos

16 a 20 ano

11a15ano
6 a 10 anos
1 a5 anos

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00
(%)
Figura 9 Tempo de profissdo como professor, em tews percentuais

Na faixa de um a cinco anos, observa-se que o®gzmfes entram na
universidade com experiéncia profissional na adega&cional, pois possuem maior indice de
tempo de servico na UFMT, em comparacdo com o déspéio geral;, desta forma, esta
Gltima variavel esta, estatisticamente, distribuida outros periodos.

Juntamente com os dados censitarios, realizargoerggintas adicionais para
enfocar o objeto da pesquisa, sendo este, as atesdacadémicas dos professores. Estas
interrogacdes resultaram em apresentar a quantiageofessores que ministravam aulas na

pés-graduacao, realizavgrasquisa® efetuavam praticas eé&tensao
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Figura 10 Distribuigdo da amostra, quanto ao ensinem
programas de pés-graduacéo, em termos percentuais

Verifica-se a predominancia de respostds, quanto aoensino na pos-
graduacgdo. Isto esta relacionado com a quantidadeafjramas deste nivel na instituicdo.
Séo oferecidos doze de mestrado e apenas um dwattntpara atender os egressos de mais
de 60 cursos de graduacao.

Para a complementacdo dessa pergunta, vincularadusge questbes. A
primeira trata da quantidade de alunos que os g§8ofes orientaram, até aquele periodo de

contato com o pesquisador. Os resultados obtidés apresentados na proxima figura.

16 em diante

11a15

(Orientagdes) 6al0
lab
0

0 20 40 60 80 100
(%)

Figura 11 Distribuicdo da amostra, quanto ao nimerale orientacdes
em andamento — Mestrado e Doutorado - em termos mentuais

Como mostra o grafico, houve um predominio de r&sggaulas na orientacéo
de trabalhos, este dado vincula-se ao fato que rofegsores que apresentaram estes
resultados ndo trabalham na pds-graduacéo. A glaaletide orientacdes em andamento que
recebeu destaque foi a de um a cinco alunos.

A segunda pergunta, vinculada aos trabalhos nagga@itacdo, abordou a
quantidade de orientacdes que foram concluidas petfessores. Os resultados podem ser

observados no préximo gréfico.
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Figura 12 Distribuicdo da amostra, quanto ao nimerale orientacdes
concluidas —Mestrado e Doutorado - em termos perctrais

Os resultados obtidos desse questionamento, ssboeemtacdes concluidas
dos professores, estdo diretamente ligados conteaddamplantacdo dos programas de pos-
graduacdo na instituicdo. Sao cursos recentesy tasha, ndo poderiam apresentar indices
elevados de trabalhos com orientandos concluisgesio eles mestres ou doutores.

No que concerne pesquisauma quantidade maior de professores respondeu

positivamente sobre sua realizacdo, como podebsernado na proxima figura:

(%)

Figura 13 Distribuicdo da amostra, quanto a praticade pesquisa, em termos percentuais

Entretanto, para entender suas producdes, foraimadies duas perguntas. A
primeira aborda o seguinte questionamentmalizam ou ja realizaram pesquisas sem
financiamento?Esta interrogacdo apresentou uma pequena diferdacd,3% entre as

respostas afirmativas e as negativas.

(%)

Figura 14 Distribuicdo da amostra, quanto a praticade pesquisa
sem financiamento, em termos percentuais

Dentro dos valores das respostds, existem aqueles professores que néo

fazem pesquisas. Com referéncia aos resultaios pode-se fazer uma relagdo com a
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pergunta:realizam ou ja realizaram pesquisas com financiawigrConcernente a esta

guestao, coletou-se os seguintes dados:

(%)

Figura 15 Distribuigdo da amostra, quanto a praticade pesquisa
com financiamento, em termos percentuais

Houve uma predominancia de respostas com 28,4% de diferenca entre os
resultadosim Verifica-se que existe uma quantidade maior alealhos de investigacdo sem
financiamento. Mesmo sem recursos financeiros doefh@, 0s professores realizam
pesquisas

Essa maior quantidade de respostas também ocorreu com a atividade de

extensdpcomo mostra a figura que se segue:

Sim

0 20 40 60 80 100
(%)
Figura 16 Distribuicdo da amostra, quanto a realizgdo de atividades de extensdo, em termos percentai

Observando todos esses graficos relativos as atieglacadémicas, verifica-se
gue apesquisa realizada em quantidade maior gexi@nsaalentro da universidade.

Para obter um perfil mais detalhado do grupo déepsores contatados, 0s
dados foram lancados softwareSPSS e as variaveis foram submetidas a comparacdes.

Com o objetivo de enfatizar a atividade de pesquiga analises, foram
relacionadas as variavditulacdo, tempo de servico, areas de conhecimeain a pergunta
sobre aealizacédo desta atividad®©s resultados obtidos estdo apresentados a.seguir

O grupo de doutores afirmou realizar pesquisasreqiiéncias maiores que 0s
outros titulares, como observado na proxima taliekta atividade é praticada conforme a
ordem de titulacdo, quanto maior o grau de curgssgpaduados efetuados pelos docentes,

superior eram as confirmacdes sobre a pratica sbpisa.
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Tabela 2 Relacao entre as frequéncias absolutas dariavel titulagdo e do inquérito: realizam pesquias?

Realizam pesquisas?

. ~ Sim/ Nao/
Titulagao Sim Total N&o Total Total

% %
Graduacao e Especializag. 26 2453 80 75,47 106
Mestrado 89 53,29 78 46,71 167
Doutorado 157 88,70 20 11,30 177
Total 272 - 178 - 450

Essa proporcdo de resultados ocorre porque as gieslucientificas séo
estimuladas em cursos pés-graduados, e os finaectamde pesquisas sdo concedidos para
mestres e doutores.

A pesquisa é praticada principalmente pelos professque estdo no periodo
de 06 a 25 anos de servigco na UFMT, como mostréxarpa tabela.

Tabela 3 Relagédo entre as frequiéncias absolutas dariavel
tempo de servico e do inquérito: realizam pesquis&

Realizam pesquisas?

. Sim/ Nao/
Tempo de servico Sim Total Nio Total Total
% %

0OlaO5anos 60 4580 71 54,20 131
O6al5anos 70 76,92 21 23,08 91
l6a25anos 95 67,38 46 32,62 141
26 a35anos 47 54,02 40 45,98 87

Total 272 - 178 - 450

Trés perguntas podem ser efetuadas perante eskes @& ingressantes novos
na instituicdo afirmaram realizar pesquisas, emqu@acias menores que 0S outros, porque
estdo no inicio da carreira? Sdo professores futbs®? Aqueles que trabalham ha mais
tempo na universidade - 26 a 35 anos - priorizatrasatividades?

Com a utilizacdo do programa SPSS, que auxilia mzamento de trés

variaveis, construiu-se a seguinte tabela:
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Tabela 4 Relacao entre as frequéncias absolutas daaiaveis titulagdo e &reas de conhecimento,
e do inquérito: realizam pesquisas?
Realizam pesquisas?

Titulagcédo Areas de conhecimentc - Sim Nao Total
f Yo refergnte F % refergnte a
cada area cada area

Humanas e Sociais 12 24,00 38 76,00 50

Graduados e especialist Exatas e d_a Te_rra 6 12,00 21 42,00 27
Saude e Bioldgicas 8 16,00 21 42,00 29

Total 1 26 52,00 80 160,00 106

Humanas e Sociais 34 68,00 43 86,00 77

Mestres Exatas e dg Te.rra 26 52,00 15 30,00 41
Saulde e Biolégicas 29 58,00 20 40,00 49

Total 2 89 178,00 78 156,00 167

Humanas e Sociais 41 82,00 3 6,00 44

Exatas e da Terra 74 148,00 10 20,00 84

Doutores , .

Saulde e Biolégicas 42 84,00 7 14,00 49
Total 3 157 - 20 - 177

Considerando as frequéncias relativas das resppsisiivas — sim -, 0S
professores graduados e especialistas que maisnaadim realizar pesquisas Ssao
principalmente aqueles inseridos na area de cameatd da Saude e Bioldgicas. Os mestres
que fazem mais investigacoes estdo nas Exataderds e os doutores pesquisadores estéo
fixados nas Humanas e Sociais.

AplOs essas apresentacfes das caracteristicas do deu professores da
UFMT, pode-se observar a heterogeneidade de vaigue envolvem o corpo docente, e
outrossim, verifica-se que néo sao todos os profesgjue fazem os trés principais tipos de
atividades académicas na instituicao.

Nas sessOes de re-questionamento foram convidaels professores, cuja

caracterizacao se faz no quadro seguinte:

Faculdade Faixa . . .
Su;. ou Sexo| etaria Tempo de Vinculo Nivel d? Reallz_a Real'z?
. casa formacao Pesquisa | extenséo
Instituto (anos)
1 | FENF M 46 a 55 26 a 30 anps Efetivo Doutorado Sim aoN
2 | FANUT F 46 a 55 26 a 30 angs Efetivo Doutorado Sim Sim
3 | FAET M 46 a 55 26 a 30 angs Efetivo Doutorado Nag im S
4 | FAECC F 46 a 55 26 a 30 anps Efetivo Doutorado Sim  Sim
5 | ICET M 36 a 45 0a05anqgs Efetivo Mestrado Sim Naq
6 | FAET M 46 a 55 26 a 30 angs Efetivo Mestrado Nag o Na
7 | 1B M 46 a 55 26 a 30 angs Efetivo Especializagdo m Si Sim
8 | ICET M 46 a 55 0Oa05angs Substituto Especialzag¢d Sim N&ao
9 | FAET M 36 a 45 11 a 15 anas Efetivo Doutorado Sim aoN
10 | IL F 36 a 45 0a05angs Substitufo Mestrado Sin o Na
11 | FENF M 46 a 55 26 a 30 anps Efetivo Doutorado Sim aoN
12 | IL M 46 a 55 06 a 10 angs Efetivo Mestrado Sim Sim
13 | ICHS F 36 a 45 06 a 10 anps Efetivo Doutorado Sin im S

Quadro 1 Dados censitarios do professores contatagloas sessfes de re-questionamento
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As sete linhas iniciais apresentam os dados censitdos docentes que se
reuniram no primeiro re-questionamento, as outes eestantes tratam dos professores
contatados na segunda sessao

Esse grupo recebeu representantes de nove Faculeddstitutos diferentes,
de um total de quinze unidades académicas. Predamiisexo masculino, devido aos cursos
contatados apresentarem maior quantidade de descemte este sexo; a faixa etéria de 46 a
55 anos; tempo de servigco na universidade de 26 an8s; o vinculo em destaque foi o
efetivo; e a titulacdo o doutorado. A maioria dosfgssores contatados realiza pesquisas e a

metade, atividades extensionistas.
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3.1 Apresentando os temas

O presente capitulo foi estruturado em seis papgas, melhor exposicdo das
formas de analise adotadas na pesquisa. A divisd@s€olhida para apresentar os resultados
coletados a partir de cada mote gerador.

Dessa forma, em cada item, representando apenasma) serdo vistas as
categorias, as casas de quatro quadros, as codpsra&ptire os grupos de sujeitos,
apresentando as especificidades dos vocabulos dnsopelos professores através das ALP,
os dados obtidos nas sessfes de re-questionareerst@nalises.

As categorias encontradas em todos os temas eeasaltos grupos de
atributos mais e menos frequentes. Os vocabulosfraEgiiéncias menores ou iguais a dois
foram excluidos da categorizacdo, como tambémscedkavras que apresentaram sentidos
ambiguos, provocando, assim, dificuldades condsitua

A distribuicdo em quatro quadrantes é fornecidanogessamento de dados do
do softwareEVOC Para todos os temas foram apresentados e awalisadelementos de
cada quadro: do Nucleo Central (NC), dos elemantesmediarios e dos periféricos.

Com o auxilio do programa também foram construdistsibuicdes em quatro
quadrantes dos termos das varidveis. Por exengi&rente a variante titulacdo, analisou-se,
separadamente, os atributos evocados pelos doutoestres e especialistas e graduados.
Entre estes sub-grupos foram analisadas as presem@cséncias dos vocabulos.

Nessa etapa foram examinados os NC, pois sdo ngetdros que se
localizam os elementos principais da estruturarelaesentacdes sociais. As distribuicbes em
quatro quadrantes de todas as variaveis analigstis nos apéndices.

Referente a andlise de especificidades de palaetas,é obtida apos o
processamento dos dados no recu@mmplex do EVOC Nesta, foram submetidas a
comparacdes as variaveis que refletem os nivetudacdo, tempo de servico na UFMT,
faixa etaria, areas de conhecimento e os dadosodicams resultantes das pergunt@s:
senhor faz pesquisas? Trabalha em programas deg@ukiacdo?

Em alguns temas nao foram apresentadas todas iageigranteriores, pois,
em determinadas comparacfes, ndo apareceram asgadé#s de palavras. Apenas a
apresentacao do mote geraddrque € ser professor na UFMTdo ter4, em sua estrutura de

analise, as especificidades de palavras entre grdpovariaveis, pois as comparacdes se
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estabeleceram entre os resultados coletados em @005, que foram, respectivamente,
denominados de PROF.1 e PROF.2.

Os significados dos atributos do NC dos cinco majesadores foram
discutidos pelos professores em sessdes de rdaaqasento.

O temaO que é ser professor na UFMT@i interligado aos outros motes
indutores, para contribuir com a verificagdo decpssos sociais amplos que afetam as
representacdes sociais dos professores sobre thudades académicas, como a&Hes do
Governo Federalasmudancas sociais asperspectivas de futureobre a carreira docente.

Dentre as praticas docentes, a atividadepesquisarecebeu um destaque
maior nas analises, pois foi o atributo que caueymaior freqiiéncia em 2000.

Dessa forma, a primeira parte tratara da pergudtgue € ser professor na
UFMT? A segunda, sobregual a perspectiva de futuro para a carreira doeerdos
professores na UFMT?A terceira, como é percebida a atividade de pesquisa pelos
professores da UFMTA quarta,quais as principais mudancgas sociais que afetanta do
professor universitario no BrasilA quinta, de que forma, as acbes do Governo Federal
afetam os professores desta universidade8exta parte apresentara a relacdo entre estes

motes indutores.

3.2 O que é ser professor na UFMT? 2000 e 2005

Na UFMT, em secampusdo Coxipd, circulam valores, atitudes e opinides a
respeito das mais variadas concepcdes sobre asatmica. A pesquisa de 2000 buscou o

mapeamento desta realidade:

Tratou-se de pesquisar um universo em rotacaoesgt@enarios e circunstancias
movem-se continuamente. Se em seu inicio, os pafes eram filhos da terra, hoje
séo, em sua maioria, migrantes em busca de tralea#igpaco profissional. Se os
professores antigos alimentavam um ideal de cansttuFMT, os atuais vivenciam

a crise da Universidade Publica Brasileira. A @aifs anos setenta voltava-se para
a construcdo dos blocos de edificios e a consdibuilps departamentos, institutos e
faculdades. Nos Udltimos anos o desafio caractsgezgpela necessidade do
fortalecimento dos grupos de pesquisa, dos cues@@stgraduacéo, como forma de
resistir a ameaca da avaliacdo das universidauessia pelo projeto do Ministério
da Educacéo e Cultura. (PAREDES et al, 2001, p). 142

Para descrever esse conjunto de elementos viveneiaassim, esbogar um
possivel perfil do professor da UFMT, os pesquisaside 2000 utilizaram variados tipos de

instrumentos de coleta e analise de dados.
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Inicialmente, os investigadores contataram 397 mtesecom o0 questionario
denominado ALFA. Nesta relacdo de quesitos existia pergunta para encontrar a estrutura
das representacdes sociais, portanto, concomitanterrutilizaram a técnica de ALP.

O ALFA constava de perguntas, com respostas feshatlasua maioria. Elas
foram organizadas a partir de categorias, aposiskées entre os pesquisadores e alguns
membros do corpo docente. Este material coletadsufometido ao tratamento estatistico
possibilitado pelo programa SPSS.

Posteriormente, foram realizadas 49 entrevista®, pmwfessores de todos os
Institutos e Faculdades. Os dados foram processadosoftware ALCESTE. Estes
guestionamentos conduziram-se em formatos senuitastdos.

A presente pesquisa buscou conhecer, exclusivameastemodificacdes
ocorridas na estrutura das representacdes soadsiprofessores, acerca de suas atividades
académicas. Portanto, apenas a pergunta que gesocdiagdes livres de palavra® -que é
ser professor na UFMT?foi submetida a comparacdes.

Os outros motes geradores, elaborados para astigagies de 2005,
auxiliaram no detalhamento das possiveis transigiegdas representacdes, sucedidas ao
longo dos Ultimos cinco anos, e conduziram o defimento de outras estruturas
representacionais relacionadas a vida na UFMT.

Para o cotejo entre as duas pesquisas, os dad@d®0f@ee de 2005 serdo
apresentados paralelamente.

Ha cinco anos atras, trabalhavam gamnpusde Coxipd, 1006 docentes, dos
quais, os pesquisadores de 2000 contataram 39dads, utilizando a técnica de ALP. Em
2005, ocupam-se, no oficio de professor, 1027 tegjesendo interrogados com 0 mesmo
instrumento, 450 pessoas.

Nas duas investigacfes, os dados censitarios fpracessados de formas
diferentes, e para observar as descrigcbes quaragaios professores, a Unica variavel que
possibilitou comparagdes foi titulagao.

Tabela 5 Professores por titulagcdo, investigados e2®00 e 2005

Titulacao 2000 2005

f % f %
Doutorado 60 15,11 177 39,33
Mestrado 178 44,84 167 37,11
Especializacéo 119 29,97 87 19,33
Graduacao 40 10,08 19 4,22

Total 397 100,00 450 100,00
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A titulagdo dos professores em 2000 era maior parevel de mestrado. Em
2005 os doutores foram os mais contatados, segsionestres. Verifica-se um aumento no
grau de titulacdo ao transcorrer de cinco anossipaimente, os professores efetivos com

graduacéo e especializacao qualificaram-se.

3.2.1 Categorizacao dos vocabulos

Com a utilizagdo da técnica de ALP, o estudo d®286olheu 2.888 palavras,
e as investigacbes de 2005 coletaram 2.154 vocabphlya o mote geradar que é ser
professor na UFMT?Estes atributos evocados pelos professores forampadps em
categorias, conforme 0s seus significados e sensidmanticos.

Para elaborar os indices categoriais, os dois estUdROF.1 e PROF.2,
realizaram reunides com juizes independentes, eenddcutiram a significancia de cada
palavra enunciada pelos docentes, apensando emesmargrupo, vocabulos com sentidos
semelhantes.

A partir dos resultados de 2000, foram encontragasiesmas categorias em
2005, entretanto, com frequéncias diferentes. i@ quadro mostra trés exemplos de

palavras, que foram agrupadas para cada categoria.

ITEM CATEGORIA ATRIBUTOS |TEM CATEGORIA ATRIBUTOS
. dedicacao estudo
1 CARACTERISTICAS responsabilidade 7 QUALIFICACAO | qualificagéo
PESSOAIS - —
conhecimentos atualizacao
baixos salarios status
2 MAL-ESTAR dificuldades 8 RETRIBUICAO | respeito
sacrificios prestigio
trabalho lutas
3 EMPREGO profissionalismg 9 CIDADANIA compromisso social
aprendizagem politicas
prazer desafio
4 BEM-ESTAR satisfacao 10 | FUTURO esperanca
realizacéo futuro
pesquisa falta de infra- estrutura
5 | PRODUCAO ensino 11 | CARENCIAS falta de apoio institucional
extensdo falta de reconhecimentg
alunos abnegacéao
6 RELACIONAMENTOS| ética 12 | CONFORMISMQ resignacao
relacionamento acomodacao

Quadro 2 Categorias e alguns atributos do tema que é ser professor na UFMT2000 e 2005
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O total de categorias continuou 0 mesmo para asagstudos, perfazendo doze
grupos. Organizando estas juncdes de palavras ta gar maior freqiéncia em 2000

(Hipotese 1) e de 2005 (Hipotese 2), construiu-segainte tabela:

Tabela 6 Categorias do temaO que é ser professor na UFMTPROF. 1 e PROF. 2

Hipdtese 1 Hipdétese 2
. PROF. 1 PROF. 2 . PROF. 1 PROF. 2
Categoria Categoria
f % f % f % f %
Caract. pessoais 732 25,77 488  27,84Caract. pessoais 732 25,77 488 27,84
Mal-estar 450 15,85 202 11,52Bem-estar 235 8,27 242 13,80
Emprego 313 11,02 97 5,53 Mal-estar 450 15,85 202 11,52
Bem-estar 235 8,27 242 13,80 Retribuicéo 153 5,39 202 11,52
Producéao 232 8,17 175 9,98 Producao 232 8,17 175 9,98
Relacionamentos 182 6,41 80 4,56 Emprego 313 11,02 97 5,53
Qualificacao 178 6,27 79 4,51 Relacionamentos 182 6,41 80 4,56
Retribuicéo 153 5,39 202 11,52Qualificacdo 178 6,27 79 4,51
Cidadania 150 5,28 51 2,91 Caréncias 84 2,96 61 3,48
Futuro 100 3,52 54 3,08 Futuro 100 3,52 54 3,08
Caréncias 84 2,96 61 3,48 Cidadania 150 5,28 51 2,91
Conformismo 31 1,09 22 1,25 Conformismo 31 1,09 22 1,25
Total 2840 100,00 1753 100,00 Total 2840 100,00 1753 100,00

Dessas conexdes de palavras, verificou-se que eyacéd denominada de
Caracteristicas Pessoamermaneceu, desde 2000, como sendo a mais frequent

Ela esta relacionada com as classificagfes daglgdas necessarias para ser
professor na UFMT, como tefedicacdo, conhecimento, responsabilidadempromissp
competéncia, vocacao, empertseriedade Estes vocabulos destacaram as particularidades
dos docentes para o exercicio de suas funcoes.

Dentro dessas caracteristicas, 0 grupo enuncicavnaal que significavam
enfrentamento de problemas na instituicdo; sao. @lasiéncia, persisténcia, superacao,
esforco, heroismo, insistén@datalhador.

Dessa forma, verifica-se que o0s docentes estdolvihe® por questdes
complicadas em suas praticas e, além das cardctsiaecessarias para serem professores,
devem apresentar capacidade de superagao de pasblem

Na lista de categorias, o grug@roducédo também continuou na mesma
disposicéo de 2000, em quinto lugar.

Evocacgbes que diziam respeito as atividades acadéngue se processam
dentro da universidade foram apensadas na catefooducdo Dentro deste grupo a
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atividade depesquisarecebeu um destaque pelos professores, em relagdotras préaticas
académicas, com pode ser observado na seguinta:tabe

Tabela 7 Atividades académicas por ordem de freqiiéa em 2000 e 2005

200c 200¢
Categoria  Atributo f % no total de % no total de
2.888 palavra: 2.154 palavra:
_ Pesquis 101 3,5C 54 2,51
PRODUCAO Ensinc 60 2,0¢ 37 1,72
Extensao 18 0,62 8 0,37
Total 17¢ 6,2C 99 4.6(

Observa-se nos indices percentuais dos atributesag passar de cinco anos,
diminuiram as evocacfes vinculadas as atividadadéaticas; e os professores continuam
enfatizando a pratica geesquisasucessivamenteansino,e depois &xtensao

A categoriaConformismaindica as posi¢coes de acomodacéo e abnegacédo dos
docentes, ela permaneceu como sendo o conjuntaneorar freqiiéncia de vocabulos.

Os grupos denominadode Relacionamentos, Future Cidadania néo
ressaltaram niveis percentuais muito diferenteseeats duas pesquisas. ISso prova a
estabilidade do conteudo das tematicas nas coigéesdocentes.

A categoria Relacionamentotrata das relagbes interpessoais com alunos,
colegas, funcionarios administrativos e chefias. gMpo Futuro aglomerou palavras
referentes ao exercicio de projecdo em relacd@e@mgecimentos que poderao vir a ocorrer
na vida académica. E @idadaniaapresenta os posicionamentos politico-sociaistelidas
eventos no ambito institucional e da sociedade.

As categorias que se destacaram pela signific@lecr@sultados comparativos
foram Mal-estare Bem-estarA primeira reflete as frustracfes e insatisfaglimsentes com a
profissdo, e a segunda refere-se as caracterigtécaatisfacdo com o exercicio profissional,
apontando que os professores sentem prazer quealdtam as atividades académicas.

Na categorizacdo, os docentes de 2000 enfatizar@ior estado d&lal-estar
seguindo de mendem-estarEm 2005 ocorreu o inverso, 0s professores evcatabutos
mais frequientes para estadosdesfacdocom a sua pratica, e menoresrdmtisfacao

Para detalhar essa afirmacdo, subtraiu-se o nUpsoentual dos grupos de
palavras. OMal-estar de 2000 superou o PROF. 2 em 4,33% de atribut@eno-estarde
2005 ultrapassou 0 PROF. 1 em 5,53 % de palavras.

O exercicio profissional dos professores univaisga estd cercado por
instabilidades emocionais (mal-estar e bem-estaryalis executores, que, possivelmente,
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podem estar relacionadas as condi¢Bes de trabatitoodda academia. Isto é observado nas
comparacgOes das categortaaprego, Qualificacae Caréncias

Em relacdo a cada uma, a primeira envolve a dinvedsdorofissionalismo e
as enunciacdes das tarefas cotidianas do trabs#hdp ressaltada em 5,49% a mais para o
PROF. 1 em relagdo ao PROF. 2; a segunda reffatitiaa de atualizacdo de conhecimentos,
especialmente aqueles que estdo relacionados ascdes pos-graduacdo, que também se
destacou em 2000, com diferenca de 1,76% em coggma@a 2005; a terceira salienta as
faltas derivadas da administracdo institucionaingmpalmente aquelas que se referem a
escassez de recursos materiais, equipamentos &@esndle infra-estrutura. Esta categoria
apresentou uma pequena diferenca de 0,52% deshagath docente, maior para o PROF. 2,
referente as auséncias de recursos financeirosrimate de equipamentos na instituicao.

Partindo desses resultados, verifica-se que oggsofes se utilizam menos de
palavras que se relacionam ao emprego na instituitgfimbém diminuiram vocébulos
vinculados a tematica de qualificacdo profissioeal por fim, aumentaram atributos
reveladores de caréncias da universidade.

Uma categoria que pode ser relacionada a satisthg@mte &etribuicdo.Ela
indica os ganhos que néo refletem somas de dinheas fornecem prestigio na condicao de
ser professor universitario.

As variagbes entrddem-estare mal-estar, nestes ultimos anos, ocorreram,
principalmente, pelas preocupactes dos professooes as condicdes de trabalho,

capacitacao e retribuicdo docente.

3.2.2 Casa de quatro quadros de 2000 e 2005

Ciente da diferenca das grandezas da coleta de D5, optou-se pela
elaboracdo da casa de quatro quadros do PROF.Zgudlando as freqiéncias minimas,
médias e OME entre as duas investigacoes.

Dessa forma, para as comparacdes, ndo foram alseosddados do PROF.1, e
negou-se forcar os indices estatisticos do PRO&2 gssemelhar com 2000. Assim, ambas

as pesquisas estao de acordo com a sequéncidrdedes codificadas do programa.
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Apéds construir a distribuicdo em quatro quadradtesemaSer professor na
UFMT, com referéncia aos dados de 2005, realizaranoisparacdes com os resultados de

2000. Na pagina seguinte foram apresentadas asdsas de quatro quadros.
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A frequiéncia minima exigida foi de 18 palavras.
Total de vocabulos coletados: 2.888.

A freqiiéncia minima exigida foi de 21 palavras.
Total de vocabulos coletados: 2.154.

PROF 1 PROF 2
2000 2005
OME < 4,240 > 4,240 OME < 2,900 >2,900
. ELEMENTOS . ELEMENTOS
f NUCLEO CENTRAL INTERMEDIARIOS f NUCLEO CENTRAL INTERMEDIARIOS
ATRIBUTOS f OME ATRIBUTOS f OME ATRIBUTOS f OME | ATRIBUTOS | f OME
COmMpromisso 47 3,255 baixos salarios 58 4,323 dedicacao 107; 2,25p afetividade 83 2,94
conhecimentos 56, 3,286 estudar 48 4,354 dificuldades 64 2,26 pesquisa 54 2,963
dedicacao 95! 3,032 lutas 54 4,463 status 50 2,46 | conhecimentas 54 3,333
235 | ansino 60| 3,417 | pesquisas 101 4,376/ =43 | responsabilidades 48! 2,315 compromisso {47 2,938
responsabilidades 84 2,513
status 52 | 3,615
trabalho 69| 3,304
ELEMENTOS ELEMENTOS ELEMENTOS ELEMENTOS
INTERMEDIARIOS PERIFERICOS INTERMEDIARIOS PERIFERICOS
ATRIBUTOS f OME ATRIBUTOS f OME ATRIBUTOS f OME | ATRIBUTOS| f OME
dificuldades 33 3,424 alunos 22 4,318 trabalho 39 2,769 vocacgéo 24 3,167
prazer 34| 3,794 atualizacao 26 4,346 satisfacao 38 2,60p paciéncia 23 3,565
<35 profissionalismo 21; 3,000 COmpromisso socia 27 58,5 <43 ensino 37 2,134 alunos 21 4,095
realizacéo 21 3,952 criatividade 24 4,583 desafio 36 2,55(
respeito 191 4,000 extenséo 18 5,278 baixos salarios 32 2,87p
sacrificios 21| 3,048 | faltade infra-estrutura 20 450, gratificante 31 2,871
satisfacdo 30 3,633 idealismo 19 4,526 realizacéo 29 2,891
persisténcia 23| 4,261 competéncia 26 2,34p
qualificacéo 31 4,290 educador 22 1,864
Fonte: PAREDES, E. C. et al. Alguns aspectos das reprag@es sociais de
professores da UFMT acerca de sua atividade piarisls Revista de Educacao
Puablica, do Instituto de Educacdo da UFMT Mato Grosso, v.10, n. 18, jul./dez.
2001, p. 156, il.
OBSERVACOES OBSERVACOES
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Apds a leitura conjunta das duas casas de quatadlrag; observam-se
movimentos das palavras nos quadrantes, ocorrid@spaco de tempo de cinco anos. Eles
aconteceram da seguinte forma:

1 - O vocéabulaonhecimentoandou estatisticamente do NC para o quadrante
intermediario superior;

2 - Ensinoe trabalho sairam do Nucleo Central e foram para os elementos
intermediarios inferiores;

3 - Dificuldadessubiu do quadro intermediario inferior para o NC;

4 - Prazer transferiu-se para os elementos intermedidrioersups. Esta
palavra, em 2005, foi apensada no vocakfddividade juntamente com os atributasnor e
gostar.lIsto foi realizado para saber se os vocabulodrgteem de emocdes com a profissao se
deslocariam para o NC, todavia, esta hipotese cdweu nos resultados;

1 - Baixos salariogle 2000 deslocou-gmra o quadrante inferior esquerdo de
2005;

2 - Compromissaaiu do NC e entrou no quadrante superior direito;

3 - Desapareceram em 2005 as seguintes palavraB80@eprofissionalismo,
respeito, sacrificios, satisfacdo, estudar, lutsializacdo, compromisso social, criatividade,
extensao, falta de infra-estrutura, idealismo, énciae qualificacéq

4 - Surgiram novos atributos em 20Q%esafio, gratificante, competéncia,
educador, vocacae paciéncia

Mesmo percebendo a permanéncia dos vocaligdEacao, responsabilidade
e statusno NC, realizacdo e pesquisanos elementos intermediarios, verifica-se que o0s
deslocamentos das palavras, juntamente com o semgpne desaparecimento de atributos dos
quadrantes, enfatizaram algumas transformacoes re@esentacdes sociais, acerca da
atividade docente na UFMT.

A presenca de trés vocébulos concernentes aos datitados em 2000 nos
resultados referentes a 2005, nos NC, contribuita @a verificacdo da estabilidade da
estrutura consensual das representacfes. Entretdot@apareceram, no PROF.2, os atributos
compromisso, conhecimentos, ensentrabalho, encontrados em 2000, e surgiu um novo
vocébulo no NC do PROF. dificuldade

Esses dados indicam que os conteudos das disG#suige quadrantes do
PROF. 1 e do PROF. 2 possibilitaram visualizar que, decorrer de cinco anos, as

representacdes sociais dos professores da UFMiiGaada respectiva profissdo, continuam
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enraizadas nas caracteristicas pessoais, entretzodoeram alteragdes na sua estrutura,
apontando para uma nova forma de representar isagrdocentes.

Para encontrar os conteudos das modificacdes queecam com o transcorrer
dos anos, estabeleceu-se um processo de igualaa®ente os doisorpi, modificando, 0s
dados de 2000.

O PROF. 1 solicitou oito palavras para cada professa coleta de dados
através de ALP, resultando, deste modo, em 2.88&bubtos. O PROF. 2 pediu cinco
atributos e o secorpusconstituiu-se de 2.154 palavras.

Recortou-se desse primeicorpus os trés ultimos atributos, a fim de serem
igualados aos cinco vocabulos evocados por caé#tcsem 2005. Desta forma, o PROF. 1
ficou com 1.953 palavras, compondo, assim, o sejucto de dados. ApoOs esta alteracao,
procedeu-se as analises de especificidades, fdasepelo recursGomplexdo EVOC

Essa parte estatistica &vOC destaca as palavras especificas de cada grupo
equiparado. Deve-se enfatizar que as comparacdeseghizadas com as mesmas palavras
evocadas pelos dois grupos, com evidéncia paragidncia maior. Portanto, o que é
especifico de um conjunto de sujeitos sdo aquéibsi@ms com superioridade de ocorréncias.

Assim, as palavras peculiares de 2000 foramatividade ensino, luta,
qualificacdo, responsabilidade trabalho, enquanto que os vocébulos especificos de 2005
constituiram-se déesafio, dificuldade vocacao

Partindo apenas da andlise de especificidade, niEdeoando a categorizacao
e a casa de quatro quadros, estabeleceram-seuassggonsideracoes:

1 - Os docentes do PROFemfatizarammais as proprias qualidades pessoais
em relagdo ao PROF. 2;

2 - Em 2000, os professordsstacarama atividade deensing em 2005 néo
enfatizaramem frequéncias maiorgsraticas académicas;

3 - No ano de 2005, os docentessaltaramas dificuldadesencontradas no
exercicio profissional;

4 - O PROF. 1 apresentou o vocabua como uma reivindicacao cidada, nao
como umaificuldade

Com referéncia a essas observacoes, reafirma-sasqg@presentacdes sociais
dos professores da UFMT, acerca de suas atividadekemicas; ndo alteraram o seu alicerce,
constituido pelas qualidades pessoais dos docewmyia, os conteudos desatisfacao

aumentaram no ano de 2005.
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Abric (1998) destaca que essas modificacdes naenraupturas imediatas
para o NC, porque novos elementos entram progesasinte em sua formacao, integrando os
esquemas do nucleo, para, finalmente, se fundiremrea nova representacao.

Para compreender as transformacgfes ocorridasjtairash-se os atributos das
casas de quatro quadros de 2000 e 2005 pelo nosneatiegorias correspondentes, como

pode ser observado na proxima figura:
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PROF 1 PROF 2
2000 2005
OME < 4,240 > 4,240 OME < 2,900 > 2,900
. ELEMENTOS . ELEMENTOS
f NUCLEO CENTRAL INTERMEDIARIOS f NUCLEO CENTRAL INTERMEDIARIOS
ATRIBUTOS f | OME ATRIBUTOS f OME ATRIBUTOS f | OME ATRIBUTOS f | OME
CARACT. PESSOAIS, 47! 3,25§MAL ESTAR 58 | 4,328 CARACT. PESSOAIS| 107 2,25 BEM ESTAR 83 2,94
CARACT. PESSOAIS| 56! 3,28§QUALIFICACAO 48 | 4,354 MAL ESTAR 64 | 2,266] PRODUCAO 54 2,960
CARACT. PESSOAIS| 95! 3,03 IDADANIA 54 | 4,463 RETRIBUICAO 50 | 2,46|] CARACT.PESSOAIS 54 3,333
235 | PRODUCAO 60 | 3,417PRODUCAC 101 | 4,376 >43 | CARACT. PESSOAIS!| 48{ 2,37F CARACT.PESSOAIS 47 2,936
CARACT. PESSOAIS| 84 251
RETRIBUICAO 52 | 3,615
EMPREGO 69| 3,304
ELEMENTOS ELEMENTOS ELEMENTOS ELEMENTOS
INTERMEDIARIOS PERIFERICOS INTERMEDIARIOS PERIFERICOS
ATRIBUTOS f OME ATRIBUTOS f OME ATRIBUTOS f | OME ATRIBUTOS f | OME
MAL ESTAR 33 3,424RELACIONAMENTO | 22 | 4,318 EMPREGO 391 2,764 CARACT.PESSOAIS 24 3,167
BEM ESTAR 34 3,794QUALIFICACAO 26 | 4,346 BEM ESTAR 38 | 2,608 CARACT.PESSOAI$ 23 3565
< 35 | .EMPREGO 21 3,000CIDADANIA 27 | 4,556 <13 PRODUCAO 371 2,13 RELACIONAMENTO 21 4,095
BEM ESTAR 21 3,952ICARACT. PESSOAI' | 24 | 4,583 FUTURO 36 | 2,556
RETRIBUICAO 19 4,000PRODUCAC 18 | 5,278 MAL ESTAR 32 | 2,875
MAL ESTAR 21 3,048|]CARENCIA 20 4,45 BEM ESTAR 31| 2,871
BEM ESTAR 30 3,633ICARACT. PESSAIS | 19 | 4,526 BEM ESTAR 29 | 2,897
CARACT. PESSOAIL | 23 | 4,261 CARACT. PESSOAIS| 26! 2,34
QUALIFICACAO 31 4,29 EMPREGO 221 1,864
OBSERVACOES OBSERVACOES

A freqiiéncia minima exigida foi de 18 palavras.
Total de vocabulos coletados: 2.888.

A freqiiéncia minima exigida foi de 21 palavras.
Total de vocabulos coletados: 2.154.
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O NC de 2000 era descritivo das praticas e apraszeiementos com sentidos
positivos, sendo sustentado, nos outros quadrapbesatributos com aspectos negativos e
também caracteristicos das atividades académicas.

Em 2005 o NC revelou poucas imagens das praticasntles, apenas a
categoriaRetribuicdoesteve presente neste aspecto. Surgiu um grupo meste quadrante,
denominado d#&lal estar,opondo-se aBem estanos outros quadrantes.

S&o0 os elementos centrais que funcionam, segunda@ Ab998), como
criadores, transformadores, unificadores e estabitires dos significados dos outros
elementos da representacao; se eles mudam, akera®s-representacées sociais. Como as
gualidades pessoais dos professores permanecetdamgaalestes cinco anos, verifica-se que
elas sdo os elementos que trazem estabilidade gatarminados conteudos das
representacoes.

Mesmo consolidadas, essas estruturas represergeciostdo cercadas por
acontecimentos nos ambientes educacionais, prodocatestarte, novos posicionamentos
perante a pratica académica. Os professores quamiatados em 2000 atribuiam aspectos
amplos para as suas praticas; entretanto, em gd0muiram as descricbes de suas atuacoes
académicas, e intensificaram as evocac¢O@ssatisfacbesom a atividade profissional.

No PROF 1, os docentes se representavam, segumeldeBaet al (2001, p.
145), “[...] como seres ensinantes, cujos atribusastentam o projeto pedagoégico da
universidade”.

No PROF 2, os professores continuam com esses mesmoteldos
representacionais, entretanto com um maior dest@amento profissional, pois o atributo
dificuldade subiu para o NC, e alterou qualitativamente a dsée consensual das
representacdes sociais.

A analise focalizada nas atividades principais di@assidade concluiu que o
ensino ndo estad destacado como em 2000; ele saiu dorm=msksto pode levar a trés
questionamentos: os professores destacaram ouétasap e diminuiram evocacgfes sobre 0
ensino? Esta atividade perdeu o seu valor evocatinmciado em 2000? Comoeasinoé
funcao de todos os docentes, suas atribuicéesidevaumentar ou diminuir?

No que diz respeito a atividade gesquisaela se manteve com a mesma
posicdo em 2005, enfatizando, deste modo, que esstdrocesso de valorizacdo pelos
professores, pois ndo perdeu seu destaque nasapratiadémicas.

Finalmente,extensdondo compareceu na casa de quatro quadros de 2005,

reduzindo seu valor evocativo para os docentes.
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Essa diminui¢éo de atributos relacionados as atild académicas enfatizou a
ampliacdo de palavras avaliativas. Os docentes2@98, falavam mais sobre suas préaticas;
em 2005, deram maior importancia para os sentirmafgacontentamento e descontentamento
com a execucao de suas funcdes.

Nas analises construidas, cabe observar sgie professor da UFMT
atualmente, é representar que as atividades aczaimiecisam ainda mais daalidades
pessoaipositivas dos docentes, do que ha cinco anos atiés,a superacate dificuldades
advindas dosaléarios baixose carénciasinstitucionais. Isto foi verificado porque os stge
contatados em 2005 aumentaram as atribuicfes pesssasuas representacoes, em relacao
ao ano de 2000; e as somaram com valores consemggativos sobrevindos do trabalho

académico.

3.2.3 Re-questionamento dos vocabulos

Para saber as significacbes dos vocabulos evogaelos professores, que
foram consensuais para o grupo, localizados no B@a$a de quatro quadros de 2005,
realizou-se um re-questionamento, propondo destiojmEerguntar aos docentes quais eram
0s possiveis significados daqueles atributos.

Apos obter as explicagbes, os resultados forampadns por ordem de
significacdo, unindo assim, as respostas em terfaslos os vocabulos receberam
esclarecimentos diversificados.

Com referéncia a palavraledicacd@ construiu-se 0s seguintes grupos

tematicos:

Tabela 8 Significagbes da palavrdedicacdo concernente ao temaO que é ser professor na UFMT?
Iltem Justificativas das palavras evocadas Quant. %

1 tempo disponibilizado para o trabalho 7 25,00
2 atualizacao e qualificacao 6 21,43
3 enfrentar e vencer dificuldades 5 17,86
4 preocupados com o aluno 5 17,86
5 afetividade (amor, gostar) 2 7,14
6 responsabilidade 2 7,14
7 a instituicdo exige dedicacdo 1 3,57

Total 28 100,00
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O vocabuladedicagéopara os professores, estava relacionado, princgraem
ao tempo disponibilizado, pelos docentes, pardiaslades académicas, como enunciado na

fala a sequir:

Dedicacdo é nédo ter hora marcada. A partir do mngue vocé é professor toda
hora é hora. Vocé nado tem sabado, ndo tem dommdgotem nada disso, toda hora
€ hora de trabalho, de dedicacdo e de estudo.ZTpbreisto haja dedicacdo. Vocé
precisa assinar uma dedicacdo exclusiva com a ngideele, vocé tem um
compromisso. (suj. 3, sexo feminino, vinculo efetiformacdo doutorado, faixa
etaria de 46 a 55 anos, tempo de casa 26 a 30 anos)

Esse atributo vincula-se, em uma outra dimensa®cassidade constante de

atualizacaodocente:

E uma atividade muito minuciosa. A partir do moroeqie vocé assume que vocé
quer exercer esta atividade com qualidade e comgiatévocé precisa de uma
dedicacdo muito mais minuciosa do que em outrafispé@s; porque a gente leva
trabalho para casa, ficamos pesquisando coisagemét, ou sei |l& mais onde, para
acrescentar algo mais novo, para 0os seus alundenasa Cada semestre vocé
procura aperfeicoar suas disciplinas, ou outragidaties como supervisdo de
estagio. (suj. 13, sexo feminino, vinculo efetifymacao doutorado, faixa etaria de
36 a 45 anos, tempo de casa 06 a 10 anos).

Os professores disseram que precisavamedécacaopara enfrentar e vencer

asdificuldadesencontradas nas praticas académicas:

A cada semestre é um desafio, a cada disciplina dasafio e a cada turma é um
desafio. Se nao tiver dedicacdo de olhar o alunmocama pessoa que tem
dificuldade, uma instituicdo que néo te ofereceasods condigBes para o trabalho,
pois ndo é prioridade neste pais a educacao, a0 pgpre se nao tiver dedicacéo o
professor ndo consegue transferir ou ajudar o alanconstrugdo do conhecimento.
(Suj. 06, sexo masculino, vinculo efetivo, formag@estrado, faixa etaria de 46 a 55
anos, tempo de casa 26 a 30 anos).

Falaram também da responsabilidade com a formagatudo:

No meu entendimento dedicagdo relaciona-se comodupéo e construgdo do
conhecimento. Primeiro para que o professor peasaferir isso, ao colocar parte
disso a disposi¢éo dos seus alunos, em cada ame@nbecimento, ele tem que ter
dedicacdo. (Suj. 06, sexo masculino, vinculo efetformacdo mestrado, faixa
etaria de 46 a 55 anos, tempo de casa 26 a 3Q anos)

Em freqiéncias menores apresentaram as explicgc@ess professores sao
dedicadosporque gostamdas suas atividades, porquanto ségponsaveie a instituicdo
exige este perfil.

Sobre o atributoresponsabilidade os professores mostraram as seguintes

explicacoes:
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Tabela 9 SignificagBes da palavraesponsabilidadeconcernente ao tema© que € ser professor na UFMT?

ltem Justificativa das palavras evocadas Quant. %

1 dedicacao 6 24,00

2 formacéo do aluno 5 20,00

3 irresponsabilidade 5 20,00

4 sociedade 4 16,00

5 profissdo 3 12,00

6 qualificagcéo 2 8,00
Total 25 100,00

Os docentes interligaram a palavrasponsabilidadecom dedicacédo e
reforcaram o0s seus compromissos com o discentepbaaam olhares para a sociedade, nas
discussdes sobre o atribuesponsabilidade

Vocé é responsavel por um processo educativo ostie posto ndo s6 o fator
conteddo, mas esta posto a postura profissionejupaguerendo ou néo, vocé esta
formando uma pessoa. As vezes alguns colegas esquksto, eles acham que é s6
despejar o contelddo, ndo € assim, a gente saliemugue ter responsabilidade com
a formacgéo daquela pessoa, ndo sé como um excekpeeialista, um técnico, mas
também como um profissional que ele tem postueatesh principios, porque afinal
de contas ele é um cidadao. (suj. 13, sexo feminifculo efetivo, formacéo
doutorado, faixa etaria de 36 a 45 anos, tempasia @6 a 10 anos).

Os docentes apresentaram, também, que ocom@sponsabilidadesnos
espacos da universidade:
O que a gente vé aqui na universidade séo casioredponsabilidade! Porque tem
professores que ndo estdo cumprindo com as sysmsadbilidades! Muita gente ja
terminou o semestre muito antes! Isto aconteceygondo tem cobranca! Quem vai
cobrar que o cara ndo deu aula! Porque que var pegaé do rapaz! Ele ndo da

aula, ele ndo cumpre nada! (Suj. 07, sexo masculifmzulo efetivo, formacéo
especializacao, faixa etaria de 46 a 55 anos, tafepasa 26 a 30 anos).

Os temas menos frequentes ficaram para as expdsagi® os professores sao
responsaveiporque a profissédo exige, e porquanto buscamfipagiio.

Para o vocabuldificuldade os professores explicaram que existem muitas
complicagcbes no desempenho de seu trabalho:
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Tabela 10 Significag6es da palavrdificuldadesconcernente ao tema©O que é ser professor na UFMT?

Item Justificativas das palavras evocadas Quant. %
1 caréncias 4 13,79
2 professor sem metodologia pedagdgica 4 13,79
3 gestao académica 3 10,34
4 salario 3 10,34
5 técnicos despreparados 2 6,90
6 professores descompromissados com a profissao 2 90 6
7 faltam planos de carreira 2 6,90
8 falta apoio pedagdgico 2 6,90
9 falta vocacdo dos professores para a pesquisa 2 90 6
10 ndo existe carreira 2 6,90
11  alunos despreparados 1 3,45
12 falta a pesquisa ser realizada para combatemobéemas sociais 1 3,45
13 falta qualificacdo dos professores para a psaqui 1 3,45

Total 29 100,00

Um exemplo do tema caréncia discutido pelos dosente

Além da dificuldade de material, existe a dificuldale espaco fisico e muitas vezes
de equipamentos, mas eu acho que as pessoas neclaaia da questdo primeira.
Muita gente reclama, eu nao falo que é a maiorés angente percebe esta questao
financeira de uma forma bem generalizada. (Sujs@4o feminino, vinculo efetivo,
formacao doutorado, faixa etaria de 46 a 55 arogpd de casa 26 a 30 anos).

Além dessas insatisfagfes, os docentes declarararaproprios professores

possuendificuldadesnas metodologias e didaticas pedagogicas:

A dificuldade, eu acho que é inerente na nossasséaf, especifica de professor,
tirando a area de Educacdo, como por exemplo, Bg@da@ Letras, porque o
pessoal é treinado para isto. Agora na area téamscprofessores ndo sao treinados
para serem professores. Eles entram na universidade mais com a idéia de ter
uma vida mais versatil e enderegada para a pesaqusantdo € um prémio que
apareceu para mim. Eu pelos menos néo entrei versidade para dar aula, mas
para ser um pesquisador, um cientista, e dai @ dent problemas de didatica, de
como resolver o problema, que o pedagogo se vira Batéo a area técnica, sente
mais dificuldade na area de ensino. O ensino figeetitivo. (Suj. 11, sexo
masculino, vinculo efetivo, formacgéo doutoradoxdeetaria de 46 a 55 anos, tempo
de casa 26 a 30 anos).

Eles reclamaram, outrossim, da gestdo académics sathrios:

Na UFMT, quando muda o reitor, muda os pro-reitoossde primeiro, segundo e
terceiro escaldo, ai fazem um pacto, se juntamlaqeéor, até um reitor bem

intencionado, ele vai tomar uma determinada medlithainistrativa e ndo consegue,
porque a base dele fala que se vocé fizer istealdicar na mao, vocé vai ficar ai

sozinho. (Suj. 01, sexo masculino, vinculo efetfeomacéo doutorado, faixa etaria
de 46 a 55 anos, tempo de casa 26 a 30 anos).

Eu acho que a primeira dificuldade comeca com isalfocé sabe que para ser
professor, vocé vai ganhar mal! (Suj. 01, sexo omiasg; vinculo efetivo, formacao
doutorado, faixa etaria de 46 a 55 anos, tempasa 26 a 30 anos).
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Outras justificativas para a palawdiculdadeforam apresentadas; entretanto,

em freqliéncias menores, como a existéncia de t&cdespreparados, a inexisténcia de plano

de carreira e de apoio pedagdgico.

Opondo-se a estas situacdesyadd-estar,0s professores falaram de retribuicdo

docente, dstatus

Tabela 11 Significac8es da palavratatusconcernente ao temaO que é ser professor na UFMT?

ltem Justificativa das palavras evocadas Quant. %
1 universidade federal 5 41,67
2 vantagens na compra de produtos no comércio 3 0025,
3 gualificacéo 2 16,67
4 antigamente era maior 1 8,33
5 nao existe status de ser professor, provenientendilia 1 8,33
Total 12 100,00

Eles consignaram que esse prestigio existe porcaallham em uma

universidade publica:

As vezes este status se refira ao fato de leciopauniversidade, sendo uma
referéncia para conseguir outras possibilidadegete sabe, por exemplo, que aqui
€ como se fosse uma vitrine, querendo ou ndo, mesmotanta dificuldade que a

gente passa. Um exemplo: quando vocé vai levarcaeticulo para uma outra

universidade, para onde vocé for lecionar, um caspeecializacéo, seja la o que for
no seu curriculo vocé tem uma referéncia, vocéoeciem uma universidade

publica federal, é bem diferente do que estar em privada, mesmo que ele seja
daquela mesma privada. Talvez este status se asfipmssibilidades. (Suj. 13, sexo
feminino, vinculo efetivo, formacao doutorado, faetaria de 36 a 45 anos, tempo
de casa 06 a 10 anos).

Devido a esse privilégio, declararam que sédo aesdiom uma credibilidade

maior no comércio do que os professores de oufvessrde ensino:

Vérias vezes eu tive que viajar com muitos livrog, porque eu estava fazendo
avaliacao para o MEC, para dar aula, ou porquevasta processo de doutorado, e
se eu chegava e falava em qualquer uma das emprsas, isto € livro porque eu
sou professora universitaria, eu ndo pago nadapago excesso. Vocés acreditam?
N&o pago excesso! Eu nunca paguei excesso! (Sujsédd feminino, vinculo
efetivo, formagéo doutorado, faixa etaria de 46baabos, tempo de casa 26 a 30
anos).

Além disso, revelam que statusaumenta com a obtencao de qualificacbes e

titulacdes, juntamente com o nome da UFMT:

Quando vocé fala e dependendo da escola que voa#essor, melhora, vocé fica
mais la no alto! Dependendo de onde vocé fez niEstaloutorado, vocé fica mais
alto ainda! E impressionante! Quando te perguntasl § a profissdo e vocé fala
gue é professor, eles com a cabeca baixa te pargud# onde, vocé responde que é
da UFMT, eles levantam a cabeca e querem ver questeérofessor. (Suj. 04, sexo
feminino, vinculo efetivo, formac&o doutorado, faktaria de 46 a 55 anos, tempo
de casa 26 a 30 anos).
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Elaborando um resumo das explicagées mais frecgieattazendo um perfil
simplificado dos professores a partir do re-questioento, verifica-se que docentes se
considerandedicadogporque disponibilizam grande parte do tempo dipam as atividades
académicas, e também devido as atualizacfes ctesstatravés deualificacbes Sao
responsaveiporque se preocupam com a formacao de seus akmlasn dedificuldadepor
causa das caréncias elguipamentgsdesalario e de metodologias pedagdgicas na UFMT. E
finalmente, declararam que existéatus para a sua profissdo, em todas as instituicdes

federais.

3.2.4 Analise dos dados

Quando o projeto da presente pesquisa foi elabpjade tinha a hipétese que
mudancas poderiam ter ocorrido com o passar dos aobre o que o0s professores
representam ser na UFMT.

Apés todas as apresentacfes de dados, pode-sarafjue essa idéia foi
confirmada nas investigagfes. Os professores, enmosecategoéricos, diminuiram atributos
que falam deempregoe qualificacdg aumentaram as declaragfescdegnciasinstitucionais
e enfatizaram, consensualmentepal-estardocente.

As transformacdes ocorreram ao longo dos anos aewsd fatores externos as
atividades académicas, como as ac¢des do Goverreydredque estdo ligadas ao repasse de
verbas para a instituicdo. Estes elementos enfatizaima coexisténcia de valoracdo dos
professores diferente entre os dois periodos teargimvestigados.

Em 2000 os professores apresentaram mais imagesisadepraticas e foram
concretos em suas descricdes. Em 2005 aconteceserso, os docentes enunciaram poucas
palavras reveladoras de praticas académicas e tamm@naspectos abstratos, contendo
elementos avaliativos, expressados em valoresaDesha, pode-se afirmar que o discurso
coletado no PROF.2 estd menos ligado as atividadegersitarias, do que aquele
denominado de PROF.1.

O surgimento da hipétese sobre as mudancas deseapredes sociais dos
professores acerca da respectiva profissdo, naoralgdm do projeto de pesquisa,

proporcionou a coleta de outros motes geradoresgsainvestigacdes de 2005.
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3.3 Qual a perspectiva de futuro para a carreira deente dos professores da UFMT?

3.3.1 Categorizacédo de vocabulos

A unido das palavras evocadas referente ao futtofispional dos docentes

definiu uma saliéncia nas enunciacdes de atrilgosaspectos pessimistas.

Tabela 12 Categorias de atributos acerca do tema:
Qual a perspectiva de futuro para a carreira docertos professores da UFMT?

ITEM CATEGORIA f %
1 PESSIMISNO 59¢ 29,1¢
2 OTIMISMO 305 14,86
3 CONDIGOES DE TRABALHO 122 5,95
4  QUALIFICACAO 109 5,31
5 PRODUGAO 88 4,29
6 ESPERANCA 88 4,29
7 RELACIONAMENTO 44 2,14
8 PALAVRAS QUE NAO FORAM CATEGORIZADAS 100 4,87
9 PALAVRAS DESCARTADAS F >3 597 29,09
TOTAL 2.052100,0(

Como mostra a tabela, houve um predominio de véasibque ressaltaram
uma profissdo vindoura cheia de complicacbes paradacentes. Opessimismona
universidade superouatimismoem 49,08 % dos casos.

Além desses dois posicionamentos, os professoxesaram teresperanca
para sequalificar, produzir resultados académicos, conseguindicbes de trabalhpara o
desempenho de suas atividades e também abordaraaac®namentosdentro e fora da
universidade.

Concernente apessimismpoos docentes se disseraroertos, sem perspectiva,
desmotivadose falaram que duturo virh com muitasdificuldades profissionais. Estes

vocabulos estdo reunidos na proxima tabela:



Tabela 13 Atributos da categoriaPessimismoacerca do tema:
Qual a perspectiva de futuro para a carreira docerttos professores da UFMT?

% no total de

. 0 .
Iltem Atributo f % na categoria 2.052 palavra
1 incertezi 54 9,0z 2,63
2 desmotivacdo 51 8,51 2,49
3 sem perspecti 5C 8,3t 2,44
4 dificuldade 45 7,51 2,19
5 luta 32 5,34 1,56
6 salario baix 32 5,32 1,5¢
7 privatizacdo 31 5,18 1,51
8 sombrit 3C 5,01 1,4¢€
9 ruim 21 3,51 1,02
10 desvalorizagé 2C 3,3¢ 0,97
11 pessimismo 20 3,34 0,97
12 inseguranca 18 3,01 0,88
13 desanim 12 2,0C 0,5¢
14 preocupante 12 2,00 0,58
15 pouci 9 1,5C 0,44
16 piorar 9 1,50 0,44
17 desesperanca 8 1,34 0,39
18 incognite 7 1,17 0,34
19 insatisfagéo 7 1,17 0,34
20 desconfiang 6 1,0C 0,2¢
21 desrespeito 6 1,00 0,29
22 estagnacéo 6 1,00 0,29
23 cansativ 5 0,8¢ 0,24
24 complicada 5 0,83 0,24
25 decadénci 5 0,8t 0,24
26 frustracéo 5 0,83 0,24
27 indefinide 5 0,8¢ 0,24
28 perdas 5 0,83 0,24
29 qualidade baixa 5 0,83 0,24
30 desprestigi 5 0,8: 0,24
31 sucateamento 5 0,83 0,24
32 pobre 4 0,67 0,1¢
33 burocracia 4 0,67 0,19
34 descompromisso 4 0,67 0,19
35 descreng 4 0,67 0,1¢
36 extingdo 4 0,67 0,19
37 faltara politici 4 0,67 0,1¢
38 faltardo professores 0,67 0,19
39 faltardo verbe 4 0,67 0,1¢
40 outros empregos 4 0,67 0,19
41 precarizacdo 4 0,67 0,19
42 sem mudang 4 0,67 0,1¢
43 descrédito 3 0,50 0,15
44 desqualificaca 3 0,5C 0,1t
45 faltardo concursos 3 0,50 0,15
46 faltardo recursos 3 0,50 0,15
47 sem crescimen 3 0,5C 0,1t
48 sem melhoria 3 0,50 0,15
49 ftriste 3 0,5C 0,1t
50 empobrecimento 3 0,50 0,15

TOTAL 59¢ 100.0( 29,1¢
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Os dados estatisticos da tabela indicam um destzapaeas freqtiéncias dos
quatro primeiros vocabulos em relacdo aos outrastigoria, enfatizando, assim, que alguns
dos motivos para ascertezas reflexdesem perspectivagocentes estdo ligados as praticas
desmotivantee addificuldades.

Retirando da lista de atributos aqueles que naanfocategorizados e com
freqiéncia menor que trés, a categ@essimismdorneceu 44,20 % de contribuicdo com o
tema futuro.

Esta ligacdo categorica de atributos estruturouese a unido de seis sub-
categorias pessimistas:

A primeira reuniu as seguintes palavras#iculdade, luta, sombria, ruim,
pessimismo, piorar, estagnacédo, complicada, decadéperdas Estes vocabulos indicam
que os professores acreditam que a vida futursempera situacdes criticas para a profissao
docente. Este conjunto de atributos apresentowtahde 178 frequéncias.

A segunda apresentou os vocébulos que refletens ag@mtivas que ndo estao
ligadas a figura docente, conudesmotivacdo, privatizacdo, desvalorizacdo, desiésp
desprestigio, burocracia, descompromisso, faltaditica, descréditoe desqualificacéo,
perfazendo 131 frequéncias

A terceira destacou os vocabuloxerteza, sem perspectiva, indefinigéa
incégnitg revelando as duvidas dos professores sobre mfwtingindo 116 freqiiéncias.

A guarta apresentou as atitudes dos docentes qualaslam sobre o futuro:
inseguranca, desanimo, preocupante, desesperansatisfacdo, desconfianca, frustracéo,
descrenca, cansativatriste, apresentam freqiiéncia de 80 vocabulos.

A quinta trata das caréncias futuras da universidm@ntificadas no presente:
salario baixo, qualidade baixa, sucateamento, faltara professorésdtardo verbas,
precarizacao, faltara concursos, faltara recurs@gm cresciment@ sem melhoria com
frequéncia de 75 atributos.

A Ultima atingiu um total de 25 frequéncias de paa com os vocabulos:
pouca, pobre, extingdo, outros empregosem mudancgaEsta sub-categoria surgiu porque
nenhum de seus vocabulos foi apensado aqueleseafa#@ss anteriormente, pois suas
significacbes eram diferentes; e ela também néoefmu quantidades relevantes para
construir uma nova sub-categoria.

Recolhendo os atributos mais evocados de cadaateberia, para nomear as

estruturas dpessimismalocente, construiu-se o seguinte grafico:
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Figura 17 Sub-categorias da categoria Pessimismoceaca do tema:Qual a perspectiva de futuro para a
carreira docente dos professores da UFMT?

Verifica-se que opessimismodocente sobre o futuro profissional esti
alicercado nasdificuldades apresentadas no exercicio académico e estruturado
desmotivacdeadvindas de fatores externos, como as acfes der@o¥ederal, acarretando,
deste modo, posicionamentos deseguranca nos professores, porque acreditam que
permaneceragualidades baixasas condi¢cdes de trabalho, principalmente regelsados
salérios baixos

Por outro lado, a categori®timismo contribuiu para a apresentacdo de
expectativadoasde melhoria, salario melhoe de umfuturo profissional conqualidade

como explicita a proxima tabela.
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Tabela 14 Atributos da categoriaOtimismo,acerca do tema:
Qual a perspectiva de futuro para a carreira docertos professores da UFMT?

% no total de

Iltem  Atributo f % na categoriaz_052 palavras
1 melhoria 75 24,59 3,65
2 salario melhor 42 13,77 2,05
3 valorizagéo 25 8,20 1,22
4 boas 24 7,87 1,17
5 estimulada 19 6,23 0,93
6 otimismo 18 5,90 0,88
7 qualidade 13 4,26 0,63
8 crescimento 12 3,93 0,58
9 reconheciment 11 3,61 0,54
10 mudanca 9 2,95 0,44
11 oportunidades 6 1,97 0,29
12 realizagao 5 1,64 0,24
13 respaldo 5 1,64 0,24
14 renovacao 4 1,31 0,19
15 efetivacéo 4 1,31 0,19
16 progresso 4 1,31 0,19
17 promissora 4 1,31 0,19
18 reestruturacdo 4 1,31 0,19
19 ascensao 4 1,31 0,19
20 satisfacéo 4 1,31 0,19
21 suficiente 4 1,31 0,19
22 excelente 3 0,98 0,15
23 possivel 3 0,98 0,15
24 congquistas 3 0,98 0,15
TOTAL 305 100,00 14,86

Mesmo ndo sendo a categoria com maior freqUéngipespectivas otimistas
receberam 14,86% dmrpusanalisado.

Excluindo da relagédo de vocébulos aqueles quearamfcategorizados e com
frequéncia menor que trés, a categ@tamismoforneceu 22,09% de contribuicdo com o
tema futuro.

O otimismo docente foi estruturado em sete sulgoates, apresentadas a
sequir:

A primeira reuniu os vocabulaselhoria,crescimento, progresso, promissora,
ascensdo, conquistascom 102 ocorréncias Todos estes atributos indicam um
desenvolvimento para a universidade.

A segunda foi composta pelas palavraslorizagdo, estimulada,
reconhecimentoe respaldo,com o total de 60 freqliéncias de vocabuksta sub-categoria
revelou uma reivindicacdo docente, referente abuatdes do seu trabalho. Eles falam que
as outras pessoas, sejam elas do Governo Fedaial pnépria instituicdo, devem valorizar o

oficio do professor universitario.



100

A terceira foi dimensionada pelos atributbsas, qualidade, otimismo e
excelentecom 58 frequéncias de atributos. Estas palaeféstem as atitudes positivas dos
docentes, em relacdo ao futuro.

A guarta comportou apenas a expressaario melhor com 42 ocorréncias.
Ela revela o descontentamento docente com as aiiftisas salariais.

A quinta recebe vocabulos que dizem respeito aftvtamacdes na carreira dos
professores, commudanca, reestruturacdrenovacao com 17 frequéncias.

A sexta reuniu duas palavragalizacdo e satisfacdo,com 9 ocorréncias,
atributos estes que falam dos sentimentos posiaivosjados para o futuro docente.

A Ultima ndo apresentou significacdes semelhamtrs es vocébulos, com 17
freqUéncias, recebeu as seguintes palapssivel, efetivacao, suficiere®@portunidades

Nomeando as sub-categorias com aquelas palavrasfraglientes contidas

nelas, foi elaborado o seguinte grafico:
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realizacdo []9

) mudanca [ 17
(=] -
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Figura 18 Sub-categorias da categoria Otimismo, agea do tema: Qual a perspectiva de futuro para a
carreira docente dos professores da UFMT?

Verifica-se, com esses grupos de palavras, queofssgores sdo otimistas em
relacdo ao futuro docente, pois falam de melhomxlicbes de trabalho, como salarios
apropriados e valorizagcdo profissional. E as muaksngara desenvolver as suas atuais
praticas, proporcionardo estados de satisfacamtioce

O grupo Otimismo mantém uma ligacdo com a catego@andicdes de
trabalho, destacada, principalmente, pelos vocabglmscursos, trabalho, infra-estrutura
investimento. Entretanto, eles podem revelar tanto estados defagdo, quanto de
insatisfacdo, pois se os docentes falantaecursos possivelmente, também enunciam que

nao existirdo concursos.
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Tabela 15 Atributos da categoriaCondi¢ces de trabalhageferente ao tema:
Qual a perspectiva de futuro para a carreira docertos professores da UFMT?

% na % no total de

Item Atributo categoria2.052 palavras
1 concurso 28 22,9t 1,3¢
2 trabalho 28 22,95 1,36
3 infra-estruure 13  10,6¢ 0,6<
4 investimento 12 9,84 0,58
5 recurso 1C 8,2C 0,4¢
6 condicbes de trabalh® 6,56 0,39
7 reforma universitaria 5 4,10 0,24
8 carreir: 5 4,1C 0,24
9 estrutura 4 3,28 0,19
1C verba 3 2,4¢ 0,1&
11 avaliacdo 3 2,46 0,15
12 financiamento 3 2,46 0,15
TOTAL 12z 100.0( 5.9t

Essa categoria reuniu as descricdes docentes stduwenas condigbes de
trabalho necessarias para o futuro académico.

Além de especificar os atributos importantes padesenvolvimento de suas
atividades, os professores projetaram pagagiificacbesrofissionais vindouras.

Tabela 16 Atributos da categoriaQualificacdo,referente ao tema:Qual a perspectiva de futuro para a
carreira docente dos professores da UFMT?

% na % no total de

Item Atributo f categoria 2.052 palavras
1 qualificaca 56 51,3¢ 2,7¢
2 pés-graduacao 18 16,51 0,88
3 doutorado 7 6,42 0,34
4 formaca 6 5,5(C 0,2¢
5 conhecimento 4 3,67 0,19
6 mestrad 3 2,7t 0,1t
7 profissionalizacdo 3 2,75 0,15
8 professores capacitado3 2,75 0,15
9 reciclagen 3 2,7¢ 0,1t
10 pos-doutorado 3 2,75 0,15
11 titulagéac 3 2,7F 0,1t
TOTAL 10¢ 100.0( 531

Os docentes falaram de estudgsos-graduados, profissionalizacao,
capacitacaoe reciclagemde conhecimentosEssagjualificacfesestdo diretamente ligadas a
categoriaProducéo:
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Tabela 17 Atributos da categoriaProducéq referente ao tema:
Qual a perspectiva de futuro para a carreira docerd dos professores da UFMT?

. % na % no total de
Item Atributo categoria 2.052 palavras
1 pesquisa 64 72,73 3,12
2 extensdo 10 11,36 0,49
3 ensino 8 9,09 0,39
4 producédo 6 6,82 0,29
TOTAL 88 100,00 4,29

Os entrevistados enunciaram expectativas geoducdo cientifica,
principalmente aquelas que envolvem a atividadepdsquisa Pensando em praticas
investigativas, os docentes se sentem wiasstascom o proprio futuro académico.

Outro grupo declarou t&sperancacom o amanha profissional; elesreditam

e sonhamcom melhores condi¢des de trabalho.

Tabela 18 Atributos da categoriaEsperancayeferente ao tema:
Qual a perspectiva de futuro para a carreira docertos professores da UFMT?

% na % total de
categoria2.052 palavras

Item  Atributo f

1 esperancga 70 79,55 3,41
2 acreditar 6 6,82 0,29
3 expectativa 5 5,68 0,24
4  sonhos 4 4,55 0,19
5 busca 3 3,41 0,15

TOTAL 88 100,00 4,29

A Ultima categoria deste tema denomindR&tacionamentoUm grupo falou

deparcerias,e outro, deeompeticace individualismo
Além dessas posicdes, 0os docentes apresentaracupagdo com ateracao

socialentre a universidade e a sociedade.

Tabela 19 Atributos da categoriaRelacionamentoreferente ao tema:
Qual a perspectiva de futuro para a carreira docerttos professores da UFMT?

% na % no total de

Item Atributo f categoria 2.052 palavras
1 parcerias 18 40,91 0,88
2 competicdo 10 22,73 0,49
3 interacdo social 9 20,45 0,44
4  individualismo 7 15,91 0,34

TOTAL 44 100,00 2,14
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Apds a apresentacdo de todas as categorias apgr&atEana futuro, verifica-
se que os docentes sdo mais pessimistas que anftstes estados de mal-estar e bem-estar
surgem, principalmente, pelas atuais condicdesathalho, de qualificacdo, de producéao, e de

relacionamento dentro da universidade.

3.3.2 Casa de quatro quadros

Utilizando OME igual a 2,80, freqiéncia minima deelintermediaria de 35,
construiu-sea subseqliente casa de quatro quadros, com aprogettade 50% daorpus
total de 2.052 atributos.

OME < 2,800 > 2,800
f NUCLEO CENTRAL ELEMENTOS INTERMEDIARIOS

ATRIBUTOS f OME ATRIBUTOS f | OME
melhoria 75 | 2,613 | pesquisa 64 | 2,953
35 esperanca 70 {2,614 | qualificacao 56 | 3,143
= incerteza 54 11,963 | desmotivacao 51 | 3,118
sem perspectiva 50 ;1,860 | salario melhor 41 2,951
dificuldade 45 | 2,356 | aposentadoria 36 |2,833

ELEMENTOS INTERMEDIARIOS ELEMENTOS PERIFERICOS
ATRIBUTOS f OME ATRIBUTOS f | OME
luta 32 | 2,438 | salario baixo 32 3,094
sombria 30 {2,200 | privatizagdo da educagac 31 | 2,839
CONCcursos 28 12,321 |trabalho 28 | 3,107
boas 24 {1,458 | valorizacao 25 13,160
ruim 21 {1,762 | desvalorizagao 20 {3,400
<35 | pessimismo 20 | 2,250 | parcerias 18 | 3,278
inseguranca 18 {2,500 | poésgraduacdo 18 | 3,056
otimismo 18 {1,667 |compromisso 13 | 3,000
desanimo 12 2,417 | crescimento 13 {3,000
investimento 12 {2,500 |infra-estrutura 13 | 3,692
mudanca 12 {2,500 | qualidade 13 | 3,462
preocupante 12 {2,750 | reconhecimento 11 {3,091
respeito 11 | 3,909

Figura 19 Casa de quatro quadros referente ao tema&ual a perspectiva de futuro para a carreira docent
dos professores da UFMT?
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O NC foi formado, estatisticamente, por atituddsnraivas. Nenhuma palavra
revelou descri¢Bes praticas da expectativa sohreim docente.

As palavragnelhoriae esperancaefletiram posicionamentos otimistas para a
carreira profissional; entretantgem-perspectiva, incerteza dificuldade apresentaram
significacdes desfavoraveis no que diz respeitiutawo.

Fazendo uma leitura das palavras do NC, pode-senafi que as
representacdes sociais sobre o futuro estdo enegmwcde elaboracdo, pois carregam,
predominantemente, em sua estrutura principal, exiess avaliativos e normativos. Para
serem consolidadas, as representacdes devem ge asfatitudes, informacfes e imagens
(MOSCOVICI, 1978).

Desviando do nucleo, buscaram-se aquelas palawas dgscreveram as
perspectivas de futuro, sendo elaposentadoria, concursos, privatizacao, luta, pésau
qualificagcdo, salério baixo, salario melhor, tralal, valorizagcéo, parcerias, pos-graduacéo,
infra-estruturae investimento.

Desses vocabulos, dez revelaram aspectos otimiB&s, pessimistas, e,
apenas, um, possivelmente, reflete ambos os sentidndo o atributaposentadoria

Os professores pensam em aposentar no futuro jv@lossnte por dois
motivos: o primeiro, pela estabilidade do beneffaianceiro, que o emprego proporciona,
apos o desligamento da instituicdo; e o segundia fadta de vontade em realizar as
atividades, mediante as dificuldades enfrentadas inséituicdo, restando, apenas, a
aposentadoria

Outras avaliagbes negativas dos docentes forantizzmfas nas palavras
sombria, ruim, pessimismo, inseguranca, desanimequpante e desvalorizacd® sentido
positivo ocorreu nos vocabulosoas, otimismo, mudanga, compromisso, crescimento,
qualidade, reconhecimengxrespeito.

Separando em dois extremos as perspectivas deo futos professores,
apresentadas na casa de quatro quadros, verifigaseas representagfes sociais estéo
alimentadas, primeiramente, por conteudos e vaturesstas— 563 frequéncias de palavras
— e, posteriormente, ppessimistas- 428 frequéncias de atributos. Para esta quaatéo foi
excluido o vocabulaposentadoriae reuniram-se, em cada sentido dicotdmico, asigéss

praticas e valorativas.
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3.3.3 Re-questionamento dos vocébulos

Para compreender os significados das palavras do IiGcou-se as
explicacbes dos docentes, fornecidas no re-questiento. Nestas sessdes, 0s professores

revelaram que precisam delhorapoio governamental:

Esta melhoria volta sempre na mesma coisa! Voc@reetam que ter uma politica
educacional. A universidade passa por esta pofisca a educagdo. O que a gente
pode fazer € ver o que eles fazem! Tem que tettipstele trabalho. (Suj. 01, sexo
masculino, vinculo efetivo, formagéo doutoradoxdeetaria de 46 a 55 anos, tempo
de casa 26 a 30 anos).

Eles falaram que possuessperancasprincipalmente em conseguir auxilio do

Governo Federal:

NOs temos esperanca, a cada gestdo que entraa @eaelno que entra, e a gente
acredita que, um dia em nosso pais alguém vai acerdalar assim: a educacao
precisa ser melhorada! (Suj. 06, sexo masculinocud efetivo, formacao
mestrado, faixa etaria de 46 a 55 anos, temposie2fa 30 anos).

Quando comunicaram quéio possuem perspectivaestaoncertosdos fatos
futuros, justificam-se, principalmente, pela desxabhcdo da educacdo pelo governo e pelas

dificuldadespresentes na universidade:

A perspectiva de futuro que a gente tem aqui é matta que urubu. Que
perspectivas que tém? N&o tem salario, ndo tera-@dirutura, aposentadoria esta
do jeito que esta! Estdo cada vez piores. Comoeévqué fica? E uma coisa que
vocé gosta do que faz, é a profissdo que vocéajuasique perspectiva de futuro
esta ficando dificil! Esta expressdo sem perspeqgtiode estar vinculada com o
momento que o pais vive toda esta situacdo queéngstéta, mas ndo € sé de agora,
vem de outros governos também. A educacdo nestenpaca foi prioridade.(Suj.
13, sexo feminino, vinculo efetivo, formac&o doathr, faixa etaria de 36 a 45 anos,
tempo de casa 06 a 10 anos).

Esses esclarecimentos foram 0s mais mencionadas pebfessores nas
sessdes de re-questionamento. Estes motivos eeagomnos discutidos localizam-se no
Apéndice FX, com suas respectivas frequéncias.

A leitura de todas estas contextualizacbes doluads melhoria, esperanca,
incerteza, sem perspectiedlificuldade,expde uma relacdo entre estes vocabulos, em que as
acbes do Governo Federal podem contribuir tant@ arvalorizagdo, quanto para a
desvalorizacéo das praticas académicas.

Nessas explicacdes sobre os significados das palalestacadas no NC, os
docentes valorizaram a pratica pesquisa que ndo foi apresentada como um atributo para

ser discutido entre os professores.
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Verifica-se que esse vocabubncontrado em um dos quadrantes referentes as
perspectivas sobre a carreira docente, é uma ligrteese de que a pratica investigativa é

fundamentapara camanhgprofissional dos professores, segundo palavraslaloeEntes:

A salvacao da universidade vem pela pesquisa.Jag cinco primeiras palavras:
melhoria, esperanca, incerteza, sem perspectivdicelldade, o que eu enxergo
aqui, sdo os docentes preocupados com o salaropausto de vida, como ele vai
viver, e a Ultima palavrinha é a solucdo para aarsidade: a pesquisa. (Suj. 11,
sexo masculino, vinculo efetivo, formacéo doutorddixa etaria de 46 a 55 anos,
tempo de casa 26 a 30 anos).

Para o grupo de professores contatados atravégedpsestionamentos, a

atividade depesquisa um dos mecanismos que trazem investimentos pasdtaicao:

Quando entra esta pesquisa aqui como perspectivate, os professores estio
pensando na questéo financeira. Realizando pesquisé consegue trazer recursos
para ca, e todo um incentivo financeiro é para mimoria. Traz mais condicdes de
trabalho, trds mais realizacao pessoal, vocé temmnhagagem melhor para dar aulas
melhores, para vocé conseguir ser um orientadar stdus. Pode até de repente,
onde vocé estiver trabalhando precisa de dinhpaica se ter este dinheiro, vocé
precisa de um projeto de pesquisa onde vocé colmgizeesta estrutura fisica, para
gue vocé possa construir. Ai vocé tem sua salagc@®putador para vocé pesquisar.
(Suj. 3, sexo feminino, vinculo efetivo, formacgamutbrado, faixa etaria de 46 a 55
anos, tempo de casa 26 a 30 anos).

Essa atividade, entretanto, ndo € a Unica soluwg@cada pelos docentes para

um futuro melhor; eles, também, falam daealificacdo, producdoe estrutura para a

universidade

3.3.4 Andlise de especificidade das palavras

As variaveis selecionadas para serem submetidasngaracbes foram:
titulacao tempo de servico na UFMATaixa etaria

Referente a titulagdo, destacaram-se no grupo molsigdos e especialistas 0s
vocabulosaposentadoria, concursos, melhomapos-graduacdo Os mestres enfatizaram a
palavraprivatizacdoe os doutores enunciaram os atribumathoriae otimismo

As perspectivas de futuro dos primeiros estdo erded por interesses de
efetivacdo na instituicdo, de estabilidade, deifice¢do e de desejo de melhorias para a
universidade. O aspecto especifico para o segungm @ o pessimismo de, futuramente, a
universidade ser submetida a medidas de privabzaar fim, os doutores destacaram

expectativas otimistas de melhoria.
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Partindo desses resultados, verifica-se que a rparbe de respostas, mostrou
que os graduados e especialistas estdo em comecar@@&a e precisam de estabilidade
vindoura, 0s mestres sao pessimistas e 0os dog@oestimistas em relacéo ao futuro docente.

Entretanto, ao analisar a tabela que redine os NCrée termos da variavel
titulacdo, constata-se que os professores de todos os dvemnhecimento sgeessimistag
otimistas

Tabela 20 Nucleos centrais dos termos da variavéiulacdo referente ao tema:
Qual a perspectiva de futuro para a carreira docertos professores da UFMT?

Graduados e

Atributos especialistas Mestres Doutores
f OME f OME f OME

esperanca 16 2,68¢ 2t 2,16( - -
CONCUrsos 15 1,93¢ - - - -
sem perspectiva 11 1,182 19 2,211 20 1,900
pesquisa - - 27 2,77¢ - -
incerteza - - 24 2,417 20 1,600
qualificacéo - - 20 2,750 - -
melhoria - - 19 1,842 34 2,73t
salario melhor - - 17 2,412 - -
sombria - - 14 2,351 - -
dificuldade - - 14 2,500 21 2,286

Observando o NC de todas as titulagdes, 0os mdsit@s mais pessimistas,
depois os doutores e, por ultimo, os graduadospecidistas. Mas quando se selecionam
aqueles atributos positivos, 0os mestres sao maisstds, depois os doutores e, finalmente, os
graduados e especialistas.

A palavrapesquisarecebeu destaque pelos professores mestres. igjesam
a realizacéo de acoes investigativas em suas adesdacadémicas futuras.

Concernente a variAdve@mpo de servigo na instituicdocorreram as seguintes
relacdes de especificidade entre os periodos alagras:

1 - 01 a 05 anogoncursos;

2 - 06 a 15 anogjualificagéo, desmotivagao, traballeduta;

3 - 16 a 25 anogrrivatizacdo da educacamqualificacaq

4 - 26 a 35 anossem perspectiva, desmotivacdo, sombria, trabatho

crescimento

Os professores com menos tempo na instituicdo izatam as suas
expectativas no sentido de obterem estabilidadéispimnal. Os periodos intermediarios
falaram de aspectos pessimistas e de busca pdiicagaio, e os docentes com maior periodo

na universidade apresentaram aspectos negativmsspdranca de crescimento.
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Na comparacdo entre os NC dos intervalos de temapwadavel, todos os

professores revelaranesperancapor melhorias profissionais, mas também s&do todos

pessimistas

Tabela 21 Nicleos centrais dos termos da variavedrhpo de servico na instituicao referente ao tema:
Qual a perspectiva de futuro para a carreira docertos professores da UFMT?

Tempo de servigco na UFMT, em periodos anuais

Atributos 01 a05 06 a 15 16 a 25 26 a 35
f OME f OME f OME f OME

melhoria 33 2,788 13 2,000 19 2,737 10 2,600
pesquisa 27 2,852 - - - - - -
esperanca 24 2,792 10 1,800 23 2,652 13 2,846
concursos 20 2,300 - - - - - -
sem perspectiva 18 1,556 - - 11 2,364 16 1,875
incerteza 17 1,882 - - 19 2,000 12 2,000
dificuldade 15 2,800 7 2,286 16 2,125 - -
aposentadia 14 2,786 - - 14 2,714 - -
qualificacéo 14 2,857 - - - - - -
luta - - 10 2,800 - - - -
trabalho - - 9 2,667 - - - -
salario méhor - - - - - - 9 2,889
sombria - - - - - - 11 2,364

Os professores que trabalham ha menos tempo ntigé&s sdo as pessoas
mais otimistas, sucessivamente 0os mais pessim@@taeriodo de 06 a 15 anos apresentou,
primeiramente, docentes esperan¢cosos com o futuppsteriormente, os duvidosos. Os
docentes com 16 a 35 anos de servico na UFMT farars pessimistas que otimistas.

Esses posicionamentos também foram observadosatiaeada variavelaixa
etaria. Para as comparacdes de seus termos, foram dezaizs seguintes relacdes entre 0s
periodos:

1-23 a45 anos x 46 a 55 anos;

2-23a45 anos x 56 a 75 anos;

3 -46 a 55 anos x 56 a 75 anos;

4 - futuro-geral x 23 a 45 anos;

5 - futuro-geral x 46 a 55 anos;

6 - futuro-geral x 56 a 75 anos.

O resumo de todos esses contrastes esta apreseraadaroximas linhas,
destacando a faixa etaria e as palavras especdéicastradas. O termo denominado Futuro-
geral se refere a todocorpusde 2.052 vocébulos.

1 - Os docentes com idade entre 23 a 45 anos emantios vocabulos

concursos, luta, melhoria e salario melhor
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2 - Os professores com idade entre 46 a 55 anasizabm os atributos
privatizacaoe sombrig

3 - Os educadores com idade entre 56 a 75 ancacdesmin as palavrdmas,
esperanca, otimismo, lupessimismo

O primeiro grupo apresentou preocupacdes com aa&fab na academia,

como os graduados e especialistas e aqueles dusghtten na universidade entre 01 a 05
anos.

O segundo conjunto de professores indicou aspep&ssimistascomo
verificado no grupo dos mestres.

O terceiro grupo valorizou posicionamentos tasttmistasquantopessimistas
consolidando, assim, as representacdes sociat®uimas referentes ao futuro profissional.

Observando a tabela que apresenta os NC das feii&aas, verifica-se que
todos mostram expectativasperangosasincertas

Tabela 22 Nucleos centrais dos termos da variavelika etaria referente ao tema:
Qual a perspectiva de futuro para a carreira docerttos professores da UFMT?
Faixa etéria
Atributos 23 a45 46 a 55 56 a 75
f OME f OME f OME
melhoria 43 2,65¢ 25 2,52( - -
esperanca 31 2,548 24 2,79: 1t 2,467
dificuldade 24 2542 - - - -
incerteza 23 2,174 21 1,667 10 2,100

qualificacéo 22 2,86¢ - - - -
pesquisa - - 26 2,769 - -
sen-perspective - - 25 1,880 7 2,00C
sombria - - 18 2,500 - -
boa: - - - - 7 1,14:
luta - - - - 7 2,429

Constata-se também que o NC da faixa etaria de4B3amnos foi o Unico que
recebeu os vocabulddificuldade e qualificagdq o periodo de 46 a 55 anos apresentou a
palavrapesquisag 0 quadrante da faixa de 56 a 75 anos destacatilmstos:boase luta.

Os professores jovens falam @gigalificacdoe dagdificuldadesna profissdo, os
adultos ressaltaram a importancia da atividadeedguisgrara o seu futuro profissional, e os
idosos evocaram um atribubtimistae outro deeivindicagéo

3.3.5 Analise dos dados
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Ao caminhar por toda esta apresentacdo de dadose 8s perspectivas de
futuro com referéncias a carreira docente, consmtgue todos os exames realizados
apontaram para a dicotomia que envolve o pensanuers@rofessores universitarios. Eles
acreditam em vindouras melhorias nas condi¢cdegsatmlho e de salario, como também
projetam dificuldades e caréncias no desempenhsuds funcdes, sentindo-se, assim,
incertos para o amanha profissional na UFMT.

Essas duvidas sobre o futuro na instituicdo sasiatadas pelas dinamicas
atuais das atividades académicas. Os docentesoestawlos por insuficiéncias na academia e
por acoes de desvalorizacdo do Governo Federdh f@sna, suas perspectivas ligam-se a
elementos de superacdo dos problemas, ou de vosaué afirmam a permanéncia das
dificuldades para o desempenho de sua céatedra.

As representacdes sociais dos docentes, sobreum foa UFMT, estdo em
processo de elaboracdo. Elas serdo consolidadasajoa professores evocarem elementos
concretos para os tempos vindouros, equilibransionasos dados abstratos.

Existe uma dificuldade para essa compensacdo desdaobrque as
caracteristicas dos professores os diferencianp@asamentos sobre o0 amanha. Os docentes
jovens, que trabalham a pouco tempo na institecdojetivam qualificagdes, provavelmente,
refletirdo em aspectos diferentes sobre as pergpeaie futuro, em relacdo aqueles com
maior idade e tempo de servi¢o, e com titulacoeslaaas. As maiores semelhangas entre
estes grupos estao nos sentidos amplos e abstratos.

Possivelmente, para que ocorresse grandes consensesos docentes, a
pergunta sobre o futuro deveria ser abrangenté@peaeferente ao amandantroda UFMT.
Mas o interesse por este tema, surgiu com o objeter encontrar elementos ligados as

atividades académicas.
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3.4 Como é percebida a atividade de pesquisa pefmefessores da UFMT?

3.4.1 Categorizacdo de vocabulos

Distribuindo as palavras evocadas em grupos teasati@as atividades

referentes pesquisaensejaram a formacao de 12 categorias, apreserdasayuir:

Tabela 23 Categorias referentes ao tem&omo é percebida
a atividade de pesquisa pelos professores da UFMT?

ITEM CATEGORIA f %

1 APRECO 381 17,75

2 DIFICULDADE 219 10,21

3 INOVACAO 160 7,46

4  FORMACAO 159 7,41

5 MENOSPREZO 119 5,55

6 PRODUCAO 100 4,66

7  RETRIBUICAO 93 4,33

8 RELACAO COM OUTRAS ATIVIDADES 86 4,01

9  RELACIONAMENTO 81 3,77

10 COMPROMISSO SOCIAL 65 3,03

11 RECURSOS 44 2,05

12 CARACTERISTICAS PESSOAIS 40 1,86

13 PALAVRAS QUE NAO FORAM CATEGORIZADAS 52 2,42

14 PALAVRAS DESCARTADAS: F < 3 547 25,49
TOTAL DE PALAVRAS 2.146 100,00

A primeira categoria, denominada @grecq recebeu o maior nimero de
palavras. Destas, as cinco mais frequentes estabizimdas na casa de quatro quadros. Sao
elas:importante, fundamental, necessaria, valorizaggwazerosa A proxima tabela ilustra
0s outros atributos inclusos nesta categoria, uetde com os valores de frequéncia e

respectivas porcentagens.
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Tabela 24 Atributos da categoriaApreco,referente ao tema:
Como é percebida a atividade de pesquisa pelosegeaires da UFMT?

% na % no total de
categoria 2.146 palavras

Item Atributo f

1 importante 88 23,10 4,10
2 fundamental 59 15,49 2,75
3 necessaria 58 15,22 2,70
4  valorizacdo 18 4,72 0,84
5 prazerosa 17 4,46 0,79
6 estimulo 14 3,67 0,65
7 nobre 13 3,41 0,61
8 essencial 12 3,15 0,56
9 prioridade 9 2,36 0,42
10 relevante 9 2,36 0,42
11 qualidade 8 2,10 0,37
12 vital 7 1,84 0,33
13 Dbésica 6 1,57 0,28
14 gratificante 6 1,57 0,28
15 imprescindivel 5 1,31 0,23
16 fundamentada 4 1,05 0,19
17 articulada 4 1,05 0,19
18 atual 4 1,05 0,19
19 indispensavel 4 1,05 0,19
20 luxo 4 1,05 0,19
21 poder 4 1,05 0,19
22 positiva 4 1,05 0,19
23  principal 4 1,05 0,19
24 sustentagao 4 1,05 0,19
25 base 4 1,05 0,19
26 cultura 3 0,79 0,14
27 interessante 3 0,79 0,14
28 orgulho 3 0,79 0,14
29 virtuosa 3 0,79 0,14
TOTAL 381 100,00 17,75

Assim, verifica-se a importancia da atividade desgpésa, considerada
fundamental, a par da estima que os docentes sgpnesm relacdo a ocupacao.

A segunda categoria, designada comdiculdade reuniu palavras que
expressavam exercicios complicados e carénciasin®Gs vocabulos mais frequentes ligados
a ela foram:dificuldade, desestimulada, falta-recursos, faltehciamentoe falta apoio.

Todos se encontram localizados na casa de quadrag) e estdo listados na seguinte tabela:
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Tabela 25 Atributos da categoriaDificuldade, referente ao tema:
Como é percebida a atividade de pesquisa pelosegeaires da UFMT?

. % na % no total de
ltem Atributo f categoria 2.146 palavras

1 dificuldade 54 24.,6¢ 2,52
2 desestimulac 37 16,8¢ 1,72
3 faltam recursos 24 10,96 1,12
4 falta de financiamen 19 8,6¢ 0,8¢
5 falta apoio 15 6,85 0,70
6 burocratica 13 5,94 0,61
7  carent 10 4,57 0,47
8 insuficiente 7 3,20 0,33
9 deficiente 5 2,2¢ 0,2z
10 falta divulgacéo 4 1,83 0,19
11 precisa de tempo 4 1,83 0,19
12 desmotivaca 4 1,8¢ 0,1¢
13 falta tempo 4 1,83 0,19
14 trabalhos 4 1,8: 0,1¢
15 sobrecarga 3 1,37 0,14
1€ falta materic 3 1,37 0,1¢
17 falta qualificacéo 3 1,37 0,14
18 faltam condicdes 3 1,37 0,14
1¢ falta infre-estrutur: 3 1,37 0,1¢

TOTAL 21¢ 100.0( 10,21

Esses atributos, de carater negativo, relevam warsdis modalidades de

executar atividades de investigacao.

caréncias e condicbes adversas com que se defrauaetes que j& realizam, ou desejam

O terceiro grupo, nomeado comoovacdq descreve um dos produtos

trés primeiros localizam-se na casa de quatro qsadr

intencionados dpesquisaque se refere dmiscagpornovas descobertafs vocabulos mais

frequentes da categoria foradesenvolvimento, descobertas, busca, inovagéwacda Os

Tabela 26 Atributos da categorialnovacéo,referente ao tema:
Como é percebida a atividade de pesquisa pelosegeaires da UFMT?

% no total de

Iltem Atributo f % na categoria 2.146 palavras

1 desenvolviment 27 16,8¢ 1,2¢

2 descobertas 25 15,63 1,16

3  busci 18 11,2¢ 0,84

4 inovacao 14 8,75 0,65

5 criagéc 13 8,1: 0,61

6 desafio 11 6,88 0,51

7 avanco 10 6,25 0,47

8 diagnostici 9 5,62 0,4z

9 evolugéo 8 5,00 0,37

1C crescent 6 3,7t 0,2¢

11 transformadora 5 3,13 0,23

12 ampliaca 5 3,1z 0,2t

13 progresséo 3 1,88 0,14

14 expanséo 3 1,88 0,14

15 mudanca 3 1,8¢ 0,14
TOTAL 16C 100.0( 7.4¢€
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Constata-se, com a categohmmvacaq que os docentes percebempesquisa
como uma atividaderiativa, que induz aaesenvolvimento

A quarta categoriaQualificacdo, revela a existéncia ou a necessidade da
formacdo docente para a realizacdo p@squisa As palavras mais pronunciadas foram:
conhecimento, crescimento, qualificacdo, formagéoatualizacdo As trés primeiras

localizam-se também na distribuicdo em quatro curaes.

Tabela 27 Atributos da categoriaQualificacdo,referente ao tema:
Como é percebida a atividade de pesquisa pelosgsufres da UFMT?

% na % no total de

Item Atributo f categoria 2.146 palavras
1 conhecimento 67 42,14 3,12
2 crescimento 26 16,35 1,21
3 qualificagdo 18 11,32 0,84
4 formacéo 13 8,18 0,61
5 atualizacao 9 5,66 0,42
6 aprendizado 6 3,77 0,28
7 estudo 5 3,14 0,23
8 aprimoramento 5 3,14 0,23
9 aperfeicoamento 4 2,52 0,19
10 titulag&o 3 1,89 0,14
11  pos-graduacao 3 1,89 0,14

TOTAL 159 100,00 7,41

A pesquisa, ampliando o conhecimento, permite que o0s docesges
aperfeicoem. Eles consideram que as investigagdemml a continua atualizacdo e ao
aprimoramento. Além disto, a atividade exigemacdaoe titulacdo dos professores, quando
se refere a realizacdo de investigacbes com aag#d de recursos disponibilizados por
instituigdes financiadoras.

Existe, ai, um movimento de m&o dupla: os docem@zdyusca de formacgéo
para o investigar, e, como providéncia usual esimigara titular-se, com sua ampliada
qualificacdo pessoal, acabam por alavancar a eaiatdo institucional, que nao apenas
detém pesquisadores, mas amplia sua colecdo destiacadémicos, de que s&do o0s
investigadores investidos.

A quinta classe, indicada com#enosprezp agrupou vocabulos que
apresentaram a desconsideracdo que a atividadigasest um grupo de professores com
respeito a atividade dpesquisa Os vocabulos mais freqientemente enunciados foram
irrealizada, escassa, limitada, desinteressistante Destas, somente a primeira palavra foi

encontrada na casa de quatro quadros.



Tabela 28 Atributos da categoriaMenosprezoreferente ao tema:
Como é percebida a atividade de pesquisa pelosegeaires da UFMT?

. % na % no total de
Item Atributo f categoria 2.146 palavras

1 irrealizad: 20 16,81 0,9:
2 escassa 13 10,92 0,61
3 limitada 10 8,40 0,47
4  desinteress 10 8,4( 0,47
5 distante 8 6,72 0,37
6 incipiente 7 5,8¢ 0,3t
7 desnecessaria 6 5,04 0,28
8 descompromisso 6 5,04 0,28
9 secundari 6 5,0 0,2¢
10 pouco-realizada 5 4,20 0,23
11 iniciante 4 3,3¢ 0,1¢
12 em desenvolvimento 3 2,52 0,14
13 esporéadic 3 2,52 0,1¢
14 timida 3 2,52 0,14
15 desvalorizada 3 2,52 0,14
16 improdutive 3 2,52 0,1¢
17 fraca 3 2,52 0,14
18 desconhecic 3 2,52 0,1¢
19 superficial 3 2,52 0,14

TOTAL 11¢  100.0( 5,5k
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Se compararmos as categomidsnospreza@omApre@, veremos que esta tem

uma presenca trés vezes maior. E de se questionaw se compdem os dois diferentes
grupos de docentes que contribuiram para a formaégdmmbas as categorias. Quais teriam

sido as varidveis mandantes? Titulagdo? Os queasabu ndo investigacbes? Estar, ou nao,

engajado em projeto de pesquisa? Utilizando unrsedaformatico oferecido pelo EVOC, o

Complex sera, posteriormente, possivel verificar quaialificacées dos respondentes que

preferiram oferecer palavras de apreco, ou menospre

A préxima categoria,Producao, reuniu vocdbulos que denominaram os

produtos e métodos gesquisacomo apresentados nos cinco vocabulos frequestkes:do,

producao, aplicacdo, investigac@&publicacao
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Tabela 29 Atributos da categoriaProducéo,referente ao tema:
Como é percebida a atividade de pesquisa pelosegeaires da UFMT?

. % na % no total de
Item Atributo f categoria  2.146 palavras
1 solucdes 15 15,00 0,70
2 producéo 14 14,00 0,65
3 aplicacéo 12 12,00 0,56
4 investigacao 10 10,00 0,47
5 publicacéo 8 8,00 0,37
6 resultados 8 8,00 0,37
7 divulgacao 8 8,00 0,37
8 projetos 6 6,00 0,28
9 ciéncia 6 6,00 0,28
10 experiéncia 4 4,00 0,19
11 método 3 3,00 0,14
12 técnica 3 3,00 0,14
13 avaliacdo 3 3,00 0,14
TOTAL 100 100,00 4,66

Essa categoria pode ser relacionada com aqueland®ma delnovacéq
destacando juntas as caracteristicas conceituagdivddade depesquisa Quanto ao termo
conceito, retirou-se explicacdes de autores, commd) Arouca, Balzan, Beillerot e Santos,
que descreveram esta atividade, assim verificoa-gelacdo entre termos tedricos e as
palavras evocadas pelos professores.

O grupo de palavras nomeado Rletribuicdorecebeu uma palavra da casa de
quatro quadrosstatus Ela é a mais freqliente da categoria, com 0,61%fdeenca, superior
a segunda da lista.

A palavra status se refere aaeconhecimentosocial do pesquisador. Isto
contribui para a obtencao gbivilégio e prestigio perante a sociedade, as instituicdes de
fomento e a academia. Desta forma, verifica-se aite relacdo entre os atributos da

categoria, como mostra a proxima tabela:

Tabela 30 Atributos da categoriaRetribuicédo,referente ao tema:
Como é percebida a atividade de pesquisa pelosgsufres da UFMT?

ltem Atributo % na _ % no total de
categoria  2.146 palavras

1 status 27 29,03 1,26

2 realizagéo 14 15,05 0,65
3 oportunidade 11 11,83 0,51
4  satisfacao 9 9,68 0,42
5  reconhecimento 8 8,60 0,37
6  prestigio 5 5,38 0,23
7  conquista 4 4,30 0,19
8 auto estima 3 3,23 0,14
9  possibilidades 3 3,23 0,14
10 enriquecimento 3 3,23 0,14
11 privilégio 3 3,23 0,14

12 carreira 3 3,23 0,14

TOTAL 93 100,00 4,33




117

Essa categoria pode ser relacionada com aquelgndési deAprecq pois
todos os seus vocabulos indicam wsatsfacdocom a atividade de pesquisa.

Quando se fala em estabelecer ligacdes entre catggnao é reuni-las em
apenas um grupo, pelo contrario, € enfatizar a itapoia de cada uma, pois 0s temas que
indicaram sua formacao devem ser discutidos sepa@ate.

Direcionando para a classe denominadaReééacao com outras atividades
verificou-se a preocupacéo dos professores emlansima ligacdo da pratica geesquisa

com outras, comensinoe extensao

A vinculacdo entrepesquisae ensino marcou fortemente essa categoria,
quando esta segunda palavra foi localizada naibdigtdo em quatro quadrantes. Assim,
verifica-se que as representacdes sociais dossgms indicam uma relacdo da pratica

investigativa com o ato de ensinar.

Tabela 31 Atributos da categoriaRelacdo com outras atividadegferente ao tema:
como é percebida a atividade de pesquisa pelos pesores da UFMT?

. % na % no total de
Item Atributo f categoria 2.146 palavras

1 ensino 22 25,58 1,03
2  desvinculada 17 19,77 0,79
3 complementar 13 15,12 0,61
4  obrigacao 9 10,47 0,42
5 academia 6 6,98 0,28
6 trabalho 4 4,65 0,19
7  politica 4 4,65 0,19
8 continuidade 4 4,65 0,19
9 extensao 4 4,65 0,19
10 interligada 3 3,49 0,14

TOTAL 86 100,00 4,01

Por conseguinte, ao mesmo tempo em que os doadinées dainterligacao,
complementacée continuacacentre as atividades, eles apresentam quessquisg¢ambém é

desvinculadale outros exercicios académicos.
O grupo designado deelacionamentaniu vocabulos que sugeriram como S&ao

asinteracfesentre professores no que diz respeito a atividedeesquisa.
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Tabela 32 Atributos da categoriaRelacionamentoreferente ao tema:
Como é percebida a atividade de pesquisa pelosegeaires da UFMT?

. % na % no total de
Item Atributo f categoria 2.146 palavras
1 elite 20 24,69 0,93
2 interagéo 12 14,81 0,56
3  grupos 10 12,35 0,47
4  para poucos 8 9,88 0,37
5  competitiva 8 9,88 0,37
6 alunos 8 9,88 0,37
7  restrita 6 7,41 0,28
8 ética 3 3,70 0,14
9 parcerias 3 3,70 0,14
10 seletiva 3 3,70 0,14
TOTAL 81 100,00 3,77

Nessa categoria existem trés sub-grupos que auwgatru O primeiro reune
vocabulos que apresentampasquisacomo uma atividade limitada para determinados
professores, sendo eledite, grupos, para poucos, competitiva, restri@eletiva Destas
palavras, a primeira localizou-se na casa de qgatdros.

A segunda divisdo agregou os atributética, parcerias e interacadq
destacando, destarte, aspectos de trocas entes@sigadores.

O ultimo sub-grupo apenas recebeu a palaknaos mostrando a existéncia de
relacionamentalentro da pratica deesquisaentre docentes e estudantes.

Além dessas relagfes, a categ@@mpromisso socialevelou representacoes

sociais que dizem respeito a ligacdo da universidath a sociedade.

Tabela 33 Atributos da categoriaCompromisso sociakeferente ao tema:
Como é percebida a atividade de pesquisa pelosegeaires da UFMT?

Item Atributo % na. % no total de
categoria 2.146 palavras
1 sociedade 22 33,85 1,03
2 retorno social 13 20,00 0,61
3 realidade 9 13,85 0,42
4 melhoria 9 13,85 0,42
5 contribuicdo 8 12,31 0,37
6 COmpromisso 4 6,15 0,19
TOTAL 65 100,00 3,03

Com uma leitura conjunta de todos os vocabulosadest®goria, verifica-se o
compromissalocente com eelhoria social

Apés todos esses temas, que especificam as refagdes sociais dos
docentes, sobre pesquisa destacando 0 seu conceito como uma prgticalutora e

inovadorg de grandeprecoentre os professores, que contribui para relagdies atividades
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académicas eelacionamentalentro e fora da instituicao, trazemglealificacaoe retribuicao
para 0s pesquisadoresjenosprezadgor um grupo e contendo muitakficuldades, a
pesquisgdambém foi indicada como uma fonte para obterrsssu

Tabela 34 Atributos da categoriaRecursosreferente ao tema:
Como é percebida a atividade de pesquisa pelosegeaires da UFMT?

. % na %no total de
Item Atributo f categoria  2.146 palavras
1 recursos 28 63,64 1,30
2  financiamento 13 29,55 0,61
3 convénios 3 6,82 0,14
TOTAL 44 100,00 2,05

A pesquisa, dessa forma, contribui para a obtede&ecursos, financiamentos
e convéniopara a instituigao.

Depois de conceituar a atividade jgesquisaatravés das representacdes dos
professores, onde esta o pesquisador? Quais shabdilades destacadas pelo grupo de

docentes para esta atribuicao profissional? Elés es tabela seguinte.

Tabela 35 Atributos da categoriaCaracteristicas pessoaigferente ao tema:
Como é percebida a atividade de pesquisa pelosegeaires da UFMT?

. % na % no total de
Item Atributo f categoria 2.146 palavras
1 individual 14 35,00 0,65
2 seriedade 6 15,00 0,28
3 envolvimento 6 15,00 0,28
4  interesse 6 15,00 0,28
5 pessoal 5 12,50 0,23
6 competente 4 10,00 0,19
7  esforgo pessoal 4 10,00 0,19
8 responsabilidade 3 7,50 0,14
9 capacidade 3 7,50 0,14
10 intelectual 3 7,50 0,14
TOTAL 40 100,00 1,86

Como se pode ver na tabela, os professores que fotarrogados sobi@mo
€ percebida a atividade de pesqyisaocaram palavras que se referiram ao pesquisadsr
suas caracteristicas pessoais.

Segundo os docentes, para realizar praticas igatisfis € necessario ter essas
qualidades apresentadas na tabela. Entretanto pemas 1,86 % de contribuicdo com todo o
corpus coletado, esta categoria foi considerada fracajeeos importante para o grupo
contatado.
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3.4.2 Casa de quatro quadros

Para a construcdo da distribuicdo de quatro queafrapresentada a segquir,
utilizou-se um aproveitamento de 34,50% awpus de 2.046 vocabulos, com frequéncia
minima de 15 e intermediaria de 31, e média das O&E92.

Dessa forma, foram desconsiderados 65,50 % dossddgfecomenda-se
[Professora Doutora Denize Cristina de Oliveira RJE consultoria realizada na UFMT, em
2005], para uma melhor apresentagdo dos quadramtesproveitamento do material, que se
aproxima de 35%, chegando ao maximo de 50%.

OME < 2,900 > 2,900
f NUCLEO CENTRAL ELEMENTOS INTERMEDIARIOS
ATRIBUTOS f OME ATRIBUTOS f OME
importante 88 1,739 desestimulada 37 {2,973
> 31 conhecimento 67 2,791
= fundamenal 59 2,136
necessaria 58 1,948
dificuldade 54 2,593
ELEMENTOS INTERMEDIARIOS ELEMENTOS PERIFERICOS
ATRIBUTOS f OME ATRIBUTOS f OME
recursos 28 2,679 desenvolvimento 27 13,333
status 27 2,778 crescimento 26 | 3,731
descobertas 25 2,840 faltam recurse 24 | 3,292
irrealizada 20 2,350 ensino 22 | 2,909
<31 busca 18 2,778 sociedade 22 | 3,409
valorizacdo 18 2,667 elite 20 | 3,050
falta de financiamento 19 | 3,526
gualificacdo 18 | 3,167
desvinculada 17 | 3,529
prazerosa 17 | 3,235
falta apoio 15 | 3,600
solucbes 15 | 3,333

Figura 20 Casa de quatro quadros acerca do temaComo é percebida a atividade de pesquisa pelos
professores da UFMT?

Verifica-se, na casa de quatro quadros, um predondm valores avaliativos
no NC, apresentados nas palavraportante, fundamentahecessaria dificuldade.Assim,
pode-se afirmar que as representacdes sociais rda pesquisaestao focalizadas em

elementos valorativos e que mostram as atitudesntiee perante esta atividade.
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Isso contribui para a verificacdo de que as reptagdes sociais dessa prética
académica estdo em formacgdao, pois elas ndo gaalifece descrevem @esquisafaltam, em
sua estrutura, informacgdes e imagens. (MOSCOVI@32

Dentre aqueles elementos normativos, o vocahdiftcculdade também
apresenta uma composi¢ao funcional. Além destanaalgue caracteriza possiveis exercicios
académicos, existe no NC o atribwtonhecimentovinculado as préaticas académicas como
também as caracteristicas dos professores.

Fazendo uma leitura dos outros trés quadros, pesela existéncia de valores
negativos relacionados a profissdo; sdo etesestimuladae desvinculada Ambas as
palavras, apresentam importancias numericas dteesen

Dentro dessa mesma visao, dividiram-se 0s aspposisvos dos negativos.
Os primeiros apresentaram-se em quantidade mai@ue se refere a pratica desta atividade.
S&o eles: recursos, crescimento, desenvolvimento, busca, odesas, solugbese
qualificagéo.

Além do atributodificuldade as praticas negativas foram enunciadas nas
palavrasirrealizada, falta apoio, falta de financiamergdaltam recursos.

Apés essas leituras, separaram-se aqueles vocaiudagfletiam retribuicbes
para o professor em contato com o exercicio piofis sdo elasstatus, valorizagéo, elite
prazerosa.

Observou-se, sucessivamente, uma palavra ligadéra atividade académica,
denotando, assim, qugasquisdoi representada como uma pratica relacionadanamo

Por ultimo, identificou-se o vocabukmciedadeque interligou a universidade
aos aspectos extra-muros académicos, denotanda, me@seira, que @esquisaobjetiva,
entre outras coisas, distribuir susscobertapara o meio social.

Verificou-se, apos todas essas leituras dos quidragque as evocacdes sobre
a atividade depesquisa,ndo apresentaram imagens, informacdes e atitudesdados
consensuais, assim, as representacdes sociaisestégatica, ainda nao estdo consolidadas.

Apesar dagarénciase dificuldadesna sua realizacéo, ela é, para determinados

grupos, uma pratica que contém princigiosdamentai® positivospara os professores.

3.4.3 Re-questionamento do vocabulos
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Nas sessbOes de re-questionamento com o0s professagsespossiveis
justificativas para trés vocabulos avaliativos do, Melacionaram-se ao fato de a instituicao

nao existir enquanto universidade sem a atividadestigativa:

Que ela é importante, que ela é fundamental e sé&gasisto ai com certeza! Eu
acho que uma universidade ndo pode pensar enr edgti pesquisa. (Suj. 02, sexo
masculino, vinculo efetivo, formacao doutoradoxdaetaria de 46 a 55 anos, tempo
de casa 26 a 30 anos).

Referente ao vocabuldificuldade os docentes enunciaram a existéncia de
caréncias nas praticas académicas, como aquelaseaadas anteriormentdéaltam
materiais, recursog infra-estrutura

Os docentes falaram, nessas sessOes, que necessifabuscar, gerar e
transferirconhecimentas

Outras explicacdes, menos consensuais, para asrgmlao NC, estdo
localizadas no Apéndice FZ, com as respectivasiénecjas.

Essas justificativas dos docentes confirmam gpesguisaé uma das praticas
imprescindiveis para a instituicdo, porque eld@nge para a criagdo de saberes, e isto é uma

das func¢des das universidades.

3.4.4 Andlise de especificidade das palavras

Para localizar as palavras especificas de certogogr referente ao tema
pesquisa, selecionou-se as seguintes variaveitacio, tempo de servico, professores que
realizam pesquisas, docentes que trabalham narpdsagdo e em areas de conhecimento.

Para fazer as comparacfes € necessario enfatirapgjwados censitarios
devem ser relacionados entre si; desta forma, mdveh titulacdo, foram realizadas as
seguintes combinagdes:

1 - graduados e especialistas x mestres;

2 - graduados e especialistas x doutores;

3 - mestres x doutores.

Além dessas relacdes, separou-seoipus geral do temgesquisa que sera
chamado de Pesquisa-geral e foram realizadas agsasiacbes

1 — pesquisa-geral x graduados e especialistas;

2 — pesquisa-geral X mestres;

3 — pesquisa-geral x doutores.
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Isso contribuiu para separar um sub-grupo (exemmpkstres ou doutores) e
compara-lo com eorpusgeral (todos os grupos), permitindo, porquantceliear as palavras
mais especificas deste pequeno conjunto.

Além dessa analise, para cada sub-grupo de vafi@rgeh construidas casas
de quatro quadros. Apenas o0s elementos contidodl@o®ram submetidos a comparagdes.
Assim sendo, elaboraram-se quadros dos NC de italdgdo.

Na suposicdo de estar o consenso do grupo de goodsslocalizado em seus
nacleos, excluiram-se as outras estruturas daseegdo. Como a casa de quatro quadros
do temapesquisafoi discutida em todos os seus elementos, fazemablses das variaveis
seria 0 mesmo que verificar por¢des dentro dogysupes, assim, surgiu a idéia de trabalhar
com apenas os NC.

Concernente ao termo titulacéo, verificou-se qugragduados e especialistas
especificaram as palavragesestimulada, irrealizada, desinteresse, escasgarojetos
Percebe-se uma fala distante da pratica da pesgersdo admissivel deduzir que os docentes
contatadosnenosprezermunao realizena atividade investigativa.

Os mestres enunciaram o vocabulovacéao; portanto, contribuiram com a
evidéncia de um dos conceitospsquisade produzir novas descobertas.

Os doutores destacaram os atribudificuldade, recurso® desnecessaricOs
dois primeiros denotam atitude e descricfes ratadas as praticas gesquisadestacando,
por consequéncia, a forte ligacdo deste grupo comtivadade; entretanto, a palavra
desnecessariaque aparece nos resultados do sub-progr@oraplex ainda que néo esteja
presente no NC, ressaltou um aspectmdrosprezao exercicio investigativo.

Alguns desses vocébulos foram localizados nos Nefives as variaveis de

titulacdo, como pode ser observado na apresentiacpmxima tabela:

Tabela 36 Nicleos centrais datftulagcdesacerca do tema:
Como é percebida a atividade de pesquisa pelosegeaires da UFMT?

Graduados e

. S Mestres Doutores
Atributos especialistas
f OME f OME f OME

importante 18 1,778 39 1,923 31 1,484
fundamental 17 2,294 21 2,238 21 1,905
desestimulada 15 2,333 - - - -
dificuldade 13 2,615 - - 27 2,370
necessaa 12 1,750 25 2,000 21 2,000
conhecimento - - 31 2,710 21 2,524

recursos - - - - 16 2,750
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As palavragmportante, fundamenta necessariasdo integrantes de todos os
NC das titulagées. Nao obstante, os mestres eafiatizprimeiro vocabulo pela freqliiéncia.

A palavra especifica do grupo de doutoresrémursose a dos graduados e
especialistas configurou-se elmsestimulada

Verifica-se, dessa forma, que ambas as analisessplecificidade, tanto a
utilizagdo do recurs€omplexdo EVOC (comparacgfes entre variaveis), quantoR#mgfrq
(casa de quatro quadros), reforcam que os doutepgesentam a pesquisa de uma forma
descritiva. Isto ndo poderia ser diferente, porquee,pratica, quem realiza esta atividade
dentro da UFMT sé&o os doutores, principalmente laqusue recebem recursos de agéncias
financiadoras. Os mestres percebem a importancigesquisa e a conceituam, mas apenas
alguns trabalham com ela. Por fim, a maioria dadgados e especialistas ndo realiza
praticas investigativas, somente atualizam os aomentos. Assim, falam de dificuldades.

Estas constatacdes podem ser reforcadas nas pedtdbeas:

Tabela 37 Professores que realizam pesquisas, ownaonforme o nivel de formacao
Fazem pesquisas?

Titulagédo Sim N&o
f % f %
Doutorado 157 58,15 20 11,11
Mestrado 89 32,96 78 43,33
Especializacéo 20 7,40 67 37,22
Graduacao 4 1,49 15 8,34
Total 270 100,00 180 100,00

Constata-se que os doutores sdo os profissionaisngis realizam pesquisas
em relacdo aos demais professores. Do total deniE8ires, mais da metade de professores
(89) afirmou fazer investigacédo, e uma pequena metgraduados e especialistas praticam
esta atividade.

Analisando a quantidade de professores contatad@séa unidade académica
e 0S numeros relativos as suas titulacdes, pesebera elevada quantidade de doutores na
FENF, de mestres na FAECC, de especialistas norla ED, e de graduados na FEF. Isto

pode ser apreciado na tabela a seguir.
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Tabela 38 Doutores, mestres, especialistas e gradiea por, Faculdade ou Instituto

Titulacéo
Faculdade e . % de % de % de Graduados e
Instituto  Doutores Mestres CSPCCIAISIA Aporq  DOULOTES Mestres Especialistas acerca
e Graduado: acercada  acercada da amostra
amostra amostra
FENF 12 - 1 13 92,30 0,00 7,70
FAMEV 32 13 5 50 64,00 26,00 10,00
ICET 22 16 5 43 51,20 37,20 11,60
ICHS 16 12 4 32 50,00 37,50 12,50
ISC 7 4 4 15 46,70 26,70 26,70
IB 11 11 3 25 44,00 44,00 12,00
FAET 18 12 16 46 39,10 26,10 34,80
FCM 11 9 9 29 37,90 31,00 31,00
FAEN 8 11 5 24 33,30 45,80 20,80
FANUT 9 8 3 20 45,00 40,00 15,00
IE 11 21 5 37 29,70 56,80 13,50
FAECC 13 32 5 50 26,00 64,00 10,00
FEF 2 7 5 14 14,30 50,00 35,70
IL 4 12 13 29 13,80 41,40 44,80
FD 2 3 18 23 8,70 13,00 78,30
TOTAL 178 171 101 450 - - -

Para saber a quantidade de docentes que realizaquiges conforme as

unidades onde estao lotados, construiu-se a présineda:

Tabela 39 Professores que realizam pesquisas, obhdonforme as Faculdades e Institutos
Realizam pesquisas?

Faculdade e Sim Nao
Instituto Amostra
% referente i % referente
f cadaunidadef cada unidade
académica académica

FENF 13 11 84,62 2 15,38
1B 25 21 84,00 4 16,00
ICET 43 36 83,72 7 16,28
ICHS 32 25 78,13 7 21,88
FAMEV 50 35 70,00 15 30,00

IL 29 20 68,97 9 31,03
FAEN 24 16 66,67 8 33,33
ISC 15 10 66,67 5 33,33
FANUT 20 12 60,00 8 40,00
FCM 29 16 55,17 13 44,83

IE 37 19 51,35 18 48,65
FAET 46 23 50,00 23 50,00
FAECC 50 21 42,00 29 58,00
FEF 14 4 28,57 10 71,43
FD 23 1 4,35 22 95,65

TOTAL 450 270 - 180 -
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Os professores que mais afirmaram realizar pesjtosam os da FENF, onde
também se localizou a quantidade maior de dout@esienor numero de declarantes da
pratica investigativa foi localizado na FD, quesios menor quantidade de doutores.

A relacdo de dados entre as duas tabelas tamb&mpeah as seguintes
unidades académicas: ICET, ICHS e IE, que permam®ceom as mesmas posicdes em
ambos os dados estatisticos.

Na comparacdo entre quantidade de doutores e pooéss que realizam
pesquisas, as outras Faculdades e Institutos,iedolse o IB, alteraram suas localizagdes,
entretanto, ndo ocorreu disposi¢cao muito diferentee as duas tabelas.

Apenas os professores do IB ressaltaram a segurds aita declaracdo
relativa a pratica de pesquisa; todaviayamking das unidades académicas, se posicionaram
como integrantes da sexta colocacao na lista dechsu

Respeitante a varidvdlempo de servigoforam realizadas as seguintes
comparacdes dos periodos:

1- 01 a 05 anos x 06 a 15 anos;

2-01a05anos x 16 a 25 anos;

3-01a05anos x 26 a 35 anos;

4 - 06 a 15 anos x 16 a 25 anos;

5-06 a 15 anos x 26 a 35 anos;

6 - 16 a 25 anos x 26 a 35 anos;

7 - pesquisa-geral x 01 a 05 anos;

8 - pesquisa-geral x 06 a 15 anos;

9 - pesquisa-geral x 16 a 25 anos;

10 - geral pesquisa x 26 a 35 anos.

Nenhuma especificidade foi encontrada nas seis ep@as comparacoes;
entretanto, algumas palavras se destacaram quang@erimdos foram relacionados com o
corpusgeral.

Os novos ingressantes na instituicdo, que corregporao periodo de 01 a 05
anos de tempo de servico na academia, tém apemas, especifica de seu grupo, a palavra
descobertas

Partindo desse vocabulo, pode-se verificar que segtmfessores nao
apresentaram imagens e informacdes da pratipastplisaexclusivas de seu grupo, mas sim,

apenas um dos seus conceitos.
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O periodo intermediario, de 06 a 15 anos, apresénés palavras como
especial de seus docente®svinculadae nobre, e dois conceitos praticos geesquisa
formacdoe producéo Isto mostra que os professores, neste intervaldethpo, revelam
imagens, atitudes e informacdes sobre a atividasetando, assim, representacdes sociais
estruturadas.

De 16 a 25 anos, os atributos especificos foght® e incipiente Constata-se
que houve posicionamento dos professores; elesivpbmente, realizanmpesquisase,
consequentemente, possuir coletivamente atitudegendiiza-la como uma pratica para
determinados grupos,que ainda esta comec¢ando a se desenvolver rexsidade.

O dltimo grupo com mais tempo na instituicdo (285aanos) valorizou 0s
atributoscriacao, inovacaoe ensino. Os docentes falam, com as duas primeiras palasea
caracteristicas dpesquisae, depois, de sua ligacdo com o ato de leciostw. de deve,
provavelmente, ao fato de que, por terem maior tetigpexperiéncia, SAo capazes nao apenas
de conceituar a atividade, mas também de colog#ta a outra atividade fundamental do

magistério.

Tabela 40 Nucleos centrais acerca da variavel temgle servigco na instituicdo, acerca do tema:
Como é percebida a atividade de pesquisa pelos pessores da UFMT?

Tempo de servigco na UFMT, por periodo de anos

Atributos 01a05 06 a 15 16 a 25 26 a 35
f OME f OME f OME f OME

importante 30 1,567 18 1,833 25 1,760 15 1,933
necessaria 25 1,960 10 2,200 16 1,750 7 2,000
conhecinento 22 2,773 - - 17 2,824 13 2,538
fundamental 18 2,278 11 2,273 21 2,000 9 2,000
dificuldade 16 2,125 - - 22 2,636 8 2,875
descobertas 15 2,800 - - - - - -
status 13 2,846 - - - - - -
producédo - - 8 2,375 - - - -
desestimulada - - - - 11 2,545 9 2,111
ensino - - - - - - 7 2,857

Todos falaram damportanciada atividade investigativa e, apenas, o primeiro
periodo falou destatus o segundo, deroducdo,e o quarto, densino.Estes dois ultimos
vocabulos foram consensuais e especifi€@snple) para os respectivos periodos; diante
disto, reforcaram a importancia destas palavras ga grupos de docentes em que
comparecem.

Uma das outras variaveis analisadas tratou da pergasta realizando
pesquisas na instituicdo&s repostas submetidas a escolha dos docentessaraou nag,

que resultaram nas proximas comparacdes:
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1 — sim X n&o;
2 - pesquisa-geral x sim;
3 - pesquisa-geral x nao.

Em todas as trés relacbes, a respasta deixou de enfatizar qualquer
vocabulo. Desta forma, afirma-se que os professpregealizanpesquisagientro do grupo
de docentes interrogados da universidade.

A resposta ndo teve, como especificas, as palavrdesestimulada,
desvinculada, faltam recursos, irrealizada, necassdaleficientee desinteresseVerifica-se,
apos a leitura destes vocabulos, que os professmredirmaremrmao realizar pesquisasao
aqueles profissionais que, provavelmente, contdbouwi com a formacdo da categoria
Menosprez@ela pratica investigativa, dentro da instituicao.

Isso é verificado, outrossim, na comparacao ergid© das variaveis, em que
a palavradesestimuladaapareceu apenas no quadrante dos professoresaquesalizam

pesquisas.

Tabela 41 Nucleos centrais referentes as relac8ess professores que realizam, ou néo,
atividades investigativas na instituicdo, acerca dema:
Como é percebida a atividade de pesquisa pelos pessores da UFMT?

Realizam pesquisas?

Atributos Sim Nao

f OME f OME
importante 46 1,696 42 1,786
conhecimento 44 2,545 - -
fundamental 36 1,833 23 2,609
dificuldade 35 2457 19 2,842
necessaria 27 2,111 31 1,806
recursos 18 2,667 - -
desestnulada - - 23 2,696

Utilizando nova pergunta®© senhor trabalha em algum programa de pos-
graduacdo na UFMTforam obtidas, também, respostas polarizadas:

1 - sim x nao;

2 - pesquisa-geral x sim;

3 - pesquisa-geral x nao.

Nessas comparacfes ocorreu um processo inversa iatedrogacao anterior.
Os professores queio trabalham em programas de pés-graduad@oaram de evocaram
especificidades para seu grupo. Por outro ladodazentes queaafirmaram realizar este
exercicio docente apresentaram os vocabdifsuldade, estimulo, financiamento, producao,

desnecessariadiagnostico
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Observa-se, porquanto, que o primeiro grupo faloma a maioria dos
professores contatados, e o segundo revelou paldeszritivas da pratica gesquisaEstes
indicios de representacfes sociais mais estrutiriarelacdo aquelas que foram evocadas
pelos docentes queio trabalham na pos-graduacao

Nas comparacdes entre os nucleos, apareceram fesgades de palavras

para os professores que respondesam

Tabela 42 Nucleos centrais acerca da relacdo de pessores que trabalham ou ndo em programas de pds-
graduacéo, referente ao tema: Como é percebida aidtlade de pesquisa pelos professores da UFMT?

Trabalham em programas de pés-graduacéo?

Atributos Sim Nao
f OME f OME
importante 20 1,650 68 1,765
dificuldade 18 2,889 36 2,444
necessaria 13 1,923 45 1,956
conhecimento 12 2,583 55 2,836
fundamental 11 1,818 48 2,208
status 8 1,625 - -
recursos 8 2,500 - -

Como em vezes anteriores, todos os docentes eramcigocabulos da
categoridAprecq destacando a importancia da atividade para cogitaglepoentes.

O grupo de professores que respondeu incluiu os vocabulosstatus e
recursos declarando, deste modo, descricdes praticas de atuacdes, onde recebem
prestigio e financiamentos nas pesquisas académicas

A Ultima variavel submetida a comparagfes trata&laas de conhecimento.
Os agrupamentos realizados para unir faculdadestiéutos da universidade em campos de
saberes serdo vistos na Tabela 44, apresentaderi@osente, aos cotejos de dados.

ApoOs a unido das unidades académicas em trés griggam realizadas as
seguintes relacoes:

1 - Humanas e Sociais x Exatas e da Terra;

2 - Humanas e Sociais x Saude e Bioldgicas;

3 - Exatas e da Terra x Saude e Biologicas;

4 - Pesquisa-geral x Humanas e Sociais;

5 - Pesquisa-geral x Exatas e da Terra;

6 - Pesquisa-geral x Saude e Bioldgicas.

O resumo dessas comparacOes apresentou a areahgeiotentdHumanas e

Sociaiscom apenas uma palavra ressaltddaocracia Isto mostra que, para este conjunto de
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docentes, para alcancar a pratica de pesquisaés#eio realizar um longo processo cheio de
regras e normas.

A reunido da area dexatas e da Terra@estacou os vocabulasonhecimento,
desenvolvimento, dificuldade, fundamental, comphane diagndstico, inovacdoe
sociedade Fazendo uma leitura conjunta destas palavraselpent-se alguns conceitos de
pesquisadescri¢cdes da sua pratica e atitudes positivaselEgao a ela. Apresentam, assim,
um quadro indiciario de representacdes sociaigtestidas.

O campo do saber de Ciéncias $&ide e Bioldgicasalorizou os atributos
dificuldade, elite, status, conhecimento, ensintyna@s, falta apoio, faltam recursos,
imprescindivel, individuale retorno social. Esta area de conhecimento se aproxima da
anterior, ampliando apenas as categoriagulbuicao erelacionamento

A perspectiva que levou destaque entre esses camposaber foi a
preocupac¢do com o retorno das praticas de pesparsaa sociedade. A area 8Saulde e
Biol6gicasdeixou isto bem enfatizado; as Ciéndiasatas e da Terrdocalizaram, em seus
discursos, o0 meio social. Entretanto, ldemanas e Sociaiido apresentaram, como
especifico, atencédo para com a comunidade.

Na comparacédo entre 0os nucleos, a palemsinopermaneceu como especifico

do grupo dé&saude e Bioldgicas

Tabela 43 Nucleos centrais acerca da variavel arede conhecimento, referente
ao tema: Como é percebida a atividade de pesquipalos professores da UFMT?
Areas de conhecimento
Atributos  Humanas e Sociai€xatas e da TerréBalude e BiolGgicas
f OME F OME f OME
importante 32 1,938 29 1,621 27 1,630
necessaria 26 2,154 21 1,810 11 1,727
fundamental 20 2,350 30 2,200 - -

status 16 2,500 - - - -
irrealizada 13 2,231 - - - -
conhecimentc - - 31 2,484 15 2,667
dificuldade - - 23 2,391 19 2,895
ensino - - - - 13 2,615

O vocéabulostatussurgiu como especifico paraBsatas e da TerraD atributo
destaca a retribuicdo acolhida pelos professoregeabzar pesquisas, confirmando a
existéncia da pratica investigativa nesta areaabers

Isso estd relacionado a soma das respostas dossgwmds nos dados

censitarios. Reuniram-se as unidades académicasgas de conhecimento e verificou-se a
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guantidade por Instituto ou Faculdade que maisnafir realizar pesquisas, como mostra a

tabela seguinte:

Tabela 44 Professores, por area de conhecimento,ejtealizam, ou ndo, a atividade de pesquisa

Realizam pesquisas?

Areas de Faculdade Amostra % referente a % referente a
conhecimento e Instituto Sim cada unidad®ao cada unidade
académica académica
FAMEV 50 35 70,00 15 30,00
Exatas e da Terra FAET 46 23 50,00 23 50,00
ICET 43 36 83,72 7 16,28
FENF 13 11 84,62 2 15,38
Total 1 152 105 69,08 47 30,92
B 25 21 84,00 4 16,00
ISC 15 10 66,67 5 33,33
Sadde e Biologica FANUT 20 12 60,00 8 40,00
FCcMm 29 16 5517 13 44,83
FEF 14 4 28,57 10 71,43
FEN 24 16 66,67 8 33,33
Total 2 127 79 62,20 48 37,80
ICHS 32 25 78,13 7 21,88
IL 29 20 68,97 9 31,03
Humanas e SociaisE 37 19 51,35 18 48,65
FAECC 50 21 42,00 29 58,00
FD 23 1 4,35 22 95,65
Total 3 171 86 50,29 85 49,71

A area de conhecimento que mais afirmou realizaquieas foi a denominada
de Exatas e da TerraRecebendo um total de 152 professores contat&@88% destes
docentes sdo pesquisadores. Sucessivamente, vermeada deSaude e Bioldgicasjue
reuniu 127 docentes, e 62,20 % destes sao investiggm Por ultimo esta a dtlumanas e

Sociais,com 171 educadores e 50,29% de professores dumne@pesquisas.

3.4.5 Analise de dados

Ao longo do processo analitico sobre a praticadtigativa na UFMT, pbde-se
chegar as seguintes conclusoées:

1 - Os professores valorizam, consensualmentéyidaate de pesquisa;

2 - Eles representam, socialmente, essa atividedleforme sua atuacao

investigativa e também com a sua titulacao;
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3 - Os doutores realizam muito mais pesquisas qua&lamais niveis de
carreira; foi o grupo que estruturou a descricé@iga da atividade nas representacdes sociais
dos educadores;

4 - Os mestres também executam pesquisas, maglagaa aos 450 docentes
entrevistados, eles fazem parte de grupos espes;ific

5 - Os graduados e os especialistas nédo efetuanuipas cientificas; apenas
atualizam os conhecimentos.

Dessa forma, as representacfes sociais dos pnafessmerca da atividade de
pesquisa estdo sendo estruturadas de atitudesasséspectos valorativos e reveladores das
praticas investigativas oriundas de todos os desentomo também de conceitos e
informacdes cientificas advindas dos doutores.

Segundo Gatti (2002), quando se utiliza uma defmigmpla da atividade de
pesquisa, como sendo uma pratica que procura cobtdrecimentos sobre alguma coisa,
pode-se dizer que a todo momento, em que pesstiesicanformacoes, elas estdo fazendo
investigacoes.

Mas, num aspecto restrito, a pesquisa cientifi@ed|...] elaborar um
conjunto estruturado de conhecimentos que nos feoompreender em profundidade aquilo
que, a primeira vista, o0 mundo das coisas e doghsmos revela nebulosamente ou sob uma
aparéncia caotica.” (GATTI, 2002, p. 10).

Esses dois sentidos apresentados pela autora, esdaeatividade académica,
estdo circulando entre as representacfes socigiprotessores. A definicdo ampla sobre a
pesquisa esta, fortemente, marcada nos consengesosndocentes, e aquela, referente ao
aspecto cientifico, é registrada, principalmengdg grupo de doutores.

3.5 Quais as principais mudancas sociais que afetara vida dos professores

universitarios no Brasil?

3.5.1 Categorizacao dos vocébulos

A relacdo de categorias, sobre este tema, contéwe mPUPOS, COMO

apresentado na préxima tabela:
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Tabela 45 Categorias de atributos referentes ao teanQuais as principais
mudancas sociais que afetam a vida dos professonggersitarios no Brasil?

ITEM CATEGORIA f %
1 ECONOMIA 354 17,17
2 POLITICA 311 15,08
3 EDUCACAO 246 11,93
4 PROBLEMAS SOCIAIS 177 8,58
5 SOCIEDADE 152 7,37
6 TECNOLOGIA E GLOBALIZACAO 134 6,50
7 DIFICULDADES 71 3,44
8 QUALIDADE DE VIDA 70 3,39
9 UNIVERSIDADE 52 2,52
10 PALAVRAS QUE NAO FORAM CATEGORIZADAS 122 5,92
11 PALAVRAS DESCARTADAS: F < 3 373 18,09

TOTAL 2.062100,00

Observando uma relagéo entre as categorias, cas&tajue a&conomia,a
politica e a €lucacaosao temas gerais que estao ligadospaoislemas sociais, as mudancas
tecnoldgicas e globalizadas, a sociedade, a qudkdde videe direcionados também para a
UniversidadeDesta forma, as categorias mais freqientes tratdosnraspectos macrossociais
gue foram destacados de todo o conjunto.

A proxima tabela caracteriza algumas das atribsigd®cadas pelos docentes,

referente a categorieconomia

Tabela 46 Atributos da categoriaEconomia,acerca do tema:Quais as principais
mudancas sociais que afetam a vida dos professonggersitarios no Brasil?

% na % no total de

Item Atributo f categoria 2.062 palavras

1 economii 12t 35,31 6,0¢€

2 saléric 10€ 29,9¢ 5,14

3  capitalismo 32 9,04 1,55

4  custo de vida 24 6,78 1,16

5 tributacéas 21 5,9 1,02

6 investimento 18 5,08 0,87

7 inflagéac 17 4,8( 0,82

8 orgamento 6 1,69 0,29

9 divida extern 5 1,41 0,24
TOTAL 354 87,01 17,17

Esse conjunto de palavras destacou a preocupaga@rdfessores com o
salario que recebem, consequentemente, camsto de vida
Todos esses investimentos financeiros dependemadéass do Governo

Federal.
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Tabela 47 Atributos da categoriaPolitica, acerca do temaQuais as principais
mudancas sociais que afetam a vida dos professaregersitarios no Brasil?

ltem Atributo f % na % no total de 2.062
categoria palavras
1 politice 13z 42,77 6.4t
2 governo 54 17,36 2,62
3 reformas 50 16,08 2,42
4 legislaca 3€ 11,5¢ 1,7¢
5 corrupgao 13 4,18 0,63
6 eleicde 8 2,57 0,3¢
7 neoliberalismo 7 2,25 0,34
8 democracia 7 2,25 0,34
9 partido: 3 0,9¢ 0,1t
TOTAL 311 100,00 15,08

Esses dados referentes as mudancas sociais foletados no inicio dos
escandalos do governo, em qu@dditica brasileira (2005) estava envolvida peformas
legislativase corrupcdes

A palavra democraciaentrou neste grupo de vocabulos para descrever o
regime politico-administrativo; todavia, ela po@e analisada como um atributo que se opde
as acdes governamentais, reivindicando por umaraabepopular inexistente no regime
politico brasileiro atual.

Nas representacdes docentes, o Governo Federakaxen forte influéncia na
vida dos professores universitarios, principalmgmeue sao responsaveis, legalmente, pela
educacao superior, conforme a LDB.

Os educadores se preocupam, atualmente (2005)a ponatizacdodo ensino

institucional, como apresenta a proxima tabela:

Tabela 48 Atributos da categoriaEducacao,acerca do tema:Quais as principais
mudancas sociais que afetam a vida dos professanggersitarios no Brasil?

. 0,
1 educacéd 14~ 58,9¢ 7,08
2 privatizacdo da educac 43 17,4¢ 2,0¢
3 desvalorizacdo da educacéd?2 8,94 1,07
4 acesso a educag 12 4,8¢ 0,5¢
5 alunos despreparados 12 4,88 0,58
6 valorizacdo da educag 12 4,8¢ 0,5¢
TOTAL 246 100,00 11,93

Os entrevistados apresentaram que a educacaobcorgara transformacoes
no cenario universitario, tanto na sworizacadg com maioracesso ao ensinguanto na sua
desvalorizacdpcom aprivatizacdo das instituicbes recebend@lunos despreparadosas

universidades.
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Apés valorizar as dimensdes macrossociais, observae 0s aspectos
especificos que os professores descreveram sobraudancas sociais, compobreza,

desemprege violéncia

Tabela 49 Atributos da categoriaProblemas sociaisacerca do temaQuais as principais
mudancas sociais que afetam a vida dos professanigersitarios no Brasil?

% no total de

Item Atributo f % na categoria 2.062 palavras

1 pobrez 48 27,12 2,3¢

2 desemprego 42 23,73 2,04

3 violéncie 4C 22,6( 1,94

4  desigualdade social36 20,34 1,75

5 discriminaca 4 2,2¢ 0,1¢

6 excluséo social 4 2,26 0,19

7 problemas socia 3 1,6¢ 0,1t
TOTAL 177 100,00 8,58

Todos esses problemas sociais afetam a vida dessmf e, também, da
sociedade. Além dos aspectos negativos das mudaaciss, 0os professores alegam que a
cultura, osvaloresfamiliares, ogelacionamentos ocrescimento populacionagfetam as

suas vidassomo mostra a seguinte tabela:

Tabela 50 Atributos da categoriaSociedadeacerca do temaQuais as principais
mudancas sociais que afetam a vida dos professaregersitarios no Brasil?

% na % no total de

Item Atributo f categoria2.062 palavras
1 cultura 29 19,08 1,406
2 familia 18 11,84 0,873
3 sociedade 17 11,18 0,824
4 valores 16 10,53 0,776
5 movimentos sociais 12 7,89 0,582
6 relacionamento 12 7,89 0,582
7 ética 10 6,58 0,485
8 competicao 9 5,92 0,436
9 conformismo social 5 3,29 0,242
10 conscientizacao 4 2,63 0,194
11 crescimento populaciona# 2,63 0,194
12 paradigmas 4 2,63 0,194
13inclusédo social 3 1,97 0,145
14 intercambio 3 1,97 0,145
15 pensamentos 3 1,97 0,145
16 ideologia 3 1,97 0,145
TOTAL 152 100,00 7,371

Percebendo a relacdo entre os vocabulos apressemtadabela, ponderaram-se

quatro perspectivas para as evocacoes dos pradessabre gociedade
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Na primeira dimensdo, foram agrupados o0s vocabaldtira, sociedade,
movimentos sociais, relacionamentsntercambios.Este conjunto de atributos revelou a
importancia que os professores concederam pardgegiagdes sociais.

No segundo aspecto, os docentes especificaramsaligas de relacionamento
gue ocorrem entre as pessdasmiiliares, valorativos, éticoscompetitivos

A terceira perspectiva envolveu os atributos quatelaram a influéncia de
conscientizacdes, paradigmas, ideologgmensamentosa conducao social.

As expressdes que indicaonescimentos populacionaisonscientizacte®
inclusdes sociaisleram énfase a forca concedida pelos professaes g coletividade de
pessoas, em termos quantitativos, ideolégicosistassiais.

Assim, a sociedade é representada pelos professones um ambiente de
convivio importante para as suas vidas, e as madaqge ocorrem em seus elementos sociais
afetam, tanto positivamente quanto negativamergegdaxentes universitarios. Entretanto,
essas transformagbes, em sentido otimista ou pessinalteram a vivéncia de qualquer
individuo.

Além de apresentar os aspectos gerais das cirogregtégue os envolvem, 0s

docentes evocaram atributos relacionados as stias adentro da universidade.

Tabela 51 Atributos da categoriaUniversidade acerca do tema:Quais as principais
mudancas sociais que afetam a vida dos professaonggersitarios no Brasil?

% na %no total de

Item Atributo categoria 2.062 palavras
1 cotas 29 55,77 1,41
2 administracdo 12 23,08 0,58
3 autonomia 5 9,62 0,24
4  apoio institucional 3 5,77 0,15
5 enfraquecimento da universidad® 5,77 0,15
TOTAL 52 100,00 2,52

Os professores falam de mudancas ocorridas tamledtnodda instituicéo,
pois as politicas governamentais afetam a estrutuveersitaria, como no projeto detas na
autonomiatanto da academia quanto de seus educadoresefmaa dgrevidéncia

Juntamente com esse contexto, 0s professores eyvo@arossim,
significancias dejualificacdoprofissional. Esta capacitacdo pode ser vincugadmudancas

no mercado de trabalho:
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Tabela 52 Atributos da categoriaTecnologia e globalizacd@cerca do temaQuais as

principais mudancas sociais que afetam a vida dosf@ssores universitarios no Brasil?
%na % no total de

categoria 2.062 palavras

ltem  Atributo f

1 tecnologi: 72 53,7: 3,4¢
2 globalizacdo 62 46,27 3,01
TOTAL 134 100,00 6,50

Com o crescimentdecnologicoe as facilidadeglobalizadasde adquirir
recursos, intercambios e informacdes, os professmrtem-se obrigados a buscarem novos
saberes, atualizacao de seus curriculos e quaéfica

Segundo Esteve (1995), as modificacbes sociaiesendolvimento de fontes
de conhecimentos alternativos, com o aumento daucimacdo midiatica, forcaram o
professor a integrar, em suas aulas, esses sap@sando sempre de atualizacao.

O transcorrer benéfico de todas estas mudancashbeem para uma melhor
qualidade de vidgpara as pessoas. Assim sendo, isto também é um@rdacupacoes

categoricas dos docentes, como mostra a proxinesatab

Tabela 53 Atributos da categoriaQualidade de vidaacerca do temaQuais as principais
mudancas sociais que afetam a vida dos professanigersitarios no Brasil?

% na % no total de

Item Atributo f categoria 2.062 palavras
1 saude 39 55,71 1,89
2 seguranca 14 20,00 0,68
3 meio ambiente 9 12,86 0,44
4 qualidade de vida8 11,43 0,39
7 TOTAL 70 100,00 3,39

Os entrevistados evocaram palavras que estavantarderte ligadas a

algumas condicOes para a existéncia humana, safg segurancae meio ambiente
Além de todos esses indicadores de mudanca, osntdsc@presentaram

aspectos dificeis no cenario universitario:
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Tabela 54 Atributos da categoriaDificuldades,acerca do temaQuais as principais
Mudancas sociais que afetam a vida dos professorasersitarios no Brasil?

% na % no total de

Item Atributo f categoria 2.062 palavras
1 faltam verbas 14 19,72 0,68
2 faltainvestimento 7 9,86 0,34
3 greves 7 9,86 0,34
4  faltam perspectivas? 9,86 0,34
5 faltam concursos 6 8,45 0,29
6 descompromisso 6 8,45 0,29
7 instabilidade 5 7,04 0,24
8 desinteresse 4 5,63 0,19
9 dificuldades 4 5,63 0,19
10 impunidade 4 5,63 0,19
11 massificacdo 4 5,63 0,19
12 desesperanca 3 4,23 0,15
TOTAL 71 100,00 3,44

Caréncias reivindicacdes, instabilidades e dificuldades envolvem a
universidade, abalando o desempenho profissiorainie.

Estas oscilagbes provocamescompromisso, desinteressdesesperancaos
professores para a realizacdo das atividades agzeou, em certos casosgteves

ApOs toda a leitura categorica, verifica-se que posfessores sabem da
complexidade de fatores que os envolvem tanto pbssate quanto profissionalmente.
Partindo de aspectos macrossociais, os educaddietem sobre suas atividades académicas,
reivindicando condi¢des de trabalho necessarias @axercicio na instituicho como em sua

qualidade de vida.

3.5.2 Casa de quatro quadros e re-questionamentosleocabulos

Para a elaboracao desta distribuicdo em quatrarapiag, foram utilizados os
seguintes dados estatisticos: frequiéncia mininZd gelavras e intermediaria de 56, OME de
2,90 e aproveitamento aorpusde 59,70%, de um total de 2.062 vocabulos. Esaatigiade
de dados empregada na construcdo da casa de quaboos foi resultante da andlise,
segundo a qual, percebeu-se uma grande diferenftagigncia entre os vocabulos do NC e
os localizados nos outros elementos.

Como os docentes revelaram aspectos gerais das ngasdasociais,

procuraram-se, também, as dimensdes especificafafaen a vida destes profissionais.
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Quando os professores foram interrogados sobre gsiee gerador,
consensualmente apresentaram como seus indicadoregucacdo, politica, economia,

salario etecnologia

OME < 2,900 > 2,900
f NUCLEO CENTRAL ELEMENTOS INTERMEDIARIOS
ATRIBUTOS f OME ATRIBUTOS f | OME
educacéo 145 | 2,752 | globalizacéo 62 | 2,919
> 56 politica 133 | 2,459
= economia 125 | 2,232
salario 10€ | 2,22¢
tecnologia 72 | 2,55¢€
ELEMENTOS INTERMEDIARIOS ELEMENTOS PERIFERICOS
ATRIBUTOS f OME ATRIBUTOS f | OME
governo 54 | 2,29¢ | qualificacao 45 | 3,06;
reformas 5C | 2,64( | privatizacdo da educacao | 43 | 3,11¢
pobreza 48 | 2,415 | saude 39 | 3,30¢
<56 | desemprego 41 | 2,29: | legislacao 36 | 3,13¢
violéncia 40 | 2,67% | capitalismo 32 | 3,09«
desigualdade social 36 | 2,52¢ | cultura 29 | 3,34*
cotas 29 | 2,48 | tributacao 21 i 3,381
custo de vida 24 i 2,25(
desvalorizda educacdo | 22 | 2,86¢

Figura 21 Casa de quatro quadros acerca do tem&uais as principais mudancas sociais que afetamidav
dos professores universitarios do Brasil?

A terceira e a quarta palavra, podem ser interigaaluma mesma categoria,
apresentando as preocupacfOes docentes no que speitoeao dinheiro para a propria
sobrevivéncia, juntamente com vocabulos de outnasdmgntes, comausto de vidae
tributacaa

Neste tema, para compreender esses atributos quegaa amplas
significacoes, foi apresentado, concomitantemesdejados obtidos nos re-questionamentos
com a casa de quatro quadros.

Nas sessofes, 0s professores vincularam o atiggimomiaa falta de incentivo

para a educacao:

Por exemplo, a gente discute pela televisdo quaEgsta bem e que todas as outras
coisas estdo bem! Mais a gente percebe que estmre@o esta bem: superavit,
balanca comercial, estabilidade econémica da mddda.ela nado reflete a nossa
realidade, o nosso meio de atuacdo. Entdo eu wejcageconomia ndo esta bem!
Porque se tivesse bem, nés teriamos por exemplplana de carreira, ou seja, uma
valorizag&o do trabalho académico. A gente pergelkea economia pode ir bem de
repente, mas se ndo tiver uma politica de prioedadsa economia vai atender um
segmento, o financeiro e, ndo o segmento da educé8éj. 06, sexo masculino,
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vinculo efetivo, formacéo mestrado, faixa etariaglie 55 anos, tempo de casa 26 a
30 anos).

Quando se fala, atualmente, e@ucacdo,destaca-se a responsabilidade do
ensino institucional, ndo s6 para aqueles que enciam, como professores e alunos, mas
também para o Governo Federal, que, legalmentecoempromisso com o bom desempenho
educativo. Assim, pode-se relacionar o atrilrdacacaas palavrapoliticae economia

Isso também acontece com as palap@gica, economiae salario, que estao
todas elas conectadas aos outros elementos dosntesd Entretanto, destas, a conexao mais
evidente ficou para a primeira, sendo vinculadauema mesma categoria as palawatas,
governo, reformas, legislac@privatizacao da educacéo.

Dessa forma, observa-se que todas as palavras deshi0 conectadas as
outras dos quadrantes, reforcando o nacleo. Agsihe-se falar em aspectos macrossociais,
que recebem diversos fatores em suas constitui¢coes.

De acordo com Madeira (2001), a educacéo nao ticestaseparada de outros
processos sociais, ela articula-se entre o homem eomplexidade de movimentos
circunscritos em espagos e tempos.

Nas discussfes entre professores através dos sgemaenentos, aducacao

foi vinculada, principalmente, aos aspectosiélgvalorizacdalo ensino pelo governo:

Esta dificil conseguir verbas por causa da econdXda te ajudam e nao dao meios
para vocé melhorar sua sala de aula, sua educagimente fica meio a desejar,
vocé acaba fazendo das tripas o coracdo, pegaasupata trabalhar, fornece
produtos eletrdnicos de sucata para poder desemvalv deixar os alunos

desenvolverem protoétipos, mas a partir de sucafalizmente é assim. (Suj. 03,

sexo masculino, vinculo efetivo, formacéo doutorddixa etaria de 46 a 55 anos,
tempo de casa 26 a 30 anos).

Mediante estas explicacdes, afirma-se que as mpegdes sociais acerca das
principais mudancas sociais sdo ancoradasedécacap economiae politica, e estes
vocabulos se ramificam em preocupacdo com as tranatdestecnologicase aspectos
sociais, comopobreza, desemprego, violéncia, desigualdade sociatvalorizacdo da
educacéo, cultura saude

Na tentativa de ligar o tema centigaésquisae o0 presente mote indutor,
analisaram-se as palavras que, possivelmenteakarela atividade investigativa. Constatou-
se, desta forma, que o vocabujpalificacdo, por hipotese, transfere significacbes de
atualizacdo docente e de atitudeddscae descoberta

Esses posicionamentos também podem revelar a ainpintura que o pais

vive, estimulando e cobrando das pessoas conhetseovos.
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Ainda em relagéo a isto, tecnologia e atualizagdgente tem muita informacéo,
muitos dados, muitas coisas acontecendo, agokatéd exame de DNA, eles vao
conseguir catalogar muito mais espécies de vegataisnimais, e a tecnologia
ajuda, porque antigamente tinha que esperar crascdtiplicar para saber se é da
mesma espécie ou ndo. Entdo o que precisamosnazessa academia? Devemos
criar significacdes. (Suj. 12, sexo masculino, ulacefetivo, formacdo mestrado,
faixa etaria de 46 a 55 anos, tempo de casa OGads).

Enfim, o temapesquisaesta relacionado awmudancas sociaigyorque, sem
ambiéncia e postura investigativa, ndo surgiranstamacdes sociais na universidade, que
reflitam melhorias para estes espacos.

Desta forma, as representagcOes sociais dos professxerca das mudancas
sociais que afetam a sua vida, falangdalificacadq portanto de um conjunto de capacidades
que habilitam os docentes ao exercicio de sua®dsnc

Esses resultados podem ser observados, outrossingdas as justificativas

dos vocéabulos do NC, apresentados pelos professosag-questionamentos, Apéndice GA.

3.5.3 Andlise de especificidades

Para esta analise, foram utilizadas as variaveilecdo e tempo de servico
Referente a primeira, as comparacdes resultararsagusntes dados:

1 - Os graduados e especialistas evocaram as g®lgoverno, saude e

sociedade;

2 - Os mestres apresentaram os vocalrefesmas e seguranca;

3 - Os doutores destacaram os atribdesigualdade social e economia

Todos os grupos especificaram palavras que envolwe&ocupacdo com a
qualidade de vidalas pessoas. Desta forma, constata-se uma solgé@pas conteudos que
enfatizam a necessidade de condi¢des para a exastén

Agregados a essas opinides, os dois primeiros grepanciaram atributos
relacionados ao governo, enquanto o terceiro $aliess aspectos econémicos do pais; mas,
quando foram comparados os NC desses termos daefditulacédo, todos os grupos falaram
de politica, economiee salario, confirmando as analises anteriores, tanto da @esguatro

quadros quanto das categorizacoes.
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Tabela 55 Nucleos centrais referentes a variavetdlacéo do tema:Quais as principais
mudancas sociais que afetam a vida dos professaregersitarios no Brasil?

Graduados e

Atributos especialistas Mestres Doutores
f OME f OME f OME
politica 3E 2,48¢ 49 2,63: 49 2,26t
economia 29 2,448 36 1,806 60 2,383
salario 25 2,00¢ 4C 2,47¢ 41 2,12:
governo 20 2,050 - - - -
tecnologia 19 2,05: - - 22 2,45¢
educacgéo - - 50 2,720 58 2,621
reformas - - 30 2,767 - -
globalizagcdo - - - - 25 2,52(

Por sua vez, a palaveducacéo,considerada como tema macrossocial que
envolve outras mudancas sociais, ndo foi encontramlaNC do grupo de professores
graduados e especialistas. Ela foi localizada npgdos mestres e dos doutores.

Desta forma, pode-se inferir que a educacao € um ifrdicador de mudancgas
sociais para os professores mestres e doutores.

Analisando o tempo de servico na instituicdo, foemontradas as seguintes
especificidades de palavras:

1 - 01 a 05 anogjoverno e desvalorizacdo da educacéo;

2 - 05 a 15 anogecnologia;

3 - 16 a 25 anostesemprego, privatizacao da educacéo e aposentgdori

4 - 26 a 35 anosaude, tecnologia e educacéo

Os professores mais novos nos trabalhos académieosinstituicao
especificaram as acdes do Governo Federal, qugeatimegativamente, a educacgao.

O segundo grupo valorizou preocupacdes com as masaacnologicas.

O terceiro conjunto de docentes destacou um pra@blesocial, outro
institucional e a palavraposentadoria significando seguranca no emprego ou dispensa
remunerada do trabalho.

Os educadores com maior tempo de servico falaram agi principais
mudancas sociais, que afetam os professores edtmionadas &aude transformacdes
tecnologica eeducacao

Nas comparacfes dos NC, os professores apreserdatiis consensuais que

enunciaram, novamente, 0s aspectos macrossociais.
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Tabela 56 Nucleos centrais referentes a variavelrtgo de servigo na instituicao, do temaQuais as
principais mudancas sociais que afetam a vida dosf@ssores universitarios no Brasil?
Tempo de servico na UFMT, em periodos anuais
Atributos 01 a05 06 a 15 16a25 26 a 35
f OME f OME f OME f OME
educacdo 51 2,706 27 2,852 33 2,788 34 2,706
economia 48 2,229 21 1,905 35 2,429 21 2,238
politica 49 2,735 22 2,091 42 2,571 20 1,950

salario 41 2,244 19 1,947 30 2,200 16 2,563
governo 25 2,200 - - - - - -
tecnologia - - 17 2,647 - - - -
globalizacéo - - - - 23 2,304 - -

As especificidades foram encontradas nos grupd@6del5 anos e de 16 a 25
anos de servigco na UFMT. O primeiro foi caracteltzpelas preocupacdes com as mudancas

tecnoldgicase o segundo, com as transformaggiebalizadasdo mundo.

3.5.4 Analise de dados

Ao percorrer a apresentacdo dos dados, observargerapresentacao social
das mudancas sociais que afetam os professoreslidanla em poucas palavras, mas com
grande consenso, indicado nas frequéncias dostaspeacrossociaieducacao, politica
economia

O vocébuloeducacdamostrou o comparecimento de evocacdes que looaliza
a area de atuacdo dos docentes nas mudancas,sel@aisdo falaram no queeducacgao
afeta os professores, mas o que atinge a educegaw adesvalorizacdodo Governo

Federal, vinculando assim, a palapdditicae aeconomia.
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3.6 De que forma as acoes do Governo Federal afetas professores da UFMT?

3.6.1 Categorizacdo de palavras

As acdes do Governo Federal foram marcadas, catagwmnte, em sete

divisdes:

Tabela 57 Categorias referentes ao tem&e que forma, as a¢bes
Do Governo Federal afetam os professores da UFMT?

ITEM CATEGORIA f %
1  DESVALORIZACAO A77 22,88
2  SALARIO 246 11,80
3  CARENCIAS 186 8,92
4  CONDICOES DE TRABALHO 159 7,63
5  POLITICA 125 6,00
6 VALORIZACAO 83 3,98
7  PRODUCAO 39 1,87
8 PALAVRAS QUE NAO FORAM CATEGORIZADAS 62 2,97
9 PALAVRAS DESCARTADAS F > 3 708 33,96
TOTAL 2.085 100,00

A primeira tratou das acdes diesvalorizagdodo governo para com a
universidade; a segunda abordou um dos fatoresfetee diretamente o professorsalario;
a terceira apresentou esarénciasexistentes na instituicdo; a quarta destacou asseadas
condi¢des para o trabalhdocente; a quinta descreveu as agi@gicasdo governo; a sexta
destacou aspectos #alorizacdoda administracdo publica para com a academiasétima
mostrou a preocupacao docente copr@ducdo Detalhando a primeira categoria, segue a

relacédo de palavras que formaram sua estrutura:
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Tabela 58 Atributos da categoriaDesvalorizagdoacerca do temaDe que forma
as acdes do Governo Federal afetam os professdaeldFMT?

% na % no total de

Item Atributo categoria 2.085 palavras
1 desmotivaca 82 17,1¢ 3,9¢
2 desvalorizacéo 49 10,27 2,35
3 desreseita 38 7,97 1,82
4  descompromisso 34 7,13 1,63
5 descas 27 5,6¢ 1,2¢
6 burocracia 23 4,82 1,10
7 negativi 16 3,3t 0,717
8 falta apoio 14 2,94 0,67
9 falta politica 14 2,94 0,67
1C sucateamen 14 2,94 0,67
11 desanimo 12 2,52 0,58
12 indiferenc: 11 2,31 0,5:
13 autoritarismo 10 2,10 0,48
14 dificuldade 10 2,10 0,48
15 imposicac 10 2,1C 0,4¢
16 falta autonomia 8 1,68 0,38
17 falta reconhecimen 8 1,6¢ 0,3¢
18 prejudicam 8 1,68 0,38
19 descrédito 7 1,47 0,34
2C corrupca 7 1,47 0,34
21 isolamento 7 1,47 0,34
22 privatizaca 7 1,47 0,3¢
23 discriminacao 6 1,26 0,29
24 atrapalhar 6 1,2¢ 0,2¢
25 cerceamento 6 1,26 0,29
26 desarticulagéo 5 1,05 0,24
27 injustice 5 1,0t 0,2¢
28 limitacao 5 1,05 0,24
2S¢ desmont 4 0,8¢ 0,1¢
30 abandono 3 0,63 0,14
31 atraso 3 0,63 0,14
32 ausénci 3 0,65 0,1¢
33 cobranca 3 0,63 0,14
34 falta didlogc 3 0,6: 0,1¢
35 desvios 3 0,63 0,14
3€ desonest 3 0,65 0,1¢4
37 individualismo 3 0,63 0,14
TOTAL 477 100,00 22,88

A desvalorizagdoque os professores apresentaram sao revelacoes;dles
negativas do governo para com 0 ensino superics. fddéavras dos docentes, as atuacoes
administrativagsiesmotivamdesrespeitana educacao.

Mantendo uma relacdo com esse grupo de vocabulastegoriaSalario
reuniu aspectos neutros e negativos referentespasgge e as politicas salariais.
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Tabela 59 Atributos da categoriaSalario, acerca do temaDe que forma
as acoes do Governo Federal afetam os professoagddEMT?

% no total de

Item Atributo f % na categoria 2.085 palavras

1 salario 167 67,89 8,01

2 salario baixo 46 18,70 2,21

3 financeira 15 6,10 0,72

4  achatamento salarial 7 2,85 0,34

5 orgamento 7 2,85 0,34

6 reajuste salarial 4 1,63 0,19
TOTAL 246 100,00 11,80

As acbes do Governo Federal afetarsatario dos professores, sendo isto de
extrema preocupacao para a classe. Atualmente }20Q5MT mantém seu corpo docente
em greve académica, reivindicando, entre outraséss, reajuste salarial.

Além da remuneracdo, os professores reclamancal@nciasexistentes na

universidade:

Tabela 60 Atributos da categoriaCaréncias,acerca do temaDe que forma
as acdes do Governo Federal afetam os professoagddEMT?

% na % no total de

Item Atributo f categoria 2.085 palavras

1 faltainvestimento 39 20,97 1,87

2 faltarecurso 39 20,97 1,87

3 falta verba 34 18,28 1,63

4  falta infra-estrutura 19 10,22 0,91

5 biblioteca defasada 9 4,84 0,43

6 falta seguranca 9 4,84 0,43

7 falta financiamento 7 3,76 0,34

8 falta concurso 3,76 0,34

9 falta material 3,76 0,34

7
7
10 falta laboratério 6 3,23 0,29
11 faltam condicBes 4 2,15 0,19
12 esvaziamento 3 1,61 0,14
13 falta pesquisa 3 1,61 0,14

TOTAL 186 100,00 8,92

Como ilustra a tabela, faltam desdEcursos financeirogara a compra de
equipamentos materiaisde trabalho até os propritzboratériosdepesquisa

Os professores descreveram, além dos problemasntados na instituicao,
algumascondicdes de trabalhpecessarias dentro da universidade:
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Tabela 61 Atributos da categoriaCondi¢des de trabalhacerca do tema:
De que forma as acbes do Governo Federal afetamrogessores da UFMT?

% na % total de

Item Atributo f categoria 2.085 palavras
1 recursos 37 23,27 1,77
2 infra-estrutura 29 18,24 1,39
3 verbas 17 10,69 0,82
4  condicdes de trabalhdl4 8,81 0,67
5 investimento 12 7,55 0,58
6 financiamento 11 6,92 0,53
7  estrutura 9 5,66 0,43
8 vagas 6 3,77 0,29
9 bolsas 5 3,14 0,24
10 material 5 3,14 0,24
11 biblioteca 4 2,52 0,19
12 laboratério 4 2,52 0,19
13 equipamentos 3 1,89 0,14
14 contratacdo 3 1,89 0,14

TOTAL 159 100,00 7,63

Observando essa lista de qualidades requeridas pedfessores como ideais
para o desempenho de suas funcoes, verifica-sesi@egrupo enfrenta os problemas da sua
profissdo com discursos descritivos da situacdmoctambém de apresentacdo das suas
solugdes. Eles reclamam das condi¢fes de trabahgezem os pontos de melhoria.

Mais adiante se verifica que a politica para a aclic superior afeta tanto

positivamente quanto negativamente:

Tabela 62 Atributos da categoriaPolitica, acerca do tema:
De que forma as acdes do Governo Federal afetarprogessores da UFMT?

% na % no total de

Item Atributo f categoria 2.085 palavras
1 politica 51 40,80 2,45
2 aposentadoria 15 12,00 0,72
3 educacédo 10 8,00 0,48
4  exigéncias 10 8,00 0,48
5 economia 9 7,20 0,43
6 reformas 8 6,40 0,38
7 leis 5 4,00 0,24
8 normas 5 4,00 0,24
9 planejamento 3 2,40 0,14
10 plano de carreira 3 2,40 0,14
11 cotas 3 2,40 0,14
12 previdéncia 3 2,40 0,14

TOTAL 125 100,00 6,00

As agles governamentais apresentadas na tabelm [saueir para o bom ou

para 0 mau andamento das atividades académicas.
Entretanto, em uma categoria a parte, os docealasain de valorizacdo da

educacao pelo governo:
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Tabela 63 Atributos da categoriavalorizagédo,acerca do tema:
De que forma as acdes do Governo Federal afetarprogessores da UFMT?
% na % no total de
categoria 2.085 palavras

ltem  Atributo f

1 avaliacdo 13 15,66 0,62
2 qualidade 13 15,66 0,62
3 capacitacdo 9 10,84 0,43
4 autonomia 8 9,64 0,38
5 apoio 7 8,43 0,34
6 compromisso 7 8,43 0,34
7 incentivo 7 8,43 0,34
8 respeito 6 7,23 0,29
9 valorizagdo 6 7,23 0,29
10 coeréncia 4 4,82 0,19
11 atualizacdo 3 3,61 0,14
TOTAL 83 100,00 3,98

Estes professores ndo se posicionaram negativansefiiee as acdes da
administracdo publica nesta categoria; ao confrariormaram que o Governo Federal afeta
os professores napoio, nacapacitacdo,na qualidadedo trabalho, n@wompromissacom a
educacao e naalorizacdo Eles poderiam ter-se inspirado nos problemasnilersidade,
mas nao os descreveram nesta categoria.

O dultimo grupo, denominado deroducdo, revelou que o governo afeta,

principalmente, a atividade gesquisasucessivamente,ensinoe aextensao.

Tabela 64 Atributos da categoriaProducédo,acerca do tema:
De que forma as ac¢des do Governo Federal afetarprogessores da UFMT?

f % na % no total de
categoria 2.085 palavras

ltem Atributo

1 pesquisa 18 46,15 0,86

2 ensino 13 33,33 0,62

3 extensdo 8 20,51 0,38
TOTAL 39 100,00 1,87

Fazendo uma leitura de todo este conjunto catemoxierifica-se que 0s
professores apresentaram, como principais acoessaerno Federal, agoliticas de
desmotivacdocom o pagamento dealarios baixose a inexisténcia de fornecimento de
equipaments erecursos financeiropara a universidade; sucessivamente a essasat@dar
os educadores reivindicaram melhoreadi¢des de trabalhonedidagoliticasadequadas de
valorizacdopara 0 ensino superior, para, em consequénciagraamaproducaodentro da
academia.

A pesquisa,segundo os docentesntra nesse ultimo sentido ¢eoducao
universitaria, sendo uma atividade importante pnacionar os problemas académicos e
caminhar para o desenvolvimento da instituicdo godéedade.
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3.6.2 Casa de quatro quadros e re-questionamentosivocabulos

Os dados estatisticos que resultaram na constrdedta casa de quatro
quadros foram: freqliéncia minima de 15 e internmedde 40, OME de 2.90, resultando em
38,50% de aproveitamento, dorpusde 2.085 atributos.

OME < 2,900 > 2,900
f NUCLEO CENTRAL ELEMENTOS INTERMEDIARIOS
ATRIBUTOS f OME ATRIBUTOS f OME
salario 167 | 2,174 | desvalorizacéo 49 | 3,306
desmotivacao 82 {2537
240 "hoiitica 51 | 2,569
salario baixo 46 | 2,239

ELEMENTOS INTERMEDIARIOS ELEMENTOS PERIFERICOS

ATRIBUTOS f OME ATRIBUTOS f OME

recursos 37 | 2,757 | falta investimento 39 {3,333

faltam verbas 34 2,471 |faltam recursos 39 {2,923

< 40 infra-estrutura 29 | 2,793 | desrespeito 38 3,105

diretamate 22 11,091 | descompromisso 34 {3,059

falta infra-estrutura 19 | 2,895 | descaso 27 | 3,037

verbas 17 {2,471 | burocracia 23 | 2,957

negativa 16 | 1,688 | pesquisa 18 | 3,389
aposentadoria 15 {2,800

Figura 22 Casa de quatro quadros acerca do temd@e que forma as ac6es do Governo Federal afetam os
professores da UFMT?

Para esta apresentacdo, serdo necessarias alggplieacées metodologicas
referentes a coleta das ALP.

Como o instrumento de recolha de evocacOes exigendio aparecam O0S
esclarecimentos dos atributos evocados pelos @sijet pesquisador ndo pediu justificacéo
das respostas. Isto provocou algumas duvidas tiseadas resultados das seguintes palavras:
salario, salario baixo, infra-estrutura, falta irdrestrutura, verbas, faltam verbas, recurgos
faltam recursosOs professores evocaram estes vocabulos em umarsentido?Salario
seria 0 mesmo quealario baix® As incognitas se estenderam para 0s outros termos

enunciados.
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As representacdes dos professores acerca dasdd&sverno Federal estéo
carregadas de aspectos negativos e neutros; enbre¢stes podem, implicitamente, refletir
conteudos de insatisfacdo com o governo.

Mesmo com apenas uma palavra representando um retenaealiativo
negativo no NC, referente desvalorizacdoda educagdo pelo governo, os professores
revelaram a mesma preocupacdo daqueles que evogalanras vinculadas as praticas
politicas negativas.

Dessa forma, conclui-se que os docentes represenfaotitica governamental
como o principal foco que contribui para a insatgb académica. As necessidades praticas
para o bom funcionamento da profissédo estao diettarelacionadas ao governo, e elas néao
atendem, adequadamente, as exigéncias para umaaddedgsempenho profissional.

Por ultimo, pode-se falar em representacoes hegeasdmarcadas ao longo
destes quatro ultimos anos, pois falar em Govegdefral dentro dos espacos académicos €
reclamar desalario, deverbase deapoio

Essa analise é confirmada desde os estudos de 2000:

O professor se representa em uma situacdo na guslijsita a desvalorizacgéo,
sacrificios, dificuldades e baixos salarios, prigdrios a um sentimento de mal-
estar, compensado por comportamentos tipicos dea®lde emprego, da producédo
e da qualificacdo. (PAREDES, 2001, p.159).

Segundo Paredes (2001), os docentes daquela épbcaarfegavam

descontentamento com as suas atividades acadéiasasessdes em 2005, falaram que:

A desmotivacéo é por causa do salario baixo. Havigaaixo ocorre em funcao de
uma politica de governo que tem apoio da sociedaelé que eles ndo sabem que
sou eu que tenho que comprar o meu livro? Pelo sneestir uma roupa decente,
para sentar na frente dos alunos! Eu também teméideq Internet na minha casa, o
computador de trés em trés anos tem que mudar. &ugexo masculino, vinculo
efetivo, formagdo mestrado, faixa etaria de 46 alds, tempo de casa 26 a 30
anos).

Além das questbes salariais, os docentes discutebre sas acdes

governamentais para a educacao e sobre a falerasv

A propria politica traz desmotivacdo! N&do tem iesse pela educacdo, ndo é
prioridade! As verbas para a educacao estdo cadmais ficando piores! Cada vez

mais o0 governo esta dando menos recursos paraemethorar nossas aulas! (Suj.
03, sexo masculino, vinculo efetivo, formacédo dmdo, faixa etaria de 46 a 55

anos, tempo de casa 26 a 30 anos).

Outras justificativas dos vocabulos do NC, aprestas pelos professores nos

re-questionamentos, podem ser observadas no AgéGdic
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Partindo dessas constatacfes, pode-se afirmarscateitautossalario, verbase
apoio, vinculam-se aos seguintes vocabuldesmotivacdo, salario baixo, desvalorizacao,
falta infra-estrutura, faltam verbas, negativa, baracia, descaso, descompromisso,
desrespeito, falta investimente faltam recursos reforcando o descontentamento dos
professores com as politicas governamentais.

Apods essa leitura dos quadrantes, verificou-seogigenapesquisajocalizado
na periferia desta casa de quatro quadros, aclameouportancia da atividade para os

docentes e a relacdo necessaria entre ela e asda;geverno.

3.6.3 Andlise de especificidade das palavras

As variaveis analisadas neste Ultimo mote geramtanititulacdo e otempo de
servico na instituicdoOs resultados encontrados da primeira variatébe®lacionados nas
proximas linhas:

1 - Graduados e especialistdsetamentee faltam recursos;

2 - Mestresincentivoe isolamento

3 - Doutoresdesmotivagao.

Verifica-se que todos os professores, sem sepaafifidgares, falam da
desmotivacaala educacdo em relacdo ao Governo Federal, spneéseatada em forma de
carénciasouisolamentada universidade.

Na anéalise do NC, isso também foi constatado:

Tabela 65 Nucleos centrais referentes a variavetdiacao do tema:
De que forma, as a¢bes do Governo Federal afetamprogessores da UFMT?

Graduados e
Item Atributos  especialistas

f OME f OME f OME

Mestres Doutores

1 salario 39 1,897 602,317 68 2,206
2 salario baixo 12 2,167 182,444 - -
3 diretamente 11 1,091 - - - -
4  politica 11 2,636 182,722 22 2,409
5 desmotivacgac - - 27 2,222 41 2,610
6 recursos - - 16 2,625 - -

Na variavel tempo de servico, ndo foram encontradaecificidades para os

periodos de 01 a 05 anos e de 06 a 15 anos; apefa@sa de 16 a 25 anos valorizou a
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expressacondi¢cdes de trabalh® intervalo de tempo de 26 a 35 anos destacwoczEbulos
ensino e financeira

Verifica-se que o0s professores com maior tempoet&ic® na universidade
refletem mais sobre a atividadeealesinodo que 0s outros grupos.

As comparacdes dos NC enfatizaram a preocupacadoddosntes com o
salario e com adesmotivacdayovernamental, pois, em todos os periodos, os gsofes

evocaram estes atributos:

Tabela 66 Nucleos centrais referentes a variavelrtgpo de servigo do tema:
De que forma as a¢des do Governo Federal afetarprogessores da UFMT?
Tempo de servico na UFMT, em periodos de anos
ltem  Atributos 01a05 06 a 15 16 a 25 26 a 35
f OME f OME f OME f OME

1 salario 52 2,481 26 2,038 61 2,016 28 2,071
2 desmotivacdc 26 2,577 16 2,188 28 2,643 12 2,667
3 salariobaixo 15 2,400 11 2,636 15 1,867 - -

4  infraestrutura - - 8 2625 - - - -

5 politica - - 12 2,250 16 2,438 7 2,286
6 faltam verbas - - - - - - 8 2,250

A variavel tempo de servi¢co na universidade naesgnou grandes diferencas

e especificidades entre 0s grupos de sujeitos tealus

3.6.4 Analise dos dados

Partindo da leitura de especificidades das vamaveonfirma-se que o0s
professores representam as ac¢fes do Governo Fedenal praticadlesmotivadorasNao
importa o tempo de servico na instituicAo ou alagéio que detém; os docentes estao,
consensualmente, descontentes com a administrabfiog e atribuem todas dgiculdades

encontradas no exercicio académico para as acGemgmentais.

3.7 Relag&o entre os temas



153

Fazendo uma leitura das palavras iguais, encorstrzalaasa de quatro quadros
dos cinco motes geradores, contatou-se que os tpmdsatam dagerspectivas de futuyala
atividade depesquisae dasacdes do Governo Federatstdo mais ligados a tematisar
professor na UFMT

As palavras relacionadas ao mote indutor sobrectxipeas vindouras para a
carreira dos professores, que foram localizadasgnasiros do PROF. 1 e PROF. 2,:sdo
salario baixo, pesquisa, traballmcompromissoCom estas ponderacfes, constata-se que 0s
docentes olham, intuitivamente, para o futuro, le&mfo o passado e vivendo o presente.

Eles projetam, para as proprias carreiras vindounssitisfacées vividas na
universidade, compromissos com a educacao e désegalizacdo de pesquisas cientificas.

Referente as praticas investigativas, os professameelacionaram ao terser
professoratravés dos vocabulakficuldade statuse ensino

Assim, verifica-se que ser pesquisador é ter giessocial, como também ser
um profissional que transmite conhecimentos e etdrgroblemas nas suas atividades
académicas.

As acdes do Governo Federahvolvem cser professornos vocabulosalario
baixo e pesquisa Deste modo, comprova-se que uma das fontes que igeatisfacoes
docentes trata das politicas para a educacaojgaimente no que diz respeito aos salarios.

De outra forma, € também das atuacbes governammeqte surgem as
possibilidades de alcancar a pratica mais des@elda professores, as pesquisas cientificas,
com incentivos financeiros para a sua realizacao.

O Unico tema que nao ressaltou, na casa de quedyasg, palavras vinculadas
ao mote geradaer professqrfoi aquele que aborda asidancgas sociai€ntretanto, depois
da andlise das categorias e das sessdes de regaeEnto, percebe-se que os vocabulos
salario e qualificacdoséo percebidos, implicitamente, em ambas as temsati

As politicas salariais afetam a profissdo doceanipedindo ou favorecendo o
desempenho das atividades académicas. Além dissomwdancas ocorridas com o
crescimento tecnoldgico, pela facilidade de obtdormacOes e produtos, provocamn
professor a se sentir obrigado a buscar novos conhecimentosorseqientemente,
qualificacéo profissional.

Ser professor é atualizar-se constantemente, $gaéa de estudos pos-
graduados ou por meio de iniciativas individuaigpdsquisa.

Na dimenséo analitica construida, cabe observaosgjypeofessores da UFMT,

atualmente, representam valores expressos em saegcteristicas pessoais como
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antigamente, mas ampliaram a preocupac¢ao com aldezacao da educacgao pelo Governo
Federal e desejam a ampliacdo de praticas inveégtigana universidade, para solucionar o0s
problemas da instituicdo, edificando assim, posd#dnes de resignacédo da realidade para a
construcao de novos pressupostos para sua idemfdafissional.

Essas comparacdes entre as palavras mais frequeéatésdos os temas
indicaram relagBes consideraveis entre os moteadgers Ser professqr Pesquisae
Perspectivas de futuro

Os temas Acbes do Governo Federak Mudancas sociaistambém
apresentaram analogias entre os outros, entretdistanciam-se do grupo pelo sentido de
seus inquéritos. Para saber quais foram os vocabaloelhantes evocados em todos 0s cinco

motes geradores, construiu-se a seguinte tabela:

Tabela 67 Atributos semelhantes em todos os cincmtas geradores
Motes geradores

Atributo Ser Pesauisa Euturo Acdes do Mudancas Total
Professor q Governo Federal Sociais

salario 35 1 73 46 106 261
dificuldade 64 54 45 6 4 173
qualificagcéo 7 18 56 4 45 130
conhecimento 54 67 4 1 2 128
desvalorizacao 12 3 20 49 22 106
status 50 27 1 1 3 82
trabalho 39 4 28 2 4 77
COmpromisso 47 4 13 7 1 72
desafio 36 11 8 1 2 58
burocracia 2 13 4 23 2 44
autonomia 16 2 9 8 5 40
formacéo 19 13 6 1 1 40
condicdes trabalho 3 2 8 14 9 36
reconhecimento 12 8 11 2 1 34
Total - - - - - 1281

Somando o total de palavras dos cinco montes gegdencontrou-se o
resultado de 10.399 vocabulos, desta adicdo, adef84 atributos foram localizados em
todos os temas. Verifica-se que os inquéritos oréstrelacionam-se entre si, em 12,32% dos
casos.

Esses 14 atributos foram separados em trés blacasmelhor apresentacao.

O primeiro grupo é composto dos vocabutoghecimento, status, traballeo
compromissoEles foram considerados como atributos que nasupos o0 mesmo significado

para todos os cinco motes geradores, desta fordwasdo indicios importantes de interagédo
tematica.
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O segundo conjunto recebeu as paladesafio, formaca®@ reconhecimento
Elas foram evocadas principalmente nos teeas professor, PesquisaPerspectivas de
futuro.

O dltimo bloco reuniu as palavrasalario, dificuldade, qualificacéo,
desvalorizagdo, burocracia, condi¢des de trabatfautonomia Elas contribuiram com todos
0S cinco temas, entretanto, com freqiéncias e tépaas diferentes.

Como todas essas palavras foram discutidas nassemanteriores, neste
momento, buscou-se ver as suas significancias estmotes indutores.

Observando as freqiiéncias, verifica-se que os tSmiaprofessor, Pesquisa
Perspectivas de futurestdo mais interligados, A¢cbes do Governo Federal Mudancas
sociaiscontribuem, principalmente, para a relacdo erdgrenotes geradores, nos vocabulos
salario, qualificacace desvalorizacao

Utilizando a mesma metodologia analitica, buscolpsalizar as atividades
académicas principais da Universidagesino, pesquisaextensdpem todos os cinco temas,

como mostra a proxima tabela:

Tabela 68 Distribuicdo das frequéncias de atributos
Vinculados as atividades académicas nos cinco metgeradores

Motes geradores

Atributo 5 Total
Ser Professor Pesquisa Futuro Agbes do Muda_ngas
Governo Federal Sociais

pesquisa 54 - 64 18 15 151
ensino 37 22 8 13 - 80
extensao 8 4 10 8 - 30
Total - - - - - 261

O atributo pesquisando foi evocado no mote gerador relacionado com es
atividade, mesmo assim, considerando a significalgiteméatica, pode-se afirmar que esta
atividade académica recebeu atencdo dos professmvestigados em todas as cinco
perguntas.

Ensino e extensdondo foram evocados no temMudancas sociaisUma
hipotese pode relacionar-se com o fato que estadaates académicas produzem mudancas
na sociedade em longo prazo, pois tratam, printigale, de transmitir saberes existentes, e
intervir nos problemas sociais. pesquisacaminha em uma direcado diferente, criando
tecnologias variadas e pensamentos novos, apredenti@sta forma, varios acontecimentos

mutaveis.
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CAPITULO IV CONSIDERACOES FINAIS
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O presente estudo teve como proposta encontraalsamnas representacoes
sociais de professores acerca de suas atividade®raias transcorridas na Universidade
Federal de Mato Grosso (UFMTgampusCuiaba. Também foram identificadas algumas
circunstancias que afetam a vida deste profissiooaino acdes do governo federal,
perspectivas de futuro e mudancas sociais.

Os fundamentos para a analise advém da Teoria elaesentacbes Sociais,
bem como de teses especificas para o trato dassespactes de docentes, sobre suas
praticas.

Este capitulo apresentara um resumo das analisesram temas estudados, e,
juntamente, as conclusées. Como observado no kagiuapresentacdo e analise dos dados,
as consideracdes finais seréo estruturadas tontamdo referéncia os motes geradores.

A primeira parte tratara do tema:que € ser professoa segunda sobre as
perspectivas de futuneferente a carreira docente, a terceira acerediddade depesquisa
a quarta levard em conta as influéncias whaslancas sociaisjue afetam os educadores
universitarios, e a Uultima sera concernente agées do Governo Federal, enquanto

possibilidade dénterferéncia na vida dos professores.

4.1 Ser professor na UFMT

Como ja apontavam os estudos que se iniciaram ma@ri999ser professor
na UFMT é envolver-se por representacdes sociais alicascach qualidades pessoais dos
docentes. Os educadores apresentam preocupacdesa diugnra docente, exigindo ou
exercendo praticatedicadas responsaveisa universidade.

Naqueles resultados, observava-se a funcao id@mtithas representacdes
sociais. Ao garantir uma imagem positiva do grupBRIC, 1998), os docentes definiram a
identidade do conjunto de insercao dos professopesmitiram a sua especificidade.

A identidade profissional dos sujeitos baseia-se gagacteristicas pessoais, e
através delas os professores preocupam-se comogspadticos da universidade, como
atualizacao equalificacaoprofissional.

Isso é observado nos discursos que revelam imaggertsom e capacitado
profissional com qualidades necessérias para atsagao.

Neste trabalho foi possivel constatar que os deseocbntinuam atribuindo
para si 0 adequado desempenho das atividades emagsstque se desenvolvem na

universidade. Acreditam, segundo declaram, que o dndamento de seu trabalho, e das
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lides magisteriais repousam sobre caracteristilsagitarias do profissional, e isto esta acima
de quaisquer outras razdes ao sucesso da coldevatamdémica.

Segundo Moscovici (1978), todas as representagizais S840 compostas de
imagens, pois elas simbolizam atos e situacdesosassim, reflexos internos de realidades
externas.

Para responder ao questionamento inicial, os dég®epoderiam ter
apresentado enunciacdes relativas a outros sujgdoambiente universitario, tais como
dirigentes, funcionarios e alunos. Métodos, sistenmatinas, aspectos diversos da infra-
estrutura poderiam ter sido lembrados. Entretaadajlo que destacaram, majoritariamente,
em suas evocacgOes, foram atributos em conexdo cosuas qualidades enquanto seres
humanos - ensinantes, ou néo.

Essa tendéncia, presente ao longo dos cinco ultamos na UFMT, pode ser
qualificada, segundo tipologia adotada na TRS, cdencepresentagédo hegemonica. Segundo
Wagner (1998), a homogeneidade e a estabilidadedidosrsos partilhados por todos os
membros de um grupo indicam e caracterizam a amafggio predominante na cultura e no
tempo.

Ao analisar seu campo de trabalho, como ja se poalistatar nos dados
recolhidos em 1999, os professores examinam grigode as condi¢cdes laborais, atribuindo a
parte dela valoragéo positiva, enquanto na outrgdpoenfatizam os aspectos que causam mal
estar, obstaculacdes e caréncias de varias orBef@rcando, mais uma vez, a tomada de
posicdo segundo a qual suas caracteristicas pgsséai as prevalentes no exercicio
magisterial, voltam suas atencdes a um projetampeds qualificacéo.

A propésito, Hall (2002) e Ciampa (2001) compaatitha idéia de que exista
uma dindmica na identidade das pessoas, mobilizama aspectos sociais, politicos,
econdmicos, histéricos e culturais. Assim, os dmsnndo se encontrando defesos da
mudancgas no ambiente de trabalho e na sociedadé/ente, sdo por elas sensibilizados e as
incorporam em suas transmutacdes pessoais, ao nesmpo em que delas extraem as
caracteristicas que os levam a sentir o bem e -estai.

Ampliando o entendimento da tematica docente, poacse responder 0s
guestionamentos propostos por Jodelet (2001) aldircompreender o campo de saberes das
representacdes sociais. Com relacdo a perg@uam sabe e de onde sab&htou-se
apreender a identificacdo dos sujeitos contatadssfentes de circulacdo dos saberes.

As maiores frequéncias de respostas aos dadogamssimostram que 0s

professores da UFMT, considerando a amostra toneadantram-se na fase da idade madura
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(ttm entre 46 a 55 anos de idade), apresentamiteasexperiéncia profissional (declararam
ter entre 21 a 30 anos de trabalho na instituicéle servico), e sendo, predominantemente,
doutores e mestres, apontando para a preocupagid@ amnsolidacdo de sua competéncia
técnica. Entretanto, embora estatisticamente ossdadormem a dominancia do tipo, isto
nao quer dizer que exista um professor prototiphssim, ao falar no professor da UFMT,
trata-se de uma liberdade que elide a referéncigrgmo. De fato, um Unico trago é aquele
gue amplamente os unifica: a atividade académulizaela por todos, indistintamente, € o
ensino. Na sequéncia, viriam a pesquisa e, pomali extensdo, estas com frequéncia
menores.

Pelo método aplicado nao foi possivel localizaecigamente, as origens dos
saberes docentes concernentes ao tema investijda®.a hipotese da existéncia de
circulacdo de conhecimento, informal e formalmerdgaire os professores no espaco
académico era presuncao que encontrou apoio nasasvobservacoes realizadas, bem assim
em trechos das conversas havidas por ocasido ldéascde dados.

Os saberes informais seriam aqueles movimentosmfdemacdes entre o0s
educadores nas reunides, nos corredores e caddnasversidade, sem descartar as ocasides
particulares de encontros e confraternizagdes.

Dentro dos grupos de trabalho, assembléias simstas| e reunides colegiadas
de diversas ordens, circulariam os saberes formais.

Além das fontes citadas, os docentes conversaracantr informacdes com
alunos, a familia, e, também recebem noticias @érde midias diversas.

Quanto a dimensédo que corresponde aos processtalesdas representacdes
sociais expressos pelo questionamento realizadaJgaelet (2001)p que e como sabg?
verifica-se que 0s sujeitos mostram que existenov&onteldos que envolvem as suas
representacdes sociais. Os professores ancoramegeusicios profissionais através de
tematicas como oselacionamentos interpessoaiacdes do Governo Federatmpregoe
cidadanig e objetivam em figuras docentes habilitadas gaas funcdes, expressadas na
categoriecaracteristicas pessoais

Estes profissionais atribuem a responsabilidadealautencdo da universidade
ao Governo Federal, todas@sénciasenfrentadas na instituicdo corfadta de materiaisde
equipamento® deinfra-estruturasédo ocasionadas pdidta de investimenteom o ensino

superior e com o profissional da educacao, forrdsalariosinsuficientes.
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Respondendo a interrogacao proposta por JodeléilY&Bbbre o que sabe e
com que efeitosZonclui-se assim: Os professores tém informacOdsesa politica
governamental, como também noticias a respeitaddeacadémica e da sociedade.

E os efeitos principais desses conhecimentos ri&s alps docentes resultaram
em reivindicacdes ou indignacbes comdesvalorizagdodo professor universitario pelo
Governo Federal, acarretando em assembléias e sgrenglicalistas. Como também,
apresentararsatisfacdocom a sua profissdo, declararampezer, gratificacéoe realizacao
em seu oficio, provavelmente advindos dos relacn@mios, da sua pratica académica, e das
retribuicbes do trabalho, consiatus autonomiae reconhecimentoAssim, movidos por
estados de bem-estar, e reflexdes das dificuldaaesstituicdo, continuam trabalhando na
universidade.

Todas as respostas referentes as perguntas deetJ¢a@0l), situam os
professores em um contexto ideoldgico e histogonferindo-lhes uma inscricdo social que

determina sua posicéo, funcéo, pertenca e seudungam grupo.

4.2 Perspectivas de futuro acerca da carreira docen

Apds o processamento dos dados pelo progmaw@C constatou-se, com a
ajuda tedrica de Jean-Claude Abric, concernenteaid do Nucleo Central que, para os
docentes, as perspectivas de futuro estdo relatdsnas palavras consensuareelhoria,
esperanca sem-perspectiva, incerteza dificuldade refletindo tanto posicionamentos
otimistasquantopessimistas

Pode-se afirmar que as representagdes sociais adbiteo estdo em processo
de elaboracdo, pois carregam, predominantementameatos avaliativos. Estes, sao
considerados por Moscovici (1978), como parte demm de conversacdes entre 0s
individuos. O autor descreve que 0s universos dedap caracterizados como representacdes
sociais, apresentam trés dimensodes: atitude, iafgdion e campo de representacdo ou a
imagem. Assim, precisam carregar estes trés elesigpdra serem apresentadas como
representacdes consolidadas no grupo docente.

Ao caminhar pela andlise, constata-se uma dicotoqua envolve o
pensamento dos professores universitarios. Elesdis@m em vindourasnelhoras nas
condicOes ddrabalho e desalario, como também projetardificuldadese carénciasno
desempenho de suas func¢des, sentindo-se aassentosem relacdo ao amanha profissional.

Entretanto, os docentes sdo n@imistasquepessimistas
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Uma, das soluc¢des encontradas pelos professoreempaentar as dificuldades
dentro da UFMT, vem através de vindouras praticagpebquisa O grupo de docentes
doutores acredita emnelhoraspara a instituicAo mediante um alto grau de proesigd
praticas investigativas. Desta forma, pode-se famarrepresentacdes sociais emancipadas,
enunciadas, de uma forma exclusiva, por um detaghigconjunto de sujeitos.

Por ultimo, as funcdes de orientacdo das repreggasociais podem ser
identificadas nas categorias referente ao temaduAitravés de enunciacdes dos professores
sobrecondi¢cdes de trabalhaqualificacdes producdese relacionamentosconstata-se que
estas tematicas, provavelmente, guiam os docemteasias praticas.

Segundo Abric (1998), as funcOes de orientacaccamdios horizontes que
conduzem os comportamentos, e filtram as infornmgdealores permissiveis ou inaceitaveis
na sociedade. Como o instrumento de coleta perouiuos professores escolhessem palavras
vindas espontaneamente de suas mentes, verifigaesénouve uma sele¢édo de temas que
indicam as vivéncias futuras. Se uma pessoa fadrglgualificar-se futuramente, ou espera
que aumentard capacitacbes profissionais dentrourdeersidade, ela possivelmente,

conduzira suas a¢les para que isto ocorra.

4.3 Atividade de pesquisa

Apenas fazendo um breve panorama dos resultadostesxdos, o NC da casa
de quatro quadros apresentou as palaurgsortante, fundamentahecessaria dificuldade.
Partindo delas, afirma-se que as representacomsssdo temagesquisaestao focalizadas em
elementos avaliativos e que mostram as atitudesnties perante esta atividade.

Eles apresentaram um altapreco e valorizacdo consensual para essa
atividade. E, cada grupo de professores, reprasast@raticas investigativas conforme a sua
atuacao e titulagao.

Aqueles docentes que negaram atuacOespesquisasjuntamente com 0s
graduados e especialistas, representam esta dtyidpresentando atitudesrdenosprezo

Conforme a TRS, a atitude é a espinha dorsal gmesentacdes sociais, pois
as pessoas comportam em suas vidas mediante adamrda posicao que detém. Desta
forma, existe um indiciario para este grupo de gwedres. Eles podem representar que
alguém menospreza a pesquisa, ou mesmo eles, @wlodé que estes, ndo realizam

investigacoes.
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Os mestres caracterizam a pesquisa coovacaq eles apresentaram um dos
conceitos da atividade, ndo se posicionando engaelao tema, pois ndo descreveram as
acOes do professor.

Os doutores realizam mais pesquisas que 0s ouivess ritulares, sendo o
grupo que estruturou a descricdo pratica da atieidaas representacdes sociais dos
educadores. Neste grupo existem representacdeaiss@nancipadas, que afirmam a
existéncia de um retorno para a universidade cozalezacao de acdes investigativas, atraves
da captacdo descursos Eles sdo os principais profissionais habilitagasa atuarem em
projetos de pesquisa com suportes financeiros.

Dessa forma, as representacdes sociais dos pndfessmerca da atividade de
pesquisa estdo sendo formadas de atitudes posrvatacoes das praticas investigativas, de
seus conceitos cientificos e da imagem de recuasus para a instituicdo, quanto para 0s
grupos de pesquisa, e para o suporte das acosswoexecutores.

S&o representacdes emancipadas em todos os gropE#eas que caminham
para resultados hegemdnicos. Cada conjunto desgfes contém caracteristicas pessoais
especificas que os habilitam a diferenciarem sef@séncias ao tema pesquisa. Entretanto, as
universidades brasileiras exigem cada vez maigl me doutorado para a efetivagdo na
carreira docente, assim, ao passar dos anos, tsdpseofessores deverdo ser doutores, que
realizam pesquisas, apresentando assim, repreSestsqciais preeminentes.

A origem desses diversos posicionamentos sobiigidaate investigativa pode
estar no campo cientifico, que também nao existeamseito Unico para essa pratica. Para
Beillerot (2005), existem dois tipos de definicGesra a pesquisa: A primeira trata da
producdo de conhecimentos novos, executados pado®investigativos e, na maioria das
vezes, seus resultados sdo publicados. A segundareende todos estes trés critérios
anteriores e também possibilita reflexdes sobre fortes, seus métodos e seus modos de
trabalho.

Ambos o0s conceitos da atividade caminham juntogetamto o segundo é
denominado de superior ou de universitaria, poigeexum rigor nas metodologias
investigativas e cobra interpretacbes dos dada@s/ésrde teorias reconhecidas e atuais.
(BEILLEROT, 2005).

Além desses conceitos, Demo (2002) e Arouca (2f0dn que a pesquisa €
uma atitude de aprender a aprender, de conheces tosl processos que levam para a

descoberta de novos conhecimentos.
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Assim, existem varios olhares diferentes sobreiadatle investigativa nas
teorias, como também na UFMT. Seus professoresegeptam o ato de pesquisar
principalmente de trés formas: alguns sujeitogriadi® pesquisas bibliogréficas, para as suas
atualizacdes profissionais, outros enunciam prosessorico-metodoldgicos, com o rigor
cientifico, e por fim, um terceiro grupo de depesrdvoca que ela € menosprezada.

Essas conceituagbes da atividade miEsquisa pelos professores, como
apresentadas nas evocac@eshecimento, descobertas, busca, desenvolvin@esgimento
e solucdestratam das funcdes de saber das representagdeis,sque segundo Abric (1998),
manifestam o empenho das pessoas para compreemdenumicar sobre as suas praticas,
vivenciadas na coletividade.

Partindo dessas verificacbes, pode-se responder agiegraduados e
especialistas ancoram suas representacdes, saiireidade de pesquisa, em atitudes de
menosprezops mestres no conceito deovacao; e os doutores ancoram em descrigcdes
praticas da acdo investigativa.

O processo de objetivacéo é percebido apenascg®rtegrupo de professores,
eles afirmaram que a pesquisa t&aursos

Os efeitos desse dinamismo na atuacao docentelestdi@aados nas projecdes
de futuro para a carreira docente. Os professaresditam, como apresentaram nos re-
questionamentos, que o maior desenvolvimento d&tuigio vira com as praticas
investigativas. Deste modo, provavelmente, ficamisn@imistas pensando assim em

melhorias vindouras para a academia.

4.4 Mudancas sociais

As representacdes sociais acerca das principaiamyad sociais sdo ancoradas
naeducacapeconomiae politica, e sdo objetivadas em imageeasnologicasnosproblemas
sociaiscomopobreza, desemprego e violénaiaqualidade de vidalas pessoaomosaude,
seguranca e meio ambiergenauniversidade

Os efeitos dessas transformacdes sociais afetapnofsssores para a busca
constante de novas informacgfes, representam @geabizacdoé uma forma de superar os
problemas enfrentados na academia, e, consequetnignfernecer um retorno para a

sociedade.
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Dessa maneira, os docentes percebem mudancas esnodetores sociais, e
os efeitos, deste pensamento totalitario, produdewiogias de conformismo, reivindicacgéo,

ou de superacao das dificuldades, encontradasadara@ e na sociedade.

4.5 Acdes do Governo Federal

Os docentes representam a politica governamentab coprincipal foco que
contribui para a insatisfacdo académica. As nedadss praticas para o bom funcionamento
da profissdo estéo, diretamente, relacionadas \&rgm

Como apresentado na analise dos resultados, pdaéasem representacoes
hegemonicas marcadas ao longo destes cinco ultimas. Os docentes representam que 0
compromisso da Unido com a universidade efetivgpsacipalmente, com o repasse de
verbas para a educacéo.

A origem dessas consideracdes esta localizada & pDis legalmente a
organizacdo e realizacdo das praticas académicastsbuicbes do Governo Federal. E
segundo Chaui (2001), o ensino superior atual @adupo de diversos planejamentos e acoes
politicas neoliberais.

Sem separacao de tempo de servico na instituic@te aitulacdo, os docentes
sdo, consensualmente, descontentes com a adngacstrqaiblica, pois os professores
representam as acoes do Governo Federal comogsdiemotivadoras.

Enfim, os docentes ancoram os seus conhecimenos as acdes do Governo

nas politicas que contém, predominantemente, aspeepativos.

4.6 Relacao entre os temas

Ao longo deste relatério, destacou-se a idéia queofessor, sendo um ser
social se constroi na interagdo com outras pessoas.

Essa maneira de ver a figura docente foi confirmamtadados coletados. Os
proprios professores apresentaram palavras igdaisgdéntico teor, entre os cinco temas,
apontando para a existéncia de recorréncias desatoe interferem nas praticas académicas.

Por outro lado, o0 mesmo fenbmeno pode ser vistoocmsultante da inter
penetracao que as esferas tematicas fazem. Patrarilesta afirmacéo, elaborou-se a seguinte

imagem, que relacionou 0s cinco temas investigados:
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Figura 23 Relacao entre as mudancas sociais, GoverRederal,
perspectivas de futuro, pesquisa e professor da UFM

Os professores localizam-se no centro de um cosmiofdrmacdes, que se
transformam constantemente. Isto pode ser ditg plEs sdo afetados ou estimulados a
atualizar seus conhecimentos, para transmitir salsas seus alunos.

Novos modelos de lidar com o oficio docente envalestes profissionais, que
muitas vezes se sentem afetados, principalmentas pansformacdes tecnologicas, como
pode ser observado na casa de quatro quadros dartadancas sociais.

Essas modificagbes fornecem, sugerem ou possibilitavas e diferentes
maneiras de entender e utilizar a educagao.

A politica educacional, nesse sentido, entra comeefcrulo normativo,
estabelecendo as modificacdes que devem ocorrsisteana de ensino. Entretanto, devido
aos fatores diversos, cuja analise ndo cabe ngség® 0 Governo Federal exige inovacdes,
mas nao fornece recursos e salérios suficient@squer aconteca, adequadamente, a esperada
melhoria nas instituices, como referiram os pdess por ocasiao dos re-questionamentos.

Cercado por davidas e sentimentos de mal-estandai/de tais exigéncias, a
forma de ver o futuro do professor é construidauempresente que apresenta dificuldades e
determinacdes de qualificacBes e de praticas e@das de pesquisa.

Transmitir conteudos tornou-se uma expressdo dhbsolas discussdes de
correntes inovadoras que discutem a formacdo degsares. A partir de tal posicdo, o
docente deveria ser um facilitador do conhecimero atitudes criativas, investigativas e
inovadoras. Entretanto, a excec¢éo, talvez, doegsofes que tiveram uma formacgéo atenta

aos detalhes da didatica e da metodologia de enssalemais, por exemplo, médicos e
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engenheiros, ja pela formacao falha de reflex&atival ao exercicio da docéncia, por vezes
sequer se percebem a margem de processos inovadores

A pratica de pesquisa, nesse contexto, surge con@onuedida de renovacao,
de superacao dos conhecimentos antigos e opetide@do docente, como caminho para a
exceléncia. Atualmente, a atividade investigativacansensualmente destacada como
fundamental para a universidade, contribuindo @duaenstante do novo.

Mas, o0 antigo seria, mesmo, inadequado? Ensinar ransnitir,
deliberadamente, contelddos necessarios aos fyttwsbssionais. Alias, esta € mesmo a sua
esséncia. A isto, a pesquisa, pode, ou ndo, agbegeaficios, propiciando a inovacdo mais
gue a mera novidade. E tudo ganha sentido se olsagss da pesquisa sao incorporados ao
processo educativo. Foi possivel perceber que slquofessores, de todas as areas,
principalmente nas re-inquiricbes, apresentaranmi@g@s e atitudes descritivas do que se
acaba de afirmar.

Como descrito na metodologia, a coleta de dadaseacem datas préximas as
férias e em periodo de greve. Devido a tais citémesas, os professores mais contatados
foram os doutores, profissionais que permaneceransaus postos de trabalho, quer pela
continuidade da pesquisa, quer pela sequénciardpromissos com 0s alunos dos cursos de
pé-graduacdo. Assim, ndo € sem razao que boadsaxalorizacdo concedida a atividade de
pesquisa deva ser entendida como oriunda das aegtésm provenientes de docentes
pesquisadores, aqueles que de fato e mais readlxastigacoes.

Se o0 Governo Federal ndo destina, e até mesmo dieibegpassar recursos para
melhorar as condi¢des de trabalho, os professepessentam que a pesquisa possa contribuir
para amenizar as dificuldades em suas atuacOes,efmié, também, uma ferramenta de
captacdo de verbas. Alias, no re-questionamentoyu fevidenciado que equipamentos e
outras facilidades tém como canal preferencialrofefos que sado enderecados as agéncias
financiadoras.

Tudo isso posto, entende-se, também por tal angudomento de frequéncia
da palavraledicacamas representacdes sociais dos professores sabesisios. O vocabulo
aduz a outras significacbes que carrega, o disalasocaracteristicas pessoais suportando
esforcos, iniciativas e propoésitos que ultrapassamlimites da prestacdo de trabalho
meramente contratual.

Os docentes vivem em um espaco caracterizado jpelaligade de idéias,
onde pessoas formam grupos de opinides, mostrampguosam e agem de maneiras

consensuais ou desconformes, e, assim, por obcartenso e do dissenso, participam de
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grupos maiores ou mais limitados. A isto correspomdrepresentacées sociais, sobre
guaisquer dos temas, que percorrem a tipologia an@sana, aqui e ali fixando-se nas
hegemaonicas, la ou acola nas emancipadas ou pal€micu seus vestigios.

O fato mesmo de que se chegue a indicios de reyaedes implica em que
muitas delas se encontrem em formacado, ou que,g@ma vez, tenham caido em desuso.
Contudo, ainda ha outro fator que opera no sem@mostrar como dificil a apreensédo de
representacdes, que é o fato de lidar com diveesasticas, tentando aglutina-las em busca
de um quadro conexo ou coerente.

Mas, talvez seja mesmo o momento de colocar umat&ueainda mais
simples: seria mesmo possivel, percorrendo umasastaematicas, conseguir formar um
quadro de tudo quanto faz com que o professor sejao €? Ja bastaria alegar a
complexidade do ser humano para esquivar-se astespis dificuldades redobram quando
se pensa o individuo em seu variados papéis, stignitivos, feixes de atitudes, colecdes de
crengas, conjuntos de valores e, ser pensantdieoafgosto diante de for¢cas que por si nao
sejam controlaveis e as quais se expde pela \saalaumanidade? Avolumam-se 0s estorvos
ao entendimento e a compreensdo quando, como €s@ Cecessario seja pensar
agrupamentos humanos, que se tém como denominashamt a profissdo docente, podem,
em tantos outros aspectos, apresentar diferengasréter por vezes tdo mutantes quanto as
préprias circunstancias.

Este trabalho, portanto, lidou com objetivos dificge serem alcancados, no
ambito de suas propostas metodoldgicas.

No entanto, os dados coletados e processados aemdelatorios proédigos em
indicadores quantitativos, diante dos quais se nmmdmncluir que, para a maioria dos
professores da UFMT, os fatores que mais afetarsuas vidas saceducacéo, politica,
economiaetecnologia.

Todavia, na diversidade de contradi¢cfes identifisad&o foi possivel alcancar
as exatas formas pelas quais esses aspectos atogelmcentes. Quais as suas atitudes,
valores e opinides a respeito das forcas transfiwraa que envolvem suas vidas? Eles
mudam suas maneiras de pensar e agir quando depanammudancas sociais, resistem para
nao modificar suas posturas, ou tentam lidar contraassformacdes, ancorando em suas
referéncias anteriores? E da natureza humana océatstante da adaptacdo, mas até que
ponto um profissional adéqua-se a tantas modifesto

Um estudo mais aprofundado dos ensinamentos da drieria, talvez,

responder a todos esses questionamentos. A idegéb de transformagdes na sociedade,
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que dinamizam as conversacodes, ja foi realizadMpscovici, desde a década de 60. O autor
verificou que os universos de opinides se modificawevido a varias circunstancias da vida
humana.

Foi possivel verificar que, ao longo dos cinco nidts anos na UFMT,
alteraram-se as representagfes sociais dos pnefsssuabre suas atividades académicas. Os
docentes, que antes , com suas respostas colocarpalavradificuldade no sistema
periférico, agora a posicionaram no Nucleo Centsah ndo aponta para uma reflexdo mais
densa. Provavelmente, o que ocorreu foi um aumefetovo das dificuldades no ambito na
universidade.

Essa modificacdo surgiu em tempos de mudancas margyaa politico do
pais, no Governo Federal. Ndo que este possa sara€do como o fator principal para as
insatisfacbes docentes, mas, como apresentado ma teorrespondente as acles
governamentais, constata-se, com este indician®,0g professores representam socialmente
a politica educacional como um mecanismo que padermn beneficios para as atividades
académicas, e se nado acontece nenhuma acdo fdyvoobwere o julgamento de
descompromisso do Governo com o ensino, e assitefiolias a educacao universitaria.

Enfim, a transformacédo das representacfes somaipmbfessores, de 1999 a
2005, no que se refere ao aumento de enunciac@esroentes as dificuldades nas praticas
académicas, € um pequeno exemplo de que ndo SEasAEO passar muito tempo para
ocorrer alteracbes nos universos de opinido, pegurslo Moscovici (2003, p. 37), as
representacdes “[...] sdo re-pensadas, re-citataagresentadas [...]” nas comunicagoes.

As circunstancias, por vezes, sdo mais importaddegue o passar do tempo.
Ou, a apreensao que delas fazem as pessoas. Mg, daquilo que dizem os homens

acerca dos acontecimentos de seu tempo.



169

REFERENCIAS

ABRIC, J.C. Abordagem estrutural das representagdemis: Desenvolvimentos Recentes.
In: CAMPOS, P. H. F; LOUREIRO, M. C. S (Orgs); etRepresentagfes sociais e praticas
educativas Goiania: UCG, 2003, p. 37-57.

. Prefacio. In: SA, C. Mucleo central das representa¢des sociai®etropolis:
Vozes, 2002, p. 9-11.

. A abordagem estrutural das representagdasiss In: MOREIRA, A. S. P
OLIVEIRA, D. C.(Orgs).Estudos interdisciplinares de representacédo sociaboiania: AB,
1998, p. 27-46.

AROUCA, L. S. Relacédo ensino-pesquisa: A formacaopdsquisador em educacao. In:
SEVERINO, A. J.; FAZENDA, I. C. AConhecimento, pesquisa e educa¢ga8ao Paulo:
Papirus, 2001, p. 81-90. (Série Cidade Educativa).

BALZAN, N. C. Indissociabilidade ensino-pesquisamm principio metodoldgico. In:
VEIGA, I. P. A; CASTANHO, M. E. L. M.Pedagogia universitaria: a aula em foco2 ed.
Séo Paulo: Papirus, 2001, p. 115-136.

BEILLEROT, J. A pesquisa: Esboco de uma analise ANDRE, M. (Org) O papel da
pesquisa na formacdo e na prética dos professoresed. Sdo Paulo: Papirus, 2005, p. 71-
90.

BRASIL. Lei n° 9394 de 20 de dezembro de 19B&etrizes e Bases da Educacao
Nacional, Brasilia DF, 20 de dezembro de 1996. Disponivelm: e
<http://'www.mec.gov.br/legis/pdf/lei9394.pdf>. Asesem: 19 nov. 2004.

CIAMPA, A. C. A estoria do Severino e a historia da Severina: Umnsaio de Psicologia
Social S&o Paulo: Brasiliense,2001.

CASTANHO, S. E. M. A universidade entre o sim, @r&o talvez. In: VEIGA, I. P. A;;
CASTANHO, M. E. L. M. (Orgs).Pedagogia Universitaria: A aula em foco2 ed. Sao
Paulo: Papirus, 2001, p. 13-48.

CHAUI, M. Escritos sobre a universidadeSao Paulo: Editora UNESP, 2001.



170

A universidade publica sob nova perspectivaRevista Brasileira de Educacéo, Sao
Paulo, n° 24, set-dez. 2003. Disponivel em:
http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/pdf275/2750240R pdesso em: 14 mar. 2006.

DEMO, P.Desafios modernos da educacgat? ed. Petropolis: Vozes, 2002, p. 127-210.

DOISE, W. Atitudes e representagdes sociais. IDBIET, D. (Org.).As representacoes
sociais Rio de Janeiro: EQUERJ, 2001, p. 188-200.

DORILEO, B. P.Universidade, o fazejamentoCuiaba: EQUFMT, 1977.

ESPOSITO, V. H. C. Pesquisando a crise na educagfesquisador, saberes, tempos e
espacos. In: SEVERINO, A. J.; FAZENDA, |. C. B8onhecimento, pesquisa e educacao
Séo Paulo: Papirus, 2001, p. 91-108. (Série Cidaeativa).

ESTEVE, J. M. Mudangas sociais e funcdo docenteN®VOA, A. Profissdo professor
Traducado Irene Lima Mendes, Regina Correia e L8atos Gil. Portugal: Porto Editora,
1995, p. 93-111.

GATTI, B. A. A construcdo da pesquisa em Educacédo no BrasBrasilia: Plano, 2002.
(Série Pesquisa em Educacdo, v. 1).

GILLY, M. As representacdes sociais no campo daachio. In: JODELET, D. (Org.As
representacdes sociaiRio de Janeiro: EAUERJ, 2001. p. 321-342.

GUIMELLI, C. Transformacdo das representacfes &jciaovas praticas e esquemas
cognitivos de base. In: CAMPOS, P. H. F; LOUREIRD, C. S (Orgs).Representacoes
sociais e praticas educativassoiania: UCG, 2003, p. 59-80.

HALL, S. A identidade cultural na pés-modernidade Tradu¢cdo Tomaz Tadeu da Silva e
Guacira Lopes Louro. 7 ed. Rio de Janeiro: DP&A)20

ISAIA, S. M. A. Professor universitario no contextie suas trajetérias como pessoa e
profissional. In: MOROSINI, M. CProfessor do ensino superior: ldentidade, docérie
formacéo. 2 ed. Brasilia: Plano, 2001, p. 35-60.

JODELET, D. Representa¢des sociais: um dominio gparsao. In: (Org.As
representacdes sociaiRRio de Janeiro: EQUERJ, 2001, p. 17-44.



171

JOVCHELOVITCH, S. Vivendo a vida com os outros:ensubjetividade, espaco publico e
representacdes sociais. In: GUARESCHI, P; JOVCHELIO®@A, S. (Orgs.)Textos em
representacdes sociais8 ed. Petropolis: Vozes, 2003.

LEITE, D. et al. A avaliagdo institucional e os aéss da formagdo do docente na
universidade pés-moderna. In: MASETTO, M. (Org.pketDocéncia na universidade Sao
Paulo: Papirus, 1998. (Colecao Préxis), p. 39-56.

LOUREIRO, M. C. S. Representacfes sociais e formdegprofessores. In: CAMPOS, P. H.
F; LOUREIRO, M. C. S (Orgs)Representacdes sociais e praticas educativasoiania:
UCG, 2003, p. 105-116.

MADEIRA, M. C. Um aprender do viver: educagao eresgntacdo social. In: MOREIRA, A.
S. P.; OLIVEIRA, D. C. de (Orgskstudos interdisciplinares de representacdo social.
Goiania: AB, 1998, p.239-250.

, Representacfes sociais e educacao: imparté@drico-metodoldgica de uma
relacdo. In: MOREIRA, A. S. P. (Org.Representacfes sociais: teoria e praticalodo
Pessoa: Editora Universitaria, 2001, p. 123-144.

MAZZOTTI, T. Nucleo figurativo: themata ou metafePPsicologia da Educacao, Revista
do Programa de Estudos Pds-Graduados PUGP, 14/15, p. 105-113, 1° e 2° sem. 2002.

Metafora: figura argumentativa central nardenacéo discursiva das representacoes
sociais. In: CAMPOS, P. H. F; LOUREIRO, M. C. S ¢9). Representacfes sociais e
praticas educativas Goiania: UCG, 2003, p. 89-104.

MOSCOVICI, S.A representacéo social da Psicanalisdraducdo Alvaro Cabral. Rio de
Janeiro: Zahar, 1978.

Representacdes sociais: investigagdes em Psicoldgpeial Tradugédo Pedrinho A.
Guareschi. Petropolis: Vozes, 2003.

MOROZ, M. Que profissional formar? Questdo desafiadia universidade. In: SEVERINO,
A. J.; FAZENDA, I. C. A.Conhecimento, pesquisa e educacaao Paulo: Papirus, 2001,
p. 67-80. (Série Cidade Educativa).

NOVOA, A. (Org.)Vidas de professoresPorto: Porto Editora LDA, 1995.



172

OLIVEIRA, D. C. et al. Andlise estrutural das reggatacdes sociais através da técnica das
evocacoes livres. In: PAREDES, A. S.; JESUINO, JM€todos em representacdes sociais
Joao Pessoa e Lisboa: Editora UBPB/Livros Horiza2@®@3 (prelo).

PAREDES, E. C. et al. Alguns aspectos das repragées sociais de professores da UFMT
acerca de sua atividade profissionRlevista de Educacdo Publica, do Instituto de
Educacao da UFMT, Mato Grosso, v.10, n. 18, p. 145-173, jul./d€0R

. As representacfes sociais que professeresnd universidade publica produzem
acerca de suas atividades académiPagologia da Educacdo, Revista do Programa de
Estudos Pds-Graduados PUCSé&o Paulo, 14/15, p. 325-346, 1° e 2° sem. 2002.

PECORA, A. R.Perspectivas de futuro: Um olhar para as represent®des sociais de
jovens estudantes de escolas publicas de Cuial2®03. 321 f. Dissertacdo (Mestrado em
Educacao) - Universidade Federal de Mato Grossiap@u2003.

PIAGET, J.; INHELDER, BA Psicologia da Crianca Traducao de Octavio Mendes Cajado.
9 ed. Sao Paulo: DIFEL, 1986.

SA, C. P.Nucleo central das representacdes sociaiBetropolis, Rio de Janeiro: Vozes,
2002.

A construgéo do objeto de pesquisa em representagdsociais Rio de Janeiro:
EJUERJ, 1998.

SANTOS, L. L. C. P. Dilemas e perspectivas na &gagntre ensino e pesquisa. In: ANDRE,
M. (Org.).O papel da pesquisa na formacéo e na pratica dosgfessores4 ed. Sao Paulo:
Papirus, 2005, p. 11-25.

SEVERINO, A. J. Consolidacdo dos cursos de posugig@b em educacdo: Condicdes
epistemoldgicas, politicas e institucionais. In:VERINO, A. J.; FAZENDA, I. C. A.
Conhecimento, pesquisa e educaca®&ao Paulo: Papirus, 2001, p. 51-66. (Série Cidade
Educativa).

SILVA, M. G. M. Extenséo: A face social da universidadeCampo Grande: UFMS, 2000.

SPELLER, M. A. RPsicanalise e Educagéo: Caminhos cruzaveBrasilia: Plano, 2004.

STANO, R. C. M. Tldentidade do professor no envelhecimentdao Paulo: Cortez, 2001.



173

v 87 (Colecio Questbes da Nossa Epoca).

VEIGA, |. P. A; RESENDE, L. M. G; FONSECA, M. Aulaniversitaria e inovagéo. In:
VEIGA, I. P; CASTANHO, M. E. L. M (Orgs.)Pedagogia universitaria: a aula em foco2
ed. S&o Paulo: Papirus, 2001, p. 161-191.

ZABALZA, M. A . O ensino universitario: seu cendrio e seus protagmtas Traducdo de
Ernani Rosa. Porto Alegre: Artmed, 2004, p. 9.

WAGNER, W. Sd4cio-génese e caracteristicas das septacoes sociais. In: MOREIRA, A.
S. P.; OLIVEIRA, D. C. de (Orgskstudos interdisciplinares de representagéo social.
Goiania: AB, 1998, p.3-20.



174

APENDICE A - ROTEIRO PARA AS ASSOCIACOES LIVRES DE PALAVRAS

DADOS CENSITARIOS

1 FACULDADE / INSTITUTO:

2 AREA DE CONHECIMENTO EM QUE ATUA:

3SEXO:1( )Feminino 2( ) Masculino
4 FAIXAETARIA: () 25-35anos ( ) 36-45ano6 ) 46-55anos ( ) 56-65anos () 66nts

5 TEMPO DE SERVICO NA UFMT : () 01 més - 05 ar{o) 06anos-10 anos ( ) 11-15 anos ( ) 16-28 é4n
) 21-25 anos () 26-30 anos  ( B3lanos

6 TEMPO DE PROFISSAO : ( )01 més-05 anos ) 06-10 anos ( ) 11-15 anos (L6-20 anos (
) 21-25 anos( ) 26-30 anos( ) 31-35 anos

7 VINCULO EMPREGATICIO : () Efetivo () Substituto ( ) Visitante

8 TITULACAO : ( )Graduacdo ( )Esfmizacdo ( )Mestrado ( ) Doutorado
9 CLASSE : () Auxiliar () Assistente () Adjunto | Titular

10 NIVEL: ( )1 ( ) ( ) ( IV

11 CARGA HORARIA: () 40 horas () 40 horas DE

12 ENSINO DE GRADUACAO:

13 ENSINO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO () sifn ) ndo. Qual?

14 NUMERO DE ORIENTANDOS QUE JA CONCLUIRAM ( ) 1-6 ) 6-10 ( ) 11-15 ( )16 em diante
15 NUMERO DE ORIENTANDOS EM ANDAMENTO (35 ()6-10 ( ) 11-15 ( )16 em diante

16 PESQUISA SEM FINANCIAMENTO ( )sim () ndo Quantas?

17 PESQUISA COM FINANCIAMENTO ( )sim () ndo Quantas?

18 ATIVIDADES DE EXTENSAO ( )sim( )ndo Qual (s)?

19 CARGO ADMINISTRATIVO ( )sim ( )ndo Qual(s)?

20 CARGO EM CONSELHO SUPERIOR ( )sim Yndo Qual(s)?




175

QUESTOES

1. Apresente, POR FAVOR, CINCO palavras soltas, QUIDNFORMEM FRASES, PALAVRAS SOLTAS
MESMO, que descrevam, caracterizem ou qualifiquequeseus colegas professores penS&BRCA DO
QUE E SER PROFESSOR NA UFMT:

2. Apresente, POR FAVOR, CINCO palavras soltas, gescvam, O QUE SEUS
COLEGAS DOCENTES EXPRESSAM A RESPEITO DARACILIDADES DE SER
PROFESSOR NA UFMT?

3. O (a) Senhor (a), poderia apresentar em CINCOvmasoltas, sem formar frases, O QUE SEUS COLEGAS
DOCENTES EXPRESSAM SOBRE ABIFICULDADES DE SER PROFESSOR NA UFMT?

4. O (a) Senhor (a), poderia descrever em CINCO paasoltas, sem formar frases, QUAIS OS MOTIVOS
QUE LEVAM OS PROFESSORES A PERMANECEREM NA UFMT?

5. O (a) Senhor (a), poderia utilizar CINCO palawsakas, sem formar frases, para descrever COMO 680
RELACIONAMENTOS EXISTENTES ENTRE OPROFESSORESNA UFMT?
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6. O (a) Senhor (a), poderia utilizar CINCO palavsalias, sem formar frases, PARA CARACTERIZAR OS
RELACIONAMENTOS EXISTENTES ENTRE OBROFESSORESE OSALUNOS NA UFMT?

7 O (a) Senhor (a), poderia descrever em CINCOvpadasoltas, sem formar frases, de que forma, AORE
DO GOVERNO FEDERAL AFETAM OS PROFESSORES DESTA URRSIDADE?

8. O (a) Senhor (a), poderia descrever em CINCO padasoltas, sem formar frases, COMO A SOCIEDADE
VE O PROFESSOR DA UFMT?

9. Professor (a), por favor, utilize CINCO palavradtas, sem formar frase. PARA DESCREVER COMO E
PERCEBIDA A ATIVIDADE DE ENSINO, PELOS PROFESSORES DA UFMT?

10 Professor (a), por favor, utilize CINCO palavradtas, sem formar frase. PARA DESCREVER COMO E
PERCEBIDA A ATIVIDADE DE EXTENSAO, PELOS PROFESSORES DA UFMT.

11. Professor (a), por favor, utilize CINCO palavrattas, sem formar frase. PARA DESCREVER COMO E
PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PROFESSORES DA UFMT.
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12. Por favor, com CINCO palavras soltas, descrevaocena a vida do professor universitario durante o
GOVERNOFERNANDO HENRIQUE .

13. Por favor, com CINCO palavras soltas, descrevaocestda sendo a vida do professor universitariordera
GOVERNOLULA .

14. O (a) Senhor (a), poderia descrever em CINCO padawsoltas, sem formar frases, QUAL A
PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENTE DOS PROFESSORES NA UFMT?

15. O (a) Senhor (a), poderia descrever em CINCO padasoltas, sem formar frases QUAIS RBINCIPAIS
MUDANCAS SOCIAIS QUE AFETAM A VIDA DO PROFESSOR UNIVERSITARIO NO B&SIL?
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APENDICE B - PONTOS DE CORTE PARA A ELABORACAO DA CASA DE

QUATRO QUADROS: O QUE E SER PROFESSOR NA UFMT? GERA. 2005

DI STRI BUTI ON TOTALE 12154 : 450* 450*
RANGS 6 ... 15 o* o* o* o* o*
RANGS 16 ... 25 o* o* o* o* o*
RANGS 26 ... 30 o* o* o* o* o*
Nonbre total de nots differents : 480
Nonbre total de nots cites 2154

nmoyenne general e :

2.

92

DI STRI BUTI ON DES FREQUENCES

freq.

O©CO~NOOUOTRAWNPE

*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

nb. nots
250
73
40
21
18
10
10

PRPRRPRNRPRRPRPRRPRRPRRPRPRPRPRPRRPREPREPRPREPNNRPRPAORPRWOONRL OO

*  Cunul
250 11.
396 18.
516 24,
600 27.
690 32.
750 34.
820 38.
892 41.
946 43.
956 44,
978 45,
1014 47.
1053 48.
1067 49,
1112 51.
1176 54.
1193 55.
1211 56.
1249 58.
1289 59.
1310 60.
1332 61.
1355 62.
1379 64.
1405 65.
1434 66.
1465 68.
1497 69.
1533 71.
1570 72.
1608 74.
1647 76.
1694 78.
1742 80.
1792 83.
1900 88.
1964 91.
2047 95,
2154 100.

OQONMNMNNOODUINONUIOONOOWOOWMOWONMPOTODOUTIORL,RMAPNOPMRPRPOODOOORM~OD

%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%

2154
1904
1758
1638
1554
1464
1404
1334
1262
1208
1198
1176
1140
1101
1087
1042
978
961
943
905
865
844
822
799
775
749
720
689
657
621
584
546
507
460
412
362
254
190
107

evocations et cunul
100.
88.
81.
76.
72.
68.
65.
61.
58.
56.
55.
54.
52.
51.
50.
48.
45,
44,
43,
42.
40.
39.
38.
37.
36.
34.
33.
32.
30.
28.
27.
25.
23.
21.
19.
16.
11.

8.

5.

OO, PMUITWRFROUIORAROORPNNNOOOPRRPIIPOOOFRPROONORFRPOOMO

449* 422* 383*
o0~ o~ o~
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i nverse

%
%
%
%
%
%
%
%
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%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
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Ponto de corte

0*
O*

0*
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APENDICE C - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA CA SA DE
QUATRO QUADROS: O QUE E SER PROFESSOR NA UFMT? GERA. 2000

DISTRIBUTION TOTALE

RANGS 6...15

RANGS 16 ... 25 0* 0*
RANGS 26 ... 30 0* 0*

Nombre total de mots diff,rents : 713

Nombre total de mots cit,s
moyenne g,n,rale : 4.24
DISTRIBUTION DES FREQUENCES
freq. * nb. mots

1* 413

2 *
3 *
4 *
5 *
6 *
7 *
8 *
g *
10 *
11+
12 *
13+
14 *
15+
16 *
17*
18*
19+
20 *
21+
22*
23 *
24 *
27*
30*
31*
33*
35*
47 *
48 *
52 *
54 *
56 *
58 *
61*
69 *
84 *
95 *
102 *

99
41
28
26
13
12
11

PRRPRPRPRPRRPRRPRRPRPRPRPREPRERNRPREPNNRPNROWAOR OO O™

Ponto de corte

12886 : 397* 397* 38@91* 374*
347* 314* 269*

0* O*
0* O*

. 2886

O*
0*
0*

0* 00*

0*0*

O*

0*
0*

O*
O*

0*
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APENDICE D - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: QUAL A
PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENTE DOS PROFESSORES

NA UFMT? GERAL

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 11

kkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkhkhkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 35

dificuldade 45
esperanca 70
incerteza 54
melhoria 75
sem-perspectiva 50

kkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkkkhkhkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 35

aposentadoria 36
desmotivacao 51
pesquisa 64
qualificacao 56
salario-melhor 41

kkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkkkhkkkkkkk

Cas ou la Fréquence < 35

boas 24
CONCursos 28
desanimo 12
inseguranca 18
investimento 12
luta 32
mudanca 12
otimismo 18
pessimismo 20
preocupante 12
ruim 21
sombria 30

kkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkkhkhkkkkkkk

Cas ou la Fréquence < 35

compromisso 13
crescimento 13
desvalorizacao 20
infra-estrutura 13
parcerias 18
pos-graduacao 18
privatizacao 31
qualidade 13
reconhecimento

respeito 11
salario-baixo 32
trabalho 28

valorizacao 25

ele Rang Moyen < 2,8
2,356

2,614

1,963

2,613

1,860

de Rang Moyen >=2.8
2,833
3,118
2,953
3,143
2,951

ete Rang Moyen < 2,8
1,458
2,321
2,417
2,500
2,500
2,438
2,500
1,667
2,250
2,750
1,762
2,200

ete Rang Moyen >= 2,8
3,000

3,000

3,400

3,692

3,278

3,056

2,839

3,462

11 3,091
3,909

3,094

3,107

3,160



181

APENDICE E - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA CA SA DE
QUATRO QUADROS: QUAL A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA
DOCENTE DOS PROFESSORES NA UFMT? GERAL

Nombre total de mots differents : 579

Nombre total de mots cites  : 2052
moyenne generale : 2.85

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
1* 356 356 17.3% 2052 100.0%
2* 87 530 25.8% 1696 82.7 %
3* 31 623 304% 1522 74.2%
4* 29 739 36.0% 1429 69.6 %
5* 12 799 38.9% 1313 64.0%

6* 7 841 41.0% 1253 61.1%
7* 6 883 43.0% 1211 59.0%
8* 7 939 458% 1169 57.0%
9* 4 975 475% 1113 54.2%
10* 5 1025 50.0% 1077 52.5%onto de corte
11* 2 1047 51.0% 1027 50.0%
12* 4 1095 53.4% 1005 49.0%
13* 4 1147 559% 957 46.6 %
18* 4 1219 594% 905 44.1%
20 2 1259 61.4% 833 40.6 %
21* 1 1280 62.4% 793 38.6%
24* 1 1304 635% 772 37.6%
25* 1 1329 648% 748 36.5%
28* 2 1385 67.5% 723 352%
30* 1 1415 69.0% 667 32.5%
31* 1 1446 705% 637 31.0%
32* 2 1510 73.6% 606 29.5%
36* 1 1546 75.3% 542 26.4%
41* 1 1587 77.3% 506 24.7%
45* 1 1632 795% 465 22.7%
50* 1 1682 82.0% 420 20.5%
51* 1 1733 845% 370 18.0%
54* 1 1787 87.1% 319 155%
56* 1 1843 89.8% 265 12.9%
64* 1 1907 929% 209 10.2%
70 1 1977 96.3% 145 7.1%
75* 1 2052 1000% 75 3.7%
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APENDICE F - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: QUAL A
PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENTE DOS PROFESSORES
NA UFMT? VARIAVEL FAIXA ETARIA DE 23 A 45 ANOS

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 10

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 21

dificuldade 24
esperanca 31
incerteza 23
melhoria 43
gualificacao

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 21
pesquisa 36
salario-melhor
kkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkhkkkkhkkhhkkkkkhkkkhkk
Cas ou la Fréquence <21
aposentadoria

boas 11
concursos 20
luta 19
ruim 11

salario-baixo

sem-perspectiva

trabalho 17
kkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkk
Cas ou la Fréquence <21
desmotivacao

qualidade 10

ete Rang Moyen < 2,9
2,542
2,548
2,174
2,558
22 2,864

de Rang Moyen >= 2,9
3,056
24 3,083

ete Rang Moyen < 2,9
16 2,813
1,727
2,250
2,105
1,636
13 2,769
18 1,778
2,882

ete Rang Moyen >= 2,9
19 3,053
3,600
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APENDICE G - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA CA SA DE
QUATRO QUADROS: QUAL A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA
DOCENTE DOS PROFESSORES NA UFMT? VARIAVEL FAIXA ETA RIA DE 23 A
45 ANOS

Nombre total de mots differents : 332
Nombre total de mots cites

moyenne generale :

1922

2.86

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
212 23.0%

1*
2*
3*
4*
5*
6*
7*
8*
9*
10 *
11+
13 *
16 *
17*
18 *
19 *
20 *
22*
23 *
24 *
31*
36 *
43 *

212

49
24

PRPRRPNRPRPRPNRPRPRPRRPNONRTIROROCO

310
382
418
443
467
488
520
565
575
597
610
626
643
661
699
719
741
764
812
843
879
922

33.6 %
41.4 %
45.3 %

48.0 %

50.7 %

52.9 %

56.4 %

61.3 %

62.4 %
64.8 %
66.2 %
67.9 %
69.7 %
71.7 %
75.8 %
78.0 %
80.4 %
82.9 %
88.1 %
91.4%
95.3%
100.0 %

922 100.0 %

710
612
540
504
479
455
434
402
357
347
325
312
296
279
261
223
203
181
158
110
79
43

77.0 %
66.4 %
58.6 %
54.7 %
52.0 %
49.3 %
47.1 %
43.6 %Ponto de corte
38.7 %
37.6 %
35.2 %
33.8%
32.1%
30.3%
28.3 %
24.2 %
22.0%
19.6 %
17.1 %
11.9%
8.6 %
4.7 %
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APENDICE H - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: QUAL A
PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENTE DOS PROFESSORES
NA UFMT? VARIAVEL FAIXA ETARIA DE 46 A 55 ANOS

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 9

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 18

esperanca 24
incerteza 21

melhoria 25

pesquisa 26
sem-perspectiva

sombria 18

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 18
desmotivacao

privatizacao

gualificacao
kkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkkkkhkhhkkkkkhkkkikk
Cas ou la Fréquence <18
aposentadoria

dificuldade 16
pessimismo

valorizacao
kkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkk
Cas ou la Fréquence <18
compromisso

parcerias 9
salario-baixo

salario-melhor

trabalho 9

ete Rang Moyen < 2,8
2,792
1,667
2,520
2,769
25 1,880
2,500

de Rang Moyen >= 2,8
24 3,208
19 2,842
27 3,370

ete Rang Moyen < 2,8
17 2,647
1,875
12 2,667
12 2,667

ete Rang Moyen >= 2,8
9 3,000
3,111
13 3,077
11 2,818
3,444
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APENDICE | - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA CA SA DE
QUATRO QUADROS: QUAL A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA
DOCENTE DOS PROFESSORES NA UFMT? VARIAVEL FAIXA ETA RIA DE 46 A
55 ANOS

Nombre total de mots differents : 337
Nombre total de mots cites

moyenne generale :

: 855

2.84

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
220 25.7 %

1*
2*
3*
4*
5*
6*
7*
8*
9*
11+
12 *
13 *
16 *
17*
18 *
19 *
21 %
24 *
25 *
26 *
27 *

220

47
22
14

PRPRNNRPRPRRPRNR®PAENOR

314
380
436
456
492
506
538
565
576
600
613
629
646
664
683
704
752
802
828
855

36.7 %
44.4 %
51.0 %
53.3 %

57.5%

59.2 %

62.9 %

66.1 %

67.4%
70.2 %
71.7%
73.6 %
75.6 %
77.7%
79.9 %
82.3 %
88.0 %
93.8 %
96.8 %
100.0 %

855 100.0 %

635
541
475
419
399
363
349
317
290
279
255
242
226
209
191
172
151
103
53
27

74.3 %
63.3 %
55.6 %
49.0 %
46.7 %
42.5 %
40.8 %Ponto de corte
37.1%
33.9%
32.6 %
29.8 %
28.3%
26.4 %
24.4 %
22.3%
20.1%
17.7 %
12.0 %
6.2 %
3.2%
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APENDICE J - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: QUAL A
PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENTE DOS PROFESSORES
NA UFMT? VARIAVEL FAIXA ETARIA DE 56 A 75 ANOS

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 4

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >=7

boas 7
esperanca 15
incerteza 10
luta 7

sem-perspectiva
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhhkkkkkhkkkikk
Cas ou la Fréquence >= 7
desmotivacao

melhoria 7
qualificacao

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkhkkkhkkhkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <7

desesperanca

otimismo 6
pessimismo

salario-melhor

sombria 4

kkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <7
desvalorizacao

dificuldade 5
salario-baixo

valorizacao

efe Rang Moyen < 2,9
1,143
2,467
2,100
2,429
7 2,000

ée Rang Moyen >= 2,9
8 3,000
3,286
7 3,143

ele Rang Moyen < 2,9
4 2,250

1,500

6 1,833

6 2,667

2,250

ele Rang Moyen >= 2,9
4 4,000
3,000
6 3,833
4 3,250
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APENDICE L - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA CA SA DE
QUATRO QUADROS: QUAL A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA
DOCENTE DOS PROFESSORES NA UFMT? VARIAVEL FAIXA ETA RIA DE 56 A
75 ANOS

Nombre total de mots differents : 148
Nombre total de mots cites 1275

moyenne generale : 2.90
DISTRIBUTION DES FREQUENCES
freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses

1* 107 107 389% 275 100.0%
2* 17 141 51.3% 168 61.1%

3* 7 162 589% 134 48.7 %onto de corte
4* 4 178 64.7% 113 41.1%
5* 1 183 665% 97 353%
6* 4 207 753% 92 335%
7* 5 242 88.0% 68 24.7%
8* 1 250 909% 33 12.0%
10* 1 260 945% 25 9.1%
15 1 275 1000% 15 55%
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APENDICE M - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TE MA: QUAL A
PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENTE DOS PROFESSORES

NA UFMT? VARIAVEL TITULACAO : GRADUACAO E ESPECIALI

ZACAO

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 5

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 11
concursos 15
esperanca 16
sem-perspectiva
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkhhkkkkkhkkkikk
Cas ou la Fréquence >= 11
aposentadoria

melhoria 22
pesquisa 13
gualificacao

salario-baixo
salario-melhor

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <11

dificuldade 10
incerteza 10
luta 7
ruim 7
sombria 7

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <11
crescimento

desmotivacao

pos-graduacao

trabalho 5
valorizacao

ete Rang Moyen < 2,9
1,933
2,688
11 1,182

de Rang Moyen >= 2,9
12 3,250
3,091
3,231
18 3,111
11 3,727
12 3,667

ete Rang Moyen < 2,9
2,300
1,600
2,429
1,286
1,857

ete Rang Moyen >= 2,9
5 3,400
10 3,200
9 3,222
3,600
6 3,500
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APENDICE N - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA CA SA DE
QUATRO QUADROS: QUAL A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA
DOCENTE DOS PROFESSORES NA UFMT? VARIAVEL TITULACAO :
GRADUACAO E ESPECIALIZACAO

Nombre total de mots differents : 223
Nombre total de mots cites 1 496

moyenne generale : 2.89
DISTRIBUTION DES FREQUENCES
freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses

1* 152 152 30.6% 496 100.0 %
2* 31 214 431% 344 69.4%

3* 8 238 48.0% 282 56.9%
4* 13 290 585% 258 52.09%onto de corte
5* 2 300 605% 206 41.5%
6* 1 306 61.7% 196 39.5%
7* 3 327 659% 190 38.3%
9* 1 336 67.7% 169 34.1%
10* 3 366 73.8% 160 32.3%
11* 2 388 782% 130 26.2%
12* 2 412 83.1% 108 21.8%
13* 1 425 857% 84 16.9%
15 1 440 887% 71 143 %
16* 1 456 91.9% 56 11.3%
18* 1 474 956% 40 8.1%
22* 1 496 1000% 22 44 %
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APENDICE O - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: QUAL A
PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENTE DOS PROFESSORES
NA UFMT? VARIAVEL TITULACAO: MESTRADO

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 6

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 13

dificuldade 14
esperanca 25
incerteza 24
melhoria 19
pesquisa 27
qualificacao

salario-melhor

sem-perspectiva

sombria 14
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkkkkhkhkkkikk
Cas ou la Fréquence >= 13
desmotivacao

privatizacao
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkkkkhkhkkkhkk
Cas ou la Fréquence <13
aposentadoria

boas 9
desanimo

inseguranca

luta 10
pessimismo

preocupante

ruim 8
salario-baixo

trabalho 12
kkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkk
Cas ou la Fréquence <13
CcoNncursos 6
desvalorizacao

infra-estrutura

parcerias 11
gualidade 6
valorizacao

ete Rang Moyen < 2,9

2,500

2,160

2,417

1,842

2,778
20 2,750
17 2,412

19 2,211

2,357

de Rang Moyen >= 2,9
18 3,222
18 3,111

ete Rang Moyen < 2,9
9 2,778
1,333
7 2,286
8 2,500
1,700
9 2,111
8 2,625
2,500
10 2,200
2,333

ete Rang Moyen >= 2,9
3,667
9 3,556
6 3,500
3,182
3,667
8 3,750
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APENDICE P - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA CA SA DE
QUATRO QUADROS: QUAL A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA
DOCENTE DOS PROFESSORES NA UFMT? VARIAVEL TITULACAO :

MESTRADO

Nombre total de mots differents : 311
Nombre total de mots cites

moyenne generale :

. 765

2.87

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
203 26.5%

1*
2*
3*
4*
5*
6*
7*
8*
9*
10+
11+
12+
14*
17+
18 *
19 *
20 *
24
25+
27 *

203

52
16

PRPRRPPRPNNRPNRRNODPRRPRONO

307
355
379
414
432
439
471
507
527
538
550
578
595
631
669
689
713
738
765

40.1 %
46.4 %
49.5 %
54.1 %
56.5 %
57.4%
61.6 %
66.3 %
68.9 %
70.3 %
71.9%
75.6 %
77.8 %
82.5%
87.5%
90.1 %
93.2 %
96.5 %
100.0 %

765 100.0 %

562
458
410
386
351
333
326
294
258
238
227
215
187
170
134
96
76
52
27

73.5%
59.9 %
53.6 %
50.5 %onto de corte
45.9 %
43.5%
42.6 %
38.4%
33.7%
31.1%
29.7 %
28.1%
24.4 %
22.2 %
17.5 %
12.5 %
9.9 %
6.8 %
3.5%
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APENDICE Q - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: QUAL A
PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENTE DOS PROFESSORES

NA UFMT? VARIAVEL TITULACAO: DOUTORADO

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 7

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 16

ete Rang Moyen < 2,8

dificuldade 21 2,286
incerteza 20 1,600
melhoria 34 2,735
sem-perspectiva 20 1,900

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 16

de Rang Moyen >= 2,8

desmotivacao 23 3,000
esperanca 29 2,966
pesquisa 24 3,000
qualificacao 18 3,611

kkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <16

ete Rang Moyen < 2,8

aposentadoria 15 2,533
boas 11 1,636
concursos 7 2,000
otimismo 13 1,846
pessimismo 7 2,571
privatizacao 11 2,455
sombria 9 2,222
valorizacao 11 2,545

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkkkkk

Cas ou la Fréquence <16

ete Rang Moyen >= 2,8

desvalorizacao 9 3,111
luta 15 2,933
salario-baixo 11 3,273
salario-melhor 12 3,000
trabalho 11 3,727
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APENDICE R - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA CA SA DE
QUATRO QUADROS: QUAL A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA
DOCENTE DOS PROFESSORES NA UFMT? VARIAVEL TITULACAO :
DOUTORADO

Nombre total de mots differents : 306
Nombre total de mots cites 1791

moyenne generale : 2.82
DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
1* 198 198 25.0% 791 100.0%
2* 42 282 357% 593 75.0%
3* 21 345 43.6% 509 64.3%
4* 11 389 492% 446 56.4%

5* 7 424 53.6% 402 50.8%
6* 6 460 58.2% 367 46.4%onto de corte
7* 2 474 599% 331 41.8%
9* 2 492 622% 317 40.1%
11* 5 547 69.2% 299 37.8%
12* 1 559 70.7% 244 30.8%
13* 1 572 723% 232 29.3%
15* 2 602 76.1% 219 27.7%
18* 1 620 784% 189 23.9%
20 2 660 834% 171 21.6%
21* 1 681 86.1% 131 16.6%
23* 1 704 89.0% 110 13.9%
24* 1 728 92.0% 87 11.0%
29* 1 757 957% 63 8.0%
34* 1 791 1000% 34 43%
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APENDICE S - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: QUAL A
PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENTE DOS PROFESSORES
NA UFMT? VARIAVEL TEMPO DE SERVICO, PERIODO DE 06 A 15 ANOS

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 3

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >=7

dificuldade 7
esperanca 10
luta 10
melhoria 13
trabalho 9

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 7
desmotivacao

pesquisa 8
qualificacao

salario-melhor
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkhkkkhkk
Cas ou la Fréquence <7

boas 5
CONCUrsos 5
incerteza 6
investimento

pessimismo

privatizacao

sem-perspectiva

sombria 6
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
Cas ou la Fréquence <7
aposentadoria
autonomia

desanimo
desvalorizacao

mudanca

piorar

gualidade

salario-baixo

valorizacao

w W

efe Rang Moyen < 2,9
2,286
1,800
2,800
2,000
2,667

ée Rang Moyen >= 2,9
16 3,250
3,250
14 2,929
8 3,125

ele Rang Moyen < 2,9
1,400
1,800
2,000
4 2,750
5 2,200
6 2,167
5 1,800
1,000

ele Rang Moyen >= 2,9
4 3,250
4 3,000
3 3,667
5 3,200
3 3,000
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APENDICE T - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA CA SA DE
QUATRO QUADROS: QUAL A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA
DOCENTE DOS PROFESSORES NA UFMT? VARIAVEL TEMPO DE SERVICO,
PERIODO DE 06 A 15 ANOS

Nombre total de mots differents : 200
Nombre total de mots cites

moyenne generale :

2.86

: 373

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
146 39.1 %

1*
2*
3*
4*
5*
6*
7*
8*
9*
10 *
13~
14 *
16 *

146

28

RRrRrnoPENEBR~OLOO

202
217
229
254
278
285
301
310

330

343

357

373

54.2 %
58.2 %
61.4 %
68.1 %
74.5 %
76.4 %
80.7 %
83.1%
88.5 %
92.0 %
95.7 %
100.0 %

373 100.0 %
227 60.9 %onto de corte
171 458 %
156 41.8%
144 38.6 %
119 31.9%
95 255 %
88 23.6 %
72 19.3%

63 16.9%

43 11.5%

30 8.0%

16 4.3%
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APENDICE U - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: QUAL A
PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENTE DOS PROFESSORES
NA UFMT? VARIAVEL TEMPO DE SERVICO, PERIODO DE 26 A 35 ANOS

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 4

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 8

esperanca 13
incerteza 12
melhoria 10

salario-melhor
sem-perspectiva

sombria 11
kkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkk
Cas ou la Fréquence >= 8
desmotivacao
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhhkkkkkhkkkhkk
Cas ou la Fréquence <8

boas 4
dificuldade 7
otimismo 5
gualificacao
kkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkk
Cas ou la Fréquence <8
aposentadoria

crescimento

desvalorizacao

inseguranca

pesquisa 6
privatizacao

salario-baixo

trabalho 7
valorizacao

efe Rang Moyen < 2,9
2,846
2,000
2,600
9 2,889
16 1,875
2,364

eée Rang Moyen >= 2,9
11 3,182

ele Rang Moyen < 2,9
1,000
2,000
1,400
4 2,750

ele Rang Moyen >= 2,9
4 3,000
5 3,600
6 3,667
4 3,000
3
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APENDICE V - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA CA SA DE
QUATRO QUADROS: QUAL A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA
DOCENTE DOS PROFESSORES NA UFMT? VARIAVEL TEMPO DE SERVICO,
PERIODO DE 26 A 35 ANOS

Nombre total de mots differents : 171
: 346

Nombre total de mots cites

moyenne generale :

2.86

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
346 100.0 %
232 67.1%

1*
2*
3*
4*
5*
6*
7*
9*
10~
11+
12 *
13 *
16 *

114

29

PR R NRPONWO

114 329%

172
196
216
231
243
264
273

283

305

317

330

346

49.7 %
56.6 %
62.4 %
66.8 %
70.2 %
76.3 %
78.9 %
81.8 %
88.2 %
91.6 %
95.4%

100.0 %

174
150
130
115
103
82
73
63
41
29

50.3 %onto de corte
43.4 %
37.6 %
33.2%
29.8 %
23.7 %
21.1 %
18.2 %
11.8 %
8.4 %

16 46%
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APENDICE X - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: QUAL A
PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENTE DOS PROFESSORES
NA UFMT? VARIAVEL TEMPO DE SERVICO, PERIODO DE 01 A 05 ANOS

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 7

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 14

aposentadoria

concursos 20
dificuldade 15
esperanca 24
incerteza 17
melhoria 33
pesquisa 27
qualificacao

sem-perspectiva
kkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkhkkkkhkkhhkkkkkhkkkhkk
Cas ou la Fréquence >= 14
salario-melhor
kkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkhkkkkkkkkk
Cas ou la Fréquence <14
apoio 7
boas 9
inseguranca

luta 11
otimismo 7
ruim 9
salario-baixo
kkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkhkkkkkkkkk
Cas ou la Fréquence <14
desmotivacao
desvalorizacao
pos-graduacao

qualidade

respeito

~N ~

ete Rang Moyen < 2,9

14 2,786

2,300
2,800

2,792

1,882

2,788

2,852
14 2,857

18 1,556

de Rang Moyen >= 2,9
16 3,125

ete Rang Moyen < 2,9
2,857
1,667
8 2,375
2,091
1,714
1,667
12 2,833

ete Rang Moyen >=2,9
11 2,909
7 3,571
11 3,091
3,571
3,857
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APENDICE Z - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA CA SA DE
QUATRO QUADROS: QUAL A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA
DOCENTE DOS PROFESSORES NA UFMT? VARIAVEL TEMPO DE SERVICO,
PERIODO DE 01 A 05 ANOS

Nombre total de mots differents : 290
Nombre total de mots cites

moyenne generale :

724

2.87

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
724 100.0 %

1*
2*
3*
4 *
5*
6*
7*
8*
9*
11+
12 *
14 *
15 *
16 *
17 *
18 *
20+
24 *
27 *
33+

191

42
14

RPRRPRRPRPRPRERNRONVNPOON®

191 264 %

275
317
349
384
420
455
463
481
514
526
554
569
585
602
620
640
664
691
724

38.0%
43.8 %
48.2 %
53.0 %
58.0 %
62.8 %
64.0 %
66.4 %
71.0 %
72.7%
76.5%
78.6 %
80.8 %
83.1 %
85.6 %
88.4 %
91.7 %
95.4%
100.0 %

533
449
407
375
340
304
269
261
243
210
198
170
155
139
122
104
84
60
33

73.6 %
62.0 %
56.2 %
51.8%
47.0 %onto de corte
42.0 %
37.2%
36.0 %
33.6 %
29.0 %
27.3%
23.5%
21.4 %
19.2 %
16.9 %
14.4 %
11.6 %
8.3%
4.6 %
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APENDICE AA - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO T EMA: QUAL
A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENTE DOS
PROFESSORES NA UFMT? VARIAVEL TEMPO DE SERVICO, PERIODO DE 16 A

25 ANOS

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Frégquence minimale des mots est 5

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 11

ete Rang Moyen < 2,8

aposentadoria 14 2,714
dificuldade 16 2,125
esperanca 23 2,652
incerteza 19 2,000
melhoria 19 2,737
sem-perspectiva 11 2,364

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 11

de Rang Moyen >= 2,8

desmotivacao 13 3,077
pesquisa 23 2,913

privatizacao 15 3,000
gualificacao 24 3,500

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkk

Cas ou la Fréquence <11

ete Rang Moyen < 2,8

boas 6 1,500
COMpromisso 6 2,333
luta 9 2,333
mudanca 6 2,333
otimismo 6 1,833
pessimismo 6 1,833
preocupante 5 1,800
ruim 7 2,286
salario-melhor 8 2,500
sombria 8 2,625

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <11

ete Rang Moyen >= 2,8

competicao 5 2,800
parcerias 8 3,500
pos-graduacao 5 3,200
salario-baixo 10 3,000
trabalho 6 3,167
valorizacao 10 2,900
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APENDICE AB - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA C ASA DE
QUATRO QUADROS: QUAL A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA
DOCENTE DOS PROFESSORES NA UFMT? VARIAVEL TEMPO DE SERVICO,
PERIODO DE 16 A 25 ANOS

Nombre total de mots differents : 264
Nombre total de mots cites : 609

moyenne generale : 2.83
DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
1* 189 189 31.0% 609 100.0 %
2* 27 243 399% 420 69.0%
3* 10 273 448% 366 60.1%
4* 12 321 52.7% 336 55.29%onto de corte

5* 3 336 55.2% 288 47.3%
6* 6 372 611% 273 448%
7* 1 379 622% 237 38.9%
8* 3 403 66.2% 230 37.8%
9* 1 412 67.7% 206 33.8%
10* 2 432 709% 197 323 %
11* 1 443 727% 177 29.1%
13* 1 456 749% 166 27.3%
14* 1 470 77.2% 153 251 %
15* 1 485 796% 139 22.8%
16* 1 501 823% 124 204 %
19* 2 539 885% 108 17.7%
23* 2 585 96.1% 70 11.5%
24* 1 609 1000% 24 3.9%



202

APENDICE AC - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
QUAL A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENT E DOS
PROFESSORES NA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL FAIXA E TARIA:
PERIODOS DE 23 A 45 ANOS X 46 A 55 ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :

mot : aposentadoria 6 17
mot : boas 1 16
mot : concursos 0 26

mot specifique superieur fichier 1: 1.77 casos
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.84 comsos
difference superieure a 10% t de Student = 2.@3cursos

mot : desmotivacao 9 P4
mot : desvalorizacao 8 8
mot : dificuldade 4 216
mot : esperanca 1 24
mot : incerteza 3 21
mot : infra-estrutura 6 6
mot : inseguranca 8 8
mot : investimento 5 6
mot : luta 916

mot specifique superieur fichier 1 : 1.67 luta

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.74 luta
difference superieure a 10% t de Student = 248

mot : melhoria 3 425

mot specifique superieur fichier 1: 1.30 meifo

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.35 meftao
difference superieure a 10% t de Student = hrféhoria

mot : parcerias 9 9
mot : pesquisa 6 26
mot : pos-graduacao 8 8
mot : preocupante 6 5
mot : privatizacao 9 19

mot specifique superieur fichier 2 : 1.51 piiz@acao
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.45 prilzacao
difference superieure a 10% t de Student = ZJfitatizacao

mot : qualificacao 2 227
mot : ruim 118

mot : salario-baixo 3 113
mot : salario-melhor 4 211

mot specifique superieur fichier 1 : 1.37 <galanelhor
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.42 saamelhor
difference superieure a 10% t de Student = 28@rio-melhor
mot : sem-perspectiva 8 25

mot : sombria 8 18

mot specifique superieur fichier 2 : 1.55 saiabr

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.49 soriabr
difference superieure a 10% t de Student = 2Z208bria
mot : trabalho 719

mot : valorizacao 9 12

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 888
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APENDICE AD - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
QUAL A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENT E DOS
PROFESSORES NA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL FAIXA E TARIA,
PERIODOS DE 23 A 45 ANOS X 56 A 75 ANOS E 46 A 55MOS X 56 A 75 ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES — 23 A 45 ANOS X 56 A 75 ANDS

mots commun aux deux listes :

mot : boas 1 17

mot specifique superieur fichier 2 : 1.41 boas

mot : desmotivacao 9 18

mot : dificuldade 425

mot : esperanca 1 35

mot specifique superieur fichier 2 : 1.36 eapea
mot : incerteza 3 20

mot : luta 917

mot : melhoria 347

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.32 mefizo

mot : otimismo 9 6

mot specifique superieur fichier 2 : 1.38 o8mb
mot : qualificacao 227

mot : salario-baixo 316

mot : salario-melhor 4 26

mot : sem-perspectiva 8 I7

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 275

CALCUL DES SPECIFICITES - 46 A 55 ANOS X 56 A 75 ANDS

mots commun aux deux listes :

mot : boas B

mot specifique superieur fichier 2 : 2.16 boas
difference superieure a 10% t de Student = 2a8s

mot : desmotivacao 4 28
mot : dificuldade 615
mot : esperanca 4 25

mot specifique superieur fichier 2 : 1.79 eapea
difference superieure a 10% t de Student = E§@eranca
mot : incerteza 120

mot : luta 6 7

mot specifique superieur fichier 2 : 2.16 luta
difference superieure a 10% t de Student = 2ui&

mot : melhoria 527
mot : pessimismo 2 16
mot : qualificacao 727
mot : salario-baixo 316
mot : salario-melhor 116
mot : sem-perspectiva 5 Z

fin de la comparaison



nombre des evocations des fichiers initaux : 295
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APENDICE AE - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
QUAL A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENT E DOS
PROFESSORES NA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL FAIXA E TARIA,
PERIODOS GERAL X 23 A 45 ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : apoio 017
mot : aposentadoria 6 36
mot : boas 4 21
mot : competicao 0 16
mot : concursos 8 20
mot specifique superieur fichier 2 : 1.33 casos
mot : crescimento 3 19
mot : desafios 8 5
mot : desmotivacao 1 39
mot : desvalorizacao 0 28
mot : dificuldade 5424
mot : doutorado 7 5
mot : esperanca 0 31
mot : incentivo 8 5
mot : incerteza 4 3
mot : infra-estrutura 316
mot : inseguranca 8 18
mot : interacao-social 9 7
mot : investimento 2 15
mot : luta 2 319
mot : melhoria 5 743
mot : oportunidades 9 5
mot : otimismo 819
mot : parcerias 8 19
mot : pesquisa 4 Q6
mot : pos-graduacao 8 B
mot : preocupante 2 16
mot : privatizacao 139
mot : qualidade 3 10
mot : qualificacao 6 522
mot : reconhecimento 1 17
mot : recursos 0 16
mot : ruim 1211
mot : salario-baixo 2 313
mot : salario-melhor 1 424
mot : sem-perspectiva 0 38
mot : sombria 0 38
mot : trabalho 8 217
mot : valorizacao 5 29

fin de la comparaison
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nombre des evocations des fichiers initaux : 2022

APENDICE AF - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
QUAL A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENT E DOS
PROFESSORES NA UFMT? COMPARAQAO DA VARIAVEL FAIXA E TARIA,
PERIODOS GERAL X 46 A 55 ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : aposentadoria 6 37
mot : boas 4 26
mot : compromisso 3 19
mot : concursos 8 26
mot : desanimo 2 17
mot : desmotivacao 1 24
mot : desvalorizacao 0 28
mot : dificuldade 5416
mot : esperanca 0 24
mot : extensao 0 17
mot : incerteza 4 21
mot : infra-estrutura 316
mot : inseguranca 8 18
mot : investimento 216
mot : luta 236

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.55 luta
difference superieure a 10% t de Student = 1ui8

mot : melhoria 5 725
mot : mudanca 2 16
mot : parcerias 8 19
mot : pesquisa 4 @6
mot : pessimismo 0 22
mot : piorar 9 5
mot : pos-graduacao 8 B
mot : preocupante 2 15
mot : privatizacao 1319
mot : projetos 8 5
mot : qualificacao 6 527
mot : respeito 115
mot : ruim 128
mot : salario-baixo 2 313
mot : salario-melhor 141
mot : sem-perspectiva 0 25
mot : sombria 0 318
mot : trabalho 8 29
mot : valorizacao 5 22

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 2853
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APENDICE AG - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
QUAL A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENT E DOS
PROFESSORES NA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL FAIXA E TARIA,
PERIODOS GERAL X 56 A 75 ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : boas 4 27

mot specifique superieur fichier 2 : 1.74 boas
mot : desmotivacao 158

mot : dificuldade 545

mot : esperanca 0 I5

mot specifique superieur fichier 2 : 1.56 eapea
mot : incerteza 4 390

mot : luta 237

mot : melhoria 577

mot : otimismo 816

mot specifique superieur fichier 2 : 1.88 o8mb
mot : pessimismo 0 26

mot specifique superieur fichier 2 : 1.67 p@ssmo
mot : qualificacao 657

mot : salario-baixo 2 36

mot : salario-melhor 146

mot : sem-perspectiva 0 %

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 2033
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APENDICE AH - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
QUAL A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENT E DOS
PROFESSORES NA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TITULAC AO,
GRADUACAO E ESPECIALIZACAO X MESTRADO

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : aposentadoria 2 19

mot specifique superieur fichier 1 : 1.30 ambadoria
difference superieure a 10% t de Student = Hhp8sentadoria
mot : concursos 5 16

mot specifique superieur fichier 1 : 2.35 casos

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.89 consos

difference superieure a 10% t de Student = 2Z@8cursos

mot : desmotivacao 0 18
mot : dificuldade 0114
mot : esperanca 6 25
mot : incerteza 0 24
mot : luta 7 10

mot : melhoria 2 219

mot specifique superieur fichier 1 : 1.46 meiho

difference superieure a 10% t de Student = Ir@dhoria

mot : pesquisa 3 27

mot : pos-graduacao 9 5

mot specifique superieur fichier 1 : 1.49 posdgacao
difference superieure a 10% t de Student = T84-graduacao

mot : qualificacao 8 120
mot : ruim 7 8

mot : salario-baixo 1110
mot : salario-melhor 2 117
mot : sem-perspectiva 1 19
mot : sombria 7 14
mot : trabalho 5 12
mot : valorizacao 6 8

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 286
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APENDICE Al - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
QUAL A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENT E DOS
PROFESSORES NA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TITULAC AO,
GRADUACAO E ESPECIALIZACAO X DOUTORADO

CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :

mot : aposentadoria 2 15

mot : concursos 5 17

mot specifique superieur fichier 1 : 2.24 casos

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.77 consos
difference superieure a 10% t de Student = 2Z.@&8cursos

mot : crescimento 5 6
mot : desmotivacao 0 23
mot : dificuldade 0121
mot : esperanca 6 29
mot : incerteza 0 120
mot : luta 7 15

mot : melhoria 2 234
mot : pesquisa 3 24
mot : qualificacao 8 118
mot : ruim 7 6

mot : salario-baixo 111
mot : salario-melhor 2 112
mot : sem-perspectiva 1 20
mot : sombria 7 9
mot : trabalho 5 11
mot : valorizacao 6 11

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 294
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APENDICE AJ - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
QUAL A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENT E DOS
PROFESSORES NA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TITULAC AOQO,

MESTRADO X DOUTORADO

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : apoio 5 5
mot : aposentadoria 9 15
mot : boas 9 11
mot : compromisso 5 6
mot : concursos 6 7
mot : desmotivacao 8 23
mot : desvalorizacao 9 9
mot : dificuldade 4121
mot : esperanca 5 29
mot : incerteza 4 20
mot : infra-estrutura 6 5
mot : inseguranca 8 6
mot : luta 0 115
mot : melhoria 9 134

mot specifique superieur fichier 2 : 1.36 mei&o
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.38 mefizo

difference superieure a 10% t de Student = Ir&Bhoria
mot : pesquisa 7 24
mot : pessimismo 9 7
mot : privatizacao 8 111
mot : qualificacao 0 218
mot : ruim 8 6

mot : salario-baixo 0 111
mot : salario-melhor 7 112
mot : sem-perspectiva 9 20
mot : sombria 419
mot : trabalho 2 11
mot : valorizacao 8 11

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 763
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APENDICE AL - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
QUAL A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENT E DOS
PROFESSORES NA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TITULAC AO,
GERAL X GRADUACAO E ESPECIALIZACAO

CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :

mot : aposentadoria 6 32

mot : concursos 8 A5

mot specifique superieur fichier 2 : 2.29 casos
difference superieure a 10% t de Student = 2Z.0dcursos

mot : crescimento 3 15
mot : desmotivacao 1 30
mot : dificuldade 5410
mot : esperanca 0 1I6
mot : incerteza 4 50
mot : luta 237

mot : melhoria 5 722
mot : pesquisa 4 43
mot : pos-graduacao 8 ©
mot specifique superieur fichier 2 : 1.63 poadyacao
mot : qualificacao 6 518
mot : ruim 127

mot : salario-baixo 2 311
mot : salario-melhor 142
mot : sem-perspectiva 0 31
mot : sombria 0 37
mot : trabalho 8 25
mot : valorizacao 5 26

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 2d98
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APENDICE AM - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
QUAL A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENT E DOS
PROFESSORES NA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TITULAC AOQO,

GERAL X MESTRADO

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : apoio 015
mot : aposentadoria 6 P
mot : autonomia 9 5
mot : boas 4 29
mot : compromisso 3 15
mot : concursos 8 26
mot : desanimo 2 17
mot : desmotivacao 1 38
mot : desvalorizacao 0 29
mot : dificuldade 5414
mot : esperanca 0 25
mot : extensao 0 15
mot : incerteza 4 24
mot : infra-estrutura 316
mot : inseguranca 8 18
mot : investimento 215
mot : luta 2 310

mot : melhoria 5719
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.29 metizo
mot : parcerias 8 11
mot : pesquisa 4 Q7
mot : pessimismo 0 29
mot : pos-graduacao 8 b
mot : preocupante 2 18
mot : privatizacao 1 318
mot specifique superieur fichier 2 : 1.29 ptiz@acao
mot : qualidade 3 16
mot : qualificacao 6 520
mot : reconhecimento 115
mot : ruim 128

mot : salario-baixo 2 310
mot : salario-melhor 147
mot : sem-perspectiva 0 89
mot : sombria 0 34
mot : trabalho 8 212
mot : valorizacao 5 28

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 205%
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APENDICE AN - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
QUAL A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENT E DOS
PROFESSORES NA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TITULAC AOQO,

GERAL X DOUTORADO

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : apoio 015
mot : aposentadoria 6 35
mot : boas 4 21
mot : competicao 0 15
mot : compromisso 3 16
mot : concursos 8 27
mot : crescimento 3 16
mot : desafios 8 5
mot : desmotivacao 1 23
mot : desvalorizacao 02
mot : dificuldade 5421
mot : esperanca 0 29
mot : estagnacao 7 5
mot : incentivo 8 6
mot : incerteza 4 20
mot : infra-estrutura 315
mot : inseguranca 8 16
mot : luta 2 315
mot : melhoria 5734
mot : mudanca 2 15
mot : otimismo 8 113
mot specifique superieur fichier 2 : 1.49 o8mb
mot : perdas 7 6
mot : pesquisa 4 @4
mot : pessimismo 0 27
mot : privatizacao 131
mot : qualificacao 6 518
mot : recursos 0 15
mot : ruim 126
mot : salario-baixo 2 311
mot : salario-melhor 142
mot : sem-perspectiva 0 20
mot : sombria 0 39
mot : trabalho 8 21
mot : valorizacao 5 21

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 2092
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APENDICE AO - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:

QUAL A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENT E DOS
PROFESSORES NA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TEMPO DE
SERVIGO, PERIODO DE 06 A 15 ANOS X 26 A 35 ANOS E®A 15 ANOS X 01 A 05
ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES — 06 A 15 ANOS X 26 A 35 ANDS
mots commun aux deux listes :

mot : desmotivacao 14
mot : desvalorizacao 5 6
mot : dificuldade 7 7
mot : esperanca 0 13
mot : incerteza 6 12
mot : melhoria 3 110
mot : pesquisa 8 6
mot : privatizacao 6 5
mot : salario-melhor 8 9
mot : sem-perspectiva 5 16

mot specifique superieur fichier 2 : 1.85 sesnspectiva

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.79 seergpectiva
difference superieure a 10% t de Student = 2&@-perspectiva
mot : sombria 6 11

mot : trabalho 9 7

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 348

CALCUL DES SPECIFICITES — 06 A 15 ANOS X 01 A 05 ANDS
mots commun aux deux listes :

mot : boas 9
mot : concursos 5 20
mot : desmotivacao 6 11

mot specifique superieur fichier 1: 2.25 deSwagao
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.62 degiwacao
difference superieure a 10% t de Student = 2ié@motivacao

mot : desvalorizacao 5 7
mot : dificuldade 7 15
mot : esperanca 0 24
mot : incerteza 6 17
mot : luta 0111
mot : melhoria 3133
mot : pesquisa 8 27
mot : pessimismo 5 6
mot : privatizacao 6 5
mot : qualificacao 4 114

mot specifique superieur fichier 1 : 1.45 cficdicao
difference superieure a 10% t de Student = h68lificacao

mot : salario-melhor 8 16
mot : sem-perspectiva 5 18
mot : sombria 6 5
mot : trabalho 9 6

mot specifique superieur fichier 1 : 1.73 tthba
difference superieure a 10% t de Student = 2r@balho
mot : valorizacao 6 5

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 323
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APENDICE AP - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:

QUAL A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENT E DOS
PROFESSORES NA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TEMPO DE
SERVIGO, PERIODOS DE 06 A 15 ANOS X 16 A 25 ANOS R6 A 35 ANOS X 01 A 05
ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES - 06 A 15 ANOS X 16 A 25 ANDS
mots commun aux deux listes :

mot : boas 5 6

mot : desmotivacao 6 13

mot specifique superieur fichier 1 : 1.50 deswacao

difference superieure a 10% t de Student = T@6motivacao

mot : dificuldade 7 16
mot : esperanca 0 23
mot : incerteza 6 19
mot : luta 019
mot : melhoria 3119
mot : pesquisa 8 23
mot : pessimismo 5 6
mot : privatizacao 6 15
mot : qualificacao 4 124
mot : salario-melhor 8 8
mot : sem-perspectiva 5 11
mot : sombria 6 8
mot : trabalho 9 6

mot specifique superieur fichier 1 : 1.38 tiaba
difference superieure a 10% t de Student = Ir@Balho
mot : valorizacao 6 10

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 09

CALCUL DES SPECIFICITES - 26 A 35 ANOS X 01 A 05 ANDS
mots commun aux deux listes :

mot : crescimento 5 6

mot : desmotivacao 1 11

mot specifique superieur fichier 1 : 1.46 deSwacao
mot : desvalorizacao 6 7

mot : dificuldade 7 15

mot : esperanca 3 24

mot : incerteza 2 17

mot : melhoria 0 133

mot : otimismo 5 7

mot : pesquisa 6 27

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.43 pesgu
difference superieure a 10% t de Student = J6é8quisa

mot : privatizacao 5 5
mot : salario-baixo 7 12
mot : salario-melhor 9 16
mot : sem-perspectiva 6 18

mot specifique superieur fichier 1 : 1.51 sesnspectiva
difference superieure a 10% t de Student = kém-perspectiva
mot : sombria 115

mot specifique superieur fichier 1 : 2.56 soiambr

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.77 sorabr

difference superieure a 10% t de Student = 2Z8mbria

mot : trabalho 7 6

mot specifique superieur fichier 1 : 1.36 tiaba

nombre des evocations des fichiers initaux : 328
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APENDICE AQ - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:

QUAL A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENT E DOS
PROFESSORES NA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TEMPO DE
SERVIGO, PERIODOS DE 26 A 35 ANOS X 16 A 25 ANOS B1 A 05 ANOS X 16 A 25
ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES - 26 A 35 ANOS X 16 A 25 ANDS

mot : desmotivacao 1B
mot : dificuldade 7 16
mot : esperanca 3 23
mot : incerteza 2 19
mot : melhoria 0 119
mot : otimismo 5 6
mot : pesquisa 6 23

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.39 pesgu
difference superieure a 10% t de Student = hé8quisa

mot : privatizacao 5 15
mot : salario-baixo 7 10
mot : salario-melhor 9 8
mot : sem-perspectiva 6 11

mot specifique superieur fichier 1 : 1.99 sesnspectiva

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.50 semrgpectiva
difference superieure a 10% t de Student = 2Z8&-perspectiva
mot : sombria 118

mot specifique superieur fichier 1 : 1.57 soiabr

difference superieure a 10% t de Student = E&&bria

mot : trabalho 7 6

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 808

CALCUL DES SPECIFICITES - 01 A 05 ANOS X 16 A 25 ANDS

mot : aposentadoria 14
mot : boas 9 6
mot : desmotivacao 1 13
mot : dificuldade 5116
mot : esperanca 4 23
mot : incerteza 7 19
mot : luta 119

mot : melhoria 3 319
mot : otimismo 7 6
mot : parcerias 6 8
mot : pesquisa 7 23
mot : pessimismo 6 6
mot : pos-graduacao 1 5
mot : privatizacao 5 15

mot specifique superieur fichier 2 : 1.94 piiz@cao

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.78 priizacao
difference superieure a 10% t de Student = ZBvatizacao
mot : qualificacao 4 124

mot specifique superieur fichier 2 : 1.59 (iiedicao



mot specifique inferieur fichier 1 : -1.46 quiaiacao
difference superieure a 10% t de Student = 2j08lificacao
mot : ruim 9 7

mot : salario-baixo 2 10

mot : salario-melhor 6 18

mot : sem-perspectiva 11

mot : sombria 5
mot : trabalho 6
mot : valorizacao 5 10

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 529

8
8
6
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APENDICE AR - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
QUAL A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENT E DOS
PROFESSORES NA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TEMPO DE
SERVIGCO, PERIODOS GERAL X 06 A 15 ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : boas 4 25

mot : concursos 8 25

mot : desmotivacao 1 36
mot specifique superieur fichier 2 : 1.77 deSwagao
mot : desvalorizacao 025
mot : dificuldade 547

mot : esperanca 0 I0

mot : incerteza 4 56

mot : luta 2 310

mot specifique superieur fichier 2 : 1.39 luta
mot : melhoria 5 713

mot : pesquisa 4 68

mot : pessimismo 0 25

mot : privatizacao 1 36

mot : qualificacao 6 514

mot : salario-melhor 148

mot : sem-perspectiva 0 %
mot : sombria 0 36

mot : trabalho 8 29

mot specifique superieur fichier 2 : 1.39 tilaba
mot : valorizacao 526

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 26323
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APENDICE AS - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
QUAL A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENT E DOS
PROFESSORES NA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TEMPO DE
SERVIGCO, PERIODOS GERAL X 26 A 35 ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : crescimento 3 15

mot specifique superieur fichier 2 : 1.49 cnesmnto
mot : desmotivacao 1 31

mot : desvalorizacao 0 26

mot : dificuldade 547

mot : esperanca 0 I3

mot : incerteza 4 912

mot : melhoria 5 710

mot : otimismo 815

mot : pesquisa 4 66

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.29 pesgu
mot : privatizacao 135

mot : salario-baixo 2 37

mot : salario-melhor 149

mot : sem-perspectiva 0 86

mot specifique superieur fichier 2 : 2.10 sesnspectiva
mot : sombria 0 31

mot specifique superieur fichier 2 : 2.09 soiabr
mot : trabalho 8 27

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 2638
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APENDICE AT - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
QUAL A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENT E DOS
PROFESSORES NA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TEMPO DE
SERVIGCO, PERIODOS GERAL X 01 A 05 ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :

mot : apoio 017
mot : aposentadoria 6 34
mot : boas 4 29
mot : concursos 8 20

mot specifique superieur fichier 2 : 2.11 casos
difference superieure a 10% t de Student = 2Zd8cursos

mot : crescimento 3 16
mot : desafios 8 5
mot : desanimo 2 15
mot : desmotivacao 131
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.29 desmacao
mot : desvalorizacao 0 27
mot : dificuldade 5415
mot : esperanca 0 24
mot : incerteza 4 497
mot : infra-estrutura 316
mot : inseguranca 8 18
mot : luta 2 311

mot : melhoria 5 733
mot : oportunidades 9 5
mot : otimismo 817
mot : parcerias 8 16
mot : pesquisa 4 Q7
mot : pessimismo 0 26
mot : pos-graduacao 8 11
mot : pouca 0 16
mot : privatizacao 135
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.43 priizacao
mot : qualidade 3 17
mot : qualificacao 6 514
mot : recursos 0 15
mot : respeito 117
mot : ruim 129

mot : salario-baixo 2 312
mot : salario-melhor 1 416
mot : sem-perspectiva 0 88
mot : sombria 0 35
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.37 somabr
mot : trabalho 8 26
mot : valorizacao 5 25

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 2022
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APENDICE AU - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
QUAL A PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A CARREIRA DOCENT E DOS
PROFESSORES NA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TEMPO DE
SERVIGCO, PERIODOS GERAL X 16 A 25 ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : aposentadoria 6 34
mot : boas 4 26

mot : competicao 0 15
mot : compromisso 3 16
mot : desmotivacao 1 33
mot : dificuldade 5416
mot : esperanca 0 23
mot : incerteza 4 499
mot : luta 239

mot : melhoria 5719
mot : mudanca 2 16
mot : otimismo 816
mot : parcerias 8 18
mot : pesquisa 4 @3
mot : pessimismo 0 26
mot : pos-graduacao 8 b
mot : preocupante 2 15
mot : privatizacao 1 315
mot specifique superieur fichier 2 : 1.38 ptiz@cao
mot : qualificacao 6 524
mot specifique superieur fichier 2 : 1.33 (fi@dicao
mot : ruim 127

mot : salario-baixo 2 310
mot : salario-melhor 148
mot : sem-perspectiva 0 81
mot : sombria 0 38
mot : trabalho 8 26
mot : valorizacao 5 210

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 2652
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APENDICE AV - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: COMO
E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PROFESSORES DA UFMT?

GERAL

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 15

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 31
conhecimento

dificuldade 54
fundamental

importante

necessaria 58

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 31
desestimulada

kkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <31

busca 18
descobertas

irrealizada 20
recursos 28
status 27
valorizacao

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <31
crescimento
desenvolvimento
desvinculada

elite 20
ensino 22
falta-apoio 15

falta-financiamento
falta-recursos

prazerosa 17
gualificacao
sociedade 22

solucoes 15

ete Rang Moyen < 2,9
67 2,791
2,593
59 2,136
88 1,739
1,948

de Rang Moyen >= 29
37 2,973

ete Rang Moyen < 2,9
2,778
25 2,840
2,350
2,679
2,778
18 2,667

ete Rang Moyen >= 2,9
26 3,731
27 3,333
17 3,529
3,050
2,909
3,600
19 3,526
24 3,292
3,235
18 3,167
3,409
3,333
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APENDICE AX - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA C ASA DE
QUATRO QUADROS: COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PES QUISA,
PELOS PROFESSORES DA UFMT? GERAL

DISTRIBUTION TOTALE 12146 : 450* 449* 45@121* 376*
RANGS 6...15 o* o* 0* O0* O0* 0*0* 0* 0* O*
RANGS 16 ... 25 o* 0* 0* 0* 0* 0*0* O* O* O*
RANGS 26 ... 30 o* 0* 0* 0* O*
Nombre total de mots differents : 614
Nombre total de mots cites  : 2146

moyenne generale : 2.92
DISTRIBUTION DES FREQUENCES
freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses

1* 349 349 16.3% 2146 100.0%

2* 92 533 248% 1797 83.7%

3* 51 686 32.0% 1613 75.2%

4* 28 798 37.2% 1460 68.0 %

5* 10 848 395% 1348 62.8%

6* 14 932 43.4% 1298 60.5%

7* 3 953 444% 1214 56.6 %
8* 11 1041 485% 1193 55.6 %
9* 8 1113 519% 1105 51.5%
10* 6 1173 54.7% 1033 48.1 %
11* 2 1195 557% 973 453 %
12* 3 1231 57.4% 951 443 %
13* 8 1335 62.2% 915 426 %
14* 5 1405 655% 811 37.8%Bonto de corte
15* 2 1435 66.9% 741 345%
17* 2 1469 685% 711 33.1%
18* 3 1523 71.0% 677 31.5%
19* 1 1542 71.9% 623 29.0%
20 2 1582 73.7% 604 28.1%
22* 2 1626 758% 564 26.3%
24* 1 1650 76.9% 520 24.2%
25* 1 1675 78.1% 496 23.1%
26* 1 1701 793% 471 21.9%
27* 2 1755 81.8% 445 20.7 %
28* 1 1783 83.1% 391 18.2%
37* 1 1820 84.8% 363 16.9%
54* 1 1874 87.3% 326 15.2%
58* 1 1932 90.0% 272 12.7%
50* 1 1991 928% 214 10.0%
67* 1 2058 959% 155 7.2%
88* 1 2146 100.0% 88 4.1%
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APENDICE AZ - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: COMO
E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PROFESSORES DA UFMT?
VARIAVEL TEMPO DE SERVICO, PERIODO DE 06 15 ANOS

Les 3 colonnes correspondent respectivement :
au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 4

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >=7 efe Rang Moyen < 2,9
fundamental 11 2,273

importante 18 1,833

necessaria 10 2,200

producao 8 2,375
kkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkkk

Cas ou la Fréquence >=7 eée Rang Moyen >= 2.9
conhecimento 15 3,000
crescimento 7 4,143

dificuldade 8 3,125

sociedade 7 3,429
kkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkhkk

Cas ou la Fréquence <7 ele Rang Moyen < 2,9
desenvolvimento 6 2,833

essencial 4 2,250

nobre 5 2,400

recursos 4 1,750
)kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkhkhkhkhkhkhkkkkkkkx

Cas ou la Fréquence <7 ele Rang Moyen >= 2,9
aprendizado 4 3,750

busca 5 3,200

descobertas 4 3,500
desestimulada 5 4,200
desvinculada 6 3,000
falta-recursos 5 3,600

formacao 5 4,200

interacao 4 3,750

publicacao 4 4,000

valorizacao 5 3,000
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APENDICE BA - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA C ASA DE
QUATRO QUADROS: COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PES QUISA,
PELOS PROFESSORES DA UFMT? VARIAVEL TEMPO DE SERVIC O, PERIODO

DE 06 A 15 ANOS

Nombre total de mots differents : 200
Nombre total de mots cites 1390

moyenne generale : 2.93

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
129 33.1% 390 100.0 %

1*
2*
3*
4*
5*
6*
7*
8*
10~
11+
15*
18 *

129

36
13

NI O NN U N

201
240
264
294
306
320
336
346
357
372
390

51.5% 261 66.9%
61.5% 189 48.5 %onto de corte
67.7% 150 38.5%
75.4% 126 32.3%
785% 96 24.6%
82.1% 84 215%
86.2% 70 17.9%
88.7% 54 13.8%
915% 44 11.3%
954% 33 85%
1000% 18 4.6%
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APENDICE BB - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: COMO
E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PROFESSORES DA UFMT?
VARIAVEL TEMPO DE SERVICO, PERIODO DE 26 A 35 ANOS

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 4

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >=7

efe Rang Moyen < 2,9

conhecimento 13 2,538
desestimulada 9 2,111
dificuldade 8 2,875

ensino 7 2,857

fundamental 9 2,000

importante 15 1,933
necessaria 7 2,000
)kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkhkhkhkhkhkhkkkkkkkx

Cas ou la Fréquence >= 7 ée Rang Moyen >= 2,9
crescimento 7 3,429
desenvolvimento 7 3,857
)kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkhkhkhkhkhkhkkkkkkx

Cas ou la Fréquence <7 ele Rang Moyen < 2,9
criacao 5 2,600

recursos 6 2,833
kkkkkkkkkkkhkhkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkhkk

Cas ou la Fréquence <7 ele Rang Moyen >= 2,9
complementar 4 4,250
diagnostico 4 3,500

estimulo 4 4,000
falta-financiamento 4 3,250
falta-recursos 5 3,800

inovacao 5 3,400

realizacao 4 4,000

sociedade 5 4,400

trabalho 4 3,250
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APENDICE BC - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA C ASA DE
QUATRO QUADROS: COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PES QUISA,
PELOS PROFESSORES DA UFMT? VARIAVEL TEMPO DE SERVIC O, PERIODO
DE 26 A 35 ANOS

Nombre total de mots differents : 198
Nombre total de mots cites : 365
moyenne generale . 2.92
DISTRIBUTION DES FREQUENCES
freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
1* 135 135 37.0% 365 100.0%

2* 31 197 540% 230 63.0%
3* 12 233 63.8% 168 46.0%onto de corte

4* 6 257 70.4% 132 36.2%
5* 4 277 759% 108 29.6 %
6* 1 283 775% 88 241%
7* 4 311 852% 82 225%
8* 1 319 874% 54 148%
9* 2 337 923% 46 126%
13* 1 350 959% 28 7.7%
15* 1 365 1000% 15 4.1%
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APENDICE BD - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: COMO
E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PROFESSORES DA UFMT?
VARIAVEL TEMPO DE SERVICO, PERIODO DE 01 A 05 ANOS

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 6

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 11
conhecimento

descobertas

dificuldade 16
fundamental

importante

necessaria 25
status 13

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 11
desestimulada

recursos 11
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkhkhkhkhkkhkkkkkkkx
Cas ou la Fréquence <11
busca

desafio

ensino

irrealizada

prazerosa

realizacao

sociedade

valorizacao

kkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

o~No©~N~NN

Cas ou la Fréquence <11
crescimento

desenvolvimento
desvinculada
falta-financiamento

interacao 6
qualificacao

ete Rang Moyen < 2,9

22 2,773

15 2,800
2,125

18 2,278
30 1,567

1,960

2,846

de Rang Moyen >= 2,9
12 3,500
2,909

ete Rang Moyen < 2,9
2,714
2,143
2,571
2,444
2,833
2,286
2,333
7 2,857

ete Rang Moyen >=2,9
7 3,143
9 3,111
6 3,667
6 3,667
4,167
9 3,000
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APENDICE BE - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA C ASA DE
QUATRO QUADROS: COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PES QUISA,
PELOS PROFESSORES DA UFMT? VARIAVEL TEMPO DE SERVIC O, PERIODO

DE 01 A 05 ANOS

Nombre total de mots differents : 350
Nombre total de mots cites

moyenne generale :

2.92

: 750

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
240 32.0%

1*
2*
3*
4 *
5*
6*
7*
9*
11+
12 *
13 *
15 *
16 *
18 *
22*
25+
30+

240
43
22
13

RPRRRRRERRRR®OOO

326
392
444
489
519
561
588
599
611
624
639
655
673
695
720
750

43.5 %
52.3 %
99.2 %
65.2 %

69.2 %

74.8 %

78.4 %

79.9 %
81.5%
83.2 %
85.2%
87.3 %
89.7 %
92.7%
96.0 %
100.0 %

750 100.0 %
510 68.0 %
424 56.5 %
358 47.7%
306 40.8 %onto de corte
261 34.8%
231 30.8%
189 25.2%
162 21.6 %
151 20.1%
139 185 %
126 16.8 %
111 148 %

95 12.7%

77 10.3%

55 7.3%

30 4.0%
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APENDICE BF - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: COMO
E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PROFESSORES DA UFMT?
VARIAVEL TEMPO DE SERVICO, PERIODO DE 16 A 25 ANOS

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 6

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 11

ete Rang Moyen < 2,9

conhecimento 17 2,824
desestimulada 11 2,545
dificuldade 22 2,636
fundamental 21 2,000
importante 25 1,760
necessaria 16 1,750

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 11
elite 14
status 11
kkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkk
Cas ou la Fréquence <11
irrealizada 7
recursos 7

kkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <11

de Rang Moyen >= 2,9
3,143
3,091

ete Rang Moyen < 2,9
1,714
2,714

ete Rang Moyen >= 2,9

ensino 6 3,167
escassa 7 3,286
falta-apoio 6 3,500
falta-financiamento 7 3,429
falta-recursos 9 3,111
grupos 6 3,333
individual 6 3,500
prazerosa 6 3,667
solucoes 8 3,375
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APENDICE BG - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA C ASA DE
QUATRO QUADROS: COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PES QUISA,
PELOS PROFESSORES DA UFMT? VARIAVEL TEMPO DE SERVIC O, PERIODO
DE 16 A 25 ANOS

Nombre total de mots differents : 288
Nombre total de mots cites 1 641

moyenne generale : 2.90
DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
1* 185 185 28.9% 641 100.0%
2* 41 267 41.7% 456 71.1%
3* 21 330 515% 374 58.3%
4* 11 374 583% 311 485%
5* 11 429 66.9% 267 41.7 %onto de corte

6* 5 459 716% 212 33.1%
7* 4 487 76.0% 182 28.4%
8* 1 495 77.2% 154 24.0%
9* 1 504 786% 146 22.8%
11* 2 526 821% 137 21.4%
14* 1 540 84.2% 115 17.9%
16* 1 556 86.7% 101 15.8%
17 1 573 894% 85 13.3%
21* 1 594 927% 68 10.6%
22* 1 616 96.1% 47 7.3%

25* 1 641 1000% 25 3.9%
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APENDICE BH - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: COMO
E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PROFESSORES DA UFMT?
VARIAVEL TITULACAO: GRADUACAO E ESPECIALIZACAO

Les 3 colonnes correspondent respectivement :
au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 6

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 10 ete Rang Moyen < 2,9
desestimulada 15 2,333

dificuldade 13 2,615

fundamental 17 2,294

importante 18 1,778

necessaria 12 1,750
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkhkhkhkhkhkhkkkkkkx

Cas ou la Fréquence >= 10 de Rang Moyen >= 2,9
conhecimento 15 3,333
kkkkkkkkkkkhkhkkhkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkhkhkhkhkk

Cas ou la Fréquence <10 ete Rang Moyen < 2,9
descobertas 6 2,667
desenvolvimento 8 2,875
desinteresse 6 2,667

ensino 6 2,833

individual 6 2,667

irrealizada 8 2,125

recursos 6 2,500
kkkkkkkkkkkhkhkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkhkk

Cas ou la Fréquence <10 ete Rang Moyen >= 2,9
desvinculada 7 3,857

escassa 7 3,143
falta-financiamento 7 3,714
falta-recursos 8 3,125

status 6 3,333
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APENDICE Bl - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA C ASA DE
QUATRO QUADROS: COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PES QUISA,
PELOS PROFESSORES DA UFMT? VARIAVEL TITULACAO: GRAD UACAO E

ESPECIALIZACAO

Nombre total de mots differents : 253
: 507

Nombre total de mots cites

moyenne generale :

2.93

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
507 100.0 %

326 64.3%

268 52.9 %

1*
2*
3*
4 *
5*
6*
7*
8*
12 *
13 *
15 *
17 *
18 *

181

29
11

RPRNR R ®WOo0o

181 35.7%

239
272
296
336
372
393
417
429
442
472
489
507

47.1 %
53.6 %
58.4 %
66.3 %
73.4 %
77.5%
82.2%
84.6 %
87.2%
93.1%
96.4 %

100.0 %

235
211
171
135
114
90
78
65
35

46.4 %
41.6 9%onto de corte
33.7 %
26.6 %
225 %
17.8 %
15.4 %
12.8 %
6.9 %

18 3.6%
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APENDICE BJ - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: COMO
E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PROFESSORES DA UFMT?
VARIAVEL TITULACAO: MESTRADO

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 7

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 13

ete Rang Moyen < 2,9

conhecimento 31 2,710
fundamental 21 2,238
importante 39 1,923
necessaria 25 2,000

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 13
dificuldade 14

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <13

de Rang Moyen >= 2,9
3,000

ete Rang Moyen < 2,9

descobertas 12 2,667
elite 8 2,500
investigacao 7 1,571
irrealizada 7 2,571

status 10 2,700

kkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <13

ete Rang Moyen >= 2,9

busca 9 3,111
crescimento 11 3,636
desestimulada 11 3,909
desvinculada 7 3,429
falta-apoio 8 3,625
falta-financiamento 7 3,000
falta-recursos 8 3,125
inovacao 10 3,200
prazerosa 9 3,222
retorno-social 7 3,857
sociedade 7 3,714
valorizacao 7 3,000
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APENDICE BL - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA C ASA DE
QUATRO QUADROS: COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PES QUISA,
PELOS PROFESSORES DA UFMT? VARIAVEL TITULACAO: MEST RADO

Nombre total de mots differents : 347
Nombre total de mots cites

moyenne generale :

: 805

2.94

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
219 27.2%

1*
2*
3*
4*
5*
6*
7*
8*
9*
10 *
11+
12 *
14 *
21 %
25 *
31*
39 *

219

55
28

RPRRREPRRONDPD®N®OOOS

329
413
437
482
530
579
603
621
641
663
675
689
710
735
766
805

40.9 %
51.3%
54.3 %
59.9 %
65.8 %
71.9 %
74.9 %
77.1%
79.6 %
82.4%
83.9 %
85.6 %
88.2 %
91.3%
95.2%
100.0 %

805 100.0 %

586
476
392
368
323
275
226
202
184
164
142
130
116
95
70
39

72.8 %
59.1 %
48.7 %
45.7 %
40.1 9onto de corte
34.2 %
28.1%
25.1 %
22.9%
20.4 %
17.6 %
16.1 %
14.4 %
11.8 %
8.7 %
4.8 %
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APENDICE BM - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO T EMA: COMO
E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PROFESSORES DA UFMT?
VARIAVEL TITULACAO: DOUTORADO

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 7

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 12
conhecimento

dificuldade 27
fundamental

importante

necessaria 21
recursos 16

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 12
desenvolvimento

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkk

Cas ou la Fréquence <12

obrigacao 7
status 11
valorizacao

kkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <12
aplicacao 7
carente 7
crescimento

descobertas

desestimulada

diagnostico

elite 8
ensino 10
estimulo 8
falta-recursos

formacao 8
prazerosa 7
producao 8
gualificacao

realizacao 8
sociedade 10

ete Rang Moyen < 2,9
21 2,524
2,370
21 1,905
31 1,484
2,000
2,750

de Rang Moyen >= 2,9
13 3,462

ete Rang Moyen < 2,9
2,286
2,545
8 2,250

ete Rang Moyen >= 2,9

3,000

3,000

10 3,800
7 3,286
11 2,909
7 3,857
3,250

3,000

3,625

8 3,625
4,000

3,000

3,000

11 3,364
3,125

3,500
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APENDICE BN - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA C ASA DE
QUATRO QUADROS: COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PES QUISA,
PELOS PROFESSORES DA UFMT? VARIAVEL TITULACAO: DOUT ORADO

Nombre total de mots differents : 332
Nombre total de mots cites 1 834

moyenne generale : 2.89
DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
1* 208 208 249% 834 100.0%
2* 38 284 34.1% 626 75.1%
3* 29 371 445% 550 65.9%
4* 12 419 50.2% 463 555%
5* 10 469 56.2% 415 49.8%

6* 9 523 62.7% 365 43.8 %onto de corte
7* 6 565 67.7% 311 37.3%

8* 7 621 745% 269 32.3%

10 3 651 781% 213 255%

11* 3 684 820% 183 21.9%

13* 1 697 83.6% 150 18.0%

16* 1 713 855% 137 16.4%

21* 3 776 93.0% 121 145%

27* 1 803 96.3% 58 7.0%

31* 1 834 1000% 31 3.7%
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APENDICE BO - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: COMO
E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PROFESSORES DA UFMT?
QUESTIONAMENTO: TRABALHA NA POS-GRADUACAO? RESPOSTA : SIM

Les 3 colonnes correspondent respectivement :
au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 5

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 8 efe Rang Moyen < 2,9
conhecimento 12 2,583

dificuldade 18 2,889

fundamental 11 1,818

importante 20 1,650

necessaria 13 1,923

recursos 8 2,500

status 8 1,625
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkhhkkkkhkhkkkhkk

Cas ou la Fréquence >= 8 ée Rang Moyen >= 2,9
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhhkkkkkhkkkhkk

Cas ou la Fréquence <8 ele Rang Moyen < 2,9
aplicacao 5 2,400

desnecessaria 5 2,800

elite 6 2,667

prazerosa 5 2,800

producao 7 2,714

realizacao 5 2,800

solucoes 5 2,800

valorizacao 7 2,286
kkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <8 ele Rang Moyen >=2,9
desestimulada 6 3,333
desvinculada 6 3,000
diagnostico 6 3,667

ensino 6 3,500

estimulo 7 3,714

financiamento 6 3,000

interacao 5 3,600

qualificacao 6 3,167

sociedade 5 3,800
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APENDICE BP - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA C ASA DE
QUATRO QUADROS: COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PES QUISA,
PELOS PROFESSORES DA UFMT? QUESTIONAMENTO: TRABALHA NA POS-

GRADUACAO? RESPOSTA SIM

Nombre total de mots differents : 258
: 524

Nombre total de mots cites

moyenne generale :

2.92

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
524 100.0 %

357 68.1%

275 52.5%

1*
2*
3*
4*
5*
6*
7*
8*
11+
12 *
13~
18 *
20 *

167

41
17

RRRR R NWNNO©

167 31.9%

249
300
336
371
413
434
450
461
473
486
504
524

47.5%
57.3%
64.1 %
70.8 %
78.8 %
82.8 %
85.9 %
88.0 %
90.3 %
92.7 %
96.2 %

100.0 %

224
188
153
111
90
74
63
51
38

42.7 %onto de corte
35.9 %
29.2 %
21.2 %
17.2%
14.1 %
12.0 %
9.7 %
7.3 %

20 3.8%
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APENDICE BQ - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: COMO
E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PROFESSORES DA UFMT?
QUESTIONAMENTO: TRABALHA NA POS-GRADUACAO? RESPOSTA NAO

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréguence minimale des mots est 12

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 24

ete Rang Moyen < 2,9

conhecimento 55 2,836
dificuldade 36 2,444
fundamental 48 2,208
importante 68 1,765
necessaria 45 1,956

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 24
desenvolvimento
desestimulada

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkk

Cas ou la Fréquence <24

de Rang Moyen >= 29
24 3,208
31 2,903

ete Rang Moyen < 2,9

descobertas 21 2,762
ensino 16 2,688
irrealizada 16 2,313
recursos 20 2,750

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <24

ete Rang Moyen >= 2,9

burocracia 13 3,077

busca 16 2,938
complementar 12 3,250
crescimento 22 3,955
elite 14 3,214
falta-apoio 14 3,643
falta-financiamento 16 3,438
falta-recursos 21 3,238
inovacao 12 3,167
prazerosa 12 3,417
gualificacao 12 3,167
sociedade 17 3,294
status 19 3,263
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APENDICE BR - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA C ASA DE
QUATRO QUADROS: COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PES QUISA,
PELOS PROFESSORES DA UFMT? QUESTIONAMENTO: TRABALHA NA POS-
GRADUACAO? RESPOSTA NAO

Nombre total de mots differents : 529
Nombre total de mots cites 11622

moyenne generale . 2.92
DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses

1* 322 322 19.9% 1622 100.0%

2* 70 462 285% 1300 80.1%

3* 44 594 36.6% 1160 71.5%

4* 14 650 40.1% 1028 63.4%

5* 15 725 447% 972 59.9%

6* 9 779 48.0% 897 55.3%

7* 14 877 541% 843 52.0%

8* 2 893 551% 745 45.9%
9* 6 947 58.4% 729 449%
10* 4 987 60.9% 675 41.6%
11* 5 1042 64.2% 635 39.1%onto de corte
12* 4 1090 67.2% 580 35.8%
13* 1 1103 68.0% 532 32.8%
14* 2 1131 69.7% 519 32.0%
16* 4 1195 73.7% 491 30.3%
17* 1 1212 747 % 427 26.3%
19* 1 1231 759% 410 25.3%
20 1 1251 771% 391 24.1%
21* 2 1293 79.7% 371 229%
22* 1 1315 81.1% 329 20.3%
24* 1 1339 826% 307 18.9%
31* 1 1370 845% 283 174 %
36* 1 1406 86.7% 252 155%
45* 1 1451 895% 216 13.3%
48* 1 1499 924 % 171 105%
556* 1 1554 958% 123 7.6%
68* 1 1622 1000% 68 4.2%
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APENDICE BS - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: COMO
E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PROFESSORES DA UFMT?
VARIAVEL AREA DE CONHECIMENTO: HUMANAS E SOCIAIS

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 7

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 13

ete Rang Moyen < 2,9

fundamental 20 2,350
importante 32 1,938
irrealizada 13 2,231
necessaria 26 2,154
status 16 2,500

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 13

de Rang Moyen >= 29

conhecimento 21 3,333
descobertas 13 2,923
desestimulada 17 3,000

kkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <13

ete Rang Moyen < 2,9

dificuldade 12 2,500

elite 7 2,429
essencial 7 2,143
recursos 9 2,778
)kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkhkhkhkhkhkkkkkkkx

Cas ou la Fréquence <13 ete Rang Moyen >= 2,9
avanco 7 3,000
burocracia 10 3,100
crescimento 9 4,111
desenvolvimento 8 4,125
desvinculada 11 3,273
falta-financiamento 7 3,143
falta-recursos 7 3,429
producao 9 3,333
valorizacao 10 3,100
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APENDICE BT - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA C ASA DE
QUATRO QUADROS: COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PES QUISA,
PELOS PROFESSORES DA UFMT? VARIAVEL AREA DE CONHECI MENTO:
HUMANAS E SOCIAIS

Nombre total de mots differents : 330
Nombre total de mots cites

moyenne generale :

: 833

2.95

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
833 100.0 %

1*
2*
3*
4*
5*
6*
7*
8*
9*
10 *
11+
12 *
13 *
16 *
17 *
20+
21*
26 *
32+

171

75
31

=
RPRRPRRRNRRNP®PONO o

171 20.5%

321
414
490
520
562
597
605
632
652
663
675
701
717
734
754
775
801
833

38.5%
49.7 %
58.8 %
62.4 %

67.5%

71.7 %

72.6 %

75.9 %

78.3 %
79.6 %
81.0 %
84.2 %
86.1 %
88.1 %
90.5 %
93.0%
96.2 %
100.0 %

662
512
419
343
313
271
236
228
201
181
170
158
132
116
99
79
58
32

79.5 %
61.5 %
50.3 %
41.2 %
37.6 %onto de corte
325%
28.3 %
27.4 %
24.1 %
21.7 %
20.4 %
19.0 %
15.8 %
13.9 %
11.9%
9.5 %
7.0 %
3.8%
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APENDICE BU - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: COMO
E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PROFESSORES DA UFMT?
VARIAVEL AREA DE CONHECIMENTO: EXATAS E DA TERRA

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 8

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 15
conhecimento

dificuldade 23
fundamental

importante

necessaria 21

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 15
desenvolvimento

kkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkhkkkkhkkkhkkhkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <15

busca 8
complementar

descobertas

recursos 9
solucoes 8

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <15
crescimento

desestimulada

formacao 8
inovacao 10
sociedade 13

ete Rang Moyen < 2,9
31 2,484
2,391
30 2,200
29 1,621
1,810

de Rang Moyen >= 29
15 3,000

ete Rang Moyen < 2,9
2,500
9 2,889
9 2,889
2,556
2,375

ete Rang Moyen >= 2,9
9 3,222
8 3,000
3,875
3,500
3,077
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APENDICE BV - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA C ASA DE
QUATRO QUADROS: COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PES QUISA,
PELOS PROFESSORES DA UFMT? VARIAVEL AREA DE CONHECI MENTO:
EXATAS E DA TERRA

Nombre total de mots differents : 293
Nombre total de mots cites

moyenne generale :

2.92

1723

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
184 254 %

1*
2*
3*
4*
5*
6*
7*
8*
9*
10 *
13*
15*
21 %
23 *
29 *
30*
31*

184
38
25
15

PRRRPRRPRPRRrRrPROLSN

260
335
395
430
448
483
515
551
561
574
589
610
633
662
692
723

36.0 %
46.3 %
54.6 %
59.5 %
62.0 %
66.8 %
71.2%
76.2 %
77.6 %
79.4 %
81.5%
84.4 %
87.6 %
91.6 %
95.7 %
100.0 %

723 100.0 %
539 74.6 %
463 64.0 %
388 53.7%
328 454 %
293 405%
275 38.0 %onto de corte
240 33.2%
208 28.8 %
172 23.8%
162 22.4%
149 20.6 %
134 185 %
113 15.6 %

90 124 %

61 84 %

31 43 %



245

APENDICE BX - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: COMO
E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PROFESSORES DA UFMT?
VARIAVEL AREA DE CONHECIMENTO: SAUDE E BIOLOGICAS

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 6

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 11
conhecimento

dificuldade 19

ensino 13
importante

necessaria 11

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 11
desestimulada

elite 13
falta-recursos
kkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkk
Cas ou la Fréquence <11
fundamental

qualificacao

recursos 10
kkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkhkkkkkkkkkk
Cas ou la Fréquence <11
crescimento

falta-apoio 8
falta-financiamento

individual 8
oportunidade

prazerosa 8

retorno-social

ete Rang Moyen < 2,9
15 2,667
2,895
2,615
27 1,630
1,727

de Rang Moyen >= 2,9
12 2,917
3,385
14 3,214

ete Rang Moyen < 2,9
9 1,444
7 2,857
2,700

ete Rang Moyen >= 29

8 3,875

3,125

9 3,889
3,375

6 3,000

3,000

8 3,750



246

APENDICE BZ - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA C ASA DE
QUATRO QUADROS: COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PES QUISA,
PELOS PROFESSORES DA UFMT? VARIAVEL AREA DE CONHECI MENTO:
SAUDE E BIOLOGICAS

Nombre total de mots differents : 259
Nombre total de mots cites

moyenne generale :

2.87

: 590

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
590 100.0 %

1*
2*
3*
4*
5*
6*
7*
8*
9*
10 *
11+
12 *
13*
14 *
15*
19 *
27 *

164

37
22

PRRPRPNRRRpNORPEPOO©

164 27.8%

238
304
340
385
391
398
438
456
466
477
489
515
529
544
563
590

40.3 %
51.5%
57.6 %
65.3 %
66.3 %
67.5 %
74.2 %
77.3%
79.0 %
80.8 %
82.9%
87.3 %
89.7 %
92.2%
95.4 %
100.0 %

426
352
286
250
205
199
192
152
134
124
113
101
75
61
46
27

72.2 %
59.7 %
48.5 %
42.4 9onto de corte
34.7 %
33.7%
32.5%
25.8 %
22.7 %
21.0%
19.2 %
17.1 %
12.7 %
10.3%
7.8 %
4.6 %
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APENDICE CA - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PRO FESSORES DA
UFMT? COMPARACAO DAS VARIAVEIS: 06 A 15 ANOS x 26 A 35 ANOS E 06 A 15
ANOS x 01 A 05 ANOS

TEMPO DE SERVICO: 06-15 ANOS X 26-35 ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :
mot : conhecimento 5 13
mot : crescimento 7 7
mot : desenvolvimento 6 7
mot : desestimulada 5 9
mot : dificuldade 8
mot : falta-recursos 5
mot : fundamental 1
mot : importante 8
mot : necessaria 0
mot : sociedade 7
fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 386

9
5

U"b”jl—\moo

TEMPO DE SERVICO: 06-15 ANOS X 01-05 ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :
mot : busca B
mot : conhecimento 5 P2
mot : crescimento 7 7
mot : desenvolvimento 6 9
mot : desestimulada 12
mot : desvinculada 6
mot : dificuldade 6
mot : falta-recursos
mot : formacao
mot : fundamental 1
mot : importante
mot : necessaria
mot : sociedade
mot : valorizacao
fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 390

1

(o]
1 on o

5
5
n8

0 NO

130
25
6
-
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APENDICE CB - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PRO FESSORES DA
UFMT? COMPARACAO DAS VARIAVEIS: 06 A 15 ANOS x 16 A 25 ANOS E 26 A 35
ANOS x 01 A 05 ANOS

TEMPO DE SERVICO: 06-15 ANOS X 16-25 ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :

mot : busca 5

mot : conhecimento 5 17
mot : crescimento 7 5
mot : desenvolvimento 6 5
mot : desestimulada 5 11
mot : desvinculada 6 5
mot : dificuldade 8 22
mot : falta-recursos 5 9
mot : fundamental 1 Pr1
mot : importante 8 125
mot : necessaria 0 16

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 840

TEMPO DE SERVICO: 26-35 ANOS X 01-05 ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :

mot : conhecimento 2
mot : crescimento 7 7
mot : criacao 5 5
mot : desenvolvimento 7 9
mot : desestimulada 9 12
mot : dificuldade 8 16
mot : ensino 7 7
mot : falta-recursos 5 5
mot : fundamental 9 18
mot : importante 5 130
mot : necessaria 7 25
Mot : recursos 6 11
mot : sociedade 5 6

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 369
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APENDICE CD - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PRO FESSORES DA
UFMT? COMPARACAO DAS VARIAVEIS: 26 A 35 ANOS x 16 A 25 ANOS E 01 A 05
ANOS x 16 A 25 ANOS

TEMPO DE SERVICO: 26-35 ANOS X 16-25 ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :

mot : conhecimento 13
mot : crescimento 7 5
mot : desenvolvimento 7 5
mot : desestimulada 9 11
mot : dificuldade 8 22
mot : ensino 7 6
mot : falta-recursos 5 9
mot : fundamental 9 21
mot : importante 5 125
mot : necessaria 7 16
Mot : recursos 7

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 384

TEMPO DE SERVICO: 01-05 ANOS X 16-25 ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :

mot : burocracia 5
mot : busca 7 5

mot : conhecimento 2 A7
mot : crescimento 7 5
mot : desenvolvimento 9 5
mot : desestimulada 2 11
mot : desvinculada 6 5
mot : dificuldade 6 122
mot : ensino 7 6
mot : falta-financiamento 6 7
mot : falta-recursos 5 9
mot : fundamental 8 11
mot : importante 0 X5
mot : irrealizada 9 7
mot : necessaria 5 26
mot : prazerosa 6 6
mot : qualificacao 9 5
mot : recursos 117
mot : status 3 11

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : B30
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APENDICE CE - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PRO FESSORES DA
UFMT? COMPARACAO DAS VARIAVEIS: GERAL X 06 A 15 ANO S

CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :

mot : busca 18

mot : conhecimento 7 a5

mot : crescimento 6 27

mot : desenvolvimento 7 26

mot : desestimulada 7 3D

mot : desvinculada 7 16

mot specifique superieur fichier 2 : 1.31 desuiada
mot : dificuldade 458

mot : falta-recursos 4 25

mot : formacao 3 15

mot specifique superieur fichier 2 : 1.34 fooaa
mot : fundamental 9 §11

mot : importante 8 818

mot : necessaria 8 %0

mot : nobre 315

mot specifique superieur fichier 2 : 1.34 nobre
mot : producao 4 18

mot specifique superieur fichier 2 : 2.51 proaw
difference superieure a 10% t de Student = h@g&lucao
mot : sociedade 2 2

mot : valorizacao 8 15

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 2896
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APENDICE CF - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PRO FESSORES DA
UFMT? COMPARACAO DAS VARIAVEIS: GERAL X 26 A35 ANO S

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : conhecimento 7 43

mot : crescimento 6 27

mot : criacao 3 15

mot specifique superieur fichier 2 : 1.47 ca@c
mot : desenvolvimento 7 27
mot : desestimulada 7 P

mot : dificuldade 458

mot : ensino 2 27

mot specifique superieur fichier 2 : 1.36 easin
mot : falta-recursos 4 25

mot : fundamental 9 59

mot : importante 8 815

mot : inovacao 4 15

mot specifique superieur fichier 2 : 1.35 inca@
mot : necessaria 8 o

mot : recursos 8 26

mot : sociedade 2 5

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 2386
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APENDICE CG - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PRO FESSORES DA
UFMT? COMPARACAO DAS VARIAVEIS: GERAL X 01 A05 ANO S

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : aplicacao 2 15
mot : avanco 0 15
mot : burocracia 3 15
mot : busca 8 17
mot : conhecimento 7 &2
mot : crescimento 6 27
mot : criacao 3 15
mot : desafio 117
mot : descobertas 5 25
mot specifique superieur fichier 2 : 1.44 désotas
mot : desenvolvimento 7 29
mot : desestimulada 7 32
mot : desvinculada 7 16
mot : dificuldade 4 516
mot : ensino 2 27
mot : essencial 2 15
mot : falta-financiamento 916
mot : falta-recursos 4 25
mot : formacao 3 15
mot : fundamental 9 88
mot : importante 8 &80
mot : interacao 2 16
mot : irrealizada 029
mot : necessaria 8 35
mot : para-poucos 8 5
mot : prazerosa 7 16
mot : qualidade 8 5
mot : qualificacao 819
mot : realizacao 4 17
mot : recursos 8 21

o

mot : sociedade 2
mot : status 7 A3
mot : valorizacao 81
fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 2786

7
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APENDICE CH - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PRO FESSORES DA
UFMT? COMPARACAO DAS VARIAVEIS: GERAL X 16 A 25 ANO S

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : burocracia 3 15
mot : busca 8 15
mot : conhecimento 7 a7
mot : crescimento 6 25
mot : desenvolvimento 7 25
mot : desestimulada 7 31
mot : desvinculada 7 15
mot : dificuldade 4 522
mot : elite 0214

mot specifique superieur fichier 2 : 2.21 elite
difference superieure a 10% t de Student = 2lie

mot : ensino 2 26
mot : escassa 3 T
mot : falta-apoio 516
mot : falta-financiamento 917
mot : falta-recursos 4 29
mot : fundamental 9 21
mot : grupos 0 16
mot : importante 8 &5
mot : incipiente 7 5
mot specifique superieur fichier 2 : 1.35 inerge
mot : individual 416
mot : investigacao 0 15
mot : irrealizada 027
mot : limitada 015
mot : necessaria 8 %6
mot : obrigacao 9 5
mot : prazerosa 7 16
mot : qualificacao 815
mot : realidade 9 5
mot : recursos 8 27
mot : solucoes 5 18
mot : status 7 21

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 2646
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APENDICE CI - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PRO FESSORES DA
UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TITULACAO: GRADUACAO E
ESPECIALIZACAO X MESTRADO

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : burocracia 5 5
mot : busca 5 9

mot : conhecimento 5 B1
mot : crescimento 5 11
mot : descobertas 6 12
mot : desenvolvimento 8 6
mot : desestimulada 5 11

mot specifique superieur fichier 1 : 1.56 désadada
difference superieure a 10% t de Student = 18%estimulada

mot : desvinculada 7 7
mot : dificuldade 3114
mot : ensino 6 6
mot : falta-apoio 5 8
mot : falta-financiamento 7 7
mot : falta-recursos 8 8
mot : fundamental 7 21
mot : importante 8 139
mot : irrealizada 8 7
mot : necessaria 2 25
mot : recursos 6 6
mot : sociedade 5 7
mot : status 6 10

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 805
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APENDICE CJ - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PRO FESSORES DA
UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TITULACAO: GRADUACAO E
ESPECIALIZACAO X DOUTORADO

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : conhecimento 5 P71
mot : crescimento 5 10
mot : criacao 5 5

mot : descobertas 6 7
mot : desenvolvimento 8 13
mot : desestimulada 5 11

mot specifique superieur fichier 1 : 1.65 désadada
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.29 ddseslada
difference superieure a 10% t de Student = 2i88estimulada

mot : dificuldade 3127
mot : ensino 6 10
mot : falta-financiamento 7 5
mot : falta-recursos 8 8
mot : fundamental 7 21
mot : importante 8 131
mot : individual 6 6
mot : irrealizada 8 5

mot specifique superieur fichier 1 : 1.39 ilizda
difference superieure a 10% t de Student = Irighlizada

mot : necessaria 2 21
mot : qualificacao 5 11
mot : recursos 6 16
mot : sociedade 5 10
mot : status 6 11

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 834
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APENDICE CL - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PRO FESSORES DA
UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TITULACAO: MESTRADO X
DOUTORADO

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : conhecimento 121
mot : crescimento 1 10
mot : desafio 5 5

mot : descobertas 2 7
mot : desenvolvimento 6 13
mot : desestimulada 1 11
mot : dificuldade 4 127

mot épecifique superieur fichier 2 : 1.34 difatade
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.37 difidade
difference superieure a 10% t de Student = HBduldade

mot : elite 8 8

mot : ensino 6 10
mot : estimulo 6 8
mot : falta-financiamento 7 5
mot : falta-recursos 8 8
mot : fundamental 121
mot : importante 9 31
mot : irrealizada 7 5
mot : necessaria 5 21
mot : nobre 5 5
mot : prazerosa 9 7
mot : recursos 6 16

mot specifique superieur fichier 2 : 1.44 resos
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.46 resos
difference superieure a 10% t de Student = 2d¥lrsos

mot : sociedade 7 10
mot : solucoes 6 6
mot : status 0 11
mot : valorizacao 7 8

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 833



257

APENDICE CM - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:

COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PRO FESSORES DA
UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TITULACAO: GERAL X GRA DUACAO E
ESPECIALIZACAO

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : burocracia 3 15

mot : busca 8 15

mot : conhecimento 7 @5

mot : crescimento 6 25

mot : criacao 3 15

mot : descobertas 5 &

mot : desenvolvimento 7 28

mot : desestimulada 7 35

mot specifique superieur fichier 2 : 1.61 désmdada
mot : desinteresse 0 ®

mot specifique superieur fichier 2 : 1.68 de=i@sse
mot : desvinculada 7 17

mot : dificuldade 4 513

mot : ensino 2 26

mot : escassa 3 T

mot specifique superieur fichier 2 : 1.63 esaas
mot : falta-apoio 515

mot : falta-financiamento 917

mot : falta-recursos 4 28

mot : fundamental 9 87

mot : importante 8 818

mot : individual 416

mot : irrealizada 0 28

mot : necessaria 8 %2

mot : projetos 6 5

mot specifique superieur fichier 2 : 2.00 proge
difference superieure a 10% t de Student = hitjetos

mot : qualificacao 815
mot : recursos 8 26

mot : sociedade 2 5
mot : status 7 26

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 2506
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APENDICE CN - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PRO FESSORES DA
UFMT? COMPARACAO DA VARIAVELTITULACAO: GERAL X MEST RADO

CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :

mot : atualizacao ]
mot : avanco 0 15
mot : burocracia 3 15
mot : busca 8 19
mot : competitiva 8 5
mot : conhecimento 7 81
mot : crescimento 6 21
mot : desafio 115
mot : descobertas 5 22
mot : desenvolvimento 7 26
mot : desestimulada 7 31
mot : desvinculada 7 17
mot : dificuldade 4514
mot : elite 028

mot : ensino 2 26
mot : essencial 2 16
mot : estimulo 416
mot : evolucao 8 5
mot : falta-apoio 518
mot : falta-financiamento 917
mot : falta-recursos 4 28
mot : fundamental 9 21
mot : grupos 0 16
mot : importante 8 &9
mot : inovacao 4 10
mot specifique superieur fichier 2 : 1.35 inca@
mot : interacao 2 15
mot : investigacao 0 17
mot : irrealizada 027
mot : necessaria 8 35
mot : nobre 3 15
mot : prazerosa 7 19
mot : qualidade 8 6
mot : recursos 8 26
mot : retorno-social 317
mot : sociedade 2 2
mot : solucoes 5 16
mot : status 7 20
mot : valorizacao 8 17
mot : vital 7 5

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 2806
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APENDICE CO - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PRO FESSORES DA
UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TITULACAO: GERAL X DOU TORADO

CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :

mot : aplicacao 12
mot : basica 6 5

mot : carente 0 17
mot : complementar 3 16
mot : conhecimento 7 21
mot : crescimento 6 20
mot : criacao 3 15
mot : desafio 115
mot : descobertas 5 Z
mot : descompromisso 6 5
mot : desenvolvimento 7 23
mot : desestimulada 7 31
mot : desnecessaria 6 6
mot specifique superieur fichier 2 : 1.44 desssaria
mot : diagnostico 9 7
mot : dificuldade 4 527
mot : elite 028

mot : ensino 2 20
mot : estimulo 418
mot : falta-financiamento 915
mot : falta-recursos 4 28
mot : financiamento 3 16
mot : formacao 3 18
mot : fundamental 9 21
mot : importante 8 81
mot : individual 416
mot : irrealizada 0 25
mot : limitada 015
mot : melhoria 9 6
mot : necessaria 8 21
mot : nobre 3 15
mot : obrigacao 9 7
mot : oportunidade 115
mot : prazerosa 7
mot : prioridade 9 5
mot : producao 4 18
mot : publicacao 8 6
mot : qualificacao 8 111
mot : realidade 9 6
mot : realizacao 4 18
mot : recursos 8 26
mot : satisfacao 9 6
mot : sociedade 2 40
mot : solucoes 5 16
mot : status 7 21
mot : valorizacao 8 18

nombre des evocations des fichiers initaux : 2838
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APENDICE CP - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PRO FESSORES DA
UFMT? COMPARACAO DO QUESTIONAMENTO: REALIZAM PESQUI SAS?
RESPOSTAS SIM X NAO

CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :

mot : burocracia 6 7
mot : busca 117

mot : complementar 7 6
mot : conhecimento 4 23
mot : crescimento 7 19
mot : criacao 5 8

mot : descobertas 3 12
mot : desenvolvimento 7 10
mot : desestimulada 4 23

mot specifique superieur fichier 2 : 2.20 désadada

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.78 deseslada
difference superieure a 10% t de Student = 2i@8estimulada
mot : desvinculada 6 11

mot specifique superieur fichier 2 : 1.66 desulada

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.34 deswilada
difference superieure a 10% t de Student = 2l€3vinculada

mot : dificuldade 5 319
mot : elite 0 110

mot : ensino 517
mot : escassa 7 6

mot : falta-apoio 7 8
mot : falta-financiamento 019
mot : falta-recursos 9 15

mot specifique superieur fichier 2: 1.80 fakaursos
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.45 fal@cursos
difference superieure a 10% t de Student = 2ala-recursos

mot : financiamento 8 5
mot : fundamental 6 23
mot : importante 6 42
mot : inovacao 9 5
mot : interacao 7 5
mot : investigacao 5 5
mot : irrealizada 8 12

mot specifique superieur fichier 2 : 1.47 ihasda
difference superieure a 10% t de Student = Ir&&lizada
mot : necessaria 7 31

mot specifique superieur fichier 2: 1.70 nsegés

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.37 nesasa
difference superieure a 10% t de Student = 2ié@essaria

mot : nobre 7 6

mot : prazerosa 116
mot : qualificacao 315
mot : recursos 8 10
mot : sociedade 5 17
mot : solucoes 0 15
mot : status 4 N3

mot : valorizacao 0 18
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nombre des evocations des fichiers initaux : 18d6
APENDICE CQ - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PRO FESSORES DA
UFMT? COMPARA(;AO DO QUESTIONAMENTO: REALIZAM PESQUI SAS?
RESPOSTAS: GERAL X SIM

CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :

mot : academia 6
mot : alunos 8 5
mot : aplicacao 2 10
mot : aprendizado 6 5
mot : avanco 0 16
mot : basica 6 5
mot : burocracia 3 16
mot : busca 8 11
mot : carente 0 16
mot : ciencia 6 6
mot : complementar 3 17
mot : conhecimento 7 64
mot : contribuicao 8 5
mot : crescente 6 6
mot : crescimento 6 A7
mot : criacao 3 15
mot : desafio 117
mot : descobertas 5 23
mot : desenvolvimento 7 A7
mot : desestimulada 7 34
mot : desnecessaria 6 6
mot : desvinculada 7 16
mot : diagnostico 9 8
mot : dificuldade 4 535
mot : distante 8 6
mot : elite 0 210
mot : ensino 2 25
mot : envolvimento 6 6
mot : escassa 3 T
mot : essencial 2 18
mot : estimulo 4 111
mot : estudo 5 5
mot : falta-apoio 517
mot : falta-financiamento 9 110
mot : falta-recursos 4 29
mot : financiamento 318
mot : formacao 3 11
mot : fundamental 9 36
mot : gratificante 6 5
mot : grupos 0 18
mot : importante 8 846
mot : individual 4110



mot :
mot :
mot :
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mot

mot

mot :
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mot :
mot :
: solucoes
mot :
mot :
fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 21360

mot

mot

inovacao
interacao
investigacao
irrealizada
limitada
melhoria
necessaria
nobre
obrigacao
oportunidade
para-poucos
prazerosa
prioridade
producao
publicacao

qualificacao
realidade
recursos

satisfacao
sociedade

status
valorizacao
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APENDICE CR - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PRO FESSORES DA
UFMT? COMPARACAO DO QUESTIONAMENTO: REALIZAM PESQUI SAS?
RESPOSTAS: GERAL X NAO

CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :

mot : atualizacao 9

mot : burocracia 317

mot : busca 8 17

mot : competitiva 8 6

mot : complementar 3 16

mot : conhecimento 7 &3

mot : crescimento 6 29

mot : criacao 318

mot : deficiente 5 5

mot specifique superieur fichier 2 : 1.29 deinte
mot : descobertas 5 22

mot : desenvolvimento 7 20

mot : desestimulada 7 23

mot specifique superieur fichier 2 : 1.47 désadada
mot : desinteresse 0 ©

mot specifique superieur fichier 2 : 1.57 desi@sse

difference superieure a 10% t de Student =

mot : desvinculada 7 11
mot : dificuldade 4 519
mot : elite 0 210
mot : ensino 2 27
mot : escassa 3 b
mot : falta-apoio 518
mot : falta-financiamento 919
mot : falta-recursos 4 25
mot : financiamento 315
mot : fundamental 9 23
mot : importante 8 &2
mot : inovacao 4 15
mot : interacao 2 15
mot : investigacao 0 15
mot : irrealizada 0212
mot : necessaria 8 B1
mot : nobre 3 16
mot : prazerosa 7 16
mot : qualificacao 815
mot : recursos 8 20
mot : relevante 9 5
mot : sociedade 2 2
mot : solucoes 5 15
mot : status 7 2A3
mot : valorizacao 8 18

nombre des evocations des fichiers initaux : 2846

Hésinteresse
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APENDICE CS - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:

COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PRO FESSORES DA
UFMT? COMPARACAO DO QUESTIONAMENTO: TRABALHAM NA PO S-
GRADUACAO? RESPOSTAS: SIM X NAO

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : aplicacao 5 7

mot : conhecimento 2 B5

mot : desestimulada 6 31

mot : desvinculada 6 11

mot : dificuldade 8 136

mot specifique superieur fichier 1 : 1.33 difatade
mot : elite 6 14

mot : ensino 6 16

mot : estimulo 7 7

mot specifique superieur fichier 1 : 1.94 eslon
difference superieure a 10% t de Student = EStimulo

mot : financiamento 6 7

mot specifique superieur fichier 1 : 1.59 fin@mento
mot : fundamental 1 148

mot : importante 0 268

mot : interacao 5 7

mot : necessaria 3 45

mot : prazerosa 5 12

mot : producao 7 7

mot specifique superieur fichier 1 : 1.94 proaw
difference superieure a 10% t de Student = J@iducao

mot : qualificacao 6 12
mot : realizacao 5 9
mot : recursos 8 20
mot : sociedade 5 17
mot : solucoes 5 10
mot : status 8 19
mot : valorizacao 7 11

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 3822
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APENDICE CT - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:

COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PRO FESSORES DA
UFMT? COMPARACAO DO QUESTIONAMENTO: TRABALHAM NA PO S-
GRADUACAO? RESPOSTAS: GERAL X SIM

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : aplicacao 2 15
mot : conhecimento 7 @2
mot : desestimulada 7 B
mot : desnecessaria 6 5

mot specifique superieur fichier 2 : 1.93 desssaria
difference superieure a 10% t de Student = 1&4necessaria

mot : desvinculada 7 16

mot : diagnostico 9 6

mot specifique superieur fichier 2 : 1.78 diagfico
mot : dificuldade 4518

mot : elite 026

mot : ensino 2 26

mot : estimulo 417

mot specifique superieur fichier 2 : 1.42 eslion
mot : financiamento 316

mot : fundamental 9 851

mot : importante 8 &0

mot : interacao 2 15

mot : necessaria 8 %3

mot : prazerosa 7 15

mot : producao 4 17

mot specifique superieur fichier 2 : 1.42 proaw
mot : qualificacao 816

mot : realizacao 4 15

mot : recursos 8 28

mot : sociedade 2 5

mot : solucoes 5 15

mot : status 7 28

mot : valorizacao 8 17

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 2528



266

APENDICE CU - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:

COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PRO FESSORES DA
UFMT? COMPARACAO DO QUESTIONAMENTO: TRABALHAM NA PO S-
GRADUACAO? RESPOSTAS: GERAL X NAO

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : academia 6 5
mot : alunos 8 6
mot : ampliacao 5 5
mot : aplicacao 2 17
mot : aprimoramento 5 5
mot : atualizacao 9 7
mot : avanco 0 17
mot : basica 6 5

mot : burocracia 3 13
mot : busca 8 16
mot : carente 0 17
mot : competitiva 8 8
mot : complementar 3 12
mot : conhecimento 7 ®5
mot : contribuicao 8 7
mot : crescimento 6 22
mot : criacao 3 110
mot : deficiente 5 5
mot : desafio 118
mot : descobertas 5 21
mot : desenvolvimento 7 24
mot : desestimulada 7 31
mot : desinteresse 0 ©
mot : desvinculada 7 11
mot : dificuldade 4 536
mot : distante 8 6
mot : divulgacao 8 5
mot : elite 0214

mot : ensino 2 216
mot : escassa 3 11
mot : essencial 2 19
mot : estimulo 417
mot : evolucao 8 6
mot : falta-apoio 5114
mot : falta-financiamento 9 116
mot : falta-recursos 4 21
mot : financiamento 317
mot : formacao 319
mot : fundamental 9 58
mot : gratificante 6 5

mot : grupos 017



mot :
mot :
mot :
mot :
mot :
mot :
mot :
mot :
mot :
mot :
mot :
mot :
mot :
mot :
mot :

mot

mot

mot

mot

mot

mot

mot

mot

importante
incipiente
individual
inovacao
interacao
interesse
investigacao
irrealizada
limitada
melhoria
necessaria
nobre
obrigacao
oportunidade
para-poucos

: pouco-realizada
mot :
mot :
. producao
mot :
mot :
: qualidade

: qualificacao
mot :
: realizacao
mot :
mot :
: relevante
mot :
mot :
: retorno-social
mot :
mot :
. seriedade
mot :
mot :
mot :
mot :
fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 2186@2

prazerosa
prioridade

projetos
publicacao

realidade

reconhecimento
recursos

restrita
resultados

satisfacao
secundaria

sociedade
solucoes
status
valorizacao

8 868
7 7
4111
4 N2
2 17
6 6
0 19
0 216
0110
9 7
8 85
3 11
9 5
119
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APENDICE CV - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PRO FESSORES DA
UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL AREA DE CONHECIMENTO: HUMANAS
E SOCIAIS X EXATAS E DA TERRA

CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :

mot : busca 6 8

mot : conhecimento 1 31

mot specifique superieur fichier 2 : 1.39 canhento

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.30 cochmento
difference superieure a 10% t de Student = T.@ihecimento

mot : crescimento 9 9
mot : criacao 5 6

mot : descobertas 3 DO
mot : desenvolvimento 8 15

mot specifique superieur fichier 2 : 1.32 desdérimento
difference superieure a 10% t de Student = H&denvolvimento
mot : desestimulada 7 18

mot : dificuldade 2123

mot specifique superieur fichier 2 : 1.67 difatade

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.56 difidade

difference superieure a 10% t de Student = 2l&ituldade

mot : essencial 7 5
mot : formacao 5 8
mot : fundamental 0 B0

mot specifique superieur fichier 2 : 1.40 fumestal
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.31 fumdental
difference superieure a 10% t de Student = TIuBRlamental

mot : importante 2 29
mot : necessaria 6 21
mot : recursos 9 9
mot : solucoes 6 8
mot : status 6 16

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.32 sttu
difference superieure a 10% t de Student = k@us
fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 823
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APENDICE CX - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PRO FESSORES DA
UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL AREA DE CONHECIMENTO: HUMANAS
E SOCIAIS X SAUDE E BIOLOGICAS

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : conhecimento 1 25
mot : crescimento 9 8
mot : desestimulada 7 12
mot : dificuldade 2119

mot specifique superieur fichier 2 : 1.71 difatade

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.44 difidade
difference superieure a 10% t de Student = 2liBiduldade
mot : elite 7 13

mot specifique superieur fichier 2 : 1.63 elite

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.38 elite

difference superieure a 10% t de Student = 2@

mot : escassa 6 5
mot : falta-financiamento 7 9
mot : falta-recursos 7 14

mot specifique superieur fichier 2 : 1.79 fakaursos
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.51 fal@cursos
difference superieure a 10% t de Student = 2Z&Ma-recursos

mot : fundamental 0 29
mot : importante 2 7
mot : necessaria 6 21
mot : prazerosa 6 8
mot : recursos 9 10
mot : status 6 15

difference superieure a 10% t de Student = Kkfa2us
fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 838
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APENDICE CZ - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PRO FESSORES DA
UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL AREA DE CONHECIMENTO: EXATAS E
DA TERRA X SAUDE E BIOLOGICAS

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : conhecimento 1 35

difference superieure a 10% t de Student = T.@Bhecimento
mot : crescimento 9 8

mot : desestimulada 8 12

mot : dificuldade 3219

mot : ensino 5 13

mot specifique superieur fichier 2 : 1.73 eansin

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.56 ersin

difference superieure a 10% t de Student = 28%ino

mot : financiamento 5 5

mot : fundamental 0 39

mot specifique superieur fichier 1 : 1.84 fumesntal

mot specifique inferieur fichier 2 : -2.04 fumdental
difference superieure a 10% t de Student = ZuB@lamental

mot : importante 9 27
mot : necessaria 1 21
mot : qualificacao 7 7
mot : recursos 9 10
mot : sociedade 3 15
mot : status 6 5

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 528
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APENDICE DA - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PRO FESSORES DA
UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL AREA DE CONHECIMENTO: GERAL X
HUMANAS E SOCIAIS

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : avanco 0 17
mot : burocracia 3 10
mot specifique superieur fichier 2 : 1.41 buaoa
mot : busca 8 16
mot : conhecimento 7 @1
mot : crescimento 6 29
mot : criacao 3 15

mot : descobertas 5 23
mot : desenvolvimento 7 28
mot : desestimulada 7 37
mot : desinteresse 0 ®
mot : desvinculada 7 11
mot : dificuldade 4512
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.50 difidade
mot : elite 027

mot : envolvimento 6 5
mot : escassa 3 b
mot : essencial 2 17
mot : evolucao 8 5
mot : falta-financiamento 917
mot : falta-recursos 4 27
mot : formacao 3 15
mot : fundamental 9 20
mot : importante 8 &2
mot : investigacao 0 16
mot : irrealizada 0 23
mot : necessaria 8 36
mot : nobre 3 16

mot : prazerosa 7 16

mot : producao 4 19

mot : projetos 6 5

mot : recursos 8 29

mot : relevante 9 5

mot : solucoes 5 16

mot : status 7 26

mot : valorizacao 8 10

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 2838
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APENDICE DB - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PRO FESSORES DA
UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL AREA DE CONHECIMENTO: GERAL X
EXATAS E SOCIAIS

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : aplicacao 2 15

mot : busca 8 18

mot : complementar 3 19

mot specifique superieur fichier 2 : 1.47 coempéntar
mot : conhecimento 7 31

mot : crescimento 6 29

mot : criacao 3 16

mot : desafio 117

mot : descobertas 5 3

mot : desenvolvimento 7 A5

mot specifique superieur fichier 2 : 1.36 desérimento
mot : desestimulada 7 3

mot : diagnostico 9 7

mot specifique superieur fichier 2 : 1.48 di@sfico
mot : dificuldade 4 523

mot : ensino 2 25

mot : essencial 2 15

mot : estimulo 417

mot : financiamento 3 15

mot : formacao 318

mot : fundamental 9 80

mot specifique superieur fichier 2 : 1.60 fumeantal
mot : importante 8 &9

mot : inovacao 4 10

mot specifique superieur fichier 2 : 1.61 inca@

mot : melhoria 9 5
mot : necessaria 8 31
mot : prioridade 9 5
mot : qualificacao 817
mot : realidade 9 6
mot : realizacao 4 17
mot : recursos 8 29
mot : satisfacao 9 5
mot : sociedade 2 23
mot specifique superieur fichier 2 : 1.41 sdaie
mot : solucoes 5 18
mot : status 7 26

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 2728



273

APENDICE DC - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PESQUISA, PELOS PRO FESSORES DA
UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL AREA DE CONHECIMENTO: GERAL X
SAUDE E BIOLOGICAS

CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :

mot : alunos 8

mot specifique superieur fichier 2 : 1.31 akino
mot : conhecimento 7 45

mot : crescimento 6 28

mot : desestimulada 7 32

mot : dificuldade 4 519

mot : elite 0 213

mot specifique superieur fichier 2 : 2.21 elite
difference superieure a 10% t de Student = 20@
mot : ensino 2 23

mot specifique superieur fichier 2 : 1.98 easin
difference superieure a 10% t de Student = E®iiSino

mot : escassa 3 b

mot : falta-apoio 518

mot specifique superieur fichier 2 : 1.37 falf@oio
mot : falta-financiamento 919

mot : falta-recursos 4 A4

mot specifique superieur fichier 2 : 2.03 fakaursos
difference superieure a 10% t de Student = I&B@-recursos

mot : financiamento 315

mot : fundamental 9 59

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.48 fumdental
mot : grupos 0 15

mot : importante 8 &7

mot : imprescindivel 5 5

mot specifique superieur fichier 2 : 1.94 ingmiaedivel
difference superieure a 10% t de Student = Inf@rescindivel

mot : individual 41 8

mot specifique superieur fichier 2 : 1.49 indual
mot : limitada 015

mot : necessaria 8 31

mot : obrigacao 9 5

mot : oportunidade 1 16

mot : prazerosa 7 18

mot : qualificacao 817

mot : recursos 8 20

mot : retorno-social 318

mot specifique superieur fichier 2 : 1.63 ratesocial
mot : sociedade 2 5

mot : status 7 25

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 2596
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APENDICE DE - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: QUAIS
AS PRINCIPAIS MUDANGCAS SOCIAIS QUE AFETAM A VIDA DO PROFESSOR
UNIVERSITARIO NO BRASIL? GERAL

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 21

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 56

ete Rang Moyen < 2,9

economia 125 2,232

educacao 145 2,752

politica 133 2,459

salario 106 2,226

tecnologia 72 2,556
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkhhkkkkhkhkkkikk

Cas ou la Fréquence >= 56 de Rang Moyen >= 2,9
globalizacao 62 2,919
kkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <56 ete Rang Moyen < 2,9
cotas 29 2,483

custo-vida 24 2,250

desemprego 41 2,293
desigualdade-social 36 2,528
desvalorizacao-educacao 22 2,864

governo 54 2,296

pobreza 48 2,417

reformas 50 2,640

violencia 40 2,675
kkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <56 ete Rang Moyen >= 2,9
capitalismo 32 3,094

cultura 29 3,345

legislacao 36 3,139

privatizacao 43 3,116

gualificacao 45 3,067

saude 39 3,308

tributacao 21 3,381
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APENDICE DF - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA C ASA DE
QUATRO QUADROS: QUAIS AS PRINCIPAIS MUDANCAS SOCIAI'S QUE

AFETAM A VIDA DO PROFESSOR UNIVERSITARIO NO BRASIL? GERAL

Nombre total de mots differents : 368
Nombre total de mots cites

moyenne generale :

: 2062

2.85

DISTRIBUTION DES FREQUENCES
freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irsesr

1*
2*
3*
4*
5*
6*
7*
8*
9*
10 *
12 *
13 *
14 *
15*
16 *
17*
18 *
21 %
22*
24 *
29 *
32*
36 *
39 *
40 *
41 *
43 *
45 *
48 *
50 *
54 *
62 *
72*
106 *
125+
133 *
145~

228 228
42 312
21 375
13 427
467
497
546
562
589
599
671
684
712
127
743
794
830
851
873
897
955
987
1059
1098
1138
1179
1222
1267
1315
1365
1419
1481
1553
1 1659
1 1784
1 1917
1 2062

PRPRPRPRPRPRPRPRPRPNRPNRPRPRPNWRRPNROR®NNO®

11.1%
151 %
18.2 %
20.7 %
22.6 %
24.1%
26.5 %
27.3%
28.6 %
29.0%
32.5%
33.2%
34.5%
35.3%
36.0 %
38.5%
40.3 %
41.3 %
42.3 %
43.5 %
46.3 %
47.9 %

51.4 %

53.2 %

55.2%

57.2%

59.3 %

61.4 %

63.8 %

66.2 %

68.8 %

71.8 %

75.3 %

80.5 %

86.5 %

93.0 %

100.0 %

2062
1834
1750
1687
1635
1595
1565
1516
1500
1473
1463
1391
1378
1350
1335
1319
1268
1232
1211
1189
1165
1107
1075
1003
964
924
883
840
795
747
697
643
581
509
403
278

100.0 %
88.9 %
84.9 %
81.8 %
79.3 %
77.4 %
75.9 %
73.5%
72.7 %
71.4 %
71.0 %
67.5 %
66.8 %
65.5 %
64.7 %
64.0 %
61.5 %Bonto de corte
59.7 %
58.7 %
57.7 %
56.5 %
53.7%
52.1 %
48.6 %
46.8 %
44.8 %
42.8 %
40.7 %
38.6 %
36.2 %
33.8%
31.2%
28.2 %
24.7 %
19.5%
13.5%

145 7.0%
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APENDICE DG - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: QUAIS
AS PRINCIPAIS MUDANCAS SOCIAIS QUE AFETAM A VIDA DO PROFESSOR

UNIVERSITARIO NO BRASIL? VARIAVEL TEMPO DE SERVICO:

06 A 15 ANOS

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 5

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 12
economia

educacao 27
politica 22
salario 19
tecnologia 17

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 12
globalizacao

kkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkhkkkkhkkkhkkhkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <12

desemprego

governo 10
pobreza 8
reformas 8
violencia 5

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <12
capitalismo

cultura 7
investimento

privatizacao

gualificacao

saude 6

ete Rang Moyen < 2,9
21 1,905
2,852
2,091
1,947
2,647

de Rang Moyen >= 29
14 3,643

ete Rang Moyen < 2,9
7 2,571
2,600
2,125
2,500
2,200

ete Rang Moyen >= 2,9
9 3,556
3,429
6 3,333
9 3,556
7 3,286
3,500
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APENDICE DH - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA C ASA DE
QUATRO QUADROS: QUAIS AS PRINCIPAIS MUDANCAS SOCIAI'S QUE
AFETAM A VIDA DO PROFESSOR UNIVERSITARIO NO BRASIL? VARIAVEL
TEMPO DE SERVICO: 06 A 15 ANOS

Nombre total de mots differents : 138
Nombre total de mots cites

moyenne generale :

377

2.90

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
377 100.0 %

1*
2*
3*
4 *
5*
6*
7*
8*
9*
10+
14*
17+
19 *
21+
22+
27 *

90
16

RPRrRRrRRrRrRrNNMNONEON

90
122
143
175
180
192
213
229
247
257
271
288
307
328
350
377

23.9%
324 %
37.9 %
46.4 %
47.7 %
50.9 %
56.5 %
60.7 %
65.5 %
68.2 %
71.9%
76.4 %
81.4 %
87.0 %
92.8%
100.0 %

287
255
234
202
197
185
164
148

130

120

106

89

70

49
27

76.1 %
67.6 %
62.1 %onto de corte
53.6 %
52.3%
49.1 %
43.5 %
39.3%
345 %
31.8%
28.1 %
23.6 %
18.6 %
13.0 %
7.2 %
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APENDICE DI - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: QUAIS
AS PRINCIPAIS MUDANCAS SOCIAIS QUE AFETAM A VIDA DO PROFESSOR

UNIVERSITARIO NO BRASIL? VARIAVEL TEMPO DE SERVICO:

26 A 35 ANOS

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 6

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 13
economia

educacao 34
politica 20
salario 16

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 13
tecnologia 17

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkk

Cas ou la Fréquence <13

cotas 7
desemprego

globalizacao

governo 10
reformas 8

kkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <13

legislacao 7
gualificacao
saude 12

violencia 7

ete Rang Moyen < 2,8
21 2,238
2,706
1,950
2,563

de Rang Moyen >= 2,8
2,882

ete Rang Moyen < 2,8
2,143
6 2,667
7 2,429
2,200
2,375

ete Rang Moyen >= 2,8
3,143
6 3,000
3,083
3,429
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APENDICE DJ- PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA CA SA DE
QUATRO QUADROS: QUAIS AS PRINCIPAIS MUDANCAS SOCIAI'S QUE
AFETAM A VIDA DO PROFESSOR UNIVERSITARIO NO BRASIL? VARIAVEL
TEMPO DE SERVICO: 26 A 35 ANOS

Nombre total de mots differents : 127
Nombre total de mots cites

moyenne generale :

: 350

2.84

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses

1*
2*
3*
4*
6*
7*
8*
10 *
12 *
16 *
17~
20 *
21 %
34 *

83
11

83
105
132
172
184
212
220
230
242
258
275
295
316
350

23.7 %
30.0 %
37.7%
49.1 %
52.6 %
60.6 %
62.9 %
65.7 %
69.1 %
73.7%
78.6 %
84.3 %
90.3 %
100.0 %

350 100.0 %
267 76.3%
245 70.0%
218 62.3 %onto de corte
178 50.9 %
166 47.4%
138 39.4%
130 37.1%
120 34.3%
108 30.9 %
92 26.3%
75 21.4%
55 15.7%
34 9.7%
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APENDICE DL - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: QUAIS
AS PRINCIPAIS MUDANCAS SOCIAIS QUE AFETAM A VIDA DO PROFESSOR

UNIVERSITARIO NO BRASIL? VARIAVEL TEMPO DE SERVICO:

01 A 05 ANOS

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 9

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 21
economia

educacao 51
governo 25
politica 49
salario 41

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 21
qualificacao
kkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkk
Cas ou la Fréquence <21
capitalismo

desemprego
desigualdade-social
desvalorizacao-educacao

pesquisa 9

privatizacao

tecnologia 19
violencia 12

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <21

cultura 14
familia 10
globalizacao

legislacao 14
pobreza 18
reformas 20
saude 12

ete Rang Moyen < 2,9
48 2,229
2,706
2,200
2,735
2,244

de Rang Moyen >= 29
23 3,043

ete Rang Moyen < 2,9

13 2,538

10 2,200

12 2,667

14 2,571

2,889
12 2,833
2,421
2,833

ete Rang Moyen >= 2,9

3,643
3,100

18 3,333

3,000

3,000

2,900

3,083
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APENDICE DM - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA C ASA DE
QUATRO QUADROS: QUAIS AS PRINCIPAIS MUDANCAS SOCIAI'S QUE
AFETAM A VIDA DO PROFESSOR UNIVERSITARIO NO BRASIL? VARIAVEL
TEMPO DE SERVICO: 01 A 05 ANOS

Nombre total de mots differents : 187
Nombre total de mots cites

moyenne generale :

. 736

2.86

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
736 100.0 %

1*
2*
3*
4 *
5*
6*
7*
8*
9*
10 *
12 *
13 *
14 *
18 *
19 *
20+
23+
25+
41 *
48 *
49 *
51*

115

24

RPRRRRREPRRPNONWRANDPEORREWOOCO®

115 156 %

163
187
219
234
240
268
292
301

321

369

382

424

460

479

499

522

547

588

636

685

736

22.1%
25.4 %
29.8 %
31.8%
32.6 %
36.4 %
39.7 %
40.9 %
43.6 %
50.1 %
51.9%
57.6 %
62.5 %
65.1 %
67.8 %
70.9 %
74.3 %
79.9 %
86.4 %
93.1 %
100.0 %

621
573
549
517
502
496
468
444

435

415

367

354

312

276

257

237

214

189

148

100

51

84.4 %
77.9 %
74.6 %
70.2 %
68.2 %
67.4 %
63.6 %onto de corte
60.3 %
59.1 %
56.4 %
49.9 %
48.1 %
42.4 %
37.5%
34.9 %
32.2%
29.1%
25.7 %
20.1%
13.6 %
6.9 %
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APENDICE DN - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: QUAIS
AS PRINCIPAIS MUDANCAS SOCIAIS QUE AFETAM A VIDA DO PROFESSOR

UNIVERSITARIO NO BRASIL? VARIAVEL TEMPO DE SERVICO:

16 A 25 ANOS

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 10

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 21
economia

educacao 33
globalizacao

politica 42
salario 30

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 21

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkk

Cas ou la Fréquence <21

custo-vida 10
desemprego
desigualdade-social

pobreza 18
reformas 14
tecnologia 19
violencia 16

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <21
cotas 11
legislacao 12
privatizacao

ete Rang Moyen < 2,8
35 2,429
2,788
23 2,304
2,571
2,200

de Rang Moyen >= 2,8

ete Rang Moyen < 2,8
2,300
18 2,111
16 2,375
2,222
2,500
2,316
2,375

ete Rang Moyen >= 2,8
2,909
3,167
19 3,211
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APENDICE DO - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA C ASA DE
QUATRO QUADROS: QUAIS AS PRINCIPAIS MUDANCAS SOCIAI'S QUE
AFETAM A VIDA DO PROFESSOR UNIVERSITARIO NO BRASIL? VARIAVEL
TEMPO DE SERVICO: 16 A 25 ANOS

Nombre total de mots differents : 166
Nombre total de mots cites

moyenne generale :

: 599

2.80

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
599 100.0 %

1*
2 *
3 *
4 *
5 *
6 *
7 *
8 *
g *
10 *
11~
12 *
14~
16 *
18 *
19 *
23 *
30 *
33*
35*
42 *

101

23
13

PRPRRPRPRPRPNNNRRRRPRNMNNNORE

101 16.9%

147
186
190
205
217
231
247
283
293
304
316
330
362
398
436
459
489
522
557
599

24.5%
31.1%
31.7%

34.2%

36.2%

38.6 %

41.2 %

47.2 %

48.9 %
50.8 %
52.8%
55.1 %
60.4 %
66.4 %
72.8 %
76.6 %
81.6 %
87.1%
93.0 %
100.0 %

498
452
413
409
394
382
368
352
316
306
295
283
269
237
201
163
140
110
77
42

83.1 %
75.5 %
68.9 %
68.3 %
65.8 %
63.8 %
61.4 %
58.8 %onto de corte
52.8 %
51.1%
49.2 %
47.2 %
449 %
39.6 %
33.6 %
27.2 %
23.4%
18.4 %
12.9%
7.0 %
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APENDICE DP - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: QUAIS
AS PRINCIPAIS MUDANGCAS SOCIAIS QUE AFETAM A VIDA DO PROFESSOR
UNIVERSITARIO NO BRASIL? VARIAVEL TITULACAO: GRADUA CAO E

ESPECIALIZACAO

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréguence minimale des mots est 7

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 16
economia

governo 20
politica 35
salario 25
tecnologia 19

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 16
educacao 37

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkk

Cas ou la Fréquence <16

desemprego
desigualdade-social

legislacao 9
pobreza 10
privatizacao

sociedade 8

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <16

cultura 9
globalizacao

gualificacao

saude 14

violencia 10

ete Rang Moyen < 2,9
29 2,448
2,050
2,486
2,000
2,053

de Rang Moyen >= 2,9
3,000

ete Rang Moyen < 2,9
8 2,000
9 2,222
2,667
2,400
7 2,286
2,750

ete Rang Moyen >= 2,9
3,778
15 3,200
13 3,077
3,143
3,000
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APENDICE DQ - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA C ASA DE
QUATRO QUADROS: QUAIS AS PRINCIPAIS MUDANCAS SOCIAI S QUE
AFETAM A VIDA DO PROFESSOR UNIVERSITARIO NO BRASIL? VARIAVEL
TITULACAO: GRADUACAO E ESPECIALIZACAO

Nombre total de mots differents : 143
Nombre total de mots cites

moyenne generale :

492

2.85

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
492 100.0 %

1*
2*
3*
4 *
5*
6*
7*
8*
9*
10 *
13 *
14 *
15 *
19 *
20*
25+
29 *
35+
37+

84

)
PRrRRPRPRRPRRPRPRRNDINERRCOOS

84
124
151
171
191
215
222
238
265
285
298
312
327
346
366
391
420
455
492

17.1 %
25.2%
30.7 %
34.8 %
38.8 %
43.7 %
45.1 %
48.4 %
53.9 %
57.9%
60.6 %
63.4 %
66.5 %
70.3 %
74.4 %
79.5 %
85.4 %
92.5%
100.0 %

408
368
341
321
301
277
270
254

227

207

194

180

165

146

126

101

72
37

82.9 %
74.8 %
69.3 %
65.2 %
61.2 %onto de corte
56.3 %
54.9 %
51.6 %
46.1 %
42.1 %
39.4 %
36.6 %
33.5%
29.7 %
25.6 %
20.5 %
14.6 %
7.5 %
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APENDICE DR - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: QUAIS
AS PRINCIPAIS MUDANGCAS SOCIAIS QUE AFETAM A VIDA DO PROFESSOR
UNIVERSITARIO NO BRASIL? VARIAVEL TITULACAO: MESTRA DO

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 11

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 24
economia

educacao 50
politica 49
reformas 30
salario 40

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 24
tecnologia 31

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <24

capitalismo

cotas 13
desemprego

governo 17
pobreza 19
violencia 16

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <24
desvalorizacao-educacao

globalizacao
legislacao 16
privatizacao
qualificacao
saude 14

ete Rang Moyen < 2,9
36 1,806
2,720
2,633
2,767
2,475

de Rang Moyen >= 29
2,935

ete Rang Moyen < 2,9
13 2,615
2,462
17 2,471
2,176
2,368
2,500

ete Rang Moyen >= 2,9
11 3,182
22 3,182
4,125
20 3,000
20 2,900
3,357
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APENDICE DS - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA CASA DE
QUATRO QUADROS: QUAIS AS PRINCIPAIS MUDANCAS SOCIAI S QUE
AFETAM A VIDA DO PROFESSOR UNIVERSITARIO NO BRASIL? VARIAVEL
TITULACAO: MESTRADO

Nombre total de mots differents : 201
Nombre total de mots cites 1774

moyenne generale : 2.86

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
1* 123 123 159% 774 100.0%

2* 26 175 226% 651 84.1%
3* 15 220 284% 599 77.4%

4* 4 236 305% 554 71.6%
5* 4 256 33.1% 538 69.5%
6* 3 274 354% 518 66.9%
7* 3 295 38.1% 500 64.6%
8* 2 311 40.2% 479 61.9%
9* 1 320 41.3% 463 59.8%
10* 2 340 439% 454 58.7 %onto de corte
11* 1 351 453% 434 56.1%
13* 2 377 48.7% 423 54.7%
14* 1 391 505% 397 51.3%
16* 2 423 547% 383 49.5%
17* 2 457 59.0% 351 453 %
19* 1 476 615% 317 41.0%
20 2 516 66.7% 298 38.5%
22* 1 538 695% 258 33.3%
30 1 568 73.4% 236 30.5%
31* 1 599 77.4% 206 26.6%
36* 1 635 820% 175 226 %
40* 1 675 87.2% 139 18.0%
49* 1 724 935% 99 12.8%
50* 1 774 100.0% 50 6.5%
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APENDICE DT - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: QUAIS
AS PRINCIPAIS MUDANGCAS SOCIAIS QUE AFETAM A VIDA DO PROFESSOR
UNIVERSITARIO NO BRASIL? VARIAVEL TITULACAO: DOUTOR ADO

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 8

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 21
economia

educacao 58
globalizacao

politica 49
salario 41
tecnologia 22

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 21

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <21
acesso-educacao

cotas 12
custo-vida 12
desemprego
desigualdade-social

governo 17
legislacao 11
pobreza 19
reformas 16
violencia 14

kkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <21

capitalismo

cultura 13
privatizacao

qualificacao

saude 11

tributacao 9

ete Rang Moyen < 2,8
60 2,383
2,621
25 2,520

2,265

2,122
2,455

de Rang Moyen >= 2,8

ete Rang Moyen < 2,8

8 2,500
2,583
2,417

16 2,250
18 2,500
2,706
2,091

2,474
2,688
2,643

ete Rang Moyen >= 2,8

13 3,615
3,154
16 3,625
12 3,333
3,455
3,000
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APENDICE DU - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA C ASA DE
QUATRO QUADROS: QUAIS AS PRINCIPAIS MUDANCAS SOCIAI'S QUE
AFETAM A VIDA DO PROFESSOR UNIVERSITARIO NO BRASIL? VARIAVEL

TITULACAO: DOUTORADO

Nombre total de mots differents : 200
Nombre total de mots cites

moyenne generale :

. 796

2.83

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
796 100.0 %

1*
2*
3*
4*
5*
6*
7*
8*
9*
11+
12 *
13 *
14 *
16 *
17*
18 *
19 *
22 *
25*
41 *
49 *
58 *
60 *

115

33

RPRRPRPRPRPRPRPPOWRNWNPPNGO O N

115 144 %

181
202
222
262
310
324
332
341

363

399

425

439

487

504

522

541

563

588

629

678

736

796

22.7%
254 %
27.9%
32.9%
38.9%
40.7 %
41.7 %
42.8 %
45.6 %
50.1 %
53.4 %
55.2 %
61.2 %
63.3 %
65.6 %
68.0 %
70.7 %
73.9%
79.0 %
85.2%
92.5%
100.0 %

681
615
594
574
534
486
472
464

455

433

397

371

357

309

292

274

255

233

208

167

118

60

85.6 %
77.3 %
74.6 %
72.1 %
67.1 %
61.1 %onto de corte
59.3 %
58.3 %
57.2 %
54.4 %
49.9 %
46.6 %
44.8 %
38.8 %
36.7 %
34.4 %
32.0%
29.3%
26.1 %
21.0 %
14.8 %
7.5 %
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APENDICE DV - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
QUAIS AS PRINCIPAIS MUDANCAS SOCIAIS QUE AFETAM A V IDA DO
PROFESSOR UNIVERSITARIO NO BRASIL? COMPARACAO DAS V ARIAVEIS:
06 A 15 ANOS x 26 A 35 ANOS E 06 A 15 ANOS x 0105 ANOS

TEMPO DE SERVICO: 06-15 ANOS X 26-35 ANOS
CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :

mot : desemprego 7 6
mot : economia 121
mot : educacao 7 34
mot : globalizacao 4 17
mot : governo 0 10
mot : politica 2220
mot : qualificacao 7 6
mot : reformas 8 8
mot : salario 9 116
mot : saude 6 12
mot : tecnologia 7 17
mot : violencia 5 7

nombre des evocations des fichiers initaux : 3D

TEMPO DE SERVICO: 06-15 ANOS X 01-05 ANOS
CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :

mot : capitalismo .3
mot : cultura 7 14
mot : desemprego 7 10
mot : economia 1 28
mot : educacao 7 Bl
mot : globalizacao 4 118
mot : governo 0 125
mot : investimento 6 7
mot : pobreza 8 18
mot : politica 2249
mot : privatizacao 9 12
mot : qualificacao 7 23
mot : reformas 8 20
mot : salario 9 141
mot : saude 6 12
mot : tecnologia 7 119

mot specifique superieur fichier 1 : 1.38 tdog@a
difference superieure a 10% t de Student = Id@hologia
mot : violencia 5 12

nombre des evocations des fichiers initaux : 386



2901

APENDICE DX - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
QUAIS AS PRINCIPAIS MUDANCAS SOCIAIS QUE AFETAM A V IDA DO
PROFESSOR UNIVERSITARIO NO BRASIL? COMPARACAO DAS V ARIAVEIS:
06 A 15 ANOS x 16 A 25 ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : capitalismo 9 7
mot : cultura 7 8
mot : desemprego 7 18
mot : economia 1 35
mot : educacao 7 33
mot : globalizacao 4 123
mot : governo 0 19
mot : pobreza 8 18
mot : politica 2242
mot : privatizacao 9 19
mot : qualificacao 7 9
mot : reformas 8 14
mot : salario 9 130
mot : saude 6 9
mot : tecnologia 7 119
mot : violencia 5 16

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 399
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APENDICE DZ - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
QUAIS AS PRINCIPAIS MUDANCAS SOCIAIS QUE AFETAM A V IDA DO
PROFESSOR UNIVERSITARIO NO BRASIL? COMPARACAO DAS V ARIAVEIS:
26 A 35 ANOS x 01 A 05 ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : cotas 7 7
mot : desemprego 6 10
mot : economia 1 28
mot : educacao 4 31
mot : globalizacao 7 18
mot : governo 0 125
mot : legislacao 7 14
mot : politica 0249
mot : qualificacao 6 23
mot : reformas 8 20
mot : salario 6 141
mot : saude 2 12

mot specifique superieur fichier 1 : 1.53 saude
difference superieure a 10% t de Student = Kk&ude
mot : tecnologia 7 119

mot specifique superieur fichier 1 : 1.58 tdog@a
difference superieure a 10% t de Student = 1ethologia
mot : violencia 7 12

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 336
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APENDICE EA - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
QUAIS AS PRINCIPAIS MUDANCAS SOCIAIS QUE AFETAM A V IDA DO
PROFESSOR UNIVERSITARIO NO BRASIL? COMPARACAO DAS V ARIAVEIS:
26 A 35 ANOS x 16 A 25 ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : cotas 7 11

mot : desemprego 6 18
mot : economia 1 &5
mot : educacao 4 33

mot specifique superieur fichier 1 : 1.87 edaca
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.43 edoaa
difference superieure a 10% t de Student = 2@8cacao

mot : globalizacao 7 23
mot : governo 0 19
mot : legislacao 7 12
mot : politica 0242
mot : qualificacao 6 9
mot : reformas 8 14
mot : salario 6 130
mot : saude 2 19

mot specifique superieur fichier 1 : 1.53 saude
difference superieure a 10% t de Student = Ek&ude
mot : tecnologia 7 119

mot : violencia 7 16

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 359
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APENDICE EB - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
QUAIS AS PRINCIPAIS MUDANCAS SOCIAIS QUE AFETAM A V IDA DO
PROFESSOR UNIVERSITARIO NO BRASIL? COMPARACAO DAS V ARIAVEIS:
01 A05 ANOS x 16 A 25 ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : acesso-educacao 6 6
mot : capitalismo 317
mot : cotas 7 11
mot : cultura 418
mot : custo-vida 7 10
mot : desemprego 0 18

mot specifique superieur fichier 2 : 1.53 deseygo
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.38 degegBryo
difference superieure a 10% t de Student = T88emprego

mot : desigualdade-social 2 16
mot : economia 8 85
mot : educacao 1 33
mot : globalizacao 8 123
mot : governo 529

mot specifique superieur fichier 1 : 1.44 gower
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.60 goner
difference superieure a 10% t de Student = 2@&erno

mot : legislacao 4 112
mot : pobreza 8 18
mot : politica 9442

mot : privatizacao 2 119

mot specifique superieur fichier 2 : 1.36 ptiz@acao
difference superieure a 10% t de Student = hii@atizacao
mot : qualificacao 329

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.41 quiaiacao
difference superieure a 10% t de Student = Dj@8lificacao

mot : reformas 0 24
mot : salario 1 430
mot : saude 2 19
mot : tecnologia 9 119
mot : tributacao 8 8
mot : violencia 2116

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 598



295

APENDICE EC - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
QUAIS AS PRINCIPAIS MUDANCAS SOCIAIS QUE AFETAM A V IDA DO
PROFESSOR UNIVERSITARIO NO BRASIL? COMPARACAO DAS V ARIAVEIS:
GERAL X 06 A 15 ANOS E GERAL X 26 A 35 ANOS

TEMPO DE SERVICO: GERAL X 06-15 ANOS
CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :

mot : capitalismo 32
mot : cultura 927
mot : desemprego 1 4
mot : economia 5121
mot : educacao 5127
mot : globalizacao 2 a4
mot : governo 4 510
mot : investimento 8 16
mot : pobreza 8 48
mot : politica 3322
mot : privatizacao 349
mot : qualificacao 547
mot : reformas 0 58
mot : salario 61019
mot : saude 9 36
mot : tecnologia 2 717
mot : violencia 045

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 2662

TEMPO DE SERVICO: GERAL X 26-35 ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :

mot : cotas 29

mot : desemprego 1 &%

mot : economia 5121

mot : educacao 5134

mot specifique superieur fichier 2 : 1.57 edaca
mot : globalizacao 2 67

mot : governo 4 510

mot : legislacao 6 37

mot : politica 3320

mot : qualificacao 546

mot : reformas 0 58

mot : salario 61016

mot : saude 9 32

mot specifique superieur fichier 2 : 1.69 saude
mot : tecnologia 2 717

mot : violencia 047

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 2G6P



296

APENDICE ED - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
QUAIS AS PRINCIPAIS MUDANCAS SOCIAIS QUE AFETAM A V IDA DO
PROFESSOR UNIVERSITARIO NO BRASIL? COMPARACAO DA VA RIAVEL

TEMPO DE SERVICO: GERAL X 01-05 ANOS
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : acesso-educacao 2 6
mot : alunos-despreparados 2 b
mot : capitalismo 2 313
mot : competicao 9 5
mot : cotas 9 27

mot : cultura 9 214

mot : custo-vida 4 27
mot : desemprego 1 40
mot : desigualdade-social 6 32
mot : desvalorizacao-educacao 2
mot specifique superieur fichier 2 : 1.47 désnzacao-educacao
mot : economia 51218
mot : educacao 5151
mot : etica 017

mot : familia 8110

mot : globalizacao 2 618
mot : governo 4 5
mot : investimento 8 17
mot : legislacao 6 34
mot : nao-sei 5 5

mot specifique superieur fichier 2 : 1.46 nao-s
mot : pesquisa 5 19

mot : pobreza 8 48
mot : politica 3349

mot : privatizacao 3 42
mot : qualificacao 5 423
mot : reformas 0 20
mot : salario 6141

mot : saude 9 32

mot : sociedade 7 18
mot : tecnologia 2 719
mot : tributacao 128

mot : valores 6 18

mot : violencia 0412

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 2088
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APENDICE EF - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
QUAIS AS PRINCIPAIS MUDANCAS SOCIAIS QUE AFETAM A V IDA DO
PROFESSOR UNIVERSITARIO NO BRASIL? COMPARACAO DA VA RIAVEL
TEMPO DE SERVICO: GERAL X 16-25 ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : acesso-educacao 2 6
mot : aposentadoria 7 19

mot specifique superieur fichier 2 : 1.30 ambadoria
mot : capitalismo 2 37

mot : cotas 9 21

mot : cultura 928

mot : custo-vida 4 20

mot : desemprego 1 48

mot specifique superieur fichier 2 : 1.29 desego
mot : desigualdade-social 6 36
mot : economia 5135

mot : educacao 5133

mot : falta-verbas 4 15

mot : globalizacao 2 @3
mot : governo 4 59

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.38 goner
mot : inflacao 717

mot : legislacao 6 32

mot : movimentos-sociais 2 15
mot : pobreza 8 48

mot : politica 3342

mot : privatizacao 3 419

mot specifique superieur fichier 2 : 1.35 piiz@cao
mot : qualificacao 549

mot : reformas 0 514

mot : salario 61030

mot : saude 9 39

mot : seguranca 4 15

mot : tecnologia 2 719

mot : tributacao 128

mot : valorizacao 216

mot : violencia 0 416

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 2662



298

APENDICE EG - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
QUAIS AS PRINCIPAIS MUDANCAS SOCIAIS QUE AFETAM A V IDA DO
PROFESSOR UNIVERSITARIO NO BRASIL? COMPARACAO DA VA RIAVEL

TITULACAO: GRADUACAO E ESPECIALIZACAO X MESTRADO
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : capitalismo 6 13
mot : corrupcao 6 6
mot : cultura 9 7

mot : desemprego 8 17
mot : desigualdade-social 9 9
mot : desvalorizacao-educacao 5 11
mot : economia 9 36
mot : educacao 7 30
mot : familia 6 7

mot : globalizacao 5 122
mot : governo 0 a7

mot specifique superieur fichier 1 : 1.48 goner
difference superieure a 10% t de Student = L8derno

mot : investimento 6 6
mot : legislacao 9 16
mot : pobreza 0 19
mot : politica 5349
mot : privatizacao 7 20
mot : qualificacao 3 120
mot : salario 5 240
mot : saude 4 14
mot : sociedade 8 6
mot : tecnologia 9 131
mot : tributacao 5 7
mot : valores 5 5
mot : violencia 0 116

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 492
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APENDICE EH - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
QUAIS AS PRINCIPAIS MUDANCAS SOCIAIS QUE AFETAM A V IDA DO
PROFESSOR UNIVERSITARIO NO BRASIL? COMPARACAO DA VA RIAVEL
TITULACAO: GRADUACAO E ESPECIALIZACAO X DOUTORADO

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : capitalismo 6 13

mot : cultura 9 13

mot : desemprego 8 16
mot : desigualdade-social 9 18
mot : desvalorizacao-educacao 5 6
mot : economia 9 B0
mot : educacao 7 38
mot : familia 6 5

mot : globalizacao 5 125
mot : governo 0 a7

mot specifique superieur fichier 1 : 1.56 gower
difference superieure a 10% t de Student = 1&&erno

mot : investimento 6 6
mot : legislacao 9 11
mot : pesquisa 5 7
mot : pobreza 0 19
mot : politica 5349
mot : privatizacao 7 16
mot : qualificacao 3112
mot : salario 5 241
mot : saude 4 11

mot specifique superieur fichier 1 : 1.44 saude
difference superieure a 10% t de Student = Ek&ade

mot : tecnologia 9 122
mot : tributacao 5 9
mot : valores 5 6
mot : violencia 0114

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 295



300

APENDICE El - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
QUAIS AS PRINCIPAIS MUDANCAS SOCIAIS QUE AFETAM A V IDA DO
PROFESSOR UNIVERSITARIO NO BRASIL? COMPARACAO DA VA RIAVEL
TITULACAO: MESTRADO X DOUTORADO

CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :

mot : alunos-despreparados 5 5

mot : capitalismo 3 13

mot : cotas 3 n2

mot : cultura 7 13

mot : custo-vida 8 12

mot : desemprego 7 16

mot : desigualdade-social 9 18

difference superieure a 10% t de Student = Ilégigualdade-social
mot : desvalorizacao-educacao 1 6

mot : economia 6 30

mot specifique superieur fichier 2 : 1.62 eaquoi®
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.65 ecama
difference superieure a 10% t de Student = 22@nomia

mot : educacao 0 58
mot : familia 7 5
mot : globalizacao 2 25
mot : governo 7 17
mot : inflacao 8 6
mot : investimento 6 6
mot : legislacao 6 111
mot : movimentos-sociais 5 5
mot : pobreza 9 19
mot : politica 9449
mot : privatizacao 0 216
mot : qualificacao 0212
mot : reformas 0 36

mot specifique superieur fichier 1 : 1.54 refas
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.52 reafoas
difference superieure a 10% t de Student = 2e&f@drmas

mot : salario 0 41
mot : saude 4 11
mot : tecnologia 1 32
mot : tributacao 7 9
mot : valores 5 6

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 786
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APENDICE EJ - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
QUAIS AS PRINCIPAIS MUDANCAS SOCIAIS QUE AFETAM A V IDA DO
PROFESSOR UNIVERSITARIO NO BRASIL? COMPARACAO DA VA RIAVEL
TITULACAO: GERAL X GRADUACAO E ESPECIALIZACAO

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : capitalismo 2 36

mot : corrupcao 3 16

mot : cultura 929

mot : desemprego 1 B
mot : desigualdade-social 6
mot : desvalorizacao-educacao 2 B
mot : economia 5129
mot : educacao 5187

mot : familia 816

mot : globalizacao 2 65
mot : governo 4 30

mot specifique superieur fichier 2 : 1.52 goner
mot : investimento 8 16
mot : legislacao 6 39

mot : pesquisa 5 15

mot : pobreza 8 40

mot : politica 3335

mot : privatizacao 347

mot : qualificacao 5413

mot : salario 615

mot : saude 9 34

mot : sociedade 7 18

mot specifique superieur fichier 2 : 1.45 sdaie
mot : tecnologia 2179

mot : tributacao 125

mot : valores 6 15

mot : violencia 0 410

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 2d62



302

APENDICE EL - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
QUAIS AS PRINCIPAIS MUDANCAS SOCIAIS QUE AFETAM A V IDA DO
PROFESSOR UNIVERSITARIO NO BRASIL? COMPARACAO DA VA RIAVEL
TITULACAO: GERAL X MESTRADO

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : alunos-despreparados 2 b
mot : aposentadoria 7 10
mot : capitalismo 2 313
mot : corrupcao 3 16
mot : cotas 9 243

mot : cultura 927

mot : custo-vida 428
mot : desemprego 1 47
mot : desigualdade-social 6
mot : desvalorizacao-educacao 2
mot : economia 5136
mot : educacao 5150
mot : familia 817

mot : globalizacao 2 @2
mot : governo 4 517
mot : inflacao 718

mot : investimento 8 16
mot : legislacao 6 36
mot : movimentos-sociais 2 15
mot : orcamento 6 5
mot : pobreza 8 49
mot : politica 3349

mot : privatizacao 3 20
mot : qualificacao 5 420
mot : reformas 0 80
mot specifique superieur fichier 2 : 1.75 refas

difference superieure a 10% t de Student = I&§brmas

mot : salario 61040

mot : saude 9 34

mot : seguranca 4 10

mot specifique superieur fichier 2 : 1.35 segea
mot : sociedade 7 16

mot : tecnologia 2 731

mot : tributacao 127

mot : valores 6 15

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 2062
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APENDICE EM - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA:
QUAIS AS PRINCIPAIS MUDANCAS SOCIAIS QUE AFETAM A V IDA DO
PROFESSOR UNIVERSITARIO NO BRASIL? COMPARACAO DA VA RIAVEL
TITULAGCAO: GERAL X DOUTORADO

CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :
mot : acesso-educacao

mot : administracao

mot : alunos-despreparados
mot : capitalismo

mot : competicao

mot : condicoes-trabalho

mot : cotas

mot : cultura

mot : custo-vida

mot : desemprego

mot : desigualdade-social
mot : desvalorizacao-educacao
mot : economia

mot : educacao

mot : etica

mot : falta-verbas

mot : familia

mot : globalizacao

mot : governo

mot : inflacao

mot : investimento

mot : legislacao

mot : meio-ambiente

mot : movimentos-sociais
mot : nao-sei

mot specifique superieur fichier 2 :

mot : pesquisa

mot : pobreza

mot : politica

mot : privatizacao
mot : qualificacao
mot : recursos

mot : reformas

mot : relacionamento
mot : salario

mot : saude

mot : tecnologia

mot : tributacao

mot : valores

mot : valorizacao
mot : violencia

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 20368

&2
2 16
2 b
3
5
5

O N
=

9
9 22
9 213
4 A2
1 46
6 38
2 B
51560
51488
016
4 16
815
2 &5
4 517
716
8 16
6 31
9 7
2 15
5 5

5 17
8 49
3349
3 416
5 412
6 5
0 56
2 16
61041
9 31
2 1722
129
6 16
2 15
0414

1.33 nao-s



304

APENDICE EN - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: DE QUE
FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL AFETAM OS PROFESSORES DA

UFMT? GERAL

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 15

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 40

desmotivacao

politica 51
salario 167
salario-baixo
kkkkkkkkkkkhkhkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkkk
Cas ou la Fréquence >= 40
desvalorizacao
)kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkhkhkhkhkhkhkkkkkkkx
Cas ou la Fréquence <40
aposentadoria

diretamente

falta-infra-estrutura

falta-verbas 34
infra-estrutura

negativa 16
recursos 37
verbas 17
kkkkkkkkkkkhkhkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkhkk
Cas ou la Fréquence <40
burocracia 23
descaso 27
descompromisso

desrespeito 38

falta-investimento
falta-recursos
pesquisa 18

ete Rang Moyen < 2,9
82 2,537
2,569
2,174
46 2,239

de Rang Moyen >= 2,9
49 3,306

ete Rang Moyen < 2,9
15 2,800
22 1,091
19 2,895
2,471
29 2,793
1,688
2,757
2,471

ete Rang Moyen >= 2,9

2,957

3,037

34 3,059

3,105
39 3,333

39 2,923

3,389
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APENDICE EO - PONTO DE CORTE PARA A~ELABORAQAO DA C ASA DE
QUATRO QUADROS: DE QUE FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL
AFETAM OS PROFESSORES DA UFMT? GERAL

Nombre total de mots differents : 608

Nombre total de mots cites  : 2085
moyenne generale : 2.88

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
1* 372 372 17.8% 2085 100.0%
2* 89 550 26.4% 1713 822 %
3* 43 679 32.6% 1535 73.6 %
4* 17 747 35.8% 1406 67.4%
5* 15 822 39.4% 1338 64.2%

6* 8 870 41.7% 1263 60.6 %
7* 15 975 46.8% 1215 58.3%
8* 9 1047 50.2% 1110 53.2%
9* 3 1074 515% 1038 49.8%
10* 4 1114 53.4% 1011 485%
11* 2 1136 545% 971 46.6 %
12* 3 1172 56.2% 949 455%
13* 1 1185 56.8% 913 43.8%
14* 7 1283 61.5% 900 43.2 %Bonto de corte
15 1 1298 62.3% 802 385%
16* 1 1314 63.0% 787 37.7%
17* 1 1331 638% 771 37.0%
18* 1 1349 64.7% 754 36.2%
19* 1 1368 656% 736 35.3%
22* 1 1390 66.7% 717 34.4%
23* 1 1413 67.8% 695 33.3%
27* 1 1440 69.1% 672 32.2%
29* 1 1469 705% 645 30.9%
34* 2 1537 73.7% 616 295 %
37* 1 1574 755% 548 26.3%
38* 1 1612 77.3% 511 245%
39* 2 1690 81.1% 473 22.7%
46* 1 1736 83.3% 395 18.9%
49* 1 1785 85.6% 349 16.7%
51* 1 1836 88.1% 300 144 %
82* 1 1918 920% 249 11.9%

167* 1 2085 100.0% 167 8.0%



306

APENDICE EP - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: DE QUE
FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL AFETAM OS PROFESSORES DA
UFMT? VARIAVEL TEMPO DE SERVICO: 06 A 15 ANOS

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 4

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 8

efe Rang Moyen < 2,9

desmotivacao 16 2,188
infra-estrutura 8 2,625
politica 12 2,250
salario 26 2,038
salario-baixo 11 2,636

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 8
desrespeito 8

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <8

ée Rang Moyen >= 2,9
3,500

ele Rang Moyen < 2,9

autonomia 4 2,750
desinteresse 5 2,400
falta-recursos 5 2,200
negativa 4 1,250
recursos 7 2,571

kkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <8

ele Rang Moyen >= 2,9

aposentadoria 4 3,250
burocracia 6 3,167
descaso 4 4,000
descompromisso 5 3,600
desvalorizacao 7 3,429
falta-verbas 6 3,167

investimento

4 3,250
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APENDICE EQ - PONTO DE CORTE PARA A~ELABORAQAO DA C ASA DE
QUATRO QUADROS: DE QUE FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL
AFETAM OS PROFESSORES DA UFMT? VARIAVEL TEMPO DE SERVICO: 06 A
15 ANOS

Nombre total de mots differents : 195
Nombre total de mots cites 1372

moyenne generale . 2.87
DISTRIBUTION DES FREQUENCES
freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses

1* 132 132 355% 372 100.0%
2* 37 206 554% 240 645%

3* 8 230 61.8% 166 44.6%onto de corte
4* 5 250 67.2% 142 38.2%
5* 3 265 71.2% 122 32.8%
6* 2 277 745% 107 28.8%
7* 2 291 782% 95 255%
8* 2 307 825% 81 21.8%
11* 1 318 855% 65 17.5%
12* 1 330 887% 54 145%
16* 1 346 93.0% 42 11.3%
26* 1 372 1000% 26 7.0%



308

APENDICE ER - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: DE QUE
FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL AFETAM OS PROFESSORES DA
UFMT? VARIAVEL TEMPO DE SERVICO: 26 A 35 ANOS

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 4

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >=7

efe Rang Moyen < 2,9

desmotivacao 12 2,667
falta-verbas 8 2,250
politica 7 2,286
salario 28 2,071

kkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >=7

eée Rang Moyen >= 2,9

desrespeito 7 3,143
falta-investimento 7 3,429
recursos 8 3,125

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <7

ele Rang Moyen < 2,9

descaso 5 2,600
desvalorizacao 6 2,833
falta-recursos 5 2,200
financeira 5 1,400
infra-estrutura 5 2,600
salario-baixo 5 2,000

kkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <7

ele Rang Moyen >= 2,9

descompromisso 5 3,600
ensino 5 3,200
falta-condicoes 4 3,000
pesquisa 5 3,400
sucateamento 4 3,000
verbas 4 3,250



309

APENDICE ES - PONTO DE CORTE PARA A~ELABORACAO DA CASA DE
QUATRO QUADROS: DE QUE FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL
AFETAM OS PROFESSORES DA UFMT? VARIAVEL TEMPO DE SERVICO: 26 A
35 ANOS

Nombre total de mots differents : 200
Nombre total de mots cites : 358

moyenne generale : 2.91
DISTRIBUTION DES FREQUENCES
freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses

1* 147 147 41.1% 358 100.0 %
2* 26 199 556% 211 58.9%

3* 8 223 62.3% 159 44.49%onto de corte
4* 3 235 656% 135 37.7%
5* 8 275 76.8% 123 344 %
6* 1 281 785% 83 232%
7* 3 302 844% 77 21.5%
8* 2 318 888% 56 15.6%
12* 1 330 922% 40 11.2%
28* 1 358 1000% 28 7.8%



310

APENDICE ET - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: DE QUE
FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL AFETAM OS PROFESSORES DA
UFMT? VARIAVEL TEMPO DE SERVICO: 01 A 05 ANOS

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 6

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 14
desmotivacao

salario 52
salario-baixo
)kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkhkhkhkhkhkhkkkkkkkx
Cas ou la Fréquence >= 14
desvalorizacao
falta-investimento

falta-recursos

politica 16
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkhkhkhkhkhkkhkkkkkkkx
Cas ou la Fréquence < 14
desanimo

descaso 11
desrespeito
diretamente
falta-verbas
financeira
negativa
recursos
verbas
)kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkhkhkhkhkhkhkkkkkkkx
Cas ou la Fréquence < 14
avaliacao 7
burocracia 9
descompromisso
falta-infra-estrutura
infra-estrutura

o © 0N p

ete Rang Moyen < 2,9
26 2,577
2,481
15 2,400

de Rang Moyen >= 2,9
24 3,208
18 3,278
14 3,214
3,063

ete Rang Moyen < 2,9

6 1,833

2,545

2,556

12 1,083

2,091

1,714

1,625

2,667

2,000

ete Rang Moyen >= 2,9
3,143
3,111
11 3,000
8 3,000
10 3,200



311

APENDICE EU - PONTO DE CORTE PARA A~ELABORACAO DA C ASA DE
QUATRO QUADROS: DE QUE FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL
AFETAM OS PROFESSORES DA UFMT? VARIAVEL TEMPO DE SERVICO: 01 A
05 ANOS

Nombre total de mots differents : 309
Nombre total de mots cites

moyenne generale :

739

291

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
202 27.3%

1*
2*
3*
4*
5*
6*
7*
8*
9*
10 *
11+
12 *
14 *
15 *
16 *
18 *
24
26 *
52 *

202

42
20

=
RPRRPRPRPRPRPRPWR NN G

286
346
410
450
462
476
492
519
529
562
574
588
603
619
637
661
687
739

38.7 %
46.8 %
55.5%
60.9 %

62.5 %

64.4 %

66.6 %

70.2 %

71.6 %
76.0 %
77.7%
79.6 %
81.6 %
83.8 %
86.2 %
89.4 %
93.0 %
100.0 %

739 100.0 %

537
453
393
329
289
277
263
247
220
210
177
165
151
136
120
102
78
52

72.7 %
61.3 %
53.2 %
44.5 9onto de corte
39.1 %
37.5%
35.6 %
334 %
29.8 %
28.4 %
24.0 %
22.3%
20.4 %
18.4 %
16.2 %
13.8 %
10.6 %
7.0%



312

APENDICE EV - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: DE QUE
FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL AFETAM OS PROFESSORES DA
UFMT? VARIAVEL TEMPO DE SERVICO: 16 A 25 ANOS

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 6

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 15

desmotivacao
politica 16
salario 61

salario-baixo
kkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkk
Cas ou la Fréquence >= 15
falta-recursos
kkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkhkhhkkkkhkhkkkhkk
Cas ou la Fréquence <15
condicoes-trabalho
descompromisso
falta-infra-estrutura

falta-verbas 9
infra-estrutura
recursos 13

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <15
autoritarismo

descaso 7
desrespeito 14
desvalorizacao
falta-investimento

ete Rang Moyen < 2,8
28 2,643
2,438
2,016
15 1,867

de Rang Moyen >= 2,8
15 3,133

ete Rang Moyen < 2,8
9 2,111
13 2,692
7 2,714
2,667
6 2,500
2,692

ete Rang Moyen >= 2,8
6 3,667
3,571
3,214
12 3,667
11 3,364



313

APENDICE EX - PONTO DE CORTE PARA A~ELABORACAO DA C ASA DE
QUATRO QUADROS: DE QUE FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL
AFETAM OS PROFESSORES DA UFMT? VARIAVEL TEMPO DE SERVICO: 16 A
25 ANOS

Nombre total de mots differents : 260
Nombre total de mots cites 1 616

moyenne generale : 2.84

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
1* 172 172 279% 616 100.0%

2* 40 252 409% 444 721 %
3* 15 297 482% 364 59.1 %

4* 8 329 534% 319 51.8%
5* 9 374 60.7% 287 46.6%onto de corte
6* 2 386 62.7% 242 39.3%
7* 2 400 649% 230 37.3%
9* 2 418 679% 216 35.1%
11* 1 429 69.6% 198 32.1%
12* 1 441 716% 187 30.4%
13* 2 467 758% 175 284 %
14* 1 481 78.1% 149 242 %
15* 2 511 83.0% 135 21.9%
16* 1 527 856% 105 17.0%
28* 1 555 90.1% 89 14.4%
61* 1 616 1000% 61 9.9%



314

APENDICE EZ - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: DE QUE
FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL AFETAM OS PROFESSORES DA
UFMT? VARIAVEL TITULACAO: GRADUACAO E ESPECIALIZACA O

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 5

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 11
diretamente

politica 11
salario 39
salario-baixo
kkkkkkkkkkkhkhkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkkk
Cas ou la Fréquence >= 11
desmotivacao
falta-investimento
falta-recursos

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkk

Cas ou la Fréquence <11

burocracia 8
descaso 7
desrespeito 8
negativa 6
recursos 7

kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkk

Cas ou la Fréquence <11
descompromisso
desvalorizacao
falta-infra-estrutura
falta-verbas 5

ete Rang Moyen < 2,9
11 1,091
2,636
1,897
12 2,167

de Rang Moyen >= 2,9
14 2,929
11 3,636
15 3,267

ete Rang Moyen < 2,9
2,625
2,571
2,875
2,000
2,429

ete Rang Moyen >= 2,9
9 3,444
10 3,300
6 3,000
3,000



315

APENDICE FA - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA C ASA DE
QUATRO QUADROS: DE QUE FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL
AFETAM OS PROFESSORES DA UFMT? VARIAVEL TITULACAO:
GRADUACAO E ESPECIALIZACAO

Nombre total de mots differents : 250
Nombre total de mots cites : 510

moyenne generale : 2.93

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
1* 177 177 34.7% 510 100.0%

2* 27 231 453% 333 65.3%
3* 20 291 571% 279 54.7%

4* 10 331 64.9% 219 42.9 %onto de corte
5* 1 336 659% 179 351%
6* 2 348 682% 174 341 %
7* 2 362 71.0% 162 31.8%
8* 2 378 741% 148 29.0%
9* 1 387 759% 132 25.9%
10* 1 397 77.8% 123 24.1%
11* 3 430 84.3% 113 22.2%
12* 1 442 86.7% 80 15.7%
14* 1 456 894% 68 13.3%
15 1 471 924% 54 10.6%
39* 1 510 1000% 39 7.6%
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APENDICE FB - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: DE QUE
FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL AFETAM OS PROFESSORES DA
UFMT? VARIAVEL TITULACAO: MESTRADO

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 7

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 15

desmotivacao

politica 18
recursos 16
salario 60

salario-baixo
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkhkhkhkhkhkhkkkkkkx
Cas ou la Fréquence >= 15
desrespeito 17
desvalorizacao
falta-investimento

kkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <15

aposentadoria
condicoes-trabalho

falta-verbas 14
infra-estrutura

total 7
verbas 7

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <15
descaso 11
descompromisso

falta-politica 9
falta-recursos

sucateamento

ete Rang Moyen < 2,9
27 2,222
2,722
2,625
2,317
18 2,444

de Rang Moyen >= 29
3,412
20 3,400
15 3,533

ete Rang Moyen < 2,9
7 2,143
7 2,857
2,071
11 2,727
1,143
2,286

ete Rang Moyen >= 2,9
3,000
11 3,000
3,111
8 3,250
8 3,625
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APENDICE FC - PONTO DE CORTE PARA A~ELABORA(;AO DA C ASA DE
QUATRO QUADROS: DE QUE FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL
AFETAM OS PROFESSORES DA UFMT? VARIAVEL TITULACAO: MESTRADO

Nombre total de mots differents : 311
Nombre total de mots cites

moyenne generale :

1776

2.88

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
197 254 %

1*
2*
3*
4 *
5*
6*
7*
8*
9*
11+
14+
15 *
16 *
17+
18 *
20 *
27 *
60 *

197
52
14
11
10

PRRPNRPRRPRwPENP

301
343
387
437
485
513
529
538
571
585
600
616
633
669
689
716
776

38.8 %
44.2 %
49.9 %
56.3 %
62.5 %

66.1 %

68.2 %

69.3 %

73.6 %
75.4 %
77.3%
79.4 %
81.6 %
86.2 %
88.8 %
92.3 %
100.0 %

776
579
475
433
389

339
291
263
247
238
205
191
176
160
143
107
87
60

100.0 %
74.6 %
61.2 %
55.8 %
50.1 %
43.7 9onto de corte
37.5%
33.9%
31.8%
30.7 %
26.4 %
24.6 %
22.7 %
20.6 %
18.4 %
13.8 %
11.2%
7.7 %
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APENDICE FD - CASA DE QUATRO QUADROS REFERENTE AO TEMA: DE QUE
FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL AFETAM OS PROFESSORES DA
UFMT? VARIAVEL TITULACAO: DOUTORADO

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 8

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 19

desmotivacao
politica 22
salario 68

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkkhkkkkk

Cas ou la Fréquence >= 19
desvalorizacao

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <19

burocracia 11
descompromisso
desrespeito 13

falta-investimento

falta-recursos

falta-verbas 15
financeira 8
infra-estrutura

salario-baixo

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Cas ou la Fréquence <19

descaso 9
pesquisa 9
recursos 14

ete Rang Moyen < 2,9
41 2,610
2,409
2,206

de Rang Moyen >= 2,9
19 3,211

ete Rang Moyen < 2,9

2,818

14 2,857

2,846
13 2,846

16 2,438

2,667

1,750
14 2,786
16 2,063

ete Rang Moyen >=2,9
3,444
3,333
3,071
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APENDICE FE - PONTO DE CORTE PARA A ELABORACAO DA C ASA DE
QUATRO QUADROS: DE QUE FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL
AFETAM OS
DOUTORADO

PROFESSORES DA UFMT? VARIAVEL TITULACAO:

Nombre total de mots differents : 336
Nombre total de mots cites

moyenne generale :

799

2.85

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul irses
232 29.0%

1*
2*
3*
4*
5*
6*
7*
8*
9*
11+
13*
14 *
15*
16 *
19 *
22 *
41 *
68 *

232

47
16
11

RPRRPRNRONRNNENMNON

326
374
418
453
483
497
505
523
534
560
602
617
649
668
690
731
799

40.8 %
46.8 %
52.3%
56.7 %

60.5 %

62.2 %

63.2 %

65.5 %

66.8 %
70.1 %
75.3 %
77.2%
81.2%
83.6 %
86.4 %
91.5%
100.0 %

799 100.0 %

567
473
425
381
346
316
302
294
276
265
239
197
182
150
131
109
68

71.0 %
59.2 %
53.2 %
47.7 %
43.3 %
39.5 %onto de corte
37.8%
36.8 %
345 %
33.2%
29.9 %
24.7 %
22.8%
18.8 %
16.4 %
13.6 %
8.5 %
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APENDICE FF - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA: DE

QUE FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL AFETAM OS PROFESSORES
DA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TEMPO DE SERVICO, P ERIODOS
DE 06 A 15 ANOS x 26 A 35 ANOS E 06 A 15 ANOS x @&L05 ANOS

TEMPO DE SERVICO: 06-15 ANOS X 26-35 ANOS
CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :
mot : descompromisso )
mot : desmotivacao 6 12
mot : desrespeito 8 7
mot : desvalorizacao 7 6
mot : falta-recursos 5 5
mot : falta-verbas 6 8
mot : infra-estrutura 8 5
mot : politica 21
mot : recursos 7
mot : salario 6 28
mot : salario-baixo 11
fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 353

TEMPO DE SERVICO: 06-15 ANOS X 01-05 ANOS
CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :

mot : burocracia ]
mot : descompromisso 5 11
mot : desinteresse 5 5
mot : desmotivacao 6 D6
mot : desrespeito 8 9
mot : desvalorizacao 7 24
mot : falta-recursos 5 14
mot : falta-verbas 6 11
mot : infra-estrutura 8 10
mot : politica 2116
mot : recursos 7 9
mot : salario 6 252
mot : salario-baixo 1115

nombre des evocations des fichiers initaux : 332
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APENDICE FG - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA: DE

QUE FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL AFETAM OS PROFESSORES
DA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TEMPO DE SERVICO, P ERIODOS
DE 06 A 15 ANOS x 16 A 25 ANOS E 26 A 35 ANOS x @&L05 ANOS

TEMPO DE SERVICO: 06-15 ANOS X 16-25 ANOS
CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :

mot : burocracia 6
mot : descompromisso 5 13
mot : desmotivacao 6 P8
mot : desrespeito 8 14
mot : desvalorizacao 7 12
mot : falta-recursos 5 15
mot : falta-verbas 6 9
mot : infra-estrutura 8 6
mot : politica 2116
mot : recursos 7 13
mot : salario 6 261
mot : salario-baixo 1 115

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 815

TEMPO DE SERVICO: 26-35 ANOS X 01-05 ANOS
CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :

mot : descaso 15
mot : descompromisso 5 11
mot : desmotivacao 2 P6
mot : desrespeito 7 9
mot : desvalorizacao 6 24
mot : falta-investimento 7 18
mot : falta-recursos 5 14
mot : falta-verbas 8 11
mot : financeira 5 7
mot : infra-estrutura 5 10
mot : pesquisa 5 5
mot : politica 7 16
mot : recursos 8 9
mot : salario 8 52
mot : salario-baixo 5 15

nombre des evocations des fichiers initaux : 339
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APENDICE FH - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA: DE

QUE FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL AFETAM OS PROFESSORES
DA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TEMPO DE SERVICO, P ERIODOS
DE: 26 A 35 ANOS x 16 A 25 ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : descaso 5 7
mot : descompromisso 5 13
mot : desmotivacao 2 P8
mot : desrespeito 7 14
mot : desvalorizacao 6 12
mot : falta-investimento 7 11
mot : falta-recursos 5 15
mot : falta-verbas 8 9
mot : infra-estrutura 5 6
mot : pesquisa 5 5
mot : politica 7 16
mot : recursos 8 13
mot : salario 8 261
mot : salario-baixo 5 15

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 838
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APENDICE FI - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA: DE
QUE FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL AFETAM OS PROFESSORES
DA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TEMPO DE SERVICO: 0 1-05 ANOS X
16-25 ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : aposentadoria 5 5
mot : burocracia 9 5
mot : descaso 1 17
mot : descompromisso 1 13
mot : desmotivacao 6 28
mot : desrespeito 9 14
mot : desvalorizacao 4 22
mot : falta-infra-estrutura 8 7
mot : falta-investimento 8 111
mot : falta-recursos 4 15
mot : falta-verbas 119
mot : infra-estrutura 016
mot : pesquisa 5 5
mot : politica 6116
mot : recursos 9 13
mot : salario 2 %1

mot specifique superieur fichier 2 : 1.34 galar
difference superieure a 10% t de Student = Xk#&lario

mot : salario-baixo 5 115
mot : sucateamento 5 5
mot : total 5 5
mot : verbas 6 5

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : B39
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APENDICE FJ - CALC}ULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA: DE

QUE FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL AFETAM OS PROFESSORES
DA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TEMPO DE SERVICO: G ERAL X 06-
15 ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : burocracia 3 26
mot : descompromisso 4 B
mot : desinteresse 4 5
mot : desmotivacao 2 86
mot : desrespeito 8 3P
mot : desvalorizacao 9 47
mot : falta-recursos 9 35
mot : falta-verbas 4 36
mot : infra-estrutura 928
mot : politica 1512
Mot : recursos 7 37
mot : salario 71626
mot : salario-baixo 6 411

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 2682
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APENDICE FL - CALC}ULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA: DE

QUE FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL AFETAM OS PROFESSORES
DA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TEMPO DE SERVICO: G ERAL X 26-
35 ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : descaso 7 5

mot : descompromisso 4 B
mot : desmotivacao 2 82

mot : desrespeito 8 J7

mot : desvalorizacao 9 46

mot : ensino 3 15

mot specifique superieur fichier 2 : 1.45 easin
mot : falta-investimento 937

mot : falta-recursos 9 35

mot : falta-verbas 4 38

mot : financeira 415

mot specifique superieur fichier 2 : 1.33 finaima
mot : infra-estrutura 9 25

mot : pesquisa 8 15

mot : politica 157

mot : recursos 7 38

mot : salario 71628

mot : salario-baixo 6 45

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 2G88
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APENDICE FM - CALS?ULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA: DE

QUE FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL AFETAM OS PROFESSORES
DA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TEMPO DE SERVICO: G ERAL X 01-
05 ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : aposentadoria 5 15
mot : avaliacao 2 17
mot : biblioteca-defasada 9 5
mot : burocracia 329
mot : desanimo 2 16
mot : descaso 7 21
mot : descompromisso 4 31
mot : desinteresse 4 B
mot : desmotivacao 2 26
mot : desrespeito 8 3
mot : desvalorizacao 9 24
mot : diretamente 2 22
mot : estrutura 9 5
mot : falta-infra-estrutura 918
mot : falta-investimento 9 318
mot : falta-politica 415
mot : falta-recursos 9 34
mot : falta-verbas 4 31
mot : financeira 417
mot : infra-estrutura 9 210
mot : negativa 6 18
mot : pesquisa 8 15
mot : politica 1516
mot : recursos 7 39
mot : salario 71662
mot : salario-baixo 6 415
mot : sucateamento 4 B
mot : total 415
mot : verbas 7 16

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 20859
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APENDICE FN - CAL?ULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA: DE

QUE FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL AFETAM OS PROFESSORES
DA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TEMPO DE SERVICO: G ERAL X 16-
25 ANOS

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : aposentadoria 5 15
mot : autoritarismo 016
mot : burocracia 3 25
mot : condicoes-trabalho 4 19
mot specifique superieur fichier 2 : 1.64 caoeis-trabalho
mot : descaso 7 Z
mot : descompromisso 4 33
mot : desmotivacao 2 28
mot : desrespeito 8 34
mot : desvalorizacao 9 42
mot : exigencias 0 15
mot : falta-infra-estrutura 917
mot : falta-investimento 9 311
mot : falta-recursos 9 35
mot : falta-verbas 4 39
mot : financiamento 115
mot : indiferenca 115
mot : infra-estrutura 9 26
mot : pesquisa 8 15
mot : politica 1516
mot : recursos 7 33
mot : salario 71661
mot : salario-baixo 6 415
mot : sucateamento 4 5
mot : total 415

mot : verbas 7 15

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 2685
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APENDICE FO - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA: DE

QUE FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL AFETAM OS PROFESSORES
DA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TITULACAO: GRADUACA O E
ESPECIALIZACAO X MESTRADO

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : descaso 7 11
mot : descompromisso 9 11
mot : desmotivacao 4 P7
mot : desrespeito 8 17
mot : desvalorizacao 0 20
mot : diretamente 1 16

mot specifique superieur fichier 1 : 1.64 diraénte
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.33 dmatente
difference superieure a 10% t de Student = 2lit@tamente

mot : falta-infra-estrutura 6 6
mot : falta-investimento 1 115
mot : falta-recursos 5 18

mot specifique superieur fichier 1 : 1.95 fakaursos
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.58 fal@cursos
difference superieure a 10% t de Student = 2Z&ith-recursos

mot : falta-verbas 5 14
mot : negativa 6 5
mot : politica 1118
mot : recursos 7 16
mot : salario 9 360
mot : salario-baixo 2 118

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 576
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APENDICE FP - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA: DE

QUE FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL AFETAM OS PROFESSORES
DA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TITULACAO: GRADUACA O E
ESPECIALIZACAO X DOUTORADO

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : burocracia 8 11
mot : descaso 7 9

mot : descompromisso 9 14
mot : desmotivacao 4 11

mot specifique superieur fichier 2 : 1.28 deSwagao
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.60 desmacao
difference superieure a 10% t de Student = T85motivacao

mot : desrespeito 8 13
mot : desvalorizacao 0 19
mot : diretamente 1 15

mot specifique superieur fichier 1 : 1.91 direénte
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.53 dmgtente
difference superieure a 10% t de Student = Zldétamente

mot : falta-infra-estrutura 6 7
mot : falta-investimento 1113
mot : falta-recursos 5 16
mot : falta-verbas 5 15
mot : negativa 6 5
mot : politica 1122
mot : recursos 7 14
mot : salario 9 %68
mot : salario-baixo 2 116

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 599
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APENDICE FQ - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA: DE

QUE FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL AFETAM OS PROFESSORES
DA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TITULACAO: MESTRADO X
DOUTORADO

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : aposentadoria 7 6
mot : descaso 1 19
mot : descompromisso 1 14
mot : desinteresse 5 5
mot : desmotivacao 7 21
mot : desrespeito 7 13
mot : desvalorizacao 0 29
mot : diretamente 6 5
mot : ensino 5 7
mot : falta-apoio 6 5
mot : falta-infra-estrutura 6 7
mot : falta-investimento 5113
mot : falta-recursos 8 16
mot : falta-verbas 4 115
mot : infra-estrutura 1114
mot : negativa 5 5
mot : pesquisa 6 9
mot : politica 8122
mot : recursos 6 14
mot : salario 0 668
mot : salario-baixo 8 116
mot : verbas 7 6

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 798
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APENDICE FR - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA: DE
QUE FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL AFETAM OS PROFESSORES
DA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TITULACAO: GERAL X
GRADUACAO E ESPECIALIZACAO

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : burocracia 3 28
mot : descaso 7 Z
mot : descompromisso 4 D
mot : desmotivacao 2 84
mot : desrespeito 8 3P
mot : desvalorizacao 9 40
mot : diretamente 2 A1

mot specifique superieur fichier 2 : 1.77 direénte
difference superieure a 10% t de Student = HB@tamente

mot : falta-infra-estrutura 916

mot : falta-investimento 9 311

mot : falta-recursos 9 35

mot specifique superieur fichier 2 : 1.35 fakaursos
mot : falta-verbas 4 35

mot : negativa 6 16

mot : politica 1511

Mot : recursos 7 37

mot : salario 71639

mot : salario-baixo 6 412

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 26898
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APENDICE FS - CAL?ULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA: DE
QUE FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL AFETAM OS PROFESSORES
DA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TITULACAO: GERAL X MESTRADO

CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :

mot : achatamento-salarial @
mot : aposentadoria 5 17
mot : avaliacao 2 15
mot : capacitacao 9 5
mot : condicoes-trabalho 4 17
mot : congelamento-salarial 7 5
mot : descaso 7 21
mot : descompromisso 4 31
mot : desinteresse 4 B
mot : desmotivacao 2 &7
mot : desrespeito 8 37
mot : desvalorizacao 9 20
mot : diretamente 2 26
mot : educacao 0 15
mot : ensino 3 15

mot : estrutura 9 6

mot : exigencias 0 15
mot : falta-apoio 416
mot : falta-infra-estrutura 916
mot : falta-investimento 9 315
mot : falta-politica 419
mot : falta-reconhecimento 7 5
mot : falta-recursos 9 38
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.33 falcursos
mot : falta-verbas 4 314
mot : imposicao 0 15
mot : incentivo 7 6

mot specifique superieur fichier 2 : 1.32 inoem
mot : infra-estrutura 9 21
mot : isolamento 7 6
mot specifique superieur fichier 2 : 1.32 isoéato
mot : negativa 6 15
mot : pesquisa 8 16
mot : politica 1518

mot : recursos 7 36
mot : salario 71660

mot : salario-baixo 6 418
mot : sucateamento 4 B
mot : total 417

mot : verbas 7 17

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 2086
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APENDICE FT - CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA: DE
QUE FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL AFETAM OS PROFESSORES
DA UFMT? COMPARACAO DA VARIAVEL TITULACAO: GERAL X
DOUTORADO

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : aposentadoria 5 16
mot : autoritarismo 016
mot : burocracia 3 21
mot : corrupcao 7 5
mot : desanimo 2 15
mot : descaso 7 D
mot : descompromisso 4 34
mot : desinteresse 4 B
mot : desmotivacao 2 81
mot : desrespeito 8 33
mot : desvalorizacao 9 49
mot : diretamente 2 25
mot : ensino 317
mot : falta-apoio 415
mot : falta-financiamento 7 5
mot : falta-infra-estrutura 917
mot : falta-investimento 9 313
mot : falta-recursos 9 36
mot : falta-verbas 4 315
mot : financeira 418
mot : financiamento 116
mot : indiferenca 116
mot : infra-estrutura 9 214
mot : negativa 6 15
mot : pesquisa 8 19
mot : politica 1522
mot : recursos 7 34
mot : salario 71668
mot : salario-baixo 6 416
mot : verbas 7 16

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 2089
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APENDICE FU — CALCULO DE ESPECIFICIDADES REFERENTE AO TEMA: O

QUE E SER PROFESSOR? COMPARACAO DOS ANOS DE 2000 E005

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : abnegacao 5 B

difference superieure a 10% t de Student = hlBBegacao
mot : alunos 8 121

mot : amizade 7 8

mot : amor 9 10

mot : atualizacao 9 1O

mot : bom 5 9

mot : capacitacao 6 6

mot : competencia 3 D6

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.29 corngrecia

difference superieure a 10% t de Student = Té@petencia

mot : compromisso 4 47
mot : conhecimento 9 44
mot : crescimento 1 18
mot : criatividade 515

mot specifique superieur fichier 1 ;: 1.78 dvidade
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.69 chadade
difference superieure a 10% t de Student = ZB&tividade

mot : critico 9 5
mot : dedicacao 7 X07
mot : desafio 2 136

mot specifique superieur fichier 2 : 2.16 desaf
mot specifique inferieur fichier 1 : -2.27 deeaf
difference superieure a 10% t de Student = 3I88afio

mot : desmotivacao 6 5
mot : desvalorizacao 6 12
mot : dificuldade 9 264

mot specifique superieur fichier 2 ; 2.18 difitade
mot specifique inferieur fichier 1 : -2.29 difidade
difference superieure a 10% t de Student = 3ifiduldade
mot : educador 3 p2

mot : ensino 4 837

mot specifique superieur fichier 1 : 1.63 easin

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.55 ensin
difference superieure a 10% t de Student = 2B88ino
mot : esforco 2 15

mot specifique superieur fichier 1 : 1.38 esfor

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.31 egfor
difference superieure a 10% t de Student = E8®rco

mot : estabilidade 5 12
mot : etica 1113
mot : experiencia 7 9
mot : extensao 0 18
mot : falta-infra-estrutura 519
mot : formacao 3 19
mot : idealismo 4 119
mot : insatisfacao 7 5
mot : luta 2 317

mot specifique superieur fichier 1 : 1.80 luta
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.72 luta
difference superieure a 10% t de Student = 268
mot : oportunidade 8 16

mot : orgulho 8 10



mot : orientador 2 115

mot : paciencia 1 »3

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.29 pauwa
difference superieure a 10% t de Student = J&6iencia

mot : persistencia 4 13

mot : pesquisa 5 64

difference superieure a 10% t de Student = J6é8quisa
mot : politica 7 8

mot : prazer 7 53

mot specifique superieur fichier 2 : 1.70 praze
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.79 praze
difference superieure a 10% t de Student = J&izer

mot : prestigio 318
mot : producao 6 7
mot : profissional 9 115
mot : qualificacao 227

mot specifique superieur fichier 1 : 2.21 dficdicao
mot specifique inferieur fichier 2 : -2.11 qdiatcao
difference superieure a 10% t de Student = 3jGalificacao

mot : realizacao 6 19
mot : reconhecimento 0 12
mot : relacionamento 0 17
mot : respeito 2 11
mot : responsabilidade 4 A8

mot specifique superieur fichier 1 : 2.10 rewgabilidade
mot specifique inferieur fichier 2 : -2.00 respabilidade
difference superieure a 10% t de Student = 3d¥ponsabilidade

mot : sacerdocio 9 15
mot : sacrificio 8120
mot : salario-baixo 1 432
mot : satisfacao 1 B8

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.33 s#disa0
difference superieure a 10% t de Student = Xk&tsfacao

mot : seguranca 7 5
mot : sofrimento 0 116
mot : sonho 9 5
mot : status 1 460
mot : trabalho 5 539

mot specifique superieur fichier 1 : 1.54 tdaba

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.47 tréta
difference superieure a 10% t de Student = 2rabalho
mot : vocacao 8 24

mot specifique superieur fichier 2 : 1.76 vaac

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.85 voeac
difference superieure a 10% t de Student = ddacao
fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 12934
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APENDICE FV - CONTEX'TUALIZA(;AO DAS PALAVRAS DO NUCL EO
CENTRAL DO TEMA: O QUE E SER PROFESSOR NA UFMT? 2006

DEDICACAO
Item Justificativas das palavras evocadas Quant. %
1 tempo disponibilizado para o trabalho 725,00
2 atualizacao e qualificacéo 6 21,43
3 enfrentar e vencer dificuldades 517,86
4 preocupados com o aluno 517,86
5 Afetividade 2 7,14
6 responsabilidade 2 7,14
7 aspecto institucional n 3,57
Total 28| 100,00

DIFICULDADES

Item Justificativas das palavras evocadas Quant. %
1 caréncias 4| 13,79
2 professor sem metodologia pedagogica 43,79
3 Gestéo académica 3| 10,34
4 salario 3| 10,34
5 técnicos despreparados 2 6,90
6 professores descompromissados com a profissao @90
7 Faltam planos de carreira 2 6,90
8 falta apoio pedagoégico 2 6,90
9 falta vocacdo dos professores para a pesquisa @90
10 nao existe carreira 2 6,90
11 alunos despreparados 1 3,45
12 falta a pesquisa ser realizada para combagmobmas sociais 1 3,45
13 falta qualificacdo dos professores para a psaqui 1| 3,45
Total 29| 100,00

RESPONSABILIDADE

Item | Justificativa das palavras evocadas Quant. | %
1 dedicacgdo 6 24,00
2 irresponsabilidade b 20,00
3 formacédo do aluno 5 20,00
4 sociedade 4 16,00
5 profissdo 3 12,00
6 qualificacio 24 8,00
Total 25| 100,00
STATUS
Item | Justificativa das palavras evocadas Quant. | %
1 universidade federal 5 41,67
2 COmercio 3 25,00
3 qualificacio 4 16,67
4 antigamente era maior 1 8,33
5 nao tem status na familia 1 8,33
Total 12| 100,00




337

APENDICE FX - CONTEXTUALIZACAO DAS PALAVRAS DO NUCL EO
CENTRAL DO TEMA: QUAIS AS PRINCIPAIS PERSPECTIVAS D E FUTURO
PARA A CARREIRA DOCENTE DOS PROFESSORES DA UFMT?

MELHORIA
Item | Justificativa das palavras evocadas Quant. %
1 salario 3 42,86
2 Apoio profissional 2 28,57
3 est4 ligada com a esperanca 14,29
4 para a educacéo 114,29
Total 7 | 100,00
ESPERANCA
Item Justificativa das palavras evocadas Quant. %
1 a pesquisa tras esperancas de melhorias panaeasioade 4| 40,00
2 Apoio profissional do governo 2 20,00
3 melhoria para a educagéo 1| 10,00
4 0s professores sdo idealistas 10,00
5 Fazer pesquisa 1] 10,00
Total 10 | 100,00
SEM PERSPECTIVA
Item Justificativa das palavras evocadas Quant. %
1 desvalorizacdo dos governos 2| 33,33
2 Futuro ruim porque o presente contém muitasuddfades e caréncias 2| 28,57
3 nao existe carreira 2| 28,57
4 mudancas de valores sobre a educagao 14,29
Total 7 | 100,00
INCERTEZA
ltem Justificativa das palavras evocadas Quant. %
1 o presente contém dificuldades e caréncias 3| 50,00
2 do governo 3 50,00
Total 6 | 100,00
DIFICULDADES
ltem Justificativa das palavras evocadas Quant. %
1 desvalorizagdo dos governos 4| 20,00
2 salario 4| 20,00
3 professores despreocupados com a profissdogtarsobrecarga para ps 3| 15,00
outros
4 nao existe carreira 2| 10,00
5 falta gestdo adequada dentro da universidadpale a pesquisa L 5,00
6 esté ligada com a incerteza 1 5,00
7 Faltam verbas 1 5,00
8 desconfianga dos professores com o governo 5,00
9 falta infra-estrutura 1 5,00
10 falta apoio do governo 1 5,00
11 Custo de vida 1 5,00
Total 20| 100,00
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APENDICE FZ - CONTEXTUALIZACAO DAS PALAVRAS DO NUCL EO
CENTRAL DO TEMA: COMO E PERCEBIDA A ATIVIDADE DE PE SQUISA
PELOS PROFESSORES DA UFMT?

CONHECIMENTO

Item | Justificativa das palavras evocadas Quant. %

1 | atualizacéo 5 35,71
2 ter conhecimento 3 21,43
3 buscar conhecimento 2 14,29
4 transmitir conhecimento 2 14,29
5 a universidade tem conhecimento 17,14
6 Gerar conhecimento 1 7,14

Total 14| 100,00

DIFICULDADES

Item Justificativa das palavras evocadas Quant. %
1 Faltam verbas 3 21,43
2 falta apoio institucional 3 21,43
3 Faltam materiais 2 14,29
4 falta vocacédo dos professores para a pesquisa 2] 4291
5 falta a pesquisa ser realizada para combateobmas sociais 1 7,14
6 falta qualificagéo dos professores para a pesquis 1 7,14
7 Faltam fontes de informacéao 1 7,14
8 Faltam recursos humanos 1 7,14
Total 14 100,00
FUNDAMENTAL, IMPORTANTE E NECESSARIA
Item Justificativa das palavras evocadas Quant. %
1 vinculada com a formacéo do aluno HA2,86
2 a universidade ndo existe sem a pesquisa 28,57
3 a pesquisa e a poés-graduacédo trazem recursoa paigersidade 1| 14,29
4 as trés palavras estdo juntas 1| 14,29
Total 7] 100,00
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APENDICE GA - CONTEXTUALIZACAO DAS PALAVRAS DO NUCL EO
CENTRAL DO TEMA: QUAIS AS PRINCIPAIS MUDANCAS SOCIA IS QUE
AFETAM A VIDA DOS PROFESSORES UNIVERSITARIOS NO BRA SIL?

ECONOMIA

Item Justificativa das palavras evocadas Quant. %

1 faltam verbas para a universidade 30,00

2 esta ligada com a politica 220,00

3 a economia esta crescendo e ndo tras melhodiaésso 2| 20,00

4 salarios baixos 2| 20,00

5 superavit 1| 10,00
Total 10| 100,00

EDUCACAO

Item | Justificativa das palavras evocadas Quant. %

1 qualificacdo do professor 4 33,33

2 faltam salérios melhores 325,00

3 desvalorizacdo social da educacad 26,67

4 falta politica educacional 2 16,67

5 formacgao da cidadania 1 8,33
Total 12| 100,00

POLITICA

Item Justificativa das palavras evocadas Quant. %

1 0 governo nao incentiva a educacgéo 66,67

2 esté ligada com a economia 222,22

3 o0 atributo politica € uma palavra negativa 1| 11,11
Total | 9 | 100,00

SALARIO

Item Justificativa das palavras evocadas Quant. %

1 faltam salérios melhores 3| 33,33

2 faltam incentivos do governo 3| 33,33

3 necessitam buscar outros servicos para aumestlao, sobrecarregando 2| 22,22
assim, suas atividades dentro da universidade
0 salario baixo prejudica a educacao 1] 11,11
Total 9 | 100,00

TECNOLOGIA

ltem Justificativa das palavras evocadas Quant. %
precisa sempre de atualizacdo 3| 30,00
tras muitas informac¢des novas 2| 20,00
na geracgado de tecnologia, a universidade per@degsandustrias privadas 1] 10,00
Internet 1| 10,00
estd ligada com a economia 1] 10,00
estd ligada com a educacao 1| 10,00
a universidade gera tecnologia 1| 10,00
Total 10| 100,00




340

APENDICE GB - CONTEXTUALIZACAO DAS PALAVRAS DO NUCL EO
CENTRAL DO TEMA: DE QUE FORMA, AS ACOES DO GOVERNO FEDERAL
AFETAM OS PROFESSORES DA UFMT?

DESMOTIVACAO
Item | Justificativa das palavras evocadas Quant. %
1 descaso do governo com a educag¢ao IB,57
2 faltam verbas 5 23,81
3 salario baixo 4 19,05
4 faltam equipamentos 2 9,52
5 falta infra-estrutura 2 952
6 faltam materiais 1 4,76
7 ndo existe plano de salude 14,76
Total 21| 100,00
POLITICA
Item Justificativa das palavras evocadas Quant. %
1 nao existe uma politica adequada para a edu¢acdo 5 | 100,00
Total 5| 100,00
SALARIO
Item | Justificativa das palavras evocadas Quant. %
1 regularidade 2 100,00
Total 2 | 100,00

SALARIO BAIXO

Item | Justificativa das palavras evocadas Quant. %

1 trds desmotivacdo com a profissag %0,00

2 ndo existe politica salarial 6 50,00

Total 12| 100,00




Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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Baixar livros de Literatura Infantil
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Baixar livros de Meio Ambiente
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Baixar Monografias e TCC
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