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RESUMO

O objetivo desta pesquisa reside em identificar e compreender as representacdes sociais (RS)
dos licenciandos da UFMT, campus Cuiabd, acerca da profissdo docente. Para a coleta dos
dados, utilizou-se da técnica Associagcdes Livres de Palavras, solicitando cinco atributos a
cada informante. Tais palavras foram, em passo posterior, hierarquizadas pelos depoentes, de
acordo com a ordem de importancia a elas atribuida. A amostra se constituiu de 1.574
sujeitos. Para o processamento recorreu-se ao software EVOC. Dicionarizados os vocébulos,
um grupo de juizes, que trabalhou de forma independente e, depois, coletivamente, procedeu a
categorizacdo, por familias semanticas. Para leitura e andlise, valeu-se do referencial da
Teoria das Representagdes Sociais, proposta por Serge Moscovici, e da Teoria do Nucleo
Central, de Jean-Claude Abric. Dos dados coletados se originaram dois grupos de estudos.
Grupo A, formado por alunos de todos os cursos de Licenciatura, e grupo B, pelos sujeitos de
Misica e Pedagogia. Os elementos encontrados no grupo A foram confrontados com os
outros, do grupo B. Na andlise, constatou-se, diante dos elementos estruturais ligados as
questdes razoes para ser professor e atividades do professor, que os sujeitos apontaram para
as praticas docentes sustentadas nestas palavras: ensinar, aprendizagem, pesquisar, planejar e
orientar, alojadas no Niucleo Central (NC). No Sistema Periférico (SP), houve,também, o
aparecimento de elementos realativos a aspectos funcionais. No referente as razées para ndo
ser professor, encontrou-se concentracdo de atributos relacionados com a desvalorizacdo
profissional, nas palavras de cardter normativo: baixo saldrio, desvalorizacdo e desrespeito,
localizados no NC. No SP, houve recorréncia de elementos de enfoque valorativo: um
avantajado nimero de palavras indicou a emissdo de julgamentos sobre a docéncia. Na
andlise, identificaram-se dois aspectos das RS. O primeiro, aponta que as razdes para ser ou
ndo professor se sustentam na identificacdo com os pressupostos basicos da profissdo: ensino,
aprendizagem e conhecimento, acompanhados dos caracteres pessoais € do bem-estar na
profissdo. Ao contrario disso, o segundo indica uma postura critica ao considerar as condicdes
em que o trabalho docente se realiza seguido de termos que expressam o mal-estar docente.

Entende-se, portanto, que as RS dos licenciandos, acerca da profissdo docente, se referem, por



um lado, a identificac@o para com o fazer docente e, por outro, a uma reacio contraria a forma

pela qual a profissdo vem sendo tratada no plano das politicas publicas.

Palavras-chave: Educagdo. Licenciandos. Representacdo Social. Professor.
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ABSTRACT

The objective of this study was to identify and to understand the social representation (RS)
from the educational program students of UFMT, Cuiaba Campus, about the teacher
profession. For data collection utilized the technique of the Free Word Association (ALP),
requiring five attributes for each information. Such words then, in the next step, were ranked
by respondents, according to the importance of the order attributed to each of the words. A
sample constituted to 1.574 subjects. For the processing of the data employed EVOC
software. The vocabularies were classified, the group of juries, who worked independently,
and, then, collectively, carried on the categorization according to the semantic families. The
reading and analysis of the data, count the reference of the Theory of Social Representation
proposed by Serge Moscovici, and the Theory of Center Core by Jean-Claude Abric. The
collected data originated from two study groups. Group A, was formed from the all course of
undergraduate programs, and group B, was formed from the students of Music and Pedagogy
program. The elements found in the group A were compared with the others, from group B. In
analysis, was realized, before the structural elements attached to the questions the reasons to
be teacher and the activities of teacher, where the subjects appointed to teacher’s practice to
support these words: feach, learn, search, plan and advise, addressed to the Center Core
(NC). In the Peripheral System (SP), there was a repetition of the functional aspects. The
reference to the reasons not to be a teacher was found the concentration of the attributes
related to the professional declined, in the words of the normative character: low salary,
declined and lack of respect, localized in the NC. In the SP, there were the recurrent elements
with focus in valorization: a great achievement of the word indicated the release of the
opinion about teaching. The analysis identified two aspects of RS. First aspect assign that the
reasons to be or not to be teacher supported the identification with the basic pre-assumption
of the profession: teaching, apprentice and knowledge. On the contrary, a second aspect
indicate a critic to the consideration of the condition that the teacher’s job where we expressed
as an upset teacher. It is understand, however, that a RS of teaching program about the teacher
profession, it refer, for one side, to the identification for to create teacher and, from the other
side, a contrary reaction to the forma that a profession is likely treated in the plan of public

politics.

Key words: Education. Students. Social Representation. Teacher.
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INTRODUCAO

O Grupo de Pesquisa em Educagdo e Psicologia (GPEP), do Programa de P6s-
Graduacdo em Educacdio (PPGE), da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT),
desenvolve pesquisas fundamentadas na Teoria das Representagdes Sociais (TRS), proposta
por Serge Moscovici, em sua tese de doutorado.

Os estudos embasados na TRS procuram identificar as representacdes sociais
que circulam no meio social, nas interacdes dos sujeitos, por intermédio das conversagdes.
Através do conhecimento do senso comum, partilhado por entre as pessoas ou grupos, torna-
se possivel compreender o que os individuos pensam, ou sabem, a respeito de um dado
fendmeno, em suma, como eles o representam.

Para Moscovici (1978), no processo da comunicacdo as informagdes
circulantes podem apresentar alteracdes, possibilitando nova forma de interpretagdo de um
elemento especifico, da mesma forma que os individuos fazem invengdes, modificando a
forma de explicar determinados objetos sociais.

Moscovici (1978; 2005) e Jodelet (2001) explicam que as RS sao
conhecimentos que as pessoas, em sua convivéncias com o meio, elaboram e compartilham,
objetivando a construgdo e a interpretacdo da realidade. Por serem dindmicas, as RS ensejam
aos individuos produzir diferentes comportamentos em suas interacdes grupais.

Considerando-se, assim, o contexto universitirio lugar privilegiado de
comunicagdes fundamentadas nos estudos e debates, optou-se em investigar aos alunos das
licenciaturas da UFMT, com o objetivo de encontrar e compreender as representagdes sociais
que circulam entre os discentes acerca da profissdo docente, ao se tratar do discurso que
orienta as razdes para ser ou nio ser professor.

Para Catdo (2001), quando se pensa sobre ser ou ndo ser, independentemente
da profissdo, reflexdes se faz necessario e, no entremeio as decisdes, o individuo analisa as
atividades que se desenvolvem nos meandros da profissdo e, de conseqiiéncia, os pontos
positivos e negativos para melhor direcionar suas possibilidades e impossibilidades diante da
profissdo.

Segundo Altet (2001), o olhar reflexivo sobre a profissdo docente, uma vez

emergido como parte do processo, permite ao profissional desenvolver suas competéncias a
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partir da vivéncia em sala de aula, por meio da articulagdo entre teoria e pratica. No jogo de
reflex@o critica da prépria experiéncia sobre a sua agdo, possibilitar-se-4 a constru¢do de uma
identidade profissional a respeito do trabalho que se realiza.

Ao considerar que as RS, segundo Jodelet (2001), sdo construgdes elaboradas
coletivamente e partilhadas entre as pessoas, essa pesquisa se restringiu no coletar
informagdes entre os licenciandos dos diferentes cursos de licenciaturas oferecidos pela
UFMT os dados foram coletados entre os tltimos meses de 2006 e os primeiros de 2007.

Os alunos estdo, portanto, imersos no contexto educacional, em que o ambiente
de ensino lhes propicia condi¢des para que possam confrontar as informagdes recebidas com a
realidade encontrada.

Surge ai o interesse para investigar sobre a profissdo docente. Intenta-se
conhecer o que pensam e o que falam no tocante tal profissdo, para a qual se busca
preparagdo. Especificamente, o empenho de pesquisar reside nas razdes para ser ou ndo ser
professor.

O universo dos cursos de licenciaturas da UFMT foi composto por cinco
Institutos e uma Faculdade, totalizando 2.699 licenciandos. Destes, a amostra se constituiu de
1.574 alunos, correspondente a 58,32% do total.

Para a metodologia da coleta, usou-se a técnica de Associa¢des Livres de
Palavras (ALP). O processamento dos dados recolhidos foi realizado por meio do programa
estatistico, o software Ensemble de Programmes Permettant L'Analyse des Evocations
(EVOC). Ja para a leitura das varidveis censitdrias, recorreu-se ao software Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS).

O relatério de pesquisa aqui enfeixa quatro capitulos. O primeiro trata da
fundamentagdo tedrica para a leitura do objeto. No segundo, cuida da construcdo
metodoldgica, instrumento de recolhimento e de processamento dos dados. O terceiro capitulo
se volta para a apresentagdo dos dados recolhidos pelas trés questdes, compreendendo andlise
realizada em dois grupos e comparadas entre si.

Ao iniciar a leitura de cada questionamento, primeiramente se descreve a
quantificagdo dos elementos colhidos, aproveitados e descartados em cada questdio. Na
seqiiéncia, a distribuicdo das ilustracdes e tabelas e, posteriormente, a andlise dos resultados.
No quarto e ultimo capitulo, registram-se as consideracdes finais, momento em que se tenta
estabelecer relagdo dos resultados obtidos com os objetivos da pesquisa.

Na seqiiéncia, encontram-se as referéncias que subsidiaram toda esta

investigacdo, bem como os apéndices como parte integrante desse repertério, os quais,
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primeiramente, serviram de base para a leitura e entendimento de todo o processo aqui

desenvolvido.



CAPITULO 1
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1 FUNDAMENTACAO TEORICA

1.1 Teoria das Representacgoes Sociais

O trabalho de pesquisa tem como direcdo a Teoria das Representa¢des Sociais
(TRS), desenvolvida e proposta pelo psicélogo social Serge Moscovici, em sua obra original
intitulada La psychanalyse, son image et son public (1961), parcialmente traduzida no Brasil
sob o titulo A Representagdo Social da Psicandlise (1978).

Moscovici, naquela época, queria conhecer o individuo no conjunto de suas
relagdes sociais e identificar o saber do senso comum partilhado no dia-a-dia, circulante entre
as pessoas. Tal conhecimento, contudo, ndo era considerado relevante cientificamente. Porém,
por outro lado, poder-se-ia considerar que este saber cotidiano possibilitava transformacgao de
atitudes, crencas, valores e opinides a respeito de um dado objeto.

Moscovici, nos anos de 1950, ao realizar a pesquisa que ensejou sua tese de
doutorado, pretendia compreender as Representacdes Sociais (RS) compartilhadas pelos
diferentes grupos a respeito da Psicandlise, que, tomada como teoria cientifica, se incorporava
a0 Senso comum € passava a orientar as conversas e praticas das pessoas.

Esse autor tinha a finalidade de entender como o conhecimento da Psicandlise
se inseriu na sociedade francesa. Sua pretensdo era compreender como um saber cientifico,
nesse caso a Psicandlise, se transformava em forma de saber prético, orientado pelas
conversas a medida que havia comunicagio.

Para Jodelet (2001), Moscovici destacou os fenomenos das RS, na sociedade,
como caracterizados pela transformacdo constante nas comunicagdes, pela ampliacdo da
ciéncia e pela circulagdo e movimento de idéias e valores.

Moscovici (1978) explica que a comunicagdo é elemento fundamental na
divulgacdo dos fenomenos das RS. Ela instaura uma visdo sobre determinado objeto e
remodela comportamentos.

Dessa forma, a circulacdo das informagdes € determinada e disseminada

através dos meios de comunicacdo e da conversacdo entre as pessoas, O que provoca a
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mudanca na forma de pensar dos individuos nos diferentes grupos. Assim, interessava
investigar o que os grupos pensavam a respeito de um dado objeto.

Para ele, a conversacdo é um dos meios privilegiados para a proliferacio,
preservacao e transformagio do conhecimento. O movimento de transmissao oral, no percurso
das relagdes grupais, possibilita a compreensdo da vida cotidiana dos individuos e colabora na
modificacdo e estruturacido do saber reelaborado.

Moscovici (1978), ao falar de sua pesquisa que resultou na TRS, relata que
tamanha era a circulacido das informacdes sobre a Psicandlise, no contexto francés, nas trocas
de opinido das pessoas dos mais diferentes grupos, que tal fato criava um incémodo.

Assim, mediante o movimento de informagdes circulante entre a populagao,
tornou-se possivel perceber que a Psicandlise, como conhecimento cientifico disseminado e
propagado no grande publico através das conversas e meios de comunicagdo, ocasionou e
norteou alteragdes comportamentais e mudangas de opinido a respeito da propria Psicanalise.

Moscovici (1978) salienta que o processo de comunicacdo nunca se limita a
transmissdo de mensagens sem sofrer alteracdo. No decorrer desse processo, a comunicagio,
conseqiientemente, possibilita modificacdo e interpretacdo de um dado fendmeno, da mesma
forma que os grupos fazem invencdes, diferenciagdes ou interpretacdes a respeito de
determinados objetos sociais.

Jodelet (2001) enfatiza que a comunicacio é mediadora nas interagdes entre 0s
grupos, essencial na formacdo de RS. De sua vez, estas sdo originadas por meio das
influéncias mutuas que ocorrem no dia-a-dia, mediante das trocas comunicativas em que os
individuos compartilham saberes e se orientam na busca de modelos simbdlicos, de imagens e
de valores. Criam, assim, um conjunto de normas e convengdes aplicdveis na vida didria.

As representacdes sociais tomam sua forma e configuracdo especificas como
conseqiiéncia do equilibrio de influéncia social sobre as pessoas ou grupos dentro de um
contexto social.

Para Moscovici (1978), nenhuma mente estd isenta das implicagcdes
condicionadas, anteriormente impostas por suas representagdes, ji que o pensamento &
organizado por meio da linguagem interativa, mediante o sistema tradicionalmente
estabelecido, tanto pelas suas escolhas como por nossa cultura.

Para esse autor, ndo existe um conceito fechado e acabado para defini¢do das
RS, mas estas podem ser vistas como forma de conhecimento caracteristico que faculta a
elaboracdo e a transformacdo de comportamentos mediante a comunicagdo entre os grupos de

individuos. Assim, ele expressa defini¢do das RS:
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[...] um corpus organizado de conhecimentos e uma das atividades psiquicas gracas
as quais os homens tornam inteligivel a realidade fisica e social, inserem-se num
grupo ou numa ligagdo cotidiana de trocas, e liberam os poderes da sua imaginag@o.
(MOSCOVICI, 1978, p. 28).

Na influéncia reciproca de comunicagdo, ocorre a compreensdo do objeto e a
configuragdo do conhecimento que, a0 mesmo tempo, contribuem para a formacdo dos
intercambios comunicativos.

Denise Jodelet (2001), estudiosa da TRS e pesquisadora das RS, ressalta o
conceito das representacdes sociais. Para esta pesquisadora, as representagdes sociais sdo
construidas na interagdo social, relacionadas com dado objeto, em um contexto social.
Posteriormente, ela amplia o conceito das representagdes sociais, oferecido por Moscovici,

assim expressando:

[...] € uma forma de conhecimento, socialmente elaborada e partilhada, com um
objetivo pratico, e que contribui para a constru¢do de uma realidade comum a um
conjunto social. Igualmente designada como saber de senso comum ou ainda saber
ingénuo, natural, esta forma de conhecimento é diferenciada, entre outras, do
conhecimento cientifico. Entretanto, é tida como um objeto de estudo tdo legitimo
quanto este, devido a sua importancia na vida social e a elucidacdo possibilitadora
dos processos cognitivos e das interacdes sociais. JODELET, 2001, p. 22).

Entende-se que as representagcdes sociais sao formas, maneiras de compreender
e de se comunicar sobre determinado conhecimento. De acordo com Moscovici (1978), uma
RS ¢é sempre a respeito de alguém (sujeito) ou algo (objeto), que permite compartilhamento de
idéias, atribuindo-lhe um significado.

Partindo desse contexto, compreende-se que as representacdes sdo produzidas e
transformadas no entrelacamento das relacdes interpessoais nos diferentes grupos sociais.
Uma vez criadas, adquirem formas e caracteristicas proprias, € se movimentam por entre 0s
individuos, possibilitando que umas se propaguem e se desenvolvam no meio social, enquanto
outras desaparecem, cedendo lugar para surgimento de novas representacoes.

Moscovici (2005) explica os dois processos de formagdo das representacdes
sociais: ancoragem e objetivacdo. Segundo esses processos, os individuos, ao depararem com
um fato novo, buscam, de imediato, algo que se aproxima, transformando o que §é
aparentemente tido como estranho em algo conhecido. Assim, interiorizam os acontecimentos
vivenciados socialmente, para entdo compreendé-los.

Por isso, tentam atribuir significado ao desconhecido para facilitar a
aproximacdo. Esta dinamica das relagdes e interagdes possibilita o enraizamento do

conhecimento, buscando a familiarizacdo do objeto considerado desconhecido.
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Esse processo de familiarizacio € denominado de ancoragem se dd no
momento em que a mudanca daquilo que era estranho passa a ser familiar. Consiste em
nomear e classificar o objeto representado para ser incorporado a um esquema de categorias ja
existente, tenta-se ancorar o desconhecido e reduzi-lo a uma imagem comum, colocando-o em
um ambiente familiar, de forma compreensiva.

No percurso entre estranho e familiar, ocorre a mudanga do abstrato em algo
concreto. Este € o processo denominado de objetivagcdo, porque conecta o fendmeno, antes
ignorado, a um contexto conhecido.

Tal processo se dd quando o individuo consegue modificar o que era
considerado obscuro, confuso, em um saber real, concreto, assim como sucede a ligagdo a
uma imagem popular para a consolidacdo de um conceito ou concepgao.

Moscovici (2005) menciona que € dificil compreender palavras, idéias ou seres
estranhos. Para facilitar esse entendimento, é necessario transformar o novo que causa
incdmodo, atribuindo-lhe palavras usuais, algo proximo, atual e familiar.

A objetivacdo estabelece um elo entre a idéia de estranheza e de realidade.
Dessa forma, objetivar é encontrar uma idéia que transforma o que, até entdo, se apresentava
como estranho a uma imagem conhecida, enchendo-o de significados para melhor aceitacio e
compreensao.

Moscovici (2005), para exemplificar, compara Deus com pai. Embora Deus
ndo possua uma forma visivel, ele ancora Deus na figura de pai. Objetiva-o em uma pessoa
familiar, proxima. Para situd-lo, aproxima-o da prépria vida, ao classificad-lo como um ser que
ama, cuida e protege. Passa-se, entdo, a chaméa-lo de pai.

Jodelet (2005) explicita que os processos de ancoragem e objetivacdo tém
relacdo com a formagdo das RS, com base nas intera¢des e das comunica¢des sociais. Assim,

para a autora,

[...] a objetivac@o explica a representacdo como construcio seletiva, esquematizagio
estruturante, naturalizagdo, isto €, como conjunto cognitivo que retém, entre as
informag¢des do mundo exterior, um nimero limitado de elementos ligados por
relagdes, que fazem dele uma estrutura que organiza o campo de representacio e
recebe um status de realidade objetiva. A ancoragem, como enraizamento no sistema
de pensamento, atribuicdo de sentido, instrumentalizacdo do saber, explica a maneira
pela qual informacdes novas sdo integradas e transformadas no conjunto dos
conhecimentos socialmente estabelecidos e na rede de significacdes socialmente
disponiveis para interpretar o real, e depois sao nela reincorporadas, na qualidade de
categorias que servem de guia de compreensao e de a¢do. (JODELET, 2005, p. 48).

Partindo desse referencial, pode-se delinear o estado estrutural da

representacdo social como resultado de uma interacdo entre os dados da experiéncia e os
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quadros sociais de sua apreensdo. Isso visa, em sua relacdo estreita com os aspectos
expressivos das RS compartilhadas por um grupo, a determinado objeto, embasado na sua
afetividade e identidade.

Na movimentagdo e construcdo continua do saber, considerando que a
representacdo ndo € estdtica, novos elementos vao surgindo e abalando, ou ndo, os conceitos
ou concepgdes ja arraigadas nos sujeitos. Essas informacdes compartilhadas franqueiam
repensar o conhecimento existente e propor reformulacdes para construcdo de suas
perspectivas.

No desenvolvimento da teoria, além dos conceitos de formagdo das
representacdes, ancoragem e objetivacdo, hd a enunciagdo de trés tipos que caracterizam as
representacdes sociais, a saber: hegemoOnicas, polémicas e emancipadas.

De acordo com Wagner (1998), as RS hegemonicas sdo aquelas largamente
partilhadas e ndo discutiveis. Acrescenta que elas sdo relacionadas com grupos culturais,
repassadas pelas familias, pela tradi¢do, ao longo das geragdes, e constituem os pilares de uma
sociedade. Elas estdo fixadas no pensamento e no comportamento de um povo, sendo
predominantes nos grandes grupos.

As RS emancipadas sdo produzidas nas relagdes intergrupais. Elas apresentam
um ato de conquista, dai por que constituem o produto de um processo de julgamento nos
grupos. Fundamentadas em critérios de avaliacdo social, sdo deliberadas.

Ja as polémicas, estas correspondem a visdes divergentes entre grupos com
interesses opostos e posicionamentos diferentes, em face de um dado objeto de representacao.
Wagner (1998) afirma que, partindo desses trés tipos de caracteristicas, pode-se dizer que as
representacdes sociais orientam a vivéncia nas relagdes entre as pessoas e, nessa interagdo por
meio da comunicagdo, 0 comportamento vai se remodelando.

Para Abric (2000), RS € uma espécie de sistema de interpretagdo da realidade
que direciona as relagdes entre os individuos e seu meio fisico e social.

O mesmo autor ressalta que a relagdo entre representagdes sociais e praticas é
fundamental para o desenvolvimento da teoria no campo metodoldgico. Isso porque as
representacdes constituem um sistema que favorece a interpretacio da realidade e dirige as
relacdes dos individuos, no meio social. Assim, elas cumprem quatro func¢des essenciais: de
saber, identitaria, de orientacdo e justificadora.

A fung@o de saber permite aos individuos adquirirem conhecimentos e
compreendé-los dentro de um sistema de valores, estabelecendo a comunicacio nas relacdes

sociais.
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Pensando dessa forma, podemos ver que as pessoas, em seu convivio didrio, no
entremeio da linguagem transmitida, através da escrita, fala, gestos, simbolos ou imagens,
fazem uma convencdo na comunicagfo entre si ou entre os grupos, o que lhes possibilita saber
0 que estdo representando.

Para Moscovici (2005), essas convencdes auxiliam a resolver o problema geral
de saber, no momento de interpretar uma mensagem significante em relacdo a outras. Tais
convengdes poderdo facilitar a classificacdo de um acontecimento como acidental ou casual.

A funcdo identitdria garante as caracteristicas que distinguem os grupos. Além
de apresentar papel importante no controle social praticado pela coletividade sobre cada um
de seus membros, permite, através das representacdes, que os grupos elaborem sua identidade
social e definam suas especificidades.

A funcdo de orientacdo norteia os comportamentos e as priticas sociais.
Reveste-se de um cariter de aceitabilidade dos comportamentos, definindo o que € permitido
ou ndo dentro de dado ambiente social.

A funcio justificadora possibilita aos atores sociais explicar suas tomadas de
posicao e suas condutas em cada situacido ou em relagdo a seus parceiros, bem como justificar
0s comportamentos incorporados perante outro grupo.

Diante do que foi apresentado até aqui, pode-se entender que as representagdes
sociais sdo saberes existents no pensamento das pessoas e partilhados entre os grupos sociais,
acerca de alguém ou de alguma coisa. Conhecimentos que permeiam o dia-a-dia dos
individuos dos mais diferentes grupos sociais, norteando a vida das pessoas, possibilitando

mudanga de opinido e transforma¢do de comportamento.

1.2 Teoria do Nucleo Central

O estudo aqui proposto, além de seu embasamento tedrico na TRS, estard
fundamentado na Teoria do Nucleo Central, proposta por Jean-Claude Abric, como suporte
tedrico-metodoldgico para compreender a estrutura das representacdes sociais (RS), divulgada
inicialmente na obra intitulada Jeux, conflits et représentations sociales, em 1976.

De acordo com Abric (2003), uma RS € formada por um arranjo de elementos,

como crengas, opinides, valores v e atitudes em relacio a um dado objeto social. Estas
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informagdes, quando dispostas de forma ordenada, estruturam-se e compdem um sistema
sociocognitivo caracteristico, formado de dois subsistemas: niicleo central (NC) e sistema
periférico (SP).

Para isso, € preciso identificar os elementos do nicleo central que dio
significacdo as representacdes sociais, as quais originam os lacos, atrelando entre si os
elementos do contetido, e que governam, enfim, sua evolugdo e sua modificagdo. O NC é uma
estrutura que determina os elementos das RS e a elas da significado. Em torno do nicleo
central e organizado por ele, encontram-se os elementos periféricos.

Para esse autor, a periferia da representacdo funciona como um setor de
protecdo ao NC dos questionamentos da realidade, evitando mudancas e assegurando, assim, a
estabilidade da representacdo. Quando este mesmo mecanismo vai se ampliando, permite
explicar a transformagdo de uma representacao.

Abric (1998) sustenta que é por meio da func¢do geradora que se cria ou se
modifica a significacio dos outros elementos caracteristicos da representagdo. E também por
meio dessa funcdo que os outros elementos recebem sentido, valor. Na funcdo organizadora, é
o nucleo central que decide a natureza dos elos que unem entre si os elementos da
representacao social.

Na linha de Abric (2000), os elementos periféricos respondem por trés fungdes
fundamentais: a de concretizacdo, a de regulacdo e a de defesa. A primeira é dependente do
contexto, sendo seus elementos periféricos resultantes da ancoragem da representacdo na
realidade. Eles compdem a interconexdo entre o NC e a situacdo concreta na qual a
representacao é posta em funcionamento.

No tocante a segunda, os elementos periféricos t€m o papel fundamental na
adaptacdo da representacdo as evolugcdes do contexto. Partindo desse principio, os novos
subsidios ou as modificacdes do meio ambiente podem ser integrados na periferia da
representacdo. Eles formam o aspecto mével e evolutivo da representacao.

J4 na terceira funcdo, o niicleo central de uma representacio resiste a mudanga,
dado que sua modificacio provoca uma alteracdo completa. Nesse sentido, o sistema
periférico serve como sistema de defesa da representacdo. Eles materializam, regulam,
prescrevem e preservam oOs comportamentos, particularizam as representacdes, enquanto
protegem o NC.

Abric expressa que,

[...] se as representagdes t€m um nucleo, é porque elas sdo uma manifestacdo do
pensamento social; e, em todo pensamento social, uma certa quantidade de crengas,
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coletivamente produzidas e historicamente determinadas, ndo podem ser
questionadas, posto que elas sdo o fundamento dos modos de vida e garantem a
identidade e a permanéncia de um grupo social. (ABRIC, 2003, p. 39, grifo do
autor).

O autor relata que, neste contexto, o NC compde a base comum e consensual
da representa¢do, resultante da memoria de um grupo social e, caso um elemento do NC seja
protestado, questionado, pode-se ameacar a estabilidade do nicleo e provocar a transformacao
da representacao.

Abric (2003) expde os dois tipos de elementos no NC: os normativos € 0s
funcionais. O primeiro expressa opinides, que € capaz de privilegiar julgamento valorativo,
admitido pelo sujeito ou grupo social no qual ele se insere. Sdo eles que estabelecem as
tomadas de posi¢do no que tange ao elemento estudado.

O segundo, quando presente, direciona para a operacionalidade de uma tarefa.
Suas caracteristicas estdo associadas com as praticas sociais e determinam os procedimentos
relativos ao objeto representado.

As dimensdes normativa e funcional dos elementos estruturais possibilitam ao
nucleo central realizar um duplo papel: avaliativo e pragmatico.

Menin (2007) comunga com essa abordagem, ao relatar que € possivel
encontrar a presenca dos aspectos normativos ou funcionais nos elementos estruturais da
representacdo, dependendo do tipo de envolvimento do sujeito com o objeto, e uma dessas
dimensdes pode ser predominante sobre a outra. Sendo assim, a funcional, serd caracterizada
pelas acdes a se realizarem sobre ou no objeto; ji a normativa, encontra-se carregada de
ajuizamento valorativo, opinides sobre os objetos.

Nesse contexto, Menin prossegue relatando que

[...] o ndcleo central tem sempre uma fun¢do normativa que, de certa forma, obriga a
todos uma mesma representacao do objeto. Essa funcio, antes de tudo normativa do
nicleo central, explica a resisténcia a mudanca que impde as representagdes. Em
caso de mudanga das préticas em relacdo ao objeto, muda-se, primeiramente, o
sistema periférico, e, somente se as praticas forem irreversiveis e perdurarem no
tempo, as mudancas acontecerdo, posteriormente, no nucleo central. Assim, um
cardter normativo do ntcleo central é, a nosso ver, o limite necessdrio que da a
representacdo do objeto: a produgdo do consenso em relaciio a uma representacao.
(MENIN, 2007, p. 124).

Os aspectos normativos ou funcionais podem ser encontrados tanto no NC
como no SP. Para Abric (2003), a posi¢do do sujeito em relagdo ao objeto definird tais
aspectos. Quanto mais proximo o individuo estiver do objeto, aumenta a possibilidade de
encontrar os elementos funcionais; quanto mais distante, a probabilidade de a funcdo

normativa se fazer presente serd maior.
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1.3  Educacio e sua articulacao com a TRS

Observa-se que as aspiracdes e desejos de realizacdes profissionais que os
individuos projetam para si t€ém uma relacdo estreita entre as representagcdes sociais € o
contexto de vida das pessoas. Essas representacdes possivelmente sdo fundamentadas em uma
realidade construida na interse¢do das relagdes que o sujeito estabelece com o mundo
contextualizado em um determinado periodo histérico e meio social.

Assim, o homem € concebido como ser social, imerso nos grupos sociais que
interagem por meio da linguagem, verbal ou ndo, em que significados sdo repassados e
socializados, consolidando-se, entdo, a comunicagio entre os individuos.

Nesse contexto, as normas, regras e concepg¢des da sociedade vdo sendo
internalizadas e apreendidas pelos sujeitos. De acordo com Catdo (2001), os individuos
mergulhados na sociedade, perpassados no e pelos outros que compartilham de sua histéria,
véo construindo, no cotidiano, a sua maneira, mundos representacionais de sua vida e fazendo
suas historias.

Essa autora continua expressando que o homem, ao fazer seu projeto de vida,
fundamenta suas perspectivas na teia de relagdes quando constréi e partilha conhecimentos.

Isso denota que existe um espaco comum entre os sujeitos, onde a estrutura
social, a comunicacdo e a cultura sdo consideradas fontes de troca, responsaveis pela
produgdo e circulagdo das representagdes sociais.

No contexto de projeto de vida ou escolha profissional, pode-se entender que €
possivel ao individuo fazer suas op¢des. Segundo Catdo, “[...] o homem nada mais é do que
aquilo que ele faz de si mesmo, portanto o homem serd apenas o que ele projetou ser, se a
existéncia precede a esséncia, o homem é responsavel pelo que é.” (CATAO, 2001, p. 51).

Essa autora prossegue afirmando que o homem vai construindo seu projeto de
vida em conjunto com a vis@o de mundo, relacionando-o com a sociedade.

Ainda para esta autora, ¢ mediante reflexdo critica, a experiéncia de vida, o seu
contexto social que o individuo direciona as possibilidades e impossibilidades que tem diante
da escolha da profissional.

Com o intuito de compreender a pritica docente e as razdes que levam os

individuos a exercer ou ndo a profissdo docente, optou-se por fazer uma retrospectiva da
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histéoria da educacdo, bem como do surgimento das tendéncias pedagdgicas que
fundamentaram, ou ainda fundamentam, o exercicio do trabalho docente.

Tais tendéncias tiveram sua origem em movimentos sociais e filoséficos de um
dado momento histérico, que acabaram por proporcionar a unido das praticas pedagdgicas
com os desejos e aspiracdes da sociedade, de forma a favorecer conhecimento.

De acordo com a literatura, observa-se que houve influéncia das
condicionantes sociopoliticas sobre as tendéncias pedagdgicas, as quais foram classificadas
em pedagogia liberal e pedagogia progressista.

De acordo com Libaneo (1989), as tendéncias pedagdgicas tiveram seu marco
de predominancia, nas décadas de 1960 a 1980. As escolas, em tal periodo, tinham como
funcdo produzir individuos competentes para o mercado de trabalho, assentado na transmissao
de conteddo de forma objetivo.

Debates, discussdes e questionamentos sdo desnecessdrios, assim como pouco
importam as relagdes afetivas dos sujeitos envolvidos no processo ensino aprendizagem. O
professor € quem administra as condicdes de exposicdo da matéria, sendo o elo entre o
conhecimento cientifico e o aluno. Como responsabilidade do discente fica a tarefa de receber
o conteddo, aprender e fixar as informagdes adquiridas.

Nesse sentido, Morgado relata que a principal preocupagdo desse ensino

escolar

[...] consiste em tornar os alunos capazes de adquirirem conhecimentos que lhes
permitam integrar-se na vida activa. No entanto, o seu papel resume-se,
basicamente, a memorizac¢do das matérias que lhes sdo veiculadas de forma a tentar
conseguir a melhor classificagdo possivel nos testes que realizam no final de cada
tema e/ou unidade diddtica ou no término de um dado periodo lectivo.
(MORGADO, 2005, p. 37).

De acordo com Morgado (2005), entende-se que a pratica docente se resume
em repassar conteiido elaborado por outros especialistas. Sdo professores, vivendo em
constante dependéncia, quer em relacdo aos conhecimentos prévios, quer no que se refere as
finalidades a que est4 submetido.

No entender de Lelis (2001), aparece na udltima década do século XX uma
literatura de autores internacionais, contrapondo a educagdo conteudista referenciada por
Libaneo, despontada na década de 80. Isso aponta para a formacgdo de professores alicercada
na reflexdo critica do saber docente, fundamentado na teoria e pritica, o que parece valorizar
a experiéncia individual e coletiva como espago de aprendizagem de conhecimento necessario

a vida pessoal, social e profissional.
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Para Morgado (2005), o conhecimento se origina do processo constituido entre
o fazer prético e as consecutivas reflexdes da acdo. Nao s6 o papel do docente é necessério,
mas também é acentuada a participagdo do discente no processo de aprendizagem. A
aprendizagem depende tanto da prontiddo e disposi¢do do aluno quanto do professor e do
contexto de sala de aula.

Assim, a reflexdo deve focar-se tanto nas tarefas do dia-a-dia quanto nas
condicdes sociais em que ela se dd. Nessa esteira, que o docente possa ter concep¢ao propria,
particular de suas experiéncias para dela retirar seu saber, um conhecimento gerado da prépria
prética, e dai expandir seus esquemas de agao.

Seguindo esse raciocinio, Alonso (2003) também assinala que o exercicio de
refletir criticamente sobre a propria pritica € necessdrio, porém, segundo essa autora, ndo é
trabalho simples de fazer, a exigir formag¢do para tanto. O processo de reflexdo deveria ser
pratica didria, na intencdo de garantir uma participacio perfeita entre teoria e pratica. Ela

afirma que

[...] o mundo moderno requer habilidades e conhecimentos que antes ndo eram
necessdrios, mas que hoje constituem condi¢cdes indispensdveis tanto para sua
insercdo no mundo do trabalho como para a sua participacdo na vida publica.
Formar o cidaddo significa, hoje, tornd-lo apto a compreender a dindmica da
sociedade e conseguir desenvolver mecanismos de participagdo no social.
(ALONSO, 2003, p. 11).

Nesse contexto, o exercicio da docéncia favorece ao educador desenvolver suas
competéncias profissionais nas trocas e nas reflexdes, mediante interag@o social com o objeto
de sua atividade. Assim, o conhecimento vai se construindo e se solidificando no entremeio
da pratica do professor.

Tardif e Lessard (2005) acrescentam que a apropriacdo do saber ocorre
mediante a influéncia mitua dos sujeitos envolvidos no processo. O essencial da pratica
docente consiste em ingressar no ambiente da aula e desenvolver um programa baseado na
interacdo, configurada como uma teia que liga as relagdes interpessoais por meio da
exposicdo de informacdes, pelas quais se possibilitam a construgdo do conhecimento e o
aperfeicoamento continuamente.

Articulando TRS com educagdo, Madeira (2001) vislumbra a educagdo como
um processo abrangente, que envolve o ser humano em seu viver e nas experiéncias do fazer.
Para essa autora, somos todos participantes, responsiveis pelo decurso da aprendizagem,
estando todos, aprendizes e ensinantes, em dada relacdo de interlocucdo de influéncia mutua

com o outro. Nesse sentido, ela define a concepcao de educacio
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[...] como o processo pelo qual, em diferentes contextos histérico-estruturais e com
finalidades, niveis, formas e graus de sistematizacdo diversos, a cultura e o
conhecimento sdo continuamente transmitidos e (re) construidos, envolvendo a
totalidade do sujeito em suas relagdes com o(s) outro(s). (MADEIRA, 2001, p. 115).

Essa autora ainda menciona que ndo se acaba o processo educacional global e
este nem acontece de qualquer maneira, mas € atualizado nas relagdes e nas praticas sociais.
Este procedimento percorre por diversos niveis e graus de ensino, perpassando todas as
relacdes humanas, interpessoais, grupais e intergrupais, tornando-nos sujeitos da cultura, ao
mesmo tempo em que se ensina, € aperfeicoada sua aprendizagem.

Nesse contexto, Moscovici (1978) enfatiza que tais relagdes sdo permeadas por
entre os grupos, pela linguagem. Seja ela verbal ou ndo, significados sdo construidos durante
uma comunicag¢do socializada, mediante o processo de interagdo social. Logo, conhecimentos
sao repassados e partilhados, possibilitando ampliar o nivel de informacdes a respeito de um
dado objeto.

Gilly (2001) aborda que os estudos das RS consistem na orientacdo e na
compreensdo dos acontecimentos relacionados com a educagdo constituida de significacdes
sociais, subjacentes ao processo educativo.

Para este autor, o ambiente educacional é “[...] campo privilegiado para
observar como as representagcdes sociais se constroem, evoluem e se transformam no interior
de grupos sociais e para elucidar o papel dessas construgdes nas relagdes desses grupos com o
objeto de sua representacdo.” (GILLY, 2001, p. 322).

Partindo deste principio, as RS oferecem novo caminho para esclarecimento de
fatores sociais que agem sobre o processo educativo e podem influenciar seus resultados.

O estudo de RS permite, por igual, articulacbes para a compreensdo de
fendmenos existentes nas relacdes entre determinado “[...] grupo social e as atitudes e
comportamentos diante da escola, o modo como o professor concebe seu papel, etc. Refere-se
também a niveis de andlise mais finos, relativos 2 comunica¢ido pedagdgica na turma e a
construcdo de saberes.” (GILLY, 2001, p. 322).

De acordo com esse autor, o campo escolar € lugar favoravel para estudo das
representacdes sociais, pois, no interior de seus muros, arrolam as inter-relagdes de vdrios
grupos e subgrupos sociais. Alia-se a isso a consideracdo do ensino como processo facilitador
do conhecimento para o ser humano, nos meandros do qual também, veiculam as
representacdes sociais.

Diante do exposto, o estudo das representagdes sociais estd em orientar para a

compreensdo das constantes transformagdes na sociedade que podem afetar no processo de
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mudanga comportamental dos individuos. Assim, os centros educacionais devem ser vistos
como espago de troca e constante pratica de discussao.

Mediante as condicdes em que se encontram as instituicdes escolares
espalhadas pelo Brasil afora, desde a questdo salarial, estrutura fisica, material e equipamento,
bem como o tipo de formagdo dos professores e da equipe técnica, possivelmente desencadeia
nos licenciandos uma reflexdo a respeito da educag¢do. Como conseqiiéncia, tal reflexdo pode
contribuir para a revelacdo das representagdes sociais respeitantes a profissdo docente. Foi

exatamente a investigacdo de tal possibilidade que animou a pesquisa que a seguir se relata.
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METODOLOGIA DA PESQUISA

2.1 Construcio metodologica

Para a construcdo metodoldgica deste estudo, considerou-se a coleta de dados e
a andlise. Os procedimentos, contudo, podem ser tanto quantitativos quanto qualitativos,
visando enriquecer a investigacdo.

Para Gatti (2005), as nocdes de métodos qualitativos e quantitativos caminham
juntos. Ao mesmo tempo em que o procedimento mostra, explica, traduz e da sentido a
elevacdo com que um fendmeno se manifesta de forma quantitativa, a pesquisa demanda que
tais dados sejam analisados e interpretados qualitativamente.

Nesse sentido, o pesquisador precisa conhecer muito bem todo o percurso

tedrico e metodoldgico da abordagem escolhida. Assentado nisso, ela também afirma

[...] a necessidade tanto do conhecimento de técnicas de construg¢do de instrumentos,
como da compreensdo das andlises estatisticas complexas em seus fundamentos,
para que se possa fazer bons juizos criticos. Essas preocupacgdes se fazem presentes
igualmente nos estudos quali-quantitativos, nos quais se utilizam técnicas de coleta
de dados de ambas as naturezas, e ainda a conversdo em quantidades de dados
qualitativos. (GATTI, 2005, p. 12).

Sa (1998) assinala: “[...] a teoria geral das representa¢des sociais ndo vincula
obrigatoriamente ela prépria a nenhum método. [...] podemos combinar as perspectivas
tedricas que lhes correspondem e empregam os métodos que lhes sejam mais apropriados.”
(SA, 1998, p. 80).

Para Bauer, Gaskell e Allum (2003), é imprescindivel saber o que se quer, ter
uma nog¢do mais clara das vantagens e desvantagens operacionais das diferentes correntes
metodoldgicas e dos diferentes métodos dentro de uma corrente. Todos podem ser

empregados, desde que fiéis a seus objetivos. A essa luz, tais autores relatam:

[...] o que € necessdrio é uma visdo mais holistica do processo de pesquisa social,
para que ele possa incluir a definicdo e a revisdo de um problema, sua teorizagdo, a
coleta de dados, a andlise dos dados e a apresentacdo dos resultados. (BAUER;
GASKELL; ALLUM, 2003, p. 26).

Essa abordagem plurimetodoldgica de pesquisa considera, aqui, todos os

procedimentos utilizados na investiga¢@o, desde sua origem até a fase final.
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Assim, ao examinar essa abordagem, vemos que tanto os métodos gerais ou
especificos quanto os procedimentos qualitativos ou quantitativos poderdo ser utilizados de
igual modo sem privilégios, de maneira que todos atendam aos propdsitos da pesquisa e, ao
mesmo tempo, gerem confianga e credibilidade no processo investigativo.

No dizer de Gatti (2002), o método nao € simplesmente uma questdo de passos
e etapas a serem seguidos, mas de vivéncia de um problema em um dado contexto, para
desvendar o porqué da existéncia do objeto pesquisado, em relagdo ao choque de opinides,

perspectivas, teorias e praticas.

Ha que se considerar o aspecto interiorizado do método, seu lado intersubjetivo, e,
até em parte, personalizado pelas intermedia¢des do investigador. Ou seja, os
métodos, para além da ldgica, sdo vivéncias do proprio pesquisador com o que é
pesquisado. (GATTI, 2002, p. 55).

N

A discussdo aqui remete a importancia de o pesquisador ter conhecimento
tedrico, técnico, metodoldgico suficiente dos meandros da pesquisa, bem assim conhecimento
e experiéncia no contexto em que o objeto é pesquisado. Nesse viés, a andlise e interpretacio
dos dados coletados se dardo mais facilmente.

A composi¢do do objeto de pesquisa, segundo Sa (1998), somente se finaliza
com a definicdo da metodologia que deverd ser empregada para o acesso ao fendmeno de
representacao social que escolhemos estudar.

Bauer e Arts (2003) expressam que os dados sozinhos nunca falam por si s6
s0s, mesmo sendo cuidadosamente processados. Diante desse contexto, necessdrio atrelar o
qualitativo ao quantitativo. Ainda expressam que, quanto maior for a amostra, menor serd a
margem de erros para andlise, embora possa haver outros tipos de erro no préprio processo de
amostragem. E o primeiro instante do percurso metodolégico deve ser aquele em que se
conheca aluns dos elementos que concedem cariter ao l6cus e & populagio em que se

transitara.

2.2 Contextualizacao da Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT

A UFMT se situa no Estado de Mato Grosso, numa area de abrangéncia de

903.357,908 km?, com uma populacdo de 2.803.274 habitantes, conforme dados do IBGE
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(2005). Suas principais atividades econdmicas sdo: agricultura, pecudria e extrativismo
(vegetal e silvicultura).

De acordo com o IBGE, este € um dos nove Estados menos populosos do pais,
porém tem apresentado acentuado fluxo migratério nas ultimas décadas. Paralelamente,
cidades como Cuiab4d e Virzea Grande t€ém indicado um dos maiores indices anuais de
crescimento populacional do pais.

Os nicleos urbanos Cuiabd e Viarzea Grande sdo separados apenas pelo rio
Cuiab4; a populagdo, estimada pelo IBGE em 2006, € de 797.597, somadas as duas cidades.
As atividades prestadoras de servicos se encontram concentradas nesse aglomerado de
pessoas, abrangendo o comércio atacadista e varejista, associado a uma pequena, mas
crescente, atividade industrial. Esse conjunto urbano € o lugar que mais recebe migrantes, seja
do préprio Estado, seja de outra regido do pafs.

A Universidade Federal de Mato Grosso UFMT tem sua sede na capital e trés
campi situados no interior do Estado: Rondonépolis, Barra do Gargas e Sinop.

Segundo Almeida et al (1996), sua criacdo se deu em 10 de dezembro de 1970,
inicialmente pela fundacdo do Instituto de Ciéncias e Letras de Cuiabd, gradativamente
ampliado com outros Institutos e Faculdades. Hoje, na area de formagao de professores, conta
com doze cursos de licenciaturas, onde se situa o [dcus desta investigacdo, no campus de
Cuiaba.

Beraldo (2005) assina que a UFMT, alicer¢ada no trabalho indissocidvel entre
ensino, pesquisa e extensdo, abrigou os seguintes objetivos essenciais, conforme art. 1° do

Estatuto da UFMT (UFMT, 1971):

[...] formacdo de cidaddos interessados na procura de solu¢cdes democriticas para os
problemas nacionais; preparacdo de profissionais competentes, habilitados ao
eficiente desempenho de suas funcdes; criacio de um espaco apropriado para
congregar mestres, cientistas, técnicos e artistas devotados a ampliacdo do
conhecimento, ao cultivo das artes e a sua aplicagdo a servico do homem;empenho
no estudo dos problemas relativos ao desenvolvimento social, econdmico e cultural
do Pais, colaborando com entidades publicas e privadas para tal objetivo, dentro dos
limites dos seus cursos. (BERALDO, 2005, p. 54).

De acordo com a legislacdo educacional, Lei de Diretrizes e Bases (LDB), sob
o ndmero 9.394, de dezembro de 1996, a organizagao dos sistemas de ensino, a elaboracao de
planos educacionais e o controle da estrutura sdo de incumbéncia do Governo Federal. Sob a
responsabilidade das universidades, fica a definicdo de competéncias e uma construcio
compreensiva de concepgao profissional.

As licenciaturas, de forma geral, buscam efetuar um trabalho pautado na

insepardvel relacdo teoria-pritica dos fundamentos, principios e pressupostos



45

epistemoldgicos, histérico-sociais e politico-pedagdgicos, contextualizado e enfronhado na

atividade do professor.

2.3 Espaco dos sujeitos

A pesquisa segue o percurso dos cursos de formacao de professores da UFMT,
campus Cuiabd. A inten¢do aqui € identificar as representacdes sociais que circulam entre os
alunos das licenciaturas em Pedagogia, com habilitacdo para as séries iniciais, e licenciaturas
em Educacio Artistica e Musica, ambas com habilitagdo em musica, no referente a profissao
docente, mais precisamente relacionadas com as razdes para ser ou ndo ser professores.

Para efeito de esclarecimento, o curso de Educagdo Artistica, sendo cumprido
as metas por ele tracadas, encerra brevemente seu ciclo. Assim que esses alunos concluirem
os semestres faltantes, tal curso deixa de existir na UFMT, permanecendo apenas a
licenciatura de Misica. Por essa razdo, os dados coletados entre os licenciandos de Educacdo
Artistica se somaram aos coletados no curso de Musica, perfazendo uma tnica amostragem,
sinalizada tdo apenas como licenciatura em Miisica.

Segundo Almeida et al. (1996), o curso de licenciatura em Pedagogia do
Instituto de Educacdo se situa, de forma presencial, com outras duas modalidades — Ensino
Parcelado e Educacdo Aberta e a Distancia. Os sujeitos desta pesquisa sdo estudantes no curso
presencial.

Com o intuito de fazer um estudo comparativo entre dois grupos de sujeitos,
resolve-se, entdo, investigar alunos que cursam as demais licenciaturas da UFMT, conferindo
a seguinte parti¢do: grupo A, composto pelos alunos de todas as licenciaturas: grupo B,
formado pelos licenciandos em Pedagogia e Musica.

Assim, prossegue a etapa de coleta dos dados, objetivando buscar informagdes
entre os sujeitos a respeito do que eles pensam e falam sobre o trabalho docente, privilegiando
as razdes para ser ou nao ser professor.

Considerando os dados fornecidos pelas coordenagdes dos cursos de
licenciatura da sede da UFMT, situada em Cuiab4d, computou-se, em 2006, um universo de

2.699 alunos, distribuidos pelos cinco Institutos e por uma Faculdade. Desse total, tomou-se
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como amostra um grupo de 1.574 estudantes, tanto do periodo diurno quanto noturno,
representando 58,32% do total.
Conforme se verifica na Tabela 1, podem se observar os vdarios cursos de

licenciatura oferecidos pela UFMT, campus Cuiaba:

Tabela 1 - Sujeitos por Institutos, Faculdade e Cursos: universo e amostra

. Universo Amostra
Institutos e Faculdade Cursos N % N %
Filosofia 210 7,78 88 5,59
. A .. Geografia 262 9,71 130 8,26
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais Histéria 261 9.67 174 11.05
Sociologia 49 1,82 27 1,72
Instituto de Lineuacens Letras 308 11,41 185 11,75
guag Misica 127 471 100 635
Matematica 226 8,37 145 9,21
Instituto de Ciéncias Exatas e da Terra Quimica 168 6,22 107 6,80
Fisica 250 9,26 98 6,23
Instituto de Biociéncias Ciéncias Bioldgicas 206 7,63 130 8,26
Instituto de Educagédo Pedagogia 319 11,82 216 13,72
Faculdade de Educagdo Fisica Educacao Fisica 313 11,60 174 11,05
Total 2.699 100,00 1.574 100,00

Como se pode depreender, o processo de levantamento dos dados percorreu os
cinco Institutos e uma Faculdade, enfeixando doze cursos de licenciatura.

Para se chegar a este relatério, a pesquisa passou por duas etapas. A primeira
consistiu na elaboragdo e no desenvolvimento de um projeto piloto, tomando como
informantes, variados grupos de sujeitos, objetivando testar o instrumento de coleta, conhecer
o software de processamento dos dados e suas andlises, além de familiarizar-se com o campo
de representacao social.

A segunda se caracterizou pela pesquisa realizada entre os alunos de
licenciatura da UFMT, localizada no bairro Coxipd, campus Cuiaba. Tais alunos sio
procedentes de todo o Estado de Mato Grosso e Estados circunvizinhos, que vém a procura de

um curso profissionalizante.
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2.4 Instrumento de Coleta e Processamento de Dados

A construgdo do instrumento de coleta dos dados, no andar de sua elaboragio,
passou por alguns testes e reformulagdes, antes de chegar ao modelo definitivo.

Para isso, realizaram-se duas pesquisas piloto com o objetivo de testar o
instrumento de coleta. A primeira ocorreu no entremeio de junho a agosto de 2006; a segunda,
entre setembro e outubro do mesmo ano.

Nessa primeira pesquisa piloto, foram contatados 102 sujeitos:

22 professores da rede municipal;

20 professores da rede estadual;

20 professores das licenciaturas da UFMT;

20 licenciandos que néo pretendem exercer a docéncia;

10 vendedores;

10 jornalistas.

Para os informantes, foram aplicadas nove questdes indutoras, em acordo com
a técnica de Associacdes Livres de Palavras (ALP). Observou-se que, em algumas questdes,
ndo estava claro o objetivo da pergunta, o que levou muitos alunos a encontrar dificuldades
em responder a elas. Dai decorreu a necessidade de reestruturag@o do instrumento de coleta.

A fase dos estudos piloto foi importante, porque, devido a inexperiénce, as
dificuldades eram muitas, até mesmo para contatar os sujeitos, ai incluida a indecisdo em
saber qual a melhor forma de aborda-los. Tais dificuldades, ao longo do processo, aos poucos
foram sanadas, o que contribuiu para adquirir mais seguranc¢a daquilo que se queria buscar.

No caso da segunda pesquisa piloto, inquiriu-se um grupo de 78 sujeitos:

24 professores de escolas estaduais de Cuiaba;

20 professores das licenciaturas da UFMT;

24 licenciandos que pretendiam exercer a docéncia como profissdo;

10 licenciandos que néo pretendiam ser professores.

Apés andlise e algumas alteracdes no instrumento de coleta de dados,
encaminhou-se para a pesquisa definitiva. Nesta, foi utilizada a técnica de ALP, seqiienciada

de um questiondrio para levantamento de dados censitdrios.
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O formuldrio de ALP apresentava sete questdes indutoras, requeridas aos
alunos, uma por uma. A inquiri¢do prosseguia quando todos tivessem respondido a questio
anterior. De todas as questdes de ALP, apenas trés foram tomadas aqui, para ser analisadas.
Ei-las: Quais razdes para ser professor? Quais razdes para nao ser professor? E na atualidade,
quais sdo as atividades do professor? Embasado nestas inquiricdes, tenta-se buscar as
representacdes sociais dos alunos acerca da docéncia, por inteiro relacionado com o tema, ser
ou ndo ser professor.

O levantamento dos dados se deu de forma coletiva, sendo os sujeitos
contatados em sala de aula. Para tanto, contou-se com a colaboracio de colegas mestrandos
para ajudar durante a recolha dos dados.

Utilizou-se, como instrumento de coleta, a técnica de ALP: foram solicitadas,
aos licenciandos cinco palavras soltas, referentes a cada questdo indutora, que de pronto lhes
viessem ao pensamento, sem formar frases. Em seguida, pediu-se aos depoentes que as
enumerassem, de acordo com a ordem de importincia atribuida a cada uma delas. Na
seqiiéncia, que os alunos que escrevessem uma frase utilizando a palavra considerada de mais
importancia, para cada pergunta.

Ap6s a aplicacdo da técnica, distribuiu-se o questiondrio censitario para que os
mesmos alunos preenchessem os campos indicados, conforme se pode verificar nos
Apéndices A, B, C e D, que se referem aos instrumentos de coleta, de dados.

De posse dos dados, fez-se a preparacdo dos corpora. Para esse processo,
estabeleceram-se alguns critérios, entre eles a unificagcdo de palavras com o mesmo
significados, substantivacdo e singularizacdo dos vocdbulos, bem como a transformagdo dos
elementos em verbos, de acordo com a questao.

De posse dos dados preparados, foram eles submetidos ao software Ensemble
de Programmes Permettant L’Analyse des Evocations (EVOC), para seu processamento.

Esse programa tem a finalidade de quantificar, simultaneamente, a freqiiéncia
das palavras evocadas e a Ordem Média de Evocacdes (OME). Possibilita por igual, mediante
o subprograma COMPLEX, realizar o cruzamento entre varidveis e cursos, permitindo
comparagoes.

Gracas ao relatério fornecido pelo subprograma RANGMOT, foi possivel
proceder ao ponto de corte, estabelecendo a freqiiéncia minima e a OME.

Freqiiéncia significa a quantidade de palavras iguais ditas pelos sujeitos, e a

OME se refere a média da ordem de importancia das palavras, classificada pelos informantes.
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Este programa apresenta, por meio do subprograma TABRGFR, um relatorio,
possibilitando a identificacdo e a andlise das estruturas das representacdes sociais.

Alicercado no relatério fornecido por este subprograma, e considerando o
modelo de ilustracdo elaborado por lima (2006 foi possivel distribuir as palavras em
quadrantes, que distingiiem o nudcleo central, os elementos intermedidrios e os periféricos,

conforme a ilustracdo seguinte.

OME < >

f NUCLEO CENTRAL ELEMENTOS INTERMEDIARIOS

> Palavras mais importantes para os sujeitos. Palavra com freqiiéncia forte e OME fraca
ELEMENTOS INTERMEDIARIOS ELEMENTOS PERIFERICOS

<
Palavras com freqiiéncia fraca e OME forte. | Palavras com freqiiéncia e OME fraca.

Ilustracao 1 - Exemplo da distribuicao da estrutura das representacdes sociais

Na coleta referente ao questiondrio censitario, atingiu-se o mesmo nimero de
individuos, o que franqueou a identificacdo dos diferentes aspectos das representacdes,
enfocando aqueles compartilhados pela maioria das pessoas.Em adendo, ensejou verificar as
variagdes entre os informantes, bem como evidenciar suas relacoes.

Os dados obtidos pelo questiondrio censitario foram processados pelo software
Statistical Package for Social Sciense (SPSS).No tabular os dados, ofereceu alternativas de
andlises numéricas dos itens questionados, como se pode verificar nas tabelas a seguir, que
cuidam da caracterizagdo dos sujeitos da pesquisa.

Apés a etapa do processamento, realizou-se a categorizacdo das palavras
recolhidas na pesquisa. Para esse momento, contou-se com a participagdo de um grupo de
juizes que, a principio, trabalham de forma independente, depois coletivamente. A
composicdo do grupo de juizes se deu com membros do proprio GPEP, colegas que ja
concluiram o mestrado e, também, mestrandas de outras linhas de pesquisa.

Para a categorizagio, tais juizes, primeiro que tudo, analisaram e definiram as
categorias de cada questdo. Para tal definicdo, levaram-se em consideracdo pesquisas
realizadas, em periodo anteriores, pelo GPEP, associadas ao relatério fornecido pelo EVOC.

As pesquisas consultadas foram as seguintes:
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e Alguns aspectos das representacdes sociais de professores da UFMT, acerca de sua
atividade atividade profissional (PAREDES, E. C. et al. 2001)

e Atividades Académicas de Professores Universitirios: um estudo de representagcdes
sociais (TRINDADE, 2006);

e Atividades Académicas de Professores da UFMT: um estudo de representacdes sociais
(VICENTE, 2006);

e O Professor da Universidade Federal de Mato Grosso e algumas de suas Circunstancias:
um estudo de representacdes sociais sobre atividade de pesquisa, perspectivas de futuro,
acoes do Governo Federal e mudangas sociais (LIMA, 2006);

e Representacdes Sociais de Professores do Ensino Médio na Rede Publica Estadual, em
Cuiaba, sobre suas atividades docentes (CANDIDO, 2007);

e As Representacdes Sociais de Professores do Ensino Fundamental na Rede Publica
Municipal, em Cuiab4, acerca de suas atividades docentes (BATISTA, 2007).

Com base no conjunto de categorias escolhidas, inicia-se o processo de
categorizacdo dos elementos estruturais das representacdes sociais. Para a concretizacio de tal
processo, foi distribuido aos julgadores um bloco de palavras soltas, recortadas em
pedacinhos de papel, para que fizessem a andlise individualmente, depois coletivamente,
agrupando-as nas devidas categorias.

Em grupo, os juizes se reuniram para depreender o consenso entre eles,
visando discutir as divergéncias que porventura houvesse. Entdo, fazia-se a categorizacdo
individual, na intencdo de alocar as palavras que se apresentavam soltas, destituidas de
categoria afim.

Apods o processo de categorizacdo dos elementos estruturais, passa-se para a
etapa de elaboracdo de tabelas e ilustracdes, seqiienciada da andlise dos dados. A propdsito,

esse € o foco do préximo capitulo.
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3  APRESENTACAO E ANALISE DE DADOS

3.1 Caracterizacio dos sujeitos do universo e da amostra

Antes de iniciar a andlise do objeto pesquisado, faz-se necessario apresentar o
conjunto de sujeitos participantes do processo investigativo, uma vez que suas caracteristicas
possivelmente contribuirdo para a interpretagdo dos dados fornecidos.

Conforme relatado anteriormente, a intenc¢do inicial era inquirir 50% dos
sujeitos componentes de cada curso, mas, como-se pode verificar na tabela discriminatéria do
universo e da amostra, houve diferencas percentuais entre as quantidades apresentadas. Em
alguns cursos, o nimero de sujeitos contatados foi menor. J4 em outros, ultrapassou o indice
da meta inicial. Assim, do conjunto de 2.699 sujeitos do universo, 1.574 foram tomados como

amostra desta pesquisa, patenteado pela Tabela 2.

Tabela 2 - Sujeitos por Institutos, Faculdade e Cursos: universo e amostra

Institutos e Faculdade Cursos Universo Amostra;/
n n o
Filosofia 210 88 41,90
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais = Geografia 262 130 49,62
Historia 261 174 66,67
Sociologia 49 27 55,10
. . Letras 308 185 60,06
Instituto de Linguagens Msica 127 100 78.74
Matematica 226 145 64,16
Instituto de Ciéncias Exatas e da Terra Quimica 168 107 63,69
Fisica 250 98 39,20
Instituto de Biociéncias Ciéncias Bioldgicas 206 130 63,11
Instituto de Educacgdo Pedagogia 319 216 67,71
Faculdade de Educagdo Fisica Educacao Fisica 313 174 55,59
Total 2.699 1.574 58,32

Ao verificar a Tabela 2, observa-se que nos cursos, em sua maioria, nao ha
equivaléncia entre o percentual referente aos campos do universo e da amostra. Explica-se por
duas razdes: primeira, a relacdo de discentes fornecidas pelas coordenacdes apresenta

diferenca na quantidade entre alunos matriculados e os que realmente freqiientam as aulas;
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segunda, o levantamento dos dados realizado coletivamente pelos alunos presentes em sala de
aula, uma vez que aos alunos foi facultada a opcao de participar ou ndo da pesquisa.

Nos cursos de Fisica e Filosofia, o nimero de alunos em sala era bem inferior
ao que constava na listagem fornecida pela Coordenagdo. Em Filosofia, além da diferenca na
listagem dos alunos, ocorreu outro fato que justifica tal divergéncia de percentual. Como os
alunos tinham a opcdo de participar, ou ndo, da coleta, no momento da distribuicdo dos
questiondrios muitos deles se abstiveram em responder a eles.

Ja no curso de Misica, os alunos se encontravam pulverizados em pequenos
grupos, envolvidos em atividades como afinac@o dos instrumentos ou em ensaio. Quando em
aula, nem sempre era possivel interromper as atividades em andamento. Coletivamente, houve
dificuldades na aplicag¢do do questiondrio.

Assim, por meio de uma conversa com a coordenac¢io do curso, optou-se por
coletar também de forma individual, de acordo com a disponibilidade do discente. Neste caso,
contamos com 0 apoio e a colaboracdo da coordenadora, apresentando-nos aos alunos. Por
isso, a participacdo desse grupo foi maior em relacdo as demais licenciaturas, ultrapassou a
meta inicial de 50% do universo de cada curso.

Nos demais cursos, todos os alunos presentes em sala, fizeram questio de
participar da pesquisa, o que contribuiu para o percentual superar o esperado inicialmente,
atingindo 58,32% do universo.

A Tabela 3 apresenta a fatia percentual de cada curso, na participacdo da
investigacdo, para a qual, os sujeitos inquiridos forneceram informagdes contributivas para a

concretizacdo da referida pesquisa fosse possivel.

Tabela 3 — Curso versus quantidade e percentual - grupo A

CURSOS AMOSTRA %
Biologia 130 8,3
Educacdo Fisica 174 11,1
Filosofia 88 5,6
Fisica 98 6,2
Geografia 130 8,3
Historia 174 11,1
Letras 185 11,8
Matematica 145 9,2
Musica 100 6,4
Pedagogia 216 13,7
Quimica 107 6,8
Sociologia 27 1,7

Total 1.574 100,00-




54

Observa-se a quantidade numérica e o percentual de sujeito de cada curso
participante da pesquisa. Em um total de 100% da amostra pesquisada, os quatro cursos que
traduziram maior participac¢do de alunos foram Pedagogia, Letras, Histéria e Educagdo Fisica.
Deve-se isso ao fato de a universidade atender, nessas licenciaturas, a um maior nimero de
alunos. Em contrapartida, Sociologia corresponde ao menor grupo, por isso obteve também a
menor fatia de participagao.

A Tabela 4 apresenta a varidvel turno, em relagdo ao curso que estuda
crcunscrita ao grupo A das licenciaturas. Segundo informacdes repassads pelas coordenacoes
dos cursos, os alunos que constam no turno misto sdo aqueles que se encontram cursando
matérias em dependéncia, quando ndo porque estdo fazendo uma segunda licenciatura,
paralelamente. Como € possivel fazer o aproveitamento de algumas disciplinas, acabam por
assistir a uma que outra aula em turmas esporadicas.

O aluno que estuda em dois turnos, no periodo diurno, ainda que em cursos
diferentes, foi registrado como integral. Doutro lado, se cursa um turno durante o dia e outro a
noite, foi conferido a ele a denominacdo de misto. Para exemplificar: uma aluna, sujeito do
curso de Musica, que funciona no turno vespertino, além da licenciatura em Musica, ela
estuda a noite, cursando licenciatura em Fisica. Portanto esta aluna aparece na op¢ao assinada

como misto porque faz dois cursos de formacao docente.

Tabela 4 - Turno em que estudam versus Curso — grupo A

Turno

Curso Matutino Vespertino Noturno Integral Misto Total
Biologia - - - - 130 130
Educacdo Fisica 174 - - - - 174
Filosofia 3 73 - 2 10 88
Fisica - - 54 30 14 98
Geografia 35 - 93 1 1 130
Historia 96 - 78 - - 174
Letras 107 1 76 - 1 185
Matematica - 28 2 48 67 145
Misica - 99 - - 1 100
Pedagogia 119 96 - - 1 216
Quimica - 5 - 51 51 107
Sociologia 1 - 26 - - 27

Total 535 302 329 132 276 1574
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Na Tabela 5, observa-se o perfil dos alunos em relacio & varidvel sexo,
respeitada a determinacdo faixa etdria. Em sua maioria, a concentracdo aparece no género
feminino, a que se explica pelo fato de que, em alguns cursos, a predominancia dos alunos é
de mulheres. A maioria dos licenciandos, com idade superior a 27 anos, ji se encontra
exercendo a profissdo docente. Revelador é esse fato de haver caréncia de profissionais na
area. Relevante assinalar que tais alunos se iniciaram na profissdo com apenas o curso de
magistério do segundo grau. Somente agora ingressaram na licenciatura na busca de

qualificacao.

Tabela 5 - Faixa etdria versus Género - grupo A

Faixa etaria

Género - Total
17-21 22-26 27 acima
Masculino 215 177 232 624
Feminino 337 287 326 950
Total 552 464 558 1.574

Nos 12 cursos de licenciatura em que se realizou a coleta de dados, verifica-se
uma concentra¢do do sexo feminino. Entendeu-se que tal diferenca ocorreu assentada no fato
de que, em algumas licenciaturas, sejam as mocas predominantes, como nas licenciaturas em

Biologia, Filosofia, Letras, Matemdtica e Pedagogia. Isso se faz patente na tabela

subseqiiente.
Tabela 6 — Género versus Curso — grupo A

Curso Género

masculino % feminino % Total
Biologia 38 29,23 92 70,77 130
Educagdo Fisica 88 50,57 86 49,43 174
Filosofia 39 4432 49 55,68 88
Fisica 67 68.37 31 31,63 98
Geografia 68 52,31 62 47,69 130
Historia 93 53.45 8l 46,55 174
Letras 53 28,65 132 71,35 185
Matematica 68 46,90 77 53,10 145
Misica 53 53,00 47 47,00 100
Pedagogia 9 4,17 207 95,83 216
Quimica 35 32,71 72 67,29 107
Sociologia 13 48,15 14 51,85 27
Total 624 39,64 950 60,36 1574

No mesmo formulario de coleta de dados censitarios, perguntou-se aos alunos

do interesse em ser professor. A resposta, embora de mdltipla escolha, impunha a que cada
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um justificasse o porqué de sua escolha. A intengdo era focalizar a profissdo docente e,
subsidiar na interpretagdo dos dados pingados pelo uso da técnica ALP.

Tal resultado se encontra na Tabela 7: mostra a varidvel “pretende ser
professor” relacionada com o género, o que evidencia um percentual favoravel ao género
feminino. Importa isso dizer que a didvida em exercer ou ndo a profissdo magisterial afina

com o grupo masculino.Isso se verifica na tabela seguinte:

Tabela 7 — Pretende ser professor versus Género — grupo A
Género Pretende ser professor Total
Sim % Nio % Talvez %
Masculino 308 49,36 60 9,62 256 41,03 624
Feminino 519 54,63 99 10,42 332 34,95 950
Total 827 52,54 159 10,10 588 37,36 1.574

A Tabela 8 descortina a varidvel relacionada com pretender ser professor.
Observa-se que os trés maiores indices percentuais, que declararam querer ser professor, estdo
concentrados na licenciatura de Matemaética 73,10%, Fisica 64,29% e Pedagogia 63,43%.
Também ocorrem nessas licenciaturas os menores indices em relagdo aos alunos que nio
pretendem trabalhar como docente. Curioso observar, nesse bloco, o coeficiente atribuido a
Sociologia: zero %. No respeitante aos licenciandos duvidosos em relacdo a profissdo
docente, os dados apresentados levam a um entendimento de que muitos alunos ingressam nos

cursos de formacdo docente, mas continuam com dividas se querem ou ndo querem Sser

professores. Nesse sentido, faz-se reveladora a Tabela 8

Tabela 8§ - Pretende ser professor versus Curso - grupo A

Pretende ser professor

Curso

Sim % Nao % Talvez % Total

Biologia 43 3308 21 16,15 66 50,77 130
Educagio Fisica 94 54,02 13 747 67 38,51 174
Filosofia 52 59,09 14 1591 22 25,00 83

Fisica 63 64,29 7 7,14 28 28,57 98

Geografia 47 36,15 20 15,38 63 43,46 130
Histoéria 77 4425 24 13,79 73 41,95 174
Letras 95 51,35 16 8,65 74 40,00 185
Matematica 106 73,10 4 2,76 35 24,14 145
Misica 42 42,00 13 13,00 45 45,00 100
Pedagogia 137 6343 10 4,63 69 31,94 216
Quimica 60 56,07 17 15,89 30 28,04 107
Sociologia 11 40,74 0 0,00 16 59,26 27

Total 827 52,54 159 10,10 588 37,35 1.574
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A Tabela 9 trata da varidvel “pretende ser professor” em relacdo ao turno.
Verifica-se que o maior niimero de alunos que pretendem ser professor estuda no turno da
manha. Aqueles que estudam em mais de um curso, incluidos na faixa decriminada integral,
sdo os licenciandos que menos t€m interesse em ser professor, como se pode verificar na

tabela a seguir.

Tabela 9 - Pretende ser professor versus Turno - grupo A

Pretende ser professor

Turno - Total
Sim Nao Talvez
Matutino 275 45 215 535
Vespertino 180 31 91 302
Noturno 138 41 150 329
Integral 107 6 19 132
Misto 127 36 113 276
Total 827 159 588 1.574

A Tabela 10 apresenta o perfil dos licenciandos relacionados com a varidvel
“curso em que estuda” e respectivo semestre. Existem cursos em que o sistema de matricula é
semestral. Outros hd que traduzem sistema anual. Para unificar o instrumento de recolha dos
dados, optou-se por agrupar o primeiro e o segundo semestres ao 1° ano, o terceiro e o quarto
semestres ao 2° ano, e assim sucessivamente.

Entre os alunos respondentes da pesquisa, a maioria deles estuda no primeiro
ano, correspondente ao primeiro e segundo semestres do curso escolhido. A menor quantidade
se encontra no terceiro ano, caracterizado como 5° ou 6° semestre do curso. Como se verifica

na tabela seguinte, qual seja:
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Tabela 10 — Curso versus Semestre — grupo A

Curso Semestre Total
1°-2° 3°4° 5°6° 7°-8°

Ciéncias Biolégicas 39 31 33 27 130
Educacdo Fisica 90 47 16 21 174
Filosofia 45 18 8 17 88
Fisica 16 12 10 60 98
Geografia 55 21 21 33 130
Histéria 104 17 42 11 174
Letras 90 49 24 22 185
Matematica 34 25 23 63 145
Mdsica 35 16 21 28 100
Pedagogia 78 58 39 41 216
Quimica 31 27 3 46 107
Sociologia - 1 24 2 27
Total 617 322 264 371 1.574

Para efeito de comparacdo entre os grupos A e B, realiza-se a reapresentagdo

de algumas das tabelas, focalizando apenas os sujeitos pertencentes aos cursos de licenciatura

em Pedagogia e Miusica, componente do grupo especifico de licenciandos. Como se pode ver

na Tabela 11, esta se refere a quantidade de alunos por género e faixa etdria participantes da

pesquisa. Observa-se que ha concentracdo de sujeitos com idade igual ou superior a 27 anos,

bem assim daqueles que pertencem ao género feminino.

Tabela 11 — Faixa etaria versus Género - grupo B

Faixa etaria

Género - Total
17-21 22-26 27 acima
Masculino 22 20 20 62
Feminino 73 65 116 254
Total 95 85 136 316

Na seqiiéncia, a Tabela 12 apresenta os dados referentes a varidvel curso versos

género, do grupo especifico de sujeitos, bem como o percentual dos participantes em cada

licenciatura.

Tabela 12 — Género versus Curso — grupo B

Curso Género

masculino % feminino % Total
Misica 53 53,00 47 47,00 100
Pedagogia 9 4,17 207 95,83 216
Total 62 19,62 254 80,38 316
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Na Tabela 12, observa-se, no curso de Miusica, que mais de 50% dos
respondentes da pesquisa sdo masculinos. Ja em Pedagogia, aparece o contrdrio: quase todos
do sexo feminino. Ao fato de a concentracio no curso de Mdsica ser mais do género
masculino cabe esta justificativa: formagdo ndo s6 da direito de ser professor, mas,
igualmente, reger corais ou cantar na noite. Quanto a esta dltima faculdade, as mulheres

também podem executd-la, mas em meio aos homens isso parece ser mais comum.

Tabela 13 — Curso versus Pretende ser professor — grupo B
Pretende ser professor

Curso

Sim % Niao % Talvez % Total
Musica 2 4200 13 1300 45 45,00 100
Pedagogia 137 6343 10 463 69 31,94 216
Total 179 56,65 23 7,28 114 36,08 316

No ambito do grupo especifico de sujeitos de Misica e Pedagogia, 56,65% dos
alunos responderam positivamente em relacdo ao exercicio da profissdo docente, mas ainda ha
um percentual considerdvel dos discentes que apresentam ddvidas atinentes ao querer ou ndo,
assumir o trabalho docente como profissao.

Na seqiiéncia, vamos apresentar os dados coletados pela técnica ALP. Para o
processamento, contou-se com o uso do software EVOC, bem assim com as andlises
fundamentadas na TRS e na literatura referente ao objeto.

Como relatado anteriormente, na tentativa de compreender as RS dos
licenciandos sobre a profissdo docente, as questdes aqui analisadas e apresentadas sdo as
seguintes:

a) Quais as razdes para ser professor?

b) Quais as razdes para nao ser professor?

¢) Quais sao as atividades dos professores, nos dias atuais?
A apresentagdo dos resultados seguird a mesma ordem das questdes,

primeiramente referente ao grupo A, depois ao B. Na primeira pergunta a ser exposta, 0s

resultados sdo extraidos desta questio: razdes para ser professor.

3.2 Quais as razoes para ser professor? — grupo A
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O programa de processamento dos dados fornece relatdrios que possibilitam
verificar estatisticamente os resultados, com referéncia a freqiiéncia (f) e a ordem média de
importancia (OME). No grupo A, totalizaram-se 7.870 vocédbulos, dos quais 505 sdo
diferentes. O Apéndice E mostra o relatério do subprograma RANGMOT.

Considerando aqui todas as questdes utilizadas para coleta de dados, os
vocabulos recolhidos durante a pesquisa foram agrupados em categoria, formando blocos
tematicos para andlise. Para isso, um grupo de juizes, trabalhando de forma independente, fez
a escolha de tais conjuntos. Tomaram-se como base uma lista sugerida pelo software EVOC e
pesquisas realizadas pelo GPEP: (Trindade, 2006; Vicente, 2006; Lima, 2006; Candido, 2007;
Batista, 2007).

As categorias definidas para a questdo razoes para ser professor foram as

seguintes:

Categorias do grupo A

01 | Bem-estar

02 | Caracteristicas pessoais

03 | Cidadania

04 | Condigdes de trabalho

05 | Dificuldades

06 | Esperanca

07 | Praticas docentes

08 | Qualificacdo

09 | Relacionamento

10 | Trabalho

11 | Valorizagdo

Ilustracio 2 - Relagio de categorias

Alguns dos vocabulos ndo puderam ser agrupados em nenhuma das classes, por
nio mostrarem relacio que os aproximava semanticamente com nenhuma das categorias. Em
adendo, apresentavam-se com freqii€ncia baixissima, o que configurou uma segunda razio
para sua eliminacao.

As palavras que obtiveram freqiiéncia inferior a quatro foram desconsideradas
na categorizagdo, para a questdo: razdes para ser professor, sendo descartadas 589, nos
ambitos do grupo A. A média percentual de palavras categorizadas atingiu aproximadamente

95 % do total.
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A Tabela 15 apresenta as categorias com o indice de freqii€ncia e percentual.

Tabela 14 — Categorias, freqiiéncia e percentuais sobre as razdes para ser professor — grupo A

Categorias Atributos

f %
Caracteristicas pessoais 1752 22.26
Praticas docentes 1638 20,81
Bem-estar 1044 13,27
Trabalho 706 8,97
Esperanca 443 5,63
Relacionamento 422 5,36
Cidadania 367 4,66
Condicdes de trabalho 362 4,60
Qualificacio 278 3,53
Valorizacdo 242 3,07
Palavras sem categoria 27 0,34
Palavras descartadas f <3 589 7,48
Total 7.870 100,00

Observa-se que as categorias com maior indice de freqii€ncia e percentual do
grupo A sd@o: Caracteristicas pessoais, Priticas docentes, Bem-estar e Trabalho. Juntas
representam 56,34% do corpus.

Para expor alguns dos vocabulos em cada bloco tematico, elaborou-se a tabela
de nimero 16, que privilegia trés palavras em cada uma de suas categoria. A delimitacio da
quantidade levou em conta as palavras de maior freqii€éncia nos elementos estruturais.

A relacdo de categorias com todos os atributos agasalhados encontra-se no

Apéndice F, relativo as razées para ser professor.
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Tabela 15 - Categorias e principais atributos referentes as razdes para ser professor — grupo A

CATEGORIA ATRIBUTO f
prazer 332
Bem-estar amor 231
gostar 174
conhecimento 483
Caracteristicas pessoais  vocagdo 273
vontade 104
educagdo 127
Cidadania social 86
conscientizacdo 26
saldrio 278
Condicdes de trabalho investimento 25
escola 15
dificuldade 6
Dificuldades caréncia 6
loucura 5
mudanca 123
Esperanca futuro 97
sonho 61
ensinar 845
Priticas docentes aprendizagem 341
ajudar 214
formacao 97
Qualificacdo desenvolvimento 82
estudar 46
aluno 97
Relacionamento amizade 75
compartilhar 57
profissdao 174
Trabalho emprego 152
trabalho 104
valorizagdo 96
Valorizacdo status 57
respeito 44

Recorrendo ao processamento dos dados do programa informatico EVOC,
complementado através relatério emitido pelo subprograma TABRGFR, com base, ainda, nos
estudos realizado pelo GPEP,ja referido, foi possibilitado a composi¢cdo do quadro dos
elementos estruturais, em cada questao.

Conforme Apéndice G, elaborou-se a ilustragdo seguinte, que abriga os elementos
estruturais das representacdes sociais, com suas freqiiéncias e OME. Para a composicio dessa
estrutura, o software EVOC considerou as palavras de freqiiéncia superior a 106, em relacio a

questdo razdes para ser professor, para o grupo A, Isso se confirma a seguir.
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OME < 3,000 >3.000
f NUCLEO CENTRAL ELEMENTOS
Atributos f OME | Atributos f OME
ensinar 845 2,476 | salario 278 3,385
- conhecimento 483 2,588
267 aprendizagem 341 2,792
prazer 332 2,759
vocacio 273 2,319

ELEMENTOS INTERMEDIARIOS ELEMENTOS PERIFERICOS

Atributos f OME | Atributos f OME

amor 231 2,355 | ajudar 214 3,276
< gostar 174 2,494 | dedicacdo 152 3,059
267 profissdo 174 2,885 | emprego 152 3,007

educagdo 127 2,142

mudanca 123 2,780

realizagdo 106 2,943

Ilustrac@o 3 - Elementos estruturais, suas freqiiéncias e OME, referentes as razdes para ser professor —
grupo A, ordenados pelo idice de comparecimento

Mesmo que ja tenha sido dito anteriormente, torna-se necessirio, para este
primeiro grupo a ser analisado, um detalhamento, diante dos elementos estruturais expressos
na Ilustragdo 2.

Os atributos da esquerda mostram OME inferior 3,000, o que indica que seu
posicionamento ocorreu entre a primeira a terceira palavras, tomadas como prontamente
evocados. Os da direita compareceram com OME superior a 3,000, entre a terceira e a quinta
elocucdo, caracterizados como tardiamente evocados pelos informantes.

Em relacdo a freqiiéncia das palavras analisadas dentre os elementos
estruturais, observa-se que, nos quadrantes superiores, ficam os vocdbulos que atingiram
freqiiéncia superior a média intermedidria indicada na lateral esquerda e, nos quadrantes
inferiores, as palavras com freqii€éncia abaixo dessa média.

Esses mesmos elementos apresentados na ilustracdo anterior podem ser
reestruturados de outra forma. Assim, os vocdbulos foram substituidos pelas categorias que os

abrigam, conforme segue:
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NUCLEO CENTRAL

Categorias

Praticas docentes
Caracteristicas pessoais
Praticas docentes
Bem-estar
Caracteristicas pessoais

ELEMENTOS INTERMEDIARIOS

Categorias
Condicdes de trabalho

Categorias
Bem-estar
Bem-estar
Trabalho
Cidadania
Esperanca
Bem-estar

ELEMENTOS INTERMEDIARIOS

ELEMENTOS PERIFERICOS

Categorias

Priticas docentes
Caracteristicas pessoais
Trabalho

Ilustracio 4 - Categorias dos elementos estruturais referentes as razdes para ser professor — grupo A

Como se v€, na Ilustracdo 4 mostra as categorias ocupando os espagos de seus

atributos nos elementos estruturais. No intuito de evidenciar esses blocos tematicos, elaborou-

se a tabela seguinte, considerando o indice de comparecimento, que possivelmente permitird

andlise comparativa entre elas.

Observa-se que nem todas as categorias que fazem parte da questdo em foco,

apareceram no quadro dos elementos estruturais das representagdes sociais.

Tabela 16 - Categorias por frequiiéncia de comparecimento e percentual, referentes as razdes para ser
professor - grupo A

Categorias Niicleo Elementos’ Elem?ntos Total %
Central Intermediarios Periféricos
Bem-estar 1 3 - 4 26,67
Caracteristicas pessoais 2 - 1 3 20,00
Praticas docentes 2 - 1 3 20,00
Trabalho - 1 1 2 13,33
Condig¢des de trabalho - 1 - 1 6,67
Cidadania - 1 - 1 6,67
Esperanca - 1 - 1 6,67
Total 5 7 3 15 100,00

No que concerne ao grande grupo dos sujeitos, deixaram de comparecer, dentre

os elementos estruturais, as seguintes categorias: Valorizagdo, Qualificacdo, Dificuldades e

Relacionamento, ainda que elas facam parte da relagdodos blocos temdticos associados ao

tema.
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Em relacio aos elementos estruturais - grupo A, o corte realizado foi a partir da
freqiiéncia minima 106. As palavras que compdem as categorias Valorizacdo, Qualificagdo,
Dificuldades e Relacionamento obtiveram freqiiéncia inferior. Por isso, tais categorias se
ausentaram dos elementos estruturais.

Em relacdo as razdes para ser professor, observa-se o destaque de trés
categorias entre os elementos estruturais: Bem-estar, secundado pelas Caracteristicas pessoais
e Préticas docentes, presentes no NC e elementos periféricos.

Esses blocos foram considerados os maiores em numero de vocabulos, em
todas as questdes aqui analisadas. Comparando-os com os blocos temdticos utilizados em um
estudo de representacdes sociais, sobre o gue é ser professor na UFMT, pesquisa realizada
por Paredes et al. (2007), pdde verificar-se que, tanto na categoria Caracteristicas pessoais
quanto na de Bem-estar, apresentou-se grande quantidade de atributos. Também nesta
investigacdo, essas duas categorias obtiveram predominéncia.

Os vocédbulos que fazem parte do conjunto Priticas docentes sdo: ensinar,
aprendizagem, ambos alocados no NC, e ajudar, nos elementos periféricos. Os termos
ensinar e aprendizagem foram considerados alta freqiiéncia e prontamente evocados.

As frases exclarecedoras, oferecidas pelos alunos contatados mostram-se

relevante ao entendimento perseguido:

[...] ensinar € importante para mim, porque proporciona ao outro conhecer um pouco
do que ja sei e aprendo também. (Género feminino, 4° ano de Pedagogia).

Tal aluna parece referir-se a uma prética pedagégica voltada ao sentido do que
escreve Madeira (2001): todos sdo participantes e responsdveis no processo de aprendizagem,
em que alunos e professor sdo vistos numa relacdo de colaboragdo reciproca de trocas,
sujeitos da aprendizagem.

O educador Freire (2001), ao se referir ao ensinar como pratica educativa do
professor, em seu livro A Pedagogia da Autonomia, torna de certa forma evidente que o papel
do professor necessita que, ao executar tal pratica, seja tal que possibilite aos alunos uma
aprendizagem soélida, fundamentada em uma educacao critica reflexiva.

Para Freire (2001), o professor, ao desenrolar suas atividades cotidianas,
precisa estimular seus alunos rumo a pesquisa, em busca de compreender o fendmeno ora
estudado, para que seja desenvolvida sua propria aprendizagem e, assim, venha a construir,
nesse processo, seu conhecimento.

Esse autor ainda enfatiza que as atividades do profissional docente precisam

ser entrelagadas de afetividade, porque, quando consegue mostrar, no desenrolar de suas
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atividades, o lado afetuoso gostar, ensinar de forma prazerosa isso pode contribuir para o
crescimento do sujeito na qualidade profissional, ao passo que propicia ensino e
aprendizagem a seus alunos.

No conjunto, as trés categorias Praticas docentes, Caracteristicas pessoais e
Bem-estar, no respeitante a seus atributos, observa-se que tais vocdbulos se apresentam
munidos de uma relagdo entre si, o mesmo ocorrendo simultaneamente com a pratica
cotidiana do professor.

Em relacdo aos vocdbulos prazer, amor, gostar e realizacdo, imantados ao
Beme-estar, o primeiro, o elemento prazer, estdlocalizado no NC; amor, gostar e realizagcdo se
localizam nos elementos intermediérios, lado inferior esquerdo.

Esses termos foram mencionados pelos discentes do grupo A; a palavra prazer
obteve alta freqiiéncia e foi, por igual, prontamente evocada: ja os vocdbulos amor, gostar e
realizagdo, apresentaram baixa freqiiéncia, porém foram de pronto evocados.

Os sujeitos, ao expressarem tais palavras, parecem indicar a necessidade de
conjugar afetividade com o fazer docente. Codo e Gazzotti (2002) enfatizam a importancia de
o professor exercer a pratica docente de forma afetiva. Para esses autores, o objetivo do
exercicio do professor estd no atingir a aprendizagem do aluno.

Para que isso ocorra, segundo esses autores, muitos fatores sdo necessdrios,
entre eles a capacidade de conhecimento e de ensinar do professor, a capacidade intelectual de
aprender por parte do aluno, e o apoio extraclasse, principalmente dos pais. Se todos esses
fatores forem entrelagcados com a afetividade, a aprendizagem podera ocorrer mais facilmente.

A frase,

Amar os alunos contribui com sua aprendizagem e ensina-os a amar também [...]
(Género feminino, 3° ano, Pedagogia),

parece expressar que o profissional docente realiza suas atividades embasadas no amor
dispensado a seus alunos, no prazer de ensinar, na maneira afetiva de lidar com o outro. Esse
professor, por meio do ato carinhoso de lidar com o outro, pode despertar, nos proprios
discentes, sentimento que desse ndo se distancia, dado que imbricados.

Neste contexto, Paulo Freire (2001) descreve que a afetividade é fator
importante no desenrolar das atividades docentes, mas o professor precisa ter o devido
cuidado para impedir que tal afetividade atrapalhe o desenvolvimento e o cumprimento ético

no exercicio de sua autoridade profissional.



67

Para os depoentes, as razdes para ser professor parecem referir-se a
identificacdo positiva acerca da profissdo docente, percebendo-a como atividade que pode
causar satisfacdo a quem a exerce.

O professor, como qualquer profissional,

[...] consegue ter prazer naquilo que realiza, ndo s6 porque pode ver claramente o
beneficio que estd fazendo para o outro, o que é extremamente gratificante, mas
principalmente porque consegue ver os beneficios que o trabalho faz para si mesmo.
(CODO, 2002, p. 121).

A categoria Caracteristicas pessoais acolhe as elocugdes: conhecimento,
vocagdo e dedicagcdo. No nucleo central, comparece as palavras conhecimento e vocacdo, as
quais foi atribuida alta freqii€ncia, prontamente evocadas. O atributo dedicacdo esta
localizado nos elementos periféricos, objeto que foi de baixa freqii€ncia, tardiamente
pronunciado.

Observa-se que a palavra vocacdo, alocada dentre os elementos estruturais do
NC, na visdo dos licenciandos, em relacdo as razdes para ser professor € prontamente
evocada, porém ndo € a de freqiiéncia maior elevada. No grupo A, destaca-se com 2,319.

No processo de dicionariza¢do das palavras, também chamado de processo de
limpeza, as palavras semanticamente parecidas foram agrupadas. Nesse caso, foi unificada a
palavra dom em vocagdo, por entender que acobertasse o mesmo significado. Observa-se que
a elocucdo vocagcdo € tida pelos licenciandos como uma das principais razdes para ser
professor, a luz do expressar dos proprios alunos. Veja algumas frases acerca da questdo em
apreco:

Para podermos ser professor, primeiramente temos que ter o dom de ensinar, pois
esta atividade, nfo € para qualquer um. (Género feminino, 1* série de Musica).

A vocacdo é o combustivel para o bom desempenho profissional e social. (Género
feminino, 2* série de Pedagogia).

A vocagdo € primordial para o sucesso em qualquer drea. (Género feminino, 1* série
de Miusica).

Nessas frases, estdo patentes os pensamentos de alguns dos sujeitos contatados
sobre as razdes para ser professor. Nelas, evidencia-se que a vocagado é fator de fundamental
influéncia para estar no exercicio da profissdo docente.

A palavra conhecimento, evocada pelos inquiridos como razoes para ser
professor, encontra-se no NC. No grupo A, aparece com OME de 2,588: é a segunda palavra
mais evocada.

Para Demo (2004), o professor precisa estar sempre se capacitando, estudando

constantemente, principalmente para se manter atualizado. Um profissional bem-informado
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consegue estimular, nos seus alunos, o desejo de buscar conhecimento permanentemente em
prol da prépria aprendizagem.
Esse autor continua enfatizando que

[...] estudar sempre ndo é problema de professor, mas de todo profissional que
queira manter-se em dia com o conhecimento; [...] o cerne da habilidade profissional
¢é a capacidade de reconstrugdo constante de si mesma. (DEMO, 2004, p. 84).

Para esse autor, o conhecimento é fundamental na vida do ser humano. Deve
ser construido e ndo apenas estudado ou reproduzido. Esse autor ainda acentua que o
profissional docente precisa conduzir seus alunos néo para receber o contetiido ja pensado pelo
professor, mas, sim, para uma andlise critica e compreensiva do objeto, direcionando para a
construcdo do seu préprio conhecimento.

E bem nesse sentido que os licenciandos expressam no tocante a palavra

conhecimento, circunscritas a0 mote razdes para ser professor:

Transmitir conhecimento adquirindo experiéncia e também aprendendo com os
alunos. (Género masculino, 1* série de Musica).

Sem conhecimento a alma morre de fome. (género masculino, 1* série de Musica).

Adquirir conhecimento académico e aplicd-lo no seu cotidiano. (Género masculino,
1* série de Musica).

Quem tem conhecimento tem tudo, pois € a tnica coisa que ninguém pode roubar.
(Género masculino, 2* série de Musica).

Saber que estou ou estarei contribuindo com desenvolvimento cognitivo do ser
humano e ampliando os seus conhecimentos. (Gé€nero masculino, 4" série de
Pedagogia, 2006).

Ensinar é fazer uma troca de conhecimento com os alunos. (Género masculino, 4°
série de Pedagogia, 2006).

Aprendi e digo, a escolha da profissdo € pelo fato do conhecimento ser continuo.
(Género masculino, 3* série de Pedagogia, 2006).

Na categoria Cidadania, consta a palavra educacgdo, dita pelos sujeitos; esta
palavra aparece nos elementos intermedidrios, inferior esquerdo. Observa-se que, entre todos
os elementos estruturais, ela comparece com baixa freqii€éncia em relacdo as outras. No
entanto, foi a mais prontamente evocada pelos licenciandos.

De acordo com os sujeitos pesquisados, depende da educacdo o progresso da
humanidade. Nesse sentido, ela é vista pelos inquiridos como o canal para o desenvolvimento
humano e, seguindo o raciocinio dos depoentes, € preciso trabalhar em prol de uma educacio

melhor para a sociedade.
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Nos elementos intermedidrios, superior direito, encontra-se a evocagio saldrio,
agasalhada na categoria Condi¢des de trabalho, caracterizada como alta freqiiéncia,
tardiamente evocado.

Profissdo e emprego fazem parte da categoria Trabalho. O atributo profissdo
consta nos elementos intermedidrios, quadrante inferior esquerdo, e emprego estd situado
entre os elementos periféricos.

De acordo com as informacdes dos sujeitos, os vocabulos profissdo, trabalho,
emprego e saldrio se afiguram na indicacdo de alguns dos sujeitos. Para esses, ndo importa
muito o saldrio que recebem, o mais importante € obter oportunidade de engajamento em uma
profissdo e conseguir trabalho que lhes garanta estabilidade. A profissdo docente, para muitos,
ainda € vista como trabalho estdvel e garantido. A despeito de receber pouco pelo tanto que
faz, € saldrio com o que se pode contar.

Apropositado o que alguns alunos dizem a esse respeito:

A necessidade de possuir uma profissdo estdvel e um curso superior me trouxe até
aqui. (Género feminino, 2° série de Pedagogia).

No mundo em que vivemos € essencial ter uma profissdo. (Género feminino, 4° série
de Pedagogia).

A profissdo € algo que todos buscam atualmente devido a globalizag¢do cada vez
mais a sociedade aperta cobra no mercado pessoas qualificadas, devem-se, ser um
profissional em qualquer area. (Género feminino, 3* série de Pedagogia)

Ter um emprego que contribua com o crescimento como cidaddo meu e de outros.
(Género feminino, 3* série de Pedagogia).

O saldrio pode ndo ser satisfatorio, mas ter o dinheiro e o emprego garantido é
importante. (Género feminino, 1* série de Pedagogia).

Como afirma Arroyo (2000), para alguns profissionais, ter um frabalho, uma
profissdo, significa orgulho, satisfacdo pessoal, afirmacdo e defesa de uma identidade
individual e coletiva, bem como e de uma identidade social no campo de sua acdo. Nesse
caso, independe o tipo da profissdo que possui. O que importa é o trabalho: dai se tira a
sobrevivéncia.

Na categoria Esperanca, comparece o vocdbulo mudanca, situado nos
elementos intermedidrios, inferior esquerdo. O vocabulo mudanga foi prontamente evocado,
no entanto obteve baixa freqii€ncia em comparagdo as demais palavras dos elementos
estruturais.

Centremo-nos nesta frase:
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Quando se educa bem, consegue formar cidaddo, amoroso, perseverante e que
consequentemente provocard mudancas na sociedade. (Género masculino, 4* série de
Pedagogia).

Esse aluno parece dizer que as mudangas na sociedade dependem de uma boa

educacdo. Educacdo critica e reflexivel nos meandros educacional e social.

33 Quais as razoes para ser professor? — grupo B

Para o grupo B, recolheu-se um quantitativo de 1.580 palavras. Destas, 196 sdo
diferentes, conforme relatério RANGMOT no Apéndice H.

A Tlustrac@o 5 evidencia as categorias eleitas para o grupo B. Na escolha dos
blocos temaéticos, como dito em passagem anterior, tomaram-se como base resultados de
pesquisas realizadas pelo GPEP, somados a uma lista sugerida pelo EVOC, o que conclui nas
seguintes categorias da questdo razdes para ser professor referente ao conjunto de sujeitos

circunscritos aos cursos de licenciatura em Pedagogia e Musica.

Categorias do Grupo Especifico

01 | Bem-estar

02 | Caracteristicas pessoais

03 | Cidadania

04 | Esperanga

05 | Praticas docentes

06 | Qualificagcdo

07 | Relacionamento

08 | Trabalho

09 | Valorizagdo

Tlustracio 5 - Relagio de categorias sobre as razdes para ser professor — grupo B

ApOs a etapa de demarcag@o dos blocos temdticos, iniciou-se a categorizacao.
Nessa etapa, os juizes dispuseram os atributos, congregando-os nas categorias. Algumas
palavras foram desconsideradas para efeito de categorizacdo, por ndo apresentarem
significacdo semantica e também em razdo de sua freqii€ncia ter sido igual a 2, ou abaixo
desse indice, enquanto grupo especifico. Assim, foram descartadas 172 palavras.

A Tabela 17, a seguir, mostra as categorias com o indice de freqiiéncia e

percentual.
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Tabela 17 - Categorias com freqiiéncia e indices percentuais sobre as razdes para ser professor - grupo B

. Atributos
Categorias ¢ %
Caracteristicas pessoais 348 22,03
Praticas docentes 305 19,30
Bem-estar 247 15,63
Trabalho 187 11,84
Esperanca 97 6,14
Qualificacao 70 4,43
Cidadania 60 3,80
Relacionamento 53 3,35
Valorizacao 41 2,59
Palavras descartadas f<3 172 10,89
Total 1580 100,00

Observa-se que as categorias com maior indice de freqii€ncia e percentual sdo:
Caracteristicas pessoais, Praticas docentes, Bem-estar e Trabalho. Juntas, representam 68,80%
do corpus, considerando as licenciaturas em Pedagogia e Musica da UFMT.

Para mostrar alguns dos vocédbulos em cada bloco temético, elaborou-se a
Tabela 18 que pinca trés palavras em cada categoria. Para a definicdo da escolha de que
palavra apresentar, consideraram-se os tr€s vocabulos de maior freqiiéncia. As categorias com

todas as evocagdes dos sujeitos podem ser vistas no Apéndice L.
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Tabela 18 - Categorias e principais atributos sobre as razdes para ser professor - grupo B
CATEGORIA  ATRIBUTO f

aluno 97
Relacionamento  amizade 75
compartilhar 57
prazer 332
Bem-estar amor 231
gostar 174
formacgdo 97
Qualificacdo desenvolvimento 82
estudar 46
educacgado 127
Cidadania social 86
conscientizagdo 26
Condigdes  de §alar19 278
trabalho investimento 25
escola 15
mudanga 123
Esperancga futuro 97
sonho 61
valorizagdo 96
Valorizacdo status 57
respeito 44
profissdao 174
Trabalho emprego 152
trabalho 104
Caracteristicas conhecimento 483
pessoais vocacio 273
vontade 104
Praticas ensinar. 845
docentes aprendizagem 341
ajudar 214
dificuldade 6
Dificuldades caréncia 6
loucura 5

De acordo com o relatério fornecido pelo subprograma do EVOC, recorrendo ao
TABRGFR, conforme Apéndice J, elaborou-se a Ilustracdo 4, que acolhe os elementos
estruturais das representacoes, considerando sua freqiiéncia e OME. Para a composicio dessa
estrutura, o software levou em conta as palavras de freqii€ncia superior a 28, como se pode

Ver:
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OME __<3.000 >3.000
f NUCLEO CENTRAL ELEMENTOS
Atributos f OME | Atributos f OME
ensinar 147 2,578 | prazer 64 3,219
conhecimento 74 2,986
> amor 69 2,333
55 aprendizagem 64 2,781
vocagdo 62 2,226
gostar 59 2,390
ELEMENTOS INTERMEDIARIOS | ELEMENTOS PERIFERICOS
Atributos f OME | Atributos f OME
educacio 36 2,111 | saldrio 49 3,082
mudanga 28 2,929 | ajudar 47 3,106
< profissdo 37 3,027
55 vontade 36 3,167
trabalho 30 3,100
aluno 29 3,138

Ilustracao 6 - Elementos estruturais, suas freqiiéncias e OME, acerca das razdes para ser professor — grupo
B

Feito um rearranjo, os mesmos elementos estruturais apresentados na ilustragao
anterior podem ser vistos de outra forma. Sdo eles descortinados na Ilustracdo 7, em que os

blocos tematicos ocuparam as posicdes de seus referidos elementos, a seguir apresentados.

NUCLEO CENTRAL ELEMENTOS INTERMEDIARIOS
Categorias Categorias
Praticas docentes Bem-estar

Caracteristicas pessoais
Bem-estar

Praticas docentes
Caracteristicas pessoais
Bem-estar

ELEMENTOS INTERMEDIARIOS

Categorias
Cidadania
Esperanca

ELEMENTOS PERIFERICOS

Categorias

Trabalho

Praticas docentes
Trabalho
Caracteristicas pessoais
Trabalho
Relacionamentos

Ilustracao 7 - Categorias dos elementos estruturais sobre as razdes para ser professor - grupo B
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Como se pode vé, a llustracdio 7 apresenta as categorias que comparecem entre
os elementos estruturais. Como mencionado em outro passo, os blocos que acolhem o maior
ndmero de palavras sdo: Caracteristicas pessoais, Praticas docentes, Bem-estar e Trabalho. No
intuito de evidenciar esses blocos tematicos, considerando o indice de comparecimento na

[lustragdo 4, a Tabela 19 foi elaborada.

Tabela 19 - Categorias com indices de freqiiéncia e percentual, sobre as razées para ser professor — grupo B

Categorias Nucleo Elementos’ Elem?ntos Total %
Central Intermediarios Periféricos
Caracteristicas pessoais 2 - 1 3 25,00
Bem-estar 2 - 3 18,75
Praticas docentes 2 - 1 3 18,75
Trabalho - - 3 3 18,75
Esperanga - 1 - 1 6,25
Relacionamento - - 1 1 6,25
Cidadania - 1 - 1 6,25
Total 6 3 7 15 100,00

Observa-se que nem todas as categorias que fazem parte da questdo em foco
sdo representadas pelos seus atributos entre os elementos estruturais das representacdes
sociais. No respeitante ao grupo B, tais categorias foram Valorizacdo e Qualificacdo. Os
licenciandos dos cursos de Pedagogia e de Musica manifestaram palavras imbricadas com tais
temas, mas essas evocagdes ndo tiveram forca suficiente para entrar e fazer parte dos
elementos estruturais, pois o corte foi realizado a partir da freqiiéncia 28. Isso explica a causa
de essas duas categorias ficarem ausentes dos elementos estruturais.

Eis os blocos teméticos que se destacam entre os elementos estruturais: Bem-
estar, localizado entre os elementos estruturais, nos quadrantes nicleo central e elementos
intermedidrios, secundado pelas Caracteristicas pessoais, Praticas docentes, presentes no NC e
elementos periféricos e, ainda, pelo Trabalho situado somente nos elementos periféricos.

Os vocédbulos que fazem parte do conjunto Praticas docentes sdo: ensinar e
aprendizagem, alocados no NC, e agjudar, nos elementos periféricos. Os termos ensinar e
aprendizagem foram tidos por alta freqii€ncia, prontamente evocados.

O vocébulo ajudar comparece nos elementos periféricos. Isso expressa que ele
obteve baixa freqii€ncia, tendo sido tardiamente evocado pelos sujeitos.

Os elementos ensinar e aprendizagem, para tais sujeitos, possivelmente
expressam uma inquietacdo dos licenciandos, relativa as atividades cotidianas do professor,
relacionadas com o fazer pedagdgico. Tal suposi¢cdo pode ser verificada pelas frases escritas

por eles:
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Ensinar é fazer uma troca de conhecimento com os alunos. (Género feminino, 4°
série de Pedagogia).

O professor aprende e ensina a0 mesmo tempo. (Género feminino, 4* série de
Pedagogia).

Para a prética de ensinar € necessdrio ter compromisso e responsabilidade. (Género
feminino, 4" série de Pedagogia).

Observa-se que o ensinar, aqui, transmite significacdo diferenciada, uma vez
que, nas frases dos alunos, existe o ensinar como troca de conhecimento e como agdo do
professor.

Os licenciandos parecem mostrar indicios de preocupagdo nao s6 com a pratica
de ensinar, mas também com a prépria aprendizagem. Nesse sentido, Paulo Freire (2001), em
seu livro Pedagogia da autonomia, afirma que o ensinar nio existe sem o aprender e vice-
versa; para esse autor, aprender e ensinar estdo entre si atrelados. Sdo elementos que se
complementam, tdo imbricados estéo.

Demo (2004) expressa que é essencial repensar 0 compromisso para com o
fazer pedagdgico, introduzindo atentamente o dever de cuidar, objetivando a aprendizagem do
aluno, fazendo o possivel e o impossivel para que ele realize o direito de aprender.

Nas palavras de Paulo Freire (2001), ao se referir a pratica pedagdgica de
ensinar como pratica educativa do professor, assinala o autor que a fungfo desse profissional
da educagdo exige que esta seja realizada de forma critica, ensejando aos discentes momentos
de reflexdo sobre o objeto em pauta, no sentido de que esse aluno obtenha uma aprendizagem

consistente e concreta.

Ensinar € ajudar o aluno a crescer. (Género feminino, 2°* série de Musica).

O papel do professor € ensinar bem a quem quer que seja. (Género feminino, 4* série
pap: p q quer q ) X

de Miisica).

Para Paulo Freire (2001), o docente € tdo melhor profissional quando conseguir
agucar a curiosidade do aluno para que ele mesmo busque sua aprendizagem, utilizando do
proprio esforco para produzir a compreensdo do objeto em lugar de receber pronto do
professor.

O autor segue afirmando que o professor precisa se apoderar do conhecimento
do contetdo para estabelecer uma relacdo de comunicagdo entre ele e o aluno, a fim de fazer
crescer o conhecimento do estudante.

Prossegue Freire (2001), expressando que € indispensdvel ao professor assumir

o lado afetivo da profissdo, estar aberto ao querer bem, gostar, sentir prazer ao ensinar. Nesse
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contexto, a afetividade ndo se exclui da relag@o entre aluno e professor, e sim contribui para a
assuncdo do professor como sujeito capaz de proporcionar ensino e aprendizagem a seus
alunos.

Ao verificar conjuntamente as trés categorias Praticas docentes, Bem-estar e
Caracteristicas pessoais, observam-se entre seus atributos uma relagdo mitua e concomitante
com o fazer docente.

Na categoria Bem-estar, as palavras amor, gostar e prazer foram termos
mencionados pelos discentes dos cursos de Musica e Pedagogia. As duas primeiras, situadas
no NC, obtiveram alta freqiiéncia e também foram prontamente evocados. J4 a terceira,
prazer, apresentou alta freqii€ncia, porém foi tardiamente evocado.

Codo e Gazzotti (2002) enfatizam a importancia de o professor agregar ao
exercicio de sua prética docente a afetividade, objetivando atingir a aprendizagem do aluno.
Neste contexto, pode-se inferir que os sujeitos, ao mencionarem essas palavras, parecem
indicar a necessidade de conjugar afetividade com o fazer docente.

Segundo esses autores, para que a aprendizagem ocorra, alguns fatores sdo
imprescindiveis, entre eles o haver um professor com conhecimento e capacidade de ensinar
e, por igual, encontrar no aluno capacidade intelectual para aprender. Some-se ainda o apoio
técnico-pedagdgico e, principalmente, apoio familiar. Todos esses fatores, permeados pela
afetividade, possibilitagdo, duvidas ndo hi, que a aprendizagem se concretize mais
rapidamente.

No entender de alguns alunos do curso de Pedagogia, a se comprovar nas frases
subseqiientes, o professor, ao realizar suas atividades, estas devem estar baseadas no amor a
seus alunos e no prazer de ensinar. O ato carinhoso do professor podera servir de exemplo

para os alunos, neles despertando tal sentimento para com as outras pessoas.

E tentando ensinar o préximo a aprender que satisfaremos. (Género feminino, 3*
série de Pedagogia).

Amo misica por isso quero ser professora. Quando ama o que se faz, fica mais facil
ensinar. (Género feminino, 3* série de Miisica).

Gosto de criangas, por isso escolhi o curso de Pedagogia. (Género feminino, 3 série
de Pedagogia).

Para sobressair profissionalmente precisa gostar do que faz. (Género feminino, 3*
série de Pedagogia).

O ato de ensinar ao outro algo novo é extremamente gratificante. (Género feminino,
1* série de Pedagogia).

Para ser professor € preciso gostar muito para fazer a diferenca, ou seja, revolucionar
a educacdo. (Género feminino, 4* série de Pedagogia).
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Seguindo esse raciocinio, Paulo Freire (2001) ressalta que, nas atividades
docentes, a afetividade deve fazer parte das praticas pedagdgicas cotidianas. Porém, é preciso
ter o devido cuidado para ndo deixar que a afetividade interfira no cumprimento ético do
dever, quando do exercicio de sua autoridade como professor.

No que toca as razdes para ser professor, 0s sujeitos, possivelmente, devem
estar se referindoa elas como uma identificag@o pela docéncia, de forma positiva, o que parece
ver na profissdo do magistério, uma prética prazerosa que, quando consegue conjugar amor €
prazer em suas atividades, pode provocar satisfacdo a quem a executa.

Na categoria Caracteristicas pessoais, do grupo B, estdo presentes as palavras
conhecimento, vocagdo e vontade. Focalizados no NC: conhecimento e vocagdo, tidos como
alta freqiiéncia e prontamente evocados. Ja o atributo vontade, localizado nos elementos
periféricos, apresenta baixa freqii€ncia em relacdo a outros, tardiamente expressado.

Com referéncia a evocagao vontade, mencionada pelos sujeitos do grupo B, tal
termo parece mostrar que, quando se quer fazer algo, ja é meio caminho andado. Seja 14 em
que profissdo for ou em qualquer coisa que se almeja fazer, o primeiro passo € ter vontade. De
posse disso, o individuo corre atras do que precisa para chegar aonde deseja, até atingir sua
meta.

Significativa a frase escrita pelo licenciando a respeito da palavra vontade:

[...] no sentido do desejo de querer algo bom em sua vida. (Género feminino, 4° ano
de Pedagogia).

Quando o aluno fala em querer algo bom pra sua vida, que possa ser
transmitido a outras vidas, estd se reportando que, por primeiro, vocé precisa buscar melhorar
sua propria vida, adquirir conhecimento, nutrir-se do saber de que necessita para, depois,
oferecé-lo a outras pessoas.

Nesse sentido, o profissional da Educagdo, mais precisamente o professor, deve
absorver os conhecimentos, aprofundando-os para poder partilhar com seguranca a seus
alunos. O que reforca a idéia de que, primeiro, o professor necessita alimentar-se de
conhecimentos, para depois transmiti-los aos alunos, instigando-os até conseguir a
compreensdo de que precisa.

Contudo, na visdo dos licenciandos, se assim o professor fizer, estard
resguardando uma boa imagem profissional relacionado a com seu conhecimento e com a
forma de ensinar, pois dessa forma deve tendente a garantir a admirag@o de seus alunos.

Nessa esteira, fortalece o pensamento de que o profissional docente precisa se

fundamentar, primeiramente, nos conhecimentos necessdrios para depois ensinar o aluno,
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despertando-o para a busca constante de compreender o objeto e, paralelamente, de construir
sua prépria aprendizagem.

A palavra vocacdo, presente no NC, como motivo para ser professor, foi
prontamente expressada, embora ndo seja a mais freqiiente. Se bem que assim, apresenta-se
como a segunda mais evocada, no grupo dos sujeitos de licenciatura em Musica e Pedagogia.

Somado, na palavra vocacdo, o vocdbulo dom, no decorrer do processo de
dicionarizag¢@o, por apresentar semanticamente significado idéntico, tal associacdo aumentou a
freqiiéncia desse atributo, fazendo-o adquirir mais forcas. Permite verificar, nas frases
subseqiientes, que vocagdo foi referenciada pelos alunos como um dos principais motivos
para ser professor. E o que corrobora seos depoimento.

Para ser um educador ndo basta ter apenas conhecimentos para ensinar, mas, acima
de tudo ter o dom para a profissio. (Género feminino, 2* série de Pedagogia).

Para ser professor é necessdrio trazer consigo a vocacdo individual para exercer a
funcdo. (Género feminino, 2° série de Pedagogia).

Ao escolher a profissdo de professor deve ter um minimo de vocacgdo, pois € um
trabalho cansativo. (Género feminino, 1* série de Pedagogia).

Ter dom € essencial para que se desenvolver um trabalho de qualidade e resultado
eficaz. (Género feminino, 2° série de Pedagogia).

De acordo com as frases escritas por alguns alunos, patenteia-se que, na
condicdo de razdes para ser professor, vocacdo € primordial e contribui para assungdo do
trabalho docente como profissao.

O atributo conhecimento, situado no NC, apresenta-se como a segunda palavra
mais evocada pelos licenciandos. No que se refere a ser professor, conhecimento parece ser
necessario ao professor para ingressar ou permanecer na profissao.

Demo (2004) expde que a funcdo docente exije que o professor esteja
constantemente se capacitando, estudando, principalmente para se aperfeicoar e se manter
atualizado. Pois um professor bem-informado consegue despertar, nos alunos, motivos para
pesquisa, na busca constante de ampliar o proprio nivel de instrucdo e, assim, de desenvolver
sua aprendizagem.

Segundo esse autor, conhecimento € indispensdvel em qualquer ser humano.
Mais que isso até; impde seja construido, e ndo apenas reproduzido. O autor prossegue
afirmando que cabe ao professor ter a habilidade de encaminhar os alunos para um estudo

mais pormenorizado de cada parte do conjunto contextual. Nesse viés, que possam 0s
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discentes adquirir uma leitura analitica, critica e compreensiva, ao invés de receber tudo
pronto do professor, deve o aluno aprender o caminho da construcio de seu proprio
conhecimento.

Na categoria Cidadania, consta a palavra educagdo, localizada entre os
intermedidrios, quadrante inferior esquerdo. Observa-se que, entre todos os elementos
estruturais, ela comparece com baixa freqiiéncia em relacdo as outras. No entanto, foi a
palavra mais prontamente evocada pelos licenciandos do grupo B.

De acordo com os alunos de licenciatura em Pedagogia e Musica, no termo
educagdo hd uma causa que justifica a razo para ser professor. Confirmemo-lo com o que

eles escreveram nas seguintes frases:

A educagio estd relacionada a histéria dos homens. (G€nero masculino, 3* série de
Pedagogia).

Infelizmente a educagdo deixa muito a desejar e eu acredito que posso tentar uma
transformacdo. (Género masculino, 3* série de Pedagogia).

Conhecer novos rumos para a melhoria da educagdo. (Gé€nero masculino, 3 série de
Pedagogia).

Sem educagdo ndo hd progresso. (Género masculino, 3* série de Pedagogia).

Compromisso com a educagdo acima de tudo. (Género feminino, 3* série de
Pedagogia).

Para ser professor € preciso gostar muito para fazer a diferenca, ou seja, revolucionar
a educagdo. (Género masculino, 4* série de Pedagogia).

Para os licenciandos o avanco da sociedade parece estar atrelado com o
desenvolvimento educacional do ser humano. Perseguindo esse raciocinio, na forma de
conceber dos alunos, a educacdo é necessaria a todos e, por isso, poderd ser vista como o
caminho por onde o desenvolvimento humano percorre. Assim, é imprescindivel trabalhar por
uma melhor educacdo.

Na categoria Relacionamento, encontra-se o vocabulo aluno, localizado entre
os elementos periféricos do grupo B. Os licenciandos de Pedagogia e de Miisica véem

também o aluno como motivo para ser professor. Na visdo dos sujeitos,
[...] ser professor e estar apto a aprender para que possa contribuir na formagio
intelectual-social do aluno. (Género feminino, 3* série de Pedagogia).

Ser professor € ser, acima de tudo, eterno na lembranga do aluno. (Género feminino,
1 série de Musica).
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Tal frase parece expressar a forma carinhosa como o professor é visualizado
pelos alunos, no desempenhar seu papel de maneira eficiente, desdobrando e dinamizando as
praticas pedagégicas, dando oportunidade para a aprendizagem brotar.

Nesse sentido,

[...] a prética docente s6 € possivel se o professor acreditar que o aluno é capaz de
aprender. (Género feminino, 4* série de Pedagogia).

Continuando nessa linha de pensamento, Demo (2004) enfatiza que a tarefa da
educacdo é crucial, pois impde que o professor esteja bem-preparado, capacitado e atualizado
para desenvolver nos alunos o saber pensar. Um saber pensar criticamente, para se aproveitar
do melhor conhecimento possivel em beneficio do bem comum.

A luz de Tardif e Lessard (2005), o trabalho do professor se dd na interagio
com o outro. A tarefa de ensinar do professor, de conseguinte, coloca-o em jogo, parte
integrante nas interacdes com os estudantes.

Assim, a relac@o entre professor e aluno deve ser constituida de forma afetiva,
como necessidade a ser compartilhada por quem trabalha, principalmente, com seres
humanos. Codo e Gazzotti (2002) acreditam que, no trabalho realizado pelo professor, o
vinculo afetivo entre professor e aluno é primordial.

Nos elementos periféricos comparecem as elocucdes saldrio, profissdo e
trabalho, todas agregadas na categoria Trabalho, grupo B. Tais atributos parecem indicar que
ndo importa o valor do saldrio, em meio as razdes para ser professor, mas a oportunidade de
ter uma profissdo, um trabalho estavel. Para muitos, a profissdo magisterial ainda € um
trabalho garantidor de estabilidade: um saldrio pequeno, mas certeiro. Eis o que alguns
alunos declaram a tal respeito:

Alem de dignificar o homem, o trabalho garante a subsisténcia para ele e sua familia

e principalmente a garantia de um saldrio no fim do més. (Género feminino, 4* série
de Miisica).

A oportunidade de exercer uma profissdo com qualificacdo a nivel superior e ao qual
comprometer-se com minha afinidade comunitéria. (Género feminino, 3* série de
Pedagogia).

A profissdo do magistério requer do docente experiéncia motivagdo, pesquisa € um
bom saldrio. (Género feminino, 4 série de Pedagogia).

Ser professor para mim é um dos desafios de minha vida para que, com o saber

adquirido possa transformar a partir desse trabalho a minha vida e a vida de meus
alunos, além de ganhar dinheiro. (Género feminino, 3* série de Pedagogia).

Os alunos, na condi¢do de estudantes de licenciatura, possivelmente estdo se

reportando a situagdo sdcioecondmica que muitas familias enfrentam, nos meandros da
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sociedade. Dificuldades de arrumar emprego que garanta a eles um salario digno, ou que, pelo
menos, venha a carrear a sobrevivéncia da prépria familia.

De acordo com Arroyo (2000), o esforco de as pessoas conseguirem um
trabalho, adquirirem uma profissdo pode resultar assim um sentimento de honra e render
satisfacdo pessoal para o profissional, sustentado na defesa de uma identidade positiva
individual e também coletiva. Diante disso, ndo importa o tipo de profissdo que tem, o que
conta € o trabalho, fonte de sustentabilidade propria e para sua familia.

Na categoria Esperanca, comparece o vocdbulo mudanca, situado nos

elementos intermedidrios inferior esquerdo. Para os alunos de licenciaturas,

[...] quando se educa bem, consegue formar cidaddo, amoroso, perseverante e que
consequentemente provocard mudancas na sociedade. (Género masculino, 4* série de
Pedagogia).

Na sintonia do educar bem e no formar cidaddo, podem estar implicitos ai os
anseios por uma educagdo desenvolvida por meio de uma acdo reflexiva e contextualizada,
em que aluno e professor consigam refletir o papel de cidaddo que cada um ocupa na
sociedade. Que essa relacdo reciproco-reflexiva possa formar cidaddo critico e participativo,

de maneira a contribuir para que as mudancas na sociedade acontecam. Dessa forma,

[...] professor reflexivel é aquele que estd pronto para fazer mudangas na hora
precisa. (género masculino, 4° série de Pedagogia, 2006).

Comparando o ntcleo central dos dois grupos de estudos, A e B, pode-se
verificar que os termos ensinar, conhecimento, aprendizagem € vocagdo sao comuns a ambos
os grupos. Os vocdbulos ensinar e conhecimento se apresentam mais prontamente evocados
no grupo A.

Ja as palavras aprendizagem e vocagdo, comparecem mais prontamente
evocadas no grupo B, em que a andlise se deu dos resultados obtidos somente dos
licenciandos de Miisica e de Pedagogia.

As evocagdes amor, prazer e gostar nao t€m as mesmas comparagdes. Amor e
gostar s6 aparecem no grupo B; prazer s6 no grupo A. Embora assim, todas simbolizam bem-
estar pela profissao.

Em percentual, ensinar representa 9,30% do corpus do grupo B e 10,74% do
grupo A. O atributo conhecimento atinge 4,68% no grupo B, e 6,14% no grupo A. Isso
significa que esses dois vocdbulos totalizam, no grupo A, um percentual mais elevado do que

no grupo B. No grupo A foram mais prontamente evocados que no B.
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3.4 Quais as razoes para nao ser professor? - grupo A

Na mesma ordem, segue-se a apresentacdo dos resultados da questdo razdes
para ndo ser professor. Em primeiro lugar, afloram os resultados do grupo A e, na seqiiéncia,
do grupo B.

O grupo A, obteve 7.870 palavras, Desse total, 454 acobertaram sentidos
diferente. Destacaram-se 641 atributos, que tiveram freqii€ncia igual ou inferior a 9. Para tal
descarte considerou-se um percentual que fosse equivalente nos dois grupos, A e B, por se
tratar de estudo comparativo. Isso se pode constatar no Apéndice K.

Na questdo razbes para ndo ser professor, as categorias escolhidas foram as
encartadas na Tabela 22. Nelas, um grupo de juizes agrupou as evocagdes coletadas,
formando blocos temadticos para a andlise. Nos dois grupos de estudos, A e B, aplicaram-se os

mesmos conjuntos de palavras, como se verifica na seguinte tabela:

Categorias do Grupo A

1 | Caracteristicas pessoais

Condicdes de trabalho

Desvalorizagdo

Dificuldades

Mal-estar

Praticas docentes

Qualificacdo

Relacionamento

O oo ] ] ] ] W]

Trabalho

Ilustracao 8 - Relacio de categorias sobre as razoes para nao ser professor — grupo A

As palavras que apresentaram freqiiéncia igual ou inferior a 10 ndo foram
categorizadas, para o grupo A. Para o grupo B, a categorizacdo se deu a partir da freqii€ncia 3.
A escolha percentual categorizada partiu, primeiramente, do grupo A. Posteriormente,
considerando a margem percentual desse corpus, estipulou-se o percentual do grupo B. A

média percentual considerada na categorizacio foi equivalente a 90% nos dois corpora.
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A Tabela 23 entreabre as categorias com o indice de freqiiéncia e percentual.

Na peniltima linha, é apresentada a quantidade de palavras que tiveram freqiiéncia inferior a

10, ndo sendo categorizadas, portanto.

Tabela 20 - Categorias com freqiiéncia e indice percentual sobre as razdes para ndo ser professor - grapo A

Categorias Atributos

f Yo
Desvalorizagio 2.777 35,53
Caracteristicas Pessoais 1119 15,21
Condigdes de trabalho 1101 14,26
Mal-estar 798 10,53
Dificuldades 643 8,48
Trabalho 303 3,95
Relacionamento 251 3,55
Qualificagio 145 1,97
Praticas docentes 64 1,11
Sem categoria 28 0,53
Palavras descartadas 641 4,89
Total 7.870 100,00

As categorias de maior indice numérico

e percentual sdo Desvalorizacgao,

Caracteristicas pessoais, Condi¢des de trabalho e Mal-estar. No grupo A, juntas, representam

73,63% do corpus.

Com o intuito de demonstrar as categorias com trés atributos alocados em cada

uma, elaborou-se a Tabela 24. Para a delimitacio das palavras, levaram-se em consideracio as

palavras de maior freqiiéncia. A relagdo das categorias com suas palavras agasalhadas em

cada uma podem ser vistas no Apéndice L.



Tabela 21 - Categorias e principais atributos sobre as razdes para ndo ser professor - grupo A

CATEGORIA ATRIBUTO f
aluno 146
Relacionamento influéncia familiar 31
sociedade 18
estresse 224
Mal-estar desdnimo 128
cansativo 117
qualificdo 42
Qualifica¢do estudar 25
capacitagdo 30
falta de estrutura 237
Condigdes de trabalho  falta de tempo 126
condi¢do de trabalho 120
educagio 24
Préticas docentes ensinar 22
metodologia 18
impaciéncia 201
Caracteristicas pessoais falta de conhecimento 128
falta de vocacdo 124
oportunidade 67
Trabalho trabalho 58
emprego 44
baixo saldrio 1.360
Desvalorizagdo desvalorizacdo 721
desrespeito 283
sobrecarga 133
Dificuldades dificuldade 140
violéncia 116
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No processamento dos dados, estabeleceu-se o corte a partir da freqiiéncia
minima de 112, com 57.8%, e a freqiiéncia intermedidria de 252. Mediante de uma relagio
fornecida pelo TABRGFR, com os dados agrupados por freqiiéncia e OME, foi possivel
visualizar os elementos estruturais, como se verifica no Apéndice M, e abrigd-los na

Ilustracdo 6 que segue.



OME  <3.000 >3.000
f NUCLEO CENTRAL ELEMENTOS INTERMEDIARIOS
Atributos f OME | Atributos f OME
> baixo salério 1360 2,059
252 desvalorizacdo 721 2,386
desrespeito 283 2,820
ELEMENTOS INTERMEDIARIOS | ELEMENTOS PERIFERICOS
Atributos f OME | Atributos f OME
descaso 136 2,926 | falta de estrutura 237 3,110
falta de vocagio 124 2,879 | estresse 224 3,152
condi¢io de trabalho 120 2,983 | impaciéncia 201 3,294
aluno 146 3,466
dificuldade 140 3,264
< sobrecarga 133 3,406
252 desanimo 128 3,383
falta de conhecimento 128 3,102
falta de tempo 126 3,770
cansativo 117 3,462
violéncia 116 3,216
desinteresse 112 3,143
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Ilustragao 9 - Elementos estruturais, suas freqiiéncia e OME, referentes as razdes para néo ser professor -

grupo A

Os elementos estruturais apresentados na ilustragdo préxima, anterior, podem

ser visualizados por meio de seus blocos tematicos. Por isso, houve uma reestruturagdo dos

elementos na ilustragdo seguinte, na qual, os atributos foram substituidos pelas suas

categorias, respectivamente.

NUCLEO CENTRAL

Categorias

Desvalorizagdo
Desvalorizagdo
Desvalorizagdo

ELEMENTOS INTERMEDIARIOS
Categorias

ELEMENTOS INTERMEDIARIOS

Categorias
Desvalorizagdo
Caracteristicas pessoais
Condigdes de trabalho

ELEMENTOS PERIFERICOS

Categorias

Condicdes de trabalho
Mal-estar
Caracteristicas pessoais
Relacionamento
Dificuldades

Mal-estar

Mal-estar
Caracteristicas pessoais
Condigdes de trabalho
Mal-estar

Dificuldades
Caracteristicas pessoais

Ilustragao 10 - Categorias dos elementos estruturais referentes as razdo para néo ser professor - grupo A
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A tabela que segue foi elaborada com base na Ilustracdo 7, considerando o
indice numérico e percentual de comparecimento das categorias, entre os elementos

estruturais das representacdes sociais.

Tabela 22 - Categorias com indices de freqiiéncias e percentual, referentes as razdes para ndo ser professor

- grupo A

. Nicleo Elementos Elementos
Categorias Central Intermediarios Periféricos Total %
Desvalorizagdo 3 1 - 4 22,22
Caracteristicas pessoais - 1 3 4 22,22
Mal-estar - - 4 4 22,22
Condigdes de trabalho - 1 2 3 16,67
Dificuldades - - 2 2 11,11
Relacionamentos - - 1 1 5,56
Total 3 3 12 18 100,00

Verifica-se que, na questio razdes para ndo ser professor, entre os elementos
estruturais do grupo A, ndo compareceram os atributos ligados as categorias Préticas
pedagdgicas, Qualificacdo e Trabalho. Para esta questdo, tais blocos agregam palavras que
obtiveram freqiiéncia inferior & minima delimitada para entrar na ilustracdo dos elementos
estruturais das representacdes sociais, conforme pode ser visualizado no relatério do
subprograma TABRGFR apresentado no Apéndice M.

Observa-se, entre os elementos estruturais das representacdes, o destaque da
categoria Desvalorizacdo, a qual agasalha os atributos de maior freqii€ncia e também os mais
prontamente evocados. No nucleo central dos elementos estruturais, comparecem os atributos
baixo saldrio, desvalorizagdo, desrespeito. Nos elementos intermedidrios emerge o vocabulo
descaso.

A expressdo baixo saldrio obteve a maior freqii€ncia e, de igual modo foi o
mais prontamente evocado. Esse atributo, associados aos demais da categoria Desvalorizagdo,
leva a um entendimento de que, para os licenciandos, a questdo desvalorizacdo salarial traduz
a principal razéo para ndo ser professor.

Esses atributos sinalizam que tais informacgdes partilhadas e circulantes no
cotidiano dos licenciados acerca da desvalorizagdo profissional formam o consenso do que se
refere aos motivos pelos quais os alunos apontam para ndo ser professor e, possivelmente,
poderdo influenciar sua escolha profissional.

Assim se manifesta um licenciando:

[...] muitas pessoas gostariam de ser professores, mas a baixa remunerag@o se torna
um desmotivador. (Género feminino, 1° série de Pedagogia.).
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Tal sujeito parece mencionar que essas muitas pessoas gostariam se
identificam com a profissdo, no entanto, querem ganhar mais do que € possibilitado pela na
profissdo docente. Possivelmente, o licenciando pode estar apontando néo para a identificagio
pela profissdo, que determina ser ou ndo ser, e sim para a remuneragdo que mantém sua

sobrevivéncia.

Desvalorizagdo € algo bem evidente na nossa profissdo de professor, pelo fato de o
mesmo ndo se valorizar e ndo buscar uma formacio continuada, ndo constréi a sua
propria identidade, esta desvalorizagdo € fruto da falta de aperfeicoamento,
marketing. (Género feminino, 2* série de Pedagogia).

Esta aluna aponta a causa da desvalorizagdo da profissdo, centrada no préprio
professor.

Outros licenciandos complementam, dizendo:

Os baixos saldrios sdo os maiores desmotivadores para alguém que deseja ser
professor. (Género feminino, 1° série de Pedagogia, 2006)

Muitas pessoas recusam em ser professor as vezes pelo saldrio e outras por ndo
tolerar muitas coisas que um professor enfrenta em sala de aula. (Gé€nero feminino,
2% série de Artes, 20006).

Hoje em dia o professor sofre preconceito pela profissdo ninguém quer ser
professor. (Género feminino, 2° série de Artes, 2006).

A manifestacdo dos licenciandos possivelmente indica questdes ligadas a
desvalorizacdo profissional e a falta de status diante da sociedade, além de expressar o
descontentamento que perpassa em meio aos profissionais docentes.

A categoria Mal-estar comparece somente nos elementos periféricos. Seus
atributos acolhem baixas freqiiéncias e também foram tardiamente evocados: estresse,
cansativo, desdnimo e sobrecarga. Tais atributos, ligados ao bloco tematico Mal-estar, apesar
de se apresentar com baixa freqiiéncia em relagdo as outras, sendo também tardiamente
evocadas pelos licenciandos, parecem, porém, revelar certo descontentamento relacionado
com a profissio docente.

Analisando conjuntamente esses dois blocos tematicos, Desvalorizagdo e Mal-
estar, possivelmente pode-se inferir que o mal-estar sugerido seja proveniente do pouco valor
conferido a profissdo docente. Nesse sentido, Odelius e Codo (2002) concluem, em seus
estudos, que a desvalorizagdo magisterial é fator de muita influéncia na opgdo pela carreira
docente.

Diante do contexto da desvalorizacdo, os sujeitos inquiridos também referem

que
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[...] ndo reconhecimento e a desvalorizagdo do trabalho do professor faz com que
busquemos outra drea de atuacdio e ndo a docéncia. (Género feminino, 2° série,
Pedagogia.).

A expressdo baixo saldrio indica a questdo salarial como principal fator
impeditivo a opcdo pela carreira docente, assim como a auséncia de valorizagdo a que essa

profissdo é submetida. Para este licenciando,

[...] ndo tem nada pior que ir fazer um cadastro e ao responder que sua profissdo é
professora e perceber estampada, na fisionomia da pessoa que pergunta a
desvalorizagdo desta para com vocé. (Género masculino, 2° série, Pedagogia).

Aqui parece apontar o sentimento de humilha¢@o do professor, quando precisa
comprar algo e o dinheiro que possui possa ndo ser suficiente.

O atributo desvalorizagdo, em conexdao com os vocdbulos desrespeito e
descaso, além de reforcar a forma como € depreciada a referida profissdo, demonstra o
consenso entre os discentes em considerar a falta de retribui¢cao dada ao professor.

Ja a categoria Condicdes de trabalho se faz presente entre os elementos
estruturais por meio dos atributos nela agasalhados, assim confirmada: condi¢do de trabalho,
presente no quadrante dos elementos intermedidrios, inferior esquerdo; nos elementos
periféricos, as palavras falta de estrutura e falta de tempo.

Ao verificar a conectividade desse conjunto de palavras com o bloco da
Desvalorizagdo, entende-se que a auséncia de tais condigdes estruturais nas instituicdes

corrobora a desmotivagdo do aluno em formagdo, como se verifica na frase seguinte:

[...] sem minima condi¢do de trabalho € impossivel o professor desempenhar com
sucesso sua fung@o. (Género feminino, 4° série, Pedagogia.).

De acordo com Batista e Odelius (2002), a auséncia de condi¢des para o
exercicio das fungdes do magistério exige muito mais do professor, que deve se esforcar para
preparar suas aulas, a despeito da auséncia de instrumentos adequados, ou prover, ele mesmo,
esses instrumentos.

Os atributos do grupo A, relacionados com as Caracteristicas pessoais,
localizam-se no intermedidrio, na mesma instancia de falta de vocagdo, situado nos elementos
intermedidrios. Nos elementos periféricos, estdo impaciéncia, falta de conhecimento e
desinteresse. Tais evocagdes podem estar contribuindo, como fatores impeditivos, para a
opg¢ao docente.

De acordo com os depoentes, tais palavras influenciam muito o individuo em

suas escolhas. Segundo uma aluna do curso de Pedagogia,
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A vocacdo é uma das partes fundamentais para ser professor, a falta dela somente
acarretard frustragdes e decepcoes. (Género feminino, 3* série de Pedagogia.).

Outro aluno expressa:

Um dos dons para ser professor € ter paciéncia para ensinar seus alunos. (Género
masculino, 2°* série de Pedagogia.).

Nesse contexto, para alguns alunos, a auséncia de tais caracteristicas no
individuo pode contribuir como razdes para ndo ser professor.

No tocante a categoria Dificuldades, ela se faz presente somente em meio aos
elementos periféricos. No grupo A comparecem os seguintes atributos: dificuldade e

violéncia. Para tratar dessa categoria, alguns alunos escreveram:

[...] a violéncia contra o professor ndo € sé fisicamente dentro das escolas, mas
também financeiramente. (Género masculino, 4* série de Pedagogia.).

Para outro licenciando,

[...] a violéncia que os professores sofrem tanto a simbdlica com o real faz com que
muitos abandonem a carreira. (Género masculino, 4* série de Pedagogia.).

Na linha dos depoimentos dos licenciandos, o termo violéncia trata tanto da
indisciplina por parte de alguns alunos quanto da violéncia simbdlica sofrida, referente as
questdes voltadas para a desvalorizag@o profissional.

A categoria Relacionamento s6 se fez presente no grupo A, com o atributo
aluno. Observa-se que, para os depoentes dos cursos de Pedagogia e Musica, tal palavra nio
conseguiu freqii€ncia suficiente para entrar no quadro dos elementos estruturais. Em adendo,
ndo se configurou como razoes para ndo ser professor. Enquanto grande grupo, aluno é tido
como um dos motivos negativos da profissdo docente. Eis alguns depoimentos de alunos de
Pedagogia:

Nao teria capacidade de suportar as criangas todos os dias, minha paciéncia acaba
em um dia. (Género masculino, 2* série de Pedagogia).

Pelas dificuldades encontradas em lidar com algumas criancas, por isso temos de ter
paciéncia para ver as diferencas, caracteristica que falta que em mim. Além disso, ha
um outro fator, que é ter que ouvir sempre, ser professor ndo e bom pelo saldrio que
recebe. (Género masculino, 1° série de Pedagogia).

Na fala destes sujeitos as causas para ndo ser professor parecem centradas em
dois fatores: nas caracteristicas pessoais relacionadas com a falta de paciéncia e na
desvalorizagdo salarial.

Em relagdo a falta de paciéncia, citada pelo o sujeito acima, como uma das
dificuldades encontradas em lidar com algumas criancas, parece apontar a necessidade de o

professor estar preparado emocional e afetivamente para lidar com seus alunos. De acordo
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com Codo e Gazzotti (2002), quando o professor consegue administrar suas atividades
docentes embasadas na relacdo afetiva e em uma boa dosagem de prazer pelo que faz, o bom
relacionamento aluno versus X professor se solidifica com mais facilidade.

Como dito anteriormente, durante o processo de dicionarizacdo das palavras,
algumas delas foram unificadas em uma s6 forma por entender que acobertassem a mesma
carga semantica. Por exemplo, a palavra crianca foi somada a aluno, por compreender que os
sujeitos estivessem falando a mesma coisa, a luz do senso comum. Para alguns licenciandos,
um dos motivos encontrados para ndo ser professor parece residir na falta de paciéncia para
lidar com os alunos e, também, nas dificuldades encontradas em sala de aula.

A seguir, apresentam-se os resultados obtidos ao processar os dados do grupo

B, referentes aos cursos de licenciatura em Musica e Pedagogia.

3.5 Quais as razoes para nao ser professor? - grupo B

No grupo B, totalizaram-se 1.580 palavras. Do coeficiente contabilizado pelo
programa, 196 foram diferentes. Para a questdo razdes para ndo ser professor, as categorias

sdo as mesmas do grupo A, reapresentadas na tabela subseqiiente:

Categorias do Grupo B

1 | Caracteristicas pessoais

Condigdes de trabalho

Desvalorizagdo

Dificuldades

Mal-estar

Praticas docentes

Qualificacdo

Relacionamento

ol ool I ] ] B] W]

Trabalho

Ilustracao 11 - Relacao de categorias sobre as razoes para ndo ser professor — grupo B

Ap6s a selecdo das categorias, os juizes analisaram as palavras e as encaixaram
nas respectivas categorias. Algumas evocagdes ndo foram possiveis de ser agregadas em

nenhum dos blocos temadticos, ficando alocadas a parte.
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A tabela seguinte ilumina os blocos tematicos por indice de freqiiéncia e

percentual. Na pendltima linha, apresenta-se também a quantidade de vocabulos descartados

para o grupo B.
Tabela 23 - Categorias com freqiiéncias e indice percentual sobre as razdes para ndo ser professor - grupo B
. Atributos

Categorias ¢ %
Desvalorizagio 518 32,78
Caracteristicas pessoais 262 16,58
Mal-estar 225 14,24
Condigdes de trabalho 186 11,77
Dificuldades 103 6,52
Trabalho 76 4,81
Relacionamento 30 1,90
Qualificacdo 30 1,90
Priticas docentes 21 1,33
Palavras descartadas 129 8,16
Total 1.580 100,00

As categorias consideradas maiores, em quantidade de vocdbulos e valores

percentuais, sdo as seguintes: Desvalorizacio, Caracteristicas pessoais, Condi¢des de trabalho

e Mal-estar. No grupo B, juntas, equivalem a 75,38% do corpus.

Na intenc@o de evidenciar os blocos tematicos com os atributos alocados em

cada um, propde-se a tabela seguinte, com trés palavras em cada uma. Para a delimitacdo da

quantidade de palavras, levaram-se em consideracdo as

palavras de maior freqii€ncia. A

relacdo com todos os blocos e seus atributos se pode ver no Apéndice N.
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Tabela 24 - Categorias e principais atributos sobre as razoes para ndo ser professor - grupo B

CATEGORIA ATRIBUTO f
aluno 15
Relacionamento  influéncia familiar 8
sociedade 7
desgostar 40
Mal-estar estresse 35
cansativo 34
formacdo 11
Qualificacdo qualificagdo 10
capacitacio 9
. falta de investimento 29
Condicdes  de
trabalho falta de tempo 28
falta de estrutura 21
dificuldade 35
Dificuldades indisciplina 27
violéncia 18
baixo salario 248
Desvalorizagdo  desvalorizagio 143
desrespeito 47
trabalho 25
Trabalho oportunidade 22
mercado-trabalho 7
o impaciéncia 48
g:srs(()::i:?sncas falta de vocacdo 37
desinteresse 19
" estudar 6
Praticas N
docentes edu.c acao 3
ensinar 5

Para as respostas desse grupo de sujeitos, a realizacdo do corte estabeleceu 22
como freqiiéncia minima, e 51 como freqii€ncia intermedidria, a ser confirmado no Apéndice
0.

O relatério disponibilizado pelo software EVOC possibilitou a elaboracdo da
ilustracdo seguinte, que acolhe os elementos estruturais das representacdes, com suas

freqiiéncias e OME. Trata-se do Apéndice P.
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OME _ <3.000 >3.000
f NUCLEO CENTRAL ELEMENTOS INTERMEDIARIOS
- Atributos f OME | Atributos f OME
= baixo salario 248 2,028
>l desvalorizacdo 143 2,175
ELEMENTOS INTERMEDIARIOS ELEMENTOS PERIFERICOS
Atributos f OME | Atributos f OME
falta de vocagdo 37 2,676 | impaciéncia 48 3,000
falta de investimento 29 2,724 | desrespeito 47 3,128
desgostar 40 3,150
dificuldade 35 3,514
estresse 35 3,543
< cansativo 34 3,382
> desanimo 31 3323
falta de tempo 28 3,786
indisciplina 27 3,259
preconceito 26 3,923
trabalho 25 3,240
sobrecarga 23 3,174
oportunidade 22 4,000

Ilustracao 12 - Elementos estruturais, sua freqiiéncia e OME, acerca das razdes para ndo ser professor -
grupo B

Os elementos estruturais apresentados nas Ilustragdo 8, apds um rearranjo,
dispuseram nova forma de visualizar os elementos. Nessa nova disposicéo, as categorias estao
ocupando o lugar de cada um de seus atributos. Assim, pode verificar a quais categorias os

elementos pertencem.

NUCLEO CENTRAL

Categorias
Desvalorizagdo
Desvalorizagdo

ELEMENTOS INTERMEDIARIOS

Categorias

ELEMENTOS INTERMEDIARIOS

Categorias
Caracteristicas pessoais
Condicdes de trabalho

ELEMENTOS PERIFERICOS

Categorias
Caracteristicas pessoais
Desvalorizagdo
Mal-estar
Dificuldades
Mal-estar

Mal-estar

Mal-estar

Condicdes de trabalho
Dificuldades
Desvalorizagdo
Trabalho

Mal-estar

Trabalho

Ilustracio 13 - Categorias dos elementos estruturais sobre as razées para ndo ser professor - grupo B
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Para melhor compreensdo das categorias, considerando o indice numérico e o
percentual de comparecimento dos blocos temdticos entre os elementos estruturais das

representacdes sociais, elaborou-se a tabela a seguir, com base na ilustragdo préxima anterior.

Tabela 25 - Categorias com indice de freqiiéncia e percentual, sobre as razdes para ndo ser professor -

grupo B
. Nicleo Elementos Elementos

Categorias Central Intermediarios Periféricos Total %
Mal-estar - - 5 5 29,41
Desvalorizagdo 2 - 2 4 23,53
Condi¢des de trabalho - 1 1 2 11,76
Caracteristicas pessoais - 1 1 2 11,76
Dificuldades - - 2 2 11,76
Trabalho - - 2 2 11,76
Total 2 2 13 17 100,00

Em meio aos elementos estruturais ndo se fazem presentes palavras ligadas as
categorias: Préticas docentes, Qualificacdo e Relacionamento. No entanto, no computo geral,
ha palavras agregadas em tais blocos, salientando-se que sua freqiiéncia ndo atingiu a
quantidade minima exigida para entrar nos quadrantes dos elementos estruturais.

Ao verificar os grupos de estudos A e B, observa-se que, entre eles, houve
recorréncias. Seja exemplo o destaque da categoria Desvalorizagdo, nos dois grupos
agasalhando os termos de maior freqii€ncia e também os mais prontamente evocados.

No estudo do grupo B, esse bloco temdtico abriga quatro vocdbulos. No nticleo
central dos elementos estruturais, comparecem os atributos baixo saldrio e desvalorizacdo,
ambos com alta freqiiéncia e prontamente evocados. Nos elementos periféricos, tém-se as
evocagdes desrespeito e preconceito, com baixa freqiiéncia em relacio a outros e tardiamente
evocados.

No respeitante a expressdo baixo saldrio, nos dois grupos, A e B, representa,
aproximadamente, um sexto de todas as palavras colhidas entre os licenciandos e se
caracteriza como de forte presenca entre os discentes, o que elevou sua freqiiéncia, tendo sido
0 mais prontamente evocado, em ambos os grupos. No que se refere as razdes para ndo ser
professor, baixo saldrio foi o elemento prevalecente entre os discentes. Eis o que relatam

alguns alunos:

O professor no Brasil, atualmente ganha um baixo saldrio, saldrio esse ndo
compensatério ao relevante trabalho do professor prestado a comunidade. (Género
feminino, 2* série de Pedagogia.).

A profissdo € bastante desvalorizada pela sociedade, em outras palavras, ndo ha
reconhecimento de sua importincia. (Género feminino, 3* série de Pedagogia.).
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E triste o desrespeito que o professor sofre no exercicio da profissdo. O saldrio do
professor ndo compensa o esfor¢o e dedicacdo que a tarefa requer. (Género
feminino, 3* série de Pedagogia.).

Uma das questdes que muitos desistem da profissdo € por causa do saldrio. (Género
feminino, 4* série de Pedagogia.).

O saldrio, que nas atuais circunstincias, € baixo, seria um importante motivo para
nao ser professor. (Género feminino, 2* série de Pedagogia.).

Um fato que implica muito na hora da decisdo pela docéncia é a desvalorizagdo dada
ao professor. (Género feminino, 1° série de Pedagogia.).

Os licenciandos de ambos os grupos testemunham revelar questdes ligadas a
desvalorizacdo profissional, além de expressar o descontentamento que circula no meio dos
profissionais docentes.

A categoria Mal-estar marca presenga apenas nos elementos periféricos com
seus atributos desgostar, estresse, cansativo, desdnimo e sobrecarga. O que diferencia do
grupo A € a presenca da palavra desgostar. Esta evocacdo s6 aparece no grupo B, porém, nos
dois grupos, os elementos desta categoria obtiveram baixa freqiiéncia e se apresentam
tardiamente evocados.

Nota-se que todas as palavras pertencentes a categoria Mal-estar, além de
atingiram baixa freqii€ncia em relacdo as outras e tardiamente evocadas, parecem, porém,
traduzir uma queixa instalada na profissdo docente.

Ja a categoria Condi¢des de trabalho se faz presente em meio aos elementos
estruturais por meio de seus atributos, situados nos elementos intermedidrios, inferior
esquerdo- falta de investimento- e entre os periféricos- palavra falta de tempo. Dai a diferenca
aparente no grupo B, dado que entre os alunos de Pedagogia e Misica ndo apareceram o0s
atributos condicdo de trabalho e falta de estrutura, presente no grupo A.

Ao se verificarem as frases escritas pelos licenciandos, conectadas com o
conjunto de palavras ligadas a Desvalorizacdo, cabe entender que a auséncia de tais condi¢des
estruturais nas instituicdes pode atuar nos meandros das licenciaturas como ponto

desmotivante para o aluno no querer ser professor. Confrontem-se os relatos dos discentes:

Com tanta falta de condigdes nas instituicdes de trabalho, o professor se sente
impotente. (Género feminino, 1° serie de Artes.).

Nio hd como ser um bom professor sem condi¢des estruturais nas escolas, que o
impulsione. (Género feminino, 2° série de Pedagogia.).

O que mais nos desestimula é a precariedade das escolas no Brasil e o baixo saldrio.
(Género feminino, 4° série de Pedagogia.).
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Os professores sdo desprezados e trabalham nas piores condi¢des de trabalho.
(Género feminino, 4° série de Pedagogia.).

Sem minima condi¢do de trabalho é impossivel o professor desempenhar com
sucesso sua fungdo. (género masculino, 4" série de Pedagogia.).

Somos abandonados por nossos governantes, nio temos apoio € muito menos
investimentos. (gé€nero masculino, 3* série de Pedagogia.).

E dificil ser professor diante das mas condicdes que lhe é proposto. (Género
feminino, 3* série de Pedagogia.).

A falta, ou o pouco recurso de apoio ao trabalho do professor, também pode
contribuir na orientag¢do para a escolha profissional do licenciando, afastando-o da docéncia.

Os atributos do grupo B, associados as Caracteristicas pessoais, localizam-se
no plano intermediario, manifestado como falta de vocagdo, e no periférico, aqui expresso por
impaciéncia. Para esse pequeno grupo de sujeitos, a expressdo falta de conhecimento nao
conseguiu forcas suficientes para entrar nos quadrantes dos elementos estruturais. No entanto,
ela aparece, o faz com baixa freqiiéncia em relacdo a outras. Isso mostra que, para os
licenciandos de Musica e Pedagogia, falta de conhecimento ndo se caracteriza como fator
impeditivo a carreira docente, ao passo que, no grupo A, esse atributo apareceu como um dos
motivos para ndo ser professor.

Sobre a categoria Dificuldades, em ambos os grupos ela se presentifica
somente entre os elementos periféricos: no grupo A comparecem oS seguintes atributos:
dificuldade e violéncia, no grupo B, o termo dificuldades foi recorrente, secundado pela
palavra indisciplina.

Segundo alguns licenciandos, o termo indisciplina poderd influenciar na
decisdo de ser ou ndo professor. Isto se deve ao fato de que, nas diversas instituicdes em que
passaram cumprindo seus estdgios, sentiram de perto as dificuldades encontradas para
enfrentar o dia-a-dia de uma sala de aula, a barulheira e a indisciplina dos alunos. Os
depoentes disseram ser dificil manter o controle dessa situagao.

Em conversas com alguns inquiridos, depois de terem entregado os formuldrios
da coleta, com as necessarias ponderacdes -_, ndo esconderam eles o fato de, no periodo do
estagio, terem deparado com alunos por demais indisciplinados. N@o se pode negar que isso
poderia contribuir-_ e muito-_ na decisdo relativa ao abracar ou ndo a carreira docente.

A palavra violéncia também foi dita pelos alunos dos cursos de Musica e de
Pedagogia, mas, como sua freqiiéncia foi baixissima, ndo foi possivel que fizessem parte dos
elementos estruturais. J4 no grande grupo, ela obteve forcas para integrar o rol desses

elementos.



98

No tocante a categoria Trabalho, esta s6 apareceu no grupo B, agasalhando
dois vocabulos nos periféricos: trabalho e oportunidade. Ressalte-se que sua freqiiéncia foi
baixa, e que se manifestaram tardiamente evocados.

Observa-se, nos depoentes dos cursos de Pedagogia e Mdusica, que o elemento
aluno ndo se configura em meio as razoes para ndo ser professor. Sua freqii€ncia ndo
permitiu que subisse para o quadro dos elementos estruturais. No grande grupo, contudo,
aluno aflora entre os elementos estruturais, possivelmente apontando para uma direcdo
presumidamente negativa em relag@o a profissao docente.

Apés a apresentacdo dos dados realizada até aqui, algumas consideragdes
podem ser feitas. Observam-se, no NC dos elementos estruturais das razées para ndo ser
professor, as evocacgdes baixo saldrio e desvalorizagdo, comuns nos dois grupos. Enquanto
grupo pequeno, enfeixando apenas dois cursos, Musica e Pedagogia, apresentam-se como
mais prontamente evocados do que no grande grupo, abarcadas todas as licenciaturas.

No grande grupo, acrescenta-se ao NC a palavra desrespeito que, somando-se a
baixo saldrio e desvaloriza¢do, levam a um entendimento negativo da profissdo docente.

Verifica-se, nos elementos estruturais dos dois grupos, A e B, que as
informagdes partilhadas pelos alunos iluminaram um predominio de aspectos valorativos em
todos os atributos relacionados com o tema razdes para ndo ser professor. Talvez isso,
possivelmente, tenha ocorrido pelo fato de os sujeitos inquiridos construirem representacoes
sociais baseadas na auséncia de experiéncia no exercicio da profissao.

Abric (2003) afirma que a auséncia de pritica e a distdncia do objeto
favorecem a ativacdo de uma representacdo fortemente valorativa, privilegiando os
julgamentos e as tomadas de posicdo. Entretanto, outra ponderacdo deve ser feita: a de que
uma questdo de cunho negativo necessariamente exigiria uma posi¢do que, talvez, tivesse o
mesmo teor.

Ao serem considerados os aspectos normativos e funcionais das representagdes
sociais, a luz do pensar de Abric (2003), os de cunho normativo expressam opinides
privilegiando julgamentos valorativos, admitidos pelo sujeito ou grupo social, estabelecendo
as tomadas de posicdo relacionadas com o elemento estudado.

Os que evidenciam elementos funcionais direcionam para a operacionalidade
de uma tarefa e de suas caracteristicas associadas com as praticas sociais, determinando os
procedimentos relativos ao objeto.

Neste sentido, as razdes para ndo ser professor, segundo os resultados,

focalizam-se na presenca dos aspectos normativos expressos pelas palavras baixo saldrio,
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desvalorizagcdo e desrespeito. Situadas no NC, indicaram aspectos valorativos acerca da
profissdo docente, o que parece revelar uma postura critica a respeito das condi¢des nas quais

o trabalho docente estd envolvido, e ndo uma auséncia de identificagdo com o fazer docente.

3.6 Atividades do professor, nos dias atuais — grupo A

Os dados coletados e processados contabilizaram 7.870, de cujo total 718 sdo
diferentes. O descarte foi de 824 atributos, porque apresentaram freqii€ncia inferior a cinco.
Aproximadamente 13%, conforme Apéndice Q.

As categorias eleitas para esta questdo sd3o as que se encartam na seguinte

tabela.

Categorias do Grupo A

1 Bem-estar

2 | Caracteristicas pessoais
3 | Cidadania

4 | Condigoes de trabalho
5 | Mal-estar

6 | Praticas docentes

7 | Qualificagdo

8 | Papéis

9 | Relacionamento

10 | Caracteristicas do trabalho

Ilustracio 14 - Relacio das categorias sobre as atividades do professor, nos dias atuais — grupo A

A Tabela 31 detalha todas as categorias utilizadas com o respectivo indice

numérico de palavras agregadas a elas, relacionada ao grupo A.
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Tabela 26 - Categorias por freqiiéncia e valor percentual, sobre as atividades do professor, nos dias atuais -

grupo A
CATEGORIAS f %
Priticas docentes 3.909 49,67
Caracteristicas pessoais 525 6,67
Qualificacdo 445 5,65
Papéis 382 4,85
Cidadania 392 4,98
Caracteristicas do trabalho 322 4,09
Relacionamento 345 4,38
Mal-estar 218 2,77
Bem-estar 198 2,52
Condicdes de trabalho 75 0,95
Palavras descartadas 1.059 13,46
Total 7.870 100,00

A categoria Praticas docentes agasalha todas as palavras ligadas as atividades
do professor, relacionadas com a prética de ensinar. Por isso, ela € a maior em freqiiéncia e
percentual. No grupo A, ela atinge 49.67%. Isso significa que apenas uma categoria consegue
agregar aproximadamente a metade das palavras do corpus. O indice percentual das demais
categorias ficou abaixo de 10% em cada uma delas. A menor categoria em indice percentual é
Condicdes de trabalho.

A tabela seguinte mostra os trés vocdbulos de maior freqii€éncia nos elementos

estruturais, agregados em cada categoria. As tabelas completas constam no Apéndice R.
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Tabela 27 - Categorias e seus principais atributos e freqiiéncia sobre as atividades do professor, nos dias
atuais - grupo A

CATEGORIA ATRIBUTO f
ensinar 1.431
Atividade docente planejar 350
orientar 238
tecnologia 27
Condicdes de trabalho estrutura 19
equipamento 18
luta 115
Cidadania trabalho 76
conscientizagdo 54
amigo 119
Relacionamento interacio 71
dialogar 32
desgastante 30
Mal-estar critica 29
sobrecarga 16
formar cidaddao 105
Caracteristicas do trabalho  disciplinar 60
ouvir 27
e capacitacio 185
Qualificacdo estudar 179

qualificacdo 50
conhecimento 95

Caracteristicas pessoais criatividade 78
compreender 56
valorizagdo 51

Bem-estar emprego 28
amor 20
familia 172

Papéis psicdlogo 109
coordenador 32

Na ilustrag@o seguinte, apresentam-se os principais atributos alocados entre os
elementos estruturais, referentes as atividades do professor. Foi possivel visualiza-los gracas

ao relatorio fornecido pelo TABRGFR, conforme Apéndice S.



OME < 3,000 > 3,000

f NUCLEO CENTRAL ELEMENTOS INTERMEDIARIOS
Atributos f OME Atributos f OME
ensinar 1.431 2,385

> planejar 350 2,611

227 orientar 238 2912
pesquisar 236 2,610

Atributos f
capacitagdo 185
estudar 179
< incentivar 140
227 leitura 131
luta 115
psicélogo 109
formar cidaddo 105
conhecimento 95

ELEMENTOS INTERMEDIARIOS

OME
2,805
2,698
2914
2,740
2,139
2,835
2,686
2,684

ELEMENTOS PERIFERICOS

Atributos f OME
familia 172 3,140
ajudar 153 3,412
avaliar 129 3,736
amigo 119 3,084
aprendizagem 110 3,045
corrigir 93 3,796

Ilustracao 15 - Elementos estruturais referentes as atividades do professor, nos dias atuais - grapo A

102

Para o processamento dos dados, levou-se em consideracdo, para o ponto de

corte, o percentual que fosse equivalente nos dois grupos. Assim, de posse do relatdrio

fornecido pelo software com o agrupamento da freqiiéncia, foi possivel verificar e delimitar.

Neste caso, para o grupo B, o percentual é de 52%.

Na intencdo de facilitar a visualiza¢do dos elementos estruturais contidos na

ilustracdo préxima anterior, realizou-se um rearranjo em que os atributos foram trocados pelas

categorias em que se abrigam, conforme se verificou na Ilustracdo 11.
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NUCLEO CENTRAL ELEMENTOS INTERMEDIARIOS

Categorias Categorias
Praticas docentes
Préticas docentes
Préticas docentes
Praticas docentes

ELEMENTOS INTERMEDIARIOS | ELEMENTOS PERIFERICOS

Categorias Categorias
Qualificagdo Papéis
Qualificacdo Priticas docentes
Praticas docentes Praticas docentes
Préticas docentes Relacionamento
Cidadania Praticas docentes
Papéis Praticas docentes
Cidadania

Caracteristicas pessoais

Tlustracao 16 - Categorias sobre as atividades do professor, nos dias atuais - grupo A

Embasado na Ilustracdo 11, elaborou-se a tabela préxima, seguinte,
considerando os indicadores de freqii€ncia e valores percentuais de cada categoria, presentes
nos quadrantes dos elementos estruturais, como segue.

Tabela 28 - Categorias por indice de comparecimento de freqii€éncia e percentual sobre as atividades do
professor, nos dias atuais - grupo A

Categorias NC Elementqs/ . Periferia Total %
Intermediarios
Praticas docentes 4 2 4 10 55,56
Qualificacdo - 2 - 2 11,11
Papéis - 1 1 2 11,11
Cidadania - 2 - 2 11,11
Caracteristicas pessoais - 1 - 1 5,56
Relacionamento - - 1 5,56
Total 4 8 6 18 100,00

Nota-se que, acerca das atividades do professor, a categoria de maior indice de
comparecimento no quadro dos elementos estruturais foi Prdticas docentes, que atingiu o
percentual mais elevado no grupo A. Como ji foi mencionado, tal bloco corresponde a mais
de 50% do quadro de elementos estruturais; os vocdbulos abrigados nessa categoria se

referem as praticas realizadas cotidianamente pelo professor.
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Entre os elementos estruturais referentes ao grupo A, esse bloco tematico
acolhe as palavras ensinar, planejar, orientar e pesquisar, situadas no NC. No quadrante
intermediario, inferior esquerdo, comparece com os atributos incentivar e leitura. Nos
elementos periféricos, encontram-se os vocabulos ajudar, avaliar, aprendizagem e corrigir.

Ap6s andlise e discussdo entre os membros do grupo de juizes, foram ajuntadas
ao termo ensinar outras palavras evocadas pelos alunos, as quais, no senso comum,
apresentam semanticamente o mesmo significado: instruir, repassar, transmitir e educar.

Observa-se que a principal atividade do professor, na visao dos alunos de
licenciatura, é ensinar.

Segundo Demo (2004), ensinar se relaciona com o aprender, sendo parte do
processo de ensino e aprendizagem. Este autor prossegue afirmando que o professor, ao
desenvolver a tarefa de ensinar, pode ser redefinido como alguém que preza o
desenvolvimento cognitivo dos alunos, demonstrando ter comprometimento, dedicacdo, ser
envolvente e contagiante, apresentando interesse, compromisso ético e técnico com habilidade
e conhecimento para atender as necessidades do aluno.

Assim, este autor define o professor como,

[...] quem cuida da aprendizagem do aluno, significa aquele, que estando mais
adiantado no processo de aprendizagem e dispondo de conhecimentos e praticas
sempre renovados sobre a aprendizagem, é capaz de cuidar da aprendizagem na
sociedade, garantindo o direito de aprender. Professor é o eterno aprendiz, que faz
da aprendizagem sua profissdo. (DEMO, 2004, p. 11).

Os vocébulos planejar, orientar e pesquisar, agasalhados na categoria Praticas
docentes, foram expressos pelos licenciandos como préticas auxiliares a principal atividade do
professor, o ensinar. Estes atributos sdo vistos como conjunto das vdrias atividades cotidianas
do profissional docente. Tais atividades sdo consideradas parte integrante da relagcdo daquelas
desenvolvidas pelo professor nos meandros de sua prética.

O atributo pesquisar, como tarefa auxiliar do ato de ensinar, torna o aluno mais
preparado, desde que executado com atengdo. Tal atividade possibilita ao discente o aprender,
mediante o aprofundamento, ingressando no conhecimento. O pesquisar pode levar o discente
a constituigdo de um ambiente formativo, adquirindo sua autonomia e o saber critico e
reflexivo.

Morgado (2005) expde que o conhecimento surge do processo estabelecido
pelo fazer prético e pelas permanentes ac¢des reflexivas. Nesse sentido, o ato de pesquisar leva

o discente a descoberta de novos conhecimentos. O processo de investigacdo e andlise
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minuciosa oportuniza ao sujeito pesquisador, por meio da reflexdo critica, adquirir
aprendizagem e, nesse processo, torna-se possivel a constru¢do ou reconstrug@o do saber.

O termo orientar, na visiao dos licenciandos, é tido como uma das atividades
principais do professor. No entender de Demo (2004), orientar nao significa facilitar a vida
do discente, repassando férmulas prontas, mas, sim, apoiar da melhor forma possivel,
exigindo do aluno o mais alto nivel de desempenho vidvel, possibilitando-lhe desafio
formativo e crescimento intelectual, adicionados ao estabelecimento de relagdes politicas,
paralelamente a pedagdgica, de forma desafiadora.

Para os alunos de licenciatura, incentivar e leitura, ambas situadas nos
elementos intermedidrios, quadrante inferior esquerdo, sdo atividades docentes. Essas
evocacdes tiveram baixa freqii€ncia, mas foram prontamente expressadas pelos sujeitos.

Na visdo dos licenciandos, leitura é uma das atividades necessdrias ao
professor, assim como a pesquisa. Para o professor, cujo contato com leituras se faz diuturno,

seu conhecimento néo é estatico. Afirma Demo (2004):

[...] como todo processo formativo, baseia-se na habilidade de dentro para fora do
aluno, cuja iniciativa é construtiva do processo, permanecendo o professor como
orientador e avaliador; aprende-se que conhecer € basicamente questionar, ndo
afirmar, constatar, verificar; aprende-se ler autor para se tornar autor; aprende-se a
argumentar, deixando de lado o argumento e construindo a autoridade do
argumento; aprende a convencer sem vencer. (DEMO, 2004, p. 18).

Nesse contexto, a leitura, no seu sentido geral, amplia os horizontes dos
individuos e os transporta ao mundo da imagina¢do, sem contar os conhecimentos mil que
acabam adquirindo. De acordo com Demo (2004), € preciso criar a cultura da leitura, para que
os professores sejam aprendizes e formadores de opinido em todo ambiente social e
democriético de que fizerem parte.

As palavras avaliar, ajudar, aprendizagem e corrigir, ditas pelos licenciandos
como atividades atribuidas ao professor, comparecem entre os elementos periféricos,
caracterizadas como baixa freqiiéncia e tardiamente evocadas. O termo avaliar, dito pelos
sujeitos como a pentltima palavra classificada em OME, apesar de ter recebido essa
classificagdo, ela é considerado, no conjunto das atividades docentes, como primordial nas
praticas cotidianas do professor.

Para Demo (2004), avaliar, embora seja complexo, € uma atividade necesséria,
essencial, quando usada na forma diagndstica, no sentido de cuidar da aprendizagem,
possibilitando ao discente ver onde fracassou para retomada sistemdtica do processo de sua

aprendizagem.
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O vocabulo ajudar, também agasalhado na categoria Praticas docentes, é
localizado entre os elementos periféricos.
Esse ajudar, segundo os alunos inquiridos, é direcionado ao ensinar,

questionando-o, fazendo o aluno refletir acerca do conhecimento.

O professor promove conhecimento ajudando o aluno a construir seu conhecimento,
mostrando caminhos e sanando algumas didvidas. (Género masculino, 2° de
Pedagogia.).

Ja os vocdbulos aprendizagem e corrigir, aparecem somente no estudo do
grupo A. A elocugdo corrigir, na visdo dos alunos, estd associada com o avaliar, no sentido

de correcdo de provas, tarefa muito executada pelos professores:
[...] aplicar provas e corrigir [...]. (Género masculino, 4* série de Musica.).

Ressalve-se, alids, que se trata de atividade que toma muito tempo do docente.

Quanto ao atributo aprendizagem, este € visto pelos alunos de licenciatura
como parte do processo de ensino e aprendizagem. Partindo desse principio, todas as
atividades desenvolvidas pelo professor se encaixam com sua meta, que € a aprendizagem.

Nesse contexto de adquirir aprendizagem, construir conhecimento, Demo aclara:

[...] alguém que d4 aula, transmite conhecimento, instrui e ensina. Mais do que
outras profissdes, esta precisa de reconstru¢do completa, dentro da mdxima: ser
profissional hoje €, em primeiro lugar, saber renovar, reconstruir, refazer a profissao.
Isso ndo denigre o desafio do dominio de contetidos, mas como esses se
desatualizam no tempo. Para renovar, ndo basta conhecimento transmitido,
reproduzido. E essencial saber reconstruir com méos préprias. (DEMO, 2004, p.11).

Nesse sentido, ndo hd como desconsiderar que, na esséncia de ensinar, inclui-
se também o aprender; sdo elementos bdsicos e fundamentais no processo do trabalho
docente. Demo (2004) pondera que ndo se ensina o que ndo se sabe e, sabendo, é também
preciso saber ensinar.

A categoria Cidadania acolhe as evocagdes luta e formar cidaddo, entre os elementos
intermedidrios, inferior esquerdo. Tais palavras obtiveram baixa freqiiéncia, mas foram
prontamente evocadas. A palavra [uta foi a mais prontamente evocada dentre todos os
elementos estruturais, embora revele baixa freqiiéncia.

Subseqiientemente apresentam-se alguns depoimentos de alunos:

Através de um bom ensino, aumentam-se as possibilidades dos alunos serem uns
bons cidadaos. (Género masculino, 1* série de Musica.).

Na vida, temos que aprender que sempre temos o que aprender. (Género masculino,
1* série de Miisica.).

As atividades devem ser construtoras para que possamos ser critico e criativo.
(Género masculino, 2* série de Pedagogia.).
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A atividade mais importante do educador € capacitar seus alunos a pensar, criticar e
ser consciente. (Género masculino, 3* série de Pedagogia.).

Diante do exposto, é visto como atividades do professor o formar cidaddos
conscientes, criticos e participativos na sociedade. Esse cidaddo estd embasado numa
formacdo de valores e postura ética capazes de buscar, por meio da pesquisa, sua propria
aprendizagem.

Em relacdo ao atributo luta, na visdo de alguns dos depoentes,

[...] o professor ndo € valorizado. Diante de tantas atividades cotidianas executadas
pelo professor envolvendo o ensinar, o professor ainda precisa lutar pelos direitos e
clamar por respeito. (Género masculino, 4* série de Musica.).

Outro licenciando expressa que

[...] € preciso ao professor lutar mais por seus direitos, participar dos movimentos de
reivindicacdo e ndo ficar parados de bragos cruzados esperando que outro lute por
ele. (Género feminino, 4* série de Pedagogia.)

Ja a categoria Relacionamento sé se faz presente no grupo A, pelo vocdbulo
amigo, que se encontra entre os elementos periféricos. O termo comparece com baixa

freqiiéncia, e tardiamente evocado. Segundo o depoente,

[...] um professor amigo pode conseguir melhor resultado em suas
atividades.(Género feminino de Pedagogia.).

Quando se estabelece um relacionamento afetivo entre os sujeitos do processo
ensino-aprendizagem, torna-se mais facil desenrolar as atividades, e a aprendizagem pode se
concretizar naturalmente.

No bloco temético designado de Papéis, encontram-se as palavras familia e
psicologo. Esta ultima se encontra localizada nos elementos intermedidrios, inferior esquerdo
apresentando pouca freqii€ncia. No entanto, foi hierarquizada entre as primeiras evocagdes. Ja
o vocabulo familia, situado nos elementos periféricos, além de ter sido expresso dentre os
ultimos lugares, obteve baixa freqiiéncia em relacdo a outros. Veja o que o0s sujeitos
expressaram:

O professor precisa fazer as vezes, papel de psicélogo dos alunos.(Género feminino,
3% série de Pedagogia.).

O professor precisa estudar para planejar. E na sala de aula muitas vezes é
psicélogo. (Género feminino, 4* série de Pedagogia.).

Hoje o professor € mais que educador, tem que ser pai, mae, por isso amar o que faz.
Com a violéncia tdo marcante nas familias precisa as vezes tutelar a crianga,
acreditar em si e no outro e especialmente estudar. (Género feminino, 3* série de
Pedagogia.).
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O papel da educagdo vem dos pais, hoje sdo os professores € quem educa. (Género
feminino, 2* série, Pedagogia.).

O professor muitas vezes tem ensinar as simples coisas que os pais ndo ensinaram.
(Género feminino, 1* série, Pedagogia.).

O professor muitas vezes, os pais pensam que eles também tém de assumir o papel
da familia, e ndo sé ensinar a crianca, mas educar. (Gé€nero feminino, 1* série,
Pedagogia.).

Atualmente o professor tem exercido vdrias atividades, além de ensinar, ele também
é religioso, pai, cidadao e aconselhador. (Género feminino, 3* série, Musica, 2006).

A familia atual perdeu-se o vinculo pai-mae-filho, o professor atual faz esse papel e
muito mais. (Género feminino, 4* série, Musica.).

De acordo com Soratto e Olivier-Heckler (2002), a escola é extensdo da
familia, competindo ao professor, ndo raros, assumir diversos papéis, como, o papel de pai,
mde, tio, avo e de irmdo,. Isso € relatado pelos sujeitos participantes desta investigagao.

Durante o processo de limpeza das palavras, os termos pai, mde, tio, avd e
irmédo foram todos irmanados no vocédbulo familia, por entender que acobertavam o mesmo
sentido. Devido a circunstancias diversas, o professor, as vezes, deixa de cumprir o papel
inerente a sua funcdo e acaba pela assuncdo do papel da familia, como registrado pelos
licenciandos.

A categoria Qualificacdo acolhe duas palavras: capacitacdo e estudar.
Encontram-se entre os elementos intermedidrios, inferior esquerdo; ambas, com baixa
freqii€ncia e prontamente evocados. A palavra capacitacdo s6é aparece no grupo A, em meio
aos elementos estruturais relacionados com os cursos de Musica e Pedagogia, tal vocabulo
ndo conseguiu freqii€ncia suficiente para se agregar ao quadro dos elementos estruturais das
RS.

De acordo com Demo (2002), a funcdo de ensinar exige do professor
capacitagdo de modo permanente, sempre lendo, buscando informacdes, pois disso depende a
qualidade de seu desempenho profissional. Todo professor precisa continuar estudando,
principalmente para se manter atualizado, em aprendizagem dia a dia renovada.

Estudar e se capacitar sdo atividades necessarias aos docentes, ainda que o
sejam, igualmente, aos profissionais de qualquer outra drea de trabalho. No caso especifico
dos professores, os atributos estudar e capacitacdo parecem apontar que € preciso ao
profissional decente estar sistematicamente em continua capacitacdo, repensando
constantemente suas praticas, transformando-se em eternos aprendizes. Se dessa forma os

professores procederem, ambos sairdo beneficiados, alunos e professores.
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Na categoria Caracteristicas pessoais, encontra-se a evocagio conhecimento,
situada nos elementos intermedidrios, inferior esquerdo. Comparece somente no grupo A.

Segundo os sujeitos inquiridos,

[...] pesquisar é o caminho para adquirir mais conhecimentos; o professor tem a
funcdo de orientar, estimular os conhecimentos do aluno, [...] avaliar acreditando
que o aluno € capaz de superar. (Género feminino, 4* série de Pedagogia.).

Segundo Codo e Vasques-Menezes (2002), a condicdo central da atividade do
professor é o conhecimento e o saber-fazer. Portanto, estd nas mados deste profissional a
ferramenta de que precisa.

Demo (2002) argumenta que os cursos de formacdo docente devem esforgar-se
para desenvolver em seus alunos a capacidade de saber pensar, para melhor intervir.

De acordo com esse autor, o profissional docente deve estar munido e
preparado para os desafios da profissdo. Manejar o conhecimento ji disponivel é pouco. E
preciso correr atrds, descobrir novos caminhos, novos conhecimentos, estudar, manter-se
sempre atualizado por meio de capacitacio continuada.

Na seqiiéncia, trata-se da andlise dos dados do grupo B

3.7 Atividades do professor, nos dias atuais - grupo B

No estudo do grupo B, os dados processados totalizaram 1.580 palavras, de
cujo grupo 264 sio diferentes. Descartaram-se 206 atributos, porque obtiveram freqii€ncia
inferior ou igual a dois. Por se tratar de trabalho comparativo, o descarte também foi,
aproximadamente, equivalente a 13%, conforme apéndice T.

Para que se pudessem analisar os dados em blocos teméticos, primeiramente
realizou-se o processo de categorizagdo, como relatado nas questdes anteriores. A seguir, O

conjunto de categorias para o grupo B:
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Categorias do grupo B

1 | Bem-estar

2 | Caracteristicas pessoais
3 | Cidadania

4 | Condigoes de trabalho
5 | Mal-estar

6 | Praticas docentes

7 | Qualificacdo

8 | Papeis

9 | Relacionamento

10 | Caracteristicas do trabalho

Iustracio 17 - Relacio das categorias sobre as atividades do professor, nos dias atuais - grapo B

A Tabela 35 mostra todas as categorias utilizadas, com o respectivo indice

numérico de palavras agregadas a elas, relacionadas com o grupo B.

Tabela 29 - Categorias por freqiiéncia e percentual, referentes as atividades atuais do professor - grupo B

CATEGORIAS f %
Praticas docentes 775 49,05
Caracteristicas pessoais 120 7,59
Cidadania 110 6,96
Papéis 79 5,00
Bem-estar 64 4,05
Caracteristicas do trabalho 56 3,54
Mal-estar 57 3,61
Qualificacdo 52 3,29
Relacionamento 51 323
Condicdes de trabalho 11 0,70
Palavras descartadas 205 12,97
Total 1.580 100,00

Comparando a tabela das categorias por quantidade de atributos e valores

percentuais nos dois grupos, observa-se que a categoria Priticas docentes € a maior em

freqiiéncia e percentual. No grupo A, ela atinge 49.67%. 14 no B, 49,05%. Tal categoria

consegue agregar quase metade dos vocabulos do corpus. O menor em indice percentual, nos

dois grupos, é conferido a categoria Condicdes de trabalho.

Na tabela seguinte, descortinam-se os trés vocabulos de maior freqiiéncia nos

elementos estruturais, agregados em cada categoria. As tabelas completas constam nos

Apéndices U.
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Tabela 30 — Categorias e seus principais atributos e percentual sobre as atividades do professor, nos dias
atuais - grupo B

CATEGORIA ATRIBUTO f
) ensinar 323
Préticas docentes planejar 90
pesquisar 48
. disciplinar 21
Caracteristicas do trabalho projeto 7
ouvir 6
. familia 34
Papéis psicélogo 15
chefe de departamento 13
valorizagdo 36
Bem-estar status 8
amor 6
tempo 4
Condicdes de trabalho saldrio 4
estrutura 3
conhecimento 14
Caracteristicas pessoais responsavel 13
paciéncia 13
luta 62
Cidadania trabalho 22
conscientizagdo 12
desgastante 16
Mal-estar critica 6
sobrecarga 5
estudar 29
Qualificacdo capacitacao 16
qualificagdo 4
amigo 16
Relacionamento dialogar 11
interagcdo 8

O programa EVOC, ao processar os dados a ele submetidos, calculou 1.580
palavras e forneceu relatério com agrupamentos por freqiiéncia, o que possibilitou visualizar o
percentual equivalente nos grupos A e B para a delimitacdo do corte. Para este, utilizou-se a
particdo em 52% para o grupo A e 53.7% para o B. Neste caso, a freqii€ncia minima para
entrar no quadro dos elementos estruturais das representagdes sociais foi 17 para o grupo B,
conforme Apéndice V.

Apresentam-se, na ilustracdo seguinte, os elementos estruturais referentes a

questdo: quais as atividades do professor, nos dias atuais?
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OME < 3,000 > 3,000
. ELEMENTOS
f NUCLEO CENTRAL INTERMEDIARIOS
Atributos f OME Atributos F OME
ensinar 323 2,536
?3 planejar 90 2,733
luta 62 2,048

ELEMENTOS INTERMEDIARIOS | ELEMENTOS PERIFERICOS

Atributos f OME Atributos f OME
pesquisar 48 2,313 familia 34 3,353

< orientar 41 2,610 avaliar 32 3,625

53 valorizagdo 36 2,194 trabalho 22 3,136
incentivar 35 2,943 disciplinar 21 3,905
estudar 29 2,931 ajudar 20 3,500
leitura 20 2,650 administrar 17 3,000
mediar 18 2,389

Tlustracgio 18 - Elementos estruturais sobre as atividades do professor, nos dias atuais - grupo B

Tais elementos estruturais, apds discussdo e andlise, foram agrupados em
categorias, de acordo com realizacdes nas questdes aqui debatidas, em passo anterior. Assim,

a ilustragdo seguinte mostra tais elementos pelo veio de suas categorias. Vejamo-lo.

NUCLEO CENTRAL ELEMENTOS INTERMEDIARIOS

Categorias Categorias
Praticas docentes
Préticas docentes
Cidadania

ELEMENTOS INTERMEDIARIOS | ELEMENTOS PERIFERICOS

Categorias Categorias

Praticas docentes Papéis

Préticas docentes Préticas docentes
Bem-estar Cidadania

Préticas docentes Caracteristicas do trabalho
Qualificacdo Priticas docentes

Praticas docentes Praticas docentes

Praticas docentes

Ilustracao 19 - Categorias referentes as atividades do professor, nos dias atuais - grupo B
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Com base na ilustrago anterior, elaborou-se a tabela seguinte, considerando os
indicadores de freqiiéncia e valor percentual de cada categoria, nos quadrantes dos elementos
estruturais, como segue.

Tabela 31 - Categorias com indices de freqiiéncias e percentual sobre as atividades do professor, nos dias
atuais - grupo B

Categorias NC E:‘ta;:fr::gisérios Periferia Total %
Préticas docentes 2 5 3 10 62,50
Cidadania 1 - 2 3 18,75
Qualificacdo - 1 - 1 6,25
Papéis - - 1 1 6,25
Bem-estar - 1 - 1 6,25
Total 3 7 6 16 100,00

Verifica-se que, no o bloco tematico mais presente entre os elementos
estruturais, acerca do tema atividades do professor, nos dias atuais, prevalece a categoria
Praticas docentes como ocorreu no grande grupo. Isto patenteia que os licenciandos tém
conhecimento, ou pelo menos nogdes, sobre as principais atividades delegadas ao profissional
docente.

Em meio aos elementos referentes ao grupo B, a categoria Praticas docentes é o
mais presente no quadro dos elementos estruturais das representagdes sociais. Ela acolhe as
palavras ensinar e planejar, ambas situadas no NC. Com alta freqii€ncia e prontamente
evocadas pelos sujeitos.

No quadrante intermedidrio, inferior esquerdo, esse bloco comparece com 0s
atributos pesquisar, orientar, incentivar, leitura e mediar. Todos, comparecem com baixa
freqii€ncia em relag@o aos outros, porém, suas hierarquizacdes se apresentam entre a primeira
e a terceira posigoes.

Nos elementos periféricos, o mesmo bloco Préticas docentes se faz presente
por meio dos vocabulos avaliar, ajudar e administrar, Todos com baixa freqiiéncia e também
tardiamente evocados.

Comparando os dois grupos, esse conjunto de palavras, de 18 atributos
contidos entre os elementos estruturais do grupo A e de 16 no grupo B agasalham 10
evocacdes em cada corpus. Tal categoria marcou presenga nos trés quadrantes dos elementos

estruturais.
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De acordo com os alunos inquiridos, a principal atividade do professor €
ensinar, tanto para o grupo especifico de sujeitos do grupo B quanto para o grande grupo, que
acopla todas as licenciaturas juntas.

Para os licenciandos,

[...] a atividade principal do professor é a de ensinar antes de qualquer coisa.
(Género masculino, 1° série de Pedagogia).

A principal atribui¢do de um professor € ensinar os seus alunos. (Género masculino,
2% serie de Pedagogia.).

Ensinar é fundamental, pois esse é o objetivo docente e o desejo do aluno é
aprender. (Género feminino, 1* série de Pedagogia.).

Observa-se que nas frases dos sujeitos estd evidente que o ensinar € tido como
principal tarefa do professor.
Outros alunos assim se expressaram:
Educar € o principal papel do professor nos dias atuais. (Género feminino, 1* série
de Pedagogia.).

Todas as alternativas se encaixam perfeitamente em uma sé educar. (Género
feminino, 1* série de Muisica.).

O professor sempre vai ter esta responsabilidade de educar os alunos. (Género
feminino, 1? série de Musica.).

Segundo as falas dos sujeitos, fica patente que as atividades docentes culminam
no ato de ensinar. No processo de dicionarizagdo, a palavra educar foi atada a em ensinar.

O vocdabulo planejar, agasalhado na categoria Priticas docentes, evocado pelos
licenciandos como a segunda atividade do professor, faz-se comum entre o grupo A e B. Este
atributo € visto como uma das vdrias atividades cotidianas do profissional docente. O ato de
planejar é considerado parte integrante da relacdo de atividades desenvolvidas pelo professor
nos meandros de sua prética.

Os elementos pesquisar, orientar, incentivar, leitura ¢ mediar, situados nos
elementos intermedidrios, quadrante inferior esquerdo, sdo agasalhados na categoria Praticas
docentes, tidos pelos licenciandos como tarefa atribuida ao professor.

Quanto as palavras pesquisar e orientar, no grande grupo de sujeitos
compareceram situadas no NC. J4, no grupo B, integram os elementos intermedidrios, lado
inferior esquerdo.

O atributo orientar faz parte dos dois grupos, porém, para o grupo A,
representa 3.5% e, para o grupo B, 2.5% de todo o corpus. Na ordem média de evocagdes,

orientar, foi mais prontamente evocado no grupo B, referente aos cursos de Miisica e de
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Pedagogia, no entanto ela se faz presente no niucleo central do grupo A, e ndo no grupo B.
Como se pode ver, os licenciando elegeram orientar como uma das atividades do profissional

docente. Ei-lo:

O professor de hoje precisa dar assisténcia aos seus alunos, ouvir, alimentar, orientar
e aconselhar. (Género feminino, 2° série de Pedagogia.).

O professor tem a fungdo de orientar, estimular os conhecimentos do aluno sendo
um mediador entre ele avaliar acreditando que ele é capaz. (Género feminino, 2°
série de Pedagogia.).

Ao orientar o professor precisa ter em mente vdrias possibilidades de acerto.
(Género feminino, 3* série de Musica.).

Esse orientar parece significar para os licenciandos, algo que impulsiona seus
alunos rumo ao aprender. Para isso, o professor deve estimuld-los a buscar conhecimentos.

O atributo incentivar, em ambos os grupos, faz parte do quadrante
intermedidrio esquerdo. Percentualmente, sua freqii€ncia, no grupo A, representa 1,7%. L4 no
B, corresponde a 2,2% em relacdo a ordem média de evocacdes. No A foi mais prontamente
evocado. Apesar de sinalizar margem muito pequena de diferenca entre um e outro.

A evocacio leitura também € comum nos dois grupos, A e B. No A, ela obteve
um percentual de 1,6% na freqiiéncia, no B atingiu 1,2%. No que toca a freqii€ncia, no A foi
menor o percentual. Quanto 8 OME, no B foi mais prontamente evocada.

Na visdo dos licenciandos,

[...] sem muitas leituras e esfor¢o, o professor ndo fard um bom trabalho. (Género
feminino, 3* série de Pedagogia.).

A leitura constitui uma das atividades fundamentais do professor, tdo
significativa quanto a pesquisa. Por outras palavras, para o professor que busca
aprofundamento recorrendo a leitura, seu conhecimento esta de constante se dinamizando.

Nesse contexto, Demo (2004) escreve que, em todo processo formativo, a
construcdo vem de dentro para fora do aluno. Ao professor cabe orientar e avaliar. Nesse
entremeio, o estudante descobre que, para aprender, basta questionar e nao afirmar. Para ser
autor atribui-se a ele mesmo ler analiticamente. Nessa linha, constréi seu proprio saber para
convencer sem vencer.

Fomos, propositadamente, bater a porta do dicionarioHouaiss para depreender
do termo autor. Fis ai algo que coaduna tdo de perto com a funcdo do professor.

Autor,etmologicamente, é sindnimo de agente, é o que realmente produz.
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Ao professor, ndo diversamente daquilo que compete ao autor, cabe gerar
conhecimento. N@o a toa, autoridade estd por inteiro associada a autor.Tem autoridade aquele
que detém o direito de decidir, de atuar. Somente quem tem autoridade, tem também a forga
de exercer influéncia sobre outras pessoas.

Em suma, atribui-se a autor o sentido de criador. Cabe ao professor, de
conseqiiéncia, fazer com que o discente cresca, construa sua personalidade assentado na
capacidade de quem tem poder de fazé-lo: o professor

Nesse sentido, a leitura € vista como possibilidade de amplia¢do dos horizontes
dos sujeitos, fazendo-os entrar no mundo imagindrio. Ao mesmo tempo em que se desenvolve
o habito da leitura, adquire-se conhecimento.

Ainda da categoria Praticas docentes, faz parte a palavra mediar. Por sinal se
faz presente no grupo B, situada entre os elementos intermedidrios, inferior esquerdo.
Segundo os licenciandos, mediar € mais uma das tarefas a ser desempenhada pelo professor.
O termo nao quer dizer dar tudo pronto, mas mostrar caminhos, ser o mediador entre o aluno e
o conhecimento cientifico, servir de ponte para o crescimento intelectual.

Isso se confere das frases dos sujeitos inquiridos a respeito do termo mediar:

O professor deve ser mediador do conhecimento e ndo transmissor apenas. (Género
feminino de 3° série, Pedagogia.).

Dar suporte para que o aluno possa estar crescendo intelectualmente e juntos buscar
a transformag@o (se necessdrio), mediante sua atividade educacional. Fazendo o
processo mediador de conhecimento. (Género feminino, 4* série de Pedagogia.).

O professor é o principal mediador entre o aluno e o conhecimento. (Género
feminino, 2* série de Pedagogia.).

O professor tem que ser amigo dos alunos, além disso, tem que ensinar compreender
e também ser mediador e orientador. (Género feminino, 2* série de Pedagogia.).

Observa-se que os sujeitos, a0 mencionarem, o professor deve ser mediador
do conhecimento, levam a um entendimento de que mediar possivelmente, se refere ao
percurso entre o aluno e o conhecimento. Seguindo essa dire¢do, para os licenciandos, a
funcdo do professor sinonimiza-o com uma ponte, que liga o aluno ao conhecimento. Assim,
o profissional docente se caracteriza como o elo no encadeamento do discente a construgédo do
proprio saber.

As palavras avaliar, ajudar e administrar sdo também externadas pelos
licenciandos como atividades atribuidas ao professor. Os dois primeiros elementos
comparecem nos dois grupos, ocupando a mesma posi¢do, entre os elementos periféricos. Se

compararmos o percentual de freqii€ncia de acordo com cada corpus, pode-se verificar que,
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no grupo A, a palavra avaliar representa 1,6% e no B, 2,0%. Nota-se que sua freqiiéncia foi
maior entre os alunos dos cursos de Musica e Pedagogia. A ordem média de importancia
também testemunha pequena diferenca, sendo mais prontamente evocada entre os sujeitos
destes dois cursos.

Demo (2004) menciona que, na tarefa do professor, avaliar se faz necessario.
Mais: quando realizada de forma continua e diagndstica, pode oferecer oportunidade aos
discentes de fazer retomadas sistemdticas em seu processo de aprendizagem.

Sobre a palavra ajudar, percentualmente, o grupo que atingiu o maior indice de
freqiiéncia foi o grupo A, representando 1,9% dos dados coletados entre todas as
licenciaturas, e 1,2% para o grupo B, correspondente aos dois cursos: Misica e Pedagogia.
Em ordem média de importancia, também para o grupo A ela foi mais prontamente evocada.

O elemento ajudar, de acordo com os licenciandos, direciona-se ao ensinar,

questionando-o de forma reflexiva acerca do conhecimento. Confirma-o este sujeito:

[...] uma das atividades do professor é ajudar o aluno a refletir de forma critica,
fazendo questionamento para direcionar a constru¢do do seu conhecimento,
mostrando caminhos e orientando para que o aluno consiga aprender. (Género
masculino, 4° série de Pedagogia.).

Ja o atributo administrar aparece tao sé entre os sujeitos do grupo B. Para os
sujeitos inquiridos, é tarefa do professor também saber administrar bem sua aula, conduzir as
atividades no sentido de ajudar na construc¢do da aprendizagem do aluno.

A categoria Cidadania agasalha os seguintes atributos: luta, disciplinar e
trabalho. A palavra disciplinar se faz presente somente no grupo B, localizada nos elementos
periféricos. A palavra luta é comum nos dois corpora. No grupo A, estd situada entre os
elementos intermedidrios, inferior esquerdo, e no grupo B [uta faz parte do niicleo central dos
elementos estruturais das representagdes sociais.

O atributo [uta, numa comparacdo em percentual nos dois grupos, representa,
para o grupo A, 1.4% na freqii€ncia, enquanto para o grupo B, 3.9%. Significa dizer que nos
cursos de Misica e Pedagogia, luta foi mais evocada do que no grupo A. Em ordem média de
importancia, ela foi a palavra mais prontamente evocada entre os elementos estruturais das
representacdes sociais, nos dois corpora. No grupo A, obteve OME de 2,139; no grupo B, sua
OME foi de 2,048.

Veja algumas frases escritas pelos sujeitos:

Lutar pelo direito de ser valorizado e respeitado na sua profissdo. (Género
masculino, 4° série de Pedagogia.).



118

Nio d4 para o professor trabalhar s6 pelo ideal. Precisa lutar por direitos. (Género
feminino, 2° série de Pedagogia).

O professor precisa lutar, lutar, lutar pra que a sociedade reconhega seu valor.
(Género masculino, 4° série de Musica.).

Nesse sentido, o atributo [uta, se refere ao processo de lutar por direitos,
reivindicar beneficios para a classe do profissional docente.
A elocucdo trabalho s6 se faz presente nos elementos estruturais do grupo B,

entre os elementos periféricos. Sobre esta palavra, os alunos de licenciatura afirmam:

[...] sem muitas leituras e esforco o professor ndo fard um bom trabalho. (Género
masculino, 4* série de Pedagogia.).

Ao bloco teméitico Bem-estar foi agregada a palavra valorizacdo; esta palavra
somente comparece no grupo B, localizado nos elementos intermedidrios. Para os
licenciandos, apesar de, na atualidade, os professores serem desvalorizados, eles acreditam
que esta situagdo pode reverter para melhor. Nesse sentido, também € tarefa do professor

buscar a valorizagao profissional,
[...] lutando pelos seus direitos. (Género masculino, 4* série de Pedagogia.).

Segundo Codo, (2002), o profissional valorizado se sentird estimado e, em
contrapartida, desenvolveré seu trabalho de forma prazerosa, conseguindo, assim, retribuicao
em seu trabalho, a0 mesmo tempo em que experimenta o sentimento de Bem-estar, o que leva
0 sujeito a execucao de suas tarefas cotidianas com mais estimulo.

No bloco temdtico designado de Papéis, encontra-se a palavra familia,
evocacdo dita pelos sujeitos nos dois grupos. Comparando tal atributo, nota-se que, para o
grupo A, a palavra representa 2.18% e, no grupo B, 2.15% ; assim, pode-se dizer que o
percentual de freqii€éncia foi 0 mesmo nos dois grupos.

Para Soratto e Olivier-Heckler (2002), a escola é vista como uma extensio da

familia. Por isso,

[...] muitos pais colocam seus filhos em escolas para que fiquem livres, achando
assim, que os professores tém a obrigacdo de fazerem o papel que os pais nido fazem
(Género feminino, 2° série de Pedagogia, 2006).

Diante do exposto, o professor, ndo poucas vezes, assumem diversos papéis, a
por exemplo do papel de pai, mae, tio, avo e de irmao.
Outros sujeitos assim se expressam:

O professor muitas vezes tem cumprido o papel dos pais que é o de educar. (Género
feminino, 2* série de Pedagogia.).
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Nos dias atuais, temos que educar nossos alunos, pois muitos ndo t€ém pai e mae
presentes. (Género feminino, 4* série de Pedagogia.).

Diante de tantas incumbéncias, o professor, as vezes, deixa de lado sua
principal tarefa, intrinseca a fung@o docente, relacionada com o ensinar e acaba por assumir o
papel da familia.

A categoria Qualificacdo acolhe a palavra estudar, situada nos elementos
intermedidrios, inferior esquerdo, do grupo B. Tal atributo, no entanto, faz parte dos dois
grupos A e B. Comparando sua freqii€ncia, temos, no A, 2.2%, e no B, 1.8%.
Percentualmente, a diferenca é minima. Em ordem média de importincia, foi mais
prontamente evocada no grupo B.

Sob a condi¢do atividade de estudar, Demo (2002) atribui que ela se
fundamenta ao professor para a execucdo da funcio de ensinar, o que exige do professor
capacitacdo permanentemente. Esse profissional deve estar sempre lendo, buscando
informagdes, para que desenvolva com qualidade a tarefa de ensinar.

Assim, os dados sinalizam que as representagcdes sociais construidas e
partilhadas entre os licenciandos, referentes as atividades do professor, sdo embasadas nas

praticas docentes, preservando sua principal tarefa que € ensinar.

3.8 Apresentacio dos elementos predominantes nos grupos A e B

Com o objetivo de localizar os elementos estruturais caracteristicos de cada
grupo de sujeitos, aqui analisado, realizou-se o cruzamento dos dados nos grupos A e B. Para
isso, contou-se com a selecdo de algumas varidveis, para fazer os cruzamentos: pretende ser
professor, género, série, faixa etdria, Misica x Pedagogia, associando-as com esta outra:
grupo A x grupo B.

Com o auxilio do software EVOC, para o processamento, possibilitou-se, por
meio do relatério fornecido pelo subprograma COMPLEX, a verificacio dos vocdbulos
considerados predominantes em cada agrupamento de sujeitos.

A andlise de tais cruzamentos seguird a mesma ordem que vinha sendo
realizada, obedecendo ao mesmo critério: primeiro, todos do grupo A de cada pergunta;

segundo, do grupo B.
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Assim, pensando em facilitar a visualizacdo e a andlise, far-se-a reapresentacdo
das ilustragdes dos elementos estruturais.

Ao realizar o cruzamento de cada varidvel em relagdo ao corpus, puderam ser
verificados os elementos considerados predominantes nos pequenos agrupamentos de alunos
de licenciatura.

Na Ilustragdo 14, reapresentam os elementos estruturais da questdo razdes para
ser professor — grupo A, para que sejam verificados, em qual subgrupo de sujeitos, os

elementos se destacam.

NUCLEO CENTRAL ELEMENTOS INTERMEDIARIOS
Atributos Atributos

ensinar saldrio

conhecimento

aprendizagem

prazer

vocacao

ELEMENTOS INTERMEDIARIOS | ELEMENTOS PERIFERICOS
Atributos Atributos

amor ajudar

gostar dedicacdo

profissdo emprego

educacgdo

mudancga

realizacdo

Tlustracio 20 — Reapresentacio dos elementos estruturais referentes as razoes para ser professor - grupo A

A partir dos relatérios fornecidos pelo subprograma COMPLEX, foi possivel
elaborar a Ilustracdo 15, com todas as varidveis e agrupamentos de sujeitos, utilizados para os
cruzamentos, mostrando as palavras consideradas pelo software, como especificidade de cada
pequeno grupo de informantes.

Para efeito de esclarecimento, as ilustracdes referentes aos cruzamentos
mostrardo, somente, as palavras contidas entre os elementos estruturais das questdes aqui
estudadas, mencionadas pelo subprograma COMPLEX como especificidade dos subgrupos de

sujeitos.
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Faixa etaria Séries Género

17-21x22-26 17-21 x 27 acima 22-26 x 27acima 1°x 4° Masculino x Feminino
17-21 | 22-26 17-21 27 acima | 22-26 27 acima | 1° 4 masculino | feminino
- - educagdo | amor educagdo | realizacdo | - ajudar saldrio amor
- - - gostar - - - emprego emprego educacdo
- - - - - - - profissdo emprego

Pretende ser professor Cursos
Sim x Nao Sim x Talvez Nao x Talvez Miisica x Pedagogia

sim Nao Sim talvez nao talvez Miisica | Pedagogia

- ensinar | - ensinar - - - -

Ilustracio 21 - Elementos estruturais predominantes em cada subgrupo de sujeitos de acordo com os
cruzamentos das variaveis referentes as razdes para ser professor - grupo A

Essa ilustragdo mostra as palavras expressas nos relatérios fornecidos pelo
subprograma COMPLEX. No campo referente a faixa etéria, recorre-se aos Apéndices W, X,
eY.

Tais palavras se caracterizam como especificidade para o grupo de alunos,
onde o vocdbulo se encontra alocado.

Para os agrupamentos relativos a faixa etdria, observou-se, na idade de 17 a 21
anos, a palavra educagdo, que se destacou para este grupo. Porém, este mesmo termo, também
se mostrou caracteristica dos subgrupos 22 a 26 anos, e, no género feminino. Na ilustracdo dos
elementos estruturais, o atributo educacdo se faz presente nos elementos intermediarios,
inferior esquerdo.

As evocagOes gostar, realizagdo e amor se mostraram predominantes no
subgrupo superior a 27 anos. O elemento amor, além de comparecer entre os sujeitos de 27
anos acima, apareceu no agrupamento de sujeitos do género feminino. Tao fato parece indicar
que o vocdbulo educacdo predomina entre os licenciandos do gé€nero feminino com idade
entre 17 e 26 anos, e o atributo amor mostra sua especificidade entre o género feminino e o
grupo de licenciandos com idade de 27 anos acima.

Ja os elementos ajudar, profissdo e emprego sio caracteristicos dos sujeitos
que estudam a quarta série da licenciatura escolhida, como se verifica no Apéndice Z.
Emprego, além de pertencer aos alunos da udltima fase do curso, integra o grupo de
licenciandos masculino. No quadro dos elementos estruturais das representacdes sociais,
ajudar, profissdo e emprego se encontram em meio aos elementos periféricos.

O vocébulo saldrio sé apareceu no grupo dos sujeitos do género masculino.

Entre os elementos estruturais, ele compareceu nos intermedidrios, superior direito. Como se
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pode verificar, saldrio é termo caracteristico do grupo masculino, de acordo com o Apéndice
AA. Isso indica que, na visdo dos homens, uma das razdes para ser professor se ancora na
questdo salarial.

Ja o termo mudanca é caracteristico do subgrupo de discentes declarantes
duvidosos em ser ou ndo professor. Nos elementos estruturais, ele se faz presente nos
intermedidrios, inferior esquerdo.

No que respeita ao vocabulo ensinar, tido como elemento de maior freqiiéncia
entre todas as palavras evocadas pelos licenciandos, sua predominancia se deu em meio aos
alunos declarantes que ndo pretendem ser professor e entre aqueles que declararam ter
ddvidas em relagdo a ingressar ou ndo na profissdo docente. Isso pode observado nos
Apéndices AB, AC e AD.

Entre os licenciandos do género masculino, encontram-se os atributos saldrio e
emprego. Doutro lado, para os de género feminino, verificam-se as palavras amor e educagdo.
Diante destas informagdes, parece evidente que, em meio ao género masculino, reside
preocupacdo voltada para o carater financeiro, direcionada para a sustentabilidade da familia,
quando se referem aos atributos saldrio e emprego como elementos predominantes para esse
grupo de sujeitos.

Para o género feminino, prevalece o lado maternal e afetivo, intrinseco nas
evocacgdes amor e educagdo. isso parece indicar que a responsabilidade da educacdo e a
dedicagdo no acompanhamento dos filhos se direcionam para as mulheres.

Quando comparados os grupos A e B, observou-se, no grupo A, auséncia de
especificidades no que se refere a elementos estruturais. Quanto ao grupo B, nos cursos de
Misica e de Pedagogia, as evocagdes predominantes foram amor, educacdo e gostar,
corroborado pelo Apéndice AE.

Essas palavras parecem apontar para o lado afetivo da profissdo, que, segundo
os inquiridos, se faz necessario ao professor no desenrolar das atividades docentes, uma vez
que o curso de Pedagogia forma professores para atuar nas séries iniciais do ensino
fundamental. Para lidar com criancas em sala de aula, ensinando-as, o profissional docente
precisa lancar méao da conjugacdo de seu lado afetivo com as praticas pedagdgicas do dia-a-
dia.

A seguir, reapresentam-se os elementos estruturais referentes as razdes para
ndo ser professor, com o intuito de facilitar a visualizacdo e andlise dos elementos que

mostraram especificidade em determinados subgrupos.
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Ilustracao 22 — Reapresentacio dos elementos estruturais referentes as razdes para ndo ser professor —

Podem-se observar, entre os elementos estruturais, os atributos que se

mostraram caracteristicos nos pequenos grupos de sujeitos, na Ilustracio 17.
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Faixa etaria Séries
17-21x22-26 17-21 x 27 acima 22-26 x 27acima 1"x 4"
17-21 22-26 17-21 27 acima 22-26 27 1° 4*
acima
aluno descaso aluno cansativo desrespeito | sobrecarga
falta tempo desinteresse | falta tempo | desdnimo desrespeito | - impaciéncia | descaso
- - cansativo desinteresse | estresse - - -
- - impaciéncia | - - - - -
- - desrespeito | - - - - -
- - estresse - - - - -
- - aluno - - - - -
Pretende ser professor Cursos
Sim x Nao Sim x Talvez Nao x Talvez Gruo A x Grupo B
sim nao sim talvez nao talvez | Grupo A Grupo B
- impaciéncia | desdnimo falta impaciéncia | - falta cansativo
estrutura estrutura
- - - - - - - falta
vocacao
Género
Masculino x Feminino
masculino feminino
falta cansativo
conhecimento
falta estrutura | dificuldade

- impaciéncia

Tlustracio 23 - Elementos estruturais predominantes em cada subgrupo de sujeitos, de acordo com o
cruzamento das variaveis referentes as razoes para ndo ser professor - grupo A

Referente a faixa etdria do grupo A, os resultados evidenciam, nos Apéndices
AF, AG e AH, entre os informantes de 17 a 21 anos, as palavras desrespeito, estresse,
impaciéncia, aluno, falta de tempo e cansativo. De outra parte, entre os licenciandos com
idade superior a 27 anos, os vocdbulos destacados deste pequeno grupo foram desdnimo e
desinteresse. Os atributos desrespeito, desinteresse, descaso, cansativo e estresse também se
apresentaram dominantes no grupo de sujeitos com idade de 22 a 26 anos.

Tais atributos, em meio aos elementos estruturais das representacdes sociais,
estdo assim distribuidos: falta tempo, aluno, desinteresse, cansativo, impaciéncia, estresse €
desdnimo, localizados nos elementos periféricos. A evocagdo descaso faz parte dos elementos
intermediarios. J4 o vocdbulo desrespeito, encontra-se situado no ntdcleo central dos
elementos estruturais.

Com referéncia a intersec¢do entre primeira e a quarta série, as elocucgdes tidas

como especificidade dos alunos da primeira série sdo: desrespeito e impaciéncia. Entre os
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licenciandos da quarta série, a palavra encontrada foi descaso. O relatério completo pode ser
visto no Apéndice Al

Tais atributos parecem dizer que, na condi¢do de alunos na fase inicial do
curso, se reportam ao desrespeito para com a profissdo e a impaciéncia como fatores
impeditivos de ser professor. J4 os discentes da fase terminal do curso, parecem expressar-se
acerca do descaso das autoridades, que estdo a frente do poder publico, para com a profissdo
docente.

Nos agrupamentos referenciados na varidvel pretende ser professor, temos a
palavra desdnimo, como especificidade para o grupo de alunos que desejam ser professor. Tal
atributo € visto por este subgrupo de inquiridos como causa para ndo ser professor. Para os
licenciados indecisos em relacdo a ser professor, a expressdo falta de estrutura aparece
marcante entre eles, ao passo que, para os declarantes ndo querer ser professor, a evocacao
impaciéncia foi predominante. Comprova-o pelos Apéndices AJ, AK e AL.

Para o cruzamento dos géneros masculino e feminino, obtiveram-se como
resultado, os seguintes atributos: falta de estrutura e falta de conhecimento, palavras
caracteristicas do masculino; de outra parte, as evocacdes impaciéncia, dificuldades e
cansativo se caracterizam predominantes para o grupo feminino. Testemunha-o Apéndice
AM.

Quando comparados os dois grupos, A e B, encontraram-se duas palavras que
se caracterizaram como predominantes. Para os sujeitos componentes do grupo A, foi
detectado o atributo falta de estrutura; para o B, a palavra cansativo foi destacada como
justificativa para ndo ser professor. Isso pode ser visto no Apéndice AN.

A seguir, na Ilustracio 18, encontram-se reapresentados os elementos

estruturais referentes a questao: na atualidade, quais serdo as atividades do professor?
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Ilustracio 24 — Reapresentacao dos elementos estruturais referentes as atividades do professor, nos dias
atuais - grupo A

Na seqiiéncia, serdo apresentados os atributos considerados pelo software como

predominantes nos subgrupos constantes na Ilustragao 19.

Faixa etaria Séries
17-21x22-26 17-21 x 27 acima 22-26 x 27acima 1"x 4"
17-21 22-26 17-21 27 acima 22-26 27 acima 1° 4
- ajudar amigo capacitacio
- familia aprendizagem | avaliar ensinar | orientar ensinar avaliar
- planejar ensinar familia - pesquisar | - familia
- - - orientar - planejar - planejar
- - - planejar - psicélogo | - psic6logo
- - - psicélogo | - - - -
Pretende ser professor Cursos
Sim x Néo Sim x Talvez Nao x Talvez Gruo A x Grupo B
sim nao sim talvez niao talvez Grupo A Grupo B
- ajudar planejar incentivar | ajudar - - avaliar
- - - familia - - - familia
- - - - - - - pesquisar
- - - - - - planejar
Género
Masculino x Feminino
masculino | feminino
amigo luta
familia -
formar -
cidadao

Tlustracgdo 25 - Elementos estruturais predominantes em cada subgrupo de sujeitos de acordo com o
cruzamento das variaveis referentes as atividades do professor, na atualidade — grupo A
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Ao cruzar os dados entre o grupo de informantes com idade de 17 a 21 x 27
anos acima, em relacdo as atividades do professor, nos dias atuais, os termos predominantes
do grupo A correspondem a ensinar, ajudar e aprendizagem, para sujeitos com idade entre 17
a 21. Ja para os licenciandos com idade superior a 27 anos, os elementos encontrados foram
os seguintes: planejar, orientar, familia, avaliar, amigo e psicologo. Os termos ensinar,
pesquisar, planejar e familia foram encontrados também no grupo de alunos de idade de 22 a
26 anos.

Quando realizado o cruzamento entre os sujeito com idade 17 a 21 x 22 a 26
anos, o resultado foi: para o primeiro, ndo apareceu nenhum elemento; para o segundo, os
elementos predominantes sdo familia e ensinar. Entre 22 a 26 x 27 anos acima, sobressai, no
primeiro agrupamento, a palavra ensinar, para os de 27 anos acima, os vocdbulos pesquisar,
orientar, planejar e psicélogo.

Em meio a faixa etdria dos sujeitos, dois dos agrupamentos apresentaram-se
elementos estruturais com predominancia. Para os licenciandos entre 17 a 21, estas as
palavras com especificidade: ajuda e aprendizagem. Para os alunos de 27 anos acima, os
termos caracteristicos sdo amigo, avaliar, orientar, pesquisar, planejar e psicologo. Mais
esclarecimentos nos Apéndices AO, AP e AQ.

Ao considerar o cruzamento entre os dados de alunos da primeira e quarta
séries, tem-se como resultado o seguinte: ensinar e capacitacdo, para a fase inicial; familia,
avaliar, psicologo e planejar, na fase terminal do curso. Tais atributos se referem as
atividades do professor, nos dias atuais, conforme Apéndice AR.

De acordo com a varidvel pretende ser professor, no cruzamento entre sujeitos
que desejariam ser professor, alunos declarantes que ndo querem ser professor e entre aqueles
que, no momento, se encontra com duvidas em relagdo a exercer ou ndo a profissdo, novos
dados afluiram.

O resultado entre tais agrupamentos de sujeitos apresenta o vocdbulo ajudar
como caracteristico do grupo de alunos que declaram ndo querer ser professor, os atributos
incentivar e familia sobressaem para os licenciandos que nao sabem se ingressam ou néo na a
profissdo. J4 para os discentes declarantes, positivamente, que querem ser professor, o termo
encontrado foi planejar. Pode-se verificd-lo nos Apéndices AS, AT e AU.

No que concerne a varidvel gé€nero, estas as palavras encontradas para o
masculino: formar cidaddo, familia e amigo. Para o feminino, a evocagdo [uta foi

caracteristica deste pequeno grupo. Vejamo-lo no Apéndice AV.
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Comparando os dois grupos, A e B, observam-se os atributos tomados como
especificidade do grupo B: familia, pesquisar, planejar e avaliar. No entanto, ndo foi
detectada nenhuma palavra com especificidade para o grupo A o que pode ser visto no
Apéndice AW.

Entrecruzados os elementos estruturais do nticleo central das trés questdes aqui
analisadas, do grupo A, obteve-se o seguinte resultado. Entre os vocdbulos pertencentes ao
NC da questdo razdes para ser professor, a palavra ensinar apresentou predominéncia tanto
para os licenciandos que se expressaram favoravelmente desejo de ingressar na docéncia,
quanto aos alunos que, no momento da pesquisa manifestaram ddvidas pertinentes a inser¢ao
na profissdo.

Nos atributos do NC da questdo razdes para ndo ser professor, o vocabulo
desrespeito mostrou especificidade em trés dos subgrupos comparados: faixa etdria entre 17 a
21 e 22 a 26, bem assim para os licenciandos da primeira série.

Ja, entre os elementos do NC, referentes as atividades do professor na
atualidade, podem-se verificar os seguintes resultados: ensinar, planejar, orientar e
pesquisar. O atributo ensinar, sobressaiu nos grupos de sujeitos relacionados com a primeira
série, na faixa etaria de 17 a 21 € 22 a 26.

Os vocabulos orientar e pesquisar se destacaram no grupo de licenciandos com
idade superior a 27 anos;, pesquisar, além de se mostrar caracteristica deste grupo de sujeitos,
apresentou especificidade para o grupo B. Planejar emergiu nos grupos de alunos declarantes
em pretender ser professor, quarta série, na faixa etdria dos alunos com idade igual ou
superior a 22 anos e no grupo B.

Na seqiiéncia, tomam nova feicdo os elementos estruturais das representagdes
sociais, colhidos entre os licenciandos dos cursos de Miisica e Pedagogia. Com base na
[ustrag@o 20, podem-se verificar as palavras que demonstraram especificidade em alguns dos

subgrupos de sujeitos investigados.
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Ilustragdo 26 - Reapresentacio dos elementos estruturais referentes as razdes para ser
professor — grupo B

A ilustrac@o seguinte entreabre os elementos estruturais, referentes as razdes

Faixa etaria Séries Género
17-21x22-26 17-21 x 27 acima 22-26 x 27acima 1"x 4" Masculino x Feminino
17-21 | 22-26 | 17-21 27 acima | 22-26 | 27 acima | 1° 4 masculino feminino
- - vontade | ajudar - ajudar - ajudar conhecimento | -

- - - - - - - gostar -

- - - - - - - - trabalho -

- - - - - - - - saldrio -
Pretende ser professor Cursos

Sim x Néo Sim x Talvez Nao x Talvez Miuisica x Pedagogia

sim nao sim talvez nao talvez Miisica Pedagogia

- saldrio | - - saldrio | - conhecimento | amor

- - - - - - ensinar -

- - - - - - saldrio -

Tlustracio 27 - Elementos estruturais predominantes em cada subgrupo de sujeitos, de acordo com o
cruzamento das variaveis referentes as razdes para ser professor - grupo B

De acordo com o relatério expresso nos Apéndices AX, AY e AZ, relacionados

com o grupo B, podem ser verificados nos cruzamentos realizados entre os variados

subgrupos de alunos, as palavras que mostraram especificidades.

Nesse caso, quando comparado o grupo de alunos com idade a 17 a 22 x 27

anos acima, encontramos a palavra ajudar, localizada nos elementos periféricos. Tal palavra é
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caracteristica dos sujeitos com idade superior a 27 anos, e o atributo vontade se caracteriza
como positivo para os discentes de 17 a 22 anos. O grupamento de 22 a 26 anos nio
apresentou nenhuma palavra com especificidade.

No cruzamento entre alunos da primeira e quarta séries, viu-se a palavra ajudar
predominante para os sujeitos da quarta série. Para a primeira série, ndo se constatou nenhum
elemento, como o mostra no relatério do Apéndice BA.

Para os discentes das licenciaturas em Musica e Pedagogia, nos agrupamentos
da primeira série, 17 a 26 anos, declarantes duvidosos em relacdo a profissdo, e entre os
licenciandos que desejariam ser professor, ndo houve nenhum elemento que se caracterizasse
especificidade. Isso nos leva a um entendimento de que as palavras ditas pelos alunos nestes
grupos foram comuns a todos os demais.

Ao cruzarem os dados dos alunos entre género masculino e feminino,
encontrou-se o seguinte: nenhuma palavra com especificidade para o feminino, ao passo que o
masculino apresentou os vocabulos conhecimento, gostar, saldrio e trabalho como atributos
caracteristicos do subgrupo masculino, o que pode ser confirmado no Apéndice BB.

Ao realizar o cruzamento entre os subgrupos da variavel pretende ser professor,
verificou-se que somente os licenciandos que declaram ndo pretender ser professor
apresentaram a palavra saldrio como predominante de tais discentes. E o que se verifica no
Apéndice BC, BD e BE.

Quando realizado o cruzamento entre os dois cursos, Misica e Pedagogia
notaram-se trés elementos com predominancia para os sujeitos do curso de Mdsica: saldrio,
conhecimento e ensinar. Ja, os alunos do curso de Pedagogia apresentaram, como
especificidade de seu grupo, o termo amor, como se infere do Apéndice BF.

Na seqiiéncia, apresentam-se as especificidades em relag@o a segunda pergunta,

indicativa das razdes para ndo ser professor, referida nos dois cursos: Pedagogia e Miusica.
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NUCLEO CENTRAL ELEMENTOS INTERMEDIARIOS
Atributos Atributos
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ELEMENTOS INTERMEDIARIOS | ELEMENTOS PERIFERICOS
Atributos Atributos
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Tlustracio 28 - Reapresentaciao dos elementos estruturais referentes as razoes para ndo ser professor —
grupo B

A Tlustracdo 22 vinca os elementos que apresentaram especificidade nos

subgrupos relacionados na ilustragio seguinte.

Faixa etaria Séries
17-21x22-26 17-21 x 27 acima 22-26 x 27acima 1"x 4"
17-21 | 22-26 17-21 27 acima 22-26 27 acima | 1* 4
- - estresse | desanimo estresse | - desgosta | sobrecarga
r
Pretende ser professor Cursos
Sim x Nao Sim x Talvez Nao x Talvez Miisica x Pedagogia
sim niao sim talvez nao talvez Misica | Pedagogia
- estresse | - impaciéncia - - oportuni | impaciéncia
dade
- - - oportunidade | - - - -
- - - falta vocacdo | - - - -

Género

Masculino x Feminino

masculino feminino

desvalorizag | -
ao

estresse -

Tlustracgao 29 - Elementos estruturais predominantes em cada subgrupo de sujeitos de acordo com o
cruzamento das variaveis referentes as razoes para ndo ser professor — grupo B
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O cruzamento de informagdes entre os subgrupos da varidvel faixa etdria
obteve o seguinte resultado: a palavra estresse compareceu com especificidade para os
sujeitos com idade de 17 a 21, igualmente entre 22 a 26, e o atributo desdnimo aflorou no
subgrupo 27 anos acima. Isso se vé nos Apéndices BG, BH e BI.

Para os licenciandos da primeira e quarta séries, encontraram-se duas palavras
predominantes: desgostar para os sujeitos da primeira, e sobrecarga para os da quarta série. O
relatdrio se encontra no Apéndice BJ.

Para o género masculino e feminino, verificaram-se palavras com
especificidade somente para o subgrupo masculino: desvalorizacdo e estresse. O atributo
desvalorizacdo foi localizado no NC dos elementos estruturais das representacdes sociais,
como se vé€ no Apéndice BK.

Ao realizar o cruzamento entre os agrupamentos da varidvel pretende ser
professor, puderam ser verificadas palavras com predominancia entre dois subgrupos: estresse
para os declarantes ndo pretender ser professor; falta de vocagdo, impaciéncia e oportunidade
para os alunos que apresentem duvidas em relagdo a ser professor. Isso se verifica nos
Apéndices BL, BM e BN.

No cruzamento de dados entre os cursos de Miusica e Pedagogia, foram
observadas duas palavras predominantes: oportunidade para o subgrupo Misica e
impaciéncia para os alunos de Pedagogia. O relatério completo se v& no Apéndice BO.

Na seqiiéncia, reapresenta-se a ilustragdo dos elementos estruturais, bem
como as palavras que mostraram especificidade em algum dos cruzamentos realizados,

referentes a pergunta: quais sdo as atividades do professor, nos dias atuais?
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Ilustracao 30 - Reapresentacio dos elementos estruturais referentes as atividades do professor,nos dias
atuais - grupo B

De acordo com o cruzamento realizado, os termos que apresentaram

predominancia nos subgrupos dos sujeitos investigados podem ser visualizados na ilustracido

seguinte.
Faixa etaria Séries
17-21x22-26 17-21 x 27 acima 22-26 x 27acima 1 x 4°
17-21 | 22-26 17-21 27 22-26 27 acima | 1* 4*
acima
- - ajudar planejar | ensinar | planejar | - familia
- - ensinar | - familia | - - planejar
- - - - - - - trabalho
Pretende ser professor Cursos
Sim x Ndo | Sim x Talvez Nao x Talvez Miisica x Pedagogia
sim | nido sim talvez niao talvez | Misica Pedagogia
- - planejar familia | planejar | - avaliar -
- - - orientar | - - familia -
- - - - - - pesquisar | -
- - - - - - planejar | -
Género
Masculino x Feminino
masculino | feminino
familia -
trabalho -

Tlustracgdo 31 - Elementos estruturais predominantes em cada subgrupo de sujeitos de acordo com o

cruzamento das variaveis referentes as atividades do professor, na atualidade — grupo B
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Ao realizar os cruzamentos entre a varidvel faixa etdria, verificaram-se quatro
palavras: ajudar, ensinar, familia e planejar. Os termo: ajudar e ensinar, para os alunos com
idade 17 a 21, e planejar entre os de 27 anos acima. Para os alunos de 22 a 26, notaram-se 0s
atributos ensinar e familia. Tais dados se comprova nos Apéndices BP, BQ e BR.

Quando se processaram os dados da primeira e quarta séries obteve-se familia,
planejar e trabalho, palavras relacionadas com o subgrupo de sujeitos da quarta série. J4, para
os alunos da primeira, nenhuma palavra se apresentou com especificidade. Isso indica que os
elementos de tal subgrupo sdo comuns aos demais, conforme Apéndice BS.

No cruzamento entre gé€nero masculino e feminino, as palavras que
apresentaram especificidade para o subgrupo masculino foram: familia e trabalho. No que
toca ao feminino, nenhuma palavra emergiu, como se observa no Apéndice BT.

Ao tratar do cruzamento entre os agrupamentos da varidvel pretende ser
professor, constatou-se o seguinte resultado: planejar mostrou especificidade favoravel em ser
professor, quando realizado o COMPLEX entre sim x talvez e ndo x talvez. Neste segundo
cruzamento, a palavra planejar se tornou caracteristica dos alunos que ndo desejam ser
professor. Para o grupo dos duvidosos em relacdo a profissdo docente, duas evocacdes se
destacaram com especificidade: familia e orientar. Isso se vé€ nos Apéndices BU, BV e BW.

Como atividades do professor, para os sujeitos do curso de Pedagogia,
nenhuma palavra se mostrou especificidade. Ja para licenciandos de Musica, constataram-se
os seguintes elementos: avaliar, familia, pesquisar e planejar, que se apresentaram como
caracteristicos dos alunos de Miisica. E o que se verifica no Apéndice BX.

No que se refere ao NC das trés questdes consideradas para o grupo B, tem-se
o seguinte resultado: como razdes para ser professor, gostar e conhecimento afloram para os
sujeitos do género masculino. Os atributos conhecimento e ensinar despontam para o curso de
Musica. Amor, para Pedagogia. Quanto as razdes para ndo ser professor, somente a palavra
desvalorizacdo aparece como especificidade entre os alunos do género masculino.

Em relagdo as atividades do professor, nos dias atuais, encontram-se como
elementos predominantes duas palavras: ensinar para os alunos com idade entre 17-26 anos, e
a evocagdo planejar para os grupos de alunos com idade superior a 27 anos, quarta série e

curso de Musica.
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CONSIDERA COES FINAIS

A proposta deste estudo teve como objetivo encontrar e compreender as
representacdes sociais de alunos dos cursos de licenciatura da UFMT acerca da profissdo
docente. Para tanto, foram coletados dados de 1.574 sujeitos, entre doze cursos de
licenciatura. Destes, surgiram dois grupos distintos, A e B.

A composicio dos grupos de estudos ocorreu da seguinte forma. Denominados
grupo A o conjunto de todas as licenciaturas da UFMT. De outra parte, os sujeitos dos cursos
de licenciatura em Musica e Pedagogia deram origem ao estudo do grupo B, ndo esquecendo
de que esses dois cursos também integravam o grupo A.

Os dados coletados referentes a cada grupo, foram a principio, preparados.
Depois foram processados, separadamente; a andlise dos dados, realizada de forma
comparativa entre os dois grupos.

A fundamentacdo para a leitura e andlise contou com a Teoria das
Representagdes Sociais de Serge Moscovici, a Teoria do Nicleo Central de Jean-Claude
Abric, subsidiadas por alguns tedéricos da educag@o, cujos estudos estdo relacionados com as
praticas docentes.

A andlise possibilitou constatar como os licenciandos pensam a respeito da
profissdo para a qual estdo se formando. Por igual, de que modo eles se identificam com a
docéncia e como véem as atividades do professor cotidianamente.

Assim, as evocagdes coletadas entre os sujeitos participantes desta pesquisa
foram agrupadas em classes, considerando sua significacdo. As que se direcionavam para
atividades do professor, foram agregadas ao conjunto designado de Praticas docentes. As de
caracterizacdes pessoais, formaram o grupo das Caracteristicas pessoais, ressalvado que
palavras de cunho afetivo se agasalharam na categoria de Bem-estar.

O sistema periférico também apresenta uma categoria bastante expressiva. Tal
conjunto se refere a categoria Trabalho, que acolhe os termos saldrio, profissdo e trabalho.
Em relacdo aos grupos A e B, as duas primeiras se repetem; no lugar da terceira, aparece o
atributo emprego, como razdes para ser professor. No senso comum, trabalho e emprego
parecem albergar o mesmo significado.

Nota-se, entre os elementos estruturais, que os licenciandos, em suas
evocacdes, ndo apresentaram vocdbulo direcionado a categoria Qualificagéo. Isso € intrigante,

uma vez que os depoentes indicaram as atividades préticas da func¢do docente como principais
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razdes para ser professor. As palavras ligadas a Qualificagdo, como capacitagdo, estudar e
formacgdo, sdo vistas como sustentaculos ao exercicio da docéncia.

No entanto, elas ndo aparecem na questdo que indaga sobre os motivos
existentes para ser professor, e sim comparecem quando os sujeitos respondem sobre as
atividades do professor, nos dias atuais.

No tocante as atividades da funcdo docente, os atributos capacitacdo e estudar
nido sdo considerados principais tarefas do professor, mas complementares as praticas
rotineiras da docéncia.

O registro dessas evocacdes pelos licenciandos demonstra que tais atributos
fazem parte dos requisitos, como fonte de preparacdo para o enfrentamento das atividades do
magistério, porém apresentaram freqiiéncia reduzida em relagdo aos outros.

Na inten¢do de verificar se os objetivos propostos foram atingidos,
compararam-se conjuntamente as trés questdes, observando as convergéncias e as
divergéncias que ha entre elas, acerca da profissdo docente, segundo os sujeitos inquiridos.

De modo geral, nota-se um destaque dos aspectos relacionados com as
atividades praticas da profissdo acompanhadas das caracteristicas pessoais, sustentaculo para
a realizac@o das atividades inerentes a docéncia.

Os depoentes também registraram outros termos atribuidos por eles como
praticas do professor, acompanhando, porém, o ensinar. Ei-los: orientar, planejar, pesquisar.
Tais evocacdes, juntas, sdo caracterizadas como Praticas docentes.

A palavra luta comparece apenas no NC do grupo B. No estudo A, ela também
emerge, mas no meio dos elementos estruturais, inserida nos elementos intermedidrios.

Esse atributo foi alocado na categoria Cidadania e, como parte integrante dos
elementos estruturais da questdo atividades do professor, caracteriza-se como uma
incumbéncia também do professor de [utar em prol de sua classe, na busca por melhorias.

Verifica-se que tanto na questdo razdes para ser professor como na volta as
atividades do professor, nos dias atuais, os licenciandos apresentaram uma predominancia
pelos atributos referentes as praticas docentes. No entanto, os depoentes, ao se referirem aos
dois questionamentos, parecem demonstrar uma identificagcdo positiva para com as funcdes do
magistério.

Ao analisar os elementos estruturais de tais questdes, pode-se inferir que esses
termos levam a um entendimento de que as representacdes sociais dos alunos de licenciatura
estdo inter-relacionadas com as atividades praticas da profissdo, sustentadas pelas

caracteristicas pessoais e pela afetividade do professor, no que tange a docéncia.
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De acordo com Abric (2003) e Menin (2007), é possivel inferir que tais
representacdes sociais dos licenciandos da UFMT, em relacdo as razdes para ser professor e
atividades do professo, se concentram nos aspectos funcionais das representacdes sociais,
expressos pelas praticas cotidianas da fun¢do do magistério.

Segundo esses autores, os elementos funcionais, quando presentes entre 0s
elementos estruturais das representagdes sociais, direcionam-se a operacionalidade de uma
tarefa, e suas caracteristicas se apresentam associadas as prdticas sociais, determinando os
procedimentos atinentes ao objeto eleito.

Ja em razoes para ndo ser professor, os sujeitos afloraram, em suas
expressoes, a desvaloriza¢do que permeia a educagdo, especificamente em relagdo ao trabalho
dos professores.

Quando expressaram as respostas sobre os motivos que os levam a optar por
ndo ser professor, suas evocacdes foram baixo saldrio, desvalorizacdo e desrespeito, situados
no NC. Tais palavras representam o consenso dos sujeitos inquiridos.

Em torno do NC, encontram-se atributos que se referem as dificuldades
encontradas na profissdo, a falta de condi¢des de trabalho, palavras que exprimem mal-estar e
caracteristicas pessoais, como falta de vocagdo, impaciéncia, falta de conhecimento e
desinteresse.

Para os licenciandos, a falta dessas caracteristicas pessoais intrinsecas ao
professor torna um pouco mais dificil o enfrentamento das praticas de sala de aula. Diante do
exposto, os sujeitos as justificam como causas para ndo ser professor.

Verifica-se, no sistema periférico, a existéncia de atributos ligados as
Condig¢oes de trabalho e Dificuldades. Tais palavras retratam a realidade das instituicdes
enfrentadas por muitos professores, o que desestimula os licenciandos a exercer docéncia
como profissao.

Isso leva ao desencadeamento do mal-estar docente, que tanto foi mencionado
pelos alunos de licenciatura, quando responderam sobre as razoes para ndo ser professor.

Na intencdo de facilitar a visualizagdo das palavras evocadas pelos
licenciandos nas trés questdes aqui discutidas, elaborou-se o quadro seguinte, com as
evocacdes do nticleo central de todos os questionamentos e grupos de estudos.

As palavras estio na mesma ordem em que aparecem nos elementos
estruturais. Na frente de cada palavra, hd uma sigla que significa o nome da categoria em que
o vocabulo faz parte. Veja as legendas:

PD = Praticas docentes;
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CP = Caracteristicas pessoais;
BE = Bem-estar;
CI = Cidadania;

D = Desvalorizacao.

Razdes para ser professor Atividades do professor, na | Razdes para nio ser professor
atualidade.

Grupo - A Grupo - B Grupo - A Grupo - B Grupo - A Grupo - B

Atributo Atributo Atributo Atributo Atributo Atributo

ensinar - PD ensinar — PD ensinar - PD ensinar - PD

conhecimento - CP conhecimento — CP

aprendizagem - PD aprendizagem — PD

vocagdo - CP vocagdo — CP
prazer - BE
amor — BE
gostar — BE

planejar - PD planejar - PD

orientar - PD

pesquisar- PD

luta - CI

baixo saldrio - D baixo saldrio - D

desvalorizagdo - D | desvalorizacdo - D

desrespeito - D

Ilustracio 32 - Elementos estruturais do NC das questdes e siglas das categorias

Observa-se, na Ilustragdo 26, que existem palavras que aparecem s uma vez.
Outras se repetem e algumas parecem ser caracteristicas de determinada questdo ou
determinado grupo.

As palavras amor, gostar, prazer, luta, orientar, pesquisar e desrespeito
comparecem apenas uma vez, porém com um diferencial entre elas.

Os vocdbulos amor, gostar, prazer s3o convergentes para uma mesma
categoria, Bem-estar. Esses termos expressam o lado emocional e afetivo que tanto é bem-
vindo na profissdo docente, e também serve de suporte para a execucdo das atividades do
professor nos meandros das relagdes professor e aluno.

Entre os cruzamentos realizados, constatou-se que os vocabulos amor e gostar
sdo termos caracteristicos do grupo B. A palavra gostar encontrou especificidade em meio ao
género masculino. No cruzamento das licenciaturas Miusica X Pedagogia, amor se

caracterizou para o grupo de licenciandos do curso em Pedagogia.
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Da mesma forma, as elocugdes orientar e pesquisar, presentes na questio
atividades do professor, parecem exprimir aspectos relacionados com as tarefas do dia-a-dia
do professor que, somadas a outros atributos, foram alojadas na categoria Praticas docentes.

Nos cruzamentos realizados, para o grupo A, orientar e pesquisar se
mostraram positivos nos subgrupos de licenciandos com idade superior a 27 anos. O termo
pesquisar também se destacou para o grupo B, quando do o cruzamento entre os dois grupos,
A e B. Ja o atributo orientar, este se caracterizou entre os sujeitos do curso de Musica, quando
realizado o COMPLEX entre Misica e Pedagogia, referente ao grupo B.

O vocdbulo desrespeito aparece somente no grupo B, da questdo razdes para
ndo ser professor, porém se junta a outros e forma a categoria Desvalorizacdo. No
cruzamento, ele aparece entre os subgrupos de sujeitos com idade de 17 a 26 anos e também
entre os alunos das primeiras séries.

Ja o atributo luta é divergente dos demais. Estd ele alocado na categoria
Cidadania e s6 aparece nas falas dos licenciandos do curso de Musica e Pedagogia, integrando
o NC. Isso parece apontar para o fato de que esses sujeitos estdo clamando por melhoria na
profissdo docente. No grupo A, esta palavra se localiza entre os elementos intermedidrios
sobressaindo no subgrupo do género feminino.

O termo ensinar se destaca dentre os elementos estruturais, sendo o que mais
se repete entre os demais vocdbulos, que, associados a outros também, convergentes na
mesma direcdo, formaram o bloco das Praticas docentes.

Nesse sentido, esse conjunto de palavras denominado de Praticas docentes
expressa as atividades cotidianas do professor. Tal categoria é uma das maiores e agrega o
maior nimero de palavras diferentes. Contudo, o ensinar aparece tanto no questionamento
sobre as razdes para ser professor quanto nas atividades do professor, na atualidade.

No cruzamento das varidveis, relacionado ao grupo A, o vocdbulo ensinar
mostrou especificidade em vdrios subgrupos de sujeitos, tais como alunos com idade de 17 a
26 anos, estudantes das primeiras séries, declarantes que pretendem ser professor, entre os
duvidosos em relagdo a docéncia. No referente ao grupo B, destacam-se nos subgrupos, os
licenciandos com idade de 17 a 26 e ainda, os licenciandos de Musica.

Ao se referirem a questdo razdes para ndo ser professor, observa-se que todos
os elementos evocados pelos sujeitos foram de cunho negativo relacionado com a profissiao
docente, sobrelevando: baixo saldrio, desvalorizacdo e desrespeito, agregados a categoria
Desvalorizagdo. No cruzamento das varidveis, o vocdbulo desvalorizacdo se caracterizou

como especificidade do subgrupo de sujeitos do género masculino.
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Nesse questionamento, os atributos mencionados pelos sujeitos apontam para o
consenso no que se refere aos motivos que os alunos teriam para ndo ser professor. Assim, as
informagdes que circulam no cotidiano dos sujeitos se direcionam para a desvalorizagio
profissional, o que possivelmente podera influenciar a escolha de sua profissao.

Como se pdde ver na questdo atividades do professor, nos dias atuais, 0s
sujeitos expressaram os vocabulos ensinar, planejar, luta, orientar e pesquisar.

Constata-se que, nos dois questionamentos_ razdes para Ser professor e
atividades do professor, nos dias atuais_, em ambos os grupos, a maior recorréncia incide nas
palavras ligadas a categoria Praticas docentes.

Ao comparar os dados coletados nas trés questdes, pode-se inferir que os
licenciandos, quando questionados sobre as razdes para ser professor, € sobre as atividades
do professor, nos dias atuais, parecem ter manifestado termos direcionados para as préticas
cotidianas das fungdes do magistério, relacionados com a pessoalidade do professor, tanto no
aspecto afetivo como também no referente a empregabilidade.

Os depoentes, quando solicitados, verbalizaram que as razdes para ser
professor estdo relacionadas com ensinar, aprendizagem, conhecimento, vocag¢do, amor,
prazer, e gostar. Tais expressoes se encontram localizadas no NC dos elementos estruturais
das representagdes sociais, nos dois grupos, A e B.

A diferenca entre os dois grupos estd nas palavras indicativas ao bem-estar na
profissdo. Presentes no grupo B, encontram-se amor e gostar. No grupo A, a palavra prazer
aparece em substitui¢do as duas citadas, no estudo B.

Existem diferengas, também, acerca do emnsinar. Os licenciandos, em suas
frases, no grupo A mostraram o ensinar voltado para a¢do do professor, como incumbéncia
intrinseca ao seu papel de emsinar seus alunos, independentemente de quem seja.Tal
atribuicdo € direcionada a esse profissional, no ambito de sua responsabilidade e capacidade,
para ajudar o aluno a progredir, rumo a construcdo de seu proprio conhecimento.

J4 para os licenciandos do grupo B, parece mostrar um ensinar como troca de
conhecimentos com os alunos. A medida que o professor desenvolve a tarefa de ensinar,
concomitantemente, aprende.

Retomando as dimensdes dos aspectos funcionais e normativos das
representacdes sociais, nota-se uma existéncia deles, ao fazer a comparacdo entre as trés
questdes aqui discutidas. Dou modo dizendo, nas atividades do professor e razdes para ser
professor, observa-se predominancia dos aspectos funcionais direcionados as praticas

docentes.
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Ja ao referir-se as razdes para ndo ser professor, estas se apresentam
carregadas de ajuizamento valorativo, opinides que se caracterizam pelos nos aspectos
normativos das representacdes sociais em todos os atributos dessa questao.

Nesse contexto, é possivel que as representacdes sociais dos licenciandos
acerca da profissdo docente, voltadas ao discurso de ser ou ndo ser professor, estejam
apontando, por um lado, uma concentragdo nos elementos funcionais embasados nas praticas
cotidianas das atividades do professor, relacionados com a identificacdo para com a profissdao
docente. Por outro lado, os licenciandos objetivaram suas representacdes sociais na
desvalorizacdo do magistério, centrando-se nos elementos normativos, ao divulgarem uma
reflexdo critica fundamentada nas dificuldades encontradas no entremeio das poucas
condicdes oferecidas ao professor, no exercicio de sua profissao.

Conclui-se, aqui, este relato de pesquisa.

Ao inicio da investigacdo, era como se lesse Carlos Drummond de Andrade,
particularmente em um de seus mais famosos poemas, que tanto falava ao desassossego da
inexperiéncia:

No meio do caminho

No meio do caminho tinha uma pedra
tinha uma pedra no meio do caminho
tinha uma pedra

no meio do caminho tinha uma pedra.
Nunca me esquecerei desse acontecimento
na vida de minhas retinas tdo fatigadas.
Nunca me esquecerei que no meio do caminho
tinha uma pedra

tinha uma pedra no meio do caminho

no meio do caminho tinha uma pedra

Ao final do empreendimento, quando o objeto questiona multiplos esfor¢os aos
seu entendimento, ja se pode vislumbrar como imperativa a acdo e o entusiasmo de muitos
esquisadores que possam continuar a percorrer os caminhos que aqui foram palmilhados. E

hora e momento para reler Jodo Cabral de Melo Neto:

Tecendo a Manha
1.

Um galo sozinho ndo tece uma manha:
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ele precisard sempre de outros galos.
De um que apanhe esse grito que ele

e o lance a outro; de um outro galo

que apanhe o grito de um galo antes

e o lance a outro; e de outros galos

que com muitos outros galos se cruzem
os fios de sol de seus gritos de galo,
para que a manha, desde uma teia té€nue,
se va tecendo, entre todos os galos.

2.

E se encorpando em tela, entre todos,
se erguendo tenda, onde entrem todos,
se entretendendo para todos, no toldo
(a manh3) que plana livre de armacao.
A manh3, toldo de um tecido tdo aéreo

que, tecido, se eleva por si: luz baldo.
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APENDICES

APENDICE A - Orientacio para a aplicacao
Orientagdo a serem observadas na aplica¢do do Instrumento de Associagdo Livre de Palavras (ALP).

Observe ANTES da aplicacdo se estd levando o nimero suficiente de questiondrios e as folhas do termo de
Consentimento

Antes de qualquer coisa, lembre-se de dizer que somos imensamente gratos aos alunos que quiserem e puderem
participar. A colaboracdo deles € essencial para a realizagdo da nossa pesquisa.

Ao se apresentar aos alunos faca uma breve exposi¢do sobre a Pesquisa.

Somos alunos do mestrado em Educacdo da UFMT, do grupo em Educagdo e Psicologia. Estamos realizando

uma pesquisa para conhecer como os alunos das licenciaturas véem a profissao.

Solicite aos alunos que sentem separados para que possam responder ao questiondrio individualmente.

Oriente aos alunos, que concordarem em responder a pesquisa, que permane¢am na sala. Aqueles que ndo
quiserem participar sintam-se a vontade para sair.

ATENCAO: DIGA DE MODO BASTANTE TRANQUILO: As respostas dadas pelos alunos que concordarem
em participar da pesquisa, ndo serdo identificadas ou relacionadas a quem as deu.

Distribua as folhas referentes a ALP, orientando os alunos para que aguardem as orientagdes acerca de como
preencher, antes de comegar a responder.

Explique, através do exemplo dado, como deverdo proceder para responder a questdo referente a associacio de
palavras. Obtenha as respostas ao exemplo com a participacao dos sujeitos.

Assegure-se de que todos entenderam as instrucdes antes de iniciar a aplicacao.

Informe aos alunos que a folha preenchida deve permanecer sobre carteira até o término de todas as respostas, e
que apenas serdo, todas as folhas, recolhidas no final.

Como vocés véem existem 3 linhas correspondentes as letras: a; b, ¢, com cinco espagos pequenos, e, em cada
um deles, cabe apenas uma palavra. Por favor, escreva palavras soltas, e ndo expressdes ou frases.

Agora, dite a 1* expressdo dando a seguinte instrucao:

a) Escrevam, por favor, as cinco primeiras palavras que lhe vierem a cabeca que descrevam, caracterizem ou
qualifiquem o que seus colegas falariam sobre as RAZOES PARA SER PROFESSOR.
Instrua o aluno a enumerar as palavras por ordem de importancia. Em seguida, peca os alunos que escrevam uma

frase utilizando a palavra que consideraram mais importancia.

b) Escrevam, por favor, as cinco primeiras palavras que lhe vierem a cabegca que descrevam, caracterizem ou
qualifiquem o que seus colegas falariam sobre as RAZOES PARA NAO SER PROFESSOR.
Instrua o aluno a enumerar as palavras por ordem de importancia. Em seguida, peca os alunos que escrevam uma

frase utilizando a palavra que consideraram mais importancia.
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c¢) Escrevam, por favor, as cinco primeiras palavras que lhe vierem a cabeca que descrevam, caracterizem ou
qualifiquem o que seus colegas falariam sobre: NA ATUALIDADE, QUAIS SAO AS ATIVIDADES DOS
PROFESSORES. Instrua o aluno a enumerar as palavras por ordem de importancia. Em seguida, peca os alunos

que escrevam uma frase utilizando a palavra que consideraram mais importancia.

Terminada as respostas das ALP peca aos alunos que respondam ao Questionario de Perfil.

Confira, no momento da devolugdo, se todas as questdes foram respondidas, inclusive o Questionario de Perfil.
GRAMPEIE, POR ALUNO, TODAS AS FOLHAS, NA SEQUENCIA DA APLICACAO.

Lembre-se de dizer que somos imensamente gratos aos alunos que puderam participar. A colaboracdo deles é

essencial para a realizagdo da nossa pesquisa.

APENDICE B - INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS - ALP

Escreva, por favor, cinco palavras soltas que vém a sua mente a cada vez que for apresentada uma nova questéo.
Em seguida, enumere por ordem de importincia as palavras que vocé escreveu. Para isso, utilize os parénteses.
Ap0s esta etapa, escreva, por favor, uma frase utilizando a palavra que vocé considerou a mais importante nas

linhas abaixo, de acordo com cada questdo.

a) () O O O) O
b) () O) O) O) O
)0 O O O) O

Por favor, permaneca com esta folha e aguarde a entrega da proxima para que possamos prosseguir.

APENDICE C - Instrumento de coleta Censitario
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Gostarfamos de conhecer um pouco mais sobre vocé. Por favor, preencha as questdes a seguir.

1. Curso que freqiienta: Instituto:

2. Em que periodo vocé se encontra?
(a) 1° ano, ou 1° semestre ou 2° semestre
(b) 2° ano, ou 3° semestre ou 4° semestre
(c) 3° ano, ou 5° semestre ou 6° semestre

(d) 4° ano, ou 7° semestre ou 8° semestre

3. Em que turno vocé estuda?

(a) matutino  (b) vespertino  (c) noturno  (d) integral  (e) misto

4. Sexo:

(a) masculino (b) feminino

5. Qual sua faixa de idade:
(a) 17 - 21 anos
(b) 22 - 26 anos

(¢) 27 anos, ou mais

6. Seu atual estado civil:
(a) solteiro

(b) vidvo

(c) casado ou unido estavel

(d) separado (desquitado, divorciado)

7. Apés a conclusio do seu curso vocé pretende ser professor?
(a) sim (b)ndo (c) talvez

Em qualquer dos casos, explique, por favor, seus motivos.

AGRADECEMOS SUA COLABORACAO!

APENDICE D - Termo de consentimento livre e esclarecido

Vocé estd sendo convidado (a) a participar desta pesquisa. Ao integrar este estudo estard permitindo a utilizagio
dos dados fornecidos. Vocé tem liberdade de se recusar a participar e ainda se recusar a continuar participando
em qualquer momento da pesquisa, sem qualquer prejuizo pessoal.
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Todas as informagdes coletadas neste estudo sdo estritamente confidenciais, vocé ndo precisard se identificar.
Somente o (a) pesquisador (a) terd acesso as suas informagdes e apds o registro destas o documento serd
destruido.

Tendo em vista os esclarecimentos acima apresentados, eu, manifesto livremente meu consentimento em
participar da pesquisa.

N° | Nome do participante Assinatura do participante

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

APENDICE E - Relatério emitido pelo EVOC, com uso do subprograma RANGMOT, acerca da
questao: Quais razdes para ser professor - grupo A.

Definicio do ponto de corte

fichier initial : C:\Documents and Settings\mestrado\Erzy\Desktop\RAZOES PARA SER
PROFESSOR\SER..Tm2

NOUS ALLONS RECHERCHER LES RANGS

Nous avons en entree le fichier : C:\Documents and Settings\mestrado\Erzy\Desktop\ RAZOES PARA SER
PROFESSOR \SER..Tm2

ON CREE LE FICHIER : C:\Documents and Settings\mestrado\Erzy\Desktop\ RAZOES PARA SER
PROFESSOR\SER..Tm2

DISTRIBUTION TOTALE 17870 :1574%1574*1574*%1574*%1574
RANGS 6..15 0% 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* O*
RANGS 16..25 0% 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0%



RANGS 26 ... 30

Nombre total de mots differents :
Nombre total de mots cites:

Descartadas :

moyenne generale :

0* 0* 0* 0* O*

equivalente =6.

DISTRIBUTION DES FREQUENCES
freq. * nb. mots * Cumul evocations et cumul inverse

3.1 % 7870 100.0 %
49 % 7623 96.9 %

6.0 %| 7483 95.1 % descartes

1% 247 247
2% 70 387
3% 29 474
4% 15 534
5% 11 589
6% 10 649
7% 4 677
8* 11 765
9% 6 819
10% 4 859
1* 6 925
12% 3 961
13% 6 1039
4% 4 1095
15% 1 1110
16% 2 1142
17% 1 1159
18% 4 1231
19% 5 1326
20% 1 1346
21% 3 1409
2% 2 1453
23% 1 1476
24% 2 1524
25% 3 1599
26% 2 1651
27% 3 1732
31% 1 1763
33% 1 1796
34% 1 1830
35% 1 1865
37% 3 1976
40% 1 2016
44% 1 2060
46% 2 2152
47% 1 2199
48% 2 2295
49% 1 2344
57% 2 2458
61*% 1 2519
62% 1 2581

6.8% 7396 94.0 %
7.5% 7336 932 %
82 % 7281 92.5%
8.6% 7221 91.8 %
9.7% 7193 91.4 %
104 % 7105 90.3 %
109 % 7051 89.6 %
11.8% 7011 89.1 %
122 % 6945 88.2 %
132% 6909 87.8 %
139 % 6831 86.8 %
14.1 % 6775 86.1 %
145 % 6760 85.9 %
147 % 6728 85.5 %
156 % 6711 853 %
16.8 % 6639 84.4 %
17.1 % 6544 83.2 %
179 % 6524 82.9 %
18.5% 6461 82.1 %
18.8% 6417 81.5%
194 % 6394 812 %
203 % 6346 80.6 %
21.0% 6271 79.7 %
22.0% 6219 79.0 %
224 % 6138 78.0 %
22.8 % 6107 77.6 %
233 % 6074 77.2 %
23.7% 6040 76.7 %
25.1 % 6005 76.3 %
25.6 % 5894 749 %
262 % 5854 74.4 %
273 % 5810 73.8 %
279 % 5718 72.7 %
292 % 5671 72.1 %
29.8 % 5575 70.8 %
31.2% 5526 70.2 %
320% 5412 68.8 %
328 % 5351 68.0%
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50.9 % Freqiiéncia minima 106 freqiiéncia intermedidria 267

63% 2 2707 344% 52890 67.2%
73% 1 2780 353% 5163 65.6%
75% 1 2855 363% 5090 64.7%
78% 1 2933 37.3% 5015 63.7%
79% 1 3012 383% 4937 62.7%
82*% 1 3094 39.3% 4858 61.7%
86* 1 3180 40.4% 4776 60.7%
89 1 3269 41.5% 4690 59.6 %
96* 1 3365 42.8% 4601 58.5%
97% 2 3559 452% 4505 572 %
98% 1 3657 46.5% 4311 548%
104% 2 3865 49.1% 4213 535%
06 * 1 3971 50.5%

123% 1 4094 52.0% 3899 49.5%
127% 1 4221 53.6% 3776 48.0%
152% 2 4525 575% 3649 46.4%
174% 2 4873 619% 3345 42.5%
214% 1 5087 64.6% 2997 38.1%
231% 1 5318 67.6% 2783 354%
273% 1 5591 71.0% 2552 32.4%
278 % 1 5869 74.6% 2279 29.0 %
332% 1 6201 788% 2001 25.4%
341+ 1 6542 83.1% 1669 21.2%
483% 1 7025 893 % 1328 16.9%
845% 1 7870 100.0% 845 10.7 %

152

A fregiiéncia minima ¢ retirada da primeira coluna, imediatamente abaixo do corte, que consta a quantidade de

freqiiéncia dos atributos em ordem crescentes, nesta questdo ¢ 106.

O calculo da fregiiéncia intermedidria é obtido pela divisdo da freqiiéncia, retirada da 5* coluna, logo abaixo do
ponto de corte, neste caso 831 dividido pela somatéria das palavras de maior consenso, adquirida pela
quantificacdo dos atributos da 2 coluna, abaixo da linha de corte, assim sendo a soma € 15. Portanto o resultado

da freqiiéncia intermediaria extraiu-se de 4005 / 15 =267
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APENDICE F - Categorias referentes as razoes para ser professor - grupo A

Tabela 32 - Categoria Caracteristicas pessoais e seus atributos sobre as razdes para ser professor - grupo A

CATEGORIA ATRIBUTO f %
conhecimento 483 27,57
vocagao 273 15,58
dedicacdo 152 8,68
vontade 104 5,94
paciéncia 78 4,45
responsabilidade 73 4,17
opcao 63 3,60
compromisso 62 3,54
experiéncia 49 2,80
afinidade 48 2,74
competéncia 48 2,74
compreensio 35 2,00
doacdo 27 1,54
profissionalismo 24 1,37
criatividade 22 1,26
interesse 21 1,20

Caracteristicas pessoais ética 21 1,20
facilidade 20 1,14
motivagdo 18 1,03
dinamismo 18 1,03
perseveranga 16 0,91
talento 11 0,63
lideranga 11 0,63
esforgo 11 0,63
habilidade 9 0,51
valores 8 0,46
coragem 8 0,46
atitude 8 0,46
curiosidade 7 0,40
preocupagdo 6 0,34
disposi¢ao 6 0,34
criticidade 6 0,34
carisma 6 0,34

Total 1752 100,00
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Tabela 33 - Categoria Cidadania e seus atributos sobre as razoes para ser professor - grupo A

CATEGORIA ATRIBUTO f %
educacido 127 34,60
social 86 23,43
cultura 27 7.36
conscientizagdo 26 7,08
cidadania 25 6,81

Cidadania solidariedade 23 6,27
participacdo 13 3,54
politica 11 3,00
inclusao 8 2,18
humanidade 8 2,18
luta 7 1,91
humanizar 6 1,63

Total 367 100,00

Tabela 34 - Categoria Condicoes de trabalho e seus atributos sobre as razdes para ser professor - grupo A

CATEGORIA ATRIBUTO f %
saldrio 278 76,80
investimento 25 6,91
escola 15 4,14

Condig¢des de trabalho qualidade 13 3.59
livro 11 3,04
carga hordria 10 2,76
tempo 10 2,76

Total 362 100,00

Tabela 35 - Categoria Esperancas e seus atributos sobre as razoes para ser professor - grupo A

CATEGORIA ATRIBUTO f %
mudanga 123 27,77
futuro 97 21,90
sonho 61 13,77
melhoria 47 10,61

Esperanca esperanga 37 8,35
desafio 24 5,42
acreditar 22 4,97
perspectiva 14 3,16
inovagdo 12 2,71
caminho 6 1,35

Total 443 100,00




Tabela 36 - Categoria Bem-estar e seus atributos sobre as razoes para ser professor - grupo A

CATEGORIA ATRIBUTO f %
prazer 332 31,80
amor 231 22,13
gostar 174 16,67
realizacdo 106 10,15
alegria 89 8,52

Bem-estar paixio 40 3.83
gratificante 19 1,82
carinho 19 1,82
afetividade 14 1,34
vida 13 1,25
paz 7 0,67

Total 1044 100,00

Tabela 37 - Categoria Praticas docentes e seus atributos sobre as razées para ser professor - grupo A

CATEGORIA ATRIBUTO f %
ensinar 845 51,59
aprendizagem 341 20,82
ajudar 214 13,06
disciplina 37 2,26
comunicacio 33 2,01
orientar 27 1,65
pesquisar 26 1,59
prética 18 1,10

Praticas docentes construir 16 0,98
planejamento 13 0,79
leitura 13 0,79
informacéo 13 0,79
cuidar 10 0,61
didatica 10 0,61
debate 8 0,49
alfabetizacdo 8 0,49
conteddo 6 0,37

Total

1638 100,00




Tabela 38 - Categoria Valorizacio e seus atributos as razdes para ser professor - grupo A

CATEGORIA ATRIBUTO f %
valorizagdo 96 39,67
status 57 23,55
respeito 44 18,18

Valorizagio poder 14 5,79
dignidade 9 3,72
orgulho 8 3,31
conquista 8 3,31
ascensao 6 2,48

Total 242 100,00

Tabela 39 - Categoria Trabalho e seus atributos sobre as razoes para ser professor - grupo A

CATEGORIA ATRIBUTO f %
profissdao 174 23,93
emprego 152 20,91
trabalho 104 14,31
necessidade 79 10,87
estabilidade 63 8,67
oportunidade 46 6,33

Trabalho
falta de op¢do 21 2,89
sobrevivéncia 19 2,61
mercado-trabalho 18 2,48
autonomia 12 1,65
ferias 9 1,24
carreira 9 1,24

Total 706 100,00

Tabela 40 - Categoria Qualificacio e seus atributos sobre as razées para ser professor - grupo A

CATEGORIA ATRIBUTO f %
formacgdo 97 34,89
desenvolvimento 82 29,50

Qualificagio estudar 46 16,55
capacitacdo 25 8,99
qualificacdo 17 6,12
crescimento 11 3,96

Total 278 100,00
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Tabela 41 - Categoria Relacionamentos e seus atributos sobre as razoes para ser professor - grupo A

CATEGORIA ATRIBUTO f %
aluno 98 23,22
amizade 75 17,77
compartilhar 57 13,51
relacionamento 37 8,77
influéncia familiar 34 8,06
interacdo 31 7,35

Relacionamento pessoas 19 4,50
convivéncia 19 4,50
integrar 14 3,32
exemplo 12 2.84
juventude 9 2,13
companheirismo 2,13
dialogar 8 1,90

Total 422 100,00

APENDICE G - Relatério emitido pelo EVOC, através do uso do subprograma TABGRFR: Quais

as razodes para ser professor? - grupo A

Les 3 colonnes correspondent respectivement : au Mot a sa Fréquence a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 106

ke 3k sk sk sk sk st sk sk sk sk sk ik sk sk sk sk ki ko skokoiokokokoskoek kor sk

Cas ou la Fréquence >= 267 et  le Rang Moyen < 3

aprendizagem 341
conhecimento 483
ensinar 845
prazer 332
vocagio 273

sk sk sk ok sk sk st sk ok sk sk sk stk skosk sk skeokosk skosk skeskotokoskok skskokok ok

Cas ou la Fréquence >= 267 et
saldrio 278

sk sk s ok sk sk sk sk ok sk sk sk stk skosk sk skeokosk skosk skeskokokoskok skskokok ok

Cas ou la Fréquence <267 et
amor 231
educagdo 127
gostar 174
mudanca 123
profissdao 174
realizagdo 106

>k sk sk sk sk st skesie sk sk sk sk skl sk sk sk sk skokoskoskoskokoiokokokoskokokor 3k

Cas ou la Fréquence <267 et
ajudar 214
dedicacdo 152

emprego 152

2,792
2,588
2,476
2,759
2,319

le Rang Moyen >=3
3,385

le Rang Moyen < 3
2,355
2,142
2,494
2,780
2,885
2,943

le Rang Moyen >= 3
3,276
3,059
3,007
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APENDICE H - Relatério emitido pelo EVOC, com uso do subprograma RANGMOT, acerca das
razdes para ser professor - grupo B.

Definicao do ponto de corte

fichier initial : C:\Documents and Settings\mestrado\Erzy\Desktop\RAZOES PARA SER
PROFESSOR\SER..Tm2

NOUS ALLONS RECHERCHER LES RANGS

Nous avons en entree le fichier : C:\Documents and Settings\mestrado\Erzy\Desktop\ RAZOES PARA SER
PROFESSOR \SER..Tm2

ON CREE LE FICHIER : C:\Documents and Settings\mestrado\Erzy\Desktop\ RAZOES PARA SER
PROFESSOR\SER..Tm2

DISTRIBUTION TOTALE 11580 : 316* 316* 316* 316* 316*
RANGS 6..15 0% 0* 0% 0* 0* 0* 0* 0% 0* O*
RANGS 16..25 0% 0* 0* 0* 0* 0* O0* 0* 0* O*
RANGS 26..30  0* 0* 0* 0* O*

Nombre total de mots differents:

Nombre total de mots cites:

Descartadas: equivalente =10.9

moyenne generale: [3.00

DISTRIBUTION DES FREQUENCES
freq. * nb. mots * Cumul evocations et cumul inverse
1% 106 106 6.7% 1580 100.0 %
%
3% 16 220 139 % 1408 89.1 %
4% 8 252 159% 1360 86.1 %

5% 6 282 178% 1328 84.1 %
6* 7 324 205% 1298 822 %
7% 5 359 227% 1256 79.5 %
8* 4 391 247 % 1221 773 %
9% 3 418 265% 1189 753 %
10* 4 458 29.0% 1162 73.5%
11* 4 502 31.8% 1122 71.0%
12* 2 526 333% 1078 68.2 %
13*% 1 539 341% 1054 66.7 %
14* 3 581 368% 1041 659 %
15* 1 59 37.7% 999 63.2 %
17* 1 613 388% 984 623 %
19% 1 632 400% 967 61.2%
20% 1 652 413 % 948 60.0 %
22% 1 674 427 % 928 58.7%
25% 3 749 474% 906 573 %
* 1 777 492 % 831] 52.6 % Freqiiéncia minima =28 Freqiiéncia intermediaria = 55
29*% 1 806 51.0% 803 50.8%
30 1 836 529% 774 49.0%
36* 2 908 575% 744 47.1%
37% 1 945 598 % 672 425%
47* 1 992 628% 635 40.2%
49% 1 1041 659% 588 372 %
59*% 1 1100 69.6% 539 34.1%
62*% 1 1162 73.5% 480 304 %
64*% 2 1290 81.6% 418 26.5%
69* 1 1359 86.0% 290 184 %
74* 1 1433 90.7% 221 14.0%
147* 1 1580 100.0% 147 93 %

A fregiiéncia minima ¢é retirada da primeira coluna, imediatamente abaixo do corte, que consta a quantidade de
freqiiéncia dos atributos em ordem crescentes, nesta questdo € 28.
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O calculo da fregiiéncia intermedidria é obtido pela divisdo da freqiiéncia, retirada da 5* coluna, logo abaixo do
ponto de corte, neste caso 831 dividido pela somatéria das palavras de maior consenso, adquirida pela
quantificacdo dos atributos da 2°* coluna, abaixo da linha de corte, assim sendo a soma € 15. Portanto o resultado
da freqiiéncia intermediaria extraiu-se de 831/ 15 =55

APENDICE 1- Categorias referentes as razdes para ser professor - grupo B

Tabela 42 - Categoria Bem-estar e seus atributos sobre as razoes para ser professor? - grupo B

CATEGORIA ATRIBUTO f %

amor 69 27.94

prazer 64 25,91

gostar 59 23,89

realizacdo 12 4,86

Bem-estar alegria 11 4,45
paixdo 10 4,05

gratificante 8 3,24

carinho 7 2,83

vida 4 1,62

afetividade 3 1,21

Total 247 100,00

Tabela 43 - Categoria Praticas docentes e seus atributos sobre as razdes para ser professor - grupo B

CATEGORIA ATRIBUTO f %

ensinar 147 48,20
aprendizagem 64 20,98
ajudar 47 15,41
prética 9 2,95
cuidar 7 2,30

Praticas docentes pesquls.ar ~ ) LT
alfabetizag@o 6 1,97
disciplina 5 1,64
planejamento 4 1,31
orientar 4 1,31
comunicago 3 0,98
leitura 3 0,98

Total 305 100,00




Tabela 44 - Categoria Esperancas e seus atributos sobre as razées para ser professor - grupo B

CATEGORIA ATRIBUTO f %

mudancga 28 28,87

sonho 19 19,59

futuro 15 15,46

acreditar 9 9,28

Esperanca inovagao 6 6,19
melhoria 6 6,19

esperanca 6 6,19

desafio 5 5,15

qualidade 3 3,09

Total 97 100,00

Tabela 45 - Categoria Trabalho e seus atributos sobre as razdes para ser professor - grupo B

CATEGORIA ATRIBUTO f %
saldrio 49 26,20
profissdo 37 19,79
trabalho 30 16,04
necessidade 25 13,37
Trabalho emprego 22 11,76
estabilidade 11 5,88
mercado-trabalho 6 3,21
falta de opgdo 4 2,14
economia 3 1,60
Total 187 100,00

160
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Tabela 46 - Categoria Caracteristicas pessoais e seus atributos sobre as razdes para ser professor - grupo B

CATEGORIA ATRIBUTO f %0

conhecimento 74 21,26

vocagio 62 17,82

vontade 36 10,34

dedicagdo 25 7,18

opgao 14 4,02

Ccompromisso 14 4,02

competéncia 14 4,02

paciéncia 13 3,74

afinidade 12 3,45

responsabilidade 11 3,16

experiéncia 9 2,59

interesse 8 2,30

Caracteristicas pessoais compreensao 8 2,30
perseveranca 7 2,01

facilidade 5 1,44

motivagao 5 1,44

carisma 5 1,44

dinamismo 4 1,15

criatividade 4 1,15

lideranga 3 0,86

esforco 3 0,86

habilidade 3 0,86

preocupagio 3 0,86

reflexdo 3 0,86

confianca 3 0,86

Total 348 100,00

Tabela 47 - Categoria Cidadania e seus atributos sobre as razdes para ser professor - grupo B

CATEGORIA ATRIBUTO f %

educacio 36 60,00

social 11 18,33

Cidadania solidariedade 4 6.67

cidadania 3 5.00

participacdo 3 5,00

inclusdo 3 5.00

Total 60 100,00
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Tabela 48 - Categoria Valorizacio e seus atributos sobre as razées para ser professor - grupo B

CATEGORIA ATRIBUTO f %o
valorizagdo 20 48,78
Valorizacdo status 10 24,39
respeito 7 17,07
conquista 4 9,76
Total 41 100,00

abela 49 - Categoria Qualificacio e seus atributos sobre as razées para ser professor - grupo B

CATEGORIA ATRIBUTO f %
formacdo 25 35,71
desenvolvimento 17 24,29
Qualificacio capacitagdo 10 14,29
qualifica¢do 10 14,29
estudar 8 11,43
Total 70 100,00

Tabela 50 - Categoria Relacionamentos e seus atributos sobre as razées para ser professor - grupo B

CATEGORIA ATRIBUTO f %
aluno 29 54,72
compartilhar 7 13,21
interagio 6 11.32
Relacionamento . . . ’

influéncia familiar 5 9,43
convivéncia 3 5,66
juventude 3 5,66

Total 53 100,00

APENDICE J - Relatério emitido pelo EVOC, através do uso do subprograma TABGRFR: Quais as
razoes para ser professor? - grupo B

Les 3 colonnes correspondent respectivement: au Mot a sa Fréquence a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 28
sk sk s ok sk sk sk sk ok sk sk sk sk skosk sk skeokosk skosk skeskokok skok skskokok ok

Cas ou la Fréquence >= 55 et  le Rang Moyen < 3
amor 69 2,333

aprendizagem 64 2,781

conhecimento 74 2,986

ensinar 147 2,578

gostar 59 2,390

vocagio 62 2,226

s sfe sfe sfe sie sk e sie sie sfe sfe sfe she sk sk e sie ste ste sfe sfe sfeosheoske skt st sfe sk

Cas ou la Fréquence >= 55 et le Rang Moyen >=3
prazer 64 3,219

st sk sk sfeoste sk sk sk sk sk st st skeoske sk st sk sk ste sk siesteoskostokeostoloskokokokokokok

Cas ou la Fréquence <55 et  le Rang Moyen < 3
educacio 36 2,111

mudanca 28 2,929
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sk sk s s sk sk sk skeok sk sk s skoskeosk ks sk skokok sk skoskotokoskeskoskskokok ok

Cas ou la Fréquence < 55 et le Rang Moyen >=3
ajudar 47 3,106
aluno 29 3,138
profissdao 37 3,027
saldrio 49 3,082
trabalho 30 3,100
vontade 36 3,167

- Relatério emitido pelo , com uso do subprograma , acerca da
APENDICE K - Relatério emitido pelo EVOC do sub RANGMOT d
questao: Quais razdes para ndo ser professor - grupo A.

fichier initial : C:\Documents and Settings\Erzy\Desktop\Erzy-3-09\grupo B\ns13\ns13\ns13.Tm2
NOUS ALLONS RECHERCHER LES RANGS

Nous avons en entree le fichier : C:\Documents and Settings\Erzy\Desktop\Erzy-3-09\grupo
B\ns13\ns13\ns13.Tm?2

ON CREE LE FICHIER : C:\Documents and Settings\Erzy\Desktop\Erzy-3-09\grupo B\ns13\ns13\ns13.dis et
C:\Documents and Settings\Erzy\Desktop\Erzy-3-09\grupo B\ns13\ns13\ns13.tm3

DISTRIBUTION TOTALE 77870 :1574%1574*1574*1574*1574*
RANGS 6...15 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* O0*
RANGS 16 ...25 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0*
RANGS 26 ... 30 0* 0* 0* 0* 0*

Nombre total de mots differents :
Nombre total de mots cites:

Descartadas : equivalente =

moyenne generale :

DISTRIBUTION DES FREQUENCES
freq. * nb. mots * Cumul evocations et cumul inverse
1% 222 222 2.8 % 7870 100.0 %
%
3% 19 385 49% 7542 958 %
4% 22 473 6.0% 7485 95.1 %

5% 9 518 6.6% 7397 94.0 %
6* 3 536 68% 7352 934 %
7% 4 564 72% 7334 932 %
8* 4 596 T7.6% 7306 92.8 %
9% 5 641 81% 7274 924 %
10* 5 691 88% 7229 919 %
11* 7 768 98% 7179 91.2 %
12*% 5 828 105% 7102 90.2 %
13% 7 919 11.7% 7042 89.5 %
14% 9 1045 133 % 6951 883 %
15*% 2 1075 13.7% 6825 86.7 %
16* 3 1123 143 % 6795 863 %
17% 2 1157 147 % 6747 85.7 %
18% 4 1229 156 % 6713 853 %
19% 2 1267 16.1 % 6641 84.4%
20% 3 1327 169 % 6603 83.9 %
21*% 2 1369 174 % 6543 83.1%
22% 4 1457 185% 6501 82.6 %
23*% 1 1480 18.8% 6413 81.5%
24* 2 1528 194 % 6390 812 %
25% 2 1578 20.1 % 6342 80.6 %
26*% 3 1656 21.0% 6292 79.9 %
27* 1 1683 214 % 6214 79.0%
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30 2 1743 22.1% 6187 78.6 %
31*% 2 1805 229% 6127 779 %
34*% 2 1873 23.8% 6065 77.1 %
36* 1 1909 243% 5997 76.2 %
37*% 1 1946 24.7% 5961 75.7 %
38*% 2 2022 25.7% 5924 753 %
39*% 1 2061 262% 5848 743 %
41* 1 2102 26.7% 5809 73.8%
42% 1 2144 272 % 5768 733 %
44 * 2 2232 284 % 5726 72.8%
48* 1 2280 29.0% 5638 71.6%
51* 2 2382 30.3% 5590 71.0%
53*% 1 2435 309% 5488 69.7 %
58* 2 2551 324% 5435 69.1 %
65*% 1 2616 332% 5319 67.6%
67* 1 2683 34.1% 5254 66.8 %
69* 1 2752 35.0% 5187 659 %
70*% 1 2822 359% 5118 65.0%
73% 1 2895 36.8% 5048 64.1 %
75% 1 2970 37.7% 4975 63.2%
82* 1 3052 38.8% 4900 62.3 %
8* 1 3137 399% 4818 61.2%
86* 1 3223 41.0% 4733 60.1 %
95* 1 3318 422% 4647 59.0%
112|* 1 3430 43.6 % |4_1552.| 57.8 % Frequéncia minima = 112 Frequéncia intermedidria =252
116 % 1 3546 45.1% 4440 56.4 %
117* 1 3663 46.5% 4324 549 %
120% 1 3783 48.1% 4207 53.5%
124* 1 3907 49.6 % 4087 51.9%
126 1 4033 51.2% 3963 50.4 %
128 * 2 4289 54.5% 3837 48.8%
133% 1 4422 562 % 3581 455%
136 % 1 4558 579 % 3448 43.8%
140* 1 4698 59.7% 3312 42.1%
146* 1 4844 61.6% 3172 403 %
201 % 1 5045 64.1% 3026 38.4%
224* 1 5269 67.0% 2825 359 %
237* 1 5506 70.0% 2601 33.0%
283* 1 5789 73.6% 2364 30.0%
721*% 1 6510 82.7% 2081 26.4 %
1360 * 1 7870 100.0% 1360 17.3 %

A freqiiéncia minima € retirada da primeira coluna, imediatamente abaixo do corte, que consta a quantidade de
freqtiéncia dos atributos em ordem crescentes, nesta questdo é 112.

O calculo da fregiiéncia intermedidria é obtido pela divisdo da freqiiéncia, retirada da 5* coluna, logo abaixo do
ponto de corte, neste caso 831 dividido pela somatéria das palavras de maior consenso, adquirida pela
quantificacdo dos atributos da 2* coluna, abaixo da linha de corte, assim sendo a soma € 18. Portanto o resultado
da freqiiéncia intermediaria extraiu-se de 4552 /18 =



APENDICE L - Categorias referentes as razoes para nao ser professor - grupo A

Tabela 51 - Categoria Trabalho e seus atributos sobre as razdes para ndo ser professor - grupo A

CATEGORIA ATRIBUTO f %
oportunidade 67 22,11
trabalho 58 19,14
emprego 44 14,52
concorréncia 34 11,22
carreira 22
Trabalho mercado-trabalho 20 2:2(6)
instabilidade 16 5,28
desemprego 14 4,62
outra de op¢ao 14 4,62
outra-profissao 14 4,62
Total 303 100,00
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Tabela 52 - Categoria Condicoes de trabalhos e seus atributos sobre as razoes para ndo ser professor -

grupo A
CATEGORIA ATRIBUTO f %
falta de estrutura 237 21,53
falta de tempo 126 11,44
condigdo de trabalho 120 10,90
poder-publico 75 6.81
falta de investimento 85 7.72
falta de incentivo 65 5,90
falta-apoio 58 5,27
falta-recurso 51 4,63
falta de material de diddtico 48 436
Condicdes de trabalho Ppolitica educacional 39 3,54
falta de seguranca 37 3.36
escola 36 3,27
precariedade 31 2,82
carga hordria 26 2,36
ambiente 21 1,91
qualidade 13 1,18
falta de autonomia 12 1,09
legislacao 11 1,00
distancia 10 0,91
Total 1101 100,00
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Tabela 53 - Categoria Caracteristicas pessoais e seus atributos sobre as razdes para ndo ser professor -

grupo A

CATEGORIA ATRIBUTO f %
qualifi¢do 42 28,97
estudar 25 17,24
Qualificacio  capacitacao 30 20,69
despreparo 22 15,17
formacao 26 17,93
Total 145 100,00

Tabela 54 - Categoria Desvalorizacio e seus atributos sobre as razdes para ndo ser professor - grupo A

CATEGORIA ATRIBUTO f %
baixo saldrio 1360 48,97
desvalorizacao 721 25,96
desrespeito 283 10,19
descaso 136 4.90
. _  preconceito 82 2.95
Desvalorizagiao desgaste 73 263
falta-status 70 2,52
descrédito 30 1,08
falta-dignidade 11 0,40
critica 11 0,40
Total 2777 100,00

Tabela 55 - Categoria Caracteristicas pessoais e seus atributos sobre as razées para ndo ser professor -

grupo A
CATEGORIA ATRIBUTO f %
aluno 146 58,17
influencia familiar 31 12,35
sociedade 18 7,17
Relacionamentos ~ direcao 14 5,58
desuniao 14 5,58
individualismo 14 5,58
relacionamento 14 5,58
Total 251 100,00
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Tabela 56 - Categoria Caracteristicas pessoais e seus atributos sobre as razdes para ndo ser professor -

grupo A
CATEGORIA ATRIBUTO f %

impaciéncia 201 17,96

falta de conhecimento 128 11,44

falta de vocacao 124 11,08

desinteresse 112 10,01

responsabilidade 69 6,17

dedicacdo 53 4,74

medo 51 4,56

incompeténcia 41 3,66

op¢ao 38 3,40

descompromisso 34 3,04

falta de vontade 27 2,41

decepgdo 26 2.32

Caracteristicas pessoais  inseguranga 24 2,14
preguica 23 2,06

timidez 21 1,88

desesperanca 19 1,70

indisponibilidade 17 1,52

conformismo 16 1,43

desestimulo 15 1,34

falta-etica 14 1,25

capacidade 13 1,16

tristeza 12 1,07

duvida 11 0,98

desilusao 10 0,89

egoismo 10 0,89

valores 10 0,89

Total 1119 100,00

Tabela 57 - Categoria Caracteristicas pessoais e seus atributos sobre as razdes para ndo ser professor -

grupo A
CATEGORIA ATRIBUTO f %
educagdo 24 37,50
Praticas docentes ensinar 22 34,38
metodologia 18 28,13

Total 64 100,00
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Tabela 58 - Categoria Caracteristicas pessoais e seus atributos sobre as razées para ndo ser professor -

grupo A
CATEGORIA ATRIBUTO f %

estresse 224 28,07

desanimo 128 16,04

cansativo 117 14,66

desgostar 86 10,78

falta de saide 38 476

desamor 25 3,13

humilhagéo 22 2,76

incompreensdo 19 238

Mal-estar frustragdo 18 2,26
insatisfacdo 18 2.26

desorganizacdo 20 2,51

mesmice 20 2,51

aborrecimento 16 2,01

autoritarismo 13 1,63

agressividade 13 1,63

raiva 11 1,38

sofrimento 10 1,25

Total 798 100,00

Tabela 59 - Categoria Dificuldades e seus atributos sobre as razdes para ndo ser professor - grupo A

CATEGORIA  ATRIBUTO f %o
sobrecarga 133 20,68
dificuldade 140 21,77
violéncia 116 18,04
indisciplina 95 14,77
barulho 44 6,84
greve 15 2.33

obreza 14

Dificuldades Ealta de cardter 13 z:(l)i
injustica 13 2,02
conflito 13 2,02
desigualdade 12 1,87
sacrificio 12 1,87
cobranga 12 1,87
burocracia 11 1,71
Total 643 100,00

APENDICE M - Relatério emitido pelo EVOC, através do uso do subprograma TABGRFR: Quais
as razdes para ndo ser professor? - grupo A

Les 3 colonnes correspondent respectivement : au Mot a sa Fréquence a son Rang moyen

Le Fréquence minimale des mots est 112
stk sk sk sk sk sk ok ok sk sk stk sk sk sk sk skeoskosk skosk skt stokosk skskokokok sk



Cas ou la Fréquence >= 252 et
le Rang Moyen < 3

baixo saldrio 1360 2,059

desrespeito 283

desvalorizacio 721

sk sk s s sk sk sk skeok sk sk s skoskeosk ks sk skokok sk skeskotokoskeskoskskokok ok

Cas ou la Fréquence >= 252 et
le Rang Moyen >= 3

sk sk s s sk sk sk sk ok sk sk s skoskeosk ks sk skokok sk skoskokokoskeskoskskokok ok

Cas ou la Fréquence <252 et
le Rang Moyen < 3
condicao-trabalho 120 2,983
descaso 136
falta-vocacao 124 2,879
sk st sk sk sk sk st sk ske sk sk st sk ske sk skeoske sk sk sk sk stk skt seoske skeskeoske skeskeosk sk
Cas ou la Fréquence < 252 et
le Rang Moyen >= 3
aluno 146
cansativo 117
desanimo 128 3,383
desinteresse 112 3,143
dificuldade 140
estresse 224
falta-conhecimento 128 3,102
falta-estrutura 237 3,110
falta-tempo 126 3,770
impaciéncia 201 3,294
sobrecarga 133 3,406
violéncia 116

APENDICE N - Categorias referentes as razdes para ndo ser professor - grupo B

2,820
2,386

2,926

3,466
3,462

3,264
3,152

3,216
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Tabela 60 - Categoria Caracteristicas pessoais e seus atributos sobre as razdes para ndo ser professor -

grupo B
CATEGORIA ATRIBUTO f %
estudar 6 28,57
Préticas docentes Zi:icnaiao 2 i;::i
metodologia 5 23,81

Total

21 100,00
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Tabela 61 - Categoria Mercado de trabalho e seus atributos sobre as razoes para ndo ser professor - grupo

B
CATEGORIA ATRIBUTO f %

trabalho 25 32,89
oportunidade 22 28.95
mercado-trabalho 7 9.21

carreira 6
Trabalho concorrencia 6 ;:22
emprego 4 5,26
economia 3 3,95
outra profissdo 3 3,95
Total 76 100,00

Tabela 62 - Categoria Desvalorizacio e seus atributos sobre as razoes para ndo ser professor - grupo B

CATEGORIA ATRIBUTO f %
baixo saldrio 248 47,88
desvalorizagdo 143 27,61
desrespeito 47 9,07
_ preconceito 26 502
Desvalorizagdo | 1 4:05
falta-status 16 3,09
desgaste 11 2.12
descrédito 6 1,16

Total 518 100,00




171

Tabela 63 - Categoria Condicoes de trabalhos e seus atributos sobre as razdes para ndo ser professor -

grupo B
CATEGORIA ATRIBUTO f %
falta de investimento 29 15,59
falta de tempo 28 15,05
falta de estrutura 21 11,29
condicao de trabalho 20 10,75
falta de apoio 17 9.14
falta de recurso 16 8.60
poder publico 10 5,38
falta de seguranca 6 3,23
falta de material diddtico 5 2.69
Condicdes de trabalho legislagio 5 2:69
politica educacional 5 2,69
distancia 4 2,15
escola 4 2,15
precariedade 4 2,15
ambiente 3 1,61
carga hordria 3 1,61
qualidade 3 1,61
transporte 3 1,61
Total 186 100,00

Tabela 64 - Categoria Dificuldades e seus atributos sobre as razdes para ndo ser professor - grupo B

CATEGORIA  ATRIBUTO f %
dificuldade 35 3,40
indisciplina 27 2,62
violéncia 18 1,75
complexidade 5 0,49
Dificuldades  injustica 5 0,49
greve 4 0,39
inclusdo 3 0,29
pobreza 3 0,29
sacrificio 3 0,29

Total 103 10,00
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Tabela 65 - Categoria Caracteristicas pessoais e seus atributos sobre as razées para ndo ser professor -

grupo B
CATEGORIA ATRIBUTO f %

impaciéncia 48 18,32

falta de vocagdo 37 14,12

desinteresse 19 7,25

medo 18 6,87

dedicagido 17 6,49

falta de conhecimento 16 6,11

incompeténcia 16 6,11

responsabilidade 16 6,11

descompromisso 12 4,58

opcao 11 4,20

Caracteristicas pessoais falta de vontade ] 3.05
timidez 8 3,05

indisponibilidade 6 2,29

inseguranca 6 2,29

preguica 6 2,29

duvida 5 1,91

inexperiéncia 4 1,53

ambigdo 3 1,15

insatisfacao 3 1,15

sonho 3 1,15

Total 262 100,00

Tabela 66 - Categoria Caracteristicas pessoais e seus atributos sobre as razdes para ndo ser professor -

grupo B
CATEGORIA ATRIBUTO f %
formacao 11 36,67
Qualificacdo  qualificacdo 10 3333
capacitagdo 9 30,00
Total 30 100,00
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Tabela 67 - Categoria Caracteristicas pessoais e seus atributos sobre as razées para ndo ser professor -

grupo B
CATEGORIA ATRIBUTO f %

desgostar 40 17,78

estresse 35 15,56

cansativo 34 15,11

desanimo 31 13,78

sobrecarga 23 10,22

barulho 8 3,56

falta-saude 8 3,56

frustracdo 7 3,11

humilhacao 6 2,67

Mal-estar desamor 5 2,22
incompreensao 5 2,22

conformismo 4 1,78

fracasso 4 1,78

burocracia 3 1,33

cobranca 3 1,33
desorganizacgdo 3 1,33

pressdo politica 3 1,33

sofrimento 3 1,33

Total 225 100,00

Tabela 68 - Categoria Caracteristicas pessoais e seus atributos sobre as razdes para ndo ser professor -

grupo B
CATEGORIA ATRIBUTO f %
aluno 15 50,00
Relacionamentos influéncia familiar 8 26,67
sociedade 7 23.33
Total 30 100,00

APENDICE O - Relatério emitido pelo EVOC, com uso do subprograma RANGMOT, acerca da
questao: Quais razdes para ndo ser professor - grupo B.

fichier initial : C:\Documents and Settings\Erzy\Desktop\Erzy-3-09\grupo A\ns13-A\ns13.Tm2

NOUS ALLONS RECHERCHER LES RANGS

Nous avons en entree le fichier : C:\Documents and Settings\Erzy\Desktop\Erzy-3-09\grupo A\ns13-
A\ns13.Tm2

ON CREE LE FICHIER : C:\Documents and Settings\Erzy\Desktop\Erzy-3-09\grupo A\ns13-A\ns13.dis et
C:\Documents and Settings\Erzy\Desktop\Erzy-3-09\grupo A\ns13-A\ns13.tm3

DISTRIBUTION TOTALE 11580 : 316* 316* 316* 316* 316*
RANGS 6..15 0% 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* O*
RANGS 16..25 0% 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0%
RANGS 26..30 0% 0* 0* 0* O*

Nombre total de mots differents :



Nombre total de mots cites
Descartadas :

moyenne generale :

:11.580
equivalente =

DISTRIBUTION DES FREQUENCES
freq. * nb. mots * Cumul evocations et cumul inverse

| 81 §| §,| z 1580 100.0 % descartes 5.1%

24 129 82% 1499 94.9 %
3* 17 180 11.4% 1451 91.8%
4% 8 212 134% 1400 88.6 %
5% 11 267 169% 1368 86.6%
6% 9 321 203% 1313 83.1%
7% 3 342 21.6% 1259 797 %
8% 5 382 242% 1238 784 %
9% 1 391 247% 1198 758 %
10% 2 411 260% 1189 753 %
11% 3 444 281% 1169 740 %
12% 1 456 289% 1136 71.9%
15% 1 471 298% 1124 711 %
16% 5 551 349% 1109 70.2 %
17 2 585 37.0% 1029 65.1%
18% 2 621 393% 995 63.0%
19% 1 640 405% 959 60.7%
20% 1 660 41.8% 940 59.5%
21 2 702 444% 920 582 %
R2* 1 724 458% 55.6 %
23% 1 747 473% 856 542%
25% 1 772 489% 833 527 %
26% 1 798 50.5% 808 51.1%
27% 1 825 522% 782 49.5%
28% 1 853 540% 755 478%
29% 1 882 558% 727 46.0%
3% 1 913 57.8% 698 44.2%
34% 1 947 599% 667 422 %
35% 2 1017 644% 633 40.1%
37% 1 1054 66.7% 563 35.6%
40% 1 1094 692% 526 333 %
47+ 1 1141 722% 486 308 %
48% 1 1189 753% 439 278%
143% 1 1332 843% 391 247 %
248* 1 1580 100.0% 248 15.7 %

Freqiiéncia minima = 22 Freqiiéncia intermedidria = 252
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A fregiiéncia minima é retirada da primeira coluna, imediatamente abaixo do corte, que consta a quantidade de
freqiiéncia dos atributos em ordem crescentes, nesta questdo € 22.
O calculo da fregiiéncia intermedidria é obtido pela divisdo da freqiiéncia, retirada da 5* coluna, logo abaixo do
ponto de corte, neste caso 831 dividido pela somatéria das palavras de maior consenso, adquirida pela
quantificacdo dos atributos da 2* coluna, abaixo da linha de corte, assim sendo a soma € 17. Portanto o resultado
da freqiiéncia intermediaria extraiu-se de 878 / 17 =

APENDICE P - Relatério emitido pelo EVOC, através do uso do subprograma TABGRFR: Quais as
razdes para ndo ser professor - grupo B

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

Le Fréquence minimale des mots est 22

>k sk sk sk sk sk st ki sk sk sk sk ik sk sk sk skok stk sk skokoiokskoskoskok ko

au Mot asaFréquence ason Rang Moyen
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Cas ou la Fréquence >= 51 et  le Rang Moyen < 3
baixo saldrio 248 2,028
desvalorizacao 143 2,175

seoste sk sk st skeosie sk sk sk skt sk skt skt sk skt skt sk skt skoskoskoskokeskoskok sk

Cas ou la Fréquence >= 51 et le Rang Moyen >=3
skeosie sk skt skeoste sk sk sk skt sk skt skt sk skt sk sk skt skoskoskokokoskoskok sk

Cas ou la Fréquence <51 et  le Rang Moyen < 3
falta-investimento 29 2,724

falta vocacdo 37 2,676

sk st sk ske st sk st sk ske sk sk st sk ske sk skeoste sk ske sk sk st sk sk sk seoske skeskeoske skeskeosk sk

Cas ou la Fréquence <51 et  le Rang Moyen >=3
cansativo 34 3,382

desanimo 31 3,323

desgostar 40 3,150

desrespeito 47 3,128

dificuldade 35 3,514

estresse 35 3,543

falta-tempo 28 3,786

impaciéncia 48 3,000

indisciplina 27 3,259

oportunidade 22 4,000

preconceito 26 3,923

sobrecarga 23 3,174

trabalho 25 3,240

APENDICE Q - Relatorio emitido pelo EVOC, com uso do subprograma RANGMOT, acerca da
questao: Na atualidade, quais sdo as atividades do professor? - grupo A.

fichier initial : C:\Documents and Settings\Erzy\Desktop\Erzy-3-09\grupo B\at-13B\aths.Tm2

NOUS ALLONS RECHERCHER LES RANGS

Nous avons en entree le fichier : C:\Documents and Settings\Erzy\Desktop\Erzy-3-09\grupo B\at-13B\aths. Tm2
ON CREE LE FICHIER : C:\Documents and Settings\Erzy\Desktop\Erzy-3-09\grupo B\at-13B\aths.dis et
C:\Documents and Settings\Erzy\Desktop\Erzy-3-09\grupo B\at-13B\aths.tm3

DISTRIBUTION TOTALE 7870 :1574%1574*%1574%1574%1574*
RANGS 6...15 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* O*
RANGS 16...25 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* O*
RANGS 26..30 0% 0* 0* 0* O*

Nombre total de mots differents :
Nombre total de mots cites  :[7870

Descartados =|1.059 Equivalente =

moyenne generale :

DISTRIBUTION DES FREQUENCES
freq. * nb. mots * Cumul evocations et cumul inverse
1* 361 361 4.6% 7870 100.0 %
2% 94 549 7.0% 7509 95.4 %
3% 49 696 88% 7321 93.0%
4% 32 824 105% 7174 912 %
5% 23 939 119% 7046 89.5 %
6% 20 1059 13.59% 6931 88.1% descartes
7* 8 1115 142 % 6811 86.5 %
8* 6 1163 148 % 6755 858 %
9% 11 1262 16.0% 6707 852 %
10* 7 1332 169 % 6608 84.0%
11* 7 1409 179 % 6538 83.1 %



12 *
13 *
14 *
15 *
16 *
17 *
18 *
19 *
20 *
21 *
24 *
26 *
27 *
28 *
29 *
30 *
31 *
32 %
35 *
38 *
40 *
42 *
45 *
46 *
47 *
48 *
50 *
51 *
52 *
53 *
54 *
55 *
56 *
60 *
61 *
62 *
71 %
76 *
78 *
EI*
95 *
105 *
109 *
110 *
115 *
119 *
129 *
131 *
140 *
153 *
172 *
179 *
185 *
236 *
238 *
350 *
1431 *

HHHHHHHHHHHHHHHHHHH»—»—-»—-»—»—»—-»—-N»—>—->—->—->—-»—»—-H»—HHHHLHNMHLHNHO\NHNLMOO\L

1457
1535
1661
1736
1800
1834
1852
1890
2010
2031
2079
2105
2213
2241
2386
2446
2477
2605
2640
2678
2718
2760
2805
2851
2898
2946
2996
3047
3099
3152
3206
3316
3372
3432
3493
3555
3626
3702
3780
3873
3968
4073
4182
4292
4407
4526
4655
4786
4926
5079
5251
5430
5615
5851
6089
6439
7870

18.5 %
19.5 %
21.1 %
22.1 %
22.9 %
233 %
23.5 %
24.0 %
25.5 %
25.8 %
26.4 %
26.7 %
28.1 %
28.5 %
30.3 %
31.1 %
31.5%
33.1%
335 %
34.0 %
345 %
35.1%
35.6 %
36.2 %
36.8 %
37.4 %
38.1 %
38.7 %
39.4 %
40.1 %
40.7 %
42.1 %
42.8 %
43.6 %
44.4 %
452 %
46.1 %
47.0 %
480 %
49.2 %
50.4 %
51.8 %
53.1 %
54.5 %
56.0 %
57.5 %
59.1 %
60.8 %
62.6 %
64.5 %
66.7 %
69.0 %
71.3 %
74.3 %
774 %
81.8 %
100.0 %

6461
6413
6335
6209
6134
6070
6036
6018
5980
5860
5839
5791
5765
5657
5629
5484
5424
5393
5265
5230
5192
5152
5110
5065
5019
4972
4924
4874
4823
4771
4718
4664
4554
4498
4438
4377
4315
4244
4168

4090

82.1 %
81.5 %
80.5 %
78.9 %
77.9 %
77.1 %
76.7 %
76.5 %
76.0 %
74.5 %
74.2 %
73.6 %
73.3 %
71.9 %
71.5 %
69.7 %
68.9 %
68.5 %
66.9 %
66.5 %
66.0 %
65.5 %
64.9 %
64.4 %
63.8 %
63.2 %
62.6 %
61.9 %
61.3 %
60.6 %
59.9 %
59.3 %
57.9 %
572 %
56.4 %
55.6 %
54.8 %
53.9 %

53.0%

52.0 %

3997 50.8 %

3902
3797
3688
3578
3463
3344
3215
3084
2944
2791
2619
2440
2255
2019
1781

1431 182 %

49.6 %
48.2 %
46.9 %
45.5 %
44.0 %
42.5 %
40.9 %
39.2 %
37.4 %
355 %
333 %
31.0 %
28.7 %
25.7 %
22.6 %

Freqiiéncia minima 93 Freqiiéncia intermediaria 227
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A fregiiéncia minima ¢ retirada da primeira coluna, imediatamente abaixo do corte, que consta a quantidade de
freqiiéncia dos atributos em ordem crescentes, nesta questdo é 93.

O calculo da fregiiéncia intermedidria é obtido pela divisdo da freqii€ncia, retirada da 5* coluna, logo abaixo do
ponto de corte, neste caso 831 dividido pela somatéria das palavras de maior consenso, adquirida pela
quantificacdo dos atributos da 2 coluna, abaixo da linha de corte, assim sendo a soma € 18. Portanto o resultado
da freqiiéncia intermediaria extraiu-se de 4090 / 18 =

APENDICE R - Categorias referentes a questao: Na atualidade, quais sdo as atividades do professor?
- grupo A

Tabela 69 - Categoria Bem-estar e seus atributos das atividades do professor, nos dias atuais - grapo A
CATEGORIA ATRIBUTO f %

valorizagdo 51 25,76

emprego 28 14,14

amor 20 10,10

entretenimento 16 8.08

status 14 7,07

Bem-estar lazer 11 5,56
mudanga 11 5,56

prazer 11 5,56

vida 10 5,05

importante 9 4,55

perseveranga 9 4,55

inovagao 8 4,04

Total 198 100,00

Tabela 70 - Categoria Qualificacio e seus atributos das atividades do professor, nos dias atuais - grupo A
CATEGORIA  ATRIBUTOS f %

capacitagio 185 41,57

Qualificacdo estudar 179 40,22
qualificagdo 50 11,24
desenvolvimento 31 6,97

Total 445 100,00

Tabela 71 - Categoria Papeis e seus atributos das atividades do professor, nos dias atuais - grupo A
CATEGORIA ATRIBUTOS f %o

familia 172 45,03
psicélogo 109 28,53
coordenador 32 8,38
Papéis professor 29 7,59
chefe-departamento 13 3,40
medico 11 2,88
conselheiro 9 2,36
baba 7 1,83

Total 382 100,00




A
CATEGORIA ATRIBUTOS f Yo

ensinar 1431 36,61
planejar 350 8,95
orientar 238 6,09
pesquisar 236 6,04
ajudar 153 3,91
incentivar 140 3,58
leitura 131 3,35
avaliar 129 3,30
aprendizagem 110 2,81
corrigir 93 2,38
aconselhar 62 1,59
administrar 61 1,56
dindmica 55 1,41
mediar 52 1,33
informar 48 1,23
debate 47 1,20
atividade lidica 46 1,18
prova 42 1,07
comunicar 38 0,97
escrever 32 0,82
cobrar 29 0,74
seminario 29 0,74
Praticas docentes  didrio de classe 27 0,69
palestra 27 0,69
buscar 24 0,61
alfabetizar 20 0,51
reunido 20 0,51
acompanhar 19 0,49
contextualizar 18 0,46
influenciar 17 0,43
aula-campo 15 0,38
analisar 15 0,38
pratica 15 0,38
construir 14 0,36
explicar 14 0,36
observar 14 0,36
questionar 14 0,36
esporte 13 0,33
reflexao 13 0,33
agir 12 0,31
adequar 11 0,28
exercicio 11 0,28
filme 9 0,23
meio-ambiente 8 0,20
realidade 7 0,18
Total 3909 100,00
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Tabela 72 - Categoria Praticas docentes e seus atributos das atividades do professor, nos dias atuais - grapo
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Tabela 73 - Categoria Caracteristicas do trabalho e seus atributos das atividades do professor, nos dias
atuais - grupo A

CATEGORIA ATRIBUTOS f Yo

formar cidaddo 105 32,61

disciplinar 60 18,63

ouvir 27 8,39

projeto 24 7,45

didatica 20 6,21

esclarecer 16 4,97

Caracteristicas do trabalho cultural 13 4,04
metodologia 12 3,73

dominio 11 3,42

artesao 10 3,11

tedrica 10 3,11

assalariada 7 2,17

diversidade 7 2,17

Total 322 100,00

Tabela 74 - Categoria Caracteristicas pessoais e seus atributos das atividades do professor, nos dias atuais -

grupo A
CATEGORIA ATRIBUTOS f %
conhecimento 95 18,10

criatividade 78 14,86
compreender 56 10,67

dedicacdo 55 10,48

exemplo 45 8,57

paciéncia 40 7,62

respeitar 35 6,67

Caracteristicas pessoais resp onsav.el 32 6,10
compromisso 20 3,81

esforco 14 2,67

ética 14 2,67

carisma 9 1,71

palhaco 9 1,71

atencdo 8 1,52

percepgdo 8 1,52

experiéncia 7 1,33

Total 525 100,00

Tabela 75 - Categoria Cidadania e seus atributos das atividades do professor, nos dias atuais - grupo A
CATEGORIA ATRIBUTOS f %

luta 115 29,34

trabalho 76 19,39
conscientizacdo 54 13,78

social 53 13,52

. . transformacao 30 7,65
Cidadania educacdo 16 4,08
cidadania 12 3,06

inclusao 10 2,55

greve 9 2,30

politica 9 2,30

moralizar 8 2,04

Total 392 100,00
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Tabela 76 - Categoria Mal-estar e seus atributos das atividades do professor, nos dias atuais - grupo A

CATEGORIA ATRIBUTOS f %
desgastante 30 13,76

critica 29 13,30

sobrecarga 16 7,34

cansativa 15 6,88

mesmice 15 6,88
desvalorizada 14 6,42

sofrimento 14 6,42

Mal-estar dificil 13 5,96
estresse 12 5,50

baixo nivel 10 4,59

desinteresse 10 4,59
sobrevivéncia 9 4,13

enrolar 9 4,13

desemprego 8 3,67

correria 7 3,21

sacrificio 7 3,21

Total 218 100,00

Tabela 77 - Categoria Relacionamentos e seus atributos das atividades do professor, nos dias atuais - grupo

A

CATEGORIA ATRIBUTOS f %o
amigo 119 34,49
interacdo 71 20,58
dialogar 32 9,28
. participar 29 8,41
Relacionamento compartilhar 26 7,54
relacionamento 21 6,09
aluno 20 5,80
companheirismo 17 4,93
conviver 10 2,90
Total 345 100,00

Tabela 78 - categoria Condicoes de trabalho e seus atributos das atividades do professor, nos dias atuais -

grupo A
CATEGORIA ATRIBUTOS f %o

tecnologia 27 36,00

estrutura 19 25,33

Condicdes de trabalho  escola 13 17,33
tempo 9 12,00

condicdo de trabalho 7 9,33

Total 75 100,00

APENDICE S - Relatério emitido pelo EVOC, através do uso do subprograma TABGRFR: Na
atualidade, quais sdo as atividades do professor? - grupo A

Les 3 colonnes correspondent respectivement : au Mot a sa Fréquence a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 93
sk sk e ok sk sk sk sk sk sk sk sk stk skosk sk sk skosk skosk skt stokok skoskokokok
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Cas ou la Fréquence >= 227 et  leRang Moyen <3
ensinar 1431 2,385

orientar 238 2912

pesquisar 236 2,610

planejar 350 2,611

st st sk sfeosie sk sk sk sk sk she st sk sk sk st sk sk ste sk skeosteoskostokeostokoskokokokokokok

Cas ou la Fréquence >= 227 et le Rang Moyen >=3
s sfe sfe sfe sie sk e sie s sfe sfe sfe she sk she e sie ste ste sfe sfe sfeosheoskeoskesioste st sfeskeskeskok

Cas ou la Fréquence < 227 et  leRang Moyen <3
capacitacio 185 2,805

conhecimento 95 2,684

estudar 179 2,698
formar-cidadao 105 2,686

incentivar 140 2914

leitura 131 2,740

luta 115 2,139

psicélogo 109 2,835

st sfe sk sfe st sk sk sk st sk she st sk sk sk st sk sk ste sk siesteoskosteokeostokoskokokokokokok

Cas ou la Fréquence <227 et  le Rang Moyen >=3
ajudar 153 3,412

amigo 119 3,084

aprendizagem 110 3,045

avaliar 129 3,736

corrigir 93 3,796

familia 172 3,140

APENDICE T - Relatério emitido pelo EVOC, com uso do subprograma RANGMOT, acerca da questao:
Na atualidade, quais sdo as atividades do professor? - grupo B.

fichier initial : C:\Documents and Settings\Erzy\Desktop\Erzy-3-09\grupo A\at-13A\al13A.Tm2

NOUS ALLONS RECHERCHER LES RANGS

Nous avons en entree le fichier : C:\Documents and Settings\Erzy\Desktop\Erzy-3-09\grupo A\at-
13A\al3A.Tm2

ON CREE LE FICHIER: C:\Documents and Settings\Erzy\Desktop\Erzy-3-09\grupo A\at-13A\al13A.dis et
C:\Documents and Settings\Erzy\Desktop\Erzy-3-09\grupo A\at-13A\al3A.tm3

DISTRIBUTION TOTALE 11580 : 316* 316* 316* 316* 316*
RANGS 6..15 0% 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* O*
RANGS 16..25 0% 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0%
RANGS 26..30 0% 0* 0* 0* O*

Nombre total de mots differents :
Nombre total de mots cites  :
Descartados = Equivalente =

moyenne generale :

DISTRIBUTION DES FREQUENCES
freq. * nb. mots * Cumul evocations et cumul inverse
1* 136 136 8.6 % 1580 100.0 %
%
3% 20 266 16.8% 1374 87.0%
4% 15 326 20.6% 1314 832 %
5% 8 366 232% 1254 79.4 %
6% 3 384 243% 1214 76.8 %

N




7% 3405 256% 1196 75.7 %
8% 4 437 277% 1175 744 %
9% 3 464 29.4% 1143 123 %
10% 3 494 313% 1116 70.6 %
11% 5 549 347% 1086 68.7 %
12% 3 585 37.0% 1031 653 %
13% 3 624 395% 995 63.0%
14% 1 638 404% 956 60.5%
15% 2 668 423% 942 59.6 %
16% 4 732 463% 912 577 %
7% 1 749 474 % B48 53.7 %
18% 1 767 485% 831 52.6%
20% 2 807 51.1% 813 51.5%
20% 1 828 524% 773 489%
2% 1 850 53.8% 752 47.6%
29% 1 879 556% 730 462 %
32% 1 911 57.7% 701 44.4%
34% 1 945 598% 669 42.3%
35% 1 980 62.0% 635 40.2%
36 1 1016 643% 600 38.0 %
41% 1 1057 669% 564 357 %
48% 1 1105 699% 523 33.1%
62% 1 1167 73.9% 475 30.1%
90* 1 1257 79.6% 413 26.1%
323% 1 1580 100.0% 323 204 %

Freqiiéncia minima = 17 Freqiiéncia intermedidria 53
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A freqiiéncia minima € retirada da primeira coluna, imediatamente abaixo do corte, que consta a quantidade de

freqiiéncia dos atributos em ordem crescentes, nesta questdo é 17

O calculo da fregiiéncia intermedidria é obtido pela divisdo da freqiiéncia, retirada da 5* coluna, logo abaixo do
ponto de corte, neste caso 831 dividido pela somatéria das palavras de maior consenso, adquirida pela
quantificacdo dos atributos da 2* coluna, abaixo da linha de corte, assim sendo a soma € 16. Portanto o resultado
da freqiiéncia intermediaria extraiu-se de 848 / 16 = @

APENDICE U - Categorias referentes a questao: Na atualidade, quais sdo as atividades do professor?

- grupo B

Tabela 79 - Categoria Bem-estar e seus atributos das atividades do professor, nos dias atuais - grapo B

CATEGORIA ATRIBUTO F %
valorizagdo 36 5625
status 8 12,50
amor 6 9.38
Bem-estar prazer 5 781
mudanca 3 4,69
emprego 3 4,69
vida 3 4,69
Total 64 100,00




183

Tabela 80 - Categoria Praticas docentes e seus atributos das atividades do professor, nos dias atuais - grupo

B
CATEGORIA ATRIBUTOS f %
ensinar 323 41,68
planejar 90 11,61
pesquisar 48 6,19
orientar 41 5,29
incentivar 35 4,52
avaliar 32 4,13
ajudar 20 2,58
leitura 20 2,58
mediar 18 2,32
administrar 17 2,19

aprendizagem 16 2,06
atividade lddica 15 1,94

alfabetizar 11 1,42

Praticas docentes  didrio de classe 11 1,42
dindmica 11 1,42

cobrar 10 1,29

aconselhar 9 1,16

influenciar 9 1,16

analisar 8 1,03

escrever 7 0,90
contextualizar 4 0,52

musica 4 0,52

observar 4 0,52

acompanhar 3 0,39

comunicar 3 0,39

palestra 3 0,39

seminario 3 0,39

Total 775 100,00

Tabela 81 - Categoria Caracteristicas do trabalho e seus atributos das atividades do professor, nos dias
atuais - grupo B

CATEGORIA ATRIBUTOS f %

disciplinar 21 37,50

projeto 7 12,50

ouvir 6 10,71

dominio 5 8,93

Caracteristicas do trabalho  determinar 4 7,14
metodologia 4 7,14

didatica 3 5,36

artesdo 3 5,36

diversidade 3 5,36

Total 56 100,00
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Tabela 82 - Categoria Papeis e seus atributos das atividades do professor, nos dias atuais - grupo B
CATEGORIA ATRIBUTOS f %o

familia 34 43,04
psicélogo 15 18,99
Papéis coordenador 10 12,66
professor 4 5,06
chefe-departamento 13 16,46
medico 3 3,80
Total 79 100,00

Tabela 83 - Categoria Caracteristicas pessoais e seus atributos das atividades do professor, nos dias atuais -

grupo B
CATEGORIA ATRIBUTOS f %

conhecimento 14 11,67

paciéncia 13 10,83

responsavel 13 10,83

compreender 12 10,00

criatividade 12 10,00

respeitar 11 9,17

Caracteristicas pessoais dedicagdo 10 8,33
compromisso 9 7,50

exemplo 5 4,17

medo 5 4,17

ética 4 3,33

experiéncia 4 3,33

percepgao 4 3,33

vocagio 4 3,33

Total 120 100,00

Tabela 84 - Categoria Cidadania e seus atributos das atividades do professor, nos dias atuais - grupo B
CATEGORIA ATRIBUTOS f %

luta 62 56,36
trabalho 22 20,00
Cidadania conscientizagdo 12 10,91
social 7 6,36
inclusao 4 3,64
greve 3 2,73

Total 110 100,00
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Tabela 85 - Categoria Mal-estar e seus atributos das atividades do professor, nos dias atuais - grupo B

CATEGORIA ATRIBUTOS f %
desgastante 16 28,07

critica 6 10,53

sobrecarga 5 8,77

dificil 5 8,77

violéncia 5 8,77

Mal-estar discriminag@o 5 8,77
desinteresse 3 5,26

desemprego 3 5,26

humilhacdo 3 5,26

frustracdo 3 5,26
subordinacio 3 5,26

Total 57 100,00

Tabela 86 - Categoria Relacionamentos e seus atributos das atividades do professor, nos dias atuais - grupo

B
CATEGORIA  ATRIBUTOS f %o
amigo 16 33,1
dialogar 11 8,9
Relacionamento interagdo 8 19,7
participar 8 8,1
aluno 4 5,6
companheirismo 4 4,7
Total 51 100,00

Tabela 87 - Categoria Qualificacio e seus atributos das atividades do professor, nos dias atuais - grupo B
CATEGORIA  ATRIBUTOS f %

estudar 29 55,77

Qualificacdo  capacitagio 16 30,77
qualificagdo 4 7,69
desenvolvimento 3 5,77

Total 52 100,00

Tabela 88 - categoria Condicoes de trabalho e seus atributos das atividades do professor, nos dias atuais -

grupo B
CATEGORIA ATRIBUTOS f %
tempo 4 36,36
Condicdes de trabalho  saldrio 4 36,36
estrutura 3 27,27
Total 11 100,00

APENDICE V - Relatério emitido pelo EVOC, através do uso do subprograma TABGRFR: Na
atualidade, quais sdo as atividades do professor? - grupo B

Les 3 colonnes correspondent respectivement : au Mot a sa Fréquence a son Rang Moyen
Le Fréquence minimale des mots est 17
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sk sk s o sk sk sk sk ok sk sk sk stk skosk sk skeoskosk skosk skeskokok skok skskokok ok

Cas ou la Fréquence >= 53 et  le Rang Moyen <3
ensinar 323 2,536

luta 62 2,048

planejar 90 2,733

st sk sk sfe st sk sk sk sk sk ste st skeoste sk st sk sk ste sk siesteoskostokeostoloskokokokokokok

Cas ou la Fréquence >= 53 et le Rang Moyen >=3
s sfe sfe sfe sie sk e sie sie sfe sfe sfe she sk she st sie ste ste sfe sfe sfeosheoskeoskesioste st st sfeskeskeskok

Cas ou la Fréquence <53 et  le Rang Moyen <3
estudar 29 2,931

incentivar 35 2,943

leitura 20 2,650

mediar 18 2,389

orientar 41 2,610

pesquisar 48 2,313

valorizagdo 36 2,194

sfe sfe sfe sfe sk sk e sie sie sfe sfe sfe she sk sk e sie ste ste sfe sfe sfeosheoske skt sfesfe sk

Cas ou la Fréquence <53 et le Rang Moyen >=3
administrar 17 3,000

ajudar 20 3,500

avaliar 32 3,625

disciplinar 21 3,905

familia 34 3,353

trabalho 22 3,136

APENDICE W - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos com idade entre 17-21 x 22-26
anos, referente as razdes para ser professor - grupo A

COMPLEX - 17-21 X 22-26 (IDADE)

fichier initial 1 : 17.IDE
fichier initial 2 : 22.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : acreditar 55

mot : afinidade 2212

mot : ajudar 6368

mot : alegria3925

mot : aluno 4127

mot : amizade3315

mot specifique superieur fichier 1 :1.36 amizade
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.48 amizade
difference superieure a 10% t de Student =2.00 amizade
mot : amor6674

difference superieure a 10% t de Student =1.70 amor
mot : aprendizagem12396

mot : capacitacao 125

mot : carinho 7 5

mot : cidadania 11 8

mot : compartilhar 1920

mot : competencia 1916

mot : compreensao 1311



mot : compromisso 1224

mot specifique superieur fichier 2 :1.86 compromisso
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.71 compromisso
difference superieure a 10% t de Student =2.52 compromisso
mot : comunicacao 157

mot : conhecimento157 150

mot : conscientizacao 615

mot specifique superieur fichier 2 :1.75 conscientizacao
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.60 conscientizacao
difference superieure a 10% t de Student =2.36 conscientizacao
mot : cultura 9 6

mot : dedicacao 4851

mot : desafio 8 7

mot : desenvolvimento 1823

mot : dinamismo 7 5

mot : disciplinal219

mot specifique superieur fichier 2 :1.29 disciplina
difference superieure a 10% t de Student =1.74 disciplina
mot : educacao 5442

mot : emprego4840

mot : ensinar 312 249

mot : esperanca 1216

mot : estabilidade 3211

mot specifique superieur fichier 1 :1.79 estabilidade

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.95 estabilidade
difference superieure a 10% t de Student =2.63 estabilidade
mot : estudar1514

mot : eticad 5

mot : experiencia 1318

mot : facilidade 9 7

mot : falta-opcao7 5

mot : formacao 3230

mot : futuro 4226

mot : gostar 5248

mot : gratificante 8 5

mot : influencia-familiar1013

mot : informacao 5 6

mot : inovacao5 6

mot : integrar6 6

mot : interacao 15 8

mot : interesse 9 5

mot : melhoria 1215

mot : mudanca3638

mot : necessidade 2523

mot : opcao 2012

mot : oportunidade 1113

mot : orientar7 6

mot : paciencia 3618

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.34 paciencia
difference superieure a 10% t de Student =1.81 paciencia
mot : paixao 18 9

mot : pesquisar 6 7

mot : poder6 6

mot : prazer13190

mot : profissao 4754

mot : profissionalismo 8 8

mot : qualificacao 65

mot : realizacao3021

mot : relacionamento 1412

mot : respeito 1915
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mot : responsabilidade2826
mot : salario 10574

mot : sobrevivencia 6 7
mot : social 3031

mot : sonho 2514

mot : status 2211

mot : trabalho 3530

mot : valorizacao 3823
mot : vocacao9275

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 2760 2320

APENDICE X - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos de idade entre 17-21 x 27 anos
acima, referente as razdes para ser professor - grupo A

COMPLEX - 17-21 X 27-ACIMA (IDADE)

fichier initial 1 : 17.IDE
fichier initial 2 : 27.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : acreditar 512

difference superieure a 10% t de Student =1.68 acreditar
mot : afinidade 2214

mot : ajudar 6383

mot : alegria3925

difference superieure a 10% t de Student =1.79 alegria
mot : aluno 4130

mot : amizade3327

mot : amor6691

mot specifique superieur fichier 2 :1.36 amor

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.37 amor
difference superieure a 10% t de Student =1.93 amor
mot : aprendizagem123 122

mot : capacitacao 12 8

mot : carinho 7 7

mot : cidadania 11 6

mot : compartilhar 1918

mot : competencia 1913

mot : compreensao 1311

mot : compromisso 1226

mot specifique superieur fichier 2 :1.58 compromisso
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.59 compromisso
difference superieure a 10% t de Student =2.24 compromisso
mot : comunicacao 1511

mot : conhecimento157 176

mot : conscientizacao 6 5

mot : cultura 912

mot : dedicacao 4853

mot : desafio 8 9

mot : desenvolvimento 1841

mot specifique superieur fichier 2 :2.08 desenvolvimento
mot specifique inferieur fichier 1 : -2.09 desenvolvimento
difference superieure a 10% t de Student =2.95 desenvolvimento
mot : dinamismo 7 6

mot : disciplinal2 6

mot : doacao 717



mot specifique superieur fichier 2 :1.42 doacao

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.43 doacao
difference superieure a 10% t de Student =2.01 doacao
mot : educacao 5431

mot specifique superieur fichier 1 :1.80 educacao

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.79 educacao
difference superieure a 10% t de Student =2.54 educacao
mot : emprego4864

mot : ensinar 312 284

mot : escola 66

mot : esperanca 12 9

mot : estabilidade 3220

difference superieure a 10% t de Student =1.70 estabilidade
mot : estudar1517

mot : etica511

mot : experiencia 1318

mot : falta-opcao7 9

mot : formacao 3235

mot : futuro 4229

mot : gostar 5274

mot specifique superieur fichier 2 :1.34 gostar

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.35 gostar
difference superieure a 10% t de Student =1.90 gostar
mot : gratificante 8 6

mot : influencia-familiar1011

mot : interacao 15 8

mot : interesse 9 7

mot : melhoria 1220

mot : mercado-trabalho 7 8

mot : mudanca3649

mot : necessidade 2531

mot : opcao 2031

mot : oportunidade 1122

mot specifique superieur fichier 2 :1.33 oportunidade
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.34 oportunidade
difference superieure a 10% t de Student =1.88 oportunidade
mot : orientar714

mot : paciencia 3624

mot : paixao 1813

mot : pesquisar 613

mot : pessoas 7 9

mot : pratica 8 6

mot : prazer131 111

mot : profissao 4773

mot specifique superieur fichier 2 :1.63 profissao

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.64 profissao
difference superieure a 10% t de Student =2.31 profissao
mot : profissionalismo 8 8

mot : qualificacao 6 6

mot : realizacao3055

mot specifique superieur fichier 2 :1.88 realizacao

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.89 realizacao
difference superieure a 10% t de Student =2.66 realizacao
mot : relacionamento 1411

mot : respeito 1910

difference superieure a 10% t de Student =1.70 respeito
mot : responsabilidade2819

mot : salario 10599

mot : sobrevivencia 6 6

mot : social 3025
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mot : solidariedade 811

mot : sonho 2522

mot : status 2224

mot : trabalho 3539

mot : valorizacao 3835

mot : vocacao92 106

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 2760 2790

APENDICE Y - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos com idade entre 22-26x 27
anos acima, referente as razdes para ser professor - grupo A

COMPLEX - 22-26 X 27-ACIMA (IDADE)

fichier initial 1 : 22.IDE
fichier initial 2 : 27.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : acreditar 512

mot : afinidade 1214

mot : ajudar 6883

mot : alegria2525

mot : aluno 2730

mot : amizade1527

mot : amor7491

mot : aprendizagem 96 122

mot : autonomia 5 6

mot : capacitacao5 8

mot : carinho 5 7

mot : cidadania 8 6

mot : compartilhar 2018

mot : competencia 1613

mot : compreensao 1111

mot : compromisso 2426

mot : comunicacao711

mot : conhecimento150 176

mot : conscientizacao 15 5

mot specifique superieur fichier 1 :1.96 conscientizacao
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.79 conscientizacao
difference superieure a 10% t de Student =2.65 conscientizacao
mot : construir 5 8

mot : convivencia 105

difference superieure a 10% t de Student =1.65 convivencia
mot : criatividade 10 8

mot : cultura 612

mot : dedicacao 5153

mot : desafio 7 9

mot : desenvolvimento 2341

mot : dinamismo 5 6

mot : disciplinal9 6

mot specifique superieur fichier 1 :2.27 disciplina

mot specifique inferieur fichier 2 : -2.07 disciplina
difference superieure a 10% t de Student =3.06 disciplina
mot : educacao 4231

mot specifique superieur fichier 1 :1.54 educacao

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.40 educacao
difference superieure a 10% t de Student =2.07 educacao
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mot : emprego4064

mot : ensinar 249 284

mot : esperanca 16 9

mot specifique superieur fichier 1 :1.38 esperanca
difference superieure a 10% t de Student =1.86 esperanca
mot : estabilidade 1120

mot : estudar1417

mot : etica511

mot : experiencia 1818

mot : falta-opcao5 9

mot : formacao 3035

mot : futuro 2629

mot : gostar 4874

mot : gratificante 5 6

mot : influencia-familiar1311

mot : interacao 8 8

mot : interesse 5 7

mot : melhoria 1520

mot : motivacao 9 6

mot : mudanca3849

mot : necessidade 2331

mot : opcao 1231

mot specifique superieur fichier 2 :1.55 opcao

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.70 opcao
difference superieure a 10% t de Student =2.29 opcao
mot : oportunidade 1322

mot : orientar614

mot : paciencia 1824

mot : paixao 913

mot : perseveranca 7 5

mot : pesquisar 713

mot : prazer 90 111

mot : profissao 5473

mot : profissionalismo 8 8

mot : qualificacao 56

mot : realizacao2155

mot specifique superieur fichier 2 :2.10 realizacao
mot specifique inferieur fichier 1 : -2.30 realizacao
difference superieure a 10% t de Student =3.10 realizacao
mot : relacionamento 1211

mot : respeito 1510

mot : responsabilidade2619

difference superieure a 10% t de Student =1.66 responsabilidade
mot : salario7499

mot : sobrevivencia 7 6

mot : social 3125

mot : sonho 1422

mot : status 1124

difference superieure a 10% t de Student =1.65 status
mot : trabalho 3039

mot : valorizacao 2335

mot : vocacao75 106

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 2320 2790

APENDICE Z - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos da primeira x quarta série,
referente as razdes para ser professor - grupo A

fichier initial 1 : pr2.IDE



fichier initial 2 : qu2.IDE
ALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : acreditar 711

mot specifique superieur fichier 2 :1.63 acreditar
difference superieure a 10% t de Student =2.00 acreditar
mot : ajudar 6958

mot specifique superieur fichier 2 :1.49 ajudar
difference superieure a 10% t de Student =1.83 ajudar
mot : alegria4616

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.51 alegria
difference superieure a 10% t de Student =1.85 alegria
mot : aluno 3515

mot : amizade4014

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.39 amizade
difference superieure a 10% t de Student =1.71 amizade
mot : amor9064

mot : aprendizagem13381

mot : capacitacao 10 8

mot : cidadania 8 9

mot : compartilhar 1816

mot : competencia 18 8

mot : compreensao 1510

mot : compromisso 2223

mot specifique superieur fichier 2 :1.48 compromisso

difference superieure a 10% t de Student =1.82 compromisso

mot : conhecimento195 115

mot : conscientizacao 510

mot specifique superieur fichier 2 :1.84 conscientizacao
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.43 conscientizacao

difference superieure a 10% t de Student =2.26 conscientizacao

mot : convivencia8 6

mot : criatividade 7 6

mot : cultural5 6

mot : dedicacao 6543

mot : desafio 7 7

mot : desenvolvimento 2533

mot specifique superieur fichier 2 :2.40 desenvolvimento

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.86 desenvolvimento
difference superieure a 10% t de Student =2.95 desenvolvimento

mot : disciplinal6 6

mot : doacao 8 8

mot : educacao 5520

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.54 educacao
difference superieure a 10% t de Student =1.89 educacao
mot : emprego4352

mot specifique superieur fichier 2 :2.73 emprego

mot specifique inferieur fichier 1 : -2.12 emprego
difference superieure a 10% t de Student =3.35 emprego
mot : ensinar 363 189

mot : esperanca 1010

mot : estabilidade 2410

mot : estudar2611

mot : etica711

mot specifique superieur fichier 2 :1.63 etica

difference superieure a 10% t de Student =2.00 etica
mot : experiencia 2112

mot : facilidade 7 6
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mot : formacao 3619

mot : futuro 3218

mot : gostar 6344

mot : influencia-familiar13 5

mot : melhoria 21 6

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.30 melhoria

mot : mudanca4026

mot : necessidade 1926

mot specifique superieur fichier 2 :2.21 necessidade

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.72 necessidade
difference superieure a 10% t de Student =2.71 necessidade
mot : opcao 1724

mot specifique superieur fichier 2 :2.19 opcao

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.70 opcao
difference superieure a 10% t de Student =2.69 opcao
mot : oportunidade 1421

mot specifique superieur fichier 2 :2.17 oportunidade
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.68 oportunidade
difference superieure a 10% t de Student =2.66 oportunidade
mot : orientar 14 7

mot : paciencia 4516

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.44 paciencia
difference superieure a 10% t de Student =1.77 paciencia
mot : paixao 1211

mot : pesquisar 10 9

mot : poder5 5

mot : prazer12867

mot : profissao 4945

mot specifique superieur fichier 2 :1.63 profissao
difference superieure a 10% t de Student =2.00 profissao
mot : profissionalismo12 6

mot : realizacao4238

mot specifique superieur fichier 2 :1.45 realizacao
difference superieure a 10% t de Student =1.78 realizacao
mot : relacionamento 137

mot : respeito 1710

mot : responsabilidade2520

mot : salario 11367

mot : sobrevivencia 6 7

mot : social 3127

mot : sonho 2015

mot : status 2710

mot : trabalho 4515

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.59 trabalho
difference superieure a 10% t de Student =1.94 trabalho
mot : valorizacao 3618

mot : vocacao 10262

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 3085 1855

APENDICE AA - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos relacionados ao género,

referente as razdes para ser professor - grupo A
COMPLEX - MASCULINO X FEMININO
fichier initial 1 : MAS.IDE

fichier initial 2 : FEM.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES
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mots commun aux deux listes :

mot : acreditar 1012

mot : afetividade6 8

mot : afinidade 2028

mot : ajudar 82 132

mot : alegria3653

mot : aluno 2771

mot specifique superieur fichier 2 :1.54 aluno

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.90 aluno
difference superieure a 10% t de Student =2.39 aluno
mot : amizade3540

mot : amor64 167

mot specifique superieur fichier 2 :2.34 amor

mot specifique inferieur fichier 1 : -2.88 amor
difference superieure a 10% t de Student =3.63 amor
mot : aprendizagem124 217

mot : autonomia 5 7

mot : carinho 613

mot : cidadania 916

mot : compartilhar 2829

mot : competencia 1731

mot : compreensao 1223

mot : compromisso 1745

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.53 compromisso
difference superieure a 10% t de Student =1.93 compromisso
mot : comunicacao 1122

mot : conhecimento204 279

mot : conscientizacao 1511

mot specifique superieur fichier 1 :1.46 conscientizacao
difference superieure a 10% t de Student =1.84 conscientizacao
mot : construir 511

mot : convivencia811

mot : criatividade 814

mot : cultural116

mot : dedicacao 49 103

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.45 dedicacao
difference superieure a 10% t de Student =1.83 dedicacao
mot : desafio 816

mot : desenvolvimento 2953

mot : dinamismo 711

mot : disciplinal 720

mot : doacao 918

mot : educacao 3889

mot specifique superieur fichier 2 :1.41 educacao

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.74 educacao
difference superieure a 10% t de Student =2.19 educacao
mot : emprego7181

mot specifique superieur fichier 1 :1.38 emprego
difference superieure a 10% t de Student =1.74 emprego
mot : ensinar 351 494

mot : escola 510

mot : esforco 5 6

mot : esperanca 1423

mot : estabilidade 3429

mot specifique superieur fichier 1 :1.81 estabilidade
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.46 estabilidade
difference superieure a 10% t de Student =2.27 estabilidade
mot : estudar1531

mot : etica 1110
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mot : exemplo 7 5

mot : experiencia 1831

mot : facilidade 614

mot : falta-opcao813

mot : formacao 4057

mot : futuro 4651

mot : gostar 65 109

mot : influencia-familiar1816
mot : integrar6 8

mot : interacao 1417

mot : interesse 615

mot : investimento 817

mot : lideranca 5 6

mot : melhoria 1928

mot : mercado-trabalho 9 9
mot : motivacao 513

mot : mudanca4776

mot : necessidade 2554

mot : opcao 2736

mot : oportunidade 2224

mot : orientar819

mot : paciencia 2553

mot : paixao 931

mot specifique superieur fichier 2 :1.40 paixao
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.72 paixao
difference superieure a 10% t de Student =2.17 paixao
mot : participacao 5 8

mot : perspectiva8 6

mot : pesquisar 1214

mot : pessoas 712

mot : poder7 7

mot : pratica 513

mot : prazer140 192

mot : profissao 66 108

mot : profissionalismo1014
mot : qualificacao 512

mot : realizacao4660

mot : relacionamento 1621
mot : respeito 2222

mot : responsabilidade2251

mot specifique inferieur fichier 1: -1.29 responsabilidade
difference superieure a 10% t de Student =1.62 responsabilidade

mot : salario 149 129

mot specifique superieur fichier 1 :3.69 salario

mot specifique inferieur fichier 2 : -2.99 salario
difference superieure a 10% t de Student =4.65 salario
mot : sobrevivencia 613

mot : social 3749

mot : solidariedade1112

mot : sonho 1546

mot specifique superieur fichier 2 :1.51 sonho

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.87 sonho
difference superieure a 10% t de Student =2.35 sonho
mot : status 3225

mot specifique superieur fichier 1 :1.98 status

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.60 status
difference superieure a 10% t de Student =2.49 status
mot : talento 5 6

mot : trabalho 4757

mot : valorizacao 3957
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mot : vida 6 7

mot : vocacao93 180

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.46 vocacao
difference superieure a 10% t de Student =1.84 vocacao
mot : vontade3272

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.44 vontade
difference superieure a 10% t de Student =1.81 vontade
fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 3120 4750
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APENDICE BB - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos declarantes a pretender ou

ndo ser professor, referente as razoes para ser professor - grupo A

COMPLEX - SIM X NAO (PRETENDER SER PROFESSOR)

fichier initial 1 : SIM.IDE
fichier initial 2 : NAO.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : afinidade 29 5

mot : ajudar11417

mot : alegriad4411

mot : aluno 459

mot : amizade39 5

mot : amor 13317

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.46 amor

mot : aprendizagem18234

mot : compartilhar 30 7

mot : competencia 29 5

mot : compromisso 37 6

mot : conhecimento24752

mot : dedicacao 8614

mot : desenvolvimento 44 5

mot : disciplinal7 6

mot : educacao 6711

mot : emprego7116

mot : ensinar 41299

mot specifique superieur fichier 2 :1.83 ensinar

mot : esperanca 19 5

mot : estabilidade 3011

mot specifique superieur fichier 2 :1.71 estabilidade
mot : experiencia 17 5

mot : falta-opcao710

mot specifique superieur fichier 2 :4.38 falta-opcao
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.92 falta-opcao
difference superieure a 10% t de Student =3.52 falta-opcao
mot : formacao 45 8

mot : futuro 50 9

mot : gostar 9219

mot : influencia-familiar17 7

mot specifique superieur fichier 2 :1.59 influencia-familiar
mot : melhoria 227

mot : mudanca7910

mot : necessidade 3512

mot specifique superieur fichier 2 :1.61 necessidade
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mot : orientar 13 6

mot specifique superieur fichier 2 :1.68 orientar
mot : paciencia 3810

mot : prazer16939

mot : profissao 9816

mot : profissionalismol3 6

mot specifique superieur fichier 2 :1.68 profissionalismo
mot : realizacao67 7

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.43 realizacao
mot : respeito 25 5

mot : responsabilidade31 7

mot : salario 14733

mot : social 4411

mot : sonho 365

mot : status 2410

mot specifique superieur fichier 2 :1.93 status

mot : trabalho 5511

mot : valorizacao 54 9

mot : vocacao 14428

mot : vontade65 7

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.35 vontade
fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 4135 795

APENDICE CC - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos declarantes a pretender ou
duvidosos em ser professor, referente as razoes para ser professor - grupo A

COMPLEX - SIM X TALVEZ (PRETENDER SER PROFESSOR)

fichier initial 1 : SIM.IDE
fichier initial 2 : TAL.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : acreditar 16 5
difference superieure a 10% t de Student =1.63 acreditar
mot : afinidade 2914

mot : ajudar1 1483

mot : alegria4434

mot : aluno 4544

mot : amizade3931

mot : amor 13381

mot : aprendizagem182 125
mot : autonomia 6 6

mot : capacitacao 1410

mot : carinhol4 5

mot : cidadania 15 8

mot : compartilhar 3020
mot : competencia 2914
mot : compreensao 2111
mot : compromisso 3719
mot : comunicacao 1714
mot : conhecimento247 184
mot : conscientizacao 1114
mot : construir 8 8

mot : convivencia9 7



mot : crescimento5 5

mot : criatividade 16 5

difference superieure a 10% t de Student =1.63 criatividade
mot : cultural6 9

mot : dedicacao 8652

mot : desafio1210

mot : desenvolvimento 4433

mot : dinamismo 12 5

mot : disciplinal714

mot : doacao 159

mot : educacao 6749

mot : emprego7165

mot : ensinar 412 334

mot specifique superieur fichier 2 :1.36 ensinar
difference superieure a 10% t de Student =1.76 ensinar
mot : escola 86

mot : esperanca 1913

mot : estabilidade 3022

mot : estudar2715

mot : exemplo 6 5

mot : experiencia 1727

mot specifique superieur fichier 2 :2.04 experiencia
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.72 experiencia
difference superieure a 10% t de Student =2.63 experiencia
mot : facilidadell 7

mot : formacao 4544

mot : futuro 5038

mot : gostar 9263

mot : gratificante 13 6

mot : influencia-familiar1710

mot : interacao 1513

mot : interesse 13 6

mot : investimento 714

mot specifique superieur fichier 2 :1.79 investimento
mot specifique inferieur fichier 1: -1.51 investimento
difference superieure a 10% t de Student =2.30 investimento
mot : melhoria 2218

mot : mercado-trabalhol2 6

mot : motivacao 10 5

mot : mudanca7934

mot specifique superieur fichier 1 :1.59 mudanca

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.89 mudanca
difference superieure a 10% t de Student =2.44 mudanca
mot : necessidade 3532

mot : opcao 3425

mot : oportunidade 2618

mot : orientar 13 8

mot : paciencia 3830

mot : paixao 2610

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.28 paixao
difference superieure a 10% t de Student =1.65 paixao
mot : perseveranca 10 6

mot : perspectiva9 5

mot : pesquisar 16 7

mot : pessoasll 6

mot : poder6 7

mot : prazerl69 124

mot : profissao 9860

mot : profissionalismo13 5

mot : qualificacao 6 9
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mot : realizacao6732

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.42 realizacao
difference superieure a 10% t de Student =1.84 realizacao
mot : relacionamento 26 9

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.45 relacionamento
difference superieure a 10% t de Student =1.87 relacionamento
mot : respeito 2514

mot : responsabilidade3135

mot specifique superieur fichier 2 :1.45 responsabilidade
difference superieure a 10% t de Student =1.86 responsabilidade
mot : salario 14798

mot : sobrevivencia 9 8

mot : social 4431

mot : solidariedade16 7

mot : sonho 3620

mot : status 2423

mot : trabalho 5538

mot : valorizacao 5433

mot : vocacao 144 101

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 4135 2940

APENDICE DD - Trata do cruzamento entre os subgrupos declarantes nao pretender ser professor
em relacdo aos que declarara m duvidosos em ser professor, referente as razoes para ser professor - grupo
A

COMPLEX - NAO X TALVEZ (PRETENDER SER PROFESSOR)

fichier initial 1 : NAO.IDE
fichier initial 2 : TAL.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : afinidade 514

mot : ajudar 1783

mot : alegrial134

mot : aluno944

mot : amizade 531

mot : amor1781

mot : aprendizagem 34 125
mot : compartilhar 720
mot : competencia514

mot : compromisso619

mot : conhecimento 52 184
mot : dedicacao 1452

mot : desenvolvimento 533
mot : disciplina 614

mot : educacao 1149

mot : empregol1665

mot : ensinar99 334

mot : esperanca 513

mot : estabilidade 1122
mot specifique superieur fichier 1 :1.50 estabilidade
mot : experiencia527

mot : formacao844

mot : futuro 938

mot : gostar 1963

mot : influencia-familiar 710



200

mot specifique superieur fichier 1 :1.78 influencia-familiar
difference superieure a 10% t de Student =1.64 influencia-familiar
mot : melhoria718

mot : mudancal034

mot : necessidade 1232

mot : orientar6 8

mot specifique superieur fichier 1 :1.75 orientar

difference superieure a 10% t de Student =1.61 orientar
mot : paciencia 1030

mot : prazer 39 124

mot : profissao 1660

mot : profissionalismo 6 5

mot specifique superieur fichier 1 :2.39 profissionalismo
difference superieure a 10% t de Student =2.21 profissionalismo
mot : realizacao 732

mot : respeito514

mot : responsabilidade 735

mot : salario3398

mot : social 1131

mot : sonho520

mot : status 1023

mot : trabalho 1138

mot : valorizacao933

mot : vocacao28 101

mot : vontade 732

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 795 2940

APENDICE EE — Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos do grupo A contra os do
grupo B, referente as razées para ser professor - grupo A

fichier initial 1 : sergl.IDE
fichier initial 2 : gB.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : acreditar 22 9

mot specifique superieur fichier 2 :1.68 acreditar
mot : afinidade 4812

mot : ajudar21447

mot : alegria8911

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.40 alegria

mot : alfabetizacao 8 6

mot specifique superieur fichier 2 :2.39 alfabetizacao
difference superieure a 10% t de Student =1.96 alfabetizacao
mot : aluno 9829

mot specifique superieur fichier 2 :1.69 aluno

mot : amor 23169

mot specifique superieur fichier 2 :2.66 amor
difference superieure a 10% t de Student =2.18 amor
mot : aprendizagem34164

mot : capacitacao 2510

mot specifique superieur fichier 2 :1.71 capacitacao
mot : carinhol9 7

mot : carisma 6 5

mot specifique superieur fichier 2 :2.33 carisma
difference superieure a 10% t de Student =1.91 carisma
mot : compartilhar 57 7
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mot : competencia 4814

mot : compreensao 35 8

mot : compromisso 6214

mot : conhecimento48374

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.98 conhecimento
difference superieure a 10% t de Student =1.62 conhecimento
mot : cuidar 10 7

mot specifique superieur fichier 2 :2.47 cuidar
difference superieure a 10% t de Student =2.02 cuidar
mot : dedicacao15225

mot : desafio24 5

mot : desenvolvimento 8217

mot : disciplina37 5

mot : educacao 12736

mot specifique superieur fichier 2 :1.68 educacao
mot : emprego 15222

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.31 emprego
mot : ensinar 845 147

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.46 ensinar

mot : esperanca 37 6

mot : estabilidade 6311

mot : estudar46 8

mot : experiencia 49 9

mot : facilidade20 5

mot : formacao 9725

mot : futuro 9715

mot : gostar17459

mot specifique superieur fichier 2 :3.21 gostar

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.44 gostar
difference superieure a 10% t de Student =2.63 gostar
mot : gratificante 19 8

mot specifique superieur fichier 2 :1.64 gratificante
mot : influencia-familiar34 5

mot : inovacao 126

mot specifique superieur fichier 2 :1.72 inovacao

mot : interacao 31 6

mot : interesse 21 8

mot specifique superieur fichier 2 :1.43 interesse

mot : melhoria 47 6

mot : mercado-trabalho18 6

mot : motivacao 18 5

mot : mudanca 12328

mot : necessidade 7925

mot specifique superieur fichier 2 :1.83 necessidade
mot : opcao 6314

mot : paciencia 7813

mot : paixao 4010

mot : perseveranca 16 7

mot specifique superieur fichier 2 :1.61 perseveranca
mot : pesquisar 26 6

mot : pratical8 9

mot specifique superieur fichier 2 :2.11 pratica
difference superieure a 10% t de Student =1.73 pratica
mot : prazer33264

mot : profissaol7437

mot : qualificacao 1710

mot specifique superieur fichier 2 :2.58 qualificacao
difference superieure a 10% t de Student =2.11 qualificacao
mot : realizacao 10612

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.74 realizacao



mot : respeito 44 7

mot : responsabilidade7311

mot : salario 27849

mot : social 8611

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.30 social
mot : sonho 6119

mot specifique superieur fichier 2 :1.54 sonho
mot : status 5710

mot : trabalho 10430

mot specifique superieur fichier 2 :1.60 trabalho
mot : valorizacao 9620

mot : vocacao 27362

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 7870 1580
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APENDICE FF - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos com idade entre 17-21 x 22-

26 anos, referente as razdes para nio ser professor - grupo A

COMPLEX - 17-21 X 22-26 (IDADE)

fichier initial 1 : 17.IDE
fichier initial 2 : 22.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : agressividade 5 6

mot : aluno 6535

mot specifique superieur fichier 1 :1.45 aluno
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.58 aluno
difference superieure a 10% t de Student =2.13 aluno
mot : ambiente5 8

mot : baixo-salario 485 409

mot : barulho24 8

mot specifique superieur fichier 1 :1.59 barulho
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.73 barulho
difference superieure a 10% t de Student =2.34 barulho
mot : cansativo 5438

mot : capacitacao712

mot : carga-horaria 914

mot : carreira9 8

mot : concorrencia 6 9

mot : condicao-trabalho 3940

mot : decepcao 105

mot : dedicacao 1516

mot : desamor 6 7

mot : desanimo 3335

mot : descaso3949

mot specifique superieur fichier 2 :1.39 descaso
difference superieure a 10% t de Student =1.88 descaso
mot : descompromisso6 9

mot : descredito 810

mot : desemprego 6 5

mot : desesperanca 8 6

mot : desestimulo5 5

mot : desgaste 2420

mot : desgostar 2726

mot : desinteresse 2839
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mot specifique superieur fichier 2 :1.52 desinteresse
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.39 desinteresse
difference superieure a 10% t de Student =2.05 desinteresse
mot : desorganizacao8 5

mot : desrespeito 11090

mot : desvalorizacao 259 217

mot : dificuldade 5839

mot : educacao6 8

mot : empregol6 9

mot : ensinar 8 7

mot : escola 15 8

mot : estresse 9177

mot : estudar 9 6

mot : falta-apoio 2817

mot : falta-conhecimento 4537

mot : falta-estrutura 7578

mot : falta-incentivo 1622

mot : falta-investimento 3115

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.31 falta-investimento
difference superieure a 10% t de Student =1.77 falta-investimento
mot : falta-material-didatico 1817

mot : falta-recurso2014

mot : falta-saude 1111

mot : falta-seguranca 720

mot specifique superieur fichier 2 :2.18 falta-seguranca
mot specifique inferieur fichier 1 : -2.00 falta-seguranca
difference superieure a 10% t de Student =2.95 falta-seguranca
mot : falta-status 2321

mot : falta-tempo 6332

mot specifique superieur fichier 1 :1.58 falta-tempo

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.73 falta-tempo
difference superieure a 10% t de Student =2.34 falta-tempo
mot : falta-vocacao4334

mot : falta-vontade 6 9

mot : formacao9 9

mot : greveS 6

mot : impaciencia 8456

mot : incompetencia 810

mot : incompreensao 5 7

mot : indisciplina 3624

mot : indisponibilidade5 5

mot : injustica 6 6

mot : insatisfacao 6 7

mot : inseguranca9 9

mot : medo1913

mot : mercado-trabalho 6 8

mot : metodologia8 5

mot : opcao 117

mot : oportunidade 2320

mot : poder-publico2425

mot : politica-educacional7 8

mot : precariedade 16 7

mot : preconceito 2826

mot : qualificacao 813

mot : relacionamento7 5

mot : responsabilidade2216

mot : sobrecarga4437

mot : timidez 7 6

mot : trabalho 2212

fin de la comparaison



nombre des evocations des fichiers initaux : 2760 2320

204

APENDICE GG - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos de idade entre 17-21 x 27

anos acima, referente as razdes para nao ser professor - grupo A

COMPLEX - 17-21 X 27 ACIMA (IDADE)

fichier initial 1 : 17.IDE
fichier initial 2 : 27.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : aborrecimento 7 5

mot : aluno 6546

mot specifique superieur fichier 1 :1.32 aluno

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.31 aluno
difference superieure a 10% t de Student =1.86 aluno
mot : ambiente5 8

mot : autoritarismo 7 5

mot : baixo-salario 485 466

mot : barulho2412

mot specifique superieur fichier 1 :1.44 barulho

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.43 barulho
difference superieure a 10% t de Student =2.03 barulho
mot : burocracia 5 5

mot : cansativo 5425

mot specifique superieur fichier 1 :2.35 cansativo

mot specifique inferieur fichier 2 : -2.33 cansativo
difference superieure a 10% t de Student =3.31 cansativo
mot : capacitacao711

mot : carreira9 5

mot : concorrencia 619

mot specifique superieur fichier 2 :1.81 concorrencia
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.82 concorrencia
difference superieure a 10% t de Student =2.57 concorrencia
mot : condicao-trabalho 3941

mot : decepcao 1011

mot : dedicacao 1522

mot : desamor 612

mot : desanimo 3360

mot specifique superieur fichier 2 :1.94 desanimo

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.95 desanimo
difference superieure a 10% t de Student =2.75 desanimo
mot : descaso3948

mot : descompromisso619

mot specifique superieur fichier 2 :1.81 descompromisso
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.82 descompromisso
difference superieure a 10% t de Student =2.57 descompromisso
mot : descredito 812

mot : desesperanca 8 5

mot : desestimulo5 5

mot : desgaste 2429

mot : desgostar 2733

mot : desinteresse 2845

mot specifique superieur fichier 2 :1.37 desinteresse

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.38 desinteresse
difference superieure a 10% t de Student =1.94 desinteresse
mot : desorganizacao8 7



mot : despreparo 514

mot specifique superieur fichier 2 :1.44 despreparo

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.45 despreparo
difference superieure a 10% t de Student =2.04 despreparo
mot : desrespeito 11083

mot specifique superieur fichier 1 :1.43 desrespeito

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.42 desrespeito
difference superieure a 10% t de Student =2.02 desrespeito
mot : desvalorizacao 259 245

mot : dificuldade 5843

mot : direcao 7 5

mot : educacao610

mot : emprego1619

mot : ensinar 8 7

mot : escola 1513

mot : estresse 9156

mot specifique superieur fichier 1 :2.09 estresse

mot specifique inferieur fichier 2 : -2.08 estresse
difference superieure a 10% t de Student =2.95 estresse
mot : estudar 910

mot : falta-apoio 2813

mot specifique superieur fichier 1 :1.69 falta-apoio

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.68 falta-apoio
difference superieure a 10% t de Student =2.38 falta-apoio
mot : falta-conhecimento 4546

mot : falta-estrutura 7584

mot : falta-incentivo 1627

difference superieure a 10% t de Student =1.64 falta-incentivo
mot : falta-investimento 3139

mot : falta-material-didatico 1813

mot : falta-recurso2017

mot : falta-saude 1116

mot : falta-seguranca 710

mot : falta-status 2326

mot : falta-tempo 6331

mot specifique superieur fichier 1 :2.38 falta-tempo

mot specifique inferieur fichier 2 : -2.36 falta-tempo
difference superieure a 10% t de Student =3.35 falta-tempo
mot : falta-vocacao4347

mot : falta-vontade 612

mot : formacao9 8

mot : impaciencia 8461

mot specifique superieur fichier 1 :1.40 impaciencia

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.39 impaciencia
difference superieure a 10% t de Student =1.98 impaciencia
mot : incompetencia 8§23

mot specifique superieur fichier 2 :1.88 incompetencia
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.89 incompetencia
difference superieure a 10% t de Student =2.66 incompetencia
mot : incompreensao 5 7

mot : indisciplina 3635

mot : indisponibilidade5 7

mot : influencia-familiar1812

mot : insatisfacao 6 5

mot : inseguranca9 6

mot : medo1919

mot : mercado-trabalho 6 6

mot : mesmicell 5

mot : metodologia8 5

mot : opcao 1120

205
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mot : oportunidade 2324

mot : poder-publico2426

mot : politica-educacional 724

mot specifique superieur fichier 2 :2.13 politica-educacional
mot specifique inferieur fichier 1 : -2.14 politica-educacional
difference superieure a 10% t de Student =3.02 politica-educacional
mot : precariedade 16 8

difference superieure a 10% t de Student =1.66 precariedade
mot : preconceito 2828

mot : preguica 109

mot : qualificacao 821

mot specifique superieur fichier 2 :1.68 qualificacao

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.69 qualificacao
difference superieure a 10% t de Student =2.38 qualificacao
mot : responsabilidade2231

mot : sobrecarga4452

mot : timidez 7 8

mot : trabalho 2224

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 2760 2790

APENDICE HH - Trata do cruzamento entre os subgrupos

de sujeitos com idade entre 22-26x 27 anos acima, referente as razoes para nao ser professor - grupo A

COMPLEX - 22-26 X 27 ACIMA (IDADE)

fichier initial 1 : 22.IDE
fichier initial 2 : 27.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : aluno 3546

mot : ambiente8 8

mot : baixo-salario 409 466

mot : barulho 812

mot : cansativo 3825

mot specifique superieur fichier 1 :1.76 cansativo
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.60 cansativo
difference superieure a 10% t de Student =2.37 cansativo
mot : capacitacao 1211

mot : carreira8 5

mot : concorrencia 919

mot : condicao-trabalho 4041

mot : conformismo5 9

mot : decepcao511

mot : dedicacao 1622

mot : desamor 712

mot : desanimo 3560

difference superieure a 10% t de Student =1.67 desanimo
mot : descaso4948

mot : descompromisso919

mot : descredito1012

mot : desesperanca 6 5

mot : desestimulo5 5

mot : desgaste 2029

mot : desgostar 2633

mot : desinteresse 3945



mot : desorganizacao5 7

mot : desrespeito 9083

mot specifique superieur fichier 1 :1.29 desrespeito
difference superieure a 10% t de Student =1.74 desrespeito
mot : desvalorizacao 217 245

mot : dificuldade 3943

mot : educacao810

mot : emprego 919

mot : ensinar 7 7

mot : escola 813

mot : estresse 7756

mot specifique superieur fichier 1 :2.14 estresse

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.95 estresse
difference superieure a 10% t de Student =2.88 estresse
mot : estudar 610

mot : falta-apoio 1713

mot : falta-conhecimento 3746

mot : falta-estrutura 7884

mot : falta-eticaS 8

mot : falta-incentivo 2227

mot : falta-investimento 1539

mot specifique superieur fichier 2 :1.75 falta-investimento
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.92 falta-investimento
difference superieure a 10% t de Student =2.59 falta-investimento
mot : falta-material-didatico 1713

mot : falta-recurso1417

mot : falta-saude 1116

mot : falta-seguranca 2010

mot specifique superieur fichier 1 :1.73 falta-seguranca
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.58 falta-seguranca
difference superieure a 10% t de Student =2.33 falta-seguranca
mot : falta-status 2126

mot : falta-tempo 3231

mot : falta-vocacao3447

mot : falta-vontade 912

mot : formacao9 8

mot : frustracao 6 9

mot : futuro 7 6

mot : humilhacao 810

mot : impaciencia 5661

mot : incompetencial 023

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.29 incompetencia
difference superieure a 10% t de Student =1.73 incompetencia
mot : incompreensao 7 7

mot : indisciplina 2435

mot : indisponibilidade5 7

mot : insatisfacao 7 5

mot : inseguranca9 6

mot : instabilidade 5 7

mot : medo1319

mot : mercado-trabalho 8 6

mot : metodologia5 5

mot : opcao720

mot specifique superieur fichier 2 :1.37 opcao

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.50 opcao
difference superieure a 10% t de Student =2.02 opcao
mot : oportunidade 2024

mot : outra-profissao 5 5

mot : poder-publico2526

mot : politica-educacional824
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mot specifique superieur fichier 2 :1.56 politica-educacional
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.71 politica-educacional
difference superieure a 10% t de Student =2.31 politica-educacional
mot : precariedade 7 8

mot : preconceito 2628

mot : qualificacao 1321

mot : responsabilidade1631

mot : sobrecarga3752

mot : timidez 6 8

mot : trabalho 1224

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 2320 2790

APENDICE 1II - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos da primeira x quarta série,
referente as razdes para nao ser professor - grupo A

COMPLEX - PRIMEIRO X QUARTO (ANO)

fichier initial 1 : PRI.IDE
fichier initial 2 : QUA.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : aluno 7028

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.45 aluno
difference superieure a 10% t de Student =1.78 aluno
mot : ambiente8 5

mot : baixo-salario 521 324

mot : barulho23 7

mot : cansativo 3725

mot : capacitacao 16 8

mot : carga-horariall 6

mot : carreira9 9

mot : concorrencia 1212

mot : condicao-trabalho 4129

mot : decepcao 125

mot : dedicacao 2312

mot : desamor 9 5

mot : desanimo 4639

mot : descaso4340

mot specifique superieur fichier 2 :1.58 descaso
difference superieure a 10% t de Student =1.94 descaso
mot : descompromisso 1212

mot : descredito 8 7

mot : desgaste 2520

mot : desgostar 3718

mot : desinteresse 4536

mot : desorganizacao9 7

mot : desrespeito 13250

mot specifique superieur fichier 1 :1.72 desrespeito
mot specifique inferieur fichier 2 : -2.22 desrespeito
difference superieure a 10% t de Student =2.72 desrespeito
mot : desvalorizacao 272 174

mot : dificuldade 5628

mot : educacao 12 6

mot : empregol816

mot : escola 18 7

mot : estresse 8344



mot : estudarl3 5

mot : falta-apoio 28 8

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.50 falta-apoio
difference superieure a 10% t de Student =1.84 falta-apoio
mot : falta-conhecimento 5834

mot : falta-estrutura 7761

mot : falta-incentivo 2721

mot : falta-investimento 2917

mot : falta-material-didatico 2010

mot : falta-recursol814

mot : falta-saude 209

mot : falta-seguranca 14 7

mot : falta-status 2414

mot : falta-tempo 5427

mot : falta-vocacao6126

mot : humilhacao 6 6

mot : impaciencia 9325

mot specifique superieur fichier 1 :2.25 impaciencia

mot specifique inferieur fichier 2 : -2.90 impaciencia
difference superieure a 10% t de Student =3.56 impaciencia
mot : incompetencia2( 9

mot : indisciplina 3518

mot : influencia-familiar1410

mot : insatisfacao 7 6

mot : medo1317

mot specifique superieur fichier 2 :1.71 medo

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.32 medo

difference superieure a 10% t de Student =2.09 medo

mot : mesmice 9 7

mot : opcao 1613

mot : oportunidade 3120

mot : poder-publico2517

mot : politica-educacional 1016

mot specifique superieur fichier 2 :2.00 politica-educacional
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.55 politica-educacional
difference superieure a 10% t de Student =2.45 politica-educacional
mot : precariedade 12 5

mot : preconceito 3515

mot : qualificacao 1116

mot specifique superieur fichier 2 :1.84 qualificacao

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.43 qualificacao
difference superieure a 10% t de Student =2.26 qualificacao
mot : responsabilidade3019

mot : sobrecarga4741

mot specifique superieur fichier 2 :1.38 sobrecarga
difference superieure a 10% t de Student =1.70 sobrecarga
mot : trabalho 2211

mot : tristezaS 5

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 3085 1855
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APENDICE JJ - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos declarantes a pretender ou

nao ser professor, referente as razoes para nao ser professor - grupo A

COMPLEX - PRETENDEM SER PROFESSOR. SIM X NAO

fichier initial 1 : SIM.IDE
fichier initial 2 : NAO.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES



mots commun aux deux listes :

mot : aluno 7417

mot : baixo-salario 698 142

mot : barulho2410

mot specifique superieur fichier 2 :1.93 barulho

mot : cansativo 6512

mot : condicao-trabalho 6117

mot : desanimo 8010

mot : descaso7114

mot : desgaste 3012

mot specifique superieur fichier 2 :2.01 desgaste
difference superieure a 10% t de Student =1.61 desgaste
mot : desgostar 4510

mot : desinteresse 58 7

mot : desrespeito 14624

mot : desvalorizacao 37773

mot : dificuldade 78 9

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.34 dificuldade
mot : emprego26 5

mot : estresse 11827

mot : falta-conhecimento 7410

mot : falta-estrutural 1421

mot : falta-incentivo 35 5

mot : falta-investimento 51 5

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.34 falta-investimento
mot : falta-recurso24 7

mot : falta-saude 197

mot specifique superieur fichier 2 :1.37 falta-saude
mot : falta-status 39 7

mot : falta-tempo 6911

mot : falta-vocacao6016

mot : formacao6 6

mot specifique superieur fichier 2 :2.92 formacao

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.28 formacao
difference superieure a 10% t de Student =2.35 formacao
mot : frustracao 7 6

mot specifique superieur fichier 2 :2.70 frustracao
difference superieure a 10% t de Student =2.17 frustracao
mot : impaciencia 10436

mot specifique superieur fichier 2 :2.83 impaciencia
difference superieure a 10% t de Student =2.27 impaciencia
mot : indisciplina 4910

mot : opcao 21 6

mot : oportunidade 30 7

mot : poder-publico40 5

mot : preconceito 45 7

mot : responsabilidade38 5

mot : sobrecarga7611

mot : timidez 7 6

mot specifique superieur fichier 2 :2.70 timidez
difference superieure a 10% t de Student =2.17 timidez
mot : trabalho 32 6

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 4135 795
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APENDICE KK - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos declarantes a pretender ou

duvidosos em ser professor, referente as razées para nao ser professor - grupo A



COMPLEX - PRETENDEM SER PROFESSOR. SIM X TALVEZ

fichier initial 1 : SIM.IDE
fichier initial 2 : TAL.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : aborrecimento 5 7

mot : aluno 7455

mot : ambiente 11 7

mot : autoritarismo 7 6

mot : baixo-salario 698 520

mot : barulho2410

mot : cansativo 6540

mot : capacidade 8 5

mot : capacitacao 20 7

difference superieure a 10% t de Student =1.62 capacitacao
mot : carga-horaria 915

mot specifique superieur fichier 2 :1.59 carga-horaria
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.34 carga-horaria
difference superieure a 10% t de Student =2.05 carga-horaria
mot : carreira 12 9

mot : concorrencia 1617

mot : condicao-trabalho 6142

mot : conformismo6 9

mot : decepcao715

mot specifique superieur fichier 2 :1.94 decepcao

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.63 decepcao
difference superieure a 10% t de Student =2.50 decepcao
mot : dedicacao 3119

mot : desamor16 7

mot : desanimo 8038

mot specifique superieur fichier 1 :1.33 desanimo

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.58 desanimo
difference superieure a 10% t de Student =2.03 desanimo
mot : descaso7151

mot : descompromisso 2310

mot : descredito2010

mot : desemprego 5 6

mot : desestimulo5 7

mot : desgaste 3031

mot : desgostar 4531

mot : desinteresse 5847

mot : desorganizacao9 9

mot : despreparol4 7

mot : desrespeito 146 113

mot : desvalorizacao 377 271

mot : dificuldade 7853

mot : educacao 1011

mot : emprego2613

mot : ensinarl2 9

mot : escola 1913

mot : estresse 11879

mot : estudarl6 5

difference superieure a 10% t de Student =1.63 estudar
mot : falta-apoio 2925

mot : falta-conhecimento 7444

mot : falta-estrutural14 102
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mot specifique superieur fichier 2 :1.29 falta-estrutura

difference superieure a 10% t de Student =1.67 falta-estrutura

mot : falta-incentivo 3525

mot : falta-investimento 5129

mot : falta-material-didatico 2519

mot : falta-recurso2420

mot : falta-saude 1912

mot : falta-seguranca 1518

mot : falta-status 3924

mot : falta-tempo 6946

mot : falta-vocacao6048

mot : falta-vontadel7 8

mot : formacao614

mot specifique superieur fichier 2 :1.97 formacao
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.66 formacao
difference superieure a 10% t de Student =2.54 formacao
mot : frustracao 7 5

mot : futuro 79

mot : greve7 5

mot : humilhacaol2 8

mot : impaciencia 10461

mot : incompetencia2116

mot : indisciplina 4936

mot : indisponibilidade8 6

mot : individualismo9 5

mot : influencia-familiar19 9

mot : insatisfacao 9 6

mot : inseguranca 1210

mot : medo3018

mot : mercado-trabalho 812

difference superieure a 10% t de Student =1.65 mercado-trabalho

mot : mesmicell 8

mot : metodologia7 7

mot : opcao 2111

mot : oportunidade 3030
mot : pobreza 6 5

mot : poder-publico4030
mot : politica-educacional 2215
mot : precariedade 1811
mot : preconceito 4530
mot : preguica 1110

mot : qualificacao 2813
mot : raivaS 5

mot : relacionamento8 5
mot : responsabilidade3826
mot : sobrecarga7646

mot : sociedade 11 6

mot : timidez 7 8

mot : trabalho 3220

mot : violencia 7141

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 4135 2940
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APENDICE LL - Trata do cruzamento entre os subgrupos declarantes nao pretender ser professor
em relacdo aos que declarara m duvidosos em ser professor, referente as razoes para nao ser professor -

grupo A

COMPLEX - PRETENDEM SER PROFESSOR. NAO X TALVEZ



fichier initial 1 : NAO.IDE
fichier initial 2 : TAL.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : aluno 1755

mot : baixo-salario 142 520

mot : barulho1010

mot specifique superieur fichier 1 :2.78 barulho
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.45 barulho
difference superieure a 10% t de Student =2.57 barulho
mot : cansativo 1240

mot : condicao-trabalho 1742

mot : desanimo 1038

mot : descasol451

mot : desgaste 1231

mot : desgostar 1031

mot : desinteresse 747

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.33 desinteresse
mot : desrespeito 24 113

mot : desvalorizacao 73 271

mot : dificuldade953

mot : emprego 513

mot : estresse 2779

mot : falta-conhecimento 1044

mot : falta-estrutura 21 102

mot : falta-incentivo 525

mot : falta-investimento 529

mot : falta-recurso 720

mot : falta-saude712

mot specifique superieur fichier 1 :1.47 falta-saude
mot : falta-status 724

mot : falta-tempo 1146

mot : falta-vocacaol648

mot : formacao614

mot : frustracao 6 5

mot specifique superieur fichier 1 :2.39 frustracao

difference superieure a 10% t de Student =2.21 frustracao

mot : impaciencia 3661
mot specifique superieur fichier 1 :3.38 impaciencia
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.76 impaciencia

difference superieure a 10% t de Student =3.12 impaciencia

mot : indisciplina 1036

mot : opcao611

mot : oportunidade 730

mot : poder-publico 530

mot : preconceito730

mot : responsabilidade 526

mot : sobrecargal 146

mot : timidez 6 8

mot specifique superieur fichier 1 :1.75 timidez
difference superieure a 10% t de Student =1.61 timidez
mot : trabalho620

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 795 2940
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APENDICE MM - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos relacionados ao género,

referente as razdes para nao ser professor - grupo A
COMPLEX - MASCULINO X FEMININO

fichier initial 1 : MAS.IDE

fichier initial 2 : FEM.IDE

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : aborrecimento10 6
mot specifique superieur fichier 1 :1.45 aborrecimento

difference superieure a 10% t de Student =1.83 aborrecimento

mot : aluno 5789

mot : ambiente 14 7

mot specifique superieur fichier 1 :1.97 ambiente
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.59 ambiente
difference superieure a 10% t de Student =2.48 ambiente
mot : autoritarismo 5 8

mot : baixo-salario 543 817

mot : barulho1727

mot : cansativo 2988

mot specifique superieur fichier 2 :2.07 cansativo
mot specifique inferieur fichier 1 : -2.55 cansativo
difference superieure a 10% t de Student =3.21 cansativo
mot : capacidade 5 8

mot : capacitacao822

mot : carga-horarial412

mot : carreira 13 9

mot specifique superieur fichier 1 :1.45 carreira
difference superieure a 10% t de Student =1.82 carreira
mot : concorrencia 1321

mot : condicao-trabalho 4971

mot : conflito5 8

mot : critica 5 6

mot : decepcao818

mot : dedicacao 1934

mot : desamor1015

mot : desanimo 4583

mot : descaso5878

mot : descompromisso925

mot : descredito 822

mot : desemprego 7 7

mot : desesperanca 811

mot : desgaste 2548

mot : desgostar 2759

mot : desigualdade 57

mot : desinteresse 4369

mot : desorganizacao911

mot : despreparo1012

mot : desrespeito 119 164

mot : desuniao5 9

mot : desvalorizacao 279 442

mot : dificuldade 36 104

mot specifique superieur fichier 2 :2.12 dificuldade
mot specifique inferieur fichier 1 : -2.62 dificuldade
difference superieure a 10% t de Student =3.30 dificuldade
mot : direcao 5 9

mot : educacao 1311



mot : empregol1826

mot : ensinar 814

mot : escola 1521

mot : estresse 94 130

mot : estudar1213

mot : falta-apoio 2533

mot : falta-autonomia 7 5

mot : falta-carater 6 7

mot : falta-conhecimento 6860

mot specifique superieur fichier 1 :2.42 falta-conhecimento
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.96 falta-conhecimento
difference superieure a 10% t de Student =3.05 falta-conhecimento
mot : falta-estrutural12 125

mot specifique superieur fichier 1 :1.86 falta-estrutura

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.51 falta-estrutura
difference superieure a 10% t de Student =2.34 falta-estrutura
mot : falta-incentivo 3629

mot specifique superieur fichier 1 :2.02 falta-incentivo

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.63 falta-incentivo
difference superieure a 10% t de Student =2.54 falta-incentivo
mot : falta-investimento 3253

mot : falta-material-didatico 2325

mot : falta-recurso1437

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.38 falta-recurso
difference superieure a 10% t de Student =1.74 falta-recurso
mot : falta-saude 1523

mot : falta-seguranca 2017

mot specifique superieur fichier 1 :1.39 falta-seguranca
difference superieure a 10% t de Student =1.75 falta-seguranca
mot : falta-status 2347

mot : falta-tempo 4680

mot : falta-vocacao4678

mot : falta-vontade1314

mot : formacao818

mot : frustracao 8§10

mot : futuro 512

mot : greve6 9

mot : humilhacao 814

mot : impaciencia 58 143

mot specifique superieur fichier 2 :1.97 impaciencia

mot specifique inferieur fichier 1 : -2.43 impaciencia
difference superieure a 10% t de Student =3.06 impaciencia
mot : incompetencial 625

mot : incompreensao 712

mot : indisciplina 3560

mot : indisponibilidade710

mot : influencia-familiar1714

mot specifique superieur fichier 1 :1.34 influencia-familiar
difference superieure a 10% t de Student =1.69 influencia-familiar
mot : injustica 7 6

mot : insatisfacao 612

mot : inseguranca 1113

mot : instabilidade 8 8

mot : medo1437

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.38 medo

difference superieure a 10% t de Student =1.74 medo

mot : mercado-trabalho 812

mot : nenhuma 5 6

mot : opcao632

mot specifique superieur fichier 2 :1.89 opcao
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mot specifique inferieur fichier 1 : -2.34 opcao
difference superieure a 10% t de Student =2.94 opcao
mot : oportunidade 3136

mot : outra-opcao5 9

mot : pobreza 7 7

mot : poder-publico3441

mot : politica-educacional 1623

mot : precariedade 1021

mot : preconceito 2656

mot : preguica914

mot : qualificacao 1824

mot : responsabilidade2445

mot : sacrificio 6 6

mot : sobrecarga5677

mot : sociedade 711

mot : timidez 714

mot : trabalho 2236

mot : tristeza5 7

mot : violencia 4274

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 3120 4750

APENDICE NN - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos do grupo A contra os do
grupo B, referente as razoes para ser professor - grupo A

fichier initial 1 : nsrg.IDE
fichier initial 2 : gB.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : aluno 14615

mot specifique inferieur fichier 2 : -2.30 aluno
difference superieure a 10% t de Student =1.88 aluno
mot : barulho44 8§

mot : cansativol1734

mot specifique superieur fichier 2 :1.74 cansativo

mot : capacitacao 309

mot : carreira 22 6

mot : complexidade 7 5

mot specifique superieur fichier 2 :2.11 complexidade
difference superieure a 10% t de Student =1.73 complexidade
mot : concorrencia 34 6

mot : condicao-trabalho 12020

mot : dedicacao 5317

mot specifique superieur fichier 2 :1.55 dedicacao

mot : desamor25 5

mot : desanimo 12831

mot : descaso 13621

mot : descompromisso 3412

mot specifique superieur fichier 2 :1.55 descompromisso
mot : descredito30 6

mot : desgaste 7311

mot : desgostar 8640

mot specifique superieur fichier 2 :4.13 desgostar

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.85 desgostar
difference superieure a 10% t de Student =3.37 desgostar
mot : desinteresse11219

mot : desrespeito 28347

mot : desvalorizacao 721 143



mot : dificuldade 14035

mot : duvida 11 5

mot specifique superieur fichier 2 :1.42 duvida

mot : educacao 245

mot : ensinar22 5

mot : estresse 22435

mot : estudar25 6

mot : falta-apoio 5817

mot : falta-conhecimento12816

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.65 falta-conhecimento
mot : falta-estrutura23721

mot specifique superieur fichier 1 :1.51 falta-estrutura
mot specifique inferieur fichier 2 : -3.37 falta-estrutura
difference superieure a 10% t de Student =2.76 falta-estrutura
mot : falta-investimento 8529

mot specifique superieur fichier 2 :2.28 falta-investimento
difference superieure a 10% t de Student =1.86 falta-investimento
mot : falta-material-didatico 48 5

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.30 falta-material-didatico
mot : falta-recurso5116

mot specifique superieur fichier 2 :1.43 falta-recurso

mot : falta-saude 38 8

mot : falta-seguranca 37 6

mot : falta-status 7016

mot : falta-tempo 12628

mot : falta-vocacao 12437

mot specifique superieur fichier 2 :1.94 falta-vocacao

mot : falta-vontade27 8

mot : formacao 2611

mot specifique superieur fichier 2 :1.94 formacao

mot : frustracaol8 7

mot specifique superieur fichier 2 :1.38 frustracao

mot : humilhacao22 6

mot : impaciencia 20148

mot : incompetencia4116

mot specifique superieur fichier 2 :2.10 incompetencia
difference superieure a 10% t de Student =1.71 incompetencia
mot : incompreensaol9 5

mot : indisciplina 9527

mot specifique superieur fichier 2 :1.46 indisciplina

mot : indisponibilidade 17 6

mot : influencia-familiar31 8

mot : injustica 13 5

mot : inseguranca 24 6

mot : legislacaoll 5

mot specifique superieur fichier 2 :1.42 legislacao

mot : medo5118

mot specifique superieur fichier 2 :1.90 medo

mot : mercado-trabalho20 7

mot : metodologia 185

mot : opcao 3811

mot : oportunidade 6722

mot specifique superieur fichier 2 :1.85 oportunidade

mot : poder-publico7510

mot : politica-educacional 39 5

mot : preconceito 8226

mot specifique superieur fichier 2 :1.87 preconceito

mot : preguica 23 6

mot : qualificacao 4210

mot : responsabilidade6916
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mot : sobrecarga 13323

mot : sociedade 18 7

mot specifique superieur fichier 2 :1.38 sociedade

mot : timidez21 8

mot specifique superieur fichier 2 :1.43 timidez

mot : trabalho 5825

mot specifique superieur fichier 2 :2.99 trabalho

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.34 trabalho
difference superieure a 10% t de Student =2.44 trabalho
fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 7870 1580
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APENDICE OO - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos com idade entre 17-21 x 22-

26 anos, referente as atividades do professor, na atualidade - grupo A

COMPLEX - 17-21 X 22-26 (IDADE)

fichier initial 1 : 17.IDE
fichier initial 2 : 22.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : acompanharl0 6

mot : aconselhar2713

difference superieure a 10% t de Student =1.67 aconselhar
mot : administrar 2518

mot : agir 55

mot : ajudar 6845

mot : aluno9 8

mot : amigo 3133

mot : aprendizagem 5029

mot : atividade-ludica2016

mot : avaliar3235

mot : buscar 59

mot : capacitacao 6960

mot : cobrar 1110

mot : compartilhar 9 5

mot : compreender 2020

mot : comunicacao 1712

mot : conhecimento 3532

mot : conscientizacao 1326

mot specifique superieur fichier 2 :1.94 conscientizacao
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.78 conscientizacao
difference superieure a 10% t de Student =2.62 conscientizacao
mot : coordenador 1112

mot : corrigir 3325

mot : criatividade 2524

mot : critical011

mot : debate 22 9

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.37 debate
difference superieure a 10% t de Student =1.85 debate
mot : dedicacao 1720

mot : desenvolvimento 1212

mot : desgastante 10 6

mot : dialogar 12 8

mot : diario-classe 8 6

mot : didatica 135

mot : dinamica 1819



mot : disciplinar 2520

mot : emprego 6 6

mot : ensinar 540 436

mot : entretenimento?7 6

mot : esclarecer 6 6

mot : escrever 1110

mot : esforco 5 5

mot : estudar6847

mot : exemplo1911

mot : explicar5 7

mot : familia3655

mot specifique superieur fichier 2 :2.08 familia

mot specifique inferieur fichier 1: -1.91 familia
difference superieure a 10% t de Student =2.82 familia
mot : formar-cidadao 4029

mot : incentivar4747

mot : informar 1214

mot : interacao 2916

mot : leitura4134

mot : luta3631

mot : mediar 1112

mot : orientar 7461

mot : ouvir811

mot : paciencia 1118

mot specifique superieur fichier 2 :1.31 paciencia
difference superieure a 10% t de Student =1.77 paciencia
mot : palestra 14 8

mot : participarll 6

mot : pesquisar 7757

mot : planejar 8290

mot specifique superieur fichier 2 :1.29 planejar
difference superieure a 10% t de Student =1.75 planejar
mot : pratica 8 6

mot : professor 6 8

mot : projetol1 5

mot : prova 2211

mot : psicologo 2428

mot : qualificacao 25 8

mot specifique superieur fichier 1 :1.67 qualificacao
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.82 qualificacao
difference superieure a 10% t de Student =2.46 qualificacao
mot : relacionamento6 7

mot : respeitar 1510

mot : responsavel910

mot : reuniao 7 6

mot : seminario 15 7

mot : sobrecarga 5 6

mot : social 1819

mot : tecnologialO 8

mot : trabalho 3423

mot : transformacaol0 7

mot : valorizacao 1216

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 2760 2320

APENDICE PP - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos de idade entre 17-21 x 27
anos acima, referente as atividades do professor, na atualidade - grupo A

COMPLEX - 17-21 X 27-ACIMA (IDADE)
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fichier initial 1 : 17.IDE
fichier initial 2 : 27.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : aconselhar2722

mot : administrar 2518

mot : ajudar 6840

mot specifique superieur fichier 1 :1.95 ajudar

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.94 ajudar
difference superieure a 10% t de Student =2.75 ajudar
mot : alfabetizar8 9

mot : amigo 3155

mot specifique superieur fichier 2 :1.79 amigo

mot specifique inferieur fichier 1: -1.80 amigo
difference superieure a 10% t de Student =2.54 amigo
mot : aprendizagem 5031

mot specifique superieur fichier 1 :1.53 aprendizagem
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.52 aprendizagem

difference superieure a 10% t de Student =2.16 aprendizagem

mot : atividade-ludica2010
mot specifique superieur fichier 1 :1.32 atividade-ludica
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.31 atividade-ludica

difference superieure a 10% t de Student =1.86 atividade-ludica

mot : aula-campo 6 5

mot : avaliar3262

mot specifique superieur fichier 2 :2.15 avaliar
mot specifique inferieur fichier 1 : -2.16 avaliar
difference superieure a 10% t de Student =3.04 avaliar
mot : buscar 510

mot : capacitacao 6956

mot : cobrar 11 8

mot : companheirismo7 9

mot : compartilhar 912

mot : compreender 2016

mot : comunicacao 179

mot : conhecimento 3528

mot : conscientizacao 1315

mot : coordenador 119

mot : corrigir 3335

mot : criatividade 2529

mot : critical(O 8

mot : debate 2216

mot : dedicacao 1718

mot : desenvolvimento 12 7

mot : desgastante 1014

mot : dialogar 1212

mot : diario-classe 813

mot : dinamica 1818

mot : disciplinar 2515

difference superieure a 10% t de Student =1.62 disciplinar
mot : emprego 616

mot specifique superieur fichier 2 :1.49 emprego
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.49 emprego
difference superieure a 10% t de Student =2.11 emprego
mot : ensinar 540 455

mot specifique superieur fichier 1 :2.03 ensinar
mot specifique inferieur fichier 2 : -2.02 ensinar
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difference superieure a 10% t de Student =2.87 ensinar
mot : escrever 1111

mot : estrutura 9 7

mot : estudar6864

mot : exemplo1915

mot : familia3681

mot specifique superieur fichier 2 :2.89 familia

mot specifique inferieur fichier 1: -2.91 familia
difference superieure a 10% t de Student =4.10 familia
mot : formar-cidadao 4036

mot : incentivar4746

mot : influenciar5 8

mot : informar 1222

difference superieure a 10% t de Student =1.68 informar
mot : interacao 2926

mot : leitura4156

mot : luta3648

mot : mediar 1129

mot specifique superieur fichier 2 :1.98 mediar

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.99 mediar
difference superieure a 10% t de Student =2.81 mediar
mot : orientar 74 103

mot specifique superieur fichier 2 :1.49 orientar

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.49 orientar
difference superieure a 10% t de Student =2.11 orientar
mot : ouvir8 8

mot : paciencia 1111

mot : palestra 14 5

mot specifique superieur fichier 1 :1.48 palestra

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.47 palestra
difference superieure a 10% t de Student =2.09 palestra
mot : participar1112

mot : pesquisar 77 102

difference superieure a 10% t de Student =1.80 pesquisar
mot : planejar 82 178

mot specifique superieur fichier 2 :4.14 planejar

mot specifique inferieur fichier 1 : -4.16 planejar
difference superieure a 10% t de Student =5.87 planejar
mot : professor 615

mot specifique superieur fichier 2 :1.37 professor

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.37 professor
difference superieure a 10% t de Student =1.94 professor
mot : projetol1 8

mot : prova 229

mot specifique superieur fichier 1 :1.68 prova

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.67 prova
difference superieure a 10% t de Student =2.36 prova
mot : psicologo 2457

mot specifique superieur fichier 2 :2.55 psicologo

mot specifique inferieur fichier 1 : -2.57 psicologo
difference superieure a 10% t de Student =3.62 psicologo
mot : qualificacao 2517

mot : relacionamento6 8

mot : respeitar 1510

mot : responsavel913

mot : reuniao 7 7

mot : seminario 15 7

difference superieure a 10% t de Student =1.73 seminario
mot : sobrecarga 5 5

mot : social 1816

221



mot : tecnologial(Q 9

mot : trabalho 3419

mot specifique superieur fichier 1 :1.49 trabalho

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.48 trabalho
difference superieure a 10% t de Student =2.10 trabalho
mot : transformacaol013

mot : valorizacao 1223

mot specifique superieur fichier 2 :1.29 valorizacao
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.30 valorizacao
difference superieure a 10% t de Student =1.83 valorizacao
fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 2760 2790
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APENDICE QQ — Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos com idade entre 22-26x 27

anos acima, referente as atividades do professor, na atualidade - grupo A

COMPLEX - 22-26 X 27-ACIMA (IDADE)

fichier initial 1 : 22.IDE
fichier initial 2 : 27.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : aconselhar1322

mot : administrar 1818

mot : ajudar 4540

mot : amigo 3355

mot : amor 9 7

mot : analisar5 6

mot : aprendizagem 2931

mot : atividade-ludical610

difference superieure a 10% t de Student =1.65 atividade-ludica
mot : avaliar3562

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.36 avaliar
difference superieure a 10% t de Student =1.84 avaliar
mot : buscar 910

mot : cansativa 6 5

mot : capacitacao 6056

mot : cobrar 10 8

mot : compartilhar 512

mot : compreender 2016

mot : compromisso9 8

mot : comunicacao 129

mot : conhecimento 3228

mot : conscientizacao 2615

mot specifique superieur fichier 1 :1.71 conscientizacao
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.56 conscientizacao
difference superieure a 10% t de Student =2.31 conscientizacao
mot : construir 5 8

mot : contextualizar611

mot : coordenador 129

mot : corrigir 2535

mot : criatividade 2429

mot : criticall 8

mot : debate 916

mot : dedicacao 2018

mot : desenvolvimento 12 7

mot : desgastante614



mot : dialogar812

mot : diario-classe 613

mot : dinamica 1918

mot : disciplinar 2015

mot : dominio 5 5

mot : emprego 616

difference superieure a 10% t de Student =1.70 emprego
mot : ensinar 436 455

mot specifique superieur fichier 1 :1.56 ensinar

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.43 ensinar
difference superieure a 10% t de Student =2.11 ensinar
mot : escrever 1011

mot : esporte 5 5

mot : estudar4d764

mot : exemplol1115

mot : familia5581

mot : formar-cidadao 2936

mot : incentivar4746

mot : informar 1422

mot : interacao 1626

mot : lazer5 5

mot : leitura3456

mot : luta3148

mot : mediar 1229

mot specifique superieur fichier 2 :1.40 mediar

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.53 mediar
difference superieure a 10% t de Student =2.07 mediar
mot : observar7 5

mot : orientar 61 103

mot specifique superieur fichier 2 :1.42 orientar

mot specifique inferieur fichier 1: -1.56 orientar
difference superieure a 10% t de Student =2.10 orientar
mot : ouvir 11 8

mot : paciencia 1811

mot specifique superieur fichier 1 :1.33 paciencia
difference superieure a 10% t de Student =1.80 paciencia
mot : palestra8 5

mot : participar 612

mot : pesquisar 57 102

mot specifique superieur fichier 2 :1.63 pesquisar

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.79 pesquisar
difference superieure a 10% t de Student =2.41 pesquisar
mot : planejar 90 178

mot specifique superieur fichier 2 :2.62 planejar

mot specifique inferieur fichier 1 : -2.87 planejar
difference superieure a 10% t de Student =3.87 planejar
mot : professor 815

mot : projeto 5 8

mot : prova 119

mot : psicologo 2857

mot specifique superieur fichier 2 :1.55 psicologo

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.70 psicologo
difference superieure a 10% t de Student =2.30 psicologo
mot : qualificacao 817

mot : relacionamento7 8

mot : respeitar 1010

mot : responsavel 1013

mot : reuniao 6 7

mot : seminario 7 7

mot : sobrecarga 6 5
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mot : social 1916

mot : sofrimento 5 6

mot : tecnologia 8 9

mot : trabalho 2319

mot : transformacao 713

mot : valorizacao 1623

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 2320 2790
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APENDICE RR - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos da primeira x quarta série,

referente as atividades do professor, na atualidade - grupo A
COMPLEX - PRIMEIRO X QUARTO (ANO)

fichier initial 1 : PRI.IDE
fichier initial 2 : QUA.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : acompanhar 9 5

mot : aconselhar2025

mot specifique superieur fichier 2 :1.97 aconselhar

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.53 aconselhar
difference superieure a 10% t de Student =2.42 aconselhar
mot : administrar 2112

mot : ajudar 6526

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.40 ajudar
difference superieure a 10% t de Student =1.71 ajudar
mot : aluno8 6

mot : amigo 3934

mot : aprendizagem 4525

mot : atividade-ludical7 5

mot : avaliar4547

mot specifique superieur fichier 2 :2.12 avaliar

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.64 avaliar
difference superieure a 10% t de Student =2.60 avaliar
mot : buscar 611

mot specifique superieur fichier 2 :1.83 buscar

mot specifique inferieur fichier 1: -1.42 buscar
difference superieure a 10% t de Student =2.24 buscar
mot : capacitacao 8028

mot specifique superieur fichier 1 :1.53 capacitacao

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.97 capacitacao
difference superieure a 10% t de Student =2.42 capacitacao
mot : companheirismo8 5

mot : compartilhar 10 9

mot : compreender 24 8

mot : compromisso7 7

mot : comunicacao 257

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.45 comunicacao
difference superieure a 10% t de Student =1.77 comunicacao
mot : conhecimento 4316

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.31 conhecimento
mot : conscientizacao 1620

mot specifique superieur fichier 2 :1.76 conscientizacao
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.37 conscientizacao
difference superieure a 10% t de Student =2.16 conscientizacao
mot : coordenador 15 8



mot : corrigir 4218

mot : criatividade 2419

mot : criticall 6

mot : debate 2311

mot : dedicacao 2012

mot : desenvolvimento 9 6

mot : desgastante9 7

mot : dialogar 14 6

mot : diario-classel2 7

mot : dinamica 24 7

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.36 dinamica
difference superieure a 10% t de Student =1.67 dinamica
mot : disciplinar 3010

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.30 disciplinar
mot : emprego 514

mot specifique superieur fichier 2 :2.57 emprego

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.99 emprego
difference superieure a 10% t de Student =3.15 emprego
mot : ensinar 596 301

mot specifique superieur fichier 1 :1.51 ensinar

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.95 ensinar
difference superieure a 10% t de Student =2.39 ensinar
mot : estudar7845

mot : exemplo1510

mot : familia3372

mot specifique superieur fichier 2 :5.19 familia

mot specifique inferieur fichier 1 : -4.02 familia
difference superieure a 10% t de Student =6.36 familia
mot : formar-cidadao 4126

mot : incentivar5930

mot : informar 1814

mot : interacao 3018

mot : leitura5336

mot : luta4427

mot : mediar 825

mot specifique superieur fichier 2 :3.58 mediar

mot specifique inferieur fichier 1 : -2.78 mediar
difference superieure a 10% t de Student =4.39 mediar
mot : orientar 8354

mot : ouvir8 6

mot : paciencia 20 6

mot : participarll 9

mot : pesquisar 9354

mot : planejar 113 132

mot specifique superieur fichier 2 :4.17 planejar

mot specifique inferieur fichier 1 : -3.23 planejar
difference superieure a 10% t de Student =5.11 planejar
mot : projeto 9 5

mot : prova 225

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.61 prova
difference superieure a 10% t de Student =1.98 prova
mot : psicologo 1947

mot specifique superieur fichier 2 :4.46 psicologo

mot specifique inferieur fichier 1 : -3.46 psicologo
difference superieure a 10% t de Student =5.47 psicologo
mot : qualificacao 24 8

mot : relacionamento8 6

mot : respeitar 16 5

mot : responsavel 1011

mot : reuniao 5 7
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mot : social 1916

mot : tecnologial5 6

mot : trabalho 3617

mot : transformacaol211

mot : valorizacao813

mot specifique superieur fichier 2 :1.82 valorizacao
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.41 valorizacao

difference superieure a 10% t de Student =2.23 valorizacao

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 3085 1855
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APENDICE SS - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos declarantes a pretender ou

duvidosos em ser professor, referente as atividades do professor, na atualidade - grupo A

COMPLEX - SIM X NAO (PRETENDER SER PROFESSOR)

fichier initial 1 : SIM.IDE
fichier initial 2 : NAO.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : aconselhar31 7

mot : administrar 33 8

mot : ajudar 7131

mot specifique superieur fichier 2 :3.59 ajudar

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.57 ajudar
difference superieure a 10% t de Student =2.88 ajudar
mot : amigo 6311

mot : aprendizagem 5913

mot : atividade-ludica23 6

mot : avaliar6713

mot : capacitacao 9417

mot : compreender 32 6

mot : conhecimento 4212

mot : corrigir 4711

mot : criatividade 41 9

mot : dedicacao 259

mot specifique superieur fichier 2 :1.50 dedicacao
mot : desgastante 13 8

mot specifique superieur fichier 2 :2.51 desgastante

difference superieure a 10% t de Student =2.01 desgastante

mot : ensinar 731 149

mot : estudar9615

mot : exemplo24 6

mot : familia7710

mot : formar-cidadao 5912

mot : incentivar6216

mot : informar 215

mot : interacao 37 7

mot : leitura75 7

mot specifique inferieur fichier 2: -1.71 leitura
mot : luta5910

mot : orientar 12422

mot : paciencia 20 8

mot specifique superieur fichier 2 :1.64 paciencia
mot : pesquisar13317

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.46 pesquisar
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mot : planejar 21435

mot : prova 21 8

mot specifique superieur fichier 2 :1.54 prova

mot : psicologo 59 8

mot : qualificacao 26 8

mot : respeitar 18 6

mot : trabalho 39 9

mot : valorizacao 27 5

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 4135 795

APENDICE TT - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos declarantes a pretender ou
duvidosos em ser professor, referente as razoes para ser professor - grupo A

COMPLEX - SIM X TALVEZ(PRETENDER SER PROFESSOR)

fichier initial 1 : SIM.IDE
fichier initial 2 : TAL.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : acompanharll 5
mot : aconselhar3124

mot : administrar 3320
mot : agir 6 5

mot : ajudar 7151

mot : alfabetizar9 8

mot : aluno 125

mot : amigo 6345

mot : amorl2 5

mot : aprendizagem 5938
mot : atividade-ludica2317
mot : aula-campo 7 7

mot : avaliar6749

mot : buscar 13 9

mot : cansativa 6 7

mot : capacitacao 9474
mot : chefe-departamento 6 6
mot : cidadania 55

mot : cobrar 1711

mot : companheirismo8 7
mot : compartilhar 1410
mot : compreender 3218
mot : compromisso9 7
mot : comunicacao 2114
mot : conhecimento 4241
mot : conscientizacao 3219
mot : construir 7 6

mot : contextualizar 11 6
mot : coordenador 1711
mot : corrigir 4735

mot : criatividade 4128
mot : critical612

mot : cultural6 6

mot : debate 2519

mot : dedicacao 2521

mot : desenvolvimento 20 9



mot : desgastante 13 9

mot : desvalorizada 8 5

mot : dialogar 1913

mot : diario-classel8 8

mot : didatica 14 5

mot : dificil 6 6

mot : dinamica 2922

mot : disciplinar 3522

mot : educacao510

mot specifique superieur fichier 2 :1.51 educacao
difference superieure a 10% t de Student =1.95 educacao
mot : empregol9 7

mot : ensinar 731 551

mot : entretenimento6 7

mot : esclarecer 9 6

mot : escrever 1516

mot : esforco 7 6

mot : esporte 7 5

mot : estress 7 5

mot : estrutura 9 9

mot : estudar9668

mot : exemplo2415

mot : exercicio 65

mot : explicar6 7

mot : familia7785

mot specifique superieur fichier 2 :2.15 familia

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.82 familia
difference superieure a 10% t de Student =2.78 familia
mot : formar-cidadao 5934

mot : incentivar6262

mot specifique superieur fichier 2 :1.46 incentivar
difference superieure a 10% t de Student =1.88 incentivar
mot : influenciar7 8

mot : informar 2122

mot : interacao 3727

mot : leitura7549

mot : luta5946

mot : mediar 3912

mot specifique superieur fichier 1 :1.68 mediar

mot specifique inferieur fichier 2 : -2.00 mediar
difference superieure a 10% t de Student =2.57 mediar
mot : mesmice 6 8

mot : orientar 12492

mot : ouvir 1310

mot : paciencia 2012

mot : palestra 17 7

mot : participarl9 6

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.36 participar
difference superieure a 10% t de Student =1.76 participar
mot : pesquisar13386

mot : planejar 214 101

mot specifique superieur fichier 1 :2.20 planejar

mot specifique inferieur fichier 2 : -2.61 planejar
difference superieure a 10% t de Student =3.37 planejar
mot : pratica 6 7

mot : professor 1411

mot : projetol3 9

mot : prova 2113

mot : psicologo 5942

mot : qualificacao 2616
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mot : questionar 7 7

mot : relacionamento 11 6

mot : respeitar 1811

mot : responsavel 1911

mot : reuniaol3 7

mot : seminario 1314

mot : social 2722

mot : status 7 5

mot : tecnologial7 8

mot : trabalho 3928

mot : transformacao24 5

mot specifique superieur fichier 1 :1.71 transformacao
mot specifique inferieur fichier 2 : -2.03 transformacao

difference superieure a 10% t de Student =2.62 transformacao

mot : valorizacao 2719
fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 4135 2940
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APENDICE UU - Trata do cruzamento entre os subgrupos declarantes nao pretender ser professor

em relacdo aos que declararam duvidosos em ser professor, referente as atividades do professor, na

atualidade - grupo A

COMPLEX - NAO X TALVEZ(PRETENDER SER PROFESSOR)

fichier initial 1 : NAO.IDE
fichier initial 2 : TAL.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : aconselhar 724

mot : administrar820

mot : ajudar 3151

mot specifique superieur fichier 1 :3.24 ajudar

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.69 ajudar
difference superieure a 10% t de Student =2.99 ajudar
mot : amigo 1145

mot : aprendizagem 1338

mot : atividade-ludica 617

mot : avaliar1349

mot : capacitacao 1774

mot : compreender618

mot : conhecimento 1241

mot : corrigir 1135

mot : criatividade 928

mot : dedicacao 921

mot : desgastante8 9

mot specifique superieur fichier 1 :2.30 desgastante
difference superieure a 10% t de Student =2.13 desgastante
mot : ensinar 149 551

mot : estudar1568

mot : exemplo 615

mot : familial 085

mot specifique inferieur fichier 1 : -2.27 familia
difference superieure a 10% t de Student =2.10 familia
mot : formar-cidadao 1234

mot : incentivar1662

mot : informar522
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mot : interacao 727

mot : leitura 749

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.42 leitura

mot : lutal046

mot : orientar 2292

mot : paciencia 812

mot specifique superieur fichier 1 :1.81 paciencia
difference superieure a 10% t de Student =1.67 paciencia
mot : pesquisar 1786

mot : planejar 35 101

mot : prova813

mot specifique superieur fichier 1 :1.67 prova

mot : psicologo 842

mot : qualificacao 816

mot : respeitar 611

mot : trabalho928

mot : valorizacao519

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 795 2940

APENDICE VYV - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos relacionados ao género,
referente as atividades do professor, na atualidade - grupo A

COMPLEX - MASCULINO X FEMININO

fichier initial 1 : MAS.IDE
fichier initial 2 : FEM.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : acompanhar 613

mot : aconselhar3626

mot specifique superieur fichier 1 :2.30 aconselhar
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.87 aconselhar
difference superieure a 10% t de Student =2.90 aconselhar
mot : administrar 2536

mot : ajudar 6786

mot : amigo 5663

mot specifique superieur fichier 1 :1.28 amigo
difference superieure a 10% t de Student =1.62 amigo
mot : amor 515

mot : analisar510

mot : aprendizagem 3773

mot : atividade-ludical828

mot : aula-campo 510

mot : avaliar4584

mot : buscar 816

mot : capacitacao 62 123

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.32 capacitacao
difference superieure a 10% t de Student =1.67 capacitacao
mot : chefe-departamento 6 7

mot : cobrar 524

mot specifique superieur fichier 2 :1.55 cobrar

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.92 cobrar
difference superieure a 10% t de Student =2.41 cobrar
mot : companheirismo710

mot : compartilhar 917

mot : compreender 2135



mot : compromisso713

mot : comunicacao 1127

mot : conhecimento 4352

mot : conscientizacao 1737

mot : contextualizar513

mot : coordenador 1319

mot : corrigir 4350

mot : criatividade 2850

mot : critical415

mot : cultural8 5

mot : debate 2225

mot : dedicacao 2629

mot : desenvolvimento 1417

mot : desgastante 1218

mot : dialogar725

mot specifique superieur fichier 2 :1.29 dialogar

mot specifique inferieur fichier 1: -1.60 dialogar
difference superieure a 10% t de Student =2.01 dialogar
mot : diario-classe 918

mot : didatica713

mot : dinamica 2332

mot : disciplinar 1842

mot : educacao7 9

mot : empregol315

mot : ensinar 558 873

mot : entretenimento 11 5

mot specifique superieur fichier 1 :1.85 entretenimento
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.50 entretenimento
difference superieure a 10% t de Student =2.33 entretenimento
mot : esclarecerll 5

mot specifique superieur fichier 1 :1.85 esclarecer

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.50 esclarecer
difference superieure a 10% t de Student =2.33 esclarecer
mot : escola 67

mot : escrever 1022

mot : esforco 9 5

mot specifique superieur fichier 1 :1.46 esforco
difference superieure a 10% t de Student =1.84 esforco
mot : esporte 8 5

mot : estress 5 7

mot : estrutura 10 9

mot : estudar60 119

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.30 estudar
difference superieure a 10% t de Student =1.64 estudar
mot : exemplo2718

mot specifique superieur fichier 1 :2.17 exemplo

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.76 exemplo
difference superieure a 10% t de Student =2.73 exemplo
mot : explicar5 9

mot : familia8092

mot specifique superieur fichier 1 :1.43 familia
difference superieure a 10% t de Student =1.80 familia
mot : formar-cidadao 5649

mot specifique superieur fichier 1 :2.23 formar-cidadao
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.81 formar-cidadao
difference superieure a 10% t de Student =2.81 formar-cidadao
mot : incentivar5684

mot : influenciar710

mot : informar 2226

mot : interacao 2249
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mot : leitura4784

mot : luta3382

mot specifique superieur fichier 2 :1.51 luta

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.86 luta

difference superieure a 10% t de Student =2.35 luta

mot : mediar 1933

mot : observar6 8

mot : orientar 105 133

mot : ouvir 1017

mot : paciencia 1426

mot : palestra 1116

mot : participar 920

mot : pesquisar100 136

mot : planejar 136 214

mot : prazer 65

mot : professor 1316

mot : prova 1923

mot : psicologo 4663

mot : qualificacao 2228

mot : questionar 9 5

mot specifique superieur fichier 1 :1.46 questionar
difference superieure a 10% t de Student =1.84 questionar
mot : reflexao6 7

mot : relacionamento714

mot : respeitar 926

mot specifique inferieur fichier 1: -1.31 respeitar
difference superieure a 10% t de Student =1.65 respeitar
mot : responsavel824

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.32 responsavel
difference superieure a 10% t de Student =1.66 responsavel
mot : reuniao 812

mot : seminario 1316

mot : social 2231

mot : sofrimento 7 7

mot : tecnologial017

mot : trabalho 3145

mot : transformacaol812

mot specifique superieur fichier 1 :1.77 transformacao
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.44 transformacao
difference superieure a 10% t de Student =2.23 transformacao
mot : valorizacao843

mot specifique superieur fichier 2 :2.20 valorizacao

mot specifique inferieur fichier 1 : -2.72 valorizacao
difference superieure a 10% t de Student =3.42 valorizacao
fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 3120 4750
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APENDICE WW_- Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos do grupo A contra os do

grupo B, referente as razdes para ser professor - grupo A

fichier initial 1 : atag.IDE
fichier initial 2 : gB.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :
mot : aconselhar62 5

mot : administrar 61 7
mot specifique superieur fichier 2 :1.46 administrar



mot : amigo 119 8

mot : avaliar 12917

mot specifique superieur fichier 2 :2.80 avaliar

mot : capacitacao 1857

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.32 capacitacao
mot : chefe-departamento 13 5

mot specifique superieur fichier 2 :3.78 chefe-departamento
difference superieure a 10% t de Student =1.85 chefe-departamento
mot : conhecimento 95 8

mot : coordenador 325

mot specifique superieur fichier 2 :1.88 coordenador
mot : criatividade 78 5

mot : dialogar 325

mot specifique superieur fichier 2 :1.88 dialogar

mot : diario-classe27 5

mot specifique superieur fichier 2 :2.23 diario-classe
mot : dinamica 555

mot : estudar 1799

mot : familia 17221

mot specifique superieur fichier 2 :2.79 familia

mot : incentivar 14012

mot : orientar 238 9

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.50 orientar
mot : pesquisar23622

mot specifique superieur fichier 2 :1.68 pesquisar
mot : planejar 35037

mot specifique superieur fichier 2 :2.89 planejar

mot : psicologo109 8

mot : trabalho 7610

mot specifique superieur fichier 2 :2.15 trabalho

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 7870 500
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APENDICE XX — Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos com idade entre 17-21 x 22-

26 anos, referente as razoes para ser professor - grupo B
COMPLEX - 17-21 X 22-26 (IDADE)

fichier initial 1 : 17.IDE
fichier initial 2 : 22.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : ajudar 79

mot : aluno 107

mot : amor1523

mot : aprendizagem 1416
mot : conhecimento 2619
mot : dedicacao 511
difference superieure a 10% t de Student =1.68 dedicacao
mot : educacao 119

mot : emprego 7 7

mot : ensinar4342

mot : gostar 1915

mot : mudanca 8 6

mot : necessidade5 5

mot : prazer 2215

mot : profissao 13 9



mot : salariol614

mot : trabalho9 8

mot : vocacaol820

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 470 430
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APENDICE YY - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos de idade entre 17-21 x 27

anos acima, referente as razdes para ser professor - grupo B
COMPLEX - 17-21 X 27-ACIMA (IDADE)

fichier initial 1 : 17.IDE
fichier initial 2 : 27.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : ajudar 731

mot specifique superieur fichier 2 :1.80 ajudar

mot specifique inferieur fichier 1 : -2.16 ajudar
difference superieure a 10% t de Student =2.77 ajudar
mot : aluno 1012

mot : amor1531

mot : aprendizagem 1434

difference superieure a 10% t de Student =1.62 aprendizagem
mot : competenciad 5

mot : conhecimento 2629

mot : dedicacao 59

mot : educacao 1116

mot : emprego 7 8

mot : ensinar4362

mot : formacao615

mot : gostar 1925

mot : mudanca 814

mot : necessidade515

mot : opcao6 5

mot : paciencia 5 6

mot : prazer 2227

mot : profissao 1315

mot : realizacao 6 6

mot : salariol619

mot : sonho 10 6

mot specifique superieur fichier 1 :1.35 sonho
difference superieure a 10% t de Student =1.73 sonho
mot : trabalho913

mot : valorizacao8 9

mot : vocacaol824

mot : vontade1611

mot specifique superieur fichier 1 :1.49 vontade
difference superieure a 10% t de Student =1.91 vontade
fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 470 680

APENDICE ZZ. - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos com idade entre 22-26x 27

anos acima, referente as razoes para ser professor - grupo B

COMPLEX - 22-26 X 27-ACIMA (IDADE)
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fichier initial 1 : 22.IDE
fichier initial 2 : 27.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : ajudar 931

mot specifique superieur fichier 2 :1.31 ajudar
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.65 ajudar
difference superieure a 10% t de Student =2.05 ajudar
mot : aluno712

mot : amor2331

mot : aprendizagem 1634

mot : conhecimento 1929

mot : dedicacao 11 9

mot : desenvolvimento 6 9

mot : educacao916

mot : emprego 7 8

mot : ensinar4262

mot : futuro 56

mot : gostar 1525

mot : mudanca 614

mot : necessidade515

mot : prazer 1527

mot : profissao 915

mot : salario1419

mot : trabalho813

mot : vocacao2024

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 430 680

APENDICE AAA - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos da primeira x quarta
série, referente as razoes para ser professor - grupo B

COMPLEX - PRIMEIRO X QUARTO (ANO)

fichier initial 1 : PRI.IDE
fichier initial 2 : QUA.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : ajudar 818

mot specifique superieur fichier 2 :2.59 ajudar

mot specifique inferieur fichier 1 : -2.03 ajudar
difference superieure a 10% t de Student =3.19 ajudar
mot : aluno6 5

mot : amor3115

mot : aprendizagem 2517

mot : conhecimento 3416

mot : educacao 1211

mot : emprego 5 7

mot : ensinar6733

mot : formacao7 7

mot : gostar 1914

mot : mudanca 7 6

mot : necessidade6 9

mot specifique superieur fichier 2 :1.39 necessidade
difference superieure a 10% t de Student =1.71 necessidade



mot : prazer 159

mot : salario21 7

mot : trabalho 135

mot : vocacao2411

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 565 345
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APENDICE BBB - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos relacionados ao género,

referente as razées para ser professor - grupo B
COMPLEX - MASCULINO X FEMININO

fichier initial 1 : MAS.IDE
fichier initial 2 : FEM.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : ajudar 641

mot : aprendizagem 955

mot : conhecimento 2252

mot specifique superieur fichier 1 :1.96 conhecimento
difference superieure a 10% t de Student =1.74 conhecimento
mot : educacao531

mot : emprego 616

mot : ensinar31 116

mot : formacao520

mot : gostar 1643

mot specifique superieur fichier 1 :1.30 gostar

mot : prazer 1252

mot : profissao 928

mot : salario2029

mot specifique superieur fichier 1 :3.35 salario

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.65 salario
difference superieure a 10% t de Student =2.97 salario
mot : trabalho921

mot specifique superieur fichier 1 :1.28 trabalho

mot : vocacaol547

mot : vontade 531

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 310 1270

APENDICE CCC - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos declarantes a pretender

ou nao ser professor, referente as razdes para ser professor - grupo B

COMPLEX - SIM X NAO (PRETENDER)

fichier initial 1 : SIM.IDE
fichier initial 2 : NAO.IDE

CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :

mot : conhecimento 42 5
mot : ensinar7414

mot : gostar 30 5

mot : prazer 33 7

mot : salario21 9
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mot specifique superieur fichier 2 :3.02 salario
difference superieure a 10% t de Student =2.04 salario
fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 895 115

APENDICE DDD- Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos declarantes a pretender ou
duvidosos em ser professor, referente as razoes para ser professor - grupo B

COMPLEX - SIM X TALVEZ (PRETENDER SER PROFESSOR)

fichier initial 1 : SIM.IDE
fichier initial 2 : TAL.IDE

CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :

mot : afinidade 6 5

mot : ajudar 3114

mot : aluno 1514

mot : amor4325

mot : aprendizagem 3526

mot : compromisso6 8

mot : conhecimento 4227

mot : dedicacao 16 8

mot : desenvolvimento 11 5

mot : educacao 1716

mot : emprego 9 9

mot : ensinar7459

mot : formacao 1112

mot : futuro 10 5

mot : gostar 3024

mot : mudanca20 5

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.52 mudanca
difference superieure a 10% t de Student =1.89 mudanca
mot : necessidade 14 8

mot : opcao7 6

mot : prazer 3324

mot : profissao 2014

mot : salario2119

mot : sonho 135

mot : trabalho 1710

mot : vocacao3424

mot : vontade2610

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 895 570

APENDICE EEE - Trata do cruzamento entre os subgrupos declarantes nao pretender ser
professor em relacio aos que declarara m duvidosos em ser professor, referente as razoes para ser
professor - grupo B

COMPLEX - NAO X TALVEZ (PRETENDER SER PROFESSR)

fichier initial 1 : NAO.IDE
fichier initial 2 : TAL.IDE

CALCUL DES SPECIFICITES



mots commun aux deux listes :

mot : conhecimento 527

mot : ensinar1459

mot : gostar 524

mot : prazer 724

mot : salario 919

mot specifique superieur fichier 1 :1.98 salario
difference superieure a 10% t de Student =1.62 salario
fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 115 570

238

APENDICE FFF - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos do curso de Misica contra

os de Pedagogia, referente as razoes para ser professor - grupo B

da variével.......; .....
COMPLEX - MUSICA X PEDAGOGIA

fichier initial 1 : MUS.IDE
fichier initial 2 : PED.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : ajudar 1433

mot : amor 564

mot specifique superieur fichier 2 :2.45 amor

mot specifique inferieur fichier 1 : -3.60 amor
difference superieure a 10% t de Student =4.05 amor
mot : aprendizagem 2044

mot : capacitacao5 5

mot : competenciad 9

mot : conhecimento 3440

mot specifique superieur fichier 1 :2.19 conhecimento
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.49 conhecimento
difference superieure a 10% t de Student =2.46 conhecimento
mot : desenvolvimento 9 8

mot specifique superieur fichier 1 :1.56 desenvolvimento
difference superieure a 10% t de Student =1.76 desenvolvimento
mot : educacao 1125

mot : emprego 616

mot : ensinar5988

mot specifique superieur fichier 1 :1.83 ensinar
difference superieure a 10% t de Student =2.06 ensinar
mot : estabilidade 5 6

mot : formacao619

mot : gostar 1841

mot : mudanca 523

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.30 mudanca

mot : necessidade520

mot : opcao5 9

mot : prazer 1846

mot : profissao 1324

mot : realizacao 6 6

mot : responsabilidade 5 6

mot : salario2425

mot specifique superieur fichier 1 :2.16 salario

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.47 salario
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difference superieure a 10% t de Student =2.43 salario
mot : sonho613

mot : trabalho921

mot : vocacaol943

mot : vontade 729

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.30 vontade

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 500 1080

APENDICE GGG - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos com idade entre 17-21 x
22-26 anos, referente as razoes para nao ser professor - grupo B

COMPLEX - 17-21 X 22-26 (IDADE)

fichier initial 1 : 17.IDE
fichier initial 2 : 22.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : baixo-salario7375
mot : cansativo 12 8

mot : condicao-trabalho6 5
mot : desanimo5 6

mot : descaso 6 8

mot : desgostar 1312

mot : desinteresse 6 6
mot : desrespeito 1410
mot : desvalorizacao 4941
mot : dificuldade 14 7
mot : estresse 1614

mot : falta-apoio7 5

mot : falta-conhecimento 8 5
mot : falta-estrutura 57
mot : falta-tempo 12 6
mot : falta-vocacaol212
mot : impaciencia 1114
mot : indisciplina 8 6

mot : oportunidade 59
mot : preconceito6 9

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 470 430

APENDICE HHH - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos de idade entre 17-21 x 27
anos acima, referente as razdes para nao ser professor - grupo B

COMPLEX - 17-22 X 27 ACIMA (IDADE)

fichier initial 1 : 17.IDE
fichier initial 2 : 27.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : baixo-salario73 100
mot : cansativo 1214

mot : condicao-trabalho6 9
mot : desanimo520
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mot specifique superieur fichier 2 :1.36 desanimo
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.63 desanimo
difference superieure a 10% t de Student =2.09 desanimo
mot : descaso 6 7

mot : desgostar 1315

mot : desinteresse 6 7

mot : desrespeito 1423

mot : desvalorizacao 4953

mot : dificuldade 1414

mot : estresse 16 5

mot specifique superieur fichier 1 :2.53 estresse

mot specifique inferieur fichier 2 : -2.10 estresse
difference superieure a 10% t de Student =3.24 estresse
mot : falta-apoio7 5

mot : falta-estrutura 5 9

mot : falta-investimento 720

mot : falta-tempo 1210

mot : falta-vocacaol213

mot : impaciencia 1123

mot : indisciplina 813

mot : medo 8 7

mot : oportunidade 5 8

mot : preconceito611

mot : trabalho714

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 470 680

APENDICE III - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos com idade entre 22-26x 27
anos acima, referente as razdes para nao ser professor - grupo B

COMPLEX - 22-26 X 27 ACIMA (IDADE)

fichier initial 1 : 22.IDE
fichier initial 2 : 27.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : baixo-salario75 100

mot : cansativo 814

mot : condicao-trabalho5 9

mot : dedicacao 610

mot : desanimo620

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.28 desanimo
mot : descaso 8 7

mot : desgostar 1215

mot : desinteresse 6 7

mot : desrespeito 1023

mot : desvalorizacao 4153

mot : dificuldade714

mot : estresse 14 5

mot specifique superieur fichier 1 :2.45 estresse
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.95 estresse
difference superieure a 10% t de Student =3.05 estresse
mot : falta-apoio5 5

mot : falta-estrutura 7 9

mot : falta-tempo610

mot : falta-vocacaol213

mot : impaciencia 1423

mot : indisciplina 613



mot : oportunidade 9 8
mot : preconceito911
mot : sobrecarga 811
fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 430 680
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APENDICE JJJ - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos da primeira x quarta série,

referente as razoes para nao ser professor - grupo B

COMPLEX - PRIMEIRO X QUARTO (ANO)

fichier initial 1 : PRI.IDE
fichier initial 2 : QUA.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : baixo-salario7756

mot : cansativo 8 7

mot : condicao-trabalho5 7

mot : desanimo 12 8

mot : desgostar 24 5

mot specifique superieur fichier 1 :1.41 desgostar
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.81 desgostar

difference superieure a 10% t de Student =2.23 desgostar

mot : desrespeito 14 5

mot : desvalorizacao 4827
mot : dificuldade 119

mot : estresse9 6

mot : falta-conhecimento 7 5
mot : falta-investimento 11 9
mot : falta-tempo 11 6

mot : falta-vocacao20 7

mot : impaciencia 17 7

mot : oportunidade 8 8

mot : sobrecarga 6 9

mot specifique superieur fichier 2 :1.39 sobrecarga

difference superieure a 10% t de Student =1.71 sobrecarga

mot : trabalho9 8
fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 565 345

APENDICE KKK - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos relacionados ao género,

referente as razoes para nio ser professor - grupo B

COMPLEX - MASCULINO X FEMININO

fichier initial 1 : MAS.IDE
fichier initial 2 : FEM.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : baixo-salario43 205
mot : cansativo 727

mot : desgostar 1030

mot : desrespeito 1334

mot : desvalorizacao 36 107

mot specifique superieur fichier 1 :1.50 desvalorizacao
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mot : dificuldade530

mot : estresse 1124

mot specifique superieur fichier 1 :1.58 estresse

mot : falta-conhecimento 610

mot specifique superieur fichier 1 :1.61 falta-conhecimento
mot : falta-estrutura 615

mot : falta-investimento 722

mot : falta-tempo721

mot : falta-vocacao 730

mot : indisciplina 522

mot : preconceito521

mot : qualificacao 55

mot specifique superieur fichier 1 :2.17 qualificacao
difference superieure a 10% t de Student =1.92 qualificacao
fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 310 1270

APENDICE LLL - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos declarantes a pretender ou
nao ser professor, referente as razoes para nao ser professor - grupo B

COMPLEX - SIM X NAO (PRETENDER SER PROFESSOR)

fichier initial 1 : SIM.IDE
fichier initial 2 : NAO.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : baixo-salario 13915

mot : desrespeito 24 5

mot : desvalorizacao 7510

mot : estresse 17 5

mot specifique superieur fichier 2 :1.58 estresse

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 895 115

APENDICE MMM - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos declarantes a pretender
ou duvidosos em ser professor, referente as razoes para nao ser professor - grupo B

COMPLEX - SIM X TALVEZ (PRETENDER SER PROFESSOR)

fichier initial 1 : SIM.IDE
fichier initial 2 : TAL.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : baixo-salario 13994
mot : cansativo 1912

mot : dedicacao 11 6

mot : desanimo 20 9

mot : descasol3 7

mot : desgostar 2016

mot : desinteresse 10 9
mot : desrespeito 2418
mot : desvalorizacao 7558
mot : dificuldade 2312
mot : estresse 1713
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mot : falta-apoio9 8

mot : falta-estrutura 12 8

mot : falta-investimento 19 7

mot : falta-recurso 8 6

mot : falta-status 9 5

mot : falta-tempo 1610

mot : falta-vocacaol719

mot specifique superieur fichier 2 :1.33 falta-vocacao
difference superieure a 10% t de Student =1.66 falta-vocacao
mot : impaciencia 3312

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.32 impaciencia
difference superieure a 10% t de Student =1.64 impaciencia
mot : incompetencia 9 6

mot : indisciplina 17 9

mot : medol1 5

mot : oportunidade 712

mot specifique superieur fichier 2 :1.69 oportunidade

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.35 oportunidade
difference superieure a 10% t de Student =2.11 oportunidade
mot : preconceito 17 6

mot : responsabilidade 9 6

mot : sobrecargal7 6

mot : trabalho 157

mot : violencia 10 8

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 895 570

APENDICE NNN - Trata do cruzamento entre os subgrupos declarantes nao pretender ser
professor em relacio aos que declarara m duvidosos em ser professor, referente as razoes para nao ser
professor - grupo B

COMPLEX - NAO X TALVEZ (PRETENDER SER PROFESSOR)

fichier initial 1 : NAO.IDE
fichier initial 2 : TAL.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : baixo-salariol 594

mot : desrespeito518

mot : desvalorizacao 1058

mot : estresse513

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 115 570

APENDICE OQOO - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos do curso de Misica
contra os de Pedagogia, referente as razdes para nao ser professor - grupo B

COMPLEX - MUSICA X PEDAGOGIA
fichier initial 1 : MUS.IDE

fichier initial 2 : PED.IDE

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : aluno6 9



mot : baixo-salario77 171

mot : cansativo 925

mot : desanimo526

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.54 desanimo
difference superieure a 10% t de Student =1.73 desanimo
mot : desgaste5 6

mot : desgostar 1129

mot : desrespeito 1829

mot : desvalorizacao 4895

mot : dificuldade 1124

mot : estresse 1421

mot : falta-conhecimento 7 9

mot : falta-estrutura 1011

mot specifique superieur fichier 1 :1.30 falta-estrutura
mot : falta-investimento 1118

mot : falta-recurso 610

mot : falta-tempo 1315

mot specifique superieur fichier 1 :1.39 falta-tempo
mot : falta-vocacao 928

mot : impaciencia741

mot specifique superieur fichier 2 :1.43 impaciencia
mot specifique inferieur fichier 1 : -2.10 impaciencia

difference superieure a 10% t de Student =2.36 impaciencia

mot : incompetencia 7 9

mot : indisciplina 720

mot : oportunidade 13 9

mot specifique superieur fichier 1 :2.29 oportunidade
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.56 oportunidade

difference superieure a 10% t de Student =2.57 oportunidade

mot : preconceito620

mot : sobrecarga 617

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 500 1080
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APENDICE PPP - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos com idade entre 17-21 x 22-

26 anos, referente as atividades do professor, na atualidade - grupo B

COMPLEX - 17-21 X 22-26 (IDADE)

fichier initial 1 : 17.IDE
fichier initial 2 : 22.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : avaliar 9 8

mot : capacitacao5 5
mot : disciplinar9 8
mot : ensinar 11198
mot : estudar 6 7

mot : familia 914

mot : incentivarl3 9
mot : lutal621

mot : orientar 119
mot : pesquisar 13 9
mot : planejar 1916
mot : trabalho8 6

mot : valorizacao811
fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 470 430
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APENDICE QQQ — Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos de idade entre 17-21 x 27

anos acima, referente as atividades do professor, na atualidade - grupo B

COMPLEX - 17-21 X 27- ACIMA (IDADE)

fichier initial 1 : 17.IDE
fichier initial 2 : 27.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : administrar8 5

mot : ajudar 12 5

mot specifique superieur fichier 1 :1.92 ajudar

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.59 ajudar
difference superieure a 10% t de Student =2.45 ajudar
mot : aprendizagem 69

mot : atividade-ludica 5 6

mot : avaliar 915

mot : capacitacao5 6

mot : conhecimento 6 6

mot : ensinar 111 114

mot specifique superieur fichier 1 :1.99 ensinar

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.65 ensinar
difference superieure a 10% t de Student =2.54 ensinar
mot : estudar 616

mot : familia 911

mot : incentivar1313

mot : lutal625

mot : orientar 1121

mot : pesquisar 1326

mot : planejar 1955

mot specifique superieur fichier 2 :1.70 planejar

mot specifique inferieur fichier 1 : -2.04 planejar
difference superieure a 10% t de Student =2.61 planejar
mot : trabalho8 8

mot : valorizacao817

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 470 680

APENDICE RRR - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos com idade entre 22-26x 27

anos acima, referente as atividades do professor, na atualidade - grupo B

COMPLEX - 22-26 X 27-ACIMA (IDADE)

fichier initial 1 : 22.IDE
fichier initial 2 : 27.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : amigo5 7

mot : avaliar 815

mot : capacitacao5 6

mot : compreender5 5

mot : ensinar98 114

mot specifique superieur fichier 1 :1.75 ensinar



mot specifique inferieur fichier 2 : -1.39 ensinar
difference superieure a 10% t de Student =2.18 ensinar
mot : estudar 716

mot : familial411

mot specifique superieur fichier 1 :1.39 familia
difference superieure a 10% t de Student =1.73 familia
mot : incentivar 913

mot : luta2125

mot : orientar921

mot : pesquisar 926

mot : planejar 1655

mot specifique superieur fichier 2 :1.74 planejar

mot specifique inferieur fichier 1 : -2.19 planejar
difference superieure a 10% t de Student =2.73 planejar
mot : trabalho6 8

mot : valorizacao 1117

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 430 680
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APENDICE SSS - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos da primeira x quarta série,

referente as atividades do professor, na atualidade - grupo B

COMPLEX - PRIMEIRO X QUARTO (ANO)

fichier initial 1 : PRI.IDE
fichier initial 2 : QUA.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : avaliar12 9

mot : desgastante5 5

mot : ensinar 13461

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.50 ensinar
difference superieure a 10% t de Student =1.85 ensinar
mot : estudar10 7

mot : familia 8§14

mot specifique superieur fichier 2 :1.96 familia

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.53 familia
difference superieure a 10% t de Student =2.41 familia
mot : incentivarl8 8

mot : lutal817

mot : orientar 14 7

mot : pesquisar 15 6

mot : planejar 2435

mot specifique superieur fichier 2 :2.67 planejar

mot specifique inferieur fichier 1 : -2.09 planejar
difference superieure a 10% t de Student =3.29 planejar
mot : trabalho512

mot specifique superieur fichier 2 :2.19 trabalho

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.71 trabalho
difference superieure a 10% t de Student =2.69 trabalho
mot : valorizacao6 8

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 565 345

APENDICE TTT - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos relacionados ao género,

referente as atividades do professor, na atualidade - grupo B



COMPLEX - MASCULINO X FEMININO

fichier initial 1 : MAS.IDE
fichier initial 2 : FEM.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : ajudar 515

mot : chefe-departamento 6 7

mot specifique superieur fichier 1 :2.16 chefe-departamento
difference superieure a 10% t de Student =1.91 chefe-departamento
mot : conhecimento 7 7

mot specifique superieur fichier 1 :2.57 conhecimento
difference superieure a 10% t de Student =2.27 conhecimento
mot : coordenador5 5

mot specifique superieur fichier 1 :2.17 coordenador
difference superieure a 10% t de Student =1.92 coordenador
mot : desgastante511

mot : ensinar57 266

mot : familial 717

mot specifique superieur fichier 1 :4.00 familia

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.98 familia

difference superieure a 10% t de Student =3.54 familia

mot : luta 755

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.48 luta

mot : orientar833

mot : pesquisar 1038

mot : planejar 2169

mot : trabalho814

mot specifique superieur fichier 1 :1.77 trabalho

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 310 1270
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APENDICE UUDU - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos declarantes a pretender

ou nao ser professor, referente as atividades do professor, na atualidade - grupo B

COMPLEX - SIM X NAO (PRETENDER SER PROFESSOR)

fichier initial 1 : SIM.IDE
fichier initial 2 : NAO.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : ensinar 18619

mot : luta32 5

mot : planejar 62 9

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 895 115

APENDICE VVY - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos declarantes a pretender

ou duvidosos em ser professor, referente as atividades do professor, na atualidade - grupo B

COMPLEX - SIM X TALVEZ (PRETENDER SER PROFESSOR)

fichier initial 1 : SIM.IDE



fichier initial 2 : TAL.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : ajudar 97

mot : alfabetizar5 5

mot : amigo9 7

mot : aprendizagem 8 5

mot : atividade-ludica 6 6

mot : avaliar1614

mot : capacitacao8 7

mot : chefe-departamento 6 6

mot : conhecimento 8 6

mot : conscientizacao 5 7

mot : desgastante8 5

mot : dialogar6 5

mot : disciplinar 119

mot : ensinar 186 118

mot : estudar19 9

mot : familial023

mot specifique superieur fichier 2 :2.84 familia

mot specifique inferieur fichier 1 : -2.26 familia
difference superieure a 10% t de Student =3.54 familia
mot : incentivar1913

mot : leitural4 5

mot : luta3225

mot : orientar 3010

mot specifique inferieur fichier 2: -1.41 orientar
difference superieure a 10% t de Student =1.76 orientar
mot : pesquisar 2916

mot : planejar 6219

mot specifique superieur fichier 1 :1.78 planejar

mot specifique inferieur fichier 2 : -2.23 planejar
difference superieure a 10% t de Student =2.78 planejar
mot : psicologo 77

mot : responsavel6 7

mot : trabalho 15 6

mot : valorizacao 1616

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 895 570

APENDICE WWW _ Trata do cruzamento entre os subgrupos declarantes nao pretender ser
professor em relaciio aos que declarara m duvidosos em ser professor, referente as atividades do

professor, na atualidade - grupo B

COMPLEX - NAO X TALVEZ (PRETENDER SER PROFESSOR)

fichier initial 1 : NAO.IDE
fichier initial 2 : TAL.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : ensinarl9 118

mot : luta 525

mot : planejar919

mot specifique superieur fichier 1 :1.98 planejar
difference superieure a 10% t de Student =1.62 planejar

248



fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 115 570

249

APENDICE XXX - Trata do cruzamento entre os subgrupos de sujeitos do curso de Misica contra

os de Pedagogia, referente as atividades do professor, na atualidade - grupo B

COMPLEX - MUSICA X PEDAGOGIA

fichier initial 1 : MUS.IDE
fichier initial 2 : PED.IDE
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : administrar710

mot : amigo8 8

mot specifique superieur fichier 1 :1.31 amigo

mot : avaliar1715

mot specifique superieur fichier 1 :2.16 avaliar

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.47 avaliar
difference superieure a 10% t de Student =2.43 avaliar
mot : capacitacao7 9

mot : chefe-departamento 5 8

mot : conhecimento 8 6

mot specifique superieur fichier 1 :1.70 conhecimento
difference superieure a 10% t de Student =1.91 conhecimento
mot : coordenador5 5

mot : criatividade 5 7

mot : dialogar5 6

mot : diario-classe 5 6

mot : dinamica5 6

mot : ensinar 108 215

mot : estudar 920

mot : familia2113

mot specifique superieur fichier 1 :3.12 familia

mot specifique inferieur fichier 2 : -2.12 familia
difference superieure a 10% t de Student =3.51 familia
mot : incentivar1223

mot : orientar932

mot : pesquisar 2226

mot specifique superieur fichier 1 :1.75 pesquisar
difference superieure a 10% t de Student =1.97 pesquisar
mot : planejar 3753

mot specifique superieur fichier 1 :1.60 planejar
difference superieure a 10% t de Student =1.80 planejar
mot : psicologo 8 7

mot specifique superieur fichier 1 :1.49 psicologo
difference superieure a 10% t de Student =1.68 psicologo
mot : trabalho 1012

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 500 1080
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Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
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