<

Q &
""3 ET 5.\9\@“

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
INSTITUTO DE EDUCACAO i
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

ANDERSON DE SOUSA SANTANA

TRABALHO DOCENTE NOS TEMPOS ATUAIS:
representacoes sociais de alunos das licenciaturas em Ciéncias Exatas do campus

cuiabano da UFMT.

CUIABA
2008



Livros Gratis

http://www.livrosgratis.com.br

Milhares de livros gratis para download.



ANDERSON DE SOUSA SANTANA

TRABALHO DOCENTE NOS TEMPOS ATUAIS:

representacoes sociais de alunos das licenciaturas em Ciéncias Exatas do campus

cuiabano da UFMT.

Dissertagdo de mestrado, apresentada ao
Programa de P6s-Graduagdao em Educacio
do Instituto de Educagdo da Universidade
Federal de Mato Grosso, como requisito
para a obtencdo do titulo de Mestre em
Educacio na Area de Concentragio:
Educacao, Cultura e Sociedade e Linha de
Pesquisa: Educac@o e Psicologia.

PROFESSORA DOUTORA EUGENIA COELHO PAREDES
ORIENTADORA

CUIABA

2008



UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

ANDERSON DE SOUSA SANTANA

TRABALHO DOCENTE NOS TEMPOS ATUAIS: REPRESENTACOES SOCIAIS DE
ALUNOS DAS LICENCIATURAS EM CIENCIAS EXATAS DO CAMPUS
CUIABANO DA UFMT.

BANCA EXAMINADORA

PROFESSORA DOUTORA EUGENIA COELHO PAREDES - UFMT
ORIENTADORA

PROFESSORA DOUTORA DENIZE CRISTINA DE OLIVEIRA - UER]
EXAMINADORA EXTERNA

PROFESSORA DOUTORA FILOMENA MARIA DE ARRUDA MONTEIRO - UFMT
EXAMINADORA INTERNA

PROFESSORA DOUTORA DANIELA BARROS DA SILVA FREIRE ANDRADE
EXAMINADORA SUPLENTE



DEDICATORIA

A minha familia, que muito me apoiou nas adversidades encontradas,
que por dois anos se preocupou com meu dia-a-dia e mesmo com
minha auséncia em muitos momentos, mantiveram-se perto, com o

coracdo. Amo muito vocés.



AGRADECIMENTO ESPECIAL

A Professora Doutora Eugénia Paredes, minha orientadora, que com
sabedoria me conduziu ao término desta etapa de trabalho, servindo-
me com suas orientagdes e correcdes sempre tao certas € que muito
contribuiram para meu crescimento pessoal e intelectual. O meu muito

obrigado e o mais profundo respeito e admiragéo.



AGRADECIMENTOS

A Deus, pela vida, forca e coragem para superar os momentos de dificuldades, suprindo
minhas necessidades e me dando novo animo para seguir em frente e realizar meus sonhos.
Sei que esteve comigo desde o processo seletivo e comigo permanece sempre. Muito

obrigado, Senhor!

A minha familia, pelo grande apoio antes e durante esta etapa de aprendizado da vida. Muito

obrigado.

A querida amiga e professora Regina Menacho, que me incentivou e auxiliou na elaboracio
do meu projeto de pesquisa, concedendo-me a oportunidade de concorrer no exame de sele¢io

para o mestrado. Muito obrigado.

Aos meus amigos, os Professores doutores Afonso Maria Pereira e Maria Izete de Oliveira,
que muito em incentivaram a nfo desistir desta empreitada e reservaram tempo suficiente para

me orientar em cada etapa da sele¢do. Obrigado pela contribuicio nesta conquista.

Aos amigos Selma, Josias, Adna, Renato e a Hilcinéia, José Onilto, Maria, Pedro, Josué e
Cida, parentes queridos, que carinhosamente me acolheram assim que cheguei a Cuiaba e me

acudiram em minhas necessidades. Jamais me esquecerei. Muito obrigado.

A acolhedora familia José Ronaldo, Irene, Roniér, Filemom e Joyce, que me abriram sua casa
e ali me concederam espaco, que me acolheram como filho e irméo, suportando-me dia-a-dia.
Sem essa solidariedade eu ndo chegaria a este momento, ndo teria realizado este sonho. Muito

obrigado.

A Professora Doutora Daniela Freire, que desde o comeco me co-orientou, aclarando os
caminhos da pesquisa, dedicando seu tempo a me ensinar sempre que precisava.
Indubitavelmente, suas grandiosas contribuicdes me auxiliaram na construcdo deste trabalho.

Muito obrigado.



A professora doutora Sumaya Persona de Carvalho que se fez presente em alguns momentos
importantes do processo de constru¢do da pesquisa e que muito me motivou a ir em frente,

dizendo que eu me encontrava no caminho certo. Muito obrigado.

As amigas do MS5 Simone Sanches Vicente, Rosely Ribeiro Lima e Dionéia da Silva
Trindade, que se puseram ao meu lado, animando-me e dando sugestdes para a melhoria do
trabalho, especialmente a Dionéia, que permaneceu comigo durante a fase mais dificil do
processo, incentivando-me, ou melhor, adotando-me com filho e mostrando-me o caminho a
ser percorrido para a construcdo da qualidade que se julgue ter esse trabalho. Com certeza esta
pesquisa contou com grandiosas contribui¢des dessa amiga que amo e admiro muito. Muito

obrigado por tudo.

A amiga Cleusa Maria Pegorini Batista, que me presenteou em algumas fases da pesquisa
com sugestdes valiosas. Apesar do pouco tempo de convivéncia, estabelecemos lagos afetivos

e de amizade, que com certeza durardo para sempre. Muito obrigado.

A amiga Fernanda Candido, nossa consultora, companheira de descontragdo e de tantas outras
coisas, que sempre se pOs a disposicdo para me ajudar, dando sugestdes de leitura. Quantas
vezes eu quis fazer um backup dela para quando a quisesse ter por perto. Pena que a

tecnologia ndo chegou a esse ponto! Muito obrigado.

As amigas que comigo constituiram o grupo denominado MS7 do GPEP, Erzy Dias de Souza,
Fabiula Aparecida Bento Guth, Jamille Oliveira Carvalho e Mardelides da Silva Lima. Cada
qual bem sabe o quanto contribuiu neste importante momento da minha vida. Doaram-me
passagens para que eu fosse a Brasilia encontrar com minhas referéncias bibliogrdficas;
incentivaram-me a resistir e persistir; encheram-me de carinho; tiraram-me dudvidas;
proporcionaram-me passeios divertidos (cabelos ao vento, compras...), cursos e,
principalmente, uma grande amizade. Ndo dd para relacionar os beneficios que me

concederam, incontaveis e diversificados. Muito obrigado por tudo.

As amigas do MS8 Bruna Luise da Silva, Geniana dos Santos, Kénia Teixeira Passos Ragel e
Inés Helena Félix Duarte, pela amizade e carinho e cooperacdo, e, em especial, a Inés, que
nesses dois anos me acolheu em sua casa em muitos momentos, dispondo-se a me ajudar em

tudo quanto precisei. Muito obrigado.



Aos Ms9 Aline, Mariza e Rafael que apensar do pouco tempo de convivéncia ja tempos lacos

de amizade carinho e cooperagdo, que creio ainda se aprofundardo. Muito obrigado.

A professora Léa Saul pela amizade e disposi¢do em nos esclarecer as ddvidas quanto a

ABNT. Muito obrigado.

A Professora Maria Antdnia, pelo incentivo, carinho e amizade que quero cultivar sempre.

Muito obrigado.

Aos coordenadores e professores que me auxiliaram e viabilizaram o acesso aos alunos, aos
quais sou profundamente grato pela disposicdo e paciéncia com que prontamente me
atenderam e responderam aos questiondrios, fontes de dados indispensdveis ao

desenvolvimento deste estudo. Muito obrigado.

A professoras doutoras Denize Cristina de Oliveira e Filomena Maria de Arruda Monteiro,
que na etapa final desta investigacio muito contribuiram para dar a qualidade que se julgue ter
este estudo. Pelas duvidas esclarecidas sempre que se faziam necessdrias e pela dedicacio

dada quando solicitada. Muito obrigado.

A Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), pela bolsa de
mestrado, que me permitiu dedicar exclusivamente aos trabalhos e sem a qual ndo me teria

sido possivel realizar esta pesquisa. Muito obrigado.

Aos amigos de antes, e sempre, € aos novos, que direta ou indiretamente fazem parte desta

importante fase da minha vida. Muito obrigado.

A todos dedico os dizeres do texto de um autor desconhecido: Meus amigos, “Um dos meus
maiores desejos € poder seguir crescendo juntos. Mas, se qualquer dia a vida nos separar,
porque nossas obrigagdes precisam mais do nosso tempo, quero que saibas que as horas
felizes que tenho na tua grata companhia sdo momentos inesqueciveis que guardarei para

sempre no meu coragdo”. Meu muito obrigado.



RESUMO

Quais as Representacdes Sociais (RS) dos estudantes dos cursos de licenciatura em Cié€ncias
Exatas da UFMT, campus de Cuiabd, sobre o trabalho docente? O estudo objetivou
compreender a docéncia, bem como seus principais atores. Para tanto, analisou-se as respostas
das questdes: Nos dias atuais, do que depende o trabalho do professor?, Quais as razoes para
ser professor? e Quais as razbes para ndo ser professor?. Fundamentou-se na Teoria das RS,
de Moscovici (1978; 2005), na Teoria do Niicleo Central, de Abric (1998; 2003), e em autores
que auxiliam nas discussdes sobre a docéncia, tais como Tardif e Lessard (2005) e Soratto e
Olivier-Heckler (2002). Para a coleta de dados utilizou-se a técnica de Associa¢do Livre de
Palavras, por meio da qual solicitou aos licenciandos que evocassem cinco palavras soltas, em
seguida as hierarquizassem e, por ultimo, elaborassem uma frase com o atributo que
elegessem como o mais importante. Os dados encontrados foram processados no software
EVOC e os dados censitdrios dos depoentes, no programa computacional SPSS. De um
universo de 2.699 alunos, utilizou-se uma amostra de 1.574 sujeitos, distribuidos em 12
cursos, constituindo o Grupo Geral. Deste, recortou-se trés cursos: Fisica, Matemadtica e
Quimica, correspondendo a 350 depoentes, para uma andlise mais detalhada, constituindo o
Grupo Especifico. Posteriormente, procedeu-se a verificagdio de comparecimentos dos
atributos e categorias em ambos os blocos amostrais. Os dados encontrados nesse estudo
parecem apontar para um discurso em que os depoentes tentam manter uma identificacdo com
o trabalho docente e estabelecer um nivel de realizagdo desse oficio. No entanto, esse discurso
parece vir sustentado por uma rede de significados na qual sobressaem suas queixas em
relacdo a profissdo. No Nucleo Central (NC) aparece mais idealizada e no sistema periférico,
mais real, concreta, que ndo se caracteriza por meio de elementos auxiliares a sua
concretizacio e sim por elementos que obstaculizam as proje¢des positivas do NC. E como se
existisse uma tensdo que ora puxa em favor da realizagdo, ora para a impossibilidade de
execucdo, como se esta fosse uma atividade que se realiza no discurso e ndo concretamente,
constituindo-se em uma profissdo impraticivel, embora os depoentes apresentem opinides
mais conceituais acerca do trabalho docente. Percebe-se, também, a existéncia de um conflito
entre saber o que precisa ser feito e ndo conseguir fazé-lo, refor¢ado pelo discurso encontrado
em todas as questdes acerca da auséncia de condi¢des de trabalho. Por que esse oficio se
apresenta nessas RS como irrealizivel? Os licenciandos parecem enxergar essa
impraticabilidade como dependente mais do poder publico e do aluno do que do professor.
Este, se retirado de cena, inviabiliza o processo de ensino, tendo em vista o fato do poder
publico estar distante e o discente ndo ter poder de decis@o. Os depoentes parecem acreditar
que os educadores sabem o que necessita ser feito, mas ndo encontram condi¢des favoraveis,
e precisam gerenciar esse problema. Isso parece revelar um professor indisposto a enfrentar e
administrar as adversidades, refor¢cando a hip6tese de um trabalho docente conceitualmente
representado na idealizacdo e ndo da realidade. Assim, as representacdes sociais dos
encontradas acerca do trabalho docente ancoram-se nas condi¢cdes de trabalho, nos agentes
sociais e nas caracteristicas pessoais, em que se atribui a responsabilidade de proporcionar os
elementos que favorecam o bem-estar e a continuidade da profissdo docente. E, objetivam-se
nas caréncias de Condi¢des de trabalho, na Qualificagdo e nas Caracteristicas pessoais,
necessdrias a plena execucao das atividades de ensino.

Palavras-chave: Educacgio. Representagcdes Sociais. Licenciandos. Trabalho docente.



ABSTRACT

What are the Social Representations (SR) of the students from the courses of Exact Sciences
of the UFMT, in Cuiab4, concerning the teaching work? The study has objected to understand
the teaching, as well as its main actors. So, it has been analyzed the answer to the following
questions: In the current days, what does the teacher work depend on? What are the reasons
to be a teacher? What are the reasons for not being a teacher? It was based on the (SR)
theory, from Moscovici (1978:2005), on the Central Nucleus theory, from Abric (1998:2003),
and on authors that help in the teaching discussion, as Tardif and Lessard (2005) and Soratto
and Olivier-Heckler (2002). For the data collect were used the Words Free Association,
through was requested the undergraduate to invoked five free words, following to this,
organize them and at last, elaborate a sentence with the attribute that was elected the most
important. The found data were processed in the EVOC software and the deponents data tax
in the computer program SPSS. From a universe of 2.699 students, was used a sample of
1.574 citizens, distributed in 12 courses, constituting the general group. Of these, were cut
three courses: Physics, Mathematics and Chemistry, corresponding to 350 deponents, to a
more detailed analysis, constituting the Specific Group. Later on, was done the attributes and
categories attendance verification in both sample blocks. The data found on this study seems
to point a speech where the deponents try to keep identification with the teaching work and to
establish a level of accomplishment of this task. However, this speech seems to come
supported by a net of meanings where excels its complaints related with the profession. In the
Central Nucleus (CN), it comes more idealized and in the peripheral system, more real,
concrete, that is not characterized by auxiliary elements to its concretion but so by elements
that hinder the positive projections in the (CN). It is as if there was a tension, which
sometimes pulls in favor to the accomplishment, and other time to the execution
impossibility, as if this was a task, which is realized in the speech, and not concretely,
constituting itself in an impracticable profession, although the deponents present more
conceptual opinions about the teaching work. It’s also noticed a conflict existence between
knowing what is need to be done and not being able to do it, reinforced by the speech found in
all matters about the absence of work conditions. Why does this craft presents itself in this SR
as impracticable? The undergraduates seem to see this impracticability as more dependent on
the public Power and on the student than on the teacher. This one, once taken out of the
scenery, makes impracticable the teaching process, considering the distance of the public
Power and that the learning doesn’t have de decision Power. The deponents seem to believe
that the educators know what is need to be done, but dont find favorable conditions, and need
to manage this problem. This seems to reveal a not inclined teacher to face and administrate
the adversities, reinforcing the hypothesis of a teaching work conceptually represented in the
idealization not in the reality. Thus, the Social Representations concerning the teaching work,
are anchored on the conditions of work, on the social agents and on the personal
characteristics, to whom are attributed the responsibility to provide the elements that favor the
well-being and the continuity of the teaching profession. They are objectified on the lacks of
work conditions, in the Qualification and the personal Characteristics, necessary to the
execution of the educational activities.

Key words: Education. Social Representation. Undergraduate. Teaching work.
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INTRODUCAO

Que representagdes sociais os estudantes dos cursos de licenciatura da
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) possuem acerca do trabalho docente nos
tempos atuais?

Essa questdo é oriunda de um amplo projeto de pesquisa intitulado As
perspectivas de futuro para o trabalho docente, segundo as representacdes sociais de alunos
dos cursos de licenciaturas da UFMT, cujo inicio data de 2006, e vem sendo desenvolvido do
ambito do Grupo de Pesquisa em Educacdo e Psicologia (GPEP) do Programa de Pds-
Graduacdo em Educagdo (PPGE), da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT). A
investigacdo, de natureza coletiva, contou, no biénio 2006-2007, com a participagdo de um
quinteto de mestrandos do GPEP, tendo sido contatados alunos de doze diferentes cursos de
licenciaturas.

Como se decidiu que tal investigacdo serviria de base a comparacdes que se
dariam em cinco diferentes dissertacdes de mestrado, os mesmos cursos, e seus alunos, foram
repartidos, posteriormente, entre os cinco alunos de mestrado, para que cada um trabalhasse
com dados especificos, que ensejassem as producdes individuais de andlise, estreitando o
campo de estudo particular de cada um desses participantes.

Assim, a pesquisa que aqui se relata, busca analisar o conjunto de respostas dos
depoentes mediante dois grupos de amostras, um coletivo e outro individual, no intuito de se
verificar as recorréncias de atributos entre os blocos de respondentes e as peculiaridades de
cada grupo.

Relativamente a essas amostras, denominou-se o estudo coletivo de Grupo
Geral (GG), constituido por 1.574 sujeitos oriundos das referidas licenciaturas, e designou-se
o conjunto menor de Grupo Especifico (GE), constando de 350 participantes advindos de um
trio de cursos do Instituto de Ciéncias Exatas e da Terra (ICET): Fisica, Matematica e
Quimica. Esclarega-se que os dados do GE compunham, igualmente, aqueles do GG.

Objetivou-se, entdo, identificar e analisar o conteido e a estrutura das
Representagdes Sociais (RS) acerca do trabalho docente em tempos atuais, conforme
explicitadas pelos individuos supracitados.

Para tanto, a pesquisa pautou-se por trés motes indutores, a seguir descritos:

1 Nos dias atuais, do que depende o trabalho do professor?
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2 Quais as razdes para ser professor?

3 Quais as razdes para nao ser professor?

A investigacdo se situa na drea de conexdo da Educacdo com a Psicologia
Social. As andlises se sustentam mediante a Teoria das Representagdes Sociais (TRS), de
Serge Moscovici (1978; 2005), complementada pela proposi¢ao de Jean-Claude Abric (1998;
2003), denominada Teoria do Nucleo Central, que auxilia na apreensio das estruturas das RS.
Recorre-se ainda a tedricos que discorrem sobre o trabalho docente.

Adotou-se a técnica de Associacdo Livre de Palavras (ALP) como método de
coleta de dados. Os conjuntos de respostas foram submetidos a tratamento estatistico
mediante o uso do software Ensemble de Programmes Permettant I’analyse des Evocations
(EVOC). Os dados censitarios foram processados pelo programa Statistical Pachage for the
Social Sciences (SPSS).

Ao discorrerem sobre o trabalho docente, os alunos que aceitaram colaborar
com a pesquisa revelam significados, valores, crengas e atitudes partilhadas nas interacdes
sociais imediatas ou veiculadas nos meios de comunicag¢io, contribuindo para a compreensio
da relacdo que eles proprios, pretensos futuros professores, estabelecem com o magistério.

Levando em conta tais discursos, acredita-se que o trabalho docente pode ser
compreendido como um objeto de representagdo social relevante para a Educagdo. Isso
porque tais representacdes podem justificar e orientar as tomadas de decisdo ao longo do
processo de formagdo académica e da vida profissional.

A titulo de organizagdo, o trabalho segue estruturado em quatro capitulos. O
capitulo 1 trata da fundamentacdo tedrica, destacando a TRS; a conceituacdo das
representacdes sociais, suas fungdes e seus processos formadores; a comunicagdo como um
fator contributivo nessa formagao e as fungdes das RS. Para tanto, além de Moscovici (1978;
2005) e Jodelet (2001), buscou-se embasamento tedrico nos seguintes autores: Wagner
(1998), Abric (1998), Sa (1998) e Nobrega (2001). No que concerne a Teoria do Nucleo
Central, pautou-se em Abric (1998; 2003). Acerca do entrelacamento entre a Educacio e as
RS, as tendéncias pedagdgicas da Educacdo e o trabalho docente, referenciaram-se os
seguintes autores: Gilly (2001), Madeira (2003), Luckesi (1994), Freire (2000; 2006),
Mizukami (1986), Behrens (1999), Tardif e Lessard (2005), Soratto e Olivier-Heckler (2002a;
2002b; 2002¢) e Almeida (1998).

O capitulo 2 procura descrever a trajetéria percorrida no decurso da pesquisa;

discorre sobre as etapas de realizacdo da coleta e tratamento dos dados; explana a respeito do
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estudo piloto, da técnica de ALP e do programa EVOC; exibe o universo e as amostras
constituidas por dois grupos distintos de sujeitos, GG e GE; e apresenta o perfil censitario dos
depoentes. Para o procedimento metodolégico, buscou-se referéncias em Moscovici (1978),
Abric (2003), Wagner (1998), Sa (1998), Almeida (1998), Paredes et al. (2001; 2007).

O capitulo 3 concentra a apresentagdo e a andlise dos dados, examinando o
conjunto de repostas das trés questdes indutoras: Nos dias atuais, do que depende o trabalho
do professor?, Quais as razoes para ser professor? € Quais as razoes para ndo ser professor?
No que diz respeito a esses inquéritos, as andlises se deram na seguinte ordem: primeiramente
se focalizou a discussdo dos dados do GE e posteriormente se entrecruzou esses resultados
com os provenientes do GG. Nesse momento também foram tomados por base autores ja
referidos no capitulo 1, destinado a Fundamentagéo Teorica.

O capitulo 4 ¢é reservado para as Consideracdes finais, que trazem algumas

reflexdes acerca dos resultados obtidos a partir dos objetivos estabelecidos para a pesquisa.
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1 FUNDAMENTACAO TEORICA

Este capitulo visa apresentar a TRS de Serge Moscovici, a Teoria do Niicleo
Central de Jean-Claude Abric, e abordard pressupostos tedricos concernentes a drea da
Educacdo, uma vez que o objeto deste estudo serd analisado com base nessas proposi¢des

tedricas.

1.1 Teoria das Representacoes Sociais

Com o objetivo de conhecer como a Psicandlise, compreendida como uma
teoria cientifica, estava sendo incorporada pelo chamado senso comum e como isso orientava
as conversas e as praticas de seis diferentes grupos da sociedade francesa nos anos 50 do
século XX, o psicologo social Serge Moscovici realizou uma pesquisa, que resultou em sua
tese de doutorado. Através desse estudo Moscovici propos a TRS.

Esse trabalho foi publicado em 1961, com o titulo de La Psychanalyse, son
image et son public, e parcialmente editado no Brasil em 1978, com a denominacdo de
Representagoes Sociais da Psicandlise.

Para a construgdo da TRS, o autor utilizou idéias provenientes de outras dreas
do conhecimento, tais como a Sociologia e a Antropologia, recorrendo as contribuicdes de
Durkheim e Lévi-Bruhl, bem como das teorias: da linguagem, de Saussure; das
representacdoes infantis, de Piaget; e do desenvolvimento cultural, de Vigotsky.
(MOSCOVICI, 2005).

Moscovici vivia em uma sociedade moderna e dindmica, na qual o progresso
das ciéncias acontecia rapidamente. Nesse contexto de sucessivas transformacdes,
desenvolveu um estudo que explicou o modo pelo qual os conhecimentos cientificos eram
partilhados, compreendidos e reproduzidos no senso comum.

Para o autor, os individuos estdo cercados

[...] por palavras, idéias e imagens que penetram nossos olhos, nossos ouvidos e
nossa mente, quer queiramos quer ndo, e nos atinge, sem que o saibamos, do mesmo
modo que milhares de mensagens enviadas por ondas eletromagnéticas circulam no
ar sem que as vejamos e se tornam palavras em um receptor de telefone, ou se
tornam imagens na televisdao. (MOSCOVICI, 2005, p. 33).
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Disso decorre o principal objetivo do estudo das RS, o qual prima pela
compreensdo de como se da a construgo social da realidade no cotidiano dos grupos. Estuda-
las é, portanto, tentar compreender como um grupo de pessoas edifica os saberes do senso
comum.

Segundo Sa (1998), o fendmeno da RS € encontrado no pensamento e nas
praticas dos individuos e em diversos meios culturais e institucionais, que estdo em continuo
movimento e presentes em incontdveis situagdes da interacdo social.

Jodelet (2001, p. 22) conceitua a RS como

[...] uma forma de conhecimento, socialmente elaborada e partilhada, com um
objetivo pratico, e que contribui para a constru¢do de uma realidade comum a um
conjunto social. Igualmente designada como saber de senso comum ou ainda saber
ingénuo, natural, esta forma de conhecimento é diferenciada, entre outras, do
conhecimento cientifico. Entretanto, é tida como um objeto de estudo tdo legitimo
quanto este, devido a sua importancia na vida social e a elucidacdo possibilitadora
dos processos cognitivos e das interagdes sociais.

As representagdes sociais explicam os processos de cognicdo e relagdo grupal.
Desse modo, um determinado grupo cria uma rede de significados, valores e crengas. O ser
humano pensa segundo uma linguagem estabelecida socialmente e organiza seus pensamentos
em torno de um sistema edificado por representacdes e pela cultura.

Conforme Moscovici (1978), as RS s3o modalidades de conhecimento
particular que t€m por fung¢do a elaboracdo de comportamentos € a comunicacdo entre
individuos. Esta é, por sua vez, fundamental na formagdo das representacdes sociais €
condicdo indispensdvel para a existéncia delas.

Para esse autor (2005, p. 90), por meio das RS os grupos facultam uma “[...]
realidade fisica a idéias e imagens, a sistemas de classificacdo e fornecimento de nomes. Os
fendmenos e pessoas com que nds lidamos no dia-a-dia ndo sdo, geralmente, um material
bruto, mas sdo os produtos, ou corporificacdes, de uma coletividade, de uma institui¢éo, etc.”.

A respeito da existéncia das imagens, o tedrico diz que, se elas existem, sdo
importantes para a comunicacdo entre os individuos e ajudam a compreender as questdes
sociais, € porque ndo existem sem a realidade e vise e versa. Sempre que uma imagem
necessitar de outra, serd atribuida uma a ela. Nesse sentido, ela se transforma em elementos da
realidade e ndo do pensamento. (MOSCOVICI, 2005).

Na acepc¢do de Jodelet (2001), a comunicagdo, por meio das relagdes pessoais,
institucionais ou mididticas, ¢ uma forma de divulgacio das RS nos diversos grupos.

Moscovici (1978) leva em conta trés sistemas que contribuem para a formagédo

das RS: difusdo, propagacdo e propaganda. A difusdo é o processo pelo qual as informagdes
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sdo transmitidas através dos veiculos de comunicagfo, tais como aquelas apresentadas pelos
programas de televisdo e radio.

A propagacio refere-se a0 momento em que essas informagdes sdo divulgadas,
discutidas e retransmitidas através de conversas entre os sujeitos de diversos grupos, nos mais
diferentes lugares.

Ja a propaganda tem o objetivo de atingir grupos definidos com os contetidos
liberados, podendo formar, confirmar ou transformar as RS acerca de um determinado objeto
social. Por exemplo, no antincio do Departamento Nacional de Transito, “Se beber ndo dirija.
Se dirigir ndo beba”, veiculado na midia a mensagem ¢ direcionada a um grupo em particular:
os que bebem e dirigem.

A construgdo de tais representacdes sociais em um determinado grupo e nas
relacdes entre grupos torna possivel o estabelecimento de comportamentos que auxiliam os
individuos a conviver em sociedade. As RS podem ser divulgadas por meio das comunicacdes
sociais presentes nos processos de producio do conhecimento.

Os seres humanos possuem um arquivo de referéncias, no qual se aglomeram
saberes que se acumulam ao longo da vida. A esse respeito, Moscovici (2005) aponta que
existem dois processos formadores e inseparaveis de RS: a ancoragem e a objetivacio.

No processo da ancoragem, os individuos, ao se depararem com um fato novo,
buscam internamente algo que lhes permita compreender o fendmeno, para que possam
atribuir sentidos ao desconhecido. Classificam, nomeiam, constroem um significado, que
torna possivel entender o mundo social, transformando o estranho em conhecido.

Nobrega (2001) defende que esse processo € formado por trés condigdes
organizadoras: a atribuicdo de sentido, a instrumentalizagdo do saber e o enraizamento no
sistema de pensamento. A primeira designa a inclusido do objeto em uma rede de significados
unidos e organizados hierarquicamente segundo os conhecimentos e os valores existentes na
cultura de um determinado grupo ou sociedade. Trata-se do processo pelo qual se busca
atribuir um sentido ao objeto social recém-formado.

A segunda concede as RS valores funcionais, que fazem dela uma teoria de
referéncia, auxiliando os grupos na compreensdo do real, dos diversos acontecimentos
mundiais.

E a terceira consiste em familiarizar as idéias novas, tornando sabidas as que

eram desconhecidas, além de poder transformar as j4 existentes.
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No processo da objetivagdo, os individuos relacionam o objeto novo a uma
imagem conhecida; transformam o abstrato em concreto, ligando o fendmeno antes
desconhecido a uma imagem conhecida.

Jodelet (2001) diz que na objetivacdo existem trés aspectos interligados:
construcdo seletiva, esquematizacdo estruturante e naturalizacdo. Nos dois primeiros os
sujeitos escolhem e selecionam os elementos que constituirdo as representacdes, bem como
pressdes ligadas socialmente a esses individuos. A esquematizagdo estruturante também € o
elemento mais resistente das RS e o que garante a estabilidade das estruturas.

Na naturalizagdo, o conceito volta-se para uma realidade concreta, garantindo
sua legitimidade e utilizagdo no meio social. Dessa forma, ele passa de mero pensamento dos
individuos para fazer parte da realidade.

A respeito das fungdes das RS, Abric (1998) diz que existem quatro e que sdo
indispensdveis na construgdo e manutencdo das representacdes sociais, quais sejam: a funcio
de saber, a identitdria, a orientadora e a justificadora. A primeira ajuda a compreender e
explicar a realidade, permitindo a propagacao e a difusdo do saber no senso comum.

A segunda procura garantir ao grupo sua identidade positiva e permite a
protecdo de seu carater especifico.

A terceira é um guia dos comportamentos e das praticas. E ela que determina o
que se pode, se tolera ou se consente socialmente.

A quarta permite aos grupos explicar e justificar suas condutas em dada
situacdo ou ante seus companheiros, além de se referir as explicagdes com relagdo as tomadas
de posicdo e a ades@o a comportamentos especificos. Segundo o autor, sua fungdo € preservar
e motivar as diferengas sociais existentes entre os mais diversos grupos da sociedade,
contribuindo para que haja um distanciamento entre eles.

Uma vez construidas as RS, o grupo as utiliza como guias de conduta que

contribuem para a vida social.

1.2 Teoria do Nucleo Central

A partir da Teoria das Representagcdes Sociais, Jean-Claude Abric propds em

1976 a Teoria do Nucleo Central, que, segundo ele (2003), acolhe a idéia de que as RS se
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estruturam mediante uma organizagio interna, hierarquizada, formada por um ntcleo central
(NC) e elementos periféricos.

O NC proporciona a geragdo, a organizacio e a estabilidade das estruturas das
RS e, para esse mesmo estudioso (1998), compde-se de duas importantes fungdes: a geradora
e a organizadora. A primeira é responsdvel por criar ou transformar os significados dos
elementos que constituem as RS, conferindo-lhe sentido de valor. A segunda define a unido
dos elementos das representacdes sociais, unificadas e estabilizadas por intermédio do préprio
nucleo central.

O autor afirma que essas sdo funcdes constantes das RS e garantem sua
continuidade em contextos que estio em movimento e em estado de permanente
transformacéo.

Assim, as representagdes sociais localizadas no NC estdo no mundo da
consensualidade, definindo dessa forma a homogeneidade do grupo, tornando-as estdveis,
rigidas, resistentes a mudanga e pouco sensiveis as circunstincias do momento. A propdsito
dessa resisténcia, ela se deve ao fato de na sua composicdo estarem incluidas as palavras de
consenso no grupo, e, segundo o tedrico, toda alteracdo ocorrida no NC promove a total
transformac@o das RS.

Em torno do NC existem os elementos periféricos. “Eles constituem o essencial
do conteudo da representagdo: seus componentes mais acessiveis, mais vivos e mais
concretos” (ABRIC, 1998, p. 31). Tais elementos apresentam trés funcdes principais: de
concretizacdo, de regulagéo e de defesa.

A concretizacdo depende do contexto em que a RS estd inserida, e ali os
elementos periféricos originam-se da ancoragem das representacdes sociais em algo ja
existente. E essa fun¢do que promove a interacio entre o NC e a chamada situacdo concreta
(ABRIC, 1998), pela qual sdo formadas e difundidas as representagdes sociais.

A regulagdo diz respeito a adequacdo das RS no desenvolvimento contextual,
nela se concentrando a mobilidade e as modificacdes que ocorrem nessas representagdoes.

A defesa desempenha o papel de resguardar as RS, haja vista ser o nicleo
central resistente a mudangas, que, caso acontecessem, desencadeariam modificacdes nas
representacdes sociais.

O tedrico (ABRIC, 2003) conclui que o nicleo central e o sistema periférico

dependem um do outro e ndo podem nem mesmo existir separadamente.
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1.3 Representacoes Sociais e Educacao

Madeira (2003, p. 115) define a Educagdo como um processo por meio do qual,

[...] em diferentes contextos histérico-estruturais e com finalidades, niveis, formas e
graus de sistematizacdo diversos, a cultura e o conhecimento sdo continuamente
transmitidos e (re) construidos, envolvendo a totalidade do sujeito em suas relacdes
com o(s) outro(s). Este processo constitui-se na articulacdo de relacdes interpessoais,
grupais e intergrupais demarcadas pela pluralidade de culturas.

Conforme a autora, ndo se pode confundir a escola com a Educagio, pois o
processo educacional é mais amplo, vai além, com diversos niveis e graus de formalizagdo.
Trata-se de um aspecto significativo que faz parte da vida social e pessoal dos sujeitos.

Por propiciar a troca e a constru¢do de diversos conhecimentos, a Educago
torna-se um campo importante para pesquisas em representacdes sociais. Como expressa
Gilly (2001, p. 321), “O interesse essencial da nocdo de representagdo social para a
compreensdo dos fatos de educacio consiste no fato de que orienta a atengdo para o papel de
conjuntos organizados de significa¢des sociais no processo educativo”.

O autor afirma que a Educag@o surge como um espaco de observagdo das RS,
que nesse campo se constrdi, se desenvolve e se modifica por meio dos grupos sociais
existentes no ambiente. Esse estudo pode favorecer o entendimento dos saberes partilhados
coletivamente, bem como suas influéncias nas praticas didrias do espaco educacional. De fato,
no ambiente escolar podemos encontrar uma diversidade de grupos, com variadas
representacdes sobre um mesmo objeto.

Nesse processo, identificam-se referenciais que orientam, justificam e
contribuem para a construcdo identitdria, no caso desta pesquisa, a identificacdo dos alunos de
licenciatura. Em termos gerais, a abordagem das representagdes sociais significa explorar a
dimensao simbdlica e organizadora da vida social desses estudantes.

A compreensdo desses conjuntos organizados de significa¢des sociais favorece
o entendimento das formas através das quais os alunos dos cursos de licenciatura, sujeitos

desta investigacdo, interpretam a realidade, nomeiam e classificam o trabalho docente.
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1.3.1 Tendéncias Pedagdgicas da Educacgio: o professor diante de diferentes discursos

O trabalho do professor em varios momentos da histéria foi submetido a
tendéncias pedagogicas que influenciaram e ainda influenciam o seu exercicio didatico didrio
na sala de aula.

Essas tendéncias podem surgir em um determinado periodo, por meio de
movimentos sociais, buscando atender aos anseios da sociedade naquele momento. Contudo,
elas ndo nascem com o objetivo de serem consideradas verdades absolutas e sim de contribuir
para o direcionamento do trabalho docente na construc¢io das suas a¢cdes cotidianas.

Para isso, o professor precisa conhecer as tendéncias e teorias de que dispde,
para assim planejar suas aulas e repensar seus fazeres didrios, sem, contudo, se prender a uma
corrente especifica, procurando, antes, buscar o que cada uma tem de pontos positivos,
mantendo-se consciente de que elas podem orienta-lo, e ndo s@o receitas a serem seguidas.

As tendéncias pedagdgicas sdo divididas por Luckesi (1994) em Pedagogia

Liberal e Pedagogia Progressista, tais como se apresentam na Ilustragdo 1, a seguir:

N , Tradicional

TENDENCIAS PEDAGOGICAS Renovada

LIBERAIS
Tecnicista
Libertadora

TENDENCIAS PEDAGOGICAS | Libertdria

PROGRESSISTAS Critico-social dos contetidos ou
Historico-critica

Tlustracgdo 1 - Linhas pedagdgicas e suas respectivas tendéncias

Apresentados os tipos de tendéncias pedagodgicas, procurar-se-a focalizar o
trabalho docente em cada contexto.

As tendéncias pedagdgicas liberais marcaram a educacdo brasileira nos tltimos
60 anos, com suas concepcdes conservadoras e renovadoras. De acordo com seus postulados,
os professores devem preparar os alunos para o desempenho de papéis sociais segundo suas
habilidades e para que se adéqiiem aos valores e normas existentes na sociedade, cujo
discurso propala que as oportunidades sdo iguais, sem a devida observancia das diferencas nas
condicdes oferecidas para vivencia-las.

A primeira tendéncia € a Tradicional. Surgiu no Brasil no século XVI, com a

chegada dos jesuitas, cujo sistema de ensino, mesmo depois de terem sido obrigados a sair do
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pais no século XVIII, ndo foi substituido por nenhum outro imediatamente. Ninguém se opds
a esse modelo didético, que prevaleceu até o inicio do século XX, quando surgiram novas
tendéncias para contrapd-lo.

Nessa perspectiva o professor € quem detém todo o conhecimento e o repassa
ao aluno; € ele quem tem total autoridade, organiza as matérias e a metodologia de ensino,
conduzindo, assim, todo o processo de ensino e aprendizagem. Os educandos aprendem por
meio dos métodos e sabedoria do mestre, que lhes transmite os conhecimentos, refor¢ando e
repetindo os contetdidos com vistas a sua memorizagao.

Segundo Freire (2006, p. 38), na tendéncia Tradicional, o professor é
considerado um “[...] ser superior que ensina a ignorantes [..], o educando recebe
passivamente os conhecimentos, tornando-se um depdsito do educador”. A autoridade
magistral ndo permite um relacionamento mais préximo entre docentes e discentes, que nesse
processo sdo meros receptores do saber.

Luckesi (1994) diz que os contetidos e os métodos aplicados nessa corrente
estdo ligados aos conhecimentos e valores sociais adquiridos pelas geracdes anteriores,
considerados verdades prontas e acabadas e repassados aos aprendizes sem a preocupagio de
relaciond-los com a realidade por eles vivenciada e tampouco com seus interesses.

Para esse autor, a escola aparece aqui como transmissora e formadora do aluno
para inseri-lo na sociedade, e sua responsabilidade “[...] € com a cultura, os problemas sociais
pertencem a sociedade. O caminho cultural em dire¢do ao saber é o mesmo para todos os
alunos, desde que se esforcem (Luckesi 1994, p. 56)”. Os estudantes que superarem suas
dificuldades fardo parte do grupo dos considerados capazes; os demais acabardo fazendo
cursos de formacdo profissionalizante.

A tendéncia Tradicional, conforme Behrens (1999), ainda estd presente na
pratica de alguns professores e universidades brasileiras.

Para Freire (2006), nessa tendéncia, denominada por ele de bancdria, o aluno é
um mero receptor e armazenador do saber transmitido pelo professor. Acredita-se que quanto
mais se dd o conhecimento, mais ele o detém. De acordo com o pesquisador, a pritica tem
provado que pessoas continuam sendo formadas por meio desse método de ensino e que seus
adeptos parecem ndo ter vontade de renovar, transformar ou recriar suas posturas.

A segunda tendéncia pedagégica € a Renovada, também conhecida como
Escola Nova, que surgiu na Europa, no final do século XIX, em oposi¢do a Tradicional.
Chegou ao Brasil no inicio do século XX, ganhando forca na década de 20, com a criagdo da

Associacdo Brasileira de Educacdo, que reunia pensadores e adeptos dessa corrente. Tornou-
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se conhecida nacionalmente com o Manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova, em 1932,
periodo de maiores conflitos entre o0s escolanovistas e tradicionalistas, estes ultimos
compostos por grupos religiosos.

Os movimentos dos educadores brasileiros reivindicavam melhores condicoes
de trabalho e a abertura de escolas publicas de ensino normal e técnico. A corrente Renovada
penetrou principalmente nas séries escolares iniciais.

Luckesi (1994) esclarece que essa tendéncia engloba duas correntes: a
Renovada Progressista, de Carl Rogers, e a ndo-diretiva, de Maria Montessori. No Brasil tem-
se como principal referéncia Anisio Teixeira.

De modo geral, essa linha didatico-pedagdgica valoriza a relagdo entre as
pessoas e o crescimento que se pode ter por meio dessas interlocugdes, centralizando-se na
personalidade do sujeito, no seu processo de formacdo e em sua capacidade de ser integro.
(MIZUKAMLI, 1986).

Na tendéncia Renovada, ao contrario da Tradicional, o professor ndo é o
principal ator no processo de ensino-aprendizagem e sim o aluno. Segundo Luckesi (1994),
da-se mais importincia ao como se adquire o conhecimento do que ao proprio conhecimento.

Ademais, os conteidos aplicados sdo elaborados a partir de saberes
anteriormente adquiridos pelos estudantes e das situagdes-problemas por eles apresentadas.
Os professores devem utilizar como método de ensino o trabalho em pequenos grupos,
instaurando entre seus membros um processo dindmico de constru¢do do conhecimento.
Nessa metodologia, a escola entra com o papel de fornecer o ambiente e os materiais didaticos
necessarios para a execugdo das atividades.

Nos dias atuais, a pedagogia Renovada estd presente em diversas praticas
escolares, destacando-se com maior influéncia no nivel da Educacdo Infantil, na Orientacio
Educacional e na Psicologia Escolar. (LUCKESI, 1994).

Essa tendéncia pretende contribuir para a liberdade individual de pensamento,
mas o que se observa, segundo Luckesi (1994), € uma educag@o que ndo mostra as realidades
sociais, na verdade mais dura e repressiva.

Na segunda metade do século XX surgiu nos Estados Unidos uma nova
tendéncia, a Tecnicista, que ganhou forca com a Revolugdo Industrial, iniciada apds a
segunda Guerra Mundial. Diante da falta de mao-de-obra qualificada, tornou-se necessaria a
criacdo de escolas técnicas, visando suprir as necessidades do mercado. Essa corrente foi
construida com base nas teorias behavioristas de aprendizagem e na abordagem sistémica do

ensino.
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Chegando ao Brasil na década de 60, teve seu grande momento em plena
ditadura militar, nos fins dos anos 60 e ao longo dos anos 70, com a aprovagdo das leis 5.540
e 5.692 em 1968 e 1971, respectivamente.

Segundo Luckesi (1994) a natureza do ensino preconizado nessa corrente €
mecanizada, de modo que se torna possivel organizar minuciosamente as atividades a serem
desenvolvidas.

Os contetddos de ensino trabalhados nesse modelo pedagdgico sdo baseados,
dentre outras fontes, nas informagdes, nas leis, nas ciéncias, e organizados pelo professor de
forma mecanica. A subjetividade ndo € levada em conta em nenhum momento, adotando-se
métodos que garantam ao aluno habilidades, atitudes e conhecimentos especificos, tteis e
necessarios para sejam integrados os sujeitos na maquina do sistema social global.

As metodologias de ensino sdo adotadas com vistas a garantir que Os
professores consigam repassar seus saberes e que os alunos os recebam, sendo praticadas
sempre em um local que propicie condi¢des favoraveis a regulacdo do processo de aquisicdo
desse conhecimento.

Nesse formato, a escola procura garantir ao aprendiz o preparo para se
incorporar a0 mercado de trabalho, munindo-o dos requisitos necessdrios para enfrentar a
concorréncia. Ademais, a relacdo entre professores e alunos nessa tendéncia € de transmissor
de saber e de acolhedor de conhecimentos, respectivamente.

Existem atualmente escolas que oferecem formacdo técnica com vistas a
preparar o individuo especificamente para o exercicio de atividades empregaticias.

Luckesi (1994) concebe que as tendéncias pedagdgicas liberais estdo presentes
nas préticas e nas idéias dos docentes, mesmo que eles ndo percebam sua influéncia.

Na segunda linha estdo as Tendéncias Pedagdgicas Progressistas abrigando trés
correntes relacionadas as lutas sociais: “[...] a libertadora, mais conhecida como pedagogia de
Paulo Freire; a libertdria, que retine os defensores da autogestdo pedagdgica; a critica-social
dos conteddos que, diferentemente das anteriores, acentua a primazia dos conteidos no seu
confronto com as realidades sociais”. (LUCKESI, 1994, p. 64).

Segundo o autor, as duas primeiras se aproximam na questdo do
antiautoritarismo, no reconhecimento das praticas vivenciadas no processo educativo e na
concep¢do de autogestdo pedagdgica; a udltima surge com o objetivo superar as tendéncias
liberais tradicionais e as renovadas, buscando reconhecer os fazeres pedagogicos introduzidos

nos meios sociais.
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A primeira corrente tedrica Progressista foi a Libertadora, surgida no final dos
anos 50 e inicio dos 60, do século XX. Originou-se dos movimentos em prol da Educacio,
mas foi interrompida com o golpe militar, retornando no final da década de 70. No principio
dos anos 80, com o fim da politica dominante do regime militar, retornou com forga total, por
meio das mobilizagdes de professores que objetivavam transformar o quadro da educacio
brasileira e eliminar as desigualdades sociais infiltradas no meio popular.

Paulo Freire foi o grande idealizador dessa tendéncia. Era seu propdsito
conscientizar as pessoas sobre a realidade educativa do pais, em razao do que buscou
desenvolver uma corrente pedagdgica isenta de autoritarismos, portanto diferente da
Tradicional e da Tecnicista, e na qual estudantes e docentes atuassem de forma a mudar os

problemas sociais vivenciados. Conforme assevera Freire (2000, p. 67-70),

A educagdo que se impde aos que verdadeiramente se comprometem com a
libertag@o, [...] ndo pode ser a do depdsito de contetidos, mas a da problematizacio
dos homens em suas relagdes com o mundo. [...] Relacdes em que consciéncia e
mundo se ddo simultaneamente. Ndo hd uma consciéncia antes € um mundo depois e
vice-versa.

Na tendéncia Libertadora, os conteudos sdo trabalhados sob a forma de temas
geradores, captados entre os alunos, mediante a observancia de suas préticas e reivindicagdes,
e selecionados por meio de grupos de discussdo. O papel do professor, nesse contexto, é
orientar as atividades a serem trabalhadas, desenvolvendo-as juntamente com os estudantes.
Logo, a relagdo entre os dois segmentos € de igualdade de condi¢Ges; ambos t€ém os mesmos
direitos e deveres.

Essa corrente predominou entre os movimentos sociais e sindicais e
atualmente, além de estar presente em muitas dessas organizagdes, ainda tem influenciado
alguns professores, em especial os que atuam na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)
(LUCKESI, 1994).

A segunda Tendéncia Pedagdgica Progressista é a Libertaria apresentada como
uma corrente que trabalha de forma livre tedrica e metodologicamente. Conforme Luckesi
(1994, p. 67), nessa perspectiva acredita-se que “[...] a escola exerca uma transformagdo na
personalidade dos individuos num sentido libertario e autogestiondrio”.

O professor ¢ um auxiliar dos alunos e introduz os conteidos conforme as
necessidades e interesses apontados pelo grupo. Ja os estudantes tém liberdade para executar
as matérias que lhes sdo propostas (LUCKESI, 1994). Nessa corrente acredita-se que as

experiéncias e a autonomia dos alunos sd@o os melhores caminhos para o aprendizado.
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O docente atua como conselheiro, pondo-se a disposi¢do do discente. Nessa

relacdo, ndo se aceita qualquer tentativa de dominacao ou influéncia:

[...] embora professor e aluno sejam desiguais e diferentes, nada impede que o
professor se ponha a servico do aluno, sem impor suas concepg¢des e idéias, sem
transformar o aluno em ‘objeto’. O professor € orientador e um catalisador, ele se
mistura ao grupo para uma reflexdo em comum (LUCKESI, 1994, p. 68).

Nesses termos, tanto o aluno quanto o professor tém liberdade: o primeiro, de
ndo fazer o que lhe é proposto e o segundo, de ndo responder quando questionado. Luckesi
(1994) diz que o desinteresse do estudante pode decorrer da sua falta de inclusido ao grupo e

que cada colega tem a responsabilidade de inserir o outro em seu respectivo contexto.

As formas burocrdticas das institui¢cdes existentes, por seu trago de impessoalidade,
comprometem o crescimento pessoal. A énfase na aprendizagem informal, via
grupo, e a negagdo de toda forma de repressdo visam favorecer o desenvolvimento
de pessoas mais livres. A motivagdo estd, portanto, no interesse em crescer dentro da
vivéncia grupal, pois supde-se que o grupo desenvolva a cada um de seus membros

a satisfacdio de suas aspiracdes e necessidades (LUCKESI, 2004, p. 68).

A terceira Tendéncia Pedagdgica Progressista € a Critico-social dos Conteddos,
também conhecida como Histdrico-critica, tendo surgido no final dos anos 70, com o objetivo
de superar os pressupostos das correntes Tradicional e Renovada.

Essa vertente tedrica busca garantir a posicdo politico-social da escola, por
meio do desenvolvimento de trabalhos que coloquem as classes menos favorecidas em
condicdes de participar das lutas sociais. A esse respeito, Luckesi (1994) esclarece que, para
se proporcionar ao grupo tais condicdes, é necessario garantir-lhe um ensino de qualidade, em
que haja um legitimo dominio de conhecimentos, capacidades e habilidades intelectuais,
levando-o a entender sua realidade e a defender seus interesses, transformando, assim, o meio
em que vive. Portanto o papel principal da escola € preparar o sujeito para uma participacio
ativa na sociedade.

Os conteudos trabalhados na tendéncia Historico-critica sdo os culturais
universais, sempre referentes a realidade social vivenciada pelo aluno. Sobre isso, o autor

acrescenta que

Embora se aceite que os contetdos sdo realidades exteriores ao aluno, que devem ser
assimilados e ndo simplesmente reinventados, eles ndo sdo fechados e refratarios as
realidades sociais. Ndo basta que os contetidos sejam ensinados, ainda que bem
ensinados; € preciso que se liguem, de forma indissocidvel, a sua significacdo
humana e social.

Os métodos de ensino aqui adotados visam ao estabelecimento do confronto

entre as experiéncias anteriormente adquiridas pelo aluno e os contetdos propostos pelo



36

professor, de modo que o estudante possa estruturd-los e tomar atitudes em busca de novos
conhecimentos.

Nessa tendéncia, a relagdo entre professores e alunos € bem democritica,
competindo ao primeiro dirigir o processo de ensino-aprendizagem, atuando como mediador
entre os contetidos e os aprendizes.

Essas correntes ainda exercem influéncia no trabalho do professor que, ao
compreendé-las, pode ser impelido a transformar suas acdes, adquirindo condi¢des para
repensar suas formas de atuacdo.

Como conteudo discutido no processo de formacgdo dos futuros profissionais da
Educagdo, o estudo das tendéncias pedagdgicas pelos alunos das licenciaturas pode contribuir
para o delineamento de representagdes do trabalho docente, rendendo dados para as andlises a

serem efetuadas nesta pesquisa.

1.3.2 Trabalho Docente: o discurso de uma sociedade e as razdes para ser ou nao ser
professor

Na busca por uma vida melhor, muitos jovens véem nos estudos um meio de
conquista-la, pois a sociedade atual exige cada vez mais dos individuos qualificagio
profissional, assim suprindo as necessidades do mercado de trabalho. Desse modo, estudar é
assegurar uma formacao que os enquadre nesse universo social do trabalho e sem a qual eles
podem ficar aquém das exigéncias estabelecidas, tendo, assim, dificuldades para se realizar
em termos profissionais.

Na Educacio esses grupos encontram uma formacdo que prioriza preparar para
o mercado de trabalho, deixando para segundo plano o ato de aprender para a vida. Sobre esse

assunto, Tardif e Lessard (2005, p. 17) dizem que

[...] O ensino € visto como ocupagdo secunddria ou periférica em relacdo ao trabalho
material e produtivo. A docéncia e seus agentes ficam nisso subordinados a esfera da
producdo, porque sua missdo primeira € preparar os filhos dos trabalhadores para o
mercado de trabalho. O tempo de aprender ndo tem valor por si mesmo; €&
simplesmente uma preparagdo para a ‘verdadeira vida’, ou seja, o trabalho
produtivo, ao passo que, comparativamente, a escolarizacio ¢é dispendiosa,
improdutiva ou, quando muito, reprodutiva.

Isso parece significar que atualmente a grande preocupacdo da sociedade estd
centrada num discurso capitalista elevado ao seu extremo, buscado uma formagio voltada

unica e exclusivamente para o mercado de trabalho, cujo foco sdo os ganhos financeiros.



37

Os autores defendem que o trabalho docente ndo pode ser caracterizado como
uma ocupacgdo secunddria em comparacdo com outras profissdes; ao contrario, € importante
para auxiliar no entendimento e nas mudangas da sociedade trabalhista de hoje. A esse
respeito contata-se que:

a) A queda livre da categoria dos trabalhadores produtores em todas as
sociedades modernas e avancadas;

b) As categorias de profissionais técnicos, cientistas e pesquisadores que
ocupam posicdes progressivas, importantes e até mesmo dominantes em relacio a dos
produtores de bens materiais;

¢) O crescente reconhecimento e o status socioecondmico entre as sociedades
modernas e avancadas.

Diante desses fatos, a docéncia tem deixado de ser uma profissio atraente. E
comum ouvir-se entre muitos jovens que procuram por cursos universitarios com formacao
nessa area o discurso de que ndo pretendem fazé-lo com o objetivo de ministrar aulas e sim de
desenvolver outras atividades, como por exemplo, pesquisador. O que tem levado esses
jovens a ndo querer seguir tal profissdo apds a conclusdo do seu curso? Tardif e Lessard
(2005) informam que em grande parte do mundo se tem um diagndstico severo sobre a

questao:

[...] os professores se sentem pouco valorizados e sua profissdo sofreu uma perda de
prestigio; a avaliacdo agravou-se, provocando uma diminui¢cdo de sua autonomia, a
formag@o profissional é deficiente, dispersiva, pouco relacionada ao exercicio
concreto do servigco; a participagdo a vida dos estabelecimentos fica reduzida, a
pesquisa fica aquém do projeto de edificacdo de uma base de conhecimento
profissional, etc. (p. 26-27).

Seriam essas colocacdes as responsaveis pela escolha dos alunos de licenciatura a nio
exercerem a profissdo docente? Quanto a isso, Soratto e Olivier-Heckler (2002a) esclarecem
que a falta de ascensdo profissional no trabalho do professor é mais um dos elementos
desmotivadores para o ingresso ou permanéncia nesse oficio, que ndo proporciona condi¢des
atrativas nem compensadoras.

As autoras acima referenciadas afirmam que milhdes de jovens brasileiros
escolheram a profissdo docente e que outros milhares o fardo no futuro. No entanto, ponderam
que o magistério deixou de ser uma funcdo compensadora, pois, além dos baixos saldrios
perdeu também o status apresentado algumas décadas atrds. Reconhece-se a importancia da
Educacdo, mas esse reconhecimento ndo chega aos professores, principais responsdveis pela

execucdo do trabalho educativo.
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Ao considerar esse contexto pouco favordvel para o fortalecimento da
profissdo, Almeida (1998, p. 73) observa que no “[...] sistema urbano, industrial e capitalista,
as profissdes ligadas a populagdo de baixa renda tém sucumbido rapidamente a perda de seu
poder aquisitivo, do prestigio e do poder politico”.

Além desses fatores responsdveis pela desvalorizagdo da Educacdo, Morgado
(2005) diz que a midia divulga enfaticamente os aspectos contraproducentes do ensino em
troca de audiéncia, propalando uma imagem negativa, e conseqiientemente do professor,
dessa forma provocando nas pessoas descrenga e desilusdo. A partir desses resultados,
observa-se que estes podem exercer influéncia na formagdo de representagdes sociais dos
sujeitos sobre o trabalho docente.

O autor argumenta que podem ser apresentados diversos avancos no campo da
Educacdo, como a diminui¢do do analfabetismo, e conclui que, melhor do que tomar este o
aquele posicionamento ¢ tentar “[...] compreender as linhas fundamentais dos processos de
mudanga que afectam particularmente a escola e a tarefa educativa”. (MORGADO, 2005, p.
9).

Diante das situacdes apontadas, inclusive da influéncia dos meios de
comunicagdo, Soratto e Olivier-Heckler (2002a, p. 99) interrogam: “Quem seria o candidato a
aceitar tal trabalho? Quem se habilita a dedicar seus melhores anos a trabalhar em uma das
piores organizacdes disponiveis no mercado? Quem quer trabalhar muito e ganhar pouco?”
Ademais, transformando a colocag¢do de Morgado (2005) em pergunta: quem estaria disposto
a tentar compreender as necessidades de mudanga do processo educativo e da escola?

De acordo com esse autor, a valorizacdo da Educacdo é uma preocupacio da
sociedade atual. Para acontecer, é necessdrio que os setores responsaveis, tais como o poder
publico e todo o seu conjunto de institui¢des, oferecam condicdes para um bom
funcionamento do processo de ensino, gerando um bem-estar coletivo, dos professores, dos
alunos e da sociedade, garantindo aos envolvidos um retorno positivo, de modo a alcangar o
reconhecimento desejado. A materializacdo legitima desse discurso s6 ocorrerd no momento
em que os responsaveis pela Educagdo forem profissionais competentes e empenhados em sua
funcdo, estejam eles desempenhando uma atividade administrativa ou ministrando aulas.

Diante dessas observagdes e questionamentos, vé-se que o trabalho do
professor vem progressivamente se construindo como uma atividade social, como uma
dimensdo integrante da cultura da modernidade, com impactos na economia, na politica e nos
diversos aspectos da sociedade. Ele € tdo vital na atualidade que ndo se pode pensar o

conceito de cidadania desvinculado da Educacido (TARDIF; LESSARD, 2005).
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Ao buscar novos significados para a pratica docente, Almeida (1998) aponta
para a existéncia de uma representacdo cujo contetido esta vinculado a nogdo de dignidade e
esperanca na profissdo. A autora parte do principio de que o oficio do magistério estd
associado a movimentos emancipatérios, transgressores e de resisténcia diante das relagdes de
poder, e, em face das mudangas sociais e politicas, esse trabalho se identifica com certos
valores, tais como igualdade social e sexual, tolerincia e diminui¢do de preconceitos.

Levando-se em conta tais apontamentos, acredita-se que a docéncia pode ser
compreendida como um objeto de representacio social relevante.

A seguir, se apresentam o caminho percorrido e os meios utilizados ao longo
desta investigacdo, elementos que dardo substincia ao Capitulo 2, referente aos

procedimentos metodolégicos.
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2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este capitulo visa apresentar os percursos e recursos metodolégicos utilizados
no desenvolvimento desta pesquisa. Inicialmente serdo tecidas consideragdes sobre a coleta e
o processamento dos dados; em seguida serd dado destaque ao momento da categorizacdo dos
atributos; e, entdo, serdo caracterizados os estudos piloto e definitivo, englobando o universo,

a amostra e o perfil censitdrio dos depoentes.

2.1 Explicitacoes acerca de um percurso

A proposicdo tedrico-metodolégica da investigacdo segue sustentada pela
Teoria das Representacdes Sociais, de Moscovici, subsidiada pela abordagem estrutural de
Abric. Para Celso Sa (1998), a TRS oferece um vasto campo de op¢des metodoldgicas para o
uso de diferentes procedimentos de andlises. Isso significa dizer que existe uma diversidade
de caminhos possiveis a serem trilhados no itinerario de pesquisas que nela se embasam.

O trabalho ora apresentado resultou de um processo investigativo desenvolvido
em dois estudos: o primeiro, no qual se realizou o estudo piloto, e o segundo, que configurou
o estudo definitivo. Com isso, iniciam-se as configuracdes acerca de um percurso no qual
foram requisitados diversos recursos.

Para a coleta dos dados, em todos os momentos da pesquisa, recorreu-se a
técnica denominada Associacdo Livre de Palavras. Segundo Sa (2002) e Oliveira (2005), o
procedimento de uso desse instrumento consiste em pedir aos sujeitos que emitam oralmente
as primeiras palavras soltas que lhe venham a mente, sem formar frases, sobre determinado
assunto proposto pelo pesquisador.

Entdo, solicitou-se aos depoentes que verbalizassem cinco vocdbulos e em
seguida os hierarquizassem segundo sua ordem de importancia. Depois, pediu-se que, com o
atributo eleito como o mais importante, elaborassem uma frase, a ser utilizada na andlise dos
dados com o objetivo de auxiliar na compreensdo do significado imputado pelos sujeitos aos
termos evocados.

Para o processamento dos dados, em todos os momentos do estudo foi

necessdrio preparar os corpora Os atributos foram digitados no programa Excel e em seguida
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padronizados. As palavras com significados iguais foram agrupadas em um tnico atributo, tal
como ocorreu com professor, em relagdo a cujo termo muitos depoentes aludiram docente,
educador e mesmo professor. O programa leria todos esses como sendo vocabulos diferentes,
mas com a junc¢do deles em um unico atributo, fortaleceu-se a sua freqiiéncia sem alterar o
que os depoentes disseram. Outros critérios foram empregados, quando possivel; vocdbulos
foram masculinizados e singularizados.

Apo6s a construgdo dos corpora, os dados foram processados com o uso do
software Ensemble de Programmes Permettant I’Analyse des Evocations (EVOC), criado
pelo francés Pierre Verges. Esse recurso auxiliou no reconhecimento da estrutura das
representacdes sociais. Um dos subprogramas do EVOC forneceu o relatério RANGMOT,
apresentando uma lista com a ordem de freqiiéncia das palavras (OLIVEIRA, 2005). A partir
desses dados, determinou-se a definicio da freqiiéncia minima dos atributos, visando
delimitar a maior consensualidade em torno deles, e propds-se uma relacdo inversa entre a
reiteracio de um termo e sua posi¢cdo ordenada em uma lista, segundo a sua ocorréncia.

A definicdo da freqii€ncia minima dos atributos, nesta pesquisa, aconteceu
exatamente por ocasido da ultima queda brusca da ordem de freqiiéncia nos dados do Grupo
Especifico dos cursos de exatas. No GG, ndo se observou esse critério, o que tornou
desnecessario tal declinio, pois se adotou a percentagem proximal da defini¢do da freqii€ncia
minima utilizada na mesma questdo do GE, a fim de que ndo houvesse disparidade na
quantidade de evocagdes entre os referidos blocos amostrais, no momento da verificacido de
comparecimento e das particularidades de cada conjunto.

O software utilizado contribui para a organizacdo dos dados, fornecendo a
freqiiéncia e a ordem média de evocagdo, componentes necessdrios para a formagdo dos
elementos estruturais das representagdes sociais (OLIVEIRA, 2005). A Ilustragdo 2 a seguir

contempla essas propriedades:

OME < >
f Niicleo Central Elementos Intermediarios
> alta freqii€ncia, pronta evocagdo alta freqiiéncia, evocacdo mais tardia

Elementos Intermediarios Elementos Periféricos

baixa freqii€ncia, pronta evocagdo | baixa freqiiéncia, evocacdo mais tardia

Tlustracdo 2 — Distribuic@o da estrutura das representacdes sociais.
Fonte: PAREDES, 2007, p. 37
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No nicleo central sdo alocados os atributos expressos com maior freqiiéncia
pelos depoentes e uma evocagdo mais prontamente lembrada, ou de maior importincia para o
grupo. Ali se aglomeram as caracteristicas que, naquele momento, constituem a geracdo, a
organizagdo e a estabilidade das estruturas das representacdes sociais do grupo.

Nos elementos Intermedidrios e Periféricos sdo encaixados ou os atributos que
possivelmente fizeram parte do nicleo central, e que deixaram de constitui-lo, ou ainda
aqueles que possam vir a integra-lo.

Os itens localizados na estrutura das representagdes sociais revelam
experiéncias, valores, crengas, atitudes e opinides dos grupos examinados.

Outro subprograma do EVOC ¢é o COMPLEX, que possibilitou o
entrecruzamento dos dados de um determinado grupo em relacio a outro e entre subgrupos do
mesmo conjunto. Também forneceu os vocdbulos evocados apenas por um grupo; aqueles
comuns a ambos, nesse caso indicando um consenso em relagdo ao grau de importancia
recebido; e os mais freqiientes entre um agrupamento e seu par comparativo.

Esse subprograma foi utilizado para comparar os dados entre o trio de cursos
do GE e também para examinar as peculiaridades do GE e do GG e seus consensos, no
momento da verificacdo do comparecimento dos atributos.

Outra fase de organizacdo e processamento do conjunto de respostas refere-se a
construcio de categorias. Nessa etapa da pesquisa contou-se principalmente com grupos de
juizes, que opinaram de forma independente sobre o procedimento de juncdo das palavras,
observando-se seus valores semanticos, quesito necessdrio a obtencdo de um maior
aproveitamento dos corpora.

Para tanto, estabeleceram-se duas fases. Na primeira, os juizes examinaram
uma lista de atributos, na tentativa de construirem blocos de andlise que pudessem abriga-los.
Foram observadas as categorias sugeridas pelo EVOC e também tomados como exemplos
agrupamentos temdticos de estudos anteriores, desenvolvidos por pesquisadores do GPEP,
como Paredes et al. (2001; 2007), Lima (2006), Trindade (2006), Vicente (2006), Candido
(2007) e Batista (2007), que recorreram ao mesmo referencial tedrico-metodolégico de
andlise. Os juizes, quando necessdrio, criavam novos blocos teméticos € a0 mesmo tempo
desconsideravam pequenos grupos de palavras que ndo se aninhavam a nenhum deles.

A ultima fase da categorizacdo ocorreu mediante discussdes com cinco
convidadas, que aceitaram debater entre si acerca dos atributos inseridos nos blocos tematicos

ja constituidos por aqueles juizes. Eram trés mestras formadas pelo GPEP e duas mestrandas
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dos grupos de pesquisa: Movimentos Sociais e, Psicandlise, ambos do Programa de Pés-
Graduacdo em Educacao/IE/UFMT. Essa etapa envolveu apenas com os dados definitivos.

O critério adotado foi o de que as participantes, em um momento individual,
examinassem os atributos organizados em seus respectivos conjuntos temadticos, a fim de
identificarem possiveis inadequagdes dentro das categorias. Depois, havendo o dissenso, elas
rediscutiam tais vocdbulos, rearranjando-os em seus respectivos grupos, mas sempre
observando a concordancia majoritdria do quinteto de convidadas. Esse terceiro procedimento
também foi utilizado com os conjuntos de respostas apenas dos dados definitivos.

Os dados censitdrios coletados foram organizados com o auxilio do Excel.
Logo a seguir, tal repertério foi submetido a um processamento com o uso do software
Statistical Pachage for the Social Sciences para cruzamento estatistico, cujos resultados
viabilizaram a constru¢do de tabelas, a serem apresentados no segmento destinado ao tracado
do perfil censitario dos depoentes.

Prosseguem-se as explicitacdes, apresentando-se a construcao, a aplicacdo e as

andlises do estudo piloto.

2.2 Estudo piloto

Para a materializacdo do trabalho, inicialmente se realizou no periodo de junho
a outubro de 2006 um estudo piloto coletivo, que rendeu o conhecimento acerca do universo
com o qual se depararia; contribuiu para a familiarizacdo dos pesquisadores com o campo das
representacdes sociais, os instrumentos de coleta de dados e os softwares a serem utilizados;
instigou a refletir acerca das andlises; e, ainda, proporcionou uma pré-testagem do referido
instrumento, para posteriormente adotar os procedimentos referentes a aplicagdo da fase
definitiva da pesquisa.

O estudo piloto desdobrou-se em duas etapas, nas quais igualmente fez-se uso
da ALP, mediante alguns motes indutores, que serdo listados ulteriormente. Na primeira fase,
realizada entre junho e agosto de 2006, um quinteto de mestrandos do Grupo de Pesquisa em
Educacio e Psicologia (GPEP) da UFMT atuou de forma conjunta, buscando coletar dados
juntamente a uma centena de sujeitos de ambos os sexos, que responderam a nove motes
indutores, expressos em um roteiro escrito, cuja temadtica central foram as perspectivas de

Suturo do trabalho docente. Todos os termos estimuladores continham a seguinte orientacéo:
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Diga, por favor, cinco palavras soltas, que ndo formem frases, mas descrevam, caracterizem

ou qualifiquem o que seus colegas entendem e falam sobre:

1 O que € o trabalho do professor?
2 Como serd o trabalho do professor daqui a alguns anos?

3 Quais papéis desempenhard o professor no futuro?

4 Quais serdo as competéncias necessdrias para o exercicio do trabalho do professor no

futuro?
5 De quem dependerd o futuro da profissdo do professor?
Do que dependera o futuro da profissdo do professor?

Quais as razdes para se exercer a profissdo de professor?

Ne R )

Quais as razdes para ndo se exercer a profissdo de professor?

Como o seu grupo se informa a respeito do trabalho do professor?

E importante destacar que nesse momento, por se tratar de um estudo em que

se almejava pré-testar o instrumento de coleta, definiu-se que as amostras distribuidas por

grupos seriam coletadas aleatoriamente, em meio aos espagos de pertenca dos mesmos tendo-

se decidido pela ndo determinacdo de um universo para esses blocos de amostras.

Os grupos de depoentes e seus valores quantitativos e percentuais encontram-se

listados na Tabela 1 a seguir:

Tabela 1 — Grupos de depoentes que compuseram a primeira fase

do estudo piloto, por amostra e percentual.

GRUPO f %

Professores da rede municipal 22 21,57
Professores das licenciaturas da UFMT 20 19,61
Professores da rede estadual 20 19,61
Alunos que ndo pretendem exercer a docéncia 20 19,61
Jornalistas 10 9,80
Vendedores 10 9,80
Total 102 100,00

A cada pesquisador coube inquirir 20 sujeitos componentes dos referidos

grupos, todos da cidade de Cuiaba. Os de jornalistas e vendedores ficaram sob a

responsabilidade de um mesmo mestrando, que indagou 10 depoentes de cada bloco de

respondentes.

Apés a construgdo dos corpora, lancaram-se entdo os dados no programa

EVOC, que emitiu os relatdrios referentes aos motes estimuladores, e, como se tratava de um
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pré-teste, decidiu-se por apresentar aqui as andlises de apenas um daqueles termos indutores,
qual seja: Como serd o trabalho do professor daqui a alguns anos?

Com o processo de categorizagdo dos atributos desse tema, formaram-se sete
blocos temadticos: Qualificacdo, Otimismo, Caracteristicas pessoais, Caracteristicas do
trabalho docente, Pessimismo, Relacionamento e Tecnologia.

A Tlustragdo 3 abaixo exibe os elementos estruturais da representacdo do

assunto em pauta:

OME <3,000 >3,000
f  NUCLEO CENTRAL ELEMENTOS INTERMEDIARIOS
Atributos f OME Atributos f OME
IO tecnologia 19 2,000 | dificuldade 20 3,150
informatizagdo 14 2,474 | qualificacdo 15 4,133

ELEMENTOS INTERMEDIARIOS | ELEMENTOS PERIFERICOS

Atributos f OME Atributos f OME
diferente 8 2,125 | valorizagdo 9 3,111
melhoria 8 1,500 | criatividade 8 3,625
TO baixo salario 7 2,857 | inovagdo 8 4,125
dinamismo 7 2,000 | pesquisador 8 3,250
capacitagdo 6 2,833 | desvalorizacdo 7 3,000
informacédo 6 3,000
interagdo 6 3,667

Hustracao 3 - Como serd o trabalho do professor daqui a alguns anos?, mote referente a
primeira fase do estudo piloto, por freqiiéncias e ordens médias de evocagdes.

Os atributos mais evocados e que se encontram no nucleo central estdo situados
na categoria Tecnologia, que segue municiada pelos termos tecnologia, informatizagcdo e
evolucdo. Isso indica que os sujeitos acreditam que o futuro do trabalho docente esteja
significativamente ligado a processos tecnolégicos mais informatizados.

Nota-se que os blocos Qualificagdo e Otimismo estdo estreitamente
relacionados a categoria Tecnologia, apontando para a confianca na profissdo magisterial e
sugerindo, ainda, a necessidade de adaptacdo do docente as novas tecnologias da informacao,
como por exemplo, a Internet e os mais diversificados programas computacionais que podem
ser utilizados como recursos didaticos no processo educativo. E essa pode ser uma condicdo
impreterivel para o desenvolvimento do trabalho docente no futuro.

O conjunto denominado Caracteristicas pessoais parece indicar a crenca dos
sujeitos de que o exercicio do magistério dependerd ndo somente de tecnologia, qualificacio e

otimismo, mas também de profissionais atuantes nesse campo de trabalho, os quais, com suas



46

qualidades individuais, como criatividade, dinamismo, dedicacdo e compromisso, tomarao
para si a responsabilidade pelo desenvolvimento da profissao.

Compreendendo que os saberes elaborados pela humanidade s@o construidos
em tempo e espago delimitados, por meio das inter-relacdes pessoais e grupais, as
representacdes sociais aqui esbocadas por seis diferentes grupos a respeito do trabalho
docente no futuro ancoram-se na tecnologia e sdo objetivadas na informatizacdo mediada
pelas qualidades pessoais dos professores.

Na acep¢do de Abric (2003), o estudo das RS diz respeito a um grupo de
pessoas que estabelecem certo vinculo com o objeto, seja porque ele faz parte do seu
cotidiano, seja porque ndo hd como ignord-lo. Isso gera nelas a necessidade elaborarem suas
préprias representacdes, quando dispostos diante de certos objetos, ancorando-os em valores
culturais e temporais proprios. Nesse caso, esta andlise permitiu perceber representacoes
sociais em processos iniciais de formacdo, orientando e guiando condutas (MOSCOVICI,
1978; ABRIC, 1998; WAGNER, 1998) acerca do trabalho docente no futuro.

Sobre o assunto, Moscovici (1978) afirma que um dos pressupostos essenciais
das representacdes sociais é que o saber se modifica quando circula para além do seu campo
de produgio, em razdo de uma diversidade de fatores e mecanismos de divulgacgéo e difusao.

Apds essas consideracdes referentes a primeira etapa deste ensaio
investigativo, prossegue-se com a apresentacdo do segundo momento da pré-testagem.

Essa fase do estudo piloto ocorreu no periodo entre setembro e outubro de
2006. O recorte tematico continuou sendo o mesmo da fase anterior, as perspectivas de futuro
do trabalho docente, agora dirigido a trés grupos sociais, igualmente da capital cuiabana, que
mantém estreitos lagos em relagdo ao tema docéncia.

Logo, aquele quinteto de mestrandos saiu a procura de dados referentes aos
mesmos motes constitutivos da primeira fase do estudo piloto. No entanto, como naquela
etapa de coleta se perceberam algumas incoeréncias nas respostas dos depoentes
relativamente a certos termos indutores, decidiu-se pela reformulacdo dos que apresentaram
fragilidades, com o intuito de facilitar o entendimento dos sujeitos para a emissdo das
respostas. Procedeu-se ainda a reordenag@o na escala das questdes estimuladoras, para se
verificar a hipétese de que as respostas dos depoentes poderiam se modificar caso ocorressem
alteracdes em sua ordem de apresentagao.

Disso decorreu que as questdes indutoras ficaram assim definidas: Diga, por
favor, as cinco primeiras palavras que lhe vierem a cabeca, sem formar frases, e que

descrevam, caracterizem ou qualifiquem o que seus colegas falariam sobre:
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1 Quais as razdes para ser professor?

2 Quais as razdes para ndo ser professor?

3 O que € o trabalho do professor?

4 Quais papéis o professor desempenhara no futuro?

5 Quais serdo as competéncias necessdrias para o exercicio do trabalho do professor no
futuro?

6 De quem dependerd o futuro da profissao do professor?

7 Do que dependerd o futuro da profissdo do professor?

8 Como serd o trabalho do professor daqui a alguns anos?
9

Como o seu grupo se informa a respeito do trabalho do professor?

Os trés diferentes grupos de informantes que aceitaram tomar parte nessa etapa

da investigag¢@o encontram-se apontados na Tabela 2 a seguir:

Tabela 2 — Nimero de depoentes e amostra referente a segunda fase do estudo piloto

GRUPO f %

Professores das licenciaturas da UFMT 24 30,77
Professores da rede estadual 34 43,59
Discentes das licenciaturas da UFMT 20 25,64
Total 78 100,00

A amostra consultada totalizou 78 depoentes, todos da cidade de Cuiab4, tendo
comparecido majoritariamente professores da rede estadual de ensino. Tal como ficara
estabelecido na fase anterior, definiu-se que as amostras por grupos seriam aleatdrias.

Para verificar a hipétese de que a ordem das questdes influenciaria nas
respostas emitidas, serd apresentada a andlise do mesmo mote estimulador exposto
anteriormente, a saber, Como serd o trabalho do professor daqui a alguns anos?; antes,
figurou como a segunda questio e, nesta etapa, como oitavo item.

No que se refere a essa pergunta, as categorias construidas diziam respeito a
Bem-estar, Mudancas, Mal-estar, Condi¢des de trabalho, Caracteristicas do trabalho,
Qualificacdo e Caracteristicas pessoais.

Na seqiiéncia, a [lustracdo 4 evidencia a distribui¢do dos elementos estruturais

da representacdo, segundo o relatério gerado pelo programa EVOC:
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OME <3,000 >3,000
f NUCLEO CENTRAL ELEMENTOS INTERMEDIARIOS

Atributos f OME Atributos f OME
melhoria 19 2,105 | mudanga 17 3,765

-3 aumento-saldrio 14 2,786 | tecnologia 12 3,417

- valorizagio 14 2,571 | esperanca 10 3,200
dificil 11 2,455 | reconhecimento 9 3,333
qualifica¢do 8 2,750

ELEMENTOS INTERMEDIARIOS | ELEMENTOS PERIFERICOS

Atributos f OME Atributos f OME
qualidade 7 2,571 | respeito 7 3,571
péssimo 6 2,500 | competéncia 6 3,500
<3 nenhuma 5 2,400 | progresso 6 3,500
trabalho 5 1,800 | seguranga 6 3,333
desvalorizacdo 4 3,000
estrutura 4 3,250
meta 4 3,500
realizacdo 4 3,500

Tustracio 4 - Como serd o trabalho do professor daqui a alguns anos?, mote referente a
segunda fase do estudo piloto, por freqiiéncias e ordens médias de evocacdes.

Apds o emprego de todos os procedimentos metodolégicos, observou-se ao
analisar os dados dessa questdo que a categoria Tecnologia, presente na fase anterior do
piloto, era o grupo seméantico mais freqiiente nos elementos estruturais das representacgoes,
congregando o maior nimero de atributos no referido mote. Todavia, nesta etapa, tal bloco
temdtico compareceu nos elementos intermedidrios. Isso nos permite inferir acerca da
hipdtese levantada, segundo a qual, modificando-se a ordem das questdes apresentadas aos
sujeitos, os resultados obtidos podem, sim, ser diferentes. Ou, ainda, dizer que as respostas
podem variar de acordo com o momento circunstancial em que o grupo se encontra.

Nesta fase, a categoria Caracteristicas pessoais distinguiu o professor por meio
do atributo dedicacdo, presente no NC, possivelmente sustentado pelo sistema periférico
mediante as palavras competéncia, compromisso e responsabilidade. Essa organizacio
vocabular revelou que os grupos de depoentes pensam que o trabalho docente demanda uma
mobilizacdo pessoal. Isso revela um movimento contrdrio ao encontrado nesse mesmo mote
na fase anterior deste estudo piloto, no qual sobressaiu a informatizacio, representada pelo
grupo nominado de Tecnologias, em decorréncia do que se torna urgente a qualificacdo
profissional com vistas a uma melhor adaptacio aos recursos computacionais como recursos
didéticos.

Em tal questdo indutora, ao conceberem como dificil o trabalho do professor

nos dias atuais, os informantes referem-se as dificuldades inerentes ao exercicio profissional,
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quais sejam: as rotinas que estruturam a pratica educativa no dia-a-dia, a organizacdo da
rotina imposta pelo tempo e o espaco e as tarefas nas quais se situam a acfo docente,
dificuldades essas que os depoentes acreditam manterem-se no futuro.

Quando avaliam a competéncia, os depoentes expdem pensamentos ligados a
eficiéncia, ao €xito atribuido ao que o professor faz e também a sua capacidade de se adequar
a situacdes novas, a resolver problemas que surgem no seu trabalho.

Caracterizando o papel do professor, os inquiridos o associam ao ensino,
fundindo a percep¢do da fungdo exercida com a de seu executor. Assim, por uma implicacio
l6gica, professor é aquele que ensina.

Quanto as perspectivas de futuro, nota-se uma expectativa de transformacio e
mudanga ligada ao desempenho dos futuros profissionais da educagao.

As andlises até aqui empreendidas fizeram parte de um processo que focalizou
o aperfeicoamento de pesquisadores, configurando-se como um estudo piloto.

Daqui por diante, serio aproveitadas trés das nove questdes indutoras,
devidamente reformuladas, para a coleta e a andlise dos dados que constituem este estudo.
Decidiu-se por apenas um dos grupos, alunos de licenciaturas, por serem estes possiveis
futuros professores e por avaliar que existam e circulem, entre eles, representagdes sociais

sobre o trabalho docente.

2.3 Universo e amostra

A Universidade Federal de Mato Grosso, com sede em Cuiabd, foi criada como
Fundagdo através da lei n° 5.647, de 10 de dezembro de 1970, originando-se a partir da unido
do Instituto de Ciéncias e Letras de Cuiabd, que oferecia os cursos de Pedagogia, Letras,
Matemadtica e Economia, com a Faculdade de Direito de Cuiaba.

A institui¢do cresceu rapidamente, dispondo atualmente de quatro campi em
Mato Grosso, localizados em Rondondpolis, Barra do Garcas, SINOP e na capital, sendo este
ultimo, o local de coleta de dados desta pesquisa.

Do universo de 2.699 estudantes espalhados pelas doze licenciaturas do
campus cuiabano, 1.574 foram contatados pelo quinteto de mestrandos. Dessa amostra

coletiva recortou-se um conjunto de 350 depoentes, oriundos de trés cursos do Instituto de
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Ciéncias Exatas e da Terra da UFMT, a saber, Matemadtica, Fisica e Quimica, conforme

apresentacdo na Tabela 3:

Tabela 3 - Sujeitos do GG por Institutos, Faculdades e Cursos, em
universo e amostra, por valores numéricos e percentuais.

Institutos e Faculdades Cursos Universo Amostra
f % f %
Filosofia 210 7,78 88 5,59
Instituto de Ciéncias Geografia 262 9,71 130 8,26
Humanas e Sociais Histéria 261 9,67 174 11,05
Sociologia 49 1,82 27 1,72
Instituto de Linguagens Letrzlls 308 1141185 11,75
Misica 127 471 100 6,35
Instituto de Ciencias Matematica 226 8,37 145 9,21
Exatas e da Terra Quimica 168 6,22 107 6,80
Fisica 250 9,26 98 6,23
Instituto de Biociéncias Ciéncias Bioldgicas 206 7,63 130 8,26
Instituto de Educagdo Pedagogia 319 11,82 216 13,72
Faculdade de Educacio Fisica Educacéo Fisica 313 11,60 174 11,05
Total 2699 100,00 1754 100,00

A reunido de todos os grupos denominou-se Grupo Geral, e ao conjunto
sombreado de Grupo Especifico, o qual constituiu o universo de estudo individual. Nas duas
amostras de sujeitos proceder-se-4 a uma verificagdo dos comparecimentos e recorréncias de
atributos e categorias, bem como das peculiaridades de cada agrupamento, para se
constatarem as permanéncias ou nao das representacdes sociais dos grupos.

A escolha das trés licenciaturas, Matematica, Quimica e Fisica, deveu-se ao
fato de pertencerem a mesma drea de conhecimento e ao mesmo instituto, viabilizando a
verificacdo de grupos aparentemente parecidos passiveis de revelar importantes consensos e
dissensos.

A aplicacio do instrumento ocorreu no interior das salas de aula,
coletivamente, mediante autorizacdo dos coordenadores de cursos e dos professores das
disciplinas.

Os aplicadores do instrumento apresentavam uma questdo por vez, oferecendo
aos depoentes uma ficha com cinco linhas reservadas ao registro de suas evocacdes. ApOs
responderem as ALPs, os inquiridos foram requisitados a enumerar as palavras por ordem de
importancia e a elaborar uma frase com o atributo mais significativo. Esse procedimento se
repetiu nos trés motes. Por fim, distribuiu-se o questiondrio referente as varidveis censitarias.

A coleta foi feita aleatoriamente, conforme a disposi¢do dos professores em

permitir o acesso do pesquisador aos estudantes durante seu horario de aula e, dos alunos para
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responder as questdes, por isso a existéncia da disparidade entre o universo e a amostra nos
cursos.

O préximo segmento destaca um comentario acerca dos objetivos dos cursos, a
partir de seus projetos pedagdgicos', referente ao GE de depoentes, a saber, Fisica,
Matematica e Quimica, que constituem o afunilamento da amostra do estudo individual.

A graduacio da licenciatura plena em Fisica objetiva a formacdo de educadores
na drea com perfil para atuag¢@o no ensino de nivel fundamental e médio. Sua meta é oferecer
aos graduandos as condi¢gdes necessdrias para o exercicio do magistério, do ponto de vista dos
conteddos especificos da fisica enquanto ciéncia, como também dos contetidos e habilidades
de cunho educativo e pedagdgico, tanto no ambito tedrico quanto de pesquisa experimental.

O curso de Matematica visa o desenvolvimento desse campo do saber mediante
as atividades de pesquisa, ensino e extensio, a formacao de profissionais na drea e a prestacio
de servigos de ensino. Além disso, tem por fim conduzir os alunos ao dominio dos contetidos
da matematica no ensino fundamental, médio e superior.

A licenciatura plena em Quimica propde formar o profissional que terd como
funcdo social ministrar aos alunos do ensino médio e fundamental a disciplina de quimica.
Esse educador deverd apresentar as seguintes capacidades: dominar os conceitos
fundamentais das dreas da quimica e ci€ncias bdsicas, as teorias psicopedagdgicas que
sustentam o processo de ensino-aprendizagem e os principios de planejamento educacional;
identificar o processo de ensino-aprendizagem como sendo um processo humano em
construcdo; conhecer os fundamentos, a natureza e as principais pesquisas desenvolvidas em
relacdo ao ensino de quimica; conhecer e vivenciar os projetos e propostas curriculares desse
ensino.

Examinando-se o0s projetos pedag(’)gicos2 de cada um desses cursos,
observaram-se neles muitos pontos comuns, caracteristicos das licenciaturas, como por
exemplo: propdem-se a desenvolver em seus egressos a capacidade de adaptar métodos e
processos didatico-pedagdgicos, possibilitando a incorporagdo de novas tendéncias e
tecnologias, adequadas a sua realidade e a vivéncia do aluno.

Percebe-se que estudar, planejar e preparar aulas diariamente € uma constante
na vida do professor. Os projetos politico-pedagdgicos dos cursos trazem em suas ementas a

discussdo acerca da preparacdo dos licenciados para enfrentarem os desafios e as dificuldades

! Projetos Pedagdgicos dos cursos de Quimica, Fisica e Matematica. Disponivel em: <http://www.ufmt.br/icet>.
Acesso em 22 ago. 2007.
* Idem
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naturais do magistério, compreendendo, sobretudo, que a formacdo profissional se concretiza
na pratica de sala de aula, estabelecendo-se como um processo de educagdo continuada. Nessa
perspectiva, um dos objetivos comuns as licenciaturas é reconhecer o ensino-aprendizagem
como um processo humano em construcio, em fun¢do do que assumem conscientemente a
tarefa de educar vinculada ao papel social de preparar os alunos para o exercicio consciente da
cidadania.

Em conversa informal com os coordenadores e professores dos cursos em
Matematica, Quimica e Fisica, ouviu-se que o seu objetivo é formar profissionais conscientes
de seu papel de educador, a fim de que atuem como profissionais criticos e reflexivos,
mantendo-se atentos a suas praticas didrias em sala de aula e na escola de modo geral.

Apés essas consideragcdes sobre o papel dos egressos dos referidos cursos,

passa-se a exposi¢do das varidveis censitdrias declaradas segundo os sujeitos respondentes.

2.3.1 Perfil censitario dos depoentes

Em busca de informacdes que contribuissem com a andlise do conjunto de
dados recolhidos por meio da técnica ALP, extrairam-se dados censitdrios observando-se as

seguintes variaveis:

1 Curso;

2 Turma;

3 Turno;

4 Sexo;

5 Faixa etaria;

6 Pretende ser professor.

O instrumento aplicado podera ser visualizado na integra no Apéndice A.

Como dito anteriormente, com os dados levantados construiu-se um corpus,
que foi processado no programa estatistico SPSS e com o qual foram elaboradas tabelas, que
logo serdo apresentadas.

A seguir, exibe-se a varidvel periodo, referente aos semestres letivos das
licenciaturas nos quais se localizam os alunos. A amostra referenciada na Tabela 4 € relativa

ao Grupo Geral dos alunos oriundos de todos os cursos da UFMT.
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Tabela 4 — Perfil dos alunos do GG relativamente ao periodo
em que estudam, em termos de freqii€ncia e percentual.

Periodo (semestre) f %

1°ou 2° 617 39,20
3°ou 4° 322 20,50
5° ou 6° 264 16,80
7° ou 8° 371 23,60
Total 1574 100,00

Observando-se a tabela anterior, nota-se que 39,20% dos sujeitos encontram-se
nos dois primeiros semestres. Isso se deu em fungdo da dificuldade de se encontrarem
estudantes cursando as udltimas fases letivas, que, conforme as coordenagdes dos cursos,
estariam realizando os estdgios de préticas de ensino e, ainda, preparando seus trabalhos de
conclusdo de curso.

Nos dados do GE esse quadro se modifica, tendo como predominio o conjunto

de depoentes dos semestres finais, como se observa na Tabela 5:

Tabela 5 — Perfil dos alunos do GE relativamente ao periodo
em que estudam, em termos de freqiiéncia e percentual.

Periodo (semestre) f %

1°e2° 81 23,10
3°e4° 64 18,30
5°e6° 36 10,30
7°e8° 169 48,30
Total 350 100,00

Essa acentuada diferencga dos 5° e 6° periodos, 10,30% dos sujeitos, para os do
7° e 8°, 48,30%, se deve ao fato da coleta coincidir com o fim de um semestre letivo e inicio
de outro. Foram contatadas duas turmas do 7° semestre em cada curso. Por esta razdo nio foi
possivel o contato com as turmas do 6° semestre.

A Tabela 6 refere-se aos furnos nos quais os alunos do GG estudam, como se

observa a seguir:

Tabela 6 — Perfil dos alunos do GG relativamente ao turno
em que estudam, em termos de freqii€ncia e percentual.
Turno f %
Matutino 535 34,00
Vespertino 302 19,20
Noturno 329 20,90
Integral 132 8,40
Misto 276 17,50
Total 1574 100,00
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Dentre as doze licenciaturas focalizadas, trés delas — Historia, Geografia e
Letras — funcionam pela manhi e a noite e duas — Biologia e Educagéo Fisica — desenvolvem
suas atividades somente no periodo matutino, fato que rende a esse turno um indice de
escolha bem acima da média dos demais.

Nos dados referentes ao GE esse quadro sofre fortes alteragdes, uma vez que a
maioria absoluta dos depoentes oriundos desse conjunto se declara participante das jornadas

de aulas denominadas integral e mista, como ilustra a Tabela 7:

Tabela 7 — Perfil dos alunos do GE relativamente ao turno
em que estudam, em termos de freqiiéncia e percentual.
Turno f %
Vespertino 33 9,40
Noturno 56 16,00
Integral 129 36,90
Misto 132 37,70
Total 350 100,00

Nesses cursos os alunos sdo matriculados por créditos, organizando seus
horéarios de acordo com as ofertas que lhes convenham, podendo incluir ainda as disciplinas
optativas, ministradas em periodos diferenciados. Por isso essa disparidade entre os turnos.
Na elaboragdo das varidveis sugeriu-se o adjetivo misto aos alunos que estudam em horarios
diferenciados, com periodos livres, e o qualificativo integral ao curso ministrado em todos os
turnos.

A partir do que se ouviu em conversa informal com alunos, professores e
coordenadores, e do que se observou no decorrer dos semestres durante a coleta, o indice de
reprovagdo nesses cursos € alto, o que provavelmente interfere na organizacido do horério de
aula dos alunos, que acabam tendo de cumprir algumas disciplinas pendentes.

Outra varidvel questionada foi sexo, sendo seus resultados expostos na Tabela

Tabela 8 — Perfil dos alunos do GG relativamente
ao sexo, em termos de freqii€ncia e percentual.
Sexo f %

Masculino 624 39,60
Feminino 950 60,40
Total 1574 100,00

Nota-se o predominio do grupo feminino nos cursos de licenciatura. Segundo

Almeida (1998) e Monteiro e Mizukami (2002), vem crescendo o nimero de mulheres que
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aderem ao magistério, especificamente para o ensino fundamental, dado que parece apontar
para uma feminizagcdo da docéncia. Esse quadro pode ser encontrado em alguns cursos de
formacdo de professores, a exemplo da licenciatura em Pedagogia, e entre professores das
séries iniciais, como dito pelas autoras.

Ja o que se observa no GE ¢ a inexisténcia de predominio de um sexo sobre o
outro naquele trio de cursos, pois os dados apontam que ha quase uma equivaléncia entre o

sexo masculino e feminino, como se pode ver na Tabela 9:

Tabela 9 — Perfil dos alunos do GE relativamente
ao sexo, em termos de freqii€ncia e percentual.
Sexo f %

Masculino 170 48,60
Feminino 180 51,40
Total 350 100,00

Ambos 0s sexos concentram uma percentagem muito préxima. Pode-se notar
que a idéia de feminizacdo do trabalho docente, afirmado por alguns autores, ndo se faz
presente nesse grupo.

Outra varidvel diz respeito a faixa etdria dos depoentes, como expde a Tabela

10:

Tabela 10 — Perfil dos alunos do GG relativamente a
faixa etdria, em termos de freqii€ncia e percentual.

Faixa etaria (anos) f %

17-21 552 35,10
22-26 464 29,50
>27 558 35,50
Total 1574 100,00

Na tabela anterior, nota-se uma proximidade na distribuicdo percentual de
todas as escalas etdrias, com infima prevaléncia das faixas 17-21 e 27 anos ou mais. Isso
parece indicar que muitos estudantes ingressam nas licenciaturas ainda muito jovens. Por
outro lado, existe um nimero considerdvel de pessoas com 27 anos ou mais matriculados nos
cursos, dado que possibilita o levantamento de algumas possiveis hipéteses:

1 As dificuldades de inser¢do no mercado de trabalho;

2 A falta de oportunidade, ou de op¢do, em outras formacdes.

3 A ampliacdo do campo de atuacio.
4

A identifica¢do com a drea da Educacéo;
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5 As diversas possibilidades de atuagdo no mercado que a formacéo, ou

uma nova, possa oferecer.

Nos dados especificos, o grupo de adultos predomina sobre as outras duas

escalas etérias. E o que se pode apreciar na Tabela 11:

Tabela 11 — Perfil dos alunos do GE relativamente a
faixa etdria, em termos de freqii€ncia e percentual.

Faixa etaria (anos) f %

17-21 104 29,70
22-27 79 22,60
>27 167 47,70
Total 350 100,00

Essa tabela evidencia que 47,70% dos sujeitos t€ém idade igual ou superior a 27

anos, revelando a procura desse grupo pelas licenciaturas da 4rea de exatas, o que parece

fortalecer as hipdteses anteriormente apresentadas.

O tltimo inquérito do bloco de varidveis em andlise refere-se ao tema pretende

ser professor, cujas respostas se encontram distribuidas na Tabela 12:

Tabela 12 — Perfil dos alunos do GG relativamente ao mote
pretende ser professor, em termos de freqiiéncia e percentual.

Pretende ser professor f %

Sim 827 52,50
Nio 159 10,10
Talvez 588 37,40
Total 1574 100,00

Observa-se que mais da metade dos sujeitos questionados, 52,50%, pretende

seguir a carreira docente; os demais, 37,40%, ainda se encontram indecisos quanto a isso; e

apenas um pequeno bloco de depoentes declarou que ndo tem essa inten¢do. Assim, nota-se

que a maior parte dos inquiridos pretende ser professor.

Essa varidvel abre a discussdo sobre a questdo da escolha profissional, que ndo

se d4 no momento da op¢do por um dado curso de graduagdo, como defendem alguns autores.

Entre os alunos existem muitos indecisos e uma parcela que ainda ndo optou por exercer a

docéncia, que € uma especificidade dos cursos de licenciatura.

Nos dados do GE referentes aos alunos dos cursos de Ciéncias Exatas, o

quadro apresentado no GG numericamente sofre grandes alteracdes, mas, mantém-se a forga

da variavel sim, como apresenta a Tabela 13:
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Tabela 13 — Perfil dos alunos do GE relativamente ao mote
pretende ser professor, em termos de freqii€ncia e percentual.

Pretende ser professor %

Sim 229 65,40
Nio 28 8,00
Talvez 93 26,60
Total 350 100,0

Vé-se na tabela acima que prevaleceu a opc¢do dos licenciandos por seguirem a
carreira docente, totalizando 65,40%, que 26,60% aludiram ter ddvidas quanto ao exercicio da
profissdo e que apenas 8,00% negaram essa possibilidade de atuag@o.

Os dados encontrados no GG e no GE relativos a esse tema parecem contrariar
o discurso acerca dos problemas pelos quais a Educagdo tem passado, tais como a
desvalorizacdo profissional, os baixos saldrios e a precariedade de condicdes de trabalho, ditas
por Tardif e Lessard (2005) e Soratto e Olivier-Heckler (2002). Sao esses, pois, aspectos
desestimuladores ao exercicio da docéncia, tendo em vista o elevado nimero de sujeitos
afeitos a seguir carreira e indecisos.

As proximas apresentacdes expdem os dados resultantes dos cruzamentos de
algumas varidveis processados com o uso do SPSS. Procedeu-se a comparagdes das varidveis
censitrias por cursos, tanto no que se refere as amostras do GG quanto as do GE. Em cada
cruzamento utilizaram-se duas varidveis, dentre as quais curso e sexo, como mostra a Tabela

14:

Tabela 14 — Perfil dos alunos do GG mediante o cruzamento das variaveis
curso e sexo, em termos de freqii€ncias e percentuais.

Se€xo

Curso Masculino % Feminino % Total %
Filosofia 39 6,25 49 5,16 88 5,59
Geografia 68 10,91 62 6,53 130 8,26
Historia 93 14,90 81 8,53 174 11,06
Sociologia 13 2,08 14 1,47 27 1,72
Letras 53 8,49 132 13,89 185 11,75
Musica 53 8,49 47 495 100 6,35
Matematica 68 10,90 77 8,11 145 9,21
Quimica 35 5,61 72 7,58 107 6,80
Fisica 67 10,74 31 326 98 6,23
Ciéncias Bioldgicas 38 6,09 92 9,68 130 8,26
Pedagogia 9 1,44 207 21,79 216 13,72
Educacdo Fisica 88 14,10 86 9,05 174 11,05
Total 624 100,00 950 100,00 1574 100,00

Nota-se a superioridade do grupo feminino nos cursos de Pedagogia, Letras e

Biologia, ja o sexo masculino sobrepde-se aquele em cinco das doze licenciaturas, sendo que
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em nenhuma delas essa vantagem € expressiva. Porém, a supremacia desse dado se concentra
no curso de Fisica, em que o grupo de homens corresponde a pouco mais de dois tercos do
bloco de mulheres.

Avancando nos cruzamentos das varidveis censitarias, procedeu-se a interse¢ao

dos conjuntos curso e faixa etdria, conforme exibido na Tabela 15:

Tabela 15 — Perfil dos alunos do GG mediante o cruzamento das varidveis curso e faixa
etdria, em termos de freqiiéncias e percentuais.

Faixa etaria (anos)

Curso 1721 % 226 % 2Joumas % °@ %
Filosofia 25 453 24 517 39 6,99 88 5,59
Geografia 25 453 57 12,28 48 8,60 130 8,26
Histéria 69 12,50 47 10,13 58 10,39 174 11,06
Sociologia 4 0,72 7 1,51 16 287 27 1,72
Letras 66 11,96 61 13,15 58 10,39 185 11,75
Miisica 40 725 29 6,25 31 5,56 100 6,35
Matemadtica 45 8,15 34 7,33 66 11,83 145 9,21
Quimica 41 743 24 5,17 42 7,53 107 6,80
Fisica 18 326 21 4,53 59 10,57 98 6,23
Ciéncias Biologicas 94 17,03 29 6,25 7 1,25 130 8,26
Pedagogia 54 9,78 57 12,28 105 18,82 216 13,72
Educacdo Fisica 71 12,86 74 15,95 29 520 174 11,05
Total 552 100,00 464 100,00 558 100,00 1574 100,00

Na faixa etdria correspondente a 17-21 anos do GG, comparece o curso de
Biologia com o maior nimero de depoentes, equivalendo a 17,03% do total, o que aponta um
maior interesse por parte dos jovens em relagdo a essa licenciatura. Nos cursos do GE, a
maior participagcdo em termos de idade se concentra na escala acima de 26 anos, destacando-
se o curso de Matemadtica, e € Pedagogia que supera com o maior nimero de depoentes na
amostra geral, totalizando 18,82%. Talvez isso se dé em fun¢do das exigéncias do Estado em
que os professores do quadro efetivo que possuem apenas o curso técnico Magistério
busquem uma formagdo superior, aparecendo uma preferéncia pela licenciatura em
Pedagogia.

Na Tabela 16, a seguir, entrelagaram-se os resultados dos dados contidos na

variavel curso com os do quesito pretende ser professor:
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Tabela 16 — Perfil dos alunos do GG mediante o cruzamento das varidveis
curso e pretende ser professor, em termos de freqii€ncias e percentuais.

Pretende ser professor

Curso Sim % Niao % Talvez % Total %
Filosofia 52 6,29 14 8,80 22 3,74 88 5,59
Geografia 47 5,68 20 12,58 63 10,71 130 8,26
Historia 77 9,31 24 15,09 73 12,42 174 11,06
Sociologia 11 1,33 - - 16 2,72 27 1,72
Letras 95 11,49 16 10,06 74 12,59 185 11,75
Muisica 42 5,08 13 8,18 45 7,65 100 6,35
Matematica 106 12,82 4 2,52 35 5,95 145 9,21
Quimica 60 7,26 17 10,69 30 51 107 6,80
Fisica 63 7,62 7 4,40 28 476 98 6,23
Ciéncias Bioldgicas 43 520 21 13,21 66 11,22 130 8,26
Pedagogia 137 16,56 10 6,29 69 11,74 216 13,72
Educac@o Fisica 94 11,36 13 8,18 67 114 174 11,05
Total 827 100,00 159 100,00 558 100,00 1574 100,00

Nessa tabela depreende-se um maior indice de escolha pelo exercicio da
docéncia entre os depoentes do curso de Pedagogia, com 16,56%, e de Matematica, com
12,82% do total. Isso se da por inimeros motivos de cunho social. A maior rejeicdo é dos
alunos de Histéria, grupo que, juntamente com o de Letras, apresenta a maior concentragcao de
indecisos quanto a seguir a carreira do magistério no futuro, com 12,59% do total. Em linhas
gerais, os dados mais expressivos levam ao entendimento de que para o grupo de
respondentes a carreira docente € significativamente atrativa.

A varidvel sexo e o quesito pretende ser professor geraram outro cruzamento,

demonstrado na Tabela 17:

Tabela 17 — Perfil dos alunos do GG mediante o cruzamento das varidveis
sexo e pretende ser professor, em termos de freqii€ncias e percentuais.

Pretende ser professor
Sim % Nao % Talvez Yo
Masculino 308 37,24 60 37,74 256 43,54 624 39,64
Feminino 519 62,76 99 62,26 332 56,46 950 60,36
Total 827 100,00 159 100,00 558 100,00 1574 100,00

Sexo Total %

A Tabela 17 indica que a maioria dos depoentes pretende ser professor, quesito
no qual o bloco feminino desponta com 62,76%, apresentando também o indice de maior
rejeicdo e indecisdo. No entanto, é preciso observar que este grupo concentra um maior
nimero de sujeitos que os componentes do bloco masculino.

Do exposto neste capitulo, depreende-se que a trajetéria em pesquisas

cientificas, embora seja planejada antecipadamente com acuidade, as vezes exige que se
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remarquem os percursos, pois, conforme se percebeu, dependendo da necessidade, o caminho
também se faz ao longo do caminhar.

A inten¢do aqui foi retratar o caminho metodolégico percorrido no
desenvolvimento da pesquisa. O rumo a ser tomado a partir deste momento sera o exame do
conjunto de respostas obtidas nessa fase da investigagdo. Prossegue-se, assim, no proximo

capitulo, com a apresentacdo e a andlise de dados.
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3 APRESENTACAO E ANALISES DOS DADOS

Considerando que as representagcdes sociais, sdo socialmente construidas e
compartilhadas mediante atitudes, opinides, valores e crencas e que o discurso ¢ um dos
principais veiculos envolvidos no seu processo de elaboracdo e consolidagdo, procura-se tecer
neste capitulo algumas discussdes com base na leitura e no exame do conteddo recolhido na
presente investigacao.

As andlises seguem sustentadas pela Teoria das Representacdes Sociais, de
Serge Moscovici (1978; 2005), e pela Teoria do Nicleo Central, de Jean-Claude Abric (1998;
2003), bem como pelas contribui¢des de autores da drea de Educacdo, como Tardif e Lessard
(2005), Soratto e Olivier-Heckler (2002) e Lukesi (1994), dentre outros pertinentes a esse
campo do saber.

Nesta parte do estudo s@o apresentados os conjuntos de dados coletados por
meio da técnica ALP. Como dito no capitulo relativo aos procedimentos metodolégicos,
abordado anteriormente, neste estudo se pediu aos depoentes que evocassem cinco atributos a
respeito do mote em questdo, em seguida os hierarquizassem por ordem de importincia e por
ultimo que elaborassem uma frase com a palavra por eles proprios eleita a mais importante.
Tais sentencgas serdo usadas como subsidio a compreensdo das respostas concedidas pelos
inquiridos.

Conforme destacado na metodologia, os conjuntos de respostas das ALPs
foram processados pelo programa computacional EVOC, que ofereceu para cada bloco de
dados um relatério estatistico, favorecendo a construgdo dos elementos estruturais da
representacdes sociais, mediante um quadro repartido em quatro fragdes.

Doravante, serdo percorridos os sinuosos caminhos configurados por tais
manifestagdes, a fim de que se possa levantar e analisar o conteido e a estrutura das
representacdes sociais acerca do trabalho docente nos tempos atuais.

Com esse propodsito, os sujeitos foram inicialmente indagados por meio das
seguintes formulagdes: Diga, por favor, cinco palavras soltas, que ndo formem frases e que

descrevam, caracterizem ou qualifiquem o que seus colegas entendem e falam sobre:

1 Nos dias atuais, do que depende o trabalho do professor?
2 Quais as razdes para ser professor?

3 Quais as razdes para nao ser professor?
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Portanto, serdo analisados os dados oriundos desses motes estimuladores,
submetidos a apreciagdo dos dois grupos distintos de sujeitos participantes da pesquisa,
visando verificar tanto a recorréncia de atributos e categoriais, como também sua estabilidade
ou mudanga nos elementos estruturais das representacdes sociais referentes a ambos os grupos
a seguir descritos:

a) O GG, composto por 1.574 sujeitos provenientes dos 12 cursos de
licenciatura da UFMT, campus de Cuiabd;

b) O GE, referente a um recorte de 350 depoentes advindos de trés cursos
contidos na amostra maior, quais sejam Fisica, Matematica e Quimica.

Levando em conta que as informagdes relativas ao GE configuram o foco de
interesse desta pesquisa, definiu-se por adotar o procedimento de apresentacdo e andlise dos
dados partindo-se do Especifico para o Geral. Assim, este capitulo divide-se em dois
momentos: no primeiro apresentam-se e analisam-se os dados somente do recorte especifico,
fornecidos pelos alunos dos trés cursos de licenciatura do Instituto de Ciéncias Exatas e da
Terra; no segundo faz-se uma andlise da ocorréncia dos atributos indicados no GE e no GG,
exibindo-se os dados do material coletado no grupo de depoentes de todos os cursos de
licenciatura da UFMT e as peculiaridades dos dois blocos de sujeitos.

No GE adota-se como procedimento para a defini¢do da freqii€ncia minima dos
vocadbulos a identificacdo daqueles mais evocados. Enquanto isso, no GG o critério € a
percentagem aproximada de aproveitamento dos corpora do GE, evitando-se, assim, a
disparidade no volume de evocacdes traduzido nos dados apreendidos dos dois grupos, os
quais serdo observados no momento da verificagdo de comparecimento de vocédbulos.

Essa constatagdo dos atributos nos blocos de dados ndo se dd com base na
freqii€ncia das palavras, pois € evidente que, por serem quantidades diferentes de depoentes,
haverd diferencas em relacdo a tal aspecto. Entdo, observa-se a posi¢do dos vocdbulos nos
elementos estruturais das representacdes e seu comparecimento nas categorias apontadas por
ambas as equipes. Verifica-se também, por meio dos dados fornecidos pelo subprograma
COMPLEX, do software EVOC, as peculiares de um grupo em relacéo ao outro.

O critério de apresentacdo dos blocos temdticos € o mesmo para as duas
amostras de depoentes, observando-se o maior comparecimento dos atributos dentro de uma
mesma categoria situada nos elementos estruturais das RS.

Desse modo, em busca da apreensdo das representacdes sociais do GE a
respeito do trabalho docente na atualidade, passar-se-4 a apresentagcdo e andlise dos dados

referentes ao supracitado trio de questdes indutoras.
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3.1 Questao 1 — Nos dias atuais, do que depende o trabalho do professor?

Para esse quesito, o programa EVOC forneceu os elementos necessirios a
composicdo dos quadrantes que formam os elementos estruturais da representagdo, cujo
corpus apresentou em sua totalidade 1.750 vocabulos, dos quais 198 eram diferentes.

Registre-se que nesse conjunto de evocagdes, 125 delas foram descartadas, em
razdo da decisdo de ndo se trabalhar com as palavras cujo indice de freqiiéncia € inferior a
trés. Isso se fez necessdrio devido ao grande nimero de atributos diferentes comportando
freqiiéncias de nivel um e dois, de pouca representatividade para as categorias, e ainda pelo
fato de que as sobrecarregariam desnecessariamente.

Ainda com base no conjunto maior, construiu-se o bloco denominado Sem
categoria, no qual se concentraram as palavras que ndo pertenciam a nenhum grupo temdtico.
Os segmentos referenciais de andlises encontram-se dispostos por ordem decrescente de

comparecimento na Tabela 18.

Tabela 18 — Categorias relacionadas ao tema: Nos dias atuais, do que depende o
trabalho do professor?, em termos de freqii€ncia e percentagem dos atributos.

CATEGORIAS Atributos
f %

Condicdes de trabalho 552 31,54
Caracteristicas pessoais 383 21,89
Agentes sociais 223 12,74
Qualificacdo 136 7,77
Valorizagao 88 5,03
Praticas docentes 69 3,94
Cidadania 47 2,69
Bem-estar 44 2,52
Relacionamento 33 1,89
Pessimismo 13 0,74
Sem categoria 37 2,11
Palavras descartadas f<3 125 7,14
Total 1750 100,00

Os dados constantes nessa tabela apontam para trés possiveis dimensdes de
andlise: uma pessoal, uma publica e, ainda, uma contextual, que engloba as duas primeiras.

A primeira dimensdo abrange as categorias Caracteristicas pessoais, Praticas
docentes, Bem-estar e Pessimismo, que se entrecruzam e se inserem na proposta segundo a
qual o professor € visto como a principal figura para o desenvolvimento da acdo docente. Isso

nos leva a pensar que o aspecto pessoal € uma via para a manutencdo dessa atividade, o que,
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por sua vez, nos conduz a concepg¢do de que na educacfo institucional o professor, dotado de
habilidades personalistas, continua sendo um personagem indispensavel.

As duas ultimas categorias, Bem-estar e Pessimismo, apresentam uma relagdo
de oposicdo, no entanto ndo é improvavel que a unidade dos contrdrios leve ao avango da
discussdo acerca de determinado assunto. Nesse caso, o fato de haver estados de satisfacdo
ndo significa que as insatisfagdes estejam ausentes.

A segunda dimensdo, na qual se insere o bloco denominado Agentes sociais,
sugere a necessidade de envolvimento do outro na agdo educativa. Disso decorre dizer que o
oficio docente requer que um processo de interlocucio se instaure entre os proprios colegas de
profissdo e entre estes e os alunos, além de carecer da interacdo deles com pessoas ou
entidades externas ao ambiente escolar, englobando as instituicdes ou governos ainda que de
maneira difusa, bem assim, lembra as discussdes relacionadas as politicas publicas
educacionais.

A terceira proposi¢cdo de andlise acumula as categorias Condicdes de trabalho,
Qualificagdo, Relacionamento, Valorizacdo e Cidadania, as quais conduzem a entendimentos
sobre o movimento relacional da escola com o contexto em que ela se insere. Levam-se, pois,
em conta as necessidades prementes em nivel local, regional ou nacional, incluindo-se a
valorizacdo do magistério com vistas a continuidade do ato de formar pessoas para exercerem
a cidadania, entendida como a participacdo desses individuos nos processos sociais,
incluindo-se o exercicio de direitos e o cumprimento de deveres.

Diante do exposto, observa-se uma estreita relacdo entre as tr€s dimensodes
acima descritas, as quais estdo ligadas entre si, de acordo com a seguinte configuragdo: a
dimensdo Pessoal depende da Piblica, as quais, por seu turno, estio inseridas na Contextual, e
vice-versa.

Buscando-se uma andlise conjunta que contemple a contextualizacdo dos
vocédbulos evocados em relacio ao mote em foco, oito atributos serdo mostrados por
categorias, conforme relacionados na Tabela 19 na seqii€ncia. Os agrupamentos semanticos,

com o total de palavras nela alocadas, encontram-se em tabelas apresentadas no Apéndice B.
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Tabela 19 — Categoria Condi¢des de trabalho, referente ao tema: Nos dias atuais, do que depende o
trabalho do professor?, e seus principais atributos em termos de freqiiéncia e indices percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %
saldrio 87 19,59
material didético 81 18,24
estrutura 72 16,22
s investimento 66 14,87
Condicoes de trabalho escola 40 9.01
ajuda 37 8,33
tecnologia 31 6,98
condicdo de trabalho 30 6,76
Total 444 100,00

Os termos situados no agrupamento da categoria Condicdes de trabalho
revelam indicios dos itens que concorrem para a efetivacdo da pratica docente, apontando
talvez para a insuficiéncia de recursos materiais ou financeiros, o que converge para as
afirmacdes de Tardif e Lessard (2005) e de Soratto e Olivier-Heckler (2002a) acerca do
assunto. Esse bloco temdtico estd ligado a dimensao Publica, uma vez que os depoentes
atribuem ao outro a responsabilidade pela consecugdo das condi¢des adequadas ao ensino.

O vocabulo saldrio é o segundo mais evocado com relagdo ao mote, sobre o
qual prevalece a antiga reivindicac¢do de que, para o exercicio da profissdo, é premente uma
remuneragdo justa, compativel com a fungdo. Quanto ao seu valor, veicula-se o discurso
social de que é baixo, insuficiente para a complexidade que demanda a atividade do
magistério. Isso conduz a outra discussdo, a da desvalorizacdo profissional, conforme
expressam Soratto e Olivier-Heckler (2002a).

O atributo tecnologia possivelmente indica uma das condi¢des necessdrias a
realizacdo de um trabalho docente com qualidade, pois se discute no meio académico que a
utilizacdo das novas tecnologias como recurso diddtico estdo na ordem do dia. Nessa
perspectiva, as atividades desenvolvidas pelo professor parecem estar condicionadas aos
instrumentos ligados a informatizagdo, sem os quais os resultados podem nao ser satisfatdrios.

Sobre esse assunto, Silva (2004, p. 96), baseando-se nos dados encontrados na
pesquisa que realizou entre 2003 e 2004, com grupos de professores do ensino fundamental de
escolas estaduais e municipais de Cuiab4, afirma que “[...] € suficiente aprender a manipular
tecnologias para se desenvolver uma educacio transformadora”.

De fato, tais instrumentos podem contribuir para a melhoria do trabalho
docente, principalmente quando o professor os explora, e deles se beneficia, como auxiliares
nas atividades didéticas que pratica. Entretanto, segundo Tardif (2002), ndo basta a esse

profissional apenas dominar as ferramentas tecnoldgicas, concorrendo muitos outros fatores,
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como os de ordem pessoal e aqueles inscritos no dambito das politicas publicas, materializadas
nas acdes dos governantes, enfim, a efici€ncia do seu trabalho depende de todo o contexto no
qual estd inserido.

A expressdo condicdo de trabalho, também presente na categoria sob andlise,
homonima, representa situacdes que podem se referir tanto a circunstancias relacionadas ao
desenvolvimento das funcdes docentes, como espaco fisico, recursos pedagdgicos e infra-
estrutura, quanto as condi¢des pessoais, de natureza psicoldgica, fisica ou de satide, as quais
podem influenciar, dependendo do momento, positiva ou negativamente na qualidade da acdo
pedagdgica.

A esse respeito, Ramalho, Nufiez e Gauthier (2004, p. 121) consideram como
um “[...] conjunto de situagdes (ambientais, psicoldgicas, sociais, institucionais, etc.), nas
quais € possivel que o sujeito realize a atividade”. Isso aponta para uma proximidade entre as
categorias Condigdes de trabalho e Caracteristicas pessoais, ambas inseridas na dimensio
Pessoal.

Ao se processarem no COMPLEX os dados relativos a esse mote,
entrecruzando-se as informagdes cedidas pelos sujeitos do GE, o atributo ajuda compareceu
como peculiar no discurso dos depoentes da licenciatura em Matematica. Os relatdrios
resultantes de tais entrecruzamentos podem ser observados no Apéndice D.

Isso parece indicar que entre esses os alunos hd uma maior preocupagdo
quando pensam a respeito do que depende o trabalho docente, seja do auxilio do outro para
melhorar as condi¢des de trabalho, seja da ajuda do professor para suprir as caréncias da
profissdo.

O agrupamento denominado Caracteristicas Pessoais (CP) estd diretamente
ligado a dimensdo pessoal, pois pde em evidéncia o protagonista do processo de ensino-
aprendizagem, entdo personagem indispensdvel a concretizacdo do trabalho docente. Na
seqiliéncia apresentam-se essa categoria e seus respectivos atributos, expressos na Tabela 20

abaixo:
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Tabela 20 — Categoria Caracteristicas pessoais, referente ao tema: Nos dias atuais, do que depende o
trabalho do professor?, e seus principais atributos, em termos de freqiiéncia e indices percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %
conhecimento 61 22,68
vontade 57 21,19
dedicagdo 50 18,59
L. . interesse 23 8,55
Caracteristicas pessoais motivagdo 2 8.18
paciéncia 20 7,43
competéncia 18 6,69
esfor¢o 18 6,69
Total 269 100,00

As evocagdes desse campo semantico anunciam que o grupo de inquiridos, ao
falar do que depende o trabalho do professor, pde o docente, mesmo que indiretamente, como
uma dos sujeitos necessdrios ao desenvolvimento pleno desse oficio.

Na categoria Caracteristicas pessoais, a adjetivagdo do professor se dé através
dos termos dedicacdo e vontade, que se entrelacam por meio das palavras interesse,
competéncia, esforco e perseveranga. Esse bloco tematico revela que o grupo de informantes
percebe que o trabalho do educador necessita de uma ag¢do que demande mobilizacdo pessoal.

Processando-se os dados das licenciaturas entre si, também através do
subprograma COMPLEX, percebe-se que os vocdbulos dedicacdo e conhecimento sio
peculiares ao discurso dos depoentes do curso de Quimica. Isso talvez seja revelador de que,
para esse grupo, o trabalho do professor depende das caracteristicas pessoais dos sujeitos
responsaveis pela acdo docente, os quais devem estar envolvidos na busca por conhecimento e
no desenvolvimento das atividades.

Destacam-se, ainda, duas possiveis interpretacdes para o atributo
conhecimento: que o trabalho docente depende desse saber, reconhecido como uma
caracteristica propria do professor (CP); e que a fung@o desse profissional se resume em
transmiti-lo ao aluno (Préticas docentes). Entretanto, apenas a primeira hip6tese se confirma

nas frases escritas pelos depoentes:
E com o conhecimento que podemos crescer. (Aluno de Matematica).

Ser professor é bom para estar sempre ampliando os conhecimentos. (Aluno de
Quimica).

O conhecimento do professor é de extrema necessidade para o desenvolvimento do
seu trabalho. (Aluno de Matematica).

Dessa forma, a énfase da categoria Caracteristicas pessoais do professor pode
ser vista como um elemento que reforca o conjunto denominado Préticas docentes, na medida

em que legitima a dimensdo personificada, centrada na figura do educador como um
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profissional dedicado, competente, perseverante, e cujo trabalho se define pela acdo de
ensinar.

A categoria Agentes sociais é a lider em atributos. Nela estdo relacionados
diversos segmentos da sociedade que dio sustentagdo a permanéncia da atividade magisterial

nos dias atuais, como indica a Tabela 21:

Tabela 21 — Categoria Protagonistas, referente ao tema: Nos dias atuais, do que depende o trabalho
do professor?, e seus principais atributos, em termos de freqiiéncia e indices percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %

aluno 94 42,15
poder piblico 51 22,87
sociedade 26 11,66
Agentes sociais professor 18 8,07
administragdo 15 6,73
familia 10 4,48
comunidade 6 2,69
midia 3 1,35
Total 223 100,00

Cabe registrar que nesse grupo tematico, no que se refere ao atributo poder
publico, e em razdo da propria acep¢do da expressdo, estdo condensadas as palavras governo,
estado, municipio e sistema, configurando os elementos que, em conjunto, formam os
personagens direta ou indiretamente envolvidos no processo educacional.

Nessa categoria o vocdbulo aluno predomina em termos de evocagdes, o que
implica no estabelecimento de uma relagio direta de interdependéncia entre professor e aluno,
influenciando na sustenta¢do da atividade magisterial. A esse respeito, Soratto e Olivier-
Heckler (2002b, p. 119) afirmam que “[...] o professor depende do aluno para que seu
trabalho se realize, portanto ndo esta sozinho”. Por outro lado, o aluno também pode ser visto
como responsavel pelas possibilidades de sucesso ou fracasso da acdo docente.

Quanto aos atributos aluno e professor, percebe-se que o primeiro é
prontamente citado e comparece com a mais alta freqiiéncia no rol das evocacdes; ja o
segundo, apesar de figurar com uma freqiiéncia bem inferior, comparece indiretamente
vinculado a outros atributos, tais como vontade, qualificagcdo e dedicagdo. A identificacio do
professor como um termo lembrado de imediato e de forma direta ndo obteve destaque, o que
levanta duas hipdteses:

1 Essa inexpressividade se da pelo fato de a palavra professor estar
apresente na propria questdo indutora, implicando a idéia da dependéncia direta do docente

para o desenvolvimento das atividades escolares;
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2 Os atributos aluno e professor podem levar ao entendimento de que ha
uma interligacdo direta entre ambos no trabalho docente, por meio do processo de ensino-
aprendizagem, ou seja, onde hd um aluno, hd sempre um professor, assim como onde ha
escola, ha sempre professores e alunos.

Esses apontamentos baseiam-se nas colocacdes de alguns depoentes, expressas

nas seguintes sentencas:

Sem alunos ndo existiriam professores. (Aluno de Matematica).

Sem o aluno ndo terfamos professores, eles sdo essenciais para o trabalho do
professor. (Aluno de Fisica).

Sem aluno ndo tem como existir um professor. (Aluno de Fisica).

Do entrecruzamento dos dados referentes aos cursos no COMPLEX,
subprograma do EVOC, emergem os atributos poder piiblico e aluno como caracteristicos do
discurso dos alunos da licenciatura em Matematica. Isso parece indicar que os possiveis
futuros professores dessa drea atribuem ao outro a responsabilidade pelo trabalho docente. O
poder ptiblico estd distante e aparece de forma pouco colaborativa, e o aluno ndo tem poder de
decisdo, cabendo-lhe apenas somar com sua presenca nas reivindicagdes. Esse discurso talvez
expresse que o exercicio do magistério estd atrelado aos mantenedores financeiros (poder
publico) e a presenca de alunos em sala de aula.

A categoria Qualificagdo comparece com os atributos expressos na Tabela 22:

Tabela 22 — Categoria Qualificacio, referente ao tema: Nos dias atuais, do que depende o trabalho
do professor?, e seus principais atributos, em termos de freqiiéncia e indices percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %
capacitacio 62 45,59
formacio 37 27,21

Qualificacio S;zlilléf;cagao i ; zgg
informagao 9 6,62
desenvolvimento 3 2,20

Total 136 100,00

O termo capacitacdo comparece com a maior freqii€ncia nessa categoria,
possivelmente por ser bastante usual entre os professores ao se referirem a cursos de formacao
continuada, palestras ou quaisquer outras formas de busca por conhecimentos em um curto
espaco de tempo.

Apods responderem o questionamento pretende ser professor?, foi solicitado

aos depoentes que justificassem sua resposta, e alguns deles declararam que ja atuam como
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professores. Disso se infere que o vocdbulo capacitacdo esti relacionado a uma das
exigéncias das secretarias de educacdo das redes municipal e estadual de Cuiabd, pois
anualmente, no momento da atribui¢do das aulas, ocorre a contagem de pontos das produgdes
académicas de cada professor.

O bloco temdtico Qualificagdo traz indicios de que, segundo o discurso do
grupo de graduandos, sdo necessdrias determinadas a¢des e investimento para que o professor
possa realizar o seu trabalho adequadamente, apontando também para a necessidade de busca
por conhecimento nas mais diversas formas.

Esse grupo de palavras pode ser compreendido também a partir de quatro
pressupostos, que ndo se excluem entre si e em relagio aos quais a Qualificagdo é:

a) Uma atividade na qual o professor se coloca como sujeito da acdo;

b) Uma atividade associada a acdo do Estado;

¢) Um instrumento vinculado ao aumento salarial;

d) Uma atividade associada ao processo de formacao profissional.

Seja qual for a énfase dada pelos depoentes, pode-se sublinhar que a
qualificacdo figura como uma estratégia hibrida, caracterizando-se tanto por suas dimensdes
publica e pessoal, quanto pela contextual, esta que pode indicar a mais importante delas para
as tomadas de decisdo acerca da capacitagdo profissional.

O cruzamento das informagdes do GE referentes a esse mote no subprograma
COMPLEX revela que o atributo formacdo é peculiar ao discurso dos alunos do curso de
Fisica, indicando a possibilidade de se preocuparem com esse aspecto, apresentado como uma
das necessidades da pratica docente nos dias atuais.

Nas frases que seguem, esses depoentes, ao falarem sobre o referido termo,
revelam que, para conseguir um bom desempenho, o educador depende de uma boa formagao,

atrelando-se a isso os itens condi¢des de trabalho e incentivo:

Para que o professor tenha uma boa formacdo € necessdrio recursos e motivacao.
(Aluno de Fisica).

A formacgdo integral e continuada sdo as palavras de ordem na atualidade. (Aluno de
Fisica).

O trabalho do professor depende de sua formagdo profissional e capacidade
cognitiva. (Aluno de Fisica).

O conjunto Valoriza¢do também comparece como uma das necessidades para a

continuidade do trabalho docente, conforme a Tabela 23 a seguir:
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Tabela 23 — Categoria Valorizag@o, referente ao tema: Nos dias atuais, do que depende o trabalho
do professor?, e seus principais atributos, em termos de freqiiéncia e indices percentuais
CATEGORIA ATRIBUTO f %
valorizagdo 50 56,82

Valorizacao incentivo 26 29,54
respeito 12 13,64
Total 88 100,00

As palavras constitutivas desse agrupamento parecem indicar que a profissdo
do magistério depende de valorizagdo. Sobre isso, Tardif e Lessard (2005) expressam que
esse oficio tem passado por momentos de perda de status e de autoridade. Nessa perspectiva,
talvez se busque maior prestigio, incentivo e consideracdo por parte dos alunos, dos
governantes e da sociedade em geral.

Na categoria Valorizagdo, o atributo incentivo aparece comumente no discurso
dos alunos de Matemadtica, dado esse resultante do cruzamento das informagdes concedidas
pelos grupos amostrais entre si, através do subprograma COMPLEX. Isso significa que tais
depoentes acreditam serem necessdrios incentivos ao trabalho do professor, sejam eles de
cardter pessoal, relativos a condicdes de trabalho, sejam de natureza financeira, propiciando
um maior reconhecimento a profissao.

A categoria Préticas Docentes (PD), embora pareca enunciar evocacdes tardias,
€ portadora de uma gama de elementos fundamentalmente necessarios para a realizacdo do

trabalho magisterial. E o que a Tabela 24 mostra na seqiiéncia:

Tabela 24 — Categoria Praticas docentes, referente ao tema: Nos dias atuais, do que depende o
trabalho do professor?, e seus principais atributos, em termos de freqiiéncia e indices percentuais.
CATEGORIA ATRIBUTO f %
planejamento 14 2546

pesquisa 10 18,18
didatica 6 10,91
Praticas docentes metod(?log{a 6 10,91
comunicagao 5 9,09
disciplina 5 9,09
leitura 5 9,09
aprendizagem 4 7.27
Total 55 100,00

Nessa categoria, pode-se inferir que, talvez por se tratar de alunos das
licenciaturas que ainda ndo estdo exercendo a profissdo e, portanto, se encontram distanciados
da pratica, esse bloco temadtico tenha tido pouca representatividade na hierarquizacio
construida pelos depoentes. Sobre isso, Abric (2003) ensina que esse distanciamento € um dos

aspectos que influenciam na elaborag@o das representagdes sociais do grupo.
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O vocédbulo pesquisa, situado nessa categoria, parece dar sustentacdo ao
atributo conhecimento, agregado as Caracteristicas pessoais. Deve-se lembrar que este ultimo
termo pode ser alocado tanto no agrupamento CP, quanto no bloco PD, como apresentados
anteriormente.

Outras categorias com atributos de baixa freqiiéncia sdo Bem-estar,

Relacionamento e Cidadania. E o que se pode verificar na Tabela 25:

Tabela 25 — Categoria Bem-estar, Relacionamento e Cidadania referentes ao tema: Nos dias atuais, do que
depende o trabalho do professor?, e seus principais atributos, em termos de freqiiéncia e indices percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %
amor 20 45,46
prazer 8 18,18
Bem-estar gostar 6 13,64
alegria 5 11,36
saude 5 11,36
Total 44 100,00
companheirismo 6 18,18
equipe 6 18,18
amizade 4 12,12
. integracdo 4 12,12
Relacionamento socializag@o 4 12,12
interagdo 3 9,09
parceria 3 9,09
relacionamento 3 9,09
Total 33 100,00
politica 18 38,30
educacdo 11 23,40
Cidadania legislacdo 11 23,40
conscientizagdo 4 8,51
participacdo 3 6,39
Total 47 100,00

As categorias acima possivelmente indicam que, ndo obstante o discurso sobre
as necessidades financeiras, materiais, estruturais e pessoais, hd uma necessidade, mesmo que
pequena, de bem-estar e de relacionamentos interpessoais para o desenvolvimento do oficio
docente. Isso leva ao raciocinio de que o professor necessita de estabelecer uma relagio
afetiva com o aluno, com os colegas de trabalho e com a profissdo para desempenhar o seu
oficio; precisa gostar do que faz, sentir prazer. Isso gera beneficios a si proprio e ao grupo no
qual ele convive. Soratto e Olivier-Heckler (2002a) esclarecem que essa € uma das condi¢des
que podem minimizar as dificuldades que porventura ocorram no ambiente escolar.

A categoria Cidadania parece sinalizar, embora timidamente, que, para a
realizacdo da atividade docente, necessita-se do auxilio, apoio e cooperacido das politicas

publicas, conotando a proximidade entre os grupos Bem-estar e Relacionamento. No entanto,
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a categoria Condi¢des de trabalho retne atributos que levam a pensar em aspectos acerca da
conscientizacdo e participacdo da classe docente, por exemplo, nos requerimento por
melhores saldrios, material didatico e estrutura fisica adequada, buscando investimentos junto
ao poder publico. Isso permite pensar em reivindicagdes ligadas ao exercicio da cidadania.

O ultimo bloco do ranking a ser discutido é Pessimismo, que segue desdobrado

em seus componentes, conforme se pode visualizar na Tabela 26:

Tabela 26 — Categoria Pessimismo, referente ao tema Nos dias atuais, do que depende o trabalho
do professor?, e seus principais atributos, em termos de freqiiéncia e indices percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %

sorte 5 38,46
Pessimismo aceitacio 4 30,77
sobrevivéncia 4 30,77
Total 13 100,00

Nessa tabela observa-se que tal grupo temadtico segue abastecido pelos
vocabulos sorte, aceitagdo e sobrevivéncia, o que parece apontar para tendéncias que avaliam
o trabalho docente pelo lado desfavordvel. Todavia, tal categoria carrega um peso infimo em
relacdo as outras tantas relatadas, e, por sua pouca expressividade, pode-se inferir que essas
palavras venham a expressar representagdes sociais em processos de formagéo, ou, ainda, que
estdo caindo em desuso.

Com base nos critérios daquele recurso computacional para o processamento
qualitativo e quantitativo do conjunto de evocagdes rumo a escala estatistica que possibilita a
leitura dos elementos estruturais das RS, utilizou-se a freqii€ncia minima de 30 vocédbulos e a
intermediaria de 57; aplicou-se uma OME igual a 3,000; e aproveitou-se 51,8% da
globalidade dos atributos.

O resultado do lancamento desses valores no referido software proporciona a
sistematizagdo estatistica das palavras, organizando-as hierarquicamente dos maiores aos

menores nimeros por comparecimentos, distribuidos nos quadrantes fraciondrios. E o que se

pode apreciar na [lustracio 5 abaixo:
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OME <3,000 >3,000

f NUCLEO CENTRAL ELEMENTOS INTERMEDIARIOS
Atributos f OME | Atributos f OME
aluno 94 2,340 | material didatico 81 3,284

> salario 87 2,782 | estrutura 72 3,056

57 investimento 66 2,606 | vontade 57 3,000
capacitacdo 62 2,887
conhecimento 61 2,541

ELEMENTOS INTERMEDIARIOS | ELEMENTOS PERIFERICOS

Atributos f OME | Atributos f OME
< poder publico 51 2,549 | dedicacdo 50 3,020
57 escola 40 2,900 | valorizagdo 50 3,040
formagao 37 2,351 | ajuda 37 3,378
condic¢do de trabalho 30 2,600 | tecnologia 31 3,387

Tlustracio 5 — Elementos estruturais referente ao tema: Nos dias atuais, do que depende o
trabalho do professor?, seus atributos, em termos de freqiiéncia e OME.

Os dados coletados por meio da técnica de ALP ndo trazem a contextualizacio
dos atributos evocados, de modo que sua anélise serd realizada mediante o agrupamento das
palavras por proximidade seméantica e pela observacdo as freqii€ncias e valores das OME,
levando-se em conta a presenga dos vocdbulos nos elementos estruturais das RS.

Os termos constantes daquela ilustracio podem ser visualizados de outra
forma, através das categorias as quais eles pertencem. Esses blocos temdticos compdem-se
pela reunido de vocdbulos que se aproximam semanticamente e que foram eleitos por um
conjunto de juizes, em cujas escolhas, a principio, atuaram de modo independente. Em
seguida se procurou examind-los coletivamente, quando esses drbitros passaram a decidir
acerca dos atributos incorporados as suas respectivas categorias. Esses grupos de referéncia e

suas reincidéncias nos quadrantes podem ser verificados na Ilustracdo 6:
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NUCLEO CENTRAL ELEMENTOS INTERMEDIARIOS
Categorias Categorias

Agentes sociais Condig¢des de trabalho

Condigdes de trabalho Condicdes de trabalho

Condig¢des de trabalho Caracteristicas pessoais

Qualificacdo

Caracteristicas pessoais

ELEMENTOS INTERMEDIARIOS | ELEMENTOS PERIFERICOS

Categorias Categorias

Agentes sociais Caracteristicas pessoais
Condicdes de trabalho Valorizacéo
Qualificacdo Condicdes de trabalho
Condicdes de trabalho Condicdes de trabalho

Ilustragio 6 — Elementos estruturais das RS substituidos por suas respectivas categorias
em relacdo ao mote: Nos dias atuais, do que depende o trabalho no professor?

Observa-se na ilustracdo supramencionada a recorréncia de categorias
espalhadas nos quadrantes. Ali se visualiza o grupo denominado Condig¢des de trabalho como
o mais fortemente reincidente no conjunto das fragdes. Isso nos permite pensar que a estrutura
e a organizacdo das representagdes sociais acerca do tema em pauta comecam a se fortalecer
mediante as circunstancias materiais do trabalho docente na atualidade.

Alids, essa ¢ uma antiga discussdo premente na literatura, que focaliza o
exercicio publico do magistério especificamente no conjunto de obras brasileiras, pois,
historicamente, sabe-se que essa profissdo no Brasil tem experimentado alguns dissabores
devido a série de dificuldades, seja em nivel financeiro, em ambito politico, seja em termos
estruturais, que embargam a concretizacdo das praticas ligadas ao ensino.

Para visualizar a quantidade de aparicdes das categorias mediante suas
reincidéncias, o que refor¢a a andlise qualitativa dos dados, elaborou-se a tabela a seguir,
computando-se tais valores em nimeros absolutos e percentuais, expressos no Nucleo Central
(NC), nos FElementos Intermedidrios (EI) e nos Elementos Periféricos (EP). Isso parece
facilitar a captura do contetido das RS por meio da estruturagdo e organizagdo da diversidade
de atributos listados na Ilustrag@o 5 e nas recorréncias de categorias relacionadas na Ilustragio
6. Assim, os grupos referenciais de andlise e seus respectivos pesos encontram-se distribuidos

consoante a Tabela 27:
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Tabela 27 — Categorias dos elementos estruturais das RS relacionadas ao tema: Nos dias atuais,
do que depende o trabalho no professor?, em termos de freqiiéncia e indices percentuais.

Categorias NC EI EP Total %

Condicdes de trabalho 2 4 2 8 50,00
Caracteristicas pessoais 1 1 1 3 18,75
Agentes sociais 1 1 - 2 12,50
Qualificacio 1 1 - 2 12,50
Valorizacdo - - 1 1 6,25
Total 5 7 4 16 100,00

A partir da apresentacdo dessas categorias acompanhadas de seus respectivos
valores, nota-se que, do total de 16 apari¢des, metade delas se concentra no grupo Condigdes
de trabalho, que comparece em todos os quadrantes. O segundo lugar do ranking segue
ocupado pelo bloco Caracteristicas pessoais, o que nos leva a inferir que o oficio docente hoje
depende ndo s6 das circunstincias em que ele é desenvolvido, mas também das caracteristicas
pessoais do professor.

Contudo, deve-se destacar que, além desses dois aspectos, a funcdo do
educador também depende da participagdo e do envolvimento de outros sujeitos, o que se
evidenciou pela presenca do bloco denominado Agentes sociais. Os grupos Qualificacdo e
Valorizagdo estdao diretamente imbricados e parecem funcionar como vigas de sustentacdo do
trabalho magisterial na atualidade.

H4 que se considerar, no entanto, que somente esses aspectos nio siao
indicadores decisivos para a sedimentacdo das RS acerca da questdo indutora, pois as
qualidades pessoais e os agentes externos ao ambiente escolar também sdo fatores
intervenientes que colaboram significativamente para a manuten¢do e o funcionamento do
trabalho pedagdgico hoje em dia. Diante disso, infere-se que, para tanto, € necessario que haja
uma mobilizagdo pessoal demarcada pela dedicagdo, pela vontade e pelo interesse em
melhorar a profissao.

A proposito, para os discentes das licenciaturas dos cursos de Quimica, Fisica e
Matemética, Nos dias atuais, do que depende o trabalho do professor? As respostas
predominantes expressaram conteddos representacionais que apontam para aspectos
circunstanciais, como remuneracao, recursos didaticos, infra-estrutura, espaco escolar, apoio e
tecnologia, significando que o exercicio do magistério estd subordinado as condicdes de
trabalho, que pretensamente devem ser favoraveis a realizag@o da atividade.

A andlise realizada nesse mote apresenta alguns aspectos importantes,

eXpressos a seguir:
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a) As necessidades do trabalho docente estdo associadas a uma dimensio
pessoal, personalizada, individualizada, representada aqui pela categoria Caracteristicas
pessoais, que se apresenta como a segunda maior em nimero de atributos evocados;

b) A atribui¢do das caréncias relativas ao trabalho do professor também se
evidencia nas aclamagOes dos depoentes como sendo decorrentes de condi¢des, sejam elas
financeiras, estruturais, sejam simbdlicas, as quais sdo desfavordveis ao bom desempenho
desse profissional, com o que, nesse sentido, se sublinha a sua dimensao publica;

c) A valorizagdo e o respeito a profissdo, conforme solicitados pelos
depoentes, configuraram a uma realidade contraria.

d) Embora a dimensdo do coletivo pareca figurar neste estudo como um
conteudo silenciado, ela se inclui na categoria Agentes sociais, uma vez que ai se concentram
vdrios segmentos, como o aluno, o poder ptiblico, a comunidade, o professor e a familia.

Ainda com base na andlise dessa questdo, pode-se dizer que o grupo de alunos
inquiridos, ao evocar atributos associados a noc¢do de necessidades relacionadas ao trabalho
docente, da destaque aos aspectos da individualidade e coletividade, em que as tomadas de
decisdo se encontram sob a responsabilidade do professor e do aluno, bem como da
dependéncia de agdes publicas abstratamente caracterizadas.

As representacdes sociais encontradas em relagdo ao quesito Nos dias atuais,
do que depende o trabalho do professor?, segundo explicitadas pelo conjunto de licenciandos
da UFMT, estdo ancoradas nas condi¢des de trabalho como circunstancias necessarias para a
continuidade da pratica docente, configurando-se como guias para a materializacdo da
profissdo no futuro. Essas RS s@o objetivadas nos recursos tecnolégicos informatizados.

Prosseguindo com a apresentacdo e a analise das questdes, verifica-se em
seguida os conteddos emergidos do esquema cognitivo dos depoentes quando indagados sobre

0s motivos para exercerem o magistério.

3.2 Questao 2 — Quais as razdes para ser professor?

O mote Quais as razdes para ser professor? consta de 1.750 atributos, dos
quais 210 sao diferentes. Os procedimentos metodoldgicos adotados para a categorizacgio e
formacdo das tabelas de categorias foram os mesmos empregados para a averiguagdo em

torno do mote anterior, inclusive o descarte das freqiiéncias menores que 3, em fungdo do que
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foram eliminados 123 palavras. Os agrupamentos teméaticos dessa questdo estdo expostos na

Tabela 28:

Tabela 28 — Categorias relacionadas ao tema: Quais as razoes para ser
professor?, em termos de freqii€ncia e indices percentuais dos atributos.

CATEGORIAS - Atributos
f %
Praticas docentes 399 22,80
Caracteristicas pessoais 374 21,37
Bem-estar 230 13,14
Trabalho 180 10,29
Relacionamento 95 5,43
Condigdes de trabalho 93 5,32
Qualificacdo 76 4,34
Esperanga 69 3,94
Valorizagdo 43 2,46
Cidadania 38 2,17
Palavras descartadas f<3 153 8,74
Total 1750 100,00

Examinando-se essa tabela, observa-se a categoria Bem-estar e a auséncia
daquela que seria seu par oposto, Mal-estar, indicando possiveis representacdes de que as
razdes para ser professor podem estar ligadas a satisfagdes presentes no trabalho docente.

Observa-se que as categorias Praticas docentes e Caracteristicas pessoais sdao
as de maior freqiiéncia, totalizando juntas 44,17% de todas as evocacdes, 0 que parece
significar que tais razdes estdo fortemente ligadas as caracteristicas individuais de quem
ensina.

Outra questio que imediatamente nos chama atencio é o fato de todos aqueles
blocos temadticos carregarem uma conotagdo positiva acerca do oficio de ensinar, afastando,
assim, idéias pessimistas em relagdo a profissdo. Esses dados apontam para o fato de que,
apesar dos problemas vivenciados, conforme assinalados por Tardif e Lessard (2005),
predomina a idéia de que os sujeitos apresentam razdes plausiveis para a escolha o magistério.

Na seqiiéncia apresentam-se os vocdbulos com os maiores indices de
freqii€ncia, apensados as suas respectivas categorias. Para a andlise dos grupos temdticos se
destaca os cinco atributos com maior incidéncia de evocagdo, perfazendo 100% dos casos. A
listagem completa das categorias com o conjunto total de palavras estd disponivel no
Apéndice E.

A categoria Préticas docentes ¢ a maior em freqiiéncia, se comparada aos

demais agrupamentos, como constata a Tabela 29 a seguir:
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Tabela 29 — Categoria Atividades docentes, referente ao tema: Quais as razoes para ser
professor?, e seus principais atributos, em termos de freqii€ncia e indices percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %o

ensinar 215 58,27
aprendizagem 86 23,30
Praticas docentes ajudar 47 12,74
comunicacdo 15 4,06
disciplina 6 1,63
Total 369 100,00

Nesse bloco temdtico comparecem os atributos ensinar e aprendizagem,
direcionando a andlise para a idéia de que os alunos almejam ser professores em fung¢do do
processo de ensino-aprendizagem. A grande forca em termos da freqii€ncia desses vocdbulos
parece revelar que as atividades do professor giram em torno desse processo, no qual estdo
implicitos aspectos ligados a solidariedade, comunicagdo e disciplina. Verifica-se que o termo
ensinar aparece dissociado de aprendizagem e que hd um distanciamento entre as freqiiéncias
dessas palavras, configurando a hipdtese de uma educago mais tradicionalista, focada apenas
na transmissdo de conhecimento. Em contrapartida, destaca-se, ainda, que os depoentes que
falaram sobre a aprendizagem relacionam-na a ensinar, por sua vez associando ambos os

aspetos a um Unico processo:

Ensinar é transmitir conhecimentos para crescimento do préximo. (Aluno de
Quimica).

Ensinar alguém é algo muito agraddvel, pois transmitir conhecimento a alguém e,
este alguém aprender é muito retribuidor. (Aluno de Matematica).

z

O meu principal objetivo é ensinar, ou seja, passar aquilo que aprendi a outros.
(Aluno de Quimica).

O vocabulo disciplina presente nessa categoria parece significar um ramo do
conhecimento componente da grade curricular de um curso, ou o regulamento de condutas,
ou, ainda, a obediéncia a outrem. No entanto, nota-se que esse termo foi evocado tardiamente
pelos alunos, indicando que esse aspecto ndo € um forte motivo para se abracar a carreira
docente.

O conjunto referente a Praticas docentes parece se caracterizar como uma das
razdes para tal escolha, indicando a principal acdo que materializa o trabalho do professor.

O cruzamento dos dados do GE entre si no subprograma COMPLEX,
evidenciou que os atributos ensinar, aprendizagem e ajuda ndo sdao peculiares ao curso de
Quimica e Fisica, sendo os dois primeiros itens incomuns no discurso dos alunos desta tltima
licenciatura. Todos os entrecruzamentos dessa questdo estdo alocados no Apéndice G. Essa

auséncia do item ensinar nao caracteriza o grupo como tradicionalista, cuja preocupagdo se
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concentra exclusivamente na transmissdo do conhecimento, e, mais que isso, a ndo alusdo ao
termo aprendizagem revela sua despreocupacao com esse processo.

O primeiro e o terceiro termos nao sio proprios do discurso dos depoentes da
licenciatura em Quimica, cujos sujeitos apresentaram O mesmo posicionamento em se
tratando da prética ensinar. Nessa seqiiéncia, a auséncia do vocdbulo ajuda aponta para uma
despreocupagido em relagdo ao assistencialismo.

A Tabela 30 a seguir mostra o bloco Caracteristicas pessoais e seus respectivos
atributos:

Tabela 30 — Categoria Caracteristicas pessoais, referente ao tema: Quais as razoes para
ser professor?, e seus principais atributos, em termos de freqii€ncia e indices percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %
conhecimento 119 48,77
dedicacdo 46 18,85

Caracteristicas pessoais vocacdo 45 18,44
opcao 21 8,61
COmpromisso 13 5,33

Total 244 100,00

z

A categoria Caracteristicas pessoais € a maior do mote em questdo. Esse
agrupamento parece indicar que, acima de tudo, a principal razdo para se optar pela profissdo
de professor estd ligada aos aspectos personalistas, que se vinculam tanto a essa escolha,
quanto as razdes para tal. Destaque-se que, dos 350 sujeitos participantes deste grupo de
dados, 229 pretendem abracar o magistério, equivalendo a 65,4%; e 93 alunos, perfazendo
26,6%, apresentam ddvidas quanto a questio, conforme apresentado no Perfil censitdrio dos
depoentes, no capitulo denominado Procedimentos Metodoldgicos.

Nessa categoria concentram-se os atributos que retinem qualidades inerentes
aos discentes das licenciaturas em relacdo as razdes para exercerem a docéncia. Tais
caracteristicas podem ser reveladoras dos motivos que os levam a ser professores, das
qualidades personalistas necessdrias ao exercicio da profissdo, contribuindo para a superacio
dos possiveis problemas que talvez enfrentem no cotidiano escolar.

O atributo conhecimento foi o que obteve a maior freqii€ncia nesse bloco
tematico, com quase a metade do total das evocagdes, ndo se observando as duas dimensdes
de andlise apresentadas na questio anterior, uma vez que esse vocidbulo ndo parece englobar
as caracteristicas da pratica docente. Esta, por sua vez, € conseqiiéncia do saber que se tem
adquirido, seja nas experiéncias pessoais ou durante o curso de formacao superior.

Nas frases referentes ao assunto, observa-se o conhecimento associado a sua

aquisicao e transmissao:



81

O professor ndo € apenas um ser que leva conhecimento, mas que também adquire
conhecimento. (Aluno de Matematica).

Ser professor é bom, pois possibilita sempre ampliar o conhecimento (Aluno de
Quimica).

O conhecimento € importante para a vida do profissional da Educacdo. (Aluno de
Matematica).

Sendo professor estamos sempre ensinando e aprendendo, transmitindo e adquirindo
conhecimento. (Aluno de Quimica).

Processados os dados do Grupo Especifico através do COMPLEX, o referido
atributo comparece como peculiar ao curso de Quimica, exercendo influéncia, especialmente
sobre esse grupo, quanto a escolha da profissdo do magistério.

A categoria Bem-estar é a segunda maior desse mote e assim se apresenta na

Tabela 31:

Tabela 31 — Categoria Bem-estar, referente ao tema: Quais as razoes para ser professor?, e
seus principais atributos, em termos de freqii€ncia e indices percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %

prazer 71 33,81
gostar 44 20,95
Bem-estar realizacdo 37 17,62
amor 36 17,14
alegria 22 10,48
Total 210 100,00

A categoria Bem-estar apresenta uma das razdes apontadas pelos depoentes
para justificar sua opc¢do pela docéncia. Dessa forma, os atributos prazer, gostar, realizacdo,
amor e alegria parecem revelar que os sujeitos pensam positivamente sobre o assunto.

E possivel que esses alunos, ao evocarem os termos constitutivos dessa
categoria, demonstram que os motivos para se tornarem professores estdo ligados ao gosto
pelo trabalho docente e a prépria satisfacdo profissional, tal qual a realizacdo de um sonho a
conseqilente sensacdo de bem-estar.

Soratto e Olivier-Heckler (2002b) afirmam que o professor consegue ter prazer
nas atividades desenvolvidas quando n3o somente percebe que € ttil a outra pessoa, mas
também, e principalmente, quando enxerga os beneficios que o seu trabalho acarreta a si
préprio e descobre que as dificuldades pretensamente intransponiveis sdo passiveis de
superacao.

Os depoentes, quando mencionam os motivos para a escolha da profissdo de

professor, associam o termo prazer a satisfacao de ensinar e de contribuir com o social:
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O prazer de ensinar, sabendo que de certa forma o professor pode contribuir com a
sociedade. (Aluno de Matematica).

Para ser professor ndo basta ensinar, mas precisa ter prazer em ensinar. (Aluno de
Quimica).

Tenho muito prazer em ensinar alunos carentes. (Aluno de Fisica).

Ensinar com prazer € algo desejdvel e proveitoso para um bom professor. (Aluno de
Matematica).

Observa-se, também, que o vocdbulo realizacdo, presente na categoria Bem-
estar, comparece como o mais freqiiente nos discursos dos alunos de Quimica e Fisica, dado
fornecido pelo relatério do COMPLEX, resultado do cruzamento entre as evocagdes das
informagdes colhidas do GE. Isso parece enfatizar uma despreocupacio deste dltimo grupo
com relagdo a realizagdo profissional, talvez pelo fato de seus componentes acreditarem que
esta seja uma conseqiiéncia natural da formagao superior.

A categoria Trabalho surge como a quarta maior desse mote, conforme se

verifica na Tabela 32:

Tabela 32 — Categoria Trabalho, referente ao tema: Quais as razbes para ser professor?,
e seus principais atributos, em termos de freqiiéncia e indices percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %

emprego 69 41,07
profissao 48 28,57
Trabalho oportunidade 20 11,91

necessidade 16 9,52
estabilidade 15 8,93
Total 168 100,00

A categoria Trabalho parece informar que as razdes para a escolha da profissao
docente estdo muito além do gostar, querer ajudar, ensinar e aprender, vocdbulos evocados
pelos depoentes e presentes em outros agrupamentos semanticos expostos anteriormente,
indicando também as oportunidades de emprego e a estabilidade que a profissao oferece, e até
mesmo por necessidades financeiras.

Os atributos emprego e profissdo representam as principais razdes dos
inquiridos para fazerem tal op¢do, sendo os principais responsiveis pela existéncia desse
agrupamento. Este dltimo vocabulo, ap6s o cruzamento dos dados entre si no COMPLEX,
compareceu destacadamente no discurso dos alunos de Matematica.

Ao tomarem por referéncia a pratica docente, Soratto e Olivier-Heckler
(2002b) afiancam que, quando o profissional busca um emprego, espera que com este venham

garantidas as condigdes de trabalho, saldrios adequados, seguranca, estabilidade,
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possibilidade de crescimento e de progressdo na carreira, além do reconhecimento pelo seu
desempenho.

O grupo Relacionamento, acompanhado de seus respectivos pares, apresenta-se

na Tabela 33:

Tabela 33 — Categoria Relacionamento, referente ao tema: Quais as razdes para ser
professor?, e seus principais atributos, em termos de freqii€ncia e indices percentuais.
CATEGORIA  ATRIBUTO f %

amizade 31 43,05
aluno 12 16,67
Relacionamento compartilhar 11 15,28
relacionamento 11 15,28
convivéncia 7 9,72
Total 72 100,00

Essa categoria aponta o conviver, o pertencer ao grupo e o repartir; implica
aprendizagem por meio das relacdes interpessoais. Isso nos conduz ao entendimento da
existéncia de um grupo cujos componentes t€m responsabilidade mitua, de preocupacdo com
0 eu e com o outro, favorecendo um clima marcado pelo compartilhar e envolver-se,
impulsionando, assim, processos de formacdo de representacdes sociais partilhadas no
ambiente laboral. Desse modo, parece que aqui se instalam as funcdes de saber e de
orientacio (ABRIC, 1998), pois nessas interlocucdes se constroem repertérios de
conhecimentos com base nos referenciais de valores, nas crengas e atitudes, orientando
condutas e guiando comportamentos. Sobre esse assunto, Tardif (2002) expressa que o objeto
do trabalho docente, o ato de ensinar, envolve seres humanos individualizados e socializados
a0 mesmo tempo.

A préxima categoria a ser apresentada neste mote ¢ Condi¢des de trabalho,

cujos atributos seguem acomodados na Tabela 34:

Tabela 34 — Categoria Condi¢des de trabalho, referente ao tema: Quais as razdes para
ser professor? , e seus principais atributos, em termos de freqii€ncia e indices percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %
saldrio 86 92,47

Condicdes do trabalho qualidade 4 4,30
carga hordria 3 3,23

Total 93 100,00

O termo saldrio é o mais evocado nesse conjunto de categorias, perfazendo

92,47 % do total das palavras enunciadas e sendo o elemento que sustenta a existéncia desse
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agrupamento neste mote. Esse atributo expressa a idéia de que a retribui¢do financeira é um
dos itens influenciadores da escolha da profissdo docente pelos sujeitos desta pesquisa.

Novamente, Soratto e Olivier-Heckler (2002b) falam que qualquer trabalhador,
ao analisar a possibilidade de desenvolver determinada atividade, almeja uma boa
remuneracdo como reconhecimento pelo trabalho a ser executado. Para tanto, as razdes
elencadas pelos estudantes para seguirem a carreira do magistério estd ligada ao retorno
financeiro, apesar de ndo ser esse um aspecto privilegiado na profissdo em foco.

Mesmo diante das informacdes acerca das mds condi¢cdes de trabalho,
conforme propaladas pelos meios de comunicacdo e pelas manifestacdes dos proprios
professores, € com base na realidade das estruturas oferecidas em algumas escolas, o
repertorio tematico denominado Condicdes de trabalho estabelece a remuneragao, a qualidade
do fazer docente e a carga hordria como sendo razdes para se optar pelo exercicio docente.

Apbs o processamento, no COMPLEX, dos dados referentes aos grupos de
depoentes das licenciaturas da &4rea de exatas, o atributo saldrio ndo figurou como
peculiaridade de nenhum dos cursos, indicando haver um consenso entre os inquiridos sobre a
questdo da remuneracdo.

Na seqiiéncia apresenta-se a Tabela 35, que exibe a categoria Qualificagédo e

seus respectivos atributos:

Tabela 35 — Categoria Qualificacdo, referente ao tema: Quais as razoes para ser professor?,
e seus principais atributos, em termos de freqiiéncia e indices percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %
desenvolvimento 29 38,16
formacdo 28 36,84

Qualificacao estudar 13 17,10
capacitacdo 3 3,95
qualificagdo 3 3,95

Total 76 100,00

O grupo temdtico Qualificacdo parece indicar representacdes direcionadas a
funcdo de orientacdo e identitiria do grupo de graduandos, por se tratar de pretensos futuros
professores que ja se preocupam com a formagdo continuada para o desempenho eficaz do
trabalho que optardo. E, quanto mais qualificados forem, maior serd a probabilidade de
alcancarem autonomia na carreira profissional. A esse respeito, Tardif (2002) afirma que, se
ha uma arte de ensinar, ela marca presenga apenas quando as técnicas de base do trabalho sdo
assimiladas, dominadas e superadas, e isso pode ocorrer tanto nas praticas didrias, quanto nos

cursos de formacdo, atualizacdo, capacitagdo ou qualificacio.
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Desenvolvimento e forma¢do podem remeter tanto a esfera pessoal, quando se
busca crescer para a vida, para se adquirir experiéncia, quanto ao d&mbito profissional, quando
se foca na contribui¢do para o exercicio das atividades laborais. Este dltimo vocdbulo se
estabelece como sendo préprio do discurso dos licenciandos em Fisica, apés processados os
dados referentes ao GE no COMPLEX.

As categorias com menor representatividade no quadro geral da questio
indutora em pauta, abastecidas por seus respectivos atributos, encontram-se expressas na

Tabela 36:

Tabela 36 — Categorias Esperancga, Valorizacdo e Cidadania, referentes ao tema: Quais as razoes
para ser professor?, e seus principais atributos, em termos de freqiiéncia e indices percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %

mudanca 19 33,93

futuro 13 23,21

Esperanca sonho 9 16,07
acreditar 8 14,29

melhoria 7 12,50

Total 56 100,00
valorizagdo 19 44,19

L. status 13 30,23
Valorizacao respeito 7 16,28
poder 4 9,30

Total 43 100,00
social 19 54,28

conscientizacdo 5 14,29

Cidadania cultura 5 14,29
greve 3 8,57

participagdo 3 8,57

Total 76 100,00

Esperanca, Cidadania e Valorizagdo comportam as menores freqiiéncias de
atributos na escala geral desse mote (Tabela 18), o que nos guia a compreensdo de que,
comparativamente aos demais qualificadores, esses niicleos temdticos ndo configuram os
motivos mais importantes para os sujeitos se tornarem professores no futuro.

Sobre as categorias Esperanca e Valorizacdo, observa-se certa proximidade
entre ambas, além de indicarem ocasides de otimismo, segundo expressam os depoentes.
Estes parecem criar expectativas de melhorias para o trabalho docente, sendo isso um peso
positivo ao apontarem suas razdes para assumirem o oficio.

O entrecruzamento dos dados fornecidos pelo sujeitos dos cursos da drea de
exatas, por meio do subprograma COMPLEX, evidencia que o atributo valorizacdo, presente

no agrupamento homdnimo, compareceu de maneira mais substancial no discurso dos alunos
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de Fisica e de forma menos expressiva nos relatos dos sujeitos da licenciatura em Matematica.
Isso evidencia o reconhecimento profissional como um agente influenciador dos sujeitos de
Fisica nas decisdes acerca da profissdo.

Os elementos estruturais das representagdes sociais exibem um aproveitamento
de 62,9% dos atributos evocados, uma freqiiéncia minima de 20 e a média de 58 vocédbulos.

De posse desses dados, elaborou-se a Ilustracdo 7, a seguir:

OME < 3,000 > 3,000

f NUCLEO CENTRAL ELEMENTOS INTERMEDIARIOS
Atributos f OME | Atributos f OME
ensinar 215 2,512 | salario 86 3,465

>58 conhecimento 119 2,429 | emprego 69 3,014
aprendizagem 86 2,686
prazer 71 2,521

ELEMENTOS INTERMEDIARIOS | ELEMENTOS PERIFERICOS

Atributos f OME | Atributos f OME
profissdo 48 2,729 | ajudar 47 3,170
vocagio 45 2,178 | dedicacdo 46 3,370
<53 gostar 44 2,455 | realizagdo 37 3,027
amor 36 2,222 | amizade 31 3,839
formacdo 28 2,679 | desenvolvimento 29 3,241
alegria 22 3,318

opcao 21 3,095
oportunidade 20 3,350

Ilustracio 7 — Elementos estruturais referentes ao tema: Quais as razoes para ser
professor?, em termos de freqtiéncia e OME.

Observa-se um NC composto por palavras que apontam aspectos de natureza
tanto avaliativa quanto prética: conhecimento e prazer, que se ligam a valores, e ensinar e
aprendizagem, que correspondem mais a situacdes concretas.

Isso sugere que, para o desenvolvimento da atividade docente, requerem-se
determinadas competéncias profissionais propiciadoras de situacdes de prazer no processo de
ensino-aprendizagem. Isso, a priori, pode ser uma das razdes fundamentais que, do ponto de
vista dos respondentes, exercem influéncia sobre eles no momento de decidirem pelo
magistério.

A leitura conjunta das informagdes que constituem o quadro exposto acima
reforca a sensacdo de bem-estar mediada pelos atributos prazer, presente no NC, e gostar,
amizade, vocacdo, alegria, opcdo, amor e realizacdo, manifestados nas zonas periféricas,

apontando, assim, estarem ligados as particularidades dos graduandos.



87

Os vocédbulos saldrio e emprego parecem indicar seguranca e estabilidade,
além de, por conseguinte, gerar situacdes de prazer. Profissdo, desenvolvimento, formagcdo e
oportunidade sdo palavras que exprimem certa proximidade entre si e apontam para uma linha
de raciocinio que sugere a busca por qualificacdo profissional e, nessa perspectiva, para a
valorizacdo da carreira magisterial.

Ajudar e dedicacdo anunciam que os depoentes escolhem ser professores nao
por mera racionalidade técnica, como se observa nos discursos do meio académico a respeito
das préticas e da formacdo dos profissionais da educag@o, mas sim porque t€ém o objetivo de
contribuir para a transformacao da drea, conforme sugere o segundo desses dois atributos.

Observa-se, também, nos elementos estruturais das representagdes sociais, que
certos termos parecem ligados a cétedra; alguns, a dom; e outros, a empregabilidade. Em
relacdo aquele primeiro item destacam-se as palavras ensinar, conhecimento e aprendizagem;
quanto ao segundo, voca¢cdo, amor e gostar; e no que diz respeito ao terceiro, os vocibulos
saldrio, emprego e profissdo.

Isso talvez nos permita inferir que a capacitacdo docente e as caracteristicas
pessoais sdo quesitos necessarios para o desenvolvimento favordvel das atividades ligadas ao
trabalho do professor, sendo também o emprego e a remuneragio integrantes da profissao.

Os atributos apresentados na Ilustragdo 7 podem ser visualizados de outra
forma: por meio das categorias as quais eles pertencem. Tais blocos tematicos sdo formados
pelo agrupamento dos vocdbulos que se aproximam semanticamente entre si, conforme o
consenso estabelecido entre o grupo de juizes, conforme mencionado no capitulo que tratou

dos Procedimentos Metodolégicos, e dispostos na Ilustracio 8:



NUCLEO CENTRAL ELEMENTOS INTERMEDIARIOS
Categorias Categorias

Praticas docentes Condicdes de trabalho

Caracteristicas pessoais Trabalho

Praticas docentes
Bem-estar

ELEMENTOS INTERMEDIARIOS
Categorias

Trabalho

Caracteristicas pessoais

Caracteristicas pessoais

Bem-estar

Qualificacdo

ELEMENTOS PERIFERICOS
Categorias

Praticas docentes

Caracteristicas pessoais
Bem-estar

Relacionamento

Qualificacio

Bem-estar

Caracteristicas pessoais

Trabalho

Ilustracio 8 — Elementos estruturais das representacdes sociais substituidos por suas

respectivas categorias e referentes ao tema: Quais as razdes para ser professor?
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Com base nesses dados, elaborou-se Tabela 37, que quantifica as recorréncias

das categorias nos elementos estruturais das representa¢des sociais:

Tabela 37 — Categorias dos elementos estruturais referentes ao tema: Quais as
razoes para ser professor?, em termos de freqii€ncias e indices percentuais.

Categorias NC EI EP Total %

Praticas docentes 2 - 1 3 15,79
Caracteristicas pessoais 1 2 2 5 26,32
Bem-estar 1 1 2 4 21,05
Trabalho 2 1 3 15,79
Qualificacio - 1 1 2 10,53
Condicdes de trabalho - 1 - 1 5,26
Relacionamento - 1 1 5,26
Total 4 7 8 19 100,00

Nota-se que a categoria Praticas docentes, de maior comparecimento no NC,

nido foi a mais expressiva nos elementos estruturais das representagdes sociais € sim o
agrupamento Caracteristicas pessoais, com cinco atributos, seguido de Bem-estar, com quatro.

As razdes eleitas como justificativas a escolha da profissdao docente parecem
estar ligadas as proprias atividades do profissional, aos beneficios que isso pode lhe oferecer e
ao seu envolvimento, suas qualidades individuais, que impulsionam e alimentam fortemente
essa tomada de decisao.

Os grupos Trabalho, Qualificacdo e Condicdes de trabalho parecem surgir
como requisitos influenciadores dos sujeitos no momento da escolha pelo exercicio do

magistério. Essas representacdes sociais podem se cristalizar mediante as fungdes de
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orientacdo e justificadora (ABRIC, 1998, 2003; WAGNER, 1998). Isso porque o grupo de
depoentes compartilha significados pautados majoritariamente nas circunstancias conjunturais
favoraveis, principalmente no que diz respeito as condi¢des de trabalho, materiais e
remuneratdrias e as possibilidades de busca por novos conhecimentos.

As RS relativas a indagacdo Quais as razdes para ser professor?, conforme
construidas pelos alunos das referidas licenciaturas da UFMT, ancoram-se nas praticas
docentes e nas caracteristicas personalistas de seus executores, além de serem objetivadas no
processo de ensino-aprendizagem, bem como no conhecimento, na dedicacio e no
compromisso dos educadores.

E quanto as Razdes para ndo ser professor? Quais as representacdes sociais
que o grupo de depoentes expressa sobre o assunto? Existem representacdes ja construidas, ou
elas se encontram em processos de formacio? E disso que tratard o préximo segmento desta

investigacdo.

3.3 Questao 3 — Quais as razbes para ndo ser professor?

A andlise dos dados em torno da questdo Quais as razdes para ndo ser
professor? resultou em um relatério contendo 1.750 atributos, dos quais 182 sdo diferentes.
Descartaram-se 98 palavras por apresentarem freqiiéncia igual ou menor que 2, tendo sido
aproveitados 92 vocdbulos para o processo de categorizacdo, o correspondente a 93,1% de
todas as evocacdes.

Encontram-se reunidas na Tabela 38 a seguir as categorias por freqii€ncia e
indices percentuais. O rol das palavras de todos os blocos temdticos pertinentes a esse mote

encontra-se exposto no Apéndice H.
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Tabela 38 — Categorias relacionadas ao tema: Quais as razdes para ndo ser
professor?, em termos de freqii€ncia e indices percentuais dos atributos.

CATEGORIAS - Atributos
f %
Condicdes de trabalho 548 31,31
Caracteristicas pessoais 277 15,83
Dificuldades 275 15,71
Desvalorizagdo 253 14,46
Mal-estar 104 5,94
Relacionamento 77 4,40
Trabalho 49 2,80
Qualificacdo 26 1,49
Sem categoria 20 1,14
Palavras descartadas f<3 121 6,92
Total 1750 100,00

Condi¢des de trabalho configuram a categoria com o maior nimero de
evocagdes, perfazendo 31,31% dos termos mencionados, e Caracteristicas pessoais comparece
em segundo lugar do ranking, com 15,83% das indica¢des. Ambas parecem anunciar que as
principais razdes apresentadas pelos depoentes para ndo abracarem a carreira do magistério
estdo diretamente ligadas a fatores relacionados as caréncias existentes nas condig¢des
objetivas de trabalho na 4rea, somando-se a isso as qualidades individuais dos sujeitos.

Fazendo uma leitura das categorias mediante a proximidade dos campos
semanticos a que pertencem, nota-se que tais caréncias vinculam-se as dificuldades de
concretizacdo do trabalho docente e a desvalorizacdo profissional, que, por sua vez, parece
estar ligada a falta de qualificacdo. Esses blocos sugerem, entdo, as causas do mal-estar
gerado por tais circunstancias e talvez configurem, na acepcdo dos discentes, as principais
razdes que os levam a se posicionar contrariamente a investidura no exercicio docente.

Na Tabela 39 apresenta-se a categoria Condicdes de trabalho, que retne o

maior agrupamento de palavras do mote em discussdo:

Tabela 39 — Categoria Condicdes de Trabalho, referente ao tema: Quais as razdes para ndo
ser professor?, e seus principais atributos, em termos de freqii€ncia e indices percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %
baixo salario 318 73,27
. falta de estrutura 63 14,52
Condigdes de trabalho condi¢do de trabalho 28 6,45
falta de tempo 25 5,76
Total 434 100,00

Nessa categoria comparece a expressdo baixo saldrio, com 318 evocagdes

realizadas por 350 depoentes, configurando o vocédbulo mais lembrado pelos sujeitos quando
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questionados sobre as razdes para ndo ser professor. A propdsito, md remuneragdo € uma
reivindicacdo antiga dos docentes na busca por melhores salarios.

As autoras Soratto e Olivier-Heckler (2002) constatam em sua pesquisa que o
saldrio dos professores é reconhecidamente baixo: mais de 40% desses profissionais ganham
menos de R$ 500,00, por uma jornada de 40 horas semanais de trabalho, e pouco mais de
10% recebem R$ 1.000,00 ou mais.

Diante das intensas atividades e das muitas responsabilidades atribuidas ao
educador, os depoentes mostram-se insatisfeitos com a remuneracdo destinada a essa

profissao:

O saldrio do professor ¢ incoerente com o papel desenvolvido pelo mesmo. (Aluno
de Fisica).

O saldrio do professor ndo condiz com o trabalho exercido. (Aluno de Matematica).

O saldrio é bem inferior em relacdo a carga hordria. (Aluno de Quimica).

O saldrio do professor é um dos piores, para uma profissdo considerada tdo
importante e com tanto trabalho. (Aluno de Matematica).

O saldrio do professor ndo corresponde com as expectativas do trabalho realizado.
(Aluno de Fisica).

Os alunos da 4rea de exatas estabelecem uma correspondéncia entre essa ma
remuneragdo e a desvalorizacdo do trabalho docente, constituindo um fator desmotivante para

a escolha da profissao:

O baixo saldrio faz com que muitas pessoas desistam da profissdo. (Aluno de
Matematica).

O saldrio € um dos maiores desestimuladores encontrados pela categoria. (Aluno de
Quimica).

O baixo saldrio faz o professor ter desdnimo no que faz, pois nio sdo valorizados
pelos governantes. (Aluno de Matematica).

O saldrio baixo é o que leva muitos professores a desmotivarem-se da profissdo.
(Aluno de Fisica).

O saldrio infelizmente € um agente desmotivador. (Aluno de Fisica).

As autoras destacam que os professores, além de sofrerem com os baixos
saldrios, ainda convivem com condi¢des inadequadas de infra-estrutura; com a falta de
materiais basicos necessérios ao dia-a-dia da escola, como giz, apagador e cadeiras; e com a
escassez de equipamentos, como computador, multimidia, televisdo, video, dentre outros que
contribuiriam para a realizacdo de uma aula dinimica e atrativa. Esses aspectos parecem

influenciar os depoentes na decisdo de se negarem a exercer a docéncia.
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Na seqiiéncia, a Tabela 40 mostra o grupo que retine as Caracteristicas pessoais

e seus respectivos tributos:

Tabela 40 — Categoria Caracteristicas pessoais, referente ao tema: Quais as razbes para ndo
ser professor?, e seus principais atributos, em termos de freqii€ncia e indices percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %
impaciéncia 43 32,82
L. . desinteresse 33 25,19
Caracteristicas pessoais desanimo 3 24,43
falta de conhecimento 23 17,56
Total 131 100,00

Verifica-se que a impaciéncia e o desinteresse pela profissdao sdo motivos
apresentados pelos sujeitos para que nao optem pela carreira do magistério. Talvez em funcdo
do distanciamento da pratica e, conseqiientemente, por ndo conhecerem o dia-a-dia escolar, os
inquiridos acreditem que ndo teriam paci€ncia para ministrar aulas ou interesse pela fungio,
sugerindo o desdnimo e o desconhecimento acerca da realidade que envolve o oficio, idéia
que poderia mudar, ou ndo, mediante o envolvimento na pratica.

Pode-se dizer que esse agrupamento semintico, que trata de qualidades
individuais, divide-se em duas possibilidades de andlise: a primeira significando que os
termos a ele relacionados apresentam caracteristicas proprias dos sujeitos; e a segunda
indicando que aqueles atributos ali abrigados sdo frutos da percep¢do acerca da caréncia de
condicdes favordveis ao trabalho do professor, tais como a precariedade de estrutura, os
baixos saldrios, dentre outras vocdbulos presentes na categoria Condicdes de trabalho e
expostos na Tabela 39. Ou, ainda, tais evocacdes tenham se dado em funcdo da influéncia dos
meios de comunicagdo de massa sobre os inquiridos. Sendo assim, essas suposi¢des
sustentariam o desinteresse dos graduandos pesquisados pela profissdo docente.

Com o cruzamento dos dados referentes aos depoentes das licenciaturas em
exatas (GE) no subprograma COMPLEX, os atributos impaciéncia e desinteresse surgem
como peculiares ao discurso dos alunos do curso de Fisica. Isso revela que os motivos
apontados por esses depoentes para ndo exercerem a docéncia resumem-se na auséncia, neles
proprios, de caracteristicas que consideram fundamentais a quem ird abragar o oficio de
ensinar.

A categoria Dificuldades € a terceira maior em freqiiéncia, se comparada as

demais. E o que a Tabela 41 mostrard a seguir:
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Tabela 41 — Categoria Dificuldades, referente ao tema: Quais as razoes para ndo ser
professor?, e seus principais atributos, em termos de freqii€ncia e indices percentuais.
CATEGORIA ATRIBUTO f %

desrespeito 67 36,61

. violéncia 40 21,86
Dificuldades sobrecarga 39 21,31
cansativo 37 20,22

Total 183 100,00

Nessa categoria parece haver o indicio de que as dificuldades encontradas no
dia-a-dia escolar propiciam uma influ€ncia negativa sobre a decis@o acerca da escolha, ou
ndo, da carreira docente. Esse aspecto desmotivante ¢ desencadeado pela violéncia, da qual se
origina o desrespeito, e pela sobrecarga de trabalho, que provoca o desgaste fisico e mental do
professor. Logo, esses fatores se constituem em razdes que desfavorecem a profissdo, dessa
forma sendo decisivos no processo de recusa do magistério.

Na acepcdo de Soratto e Olivier-Heckler (2002a), a falta de condigdes
propicias ao trabalho do professor gera cansaco, o que pode ser considerado um dos motivos
para ndo se pretender assumir a docéncia.

O grupo Desvalorizagao, expresso na Tabela 42, € apresentado juntamente com

os atributos que a ele se unem:

Tabela 42 — Categoria Desvalorizacao, referente ao tema: Quais as razoes para ndo ser
professor?, e seus principais atributos, em termos de freqii€ncia e indices percentuais.
CATEGORIA ATRIBUTO f %
desvalorizacdo 195 79,27

Desvalorizacio descaso 34 13,82
preconceito 11 4.47
descrédito 6 2,44
Total 246 100,00

Essa categoria abriga o segundo maior atributo em freqiiéncias deste mote:
desvalorizagdos; sobre o que as autoras Soratto e Olivier-Heckler (2002a, p. 95), ponderam:
“[...] as pessoas querem ser reconhecidas, querem ver seu esforco valorizado”. Para elas, a
retribuicdo pelo trabalho realizado pode ser dividida em duas dimensdes, subjetiva e objetiva,
importantes para o trabalhador no que tange ao lado emocional, a auto-estima, ao sentimento
de realizacdo e a satisfacéo.

Segundo a classificacdo daquelas pesquisadoras, considera-se que os atributos
descaso, descrédito e preconceito fazem parte da dimensdo subjetiva, aspectos esses que
podem ser oriundos da dimensdo objetiva, na qual se incluem os baixos saldrios, por exemplo.

A prop6sito, dizem as autoras que o trabalho de professor estd desvalorizado e ndo possui o
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prestigio de décadas atrds, podendo por isso configurar uma condi¢do desestimuladora ao
exercicio da profissao.

Nas frases seguintes flagra-se o descontentamento dos sujeitos diante da
desvalorizacdo do profissional e do trabalho docente pelo poder publico e pela sociedade,
apontando a falta de reconhecimento como um fator desmotivante em relagdo a escolha do
magistério:

No Brasil o professor é muito desvalorizado. (Aluno de Matematica).

O professor perante a sociedade nio € valorizado. (Aluno de Quimica).

Falta uma maior valorizacdo do profissional, tanto pelos governantes, como da
propria sociedade. (Aluno de Matematica).

O professor sofre com a desvalorizacdo de sua profissdo por toda a sociedade.
(Aluno de Fisica).

Os governantes ndo tém interesse no reconhecimento do professor. (Aluno de
Matematica).

Outro agrupamento temdtico da questdo indutora em foco & Mal-estar,

mostrado na Tabela 43 a seguir, juntamente com os vocabulos a ele relacionados:

Tabela 43 — Categoria Mal-estar, referente ao tema: Quais as razdes para ndo ser
professor?, e seus principais atributos, em termos de freqii€ncia e indices percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %o

estresse 61 79,22
incompreensdo 6 7,80
Mal-estar falta de carater 5 6,49
falta de saude 5 6,49
Total 77 100,00

Essa categoria ndo comparece com grande representatividade neste mote. O
atributo estresse apresenta-se com a freqiiéncia 61, o que corresponde a 79,22% de todos os
vocabulos componentes desse agrupamento. O segundo termo mais evocado ocorreu por
apenas seis vezes, atingindo uma percentagem de 7,80%. Portanto, pode-se dizer que a
palavra estresse sustenta a existéncia desse grupo semantico.

Sabe-se que o desgaste fisico e mental é um dos causadores desse mal,
apontado pelos sujeitos da pesquisa como um aspecto influenciador dos motivos para nio se
aderir a docéncia.

Na questdo Quais as razdes para ser professor?, essa categoria nio comparece,
assim como o agrupamento Bem-estar ndo se faz presente nesse mote, o que nos conduz a

hipdtese de que a pergunta favorece o aparecimento de determinados grupos de palavras,
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tendo em vista o cardter positivo ou negativo que a questio apresenta aos depoentes. Pode-se
dizer que, neste estudo, o cardter positivo se concentra na pergunta referente as razdes para ser
professor e o negativo relacionado as razdes para nao exercer a profissdo docente.

O conjunto Relacionamento também se estabelece como uma das razdes para

ndo se optar pelo oficio docente, conforme pode ser observado na Tabela 44 abaixo:

Tabela 44 — Categoria Relacionamento, referente ao tema: Quais as razoes para ndo ser
professor?, e seus principais atributos, em termos de freqii€ncia e indices percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %

aluno 44 57,14

. influéncias 17 22,08
Relacionamento ;. 1ido 11 14,29
relacionamento 5 6,49

Total 77 100,00

O termo aluno, seguido do atributo influéncias, configura nessa categoria a
principal influéncia sobre a decisdo de ndo se seguir a profissdo docente. Aquele primeiro
vocabulo parece ser uma tentativa dos depoentes em justificar suas razdes para essa recusa,
jogando no outro a responsabilidade por suas decisdes, o que pode revelar também a
dificuldade de relacionamento entre docentes e discentes.

Soratto e Olivier-Heckler (2002b) colocam que o professor precisa estabelecer
uma relagdo afetiva com o aluno para poder desenvolver suas atividades a contento. Se essa
ligacdo for conturbada, pode se tornar um aspecto desmotivante, constituindo-se em razao
suficiente para ndo se querer executar o trabalho docente.

O possivel distanciamento entre professor e aluno pode transformar o docente
em um mero transmissor de conhecimento e os discentes em receptores do saber, emergindo,
assim, segundo Luckesi (1994), a postura tradicionalista de ensino.

Entrecruzando-se os dados referentes aos cursos do GE no COMPLEX, o
atributo aluno compareceu como mais peculiar ao discurso dos depoentes de Quimica, que
atribuem ao educando o motivo de escolherem seguir a carreira do magistério.

A Tabela 45 aninha as duas categorias menos enunciadas como razdes para nao

se exercer a profissdo docente:
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Tabela 45 — Categorias Trabalho e Qualifica¢do, referente ao tema: Quais as razoes para ndo
ser professor?, e seus principais atributos, em termos de freqii€ncia e indices percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %

emprego 26 56,52
concorréncia 9 19,57
Trabalho carreira 6 13,04
oportunidade 5 10,87
Total 46 100,00
qualificacdo 15 57,69
Qualificacao estudar 8 30,77
pesquisa 3 11,54
Total 26 100,00

Esses dados parecem revelar que o mercado de trabalho no qual se insere o
profissional docente mostra-se saturado. Talvez, na leitura dos depoentes ndo haja
oportunidade — sendo indmeras as dificuldades — de ascendéncia profissional. Somando-se a
isso o fator concorréncia, ambos 0s aspectos parecem ser determinantes na op¢ao pela ndo
adesdo ao magistério.

A falta de motivacgdo para a Qualifica¢do provavelmente vem confirmar a idéia
de que nessa area se necessita de estudo, pesquisa e formagao continuada, aspectos esses nao
priorizados pelas politicas publicas de educacdo, sugerindo, assim, o desinteresse do poder
que as instituem pela profissao.

Ambos os agrupamentos semanticos comparecem ~com  baixa
representatividade no quadro geral de evocagdes acerca desse mote indutor, talvez indicando,
com isso, que esses conjuntos temdticos ndo constituem os principais motivos para uma
posicao desfavordvel a se aderir a docéncia.

A Tlustracdo 9 seguinte exibe a distribuicio dos elementos estruturais relativos
as razdes sobre as quais recaem a responsabilidade pela recusa dos sujeitos quanto a se
tornarem professores. Aproveitam-se, para tanto, 57,5% do total de evocagdes, cuja
freqiiéncia minima é de 32 vocdbulos e a intermedidria, de 77. Os critérios para a construgao

dessa estrutura foram os mesmos utilizados nos motes anteriores:
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OME < 3,000 > 3,000
f NUCLEO CENTRAL ELEMENTOS INTERMEDIARIOS
Atributos f OME Atributos f OME
>77 | baixo salario 318 1,849
desvalorizagdo 195 2,395
ELEMENTOS INTERMEDIARIOS | ELEMENTOS PERIFERICOS
Atributos f OME Atributos f OME
desrespeito 67 3,075
falta de estrutura 63 3,333
estresse 61 3,230
aluno 44 3,386
<77 impaciéncia 43 3,349
violéncia 40 3,550
sobrecarga 39 3,744
cansativo 37 3,189
descaso 34 3,059
desinteresse 33 3,273
desanimo 32 3,375

Hustraciao 9 — Elementos estruturais referentes ao tema: Quais as razoes para ndo ser
professor?, em termos de freqiiéncia e OME.

A ilustracdo evidencia trés diferentes grupos de andlises: caréncias de
condicdes de trabalho, maus tratos com o profissional e com a profissdo e opcdes do sujeito
em face dos dois primeiros aspectos.

No primeiro conjunto estdo relacionados os termos falta de estrutura e baixo
saldrio, que parecem expressar o que Soratto e Olivier-Heckler (2002a) disseram a respeito de
o trabalho docente estar deixando de ser compensador por causa da baixa remuneragdo, da
falta de condi¢des de trabalho e da perda de reconhecimento do seu valor.

No segundo estdo concentrados os vocdbulos desvalorizacdo, desrespeito,
violéncia, sobrecarga e descaso, associados as dificuldades de realizacdo das atividades de
ensino e aos problemas sociais inseridos no contexto escolar.

Por fim, no terceiro bloco encontram-se reunidas os atributos aos quais se
ligam as justificativas para a rejeicdo da carreira docente, quais sejam: estresse, aluno,
impaciéncia e desinteresse. Os depoentes, que estdo em constante contato com o contexto
escolar, ao observarem a desvalorizag¢ao da profissdo, seguida dos problemas sociais atrelados
ao desempenho do professor, das precdrias condi¢cdes de trabalho e dos baixos saldrios,
procuram esses atributos como fuga da docéncia.

As carentes condi¢des de trabalho geram dificuldades para a concretizagdo das

acdes docentes, causando os maus tratos instalados no ambiente de sala de aula, e isso atinge
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o professor diretamente, configurando-se em um grupo de razdes para se afastar do oficio de
educador.

Os atributos presentes no quadro dos elementos estruturais sdo aqui
apresentados de outra forma, por meio das categorias as quais eles foram alocados, como se

observa na Ilustracdo 10 a seguir:

NUCLEO CENTRAL ELEMENTOS INTERMEDIARIOS
Categorias Categorias

Condicdes de trabalho

Desvalorizagdo

ELEMENTOS INTERMEDIARIOS | ELEMENTOS PERIFERICOS
Categorias Categorias
Dificuldades
Condicdes de trabalho
Mal-estar
Relacionamento
Caracteristicas pessoais
Dificuldades
Dificuldades
Dificuldades
Desvalorizag@o
Caracteristicas pessoais
Caracteristicas pessoais

HNlustragiao 10 — Elementos estruturais das representagdes sociais substituidos por suas
respectivas categorias, referente ao tema: Quais as razoes para ndo ser professor?

Com as categorias encontradas nos elementos estruturais, elaborou-se a Tabela
46, na qual s@o apresentados os atributos e quantificadas suas ocorréncias em termos de
freqiiéncia e indices percentuais, especificando aquelas presentes no NC e nos EP. J4 nos EI
ausentaram-se quaisquer atributos, ficando assim aqueles espagos fraciondrios inteiramente

vazios, conforme se visualiza a seguir:

Tabela 46 — Categorias dos elementos estruturais referentes ao tema: Quais as
razoes para ndo ser professor?, em termos de freqii€ncia e indices percentuais.

Categorias NC EI EP Total %

Condic¢des de trabalho 1 - 1 2 15,39
Desvalorizagao 1 - 1 2 15,39
Dificuldades - - 4 4 30,77
Caracteristicas pessoais - - 3 3 23,07
Mal-estar - - 1 1 7,69
Relacionamento - - 1 1 7,69

Total 2 - 1 13 100,00
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Observa-se nessa tabela que comparecem nos elementos estruturais das
representacdes seis categorias, das quais apenas duas, Desvalorizacio e Condi¢des de
trabalho, se encontram no NC, cada uma municiada por um atributo.

A maior categoria presente na estrutura das RS € Dificuldade, com quatro
vocébulos, seguida do agrupamento seméntico Caracteristicas pessoais, com trés termos.

As condigdes de trabalho oferecidas, a desvalorizacdo da profissdo docente, as
dificuldades existentes no trabalho do professor e as caracteristicas pessoais dos depoentes
sao fatores que colaboram significativamente com a op¢do de ndo se seguir a carreira do
magistério.

Os sujeitos, ao discorrerem sobre as esse mote, expressaram contetdos
representacionais que apontam aspectos circunstanciais, como baixa remuneracdo, falta de
estrutura, desvalorizagdo, auséncia de investimento, desrespeito e violéncia, indicando que os
motivos para ndo serem professores parecem ligados as mas condi¢des de trabalho, ao falta
reconhecimento da sua funcgéo e a possiveis dificuldades encontradas nesse oficio.

Da andlise realizada na questdo indutora em pauta, pode-se concluir que os
alunos, ao evocarem atributos associados as referidas razdes, destacam aspectos
influenciadores ligados a individualidade e a coletividade.

Aqui se emite resposta a indagacdo proferida anteriormente sobre a existéncia
de RS guiando as atitudes, condutas e julgamentos a respeito de tal preferéncia.

Pois bem, no decurso das andlises constatou-se que elas existem, e, conforme o
conjunto de alunos interrogados, as representacdes sociais afeitas as razdes para ndo ser
professor ancoram-se na desvalorizacdo profissional, nas deficitarias condi¢des de trabalho e
dificuldades da profissdo. E, por conseguinte, sdo objetivadas no descaso, aos baixos saldrios,
a falta de infra-estrutura, ao desrespeito, a violéncia, a sobrecarga de trabalho e ao cansaco
que essa atividade parece causar.

Quanto ao trio de questdes indutoras aqui examinadas, foram encontradas
representacdes sociais conforme explicitadas pelo GE, representado pelos alunos das
licenciaturas de Fisica, Quimica e Matematica, do campus cuiabano da UFMT, acerca dos
motes estimuladores em pauta.

Assim, as RS encontradas quando os alunos se referem ao tema do que
depende o trabalho do professor nos dias atuais? sao atreladas as condicdes de trabalho, as

N

qualidades pessoais, aos agentes sociais e a qualificacdo, além de serem objetivadas aos

N

recursos tecnoldgicos informatizados e agentes internos e externos a escola. Tais RS
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comecam a se manifestar por meio de subgrupos especificos (alunos das licenciaturas) que
mantém estreitos lagos entre si acerca da profissdo em foco.

Quando os depoentes aludem a respeito das razdes para ser professor, as
representacdes sociais configuradas também se mostram ancoradas nas praticas docentes, nas
qualidades pessoais, no bem-estar e na qualificacdo profissional. O aparecimento do novo
nessas representacdes aparece objetivado no processo de ensino-aprendizagem voltado para
uma tendéncia inovadora de ensino, englobando alunos e professores que com seus saberes
interagem no cotidiano da sala de aula por intermédio de um processo dinidmico e
participativo.

Observa-se, ademais, que as RS delineadas, quando falam a respeito das razdes
para ndo ser professor, ancoram-se na auséncia de condi¢des minimas que propiciem a
realizacdo da atividade docente. Essas representa¢des sociais sdo objetivadas nos baixos
salarios e na desvalorizagdo que parecem enraizadas nos valores e na cultura do grupo, as
quais sdo repassadas de geracdo a geracdo (WAGNER, 1998).

O proximo assunto a ser explorado na seqiiéncia é a Verificagio de
comparecimento de atributos e categorias presentes nos elementos estruturais das RS dos GE

GG.

3.4 Grupo Especifico e Grupo Geral: entrecruzando os dados

Por que ndo se iniciar do GG para o GE? Discutindo o entrelacamento dos
dados fornecidos por esses blocos amostrais, destaca-se que a adocdo desse procedimento
metodoldgico favoreceu a é€nfase no Grupo Especifico, que constitui o foco principal desta
investigacao.

Neste momento serd realizada a andlise de Verificacdo de comparecimento dos
atributos em ambos os conjuntos: o GG, representado por 1.574 discentes de todas as
licenciaturas da UFMT, e o GE, composto por 350 (22,24%) alunos de um trio de cursos
inseridos no GG, a saber: Fisica, Quimica e Matematica. Serdo também observadas as
peculiaridades constitutivas de cada uma das equipes.

Cabe lembrar aqui que o GG se refere a amostra do estudo coletivo, que contou

com a participagdo de cinco mestrandos do Grupo de Pesquisa Educacdo e Psicologia, aos
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quais as responsabilidades e tarefas foram divididas. Do grupo maior fez-se um recorte que
culminou em cinco estudos especificos, sendo este um deles.

Na Verificagdo de comparecimento dos vocdbulos serdo observadas as
recorréncias das palavras e das categorias nos dois blocos de amostras nos elementos
estruturais de cada um e as peculiaridades de cada grupo. Procede-se a apresentacdo dos

elementos estruturais do GE e GG em contigiiidade.

3.4.1 Verificagdo de comparecimento 1 — Nos dias atuais, do que depende o trabalho do
professor?

A primeira verificacdo de comparecimento foi realizada com a questdo Nos
dias atuais, do que depende o trabalho do professor?, ocasiao em que o GE e o GG mostram-
se em relacdo de contigiiidade.

No mote referente ao GG foram evocados 7.870 vocabulos, dos quais 527 sdo
diferentes, e a defini¢do da freqiiéncia minima dos atributos estabeleceu-se numa percentagem
de 52,5% do total de evocagdes, com aproveitamento de 92,6% para categorizacdo. Esses
indices percentuais aproximam-se aos utilizados no GE.

Os elementos estruturais das representacdes sociais dos dois grupos amostrais

estdo dispostos na [lustracdo 11 a seguir:
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Especifico Geral
OME <3,000 >3,000 OME <3,000 >3,000
[ ELEMENTOS - ELEMENTOS
f NUCLEO CENTRAL INTERMEDIARIOS f NUCLEO CENTRAL INTERMEDIARIOS
Atributos f OME | Atributos f OME Atributos f OME | Atributos f OME
1T 94 2,340 | vontade 57 3,000 conhecimento 243 2,535 | Maerial 356 3180
- conhecimento 61 2,541 | estrutura 72 3,056 didatico
57 investimento 66 2,606 $3§f§2 81 3,284 . 32];2 " ;Zz ;3?;
saldrio 87 2,782 517 poder publico 247 2,785
capacitagao 62 2887 investimento 275 2,800
capacitagao 221 2,887
ELEMENTOS ELEMENTOS estrutura 319 2,997
INTERMEDIARIOS PERIFERICOS saldrio 446 2,998
Atributos f OME | Atributos f OME
< formagao 37 2,351 | dedicagdo 50 3,020 ELEMENTOS ELEMENTOS
57 poder publico 51 2,549 | valorizacdo 50 3,040 INTERMEDIARIOS PERIFERICOS
condicdo de 30 2600 | ajuda 37 3378 Atributos f OME | Atributos f OME
trabalho professor 108 2,463 | recurso 116 3,034
escola 40 2,900 tCCIl()l()gill 31 3,387 formag:éo 170 2,476 AJuda 170 3,376
< condigdo de
217 trabal‘l;lo 110 2,691
interesse 121 2,752
dedicacao 160 2,856
valorizacio 186 2919
incentivo 108 2,954
escola 152 2,980

Iustracao 11 — Verificacdo de comparecimento dos atributos nos elementos estruturais das RS, GE e GG, referente ao
tema: Nos dias atuais, do que depende o trabalho do professor?, em termos de freqiiéncia e OME.

Como se pode observar, todos os atributos encontrados no NC do GE estao

presentes no NC do GG; apenas o vocdbulo tecnologia, presente no GE, ausenta-se dos

elementos estruturais do GG; quatro palavras, interesse, incentivo, professor € recurso,

comparecem somente no GG; e os termos estrutura, vontade e poder piiblico, que antes

compareciam nas zonas periféricas do GE, migraram para o NC do GG.

Isso vem confirmar a discussdo acerca das dimensdes pessoal e publica

enunciadas nas andlises dos dados referentes ao GE, significando que o trabalho docente na

atualidade depende do préprio professor e dos agentes internos e externos a ambiéncia

escolar, nisso se inserindo as esferas federal, estadual e municipal.

A Tlustragdo 12 apresenta os vocdbulos constitutivos dos elementos estruturais

substituidos por suas respectivas categorias nos dois grupos de sujeitos:
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Especifico Geral
. ELEMENTOS . ELEMENTOS
NUCLEO CENTRAL INTERMEDIARIOS NUCLEO CENTRAL INTERMEDIARIOS
Categorias Categorias Categorias Categorias

Agentes sociais
Caracteristicas pessoais
Condicdes de trabalho
Condicdes de trabalho

Caracteristicas pessoais
Condicdes de trabalho
Condicdes de trabalho

Caracteristicas pessoais
Agentes sociais
Caracteristicas pessoais
Agentes sociais

Condigdes de trabalho

Qualificagdo Condicdes de trabalho

Qualificacdo

Condicdes de trabalho
ELEMENTOS ELEMENTOS Congtioesidelinabalhio
INTERMEDIARIOS | PERIFERICOS
Categorias Categorias ELEMENTOS ELEMENTOS
Qualificagdo Caracteristicas pessoais INTERMEDIARIOS | PERIFERICOS
Condicdes de trabalho Valorizacdo Categorias Categorias
Condicdes de trabalho Condigdes de trabalho Agentes sociais Condicdes de trabalho
Condicdes de trabalho Condicdes de trabalho Qualificacdo Condigdes de trabalho

Condigdes de trabalho
Caracteristicas pessoais
Caracteristicas pessoais
Valorizacio

Condigdes de trabalho
Condicdes de trabalho

Iustracdo 12 — Verificacdo de comparecimento dos atributos nos elementos estruturais das RS, substituidos por
suas respectivas categorias, GE e GG, referente ao tema: Nos dias atuais, do que depende o trabalho do professor?

ApOs essa substituicdo torna-se possivel organizar uma ilustracdo em que se
apresentam os termos segundo suas categorias, observando-se aqueles presentes no NC de

cada bloco de amostras, conforme o exposto na [lustracéo 13:

Especifico Geral
Categorias NC EI EP Total % Categorias NC EI EP Total %
Condicdes de Condicdes de
trabalho 2 4 2 8 50,00 trabalho 3 4 2 9 47,37
Caracte.:ristlcas 1 1 1 3 18,75 Caracte.:ristlcas 2 2 . 4 21.05
pessoais pessoais
Agentes sociais 1 1 - 2 12,50 Agentes sociais 2 1 - 3 15,79
Qualificacdo 1 1 - 2 12,50 Qualificacdo 1 1 - 2 10,53
Valorizagdo - - 1 1 6,25 Valorizacdo 1 1 5,26
Total 5 7 4 16 100,00 Total 8 9 2 19 100,00

Tustracio 13 — Verificagdo de comparecimento das categorias nos elementos estruturais das RS, GE e GG, referente
ao tema: Nos dias atuais, do que depende o trabalho no professor?, em termos de freqii€ncia e indices percentuais.

Verificando-se as categorias em fungdo dos comparecimentos nos elementos
estruturais das RS, percebe-se que o conjunto com maior expressividade no NC dos dois
grupos € Condigdes de trabalho, sendo também a mais recorrente no quadro de ambos os

dados.
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A segunda categoria com maior freqii€ncia na estrutura das RS €
Caracteristicas pessoais, com menos da metade de ocorréncias em relacdo a primeira,
igualmente nos dois grupos de dados. Isso parece indicar que o trabalho do professor, segundo
as RS elaboradas pelos depoentes, depende diretamente das condi¢des estruturais e
individuais e das caracteristicas pessoais dos sujeitos ligadas ao exercicio dessa fungao.

Na Ilustragc@o 14 apresenta-se a categoria Condi¢des de trabalho, que, conforme
ja fora dito, € a que mais se faz presente nos elementos estruturais das representagdes sociais

em ambos os blocos de dados. Os atributos sombreados sao aqueles situados nos NCs.

Especifico Geral

CATEGORIA ATRIBUTO f % CATEGORIA ATRIBUTO f %
salario 87 19,59 salario 446 22,28
material didatico 81 18,24 estrutura 319 15,93
estrutura 72 16,22 material didético 306 15,28
Condigdes de  investimento 66 14,87 Condiciio de investimento 275 13,74
trabalho escola 40 9,01 trabalﬁo ajuda 170 8,49
ajuda 37 8,33 escola 152 7,59
tecnologia 31 6,98 recurso 116 5,79
condi¢do de trabalho 30 6,76 condicdo de trabalho 110 5,50
Total 444 100,00 incentivo 108 5,40
Total 2002 100,00

Hustraciao 14 — Verificagdo de comparecimento dos atributos na categoria Condi¢des de trabalho, GE e GG, referente
ao tema: Nos dias atuais, do que depende o trabalho do professor, em termos de freqii€ncia e indices percentuais.

Verifica-se que o atributo saldrio tem maior representatividade no GG e ndo no
GE; que o termo tecnologia, presente neste tltimo ndo comparece naquele outro, cujo inverso
acontece com o vocdbulo recurso, componente do GG.

Diante da diferenca de depoentes, o comparecimento de praticamente os
mesmos termos nos dois grupos parece apontar a representatividade de conjunto de dados
com 350 sujeitos em face do universo total de amostras, garantindo as representagdes sociais
do grupo sobre determinado objeto.

Essa coincidéncia parece comprovar a necessidade de se propiciar melhorias
nas condi¢des do trabalho docente, com vistas ao desempenho adequado das atividades didrias
de ensino no cotidiano escolar, tais como melhores saldrios, adequada infra-estrutura,
suprimento de materiais didaticos, investimentos, dentre outras.

Entrecruzando-se os dados do GG e do GE no subprograma COMPLEX, do
software EVOC, a palavra fecnologia comparece com maior expressividade na fala dos

depoentes do GE. Isso provavelmente se dd em funcio de esse grupo ser composto por cursos,
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mais propriamente os de Fisica e Quimica, que sdo dependentes diretos de laboratdrios e de
recursos tecnoldgicos atualizados para que possam garantir o bom andamento das atividades
em seu interior. Os relatérios de todos os entrecruzamentos desta questio podem ser
observados no Apéndice M.

A segunda maior categoria dos dados referentes aos dois grupos é

Caracteristicas pessoais, exibida na Ilustragédo 15:

Especifico Geral
CATEGORIA ATRIBUTO f % CATEGORIA ATRIBUTO f %
vontade 57 22,68 vontade 295 23,45
conhecimento 61 21,19 conhecimento 243 19,31
dedicacdo 50 18,59 dedicacao 160 12,72
Caracteristicas interesse 23 8,55 . interesse 121 9,62
. . Caracteristicas S
pessoais motivagdo 22 8,18 . motivagdo 101 8,03
paciéncia 20 7,43 pessoats paciéncia 91 7,23
competéncia 18 6,69 criatividade 86 6,84
esforco 18 6,69 esforco 83 6,60
Total 269 100,00 perseveranga 78 6,20
Total 1258 100,00

Tlustracgio 15 — Verificagdo de comparecimento dos atributos na categoria Caracteristicas pessoais, GE e GG, referente
ao tema: Nos dias atuais, do que depende o trabalho do professor?, em termos de freqiiéncia e indices percentuais.

A categoria Caracteristicas pessoais compde os elementos estruturais das
representacdes sociais dos dois estudos, por meio dos atributos vontade, conhecimento e
dedicacdo. Esse agrupamento parece deixar evidente que o desenvolvimento satisfatorio das
atividades de ensino depende diretamente do professor, de seu interesse e motivagdo, de seu
comprometimento com as fun¢des que desempenha.

Percebe-se que a palavra competéncia presente nos dados relativos ao GG néo
se faz presente no GE, flagrando-se o inverso com o vocdbulo criatividade. Ambos os termos
sdo atribuidos pelos alunos como necessarios ao exercicio das atividades docentes.

Os depoentes dois grupos amostrais evocaram os atributos paciéncia, esforco e
perseveranga, alocando-os junto a categoria Condicdes de trabalho. Tais termos denotam ser
caracteristicas que, se o professor ndo as possui, é necessario que as adquira para o adequado
desenvolvimento de suas atividades, necessidades essas atribuidas pelos alunos de licenciatura
da UFMT a realizacdo satisfatéria do trabalho docente.

O atributo dedicagdo foi mais freqiiente no discurso dos depoentes do GE, de
acordo com o relatério fornecido pelo COMPLEX. Isso parece apontar que os alunos das
licenciaturas em exatas, sujeitos desta pesquisa, acreditam que o professor precisa se dedicar

mais para melhorar o seu préprio desempenho.
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Mais uma categoria observada a partir do critério proposto de ponderagdo das
que comparecem nos elementos estruturais € Qualificacdo, conforme demonstra a Ilustragio

16:

Especifico Geral
CATEGORIA ATRIBUTO f % CATEGORIA ATRIBUTO f %
capacitacao 62 45,59 capacitacao 221 36,05
formacdo 37 27,21 formagéo 170 27,73
. - ualificacdo 13 9,56 . ualificacio 89 14,52
Qualificacao gstudo ; 12 ggy | Qualificacdo gstudo ; 76 12,40
informacdo 9 6,62 informacgdo 47 7,67
desenvolvimento 3 2,20 desenvolvimento 10 1,63
Total 136 100,00 Total 613 100,00

Hlustragio 16 — Verificagdo de comparecimento dos atributos na categoria Qualifica¢do, GE e GG, referente ao
tema: Nos dias atuais, do que depende o trabalho do professor?, em termos de freqii€ncia e indices percentuais.

Na categoria Qualificacdo os atributos capacitacdo e formacdo, se fazem
presente nos elementos estruturais dos dois grupos de dados constantes deste mote (Ilustragdo
11). Esse grupo semintico veicula uma idéia de aperfeicoamento como meio de contribuir
para o desenvolvimento satisfatério das atividades docentes. Todavia, pode-se dizer
igualmente que a isso se associa a garanta ao profissional melhores saldrios e outras
vantagens, como beneficiar-se da pontuacdo decorrente da certificagdo conferida pela
participacdo no programa de formagdo, para conseguir atribuir aula em uma escola mais
préxima de casa ou onde lhe sejam oferecidas melhores condicdes de trabalho.

Entrecruzando-se os dados referentes ao GG e ao GE no subprograma
COMPLEX, do software EVOC, o atributo capacitagdo compareceu como sendo peculiar
deste dltimo grupo. Isso parece apontar para uma necessidade de preparo profissional por
parte dos professores, com isso podendo contribuir para a melhoria do seu trabalho.

Outra Verificacdo de comparecimento, baseada no critério de presenca das
categorias nos elementos estruturais das RS, refere-se ao bloco Agentes sociais, como se

observa na Ilustracdo 17 a seguir:
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Especifico Geral

CATEGORIA ATRIBUTO f % CATEGORIA ATRIBUTO f %
aluno 94 42,15 aluno 379 40,41
poder piblico 51 22,87 poder publico 247 26,33
sociedade 26 11,66 professor 108 11,51
. .  professor 18 8,07 sociedade 78 8,32
Agentes sociais administragdo 15 6,73 Agentes sociais familia 44 4,69
familia 10 4,48 administragdo 36 3,84
comunidade 6 2,69 comunidade 21 2,24
midia 3 1,35 pessoas 14 1,49
Total 223 100,00 universidade 11 1,17
Total 938 100,00

Ilustracgdo 17 - Verificacdo de comparecimento dos atributos na categoria Agentes sociais, GE e GG, referente ao
tema: Nos dias atuais, do que depende o trabalho do professor?, em termos de freqii€ncia e indices percentuais.

Observa-se na ilustracio anterior que praticamente todos os atributos do GE
comparecem no GG, que o vocdbulo midia figura apenas no GE e que os termos pessoas e
universidade aparecem s6 no GG. Também se nota a atribui¢do de mais responsabilidades a
outros sujeitos da acdo que ndo o professor, como revelam aluno e poder piiblico, palavras
evocadas com maior representatividade.

Soratto e Olivier-Heckler (2002b) informam ser comum o professor acreditar
que depende dele proprio a transformacdo da realidade que o circunda, por meio de suas
acoes, voltadas a mudanga de si mesmo e dos outros. Esse autoconceito talvez ndo tenha se
mostrado com forca neste estudo, em nenhum dos blocos de dados, por serem os depoentes
alunos em formag@o e sem experiéncia profissional na drea docente.

Segundo Ramalho, Nufiez e Gauthier (2004), muitos setores da sociedade
também atribuem ao professor o papel central nessa transformacdo. No entanto, os
pesquisadores advertem que muitos dos problemas que figuram dentro da escola t€m origem
fora do seu dominio. Por isso, torna-se necessario o apoio dos diversos agentes sociais, tais
como o aluno, a comunidade, a familia, a midia, o poder publico e a administragdo escolar,
para viabilizar a consecuc¢ao do trabalho proposto pelo educador.

Os autores ainda reforcam que, embora tais mudancas ndo dependam somente
do professor, ele ¢ um personagem fundamental nesse processo.

No agrupamento semantico Agentes sociais, o atributo sociedade firma-se
como sendo mais peculiar ao GE, constatagdo obtida através do entrecruzamento dos dados de
ambos os conjuntos de depoentes no COMPLEX. Isso parece enfatizar que os sujeitos das
licenciaturas em exatas colocam a sociedade como uma das organizacdes responsaveis pela

execucdo do trabalho docente nos dias atuais.
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A categoria Valorizacdo apresenta-se na Ilustracio 18 demonstrando a

verificacdo de comparecimento nos dados dos dois grupos:

Especifico Geral
CATEGORIA ATRIBUTO f % CATEGORIA ATRIBUTO f %
Valorizagio Valori.zagio 50 80,65 Valori.zagﬁo 186 66,19
respeito 12 19,35 Valorizagio respeito 82 29,18
Total 62 100,00 dignidade 7 2,49
crédito 6 2,14
Total 281 100,00

Ilustracao 18 — Verificacdo de comparecimento dos atributos na categoria Valorizacio, GE e GG, referente ao
tema: Nos dias atuais, do que depende o trabalho do professor?, em termos de freqiiéncia e indices percentuais.

Nessa categoria os depoentes evocam, tanto no GG quanto no GE, os atributos
valorizag¢do e respeito como sendo necessdrios ao trabalho docente, além de apontarem para
uma cobranca por mais reconhecimento e importincia para profissdo de professor.

Os atributos dignidade e crédito, que comparecem apenas nos dados do GG,
ndo tém representatividade diante dos 7.870 vocdbulos evocados, pois juntos representam
0,17% desse total.

Segundo Morgado (2005), a valorizagdo da educag¢do é uma preocupagdo da
sociedade atual. Para que isso se concretize € necessdrio que os setores responsdveis, tais
como o poder publico e todo o seu conjunto de institui¢des, oferecam condi¢des propicias ao
bom funcionamento do processo educacional, gerando um bem-estar coletivo, dos
professores, dos alunos, da sociedade, garantindo um retorno positivo e o reconhecimento
desejado.

Para a conclusdo desse mote tomou-se por base um apontamento feito pelo
autor sobre o aumento cada vez maior de responsabilidades atribuidas ao docente. Para ele, o
oficio do professor deixou de ser dominar e transmitir conhecimento, o lecionar pura e
simplesmente. Pede-se que o educador seja mediador do aprendizado, cuide da vida
psicoldgica e afetiva dos alunos, de sua integracdo e educagdo social, dentre outras funcoes.

Todavia, apesar das mudangas exigidas ao professor em relacdio ao
desempenho de suas atividades, conforme apontadas pelo autor e encontradas nos dados desse
mote, verifica-se que a esse profissional ndo se proporcionam uma formacgdo adequada
(Qualificacdo), condi¢des materiais e estruturais (Condi¢des de trabalho) para que possa obter
resultados que vao ao encontro de tais exigéncias.

Embora seja um consenso social que o trabalho docente precisa passar por

mudangas e que as necessidades no campo educacional desencadeiem reflexdes acerca das
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responsabilidades do professor, verifica-se que sdo poucos os esfor¢cos dos responsiveis
(Agentes sociais), dentre eles o educador, em oferecer e buscar as condicdes e a formacido
necessaria para que se dé inicio as modifica¢cdes solicitadas.

Essas transformagdes, tanto no campo profissional quanto nas estruturas de
trabalho, possivelmente resultariam no maior reconhecimento (Valoriza¢do) dos profissionais

da Educag@o e da profissdo propriamente dita.

3.4.2 Verificacdo de comparecimento 2 — Quais as razoes para ser professor?

A segunda questdo em relacdo a qual se fez a verificacdo de comparecimento
foi Razoes para ser professor, em que se observou a presenca dos atributos no GE e no GG.
Neste tultimo, foram evocados 7.870 vocabulos, do quais 505 sdo diferentes e cuja freqii€ncia
minima ocorreu em 62,7% do total de evocagdes, com aproveitamento para a categorizacio de
91,4%, percentual este, como ja dito anteriormente, estabelecido com base no indice que mais
se aproximava do utilizado nos dados especificos dessa mesma questio, exposta no momento
da andlise.

Na Ilustracdo 19 a seguir estdo dispostos os dois quadros em contigiiidade nos
que se refere aos elementos estruturais das representacdes sociais referentes ao mote em

questao:
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Especifico Geral
OME < 3,000 > 3,000 OME < 3,000 > 3,000
NUCLEO ELEMENTOS . - ELEMENTOS
CENTRAL INTERMEDIARIOS f NUCLEO CENTRAL INTERMEDIARIOS
Atributos f OME | Atributos f OME Atributos f OME | Atributos f OME
ensinar 215 2,512 | saldrio 86 3,465 ensinar 845 2,476 | saldrio 278 3,385
conhecimento 119 2,429 | emprego 69 3,014 conhecimento 483 2,588 | ajudar 214 3,276
58 | aprendizagem 86 2,686 ?97 aprendizagem 341 2,792
prazer 71 2,521 prazer 332 2,759
vocacdo 273 2319
amor 231 2,355
ELEMENTOS ELEMENTOS
INTERMEDIARIOS PERIFERICOS ELEMENTOS ELEMENTOS
Atributos f OME | Atributos f OME NTERMEDIARIOS PERIFERICOS
profissao 48 2,729 | ajudar 47 3,170 Atributos f OME | Atributos f OME
vocagao 45 2,178 | dedicagdo 46 3,370 gostar 174 2,494 | dedicacdo 152 3,059
gostar 44 2,455 | realizacdo 37 3,027 profissdo 174 2,885 | emprego 152 3,007
58 | amor 36 2,222 | amizade 31 3,839 educacao 127 2,142 | trabalho 104 3,365
formago 8 2,679 desenvolvi- 29 3241 < mudanga 123 2,780 | vontade 104 3,163
mento 197 | realizagio 106 2,943 | aluno 98 3,133
alegria 22 3318 formagdo 97 2,825 | futuro 97 3,021
opgdo 213,095 valorizagio 96 3,344
oportunidade 20 3,350 alegria 89 3,596
social 86 3,488
if;ﬁg)“’l"" 82 3,390
necessidade 79 3,481

Ilustracao 19 — Verificagdo de comparecimento dos atributos nos elementos estruturais das RS, GE e GG,
referente ao tema Quais as razoes para ser professor?, em termos de freqiiéncia e OME.

Observa-se nessa ilustracdo que todos os atributos presentes no NC do GE se
encontram no GG e que dois vocédbulos, vocagdo e gostar, que no primeiro compareciam nos
El inferiores, subiram para o NC, no segundo. Percebe-se, também, que o termo realizacdo
migrou dos EP do GE para os EI inferiores e que a palavra ajuda deslocou-se para os EI
superiores do GG. Finalmente, nota-se que o inverso aconteceu com a palavra emprego.

Como ainda se pode ver, trés atributos que compareceram no GE ndo se
fizeram presentes no GG, a saber, amizade, opcdo e oportunidade, e que outros nove termos
surgiram nos elementos estruturais das representagdes sociais do GG, quais sejam educagdo,
mudanca, trabalho, vontade, aluno, futuro, valorizacdo, social e necessidades.

Essa mudanca mostra a variagdo que as estrutura das RS pode sofrer nos
subgrupos em referéncia ao grande grupo e vice-versa, neste caso do GE para o GG.

Os dados exibidos na Ilustragdo 19 podem ser visualizados de outra forma,
com a substituicdo dos termos por suas respectivas categorias, como expoe a llustracdo 20 a

seguir:
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Especifico Geral
. ELEMENTOS - ELEMENTOS
NUCLEO CENTRAL INTERMEDIARIOS NUCLEO CENTRAL INTERMEDIARIOS
Categorias Categorias Categorias Categorias

Praticas docentes
Caracteristicas pessoais
Praticas docentes

Condicdes de trabalho
Trabalho

Caracteristicas pessoais
Caracteristicas pessoais
Bem-estar

Qualificacdo

Bem-estar

ELEMENTOS ELEM]*;NTOS
INTERMEDIARIOS | PERIFERICOS
Categorias Categorias
Trabalho Praticas docentes

Caracteristicas pessoais
Bem-estar
Relacionamento
Qualificacdo

Bem-estar
Caracteristicas pessoais
Trabalho

Praticas docentes
Caracteristicas pessoais
Praticas docentes
Bem-estar
Caracteristicas pessoais
Bem-estar

Condigdes de trabalho
Préaticas docentes

ELEMENTOS
INTERMEDIARIOS

Categorias
Caracteristicas pessoais
Trabalho

Cidadania

Esperanca

Esperanca

Qualificacdo

ELEMENTOS
PERIFERICOS

Categorias
Caracteristicas pessoais
Trabalho

Trabalho
Caracteristicas pessoais
Relacionamento
Esperanca

Valorizagdo

Bem-estar

Cidadania

Qualificacdo

Trabalho

Iustracdo 20 — Verificagdo de comparecimento dos atributos presentes nos elementos estruturais das RS,
substituidos por suas respectivas categorias, GE e GG, referente ao tema: Quais as razdes para ser professor?

Com a substitui¢do dos atributos, foi possivel compor uma ilustragdo na qual se
apresentam as categorias segundo seu comparecimento no NC, nos EI e nos EP, em termos de

freqiiéncia e indices percentuais, como se observa a seguir:

Especifico Geral

Categorias NC EI EP Total % Categorias NC EI EP Total %

Praticas 2 ) 1 3 15.79 Caractc?rlstlcas 2 1 2 5 20,00

docentes pessoais

Caractc.:nstlcas 1 2 2 5 26,32 Praticas 2 1 ) 3 12.00

pessoais docentes

Bem-estar 1 1 2 4 21,05 Bem-estar 2 - 1 3 12,00

Trabalho - 2 1 3 15,79 Esperanca 2 1 3 12,00

Qualificacdo - 1 1 2 10,53 Trabalho - 1 3 4 16,00

Condicdes de Cidadania - 1 1 2 8,00

- 1 - 1 5,26 o

trabalho Qualificagio - 1 1 2 8,00

Relacionamento - - 1 1 5,26 Condicbes de ! ! 4.00

Total 4 7 8 19 100,00 trabalho ) ) ’
Relacionamento - - 1 1 4,00
Valorizacao - - 1 1 4,00
Total 6 8§ 11 25 100,00

Iustracio 21 — Verificacdo de comparecimento das categorias nos elementos estruturais das RS, GE e GG,
referente ao tema: Quais as razdes para ser professor?, em termos de freqiiéncia e indices percentuais.
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Nota-se que todas as categorias presentes no GE comparecem no GG e que trés
novas categorias surgem nos elementos estruturais das representacdes sociais: Esperanca,
Cidadania e Valorizagdo. Observa-se também que entre os dados do GG ha uma dispersao
maior de comparecimentos no quadro que no GE.

O agrupamento Caracteristicas pessoais comparece no GG e no GE com maior
expressividade que as demais categorias, tendo maior presenga no NC do GG, com dois
atributos, indicando que as razdes para se optar pela docéncia estdo ligadas ao individuo. Essa

categoria, referente aos dois grupos de dados, apresenta-se na Ilustragdo 22, a seguir:

Especifico Geral
CATEGORIA ATRIBUTO f % CATEGORIA ATRIBUTO f %
conhecimento 119 48,77 conhecimento 483 44,31
L. dedicagdo 46 18,85 L. vocacao 273 25,05
I(;:Srsa:giesrlstlcas vocacido 45 18,44 S;Ziztiznsncas dedicagdo 152 13,94
opg¢ao 21 8,61 vontade 104 9,54
COmpromisso 13 5,33 paciéncia 78 7,16
Total 244 100,00 Total 1090 100,00

Tlustracgao 22 - Verificagdo de comparecimento dos atributos na categoria Caracteristicas pessoais, GE e GG,
referente ao tema: Quais as razdes para ser professor?, em termos de freqiiéncia e indices percentuais.

Nessa categoria verifica-se que os atributos conhecimento, dedicacdo e
vocagdo figuram nos dados de ambos os conjuntos de sujeitos, apresentando-se em cada um
dos agrupamentos dois novos vocabulos: opcdo e compromisso, no GE, e vontade e
paciéncia, no GG.

A permanéncia dos termos que se encontram nos dois grupos parece revelar
que os depoentes atribuem a vocacdo, a dedicagdo e ao conhecimento o status de quesitos
importantes que atuam influenciando as decisdes dos sujeitos para se tornarem professores.

Nesse sentido, essa categoria surge com forca, pois os alunos das licenciaturas
atribuem as caracteristicas pessoais do individuo os motivos para se abracar a profissao.

Ap6s o processamento dos dados no COMPLEX, observa-se que os termos
dedicacdo e op¢do sio peculiares ao discurso dos depoentes do GE e que o vocabulo vocagdo
ndo é caracteristico da fala dos sujeitos desse mesmo grupo. A escolha pela profissdo docente
e a dedicag@o nas atividades educativas parecem configurar os motivos dos licenciandos das
exatas (GE) para exercerem o magistério, os quais se pautam, porém, na questao profissional
e ndo no aspecto vocacional.

Outra categoria que comparece com destaque nos dados dos dois grupos

denomina-se Priticas docentes, que, como ji fora dito anteriormente e apresentado na
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Tlustragdo 20, se constitui a mais presente no NC do GE. A seguir a Ilustracdo 23 mostra o

citado agrupamento municiado por seus atributos:

Especifico Geral
CATEGORIA ATRIBUTO f % CATEGORIA ATRIBUTO f %
ensinar 215 58,27 ensinar 845 57,48
L. aprendizagem 86 23,30 L. aprendizagem 341 23,20
dpgzz‘lft‘“:s ajudar 47 1274 dpﬁi‘l‘,ff‘; ajudar 214 14,56
comunicagio 15 4,06 disciplina 37 2,52
disciplina 6 1,63 comunicagio 33 2,24
Total 369 100,00 Total 1470 100,00

Iustracio 23 — Verificacdo de comparecimento dos atributos na categoria Praticas docentes, GE e GG,
referente ao tema: Quais as razdes para ser professor?, em termos de freqiiéncia e indices percentuais.

Nessa ilustragdo, verifica-se que todos os atributos constantes dos dados do GE
também comparecem no GG. Isso parece indicar a existéncia de uma consensualidade entre o
subgrupo e o grande grupo, apontando que a pratica € um significativo fator de influéncia nas
razdes para se exercer o magistério, segundo declara¢des dos depoentes.

Essa afinidade entre os sujeitos levanta a tese da representatividade que um
grupo de 350 depoentes pode atingir diante do seu universo total.

Atentando-se a categoria Praticas docentes e seus respectivos atributos,
percebe-se que dois vocabulos se destacam entre os demais: ensinar e aprendizagem,
presentes no discurso da prética docente hd tempos, tanto que aprender, segundo Morgado
(2005, p. 69, grifo do autor), ja se tornou nos dias atuais um slogan do trabalho do professor.
Nas préprias palavras do pesquisador, é necessdrio “Aprender a aprender, aprender a
raciocinar e aprender a pensar [...]".

O autor diz ainda que, para esse processo se instaurar, ¢ preciso que oOS
responsdveis pelo por isso sejam profissionais competentes e empenhados em sua funcio. Os
depoentes apontam que suas razdes para a escolha de serem professores estdo ligadas ao
querer ensinar e aprender, e isso talvez indique o desejo desses profissionais em se
comprometerem com o0 seu trabalho, tornando-se competentes para desenvolvé-lo
satisfatoriamente.

O entrecruzamento dos dados fornecidos pelos componentes do GE e do GG
no COMPLEX possibilitou-nos observar de que o vocdbulo ensinar, presentes no
agrupamento semantico Priticas docentes, é peculiar ao discurso dos depoentes das

licenciaturas em exatas (GE).
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A seguir, na llustragdo 24, serd apresentada a verificacdo de comparecimento

dos atributos associados a categoria Bem-estar:

Especifico Geral
CATEGORIA ATRIBUTO f % CATEGORIA ATRIBUTO f %o
prazer 71 33,81 prazer 332 35,62
gostar 44 20,95 amor 231 24,79
Bem-estar realizacdo 37 17,62 Bem-estar gostar 174 18,67
amor 36 17,14 realizacdo 106 11,37
alegria 22 10,48 alegria 89 9,55
Total 210 100,00 Total 932 100,00

Iustracio 24 — Verificacdo de comparecimento dos atributos na categoria Bem-estar, GE e GG,
referente ao tema: Quais as razoes para ser professor?, em termos de freqiiéncia e indices percentuais.

Observa-se que, assim como na categoria Prdticas docentes, no agrupamento
Bem-estar, do GG, comparecem todos os atributos constitutivos dos dados do GE. Isso
reforca a tese acerca do nimero representativo de sujeitos para uma pesquisa em que se utilize
a técnica ALP, provando ser 350 depoentes uma quantidade que influencia significativamente
para a edificacdo de representacdes sociais.

A categoria Bem-estar se faz presente nos estudos de Candido (2007), no qual
se interrogou professores do ensino médio da rede publica estadual de Cuiabd sobre os
motivos para seguirem a carreira docente e em que esse agrupamento semantico se estabelece
como uma das principais razdes dessa decisdo.

Paredes et al. (2001; 2007), Lima (2006), Trindade (2006) e Vicente (2006),
em uma investigacdo de cunho comparativo, indagam aos professores do campus cuiabano da
UFMT sobre o sentido do que seja ser professor. As autoras encontraram nas respostas dos
sujeitos depoentes indicacdes de estados de Bem-estar, significando que, apesar das
adversidades enfrentadas no cotidiano da sala de aula, ser professor proporciona sensacdes de
prazer e satisfacdo.

Comparando-se os dados de GE e do GG por meio do recurso informético
COMPLEX, o atributo amor ndo comparece como peculiar nas evocacdes dos depoentes do
GE, cujos sujeitos registram com maior freqii€ncia em suas falas o vocabulo realizagcdo. Isso
parece dizer que o bem-estar, eleito pelos alunos da drea de exatas (GE) como sendo uma das
razdes que os levaria a optar pelo magistério, estd mais ligado a realizagdo profissional do que
a questdes da afetividade.

A categoria Trabalho, apresentada na Ilustragdo 25 a seguir, apesar de ndo se

fazer presente com nenhum vocdbulo no NC da atual questdo, ¢ um dos agrupamentos com
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maior comparecimento de atributos nos elementos estruturais das representagdes sociais. Em

razdo dessa auséncia, ndo se sombreou nenhum vocabulo da ilustragéo:

Especifico Geral
CATEGORIA ATRIBUTO f % CATEGORIA ATRIBUTO f %
emprego 69 41,07 profissdo 174 30,42
profissao 48 28,57 emprego 152 26,57
Trabalho oportunidade 20 11,91 Trabalho trabalho 104 18,18
necessidade 16 9,52 necessidade 79 13,81
estabilidade 15 8,93 estabilidade 63 11,02
Total 168 100,00 Total 572 100,00

Tustracgio 25 — Verificacdo de comparecimento dos atributos na categoria Trabalho, GE e GG, referente
ao tema: Quais as razoes para ser professor?, em termos de freqii€ncia e percentuais.

Nota-se que apenas um novo atributo consta na categoria Trabalho de cada um
dos grupos: oportunidade, no GE, e trabalho, no GG. Os atributos necessidade e estabilidade
se ausentam dos elementos estruturais das representacdes sociais do GE, sendo este dltimo
termo o Unico a ndo comparecer no GG. Nos blocos tematicos de ambos os conjuntos
amostrais, nenhum atributo se presentifica no NC, significando ndo ser esta uma categoria
marcante nas razdes para se aderir ao oficio docente.

Nesses termos, parece haver aqui duas dimensdes de anélise: a primeira, ligada
a empregabilidade, com os atributos emprego, profissdo, trabalho e estabilidade; e a segunda,
a inclusdo social, por meio dos vocabulos oportunidade e necessidade. Isso parece indicar
que, além de desejarem ser professores por razdes ligadas ao magistério, eles também
consideram a acessibilidade da profissdo a todos, diante do vasto campo de oportunidades que
esta implica, e a possibilidade de se incluir socialmente.

Processando-se os dados dos dois grupos no COMPLEX, o termo emprego
comparece como préprio do discurso dos depoentes do GE e em menor grau nas indicag¢des
dos sujeitos do GG. J4 o atributo oportunidade é mais freqiiente na fala dos alunos de exatas,
que constituem o GE. Esses dados parecem aludir ao fato de que as razdes eleitas pelos
informantes do GE para decidirem pela carreira docente estdo ligadas as possibilidades de
emprego e de oportunidades que esse oficio pode proporcionar, tendo em vista seu vasto
campo de atuacio.

Como fora dito anteriormente, utilizou-se como critério de andlise a verificacdo
de comparecimento das categorias e seus respectivos atributos presentes nos elementos
estruturais das representacdes sociais, nos dois grupos de dados. Assim, apresenta-se a seguir

o agrupamento Relacionamento, que configura a Ilustragdo 26:
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Especifico Geral
CATEGORIA ATRIBUTO f % CATEGORIA ATRIBUTO f %
amizade 31 43,05 aluno 98 32,56
aluno 12 16,67 amizade 75 24,92
Relacionamento compartilhar 11 15,28 Relacionamento compartilhar 57 18,94
relacionamento 11 15,28 relacionamento 37 12,29
convivéncia 7 9,72 influéncias 34 11,29
Total 72 100,00 Total 301 100,00

Tlustracgio 26 — Verificacdo de comparecimento dos atributos na categoria Relacionamento, GE e GG, relagio
ao tema: Quais as razdes para ser professor?, em termos de freqii€ncia e indices percentuais.

Percebe-se que apenas o atributo convivéncia, do GE, ndo figura entre os
vocabulos do GG, cuja situacdo inversa se constata em relacdo ao termo influéncias. Isso
significa que, no cotidiano escolar, a dinimica interna pode ser marcada pela constante
comunicagdo formal e informal, espontdnea ou intencional estabelecida entre os envolvidos
no processo educativo, conduzindo a instauragdo de um processo de comunicagdo no qual se
constroem e reconstroem valores, crencas e atitudes. Constituem-se, entdo, representacoes
sociais.

No que se refere aos demais termos do tdpico seméntico em andlise, com
exce¢do das palavras anteriormente apresentadas, verifica-se que hd um aparente consenso
entre os depoentes dos dois grupos sobre as razdes para a escolha da carreira de professor. E,
observando-se as categorias dos dois grupos de maneira geral, percebe-se que esses motivos
apontam para uma relacdo de partilha e amizade entre os alunos e colegas de trabalho.

Apesar dessa suposta consensualidade, o entrecruzamento dos dados dos dois
blocos amostrais no subprograma COMPLEX revela que o vocdbulo aluno se apresenta em
menos freqiiente na fala dos depoentes dos cursos em exatas (GE). O inverso acontece com o
atributo amizade que compareceu como mais peculiar no discurso deste mesmo grupo. Isso
parece apontar que as relagdes de amizade estdo mais ligadas aos profissionais da Educagao,
tendo em vista ndo ser o aluno um motivador dos depoentes para serem professor, no Grupo
Especifico.

Outra categoria que se faz presente nos elementos estruturais das
representacdes sociais, nos dados dos dois grupos foi Condicdes de trabalho, a qual se

apresenta na Ilustracdo 27 a seguir, para efeito de verificacdo de comparecimento.



117

Especifico Geral

CATEGORIA ATRIBUTO f % CATEGORIA ATRIBUTO f %
. salario 86 92,47 salario 278 81,29
Condigdes do qualidade 4 4,30 . investimento 25 7,31

trabalho L. Condicoes do

carga hordria 3 3,23 trabalho escola 15 4,38
Total 93 100,00 qualidade 13 3,80
livro 11 3,22
Total 342 100,00

Tlustracio 27 - Verificagdo de comparecimento dos atributos na categoria Condigdes de trabalho,
GE e GG, referente ao tema: Quais as razodes para ser professor?, por freqiiéncias e percentuais.

Nessa categoria o atributo evocado com maior destaque, em ambos o0s
conjuntos de sujeitos, € saldrio.

Soratto e Olivier-Heckler (2002a) realizam um levantamento da questdo
salarial no Brasil e constatam sua desvalorizacdo. Todavia, mesmo diante dessa evidéncia, a
remuneragdo surge como um dos aspectos que concorrem para os depoentes decidirem pela
profissdo docente.

No cruzamento dos dados provenientes do GE e do GG no COMPLEX, o
vocabulo saldrio comparece como peculiar ao primeiro grupo, o que configuraria uma maior
preocupacdo dos alunos das exatas com essa questdo comparativamente aos participantes de
todas as licenciaturas investigadas.

O discurso da falta de condicdes de trabalho, antes apresentado pelos depoentes
acerca da questdo Nos dias atuais, do que depende o trabalho do professor?, evidencia aqui
um valor positivo, de algo motivador ao exercicio da docéncia. Conforme fora testado no
estudo piloto, confirma-se que a ordem de apresentacdo dos motes aos inquiridos pode, sim,
interferir nas respostas. Sendo assim, € possivel que a reordenacdo das questdes possa
modificar esse quadro.

Em linhas gerais, neste mote observou-se que as razdes dos alunos pertencentes
ao GE para serem professor, ndo estdo ligadas as questdes afetivas e vocacionais e sim com as
possibilidades de emprego e de oportunidades que a profissio docente lhes possa
proporcionar. Ou seja, seus motivos estdo mais associados ao que lhes revelam os atributos
emprego, oportunidade, realizacdo, opcdo e saldrio, sendo menos influenciados pelo que lhes
possam significar as palavras vocagdo, amor e aluno.

As categorias Qualificagdo, Esperanca, Cidadania e Valorizacdo estdao
presentes nos elementos estruturais das representacdes sociais dos dados referentes ao GG e
ausentam-se do GE. Isso ndo quer dizer que haja divergéncia entre as informacdes coletadas,

pois tais agrupamentos ficam de fora apenas dos elementos estruturais das RS GE, por
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apresentarem atributos com freqiiéncia inferior a 20, que, por sua vez, foi determinada na

definicdo da freqiiéncia minima.

3.4.3 Verificacdo de comparecimento 3 — Quais as Razbes para ndo ser professor?

O 1ltimo mote em que se observa a verificagdo de comparecimento dos
atributos e categorias nos elementos estruturais dos dados dos dois grupos é Razdes para ndo
ser professor. No GG foram evocados 7.870 vocdbulos, dos quais 447 sao diferentes, e a
definicdo da freqiiéncia minima dos termos acontece em 56,8% do total de enunciacdes,
apresentando freqiiéncias minima e intermedidria de 120 e 220 palavras, respectivamente.
Essa delimitagdo se deu pela proximidade com a percentagem indicada no GE do mesmo
mote.

Na Ilustragdo 28 a seguir sdo apresentados os quadros com os elementos

estruturais das representacdes sociais do GG e do GE:
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Especifico Geral
OME < 3,000 > 3,000 OME < 3,000 3,000
. ELEMENTOS : ELEMENTOS
f | NUCLEO CENTRAL INTERMEDIARIOS f NUCLEO CENTRAL INTERMEDIARIOS
Atributos f OME | Atributos f OME Atributos f OME | Atributos f OME
baixo saldrio 318 1,849 alts
> o > baixosaliio 1360 2,059 | faltade 237 3110
77 desvalorizagdo 195 2,395 220 estrutura
desvalorizagdo 791 2,464 | estresse 224 3,152
desrespeito 283 2,820
ELEMENTOS ELEMENTOS ELEMENTOS ELEMENTOS
INTERMEDIARIOS PERIFERICOS INTERMEDIARIOS PERIFERICOS
Atributos f  OME | Atributos f OME Atributos f OME | Atributos f OME
desrespeito 67 3,075 descaso 136 2,926 | impaciéncia 201 3,294
falta de falta de :
estrutura 63 3,333 vocagio 124 2,879 | cansativo 190 3,321
estresse 61 3,230 foF
< < condiciode 120 2,983 | aluno 146 3,466
77 aluno 44 3,386 290 | trabalho
impaciéncia 43 3,349 dificuldade 140 3,264
violéncia 40 3,550 sobrecarga 133 3,406
sobrecarga 39 3,744 desanimo 128 3,383
cansativo 37 3,189 falta de
descaso 34 3,059 conhecimento 128 3,102
desinteresse 33 3,273 falta de
desanimo 32 3375 tempo 126 3,770

Ilustracao 28 — Verificagdo de comparecimento dos atributos nos elementos estruturais das RS, GE e GG,
referente ao tema: Quais as razdes para ndo ser professor?, em termos de freqtiéncia e OME.

Nessa ilustracdo nota-se que em duas fragdes do GE ha auséncia total de
vocébulos nos elementos estruturais. Verifica-se também que todos os atributos presentes no
NC desse grupo de dados encontram-se no NC do GG. O vocdbulo desrespeito, que no GE
comparece nos elementos intermedidrios inferiores, subiu no GG para o NC.

Os termos baixo saldrio e desvalorizacdo sdo comuns aos dois NC, mas
desrespeito € especifico do NC do GG, palavras essas que constituem as principais razdes de
os depoentes ndo quererem exercer a profissdo docente.

O cruzamento efetuado no COMPLEX, entre os dados dos dois grupos expressa
que tais atributos ndo comparecem como peculiar de nenhum deles, apontando um consenso
nas informag¢des enunciadas nos dois blocos amostrais quanto ao fato da m4 remuneragdo, da
falta de reconhecimento do profissional e da profissdo, serem motivos importantes para a
rejeicdo de se incorporar a carreira do magistério.

Os vocabulos violéncia e desinteresse mostram-se apenas no GE, e falta de
vocagdo, condicdo de trabalho, dificuldade, falta de conhecimento e falta de tempo se fazem

presentes s6 no GG.
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Como fora dito nas verificacdes referentes ao mote anterior, essas mudangas
apontam as variagdes que as estruturas das RS podem sofrer nos subgrupos com relacdo ao
grupo maior, nesse estudo do GE com o GG.

Para a categorizacdo dos atributos do GG foram utilizados 119 atributos,
totalizando 93,0% das evocagdes, e descartados 328 palavras. O critério de aproveitamento foi
o mesmo utilizado na andlise das questdes anteriores.

Na Ilustracio 29 a seguir véem-se os vocdbulos substituidos por suas

respectivas categorias:

Especifico Geral
. ELEMENTOS . ELEMENTOS
NUCLEO CENTRAL INTERMEDIARIOS NUCLEO CENTRAL INTERMEDIARIOS
Categorias Categorias Categorias Categorias
Condicdes de trabalho Desvaloriacgdo Condicdes de trabalho
Desvalorizagdo Desvalorizacao Mal-estar
Dificuldades
ELEMENTOS ELEMENTOS
INTERMEDIARIOS | PERIFERICOS ELEMENTOS ELEMENTOS
Categorias Categorias INTERMEDIARIOS | PERIFERICOS
Dificuldades Categorias Categorias
Condicdes de trabalho Desvalorizag@o Caracteristicas pessoais
Mal-estar Caracteristicas pessoais | Dificuldades
Relacionamento Condigdes de trabalho | Relacionamento
Caracteristicas pessoais Dificuldades
Dificuldades Dificuldades
Dificuldades Caracteristicas pessoais
Dificuldades Caracteristicas pessoais
Desvalorizagdo Condicdes de trabalho
Caracteristicas pessoais
Caracteristicas pessoais

Tlustracgio 29 — Verificagdo de comparecimento dos atributos presentes nos elementos estruturais das RS,
substituidos por suas respectivas categorias, GE e GG, referente ao tema: Quais as razdes para ndo ser professor?

Com a referida substitui¢do, tornou-se possivel elaborar uma ilustracio na qual
se apresentam os comparecimentos delas no NC, nos EI e nos EP, em termos de freqiiéncia e

indices percentuais, conforme a Ilustragéo 30 abaixo:



121

Especifico Geral
Categorias NC EI EP Total % Categorias NC EI EP Total %o
Condicdes de Desvalorizacao 2 1 - 3 18,75
1 - 1 2 15,39 -

trabalho Dificuldades 1 - 3 4 25,00
Desvaloriza¢do 1 - 1 2 15,39 icS

es ¢ Condicdes de ) 2 1 3 18,75
Dificuldades - - 4 4 30,77 trabalho
Caracte.:rlstlcas ) ) 3 3 23,07 Caract.erlstlcas ) 1 3 4 25.00
pessoais pessoais
Mal-estar - - 1 1 7,69 Mal-estar - 1 - 1 6,25
Relacionamento - - 1 1 7,69 Relacionamento - - 1 1 6,25
Total 2 - 11 13 100,00 Total 3 5 8 16 100,00

HNustracgio 30 — Verificagdo de comparecimento das categorias nos elementos estruturais das RS, GE e GG,
referente ao tema: Quais as razées para ndo ser professor?, em termos de freqiiéncia e indices percentuais.

Nota-se que todas as categorias constitutivas dos elementos estruturais do GE
comparecem no GG. Quanto a verificacdo de comparecimento das palavras, percebe-se que
apenas Desvalorizacdo se manifesta no NC dos dois grupos, sendo recorrente somente no
grupo maior. No NC também se encontram os blocos Condi¢des de trabalho e Dificuldades,
no GE e no GG, respectivamente.

z

Esse ultimo agrupamento seméantico € o mais visualizado na estrutura,
comparecendo quatro vezes em cada grupo, seguido de Caracteristicas pessoais, com trés
freqiiéncias no GE e quatro no GG. Isso parece apontar para o fato de que o trabalho do
professor, segundo as razdes elencadas pelos depoentes para ndo assumirem a docéncia, estd
diretamente associado as Dificuldades encontradas na profissdo e as caracteristicas pessoais
dos sujeitos.

Na Ilustragdo 31 seguinte, a categoria Desvalorizagdo se apresenta com seus
respectivos atributos, em termos de freqiiéncia e indices percentuais. Esse agrupamento
semantico figura com o niimero méaximo de quatro termos, conforme indicacido do critério

utilizado nos motes anteriores para se captar o comparecimento mais expressivo de vocdbulos

em um mesmo bloco temdtico nos elementos estruturais das representacdes sociais.

Especifico Geral
CATEGORIA ATRIBUTO f % CATEGORIA ATRIBUTO f %o
desvalorizacdo 195 79,27 desvalorizacdo 791 76,13
Desvalorizagdo descaso . 34 13,82 Desvalorizaggio descaso . 136 13,09
preconceito 11 4,47 preconceito 82 7,89
descrédito 6 2,44 descrédito 30 2,89
Total 246 100,00 Total 1039 100,00

Tlustracao 31 — Verificagcdo de comparecimento dos atributos na categoria Desvalorizagdo, GE e GG,
referente ao tema: Quais as razdes para ndo ser professor?, em termos de freqiiéncia e indices percentuais.
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Na categoria Desvalorizacdo, todos os atributos apontados pelo GE
comparecem no GG, alojados nos NC de ambos os grupos.

Os vocdbulos desvalorizagdo, descaso, descrédito e preconceito parecem
indicar que os motivos para ndo pretenderem exercer a atividade docente estdo associados a
auséncia de reconhecimento, quesito este julgado como necessdrio ao desempenho da
atividade, segundo declarado pelos depoentes quando questionados sobre o mote em pauta.

Soratto e Olivier-Heckler (2002b) dizem que qualquer trabalhador quer ser
reconhecido pelo desenvolvimento de suas tarefas e que o oficio docente estd desvalorizado e
desacreditado. Isso produz rejeicdo e desestimulo ao exercicio da profissdo,
consubstanciando-se, assim, em razdes para nao se abrace a carreira.

Para as autoras, o trabalho em si dignifica, transforma, modifica 0 homem e o
mundo a sua volta. Também lhe permite adquirir novos conhecimentos, novas habilidades e
vivenciar novas experiéncias. Porém, diante de um quadro de desvalorizacdo e descaso de
determinada atividade, como a docéncia, desencadeia-se a rejei¢cdo pelo trabalho.

Na seqiiéncia, a Ilustracdo 32 exibe a categoria Dificuldades e seus atributos,

em termos de freqii€ncia e em indices percentuais, relativamente ao GE e ao GG:

Especifico Geral
CATEGORIA ATRIBUTO f % CATEGORIA ATRIBUTO f %
desrespeito 67 36,61 desrespeito 283 37,93
o violéncia 40 21,86 o cansativo 190 25,47
Dificuldades —— \ ccarga 39 21,31 | Dificuldades o dade 140 18,77
cansativo 37 20,22 sobrecarga 133 17,83
Total 183 100,00 Total 746 100,00

Tlustracdo 32 — Verificacdo de comparecimento dos atributos na categoria Dificuldades, GE e GG,
referente ao tema: Quais as razbes para ndo ser professor?, em termos de freqii€ncia e indices percentuais.

Observa-se que o vocabulo violéncia, presente no GE, nao ocorre no GG e que
a palavra dificuldade comparece apenas neste dltimo grupo.

O atributo sobrecarga parece referir-se ao que Codo e Vasques-Menezes
(2002) dizem sobre o excesso de trabalho, informando que este provoca esgotamento, cansago
e desgaste no professor, assim se tornando um motivo para néo se ocupar tal cargo.

No que se refere aos termos desrespeito e violéncia, Morgado (2005) diz ser
imperioso que se estabeleca uma relagdo amistosa entre professores e alunos. Neste estudo, os
dados apontam para a idéia de que esses atributos constituem aspectos que influenciam

negativamente os sujeitos em suas decisdes acerca do exercicio do magistério.
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Isso parece indicar que as dificuldades encontradas pelo professor sdo motivos

apresentados pelos sujeitos desta pesquisa para ndo optarem pela profissao.

Outra categoria que se faz presente nos elementos estruturais das
representacdes sociais € Condicdes de trabalho, que se apresenta na Ilustracio 33:
Especifico Geral

CATEGORIA ATRIBUTO f % CATEGORIA ATRIBUTO f %

baixo salario 318 73,27 baixo salario 1360 73,79
Condicdes de falta de~ estrutura 63 14,52 Condicdes de falta de estrutura 237 12,86
trabalho condigdo de 28 6.45 trabalho falta de tempo 126 6,84

trabalho ’ condicdo de 120 6.51

falta de tempo 25 5,76 trabalho ’
Total 434 100,00 Total 1843 100,00

Iustracao 33 — Verificacdo de comparecimento dos atributos na categoria Condicdes de trabalho, GE e GG,
referente ao tema Quais as razbes para ndo ser professor?, em termos de freqiiéncia e indices percentuais.

Na categoria Condicdes de trabalho, os mesmos atributos presentes no GE

comparecem no GG, com acentuada vantagem da expressdo baixo saldrio, comum aos dois

grupos, reforcando a idéia de que a reivindicacdo por melhores remuneracdes parece ser uma

constante luta dos professores.

Essa parece ndo ser a tinica cobranga dos docentes. As condi¢des desfavoraveis

de trabalho, tais como a falta de estruturas adequadas, a insufici€ncia de materiais didéticos, a

falta de tempo, dentre outras, surgem como obsticulos para a realizacdo das atividades de

ensino. Essas precariedades sdo apresentadas pelos alunos das licenciaturas como fatores

influenciadores nas suas decisdes para ndo exercerem a docéncia.

Na Ilustragc@o 34 apresenta-se a categoria Caracteristicas pessoais, que, como ja

se disse, foi a que mais compareceu nos elementos estruturais das representacdes sociais dos

dois grupos:
Especificos Gerais
CATEGORIA ATRIBUTO f Yo CATEGORIA ATRIBUTO f %
impaciéncia 43 32,82 impaciéncia 201 34,60
Caracteristicas desinteresse 33 25,19 desanimo 128 22,03
. desanimo 32 2443 Caracteristicas  falta de
pessoais . . 128 22,03
falta de pessoais conhecimento
heci 23 17,56 falta de
conhecimento - 124 21 ’34
Total 131 100,00 vocagao
Total 581 100,00

Nustracio 34 — Verificacdo de comparecimento dos atributos na categoria Caracteristicas pessoais, GE e GG,
em relacdo ao tema: Quais as razoes para ndo ser professor?, em termos de freqiiéncia e indices percentuais.
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Essa categoria abriga um atributo diferente em cada grupo de dados:
desinteresse, no GE, e falta de vocacdo, no GG. Os demais termos, como impaciéncia,
desdanimo e falta de conhecimento, comparecem nos dois grupos. Embora seja essa uma
categoria bastante recorrente nos elementos estruturais, ela se ausenta dos NC dos dois blocos
amostrais.

Esse agrupamento semantico evidencia, segundo os depoentes, a auséncia de
vocagdo, interesse e conhecimento, atributos considerados necessirios a realizacdo do
trabalho docente. Os sujeitos julgam ser essas caracteristicas essenciais ao desenvolvimento
das atividades do professor e por acreditarem que ndo as atendem, elegem-nas razdes para nao
exercerem a docéncia.

A presenca dos vocabulos impaciéncia e desdnimo vé€m ao encontro da idéia
anterior, sensacdes essas causadoras possivelmente pelas condi¢des de trabalho oferecidas
atualmente para a atividade docente.

Ap6s o entrecruzamento dos dados referentes aos grupos Geral e Especifico no
COMPLEX, o atributo desinteresse, que comparece apenas nos elementos estruturais e na
categoria Caracteristicas pessoais do GE (ilustracdes 28 e 34), confirmou-se como préprio do
discurso dos alunos das licenciaturas em exatas (GE), o que no se constata em relagdo ao
item falta de vocacdo. Todos os cruzamentos dos dados referentes a esse mote encontram-se
no Apéndice S.

A proxima categoria a ser apresentada neste mote € Mal-estar, como se observa

na [lustracdo 35:

Especifico Geral
CATEGORIA ATRIBUTO f % CATEGORIA ATRIBUTO f %
estresse 61 79,22 estresse 224 72,49
incompreensdo 6 7,80 falta de saide 38 12,30
Mal-estar ¢ 1o dIe) cariter 5 649 Mal-cstar 4. camor 25 8,09
falta de satde 5 6,49 humilhacio 22 7,12
Total 77 100,00 Total 309 100,00

Tlustracio 35 — Verificacdo de comparecimento dos atributos na categoria Mal-estar, do GE e GG, referente
ao tema: Quais as razoes para ndo ser professor?, em termos de freqiiéncia e indices percentuais.

Esse bloco temdtico ndo se faz presente no NC de nenhum dos grupos
referenciados, mas percebe-se que ele refor¢a os dois nidcleos constituidos pelos itens baixo

saldrio e desvalorizacdo.
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No agrupamento supracitado, o atributo estresse desponta em relacdo aos
demais termos, abrindo a possibilidade para duas hipdteses, que possivelmente se
caracterizam como razdes eleitas para se negar aderir a funcio de professor:

a) O trabalho provoca desgastes fisicos e emocionais, problemas que os
depoentes nao estdo dispostos a enfrentar;

b) Sabe-se que se tornou modismo utilizar esse termo na sociedade
contemporanea.

A esse respeito, Codo e Vasques-Menezes (2002) afirmam ser o estresse um
elemento motivador na desisténcia de muitos profissionais da drea de ensino. O mal-estar, dito
pelos alunos e encontrado neste mote, evidencia-se como um agravante nessa tomada de
decisdo.

A dltima categoria presente nos elementos estruturais das representagcdes

sociais deste mote é Relacionamento, a qual se apresenta na [lustracdo 36:

Especifico Geral
CATEGORIA ATRIBUTO f % CATEGORIA ATRIBUTO f %
aluno 44 57,14 aluno 146 68,23
Relacionamento influéncias 17 22,08 Relacionamento influéncias 36 16,82
desunido 11 14,29 sociedade 18 8,41
relacionamento 5 6,49 direcdo 14 6,54
Total 77 100,00 Total 214 100,00

Tlustracio 36 — Verificacdo de comparecimento dos atributos na categoria Relacionamento, GE e GG, em
relacdo ao tema: Quais as razdes para ndo ser professor?, em termos de freqiiéncia e indices percentuais.

Todos os atributos dessa categoria ausentam-se do NC dos dois grupos em
foco. No entanto, s@o fortes indicadores da recusa pela profissdo em anélise.

Observa-se que o relacionamento com o aluno é apontado pelos depoentes
como uma das razdes para se negar seguir o oficio do magistério, indicando que a relagio
docente-discente vivencia momentos conflitantes.

Segundo Tardif e Lessard (2005), essa relacdo pode se revelar bastante
complexa, cheia de tensdes e, dependo do ambiente, revelar fatores ligados a violéncia, a
pobreza, dentre outros. Sobre o assunto, Silva (2002) pondera que esse determinante reflete na
pratica docente e que, para se alterar esse quadro problemadtico, é necessdrio que haja
mudanga nas relacdes entre os agentes mencionados.

Havendo essa modificacdo, os graduandos depoentes desta investigacdo talvez

possam mudar seus posicionamentos e nao mais enunciar o relacionamento professor-aluno
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como motivo para nido exercerem a docéncia. Ai, sim, se teria um fato propiciador de
transformagdes nessa representacio social.

O agrupamento Relacionamento, que inclui os atributos aluno, desunido,
sociedade e direcdo, conduz-nos ao entendimento de uma despreocupacdo com o outro,
propiciando uma relagdo desfavordvel ao ambiente de trabalho. Isso possivelmente é uma
influéncia que o leva a dizer ndo ao exercicio do magistério.

Com o cruzamento dos dados do GE e do GG no COMPLEX, o vocébulo aluno
compareceu como mais peculiar ao GE, confirmando a hipdtese anteriormente levantada de
que os depoentes atribuem ao outro os motivos para ndo se tornarem professores.

Ao se concluir a andlise da verificacdo de comparecimento das trés questdes
indutoras, procedimento ao qual se denominou no inicio desta sec¢do entrecruzando os dados,
pode-se considerar que o compartilhamento de idéias é importante na formagdo das RS,
contribuindo para a identificacdo do grupo. Isso nos permite pensar: que os vocabulos e os
agrupamentos semanticos semelhantes encontrados nessa fase acerca das representacdes
sociais do trabalho docente, nos dados referentes ao Grupo Especifico e ao Grupos Geral sdo
elementos de consenso e de identificacdo; e que os atributos e categorias diferentes sdo

elementos de dissensos, apresentando as diferencas existentes entre os grupos investigados.

3.5 Representacoes sociais do trabalho docente: trés motes indutores

Com a andlise dos motes Nos dias atuais, do que depende o trabalho do
professor? e Quais as razdes para ser professor?, nota-se que os atributos aluno,
conhecimento, ensinar, aprendizagem, prazer, vocagdo e amor, instalados no NC, podem ser
indicios da identificacio dos sujeitos com essa profissdo. Isso parece configurar uma
concepgdo idealizada do referido oficio, pois se percebe que no sistema periférico de ambas as
questdes veicula-se um discurso orientado pelas condi¢des de trabalho.

Na questdo quais as razdes para ndo ser professor?, cujas respostas resultam
da inversdo da linha de raciocinio percorrida em relacdo ao mote anterior, os sentidos dos
atributos também se invertem, sobressaindo no NC a categoria Condi¢des de trabalho, que
marca a rejeicdo dos sujeitos pela atividade docente. J4 no sistema periférico (SP), os
elementos que falam da falta de identificacdo com o trabalho docente sdo representados pelos

atributos falta de vocagdo, falta de conhecimento, falta de tempo, e desinteresse. Os
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vocabulos impaciéncia, desrespeito, estresse e sobrecarga sdo caracteristicas de posturas
reativas a falta de condi¢gdes de trabalho. O atributo desdnimo também comparece nesse
grupo, o que parece surgir diante dos fracassos nas muitas tentativas em vencer as
adversidades encontradas na atividade docente.

Os dados encontrados neste estudo podem consubstanciar um discurso em que
os depoentes tentam manter uma identificacio com o trabalho docente e estabelecer na
relacdo dos pressupostos basicos desse oficio um nivel de realizagc@o e de prazer. No entanto,
esse discurso parece vir sustentado por uma rede de significados na qual sobressaem suas
queixas em relacao a profissao. E como se houvesse um véicuo entre o NC e o SP: o primeiro
sustenta uma realizacio profissional focada no conhecimento, na aprendizagem, no aluno, no
ensinar e no prazer, portanto, idealizada; o segundo comporta o trabalho docente em seu
cardter real, concreto, nio caracterizado por elementos auxiliares a sua concretizacio e sim,
ao contrario, por elementos que atrapalham o que esta no NC. E como se existisse uma tensio
que ora puxa para a realizac@o do trabalho, ora para a impossibilidade dessa efetivacao.

A partir do exposto, pergunta-se: Como realizar prazerosamente o trabalho
docente, tanto em relag@o ao ensinar como ao aprender, diante dessas condi¢des? A percepgao
que se tem é que seja atividade que possa se materializar apenas no nivel do discurso, mas nao
concretamente, emergindo como uma profissdo impraticivel, irrealizavel, embora os
depoentes apresentem suas opinides em termos mais conceituais. Ademais, nesse processo
investigativo flagra-se um conflito estabelecido entre dois aspectos: saber o que precisa ser
feito e ndo conseguir fazé-lo. Essa controvérsia é reforcada pelos discursos que permeiam
todas as questdes e que sdo fortemente associados a auséncia de condi¢bes favordveis a
realizacdo do trabalho do professor.

Por que essa fung@o se apresenta nas representacdes sociais desse grupo como
ndo realizdvel? Porque os licenciandos parecem enxergar que depende mais do poder publico
e do aluno do que do préprio professor. Com isso surgem novos questionamentos: quem vai
administrar a falta de condi¢des de trabalho?, quem tem poder de tomar decisdes para
administrar o caos? O professor. Se ele € retirado de cena, o trabalho que lhe caberia se torna
irrealizdvel, tendo em vista o poder publico estar distante, e o aluno ndo ter poder de decisdo.

Os depoentes parecem acreditar que os professores sabem o que devem fazer,
mas ndo encontram condi¢Ges para realizar suas atividades, de modo que precisam aprender a
administrar a precariedade de condi¢des de trabalho. Todavia, quando se pergunta do que
depende o trabalho do professor?, as repostas que se destacam sdo: do aluno e do poder

publico.
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Isso talvez seja revelador de que os alunos das licenciaturas ndo véem esse
educador como alguém disposto a enfrentar as adversidades, a administrar as condic¢des
adversas, reforcando a hipétese de que o trabalho docente é conceitualmente representado,

mas no plano da idealizacdo e ndo da realidade.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Que representagdes sociais os alunos dos cursos de licenciatura e,
especificamente, os estudantes de Quimica, Fisica e Matematica da UFMT, campus de
Cuiabd, apresentam acerca do trabalho docente nos dias atuais? Com a inten¢@o de responder
a tal questionamento, este estudo buscou levantar o contetdo e a estrutura dessas RS mediante
trés inquéritos relacionados na seqiiéncia.

A primeira questdo indutora constou da indagacdo Nos dias atuais, do que
depende o trabalho do professor? Em resposta, os inquiridos elegeram como altamente
significativos alguns elementos, tais como remunera¢do, infra-estrutura, recursos didéticos,
apoio e tecnologia. Isso parece indicar que o oficio docente é um dependente direto das
condicdes oferecidas ao desenvolvimento desse trabalho, em relacdo as quais se estabelece
uma reivindicag@o por melhorias.

Nesse mote foi possivel identificar duas dimensdes de andlise: uma ligada a
individualidade, denominadas de dimensdo pessoal, que, por sua vez, se associa a categoria
Caracteristicas pessoais; e outra a coletividade, apresentada nas aclamacgdes dos sujeitos por
melhores condi¢gdes, sejam financeiras, estruturais ou simbolicas, chamada de dimensdo
publica.

Os aspectos da individualidade e da coletividade podem ser identificados, por
exemplo, na categoria Agentes sociais, através dos atributos aluno, poder piiblico, professor,
dentre outros apontados como os principais responsaveis pelas tomadas de decisdo quanto a
questdo das necessidades que permeiam o trabalho do professor.

Embora o termo professor tenha sido pouco referenciado pelos depoentes, ele
estd implicito na categoria Caracteristicas pessoais, uma vez que nestas se encontram OS
vocabulos vontade, conhecimento, dedicacdo, interesse, competéncia, esforco, perseveranga e
outros. Com base em Abric (1998), percebe-se que os julgamentos e atitudes dos alunos,
demarcados por suas RS em face do trabalho docente na atualidade, poderdo influenciar em
suas condutas, pois eles ainda ndo sdo professores.

Infere-se, assim, que as representagdes sociais dos estudantes das licenciaturas
em exatas da UFMT, acerca dos aspectos que cerceiam o desempenho do professor, ancoram-
se nas condi¢gdes de trabalho, nos agentes sociais e nas caracteristicas pessoais, a quem se
atribui a responsabilidade de proporcionar os elementos que favorecam o bem-estar e a

continuidade da profissdo docente. Essas RS s@o objetivadas nas caréncias de Condi¢des de
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trabalho, na Qualificacdo e nas Caracteristicas pessoais, necessarias a plena execugdo das
atividades de ensino.

Nessas queixas, decorrentes das circunstidncias em que se encontram o trabalho
do professor, os discentes parecem cobrar condi¢des favordveis para a efetiva realizacdo do
seu trabalho, mais oportunidades de qualificacio e maior valorizacdo da profissio,
reivindicagdes solicitadas ao poder publico e a sociedade em geral.

Sdo notdrias as discussdes atinentes a deterioragdo salarial referente ao trabalho
do professor, o que parece ser, a0 mesmo tempo, causa e conseqiiéncia do desprestigio social
da profissdo, constituindo um desafio aos que nela pretendem ingressar. Talvez em virtude
disso a solicitagdo por melhores remuneragdes e por condi¢des de trabalho adequadas, as
quais se soma a qualificacdo profissional, venha configurar a tentativa de recuperagdo desse
status.

Quicd os discentes das licenciaturas tenham expressado representagcdes alusivas
as condi¢des concretas de trabalho, a qualificacdo e as qualidades personalistas dos docentes
como requisitos necessarios ao desenvolvimento favoravel do trabalho docente.

Pela leitura dos dados, pode-se dizer que esse trabalho dependeria
principalmente das politicas publicas de educagdo, dos proprios professores, dos alunos e da
sociedade em geral. Cada qual cumprindo sua parte como agentes que atuam no meio em que
vivem, pois os condicionantes sociais ndo sdo imutdveis. Eles podem ser transformados de
acordo com o agir e pensar no social.

O segundo mote apresentado aos depoentes foi Quais as razbes para ser
professor?, teve como objetivo verificar os conteddos latentes que emergiam do esquema
cognitivo dos sujeitos ao serem questionados.

Observou-se que os aspectos influenciadores ligados a individualidade e a
coletividade também comparecem nesse quesito, aparentemente respondendo a uma das
questdes inicialmente levantadas neste estudo sobre a existéncia de RS que se apresentam
como guias de atitudes, condutas e julgamentos relacionados aos motivos favoraveis a decisiao
de se abragar a carreira docente.

Disso decorre que essas representacdes sociais construidas pelos alunos das
licenciaturas da UFMT ancoram-se nas praticas docentes e nas caracteristicas pessoais dos
sujeitos da agdo e s@o objetivadas no processo de ensino-aprendizagem, conhecimento,
dedicacdo e compromisso do docente. Esses tltimos fatores encontram-se implicitos no

primeiro.



131

O trabalho, a qualificacdo e as condicdes de trabalho apresentaram-se como
termos influenciadores das razdes que envolvem a opg¢éo de se exercer a docéncia. Essas RS
podem se cristalizar mediante as funcdes de orientagdo e de justificacdo, observando-se que
no grupo questionado os membros compartilham significados favordveis a questdo,
especificamente no que se refere a pratica docente.

O ultimo quesito indutor tratou das razdes para ndo ser professor. Observou-se
que os docentes parecem ser apresentados como o outro da sociedade, que o renega. Infere-se
que isso possa gerar nele a sensacdo de viver em um meio excludente, em conseqiiéncia do
mal que tal situagdo lhe imprime. Ademais, nota-se que os depoentes ndo estdo dispostos a
compor esse outro grupo, o dos excluidos, talvez por isso eles apresentem alegacdes que
justifique ndo querem atuar na drea de ensino.

Com base em suas vivéncias cotidianas e diante das condi¢des estruturais
desfavordveis ao ensino publico, os depoentes, possivelmente para ndo parecerem
despreocupados com as questdes educacionais, tenham atribuido ao outro seus motivos para
ndo se submeterem aos problemas relacionados a educacdo, expressos aqui pelas queixas de
caréncias e maus tratos. Assim, pode-se inferir que o meio social condiciona a profissao, que,
por extensdo, atinge o professor. Desse modo, os discentes podem ter se baseado em tais
argumentos para justificarem suas razdes para ndo exercerem a fungdo, jogando os seus
motivos nos elementos estresse, aluno, impaciéncia e desinteresse.

Outro viés de andlise focalizou a insatisfacdo dos professores em relagdo a ma
remuneragdo, apresentando-se como uma forte razio para os pretensos futuros profissionais
ndo exercerem tal profisséo.

O significado de ganhar mal se coliga a desvalorizacdo, que é conseqiiéncia da
md remuneracdo, ou o baixo saldrio contribui para a falta de reconhecimento da profissdo
docente? Eis um dilema vivenciado pelos professores e em relagdo ao qual se presume que o
descrédito é conseqiiéncia dos baixos saldrios, hoje reclamados por esses trabalhadores,
enquanto outros falam que em fung¢do da desvalorizagdo da atividade se tem um quadro de ma
remuneracao.

Observa-se que as razdes dos alunos para ndo serem professores aparecem
associadas ao descrédito social da profissdo. A desvalorizacdo denota um desinteresse pelo
trabalho docente em razdo dessa falta de reconhecimento do profissional que o executa.

Neste estudo fez-se também uma andlise voltada para a Verificacio de
comparecimento dos atributos e categorias constitutivos dos elementos estruturais das RS, nos

dados do GE e do GG, em cada mote indutor apresentado.
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As semelhancas observadas em relacdo as trés questdes focalizadas revelam o
consenso e a identificagcdo dos sujeitos em relagdo ao que se lhes pergunta, superando-se, com
isso, as diferencgas de formacdo e de contexto existente entre eles.

No entanto, € implicito que, ao analisar tais questdes de modo
descontextualizado, dependendo de cada caso, ndo se encontre nenhum dado que possa aludir
a significados expressivos que lhe venham a ser acrescentados ao trabalho docente. Isso
porque as pessoas pensam, se comunicam € agem socialmente, de acordo com o contexto no
qual elas se inserem, processo em que se situam os grupos de pertencga, pois as pessoas sao
necessariamente seres gregarios.

Percebe-se, entdo, indicios de grupos ressoarem vozes acerca do que depende o
trabalho do professor nos dias atuais, ancorando-se as RS nas condicdes de trabalho e as
objetivam nas tecnologias.

Reaparecem grupos marcando suas identidades ao aludirem sobre as razdes
para ser professor, estas demarcadas pelas novas formas de atuagdo da pratica docente,
focalizando-se como principais sujeitos do processo de ensino-aprendizagem os professores e
os alunos, lancados em interlocugdes horizontais nos dinamismos das salas de aula.

As representacdes sociais presentes na investigacdo sobre as razdes para ndo
ser professor se justificam: ora com base nas precdrias condi¢des materiais de trabalho e no
descompromisso e omissdo da esfera ptblica relativamente a educagfo; ora na questdo da
violéncia, que também parece influenciar no desinteresse pelo oficio docente; ora nos baixos
saldrios e na desvalorizacdo profissional.

Neste estudo o trabalho do professor aparece na fala dos depoentes como uma
atividade que se realiza mais no discurso do que na realidade, sugerindo, assim, ser uma
profissdo impraticavel. Nos dados, percebe-se um conflito entre saber o que se precisa fazer e
ndo se conseguir fazé-lo, refor¢ado pelo discurso da auséncia de condi¢des de trabalho.

Por que, neste estudo, as representacdes sociais do trabalho docente se
apresentam como irrealizdveis? Os depoentes revelam que a atividade de professor tem uma
dependéncia direta do poder ptiblico e do aluno. O professor € pouco responsabilizado por sua
propria prética, o que a torna irrealizdvel, haja vista a existéncia de um poder ptblico
distanciado e o aluno néo ter o poder de decisao.

Os licenciandos da area de Ciéncias Exatas parecem crer que os docentes
conhecem o que € necessario fazer, mas faltam-lhe condi¢cdes para essa realizagéo, e precisam
saber administrar as adversidades as quais estdo expostos, reforcando a idéia de uma profissdo

representada no plano da idealizacdo e ndo da concretizagao.
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Entende-se que a trajetéria em pesquisas cientificas, embora seja planejada
antecipadamente com acuidade, as vezes exige que se remarquem OS Percursos, pois,
conforme se percebeu, dependendo da necessidade, o caminho também se faz ao longo do
caminhar.

No entanto, deve-se atinar para o fato de que o assunto em pauta nio estd
esgotado, havendo muito para se refletir, indagar e debater acerca do trabalho docente na
atualidade. Inclusive, hd de se ouvir o que os professores, hoje, em pleno exercicio
profissional, pensam a esse respeito, ou buscar por pesquisas que os tenham ouvido, tais como
Paredes et al. (2001; 2007), Lima (2006), Trindade (2006), Vicente (2006), Candido (2007) e
Batista (2007), para se fazer um estudo comparativo. Isso certamente possibilitard melhorias
metodolégicas e, portanto, contribuird para uma melhor compreensdo da questdo aqui

investigada.
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APENDICES

INSTRUMENTOS DE COLETA

APENDICE A - Roteiro para as associagdes livres de palavras

EXEMPLO ~
ACOMPANHE AS INSTRUCOES

Escreva, por favor, as primeiras cinco palavras que vém a sua mente quando se fala a palavra FESTA.

() () () () ()

Agora, atribua um grau de importincia para cada palavra. Para isso utilize para o termo mais importante o
ndmero 1, para o segundo mais importante, o nimero 2, e assim, sucessivamente. Escreva os nimeros dentro dos
parénteses que precedem cada palavra que vocé escreveu.

Escreva, por favor, cinco palavras soltas que vém a sua mente a cada vez que for apresentada uma nova questao.
Em seguida, enumere por ordem de importancia as palavras que vocé escreveu. Para isso, utilize os parénteses.
Ap0s esta etapa, escreva, por favor, uma frase utilizando a palavra que vocé considerou a mais importante.

L(C) () () () ()
2.() () () () ()
3.0) () () () ()

Por favor, permaneca com esta folha e aguarde a entrega da proxima para que possamos prosseguir.
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Gostariamos de conhecer um pouco mais sobre vocé. Por favor, preencha as questdes a seguir:

1. Curso que freqiienta:

Instituto:

2. Em que periodo vocé se encontra?
(a) 1°ano/ 1° semestre ou 2° semestre
(b) 2° ano / 3° semestre ou 4° semestre
(c) 3° ano / 5° semestre ou 6° semestre
(d) 4° ano / 7° semestre ou 8° semestre

3. Em que turno vocé estuda?
(a) matutino (b) vespertino  (c) noturno (d) integral
4. Sexo:

(a) masculino (b) feminino
5. Qual sua faixa de idade:

(a) 17 - 21 anos

(b) 22 - 26 anos

(¢) 27 anos, ou mais.

(e) misto

6. Apébs a conclusao do seu curso vocé pretende ser professor?

(a) sim (b) ndo (c) talvez

Em qualquer dos casos, explique, por favor, seus motivos.

AGRADECEMOS SUA COLABORACAO!
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GRUPO ESPECIFICO

1 NOS DIAS ATUAIS, DO QUE DEPENDE O TRABALHO DO PROFESSOR?

APENDICE B - Categorias referentes ao mote: Nos dias atuais, do que depende o trabalho do professor?

Tabela 47 - Categoria Atividades docentes referente ao tema: Nos dias atuais, do que depende
o trabalho do professor?, os principais atributos, por freqiiéncia e termos percentuais.
CATEGORIA ATRIBUTO f %
planejamento 14 20,29

pesquisa 10 14,49

didatica 6 8,70

metodologia 6 8,70

comunicacio 5 7,24

L. disciplina 5 7,24
Praticas Docentes leitura 5 7.4
aprendizagem 4 5,80

ensino 4 5,80

pratica 4 5,80

buscar 3 4,35

projeto 3 4,35

Total 69 100,00
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Tabela 48 - Categoria Caracteristicas pessoais referente ao tema: Nos dias atuais, do que depende o
trabalho do professor?, os principais atributos, por freqiiéncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %
vontade 57 14,88
conhecimento 61 15,93
dedicacao 50 13,06
interesse 23 6,01
motivagio 22 5,74
paciéncia 20 5,22
competéncia 18 4,70
esforco 18 4,70
perseveranca 16 4,18
criatividade 15 3,92

Caracteristicas Pessoais comp reen.sao 13 3,39
compromisso 12 3,13
vocagdo 11 2,87
responsabilidade 8 2,09
coragem 7 1,83
ética 7 1,83
disposicao 6 1,57
dinamismo 5 1,31
disponibilidade 4 1,04
flexibilidade 4 1,04
atitude 3 0,78
objetivo 3 0,78

Total 383 100,00

Tabela 49 - Categoria Condicdes de trabalho referente ao tema: Nos dias atuais, do que depende
o trabalho do professor?, os principais atributos, por freqii€ncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %o
saldrio 87 15,76
material didatico 81 14,67
estrutura 72 13,04
investimento 66 11,96
escola 40 7,25
ajuda 37 6,70
tecnologia 31 5,62
condi¢do de trabalho 30 5,44
espago 21 3,80
Condicao de Trabalho tempo 18 3,26
recurso 15 2,72
equipamento 10 1,81
organizagao 10 1,81
sala de aula 8 1,45
transporte 7 1,27
seguranga 6 1,09
laboratério 5 0,91
giz 4 0,72
quadro negro 4 0,72

Total 552 100,00
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APENDICE C - Relatério disponibilizado pelo EVOC, com o emprego do subprograma RANGMOT acerca do
tema: Nos dias atuais, do que depende o trabalho do professor?

fichier initial : C:\Documents and Settings\Anderson\Desktop\Nova pasta (2)\dqhi.Tm2 NOUS ALLONS
RECHERCHER LES RANGS

Nous avons en entree le fichier : C:\Documents and Settings\Anderson\Desktop\Nova pasta (2)\dghi.Tm2
ON CREE LE FICHIER : C:\Documents and Settings\Anderson\Desktop\Nova pasta (2)\dghi.dis et
C:\Documents and Settings\Anderson\Desktop\Nova pasta (2)\dghi.tm3

DISTRIBUTION TOTALE :1750 : 350* 350* 350* 350* 350*
RANGS 6..15 0% 0* 0* 0% 0* 0* 0* 0* 0* O*
RANGS 16..25 0% 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0%
RANGS 26...30 0% 0* 0* 0* O*

Nombre total de mots differents ﬂ
Nombre total de mots cites  :
moyenne generale :
DISTRIBUTION DES FREQUENCES
freq. * nb. mots * Cumul evocations et cumul inverse

1* 83 8 4.7% 1750 100.0 %
21 125 7.1% 1667 953 %

2 *
BI * 10 155 8.9 % 1625 Aproveitamento do corpus no processo de categorizacao
4% 13 207 11.8% 1595 91.1 %

5% 9 252 144% 1543 882%
6% 8 300 17.1% 1498 85.6%
7% 3 321 183% 1450 82.9%
8% 3 345 197% 1429 81.7%
9% 1 354 202% 1405 80.3%
10% 4 394 225% 1396 79.8 %
1% 3 427 244% 1356 77.5%
12% 3 463 265% 1323 75.6 %
13% 2 489 279% 1287 735%
14% 2 517 295% 1261 72.1%
15% 3 562 32.1% 1233 70.5%
16% 1 578 33.0% 1188 67.9%
18% 6 68 392% 1172 67.0%
20% 2 726 415% 1064 60.8 %
20% 1 747 427% 1024 58.5%
2% 1 769 439% 1003 573 %
23% 1 792 453% 981 56.1%
26% 2 844 482% 958 547 %
* 1 874 499% 906 freq. Média: [57
31 1 905 51.7% 876 50.1%
37% 2 979 559% 845 483 %
40% 1 1019 582% 771 44.1%
50% 2 1119 63.9% 731 418%
51% 1 1170 66.9% 631 36.1%
57+ 1 1227 70.1% 580 33.1%
61% 1 1288 73.6% 523 29.9%
62% 1 1350 77.1% 462 264%
66% 1 1416 80.9% 400 22.9%
72% 1 1488 85.0% 334 19.1%
81* 1 1569 89.7% 262 15.0%
87% 1 1656 94.6% 181 103 %
94% 1 1750 1000% 94 54%
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APENDICE D - Relatério disponibilizado pelo EVOC, com o emprego do subprograma COMPLEX, acerca do
entrecruzamento dos cursos do Grupo Especifico, referente ao mote: Nos dias atuais, do que depende o trabalho

do professor?

1 Fisica X Matematica

fichier initial 1 : fis.IDE
fichier initial 2 : mat.IDE
Nombre de mots differents : 117 129

Decompte des mots n'appartenant qu'a un fichier

Nombre de mots uniquement dans le fichier 1 : 38
Nombre de mots uniquement dans le fichier 2 : 48
Nombre de mots commun aux deux fichiers : 80

Nombre de mots de frequence > 5 uniquement dans le fichier 1 :
Nombre de mots de frequence > 5 uniquement dans le fichier 2 :
Nombre de mots de frequence > 5 commun aux deux fichiers

CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :

mot : ajuda 11 20

mot : aluno 20 51

mot specifique superieur fichier 2 : 1.33 aluno

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.61 aluno
difference superieure a 10% t de Student = 2.05 aluno

mot : amor 6 8

mot : capacitacao 19 25
mot : competencia 5 7
mot : condicao-trabalho 7 13
mot : conhecimento 19 17
mot : dedicacao 8 21
mot : escola 9 23

mot : espaco 6 10
mot : estrutura 20 29
mot : formacao 12 20
mot : incentivo 7 7
mot : interesse 9 7

mot : investimento 24 25
mot : material-didatico 26 31
mot : motivacao 7 8
mot : oportunidade 6 7
mot : planejamento 55
mot : poder-publico 11 33

mot specifique superieur fichier 2 : 1.32 poder-publico
mot specifique inferieur fichier 1: -1.60 poder-publico
difference superieure a 10% t de Student = 2.03 poder-publico

mot : politica 8 7
mot : professor 6 9
mot : recurso 5 8
mot : salario 26 32
mot : sociedade 8 13
mot : tecnologia 9

mot : tempo 5 8
mot : valorizacao 9 26

29
29



mot specifique inferieur fichier 1 : -1.36 valorizacao
difference superieure a 10% t de Student = 1.73 valorizacao
mot : vocacao 55

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 490 725

2 Matematica X Quimica

fichier initial 1 : mat.IDE
fichier initial 2 : qui.IDE
Nombre de mots differents : 129 124

Decompte des mots n'appartenant qu'a un fichier

Nombre de mots uniquement dans le fichier 1 : 50
Nombre de mots uniquement dans le fichier 2 : 43
Nombre de mots commun aux deux fichiers : 80

Nombre de mots de frequence > 5 uniquement dans le fichier 1 :
Nombre de mots de frequence > 5 uniquement dans le fichier 2 :
Nombre de mots de frequence > 5 commun aux deux fichiers

CALCUL DES SPECIFICITES
mots commun aux deux listes :

mot : ajuda 20 6

mot specifique superieur fichier 1 : 1.30 ajuda
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.52 ajuda
difference superieure a 10% t de Student = 1.98 ajuda
mot : aluno 51 23

mot specifique superieur fichier 1: 1.29 aluno
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.50 aluno
difference superieure a 10% t de Student= 1.96 aluno

mot : amor 8 6

mot : capacitacao 25 18
mot : competencia 7 6
mot : compreensao 6 6
mot : condicao-trabalho 13 10
mot : conhecimento 17 25

mot specifique superieur fichier 2 : 1.70 conhecimento
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.46 conhecimento
difference superieure a 10% t de Student = 2.21 conhecimento
mot : dedicacao 21 21

mot : escola 23 8

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.42 escola

difference superieure a 10% t de Student= 1.85 escola

mot : esforco 11 5
mot : espaco 10 5
mot : estrutura 29 23
mot : formacao 20 5

mot specifique superieur fichier 1: 1.48 formacao
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.72 formacao
difference superieure a 10% t de Student = 2.25 formacao
mot : incentivo 7 12

mot specifique superieur fichier 2 : 1.38 incentivo
difference superieure a 10% t de Student = 1.80 incentivo
mot : interesse 7 7

11
27
27
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mot : investimento 25 17
mot : material-didatico 31 24
mot : motivacao 8 7
mot : oportunidade 75
mot : perseveranca 9 6
mot : poder-publico 33 7

mot specifique superieur fichier 1 : 2.08 poder-publico
mot specifique inferieur fichier 2 : -2.42 poder-publico
difference superieure a 10% t de Student= 3.16 poder-publico

mot : salario 32 29
mot : sociedade 13 5
mot : tecnologia 12 10
mot : tempo 8 5
mot : valorizacao 26 15

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 725 535

3 Fisica X Quimica

fichier initial 1 : fis.IDE
fichier initial 2 : qui.IDE
Nombre de mots differents : 117 124

Decompte des mots n'appartenant qu'a un fichier

Nombre de mots uniquement dans le fichier 1 : 42
Nombre de mots uniquement dans le fichier 2 : 47
Nombre de mots commun aux deux fichiers : 76

Nombre de mots de frequence > 5 uniquement dans le fichier 1 :
Nombre de mots de frequence > 5 uniquement dans le fichier 2 :
Nombre de mots de frequence > 5 commun aux deux fichiers

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : ajuda 11 6

mot : aluno 20 23
mot : amor 6 6

mot : capacitacao 19 18
mot : competencia 5 6
mot : condicao-trabalho 7 10
mot : conhecimento 19 25
mot : dedicacao 8 21

mot specifique superieur fichier 2 : 1.51 dedicacao
mot specifique inferieur fichier 1: -1.57 dedicacao
difference superieure a 10% t de Student = 2.18 dedicacao

mot : escola 9 8
mot : espaco 6 5
mot : estrutura 20 23
mot : estudo 55
mot : formacao 12 5§

mot specifique superieur fichier 1: 1.36 formacao
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.30 formacao
difference superieure a 10% t de Student = 1.88 formacao
mot : incentivo 7 12

mot : interesse 9 7

9
25
25
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mot :
mot :
mot :
mot :
mot :
mot :
mot :
mot :
mot :
mot :

investimento
material-didatico
motivacao
oportunidade
poder-publico
salario

sociedade
tecnologia
tempo
valorizacao

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 490 535

24 17
26 24

7

7

6 5

11

26 29

8

5

9 10

55
9

15

7
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2 QUAIS AS RAZOES PARA SER PROFESSOR?

APENDICE E - Categorias referentes ao mote: Quais as razoes para ser professor?

Tabela 50 - Categoria Bem-estar referente ao tema: Quais as razdes para ser professor?,
os principais atributos, por freqii€éncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %

prazer 71 30,87
gostar 44 19,13
realizacdo 37 16,09
Bem-estar amor. 36 15,65
alegria 22 9,56
afetividade 8 3,48
paixdo 8 3,48
gratificante 4 1,74
Total 230 100,00

Tabela 51 - Categoria Relacionamento referente ao tema: Quais as razdes para
ser professor?, os principais atributos, por freqii€éncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %
amizade 31 32,63
aluno 12 12,63
compartilhar 11 11,58
relacionamento 11 11,58
. convivéncia 7 7,37
Relacionamento interacio 7 737
influéncia familiar 6 6,31
pessoas 4 421
companheirismo 3 3,16
dialogar 3 3,16
Total 95 100,00

Tabela 52 - Categoria Mercado de trabalho referente ao tema: Quais as razées para
ser professor?, os principais atributos, por freqii€ncia e termos percentuais.
CATEGORIA ATRIBUTO f %o
emprego 69 38,33
profissdo 48 26,67
oportunidade 20 11,11
necessidade 16 8,89

Trabalho estabilidade 15 833
férias 5 2,78
sobrevivéncia 4 2,22
autonomia 3 1,67

Total 180 100,00
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Tabela 53 - Categoria Esperanca referente ao tema: Quais as razoes para ser
professor?, os principais atributos, por freqiiéncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %

mudanca 19 27,54
futuro 13 18,84
sonho 9 13,04
acreditar 8 11,59
Esperanca melhoria 7 10,14
esperanga 6 8,70
desafio 4 5,80
perspectiva 3 4,35
Total 69 100,00

Tabela 54 - Categoria Cidadania referente ao tema: Quais as razées para ser
professor?, os principais atributos, por freqii€ncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %

social 19 50,01

conscientizacdo 5 13,16

. . cultura 5 13,16
Cidadania areve 3 7.89
participacdo 3 7,89

politica 3 7,89

Total 38 100,00

Tabela 55 - Categoria Atividades docentes referente ao tema: Quais as razoes para
ser professor?, os principais atributos, por freqii€ncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO F %o

ensinar 215 53,88
aprendizagem 86 21,56
ajudar 47 11,78
comunicacdo 15 3,76
disciplina 6 1,50
Praticas docentes 0r1ent?1r 6 1,50
pesquisar 5 1,26
construir 4 1,00
conteudo 4 1,00
matematica 4 1,00
planejamento 4 1,00
didatica 3 0,76

Total 399 100,00




Tabela 56 - Categoria Caracteristicas pessoais referente ao tema: Quais as razbes para
ser professor?, os principais atributos, por freqii€ncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %
conhecimento 119 31,81
dedicacdo 46 12,30
vocacdo 45 12,03
op¢do 21 5,61
COMpromisso 13 3,48
experiéncia 13 3,48
responsabilidade 13 3,48
paciéncia 12 3,21
compreensao 11 2,94
ética 10 2,67
vontade 10 2,67

Caracteristicas pessoais competéncia 9 241
profissionalismo 9 2,41
doacido 8 2,14
afinidade 5 1,34
facilidade 5 1,34
motivagdo 5 1,34
criatividade 4 1,07
interesse 4 1,07
atitude 3 0,80
criticidade 3 0,80
esfor¢o 3 0,80
objetivo 3 0,80

Total

374 100,00
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APENDICE F - Relatério disponibilizado pelo EVOC, com o emprego do subprograma RANGMOT acerca do
tema: Quais as razdes para ser professor?

fichier initial : C:\Documents and Settings\Anderson\Desktop\Ser professor INDIVIDUAL 11-09\seri.Tm2
NOUS ALLONS RECHERCHER LES RANGS

Nous avons en entree le fichier : C:\Documents and Settings\Anderson\Desktop\Ser professor INDIVIDUAL 11-
09\seri.Tm2

ON CREE LE FICHIER : C:\Documents and Settings\Anderson\Desktop\Ser professor INDIVIDUAL 11-
09%seri.dis et C:\Documents and Settings\Anderson\Desktop\Ser professor INDIVIDUAL 11-09\seri.tm3

DISTRIBUTION TOTALE :1750 : 350* 350* 350* 350* 350*
RANGS 6..15 0% 0* 0* 0% 0* 0* 0* 0* 0* O*
RANGS 16..25 0% 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0%
RANGS 26...30  0* 0* 0* 0* O*

Nombre total de mots differents
Nombre total de mots cites  :
moyenne generale :
DISTRIBUTION DES FREQUENCES
freq. * nb. mots * Cumul evocations et cumul inverse

1* 93 93 53% 1750 100.0 %
30 153 87% 1657 94.7 %

2 k
EI * 15 198 11.3 % 1597 Aproveitamento do corpus no processo de categorizacio
4% 12 246 14.1% 1552 88.7 %

5% 7 281 16.1% 1504 85.9%
6% 4 305 174% 1469 83.9%
7% 4 333 19.0% 1445 82.6%
8% 4 365 209% 1417 81.0%
9% 3 392 224% 1385 79.1%
10% 2 412 235% 1358 77.6%
11% 3 445 254% 1338 765 %
12% 2 469 268% 1305 74.6 %
13% 6 547 313% 1281 732%
15% 2 577 33.0% 1203 68.7%
16% 1 593 339% 1173 67.0%
19% 3 650 37.1% 1157 66.1%
RO+ 1 670 383 % 1100 [62.9 %| freq. média: 58
20% 1 691 395% 1080 61.7 %
2% 1 713 407% 1059 60.5%
28% 1 741 423% 1037 59.3%
29% 1 770 440% 1009 57.7%
3% 1 801 458% 980 56.0 %
36% 1 837 478% 949 542%
37% 1 874 499% 913 522%
44% 1 918 525% 876 50.1%
45% 1 963 550% 832 47.5%
46% 1 1009 57.7% 787 45.0%
47% 1 1056 60.3% 741 423 %
48% 1 1104 63.1% 694 39.7%
69*% 1 1173 67.0% 646 36.9 %
71% 1 1244 711% 577 33.0%
86* 2 1416 809% 506 28.9 %
119% 1 1535 87.7% 334 19.1%
215% 1 1750 100.0% 215 12.3%
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APENDICE G - Relatério disponibilizado pelo EVOC, com o emprego do subprograma COMPLEX, acerca do
entrecruzamento dos cursos do Grupo Especifico, referente ao mote: Quais as razdes para ser professor?

1 Matematica X Fisica

fichier initial 1 : mat.IDE
fichier initial 2 : fis.IDE
Nombre de mots differents : 125 123

Decompte des mots n'appartenant qu'a un fichier

Nombre de mots uniquement dans le fichier 1 : 57
Nombre de mots uniquement dans le fichier 2: 53
Nombre de mots commun aux deux fichiers : 69

Nombre de mots de frequence > 5 uniquement dans le fichier 1 : 12
Nombre de mots de frequence > 5 uniquement dans le fichier 2: 21
Nombre de mots de frequence > 5 commun aux deux fichiers : 21

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : ajudar 27 10

difference superieure a 10% t de Student = 1.62 ajudar
mot : alegria 77

mot : amizade 11 6

mot : amor 15 13

mot : aprendizagem 45 19

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.34 aprendizagem
difference superieure a 10% t de Student= 1.70 aprendizagem

mot : conhecimento 48 25
mot : dedicacao 21 12
mot : desenvolvimento 11 15

mot specifique superieur fichier 2 : 1.39 desenvolvimento
difference superieure a 10% t de Student = 1.77 desenvolvimento
mot : emprego 31 16

mot : ensinar 96 47

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.41 ensinar

difference superieure a 10% t de Student = 1.78 ensinar

mot : formacao 14 7
mot : futuro 55
mot : gostar 24 9
mot : mudanca 11 6
mot : oportunidade 8 7
mot : prazer 26 25
mot : profissao 31 9

mot specifique superieur fichier 1 : 1.46 profissao

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.78 profissao
difference superieure a 10% t de Student = 2.26 profissao
mot : realizacao 7 15

mot specifique superieur fichier 2 : 2.06 realizacao
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.69 realizacao
difference superieure a 10% t de Student = 2.61 realizacao
mot : salario 40 23

mot : valorizacao 5 10

mot specifique superieur fichier 2 : 1.61 valorizacao



mot specifique inferieur fichier 1 : -1.32 valorizacao
difference superieure a 10% t de Student = 2.04 valorizacao
mot : vocacao 19 16

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 725 490

2 Matematica X Quimica

fichier initial 1 : mat.IDE
fichier initial 2 : qui.IDE
Nombre de mots differents : 125 121

Decompte des mots n'appartenant qu'a un fichier

Nombre de mots uniquement dans le fichier 1 : 54
Nombre de mots uniquement dans le fichier 2 : 48
Nombre de mots commun aux deux fichiers : 72

Nombre de mots de frequence > 5 uniquement dans le fichier 1 :
Nombre de mots de frequence > 5 uniquement dans le fichier 2 :

Nombre de mots de frequence > 5 commun aux deux fichiers
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : ajudar 27 10

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.44 ajudar
difference superieure a 10% t de Student = 1.88 ajudar

mot : alegria 7 8

mot : aluno 55

mot : amizade 11 14
mot : amor 15 8
mot : aprendizagem 45 22
mot : conhecimento 48 46
mot : dedicacao 21 13
mot : emprego 31 22
mot : ensinar 9 72
mot : estabilidade 5 7
mot : experiencia 6 5
mot : formacao 14 7
mot : gostar 24 11
mot : necessidade 5 8
mot : opcao 8 10
mot : oportunidade 8 5
mot : prazer 26 20
mot : profissao 31 8

mot specifique superieur fichier 1: 1.81 profissao
mot specifique inferieur fichier 2 : -2.10 profissao
difference superieure a 10% t de Student = 2.74 profissao

mot

: realizacao

7 15

mot specifique superieur fichier 2 : 1.85 realizacao
mot specifique inferieur fichier 1: -1.59 realizacao
difference superieure a 10% t de Student = 2.41 realizacao

mot : salario 40 23
mot : social 11 5
mot : vocacao 19 10

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 725 535

10
23
23
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3  Quimica X Fisica

fichier initial 1 : qui.IDE
fichier initial 2 : fis.IDE
Nombre de mots differents : 121 123

Decompte des mots n'appartenant qu'a un fichier

Nombre de mots uniquement dans le fichier 1 : 47
Nombre de mots uniquement dans le fichier 2: 50
Nombre de mots commun aux deux fichiers : 74

Nombre de mots de frequence > 5 uniquement dans le fichier 1 :
Nombre de mots de frequence > 5 uniquement dans le fichier 2 :
Nombre de mots de frequence > 5 commun aux deux fichiers

CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : ajudar 10 10

mot : alegria 8 7

mot : amizade 14 6
mot : amor 8 13

mot : aprendizagem 22 19
mot : conhecimento 46 25

mot specifique superieur fichier 1 : 1.47 conhecimento
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.53 conhecimento
difference superieure a 10% t de Student = 2.12 conhecimento

mot : dedicacao 13 12
mot : emprego 22 16
mot : ensinar 72 47

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.31 ensinar
difference superieure a 10% t de Student= 1.81 ensinar

mot : formacao 7 7
mot : gostar 11 9
mot : oportunidade 5 7
mot : prazer 20 25
mot : profissao 8 9
mot : realizacao 15 15
mot : salario 23 23
mot : vocacao 10 16

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 535 490

17
17
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QUAIS AS RAZOES PARA NAO SER PROFESSOR?

APENDICE H - Categorias referentes ao mote: Quais as razoes para ndo ser professor?

Tabela 57 - Categoria Desvalorizacido referente ao tema: Quais as razoes para ndo
ser professor?, os principais atributos, por freqiiéncia e termos percentuais.
CATEGORIA ATRIBUTO f %
desvalorizacdo 195 77,07

descaso 34 13,44
Desvalorizagiio preconceito 11 4,35
descrédito 6 2,37
Critica 4 1,58
ingratidao 3 1,19
Total 253 100,00

Tabela 58 - Categoria Dificuldades referente ao tema: Quais as razoes para ndo
ser professor?, os principais atributos, por freqii€ncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %
desrespeito 67 24,36
violéncia 40 14,55
sobrecarga 39 14,18
cansativo 37 13,45
dificuldade 28 10,18
indisciplina 22 8,00
barulho 11 4,00

Dificuldades conflito 6 2,18
educagdo 5 1,82
ensinar 4 1,46
greve 4 1,46
aula 3 1,09
carga hordria 3 1,09
falta de interdisciplinaridade 3 1,09
metodologia 3 1,09

Total 275 100,00

Tabela 59 - Categoria Mercado de Trabalho referente ao tema: Quais as razdes para ndo
ser professor?, os principais atributos, por freqii€ncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %

emprego 26 53,06
concorréncia 9 18,37
Trabalho carreira 6 12,25

oportunidade 5 10,20
instabilidade 3 6,12
Total 49 100,00




Tabela 60 - Categoria Caracteristicas pessoais referente ao tema: Quais as razbes para
ndo ser professor?, os principais atributos, por freqii€ncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %
impaciéncia 43 15,52
desinteresse 33 11,91
desanimo 32 11,55
falta de conhecimento 23 8,30
falta de vocacao 19 6,86
opgao 18 6,50
responsabilidade 16 5,78
dedicagdo 15 5,42
desgostar 13 4,69
decepgio 8 2,89

Caracteristicas pessoais descompromisso 8 2,89
falta de ética 8 2,89
incompeténcia 6 2,17
medo 6 2,17
desesperanca 5 1,81
tristeza 5 1,81
timidez 4 1,44
conformismo 3 1,08
ddvida 3 1,08
hipocrisia 3 1,08
impoténcia 3 1,08
ndo precisar 3 1,08

Total 277 100,00

Tabela 61 - Categoria Condicdes de Trabalho referente ao tema: Quais as razées para
ndo ser professor?, os principais atributos, por freqii€ncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %
baixo saldrio 318 58,03
falta de estrutura 63 11,50
condi¢io de trabalho 28 5,11
falta de tempo 25 4,56
falta de incentivo 23 4,20
falta de investimento 17 3,10
falta de material didatico 14 2,56

Condicdes de trabalho falta de seguranca 13 2,37
politica educacional 13 2,37
escola 9 1,64
precariedade 8 1,46
ambiente 6 1,09
qualidade 5 0,91
falta de autonomia 3 0,55
falta de laboratorio 3 0,55

Total 548 100,00
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Tabela 62 - Categoria Mal-estar referente ao tema: Quais as razbes para ndo
ser professor?, os principais atributos, por freqiiéncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %o

estresse 61 58,66
incompreensao 6 5,77
falta de carater 5 4,81
falta de sadde 5 4,81
insatisfacdo 4 3,85
mesmice 4 3,85
Mal-estar sofrimento 4 3,85
aborrecimento 3 2,88
corrup¢io 3 2,88
desorganizacgio 3 2,88
falta de lazer 3 2,88
humilhacao 3 2,88

Total 104 100,00
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APENDICE I - Relatério disponibilizado pelo EVOC, com o emprego do subprograma RANGMOT acerca do
tema: Quais as razoes para ndo ser professor?

fichier initial : C:\Documents and Settings\Anderson\Desktop\Ndo ser indvidual 10-09-2007\naoi.Tm?2

NOUS ALLONS RECHERCHER LES RANGS

Nous avons en entree le fichier : C:\Documents and Settings\Anderson\Desktop\Ndo ser indvidual 10-09-
2007\naoi.Tm?2

ON CREE LE FICHIER : C:\Documents and Settings\Anderson\Desktop\Nao ser indvidual 10-09-2007\naoi.dis
et C:\Documents and Settings\Anderson\Desktop\Nao ser indvidual 10-09-2007\naoi.tm3

DISTRIBUTION TOTALE 11750 : 350* 350* 350* 350* 350*
RANGS 6..15 0% 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0% O*
RANGS 16..25 0% 0* 0* 0* 0* O0* 0* 0* 0* 0%
RANGS 26...30  0* 0* 0* 0* O*

Nombre total de mots differents
Nombre total de mots cites  :
moyenne generale :
DISTRIBUTION DES FREQUENCES
freq. * nb. mots * Cumul evocations et cumul inverse

1* 75 75 43% 1750 100.0 %
23 121 69% 1675 95.7 %

2 k
BI * 19 178 10.2 % 1629 Aproveitamento do corpus no processo de categorizacao
4* 8 210 12.0% 1572 89.8 %

1432 81.8% 513 293 %
1750 100.0% 318 182 %

5% 8 250 143% 1540 88.0 %
6% 7 292 167% 1500 85.7 %
8% 5 332 19.0% 1458 833 %
9% 2 350 20.0% 1418 81.0%
11% 3 383 21.9% 1400 80.0 %
13% 3 422 241% 1367 78.1%
14% 1 436 249% 1328 759%
15% 2 466 266% 1314 751 %
16% 2 498 285% 1284 734 %
175 2 532 304% 1252 715%
18% 1 550 314% 1218 69.6 %
19% 1 569 325% 1200 68.6%
22% 1 591 338% 1181 67.5%
23% 2 637 364% 1159 662 %
25% 1 662 37.8% 1113 63.6%
26% 1 688 393% 1088 622%
28% 2 744 425% 1062 60.7 %
BJ* 1 776 443 % 1006 freq. Média: [77)
33% 1 809 462% 974 557 %
34% 1 843 482% 941 53.8%
37% 1 880 503% 907 51.8%
39% 1 919 525% 870 49.7%
40% 1 959 548 % 831 47.5%
43% 1 1002 573% 791 452 %
44% 1 1046 59.8% 748 427 %
61* 1 1107 633% 704 402 %
63* 1 1170 669% 643 36.7%
67* 1 1237 707% 580 33.1%
1
1
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APENDICE J - Relatério disponibilizado pelo EVOC, com o emprego do subprograma COMPLEX, acerca do
entrecruzamento dos cursos do Grupo Especifico, referente ao mote: Quais as razdes para ndo ser professor?

1 Matematica X Fisica

fichier initial 1 : mat.IDE
fichier initial 2 : fis.IDE
Nombre de mots differents : 107 106

Decompte des mots n'appartenant qu'a un fichier

Nombre de mots uniquement dans le fichier 1 : 43
Nombre de mots uniquement dans le fichier 2 : 43
Nombre de mots commun aux deux fichiers : 63

Nombre de mots de frequence > 5 uniquement dans le fichier 1 :
Nombre de mots de frequence > 5 uniquement dans le fichier 2 :

Nombre de mots de frequence > 5 commun aux deux fichiers
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : aluno 15 5
mot : baixo-salario 132 87
mot : cansativo 15 14
mot : condicao-trabalho 8 9
mot : dedicacao 6 17
mot : desanimo 13 13
mot : descaso 19 11
mot : desinteresse 15 13
mot : desrespeito 32 17
mot : desvalorizacao 90 46
mot : dificuldade 12 8
mot : emprego 13 7
mot : estresse 21 17
mot : falta-estrutura 23 15
mot : falta-incentivo 11 6
mot : falta-investimento 9 6
mot : falta-tempo 10 6
mot : impaciencia 16 8
mot : indisciplina 12 5
mot : influencia-familiar 8 5
mot : responsabilidade 8 5

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 725 490

2 Matematica X Quimica

fichier initial 1 : mat.IDE
fichier initial 2 : qui.IDE
Nombre de mots differents : 107 101

Decompte des mots n'appartenant qu'a un fichier

21
21



Nombre de mots uniquement dans le fichier 1 : 46
Nombre de mots uniquement dans le fichier 2 : 41
Nombre de mots commun aux deux fichiers : 60

Nombre de mots de frequence > 5 uniquement dans le fichier 1 :
Nombre de mots de frequence > 5 uniquement dans le fichier 2 :

Nombre de mots de frequence > 5 commun aux deux fichiers
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : aluno 15 24

mot specifique superieur fichier 2 : 1.83 aluno

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.57 aluno
difference superieure a 10% t de Student = 2.38 aluno

mot : baixo-salario 132 99
mot : cansativo 15 8
mot : condicao-trabalho 8 11
mot : desanimo 13 6
mot : desinteresse 15 5
mot : desrespeito 32 18
mot : desvalorizacao 90 59
mot : dificuldade 12 8
mot : emprego 13 6
mot : estresse 21 23
mot : falta-estrutura 23 25
mot : falta-incentivo 11 6
mot : falta-tempo 10 9
mot : impaciencia 16 19
mot : indisciplina 12 5
mot : poder-publico 8 5
mot : sobrecarga 21 14

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 725 535

3  Quimica X Fisica

fichier initial 1 : qui.IDE
fichier initial 2 : fis.IDE
Nombre de mots differents : 101 106

Decompte des mots n'appartenant qu'a un fichier

Nombre de mots uniquement dans le fichier 1 : 45
Nombre de mots uniquement dans le fichier 2 : 51
Nombre de mots commun aux deux fichiers : 55

Nombre de mots de frequence > 5 uniquement dans le fichier 1 :
Nombre de mots de frequence > 5 uniquement dans le fichier 2 :

Nombre de mots de frequence > 5 commun aux deux fichiers
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : aluno 24 5

mot specifique superieur fichier 1: 2.28 aluno
mot specifique inferieur fichier 2 : -2.38 aluno
difference superieure a 10% t de Student = 3.29 aluno
mot : baixo-salario 99 87

13
18
18

18
18
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mot : cansativo 8 14
mot : condicao-trabalho 11 9
mot : desanimo 6 13

mot specifique superieur fichier 2 : 1.30 desanimo
difference superieure a 10% t de Student= 1.80 desanimo
mot : desinteresse 5 13

mot specifique superieur fichier 2 : 1.50 desinteresse
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.43 desinteresse
difference superieure a 10% t de Student = 2.07 desinteresse

mot : desrespeito 18 17
mot : desvalorizacao 59 46
mot : dificuldade 8 8
mot : emprego 6 7
mot : estresse 23 17
mot : falta-conhecimento 9 10
mot : falta-estrutura 25 15
mot : falta-incentivo 6 6
mot : falta-tempo 9 6
mot : falta-vocacao 9 8
mot : impaciencia 19 8

mot specifique superieur fichier 1: 1.31 impaciencia
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.37 impaciencia
difference superieure a 10% t de Student = 1.89 impaciencia
mot : indisciplina 55

fin de la comparaison

nombre des evocations des fichiers initaux : 535 490
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GRUPO GERAL

1 NOS DIAS ATUAIS, DO QUE DEPENDE O TRABALHO DO PROFESSOR?

APENDICE K - Categorias referentes ao mote: Nos dias atuais, do que depende o trabalho do professor?

Tabela 63 - Categoria Atividades docentes referente ao tema: Nos dias atuais, do que depende
o trabalho do professor?, os principais atributos, por freqii€ncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %

pesquisa 73 17,55
planejamento 61 14,66
ensino 49 11,78
didatica 35 8,41

metodologia 24 5,77
aprendizagem 23 5,53

disciplina 23 5,53
orientagdo 22 5,29
Praticas Docentes leitura 21 5,05
comunicagdo 16 3,85
avaliag@o 15 3,61
projeto 14 3,37
técnica 12 2,88
buscar 9 2,16
pratica 8 1,92
Sseminario 6 1,44
producio 5 1,20
Total 416 100,00

Tabela 64 - Categoria Agentes sociais referente ao tema: Nos dias atuais, do que depende
o trabalho do professor?, os principais atributos, por freqii€ncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %o

aluno 379 39,64
poder publico 247 25,84
professor 108 11,30
sociedade 78 8,16
familia 44 4,60
Agentes sociais administracio 36 3,76
comunidade 21 2,20
pessoas 14 1,46
universidade 11 1,15
psicélogo 10 1,05
midia 8 0,84

Total 956 100,00




Tabela 65 - Categoria Caracteristicas pessoais referente ao tema: Nos dias atuais, do que depende o
trabalho do professor?, os principais atributos, por freqii€ncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %
vontade 295 16,21
conhecimento 243 13,35
dedicacao 160 8,79
interesse 121 6,65
motiva¢ao 101 5,55
paciéncia 91 5,00
criatividade 86 4,73
esforco 83 4,56
perseveranca 78 4,29
competéncia 76 4,18
compromisso 55 3,02
coragem 44 2,42
vocacdo 39 2,14
compreensao 38 2,09
disposicdo 36 1,98
responsabilidade 31 1,70
gostar 27 1,48

Caracteristicas Pessoais d%nami.srp(.) 26 1,43
disponibilidade 19 1,04
ética 19 1,04
autonomia 18 0,99
experiéncia 17 0,94
objetivo 17 0,94
flexibilidade 11 0,60
atitude 10 0,55
profissionalismo 10 0,55
auto-estima 9 0,50
desempenho 9 0,50
emocional 8 0,44
humildade 7 0,38
idéias 7 0,38
iniciativa 7 0,38
confianca 6 0,33
reflexdo 6 0,33
entusiasmo 5 0,27
seriedade 5 0,27

TOTAL

1820 100,00
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Tabela 66 - Categoria Condi¢des de trabalho referente ao tema: Nos dias atuais, do que depende
o trabalho do professor?, os principais atributos, por freqiiéncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %
saldrio 446 18,05
estrutura 319 12,91
material didatico 306 12,38
investimento 275 11,13
ajuda 170 6,88
escola 152 6,15
recurso 116 4,69
condi¢do de trabalho 110 4,45
incentivo 108 4,37
tecnologia 102 4,13
espaco 91 3,68

Condicao de Trabalho tempo 63 2,55
equipamento 54 2,19
organizagdo 34 1,38
transporte 27 1,09
seguranga 24 0,97
sala de aula 20 0,81
quadro negro 13 0,53
qualidade 13 0,53
giz 10 0,40
laboratério 8 0,32
apagador 5 0,20
biblioteca 5 0,20

Total 2471 100,00
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APENDICE L - Relatério disponibilizado pelo EVOC, com o emprego do subprograma RANGMOT acerca do
tema: Nos dias atuais, do que depende o trabalho do professor?

fichier initial : C:\Documents and Settings\Anderson\Desktop\Nova pasta (2)\dghg. Tm2

NOUS ALLONS RECHERCHER LES RANGS

Nous avons en entree le fichier : C:\Documents and Settings\Anderson\Desktop\Nova pasta (2)\dghg.Tm2
ON CREE LE FICHIER : C:\Documents and Settings\Anderson\Desktop\Nova pasta (2)\dqhg.dis et
C:\Documents and Settings\Anderson\Desktop\Nova pasta (2)\dghg.tm3

DISTRIBUTION TOTALE 77870 :1574*%1574*1574*1574*1574*
RANGS 6..15 0% 0* 0* O* 0* 0* 0* 0* 0* O*
RANGS 16..25 0% 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0%
RANGS 26...30  0* 0* 0* 0* O*

Nombre total de mots differents :

Nombre total de mots cites : 0

moyenne generale :

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freq. * nb. mots * Cumul evocations et cumul inverse
1% 266 266 34% 7870 100.0 %
2% 73 412 52 % 7604 96.6 %
3% 31 505 6.4% 7458 94.8 %
4% 20 585 74% 7365 93.6%

* 8 625 79% 7285 Aproveitamento do corpus no processo de categorizacio
6* 6 6061 84% 7245 92.1%
7*% 10 731 93% 7209 91.6 %
8* 5 771 98% 7139 90.7 %
9% 6 825 10.5% 7099 90.2 %
10*% 8 905 11.5% 7045 89.5%
11* 4 949 12.1 % 6965 88.5 %
12* 4 997 12.7% 6921 879 %
13*% 2 1023 13.0% 6873 87.3 %
14* 3 1065 13.5% 6847 87.0%
15*% 2 1095 13.9% 6805 86.5 %
16* 3 1143 145% 6775 86.1 %
17* 4 1211 154 % 6727 855 %
18*% 1 1229 15.6% 6659 84.6 %
19% 3 1286 163 % 6641 84.4%
20% 1 1306 16.6% 6584 83.7 %
21*% 4 1390 17.7% 6564 83.4 %
22% 2 1434 182 % 6480 823 %
23% 2 1480 18.8% 6436 81.8%
24% 2 1528 194 % 6390 81.2%
25% 1 1553 19.7% 6342 80.6 %
26% 1 1579 20.1% 6317 80.3 %
27*% 2 1633 20.7% 6291 79.9 %
28* 1 1661 21.1% 6237 793 %
31*% 1 1692 21.5% 6209 789 %
34*% 1 1726 219% 6178 78.5 %
35% 1 1761 224 % 6144 78.1 %
36* 3 1869 23.7% 6109 77.6 %
37*% 1 1906 242 % 6001 76.3 %
38*% 1 1944 247 % 5964 75.8 %
39% 1 1983 252 % 5926 753 %



44 *
47 *
49 *
54 *
55%
61 *
63 *
67 *
73 *
76 *
77 *
78 *
82 *
83 *
86 *
88 *
89 *
91 *
101 *
102 *
108] *
110 *
116 *
121 *
152 *
160 *
170 *
186 *
221 %*
243 *
247 *
275 *
295 *
306 *
319 *
379 *
446 *

,_,_.,_.,_.,_.,_.,_.,_.,_.,_N,_.,_.,_,_,_N,_,_.N>—*>—*>—‘>—‘>—*N>—*N>—"—>—*>—"—"—"—"—‘N

2071
2118
2167
2221
2276
2337
2400
2467
2540
2692
2769
2925
3007
3090
3176
3264
3353
3535
3636
3738
3954
4064
4180
4301
4453
4613
4953
5139
5360
5603
5850
6125
6420
6726
7045
7424
7870

26.3 %
26.9 %
27.5 %
28.2 %
28.9 %
29.7 %
30.5 %
31.3 %
323 %
342 %
352 %
372 %
382 %
39.3 %
40.4 %
41.5 %
42.6 %
44.9 %
46.2 %
47.5 %
50.2 %
51.6 %
53.1 %
54.7 %
56.6 %
58.6 %
62.9 %
65.3 %
68.1 %
712 %
74.3 %
77.8 %
81.6 %
85.5 %
89.5 %
94.3 %
100.0 %

5887
5799
5752
5703
5649
5594
5533
5470
5403
5330
5178
5101
4945
4863
4780
4694
4606
4517
4335
4234
4132
3916
3806
3690
3569
3417
3257
2917
2731
2510
2267
2020
1745
1450
1144
825
446

74.8 %
73.7 %
73.1 %
72.5 %
71.8 %
71.1 %
70.3 %
69.5 %
68.7 %
67.7 %
65.8 %
64.8 %
62.8 %
61.8 %
60.7 %
59.6 %
58.5 %
57.4 %
55.1 %
53.8 %
freq. média:
49.8 %
48.4 %
46.9 %
453 %
43.4 %
41.4 %
37.1%
34.7 %
31.9 %
28.8 %
25.7 %
22.2 %
18.4 %
14.5 %
10.5 %
5.7 %
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APENDICE M - Relatério disponibilizado pelo EVOC, com o emprego do subprograma COMPLEX, acerca do
entrecruzamento dos dados do Grupo Especifico com o Geral, referente ao mote: Nos dias atuais, do que
depende o trabalho do professor?

fichier initial 1 : dghg.IDE
fichier initial 2 : esp.IDE
Nombre de mots differents : 527 198

Decompte des mots n'appartenant qu'a un fichier
Nombre de mots uniquement dans le fichier 1 : 330
Nombre de mots uniquement dans le fichier2: 0
Nombre de mots commun aux deux fichiers : 197

Nombre de mots de frequence > 5 uniquement dans le fichier 1 :
Nombre de mots de frequence > 5 uniquement dans le fichier 2 :

Nombre de mots de frequence > 5 commun aux deux fichiers
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : administracao 36 15

mot specifique superieur fichier 2 : 1.88 administracao
mot : ajuda 170 37

mot : alegria 14 5

mot : aluno 379 94

mot : amor 88 20

mot : capacitacao 221 62

mot specifique superieur fichier 2 : 1.47 capacitacao
mot : companheirismo 11 6

mot specifique superieur fichier 2 : 1.65 companheirismo

mot : competencia 76 18
mot : compreensao 38 13
mot : compromisso 55 12
mot : comunicacao 16 5

mot : comunidade 21 6

mot : condicao-trabalho 110 30
mot : conhecimento 243 61
mot : coragem 44 7
mot : criatividade 86 15
mot : dedicacao 160 50

mot specifique superieur fichier 2 : 1.91 dedicacao
difference superieure a 10% t de Student = 1.63 dedicacao
mot : didatica 35 6

mot : dinamismo 26 5

mot : disciplina 23 5
mot : disposicao 36 6
mot : educacao 37 11
mot : equipamento 54 10
mot : equipe 7 6

mot specifique superieur fichier 2 : 2.36 equipe
difference superieure a 10% t de Student = 2.02 equipe

mot : escola 152 40
mot : esforco 83 18

mot : espaco 91 21

mot : estrutura 319 72
mot : estudo 76 12

mot : etica 19 7

50
70
70



mot : familia
mot : formacao
mot : futuro

mot specifique superieur fichier 2 :

mot : gostar

mot : incentivo
mot : informacao
mot : interesse
mot : investimento
mot : laboratorio

mot specifique superieur fichier 2 :

mot : legislacao

mot specifique superieur fichier 2 :

44 10
170 37
9 5
1.54 futuro
27 6
108 26
47 9
121 23
275 66
8 5
1.71 laboratorio
21 11
2.15 legislacao

difference superieure a 10% t de Student = 1.83 legislacao

mot : leitura
mot : material-didatico
mot : mercado-trabalho

mot specifique superieur fichier 2 :

21 5
306 81
28 14

2.30 mercado-trabalho

difference superieure a 10% t de Student = 1.96 mercado-trabalho

mot : metodologia

mot : motivacao

mot : oportunidade

mot : organizacao

mot : paciencia

mot : perseveranca

mot : pesquisa

mot specifique inferieur fichier 2 :
mot : planejamento

mot : poder-publico

mot : politica

mot : prazer

mot : professor

mot : qualificacao

mot specifique inferieur fichier 2 :
mot : recurso

mot specifique inferieur fichier 2 :
mot : respeito

mot : responsabilidade

mot : sala-aula

mot specifique superieur fichier 2 :
446 87

mot : salario
mot : saude

mot : seguranca
mot : sociedade

24 6
101 22
67 18
34 10
91 20
78 16
73 10
-1.31 pesquisa
61 14
247 51
77 18
36 8
108 18
89 13
-1.29 qualificacao
116 15
-1.81 recurso
82 12
31 8
20 8
1.29 sala-aula

17 5
24 6
78 26

mot specifique superieur fichier 2 : 1.63 sociedade

mot : sorte

mot specifique superieur fichier 2 :

mot : tecnologia

9 5
1.54 sorte
102 31

mot specifique superieur fichier 2 : 1.38 tecnologia

mot : tempo

mot : transporte

mot : valorizacao
mot : vocacao

fin de la comparaison

63 18
27 7
186 50
39 11

nombre des evocations des fichiers initaux : 7870 1750
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2 QUAIS AS RAZOES PARA SER PROFESSOR?

APENDICE N - Categorias referentes ao mote: Quais as razdes para ser professor?

Tabela 67 - Categoria Bem-estar referente ao tema: Quais as razdes para ser professor?,
os principais atributos, por freqii€ncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %o
prazer 332 32,02
amor 231 22,28
gostar 174 16,78
realizagc@o 106 10,22
alegria 89 8,58

Bem-estar paiiﬁo 40 3,86
carinho 19 1,83
gratificante 19 1,83
afetividade 14 1,35
vida 13 1,25

Total 1037 100,00

Tabela 68 - Categoria Relacionamento referente ao tema: Quais as razdes para
ser professor?, os principais atributos, por freqii€ncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %

aluno 98 23,22
amizade 75 17,77
compartilhar 57 13,51
relacionamento 37 8,77
influéncia familiar 34 8,06
interagdo 31 7,35
Relacionamento convivéncia 19 4,50
pessoas 19 4,50
integrar 14 3,32
exemplo 12 2,84
companheirismo 9 2,13
juventude 9 2,13
dialogar 8 1,90
Total 422 100,00

Tabela 69 - Categoria Condi¢des de trabalho referente ao tema: Quais as razoes
para ser professor?, os principais atributos, por freqiiéncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %
salario 278 76,80
investimento 25 6,91
escola 15 4,14

Condicoes do trabalho qualidade 13 3,59
livro 11 3,04
carga hordria 10 2,76
tempo 10 2,76

Total 362 100,00
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Tabela 70 - Categoria Esperanca referente ao tema: Quais as razdes para ser
professor?, os principais atributos, por freqiiéncia e termos percentuais.
CATEGORIA ATRIBUTO f %

mudancga 123 28,15
futuro 97 22,20
sonho 61 13,96
melhoria 47 10,75
Esperanca esperanca 37 8,47
desafio 24 5,49
acreditar 22 5,03
perspectiva 14 3,20
inovagao 12 2,75
Total 437 100,00

Tabela 71 - Categoria Mercado de trabalho referente ao tema: Quais as razées para
ser professor?, os principais atributos, por freqii€ncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %
profissdo 174 24,65
emprego 152 21,53
trabalho 104 14,73
necessidade 79 11,19
estabilidade 63 8,92
oportunidade 46 6,52

Trabalho falta de op¢io 21 298
sobrevivéncia 19 2,69
mercado de trabalho 18 2,55
autonomia 12 1,70
carreira 9 1,27
férias 9 1,27

Total 706 100,00

Tabela 72 - Categoria Valorizacio referente ao tema: Quais as razoes para
ser professor?, os principais atributos, por freqii€éncia e termos percentuais.
CATEGORIA ATRIBUTO f %
valorizagdo 96 42,10

status 57 25,00

L respeito 44 19,30
Valorizacao poder 14 6,14
dignidade 9 3,95

conquista 8 3,51

Total 228 100,00
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Tabela 73 - Categoria Cidadania referente ao tema: Quais as razoes para ser
professor?, os principais atributos, por freqiiéncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %o

educagdo 127 35,88

social 86 24,29

cultura 27 7,63

conscientizagdo 26 7,34

. . cidadania 25 7,06
Cidadania solidariedade 23 6,50
participagdo 13 3,67

politica 11 3,11

humanidade 8 2,26

incluséo 8 2,26

Total 354 100,00

Tabela 74 - Categoria Atividades docentes referente ao tema: Quais as razdes para
ser professor?, os principais atributos, por freqiiéncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %
ensinar 845 51,78
aprendizagem 341 20,90
ajudar 214 13,11
disciplina 37 2,27
comunicagio 33 2,02
orientar 27 1,65
pesquisar 26 1,59
L. pratica 18 1,10
Praticas docentes construir 16 0.98
informacédo 13 0,80
leitura 13 0,80
planejamento 13 0,80
cuidar 10 0,61
didética 10 0,61
alfabetizagdo 8 0,49
debate 8 0,49
Total 1632 100,00

Tabela 75 - Categoria Qualificagio referente ao tema: Quais as razdes para ser
professor?, os principais atributos, por freqiiéncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %
formacdo 97 34,89
desenvolvimento 82 29,50
R estudar 46 16,55
Qualificacdo capacitacio 25 8,99
qualificagdo 17 6,11
crescimento 11 3,96

Total 278 100,00




Tabela 76 - Categoria Caracteristicas pessoais referente ao tema: Quais as razbes para
ser professor?, os principais atributos, por freqii€ncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %
conhecimento 483 27,81
vocagio 273 15,72
dedicacao 152 8,75
vontade 104 5,99
paciéncia 78 4,49
responsabilidade 73 4,20
op¢do 63 3,63
compromisso 62 3,57
experiéncia 49 2,82
afinidade 48 2,76
competéncia 48 2,76
compreensdo 35 2,02
doacio 27 1,55
profissionalismo 24 1,38

Caracteristicas pessoais cr?atividade 22 1,27
ética 21 1,21
interesse 21 1,21
facilidade 20 1,15
dinamismo 18 1,04
motivagdo 18 1,04
perseveranca 16 0,92
lideranga 11 0,63
talento 11 0,63
esforco 11 0,63
habilidade 9 0,52
atitude 8 0,46
coragem 8 0,46
objetivo 8 0,46
orgulho 8 0,46
valores 8 0,46

Total

1737 100,00
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APENDICE O - Relatério disponibilizado pelo EVOC, com o emprego do subprograma RANGMOT acerca do
tema: Quais as razdes para ser professor?

fichier initial : C:\Documents and Settings\Anderson\Desktop\Ser professor COLETIVO 11-09\serg.Tm2
NOUS ALLONS RECHERCHER LES RANGS

Nous avons en entree le fichier : C:\Documents and Settings\Anderson\Desktop\Ser professor COLETIVO 11-
09\serg.Tm2

ON CREE LE FICHIER : C:\Documents and Settings\Anderson\Desktop\Ser professor COLETIVO 11-
09\serg.dis et C:\Documents and Settings\Anderson\Desktop\Ser professor COLETIVO 11-09\serg.tm3

DISTRIBUTION TOTALE (7870 :1574*1574*1574*1574*1574*
RANGS 6..15 0% 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* O*
RANGS 16..25 0% 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0%
RANGS 26...30 0% 0* 0* 0* O*

Nombre total de mots differents :
Nombre total de mots cites  :[7870
moyenne generale :

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freq. * nb. mots * Cumul evocations et cumul inverse
1% 247 247 3.1 % 7870 100.0 %
2% 70 387 49% 7623 96.9 %
3% 29 474 6.0% 7483 95.1 %
4% 15 534 68% 7396 94.0 %
5% 11 589 75% 7336 932 %
6% 10 649 82% 7281 92.5%

7* 4 677 86% 7221 91.8%
|§| * 11 765 9.7 % 7193 Aproveitamento do corpus no processo de categorizacao
9% 6 819 104 % 7105 90.3 %
10* 4 859 109% 7051 89.6%
11* 6 925 11.8% 7011 89.1 %
12*% 3 961 122% 6945 88.2 %
13*% 6 1039 13.2% 6909 87.8 %
14*% 4 1095 13.9% 6831 86.8%
15* 1 1110 141% 6775 86.1 %
16*% 2 1142 145% 6760 859 %
17*% 1 1159 147 % 6728 85.5%
18*% 4 1231 156% 6711 853 %
19% 5 1326 16.8% 6639 84.4 %
20% 1 1346 17.1% 6544 832 %
21*% 3 1409 179 % 6524 829 %
22% 2 1453 18.5% 6461 82.1%
23*% 1 1476 18.8% 6417 81.5%
24% 2 1524 194 % 6394 812 %
25% 3 1599 20.3% 6346 80.6 %
26*% 2 1651 21.0% 6271 79.7 %
27*% 3 1732 22.0% 6219 79.0%
31*% 1 1763 224 % 6138 78.0%
33*% 1 1796 228 % 6107 77.6 %
34*% 1 1830 233% 6074 772 %
35% 1 1865 23.7% 6040 76.7 %
37*% 3 1976 25.1% 6005 76.3 %
40* 1 2016 25.6% 5894 749 %
44 *% 1 2060 262% 5854 744 %



46 *
47 *
48 *
49 *
57 *
61 *
62 *
63 *
73 *
75 *
78 *
E]*
82 *
86 *
89 *
96 *
97 *
98 *
104 *
106 *
123 *
127 *
152 *
174 *
214 *
231 *
273 *
278 *
332 *
341 *
483 *
845 *

— o e e e e e e RO N e e p TN = e = = = = = N =N =N

2152
2199
2295
2344
2458
2519
2581
2707
2780
2855
2933
3012
3094
3180
3269
3365
3559
3657
3865
3971
4094
4221
4525
4873
5087
5318
5591
5869
6201
6542
7025
7870

27.3 %
27.9 %
29.2 %
29.8 %
312 %
32.0 %
32.8 %
34.4 %
353 %
36.3 %
373 %
38.3 %
393 %
40.4 %
41.5 %
42.8 %
452 %
46.5 %
49.1 %
50.5 %
52.0 %
53.6 %
57.5 %
61.9 %
64.6 %
67.6 %
71.0 %
74.6 %
78.8 %
83.1 %
89.3 %
100.0 %

5810
5718
5671
5575
5526
5412
5351
5289
5163
5090
5015
4937
4858
4776
4690
4601
4505
4311
4213
4005
3899
3776
3649
3345
2997
2783
2552
2279
2001
1669
1328
845

73.8 %
72.7 %
72.1 %
70.8 %
70.2 %
68.8 %
68.0 %
67.2 %
65.6 %
64.7 %
63.7 %
freq. média: m
61.7 %
60.7 %
59.6 %
58.5 %
572 %
54.8 %
53.5%
50.9 %
49.5 %
48.0 %
46.4 %
42.5 %
38.1 %
35.4 %
32.4 %
29.0 %
25.4 %
21.2 %
16.9 %
10.7 %
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APENDICE P - Relatério disponibilizado pelo EVOC, com o emprego do subprograma COMPLEX, acerca do

entrecruzamento dos dados do Grupo Especifico com o Geral, referente ao mote: Nos dias atuais, do que
depende o trabalho do professor?

fichier initial 1 : esp.IDE
fichier initial 2 : serg.IDE
Nombre de mots differents : 210 505

Decompte des mots n'appartenant qu'a un fichier
Nombre de mots uniquement dans le fichier 1 : 0
Nombre de mots uniquement dans le fichier 2 : 296
Nombre de mots commun aux deux fichiers : 209

Nombre de mots de frequence > 5 uniquement dans le fichier 1 :

Nombre de mots de frequence > 5 uniquement dans le fichier 2: 59

Nombre de mots de frequence > 5 commun aux deux fichiers
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : acreditar 8 22

mot : afetividade 8 14

mot specifique superieur fichier 1: 2.00 afetividade
difference superieure a 10% t de Student= 1.70 afetividade

mot : afinidade 5 48

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.49 afinidade
mot : ajudar 47 214

mot : alegria 22 89

mot : aluno 12 98

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.79 aluno
mot : amizade 31 75

mot specifique superieur fichier 1 : 2.67 amizade
difference superieure a 10% t de Student = 2.28 amizade

mot : amor 36 231

mot specifique inferieur fichier 1: -1.80 amor
mot : aprendizagem 86 341
mot : compartilhar 11 57

mot : competencia 9 48

mot : compreensao 11 35
mot : compromisso 13 62
mot : comunicacao 15 33

mot specifique superieur fichier 1 : 2.12 comunicacao
difference superieure a 10% t de Student= 1.81 comunicacao

mot : conhecimento 119 483

mot : conscientizacao 5 26

mot : convivencia 7 19

mot : cultura 5 27

mot : dedicacao 46 152

mot specifique superieur fichier 1: 1.66 dedicacao
mot : desenvolvimento 29 82

mot specifique superieur fichier 1 : 1.96 desenvolvimento
difference superieure a 10% t de Student= 1.67 desenvolvimento

mot : disciplina 6 37
mot : doacao 8 27
mot : emprego 69 152

mot specifique superieur fichier 1 : 4.54 emprego
mot specifique inferieur fichier 2 : -2.14 emprego

59



difference superieure a 10% t de Student = 3.87 emprego

mot : ensinar 215 845

mot specifique superieur fichier 1: 1.60 ensinar
mot : esperanca 6 37

mot : estabilidade 15 63

mot : estudar 13 46

mot : etica 10 21

mot specifique superieur fichier 1 : 1.84 etica
mot : experiencia 13 49

mot : facilidade 5 20

mot : ferias 59

mot specifique superieur fichier 1 : 1.54 ferias
mot : formacao 28 97

mot : futuro 13 97

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.57 futuro
mot : gostar 44 174

mot : influencia-familiar 6 34

mot : interacao 7 31

mot : melhoria 7 47

mot : motivacao 5 18

mot : mudanca 19 123

mot specifique inferieur fichier 1 : -1.34 mudanca
mot : necessidade 16 79

mot : opcao 21 63

mot specifique superieur fichier 1: 1.46 opcao
mot : oportunidade 20 46

mot specifique superieur fichier 1: 2.31 oportunidade
difference superieure a 10% t de Student = 1.97 oportunidade

mot : orientar 6 27
mot : paciencia 12 78
mot : paixao 8 40
mot : pesquisar 5 26
mot : prazer 71 332
mot : profissao 48 174
mot : profissionalismo 9 24
mot : realizacao 37 106

mot specifique superieur fichier 1 : 2.15 realizacao
difference superieure a 10% t de Student = 1.84 realizacao

mot : relacionamento 11 37
mot : respeito 7 44
mot : responsabilidade 13 73
mot : salario 86 278

mot specifique superieur fichier 1 : 2.43 salario
difference superieure a 10% t de Student = 2.07 salario

mot : social 19 86
mot : sonho 9 61
mot : status 13 57
mot : valorizacao 19 96
mot : vocacao 45 273

mot specifique inferieur fichier 1: -1.69 vocacao
fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 1750 7870
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QUAIS AS RAZOES PARA NAO SER PROFESSOR?

APENDICE Q - Categorias referentes ao mote: Quais as razoes para ndo ser professor?

Tabela 77 - Categoria Dificuldades referente ao tema: Quais as razoes para ndo
ser professor?, os principais atributos, por freqii€ncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f )
desrespeito 283 24,87
cansativo 190 16,70
dificuldade 140 12,30
sobrecarga 133 11,69
violéncia 116 10,19
indisciplina 95 8,35
barulho 44 3,87
. educacdo 24 2,11
Dificuldades ensinar ” 1.93
metodologia 18 1,58
greve 15 1,32
pobreza 14 1,23
sacrificio 12 1,05
cobranga 12 1,05
burocracia 11 0,97
pressdo politica 9 0,79
Total 1138 100,00

Tabela 78 - Categoria Relacionamento referente ao tema: Quais as razdes para néo
ser professor?, os principais atributos, por freqii€ncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %
aluno 146 53,29
influéncia familiar 36 13,14
sociedade 18 6,57
direcdo 14 5,11

Relacionamento desunido 14 5,11
individualismo 14 5,11
relacionamento 14 5,11
comunicago 9 3,28
pessoas 9 3,28

Total 274 100,00
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Tabela 79 - Categoria Desvalorizacédo referente ao tema: Quais as razoes para ndo
ser professor?, os principais atributos, por freqii€ncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %
desvalorizacdo 791 73,99
descaso 136 12,72
preconceito 82 7,67

Desvalorizacio descrédito 30 2,81
falta de dignidade 11 1,03
critica 11 1,03
fracasso 8 0,75

Total 1069 100,00

Tabela 80 - Categoria Caracteristicas pessoais referente ao tema: Quais as razoes para
ndo ser professor?, os principais atributos, por freqiiéncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %o
impaciéncia 201 14,70
desanimo 128 9,36
falta de conhecimento 128 9,36
falta de vocacao 124 9,07
desinteresse 112 8,19
desgostar 86 6,29
responsabilidade 69 5,05
incompeténcia 54 3,95
dedicagdo 53 3,88
medo 51 3,73
op¢do 38 2,78
descompromisso 34 2,49
falta de vontade 27 1,98
decepgdo 26 1,90
inseguranca 24 1,76

Caracteristicas pessoais preguica 23 1,68
timidez 21 1,54
desesperanca 19 1,39
indisponibilidade 17 1,24
conformismo 16 1,17
desestimulo 15 1,10
falta de ética 14 1,02
tristeza 12 0,88
ddvida 11 0,80
desilusao 10 0,73
egoismo 10 0,73
valores 10 0,73
despreocupacio 9 0,66
vergonha 9 0,66
hipocrisia 8 0,59
inexperiéncia 8 0,59

Total 1367 100,00
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Tabela 81 - Categoria Qualificac@o referente ao tema: Quais as razoes para ndo
ser professor?, os principais atributos, por freqii€ncia e termos percentuais.
CATEGORIA ATRIBUTO f %
qualifica¢do 42 28,97
capacitacdo 30 20,69

Qualificacao formacgdo 26 17,93
estudar 25 17,24
despreparo 22 15,17
Total 145 100,00

Tabela 82 - Categoria Mal-estar referente ao tema: Quais as razdes para ndo
ser professor?, os principais atributos, por freqii€ncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %

estresse 224 43,24
falta de saude 38 7,34
desamor 25 4,83
humilhacéo 22 4,25
desorganizagdo 20 3,86
mesmice 20 3,86
incompreensdo 19 3,67
insatisfa¢do 18 3,47
frustracdo 18 3,47
Mal-estar aborrecimento 16 3,09
autoritarismo 13 2,51
agressividade 13 2,51
conflito 13 2,51
falta de carater 13 2,51
injustica 13 2,51
desigualdade 12 2,32
raiva 11 2,12
sofrimento 10 1,93
Total 518 100,00

Tabela 83 - Categoria Mercado de Trabalho referente ao tema: Quais as razoes para
ndo ser professor?, os principais atributos, por freqii€ncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %
oportunidade 67 21,82
trabalho 58 18,89
emprego 44 14,33
concorréncia 34 11,07
carreira 22 7,17

Trabatho instabilidade 20 652
mercado de trabalho 20 6,52
desemprego 14 4,56
outra op¢do 14 4,56
outra profissdo 14 4,56

Total 304 100,00
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Tabela 84 - Categoria Condic¢des de Trabalho referente ao tema: Quais as razdes para
ndo ser professor?, os principais atributos, por freqii€ncia e termos percentuais.

CATEGORIA ATRIBUTO f %
baixo saldrio 1360 5491
falta de estrutura 237 9,57
falta de tempo 126 5,09
condi¢do de trabalho 120 4,85
falta de investimento 85 3,43
poder ptblico 75 3,03
falta de incentivo 65 2,62
falta de apoio 58 2,34
falta de recurso 51 2,06
falta de material didatico 48 1,94

Condicoes de trabalho falta de seguranga 41 1,66
politica educacional 39 1,57
escola 36 1,45
precariedade 31 1,25
carga hordria 30 1,21
ambiente 21 0,85
qualidade 13 0,53
falta de autonomia 12 0,48
legislacdo 11 0,44
distancia 10 0,40
transporte 8 0,32

Total 2477 100,00
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APENDICE R - Relatério disponibilizado pelo EVOC, com o emprego do subprograma RANGMOT acerca do
tema: Quais as razdes para ndo ser professor?

fichier initial : C:\Documents and Settings\Anderson\Desktop\ndo ser coletivo 10-09\ns13.Tm2

NOUS ALLONS RECHERCHER LES RANGS

Nous avons en entree le fichier : C:\Documents and Settings\Anderson\Desktop\ndo ser coletivo 10-
09%ns13.Tm2

ON CREE LE FICHIER : C:\Documents and Settings\Anderson\Desktop\ndo ser coletivo 10-09\ns13.dis et
C:\Documents and Settings\Anderson\Desktop\ndo ser coletivo 10-09\ns13.tm3

DISTRIBUTION TOTALE 77870 :1574*%1574*1574%1574*1574*
RANGS 6..15 0% 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* O0* O*
RANGS 16..25 0% 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0%
RANGS 26...30  0* 0* 0* 0* O*

Nombre total de mots differents :

Nombre total de mots cites  : m
moyenne generale :

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freq. * nb. mots * Cumul evocations et cumul inverse
1* 222 222 2.8 % 7870 100.0 %
2% 53 328 42% 7648 97.2%

3% 19 385 49% 7542 958 %
4% 19 461 59% 7485 95.1%

5% 8 501 64% 7409 94.1 %
6* 3 519 66% 7369 93.6%
7* 4 547 7.0% 7351 934 %
* 4 579 74% 7323 Aproveitamento do corpus no processo de categorizacio
9% 5 624 79% 7291 92.6 %
10* 5 674 8.6% 7246 92.1 %
11* 7 751 95% 7196 914 %
12* 5 811 103 % 7119 90.5 %
13* 6 889 11.3% 7059 89.7%
14* 9 1015 129% 6981 88.7 %
15*% 2 1045 133 % 6855 87.1 %
16* 2 1077 13.7% 6825 86.7 %
17* 2 1111 141% 6793 86.3 %
18*% 4 1183 150% 6759 859 %
19% 2 1221 155% 6687 85.0%
20% 4 1301 165% 6649 84.5%
21% 2 1343 17.1% 6569 83.5%
22% 4 1431 182 % 6527 829 %
23% 1 1454 185% 6439 81.8%
24% 2 1502 19.1% 6416 81.5%
25% 2 1552 19.7% 6368 80.9 %
26% 2 1604 204 % 6318 80.3 %
27*% 1 1631 20.7% 6266 79.6 %
30 3 1721 219% 6239 793 %
31*% 1 1752 223 % 6149 78.1%
34% 2 1820 23.1% 6118 77.7%
36*% 2 1892 24.0% 6050 76.9 %
38*% 2 1968 25.0% 5978 76.0%
39% 1 2007 25.5% 5902 75.0%
41*% 1 2048 26.0% 5863 74.5%



42 %
44 *
48 *
51%
53 %
54 *
58 *
65 *
67 *
69 *
75 *
82 *
85 *
86 *
95 *
112 *
116 *
!!n*
124 *
126 *
128 *
133 *
136 *
140 *
146 *
190 *
201 *
224 *
237 *
283 *
791 *
1360 * 1

HHHHHHHHHHNHHH____»—»—-»—»—»—*»—-»—-»—*N»—-»—-N»—-N»—l

2090
2178
2226
2328
2381
2435
2551
2616
2683
2752
2827
2909
2994
3080
3175
3287
3403
3523
3647
3773
4029
4162
4298
4438
4584
4774
4975
5199
5436
5719
6510

7870 100.0 %

26.6 %
27.7 %
28.3 %
29.6 %
30.3 %
30.9 %
32.4 %
332 %
34.1 %
35.0 %
359 %
37.0 %
38.0 %
39.1 %
40.3 %
41.8 %
432 %
44.8 %
46.3 %
47.9 %
51.2 %
52.9 %
54.6 %
56.4 %
58.2 %
60.7 %
63.2 %
66.1 %
69.1 %
72.7 %
82.7 %

5822
5780
5692
5644
5542
5489
5435
5319
5254
5187
5118
5043
4961
4876
4790
4695
4583
4467
4347
4223
4097
3841
3708
3572
3432
3286
3096
2895
2671
2434
2151

74.0 %
73.4 %
72.3 %
71.7 %
70.4 %
69.7 %
69.1 %
67.6 %
66.8 %
65.9 %
65.0 %
64.1 %
63.0 %
62.0 %
60.9 %
59.7 %
58.2 %
freq.média:
55.2 %
53.7 %
521 %
48.8 %
471 %
454 %
43.6 %
41.8 %
39.3 %
36.8 %
33.9 %
30.9 %
27.3 %

1360 17.3 %

180
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APENDICE § - Relatério disponibilizado pelo EVOC, com o emprego do subprograma COMPLEX, acerca do
entrecruzamento dos dados do Grupo Especifico com o Geral, referente ao mote: Quais as razdes para ndo ser

professor?

fichier initial 1 : nseg.IDE
fichier initial 2 : esp.IDE
Nombre de mots differents : 447 182

Decompte des mots n'appartenant qu'a un fichier
Nombre de mots uniquement dans le fichier 1 : 267
Nombre de mots uniquement dans le fichier 2: 1
Nombre de mots commun aux deux fichiers : 180

Nombre de mots de frequence > 5 uniquement dans le fichier 1 :
Nombre de mots de frequence > 5 uniquement dans le fichier 2 :

Nombre de mots de frequence > 5 commun aux deux fichiers
CALCUL DES SPECIFICITES

mots commun aux deux listes :

mot : aluno 146 44

mot specifique superieur fichier 2 : 1.61 aluno
mot : ambiente 21 6

mot : barulho 44 11

mot : cansativo 190 37
mot : carreira 22 6

mot : concorrencia 34 9
mot : condicao-trabalho 120 28
mot : conflito 13 6

mot specifique superieur fichier 2 : 1.37 conflito
mot : decepcao 26 8
mot : dedicacao 53 15
mot : desanimo 128 32
mot : descaso 136 34
mot : descompromisso 34 8
mot : descredito 30 6
mot : desesperanca 19 5
mot : desgostar 86 13

mot : desinteresse 112 33

mot specifique superieur fichier 2 : 1.29 desinteresse
mot : desrespeito 283 67

mot : desuniao 14 11

mot specifique superieur fichier 2 : 3.03 desuniao
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.43 desuniao
difference superieure a 10% t de Student = 2.58 desuniao

mot : desvalorizacao 791 195
mot : dificuldade 140 28
mot : educacao 24 5
mot : emprego 44 26

mot specifique superieur fichier 2 : 3.72 emprego
mot specifique inferieur fichier 1 : -1.75 emprego
difference superieure a 10% t de Student = 3.17 emprego

mot : escola 36 9
mot : estresse 224 61
mot : estudar 25 8
mot : falta-carater 13 5

mot : falta-conhecimento 128 23

55
55
55



mot : falta-estrutura 237 63

mot : falta-etica 14 8

mot specifique superieur fichier 2 : 2.00 falta-etica
difference superieure a 10% t de Student = 1.70 falta-etica

mot : falta-incentivo 65 23

mot specifique superieur fichier 2 : 1.75 falta-incentivo
mot : falta-investimento 85 17

mot : falta-material-didatico 48 14

mot : falta-saude 38 5

mot : falta-seguranca 41 13

mot : falta-tempo 126 25

mot : falta-vocacao 124 19

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.38 falta-vocacao
mot : impaciencia 201 43

mot : incompetencia 54 6

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.49 incompetencia
mot : incompreensao 19 6

mot : indisciplina 95 22

mot : influencia-familiar 36 17

mot specifique superieur fichier 2 : 2.37 influencia-familiar
difference superieure a 10% t de Student = 2.02 influencia-familiar

mot : medo 51 6
mot specifique inferieur fichier 2 : -1.36 medo
mot : opcao 38 18

mot specifique superieur fichier 2 : 2.45 opcao

difference superieure a 10% t de Student= 2.09 opcao

mot : oportunidade 67 5

mot specifique inferieur fichier 2 : -2.24 oportunidade
difference superieure a 10% t de Student= 1.91 oportunidade

mot : poder-publico 75 16

mot : politica-educacional 39 13

mot : precariedade 31 8

mot : preconceito 82 11

mot specifique inferieur fichier 2 : -1.44 preconceito
mot : qualidade 13 5

mot : qualificacao 42 15

mot specifique superieur fichier 2: 1.44 qualificacao
mot : relacionamento 14 5

mot : responsabilidade 69 16

mot : sobrecarga 133 39

mot specifique superieur fichier 2 : 1.38 sobrecarga
mot : tristeza 12 5

fin de la comparaison
nombre des evocations des fichiers initaux : 7870 1750

182



Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina
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Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica
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Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
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Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo



http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1

