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RESUMO

Este estudo trata da dindmica relacional das identidades religiosas e etno-raciais em torno de
pessoas negras de igrejas metodistas da Regido Metropolitana de S&o Paulo. Toma como
referéncia empirica as Igrejas Metodistas em: Suzano, ltaquaquecetuba - Monte Belo - e
Central em Santo André. Analisa as implicacOes identitarias do sujeito negro metodista e
aponta contradi¢fes entre parémetros socioculturais das identidades negras construidas ao
longo da histéria e 0 modelo religioso metodista. Analisa a construgdo sociocultural das
identidades religiosas, circunscritas as contingéncias materiais, econémicas e politicas da
sociedade onde estdo inseridos 0s sujeitos da pesquisa. Propde que a identidade negra coletiva
€ uma mescla de associacBes, por um lado negativas resultantes tanto das condicdes
socioecondmicas segregacionistas vinculadas ao racismo institucionalizado na sociedade e
nos espagos religiosos, por outro, positivas, de um protagonismo cultural enriquecedor da
cultura brasileira, além daquele marcado pela resisténcia, desenvolvido pelos movimentos
negros. Demonstra o papel da instituicdo metodista que impde uma padronizagdo cultural de
classe média branca e controle sobre as manifestacfes identitarias negras.

Palavras-chave: identidade negra, igreja metodista, racismo, periferia urbana, Sao Paulo.



ABSTRACT

This study deals with the relational dynamics of religious and ethnic-racial identities with
regard to black persons on Methodist Churches in the Metropolitan Region of Sdo Paulo. The
empirical points of reference are Methodist Churches in:  Suzano, Itaquaquecetuba — Monte
Belo, and Central Santo Andre. It analyses the sociocultural construction of religious
identities, circumscribed by material, economic and political contingencies of the society in
which the research subjects are inserted. It proposes that collective black identity isamixture
of associations, on the one hand negative due to segregationist socioeconomic conditions
linked to the institutionalized racism in society and in religious spaces; on the other hand,
positively, because of the enriching cultural influences of Brazilian culture, beyond that
marked by resistance, developed by black movements. The research demonstrates the role of
the Methodist institution that imposes white middle class cultural patterns and control over
black manifestations of identity.

Key-words: black identity, Methodist Church, racism, urban periphery, Sdo Paulo.
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INTRODUCAO

Nos ultimos anos, a sociedade brasileira, mobilizada pela midia e pelos movimentos
sociais e negros, tem prestado maior atencdo aos problemas sociais vinculados a popul acéo
negra, que sofre no dia-a-dia as desvantagens associadas a cor de sua pele. As politicas
publicas de Ac¢bes Afirmativas, implementadas nos dois Ultimos governos, desencadearam
debates apaixonados a favor ou contra tais politicas. Para uns, as medidas sdo consideradas
retrogradas, porgue separam e discriminam 0s grupos que compdem a populagéo brasileira.
Para outros, sdo medidas regulatorias. No meio da efervescéncia desta polémica, surge a

pergunta: qual € aidentidade do negro num pais onde a maioria é mestica?

O interesse por temas relacionados a0 negro tem atraido estudiosos de vérias
tendéncias ideolOgicas, politicas, imbuidas ou ndo de juizos valorativos. Como toda verdade
tem relacBes com o grupo proximo ao poder, a representacdo social do negro/a, como grupo

subalterno, pouco contribui paraainclusdo e o desenvolvimento da maioria desta popul agéo.

A producdo do conhecimento sobre o lugar do negro na sociedade brasileira, nas areas
da sociologia, antropologia, economia e psicologia cresceu na segunda metade do século X X;
e 0 tema continua atraindo novas pesquisas. No campo das Ciéncias da Religido, esta questao

também € abordada; como é o caso da presente pesguisa que relaciona negritude e religido.

A importancia numérica da populagcdo negra no Brasil ja responderia, por s mesma, a
escolha deste objeto de estudo, por tratar-se de uma questdo relacionada ao grupo majoritario;
a ponto de o Brasil ser considerado o0 segundo pais com maior populacéo negra. Por outro
lado, as condicBes de vida desta populacdo sdo um diferencial negativo, uma vez que a
maioria do grupo encontra-se segregada na faixa da pobreza e da miséria, por um processo
histérico-social. Todavia, a producdo cultural negra marcou a cultura brasileira ndo so durante
0 Sistema escravagista, mas ainda continua introduzindo novos elementos; o que, por sua vez,
também justificaria esta pesquisa. Mas, além destes, outros motivos mobilizaram este

trabalho, os quais séo apresentados a seguir.

As religides tém um papel socializador importante na dinamica das relages grupais e
na construcdo das identidades individuais e coletivas; e, como tal, influiram diretamente na
vida dos escravos africanos e seus descendentes. Assim, por um lado serviram como nucleos

de memdria e recriagdo cultural, audando na reestruturacdo de suas vidas na terra do
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cativeiro, no caso das préticas religiosas trazidas da Africa. Por outro lado, a religido crista
serviu como instrumento do colonizador, para dominagéo desses povos, tanto por meio do
batismo catdlico compulsério, como também pela evangelizacdo e conversdo das pessoas
negras ao protestantismo. Og/as negros/as catdlicos/as conseguiram criar o catolicismo negro,
enquanto que og/as protestantes buscaram nareligido um meio de ascensdo social (BASTIDE,
1985). A populacdo negra, sua cultura e sua religiosidade tém influenciado as religides
brasileiras, como no caso do Catolicismo. No caso do protestantismo, consideramos que 0
conhecimento do lugar social dos/as negros/as nessas religides merece maiores estudos, pois
tem sua importéncia na formagéo das identidades dos/as adeptos/as negrog/as. Esta pesquisa
pretende contribuir com o estudo dessa questdo no protestantismo, em particular, a Igreja
Metodista (IM).

A producdo académica voltada para os estudos de temas ligados ao grupo negro nas
confissdes protestantes, em particular no metodismo, é escassa; em parte porque ha menor
concentracdo de pessoas negras nestas confissdes e, também, porque a questéo racial tem sido
ocultada e banida das igrejas, através da ideologia cristd “de que o corpo ndo é importante,
somente a aima’. Este pensamento ainda vigente nas igrejas esta associado a crenca da
igualdade e irmandade cristd “espiritual”. Em nossa pesquisa, detectamos trés estudos
relacionados a Igreja Metodistas Uma dissertagdo com abordagem historico-cultural da 1M
frente a escraviddo (ANDRADE, 1995), uma pesquisa sobre pessoas negras pertencentes as
diversas igrejas protestantes, com um capitulo direcionado para as relagfes raciais dentro da
Igreja Metodista (NOVAES, 1985) e o livro Negro nédo entra na igreja (BARBOSA, 2002).
Dos trés, apenas 0 segundo faz referéncia aos /as adeptos/as negros/as metodistas da época

contemporanea; os outros dois sao abordagens historicas.

Esta dissertacdo aborda de forma abrangente as questGes raciais no contexto
contemporaneo urbano e metodista, na Regido Metropolitana de Sd0 Paulo. Para tanto,
utilizamo-nos do conhecimento das ciéncias da religido, especificamente da sociologia e da
antropologia, na busca de nexos entre identidades racial e religiosa dos sujeitos negros/as

metodistas.

O objetivo geral desta dissertacdo é identificar a relagdo da religido com a formagdo
identitéria das pessoas negras metodistas. Assim, pretendemos verificar qual a identificacéo
destes sujeitos negros/as metodistas com a dimensdo etno-racial de sua existéncia, uma vez

que a discriminagdo pela cor da pele € um fato contemporaneo e ocorrente tanto no contexto
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mais amplo da sociedade, como nas relacdes internas do campo religioso. Os objetivos
especificos sdo:
a) ldentificar as caracteristicas sociais, econdmicas e culturais da populacdo negra

urbana da Regido Metropolitana de S&o Paulo.

b) Identificar e analisar a dimensdo racial do pensamento oficial da Igreja Metodista e

de suas liderancas.

) ldentificar e analisar a dimensdo racial das relacdes sociais e religiosas de pessoas

negras metodistas.

d) Identificar as expressdes ou vaores socio-culturais afro-brasileiros presentes no

cotidiano das pessoas hegras metodistas.

A escolha deste tema de pesquisa esta vinculada a minha atuacdo como coordenadora
do grupo de mulheres negras evangélicas, denominado Férum de Mulheres Negras Cristas -
SP (NEGRASCRISP), no periodo de 2000 a 2005 e, em seguida, como coordenadora do
Ministério de Acbes Afirmativas Afro-descendentes da Igrgja Metodista, na 3? Regido
Eclesiastica, (AA-AFRO-3?RE), criado em 2005 e em plena atividade. Durante este periodo
pude constatar empiricamente a dimensdo racial do campo religioso com suas redes de poder,
bem como o siléncio que denuncia o interdito deste tema dentro das comunidades metodistas.
Desta minha trajetoria, relato alguns dos aspectos que vivenciei em contatos, atividades ou
reunides do grupo NEGRASCRISP e do AA-AFRO, por serem relevantes e, até mesmo,
determinantes para a defini¢éo desta pesquisa.

Em vérias ocasides, quando emergia o tema da identificacdo negra ou afro-brasileira,
pude observar reaces de constrangimento ou incbmodo por parte de pessoas negras, sendo
comum ajustificativa de que a cor da pele ndo era importante ou que era um assunto que nao
fazia parte de seu cotidiano. Também ouvi, por parte de afro-descendentes de cor parda, a
divida “mas o que eu sou”? Por outro lado, notel as diferencas que se evidenciavam em
momentos de sociabilidade, através das piadinhas e brincadeiras; “os grupinhos de amizade”,
a ocupacdo de certas funcdes de poder, sendo, geralmente, assumidas por pessoas brancas,
enquanto as func¢des operacionais, ocupadas pelas pessoas negras. Somando-se a estes, estéo
0s depoimentos que ouvi, relatando experiéncias de sofrimento e dor, decorrentes de atos
preconceituosos e discriminatorios dentro das igrgas, também, observel as reacGes de
negacdo e, até mesmo, de alivio, num primeiro momento, por parte de pastores, diante da

pergunta relativa a presenca de pessoas negras em suas igrejas; e a posterior titubeante
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resposta afirmativa de que havia somente uma ou outra. Apesar de eu conhecer varias pessoas

negras nas igrejas, esta reagao, de certaforma, era comum.

Outra percepcao que tive foi a de que, em oposicdo a peguena proporcdo de pessoas
negras nas igrejas metodistas, ha concentragdo de pessoas negras nas igrejas pentecostais. O
Censo 2000 j& apontava, também, que pretos e pardos constituiam em torno da metade da
populacdo brasileira. Fui verificando que, tradicionalmente, as igrejas metodistas em S&o
Paulo contam com poucas pessoas negras, quatro ou cinco familias, dependendo da igregja;
contudo, pareceu-me que esta realidade estava sendo modificada com aimplantagdo de igrejas
metodistas em bairros periféricos e mais populares.

A minha formacdo pessoa foi, também, preponderante na decisdo deste estudo
académico. Sou mulher negra e metodista de terceira geracdo, filha de pastor, e com varios
familiares clérigos; de forma que considero-me nativa nas duas dimensdes. A educacdo
religiosa e familiar que recebi foi marcada por concepgdes pietista, puritana, racista e de
embranquecimento, a ponto de levarem-me a manter distanciamento das expressoes culturais
religiosas procedentes do grupo negro da sociedade — “0s ndo-crentes’ - consideradas como
algo ruim, “pecado”, e resvalando, até mesmo, ao “medo” de passar frente as lojas de artigos
religiosos de religides afro-brasileiras.

As graduacbes em Servico Socia e, posteriormente, em Musicoterapia foram
fundamentais no meu processo de ruptura com uma Visdo religiosa segregacionista e
consequiente desenvolvimento de uma visdo critica da realidade social, sobretudo no que tange
as relacBes étnico-raciais na sociedade em geral e no contexto religioso, em particular.
Portanto, este trabalho representa mais uma etapa no meu desenvolvimento pessoa e

académico.

Durante o processo desta pesquisa, procurei manter um distanciamento dos aspectos
vivenciais, visando a ndo contaminar o estudo. Contudo, considero que estes formam um
repertorio de conhecimentos gque contribuiu de forma relevante para o desenvolvimento deste

estudo e que me facilitou o transito dentro do territério pesquisado.

A expectativa € que este estudo venha ampliar 0 conhecimento sobre a populagéo
negra na sociedade brasileira, aprofundar o conhecimento dos sujeitos religiosos no
metodismo, no que se refere a dimensdo racial, e, também contribuir, de forma especial, para
a valorizac8o dos aspectos étnico-raciais afro-brasileiros, na constituicdo das identidades das

pessoas negras e na reflexdo sobre os preconceitos e discriminagdes etno-raciais dentro do
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contexto religioso metodista. Neste sentido, € nossa pretensdo que este conhecimento
académico adentre no contexto metodista, como contribuicéo para a reflexdo critica, por parte
dos sujeitos religiosos, de forma a gerar acdes de solidariedade contra as varias manifestactes

de racismo existentes na sociedade e no contexto religioso.

Neste percurso, surgiram vérias indagagdes que foram configurando esta pesquisa,
como: o que significa a experiéncia de ser preto ou pardo dentro de um contexto religioso ou
como este contexto influencia na experiéncia de ser negro num pais em que existem espacos
simbdlicos e materiais restritos a negros e nao-negros, e gue desde cedo cada um sabe qual é o
seu lugar? Como é tratada a dimensao racial negra nos documentos oficiais e pelaliderancada
Igreja Metodista? Quais as formas de manifestacdo dos racismos dentro do contexto da lgreja
Metodista? Ha identificagdo dos sujeitos negros/as metodistas com a dimensdo etno-racial
negra, num contexto religioso? A assimilacdo de uma religido de origem cultural branca
contribuiu para o embrangquecimento dos/as adeptos/as negros/as? Em que aspectos? Ha sinais
da existéncia de um processo de interpenetragdo cultural? Em que classes sociais estéo

inseridos os sujeitos negros/as metodistas?

Todas estas duvidas permeiam a questdo central desta pesquisa: Existe ocultamento da
dimensdo étnico-racia na constituicdo das identidades das pessoas negras metodistas, em

decorréncia da supremacia da dimensao religiosa? Se existe, quais as formas de manifestagdo?

O marco tedrico que sustenta esta pesguisa apresenta varias contribuigdes. Para
compreender a dinémica da identidade, utilizamo-nos do conceito de “identidades multiplas’,
de acordo com a perspectiva de Hall (2000, 2003, 2005), Woodward (2000), pelo qual as

identidades so construcdes resultantes das inter-relagdes do individuo com a sociedade.

Para entender o processo da construcdo das identidades negras, utilizamos os estudos
sobre as relagbes de poder, segundo Weber (1999), Foucault (1979,1987) e Bourdieu (1999,
2001), no que se refere as formas de dominagéo e a incorporagao do discurso dominante pelos

dominados.

Para estabelecer 0s nexos existentes entre 0s aspectos socio-culturais e religiosos da
populacdo negra, na regido urbana da metropole paulista, partimos das perspectivas scio-
econdmicas a respeito de mobilidade e ascensdo social, desenvolvidas por Henriques (2007),
Osorio (2004) e Paixdo (2003); e, da sociologia urbana, utilizamos os conceitos de
“segregacdo social” e “pobreza’, desenvolvidos por Cadeira (2000), Marques e Torres

(2005), entre outros, nos quais procuramos identificar a variavel racismo.
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Na compreensdo dos nexos da religido com a sociedade tomamos como referéncia os
estudos da sociologia da religido realizados por Weber (1999), Berger (1985), tendo a
concepcdo de religido como um construto socio-cultural dos povos e sociedades, em conexdo
com as mudangas ocorrentes na sociedade mais ampla. Para andlise do lugar da religido na
pos-modernidade, aproveitamo-nos dos estudos desenvolvidos por Hervieu-Léger (2000) e
Rivera (2001).

A escolhados sujeitos da pesquisa

A escolha de sujeitos para pesquisa e estudo da dinamica das identidades religiosa e
racial das pessoas negras metodistas teve algumas implicacbes, sendo uma delas em relacdo a
identificagdo de quem é o sujeito negro, visto que esta definicdo € complexa. Para uns, negro
€ todo o individuo de pele escura - preta, parda, mestica morena, marrom, etc. -, como diz o
dito popular “todo aguele que passou das seis horas da tarde’. Para outros, somente o
individuo de cor preta. Para uns, negro € todo individuo que tem em sua ascendéncia a origem
africana. Para outros, o que vale é a consciéncia desta ancestralidade e o compromisso com a
negritude. Para uns, tém brancos/as que sd0 negros/as, pois 0 sdo “de ama’; e tém pessoas
pretas e pardas que sdo embranquecidas. Para outros, € negro aguele que adota a religiosidade

e as manifestacBes culturais afro-brasileiras.

Outra implicacdo foi relacionada a subjetividade que perpassa a tematica racial, tanto
de nossa parte, como dos outros sujeitos, pertencentes as igrejas. Em nossa sociedade, a
identificacdo da raga/cor é algo, também, subjetivo, carregado de intensa carga emocional as
Vezes positiva e as vezes negativa. Este assunto representa, nas igrejas protestantes, um tabu;
algo perigoso que ndo deve ser tratado dentro do contexto religioso. Tais implicagOes
exigiram de nossa parte um olhar mais atento e cuidadoso.

Este quadro demonstra a compl exidade que envolve o termo e a limitacéo de qualquer
definicdo. Entdo, mesmo que limitado, para fins deste estudo consideramos como negro o
individuo que se auto-declarou de cor morena, parda e preta, umavez que a“cor da pele’ é
um simbolo, ligado a preconceitos e discriminagdo racial na sociedade, o qual € maisforte que
o critério da genealogia. No entanto, cerca de 5% do grupo pesquisado preferiu se auto-

declarar negro/a, desprezando o critério cor e valorizando o critério raca, 0 que, a N0Sso Ve,
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foi uma opcdo mais politizada. Os afro-descendentes aqui séo compreendidos como todos 0s

individuos descendentes de africanos, independente da cor da pele.

Fizemos, iniciamente, uma primeira constatacdo, por observacdo, nas igrejas
selecionadas, quanto a presenca de pessoas hegras, mas a participacdo foi definida pelos
préprios sujeitos, por adesdo volunt&ria, na ocasido da divulgacdo da pesguisa nestas

comunidades.

O territdrio da pesquisa foi definido como o espaco urbano da Regido Metropolitana
de S&o Paulo, mais precisamente as regides do ABCDM e Alto Tiete, de onde selecionamos
trés Igrejas Metodistas. A selecdo destas igrejas contemplou alguns aspectos como: o tamanho
- grande, média e pequena; a localizacdo- em relacdo ao centro e periferia das cidades; e a
concentracdo relativa de pessoas negras. Um outro fator de influéncia nesta selecéo foi afalta
de recursos para a pesquisa, visto que ndo tivemos apoio financeiro para a operacionalizagdo
da mesma, da forma como projetamos. Assim, buscamos, também, como critério a
proximidade e facilidade de nosso acesso a estas igrgjas. Foram selecionadas as Igrejas
Metodistas em:

Santo André: Igreja de tamanho grande, com 948 membros, localizada na zona central
de uma cidade gque apresenta bom padr&o de estrutura urbana e de condi¢des de vida, e com

uma concentragao relativa de pessoas negras.

Suzano: Igreja de pequeno porte, com 158 membros, localizada na zona central da
cidade.

Itaquaquecetuba — Bairro Monte Belo: Igreja de porte pequeno, 123 membros,

localizada em bairro periférico da cidade.

Estas duas Ultimas Igrgjas estdo localizadas em municipios pertencentes a regido do
Alto Tieté. Municipios periféricos da Regido Metropolitana de Sdo Paulo (RMSP), que
apresentam um padr&o urbano, porém as condig¢des de vida sdo de nivel baixo. No entanto, na
Igrgja em Monte Belo isto aparece de forma mais acentuada, por estar localizada em um

bairro periférico e pobre da cidade.

Além do critério Igrejas, também consideramos importante a participacéo de pessoas
de cor preta, pertencentes a outras igrejas metodistas da regido metropolitana; em parte,
porque identificamos um nUumero pequeno de pessoas pretas e maior presenca de pessoas
pardas nas igrejas selecionadas, e, em parte, porque consideramos que o fato de néo

pertencerem a estas igrejas ndo alteraria o resultado desta pesquisa, uma vez que a Igreja
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Metodista é episcopal, segue as orientacdes de um Colégio Episcopa e do bispo da regido; €
conexional, havendo intercambio entre as igrgas, e 0 sistema de itinerancia pastoral
possibilita certa padronizacéo das igrejas locais. Outra razdo foi consideramos que a condicdo
de cidados urbanos da metropole poderia oferecer mais dados em relagdo a forga ssmbdlica
da cor da pele nas relagdes raciais dentro da sociedade mais ampla, bem como do contexto
metodista

Além de pessoas negras, também responderam aos questionarios, com menor
representatividade, pessoas brancas que se interessaram pela pesquisa, representando 22% do
grupo pesquisado, o que também enriqueceu, por ser mais um olhar a respeito da questéo

racial.

A pesguisa utilizou vérios instrumentos de coleta de dados, buscando uma
compreensdo ampla do objeto, abrangendo conhecimento académico, institucional e dos
sujeitos, a respeito do objeto pesquisado, ou sgja, a dindmica das identidades religiosa e racial
das pessoas negras metodistas. Para tanto, recorremos as Pesquisas. Bibliogréfica,
Documental, Pesquisa de campo, por meio da observacdo, da aplicacdo de questionério e de

formacéo de grupos focais.

Pesquisa Bibliogréficaz compreendeu leituras relacionadas ao conhecimento

socioldgico, antropol6gico e historico direcionado ao estudo das identidades, das religifes e
da populacdo negra. Utilizamos as producdes impressas em livros, teses e artigos, bem como

os textos e sites da I nternet.

Pesquisa Documental (ANEXO A) -. As fontes documentais utilizadas foram os

documentos oficiais da Igregja Metodista como “Céanones 2007” e “Cartas Pastorais
Episcopais’, os jornais “Expositor Cristdo” e “Conexao” e as revistas "Voz Mission&ria’ e
“RACA NEGRA: preto é cor, raca € negra’, produzidas por setores da Igreja Metodista de
ambito nacional e regional - 32 regido eclesiastica, que abrange parte do Estado de Sdo Paulo.
O material foi pesquisado em bibliotecas e sites da Igreja Metodista. O critério que utilizamos
para selecdo de material foi 0 da identificacdo de termos como: racismo, raca, hegros,
discriminagdo, preconceito, nos titulos ou dentro dos textos. No caso dos periddicos,
definimos como periodo minimo os anos 2006-2007, com possibilidade de ampliagdo para
anos anteriores; 0 que ocorreu apenas em relacéo ao Jornal “Conexao”, tanto pelo fato de ser
um periddico regional mensal, como por ser uma criacdo mais recente, 1993, o que
possihilitou verificar o percurso desta tematica desde o inicio do jornal. No caso da revista

“Voz Missiondrid’, pesquisamos desde o ano 2000, considerando que a producdo, neste
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periodo, foi menor, ora bimestral ora trimestralmente, por dificuldades de distribuicdo. A

revista“RACA NEGRA: preto é cor, raca é negra’ € uma publicacdo Unica.

Reconhecemos que a relacdo entre a palavra, seu significado e o contexto pode
esconder enigmas gue necessitam ser decifrados pelo pesquisador (BAIERL, 2004); contudo,
ndo desconsideramos o fato de que a interpretacdo dos significados ndo esta isenta da
subjetividade do pesquisador.

Pesquisa de Campo: consistiu na aplicacéo de questionario (ANEXO B) semi-aberto,

nos grupos focais e na observacdo do campo. No projeto constou, também, a entrevista a
pastores e liderangas locais e regionais;, no entanto, ndo foram concretizadas, em parte por
limitagdes de condicles e de tempo e em parte por considerarmos gue Seria possivel obter
informagdes por meio da pesquisa documental; e optamos pela pesquisa direta com os/as
adeptos das igrejas selecionadas. No entanto, consideramos a proposta vélida para ser
trabal hada numa proxima pesquisa.

A pesguisa de campo ndo teve carater quantitativo em relacéo a populacdo metodista,
mas sim qualitativo, posto que baseada em dados socioecondémicos e em depoimentos do

grupo pesquisado.

a) O question&rio: a aplicagdo dos questioné&rios contou com uma fase preparatoria,

iniciada no primeiro semestre de 2007, quando apresentamos a pesguisa aos pastores e
participantes das igrejas selecionadas na intencdo de buscar adesdo de sujeitos para a mesma.
No segundo semestre, estivemos nas igrejas, explicando, tanto publicamente, durante reunides
regulares, como individualmente, o contetido e as condi¢cdes de participacdo da pesquisa,
conforme o “Termo de consentimento livre e esclarecido”. Na ocasido, entregamos 0s
guestionarios as pessoas interessadas e contamos com uma pessoa que, voluntariamente, se
dispds a repassar as informagdes e entregar 0 questiondrio a outras. Também utilizamos
contato telefénico e via internet para comunicagdo, divulgacdo, entrega dos questionarios e
recebimento dos mesmos respondidos, os quais estdo devidamente arquivados. Junto ao
questionario foram entregues o “Termo de Compromisso Livre e Esclarecido” e as
recomendacdes escritas quanto ao preenchimento. No caso de pessoas analfabetas a pessoa de
contato foi orientada a nos comunicar, ficando ao nosso encargo a ajuda no preenchimento.

A quantidade de sujeitos pesquisados esteve condicionada a adesdo dos sujeitos,
levando-se em consideracdo gue este tema ainda é visto com ressalvas no meio metodista.

Foram entregues cerca de 100 questionérios para homens e mulheres, de acordo com a



18

aceitacdo e tivemos 63% de devolucdo. Ndo houve uma defini¢do de quantidades por sexo, no
entanto a maioria das pessoas participantes € mulher. Pudemos perceber que houve maior
resisténcia por parte dos homens, principalmente da Igreja Metodista em Monte Belo. Um
dado a ser observado é que, embora nas respostas muitos termos tenham sido escritos no
masculino, por questdes de convencéo da escrita e uso de linguagem ndo inclusiva, ndo se
trata de maior presenca masculina entre os pesquisados, pois a realidade da pesquisa aponta

para um grupo majoritariamente de mulheres.

Outro aspecto que interferiu na adesdo foi a extenséo e complexidade do questionério,
0 que direcionou para a participacdo de pessoas com maior nivel de escolaridade e
consequente afastamento das analfabetas ou com nivel educacional mais baixo. Este fato nos
ajudou a repensar na necessidade de formas de abordagens mais apropriadas para estas

pessoas, em uma proxima pesquisa.

b) Grupos Focais — compreendeu 0 “uso de grupos de discussdo como fonte de
informacdo em pesquisa’ (GATTI, 2005:8). O objetivo de utilizarmos esta técnica foi
aprofundar as questfes relativas as experiéncias vivenciadas no processo de desenvolvimento
pessoal, associadas ao fato de serem pessoas negras e metodistas. Formamos trés grupos a
partir de convite as pessoas que responderam ao questiondrio e 4 que ndo responderam a
pesquisa, totalizando 18 pessoas. Cada grupo se reuniu nos dias previamente marcados e cada
encontro durou em média 2 horas. Os grupos foram identificados como Sandré 4
participantes; Acargé: 4 participantes e Vassum Crisso: 8 participantes. As reunifes dos
grupos Acarajé e Sandré foram gravadas e as do grupo Vassum Crisso, foram relatadas, todas
transcritas em Word. A dinadmica das reunides se deu por meio de um roteiro com 4 perguntas
relacionadas a aspectos da experiéncia pessoal enquanto pessoas negras e metodistas.

1. Quando, onde e como vocé percebeu a presenca negra na biblia?
2. Quando, onde e como voceé percebeu a diferenca baseada na cor/raga, na sua vida?
3. Pense em imagens infantis, da adolescéncia e juventude relacionadas com sua cor/raca

e com sua pertencaaigreja.

4. Quem é vocé? Quais caracteristicas suas que, a seu ver, foram influenciadas por estas
experiéncias?

Utilizamos este roteiro como fio condutor das reflexdes e que permitiu alembranca de
situacdes vividas nas historias de vida dos/as participantes, 0 compartilhar das experiéncias e
a reflexdo sobre as referéncias identitérias religiosas e énico-raciais. Um dos aspectos
destacados pelos trés grupos foi a necessidade espagos para estas reflexdes dentro do contexto
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metodista, a0 mesmo tempo em que expressaram a dificuldade de abordar este assunto nas
igrejas.

c) Observacdo de Campo — Durante o ano de 2007, visitamos a igrejas do Distrito

Missionério Leste I1, localizadas em municipios do Alto Tieté e a lgreja Metodista Central de
Santo André, pertencente ao Distrito Missionario ABCDM, localizada na regido assim
também designada. Estivemos, também, presente em vaérios trabalhos das igrejas metodistas
da Regido Metropolitana de Sdo Paulo, como adepta metodista; porém com um olhar
direcionado para as questdes relacionadas a este estudo. As observagdes estao registradas no

diario de campo.

Tratamento e andlise dos dados

O percurso que seguimos em relacdo a andlise dos dados foi o de extrair dos textos
documentais, palavras relacionadas a questéo racial, procurando analisar qual o grau de
visibilidade destes termos dentro do contexto dos documentos. Em relacéo aos dados obtidos
pelos questionarios e grupos focais, extraimos trechos dos depoimentos escritos e dos
transcritos das gravacOes, relacionados ao contexto da andlise. Assim, tendo como referéncia
a necessidade de “ quebrar as relagbes mais aparentes, por serem as mais familiares, para fazer
surgir o novo sistema de relagdes entre os elementos’ (BOURDIEU, 2004:25), procuramos

agrupar os dados dentro de alguns recortes de analise.

O capitulo primeiro consta de trés partes: A primeira trata da conceituacdo e das
implicagbes tedricas da categoria identidade. A segunda parte aborda o processo de
segregacao socia e econdmica da populacdo negra urbana da periferia metropolitana paulista.
A terceira apresenta o0 protagonismo da populacdo negra urbana, por meio dos movimentos
sociais e culturais de caréter reivindicatorio por igual dades sociais.

O capitulo segundo analisa a religido como campo das relagles inter-raciais e sua
influéncia sobre a identidade do sujeito religioso contemporaneo. A primeira parte do capitulo
tem como foco o campo religioso brasileiro e, especificamente, na Regido Metropolitana de
Sdo0 Paulo. A segunda parte trata da Igreja Metodista, sua organizagdo e sua retérica em

relacdo as questdes raciais da popul acdo negra.
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O capitulo terceiro tem como objetivo analisar a percepcdo das pessoas hegras
metodistas com respeito as suas identificagdes com a dimensdo religiosa e a dimenséo racial.
A primeira parte apresenta o perfil socio-econdbmico e religioso. A segunda parte aborda a

percepcdo relacionada as identidades religiosa e racial.

As informacgdes sobre as fontes de pesquisa estéo anexas.



CAPITULO 1

O negro na periferia urbana de Sao Paulo
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CAPITULO 1 O NEGRO NA PERIFERIA URBANA DE SAO PAULO

1.1 IDENTIDADES E SUAS COMPLEXIDADES

Numa sociedade onde tudo estd em constante mudanca gerando experiéncias e
relacbes provisdrias, marcadas pela vaorizacdo do novo, cujo sentido é dominado pela
tecnologia da informag&o, tocar no tema identidade se torna uma tarefa dificil. Contudo, esta
questdo toma amplitude em nossos dias até porque crise de identidade € uma questdo do nosso
tempo. Hall (2005:84), ao tratar deste tema, faz 0 seguinte questionamento: “E possivel, de
algum modo, em tempos globais, ter-se um sentimento de identidade coerente e integral ?’
Para ele, o tempo atual confronta a no¢éo de continuidade e de historicidade, ou sgja, a
globalizacdo a0 mesmo tempo em que contesta e desloca as identidades centradas e

“fechadas’, pluraliza e produz variedades de possibilidade e novas posi¢des de identificacéo.

A identidade, navisdo de Hall (2003), € complexa e potencializada. Ele propde que ela
deve ser pensada dentro da l6gica do acoplamento de identidades' e ndo na de oposicdes
bindrias, pela qual a qualidade de ser “negro” é vista como um ponto essencial, fixo e
imutével. Para ele, as identidades sdo construidas ao longo do tempo, a partir de herancas
histéricas e também das experiéncias cotidianas, de forma pessoa e coletiva. Assim, o
sentimento de pertenca € decorrente de uma opcao e deve atender a uma funcéo “ estratégica e
posicional”. As identidades sdo, portanto, diversas e multifaceté&rias. Esta posicdo aparece,
também, em outros estudos relacionados a sociedade pds-moderna, como de Abdala Jr.
(2002), Poutignat et al (1988), (Abdala Jr., 2002), Ortiz (2006), entre outros.

A concepcdo de identidade que adotaremos neste trabalho €, portanto, a de processo
em aberto as articulagbes dos sujeitos em suas experiéncias histéricas e atuais e suas

representacdes individuais e dos grupos com os quais compartilha suas experiéncias de vida.

A nocdo de identidade pressupde a existéncia da diferenca que distingue os “iguais’
em relacdo aos “outros’, ou as marcas pessoais que distinguem um individuo em relagdo a

! HALL (2003, 326) refere a Paul Gilroy, sobre a politica e cultura negra no Reino Unido: “os negros da
diaspora britanica deve, neste momento historico, recusar o binario negro ou britanico”. A légica do
acoplamento significa a utilizagdo da conjuncéo “€’ em substituicdo ao “ou” - 16gica da oposicdo binéria - na
compreensdo das identidades negras, o que aumenta o leque de potencialidades presentes na congtituicdo das
identidades a0 mesmo tempo em que ndo sb o significante negro o motivo daluta das politicas socio-culturais.
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outros. Ao mesmo tempo, também pressupde a nocao de pertenca - “nés’ e a nogao de
exclusdo - “os outros’ que sdo os diferentes de nos. Segundo Woodward (2000), as
identidades sdo produzidas pela marcacdo da diferenca, tanto por meios simbdlicos de
representacao, quanto por meio de formas de exclusdo social. Assim, aidentidade depende da
diferenca, a qual ndo é um elemento oposto, apesar de ser utilizado pelo sistema

classificatério dos grupos.

A identidade individual é expressa pelas diferencas ou semelhancas articuladas entre o
individual, cultural e coletivo, um processo que comega desde crianga, por meio de contatos
com a familia, depois com outros grupos como escola, vizinhanga, igrejas, amigos. Por meio
das diversas formas de socializacdo (verbais, ndo-verbais, formais e informais) estes grupos
sinalizam ao individuo o gque €ele representa e, a0 mesmo tempo, ele assimila, reinterpreta e
exterioriza por meios formais, informais, verbais e ndo-verbais quem ele é, dependendo do

contexto, do lugar, do grupo e do seu proprio interesse.

Nesse processo o individuo articula o conjunto de referéncias que orientam sua
forma de agir e de mediar seu relacionamento com os outros, com 0 mundo e
consigo mesmo. [..] por meio de sua prépria experiéncia de vida e das
representacOes da experiéncia coletiva de sua comunidade e sociedade, apreendidas
na sua interagdo com os outros. A identidade coletiva pode ser entendida como o
conjunto de referenciais que regem os inter-rel acionamentos dos integrantes de uma
sociedade ou como o complexo de referenciais que diferenciam o grupo e seus
componentes dos “outros’, grupos e seus membros, que compdem o restante da

sociedade. (NASCIMENTO, 2003: 30-31)

Portanto, ndo existem identidades isoladas, nem puras ou naturais, haa vista que
somos atingidos por uma gama cultural diversificada a nivel local e global, o que esta

implicito na nogcdo de mescla cultural “todo produto é resultante de vérias tradigoes,

implicando sua constitui¢céo matérias diversas, que se imbricam. Logo um produto de natureza
hibrida.” (ABDALA, 2002:14). Para este autor o hibridismo cultural é

Um processo em continua transformagéo, e sem um ponto de chegada. [...] O ided
edulcorado de democracia racia nivela por baixo diferencas sociais significativas
gue ndo podem ser escamoteadas. O conceito de hibridismo, ndo obstante, favorece
o entendimento entre pessoas e povos desde que ndo se reduza a um pastiche sem
histéria. E das formas misturadas, crioulas, diriamos que é possivel se promover
uma coexisténcia na qual, cada unidade considerada ndo se anule na outra ou entéo
se feche nas perspectivas da guetizagdo ou dos fundamentalismos. (ABDALA,
2002:174-176).

Desta forma, nem mesmo as identidades étnicas ou nacionais ou referentes as
civilizagGes tradicionai s sd0 puras, mas representam resultados de misturas culturais.

Cada criatura é dotada de uma série de identidades, ou provida de referéncias mais ou
menos estaveis, que ela ativa sucessivamente ou simultaneamente, dependendo dos
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contextos. “Um homem distinto € um homem misturado”, dizia Montaigne. A
Identidade € uma histéria pessoal, ela mesma ligada a capacidades varidveis de
interiorizacdo ou de recusa das normas inculcadas [...] a identidade define-se sempre,
pois, a partir de relagbes e interagdes multiplas. Foi o contexto da Conquista e da
colonizagdo da Ameérica que incitou os invasores europeus a identificarem seus
adversarios como indios e, assim, a englobé-|os nessa apelacdo unificadora e redutora
(GRUZINSKI, 2001:53).

As identidades coexistem internamente nos individuos de forma muitas vezes
contraditoria e antagbnica, sendo acionadas em funcdo dos momentos, espacos e grupos de
pertencimento (HALL, 2005). Neste sentido, para alguns autores, o termo identificacfes

expressa melhor o carater dinamico daidentidade, por remeter aidéiade um

processo dindmico de congtituicdo, na vivéncia das inter-relagbes com a sociedade e
com os outros, do conjunto de referenciais de que dispde o individuo para mediar suas
acles e orientar suas ditudes perante S mesmo, 0S outros e a sociedade.
(NASCIMENTO, 2003:32)

Hoje, presenciamos um movimento de trocas culturais que atingem de forma global a
todas as culturas, por meio dos processos migratorios e das producdes culturais de massa,
gerando uma crise de identidade, pois estas inter-relacdes de tradicdes ndo ocorrem de forma
democrética, mas subjazem a uma |égica de fundo ideol6gico de sustentacdo do capitalismo.
As identidades culturais locais ou de grupos étnicos tém sido incorporadas pelo capitalismo
informacional, homogeneizadas pela cultura de massa e transformadas em mercadorias
culturais. Segundo Abdala (2002), vivemos debaixo do poder do Capitalismo Informacional
por meio dos meios de comunicagdo virtual, que influenciam em velocidade instantanea as
transformacbes da sociedade contemporanea, criam novas aproximagdes e deslocamentos
entre as culturas de todas as partes do mundo, visibilizando as diferencas culturais e a
diversidade de povos. Desta movimentacdo global, surgem identidades resultantes do
encontro das singularidades locais com a reinterpretacdo da cultura importada ou globalizada.
Estas circunsténcias também afetam a construgcdo de identidades que, de acordo com Hall
(2003), passam ater um caréter de provisoriedade.

O autor ainda aponta que a homogeneizagdo cultural, produzida pelo capitalismo
global ocidental, desencadeou efeitos ou “ contratendéncias’ ao se articular com as identidades
locais. Assim, a0 mesmo tempo em que a industria cultural global homogeneiza as culturas e
inova as culturas locais, também h& manifestacdo de uma tendéncia de fortalecimento destas
identidades por meio do retorno as origens e denotam que as identidades sdo “mais politicas,
maispluraisediversas|...]” (HALL, 2005:87).
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Por outro lado, as identidades coletivas, em geral, séo reivindicadas por meio da
concepcao essencialista, a qual sugere a existéncia de “um conjunto cristalino, auténtico, de
caracteristicas’ partilhadas por um mesmo grupo, que ndo se alteram ao longo do tempo. Jana
concepcdo ndo-essencialista tanto as diferencas, assm como as caracteristicas comuns ou
partilhadas tanto entre os integrantes do mesmo grupo, quanto destes em relacdo a outros
grupos, sdo vistas como mudangas decorrentes do tempo e da ocupacgdo territorial.
(WOODWARD, 2000:12)

Compreendemos que armadilha desta perspectiva essencialista € que ela leva aos
fundamentalismos, as intolerancias e ao racismo. Como é o caso das identidades dos povos
das Américas, Africa e Asia, forjadas pelos colonizadores em meio ao processo de dominagio
e, a0 mesmo tempo, como marca da diferenca e legitimacdo da superioridade dos povos

europeus.

Dentro desta percepcao, a identidade é concebida ndo como um processo cultural, mas
como algo natural e pré-existente aos individuos, ou seja, como a sua esséncia, localizada de
forma fixa, estdvel e de cardter hereditario, bioldgico e territorial. A pureza cultural e de
linhagem de familia sdo vistas, por esta perspectiva, como elementos distintivos das
identidades culturais.

Todavia, a identidade unificada, completa, segura ou coerente, segundo Hall (2005), é
uma fantasia, além de que, na sociedade contemporanea, a tradicdo e o conservadorismo
perderam espaco para a novidade constante, que transforma tudo em provisorio. Somos
confrontados, de acordo com este autor, por “uma multiplicidade desconcertante e cambiante
de identidades possivels, com cada uma das quais poderiamos no identificar — a0 menos
temporariamente” (HALL, 2005:13).

Castells (2008) apresenta uma tipologia, baseada em trés formas e origens de
construcdo de identidades, a qual expressa que os processos de identificagdo sdo marcados por
relacdes de poder, e que cada tipo pode promover resultados distintos na organizacdo da
sociedade.

A identidade legitimadora é definida pelas instituicbes dominantes no intuito de
“expandir e racionadlizar sua dominagdo em relacdo aos atores sociais. Essa
identidade da origem a uma sociedade civil: a que prevalece baseia-se na razéo
ocidental”.

A identidade de resisténcia, talvez o tipo mais importante de constru¢do de
identidade em nossa sociedade, € criada por atores pertencentes a grupos
desvalorizados ou estigmatizados pela | 6gica da dominagdo. Construindo trincheiras
de resisténcia a partir de valores distintos ou mesmo opostos aos que permeiam as
institui ¢cdes da sociedade, formam comunas ou comunidades.
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Ja a identidade de projeto entra em cena quando 0s atores sociais, ao criarem uma
nova identidade capaz de reformular sua insercdo na sociedade, procuram
transformar toda a estrutura social. Ta identidade produz sujeitos que, aém de
apenas individuos, s atores sociais coletivos (CASTELLS, 2008:24).

As caracteristicas apresentadas nesta tipologia, mesmo nédo sendo exclusivas e Unicas,
ajudam-nos a perceber identidades dominadas e identidades em processo de enfrentamento da

dominacdo, que se transformam em sujeitos sociais.

1.1.1 Identidades Negras e Dominag&o

Pensando em termos da identidade das pessoas negras metodistas, consideramos que,
embora componham um grupo particular, este grupo néo estd isolado da sociedade e nem
imune as representacOes existentes na sociedade em geral. Neste sentido, as pessoas
identificadas como negras, devido a cor da pele, ainda sdo, a primeira vista, identificadas
como inferiores e pertencente a um grupo subalterno (MUNANGA, 2004; SANTOS, 2002).

O racismo, enquanto fendmeno cultural, esta impregnado na sociedade e influencia a
propria identidade das pessoas negras, uma vez que este olhar social também € incorporado e
ressignificado nas diversas articulagbes e negociagdes vividas. A exclusdo socioecondmica e
0 pertencimento a classes sociais mais baixas, por outro lado, sdo realidades vividas pela

maioria da populacéo negra, corroborando para aimagem de uma identidade dominada.

O racismo é um produto cultural que tem servido a dominacdo, assim como tem
influenciado de forma negativa o desenvolvimento das pessoas negras que, cotidianamente,
ficam submetidas a atos decorrentes do mesmo, os quais limitam as condic¢des de circulacéo

destas pessoas nos diferentes niveis sociais.

O corpo é um dos locais selecionados como diferencial entre grupos, como de género
e de raca, fundados na visdo essencidista e de dominagdo. As caracteristicas fisicas das
pessoas negras serviram como marcas para a dominagdo, tornando-se “um dos locais
envolvidos no estabelecimento das fronteiras que definem quem nds somos, servindo de
fundamento para a identidade” (WOODWARD, 2000:15). Assim, a identidade das pessoas
negras, construidas pela visdo dominante, decorre da selecdo arbitréria dos caracteres
corporais e derivadas do poder ssimbdlico que “se exerce sobre os corpos, diretamente, e como
que por magia, sem qualquer coacdo fisica’. (BOURDIEU, 1999:50).
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A dominag&o é um processo prolongado de assimilacéo e incorporacéo de valores,
costumes, comportamentos da classe ou grupo dominante pelos dominados - Habitus -, que
passam nao somente a ser vividos como naturais e proprios da classe dominada, mas também

defendidos mesmo que em seu préprio prejuizo. (BOURDIEU, 1999).

Neste sentido a disciplina tem sido a forma de dominac&o por exceléncia, por fazer
“circular os efeitos de poder de forma continua, ininterrupta, adaptada e ‘individualizada’
(FOUCAULT, 2006:8). Segundo este autor, os procedimentos modernos de producédo do
poder, a partir dos séculos XVI1I e XVIII, “sdo ao mesmo tempo mais eficazes e muito menos
dispendiosos [...] e menos susceptiveis de resisténcia’ (IBIDEM).

Assim, sem violéncia fisica e com maior eficacia, a domesticacdo dos corpos torna-os
mais “dbceis’ e aptos para 0 melhor desempenho produtivo. Por meio das técnicas
disciplinares, os individuos incorporam as regras e valores estabelecidos, de tal forma que
passam a ser vistos pelo proprio individuo como naturais, sendo por ele mesmo controlados.
Estas técnicas séo amplamente utilizadas na transmissdo da conduta moral e ética protestante
em relacdo ao trabalho — secular e religioso -, como meio de testemunho cristdo (Weber,
2004). Como também sdo utilizadas na formacdo das pessoas negras, que desde criangas
aprendem por atitudes de outros e de sinalizacfes sociais quais as formas de conduta esperada
€ 0S espagos sociais abertos a sua circulacdo. Muitas vezes visto pelas proprias pessoas como
caracteristicas individuais (naturais) aquilo gque € recorrente das articulagdes com a disciplina

socid ereligiosa

Por outro lado, o poder est4 em todos o0s espacos da sociedade, “produz coisas, induz
ao prazer, forma saber, produz discurso” (FOUCAULT, 2006:8) e aparece em formas difusas
e dinamicas, perpassando, em continuidades ou em rupturas, entre os diferentes grupos
sociais. As pessoas negras estdo constantemente se defrontando com relagdes de poder
presente em todos 0s espacos da sociedade. O discurso dominante, no sentido de salvaguardar
o status quo, é de passividade; no entanto, ocorrem os embates de forcas em diferentes graus
nas relagbes cotidianas, individual ou em movimentos coletivos, como resisténcia,

envolvendo interesses contrapostos a elite dominante (IBIDEM).

1.1.2 Identidade e Religido

As religifes contribuem para manter e reproduzir a ordem social no que se refere “a
estrutura das rel agOes estabel ecidas entre os grupos e as classes’ (BOURDIEU, 2001: 52-53).
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Assim, esta estrutura, a0 mesmo tempo em que se apresenta oficialmente como una e

indivisivel, esta organizada com dois pdlos:

1) Os sistemas de préticas e de representacoes (religiosidade dominante) tendentes a
justificar a hegemonia das classes dominantes;, 2) os sistemas de préticas e de
representacfes (religiosidade dominada) tendentes a impor aos dominados um
reconhecimento da legitimidade da dominagdo, fundada no desconhecimento do
arbitrério da dominac&o e dos modos de expressdo simbdlicos da dominacdo (por
exemplo, o estilo de vida bem como a religiosidade das classes dominante),
contribuindo, desta maneira, para o reforco simbélico da representacdo dominada do
mundo politico e do ethos da resignacédo e da rendncia diretamente inculcado pelas
condicdes de existéncia. Em outros termos, trata-se de reforcar simbolicamente a
propensdo para medir as esperancas pelas possibilidades inscritas nestas condicles
de existéncia, por intermédio de técnicas de manipulacdo simbolica de aspiracGes
t&o diversas (embora convergentes) como o deslocamento das aspiracdes e conflitos
através da compensacdo e da transfiguracdo simbdlica (promessa da salvacao) ou a
transmutacdo do destino em escolha (exaltagdo do ascetismo). (BOURDIEU,
2001:52-53)

Ainda, segundo este autor:

A religido permite a legitimagcdo de todas as propriedades caracteristicas de um
estilo de vida singular, propriedades arbitrarias que se encontram objetivamente
associadas a este grupo ou classe na medida em que ele ocupa uma posicéo
determinada na estrutura social (efeito de consagragdo como sacralizaco pela
“naturalizac@o” e pela eternizacdo). (Idem, 2001:46).

A insercdo dos negros no protestantismo ocorreu por opcao dos mesmos e ndo por

imposi¢do como no catolicismo durante o periodo colonial. O que contribuiu para esta op¢ao

€ que a evangelizagao protestante, além da salvacdo pds-morte, oferece o pertencimento a um

grupo social legitimado pela sociedade, o que permite ao adepto usufruir do status deste

grupo:

O negro protestante procura na sua fé um meio de subir e de se assimilar aumaelite
de brancos, ndo de se separar e se exprimir enquanto homem de cor, mediante a
entrada em uma Igrgja onde ha um minimo de supersticdo e um maximo de
puritanismo. (BASTIDE, 1985:508)

Existe, Segundo este autor, interesse dos/as negros/as em assimilar o0 protestantismo e

ndo em reinterpreté-lo, segundo suas influéncias culturais; assim, ao contrario, 0 que ocorre €

uma ruptura com as mesmas.

Dai, podemos deduzir que, na construcdo de identidade de pessoas negras protestantes,

uma das formas de articulacéo é a negacdo de suas expressoes culturais e a assimilacéo de
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uma identidade embranquecida, associada a ascensdo socia. Esta relagdo com o
protestantismo difere da relagdo dos/as negros/as com o catolicismo em seu processo
histérico, pois, embora obrigados a aderir a religido, reinterpretaram suas memorias culturais,
construindo um catolicismo negro. Salientamos que isto foi possivel antes do processo de
romanizagdo do catolicismo brasileiro, quando n&o havia um controle oficial, o que derivou o
catolicismo popular, margina — de forte influéncia na sociedade brasileira. Por sua vez, no
protestantismo brasileiro, sempre houve maior controle religioso sobre seus adeptos, devido a
proximidade dos clérigos com sua comunidade religiosa, a educacdo religiosa por meio de
reunides com estudos biblicos e doutrinarios e a maior coesdo do grupo de adeptos, tornando

mai s remota a possi bilidade de reinterpretacdo cultural negra dentro deste contexto.

[...] Percebemos, desde o comeco, a importancia do controle social, sgja este do
grupo religioso oficial, como no catolicismo, ou o de um livro, a Biblia, no
protestantismo. As reinterpretacdo entram em jogo quando esse papel afrouxa, [...]
(BASTIDE, 1985:512).

Ainda, para este autor, a adesdo ao protestantismo significa para a pessoa negra uma
ascensdo social, cultural e religiosa. Social, pois a pessoa passa a integrar um grupo
aburguesado, de classe média. Cultural, por passar a ser parte de um grupo que valoriza a
educacdo e mantém vinculos com os Estados Unidos. E religiosa, porque o individuo se sente

mai s praticante que os catélicos e mais val orizado enquanto pessoa. (BASTIDE, 1985).

Na visdo de Bastide (1985), as pessoas negras S0 tratadas no contexto protestante,

com mais respeito:

A auséncia de discriminacgfes nas seitas protestantes reduziram, se ndo suprimiram,
aparte de reinterpretacdo, em beneficio da parte de assimilag&o.

Ora, todas as pessoas que interrogamos sobre esse ponto concordam em afirmar que
ndo ha nenhuma distingdo entre eles e os protestantes brancos das mesmas seitas,
sobretudo as metodistas e batistas. (BASTIDE, 1985: 506, 512)

Por fim, ele conclui que “nd ha nenhuma distingdo entre eles (negros/as) e os

protestantes brancos das mesmas seitas, sobretudo as metodistas e batistas’ (IDEM: 506).

Entretanto, a questdo racial ndo tem sido abordada no protestantismo de forma aberta,
no que se refere as implicagdes socio-culturais do grupo negro, 0 que ndo significa auséncia
de posturas incorporadas relativas a este grupo. E o caso ja apontado da evangelizaciio das

pessoas negras, no seculo XIX, baseada numa visdo racista, com interesses de incutir a
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submissdo e obediéncia dos escravos aos seus senhores, e ndo de contribuir para sua

emancipagao social:

Venha ja e sem demora 0 ensino religioso, que incuta nos coragdes dos escravos e
dos ingénuos que vivem como escravos os deveres morais, a honestidade e o amor
ao trabalho; venha o ensino religioso que mostre-lhes o caminho do dever
(BARBOSA, 2002: 155)

Niebuhr apresenta posicdo contraria a de Bastide e afirma a existéncia de
discriminacdo dentro do protestantismo norte-americano, o qual serviu de referénciainicial ao
protestantismo brasileiro: “[...] arazéo pela qual se admite com franqueza a discriminagdo nas
igrejas vem de sua aceitacdo na América sem subterfigios’, (NIEBUHR 1992: 147).
Contudo, no Brasil, a “insercéo” de pessoas negras nas Igrejas Metodistas ocorre por meio de

expressdes ambiguas de racismo e de aceitacéo, o que ndo difere do que ocorre na sociedade.

Na visdo dos missiondrios norte-americanos, as pessoas negras seriam “civilizadas’
por meio da conversdo, sob 0 ponto de vista das culturas norte-americana e européia.
Portanto, juntamente com o discurso inclusivo - paternalista e cordial -, a educagéo religiosa
foi fundamental para disciplinar para a obediéncia e para inculcar o dever. Como expressa o
“editor de O Novo Mundo que um dos principios basicos do cristianismo € que ‘o negro €
nosso irmao’” (BARBOSA, 2002:124). Portanto, as sinalizagcbes eram contraditorias e
ambiguas, pois ao mesmo tempo em que os protestantes se distinguiam da Igreja Catdlica, por
representarem liberdade, modernidade e igualdade, também portavam uma mentalidade

racista, num modelo de dominacéo cultural e religiosa.

Constatamos, entdo, que 0 que Bastide interpretou como auséncia de discriminacéo e
de diferencas na relagcdo entre negros/as e brancos/as no protestantismo parece estar mais
relacionado a concepcdo de dominagdo, segundo o pensamento de Foucault e de Bourdieu, ou
sgja, a existéncia de uma convivéncia marcada pelo habitus, em decorréncia da incorporacéo
de técnicas disciplinares e de sinalizagBes pelas quais cada grupo aprendeu 0 como se

articular.
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1.1.3 Identidades Nacional, Negrae Mestica

A diéspora, na concepcdo de Oliveira (2006) e de Hall (2003), € um fator comum aos
afrodescendentes espalhados pelo mundo; porém, trata-se de uma experiéncia marcada com

diferentes histérias e identidades, decorrentes dos diversos contextos.

N&o se pode falar de uma identidade africana Unica, onipresente em toda parte do
planeta. Contudo, ha4 uma experiéncia historica que irmana todos os negros do
mundo: a diaspora. O seqliestro dos africanos de seu continente, o trafego
escravocrata — (crime contra a humanidade), a exploragdo da méo de obra negra, o
atague etnocentrista as culturas e tradicbes africanas, resultou numa experiéncia
dramdtica que interliga, politica e socialmente, todos os africanos e seus
descendentes espal hados pelo globo. (OLIVEIRA, D. E, 2006:86)

Nascimento (2003) considera que existe na histéria dos afro-descendentes brasileiros
“uma parte perdida’, a histéria ndo-contada, um sentimento de falta interna, baseada no
desconhecimento de um “passado honroso”. Dai, a importancia da memdria de herdis e
heroinas, como referéncia para lutas do presente e para substituir aimagem historica de povos
vencidos, dominados, escravizados e submissos, que permeia a histéria oficial do Brasil. O
momento histérico atual, a0 mesmo tempo em que apresenta a fluidez dos simbolos e
significados, ndo deixa, também, de ser um momento em que simbolos do passado sdo
reinterpretados para a afirmacdo positiva das identidades negras, por meio de heréis e
heroinas como Zumbi, Dandara, Xica da Silva e "Jodo Céndido - o navegante negro”, entre
outros e outras.

A construcdo de novos referenciais afirmativos para 0 grupo negro comecga pelos

posicionamentos individuais, como a auto-identificagéo:

A construcdo dessa nova consciéncia ndo € possivel sem colocar no ponto de partida
a questdo de auto-definicdo, ou sgja, da auto-identificacdo dos membros do grupo
em contraposicdo com a identidade dos membros do grupo “aheio”. Ta
identificagdo [...] vai permitir o desencadeamento de um processo de construcéo de
sua identidade ou personalidade coletiva[...] (MUNANGA, 2004:14).

Existe, no entanto, uma tensdo entre a | dentidade Nacional e as identidades dos grupos
gue subjazem a mesma. Segundo Ortiz (2006), a Identidade Nacional é uma conceito que

comegou a ser forjado pelos intelectuais brasileiros no final do séc. XIX até metade do século
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XX, segundo o qual as culturas negras, indigenas e ibérica que compdem o “Mitos das trés
racas’ sdo fundidas na identidade nacional, ocultando suas singularidades na visdo
homogénea de uma unica cultura. A idéia de identidade nacional, porém, ndo so assimilou as

diversas identidades culturais, como as padronizou dentro de uma visao eurocéntrica:

0 modelo sincrético, ndo democrético, construido pela presséo politica e psicoldgica
exercida pela elite dirigente, foi assimilacionista. Ele tentou assimilar as diversas
identidades existentes na identidade nacional em construcdo, hegemonicamente
pensada numa visdo eurocéntrica. (MUNANGA, 2004:109).
Oliveira (2006) reconhece gque o legado negro-africano reconstruido no Brasil por
meio de memorias culturais foi assimilado na miscigenada identidade brasileira, resultando na
negacdo da identidade do afro-descendente pelo fato de Ihe ser negada a diferenca, bem como

a sua integridade.

O mestico, na concepgdo de ldentidade Nacional, destaca-se como modelo da
identidade brasileira, uma figura ambigua, que aparece tanto como um negro melhorado,
como um branco inferior. Visto como produto brasileiro, como de um laboratério das ragas, 0
mestico € utilizado como simbolo da cordialidade brasileira e um dos pilares do Mito da
Democracia Racial. Contrapondo-se a este pensamento, Munanga (2004) considera a
mesticagem um produto ideol 6gico intermediario, entre identidade nacional versus identidade
negra, um fator desintegrador do grupo de negros/as, ou sgja, de cor preta ou parda, na
formacdo de uma consciéncia negra.  Com €ele, concorda Ferreira (2004), para quem “a
miscigenacdo tem servido de argumento para se afirmar que o brasileiro ‘aceita a
convivéncia de ragas’, isto € que “ndo ha preconceito no Brasil”. (FERREIRA, 2004:42).
Podemos perceber, entdo, como a concepcado da mesticagem brasileira é ambigua, sendo vista

como bem e como mal.

Outra questéo é o valor dado a pessoa em funcéo das nuances da cor da pele; hagja vista
gue no Brasil se privilegia os individuos de cor mais clara, os quase-brancos e brancos e se
exclui os de cor mais escura, os pretos, considerados piores na hierarquia de tons da pele.

No entanto, ser mestico ou negro € uma opcao identitaria. H4, por um lado, mesticos
gue querem ser brancos (ABDALA, 2002:174), os “negros jabuticabas’ - negro por fora e
branco por dentro - ou 0s “mulatos’ que esquecem sua ascendéncia negra (SOUZA, 2004:29).
Por outro lado, h& os que assumem a negritude pessoal e coletivamente. Esta discussdo traz a
tona a concepcdo de Hall (2003) de que a identidade € uma opcao politica e de carater

reivindicatorio.
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1.2 A REGIAO METROPOLITANA DE SAO PAULO

Neste capitulo tratamos da presenca negra no contexto urbano brasileiro e, de forma
particular, na Regido Metropolitana de Sdo Paulo (RMSP), destacando os municipios de Sdo
Paulo, Santo André, Itaguaquecetuba e Suzano; locais onde estédo situadas as Igrejas

M etodistas que fazem parte desta pesguisa.

Tendo em vista a complexidade do tema, bem como limitagdo deste estudo,
apresentamos um panorama da Regido Metropolitana de Sdo Paulo com abordagens socio-

econdmico, cultural ereligiosa nas inter-relacbes com a popul agdo negra.

O eixo deste capitulo € aidentificac8o sdcio-cultural e religiosa da populagéo negra na
Regido Metropolitana de S&o Paulo, o que servira de par@metro para a andlise da identificacéo

dos sujeitos metodi stas pesquisados.

A Regido Metropolitana de Sdo Paulo € um polo industrial, econbmico e cultural de
importancia tanto no Brasil, como na América Latina, a0 mesmo tempo que constitui um
complexo urbano com altos indices de desigualdades e contradi ¢oes:

Com seus mais de 16 milh8es de habitante, indistrias e arranha-céus, escritorios
high-tech e favelas, metrés sofisticados e dtas taxas de mortalidade infantil,
comunicactes via satélite e baixos niveis de alfabetizacdo, a metropole de Sdo Paulo
tornou-se um dos melhores simbolos de uma sociedade de consumo industrial pobre,
mas moderna, heterogénea e profundamente desigual (CALDEIRA, 2000: 48).

S30 Paulo expandiu-se em todas as direcbes para municipios circundantes,
configurando o gque € hoje a Regido Metropolitana de S&o Paulo, formada pela capital e mais
38 municipios, numa area geogréfica de 8.051 Km?, com uma populacdo de cerca de 20

milhdes’ de pessoas.

A presenca negra na &ea urbana de S3o Paulo estd associada aos padrfes de
segregacdo social que se desenvolveram em paralelo com o crescimento da metrépole e,

também, como efeito do racismo institucionalizado, conforme ser& abordado neste capitul o.

1.2.1 Desenvolvimento Urbano e Segregacdo Social

2 Perfil dos Municipios disponivel: http://www.seade.gov.br/produtos/perfil/perfil.php ; acesso em 30/22/2008.




O desenvolvimento da Regido Metropolitana de S&o Paulo ocorreu de forma acelerada
e a0 mesmo tempo cadtica, com reflexos sobre a populagéo pobre e negra que fica a margem,

em contraste com o grau de progresso tecnol 6gico e bem-estar da classe média e adta.

A segregacdo € uma forma de organizacdo do espago urbano, segundo padrbes de
diferenciacio social e de separaco. E um fendmeno sicio-cultural e histérico e diz respeito
aos “principios que estruturam a vida publica e indicam como 0s grupos sociais se inter-
relacionam no espaco da cidade” (CALDEIRA, 2000:211). Estes padrfes de segregacéo
ocorrem tanto como consequiéncia de agdes do Estado, como de iniciativas da érea privada,
como da construcdo civil e empreendimentos imobiliarios. Segundo a autora citada, Sao Paulo
vem sofrendo modificagfes, nas Ultimas décadas, nestes padrdes de segregacéo urbana, em
funcdo do aumento do crime violento e do medo gerado na populacéo, o que tém levado a
construcdo de condominios residenciais e empresariais que agregam pessoas das classes mais
altas.

Para Marques (2005), uma analise mais detalhada demonstra que a segregacéo social
ndo se apresenta de forma homogénea e que a pobreza tem varios matizes, ou sga,
internamente os grupos classificados tanto na faixa da pobreza quanto os das classes média e
alta sdo heterogéneos. Ele destaca trés processos de segregacdo social: Primeiro, “total
apartacéo e isolamento”, com uso de barreiras fisicas ou legais, como é o caso dos guetos e
cidadelas. O autor rejeita 0 sentido de gueto para as formas de segregacdo social nas cidades
brasileiras, uma vez que ndo ha impedimentos legais a mobilidade de moradores de um local
para outro. No entanto, assinala que tém crescido as cidadelas - “enclaves fortificados” - que
representam uma auto-segregacao dos ricos. Segundo, a desigualdade de acesso, 0 que estaria
associado tanto as desigualdades de acesso as politicas publicas, como a melhores condicdes
devida E oterceiro é a“separacdo, ou homogeneidade interna e heterogeneidade externa na
distribuicdo dos grupos no espaco.” (MARQUES, 2005: 34). Para este autor, 0s processos de
separacdo e desigualdade de acesso sdo indissolUveis e dindmicos, 0s quais Se constroem e

reconstroem mutuamente.

Ele apresenta uma classificagdo dos grupos sociais presentes na metrépol e paulistana
em 2000, na qual os pretos e pardos e nordestinos estdo predominantemente nos grupos
designados como “muito pobre”; e sua presenca comega a diminuir, a partir da classe “média-
baixa pobre”; com maior reducéo, a partir da classe “média-alta’. (IBDEM: 68). O autor

identifica que a segregacdo socia na metropole paulista estq ligada aos sentidos de
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desigualdade de acesso e a separacdo. A Tabela 1 aponta aspectos das desigualdades raciais
na RMSP.

Tabela 1 — Desigualdades Raciais na Regi&o Metropolitana de Sao Paulo — 3 (el aboragéo da autora)

REGIAO METROPOLITANA DE SARO BRANCOS |[NEGROS |AMARELOS |INDIGENAS

PAULO

Composigao racial 68% 32% 1,7% 0,2%
Taxa de analfabetismo 4% 7,7% - -
Taxa de analfabetismo funcional |13,0% 21,5%- -

% Populagdo abaixo da linha de]
pobreza, segundo os grupos|30,9% 52,9% 11,1% 48,5%
raga/cor, 2000

composicdo racial da populagdo

abaixo da linha de pobreza >43% 45,0% 0,5% 0,2%

Renda Per capita (rendimento
mensal de todas as|610,49 263,97 - -
fontes/populagéo total

% da populagdo abaixo da linha de]
indigéncia, segundo grupos|5,5% 10,5% 2,6% 11,3%

raga(co r,2000

composi¢do racial da populagdo
abaixo da linha de indigéncia

51,1% 47,9%  |0,6% 0,3%

Os dados acima apresentados apontam que a populagdo negra encontra-se em
desvantagem em relacdo a alfabetizacdo, a renda mensal, e que a maioria negra esta situada na
faixa de pobreza e de indigéncia, demonstrando, assim, a situacéo de vulnerabilidade social e
segregacdo racial. 1sto, no entanto, ndo pode ser considerado apenas como contingéncias
atuais, sendo, também, resultado de antecedentes histéricos que favoreceram a desigualdade
racial, como a auséncia de politicas publicas e econdmicas voltadas para esta populacdo pos
libertac&o do regime escravagista. Contudo, era visdo da elite politica e econémica da época,
gue 0 negro era incapaz de viver e de trabalhar na sociedade industrial, conforme podemos
avaliar pelo trecho do discurso de um parlamentar da época: “pelo estimulo dos vicios, 0
natural impulso para gozar aliberdade inteira, para a vagabundagem”, citado por Mendoncga J.
(2001.30). Assim, com esta mentalidade, a aboli¢&o serviu mais para os fins de excluséo da
popul acéo ex-escrava do sistema produtivo e sua consequiente segregacdo que se arrasta até os

dias atuais.

% Tabela baseada no texto: Nota de Estudos 06/2003 - Desigualdades Raciais no Estado de Sdo Paulo: um
panorama através dos indicadores do Censo 2000 - de Marcelo Paixao.
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A populagdo negra, no periodo pés-abolicdo, permaneceu a margem do
desenvolvimento, enquanto o estado de S&o Paulo desenvolvia campanhas de imigracéo
européia, como meio de instrumentalizar o trabalho nas indUstrias e na lavoura. A idéia de
incapaci dade dos/as negrog/as, forjada no periodo pés-aboli¢do, final do século X1X, segundo
0 estudo de Domingues (2004), serviu pararespaldar tal campanha. Estaidéia de incapacidade
dos trabalhadores negros, portanto, repousa sobre um projeto de embranquecimento da méo
de obra paulista, uma vez que o0s negros ja trabalhavam na metalurgia, na industria téxtil, na
mineracdo aurifera e nas fébricas siderargicas durante o sistema escravagista; enquanto que
muitos imigrantes que para cé vieram ndo tinham a experiéncia do trabalho operério, eram
analfabetos e provenientes de regides precarias da Europa. (DOMINGUES, 2004)

Os estudos de Caldeira (2000) mostram que 0 processo de segregacdo socia esta
relacionado com a falta de politicas publicas adequadas as ondas de imigragdo ocorridas nos
primordios do século XX. Para termos uma idéia, dos 130 mil habitantes em 1895 — 71 mil
estrangeiros — chegou-se a 239.820 em 1900". Apds a Primeira Guerra, houve uma
concentragdo populacional na regido central, onde se desenvolveram os bairros étnicos,
proximos as fabricas, em vilas dos patrées ou em casas alugadas. Italianos e espanhdis se
instalaram préximos as indUstrias, nas regides centrais como Sé, Brés, Mooca, Pari; 0s
orientais, principalmente, japoneses, no Bairro da Liberdade; e os &rabes no Bom Retiro.
Jabaquara, Barra Funda e | piranga eram conhecidos como territérios negros. Os patrdes - elite
industrial -, por sua vez, se instalaram na regido central em direcdo a Avenida Paulista, como
proprietérios de grandes mansdes. Este foi o primeiro padréo de segregacao social na capital.

A falta de infra-estrutura, como o sistema de transporte que era movido por bondes
lentos e de abrangéncia restrita, dificultava aos trabalhadores se instalarem longe das fébricas.
Somente a partir da construcdo das grandes vias centro-periferia e implantagdo de uma rede
de 6nibus, na época de 40, a expansdo para bairros mais distantes foi possivel.

Nas décadas de 40 e 70, como resultado da forte énfase dada a0 desenvolvimento
econdémico, houve um crescimento da especulagdo imobilidria nos bairros centrais, com a
construcdo dos grandes “arranha-céus’ . Isto provocou nova onda de imigracdo, agora interna,
com a chegada em S&o Paulo de grande contingente de nordestinos e imigrantes de outros
estados, os quais acabaram formando novos bairros e municipios periféricos. O fluxo
periferia-centro se intensificou, em fungdo de vinculos de trabalho, possibilidades de moradia,

de estudos, de lazer, etc. A periferia acolheu a populagdo pobre, procedente tanto dos

* Perfil dos Municipios disponivel: http://www.seade.gov.br/produtos/perfil/perfil.php ; acesso em 30/22/2008.
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constantes deslocamentos da populacdo pobre do centro da capital, em funcéo dos altos custos
com moradia, como também em decorréncia da chegada de imigrantes de outros estados, em

geral trabalhadores da construcdo civil, empregadas domeésticas, etc.

Assim, configurou-se uma segregacao territorial dos pobres na periferia, associada a
um crescimento cadtico, principalmente nas zonas leste e norte, enquanto que da regido
central em direcdo ao sul e oeste, 0s bairros, ocupados quase que exclusivamente pelas classes
média e alta, foram urbanizados, regidos por leis de zoneamento e de construcéo de prédios,

de forma a garantir uma melhor qualidade de vida aos moradores.

Fica evidente que as politicas de urbanizacdo eram destinadas a populacéo da classe
média e alta predominante na regido central, enquanto que a periferia, ocupada por pobres e
particularmente familias negras, ficou exposta ao crescimento sem leis e sem protecéo; enfim,
ao caos. Desta forma, instituiu-se um padréo de segregacdo social do tipo centro-periferia
juntamente com a expansao que configurou a Regido Metropolitana de S&o Paulo.

A expansdo da érea urbanizada da regido metropolitana de Sdo Paulo resultou
basicamente do deslocamento dos trabalhadores em direcdo a periferia e da
instalacdo de indlstrias em algumas dessas regides [...] maior expansdo ocorreu
durante os anos 50. Dos anos 40 até os anos 80, 0 processo de expansdo periférica
afetou ndo sO a cidade de Sdo Paulo, mas também os 38 municipios circuncidantes
gue formaram uma conurbacdo para constituir sua regido metropolitana. Varios
desses municipios apresentam a mesma precariedade urbana e as mesmeas altas taxas
de crescimento populacional dos distritos da periferia da capital e funcionam como
sua extensdo. Alguns desses municipios também acomodaram muitas das novas
indistrias instaladas na regido nas décadas de 50 e 60. A principal &ea de
desenvolvimento industrial foi a sudeste da cidade - o ABCD (CALDEIRA,
2000:221-223).

As reivindicagOes de melhorias publicas pelos movimentos populares dos bairros e
municipios periféricos tradicionais provocaram uma valorizagdo destes espacos que, por sua
vez, a partir de 1980, passaram a ser avos de especulacdo imobiliaria, acarretando a chegada
da classe média e ata. Com isto, ocorreu nova onda de deslocamentos das familias pobres e
das familias negras para locais mais distantes; é o caso da Cidade Tiradentes, exemplo de
reduto negro que chegou a ser conhecido como "caixote de exclusdo”, em uma referéncia ao
formato de suas edificacfes. A fala de um morador expressa esta segregacdo racial em que
vivem: “Sem querer, acabaram unindo vérias populagdes negras de S&o Paulo. Cidade
Tiradentes é a memoria do negro. A partir da consciéncia desse fato, criamos uma identidade

cultural criativa’ °. No entanto, os constantes deslocamentos de determinadas popul agdes, de

® Cidade Tiradentes é a memoria negra - Folha de S0 Paulo — Cotidiano: 20/09/2003; disponivel em
http://www1.folha.uol.com.br/folha/cotidiano/ul t95u82533.shtml ; acesso em 27/11/2007.
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determinadas areas respondem aos mecanismos de mercado imobiliario, que contam com o
respaldo de mecanismos institucionais (taxagéo, investimentos publicos, remocéo de favelas,

etc.) e préticas efetivas de discriminac&o, por parte de agentesimobiliarios. (TORRES, 2004)

Na década de 90, “a pobreza adquiriu proporcdes alarmantes’ e “os efeitos da crise
foram especialmente duros para os pobres e agravaram a ja desigua distribuicdo da renda’
(CALDEIRA, 2000:51). Desde entdo, vem se acentuando uma nova tendéncia de segregacéo
social na Regido Metropolitana de S&o Paulo, justificada por seus adeptos como estratégia de
protecdo contra a violéncia urbana. Agora sdo novas formas arquitetonicas que impdem a
separacdo, a exclusdo e estratégias de distanciamento material e simbdlico entre pobres e
ricos, e estas formas séo denominadas pela autora acima citada de “enclaves fortificados’:
conjuntos residenciais, comerciais ou empresariais, cercados por muros e barreiras fisicas e

simbdlicas, com seguranca privada que vém modificando o espaco urbano.

[...] os conjuntos de escritérios, shopping centers e, cada vez mais, outros espagos
tém sido adaptados para se conformarem a esse modelo, como escolas, hospitais,
centros de lazer e parques tematicos[...] S8o propriedade privada para uso coletivo e
enfatizam o valor do que é privado e restrito, a0 mesmo tempo em que desvalorizam
0 que é publico e aberto na cidade. Sdo fisicamente demarcados e isolados por
muros, grades, espagos vazios e detal hes arquiteténicos. Sdo voltados para o interior
e ndo em direcdo a rua, cuja vida publica rgjeitam explicitamente. Sdo controlados
por guardas armados e sistemas de seguranca, que impdem regras de inclusdo e
exclusdo (CALDEIRA, 2000:258).

Hoje, a pobreza e riqueza convivem lado a lado, sendo visivel a presenca de luxuosos
condominios residenciais ou empresariais em zona rural e em bairros periféricos, assim como
na regido central e bairros nobres, ao lado de sub-habitacbes, como favelas, corticos ou
mesmo junto aos moradores sem-teto. Contudo, ndo faltam barreiras fisicas e simbdlicas que
incluam e excluam as pessoas dentro destes ambientes fortemente vigiados, segundo seus
critérios de diferencas. Os pobres, cuja maioria € negra, sdo excluidos destes espagos que se

tornam exclusividade das classes média e alta, de maioria branca.

1.2.2 Negrog/as e Periferia Urbana

Sao Paulo € o estado brasileiro com maior presenca negra, segundo os dados do Censo

2000, contando com 12.493.790 pessoas hegras, sendo a maioria na Regido Metropolitana de
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Séo Paulo, que contava com 32,1% de afro-descendentes — pretos e pardos - de um total de
17.879.997 habitantes,

[...] maisde 3 milhdes de afro-descendentes de ambos 0s sexos. Este dado é
interessante, entre outros motivos, pois, em geral, costuma-se dizer que a
cidade de S&o Paulo abriga pessoas de vérias origens étnicas, todavia,
olvidando que os negros iguamente encontram-se bastante concentrados
neste lugar (PAIXAO, 2003).

O municipio de So Paulo é o que abriga maior nimero de pessoas negras. Outros
municipios da Rede Metropolitana também estéo entre os municipios brasileiros mais negros,

como mostra a Tabela 2.

Tabela 2 - Municipios mais negros da Grande S&o Paulo - Fonte: Microdados da Amostra de 10% do
Censo Demogréfico de 2000. (Programagéo: Carvano L.M.). Elaboracéo da autora.

CLASSIFICACAO N O POPULACAO NEGRA
RANKING NACIONAL HOMENS MULHERES TOTAL
1-SAO PAULO 1.552.557 1.580.758 3.133.315
34 - OSASCO 105.797 102.635 208.432
36 - SAO BERNARDO

DO CAMPO 99.18 96.398 195.578
55 - DIADEM A 74.32 71.58 145.9
57 - CARAPICUIBA 70.679 68.576 139.255
64 - SANTO ANDRE 66.587 65.346 131.933
65 - ITAQUAQUECETUBA|67.883 63.383 131.266
71 - MAUA 62.177 60.044 122.221
92 - MOGIDAS CRUZES ]50.085 46.743 96.829
93 - EMBU 49.009 47.69 47.69

A populagdo negra aparece distribuida em toda a RMSP; contudo, estd mais
concentrada na periferia € nos municipios vizinhos da capital, em todas as direcdes,
configurando o padréo de segregacdo social centro - periferia. Observamos no mapa a seguir
(PAIXAO, 2003) que na regido central da cidade de S3 Paulo ha menor densidade da

populacéo negra.

® A maior populagdo negra: disponivel em http://www.seade.gov.br/produtos/idr/downl oad/popul agdo. pdf
acesso em: 15/12/07
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Proporgic de Populagio Negra (1) na Populagio Total
Municipios da Regido Mefropolitana de 530 Paulo e Distritos da Capital
2000

Populagio Magra

[ Manos da 10%
O 10% a 20%
D 20% a 3%

B D= 30% a 40%

Il Mals o 0%

o B 16 24

Gulldmatros

Fonte: IBGE. Censo Demografico 2000; FundagSo SEADE.
{1} Inciui 3 populagdo parda e preta.

Mapa 1 - Regido Metropolitana de Sdo Paulo, proporcéo de populacdo negra na populacdo total.
Fonte: Microdados da Amostra de 10% do Censo Demogréfico de 2000. Programacdo: Luiz Marcelo
Carvano.

Esta concentragdo da populacéo negra reflete uma dinamica que ocorre desde comego
do século XX, com o constante deslocar para areas periféricas. Muitas familias negras
ocupavam bairros centrais, como Barra Funda, Bela Vista e Ipiranga, em espagos justapostos
aos da popul ac&0 ndo-negra e de maior renda’. No entanto, foram obrigadas a se transferirem,
por questdes econdmicas ou urbanas, para novos bairros periféricos que surgiram neste
periodo, como Casa Verde, Liméo, Vila Prudente, Vila Formosa.

Assim, a segregacao social confunde-se com a segregacdo racial, pois os pobres, em
sua maioria negros/as, sdo deslocados para a periferia, enquanto que os bairros nobres, criados
para populacdo de classe média e alta, com melhores recursos e equipamentos sociais,

abrigam uma populag&o quase que exclusivamente branca.

A distribuicéo dos habitantes no territdrio urbano mostra que, nas &reas maisricas e
com maior disponibilidade de servigos publicos, h4 grande predominio de néo-
negros. Nessa "ilha branca’, os que se autoclassificaram de pretos ou pardos no
censo ndo chegam a 20% da populacéo. Nos distritos mais ricos, nem a 10%.

" Cidade Tiradentes é a memoria negra - Folha de S0 Paulo — Cotidiano: 20/09/2003; disponivel em
http://www1.folha.uol.com.br/folha/cotidiano/ult95u82533.shtml ; acesso em 27/11/2007.
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Nas regifes em que a populacdo negra ultrapassa os 40%, a ata privacdo social,
entendida como forte incidéncia de familias de baixa renda e escolaridade e grande
presenca de jovens, alcanca até 85% dos habitantes, como no distrito de Marsilac, na
zona sul. Nos territorios de grande maioria branca, a alta privagéo € inexistente ou
pequena. ®

Estes dados evidenciam a vulnerabilidade social a que esta exposta a maioria negra,
apesar da heterogeneidade das classes mais pobres na RMSP. Segundo Moser, a idéia de
vulnerabilidade socia corresponde a uma situacdo que comporta trés elementos. “exposicéo
ao risco; incapacidade de reacdo e dificuldade de adaptacéo diante da materializacdo do
risco”. (MOSER apud ALVES, 2006:45). Este conceito gjuda a compreender o fendmeno da
pobreza, o qual esta relacionado a inseguranca das condic¢des de vida, gerada pelos riscos e
incidentes socio-econdmicos e do potencial de enfrentamento dessas situacdes pelos grupos
por elas afetados. Neste sentido, a maioria negra se encontra em situacdo de maior
vulnerabilidade social, predominando nos espacos da fronteira urbana’, onde estdo os mais
pobres e analfabetos, ou seja, € 0 espago da metropole paulista com maior concentracdo
(44%) de pessoas de cor pretaou parda (MARQUES E TORRES, 2005:114).

Tabela 3 - Distribuicdo dos Domicilios Urbanos, por Raca/Cor e Sexo do Responsavel pelo Domicilio,
segundo Condicéo de Moradia, na Regido Metropolitana de Sdo Paulo - 2004 - (figura adaptada pela
autora)

Condicdo de Moradia - Brancos Negros

Regido Metropolitana de] Total | Total | Homens|Mulheres| Total | Homens| Mulheres

S3o Paulo 100.0] 100.0] 100.0]  100.0f 100.0] 100.0 100.0|

Adequadas 66.8 73.8 72.6 76.6 52.1 51.8 52.9

Ndo Adequadas 33.2 26.2 27.4 23.4 47.9 48.2 47.1
Fonte: Seade™®

8 “llha branca" revela a exclusdo de negros em S&o Paulo; Folha de S&o Paulo - Cotidiano, de 20/09/2003.
disponivel em http://www1.folha.uol.com.br/folha/cotidiano/ult95u82527.shtml ; acesso em 29/11/2008

® Segundo MARQUES E TORRRES, 2005:105 “A categoria fronteira urbana refere-se a um tipo particular de
periferia, com altissma taxa de crescimento demogréfico e precariedade no acesso a servigos publicos,
particularmente saneamento”.

10« A proporcao de moradias adequadas foi calculada subtraindo-se do total de domicilios particulares
permanentes urbanos os domicilios que apresentavam pelo menos um dos seguintes tipos de inadequacdo
habitacional: auséncia de gua de rede geral, canalizada para o domicilio ou para a propriedade; auséncia de
esgoto sanitério por rede geral ou fossa séptica; area insuficiente para morar, medida pelo adensamento
excessivo, isto €, domicilios com trés pessoas ou mais por comodo servindo como dormitério; qualidade
estrutural inadequada, devido ao uso de materiais ndo duraveis nas paredes e teto, ou ando conformidade com os
padrbes construtivos e urbanisticos (aglomerados subnormais); e inseguranca da posse, como no caso dos
domicilios edificados em terrenos de propriedade de terceiros e outras condicfes de moradia, como invasies;
brancos: incluem os amarelos, os indigenas e aquel es sem declaracdo de raga/cor; negros. incluem pretos e os
pardos’. Acessivel em: http://www.seade.gov.br/produtos/idr/menu_tema_4.php?opt=s& tema=hab& subtema=1;
disponivel em 29/11/07.
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A populagéo negra pertencente a Regido Metropolitana de Sao Paulo ocupa, entre os
grupos periféricos, as situagdes mais acentuadas da desigualdade social, sendo minoria

aquel es que conseguiram ascender posi¢do acima da faixa de pobreza.

1.2.3 A Capital Sdo Paulo e os Municipios: Santo André, Itaguaquecetuba e Suzano

a) A Capital Séo Paulo

Esta complexa e conturbada cidade nasceu do povoado, fundado em 1554, em torno
do Colégio dos Jesuitas. A populacdo nos primeiros séculos era formada basicamente por
portugueses, agricultores e bandeirantes - que expandiram o territorio a custa da “caca’ aos
indios — e dos trabalhadores escravizados. Até 1681 Sao Paulo ocupou posicdo secundaria na
regido, quando, entdo, se tornou cidade e cabega da Capitania de S& Paulo. Somente no
inicio do século XIX firmou-se como capital, transformando-se num centro cafeeiro e polo
industrial e cultural.

A diversidade e riqueza cultural da metropole paulista 8o perceptiveis na arquitetura
dos bairros e das edificagdes antigas, onde predominam a estética européia, juntamente com a
variedade de sonoridades, religides, artes e gastronomia que expressam as diferencas
regionais brasileiras, como os diferentes grupos étnicos nacionais. Também, sdo visivels as
expressdes da cultura indigena e afro-brasileira. Sdo Paulo € centro cultural, com expressoes
eruditas e populares, de predominancia européia e da elite paulista. Possui 120 teatros, 71
museus e 39 centros culturais, sendo palco de varios movimentos artisticos e estéticos

ocorridos no século X X.

Na década de 1980, em decorréncia da recessdo, com inflacéo alta associada a um
fraco desempenho econOmico e empobrecimento da populagdo, S0 Paulo sofreu um
desaquecimento industrial, transformando-se num grande centro empresarial de servigos e

comércio.

Os efeitos da crise econdmica foram especialmente fortes na cidade de S&o Paulo e
na maioria das areas industrializadas da regido metropolitana, exatamente aquelas
gue tinham passado por um boom durante o padréo de desenvolvimento anterior. O
centro industrial do pais fechou indistrias e comegou a reestruturar sua economia
durante osanos 80 e 90 [...] (CALDEIRA, 2000: 51)



A populacéo da cidade de S&o Paulo esta estimada em torno de 10.789.058 habitantes,
ocupando um territorio de 1.508 km2. Os dados abaixo mostram as condi¢des de vida da

média da populacéo paulista, segundo os dados do Censo de 2000:

Uma andlise das condicBes de vida de seus habitantes mostra que os responsaveis
pelos domicilios auferiam, em média, R$ 1.325,00, sendo que 40,1% ganhavam no
maximo trés salarios minimos. Esses responsaveis tinham, em média, 7,7 anos de
estudo, 51,2% deles completaram o ensino fundamental e 5,9% eram analfabetos.
Em relagdo aos indicadores demogréficos, a idade média dos chefes de domicilios
era de 45 anos, e aqueles com menos de 30 anos representavam 14,8% do total. As
mulheres responsaveis pelo domicilio correspondiam a 29,1%, e a parcela de
criangas com menos de cinco anos equivalia a 8,4% do total da populagdo™.

A Tabela 4 apresenta alguns dados popul acionais do municipio de S&o Paulo, de Santo
André, lItaquagquecetuba e Suzano.

Tabela4 - Comparacdo de indices de Condicdes de Vida da popul agio da RMSP, Estado S.P. e
municipios de Itaquaguecetuba, Suzano, Santo André e Sao Paulo. (elaboracéo da autora)

TERRITORIO E ANO SAO PAULO SANTO SUZANO ittt RMSP ESTADO SP
POPULAGCAO ANDRE CETUBA
Area (em km2) 2005 1509 181 195 83 8.051 248.6
Populagédo 2006 10.789.058 [672.889 278.911 353.719 19.355.815 40.484.029
Densidade Demo-
Lgréfica (hab/km2) 2005 7.119,99 3.696,55 J1.387,52 4.107,00 2.376,16 160,70
Taxa geométrica de
crescimento anual da

2006 |Jo,57 0,60 3,42 4,50 1,36 1,52
populagdo -2000/2005
(em % a.a.)
Grau de Urbanizagdo
(Em %) 2006 92,23 100,00 97,33 100,00 94,97 93,70
indice de Envelheci-
mento (Em %)

2006 J42,98 54,42 23,12 14,95 35,63 40,51
Populagdio com menos
de 15 anos (Em %)

2006 J24,23 21,78 27,87 29,28 25,19 24,20
Populagdo com mais de
60 anos (Em %) 2006 Ji0,41 11,85 6,44 4,38 8,97 9,80
% de negros 2000 J30,3 20,3 36 40 32,1 30,9

Fonte: Seade®

Dentre 0os municipios pesquisados, Sdo Paulo era, em 2006, 0 mais popul 0so, seguido
de Santo André, com uma populacdo mais velha, apesar de apresentarem uma taxa de

crescimento menor que as de ltaquagquecetuba e Suzano. Estes dois Ultimos, ao contrério,

1 Disponivel em www.seade.gov.br/produtos/ipvs/analises/saopaul o.pdf: acesso em 30/11/2007

12 Estatabelafoi elaboradaa partir de: dados disponiveis nos sites:
http://www.seade.gov.br/produtos/iprg/analises : acesso em 30/11/07; os dados sobre % de negros, referentes ao
Estado de Sao Paulo, Capital; RMSP do texto A maior populagéo negra do Pais, do site:
http://www.seade.gov..br/produtos/idr/downl oad/popul acao.pdf ; e dos demais municipios foram retirados dos
sites http://www.seade.gov.br/produtos/i pvs/analises/suzano.pdf;
http://www.seade.gov.br/produtos/ipvs/analises/itaquaquecetuba.pdf - consulta em 30/11/2007.




apresentam uma taxa de crescimento maior e uma populacdo mais jovem. Todos 0s
municipios, entretanto, apresentam uma concentracdo significativa de populacdo negra, sendo
gue Santo André tem menor porcentagem e ltaquaquecetuba a maior, segundo dados do
Censo 2000.

b) O Municipio de Santo André

A Vilade Santo André foi criada em 8 de abril de 1553, um ano antes do povoado de
S0 Paulo, porém somente obteve maior destague no final do século XI1X com a chegada dos
imigrantes italianos e alemées, que passaram a produzir nas fazendas S&o Caetano e S&o
Bernardo. A construcdo da Estrada de Ferro, inaugurada em 1867, facilitou a distribuicdo das
mercadorias ai produzidas. A regido foi, posteriormente, desmembrada nos quatro municipios
gue constituem atualmente a micro regido ABCD, sendo um deles o municipio de Santo
André, importante centro industrial, comercial e de servicos. A cidade, juntamente com os
demais municipios que compdem a regido ABCD, tem sido um icone histérico dos
movimentos operarios e sindicais. A primeira greve de trabalhadores, em 1902, que culminou
com a morte de um lider sindical, aconteceu nesta regido, bem como outros movimentos
sociais e sindicais do século passado (BAIERL, 2004).

Segundo os critérios de pesguisa da Fundagdo Sistema Estadual de Andlises de Dados
- Seade®® - Santo André apresenta um nivel elevado de riqueza, com bons niveis nos
indicadores sociais, como longevidade e escolaridade. Sua populacdo esta estimada em
672.889 habitantes distribuida num territorio de 181 km?. Possui boa infra-estrutura urbana e
de servicos de salide e educacdo. O Municipio conta com varias instituicdes de ensino
superior, inclusive uma Universidade Federal, criada ha dois anos, a Universidade Federa
ABC — UFABC™. Mesmo os setores urbanos mais precérios de Santo André apresentam
condicdes de vida melhores que as de outros municipios da RMSP. (MARQUES E TORRES,
2005).

Uma andlise das condic8es de vida de seus habitantes mostra que os responsaveis
pelos domicilios auferiam, em média, R$ 1.091,00, sendo que 36,8% ganhavam no
méximo trés salarios minimos. Esses responsaveis tinham, em média, 7,4 anos de
estudo, 50,0% deles completaram o ensino fundamental, e 5,2% eram analfabetos.
Em relacdo aos indicadores demogréficos, a idade média dos chefes de domicilios

3 Disponivel em: http://www.seade.gov.br/produtos/perfil/notas.php; acesso em 30/11/2007.
4 Disponivel em: http://www.ufabc.edu.br/ acesso em 30/11/2007




era de 47 anos e agueles com menos de 30 anos representavam 12,1% do total. As
mulheres responsaveis pelo domicilio correspondiam a 23,8% e a parcela de

criangas com menos de cinco anos equivaliaa 7,3% do total da popul ac;éol5.

A populac&o negra declarada no censo 2000 era de 131.933 pessoas - 20,3% do total
da populagdo™. Por ai notamos que a populacdo santandreense é predominantemente branca,
com fndices que variam de 81,77% a 91,1%."". Mesmo nos bairros mais negros predomina a

popul acéo branca.

Tabela 5 — Redes com maior concentracéo de populagdo Negra— Santo André — 2000

Nao POP.

REDE Branca MNegra Outras declarado | REDE
4(- Bairre Cata Preta, Jd. lrene e Sitio dos Vianas 51,3% 481% 0,5% 0,2%) 194878
42- Jd. Santo André 54,0% 44.2% 0,9% 0,8%) 14904
8- Jd. Santo Andra 56.4% 411% 0,3% 2,2%) 14.808
13- Jd. Alzira Franco e Jd. Rina 64.2% 351% 0,3% 0,4%] 9.045
43-Pq. Andrense e Regido de Paranapiacaba 68,2% 30,8% 0,6% 0.4%) 21.957
32- Condominic Maracana e Vila Guaraciaba 69.4% 30,0% 0,3% 0,3%) 17.479
12- Pg. Jodo Ramalho 70,3% 288% 0,7% 0.2%] 15616
41-Jd. Vila Rica, Pq. Pedroso e Vila Joao Ramalho 60.8% 28,6% 0.8% 0,9%) 17.456
36- .Jd. Santa Cristina e Jd. Telles de Menezes 70.9%  28.0% 0,5% 0,6%] 15.424

?labnran;inﬂuurdenadur’la da Indicadares Socioscondmicas - CIS/ SOPP /PMSA
Fonte: Microdados da Amostra - Gensa 2000/ IBGE

Segundo esta tabela, mesmo nos bairros de maior concentracdo negra esta néo

representa metade da populagdo, na maioria dos bairros periféricos.

Com respeito as trabalhadoras negras 18% declararam exercer trabalho doméstico sem
carteira assinada, enquanto que do total de trabalhadoras brancas, a porcentagem cai para 7%.
Das mulheres negras do municipio que chefiam domicilios, 40% recebem em média um
salario minimo (R$ 380,00) por més'®,

¢) O Municipio de Itaquagquecetuba

O municipio de ltaquaquecetuba, assim como 0 de Suzano, integra a regido do Alto

Tieté, composta por 11 municipios que margeiam o rio Tieté, desde sua nascente, no

15 Disponivel em: www.seade.gov.br/produtos/ipvs/analises/santoandre.pdf; consulta em 01/12/2007.

16 Atlas da Etnia Negra do Municipio de Santo André — nov. 2003; Prefeitura Municipal de Santo André,
disponivel em www.santoandre.sp.gov.br.

Y44% de negros de Santo André estdo em cinco bairros - reportagem de Isis Mastromano Correia - Diario do
Grande ABC; jona Di&io On-line - Setecidades, de 29/11/2007 - disponivel em
http://seteci dades.dgabc.com.br/materia.asp?materia=6189591, acesso em 01/11/2007,;

S.André langa publicagdo sobre igualdade racial — da Redacdo - Reporter Diério, de 27/11/2007; disponivel em
http://www.reporterdiario.com.br/index.php?id=46563| acesso em 01/12/07.

18 Disponivel em: http://www.reporterdiario.com.br/index.php?d=46563; consulta em 27/11/07.
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municipio de Salesopolis. Trata-se de uma area de Protecdo Ambiental, chamada Varzea do
Tieté. E uma regifo de producdo industrial e agricola, conhecida como “cinturdo verde’,

responsavel pelo abastecimento de verduras na Grande Séo Paulo.

O municipio tem uma popul agéo estimada em 353.719 habitantes, num territério de 83
Km2 . O nome tem origem indigena e significa “lugar abundante de taquaras cortantes como
facas’. Itaquaquecetuba foi uma das 12 aldeias fundadas por José de Anchieta e tornou-se, em
1560, a VilaNossa Senhora D’ Ajuda. A data oficial de fundacéo da cidade € 8 de setembro de
1624. A partir de 1970 comegou o processo de urbanizacgo com aimplantacéo de indistrias e

COMErcio No municipio.

Segundo os dados do Censo de 2002, 0 municipio apresentou um indicador de riqueza
abaixo do apresentado pelo Estado, com 83% da populacdo residente em niveis de
vulnerabilidade média, alta e muito alta. Itaguaguecetuba, segundo dados do censo 2000,
encontrava-se entre 0S municipios com maior populacdo pobre e negra, com 97.558 pessoas
abaixo da linha de pobreza e 20.589 abaixo da linha de indigéncia (Paixa0™) e com uma
parcela significativa de jovens sem acesso a educagao:

Uma andlise das condic8es de vida de seus habitantes mostra que os responsaveis
pelos domicilios auferiam, em média, R$ 466, sendo que 64,5% ganhavam no
méximo trés salarios minimos. Esses responsaveis tinham, em média, 5,2 anos de
estudo, 27,5% deles completaram o ensino fundamental, e 11,4% eram analfabetos.
Em relacdo aos indicadores demograficos, a idade média dos chefes de domicilios
era de 41 anos e agueles com menos de 30 anos representavam 20,9% do total. As
mulheres responsaveis pelo domicilio correspondiam a 20,6% e a parcela de
criancas com menos de cinco anos equivalia a 11,8% do total da populaggo®

O percentual de pessoas negras em torno de 40% se explica pelo fato de ser um
municipio periférico de Sdo Paulo que apresentou um rdpido crescimento a partir da década
de 70, do século passado, decorrente da intensa imigragdo da populacdo rural e nordestina
para S&o Paulo, e dos deslocamentos da populagéo pobre do centro para a periferia.

d) O municipio de Suzano

Suzano tem uma populacdo estimada em 270.000 habitantes, distribuidos num
territorio de 195 Knm2. A origem do municipio remonta ao final do século XVII1, época da

passagem das missdes de desbravamento em direcéo a Minas Gerais. Mas, somente no final

19 Disponivel em http://www.seade.gov.br/produtos ; acesso em: 30/11/07.
% Disponivel em: http://www.laeser .ie.ufrj.br/pdf/nota_06.pdf;
2! http://www.seade.gov.br/produtos/i pvs/analises/itaquaguecetuba.pdf - consulta em 30/11/2007
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do século X1X, com a chegada da Estrada de Ferro, formou-se 0 povoado que recebeu o nome
de Vila Concordia, o qual passou em 1919 a ser distrito de Mogi das Cruzes e ganhou

autonomia, tornando-se municipio em dois de abril de 1949.

Tendo como referéncia os dados do censo 2000, as condi¢Oes de vida de seus

habitantes apresentam o seguinte quadro:

Uma andlise das condic8es de vida de seus habitantes mostra que 0s responsaveis
pelos domicilios auferiam, em média, R$ 680,00, sendo que 54,3% ganhavam no
maximo trés salarios minimos. Esses responsaveis tinham, em média, 6,0 anos de
estudo, 36,5% deles completaram o ensino fundamental, e 9,8% eram analfabetos.
Em relacdo aos indicadores demogréficos, a idade média dos chefes de domicilios
era de 43 anos e aqueles com menos de 30 anos representavam 17,7% do total. As

mulheres responsaveis pelo domicilio correspondiam a 20,5% e a parcela de
~ 22

criangas com menos de cinco anos equivalia a 10,5% do total da populagdo™.
Atualmente, Suzano conta com vérias empresas de grande porte e um alto indice de
riqueza, em contraposi¢do aos baixos indices dos indicadores sociais, como longevidade e
escolaridade, apesar do maior investimento do governo atual em politicas publicas.

O percentual de pessoas negras nO municipio esta em torno 36%, 0 que esta
relacionado, também, a presenca de escravos nas lavouras de algodéo e de café, e ao éxodo
rural, ocorrido nos anos 70, do século passado; sendo este um municipio periférico, naregido
metropolitana, o custo moradia era menor®,

1.3 PERSPECTIVAS DA EXCLUSAO DO/A NEGRO/A NA SOCIEDADE BRASILEIRA
CONTEMPORANEA

1.3.1 Exclusio Socio-Econdmica

A idéia universaista de igualdade de oportunidades, apesar de tdo propagada na
sociedade, ndo se aplica a populagcdo negra, uma vez que em sua maioria continua ocupando
0s patamares sdcio-econdmicos mais baixos e somente uma minoria negra consegue ascender,
lutando contra todas as adversidades. E, neste caso, ascensdo nem sempre significa uma
inclusdo nos grupos sociais de camadas mais altas, sendo comum relatos de pessoas negras
sobre constrangimentos sofridos, quando ocupam outros espagos fora da pobreza. Por
exemplo, ser identificado como motorista e ndo como proprietario de carro; como empregada

%2 Disponivel em http://www.seade.gov.br/produtos/ipvs/analises/suzano.pdf ; acesso em 30/11/2007.
% Disponivel em: http/www.seade.gov.br/produtos/iprs/analises/suzano.pdf; consulta: 30/11/2007.




domeéstica e ndo como empregadora; como subordinado/a e ndo como supervisor/a ou gerente,
ou empresario/a, etc. De fato, a ocupacdo de posicOes fora dos estratos socio-econdmicos
mais baixos, por pessoas hegras, parece subverter a ordem “natural”, provocando ndo s6 um
estranhamento inicial, mas reiteradas atitudes preconceituosas e discriminatérias. Portanto, a
congtituicdo da identidade negra tem sido marcada ndo sd pelas posicdes sociamente
ocupadas, mas também pelo olhar dos outros sobre esta pessoa, uma vez que o conjunto de
caracteristicas bio-psico-sociais dos individuos é formado pela interlocucéo com os grupos de

pertencimento e com a sociedade em geral.

A desigualdade socia brasileira é racializada, estando a maioria negra nos estratos
mais baixos, na pobreza e miséria; enquanto que nos estratos mais altos, de maior riqueza, €

quase nula a presenca de representantes desta popul acéo.

Tendo-se em consideragdo que o lugar social ocupado pelos grupos influencia na
constituicdo das identidades individuais e coletivas, alguns pontos se distinguem, quando
tratamos da populag&o negra, tanto pelo fato de haver uma maioria segregada no estrato social
mais baixo, como pela maior dificuldade de mobilidade socio-econdmica. Segundo Censo
2000*, a populacdo negra constituia mais de 40% do total da populaggo brasileira, incluindo
0S que se declararam pretos/as ou pardos/as, dos quais a maioria vive em condi¢coes de vida

inadequadas, na periferia das cidades ou em habitagcGes em favelas e corticos.

O indice de Desenvolvimento Humano — IDH - criado pelo Programa das Nacbes
Unidas para o Desenvolvimento - PNUD — é um instrumento de medida do desenvolvimento
humano, baseado em indicadores de renda, salde e educacdo das populagdes. O Brasil, em
2005, apresentou um avanco no IDH, atingindo o indice de 0,800 (desenvolvimento alto),
ocupando a 70? posicdo no ranking de 177 paises, o IDH da populacdo branca brasileira
também apresentou um desenvolvimento alto, acima do indice brasileiro, com IDH de 0,847,
ocupando a 472 posicdo. Enquanto que a populacéo negra apresentou IDH DE 0,746 —
desenvolvimento médio — ocupando a 922 posicdo. Estes dados demonstram o quanto a

popul ac3o negra se encontra em desvantagem em relagdo & popul agéo branca?.

Segundo Henriques (2001), as politicas publicas ndo podem atacar a questédo da
pobreza sem desnaturalizar a desigualdade racial, pois 0s negros constituem o grupo que se

defronta com maior dificuldade em relacéo a ascensdo social e econémica.

#|BGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica),
#Disponivel em: http://www.pnud.org.br/arquivos/release_idh.pdf; consulta 02/2007;
http://historiaemprojetos.blogspot.com/2007/12/idh-no-brasil-aumenta-mas-o-de-negros.html;
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Os negros, em 1999, representavam 45% da populagdo brasileira, mas
correspondem a 64% da populacdo pobre e 69% da populacdo indigente. Os
brancos, por sua vez, sdo 54% da populacdo total, mas somente 36% dos pobres e
31% dos indigentes. Ocorre que, dos 53 milhdes de brasileiros pobres, 19 milhdes
s80 brancos, 30,1 milhdes pardos e 3,6 milhBes, pretos. Entre os 22 milhdes de
indigentes temos 6,8 milhdes brancos, 13,6 milhdes pardos e 1,5 milhdo, pretos.
(HENRIQUES, 2001)

Uma das varidveis apontadas na manutencdo deste quadro € a exclusdo educacional
sofrida pela maioria da populagdo negra. Estudo do Instituto de Pesguisa de Econdmica
Aplicada — IPEA - sobre a evolugdo educacional dos grupos negros e ndo-negros, na década
de 1992-2001, demonstra uma defasagem de mais de dois anos do grupo negros em relacéo ao

grupo de ndo-negros, conforme mostra o Gréfico 1:
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Gréfico 1 - Desigualdade Racial: Indicadores Sécio-econdmicos 2003
Fonte: IPEA

Os indicadores de educacéo, no Censo de 2000, mostram que a populacdo negra atinge

taxas maiores de anal fabetismo entre as pessoas de 15 anos ou mais;

[...] enquanto na populagdo de cor branca era de 8,3%, na que se declarou de cor
preta, atingiu 21,5%. A populacdo indigena tinha a maior taxa de analfabetismo
(26,1%) e a de cor amarela (asiaticos e descendentes), a menor (4,9%). Entre a
popul acdo parda, ataxa erade 18,2% e para o total do Pais, 12,9% *.

Mesmo com a ampliaco das possibilidades de acesso a escola, as criangas negras
entre 10 e 14 anos apresentam taxas de analfabetismo duas vezes mais elevadas - pretas 9,9%
e pardas 8,5% - em relacdo as criangas brancas (3%), sendo que 0s meninos apresentam taxas
maiores de anal fabetismo do que as meninas (12,4% e 7,1%) %’

% Censo demogréfico 2000 - Ultima etapa de divulgacéo do Censo 2000 traz os resultados definitivos, com
informacdes sobre o0s 5.507 municipios brasileiros — disponivel em
http://www.ibge.gov.br/home/presidencia/noti cias/20122002censo.shtm; acesso em 15/12/07.

%" Censo demogréfico 2000 - Ultima etapa de divulgacéo do Censo 2000 traz os resultados definitivos, com
informacdes sobre 0s 5.507 municipios brasileiros:

http://www.ibge.gov.br/home/presi dencia/noti cias/20122002censo.shtm; consulta em: 15/12/07.
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Em relacdo ao campo de trabalho, estudo apresentados por Orgdos como O
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudo® —DIEESE -, baseado em dados de 1998,
aponta alto indice de desemprego entre o grupo negro, com uma taxa em torno de 40%

superior em relacdo ao grupo ndo-negro, o que é confirmado pelas pesquisas do SEADE:

As diferencas entre negros e ndo-negros sdo mais visiveis no mercado de trabalho,
guando se detalham suas respectivas condi¢des de atividade. A presenca dos
primeiros entre 0s ocupados é menor do que sua participacdo na Populacdo em
Idade Ativa e na Populagdo Economicamente Ativa e, entre os desempregados, é
sensivelmente maior a propor¢ao de negros. Ou sgja, no periodo em pauta, a chance
de um negro ser desempregado foi maior que a de um ndo-negro, pois a taxa de
desemprego total observada entre os negros foi de 18,1%, em relacdo a 13,2% entre
0S N&o-negros™.

A relacdo entre educacdo e emprego apresenta pontos controversos, como o estudo
apresentado pelo DIEESE (nov. 2007), o qual demonstrou que na RMSP a porcentagem de
pessoas negras entre a Populacdo Economicamente Ativa — PEA - varia conforme o nivel
educaciona. Assim € menor a porcentagem (39,7%) de individuos negros com maior nivel
educacional - de médio a superior — e maior (60,3%) de individuos negros com formagéao

educacional mais baixa— até o ensino médio.

Percentagem da PEA na Regido Metropolitana de Sdo Paulo - agosto/2006-julho/2007

Com até o ensino médio incompleto Do ensino médio completo ao
superior completo

(Em %4)

Sdo Paualo

@ Megra MW Nio-negra

Gréfico 2 - de Desigualdade Racial: Indicadores Sécio-econdmicos 2003
Fonte: IPEA

% Mapa da populag&o negra no mercado de trabalho - Resenha realizada pelo DIEESE; disponivel em:
www.dieese.org.br/negro.xml ;acesso em 27/12/07.

 pesquisa de Emprego e Desemprego na Regi&o Metropolitana de Sao Paulo 2007: O Mercado de Trabalho sob
a optica da raca/cor; disponivel em http://www.seade.gov.br/master.php?opt=abr_not& nota=1020, acesso em
29/11/2007.
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A tabela abaixo mostra maior concentracéo de pessoas negras nas funcbes de execucdo
— 59,3%; e uma reducdo nas fungdes de apoio - 20,9%, igualando a participacdo dos néo-
negros. Em funcbes mal definidas — 15,2%; e praticamente desaparece - 4,6% -a participacéo
de negro nas funcdes de direcdo e planejamento™.
Tabela 6 — Distribuicdo dos Ocupados, segundo Grupos de Ocupacéo, por Raca/Cor na RMSP —

out/2006-set/2007
Em porcentageam
Grupos de Ocupacio Total Medros Mio-MNegros
Total 100.0 100,0 100,0
Direcio e Planejamento 13,5 4.6 183
Empresarios, Diregdo e Geréncia G2 2.2 a4
Planejamento e Organizagdo 7.3 2.4 10,0
Execucdn H28 583 493
Clualificados 8.4 7.1 a.8
Semi-gualificados 3206 349 31,32
Mao-qualificados 11.4 17,2 8.2
Apoio 207 2049 207
MEo-operacionais 9.2 7.8 10,0
Servipos de Escntorio 4.1 31 4.7
Servipos Gerais 7.4 10,0 G0
Mal Definidas 129 15,2 11,7

Fonte: SEF. Convémno Seade—Dieese & MIEFAT.

A situagdo, portanto, € complexa; pois, se por um lado, as pessoas negras com baixo
nivel educacional tém mais oportunidades de emprego, estes sdo desqualificados, com baixa
remuneracdo, muitas vezes na informalidade e sem registro na Carteira Profissional. E o caso
de empregos domésticos, na construcdo civil, faxina, portaria, manicure, cabeleireira, entre
outros. Por outro lado, a formag&o educacional, a0 mesmo tempo em que capacita o individuo
para empregos mais qualificados, ndo garante aumento de oportunidades de acesso a
empregos melhores, nem de ascensdo a funcfes hierarquicas mais elevadas. E, neste caso,
torna-se mais dificil a manutencdo de pessoas negras nestas posicies, uma vez gue a

competicdo € mais acirrada por envolver valores materiais e ssimbdlicos, como afirma Ribeiro:

Nas transi¢des educacionais até a entrada no ensino médio, a desigualdade de classe
€ muito maior do que ade raga, ao passo que para completar um ano de universidade
e terminé-la a desigualdade racial é quase tdo grande quanto a de classe [...] Mais
uma vez os resultados comprovam que: sO ha desigualdade racia nas chances de

mobilidade ascendente para as classes mais atas hierarqui camente™.

% pesquisa de Emprego e Desemprego na Regi&o Metropolitana de S0 Paulo — 2007 - O Mercado de Trabalho
sob a Optica da raca/cor: disponivel em http://www.seade.gov.br/pdfs/consciencia_negra.pdf acesso em
15/12/07.

%! RIBEIRO, Antonio Costa - Classe, raca e mobilidade social no Brasil. Disponivel em
www.iuper].br/site/carl oscr/textos/raca.pdf ; p.32-34; acesso em 15/12/2007.
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Os estudos de Valle Silva e Hasenbalg (1998) apontam que existem mais dificuldades

de mobilidade social ascendente para os pretos e pardos, 0 que € estrutural e decorrente de

desvantagens acumulativas herdadas e atuais:

Os padrfes de mobilidade social dos grupos de cor apresentam diferencas que véo
na mesma direcdo daquelas constatadas em 1976: os ndo-brancos estéo expostos a
chances menores de ascensgo socia; as dificuldades para ascender aumentam junto
com o nivel do estrato de origem; e 0s nascidos nos estratos mais elevados estdo
expostos a riscos maiores de mobilidade descendente. *

O estudo realizado por Osorio (2004), com base na literatura brasileira, mostra que o

7

racismo institucional é um fator de impedimento a mobilidade socio-econdbmica dos/as

negros/as, e que aparece de forma explicita ou velada, independente da classe social:

[...] Ainda que se compare brancos e negros de mesmo nivel sdcio-econdmico,
persistem desigualdades entre eles inatribuivels a outras fontes que ndo o racismo. A
ideologia racista inculcada nas pessoas e nas instituicdes leva a reproducdo, na
sucessdo das geragdes e ao longo do ciclo de vida individual, do confinamento dos
negros aos escaldes inferiores da estrutura social, por intermédio de discriminagdes
de ordens distintas, explicitas, veladas ou institucionais, que sdo acumuladas em
desvantagens. Ainda assim, excegdes existem, e aideologiaracial, como ja se havia
notado na geracdo anterior de estudos, delas se aproveita: opera, por argumentos
falaciosos, a transformag&o dos negros de sucesso, cujo carater excepciona deveria
ser prova dos efeitos do preconceito racial, em “provas’ da inexisténcia de
discriminagdes raciais nos processos de ascensdo social (OSORIO, 2004).

A ascensdo socid ndo anula a ocorréncia de atitudes racistas e discriminatorias.

Mesmo quando pessoas hegras ocupam espacos majoritariamente ocupados por pessoas

brancas, como cargos ou fungdes em niveis hierérquicos mais elevados, ou o exercicio de

profissdes liberais, ou como empresarios, sofrem a priori mais questionamentos quanto a sua

capacidade, nas disputas de cargos, do que outras pessoas. Segundo a reportagem da Agéncia

Usp Noticias:

Ao concorrer pelos mesmos cargos de nivel superior e chefia com os brancos, a
disputa se torna mais acirrada [...] A questdo do preconceito transparece ainda mais
guando um negro com a mesma ou até maior capacidade perde a vaga para um
branco. **

¥ HASENBALG, Carlose VALLE SILVA, Carlos - Educacéo e Diferencas Raciais na Mobilidade
Ocupacional no Brasil - Trabalho apresentado no XXI1 Encontro Anual da ANPOCS, 27 a 31 de outubro de
1998, GT Desigualdades Sociais; disponivel em:
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/anpocs/hasen.rtf ; Consulta em 30/06/2008

33 «

Negros reafirmam discriminagéo na classe média, mesmo possuindo igual padréo de consumo” — Agéncia

Usp noticias Séo Paulo, 02/06/2005 - Boletim n°1638 - disponivel em:
http://www.usp.br/agen/bol s/2005/redel638.htmiprimdestaq acesso em 29/12/07
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No entanto, mesmo que em peguena propor¢do ha um grupo de pessoas negras em
posicOes mais privilegiadas. Estas, por sua vez, também se defrontam com a tensdo entre as
dificuldades de inclusdo no meio socia e a tendéncia de distanciamento dos negros das
classes mais populares. De modo que passam a se diferenciar dos esteredtipos mais comuns e
a desenvolver uma nova identidade, marcada por simbolos materiais como um diploma,

espacos de moradia e de circulagdo, bens de consumo:

Apesar de ndo freqlientarem escolas de samba, terreiros de candomblé, o Aristocrata
Clube ou a Afrobras, 0 negro em ascensdo social assume uma identidade negra, ja
que ela também se constréi no isolamento de bairros de classe média onde a
presenca negra € insignificante, nas salas de aula em que todos os colegas sdo
brancos, assim como nos locais de trabalho®.

Estes aspectos levantados demonstram que os referenciais de vida da populagdo negra
se entrecruzam com as condi¢des de vida da classe socia a que pertence. A maioria pobre tem
seus referenciais limitados as poucas perspectivas de ascensdo socioecondmica e aos estigmas
raciais. A mudanca de classe social, por parte de uma minoria, desvela novos referenciais a
estes individuos, ligados a classe média, sem contudo deixar de articular com as
manifestacdes de racismo que lhe dificultam a inclusdo social e a estabilidade em posi¢oes
sociais mais elevadas. Portanto, os referenciais sociais sdo complexos e interligados a
estrutura socioecondmica a que 0s grupos estdo vinculados. E as comunidades religiosas
fazem parte da rede de referenciais com que as pessoas negras se articulam, como também
integram grupos provenientes de diferentes camadas sociais. Levantamos, portanto, algumas
questdes relativas ao perfil socioecondmico das pessoas negras metodistas e aos seus

referenciais socio-culturais; questdes estas que serdo melhor estudas no capitul o trés.

1.3.2 - Os negros nas articulagdes e tensdes Culturais do Brasil Contemporaneo

A contribuicdo cultural da populacdo negra a identidade cultural brasileira, desde a
chegada dos primeiros africanos, é bastante significativa. Tomando como referéncia os
estudos de Bastide (1985), Munanga (2006) e Ortiz (2006), entre outros, notamos gue este
processo ndo ocorreu de forma pacifica, pois ainda tem sido comum a associagdo de

expressoes culturais negras a baderneiros e criminosos. Com o passar do tempo, todavia,

% Negros reafirmam discriminag&o na classe média, mesmo possuindo igual padréo de consumo — Agéncia Usp
noticias Sao Paulo, 02/06/2005 - Boletim n°1638 - disponivel em:
http://www.usp.br/agen/bol s/2005/redel1 638.htm#primdestaq acesso em 29/12/07.




estas manifestacbes tém sido incorporadas na cultura brasileira com uma roupagem
embranquecida e assimilavel a classe média; e hoje, pelo poder da midia, sdo transformadas
em cultura de massa. Assim, as vezes sa0 designadas de exdticas, em circulos de classe
média; outras vezes, de cultura marginalizada e de periferia, produzidas por um grupo socia
subalterno e discriminado. No entanto, as manifestacdes culturais tém sido estratégias de
resisténcia e de reconstrucdo da identidade negra coletiva e individual, em constante

articulacdo com os demai's grupos da sociedade.

Hall (2003, 2005) e Gruzinski (2001), entre outros, abordam estas questdes nas
articulagdes das identidades locais com cultura global. No contexto de pés-modernidade, as
expressdes culturais locais sGo dominadas pelo capitalismo tecnologico informaciona e
transformadas em mercadorias globalizadas. HA um monopdlio cultural que incorpora e
manipula as diferencas, transformando-as em produtos padronizados, de acordo com 0 gosto
dos diferentes tipos de consumidores e com 0 aumento do capital econémico. Dai que, falar
de uma identidade cultural local € algo muito complexo e complicado, uma vez que esta,
também, é produto da cultura de massa. Mas, por outro lado, a assimilacdo da cultura
globalizada, pelos grupos locais, também envolve um processo de recriacdo, baseado nas
circunstancias espaciais e temporais.

Nesta conjuntura, as expressdes culturais afro-brasileiras tém sido assimiladas pelos
meios de comunicacdo e transformadas em mercadorias nacionais como € o caso do carnaval
do Rio de Janeiro, o Pelourinho em Salvador.

O samba, a capoeira e outros elementos musicais associados aos negros, também,
foram assimilados dentro da cultura nacional e hoje estdo incorporados nas academias e
escolas. Porém, até o inicio do século XX, estas expressdes eram condenadas e seus
protagonistas perseguidos pela policia. E, somente quando foram traduzidas pela indUstria
cultural para versdo mais préxima ao gosto da classe média, tornaram-se produtos
consumiveis pela sociedade; e 0 samba “refinado” € uma marca nacional. Da mesma forma,
as religioes de matrizes africanas, como o Candomblé, também vém sofrendo um processo de
embranquecimento de suas liderancas e de legitimacdo social, desde a década de 60,
transformando-se numa religido universal (SILVA, 2006). Para isso, muito contribuiu a

pesquisa antropol 6gica, desenvolvida por Roger Bastide e outros antropélogos.

A musicalidade tem sido 0 meio de expressdo mais utilizado para exprimir a aima
povo negro: a dor, o sofrimento e as alegrias. A riqueza de ritmos e melodias muitas vezes

expressa a relagdo com o trabalho e com a vida cotidiana. As festas religiosas ligadas as
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Irmandades Negras Catdlicas, como a danca de Mocambique e as congadas, misturam

elementos da tradicdo africana com o culto aos santos catélicos, como Nossa Senhora do

Rosério, S8o Benedito, Santa Efigénia. Hoje, estas festas fazem parte dos calendarios oficiais

municipais.

Por outro lado, € evidente a mistura cultural pela incorporacéo de outras referéncias

sociais e culturais, como a cultura hip-hop, importada na década de 1980 dos guetos de Nova

lorque, que mistura a musica o rap, a danca break e o grafite. Aqui, foi recriada pela

juventude de periferia, em sua maioria negra, pela influéncia do samba, da capoeira, da cores

mais vivas nos grafites e se transformou em um movimento politizado, de resisténcia contra a

exclusdo social e avioléncia sofrida pela juventude negra e de periferia

Além de buscar a construcao de uma identidade negra, que se posiciona fortemente
contra o preconceito de cor, é dada também énfase ao marginalizado que vive na
periferia. "Para o Hip-Hop, marginalizado é quem vive na periferia. O que une € a
desigualdade social, e a maioria € negra" explica Magro. "Tanto os brancos quanto
0S negros tém sua auto-estima melhorada dentro do movimento e se identificam

P ~ ™ 35
através da exclusdo socia”, complementa ™.

Por outro lado, ha, também, por parte das pessoas negras uma valorizacdo do

consumo de simbolos modernos, associados ao grupo hegeménico branco e a classe média.

O consumo, portanto, passou a funcionar como marcador étnico e como modo de
resistir a opressao e assumir uma aparéncianegra]...]

Ha uma histéria de influéncia reciproca entre 0 consumo ostensivo e as expressdes
culturais negras, através da qual o consumo de certo estilo pode tornar-se parte

integrante da negritude.

[...] a dglobalizacdo transforma em mercadoria certos tragos da cultura negra; em
seguida, ela espalha esses ou outros tragos pelo mundo afora. 1sso leva a um grau
maior de interdependéncia com certos aspectos da cultura urbana branca e a
internacionalizagdo maior do banco de simbolos do qual as versdes locais da cultura
negra podem tirar suainspiragdo. (SANSONE 2003:103-104)

Para Hall (2003), o estilo, o corpo e a misica sdo expressdes que fazem parte do

repertdrio negro e marcam atradi¢do negra diasporica.

Temos trabalhado em nds mesmo como em telas de representacdo [...] acredito que
esses repertdrios da cultura popular negra — uma vez que fomos excluidos da
corrente cultural dominante — eram frequentemente os Unicos espagos performaticos
gue nos restavam e que foram sobredeterminados de duas formas:. parcial mente por
suas herangas, e também determinados criticamente pelas condicdes diasporicas nas
guais as conexdes foram forjadas. (HALL, 2003: 324).

% O Brasil Negro - disponivel em http://www.comciencia.br/reportagens/negros/09.shtml, acesso em

27/11/2007.
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O corpo negro foi local depositario de diversas representagdes por parte de europeus
no passado, dispondo e subjugando-o como objeto sexual, de trabalho e de reproducéo.
Todavia, sobre o corpo negro ainda recaem as atitudes preconceituosas e discriminatorias,
sendo muitas vezes associado ao feio, ao sujo, a0 perigoso e ap capaz, apenas, para o trabalho
bracal. E o caso dos apelidos pejorativos como “ruim”, “fedido”, “feio”, referidos ao “cabelo
de negro/a’. A pesquisa de Gomes (2003) revela que é possivel reverter a identificagcdo do
corpo negro por meio da ressignificacéo positiva dos elementos que foram negativados e da

valorizagdo da beleza das caracteristicas naturais.

Uma das estratégias de identificacdo positiva e de melhoria da auto-estima sdo 0s
penteados em estilo afro, os quais tém ganhado a adeséo de muitos brasileiros e brasileiras,
desde a década de 80 do século passado. Tais penteados, mais que uma questéo de estética, é
linguagem que comunica uma postura politica de valorizagdo da naturalidade da estética e da
beleza negra. Naguela época, era comum o estilo black power e atualmente os “dread locks™.

Ter um cabelo mais "natura”, portanto, se torna relevante na reproducdo de uma
linguagem simbdlica de diferenca em relagdo ao cabelo liso ocidental, assim como
serve para deix&lo em condi¢Bes "iguais', se pensamos na hierarquizacdo de
cabelos"bons' ou "ruins’. (SANTOS, 2000).

Assim, observamos a atual tendéncia entre os negros de identificagdo com o0s
referencias estéticos afros que valorizam os atributos fisicos naturais, como é o caso do
cabelo “pixaim” — sempre identificado como cabelo ruim e que ultimamente vem sendo
transformado em simbolo de beleza negra. Mas, também, verificamos um deslocamento da
atencdo das empresas em relagcdo a producdo de mercadorias étnicas que atendam a este
grupo de consumidores; de sorte que, o que € um simbolo de identificagdo negra, também, é
assimilado pelo sistema econémico como um bem de consumo com grande potencia de

lucro.

1.3.3 Os Movimentos Sociais Negros

A histéria protagonizada pelos negros no Brasil foi por muito tempo excluida da
Histéria oficial, contada nos livros didaticos, Porém, sempre freqlentes através dos
movimentos de resisténcia contra a escravidao, nas formas de revoltas, suicidios, fugas e
formacdo de quilombos. Esta histdria ndo contada nos livros escolares até no século passado
foi substituida pelas estérias que transmitiam a idéia de que negros eram seres submissos e

destinados a condicdo de escravos. Nos livros escolares, era comum a imagem da escrava
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dedicada, do escravo apanhando sem reacéo ou servindo humildemente a seu senhor, do
negro maltrapilho, vagabundo e perigoso; ou as figuras negras similares a animal (chipanzé,
gorila). Esta historia oficial foi assimilada por varias geracfes e serviu tanto para reforcar
idéias racistas, como paraformar identidades negras subalternas e com baixa auto-estima. No
entanto, vém ocorrendo mudangas de enfoque, nos Ultimos anos, gragas as pesquisas
académicas e a Lei 10.639/03 que instituiu a implantacdo do ensino da Historia e da Cultura
Afro-Brasileira no curriculo escolar. Estas mudancas tém relacdo com as acles

reivindicatérias dos movimentos negros organizados.

As organizacBes sociais negras sd0 nucleos de base ideoldgica e politica que
representam forgas de resisténcia contra a exclusdo social da populagdo negra, ab mesmo

tempo em que ajudam aressignificar positivamente as caracteristicas étnicas.

Tomando por referéncia Domingues (2004, 2007) e Munanga e Gomes (2006),
apresentamos aspectos relevantes sobre a atuacdo do movimento negro em S&o Paulo. No
periodo pds-abolicdo, de 1888 até os anos 70, do seculo XX, surgiram organizagOes negras
de carater sécio-cultural e politico em varias cidades e bairros de Sdo Paulo, conhecidas
como “Clube dos pretos’, “Clube 13 de maio”, “28 de setembro”, e outras que surgiram
como reagdo a proibicdo da entrada de pessoas negras nos clubes das cidades. Na Regi&o

Metropolitana de S&o Paulo, estas organizacdes tiveram um papel importante:

No periodo pds-Abolicéo (transi¢do do seculo XIX para 0 XX), 0S negros criaram
diversas associagdes em Sdo Paulo: grémios recreativos, sociedades civicas e
beneficentes. A maioria delas possuia estatuto e era conduzida por um presidente,
auxiliado por uma diretoria escolhida através de eleicBes. As associacBes negras
mantinham uma ativa vida social, muitas delas se reuniam diariamente. A maioria
tinha como eixo central de atuacdo garantir o lazer de seus afiliados, principalmente
por meio dos bales dangcantes. As associagbes negras cumpriam,
fundamentalmente, o papel de produtoras de uma identidade especifica, de um
“noés’, negros, em oposicdo a“eles’, brancos.

Dentre os diversos grupos que surgiram até 1930, o Centro Civico Palmares foi a
mais importante, quer pela proposta de elevagdo politica, moral e cultural, quer pelo
grau de organizacdo e capacidade de penetracdo na comunidade negra
(DOMINGUES, 2007:348, 349).

Dentre os tipos de organizagdes negras, destacamos a imprensa negra, que funcionou
na primeira metade do século XX, com a producdo de vérios jornais independentes,
organizados por pessoas da comunidade negra. Eram jornais como Xauter, o Bandeirante,
Menelik, o Alfinete, que tratavam de atividades sociais. O jornal de maior repercusséo foi o

Clarim da Alvorada, criado em 1924, por Jayme Aguiar, funcionério publico e José Corréa
Leite, auxiliar de farmacia(MUNANGA e GOMES, 2006:115).
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A Frente Negra Brasileira, criada em 1931, com sede no Bairro da Liberdade, capital
paulista, expandiu-se com nucleos em outros estados, como Rio de Janeiro, Bahia e Rio
Grande do Sul. Apresentava uma organizacdo complexa, formada por um grande conselho -
vinte membros — com chefe e secretério, mais conselho auxiliar, formado por cabos distritais
da Capital, 0 que fazia desta entidade, também, uma frente paramilitar frentenegrina. A
entidade era reconhecida pela sociedade e pelas autoridades, chegando a inscrever mais de
guatrocentos negros na entdo Forca Publica de Sdo Paulo. O ex-senador, dramaturgo e ator,
Abdias do Nascimento, foi um de seus fundadores, juntamente com Francisco Lucrécio. A
proposta da Frente Negra incluia a educagdo como meio de as pessoas negras venceram na

sociedade; e isto significavainserir-se nas artes, ciéncias e literatura, entre outras.

O Teatro Experimental do Negro (TEN), criado na década de 40 do século passado,
contou, entre seus fundadores, com Abdias Nascimento e o poeta Solano Trindade, figuras de
visibilidade nacional e internacional. O TEM, criado no Rio de Janeiro, com forte influéncia
em S&o Paulo, tinha como proposta formar atores e atrizes com o objetivo de libertacéo
cultural do povo negro. A criacdo teatral se dava a partir do olhar do proprio povo negro e da

herancga africana recriada na cultura do negro no Brasil.

Durante a ditadura militar, juntamente com os movimentos sociais dos trabalhadores e
estudantes, os negros denunciaram as formas exploratérias do sistema capitalista que
atingiam diferentemente aos negros e aos brancos, levando a publico o debate sobre
desigualdade racial. Nesta época, houve a unificagdo de vérias organizacBes negras no
Movimento Negro Unificado — MNU - apds uma manifestacdo nas escadarias do Teatro
Municipal de Sdo Paulo, em protesto contra a morte, sob tortura, de um trabalhador negro e a
discriminacdo de atletas negros expulsos do Clube Regatas Tieté, em Sdo Paulo. O MNU é
uma das entidades negras mais atuantes na superacéo do racismo, na educagdo escolar e na

formacéo de liderancas politicas negras.

As acbes dos movimentos negros brasileiros ressignificaram o Dia 13 de maio, néo
mais como dia da libertacdo dos escravos, baseada na benevoléncia da elite politica e
escravocrata, mas como o “Dia Naciona de Luta contra o Racismo”. Em Séo Paulo, tem se
tornado tradicdo, a “Marcha Noturna’, realizada no centro velho, como meméria das fugas
noturnas dos escravos, simbolo de resisténcia a escraviddo. Os participantes rumam com
velas acesas a partir da Rua do Carmo, em frente a Igreja Nossa Senhora da Morte, passando
pelas ruas centrais até chegar a lgreja Nossa Sra. Do Rosario, no largo do Paissandu. O dia 20

de novembro, comemorado nacionamente como “Dia da Consciéncia’, traz a memoéria a
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resisténcia herdica de Zumbi dos Palmares, heroi nacional. Atualmente, foi instituido feriado
em 267 municipios brasileiros e em onze cidades da Grande Séo Paulo, das quais destaco:
S80 Paulo e Santo André. A cada ano, estas datas ganham maior visibilidade Nos ultimos
anos, a Av. Paulista, 0 maior centro econémico de S&o Paulo, tem sido palco de
manifestagdes como a Marcha Negra e a Parada Negra, que em 2007 atingiu cerca de quinze

mil participantes.

Estes aspectos ndo esgotam 0 protagonismo negro na Regido Metropolitana de Séo
Paulo; todavia, mostram a importancia dos movimentos como forcas de resisténcia, em
constante articulagdo com as forgas politicas e sociais que dominam a sociedade, e como
forcas propulsoras de novos referencias para a populacdo negra, baseadas numa consciéncia

de negritude e incluséo social.
Os estudos deste capitulo nos levam as seguintes constatacoes:

ad) HA& heterogeneidade nas situacBes de segregacdo socia das periferias urbanas da
metrépole paulista, com maior concentracdo de pessoas negras entre 0S grupos mais
pobres e com maior vulnerabilidade social, caracterizando uma segregacdo sOcio-

racial.

b) O racismo naturalizado e ingtitucionalizado na sociedade brasileira é uma variavel
constante nas situagfes de vida da populagcdo negra, o qual fundamenta, ao mesmo
tempo em que alimenta, uma representacdo negativa deste grupo; além de ser fator de
limitagdo & ascensdo social, a estabilidade em estratos sociais mais elevados e a
circulagdo dessas pessoas em espagos socio-culturais de maior concentragdo de

pessoas brancas.

c) Ha presenca de negros na classe média, porém constituem um pegqueno grupo de
pessoas que nem sempre estdo integradas aos grupos socials pertencentes a classe de
predominancia branca; por outro lado, distinguem-se da populacéo negra das camadas
populares por aderirem a novos simbolos materiais e culturais de acordo com o poder
aquisitivo.

d) Existe um protagonismo histérico por parte de atores /as negrog/as, no sentido de
mudanca da identificagéo negativa dos sujeitos negros e de construgdo de referenciais
negros positivos, por meio de reivindicacbes de politicas publicas afirmativas e

reparatorias.
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Capitulo 2

A religido como campo das relagbes inter-raciais e sua
influéncia sobre a identidade do sujeito religioso

contemporaneo
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CAPITULO 2 A RELIGIAO COMO CAMPO DAS RELACOES INTER-RACIAIS E
SUA INFLUENCIA SOBRE A IDENTIDADE DO SUJEITO RELIGIOSO
CONTEMPORANEO

2.1 RELIGIOES E NEGRITUDE NO BRASIL

No presente capitulo, temos como objetivo apresentar, numa primeira parte, aspectos
da dimensdo religiosa no contexto urbano de S& Paulo e, na segunda parte, a dimensdo
racial negra na Igreja Metodista, de acordo com seus documento e meios de comunicagdo

escrita.

Religido € um fendbmeno socio-cultural que expressa ndo somente os valores e formas
de relacionamento de um povo ou grupo social com o sagrado, mas também, exerce papel de
legitimador dos sistemas sociais e das relagdes de dominagédo. Os poderes religiosos, politicos
e econdmicos tém pontos comuns e se inter-relacionam. E o caso da expansio do
cristianismo que, associada aos colonizadores europeus, teve como base a dominagdo dos
povos da Américas, da Africae Asia. Neste sentido, o cristianismo marcou negativamente a
histéria dos africanos e seus descendentes, com interpretacdes teol 6gicas que favoreciam aos
dominadores, durante o sistema escravagista, o que se reflete até os dias atuais. O estudo das
religides, portanto, deve considerar a diversidade de grupos sociais e as relacdes de poder que

perpassam entre 0s mesmos, pois além da dimensdo transcendental, areligido é

[..] uma construcdo socio-cultural. Portanto, discutir religido é discutir
transformacdes sociais, relaces de poder, de classe, de género, de racaletnia; €
adentrar num complexo sistema de trocas simbdlicas, de jogos de interesse, na
dindmica da oferta e da procura; é deparar-se com um sistema sécio-cultural
permanentemente redesenhado que permanentemente redesenha as sociedades.
(SOUZA, 2006: 8).

Em relacdo a populacéo negra, a religido cristd, instalada no Brasil na fase colonial,
atuou de forma conservadora e legitimadora das relagGes de poder do sistema escravagista,
chegando a usufruir desta situagdo com a posse de escravos. Mas é fato que houve tanto
adesdes de escravos ao catolicismo por imposicao dos colonizadores, como também adesoes
posteriores ao protestantismo, por opcdo pessoal. Contudo, nas duas situaces ndo deixou de

ocorrer dominagéo religiosa sobre a cultura dos africanos e afro-brasileiros, cujas articulagdes
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ocorreram para partir destes lugares: dominadores e dominados. Pensando no contexto atual,
urbano e pdés-moderno, o que mudou nas relacdes de poder no que se refere a insercdo de
negros/as nas igrejas protestantes e em particular nalgreja Metodista? Tais consideracdes nos
levam a questdo central que permeia este estudo: qual a relacdo das dimensodes religiosa e

étnico-racial na formacéo da identidade dos sujeitos negros/as metodistas?

As caracteristicas da vida urbana nos tempos atuais tornam mais complicado o
exercicio do poder religioso na sociedade e sobre seus adeptos, diferentemente do que

preval ecia no passado.

Provavelmente pela primeira vez na Histéria, as legitimacdes religiosas do mundo
perderam sua plausibilidade ndo apenas para uns poucos intelectuais e outros
individuos marginais, mas para amplas massas de sociedades inteiras. (BERGER,
1985:137)

Hoje, hd uma multiplicidade de referenciais que competem com as religifes, como
também os proprios referenciais religiosos que adquirem um caréter de provisoriedade para
muitos adeptos:

Nos Estados modernos mais desenvolvidos a religido ndo foi completamente
relegada a vida privada, nem tampouco perdeu toda capacidade de influir na
sociedade. O enfraguecimento dainfluéncia social e do poder politico dainstituicdo
religiosa determina um avanco na liberacéo da sociedade do controle institucional
dareligido (RIVERA, 2001:113).

As caracteristicas da sociedade pés-moderna, como a crise de identidade diante de
novos sentidos de vida, o dominio tecnolégico e informacional sobre comunidades virtuais e
desterritorializadas, a producdo de culturas homogeneizadas pelo império capitalista
informacional, a fluidez e pluralidade das identidades (HALL, 2003, 2005; ABDALA JR,
2002, GRUZINSKI, 2001) - contrastam com as caracteristicas conservadoras das religides,
ndo |hes dando plausibilidade (RIVERA, 2001). Diante desta redlidade, as instituicOes
religiosas tém seu poder de regulacdo dos valores diluido entre outras fontes produtoras de
sentido, tanto na vida coletiva, como na vida individual; e os sujeitos religiosos tém maior
autonomia para constituirem sua identidade religiosa de forma sincrética. Na sociedade
contemporanea, vem ocorrendo um processo de desvalorizacdo da tradicdo religiosa, em

contraposi¢ao aimportancia do emocional como fator identitério dos sujeitos religiosos:

A destradicionalizacdo generalizada das sociedades contemporaneas se expressa na
crise das instituicdes religiosas e na liberdade do sujeito em relagdo aos complexos
sistemas de construcdo das identidades tradicionais. O mal-estar das instituicdes
pela fluidez e instabilidade de seus adeptos ndo significa um mal-estar do sujeito
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religioso moderno. Pelo contrério, a liberdade de escolha religiosa lhe € bem mais
comoda. (RIVERA, 2001: 210)

O aumento das opcdes religiosas, por outro lado, tem gerado, na sociedade brasileira,
uma complexa rede mercadolégica de bens religiosos, com ingtituicdes atamente
competitivas em busca de publicos diferenciados de consumidores. Diante deste dinamismo
interno ao campo religioso, as igrejas tradicionais véem seus territérios ameacados, ndo s
pela competicdo promovida pelas novas igrejas, como pela visibilidade de novas religides que
buscam melhores posicdes dentro desse campo, como 0 caso das religifes afro-brasileiras,

religifes orientais, além de novas formas religiosas.

A nocdo identidade religiosa, enquanto um sentimento de pertenca a um grupo
marcado por diferencas em relagdo a outros grupos, tem sido abalada pelo transito religioso de
adeptos e de idéias que ocorre entre as instituicdes religiosas. Assim, hoje as identidades
religiosas sdo formadas menos em decorréncia da pertenca exclusiva a uma instituicéo
religiosa e mais em decorréncia de um processo de individualizagdo, marcado pelas multiplas
pertencas religiosas que possibilitam aos individuos reterem aguilo que Ihe € mais apropriado
(HERVIE-LEGER, 2000; RIVERA, 2001).

No entanto, é possivel identificar alguns segmentos religiosos pela religiosidade de
seus adeptos. Os estudos de Branddo (1988) demonstram que as diferencas entre as
identidades religiosas dos sujeitos e dos grupos sdo construidas de acordo com as crencgas e
relacdes de poder de cada territorio confessional. A pertenca dos sujeitos religiosos brasileiros
pode significar ““ser”, de forma total, como aparece nos protestantes, particularmente nos
pentecostais, ou “participar”, como no modo de ser religioso dos/as adeptos/as das religioes
medilnicas em que ndo sdo exigidas mudangas de comportamento. Os protestantes
pentecostais apresentam uma identidade social mais rigida, marcada pela doutrina religiosa,
pois sua pertenca ao grupo implica conduta de vida de “testemunho” a qual é controlada pela

comunidade religiosa. Por outro lado, quanto aidentidade dos fiéis catdlicos,

[...] diferentemente do protestantismo, onde o fiel precisa ser para participar, mas
também de modo diverso dos cultos afro-brasileiro, onde € absolutamente comum a
pessoa participar sem ser, no catolicismo, tal como o povo brasileiro o vive e
significa, hd uma pluralidade de modos de ser que configuram uma equivalente
pluralidade de maneiras de participar. (BRANDAO, 1988:50).



As pessoas negras adeptas do protestantismo encontram-se em meio as tensdes
decorrentes da dominacéo cultural, baseada no racismo, e das contradi¢des, resultantes da
competitividade interna a0 campo religioso e das fragilidades a que estdo sujeitas as
instituicoes religiosas. A perda de poder da religido sobre a sociedade e sobre seus adeptos,
bem como o trénsito de pessoas e de idéias dentro do campo religioso possibilitam novas
identificacbes e o0 sincretismo religioso. Neste sentido nosso questionamento € como a
dimensdo étnico-racial tem sido interpretada e 0 que representa para as pessoas negras
metodistas?

2.1.1 O Campo Religioso na Regido Metropolitana de S&o Paulo (RMSP)

Segundo Almeida (s/d), o cenério religioso brasileiro e da Regido Metropolitana de
Sé0 Paulo vém demonstrando acentuada mudanca nas Ultimas décadas. A dindmica do
pluralismo religioso brasileiro apresenta, como eixos principais, a debilidade do catolicismo,
gue vem, segundo o autor, tornando-se o “doador universal” de fiéis para outras religides; a
crescente difusdo e valorizagdo das praticas mais “espirituais’, prevalecentes tanto entre os
pentecostais, como no catolicismo carismético; e o paradoxal aumento do grupo dos “sem
religido”. Os pentecostais S80 0s “receptores universais’, sendo 0 segmento que mais Cresce,
principalmente nas camadas mais baixas da populacdo. O protestantismo historico tem
apresentado pouco crescimento, considerando as saidas de membros - para os “sem religido” e
para 0s pentecostais - em relacdo as adesdes, basicamente de catdlicos. As religides afro-
brasileiras apresentam um numero pequeno de adeptos, em geral provenientes da Igreja

Catdlica, e tém cedido adeptos para 0s pentecostais e para 0s “sem religido”.

De acordo com Lavalle (2001), a partir de uma pesquisa quantitativa na RMSP,
entre os mais pobres que participam de alguma associacdo, cerca de 70%
participam de associagcdo religiosa. Logo, 0 associativismo nas classes menos
favorecidas é predominantemente religioso (ALMEIDA, ¢/d).

A Tabela 7 mostra o movimento das adesodes religiosas, segundo o censo de 1991 e
2000. Pelos dados apresentados, observamos gque, num intervalo de nove anos, as igregjas
evangélicas pentecostais, com maioria de populacdo pobre, tém os melhores resultados de

crescimento.



Tabela 7 - Declaragdo Religiosa na Regido Metropolitana de S&o Paulo (%)

OPCOES RELIGIOSAS 1991 2000
CATOLICOS 78,90% 67,05%
EVANGELICOS TRADICIONAIS 2,36 2,81%
EVANGELICOS PENTECOSTAIS 6,18% 13,59%
KARDECISTAS 1,83% 2,24%
AFRO-BRASILEIROS 0,69% 0,41%
ORIGEM ORIENTAL 0,97% 0,75%
ESOTERICOS 0,04% 0,05%
OUTROS 1,26% 3,53%
SEM RELIGIAO 6,50% 9,23%
SEM DECLARACAO 1,25% 0,34%
TOTAL DA POPULACAO 14.863.124 17.879.997

Fonte IBGE 1991 e 2001

O trénsito religioso entre as igrejas implica tanto o desligamento das pessoas de um

segmento religioso para aderir a outro, como a multipla pertenca religiosa de um mesmo

sujeito; e podemos verificar, paralelamente a este movimento, o transito das idéias e crencas,

e da gestédo do religioso, principalmente do modelo neo-pentecostal para os demais

segmentos.

De modo gerd, a literatura cientifica sobre o campo religioso brasileiro tem sido
desafiada por um curioso paradoxo: o acimulo de conhecimento sobre as diferentes
cosmovisdes parecia ter tornado evidente que, do ponto de vista dos ritos, das
crengas e da ldgica interna de cada universo, os cultos podem ser considerados
bastante diferentes entre si, mas, quando se observa o comportamento daqueles que
freglientam esses cultos, as fronteiras parecem pouco precisas devido a intensa
circulacdo de pessoas pelas diversas aternativas, além da acentuada interpenetracdo
entre as crengas. (ALMEIDA, 2001)

Almeida destaca o papel das redes de solidariedade e sociabilidade existentes nas

préticas do segmento evangélico pentecostal, predominante nas periferias, entre 0s grupos

mai s pobres, formados basicamente por imigrantes nordestinos e por pretos e pardos.

As redes evangélicas trabalham em favor da valorizagdo da pessoa e das relagoes
pessoais, gerando um aumento de auto-estima e impulso empreendedor, além de
ajuda mdtua com o estabel ecimento de lagos de confianca e fidelidade. Essas redes
atuam em contextos de caréncia, operando, por vezes, como circuitos de trocas, que
envolvem dinheiro, comida, utensilios, informagdes e recomendacdes de trabal ho,
entre outros. [...] Nao se trata de programas filantropicos como fazem catdlicos e
kardecistas, mas de uma reciprocidade entre os proprios fiéis moradores da favela
(entre os quais, os proprios pastores), [...] esses “irmaos de fé” preferencialmente se
tornam parentes ao casarem entre si. Ou, 0 inverso, parentes que se evangelizam
parasetornarem “irmaos de fé’. (ALMEIDA, 2001).
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A religido, para a populacdo mais pobre, torna-se um recurso de sociabilidade, de lazer
e de atividades educativas. No entanto, Almeida vé uma diferenca entre as igrejas evangélicas
de estilo congregacional, onde predominam “lagos societérios primérios como o parentesco
em maior densidade’, e as igrgjas de poder centralizado, “uma igreja de passagem e de
servigos como aUniversal”. (ALMEIDA, g/d).

Os movimentos pentecostais e neopentecostais, dentro desta dindmica no campo
religioso, tém apresentado acdes mais agressivas em direcdo a novos adeptos, mesmo que de
territérios tradicionais do catolicismo e do protestantismo, como também um maior
crescimento quantitativo. No contexto nacional, a composicéo racial dos grupos religiosos,
segundo estatisticas do governo, € predominantemente branca nas religides Judaica, no
Islamismo e na Igreja Luterana, enquanto que, nas igrejas pentecostais e religides afro-
brasileiras®, tende a um enegrecimento, havendo uma reciprocidade entre os espagos
territoriais ocupados pelas religides e 0s grupos sociais, ou sgja, entre a pobreza e riqueza, ou

entre o centro e a periferia.

Nos bairros periféricos e populares predominam a populacdo negra, as igrejas
evangélicas pentecostais e as religides afro-brasileiras; enquanto que nos bairros nobres e
centrais sobressaem a populacdo de classe média-alta e religibes com caracteristicas étnicas
(judaica e luterana), Igreja Catdlica e igrejas protestantes historicas. (JACOB et al, 2003,
2006).

Para fins deste trabalho, destacaremos o catolicismo, o protestantismo e o
pentecostalismo, por integrarem a religido cristd, por sua importancia historica dentro do
campo religioso brasileiro e pelo fato de a Igreja Metodista fazer parte deste grupo. Dentre as
religides ndo-cristds, abordaremos o grupo de religides afro-brasileiras que, pelas
caracteristicas étnicas, tém sido identificadas como guardias das tradices e mitos afro-
brasileiros.

Dentro do campo religioso, as identidades religiosas sdo de caréter essencialista e de

contraposicdo, segundo a concepcdo dos fiéis. Conforme os estudos de Branddo (1998), os

% As estatisticas de cor ou raca sobre as religiosidades da populagio brasileira mostram que as religides com a
maior proporcao de pessoas que se declararam brancas sao as seguintes. judaica (96,4%), evangélica de misséo
luterana (95,8%) e islamismo (88%). As religides com maior propor¢do de pessoas que se declararam pretas sdo:
candombl é (22,8%), umbanda (16,7), Casa da bengéo (10%) e sem religido (9,3%). As com maior proporcao de
pardos s30 as seguintes: Catdlica Apostdlica Brasileira (48,5%), Assembléia de Deus (47,5%) e Deus E Amor
(45,9%). As maiores proporc¢des de amarel os estéo no Budismo (37,8%) e outras hovas religifes orientais
(36,6%); disponivel em: http://www.ibge.gov.br/home/presidencia/noti cias/20122002censo.shtm ; acesso em
20/12/2007.
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cristdos brasileiros formam o0 segmento mais representativo e a0 mesmo tempo mais
fragmentado e competitivo. Neste sentido, a oposicdo mais acentuada tem sido entre Igregja
Catdlica de um lado e os protestantes e pentecostais do outro. No entanto, cada grupo elege os
aspectos distintivos que marcam sua exclusividade e suas “verdades’, excluindo os demais
seguimentos. De modo que, se de um lado o sagrado esta associado a religido, no outro
extremo situa-se 0 profano, associado aos ateus e macons, o cristianismo, formado pelo
catolicismo e protestantismo contrapde-se a0 nao-cristianismo, formado pelas religides
mediunicas; 0 pentecostalismo, visto por seus adeptos como cristianismo auténtico esta em
oposicdo aos protestantes histéricos, considerados “sem poder do Espirito Santo”, ao
catolicismo, definido como um cristianismo ndo-evangélico e as religibes mediunicas,

consideradas como ndo-religido e dominadas pelo sagrado demoniaco.

Distribul S0 da populagio por religifio
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Gréfico 3 — Distribuicdo da populagéo brasileira por religido

a) A IgrgjaCatolica

A Igreja Catdlica é historicamente 0 maior segmento religioso brasileiro; e se impds
neste territério por meio da deslegitimacdo das crencas nativas e africanas, tornando-se a
religido oficial. Ao lado dos colonizadores, “cristianizou” e colonizou o Brasil, deixando suas
marcas has Vilas fundadas pelos jesuitas e apadrinhadas por um santo catélico, como € o caso
dos municipios de Sdo Paulo, Santo André, Itaquaguecetuba, na RMSP; como também
sempre estendeu seu dominio a outros campos como da politica e da educacéo.
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A Igrgja Catdlica comecou a perder o monopdlio da fé de forma gradual, a partir da
chegada dos protestantes, no seculo X1X; e, num ritmo mais acelerado, a partir da década de
80 do século passado (de 89,9% em 1980, para 73,9% em 2000), com 0 surgimento das
Igrejas Evangélicas pentecostais no cenario religioso (de 3,2% em 1980, para 10,6% em
2000) e o crescimento do grupo “sem religido” (de 1,6% em 1980, para 7,4% em 2000). Isto
se repete nas regides metropolitanas brasileiras e demonstra uma tendéncia de mudanca
radical no campo religioso brasileiro (JACOB et al, 2006).

A Igreja Catdlica € formalmente una, no entanto, internamente, existem vérias formas
de catolicismo na instituicdo; como é o caso do catolicismo popular brasileiro, marginal e
misturado com elementos do imaginario indigena e afro-brasileiro. Este tipo de catolicismo
foi muitas vezes perseguido pela igreja, pela policia e pelo governo. No entanto, sempre
contou com a legitimidade, dada pelo povo mais pobre; e estd incorporado a mentalidade
religiosa brasileira popular (CAMPQOS, 2001). Outros grupos dentro da Igreja Catdlica se
caracterizam por diferentes formas de religiosidade, como os fundamentalistas, progressistas,
teologia da libertacdo, as congregacbes e outras. Atualmente, 0 movimento carismatico
catélico tem grande penetracd na midia e na sociedade, servindo de estratégia para

manutencdo dosfiéis.

Segundo Brandéo (1998), o catolicismo esta incorporado na mentalidade brasileira
como identidade religiosa nacional, da mesma forma que, pelo senso comum, a religido é
vivenciada como um fato natural; como é natural, pelo senso comum, considerar que “ser
brasileiro é ser catdlico”, o que ndo significa ser praticante, assiduo nos trabalhos religiosos,

mas sim auma tradicéo familiar.

[..] no catolicismo, tal como o povo brasileiro o vive e significa, ha uma
pluralidade de modos de ser que configuram uma equivalente pluralidade de
maneiras de participar. Assim tanto € catélico o praticante como o n&o-praticante.
Ha também, historicamente, o antagonismo entre o catolicismo popular brasileiro,
damarginalidade religiosa, e o catolicismo oficial romano. (BRANDAO, 1998:50)

O poder que a Igreja Catdlica ainda exerce na sociedade brasileira pode ser abalizado
pela atencdo espetacular dada pela midia a religiosidade brasileira, durante mais de um
semestre, em funcdo da visita do papa ao Brasil, em maio 2007. Em S&o Paulo, a visita
causou alteracOes de transito e paralisacao do centro velho da capital, entre outras coisas, fato

que ndo é comum, quando da visita de lideres de outras religides. E notéria, também, a
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influéncia da Igreja Catolica na politica, como é o0 caso da pressdo exercida contra projetos

legidlativos de descriminalizacéo do aborto e 0 de uso de embrides nas pesguisas médicas.

Os catdlicos, na Regido Metropolitana de S8o Paulo, estdo mais concentrados no
centro da cidade (70%) e no sudeste, na Regido do ABCD, com percentuais que variam de 70
a 75%. Em compensacdo, é bastante reduzida a presenca catélica em direcéo a zona leste da
capital, territorio de maior porcentagem de pobres e negros, chegando a percentuais inferiores
a 60% , como Cidade Tiradentes (inferior a 40%) e municipios de Poa e Ferraz de
Vasconcelos. (JACOB et a, 2006). Talvez este distanciamento da periferia tenha facilitado a
saida de fiéis catdlicos para outros segmentos religiosos, presentes nestas areas, como 0S

evangélicos pentecostais.
b) O Protestantismo histérico

O protestantismo®’ é um dos segmentos com menor niimero de adeptos; e, nas Ultimas
décadas, vem apresentando um decrescimento. O censo de 2000 identifica como evangélicos
de missdo os adeptos do protestantismo de imigracdo (anglicanos, luteranos) e os do
protestantismo de missdo (batistas, congregacionais, metodistas, exército da salvagdo,
adventista). No cendrio nacional, 0s protestantes atingem uma porcentagem em torno de 5%
do total de habitantes no pais e 4% na Regido Metropolitana de Sao Paulo. Em S&o Paulo, os
evangélicos de missdo estdo mais presentes no Capdo Redondo, sub-distrito sudoeste da
capital, e, em menor propor¢do, nos bairros Bela Vista, Cambuci, Pari e Bom Retiro;
diminuindo a proporcdo na periferia, e aumentando nos municipios vizinhos como S&o
Caetano do Sul, Santo André e Embu-Guagu. (JACOB et a. 2003:69)

O protestantismo de imigracéo se instalou efetivamente no Brasil com a chegada dos
imigrantes ingleses e suigos, apos a abertura dos portos, em 1808. Este grupo é constituido
principamente pelas Igrejas Luterana e Anglicana, as quais estdo mais concentradas na
Regido Metropolitana de S&o Paulo, principalmente na area central da capital. A vinda deste
grupo de imigrantes, em funcdo do trabalho, representou, também, mudanca no cenario

religioso e social da época, pois provocou a liberdade de culto no Brasil, aprovada em decreto

3" Para fins de esclarecimento, a terminologia referente aos segmentos religiosos é a utilizada por Mendonca
(1997, 2004), Campos (1996) e Rivera (2001), entre outros estudiosos da religido, segundo a qua o
protestantismo brasileiro é formado pelo protestantismo de imigracdo — Igrejas luteranas e anglicanas entre
outras - e Protestantismo de Missdo, transplantado por igrejas dos Estados Unidos, representado pelas igrejas
Batista, Metodista, preshiteriana. No Censo 2000, no entanto, estas igrejas estéo identificadas como evangélicos
de missdo, assim diferenciadas dos evangélicos pentecostais. Também no Censo 2000, os neopentecostais estao
incluidos dentro do grupo evangélico pentecostal.
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de D.Jodo VI, mesmo que restrita, abrindo, assim, as possibilidades de diversidade no campo

religioso brasileiro, oficialmente catdlico.

A chegada dos imigrantes protestantes norte-americanos, na segunda metade do século
X1X, desencadeou um novo ciclo de protestantismo, denominado protestantismo de misséo ou
de conversdo, representado pelas igrejas Presbiteriana, Metodista, Congregaciona e Batista.
O protestantismo de missdo tinha um carater proselitista ou conversionista, e portava
inicialmente uma mensagem associada a modernidade e ao progresso. Esta fase foi marcada
por conflitos entre a Igreja Catdlica, religido oficial, e as denominagdes protestantes que, por
seu lado, ampliavam seus espacos e angariavam prestigio perante a classe politica e
intelectual, por meio da implantacdo de escolas, direcionadas para filhos da €elite brasileira.
Somente com a Constituicdo de 1891, no inicio do regime republicano, é que foi promulgada
a liberdade religiosa e de ensino (SALVADOR, 1992:193), ampliando o espago do
protestantismo e de outras religides em territério brasileiro.

Os protestantes valorizam mais a razdo e formam um grupo mais elitizado, com nivel
educacional mais alto. (JACOB et al., 2006). O protestantismo brasileiro ndo incorporou as
camadas populares em seu percurso historico, em parte devido as dificuldades de aceitagcdo
das culturas populares, com seus sistemas simbdlicos de influéncias afro-brasileiras, indigenas
e ibéricas (CAMPOS, 2001). A visdo do protestantismo em relagdo ao socia é de que as
desigualdades sociais servem de oportunidade para o exercicio da misericordia e para a
glorificagdo de Deus, portanto estd mais voltada para ascensdo socia a partir da converséo
individual do que para a pobreza:

[...] A indole do protestantismo que, pela sua doutrina e consegiiente ética social e
econdmica, ndo aceita a pobreza como estado natural, mas como conseqiiéncia do
erro e do pecado e que, por isso, € necessariamente superada pela mudanca de vida
pela obediéncia aos preceitos divinos. O protestantismo ndo é umareligido popular,
mas uma religido de ascensdo social. (MENDONCA, 2002:30).

Para o protestantismo 0s males sociais sdo simples agregados de problemas
individuais. Dai sua férmula: “convertase o individuo e a sociedade se
transformard’. (IDEM, 1997:122)

Tendo em vista estes aspectos, podemos afirmar que a evangelizagdo protestante, no
final do século XI1X einicio do século XX, estava imbuida do forte ideal norte-americano de

salvagdo do mundo, que implicava a imposicdo de seus valores religiosos atrelados a sua
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cultura, representando um modelo de vida mais racional e evoluido em relacéo ao da camada

popular brasileira, considerada por eles de incultos e sem padrdes morais.

c¢) O pentecostalismo

O segmento pentecostal representa cerca de 30 % da populacdo da RMSP (Censo
2000). Segundo estudo apresentado por Campos (1996), fazem parte deste grupo as igrejas
implantadas no Brasil, no inicio do século XX, por seguidores dos movimentos pentecostais
de matrizes protestantes, nos Estados Unidos. Trata-se de movimentos baseados nas
experiéncias de “Batismo do Espirito Santo” e de “falar em linguas’ (glossolalia), ocorridas
em Topeka (1901) e em Azuza Streeet (1914). Este, organizado em igreja pelo pastor negro
William J. Seymor se tornou pélo de disseminacdo do pentecostalismo mundia. O
pentecostalismo chegou ao Brasil por meio de discipulos de W.H.Durham, em duas frentes: A
Congregacdo Cristd, em Sdo Paulo (1910), inicialmente uma igreja étnica, formada por
italianos, e algreja Pentecostal Assembléia de Deus, no Belém do Para, (1911).

Na década de 50, num contexto de dinamismo na producdo industrial e na construgéo
civil, bem como de rdpido aumento populacional, a onda de pentecostalismo, vinda
juntamente com a imigracdo nordestina, foi uma forma de acolher aos anseios das camadas
sociais mais baixas da sociedade. Em S&o Paulo, surgiram varias igrejas pentecostais com
forte énfase nos milagres, na cura divina e no “falar de linguas’, ampliando 0 espaco sagrado
com a utilizagdo do espaco publico e do radio. Dentre elas, a Igreja do Evangelho
Quadrangular (1953) -, primeiraigreja ater pastoras - 35% em 1991- (CAMPOS, 1996).

Em 1956, surgiu a Igreja Pentecostal “O Brasil para Cristo”, fundada por Manoel de
Melo, imigrante pernambucano que se fixou, inicialmente, em S&o Paulo, como trabalhador
da construcdo civil. Ele foi o “primeiro lider genuinamente brasileiro”, e manteve no ar um
programa de réadio por 16 anos. A maioria dos adeptos dessa igreja era de “ operarios pobres
da zonaleste”. O templo, construido na zona central de S&o Paulo, tem capacidade para mais

de dez mil pessoas.

Em 1961, foi fundada a Igreja Pentecostal “Deus € Amor” por Davi Miranda, no
Bairro de Vila Maria; posteriormente, sua sede foi transferida para uma antiga fébrica,
proximo ao Parque Dom Pedro, no centro de Sdo Paulo, sendo identificada como “Sede
Mundia dalgreja Pentecostal Deus € Amor”.
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Os pentecostais sdo identificados como “crente”: individuo que se transforma, pela
conversdo, numa nova pessoa, reconhecido sociamente pela aparéncia, vestimenta, lazer,
comida e bebida e outros aspectos ligados ao cotidiano e controlados pela comunidade
religiosa. (BRANDAO, 1998).

O crescimento do pentecostalismo mostra uma grande vantagem sobre o

protestantismo histérico, por apresentar uma mensagem de envolvimento integral:

O pentecostalismo levou grande vantagem sobre o protestantismo histérico ao
pregar uma mensagem que envolve corpo e ama, ao abordar as necessidades
humanas do ponto de vista integral, sem que seja preciso esperar pela morte e céu
para a concretizagdo das esperangas. Por outro lado, a associagdo da “doenca’ e
“mal estar” com a figura do “diabo” ofereceu aos destinatarios de sua mensagem
uma eficiente teodicéia para tempos de sofrimento e incertezas. Além disso, o
“diabo” sempre foi encarado pelo imaginério socia brasileiro como o causador de
todas as coisas ruins que atacam 0s seres humanos, animais ou objetos. Dai a
importancia que se deu ao exorcismo, uma maneira de se delimitar campos e forcas
aparentemente misturadas, que impedem a sallde, sucesso e prosperidade [...]
(CAMPOS, 1996: 101).

Estas énfases das igrejas pentecostais respondem de forma mais positiva as questées
préticas da vida da populagéo marginalizada, discriminada e excluida, o que, em parte, explica
a maioria negra presente nestas Igrgjas. A Igreja Assembléia de Deus, com 8,4 milhdes de
fiéis (Censo 2000), € a maior Igreja Pentecostal do pais (JACOB et al., 2003) e nela esta a
maioria da populagdo negra evangélica.

A partir dos anos 70, surgiu mais uma onda de igrejas pentecostais, identificadas como
neopentecostas, as quais se distinguem pela larga utilizacdo de um novo “ espaco sagrado”, ou
sgja, a midia eletrénica e pelas estratégicas de competitividade. Estas igrejas misturam
elementos do protestantismo, do catolicismo popular e de religibes afro-brasileiras,
“temperadas com um linguajar pentecostal de origem protestante” (CAMPOS, 1996:93).

A primeira igreja dessa geracéo foi a lgrgja Saldo da Fé, formada por Edir Macedo e
Romildo Soares que, posteriormente, se tornaram os fundadores da Igreja Universal do Reino
de Deus (IURD) e da Igreja Internacional da Graga, respectivamente. Desde ent8o, muitas
dessas igrejas ou comunidades tém surgido na Regido Metropolitana de Séo Paulo, entre elas:
Comunidade Sara Nossa Terra e Igreja Apostdlica Renascer em Cristo. No entanto, alURD é
a lgreja que tem apresentado maior crescimento, com uma taxa de variacdo média anual dos
seus fiéis de 25,7% , o que significa ser quase trés vezes superior a do conjunto dos

pentecostais. Nestas igrejas, o padréo de conversdo se difere pelo carater de transitoriedade.
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No protestantismo cléssico, as pessoas convertiam-se uma vez e para sempre. Hoje
elas convertem-se tantas vezes quanto necessario. As estatisticas mostram que os
pentecostalismos continuam ganhando em nimero de convertidos (RIVERA, 2001
203).

Atualmente, hd uma variedade de igrejas neopentecostais; e as idéias difundidas pelas
mesmas por meio da midia religiosa atingem a uma massa de consumidores religiosos,
independente do segmento de pertencimento. No caso da Igreja Metodista, isto € verificado
pela ocorréncia de campanhas de oracdo e libertacéo, praticas de exorcismo, estilo de louvor
musical e outras evidéncias que indicam que os referenciais religiosos da Igreja Metodista
estdo em didlogo com referenciais de outros segmentos intermediados e reproduzidos pela

midiareligiosa.

d) Outras religides

No cenério nacional, a categoria “Outras religides’ representa 4,7% de fiéis —, ndo
chegando a 3% da populagéo brasileira. Em S0 Paulo, sdo representadas pelo Judaismo,
Espiritas, Religibes Afro-brasileiras, Budismo e outros. Estes grupos se diferem do segmento
cristdo, entre outros aspectos, por ndo evidenciarem, tdo nitidamente, as caracteristicas

competitivas apresentadas no segmento crist&o.

Os Egpiritas kardecistas contam com 2,2 milhdes de fiéis no Brasil. Segundo o Censo
2000, apresentam “os melhores indicadores, tanto de escolaridade (98,1% sd0 pessoas de 15
anos ou mais de idade alfabetizadas), como de rendimento: 8,4% deles ganhavam mais de 20
salarios minimos’ em relacdo ao restante da populagdo brasileira. Em S8o Paulo, ha maior
concentracdo na capital, onde reinem 340.000 pessoas, habitantes das zonas urbanas;
também, congregam mais mulheres do que homens e pessoas com mais de 31 anos, de cor
branca. Os adeptos estdo inseridos principalmente no setor terciario, como “empregadores’,

tendo, assim, rendimentos mais elevados.

Asreligides afro-brasileiras contam com cerca de 550 mil adeptos, entre Candomblé e
Umbanda. S&o Paulo é o segundo centro do Candomblé e o terceiro de Umbanda (JACOB et
al. 2006).

% Censo Demogréfico 2000 — IBGE - disponivel em
http://www.ibge.gov.br/home/presidencia/noti cias/27062003censo.shtm; consulta em jan./2008.
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O grupo neo-cristéos abrange os Testemunhas de Jeova, Mormons e Legido da Boa
Vontade; possuem mais fiéis que moram em areas urbanas, mais mulheres e pessoas negras.
Tém mais representatividade em S&o Paulo e Rio de Janeiro (JACOB et al. 2006).

As religides orientais estdo representadas principalmente pelo Budismo e pela Igregja
Messianica; no entanto, outros grupos menores integram este segmento como: Perfecty
Liberty (1958), Seicho-no-ié (1930), o Hare Krishna (1974)  entre outros, totalizando cerca
de com 370 adeptos. (JACOB et al. 2006).

2.1.2 Cosmovisdo Africana e Religibes Afro-Brasileiras

2.1.2.1 Cosmovisao africana

Apresentaremos neste tépico alguns aspectos da cosmovisdo africana que norteiam as
relagdes com o0 mundo e a organizacao social das sociedades tradicionais africanas, que foram
recriadas no Brasil a partir das memorias culturais do povo negro. No entanto, esta reflexéo
provoca-nos ao questionamento: qual a relagdo das pessoas metodista com a cosmovisao
africana?

Dentro dos limites deste estudo e da complexidade e diversidade étnico-cultural dos
negros africanos abordaremos alguns pontos relevantes que permeiam as culturas africanas,
sem pretensdo afirmar a existéncia de um padréo africano, homogéneo e cristalizado no
tempo, nem de priorizar alguma culturalocal.

Os estudos de Bastide, (1985) Oliveira E.D. (2006), Silva V.G. (2000), Mattos (2007)
e Munanga (2006), sobre as religides de matrizes africanas, apontam que estas tém sido
guardids da memaria ancestral, entendendo com isto que ndo se trata de uma memoria pura,
mas ressignificada de acordo com as circunstancias locais de tempo e espaco. Estas religides
significam forgas de resisténcia frente & dominagéo, sofrida pelos antepassados negros nas
formas de escraviddo e opressdo. A cosmovisao africana ndo € privilégio apenas das religides
de matrizes africanas, como o Candomblé e Umbanda, mas também perpassa as irmandades
catélicas de homens pretos, no passado, e tem sido recriada nas Pastorais Afros da Igreja
Catolica, como também no cotidiano de familias negras. Setiloane (1992), metodista

africano, fez um estudo sobre as conexdes existentes entre a visdo africana anterior a chegada
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do cristianismo europeizado e as crencgas cristas; e para ele, principios como de integralidade,
comunidade, respeito a pessoa e forca vital ndo sdo opostos ao cristianismo, conforme tem

sido difundido no meio cristo.

Segundo Oliveira (2006), a cosmovisdo africana € um modo de organizagdo social,
uma perspectiva de vida social; e, como tal, pode contribuir na reconstru¢éo das identidades

afro-descendentes;

A heranga da cosmovisdo africana altera a discussdo sobre identidade brasileira
Com efeito, os afro-descendentes foram alijados de sua terra de origem, por um
lado, e menosprezados em suas terras de ocupacdo, por outro. Negados
ontologicamente em qualquer parte do mundo, suas culturas foram rotuladas como
atrasadas, animistas, folcldricas, barbaras, primitivas, o que evidencia o racismo a
gue foram historicamente submetidas a populaggo africana e seus descendentes
(OLIVEIRA, E.D., 2006:18).

Uma diferenca fundamental hoje, nas praticas religiosas cristds, em nossa sociedade,
em relagdo a cosmovisdo africana, € a nogdo de integralidade, segundo a qual o espiritual faz
parte da reaidade cotidiana. Nesta perspectiva, ndo ha uma separacdo entre sagrado e
profano, como um tempo/espaco sagrados e um tempo/espacos profanos, mas, ao contrério, o
espiritual esta presente em todos os acontecimentos da vida pessoa e comunitaria. Esta visao
de integralidade une o ser humano ao universo; ou sgja, a interdependéncia de todos os seres
humanos, como uma “teia de aranha’, cria uma ligagdo entre eventos objetivos e subjetivos,
tendo, no sagrado, por meio da forca vita e da ancestralidade, a forca que sustenta e
movimenta todos os espacos do universo e todos 0s seres que 0 compdem. Porém, as religides
de matrizes africanas organizam suas préaticas de tal forma que estas acontecem em espacos
publicos ou privados, profanos ou sagrados, e integrados a natureza e ao cotidiano dos
adeptos.

A concepcdo de tempo, tanto nas sociedades africanas, como em outras culturas
tradicionais, €, diferentemente das sociedades modernas, orientada para o passado, onde estdo
as respostas para 0s mistérios do tempo presente, bem como a sabedoria dos ancestrais. A
tradicio é sempre retomada e atualizada. E no passado que se encontra a identidade, enquanto
vive-se 0 presente de forma dindmica. O futuro é restrito a dias proximos subseqguientes, néo
cabendo aqui anocdo de final dos tempos (OLIVEIRA, E.D., 2004).

Dentro da cosmovisdo africana, a pessoa € o resultado de forcas divinas e naturais. Sua
esséncia esta indissociavelmente ligada as divindades, como aos elementos da natureza; sem,
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contudo, deixar de lado a importancia da sociedade na formacéo da personalidade, por meio
de ritos inicidticos, que fazem parte do processo de socializacdo, o qual € coletivo e
fundamentado na l6gica da ancestralidade, ou sgja, na tradicdo dos ancestrais e regras
determinadas pelos antepassados, visando o bem-estar social de seus membros. Setiloane
acrescenta que “o ser humano ndo é so ‘forca vital’, mas é mais do que isso: ‘forca vital em
participacdo’[...] que forma a alma mesma do corpo comunitario e que é responsavel pela
atmosfera ligada ao grupo, cla ou tribo” (SETILOANE, 1992: 28-29).

A paavra tem significado especial dentro desta cosmovisdo, pois ela € veiculo

transmissor da ‘for¢ca’ que anima e vitaliza o mundo.

Atua como criadora do universo, expressdo da Forca Vital, organizadora da esfera
politica, tanto em relagdo a comunidade quanto em relacdo as familias. Ela gera e
movimenta a energia, o que demonstra seu poder de transformag&o. E constituinte
de quaisquer atividades no tempo, sgja ele sagrado ou profano. O homem, por sua
vez, ao ser criado, recebe a Forga Vital e o poder da palavra, que sdo equivalentes,
visto que a paavra € concebida como uma energia capaz de gerar coisas
(OLIVEIRA, E.D., 2006:46-48).

A nocdo de familia negra tipica compreende a familia extensa, formada pela
comunidade de parentesco, a qual pode estar estruturada de forma matrilinear ou patrilinear,
sendo comum a existéncia de aldelas originadas por ancestrais-mulheres. Os direitos e
deveres sdo ingtitucionalmente transmitidos pela familia, seguindo uma linha entre as
mulheres. A familia-aldeia, formada pelo patriarca ou matriarca, mais as familias conjugais,

constituem uma unidade produtiva que se ocupa da sobrevivéncia do grupo.

O poder pode ser exercido nas sociedades com ou sem Estado e, em geral, concentrado
nas unidades produtivas — nas familias-aldeias -, sob controle de mecanismos reguladores
como “os conselhos de familia e de comunidade, as chefias de familia, os encargos ancestrais
atribuidos a certos notéveis e ainda as geracdes de iniciados que exercem funcdes politicas’
(OLIVEIRA E.D., 2006, p.61) *.

* A obracitada por Oliveira, E.D. é Leite, Fabio. Valores Civilizatrios em Sociedades Negro-africanas. In
Introducgéo aos Estudos sobre Africa Contemporanea. Sdo Paulo: Centro de Estudos Africanos da USP, 1984,
p.50.
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2.1.2.2 Asreligifes afro-brasileiras

A idéia de uma religido pura ndo subsiste atualmente (GRUZINSKI, 2001), de forma
gue entendemos que as religides africanas sdo produtos de fendbmenos de interpenetragctes
culturais entre os povos da Africa, mas também com povos do Oriente Médio. O Judaismo, o
cristianismo e islamismo ja estavam presentes em solo africano antes da dominacéo européia.
Nash (2005), entre outros, tem desenvolvido pesquisas sobre o Antigo Testamento e a
existéncia de raizes africanas na Biblia. E, Setiloane (1992) defende gque a cosmovisdo
africana, anterior a dominagdo européia, ndo sO persiste no meio cristdo africano, como

também tem aproximacfes com as crencas cristas.

A espiritualidade dos africanos, desenvolvida antes da dominacéo européia, facilitou a
conversado dos mesmos ao cristianismo. “Foi essa consciéncia de Deus e esse temperamento
religioso que tornaram possivel a evangelizagio da Africa e que forneceram base para ela’
(SETILOANE, 1992:47). No entanto, no Brasil, a concepcéo de religido de matrizes africanas
esta restrita a religides conhecidas como de possessao ou magicas, das quais se destacam o
Candomblé, macumba e Umbanda. Esta visao criou um abismo entre o cristianismo — religido
do dominador -, principamente por parte dos protestantes, e a cosmovisdo africana, que foi

absorvida e recriada nestas religides — religifes dos dominados.

Em S&o Paulo, segundo o censo 2000, a maioria negra esta nas igrejas pentecostais,
gue por usa vez apresentam um discurso herdado das igrejas protestantes e norte-americanas,
juntamente com elementos da cultura popular, desde que ndo associados a religiosidade afro-
brasileira. Por outro lado, o0 Candombl &, historicamente considerado como reduto cultural e de
resisténcia negra, vem passando por um processo de embranguecimento e transformando-se

de umareligido énica paraumareligido universal (SILVA, V.G., 1995).

As religides de matrizes africanas, segundo Campos (2001), tém sido classificadas na
categoria de “religides dos vencidos’, em referéncia a histéria da colonizacéo. Para este autor,
pela perspectiva de que os sistemas simbdlicos representam “espaco de conflitos e lutas
dentro de uma sociedade, € possivel perceber a existéncia de mecanismos sociais que
transformam as religifes de outros povos em meras expressdes magicas e 0s seus deuses em
despreziveis demoénios’ (CAMPOS, 2001:124).

Dentre as expressdes de religiosidade negra existentes na Regido Metropolitana de Sdo

Paulo, destacamos Candomblé e Umbanda, religides conhecidas como herdeiras das matrizes



78

africanas e também como religides de possessdo. O processo de construgcdo dessas crencas em
solo brasileiro passou por ressignificagOes e adaptacOes materiais e simbdlicas até chegar as
formas atuais. O Candomblé surgiu na Bahia, no século XIX, e em Sdo Paulo, com a
imigracdo nordestina na década de 60 do século passado, associado a Umbanda, sua principal
interlocutora (SILVA, V.G., 2000).

Enquanto nas sociedades tradicionais africanas, a religido exercia um papel
fundamental na organizacéo da vida comunitéria, aqui no Brasil, estas préticas tiveram que se
adaptar aos contextos social e urbano. Desta forma, seus ritos, antes praticados junto a
natureza (&gua, arvores, terra), hoje acontecem nos espagos publicos, no asfalto, em pequenos
espacos de cultivo de ervas, ou fora da cidade (SILVA, V.G., 2000). A dimensdo comunitéria

se restringe as organi zagcoes de cada terreiro.

A religiosidade africana é pragmatica e comunitéria. Esta associada a vida e ao
universo. Dentro desta perspectiva hd uma l6gica religiosa de associacdo entre o rei (detentor
do poder politico-militar-religioso) e a producdo, podendo ocorrer o regicidio, como
instrumento de controle do poder real, quando ndo atende as necessidades bésicas da
comunidade. Nestas religides, ndo h4 a nocdo de salvacionismo, nem de pecado. Os poderes
masculinos e femininos se complementam e as divindades podem ser masculinas, femininas
ou andréginas. Cada pessoa tem uma funcéo e uma responsabilidade; portanto, excluir-se das
responsabilidades significa excluir-se da comunidade e de seus beneficios. A socializacdo dos

africanos é coletiva e ndo individual, dentro de uma concepcdo de integralidade.

Segundo a andlise de Prandi, o nUmero de adeptos das religibes afro-brasileiras

decresceu nas Ultimas décadas:

O candomblé cresceu para dentro e para fora do universo afro-brasileiro. Seus
seguidores declarados eram cerca de 107 mil, em 1991, e quase 140 mil, em 2000;
0 que representa um crescimento de 31,3% num periodo em que a populacdo
brasileira cresceu 15,7%. Sem ddvida um belo crescimento. Por outro lado, a
umbanda, que contava com aproximadamente 542 mil devotos declarados em 1991,
viu seu contingente reduzido para 432 mil em 2000. Uma perda enorme, de 20,2%.
E porque o0 peso da umbanda é maior que o do candomblé na composi¢do das
religiGes afro-brasileiras, registrou-se para este conjunto nada mais nada menos que
um declinio de 11,9% numa sb década. Na década anterior, fato parao qual Ricardo
Mariano chamou a devida atencdo (Mariano, 2001), as religifes afro-brasileiras ja
tinham sofrido uma perda de 4,5%, declinio que ndo somente se confirmou como se
agravou na década seguinte. O conjunto encolheu, mas o candomblé cresceu.
(PRANDI, 2003)
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As religides de matrizes africanas sdo vistas sob preconceitos e discriminagéo pela
sociedade, sendo comuns casos de agressdes e violéncia sofridas pelas pessoas adeptas. No
més de marco de 2008, foi denunciada, em emissora de televisdo, a destruicdo de um templo
de candomblé, na cidade de Salvador, por ordem do prefeito que, por coincidéncia, é
evangélico. O discurso das igrejas pentecostais e neopentecostais sdo enfaticos contra as
crencas afro-brasileiras, consideradas como demoniacas. As propagandas dessas igrejas tanto
na televisdo, como no radio, destacam a libertagdo das feiticarias e opressdes, relacionadas a
Macumba e ao Candomblé, reforcando atitudes de agressio e viol éncia aos templos e aos seus
adeptos. As igrejas protestantes s&o omissas a respeito deste assunto e, apesar do discurso de
toleréncia religiosa, ndo ha posicionamentos publicos — e acreditamos que nem privados — de
solidariedade as religides afro-brasileiras quanto as perseguicdes, motivadas pela intolerancia
religiosa; pelo contrério, a omissdo tem representado uma forma de condenagcdo a estas

religides.

2.2. A IGREJA METODISTA (IM) E SUA INFLUENCIA NA CONSTRUCAO DAS
IDENTIDADES NEGRAS

Nesta parte do capitulo, temos como objetivo explicitar as formas de insercdo de
negros na lgreja Metodista, a partir da visdo evangelistica dos missionérios norte-americanos
e do discurso inscrito nos documentos e na imprensa escrita da Igreja Metodista. Inicialmente

apresentaremos a estrutura e organizagdo institucional .

2.2.1 Estrutura e Organizacao da lgreja Metodista

A lgrgja Metodista no Brasil esté estruturada por Regifes Eclesiasticas, com base na
divisdo geografica. Atualmente, compreende oito regides. Primeira Regido: Estado do Rio
Janeiro; Segunda Regido: Estado do Rio Grande do Sul; Terceira Regido: parte do Estado de
S80 Paulo; Quarta Regido: Espirito Santo e Minas Gerais, Quinta Regido: Interior de Séo
Paulo, Goias, Tocantins, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Tridngulo Mineiro e Brasilia;
Sexta Regido: Parana e Santa Catarina; REMNE - Regi&o Missionaria do Nordeste; REMA -

Regido Missionaria da Amazonia.
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Cada regido divide-se em Distritos Missionérios*®que abrangem um niimero variado
de igrejas, congregacdes e pontos missionarios. As congregagcdes e pontos missionarios sao

organizactes dependentes de igrejas locais.

A Terceira Regido Eclesiastica, que ocupa parte do Estado de Sdo Paulo, possui
17.341 membros™ e nove distritos missionarios. Os dados apresentados referem-se aos sete
distritos localizados na regido metropolitana de Sao Paulo, que abrangem 12.337** membros,
122 igrejas, 14 congregacoes e 20 pontos missionarios. Estes distritos sdo: Central, Norte, Sul,
Leste 1, Leste 2, Oestee ABCD.

A Igreja Metodista € administrada por um colégio episcopal, formado atualmente por
sete bispos e uma bispa, e pela Coordenacdo Geral de Acdo Missionaria (COGEAM). Os
membros do colégio episcopal e da COGEAM sdo eleitos pelo Concilio Geral, que é realizado
a cada quatro anos. Os concilios podem ser de jurisdi¢cdo nacional, regional, distrital e local.
Cada regido é administrada pelo bispo ou hispa e pela Coordenacdo Regional e Acdo
Mission&ria (COREAM), esta eleita em Concilio Regional, readlizado a cada dois anos. Os
Superintendentes Distritais sdo pastores e pastoras nomeados por bispo ou bispa da regido
para assessora-10 no acompanhamento das igrejas, dos distritos missionarios, e nas nomeacoes
de pastored/as asigrejas.

As igrejas locais sGo administradas por pastores ou pastoras, juntamente com uma
Coordenacdo Local de Acdo Missionaria (CLAM), formada pelos coordenadores de
Ministérios e de grupos societarios. Os Ministérios sdo grupos de membros que dedicam parte
de seu tempo a servigos especificos, de carater espiritual, educativo ou social. Os grupos
societérios tém cardter socio-religioso e sdo organizados por faixa etaria, no caso de
adolescentes e jovens, e por sexo, o caso de adultos. Existem outros grupos locais formados

de acordo com interesses e necessidades das igrejas.

“O Distrito é a &rea sob supervisio de um/a Superintendente Distrital e jurisdicdo do Concilio Distrital para
integrar, articular e promover a agdo missiondriadas igrejaslocais. § 1° - O distrito inclui duas ou maisigrejas, a
juizo do Concilio Regional. (Canones 2007:275). O Superintende Distrital € um/a pastor/a nomeado/a pelo/a
Bispo ou episcopisa.
2 Estatistica de rol de membros 2006 — cedida pel a assessoria da sede regional da Igreja Metodista-3%re

ibidem
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2.2.2 Origens Historicas da lgreja Metodista no Brasil e a Dinamica das Relagbes Raciais com

0 Grupo Negro.

A distancia do momento atual em relagdo a0 movimento metodista, iniciado na
Inglaterra, no século XVIII, pelos irmdos anglicanos, Rev. Jodo Wesley e Carlos Wesley, é
visivel nas igrejas metodistas contemporéneas. Verificamos, hoje, nos cultos e trabahos
religiosos a predominancia de mensagens empacotadas e importadas das novas igrejas,
principalmente na parte designada como “Momento do Louvor”, onde 0s grupos repetem as
formas utilizadas nas novas modalidades religiosas e nos rituais apresentados nas radios e
televisdo, 0s quais geralmente sdo 0s mesmo tocados nas radios. Durante a pesguisa de
campo, observamos a fala de um pastor da igreja neopentecostal “Sara Nossa Terra’, que
dizia que “tudo que é tocado pelo crente, gera prosperidade. Esta mensagem parecia-nos de
acordo com a identidade daquela igreja; no entanto, ouvimos este mesmo discurso numa
Igreja Metodista, por parte de um professor de uma classe de estudos biblicos dominicais, que
contava entusiasmado sobre a crenga no sucesso (material, emprego, sonhos) daguele que cré
em Cristo, numa alusdo a teologia da prosperidade t&o veiculada no meio pentecostal. Assim,
0 trnsito de idéias religiosas nos meios metodistas, principamente de procedéncia
neopentecostal, revela que as crencas contemporaneas tém influenciado mais a formagéo de
muitos metodistas, do que os préprios pensamentos teol 6gicos de John Wesley, seu fundador,
para quem o valor da agdo social crista superava o do sucesso material. Em outros termos, na
visdo de Wesley, os atos de misericordia (narelacdo com o proximo) e os atos de piedade (na
relacdo com Deus, oragdo, comunhdo) eram as referéncias cristas, “O Evangelho de Cristo
ndo conhece outra religido que a social nem outra santidade que a social. Este mandamento
temos de Cristo, que o que ama a Deus, também ame a seu irméo” . Todavia, John Wesley é
mai s conhecido no meio metodista pela sua experiéncia do “coragéo aquecido”, considerada o
grande momento de sua converséo e referéncia do modelo de espiritualidade avivada, a qual
predomina, atualmente, nos cultos metodistas, caracterizado pelo apelo emocional e grande
intensidade sonora. Dornellas (2002) considera que o “cristianismo equilibrado” é uma das

marcas do metodismo.

“3 Esta citagdo de John Wesley constaem Obras. VVol. VI 1, p.593, segundo o Documento n°11 dalgreja
Metodista: Diretrizes para A¢éo Missionaria NA QUESTAO DA TERRA.
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Para Wedley, as fontes mais importantes da prética metodista sdo a Biblia, a
Tradicdo, a Experiéncia e a Raz&o. Os quatro sdo interdependentes e um ndo pode
exigtir sem o outro. Embora hgja uma primazia em relacdo a Biblia, os quatro
devem instruir toda a nossa reflexdo religiosa. (DORNELLAS, 2002:19, 36)

Consideramos esta concepgcdo importante, porque resgata a visdo wesleyana do
evangelho social, que na época mobilizou metodistas contra a escravidao africana e o tréfico

de escravos, na Inglaterra.

Dentre as contribui¢cdes do movimento metodista na Inglaterra, pode-se destacar a
participacdo dos metodistas ingleses no combate ao tréfico de negros, através dos
abaixo-assinados enviados ao Parlamento, visando a aprovacdo da Abolicdo do
Tréfico de Escravos pela Gra Bretanha. Ainda em 24 de fevereiro de 1791, portanto
seis dias antes de sua morte, John Wesley escreveu sua Ultima carta, enderecada a
Guilherme Wilberforce, incentivando-o a continuar na luta antiescravismo.
(ANDRADE, 1995:206)

Salientamos, porém, que o metodismo brasileiro ndo € originario direto do metodismo
Wesleyano. No Brasil, foi implantado por imigrantes metodistas norte-americanos, sulistas,
que aqui chegaram por volta da segunda metade do século XI1X, apés a derrota na guerra da
Secessdo (1861-1865), quando entdo defendiam o sistema escravagista, contra 0s norte-

americanos do norte.

Cerceados 14, muitos norte-americanos protestantes imigraram para o Brasil, seduzidos
pela facilidade e baixo custo na aquisicao de escravos negros. Os missionarios vieram com a
missdo de implantar a Igreja Metodista no Brasil. Naquele contexto, a libertacdo dos escravos
ndo era parte das preocupacdes missionarias, até porque, envolver-se com a abolicdo poderia

acarretar prejuizos no objetivo da missao.

Assim, os metodistas do Sul dos Estados Unidos tinham novas interpretacbes do
metodismo wesleyano, em fungdo do contexto e cultura locais, chegando mesmo a apresentar
contradicdes, como no caso da escravidao negra. Se, para Wedley, a escraviddo eraum mal a
ser combatido, em defesa da emancipagdo das pessoas negras, para os metodistas e demais
protestantes sulistas dos Estados Unidos, a méao-de-obra escrava era necesséaria na producéo
de grandes lavouras de algodao, e justificada teoldgica e biblicamente pela“ doutrina da Igreja
Espiritual”. Esta doutrina tinha como principio fundamental o texto biblico “Dai a César o que
é de César, e a Deus 0 que é de Deus’ para justificar a dissociagdo das questdes politicas e
sociais, das questdes espirituais, como conversdo e conduta. Assim, a preocupacéo
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evangelistica para com os escravos se limitava a salvagdo das “as admas’, cabendo a

providéncia divina, os caminhos da emancipacdo. (BARBOSA, 2002: 87-88).

Estas questBes sdo importantes para analisarmos algumas caracteristicas das relagdes
étnico-raciais que ainda vigoram no meio metodista. A experiéncia metodista do sul dos
Estados Unidos foi marcada por uma visdo racista. Por esta perspectiva, a evangelizagdo dos
negros escravizados tinha como objetivo sua domesticacéo. A |ogica da salvagéo implicava a
obediéncia ao senhor. A disciplina cristd - com 0 uso da biblia - atendia aos interesses
econdmicos dos senhores de escravos. E alibertagdo foi deslocada para o patamar espiritual e
para um futuro apos vida terrena (BARBOSA, 2002). Do que se conclui que a insercdo dos
negros ao metodismo norte-americano ocorreu com base numa visdo racista, de inferioridade

e de submissao.

Em S3o Paulo, o primeiro nicleo metodista formado por imigrantes norte-americanos
surgiu na Regido de Campinas, nas cidades de Santa Barbara, Limeira, Americana, sendo que
a primeira Igrgja Metodista no Brasil foi implantada em 1871, na localidade de Saltinho
(BARBOSA, 2005). Desde seu inicio, a missdo metodista tinha como preocupacéo a
evangelizacdo de cardter proselitista, voltada para a criagdo de igrejas e a implantacéo de
escolas, como meio de disseminacdo de suafé e cultura. Os missionarios criaram escolas para

aelite e escolas paroquiais direcionadas para 0 povo da classe social mais baixa.

Em 1930, com a autonomia em relacéo a lgreja Metodista Unida, constituiu-se algreja
Metodista no Brasil iniciando, assim, uma segunda fase. Na primeira fase — a dos
missionarios - as igrejas metodistas foram formadas principamente por pessoas brancas:
primeiro por imigrantes norte-americanos e depois por brasileiros/as da classe média, que

formavam o grupo dominante.

Na fase de implantacéo da Igreja Metodista, ndo houve, aqui, nenhuma posi¢éo oficial
contréria a escravidado negra, como também ndo houve, a favor da abolicdo. A questdo ficou
por conta de manifestacOes individuais de alguns lideres metodistas. No auge do processo
abolicionista em 1887, o jornal metodista Expositor Cristdo, na época Methodista Cathdlico,
apenas fez uma referéncia superficial a abolicdo do tréfico de escravos entre as sugestdes de
oragao:

Slplicas pelos reis e quantos estéo em autoridade pelo divulgamento da justica e
paz, pelo frustamento de todas as conspiragdes e tramas maliciosas, pelo
abatimento dos zel os nacionaes e impedimentos de guerras injustas; pela completa
abolicdo do tréfico de escravos, do comércio de 6pio e de todo negécio imoral; para
gue os governadores e povos gentilicos recebam favoravelmente os missionérios
christdos, e pelavinda de Christo em seu reino (BARBOSA, 2002:177).



Sobre a adesdo de pessoas negras escravas ou ex-escravas a0 metodismo, pouco se
conhece na historia do metodismo brasileiro; mas alguns documentos resgatados por
BARBOSA (2002) comprovam a presenca de pessoas negras, como revelado na carta enviada

pelo Pr. Ludgero ao Expositor Cristdo em 1887

Seguimos para a fazenda do referido Capitéo... De noite pregamos a algumas 50
pessoas ou mais, incluindo um ndmero consideravel de escravos (EC, 01/04/1887,
p.4) (BARBOSA, 2005:78).

Conseguimos organizar uma escola dominical, denominada Escola Dominical
Missionaria Sul Americana [...] Estd dividida em oito classes com quatro
professores e quatro professoras. Nés nos reunimos as 16:30 horas aos domingos.
Temos duas classes de pretos, uma fala inglés, a outra, portugués. Atualmente
parecem muito interessados e ansiosos em aprender (BARBOSA, 2002:39).

No entanto, a evangelizacdo de pessoas negras mostrou-se ambigua e controvertida:
pregava a liberdade espiritual, sem envolvimento com a questdo social e concebia 0s negros
como individuos menos capacitados, que deveriam ser “educados’ ou domesticados pela
conversdo e disciplina cristd. Por estas razdes, a evangelizagdo das pessoas negras era
acompanhada de atitudes paternalistas. O metodismo, como as demais igrejas protestantes,
rejeitava as culturas populares do Brasil, por serem consideradas como bérbaras e imorais,
como pode ser verificado no documento da Comissdo especial, designada para tratar da
evangelizacdo dos indios e dos negros libertos no Brasil, constituida na oitava reunido da
Igreja Metodista Episcopal em 1889. O documento produzido sob o titulo “A evangelizacéo
dos indios e dos libertos no Brasil” mostra como a evangelizacdo dos negros no Brasil tinha
um carater racista declarado de inferioridade e negatividade dos negros e indios, e objetivos

definidos de domesticacdo e dominacéo cultural:

No império do Brasil existem provavelmente mais de um milh&o e meio de pretos
recentemente emancipados. Destes, uns cinquienta mil habitam na provincia do Rio
Grande do Sul, que forma uma parte integrante do nosso campo missionario. Sem
educacdo, sem preparacdo para gozar, com proveito verdadeiro, da sua liberdade,
sem principios religiosos adotados a refrear as suas paix@es ou morigerar 0s seus
costumes, sem conhecimento do Evangelho do Filho de Deus, o verdadeiro
Libertador, ja se descobre entre eles a tendéncia para a preguica e para a
desmoralizac8o, que sdo paratemer-se entre as primeiras manifestagdes da sua nova
situacdo e que produzirdo os mais funestos resultados, se ndo se interpuserem as
influéncias, que emancipem da escraviddo da ignoréncia e do pecado subsistentes...
e ainda mais, recomendava a adocdo do projeto para a organizagdo de uma
Sociedade Protetora dos Libertos do Brasil (BARBOSA, 2005:107).
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Assim, fica evidente que a visdo de missdo da Igreja Metodista incluia a adeséo de
pessoas negras que, apds processo de conversao, passavam para o status de “irméos e irmas’.
A conversdo, porém, impunha a ruptura com a cultura popular fortemente influenciada pela
cultura dos negros e a mudanca de conduta, baseada em valores culturais metodistas fundados
na cultura ocidental européia e norte-americana. Porém, o status de “irmaos e irmas’, ndo
significava tratamento e oportunidades iguais entre os irméos/as negrosas e irmaos/as

brancos/as.

Haja vista que, na histéria oficial da Igreja Metodista, destaca-se 0 protagonismo das
pessoas brancas, desval orizando 0 protagonismo negro, embora muitas pessoas negras tenham
sido fundamentais na formagdo de igrejas locais, oferecendo suas casas e seus bens para a
instalagdo das igrejas em formacdo, bem como exercendo trabalhos como evangelizador,
intercessor (oragdo), visitador de doentes, entre outros. E o que verificamos abaixo no relato
do pastor Silas Cezar, negro metodista, sobre seu pai, que era filho de escrava e do

proprietario.

Na Igrgja Metodista Episcopal do Sul de Amparo, que na sua evolugéo historica,
ap0s autonomia passou a chamar-se apenas Igreja Metodista de Amparo, meu pai
foi muito abencoado e distinguido pelos irméos, que o elegeram para varios cargos,
durante o periodo de 1901 a 1936 [...] O cargo que absorveu 0 maior tempo de sua
vida como religioso e fiel ao seu Senhor foi o de Exortador [...] O exortador era
homem de personalidade austera, benquisto entre os membros, pois era a pessoa
gue a mando do Pastor a Cargo da Conferéncia Trimestral, percorria o Circuito,
exortava com amor 0s irmaos enfraquecidos, restaurando-lhes a fé no Senhor Jesus,
pregava e executava outros atos espirituais. (Cezar, 1995)

Trago na memoria, enquanto filha de pastor metodista negro com passagem em
diversas igrejas metodistas, a imagem de alguns negros metodistas “muito consagrados’, que
acompanhavam meu pai nas visitas aos doentes. Porém, o fato de estarem envolvidos nas
atividades das igrejas, mesmo ocupando cargos de lideranca, ndo deve ser dissociado do

processo de domesticacdo e dominagdo cultural a que foram submetidos.

A invisibilidade histérica da configuracdo multirracial da igrgja tem favorecido a
visibilidade do protagonismo das pessoas brancas, que estdo, em geral, em posi¢des de poder;
e ocultado o protagonismo dos negros metodista, os quais ficam no anonimato.

Percebemos, hoje, que ha uma tendéncia de enegrecimento da Igreja Metodista, devido
a sua expansdo evangelistica em direcéo a periferia. No entanto, parece que a temética racial

ndo tem sido preocupacao nestas agdes, até porque, ainda, prevalece a l6gica dos missionérios
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norte-americanos, ou sgja, a savacdo individual da alma, dissociada das injusticas socio-
raciais, acompanhada da visdo racista de superioridade, manifestada por acOes paternalistas e

assistencialistas.

2.2.3 Preocupacdes Socio-raciais em Relacdo a Populacdo Negra nos Documentos da Igreja
Metodista

Esta andlise de documentos da Igreja Metodista tem como objetivo verificarmos em
que medida o discurso metodista contribui na formag&o das identidades das pessoas negras.
Ou, até que ponto o racismo ainda intermedia as relacbes raciais dentro do contexto
metodista

Segundo Weber, (1999:315-316) o cristianismo apresenta uma dogmatica
sistematizada extensa, de carater teorico, estritamente compromissoria. E a educacdo dos
leigos que constituem a comunidade religiosa — congregacéo - € uma das preocupactes dos
sacerdotes™, ou pregadores, conforme a designacdo dada no protestantismo. Desta forma,
cabe aos sacerdotes a interpretacdo dos dogmas e a fixagdo literéria da tradi¢do, como uma
forma de manter a comunidade dos crentes, como uma associagado permanente. Portanto, a
importancia da doutrina e dos simbolos para as instituices religiosas estd no “combate
sacerdotal contra o profundamente odiado indiferentismo, contra o perigo de que arrefeca o
entusiasmo dos adeptos e, por outro lado, a énfase na importancia da pertinéncia ao grupo
religioso proprio e a obstrucéo da passagem paraoutros|...]” (IDEM: 316).

O corpo de conhecimento sacerdotal das religides é renovado e, a0 mesmo tempo,
transmitido por meio das praticas, cujo fim é a“administracdo de consolo religioso individual
em afligdes internas ou externas’, designadas de serméo - “ensinamento coletivo sobre coisas
religiosas e éticas’, e de“curadasamas’ -, “ensinamento individual sobre deveres concretos’
(IDEM: 318).

O ensinamento coletivo da IM é transmitido por meio oral e escrito, mas, para fins
deste estudo, deter-nos-emos no pensamento teoldgico e ético da Igreja Metodista, que esta
sistematizado nos documentos intitulados Céanones, periodicamente avaliado e atualizado nos

“Weber apresenta a concepcdo de sacerdote da seguinte forma: “ Para nossos fins, fazemos mais justica as
diversas e imperfeitas possibilidades de distingéo ao tomarmos como caracteristica essencial a adaptacéo de um
circulo especial de pessoas ao exercicio regular do culto, vinculado a determinadas normas, a determinados
tempos e lugares e que se refere a determinadas associacfes. (WEBER, 1999:294-295).
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Concilios Gerais da Igreja, e nas Cartas Episcopais que apresentam orientacoes a respeito da

ética e conduta crista

Consideramos, porém, que nem sempre existe uma correspondéncia direta entre a
retorica oficial, que representa, em grande parte, visdo e interesses do circulo ligado ao poder,
e a vontade e atos coletivos, ligados a0 povo metodista. Entendemos também que este
material nos gjuda a delinear a identidade organizacional metodista e os referenciais

metodistas na formacao identitaria das pessoas negras metodistas.

A pesquisa documental consistiu na coleta de dados em diversas fontes, e apresenta 0s
pensamentos ou as verdades defendidas em determinados contextos e épocas. Portanto, estéo
sujeitas as interpretacdes e reinterpretacdes, como também as omissoes e selegdes de fatos e
verdades. Para Foucault (1979), a verdade ndo é o “ conjunto de coisas verdadeiras a descobrir
ou a fazer aceitar”, mas € construida por meios de um “conjunto regras segundo a quais se
distingue o verdadeiro do falso e se atribui ao verdadeiro efeitos especificos de poder [...] e
que a verdade estd em torno do sistema de poder.” (IDEM, 1979:13). Assim, como qual quer
organizacdo social, a igreja apresenta uma dinamica de relagdes de poder; e as verdades
expressam, também, 0 pensamento do grupo que circula em torno do poder. De modo que, a
cada época, os documentos sdo “atualizados’; como no caso dos Canones, por meio dos
Concilios Gerais da Igreja Metodista®™, ou por meio dos atores que estdo na direcéo destes

veiculos informativos, como no caso dos jornais e revistas.

Para fins deste estudo, selecionamos como fonte documental os documentos oficiais
da Igreja contidos no livro intitulado “Céanones 2007”, seguido de Documentos Pastorais,
produzidos pelo Colégio Episcopal; exemplares da revista “Voz Missionaria” e um exemplar
darevista “RACA NEGRA: preto € cor, raca é negra”; e exemplares dos jornais “Expositor

Cristéo”, de abrangéncia nacional, e o informativo regiona “Conexdo”, produzido pela 32 RE.

“> Nos Canones 2007 consta: Capitulo Il — Da Administragdo Superior; Secdo | - Do Concilio Geral; Art. 48 —
“O Concilio Geral é o0 6rgao superior de unidade da Igreja, e suas funcdes sdo legislativas, deliberativas e
administrativas.”.
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2.2.3.1 Canones e documentos episcopais

a) Canones 2007

Canones™ é o documento organizaciona da Igreja Metodista que contém suas normas
eclesiais e administrativas, diretrizes, credo socia, plano diretor missionério, matérias
aprovadas em Concilios Gerais que ocorrem a cada quatro anos. Esta versdo 2007 esta
atualizada com as modificacfes, e aprovada no XVIII Concilio Geral, realizado em julho de
2006, com vigéncia até 2011.

A parte inicial do livro Canones 2007 aborda a proclamagdo da autonomia da Igreja
Metodista em relagdo a matriz norte-americana, ou sgja, a lgreja Metodista Episcopal do Sul,
decretada em 1930 e a congtituicdo da Igreja Metodista para 2007. Em seguida, apresenta a
Parte Geral, que contém os elementos basicos da Igreja Metodista, de onde obtivemos os
dados desta pesquisa. O final do livro apresenta a Parte Especial, que trata das questes de

ordem organizacional e administrativa.

Nossa pesquisa constou do levantamento de trechos e termos relacionados a questdo
racial ou aos negros e negras, COMO: racismo, preconceitos, negro, negra, cultura, raca-etnia.
Para apresentacao dos dados, seguimos a ordem dos capitul os do documento.

Capitulo | — Das Doutrinas (pp.35-44): - N&o foi detectado qualquer indicio
relacionado a questdo racial, todavia, ha abertura para adaptar os ritos litlrgicos, considerando
a“diversidade dos paises, tempos e costumes dos homens’ onde a lgreja estgjainserida, desde
gue ndo prejudique a edificacéo (p.43). Contudo, no caso brasileiro, onde existe uma mescla
cultural de raizes indigena, africana, européia, asiatica, € pouco visivel a presenca desta
mescla cultural dentro das igrejas metodistas, havendo padronizacdo baseada na cultura
protestante norte-americana e inglesa, que vem sofrendo a influéncia das igrejas pentecostais
e neopentecostais. Estas sim apresentam caracteristicas mais culturais populares. No entanto,
as culturas afro-brasileiras séo impedidas em comunidades metodistas por serem consideradas

COmo pagas ou satanicas.

Capitulo Il — Dos Costumes — (pp. 47-48) - Este capitulo trata do codigo de conduta
cristd, recomendado aos seus membros; uma relacéo de costumes, adaptada do documento

escrito por Jodo Wesley, denominado Regras Gerais. Destacamos dois pontos desta relacéo:

“ COLEGIO EPISCOPAL DA IGREJA METODISTA - Canones da Igreja Metodista 2007, S0 Paulo. Cedro;
2007.
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“os metodistas sdo: [...] tolerantes e respeitadores das idéias e opinibes aheias; [...]
benfeitores dos necessitados; defensores dos oprimidos|...]” (p.48). Este artigo € umacriticaa
intolerancia religiosa, mas que ndo chega a evidenciar se tem um carater passivo ou ativo, em
relacdo a intolerancia religiosa existente na sociedade contemporénea. Outra questdo que
podemos levantar é se esta tolerancia diz respeito as diversas opgles religiosas existentes na
sociedade brasileira, ou aos grupos religiosos historicos cristdos. Neste sentido, fica confuso
sabermos qual o grau de tolerancia ou intoleréncia, relacionado com as religides afro-
brasileiras, as quais representam grupos oprimidos (em gera pessoas negras e pobres) que
vém sofrendo atos de intoleréncia, principalmente, por parte de evangélicos, como tem sido
retratado na midia. Sem contar que tais religides, no imaginario cristdo, sdo associadas ao
Mal. Portanto, em relacéo a estas religifes a afirmacdo metodista de tolerancia € abstrata,
parecendo cumprir uma posicéo formal e ndo posicao concreta de agbes de solidariedade

contraaintolerancia

Capitulo 111 - O Credo Social da lgreja Metodista - (pp. 49-56) — Este capitulo trata da
doutrina social da IM, aprovada no X Concilio Geral, cujas raizes tdo no Credo Social
Metodista de 1908, criado nos Estados Unidos. Tomamos como referéncia além da versio
atual, a de 1968. Esta apresenta uma visdo social progressista, conforme observamos na

declaracéo que consta em sua primeira publicacéo:

Crer num reino de Verdade libertadora como € o Reino da fé cristd, implica numa
luta permanente contra toda e qualquer espécie de escraviddo, tanto do corpo
quanto da mente do homem; lutar para que o homem alcance o exercicio pleno e
responsavel de sua liberdade é dar testemunho do Reino de Deus™’.

Este pensamento revela um momento da Igreja Metodista, na década de 60 do século
XX, e consta na primeira versdo, escrita em 1968, intitulada “O Credo Social da Igreja
Metodista do Brasil: um documento vivo”, reformulado e aprovado no Concilio Geral de
1970. Contudo, vamos nos deter primeiro na versdo original, fruto de um contexto socio-
politico de opressdo e restri¢les, na época da Ditadura Militar, no Brasil, o que ndo deixou de

impactar algreja Metodista.

“" CREDO SOCIAL DA IGREJA METODISTADO BRASIL: Um documento Vivo — Publicacio da Junta Geral
de Acdo Social Igreja Metodistado Brasil - Imprensa Metodista, fev.1968.
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Este documento ndo foi um trabalho isolado da Igreja Metodista, mas estava em
concordancia com outros acontecimentos, ocorridos na época, conforme relata Campos
(2002).

como mudancas na Igregja Catélica decorrentes do Concilio Vaticano Il (1962-
1965) e de Medellin; o crescimento do Pentecostalismo; o despertar de pastores

jovens e leigos para uma agdo politico-social dasigrejas. (CAMPOS, 2002:91)

Contudo, ndo deixou de representar um movimento dentro das igrejas, identificado
com a classe média estudantil branca e, como tal, apresentando uma visao sobre 0s negros,
apenas como grupo oprimido pelo racismo e pela pobreza, ndo destacando o protagonismo
dos negros/as metodistas. Diferentemente do que acontecia na sociedade civil, onde os
movimentos negros se mostravam atuantes e integrados aos movimentos sociais, como € 0

caso do Movimento Negro Unificado (MNU), bastante atuante durante a ditadura.

E importante, também, destacarmos a influéncia da Confederagdio Evangélica do
Brasil e da organizac&o continental ISAL — Igreja e Sociedade na América Latina — ligada ao
Conselho Mundial de Igrejas, fundado em 1961, sobre as igrejas protestantes, de forma que
nesta época foram elaborados outros documentos similares a doutrina social metodista como:
“Pronunciamento Social da Igreja Presbiteriana do Brasil”, o “Manifesto da Ordem dos
Ministros Batistas do Brasil” e as “Declaragdes Sociais da confederacdo Evangélica do
Brasil” (IBIDEM).

A apresentacdo do documento, escrita pelo Rev. Jodo Paraiba D. da Silva, Secretério
Executivo de Acéo Socia da IM na época, aborda de forma abrangente o que é fé crista e
amor ao préximo, a liberdade da igreja, a ilusdo da neutralidade e o significado do Credo
Socia da Igregja Metodista. A parte inicial do documento ja apresenta ndo sO a intencéo de
resgate da visdo social do metodismo wesleyano, mas também deixa evidente a postura de

denlincia e luta contra o racismo:

A tentac8o do poder, dariqueza que, eram mais individualistas, assume hoje, e cada
vez mais, um cardter coletivo: classes dominantes, [...] conflitos entre ragas, [...].

[...] queremos de fato “aimentar aqueles que tém fome”... “ Entdo ocupemo-nos das
“vitimas’ dadiscriminagdo racial edal...]".

E evidente que o Credo Social faz mais justica & obra pastoral e social de John
Wesley [...] Sua luta incessante contra [...] escraviddo [...] € que mostram a visdo
social do pioneiro do metodismo. (CREDO SOCIAL, 1968:3, 5,10).
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E as citagOes continuam no proprio corpo do Credo Social.

Cremos que Deus é pai detodaa raga humana. [...]

Wesley declarava a igualdade de todos os homens. O pecado torna ridiculas as
pretensdes de superioridade de um grupo sobre o outro

Constitui ofensa ao espirito criador de Deus todo e qualquer preconceito de raca,
pois ‘de um sO fez toda a geracdo dos homens, para habitar sobre a face da terra
[Atos 17.26].

Idéias sobre [...] o direito divino da raca branca ja ndo sdo plausiveis hoje,
especialmente para os que deles se beneficiam [...].

Nos Estados Unidos, em 1869, havia tedlogos de renome que defendiam a
escravatura com bases “biblicas’ [...] Nao existiratal espécie de teologia entre n6s?

[..]

Visando o bem-estar individual e social, propugnamos, pois pelo seguinte [...] 1.
Combate tenaz e decidido aos vicios[...], € males que corrompem a sociedade [...];
i) a toda espécie de preconceito racial e religioso. (CREDO SOCIAL
METODISTA, 1968: 17, 19, 22, 26,31).

Na versdo atual, aprovada no X Concilio Geral, em 1970, o Credo Social da énfase a
palavra pobreza e outras a ela relacionadas, como opressdo, marginalidade social, miséria,
necessitados, e afirma seu compromisso com a causa de libertagdo da pobreza e com ajustica
social. A pobreza aparece como decorréncia de “ desequilibrios econdmicos, estruturas sociais
injustas, da exploracdo de indefesos, da caréncia de conhecimento” (pp: 56-60), e a questéo

racial ficadiluida dentro desta visdo universalista.

A palavra discriminag@o aparece duas vezes: uma afirmando que o amor de Deus,
“reconciliador em Jesus Cristo, vence barreiras entre irmdos e destroi toda forma de
discriminacdo entre os homens’ (p.52); em outra parte, afirma a necessidade de criar
programas nacionais que combatam, entre outras coisas, a discriminagdo (p.54). Como
podemos notar, as posi¢des declaradas se tornam mais universais.

Comparando as duas versdes, percebemos que ocorre um deslocamento da atencéo
dada a questéo racial, de acordo com as pessoas que estdo em torno do poder de elaboracdo
dos documentos. Observamos que as referéncias raciais existiam e foram retiradas. Enquanto
que a primeira versdo evidencia a questdo de forma mais enfética, na versao atua a questdo
racial (racismo, preconceito e discriminacdo racial) fica praticamente excluida, deixando

transparecer uma reducdo da preocupacdo social dalgreja para com o grupo negro.

Capitulo V - O Plano para a vida e a Missao (pp. 73-108) — Este documento foi
aprovado no XIllI Concilio Geral, em 1982, como resultado de dois Planos Quadrienais
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anteriores, aprovados nos X1 e X1l Concilios Gerais, 1974 e 1978, respectivamente, 0s quais

buscavam responder

a um anseio de se “pensar a vida da igreja a partir de uma proposta global que
mobilizasse todos 0s seus setores e que pudesse ser uma tentativa de resposta as
questdes que afligiam a sociedade brasileira’ “.

O momento da sociedade brasileira, na época da elaboracdo deste documento, era de
esperanca. O clima era de mudangas positivas, com a redemocratizagdo, o retorno de
liderancas politicas exiladas e dos movimentos sindicais e sociais. A preocupacdo da Igreja

com a pobreza é enfatizada neste documento:

Esta compreensdo abrangente da salvacdo faz com que os metodistas se
comprometam com as lutas que visam a eliminar a pobreza, a exploragdo e toda a
forma de discriminag@o [...] (pp77-78).

Criar estruturas que visem ao desenvolvimento da consciéncia naciona para a
promog&o dos discriminados e marginalizados: o negro, o indio, a mulher, o idoso,
0 menor, deficientes, aposentados e outros; (pp. 91/92).

Assim, sdo utilizados termos como libertacdo e promoc¢do da vida humana: individuos,
grupos ou comunidades sdo vistos como vitimas de estruturas sOcio-econdmicas; a
marginalidade, a opressdo e discriminacdo fazem, entdo, parte da preocupacdo socia da
Igreja; do que deduzimos que a populacdo negra esta incluida, entre os discriminados e

marginalizados.

Capitulo VI - Diretrizes para a Educacéo na Igreja Metodista (pp. 111-126) - Assim
como o anterior, o documento Diretrizes para a Educacdo na lgreja metodista foi aprovado no
Concilio, realizado em 1982. Este capitulo reconhece a importancia da cultura, e também
declara as dificuldades que existiram em relacdo a acdo educativa, devido a barreiras
histéricas de ordem cultural-religiosa, da Igreja Metodista, em relacdo a cultura brasileira. A

posi¢ao atual mente é de compromisso com a cultura do povo.

[...] nossos esforcos educacionais de todo o tipo tém também que se identificar mais
com a cultura brasileira e atender as principais necessidades do nosso povo.

“ RIBEIRO, Claudio de Oliveira— Vida e Missao — pp.25-27; IN: Caminhos do Metodismo no Brasil: 75 anos
de autonomia.Org. José Carlos de Souza: SBC, Editeo, 2005.
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A busca por novos caminhos deve procurar a superagdo do modelo educacional
vigente. Ndo se pode mais aceitar um educacdo elitista, que discrimina e reproduz a
situacdo atual do povo brasileiro, impedindo transformagdes substanciais em nossa
sociedade. Também n&o podemos nos conformar com a tendéncia que favorece a
imposi¢do da cultura dos poderosos, impedindo a maior participagdo das pessoas e
aumentando cada vez mais seu nivel de dependéncia (p.120).

Entre as agdes educativas da IM aparece uma vez a palavra racismo, juntamente com
Injusticas e males sociais:

Denunciar todo e qualquer tipo de discriminacdo ou dominagdo que marginalize a
pessoa humana e anunciar alibertacdo em Jesus Cristo. (p.121)

Despertar consciéncia critica e sensibilizada para o problema da justica num mundo
marcado pela opressdo. (p. 121)

Toda agdo educativa da Igreja devera proporcionar aos participantes condi¢des para
gue se libertem das injusticas e males sociais que se manifestam na organizacao da
sociedade tais como: [...] a opressdo da mulher, a prostituicdo, o racismo [...] (p.
122).

E, dentre as acBes relacionadas a educacdo teoldgica, o “Relacionamento com o
contexto socia [...] na perspectiva do oprimido, visando ao processo de sua libertacdo”.
(p.125).

Apesar de néo ficar tdo explicito, a Igreja Metodista abre neste documento a inclusdo
da cultura afro-brasileira, se entendermos que ela é integrante da cultura brasileira. Todavia,
ndo identificamos outro documento que trate de forma pormenorizada esta questdio. E neste
capitulo que aparece de forma mais explicita a dentncia contra o racismo, como forma de

opressao.

Capitulo VIl — Do Plano Diretor Missionario (pp. 129-140) - Este documento foi
produzido na mesma época e contexto do documento Vida e Misséo para a Igreja, aprovado
no Concilio de 1982. Trata das “ medidas e diretrizes que visem ordenar a agdo missionéria da
Igrgja nas &reas onde ainda ndo ha trabalho metodista regular desde uma perspectiva da
missdo” (p.129). “Neste sentido a igreja assume a missdo de gjudar na construgéo do reino de
Deus, fazendo clara opcéo pela vida manifesta em Jesus Cristo, em oposi¢ao a morte e atodas
as forcas que a produzem” (pp.73-82). Identificamos umavez o termo preconceitos: “A Igreja
desenvolverd um posicionamento isento de preconceitos (sociais, religiosos e culturais) para

com a comunidade maior”. (p.137).
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Tendo em vista os aspectos levantados nos Canones 2007, fica evidente em nossa

anadlise que:

1) A Igreja Metodista define como grupo alvo de sua missdo os pobres oprimidos, os
pobres e os marginalizados, em termos individuais e coletivos (pp.52, 54, 56, 57, 60, 77, 78,
90, 91,104), de acordo com o carater social da heranca wesleyana.

2) Nao ha transparéncia quanto a uma concepcao da questéo racial negra, ou sgja, um
grupo historicamente subjugado e racializado dentro da sociedade e dentro do contexto
metodista. 1sto podemos verificar pela diferenca de énfase dada & questdo racial com maior
visibilidade na primeira versdo do Credo Social (1968) em relacdo a versdo atua (1974). A
questdo racial, nos documentos que compBem o Canones 2007, é ocultada dentro das
categorias. marginalizados, discriminados, oprimidos, vitimizados e outros termos correlatos

que privilegiam a questdo socia ou de injustica social, de uma forma universalista.

3) Por outro lado, na sociedade ocorreu movimento inverso ao ocorrido na Igreja
Metodista. Nas Ultimas décadas, as agOes sociais e politicas, protagonizadas pelos
movimentos negros, provocaram acordos e politicas internacionais e nacionais de
enfrentamento a questdo racial negra, como: “Convencdo Internacional sobre Eliminacdo de
todas as formas de discriminacdo” *° e o “Plano de Acdo de Durban” (2001) *° e nacionais
como: a criacdo de leis™ de protegdo contra o racismo, politicas publicas afirmativas, criagdo
da Secretaria Nacional da Igualdade Racial e suas versdes em varios Estados e Municipios, e

0 projeto do Estatuto da Igualdade Racial, em discussdo no Congresso Nacional, entre outros.

4) Ha nos documentos da IM uma evidente concepcdo universalista da questéo social,
que leva a confundir a questéo negra, apenas como uma questdo de classe social — pobreza.
Todavia, mesmo que a maioria da populacdo negra se encontre entre os pobres, racismo e
pobreza sdo fendmenos que se inter-relacionam, mas sdo independentes. O que j& justificaria
uma referéncia mais abrangente desta questdo no Credo Social e na Acdo Socia da Igreja.

“9 Convengéo Internacional sobre Eliminago de todas as formas de discriminag&o aqual define a
discriminagdo como “toda a exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada naraca, cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica, que tenha como objetivo anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio em um
mesmo plano (igual dade de acomodag&o) de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico e socia”.

% Plano de A¢do de Durban (2001), produzido na Il ConferénciaMundial contrao Racismo, a Discriminacio
Racial, Xenofobia e Intolerancias correlatas.

*! Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, afirmaaimportancia da cidadania, dos valores
sociais do trabalho e da dignidade da pessoa humana, conforme declarano Titulo |1, capitulo | — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Direitos e deveresindividuais e coletivos - que “todos sdo iguais perante alei, sem
distincdo de qualquer natureza (...) garantindo a vida, aliberdade, aigua dade, a seguranca e a propriedade; e, em
Seus incisos, destacamos o previsto | —homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes; XLVII - aprética
do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel.
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Mas, da forma apresentada, o racismo deixa de ser visto como produto de um sistema de
dominac&o global, legado colonialista, com caracteristicas locais, que se manifesta em todas
as classes sociais e em diferentes areas da vida e da sociedade, inclusive nareligido. Portanto,
ndo € possivel restringir a questdo racial negra apenas a condi¢do de classe social, ou sga,

como um problema exclusivamente econdmico.

5) A abordagem dos documentos omite a diversidade étnico-racial, de género e de
classe entre seus adeptos, com isto, ndo propicia um enfrentamento destas questdes, bem

como o fortalecimento destas dimensdes na constitui¢do das identidades metodistas.

6) Os documentos demonstram uma visdo universalista em relacdo a toleréncia e
respeito as religides, inclusive com o reconhecimento e recomendacdo da Declaracdo dos
Direitos Humanos, aprovada pela ONU. Assim, numa primeira andlise, deduzimos que o
posicionamento da Igreja Metodista é isento de preconceitos religiosos, sociais e culturais
(pp.56,137) para com a comunidade maior, porém, estariam incluidas nesta perspectiva as
religides de matrizes africanas, como Candomblé, Umbanda, entre outras? Ou seria um
compromisso ético formal, mas ndo de fato, em relacéo a estas religides? Pelo menos, do que
constatamos, a mentalidade metodista € preconceituosa em relacdo a estas religides, as quais
s80 associadas a0 Mal (deménio, diabo). Podemos levantar a mesma questdo, em relacéo as
parcerias da Igreja no desenvolvimento de sua missdo: até que ponto esta parceria inclui os

grupos identificados com a cultura e religides afro-brasileiras?

O primeiro parégrafo da declaracéo do Colégio Episcopa na “Carta Pastoral: “A
Igreja e a questdo dos demdnios™ (2007) mostra a visdo da lideranca metodista a respeito
destas religides:

Cresce em nosso meio 0 nimero de pessoas convertidas vindas de cultos dedicados
a0 diabo, de centros de umbanda, macumba e outras ingtituicBes religiosas
denominadas de “espiritas’. Cresce também o nimero de pessoas oprimidas e
dominadas por espiritos malignos, [...] (Expositor Cristéo, set-2007:10).

Este trecho associa as religides afro-brasileiras e espiritas as préticas de culto ao diabo,
responsaveis pelo crescimento de pessoas oprimidas e dominadas por espiritos malignos,
refletindo a concepgdo uma racista e de superioridade sobre as demais religides. Isto mostra as
contradigdes entre 0 que esta escrito no Canones 2007 e as préticas e posicionamentos
metodistas. Outro fato ocorrido € o afastamento da Igreja Metodista dos organismos
ecuménicos em que conste a presenca da Igrgja Catdlica, por decisdo do ultimo Concilio

Geral, realizado em 2006. Com isto, a Igregja Metodista, demonstra uma tendéncia a
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intolerancia ndo soO a este grupo, mas também a outros n&o cristdos, como e o caso de religides

afro-brasileiras.

Em outra parte do Canones 2007, a IM reconhece que sua acdo educativa foi
prejudicada no passado, por ndo se identificar plenamente com a cultura popular brasileira e
ter se preocupado, superficialmente, na busca de solucdo aos problemas dos necessitados. Em
seguida, recomenda a ndo conformagdo a cultura dos poderosos, a denuncia sobre
discriminacdes e dominacao, e o respeito e valorizacdo das culturas dos participantes (pp.114,
120, 121).

Diante destas colocagOes, devemos atentar que a cultura introjetada na sociedade
brasileira e nas igregjas € a de que cultura “boa’” é de origem européia ou norte-americana,
enguanto que as culturas indigenas e afro-brasileiras, como parte da cultura brasileira, ainda

S80 vistas como “primitivas’, selvagens e inferiores.

A cultura afro-brasileira ndo é diretamente abordada; no entanto, em vérias partes dos
documentos, a IM adota uma postura de respeito e valorizagdo a cultura do povo, devendo
defender da imposicdo da “cultura dos poderosos’. Neste aspecto, sendo a cultura afro-
brasileira uma das integrantes da cultura brasileira, estaria incluida e consequentemente mais
manifestada nas identidades das pessoas negras metodistas. Porém, analisaremos melhor a

questdo, a partir do resultado da pesquisa de campo.

b) Plano Nacional: Enfases e Diretrizes & Mensagem da |greja Metodista & Nagéo Brasileira

Este documento expressa a posi¢cao do 16° Concilio Geral, readlizado de 11 a 19 de
julho de 1997, em referéncia a aproximacado dos 500 anos de Brasil, completados em 2000, na
virada do milénio. Alguns destaques demonstram a visdo da Igrga Metodista a respeito das
relacles raciais envolvendo indigenas e negros na sociedade, naquele momento historico:

A gestdo econbmica, [...] produz resultados [...] de efeitos perversos sobre as
pessoas. desemprego estrutural e guetos de imigrantes e negros vivendo em
precariedade [...] No Brasil e.. esses dois efeitos se acumulam, gerando o
crescimento incontrolavel damisériae violéncia. (p.53)

Os direitos humanos sdo [...] o direito a vida e a dignidade das criangas, [...] do
povo negro [...] (p.56).

A histéria de nosso pais... se cumprirdo os 500 anos de presenca branca nas terras a
principio chamadas de Vera Cruz. N&o é possivel transpor o término destes cinco
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séculos sem nos darmos conta das dividas sociais que contraimos para com 0s
povos que aqui viviam. Eles foram dizimados ou reduzidos em nimero e cultura a
meros espectros [...] temos dividas para com agqueles que foram trazidos para esta
terra na humilhante condicéo de escravos. Ha que confessar este nosso débito —
assumido por toda a sociedade, inclusive asigrgjas|...] (p.59).

Nestes textos, notamos que aparece, de forma enfatica, o reconhecimento das dividas
sociais para com 0 povo negro e povos indigenas. No entanto, ndo ha uma proposta concreta
de como a Igreja Metodista assumiria o resgate desta divida, tornando-se um documento sem
maiores efeitos, a ndo ser o de uma manifestagcdo por ocasido da comemoracdo dos 500 anos
de Brasil.

c) Diretrizes para A¢do Missionaria na questdo daterra- doc.11 do Colégio Episcopa — 2000

Este documento apresenta uma andlise histérica do desenvolvimento socio-econbémico
do Brasil, que teve por base a dominacéo e dizimagdo dos povos indigenas, e a exploracdo
escravista de negros e negras. Contudo, apesar de servir como justificativa historica para
definir a agdo missionéria com trabal hadores rurais, a situacéo do povo negro desaparece nas
diretrizes estabelecidas - ou incluida/ocultada dentro da classe trabalhadora - embora néo
ocorra 0 mesmo, a respeito dos povos indigenas. Portanto, a problematica negra fica
encerrada na histéria com a abolicdo, e apos isto, vista como problematica social dos
trabalhadores da terra:

O periodo de colonizagdo portuguesa [...] A dizimagdo e submissdo absoluta das
populacdes indigenas e a desumana heranga escravista marcam nossa histéria
socia (p.9);

Grande exploracéo do processo de exportacdo dos produtos agricolas, dominacéo
escravista [..] essas s80 as marcas da forma como vem se dando o
desenvolvimento econémico brasileiro. (p.9);

Diferentes experiéncias tém animado o espago social construido pelo império
portugués em terras latino-americanas: de um lado, a recusa dos/as indigenas em
submeter-se a escravid@o e exploragdo e os quilombos, e de outro a violéncia/abuso
contra os pequenos agricultores. (p.10);

No século 19 [..] a transicdo para um regime econdmico de mercado pode ter
levado a abolicdo dos escravos, mas em contrapartida acabou fechando
completamente o acesso a terra por parte dos trabalhadores agora livres. [...] o
processo de abolicdo da escravatura, iniciado com a proibicdo do comercio
internacional de escravos, se deu a0 mesmo tempo que o estabelecimento da
propriedade privada da terra [...]. Durante o periodo republicano, a légica da
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exclusdo e da violéncia, o desrespeito aos trabalhadores rurais mantido pelos
poderosos daterra. [...] (p.10);

Em nome da lei do mercado, indigenas e trabalhadores rurais sdo expulsos de suas
terras. [...] Atuar com os povos indigenas e os trabalhadores rurais tem sido a
escol ha de vérios/as metodistas espalhados pelo Pais (p.17);

A propésito deste documento, é interessante apontarmos que a Igreja Metodista tem
varios outros documentos relacionados com as questdes da vida cristd na sociedade; no
entanto, nenhum gue mostre explicitamente seu posicionamento a respeito da questéo negra e
defina as agdes da Igreja Metodista para com 0 povo negro. Isto leva-nos areforcar aidéia de
que a Igreja Metodista apresenta uma concepcdo ambigua a respeito das relagdes raciais,
referentes ao grupo negro, pois ao Mesmo tempo em que procura expressar nos documentos
alguma preocupacdo, permanecem lacunas ou contradi¢des nos proprios documentos e como

nas préticas religiosas.

2.2.3.2 Jornais erevistas

a) Jornal Expositor Cristéo

Jornal metodista, de ambito nacional, fundado em 1886, produzido pela Sede Nacional
da Igrgja Metodista com tiragem mensal de 3.000 exemplares. Pesquisamos os exemplares
dos anos 2006-2007 por considerarmos que o material foi suficiente para nossa analise. Do

total de oito exemplares pesquisados, identificamos 10 referéncias a questdo negra.

Da pesquisa realizada, constatamos que este informativo tem apresentado a temética
racial em aguns exemplares, com maior visibilidade no dltimo ano. Entre entrevistas,
editorial, palavra pastoral e missdes, encontramos quatro matérias em 2006 e quatro matérias
em 2007.



Quadro 1

Textos do Jornal Expositor Cristao contendo referéncias a questao racial negra— 2006-2007.

Ano 2006

MES

SECAO

TEXTO

FEVEREIRO

AREA
NACIONAL:
PELA REGIAO

(p-5)

TERCEIRA REGIAO REALIZA ENCONTRO AFRO-
DESCENDENTE:... Nosso voto de louvor ao grupo da
IM de Sorocaba que deu um testemunho sobre a histéria
de resisténcia na realizacdo ininterrupta, por dez anos, do
culto especia relacionado a consciéncia negra, sempre
no més de novembro. Deste trabalho resultaram actes
efetivas na cidade como participagdo na formagdo do
nicleo da cultura negra em Faculdade, cora afro
Momune e participagdo no Conselho Municipal da
Igualdade Racial (matéria enviada por Dina da Silva
Branchini).

MAIO

PALAVRA
EPISCOPAL

(p-3)

A VOZ DO SANGUE DE TEU IRMAO CLAMA DA
TERRA POR MIM (GEN. 4:10): Cremos que, para a fé
cristd, o principio moral e ético para as relagées humanas
€ 0 amor a Deus 0 amor aos semel hantes. Fora disso, ndo
ha salvacdo! A dominagdo do corpo africano pretendeu
negar sua humanidade e historicidade por préticas de
desumanizacdo: a tortura, o estupro, a privagdo da
liberdade; seja pela pregacéo religiosa, ao retirar-lhe suas
relacfes ontoldgicas e psiquicas de estruturacdo de sua
personalidade, pela negacdo de sua alma, a satanizagéo,
cultural e religiosa. Preciso lembrar que os povos
indigenas foram vitimas, também, do mesmo processo.
(autor: Bispo Vergilio Batista da Rosa)

SETEMBRO

ENTREVISTA:
(p.14)

A CARA DA MAE: A IGREJA METODISTA NO
BRASIL E SUA HERANCA NORTE-AMERICANA
[...] existem mais semelhancas entre 0 metodismo norte-
americano e o brasileiro do que reconhecemos — € mais
fécil olhar para o metodismo inglés do século XVIII e
discutir a identidade metodista baseada naquela
experiéncia, do que olhar para a experiéncia norte-
americana do século XI1X e descobrir que somos filhos
dela, que somos filhos da experiéncia do sul dos EUA
depois da Guerra de Secessdo, por meio dos missiondrios
e membros metodistas que tinham sido derrotados na
guerracivil. Esse fato implica toda uma histéria de como
nos organizamos, de como nos relacionamos e das
dificuldades que temos para lidar com os temas da
diferenca, do racismo, da desigualdade — e é nessa
histéria que precisamos descobrir que a Igrga
reencontrou 0 seu caminho de reconciliagdo, de ser
novamente uma igreja relevante naquele contexto. Mas,
muitas vezes, nd queremos enfrentar o fato!
Valorizamos a heranca do pai e esquecemos a da mée...
Entrevista do Rev. Jorge Luiz Domingues, secretério
geral associado da Junta Geral de Ministérios Globais,
gque responde por trés departamentos. “Relacbes e
Contextos de Missdo”, “Evangelizacdo e Crescimento da
Igreja’ e “Educacdo para a Missao”; Concedida a Joyce
T. Plaga.

NOVEMBRO

ENTREVISTA
(p.14)

POVO AMADO POR DEUS: [...] A Metodista é uma
das igrejas mais racistas que existem. A Inglaterra foi o
pais que mais lucrou com a escraviddo e o metodismo
chegou ao Brasil por meio de missionarios americanos
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vindos do sul dos Estados Unidos, regido que era
escravocrata. O movimento negro dentro da Igreja, em
busca de espaco e identidade, € algo recente. A Igregja
ainda tem que despertar para as ideologias que foram
feitas para manter baixa a auto-estima do negro e
justificar a dominagdo européia. Afinal, a ideologia é
como 6culos que a gente pde para enxergar a sociedade.
Entrevista do pr. Edilson Marques da Silva, autor do
livro Negritude e Fé, pesquisador e prof. na pés
graduacdo da UNESP-BAURU. Concedida a Suzel
Tunes

Ano 2007

MAIO

EDITORIAL
(p.12)

[..] A proclamagdo de Jesus, que tem em vista a
transformacdo do mundo a partir do cotidiano do ser
humano, aum sé tempo liberta e salva, nos lembra o pastor
Jodo Batista Ribeiro, no artigo que trata de um problema
muito antigo na humanidade: a discriminacdo. No dia 13
de maio costumamos nos lembrar da abolicdo da
escravatura no Brasil, mas ainda somos escravos de muitos
tipos de discriminagdo: racial, social, sexual, religiosa,
social... Que nossas palavras sejam, assim como foram no
Pentecostes, pontes que unam as pessoas, a despeito de
todas as diferencas. Texto de Suzel Tunes

REFLEXAO
(p.12)

PARA CULTIVAR JARDINS: “A proclamacdo da
salvacdo une e aproxima todas as gentes”: [..] Para
celebrar o Dia internacional pelo fim da discriminagéo
racial (21/03) e o Dia da Aboligdo da Escravatura (13/05)
€ importante ouvir Jesus Cristo. Sua proclamag&o a um so
tempo liberta e sadva [..] 0 Mestre propde o
arrependimento indicativo da humanidade. Desta forma,
ele evita prontamente qualquer acdo discriminatéria,
conciliando todas e todos hum mundo de estratos sociais
gue deturpa as relagdes com Deus. Eis ai uma critica aos
valores eletivos das camadas dirigentes. Jesus Cristo -
justica salvifica de Deus! - demonstra a inviabilidade da
desigualdade socia e do preconceito racial num ambiente
onde se vive ou mesmo se aguarda a salvagdo; sua forma
de ver os fatos abre-nos os olhos para a autocompreensao
acerca daigualdade humana. De Pr. Jodo Batista R. Santos.

SETEMBRO

CARTA
PASTORAL

(p.10).

A IGREJA E A QUESTAO DOS DEMONIOS: Cresce em
Nnosso meio 0 nimero de pessoas convertidas vindas de
cultos dedicados ao diabo, de centros de umbanda,
macumba e outras instituicdes religiosas denominadas de
“espiritas’. [...] Texto do Colégio Episcopal.

NOVEMBRO

EDITORIAL
(p-2)

Achel que este texto também podia ser uma singela
homenagem ao Dia da Consciéncia Negra, 20 de
novembro. Quanto sofrimento foi causado ao povo
africano por aqueles que se consideram povos civilizados e
superiores! A gente pode até achar que “tanta infamia’,
como dizia Castro Alves, acabou com a abolicdo da
escravatura. Mas até hoje os negros precisam lutar com
muito esforco para terem seus direitos reconhecidos |...]
texto de Suzel Tunes.
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MEMORIA

NOVEMBRO (p.5)

Consciéncia negra, em 1979

Conscifncia Negra: Matéria publicada no Expositor da
1* quireena de julba de 1979, O testa diz que a histaria
excandsu & raca negra de grandes personalidades bra-
sheiras, como Mario de andrade, Lima Gameto e Macha-
el dle Asgis, Segunda o siteda BGE, & =i M7 100619, de
9 de jansira de 2003, incduio o dia 30 de novembra na
cHlerdlario escolar coma o Dia Macionsl da Carmciéncia
Megra, A mesma eitambam tamou abrigatario o @rsina
sabre Histaria e Cultwa Afro-Brasileira. Com &sa, pra-
fesmares devem inser v em sews pragramas sulas sabre
a% seguintes temas: Hktdria da Africa & dos africanos,
Luta dos negros na Brasil, cultura negra brasiieira & a
negra na formacio da sociedads nacional,

MISSOES
(p.10)

QUILOMBOLAS SOB ATAQUE DA MIDIA - [..] Neste
ano intensificaram-se as manifestacdes contrarias aos
direitos quilombolas: érgéos de imprensa como o jornal O
Globo e o noticiario de TV Jornal Naciona tem feito
reportagens que colocam em dlvidas esses direitos e
atacam as organizagdes que apGiam as popul agdes negras.
Na secéo Opinido do jornal O Globo foram publicados
artigos que acusam a associagdo Koinonia — da qual fazem
parte varios bispos metodistas, incluindo o Bispo Paulo
Ayres como presidente — de incitar o conflito na Ilha
Marambaia|...].
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As matérias demonstram um esforgo da equipe editorial atual em incluir a temética

racial no jornal, tanto nos artigos, como reportagens e nos textos editoriais. Apesar de as

matérias mostrarem perspectivas individuais, destacamos al guns aspectos.

1. Que existem movimentos de pessoas negras metodistas, no sentido da valorizagdo da

identidade negra, tanto na sociedade como internamente ao contexto metodista.

2. Que existe, por parte de pessoas que ocupam a lideranca da igreja, a visdo da

dominacéo que o povo negro sofreu, pela escravizagao e pela evangelizagao crista.

3. Que existe a tendéncia de interpretacdo da questdo apenas no plano espiritual e ndo

social, verificada em algumas matérias.
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4. A associacdo das religides afro-brasileiras com religibes do Diabo, parece-nos
implicita, no primeiro paragrafo da Carta pastoral dos Bispos sobre a questdo dos
deménios. O que soa como um contraponto na linha do jornal e em relacdo aos

enunciados dos Canones sobre o respeito as outras religides.

5.  Assim, consideramos que o0 Expositor Cristao, por meio de diversas abordagens e de
diferentes autores/as, tem contribuido para a conscientizagdo da problematica socio-
racial em torno da populacdo negra e para formacéo de uma identidade negra positiva

no contexto metodista.

b) Jornal Conexao

Este jornal é produzido pela Sede Regional - 32 regido eclesiasticada lgreja Metodista,
com uma tiragem de 5000 exemplares. Pesquisamos os exemplares de 1993 (inicio do jornal)
a 2007. Neste periodo trés bispos responderam pela gestdo regional e pelo informativo
Conexdo. Os exemplares selecionados preferencialmente foram dos meses de maio e
novembro, em fungdo das datas nacionais: Dia a Aboli¢do da Escravatura, em maio, e Dia da
Consciéncia Negra, em novembro. No entanto, alguns exemplares de outros meses foram
inseridos, quando identificada alguma matéria de interesse deste estudo. Do total de 39
exemplares, foram identificadas 15 referéncias, sem contar as inclusas nos Calendérios (cinco

sobre o Dia da Consciéncia negra).

Inicialmente, nosso objetivo era identificar, na secdo Editorial A palavra do Bispo,
algum titulo relacionado a questéo racial negra, sendo que nada encontramos a respeito.
Ent&o, partimos para pesquisar o contelido dos artigos desta secéo, sendo encontrado apenas
um artigo, do Bispo Adriel de Souza Maia, de maio de 2003. Os demais temas editoriais, em
geral, referiam as preocupacOes episcopais quanto a unidade e identidade metodista, misséo e
envolvimento dos membros no cumprimento da missdo evangelistica, ora enfatizando o
aspecto espiritual, ora o social, dependendo do Bispo em exercicio. Entdo, como ultima

alternativa procuramos alguma referéncia, dentro das demais segoes.



Quadro 2
Textos do Informativo Conexao contendo referéncias a questéo racial negra— 1993-2007

Gestdo do Bispo Geoval Jacinto da Silva

Ano | - 1992 — nada consta sobre questdes raciais negras

Ano Il - 1993

N©. 18 - setembro

REPORTAGEM: p.7

O RACISMO NA IGREJA: Evento na lgrga
em Artur Alvim: contou com a presenca do
rev. Antonio Olimpio de Sant’Ana, do Cora
Evangélico e do conjunto Negro da Igrgja“O
Brasil para Cristo” em Vila Esperanca; O
trabalho foi realizado na Escola Dominical.

N©°. 19 - outubro

REPORTAGEM (p.7)

DEUS SE REVELA NEGRO PARA O
POVO NEGRO - Redlizou-se entre os dias
10 e 12 de setembro, o | Encontro do
Ministério de Combate ao Racismo, no Saldo
de Leituras da Faculdade de Teologia, em
Rudge Ramos, S&0 Bernardo do Campo,
S.P... presente no culto de abertura, o Bispo
Geoval Jacinto da Silva destacou a
importéncia da realizagdo de eventos como
este... Em sua palavra o bispo afirmou:” noés
entendemos gue a raga negra representa neste
pais um grande contingente e nem sempre,
no6s como Igreja Metodista e I grejas historicas
temos realizado este trabalho”. De: Wagner
dos Santos Ribeiro.

Ne°. 20 - novembro

CALENDARIO: (p.10)

20 DE NOVEMBRO -
CONSCIENCIA NEGRA

DIA DA

Ano 111 — 1994 — exemplares de maio e novembro: nada consta

Ano IV - 1995 - exemplares de maio, outubro, novembro: nada consta.

Ano V - 1996 — exemplares de: maio e novembro: nada consta

Ano VI - 1997 — exemplares de janeiro: maio e novembro: nada consta

Ano VII - 1998 — Exemplar de janeiro: Ultimo editorial do Bispo Geova Jacinto da Silva; nada

consta.

Gestédo do Bispo Adolfo Evaristo de Souza

Ano VII - 1998

N©°. 69 - fevereiro

Primeiro  editorial  do
Bispo Adolfo Evaristo De
Souza

Nada consta

Exemplar de maio — nada consta sobre questfes rac

ials negras

N°79 - novembro

CALENDARIO (p.10)

20 a 22 Encontro Nacional de combate ao
racismo

Ano VIII - 1999 — exemplares de: maio e novembro: nada consta

Ano IX - 2000

Exemplar de maio

Nada consta sobre questdes raciais negras

Ne. 102 - novembro

CALENDARIO (p.10)

Semana 19 a 23 de novembro como semana
da consciéncia negra e dia combate ao
racismo

N°. 103 - dezembro

ENCARTE:
CALENDARIO DE 2001

Dia 19 de abril:
escravatura dos indios;
Novembro: 19-23: semana da consciéncia
negra e do combate ao racismo

dia da abolicdo da

Ano X — 2001 — exemplares de maio e novembro: Nada consta

2002 — gestdo Bispo Adriel de Souza Maia

Ano XI — 2002 - exemplares de: maio e novembro — nada consta

Ano XII - 2003

N°. 127 —maio -

PALAVRA DIO BISPO:
(p-2)

METODISMO: COMPROMISSO COM A
VIDA - A heranca do metodismo primitivo
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[...] mostra uma séria preocupacéo socid |...]
pode ser comprovado pelas experiéncias das
“primitivas’ sociedades metodistas. Elas ndo
aceitavam como membro do grupo quem
possuisse escravos|...].

N°. 129 — julho

EVANGELHO
INTEGRAL (p.6)

CAMARA DE ACAO SOCIAL ORGANIZA
PASTORAL DE COMBATE AO
RACISMO: Diante da preocupagdo com a
questdo da discriminagdo e racismo que
sofrem as pessoas negras e outras minorias
étnicas, a Camara Regiona de Ac¢do Social
esta organizando um grupo de trabalho para a
formagdo de uma pastora relacionada a
temdtica do racismo e negritude. [...]

N©. 132 — outubro

AGENDA: (p.8)

FORUM DE  MUSICA NEGRA
BRASILEIRA E IGREJA — divulgacdo de
evento do Férum de Mulheres Negras Cristas
de Sdo0 Paulo — NEGRASCRIS-SP

N°133 — novembro

AGENDA (p.8)

FE NAO TEM COR, PESSOAS SIM!

N©°. 134 — dezembro

EVANGELHO
INTEGRAL (p.6)

Ac8o Social contra o Racismo

Ano X111 - 2004 — exemplares de maio e novembro:

nada consta

N©°. 144 - dezembro

Camila de Abreu Ramos, mulher negra,
assume a funcdo de Assessora de
Comunicacéo.

Ano XIV - 2005

N©°. 152 — novembro

ATUALIDADES
(Pp. 4-5)

IDEM: p. 5

CONSTRUINDO UMA CONSCIENCIA
NEGRA, de Camila Abreu Ramos (jornalista
do “Conex&o"): O texto aborda a criacdo do
Ministério Regional de Acdes Afirmativas
AA-AFRO3RE. “E importante que se
conquiste 0 ‘Dia Nacional da Consciéncia
Negra’ como o dia de todos os brasileiros e
brasileiras, metodistas ou ndo, que lutam por
uma sociedade de fato democrdtica,
igualitaria, unindo toda a classe trabalhadora
em um projeto de nacdo que contemple a
diversidade engendrada nos nossos processo
historico.”

MEMORIA QUE TRAZ ESPERANCA, de
Dina da Silva Branchini: “Nés, metodistas,
temos pouca tradicdo de nos olharmos em
nossa diversidade etno-racial. Nés negros,
metodistas, aprendemos a ndo hos
identificarmos com nosso grupo etno-racial”.

Ano XV — 2006 — exemplares de abril e mar¢o: nada consta

Ano XVI - 2007 — exemplares de abril e maio, nov

embro: nada consta.

N©. 172 — setembro

PELA REGIAO: (p.10)

MI NISTEF\”I O AA-AFRO CELEBRA
ANIVERSARIO - noticia sobre a
comemoragdo do 2° aniversario do Ministério.
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Os dados col etados apontam al guns aspectos como:

1) A questdo racial ndo tem sido um dos temas eleitos pelos bispos da 3?2
regido, para constar na secdo Palavra do Bispo, nem nas épocas prOximas as datas
importantes para a populagdo negra. Isto foi constatado pelo fato de n&o constar nos
exemplares pesquisados nenhum titulo dos textos episcopais relacionados a esta tematica.
Apenas em 2003, no texto do Bispo Adriel de Souza Maia, aparece uma mencao a proibicéo
do uso do trabalho escravo por parte de membros das sociedades metodistas na época de

Wesley, relacionando-o com a demanda de agOes sociais por parte daigreja.

2) Este tema ndo tem sido privilegiado pela equipe editoria desde seu inicio.
Entretanto, passou a ter algum espago no ano 2003, com a criacdo do Ministério de Acbes
Afirmativas Afro-descendentes - AA-AFRO-3°RE™. O tema foi abordado pela primeira vez
em 1993, como noticia de um evento a ser realizado numa Igreja Metodista da Zona Leste e
depois como relato do Encontro do Ministério de Combate ao Racismo, no mesmo ano.
Reaparece 10 anos depois, em 2003, na gestdo do Bispo Adriel, nas edi¢cbes. marco, maio,
julho, outubro, novembro e dezembro. As matérias tratam de noticias sobre a intencéo de se
criar uma Pastoral de Combate a0 Racismo; como mengdo dentro de um texto na secéo
Palavra do Bispo; e como noticia de evento do Forum de Mulheres Negras Cristas de S&o

Paulo.

3) O Dia da Consciéncia Negra, incluido no calendario nas edic¢fes de novembro em
1993, retornou apds cinco anos, em novembro de 1998, atrelado a programacdo “Encontro
Nacional de Combate a0 Racismo”. ApOs dois anos, voltou a constar nos exemplares de
novembro e dezembro de 2000 e no Calendério de 2001. Verificamos que ocorreram periodos
de retirada desta data do Calendario, reaparecendo em outros momentos, talvez quando
alguém ou alguma situacdo provocou o retorno. A inser¢do desta data no Calendério, porém
nem sempre foi acompanhada de alguma matéria a respeito, com excecdo aos anos de 2003 e

2005.

Os dados levantados demonstram que a linha editorial deste informativo apresentou,
neste periodo, pouco espaco para a inclusdo dateméticaracial, como forma de contribuir para
a formagdo de identidades negras positivas dentro do contexto metodista. Os poucos espagos

se restringiram a reportagens de eventos relacionados com esta temética.

%2 Ministério de AcBes Afirmativas Afro-descendentes foi criado em 2003, pelo Bispo Adriel de Souza Maia,
com afuncao de assessoria episcopal em assuntos raciais do grupo negro.
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c) RevistaVoz Missionaria — 2000-2007

A revista Voz Missionaria, fundada em 1929, é uma publicacdo da Confederacdo das
Sociedades Metodistas de Mulheres, com circulagdo em ambito nacional. Até 2003 a
distribuic&o era trimestral, a partir de entéo passou a ser bimestral. Em 2007, atingiu um total
de 13 902 assinaturas. A pesquisa refere-se aos exemplares de 2000 a 2007, num total de 16
exemplares, dos quais foram identificadas 18 referéncias, trés figuras ilustrativas de pessoas

negras e por sete vezes apareceu o0 Dia da Consciéncia Negra no Calendario darevista.

Quadro 3
Textos da Revista Voz Missionaria contendo referéncias questdo racial negra— 2000-2007

ANO 70 - 2000 — Redatora: Dea Kerr Affini

TRIMESTRE SECAO TEXTO

CALEIDOSCOPIO: | UM RAMALHETE DIFERENTE, de Tirza Martins
(pp-20/21) Ribeiro: “Quanto ao passado, apesar de criticas sobre
a colonizagdo e a escravidéo de indios e negros, é
preciso ater-se ao contexto cultural da época para
melhor andlise. O alargamento de nossas fronteiras,
que deu ao Brasil propor¢bes continentais, o
entrelacamento das ragas branca, aborigine e negra, e

P TRIMESTRE
(julho, agosto,
setembro)

a preservacdo do nosso idioma tornou possivel a
nossa unidade e identificagdo na formagdo de um
Unico Pais, 0 que ndo aconteceu com a América
Espanhola, fragmentada em varios paises. Somos um
povo cordial fraterno, ordeiro, trabalhador e
empreendedor, vivendo em plena liberdade e paz”.

Artigo (p 37)

AVIVA A TUA OBRA SENHOR, de Bispo Adriel
de Souza Maia. O metodismo, em sua caminhada
evangelistica e missionéria, propde: “O Evangelho
de J. C. ndo conhece religido que ndo sga religido
social, ndo conhece santificacdo que ndo sga
santificacdo social” (Jodo Wedley)... Nareadidade, a
santificacd ndo se refere tanto a separacdo do
diferente, mas diz respeito ao solidarismo com os
problemas e as condi¢des em que vivem os homens e
as mulheres, no seu vai-e-vem de cada dia. N&o foi
sem raz80 que o0 metodismo, em sua caminhada
missionaria, enfatizou seu empenho na luta contra a
escravid@o, contra a pobreza, em favor da educacéo,
da salide e diversos outros niveis de beneficéncia.

4° TRIMESTRE
(outubro,
novembro,
dezembro)

CALENDARIO
(p.6)

DIA 20: DIA DA CONSCIENCIA NEGRA E
COMBATE AO RACISMO

ANO 73 — 2003

1°TRIMESTRE
(janeiro, fevereiro,
marc¢o)

CALENDARIO
(p-6)

9 a 12 — Encontro Pastoral Evangélico de Negritude:
10 a 12— Encontro sobre Identidade Negra Evangélica
(promovido pelo CLAI: observacdo da pesquisadora)

CALENDARIO
(p-6)

20 DE NOVEMBRO - DIA DA CONSCIENCIA
NEGRA E DE COMBATE AO RACISMO




4° TRIMESTRE
(outubro,
novembro,
dezembro).

ARTIGO
(p.14/15)

REPORTAGEM
(p. 35)

DESVELANDO UM NOVO OLHAR, de Dina da
Silva Branchini (negra) [...] Muitas vezes algregjatem
sido um instrumento forte de negagcdo do ser-negro,
pois 0 processo de conversdo da pessoa hegra ao
cristianismo tem sido radicalmente 0 “negar-se a s
mesma’, passando por um processo de branguitude.

AS MULHERES E OS DIREITOS HUMANOS -
sobre Encontro Nacional de Capacitacdo para
mulheres da Igrga Metodista, promovido pela
Pastoral da Faculdade de Teologia — Catedra Ctilia
Chaves - e Confederacéo das Sociedades Metodistas
de Mulheres. Consta como um dos temas da
programacdo: As mulheres e a Pastoral de Combate
a0 Racismo, proferido por Maria da Fé Viana (negra).

ANO 74 — 2004

1°TRIMESTRE
(janeiro, fevereiro
e margo).

ARTIGO (p.22)

EM SOLIDARIEDADE POR UM MUNDO
MELHOR, de Rosangela O., da Junta Geral de
Ministérios GlobaigIMU: sobre as oficinas de
formacdo de Mulheres América Latina, realizadas por
Rosangela; programa apoiado pela oferta missionaria
de Mulheres Metodistas Unidas nos Estados Unidas.
Propostas: 2) Converse sobre como o “virus” da
discriminagdo age na sociedade em que vocé vive.
Compartilhe histérias sobre como as pessoas e
comuni dades sdo af etadas pela discriminaco.

3P TRIMESTRE
(agosto, setembro)

ARTIGO (p.24/25)

EDUCAR PARA TRANSFORMAR, de Revda
Roséngela Oliveira.

O artigo trata sobre género: As transformacfes de
mulheres e homens é a condi¢do para se eliminar a
violéncia doméstica, a discriminagdo racial, [...] De
acordo com o relatério das Organizacoes das NagGes
Unidas [..] “Pobreza, cultura de subordinacéo,
racismo, fata de acesso a salde, educagdo e
igualdade continuam presentes no cotidiano da
populacdo feminina’.

4° TRIMESTE
(outubro,
novembro,
dezembro)

CALENDARIO
(p-6)

20 DE NOVEMBRO — DIA DA CONSCIENCIA
NEGRA E DE COMBATE AO RACISMO

ANO 75 - 2005 — Redatora: Amélia Tavares C. Neves

3°*BIMESTRE
(maio, junho)

ARTIGO
(p.18/19)

MULHERES METODISTAS FAZENDO A
DIFERENCA - Entrevista com Rosemary Was,
presidente da Federacdo Mundial de Mulheres
Metodistas. Concedida a: Revda. Roséngela Oliveira:
Coord. Projetos Sabedoria e Testemunho marco de
2005- N. York, EUA. Rosingela “O governo
brasileiro declarou a Comissdo da Condi¢éo Juridica
e Socia da Mulher da ONU, em mar¢o de 2005, em
Nova lorque, que a maioria dos pobres no Brasil tem
rosto de mulher, particularmente mulher negra e
indigena”.

Rosemary Was: A Federac8o Mundial traz para sua
Assembléia a perspectiva e 0 compromisso pela
igualdade das mulheres e €iminacdo da
discriminagdo. Na Udltima Assembléia, [..] foi
aprovada uma série de resolucdes provenientes das 12
areas de preocupacdo especial sobre a condicdo da
mulher definidas na Plataforma de Bejing. As
resolugbes sfo sobre a violéncia contra as mulheres,
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justica econbmica, combate ao racismo....

52 BIMESTRE
(setembro,
outubro)

CALENDARIO:
(p-6)

DIA 20: DIA DA CONSCIENCIA NEGRA

ARTIGO: (p.30)

A VOZ DA CONFEDERACAO, de Jane Eyre Silva
da Mata, vice-presidente da Confederacdo Mulheres
Metodistas da América Latina A autora esteve
presente na 49? sessdo da Comissdo da ONU sobre a
condicdo juridica e socia da mulher. “A coalizéo
Mulheres Ecuménicas 2000 fortemente apGia a
implementacdo de metas de direitos humanos de
igualdade de género de desenvolvimento e de paz,
gue sd0 a base da plataforma de Beijing. NOs
afirmamos e envidamos esforgos continuos para o
avanco dos direitos humanos, da dignidade, condicédo
social e juridica de todas as mulheres no mundo,
especialmente as que enfrentam a discriminacdo e do
inter-relacionamento de género com a raga, classe,
etnia, idade e orientacdo sexual [...] Ademais, nossas
igrejas tem sido lentas em suas respostas adequadas a
temas urgentes como a HIV/AIDS, o racismo, [...]".

6° BIMESTRE
(novembro,
dezembro)

CALENDARIO:
(p-6)

DIA 20: DIA DA CONSCIENCIA NEGRA

ANO 2006

3*BIMESTRE
(maio, junho)

ARTIGO: (p.23)

A TRINDADE NA UNIDADE DA IGREJA. Autor:
Bispo Luiz Vergilio Batista Rosa, 22 RE:

[tem 3 harmonia do corpo.. ‘“esta pretensa
superioridade pode advir da condicdo de quem tem
maior conhecimento formal ou [..] das relacdes
discriminatérias histéricas que se expressam em
nossa sociedade, em termos de género, etnia, cultura’

ARTIGO: (p.31)

ENTREVISTA COM MULHERES
PARTICIPANTES DO CONCILIO. Depoimento da
pastora Cristiani Capeletti, 33RE: “a cada dia homens
e mulheres, vdo enxergando mais e mehor o
potencial de cada ser humano. A nossa igreja tem
pregado e valorizado a participacdo de mulheres,
criangas, idosos, negros, deficientes [...] isto tem se
refletido em nossa prética (mesmo devagar)”.
Concedida a Revda. Amélia Tavares C. Neves -
Redatora.

4° TRIMESTRE
(julho, agosto)

ARTIGO: (p.10)

ALEGRIA E ESPERANCA — do pastor metodista
negro Kelsen Barbosa de Jesus: “O racismo tem sido
uma das marcas constantes nos gramados europeus e
brasileiros revelando a desigualdade racial e suas
evidentes dimensBes sociais, manchando o espetaculo
maior” [...].

“Que as multicores e miscigenagdo dos diversos
cantos da nagdo brasileira possam unir-se e expressar
a aegria da comunhdo testemunhando assim, a
esperanca [...] mundo com menos diferencas e
desigualdades’.

5° BIMESTRE
(setembiro,
outubro)

REPORTAGEM:

(p.13)

GLOBALIZACAO, EDUCACAO SUPERIOR
MULHERES: Questdes anadlisadas no primeiro
seminario Internacional de Instituigdes fundadas pela
Divisdo de Mulheres Metodistas da Igreja Metodista
Unida de diversos paises. “questbes relacionadas a
contexto socioecondémico e politico como [...]
relacionados a discriminacdo étnica [...]"Artigo de
LucianaBaggio Alvim Gava
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(observacdo da pesquisadora: A |.M. Brasil esteve
representado por duas mulheres brancas),

ARTIGO: (p.28) “CHA DO BEBE” - foto de uma mulher negra com
um bebé

CALENDARIO DIA 20: DIA DA CONSCIENCIA NEGRA

6° BIMESTRE (p.6)

(novembro, ARTIGO: (p.16) VOLTAR PARA AGRADECER, de Eliana Barbosa
dezembro) dos Santos Silva.

Foto de duas jovens, uma preta e outra parda.
ANO 2007
1°BIMESTRE ARTIGO (pp.7/8) | O CAMINHO DA PAZ, de Jane Menezes Blackburn.
(janeiro, fevereiro) [...] Exercitar a tolerancia as diferencas. Aceitar que

0s outros pensem e giam de modo diferente do nosso.
Pensar em como podemos estar atentas a tolerancia a
desgjos, opiniBes, modos de ser, credos, partidos,
paix0es, etnias.

4°BIMESTRE CONTRACAPA Figura de uma menina negra vestida de anjo

(julho, agosto)

Na andlise dos dados anuais destacamos 0s seguintes aspectos:
Ano de 2000

1) Ha contribuicdo de homens negros em artigos e poesias, mas ndo abordam a questéo racial
nem se percebe alguma identificacdo negra.
2) Ndo aparecem temas que abordem a temética negra. Quando aparecem, sdo citagcOes

referentes ao passado de escravidéo e a acdo de John Wesley contra este sistema.

3) Um dos artigos — de uma mulher, lider metodista - deixa transparecer uma repeticdo do
discurso de unidade nacional, associado a idéia de cordiadidade e democracia racidl,
desvinculado de uma histéria conflitos e violéncias que marcaram o processo de dominagdo

dos negros e indigenas pel os portugueses.

4) Consta no Caendario da revista de outubro-dezembro o Dia da Consciéncia Negra,

contudo n&o ha nenhuma abordagem ao tema.

Ano 2003
1) arevista manteve autores negros nas se¢des ou artigos, da mesma forma gque no ano 2000.

2) O exemplar de outubro-novembro da destaque ao més da Consciéncia negra: além de

constar no calendario do bimestre, ha duas matérias sobre o tema racial.
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Ano 2004
1) O Dia da Consciéncia Negra consta no calendario do exemplar de outubro-novembro.

2) A tematicaracia é citada dentro de dois artigos que relatam acdes ndo especificas da IM:
como sugestdo de atividade (conversar sobre discriminagdo) em uma oficina voltada para a
questdo género; em outro momento é citada a discriminacdo racial dentro do artigo sobre
género e violéncia; e novamente o racismo, como parte do cotidiano da populacdo feminina,
dentro de um artigo que aborda um relatério da ONU. Neste ano, ndo houve matéria

especifica sobre a questdo negra, embora conste esta demanda em alguns artigos.
Ano 2005
1) O Dia da Consciéncia Negra consta no calendario do exemplar de outubro-novembro.

2) Os textos onde sdo citados os termos mulher negra ou discriminacdo sdo relatos da
participagdo de mulheres metodistas brancas, em reunides da ONU. O primeiro cita a
declaracéo do governo brasileiro sobre a pobreza no Brasil, a qual tem o rosto da mulher
negra. O segundo € o relato de uma mulher metodista sobre a posicdo da coalizéo “Mulheres
Ecuménicas 2000”, de apoiar as mulheres no mundo em relacdo aos direitos humanos, e

dentre essas, as mulheres que sofrem discriminagao de género e raga, etnia, etc.
Contudo, ndo aparece nenhum titulo de matéria especifica sobre mulheres negras.
Ano 2006

1) Consta no calendério darevista de outubro/novembro o Dia da Consciéncia Negra.

2) A questdo racial aparece em citagdes como discriminagéo e racismo dentro dois artigos. Os
dois autores destes textos sdo negros, sendo que um é bispo da Igreja Metodista e o outro €
pastor metodista. No entanto, enquanto o primeiro aponta para a discriminacdo como
resultante das relagdes de poder, 0 outro assinala a existéncia do racismo no esporte, e depois
recorre a diversidade e a mesticagem, como forgas de unidade que podem expressar
comunhdo e dar esperanca de um mundo menos desigual.

3) Aparece, na entrevista de uma pastora, a visdo de que a Igreja Metodista tem procurado
valorizar, mesmo que lentamente, 0s varios grupos discriminados, entre os quais “0s negros’.

4) E citada a existéncia de discriminagdo étnica num relato de participacio no Seminério
Internacional de Instituicdes fundadas pela Divisdo de Mulheres Metodistas da Igrega
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Metodista Unida, dos Estados Unidos, observando-se que as duas representantes brasileiras

s30 brancas.
Ano 2007

1) Mencgdo a tolerancia para com as etnias, dentro de um artigo escrito por uma mulher
branca, intitulado “ Caminho da Paz”.

2) Artigo de um pastor negro, sem qualquer mencdo a questao racial.

A partir destes dados, consideramos que a revista “Voz Missionarid’ tem uma visao
universalista das mulheres. N&o percebemos uma linha editorial comprometida com a
inclusdo das mulheres negras, embora sgja uma demanda apontada em vérios artigos, como
posicdo de organismos internacionais, e tenha constado o Dia da Consciéncia Negra em todos
0s anos, no Calendério darevista. Ha pouca representatividade de mulheres negras nos artigos
da revista, apesar da participagdo de homens negros. Contudo, ndo h4 abordagem de temas
identificados com as questdes das mulheres negras ou da populagdo negra em geral. Assim,
podemos considerar que a revista pouco contribuiu neste periodo pesquisado para a formacao

de umaidentidade negra positiva, por parte de mulheres e homens negros metodistas.

d) Revista“RACA NEGRA: preto é cor, raca é negra’

Esta revista foi produzida pelo Ministério de Combate a0 Racismo, da Igrega
Metodista, em 1997. E uma publicacio avulsa constituida de artigos de diversos autores, em
geral do movimento negro social, ndo pertencentes a Igreja Metodista. Ela tem um caréter
informativo e educativo, porém ndo é uma revista de posicionamento ou definicdes da Igreja
Metodista, embora represente um avanco, por conter artigos de pessoas ndo metodistas;
inclusive pessoas de religifes afro-brasileiras, embora isto ndo fique explicito na apresentacéo

darevista

2.2.4 Acdes dos Movimentos Negros Metodistas

Desde a década de 1980, vérias iniciativas de movimentos negros surgiram dentro da
Igrgja Metodista e se transformaram em organizagdes independentes, como o Coral

Resisténcia Negra e Comissdo Nacional de Combate ao Racismo — CENACORA.
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O Coral Resisténcia Negra foi criado em maio de 1988, tendo como motivagdo o
Centenéario da Abolicdo da Escravatura no Brasil. A iniciativa coube a uma mulher metodista,
negra, Benedita de Oliveira, e um homem negro, maestro Moisés da Rocha, além de vérios
fundadores. No inicio compunha um total de 22 metodistas, aém de membros da Igrga
Batista, Assembléia de Deus e Catdlicos. O grupo era denominado “Cora Resisténcia de
Negros Evangélicos’ e, posteriormente, foi alterado para Resisténcia negra, tornando-se de

carater ecuménico e integrante da CENACORA.

Assim, aém de evangelistas, éramos resisténcia contra o desaparecimento de
nossas raizes culturais africanas, como afro-descendentes, promovendo discusses
e denunciando o preconceito, existente na sociedade e automaticamente, nas
Igrejas. Nessas andangas, pudemos constatar o tabu em que se transformou o tema
preconceito, racismo e acima de tudo a intoleréncia, tudo isso sob um falso
relacionamento da irmandade evangélica. Por outro lado, as Igrejas tém sido muito
timidas no convidar o nosso Grupo, sendo que a maioria que recebemos, além da
Igreja Catdlica, principalmente no periodo de Dom Paulo Arnés (Padre Bizon) tem
vindo das Igrejas Preshiterianas Sao Paulo e interior. [...] Para 0S nossos ensaios
temos percorrido como némades, varios locais. A Igrgja Metodista da Luz, onde
iniciamos 0S NOSSOS ensaios, praticamente se recusa a ceder seus espacos para
nossas atividades. La pretendemos desenvolver um trabalho evangelistico-
comunitario com criangas e adultos, inclusive com oficinas culturais e de formagéo
profissional, promovendo uma verdadeira re-inclusdo social, sempre a luz do
evangelho. O que se ouve muito dos que combatem o nosso trabalho € que o que
pregamos € uma bobagem que esse problema ndo existe ou ainda, que estamos
fazendo um racismo ao contrario. E, o mais impressionante € sermos combatidos
pelos préprios negros das comunidades, que estdo insensiveis a sua propria causa.
Interessante: Depois de iniciarmos a nossa jornada, perdemos cerca de dez
componentes por morte, além de outros que se recusaram a conviver com irmaos de
outras denominagdes, principalmente catélicos. Foram na maioria batistas e
pentecostais e alguns metodistas. (Depoimento do regente do Coral Resisténcia
Negra, Moisés da Rocha).

A Comissdo Ecuménica Nacional de Combate ao Racismo (CENACORA) originou-se
da mobilizacdo de negros metodistas, sendo que seus primeiros encontros ocorreram na lgreja
Metodistana Luz.

Todos nés que lutamos por uma causa, fazemos histéria. Histéria com cheiro e
gosto de liberdade. Somos uma organizacdo ainda adolescente, contudo com uma
histéria dindmica. Nascemos sob a inspiragdo da iniciativa da comunidade militante
negra da Igrgja Metodista que deu o primeiro passo a partir de uma Igreja
Evangélica criando em 1985 a Comissio Nacional de Combate ao Racismo®

Assim, em 1985, foi criada a Cenacora, que passou a ser um departamento do
Conselho naciona das Igrejas Cristés (CONIC) em 1989. Um dos fundadores e Secretario

%3 disponivel: http://www.cenacora.org.br/historia.html, consulta em 17/11/2007.
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Executivo da Cenacora € o pastor metodista Antonio Olimpio Sant’ Ana, que tem atuado em
vérias frentes, tanto no meio religioso, como na sociedade civil e em niveis de governo e
organismos internacionais. A Cenacora sempre contou com a presenca de metodistas em sua
mesa diretora. A partir de 2006, por decisdo do Concilio Geral, a Igreja Metodista se retirou

de 6rgdos ecuménicos, rompendo, assim, com sua participacdo nesta comissao.

A Pastoral Nacional de Combate ao Racismo da Igreja Metodista foi criada em 1985,
época em que surgiram outras pastorais regionais, com diferentes designacfes, a critério da
regido. Posteriormente, A Pastoral Nacional foi reduzida a uma pessoa de Referéncia
Nacional — Sra. Maria da Fé Viana - posicdo ocupada até 2007. No entanto, tivemos

dificuldade de acesso a documentos sobre esta Pastoral.

As regides eclesi asticas que contam com este tipo acdo - Pastoral ou Ministério — sdo:
aprimeira, segunda, terceira e a quarta. Em 2005-2006, a Secretaria Nacional de Ac&o Social
promoveu a Consulta Nacional sobre Racismo (2005), que resultou num documento entregue
ao colégio episcopal (Anexo D) e em varias propostas de acOes regionais, e em 2006, 0
Encontro Bi-regional Negritude e Fé, organizado pelas 32 e 52 Regides, resultou no documento
“Carta de Piracicaba” (Anexo E) divulgado nas regifes e apresentado ao Colégio Episcopal.
No entanto, a reagcdo da Igrgja Metodista tem sido mais de indiferenca, do que de
solidariedade as solicitactes |evantadas por negros e negras metodistas. 1sto, em parte porque
ndo tem chegado ao conhecimento da maioria dos/as adeptos/as, como também ndo tem
obtido apoio da maioria das pessoas negras metodistas e, em parte porque ndo ha poder paraa
concretizagdo das propostas originadas nestes encontros.

Na 32 Regido, houve a criacdo da Pastoral de Combate ao racismo na década de 1980
sob Coordenacdo da Pra. Maria de Jesus, porém ndo teve prosseguimento, justificado pela
falta de envolvimento e apoio da comunidade metodista. Negros e negras metodistas de
Sorocaba iniciaram, ha cerca de 15 anos, um movimento de valorizacdo da identidade negra
com grande repercussdo, 0 que resultou na formagdo do Movimento Negro da cidade. Em
2005, foi criado o Ministério de Acbes Afirmativas Afro-descendentes — AA-AFRO-3PRE
por um grupo de negros e negras metodistas, o qual vem atuando ha 3 anos na regido de Sdo
Paulo.

Ainda que segja pouco o registro de acdes negras dentro do contexto metodista, Nnosso
objetivo é evidenciar a existéncia de grupos que buscam firmar uma identidade negra
metodista, como enfrentamento ao racismo e valorizagdo da cultura afro-brasileira. Embora

sgja um pequeno nuimero de pessoas, 0s grupos tém se firmado como identidades de
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resisténcia negra, dentro do contexto metodista. Assim, faz-se necessario ainda realizarmos

uma pesquisa mais aprofundada destes movimentos negros dentro da Igreja Metodista.

Os estudos deste capitulo nos levam as seguintes constatacdes a respeito do campo

religioso da metrépole paulista:

a)

b)

d)

Ha uma distribuicdo dos segmentos religiosos segundo um recorte socia e racial.
Dentro desta perspectiva, o0 protestantismo apresenta maior concentracdo de pessoas
brancas de classe média, enquanto que as igrejas pentecostais e as religides afro-

brasileiras apresentam maior concentracdo de pessoas pobres e negras.

O protestantismo brasileiro tem dificuldades de assimilagdo ou inter-relagcdo com as
camadas populares e culturas, particularmente, com as culturas afro-brasileiras; em
parte, em decorréncia de sua origem norte-americana e européia, impregnada de
racismo na época da implantacdo no Brasil, como da incorporacdo do racismo da
classe média branca brasileira, constituida majoritariamente de pessoas brancas; em

parte, pela visdo fundamentada no conversionismo individual e na ética protestante.

H&, no segmento religioso cristdo, principalmente no pentecostalismo, a associacdo
das religides e culturas afro-brasileiras ao Mal, fundamentada em uma ideologia

religiosa racista, marcada por intolerancias e perseguicao religiosa.

A cosmovisdo africana e as religiosidades afro-brasileiras sofrem o racismo, manifesto

pela demonizacdo forjada dentro do universo cristéo.

Destacamos que o0 racismo é uma varidvel importante na segregacéo social, racia e

religiosa da populagdo negra, no cenario socia e religioso da Regido Metropolitana de S&o

Paulo; e que ser um sujeito religioso metodista implica um distanciamento das camadas

populares, ou sgja, de valores das culturas populares, incluindo afro-brasileiras.

Retomando a questdo: os discursos e praticas metodistas influenciam na constituigcdo

da identidade das pessoas negras metodistas? Podemos dizer que:

a)

A historia da Igreja Metodista € marcada pela visdo racista de inferioridade do povo
negro. A propria evangelizacdo das pessoas negras metodistas foi marcada pela
imposicdo de ruptura com dimensdo étnico-racial das pessoas negras. Esta visdo
metodista, herdada dos missionérios norte-americanos, ainda ndo foi enfrentada pela

Igreja Metodista.
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Os documentos analisados ndo sdo transparentes em relacdo a dimensdo racial negra,
ora transmitem uma posi¢cdo de abertura e inclusdo da cultura do povo, gque tende a
incluir as culturas afro-brasileiras; oratransmitem aidéia de associacao destas préticas
ao “culto ao Diabo”. Outras vezes, posicionam-se a favor dos pobres, discriminados e
minorias; enquanto que poucos espagos valorizam as temdticas relacionadas as
questdes raciais negras, em termos educativos e de posicbes da Igrga para

enfrentamento do racismo.

Ha evidéncias de inexisténcia de uma contribuicdo efetiva, por parte da Igrea,
principalmente das insténcias de poder, no sentido da valorizagéo e inclusdo racia
negra, bem como influéncia na construcéo de identidades metodistas com auto-estima

racial.

A lgrga Metodista permite a organizagéo de grupos identificados com a dimens&o
racial negra, dentro dos principios metodistas, com objetivos de conscientizacdo das
questdes raciais que envolvem as pessoas negras. No entanto, estes grupos sao Vistos
com desconfianca pelos préprios negros e negras metodistas, e contam com pouco

poder de influéncia nas instancias de poder.
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Capitulo 3 As identidades Religiosa e Etnico-Racial de

adeptos/as metodistas negros/as
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CAPITULO 3 AS IDENTIDADES RELIGIOSA E ETNICO-RACIAL DE
ADEPTOS/AS METODISTAS NEGROS/AS

3.1. ASPECTOS INTRODUTORIOS

No presente capitulo, abordaremos os aspectos relacionados a identificagdo racia e
religiosa, a partir da percepcdo das pessoas negras metodistas. As questdes que levantamos
inicialmente sdo: quais as caracteristicas que identificam uma pessoa negra, segundo a
percepcao dos/as pesquisados/as? Como as pessoas negras adeptas do metodismo se
relacionam com o fendmeno do racismo e a influéncia deste na dinamica das identidades dos
sujeitos negros metodistas? Quais sdo 0s vaores metodistas e suas influéncias nas
identidades dos sujeitos negros metodistas, segundo a percepcdo do grupo hegro pesguisado?
Apresentaremos 0s aspectos que sinalizam algumas pistas para estas questoes.

3.2 PERFIL DO GRUPO PESQUISADO

As Igrejas Metodistas de pertencimento das pessoas pesquisadas sdo as IM Central em
Santo André, IM em Suzano e IM em ltaquaquecetuba, além de mais seis igrejas designadas
como “Outras Igrejas’, as quais fazem parte da Regido Metropolitana de S&o Paulo e integram
a 3 Regido Eclesiastica. Do total de 2.883 adeptos que frequientam estas igrejas, destacamos
gue a maioria € composta por mulheres e que ndo ha registros quanto a composi¢ao racial
destasigrejas. (Tabela 8)

Tabela8 - Total de membros das igrejas pesquisadas, por sexo; estatistica de 2006 %,

POPULAGAO DAS IGREJAS

DISTRITOS
LOCALIDADES FEM MAS C TOTAL (%)
CENTRAL DE
ABCD SANTO ANDRE 577 371 948 33
SUZANO 88 70 158 5
ITAQUAQUECETUBA
LESTE | / MONTE BELO 74 49 123 4
OUTRAS IGREJAS:
CENTRAL, Vila Mariana, Belém
OESTE, ABCD, Campo Belo, Rudge 1077 577 1654
SuUL Ramos, Carapicuiba,
Itapecerica da Serra 57
TOTAL 1816 1067 2883 100
(%) 63% 37%

> Dados obtidos da assessoria da Sede Regional, 32 Regi&o Eclesiastica da Igreja Metodista.
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Esta pesquisa tem um carater qualitativo e se baseia nos depoimentos e percepcdes das
pessoas pesquisadas em relacdo aos referenciais religiosos e étnico-raciais. Os dados
estatisticos referentes ao grupo pesquisado encontram-se no Anexo C. O contelido analisado
representa 0 pensamento de um grupo de 68 pessoas, 2% do total de membros destas igrejas,
que responderam voluntariamente o questionario de pesquisa (63) e/ou participaram dos trés

grupos focais (18 pessoas).

Tabela 9 - Pesquisados, segundo aigreja, raga/cor e sexo.

IGREJ AS NEGROS NAO NEGROS TOTAL TOTAL
FEM |MASC |TOTAL FEM MASC TOTAL |FEM MAS C GERAL
SANTO ANDRE 14 Iz 21 (43%) Ja 5 9 (64%) |18 (40%) |12 (67%) |30 (48%)
SUZANO 6 2 8 (17%) |4 1 5(36%) |10 (22%) |3 (17%) |13 (21%)
ITAQUAQUECETUBA/|
MONTE BELO 1 6(12%) |o o o 5(11%) |1 (5%)  [6(9%)
OUTRAS IGREJAS:
Vila Mariana (6),
Belém (2), Campo
Bel 1), Rud
R:r:os() (1l)‘ & 12 2 14 0 0 0 12 (27%) |2 (11%) 14
’ 28% ° *hl22%
Carapicuiba (1), (28%) (22%)
Itapecerica da
Serra (1),
Seminaristas (2)
TOTAL 37 12 49 8 6 14 45 18 63
” (76%) |(24%) |(100%) |(57%) |(43%) |(100%) |(71%) |(29%) (100%)
0 0
78% 22% 100%

As Igrgjas em Suzano, com 158 membros, e em ltaquagquecetuba - Monte Belo, com
123 membros, séo consideradas de porte pequeno e estdo localizadas na regido leste, mais
distantes do centro da metrépole; enquanto que a Igreja Centra em Santo André, com 948
membros, é a maior igregja da 3* Regido Eclesiastica, ndo somente pela quantidade de

adeptos, como também em relacdo ao orcamento.

Um fato que verificamos nestas igrejas é a adesdo, em geral, familiar, com membros
atuantes em diversas areas. Na Igreja em Santo André identificamos grosso modo cerca de
oito familias negras maiores, com diversos nlcleos menores, abrangendo em torno de oitenta
pessoas.” Na Igreja em Suzano, oito familias negras, somando aproximadamente vinte

pessoas, sendo que a maior familia conta com seis integrantes.

% é um fato que n&o houve condicdes de ser pesquisado neste trabalho, embora mereca um estudo a respeito.
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O grupo pesquisado € magjoritariamente negro (78%), de acordo com a auto-declaracéo
(Tabela 10), e estéa assim representado: 38% de cor preta, 33% de cor parda e “morena’, 22%
branca ou “cor de indio” e 6% “negros’. Os termos que destacamos com as aspas referem-se a
auto-declaracd@o livre das pessoas pesquisadas, enquanto que os demais ja constavam no
questionario. Todas as pessoas do grupo negro declaram ter ascendéncia negra por parte
materna ou paterna, ou pelas duas partes, como também, cerca de 5% de pessoas brancas

declaram ter ascendéncia negra.

O grupo é composto por maioria de mulheres (71%), embora também haja uma
parcela significativa de homens (29%). Consideramos que isto se deva a maior
disponibilidade das mulheres para responder e devolver os questionarios e a maior
representatividade deste grupo nas igrejas metodistas.

Tabela 10 - Percentagem de individuos, segundo cor/raca e igrejas.

IGREJAS
Auto-declaracéo cor/raca Santo André  Suzano Itaquaqucetuba -Outr_as Total
Monte Belo Igrejas
branca/cor de indio 30% 38% 0 22%
parda/morena 50% 31% 33% 0% 33%
preta/preta mulata 17% 23% 67% 86% 38%
negra 3% 8% 0 14% 6%
total 100% 100% 100 100% 100%

3.2.1 Aspectos Socio-Econdmicos das pessoas negras

A maioria das pessoas negras pesquisadas encontra-se na fase adulta e na terceira
idade: entre 31 a 45 anos (47%), entre 46 a 60 anos (14%), e acima de 60 anos (22%).
Contudo, ha também jovens entre 18 a 30 anos (16%). Quanto ao estado civil predominam as
pessoas casadas (49%), seguidas das solteiras (35%), havendo também vilvas e divorciadas
(12%). A maior parte (57%) mora em bairros centrais ou proximos ao centro, havendo uma
parte significativa (29%) que reside em bairros mais afastados, porém com boa infra-
estrutura. A maioria (76%) nasceu no Estado de S&o Paulo, enquanto que 24% em outros
Estados; destes, metade nasceu no Nordeste.
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Tabela 11 - Renda familiar, escolaridade e tamanho do grupo familiar referente ao total de pessoas

negras pesquisadas.
RENDA
FAMILIAR ESCOLARIDADE TAMANHO FAMILIA
FAIXAS SALARIO MINIMO CUNDA sure. [POS LA A 45 A § E@IS 6
9% " - " - _ _
) vEnTaL [MEDIOL o §R28U SR [pEs- |PES-  [ES-  [OEC
G soAs lsoas  |soas |soas
A. S RENDIMENTOS 2% 2%
2%
B. MENOS QUE 1/2 SM.
C.ACIMADE%ATE1SM. [2% 2% |2 2% 2%
D.ACIMADE 1ATE2SM.  [|2% 2% 2%
E.ACIMADE 2 ATE3SM  |4% 4% 2% 2%
F. ACIMA DE 3 SM ATE 4 SM [4% 4% 4%
G. ACIMA DE 4SM ATE 5 M [8% 2% 2% |2 |2% 9% |2% 2%
H.ACIMADESATE6SM  |18% 2% 8% 6w |2% 6% 8% 4%
I.ACIMADEGATESSM  [18% 9%  |14% 14% 4%
J. ACIMA DE 8 SM 31% 6% |12 0% | |ew  |20% 4%
SR 11% 6% 2% 2% 6%
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,

TOTAL (49 respostas) 100% 14% 20% |41% [14%6 | |2 e |14% 4%

T00% 100%

Quanto ao nivel educacional, o grupo esta dividido entre aqueles que tém nivel
superior e pos-graduacdo (55%) e aqueles que tém o ensino médio (29%) e fundamental
(14%). A maioria ( 81%) pertence afamilias de até 4 pessoas (Tabela 11).
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Tabela 12 - Rendafamiliar, inclusdo no mercado de trabal ho e profissdes das pessoas negras

pesquisadas.
RENDA
TRABALHA?
FAIXAS SALARIO MINIMO FAMILIAR APOSEN PROFISSAO/OCUPACAO
By TADO/A

(%) SIM NAO
A. S/ RENDIMENTOS 2% 2%
B. MENOS QUE 1/2 S.M.

. AJUDANTE GERAL, AUXILIAR
1 4% 0 0, !

C. ACIMA DE % ATE 1 SM. 0 2% 2% ADMINISTRATIVO
D.ACIMADE 1ATE2SM. 2% 2% BABA, CABELEREIRA
E.ACIMADE 2 ATE3SM. |4% 4% DIARISTA, SECRETARIA
F.ACIMADE 3 ATE4SM. 4% 4% DOMESTICA*

AJUDANTE DE LIMPEZA,
G.ACIMA DE 4 ATE 5SM. [8% 8% PROFESSORA, OPERADORA
E EDITORA DE AUDIO

ESTUDANTE, FEIRANTE,
H.ACIMADE 5 ATE 6 SM.  |18% 10% 18% 6% PROFESSORA,
ENFERMEIRA, ARTESA

PROFESSORA, ASSISTENTE
JURIDICO, RECEPCAO,
ZELADOR, PROFESSORA
VOLUNTARIA

l. ACIMA DE 6 ATE 8 SM. 18% 14% 4% 2%

SUPERVISOR HIGIENE
AMBIENTAL, ENGENHEIRO
DE SEGURANCA DO
TRABALHO, PROF.
EDUCAGCAOQ FiSICA,
ASSISTENTE DE
COMUNICAGAO E
MARKETING, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO,

J. ACIMA DE 8 SM. 31% 21% 4%  |4% ELETRECISTA,
COORDENADORA DE
PROGRAMA SOCIAL,
ESTETECISTAE
MASSOSTERAPEUTA,
PROFESSORA NIVEL MEDIO
E FUNDAMENTAL,
ASSISTENTE DE
COORDENAGAO E
PSICOLOGA, SECRETARIA

DOMESTICA, ANALISTA DE

0, 0, 0, 0,
SR 8% 4% 4% 1A% CONTAS A PAGAR

71% |29%
0, 0,
TOTAL (49 respostas) 100% T00%% 16%

*Domeéstica: termo utilizado por mulheres cujafuncgdo principal € o trabalho em sua prépria casa e o cuidado da

familia. Outros termos utilizados nos questionérios: "do lar", "donade casa'.
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Tomando como referéncia a Tabelal2, observamos que do total de pessoas negras
pesquisadas, a maioria (71%) trabalha, sendo que mais da metade (57%) tém registro na
Carteira Profissional; mais da metade apresenta uma renda familiar acima de cinco salarios
minimos e uma porcentagem significativa (31%) possui renda superior a oito saléarios
minimos. Ha também um grupo de pessoas aposentadas (16%).

3.2.1.1 Igreja Metodista Central em Santo André

A Igrgja Metodista Central em Santo André localiza-se na érea central da cidade,
proximo ao centro de poder, ou sga, 0 Paco Municipal, um complexo arquitetdnico que
abriga Prefeitura, Camara Municipal, o Forum e o Teatro Municipal. No entorno da Igreja ha
Varios pontos comerciais — lojas, restaurantes, cafés, padaria, clinicas médicas, um complexo
hospitalar e a Igreja Congregacdo Crista do Brasil. A rua onde esta situada aigreja é parte do
itinerério de vérias linhas municipais e intermunicipais de 6nibus. Como podemos ver, a

Igreja estd bem localizada, em area central e de facil acesso.

O municipio de Santo André apresenta um bom padrédo de qualidade de vida, em
termos de oferta de trabalho e acessibilidade para Capital e outros municipios do ABCD,
comparado aos municipios de Suzano e ltaquagquecetuba. A Igreja Metodista em Santo André
€amaior igreja daregido de Sdo Paulo e possui 0 maior orgcamento mensal, assim como um

prédio com Gtimas instalagdes, em relagdo a maioria das igrejas metodistas.

Segundo observagdo de campo, notamos que as pessoas negras, embora bastante
atuantes na igreja, constituem minoria entre os adeptos. Porém, o grupo pesquisado de Santo
André ndo sO € 0 mais representativo, com 48% do total pesquisado, mas também é o que

apresenta maior porcentagem (43%) de pessoas negras.
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Tabela 13 - Pessoas pesquisadas segundo raga/cor e sexo - IM Central em Santo André

IGREJA METODISTA EMSANTO ANDRE

NEGR AO-
s NAO-NEGROS FEM MAS C TOTAL
FEM [MASC JTOTAL FEM [MAsSC JtoTAL
67%| 33% . 44% |56% . . . .
0% 100% (21) 20% 100% (9) | 60% (18)]40% (12) |100% (30)

*nimeros entre-parenteses referem aos nimeros absolutos de pesquisados

Observando a Tabela 13, notamos que se trata de um grupo predominantemente
feminino (70%), com maioria das mulheres negras, mas que tem uma percentagem
significativa de pessoas ndo negras e de homens. Também, € um grupo com maior
porcentagem de pessoas em fase adulta e terceiraidade.

a) O grupo de pessoas negras

Este grupo conta com uma maioria de pessoas na fase adulta, sendo 48% de pessoas
na faixa de 31 a 45 anos e 29% acima de 60 anos, a maior parte 62% sao pessoas casadas e
24% s80 pessoas solteiras.

Quanto ao local de moradia 57% residem na area central e bairros proximos,
principamente as mulheres; 29% residem em bairros mais periféricos — com boa infra-
estrutura; 76% sdo nascidos no Estado de Sdo Paulo e 19% sdo procedentes de Estados
nordestinos.

O grupo apresenta bom nivel de escolaridade: 58% tém nivel superior e pos-
graduacéo, 23% tém nivel médio, 24% tém nivel fundamental - 2° Grau e 20% tém nivel

fundamental -1° grau.

O grupo pesquisado pertence a familias pequenas. 71% pertencem a familias de 3 a 4
pessoas, enquanto que apenas 20% pertencem a familias com mais de 5 integrantes, sendo que
57% nao tém filhos menores de idade. No entanto, 39%, principa mente mulheres, tém filhos

ou netos menores de idade sob sua responsabilidade.

A maior parte (81%) estd inserida no mercado de trabalho. Destes, 76% trabaham
com registro na Carteira Profissional e 18% sem registro. Como uma grande parte € casada,
presumimos que, ha maioria dos casos, o0 casal trabalha, pois 67% contam com a contribuicéo
de mais uma pessoa na renda familiar. Também, ha uma correspondéncia entre a porcentagem
de pessoas que moram sozinhas (19%) e 0s casos de pessoas que sao as Unicas responsaveis
pelarendafamiliar (14%).
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Quanto ao nivel salarial, este grupo destaca-se, em relacdo aos demais grupos, 43%

recebem um salario acima de 8 Salarios Minimos (SM) e 19% entre 6 e 8 SM;
b) Grupo de pessoas ndo-negras

Este grupo representa 30% do total de pessoas pesquisadas em Santo André. E um
grupo misto, homens e mulheres, na faixa eté&ria acima dos 46 anos (78%), predominando

individuos casados (56%), contando também com a presenca significativa de solteiros (22%).

Quanto a local de moradia e escolaridade: 89% moram em bairros centrais e sdo
pessoas que nasceram no Estado de Sdo Paulo. Apresentam nivel educacional superior, com
excecdo de uma mulher, que tem nivel médio.

O grupo pertence a familias pequenas. 78% sdo de familias compostas por 3 a 4
pessoas e 22% a familias de 1 a 2 pessoas. Apenas dois homens tém filhos menores sob sua

responsabilidade, enquanto que nenhuma mulher os tem.

Quanto a situagdo socio-econdmica familiar: 56% declaram que tém duas pessoas na

familia que contribuem narenda familiar e 33% declaram gque tém mais de duas pessoas.

Os dados apresentados demonstram que ndo ha grandes diferencas no aspecto socio-
econdmico e educacional entre pessoas negras e brancas pesquisadas. A maioria do grupo
negro € mestica e se auto-declara de cor parda ou morena ou branca. Entre as pessoas negras
empregadas existem casos de menor rendimento, devido tanto a fata de formagéo
especializada, como também pelo fato de exercerem fungdes diferentes e menos qualificadas
do que a sua formagdo profissional e académica. Todavia, este grupo, em sua maioria, €
constituido por pessoas negras diferenciadas em termos socio-econdmico e educaciona e,
mesmo considerando as que apresentam condicdo socio-econdmica mais baixa, estas ndo se
aproximam dos niveis de pobreza em que se encontra a maioria da populacdo negra do
municipio. Vale salientarmos que a proximidade da Igrgga em Santo André com a
Universidade Metodista, em Rudge Ramos, amplia oportunidades de trabalho e de estudo.
Detectamos que 38% dos pesquisados trabalham na Universidade Metodista de Sao Paulo.
Também, a prépria Igrega Metodista em Santo André oferece oportunidades de emprego,

sendo que 24% dos pesquisados trabalham nesta lgreja.

O padréo socio-econémico dos adeptos desta Igreja Metodista é o de classe média, o
gue se reflete na perspectiva e mentalidade dagueles gue ndo ocupam o0 mesmo padréo socio-

econdmico. Consideramos que este reflexo se da no sentido de que as pessoas negras
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assimilam, por convivéncia, os referenciais do grupo dominante, branco, além de que aidéia

de “irmandade espiritual” tende a ocultar a percepcdo das diferencas sociais.

3.2.1.2 Igreja Metodista em Suzano

A Igreja Metodista em Suzano esta localizada na area central da cidade, proximo a
recursos comerciais, entre eles o shopping da cidade. E uma igreja pequena e apresenta boas
instalacBes. Segundo observacdo de campo, identificamos cerca de 10 familias negras —
pardas e pretas —, aproximadamente 10% dos adeptos, tendo a predominancia de mulheres. As

pessoas pesqui sadas representam 21% do total de pesquisados.

Tabela 14. Pessoas pesquisadas segundo raga/cor e sexo - IM em Suzano

GRUPO PESQUISADO - IMSUZANO
NEGROS NAO-NEGROS

FEM MASC TOTAL
FEM |MASC |TOTAL FEM |MASC |TOTAL

5% | 25% | . 1% |
6 | (2 [100% BY80% (]~ ) | 200% (5) a0 (1) |22% (3) |r00% (13)
52% 38%

*nimeros entre-parenteses referem aos nimeros absolutos de pesquisados

a) Grupo das pessoas negras

Este grupo representa 62% (Tabela 14) do total pesquisado desta igreja, sendo
majoritariamente feminino. Estas pessoas encontram-se numa faixa etaria mais nova, em
relacdo ao grupo de Santo André: 50% estéo entre 0s18 e 30 anos e a outra metade se divide
em 25% entre 31 e 45 anos, e 25% acima de 60 anos,; destacamos, também, que 63% sdo
pessoas solteiras.

A maior parte do grupo, 63%, mora em bairros préximos ao centro. Quanto ao local de

nascimento 88% das pessoas nasceram no Estado de S&o Paulo e 31% na cidade de Suzano.

Quanto a escolaridade, 51% se concentram no nivel médio de ensino e 38% no
superior, sendo que 13% possuem pos-graduacao.
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As pessoas deste grupo pertencem a familias pequenas. 50% com 3 a 4 pessoas,; 25%
com 5 a 6 integrantes e 25% sd0 mulheres que moram sozinhas. Metade das pessoas
pesqguisadas ndo possui filhos menores; na outra, porém, destacamos as mulheres com filhos e

netos menores sob sua responsabilidade.

Quanto ainsercdo no mercado de trabalho: 50% néo trabalham, sendo que metade esta

aposentada. Dos 50% que trabal ham, todos tém registro na Carteira Profissional.

Com respeito a0 aspecto socio-econdmico familiar: 38% correspondem a familias
com apenas 1 pessoa trabalhando e 38% tém 2 ou mais pessoas trabal hando. Entretanto, 63%
pertencem a familias que contam com apenas uma pessoa responsavel pela renda familiar,

enguanto que 25% contam com duas.

b) Grupo de pessoas ndo-negras

Este grupo representa 38% do total pesquisado da Igreja Metodista em Suzano e se
caracteriza por se constituir de maioria de mulheres (80% do grupo). A maioria é casada e as
idades variam de 18 anos até acima de 60 de forma diversificada. Neste grupo, ha afro-
descendentes (conforme ascendéncia declarada no questionario) de cor parda que se auto-
declararam brancos.

Quanto ao local de moradia, 80% residem na érea central da cidade. Quanto ao local
de nascimento, 75% nasceram em outros Estados e 40% no Estado de S&o Paulo. No que
refere a escolaridade, a maior parte (60%) encontra-se entre os niveis de ensino fundamental
(60%) e médio (40%).

A maioria (80%) pertence a familias pequenas, compostas por 1 a 4 pessoas e 20%
pertence a familia composta por 5 a 6 pessoas; e 40% tém filhos ou netos menores de idade

s0b seus cuidados.

Quanto ao aspecto trabalho: 80% n&o trabalham, sendo a maioria mulheres
aposentadas. Os 20% que trabalham referem-se a um rapaz, professor de bateria, sem registro

em carteira.

Quanto ao aspecto socio-econdmico familiar: 40% ndo responderam a questdo sobre
quantas pessoas trabalham na familia e as demais respostas variaram entre casos de nenhuma

pessoa trabalhando, até casos com mais de 2 pessoas trabal hando. Entretanto, 40% referem-se
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a casos em que ha duas pessoas que contribuem na renda familiar, 20% referem-se a casos de

mais de 2 pessoas que contribuem com arendafamiliar.

Assim, verificamos gque as pessoas hegras pesquisadas da IM em Suzano, compdem
um grupo que, apesar de apresentar nivel sdcio-econémico mais baixo, possue certo conforto
no atendimento as necessidades basicas. Alguns jovens ainda estdo na fase de estudo e em
busca de crescimento profissional. O nivel educacional das pessoas negras € mais alto em
relacdo ao das pessoas ndo-negras, predominando entre o0 médio e superior, e um caso de pés-

graduacéo.

3.2.1.3 Igreja Metodista em Monte Belo

A Igreja Metodista em Monte Belo localiza-se num bairro periférico do municipio de
Itaquaguecetuba, as margens da Rodovia que liga Sdo Paulo a Mogi das Cruzes. Este bairro
abriga uma populacdo pobre e que apresenta precarias condicdes de saneamento e de
moradias. A igregja € formada por uma maioria de pessoas negras, conforme observamos em

campo e através das declaracfes das pessoas pesquisadas.

O grupo pesquisado é composto por mulheres negras e um homem A maioria se
encontra na faixa etaria de 31 a 45 anos, e trata-se de pessoas casadas, nascidas no Estado de
Sdo Paulo e morando nos arredores da Igreja Metodista. Quanto a escolaridade, 67% tém

nivel médio e 33% o fundamental.

A maioria do grupo pertence a familias com 3 a 4 pessoas (50%), com 5 a 6 pessoas

(33%); e metade tem filhos menores de idade. 83% moram com o conjuge e filhos.

Quanto ao trabalho: 50% néo trabalham, porém ha uma estudante e uma mulher exerce
a profissdo “do lar”. Das que trabalham, 67% ndo tém registro em carteira: uma € feirante,
outra trabalha como baba e cabeleireira. Das respostas das mulheres, verificamos que em 66%
dos casos tém duas ou mais pessoas que trabalham na familia, e 60% contam com 2 ou mais

pessoas que contribuem com arenda familiar.

Quanto as condicdes socio-econdémicas, a faixa mais ata de rendimento estd entre 5 e
6 SM e, conforme declarado por 50%, refere-se a duas pessoas da mesma familia; 33%

correspondem arendafamiliar de3a4 SM; e17% del a2 SM.
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Estes dados apontam que este grupo € o que apresenta as condigdes socioecondmicas
mais baixas em relagdo aos demais, como também a populacéo do municipio que se encontra
com os piores indices de condi¢des de vida na Regido Metropolitana de Sdo Paulo, conforme

jafoi citado.

3.2.1.4 Outras Igrejas Metodistas

As pessoas que integram o grupo das “Oultras Igregjas Metodistas’, representando 22%
do total pesguisado, sd0 negras, sendo a maioria mulheres, membros de diversas Igreas
Metodistas da Regido Metropolitana. Estas igreja, por sua vez, estdo bem localizadas, em
bairros centrais, como Vila Mariana, Campo Belo, Belenzinho, Rudge Ramos, no Municipio
de S0 Bernardo do Campo, além de duas igrejas em municipios periféricos da metropole,
como: Carapicuiba e Itapecerica da Serra. Integram também o grupo, dois seminaristas que
estudam na Faculdade de Teologia da Igreja Metodista. Todos/as os/as pesquisados/as se

auto-declararam como pretos/as ou negros/as.

As mulheres correspondem a 86% do grupo, a faixa etéria predominante é de 32 a 45
anos (50%) e acima de 45 anos (42%). 43% sdo casados, 36% solteiros e 14% entre viavos/as

e divorciadog/as.

Quanto ao local de residéncia, 78% moram em bairros centrais de Sao Paulo (Vila
Mariana, Jardim da Salde e Modca). Quanto ao local de nascimento, 64% nasceram no
Estado de S&o Paulo, enquanto que 36% em outros Estados, principamente Minas Gerais.

Quanto a escolaridade: 71% estdo entre nivel superior e pos-graduacéo e 21% estéo

entre os niveis fundamenta e médio.

A maioria pertence a familias peguenas, compostas por 1 a 2 pessoas (29%), por 3 a4
pessoas (50%) e 24% tém acima de cinco pessoas. 57% nado tém filhos menores, enquanto que
43% tém.

Pel os dados que apresentamos, este grupo demonstra um bom nivel socio-econdmico e

educacional e boa insercdo no mercado de trabal ho.
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3.2.2 Aspectos da Religiosidade

Os aspectos de religiosidade referem-se ao tempo de vinculo com a Igreja Metodista,
as procedéncias religiosas, aos vinculos familiares associados a Igreja Metodista e as formas
de participagéo religiosa

O maior fluxo de pessoas negras para a Igreja Metodista procede da Igreja Catdlica e
das igregjas pentecostais, principamente entre os grupos de Suzano e de “Outras Igrejas’
(Tabela 15).

Tabela 15 - Procedéncia religiosa dos/as pesquisados/as, por igrejas.

ITAQUAQUEH
RELIGIOES OU SANTO ANDRE SUZANO ,\CA(E)T,\IUT?EA/ loc_;f;ﬁ
IGREJAS DE
PROCEDENCIA BELO
MAIS CITADAS X X
NAO- NAO-

NEGROS |\ ccros [NEGROS | ccros | NEGROS | NEGROS
CATOLICA 10% 10% 23% 8% 67% 21%
PRESBITERIANA 3% 3% 14%
BATISTA 7% 3% 7%
CONGREGACAO
CRISTA 3% 3%
|.PENTECOSTAIS 31% 21%
ESPIRITA 3%
RELIGIOES AFRO-
BRASILEIRAS 204
TOTAL POR

30 ( 100% 13 (100% 0 0

IGREJAS ( 0) (100%) 6 (100%) | 14 (100%)
% em relagdo ao total pesquisado de cada Igreja

Todas as pessoas hegras pesguisadas sdo membros da IM. 51% ndo sdo descendentes
de metodistas, contudo a maior parte (86%) tem familiares metodistas. Cerca da metade
destas pessoas ja freqUientaram outras igrejas e/ou religides, predominando a Igreja Catdlica.
A maior parte (61%) fregiienta a IM ha mais de 20 anos; 26% freguentam a igreja ha menos

de 20 anos. Porém, 41% sao membros da |greja M etodista ha mais de 20 anos.

A maior parte das pessoas assume que tem compromissos com trabalhos e atividades
nas igregas locais, principamente na Escola Dominical, como aunos/as, professores e

superintendentes, e sdo participantes dos diversos Ministérios.
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3.2.2.1 Igreja Metodista em Santo André

a) Grupo de pessoas negras

No que diz respeito ao aspecto da religiosidade, todos/as pertencem a familias
metodistas, sendo que 71% sdo descendentes de metodistas, 62% nédo frequentaram (no
sentido de pertenca) outras igrejas ou religifes, e 38% ja freqlentaram outras confissoes
religiosas.

N&o ha entre o grupo pessoas com tempo menor gque cinco anos de pertenca a lgreja
Metodista (como freqlientador ou como membro). 52% frequientam a IM ha mais de 30 anos.
Quanto ao tempo como membro da IM, 29% afirmam ser membros ha mais de 30 anos; 19%
de 21 a 30 anos; 24% de 11 a 20 anos; 19% de 6 a 10 anos; o que indicatratar-se de um grupo
enraizado nalgreja Metodista.

Quanto as formas de participagéo na IM, predomina a assisténcia aos cultos e outras
programaces e arealizacdo de atividades naigrejalocal, ocorrendo casos de participacdo no
ambito regional. Dentro das atividades locais se destacam: Escola Dominical®, Sociedades™ -
de Mulheres, de Homens, de Jovens e de Juvenis -, Ministérios™ e zeladoria.

% Escola Dominical é uma organizag&o interna dentro da |M, com estrutura propria voltada para a educacdo
cristd, com estudos biblicos e temas da pratica cristd, que funciona todos os domingos nas igrejas metodistas, em
geral no periodo da manhé.

> As sociedades s30 organizagBes internas tradicionais dentro das igrejas locais formadas a partir da faixa etéria,
no caso de sociedades de criancas, juvenis e jovens, e, de género Sociedade de Homens e Sociedade de
Mulheres. Estas sociedades tém como objetivo gjudar na educacdo testemunho cristéo, naacdo social e na
evangelizacdo. No caso das sociedades de mulheres, principalmente, tém atradicdo de servicos em funcéo das
necessidades internas das igrejas, visitacdo a enfermog/as, ajuda a necessitados/as , como apoio a acéo pastora e
evangelizaco.

% A Igreja Metodista adota o sistema de trabalhos missionarios, em niveis local e regional designados de
Ministérios, tendo por base aidéia de dons e dos servigos exercidos pelos/as cristéos/as (leigos/as ou
clérigog/as). Os Ministérios sdo aprovados em Concilio Local ou regiona e supervisionados pelo/a pastor/aou
bispo/a, dependendo do &mbito de agéo local ou regional.
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Tabela 16 — Porcentagem de pesquisados/as em atividades declaradas.
IGREJA METODISTA EM SANTO ANDRE

NAO-

AREAS DE ACAO DA IGREJA NEGROS  \egRros

% %
ESCOLA DOMINICAL
alunos 40 24
professores 13 14
superintendente
Outras 13
MINISTERIOS
louvor 23 10
Palavra
Visitagao 20
Oracaol/intercessao 10 10
Acdo Social 10
Administracao 5
Ornamentacao 5
Casais 17
GRUPOS SOCIETARIOS
Mulheres 5
Homens
Jovens 10 5
Juvenis 10

(obs.: as porcentagens sao relacionadas ao total de pesquisados da M Santo André)

Analisando os dados da Tabela 16, destacamos a participagdo das pessoas negras na
Escola Dominical, com 40% de pesquisados na condi¢do de alunos/as, 13% sao professores/as
e 13% desenvolvem outras atividades, como: secreté&ria da Escola Dominical e lider de
adolescentes. Entretanto, é nos Ministérios que se dd a maior participacdo, principamente no
Ministério de Louvor (23%). Visitagdo (20%) e de Casais (17%). As Sociedades (ou Grupos
societarios) embora sgjam grupos mais tradicionais, contam com baixa participacéo: 10% na
Sociedade de Jovens e 10% na Sociedade de Juvenis. Também, deste grupo, ha pessoas

(10%) que participam de atividades de mbito regional e uma pessoa da Area Nacional.

b) Grupo de pessoas ndo-negras

No que diz respeito ao aspecto dareligiosidade, 78% pertencem a familias metodistas.
No entanto, quanto a ser descendente de metodistas 0 grupo encontra-se dividido entre os que
s80 (56%) e os que ndo sdo (44%). Todos /as pesguisados/as séo membros da IM em Santo
André e 67% estd ha mais de 30 anos na IM, enquanto que 11% estdo entre 11 a 20 anos. A
forma mais citada de participagdo na Igreja Metodista abrange a freguiéncia aos cultos,

programacbes e o compromisso com agum trabalho na igrega local, como aluno/a ou
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professor/a de Escola Dominical; predomina, porém, a participacdo em Ministérios como o de
Louvor, Intercessdo, Ornamentacdo e Administracdo. Por outro lado, podemos verificar a
pouca adesdo aos tradicionais grupos societarios — Sociedade de Mulheres, de Jovens, entre
outras. Apenas duas pessoas informaram ter uma participagdo nas areas Regiona ou

Nacional.

3.2.2.2 Igreja Metodista em Suzano

a) Grupo de pessoas negras

No que diz respeito ao aspecto da religiosidade, todo/as sGo membros da Igreja
Metodista e 75% sd0 pessoas que pertencem a familias metodistas, porém 75% ndo séo
descendentes de metodistas e ja freglientaram outras religides ou igrejas, como: Catdlica -
23%, Igrejas Pentecostais -31%.

Tabela 17 — Porcentagem de pesquisados/as em atividades declaradas.
IGREJA METODISTA EM SUZANO

NAO

AREAS DE ACAO NA IGREJA NEGROS NEGROS

% %
ESCOLA DOMINICAL 77 15
Alunos 54 8
Professores 15
Superintendente
Outras 1
MINISTERIOS 54 15
Louvor 31
Palavra 15 8
Oracéao/Intercessédo 15
Acédo Social 15 8
Administracéo 8 8
Apoio Pastoral 8
GRUPOS SOCIETARIOS 54
Mulheres 15 15
Homens 15
Jovens 23 8
Juvenis

(obs.: as porcentagens sdo relacionadas ao total de pesquisados da |M Suzano)

Quanto ao tempo de participacéo na lgreja Metodista, a maioria esta ha mais de 6 anos

e 38% participam entre de 6 a 10 anos. A forma de participacdo dos adeptos acontece por



133

meio da freqUéncia aos cultos e programactes e do compromisso com algum trabalho
especifico naigrejalocal. Uma pessoa atua em ambito regional, como dirigente do “Louvor” -
momentos musicais durante as celebracdes; 77% declararam participar da Escola Dominical
como alunas/os (54%) e 15% como professoras; 54% participam de Ministérios, sobressaindo
o de Louvor com 31%; porém, também sdo apontados os Ministérios da Palavra, com 15%, da
Oragdo com 15%, Acdo Social 15%, Administracdo 8%. Como sociog/as das diversas
Sociedades: de Mulheres 15%, Homens 15% e Jovens 23%.

b) Grupo de pessoas Nao-negras

Todos/as pesquisados/as sGo membros da Igregja Metodista. 80% tém familiares
metodistas, enquanto que 20% sd0 descendentes de metodistas. Quanto ao tempo de
pertencimento, 60% esta ha mais de 30 anos na IM e 40% sd0 membros por este mesmo

periodo. Quanto a procedénciareligiosa, 8% sao pessoas vindas da lgreja Catdlica.

Todas as pessoas exercem alguma funcéo ou trabalho especifico naigrejalocal como:
15% freqlentam a Escola Dominical; 23% participam nas sociedades. Neste grupo, ha
pessoas coordenadoras de Ministérios: Acdo Social e de Oragdo e todos/as participam de
algum Ministério: Louvor (8%), Palavra (8%), Administracdo (8%) e de Acéo Social (8%).
Entre outras funcdes apareceram professora, superintendente de Escola Dominical e esposa de

pastor.

Os dados apresentados apontam que a maioria das pessoas negras pesquisadas néo é
de tradicdo familiar metodista, pelo contrario ha vérias pessoas procedentes de outras
tradicbes religiosas, possuindo menos tempo de pertencimento na IM. Ha maior transito
religioso procedente de igrejas pentecostais, 0 que pode significar que existe algum ponto
comum que os aproxima da Igreja Metodista. Neste sentido, supomos que seja 0 modelo de
louvor e atendéncia a oracfes avivadas. Estas pessoas sdo atuantes e lideres naigrejalocal e
no ambito distrital. As pessoas ndo-negras, embora em sua maioria ndo descendam de

metodistas, apresentam maior tempo de pertencimento.
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3.2.2.3 Igreja Metodista em Itaquaquecetuba — Monte Belo

Todas as pessoas deste grupo séo membros da IM; 67% ndo sdo descendentes de
metodistas; 83% tém familiares metodistas. Quanto ao tempo de fregiiéncia a IM, este varia
de 7 a 31 anos e o tempo de filiagdo, como membro daigreja, de 7 a 19 anos. Mais da metade

(67%) jafreqUentou outraigreja, sendo citada a lgreja Catolica.

Este grupo é bastante atuante naigrejalocal. Todas as mulheres e 0 homem participam
da Escola Dominical, sendo que 50% sao alunos/as e 33% professoras e uma jovem que € a
Superintendente da Escola Dominical. Participam das Sociedades de Mulheres (16%),
Homens (16%), Jovens (33%). Todas as pessoas participam em Ministério ligado a musica

(Ministério de Danca e Ministério de Louvor).

Tabela 18 — porcentagem de pesquisados/as em atividades declaradas.

IGREJA METODISTA EM ITAQUAQUECETUBA-MONTE BELO

AREAS DE AGAO DA IGREJA NEGROS o
ESCOLA DOMINICAL

alunos 50%
professores 33
superintendente 17
Outras

MINISTERIOS 66
louvor 50
Palavra

Evangelizagéo 33
Diaconia 33
Acao Social 16
Administragdo 16
Danca 33
Comunicagéo 33
GRUPOS SOCIETARIOS

Mulheres 16
Homens 16
Jovens 33
Juvenis

(obs.: Porcentagens relacionadas ao total de pesquisados da|M Monte Belo)

A maioria das pessoas pesquisadas (66%) participa de Ministérios e sdo lideres na
igreja local como: Coordenadora do Ministério de Louvor, Coordenadora do Ministério de
Acdo Social, Coordenadora do Ministério de Danca, integrante do Ministério de
Administracdo. Uma jovem exerce funcéo distrital de Secretariado Distrito Lestel.

Este grupo € composto por pessoas que apresentam um nivel socio-econdmico mais
baixo gque os anteriores, bem como o nivel educacional que varia entre fundamental e médio.
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3.2.2.4 Qutras Igrejas Metodistas

Todas as pessoas sGo membros da Igreja Metodista, sendo que 71% tém familiares
metodistas, 64% ndo sdo descendentes de metodistas e 57% ja freglientaram outras igrejas ou
religifes, sendo mais citadas. Catdlica (21%3), Presbiteriana (14%), lgrejas Pentecostais
(21%); as demais foram citadas uma vez: Batista 7%, Candomblé e Umbanda (7%). (Tabela
15)

Outra caracteristica das pessoas deste grupo € que sdo ativas nas igrgjas de
pertencimento, ocupando funcdes de lideranga, como professoras da Escola Dominical (43%),
Superintendente de Escola Dominical (79%), presidentes ou membros da diretoria de
Sociedades (21%); 36% participam de alguma sociedade da igreja: como Mulheres (29%) e
de jovens (7%).

Entretanto, a maior parte (64%) participa de Ministérios, principamente de MUsica ou
Louvor (50%); também atuam nos Ministérios de Evangelizacdo (14%), Liturgia (14%), de
Trabalho com Criangas (14%). Entre estes pesquisados, ha um pastor e uma seminarista, 0s
quais participam em vérias atividades na igrgja local e desempenham atividades na Area
Regional; 28% atuam em atividades de ambito regional.

Tabela 19 — porcentagem de pesquisados/as em atividades declaradas — Grupo “ Outras Igrejas’
OUTRAS IGREJAS

AREAS DE ACAO NA IGREJA —"EGD':OS
ESCOLA DORIMICAL 7o
Alunos il
Professores 43
Superintendente 14
Qutras

RINISTERIOS (=
Louwor 50
Palavra

Evangelizacio 14 %
Oraciodntercessio

Acdo Social

de Criancas 14
Liturgia 14
GRUPOS SOCIETARIOS 26
hulheres 29
Homens

Jovens 7
Juwenis

(obs.: as porcentagens sdo relacionadas ao total de pesquisados do grupo “ Outras Igreja’)
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Todas as pessoas afirmam gue ndo participam de outros grupos religiosos. No entanto,
ha mulheres que participam no cora Resisténcia Negra, formado por integrantes de diferentes

igrejas, como também ha integrantes do grupo vocal no religioso, Vozes de Ebano.

O estudo do perfil socio-econémico e religioso do grupo pesquisado evidenciou alguns
aspectos que nos ajudam na identificagdo das pessoas negras metodistas:

1. Estas pessoas negras se encontram num patamar socio-econdmico diferenciado, em relacéo
a maioria da populacdo negra paulista, e da populacdo em torno das Igrejas Metodistas
pesquisadas. O perfil do grupo estd mais préximo do perfil da chamada “classe média negra’,
ndo havendo diferencas relevantes em relagéo ao grupo de ndo-negrog/as.

2. Este grupo é heterogéneo no que refere aos aspectos de ordem socio-econdmica. A
localizac&o das igrejas tem relacdo com a classe social dos adeptos, ou sgja, se esta instalada
em érea central, ou bairros nobres, com um padréo socia mais elevado, ou em bairros ou
municipios periféricos, com padrdo socio-econémico e urbano mais deficitario. No primeiro
caso, estdo presentes membros das Igregjas Metodistas em Santo André e do grupo “Outras
Igrgjas’, cujas igrejas apresentam um perfil de classe média a alta, com maior concentracéo
de pessoas brancas. Nestas igrgjas ha varias pessoas negras, descendentes de metodistas e que
refletem o padréo socia e cultural do grupo. No segundo caso, estdo as Igrejas Metodistas em
Suzano e em Monte Belo, as quais apresentam um aumento relativo de pessoas negras entre

seus membros, e no caso da lgreja de Monte Belo a maior concentracdo de negros/as.

3. As pessoas, pertencentes as igrejas de periferia, apresentam uma mentalidade, cuja
referéncia é de classe média, como padréo metodista, conforme expressa o depoimento de

abaixo referindo as diferencas entre pessoa negra metodista e pessoa negra ndo metodista:

As diferencas sd0 mais acentuadas nos ndo-metodistas. Acredito que os negros da

nossa igreja, por ser umaigreja de elite, até os negros acabam mais politizados que os

ndo-metodistas (jovem negrada |M em Monte Belo).
4. Estas pessoas sa0 lideres locais e algumas atuam nas éreas distrital ou regional; o que
reforca a idéia de ser um grupo de pessoas diferenciadas, mesmo dentro do contexto
metodista. Fazemos aqui uma observagdo: o instrumento utilizado para a pesquisa, 0
questionario, pelo grau de complexidade, exigia um maior grau de conhecimento e
escolaridade, o que provavelmente dificultou a adesdo, por parte de varias pessoas,
especialmente semi-analfabetos e analfabetos. Para uma préxima pesquisa, este ponto deve

ser considerado.
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5 N&o verificamos grandes diferencas quanto ao perfil socio-econdémico, familiar,
educacional e religioso entre 0os grupos de pessoas negras € ndo negras e sim, diferencas

associadas aos territorios urbanos onde estdo situadas asigrejas.

3.3 MARCASIDENTITARIAS METODISTAS

Para compreender quais marcas identificam as pessoas pesquisadas com a Igrga
Metodista, fizemos a seguinte pergunta: Por que vocé escolheu a Igreja Metodista como
opcao religiosa? E, dentre os vérios aspectos apresentados, destacamos a tradicdo familiar e o

aspecto afetivo associados ao acolhimento e pertenga a um grupo.

a) Tradicdo familiar - Esta € a aternativa mais destacada nas respostas dos sujeitos
pesguisados, principalmente nos de Santo André. Algumas caracteristicas desta igrgja que
podem estar relacionadas com este resultado sdo: aigreja € basicamente formada por familias,
inclusive de 32 geragdo de metodistas, incluindo uma familia numerosa, composta por mais de
cinguenta integrantes atuantes, ha a unido conjugal entre jovens da prépria comunidade,
fortalecendo ainda mais os lacos familiares entre os adeptos; ha a filiagdo, no caso de casais,
daguele/a que ndo era metodista. Observamos, ainda, a existéncia de certo orgulho ou alta
auto-estima nos adeptos por pertencerem a esta igrgja, fazendo com gue supervalorizem a
fraternidade entre os mesmos.

Mas, o que significa a tradi¢ao familiar? Quase todos os depoimentos falam em * nasci

metodista, nasci em um lar metodista’, “nasci nesta igreja’. O uso do verbo nascer dd uma
forca muito grande na constituicdo da identidade desses sujeitos, expressando um
determinismo religioso do tipo “eu sou, porque nasci”. A associagdo do nascimento biol 6gico
com a pertenca a esta igreja demonstra que ser religioso e ser metodista é algo natural e

essencial, portanto inquestionavel.

Outros depoi mentos:

N&o tive opcéo de escolha a principio, pois ja sou filha, neta de metodistas e aprendi a
gostar e respeitar minhaigreja (mulher, afro-descendente, branca, IM Suzano).
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Minha familia ja fazia parte dessaigreja, continuel a freguientar, me identifiquel e me
sinto bem nela, além de ter uma obra de deus a fazer neste local. (jovem, preta, IM
Suzano).

Influencia dos pais e por acreditar nos aspectos doutrindrio e relacional das
comunidades. (homem, preto, IM Vila. Mariana).

Eu sou de familia metodista, cresci dentro desta doutrina. A minha opgéo se fortaleceu
com a minha identificacdo com a doutrina metodista por se um espaco, onde exerco a
minha fé e 0 meu compromisso com Vida (mulher, preta, IM Belém).

Tradicdo familiar, no entanto, ndo significa a manutencdo de valores e costumes das
geracOes passadas, pois sao evidentes as mudancas tanto no cotidiano das familias metodistas,
como nos rituais da igreja. Como exemplo, na primeira metade do século XX, havia regras
rigidas como: proibicdo de frequentar bailes - ou simplesmente de dangar-, de uso de calcas
compridas por mulheres, de fazer compras ou ir ao cinema aos domingos — Dia do Senhor.
Hoje, estas regras apenas fazem parte da histéria. Quanto aos ritos. antigamente, existiam
placas nas igrejas disciplinando o povo ao siléncio, os hinos entoados eram composicoes
européias e 0 6rgdo ou o piano eram 0s Unicos instrumentos permitidos durante o culto. Hoje,
0 siléncio é considerado expressdo de “frieza’ espiritual, prevalecendo a ata intensidade
sonora com 0 uso de instrumentos eletrénicos e ritmicos. Estas mudangas nem sempre sdo
percebidas pela comunidade, dando a sensagcdo de continuidade e de estabilidade da
instituicdo, como bem coloca Rivera (2001:211) “areligido se apbia na legitimidade de uma
tradicdo cuja permanéncia no tempo lhe garante carater absoluto” forjando a “ilusdo de néo-
mudanca’, como representacdo coletiva da continuidade e garantia do carater absoluto. Ao
afirmar a tradicdo familiar como razéo de ser metodista, fica pouco explicito o que isto
significa e quais os detalhes desta tradicgo. Todavia podemos interpretar esta situagdo como
um habitus, segundo a concepcdo de Bourdieu (2001), ou sgja, uma identidade incorporada
como heranca familiar, tida como natural e inquestionavel. Em outras palavras, ser metodista

pode ser considerado um hébito familiar, na visdo destas pessoas algo natural.

b) Acolhimento/ afetividade - Este € 0 outro aspecto mais destacado, principalmente por
aquel es/as que fizeram a opcéo pelo metodismo nafase jovemn ou adulta. Percebemos algumas

evidéncias através dos depoi mentos que se seguem:

Quando crianga e juvenil pelo acolhimento, e ndo acep¢do entre branco e negro.
Jovem e adulto, porque como tantas que passei ainda aceita novas idéias e as
discute para melhor beneficio da comunidade (mulher, negra, IM Itapecerica da
Serra)
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A primeira vez que eu pisai dentro da Igreja Metodista em Santo André eu me
apaixonei pela lgreja, pelo calor humano que recebi, pelos afetos e principamente
por ter sido muito bem recebida dentro daquela igregja. Hoje sou membro da Igreja
Metodista em Rudge Ramos e aguele mesmo afeto, 0 mesmo carinho que senti em
Santo André continua ao meu redor e ao redor do meu filho até os dias de hoje na
Igreja Metodista em Rudge Ramos (mulher, negra, IM Rudge Ramos).

Na época em que estava passando por problemas foi uma pessoa desta
denominagéo que me acolheu (mulher, negra, IM Santo André).

[...] Minha familia passou por momentos dificeis e fomos bem acolhidos, ficamos e
nos envolvemos com as irmas e irmaos (mulher, negra, IM Santo André).

Pela transparéncia que se conduz para o ideal e preceitos quanto ao homem dentro
daigrga, pelas amizades, carinho quanto as pessoas, pois ndo ha distingdo de cor,
pelafamilia que encontrei quando cheguei (homem negro, IM Suzano).

Porque foi uma igreja que me acolheu com os bracos abertos (jovem negro, IM
Suzano).

[...] porque encontrei aimento espiritual, e muito amor dos irm&os metodistas.
(mulher, negra, IM Monte Belo).

Foi onde, primeiramente, eu me senti bem. (mulher, negra, IM Monte Belo).

O acolhimento e afetividade sdo apontados por pessoas que ndo sdo de familias
tradicionais metodistas, mas que se tornaram adeptas, quando em momentos de fragilidade
emocional ou material, e tiveram aguma experiéncia positiva associada a igrga. A
valorizacéo da sociabilidade e da fraternidade entre os membros revela que a Igreja Metodista
tem sido um lugar de apoio e acolhimento. Segundo Rivera (2001:210), os sujeitos religiosos
no contexto pés-moderno “se auto-reconhecem mais como parte de uma comunidade e de um
espirito que de uma tradicdo”. Assim, o sentimento de pertenca esta fundado no aspecto do
bem-estar pessoal e no vinculo emocional ao grupo. O que na perspectiva de Hervieu-L éger
(2001) a respeito das logicas das identidades religiosas, refere-se a predominancia do polo
emocional em relacdo as demais. Contudo, ha um entrelacamento com as demais |6gicas de

pertencimento - institucionais, comunitéria, ética e cultural.

c) Doutrina — Este aspecto é mais destacado pelas pessoas da IM em Santo André, de forma
complementar atradicéo familiar. Contudo, o termo doutrina aparece de forma evasiva, talvez
porgue ndo ha uma énfase doutrinaria na lgreja Metodista, conforme afirma Dornellas (2002),
visto que é dada a primazia a experiéncia pessoa e valorizada a unidade essencia da graca
salvadora. Assim, parece estar em jogo ndo a doutrina, mas sim aquilo que os pesquisados

consideram como fundamento biblico.

Porque aceito seus pontos doutrindrios e vejo que eles estdo baseados na palavra de
Deus (mulher, afro-descendente, branca, IM Suzano)
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O “equilibrio” apontado como um dos aspectos positivos da Igreja Metodista em
afirmagbes como: “uma religido equilibrada” no aspecto do ritual, “culto equilibrado e
racional sem deixar de lado a espiritualidade’; tem sido apresentado como uma caracteristica
metodista associada a outras referéncias, designadas como atos de piedade e atos de

mi sericordia respectivamente, de acordo com o Canones (2007:76).

... N& sO por um avivamento evangélico, mas por um entusiasmo raciona , uma
espiritualidade  equilibrada, um ministério “leigo”, uma evangelizacdo
revolucionéria e uma disciplina democrética (DORNEL L A S:40).

Porém, a idéia do equilibrio metodista também esta relacionada ao valor dado de

forma equitativa as préticas espirituais e a agdo social, educativa e ética

Por uma educacdo que permite o didogo e a troca de experiéncia, com uma
preocupacdo social, e envolvimento e preocupacdo com a dignidade humana
(mulher, negra, IM VilaMariana).

... O prop6sito de co-responsabilidade social a servico do Reino, que comega no aqui
e no agora (mulher, negra, IM VilaMariana)

Por ser uma igreja que promove o ser humano, se preocupa integramente, e a
liberdade de culto. (Mulher, negra, IM Monte Belo)

Gosto da Igreja Metodista pelos seus conceitos e valores, por ser uma igreja
tradicional e ter raizes fortificadas, gosto da doutrina e da maneira como é conduzida
por principios e valores éticos (mulher, preta, IM. Carapicuiba)

Sempre fui protestante e ap conhecer o Metodismo percebi que era uma religido
equilibrada, que zelava pela educagdo, o respeito mituo e pelo ecumenismo.
(mulher, preta, seminarista).

Os depoimentos reproduzem o pensamento metodista transmitido pelos meios de
educacdo cristd, como as classes de escola dominical, estudos biblicos, cultos entre outros.
Portanto, demonstram mais um carater discursivo. Ndo encontramos qualquer alusdo a
dimensdo racial dentro da agdo socio-educativa e transformadora da Igreja Metodista, por

parte dos/as pesquisados/as.

d) Espiritualidade - O aspecto espiritualidade aparece de forma mais explicita apenas em

algumas respostas e mais implicita em outras:

Uma obra de Deus afazer neste lugar (mulher, negra, IM Suzano)

1°: toda minha familia &€ metodista; 2° tem uma histéria e um propoésito (visao); 3°
foi onde Deus mostrou ser meu lugar (mulher, branca, IM Suzano).

Obedeci ao chamado de Deus. (mulher, parda, IM Monte Belo)
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Foi onde encontrei alimento espiritual: (Mulher, preta, IM Monte Belo)

Por que eu sou apaixonada por Cristo. (mulher, negra, IM Rudge Ramos), Por uma
experiénciareal com o Senhor... (mulher, negralM Campo Belo)

Minha opcdo religiosa € cristd. Nesta igrgja eu me sinto bem e encontro Jesus.
(Mulher, negra, IM VilaMariana)

Estes depoimentos refletem uma visdo mais mistica e messianica, ou sgja, pessoas que
se véem chamadas para uma missdo; por outro lado, também apresentam uma visdo mais

individualista e dissociada do social.

e) Organizacdo - Este aspecto € pouco evidenciado e aparece em trés depoi mentos:

Depois, por ser uma igreja mais transparente, ética, autocritica e democrética.
(homem, cor parda, IM Santo André).

Eu nuncative que optar pelaigreja, se tivesse que fazé-lo seria metodista, gosto de
seus principios fundamentados no cristianismo, de sua organizacdo, da democracia
gue permite a participacdo de todos em suas decisdes, da séria formacdo de seus
pastores. (MARGER - branca).

a principio me converti nela; freqlientei outras ndo metodistas. optei pela metodista,
mais pela sua organizacdo. (IM Suzano)

Por ser uma igreja que promove 0 ser humano, se preocupa integralmente, com uma
estrutura organizacional bastante consciente, e a liberdade de culto. (mulher, preta,
IM Monte Belo).

Estes depoimentos ressaltam a forma de organizacdo democrética da Igreja Metodista,
0 que representa ndo sd a seguranca de pertencer a uma organizagdo séria, com um diferencial
em relacdo a outras igrejas, mas também um espaco de inclusdo, onde as pessoas tém direitos
de participacéo. Este aspecto torna-se relevante, se consideramos que a sociedade exclui a
maioria das pessoas negras dos centros de decisdo; por outro lado, esta incluséo é

concretizada por meio do trabalho religioso.

f) Educacdo: Neste item observamos que o grupo ressalta a formacéo pastoral, a educacéo

cristé e secular; bem como a seriedade da IM, enquanto institui¢cdo educadora.

Por uma educagdo que permite o didlogo e a troca de experiéncia, com uma
preocupacdo social, e envolvimento e preocupagdo com a dignidade humana
(mulher, preta, IM Belém).
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g) Conveniéncia — Este aspecto esta relacionado a praticidade ou conveniéncia de pertencer a
alguma igrgja metodista, como motivacdo inicial. Cinco pessoas declararam o fato de

morarem proximas ao templo como elemento facilitador para a participacéo.

Por conveniéncia. (homem, pardo, IM Santo André).

A principio por estar localizada proxima de minha casa, gostei muito da igreja por
acolher minha familia com muito amor e por ter muitos jovens, que certamente
influenciariam no crescimento de meus filhos. (mulher, parda, IM Santo André).

No inicio porque era perto da minha casa. Depois fui gostando e hoje em nome de
Jesus vai ser sempre a minha casa. (mulher, preta, IM Monte Belo).

Primeiro porque é préxima a minha casa, e tenho uma filha portadora de cuidados
especiais e para mim fica muito melhor. Segundo, porque encontrel alimento
espiritual, e muito amor dos irméos metodistas. (mulher, preta, IM Monte Belo).

Porque eraa mais proxima de minha casa. (mulher, preta, IM VilaMariana).

A Igrga Metodista serve como referencia de pertencimento com base em um
territorio, diferenciando-se das novas igrejas eletronicas. I1sto € uma caracteristica importante,
associada as sociedades tradicionais, atualizada as caracteristicas da pdés-modernidade. De
acordo com os depoimentos, notamos que tanto a fé no transcendente, como o pertencimento
a um grupo, atende as demandas decorrentes de uma sociedade individualista e sujeita as
constantes instabilidades.

3.4MARCAS IDENTITARIAS NEGRAS

Tendo por referéncia que as identidades sdo construcdes culturais, muitas vezes vistas
como naturais e legitimadas socialmente, e que estas identidades distinguem as pessoas de
forma coletiva ou individual dentro de um conjunto maior, procuramos buscar, na percepcéo
das proprias pessoas auto-declaradas pardas ou pretas, qual ou quais as marcas que
distinguiriam as pessoas negras dentro do contexto metodista; e se o fato de ser metodista

marcaria diferenca em relacdo as demais pessoas hegras da sociedade.
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3.4.1 A Experiénciado Racismo como Um Fator Constituinte das | dentidades Negras

A maior parte das pessoas pesquisadas afirma ja ter sofrido ou presenciado atitudes
racistas ou discriminatorias, em funcdo das caracteristicas fisicas associadas a pessoa negra.

Do total pesguisado, 76% afirmam jater sofrido discriminagéo racial.

A porcentagem de mulheres que afirmam j& ter sofrido ou presenciado atos racistas é
relativamente superior (83% do total de mulheres negras pesquisadas) a dos homens negros

(50% do total de homens negros pesquisados).

A Tabela 20, que se segue, demonstra estas diferencas entre homens e mulheres
negros/as e homens e mulheres ndo-negros/as; também evidencia que existe uma diferenca de
percepcao entre homens negros e mulheres negras relacionada as experiéncias com racismo.

Tabela 20 - Experiéncias relacionadas a discriminacao racial, segundo grupos negros e ndo negros e
segundo o sexo.

[Ja_sofreu oul TOTAL

. - TOTAL GERAL
presenciou atosy NEGROS NAO NEGROS
discriminatorios
raciais? FEM masc | TotAL | FEm | masc | TOTAL FEM MASC
[sim- 31(82%)] 6(50%)| 37(76%)| 5(63%)| 3(50%)| 8(57%)| 36(30%) 9(50%)] 45(71%)
NAO 5 (14%)] 6(50%)] 1122%)] 3(38%)| 3(50%)| 6(43%)| 8(18%)| 9(50%)| 17 (27%)
S/R 1 (3%) o 1 (2%)] 0 0 0 1(2%)| of 1 (2%
TOTAL 37 (100%)] 12 (100%)| 49 (100%)] 8(100%)] 6 (100%)| 14 (100%)] 45 (100%)| 18 (100%)| 63 (100%)
% em relagdo ao
total del 78% 22% 71% 29% |63 (100%)
pesquisados/as

Os relatos referem-se as experiéncias de racismo sofridas pela propria pessoa, ou por

pessoas a ela relacionadas, como familiares, conhecidos e pessoas negras de formageral.

Tabela 21 - Pessoas que sofreram atos discriminatério e ambiente de ocorréncia, segundo o total de
pesquisados.

QUEM SOFREU O ATO DE| NEGROS NAO-NEGROS

PRECONCEITO U TOTAL
DISCRIMINACAO? FEM MASC TOTAL FEM MASC TOTAL

O/A préprio pesquisado/a| 19(39%) 1(12%) 20 (35%) 0 0 0 20(32%)
Conhecidos 12 (25%) | 2(25%) 14 (24%) | 1(25%) | 2 (100%)| 3 (50%) | 17(27%)
Familiares 10(20%) 3 (38%) 13 (23%) 0 0 0 13 (21%)
S/resposta 8 (16%) 2 (25%) 10 (18%) | 3(75%) 0 3(50%) | 13 (21%)
TOTAL 49 (100%) | 8 (100%) | 57(100%) [4 (100%)[2 (100%)] 6 (100%) | .- (100%)
% em relacdo ao total 57 (91%) 6 (9%)

LOCAL

Escola 18 (28%) 3 (30%) 21 (29%) 2 (25%) 2 (50%) |4 (33%) 25 (29%)
Trabalho 12 (20%) |3 (30%) 15 (20%) |2 (25%) |0 2 (17%) |17 (20%)
Igreja 9 (14%) 3 (30%) 12 (17%) [1(12,5) [o 1 (8%) 13 (15%)
Lazer 8 (13%) 0 8 (11%) 2(25%) |1(25%) [3(25%) |11 (13%)
Familia (4 (6%) 0 4 (5%) 0 0 0 4 (5%)
Espaco socio-cultural 8 (13%) 0 8 (11%) 1(12,5%) |1 (25%) |2 (17%) 10 (12%)
S/ resposta 4 (6%) 1(20%) 5(7%) 0 0 0 5(6%)
TOTAL 63 (100%) [10(100%) |73 (100%) [8(100%) [4 (100%) [12 (100%) |, (100%)
% em relacdo ao total 73 (86%) 12 (14%)
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As pessoas que afirmam terem sofrido episodios racistas responderam mais duas
questdes. O total das respostas € superior ao numero de pessoas pesquisadas, pelo fato de que
algumas pessoas assinadlaram mais de uma alternativa. A primeira questéo se refere a quem
sofreu preconceitos ou discriminagao raciais, sendo apresentadas as seguintes aternativas. a
propria pessoa, familiares ou conhecidos. A maioria das mulheres negras assinalou serem
vitimas dos atos discriminatorios, enquanto que dentre os homens negros, apenas um, apesar
de haver relatos de dois homens negros. Os demais homens relataram acontecimentos
ocorridos com outras pessoas, familiares ou conhecidos. Os depoimentos estdo agrupados de
acordo com a pessoa que sofreu atos preconceituosos ou discriminatorios.

a) O/A proprio/a pesguisado/a como vitima de atos discriminatorios racistas

Do total de 63 respostas, 32% apontam fatos ocorridos com elas proprias,
predominando os relatos de mulheres negras. Estes depoimentos mostram situactes
constrangedoras e inibidoras em que a cor da pele é associada a sujeira, criminalidade e

incapaci dade intelectual, entre outras coisas.

No ensino fundamental, um “colega’ disse que ndo se sentaria comigo porque era
higiénico e que ele ndo se misturava com negros e, outras vezes, fingia que eu ndo
estava presente nos lugares. (mulher, jovem, negra, IM Suzano)

Quando era adolescente e estudava em um colégio de freiras; fui impedida de
participar do grémio literario do colégio por ser de cor parda. (mulher, parda IM
Suzano)

As cotidianas esconderem a bolsa quando passamos. Olharem com suspeita quando
entramos em uma loja dirigida ao publico classe A (shoppings)... Ser obrigada
guando crianca a sair pela &rea de servigos, a0 ir brincar com amigos em um
condominio. Denunciar para o conselho diretor de uma ONG, posturas
discriminatorias em relagdo aos meus relatérios e apropriacdo indevida de projetos
por parte de uns dos diretores da entidade. (mulher, negra, IM Campo Belo)

Os relatos mostram que as histérias de vida das pessoas negras sdo marcadas por
episddios discriminatérios desde a fase infantil, e como estes limitam e prejudicam o
desenvolvimento sadio. Também revelam que o racismo pode ser manifesto de forma sutil e

escamoteada, como também sem subterfugios e institucionalizado.
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b) O outro como espelho

Grande parte dos relatos (48%) aborda episddios ocorridos com outras pessoas,
principamente familiares e conhecidos. Algumas pessoas relatam fatos ocorridos com o
outro, 0 que pode ter varios significados, como: ndo querer expor-se enquanto pessoa Negra,
OU hegar seu pertencimento a um grupo estigmatizado como inferior, como tética de melhoria
de sua auto-estima. De certa forma, seria como afirmar: “sou negro/a, mas ndo como os/as
demais’. Mas também, pode expressar sensibilidade e solidariedade para com a vitima deste
tipo de episddio. No entanto, ndo deixa de ser uma afirmacdo da existéncia do racismo e de
que este atinge de alguma forma outras pessoas relacionadas a vitima; ou, também, pode ser

uma tatica utilizada parafalar sobre algo pessoal, tendo o outro como espel ho.

As formas de manifestacGes preconceituosas relatadas nestes depoimentos evidenciam

a sutileza expressa na forma de brincadeiras e piadas:

[...] conheci um colega de escola que vivia fazendo colecdo de piadinhas do tipo:
vocé sabe por que preto leva chocolate branco no cinema? (mulher, afro-
descendente, branca - IM Suzano)

Piadas e comentarios racistas, mas na maioria dos casos 0s atos racistas sdo velados,
alids, o racismo na nossa sociedade é velado. (mulher, jovem, preta, IM Monte Belo)

Aconteceu com uma amiga minha o seguinte caso: €la é professora do ensino
fundamental, quando ela foi apresentada pela sua diretora aos alunos, a responsavel
disse; “[...] apesar de ela ser negra, €la é uma 6tima professora [...]” outro caso de
infeliz colocacdo, que aconteceu, ndo faz muito tempo, foi uma vereadora da minha
cidade, que ao defender o atual prefeito (que € negro) em uma discussdo publica,
disse em alto e bom som; “[...] ele pode ser preto, mas pelo menos ele é honesto!” E
o tipo de colocacBes incorretas, mas consideradas por muitos como naturais e
inocentes. (mulher, jovem, negra—IM Suzano)

Em uma situacdo do trabalho: sou professor de educagdo fisica e no
desenvolvimento de uma atividade alguns alunos se dirigiam a um auno negro
chamando-o de “sem ama’. (homem, preto, IM Santo André)

Ou em formas de exclusdo dos grupos de sociabilidade e rétulos pejorativos:

Aconteceu no comercio onde jatrabahei e naigregjaonde eu freqlientava. A situagdo
acontece geralmente quando um grupo de pessoas faz algum tipo de evento e ndo
guer que vocé (no caso, eu) saiba pelo motivo da cor e classe social. (mulher, jovem,
negra— IM Suzano)

As criancas em qualquer faixa etérias, mesmo pré-adol escentes, costumam rotular na
turma quem ndo se encaixa nos "padrdes’ impostos pelo grupo: o0 que € mais
marcante é a questdo da beleza seguida da inteligéncia. Quem ndo é bela, segundo os
"padres’ ou "ndo aprende” é logo rotulada, muitas vezes até pelos adultos. (mulher,
parda, IM Suzano).

Ja ouvi adolescente negro queixar que foi discriminado (mulher, preta, IM Vila
Mariana)
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Em gquestes de casamento: ter amigos negros sim, casar melhor que néo. (homem,
negro, IM Santo André)

No caso de episddios ocorridos com familiares ha uma distingdo dagquele membro que
sofreu a discriminagdo, em relacdo aos demais membros da familia, ou sgja, ele € a pessoa
identificada como negra, enquanto que o pesquisado ndo aparece como tal. No entanto, o
relato demonstra que de alguma forma a pessoa pesquisada também foi afetada pela situacéo,

principal mente quando atinge familiares muito proximos.

[...] Outra experiéncia foi com minha filha, os coleguinhas a chamaram de negra
preta favelada. Ela estava com 7 anos e 0 episddio aconteceu em uma escola
particular em BH (mulher, preta, IM Belém).

Uma colega de escola de meu filho (mais novo) se dirigiaa ele como “neguinho” de
forma pgjorativa. Tive que intervir junto a diretoria escolar. (homem, pardo, IM
Santo André)

Mas eu me lembro de uma prima; a gente tinha mais ou mesmo da mesmaidade. Ela
ndo gostava de negro.Ela era bem mais negra que eu [...] Eu sempre achava muito
estranho: ela ser negra e ter vergonha de ser negra [...] e ...Se alguém chegasse e
falasse vocé é negra. — “N&o, ndo sou. Meu cabelo éliso”. Hoje jando, mas quando
era crianga tinha essa [...] Com certeza porque outros acabavam "ah negrinha, ah",
(depoimento colhido em reuni&o grupo focal: mulher, jovem, negra, IM Monte Belo)

Formacdo de grupos na faculdade. Minha irma passou por um constrangimento com
a vizinha que perguntou para ela: ha quanto tempo vocé trabalha nesta residéncia
como empregada? Minha irma respondeu moro aqui h& anos com minha familia.
(mulher, parda, IM Santo André).

Também ha casos de depoimentos de mulheres brancas sobre sua percepcdo do
racismo contra negros/as, os quais afirmam a ocorréncia na distribui¢do de privilégios, como
também nos comentérios preconceituosos que ocorrem na auséncia de pessoas negras.

Vigiei com uma familia negra metodista. No sul em um hotel nos deram o quarto
maior e melhor embora tivéssemos apenas uma crianga. A eles deram um quarto
sem TV e com acomodacBes inferiores para o casal e duas criangas. Nao aceitamos o
fato e pedimos que dessem a eles 0 melhor quarto. Fomos atendidos. (mulher,
branca, IM Santo André)

N&o testemunhel nenhuma situagdo constrangedora, porém ougo frequentemente,
comentarios preconceituosos sobre negros. (mulher, branca, IM Santo André)

Percebi onde policiais e seguranca olham com mais atencéo as atitudes de pessoas
negras (mulher, branca, afro-descendente,IM Santo André).

A segunda questdo foi estava referida aos lugares onde aconteceram as experiéncias
relatadas sobre atos discriminatorios. Os episddios de discriminagdo e preconceito racia
ocorrem em diversos contextos, em ocasides de destaque e nas relagdes do cotidiano; em
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diversos lugares, como espacos familiares, privativos e em espacos publicos. Selecionamos 0s
lugares de maior ocorréncia, segundo os depoimentos do grupo pesguisado, ou seja, a escola,

o campo do trabalho, espacos publicos e o contexto religioso.
a) A escola

O ambiente escolar € um dos locais onde ocorrem as primeiras experiéncias de
socializacdo fora dos cuidados familiares; € onde as criancas se defrontam com o mundo e
suas complexidades. O racismo manifesto no ambiente escolar demonstra gque as criancas sdo
mais espontaneas na expressdo de seus sentimentos e repetem aquilo que assimilam dos
adultos (familiares, professores, etc.). Os adultos tendem a escamotear seus pensamentos e
atitudes discriminatérias. Assim, desde cedo as experiéncias, negativas ou positivas,
motivadas pela cor da pele e outros atributos fisicos das criancas negras, interagem com
outros referenciais na formacéo da sua identidade. Os relatos referidos ao ambiente escolar
apontam 0 uso de linguagem pejorativa e o tratamento excludente a que muitas vezes os/s

alunos/as e funcionario/as negros/as sdo submetidos/as.

No ensino fundamental, um “colega’ disse que ndo se sentaria comigo porque era
higiénico e que ele ndo se misturava com negros e, outras vezes, fingia que eu ndo
estava presente nos lugares. (mulher, jovem, preta—IM Suzano).

Sou educadora na rede publica para adolescente no ensino fundamental. Ha quatro
anos atras em uma reunido ao dialogar com uma méae sobre problemas de disciplina
e dificuldades de aprendizagem do seu filho. A m&e colocou para direcdo e
professores que o filho tinha dificuldades na minha aula especificamente porgque néo
gostava de pessoas negras e por isso apresentava um comportamento diferenciado
[...] (mulher, preta, IM Belém)

Quando fui fazer uma entrevista em uma escola, a diretora por varias vezes colocou
em evidénciaaminhacor. (mulher, parda, IM Santo André).

[..] Quando eu sai da firma e fui trabalhar em escola ai comecel a perceber a
diferenca no tratamento das criangas negras com os brancos pelos os professores ...]
Af eu notava a diferenca eu achava esquisito aquilo e eu ficava revoltada, por que os
pretinhos? (mulher, preta, IM Suzano)

O relato desta mulher, afro-descendente, parda, pele clara, reforca institucionalizacéo
das discriminagdes na escola: quando crianca ela queria ser a Branca de Neve na escola e a
professora a colocou como bruxa (ai, nossa! - expressao geral do grupo) e elafoi falar com a
professora [...] - “Eu quero ser a Branca de Neve’. A professora responde: “N&o, vocé é
morena. Vocé vai ser bruxa porque vocé € morena’. (relato colhido durante reunido do Grupo

Focal Vassum Crisso).
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Estes depoimentos mostram que as ocorréncias negativas ndo tiveram o
acompanhamento pedag0gico necessario para a desconstrucdo do racismo introjetado nas
criancas. Assim, a escola tem servido como instrumento de continuidade do racismo,
influenciando de forma negativa a formagdo identité&ria das pessoas negras. Em outras
palavras, a escola tem influenciado na constituicdo de identidades negras com baixa auto-
estima, expressa por meio da negacdo ou rejeicdo das proprias caracteristicas fisicas e
culturais. Casos de criangas negras que fazem tentativas de embranquecimento da pele, por
meio de produtos quimicos tipo adgua sanitaria ou raspando as pernas com cacos de telha séo
comuns. Outra forma de embrangquecimento é o alisamento do cabelo crespo — “cabelo de
negro”, considerado ruim e motivo de chacotas. Assim, o sofrimento decorrente de
preconceitos e discriminagdo marca 0 desenvolvimento das criancas negras, resultando em

comportamentos agressivos ou isolamento do grupo.

Quando eu era crianca tinha esse negdécio de racismo. Nossa, era demais! SO que
era [...] Ainda ficava separado, ainda né. Os negros |a atras, 1a atrés porque, na
verdade, entre aspas, 0s negros ndo queriam saber de estudar. S6 baguncar [...]
Vocé percebia esta diferenca [...] Separacdo na prépria escola. Na prépria escola.
Tanto que eu conhego umas pessoas hegras [...] Negras, mas negra, negro mesmo.
N&o é morena, assim, [...] E negro mesmo, até hoje esta numa situagdo precéria.
Mas porque veio la de tras mesmo. Ninguém deu apoio para ele. Hoje, eu conheco
um que é mendigo. Estudou comigo. De vez em quando eu encontro com ele ai [...]
A cabega dele ja nem funciona mais. Daguela época até agora acho que ndo mudou
nada (homem, pardo, IM Suzano; depoimento dado numa reunio grupo focal).

Isto pode ser sintetizado na conversa entre dois homens negros metodistas que
compartilhavam suas experiéncias infantis na escola: quando criangas eles brigavam muito na
escola, como defesa contra discriminagdes que sofriam por parte de professoras e de
alunos/as. Entdo um deles disse: “as meninas negras abandonam a escola por ndo aglientarem

apressao e 0s meninos partem paraabriga’.

b) Campo do trabalho

O campo de trabalho € apontado como o0 segundo lugar de maior ocorréncia de
episddios discriminatdrios contra negros/as, abrangendo relacdes horizontais e verticais

dentro do ambiente de trabal ho.
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Uma colega de trabalho viu uma moga negra e comentou em voz ata “que moga
bonita, nem parece negra’ (homem, pardo, IM Santo André).

Eu estava fazendo no trabalho, na ocasido chefiava uma equipe de policiais escutei
um deles dizendo que iria jogar um urubu da torre a baixo. (homem, preto, IM
Sorocaba).

Alguns depoimentos se referem ao processo excludente de admissdo ligado a cor da

pele. Novamente a escola aparece com destaque, mencionada por professores que se sentiram

discriminados, ou que perceberam atos discriminatorios direcionados a outras pessoas.

c) Espacgos publicos

Quando fui fazer uma entrevista em uma escola, a diretora por varias vezes colocou
em evidéncia aminhacor (mulher, parda, IM Santo André).

Minha irma ndo foi admitida numa vaga de emprego, apesar de ter mais estudo e
qualificacdo do que a vizinha que também foi fazer entrevista no mesmo local, a
vizinhafoi admitida porque ela erabranca. (Mulher, preta, IM VilaMariana).

Denunciar para o conselho diretor de uma ONG, posturas discriminatérias em
relacdo aos meus relatorio e apropriacdo indevida de projetos por parte de uns dos
diretores da entidade. (Mulher, negra, IM Campo Belo)

Sou educadora na rede publica para adolescente no ensino fundamental. Ha quatro
anos atras em uma reunido ao dialogar com uma méae sobre problemas de disciplina
e dificuldades de aprendizagem do seu filho. A m&e colocou para direcdo e
professores que o filho tinha dificuldades na minha aula especificamente porque néo
gostava de pessoas negras e por isso apresentava um comportamento diferenciado.
(mulher, preta, IM Belém).

Os espacos publicos, como elevadores, passeios publicos, locais de lazer e cultura,

shoppings centers, também sdo apontados como locais restritivos a circulagdo de pessoas

negras, demonstrado por meio de atos e falas discriminatorias.

Passando uns dias de férias no Rio de Janeiro com a pessoa que fui criada e moro até
hoje, sendo que ao entrar no prédio ao qual iriamos permanecer, fui obrigada pelo
porteiro que ndo permitiu que eu entrasse pelo elevador social e sim pelo de servico.
(Mulher, negra, IM Vila. Mariana)

Foram duas situaces isoladas e ha bastante tempo: - uma delas foi em um passeio
onde fui abordada por um rapaz que dizia “odiar negros e que iria me matar...” a
outra foi mais recente, quando ouvi comentéarios de que as pessoas, ddo preferéncia
em procurar profissionais brancos, sga de qualquer area [...] (mulher negra, IM
Campo Belo)

Meu tio era negro e advogado, morava no centro de Santo André e todas as vezes
gue minha mé&e eu famos visitalo éramos orientadas a ir pelo elevador de servico
(mulher, parda, IM Santo André).
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Outra situacdo foi familiar, estdvamos passeando de carro e fomos abordados por
policial que perguntou se o carro era realmente dele e o tratou, 0 meu pai, de forma
preconceituosa|...] (jovem, negra, IM Suzano).

Através destes depoimentos verificamos que o racismo € uma forma de controle que
restringe o poder de opcdes e oportunidades das pessoas negras, além de preudicar a
formacdo da auto-estima, visto que ainteracdo entre negros e ndo-negros no ambiente escolar

€ permeada por conflitos e restrigdes baseada na cor da pele.

3.4.2 A dimensdo racial dalgreja Metodista, segundo a percepcao do grupo pesquisado.

3.4.2.1 O racismo dentro do contexto religioso

A maior parte (62%) das pessoas pesguisadas nega a ocorréncia de racismo na lgregja
Metodista, porém um grupo (32%) afirma o contrario. Em relacéo ao grupo negro, também se
repete esta propor¢ao, ou sgja, 59% ndo percebem ocorréncias de racismo, enquanto que 34%
afirmam o contrério. E muito significativa a percentagem dos contrérios, se consideramos que
o simbolismo de sacralidade que envolve a igreja impede a percepcdo de ocorréncias que
possam macular sua imagem, dificultando o desenvolvimento de uma visdo critica sobre a

realidade do racismo no contexto religioso. (Tabela 22).

Tabela 22 - A percepcdo dos/as pesquisados a respeito da existéncia de racismo na IM, segundo
raca/cor e género.

TOTAL
PERCEBE RACISMO TOTAL
NA IGREJA? NEGROS NAO-NEGROS GERAL
FEM MAS TOTAL FEM MASC | TOTAL

NAO 20 (54%) | 8(68%) | 28 (59%) | 5 (63%) |6 (100%)| 11 (79%) | 39 (62%)
SIM 15 (41%) | 2 (66%) | 17 (34%) | 3 (37%) 0 3 (21%) | 20 (32%)
SIR 2 (5%) | 2(66/5) | 4 (7%) 0 0 0 4 (6%)
TOTAL 37 (100%)[ 12 (100%)] 49 (100%) |8 (100%)[6 (100%)]14 (100%)

A 0,
% EM RELACAO AO 49 (78%) 14 (22%) 63 (100%)
TOTAL GERAL

Obs. A esquerda estéo os valores absolutos
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O depoimento abaixo demonstra a perspectiva de preservacéo daimagem daigreja por

parte do fiel, segundo a qual o racismo é um problema pessoal e ndo social e institucional:

Hoje existe um movimento para se discutir estas questdes, mas, de minha parte
nunca percebi alguma forma de racismo na Igrgja Metodista. Acho que esse
sentimento, manifestacdo € muito pessoa vem do intimo e ndo da Organizacdo
Metodista (homem, pardo, IM Santo André).

Assim, transforma-se aquilo que é discurso ou ideal em realidade, ficando ocultados os

fatos do cotidiano, quando contradizem a verdade estabelecida.

Porque sempre falamos que Jesus ndo fez acepcdo de pessoas. Que Deus ndo faz
acepcdo de pessoas. Portanto a Igregja ndo precisa falar nisso... Na prética é uma
maneira de se esconder. E uma maneira de vocé... E aguela histéria: rola muito
preconceito. Somos todos iguais na igrgja. Todos somos filhos de Deus € uma
maneira de a gente calar mesmo... da gente ndo conversar (depoimento no grupo
focal: mulher, negra, jovem, IM Monte Belo).

Por outro lado, é bastante significativa a proporcdo de pessoas que afirmam a
existéncia do racismo nas igrgjas, considerando que este tema ainda € tabu em muitas igrejas
metodistas. Os depoimentos abaixo demonstram a0 mesmo tempo a ocorréncia e a

invisibilidade deste tema dentro do contexto metodista.

A primeira situagdo ocorreu comigo na igreja enquanto crianca havia um grupo de
criangas que me discriminavam e ndo queriam ficar perto de mim. [...] Faz parte da
identidade, as intercorréncias de racismo tanto na igreja como na sociedade.
(mulher, jovem-preta— IM Suzano)

Meu filho com 09 anos na época uma amiguinho da Igreja o chamou ou xingou de
macaco de uma forma bem agressiva (mulher, preta, IM Belém).

Estes relatos mostram que as criancas negras sofrem as experiéncias de
preconceito e discriminagao dentro do ambiente religioso, embora haja nas igrejas locais uma
posicdo de negacdo da ocorréncia de racismo, 0 que resulta, consequentemente, numa
auséncia de acles educativas transformadoras. O que percebemos nos depoimentos € que
acOes educativas nas igrgas locais acabam reproduzindo mais a visdo racista de
desvalorizagdo sOcia, baseada nas caracteristicas fisicas. A educacéo cristd, dentro do
contexto metodista, tende a considerar irrelevante, ou até mesmo perigosa, a abordagem
destas questdes, priorizando a relagcéo com o sagrado de forma espiritualizada e dissociada das

questdes sociais.

Quando jovem, numa peca de teatro, na Igrgga Metodista em Santos André, fui
escrava e fiquei meio invocada no inicio [...] por que logo eu tenho que ser escrava
[...] mas depois fiz bem o papel e interpretel t3o bem, e gostel (relato apresentado
por mulher, parda, em reunido grupo focal em IM VilaMariana).
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Este depoimento aponta um fato comum nas dramatizagOes das igrejas quando da a
distribuicdo dos personagens aos atores.. As representacdes de personagens associados ao
bem e a0 belo, como Jesus, anjos, profetas, os reis e rainhas sdo oferecidos as pessoas
brancas. Os personagens associados ao feio, ao ruim, ao Mal, como o diabo, a escrava, o filho
prédigo (geralmente relacionado com o filho rebelde) sdo destinados as pessoas negras. Outra
observacdo € que 0s papéis principais sdo encenados pelas pessoas brancas, enquanto que o0s

secundarios, pelas pessoas negras.

As nomeacOes de pastores para as igrejas também sdo influenciadas pelo fato cor da

pele, uma vez que nem todas as igrejas aceitam pastores/as negrog/as:

[...] Uma vez, fomos na casa do bispo, (ndo é identificado o bispo) na época das
nomeagdes ai conversando porque ndo fazia a nomeagdo de fulano paraigreatal; so
gue la tem um problema por causa da cor do pastor. Ele vai ter problema la...
Poderia ser nomeado paratal igreja assim, mas devido a cor dele ndo vai dar certo.
(depoimento colhido de um homem pardo, numa reunido de grupo focal).

Eu tenho uma amiga que € metodista também, la do interior. O pastor que foi
nomeado para |4 no ano passado € negro. E a igreja se revoltou de tal forma... Ela
disse eu ndo entendo! ? Esse pastor € maravilhoso e o pessoal néo aceita ele aqui, ja
pediram para 0 bispo levar ele embora. Olha, eu ndo entendo, eu ndo consigo
entender isso. Ela ndo conseguia entender esse racismo t&o brutal dentro da igreja.
Se fosse fora da igreja podia até entender [...] O pastor continua la a duras penas,
sofrendo na mao do povo. (depoimento colhido de uma mulher negra, em um grupo
focal).

Uma familia deixou de freqUentar a Igreja pelo fato do pastor ser negro. (homem,
preto, IM VILA Mariana).

Mas também ocorrem tratamentos diferenciados por parte dos/as pastores/as.

Umavez eu vinha da Igreja Metodista Central. Eu e seu tio [...] (apontou para outra
pessoa do grupo) e o rev. [...]. Quando nds (navoltadalgreja o rev. disse) —“vamos
na casa do meu irmdo. (que também era pastor). — “O meu irméo faz aniversario
hoje[...] Vamos dar uma passadinha’. Quase 9 h da noite [...] Ai passamos |4 tinha
uma festinha na casa dele; estava cheio de gente na casa... Ai entramos, demos os
parabéns pra ele. O pessoal comendo na sala. Ai, ele falou pra a gente comer, e, pos
uma mesa pra nés na cozinha e comemos |4 e os outros comeram lana sala Eu e o
[...] ficamos |4 (e ele disse): - “Antes nem tivéssemos passado aqui.” Essa
discriminagdo, nés na cozinha, e os outros [...]”. Separou [...] Mas, nds percebemos
gue hadiferenca. (depoimento de homem pardo em grupo focal).

Naigreja, ao comentar com alguns amigos sobre um encontro afro que aconteceria
na cidade, ouvi 0 pastor comentar de maneira irénica e maldosa: “no minimo, so vai
ter macumbeiro!”. Fiquei muito brava, como ndo era o primeiro comentario infeliz
dele e como a igreja ja havia pedido que ele se retirasse, preferi ignorar o fato.
(mulher, preta, seminarista).

Cargos de lideranca (local) dependem muito do pastor. Cargo de lideranca regional
(s6 com muitainsisténciae olheld). (mulher, preta, IM Itapecericada Serra).
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Estes depoimentos colocam em evidéncia a participacéo do clérigo, do pastor. Por um
lado o pastor negro é citado como vitima de racismos, por outro ha pastores/as e lideres
metodistas que discriminam as pessoas e a cultura afro-brasileira. No entanto, h& siléncio a

este respeito dentro das igrejas e das pessoas negras.

Questionada se h& racismo na Igrgja a jovem afirma que “sim, nas relagdes de
amizade[...]”.

Em uma excursdo da igreja que iamos passar o dia todo, as familias foram alojadas
nos saldes e nos aconselharam a arrumar um lugar. eu e cinco criangas ficamos no
relento, cercade 6 horas.(mulher, preta, IM VilaMariana)

Ter que ouvir de um rapaz da igreja que em didogo com outro a seguinte frase:
“Sim, ela € bonita, mas ndo sairia com ela por ser negra, rsrsrsrs [...] a ndo ser que
ficasse um ano torrando sob o sol do Saara.” N&o, misture as coisas, foi quando
percebi que na ai na Igreja, nada era tdo diferente assim... (mulher, negra, IM
Campo Belo)

Naigreja, durante o ensaio do coral, uma senhora negra corrigiu o erro de umaloira,
e airma daloira comentou “imagine, uma negra corrigindo a minhairm&’. (homem,
pardo, IM Santo André).

Nas relagdes de sociabilidade entre os/as irm&os/ds metodistas, as manifestagtes
racistas aparecem nas definicdes das amizades, namoros e afetos, como também na ocupacao
de lugares (simbdlicos e materiais) que podem ser ocupados pelas pessoas negras. Estas

regras ndo estao escritas, mas incorporadas nas relagdes internas dasigrejas.

Uma mulher negra naigreja so é elogiada quando esta de cabelo escovado, segundo
os padrdes dos brancos, “o ferro, que outrora servia para marcar 0S Negros como
propriedade, agora € usado para esconder a vergonha do cabelo carapinhal” (jovem,
preta, seminarista)

Este depoimento revela a forca da ideologia do embranquecimento dentro da Igreja
Metodista, hgja vista que nas mulheres negras metodistas, em geral o cabelo alisado é aceito
como estética mais adequada, ou como se diz “mais arrumado”. Porém, o uso do cabelo

natural é rejeitado e provoca criticas. O cabelo alisado € um simbolo de embranquecimento.

A andlise dos dados da pesguisa e dos depoimentos evidencia que para as mulheres
negras, os atos discriminatérios sdo mais visiveis e marcantes em suas historias pessoais, do
gue para os homens negros; visto que a maioria delas afirma ter sofrido atos discriminatérios

racistas, enquanto que a maior parcela dos homens negatais experiéncias.
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No entanto, ndo podemos desconsiderar o fato de que as experiéncias discriminatorias
racistas sdo dolorosas e afetam profundamente a auto-imagem da pessoa negra, sendo muitas
vezes preferivel deixalas no esquecimento e articular com outros referenciais mais positivos,
no caso a religido. No entanto, o racismo é ocultado e silenciado no meio metodista pelo
discurso de valorizagdo da alma e néo do corpo. Neste sentido, pertencer ao grupo religioso
gjudaria mais na construcéo de uma identidade positiva, com melhor auto-estima, do que
articular com referenciais da populacéo negra. As proprias pessoas hegras sao transmissoras
do discurso de negagdo de racismo que impera na sociedade e também nas igrejas. Isto denota
gue a educagdo religiosa das pessoas negras tem sido eficiente, no sentido de manutencéo das

pessoas negras na posi¢ao de sujeitos dominados numa relacéo de poder.

Os casos relatados demonstram que tanto a escola como a igreja, como instituicoes
responsaveis pela formacdo dos individuos na sociedade tém sido lugares onde ocorrem
episodios racistas. Desta forma, estas instituicdes tém desempenhado um papel legitimador e

reprodutor de atitudes racistas.

O racismo, apreendido desde cedo, tem sido um dos referenciais na constituicdo das
identidades negras e tem desencadeado diversas formas de defesa na crianga e posteriormente
no adulto como: agressividade, isolamento, timidez, cordialidade e subserviéncia, as quais

aparecem nos depoi mentos desta pesquisa.

3.4.2.2 Aspectos distintivos das pessoas negras no contexto metodista.

A idéade igualdade entre os membros das igrejas metodistas ndo € um consenso entre
0 grupo pesquisado. Para 53% existem diferencas entre metodistas negros/as e ndo-negros/as;
e, 0S outros 47% consideram que ndo ha diferengas.

Nas respostas dos/as pesquisados/as de “Outras Igrejas Metodistas’ predomina a
percepcao de que ha diferencas entre negros e ndo negros metodistas (72%), devendo-se
considerar que este grupo é formado exclusivamente de pessoas de pele mais escura,
freglientam igrejas de classe média, de maioria branca, e apresentam uma boa formacéo
educacional e bom nivel socio-econdbmico. A maioria (63%) do grupo da IM em Suzano

também admite haver diferencas.
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Tabela 23 - Percepcdo dos/as pesquisados/as negros/as quanto a diferencas entre metodistas negros e
nao negros, segundo as igrejas de pertencimento.

METODISTAS. NEGROS E NAO|SANTO  [suzano [MONTE  fourras frop,
NEGROS?

NAO 11 (52%) | 3(38%) | 5(83%) | 4 (29%) | 23 (47%)
SIM 10 (48%) | 5(63%) | 1 (17%) | 10 (71%) | 26 (53%)
TOTAL 21 (100%) | 8 (100%) | 6 (100%) | 14 (100%) |49 (100%)

As respostas do grupo de Santo André estdo dividas de forma eqitativa entre os que
afirmam ndo haver diferencas (52%) e os que afirmam haver diferencas (48%) entre
metodistas negros e ndo-negros. Lembramos que algumas caracteristicas podem estar
relacionadas, como: ter uma parte significativa de adeptos por tradicéo familiar, portanto com
vinculos antigos; ser uma igreja com predominancia de pessoas brancas, classe média; e, de
pessoas hegras de cor parda. Dentre estas, varias apresentam condigdes socioecondmicas

relativamente boas e nivel educacional — meédio/superior.

Apenas no grupo da Igreja em Itaguaquecetuba — Monte Belo predomina a percepcao
de que ndo ha diferencas (80%). Entretanto, h& que se considerar o contexto de periferia
urbana onde esta localizada esta Igreja Metodista, com maior concentragdo da populagéo
negra. Portanto, as ocorréncias de discriminagéo racial contra negros sdo menos freguientes; o

gue é confirmado pelo depoimento de uma jovem, parda, da|M Monte Belo:

Por eu estar numa igreja que a maioria é negra... Tem pouquissimos brancos |4 na
minha igreja. Pouquissimos. Eu tenho certeza absoluta que, se fosse ao contrério
estaria muito mais distante.

Um dos aspectos mais apontados que diferenciam as pessoas metodistas negras € a
condicdo socio-econbmica, que € pior para este grupo; considerando os baixos rendimentos,
nivel educacional e dificuldades de insercdo e de ascensdo no mercado de trabalho. Estes

aspectos aparecem inter-relacionados ora como causa, ora como decorréncia um do outro:

Por terem acesso a uma educagdo melhor possui melhores empregos... Consegue
através de seus empregos melhores, estudar melhor.  (Mulher, jovem, parda, IM
Monte Belo).

Frequento uma igreja de classe média para média-alta. As pessoas negras estéo no
pé da pirdmide [...] Tem mais dificuldade para alcangar um bom nivel educacional
[...] Vindo de uma classe economicamente mais baixa. Nao tem um pai ou avd que
Ihe dé um emprego (mulher, preta, IM VilaMariana).
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Poder aquisitivo menor do que os brancos; [...] Grau de escolaridade abaixo dos
brancos|...] Menos possibilidade que os brancos (mulher, parda, IM Suzano).

As pessoas negras da comunidade moram em bairros bem periféricos, contam com
gjuda do ministério de acdo social da igreja, recebem cesta basica e ainda “sdo
ameacadas’ pelo mesmo: “quem ndo freglienta o culto e a escola dominical ndo
pode receber cesta basica.” [...] A grande maioria apresenta baixa escolaridade;
sentem-se realizados quando consegue terminar, a0 menos, o nivel médio [...] Na
minhaigreja de origem, sou a Unica negra com formagdo em nivel superior, porém a
Unica com diploma universitario que ndo trabalha na &rea em que se formou.
(Mulher, jovem, preta, seminarista).

Ha pessoas que véem o momento atual como uma fase intermediaria de

transformacao, e que as pessoas negras estdo conqguistando melhores espacos.

Pois como na sociedade, estamos ainda conquistando espagos de trabalho [...]
Também estamos tendo maior acesso a educagdo, melhorando o nivel educacional
[..] Acesso a0 Mercado e Trabalho, ainda € uma luta maior para 0s negros
conquistarem mais espacos nos servicos, nos niveis de chefia principalmente.
(mulher, preta, IM Belém).

Para outras pesquisados/ negros/as, de cor parda, a situagdo social das pessoas negras

resulta de um processo pessoal e de falta da falta de qualificacdo (estudos), desvinculado de

processos sociais, politicos, econémicos:

Algumas pessoas negras metodistas se acham inferiores [...] Os negros metodistas
acham que as pessoas de cor branca tém mais oportunidades. As pessoas negras
sempre com sentimentos de inferioridade e acham que até na propria instituicéo
metodista ndo ha vagas para negros (mulher parda, dalM em Santo André)

Em alguns casos quando ndo qualificada (estudo) sofre muito para ser inserida nas
atividades escolhidas. (mulher, preta, Itapecerica da Serra).

Os demai s aspectos aparecem com menor destague:

Os depoimentos abaixo apontam diferencas nas formas de expressar afetividade e na

sociabilidade, por parte das pessoas negras. Uns apontam um retraimento em relacdo as

pessoas brancas, demonstrando gue as relacdes entre irmaos/as metodistas séo afetadas pelas

relacoes raciais.

Os metodistas afros séo mais reservados e frios, mantém distancia com o restante da
comunidade (mulher, parda, IM Santo André),

Timidez em publico (Mulher, negra, IM Santo André)

Tem medo de abragar os irméos brancos (entre a cor ha mais confianga) (mulher,
preta, Itapecerica da Serra)

De forma contraria, ha quem identifique os negros como “mais afetivos, calorosos, e

risonhos’ (mulher, jovem, preta, seminarista).
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A estética afro é apontada como um simbolo negativo, visto que a tendéncia dentro do
contexto metodista € de padronizacdo de uma estética mais proxima da moderacéo e pureza
(limpeza). De forma contréria, a estética afro é vista em geral como extravagante e
relacionada a sujeira e ao feio (no caso do cabelo). Contudo, aos poucos estdo entrando nos
ambientes das igrejas metodistas as “trancinhas’, o black power e os dreads, apesar do

estranhamento e controle exercido por parte dos/as adeptos/as.

Uma mulher negra naigreja so é elogiada quando esta de cabelo escovado, segundo
os padrdes dos brancos, “o ferro que outrora servia para marcar 0S hegros como
propriedade, agora sdo usados para esconder a vergonha dos cabelos carapinhas!”
(Mulher, jovem, preta, seminarista)

Outras pessoas comentam... Quando vocé parou de alisar o cabelo?Antes vocé era
t&o bonital (mulher, jovem, negra, IM Carapicuiba)

A musicalidade é apontada como atributo natural das pessoas negras, com destaque as

expressoes ritmicas e movimentos corporais.

As pessoas afro-metodistas tém mais aptidao para masica-canto. (mulher, parda, IM
Santo André).

N6s negros gostamos de todos os louvores, ja 0s que ndo sd0, em sua maioria
preferem as (masicas*) tradicionais. (mulher, negra, IM Suzano) *acréscimo da
pesquisadora.

S30 mais aegres, querem soltar mais 0 corpo (ritmos mais marcantes). (mulher,
preta, IM ltapecerica da Serra).

Quanto a percepcdo da salde, evidencia-se um desconhecimento ou desinteresse da
maior parte do grupo negro pesquisado sobre as condicfes de salde e vulnerabilidades da
populacdo negra. As poucas respostas referem a: dificuldades de acesso a recursos de salide
com qualidade, a discriminagdo de mulheres negras por funcionarios da salde e algumas
doencas a que a populagdo negra estd mais vulnerdvel. No entanto, ninguém apontou a
questdo da Anemia Falciforme, doenga genética associada a populagéo negra:

As vezes s30 as Ultimas a serem atendidas (mulher, preta, |tapecerica da Serra).

Muitos podem pagar planos de salde (mulher, jovem, parda, IM Monte Belo).
(referindo as pessoas brancas: comentério da pesquisadora)

S0 pessoas em que doengas como cancer, hipertensdo, diabete ocorre com maior
incidéncia. (mulher, negra, IM Suzano).
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Apenas uma pessoa aponta O aspecto da espiritualidade das pessoas negras,

relacionado a discriminacédo e controle por parte de outras pessoas.

Negro que expressa sua espiritualidade com dangas e manifestagbes corporais
provaca repldio e olhar de discriminagdo (surgem comentérios tais como: isto é
coisa de macumbal) Um branco quando apresenta estas reacGes esta vivendo um
momento de intimidade com o Espirito Santo (E uma pessoa extremamente
espiritual!!!) (Mulher, jovem, preta, seminarista)

Pela percepcdo dos pesguisados deduzimos que as pessoas metodistas negras se
distinguem das demais pela condicdo socioecondmica inferior juntamente com o nivel

educacional e posi¢éo no mercado de trabalho.

Os demai's aspectos apontados mostram que comportamentos e expressdes associados
as pessoas metodistas negras séo resultantes das diversas articulagbes com 0 meio social
impregnado do racismo, além de ser minoria dentro do contexto metodista e em posicéo de
inferioridade. Isto é observavel quando adentramos aos trabalhos nas igrejas metodistas e
verificamos que as pessoas negras apresentam uma postura e estética, em geral, sem distingdo
em relacdo as demais pessoas. Mesmo quando em situagdes ludicas, como em festas e
encontros de sociabilidade, existe certa dificuldade de as pessoas negras utilizarem simbolos

tidos como afro-brasileiros.

Também consideramos evidente que as pessoas pesquisadas desconhecem ou ndo
consideram o processo historico de dominacéo cultural e exclusdo socio-econdmica imposto a
populacdo negra. Desta forma, reproduzem o discurso de dominacéo incorporado, conforme
pode ser observado no trabalho, comportamento, postura e estéticas adequadas ao padréo
aceito dentro das igrejas metodistas. Em outros termos, de acordo com a disciplina crista que

direciona a uma producéo religiosa associada ao “testemunho cristéo”.

3.4.2.3 Aspectos distintivos de pessoas negras metodistas em relacéo a pessoas negras nao
metodistas.

Segundo a percepcao de pouco mais da metade (59%) dos/as pesquisados/as negros/as,
ndo ha diferencas entre pessoas negras devido ao fato de ser metodista. Todavia, uma parte
significativa do grupo (35%) € de opinido contraria. Destes, destacamos o grupo “Outras
Igrejas’ com 57% que consideram que ha diferencas.
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Tabela 24 - Percepcdo dos/as pesguisados/as negros/as quanto a diferengas entre pessoas negras, em
funcdo do fator “ser metodista’, segundo as igrejas de pertencimento

fvalois o o
I.M - SANTO ANDRE MONTE |IGREJAS TOTAL

NEGRAS METODISTAS SUZANO

N BELO  |METODISTAS
E NAO- METODISTAS?
NAO 16 (76%) 6(75%) | 4(67%) | 3(21%) | 29 (59%)
SIM 5 (24%) 2(25%) | 2(33%) | 8(58%) | 17 (35%)
S/R 0 0 0 3 (21%) 3 (6%)
TOTAL 21 (100%) 8 (100%) | 6 (100%)| 14 (100%) |49 (100%)

Quanto a percepcdo do que distingue as pessoas negras metodistas, aparecem duas

tendéncias de percepcdo arespeito da pessoa negra metodista:

a) De um lado, aqueles/as que tém uma visdo muito positiva sobre as pessoas negras

metodistas em relacdo as ndo-metodistas. Fica evidente que as diferencas estdo diretamente

relacionadas aos referenciais religiosos e do grupo social pertencente a lgreja Metodista, e ao

distanciamento dos referenciais étnico-raciais afro-brasileiros. Neste caso € enfatizado que 0s

metodistas sd0 mais esclarecidos e preocupados com o bem-estar da sociedade, além de que

tém melhor qualidade de vida e melhor auto-estima:

As pessoas hegras metodistas procuram ter uma qualidade de vida melhor. (mulher,
preta, IM Santo André).

As diferencas s80 mais acentuadas nos ndo-metodistas acredito que os negros da
nossaigrejapor ser umaigrejade elite, até os negros acabam mais politizados que
0s ndo-metodistas. (mulher, jovem, parda, IM Monte Belo).

Mais comunicativos mais preocupados com sua auto-estima, um pouco mais
esclarecidos quanto seu papel diante da comunidade e sociedade em que vive.
(Mulher, preta, IM Suzano).

Eu noto que o negro metodista é uma pessoa mais amorosa, mais preocupada com a
sociedade e com o bem estar damesma. (Mulher, preta, IM VilaMariana).

b) De outro lado, h& aqueles/as que expressam uma visdo mais critica sobre as relacfes

racials internas ao contexto metodista e sobre o distanciamento dos metodistas negros

em relagdo aos referenciais afro-brasileiros, em decorréncia do pertencimento

religioso.

As pessoas negras metodistas a maioria estdo mais envolvidas nas atividades da
igreja, temos uma representacdo pequena dos negros da igreja metodista nos eventos
da sociedade de luta dos negros. (mulher, preta, IM Belém).

Qualquer religido, especiamente o protestantismo acaba moldando jeito de ser dos
seus fiéls. Como a sociedade discrimina a nossa negritude, a igreja acaba seguindo
pelo mesmo caminho. Uma pessoa negra dentro de uma institui¢do branca, como a
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igreja, acaba ndo assumindo musicalidade, sua cultura, suas expressdes corporais,
etc. Aprende que isto € algo ruim. (mulher, jovem, preta, seminarista).

Quanto a representacdo que fazem sobre as pessoas negras ndo-metodistas estd a
associacdo as religides de matrizes africanas e as expressdes culturais afro-brasileiras.
Também, ha quem considere os/as negros/as ndo-metodistas como pessoas mais “resolvidas’
em relacdo aidentidade racial e a participagdo em movimentos sociais negros.

Religifes afro (mulher, jovem, preta, IM Santo André)

As pessoas negras ndo metodistas estéo mais envolvidas nas expressdes culturais, e
mais proximos a expressoes religiosas afro. Valorizam mais o estilo de vestir afro e
se envolvem mais na sociedade nas questfes das lutas dos negros (mulher, preta, IM

Belém)

As pessoas negras ndo metodistas acabam sendo mais alegres, mais “resolvidas’
guanto a sua cultura, histéria e comportamento. (mulher, jovem, preta,
seminarista).

O racismo é um fato comum na vida das pessoas negras, independente do
pertencimento a lgreja Metodista; ou sgja, 0 racismo permeia todos os contextos da sociedade,

inclusive o campo religioso.

O preconceito existe independente de a pessoa ser ou ndo metodista. (mulher, preta.
IM Santo André).

Sejanaigreja, escola ou trabalho, a discriminagdo racial existe. Na teoria tudo bem,
na prética é outro contexto. (mulher, branca, IM Santo André).

Na visdo das pessoas brancas pesquisadas, ndo ha preconceito racia dentro do
contexto metodista. A convivéncia entre brancos e nhegros propicia mudancgas
comportamentais nas pessoas negras, gue as distinguem dos demais negros da sociedade. E,
ha também a visdo de que se distinguem pelo comportamento, dos demais metodistas.

Temos aimpressdo de que nos sentimos bem em nosso convivio, como membros da
igreja metodista. Talvez essa mitua aceitagdo gere autoconfianga para todos, em
termos de convivéncia, fato que acaba promovendo diferencas comportamentais
entre pessoas negras metodistas e ndo metodistas. (mulher, branca, IM Santo
André).

Dentro daigreja ndo percebo preconceito, existe respeito e amor onde cada um vale
0 que &, e sua participacdo no todo é valorizado. (homem, afro-descendente, branco,
IM Santo André).

As pessoas negras metodistas na IMC de Santo André representam a minoria. So
mais recatados. S8o mais humildes. Sdo mais solicitos (homem, branco, IM Santo
André).
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Fora da igrgja vejo que a cor da pele € um empecilho para as pessoas se sentirem
parte do grupo. (mulher, afro-descendente, auto-declarada, branca, IM Santo André).

Os aspectos levantados como diferenciais das pessoas negras evidenciam gque pelo fato
de pertencerem a Igreja Metodista, incorporam os referenciais deste grupo religioso, que por
suavez sdo distintos dos referenciais afro-brasileiros. Neste caso, ha uma concepcao evolutiva
— de ascensdo por pertencimento a este grupo — e os demais negros da sociedade s&o
associados a religiosidade, comportamentos e expressoes inferiorizados e condenados pela
igreja. H& também uma concepcdo de dominacdo cultural, neste caso osas metodistas
negros/as nd gozam de liberdade para assumir os referenciais afro-brasileiros, considerados
contrarios a conduta cristd metodista. Estes aspectos demonstram a tensdo entre a concepcao
de que a Igreja é sagrada e imune as querelas da sociedade e a concepcdo de que ela € uma
instituicdo social, de modo que ao mesmo tempo influencia e € influenciada pela mesma.

3.4.2.4 O Mito dalgualdade Crista

A igualdade entre irmaos € uma das crencas que fundamentam as relages sociais
entre os adeptos metodistas. Ela esta relacionada a idéia de que na conversdo as pessoas se
tornam novas pessoas, agora espirituais e as diferencas humanas (fisicas, materiais, culturais)
desaparecem, ndo influenciando as relagdes. O Mito da Igualdade Cristd, enquanto uma
concepcao, ndo aponta para os fatos da realidade, ao contrario impede o desenvolvimento de
uma consciéncia critica por parte dos fiéis sobre as relacfes raciais internas ao contexto
metodista. Neste sentido, qualquer sinalizacdo contréria pode significar aneacaafé, ou sgja, 0

caos.

A gente ndo precisa falar porque somos todos crentes. Porque sempre falamos que
Jesus ndo fez acepcdo de pessoas. Que Deus ndo faz acepcdo de pessoas. Portanto a
Igreja ndo precisa falar nisso... Todos somos filhos de Deus € uma maneira de a
gente calar mesmo [...] dagente ndo conversar (jovem, parda, IM Monte Belo).

Geralmente as pessoas negras metodistas ndo enfocam a questdo racial, falam de
igualdade e irmandade em Cristo, mas ndo discutem problemas da raca e,
geramente, dizem n&o haver esse problema na igrgja. (Homem pardo, IM Santo
André).

Confesso que ndo ha discussdo sobre este assunto em nossa igreja, até mesmo
porque, ndo ha nenhum tipo de racismo evidente em nossa comunidade. (mulher
jovem, parda, IM Suzano).
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Os depoimentos abaixo expressam uma Vvisao espiritualizada — “ter Deus como avo”,

ou “o amor de Cristo”; individualista — a pessoa; e, moralista — “que procura ser digna de

respeito” [...] “entrae sai de qualquer lugar. Porque ndo tem do que se envergonhar”. Assim, a

resolucdo das desigualdades € deslocada para a relagdo com o Deus cristéo.

A partir do momento que 0 ser humano procura ser pessoa digna de respeito e tem
Deus como seu alvo, ele entrae sai em qualquer lugar. Porque ele ndo tem do que se
envergonhar. (mulher negra, IM Santo André)

O que falta nas pessoas é ter o amor de Cristo nelas e amor como ele amou e ama.
Quando ele morreu na cruz ndo foi para salvar um ou outro e sim para salvar atodos
independente da cor, raca e etc. ... Se amarmos como Jesus todos estes problemas
acabardo (mulher branca, IM Suzano).

A idéia da batalha contra o Mal, reproduz o discurso protestante e pentecostal. O mal

aqui € identificado como o racismo, que deixa de ser visto como uma construgdo social, e sim

como algo diabdlico. O unico modo de batalhar é o conhecimento de Cristo. Esta é aférmula

repetida pelos membros das igrejas metodistas, reafirmando a infalibilidade da crenca:

O preconceito sgja qual for é diabdlico. Deus nos criou iguais e nos ama igual mente
sem privilégios quanto a cor porque a ama ndo tem raga e nem cor. O corpo com
sua cor desaparecem e aama, sem ter cor, permanece. (homem, cor parda, IM Santo
André).

E notério que existe racismo e que devemos BATALHAR contra, porque Jesus néo
olhaacor e sim o coragcdo. Contudo, acho que néo é este 0 pensamento daqueles que
conheceram o CRISTO que veio pregar a igualdade. Aquele que é racista ndo
entendeu NADA do sacrificio de Cristo (homem branco, IM Santo André).

Na minha opinido, a igreja metodista aprova toda e qualquer atitude quanto ao
racismo, seja dentro ou fora da igreja, pois somos povos de uma cor perante Deus
(homem, pardo, IM.Suzano)

Creio que a IM tem trabalhado em favor destes temas e 0 seu pensamento € o de
igualdade (mulher, parda, IM Suzano).

A crenca naigualdade racial esta relacionada com as concepcdes espiritualizadas sobre

os males sociais e aluta entre Deus e o0 Diabo , deslocando para o plano espiritual as questdes

humanas. Segundo estas concepcdes, a consciéncia e agdes socio-raciais ndo tém sentido.

3.4.2.5 O corpo negro

O corpo é o local central da identidade negra, segundo a visdo dos/as pesquisados/as,

pois é por meio do corpo que a pessoa € identificada como negra (Tabela 25).
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Tabela 25 - Identificagdo negra, por atributos segundo percepcdo dos pesquisados

COMO IDENTIFICA UMA PESSOA NEGRA?

NEGROS NAO NEGROS TOTAL
ATRIBUTOS
FEM MAS C TOTAL FEM MAS C TOTAL GERAL
A. CARACTERISTICAS
FISICAS 16 (43%) | 8(67% |24 (49%)] 6 (75%) | 5 (83%) | 11 (79%)] 35 (56%)
B.SER DESCENDENTE
DE NEGRO/A 6(16%) | 1(8%) | 7(1a%) | o 1(17%) | 10%) | 8(13%)
C.ESTILO DE ROUPA 0 0 0 0 0 0 0
D.ESTILO MUSICAL 0 0 0 0 0 0 0
E.RELIGIOSIDADE 0 0 0 0 0 0 0
F.OUTROS 0 0 0 0 0 0 0
A,B 14 (38%) | 3 (25%) |17 (35%) ] 2 (25%) 0 2 (14%) | 19 (30%)
A,B,D 1(3%) 0 1(2%) 0 0 0 1(2%)
0, 0,
TOTAL 37 (100% )12 (100% ) 49 (100%) 8 (100% )| 6 (100%) 14(100%) 63 (100%)
(]
[
% EM RELACAO AO 49 (78%) 14 (22%)
TOTAL

0s numeros a esquerda sdo valores absolutos

Metade dos/as pesquisados (56%) considera exclusivamente as caracteristicas fisicas
como marca de identificagdo da pessoa negra, 30% acrescentam a ascendéncia negra e um
nimero reduzido (13%) considera apenas o fator ascendéncia. A diferenca de ponto vista
varia sob a 6tica das pessoas negras, das quais 49% e consideram apenas as caracteristicas
fisicas, enquanto que 35% consideram as caracteristicas fisicas, juntamente com a
ascendéncia negra. Nas respostas das pessoas ndo-negras, predomina a idéia de que somente
as caracteristicas fisicas identificam as pessoas negras (79%) e apenas 14% consideram

também a ascendéncia.
Os depoimentos abaixo expressam as idéias relacionadas ao corpo negro:

1) O corpo como marca de identificacdo das pessoas negras. neste caso 0 que vale é a cor da
pele, principamente, além das outras caracteristicas, como nariz, achatados, cabelo pixaim,
etc. Este tipo de pensamento tem servido para aimentar idéias racistas que vinculam a cor a

esteredtipos de ordem comportamental, psicoldgica e social.

Sissiva: Eu acho que... Tem toda uma cultura, a gente sabe disso né. Entdo para falar
gue a pessoa € negra... O negro € sempre o ladréo, é a pessoa que ndo tem educacao,
€ a pessoa que tem que se afastar.  Foi dito isso; foi mostrado isso pra sociedade.
Como a sociedade é machista a gente aprendeu 0 machismo. Ent&o isto esta muito
incutido nas pessoas.

Sissiva: porque negro é so aquele que é negro. Negro como meu pai a sua mée (se
referindo a Laiza): preto. Ai se vocé ndo for preto, vocé ndo é, né. Ndo tem nem a
descendéncia, sendo que ndo tem como! Eu gosto, eu quero ter uma filha negra
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como meu pai, mesmo meu marido sendo branco descendente de italiano. Posso.
Entendeu? (do grupo focal Santo André).

As pessoas pretas “de cor” € que sdo consideradas negras e estdo mais vulneraveis a
sofrer preconceitos e discriminagdes raciais. Ha entre as pessoas pardas, aquelas que ndo se
identificam ou ndo sdo identificadas como negras, ficando evidente uma percepcéo de

diferenca destas em relacdo as pessoas negras.

Na verdade quando eu comecei hamorar a minha, minha esposa é... Quando ela foi
me apresentar pro pai delaeu level um susto...: O pai delando, o padrasto dela. Ele é
negro né. E a primeira vez foi um impacto mesmo. Nao tem como, né€? Vocé esta
namorando uma pessoa branca. VVocé quer ver o pai, vocé olha. Vocé vé (riso)... E
na hora foi um impacto! E na verdade a familia dela... eu adoro a familia dela
(homem, pardo, IM Suzano)

Por duas vezes ja ouvi isso de um amigo meu, que foi colega de cursinho. Eu
falando: eu sou negra. ‘Nao. Vocé néo € negra, vocé é morena - Eu sou negra. —
‘Néo vocé ndo é. Vocé é morena . Ai vocé percebe. Ah, entéo talvez eu sofra menos
preconceito por eu ser morena, se eu fosse negrona, negrona, eu sofreria mais.
Parece que é um patamar de preconceito. Conforme a tonalidade de sua cor (mulher,
parda, IM Monte Belo)

[...] elafalaque ela é morena. Eu também sou. Mas, é... Na presenca de uma pessoa
negra [...] Vocé é branco! [...] Tanto que eu conheco umas pessoas negras |...]
Negras, mas negra, negro mesmo. N&o & morena, assim. E negro mesmo. (homem,
pardo, IM Suzano)

Hé uma visdo negativada das pessoas negras, por uma parte do grupo negro, repetindo
0 pensamento racista dominante na sociedade e na igreja, que cul pabiliza os/as negros/as por
suas condic¢des de vida, excluindo os fatores sociais:

Os préprios negros sdo recistas e se afastam pensando que sdo inferiores e se
rejeitam a s mesmo. Por isso acho valido este movimento e este estudo sobre a
dimensdo etno-socia das pessoas metodistas e ndo metodistas. Percebo que
algumas pessoas “afros’, querem demonstrar na sociedade, uma vida social,
profissional que ndo procede. A impressao que tenho é para se igualar as outras
pessoas de diversas racas. (mulher, parda, IM Santo André).

Certavez em meu local de trabalho em meio a uma discussao uma colega chamou o
outro colega de negro e este abriu um boletim de ocorréncias. Mas neste B.O. ndo
constou gque ele a chamou de puta, entre outros termos. Acredito que precisamos
rever alguns critérios. (mulher, parda, IM Santo André)

N&o sou pessoa racista, mas muitas vezes percebo racismo entre 0S negros.
(Mulher, parda, IM Santo André).

Ha negros que sdo preconceituosos com eles mesmos, se sentem inferiores perante
a sociedade. Mas ha, também, pessoas de outras racas que ndo sdo nenhum pouco
preconceituosas, pois, certa vez eu estava em um shopping (era dia da consciéncia
negra) e fui abordada por algumas pessoas, principalmente adultos, para felicitar-
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me pelo dia comemorado. Percebi que ha varias pessoas de carater camufladas em
uma sociedade que se apresenta como racista. (mulher, jovem, preta, IM Suzano)

Na minha opinido € muito relevante a discussdo da discriminacdo da raga negra,
deixando em segundo plano outras discriminagdes como os brancos pobres das
periferias, carentes de auxilios governamentais basicos como: boa educacdo e
salde. Além disso, é bom ressaltar que 0 negro quando possui um nivel social mais
elevado, ele discrimina pessoas da sua propria raga (mulher, negra, IM Vila
Mariana).

Estes depoimentos refletem a idéia de embranquecimento pela mistura das ragas,
sendo og/as mesticos/as ou “os/as morenos’ um produto — um/a negros/as - melhorado, “os

quase-brancos’, identificados como superiores aos pretos.

2) Associada a valorizacdo do corpo como marca visivel da identidade negra, existe o

pensamento que adota a morenidade como uma identidade mais val orizada socia mente.

Dentro desta perspectiva, a ascendéncia negra e a cultura sdo desconsideradas, como
se verifica nas auto-declaragdes de pessoas brancas com ascendéncia negra e tragos fisicos de
negro/a. Dos 22% que se auto-declaram brancos, 36% sdo afro-descendentes, com fendtipo de

negro, que ndo se véem como negros, considerando apenas a cor da pele:

Creio que as caracteristicas fisicas sdo preponderantes para a identificagdo de uma
pessoa negra. (mulher, afro-descendente, parda, clara, auto-declarada branca).

Em se tratando do Brasil, creio que o primeiro item € 0 que mais se encaixa (é nossa
cultura) — (mulher, parda, IM Santo André)

O corpo embranquecido com processos de cruzamento inter-racial deixa de ser visto
como negro, mesmo mantendo outras caracteristicas como nariz achatado, 18bio grosso,
cabelos pixaim; e a morenidade passa a ser um marco de separacdo entre as pessoas pretas,
estas sim identificadas como negras de um lado, e do outro, osas afro-descendentes
pardos/as, morenos/as, mulatos/as, mesticos/as e brancos/as. Em outras palavras, a pessoa de
cor mais escura ndo tem como escapar da identidade negra, socialmente construida, enquanto

gue para as pessoas de pele mais clara ha o mecanismo da morenidade.

Esta discusséo aparece no Grupo Focal de Sandré:

Ent&o tem aquele lado, assim: né, eu gosto tanto de vocé entéo se eu falar que vocé é
negra; ndo vao querer ficar perto, entdo falando que vocé é morena eu passo pano da
certo Eu acho que as pessoas aceitam quando vocé fala que é morena. Quando vocé
falaque é negraai jacriaumaresisténcia (Ligsil: discriming). E ruim, é ruim.

Laiza: porque eu vou comparar uma pessoa que eu tenho um relacionamento
(Sissiva: - que eu gosto com uma coisa ruim) gosto com uma coisa ruim. Entéo € a



166

moreninha. Me incomoda muito porque por mais que vocé se justifique eu sou. Eu
me assumo né. N&o, vocé ndo é ndo tem nada aver... Falo as caracteristicas,
negréides, né. N&o, ndo tem nada a ver. Vocé ndo é. Vocé é moreninha.

Sissiva: acho que a pessoa nem enxerga aqui, né Por mais que eu fale assm 6 meu
cabelo, minha boca, meu nariz. Nem cor de pele. As pessoas ndo enxergam. Acho
gue é bem por isso, porque de certa forma acha que vai agredir. Vocé me agride se
fica batendo boca comigo, falando que eu ndo sou. E isso a descendéncia que eu
tenho. Eu acho que é conflitante.

E neste sentido, a questdo envolve ndo somente a variagdo de cores dentro do espectro
parda e preta, mas também o fator subjetividade, permeado de histérias e af etos negativos ou
positivos em relacdo a identidade “dada’ como natural e socialmente construida. No entanto,
atensdo existente nesta questéo da identificacdo racial apareceu em varios depoimentos, tanto
nos questionarios, como nas reunides de grupo, como nesta discussao acalorada no Grupo
Sandré, quando um dos integrantes procurava esclarecer o que era uma “pessoa de cor”,
usando como exemplo sua prépria familia, isto €, utilizando as diferencas de cores entre os

proprios irmaos e irmas paraidentificar quem era preto —“de cor” — e quem era*“branco”.

Ligsil: Minhas irméas gémeas, elas sdo de cor também, bem escura, né?
Laiza: chegado mais pra meia noite.
Pesquisadora: a pessoa de cor é a pessoa que é preta. E isso?
Ligsil: Isso
Pesquisadora: A pessoa parda € morena? E essa aidentificacio que vocés fazem?
Ligsil — E. De cor parda.
Sissiva: Parda, o que é isso?
Ligsil: Cor parda.
Laiza: Parda é papdl. (risos)

Sissiva: E. Parda é [..] Eu ndo sou parda. Isso é complicado aqui (Ligsil: cor
parda). No Brasil isso é complicado.

Laiza: quando eu me assumo, eu me aceito. Eu falo que sou negra.  As pessoas
falam: ndo, vocé néo é.

Ligsil: Nao é

(Sissiva: Nao €, dai comeca a questionar).

Laiza: Eu tenho que brigar: Ndo, mas eu sou!

Ligsil: ndo é

Sissiva: Entdo o que eu sou? ‘ Ah, vocé é morena . N&o eu ndo sou morena. ‘Vocé é
morena clara’ . Nao sou morenaclara...] Mas o que eu sou? [...] por que meu pai é
negro, eu sou mais parda; porque a minha mée é branca [...] Dai eu ndo sou nem

branca nem [...] isto é confuso. Cada vez fica mais confuso porque cada um fala
uma coisa

Ligsil: E cor parda.
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A identificacdo morena possibilita a ocultacdo da origem negra e subjaz a idéia de

melhoriadaraca e do valor social por meio do embranquecimento material e cultural.

3) A identificagdo por meio da ascendéncia é apontada em maior proporcdo pelos/as
pesgquisados/as negros/as, 0 que pode estar associado aos vinculos de parentesco. Neste
sentido, a identidade também esta associada ao corpo negro simbdlico compreendido numa
dimensdo histérica. Este tipo de pensamento aparece em algumas respostas de pessoas pardas
auto-declaradas negras que apresentam uma consciéncia das relagdes inter-raciais.

Falamos muito de nossas descendéncias e hoje no Brasil temos pessoas de todas as
partes e paises do mundo; nos orgulhamos de algumas e nos foi ensinado a fingir
gue outra, a afro-descendéncia, ndo é bom de se falar e muito menos para ser
discutido o racismo velado existe em todos os lugares e é sentido pelos descendentes
inclusive nas igrejas... Afro-descendente € novo pra gente... A gente estava falando
sobre a descendéncia. Entdo, € muito tranquilo eu falar assim: minha av6 é
espanhola, meu avb é portugués  sou descendente. Ah, e seu pai? Meu pai é
brasileiro. Ah, e a av6? Minha avo é brasileira. Mas 0 meu vo veio da Africa. A
gente ndo fala que tem essa descendéncia (mulher, parda, Grupo Focal Sandré).

4) As caracteristicas culturais (estética musicalidade e religiosidade) ndo sdo vistas pelos/as
pesquisados/as como marcas de identidade negra. Ha uma visdo reducionista aos aspectos
biol6gicos da pessoa negra, acompanhada de idéias negativas e de inferioridade. Numa
perspectiva mais abrangente de inclusdo dos aspectos culturais, o proprio corpo negro torna-se
um simbolo de mudanca e de construgdo de uma identidade positiva. O depoimento abaixo
ilustra a valorizagdo do corpo, segundo um referencia positivo, o que, porém, ndo representa

atendéncia predominante entre os/as pesquisados/as.

Sissiva lembra que certa vez em uma comemoragdo ao Dia da Consciéncia Negra, em
suaigreja, foi feito um painel com fotos de afro-descendentes da igreja e alguém questionou o
fato de afoto dela estar no painel:

- O que vocé esta fazendo ai?

Sissiva— Ué, eu também sou negra.

— N&o, vocé ndo é negra.

Sissiva- Légico que sou.

Sissiva- Dai ficou um bateboca: - € - ‘nd0 €;- €, - ‘'ndo €.

—‘Euvoutirar.

Sissiva- Nao, ndo vai tirar [...]

Sissiva - Gente, da pra entender? Sera que a pessoa entendeu 0 que eu quero para a
minhavidal...]? Entdo isso é conflitante hoje.
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Esta tenséo reflete o que ocorre na sociedade em que as caracteristicas fisicas negras
servem como fator de classificagdo social negativa, baseada no preconceito racial.

Estas falas e depoimentos expdem uma tensdo entre a visdo essencialista, segundo a
qgual o significante negro é categorizado biologicamente, perdendo a perspectiva histérica,
cultural e politica;, e a visdo construtivista que tem uma perspectiva dinamica e

multidimensional, de acordo com as conveniéncias dos sujeitos. (HALL, 2003:326).

3.4.2.6 A representacdo da cultura afro-brasileira no contexto metodista.

As respostas sobre como 0s/as pesguisados/as percebem o pensamento metodista sobre
as expressfes afro-brasileiras evidenciam a diferenca e a contradicdo entre as posicoes,

dividindo-se entre os que consideram que:

a) Ha abertura a reflexo sobre as questdes raciais e a inclusdo elementos da cultura afro-
brasileira pelos adeptos e no contexto. Ha respostas que relacionam esta abertura com a
criacdo do Ministério de A¢Bes Afirmativas Afro-descendente da IM — AA-AFRO® -, na 3?
Regido Eclesiéstica, parte do Estado de S&o Paulo.

A lgregja ndo pensava no tema, fingia tratar todos iguais, com a repercusséo do
assunto e a criagdo do Ministério na Igreja ela esta sendo obrigada a pensar sobre
estas situacBes (homem, preto, seminarista).

Um pensamento discreto que tem procurado tomar félego frente a potencialidade
desta discussdo. N&o, damos ainda a énfase necessaria para tratar esta discussdo
(mulher, negra, IM Campo Belo).

A IM aceita, incentiva e divulga (homem, pardo, IM Santo André)

A IM hoje conta com um Ministério das Agdes Afirmativas Afro-descendentes
muito atuante e que, esta mudando conceitos e fazendo com a nossa igreja metodista
reavalie seus pensamentos diante deste olhar. (mulher, preta, IM Santo André).

Agora a Igreja apdia e até participa, antigamente havia mais preconceito. (Mulher,
preta, IM VilaMariana).

Percebo que existe uma abertura para a discussdo e aceitagdo em algumas coisas
como ritmos de musicas instrumentos, musicais e dangas (mulher, preta, IM Santo
André).

Penso que na igreja metodista ndo ha nada que impeca 0s movimentos culturais, até
j& aconteceu alguns eventos na igreja local. Quanto as questdes raciais também
acredito e ndo tenho nada a reclamar naigrejalocal, que esteja bem resolvido dentro
dal.M. (Mulher, parda, IM Suzano).

* O Ministério de AcBes Afirmativas Afro-descendentes —AA-AFRO-32RE - foi criado na 32 regi&o eclesiastica,
em 2005, pelo respectivo Bispo daregido Revm®. Adriel de Souza Maia, com o objetivo de assessorar e
implantar agBes educativas a respeito da inclusdo racial nas acfes da lgreja Metodista.
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A igrgja metodista trabalha a favor da interagéo das ragas e sendo assim, ela aceita
0S Usos e costumes das outras culturas e também da cultura afro-brasileira. (Mulher,
preta, IM VilaMariana)

No entanto, alguns ndo deixam de sadlientar que ha resisténcia por parte de muitas

pessoas negras a este tipo de abordagem dentro da igreja, principalmente porque para uma

parte dos adeptos metodistas, as expressdes culturais e simbolos afro-brasileiros séo

associados as religides de matrizes africanas e representam o mal e o deménio.

Vo que o pensamento da Igreja Metodista em relacdo as questdes raciais comegou
a mudar, pois ja temos espacos para a discussio destes assuntos, porém ainda vé
elementos da cultura afro como demoniacos. (mulher, jovem, negra, IM Suzano).

A Igreja Metodista prega aigualdade de direitos, mas sabe que a sociedade brasileira
tem grandes problemas a serem superados. Quanto as expressdes culturais a igreja
tem se mostrado timidamente mais aberta, mas com fortes ressavas na questdo
religiosa. (homem, pardo, IM Santo André).

Creio que ha um respeito, caracteristica comum na Igreja Metodista, desde que ndo
haja desvirtuamento de principios cristéos. (homem, preto, IM Santo André).

Este € um espaco que tem se construido ha pouco tempo na 3*RE. As relacles
raciais estdo no comeco de sua abordagem especifica, iniciando didlogo entre as
pessoas. Os negros na igreja Metodista ainda tém uma participacdo muito timida,
ndo vejo um grande ndmero participando dos encontros. Na questdo das expressies
culturais hd uma grande resisténcia de serem inseridas nos cultos. Penso que ainda
ndo temos um modelo préprio de expressdo que some com que a maioria dos
metodistas esta acostumada a utilizar nos espago de cultos. (Mulher, preta, IM
Belém).

Acredito que ha um didlogo, mas que ainda ndo € aceito por todos (mulher, jovem,
parda, IM Monte Belo).

b) Ha aqueles que consideram que a Igreja Metodista € neutra e indiferente ao tema racial, ao

mesmo tempo em que ha preconceitos em relacdo as expressdes afro-brasileiras em seu

contexto:

Ela é neutra ndo se envolve (Mulher, preta, IM Santo André)

Na M acredita-se que o0 racismo ndo existe e o relacionamento "normal”. Quanto a
expressdes “afro” sdo denominadas como malignas. (mulher, preta, IM Santo
André).

Este assunto € pouco tratado na Igreja Metodista, quanto as expressdes culturais
afro-brasileira, a Igreja Metodista revela preconceito. (mulher, preta, IM Santo
André).

Confesso que ndo ha discussdo sobre este assunto em nossa igreja, até mesmo
porque, ndo ha nenhum tipo de racismo evidente em nossa comunidade.

Acredito que a igreja metodista ndo esta preocupada com estes temas. (Mulher,
preta, IM VilaMariana).
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Acredito que sgja 0 mesmo pensamento da sociedade brasileira como todo, sem
muito conhecimento de histéria do negro no Brasil. (mulher, preta, IM Belém).

b) Ha os/as que consideram que a Igrgja Metodista é contréaria a abordagem racial e ao
uso de expressdes e simbolos culturais afro-brasileiros em seu contexto; novamente
invocando o preconceito e desconhecimento da historia afro-brasileira dos metodistas,

como justificativa para esta resisténcia:

De maneira geral, percebo que ha preconceitos com as expressdes culturais afro-
brasileiras; javi muitos lideres pregarem contra qualquer manifestacdo cultural e até
mesmo classificar todas as manifestactes “afro” como religido de possessdo; e que
por isso é preciso orar "expulsando” esta préticas do nosso meio. (Mulher, jovem,
preta, seminarista)

A posicéo daigreja é a mesma da nossa sociedade: preconceituosa, desinformada e
fechada para a conscientizag&o e aceitaco (mulher, jovem, preta, IM Monte Belo)

Na minha opinido estou percebendo que esta havendo uma preocupacgéo referente ao
racismo dentro da igreja. As expressies afro-brasileiras ainda ndo sdo aceitas dentro
daigreja. (mulher, preta, IM Suzano).

N&o sei em nivel naciona e geral, porém, na igreja local ndo temos muita clareza
nesse aspecto, dando a impressdo de que € um assunto que ndo se devia mexer.
(Mulher, afro-descendente, identifica-se como branca - IM Suzano).

A IM ainda ndo tem muita aceitagdo quanto as expressdes culturais afro-brasileiras.
(mulher, preta, IM VilaMariana).

N&o existe ainda um interesse necessario e rea para que possa basear as expressdes
culturais pelo menos na maioria das igrejas, ndo nos ddo nem a possibilidade de
falar no assunto. (Mulher, negra, IM Itapecerica da Serra)

d) Ha os/as que deduzem que, a partir do discurso religioso da Igreja a favor da igualdade

entre 0s povos, ainclusdo étnico-racial negra € uma conseguéncia direta e natural.
Eu penso que a igreja metodista trabalha para que as pessoas vivam sempre iguais
sem preconceitos (homem, pardo, IM Monte Belo).

A Igreja Metodista acredita na Graca de Deus atuante em todas as culturas e que o
racismo e o preconceito racia sdo reprovados por Deus e, portanto € pecado.
(homem, pardo, IM Santo André).

A igrgja procura esclarecer as pessoas sobre a importancia de respeitarmos e
convivermos com as diferencas. (mulher, parda, IM Santo André).

S30 normais, a igreja tem que ter uma opinido boa sobre o racismo por ser uma
instituicdo religiosa. (mulher, parda, IM Santo André).

Na minha opinido € que, se somos todos iguais, nés metodistas somos um corpo. Por
iSS0 ndo temos separacdo entre pessoas. (mulher pretalM Monte Belo).

€) Ha og/as que ndo tém opinido a respeito, que declaram nunca ter ouvido nada a respeito
deste assunto naigreja, e ndo demonstram interesse pela questéo:
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N&o percebe que a igreja tenha algum pensamento sobre estas questdes. (mulher,
negra, IM Santo André)

N&o sei dizer (mulher, preta, IM Santo André)

N&o percebe que a igreja tenha algum pensamento sobre estas questBes. (mulher,
negra, IM Santo André)

Desconheco. (mulher, parda, IM Monte Belo).
N&o tenho uma opini&o formada. (Mulher, parda, IM Suzano).

Nunca ouvi falar nada dentro da igreja a respeito de relagOes raciais a ndo ser a
criacdo do ministério de acbes afro-descendentes. (Mulher, preta, IM VilaMariana).

Representacdo dos Simbolos Afro-brasileiros no Imaginario Metodista

As representagdes dos simbol os afro-brasileiros foram aprofundadas nos grupos focais

e serdo apresentadas segundo os enfoques dados em cada grupo.

a) Grupo foca Sandré o aspecto aqui destacado refere-se ao controle sobre o uso de

simbolos afro-brasileiros por metodistas.

Laiza: Se eu tiver com uma faixinha na cabega dependendo a onde eu entro, eu sou
tratada diferente. Basta eu estar com uma faixa na cabega, uma bata ou uma cor
diferente [...] ja sou tratada diferente [...] Olham assim:; Ai que bonitinho, €2 Mas
tem um olhar negativo te associam ao candomblé, a umbanda, as outras religides.

Laiza: Ah, vem um grupo africano... E bonito! Se for uma coisa passageira é bonito
[...] se houvesse um convivio, eu posso estar enganada, mas iaincomodar.

Pesquisadora: Mas porque iaincomodar?

Laiza: Ah!... As pessoas sdo hipdcritas [...] Incomoda. Ai relaciona a imagem a
outrareligido [...] levapraoutro lado...

Sissiva: Quando o [...] foi em Angola fazer um trabalho 14 sobre negros. Quando
veio, ele trouxe muitas roupas até porque na mente dele ele iafazer um culto [...] E
aquele dia ele que estava pregando. E ai todo mundo que participou da liturgia...]
falou da cultura tal, ensinou um céantico que ele aprendeu la [...] Foi s6 esse culto
nado teve mais|...] (depoimento em grupo, mulher, preta, IM Santo André).

As experiéncias relatadas mostram que os simbolos afro-brasileiros sdo aceitos
enquanto algo exético de povos africanos e que podem ser utilizados com um sentido ludico,
em momentos especiais. Por outro lado, revelam a dificuldade de pessoas negras usarem
qualquer simbolo associado ao negro, por exemplo, uma “faixinha” na cabega, uma roupa
colorida, por correram 0 risco de serem constrangidas por pessoas da comunidade. De

qualquer forma sempre causam estranhamento no meio metodista.
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Sissiva: No culto de aniversario do REVIDE® a gente ia colocar no cho (elementos
do dtar) ai o pastor passou e falou para gente ndo por no chdo para ndo causar
constrangimento com as pessoas e associacdo com “oferendas’ [...] Quando vocé
monta alguma coisa ndo esta falando de oferenda, “o santo ndo sei das quantas’. Ai
agente colocou no [...] Mas chama atencdo. Trabalhamos sobre terra, fogo, ar, muita
coisalegal, natureza. Mas chama a atencéo.

Numa: Mas até o altar encrencal...]

Sissiva: Como 0 “pessoal de libertagdo” ®* estava, o pastor aconselhou a fazer dessa

forma para néo ficar préximo aisso [...] A pessoa fica emocionada com a “oferenda”
[...] Eugosto muito de vela[...] O pessoa do “ministério da libertagdo” ndo gosta de
vela porgque a pessoa associa vela com aquilo que faziam antes, faziam “trabalho”.

2]

Ha um controle da igreja, que pode ser exercido tanto por membros da comunidade
como diretamente pelo pastor ou pastora, no sentido de impedimento de uso destes simbol os.
E uma relacdo de tensdo entre uma concepcao preconceituosa que demoniza os simbol os afro-

brasileiros e uma visdo inclusiva que permeiam as relagdes dentro das igrejas metodistas.

b) Grupo focal Acargjé — um dos enfoques dados por este grupo € 0 da representacdo da
musicalidade popular afro-brasileira no contexto metodista, verificando-se que pode ocorrer
tanto a insercdo de ritmos populares, como seu impedimento, havendo contradicdo das

orientacdes pastorais.

Vau - Quando eu era juvenil, o pastor [..] ensinou uma musiquinha que era
tradiciona [...] Que ele fezz um sambinha [...] "S0 o poder de Deus' [...] A gente
aprendeu o0 sambinha[...] ndo queria parar de tocar este sambinha. Mas a pastora da
época ndo queria deixar a gente tocar porque era samba [...] (mulher, jovem, parda,
IM Monte Belo)

Nona - Eu acho que a vestimenta. Eu acho assim que fica mais presente é o cabelo

[.]

Outro enfoque diz respeito ao conflito em torno estética afro, principalmente como
penteados, roupas e aderecos, e mesmo diante do desegjo apropriacdo destes simbolos, sendo

gue algumas pessoas metodistas ndo o fazem por receio de constrangi mentos.

% REVIDE — Restaurando Vidas de Dependentes Quimicos e Familiares: Grupo estruturado dentro da Igreja
Metodista de Santo André, que presta apoio psico-social e espiritual as pessoas que em processo de recuperacéo
da dependéncia quimica.

¢ Ministério da Libertacdo ou “pessoal da libertacdo” refere a grupo de apoio espiritual e se caracteriza por
realizar oragdes de libertagdo — exorcismo — para expul sio dos males de ordem fisica, emocional ou espiritual
sofridos pelas pessoas, os quais sdo identificados como manifestagbes de dembnios associados a trabalhos de
“macumba’ e feiticarias.

82 Trabalho: referindo-se & macumba, como trabalhos oferecidos a “deménios’ com poderes de agir na vida das
pessoas, e que agora como cristas ndo estdo mais sujeitas a estes poderes..
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Pra mim é de forma mais forte [...] E que eu ndo conhego a fundo né [...] Eu acho
gue|...] (rsrsr) eu seria exorcizada se eu entrasse na minhaigreja com o tal de power
paradirigir culto. Eu queriair num culto com black power porque eu queria|...] Até
porque eu acho que é uma identificacdo [...] Aquelas roupas ndo sei como se
chama... Batas..., agueles vestidos. lam ja expulsar o deménio de mim. Porque
realmente é contra 0 que a gente tem [...] Tudo que vem da cultura africana é
demoniaco [..] E interessante, tudo o que envolve batugue a gente associa com
macumba e ninguém pode negar que a batida do samba é muito parecida né, porque
eles vieram do mesmo lugar. Seria muito esquisito se ndo fosse [...] (mulher, jovem,
parda, IM Monte Belo).

Delis - A religiosidade é que, para igreja macumba é espirito mal, essas coisas. |...]
Qualquer igrgja evangélica ndo aceita [...] Se eu vgo um samba, uma mdsica
doidona dessas dos pretos que é samba (risos geral) me da um negécio [...] A gente
sente aquela [...] (varios falam aternadamente enquanto ela continua falando)
Porque é de dentro da gente [...] E uma coisa boa, e eu ndo t6 pensando: ai estou
dancando eu vou pro inferno... Eu ndo sinto isso. Parece que eu estou sentindo bem
[..]: E aroupa[..] Acho a coisa mais bonita, toda estampada. E o simbolo dos
negros. (mulher, preta, IM Suzano).

Pigner: esse negdcio de musica, samba [...] Depois que eu me aproximei da Igrgja
metodista eu gosto 99% de musica evangélica, 1% é outro tipo de musica|...] Mas,
como ela disse: apareceu um sambinha eu to, né [...] Mas, eu parei. Eu mudei
(homem, pardo, IM Suzano).

b) Grupo foca “Vassum Crisso”: neste grupo o enfoque recaiu sobre a estética afro-

brasileira associada a sujeira e ao feio.

Brincadeiras: “neguinha piolhenta’ [...] Na igreja, varios comentam, tal roupa,
porque seu corpo tem a cor do pecado. O que me fez cair afichafoi sair de branco.
Frequentava o curso de Filosofia Livre e uma velhinha deixou a[...] passar e fechou
a porta na minha caral[...] Em 2000: “O que vocé esta fazendo aqui”? Outras
pessoas comentam: “Quando vocé parou de alisar o cabelo? Antes vocé era téo
bonital” (mulher negra, IM Carapicuiba).

A partir dos dados da pesquisa podemos identificar os seguintes simbolos afro-

brasileiros, segundo a concepcdo das pessoas pesquisadas:

Simbolos Corporais. penteados estilo afro (dreads, black power, trancinhas, natural - sem
alisamento), uso de faixas no cabel o; vestimentas col oridas, estampadas, batas.

Simbolos Litargicos. uso de velas, utilizagdo do chdo como altar, movimento corporal.

Simbolos Musicais. ritmos afro-brasileiros. samba, batuque, rapp; instrumentos musicais,

dancas.

Asreligides afro-brasileiras: Macumba, candomblé, umbanda.
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As religides afro-brasileiras representam para os metodistas, negros/as e néo-
negros/as, o simbolo do mal e do deménio. Esta crenca esta introjetada de tal forma que os

metodistas negros/as, em geral, evitam aproximacdes com esta cultura.

Uma vez restringida a apropriacdo de simbolos culturais afro-brasileiros, a identidade
de pessoas negras metodistas, para os metodistas pesquisadosas, ficarestrita as caracteristicas

fisicas, conforme ja analisado.

As andlises dos dados apresentados nos levam as seguintes consideragdes

Primeiro em relacdo a questdo: Os discursos e praticas metodistas influenciam na

constituicdo da identidade das pessoas negras metodistas?

A lgreja Metodista ndo tem desenvolvido mecanismos favoraveis a construcéo de uma
identidade religiosa aberta a0 desenvolvimento de identidades negras positivas, ou sga, 0s

valores religiosos assimilados tendem mais a uma ruptura com a dimensdo étnico-racial negra.

Ha evidente controle por parte da comunidade metodista, inclusive de pessoas negras,
no sentido de que se mantenha um padrdo de valores e habitos identificados como puros,
moderados, limpos, associados a cultura religiosa metodista, que sdo vistos como contrarios a
cultura e valores anteriores a conversdo, notadamente em relacéo a cultura afro-brasileira.

As identidades das pessoas negras metodistas tém sido construidas segundo os
pardmetros da cultura religiosa ocidental, permeada de preconceitos negativos em relacdo a

cultura afro-brasileira e aos negros/as ndo-cristdos/as, ou melhor, ndo metodistas.

A segunda questdo: Sendo o racismo um elemento de estigmatizagdo social, como ele
aparece nas relacdes entre os adeptos da Igreja Metodista? Ou por outro lado, como os/as

adeptos/as metodistas percebem a existéncia do racismo?

A percepcdo do racismo € reconhecida, conforme os depoimentos, ndo sd na sociedade
mais ampla, mas também dentro do contexto metodista. Esta percepcdo € mais evidente por

parte das pessoas auto-declaradas pretas ou negras.

A pessoas pardas apresentam tendéncia de ndo perceber racismo em sua suas histérias
de vida. Ao contr&rio ha evidéncias de uma visdo racista em relacdo as pessoas pretas ou
negras, associando-as a “coisa ruim”. Deste modo, ndo percebem o0 racismo COmo um
fenbmeno socia responsavel pelas desigualdades sociais, a0 contrario apontam para as

pessoas hegras a responsabilidade de seu proprio destino social. H& evidente dominacéo
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cultural das pessoas negras, por meio da educacdo religiosa, haja vista que sua conversao
implica a ruptura com seus iguais na sociedade. A incorporagéo do discurso dominante pode
ser verificada na repeticéo de idéias preconceituosas pelas pessoas negras metodistas, contra
negros/as, e em especial os/as “de fora’ da igrgja. Contudo, estes aspectos ndo aparecem de
forma transparente e as percepgdes e pensamentos expostos sdo contraditérios, em parte
porque esta questdo é silenciada dentro do contexto metodista e, até certo ponto, interditada

pela comunidade, sob uma aura de perigo e desarmonia nas relagdes da comunidade religiosa.

Portanto, prevalece entre as pessoas negras da Igregja Metodista a tendéncia de
valorizacao daidentidade religiosa que rompe com os referenciais culturais afro-brasileiros.
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CONCLUSAO

Os estudos em torno das identidades religiosas e étnico-raciais, que constituem a parte
inicial desta dissertagdo, trouxeram contribuicdes referentes a populagcdo negra na Regido
Metropolitana de S8 Paulo que serviram de paréametro para a compreensdo das identidades

dos sujeitos negros metodistas.

Um dos aspectos marcantes da identificacdo das pessoas negras € a condicdo de
segregacao e vulnerabilidade social a que a maioria estéd submetida. Esta condicdo, no entanto,
€ decorrente da auséncia histérica de politicas publicas voltadas para os ex-escravos |ogo apds
a abolicéo e seus descendentes. Fica, portanto, evidente que a segregacdo social € também
racial, uma vez que a populacdo negra esta concentrada nas periferias pobres dos centros

urbanizados.

O racismo cultural e institucionalizado na sociedade paulista tem sido um fator de
dominac&o e limitagcdo de mobilidade socioeconémica das pessoas negras, pois dificulta a
ascensdo socia e a manutencdo em posices mais elevadas. E, mesmo em melhores posicoes
socials, as pessoas negras continuam sujeitas aos preconceitos e discriminagdo racial, em vista
de uma representacdo negativa, associada a pobreza, incapacidade e inferioridade em relagdo

aos demais grupos étnico-raciais.

No que tange a dimensdo social, as religifes atingem grupos sociais distintos, com
diferentes niveis de insercdo na sociedade e procedéncias étnico-raciais. Assim, no
pentecostalismo e nas religides afro-brasileiras ha maior concentragdo de adeptos/as negros/as
em correlagdo com as caracteristicas populacionais dos territorios onde estéo situados, na

maior parte, 0s templos, ou sgja, nas periferias.

O metodismo brasileiro, porém, pendeu mais para adeséo de adeptos de classe média,
de maioria branca. Isto em parte como resultado da visdo dos missionérios norte-americanos,
que ndo assimilaram a cultura popular brasileira — com elementos indigenas e africanos -,
concebida por eles como atrasadas e pagas. Dessa forma, a insercdo de negros foi realizada
por meio de uma visdo de dominacdo cultural e ruptura com seu grupo étnico-racial. Também
aqui se verifica que a concentracdo adeptos/as negros esta relacionada ao territorio onde estéo
situados os templos. No caso das igrejas mais antigas, localizadas nas regides mais centrais,
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ha menor concentrago de pessoas negras, enquanto que esta presenca aumenta a medida que

se desloca para as periferias.

A lgrgja Metodista estd sujeita as contingéncias atuais da sociedade pés-moderna,
como a alta competitividade e diversidade de instituicdes sociais e especificamente religiosas.
Neste sentido, o transito de sujeitos e de idéias entre as instituicdes religiosas tem
influenciado a Igreja Metodista e seus adeptos, em termos das expressdes religiosas e da
conduta. Assim, ha entre os metodistas parcel as significativas de adeptos por tradicéo familiar
e de novos adeptos formados pela mistura de vérias orientaces religiosas, principal mente
pela midia religiosa. No entanto, quanto a dimensdo énico-racial, ainda ha concepcbes
racistas, como ocorre no contexto urbano da Regido Metropolitana de S&o Paulo, e também
decorrentes tanto da tradicdo metodista como das influéncias do transito religioso de idéias.
De modo que, continuam os discursos espiritualizados e mitoldgicos que satanizam as
expressoes culturais e religiosas afro-brasileiras, tanto por parte de adeptos metodistas
(clérigos e leigos) como por parte da midia religiosa, principamente de orientacéo

pentecostal.

O discurso de inclusdo étnico-racia metodista € ambiguo, tomando como referéncia
seus documentos oficiais e meios da comunicagdo escrita, que tratam de forma dispersa
dentro de temas universais. O fato de ndo existir um documento que definaa posicdo dalgregja
a respeito do assunto possibilita véarias interpretacdes, muitas vezes contraditérias.
Diferentemente do que ocorre com outras questbes consideradas relevantes para o Colégio
Episcopal como homossexualismo, acdo pastora indigenista, AIDS, ministério carcerario,
sexualidade, magonaria e sobre demdnios, sobre as quais existem documentos de orientacéo
especifica. Entretanto transparece a concepcdo racista sobre a religiosidade de matrizes
africanas na Carta Pastoral sobre deménios, onde h& associacdo do Candomblé, Umbanda
com o culto ao diabo.

O perfil do grupo pesquisado revela que as condic¢des socioecondmicas das pessoas
negras metodistas € acima do padr&o da maioria da populacéo negra da Grande S&o Paulo, ao
mesmo tempo em gue h& um distanciamento em relagdo aos parametros socioculturais desta
populacéo negra.

A conscientizag8o sobre as questfes raciais negras € um ponto polémico no contexto
metodista. Pois, a0 mesmo tempo em que ha certa liberdade para estes tipos de acGes por

parte de poderes central nacional e regional — no caso da 32 regido eclesiastica - ndo ha
legitimidade por parte do clero e dos leigos, em especial dos/as adeptos/as negros/as, por
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entenderem que isto ndo faz parte da pratica religiosa e pode afetar as relagbes entre os

irmaos/as.

Dentre estas questfes destaca-se a dificuldade de insercéo de simbolos culturais afro-
brasileiros no cotidiano dos adeptos e nas préticas religiosas das igrejas, em virtude da
representacdo negativa destes simbolos no meio religioso cristéo. Simbolos e religiosidade
afro-brasileiros sdo concebidos como simbolos do mal e de tudo gque € negativo e inferior,
sendo vistos, portanto, como contrérios ao cristianismo. Esta concepcéo, fundada na visdo
racista e de dominagdo cultural, é uma das barreiras para a insercdo de referenciais afro-
brasileiros entre os adeptos negrosas metodistas. Ha, neste sentido, um controle da
comunidade, por parte de membros e de clérigos, na forma de constrangimentos, no sentido
de impedimento destes simbolos no meio metodista, como referéncia pessoal ou coletiva, em
cultos e atividades das igrejas. H4, neste caso, uma apropriagdo do discurso dominante por
parte dos adeptos/as negros/as.

A opcéo das pessoas negras pela Igreja Metodista indica que ha identificagdo com os
referenciais sociais e culturais deste grupo religioso, ou sgja, com elementos da tradicdo norte-
americana e européia, e da classe média, de maioria branca. A conversao é o elemento
simbdlico desta adesdo e, ao mesmo tempo, da ruptura com os referenciais relacionados ao
grupo afro-brasileiro. Assim, podemos dizer, utilizando de metafora, que é a incorporacéo da
“alma branca’ e negacdo da “ama negra’. Contudo, ha por parte dos/s adeptos/as negros/as
metodistas uma percepcdo de que gozam melhor condicdo de vida, em relagdo aos néo
metodistas e de que estdo imunes aos preconceitos e discriminagdo racial, com base numa
|6gica espiritualizada e dissociada do material e do social. Estes aspectos configuram o que
Castells (2008) denomina de “identidades legitimadoras’, definidas pela ingtituicdo e

adaptadas a ordem socio-racia e religiosa vigente.

Ha um protagonismo negro dentro da Igreja Metodista, por parte de uma minoria de
adeptos/as negrosg/as que formam nulcleos de resisténcia, 0os quais tém gerado inclusive
organizacOes e agdes atuantes na sociedade. Porém, tém pouca legitimidade interna por parte
dos/as metodistas negros/as. Por outro lado, ha também muitos lideres negros que atuam nas
igrejas, como nos contextos distritais e regionais. Porém, boa parte destes ndo possuem uma
consciéncia negra; ao contrério, 0 que se evidencia € que quanto mais proximo ao centro de
poder, maior € a sujeicdo a ordem racial estabelecida e a reproducdo da mesma, pois as
posi¢oes de lideranca dependem mais da fidelidade do/a adepto/a aos centros de poder, do que
de sua consciéncia racial. Assim, a lideranca € legitimada pela fidelidade na reproducdo do



179

discurso religioso - em geral ocupando atividades na area educativa, de apoio espiritual,

visitacdo, e menos comum nas areas de poder administrativo e organizacional.

Finalizando, apresentamos quatro tendéncias de identificacdo das pessoas negras

metodistas em relagcdo a dimensdo étnico-racial.

1) Auséncia de identificacdo da dimensdo étnico-racial negra: é a caracteristica
predominante entre as pessoas negras metodistas pesquisadas. Para estes/as adeptos/as néo
existe racismo na igreja, porque isto € incompativel com a crenca religiosa; repetem o
discurso de desvalorizagdo do corpo — negro -, ao que contrapdem a valorizagdo da alma; o
que vae é o céu e ndo aterra. Vaorizam a pertenca religiosa, a harmonia e igualdade entre
irméos; e ndo apresentam discurso critico sobre a ordem racista estabelecida. Demonstram
priorizar a dimensdo religiosa metodista, sem qualquer afinidade com uma dimensdo étnico-

racial negra.

2) ldentificag@o racial baseada nas caracteristicas fisicas: 0 que caracteriza esta
tendéncia € a percepcdo da pessoa negra reduzida ao aspecto biologico — a aparéncia fisica
Ha uma tensdo entre 0 que é ser branco ou ser negro, em funcdo da tonalidade da cor da pele:
com a distin¢go entre pardos e pretos e a idéia de morenidade, como melhoria da raga; séo
pessoas que até se véem como negras, pretas ou pardas, mas € uma percepcao de caréter
essencialista e racista, pois se reduz as caracteristicas fisicas e a uma hierarquia de cores. Esta
tendéncia demonstra a dominagéo cultural religiosa, associada a ascensdo social, sobre a

identificagdo com referenciais étnico-raciais positivos.

3) ldentificagdo baseada nos aspectos bioldgicos e socio-culturais: esta tendéncia se
caracteriza pela percepcao dos sujeitos negros/as ndo limitada a aparéncia fisica, mas que
também inclui os aspectos sociais e culturais afro-brasileiros. Apresentam uma visdo critica
da ordem étnico-racial estabelecida dentro e fora do contexto religioso metodista, e fazem
questdo de afirmar que sdo negras. No entanto, demonstram uma Vvisdo preconceituosa e
racista em relacdo as pessoas negras ndo-metodistas, considerados inferiores por ndo terem
uma vida segundo a disciplina metodista. Nao se envolvem com movimentos sociais negros
da sociedade ou evangélicos, demonstram temor em enfrentar a ordem étnico-racial
estabelecida, bem como uma tensdo entre o desgjo de identificar-se com simbol os associados
a cultura afro-brasileira e o controle exercido pela comunidade dos irmdos/as metodistas.
Portanto, este grupo evidencia uma identidade dominada e subalterna a uma concepcao

religiosa ndo inclusiva dos referenciais afro-brasileiros.
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4) ldentificacdo sociocultural afro-brasileira dentro do contexto metodista: esta
tendéncia refere-se as pessoas que se identificam de forma individua e coletiva com
referenciais afro-brasileiros, e demonstram envolvimento com a¢Ges de mudanca na ordem
étnico-racia existente dentro do contexto metodista e na sociedade mais ampla. No entanto,
este grupo existe enquanto possibilidade dada pelas autoridades da Igreja Metodista e em
processo de legitimacdo pela comunidade e pela maioria negra metodista. Apresentam-se
como identidades de resisténcia (Castells, 2008), contudo as caracteristicas de fragilidade de
poder e afata de legitimidade por parte de uma base significativa de adeptos/as negros/as as
tornam identidades sob condicdo de dominadas e acabam, de fato, estando a servico da

manutencdo da ordem estabel ecida.

Respondendo a pergunta central: Existe ocultamento da dimenséo étnico-racial na
constituicdo das identidades das pessoas negras metodistas em decorréncia da supremacia
da dimensao religiosa? Concluimos que a identidade racial € uma possibilidade, entre tantas
outras, que ndo esta contemplada dentro da perspectiva dos sujeitos negros/as metodistas, a
qual foi negociada pelo pertencimento ao grupo religioso. No entanto, permanecem abertas
possibilidades de desenvolvimento de identidades negras metodistas que confluam aspectos
religiosos e étnico-raciais da populagcdo negra, de forma individual e coletiva. Mas, por
enquanto, tais possibilidades estdo limitadas dentro do espaco permitido pelo poder religioso

e controladas pela comunidade metodista.



181

BIBLIOGRAFIA

ABDALA JR,Benjamim. Fronteiras Multiplas, Identidades Plurais: Um Ensaio sobre
mestigagem e hibridismo cultural - coord.: Lourengo Dantas Mota— S&o Paulo: Editora
SENAC : S&o Paulo, 2002.

ALMEIDA, Ronado - Transito Religioso no Brasil - S&o Paulo em
Perspectiva. vol.15 no.3; S&o Paulo July/Sept.; 2001 ; Print ISSN 0102-8839

- Religido na Metrépole Paulista - artigo ; s/d

ALVES, Humberto Prates da Fonseca- Vulnerabilidade socioambiental na metropole
paulistana: uma analise sociodemografica das situacGes de sobreposicdo espacial de
problemas e riscos sociais e ambientais — Revista Brasileira Est. Pop., S&o Paulo, v.23, n.1,
p.43-59, jan/jun.2006

ANDRADE, Ezequiel Luiz de - Metodismo e Escravidao no Brasil (1835-1888): uma
abordagem historico-cultural da Igreja Metodista frente a escraviddo — Dissertacéo de
Mestrado — 1995.

BAIERL, Luzia Faima— Medo social: da violéncia visivel ao invisivel da violéncia — Sdo
Paulo : Cortez, 2004.

BARBOSA, José Carlos— O Negro ndo entra na Igreja: espia da banda de fora. — Piracicaba:
Editora Unimep, 2002.

- Salvar & Educar: O metodista no Brasil do século XIX — Piracicaba:

CEPEME; 2005.

BASTIDE, Roger — As religides Africanas no Brasil: Contribuicdo a Uma Sociologia das
Interpenetracdes de CivilizagOes, 22 edi¢do, Livraria Pioneira Editora, S&o Paulo, 1985.

- O Candomblé da Bahia — Cia. das Letras ; Sd0 Paulo, 2001.

- O Sagrado Selvagem e outros ensaios; traducéo Dorothée de
Bruchard; revisdo técnica Reginaldo Prandi — Sdo Paulo:Companhia das L etra, 2006.

BERGER, Peter Ludwig — 0 dossel sagrado: elementos para uma teoria socioldgica da
religido [organizacdo L uiz Roberto Benedetti; traducéo José Carlos Barcellos] — Séo Paulo:
Paulus, 1985

BOURDIEU, Pierre— A Dominacdo Masculina, traducdo Maria Helena Khner — Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 1999.

— A economia das Trocas Simbolicas — S&o Paulo : Perspectiva; 52ed.;

2001;

- O oficio de Sociologo: Metodologia da pesquisa na sociologia —
Petropolis, R.J;Vozes, 2004

BRANDAO, Carlos Rodrigues - Ser Catdlico: dimensdes brasileiras: um estudo sobre a
atribuicdo atraves da religido —in FERNANDES, Rubem César, DAMATTA, Roberto e
outros — Religido e Identidade Nacional. Brasil & EUA; Rio de Janeiro. Graal, 1998

CALDEIRA, TeresaPiresdo Rio — Cidade de muros: crime, segregacéo e cidadania em Sao
Paulo; trad. De Frank de Oliveira e Henrigue Monteiro — S&o Paulo: Ed. 34 / Edusp, 2000;




182

CAMPOS, Leonildo Silveira— Protestantismo Historico e Pentecostalismo no Brasil:
Aproximagcdes e conflito —in: Na Forca do Espirito: Os pentecostais na América Latina: Um
desafio as Igrejas Historicas; pp.77-120; org. Benjamim F. Gutierrez & Leonildo S. Campos;
trad. Julio Paulo Tavares Zabatiero |. —S&o Paulo : Associagdo Literéria Pendédo Real, 1996.

- Imagens de Jesus na Religiosidade Brasileira de Origem
Protestante — in Estudos de Religido n° 20 — SBC -UMESP : 2001

— Protestantes na primeira fase do regime militar brasileiro —
atos e retérica da Igreja Presbiteriana Independente (1964-1969) - IN:Revista Estudos de
Religido, Ano XVI, n° 23, pp. 83-140 ;jul./dez.2002

CANCLINI, Nestor Garcia— Culturas Hibridas: Estratégias para Entrar e Sair da
Modernidade; trad. Heloisa Pezza Cintrdo, Ana Rgina Lessa; Génese Andrade — S&o Paul o:
EDUSP, 2006.

CASTELLS, Manuel — A Sociedade em Rede. (A era da informacéo: economia,sociedade e
cultura; v.1)112 Ed., trad. Roneide V. Majer ; Sdo Paulo: Paz e Terra, 2008.

- O poder da Identidade (A era da informacgéao: economia, sociedade e
cultura; v.2); 62 Ed.; Trad. Klauss Brandini Gerhardt; Sdo Paulo: Paz e Terra, 2008

CEZAR, Syllas— Origem e Desenvolvimento da Familia Cezar — 1995

CHAGAS, Conceicdo Correa —SILVA, Osvado Jos¢ da— MACHADO, Vanda — Falando
de N6s — in Nossas Raizes Africanas, Cap.l- ; org. Vilson Caetano de Souza Janior; Centro
Atabaque de Cultura Negra e Teologia; S.P. 2004.

DOMINGUES, Petrénio José — Uma historia ndo contada : negro, racismo e branqueamento
em S&o Paulo no pds-abolicdo — Sdo Paulo : Editora Senac Séo Paulo, 2004.

DOMINGUES, Petronio — Frentenegrinas: notas de um capitulo da participagdo feminina na
historia da luta anti-racista no Brasil — IN: Cadernos Pagu (28), janeiro-junho de 2007,
pp.345-374. CadernosPagu  /Print ISSN 0104-8333// SITE:
http://www.unicamp.br/pagu/cadernos_anteriores.html

DORNELLAS, Jodo Wedley — Pequena Histdria do Povo chamado Metodista — Lins—S.P.:
IALIM : 2002

FERREIRA, Ricardo Francklin — Afro-descendentes: Identidade em construcédo- S.P.: EDUC;
R.J: Pallas, 2004.

FONSECA, Maria Nazareth Soares (org) — Brasil Afro-brasileiro — Belo Horizonte :
Autentica ; 2001 22 ed.

FOUCAULT, Michel —Microfisica do Poder — Org. e Trad. De Roberto Machado — RJ:
Edic¢des Graal, 1979, 222 ed. 2006.

- Vigiar e Punir — Nascimento da priséo; traducéo de Raquel
Ramal hete; Petrépolis, Vozes, 1987- 312 edicéo ; 2006

GATTI, Bernadete Angelina— Grupo focal na pesquisa em ciéncias sociais € humanas — Brasilia:
Liber Livro Editora, 2005

GIL, Antonio Carlos, — Como elaborar projetos de pesquisa — S.P.: Atlas— 32 ed.; 1991.

GOFFMAN, Erving — Estigma: Notas sobre a Manipulacéo da Identidade Deteriorada —
traducéo Marcia Bandeira de Melo Leite Nunes— Rio de Janeiro, LTC ; 1988, 42 ed.



183

GOMES, NilmaLino — Educacéo, identidade negra e formacao de professores: um olhar
sobre o corpo negro e o cabelo crespo — Educacéo e Pesquisa, Sdo Paulo, v.29, n.1, p.167-
182, jan/junho 2003 UFMG; consultaem 03/12/07.

GRUZINSKI, Serge - O pensamento Mestico - Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2001

GUILLAUMIN, Colette —“Enquanto tivermos mulheres para nos darem filhos: A respeito
da raca e do sexo. in Estudos Feministas, Ano 2-2° semestre 94, pp.228/230

HALL, Stuart — Quem precisa de Identidade?. In: Identidade e diferenca : A perspectiva dos
estudos culturais — Tomaz Tadeu da (org); Petrépolis, RJ: Vozes, 2000; pp. 103-133.

HALL, Stuart — Da Diéspora: Identidade e media¢fes culturais — Org. Liv Sovik; Trad.
Adelaine La Guardia Resende ... [et all) -Belo Horizonte : Editora UFMG, 2003;

HALL, Stuart - A Identidade cultural na pés-modernidade; traducdo Tomaz Tadeu da Silva,
Guaracira Lopes Louro — 10.ed. — Rio de Janeiro DPS7A, 2005.

HENRIQUES, Ricqrdo - TEXTO PARLA DISCUSSAO N° 80’7 DESIGUALDADE RACIAL NO
BRASIL :EVOLUCAO DAS CONDICOES DE VIDA NA DECADA DE 90; Home page:
http://www.ipea.gov.br, ISSN 1415-4765; em 15/12/07.

HERVIEU-LEGER, Daniéle — A transmissdo religiosa na modernidade: elementos para a
construcédo de um objeto de pesquisa - in: Revista Estudos de Religido, Ano X1V, n° 18, S&o
Bernardo do Campo ; SP; junho de 2000.

IDENTIDADE! — Boletim do Grupo de Negro@as da EST/IECLB —col .05, janeiro-
junho/2004

JACOB, Cezar Romero...[et al.] — Atlas da Filiagdo Religiosa e Indicadores Socias no Brasil-
Rio de Janeiro: EJ.PUC - Rio; Sdo Paulo: Loyola, 2003.

JACOB — César Romero [et.al.], - Religido e sociedade em capitais brasileiras - Rio de
Janeiro : Ed. PUC-RIO : Sdo Paulo : Loyola; Brasilia: CNBB, 2006; JACOB — César
Romero [et.al.], - Religido e sociedade em capitais brasileiras - Rio de Janeiro : Ed. PUC-
RIO : Sdo Paulo : Loyola; Brasilia: CNBB, 2006)

MAGGIE, Yvone e REZENDE, Claudia Barcellos (ORG) — Raga como Retorica e
construcdo da diferenca — Rio de Janeiro : Civilizagdo Brasileira, 2001

MARQUES e TORRES, Eduardo, Haroldo — S&o Paulo : Segregacéo, pobreza e
desigualdades sociais — Eduardo Marques, Haroldo Torres (ORG) ; S&o Paulo: Senac Séo
Paulo, 2005.

MATTOS, Regiane Augusto de — Historia e cultura afro-brasileira — Sdo Paulo : Contexto,
2007

MAY, Rollo — A descoberta do ser: estudos sobre a psicologia existéncia — trad. Claudio G.
Somogyi — Rio de Janeiro: Rocco, 1988.

MENDONCA, Joseli Nunes - Cenas da Abolicéo: Escravos e senhores no Parlamento e na
Justica — SP, Fundagéo Perseu Abramo ; 2001.

MENDONCA, Antonio Gouvéa, - Protestantes, Pentecostais & Ecuménicos: O campo
religioso e seus personagens — S&o Paulo : UMESP — 1997.

- Uma macro-reflexdo sobre o campo religioso brasileiro:
variagdes sobre dois temas ““bourdieuanos” — A propoésito da morte de Pierre Bourdieu
(23/01/02) — in: Estudos de Religido 23 — SBC - UMESP : 2002.




184

- Protestantismo brasileiro, uma breve interpretacéo
historica - in: — SOUZA, Beatriz Muniz/ MARTINO, Luiz Mauro Sa (Orgs) - Sociologia da
Religido e Mudanca Social:Catdlicos, protestantes e novos movimentos religiosos no Brasil
— S&o0 Paulo; Paulus : 2004

MUNANGA, Kabengele — Rediscutindo a mesticagem no Brasil: identidade nacional versus
identidade negra — Belo Horizonte: Autentica 2004.

MUNANGA K; GOMES N.L. - O negro no Brasil de Hoje — S&o Paulo : Global, 2006
(Colecdo para entender).

NASCIMENTO, ElisaLarkin - O Sortilégio Da Cor: Identidade, raga e género no Brasil -
S&o Paulo : Summus, 2003

NASH, Peter T — Relendo Raga, Biblia e Religido — S0 Leopoldo/RGS - CEBI — 2005

NIEBUHR, H. Richard, - As origens sociais das denominac0es cristas - S.P.,Ciéncias da
Religido/ ASTE, 1992

NOVAES, Regina Reyes— Igreja Metodista: compromisso social e relagdes raciais — IN:
Comunicagdes do ISER — ISSN 0102-3055 - Ano 4 — Edic¢éo Especia — out/1985

OLIVEIRA, Irene Dias de - Das culturas tradicionais africanas, in: Nossas raizes Africanas
Vilson Souza Jr.(ORG); SP: Centro Atabague de Cultura Negra e Teologia; 2004.

OLIVEIRA, David Eduardo (Duda) — Cosmovisdo Africana no Brasil: elementos para uma
filosofia afro-descendente — Curitiba:editora grafica Popular, 2006.

ORTIZ, Renato — Cultura Brasileira e identidade nacional — S80 Paulo : Brasiliense, 2006.

OSORIO, Rafael Guerreiro - A Mobilidade Social Dos Negros Brasileiros - Texto para
Discussdo No 1033 ; p. 22;- ISSN 1415-4765; |PEA; Brasilia, 2004;
http://www.ipea.gov.br/001/00101001.jsp?tCD_CHAVE=2& btOPERACAO=

PAIXAO, Marcelo — Desigualdades Raciais no Estado de S&0 Paulo: um panorama através
dos indicadores do Censo 2000 — Notas de Estudo 06/2003

POUTIGNAT, Philippe e STREIFF-FENART Jocelyne — Teorias da etnicidade.Seguido de
Grupos étnicos e suas fronteiras de Frederik BARTH/ ; traducdo de Elcio Fernandes — Séo
Paulo: Fundagdo da UNESP, 1988.

PRANDI, Reginaldo - As religies afro-brasileiras e seus seguidores — IN: Civitas, Revista
de Ciéncias Sociais, vol. 3, n° 1, pp. 15-34,; Porto Alegre, PUC-RS, junho de 2003; ISSN
1519-6089

QUERINO, Manuel — Costumes Africanos no Brasil — Raul Lody (Org); Recife: FUNDAJ, Editora
Massangana, FUNARTE, 1988.

RIVERA, Paulo Barrera— Tradigao, transmissao e emocao religiosa. Sociologia do protestantismo na
América Latina — Sao Paulo : Olho d’ Agua, 2001.

SA, Celso Pereira de — A construcdo do objeto de pesquisa em representacdes sociais — Rio de
Janeiro: EDUERJ; 1998.

SALVADOR, José Gongalves — Histdria do Metodismo no Brasil - Centro Editorial
Metodistade Vilalsabel, 1982.



185

SAMPAIOQ, TaniaMara Vieira— Aids e Religido: Uma permanente construcao de saberes em dialogo
—IN SOUZA, Sandra Duarte de (ORG) — Género e Religido no Brasil - pp113-133 — S&o Bernardo do
Campo : UMESP, 2006.

SANSONE, Livio — Negritude sem Etnicidade: o local e o global nas rela¢des raciais na producéo
cultural negra do Brasil ; trad. Vera Ribeiro; Salvador : Edufba; Pallas, 2003..

SANTOS, G; SILVA, M.P. at a —Racismo no Brasil — Percep¢es da discriminagdo e do preconceito
racial do século XXI — S&o Paulo : Editora Fundacéo Perseu Abramo, 2005.

SANTOS, Gislene Aparecidados— A Invencéo do Ser Negro — RJ - Pallas, 2002.

SCHWARCZ, Lilia K. Moritz - A Raga como negociagdo. In: FONSECA, M.N.S. — Brasil Afro-
brasileiro. — 22 ed. Belo Horizonte : Auténtica: 2001.

SETILOANE, Gabriel M — Teologia Africana: uma introducéo — SBC —EDITEO : 1992

SILVA, Vagner Gongalves da— O antropologo e sua Magia:Trabalho de Campo e Texto etnografico
nas pesquisas Antropoldgicas sobre ReligiGes Afro-brasileiras — Sdo Paulo : EDUSP, 2000.

Orixéas da Metrdpole — Petrépolis: Vozes, 1995

Reafricanizacdo e Sincretismo: InterpretacGes académicas e
experiéncias religiosas — IN CAROSO, Carlos e BACELAR, Jéferson (ORG) — Faces da Tradicao
Afro-brasileira: religiosidade, sincretismo, anti-sincretismo, reafricanizacdo, praticas terapéuticas,
etnobotanica e comida — R.J. : Pallas ; Salvador, BA: CEAO, 1999.

SILVA, Tomaz Tadeu da — A producdo social da identidade e da diferenca. In: Identidade e
diferenca : A perspectiva dos estudos culturais — Tomaz Tadeu da Silva (ORG); Petrépolis, RJ :
V ozes, 2000.

SOARES, Afonso Maria Ligorio e SANTOS, Maria Concei¢do — Da luta contra a escraviddo a
insercdo na sociedade Brasileira, in: SOUZA Jr. Vilson. (ORG); Nossas raizes Africanas/ SP: Centro
Atabague de Cultura Negra e Teologia; 2004.

SOUZA, Sandra Duarte de - Introducéo —in: SOUZA, Sandra Duarte de (ORG) — Género e Religido
no Brasil - pp. 7-10 - S&o Bernardo do Campo : UMESP, 2006.

SOUZA JR, Vilson Caetano — Nossas raizes Africanas, SP. Vilson Caetano Souza Jr. (ORG) — SP :
Centro Atabaque de Cultura Negra e Teologia; 2004.

TERRIN, Aldo Natale - Introducéo ao estudo comparado das religides — trad. Giuseppe
Bertazzo — S&0 Paulo : Paulinas, 2003.

TORRES, Haroldo da Gama — Segregacao residencial e politicas publicas: Sdo Paulo na
década de 1990 — Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, vol.19 n.54 ; S&o Paulo fev.2004.

WEBER, Max — Economia e sociedade: Fundamentos da sociologia compreensiva — Volume
I; Editora Universidade Brasilia : Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo, 1999.

- A ética protestante e o “espirito” do capitalismo - trad. José Marcos Mariani
de Macedo ; revisdo técnica Antonio Flavio Pierucci — Sdo Paulo ; Companhia das Letras,
2004

WOODWARD, Kathryn — A identidade e diferenca: uma introducéo tedrica e conceitual. In:
Identidade e Diferenca: A perspectiva dos Estudos culturais - Tomaz Tadeu da Silva (ORG);
Petropolis, RJ: Vozes, 2000.




186

ANEXO A - FONTES DOCUMENTAIS DA IGREJA METODISTA

A Igreja Metodista e sua organizacdo — S.P.; Sede Geral dalgrejaMetodista- 1998

Doutrina Social — Junta Geral de Acdo Socia dalM Brasil - 1968

Igreja Ministerial — Desafios e Oportunidades - SBC — SP ; Imprensa Metodista ; 1991
Informativo “Conexdo” — Anos 1992 a 2007

Jornal " Expositor Cristdo” - exemplares dos anos 2006-2007

Revista RACA NEGRA, 1997 - Ministério de Combate ao Racismo da lgreja Metodista, 1997.
Revista“Voz Missionaria’ — exemplares dos anos 2000-2007

Publicactes do Col égio Episcopal Metodista

“Canones 2007 — S30 Paulo: Cedro, 2007

Biblioteca Vida e Miss3o:

Documentos:

N.1 - Vidae Missdo — decisdes do XII1 Concilio Geral dalgreja Metodista (18- 28/07/1982) e
Credo Socia dalgreja Metodista, 1982

N. 4 - Plano Nacional: Enfases e Diretrizes & Mensagem da Igreja Metodista & Nago
Brasileira- SPC-SP - Imprensa Metodista ; 1997

N.5- Aseéeicbes de 1998 — Carta Pastoral do Colégio Episcopal dalgreja Metodista— SBC-
SP ; Imprensa Metodista; S.P. 1998

N. 6 -.Manual de Disciplina— SPC-SP - Imprensa Metodista- 1998
N.7 - Cédigo de Etica Pastoral - S0 Paulo : Cedro 2001
N. 9- Diretrizes Pastorais paraa A¢do Missionaria Indigenista- So Paulo : Cedro ; 1999
N 11 - Diretrizes para A¢éo Missionéria ha questéo daterra- Sao Paulo : Cedro ;2000
Ministérios:
N. 1 - Osjuvenis— SBC — Imprensa Metodista ;1995
N.4 - Afetividade e Sexualidade — SBC-SP ; Imprensa Metodista ; 1998
Pastorais:
N.4 - Cartado Colégio Episcopal sobre Ecumenismo — S.P. — Cedro ; 1999 — 2 ed.2001
Carta Pastoral sobre os Sacramentos— SP ; Cedro ; 2001
- Metodismo:
N.2 -.Missdo, Organizacao e Agentes do Metodismo - SBC-SP; Imprensa Metodista 1997
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ANEXO B - QUESTIONARIO

FACULDADE DE FILOSOFIA E CI~ENCIAS DA RELIGIAO - UMESP
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS DA RELIGIAO

NOME IGREJA
[ ] CLERICO/A [ ]LEIGO/A
IDADE: SEXO: [ ]F [ M EST. CIVIL
RESIDENCIA
(Cidade/bairro)
LOCAL DE NASCIMENTO:
(Cidade/ Estado)
Telefone(s) para contato (res/cel/coml/ igreja/outro):
e-mail: -
| - ESCOLARIDADE
[ ]Anafabeto/a [ ]
[ ]1°grau (12 a4®série) [ ] Completo [ ] Incompleto
[ ] (5% a 83%krie): [ 1] Completo [ ] Incompleto
[ ]2°grau (nivel médio) [ ] Completo [ ] Incompleto
Curso:
[ ]3°grau (Universitério) Curso:
[ ] P6s Graduacdo: [] Mestrado [ 1 Completo [ ] Incompleto
[ ] Doutorado [ ] Completo [ ] Incompleto
Il - FAMILIA

Quantas pessoas moram na casa, incluindo vocé?
Qual o vinculo destas pessoas com VOocé:

A [ ] Coénjuge/companheira/o| ] B[ ] Filhos: Quantos?
Quantos menores de idade?
Cl[ | Mé&e D[] pa E[ ]irméodas F[ ] Sogro G [ ] sogra
H[ ] Outrog/as:
11l - TRABALHO
Trabal ha atual mente?
[ ] Néo
[ ]Sim:
A [ ] Registrado/a B[ ] N&oregistrado C|[ ] Autonomo/a
D[ ] Profissiona Libera E[ ] Aposentado/a

Profissdo ou ocupacdo atual: Assistente de Comunicacéo e Marketing
Quantas pessoas da familiatrabalham remuneradas, atual mente?

IV - RENDA FAMILIAR



Quantas pessoas participam darenda familiar?
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Faixa da Renda Familiar

Coloque X

A Sem rendimentos

B Abaixo de R$ 205,00

C De R$ 206,00 até R$ 410,00

D De R$ 411,00,00 até R$ 820,00

E De R$ 821,00 até R$ 1230,00

F DeR$ 1231,00 até R$ 1.640,00

G De R$ 1.641,00 até R$ 2.050,00

H De R$ 2.051,00 até R$ 2.460,00

| DeR$ 2.461,00 até R$ 3.280,00-

JAcimade R$3.281,00

V - RACA/COR

a) IDENTIFICACAO

Coloque um X conforme sua opgdo

Branco | pardo

preto | Outros/Quais

a Como voceé se auto-identifica ?

b- Como identifica seu/sua conjuge/
companheiro/a

b) Como identifica sua ascendéncia:

Av0s paternos.
(Assinale com um X)

Avés maternos.

(Assinale com um X)

Brancos +branco

Preto + preto

branco+ preto

Preto+ indio

outros

¢) Vocé identifica uma pessoa negra a partir de qué?
A [ ]Caracteristicasfisicas (cor dapele, cabelos, 1abios, nariz)

B[ ] Ser descendente de pessoanegra

C|[ ] Estilo de roupa, ornamentos e penteados)

D[ ] EstiloMusica

E[ ] Préticasreligiosas de matrizes africanas

F[ ]Outras
Comentérios:
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d) Vocé ja sofreu ou testemunhou situacéo constrangedora de preconceito racial/
discriminacdo e/ou racismo paracom pessoas hegras em nossa sociedade?
[ 1N&o
[ ]S mA [ ] Comvocé B[ ]familiar [ ] conhecidos/as
Onde?A[ ] Escola C [ ]lgrga E [ ]Trabaho
B[ ]Familia D[ ]Lazer F [ ] Espago socio-cultural
Relate alguma experiéncia

VI - RELIGIAO

a)VVocé é descendente de metodistas?
[ 1Néo
[ 1Sm
Por parte: A [ ] Pai metodista C[ ] Avos paternos metodistas
B[ ] M&e metodista D [ ] avés maternos metodistas
E [ ] Familiares proximos metodistas: (irméaos/as, tias/os,etc.)

b) Outras pessoas de sua familia participam atualmente da |.M.?

[ ]Né&o
[ ] Sim Quantas? Mais de 20 pessoas Quem?
Al ]Pa B[ ] Méae C|[ ] Flhoslas D [ Irméos

E [ ]cOnjuge/companheiro/a
F [ ] outros: tios, tias, primos, sobrinhos etc.

c)- Vocé jafreguentou outra(s) religido(des) ou igrejas(s)?
[ ]1Néo
[ 1Sm.
Qual(is)?

d) Ha quanto tempo vocé freqlienta a Igreja M etodista?
€) Vocé é membro da lgrejaMetodista?|[ ] Nao [ ] Sim. H&quanto tempo?

f) Formas de participacéo na Igreja Metodista:
A[ ] Assiste aos cultos e programacdes
B[ ] Ocupaagum cargo ou atividades na lgrejaem nivel local
C[ ] Ocupaagum cargo ou atividade na Igrejaem nivel regional
D[ ] Ocupaagum cargo ou atividade na Igrejaem nivel Nacional

g) Em que vocé participana Igregjalocal?
A [ ] EscolaDominical:1[ ] Aluno 2[ ] Professor
3[ ] Superintendente 4 [ ] outras:

B[ ] Sociedades: 1.[ ]Mulheres 2] ]Homens 3[ ]Jovens 4] ]Juvenis
Como: a.[ ] Sociola b ]Presidente c.] ] Membro dadiretoria
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C[ ] Ministério(s) gue voceé participa:

Nome do Ministério sua func&o no ministério:
1

2.

3.

D[ ] Outros

h) Participacdo ou atividades que desenvolve naarearegional da 1.M:
i) Participago ou atividade que desenvolve na Area Nacional dal.M.

j)V océ participa de outros grupos religiosos? [ ]N&o [ ] Sim: Qual(is):

K) V océ percebe diferencas entre as pessoas metodistas negras e pessoas metodistas néo-
negras?
[ ] Néo
[ ] Sim. Em que aspectos vocé percebe estas diferencas? Escolha as alternativas abaixo e
exemplifique:
A [ ] Nivel Econémico
B[ ] Nivel educacional:
C[ ] Acesso ao Mercado e Trabalho
D[ ] Condi¢cdesde Saide/Doenca
E[ ] Gosto musical e formas de expressar amusicalidade:
F[ ] Estética(visual aparéncia):
G|[ ] Formasde expressar a espiritualidade:
H[ ] Formasde manifestar a afetividade:

l)Quais as formas mais frequientes de participacdo das pessoas negras (pardas ou pretas) na
suaigrga?
A[ ] EscolaDominical:1[ ] aluno 3[ ] Professor
2[ ] Superintendente 4[ ] Outras:

B[ ] Sociedades: 1.[ ] Mulheres 2[ ]Homens 3. ] Jovens 4] ] Juvenis
a[ ] Socio/la b ]Presidente c.[ ] Membrosdadiretoria

C[ ] Ministério(s):
D[]
E[ ] Outras:

F[ ] Nenhuma

m) Vocé percebe diferenca entre as pessoas negras metodistas em relagdo as _pessoas
negras ndo-metodistas?

[ 1Néo

[ ] Sim. Quais?
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VII - PERCEPQAO DE RACISMO
a) Vocé percebe a existéncia de racismo, preconceitos ou discriminacdo em fungdo da cor da
pele, dentro do contexto da lgreja Metodista?
[ 1N&o
[ ] Sim. Em que situagoes:
A.[ ]Nasrelagdes de amizade ou sociabilidade
B.[ ]Ocupacéo de cargos de lideranca
C.[ ]Naadmisséo paratrabaho nas institui¢des metodistas
D.[ ]Hinos, canticos de louvor
E.[ ]Nasaulas de escola dominical
F.[ ] Inclusdo educacional nas Institui¢des Metodistas
G.[ ] Serm0es, estudos biblicos

H.[ ] Assisténcia ou acolhimento pastoral.

[ ]Outras

b) Em sua opinido qual é o pensamento da Igreja Metodista a respeito das relagdes raciais e
sobre as expressoes culturais afro-brasileiras.

c) Porque vocé escolheu a Igreja M etodista como sua opcao religiosa?

VIII - INCLUSAO SOCIO-CULTURAL

Dé sua opinido arespeito das iniciativas sociais de inclusdo e valorizagdo da populagdo
negra. como:

Diada Consciéncia Negra:

Leis Anti-racismo:

Estatuto da Igualdade Racial ?

Utilize este espago para algum comentério:
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ANEXO C-ASPECTOS SOCIOECONOMICOS E RELIGIOSOS DO GRUPO

PESQUISADO — TABELAS (1 A 15)

Tabela 1: Variaveis Socioecondmicas. Total dos sujeitos pesquisados

TOTAL
VARIAVEIS NEGROS NAO NEGROS (—;CE);’:E
MULHERES | HOMENS] TOTAL |MULHERES]HOMENS] TOTAL
FAIXA ETARIA (%) (%) (D) (%) (%) (%) (%)
18 A 30 ANOS 16 17 16 0 17 7 14
31 A 45 ANOS 29 a2 a7 13 33 21 a1
36 A 60 ANOS 11 25 1a 38 33 36 19
[ACIMA DE 60 ANOS 24 17 22 38 17 29 24
STR 0 0 0 13 0 7 2
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
ESTADO CIVIL
SOLTEIRA/O 38 25 35 13 33 21 32
CASADO/A a3 67 29 75 50 64 52
VTOVAIO 8 8 E 0 0 0 3
DIVORCIADO/A 5 [¢] 3 13 0 7 5
STR 5 0 Z 0 17 7 5
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
RESIDENCIA
AREA CENTRAL 14 0 10 13 17 14 11
BAIRROS PROXIMOS 29 22> a7 88 50 71 52
PERIFERIA 22 50 29 0 33 1a 25
STR 16 8 1a 0 [¢) 0 11
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
NATURALIDADE
[ESTADO SAO PAULO 73 83 76 50 83 [ 73
ESTADOS NORDESTE 14 E 12 [e) 17 7 11
OUTROS ESTADOS 14 8 12 50 0 29 16
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
ESCOLARIDADE
T°GRAU COMPLETO 14 0 10 38 ¢ 21 13
INCOMPLETO 5 [¢] 3 [¢] 0 [¢] 3
25 GRAU - COMPLETO 22 a2 27 25 17 21 25
INCOMPLETO 5 [e) 3 [e) 0 ) 3
3° GRAU - COMPLETO 35 17 31 38 83 57 37
INCOMPLETO 5 B 6 0 0 &) 5
[POS-GRADUACAO 11 33 16 0 [¢] ] 13
STR 3 0 > 0 0 @) >
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
TAMANHO FAMILIA
T A 2 PESSOAS 30 0 22 38 17 29 24
3 A 4 PESSOAS 29 52 59 50 83 [ G0
5 A 6 PESSOAS 14 E 12 13 9] 7 11
ACIMA DE 6 PESSOAS 8 0 3 0 0 0 5
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
FILHOS MENORES
NAO 51 67 a7 75 67 71 52
STV 32 33 27 13 33 21 25
netos menores 8 O 4 13 [e] 7 5
STR 8 0 3 0 0 0 5
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
TRABALHA?
NAO 30 25 29 88 33 [ 37
STV 70 75 71 13 67 36 63
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
VINCULO EMPREGATICIO
A -REGISTRADO a1 a2 a1 0 17 7 33
[BE—NAC REGISTRADO 16 0 12 0 17 7 11
C_AUTONOMO 5 8 3 0 17 7 3
D- PROFISSIONAL LIBERAL 0 0 @) 13 17 14 3
ATE 0 8 > 0 0 0 2
ArC+D 3 0 > 0 3] ) >
FUNCIONARIO PUBLICO 3 B 3 [¢) 0 e 3
STR 30 33 31 88 33 [ 38
VOLUNTARIO 3 [¢] > [¢) 0 ¢ Z
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
|[E - APOSENTADOS/AS 16 17 16 75 33 57 25
QUANTAS PESSOAS DA
FAMILIA TRABALHAM
NENHUMA PESSOA 8 8 B8 13 17 14 10
T PESSOA 30 B 20 13 0 7 17
2 PESSOAS 38 67 a7 25 50 36 24
ACIMA DE 2 PESSOAS 16 B 1a 25 33 29 17
STR 8 8 E 25 0 14 10
TOTAL 100 100 58 100 100 100 58
QUANTOS CONTRIBUEM
COM A RENDA FAMILIAR
NENHUMA PESSOA 3 ) 2 ) 0 0 >
T PESSOA 22 17 20 13 [ 7 17
2 PESSOAS 38 58 a3 50 50 50 a4
ACIMA DE 2 PESSOAS, 14 17 14 25 17 21 16
STR 24 8 20 13 33 21 21
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
RENDA FAMILIAR
A S RENDIMENTOS 3 [¢] > 0 0 ) >
B. MENOS QUE 1S.M. 0 0 0 0 0 [e] 0
C. ACIMA DE ZATE 1 SM. 3 B 3 0 0 ) 3
5. ACIMA DE L ATE 2 SM; 3 e > 0 0 [¢) >
E. ACTMA DE 2 ATE 3SM 5 [¢] 3 0 0 ) 3
T ACIMA DE 3 SM ATE 4 SM 5 0 3 13 17 1a 6
" ATE 5 SM T1 ) E 0 0 [¢) 6
. ACIMA DE S ATE 6 SM 19 17 18 13 17 1a 17
T ACIMA DEG ATE 8 SM 15 17 18 13 17 1a 17
J ACIMIA DE 8 SM 22 58 31 50 33 23 33
SR 11 0 8 13 17 14 10
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
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Tabela2: Variaveis de | dentificacio Etnico-Racial e Religiosa - total dos sujeitos pesquisados.

TOTAL
VARIAVEIS NEGROS NAO NEGROS TOTAL GERAL
MULHERES|HOMENS| TOTAL |MULHERES|HOMENS] TOTAL
ESQASA!?DENTIFICA UMA PESSOA %) %) %) %) (%) %) %)
A. CARACTERISTICAS FISICAS 43 67 49 75 83 79 56
B. SER DESCENDENTE DE
NEGRO/A 16 8 14 0 17 7 13
C. ESTILO DE ROUPA 0 0 0 0 0 0 0
D. ESTILO MUSICAL 0 0 0 0 0 0 0
E. RELIGIOSIDADE 0 0 0 0 0 0 0
F. OUTROS 0 0 0 0 0 0] 0
AB 38 25 35 25 0 14 30
AB,D 3 0 2 0 0 0 2
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
EXPERIENCIA RACISMO
NAO 14 50 22 38 50 43 27
SIM 84 50 76 63 50 57 71
SR 3 0 2 0 0 0 2
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
PERCEBE DIFERENCA ENTRE
METODISTAS NEGROS E NAO
NEGROS?
NAO 46 50 47 75 67 71 52
SIM 54 50 53 25 33 29 48
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
PERCEBE DIFERENCA ENTRE
PESSOAS NEGRAS METODISTAS
E E NAO METODISTAS?
NAO 54 75 59 63 83 71 62
SIM 38 25 35 38 17 29 33
SIR 8 0 6 0 0 0 5
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
PERCEBE RACISMO NA IGREJA?
NAO 54 67 57 63 100 79 62
SIM 41 17 35 38 0 21 32
SIR 5 17 8 0 0 0 6
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
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TOTAL
VARIAVEIS NEGROS NAO NEGROS éggf\t
MULHERES|HOMENS| TOTAL |MULHERES|HOMENS| TOTAL
FAMILIARES METODISTAS?
NAO 14 8 12 25 17 21 14
SIM 84 92 86 75 83 79 84
SIR 3 0 2 0 0 0 2
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
FREQUENTOU OUTRAS
RELIGIOES?
NAO 46 42 45 75 33 57 48
SIM 54 50 53 25 67 43 51
SIR 0 8 2 0 0 0 2
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
FREQUENTOU OUTRAS
IGREJAS
PENTECOSTAL 19 17 18 0 17 13 17
NEO-PENTECOSTAL 3 0 2 0 0 0 2
PROTESTANTES 19 8 16 50 33 38 19
CATOLICAS 41 25 36 50 50 50 38
ESPIRITA 6 0 5 0 0 0 4
SIR 13 50 23 0 0 0 19
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
TEMPO QUE FREQUENTA Al
IGREJA METODISTA
ATE 1 ANO 0 0 0 0 0 0 0
DE 2 A5 ANOS 3 0 2 0 0 0 2
DE 6 A 10 ANOS 11 25 14 0 0 0 11
DE 11 A 20 ANOS 16 8 14 13 33 21 16
DE 20 A 30 ANOS 16 8 14 13 33 21 16
ACIMA DE 30 ANOS 43 33 41 88 33 64 46
SIR 5 17 8 0 0 0 6
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
E MEMBRO?
NAO 0 0 0 0 0 0 0
SIM 100 100 100 100 100 100 100
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
TEMPO DE MEMBRO
METODISTA
ATE 1 ANO 3 0 2 0 0 0 2
DE 2 A5 ANOS 5 8 6 0 17 7 6
DE 6 A 10 ANOS 16 33 20 13 17 14 19
DE 11 A 20 ANOS 27 8 22 13 50 29 24
DE 21 A 30 ANOS 14 17 14 0 0 0 11
ACIMA DE 30 ANOS 30 17 27 75 17 50 32
SIR 5 17 8 0 0 0 6
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
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Tabela4: Varidveis Socioecondmicas; Grupo Pesquisado: Igreja Metodista em Santo André

SANTO ANDRE
VARIAVEIS NEGROS NAO NEGROS
MULHERES | HOMENS TOTAL MULHERES]| HOMENS TOTAL

FAIXA ETARIA (9%) (9%6) (9%6) (9%) (9%) (9%)
18 A 30 ANOS 7 14 10 [e] 20 11
31 A 45 ANOS 50 43 48 [¢] 20 11
46 A 60 ANOS 14 14 14 75 40 56
ACIMA DE 60 ANOS 29 29 29 25 20 22
S/R [e] [e] [e] [e] [¢) [e)
TOTAL 100 100 100 100 100 100
ESTADO CIVIL
SOLTEIRA/O 21 29 24 25 20 22
CASADO/A 64 57 62 50 60 56
VIUVA/O 14 14 14 [¢] [¢] [¢]
DIVORCIADO/A [e] [e] [e] 25 [¢) 11
S/R [¢] [¢] [¢] [¢] 20 11
TOTAL 100 100 100 100 100 100
RESIDENCIA
AREA CENTRAL 21 [e] 14 [e] 20 11
BAIRROS PROXIMOS 43 43 43 100 60 78
PERIFERIA 14 57 29 ] 20 11
S/R 21 [e] 14 [e] [e) [e)
TOTAL 100 100 100 100 100 100
NATURALIDADE
ESTADO SAO PAULO 71 86 76 75 80 78
ESTADOS NORDESTE 21 14 19 [e] 20 11
OUTROS ESTADOS 7 ] 5 25 ] 11
TOTAL 100 100 100 100 100 100
ESCOLARIDADE
1°GRAU COMPLETO 14 [e] 10 [e] [¢) [¢)

INCOMPLETO 14 ] 10 [¢] [¢] [¢)
2° GRAU - COMPLETO 14 29 19 25 [e) 11

INCOMPLETO 7 o] 5 [¢] [¢] [¢]
3° GRAU - COMPLETO 29 29 29 75 100 89

INCOMPLETO 7 [¢] 5 ] ] ]
POS-GRADUACAO 14 43 24 [e] [¢) [e)
S/R [¢] [¢] [¢] ] ] ]
TOTAL 100 100 100 100 100 100
TAMANHO FAMILIA
1 A2 PESSOAS 29 [e] 19 25 20 22
3 A 4 PESSOAS 57 100 71 75 80 78
5 A 6 PESSOAS 7 [e] 5 [e] [¢) [e)
ACIMA DE 6 PESSOAS 7 [¢]) 5 [¢] ] ]
TOTAL 100 100 100 100 100 100
FILHOS MENORES
NAO 43 86 57 100 60 78
SIM 21 14 19 [¢] 40 22
netos menores 14 [¢] 10 [¢] [¢] [¢]
S/R 21 [e] 14 [e] [e) [e)
TOTAL 100 100 100 100 100 100
TRABALHA?
NAO 21 14 19 75 40 56
SIM 79 86 81 25 60 44
TOTAL 100 100 100 100 100 100
VINCULO EMPREGATICIO
A -REGISTRADO 57 71 62 ] 20 11
B -NAO REGISTRADO 21 [e] 14 [e] [e) [e)
C_ AUTONOMO [¢] [¢] [¢] [¢] 20 11
D- PROFISSIONAL LIBERAL [e] [e] [e] 25 20 22
A+E ] 14 5 [¢] ] ]
A+C+D [e] [e] [¢] [e] [¢) ]
FUNCIONARIO PUBLICO [¢] [¢] ] ] ] [¢]
S/R 21 14 19 75 40 56
VOLUNTARIO [¢] [¢]) ] ] ] ]
TOTAL 100 100 100 100 100 100
E - APOSENTADOS/AS 21 14 19 75 40 56
QUANTAS PESSOAS DA
FAMILIA TRABALHAM
NENHUMA PESSOA 7 ] 5 ] 20 11
1 PESSOA 21 [¢] 14 [¢] ] [¢)
2 PESSOAS 57 86 67 50 60 56
ACIMA DE 2 PESSOAS 7 [¢] 5 50 20 33
S/R 7 14 10 [e] [e) [e]
TOTAL 100 100 100 100 100 100
QUANTOS CONTRIBUEM
COM A RENDA FAMILIAR
NENHUMA PESSOA [¢] [¢] [¢] [¢] [¢) [¢)
1 PESSOA 7 [e] 5 [e] [¢) [e)
2 PESSOAS 64 57 62 50 60 56
ACIMA DE 2 PESSOAS [e] 29 10 25 20 22
S/R 29 14 24 25 20 22
TOTAL 100 100 100 100 100 100
RENDA FAMILIAR
A. S RENDIMENTOS [e] [e] [e] [e] [¢] [¢]
B. MENOS QUE 1S.M. [e] [] [¢] [e] [¢] ]
C. ACIMA DEY>2ATE 1 SM. 7 [e] 5 [e] [¢] [¢]
D. ACIMA DE 1 ATE 2 SM; [e] [e] [¢] [¢] [¢] [¢]
E. ACIMA DE 2 ATE 3 SM 14 [e] 10 [¢] [¢] [¢]
F. ACIMA DE 3SM ATE 4 SM [e] [e] [¢] [e] 20 11
G. ACIMA DE4SM ATE 5SM 7 [¢] 5 [¢] ] [¢]
H. ACIMA DES5ATE 6 SM 7 [e] 5 [e] ] ]
1. ACIMA DE 6 ATE 8 SM 21 14 19 [¢] 20 11
J. ACIMA DE 8 SM 21 86 43 100 40 67
SR 21 [¢] 14 [¢] 20 11
TOTAL 100 100 100 100 100 100
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Tabela5: Variaveis de | dentificacdo Etnico-Racial e Religiosa; Grupo Pesquisado: IM Santo André

SANTO ANDRE
VARIAVEIS NEGROS NAO NEGROS
MULHERES|HOMENS| TOTAL |MULHERES|HOMENS|TOTAL

ES&AROAI? DENTIFICA UMA PESSOA (%) %) (%) (%) (%) (%)
A. CARACTERISTICAS FiSICAS

71 57 67 75 80 78
B. SER DESCENDENTE DE
NEGRO/A 7 14 10 0 20 11
C. ESTILO DE ROUPA 0 0 0 0 0 0
D. ESTILO MUSICAL 0 0 0 0 0 0
E. RELIGIOSIDADE 0 0 0 0 0 0
F. OUTROS 0 0 0 0 0 0
AB 21 29 24 25 0 11
ABD 0 0 0 0 0 0
TOTAL 100 100 100 100 100 100
EXPERIENCIA RACISMO
NAO 21 57 33 50 40 44
SIM 71 43 62 50 60 56
SR 7 0 5 0 0 0
TOTAL 100 100 100 100 100 100
PERCEBE DIFERENCA ENTRE
METODISTAS NEGROS E NAO
NEGROS?
NAO 57 43 52 75 80 78
SIM 43 57 48 25 20 22
TOTAL 100 100 100 100 100 100
PERCEBE DIFERENCA ENTRE
PESSOAS NEGRAS METODISTAS
E E NAO METODISTAS?
NAO 71 86 76 50 80 67
SIM 29 14 24 50 20 33
SIR 0 0 0 0 0 0
TOTAL 100 100 100 100 100 100
PERCEBE RACISMO NA IGREJA?
NAO 57 71 62 75 100 89
SIM 36 14 29 25 0 11
SIR 7 14 10 0 0 0
TOTAL 100 100 100 100 100 100
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SANTO ANDRE
VARIAVEIS NEGROS NAO NEGROS
MULHERES|HOMENS| TOTAL |MULHERES|HOMENS| TOTAL
FAMILIARES METODISTAS?
NAO 0 0 0 25 20 22
SIM 100 100 100 75 80 78
SIR 0 0 0 0 0 0
TOTAL 100 100 100 100 100 100
FREQUENTOU OUTRAS
RELIGIOES?
NAO 57 71 62 75 20 44
SIM 43 29 38 25 80 56
SIR 0 0 0 0 0 0
TOTAL 100 100 100 100 100 100
FREQUENTOU OUTRAS
IGREJAS
PENTECOSTAL 15 0 11 0 17 14
NEO-PENTECOSTAL 0 0 0 0 0 0
PROTESTANTES 23 17 21 100 33 43
CATOLICAS 38 17 32 0 50 43
ESPIRITA 8 0 5 0 0 0
SIR 15 67 32 0 0 0
TOTAL 100 100 100 100 100 100
TEMPO QUE FREQUENTA A
IGREJA METODISTA
ATE 1 ANO 0 0 0 0 0 0
DE 2 A 5 ANOS 0 0 0 0 0 0
DE 6 A 10 ANOS 14 14 14 0 0 0
DE 11 A 20 ANOS 14 0 10 0 20 11
DE 20 A 30 ANOS 14 0 10 0 20 11
ACIMA DE 30 ANOS 57 43 52 100 40 67
SIR 0 14 5 0 0 0
TOTAL 100 100 100 100 100 100
E MEMBRO?
NAO 0 0 0 0 0 0
SIM 100 100 100 100 100 100
TOTAL 100 100 100 100 100 100
TEMPO DE MEMBRO|
METODISTA
ATE 1 ANO 0 0 0 0 0 0
DE 2 A5 ANOS 0 0 0 0 0 0
DE 6 A 10 ANOS 14 29 19 0 20 11
DE 11 A 20 ANOS 36 0 24 0 60 33
DE 21 A 30 ANOS 14 29 19 0 0 0
ACIMA DE 30 ANOS 29 29 29 100 20 56
SIR 7 14 10 0 0 0
TOTAL 100 100 100 100 100 100
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SANTO ANDRE
VARIAVEIS ég;’i‘[ NEGROS NAO NEGROS
MULHERES JHOMENS] TOTAL |MULHERES] HOMENS] TOTAL

FAIXA ETARIA (%) (%) (9%) (%) (%) (%) (9%)
18 A 30 ANOS 14 7 14 10 0 20 11
31 A 45 ANOS a1 50 a3 28 [¢] 20 11
26 A 60 ANOS 19 1a 14 14 75 20 56
ACIMA DE 60 ANOS 24 29 29 29 25 20 22
STR 2 0 [¢] 0 [¢] 0 0
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
ESTADO CIVIL
SOLTEIRA/O 32 21 29 24 25 20 22
CASADO/A 52 64 57 62 50 60 56
NTUVAIO 3 14 14 1a 0 0 0
DIVORCIADO/A 5 0 [¢] 0 25 0 11
STR 5 0 [¢] 0 [¢] 20 11
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
RESIDENCIA
AREA CENTRAL 11 21 0 14 [¢] 20 11
BAIRROS PROXIMOS 52 a3 a3 23 100 60 78
PERIFERIA 25 14 57 29 [¢] 20 11
STR 11 21 [¢] 14 [¢] 0 0
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
NATURALIDADE
ESTADO SAO PAULO 73 71 86 76 75 80 78
ESTADOS NORDESTE 11 21 14 19 [¢] 20 11
OUTROS ESTADOS 16 7 [e) 5 25 0 11
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
ESCOLARIDADE
T°GRAU COMPLETO 13 14 [¢) 10 [¢) 0 0

INCOMPLETO 3 1a 0 10 0 0 0
2° GRAU - COMPLETO 25 1a 29 19 25 0 11

INCOMPLETO 3 7 0 5 [¢) 0 [¢)
3° GRAU - COMPLETO 37 29 29 29 75 100 89

INCOMPLETO 5 7 0 5 [¢) 0 [¢)
POS-GRADUACAO 13 1a a3 24 0 [ 0
S/R 2 0 0 0 0 0 0
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
TAMANHO FAMILIA
T A 2 PESSOAS 24 29 0 19 25 20 22
3 A 4 PESSOAS 60 57 100 71 75 80 78
5 A 6 PESSOAS 11 7 0 5 0 0 0
ACIMA DE 6 PESSOAS 5 7 0 5 0 0 0
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
FILHOS MENORES
NAO 52 23 86 57 100 60 78
SV 25 21 14 19 0 20 22
netos menores 5 14 [e] 10 [e] [e] [e]
S/R 5 21 0 14 0 0 0
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
TRABALHA?
NAO 37 21 14 19 75 20 56
SIM 63 79 86 81 25 60 a4
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
VINCULO EMPREGATICIO
A -REGISTRADO 33 57 71 62 0 20 11
B -NAO REGISTRADO 11 21 0 14 0 0 0
C_ AUTONOMO 3 0 0 0 0 20 11
D- PROFISSIONAL LIBERAL 3 0 0 0 25 20 22
ArE 2 0 14 5 0 0 0
ArC+D 2 0 0 0 0 0 0
FUNCIONARIO PUBLICO 3 0 0 0 0 0 0
SIR 38 21 14 19 75 20 56
VOLUNTARIO 2 0 0 0 0 0 0
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
E - APOSENTADOS/AS 25 21 14 19 75 20 56
QUANTAS PESSOAS DA
EAMILIA TRABAL HAM
NENHUMA PESSOA 10 7 ) 5 0 20 11
T PESSOA 17 21 0 14 0 0 0
2 PESSOAS a4 57 86 67 50 60 56
ACIMA DE 2 PESSOAS 17 7 0 5 50 20 33
S/R 10 7 14 10 0 0 0
TOTAL o8 100 100 100 100 100 100
QUANTOS CONTRIBUEM
COM A RENDA FAMILIAR
NENHUMA PESSOA 2 0 ) 0 0 0 0
T PESSOA 17 7 0 5 0 0 0
2 PESSOAS a4 64 57 62 50 60 56
ACIMA DE 2 PESSOAS 16 0 29 10 25 20 22
S/R 21 29 1a 24 25 20 22
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
RENDA FAMILIAR
A < RENDIMENTOS 2 0 0 0 0 0 )
B. MENOS QUE 1S.M. [e) 0 0 0 0 0 )
C. ACIMA DE ZZATE 1 SM. 3 7 [e) 5 0 ) 0
D. ACIMA DE TATE Z SM; 2 0 [¢) 0 0 ) 0
E. ACIMA DE 2 ATE 3SM 3 14 0 10 0 ) 0
F. ACIMA DE 3 SM ATE 4 SM 3 0 [¢) 0 0 20 11
G. ACIMA DE 4SM ATE 5 SM 3 7 [¢) 5 0 ) 0
. ACTMA DESATE 6 SM 17 7 0 5 0 ) 0
T_ACIMA DE 6 ATE 8 SM 17 21 1a 19 0 20 11
J ACIMA DE 8 SM 33 21 86 a3 100 20 67
IR 10 21 0 1a 0 20 11
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
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Tabela 8: Variaveis de | dentificaciio Etnico-Racial e Religiosa - Grupo pesquisado IM Suzano

SUZANO
VARIAVEIS NEGROS NAO NEGROS
MULHERES JHOMENS |[TOTAL [MULHERES [HOMENS JTOTAL
(I\ZI(IE)(I\BASALDENTIFICA UMA PESSOA %) %) %) %) %) %)
A. CARACTERISTICAS FISICAS 33 100 50 75 100 80
B. SER DESCENDENTE DE
NEGRO/A 17 0 13 0 0 0
C. ESTILO DE ROUPA 0 0 0 0 0 0
D. ESTILO MUSICAL 0 0 0 0 0 0
E. RELIGIOSIDADE 0 0 0 0 0 0
F. OUTROS 0 0 0 0 0 0
A.B 33 0 25 25 0 20
A.B.D 17 0 13 0 0 0
TOTAL 100 100 100 100 100 100
EXPERIENCIA RACISMO
NAO 0 50 13 25 100 40
SIM 100 50 88 75 0 60
IR 0 0 0 0 0 0
TOTAL 100 100 100 100 100 100
PERCEBE DIFERENCA ENTRE
METODISTAS NEGROS E NAO
NEGROS?
NAO 17 100 38 75 0 60
SIM 83 0 63 25 100 40
TOTAL 100 100 100 100 100 100
PERCEBE DIFERENCA ENTRE
PESSOAS NEGRAS METODISTAS
E E NAO METODISTAS?
NAO 67 100 75 75 100 80
SIM 33 0 25 25 0 20
SIR 0 0 0 0 0 0
TOTAL 100 100 100 100 100 100
PERCEBE RACISMO NA IGREJA?
NAO 67 100 75 50 100 60
SIM 33 0 25 50 0 40
SIR 0 0 0 0 0 0
TOTAL 100 100 100 100 100 100
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SUZANO
VARIAVEIS NEGROS NAO NEGROS

MULHERES|HOMENS [TOTAL |MULHERES[HOMENS [TOTAL
FAMILIARES METODISTAS?
NAO 17 50 25 25 0 20
SIM 83 50 75 75 100 80
SIR 0 0 0 0 0 0
TOTAL 100 100 100 100 100 100
FREQUENTOU OUTRAS
RELIGIOES?
NAO 33 0 25 75 100 80
SIM 67 100 75 25 0 20
SIR 0 0 0 0 0 0
TOTAL 100 100 100 100 100 100
FREQUENTOU OUTRAS
IGREJAS
PENTECOSTAL 40 50 43 0 0 0
NEO-PENTECOSTAL 20 0 14 0 0 0
PROTESTANTES 0 0 0 0 0 0
CATOLICAS 40 50 43 0 0 0
ESPIRITA 0 0 0 0 0 0
S/IR 0 0 0 0 0 0
TOTAL 100 100 100 0 0 0
TEMPO QUE FREQUENTA A
IGREJA METODISTA
ATE 1 ANO 0 0 0 0 0 0
DE 2 A 5 ANOS 17 0 13 0 0 0
DE 6 A 10 ANOS 17 100 38 0 0 0
DE 11 A 20 ANOS 17 0 13 25 100 40
DE 20 A 30 ANOS 17 0 13 25 100 40
ACIMA DE 30 ANOS 0 0 0 75 0 60
S/IR 33 0 25 0 0 0
TOTAL 100 100 100 100 100 100
E MEMBRO?
NAO 0 0 0 0 0 0
SIM 100 100 100 100 100 100
TOTAL 100 100 100 100 100 100
TEMPO DE MEMBRO]
METODISTA
ATE 1 ANO 17 0 13 0 0 0
DE 2 A 5 ANOS 17 50 25 0 100 20
DE 6 A 10 ANOS 33 50 38 25 0 20
DE 11 A 20 ANOS 0 0 0 25 0 20
DE 21 A 30 ANOS 17 0 13 0 0 0
ACIMA DE 30 ANOS 17 0 13 50 0 40
SIR 0 0 0 0 0 0
TOTAL 100 100 100 100 100 100
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Tabela 10: Variaveis Socioecondmicas; Grupo Pesquisado: IM Monte Belo-Itaguaquecetuba

MONTE BELO
VARIAVEIS NEGROS NAO NEGROS
MULHERES] HOMENS TOTAL MULHERES] HOMENS TOTAL

FAIXA ETARIA (©6) (©0) (©6) (©0) (©6) (©6)
18 A 30 ANOS 20 [e] 17 [e] [e] [e]
31 A 45 ANOS 80 [e] 67 [e] [e] [e]
46 A 60 ANOS [e] 100 17 [e] [e] [e]
ACIMA DE 60 ANOS [e] [e] ] [e] [e] [e]
S/R [e] [e] ] [e] [e] [e]
TOTAL 100 100 100 [e] [e] [e]
ESTADO CIVIL
SOLTEIRA/O 40 [e] 33 [e] [e] [e]
CASADO/A 40 100 50 [e] [e] [e]
VIUVA/O [e] [e] O [e] [e] [e]
DIVORCIADO/A [e] [e] ] [e] [e] [e]
S/R 20 [e] 17 [e] [e] [e]
TOTAL 100 100 100 O [e] [e]
RESIDENCIA
AREA CENTRAL [e] [e] [e] [e] [e] [e]
BAIRROS PROXIMOS [e] [e] [e] [e] [e] [e]
PERIFERIA 100 100 100 [e] [e] [e]
S/R [e] [e] [e] [e] [e] [e]
TOTAL 100 100 100 [e] [e] [e]
NATURALIDADE
ESTADO SAO PAULO 80 100 83 O [e] [¢]
ESTADOS NORDESTE 20 [e] 17 [¢] [e] [e]
OUTROS ESTADOS [e] ] [e] [e] [e] [¢]
TOTAL 100 100 100 [e] [e] [e]
ESCOLARIDADE
1°GRAU COMPLETO 40 [e] 33 [e] [e] [e]

INCOMPLETO [e] [e] [e] [e] [e] [e]
2° GRAU - COMPLETO 60 100 67 [e] [e] [e]

INCOMPLETO [e] ] [e] [e] [e] [e]
3° GRAU - COMPLETO (o] o] o] [e] o] ]

INCOMPLETO [e] O [e] [e] [e] [e]
POS-GRADUACAO [e] [e] [e] [e] [e] [¢]
S/R [e] o] o] [e] o] o]
TOTAL 100 100 100 [e] o] ]
TAMANHO FAMILIA
1 A2 PESSOAS 20 [e] 17 [e] [e] [e]
3 A 4 PESSOAS 60 o] 50 [e] o] o
5 A 6 PESSOAS 20 100 33 [e] o] o]
ACIMA DE 6 PESSOAS O [e] [e] [¢] ] [e]
TOTAL 100 100 100 [e] o] o]
FILHOS MENORES
NAO 40 100 50 [¢] [e] [e]
SIM 60 [e] 50 O O [e]
netos menores [¢] ] [e] [¢] (o] (o]
S/R [e] [e] (o] [e] O (o]
TOTAL 100 100 100 [e] [e] [e]
TRABALHA?
NAO 60 (o] 50 [e] o] o]
SIM 40 100 50 (o] o] o]
TOTAL 100 100 100 [e] o] o]
VINCULO EMPREGATICIO
A -REGISTRADO [e] (o] (o] [e] ] o]
B -NAO REGISTRADO 40 (o] 33 [e] [e] o]
C_AUTONOMO [e] (o] (o] [e] ] o]
D- PROFISSIONAL LIBERAL [¢] (o] o [e] ] o]
A+E [e] [ [ [e] [e] ]
A+C+D [e] [e) [e] [e] ] ]
FUNCIONARIO PUBLICO [e] [e] ] [e] [e] [e]
S/R 60 100 67 [e] [e] [e]
VOLUNTARIO [e] ] [ [e] [e] [e]
TOTAL 100 100 100 [e] [e] [e]
E - APOSENTADOS/AS [e] 100 17 [¢] [e] [e]
QUANTAS PESSOAS DA
EAMILIA TRABALHAM
NENHUMA PESSOA (o] o) o) [e] o] o]
1 PESSOA 60 [e] 17 [e] [e] [¢]
2 PESSOAS 20 [e] 33 [e] [e] [¢]
ACIMA DE 2 PESSOAS 20 100 33 [e] o] o]
S/R [e] [e] O [e] [e] [e]
TOTAL 100 100 83 O [e] [¢]
QUANTOS CONTRIBUEM
COM A RENDA FAMILIAR
NENHUMA PESSOA [e] [e] ] [e] [e] [e]
1 PESSOA 20 [e] [e] [e] [e] [e]
2 PESSOAS 40 100 ] [e] [e] [e]
ACIMA DE 2 PESSOAS 20 [e] O [e] [e] [e]
S/R 20 [e] O [e] [e] [e]
TOTAL 100 100 [e] [e] [e] [e]
RENDA FAMILIAR
A. S RENDIMENTOS [e] [e] [e] [e] [e] ]
B. MENOS QUE 1S.M. [e] [e] [e] [e] [e] [¢]
C. ACIMA DEY>ATE 1 SM. [e] ¢} [e] [e] ] ]
D. ACIMA DE 1 ATE 2 SM; 20 [e) 17 [e) [} )
E. ACIMA DE 2 ATE3 SM [e) [e) [e) [e) [¢) )
F. ACIMA DE 3 SM ATE 4 SM 40 [e] 33 [¢] [e] ]
G. ACIMA DE 4SM ATE 5SM [¢] [e] [e] [¢] [e] [¢]
H. ACIMA DES5 ATE 6 SM 40 100 50 [e] [e] ]
I. ACIMA DE 6 ATE 8 SM [e] O [e] [¢] O [e]
J. ACIMA DE 8 SM [e] [e] [e] [¢] [e] [¢]
S/R [e] [e] [e] [e] [e] [¢]
TOTAL 100 100 100 [e] [e] [e]
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Tabela 11: Variaveis de | dentificago Etnico-Racia e Religiosa; Grupo Pesquisado: IM Monte Belo -
I taguaguecetuba.

MONTE BELO
VARIAVEIS NEGROS NAO NEGROS
TOTAL [MULHERES|HOMENS| TOTAL |MULHERES|HOMENS| TOTAL
CNZ(é(I;AF?ALDENTIFICA UMAPESSOA |, %) (%) %) %) %) %)
A. CARACTERISTICAS FISICAS 80 40 100 50 0 0 0
B. SER DESCENDENTE DE
NEGRO/A 0 20 0 17 0 0 0
C. ESTILO DE ROUPA 0 0 0 0 0 0 0
D. ESTILO MUSICAL 0 0 0 0 0 0 0
E. RELIGIOSIDADE 0 0 0 0 0 0 0
F. OUTROS 0 0 0 0 0 0 0
AB 20 40 0 33 0 0 0
ABD 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 100 100 100 100 0 0 0
EXPERIENCIA RACISMO
NAO 40 40 100 50 0 0 0
SIM 60 60 0 50 0 0 0
SR 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 100 100 100 100 0 0 0
PERCEBE DIFERENCA ENTRE
METODISTAS NEGROS E NAO
NEGROS?
NAO 60 80 100 83 0 0 0
SIM 40 20 0 17 0 0 0
TOTAL 100 100 100 100 0 0 0
PERCEBE DIFERENCA ENTRE
PESSOAS NEGRAS METODISTAS
E_E NAO METODISTAS?
NAO 80 60 100 67 0 0 0
SIM 20 40 0 33 0 0 0
SIR 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 100 100 100 100 0 0 0
PERCEBE RACISMO NA IGREJA?
NAO 60 40 100 50 0 0 0
SIM 40 60 0 50 0 0 0
SIR 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 100 100 100 100 0 0 0
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Tabela12: Varidveis de | dentificacdo Religiosa; Grupo Pesguisado: IM Monte Belo-ltaquaguecetuba.

MONTE BELO

VARIAVEIS NEGROS NAO NEGROS
MULHERES|HOMENS] TOTAL |MULHERESJHOMENS] TOTAL

FAMILIARES METODISTAS?
NAO 0 0 0 0 0 0
SIM 80 100 83 0 0 0
S/IR 20 0 17 0 0 0
TOTAL 100 100 100 0 0 0
FREQUENTOU OUTRAS
RELIGIOES?
NAO 40 0 33 0 0 0
SIM 60 100 67 0 0 0
S/IR 0 0 0 0 0 0
TOTAL 100 100 100 0 0 0
FREQUENTOU OUTRAS
IGREJAS
PENTECOSTAL 0 0 0 0 0 0
NEO-PENTECOSTAL 0 0 0 0 0 0
PROTESTANTES 0 0 0 0 0 0
CATOLICAS 60 100 67 0 0 0
ESPIRITA 0 0 0 0 0 0
SIR 40 0 33 0 0 0
TOTAL 100 100 100 0 0 0
TEMPO QUE FREQUENTA A
IGREJA METODISTA
ATE 1 ANO 0 0 0 0 0 0
DE 2 A 5 ANOS 0 0 0 0 0 0
DE 6 A 10 ANOS 20 0 17 0 0 0
DE 11 A 20 ANOS 20 100 33 0 0 0
DE 20 A 30 ANOS 20 100 33 0 0 0
ACIMA DE 30 ANOS 20 0 17 0 0 0
SIR 0 0 0 0 0 0
TOTAL 100 100 100 0 0 0
E MEMBRO?
NAO 0 0 0 0 0 0
SIM 100 100 100 0 0 0
TOTAL 100 100 100 0 0 0
TEMPO DE MEMBRO
METODISTA
ATE 1 ANO 0 0 0 0 0 0
DE 2 A 5 ANOS 20 0 17 0 0 0
DE 6 A 10 ANOS 40 0 33 0 0 0
DE 11 A 20 ANOS 40 100 50 0 0 0
DE 21 A 30 ANOS 0 0 0 0 0 0
ACIMA DE 30 ANOS 0 0 0 0 0 0
SIR 0 0 0 0 0 0
TOTAL 100 100 100 0 0 0
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Tabela 13: Varidveis Socioeconémicas; Grupo Pesquisado “Outras Igregjas’ Metodistas

OUTRAS IGREJAS

VARIAVEIS NEGROS
MULHERES JHOMENS JTOTAL MULHERES |JHOMENS JTOTAL

FAIXA ETARIA (2%) (2%) (%) (20) (D) [€)
18 A 30 ANOS 8 [e] 7 [e] [e] [e]
31 A 45 ANOS 50 50 50 [e] [e] [e]
46 A 60 ANOS 17 50 21 O [ [e]
ACIMA DE 60 ANOS 25 [e] 21 [e] [e] [e]
S/R [e] [e] [e] [e] [e] [e]
TOTAL 100 100 100 [e] [e] [e]
ESTADO CIVIL
SOLTEIRA/O 42 [e] 36 [e] [e] [e]
CASADO/A 33 100 43 [e] [e] [e]
VIUVA/O 8 [e] 7 [e] [e] [e]
DIVORCIADO/A 8 [e] 7 [e] [e] [e]
S/R 8 [e] 7 [e] [¢] [e]
TOTAL 100 100 100 [e] [e] [e]
RESIDENCIA
AREA CENTRAL 17 [e] 14 [e] [e] [e]
BAIRROS PROXIMOS 67 50 64 [e] [e] [e]
PERIFERIA [e] 50 7 [e] [e] (]
S/R 17 [e] 14 [e] [e] [e]
TOTAL 100 100 100 [e] [e] [e]
NATURALIDADE
ESTADO SAO PAULO 67 50 64 [¢] [e] [e]
ESTADOS NORDESTE [e] [e] [e] [e] [e] [e]
OUTROS ESTADOS 33 50 36 [e] [e] [e]
TOTAL 100 100 100 o o o
ESCOLARIDADE
1°GRAU COMPLETO 8 [e] 7 [e] [e] [e]

INCOMPLETO [e] [e] [e] [e] [e] [e]
2° GRAU - COMPLETO 17 [e] 14 [e] [e] [e]

INCOMPLETO [e] [e] o [e] [e] [e]
3° GRAU - COMPLETO 50 [e] 43 [e] [e] [e]

INCOMPLETO 8 50 14 [e] [e] (o]
POS-GRADUACAO 8 50 14 [e] [e) [e]
S/R 8 [e] 7 [e] [e] [e]
TOTAL 100 100 100 [¢] [ [¢]
TAMANHO FAMILIA
1 A 2 PESSOAS 33 O 29 O O O
3 A 4 PESSOAS 42 100 50 [e] [e) [e]
5 A 6 PESSOAS 8 [e] 7 [e] [e] [e]
ACIMA DE 6 PESSOAS 17 [e] 14 [e] [e] [e]
TOTAL 100 100 100 [e] [e] O
FILHOS MENORES
NAO 67 [e] 57 [e] [e] [e]
SIM 33 100 43 [¢] [e] [¢]
netos menores [¢] [¢] [e] o O [e]
S/R [e] O O O [ O
TOTAL 100 100 100 [e] [e] o
TRABALHA?
NAO 25 [e] 21 [e] [e] [e]
SIM 75 100 79 [e] [¢] [e]
TOTAL 100 100 100 [e] [e] [e]
VINCUL O EMPREGATICIO
A - REGISTRADO 25 [e] 21 [e] [e] [e]
B -NAO REGISTRADO 8 [e] 7 [e] [e] [e]
C__ AUTONOMO 17 50 21 [e] [e] [e]
D- PROFISSIONAL LIBERAL [e] [e] [e] [e] [e] [e]
A+E [e] [e] [e] [e] [e] [e]
A+C+D 8 [e] 7 [e] [e] [¢]
FUNCIONARIO PUBLICO 8 50 14 [e] [e] [e]
S/R 25 O 21 O O O
VOLUNTARIO 8 [e] 7 [e] [e] [e]
TOTAL 100 100 100 o o o
E - APOSENTADOS/AS 8 [e] 7 [e] [e] [e]
QUANTAS PESSOAS DA
FAMILIA TRABALHAM
NENHUMA PESSOA 8 [e] 7 [e] [e] [e]
1 PESSOA 25 [e] 21 [e] [e] [e]
2 PESSOAS 25 100 36 [e] [e] [e]
ACIMA DE 2 PESSOAS 25 [e] 21 [e] [e] [e]
S/R 17 [e] 14 [e] [e] [¢]
TOTAL 100 100 100 O ] O
QUANTOS CONTRIBUEM
COM A RENDA FAMILIAR
NENHUMA PESSOA 8 [e] 7 [e] [e] [e]
1 PESSOA 25 [e] 21 [e] [e] [e]
2 PESSOAS 25 100 36 [e] [e) [e]
ACIMA DE 2 PESSOAS 17 [e] 14 [e] [e] [¢]
S/R 25 [e] 21 [e] [¢] [e]
TOTAL 100 100 100 [e] [e] [e]
RENDA FAMILIAR
A. S RENDIMENTOS 8 [e] 7 [e] [e] [e]
B. MENOS QUE 1S. M. o [e] o [e] [e] [e)
C. ACIMA DEY2ATE 1 SM. [e] [e) [e] [e] [e] [e]
D. ACIMA DE 1 ATE 2 SM; [e] [e] [e] [e] [e] [¢]
E. ACIMA DE 2 ATE 3 SM [e] [e) [e] [e] [e] [¢]
F. ACIMA DE 3 SM ATE 4 SM [e] [e] o [¢] [e] [e]
G. ACIMA DE 4SM ATE 5 SM 8 [e] 7 [e] [e] [e]
H. ACIMA DE S ATE 6 SM 17 [e] 14 [e] O [¢]
1. ACIMA DE 6 ATE 8 SM 17 50 21 [e] [e] [¢]
J. ACIMA DE 8 SM 42 50 43 [e] [e] [¢]
S/R 8 [e] 7 [e] [e] [¢]
TOTAL 100 100 100 o o [e]
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Tabela 14: Variaveis de | dentificagiio Etnico-racial e Religiosa; Grupo Pesquisado: “Outras
Igrejas’ Metodistas.

OUTRAS IGREJAS
VARIAVEIS NEGROS NAO NEGROS
MULHERES|HOMENS |[TOTAL JMULHERES|HOMENS |TOTAL
EE&AF?A!?DENTIFICA UMA PESSOA (%) (%) (%) %) (%) (%)
A. CARACTERISTICAS FISICAS 17 50 21 0 0 0
B. SER DESCENDENTE DE
NEGRO/A 25 0 21 0 0 0
C. ESTILO DE ROUPA 0 0 0 0 0 0
D. ESTILO MUSICAL 0 0 0 0 0 0
E. RELIGIOSIDADE 0 0 0 0 0 0
F. OUTROS 0 0 0 0 0 0
AB 58 50 57 0 0 0
ABD 0 0 0 0 0 0
TOTAL 100 100 100 0 0 0
EXPERIENCIA RACISMO
NAO 0 0 0 0 0 0
SIM 100 100 100 0 0 0
SR 0 0 0 0 0 0
TOTAL 100 100 100 0 0 0
PERCEBE DIFERENCA ENTRE
METODISTAS NEGROS E NAO
NEGROS?
NAO 33 0 29 0 0 0
SIM 67 100 71 0 0 0
TOTAL 100 100 100 0 0 0
PERCEBE DIFERENCA ENTRE
PESSOAS NEGRAS METODISTAS
E_E NAQ METODISTAS?
NAO 25 0 21 0 0 0
SIM 50 100 57 0 0 0
S/R 25 0 21 0 0 0
TOTAL 100 100 100 0 0 0
PERCEBE RACISMO NA IGREJA?
NAO 50 0 43 0 0 0
SIM 42 50 43 0 0 0
S/R 8 50 14 0 0 0
TOTAL 100 100 100 0 0 0
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Tabela 15: Varidveis de I dentificaco Religiosa; Grupo Pesguisado “ Outras Igrejas’
Metodistas.

OUTRAS IGREJAS
VARIAVEIS NEGROS NAO NEGROS
MULHERES |[HOMENS [TOTAL [MULHERES|HOMENS |JTOTAL
FAMILIARES METODISTAS?
NAO 33 0 29 0 0 0
SIM 67 100 71 0 0 0
S/R 0 0 0 0 0 0
TOTAL 100 100 100 0 0 0
FREQUENTOU OUTRAS
RELIGIOES?
NAO 42 0 36 0 0 0
SIM 58 50 57 0 0 0
S/R 0 50 7 0 0 0
TOTAL 100 100 100 0 0 0
FREQUENTOU OUTRAS
IGREJAS
PENTECOSTAL 0 0 0 0 0 0
NEO-PENTECOSTAL 0 0 0 0 0 0
PROTESTANTES 0 0 0 0 0 0
CATOLICAS 0 0 0 0 0 0
ESPIRITA 0 0 0 0 0 0
S/IR 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0
TEMPO QUE FREQUENTA A
IGREJA METODISTA
ATE 1 ANO 0 0 0 0 0 0
DE 2 A 5 ANOS 0 0 0 0 0 0
DE 6 A 10 ANOS 0 0 0 0 0 0
DE 11 A 20 ANOS 17 0 14 0 0 0
DE 20 A 30 ANOS 17 0 14 0 0 0
ACIMA DE 30 ANOS 58 50 57 0 0 0
S/IR 0 50 7 0 0 0
TOTAL 100 100 100 0 0 0
E MEMBRO?
NAO 0 0 0 0 0 0
SIM 100 100 100 0 0 0
TOTAL 100 100 100 0 0 0
TEMPO DE MEMBRO
METODISTA
ATE 1 ANO 0 0 0 0 0 0
DE 2 A 5 ANOS 0 0 0 0 0 0
DE 6 A 10 ANOS 0 50 7 0 0 0
DE 11 A 20 ANOS 25 0 21 0 0 0
DE 21 A 30 ANOS 17 0 14 0 0 0
ACIMA DE 30 ANOS 50 0 43 0 0 0
SIR 8 50 14 0 0 0
TOTAL 100 100 100 0 0 0
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ANEXO D - CONSULTA NACIONAL SOBRE RACISMO  BORSINA
NACIDMal
SiGISTID

29 de abril a
1° de maio de 2005

CONSULTA NACIONAL SOBRE RACISMO
29 de abril a 1 de maio

RECOMENDACOES A IGREJA METODISTA
Introducéo:

ESTAS PROPOSTAS FORAM ELABORADAS PELOS GRUPOS DE TRABALHO,
DURANTE A CONSULTA NACIONAL SOBRE RACISMO E, POSTERIORMENTE,
SISTEMATIZADAS PELO GRUPO DE REDACAO. AS RECOMENDAGCOES ESTAO
SISTEMATIZADAS EM DUAS PARTES: PROPOSTAS GERAIS QUE ABRANGEM A
IGREJA NACIONAL , DESTACANDO AS AREAS ESPECIFICAS, E
RECOMENDAGCOES REGIONAIS.

NESTE DOCUMENTO SAO UTILIZADOS COM O MESMO SIGNIFICADO OS
TERMOS NEGROS/AS, AFRO-BRASILEIROS/AS E  AFRO-DESCENDENTES
COMPREENDENDO O GRUPO DE PARDOS/AS E PRETOS/AS. CONSIDERANDO
QUE ESTE E O GRUPO SOCIAL QUE SOFRE AS ATITUDES PRECONCEITUOSAS,
DISCRIMINATORIAS E RACISTAS EM FUNGAO DAS CARACTERISTICAS FiSICAS
(COR DA PELE, TEXTURA DOS CABELOS, LABIOS E OUTRAS).

| - Propostas Gerais
1 Documentacao e divulgacédo da Consulta Nacional sobre Racismo
- Formagcédo de um grupo de redacéo das propostas do encontro.

- Elaborag@o de um documento constando a memdéria, resolucdes e propostas
da Consulta Nacional sobre Racismo.

— Divulgagdo das propostas pelos meios de comunicagdo nacional, Expositor
Cristdo, e, informativos regionais da |greja Metodista.

- Apresentacéo deste documento ao Cogeam e segmentos da Igreja Metodista.

2 Carta Pastoral

Que a lgreja Metodista constitua um grupo de trabalho para estudo e elaboracéo
de Carta Pastoral que apresente sua posicdo oficia quanto a questdo do Racismo,
garantindo a participacdo de representantes afro-brasileiros no grupo de trabal ho.

3 Mapeamento da populacdo metodista negra
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Que seja elaborado estudo e mapeamento estatistico da populacio metodista
negra abrangendo pastores/as, leigos/as, cargos e funcoes na Igreja e nas InstituicOes
metodistas. Sugerimos inicialmente as estatisticas da Igreja Metodista, Concilios Regionais,
Congtressos ¢ eventos diversos através de parceria com Universidades para aprofundamento
do perfil.

4. Transversalidade do tema

Que a questdo raca e etnia sgja tratada de maneira transversal nas diferentes
instancias da Igreja Metodista por meio de agbes concretas

5. Atuacdo Politica

Que a Igrgja Metodista assuma uma postura publica politica contra o racismo e a
favor das agOes afirmativas e inclusivas em relagcdo ao afro-descendentes e outros grupos
minoritarios.

Que a Igrgja Metodista assuma uma posicdo de solidariedade ao afro-
descendentes em sua luta pela igualdade racia e eliminacdo de todas as formas de
preconceitos, discriminagdo e racismo sofrido por esta popul agéo.

6. Racismo

Que a questdo raga e etnia sggam abordadas em todos os encontros e eventos
promovidos pelas igrejas e instituicdes metodistas, de maneira a promover a desmistificacéo
da“igualdade racial” e a explicitagdo das manifestagGes de racismo.

Que sgja criado um Forum para acolher e tratar os casos de racismos na Igreja.
Que sgam oficializadas as pastorais regionais de Combate a0 Racismo, mediante
apoio e incentivo.

Que se inclua no Codigo de Etica da Igreja, estrutura de justica eclesiastica que
garanta sangdes em casos de posturas e atitudes racistas.

7. AcOes Afirmativas

Que a Igreja enfrente o racismo por meio de agOes afirmativas de inclusdo e
promocao daigualdade racial.

Que a Igreja seja parceira de Campanhas e trabalhos de ONGS relativos a
eliminagao ao racismo, por meio de agdes preventiva e curativa.

Il — Areas Especificas
1. Trabalho

Que sgam estipuladas cotas para metodistas afro-descentes no preenchimento
das vagas de trabalho, nos diferentes nivels hierarquicos nas Institui cdes M etodistas.

Que haja dotacdo orcamentéria compativel para programaraga e etniada lgreja
Metodista.

2. Género

Que se incorpore a tematica racial, com viés de género na Faculdade de
Teologia, Seminérios Teoldgicos, Instituicbes, segmentos e igrejas locais de maneira
transversal.

3. Educacao
3.1. — Ag0es Afirmativas nas Instituicdes Metodistas de Ensino.
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Que sgja revisada e atualizada a decisdo do Concilio Geral de 1997, a qual
delibera cotas para negro/as nas I nstituicdes M etodistas de Ensino.

Que se faga diagnostico da realidade dos afro-descendentes nas Instituicoes
M etodistas de Ensino.

Que as Instituicbes Metodistas de Ensino facilitem aos grupos minoritérios o
acesso a educacdo por meio das tecnol ogias atualmente disponiveis.

3.2. — Educacdo crista e negritude

Que a questdo raca e etnia sgjam abordadas de maneira concreta e efetiva nas
igrejas locais, Escolas Dominicais e outros segmentos.

Que a tematica racismo e inclusdo racial e étnica sejam tratadas e apresentadas nas
revistas e informativos de educagao crista da Igreja Metodista

Que se faga revisdo de publicagdes e documentos metodistas (hinarios, revistas,
etc.) a fim de eliminar termos que incentivam a prética do racismo e que reforcam o
imaginério socia preconceituoso.

Que se promova a divulgacdo da cultura afro-brasileira e indigena nas
comunidades metodistas, por meio da arte, musica, literatura, historia, etc.

Que asigrejas e ingtitui¢cdes metodistas disponibilizem os meios de comunicacdo
paraaeliminacéo do racismo e afirmacdo daigualdade racia

Que sgjam destinados recursos para formacao de lideranca negra e indigena.
Que haja representatividade negra metodista nos féruns relacionados a raca e
etnia,
Formagao Teolégica
Que seja incluido o recorte racial afro-brasileiro na formacao e atualizagdo teoldgica

de pastores/as e professores/as de Escola Dominical como: histéria dos povos negros e sua
relacio com a Biblia, com o cristianismo e com o metodismo.

Que sgjam promovidos e incentivados estudos sobre histéria dos povos da Africa
eaBiblianasIgrejaslocais

111 - Propostas especificas, por regido.

Somente estdo incluidas aqui as propostas relativas a uma atuacdo regional.
As propostas ja abordadas nas areas enfocadas no item anterior ndo sao
contempladas neste item.

1%. Regiao Elaborar o Mapeamento da populacio negra metodista na 1% Regido
Eclesiastica, através de formulario.

2" Regido Realizar agbes centradas na familia criando redes parceiras
Incluir o tema racismo em todas as atividades da igreja regional.

3% Regido Valida as demais propostas do documento
Participa¢ao do Ministério nos eventos regionais
Sugestao para que as outras regides avaliem a nomenclatura e que dentro da
mesma inclua o tema da promogao da Igualdade Racial. O termo combate vem
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sendo criticado como contrario a uma politica de paz e tolerancia, sendo mais
adequado o termo superagio.

4*. Regido Reorganizar o trabalho da Pastoral de Combate ao Racismo de forma distrital
Articulagdo junto ao Bispo pelos participantes da consulta
Promover Encontros Regionais

5% Regiao Realizar mapeamento da comunidade negra objetivando estatisticas

CONCLUSAO: Este documento REPRESENTA A ESPERANCA DE
MEMBROS METODISTAS DE TODAS AS REGIOES ECLESIASTICAS E DO
CAMPO MISSIONARIO DA AMAZONIA, NUMA IGREJA TRANSFORMADA NA
QUAL TODOS OS GRUPOS ETNICOS SE VEJAM REPRESENTADOS EM TODAS
AS INSTANCIAS E ESPACOS COM IGUALDADE, RESPEITO E EM
CONFORMIDADE COM O REINO DE DEUS ONDE HA JUSTICA E PAZ.

GRUPO DE TRABALHO: Dina da Silva Branchini, Pra. Eliad Dias, Pra.Olivia Regina,
Pr.Roberto Junior, Pr.Wellinton Pereira, Keila Guimaraes, Maria Da Fé Vianna .



ANEXO E - CARTA DE PIRACICABA

Piracicaba, 28 de maio de 2006.

Encontro Bi-Regional: Negritude e Fé.

3% e 5% Regides Eclesiasticas.

Carta de Piracicaba

Nods, metodistas afro-brasileiros (as) e pertencentes outras etnias, reunidos(as) nos dias 26 a 28 de maio de
2006, no Encontro Bi-Regional Terceira e Quinta Regides Eclesiasticas, apds examinarmos as propostas da
Consulta Nacional sobre Racismo, realizada no més de maio de 2005, em S&o Bernardo do Campo, S&o
Paulo, e, analisarmos o Plano de A¢éo Missiondria a ser aprovado no Concilio Geral da Igreja Metodista a
ser realizado no més de julho de 2006, assim nos manifestamos;

Nosso trabalho reflete nosso desejo de transformacéo de nossas vidas e, principalmente da nossa Igreja
Metodista em rela¢&o ao povo negro.

Apds leitura critica do Plano de Agdo Missiondria, constatamos que 0 mesmo retrata 0 que temos vivenciado
nas nossas ralagdes religiosas e institucionais, ou seja, ndo vemos a nossa identidade enquanto afro-
brasileiros (as),ou negros (as) nas atividades e expressdes metodistas.

Assim somos desafiados (as) e desafiamos a Igreja a nos reconhecer enquanto afro-brasileiros (as), membros
do corpo da igreja e, igualmente, do corpo de Cristo, com particularidades histdricas e culturais.
Testemunhamos as diferentes experiéncias das regides representadas, nos trabalhos apresentados neste
Encontro e reconhecemos que temos conquistado alguns espagos e apoio de grupos e pessoas que sdo
solidarios a nossa causa.

Constatamos que devem ser ampliadas as iniciativas que g udem a desconstruir o
preconceito e racismo e por outro lado valorizem a cultura, liturgia e musicalidade
negra nas igrejas locais, como também nas instituicdes metodistas.

Solicitamos que algreja Metodista, por meio das diversas instancias,
particularmente o corpo clérigo, apdie a criagcdo de ministérios locais que trabalhem
a superagao do racismo, propiciando experiéncias de diversidade cultural do povo
brasileiro nasigrejas locais e incentivando as agdes socio-educativas e cel ebractes
culticas com ainclusdo de contetdos biblicos, historicos, teoldgicos e musicais da

cultura afro-brasileira.
Portanto torna-se necessario o esforco das areas gerais, regionais e locais na producéo e distribui¢do de
materiais sobre negritude e fé estabelecendo assim, uma conexionalidade entre o material produzido e a
pratica local.
Cremos que como nds, toda Igreja Metodista e as instituicGes metodistas, zelam por ser inclusivas,
respeitando toda diversidade existente na sociedade brasileira, em acordo com o texto de Paulo: “Nao ha
judeu nem grego, nao ha servo nem livre, ndo ha macho nem fémea, pois todos sois um em Cristo
Jesus” Gélatas, 3.28.
Assinam abaixo, representando os participantes deste Encontro Bi-regional;
Keila da Silva Guimar&es. Maria da Fé
Secretaria Nacional de A¢do Social Referéncia Nacional de Combate ao Racismo

Dina da Silva Branchini.

Coordenadora do Ministério de A¢bes Afirmativas Afro-descendente — AA-AFRO.3RE
Rev. Roberto Junio de Oliveira.

Coordenador do Ministério Regional de Combate ao Preconceito racial- 52 R.E..
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Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas



http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1

Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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