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Velhice em qualquer idade

Se vocé ndo tem a capacidade
De amar
Se vocé nao para no tempo
Para olhar
Se vocé néo recebe carinho
Porque nao sabe dar
Se vocé ndo ama
Porque nao sabe amar
Se vocé ndo gosta
Porque néo sabe gostar
Al, pode se sentir
Velho. Vocé precisa se cuidar.

Maria Emilia Romero de Miranda Henriques... - 1999
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seres tdo especiais.
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RESUMO
FREIRE, R. M. HRepresentacdes Sociais sobre o trabalho construidasr idosos.2008
77 f. Dissertacdo (Mestrado). Centro de CiénciaSalzde, Universidade Federal da Paraiba,
Joao Pessoa.

Um olhar sobre a velhice € o ponto inicial dessades uma vez que a partir da segunda
década do século passado, o processo de envelimgzipapulacional tem ocorrido em todo
o mundo, haja vista que o aumento da expectativaddeé considerado como uma preciosa
conquista social. Durante a minha vida académidaveeenvolvida com a tematica
envelhecimento no desenvolvimento de trabalhogifimos. Essa fase de vida me desperta
vérias inquietacdes, e como consequéncia desidadf® decidi adquirir mais conhecimentos
sobre idosos, que culminou com a elaboracdo destgusa.lnvestigar as Representacdes
Sociais sobre o trabalho construidas por idosa® tEabalho possibilita conhecer como os
idosos se posicionam frente ao trabalho e a impodéade sua insercdo no mercado de
trabalho, constituindo um estimulo para o desenmv@rto de um estudo em que abordasse
essas representacdes, subsidiadas na Teoria dess&epcdes Sociais (TRS) Em contra
partida, este estudo também possibilita uma raflex@paz de contribuir para o
desenvolvimento da Saude Publica no Brasil, umaqueza politica publica de atencdo ao
idoso, se relaciona com o desenvolvimento sOciokanico e cultural do pais, tendo uma
conotacdo ampliada de cidadania, onde os idosagroem e compartilham representacdes
sociais acerca das intervencdes sofridas por @&smbito social, econdmico e ambiental.
Conhecer as representacdes sociais sobre o traballperspectiva dos idosos, € relevante
tanto ao nivel social, cultural quanto académicoawez que os desafios acarretados pelo
envelhecimento, traz consigo diferentes dimens@esrdem psicossociais, retratadas pelas
dificuldades, pois o envelhecimento influencia de modo geral toda uma populacéteste
sentido, questionam-se quais as representacoesisssobre o trabalho para idosos que
trabalham e os que nao trabalham? Para resporsiegesstionamento o referido estudo tem
0 objetivo de :Apreender as Representacfes Samhig o0 trabalho construidas por idosos.
Sendo um estudo exploratério centrado no aporteictedas Representacdes Sociais
(MOSCOVICI, 1978) em que foram priorizadas as falas sujeitos do estudo em contexto
social natural, realizado na cidade de Cajazeifamiba, regido do Nordeste brasileiro, com
idosos que trabalham (ativos) e idosos que naaltraim (ndo ativos), apds contato préevio
com o Conselho dos Diretores Lojistas - (CDL) tendmo cenario, pracas, cal¢cadas, igreja,
e grupos de convivéncia da referida cidade. Fizgrarte da pesquisa trinta e cinco sujeitos,
de ambos 0s sexos, que aceitaram participar ddaeddistribuidos , todos com idade acima
de 60 anos que aceitaram participar da pesquiseidszando-se 0s aspectos éticos que
envolvem pesquisas com seres humanos. Por ocasdntrevistas 0s sujeitos preencheram
e assinaram voluntariamente o termo de consentiniengé e esclarecido, para participar do
estudo), previsto na Resolugdo 196/96 — Ministada Saude/Conselho Nacional de
Saude/Comissédo Nacional de Etica em Pesquisa (BRASP6) e as Diretrizes e Normas
que regem pesquisa envolvendo seres humanos (B&sdd6/96 do Conselho Nacional de
Saude-Brasil, 2000). As informacdes obtidas atrdadsentrevistas foram organizadas em um
banco de dados preparados especificamente paran sam@cessadossoftware Alceste
(REINERT, 1998), a partir de umorpus de 35.No caso deste estudo onde a andlise foi
aplicada a umcorpus constituido por 35 entrevistas, cada uma delastitoin-se uma
Unidade de Contexto Inicial (UCI), que foi proceksaelosoftwareAlceste. Os dados foram
analisados pelo programa em que o mesmo idenéifiamidades de contexto inciais (UCI's)
e a partir dessas, foi feita a segmentacdo em desdde contexto elementares (UCE’s), que
foram classificadas em funcdo da analise lexicah base nas formas reduzidas das palavras,
sua frequéncia e tamanho das UCE’s. Aplicou-se todoéde classificacdo hierarquica
descendente para a obtencéo das classes. O tegte-gloadrado de associagédo das formas



reduzidas e de associacdo das UCE’'s as classesizadat para que as UCE’s sejam
excludentes entre as classes e que sejam semslinantgerior de cada classe (CAMARGO,
2005). Apos reconhecer as indicacbes das UCIspgramma Alceste divide o material em
unidades de contexto elementar (UCES). Elas sanesggs de texto na maior parte das vezes
do tamanho de trés linhas, dimensionadas pelo gy em funcdo do tamanho do corpus)
respeitando em geral a pontuacdo. Este procedinpaodsibilitou a delimitagdo de seis
classes semanticas ou categorias lexicais semaeicduncao da ocorréncia e coeréncia das
palavras contidas no vocabulario e da sua contézdgdo dentro dos segmentos de textos
articulados, nos quais foram identificados os amids de representacdes, de acordo com
cada classe ou categoria. Desta forma, estas slémsan apreendidas a partir da analise
lexical, de dois grupos de sujeitos (idosos queatleam e idosos que nao trabalham),
organizados pelas unidades inicial (UCI's), divad22 segmentos de textos, ou seja, unidades
de contexto elementar (UCE’s), que foram: aspepBiso-socio-econdmicos do trabalho,
descricbes sobre experiéncias de trabalho parasm,icefeitos do trabalho para o idoso,
sentidos atribuidos ao trabalho, trabalho comatEgiia de vida e impacto do trabalho na
vida do idoso. Camarano (1999) afirma que a andtiséoso nas atividades econdmicas, tém
um carater diferente das analises tradicionais doado de trabalho e que a preocupacéo
central ndo € com a pressao que o idoso possarfazeercado de trabalho, mas a de analisar
a sua participacdo como indicador de sua deperalénando. Reconhece-se, no entanto, que
em algumas atividades econémicas no trabalho dwjdpe ja é aposentado, concorre com o
trabalho do jovem. Pelo fato de ele ser idoso eagtgsentado, traz vantagens para o
empregador: outro ponto importante diz respeitordribuicdo que os idosos aportam a renda
familiar. Neste sentido, o aspecto social retratads representacdes do trabalho para os
idosos demonstram conhecimentos esteriotipadose sabivelhice ,quando os sujeitos
associam trabalho aodeso» e ao ¥elho» de conotacédo negativa, contribui para a imagem
que estes tem de si proprios, bem como das cordg@&cunstancias que os envolvem de
dependerem de seus familiares ou mesmo do progtET® de governo. A representacao
social sobre o trabalho para o idoso tem contefdsgivos quando o idoso encontra-se
inserido no mercado de trabalho ,onde o0 mesmo tasezes responsavel pela manutencao
da familia, quer seja com a sua aposentadoria ammeom o proéprio trabalho. Observa-se
por um lado que o idoso pode melhorar a sua vidaeaachar produtivo; por outro, ndo
podemos descartar o desgaste proprio do envelhemimeonforme eles retratam em suas
falas apresentadas no estudo. Nesse sentido, #guesior deste estudo se remete as
representacdes sociais dos idosos sobre o trabathm inser¢do no mercado de trabalho,
como uma possibilidade de uma melhor qualidade ida. \Este estudo n&do esgota as
possibilidades de andlise sobre a tematica abordaas contribui para se pensar acerca do
trabalho para esta populaca, vislumbrando aspéetetda saudaveis para os mesmos, desde
gue este trabalho I|hes traga auto-estima, recamketdb e melhor qualidade de
vida.Respondendo ao objetivo proposto neste estwddenciamos apos trabalhar os dados
gue os idosos que trabalham sentem-gél; «essencial; independente respeitade,
configurando um aspecto positivo na socializacaondlividuo, entretanto varias lacunas
foram evidenciadas na fala dos idosos da amossta dstudo como por exemplo subsidiar o
rendimento familiar . O idoso brasileiro carregangigo a responsabilidade econ6mica da
familia e isto ndo é o que se pensa que uma pgasdasabalhou a vida inteira tenha que arcar
com esta condicdo ardua em uma fase de vida oadieeéria estar desfrutando de uma boa
qualidade de vida, executando tarefas que |lhe prmpasse satisfacdo pessoal, que o
tornasse util e produtivo, que tivesse subsidava puas necessidades humanas basicas, que
0 idoso pudesse desfrutar de momentos de lazerfogse considerada sua sexualidade e
principalmente que ele fosse visto pela sociedamlap um adulto normal.

Palavras Chaves: Representacao Social — Trabédlose



ABSTRACT

FREIRE, R.M.H.Social Representations of work built by elderly.2008 77 f. Dissertation
(Maters Course). Centro de Ciéncias da Saude, thnilaele Federal da Paraiba, Jodo Pessoa.

A look at the old age is the starting point of tetady, since the second decade of the last
century, the process of population ageing is oaugiraround the world, it is seen that the
increase in life expectancy is considered a precgmcial achievement. During my academic
life was involved with the theme aging in the deyshent of scientific papers. This phase of
life awakens me several concerns, and as a rektitisoaffinity, decided to acquire more
knowledge about elderly, which culminated in thegaration of this research. Investigating
the Social Representations on the work built bye’yd This work enables know how the
elderly are positioned opposite to the work andithportance of its insertion in the labour
market, providing a stimulus for the developmentaoftudy in which to address these
representations, subsidized in the Theory of SdRegresentations (TRS) On the departure,
This study also allows a reflection able to conttébto the development of Public Health in
Brazil, since the public policy of attention to te&lerly, is related to the socio-economic
development and culture of the country, with a atation of expanded citizenship, which
the elderly build and share social representataiwit the interventions they suffered under
social, economic and environmental. Knowing theaaepresentations of the work in view
of the elderly, is relevant both on social, cult@s academic, since the challenges izvirajo by
ageing, brings different dimensions of order psgdumal, portrayed by the difficulties,
because the influence of an ageing Generally anegmbpulation. In this sense, question is
what the social representations of the work foeplgeople who work and those who do not
work? To answer this question the study aims t@t@ag the Social Representations on the
work built by elderly. As an exploratory study feed on theoretical contribution of Social
Representations (MOSCOVICI, 1978) that have beeripzed in the words of the subjects
of the study in social context natural, held in ¢ty of Cajazeiras, Paraiba, Northeast region
of Brasil, after prior contact with the Board Tata- (CDL) with the scenario, squares,
sidewalks, church, and groups of coexistence ofcibe They did the search thirty-five
subjects of both sexes, who accepted participatdenstudy, distributed, all aged over 60
years who accepted participate in the study, censid the ethical aspects involving research
with humans. During the interviews the subjectedilout and signed voluntarily end of the
free and informed consent, to participate in thelgt provided for in Resolution 196/96 -
Ministry of Health / National Health Council / Natial Commission on Ethics in Research
(BRASIL, 1996) and the Standards and Guidelinesegumg research involving human
beings (Resolution 196/96 of the National Healtlu@ml-Brasil, 2000). Information obtained
through interviews were organized in a databasepapesl specifically to process software
Alceste (REINERT, 1998), from a corpus of this $t85.No case where the analysis was
applied to a body consisting of 35 interviews ,heatarked by a Unit of Context Home
(UCI), which was processed by software Alceste. &t were analyzed by the program in
which it identifies the units of context za (ICUahd as such, was the target in units of
elementary context (EUA's), which were classifiedading to the lexical analysis, on the
reduced forms of words, their frequency and sizdJGE's. It is applied the method of
hierarchical classification descending order to ehdlhie classes. The chi-square test of
association of the ways small and association dE9he classes is used to be that the UCE's
exclusionary between classes and are similar wiglaich class (CAMARGO, 2005). After
recognizing the signs of UCls, the program Alcebtdes the material in units of elementary
context (UCES). They are pieces of text in mosesdke size of three lines, designed by the



program (depending on the size of the corpus) With scores in general. This procedure
allowed the delimitation of six classes semantideaical semantic categories depending on
the occurrence and consistency in the vocabularyafds and their context within the
segments of texts pleadings, which were identifredhe contents of offices, according to
each class or category. Thus, these classes weeel $oom the lexical analysis of two groups
of subjects (elderly who work and the elderly wioorebt work), organized by the initial units
(ICU's), divided 92 segments of texts, or unitscohtext elementary (EUA's), which were:
aspects psycho-socio-economic labour, descriptiomexperiences of work for the elderly,
for the purposes of working elderly, senses assigaevork, work as a strategy for life and
impact of the work in the life of the elderly. Cam@ao (1999) states that the analysis of the
elderly in economic activities, have a charactdieteént from the traditional analysis of the
labour market and that the central concern is ntit the pressure that the elderly can do in
the labour market, but to examine the its partttgpaas an indicator of their dependence or
not. It is acknowledged, however, that in some eaun activities in the work of the elderly,
which is already retired, competes with the workh# young. Because of it being old and
even retired, brings benefits to the employer: la@otimportant point concerns the
contribution that the elderly support to the familgome. Thus, the social aspect portrayed in
the representations of the work for the elderly destrate knowledge esteriotipados about
old age, when the subjects' senior associate t& Wit old "for the negative connotation,
contributes to the image they have of themselved,the conditions and circumstances that
involve, depending on their relatives or even tleeyvsystem of government. The social
representation on the work for the elderly hastp@scontent when the elderly is inserted in
the labour market, where it is often responsibletlie maintenance of the family, either with
their retirement or even with their own work. Theseon one hand that the elderly can
improve their lives when they find productive; sedpwe can not discard the wear itself of
ageing, as they portray in their speeches presemtdu study. Therefore, the major issue of
this study is refers social representations ofdlaerly on the work and its insertion in the
labour market, as a possibility for a better gyatif life. This study does not exhaust the
possibilities of analysis on the subject addresbat contributes to think about the work for
this populaca, seeing aspects of healthy life fi@nt, provided that this work brings them
self-esteem, recognition and better quality of liflResponding to the proposed objective in
this study, we show after working data that theedidwho work feel "useful; essential;
independent and respected"”, setting a positivecagpéhe socialization of the individual, but
several shortcomings were highlighted in the speddhe elderly sample of this study such
as subsidizing the family income. The senior Braamilcarries with it the responsibility of the
family and economical it is not what you think tlzaperson who worked the entire life have
to cope with this difficult condition in a stage life where he should be enjoying a good
quality of life, performing tasks that you provigersonal satisfaction that become useful and
productive, which had its subsidies for basic humaeds, that the elderly could enjoy a
moment of leisure, which was considered their skbpend mainly he was seen by society as
a normal adult.

Keywords: Social Representation - Labour - Elderly



RESUMEN
FREIRE, R. M. HRepresentaciones Sociales bajo el trabajo ordenadaor los mayores.
2008 77 f. Disertacion (Maestro). Centro de Ciénda la Salud, Universidade Federal da
Paraiba, Jo&do Pessoa.

Una mirada en el envejecimiento €s um punto ing#aése estudio, mientras empezando una
vez de la segunda década de siglo pasado, el praegoblacion envejecer ha estado
pasando por el mundo, ha visto que el aumento eepectativa de vida es considerado como
una conquista social preciosa. Durante mi vida @oéch yo estaba envuelto con el
envejecimiento tematico en el desarrollo de trabajentificos. Esa fase de vida que yo me
despierto varios inquietudes, y como consecuergiasth semejanza yo decidi adquirir mas
conocimiento en persona mayor que culmind con &baehcidn de esta investigacion.
Investigar las Representaciones Sociales en edjtralmnstruyeron para la persona mayor.
Este trabajo hace posible conocer como las persoagsr se posicionan delantero al trabajo
y la importancia de su insercidén en el mercaddrdéhjo, constituyendo un incentivo para el
desarrollo de un estudio en eso él se acercara repaesentaciones, subvencioné en la
Teoria de las Representaciones Sociales (TRS) tenestudio también hace posible una
reflexion capaz contribuir para el desarrollo dS#&ud Publica en Brasil contra la salida, una
vez la politica publica de atencién a los mayostgb®nes con el desarrollo socio-econémico
y cultural del pais, cuida una connotacién agraadbeciudadania donde las personas mayor
construyen y ellos comparten las representacionemles acerca de las intervenciones
sufridas para ellos en el ambito social, baratoegioambiental. Esta tanto importante en el
nivel social, cultural saber las representaciomesates en el trabajo en la perspectiva de las
personas mayor, como académico, una vez los desaficeteados por el he/she de
envejecimiento traen con si mismo las dimensionfsetites de psicossociais del orden
retratadas por las dificultades, porque el envejexito influencia de una manera general una
poblacion entera. ¢ En este sentido que se cuesti®mapresentaciones sociales en el trabajo
para personas mayor que trabajan y lo que no Hdcabajo del ones? Para contestar eso se
referido lo al questionamento el he/she del estudine el objetivo de :Apreender las
Representaciones Sociales en el trabajo constrpattos mayores. Siendo un estudio
exploratorio centrado en la contribucion tedrica tes Representaciones Sociales
(MOSCOVICI, 1978) en que se priorizaron los disoardel asunto del estudio en el contexto
social natural, cumplido en la ciudad de CajazeiPasaiba, el area del Nordeste brasilefio,
con personas mayor que trabajan. Después del ¢omtaterior con el Concilio de Tenderos
de los Directores - (CDL), cuadrados, aceras, ilesgrupos de coexistencia de la ciudad
referida. Ellos eran parte de la investigacionnteeicinco asuntos, de ambos sexos que
aceptaron para participar en el estudio distribeitdos grupos. El De grupo 1: el he/she/you
medita la persona mayor que el trabajo; Agrupeser2iado por las personas mayor sobre 60
afos que aceptaron para participar en la invesbigasiendo considerado los aspectos éticos
gue involucran las investigaciones con los seresamos. Para la ocasion de las entrevistas
los asuntos rellenaron y ellos firmaron el térmide consentimiento libre e ilustre
voluntariamente, para participar en el estudioA@éndice - 1), previsto en la Resolucion
196/96 - el Ministerio de Satde/Conselho Naciomadide/Comissdo Nacional de Etica en
la Investigacion (BRASIL, 1996) y las Pautas y Nasmgue gobiernan investigacion que
involucra a los seres humanos (Resolucion 196/98Cdacilio Nacional de Salud-Brasil,
2000). La informacion obtuvo a través de las eidtas ellos eran especificamente
organizados en un banco de datos preparado pohlgpsese procesen el software Alceste
(REINERT, 1998), empezar de un cuerpo de 35.No daseste estudio donde el analisis era
el her/it aplicado un cuerpo constituyeron por Bfrevistas, cada uno de ellos sera una
Unidad de Contexto Inicial (UCI), eso se procesd @osoftware Alceste. Los datos se
analizan por el programa en que el mismo identiksaunidades de inciais del contexto



(UCI's) y empezando de aquéllos, es hecho la seégmén en las unidades de contexto
elemental (UCE’s), que ellos son clasificados enraion del analisis 1éxico, con la base en
las formas reducidas de las palabras, su frecugndamafo de UCE. el método de
clasificacion que desciende el partra jerarquic@mgado el obteniendo de las clases. La
prueba del qui-cuadrado de asociacion de las manedacidas y de asociacion de UCE a las
clases se usa para UCE para estar excluyendolasttases y ese es similar dentro de cada
clase (CAMARGO, 2005). Después de reconocer lagaotnes de UCIs, el programa
Alceste divide el material en las unidades de cdatelemental (UCES). Ellos son la mayoria
de los segmentos de texto de tiempo del tamaforede lineas, dimensionadas para el
programa (en la funcién del tamafio del cuerpo)eateslo la puntuacién en general. Este
procedimiento hizo posible el delimitacdo de séasas semanticas o las categorias |éxicas
semanticas en la funcién de la ocurrencia y coéocia de las palabras contenida en el
vocabulario y de su contextualizacdo dentro deséggnentos de textos articulados, nosotros
gué you/they se identificaron los volimenes deasgmtaciones, de acuerdo con cada clase o
categoria. Esta manera, estas clases se aprelvendiesrranque del analisis léxico, de dos
grupos de asuntos (la persona mayor que el trapgyersona mayor que no trabajan),
organizado para las unidades firme con inicialeSI{JU92 segmentos dividido de textos, en
otros términos, las unidades de contexto elemgli@E), eso era: los aspectos psico-
companero-baratos del trabajo, descripciones dabrexperiencias de trabajo para la persona
mayor, efectos del trabajo para la persona magerséntidos atribuyeron al trabajo, trabajo
como la estrategia de vida e impacto del trabajtaenda de la persona mayor. Camarano
(1999) el he/she afirma que el andlisis de la persoayor en las actividades baratas tiene un
caracter diferente de los andlisis tradicionalégrdbajo comercialice y que la preocupacion
central no esta con la presion que la persona nfayede hacer en el mercado del trabajo,
pero el uno de analizar su participacion como dicador de su dependencia o no. Se
reconoce, sin embargo, que en algunas actividaalasals en el trabajo de la persona mayor,
que ya esta jubilado, compite con el trabajo devantud. Para su hecho para ser mayor y a
jubilado, el he/she trae las ventajas por el patofmo preocupaciones del punto importantes
la contribucidn que las personas mayor contribugleimgreso familiar. En este sentido, el
aspecto social retratdé en las representacionedralehjo para las personas mayor ellos
demuestran el esteriotipados de conocimiento eedkd cuando los asuntos el trabajo
asociado al" mayor" y el" viejo" de connotacion agn, contribuye a la imagen que estos
he/she tiene de si mismo propio, asi como de laslidones y circunstancias que los
involucran de ellos dependa de sus parientes asoalel propio sistema gubernamental. La
representacion social en el trabajo para la persoagor tiene los volumenes positivos
cuando las mayores reuniones insertaron en el deed trabajo donde el mismo es muchos
tiempos responsable para el mantenimiento de ldidarél quiere esta con su jubilacion o
mismo con el propio trabajo. Se observa en un tagola persona mayor puede mejorar su
vida al ser productivo; para otro, nosotros no puoake desechar la propia pérdida del
envejecimiento, cuando ellos retratan en sus dissupresentados en el estudio. En ese
sentido, el asunto mas grande de este estudiovie ks representaciones sociales de las
personas mayor sobre el trabajo y su inserciéonl emeecado del trabajo, como una via de
tener calidad buena de estudio de vida.Este ne dgetposibilidades del analisis adelante el
tematico se acerc6, pero el he/she contribuye paresar acerca del trabajo para esta
poblacion que brilla débilmente los aspectos de wdludables para el mismo desde este
trabajo ellos tragan la autoestima, reconocimigntalidad buena de vida.Respondendo al
objetivo propuesto en este estudio, nosotros evidems después de trabajar los datos que
las personas mayor que trabajan la percepcion égincial; independiente y respetd”,
configurando un aspecto positivo en el socializatglandividuo, sin embargo varios huecos
se evidenciaron en las personas mayor de la mubstate discurso del estudio en cuanto al
caso para subvencionar el rédito familiar. La psssmayor brasilefia lleva con si mismo la
responsabilidad barata de la familia y esto nmegik la piensa que una persona que trabajo



los hallazgos de vida fuera ella tiene que arqoearesta condicion ardua en una fase de vida
donde él debe estar disfrutando una calidad debudeéaa, mientras ejecutando el you/he/she
de las tareas para proporcionar el him/her satigfagersonal que se volvio los him/it util y
productivo eso tenian los subsidios para sus rasmss humanas basicas, que la persona
mayor pudiera disfrutar momentos de ocio que suuamad fue considerada y
principalmente que €l se vio por la sociedad comadulto normal.

Palabras Claves : Representacion Social — Trabdpyores
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Um olhar sobre a velhice é o ponto inicial desdades uma vez que a partir da
segunda década do século passado, o processoalbesimmento populacional tem ocorrido
em todo o mundo, haja vista que o0 aumento da eafpexide vida € considerado como uma
preciosa conquista social.

Na verdade, adicionar vida aos anos € uma congeistavarias partes do mundo
porque o homem evoluiu muito no sentido de prolowgaanos de vida. Entretanto adicionar
vida aos anos na estrada a percorrer € na realidatke preocupacdo de todos os seres
humanos.

O Brasil parece ter definitivamente 'descobertelaice. Depois do Ano Nacional do
Idoso, em 1999, ganhou destaque o mais recenteressiogda Sociedade Brasileira de
Geriatria e Gerontologia (SBGG), realizado nas tegpiem junho de 2000. O titulo,
interessante, mas sem uma correspondéncia real acgrogramacao oferecida, parecia
inscrever-se nesse 'modismo’ do novo milénio: $EXMI — Envelhecimento, Tecnologia e
Etica (GROISMAN,2002).

As caracteristicas principais desse processo delleeoimento experimentado pelos
paises do Terceiro Mundo s&o, de um lado, de adfaenvelhecimento populacional estar se
dando sem que tenha havido uma real melhoria daligies de vida, de uma grande parcela
dessas populacdes, e de outro lado, a rapidez gerasge envelhecimento est4 ocorrendo.

Na verdade, nos paises menos desenvolvidos, ongente de pessoas prestes a
envelhecer, dadas as reducdes nas taxas de namgli@ proporcionalmente bastante
expressivo quando comparado com o contingente milgglono inicio do século nos paises
desenvolvidos. Com a baixa real da fecundidade,ermdéncia € a ocorréncia de
transformacdes drasticas, na estrutura etaria slpssses, em tempo relativamente curto, sem
gue as conquistas sociais tenham se processaddadente para a maioria da populacéo
(RAMOS;VERAS; KALACHE,1987).

Sem duvida, um dos maiores feitos da humanidada #&npliacdo do tempo de vida,
que se fez acompanhar de uma melhora substansigdasté@metros de saude das populacgdes,
ainda que estas conquistas estejam longe de sibuwistle forma equitativa nos diferentes
paises e contextos sdcio-econbémicos. O que ers amgvilegio de poucos, chegar a velhice,
hoje passa a ser a norma mesmo nos paises mags pBbta conquista maior do século XX
se transforma, no entanto, em um grande desafia parséculo que se inicia. O
envelhecimento da populacdo é uma aspiracao naterqlialquer sociedade, mas néo basta
por si s6. Viver mais é importante desde que seigaragregar qualidade aos anos adicionais
de vida. Dessa forma, surgem os seguintes degafrasa Salde Publica, como reconhecidos

pela Organizacdo Mundial da Saude: (a) como mantedependéncia e a vida ativa com o
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envelhecimento?; (b) como fortalecer politicas devencdo e promocgdo da saulde,
especialmente aquelas voltadas para os idosos@orf@) manter e/ou melhorar a qualidade
de vida com o envelhecimento? (COSTA;VERAS,2003).

Partindo deste pensamento, o estudo esté estrotdeaibrma a apresentar ao leitor as
razdes que motivaram o interesse pelo objeto del@ssua relevancia social e seus objetivos
que constituem capitulo I.As bases tedricas que fundamentam a pesquisacestidas no
capitulo Il,onde acredita-se que a contextualizacdo das repaedes sociais, bem como o
processo de envelhecimento e o idoso no mercadeabalho poderd contribuir para uma
melhor compreensdo acerca da tematica.ca&pitulo 1ll discorre todo o percurso
metodoldgico, como populacédo e amostra, cuidadosprocesso de coleta e tratamentos de
dados. Ja @apitulo IV expde os resultados e discussdes para consobdarmaideracdes
finais ao finaldesta pesquisa, seguindo-se as referéncias uaitizaara a fundamentacdo do
estudo, os apéndices e anexos.



CAPITULO I
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CONSTRUCAO DO OBJETO DE ESTUDO

Durante a minha vida académica, estive envolviga adematica envelhecimento no
desenvolvimento de trabalhos cientificos. Essa da@seida me desperta varias inquietacoes,
e como consequéncia desta afinidade decidi adquais conhecimentos sobre idosos, que
culminou com a elaboracéo deste trabalho.

Investigar os aspectos psicossociais relacionadwa o trabalho para idosos
possibilita conhecer como estes se posicionamefrant referido trabalho e a importancia
deste, na insercdo do idoso no mercado de trabadastituiu um estimulo para o
desenvolvimento de um estudo em que abordass@@Eseatacdes sociais sobre o trabalho
do ponto de vista dos idosos subsidiadas na Tdasd&epresentacdes Sociais (TRS).

Em contra partida, este estudo também possibitita keflexdo capaz de contribuir para
o desenvolvimento da Saude Publica no Brasil, Vigja que a politica publica de atencao ao
idoso se relaciona com o desenvolvimento sécioé@o@mo e cultural do pais, tendo uma
conotacdo ampliada de cidadania, onde os idosagroem e compartilham representacoes
sociais acerca das intervencdes sofridas por elésbito social, econbmico e ambiental.

Conhecer as representacdes sociais sobre o trabalhperspectiva dos idosos, é
relevante tanto ao nivel social, cultural quant@dé&mico, uma vez que os desafios
acarretados pelo envelhecimento trdz consigo difesedimensdes de ordem psicossociais
retratadas pelas dificuldades, pois o envelhecinariluencia de um modo geral toda uma
populacao.

Neste sentido, a partir dessas representacfesss@cj@ossivel questionar o lugar e o
sentido que ocupa o trabalho para o idoso na & V@zendo necessario considerar o
contexto social, as crencgas, os valores e a atifudeséo refletidas no cotidiano da populacao
idosa, para melhor compreender uma de suas faostate caso, a atividade laboral
influenciando na insercao social do idoso.

Por ser a longevidade uma dimenséo almejada pos tosl seres humanos, desde os
tempos mais remotos de nossa existéncia, aindaaéemmatica pouco explorada, embora se
reconheca que mesmo com todo o progresso da ci@msielhecer bem ainda é considerado
um desafio a sociedade contemporanea, nao séyekento de idosos em todo o mundo, mas
também pelas condi¢cdes, em que vive este segmentpopulacdo, pois viver mais €
importante, desde que se consiga agregar qualelaignificado aos anos de viqalMA-
COSTA&VERAS, 2003).
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Assim sendo, o envelhecimento é considerado umegsocuniversal, marcado por
varias mudancas especificas, intimamente ligag@ssagem do tempo em nossas vidas e que
segundo Néri e Cachioni (1999) depende do cursadiede cada pessoa, da genética, dos
habitos de vida e pelo meio que a cerca, poisgelddade pode ter implicacdes no bem-estar
e comprometer aspectos fisicos, psiquicos e samgisdividuos.

Estudiosos tém afirmado que envelhecer assustaas,t@ isso implica pensar na
finitude, porque é quase impossivel pensar na aeelBi ndo pensar em morte, entretanto,
deve-se pensar nesta certeza (finitude), com tiztape, entendendo que as pessoas séo
seres descontinuos, que morrem isoladamente ap€rem uma aventura individual que é a
trajetéria de vida. Ficar velho é aceitar a idémimiperecivel, € a luta interna do desejo
angustiado de nao querer envelhecer e morrer. gktesses acontecimentos € um sonho do
ser humano.

Desse modo, além das preocupacfes acerca das dmseg do impacto sofrido
pelas sociedades, relacionadas as transicfes d#finagre epidemioldgicas, também é
importante considerar o bem-estar dos idosos, wenajue a velhice tende a ser vista como
uma época de perdas e incapacidades funcionaisi@ssdaificultando uma vida digna na
velhice.

Santos (1990) afirma que tais preocupacdes nosteame varios questionamentos
acerca de como esta sendo entendido o processovdinecimento humano na sociedade
ocidental e mais especificamente a brasileira, i esta preparada para tal processo, uma
vez que o Brasil tem passado por uma superposg@ografica onde existe uma populacéo
jovem muito relevante, surgindo concomitantememb@ populacdo envelhecida, altamente
expressiva e que mais cresce em termos proporsiViBRAS, 1994).

Desse modo isso acarreta um forte impacto soc@s ps condi¢cdes de vida
precarias dos individuos e as demandas de edueae#@mprego dos jovens, incorporam-se
aguelas associadas a previdéncia e saude dos mlososuitas vezes tem uma aposentadoria
insuficiente, oportunidades negadas e uma exclasé@l dificultando uma vida digna na
velhice (KALACHE,1987; PASCHOAL,2000).

O envelhecimento ocorre de forma individual e aipdecisa ser repensado na
sociedade brasileira, porque tem representacoesg€ins, idéias) configuracbes e valores
diversos, ainda néo incluidos nas praticas e odugém de conhecimento. Pouco se considera
sobre a nostalgia de algo que € perdido e que damemesmo no curso da vida,
intensificando-se com a chegada do fim (COSTA; VIBR2003).
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O segmento populacional idoso segundo Costa; VE@63) é formado por
aposentados e pensionistas, também sujeitos psliieso é uma forma de identidade e hoje
podem interagir e mobilizar mudancas para o recomt@nto da analise da participacdo do
idoso nas atividades econbmicas que tém um catdezente das analises tradicionais de
mercado de trabalho.

Em alguns paises, a legislacdo previdenciaria erémite que os trabalhadores apos
se aposentem continuem trabalhando. Em outrosgialdedo € mais condescendente e
permite que o0s seus aposentados possam se reimsenercado de trabalho, mas restringem
0S seus proventos previdenciarios, o que de certaaf refreia 0 desejo desses idosos
continuarem trabalhando. No Brasil, ndo existe menhmpedimento legal para que o
aposentado continue ou se insira outra vez no merde trabalho. Pelo contrario, esse
comportamento € incentivado, uma vez que ao trababth aposentado pode continuar
contribuindo para a previdéncia, aumentando ated® Estado e, assim, auxiliando na
reducédo do déficit previdenciario (WAJNMAN,2004).

O autor ainda comenta que a preocupacao centad cdm a pressao que o idoso
possa fazer no mercado de trabalho, mas a deanal®ia participacdo como um indicador
de sua dependéncia (ou ndo). Reconhece-se, notentgue em algumas atividades
econbmicas o trabalho do idoso, que € muitas vagesentado, sofre concorréncia com o
trabalho do jovem. Pelo fato de ele ser idoso eagtgsentado, traz vantagens para o
empregador.

Desse modo, os aspectos do envelhecimento despeédas interesses para 0S
pesquisadores do envelhecimento humano, onde twareuma multiplicidade de opinides e
avaliacdes sobre a velhice. Nesse estudo vamodet@isao aspecto econémico, uma vez que
em muitos casos as pessoas idosas sao considergaadutivas e forcadas a decretarem
suas velhices econbémica e social (AMARILHO, 2005).

E importante lembrar que mesmo sendo consideratmmicamente improdutivos
no mercado de trabalho, os idosos sentem cada aszanmecessidade de se manter ativos, 0
que sera inevitavel o aumento de pessoas com neisedsenta anos na Populacdo
Economicamente Ativa (PEA) brasileira, pois as passatualmente chegam aos sessenta
anos com toda disposicao e saude para trabalhadfdMAN,2004).

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) em projec8&stisticas diz que entre 1950
e 2025, a populacao idosa brasileira crescera skizesezes mais do que a populacéo total do
pais, o que nos colocara em termos absolutos cosegta populacdo mais idosa do mundo,

estimando cerca de 32 milhdes de pessoas com maesdenta anos. (VERAS, 2002).
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CAPITULO IT



BASES TEORICAS GERAIS

2.1. ENVELHECIMENTO E TRABALHO

O homem busca a eterna juventude como forma drdfatie plena. Isso é observado
guando nos deparamos na histéria antiga com rethktcaseres imortais, como é o caso da
mitologia grega que acreditava existir um povo gu& milhares de anos ou até mesmo nas
escrituras sagradas, como é o caso da Biblia efivseuGéneses, quando relata que apos o
dildvio as pessoas passaram a viver mais.

Isso nos faz refletir acerca do nosso maior dekajnano, o de driblar a morte e
prolongar a vida. Estamos sempre a procura da fitmt@ventude, talvez seja essa a nossa
grande dificuldade em aceitar tal fendbmeno em osgEdAS, pois sabemos que de uma
maneira ou de outra vamos estar caminhado pan#wudi, e que ndo podemos voltar atras.

Na verdade, voltar a idade cronolégica € o mesn® rgtroagir no tempo, tarefa
impossivel. O tempo é implacavel e deixa sinaissficetraduzidos no processo de desgaste
fisico e psicologico. Considerando-se que o moan qae o ser humano envelhece ele pode
ser um envelhecimento normal e ou patoldgico, ddgrio diretamente de varios fatores
como estilo de vida, meio ambiente entre outrosccanhereditariedade que tem um peso
significativo no envelhecimento do individuo.

Em algumas sociedades o homem rejeita o velho,sedconformando com a sua
existéncia, ocasionando reacfes negativas, comafreneamento da soliddo, abandono
familiar, piedade, medo, constrangimento, constitaiassim em uma preocupacao emergente
neste inicio de século.

Neste sentido, a organizacdo Mundial de Saude (QRkI8)seu relatério anual de
1996, estimou para os dias atuais, cerca de 38@®esilde pessoas idosas ho mundo todo, ou
seja, individuos com mais de 65 anos. Vale saliepia na sociedade de consumo em que
vivemos onde o valor prioritario é o poder econ@navelho é discriminado e a populagéo é
considerada velha a partir dos 60 anos considerandondigdes precarias que vivem nossos
idosos. (CALDAS,1998).

Sabemos que alguns fatores associados a uma dr@ect&ior Sao relevantes em
nosso pais como: a baixa taxa de fecundidade, digdio da mortalidade infantil, as
melhorias sociais e a alta tecnologia, gerandarassna maior expectativa de vida em nossa
populacao. Outro fator que contribuiu direta ourgtdmente com varios seguimentos sociais
foram as aposentadorias, pensdes, assisténcia anédia propria organizacado familiar,

refletido sobre varias formas no processo de emugtiento que segundo Kalache, (1987)
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contribuiu para o aumento da populacédo idosa, r@sep desenvolvidos e naqueles em
desenvolvimento.

Assim, nos paises desenvolvidos, ocorreu uma grasstiacdo com a qualidade de
vida das pessoas, sob o ponto de vista da meltdorjgadrao alimentar, das condi¢cdes de
habitacdo, de saneamento basico, da educacdo anhes elementos. Nos paises em
desenvolvimento, nos quais o Brasil esta inseedsa mudanca, iniciada na década de 60 do
século passado, como referido acima se caractepetzudiminuicdo de mortalidade e de
natalidade, gerando um aumento de esperanca de vida

Para compreendermos melhor o envelhecimento quepalggtédo brasileira esta
passando é necessario entendermos que 0 mesmopéoc@sso normal e que o desgaste
fisiologico € inevitavel. De acordo com Caldas @9% visibilidade social das questdes do
envelhecimento é um convite a reflexdo dos querlidam idosos, para que possam reverter
atitudes que reproduzem estigmas e desenvolverlinan que considere a humanidade do
velho, seu papel enquanto sujeito que tem umartsgp@ssoal, uma vivéncia de trabalho,
gostos, habilidades e interesse o que contribai @anelhoria sua qualidade de vida.

E conhecido que o ser humano apresenta um prodestesenvolvimento até os vinte
e cinco anos, através do qual atinge o apice de femgdes. Esse processo da lugar a uma
série de alteracfes que tém em torno dos 25-30 eargpse segundo Ribeiro, (1999) vao
ganhando mais velocidade a partir dos 40 anos, ee apamamos de envelhecimento,
representando em sua totalidade uma etapa do adgemento individual, cuja caracteristica
principal é a falta de adaptacdo, diminuicdo dalididde e aumento da vulnerabilidade de
todas as fungdes individuais (VARGAS, 1994).

Wajnman (2004), afirmam a importancia de se conaide ciclo de vida como um
processo continuo e permanente de envelhecer. $gegereditar que o primeiro dia de vida
fora do utero da mée, significa que o sujeito jégcu ao mundo apds nove meses de
gestacao- cresceu e envelheceu.

Na verdade, logo depois que o individuo atinge tuntade reprodutiva as chances
de sobrevivéncia do individuo vao diminuindo. Crimida senescéncia é dependente da fase
reprodutiva que, por sua vez, depende do desenveio do processo de desgaste. O tempo
maximo de vida é considerada a idade mais eledad#irjgida em uma dada espécie. Em
humanos, o tempo de vida méaximo registrado foizanos (HOFFMANN,2004).

As mudancas funcionais que ocorrem com 0 avangdatke sdo atribuidas a varios
fatores, como defeitos genéticos, fatores ambigntaurgimento de doencas ou a

gerontogenese. Considerada uma fase previsivetldao/processo de envelhecimento ndo é
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geneticamente programado. N&o existem genes geerdeam como e quando envelhecer e
sim genes variantes, cuja expressao favorece @\aayle ou reduz a duragcdo da vida.
(HOFFMANN, 2004).

Nesse sentido, o Brasil possui uma populacéo esdtéiramn 170 milhdes de habitantes
e dentre essa totalidade, ja nessa década exigtmra de 15 milhdes de idosos/ale
salientar que de acordo com o Ministério da Samle@25, o Brasil sera o sexto pais com
uma populacédo de idosos do mundo, estimando-seda&@8 milhdes de individuos com 60
anos ou mais (FIGUEIREDO, 2004).

Segundo Hoffmann (2006) podemos caracterizar olle@sienento de uma populacdo
como um processo biolégico natural, dindmico, pegivo e irreversivel, causado por
alteracbes moleculares e celulares, que resuligeedas funcionais e progressivas dos 6rgaos
e do organismo como todo, pois envelhecemos a parthomento em que nascemos e voltar
no tempo, € tdo fantasioso como retroagir os pastaio relégio (GUIDI E MOREIRA,
1996).

Para as autoras acima referenciadas, os aspediossfirelacionados com o
envelhecimento humano se revestem de caractesigtieeuliares onde varios fenémenos
fisicos tendem a aparecer com o passar dos aneen@kse o0 envelhecimento da pele
ocasionada pela diminuicdo da agua celular o quee dediminuicdo do fluxo sanguineo e
consequentemente do deébito cardiaco. O chamadolhenweento intrinseco, esta
relacionado a condi¢cdes genéticas e metabdlicasiepeeminam, por exemplo, a menopausa
e andropausa, a perda de neurdnios e outras tnaasioes inerentes ao organismo dos
mamiferos.

De acordo com Caldas (1998) existe diminuicdo dwdoe subcutaneo; o tecido
conjuntivo torna-se rigido e diminui a elasticidadieninui a quantidade de pélos no corpo, as
unhas se tornam secas e opacas, diminui o fluxsadgue e também a transpiracdo a
tolerancia ao sol é reduzida, aumenta a susceégétié as infeccbes, diminui a tolerancia ao
calor e ao frio e a pele se rompe com muita faailed A expanséo pulmonar torna-se restrita,
devido a calcificacédo da caixa toracica e ha utmmardiicdo do numero de fibras musculares.

Esses aspectos fisicos em transformacéo variamdidduo para individuo e com
intensidade diferenciada, que depende de fatotesnes e internos. Verifica-se no sistema
digestivo, retracado da gengiva, diminuicdo daslasgustativas, diminuicdo da salivacdo e
diminuicdo da acdo das enzimas digestivas. O sistenddcrino também pode ficar

comprometido, pois ha na idade avancada, um favoeeto ao hipotireodismo e ao diabetes.
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No sistema urinario os rins diminuem de tamanhamb&m na quantidade de células
funcionais além da diminui¢cdo do tbnus da muscrdgtélvica (CALDAS, 1998).

Além das alteracBes aqui referenciadas, o estilgidie de acordo com Guidi et al
(1996), como um todo determina a qualidade do viM&o se pode ter na velhice o conceito
de saude como auséncia de qualquer doenca, jstaseepodem aparecer devido ao desgaste
denotando modifica¢des significativas no organisibDeve-se ter, isso sim o conceito de
autonomia e independéncia, inserido neste bem egsk&aré com dos componentes que
caracteriza uma velhice saudavel.

No aspecto psicolégico “Comecam a aparecer o sentorde rejeicdo, que contribui
para o aparecimento de patologias. O idoso quet rseito tem dificuldade em se aceitar, e,
consequentemente, de aceitar 0 seu semelhantse es@stimento se prolonga por toda a
vida” (GUIDI E MOREIRA, 1996). Outro fator a codsrar € que possa existir uma base
para suspeitar que nas pessoas de vida ricayariatintelectual ou artistica, a deterioragédo
dos rendimentos intelectuais se produz mais taehé&ncom maior lentidao.

Na dimenséao sociologica, o envelhecimento ndofsigrepenas um espaco de tempo,
mas uma categoria, uma atividade sécio-econdmiocdondiferente de vida, caracteristicas
pessoais além de objetivos e conflitos de naturadavel, sentimentos positivos e negativos,
ou seja, 0 somatorio de todos os processos do &erdro do contexto sécio cultural. Existe
um paradoxo que descreve: de um lado a sociedasenwdvendo mecanismos para
aumentar os anos de vida e por outro a propridade desestimula 0 maior nos processos
sécio econdmicos e culturais de producédo, decis@egracao social (VARGAS, 1994).

Socialmente hd uma discriminacdo com os idosos essansociedade, estes sdo
encarados como pessoas que nao possuem a capaded@deir mais proventos, que nao
contribuem de forma efetiva e participativa na sdatde. S&o pessoas lentas ha compreensao
e na aceitacdo do que acontece a sua volta, nuarEs ridicularizadas pelos mais jovens
(PAULA et al, 1998 ).

Diogo (2004) afirma que hd uma acomodacdo eagéstpor parte do idoso, por
achar que ja cumpriu a sua parte perante a soe@ggais pouco tem sido investido na
continuidade de producéo deste, aproveitando tpdendizado, e este por sua vez se torna
vitima da prépria sociedade.

A sociedade estabelece normas, dita preconceitesageitamos muitas vezes sem
questionar as diferencas entre os seres humanoselagio ao sexo. O homem em sua
trajetéria de vida é percebido de forma diferergjgubis 0 sexo masculino e o sexo feminino

tem suas caracteristicas peculiares que determj@éaero. Entretanto, o envelhecimento ndo
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psicossociais, econémicas e politicas que compdetidiano das pessoas.Ha duas formas
bésicas de ocorrer essas mudancas, de maneiraecrwase tranquila ou ser sentida com

grande intensidade, tudo dependera da relacdo dsogpecom a velhice. Os sinais

caracteristicos dessas mudancas séo nitidos pta danacdo do tempo e social. Vejamos
abaixo alguma destas:

% Mudancas Fisicasgradual e progressivas: aparecimento de rugasgegssiva perda
da elasticidade e vigco da pele; diminuicdo da famgascular, da agilidade e da
mobilidade das articulacdes; surgem os cabeloxbsae perda dos cabelos entre os
individuos do sexo masculino; reducéo da acuidedsasial, da capacidade auditiva e
visual; disturbios do sistema respiratorio, cirte; alteracdo da memoria e outras.

% Mudancas Psicossociaisnodificacfes afetivas e cognitivas: efeitos f@gicos do
envelhecimento; consciéncia da aproximacao do &invida; suspensdo da atividade
profissional por aposentadoria: sensacdo de idatié; soliddo; afastamento de
pessoas de outras faixas etarias; segregacaodgmlificuldade econémica; declinio
no prestigio social, experiéncias e de valoresm@asu

% Mudancas Funcionaisnecessidade cotidiana de ajuda para desempenhtividades
bésicas.

% Mudancgas Sdcio-econémicacontecem quando a pessoa se aposenta. (MOREIRA,
2000).

O lazer faz parte da vida em qualquer idade, mdsroaira idade, torna-se essencial
para que o idoso ndo se sinta a margem da socatizpue envolve além de outros trabalho e
lazer. Neste sentido, nas diferencas entre asgessve ser observada sua preferéncia. Com
isto queremos dizer que as pessoas tém maneirassiicadas de se sentirem plenas,
satisfeitas consigo e com o mundo.A recreacdo apgte a um universo complexo de
significados, sendo, nos dias de hoje, enfatizamtnocuma condicdo de felicidade e de
liberdade. E considerado na atualidade, um fatdispensavel e imprescindivel na vida das
pessoas, para completar o bem-estar fisico, sesiaikjitual e mental.

Segundo Araujo e Moreira (2004) ,em nosso paixigteen grupos de convivéncia
para idosos ha pelo menos duas décadas.Vale aalgm¢ estes grupos, permitem uma
interacdo entre as pessoas independente de quam sé&s, ou de que classes sociais
ocupam.

Na realidade, muito pouco se tem feito como inwestito para o idoso e esta
“acomodacao” é a prépria aceitacdo por parte desgenento da sociedade, no sentido de

resignacao consciente de que ja tenha cumpridpa®l social; é a condicdo de viver apenas
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para ajudar os membros da familia, rezar e corsider & margem dos problemas, fazendo
com isto um papel de hdéspede em seu proprio |&@ED, 2000).

Apesar das escolhas feitas durante a vida e quessmnezes acompanham a fase da
velhice e marcam o modo de envelhecer, o envelleetonsaudavel, depende também das
condi¢des de vida e das oportunidades sécio cidtudavelhice é o resultado da trajetoria
social do individuo desde que este é concebidotdgldgios sofrimentos fisicos, econémicos e
psicolégicos que acompanham o envelhecimento, rsdiluie da forma como esta estruturada
a sociedade e é por isso que se diz “[...] Envelseccomo se viveu” (CALDAS, 1998)

Diante dessa perspectiva, € importante salientaregqu nossa sociedade capitalista, o
idoso sofre uma discriminagdo por ndo ser maisdyreo” acarretando tristezas, solidao,
limitacGes fisicas e dor, por isso a importanciaadeitar os pontos positivos que a velhice
pode proporcionar com amor e dignidade a vida.

Caldas (1998) refere que esse processo nao acomieazio, mas imerso na cultura
de cada sociedade e impregnadas pelos valore®ledgadede um dado contexto historico e
social, onde muitas vezes o velho € discriminagactuido da sociedade, por ndo ser mais
produtivo nem se integrar aos padrdes de belarzeatude culturalmente valorizado.

Nessa contextualizacdo, encontramos na aposergaduordos problemas do aumento
da expectativa de vida crescente, pois 0 idosoeperdontato com os colegas de trabalho,
passando a receber salarios mais baixos, que ti§fazguas necessidades basicas e recorre a
sub empregos para muitas vezes ter algum acessbeassde consumo e melhorar a sua
gualidade de vida.

Desse modo, o idoso deixa de realizar algo praageqera retornar ao mercado de
trabalho, tentando de certa forma equilibrar sadisfacoes com as suas necessidades e de
sua familia que muitas vezes dependem totalmemés.d@iante disso existe uma constante
preocupacado com a qualidade de vida desses idps®setornam ao mercado de trabalho e
gue por muitas vezes abdicam de seus ideais.

Vale ressaltar que a qualidade de vida das pesscabjetiva e difere de culturas,
regides, cidades como também é fundamental sumagd® ou seja, a partir da percepcao que
o individuo tem de sua propria vida, quanto ela sstisfeita ou insatisfeita com a mesma.
Essa satisfagdo tem como fator imprescindiveltmathen.

O Ttrabalho sempre foi considerado pelo homem uma falensuprir sua subsisténcia,
tendo sido até meados do século passado o tradsdlatariado privativo do homem que com

isto detinha o poder na familia patriarcal.



37

Com esta visdo de que o homem tinha que trabadhardb lar para manter a familia
em suas necessidades, foi estruturada a nossaladei®cidental, tendo esta concepcéo
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De acordo com Camarano (1999), a aposentadori#icaya retiro profissional, o
gue era uma caracteristica muito particular emangssiedade brasileira e que esta sendo
invertida, pois o aumento da parcela da PEA, doidé por aposentados pode esta sendo
refletida pelo aumento da longevidade conjugadonuethores condicbes de saude, e que
permitem que uma pessoa ao atingir os 60 anossamuosn facilidade exercer uma atividade
econdmica.

E importante lembrar que a participacdo do idosaneocado de trabalho reflete na
sua condicao de saude Diante da exposicéo, gasantondicdes necessarias aos idosos para
viver a terceira idade de forma mais plena e safigh, com respeito e apoio, é tarefa de
todos nos. Um bom comeco afirma Caldas (1998) & @lhdoso como um guardido vivo de
nossa historia, que carrega consigo a experiénsianos vividos. Por outro lado, é participar
na busca da melhoria da qualidade de vida da pggukem geral, pois mais digno e saudavel

sera o envelhecimento do povo brasileiro.



2.2 ASPECTOS TEORICOS DAS REPRESENTACOES SOCIAIS

O trabalho sempre foi considerado pelo homem ummadale suprir sua subsisténcia,
tendo sido até meados do século passado o tradsdlatariado privativo do homem que com
isto detinha o poder na familia patriarcal.

Com esta visdo de que o homem tinha que trabadhardb lar para manter a familia
em suas necessidades, foi estruturada a nossalabei®cidental tendo esta concepcao
sofrido alteracdes significativas com a insercamdéher no mercado de trabalho.

Segundo Camacho (1995), o trabalho é consideradelemmento fundamental para a
construcdo da vida do homem, da sua esséncia faomde grupos e finalmente é parte
integrante em sua cidadania. Devido a essa pat@gp marcante do trabalho na vida do
homem, o autor afirma que “ no tracado do trabdihaestino do homem sobre a terra”, ele
tem se motivado para a vida através do trabalhalgsenvolve.

Para Kussuma (2006), independentemente da area mukviduo atua, ele é dotado
de sentimentos e esperancas que se traduzem restgagodem fazer para si e para 0s outros
e dessa maneira aplicam em sua organizacao.

O trabalho ainda é considerado um bom indicada@uddéidade de vida e isto tem sido
uma preocupacdo em todo o mundo que apresentderésticas de envelhecimento de sua
populacao.

Diferenciais de saude sdo encontrados em idosostrgbalham, enquanto que o
desemprego tem sido associado a piores condi¢cdssalik, maior taxa de mortalidade e
maiores sintomas psiquiatricos, de consumo de heb#dcodlica e tabagismo.
(GONGCALVES,2002).

No que se refere ao processo de envelhecimentervabse que as pessoas por terem
alcancado uma maior longevidade , ocorre tambémmaior periodo produtivo em sua
trajetoria de vida, culminando com alteragBes celacto a tempo de idade e de producgéo
para a aposentadoria.

De acordo com Camarano (1999), a aposentadoridfisiya retiro profissional, o
gue era uma caracteristica muito particular emangssiedade brasileira e que esta sendo
invertida, pois 0 aumento da parcela da PEA cangtt por aposentados pode esta sendo
refletida pelo aumento da longevidade conjugadonuathores condicbes de saude, e que
permitem gque uma pessoa ao atingir os 60 anos possdacilidade exercer uma atividade

econdmica.
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E importante lembrar que a participacdo do idoseneocado de trabalho reflete na
sua condicdo de salde. E nessa perspectivas qamtsmnesse estudo avaliar a qualidade de
vida de idosos no mercado de trabalho, pois acgzatido dessa populacdo nas atividades
econbmicas tem um carater diferente, uma vez gusidgramos que o idoso ja esteja
aposentado e tenha que retornar a atividades lahmaea contribuir com a renda familiar,
como também temos que levar em consideracdo gqueathecimento populacional ja esta
afetando a composicéo etaria da Populacdo Econoreida Ativa (PEA) brasileira.

Para estudar um tema como este que surge a partimdconflito social, abalando
uma estrutura ja evidenciada, na tentativa de @xpti conhecimento do senso comum sobre
o trabalho de idosos, suas determinacgOes, origimd&micas e as influéncias que a nutre,
combinando elementos psicossociais subsidiado e@esentacdes sociais; estas que estao
situadas no cotidiano, no mundo vivido, na intevagdiepresentando mais do que ideologias,
mas sim implicando em paradigmas.

Considera-se importante conhecer posicionamentasodes sociais, envolvidos nesse
processo, tentando-se compreender aspectos dedetesmue dificultam, ou nédo, o trabalho
para os idosos, procurando investigar aspectosgssiciais envolvidos nessa atividade. Dai,
se faz evidente que o aporte tedrico das repregmtasociais, pode viabilizar esse
entendimento.

Adotada como uma teoria, 0 termo representacd@lseem sendo bastante util ao
processo de compreensdo de diferentes objetos,ci@spente naquelas éareas de
conhecimento em que a subjetividade é inegavelmpattcipe das praticas cotidianas
(MOREIRA, 2000).

Por se tratar de um processo subjetivo e de mudsotgal, o trabalho na concepcéao
dos idodos possibilita a construcdo de novas reptagdes sociais que sao importantes na
Excluséol/inclusdo social do idoso no campo de lnabd&ara averiguar esse processo de
mudanca faz-se necessario compreender o conceaiteepeesentacdes sociais, delineada por
Serge Moscovici, em 1961/1978.

Para o referido autor, as representacfes socia@isnpser consideradas como um
sistema de interpretacdo da realidade capaz denipagaas relacbes do individuo com o
mundo e orienta-los quanto ao modo de se compodameio social, conforme salienta
Moscovici (1978). Para ele, esse sistema de i&piio se solidifica nas formas de
comunicacao social, permitindo ao individuo inteziar as experiéncias, as praticas sociais e
os modelos de conduta/comportamento. O individutsegue, através das representacdes

sociais, construir e se apropriar de objetos Saeaidbs, em particular, o trabalho.
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A génese das representacdes sociais encontraiggag@macao cultural, por ser esta
que da realidade as coisas e as habitam no muraal. sAs pesquisas utilizando as
representacdes sociais em que considera a cultureo doco de analise, geralmente
costumam recorrerem aos objetos com relevanci&®ibe e social estabelecidas, a partir de
diferentes fenbmenos como o0s papéis sexuais, neslhendes e criancas, anomalias da
existéncia humana, como doenca, loucura e defiegigne ainda o corpo humano. As
representacdes destes objetos fazem o mundo campwelepara os membros de grupos
sociais e culturais. Eles admitem um intercambicatccoeso, que ndo apenas recria 0s
préprios objetos, mas define também os atores qoant® integrante dos mesmos e da o
sentido de pertencerem & comunidade e culturasiéispe (JODELET, 2001).

Moscovici (1978) afirma que uma representacdo kdeim cinco caracteristicas
essenciais: sempre € a representacdo de um oppssyem um carater de imagem e a
propriedade de poder intercambiar 0 sensivel &ia,id percepcdo e 0 conceito; possui um
carater simbdlico e significante; possui um car&@mstrutivo e um carater autbnomo e
criativo.

Desta forma, para o referido autor, a representagéial seria, sobretudo uma forma
de conhecimento, modelando o objeto com diversparges linglisticos, de comportamentos
e materiais, mas também, um saber pratico intramsente relacionado a experiéncia social,
possuindo um alto grau de intervencéao social.

Para Moscovici (1978), enquanto fendmeno psicoako@m que a partir das
representacdes sociais € possivel salientar a tordhs idosos em relagcdo ao trabalho
enquanto forma de orientacdo das comunica¢fes edbabalho. Além dessas duas funcdes
Abric (2000) acrescentou mais duas funcdes: a turdghntitaria e a justificadora.

Neste sentido, a funcéo identitaria permite salaedar a imagem positiva do grupo e
sua especificidade e a funcéo justificadora peraogeatores sociais manterem ou reforcarem
os comportamentos de diferenciacéo social, nagdesaentre grupos (NOBREGA, 2003).

As representacfes sociais como um saber pratigeigo comum permitem que 0s
atores sociais adquiram conhecimentos e os integgem um quadro assimilavel e
compreensivel para eles préoprios, em coerénciaseanfuncionamento cognitivo e os valores
aos quais eles aderem. De outro modo, elas facilt@omunicacao social, definem o quadro
de referéncia comum que permite as trocas so@aignsmissédo e a difusao deste saber
“ingénuo” (MOREIRA, 2000).

Salienta-se que as representacfes ao ter como penfmartida as dinamicas de

comunicacao, sdo responsaveis pelo duplo papelanprépria formacéo, de tornar o estranho
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familiar e o invisivel perceptivel, o que implicenedominar a realidade pela integracdo
cognitiva do novo (NOBREGA, 2003).

Sendo assim, conhecer as representacdes sociags asttabalho segundo os idosos
significa tornar real um fendmeno antes nao apidengelo social. A comunicacdo € o
veiculo que permite tal acdo, ou seja, permiteradgdo da representacao social desse objeto

de estudo através da dindmica relacional entresgwciais.

“... A representacdo torna possivel a reconstrugdoreal através da
interpretacdo dos elementos constitutivos do meibiente, em uma
dimensdo ordenada e significante para 0os membrogn@e comunidade
determinada. Esta interpretacdo da realidade é@Zidal em um conjunto
I6gico do pensamento que vai constituir a visdond@do para uma certa
coletividade...” (NOBREGA, 2003:15).

As representacdes sociais sao formadas em fungaeceasidade de decodificar o que
€ desconhecido, transformando-o em algo familiaingcricdo social da representacdo é
determinada pela comunicagao social, que possipapal fundamental nas mudancgas e nas
interacOes formadoras do consenso social. Mosc78), afirma que na formacdo das
representacdes sociais encontram-se presenteprdo&ssos: ancoragem e objetivacao. Tais
processos centrais sdo responsaveis pela formagaepresentacfes sociais e se dividem em
dois niveis estruturais: aspectos cognitivos emdgao da representacao.

Para o mesmo autor o modo cognitivo da represemtséal se expressa como um
“pensamento natural” ou pensamento representdiigsa conceituacdo seria construida em
oposicdo ao modo cognitivo da ciéncia, visto qugpensamento natural” seria 0 modo
cognitivo do “senso comum”. A cognicdo cientificaria representada pelo pensamento
informativo, moldado por conceitos e signos; posdwivalidade empirica; dominado pelo
“como”; apresentando tipos fixos de inferéncia guenitado nas sucessdes dos atos mentais

e possuindo algumas formas sintaticas disponiveis.
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gue seu conteudo interno assume o carater de ualalade externa’ O referido processo
compreende uma selecdo em que o objeto socialsespeelo é apropriado e retido por
edificacOes afetivas, axioldgicas e ideoldgicasmbfetivacdo desvia, os elementos do objeto
representado da sua totalidade em funcdo de osgténlturais e normativos. Encontra-se
neste processo trés etapas: primeiramente, ocdescantextualizacdo da informacao através
de critérios normativos e culturais; em segundaduga formacdo de um nucleo figurativo,
formando uma estrutura que reproduz de maneiraafiya uma estrutura conceitual; e,
finalmente, a naturalizacdo, ou seja, a transfo@imagestas imagens em elementos da
realidade. Desta formdp processo de objetivacdo materializa idéias e a@tos em um
nucleo figurativo ou em uma esquematizacdo estutef, faz com que se torne real um
tracado conceitual, com que se dé a uma imagem conteapartida material, resultado que
tem, em primeiro lugar, flexibilidade cognitiva (MQOVICI, 1978). Neste processo, 0
objeto percebido e o conceito tornam-se intercaveisdas palavras sdo acopladas as coisas,
o abstrato é tornado concreto, o conceito é tramsfdo em uma imagem ou um nucleo
figurativo. Objetivar € reabsorver um excesso dmicacdes materializando-as e, desse
modo, distanciar-se com relacdo as mesmas. E tambr@msplantar para o nivel da
observacdo o que ndo fora senéo inferéncia ou gimbmbjetivagcdo € como uma operagao
imageante e estruturante.

b) Ancoragemconstitui a insercdo organica do que € estranhg@ersamento ja
constituido, ou seja, ancora o desconhecido eneseptacfes ja existentes. Para Jodelet
(2001) o referido processo consiste na maneiraunhasg informacgdes novas séo integradas e
transformadas em um conjunto de conhecimentos Iswite estabelecidos e em rede de
significacdes socialmente disponiveis, para inetgor o real, e, em seguida, sao
reincorporadas na qualidade de categorias servdel@uia a compreensdao e acao. A
ancoragem fixa a representacao e o0 seu objeto relat@o que os permite adequarem-se aos
valores sociais, dando-lhes coeréncia. Neste seftddscovici (1978) a concebe como um
processo de domesticacao da novidade sob a préssaamlores do grupo, transformando o
objeto representado em um saber capaz de influeAcancoragem é feita na realidade social
vivida, ndo sendo, portanto, concebida como pracesgnitivo intra-individual. Ainda sobre
esse processo interioriza esquemas de acéo e,smwomempo, inscreve o objeto, enquanto
novidade, numa determinada estrutura de valoraséstrde um processo de familiarizagao.
No processo de ancoragem a representacdo socrafoimrma-se em um sistema de
interpretacdo que possui uma fungcdo e intermédie enindividuo e o seu meio, como

também, faz essa mediacdo entre os membros de smangrupo. Esse sistema de
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interpretacdo € capaz de resolver e expressargmnabl comuns, transformados em codigo,
em linguagem comum, e também servirq para claasifis individuos e os fatos, para
constituir tipos em relacdo aos quais 0s outrosvididos e grupos se avaliam e se
classificam. Converte-se em instrumento de refémégae permite a comunicacdo numa
mesma linguagem e, por consequéncia, a influéecignoca (JODELET, 2001). Conforme o
que foi relatado, fica claro que a representac&@lspode ser compreendida através destes
processos formadores que correspondem a imbricac&o articulacdo entre atividade
cognitiva e as condi¢cdes sociais em que sdo farjadarepresentacdes. Contudo mais um
processo formador se faz relevante: a edificagdo coedutas e deslocamento das
representacdes sociais.

Moscovici (1978) afirma que existem trés sistematutores das representacdes: a
difusdo, a propagacéo e a propaganda. Cada siskernamunicacéo é particular aos lacos
estabelecidos entre 0 emissor e 0 receptor, a igeg@o® das mensagens € aos
comportamentos visados. As modalidades de deslodantias representacbes através das
formas de comunicacéo - difusédo, propagacao, pemukg- correspondem, respectivamente,
a edificacdo das condutas de opinido, atitudesezegésipos. Dseta forma, cada forma de
comunicacao tem por efeito a producdo de repreg@gasociais especificas, conforme a
dindmica das interacbes realizadas entre os ssjeito objeto articulado no ambito do
pensamento social. difusdocaracteriza-se por uma indiferenciacao dos lagtse @ emissor
e o0 receptor da mensagem. Esta nocdo € remetickepadm de opinido, a medida que esses
dois conceitos evocam uma certa descontinuidaden&raclicdo dos temas, tendo como
resultado a instabilidade e a fluidez das posie@ssmidas pelos atores sujeitos a difuséo; a
propagacdoé semelhante ao conceito de atitude, em que ooameeorganizacao psiquica
que tem uma relacdo (positiva ou negativa) com bjate@. Ela produz um efeito seletivo
sobre as reacdes dos individuos, por ser dotadendefuncao reguladora epsopagandae
uma forma de comunicagcdo de um grupo cuja dinamn@dntra-se inscrita nas relagdes
sociais conflituosas e que tem por objetivo engamadracao relativa a representacdo que ele
se faz objeto de conflito. Esta forma de comunicalgmanda a unidade e auto-afirmacéo de
um grupo, colocando-o em relacdo de oposicdo caganismo a outro grupo. Assim, na
propaganda a afirmacdo da identidade do grupo @aonada por uma oposi¢do suscitando
a elaboracao de uma representacao do objeto quecpresta oposi¢ao.

A dindmica acima aludida € nomeada como princigopdlarizacdo, em que a
representacdo do objeto do conflito € elaboradeesaima perspectiva de incompatibilidade

entre o verdadeiro e o falso saber, no qual o @@eteduzido a uma visdo mistificadora,
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embora seu valor de verdade seja reconhecidoakéatda elaboracéo instrumental do saber
na propaganda que sao forjados o esteredtipo. Areesipia designa um estado de
simplificacdo das dimensdes dos estimulos, do atisdio da reacdo e, as vezes, de rigidez
(NOBREGA, 2003).

Vale assinalar, além das funcdes e dos processosmdores das representacdes
sociais, outro aspecto relevante no estudo dassemiacoes sociais: a identificacdo dos
fendbmenos de representacdo social, ou seja, conggraema forma de tentar ensejar um
discernimento mais agudo quanto ao que constitw que nao constitui, em termos
conceituais mais particular, uma representacaalsoci

Sa (1998), afirma que a impressdo de que todo conémeto social, dos mais
sofisticados aos mais prosaicos, possa ser rotglamo representacédo é aqui combatida, com
vistas ao estabelecimento de critérios objetivos fel@menos que sejam, realmente,
considerados como relevante a efetivagdo de untpiges Partindo do pressuposto que nem
todo objeto social é representacdo social, proeseodelinear alguns cuidados prévios para
gue o estudante ndo se envolva na pesquisa de ‘fpseasio-representacoes”.

Para o referido autor, os fendbmenos de representméal estdo disseminados na
cultura, nas instituicdes, nas praticas sociais,coamunicacdes interpessoais e de massa e nos
pensamentos individuais. Eles sdo por naturezasabf fugidios, multifacetados, encontram-
se em constante movimento e presentes em inunmstascias da interacao social.

Porém, sdo necessarios alguns cuidados para identiin objeto e sua relacdo com
as representacfes sociais, uma vez que nem todméew é capaz de gerar representacdes
sociais. Na visao do referido autor, para geraresgmtacdes sociais 0 objeto deveria ter
suficiente “relevancia cultural” ou “espessura wdt’. Nado faz sentido tentar estudar a
representacdo de algum objeto por um dado congensse fendmeno néo existe, ou seja, se
o grupo que foi selecionado para o estudo simplesam&io tem uma representacao do objeto
gue se resolve estudar.

Assim sendo, deve-se reconhecer que uma dificuldade a identificacdo prévia dos
fendmenos de representacdo social é dada pelaitidasie de um determinado objeto ndo
ser socialmente representado por um dado grupeendw obstante, seus membros falem
sobre tal objeto. Podem fazé-lo ao emitir uma @ginisolada ou uma atitude favoravel ou
desfavoravel sobre o objeto, o que nado significa @is relatos possam ser considerados
como representacdo do objeto; para tal reconhetimema atitude ou uma opinido nao

significa representacéo social (SA, 1998).
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Para 0 mesmo autor, 0 acesso ao objeto da pesguikd apenas através do discurso
dos participantes, talvez seja realmente impossaetr se suas falas sdo realmente indicios
de representacbes ou se foram produzidas em fuagéoas de estimulos ou estados
psicolégicos momentaneos. Desta feita, os pesquisadlevem estar atentos ao fato de que
entrevistas e questionarios podem trgzseudo-representaca@or exigirem respostas dos
sujeitos que desejam participar da pesquisa, sabgnel eles as dardo, mesmo gque nunca
tenham pensado sobre o assunto ou acompanhadssdissusobre ele no ambito do seu
grupo.

Jodelet (1986), relata que se deve evitar trabalbiare o discurso social flutuante, sem
assento nem referéncia sobre a pratica, por apaesaobretudo o risco de ser falacioso.
Desta forma, a construcéo do objeto de pesquisa slvinclusa numa investigacdo que faca
uma ponte entre 0 pensamento social, ou seja epassentacdes — e as praticas sociais da
populacao estudada. As representacdes sociaisledaseeomo modalidades de pensamento
pratico, diz respeito a alguma coisa que emergepdascas em vigor na sociedade e na
cultura e que as alimentam, perpetuando-as ouilcomio para a sua propria transformacao

Neste sentido, os principios da relevancia culterd& espessura social justificariam a
existéncia de representagdes, ou seja, 0 objgbestpiisa se encontraria implicado, de forma
consistente, em alguma pratica do grupo, ai inaluédda conversacdo e da exposicdo aos

meios de comunicacao de massa.

“... Assim, para a definicdo do par sujeito-obj@g¢éouma pesquisa, devemos
ter em mente que a representacdo que os liga éaber gfetivamente
praticado, que ndo deve ser apenas suposto, masdefectado em
comportamentos e comunicacdes que de fato ocolisdemsiticamente...”
(SA, 1998: 50).

Sendo assim, a escolha pelo objeto — o trabalhdodes - por se constituir um objeto
com relevancia cultural em relacdo a atividade @soca das pessoas enquanto cidadas, é
interessante conhecer sob a otica das represestagfis o trabalho, a escolha dos atores
sociais, sendo eles idosos,sendo um fato que s ldear em consideragdo por marcar a
relacdo sujeito-objeto fundamentada numa praticelso

Uma vez que a escolha do tema de estudo ndo podmasEada em especulacbes a
propésito de “representacfes virtuais”, ou seja, Iposicdes quanto a existéncia do
fendbmeno envolvendo objetos de representacdo apesas/eis. Precisa-se ter, de antemao,
alguma confiangca em que o fendmeno exista, e gaaih@ certa plausibilidade de que tal ou
qual objeto seja representado por tal ou qualteujSiA, 1998).
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Assim, vale salientar, a idéia do autor citado, queesquisador deve se perguntar
sobre quais sdo as praticas correntes no grupoi@swdo e se estas parecem envolver o
objeto escolhido para estudo. Se ele ja tem algamdiaridade com a vida cotidiana dos
sujeitos e com a literatura acerca do objeto,rfieés facil responder a essas questdes.

De qualquer forma, é sempre aconselhavel obsergarpm, de preferéncia no ambito
de um estudo exploratério, através do qual as peaguue o pesquisador se fez inicialmente
possam ser feitas também aos provaveis sujeitpestpuisa.

A escolha do tema de estudo ndo pode ser basead@spmoulacdes a propdsito de
“representacdes virtuais”, ou seja, em suposicoeantq a existéncia do fenémeno
envolvendo objetos de representacdo apenas pasdsirecisa-se ter, de antemdo, alguma
confianca em que o fendbmeno exista, e que hajacema plausibilidade de que tal ou qual
objeto seja representado por tal ou qual sujeifg (998). Desta forma, o pesquisador deve
se perguntar sobre quais sao as praticas correatgsupo selecionado e se estas parecem
envolver o objeto escolhido para estudo. Se elerja alguma familiaridade com a vida
cotidiana dos sujeitos e com a literatura acercaljeto, fica mais facil responder a essas
guestdes.

De qualquer forma, é sempre aconselhavel obsergarpm, de preferéncia no ambito
de um estudo exploratério, através do qual as peaguue o pesquisador se fez inicialmente

possam ser feitas também aos provaveis sujeitpestpuisa.



CAPITULO IIT
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CAMINHO METODOLOGICO

3.1TIPODE ESTUDO
Trata-se de um estudo exploratério centrado not@penrico das Representacdes
Sociais (MOSCOVICI, 1978) em que foram priorizadasfalas dos sujeitos do estudo em
contexto social natural.
3.2CENARIO DO ESTUDO
A pesquisa foi realizada na cidade de CajazeirasaiPa, regido do Nordeste
brasileiro, com idosos ap6s um contato prévio juatoConselho dos Diretores Lojistas -
(CDL) pracas, calcadas, igrejas, e grupos de géneia da referida cidade.
3.3SUJEITOSDO ESTUDO
Fizeram parte da pesquisa trinta e cinco sujedesambos 0s sexos, que aceitaram
participar do estudo, distribuidos em dois grup@s.Grupo 1: contempla idosos que
trabalham; Grupo 2: formado por idosos acima deaf0s que aceitaram participar da
pesquisa, considerando-se 0s aspectos éticos gokw@pesquisas com seres humanos.
3.3.1QUESTOESETICAS
Por ocasido das entrevistas 0s sujeitos preencherassinaram voluntariamente o
termo de consentimento livre e esclarecido, paracjger do estudo, previsto na Resolucao
196/96 — Ministério da Saude/Conselho Nacional aéds/Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (BRASIL, 1996) e as Diretrizes e Normas mpgem pesquisa envolvendo seres
humanos (Resolucdo 196/96 do Conselho NacionahddesSBrasil, 2000).
3.3.20 PERFIL DOSSUJEITOS
Os dados construidos pelas variaveis socio-demogsatlizem respeito as questdes
fechadas contidas na primeira parte do instrumesg¢odo responsaveis pelo perfil dos
sujeitos, contidos no quadro abaixo:
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Quadro 1: Distribuicdo dos sujeitos segundo asavais sécio-demograficas.

Variaveis Grupo 1 Grupo 2
| DADE
60-65 03 -
66-70 09 07
71-75 03 13
SEXO
Feminino 07 11
Masculino 08 09
ESTADO CIVIL
Solteiro 02 01
Casado 06 07
Viavo 03 11
Junto 02 01
Separado 02
OCUPACAO
Comerciante 07 -
Autbnomo 06 -
Aposentado 02 20
Agricultor 00 -
RENDA FAMILIAR
1 salario 00 05
> 1salario 15 15
RESPONSAVEL
FINANCEIRAMENTE PELA
FAMILIA
Sim 15 08
Nao 00 12

3.4INSTRUMENTO E COLETA DE DADOS
Apoés aprovacdo do projeto pelo comité de ética esgysa, iniciou-se a coleta de
dados utilizando-se o seguinte instrumento:
3.4.1 -ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA
O roteiro de entrevista foi composto por duas parée primeira compreendeu as
informacfes acerca das variaveis socio-demografitassegunda parte contemplou-se as
seguintes questoes:
a) O que significa trabalho para voce?
b) O que significa trabalho para seus colegas idosos?
c) O que o sr(a) acha do trabalho para o idoso?
d) O que o sr(a) acha que o trabalho contribui na gmidoso?
e) Quais as contribui¢cdes que o trabalho tem nadadidoso?
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3.4.1.1 - PROCEDIMENTOSDE COLETA

ApOs contato com os sujeitos do estudo foram aptades os objetivos do estudo e 0
convite para participarem do mesmo. Realizou-stesi®s e as entrevistas gravadas com o
consentimento prévio dos participantes, respeita&edo anonimato e a privacidade dos
sujeitos envolvidos no estudo, bem como sua desistém qualguer momento da pesquisa.
3.5 ANALISE ETRATAMENTOSDOSDADOSCOLETADOS

Os dados obtidos a partir das entrevistas

As informagfes obtidas através das entrevistasnfaayanizadas em um banco de
dados preparados especificamente para serem pdossftware Alceste (REINERT,
1998), a partir de urmorpusde 35 entrevistas e 35 testes de associacaalkvpalavras.

3.5.1 PROGRAMA INFORMATICO ALCESTE

O programa informatico Alceste (Andlise Lexical gdontexto de um Conjunto de
Segmentos de Texto) de acordo com IMAGE (CAMARG@)1), refere-se a um programa
informatico criado por M. Reinert e introduzido Boasil por Veloz, Schulze e Camargo
(1989).

Constitui um instrumento auxiliar de analise deadadjuando estes se apresentam sob
forma de grande quantidade de material textualgmmewnte de entrevistas, questionario ou de
documentos escritos. No presente estudo o progi@mélizado para analisar 35 entrevistas
(em profundidade) realizadas.

O mesmo pode ser empregado em analise acerca dgsificdgdo hierarquica
descendente, além de permitir andlise lexicogradizamaterial textual, oferece contextos
(classes lexicais) que séo caracterizados peloambulario e pelos segmentos de textos que
compartilham este vocabulario. O programa toma cta®e um uUnico arquivo (txt) ou
unidades de contexto iniciais (UCI), que serdonilddis pelo pesquisador e pela natureza da
pesquisa.

No caso deste estudo onde a andlise foi aplicaden aorpus constituido por 35
entrevistas, cada uma delas serd uma UCI, quedoegsado pelsoftwareAlceste. Os dados
sdo analisados pelo programa em que o mesmo idanéi§ unidades de contexto inciais
(UCI's) e a partir dessas, € feita a segmentacaocurioades de contexto elementares
(UCE’s), que séo classificadas em fun¢do da anékseal, com base nas formas reduzidas
das palavras, sua freqiiéncia e tamanho das UCEmli€ado o método de classificacdo
hierarquica descendente partra a obtencdo dagsldddeste do qui-quadrado de associagao

das formas reduzidas e de associacdo das UCEasses € utilizado para que as UCE’s
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sejam excludentes entre as classes e que sejanthartes no interior de cada classe.

(CAMARGO, 2005)

ApoOs reconhecer as indicacdes das UCIs, o progroeste divide o material em
unidades de contexto elementar (UCES). Elas sanesggs de texto na maior parte das vezes
do tamanho de trés linhas, dimensionadas pelo gmgem fungdo do tamanho do corpus)
respeitando em geral a pontuacao.

3.5.2 PROCESSAMENTO DOsS DADOS
+ Identificacdo das palavras e de suas formas realuifichizes) e constituicdo de um

dicionario;

« Segmentacao do material discursivo em Unidadesodéekto Elementares (UCE'’S);

+ Delimitacdo de classes semanticas, seguida deesaaigho através da quantificacéo
das formas reduzidas e funcdo das UCE's, bem cawmdighcdes estabelecidas entre
elas;

% Andlise da associacdo e correlacdo das variavésmadas as classes obtidas;
Andlise das ligacOes estabelecidas entre as paldipigas em funcdo das classes
(dendogramas).

Este procedimento possibilitou a delimitagdo de skisses semanticas ou categorias
lexicais semanticas em funcdo da ocorréncia e cootma das palavras contidas no
vocabulario e da sua contextualizacdo dentro dgmeetos de textos articulados, nos quais
foram identificados os contetudos de representagi@éeacordo com cada classe ou categoria.
Desta forma, estas classes foram apreendidas ia gearanalise lexical, de dois grupos de
sujeitos (idosos que trabalham e idosos que nBallram),organizados pelas unidades inicial
(UCI's), dividida 92 segmentos de textos, ou sejagdades de contexto elementar (UCE’s),
as quais se encontram dispostas no quadro a seguir

Quadro 2: Distribuicdo das Classes ou Categorias @@nticas

Classes ou Categorias Semanticas

Classe 1 |Aspectos Psico-Socio-Econémicos do Trabalho

Classe 2 |Descrigdes sobre experiéncias de trabalho para ooisb

Classe 3 |Efeitos do trabalho para o idoso

Classe 4 |Sentidos atribuidos ao trabalho

Classe 5 |Trabalho como estratégia de vida

Classe 6 |Impacto do trabalho na vida do idoso
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Os dados obtidos foram analisados e interpretagmsta do referencial tedrico das
representacdes sociais e apresentadagraficos, figuras, quadros e temas, no proximo

capitulo.



CAPITULO IV
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REPRESENTAC()ES SOCIAIS SOBRE O TRABALHO CONSTRUIDAS
POR IDOSOS

Este capitulo tem o objetivo de apresentar osteaig e comentarios das entrevistas
e testes de associacgao livre de palavras realizaelosAlceste que possibilitou a apreenséo
das representacdes sociais sobre o «trabalho>rwialast por idosos, distribuidos em dois em:
Grupo 1 — constituido por idosos que trabalham go& — formado por idosos que nao
trabalham.

O CAMPO SEMANTICO DASREPRESENTACOES SOCIAISSOBRE O TRABALHO
PARA OS IDOSOS:

A partir do tratamento do material pelo Alcestajfimu-se que a@orpus constituido
de 35 entrevistas deu origem a 92 UCE’'s (Unidade€ontexto Elementar) do material
analisado, correspondencdo 60.17 %.

As UCI's foram em seguida divididas em 794 segnerte texto, denominados
UCE'’s (unidades de contexto elementar). Foram degtzs pelo programa as palavras com
frequéncia inferior a 4. Em seguida, considerarelas formas reduzidas, as palavras
passaram a representar um total de 3317 palavess,qdais 2978 foram consideradas
analisaveis e 191 instrumentais

A analise hierarquica, realizada em seguida, reg2/¢JCEs, das 92 presentes no
corpus ou seja, foram consideradas para este fim, 60dad8dJCEs existentes, originando
seis classes de segmentos (UCESs) de texto difsrentee si.

As Classes e suas Descricoes

Conforme demonstram o Grafico 1 e na Figura 1 gitesantados na forma de
dendograma contribui¢cdes de cada classe. No pom@mento aorpusfoi dividido em trés
subgrupos que se opdem dando origem por um ladasses: 1,2 e 4, e por outro, observa-se
um delineamento nas classes 5 e 3 compondo o se@uhdrupo, € no terceiro tem-se a

classe 6, conforme apresentacéo a seguir.

! S30 consideradas palavras instrumentais os adimga discursivos como artigos, preposicoes, gte,
embora fundamentais a organizacdo do texto, naed@mnibuicdo direta a construgcao argumentativasguesta

operando. As formas que constroem o sentido ddambgcomunicacédo sdo consideradas formas anafisave
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Grafico 1: Distribuicdo das UCE e suas contribuicdgnas Classes/Categorias Tematicas

Premiére Clas sification Descendante Hierarchicgus

Classe 5 1 —

Classe 2

q%‘;"

Classe 1 j13.0

No gréafico 1 acima verifica-se que a maior clase é a 3, fornpail&@5% das UCE’s,
seguida das classes 4 e 2 com: 21,74% e 17,04%CB&S. A menor classe é a seis com
10,87%. Desta forma, a figura a seguir apresemwtasaificacdo hierarquica descendente e o
namero de UCE’s contempladas em cada classe, giea@esentadas e discutidas.

Figura 1: Classificacéo Hierarquica Descendente

15 [-------- +
Cl. 2 (16uce) [---------------- + | |

13 [---+ [

16 | |--- —
ClL 5 (1luce) [--------=-=-=--- + | |

17 | e +
Cl. 4 (20uce) | + | |

18 | +
Cl. 3 (23uce) | —t |
Cl 6 (10UCE) |-mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmeeeeeee e +

A analise dinamica dos textos das UCE’s mais ocaristicas de cada classe,
apresentadas na etapa D1sidtware proporcionou condigdes de inferéncia acerca do qu
regeu a constituigéo das classes e, com issopsi@xtualizagao.

A Classe/Categoria 1, detém 12 UCE’s, o que corresponde a 13,04% das $JCE’
retidas e nela foram selecionadas 50 palavras podemos destacar : vocé depende; Deus;

bom; comprar; contrario; deve; de mim; de_ningudignidade; dinheiro; doencas; gente;
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gracas; idoso; independente; meus filhos; minhasseaypadoria;, muita_responsabilidade;
muita_utilidade; muito gratificante, entre outraesentes no quadro 3 a seguir.

Quadro 3: Distribuicdo dos contextos analisados

Classe 1
Nombre d'u.c.e:  12. soit: 13.04 %
Nombre de "uns" (a+r): 242. soit: 13.81 %
Nombre de mots analysés par uce: 15.50
num effectifs pourc. chi2 identifigtion
38 3. 6. 50.00 7.73 aide
43 3. 11. 27.27 2.23 bom
57 6. 9. 66.67 25.29 coanpr
82 3. 9. 3333 3.62 denm
83 3. 9. 3333 3.62 dagoem
86 2. 5. 40.00 3.39 digrle
87 3.11. 27.27 2.23 dintne
90 3. 3. 100.00 20.67 dosnca
114 6. 6. 100.00 42.79 gente
123 4.13. 30.77 4.19 idoso
124 3. 3. 100.00 20.67 inadefsncia
131 3. 6. 50.00 7.73 médillsos
133 3. 6. 50.00 7.73 nainfiposentadoria
139 3. 5. 60.00 10.28 muigsponsabilid
141 3. 3. 100.00 20.67 muitdidade
145 3. 3. 100.00 20.67 mui@tificante
172 3. 3. 100.00 20.67 poéde_s
181 3. 9. 3333 362 [sec
189 3. 9. 3333 3.62 rdioe
220 3. 8. 3750 4.62 alab
264 * 3. 3. 100.00 20.67* *ec_4
267 * 9. 40. 2250 5.58* *g 2
274* 6. 14. 42.86 12.94* *rf 1
276 * 12. 65. 18.46 5.73* *rpf_1
286 * 3. 3. 100.00 20.67* *suj_07
299 * 6. 6. 100.00 42.79* *suj_20
309* 3. 3. 100.00 20.67* *suj_30
Nombre de mots sélectionnés 50

Estaclasse/categoria Llapresenta elementos em que 0S Sujeitos expresSSaectos
Psico-Socio-Econdémicos do Trabalhocom destaque a necessidade real do trabalho na vida
dos idosos e o sentimento de ser Util, enquanttribonpara as despesas de casa e 0 seu
préprio sustento.

Estes conteldos retratam situacdo de contradigionesmo tempo que 0s idosos
acham de muita utilidade o trabalho para si, outetsatam a situacdo de desalento que
experiencia muitos idosos, principalmente os qudribuem ainda na renda familiar quer

sejam com suas aposentadorias ou com um trabala@@aplementar a renda da familia.
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Estes aspectos podem ser exemplificados nas fabastia das UCE’s associadas a
classe:

[...] E fantastico, tem muita_utilidade. Traz occga, utilidade, dignidade e
respeito, € muito_gratificante para o idoso. Deaeetr muita felicidade para
eles [...] Gracas a_deus eu nao preciso, vivo mbém com a
minha_aposentadoria e o dinheiro que meus filhos dao. E
muita_responsabilidade para_mim, eu sonhava quantea_velhice eu nao
ia mais trabalhar, mas e o contrario, tem gentedgpende de_mim e meus
remedios se_eu nao comprar, ninguem_compra e nemreseo posto
de_saude_tem [...].

Na Classe doiscom 16 UCE’s, o que corresponde a 17,39% das Ufeitkas e nela
foram selecionadas 47 palavras. Esta classe édiefielas palavras: precisa; alguma_coisa;
amor; bom; carinho; chega; demais; dinheiro. EkEtase/categoria, apresenta elementos em
gue os sujeitos fazerDescricbes sobre experiéncias de trabalho paraadoso.

Muitos idosos acham uma exploragéo o trabalho, gleis definem a terceira idade
como sendo uma fase da vida de descanso, de l&@®ergquerem o trabalho como uma

responsabilidade, uma rotina.Estes aspectos poelewssalizados no quadro a seguir.
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Quadro 4: Distribuicdo dos contextos analisados

Classe 2

Nombre d'u.c.e. :16. soit: 17.39 %
Nombre de "uns" (a+r) :313. soit; 17.87 %
Nombre de mots analysés par uce: 16.00
num effectifs pourc. chi2 identification
13 3. 5. 60.00 6.68 pretas
24 6. 12. 50.00 10.21 algumésao
26 3. 6. 50.00 4.75 amor

43 5. 11. 4545 6.85 bom

48 3. 6. 50.00 4.75 carinho

87 5. 11. 4545 6.85 dinbeir

151 5. 5. 100.00 25.11 nao_acho
156 4.10. 40.00 3.99 na_vida
193 3. 3. 100.00 14.73 sacfici
218 3. 6. 50.00 4.75 ter

223 9.26. 34.62 7.48 trabalha
225 3. 3. 100.00 14.73 trabalhou
231 3. 3. 100.00 14.73 uma_enguao

243 10. 16. 62.50 27.43 velho+
262* 11.37. 29.73 6.56* *ec 2
266 * 13.52. 25.00 4.82* *g_1
268* 8. 11. 72.73 26.63* *id_1
270* 8. 27. 29.63 3.98* *id_3
271* 8. 24. 33.33 5.74* *ocu 1l
275* 16.78. 2051 3.48* *rf 2
277* 8. 27. 29.63 3.98* *rpf 2
278* 16.49. 32.65 17.00* *sex 1
283* 8. 8. 100.00 41.62* *suj_04
295* 5. 5. 100.00 25.11* *suj_16
314* 3. 3. 100.00 14.73* *suj_35
Nombre de mots sélectionnés: 47

Estes elementos podem ser exemplificados nasdalagir das UCE's associadas a

esta classe:

[...] acho uma_exploracao, porque eles ja trabaltzarto durante a_vida e
tem que trabalhar agora por_que [...] eu conhecsamhor que trabalha na
feira_central, ele apanha do_filho drogado quandega em_casa
sem_dinheiro, e 0 pior e que a_gente ve isso efammada sabe, todo
dinheiro dele o filho pega [...] muita_responsalitie minha_filha, desde
0S_meus treze_anos que_trabalho, ajudei a_crias_nmenaos quase_todos
e hoje ajudo meus_sobrinhos, porque eu nao_casei, ygm noivo quando
tinha vinte anos e de_la_para_ca nao_quiz niguehja[.falei, nao € bom,
nao_acho que tem_contribuicao, porque o0_que_o_ velao fazer
trabalhando? [...]

Na Classe/Categoria 3 - Efeitos do trabalho para o a$o,com 23 UCE’s, o que
corresponde a 25,00% das UCE's retidas e nela feed@tionadas 58 palavras. Esta classe é
definida pelas palavras: identificacao, vida, resabilidade, alguma coisa, amor, entre outras

apresentadas no quadro abaixo a seguir.
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muito esforco quando se_quer ganhar alguma_coisavida [...] é
uma_satisfacao_enorme poque a_gente se_acha atgisaana vida [...]
uma_parte de_nossas vidas, responsavel pela ralssaigencia. respeito,
experiencia, uma vida mais digna, igualdade entressa_sociedade, entre
pessoas que se_respeitam [...] uma necessidadesagae uma_parte
de_nossas vidas, responsavel pela nossa sobrewgiyefic

Esta classe nos faz refletir que o idoso atualme®ssariamente necessite estad sem
atividade laboral, uma vez que no trabalho eledentatos com outras pessoas que ndo sejam
da familia, podem exercitar a mente, tornando assira atividade salutar. Os idosos ficam
com mais disposi¢cao, mantém sua dignidade, respeition, se sentem util.Vale salientar que
0 ¢é uma das necessidades bésicas d e todo sendwuotnsiderando que o trabalho
proporciona um convivio social mais ampliado. Baftro, o idoso aposentado em nossa
sociedade, retorna ao trabalho percebendo menal@sos e muitas vezes trabalhando em
locais insalubres. Ainda este idoso que trabalhsmmedepois de se aposentar € em alguns
casos o provedor da familia. Quando se fala emeapadoria, remete a condicdo de que o
individuo pode usufruir do seu tempo livre de dides que lhe causam satisfacdo mas esta
ndo € a realidade brasileira, primeiro porque delho ganho da aposentadoria ndo €
suficiente e também pela necessidade que algusssdém de manutencdo econdmica de sua
familia. Além dessa problematica, a aposentaderia ima conotagcdo pejorativa de que o

individuo estéa velho e inutil.

Na Classe/Categoria 4 - Sentidos atribuidos ao trabath com 20 UCE’s, o que
corresponde a 19,24% das UCE's retidas e nela feegd@cionadas 53 palavras. Esta classe e
definida como sentidos atribuidos ao trabalho, masi®ria, a Deus, a pessoa, calgcada,
comércio entre outras apresentadas no quadro abaeguir.
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Quadro 6: Distribuicdo dos contextos analisados

Classe 4
Nombre d'u.c.e.:  20. soit: 21.74 %
Nombre de "uns" (a+r): 337. soit: 19.24 %
Nombre de mots analysés par uce: 13.95
num effectifs pourc. chi2 identificat
30 3. 3. 100.00 11.16 aposaniad
38 3. 6. 50.00 3.01 a_deus
40 3. 3. 100.00 11.16 a_pessoa
45 6. 6. 100.00 23.11 calcada
53 3. 5. 60.00 4.55 comerci
64 6. 6. 100.00 23.11 convedsan
82 6. 9. 66.67 11.84 de_mim
84 3. 3. 100.00 11.16 de_vida
85 3. 3. 100.00 11.16 de_voatad
109 9. 11. 81.82 26.51 filho+
131 3. 6. 50.00 3.01 meufofl
134 9. 12. 75.00 23.01 minha_filh(i)0.7869( )-3.16769(6)-6.33537(.)8.88792( )-3.16695( )-3.16695( )-3.1¢
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demonstrado nas falas anteriores. A exemplo dessoatseguranca da comida, a compra dos

remédios, a independéncia financeira trazendo gorssautonomia.

O idoso que trabalha proporciona a si uma certauraaga quanto as suas

necessidades basicas, uma vez que ndo necesssar@g@mente de outra pessoa para supri-

las.

Na Classe/Categoria 5 - Trabalho como estratégia deda, com 11CE’s, 0 que

corresponde a 11,47 UCE’s retidas e nela foranciseladas 39 palavras. Esta classe é

definida pelas palavras: precisa ter; besteira, écoim missdo cumprida, entre outras

apresentadas no quadro abaixo a seguir.

Quadro 7: Distribuicdo dos contextos analisados

13
41
53
133
135
143
152
166
199
224
237
269~
271*
275 *
276 *
279~

Classe 5
Nombre d'u.c.e. : 11. soit: 11.96 %
Nombre de "uns" (a+r): 201. soit: 11.47 %
Nombre de mots analysés par uce: 15.36
num effectifs pourc. chi2 identification
2. 5. 40.00 3.95 pretesa
3. 3. 100.00 22.84 besteira
2. 5. 40.00 3.95 comercio
3. 6. 50.00 8.82 minha sambadoria
3. 3. 100.00 22.84 missao_ciaap
3. 3. 100.00 22.84 muito_boa
3. 6. 50.00 8.82 nao_fica
8. 8. 100.00 64.52 otimo
6. 9. 66.67 28.37 sem_fazer
8. 18. 44.44 2244 trabalho
4. 4. 100.00 30.79 util
11. 54. 20.37 8.79* *d_2
5. 24, 20.83 2.43* *ocu_l
11. 78. 1410 2.24* *f 2
11. 65. 16.92 5.19* “*rpf_1
11. 43. 25,58 14.24* *sex_2
288* 5. 5. 100.00 38.93* *suj_09
297 * 6. 6. 100.00 47.26* *suj_18
Nombre de mots sélectionnés: 39

Estes elementos podem ser exemplificados nasdglagir das UCE’s associadas a esta

classe:

[...] acho que missao_cumprida, ja contribuimos @iemessa vida, agora
eu trabalho porque gosto, me_sinto util, se_naaegse eu nao trabalho
porque minha_aposentadoria e muito_boa, mas na® sebnseguiria ficar
sem_fazer nada [...] muito gratificante, ele dedeaficar sem_fazer nada,
comeca a ter planos de_novo; quando ele parar @ogger_como_eu,
otimo, mas as_vezes ele_precisa_trabalhar, parderatepressao [...]
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Como podemos ver na classe cinco, muitos idosoanmacfue ja tem a missao
cumprida no que se refere ao trabalho gerandoamhgfio com as falas de outros idosos que
deixa claro o quanto € gratificante o trabalho, gée poderiam ficar sem fazer nada.Esta
concepcao de que a misséo ja foi cumprida € uncespegativo na fala dos idosos porque o0
individuo esta sempre apto a aquisicdo de novosiecimentos, novos saberes, novas
amizades. Quando se denota finitude, mesmo quedaaEonado com trabalho, é sinal de
que este idoso ndo se encontra bem, necessitandpai@ psicolégico para continuar a
trajetéria de vida.A vida continua mesmo depois @0sanos e todo tempo é tempo para

realizar sonhos que nao foram possiveis em owdsas fde vida.
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Na Classe/Categoria 6 - Impacto do trabalho na vida dmloso,com 10 CE’s, o que
corresponde a 10,87 UCE’s retidas e nela foranciseledas 52 palavras, como mostra
algumas palavras a seguir: ajuda, amigos,aprendesrige outras apresentadas no quadro a

sequir.

Quadro 8: Distribuicdo dos contextos analisados

Classe 6

Nombre d'u.c.e. :10. soit :80%
Nombre de "uns" (a+r) : 286. soit: 16.32 %
Nombre de mots analysés par uce : 25.60
num effectifs pourc. chi2 identification

2 6. 6. 100.00 52.63 nkae+

6 6. 16. 37.50 14.18 vodepende.

21 6. 6. 100.00 52.63 ajuda

25 3. 3. 100.00 25.43 amigos

31 6. 6. 100.00 52.63 aprendemos
39 6. 26. 23.08 557 a_gente

57 3. 9. 3333 5.20 comprar

62 3. 6. 50.00 10.14 contrario

67 6. 9. 66.67 32.06 da gente

74 6. 6. 100.00 52.63 deus

76 6. 6. 100.00 52.63 de_alguem
79 4. 4. 100.00 34.29 de_desocupadg
81 6. 6. 100.00 52.63 de_filhos

83 6. 9. 66.67 32.06 de_ninguem
97 6. 6. 100.00 52.63 executar
123 4. 13. 30.77 6.19 idoso+

144 10. 13. 76.92 68.18 muito_bom
147 4. 4. 100.00 34.29 muito_util
164 6. 6. 100.0062.63 nossa vida
189 6. 9. 66.67 32.06 remedios
202 6. 6. 100.00 52.63 se_depende+
209 6. 6. 100.00 52.63 sobreviver
217 6. 10. 60.00 27.95 tenho

224 4, 18. 22.22 298 trabalho
262 * 10. 37. 27.03 16.68* *ec_2
269 * 10. 54. 1852 7.90* *d 2
271 * 5. 24, 20.83 333* *ocu_1
275* 10. 78. 12.82 2.01* *f 2
277* 5. 27. 1852 231* *rpf 2
294* 5, 5, 100.00 43.36* *suj_15
310* 5. 5. 100.00 43.36* *suj_31
Nombre de mots sélectionnés : 52

Estes elementos podem ser exemplificados nasdglagir das UCE's associadas a

esta classe:
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[...] uma_forma da_gente poder executar aquiloaguendemos durante
nossa_vida [...] muito_bom, porque a_gente naoraipde_ninguem, ao
contrario a_gente ajuda os outros, eu nao comauief se_dependesse
de_alguem para sobreviver, eu mesmo tenho muitgasngue depende

de_filhos ate pra comprar os remedios, deus me digso [...]

Independéncia e autonomia sdo a chave do suces#gedebem a fase da velhice.
Esta compreensao de que servir ser Util traz eed@l@ é uma aspecto positivo de vivenciar a
fase onde ocorre o desgaste fisiologico normal docgsso de envelhecimento. A
dependéncia de outras pessoas, anula a autononnilstn Nestas falas verificamos que o
poder econémico neste mundo capitalista em quenase® necessario para que o idoso sinta-
se livre e dutil.

O perfil caracteristico das classes, tal como pap@lceste, é feito pelo vocabulario
caracteristico e pelas variaveis e sujeitos qué&ibairam para a producdo das UCE’s de cada
classe e que sdo selecionados de acordo como odekeus quiquadrados (x2) como esta

representado no quadro que contempla todas agg|asseqguir.

Classes/Categorias Semanticas Segmentos de Falas

[...] trazer muita agilidade ndo pode_ser lenta_pade adquirin
doencas e outras coisas [...] 0_valor do_semiestado depende
do_que voce trabalha, voce ganha mais [...] terilhosf
muito_bons, todos formados. o_valor do_servicotpdes depende
do_que voce trabalha, voce ganha mais [...] umalinabcom
mais_experiencia, deve ser respeitado, porque muiiosos
. L. precisam trabalhar [...] independencia, nao prawsy
1 — Aspectos PsICO-SOCIO- | de_ninguem, podemos comprar 0 que quizermos seguetim
Econdmicos do Trabalho se_meter nisso [..] é fantastico, tem muita e traz
ocupacao, utilidade, dignidade e respeito, é mgrttificante para
o0 idoso; deve trazer muita felicidade para elelsgracas a_deus €
nao preciso, vivo muito_bem com a minha_aposentadero
dinheiro que meus_filhos me dao; é muita_respolidatie
para_mim, eu sonhava que na minha_velhice eu namaia
trabalhar, mas e o contrario, tem gente que depeedmim e
meus remedios se_eu nao comprar, ninguem_compra €
nem_sempre o posto de_saude_tem [...]

[




2 — Descricoes

experiéncias
para o idoso

de
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[...] aprendi a_costurar com a minha_avo e gracaiuws costuro
ate_hoje [...] adoro o que faco, apesar de_jaitando cansada
principalmente quando chega as_festas [...] ach@ erploracao,
porque eles ja trabalham tanto durante a_vida eqiegntrabalhar
agora por_que [...] eu conheco um senhor que trabala
feira_central, ele apanha do_filho drogado quartdma em_casa
sem_dinheiro, e o pior e que a_gente ve isso dazamada sabe,
todo dinheiro dele o filho pega [...] muita_respalriBdade
minha_filha, desde os_meus treze_anos que_trabahalei
a_criar meus_irmaos quase_todos e hoje ajudo mmurinisos,
porque eu nao_casei, perdi um noivo quando tinhge vénos e
de_la_para_ca nao_quiz niguem [...] ja_falei, ndom, nao_acho
que tem_contribuicao, porque o_que_o_velho vai rfaze
trabalhando? [..] € a forma da_gente ganhar_dimheier

sobre alguma_coisa na_vida [...]. nao_acho que e muitm hao, porque

trabalho

0 idoso ja trabalhou demais na_vida, e agora vague trabalhar
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4 — Sentidos atribuidos ad
trabalho

[..] seguranca, a_pessoa que trabalha garante menos
a_comida; é uma_realizacao, eu_mesma queria teababna que
minha_doenca nao deixa, ai eu fico aqui na calcad&ersandg
com as_pessoas que passam, 0s vizinhos [...] segura_pesso
que trabalha garante pelo menos menos a_comifléephho tres
filhos, mas so_dois trabalham comigo a minha_fiéhanedica
mora em sao_paulo [...] significa muita foca dmtade,
muito_empenho [...] acho muito_positivo, eu tenlgoiana_loja
desde_o tempo de_meu pai e eles nem falam em @pdsea, sag
0s_primeiros a_chegarem [...] nao tem contribuinao, velho €
para ficar em casa sendo_cuidado pelos filhos.agugosto nem
do_nome, porque fui_muito explorada, quando cridredaalhava|
na fazenda de uma_gente so pela_comida, quandci

um_vaqueiro se_apaixonou por_mim e me_tirou daquiea [...]

nao e bom nao minha_filha, a_gente tem que descditsa na
calcada conversando com os vizinhos; é uma explorde_vida,
gracas a_deus, eu nao preciso trabalhar, desd&gee velha que
meus filhos tomam_contam de_mim [...] nao que_defmifacil,

mas foi_melhor, tive onze_filhos, vingaram_setehae eles
cuidam de_mim, meu_velho ja_morreu faz_tempo e hmjeo na
casa de minha_filha mais_nova [..] significa muifaca
de_vontade, muito_empenho. acho muito_positivoteeho aqui
na_loja desde o tempo de_meu pai e eles nem falam
aposentadoria, sao o0s_primeiros a_chegarem [...] nossa,
tem_muitas, ainda hoje pergunto a eles coisasiqaesin duvida
da_loja. orgulho, eu sempre fui comerciante, hedieimeu pai
esse_dom, e estou passando para meus_filhos essecin|...]
nao tem contribuicao_nao, velho é para ficar ema
sendo_cuidado pelos filhos [...]

W

Cres

cas

Classe 5 - Trabalho comd

estratégia de vida

[...] acho que missao_cumprida, ja contribuimos @emessa vida
agora eu trabalho porque gosto, me_sinto util, @@ quizesse e
nao trabalho porque minha_aposentadoria e muitg_linaa nao
sei se_conseguiria ficar sem_fazer nada [...] mgiigificante, ele
deixa de_ficar sem_fazer nada, comeca a ter plaeosiovo;
quando ele parar porque quer_como_eu, otimo, masezss
ele_precisa_trabalhar, para nao_ter depressa@g.vkezes eu m
estresso no comercio e ameaco deixar_tudo, mas isd

volto_atras, trabalho com redes voce sabe, paranée gue gosta

de_ficar ativo otimo, se_sente util [...] umargla satisfacao, e
trabalhei sempre no que eu gostava. hoje nao lralmirque ey
nao_quero, otimo, ele nao_fica ocioso pensando eibgs
se_achando velho [...]

jo=

(1]

epo

U

t

Classe 6 - Impacto do
trabalho na vida do idoso

[...] uma_forma da_gente poder executar aquilo aprendemos
durante nossa_vida [...] muito_bom, porque a_geate dependg
de_ninguem, ao contrario a_gente ajuda os outtosae como ey
ficaria se_dependesse de_alguem para sobreviveresmo tenhg
muito amigos que depende de_filhos ate pra congzaemedios
deus me livre disso [...] trabalho para o idoscarmgio ele podg
trabalhar e muito_bom, porque ele vai se_sentirtonutil, nao
vao_chamar ele de_desocupado . [...] uma_formaetde gooder
executar aquilo que aprendemos durante nossa_.vida [

h
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Conhecidos os principais contextos semanticos sobi@balho para os idosos, a
analise fatorial de correspondéncia permite avalemue modo estas classes contendo 0s
sentidos atribuidos ao trabalho por idosos , senteddos e como se relacionam entre si.

Neste sentido, sdo revelados os elementos maisicagimos que sao projetados em
planos fatoriais, projecdes salientadas nas dinesnapresentadas no gréafico fruto de suas

interacdes socio-afetivas e culturais enquantomslasonforme aponta o gréafico 2 a seguir.
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Grafico 2 - Plano Fatorial — Projecdo das palavrasanalisadas no plano 1 e 2

(corrélations)
| | | Fator2 ---- [--------- [--------- [-----+

15 | _ _ ai de_alguem muito_ util |
14| Dimenséao Sécio- muito  bom |
13| economica Dimensao como Deus outrosdur+er]|
12| Psicossocial da_gentese_sente |
11| nao depende de_ninguem |
10| | depende remedios |
9| necessidade responsabilidade trabalho |
8|  cansa experiencia | idoso  sabedoria |
7 vida disposicao realizacao pessoal muita satisfacao |
6 |cuidado+  respeito | porque parte |
5| o_idoso na_vida esforco | tenho |
4| nao_fica [
3] nada alguma_coisa | Dimens3o
2| demais | quando | Cultural
1| exploracao traz_nos em_fazer | comprar
0+ Fatorl sabe+ sei vezes---------------- +
1] e_nao otimo muito_bo a trabalhou [
2| . N por_dinheiro um quiz ser utilgosta uma_explorac |
3 Dimensao - sacrificio B

| Psico-s6cio- _ . . |
4] A cisa ter muita_responssabilidade |

econdmics

5] | deve | ] .
6| . acho sem voce Dimensao
7| gosto nossa muita | velho Biolbaica
8| trabalham | nao trabalhar
9] uma coisa | [
10| mas |
11| ficar | [
12| tem | sempre com ercio ele+ |
13| |pa+ter bom meus_fil hos |
14| | foi ems ao_paulo |
15| preciso na casa ter fi Iho+a_deusgraca s |
16 | de_mim hoje des de minha_filha |
17| | nem
18 | | Dimenséo |
19| [ c om Cultural

e e ey L =

Eixo horizontal: fator 1- 28.34 % Eixo vertical: fator 2 - 23.28 %

A analise das falas dos idosos e os achados fdogepela classificacdo hierdrquica
descendente, discutidos anteriormente, permiterdicdes de inferéncia acerca do que rege a
constituicdo dos fatores nos eixos horizontal &oadr

A interpretacéo foi baseada na inferéncia doyasador, a partir da classificagcao dos
significados verbalizados nas entrevistas. Estssifleacdo pode mostrar as representacoes
sociais sobre o trabalho na perspectiva dos ididso @ ndo ativo no mercado de trabalho, a
partir da elaboracdo de segmentos cognitivos addss pelos atores sociais (idosos) em
funcéo das classes delimitadas, através destegpnagnformatizado.

Desse modo, salienta-se que foram identificadasci@sses semanticas ou categorias

tematicas, que estao ilustradas na figura 01 e set€rpretadas a seguir.



71

Desta forma é possivel inferir que o trabalho éasgntado pelos idosos mesclado

sentimentos positivos e negativos, seguindo umanoaroposta na figura a seguir.

TRABALHO ALCESTE
Idoso que Idoso que néao
Trabalha trabalha
Dimensoe \ /
- Socio-Econdmica Os Sentidos Consensuais associados ap
- Psicossocial Trabalho nos dois grupos:
cul | - Dinheiro
B lj'tura_ ) - Esforgo
- Bio-Psicosocial - Ocupagéo
- Bilogica - Idoso
REPRESENTACOES SOCIAIS SOBRE
TRABALHO
Positivas Negativas
- Dignidade Doencas
- Independéncia Stresse
- Realizacdo Exploracéo
- Disposicéo Remédios

Figura 2 — Sécio-dindmica das representagdes sosiaiobre o trabalho para os idosos.

E possivel verificar na figura 2 que as repres@mmsociais sobre o trabalho geraram
cinco dimensfes com algumas palavras consensusigrapos entrevistados, como também
aspectos positivos e negativos. O que nos leva @ maior reflexdo acerca da tematica
estudada, procurando conhecer melhor essa novdagépu que estd aumentado a passos
largos, 0 que deixa muitas pessoas despreparadapprocesso.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo procurou apreender as representagéass jue modelam o «trabalho
para o idoso» a partir da visdao de mundo dos esgj@i atos e situacdes estabelecidas por
inUmeras interacfes por estruturas mediadas paoreales no contexto socio-interacional
envolvendo valores, regras e no¢cdes. Conhecer regtigesentacdes sobre o trabalho permite
entender o universo exterior e 0 universo interéws grupos ou do individuo, no contexto
social onde o objeto de estudo/trabalho é parcigkensoncebido pelo grupo.

O trabalho para idoso, objeto deste estudo, peinfieir a partir das representagées
construidas que o trabalho pode ser apreendiddferaries dimensdes, configunado-o como
produtivo capaz de ser inserido no mercado de ltrab&sta realidade reflete uma nova
conjuntura a respeito do envelhecimento, pois adamgas sociais culturais ocorridas nas
ultimas décadas, bem como a necessidade da ins#egéoser idoso no trabalho, nos leva a
reflexbes profundas para compreender de um ladmaegso de envelhecimento dentro do
paradigma vigente e por outro a representacdo desp® que tende ser majoritario numa
sociedade que carrega esteriotipos e marginalideso.

Neste sentido, 0 aspecto social retratado nasseq;0es do trabalho para os idosos
demonstram conhecimentos esteriotipados sobre laceebjuando 0s sujeitos associam
trabalho ao ikloso» e ao ¥elho» de conotagcdo negativa, contribui para a imageenegtes
tem de si préprios, bem como das condi¢des e @téonias que os envolvem de dependerem
de seus familiares ou mesmo do préprio sistemadergo.

Estes aspectos retratam o que Almeida e Cunha ),2@8rem ser a conscientizacao
do ser humano, ao longo da vida acompanhada destatuto para cada uma das etapas que
o compdem , o qual define normas, comportamengectativas em relacdo a cada etapa
da vida em consonancia com os valores de cadalsoee

Representacfes sociais de conteudos negativos solirabalho trazem no seu
contexto dimensdes culturais tipicas do ocidentiea@njuventude e a beleza séo cultuadas e
que a propria sociedade estabelece os padrdesleim be idoso sofre discriminagédo. Esta
afirmativa contrapde-se ao fendmeno transi¢cdo dexfiog ocorrida a passos acelerados em
nosso pais. Com o aumento da expectativa de vitia,neesmo idoso que é marginalizado
pela sociedade, busca incessantemente seu espamauhar produtivo e util sem considerar

a necessidade de sua sobrevivéncia. Neste camimhaidoso outrora passivel de
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aposentadoria e considerado improdutivo, adentmmergado de trabalho, pelos motivos ja
citados.

Camarano (1999) afirma que a analise do idoso tnslaales econdmicas tem um
carater diferente das analises tradicionais do aderde trabalho e que a preocupacao central
nao é com a pressao que o idoso possa fazer nadoate trabalho, mas a de analisar a sua
participacdo como indicador de sua dependénciadou Reconhece-se, no entanto, que em
algumas atividades econdémicas no trabalho do idps®,ja é aposentado, concorre com 0
trabalho do jovem. Pelo fato de ele ser idoso eagtgsentado, traz vantagens para o
empregador: outro ponto importante diz respeitordribuicdo que os idosos aportam a renda
familiar.

A representacéo social sobre o trabalho para @ ithys conteudos positivos quando o
idoso encontra-se inserido no mercado de trabalde o mesmo € muitas vezes responsavel
pela manutencdo da familia, quer seja com a suseafamloria ou mesmos com 0 proprio
trabalho. Observa-se por um lado que o idoso palearar a sua vida ao se achar produtivo;
por outro, ndo podemos descartar o desgaste prdprienvelhecimento, conforme eles
retratam em suas falas apresentadas no estudo.

Nesse sentido, a questdo maior deste estudo séeraseepresentacdes sociais dos
idosos sobre o trabalho e sua inser¢cdo no mercad@lokalho, como uma via de ter melhor
qualidade de vida.

Vale salientar que as pesquisas que trabalham epoirdentos de seres humanos sao
essencialmente importantes para entender o companta, principalmente no que tange a
grupos especificos que carecem de cuidados cornasaodos idosos.

Apos trabalhar os dados deste estudo, varias esG@®goram significativas em suas
falas ao depor sobre o significado do trabalho par@osos que subsidiaram a amostra desta
pesquisa como seguediti; essencial; independenterespeitad®, configurando um aspecto
positivo na socializacdo do individuo, entretanémias lacunas foram evidenciadas na fala
dos idosos da amostra deste estudo como por exesup&idiar o rendimento familiar . O
idoso brasileiro carrega consigo a responsabilié@daedmica da familia e isto ndo € o que se
pensa que uma pessoa que trabalhou a vida itgéeina que arcar com esta condicdo ardua
em uma fase de vida onde ele deveria estar desflutde uma boa qualidade de vida,
executando tarefas que lhe proporcionasse satisfagsgsoal, que o tornasse Util e produtivo,
que tivesse subsidios para suas necessidades dmib@sicas, que o idoso pudesse desfrutar
de momentos de lazer, que fosse considerada sualisexie e principalmente que ele fosse

visto pela sociedade como um adulto normal.
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Este estudo ndo esgota as possibilidades de asalise a tematica abordada, mas
contribui para se pensar acerca do trabalho ptagepulacdo vislumbrando aspectos de vida
saudaveis para os mesmos, desde que este trabathtrdga auto-estima, reconhecimento e
melhor qualidade de vida. Ainda este estudo pdsaibi ao profissional de saude
especialmente o enfermeiro adotar posturas posituen relagdo ao cuidado a pessoa idosa,
considerando sempre o trabalho, como uma necessdad o idoso permanecer integrado no
seu habitat. No que se remete a Saude Publicagballto vem complementar os parcos
recursos que os idosos percebem com a aposentagorimaesmo tempo que o torna util
,considerando que sua autonomia e na realidadave gfara se envelhecer com dignidade. O
repensar neste novo paradigma de saude, e o aldanestratégias voltadas para a pessoa
idosa se constitui ndo sO problema de saude pubtias responsabilidade de todos nos

cidadaos brasileiros.
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* Logiciel ALCESTE (4.7 - 01/12/02) *

Plan de I'analyse :trabalho.pl ; Date : 21/ 1/**; H eure : 23:03:37
C:\Documents and Settings\Prof\Desktop\Nova pasta\& & 0\
trabalho.txt

ET1111
Alll

B11l1

cC1li1a

D11100
Al 1 00
A2 3 0

A3 110
BlL 0 40
B2 2 2 0
B310 4 1
C1 1
Cc2
C3
D1
D2
D3

el N NoloNoNoNe]

Al12 : Traitement des fins de ligne du corpus :
N° marqgue de la fin de ligne :
Nombre de lignes étoilées : 35

Nombre de formes distinctes : 853

Nombre d'occurrences : 5698
Fréquence moyenne par forme : 7

Nombre de hapax : 20
Fréquence maximum d'une forme : 212

69.40% des formes de frégq. < 3 recouvrent 27.1 7% des occur.;
70.22% des formes de frég. < 4 recouvrent 27.6 6% des occur.;
81.95% des formes de frég. < 6 recouvrent 37.9 1% des occur.;
84.17% des formes de fréq. < 8 recouvrent 40.4 4% des occur.;
91.09% des formes de fréq. < 12 recouvrent 50.5 6% des occur.;
95.31% des formes de frég. < 21 recouvrent 61.0 4% des occur.;
97.77% des formes de frég. < 36 recouvrent 70.9 9% des occur.;
99.06% des formes de frég. < 61 recouvrent 80.7 1% des occur.;
99.65% des formes de fréq. < 132 recouvrent 90.3 8% des occur.;
100.00% des formes de fréq. < 212 recouvrent100.0 0% des occur.;

A 1 Adjectifs et adverbes
B 1 Adverbes en "ment"
C 1 Couleurs

D 1 Mois/jour

E 1 Epoques/ Mesures
F 1 Famille

G 1 Lieux, pays



| 2 Interjections
J 2 Nombres
K 0 Nombres en chiffre
M 2 Mots en majuscules
N 1 Noms
U 1 Mots non trouvés dans DICIN (si existe)
V 1 Verbes
W 2 Prénoms
X 2 Formes non reconnues et fréquentes
Y 1 Formes reconnues mais non codées
0 2 Mots outils non classés
1 2 Verbes modaux (ou susceptibles de I'étre)
2 2 Marqueurs d'une modalisation (mots outils)
3 2 Marqueurs d'une relation spatiale (mots outils
4 2 Marqueurs d'une relation temporelle (mots outi
5 2 Marqueurs d'une intensité (mots outils)
6 2 Marqueurs d'une relation discursive (mots outi
7 2 Marqueurs de la personne (mots outils)
8 2 Démonstratifs, indéfinis et relatifs (mots out
9 2 Auxiliaires étre et avoir (mots outils)

1 Formes non reconnues
A34 : Fréquence maximale d'un mot analyse
Nombre de mots analysés
Nombre de mots supplémentaires de type
Nombre de mots supplémentaires de type
Nombre d'occurrences retenues
Moyenne par mot :
Nombre d'occurrences analysables (freq >3):
78.249590%
Nombre d'occurrences supplémentaires
Nombre d'occurrences hors fenétre fréquence :

B1: Sélection des uce et calcul des données

B11: Le nom du dossier des résultats est && 0
B12: Fréquence minimum d'un "mot" analysé :
B13: Fréquence maximum d'un "mot" retenu
B14: Fréquence minimum d'un "mot étoilé"
B15: Code de fin d'U.C.E.

B16: Nombre d'occurrences par U.C. E

B17: Elimination des U.C.E. de longueur <
Fréquence minimum finale d'un "mot" analysé :
Fréquence minimum finale d'un "mot étoiIé"
Nombre de mots analysés

Nombre de mots supplémentaires de type
Nombre total de mots

Nombre de mots supplémentaires de type
Nombre de lignes de B1_DICB

Nombre d'occurrences analysees

Nombre d'u.c.i.

Nombre moyen de "mots" analyses /u.c.e.
Nombre d'u.c.e. :
Nombre d'u.c.e. sélectionnées :
100.00% des u.c.e. sont selectlonnees
Nombre de couples

Nombre de mots par unité de contexte
Nombre d'unités de contexte :

81

)
Is)

Is)

ils)

3000

794

27

54
5665
5.163216
3317 soit

922
1426

9999

246
14
260
54
314
3317
35
17.366490
191
191

2978

15
154



Nombre de mots par unité de contexte
Nombre d'unités de contexte :

B3: Classification descendante hiérarchique de DON

Elimination des mots de fréquence > 3000 et< 4
0 mots éliminés au hasard soit .00 % de la f

Nombre d'items analysables :

Nombre d'unités de contexte

Nombre de "1"

B3: Classification descendante hiérarchique de DON

Elimination des mots de fréquence > 3000 et< 4
0 mots éliminés au hasard soit .00 % de la f

Nombre d'items analysables :

Nombre d'unités de contexte

Nombre de "1"

C1: intersection des classes

Nom du dossier traité C:\Documents and
Settings\Prof\Desktop\Nova p

asta\&& 0O\

Suffixe de l'analyse 121

Date de l'analyse :21/ 1/**
Intersection des classes RCDH1 et RCDH2

Nombre minimum d'uce par classe : 10
DONN.1 Nombre de mots par uc : 15
Nombre d'uc : 154
DONN.2 Nombre de mots par uc : 17
Nombre d'uc : 143
92 u.c.e classées sur 191 soit 48.17 %
Nombre d'u.c.e. distribuées: 117

Tableau croisant les deux partitions :
RCDH1 * RCDH2

classe * 1 2 3 4 5 6
poids* 15 16 23 29 24 10

1 2212 0 0 3 7 O
2 23* 016 0 6 1 O
3 26 3 023 0 0 O
4 25* 0 0 0 20 5 O
511* 0 0 0 0 11 O
6 10* 0 0 0 0O O 10

Tableau des chi2 (signés) :RCDH1 * RCDH2
classe * 1 2 3 4 5 6

poids* 15 16 23 29 24 10

22* 42 -4 6 -1 2 -2

23* -4 75 -7 0 -4 -2

26* 0 -5 100 -11 -8 -3

25* -4 -5 -7 51 0 -2

11* -1 -1 -2 -4 47 -1

0* -1 -1 -2 -3 -2 117
Classification Descendante Hiérarchique...

U WN PP

17
143

N.1

enétre
230
154
2862
N.2
enétre
230

143
2821

82



83

Dendrogramme des classes stables (a partir de B3_rc dhl):
B bt e e e e e e
Cl. 1 ( 12uce) |------------------- +
12 [---------- +
Cl. 2 ( 16uce) |------------- + |
11 [----- + |
14 | e +
Cl. 5 ( 1luce) |------------- + | |
15 | [----+
Cl. 4 ( 20uce) | + | |
16 | |+
ClL 3 ( 23uce) |------m-mmmmmmmmmmmmmmmmeee e +
ClL 6 ( 10UCE) |------m-mmmmmmmmmmmmm e e +
Classification Descendante Hiérarchique...
Dendrogramme des classes stables (a partir de B3_rc dh2) :
S e S R R e
Cl. 1 ( 12uce) |--------=-====-=---- +
15 |-------- +
Cl. 2 ( 16uce) |---------------- + |
13 [---+ [
16 | |--- —t
Cl. 5 ( 1luce) |---------------- + | |
17 | [----------- +
Cl. 4 ( 20uce) | + [ |
18 | +
Cl. 3 ( 23uce) | -+ |
Cl. 6 ( 10uce) |--------m-=m-mmmmmmmmmeees e +
C2: profil des classes
Chi2 minimum pour la sélection d'un mot 2.00
Nombre de mots (formes réduites) 260
Nombre de mots analysés 246
Nombre de mots "hors-corpus" 54
Nombre de classes : 6
92 u.c.e. classées soit  48.167540%
Nombre de "1" analysés : 1 480
Nombre de "1" suppl. ("r") 272
Distribution des u.c.e. par classe...
leme classe: 12.u.c.e. 186."1" analysés; 56. "1" suppl..
2eme classe : 16. u.c.e. 256."1" analysés ; 57."1" suppl..
3eme classe: 23.u.c.e. 334."1" analysés ; 39. "1" suppl..
deme classe : 20.u.c.e. 279."1" analysés ; 58. "1" suppl..
5eme classe : 11.u.c.e. 169."1" analysés; 32."1" suppl..
6eme classe : 10. u.c.e. 256."1" analysés ; 30. "1" suppl..
Classe n° 1 => Contexte A
Nombre d'u.c.e. 12. soit: 1 3.04 %
Nombre de "uns" (a+r) 242, soit: 1 3.81%

Nombre de mots analysés par uce : 15.50
num effectifs pourc. chi2 identification
6 6. 16. 3750 10.21 V dependre.
9 3. 6. 50.00 7.73 V mouvoir.
38 3. 6. 50.00 7.73 a_deus
43 3. 11. 27.27 2.23 bom

50 3. 9. 33.33 3.62 coisa+

52 4. 16. 25.00 2.44 com



57 6. 9. 66.67 25.29 comprar
62 3. 6. 50.00 7.73 contrario

75 7. 7. 100.00 50.51 deve

82 3. 9. 33.33 3.62 de_mim

83 3. 9. 3333 3.62 de_ninguem
86 2. 5. 40.00 3.39 dignidade
87 3. 11. 27.27 2.23 dinheiro
90 3. 3. 100.00 20.67 doencas
114 6. 6. 100.00 42.79 gente
118 3. 7. 42.86 5.94 gracas

121 3. 3. 100.00 20.67 ia

123 4. 13. 30.77 4.19 idoso+
124 3. 3. 100.00 20.67 independen
131 3. 6. 50.00 7.73 meus_filho
133 3. 6. 50.00 7.73 minha_apos
137 5. 12. 41.67 9.97 muita+
139 3. 5. 60.00 10.28 muita_resp
141 3. 3. 100.00 20.67 muita_ util
145 3. 3. 100.00 20.67 muito_grat
150 12. 62. 19.35 6.68 nao

153 3. 3. 100.00 20.67 nao_pode
161 5. 5. 100.00 35.25 ninguem
172 3. 3. 100.00 20.67 pode_ser
181 3. 9. 33.33 3.62 preciso
189 3. 9. 33.33 3.62 remedios
194 3. 6. 50.00 7.73 sao

204 3. 3. 100.00 20.67 se_eu
215 6. 22. 27.27 5.16 tem

219 3. 6. 50.00 7.73 todo+

220 3. 8. 3750 4.62 trabalha
227 5. 11. 4545 11.57 traz+
246 3. 8. 3750 4.62 voce
248* 12. 55. 21.82 9.28* e

249* 9, 25. 36.00 1595* o

251* 5. 14. 35.71 7.48* 6 mais
252* 3. 11. 27.27 2.23* 7me
258 * 10. 30. 33.33 16.16* ME
264* 3. 3. 100.00 20.67* *ec_4
267* 9. 40. 2250 558* *g_2
274* 6. 14. 42.86 1294* *f_ 1
276* 12. 65. 1846 5.73* *rpf_1
286* 3. 3. 100.00 20.67*  *suj_07
299* 6. 6. 100.00 42.79*  *suj_20
309* 3. 3. 100.00 20.67*  *suj_30
Nombre de mots sélectionnés 50
Classe n° 2 => Contexte B

Nombre d'u.c.e. 16. soit: 1
Nombre de "uns" (a+r) 313.so0it: 1

Nombre de mots analysés par uce : 16.00
num effectifs pourc.

13
17
19
24
26
43
48
49
60

Wwwrnwo o ow

5. 60.00
18. 50.00

12. 50.00
6. 50.00
11. 45.45
6. 50.00
3. 100.00
3. 100.00

chi2 identification
6.68 V precis+er

16.56

9. 66.67 16.86

10.21
4.75
6.85
4.75
14.73
14.73

acho
agora
alguma_coi
amor
bom
carinho
chega
conheco

84

cia
S
entadoria

onsabilid

idade
ificante

7.39 %
7.87 %

Sa



70 3. 8. 37.50 2.47 demais
87 5. 11. 4545 6.85 dinheiro
105 4. 4. 100.00 19.86 ficando
127 9. 12. 75.00 31.88 ja

151 5. 5. 100.00 25.11 nao_acho
156 4. 10. 40.00 3.99 na_vida
159 3. 3. 100.00 14.73 nenhum-+
175 12. 40. 30.00 7.83 porque
177 3. 3. 100.00 14.73 por_+
182 8. 21. 38.10 8.12 quando
192 5. 16. 31.25 2.59 sabe+
193 3. 3. 100.00 14.73 sacrificio
213 3. 3. 100.00 14.73 tambem
214 3. 3. 100.00 14.73 tanto
218 3. 6. 50.00 4.75 ter

219 3. 6. 50.00 4.75 todo+
223 9. 26. 34.62 7.48 trabalhar
225 3. 3. 100.00 14.73 trabalhou
228 3. 3. 100.00 14.73 tudo
229 6. 6. 100.00 30.49 um

231 3. 3. 100.00 14.73 uma_explor acao
238 5. 14. 3571 3.86 vai

243 10. 16. 62.50 27.43 velho+
246 3. 8. 37.50 247 voce
248 * 15. 55. 27.27 9.29* e

249* 9, 25. 36.00 827* o

254 * 16. 57. 28.07 11.89* 8qu+
262* 11. 37. 29.73 6.56* *ec_ 2
266 * 13. 52. 25.00 4.82* *g_1
268* 8. 11. 72.73 26.63* *id_1
270* 8. 27. 29.63 3.98* *id 3
271* 8. 24. 33.33 5.74* *ocu_l
275* 16. 78. 2051 348* *f 2
277* 8. 27. 29.63 3.98* *rpf_2
278* 16. 49. 32.65 17.00* *sex_1
283* 8. 8. 100.00 41.62*  *suj_04
295* 5, 5. 100.00 25.11* *suj_16
314* 3. 3. 100.00 14.73*  *suj_35

Nombre de mots sélectionnés : 47

Classe n° 3 => Contexte C

Nombre d'u.c.e. 23. soit : 2 5.00 %
Nombre de "uns" (a+r) 373. soit: 2 1.29 %
Nombre de mots analysés par uce : 14.52

num effectifs pourc. chi2 identification

14 10. 12. 83.33 25.04 V vid+er

16 8. 8. 100.00 26.29 Y responsa<

24 6. 12. 50.00 4.60 alguma_coi sa

26 3. 6. 50.00 2.14 amor

42 3. 3. 100.00 9.30 boa

44 11. 11. 100.00 37.48 cada_um

46 9. 9. 100.00 29.93 cansaco

48 3. 6. 50.00 2.14 carinho

51 3. 3. 100.00 9.30 coisa_boa

61 4. 4. 100.00 12.55 continuar_ util
65 6. 9. 66.67 9.24 cuidado+

66 5. 5. 100.00 15.86 da

71 5. 5. 100.00 15.86 depender

72 5. 5. 100.00 15.86 depende_do

77 6. 6. 100.00 19.26 de_cada _um
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86
88
95
96
98
99
104
111
113
149
152
156
157
165
168
170
173
187
188
190
191
208
211
227
235
241
250 *
251 %
258 *
259 *
261*
267 *
269 *
272 *
274 *
277 *
279*
280 *
281*
208 *
301+
305 *
308 *

RGN [EEGEEY A=Y = OO OWw
WOWNoOWE R0 oA Eoww hoowWohwNONWWOOWOWWwwP PP

60.00
100.00
100.00
100.00
100.00

60.00

100.00

100.00

100.00

50.00
50.00

60.00

100.00
75.00
75.00

100.00

100.00

100.00
3. 100.00

|_\
NoNAPROFOQ[WWWwr PP ROT

. 21. 85.71

6. 100.00
6. 50.00
6. 100.00
11. 5455
4. 100.00
5. 60.00
3. 100.00
14. 42.86

. 30. 36.67

4. 100.00
9. 100.00

. 40. 35.00
. 54, 31.48
. 13. 46.15
. 14. 57.14
. 27. 40.74
. 43. 32.56

100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00

Wwwaow

Nombre de mots sélectionnés

Classe n° 4 => Contexte D

Nombre d'u.c.e.

Nombre de "uns" (a+r)

3.45 dignidade
29.93 disposicao
19.26 esforco
19.26 essencial
19.26 experienci
11.71 exploracao
9.30 fica
9.30 forca_de v
9.30 ganhar
4.60 nada
2.14 nao_fica
7.33 na_vida
29.93 necessidad
5.58 ocupacao
5.58 0_idoso
22.73 pessoa+
19.26 ponto_de v
22.73 realizacao
9.30 realizacao
53.50 respeito
19.26 sabedoria
2.14 SO
19.26 stress
5.82 traz+
12.55 uma_satisf
3.45 vejo
9.30 * O entre
2.81* 6 mais
3.23* ME
12.55* M E_muita_re
29.93* *ec_1
3.77* *g 2
2.93* *d_2
3.61* *ocu_2
9.10* *f 1
5.05*  *rpf 2
246*  *sex 2
9.30* *suj_01
19.26*  *suj_02
1586 *  *suj_19
9.30*  *suj_22
9.30*  *suj_26
9.30* *suj_29
58
20. soit : 2
337.soit: 1

Nombre de mots analysés par uce : 13.95
num effectifs pourc.
3. 3. 100.00 11.16
5. 11. 4545 4.13
6. 6. 100.00 23.11

1
4
5
9
11
20
30
33
38

3. 6. 50.00 3.01

Wowwoe

6. 100.00
3. 100.00
3. 100.00
6. 100.00
6. 50.00

chi2 identification

N foi
N os
V cas+er
V mouvoir.
23.11  V patyer
11.16 ainda
11.16 aposentado
23.11 aqui
3.01 a_deus
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40 3. 3. 100.00 11.16 a_pessoa
45 6. 6. 100.00 23.11 calcada
52 6. 16. 37.50 2.83 com

53 3. 5. 60.00 4.55 comercio
64 6. 6. 100.00 23.11 conversand
68 3. 6. 50.00 3.01 deixa

73 3. 4. 75.00 6.97 desde

82 6. 9. 66.67 11.84 de_mim
84 3. 3. 100.00 11.16 de vida
85 3. 3. 100.00 11.16 de_vontade
92 9. 26. 34.62 3.53 ele+

93 10. 10. 100.00 40.39 em

106 6. 12. 50.00 6.48 ficar

108 6. 6. 100.00 23.11 fico

109 9. 11. 81.82 26.51 filho+
120 6. 10. 60.00 9.65 hoje

129 3. 3. 100.00 11.16 menos
131 3. 6. 50.00 3.01 meus_filho
134 9. 12. 75.00 23.01 minha_filh
148 12. 22. 54.55 18.29 na

158 6. 8. 75.00 14.61 nem

169 6. 6. 100.00 23.11 pelo+
176 3. 3. 100.00 11.16 por_mim
184 3. 3. 100.00 11.16 queria
194 3. 6. 50.00 3.01 sao

207 3. 3. 100.00 11.16 significa
208 3. 6. 50.00 3.01 o)

217 4. 10. 40.00 2.20 tenho
234 3. 3. 100.00 11.16 uma_realiz
245 5. 5, 100.00 19.03 vizinhos
247* 9. 22. 4091 6.25* a

248 * 16. 55. 29.09 4.34* e

255* 3. 3. 100.00 11.16* 9ai

257 * 15. 44. 34.09 7.56* 9eu+
263* 13. 36. 36.11 7.18* *ec_3
265* 7. 7. 100.00 27.28* *ec 5
266* 17. 52. 32.69 8.43* *g_1
270* 13. 27. 48.15 15.67* *id_3
272* 7. 13. 53.85 9.17* *ocu_2
275* 20. 78. 25.64 4.59* *rf 2
276* 17. 65. 26.15 254* *rpf_1
284* 7. 7. 100.00 27.28*  *suj_05
289 * 10. 10. 100.00 40.39*  *suj_10
296 * 3. 3. 100.00 11.16*  *suj_17
Nombre de mots sélectionnés 53
Classe n°® 5 => Contexte E

Nombre d'u.c.e. 11. soit: 1
Nombre de "uns" (a+r) : 201.soit:1

Nombre de mots analysés par uce : 15.36

num effectifs pourc.

3
13
19
41
53
68
80
92

8. 20. 40.00 19.09
5. 40.00 3.95 V precister

owpdwwN

9. 33.33 4.33
3. 100.00 22.84
5. 40.00 3.95
6. 50.00 8.82
5. 100.00 38.93
26. 23.08 4.26

chi2 identification

N mas

agora
besteira
comercio
deixa
de_ficar
ele+

acao

1.96 %
1.47 %

87



106 3. 12. 25.00 2.23 ficar

120 3. 10. 30.00 3.47 hoje

127 3. 12. 25.00 2.23 ja

133 3. 6. 50.00 8.82 minha_apos entadoria
135 3. 3. 100.00 22.84 missao_cum prida
142 3. 11. 27.27 2.78 muito+

143 3. 3. 100.00 22.84 muito_boa
149 6. 12. 50.00 18.97 nada

152 3. 6. 50.00 8.82 nao_fica
162 5. 8. 62.50 21.26 no

166 8. 8. 100.00 64.52 otimo

175 9. 40. 2250 7.47 porque
186 3. 3. 100.00 22.84 quise+
196 3. 3. 100.00 22.84 sei

198 3. 8. 3750 5.43 sempre
199 6. 9. 66.67 28.37 sem_fazer
205 3. 3. 100.00 22.84 se_nao
206 2. 6. 33.33 2.79 se_sent+
218 3. 6. 50.00 8.82 ter

224 8. 18. 44.44 22.44 trabalho
237 4. 4. 100.00 30.79 util

244 4. 4. 100.00 30.79 vezes
256* 4. 4. 100.00 30.79* 9as

257 * 10. 44. 22.73 9.29* 9eu+

269* 11. 54. 20.37 8.79* *d_2
271* 5. 24. 20.83 243* *ocu_l
275* 11. 78. 1410 2.24* *f 2
276* 11. 65. 16.92 5.19* *rpf_1
279* 11. 43. 25,58 14.24*  *sex_ 2
288* 5. 5. 100.00 38.93*  *suj_09
297* 6. 6. 100.00 47.26*  *suj_18
Nombre de mots sélectionnés 39

Classe n° 6 => Contexte F

Nombre d'u.c.e. 10. soit: 1 0.87 %
Nombre de "uns" (a+r) 286. soit: 1 6.32 %
Nombre de mots analysés par uce : 25.60
num effectifs pourc. chi2 identification

2 6. 6. 100.00 52.63 N livre+

4 6. 11. 5455 2460 Nos

6 6. 16. 3750 14.18 V dependre.
7 6. 9. 66.67 32.06 V durter

10 10. 26. 38.46 28.48 V parter
21 6. 6. 100.00 52.63 ajuda

25 3. 3. 100.00 25.43 amigos

28 3. 4. 75.00 17.75 ao

31 6. 6. 100.00 52.63 aprendemos
34 6. 6. 100.00 52.63 aquilo

35 6. 6. 100.00 52.63 ate

39 6. 26. 23.08 5.57 a_gente

54 6. 11. 5455 24.60 como

57 3. 9. 33.33 5.20 comprar

62 3. 6. 50.00 10.14 contrario
67 6. 9. 66.67 32.06 da_gente
74 6. 6. 100.00 52.63 deus

76 6. 6. 100.00 52.63 de_alguem
79 4. 4. 100.00 34.29 de_desocup ado
81 6. 6. 100.00 52.63 de_filhos
83 6. 9. 66.67 32.06 de_ninguem
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89
97
107
123
130
142
144
147
150
164
167
171
175
178
189
202
206
209
217
224
232
238
252
254
262
269
271
275
277
294
310

6. 100.00 52.63
6. 100.00 52.63
6. 100.00 52.63
13. 30.77 6.19
6. 100.00 52.63
11. 27.27 3.47
. 13. 76.92 68.18
4. 100.00 34.29
. 62. 16.13 5.43
6. 100.00 52.63
6. 100.00 52.63
6. 100.00 52.63
. 40. 25.00 14.59
60.00 13.17
66.67 32.06
100.00 52.63
66.67 20.63
100.00 52.63
10. 60.00 27.95
18. 2222 298
6. 100.00 52.63
14. 2857 5.34
* 6. 11. 5455 24.60*
*10. 57. 1754 6.89*

= BB oo
POROOROODWSOOPogRr WO .
oo w0u

* 10. 37. 27.03 16.68*

* 10. 54. 1852 7.90*
* 5, 24, 20.83 3.33*
*10. 78. 1282 201~
* 5, 27. 1852 231*
* 5, 5. 100.00 43.36*
* 5. 5. 100.00 43.36*

Nombre de mots sélectionnés
Nombre de mots marqués

Liste des valeurs de clé :

Osichi2< 2.71
1sichi2< 3.84
2 sichi2 < 5.02
3sichi2< 6.63
4 si chi2 < 10.80
5 si chi2 < 20.00
6 si chi2 < 30.00
7 si chi2 < 40.00
8 si chi2 < 50.00

disso
executar
ficaria
idoso+
mesmo
muito+
muito_bom
muito_util
nao
nossa_vida
outros
pode+
porque
pra
remedios
se_depende
se_sent+
sobreviver
tenho
trabalho
uma_forma
vai
7 me
8 qu+
*ec_2
*id_2
*ocu_1
*rf 2
*rpf_2
*suj_15
*suj_31

52

:- 215 sur 260 soit

Tableau croisant classes et clés :

*Classes* 1 2 3

4

5

Clés *Poids * 47 35 57 68 41

M* 34* 10 3 15

6

N* 40* 3 0 3 14
v* 86* 12 6 16 21 9

Y * 8* 0 0 8
0* 3* 0 0 3
6* 14* 5 3 6
7* 11* 3 0 O
8§* 57* 8 16 6
9* 51* 6 7 O

Tableau des chi2 (signés) :

*Classes* 1 2 3

(=Y

0 O
0 O
0 O
0 2
9 8

8

4

0
8

[

4

5

82.69%

= N
oBoocoooRNKo
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Clés *Poids * 47 35 57 68 41

M* 34* 5 0 16 0 -5
N* 40* -2 5 -3 4 1
v* 8* 0 -2 0 0 O
Y * g§* -1 -1 35 -2 -1
o* 3* 0 0 13 0 O
6* 14* 4 1 5 -4 -2
7* 11* 1 -1 -2 -3 O
8* 57* 0 18 -3 -1 O
9* 51* 0 0 -14 5 10
Chi2 du tableau » 166.871200

Nombre de "1" distribués : 304 soit 17 %

C2: Reclassement des uce et uci

Type de reclassement choisi pour les uce :
Classement d'origine
Tableaux des clés (TUCE et TUCI) :

Nombre d'uce enregistrées : 191

Nombre d'uce classées : 92 soit: 48.17%
Nombre d'uci enregistrées : 35
Nombre d'uci classées : 25 soit: 71.43%

C3: A.F.C. du tableau C2_DICB.121

A.F.C. de C:\Documents and Settings\Prof\Desktop\No

pasta\&& 0\C2_DICB.121

Effectif minimum d'un mot : 8
Nombre d'uce minimum par classe : 10
Nombre de lignes analysées : 124
Nombre total de lignes : 157
Nombre de colonnes analysées 6

kkkkkkkkkhkkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkkkkhkhkkkkkkkkkkkk

* Num.* Valeur Propre * Pourcentage * Cumul *
1* .56974070* 28.34351* 28.344*
2* 46786390 * 23.27534* 51.619 *
3* .39893760* 19.84639* 71.465*
4* .32549440* 16.19273* 87.658 *
5* 24809060 * 12.34203 *100.000 *

Seuls les mots a valeur de clé >= 0 sont représent

* Ok X X F

Nombre total de mots retenus : 157
Nombre de mots pleins retenus : 124
Nombre total de points : 163

Représentation séparée car plus de 60 points
Projection des colonnes et mots "*" sur le plan

Axe horizontal : 1e facteur : V.P. =.5697 ( 28.3
Axe vertical : 2e facteur: V.P.=.4679 ( 23.2

va

és

1 2 (corrélations)

4 % de l'inertie)
8 % de l'inertie)
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9| | *ocu_1 |

1] *f 1 |
0+ *d_14--m---- e +
1] #05 *f 2 |
2| *suj_09*suj_04 |

3] | #02 |

4| I |

5] | *ec_4*sex 1 |

6 | *ocu_2 | #01*suj_ 07 |
7| I |

8| | |

9] | |
10| *ocu_3 | *g 1 |

| |

| |

| *rpf_1 |
14| | *ec_5 |

|  #04*suj _10 [

| *id_3

|

19| *ec_3
B B B e W R

Nombre de points recouverts 0 dont O superp 0S€s
X ynom




Projection des mots analyses surle plan 1 2 (c
Axe horizontal : 1e facteur : V.P. =.5697 ( 28.3

Axe vertical : 2e facteur: V.P.=.4679 ( 23.2
R R B

15| a_gentevai

14| | m

13| I

12 |

11} |

10| | dep

9| danecessidaderesponsa< trabalho

8 pessoa+cansacocada_um | i

7 vid+er disposicaorealizacao |

6 |cuidado+respeito |

5| o_idosona_vida |

4] vejo nao_fica |

3] nadaalguma_coisa |

2 demais [ o}

1| exploracao traz+nosem_fazer |

0 +---mmomme- sabe+------------- seivezes-------

1] se_naootimo ..muito_b

2 por_+dinheiro | um quise+u

3] dele+terja sacrifi

4] agoraprecis+er muita_r

5] | deve

6| SO acho semvoce

7| gostonossa muita+ | velho+

8| trabalham |

9| uma coisa+ |

10| mas

11| ficar |

12| tem | semprecome

13| |pat+yerbomme

14| | foi emsa

15| na cas+er fi

16 | de_mimhoje .de

17| | nem

18] |

19| | c
) A

Nombre de points recouverts 17 dont 12 superpos
X ynom

3 -2isso

3 -2 adoro

3 -2faco
-31 8 depender
-31 8 esforco
-31 8 experiencia
-31 8 sabedoria
-31 8 uma_satisfac
-31 8bhoa
-31 8fica
-31 8realizacao_p
22 14 amigos

23 15 muito_util

3 -1ficando

4 -1 fazer

9 -15 trabalha

9 -16 preciso

orrélations)
4 % de l'inertie)
8 % de l'inertie)

de_alguem.pode+ |
uito_bomate mesmo |
comodeus outrosdur+er
da_gentese_sent+ |
de_ninguem |
remedios |
|
doso+muito+ |
|
porquepar+er |
tenho |
|
0s |
uando |
comprar |

endre.

oatrabalhou |
tilgostauma_explorac |
cio |
esponser |

|

|

|

|
naotrabalhar|

rcio ele+ |
us_filhos |
OmOouvoir. |
lho+a_deusgracas |
sdeminha_filha [






boa(3), coisa_boa(3), cuidado+(6), fica(3), forca_d
ganhar(3), na_vida(6), realizacao_profissi(3), ocup
o_idoso(3), dignidade(3), vejo(3);

Vocabulaire spécifique de la classe 4 :

em(10), cas+er(6), pa+yer(6), aqui(6), calcada(6),
fico(6), filho+(9), minha_filha(9), pelo+(6), foi(3
aposentadoria(3), a_pessoa(3), de_mim(6), de_vida(3
menos(3), na(12), nem(6), por_mim(3), queria(3), si
uma_realizacao(3), vizinhos(5), desde(3), hoje(6),
comercio(3), com(6), so(3), nossa(2);

Vocabulaire spécifique de la classe 5 :

otimo(8), de_ficar(b), util(4), vezes(4), besteira
missao_cumprida(3), muito_boa(3), no(5), quise+(3),
sem_fazer(6), se_nao(3), trabalho(8), mas(8), ativo
nada(6), nessa(2), deixa(3), minha_aposentadoria(3)
ter(3), sempre(3), ele+(6), gosto(2);

Vocabulaire spécifique de la classe 6 :

livre+(6), ajuda(6), aprendemos(6), aquilo(6), ate
de_alguem(6), de_filhos(6), disso(6), executar(6),
mesmo(6), muito_bom(10), nossa_vida(6), outros(6),
se_depende+(6), sobreviver(6), uma_forma(6), dur+er
de_desocupado(4), de_ninguem(6), muito_util(4), rem
par+er(10), amigos(3), como(6), se_sent+(4), tenho(
ao(3), porque(10), pra(3), contrario(3), a_gente(6)
vai(4), muito+(3);

Mots outils spécifiques de la classe 1 :

mais(5), E(10), o(9);

Mots outils spécifiques de la classe 2 :

qu+(16), e(15);

Mots outils spécifiques de la classe 3:

entre(3), E_muita_responsabil(4);

Mots outils spécifiques de la classe 4 :

ai(3), a(9);

Mots outils spécifiques de la classe 5:

as(4), eu+(10);

Mots outils spécifiques de la classe 6 :

me(6);

Mots étoilés spécifiques de la classe 1 :

*ec_4(3), *g_2(9), *ocu_3(9), *rf_1(6), *rpf_1(12)
*suj_20(6), *suj_30(3);

Mots étoilés spécifiques de la classe 2 :

*id_1(8), *ocu_1(8), *sex_1(16), *suj_04(8), *suj_
*suj_35(3);

Mots étoilés spécifiques de la classe 3:

*ec_1(9), *rpf_2(11), *suj_01(3), *suj_02(6), *suj
*suj_22(3), *suj_26(3), *suj_29(3);

Mots étoilés spécifiques de la classe 4 :

*ec_3(13), *ec_5(7), *g_1(17), *id_3(13), *ocu_2(7
*suj_05(7), *suj_10(10), *suj_17(3);

Mots étoilés spécifiques de la classe 5:

*id_2(11), *sex_2(11), *suj_09(5), *suj_18(6);

Mots étoilés spécifiques de la classe 6 :

*ec_2(10), *suj_15(5), *suj_31(5);

D1: Sélection des mots et des uce par classe

94

e_vontade(3),
acao(3),

conversando(6),
), ainda(3),

), de_vontade(3),
gnifica(3),
ficar(6),

3),

sei(3),
+(2), gosta(2),
, hao_fica(3),

(6), deus(6),
ficaria(6),
pode+(6),

(6), da_gente(6),
edios(6), os(6),
6), dependre.(6),
, idoso+(4),

, *suj_07(3),

16(5),

_19(3),

), *rf_2(20),



A9 deve : deve(8);

A8 gente : gente(6);

A7 ninguem : ninguem(5);

A6 comprar : comprar(6);

A6 doencas : doencas(3);

A6 ia : ia(3);

A6 independencia : independencia(3);
A6 muita_utilidade : muita_utilidade(3);
A6 muito_gratificante : muito_gratificante(3);
A6 nao_pode : nao_pode(3);

A6 pode_ser : pode_ser(3);

A6 se_eu :se_eu(3);

A5 precisam : precisam(2);

A5 sem : sem(2);

A5 ser : ser(2);

A5 traz+ : traz(1), trazer(5);

A4 mouvoir. : meus(3);

A4 a_deus : a_deus(3);

A4 meus_filhos : meus_filhos(3);

A4 muita+ : muita(b);

A4 muita_responsabilid : muita_responsabilidade(3);
A4 nao : nao(15);

A4 sao : sao(3);

A4 todo+ : todos(3);

A3 gracas : gracas(3);

A3 tem : tem(8);

A2 trabalha : trabalha(3);

A2 voce : voce(5);

Formes associées au contexte B

B7 ja:ja(12);

B7 um : um(6);

B6 nao_acho : nao_acho(6);
B6 velho+ : velho(10);

B5 acho : acho(10);

B5 agora : agora(6);

B5 chega : chega(3);

B5 conheco : conheco(3);
B5 ficando : ficando(4);

B5 nenhum+ : nenhuma(3);
B5 por_+ : por_que(3);

B5 sacrificio : sacrificio(7);
B5 tambem : tambem(3);

B5 tanto : tanto(3);

B5 trabalhou : trabalhou(3);
B5 tudo : tudo(3);

B5 uma_exploracao : uma_exploracao(3);
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B4 precis+er : precisa(3);

B4 alguma_coisa : alguma_coisa(6);
B4 bom : bom(5);

B4 dele+ : dele(2);

B4 dinheiro : dinheiro(5);

B4 fazer : fazer(2);

B4 isso : isso(2);

B4 quando : quando(8);

B4 trabalhando : trabalhando(2);
B4 trabalhar : trabalhar(9);

B4 ve : ve(2);

B2 adoro : adoro(1);

B2 ajudei : ajudei(1);

B2 amor : amor(3);

B2 anos : anos(1);

B2 apesar : apesar(l);

B2 cansada : cansada(1);

B2 carinho : carinho(3);

B2 contribuicao : contribuicao(1);
B2 faco : faco(1);

B2 gracas_a_deus : gracas_a_deus(1);

Formes associées au contexte C

C9 respeito : respeito(24);

C7 cada_um : cada_um(11);

C6 vid+er : vida(12), vidas(3);

C6 responsa< : responsabilidade(12), responsavel(3)
C6 cansaco : cansaco(9);

C6 disposicao : disposicao(9);

C6 necessidade : necessidade(25);

C6 pessoa+ : pessoa(4), pessoas(3);

C6 realizacao : realizacao(9);

C5 continuar_util : continuar_util(6);

C5da: da(9);

C5 depender : depender(5);

C5 depende_do : depende_do(5);
C5de_cada um : de_cada_um(6);

C5 esforco : esforco(12);

C5 essencial : essencial(6);

C5 experiencia : experiencia(6);

C5 exploracao : exploracao(9);

C5 ponto_de_vista : ponto_de_vista(6);

C5 sabedoria : sabedoria(12);

C5 stress : stress(6);

C5 uma_satisfacao : uma_satisfacao(6);

C4 boa : boa(3);

C4 coisa_boa : coisa_boa(3);

C4 cuidado+ : cuidados(12);

C4 fica : fica(3);

C4 forca_de_vontade : forca_de_vontade(6);
C4 ganhar : ganhar(3);

C4 na_vida : na_vida(6);

C4 realizacao_profissi : realizacao_profissional(3)
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C3 ocupacao : ocupacao(b);
C3 0_idoso : 0_idoso(3);

Formes associées au contexte D

D8 em : em(12),

D6 cas+er : casa(6);

D6 pa+yer : pai(6);

D6 aqui : aqui(6);

D6 calcada : calcada(6);

D6 conversando : conversando(6);
D6 fico : fico(6);

D6 filho+ : filhos(9);

D6 minha_filha : minha_filha(9);
D6 pelo+ : pelo(3), pelos(3);

D5 foi : foi(3);

D5 ainda : ainda(3);

D5 aposentadoria : aposentadoria(3);
D5 a_pessoa : a_pessoa(3);

D5 de_mim : de_mim(6);

D5 de_vida : de_vida(3);

D5 de_vontade : de_vontade(3);
D5 menos : menos(3);

D5 na: na(12);

D5 nem : nem(6);

D5 por_mim : por_mim(3);

D5 queria : queria(3);

D5 significa : significa(3);

D5 uma_realizacao : uma_realizacao(3);
D5 vizinhos : vizinhos(5);

D4 desde : desde(3);

D4 hoje : hoje(9);

D3 ficar : ficar(6);

D2 comercio : comercio(3);

Formes associées au contexte E

E9 otimo : otimo(8);

E7 de_ficar : de_ficar(5);
E7 util : util(4);

E7 vezes : vezes(4);

E6 besteira : besteira(3);

E6 missao_cumprida : missao_cumprida(3);

E6 muito_boa : muito_boa(3);
E6 no : no(5);

E6 quise+ : quisesse(3);

E6 sei : sei(3);

E6 sem_fazer : sem_fazer(6);
E6 se_nao : se_nao(3);

E6 trabalho : trabalho(10);
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E5 mas : mas(8);

E5 ativo+ : ativo(2);

E5 gosta : gosta(2);

E5 nada : nada(6);

E5 nessa : nessa(2);

E4 deixa : deixa(3);

E4 minha_aposentadoria : minha_aposentadoria(3);
E4 nao_fica : nao_fica(3);
E4 ter : ter(5);

E3 sempre : sempre(3);
E2 ele+ : ele(10);

Formes associées au contexte F

F9 livre+ : livre(6);

F9 ajuda : ajuda(6);

F9 aprendemos : aprendemos(6);
F9 aquilo : aquilo(6);

F9 ate : ate(6);

F9 deus : deus(6);

F9 de_alguem : de_alguem(6);
F9 de_filhos : de_filhos(6);

F9 disso : disso(6);

F9 executar : executar(6);

F9 ficaria : ficaria(6);

F9 mesmo : mesmo(6);

F9 muito_bom : muito_bom(10);
F9 nossa_vida : nossa_vida(6);
F9 outros : outros(6);

F9 pode+ : pode(4), poder(6);

F9 se_depende+ : se_depende(3), se_dependesse(3);
F9 sobreviver : sobreviver(6);

F9 uma_forma : uma_forma(6);
F7 dur+er : durante(6);

F7 da_gente : da_gente(6);

F7 de_desocupado : de_desocupado(4);
F7 de_ninguem : de_ninguem(6);
F7 muito_util : muito_util(4);

F7 remedios : remedios(6);

F6 os : 0s(12);

F6 par+er : para(10);

F6 amigos : amigos(3);

F6 como : como(6);

F6 se_sent+ : se_sentir(4);

F6 tenho : tenho(6);

F5 dependre. : depende(12);

F5 ao : ao(3);

F5 porque : porque(10);

F5 pra : pra(3);

F4 contrario : contrario(3);

F3 a_gente : a_gente(12);

F3 idoso+ : idoso(4);
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Clé sélectionnée : A

132 47 #deve #trazer #muita agilidade, #nao #pod
#nao_pode adquirir #doencas e outras #coisas. E o_v
prestado, depende do_que #voce #trabalha, #voce gan

134 43 tenho_filhos muito_bons, #todos formados,
sabe. #deve #trazer #muita agilidade, #nao #pode_se
#nao_pode adquirir #doencas e outras #coisas. E o_v
prestado, depende do_que #voce #trabalha, #voce gan
um_trabalho com mais_experiencia. bom, #deve #ser r
muitos idosos #precisam trabalhar.

136 43 #deve #trazer #muita agilidade, #nao #pod
#nao_pode adquirir #doencas e outras #coisas.

171 28 #independencia, #nao precisamos de_ningue
#comprar o que quisermos #sem #ninguem se_meter nis
#tem #muita_utilidade. #traz ocupacao, utilidade, d
respeito, e #muito_gratificante para o idoso. #deve
felicidade para eles.

170 27 #independencia, #nao precisamos de_ningue
#comprar 0 que quisermos_sem #ninguem se_meter niss
#tem #muita_utilidade. traz_ocupacao, utilidade, di
respeito, e #muito_gratificante para o idoso. #deve
felicidade para eles.

172 25 #independencia, #nao precisamos de_ningue
#comprar o que_quisermos #sem #ninguem se_meter nis
#tem #muita_utilidade. traz_ocupacao, utilidade, di
respeito, e #muito_gratificante para o_idoso. #deve
felicidade_para eles.

131 24 E o_valor do_servico prestado, depende do
#trabalha, voce_ganha_mais. E um_trabalho com mais_
deve_ser_respeitado, porque muitos_idosos precisam_
#gracas #a_deus eu #nao #preciso, vivo muito_bem co
minha_aposentadoria e o dinheiro que #meus_filhos m
tenho_filhos muito_bons, #todos formados, #sao #gen

135 24 #gracas #a_deus eu #nao #preciso, vivo mu
minha_aposentadoria e o dinheiro que #meus_filhos m
tenho_filhos muito_bons, #todos formados, #sao #gen

46 16 E #muita_responsabilidade para_mim, eu so
minha_velhice eu #nao #ia mais trabalhar, mas e o ¢
#gente que depende de_mim e #meus remedios #se_eu #
ninguem_compra e nem_sempre o posto de_saude_tem.

49 16 E #muita_responsabilidade para_mim, eu so
minha_velhice eu #nao #ia mais trabalhar, mase o c
#gente que depende de_mim e #meus remedios #se_eu #
#ninguem compra e nem sempre o0 posto de_saude #tem.

52 16 E #muita_responsabilidade para_mim, eu so
minha_velhice eu #nao #ia mais trabalhar, mase o c
#gente que depende de_mim e #meus remedios #se_eu #
#ninguem compra e nem sempre o0 posto de_saude #tem.

133 14 E um_trabalho com mais_experiencia. bom,
respeitado, porque muitos idosos #precisam trabalha
#a_deus eu #nao #preciso, vivo muito_bem com a minh
o dinheiro que #meus_filhos me dao.
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Cle sélectionnée : B

24 52 aprendi_a_costurar com a minha_avo e #gra
costuro ate_hoje. #adoro o que #faco, #apesar de_ja
#cansada principalmente #quando #chega as_festas. #
#uma_exploracao, porque eles #ja #trabalham #tanto
tem que #trabalhar #agora #por_que.

29 35 #acho #uma_exploracao, porque eles #ja #t
durante a_vida e tem que #trabalhar #agora #por_que
senhor que trabalha na feira_central, ele apanha do
#quando #chega em_casa sem_dinheiro, e o pior e que
#isso e nao faz_nada #sabe, todo #dinheiro #dele o

23 27 minha_filha, #acho que #nenhuma, voce #ja
contribuir com #alguma_ coisa #ja cuidado, atencao,
muita_responsabilidade minha_filha, desde os_meus t
que_trabalho, #ajudei a_criar meus_irmaos quase_tod
meus_sobrinhos, porque eu nao_casei, perdi #um noiv
vinte #anos e de_la_para_ca nao_quis niguem.

21 25 #acho #uma_exploracao, porque eles #ja #t
durante a_vida e tem que #trabalhar #agora #por_que
senhor que trabalha na feira_central, ele apanha_do
#quando chega_em_casa sem_dinheiro,

112 25 ja_falei, nao e #bom. #nao_acho que tem_c
porque o_que_o_velho vai #fazer #trabalhando. E a_f
ganhar_dinheiro, ter #alguma_coisa na_vida. #nao_ac
muito_bom nao, porque o idoso #ja #trabalhou #demai
#agora vai_ter que #trabalhar #tambem #velho, nao_g

189 25 nao #acho bom_nao, e muito #sacrificio. n
utilidade_nenhuma. #dinheiro, #tudo que a_gente #pr
#sacrificio muito_grande. #sacrificio, gracas_ao bo
preciso mais #trabalhar, porque #quando a_gente vai
vai perdendo a paciencia.

188 22 #dinheiro, #tudo que a_gente #precisa. um
muito_grande. #sacrificio, gracas_ao bom_jesus nao
#trabalhar, porque #quando a_gente vai #ficando #ve
a paciencia.

190 21 nao #acho bom_nao, e muito #sacrificio. n
utilidade_nenhuma. #dinheiro, #tudo que a_gente #pr
#sacrificio muito_grande. #sacrificio, gracas ao bo
preciso mais #trabalhar, porque #quando a_gente vai
vai perdendo a paciencia.

109 15 E a_forma da_gente ganhar_dinheiro, ter #
na_vida. #nao_acho que e muito_bom nao, porque o id
#trabalhou #demais na_vida, e #agora vai_ter que #t
#velho, nao_gosto dessa_ideia.

111 15 #nao_acho que e muito_bom nao, porque o i
#trabalhou #demais na_vida, e #agora vai_ter que #t
#velho, nao_gosto dessa_ideia.

26 14 eu nao #acho #bom nao #sabe, e #uma explo
disse. minha_filha, #acho que #nenhuma, voce #ja vi
contribuir com #alguma_ coisa #ja, cuidado, atencao,

25 13 eu #conheco #um senhor que trabalha_na_fe
apanha_do_filho drogado #quando #chega em_casa sem_
pior e que a_gente #ve #isso e nao faz_nada #sabe,
dinheiro_dele o filho_pega.
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110 13 ja_falei, nao e #bom. #nao_acho que tem #
porque o que o #velho vai #fazer #trabalhando. E a_
ganhar_dinheiro, ter #alguma_coisa na_vida.

30 10 eu_nao_acho_bom nao #sabe, e #uma explora
disse. minha_filha, #acho que #nenhuma, voce #ja vi
contribuir com #alguma_coisa #ja, cuidado, atencao,

113 4 ja_falei, nao e #bom. #nao_acho que tem_c
porque o que o velho_vai fazer_trabalhando.

22 3 eopiore que a_gente ve_isso_e nao_faz_
#dinheiro #dele o filho pega. eu nao #acho #bom nao
exploracao como eu disse.

Clé sélectionnée : C

5 77 #depende_do #ponto_de_vista #de _cada_um,
aonde_o_calo_aperta. no_meu_entendimento o_trabalho
_vem_rejuvenescer #0_idoso. #cuidados, #respeito, #
#sabedoria, #stress, #cansaco, #cuidados, #responsa
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155 46 E #uma_satisfacao, #necessidade, #realiza
pra #continuar_util. E #essencial na vida_da_pessoa
mais #dignidade, #respeito, nao #fica sem_fazer_nad
muita_coisa #boa, vai #depender #da #necessidade de
#uma_satisfacao, #necessidade, #realizacao. #necess
#continuar_util.

156 44 E #essencial na #vida #da #pessoa, a_gent
#dignidade, #respeito, nao #fica sem_fazer_nada. tr
#boa, vai #depender #da #necessidade de #cada_um.

169 43 E #uma_satisfacao, #necessidade, #realiza
para #continuar_util. E #essencial #na_vida #da #pe
mais_dignidade, #respeito, nao #fica sem_fazer nada
#coisa_boa, vai_depender #da #necessidade de #cada_

127 40 #cuidados, #respeito, #responsabilidade,
#stress, #cansaco, #cuidados, #responsabilidade, #e
#disposicao, #respeito, #sabedoria. E muita _respon
muito #esforco quando se_quer #ganhar alguma_coisa
uma_satisfacao_enorme poque a_gente se_acha alguma

167 39 E #uma_satisfacao, #necessidade, #realiza
necessidade_para #continuar_util. E #essencial #na_
a_gente tem mais_dignidade, #respeito, nao_fica sem
muita #coisa_boa, vai #depender #da #necessidade de
#uma_satisfacao, #necessidade, #realizacao. #necess
#continuar_util.

157 32 E #uma_satisfacao, #necessidade, #realiza
pra #continuar_util. E #essencial na_vida_da_pessoa
mais_dignidade, #respeito, nao_fica sem_fazer nada.
#boa, vai #depender da_necessidade de #cada_um.

168 31 E #essencial #na_vida #da #pessoa, a_gent
#dignidade, #respeito, nao_fica sem_fazer nada. tra
#coisa_boa, vai #depender #da #necessidade de #cada

140 23 uma_parte de_nossas #vidas, #responsavel
sobrevivencia. #respeito, #experiencia, uma #vida m
igualdade entre a nossa_sociedade, entre #pessoas q

141 23 E uma necessidade_necessaria. uma_parte d
#responsavel pela nossa sobrevivencia. #respeito, #
#vida mais digna. igualdade entre a hossa_sociedade
que se_respeitam. E uma necessidade_necessaria. uma
#vidas, #responsavel pela nossa sobrevivencia.

142 21 #respeito, #experiencia, uma #vida mais d
entre a nossa_sociedade, entre #pessoas que se_resp
necessidade _necessaria.

126 14 E_muita_responsabilidade, exige_muito #es
se_quer #ganhar alguma_coisa na #vida. E uma_satisf
a_gente se_acha alguma coisa na #vida. nao #vejo na
#depende_do #ponto_de_vista #de_cada_um, #cada_um s
aperta. no meu_entendimento o trabalho so_vem rejuv
Clé sélectionnée : D

116 60 seguranca, #a_pessoa que trabalha garante
a_comida. E #uma_realizacao, eu_mesma #queria traba
minha_doenca nao deixa, ai eu #fico #aqui #na #calc
#com as_pessoas que passam, 0s #vizinhos.

118 60 seguranca, #a_pessoa que trabalha garante
a_comida. E #uma_realizacao, eu_mesma #queria traba
minha_doenca nao deixa, ai eu #fico #aqui #na #calc
#com as_pessoas que passam, o0s #vizinhos.
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114 58 seguranca, #a_pessoa que trabalha garante
a_comida. E #uma_realizacao, eu_mesma #queria traba
minha_doenca nao deixa, ai eu #fico #aqui #na #calc
#com as_pessoas que_passam, 0s_vizinhos.

34 32 tenho tres #filhos, mas so_dois trabalham
#minha_filha e_medica mora #em sao_paulo. #signific
#de_vontade, muito_empenho. acho muito_positivo, eu
na_loja desde_o tempo de_meu #pai e eles #nem falam
#aposentadoria, sao 0s_primeiros a_chegarem.

36 32 tenho tres #filhos, mas so_dois trabalham
#minha_filha e_medica mora #em sao_paulo. #signific
#de_vontade, muito_empenho. acho muito_positivo, eu
na_loja desde_o tempo de_meu #pai e eles #nem falam
#aposentadoria, sao 0s_primeiros a_chegarem.

77 32 nao tem contribuicao_nao, velho e para #f
sendo_cuidado #pelos #filhos. eu nao gosto #nem do_
fui_muito explorada, quando crianca trabalhava #na
uma_gente #so pela_comida, quando cresci um_vaqueir
#por_mim e me_tirou daquela_vida.

80 32 nao tem contribuicao_nao, velho e para #f
sendo_cuidado #pelos #filhos. eu nao gosto #nem do_
fui_muito explorada, quando crianca trabalhava #na
uma_gente #so pela_comida, quando cresci um_vaqueir
#por_mim e me_tirou daquela_vida.

76 31 nao e bom nao #minha_filha, a_gente tem g
#ficar #na #calcada #conversando #com 0s #vizinhos.
#de_vida, gracas a_deus, eu nao preciso trabalhar,
fiquei_velha que meus #filhos tomam_contam #de_mim.

79 31 nao e bom nao #minha_filha, a_gente tem g
#ficar #na #calcada #conversando #com os #vizinhos.
#de_vida, gracas a_deus, eu nao preciso trabalhar,
fiquei_velha que meus #filhos tomam_contam #de_mim.

82 31 nao e bom nao #minha_filha, a_gente tem q
#ficar #na #calcada #conversando #com os #vizinhos.
#de_vida, gracas a_deus, eu nao preciso trabalhar,
fiquei_velha que meus #filhos tomam_contam #de_mim.

75 27 nao que_depois #foi facil, mas foi_melhor
onze_filhos, vingaram_sete, e #hoje eles cuidam #de
ja_morreu faz_tempo e #hoje moro #na #casa de #minh
mais_nova, a ivonete.

78 27 nao que_depois #foi facil, mas foi_melhor
onze_filhos, vingaram_sete, e #hoje eles cuidam #de
ja_morreu faz_tempo e #hoje moro #na #casa de #minh
mais_nova, a ivonete.

81 27 nao que_depois #foi facil, mas foi_melhor
onze_filhos, vingaram_sete, e #hoje eles cuidam #de
ja_morreu faz_tempo e #hoje moro #na #casa de #minh
mais_nova, a ivonete.

32 26 #significa muita foca #de_vontade, muito_
muito_positivo, eu tenho #aqui na_loja desde_o temp
eles #nem falam #em #aposentadoria, sao 0s_primeiro

33 18 #nossa. tem_muitas, #ainda #hoje pergunto
que #fico #em duvida da_loja. orgulho, eu sempre fu
herdei do_meu #pai esse_dom, e estou passando para
#comercio.
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35 18 #nossa. tem_muitas, #ainda #hoje pergunto
que #fico #em duvida da_loja. orgulho, eu sempre fu
herdei do_meu #pai esse_dom, e estou passando para
#comercio.

37 18 tossa, tem_muitas, #ainda #hoje pergunto
#fico #em duvida da_loja.

83 18 nao tem contribuicao_nao, velho e para #f
sendo_cuidado #pelos #filhos.

31 13 orgulho, eu sempre fui comerciante, herde
esse_dom, e estou passando para meus_filhos esse #c
tres #filhos, mas so_dois trabalham comigo a #minha
mora #em sao_paulo.

Clé sélectionnée : E

68 44 acho que #missao_cumprida, ja contribuimo
vida, agora eu #trabalho porque #gosto, me_sinto #u
#quisesse eu nao #trabalho porque #minha_aposentado
#mas nao #sei se_conseguiria ficar #sem_fazer #nada

71 44 acho que #missao_cumprida, ja contribuimo
vida, agora eu #trabalho porque #gosto, me_sinto #u
#quisesse eu nao #trabalho porque #minha_aposentado
#mas nao #sei se_conseguiria ficar #sem_fazer #nada

65 42 acho que #missao_cumprida, ja contribuimo
demais_nessa_vida, agora eu_trabalho porque_gosto,
#se_nao #quisesse eu nao #trabalho porque #minha_ap
#muito_boa, #mas nao #sei se_conseguiria ficar #sem

125 36 muito gratificante. #ele #deixa #de_ficar
#nada, comeca a #ter planos de_novo. quando ele_par
quer_como_eu, #otimo, #mas as_vezes ele_precisa_tra
nao_ter_depressao.

69 32 as #vezes eu me estresso #no comercio e a
deixar_tudo, #mas depois volto_atras, #trabalho com
para a_gente que #gosta #de_ficar #ativo #otimo, se

72 32 as #vezes eu me estresso #no comercio e a
deixar_tudo, #mas depois volto_atras, #trabalho com
para a_gente que #gosta #de_ficar #ativo #otimo, se

120 30 uma_grande_satisfacao. eu trabalhei #sempre
gostava. hoje nao #trabalho porque eu nao_quero. #0
#nao_fica ocioso pensando #besteira, se_achando vel

122 30 uma_grande_satisfacao. eu trabalhei #sempre
gostava. hoje nao #trabalho porque eu nao_quero. #0
#nao_fica ocioso pensando #besteira, se_achando vel

124 30 uma_grande_satisfacao. eu trabalhei #sempre
gostava. hoje nao #trabalho porque eu nao_quero. #o
#nao_fica ocioso pensando #besteira, se_achando vel

121 29 muito gratificante. #ele #deixa #de_ficar #
comeca a #ter planos de_novo. quando #ele para porqg
#otimo, #mas as #vezes #ele precisa trabalhar, para
depressao.

123 29 muito gratificante. #ele #deixa #de_ficar
comeca a #ter planos de_novo. quando #ele para porq
#otimo, #mas as #vezes #ele precisa trabalhar, para
depressao.

Clé sélectionnée F

173 109 #uma_forma #da_gente #poder #executar #aqu
#aprendemos #durante #nossa_vida. #muito_bom, #porq
#depende #de_ninguem, #ao #contrario #a_gente #ajud

a eles coisas
i comerciante,
meus_filhos esse

a eles coisas que
icar #em #casa

i do_meu #pai
omercio. tenho
_filha e_medica

s demais #nessa
til, #se_nao
ria e #muito_boa,

s demais #nessa
til, #se_nao

ria e #muito_boa,
S

me_sinto_ util,
osentadoria e
_fazer #nada,
#sem_fazer

a porque

balhar, para

meaco
redes voce sabe.
_sente #util.
meaco

redes voce sabe.
_sente #util.

#no que eu

timo, #ele

ho.

#no que eu

timo, #ele

ho.

#no que eu

timo, #ele

ho.

sem_fazer #nada,
ue quer como eu,
nao #ter

#sem_fazer #nada,

ue quer como eu,
nao #ter

ilo que
ue #a_gente nao
a #os #outros, eu
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nao #como eu #ficaria #se_dependesse #de_alguem #pa
eu #mesmo #tenho #muito #amigos que #depende #de_fi
comprar #0s #remedios, #deus me #livre #disso.

103 97 #uma_forma #da_gente #poder #executar #aqu
#aprendemos #durante #nossa_vida. #muito_bom, #porq
#depende #de_ninguem, ao_contrario #a_gente #ajuda
nao #como eu #ficaria #se_depende #de_alguem #para
#mesmo #tenho muito_amigos que #depende #de_filhos
#os #remedios, #deus me #livre #disso.

175 82 #muito_bom, #porque #a_gente nao #depende
#contrario #a_gente #ajuda #0s #outros, eu nao #com
#se_dependesse #de_alguem #para #sobreviver, eu #me
#amigos que #depende #de_filhos #ate #pra comprar #
#deus me #livre #disso.

177 82 #muito_bom, #porque #a_gente nao #depende
#contrario #a_gente #ajuda #os #outros, eu nao #com
#se_dependesse #de_alguem #para #sobreviver, eu #me
#amigos que #depende #de_filhos #ate #pra comprar #
#deus me #livre #disso.

105 70 #muito_bom, #porque #a_gente nao #depende #
ao_contrario #a_gente #ajuda #os #outros, eu nao #c
#se_depende #de_alguem #para #sobreviver, eu #mesmo
muito_amigos que #depende #de_filhos #ate para_comp
#remedios, #deus me #livre #disso.

107 70 #muito_bom, #porque #a_gente nao #depende #
ao_contrario #a_gente #ajuda #0s #outros, eu nao #c
#se_depende #de_alguem #para #sobreviver, eu #mesmo
muito_amigos que #depende #de_filhos #ate para_comp
#remedios, #deus me #livre #disso.

104 34 trabalho #para o #idoso, quando ele #pode t
#muito_bom, #porque ele #vai #se_sentir #muito_util
ele #de_desocupado. #uma_forma #da_gente #poder #ex
que #aprendemos #durante #nossa_vida.

106 34 trabalho #para o #idoso, quando ele #pode t
#muito_bom, #porque ele #vai #se_sentir #muito_ util
ele #de_desocupado. #uma_forma #da_gente #poder #ex
que #aprendemos #durante #nossa_vida.

174 34 trabalho #para o #idoso, quando ele #pode t
#muito_bom, #porque ele #vai #se_sentir #muito_ util
ele #de_desocupado. #uma_forma #da_gente #poder #ex
que #aprendemos #durante #nossa_vida.

176 34 trabalho #para o #idoso, quando ele #pode t
#muito_bom, #porque ele #vai #se_sentir #muito_util
ele #de_desocupado. #uma_forma #da_gente #poder #ex
que #aprendemos #durante #nossa_vida.

D2: Calcul des "segments répétés"

Seuls les 20 SR les plus fréquents sont retenus ici
2 17 o idoso+

11 eu+ nao

11 gracas a_deus

11 como eu+

10 E muita_responsabilid

10 o qu+

9 e hoje

NNNNDNDDN

ra #sobreviver,
Ihos #ate #pra

ilo que

ue #a_gente nao
#0s #outros, eu
#sobreviver, eu
#ate para_comprar

#de_ninguem, #ao
0 eu #ficaria

smo #tenho #muito
os #remedios,

#de_ninguem, #ao
0 eu #ficaria

smo #tenho #muito
0s #remedios,

de_ninguem,
omo eu #ficaria
#tenho

rar #0s

de_ninguem,
omo eu #ficaria
#tenho

rar #0s

rabalhar e
, hao vao_chamar
ecutar #aquilo

rabalhar e
, hao vao_chamar
ecutar #aquilo

rabalhar e
, hao vao chamar
ecutar #aquilo

rabalhar e
, hao vao chamar
ecutar #aquilo
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9 sem_fazer nada

8 as vezes

8 a pessoa+

8 ja trabalhou

8 par+er ele+

6 O idoso+

6 E uma_satisfacao
6 E muito_importante
6 E muito+

6 E muita_satisfacao
6 E essencial

6 eu+ tenho

6 eu+ sempre

NNPNNNNNNNNNDNDN

D2: Calcul des "segments répétés" par classe

*** classe n° 1 (20 SR maximum) ***

31 5 deve traz+ muita+

21 4eo0

21 3 E muita_responsabilid
21 3eu+nao

21 3 qu+ dependre.

2 1 3 mais trabalhar

21 3 e muito_gratificante

31 3 minha_aposentadoria e 0
51 3 gracas a_deus eu+ nao preciso
21 3coma

21 2oqu+

31 2 par+ter o idoso+

21 2 parter ele+

*** classe n° 2 (20 SR maximum) ***

2 2 3 eu+ conheco

2 2 3 qu+ trabalhar

2 2 3 mais trabalhar

52 3 eoequt+a_gente

3 2 3 e uma exploracao

3 2 3tudo qu+ a_gente

3 2 3tem qu+ trabalhar

3 2 3 porque o idoso+

2 2 3 porque quando

2 2 3 porque ele+

4 2 3 nao_acho qu+ e muito_bom
2 2 3 nao_acho qu+

32 3 nao e bom

2 2 3 nao preciso

2 2 3jatrabalhou

22 3 como eu+

2 2 3 alguma_coisa na_vida
2 2 3 acho qu+

2 2 3 acho uma_exploracao
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22 2eu+nao
*** classe n° 3 (20 SR maximum) ***

2 3 6 E uma_satisfacao

2 3 6 E essencial

2 3 6 ponto_de_vista de_cada_um
2 3 6 navid+er

23 3Euma

3 3 3 qu+ trabalham porque
2 3 3 otrabalho

3 3 3traz+ muita+ coisa_boa
2 3 3 sem_fazer nada

2 3 3 pessoa+ qu+

2 3 3 nao vejo

2 3 3 nao fica

3 3 3 a_gente tem mais

23 3 a_gentetem

2 3 3 alguma_coisa na_vida
3 3 3 acho qu+ ficar

23 2oidoso+

2 3 1 E muita_responsabilid

*** classe n° 4 (20 SR maximum) ***

24 6 e hoje

24 6 e parter

34 3 E uma exploracao
2 4 3 eu+tenho

24 3 eu+sempre

34 3 eu+ nao preciso
24 3eu+nao

34 3 nao e bom

24 3 nao tem

54 3 na calcada conversando com os

4 4 3 na calcada conversando com
2 4 3 gracas a_deus

24 3 em cas+ter

2 4 3 coisa+ qu+

34 3 a _pessoa qu+ trabalha

34 3 a_gente tem qu+

2 4 3 mouvoir. filho+

*** classe n° 5 (20 SR maximum) ***

25 6 sem_fazer nada

25 4 asvezes

25 3 eu+sempre

45 3 eu+ nao trabalho porque
25 3se_nao quise+

45 3 nao trabalho porque eu+
25 3 nao sei

3 5 3 minha_aposentadoria e muito_boa

25 3 acho qu+
25 2eu+me
35 2 eu+ trabalho porque
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25 2 qu+ gosta

25 2trabalho com

25 2se_sent+ util

25 2 quando ele+

25 2 no comercio

25 2 como eu+

25 2 precister trabalhar

*** classe n° 6 (20 SR maximum) ***

8 6 6 eu+ nao como eu+ ficaria se_depende+ de_alg
8 6 6 uma_forma da_gente pode+ executar aquilo qu
56 6 porque a_gente nao dependre. de_ninguem

4 6 6 deus me livre+ disso

4 6 6 a_gente ajuda os outros

2 6 6 osremedios

4 6 4 trabalho par+er o idoso+

6 6 4 quando ele+ pode+ trabalhar e muito_bom

56 4 porque ele+ vai se_sent+ muito_util

3 6 4 nao ele+ de_desocupado

8 6 3 eu+ mesmo tenho muito+ amigos qu+ dependre.

36 3 eu+ mesmo tenho
4 6 3 qu+ dependre. de_filhos ate

D3: C.A.H. des mots par classe

C.A.H. du contexte lexical A

Fréquence minimum d'un mot
Nombre de mots sélectionnés
Valeur de clé minimum apres calcul : 2

®

Nombre d'uce analysées : 12
Seuil du chi2 pour les uce : 0
Nombre de mots retenus : 8
Poids total du tableau : 52

A3 tem | +
A7 ninguem S +

A6 comprar -+

A8 gente | +-
A4 nao | +
A5 traz+ | +

A9 deve [ +

A4 muita+ -+

C.A.H. du contexte lexical B

Fréquence minimum d'un mot : 5
Nombre de mots sélectionnés : 11
Valeur de clé minimum apres calcul : 2

Nombre d'uce analysées : 16
Seuil du chi2 pour les uce : 0
Nombre de mots retenus : 11
Poids total du tableau : 78

e R
B7 ja | +

uem par+er
+ aprendemos

de_filhos
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B5 agora |---=mmmme- + |
B6 velho+ e +omee- -+ |
B4 alguma_coisa [--------- e + [
B6 nao_acho [------ +---+ [
B4 bom |------ + [
B4 trabalhar | Fommemees e +
B5 acho |- e +
B4 dinheiro [-----+---+
B7 um |-+---+
B4 quando |-+
C.A.H. du contexte lexical C
Fréquence minimum d'un mot : 5
Nombre de mots sélectionnés : 22
Valeur de clé minimum apres calcul : 2
Nombre d'uce analysées : 23
Seuil du chi2 pour les uce : 0
Nombre de mots retenus : 22
Poids total du tableau : 166

e e R e
C5 esforco [ + e +
C6 vid+er |---+---+ | |
C5 experiencia [---+ | |
C5 exploracao |+ + -+ |
C6 cansaco |+ |
C6 disposicao [+ [

I
|
C5 ponto_de_vista  |+----- S— [
C5 depende_do [+ | [
C5 de_cada_um [+ ] [
|
I
|
|

C5 stress [----++
C6 responsa< et

C5 sabedoria |[+-+

C4 cuidado+ |+

C9 respeito [ e .
C7 cada_um [ R

C6 necessidade [-+------ S +

C6 realizacao [+ |

C6 pessoa+ |-+

C4 na_vida -+t

C5 depender [++

C5da |+

C5 essencial |+

C.A.H. du contexte lexical D

Fréquence minimum d'un mot : 5
Nombre de mots sélectionnés : 16
Valeur de clé minimum apres calcul : 2
Nombre d'uce analysées : 20
Seuil du chi2 pour les uce : 0
Nombre de mots retenus : 16
Poids total du tableau : 111

e e S e
D6 patyer [-------- e e +omeee- +
D8 em e | |
D5 nem |----+ [ | |
D6 aqui [---=-mm - e + | |
D6 fico |---m-m e + | |
D6 minha_filha | + +- e + |
D5 de_mim |-------- + [
D6 cas+er | + + [

D4 hOje | ______________ + |



D6 filho+ | +

D3 ficar [E—— +

D6 pelo+ [--mmmmmmm e S
D5 na I -------------- F—— +

D5 vizinhos [---=-t--mmm-- +

D6 calcada [+----+

D6 conversando [+

C.A.H. du contexte lexical E

Fréquence minimum d'un mot : 5
Nombre de mots sélectionnés : 8
Valeur de clé minimum apres calcul : 2

Nombre d'uce analysées : 11
Seuil du chi2 pour les uce : 0
Nombre de mots retenus : 8
Poids total du tableau : 52

E6 trabalho |
E6 no | +
E9 otimo [-------- R +
E2 ele+ [— +

E7 de_ficar [ +
E5 mas [-------- R +
E6 sem_fazer [

E5 nada [+

Date : 21/ 1/**; Heure : 23:06:23

Temps d'execution: Oh 2mn 47s
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Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:
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Baixar livros de Agronomia
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Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica
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Baixar livros de Histdria
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