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RESUMO

Este trabalho descreve e analisa, com detalhamento etnogréfico, os conflitos,
tensdes e convergéncias que se estabel ecem entre a geracédo dos velhos trabalhadores/as
aposentados/as e pensionistas, enquanto atores politicos, e a geracdo dos novos
militantes sindicalistas, na dinamica das relagdes de poder que se desenvolvem no curso
dos movimentos no interior do campo sindical, pautados para defender a protecéo
social. O cenério de crise do movimento sindical brasileiro e 0 neocorporativismo dai
decorrente provocaram o acirramento das tencdes geracionais ja existentes nesse campo
e contaminaram as geragfes mais novas com a idéia de absolutizacdo do presente e
consequente descolamento do passado e futuro. Nesse contexto, o refluxo do
movimento politico dos aposentados e pensionistas também se impde e desse modo,
com frégil e fragmentada resisténcia, € aprovada a reforma da Previdéncia com seus
efeitos sociais nocivos que afetam muito mais gravemente as mulheres, visto que
perpassada pelas relagcbes desiguais de género que imperam na sociedade como um
todo. Nesse processo 0 movimento sindical tenta reconstituir-se como interlocutor dos
aposentados/as e pensionistas e cria novas estruturas para organizé-los sob sua direcao.
Na Bahia, os aposentados/as e pensionistas reagem, inovando pioneiramente as formas
de luta, sem, contudo, abrirem mao da sua forma autdbnoma de organizagdo e a voz

propria com a qual impuseram visibilidade a suas demandas e a dos idosos em geral.



ABSTRACT

This work describes and analyzes, with ethnographic detail, the conflicts,
tensions and convergences that occur between the generation of retired old workers and
pensioners, as political actors, and the generation of new militant unionists, in the
dynamics of the power relations which have their development in the course of
movements inside the union field and which are intented to defend the socia protection.
The crisis setting of the Brazilian union movement and the resulting neocorporativism
have caused the increase of the tensions between generations already existing in this
field and have affected the newer generations with the idea of rending absolute the
present and consequent scission between past and future. In this context, the reflux of
the political movement of retired people pensioners also takes place and thus, with a
fragile and fragmented resistance, the reform of the Social Security is approved, with all
its noxious socia effects which affect more seriously women, since these undergo the
unequal relations of gender that prevail in society as a whole.ln this process, the union
movement tries to (re)constitute itself as an interlocutor of retired people and pensioners
and creates new structures in order to organize them under its direction. In Bahia, retired
people and pensioners react, innovating, in a pioneer way, the forms of struggle without,
however, giving up their autonomous form of organization and its own voice with they

have given visibility to their claims and to that of old peoplein general.
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INTRODUCAO

Os velhog/as trabalhadores/as, enquanto atores politicos, constituem o tema desta
pesquisa etnografica desenvolvida em Salvador/Bahia, cuja descricdo e andise,
centradas nas atividades desenvolvidas pelo movimento dos aposentados/as e
pensionistas, em articulagdo com o movimento sindical, procura explicitar as suas
tensdes, convergéncias e divergéncias suscitadas pela dindmica do campo politico, no
gual atuam estes segmentos de trabal hadores/as inseridos no contexto da luta de classes.

O estudo desenvolve-se a partir de observagdo participante, entrevistas com
militantes dos movimentos de aposentados/as e do movimento sindical, além de andlise
de materia documental, material impresso pelas entidades organizativas desses
movimentos e divulgagdes na grande imprensa local e nacional referentes a Seguridade
Social Publica. A Associacao dos Pensionistas e Aposentados da Previdéncia Socia da
Bahia — ASAPREV/Ba é tomada como entidade foco desta pesquisa, procurando-se
estabel ecer suas relagcdes com outras entidades vinculadas as questdes de protecéo social
Neste exercicio de investigacdo procura-se anaisar o entrelacamento das categorias
género, geracdo, e classe social nas préticas e nos discursos dos agentes pesquisados,
como uma dimensdo das relacBes de poder no interior do campo sindical, da qual néo
estdo ausentes o conflito e a solidariedade inter e intrageracional, construcéo
/desconstrucdo de identidades, concepgdes politico-ideoldgicas, no curso da luta para
garantir as politicas de Seguridade Social.

A experiéncia vivida, a0 mesmo tempo enquanto militante e como
observadora/pesquisadora neste trabalho etnogréfico, suscitou diversas questfes que 0s
dados apresentados procuram discutir nos quatro capitulos deste trabalho, cujos temas
centrais estdo focados nos paragraf os seguintes.

No Capitulo | esta posta uma resumida retrospectiva histérica da instituicdo do
sistema de protecdo social, desde as primeiras iniciativas no final do século XIX na
Europa, até os dias atuais no Brasil. O modelo de seguridade socia inclusivo, como
forma de redistribuicdo dos bens sociais, sempre constituiu-se numa das principais
bandeiras no conjunto das reivindicagdes do movimento das classes assdariadas. O

principio da solidariedade intergeracional subjacente aos sistemas de protecdo socia
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desde as suas origens no final do século XIX, aspecto moral essencial para garantir a
universalizagdo dos mesmos, foi obscurecido no conjunto das reformas da Previdéncia
Social Publica brasileira, de cunho privatizante, recentemente aprovada no Congresso
Nacional, em obediéncia a logica da nova ordem liberal, pautada na reducdo das
politicas sociais universais sob a égide do Estado.

A andlise dessas reformas ndo se faz completa sem a discusséo das implicactes
de género de forma mais acentuada. Varios elementos sdo apontados para ilustrar os
condicionantes dessa situagdo em que as mulheres estdo em condicOes precarizadas no
mercado de trabalho, em maioria nas ocupagdes ndo remuneradas, no trabalho informal,
no trabalho doméstico e ocupam quase sempre as funcbes que requerem menor
qualificagdo, com os mais baixos salérios, na medida em que o mundo do trabalho
pauta-se também pelas mesmas regras e normas que definem as relagdes de género na
familia e na sociedade como um todo. No quadro de um sistema de protecéo socia que
tem como referéncia central o trabalho formal e a renda adquirida neste, sdo os sujeitos
menos incluidos nessa situagdo, como as mulheres, que padecem mais com as mudancas
gue vém sendo implementadas na Previdéncia Social Publica brasileira, desde 1995, no
bojo das reformas sociais impostas pelas politicas de guste fiscal, ditadas pelo contexto
neoliberal.

A discussdo sobre a participagdo das mulheres no movimento dos
aposentados/as e pensionistas € apresentada no Capitulo |1, estabelecendo um paralelo
com a atuacdo da atual geracdo de mulheres trabalhadoras militantes no movimento
sindical. E visivel o sato de qualidade no que se refere & consciéncia da geracio atual
de sindicalistas em relacéo as desigualdades de género que se reproduzem no seio das
classes proletarias, com forte expressdo no campo sindical, por constituir-se num espaco
de acirradas lutas politicas, em comparagdo com a geracdo das mulheres aposentadas,
também participantes do mesmo campo, mas que ainda ndo se organizaram enquanto
especificidade da luta pela emancipacdo ndo sO de classe, mas de género, raga, geracéo
e outras formas de opressdo. Entretanto, mesmo com seu ato nivel de consciéncia e
organizacd em féruns especificos no interior do movimento, conquistados a duras
lutas, as mulheres militantes sindicais ndo despertaram para a defesa da seguridade
socia publica, visto que ndo se deram conta de que sdo as mulheres as mais penalizadas

numa sociedade sem um sistema de protecdo socia de ambito universal. As mulheres
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desse campo ndo atentaram devidamente para os determinantes de uma velhice de
mulher, marcada por mais caréncias e precariedades, mesmo aquelas que ja estéo
vivendo na pratica esta situagdo. Em funcdo disso, nas reunides e defini¢des das pautas
de reivindicagbes no movimento dos aposentados/as e pensionistas, sequer tais questdes
sdo ventiladas. As mulheres desse movimento trazem a marca dos papéis de género
definidos pela sociedade e ai figuram, em minoria, como coadjuvantes, auxiliares, mais
afeitas as atividades assistencialistas.

O capitulo 111 analisa que as demandas dos aposentados e pensionistas foram
negligenciadas pelo “novo sindicalismo”. Este, na pretensdo de apresentar-se
exorcizado de tudo o que € “velho”, consolidou sua identidade grupal em oposicéo as
préticas sindicais dos periodos anteriores, configurando-se um conflito de geracdes no
interior do campo sindical. Vae ressdtar que no contexto do
nacionalismo/desenvolvimentista populista do pré-64 as reivindicagbes relativas a
protecdo social eram constantes das pautas de negociacOes sindicais, articuladas as
demais reivindicagles trabalhistas. O campo politico sindical caracteriza-se como
espaco social no sentido empregado por Bourdieu, (1989), demarcado por correlacdo de
forgas definidoras de posi¢des hierarquizadas de diferentes grupos, em fungéo da maior
ou menor capacidade de aglutinar as massas trabalhadoras em torno de suas concepgoes
politico-ideol 6gicas, constitutivas do capital simbdlico em disputa nesse campo.

Os aposentados/as e pensionistas organizaram-se em AssociacOes proprias, em
Federacbes por Estado e uma Confederacdo a nivel nacional, e com esta estrutura
organizativa responderam a situacdo de orfandade politica a que foram submetidos e
deram testemunho de sua surpreendente forca, ocupando as ruas em grandes
manifestacbes e conquistando muitas das suas reivindicagbes, cuja efervescéncia no
final da década de 80 einicio de 90, ocasido em que os velhog/as trabal hadores/as foram
0s principais protagonistas do que havia no cenario politico de entdo, culminou com a
inquestionavel vitéria que ficou registrada na histéria do movimento como a
“mobilizacéo pelos 147%" .

As préticas diferenciadas que as geragdes dos novos e velhos trabahadores/as
utilizam para fazer face as questbes previdencidrias sdo 0 resultado do processo de
socializagdo especifico de cada geracdo em diferentes periodos historicos, nos quais o

sistema de protegdo socia se estrutura de forma fragmentéria por empresa, categoria
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profissional, ou unificado em uma instituicdo especifica, de ambito nacional, separada
da pasta do Trabalho, 0 que ensgja a oposi¢éo, ndo de grupos de idade definidos pela
natureza, mas habitus engendrados em diferentes condicbes de existéncia
(BOURDIEU, 1994).

Esse conflito de geragOes torna-se mais acirrado a partir da emergéncia, no
Brasil, das politicas neoliberais na década de 1990, no cenario da reestruturacdo
produtiva. Essas politicas surgem, no ambito internacional, como resposta “ globalizada”
a0 esgotamento do modelo keynesiano no plano poalitico, e taylorista/fordista no plano
da producdo além de profunda crise do socialismo real. O sindicalismo brasileiro, nesse
contexto, viu-se mergulhado numa profunda crise politica e ideoldgica, sob o impacto
da perda de uma referéncia de desenvolvimento alternativo ao capitalismo. As geracoes
mais novas, frente a uma realidade que indica a ruptura com o passado e as incertezas
sobre o futuro, viram-se premidas a centrar-se no presente. Nessa conjuntura, no campo
da esquerda, a saida escolhida pelo movimento sindical, de extrag&o cutista, configurou
uma nova concepcdo, o “sindicalismo propositivo”, pautado pelas negociacfes nas
camaras setoriais e abandono do confronto sustentado em mobilizacBes publicas - a
marca do “novo sindicalismo” da década de 1980, orientado, naguele momento, por
uma visdo de totalidade da classe trabalhadora, cuja luta entendia-se como inserida no
contexto mais amplo do conflito de classes. O surgimento de um novo corporativismo
no movimento dos trabalhadores/as brasileiros foi o0 resultado mais imediato dessa
postura de prioridade propositiva, levando a um maior isolamento dos trabal hadores/as
aposentados e consequiente aprofundamento das divergéncias entre estes e 0s ativos no
interior do campo sindical. No campo da direita, por sua vez, surge o sindicalismo de
resultados articulado em uma nova central sindical, a Forga Sindical, que se apresenta
como portavoz do neoliberaismo no movimento dos trabahadores/as e vai
galvanizando recursos e ocupando 0s espacos abertos pelas fragilidades estruturais,
organizativas e ideol 6gicas do sindicalismo brasileiro.

O capitulo IV traz, com detahamento etnografico, o movimento em seus
meandros pela defesa da ampliacdo da Previdéncia Social Publica, contra sua
privatizagdo, ressaltando, sobretudo, as atividades da “Frente da Sociedade Civil em
Defesa das Aposentadorias e da Previdéncia Socia Publica’, enfocando suas

contradicOes e limites. A criacdo desse férum € a expressdo da tentativa permanente de
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resistir a fragmentacdo das lutas dos trabalhadores, homens e mulheres, ativos e
aposentados, jovens e velhos e congtitui-se num laboratério de novas experiéncias,
aonde véao-se desenhando novas formas de organizagdo para dar conta da complexidade
da dindmica de atuacdo da classe trabalhadora ante sua heterogeneidade, de modo a
garantir a unidade de classe dos proletérios em bases novas, construidas nesse esforco
de substituir aquel as superadas pela historia.

As tensdes observadas neste estudo, no interior do campo sindical, ndo se
resumem a oposicdo entre geragdes, revelam-se também no ambito intrageracional,
marcado por acusagbes mituas entre unidades de geracdo, (Mannheim, 1928),
diferenciamente agrupadas por concepgdes politicas de esquerda e de direita que
disputam a hegemonia das principais fontes de poder historicamente construidas no
processo de formagéo das classes trabal hadoras.

A conjuntura critica, econémica, politica e social, de ambito mundial, diante da
gual o neoliberalismo irrompe como resposta, teve ressonancia profundamente negativa
no campo sindical brasileiro, levando—0 a se debater numa crise sem precedentes. O
acirramento dos conflitos inter e intrageracional relativos a defesa da Previdéncia Socia
Publica é uma das consequiéncias desse processo. O impacto desse cendrio na orientagdo
politica do movimento dos aposentados/as e pensionistas a nivel de sua estrutura
organizativa nacional, a COBAP - Confederacdo Nacional dos Aposentados e
Pensionistas, traz reflexos profundos no curso de suas mobilizagdes. A interrelacéo
desses elementos é considerada, neste estudo, como principal determinante do refluxo
do movimento dos aposentados e pensionistas em todo o pais.

As Ultimas péginas fazem uma sintese, dando encaminhamento conclusivo a

todas as questBes suscitadas no curso deste trabal ho.

Um mergulho nos pressupostos teérico — metodoldgicos

Esta pesguisa € fruto de minha militancia como dirigente sindical no periodo de
1988 a 2002, que me oportunizou levantar algumas questdes sobre as relagdes que se
estabelecem no seio da classe trabalhadora no curso das demandas caracteristicas da luta
de classes desse periodo.

As nogbes de classe, luta de classe, sobretudo de classe trabalhadora,

proletariado e classe operaria, utilizadas nesta pesquisa, fundamentam-se nas
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formulacbes resultantes do desdobramento do debate tedrico realizado por varios
autores, no interior do marxismo, sobre a teoria das classes sociais’. Esses autores
compreendem que sdo, virtualmente, constituintes da classe trabalhadora todos os
assalariados portadores de uma massa de trabalho abstrato, diferencialmente
expropriado pelo capital. (RIDENTI, 2001; LOWY, 2000; ANTUNES, 1995; 2002.),
referenciados na formulagcdo “classe dos trabalhadores assalariados modernos que,
privados de meios de producdo proprios, se véem obrigados a vender sua forca de
trabalho para poder existir’ (MARX/ENGELS, 1989: 30). A esta idéia, eu me filio.
Empregar essa definicdo de forma atualizada significa incorporar ndo somente 0s
trabalhadores/as industriais, mas a totalidade da méo-de-obra disponivel, englobando,
todos/as agueles/as em situacdo de precarizacdo, inclusive os que estéo na condicdo de
desempregados/as, isto &, todos os que compreendem o subproletariado moderno ou a
classe — que — vive — do — trabalho para lembrar a formulagdo de Antunes (1995; 2002)
envolvidos na producdo, distribuicao, troca e consumo, ou Sga, No processo capitalista
global que direta ou indiretamente contribuem para a producéo e realizagdo da mais-
valia

No entanto, ndo se trata de tomar a classe trabalhadora como um todo
monolitico, é preciso ter claro sua heterogeneidade, suas diferenciaces internas, bem
como o lugar estratégico daqueles trabalhadores que ocupam os setores de ponta da
economia imprescindivel ao funcionamento do sistema, para a agdo politica de
construgdo da classe trabalhadora como uma unidade na sua diversidade. Cabe,
inclusive, a possibilidade da lideranca desse processo por trabalhadores ndo produtivos,
na fase atual do capitalismo financeiro.

A nocdo de classe social, também, ndo se confunde com algo ja dado pela
estrutura econdmica do capitalismo “entidade empirica no sentido positivista do termo,
isto é no sentido imediatamente observavel” (RIDENTI, 2001:111) tampouco, é um
mero agregado de individuos ocupando lugares no modo de producdo capitaista.
Alguns individuos ocupantes desses lugares experimentam a exploracdo, outros, a
necessidade de manter o poder sobre os explorados, identificam pontos de interesses
antagonicos, comegam a lutar por estas questfes e no processo de luta se descobrem

como classe e esta descoberta se constitui na consciéncia de classe. As classes e a

! RIDENTI, 2001; LOWY, 2000; THOMPSON, 1989, 1978; PZERWORSKI, 1989; IANNI, 1979;
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consciéncia de classe sdo sempre as Ultimas e ndo as primeiras fases do processo
historico real. (THOMPSON, 1989) S&o, portanto, a relacdo entre estes individuos no
processo de luta politica no sentido da organizacdo dessas relagBes a partir do
antagonismo potencia entre capital e trabalho objetivamente dado. A sua existéncia é
construida a partir da luta, cuja dinamica resulta em sua auto-identificacéo coletiva e na
identificac@o do seu outro. A identificacdo coletiva € mediada pelas préticas ideol 6gicas
e politicas dos movimentos engajados no processo de formacdo de classes e ndo o
resultado da transformagdo por si mesma da experiéncia imediata das relagdes socias,
aquela baseada na renda, carédter do trabalho, lugar no mercado, prestigio das ocupactes
etc, (PZERWORSKI, 1989).

As relagdes sociais no capitalismo aparecem mediadas pela troca de
mercadorias, mistificadas como relagcbes entre coisas trocadas no mercado entre os
contratantes, em que 0 mundo dos homens passa a ser dominado pelo mundo das coisas.
Esta mistificagdo das relagdes sociais em coisas, como tendo valor em s mesmas na
forma de valor de troca, Marx. (1985) denomina de “fetichismo da mercadoria’ A troca
no capitalismo é a forma necessaria de fazer aparecer o valor, que oculta o que na
verdade ele &, fruto do trabalho social. Assim, as relagfes sociais mostram-se como
relacbes naturais entre coisas e 0 seu conteldo ndo parece ser 0 que & relacbes de
trabalho entre classes sociais opostas.

Na redlizacdo da troca no modo de producéo capitalista, o Estado aparece
fetichizado como entidade de mediacdo politica e juridica, acima dos interesses
inconcilidveis de classe e dos membros da sociedade, como representante do conjunto
dos cidaddos, aparentemente neutro e imparcial, como se tivesse vida prépria e ndo
fosse produto dos antagonismos de classe de uma sociedade civil na qual a burguesia é
classe dominante. O Estado reconhecido como Unico em seu poder de coagdo para
dirimir os conflitos entre capital e trabalho, que aparecem na troca sob a forma de
conflitos entre individuos proprietérios de mercadorias, livres e iguais para competir no
mercado, surge como mediacd0 necessaria para conter a violéncia, resultado do
acirramento da disputa entre as partes que se contrapfem na luta por seus direitos. Na
medida em que o Estado, como mediador, garante a mistificagdo das relagbes entre

capital e trabalho ao garantir, por meio das normas juridicas, a realizacdo da troca de

BOURDIEU, 2003; ANTUNES, 1995; 2002.)
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mercadorias, ele estd garantindo, legalizando e legitimando o modo de producdo
capitalista que se fundamenta nessa troca. Desse modo, configura seu carater de classe.
(RIDENTI, 2001).

Os contratantes, proprietarios de mercadorias, sgjam €elas capital, terra ou forca
de trabalho estéo diferencialmente representados no Estado mediados por suas entidades
associativas, partidos politicos, associagdes, sindicatos ou liderancas isoladas, as quais
representam interesses conflitantes de diferentes individuos, membros virtuais de
diferentes classes no interior do Estado. Por meio dessas representagbes ocorre a
aparente conciliagdo entre classes sociais antagbnicas, condi¢do necessaria para que 0s
interesses da burguesia subjuguem os das demais classes, 0 que garante, aém da
ampliacéo da producéo de mais-valia, o controle das contradi¢es de classe para néo
extrapolar os limites que convém a continuidade do regime. (IANNI, 1979 apud
RIDENTI, 2001). O surgimento das entidades associativas dos traba hadores/as implica
a organizacdo da luta no sentido da sua constitui¢éo enquanto classe e nesse processo de
formacdo a classe trabalhadora desvenda o cardter mistificador do Estado, como
representante imparcial do conjunto dos cidaddos, que passa a ser identificado, além da
burguesia, como seu inimigo de classe.

Assim, os aposentados e pensionistas, objeto/sujeito desta pesquisa, organizam-
se em associagdes para lutar por seus direitos no processo de luta da classe
trabalhadora, em confronto com a burguesia representada no Estado, este tomado como
interlocutor. A luta dos aposentados/as e pensionistas, por conseguinte se insere no
contexto da luta de classes.

Observou-se nesta pesquisa que as préticas desses trabahadores/as sdo
contraditérias em relacdo a formulacdo expressa no seu discurso publico, no que se
refere a defesa de uma sociedade sem qualquer forma de opressdo. Em suas préticas sao
reproduzidas, em muitos aspectos, as relaces que caracterizam as opressdes de género,
raca, geracdo, opcdo sexual, diferentemente do que asseveram em suas falas, de que a
luta dos trabalhadores/as pela emancipacéo de classe tem que ser associada a luta contra
todas as formas de opressdo, pautando suas praticas, desde j&, por relacdes de respeito
aos diferentes, para ndo permitir a continuidade das desigualdades na nova forma de
sociedade propugnada. E mais, a problemética relacionada as questdes de

envelhecimento socia dos trabalhadores/as ndo se constitui como relevante nas pautas
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de reivindicactes elaboradas pelas diregdes sindicais. Essas contradicdes, na medida em
gue eram ndo sO percebidas como sentidas, suscitaram questfes acerca da sua dinamica
e do contexto em que se efetivam as relagdes de poder no interior do movimento
politico dos aposentados e pensionistas, em suas alian¢as ou ndo com 0 movimento
sindical. Essas questdes mobilizaram-me no sentido de buscar junto as pesquisadoras do
Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a Mulher - NEIM, da UFBA a valiosa
orientacdo pertinente a investigacdo da tematica acerca das relacdes de classe, género
raca e geracao o que contribuiu decisivamente na defini¢cdo desta investigagao.

Desse modo, tendo como referéncia os estudos que apontam a heterogeneidade
da classe trabalhadora, em decorréncia da diversidade das experiéncias de vida
ensgjadas por trajetérias singulares de suas diferentes categorias relacionais’ nos
diversos contextos socio-histéricos, tomo como objeto desta pesguisa etnografica,
desenvolvida em Salvador/Bahia, 0 campo politico em que atuam o movimento dos
aposentados/as e pensionistas e 0 movimento sindical, cuja andlise esta centrada na
identificacdo de continuidades/rupturas, confrontos/convergéncias, tensbes/aiancgas que
ocorrem nas relagdes entre as geragdes de novos e velhos traba hadores/as, assim como
internamente a cada geracdo. A apreensdo desses aspectos torna-se possivel pela
observagdo das atividades, das faas, dos gestos desses agentes organizados
formalmente, em suas entidades especificas, sindicatos e associacdes de aposentados/as
e pensionistas, na perspectiva de um instrumento eficaz para suas pelejas politicas.

Iniciou-se o trabalho com cinco associacfes de aposentados/as e pensionistas,
sediadas em Salvador, dfiliadas a Federacdo das Associagbes dos Aposentados e
Pensionistas da Bahia e Sergipe — FEASAPEB, selecionadas em fungdo da maior
atuacdo enquanto participantes da Frente da Sociedade Civil em Defesa das
Aposentadorias e da Previdéncia Socia Publica; com o Sindicato Naciona dos
Aposentados/Bahia— SINDNAP e com as Centrais Sindicais organizadas em Salvador —
a CUT/Central Unica dos Trabalhadores e a Forca Sindical. No curso, porém, do
trabalho investigativo constatou-se a inviabilidade de tal plano, visto que a amplitude do

2 vérios estudos, especialmente na literatura feminista, (BRITTO DA MOTTA, 1999; SOUZA-LOBO,
1991; SAFFIOTI, 1992; CASTRO, 19923,1992b e 1995.) discutem diversas categorias relacionais,
enfatizando — classe, género, raga e com menos frequiéncia geracao, que articuladas entre si e perpassadas
pelas relacfes de poder a elas inerentes sdo determinantes das variagdes internas a cada uma dessas
condicoes.
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recorte empirico desenhado mostrou-se incompativel com o pouco tempo destinado a
concluséo e defesa da dissertagéo final.

Optou-se, entdo, por tomar como centro empirico da investigacdo as atividades
desenvolvidas pela Associacdo dos Pensionistas e Aposentados da Previdéncia Social da
Bahia— ASAPREV-BA e suas relagdes com a FEASAPEB, com a CUT/Bahia e com 0
SINDNAP, este ultimo vinculado a Forca Sindical. Esta estratégia metodol 6gica deu-se
no curso do trabalho de campo, ao constatar-se que a ASAPREV-BA constitui-se no
nucleo central de articulagdo do movimento dos aposentados/as na Bahia, visto que ela
aglutina a geracdo pioneira que vem dirigindo a luta em defesa da Previdéncia Social
Plblica e dos aposentados e pensionistas, desde a década de 1980. Outro critério
considerado nessa selecdo diz respeito a concepcdo politico-ideol 6gica, tomada como
um dos elementos de analise desta pesquisa, que orienta as agdes dos agentes ou grupos
de agentes das entidades selecionadas e que, grosso modo, foram agrupadas em duas
grandes correntes. uma, pautada pelo ideario dito de esguerda e outra, pelo ideério dito
de direita. Na primeira, aglutinam-se os/as militantes da ASAPREV-BA, FEASAPEB e
os/as sindicalistas organizados na CUT, todos participantes da Frente da Sociedade
Civil em Defesa das Aposentadorias, Pensdes e da Previdéncia Socia Publica - forum
de unificagdo das lutas dessas entidades. Na segunda, est&o os/as militantes do Sindicato
Nacional dos Aposentados vinculados a For¢ca Sindical.

Aproximei-me dos aposentados por meio da participacdo em suas atividades, na
dupla condicdo de militante e pesquisadora, e assim, consegui, sem muita resisténcia,
tanto na ASAPREV-Ba quanto no SINDNAP-Ba, estabelecer uma relacdo de confianca
- “o acordo, a harmonia” de Geertz (1989:282) com o0s pesquisados, requisito
imprescindivel para o bom éxito na obtencéo de dados para um estudo etnogréfico como
o0 deste trabalho. Os aposentados/as e pensionistas demonstraram grande interesse, e até
certo orgulho, em divulgar o trabalho realizado por eles/as, de quem a expectativa da
sociedade, até bem poucos anos, era unicamente baseada na imagem social de velho/a,
segundo a qual ndo teriam mais salde fisica e mental, entusiasmo, capacidade de luta,
criatividade para se constituirem em concorrentes significativos no jogo que impde as
relacbes de poder que se desenham e redesenham no convivio social. A expressdo

“velho € o0 mundo” citada por Waldivino Santos (73 anos) em entrevista no dia
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15.06.2002 revela a rejeicdo as construgdes simbolicas que o socia utiliza para
representar os velhos aposentados/as.

A interagdo com dirigentes e militantes do movimento sindical do campo da
CUT ocorreu naturalmente como consequéncia da minha relacdo anterior engquanto
militante. Os homes de aguns dos agentes mencionados séo verdadeiros, mas outros séo
ficticios, visto que estes ndo concordaram em explicitélos, mantendo-se, porém, as
idades reais de todos eles.

O processo gradua de construcdo do conhecimento, neste estudo, parte do
entendimento de que o mesmo sO se efetiva por meio de um constante exercicio de
modelagem do objeto, ou sga, o levantamento de questdes informado por pressupostos
tedricos especificos, requerendo opgdes técnicas empiricas apropriadas, isto € uma
determinada técnica se impde em funcdo de um determinado corpo tedrico. Desse
modo, a investigacdo da problematica em pauta segue a orientacdo de Bourdieu, no
sentido de apreender o objeto como realidade relacional, isto €, nd como fato dado,
mas como teias de relacbes construidas no interior de um espaco social no qua os
agentes |he conferem significados. (BOURDIEU, 1989; 2003) Aqui é tomado o campo
sindical como esse espago social no qua interagem os agentes desta pesquisa num
complexo entrelagamento de relagdes tanto de conflito quanto de solidariedade, tenséo e
sociabilidade, demarcado por suas diferentes identidades de geragéo, género e classe
social.

A compreensdo dessas redes de relagcdes e significados constitui-se como eixo
central desta pesquisa. Partindo de tal entendimento utilizo, ainda, o referencial tedrico,
sintetizado pelas nogdes de campo e habitus. O campo € entendido como espaco socia
de relagdes de forgas em que as lutas se efetivam para manter ou modificar as posicoes
sociais hierarquizadas que cada agente ou grupo de agentes ocupa, em fungéo do maior
ou menor capital simbdlico que estes detém e que define a especificidade do campo.
(BOURDIEU, 1989) O habitus, estruturado no interior do campo a partir da
incorporacdo das experiéncias passadas, funciona como esguemas mentais que 0S
agentes utilizam como matriz de apreensdo e percepcdo que orienta suas praticas.
(BOURDIEU, 1994)

Por meio dessas nogbes projeta 0 objeto pesquisado, 0 movimento dos

aposentadog/as e pensionistas, nas dimensdes necessarias para tornalo inteligivel,
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inclusive como dimensdo especifica do movimento dos trabalhadores/as, como bem
coloca Haddad “O movimento de Aposentados e Pensionistas abriu um espaco politico
extremamente rico que, ao questionar os limites impostos pela previdéncia socia, ao
reconhecer a necessidade do envolvimento sindical, coloca a questéo dos direitos dos
inativos como uma extensdo do direito do trabalho” (HADDAD, 2001: 66). Ensgam,
também, interpretar as representacfes dos agentes desse movimento sob a logica do
campo sindical, em suas conexdes com outros campos sociais Nos quais as relacdes
entre seus ocupantes sdo marcadas pelo diferencial do capital simbdlico que estes
detém, o que lhes confere diferentes posi¢oes, das quais depende um maior ou menor
poder de decisdo no interior dos mesmos. A nogao de habitus traz-me a possibilidade de
considerar as convergéncias e divergéncias entre novos e velhos trabalhadores/as como
expressdo dos diferentes esquemas mentais que a posi¢ao por eles ocupada no interior
do campo sindical pbéde condicionar em diferentes tempos e contextos historicos. E mais
criticamente, que meus préprios esquemas de percepcao e acdo sdo também produtos de
um determinado campo socia e me servem de orientagdo para a escolha individual dos
conceitos e categorias analiticas que informam esta investigacdo. Deduz-se, a partir
dessa compreensdo, que um conhecimento ndo se constitui como absolutamente
objetivo, visto que é produto de uma construgdo sobre o objeto investigado. Assim, no
esforgo parando correr o risco de me limitar as afirmagfes dos meus informantes, isto &,
aos objetos pré-construidos, optei mais uma vez pela indicacdo de Bourdieu (1989) no
sentido de recorrer a histéria social dos problemas, objetos e conceitos.

O esforco intelectual dessa investigagdo tem-se referenciado também, no
principio tedrico-metodoldgico indicado por Geertz de uma abordagem semidtica da
cultura, como forma de acesso a0 mundo no qual os sujeitos pesguisados vao tecendo e
amarrando-se as teias de estruturas significantes, de modo a apresentar, de forma
inteligivel nos termos de uma “descricdo densa’ (GEERTZ, 1989), os significados das
préticas dos novos e velhos trabal hadores/as.

Neste exercicio de investigagdo tomo como pressuposto que o texto produzido
nesta pesgquisa ndo se constitui numa descricdo de conteldo substantivo, mas esta
calcada em termos das representagdes que imagino que os sujeitos estudados elaboram
para definir os acontecimentos no interior do movimento investigado. Neste sentido, as

acles e as falas dos informantes sdo produtos de representagdes - nogdes, conceitos,
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concepgdes construidos socialmente a partir da posicdo determinada desses agentes no
campo sindical.

Congtitui-se como objetivo deste trabalho identificar como os individuos dos
movimentos dos aposentados/as e do movimento sindical incorporam os simbolos e
significados construidos no processo caracteristico das relacbes de poder que se
efetivam no interior do campo sindical, em que os agentes e grupos de agentes sdo
localizados diferencialmente em funcdo de serem homens/mulheres; jovensivelhos; de
direitalesquerda; classe média/classe popular. Se e como as identidades posicionais se
expressam no conflito e convergéncia, inter e intrageracional, que se desenrola no seio
das lutas concernentes a defesa dos trabal hadores/as mais velhos e da Seguridade Social
Publica

Como lembra Bourdieu (1983), considerar um grupo de idade (os jovens, 0s
velhos, por exemplo) como uma unidade socia constituido por interesses comuns
relacionados a uma idade definida biologicamente constitui uma manipulagdo socia
evidente. E neste sentido, € no contexto em que a idade ganha significado na atualidade
gue esta colocada a luta dos trabalhadores/as aposentados e pensionistas neste trabalho,
além de que, como bem explicita Britto da Motta (1999: 207) “ser jovem ou ser velho é
uma ‘situacdo’ vivida, em parte homogeneamente e, em parte, diferencialmente segundo
0 género e aclasse socia dos individuos de cada grupo etério”.

As mulheres constituem a maioria dos beneficiarios da Previdéncia Social
Publica. Na Bahia séo emitidos 854.959 beneficios femininos (51% do total), 602.662
masculinos (36%) e 220.035 (13%) ignorados quanto ao sexo. Em Salvador esta
propor¢cdo ainda € maior. Sdo 212.070 mulheres (56%) para 165.961 homens (44%)
atendidos com esses beneficios.® Considerando esses dados e o que foi observado, uma
participacdo pouco expressiva das mulheres no movimento dos aposentados e
pensionistas em Salvador, sobretudo nas insténcias de decisdo, a categoria género se
impde como elemento fundamental de andlise neste estudo. O conceito de género é
tomado nesta investigacdo enquanto construcéo socia dos atributos diferenciais a partir
da observacéo e suposta correspondéncia aos caracteres anatdmicos que 0 ser humano
traz a0 nascer, numa clara rejeicdo ao determinismo bioldgico conferido as diferencgas

entre masculino e feminino. Deve também ser destacado a compreensdo de que as

3 Fonte: MPAS/DATAPREV-SINTESE Gold-Fev/2005. In: FAC-SIMILE Ass. de Com INSS-Salvador
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relagcOes entre homens e mulheres est&o centradas na hierarquia de poder, cabendo aos
homens um maior quinhdo nessas relactes. Desse modo, género € referido como um
conceito relacional. O ser homem e o0 ser mulher ndo se constituem em papéis isolados,
sO se definem a medida que se estabelece uma relagéo reciproca entre eles. (SCOTT,
1990; BRITTO DA MOTTA, 1999; SAFFIOTI, 1992; SOUZA-LOBO, 1991,
KERGOAT, 1996; LAURETIS, 1994; STOLKE, 1991).

Constituindo-se, os aposentados, em um segmento de idade bastante definido, e
aqui enfocados enquanto participantes de um movimento politico, torna-se fundamental
a andise também do ponto de vista das categorias geracdo e unidade de geracéo
tomadas na acepcao de Mannheim (1928). Este autor define e compreende a geragéo
como posi¢ao comum de individuos no processo historico-socia, que se constitui como
um problema sociolégico, visto que é fruto da construcdo cultural sobre o ritmo
biolégico da existéncia humana. Entdo, jovens e velhos sujeitos aos mesmos
acontecimentos compdem uma mesma geracd? Mannheim (1928) formula o conceito
— “edtratificacdo da experiéncia’ para dar conta desta questdo. A contemporaneidade s6
€ socidmente significante se os individuos forem submetidos aos mesmos
acontecimentos, a mesma fase do processo coletivo e dotados de uma consciéncia
estruturada de forma semelhante, isto €, as experiéncias posteriores se orientam pelas
primeiras impressdes criadas na infancia e juventude, numa sucessdo estratificada de
esquemas mentais, aos quais os individuos se reportam sempre que Ihes é oferecido algo
novo a conhecer. Desse modo, grupos de individuos mais jovens que experimentam as
mesmas circunstancias histéricas de grupos mais velhos ndo pertencem a uma mesma
geracdo, visto que as experiéncias que serviram de base para os estratos iniciais nos
quais se referenciam cada grupo ndo sdo as mesmas. Isto define a diferenciacdo na
estratificacéo da experiéncia que caracteriza cada geracéo.

Isto posto, como explicar a diversidade de comportamento no interior de uma
mesma geragao, como observado entre os aposentados na Bahia, em que dois grupos de
aposentados semelhantemente localizados no processo histérico-social e cujas
experiéncias sdo também semelhantemente estratificadas déo sentidos diferenciados as
mesmas ocorréncias? E que dentro de uma mesma geragdo rea, isto € onde os
individuos participam das correntes sociais e intelectuais proprias da sua sociedade e

periodo e tém uma comunidade de vivéncia quanto as interacbes de forgas que
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conformam a nova situacdo, pode ocorrer que, ainda assim, grupos de individuos déem,
ativa ou passivamente, resposta intelectual diferente ao mesmo estimulo histérico
experimentado. Neste caso, grupos de individuos que conferem significados diferentes a
uma mesma idéia corrente dentro de uma geracéo rea formam “unidades de geracéo”
diversas. Os lagos que constituem uma unidade de geracdo sdo, portanto, mais estreitos
gue agueles que definem uma geracéo real. (MANNHEIM, 1928).

A formulacdo de Mannheim sobre estratificagdo da experiéncia traz uma
aproximagdo com a elaboracdo de Bourdieu, quando este afirma que o habitus adquirido
a partir da integracdo das experiéncias do mundo familiar funciona como principio
estruturante das experiéncias escolares, isto €, da recepcdo e assimilagdo dos contelidos
trabalhados de forma pedagogicamente definida. Esse habitus, modificado pela
atividade escolar, por sua vez diversificada, esta na génese da estruturacdo das
experiéncias posteriores que definem a vida profissional, a exemplo da recepcéo e
assimilacdo das experiéncias profissionais e dos produtos da industria cultural, num
processo continuo de estruturagdo em estruturagdo. (BOURDIEU, 1994).

Por isso, para explicar e analisar o conflito entre as geragbes de “novos’ e
“velhos’ dirigentes envolvidos nas organizagcOes dos trabalhadores/as, como ja foi
colocado, langou-se méo do conceito de habitus conforme Bourdieu, por considerar que
propicia a andlise de uma situagdo micro, como o estudo em foco, ao permitir recorta-la
num espaco social especifico. Sendo os esquemas do habitus aplicados por essas
geracOes o0 produto da incorporacdo das estruturas do campo sindical, eles tendem a se
gjustar espontaneamente a essas estruturas. (BOURDIEU, 2001a). Podemos assim
entender porque as praticas que se expressam no movimento dos aposentados e
pensionistas socializados entre 1945/1964 sdo, em muitos aspectos, divergentes
daguelas dos ativistas sindicais cuja base estrutural se conformou no contexto do pos —
64.

Como forma de dar conta das representagbes tomadas como objeto dessa
pesquisa, véarias técnicas de trabalho foram utilizadas:

e Obsarvagdo direta e participante nucleada na ASAPREV-BA, com
anotagBes em diario de campo sobre a rotina do dia-a-dia da Associacéo,
sobre as passeatas e manifestacbes de rua, reunibes e festas

comemorativas, 0 que tornou possivel apreender, ndo sb o dito, como o
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n&o formalmente dito, bem como contradic¢des entre o dito e o realizado.
As observages estdo centradas nas concentragdes regulares que a Frente
da Sociedade Civil em Defesa das Aposentadorias, Pensbes e da
Previdéncia Social Publica realiza todas as tercas-feiras em frente a sede
do INSS, a Rua da Polénia, na Cidade Baixa, e que sera objeto em um
dos capitul os deste trabal ho.

Andlise de material documental (fichas de filiacdo, atas e listas de
freqliéncia das assembléias e reunides, as resolucbes de plenarias,
encontros e congressos), boletins, panfletos e outros materiais impressos
produzidos por essas entidades sindicais e dos aposentados/as e
pensionistas, as divulgacbes na grande imprensa loca e nacional
relacionadas a Seguridade Socia Publica, com o intuito de estabelecer
parémetros comparativos entre os encaminhamentos praticos e 0s
discursos dos agentes, assm como levantar dados quantitativos

relacionados aos pesquisados.

Entrevistas com os dirigentes e participantes dos dois movimentos,
visando captar as representagdes que os diferentes atores — homens,
mulheres, velhos/as e jovens elaboram sobre a realidade em que vivem,
se e como elas sdo reelaboradas com o viver a situagcdo de aposentado/a,
por considerar a fala um dos melhores meios de expressdo dessas
representagdes. As questdes enfocam, principalmente. 0s aspectos
relativos a unidade ou ndo de ambos os movimentos e das diferentes
correntes de opinido no seu interior; o tratamento dado pelos sindicatos
aos aposentados, se de priorizagdo ou negligéncia; o histérico politico
dos sujeitos entrevistados, o papel que as mulheres jogam nos
movimentos e como elas se véem num espago tradicionalmente
masculino, se aceitas como iguais ou ndo, para detectar o grau da
reproducdo, no campo sindical, dos papéis de género estabelecidos na
sociedade como um todo; se os aposentados/as ainda se identificam
como trabalhadores/as; a prioridade ou ndo dada pelo movimento dos
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aposentados/a e pensionistas aos aspectos politicos, em relacdo aos
assistencialistas e de lazer voltado para a sociabilidade; se e como a
condicdo de classe interfere nas relagbes no interior do campo; qual o
sentimento vivenciado ao se aposentar.
Foram entrevistados 35 militantes de ambos os movimentos, conforme tabela
abaixo, cujo critério de escolha levou em conta a influéncia da atuagcdo dos mesmos em
suas respectivas categorias.

APOSENTADOS| PENSIONISTAS|SINDICALISTAS| TOTAL

HOMENS 17 05 22
MULHERES 08 01 04 13
TOTAL 25 01 09 35

O mergulho na estrutura que informa as préticas dos sujeitos pesquisados, do
ponto de vista, inclusive, da sua historia, tem-se tornado possivel pelo acompanhar a
dindmica da luta dos aposentados/as e pensionistas e a partir dai caracterizar, numa
perspectiva de classe, género e geragdo as convergéncias, tensdes e conflitos que
configuram o campo sindical, espaco socia cujo cenario é protagonizado por
trabal hadores/as ativos e aposentados/as.

Minhas conclusbes sdo informadas pelas oposiches, negligéncias ou
concordancias, tanto no sentido dos discursos de alguns atores, quanto no sentido do
encaminhamento das lutas referentes a Seguridade Social, sobretudo, a defesa da
Previdéncia Social Publica.

As discussdes que dao corpo a esta pesquisa, nas quais 0S aspectos
tedrico/metodol6gicos serdo materializados, ocorrerdo nos préximos  capitul s,
iniciando pela demarcacdo do contexto histérico em que as conquistas relativas a
Seguridade Socia Publica foram possiveis e em seguida discorre sobre 0 processo da
luta para preservalas e amplidlas na conjuntura atual, tendo como parametro a
heterogenei dade da classe trabal hadora.
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CAPITULO 1

APOSENTADORIA: O LIMIAR DE UM TEMPO INCERTO.

As primeras iniciativas com vistas a protecdo social, no Ocidente, datam do
final do século XIX, porém a consolidacdo e universalizagdo da Seguridade Social
Publica, regulada pelo Estado, ocorreram na Europa nos paises capitalistas no inicio do
século XX (MURAD, 1993 apud BOSCHETTI, 2000).

A origem da protecdo social remete-nos a uma andise dos dois modelos cléassicos
de protecéo socia nos paises capitalistas. O modelo bismarckiano, cuja origem remonta
aAlemanhado final do século X1X, inspirado nas caixas de poupanca e previdéncia das
sociedades mutuais.*

Nesse modelo, os beneficios estdo condicionados a uma contribui¢do direta anterior
e o valor das prestagOes € proporciona a esta contribuic¢do. Objetiva manter a renda dos
trabal hadores em situac&o de risco social decorrente da auséncia de trabalho. Como se
vé, o trabalho é o elemento que define a capacidade e possibilidade de politicas que
garantem O acesso a essa protecdo social, identificada como sistema de seguro social
semelhante aos seguros privados. Os recursos para o financiamento sdo provenientes,
fundamentalmente, da contribuicdo dos empregados e empregadores de acordo com a
folha de sal&rio. A gestéo, teoricamente, deveria caber aos contribuintes, empregados e
empregadores.

O outro modelo, denominado beveridgiano, inspirado na assisténcia social publica
originariamente destinada aos pobres incapazes de trabalhar, geralmente idosos doentes,
deficientes e criancas, foi implementado primariamente na Inglaterra, na década de 40
do século XX, em conformidade com o Estado de bem-estar social. Luta contra a
pobreza de um modo geral por meio de um sistema assistencial cujos direitos universais
se estendem a todos os cidadd@os incondicionalmente, ou sob condi¢do de recursos,
desde que atenda minimamente agueles em situagdo de necessidade. O financiamento é

proveniente dos impostos fiscais e a gestdo € publica, estatal, orientada pelo principio da

4 As caixas de socorro mutuo eram formadas pela contribuicdo dos operarios com uma pequena

parcela de seus salérios para uma “caixa de assisténcia’ com o objetivo de garantir a sobrevivéncia do
operdrio e/ou suafamilia em situagdo de doenca invalidez e outras necessidades provocadas, sobretudo,
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unificagdo institucional e uniformizagdo dos beneficios. (Beveridge 1943; Pdier &
Bonoli, 1995 Apud BOSCHETT], 2000).

Evidentemente que n&o existe hoje um “modelo puro” em qualquer sistema de
seguridade social, mas uma mesclagem dos dois modelos, com predominio de um ou de
outro. No Brasil ha um predominio do modelo bismarckiano na previdéncia social,
sendo que no sistema publico de salde e de assisténcia social ha uma predominancia do
modelo beveridgiano. E importante destacar que todos os sistemas de seguridade social
incorporam elementos tanto do seguro quanto da assisténcia social.

Nessa mesclagem de modelos que constitui os sistemas de seguridade socia o
trabalho € um elemento comum que define a capacidade e possibilidade dessas politicas
em garantir 0 acesso aos direitos. Este € o elemento que garante a inclusdo na
previdéncia. Tém direito a previdéncia somente aqueles que, via trabaho, contribuiram
diretamente para a mesma. De forma contraria, a renda assegurada pela assisténcia se
destina aqueles que por algum motivo (doenca, idade e/ou deficiéncia) estéo
impossibilitados de trabalhar e assim contribuir para a previdéncia. No entanto, para que
esse sistema possa garantir a protecdo social universal, € imprescindivel que se
implemente um modelo econdmico de inclusdo no processo produtivo para atender ao
conjunto das necessidades e direitos a toda a populagdo. Mas como assegurar protecéo e
renda aqueles economicamente ativos que relinem todas as condic¢des de trabalhar, mas
s80 expulsos do processo produtivo num sistema de seguridade social centrado no
trabalho? No Brasil somente 43% da Populacéo Economicamente Ativa contribui paraa
previdéncia social, cerca de 30 milhdes de brasileiros (Forum Brasil Cidaddo, jan/03),
portanto, mais da metade da PEA cerca de 57%, mais de 40 milhGes (“A TARDE"
07.06.2003) de trabahadores/as estdo no mercado informal ou desempregados,
conseguentemente, excluidos de qualquer forma de beneficio previdenciério, o que
torna o sistemainjusto e provocador de desigual dades.

Até as primeiras décadas do século XX os trabalhadores permaneciam em seus
empregos enquanto tivessem salde e vigor fisico. Em decorréncia disto a aposentadoria
conforme alogica do seguro do modelo bismarckiano aleméo se destinava aos doentes e
invalidos e estas situages se igualavam a velhice, na medida em que 0s recursos da

protecdo social se restringiam agueles incapazes para o trabalho. E mais, a renda dos

pelas condigdes precarias de vida dos trabahadoreslas nos primordios da indistria moderna.
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sistemas de aposentadoria ndo era substitutiva, mas suplementar aos salarios diminuidos
dos trabalhadores mais velhos que continuavam na ativa. Mesmo o0s beneficios
destinados aos mais pobres ndo propunham assegurar o sustento, ainda que minimo, do
velho trabalhador. (SIMOES, 1997)

Com aintroducéo de novas tecnologias e a gestdo raciona da méo-de-obra, no
bojo das transformacdes na organizagdo da producdo, os trabalhadores mais velhos
passaram a ser discriminados por ndo atenderem as expectativas da industria moderna
guanto ao aumento da produtividade, considerada diminuta em relacdo aos seus salérios
mais altos. Desse modo o envelhecimento profissional passou a ser definido em funcéo
da menor produtividade justificada pela inadaptacdo as novas condi¢des de trabalho,
visto que seria irracionalidade econdmica manter uma forga de trabalho com capacidade
produtiva em declinio, mesmo se a salde e vigor fisico permitissem a continuidade
desses trabal hadores em atividade. (Idem op.cit).

Nesse contexto da reestruturacéo etéria da forca de trabalho a formacéo da classe
oper&ria na Europa ja se encontra em um estagio de consolidacdo das organizactes
sindicais. Emergem desse processo as mobilizagdes reivindicativas dos trabalhadores
por direitos sociais garantidos pelo Estado, principalmente sob a forte influéncia do
novo Estado socidista trazido pela Revolugdo Russa em 1917 em franca expansdo, face
a0 seu desempenho juntamente com as forgas aiadas vitoriosas na Segunda Guerra
Mundial®.

A partir desse periodo, os sistemas de aposentadoria passaram a ser ingtituidos
sob a légica da assisténcia, inspirados no modelo beveridigiano de alcance universal,
direcionados ndo s6 ao mundo do trabalho, mas a toda a sociedade civil, incluindo todo
cidaddo independente da sua contribuicéo e status profissional, diferenciando - se da
I6gica de seguro referenciado no modelo bismarckiano no sentido da inclusdo somente
sob condic&o contributiva restrita ao trabal hador®.

Esse novo regime de aposentadoria, com base no principio da seguridade social,

trouxe em seu bojo uma nova ampliacéo da esfera da solidariedade que, néo obstante ja

(FENAFISCO-N° 2)

® Ha uma vasta literatura que se refere a luta da classe trabalhadora para assegurar a seguridade social
publica nos termos do principio da solidariedade entre as geragdes: Todeschini, 2000; Coggiola, 2003;
Braz, 2003, Hadad, 1991; Cohn, 1980.

6 Ver: Simdes, 1997; Boschetti et.al.,2003; Boschetti, 2000;
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haver-se estendido do mundo exclusivamente familiar para 0 mundo do trabalho por
meio das caixas mutualistas e ainda se manter restrita as empresas, agora acanga, ndo
sO diferentes categorias profissionais, mas toda a sociedade civil. Os sistemas de
protecdo social, portanto, se constituem em uma dupla dimensdo: para enfrentar os
riscos de mercado (I6gica do seguro) e como estratégia para criar um mundo social com
base nos vinculos de solidariedade intergeracional. No entanto, toda vez que o sistema
de protecéo € pensado exclusivamente do ponto de vista de protecéo ao risco, isto €, do
ponto de vista unicamente da l6gica do seguro, inviabiliza a dimensdo politica da
solidariedade publica entre as geragdes (SIMOES, 1997).

No Brasil, historicamente, prevaleceu o0 modelo bismarckiano de protecdo social,
desde a instituicdo do sistema de CAPs - Caixas de Aposentadorias e Pensdes As
primeiras Caixas de Aposentadorias e Pensdes foram instituidas em 24 de janeiro de
1923, ano tido como o grande marco da previdéncia socia brasileira, cujo projeto nesse
sentido foi apresentado pelo deputado paulista Eloy Chaves, logo transformado no
Decreto-lei n° 4.682, assinado no governo de Arthur Bernardes, em atendimento a
reivindicagdo de uma categoria profissional combativa, vez que jogava papel
significativo na economia agro-exportadora da época — os ferroviarios. Em cada
companhia de estrada de ferro foi criado um fundo de aposentadorias e pensdes, e a
partir dai os ferroviarios passaram a usufruir a cobertura previdenciéria quando se
desligassem da producdo, isto €, na velhice, na invalidez, ou quando completassem o
tempo de servico. Em caso de morte os dependentes faziam jus a pensdo e assisténcia
médica.Em 20 de dezembro de 1926 foi a vez dos trabalhadores da estiva e maritimos
conquistarem o sistema de CAPs. Esse sistema foi-se estendendo a outras categorias,
sendo atendidas, primeiro, as mais combativas, chegando a 183 o total delas em 1937.

Vae destacar, diante do que foi discutido acima, que cumpre andisar o
movimento pela instituicdo e defesa da previdéncia socia publica no contexto das
politicas trabahista e sindical, visto que todas estas politicas sdo direcionadas aos
trabalhadores/as regidos pelas normas juridicas, portanto reconhecidos pelo Estado.
Sendo assim, o entendimento da relac&o entre os processos econdmicos e os politicos no
estudo do movimento dos aposentados/as e pensionistas passa pelo entendimento do
entrelacamento do populismo, do trabalhismo e da previdéncia social. Nesse sentido, as

politicas previdenciarias iniciadas em 1923 com as caixas e ampliadas a partir de 1933
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com os ingtitutos de aposentadorias e pensdes, compdem o0 conjunto de medidas
voltadas para as massas trabalhadoras, com o duplo carater de atendimento a
reivindicagdes preexistentes e ab mesmo tempo como mecanismo de controle das
mobilizacbes do proletariado no contexto do populismo. Este, entendido como uma
modalidade especifica de relagdes de classes, onde se expressa também, para além do
cardter controlador e mistificador dessas relagfes, 0 seu carater mobilizador. (COHN,
1980).
A partir de 1930, com a quebra do regime oligarquico e com a participagdo cada
vez mais marcante das classes assalariadas urbanas no cendrio politico e econémico, 0
sistema previdenci&rio brasileiro, até entdo fragmentado por empresa e no ambito do
privado mediante contratos de seguro empregador-empregado, passa a ser objeto de
atencdo do Estado e a adotar uma organizagdo administrativa mais centralizada,
incorporando todos os empregados de uma categoria profissional especifica como
segurados, por meio dos Institutos de Aposentadorias e Pensdes — IAPs. Estes, agora
sob a égide do Estado, foram criados por meio de diversos dispositivos legais ao lado da
regulamentagcdo do trabalho. Em 1938 o sistema previdenciario compunha-se de 98
CAPs remanescentes e 5 |APs: Instituto de Aposentadoria e Pensbes dos Maritmos-
IAPM (1933); o Instituto de aposentadoria e Pensdes dos Bancarios — IAPB (1934);
Ingtituto de Aposentadoria e Pensdes dos Comerci&rios — |APC (1934); Ingtituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Industridrios-1API (1936; Instituto de Aposentadoria e
Pensbes dos Empregados em Transporte e Carga— IAPTEC 1938) que incorporava 0s
empregados nas empresas de petréleo e condutores de veiculos. Os servidores do Estado
e 0s militares possuiam sistemas préprios de previdéncia. (Haddad, 2001; Todeschini,
2000; Cohn, 1980; Hochman, 2000).
A forma de administragcdo desses institutos caracteriza a grande diferenca entre estes
e as CAPs, visto que nestas 0 Estado abstinha-se de participar. Agora, cabe a0 poder
publico o direito de escolha e nomeacdo do presidente dos institutos, cuja escolha,
referendada pelo Ministério do Trabaho, Indistria e Comércio (MTIC), criado em
1930, devera recair entre cidaddos de reconhecido saber em questdes socias,
particularmente previdenci&rias. O controle do Estado sobre essas instituicdes faz-se

sentir ainda pelo fato de competir a0 presidente do instituto designar um dos
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funcionérios do proprio instituto, como secretario do conselho administrativo, que se
submetera ao referendo do proprio conselho.

Nessa fase 0 sistema previdenci&rio se caracterizava pela diferenciacdo da
qualidade e volume dos beneficios e servicos prestados, pois estes dependiam, além do
poder de pressdo politica de cada categoria profissional organizada, conforme a
importancia econdmica das mesmas, da capacidade financeira de cada uma delas. Na
medida em que a contribuicdo era feita com base num percentual dos salarios dos
empregados, agueles institutos que abrangiam uma categoria profissiona mais
privilegiada obtinham mais recursos que os demais. Nesse sentido, a forma pela qua a
previdéncia social foi implementada acabou por reforcar as desigualdades entre as
diversas categorias profissionais, mantidas até a unificagdo de todo o conjunto das
instituicOes previdenciérias.

Os assuntos previdenciarios, anteriormente sob a responsabilidade do Conselho
Nacional do Trabalho, passaram a ser supervisionados pelo Ministério do Trabaho
Indistria e Comércio - MTIC, no contexto do Estado intervencionista do governo
Vargas, no qual se entrelacavam a legislagdo trabalhista, sindical e previdenciaria. Essa
interdependéncia é fundamental, pois se processa também no nivel da atuacéo, de ta
modo que sindicatos mais atuantes estdo estreitamente relacionados com uma melhor
cobertura dos beneficios e servicos da previdéncia e vice-versa. Nesse sentido, a
previdéncia social constituiu-se num forte elemento de mobilizagdo politica.

Hé& que se destacar também que na medida em que o Estado vai assumindo de
forma mais estreita a gestao das instituicdes previdenciérias, pela quase substitui¢éo das
CAPs pelos |IAPs, a previdéncia social vai também estreitando seus vinculos aos
interesses das classes dominantes pela via da aplicacdo de seus recursos, isto €,
mediante o regime de capitalizacéo.

No curso da retomada das mobilizagbes das classes assalariadas a partir da
segunda metade da década de 40, ocorreram intensos debates sobre as questdes
previdenciérias e véarios projetos foram propostos para modificar o sistema no sentido da
racionalizagdo. A promulgacéo da Lei Orgéanica da Previdéncia Socia - LOPS, no
governo de Juscelino Kubitscheck em 26 de agosto de 1960 atende em parte a essa
demanda. Os direitos, beneficios e servigos, foram uniformizados, a contribuicéo

padronizada em 8% sobre o0 salério para todas as categorias trabalhadoras urbanas, os
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beneficios ampliados, seguindo o padrdo dos melhores 1APs, assm o0s segurados
fizeram jus aos seguintes beneficios: auxilio - doenca, aposentadoria por invalidez,
aposentadoria por velhice, aposentadoria especial, aposentadoria por tempo de servico,
auxilionatalidade, pecllio e assisténcia financeira. Tanto os segurados quanto 0s
dependentes passaram a desfrutar de assisténcia médica, assisténcia aimentar,
assisténcia habitacional, assisténcia complementar, assisténcia reeducativa e de
readaptacdo profissional. (Haddad, 2001).

Com a LOPS o sistema dos |APs foi submetido a uma unificagdo no plano da
legislacdo, dos beneficios e custeio, continuou, portanto descentralizado quanto a
administracdo sob a estrutura pluralista dos diversos Institutos e do SASSE (Servico de
Assisténcia e Seguro Socia dos Economiérios) (Pedroza,1995). Todos os trabal hadores
regidos pela CLT-Consolidagéo das Leis do Trabalho foram cobertos pelos mesmos
beneficios, continuando sem cobertura previdenciaria as empregadas/os domesticas e 0s
trabalhadores rurais. Estes ultimos foram incorporados a politica social nacional por
meio do Estatuto do Trabahador Rural — ETR, Lei n°® 4.214 promulgada em 02/03/63
no bojo das lutas dos trabalhadores do campo no processo da emergéncia das Ligas
Camponesas, expressao de destague no cendrio politico nacional. Entretanto, foi apenas
parcialmente regulamentado pelo governo Goulart, que em relagdo aos aspectos
previdenciérios instituiu 0 Fundo de Assisténcia e Previdéncia do Trabalhador Rural —
FUNRURAL." Completamente descaracterizado no regime militar o ETR n&o cumpriu
0 papel de ordenador das relacbes de trabalho agricola como ansiavam o0s
trabalhadores/asrurais.

Em 1961, no ambito do populismo janguista, o Ministério do Trabalho, Industria
e Comércio foi desmembrado no Ministério do Trabaho e Previdéncia Social —-MTPS e
no Ministério da Industriae Comércio — MIC pelale n° 3782.

A proposta de unificar o sistema previdenciario, como forma de resolver as
dificuldades dos IAPs, inclusive alguns deles as voltas com grave crise financeira, se
efetivou no regime militar, por meio do Decreto-Lei no. 72/66, que criou o Instituto
Nacional de Previdéncia Social — INPS que passou a filiar todos os trabalhadores,
independentemente das suas categorias profissionais, com exce¢do dos servidores
publicos civis da Unido atendidos pelo IPASE - Ingtituto de Pensbes e Aposentadoria

"Ver CABRAL, 1986 sobre o processo de construcgo da protegéo social dos trabalhadores/as rurais.
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dos Servidores do Estado. Os tecnocratas, cuja acdo foi a marca de todo o periodo da

ditadura, foram chamados a concretizar essa proposta polémica e contraditéria de

unificagdo, que permeou toda a histéria do sistema previdenciario brasileiro. Os

tecnocratas assumiram a dianteira em todos os niveis de decisao.

No que se refere a protegdo social, véarias modificagdes ocorreram no periodo do

regime militar, valendo destacar as mais significativas, conforme demonstrado no

guadro abaixo:
ANO MODIFICACOES
1966 | Unificagdo do sistema previdenciario por meio do Instituto Naciona de

Previdéncia Social-INPS

1967

Coloca sob a jurisdicdo do INPS os seguros relativos a acidente de trabalh&o
pelaLei n°5.316 de 14 de setembro.

1971

Criagdo do Programa de Assisténcia ao Trabalhador Rural — PRORURAL e
reativacéo com modificagcbes do FUNRURAL, responsavel por captar recursos
financeiros para sua implementagéo.

1972

Estende-se as trabalhadoras/es domésticas/os a cobertura previdenci&ria pela
Lei n°5.859 de 11 de dezembro.

1973

Extensdo dos beneficios da previdéncia social aos trabal hadores/as auténomos.

1974

Extincéo do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Socia - lei n°. 6.036/74 e
criagdo do Ministério do Trabaho — MT e o da Previdéncia e Assisténcia
Socia - MPAS pelaLei. N°6.062/74.

Inclusdo do sal&rio-maternidade entre as prestagdes da Previdéncia Social, lei
n° 6136/74, e aingtituicdo do amparo previdenciério para maiores de 70 anos
deidade e paraosinvalidos, lei n° 6.179.

1977

Instituicdo do Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social - SINPAS
lei n°. 6.439, coordenado pelo MPAS.

Criagcdo do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Socia —
INAMPS e o Ingtituto de Administragdo Financeira da Previdéncia e
Assisténcia Social — |APAS vinculados ao MPAS.

Foram extintos 0 FUNRURAL e o IPASE — Ingtituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Estado e transferiu para o INPS os beneficios
antes a cargo dessas entidades.
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A instituicdo do Sistema Naciona de Previdéncia e Assisténcia Social - SINPAS
consolidou a centralizacdo administrativa e financeira do sistema. Em sintese, o

SINPAS integrou as fungdes de vérias entidades conforme quadro a seguir.

SINPAS

Trata da concessdo e pagamento dos beneficios para os
INPS trabalhadores urbanos, rurais, funciondrios federais e

respectivos dependentes, os maiores de 70 anos e invaidos.

Tem a seu cargo a arecadacdo das contribuices, a
IAPAS distribuicdo dos recursos e a administracdo financeira e
patrimonial do SINPAS

INAMPS Cuida da assisténcia médica ambulatorial, hospitalar e

odontol égica dos segurados e da popul agéo carente.

DATAPREV | Cuidado processamento de dados das atividades do SINPAS

LBA Presta assisténcia social & populacdo carente

FUNABEM Encarregada da politica nacional do menor

CEME Centra de medicamentos

A extincdo, fusdo e criagdo de ministérios e de Orgdos gestores, a criagdo e
supressdo de beneficios sem bases técnicas conhecidas, marcaram a histéria da
Previdéncia Socia brasileira. Desse modo, dando continuidade a esse processo,
novamente em 1990 foram extintos o Ministério do Trabaho e o da Previdéncia e
Assisténcia Social, criados em seu lugar o Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Socia — MTPS e o0 da Assisténcia Socia-MAS, pela lei no. 8028/90. O INPS e o
IAPAS foram extintos e substituidos pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social
sob o controle do MTPS. (lei n° 8029 e Dec. 99350/90). O INAMPS foi transferido para
0 Ministério da Salde até ser extinto em 1993, pela lei 8.863. A LBA e a FUNABEM
(posteriormente, Fundacéo Brasileira para a Infancia e Adolescéncia) antes da sua

extingdo em 1995, correram varios Ministérios sucessivamente o Ministério do Interior,
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da Habitacdo e do Bem-Estar Social, da Acdo Socia. Hoje 0 Regime Gera da
Previdéncia Social esta subordinado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social —
MPAS (Haddad, 2001; Pedroza, 1995; Santos, 1979).

O custeio da protecéo social no Brasil, via de regra, baseia-se na contribuicéo
tripartite, isto €, constituido por um fundo formado com a contribuicdo do trabal hador
regido pela CLT, do empregador e do Estado, apesar das distor¢des, das sonegacoes
destes Ultimos, recaindo sobre os trabalhadores o 6nus maior pela manutencdo do
sistema.

A gestdo, historicamente, foi intercalada, ora por periodos constituidos por
administracdo colegiada, como no sistema de CAPs, em que o Estado se eximia da
administracdo, ora centralizada sob o controle do Estado, em que o Presidente da
Republica nomeia os seus dirigentes e na maioria das vezes inviabiliza os féruns de
participagcdo dos segurados. Esta questdo sempre se constituiu huma das principais
bandeiras no conjunto das reivindicacbes do movimento dos trabalhadores/as,
notadamente os aposentados, por meio das suas diversas instancias organizativas, como
forma de assegurar um modelo de protegdo social que promova a inclusdo de todos no
processo de redistribui¢do dos bens sociais.

N&o congtitui redundancia ressaltar, mais uma vez, neste estudo, o caréter
conciliatério, em toda sua histéria, da politica de protecdo social no Brasil com o
processo de acumulacdo, ou sgja, 0 cardter controlador da radicalidade do trabalho por
parte do poder estatal, no sentido de ndo exacerbar as desigualdades geradas no ambito
das relacdes de producdo a ponto de torna-las ameacadoras, Assim € que a producdo de
politicas governamentais no sentido da equidade socia esta baseada ndo s6 no peso
relativo de uma categoria profissiona no processo de produgdo, mas, sobretudo, na
forca da sua organizacdo (SANTOS, 1979). Deve-se, desse modo, a fragmentacéo e
dispersdo das trabahadoras domésticas e dos autbnomos o atraso na definicdo de
politicas destinadas a inclusdo desses segmentos no sistema previdenciario. Pela mesma
razdo, a quebra do conformismo dos trabalhadores rurais a partir das mobilizactes
camponesas da segunda metade da década de 50, ja citadas, € que veio garantir-lhes a
atencdo do poder publico em relaco as questdes de protecdo social, ainda que com

limitacBes como as impostas a0 ETR e PRORURAL criados com esse objetivo.
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Os direitos garantidos pelo PRORURAL aos trabalhadores do campo foram
bastante limitados, comparados aos direitos previdencidrios urbanos. Além de garantir
apenas a aposentadoria por velhice a partir dos 65 anos, visto que exclui a aposentadoria
por tempo de servigo, merece destaque especia a concessdo dos direitos previdenciérios
rurais t&o somente ao chefe ou arrimo da unidade familiar, ndo podendo ser obtido ao
mesmo tempo, por mais de um membro desta. Nesse sentido a mulher casada
trabalhadora do campo € impossibilitada de habilitar-se & aposentadoria juntamente com
0 cOnjuge, ndo obstante a sua inegavel participagdo no processo produtivo tanto quanto
ele, a0 mesmo tempo em que se encarregam de gerar e cuidar dos filhos e de todas as
tarefas domésticas, assumindo a dura jornada dupla de trabalho. Sem garantia do direito
a protecdo social, sequer o Sd&io Maternidade, ja conquistado por todas as
trabal hadoras do mercado formal urbano Ihe era garantido. As mulheres que tinham sido
casadas e ndo oficializaram a separacdo sO eram reconhecidas como chefes e arrimos de
familia sob comprovacgo judicial do desaparecimento do conjuge. As solteiras exigia-se
declaragio idonea da ndo dependéncia econdmica numa unidade familiar. As vilvas
com mais de 65 anos era facultada a escolha entre a pensdo ou aposentadoria por
velhice, sendo impossibilitadas de acumular os dois beneficios. A duplicidade de
beneficios s se admitia quando tratava-se de pensdo de filhos menores ou invaidos.
Esta situacdo, também, s6 veio modificar-se por forca das lutas das trabalhadoras rurais
organizadas no bojo das mobilizagbes do processo constituinte da década de 80

informadas pelaideol ogia feminista.

1.1. Solidariedade ameacada em tempos de reforma

A partir da Constituicdo de 88 foi incorporado ao sistema de protegdo social
brasileira o conceito de Seguridade Social, de acordo com a concepgdo beveridgiana de
universalizagcdo do direito aos beneficios. No entanto, apesar dos avangos conquistados,
a Seguridade Social no Brasil encerra uma contradicdo de ordem prética, visto que as
trés politicas que a constituem, salde, previdéncia e assisténcia, operam de forma
desarticulada, isolada e até certo ponto concorrendo uma com a outra (BRAZ, 2003).
N&o se constituiu uma conta ou um fundo Unico para o0s recursos do or¢camento da

Seguridade Socia separado do Tesouro Nacional, com a obrigatoriedade do controle
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por parte da sociedade civil organizada para garantir a justeza e a transparéncia na
alocacao/distribuicdo dos recursos. Ao redlizar-se isoladamente cada uma dessas
politicas, nos termos da separacdo dos recursos oriundos da contribuicdo direta dos
empregados e empregadores para custear a previdéncia e os oriundos do orgamento
fiscal para a salde e a assisténcia, hega-se uma das bases essenciais a efetivacdo da
concepcao de Seguridade Social. A fragmentacdo das politicas de Seguridade Social em
blocos desarticulados como ocorre no Brasil indica uma perspectiva de nitida clivagem
das l6gicas de seguro e assisténcia, tendo em vista privilegiar a primeira em detrimento
da segunda, inviabilizando, deste modo, a complementaridade entre essas politicas base
de sustentacdo de “um conjunto integrado de acdes de iniciativa dos poderes publicos e
da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a salde, a previdéncia e a
assisténciasocial”. (art. 194 da Constituicdo darepublicafederativado Brasil, 1988).
No Brasil a predominancia da logica do seguro e consegiente secundarizacdo da
assisténcia, transforma em letra morta o que prescreve a Constituicdo. A solidariedade
intergeraciona se torna limitada num modelo de protecéo social cujo direito é definido
prioritariamente pelo trabalho, sobretudo numa realidade como a brasileira de
aprofundamento da precarizacdo do trabalho e exclusdo do processo produtivo de
grandes contingentes da populagdo economicamente ativa. Nos termos de Cohn a
previdéncia socia brasileira “ndo é concebida como um direito do trabalhador, mas
como algo contratualmente obtido: é a contribuicdo que da o direito a participar na
administracdo daquelas instituicdes’. (COHN, 1980 p.80)

As conquistas da Constituicdo de 88 no que diz respeito a Seguridade Social, ndo
foram garantidas pelos Ultimos Governos, considerando-se essa redlidade e a
predominancia da l6gica do seguro, em que € basicamente a contribuicdo dos
trabal hadores ativos inseridos no mercado de trabalho que assegura os direitos dagqueles
que por alguma razdo (idade, e/ou doencga) se encontram fora desse mercado. Permanece
ainda a histérica tendéncia de predominancia da contribuicdo dos trabahadores em
detrimento dos empregadores e do Estado. A contribuicdo direta dos trabalhadores e
empregadores continua representando acima de 80% das fontes da Previdéncia Social.
(AZEREDO, 1993. Apud BOSCHETTI, 2000:11).

N&o obstante, o contrato social definido no sistema de protecéo social traz em

seu bojo o espirito da solidariedade intergeracional que extrapola o ambito familiar e
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alcanca o0 mundo do trabalho, desde as primeiras formas de protecdo socia, as
sociedades mutuais no advento do industrialismo. Hoje, essa solidariedade se
materializa, também, no esforco pela unidade da luta empreendida pelos
trabalhadores/as, ativos e aposentados para defender a Previdéncia Social Publica, alvo
da politica pautada pela minimizacdo do Estado, cuja l6gica significa fazer retornar a
responsabilidade sobre a velhice, a cargo do Estado, para o ambito privado da familia,
ou do préprio individuo. Deduz-se desse raciocinio a inviabilidade de um sistema de
protecéo social publica sem a base moral que garanta a ampliacdo da solidariedade para
além do circulo restrito da familia e da comunidade em direcdo a universalizagdo desse
principio. E crucial, em um sistema de protecéo social publica, a contribuicdo direta ou
indireta dos mais jovens enquanto trabalhadores e/ou enquanto membros da sociedade
civil, no espirito da solidariedade entre as geragdes, tendo em vista a garantia das
aposentadorias, pensdes ou outro beneficio aos idosos, sgam velhos trabalhadores
dispensados das atividades laborais em funcdo do envelhecimento profissional, sgjam
velhos que por qualquer razéo ndo foram formalizados no mercado de trabal ho.

O crescimento da populacéo idosa no Brasil tem sido utilizado, pelos agentes e
administradores publicos, como o0 elemento responsavel pela situagdo de precariedade,
sofrimento e desamparo em que consiste a vida da populagdo de mais idade em nosso
Pais. Os trabalhadores/as da ativa, 0s aposentados, os idosos em geral por meio das suas
lutas organizadas por Sindicatos, Centrais Sindicais, AssociagOes de Aposentados/as e
Pensionistas, Federagdes e Confederages, estdo conscientes de que a centralidade dessa
situacdo de caréncia em que vivem ndo se baseia em fatores demogréficos, como
querem fazer crer os porta-vozes das ingtitui¢fes publicas, mas sim em fatores de ordem
politica, econbmica e administrativa, radicados num modelo de desenvolvimento
excludente.

O resultado das politicas implementadas a partir dessa ldgica traz como
conseguiéncia a degradacdo dos valores morais que sustentam os principios éticos da
justica social, do respeito a dignidade humana, ao direito de expressar em plenitude o
seu potencial criador, sem discriminacdo de idade/geracdo, sexo/género, racaletnia, o
principio da solidariedade humana. Enfim, traz a degradacdo de todos os principios

éticos que alicercam uma sociedade maisigualitéria.
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A justificativa para a reforma do sistema previdenciario brasileiro proposta pelos
governos a partir do inicio de 1995, centrada num problema técnico fundamentado na
andlise do impacto do crescimento da populagdo de idosos sobre a razéo entre
contribuintes e beneficiarios, ou sga, no diagndstico de uma crise contabil e
demogréfica, nega o reconhecimento a dimensdo fundamental de ordem moral e politica
gue orientou, desde sua origem, os sistemas de seguridade social, qua sga, o
estabel ecimento de uma solidariedade publica entre as geragdes. (SIMOES: 1997).

Simdes apresenta, ainda, no traba ho citado acima, publicactes da Folha de Séo
Paulo sobre vérios dados demogréficos importantes. Segundo ele, um relatério do
Banco Mundia intitulado: ‘Evitando a Crise da Velhice: politicas para proteger os
idosos e promover o crescimento’, divulgado em outubro de 1994, apresenta a previsao,
para o ano 2030, de uma populacéo de 1,4 bilhdo de pessoas com mais de 60 anos,
significando o triplo da cifra registrada em 1990 (cerca de 500 milhdes). ‘O relatério
declarava que o envelhecimento da populacdo mundial pressionava o sistema de
previdéncia social em todo 0 mundo, a ponto de pdr em risco, ndo somente a seguranga
dos idosos, mas o préprio crescimento econdmico. Ainda recomendava como recurso
para enfrentar a‘ crise da velhice' a diversificagdo dos sistemas estatais de assisténcia
a0s idosos, mediante a maior participagéo individual e do setor financeiro privado na
gestéo dos fundos de pensdo’ (Folhade S. Paulo, 4 de out. 1994. apud Simdes, 1997). O
documento do Banco Mundia apontava dois fatores como determinantes dessa
configuracdo demogréfica — o aumento da expectativa de vida e o declinio da
fecundidade, acelerados inclusive nos chamados paises em desenvol vimento.

No Brasil as projecdes demograficas brasileiras, calculadas ja no fina da década
de 80, indicavam modificacfes répidas e intensas para o final do século passado,
esperando-se que no ano de 2025 a populacéo de 60 anos e mais chegue a 34 milhdes de
pessoas, representando 15/% da populagdo brasileira. Os grupos etérios de criangas,
jovens e adultos até 49 anos de idade se estabilizardo®, as distribuicBes etérias deveréo
tomar a forma que € denominada “ Piramide de Pilar” (BELTRAO et al,1997). A ténica
do discurso dos ultimos governos brasileiros tem sido no sentido de apresentar dados da

relacdo entre beneficiario/contribuinte como assustadores, como pode-se ler no discurso

8 Camargo, Saad, 1990, apud Hadad, 1991.
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do lider do Governo na Camara Federa: “na década de 50, erade 1 para 8, hoje, estaem
1 para 2 e, nos proximos 25 anos, se nada for feito, passard a paridade, ou sga,
chegaremos arelagéo de 1 paral” (Folhade S. Paulo 6 de abr., 1995.).

Diante das perspectivas sombrias apontadas pelo Governo, a proposta da
reforma da Previdéncia se impOs como a redencdo racionalizadora sintonizada com a
visdo “globa” que requer uma resposta “unica’, tendo como pano de fundo transferir
para a iniciativa privada vultosas somas da previdéncia, resultantes da contribuicéo
direta de milhGes de trabalhadores/as que, somada a contribuicdo dos empregadores,
corresponde a segunda maior arrecadacao em toda a América Latina, s6 perdendo paraa
arrecadacéo do imposto de renda brasileiro. (NEPOMUCENO, 1995).

A reforma da Previdéncia aprovada pelos ultimos governos e justificada pelo
discurso técnico do equilibrio financeiro e atuarial, excluiu dos direitos conquistados
durante longos anos de luta, e assegurados na Constituicdo de 88, milhares de
trabalhadores/as que passam grande parte de sua vida laboral, se ndo toda, na
informalidade, o que leva, como conseqiéncia, ao aprofundamento da situagcdo de
caréncia dos idosos deste pais.

No contexto do esgotamento do modelo fordista-keynesiano de regulacéo das
relagbes econdmicas e sociais, as formas atuais de reestruturacdo produtiva
materializam as dificuldades do pleno emprego, um dos pilares desse modelo, bem
como da protecdo socia sustentada pela |6gica exclusiva do seguro. Esta, embasada na
contribuicdo dos trabalhadores ativos para assegurar os direitos daqueles que, por
alguma razéo, se afastaram das atividades produtivas, estd ameacada, considerando o
contingente crescente de excluidos do processo produtivo.

Diante dessa realidade, a saida que se vislumbra vem no sentido de atenuar as
regras de seguro socia e incorporar cada vez mais a logica assistencia radicalmente
contréria ao idedrio neoliberal que orienta a criagdo de um Estado cada vez menos
participante com relagdo aos gastos sociais e as intervengdes na economia, de
conformidade com o arcabouco tedrico e politico que sustenta o argumento de que o
solidarismo e o igualitarismo, sob a intervencdo do Estado, destroem a liberdade dos
cidad@os e a vitalidade da concorréncia, da qual dependeria a prosperidade de todos.
(ANDERSON, 1995).
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No Brasil estamos nos orientando no sentido inverso. Respaldados nos
argumentos de natureza contdbil e demogréfica, os governos de Fernando Henrique
Cardoso e Luiz In&cio Lula da silva, elaboraram a proposta de reforma da Previdéncia
Socia levando em consideracdo apenas os aspectos da dimensdo do seguro que, como
discutido anteriormente, se encontra em dificuldades diante da crise do mundo do
trabalho. Nesse sentido, ao argumentar pela inviabilidade da Previdéncia brasileira nos
moldes prescritos na Constituicéo de 88, o Governo Lula aponta como justificativa da
reforma o déficit na Previdéncia Social, em torno de R$ 56,8 bilhdes, em 2002, levando
em conta o setor publico e o privado®, provocado pelo aumento dos beneficiarios sem o
correspondente  aumento dos contribuintes e conseqlente desequilibrio entre
receita/despesa, decorrente do envelhecimento da populagdo. Esses argumentos revelam
0 interesse em desconhecer e negar a imprescindivel participacdo do Estado na eficacia
do sistema de Seguridade Social Publica, notadamente, numa situacdo como a atual de
elevado indice de desemprego, de relacbes informais de trabalho e de baixos salarios,
gue implica na reducéo das contribui¢des diretas e aumento de demandas por protecéo
social.

E preciso atentar para inverter o enfoque nessa discussdo sobre a reforma
previdenciéria. Discutir Previdéncia significa discutir Seguridade Social, que ndo pode
ser tratada como resultado de calculos matematicos, restritos a nimeros, quantitativos,
proporc¢des entre contribuintes diretos e beneficios. Trata-se de compreendé-la como um
direito universal do cidaddo/a e como tal, independe de qualquer condicionante, como
de resto muitos outros direitos inscritos nas politicas publicas, como educagdo, salde,
assisténcia, seguranca, saneamento basico, etc. Ndo cabe, portanto, falar em déficit, por
se tratar de direito. Ndo é uma atividade programada para auferir lucros. Desse modo,
primeiro, define-se o direito, garante-se-0 na Constituicdo, avalia-se 0S seus custos,
fazendo-os constar, anualmente, do Orcamento Publico e em seguida especifica-se as
fontes para o seu financiamento. Assim é que foi feito. Os trabalhadores/as, ativos e
aposentados, lutaram e fizeram constar na Constituicdo de 88 o direito & Seguridade
Socia Publica. Foi instituido um sistema amplo com a inclusdo de novos direitos ndo

contributivos, como salde universal, beneficios assistenciais e ampliagdo da

® Farto material ,com esses dados, foi amplamente divulgado na imprensa. Ver: a Folha de Sdo Paulo de
25 de janeiro de 2003: “Previdéncia fechou 2002 com déficit de R$ 56,8 bi”, pg. A-4; A Tarde de 1° de
maio de 2003: “ ‘A sorte estéalancada’, afirmaLuld’, pg .12
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Previdéncia Rural, para o qua foi definida uma base de financiamento, incluida no
Orcamento Fiscal da Unido, mais ampla e diversificada. Neste sentido, foram criadas
novas contribuicbes sociais. 0 COFINS — Contribuico para o Financiamento da
Seguridade Social; CSLL — Contribui¢cdo Sobre o Lucro Liquido das Empresas, A
CPMF — Contribuicdo Sobre Movimentagdo Financeira, esta, restrita ao financiamento
da saide. No entanto, 0 Governo quando apresenta a relacéo receita/despesa do sistema
de protecéo socia brasileiro toma apenas as receitas provenientes da contribuicdo direta
dos trabalhadores e empregadores sobre a folha de salérios para fazer face as despesas
com os beneficios previdenci&rios e assistenciais, numa evidente manipulagdo dos
dados para simular um pretenso déficit no sistema.

O alto indice de desemprego e consegiiente aumento do trabalho informal e/ou
precarizado, somado a utilizagdo dos recursos da Seguridade Social, pelo mecanismo da
Desvinculagdo dos Recursos da Unio — DRU™, em outras éreas e/ou finaidades ndo
socials, sobretudo para manter 0 superavit primario, tendo em vista 0 pagamento dos
encargos e amortizagbes da divida publica, tém sido apontados por varios autores e
entidades, como 0s responsaveis pela crise financeira existente no sistema. (FRAGA,
2000 apud BOSCHETTI et. a, 2003; APG-UFRJM, 2003; FILGUEIRAS, 2003;
FILGEIRAS et. a, 2003; ANFIP, 2001/2003; FORUM BRASIL CIDADAO, 2003). Na
tabela 1, sistematizada pela ANFIP com dados do SIAFI, sdo apresentadas as retencdes
de percentuais feitas pelo Tesouro Nacional em 2002, relativas aos recursos da
COFINS, CSLL e CPMF, perfazendo um total de 15,99 hilhdes, que deveriam ser
utilizados para fazer face ao custeio da Seguridade Social e que, no entanto, sdo

remanejados para outras areas, para as quais nao foram especificados.

19 A DRU foi criadaem 1999, para vigorar no periodo entre 2000 e 2003, e prevé que 20% da arrecadacéo
de impostos e contribui¢des sociais da Unido podem ser desvinculados de 6rgéo, fundo, ou despesa, 0 que
na prética, possibilita redirecionar 20% da arrecadacdo que, constitucionalmente deveria ser aplicada na
seguridade social para outras finalidades. (Fraga, 2000 apud Boschetti, 2003)
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rebal Arrecadacdo e Aplicacdo dos Recursos da COFINS, CSLL e CPMF em 2001

Areas Montantes e Percentuais Aplicados por Fonte (em R$ bi)
Cofins CSLL CPMF

Salde 4,97 5,89 10,49
Prev. EAS 17,00 2,90 2,38
Subtotal SS 21,97 8,79 12,87
Outras &reas 18,83 1,01 -
Retido TN 10,23 2,64 3,12
Total Arrec. 51,03 12,46 15,99

Fonte: ANFIP, 2003. AS Assisténcia Social SS. Seguridade Social TN: Tesouro Nacional

As tabelas 2 e 3, abaixo, também sistematizadas pela ANFIP com dados do
SAFI, mostram a arrecadagdo e as despesas da Seguridade Social em 2002, com

respectivo excedente, incluindo previdéncia (privada e publica) salide e assisténcia.

Tabela 2

Arrecadacdo das Fontes Destinadas ao Custeio
Da Seguridade Social em 2002

Recolhimentos Montante (R$ bi)

1. Contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia

empregadores/trabal hadores 71,03
outras receitas do INSS 0,36
COFINS 51,03
CSLL (Contribuicéo sobre o lucro liquido) 12,46
2. Concursos de progndstico 1,05
3. CPMF 20,26
4. Receitas prépriasdo MS 0,89
Outras contribui¢des sociais 0,32
Sub-Total 157,40
5. Contribui¢&o dos Servidores Publicos 5,41
Civis 4,42
Militares 0,99
6. Contribuic&o da Unido 8,85
Sub-Total — Servidores Pablicos 14,26
Total das Receitas 171,66

Fonte: ANFIP,2003. N&o estdo incluidos aqui os regimes do setor plblico dos Estados e Municipios
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Os principios constitucionais que garantem o financiamento integrado do
sistema, n&o vém sendo viabilizados. Os estudos realizados por respeitadas entidades ™
vém demonstrando, com base nas indicagdes constitucionais, que o saldo positivo no
Orcamento da Seguridade Social é superior a 15 hilhdes, computando-se todas as

despesas com 0 sistema.

Tabela3
Despesas da Seguridade Social em 2002

Despesas Montante (R$ bi)
1. Beneficios Previdenciérios 86,37
Urbanos 69,30
Rurais 17,07
2. Beneficios Assistenciais 5,08
RendaMensal Vitaicia 1,66
BPC/Lei Organicade Assisténcia Social 3,42
3. Encargos Previd. Da Uni&o (legislacio especial) 0,66
4. Salde 24,53
5. Assisténcia Social Geral e Defesa Civil 0,35
6. Custeio e Pessoal do MPAS 4,64
7. Agdes do Fundo de Combate a Pobreza 2,66
Sub-Total com Previdéncia do Regime Geral,
Assisténcia Social e Satde 124,29
8. Beneficios dos Servidores Piblicos Federais
Civis 20,14
Militares 12,14
Sub-total da Previdéncia Servidores Publicos Uni&o 32,28
Total da Despesa 156,57

Fonte: ANFIP, 2003

Com base nessas andlises, vai-se fortalecendo a idéia de que a reforma da
Previdéncia Social Publicavai de encontro aos interesses dos trabalhadoreg/as, visto que
prioriza a visdo securitéria expressa na instituicdo da aposentadoria por tempo de
contribuicdo, em substituicdo a aposentadoria por tempo de servico; na reducéo do teto

de contribui¢do, inclusive para os servidores publicos, para R$ 2.400,00 (dois mil e

A ANFIP — Associacdo Nacional dos auditores fiscais da Previdéncia; FENAFISP - Federacio
Nacional dos Auditores Fiscais da Previdéncia Social; FENAFISCO — Federagdo nacional do Fisco
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quatrocentos reais) em termos nominais; naintroducéo dafigurado fator previdenciario,
gue condiciona a aposentadoria a associagd0 do tempo de contribuicdo, idade e
expectativa de vida sob pena de enormes perdas no valor dos beneficios, cuja l6gica se
estende agora aos servidores publicos; na desvinculacdo do indice de correcéo dos
beneficios daquele que corrige 0 sald&rio minimo; na contribuicdo dos aposentados do
servigo publico; na dissolucéo do Conselho de Seguridade Social, sO para citar 0s mais
significativos.

Os argumentos do Governo gue fundamentam a reforma da Previdéncia contrariam
a légica da assisténcia embutida no conceito de seguridade socia incorporado na
Constituicao brasileira, no sentido de uma protec&o socia universal baseada nos direitos
de cidadania, uniformizacdo dos beneficios, financiamento proveniente dos orgamentos
da Unido, Estados e Municipios, das contribuicdes sociais (empregadores - folha de
sadarios, faturamento e lucro - e os empregados/as) e das receitas de concursos de
prognosticos, gestdo publica e unificagdo institucional. Essa |6gica de protecdo socia
garantiria a ampliagdo do principio da solidariedade intergeracional para o ambito do
Estado-Nacdo. A |6gica, porém, que orientou a reforma da Previdéncia esta centrada na
Visdo securitéria de equivaléncia contributiva, na qual os beneficios ndo se vinculam as
necessidades, mas as contribuicdes. Nesse sentido, o financiamento da Previdéncia esta
centrado no trabalho — agora em crise — quando deveria apoiar-se na taxagdo do capital,
mormente na sua nova versdo, o capital financeiro. Um outro aspecto negativo dessa
reforma que merece destaque refere-se ao fato dela apoiar-se no principio antipopular de
focalizac&o dos servigos publicos. Esta, a politica socia neolibera induzida e elaborada
por agéncias internacionais, como 0 Banco Mundial e o FMI, paraa América Latina. A
idéia consiste em focalizar a oferta dos servigos publicos minimos e reduzidos na
populacdo de baixa renda, em substituicdo ao universalismo do Estado de bem-estar e
desse modo, segundo se diz, melhorar a distribuicdo dos gastos sociais. Seria uma
aternativa, do ponto de vista neolibera, para solucionar os problemas criados pela
investida do neoliberalismo contra os direitos sociais.

Focalizar os gastos publicos significa, portanto, concentrar esses gastos num piso
minimo e reduzido de servigos, ou sga, “um programa pobre para 0s pobres’.

Sustentada nesse raciocinio a reforma da Previdéncia estd centrada em fornecer pensdes

Estadual dentre outras.
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minimas a populacdo de baixa renda e estimular a migracdo dos trabalhadores/as de
renda média e elevada para o0 setor de previdéncia privada, propiciando a ampliacdo dos
negdcios da nova burguesia de servicos. (BOITO, 1999). O que € mais grave, porém, é
gue esta é uma proposta para mitigar a pobreza com 0s recursos retirados dos préprios
trabalhadores, inclusive daqueles dos setores populares, muito distante do postulado
doutrinario de “dar mais a quem tem menos’, porque para esta proposta se viabilizar
teria de ser sustentada a idéia de “tirar mais de quem tem mais’, 0 que sequer €
cogitado. Na préatica o que ocorre é o desenvolvimento de um sistema dual: um setor
privado de servicos de melhor qualidade para atender os estratos de maior renda e um
setor publico de baixa qualidade destinado as camadas de renda inferior.

Assim, a reforma da Previdéncia, pensada segundo os aportes doutrinarios do
principio de focalizagdo da politica neoliberal, ao centrar-se nos elementos contébeis e
atuariais, (I6gica do seguro) traz um forte apelo a privatizagdo, na 6tica da estabilidade
monetéria, com base na disciplina orcamentéria de contencéo dos gastos sociais, contra
qualquer limitagdo dos mecanismos de mercado por parte do Estado. A reducéo do teto
de contribuicao/beneficio para R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), trazida pela
reforma, ilustra esse raciocinio. Significa, na pratica, a transferéncia para a iniciativa
privada de vultosos recursos provenientes daquela parcela de trabal hadores/as mais bem
remunerados e, por isso mesmo, em condi¢des de melhor contribuir para assegurar a
viabilidade do sistema no espirito da solidariedade entre as geracdes. Nao é por acaso
gue os setores do mercado financeiro investem tanto na defesa de uma redugdo maior
desse teto e os trabal hadores/as, sobretudo os aposentados, |utam no sentido inverso.

Do exposto, deduz-se aimportancia do aspecto moral que subjaz aos sistemas de
protecéo social. Com a efetivagdo da reducdo do teto dos beneficios, a face mais cruel
da privatizagdo da Previdéncia Publica esta se consolidando e a solidariedade publica
intergeracional do sistema de protegdo social vai sendo cada vez mais apropriado pelo
mercado, que submetera aos seus mecanismos 0 que ha de mais sustentavel em sua
aplicabilidade. E o lado mais fragil do sistema, incompativel com a cobiga do mercado —
porque constituido por aqueles que recebem os mais baixos salérios, ou que compdem o
mercado informal, ou até mesmo marginalizados do processo produtivo — ficara a mercé

dos poucos recursos provenientes da filantropia de um povo cada vez mais pobre.
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1.2. Mulher, trabalho ereforma da Previdéncia

E preciso destacar nessa discussio que numa sociedade marcada por profundas
desigualdades como as de classe, género, raca e geracao os efeitos sociais dessa reforma
serdo ainda mais graves frente ao nimero crescente de mulheres vulnerabilizadas pela
velhice, pela doenca, pelo desamparo, pela responsabilidade familiar crescente,
decorrentes, entre outros fatores, da reprodugdo no mundo do trabaho e que se
potencializam no sistema de Previdéncia social, das desigualdades de género instituidas
na familia, locus privilegiado do trabaho ndo remunerado executado
predominantemente pelas mulheres.** Em funcgéo da ndo mensuracéo desse trabalho nas
contas nacionais, tanto em termos quantitativo quanto em relacdo a sua valorizagdo o
reconhecimento social da contribuicdo da mulher no desenvolvimento torna-se
extremamente subestimado. Resulta desses fatores que a feminizagdo da pobreza,
agravada pelo impacto das politicas neoliberais, como demonstram, inclusive, as
declaragBes mundiais a respeito™, tende a agudizar-se sob o impacto da reforma da
previdéncia pela superposicdo de “novas exclusdes’ as antigas desigualdades,
aumentando o contingente de trabalhadoras jogadas na dramética inseguranca de uma
velhice ainda mais desassistida, como veremos a seguir.

A substituicdo da exigéncia de tempo de servigo por tempo de contribuigdo
exclui do sistema de protecéo social, que é centrado na equivaléncia entre capacidade
contributiva e beneficio, 57% da populacdo economicamente ativa que se encontra no
mercado informal em cujo contingente se encontra a maioria das mulheres. Desse
contingente do setor privado que corresponde a 40,7 milhfes, de desprotegidos do
sistema previdenciario, 16, 8 milhdes sdo mulheres de uma populagéo de 28 milhdes de
ocupadas, ou sga, mais da metade da méao-de-obra feminina estd sem cobertura
previdencidria

Esta situacdo decorre do cardter precario das ocupacfes femininas, em que
51,4% da PEA feminina ndo tém renda mensa regular e o trabalho doméstico é
majoritariamente ocupado por mulheres que absorve 19.2% das trabalhadoras, para ndo

falar no trabalho ndo remunerado onde as mulheres sdo quase o dobro dos homens

12/ ncluem-se no trabal ho ndo remunerado, o trabalho na agricultura, o trabalho doméstico, bem como o cuidado com
as criangas, com as pessoas idosas, a preparacéo de alimentos.
12 Como exemplo pode-se citar a Conferéncia de Beijing. Declaracéo Final. Nagdes Unidas, 1995.
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10.5% do total das trabahadoras contra 5,9% do total dos trabalhadores ocupados. Para
cada uma dessas categorias a cobertura previdencidria ndo chega a 30% das mulheres
nelas ocupadas.* Na Regid Metropolitana de Salvador - RMS, 49,3% da mao-de-obra
feminina encontra-se nessas condicdes vulneraveis, ao passo que essa proporcdo € de
34,8% quando se trata da forca de trabalho masculina.™

A peguena parcela de trabalhadoras que esté incluida encontra-se em inUmeras
desvantagens em ralacdo & méo-de-obra masculina. Ve amos algumas. As mulheres tém
uma remuneracdo menor que a dos homens pelo mesmo trabalho. Comparando o
rendimento com o nivel de escolaridade as mulheres possuem um rendimento inferior
a0 dos homens em todos os grupos de anos de estudo, mesmo naquele de 11 anos ou
mais de estudos elas recebem 43% a menos que os homens,*® do que decorre um valor
menor da aposentadoria, visto que este é calculado com base nas contribuicdes
recolhidas a partir de um percentual da remuneracdo. Os dados da PED, também,
apontam que na RMS, o rendimento por hora trabalhada das mulheres corresponde a
77,6 % em comparacdo ao dos homens.'” Da equivaéncia entre beneficios e os salarios
recebidos decorre a reproducéo da desigualdade entre homens e mulheres existente no
mundo do trabalho no sistema previdenciario, no qual, apesar de serem as mulheres a
maioria dos beneficiarios, 56,4% do total, a propor¢do dos recursos recebidos por elas é
menor, 46,8%,*® em funcdo de ser mais baixo o valor médio de seus beneficios, visto
gue sd0 mais baixos o salério médio e o tempo de contribui¢do das mulheres. A situacéo
em Salvador ndo é diferente. Enquanto as mulheres séo maioria dentre os beneficiérios
da Previdéncia, 56% do total, e a proporcédo dos recursos recebidos por elas € inferior a
esse percentual, somando 44,42%, esta relagdo se inverte quando se trata dos
beneficiarios masculinos, 44% do total, para uma propor¢do superior dos recursos,
correspondentes a 52,52%.° Confirma-se aqui em Salvador, no que se refere a género,

0 quadro geral de desigualdade no sistema de protecédo social. A participagcdo da mulher

14 Fonte: PNAD 2001 - BGE, Elaboragdo: SPSIMPS. Pessoas com 10 anos ou mais de idade, EXCLUINDO
militares e estatutérios apud TAVARES, Lauraln: CFEMEA, 2003.

!> Fonte: PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego - 2003. Elaborago DIEESE In: Boletim DIEESE.
Edicao especial. Margo de 2004.

16 Pesquisa nacional por amostra de domicilios 2001: microdados. Rio de Janeiro: IBGE, 2002, 1 CD-ROM, apud
TAVARES, Laura, In: CFEMEA, 2003.

" Fonte: PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego — 2003. Elaboragsio DIEESE. In: Boletim DIEESE.
Edicao especial. Marco de 2004.

¥rontes: DATAPREV, SUB, Si NTESE.Elaboragdo; SPSMPS. Apud TAVARES, Lauraln: CEFMEA, 2003.

° Fonte: MPAS/DATAPREV-SINTESE Gold-Fev/2005 In: FAC-SIMILE Ass. Com. INSS-Salvador.
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no mercado de trabalho é intermitente em razéo de suas atividades na esfera da
reproducdo social, agravada com a taxa de desemprego, que na RMS é de 30,1% e
corresponde a quatro pontos percentuais mais elevada que as encontradas entre o0s
homens, 26,1%, segundo a PED ja citada, o que dificulta completar o tempo de
contribuicéo exigido.

Analisando os tipos de aposentadoria constata-se que as mulheres recebiam em
2001 apenas 19,86% das aposentadorias por tempo de contribuicdo, porém o valor
recebido correspondia a 16,79% do valor total®®, com trés pontos percentuais a menos
gue a dos homens. Quando, porém se analisa a aposentadoria por idade a situacéo se
inverte. As mulheres recebiam 64,8% do total dessas aposentadorias, embora o valor
das mesmas somasse 57%%' do total, continuando, portanto, mais baixo. Esses dados
revelam o quanto a reforma da Previdéncia afeta as mulheres, agravando ainda mais
suas dificuldades em comprovar tempo de contribuicdo e o que Ihes resta como Unica
aternativa € a aposentadoria por idade, apenas concedida universalmente as mulheres
rurais, visto que as aposentadorias urbanas implicam em comprovar contribui¢cdo de no
minimo 15 anos e seu valor ndo ultrapassa a um salaio minimo, ou o beneficio
assistencial concedido aos indigentes, na medida em que exige que a renda per capta
sgjainferior a¥ do salério minimo.

Diante de todo esse quadro negativo no que concerne as mulheres na reforma do
sistema previdenciario, pode-se avaliar a introducdo do fator previdenciario nessa
reforma, ndo numa dimensdo agravante, mas perversa com a condicéo social da mulher.
Ao associar tempo de contribuicdo, idade e expectativa média de sobrevida, como pré-
requisito do direito a aposentadoria, obrigam os segurados e seguradas a trabalhar mais
tempo para fazer jus a0 mesmo valor da aposentadoria, afetando drasticamente,
sobretudo as mulheres, porque aém da dificuldade em comprovar tempo de
contribuicdo, vez que estdo em maioria no mercado informal ou sem remuneracdo, estéo
também em maioria nas faixas de baixa renda que entram mais cedo no mercado de
trabalho, com especial destaque para as mulheres negras. Com a juncéo de todos os
critérios da reforma as mulheres, sobretudo as mulheres negras, seréo, de longe, as mais

afetadas pelo enorme achatamento do valor dos beneficios. Por outro lado, ao trabalhar

% Fonte: Ministério da Previdéncia Social. Anuério estatistico. 2002. apud TAVARES, Laura
.IN:CFEMEA, 2003.
2 | dem.
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com a média da expectativa de sobrevida, ainda serdo as mulheres as mais afetadas
dentre aqueles que estardo fora do sistema em funcdo da expectativa de vida inferior a
média, na medida em esta estd associada a baixa renda dos trabalhadores rurais,
trabal hadores nordestinos, negros em que elas figuram em maioria.

Um outro elemento que merece ressaltar € o impacto da reforma da previdéncia
sobre as familias crescentemente dependentes das mulheres que em grande parte as
assumem sozinhas, bem como dependentes dos idosos/as. Das familias brasileiras
residentes em domicilios particulares em 2001, 27,3% eram chefiadas por mulheres,
Desse contingente 71.5% pertencem ao grupo de mais de 50 anos, 91% assumem
sozinhas, sem conjuge, o sustento de suas familias, dentre as quais 65% tinham filhos e
mais da metade dessas Ultimas, 52,1%, estava na faixa de rendimento de até um sa&rio
minimo mensal, o que subia para 72% se agregado a faixa de 1 a 2 SM. Estes dados
denotam o0 quanto este grupo € vulneravel, na medida em que associa baixa renda e
sustento de filhos sozinhas sem conjuge, % o que denota a necessidade de um sistema de
protecdo socia que leve em conta essas especificidades que requerem atendimento
diferenciado as mulheres.

Na RMS 32,9% das familias sdo chefiadas por mulheres. Desse contingente de
mulheres chefes de domicilio 92,1% ndo possuem cOnjuge. Quando a chefia é
masculina a situacdo se inverte. Assim, 82,5% dos chefes de domicilio sdo casados,
repartindo, portanto, a responsabilidade familiar com uma outra pessoa. 84,7% séo
negras, 71,9% estdo na faixa de 40 anos e mais, sugerindo que as mulheres assumem a
chefia da casa numa idade mais avancada, certamente pela viuvez ou pelo fim do
casamento. A escolaridade das mulheres chefes de domicilio € menor que a dos homens
na mesma situagdo, totalizando 10,5% e 5% de analfabetos respectivamente, do mesmo
modo, 38% e 37,2% com curso fundamental incompleto. A participagdo das mulheres
chefes de domicilio no mercado de trabalho, 59%, também é reduzida em relacéo aos
homens, 82,1%, ao contrério, a taxa de desemprego dessas mulheres de 18,6% é maior
quase dois pontos percentuais nessa relacdo.”® A combinacso entre maior concentragdo

das chefias femininas em faixas etérias mais elevadas com a menor participagdo no

2 Fonte: PNAD 2001: microdados. Rio dejaneiro: IBGE, 2002. 1 CD-ROM apud Laura Tavares, In: CFEMEA,
2003.

% Fonte: PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego — 2003. Elaboraggo DIEESE. In: Boletim DIEESE.
Edicdo especia. Margo de 2004.
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mercado de trabalho é um indicativo de que muitas delas sgam aposentadas ou
pensionistas. E inegavel a melhoria da distribuicdo de renda da populagio brasileira
devido a0 sistema de protecdo social, principalmente apds a Constituicdo de 1988, no
entanto a mudanca da condicdo de dependente para o de provedores de muitos idosos
brasileiros, sobretudo idosas, principamente a partir da década de 90, ainda ndo pode
ser comemorado como a saida dos velhos brasileiros da indigéncia e gozo de uma
condicdo digna de vida, na medida em que essa condicdo de provedores em suas
familias foi premida pelo aumento da pobreza da populacdo de um modo gera, em
funcéo do desemprego e consequente volta dos filhos e netos para a casa dos pais, méaes
em sua maioria, para repartir a minguada renda de um sal&io minimo, cujo poder
aquisitivo real vem caindo e hoje ndo atende as necessidades vitais bésicas de uma
pessoa, muito menos da familia, agora ampliada com a volta dos filhos
desempregados.?* Do mesmo modo nado cabe falar em privilégio quando se refere ao
acumulo de aposentadoria e pensdo por uma minoria de idosas, visto que, como
comprovaram os indices apresentados, mais da metade das aposentadorias femininas
estd na faixa de até um sal&rio minimo. Toda essa situagdo de crise social concorre para
uma vida de privacdes, longe da qualidade que uma velhice digna requer.

Quanto a questdo da responsabilidade da populagdo idosa pelos domicilios
brasileiros, verificou-se no censo de 2000 que 62,4% da populagdo idosa eram
responsaveis por seus domicilios, desta populacédo 37,6% eram do sexo feminino, indice
que subiu para 42,5%> em 2001. Em média as mulheres vivem oito anos a mais que 0s
homens, assim € que em 2000 a populacdo idosa compunha-se de 55,1% de mulheres,
ou sgja para cada 100 mulheres havia 81,6 homens idosos. Os nimeros indicam ainda
gue 17,9% dos domicilios sob a responsabilidade de idosos eram unipessoais, com 67%
desses Ultimos sob 0 comando de mulheres. Dos idosos que moram sozinhos a maioria é
mulher. O censo de 2000 revela que dos domicilios sob a responsabilidade dos idosos
apenas 56,8% apresentavam condic¢des adequadas de saneamento. Os rendimentos das
pessoas idosas estdo assim distribuidos. No ano 2000 44,5% do total da populagéo idosa
responsavel por domicilio recebiam até um salario minimo. Quando se analisa as éreas

separadamente verifica-se que na érea urbana esta propor¢do € de 39,8% e na &rea rura

24 \/er Pochmann, 2000; Boletim DIEESE, 2004 sobre o poder aquisitivo do salério
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€ de 65%, verificando-se uma melhora desses indices em relacéo a 1991. Estabel ecendo
a relacdo entre renda proveniente do trabalho e rendimentos de aposentadoria os dados
do PNAD em 1999 mostram que 54,1% dos rendimentos dos idosos homens s&o
provenientes de aposentadoria e 35,6% correspondem a rendimento do trabalho.
Considerando as idosas esta proporgéo passa a ser 80% dos rendimentos provenientes
da aposentadoria, enquanto o rendimento do trabalho respondia por apenas 12% da
renda.?®

Todos esses dados vém indicar gue 0s novos mecanismos trazidos pela reforma
da Previdéncia Social brasileira, do ponto de vista da sua nocividade, afetam mais as
mulheres, notadamente as mulheres negras e idosas, na medida em que aprofundam suas
condicbes de grupo vulneravel, cujo futuro aponta na perspectiva de uma velhice mais
pobre e mais desamparada no contexto da nova era, na qual a aposentadoria vai se
enredando no torvelinho de um tempo cada vez mais incerto.

E o que é preocupante e merece estudo e maior discussdo refere-se as
organizagOes politicas que trazem em sua temética a luta em defesa da protecéo social, a
exemplo do movimento dos aposentados/as e pensionistas e o sindical, que ainda néo
incluiram os problemas relacionados a género em suas pautas de reivindicagdes. O
préximo capitulo corrobora essa afirmativa, quando analisa e discute a participacdo das

mulheres no movimento de aposentados/as e pensionistas na Bahia.

% Fonte: IBGE, Censo 2000. Apud TAVARES, Laura. In: CFEMEA 2003.
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CAPITULO 2

A FACE MULHER: FAZ A (IN)DIFERENCA NO MOVIMENTO DE
APOSENTADOS?

..Se a mulher quer ter respeitabilidade ela precisa estar visivelmente
representada no quadro da direcdo. Esse negdcio da visibilidade, do poder, eu acho
que é fundamental. E preciso esta |4 em cima, ter poder, ter uma voz altiva para
difundir suas idéias e falar de igual praigua...”(SERRAVALE, Rebeca -39 anos
25.10.01).

Na CUT-Ba. os assuntos pertinentes a Seguridade Social e, conseqlientemente,
aos aposentados, estdo a cargo de uma mulher. Este € um indicativo de que a questéo da
previdéncia, principa demanda dos aposentados/as e pensionistas no dia a dia do
movimento sindical, é tdo margina que pode ser dirigido por uma mulher? Neste
capitulo esta temética tera centralidade e trara elementos que podem apontar para o

entendimento dessa problemética, sem, contudo, pretender esgotar esta discusséo.
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Compreender 0 movimento dos aposentados e pensionistas na Bahia passa pelo
entendimento das condigdes diferenciadas de participagéo de homens e de mulheres no
mesmo, bem como da exclusdo destas nas politicas publicas de protecdo socia no
Brasil, ou da inclusdo sem levar devidamente em conta as especificidades decorrentes
das relagbes desiguais de género a que séo submetidas e que perpassam milenarmente as
diversas instituicdes sociais. Nestas, ainda que com modos proprios de operar, ha certas
crencas e valores que sdo comuns a todas elas, de modo a construir certas desigual dades
de forma generalizada. (KABEER, 1999).

A tragjetoria historica das politicas de protecéo social no Brasil revela seu caréter
miope do ponto de vista da perspectiva de género, como ficou pontuado no capitulo
anterior. Os condicionantes dessa questdo estdo relacionados a tendéncia comum a
diferentes institui¢des, nos mais variados contextos histéricos e sociais, de tomar como
naturais e, portanto, fixos e imutévels, os papéis diferenciados definidos culturamente
para 0 masculino e o feminino, e vao-se constituindo o ser homem e o ser mulher como
categorias desiguais no ambito das relagbes de poder, sobre as quais se pautam as
relacles sociais entre 0s sexos, as relagdes de género.

A cultura informada por essa ideologia de género tem perpassado as
organizagdes dos trabal hadores/as, notadamente a mais recente delas, 0 movimento dos
aposentados/as e pensionistas. Nesse movimento, as questdes relacionadas a
desigualdade de género ndo fazem parte das discussdes, muito menos das pautas de
reivindicacdes. Nestas, ndo se pensam, sequer, as especificidades de género que devem
ser contempladas nas politicas de protecdo social no Brasil.

A ndo aencdo dos militantes desses movimentos a essas questdes de
desigual dade entre homens e mulheres vem perpassando vérias geragdes principalmente
porque sd0 0s homens, na maioria das vezes, que desenvolvem as habilidades para
mobilizar lealdades, trabalho, aceitacdo de outros que lhes garantem o poder autorizado
para definir e modificar as metas e necessidades dessas organizagdes, isto €, 0 que deve
ser feito, por quem, que pessoas serdo incluidas ou excluidas nos processos produtivos
ou distributivos de recursos, responsabilidades e beneficios.
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Historicamente, o campo sindical constituiu-se num espago masculino por
exceléncia, como de resto os demais espacos publicos, notadamente aqueles especificos
dos embates politicos, como retratam os impedimentos a filiacdo de mulheres
caracteristico dos primérdios do sindicalismo europeu e dos Estados Unidos durante o
século XIX einicio do século XX, que se manteve no Brasil até meados da década de
80 para as trabalhadoras rurais, reproduzindo as relagdes desiguais de género
predominantes na sociedade.

N&o obstante, as trabalhadoras, apesar do escasso registro, sempre estiveram
presentes, junto com 0s homens, nas lutas operarias e sindicais, nos conflitos fabris e
rurais, nas greves e manifestagtes, desmistificando os discursos correntes de que as
mulheres ndo se identificam com as atividades politicas e ndo reagem a opressdo.
Muitas vezes por falta de espaco para a maioria das mulheres nas organizagdes
ingtitucionais, elas desenvolvem formas auténomas de mobilizacéo e luta.

A entrada massiva das mulheres no mercado de trabalho assalariado forcou os
sindicatos a buscarem formas de atrair a méo-de-obra feminina para aumentar os indices
de sindicalizagdo. Paralelo a isso as trabahadoras foram se conscientizando dos seus
direitos, em decorréncia da expansdo das idéias feministas, na década de 60/70, que
propiciou, a partir dai, o crescimento acelerado da luta das mulheres por igualdade de
direitos e representacdo entre 0s sexos, 0 que levou, por sua vez, as trabalhadoras a
reivindicarem a ampliacdo da sua participacéo sindical e pressionaram pelo atendimento
de suas demandas no mundo do trabal ho.

A faa de Nair Goulart, em entrevista no dia 20/01/04, ilustra muito bem a luta
das sindicalistas desse periodo?”:

A gente comegou a ver que ndo tinha quase mulher no sindicato, comecei a
perceber a importancia da participagdo das mulheres, ter um espaco de
mulher no sindicato. 1sso em 1979. A gente foi pra dentro do sindicato, eu
estava demitida nesse periodo, e propusemos fazer um congresso de mulher e
a gente realizou o 1° Congresso da Mulher MetalUrgica em S0 Paulo em
setembro de 1979. Meu filho nasceu no dia 20 de agosto de 1979 e no dia 30
de setembro nos estdvamos realizando o Congresso em plena ditadura militar.

Dez dias depois que meu filho tinha nascido eu estavala Eu era da comisséo

organizadora do Congresso. Uma das nossas reivindicagbes era para ter

" Nair Goulart é metalUrgica, presidente atual da Forca Sindical-Ba e vice-presidente nacional da Forca
Sindical. Jafoi militante da POLOP e do MR-8. Participou da 12 CONCLAT em 1981.
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mulher na diregdo. Nessa época o sindicato tinha 430 mil trabalhadoras na
base. O maior sindicato de trabalhadores das Américas. N6s tinhamos uma
base de 15% a 18% de mulheres nas empresas, principamente de
eletroeletronica, e a gente ndo tinha mulher na diretoria. Mulher ndo
participava de assembléia. Eu era uma das poucas, tinham duas ou trés. Pra
participar daquele meio que so tinha homem, s6 mesmo sendo militante de
esquerda, porgue ndo tinha espaco nenhum para a mulher. Ninguém discutia
nada sobre amulher. (...) adiscussdo também era muito dura. A discusséo era
sobre a repressao, arrocho salarial, condigdes de salario, condigdes de vida, o
tempo todo. A ditadura muito fechada e as mulheres também n&o percebiam
aquilo... Tudo era luta de classes. (...) Nesse periodo teve grandes debates
com as mulheres do PCB, do PcdoB sobre se na classe operaria eram todos
iguais, se a exploragdo era igud. ... e um grupo de mulheres comeca a
perceber que a exploragdo contra a mulher era maior que a dos homens. Era
diferenciada. O sal&rio era menor, ndo tinha creche... Ai a gente comegou a
fazer esse debate fortissmo dentro do sindicato dos metalUrgicos de S&o
Paulo. (...) Eu estava demitida e dizia: eu tenho que trabalhar numa fébrica,
porque eu tenho um objetivo: eu quero ser diretora do sindicato. A gente tem

de ter mulher na diretoria e se eu ndo tiver numa fabrica ndo posso nem

mulheres na diretoria do sindicato dos metalUrgicos de So Paulo. Eu era
umadelas. (...) eram 24 diretores e 2 mulheres na supléncia. Eu era o Ultimo
cargo na direcdo. Eu era a ultima suplente do Conselho Fiscal. E a outra
também era suplente. (...) Ai o feminismo estava num periodo muito frutifero
e influenciou decisivamente a nossa atuagcdo dentro do sindicato. Naquele
periodo foram criados os primeiros Conselhos da Mulher. O Conselho
Municipal de S&0 Paulo nos gudou muito, alem de grupos mesmo de
mulheres...

No entanto, a geracéo atual das trabalhadoras aposentadas, que iniciou sua vida
no mercado de trabalho no periodo que antecedeu a primeira metade da década de 60,
estruturou seu habitus segundo o género em outras condic¢des histéricas concretas, cujo
diferencial de poder eratdo desigual em favor dos homens, que as mulheres, sobretudo
aquelas das camadas populares, sequer podiam pensar em relvindicar direitos
especificos. Compreende-se, assim, a situacdo das mulheres no movimento de
aposentados na Bahia como pensionistas ou aposentadas provenientes de categorias
profissionais consideradas como préprias as mulheres, assistentes sociais, professoras

do ensino fundamental, comercidrias, que continuam cumprindo o mesmo papel
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maternal, ou de auxiliar para o qual foram socializadas, com pouco ou nenhum poder
nas instancias de decisdo na esfera publica. Suas praticas sdo informadas por esquemas
de percepcdo e apreciacdo estruturados num contexto em que as mulheres estavam
ausentes do jogo de poder no espaco publico e por isso ndo dispunham, em sua maioria,
das “tecnologias do poder” - falar em publico, dominar os codigos da organizacéo -
mecanismos utilizados para mobilizar um grande numero de participantes do
movimento, no sentido da aceitacdo de suas idéias e propostas. Esses mecanismos
constituem-se no capita simbdlico necessario para concorrer com possibilidade de
alguma vantagem nesse jogo de forgas que caracteriza qualquer movimento politico,
enquanto relagcdo de poder. Os homens desse movimento tém as possibilidades que as
mulheres ndo tém de mobilizar esses recursos e assegurar apoio em relacdo as normas,
regras e préticas ingtituidas por eles e que geralmente excluem as mulheres dos espagos
de decisdo.

Os depoimentos de mulheres que participam do movimento dos aposentados/as e
pensionistas, em Salvador, expressam a ideologia do “cuidar”, do “servir”, do trabalho
atras dos bastidores, e a pouca consciéncia do seu papel politico, bem como do

movimento como um todo.

Eu sempre tive vontade de fazer alguma coisa por alguém, sem ganhar
dinheiro, como voluntéria. Eu me sinto (til. Também a gente vé pessoas
como Irmé Dulce, uma mulherzinha tdo frégil daquela, fazer bem pra tanta
gente... a gente fica até pequenininha diante de uma pessoa dessa... .(Zulmira

65 anos)

Na ocasido dos 147% nos fizemos mais de 7000 carteiras... ai eu chamei essa
minhaamiga e elaveio trabalhar aqui, gjudar agui... (Eriani 76 anos).

Eu dou gjuda no Conselho Fiscal, auxilio um pouco, quando tem eventos nés

gjudamos. (Edelzita 61 anos)...

Gosto de participar dessas coisas, assim... cOmo aqui na Associagdo dos
Aposentados. Sou uma pessoa que ajudo muito, gosto muito de ajudar. (Idélia

82 anos)
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Revelam também o medo de se expor a avaliagdo publica, numa demonstracéo
de que essa prética ndo fez parte da histéria incorporada por elas. Respondem a questéo

de n&o participarem das diregdes, como uma escol ha exclusivamente individual .

E muita responsabilidade. N&o gosto que ninguém me censure, entéo eu no
quero. Eu vi a uma mulher que saiu da direcdo da Federagdo dos

Aposentados e disseram que ela fez e aconteceu... (Eriani ).
Revelam em suas falas as ambiguidades no vivenciar sua condic¢éo de “outsider”
(ELIAS, 2000), afirmando que ndo participam da diretoria de suas associagbes porque
ndo guerem, embora nunca tenham sido convidadas.

Eu ndo quero ser da diregdo, porque eu quero ser livre pra fazer o que eu
guero, da maneira que eu acho que deve ser. Eu nunca fui convidada paraa

direcdo. Me convidam para falar na rua, mas nunca me convidaram para
participar da diregfo... Mas eu também n&o quero. (Eriani).

Na maioria das vezes, as aposentadas introjetam a ideologia de género que Ihes
imputam inferioridade e naturalizam suas diferencas, inclusive a capacidade e o
conhecimento que alguns homens tém e que elas, “por natureza, ndo acangardo”,
porque ndo tém capacidade e “¢€ da sua natureza’ o ndo falar em publico e o ndo assumir
posi¢cdes que impliguem em lidar com os meandros das relagbes de poder fora do
mundo privado, 0 ndo gostar de politica.

Eu néo gosto de politica, ndo gosto mesmo. Eu contribuo assim num movimento
desse de aposentados, mas praeu ir praruafalar em publico, eu ndo gosto. Eu nunca

falei em publico, é coisa minha mesmo, da minha natureza (Alaide 70 anos)

Alguém tem de ficar nafrente. N&o serei eu porque eu ndo tenho capacidade praisso
ndo. (...) bom! com um grupo...(reticente) ai eu faria, continuava. Nd com 0s
conhecimentos que ele, o Sr. Gilson tem, porque ele tem muito conhecimento, muito
mesmo. (Idélia)

As mulheres desse movimento, em sua maioria, falam dele, nd como um
movimento politico que luta por mudangas estruturais no sentido da melhoria das
condi¢des de vida dos aposentados/as, pensionistas e idosos em geral, mas como uma
entidade de “ajudamuitua’, de “assisténcia’, de lazer, um espaco de socializagéo.

Também nos participamos do coral, participo de um grupo musical “caras e
coroas’tem muitas atividades pra gente aqui dentro : tem dancga de sal@o,
funciona ioga, o Ingtituto Maua esta aqui com a gente ... porque essa parte

politica € com o sindicato... (Edelzita).
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Tem de ter um movimento pra vocé vir conhecer pessoas do seu meio de
aposentado. Pra mim isso é muito bom, preenche minha vida. NOs
pretendemos promover atividades de lazer 14 na Casa do Aposentado quando
terminar a construcdo. Com o lazer, com certeza va atrair mas 0s
aposentados porque o0 idoso esta muito afastado, até da familia, as vezes fica
em casa sozinho e tendo um grupo, um lugar para se divertir, eu acho que é
6timo. (Alaide).

Demonstram ambiguidades entre o discurso e suas praticas no movimento,
quando se referem a situacdo da mulher e suas conquistas, na medida em que ndo
materializam as reivindicagdes das quais falam, no sentido de assumir posi¢des que lhes
conferem poder, cujo exercicio possa contribuir para aterar a atual situagcdo da mulher
na sociedade.

Dizem que a mulher tem de ficar em casa pra lavar, passar, cozinhar, tomar
conta de marido, e filhos, mas isso tem de ser mudado. Vocé esta vendo,
agora, as mulheres estdo tomando um impulso maior: € governadora,
deputada, prefeita, vereadora, ainda ndo tem presidente. Estd aumentando

esse lado da mulher ter uma posi¢ao maior na politica. (Alaide)

Eu tenho um ideal e o meu ideal hoje é essa Associagdo. Eu sempre ndo
canso de falar: mulher ndo é so para parir, lavar, passar, cozinhar. A mulher é
companheira e participante em tudo. Eu como mulher reivindico a liberdade,
fazer parte de tudo, ser até “chofer” de caminhdo, fazer tudo o que quiser,

mas nés ndo conseguimos tudo o que deviamos ter direito. (Eriani)

Por outro lado, quando falam da possibilidade da mulher assumir postos de ato
comando, imputam sua capacidade, ndo a sua igualdade intelectua em relagdo ao
homem, mas referem-se a atributos considerados inerentes ao ser mulher, de acordo
COM Seus esquemas mentais estruturados num contexto em que, comumente, nNdo se
oportunizam as mulheres experiéncias no campo politico e intelectual do mundo
publico. “Eu acho que a mulher resolveria muita coisa. A mulher é mais sensivel”
(Alaide)

As atividades que as aposentadas procuram fazer estdo sempre relacionadas a
profiss8o que exerceram durante sua vida ativa, quase sempre aquelas definidas

socialmente como adequadas aos seus atributos femininos.
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“Eu faco mais é gjudar na contabilidade (...) eu faco uma relagdo pra Seu Gilson todo
final de ano fazer o balango, eu auxilio nesta parte. A minha ocupacéo € sb esta, faco
tudo direitinho pra ele fazer o balanco”. (Alaide Borges Prazeres (70) diretora da
ASAPREV - 15. 10. 01. Trabalhava como auxiliar de escritorio no comércio).

“Resolvi me engajar nesse trabalho com os aposentados. (...) 0 meu trabalho agqui € um
pouco a continuidade do meu trabalho na ativa, porque quem trabalha como eu na &rea
social, sempre tem essa questdo no sangue...” (Marisa Costa Sansdo (57) Diretora da
FEASAPEB - 03.06.02 trabahava como assistente socia “preparando” o0s
trabal hadores da Petrobras em fase de aposentadoria para esse rito de passagem).

Diferentemente da maioria dos militantes homens do movimento dos
aposentados e pensionistas, a geragdo atual das mulheres militantes aposentadas, em
Salvador, ndo é egressa do movimento sindical, ou outro movimento de luta politica
pelos seus direitos como cidadds e como mulheres huma perspectiva de igualdade,
como faz aatual geracdo das sindicalistas.

Os homens percebem a pouca participacdo das mulheres aposentadas e
pensionistas no movimento, comparado a sua maioria na condi¢do de beneficiarias da
previdéncia, como indicado no capitulo anterior, e referem-se a elas como importantes
no movimento, mas as tratam como incapazes de realizarem suas agdes nNo espagco
publico sem o concurso dos homens, visto que dominadas pela emocao, incapazes de
racionalizarem essas préticas. Ratificam assm sua inferioridade nos moldes da
ideologia biologizante e procuram manter a submissdo absoluta da mulher. Deve-se a
essa cultura patriarcalista na organizacdo dos velhos trabalhadores/as, a acusacéo que
sofreram as duas mulheres que assumiram as instancias maximas de direcéo na estrutura
organizativa dos aposentados a nivel estadual e nacional, uma presidindo a FEASAPEB
na Bahia e outra, a COBAP em Brasilia. Vale lembrar que as mulheres que participam
desse movimento de aposentados/as e pensionistas agui na Bahia, em torno de 10% dos
participantes nas atividades, estdo quase ausentes dos cargos de direcdo e quando la
estdo ndo ocupam funcgdes de grande peso politico. Sao secretérias, auxiliares, suplentes,
organizadoras de eventos sociais. Dai a importancia em analisar o fenébmeno da
assuncao da diregdo por duas dessas mulheres.

A primeira observacéo que se faz € a acusagcdo de terem desviado 0 movimento

do curso da luta em defesa dos verdadeiros interesses dos aposentados e permitido que
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oportunistas, com 0s quais passaram a manter relagbes amorosas, se apropriassem dos
recursos dessas entidades em beneficio proprio, levando ao insucesso de suas gestdes e
desencadeando uma crise interna no movimento. Aqui na Bahia a crise foi contornada
pela deposicdo da dirigente antes mesmo de cumprir seu mandato, mas a nivel nacional,
acrise ndo foi superada até hoje e o bloco ao qual pertence essa dirigente se perpetua no
poder ha vérias gestoes.

O problema surgiu no momento da indicacdo dessas mulheres para as fungdes de
direcdo. O bloco dirigente, a época, ndo atentou para a visdo politico-ideolégica
assistencialista que a maioria das mulheres dessa geracdo aposentada traz incorporada
em seu habitus segundo 0 género e a geragdo. As mulheres que participam desse
movimento, em sua maioria, justificam ter buscado essa atividade como uma forma de
preencher o tempo livre de que dispdem, como uma forma de “ajudar como voluntaria’,
OuU na expectativa de vantagens, mas quase nunca apresentam a luta politica como
motivagdo para a sua presenca. Os homens nunca falam em gudar nesse sentido,
sempre se referem a questdo politica.

A idéia dos dirigentes era de que, como se tratava de mulheres sozinhas, sem
companheiros, poderiam ser controladas facilmente pelo grupo que as elegeu. Porque,
segundo os valores do patriarcalismo, se a mulher mantém uma relacdo com algum
companheiro, é este quem deve ser considerado, porque € quem dita as regras as quais a
mulher obedece. No momento em que essas dirigentes imprimiram o rumo politico do
movimento de acordo com suas visdes politicas proprias, assistencidistas, o conflito
ideol6gico, latente até entdo, tornou-se explicito, mas envolvido numa roupagem de
género, isto é, a questdo ndo é referida do ponto de vista politico e ideoldgico, a
avaliagdo que eles fazem do desempenho politico das mulheres é carregado de juizo de

valor de ordem moral.
Ao invés de seguir aquela linha que foi tragada desde o inicio, muda pra
outras linhas que ndo sdo aquelas que eu estou de acordo e outros também
estdo. (...) coisa que moralmente eu ndo aceitei. E isso ndo foi sO na Bahia.
As mulheres do movimento dos aposentados deviam ter um pensamento
diferente. Elas poderiam ter qualquer amor |a fora, ndo agqui dentro, ndo

deviam misturar as coisas... (Gilson Costa 19.07.03)®

% Gilson Costa de Oliveira, 75 anos, presidente da ASAPREV - Associagdo dos Pensionistas e Aposentados da
Previdéncia Social, sendo o idealizador e fundador desta com mais 11 aposentados em novembro de 1985, sendo eleito e reeleito

presidente até hoje, 21 de junho de 2001; vice-presidente da Federagdo Bahia e Sergipe em 1986, sendo eleito presidente em 1987,
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A ideologia biologizante aparece com forga nas falas dos aposentados, passando
aidéa de gue o sucesso ou insucesso da mulher em suas atividades publicas de maior
vulto e responsabilidade depende do homem que a orienta e a quem se submete, porque
elaéincapaz de qualquer isencdo critica.

Aldina Maria Carraro (65 anos), que ndo conseguiu completar a sua gestdo como
presidente da FEASAPEB, por entrar em desacordo com agqueles que a apresentaram
como candidata e a elegeram, assim refere-se ao episodio:

(...) me elegeram presidente |4 na Federag&o dos Aposentados e Pensionistas
da Bahia e Sergipe, sendo eu a primeira e Unica mulher a ocupar esse cargo
aqui no Estado. (...) mas por minha condi¢do de mulher e porque eu néo
aceitel as regras do jogo, porque eu ndo lia na cartilha deles, eles passaram a
ndo me aceitar e eu sal da Federagdo antes de completar o mandato. (Aldina
19.03.02)

Ja no campo sindical relacionado aos ativos, a geracdo de seus dirigentes analisa
as dificuldades da insercdo da mulher nesse campo deixando transparecer entendimento
das relagcbes desiguais entre homens e mulheres, sem, no entanto, apresentarem
propostas politicas que venham efetivamente superar essa situagdo. As politicas de
cotas, que por si sd ndo sdo suficientes para dar conta dessa problemética, sdo as Unicas
apresentadas.

“(...) Nés temos muita dificuldade no seguinte: a maioria dos sindicatos é muito
machista, mas nds incentivamos. A Forga Sindical incentiva que no minimo 1/3 de toda
representacdo segja de mulheres (...) Nao é f&cil, porque ndo € todo sindicato que acata
essa decisao”.(Armando Gongalves (60) 16.01.04)

“(...) O que a gente percebe no movimento sindical € que as mulheres ainda tém
uma preocupacdo muito grande com a familia. E a propria no¢éo que a mulher tem é
que ao participar do movimento sindical esta se afastando da familia e por isso nés
temos um déficit de mulheres no movimento sindical...” (Germano Batista (51)
28.01.04).

reeleito aé 1993. Hoje é assessor da diretoria e vice-presidente na condi¢@o de presidente da ASAPREV; vice — presidente de
assuntos nacionais da COBAP por mais de uma gestdo: duas antes de 1993 e outra depois de 1996. Presidente da COBAP de
outubro de 1993 a novembro de 1996.
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O movimento sindical termina reproduzindo os conceitos e preconceitos da
sociedade que esta al. (...) o reflexo dessa reproducdo vocé vai achar na pouca
participacdo da mulher nas entidades sindicais.(...) Agora isso comeca a
mudar com a adogdo das politicas de cotas (...) quando ndo tem melhorado,
mas tem feito surgir o debate sobre esta questdo. 1sso remete a gente a uma
série de discussdes sobre composicdo da classe operédria, sobre aspectos
ideol6gicos, de formagdo, como é que a ideologia da classe dominante é
assimilada pela classe operéria, pela classe trabalhadora, como € que a classe
trabal hadora reproduz essas idéias sem sentir, sem saber... Numa entidade de
trabalhadores vocé termina consolidando idéias que acaba prejudicando a
propria classe trabalhadora. (Everaldo Augusto, 04.05.02)

Deve-se, principamente, a luta da nova geracdo de mulheres no interior do
movimento sindical essa nova visdo dos sindicalistas sobre as desigualdades de género
implicando em barreiras para a emancipacéo da propria classe traba hadora. Observando
as mulheres sindicalistas, na atualidade, bem como ouvindo 0s seus depoimentos,
destaca-se de imediato a compreensdo que muitas tém dos limites da luta que travam
contra a discriminacdo de género, numa sociedade marcada, em variadas dimensdes, por
profundas desigualdades e que o exercicio publico do poder reservado aos homens, no
contexto das relacGes desiguais de género, reproduz-se também, cotidianamente, nas
diferentes organizagfes sociais como no interior do movimento sindical e do mundo do
trabal ho.

Foi muito dificil. Eramos poucas como metal(irgicas. A gente era minoria na
categoria e minoria no sindicato e na diregdo. Eu me lembro uma vez quando
a gente estava discutindo em uma assembléia do sindicato e propusemos a
realizagdo do congresso das mulheres metallrgicas teve um companheiro
nosso, militante da esquerda, guerreiro, que foi |4 e disse: ‘olha, eu acho que
vOCés estdo no lugar errado, acho que aqui 0 que vocés deveriam propor era
ter mais fogdo para as mulheres, mais tanques e ndo vir propor no sindicato
dos metal Grgicos congresso de mulher. (Nair Goulart 20.01.04).

No Brasil constata-se ainda hoje a diminuta participacdo das mulheres nas
instancias de direcdo do movimento sindical, até inexistente em muitos sindicatos. Em
1989, as mulheres assim se distribuiam nas diretorias dos sindicatos: apenas 15% dos
membros das diretorias nos sindicatos de empregados/as urbanos, 25% nos sindicatos de
profissionais liberais, 12% nos de trabahadores/as autbnomos e 7% nas diretorias

sindicais de trabalhadores/as rurais, sem faar das diretorias compostas exclusivamente
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por homens. 43% dos sindicatos de empregados/as urbanos. 54% dos de
trabalhadores/as autbnomos e 60% dos de trabalhadores/as rurais (DELGADO, 1996).
N&o obstante, as mulheres trabal hadoras lutaram com dificuldades e hoje j& comemoram
algumas conquistas. O trecho da fala abaixo exemplifica o quanto foi dura essa
trgjetoria.
Eu era uma das delegadas. Briguei pra ser delegada na CONCLAT?,
La discutimos num grupo de mulheres que estava |4 que queriamos
um espago dentro da Central que resultasse dali. Uma secretaria de
mulher. Ai foi um pau danado. O primeiro pau que teve na
CONCLAT foi esse. Todas as outras propostas defendiam contra. Na
hora da votagdo subimos, n6s duas eu e Albertina que era do Partiddo
para defender a favor e dois outros para defender contra a proposta.
(...) Um diretor do sindicato dos metallrgicos de Sdo Bernardo, da
diretoria de Lula, um aliado seu defendeu contra com o argumento de
gue a luta era de classe. Que havia uma exploracdo do capitalismo
contra a classe operdria e que separar os homens das mulheres
significava dividir, que a gente estava querendo dividir a classe e se
dividisse iria fracionar o movimento. Subiu também uma mulher e
defendeu contra. Votou. Eles ganharam. Foi aprovado para ndo ter
nenhum departamento, nada de mulher. O grupo que fundou o PT
defendeu contra porque ali era luta de classe. O novo sindicalismo
achava que n&o deveriater esse espaco de mulher porque segmentava,
dividia e naluta de classe os operarios tinham de estar unidos contraa
ditadura, contrando seu o qué. (Nair Goulart, 20.01.04).
Uma das conquistas consequiente dessa luta das mulheres, é que os sindicatos do

campo da CUT - Central Unica dos Trabalhadores — tém sido orientados a adotar a
politica das cotas aprovada no 5°. Congresso Nacional da CUT (5°. CONCUT), em
maio de 1994, que prevé um percentual minimo de 30% e maximo de 70% de cada sexo
nas instancias de direcéo da Central, bem como a criarem departamentos, diretorias e
comissdes especificas para as questdes da mulher trabalhadora. Ainda assim é muito
pequeno o numero de mulheres nas direces dos sindicatos, mesmo naqueles filiados a
CUT. Quando ocupam cargos na diretoria, na maioria das vezes séo 0s de menor poder
politico dentro do movimento, as diretorias destinadas a pensar e executar as politicas

de menor importancia naquela conjuntura, na visdo dos diretores. O peso politico de

2 Primeira Conferéncia Nacional da classe trabalhadora.
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determinados cargos nas diretorias das organizacOes sindicais, na maioria das vezes, é
avaliado pelo fato de ser ocupado por um homem ou uma mulher. Quase sempre, as
mulheres ndo estdo nas presidéncias, nem nas tesourarias, muito menos nas diretorias de
politicas sindicais, e de organizagdo. Estéo nas diretorias de politicas sociais e de
formacdo de acordo com o que é instituido, desde a familia, sobre o que é da
responsabilidade da mulher - cuidar, educar - que se reproduz nas organizacoes
sindicais.

A executiva nacional da CUT eleita logo apos a aprovacdo da politica das cotas
compunha-se de nove mulheres para um total de 25 membros efetivos e sete suplentes.
Na Secretaria Nacional de Formagdo e na Secretaria Nacional de Politicas Sociais
estavam as mulheres. Compondo esta Ultima secretaria estd a Comissdo Nacional de
Seguridade Social, encarregada da politica dos aposentados e da Previdéncia e a
Comissdo Nacional sobre a Mulher Trabalhadora, sendo esta contemplada com trés
dessas mulheres nesse mandato de 1994 a 1997. (DELGADO, 1996). No ultimo
Congresso Nacional, realizado de 03 a 07 de junho de 2003 para o triénio 2003/2006,
foram eleitas 11 mulheres entre os 32 membros efetivos e suplentes da executiva e uma
dentre os 6 membros do Conselho fiscal, numa propor¢do de 12 mulheres para 26
homens preenchendo a cota de, no minimo, 30% para cada

sexo.(www.cut.org.br/secretariag/sy direcdo 2003. 23/09/03). Observa-se um avanco

nao sO quantitativo quanto qualitativo, visto que as mulheres conquistaram a Secretaria
de Politica Sindical, que tradicionalmente era cadeira cativa dos homens, e as questdes
sobre as relagdes de género, finalmente, conquistaram status de Secretaria.

A propria Centra, teve dificuldades de compreender suficientemente a
especificidade dessa luta, uma vez que as sindicalistas da sua base so agora, no ultimo
Congresso ja referido acima, apo6s 20 anos de luta, conseguiram modificar a estrutura
organizacional da mesma, no sentido de dar mais visibilidade, autonomia e poder a essa
frente, com a criagdo da Secretaria da Mulher Trabahadora, em lugar de uma simples
comissdo diluida na Secretaria de Politicas Sociais, a fim de enfrentar a correlacéo
desigua de forgas num espaco genuinamente masculino. Esse tema sempre foi assunto
de acirradas e polémicas discussdes nos féruns da CUT durante esses 20 anos de sua
existéncia. O depoimento de Rebeca Serravalle, (39), ex-funcionaria da Caixa

Econémica Federal, admitida em 1984, por meio de concurso publico, ex-diretora para


http://www.cut.org.br/secretarias/sg
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Assuntos da Mulher Trabalhadora do Sindicato dos Bancérios da Bahia, hoje advogada

e assessora politica da CUT-Bahia, revela, numa entrevista em 25.10.01, o fogo cerrado

gue muitas mulheres enfrentaram e ainda enfrentam, no interior do sindicalismo cutista,

para garantir suavoz nesse movimento.

Al n6s passamos a participar dos foruns da CUT e fomos para o 2° encontro
da mulher trabalhadora da CUT. S6 tinhamos quatro aqui da Bahia, falando
uma lingua e 180 falando outra, porque la ja defendiamos Secretaria, 1a a
gente defendeu cotas, 1a a gente defendeu a descriminalizag&o do aborto. SO
tinhamos nds quatro contra 180. A CUT ainda estava na questdo ‘a classe
oper&ria tem dois sexos'. A CUT até hoje so6 tem comissao, até hoje ainda
esta discutindo se deve ter Secretaria Executiva da Mulher ou ndo. E uma
guerra que o pessoa da Corrente Sindical Classista e algumas tendéncias
mais a esquerda na CUT ainda trava com a Articulacdo sobre a linha interna
dentro da CUT (...) N6&s da corrente emanci pacionista sempre defendemos as
cotas. Tanto é que a maioria dos sindicatos que a gente dirige tem Secretaria,
ou Diretoria para Assuntos da Mulher, tanto faz 0 nome, mas é um cargo
efetivo na executiva. Amanha va ter uma Plenaria Estadual da Mulher
Trabalhadora da CUT e esse € um dos assuntos que vai ser tratado, para vocé

ter umaidéa

Maria Cecilia Ferreira da Silva, (38 anos), diretora representante junto as

FederacBes, do Sindicato dos trabahadores da Construcéo Civil e da madeira, mas que

iniciou no sindicato como diretora de assuntos da mulher trabalhadora, cargo que

ocupou por dois mandatos, refere - se ap embate travado com os companheiros homens

para garantir o espago das mulheres nos foruns de decisdo, durante entrevista no dia

26.10.01.

A cota de 30% das mulheres ndo é cumprida la no sindicato, as vezes é
porque eles ndo aceitam, tentam manipular. Por exemplo: agora mesmo no
Congresso Nacional da CUT o Presidente queria empurrar que a gente so
tinha direito a uma delegada nos sei's nomes, que pela cota a gente so tinha
direito a uma. Nés dissemos que ndo, que tinhamos direito a duas, Vamos
fazer conta, vamos brigar e ai foi que a gente conseguiu duas, mas na conta

deles s6 erauma. Ent&o isso ndo é uma forma de discriminagéo?

Lucia Maia, (51 anos), diretora de formac&o do Sindicato dos Trabalhadores da

Construcéo Civil, em entrevista no dia 26.10.01, considera alguns avangos nesse

sentido.
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No6s temos notado um crescimento do entendimento. Hoje, por exemplo, no
ultimo encontro promovido pela CUT dois companheiros do nosso sindicato
j& participaram, entdo nds temos uma comissdo de mulheres, além da
diretoria nds formamos uma comissdo de mulheres dentro do Sintracon,
Fetracon e Contcon e ja tem trés companheiros que participam dessa
COMISS30 junto CONOSCO, iSSO pra nds é um avango e, por exemplo, quando
nds vamos discutir viagem para participarmos de seminarios € 16gico que
temos resisténcia de alguns, mas néo € que eles ndo queiram gue a gente
participe, eles interferem na discusséo de quem deve ir, muito poucos acham
gue ndo devemos ir, mas isso € minoria porque ndo temos unanimidade, é
muito dificil, mas estamos percebendo um avanco nesse sentido, antes nés
tivemos grandes dificuldades. Eu considero que a discriminacdo contra a
mulher tem diminuido, embora ainda exista bastante, agora para o nivel que
era anteriormente nos avaliamos como uma vitéria. Quando eu avaio a
questdo que eu acho que melhorou é que hoje a gente discute e conversa e
antes era briga e sb xingamento e a gente ndo conseguia falar porque eles ndo
nos ouviam, hoje eles ja nos ouvem, a gente ja tem conseguido alguns
avangos, porgue vocé brigar com 40 homens extremamente machistas e um
grau de escolaridade baixo, para entender as coisas é muito dificil. E nesse

ponto que eu avalio como melhora. Mas ainda existe bastante discriminacéo.

As organizagdes do campo sindica sdo estruturadas de forma a favorecer
aqueles sobre gquem concentra o poder, os homens obviamente, ignorando as
desvantagens e necessidades especificas, no que se refere ao género, que afetam a
participacdo efetiva das mulheres, nesse espaco de luta politica. Trechos da entrevista
com Nair atestam o enunciado.

As mulheres ndo vinham ao sindicato, ndo era porgque elas ndo queriam.
N&o vinham, ndo participavam porque o sindicato ndo tinha politica que era
do interesse delas. As assembléias eram sempre no inicio da noite. Muitas
mulheres me diziam: ‘Nair, ndo posso ir a assembléia porque tenho que
pegar meu filho na creche’ ou entdo porque iam fazer qual quer outra tarefa
domeéstica. Nunca nenhum homem me disse: * néo posso ir a assembléia
porque eu tenho que pegar meu filho, ou porgque eu tenho que ir pra casa
lavar roupa, preparar o jantar ou 0 amogo do dia seguinte’. (Nair Goulart
20.01.04)

Quanto a questdo da relacdo com o movimento dos aposentados, as dirigentes
sindicais ainda ndo se sensibilizaram, ndo se aperceberam que pelo fato das mulheres

serem as mais pendizadas com as novas mudancas no mundo do trabalho, por
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formarem o maior contingente dos desempregados, no traba ho precarizado, no trabalho
informal, pelo proprio fato de no Brasil a pobreza ter cara de mulher, por tudo isso,
serdo elas as mais atingidas com o sucateamento da Previdéncia Publica e a sua
conseqliente privatizagdo. Hoje, o objetivo principal da luta dos trabalhadores/as
aposentados é estancar a onda privatizante que vem assolando o pais, na qual a
Previdéncia Socia Publica figura como um dos alvos. O questionamento é o seguinte:
gual sera o futuro, principalmente das mulheres pobres, na auséncia de um sistema de
seguridade social publico para garantir-lhes uma velhice digna? Ao que parece, nem
mesmo as mulheres sindicalistas atentaram para esse futuro que nos acena obscuro, se
consolidada areforma do sistema de seguridade social do presente.

Do mesmo modo que a geragdo das militantes do “novo sindicalismo” trouxe
para o espaco sindical, através do questionamento e renegociacdes, a possibilidade de
Nnovos arranjos organizacionais, nos quais se incluem algumas das necessidades da
mulher trabalhadora, ela pode levar para 0 mesmo campo a ampliacdo de suas demandas
em relacdo a Previdéncia Socia Publica numa dimensdo de Seguridade Social.
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2.1. O assistencialismo naimagem de mulher

Coral daASAP/CAP

Eu organizei um departamento de assisténcia domiciliar. Quando um velho
adoecia, nds iamos a casa dele, viamos 0 que ele estava precisando e quando
voltdvamos de la era para providenciar o dinheiro dessa caixinha para
comprar colch&o, lencol, remédio.(...) reunia a minha diretoria e dizia: olhem
I& NoOs temos que mandar uma cesta bésica pra fulano. (Aldina Maria
Carraro — 16.03.02)

A observacdo e as falas dos agentes do movimento dos aposentados e
pensionistas na Bahia indicam que a participacdo das mulheres nesse movimento ndo se
caracteriza pela combatividade que marca a luta politica do mesmo. Elas trazem os tons
suaves do assistencialismo.

O assistencidismo no movimento dos trabalhadores/as no Brasil ganha
expressao no contexto das transformagdes do Estado em 1930, decorrentes da mudanca
no eixo da economia - centrada, até entdo, em bases agrario-exportadoras - provocado
pelaintensificagdo do processo de industrializagdo. (TROY ANO, 1978)

Naguele momento nenhuma classe ou camada social isolada dispunha de

condicdes para impor-se sobre as demais no exercicio hegemonico do poder, emergindo
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dessa situacdo a politica do Estado varguista de articulagdo do pacto social, baseado na
tentativa de “colaboragdo” entre capital e trabalho. O Estado brasileiro, entdo, incentiva
o fortalecimento de uma politica desenvolvimentista voltada para os interesses da
burguesia industrial emergente, ainda que se mostre como se estivesse acima dos
interesses de classe. (Idem)

Essa politica de pacto social e de colaboracdo entre capital e trabalho traz no seu
bojo os principais fundamentos da legislacdo para 0 movimento operério, de carater
intervencionista e controlador, como forma de conter o potencia revolucionéario do
operariado industrial, que embora numericamente reduzido e fragil do ponto de vista
organizacional, apresenta-se potencialmente capaz de pressionar a sociedade. Tanto é
gue muitas das vantagens trazidas pela legislagdo de 1930 ja haviam sido conquistadas
por aguelas categorias profissionais mais combativas vinculadas aos setores mais
dindmicos da economia, em func&o das suas reivindicacdes de forma articulada. (1dem)

O contexto criado pela ascensdo do fascismo a nivel mundia e seus reflexos no
desdobramento da crise interna do bloco dominante, a derrota dos setores progressistas
organizados na Alianca Nacional Libertadora-ANL e a propria fragilidade decorrente da
inexperiéncia da classe operéria em fase de formagao, facilitaram a imposicéo, pelo
Estado, de uma organizagdo dos trabalhadores/as dentro dos limites de uma estrutura
sindical baseada na prestagdo de servigos assistenciais e colocacdo de méo-de-obra que
se constituiam como necess&rios, ainda que de forma indireta, para impulsionar o
desenvolvimento industrial, condicdo fundamental para a reproducdo do capital. A
salide do trabalhador/a é evocada nos pronunciamentos oficiais da época como condicédo
essencia da produtividade, e€lemento chave para acdlerar o desenvolvimento
econémico. (Idem)

A doutrina da “harmonia socia” e da “colaboracdo entre as classes’ embutidas
nas diretrizes da politica de pacto social permite, pois, compreender o impasse do
movimento sindical, naguele periodo, que de poderoso instrumento de defesa dos
interesses da classe trabalhadora constitui-se quase como mera extensdo dos 6rgdos
assistenciais e juridicos do Estado. A acdo politica reivindicativa no sentido da
conquista de direitos e emancipacdo, enquanto classe, cede lugar a mecanismos
eficientes para manter os trabalhadores presos aos estreitos limites de acdo permitidos

pela legislagdo. O atrelamento do sindicato ao Estado, e a consequiente perda de



71

autonomia de organizagéo e liberdade de acdo, dificulta o livre desenvolvimento da
acdo politica do operariado, transformando o sindicato num instrumento de acéo
governamenta de controle da classe operéria, voltando, em grande parte, 0 eixo de sua
acéo a mero atendimento assistencialista, confundindo-se em seu papel com os 0rgaos
do Estado. (Idem)

O assistencialismo constitui-se como a principal atividade que marca o
sindicalismo de Estado implantado na década de 1930, cujos recursos oriundos do
imposto sindical - atualmente denominado Contribuicdo Sindical, instituido na década
de 1940, correspondente ao desconto de um dia de trabalho, no més de marco, de todos
os trabalhadores das diferentes categorias - fornece o aicerce necessario a manutencéo
desses servigos. Essa contribuicdo compulsoria, naguele momento, garantia 0s recursos
materiais independente da relacdo entre a eficacia da atuacdo politica das direcdes
sindicais e a receita oriunda da contribuicéo dos associados e mantinha os sindicatos
dependentes do Estado, na medida em que sdo sustentados por uma norma juridica que
obriga todo trabalhador/a a contribuir. (BOITO, 19914a)

Sendo assim, arelacdo sindicato-traba hador no sindicalismo de Estado € frouxa
e distante, vez que suas modaidades de agdo e conseguiente representacdo sindical
sustentadas pela “ideologia da legalidade sindical” prescindem da luta pela ampliacéo e
organizagdo consistentes do quadro associativo e o imposto sindical pode cumprir papel
nesse sentido, de modo a configurar um sindicato com pouca organizagdo e militancia
dos trabal hadores/as.

Uma vez que, no sindicalismo de Estado, a luta politica deixa de se constituir
como pratica indispensavel na organizacdo dos sindicatos, urge criar outros mecanismos
gue possam sustentar a estrutura sindical. A contribuicdo sindical surge, assim, para
viabilizar estrutura, que até entdo era sustentada pelas contribui¢oes voluntarias dos
trabalhadores/as, cuja motivacdo para tal dependia da eficacia da atuacdo politica dos
seus dirigentes, o que lhes conferia na prética a legitimidade de representacéo junto as
bases. (Idem).

Esta concepgdo assistenciaista migra do movimento sindical para 0 movimento
dos aposentados/as e pensionistas, visto gque este se constitui huma continuidade
daguele. Ao desenvolver sobre a tipologia das associagbes de aposentados e
pensionistas do estado de S&o Paulo, Simbdes (2000 a) trabalha a questdo do
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assistencialismo nessas organizagdes. Baseado em classificagdo “nativa’, o autor
desenvolve a caracterizagdo de quatro tipos dessas associagOes, demonstrando que o
assistencialismo é uma pratica recorrente em todas elas. No entanto, alguns dos préprios
aposentados militantes, expressam em suas faas transcritas por  Simoes,
distingbes/oposi¢oes entre essas organizagdes, conforme o expediente assistencialista
sga utilizado como um fim em s mesmo, ou como instrumento a servico da
conscientizacdo politica e mobilizacdo, no sentido da transformacdo das condicdes
sociais mais amplas existentes no pais e o respeito a cidadania, principais fungdes do
movimento na visdo desses militantes.

Aqui em Salvador, observou-se no movimento dos aposentados/as, sob a
influéncia da COBAP, que 0 assistencialismo esta mais impregnado na consciéncia das
mulheres que o compdem, do que na consciéncia dos homens; nada mais compreensivel
se considerarmos os papéis definidos para as mulheres pelas relacbes de género na
sociedade.

As mulheres que participam desse movimento, em sua maioria, justificam ter
buscado essa atividade como uma forma de preencher o tempo livre de que dispdem,
como uma forma de “gudar como voluntaria’, ou na expectativa de vantagens, mas
guase nunca apresentam a luta politica como motivacdo para a sua presenca. Os homens
nao falam em gjuda nesse sentido, sempre se referem a questdo politica. Vamos ouvir as

vozes dos entrevistados/as:

Agora eu sou voluntaria, eu gudo na Associagdo dos Aposentados e
Pensionistas. (...) Eu me dediquel como voluntéria. E... Também a associagéo
€ pobre. A gente esta fazendo um esforgo danado para terminar aquela casa.
Ent&o eu ndo vou cobrar nada. Sou voluntéria mesmo! Desde quando eu fui...
Eu fazia carteirinha, atendia as pessoas que iam |a procurar os chamados
“espelhos’. A gente distribuia e organizava tudo direitinho. Depois que o
rapaz que fazia a cobranca saiu eu fiquei no lugar dele. (Alaide - 15/10/01)

Eu vim para o movimento em fungdo de um ideal, pra defender nossos
direitos que estdo muito vilipendiados, mas é preciso que este movimento
ganhe todo o Brasil... (Augusto Costa Andrade 73 anos 06.08.02)

Eu sou um lutador. Estou aqui pra defender a Previdéncia Social, pra ndo ser
privatizada. Participei do movimento pelos 147% e nés ganhamos. Por isso

acredito no movimento. (Jodo da Silva - 84 anos 06.08.02).
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Rivalda (65 anos) revela uma visdo populista do movimento, ao afirmar que se

associou esperando que a luta gue os outros fazem |he traga vantagens, ndo do ponto de

vista da melhoria das politicas do Estado no espirito universalizante, mas no sentido da

assisténcia restrita apenas aos associados da ASAPREV - Ba:

Eu me associei porque espero que tenha alguma vantagem, mas aé o
momento ndo teve... Mas como disseram gque quando terminar a casa va ter
médico e tudo isso... Porque o plano de salde que eu pago vai meu
dinheirinho todo. O custo de vida € muito caro... € por isso também que eu
fico, pra quando tiver um movimento inclusive de salério eu ja sou sicia, eu

também quero ter direito.

Como ja foi mencionado acima, constatou-se que as mulheres estdo em minoria

significativa no movimento dos aposentados/as e pensionistas na Bahia e quando uma

ou outra assume uma fungdo na diretoria das entidades figuram ai, quase sempre, com a

marca da concepgdo assistencialista. E quando a diretoria de uma entidade é composta

por mulheres em sua maioria, toda ela é pautada no assistencialismo e no lazer, desde a

suaorigem.

Bom, agui a gente absorve os servidores do Ministério da Previdéncia e do
Ministério da Salde. E nés ndo comegamos como associacdo, ndo. Nos
comegamos como um clube. A gente pensou a principio num Clube de
Lazer... (..) al eu comecel a me perguntar porque a pessoa apds a
aposentadoria falecia quase imediato? Na hora que ele ia colher o prémio
recebido pelo servigo prestado a sociedade, em pouco tempo ele morria?
Descobri que é um processo de depressdo. A partir dai...(pausa) como é que
eu vou tirar meus colegas disso? Eu pensei: sO pode ser através do lazer. Foi
ai que eu disse: a gente vai formar um Clubinho, a gente vai fazer festa,
comemorar aniversario, a gente vai vigjar, porque o meu sonho eravigar...
ai fizemos o Clubinho. S6 que este clubinho tem uma histéria muito bonita
gue € hoje esta Associacdo que vai fazer 10 anos agora no dia 30 de outubro.
(Marina- 64 anos -09.05.02 ASAP/CAP).

A ASAP/CAP — Associagdo dos Servidores Aposentados e Pensionistas da

Previdéncia Federal na Bahia/Casa dos Aposentados e Pensionistas é uma associagao

dirigida por mulheres em varias gestes, porque os atuais aposentados dessa categoria

s80 em sua maioria mulheres, visto que os Ministérios da Previdéncia e da Salde

absorviam méo-de-obra, principalmente naguelas profissdes definidas como femininas,

dentro do modelo cultural estabelecido no processo das relagbes de género na
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sociedade: atividades relacionadas ao cuidar e a0 servir, como assistentes socias,
enfermeiras, e atendentes de salde.

Para os homens, no entanto, as atividades de assisténcia devem ser
desenvolvidas, visando, principalmente, atrair os aposentados para a luta politica em
defesa da Previdéncia Social Publica, mas sem perder de vista que a assisténcia € um
dever do Estado.

(...) Tentar botar médico, lazer etc. vai ajudar o aposentado, mas de forma
paiativa, mas é bom, ndo s6 porque minora as dificuldades deles, mas
também porque atrai mais os aposentados e fortalece o movimento politico.
(Wadivino Santos - 73 anos. 15.06.02).

Eu acredito que o movimento vai reerguer na Bahia, ainda mais quando a
Casa do Aposentado montar um gabinete dentério, um consultério médico,
para atender os associados, além de promover atividades recreativas. Esta é
uma maneira de atrair mais os aposentados que dependem do mau
atendimento do SUS e envolvé-los na luta politica do movimento. E preciso
estas atividades assistencidistas, porque nés pobres ndo contamos com a
promogao do Estado neste sentido. (Durval - 65 anos 06. 05.03).

No movimento dos aposentados/as na Bahia as mulheres pouco atentam para a
dimensdo politica reivindicativa junto aos poderes instituidos, quando muito avancam,
desenvolvem atividades denominadas por elas de “politica de cidadania e qualidade de
vida’. No entanto, a visdo de cidadania defendida por elas ndo incorpora o que ficou
esclarecido nos debates da década de 80 no bojo da redemocratizacéo do pais em que a
cidadania deve ser entendida “ndo apenas como acesso a direitos, mas como a
capacidade dos individuos de participar na organizacdo do Estado e da sociedade,
contribuindo na elaboracdo de politicas publicas capazes de concretizarem os direitos
formais’ .(BARSTED, 1994).

(...) A gente comegou a desenvolver, ndo so trabalho de lazer, mas também
um trabalho de “cidadania’, que é mostrar que eles tinham que reivindicar
direitos, que eles tinham que chegar nos recursos humanos e exigir ser bem
tratados, ser bem tratados no 6nibus, dentro dos bancos, na prépria familia,
serem respeitados como uma pessoa da 3% idade e fazer valer a Constituicao.
(Marina).

Marina continua expondo as atividades da associagéo, revelando a incorporacéo

daideologia da velhice ativa muito em moda na atualidade e incentivada pelos gestores
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das politicas assistenciais destinadas a velhice, mas, sobretudo, pelos setores vinculados

a0 turismo, visto que o segmento de aposentados de classe média constitui um fildo

mercadol dgico significativo.
(...) Agora nos estamos com um projeto mais abrangente, além da gente
trabalhar a cidadania a gente esta trabalhando, também a qualidade de vida.
(...) NOs instituimos um projeto chamado PSTI (Programa da Salide Total do
Idoso). Entéo tudo que envolver a qualidade de vida como um todo. A gente
estd vendo o homem total. (...) Montamos as nossas oficinas, (...) agentetem
o trabalho cultural, tem lazer, tem teatro, danca, quem gosta de pintar, quem
gosta de ler tem leitura. E de acordo com as caracteristicas, a personalidade
de cada um (...) e quanto mais eles solicitam a Associagdo corre atrés. (...)
Hoje em dia a gente ja esta com um projeto trabalhando as familias com
relagdo as drogas. Os jovens, 0s netos, bisnetos. Temos problemas com noras,
genros, filhos. Por isso comegamos trabalhar a familia, porque problemas
familiares tém uma influéncia muito grande na qualidade de vida deles.
Problemas de Ministério Plblico, Justica, Policia. Fazemos tudo para que
eles possam ter uma vida mais tranqiila. (...) Nés ja tivemos casos de
cativeiro aqui: pde no abrigo de idoso e fica com o dinheiro dele. (...) N6s
temos um setor juridico que tem tido muito trabalho com isso. Temos aqui
um grupo interdisciplinar de profissionais: enfermeiro, nutricionista,
assistente social, médico e advogado.

Outra observacdo que merece destaque refere-se a trgjetoria, no movimento dos
aposentados na Bahia, de Aldina Carraro, que foi presidente da FEASAPEB. Na
entrevista ja citada, ela revela a busca de vantagens pessoais que a levou ao movimento,

bem como sua concepcdo de movimento conforme o modelo assistencialista.
Eu descobri que eu tinha direito ao SESI que é vinculado aindlstria e meus
filhos precisando fazer danca e essas coisas que eu queria. Na entrevista com
a assistente social ela disse: para seus filhos se matricularem a senhora tem
que freqlientar o Centro de Convivéncia de Aposentados e Pensionistas -
CECAP que nés temos aqui. Eu fui como pensionista e passei a freqiientar o
grupo. (...) No SESI fui presidente do grupo de Aposentados e Pensionistas
de Caminho de Areia. (...) o que foi que eu fiz? Montei uma cozinha e os
velhinhos, os aposentados iam pra |4, tinham merenda, jogavam domind,
dama e todos os tipos de jogos eu consegui. Passavam o dia todo |4 Tinha
muitos velhinhos, coitados, que o que comiam no dia era 0 que comiam |4
Chegavam, tinha café com biscoito e o mingau. A tarde tinha de novo

merenda. Eles passavam o diatodo e eratudo o que eles comiam.



76

A submissdo a ideologia que sustenta 0 assistencialismo no movimento dos
trabalhadores/as, como ja discutido anteriormente, contribuiu, dentre outros fatores, de
forma significativa para o desgaste de Aldina junto aos seus pares na direcdo da
entidade, cuja histéria € marcada por uma visdo mobilizadora e de confronto com as
politicas oficiais do governo. E essa divergéncia ideoldgica que ela explicita quando
afirma “... eu ndo aceitei asregras do jogo, porque eu ndo lianacartilhadeles’.

(...) se vocé for numa reunido da Federagao vocé s ouve xingamento contra
0 governo. Entdo vocé esta com tudo na méo, ela chega toda hora lhe
xingando, vocé vai dar a ela 0 que? Va facilitar? Ndo pode facilitar nadal
(...) Eu acho que o movimento dos aposentados tem de ter uma outra visgo,
ndo a atual. Qua? N&o ir de encontro a nenhum partido e lutar pelos seus
ideais. Como? Fazendo, mostrando através da Constituicdo, através das leis
gue ndo estdo sendo cumpridas... (...) a COBAP elaluta muito. Estou dizendo
porque eu acompanhei, mas tem esse pecado de ser radica em relagdo ao
partido... (...) O Sindicato Nacional dos Aposentados da Forca Sindical tem
ligac&o com os partidos do governo porque eles gjudam. Aquilo que eu disse:
se ndo pode pegar o bolo todo pega uma fatia. Eles estdo tendo mais
vantagem do que a COBAP. Esse Sindicato que foi fundado agora recente
estd angariando mais coisas do que a COBAP, porque eles estdo se
contentando com a fatia e a COBAP, nd. A COBAP é muito radical, ndo
guer nada com o governo. (..) Anténio Carlos, presidente do Sindicato
Nacional dos Aposentados, conseguiu tanta coisa para a Federacdo dele la de
S0 Paulo que vocé nem imagina: cesta bésica, cesta médica... eu fui taxada
de maluca quando fui fazer um convénio aqui na Bahia com as clinicas
médicas para os aposentados. O pessoal |4 de Sdo Paulo fez convénio com
vérios laboratérios. Pegam direto dos laboratérios os remédios para 0s
aposentados com uma diferenca estdpida. E um trabaho que todas as
Federagdes dos Aposentados nos Estados devem fazer, ja que ndo podemos...
O governo ndo da. (Aldina- 19.03.02).

A identidade de género, construida em toda sua trajetoria de vida condicionada
aos papéis estabelecidos pelo modelo socia que define o ser mulher e 0 ser homem,
marcou tdo significativamente o comportamento das mulheres dessa geracdo, que
mesmo quando apls a aposentadoria elas escolhem atuar no espago publico da luta
politica, nd0 conseguem imprimir, na pratica, uma ruptura mais profunda com essas

representagdes tradicionais de género, imbricadas nas representacOes de geracéo e
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classe social, significadas pela moral caracteristica das classes populares e médias que
véo se reproduzindo no processo da luta que forma o conjunto da classe trabalhadora.

Diante dessa situagéo, e para que se assuma a equidade de género como
estratégia politica no movimento dos aposentados/as e pensionistas, ter-se-ia de investir
em mudancas na sua cultura organizacional. Nesse sentido, seria essencial pensar tanto
taticas quanto estratégias que favoregcam a criacdo de condigdes para que
guestionamentos sobre as atuais regras e praticas de género sgjam articulados e levados
adiante, num processo de construgdo de empoderamento das mulheres que estéo,
diretamente envolvidas nesse movimento, na medida em que os homens sd0 0s
criadores e beneficirios diretos dessas regras. Assim, as propostas de criagcdo, mudanca
e viabilizacdo das politicas publicas de protegdo social passariam a ter maior
possibilidade de serem formuladas e defendidas, por meio da luta politica, numa
perspectiva de género, fundada no reconhecimento de que homens e mulheres séo
constrangidos de maneira desigual tanto no processo produtivo quanto reprodutivo da
sociedade e, conseqUentemente, terdo necessidades e prioridades diferenciadas em
relacdo a Seguridade Social.

A discuss@do do préximo capitulo mostra os meandros da luta dos
trabalhadores/as no contexto da inser¢do diferenciada de homens e mulheres no
processo de industrializagdo, atravessado pelo conflito inter e intrageraciona sob o
impacto da nova reestruturacdo da producdo, no cenario do avanco das politicas

neoliberais.
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CAPITULO 3

E OSCABELOSBRANCOSVAO AFUNDANDO NA ONDA
NEOLIBERAL

A categoria dos Aposentados se insere no contingente cada vez mais numeroso de
idosos no Pais que ensgjou, a partir da década de 80, visibilidade socia crescente em
decorréncia da participacéo, com ato grau de organizagéo, das Associagies, Federacoes
e Confederacdo dos A posentados e Pensionistas no curso da elaboragéo da Constituicéo
de 88, que culminou com o0 notével espetaculo nas ruas e pracas de todo o pais, de
idosog/as protestando contra a corregdo do valor das aposentadorias proposta pelo
Governo Collor, a conhecida “mobilizagdo pelos 147%”. Vae ressaltar que a demanda
inicial dessa mobilizagdo era restrita agueles aposentados cujos beneficios eram
superiores a um salario minimo, correspondente a cerca de ¥ do total dos segurados; a
conquista dessa reivindicagéo beneficiaria, apenas, uma pequena parcela da “ categoria’
dos aposentados ndo incluindo a maioria, justamente aqueles que se encontravam em
pior situagdo em termos do valor dos beneficios recebidos. No entanto, a mobilizacdo
ganhou forca e envolveu os idosos e a populacdo em geral, ocupando as manchetes de
toda a imprensa nacional e 0 que seria a luta pela corregdo do valor dos proventos dos
aposentados no mesmo nivel da correcdo salarial dos trabalhadores da ativa,
transformou-se num imenso protesto contra a situagdo de pobreza e sofrimento em que
vive a populacio de mais idade no pais. (SIMOES, 1997, 2000 a).

3.1. Aposentados & velhas lutas: geracdes trabalhadoras e
conflitos em tempos de novas tecnologias.

A perspectiva de defender a Previdéncia Social Publica da onda privatizante, a fim
de garantir melhor qualidade de vida aos velhos trabalhadores/as brasileiros, polariza,
hoje, 0 eixo da luta dos aposentados/as e pensionistas na Bahia e no Brasil.
Considerando o movimento dos aposentados/as e pensionistas como uma especificidade
no interior do movimento dos trabalhadores/as em geral, podemos interpretar esse
processo nos marcos do conflito entre estes e 0 Estado, numa dimensdo da luta de

classes entrelacada ao conflito entre geragdes de novos e velhos trabalhadoredas,
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suscitado pela l6gica do campo sindical. A reaidade e os efeitos sociais previstos e
imprevistos resultantes da atuacdo no interior do campo sindical se definem e se
redefinem por meio da luta entre interesses distintos, em funcéo das diferentes posi¢oes
assumidas e do habitus dos seus ocupantes. (BOURDIEU, 1989)

Os conflitos entre essas geragfes nada mais sdo do que consequéncia dos
enfrentamentos entre diferentes habitus, atualizacdo da histéria feita coisa pela historia
feita corpo, (Idem) isto é, imposicéo, no campo sindical, de diferentes préticas e visdes
em relacdo a Previdéncia Social Publica. A sustentac8o desse campo reside na luta inter
e intrageraciona que se destina a conservar ou aumentar o capital especifico que cada
geracdo ou grupo detém, no que tange a maior ou menor possibilidade de expressar em
suas concepcdes politico-ideoldgicas os anseios dos trabalhadores/as, adquirindo ou
mantendo maior reconhecimento destes, e desse modo, conservar ou melhorar a sua
posic¢édo em relacdo ao controle do campo.

A partir da andlise das observactes realizadas e da comparacéo de depoimentos
sobre as préaticas politicas desses dois segmentos da classe trabalhadora, consideramos
importante discutir uma dimensdo fundamental na estruturacdo dos esquemas mentais
dos sujeitos desta pesquisa, 0 contexto socio-econdmico e politico-cultural em que se
deu a participacéo dos mesmos no campo sindical.

A formagdo da classe trabalhadora com suas especificidades de trgetérias
geracionais, decorrentes, principalmente, da participagdo sindica e politica e
socializago profissional nos diferentes regimes, - populista, militar e democrético®, da
constituicdo do sistema de protecdo social no Brasil, dainstituicdo de novas tecnologias
e, consegiientemente, novas formas de gestdo da producdo,® reflete-se nas diferentes
concepgdes em disputa no sindicalismo brasileiro e deve ser entendida no contexto da
estruturagdo da sociedade industrial no Brasil, levando-se em conta as caracteristicas
especificas do subdesenvolvimento e da industrializacgo tardia. Tema que tratarei a
seguir.

Nos primordios da organizacdo da luta dos trabalhadores/as brasileiros o Estado
procurou controlar o movimento destes, como ilustra a presenca do entdo Presidente da

Republica Hermes da Fonseca como presidente de honra do “Congresso Operério” de

% paramelhor entendimento deste tema ver PESSANHA e MOREL, 1991.
3 Ver GRUN, 1999 sobre as conseqiiéncias das novas formas de gestdo da producdo para as relaces
intergeracionais.
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1912. Data deste periodo o surgimento de uma tendéncia, no sindicalismo brasileiro,
caracterizada pela prética de conciliagdo com o Estado, num confronto direto com os
anarco-sindicalistas e os comunistas, correntes em destaque no movimento sindical de
entdo. Os anarquistas e comunistas langaram sobre os sindicalistas de tendéncia
governista a denominacgéo de “sindicalistas amarelos’ e os sindicatos por estes dirigidos
lancaram as bases do sindicalismo posteriormente conhecido como “pelego”, assim
estigmatizado em funcdo de sua alianca com o governo e os patres, expressdo da
politica de conciliacdo de classes. (ANTUNES, 1984) Essa corrente ideoldgica
encontrou na ditadura do Estado Novo e no Regime Militar pés - 64 as condicdes
objetivas que a permitiram experimentar seus periodos aureos no movimento sindical no
Brasil.

Como visto, o peleguismo € um fendmeno antigo no sindicalismo brasileiro e
significa a influéncia dos patrées e do governo no movimento operario. Os dirigentes
denominados “pelegos’® constituem uma massa burocratizada, para 0s quais O
sindicato tem como funcgéo apenas o de prestar assisténcia socia aos associados/as, em
substitui¢éo ao Estado, e de mediador legal das relagdes entre o capital e o trabalho. Sdo
agentes dos patrdes e do governo no movimento dos trabal hadores/as. (RUY, 1988)

Os progressos no campo da técnica, que ja se encontram a disposicdo das
indUstrias brasileiras, a partir da década de 1930, permitem a absor¢do de uma mao-de-
obra ndo-qualificada, originaria do setor agricola em relativa estagnacdo, objeto de um
treinamento aigeirado para o trabalho fabril, e sem vivéncia de vida politica e
associativa que a dispusesse a incorporar as preocupacdes do velho movimento
operario. O contingente desses trabalhadores, diferentemente do ocorrido nas fases
iniciais da industrializagdo, supera em muito a capacidade de absor¢éo do parque
industrial. Desse modo, 0s empres&rios contam, entdo, com um enorme exeército
industrial de reserva que pressiona, de um modo geral, os sal&rios para baixo. A
impossibilidade da incorporacdo rdpida dessas novas camadas de traba hadores, face ao
baixo nivel educacional e profissional, a inexperiéncia politica e os valores tradicionais

gue as caracterizam, em funcdo de sua origem agricola, torna extremamente dificil para

% A palavra pelego é usada no movimento sindical para significar “amortecedor” dos conflitos entre
classes antagbnicas, em analogia a pele de carneiro com 13, assim denominada que é usada entre aselae o
dorso dos cavalos para reduzir o atrito entre ambos e ndo ferir o animal.
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0s sindicatos manterem, com éxito, uma politica reivindicativa ofensiva.
(RODRIGUES, 1966, 1970; RAMALHO, 1989; PESSANHA&MOREL, 1991).

Durante todo o Estado Novo, foi-se congtituindo um corpo de dirigentes
sindicais moldado sob as leis trabal histas instituidas por Getulio Vargas. No bojo dessas
leis que redefinem as relagbes entre o Estado e a classe trabalhadora na sociedade
brasileira, foi promulgada a lei de sindicalizagcdo, em 1931, que se fundamenta no
sindicato unico por ramo produtivo e por regido, na intervencdo direta do Estado no
funcionamento interno dos sindicatos, por meio do Ministério do Trabalho, na
contribuicdo compulsoria controlada pelo Estado — o imposto sindica — enfim, a
regulac3o das relagdes entre capital e trabalho sob o controle total do Estado.(ARAUJO,
1998 apud Blass, 1999; ANTUNES, 1984).

A classe trabalhadora, nessa nova situagdo, composta por uma massa operaria
com baixo nivel educaciona e profissional, em sua maioria, ndo dispde de um peso
social significativo que Ihe oferecesse condigdes para uma pressdo eleitoral e politica
por meio de partidos operarios de massa. Essa nova geracdo de trabalhadores, sem
condigdes de arregimentar um poderoso partido da classe para o enfrentamento direto
com o empresariado, torna-se presa facil do populismo no campo politico e da protecéo
do Estado no plano das relacbes de trabalho. (RODRIGUES, 1966).

Esta situacdo foi facilitada pelo vazio politico e ideoldgico apds o declinio do
anarco-sindicalismo, cujo lugar ndo foi inteiramente ocupado pela concepcdo marxista
divulgada, até entdo, pelo Partido Comunista do Brasil — P.C.B. Desse modo, as
transformagdes ocorridas no sistemna sdcio-econdmico e politico-cultural, nesse periodo,
trazem em seu bojo uma geracdo de trabalhadores/as conformada em um novo perfil.
Perfil este, marcado, em fungéo de sua origem agraria, por uma cultura politica de forte
relacdo com o Estado, baseada na visdo de garantia de direitos respaldados numa
legislacdo apoiada pelo governo, aliada a forte repressdo que se abateu sobre os
movimentos de esquerda, durante o Estado Novo. Embora os grupos de esguerda
denunciassem o paternalismo desse periodo getulista que colocou 0 movimento sindical
sob severo controle, a legislagdo trabal hista trouxe um forte apelo populista, na medida
em que atendia as aspiragtes desse nhovo segmento do proletariado, que trazia a historia
da passividade politica do ambiente rural, incorporada em suas disposi¢des sob a forma

do habitus, que se defrontava com as condi¢des de atualizagdo do mundo urbano,
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diferentes daguelas em que foram produzidas (BOURDIEU, 2001 a). Nesse sentido, as
ideologias socialistas apareciam a esses trabalhadores como algo abstrato, muito
distante, quase impossivel de serem alcancadas, ao passo que o populismo se adequava
melhor a0 sistema de valores e aos componentes psico-sociais estruturados pelas
condicbes objetivas caracteristicas do mundo dedicado as atividades agricolas.
(RODRIGUES, 1966 e 1970).

Ao referir-se a esse periodo o Sr. Israel Ferreira dos Santos, (82 anos) ex-
militante do Partido Comunista do Brasil — PCB, ex-diretor do Sindicato dos
Comerciarios, dirigente fundador da ASAPREV-Ba, em entrevista realizada em 15.
07.2003, ilustra esse perfil da classe trabahadora:

O sindicato (referindo-se ao Sindicato dos Comercié&rios) sempre foi como
muitos hoje - pelegos, deixando de ser pelos interesses do trabalhador, da
classe operéria para ser levado pelos interesses pessoais. Desde aquele tempo
gue eu era sindicalista j& era assim, mas a minha posicdo era diferente,
porque 0 meu pensamento era outro, eu era revolucionario (soletrado com
énfase) e a maioria ndo. (...) porque a politica principalmente a operaria se
ndo tem um esclarecimento devido sempre se coloca a servigo da classe
dominante, nunca ao lado dos trabalhadores para lutar desesperadamente por
suas reivindicagdes. (...) aqui na Bahia nés fomos muito poucos, muito

poucos de atividade mesmo revoluciondria.

Depois de 1945, com a queda do Estado Novo, com o impulso industrial da
década de 50, e o arrefecimento do controle do Ministério do Trabalho sobre os
sindicatos, 0 movimento sindical entra numa fase de reativagéo, tendo em vista a crise
do modelo de gestdo do aparelho sindical oficia da ditadura Varguista em 1945-1947,
no curso do processo de democratizacdo do Estado, e acdo das liderancas sindicais
comunistas, até entdo afastadas dos sindicatos oficiais e parte das liderancas
trabalhistas. Nessa conjuntura os comunistas disputaram com outras tendéncias a
direcéo dos sindicatos e lograram influéncia naqueles mais importantes, na medida em
que a burocracia sindical constituida no Estado Novo foi sendo obrigada a af astar-se ou
a tornar-se mais adaptada as novas condicfes e menos aliada aos interesses patronais,
(BOITO, 1991b; RODRIGUES, 1966; PESSANHA& MOREL, 1991).

Nesse periodo de ressurgimento do movimento sindical, a classe operéria
brasileira encontra-se ainda em formacéo e os governos populistas em ascensdo. N&o se

verifica modificagdo da estrutura sindical brasileira, e € mantida a mesma criada no
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Estado Novo, em que as organizagOes dos trabal hadores/as continuam como instituigdes
vinculadas ao Estado e garantidas por ele, apesar dos esforgos dos sindicatos, na
tentativa de romper com a estrutura sindical  oficial  com  relativo
sucesso.(RODRIGUES, 1966; BOITO, 1991a e 1991b).

Depois da Segunda Guerra Mundial, a emergéncia das indUstrias siderurgicas,
petroliferas, quimicas, farmacéuticas, automobilisticas, de autopegas, e eletronicas, estas
Ultimas no final da década de 50, superou em importancia, no conjunto da economia
brasileira, em nimero de empregados e em valor de producéo, os ramos industriais mais
préximos do trabalho artesanal .(RODRIGUES, 1966) Essas novas condigdes estruturais
foram determinantes para 0 surgimento de uma geragdo operéria com novas disposi¢oes,
de acordo com a “lei que define as relagbes entre as estruturas, o habitus e a prética
segundo a qual as aspiracdes subjetivas tendem a gjustar-se as oportunidades objetivas’
(BOURDIEU, 2001/b), condicionando, assim, os comportamentos, aspiracoes e valores
dessa geracdo trabalhadora, diferenciados da anterior. Essa nova geracéo deslocou ainda
mais a camada operaria semi-artesanal para posic¢oes inferiores e minoritérias no interior
do campo sindical, que tende a produzir suas normas em obediéncia a lei fundamental
da concorréncia pelo reconhecimento, dessa ou daguela corrente sindical em disputa,
concedido pelas massas trabal hadoras. (Idem).

No que tange a organizacdo sindical, os comunistas conquistaram posicoes
destacadas nos setores mais politizados do novo proletariado, imprimindo derrotas as
velhas burocracias do Estado Novo, de ta modo, que pode-se dizer que em 1964, no
final do governo Goulart, os velhos pelegos estavam praticamente fora dos sindicatos,
garantindo apenas aguns postos nas federagdes. Os comunistas constituem-se numa das
correntes mais importantes do movimento sindical, em funcdo da sua maior disciplinae
organizacdo e de uma nova orientagcdo tatica, no sentido de atuar por dentro dos
sindicatos oficiais, tendo como um dos objetivos conseguir romper com a estrutura
sindical atrelada ao Estado, por meio da criagdo de organismos autbnomos, como a
organizacdo de comissdes no interior das fébricas. Em grande medida, essa proposta
viabilizou-se na prética, principalmente nos setores estatais e da grande industria, como

demonstram os estudos mais recentes®® e outra fala do Sr. Israel, jA citado neste

% Ha uma vasta bibliografia a respeito da acdo dos comunistas no pré-64 no sentido da liberdade e
autonomia sindical, bem como sobre 0 “novo sindicalismo”. Pode-se consultar, entre outros. Rodrigues,
1999; Ramalho, 1989; Santana, 1999; Pessanha & Morel, 1991; Antunes, 1991e 1984 dentre outros.
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trabalho, que sob o0 peso dos seus 82 anos ndo deixa de expressar com entusiasmo as
atividades dos comunistas:

O partido comunista foi um Partido de respeito, de consideragdo, valente.
(pausa) Companheiros valentes! (pausa) Mesmo no movimento sindical o
Partido sempre foi valente, sempre foi! As decisdes que a gente tomava, ou
eraou ndo era. (...) agente sala pra fazer comicios nas portas das fébricas...
(pausa) nas portas... (Nova pausa) isso é que era movimento! (...) Eu passava

noites e noites pintando rua, fazendo comicios...

Nesse contexto, no qual a industrializacdo ganhou proeminéncia no sentido de
garantir a nacdo independéncia econdmica e soberania, € 0 desenvolvimentismo
consolida-se como ideologia nacional, os comunistas vislumbram a possibilidade de
viabilizacdo de aspectos do seu programa realizavel a curto prazo. As reformas
estruturais apresentadas em termos de justica social, como o0 sentimento das camadas
proletérias, e que implicam na acepgédo de desenvolvimento ndo sO do ponto de vista do
crescimento econdmico, passaram a ser adotadas por outros grupos politicos, porém,
numa 6tica diferente daquela do programa comunista. (RODRIGUES, 1966).

Na opinido desse autor, 0 P.C.B — Partido Comunista do Brasil obriga-se, nesta
conjuntura, a selar uma alianga com os nacionalistas e trabal histas como alternativa para
ndo se isolar, enquanto forca politica, e ndo sofrer um processo de esvaziamento, na
medida em que parte de suas teses estava sendo apropriada por outros grupos de
esquerda e parcel as dos estratos superiores. Neste contexto desfavoravel para sustentar a
tematica da luta de classes e da expropriacéo do capital privado ante a forca ideol 6gica
do nacionalismo-desenvolvimentista, na qual se assenta a proposta de modernizacéo da
sociedade brasileira, a classe operdria que nele se forma, com grandes contingentes de
baixo nivel de qualificagdo profissiona e educacional, em grande medida, ndo entra em
contato com as ideologias revoluciondrias de caréter socialista A influéncia dos
comunistas na estrutura sindical ndo deu conta da mobilizagdo do proletariado ou seus
setores mais organizados no sentido de uma orientagdo mais radical que se opusesse a
sociedade capitalista, baseada na intensificagdo dos antagonismos sociais. O Sr. Gilson
Costa de Oliveira em entrevista realizada no dia dezenove de Julho de 2003 expressa a
ndo correspondéncia entre a influéncia politica de certa expressdo dos comunistas nos
movimentos sociais e sua base organizativa com acentuada debilidade “(...) Existia uma

coisa interessante; militante mesmo tinha pouco, era aguns oper&ios e poucos
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intelectuais...”.JA o Sr lIsrael, citado anteriormente, faando da participagdo dos
trabal hadores, expbe contradi¢do similar em relacdo a forca politica dos sindicatos e seu
contingente efetivo de filiados, “(...) porque a grande maioria dos trabalhadores da ativa
ndo pertencia ao sindicato, ndo era filiado, ndo queria. Dizia: ‘ah! N&o vae nada essa
coisa’..."” Esse descompasso deixou aberto o espaco, do ponto de vista ideoldgico, e
pode explicar o fato da incorporacéo da ideologia populista no processo de formacéo
dos trabal hadores brasileiros desse periodo.

Ramalho (1989) refere-se a atuagdo dos operarios comunistas na FNM no final
da década de 50, no Rio de Janeiro, e mostra que, com a orientacdo do P.C.B diante da
conjuntura nacional, no sentido de mobilizar os trabalhadores/as para a defesa dos
interesses nacionais contra o capital estrangeiro, inevitavel naguela conjuntura, e por
imposicao desta, principamente nos Ultimos tempos do pré-64, a polarizagéo politica da
época ganhou espaco no movimento sindical. Para 0 mesmo autor, ao ser extremamente
enfocada a problemética politica gera, de grandes temas da conjuntura nacional,
comprometeu-se a eficacia politica sobre os oper&rios com nivel de qualificacéo
profissional, de escolaridade e, consequentemente, de participagdo sindical muito baixa,
vez que esta camada ndo considera a atividade politica como um instrumento de luta
para consecucdo de suas demandas e perdeu-se a perspectiva de um trabalho sindical
gue levasse em conta uma organizacdo de mais longo prazo. Mais umavez afalado Sr.
Israel, na mesma entrevista ja citada, vem corroborar essa idéia: “... mas ndo soubemos
criar organizagdes permanentes pra defender os interesses da classe operaria, de criar,
de estender, de fazer crescer...”.

Nesse periodo, a bandeira do nacionalismo contra o capital estrangeiro passou a
ser uma das bandeiras das liderancas do movimento sindical e também do governo
Goulart. O governo, ao ser derrotado na tentativa de consolidar uma base propria de
atuacdo no meio operario, ndo teve outra saida sendo negociar com 0s comunistas e
outras correntes de esguerda que dominavam as organizagfes sindicais. Os dirigentes
sindicais entendiam ser possivel criar, naguele momento, as condi¢des para 0 avango na
direcdo de uma sociedade menos desigual, a partir das reformas estruturais e
ingtitucionais contidas na proposta politica do governo, embora 0os comunistas ndo

alimentassem ilusBes sobre a posi¢éo politica de Goulart:
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“(...) Jo&o Goulart? Jodo Goulart era outro, ele queria puxar a sardinha era pra suas
brasas. Ele queria era que a classe operéria gjudasse a ele a manter 0 seu apogeu de
mandaté&rio. Ele nunca foi uma pessoa, um homem de luta, de ir pra rua, ele sempre
aproveitou... (pausa)” (Sr.lsragl).

No entanto, diferentemente do que expressaram as criticas posteriores a atuacéo
politica dos sindicalistas desse periodo, estes ndo descuidaram das acOes sindicais
precipuas, aiaram a atuacdo estritamente politica as préticas referentes as suas
demandas imediatas, que lhes garantiram conquistas salariais e ndo salariais sem
precedentes e foram assumindo posi¢des de grande influéncia no controle da producéo,
tal eraaforga adquirida pelo sindicato, por meio da organizacéo de delegagdes sindicais
no loca de trabaho, (PESSANHA&MOREL,1991; RAMALHO,1989) o que mostra
uma perspectiva dos comunistas em colocar as empresas estatais sob a influéncia dos
operarios e defendé-la da privatizacdo. Uma postura avancada naguela conjuntura, ainda
gue idedlista, visto que ndo preparou a classe trabahadora para o confronto devido com
as forgas politicas conservadoras que inevitavel mente reagiriam, como reagiram.

O que as pesquisas mais recentes apontam é que ndo se pode negar os aspectos
positivos das agdes possiveis naguela conjuntura desenvolvidas sob a direcéo da aianca
comunista/trabalhista, no que concerne a tentativa de imprimir um carater mais classista
a luta, no sentido da ruptura com o sindicalismo de Estado corporativo e a estrutura

socio-econdmica e politica vigente.

3.2. Um periodo sombrio da nossa histéria.

A proposta de uma politica desenvolvimentista com participagdo popular foi
sufocada com o golpe militar de 1964 e comecga a ser desenhada uma nova pagina na
historia do Brasil e do sindicalismo brasileiro. Os sindicatos foram invadidos, os
dirigentes presos, perseguidos, demitidos, colocados em disponibilidade, submetidos a
todas as formas de repressdo e substituidos por interventores indicados pelos militares
gue assumiram 0 governo do Pais. Nessa conjuntura assume posi¢cdo dominante no
campo sindical a unidade de geracdo (MANNHEIM, 1928) dos sindicalistas
estritamente submissa as normas do sindicato corporativo, cuja estrutura herdada do

Estado Novo tornou-se ainda mais rigida— os “velhos pelegos’.
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Entretanto, durante o periodo autoritario vai-se gestando uma nova geracéo
operaria a partir do ciclo de greves das décadas de 70 e 80. Essas greves iniciadas nos
setores mais dindmicos da economia paulista, especialmente os setores metal Urgicos do
ABC em 1978, contaram com a adesdo dos trabalhadores de outras categorias
profissionais e logo incorporam setores médios e funcionérios publicos e desdobram-se
nas greves de 1979 e 1980, marcando um novo ascenso da luta dos trabalhadores/as no
Pais.

Esta nova ebulicdo do movimento dos trabalhadores/as ndo surge do nada,
apesar da sua aparéncia espontanea, em certa medida, mas como resultado de pequenas
lutas quase invisivels que foram se estruturando e tomando caréter de resisténcia no dia
a-dia fabril, durante grande parte do periodo autoritario. No bojo desse trabalho “de
formiga’, de um lado, vérios ativistas com grande influéncia em setores da igreja
catdlica — o sindicalismo cristéo® e setores da esquerda, organizam-se em torno das
chamadas oposicbes sindicais e retomam a bandeira da organizacdo do movimento
operario pela base no interior das fabricas — as comissdes de empresa, tendo em vistaa
contraposicdo aos sindicatos oficiais dirigidos pelos pelegos, e qualquer forma de
atrelamento dos sindicatos ao Estado. De outro, o “novo sindicalismo”, que esta4
simbolizado nas experiéncias do Sindicato dos MetalUrgicos de Sdo Bernardo do
Campo, em meados dos anos 70, sob o comando de Luis Inécio da Silva— o Lula. Este
segmento constitui-se por trabalhadores/as jovens desprovidos, em sua maioria, de
militancia politica anterior, socializados como sindicalistas no curso dos embates
concretos do cotidiano, aiados, iniciamente, aos sindicalistas vinculados a esguerda
tradiciona e mesmo a alguns segmentos oriundos do peleguismo sindical, agora
dispostos a uma postura “reciclada’. O “novo sindicalismo” assim conformado, atuando
por dentro da estrutura sindical, foi criando as condi¢des concretas, sob formas
independentes de luta, para romper com a estrutura vinculada ao Estado corporativo.
(NEGRO, 1999; BLASS, 1999; PESSANHA e MOREL, 1999)

Sob o fogo cerrado da disputa entre vérias correntes pela hegemonia ho campo
sindical, entra, novamente, em cena a mobilizacdo em prol da criagdo de um novo
organismo intersindical de ambito nacional para encaminhar de forma unitaria as

diversas demandas da classe trabalhadora O que seria uma Central Unica dos
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Trabalhadores desdobrou-se em duas - a CUT (Central Unica dos Trabalhadores) e a
CGT (Central Geral dos Trabalhadores). Esta Ultima se fragmentou em mais duas. Um
dos seus grupos dissidentes criou mais adiante a Forga Sindical, em funcdo das
divergéncias de concepcdes inconcilidvels entre os diferentes grupamentos.

Pode-se classificar, grosso modo, em duas as correntes que se aglutinaram para a
formacdo da CUT. N&o obstante unificarem-se quanto ao posicionamento contrario
aquelas forcas que classificam como reformistas ou pelegas, sdo heterogéneas em
muitos aspectos, em fungdo dos vérios grupamentos que as compdem, cuja
contraposicdo se da, principamente, quanto a estratégia de encaminhar a luta pela
liberdade e autonomia sindical, se por dentro ou ndo da estrutura corporativa vigente, e
guanto a concepcdo politico-ideoldgica, se de ruptura ou nd com O sSistema
capitalista.(ANTUNES, 1991; RODRIGUES, 1991; SANTANA, 1999).

As praticas iniciais do “novo sindicalismo” estdo assentadas em reivindicagoes
direcionadas aos interesses imediatos dos trabahadores, a organizacdo no local de
trabalho, em assegurar a autonomia e a liberdade sindical, tanto em relagdo ao Estado,
quanto em relacdo a politicaglobal.

As preocupagdes dominantes dessa “nova’ geragdo de sindicalistas, gestada fora
do contexto populista, se apresentam como uma ruptura com as préticas desenvolvidas
no passado, especificamente aquelas demarcadas pelo periodo compreendido entre
1945/1964 - o “velho sindicalismo”. No processo de negacéo de tudo o que foi feito no
pré-64, capitaneado pela alianca comunista-trabalhista, mas recaindo sobre o PCB* o
maior 6nus pelos erros cometidos, em relacéo aos desvios reformistas e de colaboracéo
de classes, é que o “novo’” movimento sindical busca cunhar sua identidade,
consolidando no meio sindical as visdes basista e anti-reformista em confronto aberto
com as préticas anteriores a0 golpe militar de 1964 dos sindicalistas do PCB e do
movimento populista. (SANTANA, 1999; PESSANHA/MOREL, 1999; NEGRO, 1999;
NORONHA, 1991; RODRIGUES, 1991).

Nesse embate pela hegemonia no interior do campo sindical, o conflito entre

geracOes constitui parte integrante das préticas e representagdes simbdlicas elaboradas

% O sindicalismo cristao n&o defende a ruptura com o capitalismo, mas que 0 mesmo cumpra funcéo
socia. (Antunes, 1984)

% _ A partir de 1962 0 PCB se dividiu em dois partidos distintos: 0 PCdoB — Partido Comunista do Brasil
gue continuou com o nome e o programa da legenda e o PCB- Partido Comunista Brasileiro com novo
nome e Novo programa.
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por distintos grupamentos de trabalhadores/as em torno desta luta e assume a
forma de categoria acusatéria (PESSANHA e MOREL, 1999). Os “novos’, por um
lado, langam sobre os “velhos” termos insultuosos e os “velhos’, por outro, respondem
com atitudes semelhantes num processo de acusacao muatua.

O grupo de sindicalistas orientados pela concepcdo comunista, que manteve sua
hegemonia na lideranca do movimento dos trabahadores/as no pré-64, perdeu, na
conjuntura criada apés o golpe militar, a possibilidade de manter o monopdlio das
principais fontes de poder existentes no movimento sindical, na medida em gque a vitéria
das forgas militares garantiu, uma vez mais, a subordinagdo das massas a lideranca das
classes conservadoras vitoriosas. A derrota das propostas sindicais dos comunistas,
juntamente com o projeto das reformas de base do governo Goulart, teve como efeito a
redistribuicdo de forcas que permitiu a organizagdo silenciosa de outros grupos no
subterréneo da ditadura militar, sob forte influéncia do sindicalismo cat6lico informado
ideologicamente pela Teologia da Libertacdo, na medida em que as massas
trabalhadoras retiraram seu apoio as liderancas derrotadas e as suas concepgoes e
préticas politicas, visto que também elas estavam debilitadas, devido a repressdo
ditatorial. Com a perda do poder desses antigos dirigentes em relagdo aos grupos
independentes em ascensdo, movidos pelo anseio de recuperar a condicdo de
hegem®nicos do periodo anterior, uma acirrada disputa é desencadeada entre eles e uma
troca de insultos entre os “novos’ e “velhos” vai marcar esse momento do sindicalismo
brasileiro.

Quando emergem as greves no final da década de 1970, tendo o ABC paulista
como carro chefe, os novos grupos que se autodenominam “bloco combativo”,
composto pelos grupos autodenominados, “oposicdes sindicais’ e “sindicalismo
auténtico”, ja tinham acumulado forga suficiente, ndo s6 em relacdo aos pelegos que
assumiram como interventores e se fortaleceram nos anos da ditadura, bem como em
relacéo a esquerda tradicional que também se incorporava as oposicdes sindicais, mas
em minoria. Desse modo, 0s grupos emergentes partiram para a acusacdo, notadamente,
dos comunistas, rotulando-os de “o velho sindicalismo” no sentido depreciativo, de
“reformistas’, “conciliadores’ “populistas’, defensores do sindicalismo de Estado
corporativo. E mais, acusavam o0s comunistas de, em funcdo de sua concepcao

reformista, serem responsaveis pela apatia e conseqguiente derrota da classe traba hadora
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durante o golpe militar, por ndo ter sido preparada para uma agdo de confronto
revolucionaria. Logo em seguida, na década de 80, com a mobilizagdo que culminou na
criagdo das Centrais Sindicais, o sindicalismo dito auténtico assume a hegemonia do
movimento sindical brasileiro e varias correntes se abrigaram sob o guarda-chuva do
“novo sindicalismo” organizado na CUT. Os comunistas, tanto do PCB quanto do
PCdoB, reuniram-se na CGT com aquelas correntes oriundas do peleguismo, na
expectativa de se constituirem como hegeménicos nessa Central. Posteriormente,
perceberam a inviabilidade de suas aspiragdes, diante da convivéncia de concepgdes tao
dispares, fizeram autocritica e foram engrossar asfileirasda CUT.

A geracdo dos/as dirigentes sindicais atuais, portanto, foi forjada no contexto do
conflito entre essas concepgdes no interior do campo sindical, num periodo ainda de
repressdo do regime militar, no qual o sistema previdenciario brasileiro sofreu
profundas transformagdes, dentre as quais a unificagdo dos varios Institutos em um
tnico, o INPS, deixando de ser interessante aos sindicalistas da ativa.

Naguele momento, o que estava em jogo era a construcdo de identidade grupal,
e todo processo de construcdo identitaria so se faz trazendo a luz situacdes de conflito e
oposicao. No entanto, o enfoque exagerado no qualificativo “novo” que se difundiu nas
préticas que dominaram a cena sindical a partir do final da década de 1970, levou a
obscurecer a continuidade das tradicdes politicas e culturais que caracteriza todo o
processo formativo da classe trabalhadora brasileira. Os dados fornecidos pela memoria
histérica informam pesguisas recentes que apontam o carater reducionista que tem
marcado as visdes sobre 0 passado na pretensdo da ruptura total entre o “novo” e o
“velho”.(SANTANA, 1999; NEGRO, 1999; RODRIGUES, 1991; BLASS, 1999;
ANTUNES, 1991; PESSANHA e MOREL, 1999)36.

A luta por liberdade e autonomia sindical, no pds-64, ocorreu na dinamica da
acusacdo multua entre os grupos de sindicalistas da esguerda, que lutavam para
conquistar a condi¢cdo de hegemdnicos naquele momento de declinio da burocracia
sindical, junto com o regime que o sustentava. A geracdo de trabalhadores/as, militantes
e dirigentes sindicais, cujas experiéncias foram moldadas antes do golpe de 1964 era
desvalorizada pelos “novos’ sindicalistas que a acusava de implementar os mecanismos

de atrelamento dos sindicatos ao Estado. Essa critica radical a submissio ao Estado
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constitui um dos pilares do “novo sindicalismo” e ressurge como forma deste
apresentar-se como um sindicalismo “puro”, completamente livre dos mecanismos do
sindicalismo de Estado, sem nenhum indicio de conciliagéo de classes.
A insisténcia dos “novos’ em colocarem-se completamente em oposicao as
experiéncias, ditas negativas, dos “velhos’, esta incorporada nas disposicbes que
informam as préticas que levam a negligéncia do “novo sindicalismo” com relacéo aos
direitos  previdenci&rios,  constitutivos das demandas  principais  dos
aposentados/pensionistas até os dias atuais. Os dirigentes dos aposentados/as e
pensionistas, na Bahia, queixam-se permanentemente do descaso, com relacdo a
Seguridade Social, por parte dos sindicalistas. O Sr. Gilson Costa, revela, em entrevista
no dia 09 de marco de 2001, o descompromisso com relacdo as demandas dos
aposentados por parte dos trabal hadores/as da ativa organizados no movimento sindical.
N6s fazemos muito trabalho que deveria ser feito pelo sindicato. Porque a
aposentadoria, a previdéncia ndo se faz para 0 momento da aposentadoria, ela
faz parte da vida do trabalhador. O individuo tem o beneficio da Previdéncia
ndo é so quando esta aposentado, ndo. Entéo esta relagdo entre Previdéncia e
trabalhador em atividade teria que ser defendida pelos sindicatos fortes e se
os sindicatos tivessem fazendo isto, hoje a gente néo era obrigado a estar
fazendo associagBes para lutar depois que estamos aposentados. Eu digo
sempre: essa obrigagdo é mais deles do que nossa.
Esse conflito fica evidenciado também nas falas dos sindicalistas:

“A maioria dos sindicatos, as suas diretorias, ndo tem sensibilidade para a questéo dos

aposentados. No movimento dos aposentados deveria ter pelo menos um representante

de cada sindicato. N& tenho a férmula de como mudar essa redidade, como

sensibilizar os dirigentes sindicais’. (Walter Ribeiro, Secretario de Politicas Sociais da

CUT-Bahia, em gestdo anterior, por ocasido da reunido da Frente no dia 21 de Junho de

2001)

“O movimento sindical ndo procura fazer atividade para trazer o pessoal aposentado

pra dentro do sindicato: jogos, filmes, algum trabalho voltado para o aposentado. A

gente tem que mudar a mentalidade em relagdo a questdo do aposentado. Ndo sei como,

% Para melhor entender a questdo das continuidades na organizacéo dos trabalhadores/as no Brasil, veja
as andlises criticas da estrutura sindical nas obras de Boito Jr, (1991a e 1991b).



92

mas a gente tem que dar uma virada..” (Deoclides-53, diretor para assuntos dos
aposentados do Sindicato dos Bancé&rios-Ba. Entrevista do dia 23.01.04).

A geracdo de trabalhadores/as que se socializou no contexto do pré-64, ja
descrito acima, cujos dirigentes sindicais pautavam em suas reivindicages as questdes
relacionadas aos direitos a Seguridade Social Publica, com destaque para a participacao
desses dirigentes na gestéo do sistema, para influenciar na definicdo das politicas de
seguridade social de acordo com as aspiragdes dos seus liderados, estd hoje dando
continuidade a esse processo de luta na condicdo de dirigentes do movimento de
aposentadog/as e pensionistas. As préticas dessa geracdo espelham, em grande medida,
as disposi¢des que foram conformadas pelas estruturas sociais, caracterizadas, no plano
politico, em parte pelo idedrio socialista que aglutinava naguele periodo grande parcela
dos atuais dirigentes do movimento dos aposentados/as e pensionistas e em parte pela
concepcdo de direita do “peleguismo”, cujo diferencia de poder no campo sindical
aumentava ou diminuia conforme a conjuntura politica nacional de mais ou menos
liberdade democratica. O Sr. Gilson, na entrevista ja referida, deixa claro o quanto foi

marcado pelas idéias socialistas:

Naquele mesmo periodo ressurgia 0os movimentos de esquerda, sobretudo, o
PCB (...) eu me lembro, inclusive, que a gente discutia muito o Manifesto do
Partido Comunista escrito por Marx e Engels. (...) Dentro do movimento
estudantil a gente assumia muitos trabalhos de esclarecimento do povo no
sentido de influenciar a massa trabahadora. (...) Tinha uma linha muito
democrética de pensamento, tudo se discutia, coletivamente. Uma
consciéncia politica muito voltada para a defesa do pais, da soberania, da ndo
interferéncia de paises estrangeiros sobre nosso pais, de uma luta de
emancipacdo do trabalhador, da classe operdria, sobretudo. Saiamos
vendendo o jorna “O Momento” pelos bairros, principalmente os proletérios.
(..) Naguela época houve uma invasdo do Corta Brago, na Liberdade. A
gente ia pralacom o jornal, distribuia, lia pra quem nao sabia ler, passava o
domingo inteiro como fazem hoje os evangélicos, batendo de porta em porta
levando o jornal, discutindo, mostrando a realidade do mundo. Tudo isso foi
feito eisso me ajudou muito. Ajudou naminhavida profissional, praeu viver
a minha vida baseado naguela experiéncia toda que eu vivi, naquilo que eu
aprendi ali, me gjudou a entender o0 mundo melhor, entender os antagonismos
entre capitalismo e socialismo, a razdo da luta. Foi uma experiéncia muito
boa. Nunca mudei o meu pensamento...
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Essa geracdo, na condicdo de dirigentes sindicais, militantes de base, ou
simplesmente membros de determinados ramos de atividade, foi protagonista da luta
pela ampliacdo dos direitos previdenciérios constantes das pautas de reivindicacdes nas
negociacOes sindicais. Participou dos Institutos de Aposentadorias e Pensdes - 1APs,
entdo circunscritos a cada categoria profissional que conferiam, aos lideres sindicais,
um forte poder politico em virtude de sua inser¢do na estrutura desses Institutos,
articulados as demais questdes trabahistas, por meio do Ministério do Trabaho e
Previdéncia Social. A Iuta pelos direitos a Previdéncia e Assisténcia Socia era,
portanto, implementada pelos sindicalistas e se dava no seio do movimento sindical
como um todo. (SIMOES, 2000 a.).

Entretanto, as reivindicages dos trabahadores/as aposentados ndo encontram
€co no seio do “novo sindicalismo”, cujos agentes tiveram seu habitus estruturado nas
relacdes que se deram no interior de um campo sindical cujas posi¢Oes sociais estéo
objetivamente estruturadas pela distribuicdo desigua do poder, de acordo com a
guantidade de capital simbdlico que cada agente ou grupo de agentes possui.
(BOURDIEU, 2003)

Os aposentados possuem uma quantidade menor desse capital, visto que, como afirma
Hareven (1999), a aposentadoria € representada como um rito de passagem para a
velhice, e esta é imaginada como 0 momento da decadéncia da existéncia humana, na
medida em que, em suas diferentes etapas etérias, assume valores diversos, conforme
sua maior ou menor possibilidade de producdo e reproducdo de riqueza. Numa
sociedade pautada em valores sbcio-politicos de acumulacdo de riqueza, centrados no
paradigma da eterna juventude, a velhice perdeu seu valor, em conseqiiéncia, seu lugar
social. Marginalizada, por ndo participar mais do processo produtivo, perde, também, o
seu valor simbdlico. (BIRMAN, 1995). O Sr. Luiz da Guia, presidente da Federacéo
das Associagdes dos Aposentados da Bahia e Sergipe - FEASAPEB deixa escapar esta

idéa numa entrevista realizada no dia 21.05.02:
(...) va indo ele va ficando cada vez mais isolado da sociedade,
principalmente num sistema em que a pessoa idosa ndo é valorizada. Existem
pessoas jovens que discriminam os idosos. A pessoa pega um transporte
coletivo, o condutor do transporte acha que aguele individuo ndo deveria
pegar aquele transporte, que deveria ficar em casa. O que é que ele vai fazer

narua? A gente ouve muito isto...
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Procuramos, até aqui, ilustrar que a geracdo dos novos e velhos dirigentes dos
trabalhadores/as responde as questdes previdenciarias no Brasil utilizando préticas
diferentes, vez que estas sdo produtos de processos de socializagdo especificos de cada
geracdo em periodos histéricos diferentes, configurando, desse modo, um conflito entre
a geracdo dos dirigentes do movimento sindical e os dirigentes do movimento dos

aposentados, o que corresponde ao que afirma Bourdieu (1994).
Os conflitos de geragdo opdem ndo classes de idades separadas por
propriedades de natureza, mas habitus que sdo produtos de diferentes modos
de engendramento, isto é de condicbes de existéncia que, impondo
definicbes diferentes do impossivel, do possivel, do provavel ou do certo,
fazem alguns sentirem como naturais ou razoaveis préticas ou aspiragdes que

outros sentem como impensaveis ou escandal osas e inversamente.

E como se a geragdo dos aposentados/as e pensionistas cobrasse da nova geragio
de trabalhadores ativos, a fidelidade aqueles direitos previdenciarios que Ihe custou caro
assegurar, fazendo-os constar nas pautas das lutas sindicais. A nova geracdo de
sindicalistas ndo participou da luta para conquistélos, e assim ndo se sente
comprometida com eles e por isso ndo se empenha em preservalos. (FORACCHI,
1972). Como essa luta ndo faz parte da historia que estruturou o habitus dessa nova
geracdo, aguelas necessidades ndo constam da sua estrutura. Ainda mais, naguela
conjuntura as demandas relacionadas as questdes previdenciarias agregam muito pouco
a0 capital especifico do campo sindical, nos termos de Bourdieu (2003), na medida em
gue elas fazem parte, basicamente, dos interesses, sentimentos e anseios dos
trabal hadores/as aposentados (posicionados no pélo dominado do campo sindical) e por
isso, quase ndo sd0 pautadas nas reivindicacbes dos ativos, visto que 0S novos
dirigentes, (ocupantes da posi¢do dominante desse campo) orientados pela ideologia do
“novo sindicalismo”, véem com desprezo as préticas politicas e sindicais desenvolvidas
pelos velhos trabalhadores/as que viveram a experiéncia do pré-64 no contexto do
populismo ja discutida neste trabal ho.

Os aposentados/as e pensionistas, cujas demandas eram pautadas como
reivindicagdes dos sindicalistas, no seio das lutas por seguridade socia, viram suas
demandas negligenciadas pelo “novo sindicalismo”, quando este assumiu a condicdo de
hegeménico no movimento sindical. Os velhos trabal hadores /as que se organizavam, de

forma fragmentada, em associagbes vinculadas aos seus respectivos sindicatos e
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dependentes destes em sua maioria, fragilizados, sentiram-se “6rféos’ (SIMOES, 2000
b). Para superar o sentimento de orfandade, os aposentados e pensionistas organizaram-
se em Associagdes proprias, em FederagBes por Estado e uma Confederacéo a nivel
nacional e com esta estrutura organizativa surpreenderam o Pais com sua capacidade de
luta, como bem ilustra a que ficou conhecida como a “luta pelos 147%” que mobilizou a
opinido publica, ndo sO com relacdo aos aposentados/as e pensionistas, mas,
principalmente, em relacdo a extrema caréncia em gue vive toda a populacdo idosa do
Pais®’ “num processo muito interessante de construcdo identitaria, e simbdlica, da qual
ndo estava ausente a questdo diretamente da idade” (BRITTO DA MOTTA, 1999, p.
217). O cenario principa da luta politica é trazido, mais uma vez, as ruas, ndo pelos
“caras pintadas’, mas pelos “caras enrugadas’ (SIMOES, 2000a) que naguele
momento constituiam a vanguarda politica do pais (BRITTO DA MOTTA, 2000).

Esta situacdo de conflito tornou-se ainda mais complexa a partir do
estabelecimento no Brasil, em 1989, de um padréo de desenvolvimento integrado ao
novo padréo internacional de acumulacdo e novo regime de regulamentacdo, baseados
na alternativa oferecida, a ideologia do livre mercado irrestrito - o neoliberalismo. Essa
alternativa apresenta-se para responder a diminuicdo das taxas de crescimento dos
paises centrais, a partir da década de 70, que configurou uma profunda crise da politica
econdmica keynesiana e do Estado de Bem — Estar, na Europa Ocidental, do modelo de
socialismo do Leste da Europa e da Unido Soviética e da hegemonia do
desenvolvimentismo e populismo nos paises da América Latina, acompanhada de
severa depressdo, inicidmente em paises periféricos, mas dificeis de negar
posteriormente no mundo capitalista desenvolvido.

A forca da construgdo hegemdnica do discurso neoliberal definida no centro do
sistema capitalista mundial, mas que se estendeu em escala planetéria, justificou-se, na
crise do sociaismo rea que culminou com a queda do Leste Europeu. As
transformagdes sociais dai decorrentes, notadamente na esfera do mundo do trabalho,
base real objetiva na qual a acdo sindical encontra os elementos para suas el aboracoes
discursivas, impingiram profunda crise no movimento sindical a nivel internaciona e no

Brasil levaram a uma inflexdo do discurso fundador do “Novo Sindicalismo” que se

3" Sobre 0 movimento dos aposentados ver Simdes, 2000a/b e HADAD,1991.
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pautava por uma visdo de totalidade das relagdes sociais na qual se inseria a unidade dos
interesses e da agéo de classe dos trabalhadores/as. (CRUZ, 2000).

N&o constitui objeto deste trabalho uma andlise detalhada desse processo, mas
faz-se necessario delinear, a seguir, suas linhas gerais para que possamos situar, em seu
conjunto, o contexto histérico em que se deu o encadeamento do processo de refluxo
gue se abateu sobre os movimentos de massa em geral, sobretudo, aqueles conformados
pelo campo sindical brasileiro em particular, para explicar, ndo s6 a permanéncia, mas
também a emergéncia de um novo acirramento do conflito inter e intrageracional no que
se refere & defesa da Previdéncia Social Publica.

3.3. O sindicalismo do final do século XX.

A realidade do mundo ap6s 1973 deparou-se com uma ruptura dos fundamentos
gue sustentaram a “Era de Ouro” anterior como a denomina Hobsbawm (1995) que,
perdendo suas referéncia resvalou para a instabilidade e a crise. O retorno de problemas
tidos como superados por toda uma geracdo, pelo menos nos paises ricos e
desenvolvidos, caracteriza a nova era. Na década de 1980 até mesmo muitos paises
ricos passaram a conviver no seu cotidiano com cenas degradantes de mendigos e
desabrigados de todas as idades, tentando proteger-se sob os viadutos e marquises nas
ruas. Patético retrato da impressionante desigualdade social e econdmica expressa na
pobreza, desemprego em massa, miséria, fome que arrebatam enormes contingentes da
populacdo mundial, desde o final do século XX, chegando aos limites do tréagico nos
paises periféricos.® Esse clima de inseguranca foi levado a termo pela crise dos padrées
politicos e econémicos de base keynesiana, sustentados por altos saarios, pleno
emprego e 0 Estado de Bem-Estar caracterizado por um generoso sistema de
previdéncia e seguridade social. Esse modelo, segundo seus defensores € criador da
demanda de consumo, que por sua vez alimenta a expansdo da producdo. Por isso,
investir na demanda significa a melhor maneira de enfrentar depressdes economicas.
(HOBSBAWM, 1995). Esse cenario de crise foi seguido da emergéncia do modelo
neoliberal da economia de livre mercado irrestrito, liberdade individual absoluta, frente

aos quais o Estado Nacional perdeu seus poderes econdmicos, assentando-se na politica

% Para uma visdo aprofundada desse tema ver Hobsbawm, 1995:393-420.
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de privatizacdo, abertura comercial, desregulamentagcdo financeira e do mercado da
forca de trabalho. “Esse tripé que, grosso modo, caracteriza a politica neoliberal, (...)
mina o Estado de Bem-Estar nos paises centrais e 0 pouco que se obteve de direitos
sociais na América Latina, além de reforcar a influéncia e o controle das trés grandes
poténcias imperiaistas — Estados Unidos, Japdo e Alemanha — sobre as economias
periféricas’.(BOITO, 1999).

Essa conjuntura de impossibilidade do modelo keynesiano produzir politicas
para responder a diminuicdo do ritmo econdmico, compde-se também pelo processo
multidimensional da globalizagéo, expressdo da redefinicdo das relagbes de poder entre
as nagdes centrais do mundo e entre estas e as nagdes periféricas. Essa situacdo coloca
todos os Estados a mercé das operacfes “incontrolaveis’ do mercado mundial, num
contexto de transformac&o do sistema de produgdo agora transnacionalizado, visto que
facilitado pela extraordinaria extensdo da revolucdo tecnoldgica que produziu
consequéncias impressionantes que podem ser bem ilustradas através das mudancas no
mundo do trabalho, em funcdo da crise do modelo fordista de organizagdo/gestdo da
producéo. A substituicdo do trabalho humano pela capacidade das maquinas foi sempre
uma tendéncia gera da industrializagdo, eliminando com isso numerosos postos de
trabalho. O que sempre se apregoou, e que em certa medida, o Estado de Bem-Estar
aparentemente confirmou, € que novos postos de trabalho eram automaticamente
criados em substituicdo aos eliminados, em decorréncia do grande crescimento da
economia possibilitado por essa revolucdo da industria. Contudo, a crise das Ultimas
décadas exp0s a sua tragédia histérica: os seres humanos séo dispensados da producéo,
sem que possa a economia de mercado criar novos empregos para eles, o que caracteriza
um crescente desemprego ndo simplesmente ciclico, mas estrutural, na medida em que
0s postos de trabalho perdidos em funcéo da depressdo econdmica, das mudangas
tecnolégicas e organizacionais da producdo ndo retornam em outras circunsténcias
melhores. Ainda que todas as pessoas jogadas para fora dos empregos fossem
retreinadas para fazer face a exigéncia de ata qualificacdo que requer, ndo raro,
educacdo superior, 0s postos de trabalho desse tipo em expanso na era da informacéo
s80 insuficientes para compensar 0os empregos perdidos. Esse quadro é agravado, ainda,
por outros fatores: Os governos pressionados, ndo sd pela reducéo das receitas em vista

da queda do crescimento econdmico, mas principalmente pela l6gica do livre mercado
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irrestrito deixaram de ser, como antes, direta ou indiretamente os maiores empregadores
individuais; os sindicatos, cuja luta pela produgdo do emprego sempre constituiu uma de
suas principais bandeiras, encontram-se enfraquecidos frente a hostilidade dos governos
neoliberais nesse cenario de depressdo econdmica e de competicdo global.
(HOBSBAWM, 1995).

Os trabalhadores/as nos paises ricos do capitalismo, nesse cen&rio de crise em
gue estdo submetidos as incertezas dos novos tempos, podem recorrer aos generosos
sistemas de previdéncia e seguridade social herdados da “Era de Ouro”, ainda que, por
dependerem permanentemente da previdéncia social, constituam a “subclasse”’, termo
cunhado na década de 1980 e que bem caracteriza 0 desprezo a que sdo relegados em
ralacdo aqueles que se mantinham ocupados, sobretudo & minoria de trabahadores
qualificados, cuja situacdo lhe permitia se beneficiar do livre mercado. Nos paises
pobres, na auséncia de um sistema de seguridade socia consistente, eles séo jogados na
incerteza da economia informal, onde uma combinacdo de pequenos empregos,
prestacdo de servicos, informalidade, vai formatando o seu cotidiano.(ldem).

Desse modo, pode-se afirmar que a politica neoliberal ndo produz efeitos
idénticos em todos 0s paises, nem provoca 0s mesmos danos aos trabalhadores em todo
mundo. “Excluidos’ na Europa Ocidental ndo € o mesmo que “excluidos’ na América
Latina. A deterioracdo das condi¢cdes de vida ndo é igual em toda parte. Além de
beneficiar, no plano econdmico, todos os pélos imperidistas do capitalismo
internacional onde se inclui a Europa Ocidental, ampliando a desigualdade entre o
centro e a periferia do capitalismo internacional, no plano dos direitos sociais € notériaa
diferenca entre paises ricos e pobres. Embora a ofensiva do neoliberalismo contra os
direitos sociais sgja um fendmeno internacional e tenha restringido e suprimido direitos
dos trabalhadores/as em todo o mundo, nos paises da Europa Ocidental a resisténcia
operaria e popular imp6s limites as pretensdes do neoliberalismo e, apesar do recuo, as
instituicdes do Estado de Bem-Estar tém sustentado uma cobertura social ampla.
Instituicdes privadas de salide, educacdo e previdéncia nesses paises séo marginais. Na
periferia, a auséncia de um sistema de protegdo social bem desenvolvido possibilitou
um avango muito maior da politica neoliberal. A substituicdo do sistema de
aposentadoria publica por reparticdo pelo sistema privado de capitalizacéo ja se fez em
grande parte dos paises da América Latina e a pensdo de aposentadoria publica vem se
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degradando e tornando-se cada vez mais uma pensdo simbdlica nesses paises, sem falar
da deterioracdo dos sistemas publicos de salde e educagdo e sua consequente
privatizacdo. Enquanto na Europa os trabalhadores/as que perdem seus contratos de
trabalho por tempo indeterminado, continuam contratados por tempo parcial ou
temporariamente, mas com todos os demais direitos sociais garantidos, nos grandes
paises da América Latina os trabahadores/as estdo, em maioria, compondo o mercado
informal, sem regulamentacdo legal, portanto, sem qualquer direito dai decorrente. O
seguro desemprego na Ameérica Latina, salvo engano, so existe no Brasil e mesmo assim
SO cobre um periodo muito curto. O movimento popular e sindica revelou-se pouco
eficaz, comparado a0 europeu, para defender as conquistas que lograram no
capitalismo.(BOITO, 1999).

Profundas mudancas em turbilh&o sacudiram e desequilibraram a aparentemente
estavel estrutura keynesiana e do socialismo real, permitindo a conjuncéo dos trés
movimentos — globalizacdo, reestruturacdo produtiva, e neoliberalismo que caracteriza o
capitalismo desse final e inicio de século. O proletariado empregado na industria que
alcancou, em fins dos anos dourados, proporgdes jamais vistas antes, passaram a
apresentar nas décadas de 80 e 90 sinais de grande contracdo, ensegjando inclusive a
postulagcdo do fim da centralidade do trabalho no mundo contemporaneo (OFFE, 1989),
e um processo de metamorfose, nos termos de Antunes (1995; 2002), foi-se
configurando no conjunto global da classe trabalhadora.

A complexidade dessas mudancas, tanto no sentido quantitativo em funcéo da
reducdo do operariado industrial, quanto qualitativa, configurada pela maior
qualificagdo do trabalhador em um dos polos do processo de producdo e menor
qualificagdo e até extingcdo de muitas fungdes em outro, provocando o crescimento
paradelo de contingentes de desempregados, trabahadores precarizados, terceirizados,
trabalhadores parciais, informais, trabalhadores por hora, temporarios, do setor de
servicos, etc, vai formatando o novo perfil fragmentado do proletariado. Este cenario
fornece o substrato idea no qua o ideario neoliberal finca as raizes daninhas do
individualismo associal que desestrutura a ag@o coletiva, desestimula a solidariedade e
enfraquece a identidade de classe dos trabahadores/as, além de promover o
desenvolvimento de um neocorporativismo, trazendo como consequéncia a

intensificagdo dos diversos conflitos em seu interior.
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Merecem destague especia analisar, com base em vérias pesquisas e elaboractes
(HIRATA, 2002; BRUSCHINI et al, 2003; BAUDELOT, 2003 dentre outras) as
transformagdes sem precedentes na histéria da humanidade que sacudiram a condic¢éo
das mulheres e as mergulharam no mundo da instrucéo e do trabalho. Mudancas, ndo s
na classe trabalhadora, mas também nos demais setores das sociedades nas quais as
mulheres entraram macicamente no mercado de trabaho, sobretudo a partir da segunda
metade do século XX. O grande salto que foi dado pelo emprego assalariado feminino, a
criacdo de novas profissdes, o aumento do nivel de escolaridade das mulheres, que
ultrapassou 0 dos homens, a conquista de profissdes historicamente muito bem
trancadas em feudos masculinos, a participagdo de igual paraigual com os homens nas
escolas de comércio, permitiram as mulheres ultrapassar a estreita porta que leva ao
mundo econdmico. No entanto, a magnitude dessa mutacdo social e 0S progressos
considerdveis dai decorrentes estdo assentados sob um fundo de desiguadades
resistentes. A hierarquia entre os sexos e as representacOes tradicionais que dizem
definir suas respectivas vocagoes teimam em permanecer, na medida em que 0 mercado
de trabaho interpreta “necessidades’ gendradas na familia e as reproduz em suas
normas, regras e préticas, como geralmente ocorre com a interpretagdo ndo sd da
necessidade de emprego para 0 homem como também de maior salario que o pago a
mulher, pelo fato dele ter sido definido socialmente como o provedor da familia, bem
como a ele serem destinadas as funcbes consideradas de maior responsabilidade,
conferidas somente a quem detém o status de capacidade superior, sem levar em conta
gue as mulheres muitas vezes sdo as Unicas provedoras de suas familias e sua
capacidade € muitas vezes superior & do homem no exercicio das funcbes que executam
no trabal ho.

Observa-se ainda que o deslocamento das fronteiras obedeceu ao estrito limite
de desigualdades anteriores. A velha divisdo do trabalho com seus papéis hierarquicos
que definiam o sexo masculino e o feminino foi apenas transposto do universo familiar
para 0 mundo novo profissional. Sairam do universo privado do doméstico e entraram
macicamente no espaco publico das profissdes e ai foram segregadas em setores
profissionais fortemente feminizados, como as industrias de trabalho intensivo, tecidos e

roupas, e o setor terciario tradicional mente menos bem pago.
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Essas pesquisas indicam, ainda, diferencas fundamentais nas tarefas femininas e
masculinas, e nem mesmo o advento da informética que trouxe ocupagdes que requerem
trabalho leve, limpo e sedentério rompeu com a feminizagéo e até guetizacdo de muitos
setores. O fendmeno mesmo da incorporagdo macica das mulheres no mundo do
trabalho no final do século XIX, sobretudo nas oficinas industriais do ramo téxtil,
deveu-se a0 desenvolvimento da maquinaria que ao transformar as ferramentas
diminuiu a intensidade do esforgo fisico e simplificou o trabalho. Na industria as
mulheres executam tarefas predominantemente manuais que requerem rapidez, destreza,
e capacidade de efetuar trabalho simples, monétono e repetitivo. Sdo, assim, alocadas
nas cadeias de montagem e nos trabalhos de controle. As maquinas modernas,
complexas, de execucao automética das operacdes, sd sdo confiadas aos homens. Sendo
assim a introducdo da automacdo elimina as mulheres de certos postos de diregéo e
supervisdo das méquinas comuns e as coloca nos cargos intersticiais criados nesse
processo. S&0 ocupacOes ndo-qualificadas, em geral feminilizadas tanto no setor
secundério quanto no terci&rio da economia As novas ocupagdes ndo-qualificadas
criadas com ainformatizagdo do terciério sdo todas exercidas por mulheres. Os homens
exercem as funcBes de prestigio ligadas a informatica. Desse modo a qualificacéo
masculina aumenta e a feminina se reduz.

As mulheres estdo também, conforme tais pesguisas, em minoria absoluta nos
ramos industriais de ato desenvolvimento capitalista e grande modernizacdo
tecnol6gica, como a siderurgia a petroguimica, a industria de vidro e do cimento
Quando |4 estédo executam os trabalhos de escritdrio, muito poucas nas fébricas de
produtos acabados ou nos segmentos terminais do processo de trabalho, nos laboratorios
de controle de qualidade. As justificativas patronais de que as mulheres s6 podem
realizar trabalhos leves e limpos e por isso ndo podem trabalhar nesses ramos por causa
dos trabal hos pesados, perigosos, sujos e insalubres revelaram-se de natureza ideol 6gica
e parcial, na medida em que com a automagdo essas tarefas tornaram-se mais
complexas, porém sem necessidade de maiores esforgos fisicos em muitas oficinas e
nem por isso essas ocupacdes foram feminizadas.

As pesquisas, desse modo, apontam dados confirmando que a divisdo sexual do
trabalho profissional esta ancorada nas velhas relacfes sociais de género que se ddo na

sociedade como um todo, fora do mundo do trabalho e que manteve-se incdlume, apesar
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das novas tecnologias .As fronteiras apenas se movimentaram. 1sso demonstra que aqui
também na esfera das profissdes mantém — se 0 jogo das relacdes de poder e autoridade
entre homens e mulheres, do qual decorre a apropriacdo masculina da técnica, das
ferramentas complexas, do trabaho mais qualificado, dos postos de operacdo que
exigem raciocinios e calculos abstratos, postos técnicos das industrias de processo
continuo, dos melhores salarios, das posi¢des de comando e de administracdo e empurra
as mulheres as tarefas de auxiliares, de gudantes, os trabalhos de execucdo manual
pouco especializados, mondétonos, repetitivos, rotinizados, que requerem rapidez,
execucdo simultanea de tarefas heterogéneas, mas sempre subordinados. O que ha de
mais grave no discurso dominante que ressalta esses aspectos das tarefas femininas, € o
nd reconhecimento das mesmas como qualificacdo, porque obtidas na esfera
doméstica, ndo valorizada, distante do reconhecido mundo profissional e produtivo. O
discurso sobre as tarefas femininas estd embasado na ideologia de género e tem-se
mostrado incoerente, na medida em que ndo atribui as mulheres os trabalhos leves e
limpos, mas complexos, dos equipamentos informatizados e autoriza a elas, muitas
vezes, o trabalho noturno.

Todo esse quadro veio contribuir para a desintegracdo dos elementos que
garantiram a afirmagdo da coletividade caracterizada pelo dominio do “nés’ sobre o
“eu”, caracteristico do fim do século XIX e que permitiu a unidade dos trabal hadores/as
em torno de suas organizacdes, partidos e movimentos trabalhistas classicos, movidos
pela compreensdo de que sO pela acdo coletiva poderiam melhorar suas condicdes de
vida. A conviccdo de que as mesmas politicas, as mesmas estratégias e mudancas
ingtitucionais beneficiariam igualmente a todos os proletarios, indistintamente, ndo se
faz mais t&o obvio.
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3.4. O movimento dos aposentados e “0 novo sindicalismo” no
Brasil neoliberal.

A auséncia de confronto militar direto entre as poténcias imperidistas e a
ameaca representada pela Unido Soviética, condigdes internacionais que serviram de
base para impulsionar o reformismo populista na América Latina e o Estado de Bem-
Estar na Europa Ocidental, ambos caracterizados por uma aiancga da burguesia com o0s
trabalhadores/as criaram as condigdes para as burguesias imperialistas, agora mais
coesas, implantarem a politica de supressdo dos direitos sociais nos seus paises e
obrigarem a um retrocesso no desenvolvimento capitalista periférico. Politicamente as
burguesias industriais latino-americanas encontravam-se debilitadas pela crise da frente
populista e em dificuldades econémicas em funcdo dos crescentes déficits provocados
pelos servicos e amortizagdes da divida externa contraida para impulsionar o antigo
modelo sob a tutela do FMI. Essas burguesias foram pressionadas a mudar suas
estratégias de desenvolvimento para se inserirem na nova ordem econdmica dos paises
centrais, supervisionadas pelo FMI. Na década de 1980 a onda de contra-reformas
neoliberais fez palco na América Latina e varios paises seguiram o exemplo do Chile e
Argentina. O Brasil, porém, ficou de fora. Varios fatores concorreram para esse
processo. O emprego industrial, base do sindicalismo operério, crescera muito durante o
periodo da ditadura militar. Os movimentos operério e popular ganharam forca na luta
contra a ditadura e serviram de base paraa criacdo do PT e da CUT, além dalegalizacéo
dos partidos de esquerda tradicionais (PCdoB, PCB, etc). Todo esse contexto resultou
em um dos grandes obstaculos as contra-reformas neoliberais — a Constitui¢do de 1988,
gue mantinha o Brasil na contra-corrente da politica latino-americana. (BOITO, 1999).

Esta situagdo de resisténcia, porém, ndo se sustentou a partir da década de 1990
e o sindicalismo brasileiro entrou numa nova fase de crise e refluxo, como, de resto, os
demais movimentos sociais.(RODRIGES, 1999; GALVAO, 1999; BOITO, 1999;
DRUCK, 1996).

O “novo sindicalismo”, que na década de 1980 mobilizou os setores mais ativos
das classes trabalhadoras e afirmou-se como movimento fundamental na luta contra a
ditadura militar, pela ampliagdo dos direitos na Constituinte, pelo apoio a reforma

agréria, dém de ter sido a principal forca responsavel pela criagdo do Partido dos
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Trabalhadores, encontra-se hoje numa situagéo muito dificil. A CUT, na década de 1980
era a referéncia central das lutas de resisténcia popular, inimigo publico nimero um dos
governos. Hoje, sem deixar de ser um movimento social importante, sua capacidade de
intervencdo na luta politica e social diminuiu muito a partir da década de 1990. (Idem).
Como explicar tal fendmeno? Como o neoliberalismo afetou o sindicalismo no Brasil?
Qua arelacdo desse contexto com os conflitos entre os novos e velhos trabal hadores/as
no interior do campo sindical? E entre os proprios vel hos traba hadores? Examinaremos
tais questdes nos paragrafos seguintes.

A plataforma neoliberal chegou ao poder no Brasil no processo de eleigéo
presidencia de 1989, em que as forgas populares e democréticas foram derrotadas e a
politica econdbmica do governo eleito colocou a frente burguesa conservadora na
ofensiva. O enfraguecimento do movimento sindical que desempenhara um papel
importante junto a0 movimento popular urbano durante toda a década de 1980 era
estratégico para a consolidagéo do neoliberalismo. Dois fatores, basicamente, somaram-
se nesse processo. De um lado a crise do movimento sindical a partir de 1990 originada,
no ambito do trabalho e da producéo, do processo de implantacéo de novas formas de
organizagdo/gestdo da producdo, que implicam em desemprego, terceirizagdo,
precarizacdo, exclusdo, enfim, na mudanca da “forma de ser” (ANTUNES, 1995) da
classe trabalhadora, num contexto de hegemonia neoliberal, aliado a globalizacdo da
economia e perda da perspectiva de uma aternativa ao capitalismo, num plano mais
geral. Do outro, as novas orientagdes das direces sindicais contribuiram enormemente
para reduzir aresisténcia ao neoliberalismo: a rearticulacéo do sindicalismo pelego, que
em 1991 ganhou corpo com a criagdo da central Forca Sindical apoiada pelo governo,
empresarios e o conjunto da midia, e a estratégia do “sindicalismo propositivo” adotada
pela CUT, cuja politica contraditoria e hesitante se conformava dentro dos limites da
ordem neoliberal. (BOITO, 1999; CRUZ, 2000).

A Forca Sindica merece destaque por se constituir em uma nova direita no
movimento sindical, apresentando um discurso, programa escrito e acdo pratica
conformados as principais idéias e boa parte das propostas politicas do capitalismo em
sua nova fase neoliberal, constituindo-se em herdeira do velho peleguismo varguista,
diferenciando deste sO porque agora esta a servigo de governos neoliberais reacionérios

e ndo de governos populistas. Congregou em seu congresso de fundagdo, em 1991, uma
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massa de representantes do que havia de mais conservador e imobilista no campo
sindical brasileiro, dirigentes oriundos, em sua grande maioria, da maguina sindical
oficial do periodo da ditadura militar e de sindicatos pequenos organizados em setores
de pouca capacidade de pressdo. O que caracteriza essa central como pelega é a adesdo
de seus dirigentes as politicas governistas. E como neoliberal, é o fato de estar assentada
no apoio de parte dos trabalhadores/as que adotaram certa adesdo a ideologia do
neoliberalismo sem, contudo, assumir compromisso doutrinario conseqliente com
este.(ANTUNES, 1991; BOITO, 1999)

A Forca Sindical traz no seu ideério a vitoria do capitalismo como reconhecida,
bem como a inevitabilidade da I6gica do mercado; concorda com a minimizacdo do
Estado e por isso é favoréavel a politica privatizante. Prestou inestimével apoio aos
governos neoliberais durante o processo de privatizacdo e de desregulamentagdo do
mercado de trabalho e os auxiliou em suas agdes contra a CUT. Como os sindicatos das
maiores siderurgicas estavam sob o controle da Forca Sindical a época da privatizacao
das mesmas, ndo foi dificil neutralizar a resisténcia dos trabalhadores/as a esse processo
nas respectivas empresas em que trabalhavam, e o que se verificou foi uma adeséo dos
trabal hadores/as das siderUrgicas as privatizagoes, até porgue atraidos pela possibilidade
da aquisicdo de lotes de acBes a menor preco e financiamento subsidiado. (BOITO,
1999)

De forma contraditéria a Forca Sindical nega apoio a alguns pontos dessa
politica no que concerne a abertura comercial e ao desemprego industrial dela
decorrente, principa mente na base do Sindicato dos MetalUrgicos de S&o Paulo, quartel

general dessa central. (Idem)

Do ponto de vista da agdo sindical procura resultados imediatos dentro dos limites da
negoci acao.

Nos sempre defendemos aquilo que a gente chama sindicalismo de
resultado. (...) a gente viu que o sindicalismo muitas vezes fica fazendo s6
propaganda, fazendo aquele barulho. (...) O sindicato ndo € um partido que
luta pelo poder institucional. O sindicato tem que lutar pela melhoria de vida
social, saarial, lutar pelo emprego, pelas condigdes econdmicas do
trabalhador (Nair Goulart, 20.01.04).
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Nesse sentido procura evitar o confronto, s aceita a greve como Ultimo recurso,
defende a restri¢cdo da politica sindical ao @mbito da melhoria das condi¢des de trabalho,
vez que a luta politica € da competéncia exclusiva dos partidos, que devem manter-se
desvinculados da acdo sindical. O Sr. José Alves Marinho (64) Vice - Presidente do
Sindicato Nacional dos Aposentados-Bahia, em entrevista no dia 24.04.2002 explica a
proposta politica da Forca Sindical, Central a que se vincula o referido Sindicato e
mostra sua prética conciliadora de negagdo do conflito.

A Forca Sindical tem como objetivo uma proposta de sindicalismo de
resultado. ... Aquele que faz alguns projetos, luta pacificamente (énfase),
chama pra conversar, discute os assuntos, vai ao governo, discute e briga,

vamos dizer, na palavra, (com grande destaque) ndo arrebenta nada, néo

guebra nada, as coisas que S0 nossas, por exemplo, o que dizem que é

patriménio do governo: * é do governo vamos quebrar!” (referindo-se aos

sindicadistas e aposentados do campo da CUT) Entéo a Forca Sindical ndo
tem esse objetivo, 0 objetivo é fazer os projetos e efetivalos dando os
resultados, como € o caso do desconto nas farmécias para os aposentados
associados no nosso Sindicato e outros projetos, como a capacitacdo e
requalificacdo de pessoas, sdo resultados que refletem na populacdo, na
sociedade, inclusive reemprega pessoas, consegue dar alimentacéo, amparo
etc estes sdo os resultados entre outros. (...) Nés temos, inclusive, de nos

resguardar de conflitos...
No transcurso de toda a década de 1980 a CUT foi, gradativamente,

consolidando, em sua estratégia sindical, uma plataforma que apontava para
transformagdes econdmicas e sociais antagbnicas a politica de desenvolvimento do
Estado brasileiro, atrelada a concepcdo monopolista, imperialista e latifundiaria, que se
materializava pela intervencdo ativa na luta em favor da democracia. As greves gerais
de protesto contra a politica econémica, que investiam na unificacdo do proletariado
num processo crescente de politizacdo, eram a consequéncia prética dessa linha de acéo.
(CRUZ, 2000; BOITO, 1999).

A politizagdo do movimento sindical cutista crescia nesse periodo no processo
congtituinte, no qual a destacada intervencdo da CUT em articulagdo com inUmeras
organizacbes democréticas e populares logrou a constitucionaizagdo de indmeros
direitos politicos, sociais e trabalhistas, que revelaram-se posteriormente obstaculo ao

avanco da politica neoliberal dos anos 90. Nesse contexto da Assembléa Nacional
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Constituinte, o conflito de interesses entre as classes sociais foi colocado no plano geral
da politica. A imprensa da CUT estampava em suas paginas a visdo de uma sociedade
divida por um conflito basico: trabalhadores/as de um lado, banqueiros, latifundiarios,
grandes empresarios, de outro. Garantir os interesses do campo popular na constituinte
dependia da formagdo de uma grande frente de massas. E a CUT se via nessa tarefa.
(Idem)

Desse modo, a concepcdo que predominava na CUT era de que a acdo sindical
ndo se esgotava na luta reivindicativa por melhores sal&rios e condigdes de trabalho,
mas deveria extrapolar esses limites indo além do plano corporativo das categorias e
colocar a prépria luta reivindicativa no plano da politica e do Estado. Concebia, enfim,
0 movimento sindical como parte integrante de um conflito mais amplo que opunha
diferentes classes sociais, no qual 0 governo tomava partido, e apontava para a
necessidade de uma ateracdo do bloco no poder para que os interesses dos
trabalhadores/as pudessem ser contemplados, sem, contudo, conceber a luta sindical
numa perspectiva marxista. (Idem).

No entanto, toda essa situagdo mudou com a eleicdo de Fernando Collor de
Mello, que chegava ao poder com forgca para implantar seu programa neoliberal
defendido durante a campanha, visto que foi consagrado nas urnas. A CUT percebera a
defasagem da plataforma ofensiva da década anterior frente & nova conjuntura, que
impunha ao sindicalismo um recuo no sentido da adog¢do de uma nova tética politica. E
a orientacdo predominante passou a ser a que defendia o abandono das préticas de
confronto.(CRUZ, 2000; BOITO, 1999; DRUCK, 1996)

A conjuntura, segundo seus defensores, apontava para uma nova postura que
priorizasse a negociagdo, sustentada na proposicéo de politicas a serem apresentadas e
negociadas em féruns tripartites, as cBmaras setoriais, onde os sindicalistas se reuniam
com 0 governo e os empresarios para definir a politica governamental. As greves gerais
de protesto cederam lugar as diversas tentativas de negociacdo com o governo, todas
fracassadas. Essa mudanca de orientagdo, porém, ndo se restringiu a um recuo tatico.
Constituiu-se numa mudanca de concepcdo: o abandono da luta tanto no plano prético
guanto no plano das idéias contra 0 modelo de desenvolvimento econémico. E assim a
CUT ndo assumiu devidamente a luta e a denlncia sistematica contra a politica
neoliberal. (DRUCK, 1996; BOITO, 1999).
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A concepcdo e nova linha de agdo da CUT rompem com aquela que vinculava a
politica governamental ao conflito de classe entre trabalhadores/as e capitaistas que
orientou, como ja visto, 0 movimento sindical cutista na década de 1980, ocultando a
existéncia de interesses de classe em confronto na sociedade. Nesse sentido, a nova
proposta de contrato coletivo de trabalho, por estar centrada na idéia de que os
trabalhadores/as ndo deveriam mais privilegiar a luta por direitos sociais, desviou o
movimento sindical da defesa, ndo sO desses direitos, asssm como dos demais direitos
trabalhistas. (BOITO, 1999).

Considero, porém, como Druck (1996) gque essa questdo ndo pode ser posta no
ambito da oposicéo entre estratégia de confronto e estratégia de negociacdo. Ambas sdo
formas histéricas da luta dos trabalhadores. O problema é ndo tomé-las como um fim
em s mesmas, €las tém de estar inseridas num projeto politico claro na diregdo dos
interesses de classe dos trabalhadores/as. Foi exatamente esse projeto politico que a
estratégia de “sindicalismo propositivo” néo foi capaz de reelaborar. E na falta desse
projeto politico, a CUT sequer soube aproveitar as brechas, como a do impeachment de
Collor, para colocar no eixo central da sua luta a critica a politica neoliberal.

O resultado dessa postura significou desestimulo na base sindical em relacéo a
luta reivindicativa, visto que os trabalhadores/as foram dominados pela idéia de que ndo
havia um outro caminho aternativo ante a ofensiva politica e ideolégica do
neoliberalismo e um novo corporativismo foi-se desenhando no sindicalismo brasileiro,
ainda ndo suficientemente dotado de forca organizativa capaz de sustentar um processo
de negociacdo de cunho nacional. O neocorporativismo trazido pela légica dos féruns
tripartites viabilizados nas camaras setoriais, a0 levar cada sindicato a se empenhar
exclusivamente em solucionar os problemas do SEU setor isoladamente, solucdes que,
via de regra, colidem em pontos fundamentais com interesses e propostas de outros
setores, joga os traba hadores/as num processo de concorréncia e competicéo interna. A
possibilidade de mobilizacdo e luta de massa unitéria dos trabalhadores/as torna-se
entdo muito dificil, visto que os diferentes sindicatos da prépria base da CUT estéo
divididos por interesses especificos, mantendo-se insulados em diferentes setores. O
estimulo ao novo corporativismo, além de dividir e despolitizar o movimento sindical e
desvié-lo da luta por direitos sociais, € uma forma de legitimacdo da ideologia e da

politica neoliberal por parte do movimento sindical combativo, porque introjeta nesse



109

movimento a idéa do inevitavel, do inexoravel. Desse modo, a agdo reivindicativa dos
trabalhadores se circunscreve dentro dos limites compativeis com a hegemonia
neoliberal e serestringe a luta por melhorias salariais. (DRUCK, 1996, BOITO, 1999).

O conflito entre a geragéo dos trabalhadores/as aposentados e a dos ativos nesse
contexto tende a acirrar-se, visto que a geragdo que dirige 0 movimento dos
aposentadog/as e pensionistas, que também foi-se organizando na década de 1980, néo
abre méo, nesse momento, da concepcdo que vincula a luta pelos direitos sociais,
sobretudo o direito a aposentadoria, a0 confronto entre classes antagonicas:
trabalhadores e capitalistas. Estes Ultimos, por meio dos sucessivos governos, dominam
o conjunto da politica de Estado. Essa concepgdo esta incorporada as disposicoes
internas dessa geracdo, estruturadas em um contexto historico em que a classe
trabal hadora se confrontava, como tal, com os capitalistas e apresentava uma alternativa
socialista ou reformista a0 modelo de desenvolvimento vigente até entdo, vinculado a
tradicdo do movimento operario internacional .

A geracdo protagonista do “novo sindicalismo”, ao contrério, no processo de
sua construcao identitéria de oposicdo as “velhas’ préticas, no contexto dos anos 80,
N&0 iNCorporou em suas estruturas mentais uma concepcdo que pensava o Estado como
instrumento de dominagdo de classe, posto que, de acordo com Boito (1999), abjurou
também dos principios até entdo aceitos de uma aternativa ao capitalismo — 0s
postulados cléssicos do socialismo. O seu discurso sobre 0 socialismo era genérico, na
medida em que expressava apenas 0 desgjo de apresentar-se afinado atradicdo socialista
do movimento operario internacional. Nunca se definiu como socialista, porque nédo
chegava a ver a luta sindical como parte da luta pelo socialismo, apesar de muitas de
suas correntes minoritérias assim se definirem. Apenas 0 governo era visto como
defensor dos interesses dos capitalistas, portanto, integrante do conflito de classes.

E desse modo, concordando com Druck (1996), a falta de uma definicéo clara
guanto a um modelo de sociedade dternativo ao capitalismo, enfragueceu
ideologicamente essa geracdo de sindicalistas. Sem um projeto politico estratégico
claro, voltado para os interesses de classe dos traba hadores/as, tornou-se vacilante no
enfrentamento a ofensiva neoliberal e embarcou no “sindicalismo propositivo”, cujo
resultado acabou por reforcar 0 neocorporativismo, carro—chefe da luta fragmentada,

setorizada, sem perspectiva classista de unidade. N&o resistiu a onda destruidora dos
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alicerces das velhas utopias e nédo foi capaz, por isso, de ressignificalas. Por tudo isso,
nos anos 90, quando o neoliberalismo chegou para ficar, essa nova geragéo de
sindicalistas ndo teve como oferecer resisténcia as suas propostas politicas.

A dimensdo corporativista, imediatista e utilitarista ainda presente no
movimento sindical brasileiro ganha propor¢ées dominantes nas préticas sindicais, o
gue torna dificil, até mesmo ao sindicalismo de esquerda, apreender a importancia do
alcance politico que ensga a unificagdo das frentes que expressam as especificidades
das variadas demandas que véo se formatando num estilo multifacético no curso da luta
de classes. O depoimento de Antonio Jorge da Silva Vasconcelos, 45 anos, diretor da
CUT — Bahia, em entrevista no dia 20 de julho de 2001, explicita essa quest&o, no que
serefere aincorporagéo das demandas dos aposentados pelos atuais dirigentes sindicais.

Uma boa parte dos aposentados deixa de ter uma atuagdo politica nos
sindicatos. Eles ndo votam, ndo participam e como o sindicalista, de um
modo geral, infelizmente, ainda tém uma visdo muito utilitarista da relagdo
com as pessoas €, ai nesse caso somos filhos do capitalismo e ainda ndo se
conseguiu desprender disso (...) Como a gente tem uma visdo utilitarista, as
pessoas aposentadas ficam em um outro plano, porque ndo somam votos para
as eleices, porque ndo participam de uma forma mais atuante nas
assembléias com direito a voto, s em poucos casos (...) Quando a pessoa se
aposenta e sai da folha de pagamento da empresa, automaticamente elasai da
consignacdo do sindicato, entdo o aposentado, a ndo ser que por iniciativa
prépria, deixa de contribuir financeiramente para o sindicato. 1sso ja € uma
guestdo. Se deixa de contribuir, a grande maioria, se afasta e va tocar sua
vida em outro patamar, aparece no sindicato s por alguma questdo
trabalhista, a ndo ser que a pessoa seja militante, mesmo, e ndo se isola. Mas
iSS0 ndo € aregra é aexcecdo (...) A questdo do utilitarismo das pessoas, esta
relacdo economicista e esta relagdo politica (...) Deixa de contribuir, na
maioria das vezes deixa de votar, deixa de ser interessante para a vida ativa
politica do sindicato.

A aposentadoria, nesse contexto, simboliza, para as novas geragfes de
trabal hadores/as, tanto um passado que ndo deu certo e que se prefere esquecer, quanto
um futuro impensavel para o qual nada se pode formular. Assim o movimento dos
aposentados/as e pensionistas, com suas demandas, foi sendo visto cada vez mais a
disténcia pelos trabalhadores da ativa organizados na CUT, agora contaminados pelo

imediatismo do presente, nos termos de Hobsbawm (1995).
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O apagamento de todas as linhas de ligagéo entre passado e presente € uma das
caracteristicas do mundo do final de século XX e inicio do século XXI. Os vinculos
entre as geragOes foram desfeitos. O passado néo tem mais papel no presente, “os velhos
mapas e cartas que guiavam os seres humanos pela vida individua e coletiva ndo mais
representam a paisagem na qual nos movemos, 0 mar em que navegamos. Em que n&o
sabemos aonde nos leva, ou mesmo aonde deve levar-nos, nossa
viagem”.(HOBSBAWM, 1995: 25) Este € 0 espirito da nova era muito bem expresso na
formulacdo do mesmo autor ao caracterizar o viver das novas geragbes como uma
especie de “presente continuo”, no qua os jovens hoje vivem um descolamento do
passado de sua época.

As novas gerages vivem esse estado desgarrado de um passado que ndo lhes
serve de referéncia, porque na balanca desse tempo 0 que mais pesa € o que ele
produziu de guerras e de catastrofes humanas como a fome e o genocidio, a que
sucumbiram todas as tentativas de uma humanidade parametrada contra todas as formas
de desigualdade. N&o se sabe em que moldura surgird o futuro, cuja inseguranca do
presente aponta apenas incerteza. SO 0 que se sabe certo é que a histéria ndo chegou ao
fim, visto que esta continuara enquanto houver raca humana. (HOBSBAWM, 1995). O
“novo sindicalismo”, a partir dos anos 90, foi tomado por esse sentimento melancdlico e
caiu nas malhas do “participacionismo”, nos moldes da socia-democracia européia, sem
analisar, contudo, as diferencas de condigdes politicas das duas realidades, em que a
fragilidade do sindicalismo brasileiro € condicionada até mesmo pela sua estrutura, que
ainda ndo conta com total liberdade e autonomia.

Toda essa discussdo acima serve para reafirmar o conflito de habitus, segundo a
geracdo, entre os novos e os velhos trabalhadores/as ativos e aposentados, que se
expressa no curso das demandas por seguridade social. No processo recente das
reformas da Previdéncia a participagdo da CUT na defesa das aposentadorias e da
Seguridade Social obedeceu as normas do propositivismo, como é evidenciado na fala

de Everaldo Augusto® Presidente da CUT-Bahia, numa entrevista no dia 04.05.02.

A CUT tem discutido muito esta questdo (da Previdéncia). Ai a gente pode
até levantar uma posic¢do critica, porque a CUT aborda muito essa questéo,

mas dentro de uma estratégia propositiva, onde a prioridade ndo seriaalutae

% Everaldo Augusto da Silva, 43 anos foi Presidente do Sindicato dos Bancérios-Ba, € também professor
darede estadual de ensino, licenciado e mestrando em letras pela UFBA.
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aresisténcia no sentido de garantir o direito a aposentadoria, a existéncia de
uma Seguridade Social Publica, mas no sentido de, diante do fato consumado
(...) era necessério apresentar uma proposta de um tipo de Seguridade onde
pudesse conciliar o direito de aposentadoria dos trabalhadores com os
interesses do patronato, do Estado e do Governo de querer acabar com a
aposentadoria. (...) Todo o esforgo, toda energia, todo o tempo gasto nesse
debate ndo esta voltado para organizar os aposentados diante de seus
sindicatos, organizar nas suas proprias entidades, em priorizar a mobilizac&o
e levar essa discussdo para outros setores sociais, tem priorizado somente a
elaboragdo de uma proposta alternativa Agora isto ai ndo é uma questdo
resolvida dentro da CUT, é uma questdo que esta em debate (...) existe muito
guestionamento a essa estratégia propositiva, néo somente no que diz respeito
a Previdéncia, a aposentadoria, & Seguridade Socidl...

O movimento dos aposentados/as e pensionistas, apesar de todos os esforcos da
sua luta, encontra-se também fragilizado em sua resisténcia, vivendo um processo de
descenso, visto que isolado nessa conjuntura de fragmentagédo, setoriaizagdo das lutas
no campo sindical em que os direitos sociais foram quase eliminados das pautas de
reivindicagdo dos trabalhadores ativos e a postura defensiva, sem perspectiva de uma
acdo politica unificada da classe trabalhadora parece uma constante, face a submisséo,
no plano ideol égico, aos ditames do neoliberalismo.

Para ilustrar esse ponto de vista serdo detalhados, a seguir, a apresentacéo e
andise dos dados empiricos da pesquisa sobre 0 movimento dos aposentados/as e

pensionistas em Salvador.
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CAPITULO 4

ASPEGADASDO MOVIMENTO: PARA ONDE APONTA ESSE
CAMINHO?
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Na Bahia, sob a direcdo de um lider inconteste, Sr. Gilson Costa de Oliveira, 0s
aposentadog/as e pensionistas procuram, com denodo e criatividade, manter a resisténcia
sob diversas formas de luta, ndo so a nivel das agdes judiciais, com vistas a recuperagdo
das defasagens e perdas constantes nos beneficios, como também na organizacdo de
passeatas e atos publicos em defesa da Previdéncia e na criagdo de féruns plurais na
tentativa de articular a unificagcdo dos diversos movimentos, a exemplo da Frente da
Sociedade Civil em Defesa das Aposentadorias, Pensdes e da Previdéncia Social
Publica, e do Forum Permanente Sobre as Questdes do 1doso, inclusive na tentativa de
servir de exemplo para outros Estados e a propria COBAP.

O Sr. Gilson Costa de Oliveira, despontou no cenario nacional como um dos
mais destacados dirigentes dos aposentados e pensionistas, sendo logo em seguida eleito
para dirigir 0 movimento a nivel nacional, como presidente da Confederacdo Brasileira
dos Aposentados e Pensionistas — COBAP no seu XIII Congresso, reaizado em
Salvador, para o triénio de 1993 a 1996.

Em sua administracdo foi adquirida e instalada a sede prépria da COBAP em
Brasilia, foi convocado o primeiro Congresso Extraordinario no auditério Nereu Ramos,

também em Brasilia, cujo espaco foi pequeno para acomodar mais de dois mil
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participantes, representantes de 40 entidades nacionais de aposentados. Esse Congresso
contou com a presenca de vérias personaidades da politica naciona e nesse evento foi
formada a Frente Parlamentar e da Sociedade Civil e Militar em Defesa da Previdéncia
Plblica e da Seguridade Social, tendo Sr. Gilson como primeiro Presidente
Coordenador ao lado do entdo Deputado Federal Paulo Paim, Presidente atual desse
forum, Arnado Faria de S, dentre outros. Essa Frente, que até hoje vem sustentando
essa luta, contou com representantes da CUT e CGT. Outro feito na administracéo de
Sr. Gilson foi 0 convénio com o INSS para fazer o desconto em folha das contribuicoes
dos associados, um grande passo rumo a organizagdo do movimento, visto que
viabilizou a sustentagéo financeira das A ssociagdes de A posentados em todo o Brasil.

As entidades organizativas dos aposentados/as e pensionistas na Bahia eram
praticamente invisiveis até a década de 80. A criacdo da ASAPREV-BA é um marco
significativo do novo cenério politico do Estado — as ruas e pragas ocupadas pelos
velhos e velhas de cabel os brancos, que denunciam as condigdes precérias de vida a que
sdo submetidos em decorréncia dos limitados recursos provenientes das aposentadorias,
pensdes e outros beneficios oferecidos pelo sistema de Seguridade Social brasileiro.
Nada é mais elucidativo desse processo do que afala do seu idealizador e dirigente mais
destacado naBahiao Sr. Gilson Costa.

T —

DI4 RACIOMAE
g DFE

(...) me encontrel com um amigo, Carlos Orlando Monteiro, que tinhaido la

para discutir servigos gréficos para a Empresa onde eu me aposentei e
trabalhei mais 10 anos depois. Eu perguntei a ele se ele era aposentado. Ele
disse que sm. E naguele momento idealizamos a Associagdo. Passel do

trabalho para 0 movimento dos aposentados. Chamel minha secreté&ria e
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mandei bater uma lista de adesdo para a fundacdo da Associagdo de
Pensionistas e Aposentados da Previdéncia na Bahia-ASAPREV-Ba.

(...) Eu era membro do Conselho deliberativo do Clube Fantoches, me
convidaram e eu fui la fazer um trabaho. Em conversa eu convidei o
Presidente do Clube, que era aposentado, pra fazer parte da Associacdo. Ele
disse: - venhacdl Vocéjatem sede?

- Néo.

- E porque néo pode ser aqui?

- N&o pode? Vai ser aqui a partir de agora.

Convocamos aqueles que tinham aderido a lista. Marcamos um dia,
uma ter¢a-feira as 8:30 horas da noite no Clube Fantoches para a primeira
reunido de fundagdo. Nesse dia apareceram onze pessoas de mais de trezentas
gue tinham assinado a lista. Fizemos ali a primeirareunido e esta ali o nome
dos fundadores. Marcamos a reunido seguinte, para um sabado de manha. A,
apareceram oitenta pessoas. No outro sbado j& apareceram trezentas pessoas
eassim foi crescendo e hoje é isto que esta aqui.

Naguele momento 0 movimento dos aposentados no Brasil estava
iniciando. Isto foi em novembro 1985. A COBAP e a Federacdo das
Associagfes dos Aposentados e Pensionistas do Estado da Bahia e Sergipe -
FEASAPEB foram fundadas no mesmo ano, quase paralelamente. A maioria
gue vinha a frente desse movimento, fundando as AssociacOes e Federagdes,
era um pessoa de esquerda. Todos vindos do movimento operario, dos
trabal hadores, principalmente, de S&o Paulo e Rio de Janeiro. SO que agqui ha
Bahia era muito timido esse movimento.(...) Numa manha de sdbado o
primeiro Presidente da Federagdo, Itamar, que era da SOTAPE, hoje
ASTAPE — Associagdo dos Trabalhadores Aposentados e Pensionistas da
Petrobrés (...) chegou com os pacotes e colocou ha minha mesa e disse: vocé
va tomar conta da Federagdo. E nunca mais apareceu. Ele ndo era de
esquerda. Era trabalhador da Petrobras e estava envolvido com a Igreja
Evangélica e o pessoa da Igreja Evangélica ndo tem esse tipo de formagéo
ideol bgica.

(...) Quando isso aconteceu, eu tomei licenga no meu trabalho, eu
ainda trabalhava, e fui conhecer 0 movimento dos aposentados no Rio de
Janeiro. L& o primeiro que eu conheci foi Luiz Viegas da MotaLima, que era
um anistiado ex-exilado que durante o golpe de 1964 teve que ir pra Moscou
e outros lugares. Junto com Viegas eu conheci Roberto Pires, que era
Presidente da ASAPREV-Rio, a maior Associacdo do Rio de Janeiro. Era
uma Associagdo como a nossa — ecl ética. Depois encontrei também um outro
ex-exilado anistiado, o Presidente da Federacdo da S&o Paulo, Osvaldo



116

Lourenco. Baseado no que eu conversei com eles eu fui fazendo o
movimento aqui. Eu fui buscar uma experiéncia que eu ndo vivi antes, mas
encontrei companheiros com 0 mesmo pensamento ideolégico meu. Eram
militantes ativos.

(...) 0 primeiro ato nosso aqui na Bahia foi organizado por mim e
Isragl, ele me conhecia, ja tinhamos sido companheiros antes. Eu e ele
assumimos. Era um companheiro que foi a mado direita nesse movimento.
Convocamos uma concentragdo no relégio de Sdo Pedro. (...) mandamos
fazer uma faixa que dizia assm: ‘Este rel6gio marcou 30 anos de justica na
Previdéncia Social’. (...) Israel subiu numa escada e botou afaixalaem cima.
Poucas horas depois o jornal “A TARDE” chegou, fotografou e publicou na
primeira pagina: ‘ESSE E O INICIO DA LUTA DOS APOSENTADOS NA
BAHIA’. (...) Nesse ano de 1985 j4 estavamos em preparacdo para 0
Congresso Constituinte. Eu fui a Brasilia com Isragl, conhecemos outros
companheiros, nos reunimos la (...) e partimos para uma campanha no Brasil
inteiro.

(...) foi feito um Congresso da COBAP no Rio Grande do Sul e o
Brasil inteiro se reuniu |4 Assim comegou 0 movimento propriamente dito.
Osvaldo Lourenco foi eleito Presidente Nacional nesse Congresso. (...) No
fim de 1992 foi votado que o Congresso seguinte seria aqui na Bahia, o XllII
Congresso e coube a mim a organizacdo do mesmo (...) Primeiro eu ocupei
por uma semana todo o “Clube Fantoches’ pra fazer o Congresso. Todas as
atividades do clube pararam e eu ocupei todas as areas. (...) Distribui, com o
patrocinio do Banco Econdmico, mais de 300 cartazes, camisas com aguele
desenho, umaidéa minha: “O encontro das geragdes’. Colocamos 30 faixas
na cidade, 30 outdors. Sem davida nenhuma, 0 maior Congresso ja realizado
e nunca mais superado. E sem dinheiro! Eu comecei avender as camisas que
0 Banco Econdmico nos deu e mais outras e fiz um bocado de dinheiro e com
ele fizemos o0 Congresso e terminamos numa festa aqui no “Fantoches” com
duas orquestras. Eu fui €eleito por unanimidade nesse Congresso para
Presidente da COBAP.

A Bahia mantém-se até hoje como uma das trincheiras destacadas do movimento
dos aposentados/as e pensionistas na luta em defesa da Previdéncia Social Publica
contra a onda privatista, batendo-se, principamente, em duas frentes. de um lado
enfrenta 0 avanco da concepgdo de direita, o braco da Forga Sindical ancorada no
SINDNAP, que vem, a partir da década de 1990, buscando se apresentar como

interlocutora dos aposentados/as. Do outro, rema contra a corrente na tentativa de
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encontrar formas para neutralizar 0s prejuizos trazidos ao campo da esquerda pela
ofensiva ideolégica neoliberal, que no contexto da reestruturacdo produtiva e do
“sindicalismo propositivo” da CUT, difundiu no campo sindical as préticas
isolacionistas, setorizadas, particularistas, perdendo-se a perspectiva da luta unitéria da
classe trabahadora. Nesse quadro, a CUT, criou um outro Sindicato Nacional de
Aposentados, sob seu controle, para contrapor a0 SINDNAP e dessa forma inicia-se 0
processo que, de certo modo, vai empurrando o, até entdo aguerrido movimento
autbnomo dos aposentados, para a periferia da cena principa da discussdo da

Previdéncia Social Publica, como pode-se constatar pel os dados etnograficos registrados
aseguir.

4.1. Os velhos baianos fiéis aos herdis de sua historia.

RYIDAS E£U DARIA”

Passeata 24/01/2001

Laiam duas filas em coluna por um, de um lado e do outro da Avenida Sete de
Setembro, a partir da Pragca da Piedade, as 8:30 horas, onde os participantes portavam
bandeiras, cartazes e, animados, respondiam as palavras de ordem em defesa da
Previdéncia, dos aposentados, dos idosos e dos trabalhadores de um modo geral,

puxadas por um potente carro de som. Outros distribuiam panfletos a todos a quem
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encontrassem pelo percurso. Descemos a ladeira da Conceicdo e chegamos a rua da
Pol6nia, na Cidade Baixa, onde esta situado o prédio sede do INSS, para ser mais
precisa. As filas se posicionaram, uma de cada lado do quarteiréo, tomaram a forma de
elipse e, de méos dadas, simulamos um abraco a Previdéncia, ssmbolizando o espirito da
luta para protegé-la do processo de privatizagao a que esta ameacada.

Vae ressdtar que a organizacdo da passeata em coluna por um ndo é uma
prética do movimento dos trabalhadores urbanos. Ela caracteriza 0 movimento dos
trabalhadores rurais. E o simbolo do caminhar didrio desses trabalhadores pelos
caminhos estreitos entre a vegetagcdo dos campos que constituem as vias de acesso aos
seus locais de trabalho. Componente identitario da labuta cotidiana desses homens e
mulheres que expressam as suas singularidades na luta pelo direito a vida com
dignidade. E essa pluralidade do movimento dos trabalhadores/as urbanos, rurais,
aposentados e ativos mesclou, com seus matizes diversos, a manifestacdo do 24 de
janeiro de 2001 em Salvador, Dia Nacional do Aposentado, 78° aniversario da
Previdéncia Socia Publica

Em seguida fomos nos aglutinando em frente ao prédio numa das extremidades
do referido quarteirdo, e um visua colorido tomou conta da praga. Comegou 0 ato
politico no qual vérios oradores se revezaram a0 microfone representando partidos
politicos-PCdoB, PT, PCB, varios sindicatos, a CUT-Ba, o MST, num tota de 8
oradores. Entre esses, 2 mulheres usaram da paavra, sendo uma como representante do
PCB e uma representando o departamento dos aposentados da CUT-Ba. A tdnica dos
discursos era a defesa da Seguridade Social, especificamente contra as reformas da
Previdéncia, considerada de cunho privatizante, por um sal@io minimo que garanta
condicBes de vida digna aos trabalhadores, com especificidade para os aposentados e
idosos, contra as reformas ditas neoliberais e a politica econdmica do pais. No meio do
ato um grupo de mulheres, todas usando camisa da Associacdo dos Servidores
Aposentados e Pensionistas da Previdéncia Federal na Bahia/ Casa dos Aposentados e
Pensionistas — o cora da ASAP/CAP se organizou e cantou a musica: “Pra N&o Dizer
gue N&o Faei de Flores’ de Geraldo Vandré, bem como cantou no final do ato o Hino
Nacional, no que foi seguido pelos demais participantes. Neste ato, havia uma

participacdo de aproximadamente 10% de mulheres.
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Merece destaque, o lancamento, nesse ato, da “Frente da Sociedade Civil em
Defesa das Aposentadorias, Pensies e da Previdéncia Socia Publica’*, que tem como
objetivo, expresso nos atos, falas e materia impresso do movimento, fortalecer a
articulacdo entre o0 movimento dos aposentados e pensionistas e 0 movimento dos
trabal hadores/as ativos por meio da CUT-Ba e todos os sindicatos de sua base, além de
outras entidades organizativas da sociedade, para lutarem em defesa da Seguridade
Social Publica. A partir dagui uma sucessdo de atos politicos, reunides e encontros tenta
consolidar a unidade entre os dois movimentos de trabalhadores/as do campo da
esquerda, separados pela forca de suas trajetérias geracionais, que nesse contexto
implicou, principalmente, em oferecer maior resisténcia ou adesdo/submissdo a

avalanche ideol 6gica neoliberal.

A tentativa de uma agdo unitéria dos trabalhadores/as estd em consonancia com
um dos legados de séculos dos movimentos sociais — a unidade nas lutas — que néo pode
ser abandonado em nome do “novo”, do “moderno”, de uma postura que execra tudo o
que é do passado como “indtil” para os novos tempos. Bem como, com a atuagdo
politica numa perspectiva classista, sgja para velhas, sga para novas formas de luta, no
sentido de enfrentar o avanco das forgas conservadoras, que imprime grandes mudancas
no perfil do proletariado.

“0 Dagui em diante seré usado somente Frente para referir-se & Frente da Sociedade Civil em Defesa das
Aposentadorias, Pensdes e da Previdéncia Socia Publica.
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4.2.“A Praca da Resisténcia”.

Praca da Resisténcia

O sol ardente brilha soberano num limpido céu azul e reluz na folhagem das
arvores que farfalhante sombreia uma das laterais da Rua da Pol6nia, na Cidade Baixa,
em Salvador, na qua situa o grande prédio que sedia o Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, que ocupa de um lado a outro uma das extremidades do quarteirdo. A
partir das nove horas dessa bela manh& comega a se aglutinar, nas grandes manchas de
sombra da rua, um grupo de pessoas que, num crescendo, vai ocupando cada vez mais
todo o espaco em frente ao edificio, encimado pelas Bandeiras do Brasil e da Bahia,
indicativo de uma reparticdo publica. Os cabelos brancos e os rostos marcados pelas
lides do tempo revelam que aqui se inicia mais uma das manifestagdes que acontecem
nesse mesmo lugar todas as tercas-feiras, desde 24 de janeiro de 2001, precisamente ha
trés anos, por ocasido do lancamento da Frente da Sociedade Civil em Defesa das
Aposentadorias, pensdes e da Previdéncia Socia Publica. Aqui se relinem os velhos
trabalhadores/as que perseveram na luta por direitos a uma condic¢éo de vida digna para
aqueles que dedicaram, diuturnamente, toda a forca e arrojo da juventude a labuta de

uma jornada de trabalho, no intuito de produzir a riqueza da sociedade brasileira,
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pautada, porém, nas normas da producéo de mercadorias. Uma jornada desgastante e até
mesmo aviltante da condi¢do humana do sujeito trabal hador.

“A Previdéncia Socid é o maior patriménio construido pelo trabalhador
brasileiro. Privatizéla é transferir esse patrimonio para os bolsos do capitalismo voraz”.
Essa e outras faixas, como em todas as manifestacdes anteriores, alusivas a defesa das
aposentadorias e da Previdéncia Social Publica contra a privatizagdo, bem como
reafirmando a disposi¢do de luta e os direitos dos aposentados/as e pensionistas abrem —

se sobre o gradeado que circunda toda a praca que € ladeada pela Rua da Pol6nia.

OSENTADOS &
S EROE TODOS

NCIA S¢

Praca da Resisténcia

Um potente carro de som* anuncia o evento e intercala mdsicas que cantam a
disposicéo de luta, as falas de uma sequiéncia de oradores representantes de sindicatos,
associacOes de aposentados e pensionistas, entidades organizativas do movimento de
mulheres, do movimento negro, vereadores que reafirmam este local como “a Praca da
Resisténcia’ da forma como foi cunhada por um militante na manifestacéo do dia 03.03
01: “... essa praca € 0 espaco da resisténcia desse movimento que se inicia e aqui esta4
toda terca-feira (...) A rua € nosso espaco”. (representante Sindferro) Naguela ocasido

outros oradores seguiram no mesmo digpasdo destacando a importancia das ruas como

“ Nem sempre os organizadores dessas manifestagies anteriores conseguiam contar com um
equipamento de som tao bem instalado como hoje. Os aposentados/as apelaram entdo para a criatividade
e improvisaram um equipamento de som com um amplificador de automével, um toca-fita, duas caixas de
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espaco de mobilizacdo. “A revolucdo é feita com o povo nas ruas, do mesmo modo a
queda desse governo depende de nés’.* ... aqui estdo aposentados e afastados das suas
atividades laborais por doencas profissionais, constituindo um férum de resisténcia de
todos os trabahadores, inclusive os jovens que estédo entrando agora no mercado de
trabalho”. (sindicalista metaltrgico). O Sr. Gilson Costa no dia 10.04.01 expressou esse
mesmo sentimento quando em sua fala chamou a atencdo para a resisténcia dos
aposentados/as e pensionistas contra o descaso do governo para com os idosos. “... cada
dia o governo diminui a fatia do pdo dos aposentados (...) Somos aposentados, mas
estamos vivos. Esta praga da resisténcia € prova disto”. Esse discurso no sentido de
exdtar as ruas, sobretudo, essa Praga como trincheira de luta foi sempre uma constante

nos seguidos atos semanais na Rua da Polénia e hoje ndo foge aregra.
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Pra;a da Reﬂ sténcia

No entanto, ha uma diferenca marcante entre o contetido dos discursos de hoje e
aquele das manifestagBes anteriores. Entre janeiro de 2001 a janeiro de 2003 o sentido

by

das falas de todos os que acorriam a “praga da resisténcia’ era um so: centrava-se nas

som, um microfone, os quais eram plugados na bateria de um dos automéveis trazidos pelos
participantes. Todo esse equipamento importou em R$ 600,00 aproximadamente.
“2 0 governo a que o militante se referia naguele momento era o governo de Fernando Henrique Cardoso.
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denuincias contra as politicas do governo federal, as denominadas politicas neoliberais,
extensivas aos seus aliados aqui do Estado, com destaque especia contra as investidas
desses governos em prol da privatizacdo da Previdéncia Socia Publica, esta, enatecida
como patrimdnio do trabalhador/a, construido por este/a, para garantir seu sustento e de

sua familia quando em situacéo de risco, (doenca, acidente de trabalho, velhice, etc).

A Argentina era sempre lembrada como exemplo das grandes perdas
experimentadas pelos trabalhadores/as daguele pais em funcéo da privatizagéo do seu
sistema de protecdo social. N&o economizaram adjetivos para desqualificar esses
governantes e suas politicas, ao tempo em que discorriam sobre a vida de caréncias em
gue vivem os aposentados/as pensionistas e idosos em geral nesse pais. As suas
reivindicagdes centramente direcionaram-se a recuperacdo das perdas em seus
beneficios, decorrentes da defasagem entre os regjustes destes e o do salario minimo
para agueles que percebiam acima desse piso. Reivindicaram melhorias para o sistema
Unico de salde — SUS, bem como a distribuicdo gratuita dos medicamentos com
eficiéncia, visto que os aposentados/as e idosos recorrem constantemente a esses
servigos em fungdo de sua salde frégil decorrente do acometimento freqlente de certas
doencas, a medida que a idade vai chegando. Os mais jovens, trabalhadores ainda na
ativa, militantes sindicais que participaram das manifestagbes, centraram também as
suas denuncias contra a contradi¢céo vivida pelo trabalhador/a brasileiro que ao redor

dos 40 anos j& é um velho para o mercado de trabalho, porém jovem demais para

aposentar.
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A constancia das denuncias contra as reformas privatistas dos Ultimos governos
conjugou-se ao apelo para a populacdo cuidar com atencdo desse periodo das eleicles,
no sentido de fazer do seu voto uma arma a favor dos seus interesses, da sua condicéo
de trabahador/a, jovem ou velho/a aposentado/a, a favor, enfim, da sua condicdo de
classe despossuida, do seu direito a cidadania. “... 0 nosso voto € uma arma, mas nos
precisamos manegjala bem, sendo ela detona contra nés, como fizemos elegendo
Fernando Henrigque que esta ai acabando conosco, inclusive querendo acabar com a
CLT” (Jodo Mariada Silva (84) 06.08.02).

CFi raRA 0S CORR

Herfadd - B

Praca da Resisténcia

A concepcdo de que por meio do voto, pela via institucional, pode-se construir
uma nova organizacdo social transpareceu nos discursos dos principais dirigentes do
movimento durante esses atos publicos em que faavam do sofrimento do povo
brasileiro, com destaque para os aposentados e os velhos em geral, decorrente da
politica neolibera implementada pelos dois Ultimos governos, no que eram
acompanhados pelas liderangas baianas do campo da direita. Ao conclamar 0s
sindicalistas, a juventude, os licenciados por doencas profissionais e todos os
maltratados, oprimidos e excluidos deste pais a engrossarem as fileiras dessa resisténcia,

um dos participantes da manifestacéo do dia 10.04.01 lembrou que as elei¢Oes estavam
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préximas e que “nos daremos a resposta a esses governantes, elegendo aqueles
comprometidos com o povo sofrido”. Um outro, no mesmo dia, falou da correlacéo
desigua de forgas que compunham o Congresso Nacional, as Assembléias Legidativas
Estaduais e as Camaras Municipais. “... ndo temos estrutura politica na Camara Federal.
De 500 deputados, so6 temos 113 que votam a nosso favor os demais votam com o
governo. O erro estd no voto. Quem representa os aposentados no Congresso, nas

Assembléias Legidativas e nas Camaras?’ (Arsénio Castro).
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PrdaResisténia

Na manifestagdo do dia 19.03.02: “... esse ano € ano de eleicdo e se vocé der um
voto errado a um deputado que faz as leis, e as fara contra vocé. E preciso mudar o
Congresso que esta ai, que vota contra os trabalhadores. N& vamos votar porgue o
amigo pediu, porgque o candidato nos prometeu vantagem individual...”.(Gilson Costa).

Todos aqueles que usaram do microfone nessa praga vincularam as dificuldades
gue vivem os aposentadog/as, os idosos e 0 povo de um modo geral, bem como a
ameaca de privatizagdo da Previdéncia as politicas implementadas pelos dois dltimos
governos gque obedeciam rigorosamente ao receitu&rio neoliberal ditado pelo FMI e

faziam apelo a toda a populac@o com especia destague aos aposentados e pensionistas,
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para ndo votarem em candidatos dos partidos da base de apoio do governo, dando uma
acentuada énfase a forga potencial desse segmento da sociedade, em fungdo do seu

“

grande contingente numérico: “... precisamos convencer os vinte e trés milhdes de
aposentados e pensionistas da nossa forca nesse pais. N6s podemos eleger o
representante que defende nossos interesses se quisermos’.(Antonio Pinto manifestacéo

dia 02.04.02).

“Muitos votaram e votam nos seus algozes, n0S Sseus carrascos que estéo ai
acabando com os direitos trabahistas’. (Armindo Ferraz - Manifestacdo dia 02.04.02).

“O voto é importante porgue € no parlamento que as politicas sdo definidas’
(Fala de uma mulher numa fita gravada - manifestagéo dia 06.08.02)

Aquelas “tercas’ congtituiam-se, literalmente, em paanque garantido aos

militantes e politicos do campo da esguerda.
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\

ar;ada Resistéﬁéia _

Pode-se afirmar que di Lula e os seus aliados tiveram uma forte trincheira
contra os projetos de cunho privatizante e neoliberal. “... néo votem nos candidatos que
possam ameacar a Previdéncia com a privatizacdo”. Aqui havia uma oposicéo
sistemética a proposta de reforma da Previdéncia apresentada por Ciro Gomes, no que
se refere & mudanga do regime de reparticdo simples para o de capitalizagdo por
entendé-la como privatista e prejudicia aos trabalhadores/as “... esta sempre foi a
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proposta do PFL que hoje apdia esse candidato e é também a proposta da Forca Sindical
onde Ciro buscou seu Vice” (Gilson Costa 27.08.02). O fato de ser uma proposta
defendida pelo PFL e Forca Sindical € interpretado como indicativo de um contetido
voltado aos interesses dos grupos privados de previdéncia, contrario aos requerimentos

dos trabalhadores/as, em fungdo das posturas politi co-ideol 6gi cas desses grupos.

A expectativa da vitéria de Lula trazia as mentes e coragdes desses velhos/as
trabalhadores/as 0 velho sonho vestido de novo com a esperanca de serem protagonistas
do processo de mudanca que parecia acenar no horizonte do possivel. A esperanca que
de novo anima suas vidas vem carregada pelas lembrancas das velhas lutas que ja véo
distantes no tempo, as lutas de juventude, que atualizadas, orientam suas préticas do

presente. Esse sentimento transpirou nessas manifestagdes com entusiasmo:

“Estou com Lula porque ele é representante da classe popular”. (Augusto Costa
Medrado — Manifestagdo de 06.08.02).

“... avitoria da luta dos aposentados depende de quem vai entrar como presidente.
Acredito em Lula, porque €le pode mudar o rumo desse pais (...) 0 N0Sso interesse € que
sgja eleito um operario para defender a classe operéaria. (...) Vamos ver como vai ficar
depois das eleicbes. Se Lula ganhar vai melhorar”. (Waldivino (75) manifestacéo
27.08.02).

Panfletos freglientemente distribuidos aos transeuntes dessa praga e aos usuarios
do INSS cumpriram o objetivo de melhor publicizagcdo da realidade vivida pelos idosos
e dos seus anseios representados nas falas dos frequentadores da Praca da Rua da
Polénia

O contelido das denuncias e reivindicagcbes dessas manifestacbes publicas,
porém, ndo se restringia as questbes especificas relativas ao envelhecimento. O
tratamento dessas especificidades se fazia de forma articulada com as questfes politicas
gerais que afetam a vida de todos os cidaddos/as brasileiros. “... querem privatizar a
adgua e uma empresa americana deve tomar conta dos nossos rios. O metrd vai ser
explorado por uma empresa espanhola. E 0 que é pior, essas empresas estrangeiras sao
financiadas com 0 nosso dinheiro para explorar nossas riquezas e nosso povo”. (Gilson
Costa manifestagdo dia 19.03.02). No encerramento do ato, nesse dia, todos foram
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convocados a participarem das atividades da greve gera contra a flexibilizacdo da CLT

e vérios deputados que votaram pelaflexibilizagdo foram denunciados.

Praca da Resisténcia

A crise de energia no pais € tema dos discursos da manifestacéo do dia 02.04.02
e numa ausdo a essa crise: “Nao deixem acontecer 0 apagdo na Previdéncia’. (Gilson
Costa). “O governo do municipio de Salvador ndo atende a periferia. SO atende os
bairros onde os turistas circulam. O saneamento do “Bahia Azul” naperiferia é diferente
dos bairros da Barra e Pituba’. (Representante do Sindicato dos Ferroviarios.
Manifestacdo 02.04.02) A politica da bolsa escola é freguentemente criticada como

engodo assistencialista.

No dia 29.04.02 ao som de uma bandinha de masica, véarias faixas e estandartes,
ndo na “Praca da Resisténcia’, mas na Rua dos Peixes, no Forte de Sdo Pedro, os
aposentados/as e pensionistas, a CUT e aguns poucos sindicatos de sua base formaram
um pegueno grupo que protestou na porta do supermercado contra a insignificancia do

regjuste do salario minimo.
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Rua dos Peixes

A questdo posta era: “um salario de 200 reais da para comprar 0 que?’. “Serd
que FHC viveria com 200 reais?’ “Este saario daria para comprar a cesta bésica,
educacdo, salde e lazer?’. Uma comissdo entrou no supermercado, composta por dez
pessoas dentre elas duas mulheres que foram lembradas por serem donas-de-casa, n&o
como militantes do movimento e carregaram um dos trés carrinhos de compras para
apanharem itens diferentes da cesta basica. “Vamos saber agora se um salario de 200
reais da para comprar pelo menos a sexta basica de uma familia de 3 pessoas. Vamos
tirar a‘ prova dos noves”. Somaram 94 reais e 83 centavos 0s itens correspondentes a
sexta basica para uma pessoa. Seguiram-se os discursos denunciando a politica
econémica do governo e convocando os trabalhadores/as ativos a engrossarem a luta em
defesa da Previdéncia Socia Publica, que esta ameagada. Encerraram o ato convocando

atodos para participarem da manifestagdo do 1° de maio.
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FregUentemente a Inglaterra e a Argentina eram citadas como exemplos de
privatizacOes que ndo beneficiaram a populagdo e eram denunciados 0S Sservigos mais

caros e mal prestados pelas empresas que foram privatizadas, como a COELBA, e que

“nos sirva de licdo para ndo permitirmos que a Previdéncia sgja privatizada’ (Tonildo —
manifestagdo 06.08.02).

PrdaResisténcia

Hoje, 27.01.04, agui, na “Praca da Resisténcia’, observa-se uma mudanca
radical do contelido dos discursos. O eixo principal esta direcionado ao apoio e a
expectativa em relacdo ao governo Lula, compreendendo que se trata de um governo de
disputa e sendo assim € preciso que as forcas populares, 0s movimentos organizados
continuem nas ruas para fortalecer o projeto mudancista, em forte tensdo com os
conservadores que ainda detém posicdes estratégicas de poder no campo politico
brasileiro, ainda sob o comando do FMI. Esse tem sido o contetido do discurso dessas

“Vigilias” *® e outras concentracdes, desde o resultado das eleicdes de 2002.

Assim € que, no dia 24.01.03, por ocasido da comemoracdo do Dia Nacional dos

Aposentados e 80 anos da Previdéncia Social Publica, numa entusiasmada concentragéo

“ Vigilia— Assim o Sr. Gilson Costa se refere as concentragdes da Rua da Pol6nia.
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na Praca da Sé, a partir das 9:00 horas, um aposentado animava 0 ato hum potente carro
de som no qual os oradores se revezavam ao microfone para aertar aos aposentados/as e
pensionistas, aos trabalhadores/as em geral no sentido de permanecerem atentos para as
reformas da Previdéncia que “ndo é um projeto de Lula, mas um projeto que veio do
outro governo” e conclamar a todos para a luta no sentido da ndo permissdo da
privatizacdo da Previdéncia Publica e de uma previdéncia complementar que ndo atenda

aos interesses dos aposentados/as e pensionistas.

Pracada Sé

“A reforma do governo Lula para quem eu fiz campanha e acredito ndo pode ser para
prejudicar os trabalhadores/as’. (vereador Nelson Santana PT). Enfatizam mais uma vez
gue a luta ndo é so dos aposentadog/as e pensionistas, mas, sobretudo, dos “ativos que

correm o risco de ficarem sem protegdo no futuro” (Leonidia, Sintsef).

Enfatizaram ainda que a proposta da reforma da Previdéncia que veio do outro
governo ameaca retirar direitos dos funcionarios publicos, como aposentadoria integral
e reivindica um processo de discussdo prévia da reforma com os interessados. “N&o
podemos permitir que o governo gque nos elegemos realize uma reforma contra nés. Nao

€ porgue o elegemos que vamos deixar de lutar por nossos direitos’ (Leonidia, Sintsef).
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Reafirmaram, ainda, que os jovens precisam entender que luta também é deles e
realcaram a importancia da unidade de ativos e aposentados, esse encontro de geracoes
na defesa de objetivos comuns. “Precisamos defender a forga jovem em unidade com os
idosos’ (Estudante AESB - Associagdo dos Estudantes Secundaristas do Brasil)

“Queremos a reforma que aumente os beneficios, que ndo retire direitos
adquiridos. Lula esta no poder na condicdo de operédrio e isso revela a inteligéncia e
maturidade do povo brasileiro. O lugar do aposentado € na rua, reivindicando direitos”’.
(Gilson Costa).

Praca da Sé

Do mesmo modo, no dia 08.05.03 os aposentados/as reunidos, agora na Praca da
Piedade para comemorar o Dia Internacional da Paz, com uma bandeira branca afixada
na grade em um dos lados da praga, discutiam sobre a reforma da previdéncia e qual
deveria ser a postura dos trabalhadores/as da ativa e aposentados frente a esta questéo

para ndo desgastar 0 Governo eleito pelos trabal hadores/as “ apds 500 anos de luta’.
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Concordavam que a proposta encaminhada pelo governo ao Congresso néo

Praca da Piedade

atende a todas as reivindicagOes dos aposentados/as e pensionistas, do Sistema Geral da
Previdéncia, mas o fato de unificar, em parte, o sistema, € um ponto positivo. N&o
discordam da defini¢do do teto Unico, nem da taxacdo dos aposentados/as, ressalvando,
porém, que o teto estipulado na proposta do governo estd muito baixo, bem como o
valor minimo da aposentadoria passivel de taxacdo, visto que sO concordam com a
taxacdo dos altos beneficios. A énfase da critica estd, no entanto, na falta de clareza da
proposta no que diz respeito ao regjuste dos beneficios a que eles sempre defenderam
gue sgja no mesmo indice do regjuste do salério minimo, para ndo ocorrer a defasagem
no valor dos beneficios e conseqliente perda do poder aquisitivo das aposentadorias, 0
gue implica na queda da qualidade de vida dos aposentados/as e pensionistas ao longo

dos anos, como vem acontecendo nos Ultimos governos.

Mas um destague merece ser feito a manifestacdo do dia 08.04.03. Algo parece
mudado nessa terca-feira na “ Pragca da Resisténcia’. N&o se ouvia a disténcia as vozes,
as vezes trémulas, mas firmes dos velhos/as trabahadoresas aposentados/as e

pensionistas que ndo se cansam de reivindicar direitos nessa Praga. Os 26 aposentados,
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dentre os quais duas mulheres, todos da ASAPREV, di reunidos interrogavam e

|amentavam afalta do som.

Praga da Resisténcia

Nenhum sindicato, nem a FEASAPEB se faziam presentes. A entidade
responsavel pelo som, a FEASAPEB, a partir daguele dia s6 em dias especiais, como
hoje, comparece as manifestacfes na Praca, “ndo compreendeu a importancia desse ato
e que o lugar de aposentado é na rua lutando e ndo fechado em gabinete, em sedes de
associages. O som quebrou e ndo tiveram o interesse de reparé-lo. Eu ndo falto um dia
porque acredito na luta. (...) Antes da eleicdo, muitos que foram candidatos estavam
aqui toda semana e o som nunca faltou”, fala indignado Gilson Costa. O defeito do
equipamento do som foi um pretexto para muitos desistirem da Praca por ndo se
sentirem mais interessados em continuar, visto que o motivo imediato que 0os movera -
aseleices - jaseredizara.

Este episodio revela que também uma parcela dos dirigentes atuais dos
aposentados da base da COBAP na Bahia, sobretudo aqueles com forte presenca,
atualmente, na FEASAPEB, esta impactada pelo propositivismo puro consequiente do
espirito imediatista do aqui e agora caracteristico dos novos tempos. E que esses

dirigentes, recém aposentados, trazem em seu habitus as estruturas incorporadas no
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contexto do pds-64, ja discutido anteriormente, sem 0s pressupostos de uma aternativa
de ruptura com o capitalismo e, nesse sentido, ndo vislumbram com clareza o horizonte
dos interesses da classe trabalhadora e suas propostas politicas se confundiram com as
pretensdes do neoliberalismo. Assim, os condicionantes que levam a negacdo da
totalidade do social e apontam para uma perspectiva particularista, fragmentaria,
individualista j& acancaram o movimento dos aposentados e pensionistas organizados
na COBAP, levados por essa geracdo de aposentados jovens que acaba de desembarcar
do “novo sindicalismo”, cujas ancoras aportaram nos pressupostos do transitorio, do

presente imediato, rompido com o passado e incapaz de elaborar para o futuro.

O mais sintomético nesse quadro é que até os aposentados e sindicalistas do
setor publico que estdo sendo muito afetados com essa Ultima etapa da reforma da
Previdéncia, ndo tém comparecido aos atos organizados na Praga. “Os sindicatos que 0s
representam ainda ndo perceberam a importancia da unidade de forgas para ampliar o
movimento e fortalecé-lo” (Gilson Costa 08.04.03). Desse modo, a cisdo entre os
trabalhadores/as do setor publico e do setor privado expressa-se no movimento em
defesa das aposentadorias e da Previdéncia Socia Publica, refletindo as concepcoes
neocorporativistas caracteristicas do momento atual do processo organizativo da classe
trabalhadora brasileira, ja discutido acima. Assim, a proposta da reforma da Previdéncia
com todas as nuances privatistas nos moldes neoliberais, que implicou em profundas
perdas para os trabalhadores/as, foi aprovada sem enfrentar a oposi¢do organizada e
unificada dos trabalhadores/as do setor publico e privado, ativos e aposentados como

propde a Frente.

A estratégia dos Ultimos governos de encaminhar a proposta dessa reforma
dividida em dois momentos demonstrou competéncia politica porque conseguiu o
previsto: manter a classe trabalhadora ainda mais fragmentada, afetando em momentos
diferenciados seus setores, publico e privado. Os trabalhadores/as ndo foram capazes de,
rompendo seus corporativismos, montar uma estratégia unificada de enfrentamento. As
mobilizacOes nacionais nesse sentido poderiam ter sido mais eficazes se ndo fossem
isoladas, apesar da grande mobilizacdo naciona dos trabalhadores/as do setor publico
na Ultima etapa da reforma. Divididos tornaram-se mais frageis, e ainda perderam, nessa
ultima etapa, seu principal aliado no Congresso Nacional, o Partido dos Trabalhadores,

0 mesmo partido que, agora no governo, encaminhou e aprovou, juntamente com outros
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partidos da base aiada, inclusive os de esquerda, componentes da frente que elegeu
Lula- PCdoB, PSB, PPS - a parte que restava da proposta dessa reforma que o governo
anterior n&o conseguiu aprovar®. Nesse sentido, Lula e o ndcleo do seu governo tém
sido obedientes as politicas definidas no consenso de Washington para os paises em
desenvolvimento e subdesenvolvidos e ndo tém demonstrado disposicéo para construir
as condicbes necessarias para viabilizar outro modelo de desenvolvimento,
compromisso assumido com as camadas populares durante a campanha, e pelo qual foi
eleito. O Governo Lula continua, no curso do seu 2° ano, utilizando a mesma politica
econdmica do governo Fernando Henrique Cardoso, agora, acompanhada do discurso de
mudanca lenta gradual e segura, o que vai configurando uma posi¢do politica de
continuidade do modelo anterior e ndo de mudanca, com a qual se comprometeu e

obteve a confianca de milhdes de brasileiros.

Diante dessas evidéncias os militantes da ASAPREV-BA ndo desistiram da
Praca e com ou sem som est&o sempre agui, discutindo e mobilizando outras pessoas em

torno das suas demandas.

Praga da Resisténcia

“* Sobre a reforma da Previdéncia no governo Lula ver Filgueiras et al, 2003.



137

Hoje, 27.01.04, na manifestacdo comemorativa do aniversario da Previdéncia,
um contingente dos mais expressivos desde janeiro de 2001* trouxe o Estatuto do
Idoso, uma antiga reivindicagdo do movimento dos aposentados/as e pensionistas,
recém aprovado no Congresso Nacional, para o centro do debate, tendo em vista
pressionar a sua efetivacdo na prética. Para tanto, lancou-se agui 0 Férum Permanente
sobre as Questbes do lIdoso com o objetivo de mobilizar as diversas entidades
representativas da sociedade civil, bem como institui¢fes pablicas, no sentido de trazer
avida o que estd na Lel. A aprovacdo do Estatuto do Idoso é entendida como uma
sinalizagdo de mudanca do rumo da politica social brasileira, vitéria da luta das forcas
mudancistas, portanto, mas “a sua efetivacdo pratica so serd viabilizada se for realizada
uma ampla campanha de publicizagdo e conscientizagcdo da populacéo sobre os direitos
gue foram conquistados e estdo garantidos nessa Lel”. (Fala de um participante) O
Forum Permanente sobre as Questdes do Idoso que acaba de ser langado é o primeiro
esforco nesse sentido. Assim, duas participantes do ato revezam-se ao microfone para
apresentar, resumidamente, 0s pontos mais importantes do Estatuto. Merece destague o
fato de fazer uso da palavra um ndmero expressivo de mulheres em relagdo as outras
atividades, em torno de 50% dos que usaram o0 microfone. A proposta € mobilizar em
torno desse Férum o maior nimero possivel de organizagdes governamentais € néo
governamentais, sobretudo aquelas que lidam diretamente com a problemética do
envelhecimento para que a sociedade como um todo conhecga e respeite os direitos dos

idosos, submetidos a todo tipo de discriminacéo e constrangimento nesse pais.

Encerra-se 0 ato organizando-se uma grande fila num dos passeios da Rua da
Pol6nia, que ladeia a Praga, e se distribui exemplares da publicagcdo do Estatuto a um

publico disposto a fazer-se cumprir o que nele foi conquistado.

> As manifestagBes contaram com a participacdo, em média, de 20 a 30 militantes, com excegéo dos dias
24.01 01 e hoje 27.01.04, por ocasido do lancamento da Frente da Sociedade Civil em defesa das
Aposentadorias e da Previdéncia Social Publica e do Forum Permanente sobre as Questdes do 1doso,
respectivamente, com uma participagdo de algumas centenas. Desses, em torno de 10%, compunha-se de
mul heres em todos os atos.
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4.3. Velhas lutas e conflito intrageracional

O grupo de aposentados que traz incorporado em seu habitus, segundo a
geracdo, a concepcdo de esquerda que orientou as préticas da corrente sindical que
manteve sua hegemonia na lideranca do movimento dos trabalhadores/as no pré-64,
representado pela COBAP a nivel nacional, vem diminuindo a possibilidade de manter
sua hegemonia no movimento dos aposentados. E que um outro grupo articula, sob a
direcdo da Forga Sindical, um Congresso em Praia Grande/S&o Paulo em junho de 2000
e funda o Sindicato Nacional dos Aposentados, cuja diretoria eleita contemplava as
diversas Unidades da Federagdo ali representadas na condi¢do de vice-presidentes,
secreté&rios e tesoureiros das secOes que deveriam ser criadas nos seus respectivos
Estados. Na Bahia, no dia 30.10.2000, foi convocado um Congresso para referendar os
eleitos em S&o Paulo e eleger os outros membros da diretoria local.

No cenario das lutas dos aposentados/as e pensionistas na Bahia o que vai-se
configurando cada vez mais é 0 embate polarizado basicamente em duas grandes
unidades de geracdo ( MANNHEIM, 1928): uma de concepcdo politica de esquerda
que, aqui na Bahia, é bem relacionada com a CUT, e desde a década de 80 empenha-se
na organizacdo dos velhos trabalhadores/as, e outra que traz uma proposta politica
afinada com a nova direita articulada recentemente pela Forgca Sindical, visto que
composta por grupos de dirigentes que em suas préticas revelam as representacoes
diferenciadas que constroem sobre as questfes relativas a vida do trabalhador/a. O
grupo mais antigo na luta pelas demandas relacionadas a Seguridade Social cerra
fileiras contra o grupo organizado recentemente, lancando sobre ele termos acusatorios:
“inimigos dos trabalhadores/as aposentados’ “novos pelegos’, “divisionistas’, “aliados
do governo”. Suas faasilustram esta observagéo:

“A Forca Sindical tem tendéncia de direita. E se 0 movimento dos aposentados
passar a ser dirigido por uma tendéncia de direita sO pode prejudicar os préprios
aposentados e pensionistas’. — (Arsénio Castro, (65). Diretor da Associagdo dos
Trabalhadores da Petrobrés-Ba. Entrevista dia 22.03.02).

“O Sindicato Nacional dos Aposentados, dirigido pela Forca Sindical, é uma

farsa, no meu entender. (...) E apenas uma intervencdo do governo na mobilizacio dos
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aposentados, para se infiltrar no movimento e prejudicar os aposentados’. Jonas Lima
(51). Diretor da Associacdo dos Aposentados Metal irgicos-Ba. Entrevista dia 25.03.02).

“Esse Sindicato Nacional dos Aposentados é vinculado a Forca Sindical e seus
dirigentes sdo quase agueles mesmos pelegos da década de 30. Os sindicatos pelegos
praticavam os mesmos atos que a Forca Sindical esta praticando... esse Sindicato foi
criado pra dividir a categoria dos aposentados, eles estéo sempre a favor do governo...”.
(Luiz daGuia (75). Presidente da FEASAPEB. Entrevista dia 21.05.02).

“Se esse Sindicato Nacional dos Aposentados esta vinculado a Forga Sindical,
gue € o braco do governo, (...) vai trabalhar contra nés. O nome ideal seria: sindicato
para tirar o direito dos aposentados. A finalidade deles € justamente esta: penetrar no
movimento dos aposentados e destruir a resisténcia. E maléfico ao movimento dos
aposentados e ao sindical também”. (Manoel de Oliveira Santos (65). Diretor da
Associacéo dos A posentados Metal Urgicos-Ba. Entrevistadia 25.03.02)

Os militantes do Sindicato Naciona dos Aposentados, por sua vez, reagem
acusando o0 grupo mais antigo de “baderneiro”, “enganadores’, como ilustra a fala do
Sr. José Alves Marinho (64), dirigente do SINDNAP-Ba quando questionado sobre a
“mobilizacéo pelos 147%” numa entrevistano dia 13.05.02:

“Aquilo que aconteceu... (pausa) o Sindicato Nacional foi criado justamente
pra evitar casos daguele tipo. O que nos temos, sim, € de evitar
enfrentamento, nOs precisamos é conversar, € expor nossos direitos, discutir
0s assuntos, inclusive na Justica, pra ndo precisar se expor a pancadaria. (...)
Concordamos, em parte, com as manifestacBes publicas desde que elas sgjam
pacificas e ordeiras. (...) No entanto, o que a gente vé hoje é um bocado de
baderna, um bocado de politicos infiltrados, procurando beneficios préoprios
gue expbem as pessoas, 0s pobres dos trabal hadores, colocam eles nafrente e
invade aqui, invade ai, invade acol4, o que é propriedade alheia...”.

As principais fontes de adesdo existentes no movimento dos aposentados/as e
pensionistas em Salvador escaparam do dominio exclusivo do grupo pioneiro, visto que
o SINDNAP vem gjuizando agbes no sentido da recuperacéo das perdas relativas aos
beneficios pagos pela Previdéncia Socia Publico, efetivando convénios para fazer face
a0 barateamento dos remédios, do atendimento médico e odontoldgico, conquistando
significativo espaco na imprensa local, e com estes mecanismos atrairam uma parcela
dos aposentados/as e pensionistas. Referindo-se ao SINDNAP fala Armando Gongalves

(60) Secret&rio Naciona da Forca Sindical em entrevista no dia 16.01.04. “(...) Um
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exemplo foi revisdo das aposentadorias. Nés conseguimos mais de 300 mil no
Brasil todo, 300 mil aposentados entrando com agdes pra sua revisao de aposentadoria’.
“(...) Aqui na Bahia quando fizemos o convénio com a Justica Federal nos fizemos em 4
meses 6 mil associados’ (Nair Goulart, 20.01.04).

O exercicio etnogréfico transcrito em seguida fundamenta esta andlise.

4.4. Uma manha de Forca na direcdo dos beneficios...

Uma fila formada por oitenta pessoas, aproximadamente, na manha do dia dez
de junho de 2003 deslizava no passeio do Edificio Themis, na Praca da Sé, Salvador, em
diregcdo a porta do prédio onde trés mulheres, juntamente com o presidente do Sindicato
Nacional dos Aposentados, examinavam 0s documentos apresentados e prestavam
informagdes sobre os direitos ou ndo de revisao/correcao das aposentadorias ou pensdes.
Aqueles senhores e senhoras ali  estavam motivados por uma ostensiva
convocatorialpropaganda feita por meio da imprensa falada e escrita sobre a parceria
realizada entre o Sindicato Naciona dos A posentados — Ba e o Juizado Especia Federa
Previdenciario no sentido de preparar 0s processos de reclamagdo para aqueles
segurados que se aposentaram no periodo entre 1994-1997. A correcdo, num percentua
de 39,67%, seria devida diante de erros de célculo por ocasido da conversdo da URV
para o indice de Regjuste do Salario Minimo.

Os aposentados entrevistados informaram que nunca tinham ouvido falar, antes,
desse Sindicato. Em grande maioria, ndo tinham nenhum conhecimento sobre as
entidades que organizam o movimento dos aposentados. A maioria daqueles gue sabia
algo sobre elas confundia o Sindicato Nacional dos Aposentados da Forca Sindical na
Bahia — SINDNAP -Ba com a Associagdo dos Pensionistas e Aposentados da
Previdéncia na Bahia — ASAPREV-Ba. Alguns, raros, eram associados da ASAPREV,
mas ndo distinguiam uma da outra. Muitos eram associados dos sindicatos de suas
respectivas categorias profissionais. metallrgicos, petroquimicos, maritimos,
rodoviarios, comerciarios, construcdo civil, bancérios e foram militantes dos mesmos
guando na ativa.

Muitos deles retornaram ao trabalho na condicdo de contratados temporarios,

outros montaram pegquenos negécios para complementar a aposentadoria, dita, por
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unanimidade, como ndo atendendo as suas necessidades de provedores da familia, tanto
que ndo tiveram ainda a oportunidade de “voltar aos seus aposentos’. As idades
variavam entre 50 a 80 anos, num universo de 50 entrevistados nesse grupo de 93
beneficiarios da Previdéncia. Varios, principalmente petroguimicos, recebem

aposentadoria especial .*

As mulheres, em torno de 10% nesse grupo, pensionistas, em sua maioria,
sabiam ainda menos sobre 0 movimento dos aposentados e pensionistas do que 0s
homens. As aposentadas nunca haviam sido sindicalizadas, néo sabiam informar nada
sobre os sindicatos. Eram comerciarias, em sua maioria. Algumas pensionistas estavam

acompanhadas por seus novos maridos.

Informaram que muitos chegam a&s 5:00 horas da manha e vao formando a fila
para receber aficha de atendimento. S&o distribuidas 150 fichas por dia.

No primeiro andar do prédio, na sala 109, estavam aquel es aposentados/as que ja
tinham passado pela selecéo e, por ordem de numeragdo das fichas, iam sendo atendidos
por uma equipe de trés diretores do sindicato. Trés auxiliares (mulheres) ordenavam a
entrada somente daqueles que estavam com a documentagcdo completa. Ao entregar os
documentos os aposentados/as e pensionistas eram convidados a associarem-se ao
Sindicato, 0 que era aceito pela maioria; aguns poucos levavam o formulério para
preencher em casa.

Na saa vizinha, trés mulheres em computadores processavam os dados relativos
as reclamacfes, para posterior encaminhamento ao Juizado Especia Previdenciario.
Interessante € gque todos os interrogados sdo favoraveis a contribuicdo dos inativos que
ganham mais, em beneficio dagueles que ganham menos, favoraveis, em certa medida, a
proposta da reforma nos moldes em gque 0 governo encaminhoul.

A capacidade de mobilizagdo demonstrada pelos velhos trabalhadores/as
também impds dificuldades a implementacdo das politicas de protecdo socia de caréter
privatizante. Tal fato trouxe a cena os propositores de tais politicas, representados no
Sindicato Naciona dos Aposentados da Forca Sindical para garantir a sua efetivacéo.
Um dirigente do SINDNAP-Ba, Sr. Aurino em entrevista ja citada assim expde sobre o

% A aposentadoria especial é concedida aos segurados empregados, exceto domésticos, e aos
trabalhadores avulsos que tenham trabalhado em condigdes especiais que prejudiquem a salde ou a
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poder politico que a Forca Sindical podera construir, atraindo o0s aposentados para o seu
campo de influéncia.

(..) e dai deu a idéia para o surgimento desse Sindicato Nacional dos

Aposentados que seria, ou val ser, 0 maior sindicato do pais, tendo a
condi¢do de mudar um bocado de coisinhas por ai, de coisinhas em termos
politicos. A Forca Sindical, notando que este Sindicato de Aposentados vai
ser o maior do pais, ela chamou pra si esse beneficio, porque ela vai ter um
apoio para qualquer época que ela precisar, até politicamente. Nosso
Sindicato vai ter condi¢Bes de mudar, inclusive, a politica dos Municipios,
dos Estados e até a politica Federal porque somos mais de 20 milhGes

atualmente no pais e 20 milh8es unidos muda qual quer elei¢do.
O secreté&rio nacional da Forca Sindical, Sr. Arnaldo Gongalves, na entrevista do dia
16.01.04 quando interrogado sobre porque sindicato e ndo associagéo de aposentados
responde: “(...) NOs entendemos que sindicato tem mais poder de negociacdo. Ele tem
mais forca pra negociar. Negociar com o governo, com o Ministério da Previdéncia.
Nos entendemos que o Sindicato Nacional tem muito mais peso nessa negociagao” .
O que fica evidente nesta fala é a estratégia politica centrada na negociacéo distanciada
de qualquer forma de confronto na qual também se pauta a Forga Sindical. A fala de
Nair na entrevista ja citada é também exemplar dessa concepcdo e da utilizacdo daforca
simbdlicada palavra“sindicato” dai sua preferéncia ao invés de associagao:
(...) porque vocé ao criar uma entidade com forga, porque é uma entidade que
va representar todos os aposentados, se vocé tiver estratégia politica,
articulagdo, vocé além de ter esse poder de negociar planos pra discutir
projetos de lei, vocé pode também criar uma série de mecanismo... (...) €
ninguém fica sdcio de uma coisa quando ndo acredita. As pessoas procuram

(...) vé aproposta e muita gente fala: ah! é isso 0 que estava faltando, estava
faltando um sindicato.

Outras falas revelam a visdo corporativa dessa central, sem uma perspectiva
classista da luta dos trabalhadores/as e sem uma visdo de protecdo social do ponto de
vista de seguridade social, 0 que prioriza 0 aspecto restritivo de seguro e ndo o de
assisténcia de forma universalizada

No6s temos muito pouca representagdo no setor publico. O nosso enfoque, a

nossa forma de fazer sindicalismo... o que diferencia... Claro que é diferente

integridade fisica durante 15,20 ou 25 anos, de acordo com o nivel de exposicdo a agentes
Nocivos.
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0s setores de acordo com as suas necessidades. Talvez a agenda muitas
vezes... 0 que esta colocado vai muito em funcdo do setor que a gente
representa. A maior representatividade nossa é no setor da indUstria privada.
(Nair Goulart, 20.01.04 quando questionada sobre a ndo participagdo da
Forca Sindical na ultima etapa da reforma da Previdéncia).

NOs apoiamos a reforma porque entendemos que a Previdéncia deve ser
voltada para as necessidades dos trabalhadores que contribuem para ela
(Arnaldo Gongalves. 16.01.04).

Com a avaliacdo do potencial de forca politica dos velhos trabalhadores/as o
SINDNAP passou a investir e ocupar espagos estratégicos no movimento dos
aposentados e pensionistas em todo o Brasil, iniciando pela maior Federacdo das
Associacles de Aposentados do Pais — a do Estado de Séo Paulo.

Na entrevista do dia 17.07.03 o Sr. Gilson lamenta a perda da direcdo da
Federacdo das Associages de Aposentados do Estado de S&o Paulo, por parte do grupo
organizado na COBAP, para a Forca Sindical e considera a “fata de vigilancia dos
companheiros’, como responsavel por essa grande perda. Relembra que, primeiro, dois
do grupo adversario passaram a participar da direcéo da COBAP sob um discurso que
aparentava comunhao de idéias com o grupo hegeménico. De |4, eles se organizaram e
conseguiram assumir a direcdo da Federacdo das Associagdes dos Aposentados do
Estado de Séo Paulo, até entdo sob a direcdo de um destacado dirigente do grupo
majoritario comprometido com a politica de transformacdo da sociedade, que fez um
excelente trabalho politico quando Presidente da Confederacdo, segundo o entrevistado.
O Sr. Gilson fala, com pesar, que ele aertou varias vezes os dirigentes da COBAP sobre
0 perigo que os ameagava e eles ndo |he deram importancia, principamente, a
presidente da época, e declarou:

Hoje em Sdo Paulo o movimento é dividido. A Federagdo esta com a Forca
Sindical e Lourengo formou uma outra organizagdo (...) que faz trabalho
pardelo a Federagdo, quebrando a nossa unidade. Entdo € isso que eles

guerem agui na Bahia (...), mas eu botei a boca no trombone no primeiro

momento. Falei com todos que ndo devia acontecer o que esta acontecendo...
E o que esta acontecendo, inclusive na Bahia, € o crescimento do Sindicato
Nacional dos Aposentados da Forga Sindical que realizou, como descrito abaixo, seu

segundo congresso na Bahia.
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4.5. “Berzoini, basta de crueldade com os aposentados”

A frase apelativa em epigrafe, constando em uma das varias faixas que se
estende hoje, 16.01.04, no auditério do Teatro ICEIA, anuncia o teor central do debate
gue se desenvolve aqui no Il Congresso dos A posentados e Pensionistas da Bahia sob os
auspicios do Sindicato Nacional dos Aposentados da Forga Sindical. No sagudo do
Teatro, logo cedo, se aglomera um contingente de 100 pessoas idosss,
aproximadamente, saudando uns aos outros sob as cameras de TVs que escolhem
alguns/as para entrevistas, ao tempo em que vao se servindo de pé&ezinhos, sucos
variados, leite oferecidos a pretexto do café da manhda. Um deles, abordado por mim,
disse representar, na condicdo de presidente, a Associacdo dos Servidores Aposentados
do Sistema FIEB, sendo esta a Unica organizagdo desse grupo no Brasil e que pretende
estruturar nacionalmente o0s aposentados dessa categoria, ndo sabendo ainda se
independente ou vinculado a alguma organizagdo j4 existente. Convidado a se fazer
presente agqui hoje, pretende analisar as propostas e linha politica do SINDNAP. Esse e
muitos outros representantes de entidades de aposentados em processo de estruturagéo,
ou simplesmente aposentados de vérios municipios do interior do Estado que estéo fora
de qualquer organizagdo do género, compdem um publico em torno de 500 idosos
acomodados no auditorio do Teatro, que atentos esperam pelo desenrolar do Congresso,
visto que pretendem sair daqui com 0 compromisso de estruturar em seus municipios
uma secdo do Sindicato Nacional dos Aposentados.

Compde-se a mesa de abertura do evento convidando o secretario do SINDNAP
a nivel nacional, o secretario nacional da Forca Sindical, vérios dirigentes da Forca
Sindical de S&o Paulo, o presidente da ASTAP* e outros dirigentes da Bahia dentre os
quais duas mulheres, sendo uma delas a vice-presidente nacional e presidente da Forca
Sindical na Bahia, Nair Goulart, num total de 10 membros. A faainicia € do secretario
geral naciona da Forca Sindical que ressalta: “nés antecipamos a discusséo do Estatuto
do ldoso para garantir aLei napratica’. A énfase dessa mesa de abertura concentra-se
nos direitos dos idosos garantidos nesse Estatuto e os aplausos se intensificaram quando

Nair referindo-se aele:
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Estamos dando voz aos aposentados para cumprir na vida o Estatuto do
Idoso. Temos direito ao transporte gratuito, a salide, remédios etc.Aqui tem
pessoas que vieram de longe de mais de 500 Km., porque sabe que depende
de nés, da nossa luta a garantia de nossos direitos. Vamos sair daqui com a
decisdo de criar este sindicato em todos os municipios do Estado da Bahia.
Vamos al cangar nossos sonhos de construir um pais justo.

Desfeita a mesa de abertura, compfe-se a mesa que dirige as atividades

propriamente ditas do Congresso. Lé&-se e aprova o regimento do Congresso que

prescreve que deve ter no minimo uma cota de um terco de mulheres na sua direc&o.

Faz-se, logo a seguir, a leitura de um documento denominado balango politico, abre-se

para discussdo, acréscimos e supressdes seguidos de aprovacao atitulo de resolucdo do

Congresso. A polémica constitui-se quanto a avaliagdo da conjuntura na qual referiu-se

ao Governo Lula com pesadas criticas, denotando oposi¢éo a sua politica. As opinides

polarizaram a discussdo quanto a aprovacdo do documento como apresentado pela

direcéo do Congresso da Bahia ou modificado com moderagéo das criticas ao governo

Lula:

Porque malhou tanto o governo Lula? Ele esta comegando, vamos Ihe dar
uma chance. E preciso tomar uma atitude efetiva, ndo adianta so criticar.

Berzoini ja esta podre, nem adiantafalar mais nele.

O Governo Lula sequer aponta para o avanco. E uma continuidade do

governo FHC. E importante essa reflexo (grande aplauso da platéia).

Criticar s6 0 governo ndo basta. E preciso fazer sugestdes, isso aqui é que
precisa ser feito.

Outras falas seguem um rumo conciliatério entre as duas posi ¢des opostas:

Temos que falar porque passamos muitos anos amordagados. N&o € com

briga, mas com busca aos canais competentes.

N&o adianta falar de Lula, dos governos aqui no nosso pais. Presidente de
palavra sb existe no nome, devemos ir para ‘0 corpo a corpo’ para garantir

nossos direitos, tanto faz eleger direita ou esquerda.

N&o faltaram criticas sobre a questéo das empresas devedoras do INSS que néo

sd0 cobradas pelo governo, outras sobre o limite maximo de dois salarios minimos de

" Este é 0 Ginico dirigente de entidade filiada a COBAP. ASTAP-Associacéo dos Trabalhadores

Aposentados da Petrobrés
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renda para fazer jus ao transporte gratuito intermunicipal e também sobre o pagamento
do IPTU pelos aposentados. Postas em votagdo as duas propostas, foi aprovado, na
integra, 0 documento guia apresentado pela organizacdo do evento, com ampla maioria
e uma abstencdo com declaragcdo de voto: “Este governo deve ser mais criticado que o
de FHC, porque ele nos prometeu e esta fazendo tudo ao contrario. Eu cantel com o PT
narua ‘quem sabefaz ahora”.

Vae destacar aqui a observacdo do secret&rio nacional do SINDNAP, que
preside a mesa, no sentido de deixar bem claro que o contelido desse documento reflete,
t&0 somente, a posi¢do do SINDNAP aqui da Bahia, que quer uma mudanga de rumo do
governo.

O que vai ficando claro é que a posicdo retratada no documento guia do
Congresso ndo traduz apenas criticas a0 Governo Lula no sentido de contribuir com as
mudancas desejadas pelos trabalhadores/as e o povo em geral, mas oposi¢ao sistematica
a0 mesmo, na medida em que de todas as formas procura desgasta-lo ao apresentar as
medidas tomadas por ele, que vao de encontro aos interesses dos trabahadores/as, sem
levar em conta a possibilidade de mudancga que se criou com sua elei¢cdo, na medida em
gue os trabalhadores/as e a sociedade civil organizada pressionem nesse sentido. N&o
aparece nessas criticas nenhuma disposicdo para fortalecer, no campo politico, o poélo
comprometido com as mudangas.

Nesse processo, a luta do grupo pioneiro no movimento dos aposentados/as e
pensionistas no Brasil torna-se cada vez mais complexa e dificil porque de um lado se
bate contra o neocorporativismo embutido na ofensiva ideol 6gica neoliberal, reafirmado
nas préticas do “sindicalismo propositivo”, que fragmenta e isola os diversos segmentos
em |uta da classe trabalhadora, e ja exerce influéncia significativa na direcdo da COBAP
a nivel nacional e em algumas entidades de sua base nos Estados, como na Bahia, em
gue ja se configuram duas geracdes de aposentados/as militando nesse movimento. Uma
que reafirma em suas préticas as disposi¢des estruturadas no pré-64, outra, que nega
tudo que possa lembrar esse periodo, posto que carrega 0 habitus constituido como
produto do contexto do “novo sindicalismo”. Assm uma geracéo de velhos convive
com outra de jovens aposentados. E essa convivéncia, como ja discutido, ndo se faz sem
conflito. De outro lado, os velhos aposentados em movimento enfrentam o avango da

Forca Sindical que depois que estes, a duras lutas, conquistaram um lugar socia que
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Ihes devolveu a voz com a qual denunciam a situacéo de caréncia a que sdo submetidos
neste pais, busca emergir como interlocutora dos aposentados/as, pensionistas e idosos
em geral, junto as instituicbes publicas, para dessa forma direcionar 0 movimento rumo
aos interesses de seus projetos politicos, que se alinham aos dos Ultimos governos

neoliberais e dos setores dominantes da sociedade.

No cenario da implementacdo das reformas da Previdéncia, a Forca Sindical
ganha espaco, e ndo mede esforgo para neutralizar as mobilizagbes que caracterizam o
movimento politico autdbnomo dos aposentados/as e pensionistas organizados na
COBAP. Uma grande disputa entre essas forcas adversarias, desde entéo, vai tomando
grande espaco nas discussdes, idéias e agdes nos movimentos dos trabalhadores/as, no
campo sindical, onde os aposentados/as militantes autbnomos continuam enfrentando a

estrutura do sindicalismo de resultados da Forga Sindical.

Esse conflito intrageracional constitui-se em mais um significativo ingrediente
no refluxo do movimento dos aposentados. O grupo de aposentados, que traz
incorporado em seu habitus de classe a concepcdo de esguerda numa perspectiva de
totalidade socia e de um modelo de sociedade aternativo ao capitalismo, vem perdendo
espaco nessa luta. As mobilizagdes refluiram, o movimento perdeu forga e entra num
clima de descenso e desmotivacdo a nivel nacional. Em Salvador, porém, os dirigentes
dos aposentados/as estdo sempre atentos para ndo perder oportunidade de levar a chama
da motivagdo de luta e o fazem de vérias formas e nas vérias ocasifes, até nas
comemoragdes e confraternizagtes festivas e a Casa do Aposentado constitui-se em

ponto de referéncia dessas alternativas.
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4.6. A Casa do Aposentado

casa do aposentado

Por todos os espagos da casa estédo as fisionomias alegres e festivas dos
aposentados, aposentadas e pensionistas filiados a Associagdo dos Pensionistas e
Aposentados da Previdéncia — ASAPREV-BA. Todo o ambiente aqui hoje, 24.01.03,
respira festa, entusiasmo e euforia. As componentes do coral “fragmentos’ da
ASAPICAP, entidade ja referida, vestidas em seus uniformes especificos para essas
ocasiOes festivas, distinguiam-se dos demais participantes. As mulheres também hoje
figuram em um contingente muito superior aos 10% das manifestagdes e reunides, isto
€, das atividades propriamente politicas do movimento. No saldo do 1° andar as bolas de
soprar completam o ar de festa em grandes corddes coloridos arrematados ao centro por
uma mesa recheada por apetitosos petiscos cuidadosamente decorados, tendo ao centro
um bonito bolo confeitado. Este cenério é semelhante a muitos outros preparados por
ocasido das festas natalinas e juninas em que 0s associados da ASAPREV-BA relinem-
se para confraternizacfes nesse mesmo espaco, antes em construcdo por trés longos
anos. Hoje é festa de inauguragéo.



149

Festa Casa do Aposentado

Ha praticamente um ano, no dia 21.12.02, o Sr. Gilson Costa, Presidente da
Associagdo, usou gahardamente o microfone para anunciar esse mesmo afinado coral
composto por 40 mulheres em um total de 42 membros. Saudou a todos, muitos dos
quais acomodados em filas de cadeiras que ladeavam 0 espagoso saldo. O cora deu
inicio a festa entoando animadamente varias musicas, algumas natalinas. Ao fina da
apresentacdo canta um “pot-pourri” de sambas em homenagem ao Sr. Gilson,
aniversariante do dia 24 proximo. O coral encerrou sua apresentacdo e o Presidente da
Associacdo falou do espirito de solidariedade que sustenta e motiva a participacéo de
todos/as na ASAPREV-BA e no movimento dos aposentados/as e pensionistas como
um todo, fazendo ali um destaque especia para as expectativas promissoras com o
futuro governo de Lula, enfatizando que todos os eleitores presentes devem ter ajudado
com seu voto a elegé-lo. Encerrou sua fala dizendo: “Nos ndo somos filiados a nenhum
partido politico, 0 que nos move € o dever de cidadania para defender a Previdéncia que
€ nossa, fruto do nosso esforgo”. A Sr2 Eriani (78 anos) uma participante assidua em
todas as atividades, usou o microfone para dizer que o Espirito do Natal deve ser
vivenciado todos os dias do ano e ndo sb no periodo natalino e que “todos que elegeram
Lulatém agora atarefa e o dever civico de colaborar com seu governo, porgue as forcas

contrarias j& estéo a postos, tentando desgasta-lo antes mesmo da sua posse”. A vice-
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presidente da ASAP/CAP, em sua fala, chamou a atencéo dos presentes para atentarem
guanto a administracdo do futuro Ministro da Previdéncia. “Se for preciso vamos

contesta-lo, caso sua politica sgja contréria aos interesses dos aposentados’ .

A grande presenca das mulheres nessa atividade prioritariamente de cunho
festivo, diferentemente daguelas de carater exclusivamente politico nas quais elas estdo
em absoluta minoria, foi motivo de destaque nafala da Vice-Presidente da ASAP/CAP.

Ll B L L
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Festa Casa do Aposentado

No entanto, a Unica mulher da Diretoria da ASAPREV passou a maior parte do
tempo cuidando com algumas auxiliares, (jovens ndo aposentadas) da infra-estrutura da
festa, no cumprimento do mesmo papel tradicional da mulher de atuar na invisibilidade
dos bastidores. Nos eventos promovidos pela Frente a mulher que mais se destaca do
ponto de vista da atuagdo politica é dirigente de uma entidade de aposentados/as, cuja
base e diretoria € composta quase que exclusivamente por mulheres. As mulheres do
movimento de aposentados/as sentem-se inibidas ou sufocadas nas entidades dirigidas
majoritariamente pelos homens, de modo que a convivéncia de ambos numa mesma
diregdo torna-se problemaética.
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A festa continuou com todos/as aposentados/as, pensionistas e familiares que
confraternizaram, servindo-se livremente dos refrigerantes e guloseimas a0 som dos
acordes de um cantor que entoava musicas ao estilo de seresta, acompanhado por um
0rgdo executado pelo mesmo. Chamou-me a atencdo quando uma aposentada de 78
anos levantou-se e sozinha comegou animadamente a sambar. A descontragéo
caracteristica das mulheres nesse tipo de iniciativa foi necessaria para dar o toque fina
da sociabilidade naquele evento, que a partir desse instante encantou 0s presentes com a
cadéncia dos passos de vérios casais que belamente rodopiaram pelo saldo até o meado

datarde.

Festa Casa do Aposentado

Hoje, a cerimbnia de inauguracdo da Casa do Aposentado comega com uma
aposentada da ASAP/CAP convocando os componentes da mesa: a diretoria atual da
ASAPREV-BA, a representante da arquiteta que elaborou e orientou 0 projeto da
construgdo, o Presidente da FEASAPEB, o recém-nomeado Superintendente do INSS
naBahia

O primeiro a falar, o Presidente da ASAPREV-BA, Sr. Gilson Costa, faz um
breve histérico da vida da Associagdo. Regozija-se por esta hoje inaugurando “A CASA
DO APOSENTADOQO” denominagdo dada a sede propria da ASAPREV-BA. Fala do
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esforco ndo s6 dele, mas de todos que com parcos recursos’®, sem nenhuma ajuda
externa, inclusive de qualquer politico®. “Por isso todos os sdcios vao receber um titulo
de sicio-proprietério, porque esta casa € deles. Esta Casa é uma trincheira de luta do
aposentado”. Fala que agora pretende investir para montar um gabinete dentario, um
consultério médico para prestar esses servicos aos aposentados carentes. Agradece,

citando o nome de véarias mulheres colaboradoras, porém nenhuma compds a mesa.

A proposta da ASAPREV-BA de buscar prestar atendimentos de salde aos
associados € uma forma de atrair os aposentados/as ao movimento, desviando-os do
assistencialismo oportunista do SIDNAP, segundo seus dirigentes, e ndo corre o risco
de transformar-se em movimento de cunho puramente assistencialista, enquanto estiver
sustentada em um projeto politico claro de transformagéo da sociedade, como propugna

aatua geracdo de seus dirigentes.

Um outro sécio fundador fala da alegria da inauguracdo e lamenta por ndo estar
podendo participar muito nos ultimos tempos por questdes de salde. O Superintendente
do INSS na Bahia diz que se identifica com a luta dos aposentados, desde seu tempo de
sindicalista. “Fomos sempre parceiros, como sindicalista, como funcionario do INSS e
agora como Superintendente”. O Presidente da FEASAPEB fada “trago o abraco
fraterno de todas as AssociacOes de Aposentados filiados a Federacdo por obra
sagrada’. S8o lembrados pelos presentes varios outros aposentados colaboradores desta
obra “construida por dedicacdo e, sobretudo honestidade” (Tonildo). Um dos diretores
fundadores elogia o esfor¢o do Sr. Gilson e diz que sem ele ndo haveria esta Casa, nem
a Associagdo e sugeriu que seu nome constasse de uma placa afixada na fachada do
prédio para que as proximas geraces tomassem conhecimento e seguisse 0 exemplo do
desprendimento, honestidade e, sobretudo, o espirito de luta do Sr. Gilson e fala tomado

pelaemocdo: “ gostaria de aindater voz forte para gritar: esta Casa € Nossa'.

E descerrada a placa inaugural pelo Presidente que apresenta em seguida uma

breve biografia dos diretores fundadores e dos atuais.

*® R$ 6.300,00 mensais.
“ faz questdo de enfatizar o fato de néo recorrer a qualquer politico para manter aindependéncia politica
da entidade.
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| nauguracao Casa do Aposentado

Duas mulheres compdem o Conselho Fiscal na atua diretoria. O cora entoa
algumas musicas e 0 evento é encerrado com uma banda de musica tocando “ parabéns

pravoc€” na portada Casa.

A Casa do Aposentado abre todos os sabados para a realizacdo da assembléia
dos socios da ASAPREV-BA que ha 18 anos, inicidmente no Clube Fantoches, se
relinem para debater os seus problemas e plangjar e organizar suas formas de luta, aém
de sediar as reunifes da Frente, desde a criacdo desta em janeiro de 2001. Com uma
frequéncia em torno de 30 participantes, mantendo constantes os 10% da presenca
feminina e o mesmo conteldo dos discursos da “Praca da Resisténcia’, considerada

COmMo uma extensdo desta.
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Assembléia Aposentado

E preciso organizar umaintegracdo da juventude com o nosso movimento e
promover nesse encontro de geracdes a defesa da vida, porque os jovens,
mesmo aos 17 anos, ndo conseguem emprego. Eu sinto feliz e me renovo
todo sdbado nesse convivio com os companheiros da minha geracdo. Esta
Casa é uma casa de civismo, de cidadania. A nossa Casa se estende arua da
Pol 6niatoda 32-feira onde cumprimos o papel de levar nossas idéias a todos
que por la passam, distribuindo nossos panfletos e mostrando que somos
velhos, mas que estamos vivos, reivindicando nossos direitos. O pais tem
de ser discutido, unindo os traba hadores, estudantes e sociedade em geral

para esse mister. (Gilson Costa. 15.06.02
A presenca de parlamentares do campo da esguerda € também uma constante
nesse espaco. E mantida a mesma linha do discurso defendida nas manifestagdes, no
sentido de exaltar as ruas como lugar efetivo das mobilizagbes que garantem as
conquistas. “... € preciso irmos as ruas para botarmos a boca no trombone e
recuperarmos nossas perdas’ (Astério Costa- Reunido ASAPREV- 28.04.01) . “A rua é
nosso caminho porque ndo temos mais tempo para esperarmos pela morosidade da
justica” (Gilson Costa — Reunido ASAPREV em 28.04.01) Do mesmo modo, é
sustentada a defesa do voto como arma eficiente nesse campo constituido por uma
correlacdo de forgas extremamente desigual. Assim, na reunido do dia 28.04.01 o Sr.
Gilson Costa fazia uma andlise da conjuntura politica do pais e falava sobre o entéo

recente escandal o da violagdo do painel de votacdo da Camara Federal e concluiu:
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A culpa é nossa porgue votamos ha 50 anos em quem ndo tem ética, nessas
oligarquias corruptas. Em breve vai haver renovagéo do poder politico e nos
precisamos mudar essa situagdo e ndo é para termos saudades do regime
militar a quem devemos isso que esta ai. Nao podemos concordar com aidéia
de que todos sdo iguais, porque ainda ha politicos sérios. Aqueles que
compdem os partidos que ndo se aliam ao governo.

No dia 13.12.03, enquanto esperava pela assembléia, um grupo de aposentados
discutia e culpava os Ultimos governos pelas condicdes precérias de vida em que vivem
os de mais idade no pais. “Tudo piorou depois que aguele miseravel do Collor governou
0 pais’. Outro respondeu: “Ja pensou se ele tivesse continuado?’. Continuou a
discussdo sobre a fata de consciéncia politica dos eleitores, principamente os
aposentados, que sdo 23 milhdes de brasileiros que juntando com os familiares
poderiam derrubar qualquer governo e um deles disse: “... a culpa é mesmo de nos
pequenos’. Esta fala revela aincorporagdo da ideologia dos opressores pelos oprimidos
de que a responsabilidade pela precariedade de suas condi¢des de vida € exclusivamente
de cada um deles individualmente. As dificuldades do governo Lula faziam parte das
discussbes, mantendo, porém a defesa do mesmo, no que era reforcada pelo regjuste
recente dos beneficios em 19.71%, quase 0 mesmo regjuste do salario minimo e a sua
antecipacdo de julho para maio, uma reivindicacdo da categoria dos aposentados/as e

pensionistas.

Criticas eram levantadas a publicizacdo das divergéncias de setores do préprio
PT ao governo Lula. A concepcdo do imediatismo expressava-se em uma das falas
descrente em relacdo a recuperacéo das perdas e do resultado da luta que ndo vem de
imediato: “continuo perdendo um salério minimo nos meus beneficios. A luta nas tercas
—feiras ndo adiantou de nada. Os aposentados ndo tém tempo para esperar por 10 ou 20
anos, por isso ndo adianta lutar”. Quando inquirido sobre a vitdria dos 147% ,
respondeu: “... essa vitoria ndo se deveu a mobilizag&o, mas ao fato de o beneficio est4
vinculado ao salario minimo pela Lei. A justica ndo tinha outra saida a ndo ser cumprir
a Le”.Foi contestado por outros e houve um que ponderou: “... a luta vale até para os
gue ficam usufruirem os seus beneficios’, numa demonstracdo de uma visdo da luta
numa perspectiva histérica e coletiva, no sentido da continuidade de geracdo a geragéo.
Outro verbalizou: “Gilson falando pra mim basta. Eu fico aqui até as 11:00 horas pra

ouvir Gilson falar”, ou sgja, o interesse em se informar sobre a politica geral, sobre seus
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direitos e o que pode e deve ser feito para tentar mudar as condic¢des de vida dos que

vivem da aposentadoria.

Todos desceram a sala de reunido onde outros aposentados/as também

esperavam.

Assembléa Casa do Aposentado.

A intervencdo do Sr. Gilson iniciou, lamentando o “massacre” do Iraque pelo
egoismo e afirmou que aqui no Brasil 0 egoismo expressa-se nas privatizacles e traz da
mesma forma o desemprego, a fome a degradacdo humana, conseqgiiéncia da politica de
globalizaco:

O mundo globalizado desegjado seria aguele em que 0s mais ricos gjudassem
0s mais pobres. Mas isso ndo é o que acontece. O gue vemos sd0 as maquinas
substituindo os trabalhadores e esses ficando desempregados. A maquina que
surgiu para facilitar o trabalho do homem, para libertdlo e ndo para

escravizé-lo. O egoismo floresce na sociedade. O lucro € aldgica. Precisamos

fazer estas reflexdes com nossos netos no final de cada ano.

Da platéia um aposentado interrompe e diz em voz ata “SO tem um jeito é Jesus

Cristo”, expressdo da idéia de que os proprios homens e conseglentemente 0s
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aposentados ndo tém forga suficiente para dar ou mudar o rumo de suas vidas. E o0 Sr.
Gilson continua a intervencdo e responde: “... N80 que ndo devamos rezar, mas € preciso
lutar. A luta é que nos trara solucfes. Bush, o Hitler atual, em nome de Deus lancou
bombas no Iraque. Que Deus € esse?’.

Assembléia Casa do Aposentado '

Varios questionamentos foram levantados da platéia sobre as negociagdes que
podem ser feitas com 0 Governo no que se refere as perdas com base numa matéria
publicada no Jornal “A Tarde” no dia 11.12.03, intitulada “ Aposentado deve optar por

regjuste’ *°, na qual o Sr. Gilson propde uma negociagd0 com O governo em cujos

% Trechos da matéria de Gilson Jorge. Jornal A Tarde 11/12/2003, caderno ECONOMIA pg.17.
“Presidente da Associacdo dos Pensionistas e Aposentados da Previdéncia defende troca de revisdo por
aumento de 39,67.

Os aposentados que entraram na justica para reaver a correcdo da Unidade Real de Vaor (URV) que ndo
foi paga pelo governo entre 1994 e 1997 deveriam abrir mdo do montante a que tem direito em troca de
um aumento de 39,67% nas aposentadorias a partir de agora. Quem sugere é o presidente da associacdo
dos Pensionistas e Aposentados da Previdéncia na Bahia, Gilson Oliveira.

(...) ‘O governo va sempre recorrer quando tiver que pagar - até porque esta é uma obrigacdo
consgtitucional’, pondera Oliveira, que prevé uma longa estrada que deve culminar no Supremo Tribunal
Federal. A espera parater seus direitos reconhecidos dura quase uma década, quando foi criadaa URV, a
unidade monetéria que precedeu o langamento do real. Somente na Bahia, ha mais de dois mil
aposentados que aguardam a correcdo dos seus beneficios, mas que véem o tempo passar sem que o
dinheiro que lhes pertence sgja pago. Aos 76 anos, Oliveira acha que é mais negécio assegurar um
aumento de 39,67% sobre as pensdes que ainda vai receber do que insistir em um processo que pode se
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termos os aposentados abririam mé&o da correcéo da Unidade Real de Valor - URV que
ndo foi paga pelo governo entre 1994 e 1997 em troca de um regjuste dos beneficios, a
partir de agora, no valor de 39, 67, visto que a espera por todos os tramites na Justica,
inclusive pelo fato do INSS sempre recorrer das decisdes, pode demandar um tempo de
gue os aposentados ndo mais dispdem. A reunido foi encerrada apés a discusséo de que
no sistema de reparticdo simples, como € o que rege a Previdéncia brasileira, mesmo o
trabal hador/a aposentado/a, porque ocupa uma vaga no mercado, tem de contribuir para

garantir a sustentabilidade do sistema, embora ndo faga jus a outra aposentadoria.

As reunides de avaliacdo da Frente so sediadas também na Casa do A posentado
nas quais sdo pensadas discutidas e organizadas as agBes da mesma, cujos discursos
rumam no mesmo sentido daquel es dos demais féruns do movimento:

Estamos num momento impar para a oposi¢cdo ganhar espaco politico com
vistas a dar um novo rumo ao pais. O movimento politico atual é favoravel as
forgas populares. Nunca houve momento melhor para quem quer transformar
0 pais, dede 1964. O povo esta revoltado com os politicos e isso vai
repercutir nas proximas eleigdes. (Gilson Costa 16.06.01 - Reunido da
Frente)

Nesse mesmo dia € plangjado ampliar as “vigilias’ da Rua da Pol6nia para os
bairros, portas dos Shoppings com apresentacdo de pecas de teatro, bonecos alusivos
aos politicos corruptos, bem como a realizagdo de um debate com parlamentares de

todos os partidos, o que ndo foi efetivado.

Na reunido do dia 04.04.02 foi discutida a organizacdo de uma mobilizacdo para
explicar a importancia do voto, vinculando-o as dificuldades vividas por todos os
cidad@os trabalhadores como desemprego, baixos salérios etc e para tal propds-se uma
comissdo para estruturar uma cartilha para servir de roteiro das discussdes nos bairros,
contendo 0s seguintes pontos. a questdo do salario minimo, a CLT, a guerra no
Afeganistdo, a ALCA a questdo da agua etc., envolvendo nesse trabaho de

“conscientizagdo da populagdo para 0 voto” os estudantes e os sindicalistas. “... é

preciso conscientizar 0 povo de que muito do que esta ai € fruto do voto mal dado e que

arrastar durante anos. Ele faz questéo de frisar que n3o é uma posi¢do da entidade que representa,
mas 0 pensamento de uma pessoa que teme ndo chegar a usufruir o dinheiro. (...) ‘é melhor ter um
aumento no poder efetivo agora. Esse acréscimo na renda seria (til no momento atual’, afirma Oliveira
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pode ser corrigido com um trabalho de conscientizacdo. Como ndo temos a midia do
nosso lado temos de organizar atividades nas ruas’. (Gilson Costa 04.04.02). Nessa
mesma data foi proposta pelo representante do SINTSEF — Sindicato dos Trabal hadores
do Servico Publico Federal, uma manifestacdo para mostrar 0 que Se compra com o
atual salario minimo, acompanhada pela distribuicdo de panfletos sobre a questéo, numa
tentativa de romper com a indisposicéo atual para unificar as atividades e que até por
isso a Forca Sindica estd tomando para si a defesa do sal&rio minimo, cuja realizacéo

aconteceu, como discutido acima, no dia 29.04.02.

A crise do movimento sindical é tema freqlente dessas discussoes. “H& nos
sindicatos uma briga interna em torno das candidaturas e os problemas principais séo
esguecidos e isto estAd desintegrando o movimento sindical” (representante do

Sindvigilante reunido da frente em 04.04.02)

. a participagdo do movimento sindical nas atividades como um todo n&o
satisfaz, estd em baixa. SO os diretores dos sindicatos abarrotariam a Avenida Sete e

iSs0, No entanto, ndo acontece”. (Walter Ribeiro — diretor da CUT)

Essas reunifes, também, servem de espaco para a explicitacdo das divergéncias
entre 0 movimento de aposentados/as e o sindical: “... no movimento dos aposentados
deveria ter pelo menos um representante de cada sindicato. N&o tenho a formula...”
(Walter Ribeiro, representante da CUT na reunido da Frente -16.06.01) Ele propde que
os dirigentes dos aposentados devem visitar 0s sindicatos e solicitarem um espago nas
reunides de diretoria dos mesmos para tentar persuadi-los quanto a importancia da
unidade de ambos os movimentos. Do mesmo modo, devem buscar participar do
coletivo de politicas sociais da CUT e se inserir na agenda da Centra com 0 mesmo

intuito.

A discussdo de estratégias no sentido de estreitar a articulagdo entre os dois
movimentos o de aposentados/as e pensionistas e o sindical de base cutista para
fortalecer o enfrentamento & ofensiva neolibera e o seu destacamento no movimento
dos trabalhadores/as - a Forga Sindical - ganha sempre destague nessas reunides de

avaliagdo e encaminhamento do movimento e € nesse rumo que o representante do

gue defende uma mobilizacgo dos aposentados junto ao governo e ao Congresso Nacional para que se
tente um acordo...”".
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Sindsalde, da rede privada, ao avaliar o descaso dos dirigentes sindicais com relacéo as
demandas dos aposentados/as, na reunido citada acima, informou sobre o seu esforco
para organizar o grupo dos aposentados do seu sindicato na condicdo de associado. Essa
discussdo gira principamente em torno das idéias sobre como articular com outras
entidades de aposentados e sindicais as estratégias politicas do movimento, com vistas
a0 crescimento da mobilizacdo dos aposentados e pensionistas organizados na COBAP,
para fazer frente ao crescimento da Forca Sindical no movimento dos aposentados/as e

pensionistas na Bahia.

E nesse mesmo sentido, na tarde do dia dez de junho de 2003, ainda na Casa do
Aposentado trés dos seus diretores estavam trocando idéias sobre o que j& havia sido
articulado com outras entidades de aposentados em relagdo as estratégias politicas do
movimento para os préximos meses, tendo em vista o crescimento da mobilizagdo dos
aposentados e pensionistas da Bahia sob a orientagdo da COBAP.

O presidente da ASAPREV-Ba recebeu, logo em seguida, um telefonema de
uma repérter da TV-Aratu procurando pelo presidente do Sindicato Naciona dos
Aposentados para informar-se sobre as agfes que 0 mesmo estava encaminhando a
Justica. (Confundiu as duas entidades, visto que, na histéria da Bahia, a referéncia
destacada como lideranca do movimento dos aposentados e pensionistas sempre foi 0

Sr. Gilson Costa). Recebeu a resposta seguinte:
Olhe!l N&o se trata de nenhuma novidade, nés ja vimos recorrendo a Justica
com essa reclamacdo desde setembro de 2002. S6 que néo foi divulgado pela
imprensa da mesma forma. Esse Sindicato da Forca Sindical néo representa os
aposentados e pensionistas. Quem representa € a COBAP, que ha 18 anos
dirige e coordena 0 movimento dos aposentados com grandes conquistas; no
entanto, aimprensa esta dando grande cobertura a Forca Sindical, contribuindo

para que ela destrua o nosso trabalho junto aos aposentados.

Nesse momento ele combinou com a repdrter uma entrevista com ele as 8:00
horas da manh& seguinte. Confirmou na agenda a data de uma entrevista sua na radio
Excelsior. Informou-nos, depois do telefonema, que a repdrter dissera que a imprensa
ndo cobre as atividades da ASAPREV-Ba por fata de “marketing” por parte desta, no
gue ele concordou, dizendo-se mal assessorado nesse campo e que ndo economizara

esforgos para enfrentar mais este desafio.
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No dia 17.06.03 os mesmos diretores, Sr. Gilson, Sr. Lino, Sr Antbnio Pinto,
comentavam sobre o contato que mantiveram com o Juiz que responde pelo Juizado
Especia da Previdéncia em Salvador, no qual discutiram com 0 mesmo, os termos de
um convénio no sentido do encaminhamento das aces aquele 6rgdo, solicitando a
recuperacdo das perdas dos aposentados que, em 1994, no momento da conversdo da
URV para o indice de Regjuste do Saéio Minimo — IRSM, o Governo aplicou um
indice menor na base de célculo de 39,67%. O Juiz concordou e combinou que
agendaria um dia para efetivar a parceria, na Casa do Aposentado, para o que seria
amplamente convocada aimprensa falada e escrita.

A Casa do Aposentado também serve para sediar atos politicos de grande

amplitude
.I.r""ll:"l;F :!’ ".'

b :
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Festa Casa do Aposentado
Por ocasido das comemoracOes dos 81 anos da Previdéncia Publica brasileira,

iniciase agui uma rica discussdo sobre a situacdo politica do governo Lula e as
mudancas nos Ministérios, inclusive o da Previdéncia e Assisténcia Social.

As comemoragdes desse aniversario da Previdéncia reafirmam o conflito ja
discutido acima entre duas geracOes de militantes aposentados organizados na COBAP,

na medida em que as atividades de hoje dividiram-se em dois atos. Um ato pablico na
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Praca da Piedade, coordenado pela FEASAPEB, sob a influéncia dos aposentados
jovens, e outro ato aqui na Casa do Aposentado coordenado pela ASAPREV-Ba,
dirigida pelos aposentados velhos, depois de uma missa conjunta na Igreja de S&o Pedro
na Praca da Piedade no dia 24 de janeiro de 2004.

Missa aniversario Previdéncia

O Sr. Gilson inicia com uma réapida retrospectiva historica da Protecdo socia no
Brasil para um publico em torno de 70 pessoas, majoritariamente homens, como de
resto os demais atos de carater mais politico desse movimento, com a presenca de
apenas trés mulheres.

O eixo do seu discurso versa sobre 0 novo Ministro da Previdéncia, membro do
PMDB, partido politico que gjudou a retirar direitos dos aposentados. Outro diretor da
ASAPREV-BA, o Sr. Lino, faz aleitura de uma carta que a entidade enviou ao Senador
Paulo Paim, expressando as preocupagfes com a mudanga do Ministro e defendia a

manutencdo de Berzoini, argumentado que Amir Lando na condi¢do de relator da
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Emenda Constituciona n° 20, em 1997, defendeu o teto das aposentadorias em valores
nominais de R$ 1.200,00, ao invés de dez vezes o sad&io minimo, 0 que permitiu
regjustes dos beneficios diferenciados do indice de regjuste dos trabalhadores/as ativos,
provocando hoje uma perda de 40% nos ganhos dos aposentados/as e pensionistas.

Na fala de Marina ela expressa a mesma preocupacdo. “... Estou triste porque
Vg0 que sdo agqueles mesmos que ha seis anos estavam no poder destruindo NOssos
direitos, defendendo a privatizacdo da Previdéncia. Em 1998, eu assisti uma reunido
desse grupo que assumiu a Previdéncia ontem, discutindo com estrangeiros, a forma de
Ihes entregar a Previdéncia’. Um representante do sindicato dos Bancarios revelou a
mesma preocupacdo dos anteriores, mas que acredita na disposi¢céo de luta e clareza
politica desse movimento de aposentados que foi 0 primeiro movimento de massas a
reclamar nas ruas o impeachment de Fernando Collor de Mello por ocasido do
Congresso da COBAP no Rio de Janeiro em 1991. Um outro aposentado contestou a
preocupacdo, considerando-a prematura, porque “a orientacdo é do governo, eu néo
gostaria de me desiludir do governo Lula’ no que foi retrucado por outro: “ndo devemos
esperar, nos temos € que lutar”. V&rios oradores expressaram essa preocupagao:
“... 0 que eu estou entendendo disso tudo € que € preciso mobilizacdo para garantir
nossos direitos”.
“... é preciso reforcar a luta para gjudar Lula e se for preciso nés puxaremos suas
orelhas’.

A importancia da unidade da classe trabal hadora novamente € enfatizada.
Acho importante construgdo da unidade dos trabalhadores para fazer
frente a globalizagdo do capital. A luta dos aposentados ndo pode isolar-se
das outras lutas. A solidariedade e a unido séo fundamentais. E a uni&o
significa politicamente juntarmos todos aqueles que tém problemas comuns,
para dar soluces coletivamente. Essa Casa é simbolo dessa possibilidade de
realizar quando queremos. Essa casa € simbolo dessa solidariedade... O
Estatuto do Idoso foi garantido nalei pelaluta E preciso que a luta garanta-o
na prética.. Precisamos de unido, de poder, de politica. E poder so se tem
com organizagdo unitaria. (Edson, SINTSEF)
Essa discusso expressa, as vezes ambiglidade, “eu ndo gostaria de me desiludir
do governo Lula’, mas vai também construindo e clarificando a idéia de que ndo é a
classe trabal hadora que esta no poder e que o governo atual também néo traz um projeto

aternativo claro de ruptura com as politicas neoliberais. Essa possibilidade est4 posta,
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mas sb se viabilizard com os trabalhadores/as ativos e aposentados nas ruas. Homens e
mulheres, jovens e velhos em grandes mobilizagbes, martelando na lembranca de Lula
gue 0 povo O elegeu para garantir os direitos dos oprimidos e nesse processo pode

construir essa reaidade.

O Sr. Luiz da Guia, que chegou atrasado a esse ato, juntamente com oS outros
representantes da FEASAPEB que estavam coordenando a manifestagdo na Piedade,
encerra-0 relembrando para “ 32-feira aertarmos a todos, na porta do INSS, sobre
preocupacdes e relangarmos nossa luta’. Ao fina 116 pessoas assinaram o livro de
frequéncia

Essas iniciativas constituem-se numa aguerrida resisténcia do antigo grupo dos
aposentados/as face a0 crescimento da participagdo do SINDNAP no movimento dos
aposentadog/as e pensionistas, num contexto de grande dificuldade para reconstruir a
unidade da luta dos trabalhadores/as, no campo da esguerda, até mesmo no interior do

grupamento organizado na COBAP.

4.7.“0 primeiro Congresso do novo Brasil”

“1 Congresso Estadual do 3° Milénio
Congresso Israel Ferreira.
Federagdo das Associagoes de Aposentados, Pensionistas e |dosos
do Estado da Bahia
FEASAPEB
Dias 03 e 04 de outubro de 2003".

Um grande painel com a legenda acima abre-se na parede central do auditério da
FUNDACENTRO atras da grande mesa ornamentada com um belo arranjo de flores de
onde o aposentado Aloisio Paim convida o vigario para celebrar a cerimdnia religiosa
gue dainicio ao Congresso Estadual dos A posentados e pensionistas do Estado da Bahia
com 67 participantes, dentre os quais 15 mulheres. Na homilia o paroco comega
explicando o significado da ampulheta desenhada no centro de outro painel circulada
pela inscricdo: Confederacdo Brasileira de Aposentados e Pensionistas — COBAP.
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Fundagdo 13.10.1985. A ampul heta representa contagem do tempo, paciéncia, acimulo
do saber dentre outros, afirma ele. E continua: “Estdo aqui as pessoas que ndo estdo
satisfeitas com 0 mundo que ai esta. E € assim que Deus nos quer, com sentimento de
luta (...) Estamos agui no testemunho ao contrério do adégio: ‘é tempo de murici, cada
qua cuida de s'". Fala, também, da importancia da solidariedade entre as geracdes
muito bem representada em um outro painel a esguerda nas figuras de um velho em
traje desportista correndo & frente seguido por um jovem acompanhado de uma crianca.
O paine traz na parte superior a legenda: “NUNCA E TARDE PARA LUTAR” e na
parte inferior esta inscrito: Associacdo dos Pensionistas e Aposentados da Previdéncia
Social daBahia. CASA DO APOSENTADO.

Terminada a cerimdnia religiosa € composta a mesa propriamente politica de
abertura do evento com uma mulher na condi¢éo de secretéria, ladeada por oito homens
que se sucedem ao microfone, representando varias entidades. O Sr. Luiz da Guia,
presidente da FEASAPEB, lembra episddios da trgjetdria de luta do Sr. Isradl Ferreira
um dos homenageados do Congresso. O Delegado Regiona do Trabalho fala da
legitimidade da sua presenca em funcéo da luta passada dos atuais aposentados, na
condicdo de trabalhadores ativos. O Presidente da Associagdo dos Funcionérios
Pablicos diz que governo € governo e que os funcionarios e os trabal hadores ndo podem
se confundir com ele e chama a atencéo para as perdas que os trabal hadores teréo com a
aprovagdo da proposta de reforma da Previdéncia, ainda em tramitagdo no Congresso
Nacional. A representante do INSS refere-se ao governo como o governo daincluséo e
cita o empenho do mesmo para incluir os que estdo fora do sistema previdenciario,
lembrando a proposta de reducdo da taxa atual de contribuicdo do INSS para os
trabalhadores auténomos e a aprovacdo do Estatuto do Idoso como atendimento aos

reclamos dos mais velhos.

“Este é 0 primeiro Congresso nao sd do terceiro milénio, mas do Novo Brasil”.

Assim o Presidente da CUT — Bahia, Everaddo Augusto, saida o Congresso,

reconhecendo de certo modo a relacéo de conflito que se estabeleceu, a partir do “novo
sindicalismo” entre os militantes da ativa e os aposentados ao afirmar:

A minha presenca agui hoje néo preenche a lacuna que ha narelagdo entre o

movimento sindical e o movimento dos aposentados e embora aguns

sindicatos da nossa base tenham feito certo esforco no sentido de superar a
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distancia entre os dois movimentos, como o sindicato dos bancarios, por
exemplo, ainda ha muito o que fazer pela unidade dessa luta. O que posso
garantir € que a CUT estd no mesmo rumo deste Congresso no sentido de
defender o trabalhador, seja ele ativo ou aposentado.
Ao mesmo tempo em que discorre sobre a luta do povo para conquistar esta
“oportunidade de ouro de ter a nossa cara no Governo, de que temos de ter a dimenséo
do fato de que este Governo é o nosso Governo”, expressa o descontentamento dos
trabalhadores com a politica econémica que ndo é a do Governo Lula, mas a do
Governo anterior e fala da necessidade de trazer o governo para o lado das mudangas
centrais por meio das lutas nas ruas. “A CUT e outras Centrais vao apresentar propostas
para ampliar direitos, melhorar salarios e direcionar o rumo do Governo”. Este foi o
eixo central dos discursos neste evento, como de resto, nos demais, sob a diregdo do
movimento dos aposentados da Bahia vinculado & COBAP no periodo pés-eleitora, ja
relatado em péginas anteriores. Nao € outro o significado que o representante de lagu
imprimiu na suafalaao avaliar a conjuntura do pais:
Agora ndo é mais Lula é luta. Muitos ainda ndo assumiram esse governo
como nosso. Nao vamos resolver sentados os problemas de 500 anos.
Precisamos lutar com Lula para ndo perdermos a oportunidade de mudangas
gue soubemos construir. Lula sozinho com seu governo ndo resolve 0s nossos
problemas.

O Presidente da ASAPREV-BA, Sr. Gilson Costa, fez uma breve retrospectiva
do ano de 1985, citando varias entidades do movimento dos aposentados criadas nesse
ano, inclusive a COBAP, dirigidas por militantes egressos do movimento sindical, a
Ccuja experiéncia deve-se 0 sucesso dessa luta. Historiou, resumidamente, as conquistas a
partir de 1988 e enfatizou que a mobilizagcdo pelos 147% despertou a sociedade para a
situacdo dos aposentados e idosos nesse pais e conclui: “A luta continua Este

Congresso faz parte dessa luta”.

Depois do lanche, servido no intervalo a base de sucos variados, paezinhos,
biscoitos, café e leite, discutiu-se as finangas da FEASAPEB. O interessante aqui € que
constou na pauta da discussdo o débito deixado pela direcéo anterior que foi de uma
mulher, j& discutido anteriormente, cujo nome foi inicialmente omitido pelo tesoureiro,
mas explicitado posteriormente por pressdo de alguns dirigentes presentes. Durante a

discussdo sobre o indice de contribuicéo das Associagcdes para a Federagdo foi citada a
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baixa contribuicéo exigida dos associados pelo Sindicato Nacional dos Aposentados da
Forca Sindica, que vem envolvendo varios aposentados/as e prejudicando a
“verdadeira’ luta dos aposentados; 0 que gerou uma discussdo com um representante da
COBAP, que minimiza a questdo e afirma: “N&o temos que nos preocupar com isso
porque o Sindicato Nacional dos Aposentados ndo existe’, sendo imediatamente
contestado por outro participante que acusou a COBAP de omissa quanto ao
enfrentamento desse problema. Essa discusséo revela que a emergéncia do SINDNAP é
pensada de forma divergente pelos dirigentes atuais da COBAP e os dirigentes das
Associagdes da base do movimento agui de Salvador, expressdo do conflito interno no

préprio movimento articulado por essa Confederacdo, ja discutido anteriormente.

Véarios dirigentes de Associacfes de Aposentados/as do interior do Estado
demonstraram preocupacdo com a ampliagdo do movimento no sentido de acangar os
idosos em geral. Assim é que a representante do Centro Sul propds a modificacéo das
AssociagBes dos Aposentados com vistas a implementacdo do Estatuto do Idoso: “...
nem todo idoso € aposentado, por isso devemos transformar as associagbes de
aposentados em OSCIP - Organizacdo Socia Civil Pudblica. As associacbes dos
aposentados ndo sdo para fazer caridade, mas se néo redizarem trabalho social néo véo
adiante’. Esta faa revela a busca de variadas formas para mobilizar os idosos de um
modo geral. O representante dos aposentados de lagu informa que assumiu a diregdo da
Casa de Solidariedade de lagu, entidade de cunho exclusivamente assistencialista, mas
“agoravamos fazer de la um centro de cidadania com a participacéo de jovens, adultos e
velhos’.

A preocupacdo com a formagdo dos jovens no sentido da continuidade dos
valores que norteiam suas vidas aparece nas andises que os aposentados fazem da crise
atual da sociedade brasileira e ressaltando a esperanga que os move na luta, expressam
sua auto-imagem como agentes de mudanga sem nenhuma identidade com os atributos
negativos de dependéncia, inatividade e até mesmo de inutilidade e estorvo que lhes sdo
imputados pela sociedade atual, como uma espécie de punicdo por teimarem em
continuar vivendo apds sua vida laboral:

...N0s idosos somos cheios de esperanga, por isso estamos agui, Nd0 Somos

velhos, somos idosos cheios de vida, contribuindo para uma sociedade mais

justa. Hoje com a familia desestruturada, com o filho vendo o pai



168

desempregado, brigando é de onde nascem os drogados, os ladrdes.
Precisamos trabalhar pela juventude que esté ai, porque em nds pulsaavidae
aesperanca. (Representante de 11héus).

As atividades do Congresso hoje, dia 04.10.03, foram iniciadas com uma
palestra seguida de debate, proferida pelo Sr. Gilson Costa, sobre o Estatuto do Idoso
recém aprovado no Congresso Nacional. Apds a apresentacdo sucinta de alguns artigos
a ténica do debate centra-se nas sugestées para fazer do cotidiano da vida dos idosos a
prética permanente dos direitos prescritos na Lei. Paratal,

O Estatuto deve ser estudado, discutido em todas as Associacdes de
Aposentados, em toda a sociedade, envolvendo, inclusive, os jovens, para
gue eles se conscientizem sobre os direitos do idoso e sobre as penalidades
relacionadas a sua infracdo. Este trabalho deve comegar na escola com as
criangas. (...) Vamos nos tornar um exército em defesa das leis que protegem
0 idoso. O tempo pra nés é mais curto, por isso nOs temos que correr, ndo
podemos esperar muito. Vamos pras ruas para obrigar o cumprimento do
Estatuto. N&o h& nada mais forte do que o povo nas ruas reagindo. Vamos
lutar pelo Estatuto do Idoso nos bairros, nas associagfes de aposentados,
vamos botar uma banca com som na praga para chamar o povo para conhecé-
lo. A tribuna do povo é arua. A trincheira do povo é arua. (Trechos dafala
do palestrante).

Muitos participantes seguiram na mesma linha do palestrante enfatizando tratar-
se de uma conquista simbdlica, porgque vivemos no mundo dos simbolos, “mas iremos
transformé-la em conquista material concreta’. (Edson, SINTSEF). A representante da
ASAP/CAP informou que na sessdo em que a Lei foi aprovada o Senador Paulo Paim,
em seu discurso, lembrou que a COBAP h& 10 anos atrés na pessoa do seu presidente, a
época, 0 Sr. Gilson Costa, contribuiu bastante com as discussdes e mobilizacdes
relativas ao Projeto de Lei sobre o estatuto do idoso que culminou com sua aprovacao

no dia 23 proximo passado.

Seguiram-se as homenagens aos dois militantes, Valter Amado (in memdéria) e
Israel Ferreira, a leitura de uma carta de Paulo Paim saudando o Congresso, outra da
Federagcdo dos Aposentados do Rio Grande do Sul, bem como a leitura das mogoes de
apoio, agradecimentos e também de repudio e por ultimo a leitura da “Carta de
Salvador”, documento conclusivo do Congresso, na qual foi ressaltada a vitoria de Lula

como o0 maior acontecimento da historia recente do Brasil que recuperou a esperanca de
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170 milh&es de brasileiros. Ao elencar os problemas e indices de exclusdo social do
pais, conclui: “ndo basta reclamar”. Termina reafirmando a conquista ssimbdlica que o

Estatuto do Idoso representa, mas que precisa transformar-se em conquista concreta.

O Congresso foi encerrado com a participacdo do Presidente atual da COBAP,
gue comega na defensiva, — “(...) Dizem que a COBAP ndo faz nada, mas tudo é
passado para as Federagdes. Se elas ndo repassam as bases, ndo é culpade Jodo Lima’ —
expressdo de desarticulagdo e divergéncias entre a direcdo atua da COBAP e suas
organizacOes de base. Esta divergéncia é de tal ordem que os principais dirigentes da
ASAPREV-BA, pertencentes a geracéo dos aposentados velhos ndo permaneceram no
Congresso para discutir com o presidente da COBAP, justificando sua retirada em

funcdo do seu grande atraso.

Quando interpelado sobre a orientacdo politica da COBAP, sob a sua direcéo, de
prioridade ao recurso juridico em detrimento das mobilizagdes nas ruas, responde: “N&o
tivemos motivo para ir as ruas. Vamos as ruas agora porque temos motivos. Porque
nossas negociagdes ndo estdo sendo atendidas. Temos perdido no STF’. Continuou:
“(...) aCOBAP tem assento em todos os foruns do Governo, ndo para pedir cargos, mas
para discutir as questdes e direitos dos aposentados’. Falou das iniciativas da
Confederagdo em relacdo a acordos com o INSS e Ministério da Salde quanto a
possibilidade da distribuicdo gratuita de medicamentos ser feita pelas associagbes de
aposentados e da criagdo de um Fundo COBAP de auxilio funeral, dem deuma TV e
rédios comunitarias sob o comando da COBAP para divulgacdo da politica dos

aposentados.

Estas declaracOes revelam o impacto do “sindicalismo propositivo”, premido
pela ofensiva ideoldgica neoliberal, sobre a atual direcdo da COBAP que aderiu a
prética do “negocionismo”, sem a efetiva sustentacdo na mobilizagcdo de massa e
restringindo a luta a gjuizar agbes contra as perdas nos beneficios, descolada de uma
perspectiva coletiva mais ampla no sentido classista da luta. Esta concepgdo
isolacionista, singularista assumida pela atual direcio da COBAP explica o ndo
tensionamento das bases desta, no sentido das mobilizagbes de protesto nas ruas por

ocasido da votacdo da reforma da Previdéncia Socia Publica, que implicou em perdas
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significativas para os trabalhadores/as, tanto da ativa, quanto aposentados, das quais ele
néo falou.

4.8. “Acolher a chegada do tempo com sabedoria”

Sess8o Especial-Camara Municipal

A resolucdo do | Congresso Estadual do 3° Milénio, constante da Carta de
Salvador, que orienta a luta dos aposentados/as e pensionistas no sentido de transformar
o Estatuto do Idoso de “conquista simbdlica” em conquista concreta, teve a primeira
iniciativa nesse sentido numa Sessdo Especia realizada na Camara de Salvador, na

comemoragdo dos 18 anos da ASAPREV-BA, do modo posto a seguir.

O plenario Cosme de Farias da Camara Municipal de Salvador hoje, 16.10.03,
estd pegueno para acomodar tantos cabelos brancos que atenderam a convocagdo da
Vereadora Olivia Santana, (PcdoB) presidente da Comisséo dos direitos Humanos da
Cémara de vereadores de Salvador em parceria com o Deputado Federal Daniel

Almeida, (PcdoB) para essa festa de anivers&rio nem um pouco convenciona. A
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ASAPREV-BA comemora aqui seus 18 anos de luta sem tréguas pela protecéo social
dos mais velhos, desfraldando mais uma bandeira: a implementacdo do Estatuto do

ldoso.

N&o esta sO, estd aqui em companhia de varias entidades representativas da
defesa dos direitos do idoso, dentre as quais a Sociedade Protetora dos Desvalidos,
fundada h& 170 anos, por ex-escravos, para comprar cartas de aforria e lutar contra a
escraviddo. E, por conseguinte, uma irmandade de populagio negra. Est&o aqui também
membros dos Conselhos Estadual e Nacional do idoso, vérias outras associacOes de

aposentados, véarios grupos intitulados de “ 32 idade’.

Membros do grupo denominado “Celebracdo da Maior ldade” dirigido pela
dancarina e coredgrafa Nadir Nobrega abre os trabalhos da manha apresentando um
belissmo espetéculo de danga ao ritmo afro, sob os acordes da musica “ Santa Clara
Clariou”. O espetaculo € seguido pela apresentacdo dos principais pontos do Estatuto do
Idoso feito pela secretaria executiva do Conselho Naciona do ldoso a principa
palestrante da sessd0. Ela inicia sua apresentacdo falando que esta € uma conquista dos
idosos que deve muito a luta da COBAP, que teve um papel destacado nos féruns
congtituidos para discutir e aprimorar o Projeto de Lei que hoje da corpo ao Estatuto do
Idoso, a0 lado do entdo Deputado Federal Paulo Paim. Discorre sobre os pontos
constantes da nova legislacdo que na sua opinido trardo problemas a sua implementacéo
e para tanto irdo demandar muita luta da sociedade, dentre os quais ela destaca o0 que
proibe a discriminagd do idoso nos planos de salde pela cobranca de vaores
diferenciados em razéo da idade e 0 que incumbe ao poder publico o fornecimento
gratuito de medicamentos aos idosos, especialmente os de uso continuado, bem como
Orteses, proteses e outros recursos indispensaveis ao tratamento, a sua habilitacéo ou
reabilitagdo.

A Vereadora Olivia Santana inicia sua fala dizendo que “é preciso acolher a
chegada do tempo com sabedoria...” e dedicou a sessdo especial ao Sr. Fabriciano dos
Santos, como uma denuincia pelos maus tratos sofridos por esse velho até morrer por

falta de atendimento médico.
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»
)””!‘!”)}”"I B e o
Sessdo Especial Camara Municipal

O Sr. Gilson inicia enfatizando que:

O Estatuto do Idoso precisa ser debatido em varios féruns com os jovens para
gue eles tomem consciéncia dos direitos do idoso e efetive 0 seu
cumprimento. Deve ser discutido nas escolas, nas familias, como foi
aprovado no Conselho Estadua do Idoso, bem como efetivar uma chamada
sobre 0 mesmo nas empresas dos dnibus, nos supermercados, etc. O Estatuto
€ para o ldoso o que a Constituigéo é para 0 povo brasileiro.

Encerra falando do seu orgulho em, como presidente da COBAP, ter buscado junto ao

deputado Paulo Paim formas de agilizagdo no Congresso Naciona dos tramites do

projeto desse Estatuto que “hoje torna uma realidade na lei, mas que precisamos

continuar lutando parafazé-lo realidade navida’.

Um dos pontos candentes que se expressa nesse debate publico aqui hoje, sobre
o qual recai 0 maior nimero de dendncias, refere-se a questéo do transporte coletivo,
sobretudo, no que diz respeito aos maus tratos por parte dos motoristas de 6nibus, que
na maioria das vezes, sO permitem 0 acesso gratuito aqueles portadores do cartdo de

passe de idosos, assim como ndo respeitam o ritmo mais lento dos idosos durante o
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embarque e desembarque, expondo-os freqlentemente ao risco de acidentes. Os
passageiros, também, na maioria das vezes, ndo respeitam os lugares reservados aos
idosos.

O Estatuto do ldoso da conta desse problema ao prescrever no paragrafo
primeiro e segundo do Art. 39, respectivamente :

§ 1° Para ter acesso a gratuidade, basta que o idoso apresente qualquer
documento pessoal que faca prova de sua idade.

8 2° Nos veiculos de transporte coletivo de que trata este artigo, serdo
reservados 10% (dez por cento) dos assentos para os idosos, devidamente identificados
com a placa de reservado preferencial mente para idosos.

E no Art. 42: “E assegurada a prioridade do idoso no embarque no sistema de
transporte coletivo”.

O Estatuto prevé ainda em varios paragrafos e incisos dos seus diversos artigos
penalidade de 6 (seis) meses a 1 (um) ano de reclusdo e multa para aquele que

discriminar pessoa idosa por qualquer motivo.

Vérios oradores representantes de diversas entidades presentes ratificaram esse
momento de reafirmagdo da cidadania dizendo que o tempo ndo retira as idéias, a
capacidade de formulacdo das pessoas. O dificil é fazer a eficacia das leis, é fazer
executarlas efetivamente. Ao mesmo tempo em que denunciam a falta de atendimento
as demandas de seus associados por parte dos Sucessivos governos € 0S poucos recursos
de que dispdem expressam esperancas de que o Estatuto venha de fato trazer melhoras
nas suas condi¢bes de vida Encerra-se a sessd0 com O compromisso da vereadora
Olivia Santana de encaminhar a mocdo, da ASAPEREV-Ba, de apoio aos idosos,
acompanhada da solicitacdo de audiéncia ao Prefeito Municipal, em cuja pauta deve
constar a solicitagdo do funcionamento do Conselho Municipa do Idoso, bem como a
validacdo da carteira de identidade como exigéncia de comprovagdo de idade junto as
empresas de transporte coletivo do municipio, ao invés da carteira de passe, visto que

estas foram, dentre outras, propostas dessa sessao.

A bandeira da efetivacéo prética do Estatuto do Idoso continua tremulando no
plangjamento e nas atividades politicas do movimento dos aposentados/as e pensionistas
na Bahia, na tentativa de imprimir novo animo ao movimento, com a ampliagdo cada

vez maior do seu raio de acdo no sentido de alcangar ndo sO os aposentados, mas 0s
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idosos em geral. Nesse sentido uma comisséo dirigida por Maria da Penha tem-se
reunido todas as segundas-feiras na Casa do Aposentado para organizar as atividades do

Férum Permanente Sobre as Questdes do 1doso e definiu como objetivos:

1- Atuar como espago de discusséo e reflexdo sobre as questdes do
idoso, contribuindo na solucéo dos problemas através da elaboragéo

de propostas de politicas e programas.

2- Criar condigdes de assegurar as pessoas com idade igual ou superior a
60 anos os seus direitos, promovendo sua participacéo efetiva na
sociedade.

Assim é que no dia 15.04.04 realizou-se na Casa do Aposentado o Seminario
Aberto Sobre as Questdes do Idoso no qual representantes dos 6rgdos governamentais
do Estado responsaveis por implementar politicas de atendimento aos idosos foram
convidados a apresentar seus programas de agdo nesse sentido, no que foi seguido de
um longo debate por uma platéia, em torno de 200 pessoas, critica e disposta a fazer

cumprir os direitos dos mais velhos, agora mais garantidos pelo Estatuto do Idoso.

Os pontos destacados pela coordenacdo para dirigir a discussdo foram os
referentes a gratuidade nos transportes coletivos, prioridade na tramitacéo dos processos
e procedimentos dos atos e diligencias judiciais, a discriminacéo do idoso nos planos de
salde com cobranca de valores diferenciados em funcéo da idade, o fornecimento
gratuito pelo poder publico de medicamentos para o idoso, prioridade na compra de
moradia nos programas habitacionais, a implantacdo de equipamentos urbanos
comunitérios especificos para essa faixa etaria e o desconto de 50% nos espagos

culturais.

Um outro evento de discussdo semelhante sobre os direitos garantidos no
Estatuto do Idoso aconteceu na Reitoria da UFBA no dia 16.06.04, agora direcionado
especificamente a reivindicacdo da gratuidade do transporte coletivo no municipio de
Salvador a partir dos 60 anos de idade, visto que o Estatuto prevé no § 3° do art 39 que
ficard a critério da legislacdo local dispor sobre a referida gratuidade para as pessoas
compreendidas na faixa etéria entre 60 e 65 anos. No que concerne a essa reivindicagao,
as manifestacOes das tercas-feiras ocorridas a Rua da Pol6nia estéo acontecendo agora

na Pragca em frente a Camara Municipal para pressionar os vereadores a aprovarem alLei
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para garantir condicdo de gratuidade. Os manifestantes também empenham-se

aguerridamente na coleta de assinaturas, fazendo circular um abaixo assinado com 0s

respectivos dizeres:
No6s abaixo assinados, aspirantes a condicdo de cidaddos e cidadas
brasileiros, residentes na cidade de Salvador, das mais diversas categorias
profissionais e sociais, nos dirigimos a V.Exas. abaixo nominados (as) no
sentido de que se dignem a estabelecer normas legais para garantir o direito
ao transporte gratuito (e outros direitos necessitados de ordenamento juridico
municipal ou necessarios a dignidade da pessoa humana) para pessoas acima
de 60 anos de idade, considerados idosos, conforme atual Estatuto do |doso
(Lei Federal 10.741/2003).

Esta € mais uma raiz fincada na resisténcia dos aposentados em movimento,
tentando apontar novas estruturas que possam garantir a pavimentagdo desse caminho,
de modo a retomar a unidade dos trabal hadores e traba hadoras ativos e aposentados, ao
tempo em que estdo empenhados também em garantir sua autonomia na interlocucéo

das suas especificidades junto a sociedade e aos poderes constituidos.
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CONSIDERACOESFINAIS

Vislumbram-se perspectivas no amanha?

Os dados apresentados neste trabalho nos impdem amarrar algumas questdes
como a que diz respeito ao descenso do movimento dos aposentados/as, pensionistas e
idosos em geral e ao recente interesse do movimento sindical pelas demandas desses
velhog/as trabahadores/as. Essas questdes sdo atravessadas pelos conflitos geracionais

matizados, nesse campo, por relacdes de desigual dade entre homens e mulheres.

Agora esse segmento constituiu-se como forga politica inquestionével,
notabilizou-se junto a opinido publica e aos poderes publicos constituidos, deu
visibilidade aos problemas cruciais vividos pelos idosos abandonados, maltratados,
isolados e sem voz e sem lugar social; mobilizou toda a sociedade civil numa alianca
estratégica a causa dos aposentados/as e pensionistas, legitimando-se como

representantes dos idosos em todo o Pais.

A partir da demonstracdo dessa forca politica dos aposentados e idosos em geral
0 movimento sindica da atualidade despertou seu interesse por esse segmento da classe
trabalhadora até entdo esquecido e abandonado a sua propria sorte. A expressao desse
interesse revela-se também no reconhecimento, por parte dos sindicalistas, quanto ao
abandono dos aposentados pelos seus respectivos sindicatos, o que é avaliado
atualmente como grave erro do movimento sindical como um todo. Os sindicalistas
entrevistados sdo undnimes em reconhecer que o0s sindicatos preocuparam
exclusivamente com os ativos, suas campanhas salariais, suas greves, ndo atentando
para as conquistas e direitos dos aposentados, desse modo os afastando de suas
organizagOes sindicais. “Poucos sindicatos tem departamento ligado a aposentado (...) 0
pessoal fica solto (...) realmente essa atencdo ndo foi dada’ (Deoclides, (53) — bancério
—23.01.04).

(...) pramim foi uma falha que houve do movimento sindical, de ndo atentar
e ndo dar, assim, organicidade aos aposentados. (...) Na verdade o0 movimento
sindical ndo respondeu a questdo dos aposentados. Até pela preocupagdo com
0s ativos, aquela questdo da luta ser pelos ativos, as campanhas salariais, o

movimento grevista (Germano Brito (51) 28.01.04).
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O despertar pelas demandas dos velhos/as trabalhadores/as trouxe a cena a
disputa entre correntes ideoldgicas opostas no campo sindical, peo que aguele
segmento representa hoje em termos de capital politico nesse campo. Depois que 0s
aposentados e pensionistas, a duras lutas, conquistaram um lugar sociad que lhes
devolveu avoz com aqual denunciam a situacdo de caréncia a que sdo submetidos neste
pais, a Forca Sindica busca emergir como sua interlocutora junto as instituicoes
publicas, para dessa forma direcionar 0 movimento rumo aos interesses de seus projetos
politicos, que, como ja analisado, se assemelham aos dos Ultimos governos e dos setores
dominantes da sociedade. Foi buscar na Itdia 0 modelo para tentar colocar sob seu

campo de influéncia esse grande potencial de forga, criando o SINDNAP:

(...) O sindicato dos metal trgicos de S&o Paulo foi o primeiro a ganhar a agdo
dos 147%. E aquilo ai, ja nagquele momento ja mostrava pra gente que era
preciso uma articulagdo maior. Vocé vé hoje todos aqueles processos da
URV, plano Collor, todos aquel es processos de mudanca do plano econémico
0s aposentados perderam. Vocé ia pra justica, mas assim por meio do
sindicato num processo coletivo, ou entdo por meio das federacBes de
associagles pulverizadas... (...) Nessa relagdo que nés temos com a central
italiana... n6s fomos na Itdlia ha uns 4 ou 5 anos e vimos que 0 maior
sindicato na Itdlia de todas as trés centrais é o de aposentados (...) nés fomos
la eles vieram aqui... caramba, essa € uma idéia genid, (...) foi com base
nessa experiéncia da Itdlia que nés comegamos a discutir. Em 98 nds fomos
em uma reunido na Italia, conhecemos como é que funcionava la o sindicato
e a gente passou a definir como é que organizariamos esse sindicato aqui
(Nair Goulart, 20.01.04).

A CUT, por sua vez, a despeito de divergéncias em seu interior, sem uma discusséo
profunda e amadurecida sobre a questdo, criou também seu Sindicato Naciona de
Aposentados. Sobre esta questdo o presidente da CUT-Ba revela como esse processo

vem se dando nos féruns dessa central:

A CUT fez uma plen&ria e fundou um Sindicato Nacional de Aposentados,
porém n&o foi uma iniciativa da CUT enquanto central, foi iniciativa de um
grupo vinculado a sua corrente maoritaria — a Articulagdo Sindical,
contrariando, inclusive, as deliberagdes da prépria CUT, deliberagBes de
plenarias de vérias categorias, inclusive os Servidores Plblicos Federais que
decidiram que ndo se deveria criar um Sindicato de Aposentados da CUT sO
pra contrapor ao Sindicato de Aposentados da Forga Sindical. (...)... ndo
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adquiriu representatividade, ndo se tornou reconhecido nem mesmo dentro
dos sindicatos filiados a CUT, porque nés temos que pensar também no
seguinte aspecto: nds ndo podemos fragmentar a classe trabalhadora mais do
gue €la é fragmentada. (...) Se é para fundar sindicato de aposentado vamos
discutir se € um sindicato estadual, regional ou municipal. Segundo, se € pra
fazer assim, como € que se vai incorporar as outras entidades de aposentados
gue ja existem? E para que € mesmo esse sindicato de aposentado? E que
papel jogaria? Qual a sua autonomia territorial, sua amplitude territorial?
Sindicato Naciona no iria dar certo. (...) N& achamos que nacionalmente
este problema esta resolvido com a fundagéo do Sindicato dos Aposentados
da CUT. (Everaldo Augusto, 04.05.02).

A conjuntura adversa que se abateu sobre os movimentos dos trabalhadores/as,
desnudou e aprofundou as suas fragilidades antigas e criou novas dificuldades, com as
guais se embatem seus ativistas. Dentre essas dificuldades ndo devidamente resolvidas
destaca-se a organizagdo dos velhos/as trabalhadores/as aposentados que construiram
sua autonomia organizativa face ao descaso dos seus reguerimentos por parte dos
sindicatos, e com suas massivas mobilizagbes publicas deram visibilidade a
problematica dos idosos deste pais, contribuindo para que a dificil situacdo de vida

vivida por idosos fosse reconhecida como problema social.

N&o obstante, a fragilidade da organizacdo do movimento autbnomo dos
aposentados, tanto do ponto de vista estrutural quanto ideoldgico, sob o impacto do
avanco neoliberal e suas consequéncias no mundo do trabaho e da luta dos
trabalhadores/as veio a tona, abrindo flancos para que o braco das politicas neoliberais
no movimento dos trabalhadores/as, a Forca Sindical, va se fortalecendo nessa frente de
lutas, configurando assim o descenso do mesmo. Enquanto isso ganha corpo no interior
do movimento sindical organizado na Central Unica dos Trabalhadores - CUT a
discussdo sobre a forma de enfrentamento dessa questdo. Se a organizacdo dos
aposentados deve continuar em suas entidades auténomas ou ndo, levando em conta a
superacdo da crise, com a qua se embatem todos os segmentos do proletariado na
atualidade, e conseqliente avango das correntes de direita no seu interior, de modo a
elucidar os vinculos que os unificam, com vistas a agBes organizativas e politicas
unitarias e de ruptura com os corporativismos que os debilitam:

(...) é preciso procurar mecanismos para fazer com que o conjunto do

movimento sindical crie condi¢des para se aproximar desse trabalhador
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aposentado (...) as entidades de aposentados que surgiram ai ao longo desse
periodo podem contribuir muito pra isso também, porque também o que
predomina nessas entidades € um interesse também muito corporativo. (...)
Os sindicatos na hora que lutam em defesa do emprego e dos salarios teriam
gue compreender que existe uma parcela grande da classe traba hadora que
também vive de salério, porque teve seu emprego antes e se aposentou. E os
aposentados, por sua vez, teriam que compreender que as suas
aposentadorias, seus rendimentos tém vinculagdo direta com a luta politica
mais geral de todos os trabalhadores. Ent&o a luta em defesa do aumento de
sal&rio de cada categoria, de todas as categorias tem muito a ver com a luta
em defesa do sal&io minimo que é a principal referéncia dos aposentados
hoje (Everaldo Augusto, 04.05.02).

Como visto, essa discussdo recente no campo da CUT sobre a forma de
organizacdo dos aposentadog/as e pensionistas continua polémica. A faa de Germano
Brito (51) em entrevista no dia 28.01.04> revela uma posic&o diferenciada daguela que

a CUT nacional efetivamente assumiu e ndo surtiu o efeito desgjado:

A visdo que eu tenho em relagdo ao aposentado é que ele tem que ser
representado pela entidade sindical da sua categoria e a CUT como
Federagdes Estaduais e ConfederagBes também devem ter um departamento
de aposentados e as reivindicagbes dos aposentados tém que ser ligadas as
reivindicages dos trabalhadores da ativa, porque os trabahadores da ativa
também ser8o um aposentado um dia. E a luta tem que ser Unica, tanto do
pessoal da ativa como do aposentado por categoria e se unificando no geral
na Central Unica dos Trabalhadores, porque deve ter uma secretaria
especifica do aposentado pra encaminhar todas as lutas nacionais dos
aposentados. 1sso tanto a nivel de funcionérios publicos, empresas estatais,
como da iniciativa privada. (..) porque sendo nos estamos dividindo,
separando os aposentados numa luta especifica que ndo é especifica... .(...) eu
sempre defendi e defendo que os trabalhadores se unam e néo se dividam. E

ai seria separar aposentado de ativo.

Questionado sobre a organizagdo autdbnoma dos aposentados da base da COBAP
e se a sua proposta prevé uma articulagdo com essas entidades existentes e de que forma

se daria esse processo, responde:

51 Germano Brito é aposentado (aposentadoria especial) da Petrobrés e diretor do sindicato do ramo
quimico e petroleiro, fundador da CUT, formado em administragdo de empresa e licenciado em
matematica. Hoje € também professor da Rede Estadual de Ensino Publico da Bahia.
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Essas entidades de aposentados existem porgue o movimento sindical ndo
deu resposta a isso. Consequientemente proliferaram essas entidades sindicais
de aposentados. Se 0 movimento sindical existente se organizar em termos a
atender os aposentados, lutar e brigar pelos aposentados, uma tendéncia
natural val ser as pessoas se aposentarem e continuarem em seus sindicatos.
Uma vez que o sindicato dé resposta as questGes dos aposentados, a
tendéncia natural, ndo que eu sgja contra as entidades existentes de
aposentados, mas a tendéncia € haver um esvaziamento dessas entidades,
uma vez que o sindicato da categoria vai organizar... Essas entidades
sindicais é que vao dar encaminhamento a luta dos aposentados.

O argumento de divisdo da classe operaria quando se refere as suas especificidades
gue demandam tratamento diferenciado ja foi muito utilizado em passado recente no
movimento sindical brasileiro, quando da emergéncia do “novo sindicalismo”, em
relacéo a proposta de criacdo das secretarias destinadas ao tratamento especifico das
questbes da mulher trabalhadora, que ja tive oportunidade de discutir em capitulo
anterior. E preciso atentar nessa discussio para ndo fazer reforcar as ideologias
discriminatérias em relacdo aos mais velhos maquiadas pelo discurso da unidade e da

ruptura com o neocorporativismo.

A classe trabalhadora € uma sd, mas ndo € homogénea. Os dados apresentados e
discutidos neste trabalho corroboram o entendimento de que o fendmeno das classes e
luta de classes ndo é capaz de dar conta, sozinho, da complexidade da sociedade
contemporéanea, reconhecendo-se, porém, os limites de classe das outras formas néo-
classistas de luta. Parte-se do pressuposto de que a emancipacdo humana ndo se efetiva
em sua plenitude se permanecer qualquer uma das formas de opressao constituida no
processo de construcdo do ser social, sgja ela de classe, género, ragaletnia, de geracdo
ou qualquer outra e que a eliminagdo de qualquer uma delas ndo garante, por decreto, a
eliminagdo das demais. No entanto, para se reconhecer a relevancia de outras dimensdes
do socia ndo é preciso negar a capacidade da acdo politica no processo de articulacéo
da luta de classes, isto €, a organizacéo das relacfes na esfera econdmica, como um dos
elementos mais importantes na estruturacdo das lutas sociais em sociedades marcadas
pela producdo de valores de troca. Por isso as diversas lutas especificas no sentido da

emancipacdo das diferentes formas de opressdo devem ser articuladas com a luta gera
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no ambito da classe — que — vive — do — trabalho (ANTUNES, 1995) sem, contudo,

priorizar umaem detrimento da outra.

Nessa relacéo entre os ativos e aposentados no campo sindical, os ativos detém
maior capacidade de mabilizar os recursos que legitimam o poder, como de resto 0s
jovens narelacéo com os velhos, os homens na relacdo com as mulheres, os brancos na
relacdo com os ndo brancos e muitas outras formas de ralagbes de poder em toda
sociedade atual. E como em toda relacgo desigua de poder os interesses dagueles em
posi¢cdo dominante sobrepdem-se aos dos demais, as experiéncias parecem indicar que a
organizacdo dos aposentados /as por meio de departamentos sindicais corre maior risco
de as suas demandas continuarem nas franjas das pautas sindicais, na medida do
enfraquecimento do seu poder de decisdo, visto que dispdem de menor controle sobre 0s
recursos dessas entidades.

Evidencia-se pelos dados analisados neste estudo, que as representacdes
simbdlicas construidas no processo das relaces de poder no interior do campo sindical,
nas quais se desenrolam as lutas em defesa dos/as mais velhos/as traba hadores/as, séo
marcadas pelas diversas identidades posicionais de classe, género, geracdo, e muitas
outras e nessa dindmica emergem os diversos conflitos, tensdes e convergéncias desse
campo, destacando aqui agueles referentes a dindmica das relagbes inter e
intrageracionais.

Conforme a discussdo no capitulo 3, no contexto da crise dos movimentos
sociais, no seio da qua se elabora a proposta de sindicalismo propositivo da CUT,
caudatario de um novo corporativismo no sindicalismo brasileiro do campo da esquerda,
insere-se 0 descenso do movimento dos aposentados/as e pensionistas e consequiente
investida da Forga Sindical na pretensdo de controlar a organizacéo desse segmento. Do
mesmo modo, o movimento sindical cutista comega a mudar sua postura anterior de
“tudo pelo ativo” e jareserva espaco em seus foruns para a discussao sobre as formas de
responder aos reclamos desse contingente proletario. Contudo, ao se reafirmar o conflito
de habitus, segundo a geracdo, no curso das demandas por seguridade socia, uma nova
forma de acirramento vai-se constituindo nessa dindmica da pretensdo dos sindicalistas
assumirem-se como interlocutores dos trabahadores/as aposentados/as, na medida em

gue desautorizam sua autonomia, impossibilitando a articulagdo adequada entre o
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especifico e o geral na quimica complexa de entrelacamento de interesses pertinentes a
uma classe que deve-se construir unaem suas mais variadas diferencas.

Do lado do movimento autdnomo dos aposentados/as e pensionistas na Bahia, as
novas articulagbes criadas vao fermentando, nesse contexto adverso, possibilidades
futuras, mostrando a disposicéo dessa geracao de dirigentes em ndo arredar pé do lugar
conquistado em funcéo do saber trabalhar a sua independéncia, da qual ndo abre méo,
assim como ndo abre méo da perspectiva de unidade das lutas da classe trabalhadora em
obediéncia ao que lhe informa o seu habitus segundo a geracdo. A tendéncia aponta no
rumo do crescimento organizativo dos aposentados vinculado as organizacfes sindicais.
A dlvida, porém, surge quanto ao futuro da sua autonomia, da manutencéo e
fortalecimento da voz propria dos aposentados e pensionistas para a efetiva defesa dos
seus interesses, possibilidade que eles t&o bem souberam construir.

Relagbes desiguais de poder sdo reproduzidas, tanto no movimento de
aposentados, quanto no movimento sindical, como analisado neste trabalho, ndo s6 do
ponto de vista geracional, como também no que refere a relagdes de género e muitas
outras, embora os traba hadores de ambos os movimentos formulem em seus discursos a
defesa de uma sociedade livre de todas as formas de opressdo. A problematica
relacionada as questdes do envelhecimento social dos trabalhadores/as apresenta-se na
atualidade de forma ambigua. Ainda que se constitua como objeto de disputa entre
correntes opostas no campo sindical, ndo é pautada como relevante nas reivindicacoes
cotidianas dos sindicatos. E ndo é por outra raz80 que 0s assuntos pertinentes a essa
guestdo podem até ser tratados por uma mulher, como ocorre muitas vezes na CUT —Ba.
Como ja foi analisado no capitulo 2, as mulheres em suas lutas pelo empoderamento
tém conquistado espacos no mundo publico a exemplo das sindicalistas que vém
ocupando cargos nas diregdes, ainda que em sua maioria sgjam aqueles pouco
prestigiados politicamente nesse campo - as secretarias de politicas sociais, primeira e
segunda secretarias, dentre outras.

Este estudo, ao andisar o fato de agumas mulheres assumirem, na CUT-Ba, a
responsabilidade pela direcdo das questdes relativas a Seguridade Social, destaca que,
ainda assim, nesses movimentos, ndo se pensam essas politicas sob a perspectiva de
género. Nem essas dirigentes, na Bahia, quanto menos os/as militantes do movimento

dos aposentados/as e pensionistas, atentam para o aprofundamento das condicbes de
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grupo vulneravel trazido pela situacdo de envelhecimento das mulheres, como indicam
os indices do capitulo 1. Tais condi¢cBes tornam-se mais graves sob 0 impacto da
reforma da Previdéncia Socia Publica no Brasil orientada pelo receituario das politicas
neoliberais que afetam, principalmente, as mulheres, sobretudo as mulheres negras.

A ndo atencdo a essas questdes de desigualdade de género que perpassam as
organizagdes dos trabahadores/as, sobretudo, o movimento dos aposentados/as e
pensionistas deve-se, de um lado, ao fato das mulheres, com destague para a atua
geracdo das aposentadas e pensionistas, ndo dominarem, ainda hoje, certas habilidades
que figuram nesse campo como o capital ssimbdlico indispensavel para concorrer nesse
jogo de forgas e lhes garantir 0 empoderamento necessario para pensar e interferir na
definicdo das metas e necessidades dessas organizagOes. Orientadas por um habitus,
segundo o0 género e a geragdo, estruturado em um contexto em que as mulheres,
sobretudo aguelas das camadas populares, pouco ou quase nunca participavam do jogo
do poder no espaco publico, ndo desenvolveram os mecanismos que lhes permitem
dominar os codigos desse jogo, como falar em publico com desenvoltura e assim
assegurar apoio com vistas a defini¢cdo das normas, regras e praticas da organizagao.

Por outro lado a cultura organizacional dessas entidades como um todo é
informada pela ideologia de género. Nesse sentido, a equidade, como estratégia politica
para 0 movimento dos aposentados/as e pensionistas, pressupde mudangas na sua
cultura organizacional, que por sua vez demanda criar condi¢cbes que possibilitem
articular questionamentos sobre as préticas atuais de género, com vistas a defesa de um
sistema de protecdo social pautado no reconhecimento de necessidades e prioridades
diferenciadas entre homens e mulheres, por serem desiguamente constrangidos no

processo social.
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Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
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